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A me eaposo, Higos
fpadned, heunanas

4 dmigod,

Graude es el amor gue me Gnspinad
Risas 4 alegnias me kau dads
Hkoyo 4 comprension

Cou afects 4 artio

Tufinits agradecimients

A aleanzan una meta féjada

Sepan taddos clta



No hay quo supere |a santidad de quien ha aprentido,
la petfecta aceptacidn de toda cuanta existe.

£n el juego de los naipes, que llamamos VIDA,
cada cual juega Jo mejor que sabe,
las cantas que le han tocada

Quienes insisten en querer jugat,

na las caitas que jes han tocado,
3inp las que creen que le han tocado,
... sonios gque pigrden el juego.

No se has pregunta si queremos jugar.
Mo es esa la opeidn.

Tenemos qua jugar.

La apcidn es | COMO

Antheny de Mello.

Se necesila valor para . . .

Se necesita valor para ser fo que Somas, y no
pretender lo que no somos.

Para vivir honradamente de nuastros recuisos,
y no destionradamente a expensas de olro.

Para decir rotunda y firmemente no, cuando
los gque nos rodean dicen si.

Para negarse ha hacer una cosa mala, aunque
olros 13 hagan

Para pasar 1as veladas en casa lralando de
aprender.

Para huir de los chismes, cuando los demas se
deleilan con ellos.

Para delender a una persana ausente, a quien
se crilica abusivamenle

Para ver en las tuinas de un desastre, gue hos
mortifica, humilia, traba, los elementos de
un fuluro éxito.

Para ser verdadero hombre o mujer, aferrados
a nuestras ldeas, cuande esto nos hace parecer
extrafios o singulsres.

Para guardar silanclo, en ocasiones en que uni
palabra nos limpiatia de! mal que se dice de
nesatros, pero que perjudicaria a otra persona.

Para vestirnos segin nuestios ingresos, y negamos
8 Jo qua no podemos comprar.

Para alternar con fa gente, sin tener automdvit
proplo.

Cred dificil que en menos palabras puedan reunirse
tan sablos conceptos y tan juich rencias.

Pensar un instante nada mas en cada una de olas
¥ procurar seqguinias, seris sin duda una gran
enseianza.

Rosario Sansores.
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RESUMEN

Al observar a través del cristal del tiempo nos damos cuenta que una acertada eleccion
de carrera nos brinda la mayor de las satisfacciones, no importando que ésta sea de las
carreras menos conocidas, con poco renombre o con demasiado o nada de prestigio
social, etc, Por esto y otros cuestionamientos sobre si [a normatividad que rige hoy en
dia a L.a Orientacién Vocacional funcional, si lleva a cabo en cada plante! educalivo, nos
preguntamos a cada paso de la investigacion si La Orientacion Vocacional es un factor
importante para lograr una adecuada eleccion de carrera, con lo que al llevar a cabo el
trabajo escogemos tres facultades que nos brindan parte de esos atributos
mencionados: la Facultad de Medicina ( alto indice de saturacion ), la Facultad de
Contaduria ( reconocimiento social ), la Facultad de Psicologia ( que en ocasiones es la
alternativa en casos de cambios de carrera ), estas reflexiones tomadas de la vox populi,
en las cuales aplicamos a una parte de su poblacion de primer semestre el Inventario de
Intereses de Geist y un Cuestionario Demografico que nos indica quiénes habian
recibido la Orientacion y quienes no, al inventario lo tomamos como parametro de la
manifestacion de sus intereses vocacionales.

Al obtener la evaluacion del Test y del Cuestionario Demogréfico se hizo un cuadro de
concentracion de datos que lamamos Perfil de Intereses, con estos datos estadisticos
trabajamos la Prusba de Independencia, la cual nos demuestra que existen diferencias,
las mismas que se aprecian a lo largo de una serie de graficas tanto de porcentajes
como de comparacién poblacional,

Con todo esto confirmamos la hipétesis planteada ya que demostramos que el recibir
Orientacion Vocacional, factor importante en la toma de decision nos da la oportunidad
de alcanzar una correcta eleccion de carrera, con lo cual de forma colateral se podria
inferir que esto lleva a disminuir el nivel de desercién y reprobacién en el ambito
educativo. Siendo de importancia |a reflexion sobre lo interesante que seria si se diera en
el ambito de la investigacién estudios longitudinales donde se pudiera corroborar la
importancia de dar Orentacion Vocacional desde los primeros afios de formacion
educativa y por que no aspirar a lograr que esta sea una asignatura mas de los planes
actuales de educacion basica.



INTRODUCCION

Mucha diferencia hay de las obras
que se hacen por amor a las que
se hacen por agradecimiento. Bien
puede ser que un caballero sea
desamorado; pero no puede ser,
hablando con todo rigor, que sea
desagradecido.

Don Quijote, 11 67



INTRODUCCION

Dentro de la sociedad se exige del adolescente que finaliza sus estudios de educacién

media superior, la eleccion de su futuro ocupacional a corto o largo plazo.

1.a vocacion no es algo innato: se desarrollo a partir de la convivencia, la accién y el
conocimiento. Es decir, un cimulo de experiencias adquiridas; estas llevaran al joven a

la firme conviccion de que puede elegir por si mismo.

Para esto, el debe conocer y conocerse en el plano de cuales son sus intereses y
aptitudes y cuales puede desarrollar en favor de dreas que pueden llegar a formar pante
de su futuro ocupacional. Por lo tanto, serd de suma importancia informar, orientar y
aconsejar sobre las profesiones y campos de trabajo que ofrece la sociedad en que se
desenvuelve, lturbe, T. del Carmen |. , dice que; " La Orientacion en este sentido debe
procurar al orientado-informacion-como parte integrante de los programas escolares " (1).
Con esto surge la pregunta, si la Orientacion Vocacional facilita en los estudiantes la

eleccion de carrera.

El enfoque desarrollado ampliamente en los ultimos afos por los psicdlogos y
pedagogos espanoles y cubanos principalmente, lo hemos retomado porque pensamos
brinda elementos, que aplicados creativamente en nuestra realidad, pueden ayudar,
junto con otros planteamientos, en el intento que hoy se hace por arribar a conformar un
marco tedrico de la Orientacion Vocacional en nuestro pais.

Si lo que se pretende es promover el desarrollo total dell nifto, el nutrir cualidades tales
como la consideracion y el aprecio por los demds, las cuales son caracteristicas
esenciales de los valores humanos de verdad y amor, entonces, ademas junto con el
promover las habilidades basicas, el conotimiento, inclusive el pensamiento y el

comportamiento moral,

(1) lturbe, T. def Carmen |. El Departamenio de Onentacién de un Ceniro Escolar.. Madrid, Ed. Narcea 5.A. da Ediciones, 1990.



el proceso educativo necesita no solo de ser interesante, motivador o efectivo, sino
también conmovedor, John Dewey en los Principios Morales de la Educacion nos
menciona que: * La meta del educador. . . es tratar de que el mayor numero posible de
ideas adquiridas de una manera lan vital que se conviertan en ideas -en movimiento-, y
ejemplos en los lineamientos de conducta. Esta demanda y esta oportunidad hacen del
propasito moral algo universal y dominante en toda la estructuracion sea cual fuere el

topico . (2)

Ahora bien, sabemos que no se ha podido lograr una adecuada integracion del sistema
educativo en México, por lo cual se observan una serie de espectativas que se plantean
y cuestionan los profesionistas del mafana ( prestigio, alcance monetario, renombre,
interaccion con olros circulos sociales idealizados, estado social que pretende alcanzar )
que en ocaciones determinara la eleccion de carrera o que estos elementos aunados a la
tradicion familiar y el prestigio que han obtenido algunas profesiones ( médico, abogaﬁo.
etc. .. )y sia esto agregamos que no existe un saber de las necesidades reales del pais
nos encontramos frente a la problematica de si la Orientacion Vocacional facilita en los
estudiantes la eleccion de carrera, el Dr. Jaime Grados E. menciona * existen algunos
conceptos que hacen ver el frabajo como una carga, como un castigo divino. Existe una
forma de desarrollar las hahilidades y aptitudes, es el trabajo que concilie los intereses

institucionales con los personales . (3)

Existen ciertas ideas, experiencias, actitudes y prejuicios que pesan en el sentido de que
la Orientacion no logra ayudar a los individuos conforme a sus reclamos. Los estudiantes
recurren a la Orientacion con actitudes francamente dependientes en donde esperan que
el Orientador les diga; * para que sirven ", o bien el estudiante toma como elemento
secundario y circunstancial lo que el Orientador le transmite, pues al margen de la
Orientacion, ellos ya decidieron o decidiran su eleccion particular. Y otros,
probablemente los menos, ven en la Orientacidn un servicio profesional que puede ser
confiable y muy necesario para su eleccion de ahi que se presenten con mentalidad
abierta y prestos para reunir elementos variados que les permita elaborar su decisién.

(2) Maraniz, D.R - Educacién, Valoros Humanos y Salud. E! Dasarrolo del Potencial Humana.- U.S.A., Congreso Bienal de Ja
Federacidn Mundial de la Salud Mental, 1991.

(3) Grados E. Jaime.- Ef Trabajo como un Medio da Realizucién para Alcantar la Higlane Mental. Resumenes, 1991 Congreso
Blengl da la Federacldn Mundial de la Salud Mantal. México, Ed. , Perand SA dsC.V.



Una de fas alternativas que sa ofrecen para poder explicar este fenémeno, es porque las
limitaciones que imponen el marco social y educativo a la Orientacién, pesan en las
ideas y opiniones de los educandos, sean estos 0 no conscientes de tales influencias. L.a
importancia de comprender la relacidn individuo-sociedad estriba en la necesidad de
abordar la eleccion de carrera desde una perspectiva mas amplia en donde se ubique al
individuo como producto de su entorno sacial cuyas particularidades debe comprender y
asimitar en tanto su actividad futura en la sociedad repercute en el desarrollo de ésta.

Sin embargo, tomando en cuenta estos factores que fa Orientacion no puede hacer a un
lado, debe impulsarse un modelo de Orientacion gue tienda a crear en el joven un
proceso cansciente y volitivo en que la eleccién de carrera no sea tomada como una
determinacion mas, sino como una accion fundamental gue determinara en mucho, toda
su vida futura, inscrita en un contexto social amplio y cambiante.

La motivacidn hacia la profesion, como toda motivacién humana, tiene distintos niveles
de desarrollo; puede estar orientada por motivos personales ( prestigio social, salario, ser
un profesional, etc. ), por motivos morales o cualquier o(r;) tipo de motivacion aislada. Sin
embargo, esta motivacion profesional sélo constituye una verdadera manifestacion de la
autodeterminacion personal cuando es expresién consciente de un conjunio de
conocimientos y necesidades de Ja personalidad gque elaborados activa y
canscientemente, forma su intencion profesional.

Solo el desarrollo de intenciones profesionales estables, garantiza la ejecucién por el
sujeto de un conjunto de actividades conscientes dirigidas a un fin, y orientadas a su

desarrollo profesional.

E! trabajo de un hombre, es el juego‘ de otro hombre; la civilizacién occidental ha
evolucionado hasta el punto en que el hombre tiena la posibilidad de selaccionar la
actividad que desea desampenar por si mismo ain cuando la variedad de trabajo a partir
de 1a cual todo hombre puade escoger varias desda la més amplia hasta la mds limitada.
La finalidad de las libertades mas apreciadas en nuestra cultura es el derecho ha decidir
que clase da trabajo hard uno, para quien, dénde y cuando.



El grupo familiar constituye el grupo de pertenencia y referencia fundamental, los valores
de este grupo constituyen anclajes significativos en la Orientacion de la conduccion del
adolescente, juegan un papel importante en lo que concierne a las influencias que desde

pequedo recibe el adolescente en su hogar.

Los grupns de que forma parte el individuo puede ser para él tanto de pertenencia como
de referencia e incidir en su conducta solo en un sentido o en ambos, esto se aplica
tanto al grupo familiar como al de pares solo que los valores del grupo de pares son a
veces mucho mas imperativos para un adolescente que los valores del grupo familiar.
También existe el problema de que las ocupaciones no son consideradas como

sexualmente neutras.

Las aptitudes estan en relacion con los intereses, el éxito' procurara la satisfaccion y para
lograr el éxito, es necesario ser capaz de comprender y de pasar a la accién. Los
intereses son, en general, el mejor prondstico de la Orientacion ulterior de un individuo,
él interés es una fuerza motriz que orienta la direccion del esfuerzo y que determina,
incluso, su intensidad. Sin embargo, los resultados de estos esfuerzos dependen mas de
las capacidades que de los intereses.

Como se puede observar a través de los diferentes enfoques presentados, el momento
que vive el individuo representa un punto crucial de desarrollo en la experiencia humana,
que resulta en la calidad de conduccién de la vida futura; de alli 1a importancia de afirmar
la efectividad en las relaciones sujeto-familia y sujeto-escuela, que vienen a ser los
circulos mas importantes de interaccion social. Un programa acorde, funcional y l6gico
en el que trate a la familia-sujeto-escuela como un todo si duda, dard mayor respuesta a
las espectativas del individuo, lo cual resultara en un mejor ajuste personal y social del
Joven que empieza a elaborar su proyecto de vida,



Actualmente la Orientacion dentro de Sistema Educativo Publico, se imparte a partir de la
ensefianza media basica, el bachillerato, el sistema tecnoldgico, y en menor medida a
nivel superior. Si bien esto denota el avance que a efectuado la Orientacién en los
ultimos tiempos, también es cierto que adolece de multiples limitaciones cuantitativas y

cualitativas.

Los servicios de Orientacion se concentran en las grandes ciudades, sin llegar a los
miles y miles de pequefios poblados, que en la mayoria de los casos la educacién solo
llega al nivel medio basico,

La educacion privada que cada dia crece mas, en la-mayoria de los cascs 2ste servicio
es a lravés de un pago extra en el monto de colegiaturas y esto deja un amplio margen

de educandos sin la prestacion de dicho servicio.

En inumerables casos la educacion se da tardiamente, cuando el educando, producto de
la influencia de los medios masivos de comunicacién, familiares o amiges, ya eligid su
oficio o profesion.

La gente habla de intereses, sin embargo, llegar a una definicion de éstos, se ha llevado
mucho tiempo tanto para su investigacion como para la unificacion de criterios y aun asi
hay mucha divergencia. A continuacion citaremos algunos ejemplos;

- E!interés es un centro ideal donde convergen las tendencias multiples.

- Elinterés es un deseo, un tema de investigacion una idea, una fuerza.

- Elinterés es subjetivo, un sentimiento agradable o desagradable asociado a un
objeto o una actividad.

- El interés es objetivo, una reaccién positiva o negativa que se manifiesta por la
atencion y por el comportamientn.



L.as experiencias mas formativas son las de la infancia, pues los intereses existen antes
que la experiencia y aun antes que la formacion profesional y, en general, éstas no los

modifican.

La escuela es uno de los factores principales con que cuenta la sociedad para la
formacion de los jovenes. Los papeles que le esta permitiendo al alumno desempefar en
la escuela, los modelos que esta le presenta, los recursos con los que ella cuenta, le

permiten al joven tener una experiencia que le ayudard a modelar también sus intereses.

El personal a nivel nacional, dedicado & la Orientacion resulta del todo insuficiente frente
a los miles de educandos que hay que atender.

Dentro del nivel medio basico |a perspectiva cualitativa de la QOrientacion, es impartida
referente a técnicas y habitos de estudio, aplicacion de pruebas psicométricas con la
finalidad de reportes semestrales y rutinarios, poco se preocupa por abordar temas y
contenidos referidos a estudios superiores y el mundo del trabajo técnico y profesional.

No se especifican partes y objetivos asi como rutas o direcciones a seguir dentro del
trabajo de la Qrientacion entre los diversos niveles escolares que atiende, de tal forma
que resulta un sistema que no se encuentra articulado.

Por tradicion le corresponde impartir la Orientacién a normalistas y psicélogos, pero en
ambos casos se adolece de una verdadera formacion profesional que capacite para
brindar la Qrientacion. .



JUSTIFICACION

Al abordar un tema como la Origntacién Vocacional , no se puede hacer otra cosa
que preguntarnos si alguna vez luvimos contacto con ella, en nuestro andar
necesario para tomar la decisién mas importante de nuestra vida, la Qrientacion y
el lugar de donde provenga nos dara una calidad y cualidad diferente si esta se
recibe por medios particulares o bien se recibe comao parte integral de nuestra

educacion en las escuelas a las que asistimos.

Para esto, se hace hincapié en la observacion de que la Orientaci¢n debe ser
impartida por individuos entrenados o especializados en la misma, que ademas
se vea favorecida por el material necesario y los lugares para su aplicacion

especificos.

Contando con la experiencia de que cuando se ofrece una Orientacion deficiente
o incompleta se pueden observar fallas en la eleccidn de carrera, o cuando
menos la confusion de plantearse objelivos y metas inalcanzables para el sujeto

de dicha Orientacion mal encaminada, deficiente o incompleta.

Se ofrece la alternativa de observar que tan efectiva es la Orientacion en cuanto a
que facilite en los sujetos la eleccién de carrera y qué interaccion se logra de
acuerdo al origen que tenga dicha Orientacion, de acuerdo a la premisa familia-

sujeto-escuela.

El praceso individual de la eleccién de una profesion, varia de un individuo a otro,
segin sus diferencias y maduracion, en dependencia siempre de las

caracteristicas de la formacién social especifica en que se desenvuelve.



Para esto, el individuo debe tener una integracion de la formacion de su
personalidad y la insercidn de los procesos de ensefanza-aprendizaje para dirigir
sus pasos a una actividad especifica dentro de |a sociedad.

Asi es como el individuo conforma una relacion estrecha con la sociedad y se

convierte en una unidad en |a cual ambos se influyen y determinan mutuamente,

La motivacién profesional es una tendencia orientadora de la personalidad a partir
de la cual el sujeto es capaz de estruclurar en forma consciente su interés
profesional en las dimensiones de su vida presente y futura.

* La intencién profesional, adecuadamente fundamentada, integra los siguientes

aspectos:

1.-  Un conocimiento del contenido de la profesion, sus perspeclivas,

aplicabilidad social, etc.

2.-  Unvinculo afectivo con dicho contenido, que se manifiesta en intereses

concretos hacia éste, asi como una actitud positiva hacia la profesion.

3- Una elaboraciéon personal del contenido expresado, que traduce la

reflexion, la participacion activa y el compromiso * (4)

De esta forma, el desarrollo vocacional es considerado como un proceso

continuo, gradual, dindmico y generalmente irreversible.

Involucra muchas etapas de la vida del individuo;, implica una sintesis entre
faclores personales y sociales y exige que una verdadera evaluacion de si mismo
sea elaborada, en la cual los inlereses, valores, capacidades y experiencias

personales son integrados para lograr un proyecto vocacional.

(4) Gonzdlez, Rey F. Motivacién Profesional en Adolescencla y Jévenes.
La Habana, Edit. de Clencias Sociales, 1983

iU



OBJETIVO

General.

De acuerdo a lo antes mencionado acerca de la influencia de la Qrientacion Vocacional
en la eleccion de carrera, debe observarse que dicha investigacion sobre esta
problematica quiere ofrecer al lector una oportunidad para interrogarse sobre el lipo de
Orientacion, que se imparte hoy en dia en cada una de las escuelas, sean éstas de nivel
medio o medio superior, si esta Orientacion es efectiva o la poblacién estudiantil |a recibe

en su totalidad, si es impartida por el personal especializado, elc.
Especificos.

Crear conciencia sobre la necasidad de ofrecer la Orientacién como una materia
obligatoria dentro de cada una de las escuelas, de ofrecer informacion actualizada y que
ésta cubra una variedad mas alld de la que tenga alcance la institucion o escuela que la
imparte. Se brinde desde los primeros afos de educacion, de forma gradual y continua.

Se pretende obtener una serie de alternativas que nos conduzcan a encontrar posibles
contribuciones para la efectividad de la Orientacion Vocacional. Asi come un trabajo mas

oportuno, extensivo y efectivo.

La deteccion de los problemas reales que existan en cuanto a la problematica de la
Orientacion Vocacional,

Crear. conciencia en cada departamento de Orientacion Vocacional sobre la importancia
de cumplir con la Reglamentacién que rige en la educacidn media y media superior para
lograr un desarrollo social dentro de la comunidad.

Crear conciencia de la importancia de desarrollar estudios longitudinales para observar
las transformaciones que sufren, durante el desarrollo de la carrera aquellos faclores que
fueron importantes para el alumno al momento de elegir.



CAPITULO
PRIMERO

MARCO TEORICO

Procurad también que leyendo nuestra
historia el melancélico se mueva a risa,
el risuefio la acreciente, €l simple no se
enfade, el discreto se admire de la
invencion, el grave no fa desprecie, ni
el prudente deje de alabarla,

Cervantes, Prdlogo |,



1.- ORIENTACION VOCACIONAL

1.1. Antecedentes histéricos de la Orientacion Vocaciona) en México.

La practica de la Qrientacion, establece un perfil de sus antecedenles que configuran su

génesis y oros aspectos de estudio e investigacion relalivos al escolar mexicano.

Sin embargo, nos concretaremos a senalar aquellas acciones que por su solidez,

lograron institucionalizarla en la educacion.

La formacion del Departamento de Psicopedagogia e Higiene, en 1925, representa el
punto de partida de la Orientacion Profesional en el campo educativo. Esta Institucion
trabajo en: Investigacion Pedagogica, Eslandarizacion de Pruebas de inteligencia y

aptitudes en la Orientacion Profesional.

El Instituto Nacional de Pedagogia, en 1937, manejo un area, de servicio y * laboratorio *
de Orientacion Profesional, dependiente de la Secretaria de Educacién PUblica,

Tiempo después, la Sociedad de Estudios Profesionales subsidiada por el Inslituto
Politécnico Nacional y por la Universidad Nacional Autonoma de México, sefala las
metas necesarias para desarrollar de manera eficaz'la Orientacion Profesional en

México.

Se impone una tarea nacional, la cual apunta la necesidad de una revision y planeacién
de la educacian en todos los grados y sefala la necesidad de aplicar * seleccién escolar
y profesional *, reuniendo por primera vez a los interesados de diferentes Secretarias e
Instituciones: de Educacion Publica, Trabajo y Prevision Social, Instituto Mexicano del
Seguro Social, Camara Nacional de la Industria, Confederacion de Trabajadores
Mexicanos, Universidad -Nacional Auténoma de México, Instituto Politécnico Nacional,
Federacion de Escuelas Particulares e Instituto Nacional de la Juventud Mexicana,



£n estas reuniones, se llega a una serie de decisiones que intentaran resolver en toda
su magnitud el problema de Ja Orientacion.

La creacion de un programa de Orientacion Profesional, la adquisicion de elementos de
trabajo como parte del material necesario a tos orientadores y la formulacion de un
Estatuto de Qrientacion Profesional.

Todo aquello facilito estudios, revisiones, cambios, la mayoria de los cuales
conslituyeron avances en el campo educativo. Uno de ellos, quizd marca una vision
progresiva y de solucion a la falta de técnicas en el pais, en 1937, cuando se crea el
Instituto Politécnico Nacional, con la planeacion de diversas escuelas que en si mismas

representan clara aplicacion de la seleccion escolar y la Orientacion Vocacional.

La década de los cincuentas, etapa de impulso al Servicio de Orientacién Vocacional y
Profesional.

Una éerie de actividades muy importantes que se dieron en favor de la Qrientacion
Vocacional y Profesional, fueron las sucedidas en la década de los cincuentas, en la cual
ademas de haber sido aceptado el proyecto del Profesor Herrera y Montes para crear la
oficina de Orientacion en la Escuela Normal Superior, se proponen y se llevan a cabo las
siguientes:

1.- Se crea el Servicio de Psicologla en la Universidad Nacional Auténoma de México.
2.- Se crea el Departamento de Orientacion en |a Escuela Nacional Preparatoria.

3.- Se crea el Departamento de Orientacion y Serviclos Sociales del Instituto Politécnico
Nacional

4.- Se crea el Servicio de Orientacion Escolar y Profesional de la Direccion General de
Ensefnanzas Tecnologicas Industriales y Comerciales.



5.- En los Estados se crean los Departamentos Psicopedagogicos de la Universidades

de Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.
6.- Se cred el Instituto Psicotécnico Mexicano de Orientacion Profesional.

7.- Se implanta en la Universidad Nacional Autonoma de México, en la Facultad de
Filosofia y Letras, un curso especifico dentro del tercer afo de la Espeéialidad
Pedagogia y en 1959 se establece el Doctorado de Orientacion Profesional
perteneciente a la carrera de Psicologia que se lleva a cabo en dos afios a partir de la

Licenciatura.

8.- En 1960 se crea la Comision Especial de Orientacion Profesional dentro del Consejo
Nacional Tecnico de la Educacion que establece la formacién de orientadores en el
Magisterio, los cuales debian cursar cualro afos de la Especialidad de Psicologla en la

Normal Superior y un curso intensivo de seis meses en el aspecto de 1a Orientacion,

9.- En 1954, se funda en la Universidad Iberoamericana un Centro de Orientacion que
inicia sus labores en 1962, e! cual fue fundado por el Dr, Ramon Gomez Arias.

Lo anterior fue resultado en parte de las tres Asambleas Nacionales organizadas por e}
Presidente fundador de la Sociedad de Estudios Profesionales, el Dr. Alfonso Campos
Artigas quien en colaboracion con otros profesionistas llevo a cabo desde la creacion de
dicha sociedad hasta la realizacion de algunos de los logros ya mencionados.



La diversificacion y los cambios estruclurales en la educacion del nivel medio basico y
medio superior, fundamentaron la creacion de nuevas escuelas, entre olras el Centro
Nacional de Ensefianza Técnica Industrial, durante el gobiemo del Lic. Adolfo Lépez
Mateos: sucesos que de una u otra forma se repiten sexenalmente buscando una mejor

educacion

A nivel de las Secundarias tradicionales, en 1967 se crearon las Secundarias Técnicas,
contando con una hora de trabajo a la semana dedicada a la Orientacién en todos los

niveles y dentro de su curricula, y con un programa propio para este servicio.

En la reunion de Chetumal, se suprimio la hora semanaria de Orientacion para alumnos
de tercer grado de Secundaria; esto fue en 1968 lo cual se hizo realidad en 1974,
impidiendo desde entonces con los objetivos del programa de atencion a alumnos en

este servicio.

El surgimiento del Servicio Nacional de Orientacion e Informacion Vocacional SNOV
(1965-1968), ayudo a hacer una decision vocacional, mostrando caminos tan variados
que puedan seguirse en la vida, y dio a conocer las oportunidades que hay para
estudiar.

" Es mas probable que una persona que se prepara en una actividad de acuerdo a sus
gustos, aptitudes y peculiar situacion tenga éxito y alcance bienestar, Estas lineas estan
dirigidas a quienes han terminado o estan por terminar sus estudios de secundaria;
lienen como proposito ofrecer un pancrama de las oportunidades de estudio a los que
puede aspirar. Quienes han avanzado en el descubrimiento de su vocacién no
encontraran datos y conceptos muy novedosos, pero otros encontraran datos Utiles que
les permitiran planear mejor su futuro* (5).

{5) Ruiz G.SF.- Esludio Comparativo da los Rasgos de Personaidad de los Alumnos de Primer ingreso o las Carreras de
Pedagogla y Psicologla a Través de MMPI.- Tesis de Lic. en Psicologla pdgs. 20-24. Méxice, UNAM, 1979,
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Asi se anunciaba este servicio que funcionod dentro del Departamento de Accion Social,
s0lo0 quedd en la primera etapa, la de motivar a Ia poblacién en relacion a la necesidad
de un servicio de Orientacion Vocacional para una correcta eleccion. Posteriormente
SNOV cambiéd sus siglas por las del SNOE (Sistema Nacional de Qrientacion Educativa),
asi como sus finalidades y organizacion que volvian a circunscribirse a la atencion de la
Orientacion en forma sistematica, apoyadas en investigaciones, siguiendo las técnicas

ortodoxas.

Al ahordar el concepto de Orientacion y después de haberlo observado desde tres
planos distintos: social, educativo e individual; se busca ilustrar de forma esquematica
como la Orientacion es un producto que surge en una época determinada y cobra
importancia conforme la sociedad se desarrolla, la Orientacion desde un punto de vista
abstracto es un puente entre la educacién y el mundo laboral, al cual se le entrega como
un individuo productivo y habil en determinada eleccidon, por lo que se muestra la
necesidad de contar con un servicio que le apoye en su decision sobre su educacion y

futuro ejercicio profesional o técnico.

Sin embargo la Orientacion se ha dado en ciudades, poblaciones e instituciones
deterrinadas que obligan al investigador a abordar otro nivel de la Orientacion; el como
esta funcionando y actuando en nuestro pais, para asi ubicarse en cuanto a sus

alcances y limitaciones concretas y reales.

Esto significa abordar el terna desde el punto de vista normativo para asi poder lograr
una reflexion objetiva sobre la problematica de desempleo en indices sumamente
elevados y en comparacion con el numero de aspirantes a cursar la diversidad de
profesiones que ofrece la gran gama de instiluciones que se dedican a impartir fa
educacion media superior y superior hoy en dia en nuestro pais. Logrando esto se podra
crear una vista panorarnica sobre la Orientacion y su importancia que juega en el papel
de a partir de ella lograr un equilibrio social que beneficie los tiempos dificiles por los que
atraviesa el pals en estos rmomentos.



1.2 SITUACION ACTUAL DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO.
1.2.1 Lineamientos Federales.

Dentro de estos encontramos los mas recienles y de reelevancia para puniualizar el
tema que nos compele dentro del Plan Nacional de Desarrollo ( 1983-1988 ), se
menciona el avance que ha tenido la educacion en el aspecto cuantitativo, pero a la vez
se enfaliza su atraso en relacién con la calidad de la ensefanza, que se palpa en los
altos indices de desercion, reprobacion y analfabetismo. Por tal motivo es necesario la

alencion de estas graves fallas por parte de la Orientacion.

En el mismo documento se hace referencia al crecimiento de las instituciones de
educacion media superior, este hecho hace necesario que los educandos reciban la

informacion y orientacion oportuna para su eleccion educativa y ocupacional.

En el Programa Naciona! de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte ( 1984-1988 ), se
afirma " El crecimiento desmesurado de la educacion se debe a la ausencia de un
sistema articulado de Orientacion Vocacional (6). Por tanto se deduce que los esfuerzos
aislados en la materia se han reducido a proporcionar al educando informacion tardia y
de escasa relevancia. Esto suscita la eleccion inadecuada de carrera, la reprobacion,

desercion y la saluracion de profesiones tradicionales.

El 3 de octubre de 1984 se publico el acuerdo presidencial por el cual se establece el
Sistema Nacional de Orientacion Educativa en el que se considera, que la Orientacion
Educativa tiene que estar presente desde la educacidn basica hasta las etapas mas
avanzadas del nivel superior y que los servicios de Orientacion Vocacional existentes,
coordinados adecuadamente, pueden incrementar su eficiencia. ( ver Anexo 1).

(6) Programa Nacional de Educacién: Cultura y Recreacién.» S.€.P. México 1983,



Asi nos anunciaba el Lic. Carlos Salinas de Gortari desde el Edificio de |a Secretaria de
Educacién Publica, el inicio de una idea, que al concretarse culminaria en el Programa
para la Modernizacion Educativa ( 1989-1994 ). " Mi gobierno asume el compromiso de
convertir con el concurso de ustedes y con el apoyo de todos los gobiernos de los
estados, los resultados de la consulta en programas eficaces y acciones concretas “. (7),
editado por el Poder Ejecutivo Federal. £n el cual se menciona dentro de las Acciones

Principales para la Educacion Basica:

" Reencauzar y fortalecer los servicios de Qrientacion Educativa para inducir la demanda
hacia las opciones de educacion media superior conforme a las necesidades del paisy a
la politica sectorial. Y dentro de las metas: desde 1990 reencauzar el servicio de
Orientacion Vocacional para apoyar la seleccion de opciones postsecundarios, acordes

con las exigencias de la modernidad del pais " (8).

Todo esto con una sola finalidad que, para 1994 se observo reduccion significativa en los
indices de desercion y reprobacion,

Al hacer mencion de la Educacion Superior Universitaria, dentro de la distribucion de la
matricula de licenciatura por area de conocimiento esta muestra desequilibrios de
recursos humanos, de Orientacion Vocacional y desarrollo de los programas de estudio,
ya que la matricula nacional concentra casi el * 50% en el érea de Ciencias Sociales y
Administrativas, y menos del 3% de las Ciencias Basicas y en las Humanidades * (9).

(7) Programa para la Modernizacién Educativa ( 1989-1994 ), pdgs. 1.2 Poder Ejocutive Federal, 16 de enero de 1989. S.E.P.
18) tbid. Capitulo 2, pdgina §9
{9) Ibidd, Capltulo 6, pagina 128
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Y dentro de los objetivos planteados por este programa hacla la Educacion Universitaria
estd la de: " Vincular a las instituciones de educacién superior con la sociedad para
orientar participativamente el desarrolio de aste nivel educativo y contribuir a resolver,
con los recursos del conocimiento y la organizacion institucional, los grandes retos

sociales, econdmicos, tecnoldgicos y cientificos del pais " (10).

Todo esto en conjtnto nos habla de los objetivos fijados por un sistema para consolidar
e impulsar una mejor y mas amplia participacién social, en donde se involucren familia-
escuela-estado.

Es imprescindible que las instituciones de educacién superior apoyen el desarrollo
economico, cultural y social del pais con servicios académicos de calidad para lo cual
deben levar a cabo las reformas institucionales que se requieran. En esta direccién
conviene orientar los esfuerzos con criterios cualitativos, imaginar nuevas respuestas
didacticas y de contenido y acentuar la importancia de una formacion adecuada a las
necesidades que plantea la constante renovacion del saber, de los procesos productivos
y de las relaciones sociales.

Y el programa finaliza coh una invitacion que hacia el Lic. Carlos Salinas de Gortari a la
sociedad en general y dice: " La educacion debe estimularse con toda la sociedad y esta
ser agente en el proceso de su transformacion. Por ello necesitamos. . . que maestros,
padres de familia, grupos organizados, especialistas, empresas, intelectuales y expertos
sean parte cotidiana del gran esfuerzo educativo. (11).

En la comparecencia del Subsecretario de Educacion Superior e Investigacion Cientifica
ante la Comision de Educacion de la Camara de Diputados el 11 de marzo de 1992, en
la Ciudad de México D.F., nos informa de manera veraz y precisa el giro que se ha
tomado respecto a la direccion que dirige a la Modernizacién de la Educacion Superior
en México, asi como se describen las limitaciones que surgen al visualizar la diversidad
de instituciones con una historia y diversa indole.

(10) ibid. Capltulo 7, pdginas 130-131.
(11) Ibid, pdgina 203
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A continuacién se hace mencién a lo mas relevante respecto a lo mencionado a dicha

comparecencia:

" La educacion superior en México se imparte a 1,246,000 estudiantes en 744
instituciones de diversas indoles y personalidad juridica, instituciones con distintas
historias y paradigmas, con determinantes contextuales y grados de desarrollo
académico también diverso. Esta heterogeneidad constituye un elemento de gran
riqueza cultural pero, al mismo tiempo, representan un reto fundamental para

consolidacion y modernizacion de la educacion superior mexicana.

Las instituciones universitarias atienden al 73% de la matricula, el resto es'a integrado
por las escuelas normales, los institutos tecnoldgicos, y el conjunto denominado " otras
instituciones *, esta compuesto por colegios, escuelas militares, escuelas libres y centros

de investigacion y docencia " (12).

“ Nuestra responsabilidad es disefar acciones que produzcan cambios efectivos,
avances reales que aunque no aspiren a ser la gran reforma universal, tampoco se
conformen con ser meros granitos de arena que simplemente tranquilicen a las
conciencias burocraticas y cubran nuestro expediente a los ojos de la opinion publica. La
educacion superior en México requiere cambios importantes, enfrenta grandes retos,
pero las soluciones no son sencillas y, como en ningun otro caso son ihaperantes las
propuestas superficiales y precipitadas. No podemos conformamos con enlistar

situaciones indeseables para de inmediato dictar medidas correctivas *. (13).

(12) Comparecencia de Subsecretario de Educacidn Superior e Investigacion Cienlifica ante fa Comision de Educacion de la
Camara de Diputados, pdg 1,11 de marzo de 1992, México D.F.
{13} ibnd. pdg. 2.
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La autonomia es condicion esencial del libre examen y de! desarrollo de la ciencia y la
cultura en la universidades. Particularmente compleja es la relacion de las instituciones
ensefanza superior con el aparato productivo hay desequilibrios y desajustes graves.
Los cientificos mexicanos por ejemplo han manifestado reiteradamente su preocupacion
por el poco interés que encuentran en el Aambito productivo mexicano por el
aprovechamiento de sus aportes; las pocas veces que el aparato productivo a utilizado
sus servicios se han dado por la iniciativa insistente de las universidades. La adecuada
vinculacion de la ensefianza superior y el aparato productivo exige hoy un esfuerzo

simuitdneo y coordinado de ambos sectores.

Como resultado del proceso histdrico al cual ha estado asociado su origen y desarrollo,
en las instituciones de ensedanza superior encontramos todavia residuos de
pensamiento dogmatico y de practicas centradas en la transmision del conocimiento
acabado, sin referencia a los procesos que los produjeron.  El resultado no es
solamente un conocimiento muerto y un aprendizaje memoristico, sino también el

fomento de la pasividad y la nula creatividad en el estudiante ( 14)..

" A diferencia de la década de los setenta, los afos ochenta presenciaron un
crecimiento de fa matricula bastante moderado.  La educacion superior que ha
prevalecido en México es la de caracter publico. Laimpartida con caracter particular ha
incrementado gradualmente su participacion, aunque muestra ritmos de crecimiento
significativamente mayores en aquellas entidades federativas ( Nuevo Ledn, Jalisco y
Distrito Federal ) con mayores niveles de desarrollo socioecondmico* (15).

.

{ 14 ) ibid, pdg. 5
(15) Ibid, pag. 6
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“ En los lltimos afnos se ha logrado regular el crecimiento del 4rea de Ciencias de la
Salud e impulsar, al mismo tiempo, el area de Ingenieria y Tecnologia; sin emhargs, en

las otras dreas no se ha logrado modificar las tendencias tradicionales.

De continuar el crecimiento de las Ciencias Socialas y Administrativas con él mismo
ritmo, se podria llegar al punto de que uno de cada dos estudiantes de educacion
superior eslé matriculado en esta area. Sera indispensable reforzar los estimulos para la
expansion de las olras areas del conocimiento que se considera de alta prioridad en

términos de las necesidades del pais “ ( 16 ).

Tanto para el subsistema de universidades publicas como para el conjunto del sistema
de ensenanza superior mexicano, el crecimiento del profesorado fue mayor que el de la
matricula estudiantil, mejorando, por tanto, la proporcion maestro-alumno.

No obsiante el mejoramiento en varios componentes e insumos del subsistema de
universidades pablicas, en el periodo que se ha estado analizando, no se han observado
un reflejo positive en el indice de eficiencia terminal, el cual se ha mantenido
relativamente constante a nivel nacional; por regiones aste indicador presenta grandes

variaciones.

Sin el propdsito de hacer alarde es justo y legitime decir que el apoyo del Estado a las
universidades publicas ha crecido en términos reales,' lo que demuestra el caracter
infundado de algunas opiniones contrarias al respecto.  Este apoyo refleja la plena
conviccion de gque la sociedad mexicana entiende de !a enorme importancia de sus

universidades,

{ 16 ) ibid, pag 7
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Algunos aspectos cualitativos que se manejan en este informe son :

"Sin pretender que las opiniones estén unificadas, ni que las circunstancias sean iguales
en lodas las instituciones de educacion superior, el sentir en nuestro medio se podria
resumir en las expresiones siguientes:

No siempre hay rigor en las decisiones que determinan la creacion y permanencia
de instituciones, carreras y programas .

La admisién de alumnos y la contratacidn de personal es flexible y atiende
insuficientemente a la idoneidad.

AUn existen amplias areas de las instituciones acerca de las cuales se cuenta
con poca informacién confiable y pertinente que permita identificar su
comportamiento.

Las instituciones de educacion superior rara vez son dinamicas en su
transformacion académica y muchas estan burocratizadas en su administracion.

Sus programas y métodos son todavia obsoletos, se concentran en la
escolarizacion y el verbalismo, son mas informativas que formativas.

Estan demasiado vinculadas a la coyuntura politica.
Su intercambio internacional aun es insuficiente.
Son poco pragmaticas y no se preocupan lo necesario por la eficiencia .

Se dispersan al abordar mas campos de los que pueden atender con buena
calidad. Pocas han definido su identidad y dreas de concentracién.

Se relacionan poco con el resto del sistema educativo.

Estas opiniones son parte de la vida colidiana en el pais incluso son objeto de
manipulacién * (17 )

(17} Ibid. pag. 14
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Se dice a menudo gue las instituciones de educacion superior no pueden sustraerse a la

influencia de lo que ocurre en el resto del pais.

Por ello, por el papel de las casas de alta cultura es ocupar 1a vanguardia, se espera que
la transformacion del pais siga siendo conducida por los mexicanos que se forman en las

universidades y demas instituciones de educacion superior.

Para lograrlo se ha manifestado varias formas de evaluacion como esta:

“La evaluacion permanente de la educacion superior ha sido definida como proceso
indispensable para llevar a caho una adecuada reordenacion e innovacion «cadémica y
administrativa. De acuerdo con el Programa para la Modermizacion Educativa, la
evaluacion habra de incorporar, de manera creciente y significativa a los diversos

sectores de la sociedad” ( 18 ).

Y se organiza de la siguiente manera:

La meta fundamental de esta estrategia consiste en operar un auténtico Sistema
Nacional de Evaluacion que, a partir de una estructura agil y flexible, impulse y acelere el
proceso de modernizacion de la educacion superior. Este sistema que se desarrollara en
el transcurso de tres etapas-inicio (1990) |, consolidacion (1991-1992) y operacion
permanente (a partir de 1993), concibe la evaluacion como un proceso gradual y
ascendente, que bajo la perspectiva de aproximaciones sucesivas, revisara, ajustara y

perfeccionara sus objetivos, instancias, métodos, tareas e instrumentos * (19).
La motivacion por buscar la calidad en la educacion superior, tanto de manera individual
como colectiva, estd determinada por factores culturales y estructurales, asi como las

condiciones concretas en las que operan los individuos e instituciones. Para propiciar la

calidad, la sociedad debe actuar decididamente en estos tres ambitos.

(18)ibid pdg 16 .
( 19)ibid. pdg 17
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La nocion de criterios y estandares nacionales indispensables es de suma importancia.
No se trata de homogeneizar los objetivos, enfoques, contenidos y procesos educativos
de cada disciplina o profesién en todos los centros educativos. La autonomia académica
de las instituciones, y la consecuente pluralidad y diversidad de enfoques y métodos, son
elementos esenciales para el desarrollo del conocimiento, la creatividad y la innovacion
Lo que se persigue es la definicion de parametros nacionales de rendimiento acadéemico
y de estandares basicos de desempeno que todo egresado debe satisfacer para poder
ser acreditado profesionalmente ( 20 ).

Otra conclusion, igualmente cierta, es que no todos los implicados en la educacién
superior universitaria han asumido cabalmente el compromiso que les corresponde.
Unos por imposibilidad técnica, por insuficiencia econdmica, por simple desconocimiento
o por desconfianza, otros, por estar en desacuerdo con los criterios y diractrices
acordados mayoritariamente y, por Ultimo, quedan aquellos, unos cuantos, que
simplemente son incapaces de comprometerse con lo que implica trabajo y esfuerzo
cotidiano, lo que obliga a |a disciplina rigurosa y da poca oportunidad para el lucimiento
personal y el cultivo de intereses no siempre afines a la educaciéon. Ningun avance se
ha logrado nunca‘sin vencer resistencias; ninguna transformaciéon ha sido realizada
simultaneamente por todos, Las universidades, pese al enorme cimulo de talento que
poseen, también tienen contradicciones, también logran sus objetivos por

aproximaciones sucesivas.

La consecucion de los anteriores objetivos de la educacion superior universitaria implica
la concurrencia de muchas instancias. Si educar es tarea de todos; si la educacion se
logra dentro y fuera de las escuelas; si el mejor doctorado empieza en el jardin de nifios;
si el dinero no basta para lograr buena calidad; si la investigacion y el desarrollo de la
tecnologia son la palanca para transformar realidades; si nuestro valor e importancia
como nacion son inseparables de la calidad, cobertura y rendimiento de nuestro sistema
educativo; si nuestras universidades son la expresidn mas compleja y refinada de este
sistema; si nuestra viabilidad como sociedad competitiva en la economia de bloques
depende de la capacidad técnica, 1a inversion oportuna y |a responsabilidad laboral; si el

saber y el dinero deben concurrir en el desarrollo de nuestra planta productiva; si éstas y
(20) Ibid, pag.25.
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muchas afirmaciones que hacemos y oimos todos los dias son ciertas, entonces uno
tiene derecho a esperar grandes cambios en la educacion, en las universidades en
particular y en las refaciones de 1as casas de estudio con el resto del sistema educativo,

con los sectores productivos y con la sociedad en general.

En este contexto los principales propésitos y compromisos de la Secretaria de Educacion
Publica, del Gobierno Federal se concentran la siguiente acciones, solo mencionaremos

dos las cuales tiene relacion con el tema que tratamos:

-" Establecer, bajo las normas de concertacion ya operantes y en pleno apego a las
leyes, los organos y procedimientos para dar plena expresion y ver.cidad a la
responsabilidad de informar a la sociedad en general, y a los usuarios y beneficiarios en
particular, acerca de la idoneidad, pertinencia y calidad de los servicios educativos que

ofrecen cada Instituto de Educacion Superior" ( 21).

-"Crear condiciones para que ninguna persona capaz y desecsa de formarse como
profesional en una Universidad se vea impedida por razones econoémicas, de tiempo o
de distancia. Las becas, las diferencias en los pagos y las modalidades no

escolarizadas son asuntos que merecen mayor atencién ( 22 ).

(21)ibid. pdg. 26
(22)ibid, pdg. 27
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De este modo, la politica nacional de los ultimos diez aflos a dado mayor énfasis al
fomento de la calidad académica. De ahi que mut;hos centros educativos hayan
incorporado examenes de seleccion para el ingreso; pusieron en préclica proyectos de
modernizacion de la infraestructura institucional y de innovacion educativa, asi como
tares de aclualizacion de programas y formacion del personal académico.

* Se podria estimar, tomando como base el aflo escolar 94/95 en el que el primer ingreso
a la educacion superior fue de 311 mil alumnos y se absorbio a poco mas del 70% de los
egresados del bachillerato, que de mantenerse la absorcion observada y de aumentarse
la eficiencia terminal del bachillerato en 3.5 puntos porcentuales la poblacion de primer
ingreso a programas de licenciatura se incrementara progresivamente hasta alcanzar
400 mil personas en el afio 2000. Como resultado de lo anterior, debe preverse que el
nimero de estudiantes inscritos en la educacion superior sera de alrededor de un milion
800 mil al inicio del nuevo milenio *. E} Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000,
comprende una observacion en cuanto a la demanda adicional de educacion superior en
el sentido que se estima un ingreso significativo a partir del periodo 1997-1998.

"De mantenerse el mismo comportamiento en la demanda de educacion superior, la
mayoria de los aspirantes buscara inscribirse en las areas de Contaduria, Derecho,
Administracion. En los afios siguientes como rasultado de la concentracion de la
matricula observada en las tres areas sefaladas, es probable que estas profesiones no
ofrezcan mas las oportunidades que representaban en el pasado” (24 ).

Se le reconoce al Fondo para Modernizar la Educacion Suparior ( FOMES ), que elabora
desde hace seis afios a la fecha el que ha sido el instrumento principal para lograr estas
transformaciones, bibliotecas, centros de computo, laboratorios y talleres de las casas de
estudio etc., que permiten interaccion con otras universidades, todo esto particularmente
.en las universidades publicas.

(23 ) Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, capituio 3. Educacién Madia y Media Superior, pdg. 137. México, 1996.
(24 ) Ibid. capituio 3 pdg. 138
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La prestacion de servicios de calidad se va obstaculizando por una rigidez académica
que predomina a pesar de los grandes esfuerzos de flexibilidad de algunas instituciones.
“ Predominan los planes de estudio exhauslivos, con una excesiva carga horaria,
elevados porcentajes de maleriales obligatorias y esquemas seriados que limitan la
movilidad de los estudiantes " (25 ).

La plantilla nacional del magisterio es un universo plural y diversificado. Es reducido el
numero de profesores e investigadores calificados y con reconocimiento social. Un
segundo grupo mas numeroso lo conforma el docente de promedio 15 afnos en labor,
aquel que se inicia al finalizar sus estudios. El Ultimo grupo, este es el mayor a los
anteriores, lo forman profesores jovenes, en promedio 7 adlos, 0 menos en experiencia
docente.

" Existe el consenso en gque la mayor formacion académica de los docentes e
investigadores conslituye una condicion fundamental para mejorar la calidad de la
educacion* (26 ).

Si bien eslo es cierto, existen en el actual gobierno que preside el Lic. Emesto Zedillo
Ponce de Leon, el concepto de Pertinencia, al cual se refiere de la siguiente manera

" Cerca del 50% de la demanda estudiantil se concentra en el area de Ciencias Sociales
y Administrativas , especialmente en la carrera de Derecho, Contabilidad y
Administracion. En contraste, las areas de Ciencias Naturales y Exactas, que absorben
el 2% de la demanda, la de Ciencias Agropecuarias con el 3%, asi como las de
Humanidades tambien con el 3%, muestran signos preocupantes de decrecimiento de la
matricula a pesar de que son dreas de gran importancia para el desarrollo nacional *
(27).

{ 25) Ibid. Capltulo 3, pdg. 140.
(26 Ibid, Capltuta 3, pdg. 141
{27 ) Ibid, Capitul 3, pdg. 142
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Reporta el crecimiento de la matricula de manera consislente, en términos generales: del
area de Ingenieria y Tecnologla que atiende al 33% y el area de Ciencias de la Salud,
que atiende el 9 por ciento.

Al observar la esencia del concepto resulta importante tomar textualmente lo referido a él
en el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000. '

* Se debe reconocer que en la conformacion de la oferta educativa del nivel superior no
se ha considerado plenamente el comportamiento de mercado del trabajo profesional ni
las perspectivas reales de empleo, que deberian servir de base, para Orientar la
demanda. Otro aspecto esencial para determinar la relevancia social de las carreras y
los programas de formacion de profesionales y técnicos en el seguimiento de los
egresados, el cual no ha sido motivo de atencion suficiente.

Salvo las acciones realizadas por unas cuantas instituciones, es evidente la falta de
investigacion, proyectos y sistemas orientados a analizar el tema.

A pesar de que la investigacion y los proyectos tecnologicos han alcanzado niveles altos
de calidad, todavia es reducido el porcentaje de proyectos cuyos resultados encuentran
aplicacion practica. Adicionalmente, Ja diversidad y heterogeneidad de las condiciones y
necesidades de las regiones del pais no se han reflejado de manera suficiente ni en la
diferenciacion institucional, ni en la especializacion académica.

La mayoria de los proyectos de vinculacion que las instituciones de educacion superior
han emprendido en los dltimos afios, estan dirigidos al sector moderno de la economia.
Esta linea de accidén, que busca eslablecer alianzas estratégicas con el sector
productivo, ha predominado sobre la necesidad de una vinculacién que impuise el
desarrollo integral y sustentable de las comunidades, en particular de aquellas alejadas
de los beneficios del desarrollo.
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En este sentido, también subsiste el reto de revisar los objetivos, organizacién y soportes
institucionales del servicio sacial, asi camo de otras tareas de la extensién que realizan
las instituciones de educacion superior, a fin de que apoyen con eficacia los esfuerzos

de desarrollo de las comunidades, las regiones y def pais " { 28 ).

Dentra de las politicas generales que comprenden el Programa nos indica que de forma
independiente a la naturaleza y objetivos de los programas se dard impulso a la
informacion integral de los estudiantes con una visidn humanistica y responsable
haciendo frente a las necesidades y oportunidades del desarrollo de México. ‘"Las
acciones que emprenda la Secretaria de Educacion Publica en apoye a la educacion
media superior y superior se sustentaran en la palitica de fomentar en tad. momento el
desarrollo de las capacidades y aptitudes de las alumnos, a fin de que concluyan con

éxito sus estudios * { 29 ).

La linea de accién en la cobertura indica * Las conisiones de aferta y demanda deberan
presentar cifras actualizadas sobre fa oferta y demanda en su ambito respectivo,
anticipando con la mayor objetividad posible el comportamiento de la demanda; propaner
formulas para que las inslituciones logren una mayor coordinacion en los periodos y
fechas de inscripcion de las instituciones, asi camo en sus procesas de seleccidn de
aspirantes; sugerir fas modalidades mediante las cuales se dara atencion a fa demanda,
conforme a los lineamientos formulados en el apartado de politicas generales, y
promover campafas de Orienlacién Educativa.( 30 )-

Si bien el objetivo es QOrientar a quienes demandan educacién hacia las opciones con
mayor perspectiva de ejercicio profesional y de mayor relevancia para impulsar el
desarrollo nacional. Esta reorientacian se dara hacia las areas de menor saturacion que

se requieran en el ambito laboral.

{28} Ibid, Capliulo 3, pdg. 142143,
(29 ) Ihid, Capliulo 3, pdg. 146.
( 30 ) Ibid, Capltula 3, pdg. 148
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Con base en la experiencia se promovera un sistema eficaz de Orientacion Educativa y
Profesional, que proporcione informacion adecuada, actualizada y oportuna sobre las
diversas opciones de educacion media superior y superior de sus programas académicos

y perspectivas ocupacionales.
Los propositos fundamentales que persigue El Programa de Desarrollo Educativo son

" Equidad para ganar las oporfunidades a que todos tienen derecho, especiaimente fos
mas pobres. Calidad para que cada nifio y cada joven, cada hombre y cada mujer,
puedan desplegar sus capacidades y creatividad en beneficio de ellos, de su familia y de
su comunidad. Pertinencia para que lo que se aprende sea genuinamente Ut al
individuo. Lo aliente a aprender mas y mejor, y a aplicar provechosamente cada nuevo
conocimiento, cada nueva habilidad perfeccionada“ ( 31).

El Gobierno Federal tiene el firme propdsito de efectuar una cruzada nacional y
permanente por fa educacion. Enfa cual se conjuguen las tareas de todos los érdenes
de gobierno, asl como socialmente sumar voluntades; en que se identifiquen los
esfuerzos de cada uno de los mexicanos.

Esta cruzada nacional esta inspirada en la tradicidn educativa, se sustentan propésitos
de progreso y justicia, y orienlado hacia fos requerimientos del pals. También esta
enriquecida por las propuestas del Magisterio Nacional y su Sindicato. Por las ideas de
ta comunidad educativa, experiencia y conocimiento desarrollado por fas instituciones de
ensefianza, aquelfos estudiosos de fa educacidny los padres de familia.

{ 31 } Presontacidn del Programa de Desarrofo Educativo, 1935-2000. £4g. 8, 12 de enero de 1996, Los Pinos México D F.
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1.2.2. Perspectiva de la Secretaria de Educacion Publica

De acuerdo al informe 1990-1991, ante la Cdmara de Diputados es de gran importancia

para dicha investigacion mencionar lo referente a la Orientacion que es:

Educacion Media Superior

* El proceso de Orientacion Vocacional juega un papel muy importante en la disminucion
de los cambios de carrera, ya que ahi se informa sobre los requerimientos de recursos
humanos calificados para el desarrollo del pais; se dan a conocer las carreras que se
imparten en este nivel y las escuelas que las ofrecen " (32 ).

Bachillerato.

La Orientacion Educativa contribuye a elevar el aprovechamiento, reducir la reprobacion
y desercion escolares y a vincular |a libre vocacion de los alumnos con las necesidades
de recursos humanos que tiene el pais. En el periodo que abarca este informe se
realizaron las siguientes acciones: 31 reuniones eslatales y 2 nacionales de
Orientacion Educativa a las que asistieron orientadores de las diversas escuelas de
bachillerato tecnologico; cursos-taller para orientadores; 784 asesorias en materias con
alto indice de reprobacion; 2 estudios sobre la desercidn escolar, y se elaboro un manual
de Orientacion Educativa. Ademas, se atendio en forma personalizada a 48 mil 520
alumnos de bachillerato tecnoldgico, quienes recibieron asesoria Psicologica,
Pedagobgica, Vocacional y Profesiografica. El Instituto Politécnico Nacional atendié
mediante 180 orientadores a 44 mil estudiantes, proporciondndoles estos mismos
servicios " (33).

( 32) Intorme de la Secretaria do Educaclon Piblce, 1990-1991, Capltulo 5, Pdg. 40-41, México, D.F.
(33 ) Ibid, Cepltulo 5, P4g. 43
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La Secretaria de Educacion Publica continua operando el Sistema Nacional de
Orientacién Educativa ( SNOE ) con el propdsito de proporcionar los elementos de juicio
necesarios para elegir su carrera, con base en las implicaciones que cada opcién
presenta, los requerimientos de recursos humanos calificados para el desarrollo
socioecondmicos del pais y las posibilidades reales de que 1a opcidn elegida satisfaga

sus propias aspiraciones.

Durante el periodo que abarca este informe, se realizé una reunion nacional en el cual se
difundieron EI Programa Nacional de Qrientacion Educativa y el Programa Minimo de
Acciones de Orientacion Educativa; a la reunion asistieron 86 representantes de los
estados. También se llevd a cabo la reunion regional de Qrientacion Educativa de 1a
zona norte con la participacion de 40 coordinadores de Qrientacion, de 8 estados.

El SNOE organizo 19 jornadas de actualizacion y 16 reuniones informativas para
orientadores de las escuelas secundarias del Distrito Federal, cuyos objetivos fueron
proporcionar a los orientadores los elementos tedrico-metodolégico necesarios que les
permitan mejorar el servicio de orientacion y ofrecerles informacion actualizada sobre las
opciones existentes en el nivel medio superior; el numero de asistentes a las reuniones y
jornadas fue de 2102. se actualizo la informacion de la carpeta Tu eres la llave del
folleto Opciones del Sistema Educativo Nacional para alumnos que egresan de la
secundaria y del volante Padres de Familia; la impresion de estos materiales constd de
500 mil, 300 mit y 250 mil ejemplares, respectivamente " ( 34 ).

" Cen apoyo del proyecto estratégico Elevar el Aprovechamiento Escolar en la Educacion
Basica, se impartieron 18 cursos para 2000 orientadores en los centros de educacion
extraescolar (CEDEX ).

{34} ibid, pdg. 45
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Adicionaimente, a través del madulo telefonico EDUCATEL, la Secretaria de Educacion
Publica proporciona informacion sobre las opciones educativas de todos los niveles,
domicilios de los planteles y los requisitos de ingreso. En este periodo se dio informacién
a 60 mil solicitantes de! servicio aproximadamente. Ademds se atendio a 1000 personas

en las oficinas del SNOE.

Por otro lado, con el proposito de obtener mayor difusion de sus objetives, e} Sistema
Nacional de Orientacion Educativa participd en el programa televisive Y Usted que
Opina, y en el de radio Contacto con la Red. Por ultimo, es importante sefalar que
actualmente existen comisiones estatales de Orientacion Educativa con los Estados de
Coahuila, Colima, Chihuahua, Durango, Jalisco, Qaxaca, Puebla, Querétaio, San Luis

Potesi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala y Zacatecas.

La comision interinstitucional para fa ensefanza media superior en el drea metropoli‘tana
de la ciudad de México compuesta fundamentalmente por las dependencias que
imparten educacion media superior, acordo el calendario integrade def proceso de
admisién de alumnos 1991-1992 y la estrategia de Orientacion Educativa y
Comunicacién Sccial, con objeto de ofrecer oportunidad educativa en el nivel medio
superior atoda fa poblacién egresada de las escuelas secundarias del Distrito Federal y
area conurbada, Cabe sefalar que en el periodo gue se informa se aplicé a una muestra
represenfativa, una encuesta orientada a conocer las preferencias educativas de los
estudiantes del tercer grado de secundaria a fin de organizar una campana para informar
y ofientar a los alumnos, a partir del segundo grado de secundaria  { 35).

En apoyo a las funciones de Orientacion Educativa que )as instituciones de educacion
superior efectdan en favor de los aspirantes egresados de bachillerato, la ANUIES apoyo
la operacion de un sistema computarizado denominado Informacion Profesiografica,
cuyo abjetivo primordial es el de proporcionar infarmaciQn suficiente y actualizada sobre
la gama de estudios que ofrece ¢f sistema educativo superior,

{35) bid, pdg. 46
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Educacion Superior.

* L.a Coordinacion Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior ( CONPES ) en
la XX Reunion, El Consejo Nacional de ja Asociacion Nacional de Universidades e
Institutas de Ensenanza Superior { ANUIES ) propuso las areas prioritarias para mejorar
la edycacion superior en 1991 y se comprometié a dar impulso a dichas areas que son:
1.- Actualizacion Curricular y mejoramiento de la calidad de la formacién de
profesionales. 2.- Formacion de Profesores. 3.- Formacion de Investigadores. 4.-
Revision y Readecuacion de la Oferla Educativa. 5.- Definicion de una ldentidad
Institucional en Materia de Investigacion y Posgrado. 8.- Actualizacion de la
Infraestructura Académica. 7.- Reordenacion de Ja Administracién y la Normatividad. 8.-
Sistema Institucional de Informacion . 9.- Diversificacion de las fuentes de
Financiamiento , y 10.- Impulso a la Participacion de los Sectores Sacial y Productivo en

las tareas de la Educacion Superior (36 ).

* El Sistema Nacional de Informacion para la Educacién Superior hace acopio y
distribuye informacion sobre aspectos estadisticos basicos y de la actividad académica,
lo que obliga a mantenerlo en permanente actualizacion: en este periodo, se elabord y
distribuyé, a las 33 Universidades, UNAM , UAM e IPN un cuestionario de estadistica
basica convertido en pantallas de captura para una base de datos, para integrar, a su
vez, bancos de dalos con informacion homogénea, fidedigna y oportuna para los
procesos institucionales y nacionales de planeacién y evaluacidn, se integré el archivo
histérico de los Gltimos 6 afos y se distribuyo al seclor universitario. La ANUIES
participa activamente en todo este proceso; en el periodo de que se informa, publico 5
obras de consuita, con tirada de 6000 ejemplares, y apoyo la realizacion de la cuarta
Reunion Nacional de Informacion Estadistica para la Educacion Superior; ademas,
participo en la elaboracion del Sistéma Latinoamericano y del Caribke de informacion. Asi
mismo, apoy6 conjurtamente con la Secretaria de Educacion Puablica y el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia la instalacion de la Red Nacional de Bibliotecas de
Instituciones de Educacién Superior,

{36) ibid, pdgs. 49-50.
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Por otra parte, la Secretaria de Educacion Publica impulsé la instalacion de la Red
Universitaria de Teleinformatica y Comunicaciones, la cual permite establecer
comunicacion rapida y eficiente entre investigadores y docentes de instituciones y
centros de informacion” (37).

“Es preocupacion de la Secretaria de Educacion Publica establecer nuevos mecanismos,
fortalecer y orientar los existentes como la extension académica y el servicio social
obligatorio, de modo que redunden en mayor y mas efectiva colaboracién de las
universidades en la solucién de los grandes problemas que aquejan a la sociedad,
particularmente los que condicionan la pobreza extrema, por ello y en area de CONPES,
se cred la Comision para la Incorporacion de las Instituciones de Educaciéi. Superior al
Programa Nacional de Solidaridad (PRONASOL), que ha continuado orientando y
apoyando la celebracion de convenios de colaboracion entre las inslituciones de
Educacion Superior y las distintas dependencias del Ejecutivo Federal, asi como la
incorporacion al mismo, de nuevos proyectos de las Instituciones Educativas, para dar
atencion a requerimientos y problemas de la poblacion de zonas marginadas. Ademas
organizd la segunda Semana Nacional de Solidaridad, en la que participaron

instituciones de los subsistemas universitario y tecnoldgico” (38).

En materia de difusién cultural y extension universitaria, se ha dado especial apoyo a la
promocién y organizacion de actividades interinstitucionales y al fortalecimiento regional,
para contribuir a mejorar la calidad y el efecto social de los programas de las
instituciones de educacién superior; al respecto se efectuaron actividades tales como;
Feria de Arte, Ciencia y Tecnologia, Encuentros Regionales de Ciencia y Arte, Festivales
de Radio y Television, Reunion Nacional de Coordinadores de Difusion Cultural y
Extension Universitaria, entre otras.

(37) Ibid, pdg. 50-51
(38) ibid, pdg. 52
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Todo esto nos habla del esfuerzo que se crea en torno de la problematica y que a pesar
de ello, queda un sin niimero de poblacion fuera del alcance de estos. Creandose no un
remedio, sino solo un paliativo para la enfermedad que es la desercién y reprobacion en

el circulo académico.

Se esta previendo que la dificil situacion econdmica no detenga el avance educativo del
pais. "La educacion es el medio mas eficdz para construir una sociedad mas libre, mas
justa, mas participativa, mas democratica y mas prospera”. Con esta palabras el Sr.
Presidente comunica los principales objetivos del Gobierno Federal en el Sexenio del Lic.
Ernesto Zedillo Ponce de Leon.

Dentro del ciclo escolar que terminé en julio de 1995, se dieron los primeros pasos hacia

el propésito fundamental de alcanzar la cobeturo universal de los servicios de educacion.

La finalidad es lograr una justicia educativa, que se espera obtener al poner especial
énfasis en extender la atencion hacia los grupos y regiones con mayor rezago. Los
programas compesalorios que se inician afios atras, se les da un gran impulso a partir de
este ciclo escolar llevandolo a 23 Estados de la Repdblica,

"Las aclividades de evaluacion y seguimiento son indispensables para asegurar la
pertinencia y la eficacia de las acciones educativas en un contexto de cambio continuo.
La evaluacion serd objetiva y oportuna para facilitar respuestas agiles del sistema
educativo, y asi asegurar que los propositos y fines de la educacion correspondan a las
necesidades que plantea el desarrollo del pais” (39).

(39) Diano Oficial de la Faderacion. Programas Secloriales, pag. 50, 31 de mayo de 1995.
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1.2.3 Perspectivas de |a Universidad Nacional Auténoma de México.

Para explicar esta perspectiva se marcaran los objetivos del Programa de Orientacion de

la Direccion General de Orientacion Vocacional de 1a UNAM.

De acuerdo con Bejarle (1984), tiene como objetivo que los alumnos efectiien su
eleccion de carrera en base a un proceso sistematico de analisis de informacion laboral,
educativa, personal y profesiogréfica sustentada en un modelo de toma de decision.

Este programa se compone de 4 subprogramas:
A. Motivacion e Instrumentacion al proceso de eleccion de carrera.

Tiene como finalidad que los alumnos identifiquen en qué momento se encuentran en su
proceso de eleccion de carrera y el plantearles que es una situacion a resolver, asi como
identificar y discriminar los factores que influyen en la decision. Se consideran 3 factores:

el educativo, el personal y el laboral,

B. Informacion personal,

En donde el estudiante recopila informacion para asi poder desarrollar alternativas. Se
toman en cuenta las caracteristicas hereditarias y sociales en que se desenvuelve,
abordandose asi los siguientes aspectos: metas y expectativas, intereses, aplitudes y

trayecioria escolar.
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C. Informacidn profesiografica a nivel superior

Tiene como objetivo que los alumnos discriminen informacion sobre algunos aspectos
escolares y laborales de las carreras a nivel superior, se realiza a través de guiones
audiovisuales, con la parlicipacion activa de los alumnos, centrando su atencion en
aspectos como: actividades mas frecuentes del profesionista, donde se desempefian

estas actividades, donde se estudia, y funcién social del profesionista.

D. Evaluacion de la informacion y toma de decisién.

Tiene como objetivo fundamental que el alumno analice y valore las diferentes
alternativas entre las que va a elegir su futura ocupacion subrayando la necesidad de

contar con informacion completa sobre las opciones que ha considerado a fin de estar en
posibilidad de elegir a cual de ellas se dedicara profesionalmente.
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1.2.4 Perspectiva del Instituto Politécnico Nacional.

En la década de los cincuenta, se crea el Departamento de Orientacion y Servicios
Sociales. Se tomaron las notas del informe del Sisterna Institucional de Planeacion del
IPN, México, D.F., enero 1989-1991, que hacen reférencia a la Orientacion y su
funcionamiento dentro de este sistema.

El objetivo es;

“Elevar la eficiencia de los servicios de Orientacién Educativa que ofrece el Instituto y
fortalecer la operacion de los departamentos encargados del servicio.”

Lineamientos de estrategia.
- Fortalecer el servicio de Orientacién Vocacional que se brinda principalmente en los

plantelas de nivel medio superior, de manera que se propicie en el alumnado la seleccién
de la carrera mas adecuada a sus intereses y habilidades, a través de la aplicacion de

pruebas, de consultas particulares y de eventos donde se presenten las divarsas’

opciones de estudio que ofrece el IPN.

- Promover acciones de Orientacion Educativa para difundir técnicas de
autoensefanza, para formar en el alumno habito de estudio y actitudes de creatividad y
productividad. .

- Propiciar la formacién de actitudes positivas en el alumno fomentando los valores

éticos de solidaridad, nacionalismo, equidad, etc., a través de la realizacién de eventos
de Orientacion Educativa y desarrollo personal.
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Metas.

- A parlir de 1989 se reforzaran las acciones de Orientacion Vocacional, que
propicien en el alumno la adecuada seleccion de |a carrera por estudiar.

- Se continuara aplicando a los alumnos del sexto semestre del nivel medio
superior, las pruebas necesarias qua confirme |a carrera de su preferencia,

- A partir del ciclo 1989-1990, se instrumentara el Proyecto Institucional de
Qrientacidn Educativa, como apoyo para lograr un mejor aprovechamiento escolar del
alumnado” ( 40 ).

Y este Sistema se define asi:
El Sistema Institucional de Planeacion ( SIP ) es : "El conjunto de elementos
estructurales y funcionales, a través de los cuales se definen, describen, articulan,

norman y evallan los instrumentos de planeacion necesarios para orientar y fortalecer la
dinamica del quehacer institucional’ ( 41 ).

(40) Sistema Institucional de Planeacidn del 1:P.N: pdg. 64-65. Enarc 1989-1991. Mdxico.
(41)  Roeglamenlo de Planeacidn del IPN.- Gacota Pollécnice. Edicidn Especlal Nom. 301, pdg. 3. Enero 1990. México.
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1.2.5 Perspectiva de la Universidad Iberoamericana.

En la Universidad Iberoamericana se fundo el Centro de Orientacion Psicologica con el
proposito de dar respuesta a |a problematica que surge en todos los grupes humanos vy,
alavez, porla exigencia de una forfnacibn académica acorde a una practica profesional
inmersa en la realidad nacional. Sus afines fundamentaimente son: " producir una
constante y metodica actividad de servicio, docencia, investigacion y difusion en la
especialidad del campo de la Psicologia a partir de la praxis, para que la comunidad
universitaria se proyecte a la sociedad, con un desarrollo equilibrado de las capacidades
intelectuales, afectivas y de compromiso con los demas * (42 ).

Sus objetivos se pueden considerar en un promover en la individualidad un aprendizaje
de la realidad con capacidad de evaluacion y alternativas de cambio; una conciencia
criticg que permita el reconocimiento de las contradicclones que surgen en la relacion
sujeto- mundo, las necesidades propias y las de la comunidad a la que pertenece.

Considerar que en la conflictiva individual se encuentra expresada la probleméatica del

grupo familiar, comentario y social.

Dentro del servicio de Orientacion Vocacional que ofrece esta Universidad, se observa
que la concepcion de la Orientacion vinculada y determinada :por el sistema educativo
nacional y los planes de desarrollo técnico, cientifico y econdmico del pais, nos conduce
a la implementacion de un servicio dinamico, critico y de constante investigacion de los
puntos donde se insertan estos factores determinantes, y la forma como lo aborda y
enfrenta la juventud, que nuevamente en la teoria resulta ciertamente interesante y
prometedor, pero que tanto en la vida practica se transforma en un ejemplo a seguir.

( 42 ) Naturaleza y Funciones 6 los Cenlros de I3 Universidad Iberoameri pdg. 3. sepliembre de 1984. México.
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Este servicio se implementa a través de:

- Orientacion Vocacional en grupo, apoyados en pruebas Psicologicas, dindmicas
de grupo y entrevistas individuales. Encaminada fundamentalmente a implementar y
fortalecer un proceso de reflexion en la problematica personal; social y profesional, que
va mas alla de la simple eleccion de carrera.

. Investigacion sobre técnicas y métodos de Orlentacion Vocacional, que
promuevan la creatividad de los jovenes y prevengan en la medida de lo posible los

fracasos escolares.

- Conlaclo permanente con Qrientadores Vocacionales e Instituciones Educativas
para el inlercambio y actualizacion de los modelos vigentes” ( 43 ). ‘

Todos eslos preceplos se formalizan en septiembre de 1984, las revisionas que sufre
nos conducen al afo de 1988 en el cual, en Centro de Orientacidn Psicologica se define
como: Los Centros son dependencias academicas que tienen como responsabilidad
principal la prestacion de servicios academicos-profesionales y la comunicacién y
difusién interactuanle entre la Universidad y la sociedad para alcanzar los fines y
promover los valores inslitucionales.

A partir de 1992 se habla de una revisidon en las perspectivas y en cada uno de los
fundamentos de la Universidad |beroamericana, hasta el momento no existe ninguna
informacidn reciente de la que se pueda hacer mencion.

(43) Ibid, pags. 34-35
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1.3 Concepto de Orientacion Vocacional

Es anligua la idea de seleccionar a los hombres que posean cualidades determinadas,
para una profesion determinada. Ejem: en la antigua Roma se tomaba a un griego como
preceptor, en la Edad Media a un Suizo como guardian y a los enanos o jorobados como
bufones de las cortes, porque se les atribuia picardia e in'genio,

La seleccion natural que observamos en casi todas las profesignes desde los fnés
remotos tiempos es mucho mas significativa que estas selecciones artificiales y de
ocasion. La salud precaria, un defecto fisico, han sido siempre elementos decisivos en
la eleccion de profesion.

A final‘es del siglo pasado y principios del actual, intelectuales de ese tiempo publicaron -

libros referentes a la eleccion ocupacional y a su progreso dentro de ella; no fue sino
hasta 1907 cuando se realizo una Qrientacion de tipo personal. El Dr. Frank Parsons
dictd una conferencia sobre Vocaciones y Profesiones, anle un grupo de alumnos que se
graduaban, basandose en una serie de estudios que habia realizado. Esta conferencia
gano interés entre su publico, algunos solicitaron verlo personalmente para tratar
problemas referentes a la eleccidn de carrera. Esto lo hizo pensar en la necesidad de
asesoramiento personal, por lo que organizd una oficina consultiva vocacional en Boston
Civic Service House, en 1908,

Munsterberg, en 1911, hablo por primera vez de sus trabajos sobre la relacion entre la
aplitud profesional y la psicologia; pero no fue sino hasta 1915, que dos médicos
franceses, Camus y Nepper, examinaron la aptitud de los aviadores mediante un método
psicofisiologico. Este método fue adquirido por Inglaterra, Norteamérica reviso soldados
desde el punto de vista psicoldgico, para determinar las disposiciones de cada uno para
las diferentes armas y empleos del ejercito.
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Durante estas épocas se puso de moda el témino Psicotécnia que significa " La
aplicacion de los medios psiquicos para alcanzar fines practicos en todos los dominios
de la vida humana " {44).

El téermino Orientacion se utilizaba para designar una actividad profesional; el sentido
que se le asigno fue el de asesorar a los individuos para que se eligiera adecuadamente

una ocupacion, y por eso, tanto en Europa como en América.

A mediados del siglo XX las diferencias individuales se trataban de explicar a traves de
lo siguiente:

- las cualidades del caracter

- las inclinaciones profesionales
y atraves de las siguientes teorias:

- de la estructura { Wertheimer, Koler y Koffka )

- delostipos ( Stem, Binet, Jung, Kretschmer )

- la correlacion entre las cualidades y las aptitudes ( Spearman y Kruger ).

- la dinarnica de las aptitudes y de los rendimientos ( Kraepelin, Othm, Sterzinger).

Considerando que ia Orientacion abarca ei estudio de varios aspectos, se han dividido
de acuerdo a los servicios que ofrece a los alumnos, es dificil considerar a una
clasificacion como universal, dado que la Orientacion conforme a las necesidades de los
alumnos ha ido conformando y estableciendo sus objetivos y areas de aplicacion, Asi

encontramos que la mayoria de las instituciones ofrecen los siguientes servicios a su

alumnado.

Se presentaran los diversos servicios que se ofrecen, respetando el orden en que van
apareciendo cada concepto, que dentro de estos el actual es la Orientacién Educativa, 1a
cual toma fuerza en la década de los ochentas y por lo tanto cierro con ella demostrando
el avance en conceptos que se ha dado a lo largo de nuestro siglo XX,

(44) Alvarez, Garcia F. Arizmendi, Montoys, X.- Una Prop do Prog do Ori i0n Educeliva y a nivel
Consejo ( Ajuste-Personal ) para Alumnos do Nivel Madio Superior, pdg. 7. Tésls da Lic. en Psicologia. México,
UNAM, 1991.
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- Qrientacién Vocacional

De acuerdo con Lara (1987), la Orientacion Vocacional esta entendida como: un proceso
psicopedagogico que se apoya en un conjunto de técnicas, mediante el cual se estudia y
aconseja al alumno para que pueda elegir y tomar decisién de manera consclente de sus

estudios profesionales a los cuales desee encaminarse.

El concepto de vocacion es relomado como una estructura compleja de fenémenos
efectivos-volitivos, que le permitan al ser humano dirigirse hacia dreas de actividad, en
funcion de la personalidad total, de sus mejores aplitudes, de sus intereses genuinos y
de su capacidad para la satisfaccion de necesidades tanto de tipo personal como de

grupo social o de pertenencia.

Fogliato y Passera (1984) consideran que el proceso de eleccion vocacional es el eje
sobre el que gira todo el desarrollo vocacional del individuo, y consecuentemente, gran
parte de las alternativas conducen al logro de su identidad personal.

De esta forma, el desarrollo vocacional es considerado como un proceso continuo,
gradual, dinamico y, generalmente irreversible. Involucra muchas etapas de vida del
individuo: implica una sintesis entre factores personales y sociales y exige que una
verdadera evaluacion de si mismo sea elaborada en el cual los intereses, valores,
capacidades y experiencias personales son integrados para lograr un proyecto

vocacional.
- Orientacion Escolar

Tiene como finalidad proporcionar al alumno informacion sobre aspectos escolares, tales
como; dar a conocer el sistema escolar, reglamento, proceso de evaluacion (tramites
para examen de admision, final, extraordinario, titulo de suficlencia), solicitud de
credencial (trdmite de reposicion), constancias, historial académico, funcionamiento de
los departamentos de apoyo da la institucion como el servicio de biblioteca,

audiovisuales, etc.



El proposito de la Orientacion Escolar segtin Navarro (1965) se centra en la asistencia
que se presta al alumno, respecto a la ayuda que requiere a la adquisicidn de habitos,
valores de normas, asi como de todos aquellos aspectos informativos a las
oportunidades especificas y la disponibilidad de recursos.

Resulta esencial para este tipo de Orientacion el conocimiento de los derechos y
obligaciones del alumno, en su contexto escolar, con el fin de proporcionar y propiciar en
el estudiante una mayor identificacion con su institucion educativa (Lara, 1987).

En algunas instituciones se incluye a este tipo de Orientacidn dentro de un curso que
llaman propedéutico, con el cual se inicia un primer semestre del nivel medio superior o
superior, con una duracion la mayoria de los casos de una sola clase, por una ocasian,
dejando con esto fuera de la informacion a todos aquellos estudiantes que no se
presentaron en el primer dia de clases.

- Orientacidn Profesjografica

Garcia (1984), afirma que la informacion profesional intenta ofrecer una informacion
objetiva sobre la realidad profesional a quienes tienen necesidad de disponer de dicha
informacion, para efectuar una eleccion profesional futura, o para conocer el camino a
seguir una vez hecha esta e‘leccién.

Bejarle, lzaguirre (1984), consideran gque la informacion profesiografica tiene como
objetivo que los alumnos discriminen Informacion sobre algunos aspeclos escolares y
laborales de las carreras a nivel superior, se realiza a lravés de guiones audiovisuales,
con Ja participacion activa de los alumnos, centrando su atencion en aspectos como:;
actividades mas frecuentes del profesionista, donde se desempefian estas actividades,
donde se estudia, funcion social del profesionista, plan de estudios de la profesion,
duracion de la carrera, etc.

Otras actividades que se realizan para cubrir el objetivo de la Orientacién Profesiografica
son: informacién escrita (folletos y guias de carreras), videocasetes, conferencias con
profesionistas.
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Al parecer por ser ésta, de las que requieren mayor presupuesto y esfuerzo humano,
esta no llega de forma general a la poblacion sino es individual y solo asistiendo el
alumno a la Direccién de Orientacion de cada Institucion y pidiendo la especificidad la
especificidad de que se trata se vera beneficiado. Por o tanto para ella si 5e requiere
mayor paricipacion del alumnado, asi como del Orientador en el de despertar interés y

motivar lo suficiente como para que se asista al lugar a solicitarla.

-Orientacion Psicosocial o a Nivel Consejo

Figueroa (1984), considera que la Orientacion debe entender al educando en todas sus

dimensiones.

Con esto explica como lo mas importante para la Orientacion Integral, es el sujeto en su
totalidad, con sus vivencias, experiencias, inquietudes, aspiraciones que se van

formando a través de la convivencia con los demas y consigo mismo.

Por ello, La Orientacion en este campo debe incentivar 1a capacidad critica de los
educandos en el descubrimiento y andlisis de los diversos mecanismos y
manifestaciones de su personalidad, en relaciéon con su mundo circundante; su
capacidad creadora para superar los desajustes advertidos, afirmar y fortalecer aquellos
mecanismos y cualidades que le posibiliten una mayor toma de conciencia y compromiso
sobre su responsabilidad personal y social; de tal modo, que dicha orientacion pudiera
coadyuvar en el proceso de insercion en su comunidad familiar, local, laboral, social;
costituyéndose en un ser consciente de su significacion y realidad y realidad humana y
de su realidad historica; en un ser participe, critico, creador, capaz de comprometerse
con su destino personal y en las necesidades y problemas de su realidad social;
superando aquellas actitudes de imitacion, dependencia, conformismo, indecision,
irésponsabilidad, desconfianza, venganza, etc. que aun perdura como lastre de nuestro

desarrollo.
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- Orientacion Educativa

Conforme a Jiménez y Bonilla (1984), 1a Orientacién Educativa tiene como propoésito el
fomentar apoyos que proporcionen una sdlida pre;;aracién académica en areas
fundamentales; buscar alternativas que apoyen a los alumnos en las materias de alto
indice de reprobacion; y producir materiales sobre habitos de estudio con nuevas
modalidades.

Es fomentar en los alumnos técnicas o estrategias en favor de su aprendizaje no lleva
Unicamente a disminuir el indice de reprobacion o el incremento en el aprovechamiento
académico sino también puede implicar el incremento del nivel académico.

Esta confluencia de disciplinas han derivado, conformado y enriquecido todo el
contenido practico de la orientacion, asi como también ha encontrado apayo tedrico en la
Psicologla Educativa.

Que al conjuntarse dan el enfoque mas moderno que hay sobre el concepto de
Orientacion que se ha dado a través de la historia.

Esto da coma resultado que si bien, se sensibiliza al alumnado sobre neumo técnicas o
bien en las diversas formas de dinamizar a un grupo se estara motivando y cuando éste
se vea ante materias aparentemente con alto indice de reprobacién, se contara con un
refuerzo que logre minimizarla. Si esto se diera en forma constante y no esporadica, con
caracter obligatorio se lograrian o al menos podriamos, esperar mayores resultados
positivos dentro del nivei academico.
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1.4.  Principios de la Orienlacién Educativa y Vocacional

La Orientacion era, una profesion poco estructurada o mas bien: desestructurada.

Carecia de una forma definida y semejsba una mancha de Rorchach, por su

conformidad, y porque cualquiera podia proyectar lo aue quisiera,

Con la finalidad de no perder de vista algunas caracteristicas mas importantes de |a

funcion de la Orientacion Educativa y Vocacional, se expondrd brevemente algunos

principios que se consideran de mayor importancia.

l. La Orientacion Educativa y vocacional es un proceso integral.

A.

Investiga y aborda al individuo en su personalidad total y en el conjunto de
sus relaciones con el medio ambiente.

Tomando en cuenta que los problemas del sujeto nunca ocurren s0los, los
atiende en su conjunto y en sus relaciones, aunque por razones practicas,

principie por uno solo de ellos.

Por lo mismo, no hay una Orientacion Vocacional y otra civica o de
cualquier otro lipo, sino propiamente una Orientacion Integral que trata al
individuo y al conjunto de sus problemas.

I La Orientacion Educativa y Vocacional es un proceso continuo

No es un evento o incidente aislado que se pueda resolver en una sola
ocasion y de una manera definitiva, sino una serie sucesiva de actividades
y de una manera definitiva, sino una’ serie Sucesiva de actividades y
experiencias que abarcan un periodo mas o menos largo de |a vida del
individuo.
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B. Los sujetos son atendidos en cualquier momento que necesiten ayuda, lo
cual sucade normalmente en muchas ocasiones de su vida, sobre todo
cuando surgen problemas de eleccion y cambios, de ajuste personal y de
adaptacion a las situaciones, sean estos escolares, familiares o sociales.

C. Aln cuando se carezca de recursos para prestar una ayuda constante a
todos los alumnos de una escuela, los servicios de la Orientacién
Educativa y Vocacional siempre estardn dispuestos a atender a los mas

necesitados.
in. La Qrientacion Educativa y Vocacional es una funcion social.

A Obedecs, como la educacion en general, a necesidades y propésitos de
bienestar y de progreso social al atender a los individuos en sus
dificultades econdmicas, civicas, educativas, etc.

B. Sus servicios son establecidos no sélo en las escuelas, sino también en
los centros de trabajo y asistenciales para prestar ayuda a todas las

personas que la necesiten.

C. Se considera que los diversos organismos sociales - centros de trabajo
oficiales y particulares, asociaciones de obreros, profesionistas o patronos,
instituciones de investigacion, etc.-, deben y pueden colaborar con la
Orientacion Educativa y Vocacional en la medida en que se les considere
participes de |as responsabilidades sociales.

V.  La Orientacién Educativa y Vocacional es Eminentemente Educativa,

A, Se propone ayudar al individuo a desenvolverse y realizarse apelando a
sus moviles y capacidades potenciales.
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B. Ofrece a cada sujeto una serie de situaciones vitales a través de las
cuales pueda adquirir las experiencias y las habilidades necesarias para
su adaptacion al medio.

C. Aprovecha todas las oportunidades que brinda la escuela - clases, talleres,
actividades civicas y recreativas, excursiones, etc.- y la colaboracion del
personal docente, para llevar a cabo sus funciones de Qrientacion.

V. L.a Qrientacion Educativa y Vocacional es un proceso constantemente adaptado.

A A las necesidades y caracteristicas de cada sujeto, modificando y
combinando sus técnicas, segun lo requiera la naturaleza y el desarrollo
de los problemas.

B. Al desenvolvimiento de cada individuo, respetando sus propios objetivas,
en tanto que sean personal y socialmente deseables.

C. A los recursos y caracteristicas de |as instituciones y escuelas en que se

aplique, colaborando con sus practicas y propositos constructivas y
procurando aprovechar cada una de las oportunidades que se presentan
para realizar los propios fines de la Orientacion.

VI.  La Orientacién Educativa y Vocacional es Cientifica.

A

Elabora, comprueba y perfecciona sus técnicas, y sus instrumentos de
trabajo por medio de |a experimentacion sistematica.

Basa el estudio y el tratamiento de los sujetos en salidos principios de la
Psicalogla, la Pedagogia y la Sociologia entre otras disciplinas afines. .

Rechaza toda idea o practica originada en la supersticion, la supercheria y

las falsas inferencias, particularmente las que se insplran en las
pseudociencias tales como la Quiromacia, la Frenologia, la Fisiognémica y
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la Grafologia; rechaza también, el uso inadecuado o demasiado ambicioso
de ciertos instrumentos de examen cuya validez no ha sido aun
debidamente comprobada, como es el caso de ciertos tests proyectivos y
de inteligencia y las exploraciones biotipologicas con fines de diagndstico

vocacional.

La Orientacién Educativa y Vocacional es de contenido profundamente

humano.

Se propone ayudar a los individuos a llevar una vida mas humana y

constructiva, para bien de si mismas y de la sociedad.

Confia en el individuo y en su capacidad para vencer las dificultades que
se le presentan, una vez que ha sido adecuadamente estimulado.

Reconoce y encauza el derecho de cada sujeto para elegir y realizar sus

propios objetivas y formas de vida.

Aprovecha el valor de las relaciones humanas basadas en la comprension
y el respeto mutuos, a efecto de provocar en cada sujeto el sentimiento de
confianza y de seguridad en si mismo y en la ayuda que se le desea

proporcionar.

La Orientacion Educativa y Vocacional es sistematica,

A

Basa sus procedimientos en el estudio de las necesidades, 10s recursos y
las caracteristicas, tanto de los alumnos que se propone encauzar como
de las escuelas a que corresponden.

Realiza sus actividades de acuerdo con un plan elaborado sobre la base
de las investigaciones realizadas y de los objetivos previstos.
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C. Todas sus funciones y actividades son dirigidas y coordinadas
debidamente por una direccion técnica a cargo de especialistas en |a

materia.
D. La Orientacién Educativa y Vocacional practida balances periodicos para

rectificar sus objetivos y procedimientos, asi como para mejorar sus
A\ .

técnicas.

Tomado del Lbro "La Orentacién Educativa y jonal” del Prof. Herrera y Montes. { Transcrpcidn lextual, 1960 }.
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2.- INTERESES.

2.1.- Definicion de Interés.

Dentro de la literatura actual, no existe una definicion conceptual generalmente aceptada
de intereses, sino varias, cada una de las cuales subraya un aspecto ligeramente distinto
de este rasgo.

Los han definido como objetivos y subjetivos y ambos como aceplaciones o rechazos de

la estimulacion.

Strong (1960) nos decia que acudimos a las actividades que nos agradan; nos alejamos
de las que nos desagradan.

Al ser considerados como tendencias o disposiciones hacia una respuesta, han sldo
clasificados como variables motivacionales, por su naturaleza direccional. Y en
conclusién nos diria que los puntajes de interés son, una consecuencia, medidas de
impulsos.

De un modo parecido Darley y Hagenah en (1955) proponen que dentro del léxico
laboral, los sistemas de valores, las necesidades y las motivaciones de los individuos,
reflejan a los intereses.

Super y Crites en (1962) toman una vision mas amplia, llegando a considerar a los
intereses como el producto de la interaccion entre factores heredados neurales y
endocrinos por un lado, oportunidad y evolucion social por otro.

Existe gran discrepancia en enumerar los factores de los intereses principales. Se han
hecho muchos andlisis factoriales que dan un sinnimero de factores que se

intercorrelacionan entre si.

El desarrollo de los intereses'ha sido considerado como antojadizo y desordenado por la
fluctuacion que presentan de una ocasion a otra.
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“Strong en 1943 informa que dos tercios del cambio que se produce en los intereses
ocurre entre los 15 y los 18 afios, en tanto que el otro tercio se produce entre los 18 y los
25 anos, de manera que al llegar a la adultez temprana, éste ya se ha desarrollado

enteramente” (45).

Mientras tanto Tyler en 1955, sostiene que el desarrollo significativo de éstos, tiene lugar
no solo en la infancia y temprana adolescencia, sino también en la edad adulta. Esto en
base a que no solo los intereses surgen de los gustos, sino en gustos como en

antipatias, a medida que el individuo va madurando.
2.2.- La Mélrica de los Intereses,

De acuerdo a las premisas reépecto a su definicion se observa que’podemos describir a
través de cuatro fundamentales bases la formacion del proceso de la métrica de los
intereses que serian descritos, a continuacion:  Interés expresado, Interés manifiesto,
Intereses revelados a través de test y los Intereses inventariados. A través de los
tiempos, el investigar si se pueden encontrar factores comunes entre los deseos
observables y los alcanzados, se han empleado diversos medios desde. la relacion de
multiples preguntas sobre diversos topicos hasta la observacion de actividades diversas

en forma grafica que presentan labores realizables en diferentes sociedades.

Entre estos factores de los intereses principales, dentro de uno de los primeros analisis
factoriales que se hizo con el Inventario de Intereses Vocacionales de Strong, Thurstone
(1931) encontro cuatro factores: Ciencia, Gente, Lenguaje y Negocios. Strong en 1943
obtuvo estos mismos, mas uno bipolar que lamo, Cosas o Gente, y una division mas de
Negocios en Sistema y Contacto.

Otro investigador llamado Cottle en 1950 analiza y compra el Registro de Preferencias
de Kuder, el inventario de Adaptacion de Bell y el Inventario Multifasico de Personalidad

de Minnesota, observd factores de las intercorrelaciones.

{45) Crites, John O. Psicologla Vocaclonal. Universidad de lowa, pdg. 45
Primera Edicidn Editorial Paidos. Buenos Aires, 1974,
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Asi fue considerandose el desarrollo de los intereses, en algun tiempo, como
desordenado y antojadizo, o en hase a aquellos que llamo intereses expresados, que

ciertamente fluctian de una ocasion a otra.

Sin embargo se ha observado leves cambios en los intereses a medida que cambia la
edad, en éste aumento de edad de afios cronaldgica que ocurre durante la adolescencia.
Se menciona que durante la primera fase de la adolescencia existen leves cambios,
otros serdn observables en el final de la adolescencia y 6tros leves cambios en el adulto

joven.

Se han utilizado cuatro métodos para recopilar informacion:

2.2 1 Interés Expresado.- Recopila informacion por madio de preguntas orales o escritas
en que se solicita la expresion de los intereses. Schmidth y Rothney (1955), hicieron un
cuidadoso estudio longitudinal; efectuaron entrevistas para Orientacion Profesional con
347 alumnos de edad aproximada a 15 afos que cursaban 1o. de estudios, en High
School, fueron repetidas cada afo escolar y finalmente seis meses después de la
terminacion del afo escolar. Resultado, * fueron que el 35% de las expresionas de
interés profesional se encontraron constantes durante los tres afios de escolaridad. Al
final de sus estudios un 67% ingreso en la profesion indicada como preferida. Asi se
ohserva que el 46% trataba de alcanzar la meta propuesta en el primer ano; el 40% la
habla elegido en el 20. afloy &l 54% la que habia tenido la intencion de lograr al final de!
tercer aflo " (46 ).

2.2.2 Interés Manifiesto. Las observaciones hechas sobre el comportamiento cotidiano
revelan los intereses manifiestos los que se expresan_por la actividad. El interés es
entonces, lo que se muestra al asistir a un acontecimiento, al participar en €, o al actuar
sobre los objetos 0 las personas. Super en 1940, demostrd que algunos pasatiempos de
los adultos, se parecen a ciertas profesiones y podian haberlos precedido. A través de
un estudio en donde se observa que algunos pasatiempos de la adolescencia
(pasatiempos suplementarios), se asemejan a las profesiones de quien se dedica o

dedicaba a dichos pasatiempos.
(46) Natvra, R P lidad, Intereses e Inteligancia en un Grupo de Estudi de 50. de Bachiferalo. México, 1970,
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2.2.3 Los Intereses Revelados por Medio de Tests.- La fuente de estos datos, son los
lests de memoria y de atencion. El individuo revela en ellos sus intereses sin que
necesariamente se de cuenta, simplemente poniendo atencion en lo que le interesa y

recordandolo entre lo que ha visto u oido.

Fryer ( 1831), en su obra La Medida de los Intereses, hizo con esta perspectiva, una
revision critica de los tests de informacion elaborados por Q' Rourke y por otros
psicologos. Los conocimientos mecanicos escribia el autor, son un indice de interés por
la mecanica, sobre todo si el individuo jamés ha estudiado esta disciplina. En el interés el
fija la atencion, orienta el ejercicio de las aptitudes y determina la adquisicion de los

conocimientos.

2.2.4 Los Intereses Inventariados - Estos son cuestionarios con calificacion objetiva, se
componen de un gran namero de preguntas que solicitan la expresion de intereses. Las
respuestas a eslas preguntas combinadas por un sistema estadistico de calificacion,
permiten tener informacién sobre los intereses inventariados de una persona y sobre sus
actitudes frente a todas las categorias de interés. Los inventarios de intereses dependen
de la comunicacion honesta y exacta por parte del individuo de lo que le gusta hacer y su
proposito es consultar a la persona acerca de sus preferencia‘s con respecto a una gama
amplia de actividades relativamente especificas tales como arreglar un reloj, preparar
informes escritos y hablar ante grupos de personas. A partir de estas respuestas se

diagnostica gué ocupaciones se avienen mejor con sus intereses.

En el empleo de inventarios de intereses, se acepta como supuesto fundamental que las
personas en las diferentes ocupaciones tienen intereses diferentes, al menos en parte,
de lo contrario no habria modo de utilizar con éxito los inventarios de intereses para

aconsejarles considerar una ocupacion por otra.

El campo o grupo de ocupaciohes del probable empleo del individuo se pueden predecir
bastante bien en el caso de los estudiantes de ensefianza media, esto es observable al
ver los resultados de un cuestionario elaborado por a poblacion mexicana el cual se
emplea en escuelas secundarias desde hace varios afos, su autor es el Profesor Luis

Herrera y Montes.,
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2.3 Intereses y Eleccion Vocacional.

El propdsito de estudiar a los intereses inventariados y su refacion con fa eleccion

vocacional, es que fas dos variables estan intimamente relacionadas en muiltiples
estudios realizados desde 1947 por Super, hasta nuestros dias, en los cuales es

considerada fa interrelacion como una respuesta a la problematica, con o cual logramos

una mayor comprension del problema.

Para esquematizar esto se empleara un cuadro de fos estudios que han investigado fa

relacion de la eleccion vocacional con los intereses expresados y las inventariados en los

inicios de {a Orientacion Vocacional ( 47 ).

Cuadro 13- Esludios que han investigado la relacién de la eleccion vocacional con los inlereses expresados y los
inventarlados.
. " P . Inventario de intereses
{nvenlario de infereses Regisito de pr de intereses )
vocaclonales de Sitong de Kuder, Form C yocacionales de Cleeton Ocupacionates de Lee-
Thorpe
Carler y Jones, 1838
Eleccién
Vocacional  Carter, Taylor y Canning
1944,
Darley, 194).
nlerese: LN
! s Kopp y Tussing, 1947, Kopp y Tussing, 1947 M-N. Brown. 1951
clasificados
Rose, 1948
Intaresado!
nieresados Arsenlan, 1942 Crosby y Winsar, 1941
evaluades
Infereses
%5 Molfie, 1942 Berdie, 1950
calificados
Berdie, 1950
{ 47 ) Crites, John 0. Psicolugla Vocacionat Ui idad dv lowa, pdg 215. Primora Edicidn. Editorial Paldos. Busnos Aires,
1974,
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Si para la mencion de la eleccion y los intereses fuera necesario argumentar que los
estudios realizados nos dan la oportunidad de llegar a una conclusion que salta a la vista
y es que apoyan al interés como un correlato de la eleccion. Asi como si se ohserva la
relacion existente entre las zonas de interés que previamente son clasificadas
graficamente y los segundos a través de un protocolo de perfil con percentiles, seran
moderadas las diferencias, lo cual nos da los factores asociados con la relacion entre la
eleccion y los intereses, los cuales de acuerdo a diversas investigaciones revisadas tanto
del inicio del la orientacion, como recientes son mencionados los tipos'de inventario de
interés existente, siendo la relacion mayor cuando el inventario es menos sutil; la
objetividad del interés, en donde la complejidad de los empleos y la comprension
temporal de los empleos estard en balanza con la identificacion con una vocacion

determinada y el percepto de uno mismo.

Dentro de estos factores encontramos lo que por obvio, generalmente no recalcamos; la
edad y el sexo; existen estudios recientes en donde no se ha puesto de manifiesto una
relacion definitiva pero se ven involucrados en una infinidad de preguntas como ¢, sobre
que mitos, realidades o estereotipos se fundamenta la popularidad de algunas carreras y
se devalla a otras ? ¢, que carreras profesionales favorecen mas que otras {a adquisicion

de poder y escalamiento social, actualmente ?.

La inteligencia asi mismo no se ha podido definir el grado en que la capacidad general
de un individuo desemperia un papel en la relacion de |a eleccion con los intereses, Y
respecto a la personalidad no se han demostrado ser factores en dicha relacion, pero los
encontramos encubiertos en preguntas como ¢, que nivel de alerta mantienen los
estudiantes frente a las posibles imagenes estereotipadas que se dan en nuestra cultura

? ¢ que carreras se supone que favorecen més la participacion politica ?, etc.
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CAPITULO
SEGUNDO

METODOLOGIA

La palabra es mitad de quien la
dice y mitad de quien la escucha.

Michet de Montaigne.
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1.- PROBLEMA.

La falta de Orientacidn Vocacional en nivel medio y medio superior, repercute en una
falta de integracion profesional, provacando desercion ¢ cambios en la vida profesional
que repercuten en el nivel cultural y tecnolégico de la saciedad en que vivimos. Por lo
tanto, ¢ existen diferencias significativas en cuanto a la correcta eleccion de la carrera
entre los estudiantes que cursaron Qrientacién Vocacional y los que no la cursaron ?.

1.1 Hipodtesis.

Si la Orientacion Vocacional es un factor decisivo entonces se dard una aceptable

eleccion de carrera.
1.2 Hipotesis Nula
No existe diferencia significativa en cuanto a la correcta eleccién de carrera entre |os

estudiantes gue cursaron Orientacién Vocacional y los que no 1a cursaron.
1.3 Hipotesis Alterna.

Si existe diferencia significativa en cuanto a la correcta eleccion de carrera entre los

estudiantes que cursaron Orientacion Vocacional y os que no la cursaron.
1.4 Variable Independiente.

La Orientacion Vocacional..

1.5 Variable Dependiente.

Eleccion correcta de la carrera segun los intereses de cada estudiante.
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1.6 Definicién Formal,

A) Orientacion Vocacional.- Proceso Psicopedagbgico apoyado en un conjunto de
técnicas, mediante el cual se estudia y aconseja al alumno para que pueda elegir de

manera consciente sus estudios profesionales,

B) Interés de Acuerdo ala Carrera.- Es una tendencia a ocuparse de ciertos objetos, a

prestar atencién y orientarse hacia ciertas actividades.

1.7 Definicién Operacional

A) Orientacion Vocacional.- Curso recibido durante la Educacion Media Superior, que se
afirme haber recibido en el Cuestionario Demografico que se aplico a toda la paoblacion,
con las caracteristicas de recibirla dentro de la Institucion durante un ado escolar,

impartida por el Orientador o Asesor del Departamento de Orientacion Educativa.

B) Interés de acuerdo a la carrera.- Calificacion obtenida en el Test de Geist, Inventario

llustrado de Intereses.
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2. DISENO
El disefio empleado es cuasi-experimental de comparacion estatica en dos grupos.

Es un diserio frecuentemente usado en la investigacion educativa. No representa ningun
reto ya que se ajusta a los fines de crear una compara.cién entre los resultados de un
Qrupo que si tuvo el tratamiento y otro que no recibiod, para asi lograr afinmar 1a hipotesis
de encontrarnos con que la Orientacion es un factor decisivo sobre una correcta
eleccion demostrada a través de aplicar un test de intereses que nos ofrece un

parametro confiable sobre este dato.

En primera instancia, se emplea debido a que la poblacién se encuentra ya conformada,
por la poblacion estudiantil inscrita a cada una de las instituciones, en la facultad de
medicina la matricula de primer ingreso fue de 411 hombres, 611 mujeres ( total 1022 ),
en la facultad de contaduria la matricula de primer ingreso fue de 727 hombres, 1127
mujeres ( total 1854 ) y enla facultad de psicologia la matricula-de primer ingreso fue de
154 hombres, 478 mujeres ( total 632 ).

En segunda instancia, la variable independiente, que en este caso es el tratamiento, es
decir, la Orientacion Vocacional no depende del investigador sino de cada una de las

instituciones.

En tercera instancia, 1a variable dependiente, que es la carrera elegida; se vera reflejada
por un criterio subjetivo. Es decir, 1a puntuacion obtenida .en un test, al cual se le atribuye
la propiedad de medir los intereses vocacionales de los sujetos a investigar.

Con la aplicacion de un test en una aplicacion Unica. A este tipo de disefio también se le
denomina Ex-post-facto, esto quiere decir después de un tratamiento aplicado a la
muestra, trabajar e investigar para lograr el analisis estadistico que refuerza nuestra

hipotesis.
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3.- PROCEDIMIENTO

3.1 Escenario.

Dentro de las instalaciones de tres facultades de la Universidad Nacional Auténoma de
México, se hizo una peticién a los Directores de cada facultad para realizar el examen

presentando el objetivo, instrumento y tiempo aproximado que duraria Ia aplicacion.

En un aula de 3 x 5 metros, iluminada por luz artificial, bien ventilada, alejada de las
aulas generales contando con un escritorio, silla y pupitres.

3.2. Seleccién de la Muestra.

Se preparo un cuestionario demografico que se aplico a toda la poblacion de primer
semestre de cada facultad elegida en el grupo asignado para examinar, dando un total
de 295 sujetos de muestra, a quienes se les indico que los datos serian manejados en
forma confidencial. ( ver anexo 2).

3.3. Poblacién.

La poblacidn se encuentra integrada por sujetos inscritos en las carreras de Medicina,
Psicologia y Contaduria, por ser estas licenciaturas donde se observa desercion y

cambios de carrera en alto indice.

Se aplico en los estudiantes de primer semestre por ser este, la confronta con |a realidad
de las expectativas planteadas por el sujeto.

Esta poblacion es mixta, de edades entre los 19 y 22 afios.
Se entrego ¢ Inventario de Intereses lustrado de Geist, se aplico en forma colectiva,

leyendo en voz alta las instrucciones, déndoles una hora para su resolucion y se
permanecid en el lugar para brindar apoyo en caso de dudas. {ver anexo 3).
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4.- INSTRUMENTO

Se empled un Test:
Para la evaluacién de los intereses vocacionales.
- Test de Geist, Inventario flustrado de Intereses.

Se incluira el test dentro de la investigacion presente, por ser interesante y completa la
forma en que se elabord y en que se aplica a los sujetos, dando un carisma diferente a la
evaluacion de los sujetos desde el punto de vista de la Orientacion Vocacional, donde

es fundamental motivar al sujeto desde su enlrevisia inicial hasta la final.

Este test, se encuentra integrado por ilustraciones que ofrecen una alternativa para la
proyeccion de los intereses que el sujeto tiene respecto a cada una de las diversas

opciones que se ofrecen en el amplio campo de las profesiones y oficios.

La elaboracion de la version norteamericana del Inventario llustrado de Intereses Geist,
comenzé en 1949, en la Universidad de Stanford, E.U.A. La idea posible valor que
tendria el uso de ilustraciones en la medicion de los intereses, fue concebida por él autor
después de numerosas charlas con miembros de |a facultad de la Escuela de Educacion

del Departamento de Psicologia.

Las ilustraciones se agruparon en triddas para su aplicacién, tanto para sujetos
masculinos como femeninos, se recopilaron las actividades que son representativas para
México y abarcan las dreas de intereses, 11 generales para masculino y 12 para

femenino.

El material de las areas de intereses fue agrupado para sujetos masculinos, en 44

triadas, para los sujetos femeninos, en 27 triadas.
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Se proporcionan 2 folletos de uso multiple:
- Inventario Masculino (MP 4-2)

- Inventario Femenino {MP4.5)
L.as instrucciones sobre el uso de los inventarios, se encuentran en los mismos.
También los protocolos se proporcionan en dos formas:

- Protocolo de resultados masculino (MP4-3)
- Protocolo de resultados femenino (MP4-6)

Cada protocolo consta de 4 paginas dobladas, las cuales contienen en la:

Pag. 1 E! titulo del test, espacios para anotar los datos personales del sujeto, para los
resultados del escrutinio e igualmente calculos para consideraciones y sugestiones.

Pag. 2 El cuadro de Perfil de Intereses segun los valores T normalizados ( puntaje T ) y
el cuadro para la grafica de las motivaciones.

Pag.3y4  El cuadro para anotar las ocupaciones seleccionadas en las 44 triddas
masculinas y de las 27 triddas femeninas. Cuadro cuestionario para anotar el porqué de
la seleccion. Las razones son agrupadas en 7 areas de motivaciones y consisten en 35
aseveraciones para sujetos masculinos y 37 femeninos.

Respecto al valor T existe la puntuacion natural que se convierten en valor T de
comparacion, es decir, la puntuacion estandar normalizada mas usual. Tiene una medida
de 50 y una desviacién estandar de 10, Estos valores T fueron introducidos por McCall,
quien los denomino asi en honor de Thorndyke y Terman,

En general, un valor T mayor que 70 indica que el candidato tiene interés relativamente

alto en el area, mientras que un valor T menor de 30, demuestra que no le gustan
particularmente las actividades de esa 4rea en comparacion con las otras.
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CAPITULO
TERCERO

RESULTADOS

Déjate de esas sandeces- dijo -Don Quijote -y
seamos como pie derecho a entrar en nuestro
lugar, donde daremos vado a nuestras
imaginaciones, y 1a traza que en la pastoral
vida pensamos ejercitar.

Don Quijote, I, 72
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Sistematizacion de los Datos.

Al obtener las calificaciones de las tres poblaciones que con fines practicos llamaremos:
Poblacion “ A * { Medicina, 83 sujetos ), Poblacion * B " ( Contaduria, 122 sujetos ) y
Pablacion * C " { Psicologia, 90 sujetos ). Se procedid a ordenarlos y concentrarlos en
dos grupos, aquellos que si recibieron Orientacion Vocacional y aquellos que no
recibieron Orientacién Vocacional; se colocaron en columnas de acuerdo al valor * T *
recibido en el Test, eh cada area de interés, clasificada de la A, B, C, hasta la L, segun el
aspecto que evalia. Se sumo cada columna para obtener el valor total de cada valor T,
se obtuvo el total de los sujelos que recibieron Orientacidn Vocacional y los que no la
recibieron y a partir de eslos datos se obtuvo también el porcentaje de cada valor, (ver

cuadro 1).

Se concentran los porcentajes en tres graficas por sector con las poblaciones que
cursaron o no la Orientacion Vocacional de cada carrera ( ver graficas 1, 2y 3).

Como marco comparativo se aprecia en la grafica(4y 5,6 y 7, 8 y9) las puntuaciones
totalés obtenidas en cada grupo de aquellas que si recibieron Orientacién Vocacional y
los que no la recibieron en referencia a los valores bajo, medio y alto de valor* T ", En
los cuales se aprecia la diferencia que se obliene de aquellos que recibieron la

Orientacion y los que no.

Posterior a esto , se considero adecuada la aplicacion de la prueba de independencia
por medio de una distribucion muestral, confirmando a través de ella que mi hipotesis es
aceptada, comparando el resultado con la tabla de punlos de porcentaje de la

distribucion muestral ji cuadrada, ( ver anexo 4).
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Cuadro de concentracién de los valores obienidos en el Test de Intereses de Geist, 1a poblacién de las tres facultades, los valores
" T " en sus tres cscalas de valar, asi comio 1a estadistica de los sujetos que =i tamaron el curso de Orientacién v los que no:
< jetos q vlosq

por Gltimo se anotaren los porcentajes de cada valor de " T

A Cuadro 1 PERFIL DE INTERESES

R Poblacién FACULTAD DE MEDICINA | FACULTAD DE CONTADURIA FACULTAD DE PSICOLOGIA

E A B C

A Valores T BAJOS | MEDIOS | ALTOS BAJOS | MEDIOS | ALTOS BAJOS MEDIOS ALTOS

S Orient. Voc.l! S1 | NO| ST { NO| SI | NOJ S1 | NOY} 81 [ NO} ST I NO{ SI | NO sI NO Si NO
A * Pe 0 4] 4 6 0 1 3 2 [ 2 b3 1 0 0 6 0 1 0
B Ad 5 3 6 4 0 0 4 4 7 3 2 Q0 4 2 [ O 0 0
C Me 0 2 G 2 0 1 4 3 5 1 0 0 2 1 4 0 i 0
D Mu 3 [ 2 0 0 0 4 0 1 1 0 )] 1 0 O O 0 8]
E Ci 0 1 5 5 2 0 3 1 3 2 0 [8) 2 0 G 2 1 1
F AAL [¢] (4] 0 o [ 8] [ 0 0 0 O 0 0 3] 4 2 0 0
G Li 5 i 3 2 0 0 3 i 1 1 0 i 4 3 4 0 4] 0
3 Co 3 3 2 ] 0 0 3 0 4 4 0 (4] 2 0 1 2 0 0
1 Ar 2 1 0 [ 0 4] 0 O 3 3 0 0 1 i 4 . 3 [ 0
J AS 0 0 3 0 0 0 0 0 12 0 1 0 8] 0 b 3 (4] 0
K Te 0 0 0 (4] o] 4] 0 4] 3 3] 0 0 3 1 I b) 0 0
L AP 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Total i8 1 11 31 18 2 2 28 il 33} 20 8 2 i9 8 41 18 3 1
Total Valor T 29 50 4 3¢ 73 10 27 39 4

CON OQrient. Vocacional 51 32 83
SIN Orient. Vocacional 32 33 27
% {C/Valor 22 i3 38 23 2 2 23 9 43 16 7 2 21 9 45 20 4 1

* Pe. Persuasivos, Ad. Administrativos, Me. Mecénicos, Mu. Musicales, Ci. Cientificos, AAL. Actividades al Aire Libre. Li. Literarios
Co. Computacionales, Ar. Artisticos, AS. Asuntos Sociales, Te. Teatrales. AP. Atenciones Personales.




Porcentaje de la Poblacién que alcanzé rangos altos, medios y bajos de los valores
de" T " respecto al Test de Intereses de Geist.

Concenlracién de Porcentajes en correspondencia con et valor “ T *

Grupos de Poblacion que si tomaron curso de Orientacion Vocacional — /£==7

Grupos de Poblacion que no tomaron curso de Orientacion Vocacional @

Cuadro 2 Poblacion A

70 - 3
alta o
o T [T
media 11
baja ALt
e %
[ [ ale
alta A
50
media A
il
30
baja HE
%H ”
27 91623 43 14 9 202145
Cuadro 3 Cuadro 4

Poblacién B Poblacion C



GRAFICA 1
Poblaciéon A (Medicina)




GRAFICA 2
Poblacion B (Contaduria)




GRAFICA 3
Poblaciéon C (Psicologia)




Grafica 4
Poblacién A (Medicina)
Sin Orientacion Vocacional
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GRAFICA 5
~ POBLACION A ( MEDICINA )
CON ORIENTACION VOCACIONAL
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Grafica 6
Poblacién B (Contaduria)
Sin Orientaciéon Vocacional

e

ST

ST AT

S1

MEDIA ALTA



GRAFICA 7
POBLACION B ( CONTADURIA )
CON ORIENTACION VOCACIONAL
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Grafica 8
Poblaciéon C (Psicologia)
Sin Orientacion Vocacional
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GRAFICA 9
POBLACION C ( PSICOLOGIA)
CON ORIENTACION VOCACIONAL
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POBLACION

GRAFICA COMPARATIVA ACUMULADA

MEDICINA CONTADURIA PSICOLOGIA
ESCUELA

O ORIENTACION VOCACIONAL St

WORIENTACION VOCAGIONAL St
' ORIENTACION VOCACIONAL NO |
'O ORIENTACION VOCACIONAL NO !




La prueba de Independencia se aplico a cada poblacion por separado de la forma

siguiente;
criticos

5.99

Ni [N [Ny
Nz {Nz2 |N2
Ni [N; |N

X ={/Fo- Fel- 1/2)}
Fe
Valor de la tabla de valores

de la distribucion ji cuadrada =
con 8 2ya=5%.

Por lo tanto los resultados son los siguientes:

Poblacién A =
resultados
(-41.20)
hipdtesis.

Poblacién B =
resultados
(-0.43)
hipétesis. .

Poblacién C =
resultados
(-0.37)
hipétesis.

Los alumnos de la Facultad de Medicina obtuvieron

- independientes. Por lo tanto en este caso se acepla la

Los alumnos de la Facultad de Contaduria obtuvieron

independientes. Por lo tanto en este caso se acepta la

Los alumnos de la Facultad de Psicologia obtuvieron

independientes. Por lo tanto en este caso se acepta la

Esto significa que los afributos son independientes de la eleccion dando diferencias
demostrables entre los sujetos que tomaron el curso y los que no, despejando la
incognita de ser de gran utilidad que se de la Orientacion Vocacional de forma continua y
gradual, siendo causal de una correcta aleccion de carrera. Por lo tanto nuestra hipotesis

se confirma.
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En cuanto a los comentarios a través del cuestionario demografico que se aplico, la
informacion recopilada y desde el punto de vista subjetivo se considera importante
separar en dos grupos de acuerdo al sexo, las opiniones.

Opinion general de Jos alumnos del sexo masculino de la muestra total es que ia
Orientacion Vocacional se aplica en el mayor nimero de instituciones, algunas veces
por un psicologo { a ) otras por un trabajador ( @ ) social y otras mas no teniendo
identificado al sujeto que la imparte.

Prevalece la opinion de que se le considera deficiente, ya que mencionan se da de
manera general, superficial, escasa en informacién, deficiente en cuanto al material de
apoyo para ilustrar las diferentes carreras, cuando se ofrece es pobre en caracteristicas
particulares y que en relacion con el beneficio personal de la toma de decision en cuanto
a la eleccion de carrera en un 40% contestaron que si “ fue de ayuda “; mientras que el
60% restante no la consldera determinante en su eleccion contestando en muchos de los
casos que " ya la tenia decidida *.

Opinién general de los alumnos del sexo femenino de la muestra total es que la
Orientacion Vocacional si se aplica en el mayor numero de instituciones, indistintamente
quien diera e} curso aunque ellas identifican mas al psicélogo ( a ) como el maestro.

La mujeres son mas entusiastas respecto a la Orientacion Vocacional y su forma de
impartirse la critican con benevolencia dandole solamente el maliz de ser en algunos
casos muy general y en olros al material de apoyo que ilustra las diferentes carreras en
relacion con el beneficio personal de la toma de decisibn en cuanto a Ja eleccion de
carrera en un 51% contestaron que si “ fue de ayuda *; en tanto que el 49% restante no
la considero determinante en su eleccion contestando en algunos casos * que ya la
habian elegido *.
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CAPITULO
CUARTO

CONCLUSIONES

No seria mucho que, habiendo ganado mi sefior

tio de la enfermedad caballeresca, leyendo
éstos se le antojase de hacerse pastor y
andarse por los bosques y prados cantando y
tafiendo, y, lo que seria peor, hacerse poeta,
que, segun dicen, es enfermedad incurable y
pegadiza.

La Sobrina, 1,6
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“ Se debe revisar el sistema de Orientacién Vocacional
establecido hasta el dia de hoy en México “

Asi vemos que a nivel educativo son multiples los indicadores de la escasa funcionalidad
de la Orientacidn en nuestro pais, y lo distante que se encuentra de cumplir con su
importante funcion social, proporcionando datos confiables sobre las oportunidades
reales de la demanda y el empleo.

Una vez que se logren conformar reglas, formatos y lineamientos para una mayor
efectividad asi como se presta mayor interés por las repercusiones sociales que surgen
de la falta de una Orientacién adecuada, como podria ser 1a falta de motivacién e interés
en la ejecucion de algunas profesiones u oficios y que disminuyen los resultados que se
podrian esperar de dicha actividad, tanto personales como para la Industria o empresa.

La Orientacién, tomando en cuenta lo loable de los objetivos de Diario Oficial, no se ha
podido desarrollar conforme a los diversos proyectos que lo establecen; debido a
problemas estructurales due escapan a la voluntad del gobierno, empresarios y pueblo
en general. En tanto no exista un crecimiento sostenido, un programa de desarrollo
naciona! y regional, por industrias y sectores que requiere el pais, la Orientacion seguira
siendo lo que hasta hoy, un servicio sin contenidos claros, difuso y poco articulado, asi
hoy, el proposito efectivo sobre la Orientacion es [a importancia social de ésta, que no se
adecua con la realidad de los individuos y que debe aportar una estructura adecuada a
las interrogantes y problemas a los que se enfrentan 10s sujetos en el momento de la
eleccion de la carrera.

Mientras continuemos con practicas ortodoxas serd dificil que la teoria de grandeé
resultados en la praxis de la Orientacion, que hoy en dia se observa impartir en las

instituciones de enseflanza media y media superior.

As{ también se observa la importancia de clasificar los programas y actualizados con
respecto a la Orientacion que se de sin permitir que se estimule o de mayor énfasis a
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una u otra area en especifico, ya sea por necesidades de la escuela por cubrir esta area

0 del criterio personal del orientador en cuestion.

La educacion media superior y superior tiene hoy un gran valor estratégico para imputsar
fas transformaciones que el desarrolio de! pais exige en un mundo cada vez mas
interdependiente, caracterizado por una acelerada transformacién cientifica y
tecnolégica. De alli que se proponga formar hombres y mujeres que, a partir de 1a
comprension de nhuestros problemas, sean capaces de formular Soluciones gque
contribuyan at progreso del pais y fortalezcan la soberania nacional, estén preparados
para qgfsgnyolyerse en un entorno cambiante; sean aptos para participar en todos los
asbeclo;ﬁe ta vida y adquieran una formacion sélida en los codigos cticos de su
profesiér{ '(;Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000. Cap. I Educacion Media
Superiory Superidr. Pag. 127, México, Enero 1996 ).

Dentro de las reflexiones que se pueden sentir a través de la experiencia durante el
trabajo realizado, asi como al inicio de éste, se contaba con la teoria y la buena voluntad,
siendo al final donde se acumula la teoria con la practica de ser un orientador en nivel
medio, el proceso de eleccion profesional puede llegar a ser, producto de la Orientacion
motivadora de la personalidad;, un acto consciente y de intencion, en el que la
Crientacién como servicio institucional puede coadyuvar profundamente a que éste se
de. Siempre y cuando la Orientacion se transforme profundamente en sus metas y
contenidos, de tal suerte que propicie Ja elaboracion intelectual del sujeto en tres

aspectos:

- Que aporte un conocimiento completo y armoénico def contenido de 1a profesion; en qué
consiste, sus perspectivas y posibilidades de aplicabilidad social, posibilidades de
investigacion de su objeto. Ofrecer un panorama claro de io que espera de su ejercicio
profesional, el campo y mercado de trabajo, condiciones en las que desarrollara su

glercicio profesionat.

- Que fe permita desarrollar un vinculo afectivo con et contenido de 1a profesion que se
o manilieste un interés concreto hacia estd, asf como también una actitud positiva hacia la

misma.
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- Propiciar una elaboracion personal del contenido de la profesién estimulando su
reflexion y participacion activa, que le permita comprometer sus principales motivos a

través de involucrarse personalmente.

Lo que a su vez presupone que lales aspectos sean vistos a la luz de los principales
elementos que conforman la realidad social de su entorno, el educativo y el conocimiento

profundo de las profesiones.

Logrando la compatibilidad de los intereses sociales y personales; el desarrollo del
individuo y de nuestra sociedad son abjetivos de la tarea social mas importante de dar
Qrientacion.

El valor del Orientador es de gran importancia para toda fa vida del individuo tanto en el

.

ambito social, profesional, de trabajo y familiar.
La Orientacion debe darse en forma escalonada tal vez desde la primaria sea necesario,

debe darse en todas las escuelas, |a familia debe involucrarse en el proceso y lo mas

importante que cada sujeto debe motivarse para entrar a la busqueda de la informacion.
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Propuesta sobre la Orientacién

- Que los diversos sectores sociales comprendan la importancia social que ésta liene,

para equilibrar los intereses sociales e individuales, se de un desarrollo social.

- Que se den las condiciones para que el Orientader cuente con datos claros y pracisos
sobre el desenvolvimiento econdmico-social, nacional, regional por sectores y ramos
economicos, para brindar elementos a los educandos sobre el numero y el tipo de

profesionistas que el pais necesita para el desarrollo de sus actividades.

- Que se de la elevacion de la calidad educativa comprometida Constitucionalmente, en
el Articulo 3o.; dando como respuesta la interaccion directa del maestro con el alumno de
lo cual depende en mucho su formacion, su maduracion como futuro ciudadano activo y

con criterio propio y donde la Orientacion se brinde desde los primeros arios.

- Que el papel que juega la Orientacion dentro del sistema educativo, sea de mayor
importancia, a partic del terreno que gane por un trabajo mas oportuno, extensivo y

efectivo.

- Que se logre formular un Programa Nacional responsable, que la gente involucrada sea
profesional en el area, el cual permita superar los problemas e insuficiencias actuales,

dentro del sistema escolar.

- Que 1a Orientacion subraye las ideas basicas que deben ser sustento de la misma: la

realidad social, el sistema educativo y la eleccion individual.

- Que la Orientacion transmita al educando, una idea clara y objetiva sobre el tipo de
sociedad de pertenencia y el papel que juega dentro de ella. Como individuo consciente,
creativo, propositivo, cuya potencialidad productiva socidimente se esta formando en el

aula.
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- Que ofrezca una vision clara y objetiva del Sistema Educativo Nacional, sus principales
aportes y logros en la edificacion de nuestra cultura y nacionalidad. Una idea clara sobre
el sistema de Educacion Superior, el papel social que esta cumple, su estructura y
funcionamiento que ubican al estudiante en su entorno inmediato y como receptor y

actor de una cultura universal y nacional forjada a través de nuestra historia.

- Que la Orientacion logre ser el vehiculo educativo social a través del cual el individuo
realice una eleccion profesional consciente y de intencién, en tanto se le brinde lo
mencionado, asi como una idea clara sobre los elementos que conforman una profesion,
su papel e importancia social. Que propicie un vinculo afectivo y una actitud positiva
hacia la misma. Que induzca una elaboracion reflexiva y activa para que dicha eleccién
se convierta en orientadora de su desarrollo futuro como profesionista y como

ciudadano.

- Se vislumbra la importancia de desarrollar estudios longitudinales para observar las
transformaciones que sufren, durante el desarrollo de la carrera, aquellos factores que
fueron importantes para el alumno, en el momento de elegir. Asi como la movilidad
social vertical de algunos sujetos en relacion con las oportunidades de educacion

superior.

Frecuentemente se dejan de lado no la historia del tema, sino la historia de las
reacciones que tienen los sujetos parlicipantes frente a los catalogos de opciones
particulares existentes en un determinado momento. Cuando el objetivo se unifique y se
encamine a descubrir como la sociedad en la enorme complejidad de su estructura
funcional, ejerce acciones normativas sobre las metas que se proponen sus individuos
sera el inicio de algo muy importante la Orientacién Preventiva, que es un proceso que
se genera y conduce a un desarrollo originandose en los primeros anos,
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ANEXOS

Cuando uno no vive como piensa,
acaba pensando como vive.

Gabriel Marcel
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Los anexos son; sacrist{a, bodega Y atrio, Su
sistema constructivo es similar al de la capilia,

b).—El inmueble se encuentra en regular es-
tado de conservacién y permanece abierto al
cuito piiblico de la religién catéliea.

¢).—Tiene una superficie total de 1,207.35 me-
tros cuadrados; una soperficie cubierta de 89.56
metros cuadrados y ung superficie descubierta
de 1,117.79 metros cuadrados. Colinda al Norte
enl 48.60 metros con propiedad particular; al Sur
en 54.80 metros con propiedad del Departamento
del Distrito edral; al Oriente en 15.21,7.15y 9.30
melros con propiedad del Departamento del Dis-
trito I'ederal; y ai Poniente en 23.15 metros con
la Calle Rosal,

().--No existen datos sobre el avalio estima-
tivo del inmueble, en razdn de que, en ol caso, s¢
trata de un monurmento histérico por determina-
cién de la Ley Federal Sobre Monumentos y
Zonas  Arqueldgicos, Artisticos e Histéricos ya
que data det Siglo XVI'y no se puede calcular el
valor segun se desprende del informe estadis-
tico. -

¢),—En el interior de la capilla existen di-
versos bienes muebles que fueron inventariados,
segin consta en el expediente relativo,

f).—Se potificd a los colindontes en los tér-

minos del articulo 26 de la Ley de la Materia,
conforme a constancias que obran en autos,

g).—En el expediente obra el certificado de
no inscripeidn namero 6917/83 de fecha 26 de dl-
ciembre de 1983, expedido por el C. Director Ge-
neral del Registro Piblico de la Propiedady de
Comercio del Distrito Federal,

3.—Que habiéndose cumplido los requisitos
legales del caso, es de resolverse y se resuleve:

PRIMERO.—Decldrase 1a nacionalizacién
delinmueble y sus anexos a que se ha hecho refe-
rencia, ya que esde los comprendidos en la Frac-
cién I del artfculo 27 Constitucional y se han sa-
tisfecho todos los requisitos establecidos en la
Ley de Nacionalizacidn de Bienes.

SEGUNDO,.—Publfquese la presente Decla-
ratoria en el Dlario Oficlal de la Federacién.

TERCERO.—Inscribase el inmueble ocupado
por la capilla “La Inmaculada Concepecidn” y
anexos en el Registro Piblico de la Propiedad y
de Comercio del Distrito Federal y en el Registro
Publico de la Propiedad Federal.

CUARTO.—Cumplase.

El Secretario de Desarrolle Urbano y Eco-
logia, Marcelo Javeily Girard.—Rubrica.—El
Director de Asuntos Juridicos, Joaquin Alvarez
Vézquez.—Rubrica,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Aeuerdo por el que se establece el Sistema Na.
cional de Orientaclén Educativa,

A margen un seila con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presi-

encia de la Repuabliea.

MIGUEL DE LA MADRID 11, Presidenle
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
en uso de la facultad que me confiere la fraccién
1 de! artieulo 89 de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en
los Articulos 19, 24 y 29 delit Ley Federal de Edu-
cacion y-%0., 22y 38 de la Ley Organica de la Ad-
ministracién Piblica Federal, y

: CONSIDERANDO

Que de acuerdo a la alta (Frioridnd que el Go-
bierno de la Republica ha dado a la educacién,
enfatizada por el Plan Nacional de Desarrollo
como un factor decisivo para el progreso econd-
mico y social, existe una amplia variedad de op-
ciones ‘educativas a las que pueden acceder las

eneraciones jévenes cuya eleccién personal
ebe fundantentarse en un anlisis cuidadoso de
las oportunidades que se ofrecen; .

Que es Indispensable conciliar el e}erclclo de
esta declsion individual con las necesidades que
plantea el desarrollo nacional, lo gue hace acon-
sejable establecer los mecanismos agrupiados
para estrechar la vinculacion de las diferentes
opciones educativas con las necesidades aso-
cladas al crecimiento del pafs;

Que, fundamentdndose la Revolucién Educa-
tlva en la participacién de la sociedad, a 1a orien-
tacion educativa Je conipete, como parte de ese

proceso, establecer los mecanismos, con la mds
amplia participacion social, para brindar a las
nuevas generaciones la informaeion derivada de
la experiencia acumulada en los diferentes es-
tratos de la sociedad;

Que la orientacién educativa es un proceso
continuo que tiene que estar presente desde la
educacion bdsica hasta las etapas mds avan.
zadas del nivel superior y que en ¢l juega un

pel importante la inﬂuenc(in de los padres de
amitla y de los maestros;

Que ya existen en el pais, dependiendo de di-
versas instituclones y organismos, serviclos de
orientacion vocacional que, con suficiente coor-
dinaclén, pueden incrementar su eficiencia y
compartir la mds amplla Informacién posible
para el cumplimiento de sus funciones y el logro
de sus ghjetivos;

Que'la falta de inforniacion sobre Jas diversas
opeiones educativas ha generado saturacién en
varias carreras, produciendo desempleo y la
consiguiente frustracién de muchos jévenes que
se estan formando;

Que la orientacién educativa debe molivar e
impulsar al joven a conocer mds sobre su rea-
lldad actual y futura, evidencidndole gue el pais
tiene por adelante tareas en las que existe una
clara responsabilidad para las nuevas genera-
ciones, cuya cabal asuncién y ejercicio requiere
de una distribucidn raclonal de los recursos hu-
manos y de una preparaclén completa y diversi-
ficada;

Que es fundamental incrementar la partlcipa-
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cion de los maestros en la orientacion de las
nuevas generaciones, lo que se debe impulsar
¢omo parte importante de la Revolucion Educa-
tivit;

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el si-
guiente
ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE Kb
SISTEMA NACIONAL DE ORIENTACION

EDUCATIVA

Articulo to.-—-Se establece el Sistema Ni-
cional de Orientacion Educativa con el objeto de
posibilitar a los estudiantes una eleccidn ade-
cuada de sus opeiones formativas y laborales fu-
turas medijante la promocion, coordinacién y di-
fusién de los diversos elementos que inciden en
dicha eleccidn,

Articulo 20.—El Sistema Naciona} de Orienta-
cion Educaliva estard a cargo de la Secretaria
de Educacién Publlca, la que formulard el pro-
grama respectivo que tendrd cardcler norma-
tivo para las dependencias y entidades de la Ad-
ministracién Piblica Federal y servird de base
para la coordinacién de acciones en la materia
con los gobiernos de los Estados y para la corres-
pondiente concertacidn con los sectores social y
privado.

Articulo 30.—E! Sistema Nacional de Orienta-
cién Educativa atenderd las necesidades de in-
formacidn y orientacién de los educandos de
todos los niveles y modalidades de! Sistema Edu-
cativo Nacional. Tendr4 cobertura nacional y to-
mard en cuenta tanto las caracteristicas y parti-
cularidades regionales y estatales como el im-
[)aclo que sobre la demanda de recursos
humanos calificados tengan los diferentes pro-
5;nmns de desarrollo, asi como las oportuni-
d des de empleo que ofrecen los sectores produc-

vos.

Articulo do.—El Sistema Nacional de Orienta-
cién Educativa tendrd las siguientes funciones:

1. Realizar estudios sobre:

a) La evolucién en el corto y mediano plazo
dela oferta y la demanda de los egresados de los
diversos niveles y modalidades del Sistema Edu-
calivo, asi como sobre los efectos que en el mer-
cado de trabajo puedan producir los programas
de desarrollo existentes;

Las oportunidades y perspectivas que
ofrece el Sistema Educativo, con el objeto de ra-
cionalizar su demanda y propender a su.éabal
aprovechamiento, y B

¢) La determinacion de los eleméilos que
inciden en la eleccion de opeiones pot pafte de
los estudiantes, a fin de procurar que sus deci-
sfones se apoyen en una informacion adecuada y
completa.

II.  Informar a los estudiantes acerca de las
proyecciones del desarrollo nacional y de las

formas en que las jovenes generaciones pueden
contribuir a dicho proceso, estableciendo los me-
canismos apropiados para garantizar una sufi-
ciente y oportuna informacién acerca de las posi-
bilidades formativas y ecupacionales que las di-
versas alternativas de estudios ofrecen.

1. Orientar a los jévenes sobre lo que im-
plica su preparacién, las necesidades de profe-
sionales que liene e} pais y lus posibilidades
reales que sus estudios significan para satisfacer
sus aspiraciones personales.

IV, Promover la participacidn en el proceso
de orientacién de todos los sectores de la so-
ciedad, estableciendo mecanismos para que las
generaciones ya formadas aporten su expe-
riencia a los jdvenes.

V. Difundir por los medios iddneos la Infor-
macidn y orientacién que se elabore, asi como
los resuftados de los estudios que se efectien,
para su conocimiento y utllizacién por estu-
diantes, maestros, padres defamilia y piblicoen
general.

Articulo 50.—La Secretarfa de Educacidn Pu-
blica deleﬁnra en las unidades administralivas
correspondientes el efercicio de las responsabili-
dades normativas, ejecutlvas y operativas del
Sistenta, asi como la atencién de la coordinacion
correspondiente con las olras t;)eli)endencias oen-
tidades de la Administracion Publica Federal y
de }n concertacidn con los seclores privado y so-
cial,

Articulo 60.—E! Secretario de Educacién Pu-
blica {)odra ﬁrOponer a los Gobiernos de los Es-
tados la celebracion de acuerdos de coordinacidén
por medio de los cuales las entidades federativas
se incorporarfan a la aplicacion del Sistema, es-
tableciéndose en ellos las condiciones, {ormas y
modalidades de su participacidn, asf como los
apoyos que al efecto se requieran.

Articulo 70.—E! Secretario de Educacién Pu-
blica dictar4 las disposiciones necesarias para el
cumplimiento del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

_ PRIMERQ.—E! presente acuerdo entrard en
vigor ¢l dia de su publicacién en el Dlario Oficial
de la Federacion,

_ SEGUNDQ.—Quedan sin efectos las disposi-
ciones expedidas con anterioridad que se
opongan al presente acuerdo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Fe-
deral, en la Ciudad de México, Distrito Federal,
al primer dia del mes de octubre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro.—Mtguel de {a Madrid
H,—Rubrica.—El Secretario de Educacién Pu-
blica, Jesis Reyes Heroles.—Rubrica.—El Se-
cretario del Trabajo y Previsién Social, Arsenlo
Farell Cubtllas,—Rubrica,

SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

Resolucién sobre primera ampliacion de ejido,
solicitada por vecings del poblado denomi

nado San Quintin, ubicado en el Municipio de

Ocosingo, Chis (Reg.—4670).

Al margen un sello con el Escudo Nacijonal,

que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secre-

taria de la Reforma Agrdria.

VISTO para resolver en definitiva el expediente
relativo a la primera ampliacién de ejido, so-
licitada por vecinos del poblado denominado



QUESTIONARIO™ DEMOGRAFIQ) .

Sea Ud. tan amable de contestar a cada una de las preguntas de la manera mic
completa y sencllla posible; en caso de preceder a la pregunta un parfntesis, mar
©a con una "X las respuestas aflrmatlvas. Toda la Informacién aqul depositada se
ra mnejada cono confldencial.

Moxico, D.F. a de de 199°.

.- Carrera y semestre que cursa

2.- Lugar y fecha de nacimiento.

J.-Sexo  F( ) M)
4.~ Estado Clvil.

9.~ Escolaridad antecedentes, en caso de tener mds de 1 profesional 6 de tener -
estudios téonjeos, cumerciales u otros. Explique hasta que semestre 4 sl recl
bi6 diplama, certificado 6 t{tulo.

6.~ Ocupacibn actua)

7.~ A recibldo Orlentacién Vocacional Si ( ) No ()
8.- Dinde. Escuela: Grado:
9,- Cuando. Mes: Dfa: 6 Aio:

10.- Durante cuanto tiempo (en horas, dias, meses)

11.- Menclone et formy breve en que consistid.

12.- ual fué el beeficio 51 es que lo obtuvo.

§3.- A que edad le fue impartida.

14.- Quien le Impartid la Orlentaclén Vocacionat.

15.- Porqué le fué impartida, el motivo principal.

16.- Exprese en forma breve, 1a {mpresion 6 su opinié al respecto de esta Orien-
tacién Vocaclonal que le fué impartida,

17.- Exprese en form breve, su opinidn respecto a l1a Orientacién Vocacional en
general, '

18.- Después de recibir la Orjentacién Vocaclonal esta ha eido importante, al ~-
tomar tu deslcidn sobre la eleccién de tu carrera.




M PROTOCOLO DE LQ

4-6 SELECCION DE SUS ACTIVIDADES PREFERIDAS

Debajo de estas instrucciones s¢ encuentnin los espacios otrespes 2¢=725 3
los dibujos en ¢l folleto del tmventario. Una ver hecha b seleccy sus
actividades preferidas, (ijese bien en ¢l nimero del dibujo escozdo -
éile con X en el espacio respectivo. Esto es todo. No ki
liempo, Trabaje lo mis ripido posible v evite hacer preguntas ace is 3t o8
dibujos,

COMO MARCAR SU SELECCION PAGINA No. 1 ! 23 4 S [ 6 7 8
Tna) ; E) |AH | B

1
DK | Cl : CE EJ | EJ C CE
2 ' !

AB G CL ¢C) C
3 :

EL POR QUE DE M| SELECCION 1273 4 s
1_No pude excoger olros V i

2_Mi madre lo quiere asi i
3 Algon familiar trabsje en ésle
4_Algin (amiliar Jo quiere ag(

$_Acceso al negocio de la (amitia
& Oportunidad de independizame
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12_Buens oportuntdad de progreso :
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26 Megusafaconductahonesta

122 _Tendria buep horario de tesbajo
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38 _Amigos o familia me ayudarin
12 Soy runal y cunozco el iratajo
33_Mi doctor opina que sea médica S N
Y4_Mi ¢scuela orientd 11 seleccion i

38 Trabajé en ocupacidn parecida |
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M[T  INVENTARIO ILUSTRADO DE INTERESES

4-6
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SELECCION DE SUS ACTIVIDACZS PREFERIDAS

Detajo de estis instrucciones se encuentran los espacios co-

rrespondientes a los cibujos en el folleto del Inventario.

Una

vez hecha la seleccldn de sus actlvidades preferidas, ({jese
bicx en el nirzero del dibujo escogido y marque éste con X en
el espacio respective. Esto ¢stodo. No hay limite de tiempo.
Tra:aje lo més rdpido posible y evite hacer preguntas acerca

de .:3 dibujos.
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EL PORQUE DE MI SELECCION

15 161i7]18}

No pude escoger otros

Ml padre se dedica a este

Algun familiar trabaja sn este

Mi padre lo quiere as{

Algln (amiliar lo quiere as{

Acceso al negocio de la familia

Oportunidad de Indepezrdiizarme

Puédo alcanzar prestigia

vlaivioluis jainl_

Contraigo responsabilizades

el —f -4~

3

Logro independizarme

SO
i
!
V.
T

1]

Gozo de una buena clas: social

g

Buena oportunidad de zrogreso

o

Puedo ganar buen diner

Adqufero gran seguridaz

Brinda mejores oportuzidades

Buena oportunidad para logros

Puedo ser mi propio jele

Oportunidad creativa

Ayudaria a la kumanidsd

Expresa situaciones de la vida

Me gusia el trabajo f{sico

Digo con arte mis lmpresiones

Me gusta este trabajo

Me gusta Ia cezducta heaesta

Tendria buen '.7rario 6= trabajo

~
o

E3taré con personas dezeables

»~
~

i1e podria alejar de la zente

Tengo amigos e esta ciupacion

Amigos o fami:ia me z:dardn

Soy rural v conazco el trabajo

[

Mi doctor opinz que sez médico

-
~

Mi escuela orientd la st.ecclon

J

-

Trabajé en oculacidn pirecida

N

Tests previos indican vacacion

k)

Mi asesor sugitio este :rahajo
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SELECCION '
» indica, debe usted seguir con estatarea y le vamos a preguntar por qué
ecclones marcadas ya, Fijesc enclnimero de éstas, abra el inventarlo,
rrespondiente y recuerde mientras lee las aseveraciones, Cada vez que Apeilic
rraclan que te parezca que lo jndujo a realizar su selecclon, debe usted ha
)| espacio previsto, Sila aseveracion nn se aplica al dibujo seleccionado,
Proceda en la misma forma, hasta que haya cotejado el porqué de cada =
nes, una seleceldn y una columna cada vee, s .
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INVENTARIO ILUSTRADU DE INTERESES

GEIST

+-3
PREPARADO POR  HAROLD
Apetlidos Nombre: e Fecha:
Afos: Meses: ST ———
Jireccidn: Iniciales:
43,44 Ocupacion: - —
KICE Nivel Escolar,
: 1 Zscvela:
GiH N
2
CTAlg PROTOCOLO DE LOS RESULTADOS - Masculino
43ia4| s A | M 0%
| NPC 44 $ = Suma de aseveraciones
s FA ' TPA = Total de los porqués por area
N 264 M = Maximum de aseveraciones
—t .
‘ 0% = T2% % 100
220 RESULTADO Y RECOMENDACIONES
132
444
A D V E R T E 8 C 1 A
EL uso de &1le, como cualquier otro instromento peicoligico, es retervada d pers
205 wanat sulicieniemente preparadas. e1 ducar, psicdlogos graduados o membiog de
una organitacidn do palcdlogos, Queda esrictameste pronibida fa reproduccion par
cist o tutal de enta prueba psiculdgica. Se adquiere ¢l arccho de unar €sta pruevs
par medio 3% adqulsicién del material necesario ron el distrituidor Yocal. © eon
Fl Manusl Moderno, § A., Ave, Sonors 106, Mésico 11, D1
132 ((I»’r;'r :
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GRAFICA DE MOTIVACIONES

MARQUE 10S AESULTADOS EXACTASINTE SOUNE LAS UNLIS HORIZONTALLY)
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BIBLIOGRAFIA

Haz todo el bien que puedas,
todas las veces que puedas,

a toda la gente que puedas,

en todos los lugares que puedas,
durante todo el tiempo que
puedas. .

y no lo menciones.
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