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INTRODUCCTION

El dia cuatro de Enero de 1980, se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién, el Decreto de Reformas a nuestra Ley
Federal del Trabajo, cuya entrada en vigor se determiné para el
dia PRIMERO DE MAYO de ese mismo afio. Estas Reformas inguietaron
tanto al sector patronal como a la clase trabajadora. Desde sus
distintos valladares se alzaron protestas airadas y elocuentes
elogios. Estas se manifestaron principalmente en la Prensa

Nacional : La Iniciativa Privada " Anticonstitucionales las

Reformas Laborales " " La Prensa " ( 5 de Junio. de 1980 ). El
Centro Patronal " Reformas Anticonstitucionales " " El Universél"
( 5 de junio de 1980 ). En el " Heraldo "o Desalienta a la

Iniciativa Privada la inadecuada interpret‘a‘cidn a la Ley del
Trabajo "™ ( 3 de junio.de 1980 ). Coparmex, Canacintra y
Concanaéo, "  Consideran las Reformas - Proéesales como
Anticonstitucionalés W v gl Dia " , 3 de junio de 1980. " Las
Juntas de Conciliacién son Juez y Parte " sefialan Indusfriales’ de
vallejo. " El Dia " 3 de junio de 1980. " La Reforma Laboral
aleja a - los ﬁrabajadores de - sus derechos " Abogados Democrdti.cos
Revisﬁa Proceso. 3 de Junio de 1980, " Las Reformas, oxigeno para
charros oticialeé " impugnan los‘dic‘idente‘s. " Proceso ". 24 -de
mayo de 1980, " Monstruosas las Refor‘mas" a 15 Ley Laboral ",
Yllatez Ramos, consejero patronal, " El Dia " 17 de'mayo_ de 1980

Seglin correspondiera a 105‘ beneficios o menoscabo de .los



intereses de dichos sectores.

En el aspecto substantivo la Ley Federal del Trabajo fue
modificada mediante una adicién de ocho renglones al articulo 47,
para regular la manera Yy forma en que el patr6n omite hacerlo

como en ella se establece.

En el ambito del derecho individual del trabajo esta refo:ma—
adicién resulta, a mnuestro juicio, la mds trascendente por los
impactos, que en forma inmediata y en el futuro tendréd en
perjuicio de los trabajadores y no como se dice y se pretende, en

beneficio de la clase mas desprotegida.

El desarrollo de este trabajo de investigacién se encamina
fundamentalmente sobre tres topicos: la fijacién del concepto
¥ despido " y su regulacién en el derecho vigénte; el aviso de
despido y la sanclén determinada por nuestra Ley Laboral, si se
omite darlo en la forma que se detefmina en éila; y el aspecto de .

la Constitucionalidad o Anticonstitucionalidad de dicha sancién.
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CONCEPTOS GENERALES SOBRE LA RELACION LABORAL
1 .- CONCEPTO DE TRABAJO

La relacidn de trabajo , no podria ser analizada ni ain
en upa monografia , si no se precisan y discriminan
conceptos tan importantes como , gué es el trabajo , guiénes
son el trabajador y el patrén , por qué son necesarios para
que se pueda producir aquella ( la relacidn ) , que no es
mids que una consecuencia de la relacién que existe entre la
necesidad de utilizar la actividad productiva del hombre ,
su fuerza de trabajo , para la produccién de un bien ,
destinado a satisfacer una de las miltiples o de las mis
variadas necesidades del hombre , en el que necesariamente
se requiere de un individuo que realice el esfuerzo , y al
cual se le conoce como trabajador y al otro sujeto de esa
relacién que recibe el nombre de patrén y , es quién recibe
el beneficio del bien o satischﬁor que se genera para
satisfacer una necésidad gue cuando no es bropia‘del que
requiere la -energia produptora , es. un bién»que esté
destinado al cémercio ' dandobcomo resultado que las
necesidades permaﬁentes de los individuos que -viven ‘en:
sociedad B} hayan reglamentado en el estado moderno desde
hace décadas este fenémeno ,- mediante leyes que‘prgeyen las
diversas hip6tesis y que garanticen su iﬁnciqnamiénto Y
marcha , para que la prodhccién‘dé los'biénés~f éérjicios
que satisfacen 1§s necesidades humanas se reaiicen en forma

iniﬁterrumpida.



A ) .~ ETIMOLOGICO

" pel latin tripaliar , trabajar , sufrir , laborar "

(1)

* Accidn y efecto de trabajar , esfuerzo humano aplicado
a la produccidén de la riqueza . Producte del valor de una
fuerza . Ocupacidn en cualquier ejercicio u obra . Ejecucidn
de alguna cosa . Accién de los esfuerzos , formar , disponer
o ejecutar una cosa arregldndola a un método y orden " ( 2 )

* gindénimo de actividad provechosa , de esfuerzo

dirigido a la consecucién de un valioso fin " ( 3 )

B ) .- DOCTRINARIO

Borssi Pergolessi seftala que : " Es cualquier actividad
del hombre que pueda satisfacer necesidades de cualquier

otra persona " ( 4 )

- s ot - v i g S o

(1) .- Diccionario Ilustrado . Latino-Espafiol . Espafiol -
Latino. Biblograf. 13a. Edicién 1981, Barcelona
.~ Palomar , De Miguel Juan . Diccionario para
Juristas. Mayo Ediciones. la, Edicién 1985,
(-3 ) .- Ibidgm.
(4) .- Borssi , Pergolessi . Tratado de Dirito Lavoro .

Paduva ‘1953, Pagina 21



Para el Maestro Trueba Urbina , significa lo siguiente :

¥ E1 trabajo es un derecho y un deber social " ( 5 )

Haciendo suya de esta manera la definicién que da la
propia Ley Federal del Trabajo , en su articulo 3o0. , sobre
el particular comenta el Maestro ; acerca de 1la
grandilocuencia del trabajo , lo cual se transcribe a

continuacidn :

" E1 hermoso principio de que el trabajo es un derecho y
un deber sociales , es rector en las relaciones humanas ;
por ello ha sido regido en estos términos por las
legislaciones extranjeras aunque la grandilocuencia del
principio se encuentra implicito en el articulo 123 de la
Carta Magna Mexicana de 1917 , vy precisado enkposteriores

Constituciones como un derecho y deber sociales " (6 )

Para Néstor de Buen Lozano . " Actividad humana * que

5 .- Trueba , Urbina Alberto 'y Trueba , Barrera Jorge .
Ley: Federal- del Trabajo ;v Editofial. Porrﬁé,s.A,
54a. Edici6n 1986. Pdgina 22°

6) .~ Trueba:, Urbina Albérto . Nuevo Derecho‘del‘Trabajo‘
Editorial  Porria ‘S;A, 2a, Edicién‘;Actuaiiiadé

1972. PAgina 22-



tiende a la obtencién de un provecho " ( 7 )

El autor citado , no se limita a darnos 1la anterior
definicién de lo que es para él el trabajo , sino que , nos
explica en forma clara y simple el por qué de la misma

diciéndonos :

" El trabajo supone una actividad humana , no serd por
lo tanto el trabajo que realice una bestia o una midquina que
tienda a la obtencidén de un provecho , su contrario serd el
ocio , el cual no necesariamente significa inactividad (. es
dificil por otra parte , suponer una total inactividad ) ya
gue también constituye ocio una diversidén u ocupacidn gque
sirve de descanso a otras tareas. . En todo casc la
diferencia entre trabajo y actividad ociosa estard
constituida por la finalidad ; el trabajo tiende a la

produccién de la riqueia y el ocio no " (. 8)

¢ ) .- LEGAL
Articulo 3o0. de la Ley Federal del Trabajo . " El
7 ) .- De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo. Editorial

Porriia, S.A. 3a, Edicidn. 1979. Pdgina 15,
8 ) .- Ibidem, P4gina 15,



trabajo es un derecho y un deber sociales . No es articulo
de comercio , exige respeto para las libertades y dignidad
de qguien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida , la salud y un nivel econdémico decoroso

para el trabajador y su familia.

No se podrdan establecer distinciones entre los
trabajadores per motivo de raza , sexo , edad , credo

religioso , doctrina politica o condicion soclal.

Asimismo , es de interés social promover y vigilar la

capacitacién y el adiestramiento de los trabajadores ".

No fué sino hasta la Nueva Ley Federal del»Trabajb , -la
que en su articulo 3o0. , que anteriormente se transcribié ,
introdujo y ensay6 una definicidén , que si: bien es clerto es
criticable porqué un tanto demagégicamentq‘quiére negar el
acierto de la doctrina materialista ,‘que el‘tfabéjadbr;como
hombre no tiene otra mercancia duéjvéﬁdef Q.que'sﬁ fuéfz; de
trabajo , si la definicién que dé &l articulo 3o. de la
nueva ‘»Ley ' incurrefen',quer'er ‘o’.v'_’c»ultar él ’_sbl_,c‘:on un. dedo ,
si evidentemente cree que cambiar mediahte una denominacién
legal una verdad que tiene-una reélidad'nmterial: , queda
conjurada ,  si negdndole la naturqleza principalfde_que la
fuerza de trabajo eéflo;ﬁnico que.puede'vender gl»trébAjédor.
por 91 ‘simp1e'h§Chdide décif\‘qﬁé’ﬁrébajo'eé an deredho y
un debér‘ sociales ‘&dmbiaf la';natﬁfalézgi:aéi;‘trabgjo '

evidentemente se equivoca porqﬁe éi'trabajo\siempre serd la



fuerza del hombre que transforma , que crea , que produce,

El trabajo es el desarrollo de esta fuerza coordinada a
la realizacion de una tarea o de un fin , que naturalmente
encuentra tutela en la ley , y debe ser amparado por el
derecho . Pero no se puede hablar de que el trabajo sea en
si un derecho , sino que el trabajo es protegido por éste ,

es decir , por la ley.

Solamente puede hablarse de trabajo como derecho ,
cuando se refiere a que el sujeto tiene derecho a trabajar
libremente , tal y como lo garantiza y avala nuestra
Constitucién Politica , pero ni siquiera derecho al trabajo
mismo , porgque éste no trae aparejado correlativamenté la

obligacién de dar trabajo.

No hay ninguna disposicién en la ley que condene el
desempleo . Luego si entendemos por derecho el que tiene
como correlativa una obiigacién y ésta no existe , no se

puede hablar del trabajo como un derecho.

En cuanto a la denominacién que da , de que es un deber
social , estd referido indeterminadamente al conglomerado
que ihtegr@ 1avsoéiedad ' es decir ,’a todos 'y cada uno ﬁe
los hombres qué viven en una ‘sociedad Y debé de entenderse

tienen los hombres de trabajar , es decir



que todos tenemos un papel que desempefiar ( estudiante , ama
de casa , catedrdtico , investigador , funcionario , etc. )
Y que nadie tiene derecho a constituirse en una carga para

la sociedad.

Por lo mismo a ese respeto consideramos , que es errdnea
la pretendida definicién de trabajo , porqué no considera la
esencia que lo constituye , sino atributos , unos de
cardcter moral , otros de conducta social , pero ninguno en
esencia que pudiera apegarse a la definicidn concreta de

trabajo,

Pero desde luego coincidimos , en gue el trabajo debe
reunir como presupuestos fundamentales , 1la gafantia de
respeto a la libertad y dignidad humana y , debe efectuarse
en condiclones que aseguren la vida , lé salud , y el nivel

econémico que requiere el trabajador y su familia.

Obviamente , debe 'garantizarse como lo dispone el
precepto : " Sin distincién de raza , sexo ;. edad , credo

religioso , doctrina politica o condicién social *

Consideramos , el trabajo como ya‘dijimos + " la fuerza
del hombre aplicada a la produccién organizada con el

propésito o fin , o tarea a realizar , para la obtencién de



un provecho o un lucro,

El articulo 80, de la ley laboral vigente , define en su
sequndo pArrafo al trabajo como : " Toda actividad humana ,
intelectual o material , independientemente del grado de

preparacidn técnica requerida por cada profesidn u oficio "

Consideramos incompleta la definicién en comento , y
creemos ademds que estd un poco atrasada , ya que cualquier
actividad humana requiere forzosamente una mezcla de los dos

esfuerzos , el mental y el fisico.

Sin embargo , este precepto ya encaja dentro del
criterio que venimos sustentando , de lo que es trabajo. ;

" Que es una actividad humana "

.~ CONCEPTO DE TRABAJADOR

A ) .- ETIMOLOGICO

" Quien' trabaja. ;' todo aquel  que realiza una labor

socialmente Gtil -, Laborioso o-aplicado-al trabajo . Obrero

e v



el que realiza una tarea manual , Jornaleroc , Todo el que
cumple un esfuerzo fisice o intelectual , con objeto de
satisfacer una necesidad econémicamente 0til , aun cuando no
logre el resultado . La parte retribuida en el contrato de

trabajo. ( 9 )

B ) .- DOCTRINARIO

Cabanellas de Torres , siquiendo a Almosny afirma
que el trabajo como entidad valorable y susceptible de
contratacién , no puede ser considerado independientemente
de la persona que presta o realiza éste , debiendo concﬁrrir
los que llama elementos esenciales , para que“pueda ser
conceptuada’ una persbnavcomo sﬁjeto déjla prestacibn del.

contrato de trabajo , seﬁalando,ios‘siguientes H

1 .- Realizacién o ejecuci6én de un trabajo , de una

actividad humana manual' , intelectual o mixta.

9 .- Cabanellas de . Torres, = Guillermo. ~Diccionario’
Juridico: Elemental.*Eqitorial‘Heliasta' . S.R.LL

8a. Edici6n 1988. Buerios Aires, Pégina 313



2 .~ Que el trabajo sea por cuenta ajena,

3 .~ Relacidn de dependencia entre quién da el trabajo y

quien lo recibe.

4 .- Una remuneracién , ain cuando no se hubiere fijado

de antemano su cuantia.( 10 )

De lo anterior elabora la siquiente definicién :

" Quien trabaja : todo aquel que realiza una labor
soclalmente Gtil , cumpliendo un esfuerzo fisico o
intelectual , con objeto de satisfacer una necesidad
econdémicamente 1til , aun cuando no logre el

resultado " ( 11 )

Por su parte el Maestro Alberto Trueba Urbina , nos
seflala que , Trabajador " Es todo agquél que presta un
servicio personal a otro mediante una remuneracién ",

(12)

L e e L

(10 ) .- Cabanellas , De torres Guillermo.. El1 Contrato de
Trabajo , Bibliogréfica Omebé ;‘Buenos‘Airés_ 1963
Tomo 1. -Pdginas §29 a 532,

(‘11 ) .- Ibidem

(12 ) .- obra citada. P4gina XVIIL.

10



Este es su concepto de trabajador conforme a su teoria
integral , que es una teoria juridica constitucicnal la cual
contempla la situacién de los trabajadores protegidos por el
articulo 123 constitucional , ya que no solo éstos son
trabajadores , sino todos aquellos que prestan un servicio a

otro,

Para el abogado Mufioz Ramén Roberto , trabajador es : "
la persona fisica gue libremente presta a otra un trabajo

personal , subordinade , licito y remunerado ", ( 13 )

El Jurista Cabanellas de Torres Guillermo , nos dice en
su diccionario 1o gque para el significa trabajador " Quien
trabaja , Todo aquel gque realiza una labor socialménte atil

Obrero ; el gue realiza una tarea manual. { ‘14 )

El Doctor Ramirez Gronda ,- distingue entre obrero y
empleado definiendolos de'la forma siguiente': " Empleado ;
el que presta su actwidad profesmnal . con- predominm 'del
esfuerzo 1ntalectual sobre el fisxco i para el enmleador y
bajo la direccxén de. este y a camblo de una remuner501on "

13 Mufioz Ramén, Roberto . Derecho del Trabajo .
FEditorial Porrda , S.A. 'la. Ediéibn\1983
Pégiﬂa'is. Tomo 1.

(14-) .- Obra Citada. Pdgina 313

11
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" Obrero ; El que presta su actividad profesional , con
predominio del esfuerzo fisico sobre el intelectual , para
un empleador y bajo la direccién de éste , a cambio de una

remuneracién " ( 15 )

C .- LEGAL

La Ley Federal del Trabajo de 1931 , publicada el 18 de
agosto de ese mismo afio ; define al trabajador en su

articulec 30. de la siguiente manera como :

" Toda persona gue preste a otra , un setvicio material
intelectual o de ambos géneros , en virtud de un contrato

de trabajo ".

La definicién anterior admite el comentario de'que.del
térmiho . Persona " 'caben tanto las fisicas como 1as
morales -, por: tal motlvo Iz 1a consmderamos defLCLente ya que
hemos visto K que el traba]ador salo puede Ser-una persona

fisica Y. creemos que asi debié de haberse precisado.

(15°) .- Ramirez Gronda, Juan D. chcionario Juridico

Editorial Heliasta = §.R. L.3 10a. Edicién

Actualizada . 1986 . Buenos Aires . Péginas 137
y 221

12



. ~wmantativa de

En cuanto a " Un servicio Material o Intelectual , o de
ambos géneros " , pensamos que s61o hubiese bastado decir
que preste a otra un servicio , ya que consideramos que toda
actividad humana requiere de una combinacién de los dos

esfuerzos necesariamente para realizarse el trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo de 1980 , Reformada , se
define en el primer parrafo del articulo 8o. , al trabajador

como

" La persona fisica que presta a otra , fisica o moral ,

un trabajo personal subordinado

3 .- CONCEPTO DE PATRON

A ) .- ETIMOLOGICO

Al decir de Palomar de Miguel , " Patrén , na . De
patrono , m y £, Protector , defensor . Empleador de obreros

en trabajo de manos ".( 16 )

{16 ) .- Obra citada, Pégiﬁa 990

13



Proviene del latin patronus ( forma aumentativa de
patren , acusativo , de pater , padre ) , y que designa en
castellano , al titular de un derecho o cargo del patronato
esto es derecho , poder o facultad que tiene el patrono o

poseen los patronos.

El patrono es defensor , protector , amparador como
neologismo aunque ya prohijado por la Academia Espaiiola de
la Lengua , esta palabra se utiliza como duefio de una

fadbrica o taller , respecto a los empleados ",( 17 )

Sostiene y coincidimos con el Maestro Guillermo
Cabanellas , en que " con el tiempo esta tradicién histérica
ha sufrido una transformacidén tal que lleva a denotar una
posicidn clasista , entre dos términos antagénicos ; de una
parte , el sefior absoluto y duefio sin limites en la empresa
y de la otra , el trabajador sometido al imperium de aquél "

(18)

B ) .- DOCTRINARIO

Guillermo Cabanellas_de Torres prefiere ‘utilizar

( 18 ) .- Ibidem. P&gina 509

14



indistintamente los términos de patrén y empresario , para
designar a la persona que emplea el trabajo ajeno , con
fines de lucro , ésto es , quien es acreedor de 1la
obligacién de hacer en el contrato sosteniendo asi que
reviste la calidad de patrono , " toda persona natural o
juridica , bajo cuya dependencia , por contrato de trabajo ,

presta sus servicios un trabajador " { 19 )

Para el tratadista Mario L., Deveali , patrén es : " El
que paga el precio o concurre con el capital por oposicidn a
la otra parte . Empleador o patrono , es el que dirige ,
vigila y controla la faena , como ya se ha referido , supra
direccién y subordinacién , son los dos polos opuestos de la

subordinacién juridica "( 20 )

El Maestro Néstor de Buen Lozano , nos define al patrén
sefialando " quien puede dirigir la actividad laboral de un
tercero, que trabaja en su beneficio, mediante retribhcidn

(21)

" s 1 o o o oy 0

(19 ) .- Obra Citada. Pdgina 509. Tomo I

( 20 ) .~ Deveall-, L. Mario . Tratado del Derecho del
Trabajo. . Editorial Argentina‘ 1953 , Tomo I .
P&giné 631, Buenos Aires

(21 ) .- Obra Citada, Padgina 453. Tomo I
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Para el Ilustre Maestro Alberto Trueba Urbina , patrén
es : " Toda persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores , conforme a lo pactado o a la
costumbre y en todo caso , con sujecidn a los términos de la
ley ya que por su propia naturaleza siempre es titular del

trabajador , frente a su explotador " ( 22 )

C .- LEGAL

La Ley Federal del Trabajo Reformada de 1980 , define al
patrén en su articulo # 10 , primera parte como " La persona
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores "

Esta definicién es aceptable , cuando habla de " que
utiliza los servicios de uno. o varios trabajadéres ", queda’
implicita la condicidn de persona fisica‘, para revestir el
caréctet de trabajaddr , conforme lo establece la propia ley
al definir en su articulo 8o. , unicamente aclaramps , que
preferimos el términd persona " ‘juridico colectiva " ; por

considerarlo mias técnico que el de persona moral.

( 22 .- Trueba , Urbina Alberto” . Nuevo Derecho del
Trabajo . Ediforia1 Porrﬁa-, S.A, 2a. Edicion

Actualizada. 1972. Pagina 269

16



4 .~ EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

para definir el Contrato de Trabajo , debemos partir de
una nocidén general , es decir , que abarque todas las
actividades humanas , incluyendo aquellas reglamentaciones
especiales en gue no pueden regir completamente , tal como
sucede con el trabajo doméstico , el trabajo en hoteles ,
restaurantes , bares y otros establecimientos andlogos , el
de actores y misicos , etcétera , esta definicidén no
abarcard estos contratos por ser una modalidad de este

contrato.

Nuestra actual ley laboral vigente ( 1991) , define en
su articulo 200. al Contrato Indi\fidual de trabajo de la
siguiente forma : " Cont’rato“ Individual de Trabajo ,
cualquiera que sea su forma o denomiﬁacién[, es: aguel por
virtud del cuai una persona se obliga a‘presta‘x_ a ‘otra un
trabajo personal subordinado , mediante el pago de un

salario "

El Doctor Baltasar Cavazos Flores , dice al respecto : "
Este precepto no distingue , en realidad., la ’vfelacién de
trabajo del contrato de trabajo pues en ambos casos

establecen como elementos de definicién el servicio personal’

17



subordinado y el pago de un salario " ( 23 )

En dicho precepto , fué aportado el elemento
subordinacién , quedando implicitos los conceptos de
direccién y dependencia . En el articulo 21 , se dié una
interpretacién mayor al - alcance del contrato ,
estableciéndose una presuncidén juris et de jure , cuando

exista una prestacidén de servicios en favor de otra persona

Asimismo , fué incorporada la idea propuesta por algunos
autores en el sentido de que el contrato individual de
trabajo estaba perdiendo sus caracteristicas Yy en
consecuencia , deberia hablarse de relacién de trabajo , por
ello el citado articulo 20 , define dicha relacién laboral y
la presume en el articulo 21 del ordenamiento mencionado .
La ‘idea de incorporar el concepto de relacién laboral , vino
a completar el contrato de trabajo ; dandole mayof ampiitud

y claridad,

Para Guillermo Cabenellas de Torres : " El:contrato de

trabajo ,. es aquel que tiene pof'objeto la prestaéidn

continuada de servicios privados y con cardcter econémico,

0 s s e e

( 23 ) .- cavazos Flores, Baltasar. Manual de Aplicacidn e

Interpretacién de la Nueva Ley Federal del Trabajo

Pdgina 79
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y por el cual una de las partes da una remuneracién o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse bajo su
dependencia o direccién , de la actividad profesional de

otra " { 24 )

Eugenio Pérez Botija , nos dice : " Se entiende por
contrato de trabajo cualgquiera que sea su denominacién
aquel por virtud del cual una o varias personas se obligan a
ejecutar una obra , o a prestar un servicio , a uno o varios
patronos , o a una persona juridica de tal caracter , bajo
la dependencia de éstos , por remuneracién , sea la que

fuere la clase o forma de ella "( 25 )

La definicién anotada anteriormente resulta bastante
técnica , pero demasiado amplia , fporqﬁe pretende
consideramos englobar los contratos colectivos vy los
contratos individuales de trabajo . Noéotros creemos que la
definicién mis precisa , es la que consagraba el articulo 17
de nuestra ley de 1931 , toda. vez Que inclufa los elemeﬁtos
necesarios para la intregracidn del contrato de trabajo , es
decir , prestacidn de servicios , direccién 'y dependencia Yy

retribueién o remuneracién sin embargo , la actual Ley

(24 .- obra Citada, Pagina 44
(‘25 ) .- Pérez Botija, Eugenio . El Derecho del Trabajo .
Madrid 1947, Pagina 16



Federal del Trabajo , complementd el multicitado contrato

con la definicidn de relacién de trabajo,

Ramirez Gronda , indica lo que para el significa
contrate de trabajo : " Aquel por virtud del cual una
persona pone su actividad profesional a disposicién de otra
para trabajar bajo la direccidén de ésta mediante una

remuneracidn "( 26 )

Seflalando ademds : " El concepto de contrato de trabajo
es mads amplio , pero no opuesto al de " Locacién de
Servicios " , pues debido a que la moderna figura se
tipifica sobre notas ( subordinacién , profesionalidaq ,
continuidad ) diversas a las que caracterizan las
instituciones tradicionales de origen romanista , ademds de
absorber algunas formas del‘mqndato ( caso ‘del factor de

comercio ) y de la locacién de serviclos.

La-legislacidn de trabajo se proyecta , principalmente ,
sobre el contrato de trabajo y sobre la relacién de. trabajo
aunque procura proteger taﬁbién ' otras. relaciones -qQue
tienen porbbase el ‘trabajo humano “"{ 27 )

(.26 ) .- Ramirez Gron@a, Juan D. Diccionario Juridice
( 27 ) .- Editorial‘Heiiasta_s.R.L} 10a. Edicién 1988

Pagina 97. Ibidem. P4agina 98
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5 .- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Las notas caracteristicas del contratoe de trabajo ,

pueden ser resumidas en la forma siguiente :

A .- " El contrato de trabajo se perfecciona por el

simple acuerdo de voluntades "

" La relacidén de trabajo se inicia en el preciso

momento en gue se empieza a prestar el servicio

" En la préctica cotidiana se puede dar el caso de
gue exista un contrato de trabajo sin la
relacion ( por ejemplo cuando se celebra un
contrato y se pacta que el servicio se preste
posteriormente ) , pero la existencia de la
relacidén de trabajo hace que se presuma la
existencia del contrato , ya que entre el que
presta un servicio y el que lo recibe se presume
la vinculacién laboral y la falta de contrato. es

imputable al patrén "

B .- El cardcter individual o colectiva de '163 sujétos i
esto es cjue si los sujetbs contratantes Unicamente lo hacen
individualmente , estaremos en presencia del contrato
individual de trabajo 'y si poi: el contra‘rio‘ ‘, es cele_brado

por asociaciones profesionales con uno o varios patronos ,



estaremos en presencia del contrato colectivo , el cual
reuniendo ciertos requisitos puede ser declarado contrato

ley.

C .~ La prestacién de obra o servicio como modalidad del
objeto ., A este respecto , se ha escrito un abundancia y
este no es el tema que nos ocupa por el momento en el
presente trabajo recepcional . Pero el contrate o la
relacién laboral , es el principio del trabajo asalariado ;
sin embargo , existen contratos de obra que son regidos por
el dmbito del derecho laboral , tal como ocurre cuando el
patrdn proporciona a los trabajadorés , el local y el
material y les exige determinada jorﬁada de labores para

llevar a cabo la obra objeto del contrato.

D .- La dependencia y direccién ', comg‘cualidad formal
de la prestacidn dei'servicio‘. cdn'ﬁéxgéidn”a la direccién
‘se: entiende ir’hacia'un fin , o séa , éujétat elxtrAbajOn
en su finaiidad §‘ia‘decisiéﬁ del‘patfén ( afﬁiqulo 17 ).y’
por dépendencia' ; se_‘ehﬁiende el de 1a. sﬁiédién 331.
trabajador a 1asv6rdenes‘dei patrén -, con~lo‘queiafirman
.algunos  autores ‘estudiosos del derecho labﬁrél; , gque se
pierde ia‘libertad en el trabajo‘. sin esﬁoé:dég elementos
el cdntrato no puede'exiétir , -ademés -de éi eleﬁentofdévia

subordinécién.‘

.= Una remuneracién en dinero , que dé al contrato de



trabajo la cualidad de oneroso , lo cual encuentra su apoyo

f
en el parrafo primero del articulo 5o. Constitucional , asi
como en el articulo 82 de la ley reglamentaria del 123

Constitucional.

Por otra parte , el cardcter oneroso del contrato de
trabajo , se encuentra rodeado de una serie de medidas
protectoras hacia el salario . Entre las que podemos citar a
manera de guisa : La prohibicidn de gue el salario se paque
con mercancia o signos representativos de la moneda , la de
no pagar al trabajador en tabernas , cantinas , o lugares de
recreo , lugares diferentes al de la prestacién del servicio
etc, , la obligacién de pagarle personalmente su salario al
trabajador , asi como el de pagarle cuando menos el salario

minimo que rige en la regién donde se da el trabajo, etc.

F .~ Participar personalmente en la produccién .
Evidentemente , el trabajador es un ente productive , por
ello , su servicio es personalisimo , sin poder ser suplido

por otra persona gue no sea el propio titular del contrato.

.~ Prestar el servcio voluntariamente , Este elemento
es caracteristico de todos los contratos , solo que en el
derecho laboral no puede. ejercerse coaccién alguna para el
trabajador que ho desea laborar + Pues este. trabaja por
necesidad y su libertad de trabajo estriba en hacerlo o no ;

pero por propia voluntad,



H .- Finalmente , se habla de los servicios
intelectuales y manuales , En nuestro derecho positivo , se
agrega , pero resulta dificil de determinar cudndo el obrero
trabaja manual o intelectualmente , puesto que ambos

servcios los presta a la vez al desarrollar su trabajo.

Con estas caracteristicas creemos haber agotado el
concepto del contratc de trabajo , en virtud de que los
elementos cronoldgicos de jornada de trabajo , descansos ,
vacaciones , prima de antiguedad , jubilacién , horas extras
etc , pueden alcanzar en beneficio del trabajador , mejores
prestaciones pero nunca inferiores al minimo legal sefialado
por nuestra Ley Magna , de aqui que , como ya ‘asentamos
anteriormente , el derecho del trabajo es imperative y en el
funciona limitadamente la autonomia de la voluntad de las

partes contratantes.

6 .~ LA RELACION Y EL CONTRATO

Las teorias civilistas fracasaron ante la existencia del
contrato de trabajo , por ello ée le 11e§6 a llamarvcontrato‘
Sui Géneris . Mds tarde , los mismos tratadistas del derecho
del trabajo encontrafon dificultad en ehf:gntér‘dicho
contrato , por lo que se empgzé a pensar en una relacién de

trabajo ; pues el contrato habia desbordado diversos



aspectos de sus elementos caracteristicos . Asi los autores
que se pronunciaron en favor de la relacién de trabajo ,

esgrimieron lo siguiente :

1 .- Que no es necesario que exista un acuerdo previo

para que haya una relacién laboral ; y

2 .- Que cuando ingresa un trabajador a una empresa , no
pacta condiciones , sino que se adhiere a las existentes en
la misma empresa o establecimiento , o bien a las

establecidas en la ley ( marco minimo legal ).

Respecto del primer argumento , diremos que la ley
establece una imputacién al patrén por la falta del contrato

por escrito ( articulos 21 , 24 , 25 y 26 de la L.F.T. )

Con relacién a la segunda hipétesis indicamos que aunque
el trabajador se adhiera a las condiciones establecidas o
estipuladas -en una empresa o establecimiento , o en las
indicadas pcr la ley. ., también es cierto que la autonomia de
la voluntad funciona cuéndd realiza ‘“estipulaciones
especificas y pérsoﬁales , como. por ejemplo , el tipo de
trabajo que desempefia o su calidad de ' trabajador o
especialista en una rama determinada . A mayor abundamiento
indicamos que' el contrato .de trabaﬁOvho parte de
sitvuaciones  de' facto: , sino de aquellas 'situaciones
juridicas qﬁe implican una manifestacién exterior de la

voluntad 'sin embargo , la idea de relacién de trabajo que
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comparte el tratadista Mario de la Cueva , da una mayor

amplitud al contrato mismo.

El Maestro Jesls Castorena , al enfrentar la distincién
entre contrato y la relacidén laboral , nos explica : " La
relacidn laboral o de trabajo es la suma de vinculos
juridicos que crean entre quien presta servicios personal y
permanentemente bajo la dependencia de una persona y esta

misma persona " ( 28 )

Posteriormente el mismo autor define al contrato
individual de trabajo expresando : " Es el convenig por el
que una persona se obliga a prestar permanentemente sus
servicios personales bajo la direccién y depehdencia de otra

a cambio de upa remuneracién en dinero ", (29 )

La relacidén de trabajo , ha surgido en razén del

dinamismo de esta rama del derecho , que ha desbordado sus

moldes cldsicos y se ha vertido sdbre'todas,lasiactividades
humanas , englobando un conjunto de contratos especiales

basados en la naturaleza del servicio gue se presta.

o et et Ot o e e

( 28) .- Castorena Zavala, José de Jesis. Manual de
Derecho Obrero. 4a. Edicidn 1964. Pdgina 63
( 29 ) .- Ibidem. P4gina 63
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Asi , la relacidén de trabajo ha dado mayor amplitud al
contrato mismo , a ese respecto el Jurista Trueba Urbina
Alberto , al comentar la Nueva Ley Federal del Trabajo ,
sostiene : " La relacidén es un término que no se opone al
contrato , sino gue lo completa , ya que precisamente la
relacién de trabajo generalmente es originada por un
contrato , ya sea expreso o tacito , que genera la

prestacién de servicios.

Por ello el derecho del trabajo es de aplicacidn forzosa
e ineludible en todo contrato o relacién laboral , asi como
el derecho auténomo que se establece en los contratos de
trabajo , pudiendo la voluntad de las partes superar las
normas proteccionistas del dergcho objetivo en beneficio del
trabajador , una vez garantizados los dereéhos de los
trabajadores que se establecen en las leyes , asi como las
ventajas superiores a éstas , que se consignan en los
contratos colectivos de trabajo , gueda una zona libre de
autonomia en los contratos individuales para pactar
condiciones muy superiores a ias establecidas en la ley o al
contrato colectivo ., Es por‘ééto que entre-el contrato y la
relacién no hay discrepancia , pues el contrato de t:abajq
no puede ser sustituido por la relacién de trabajo como
figura auténoma , ya que el prppio contrato 'se manifiesta a

través de la relacién laboral ", ( 30 )

g o e e e e

(30 ) .- obra Citada. Pagina 28



7 .- NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJO

El problema de la naturaleza juridica del contrato de
trabajo a dado lugar a controversias juridicas , dentro de
los cuales sefialaremos segiin nuestra opinién , las tres mas
importantes , por no ser este trabajo el tema principal el

del contrato de trabajo.

Aulgunos autores pretenden encuadrar el contrato de
trabajo en los moldes clésicos contractuales , las que
explican este contrato Sui Géneris ; y las que niegan el

cardcter de contrato a tal denominacidn.

Dentro de los seguidores de la corriente doctrinaria que
pretenden situar el cohtrato de trabajo‘dentro del cuadro
tradicional de los contratos , encontramos a Carlos Marx ’
que le da un contenido politico , lo equipara a un contrato

de compra-venta,

* Aznar y Valverde , lo asemejan a un_contra;o de sdciedéd
y otros como Planicl y Barassi , lo colocan como un contrato.
de arrendamiento ; Carneiutti‘, lo,sitda como un contrétq de
com@ra-venta de energia humana . Al respecto la suscrita
considera que esa teoria equivoca la naturaleza del contrato
de trabajo , toda vez que' pretende asimilarlo . al orden
técnito del cuadro de los contfatos civiles , sin tomar en

cuenta que el contrato-tiene una reglamentacién especial que
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Dentro de los sequidores de la corriente doctrinaria_que
pretenden situar el contrato de trabajo dentro del cuadro
tradicional de los contratos , encontramos a Carlos Marx-,
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de compra-venta,
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cuenta que el contrato tiene una reglamentacién especial que
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no permite ser encuadrado dentro de un derecho patrimonial y
de familia como son los contratos de compra-venta , mandato
sociedad , arrendamiento , etc. ; pues las normas que
regulan las relaciones entre los empresarios y los
trabajadores de tales empresas , carecen de contenido
patrimonial aunque sean contratos onerosos , su naturaleza
es distinta en razdn de fincarse el derecho del trabajo en
los principios de necesidad social , solidaridad social y en

la naturaleza humana que sirve de base a este derecho social

Mads afortunada ha sido la teorfia que el contrato de

trabajo es un contratoc Sui Géneris.

En conclusién , podemos decir que el contrato de trabajo
nacido , tal como hoy lo - conocemos , de distintos idea1es
sociales y juridicos ,’ integra una fighrg qhe ho encaja
dentro de los moldes de los.de unrsérvicib shbdfdinadb'ae
cardcter econdmico , que requiere un esfuerzo , muscular o
intelectual , representa algo m&s‘qﬁe laﬁcompra-venta-, que
contiene requisitos peculiares , Sexdiétinéug*ya‘ con
claridad dentro de lgilégisiéqién‘pdsitiya:enilbsfpaisasgque
lo ‘han regulado -én- iexés especiales o en ‘iéé?_éué;és la
materia dthrabajplhg sido codificgda‘;kda ﬁaifféfﬁa_que
aparece como una figura’juridica autonéma‘,.déﬂﬁdtables

diferencias a los demds contratos del derecho comin. -

La' teorfa de la relacién de trabajo garantiza los



derechos del trabajador , ya que éste , desde el momento en
que principia a prestar sus servicios , queda amparado por
la Ley Laboral , con todos los preceptos que sean aplicables
conforme a su situacién personal y concreta dentro de la

empresa o establecimiento.
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CAPITULO SEGUNDO

E L DESPIDO

1 .- PROBLEMA TERMINOLOGICO , INCIDENCIA Y DIFICULTADES DEL

TERMINO " RESCISION DEL TRABAJO "

Uno de los problemas con el que mds a menudo se enfrenta
el intérprete de una ley , es que en su redaccidn se emplean
términos que no corresponden a su significado real , pero
que se siguen utilizando por ignorancia , basdndose en
argumentos de muy variada indole . Lejos de ayudar a una
sana 1nterpretac1on Yy aplicac1én , se fomenﬁan’los errores
en cuanto al. alacance 'y efectos de” las disposiciones

contenidas en ella.

A nadle escapa que una ley. entre . mas clara sea ,
‘alcanzaré P en c1erta medida uno de los flnes que’ persxque
el Derecho : " La Segur;dad Juri@lca %, que se traduce:, en
-una de'su5véonCepciones_,nen'un saber , de antemano ,javqug

atenerse respecto a 'una. determinada situaeién juridica..

Los anteriores razonamientos cobran mayor relevancia
traténdose de . leyes laborales Qué‘pqr su contenidd estén
destinadas a. regular relaciones Qn“laé que en la mayoria de
los casos ,'unarde las:partes es el»ﬁ:abajadof'hfal;que no

se le puede‘exigir;él conacimiéntd‘aéytérminoS~técnico
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legales , que alin la Doctrina no se pone de acuerdo sobre su
significado . De nada sirven los argumentos gue a menudo el
Legislador en Materia del Trabajo , invoca para seguir
empleando un vocabulario que , aunque reconoce gue es
inadecuado , se empefia en seguir usdndole . Somos de la
idea que & las cosas hay que llamarlas por su nombre

correcto,

Una de estas situaciones es la terminologia que la Ley
Federal del Trabajo utiliza en su Capitulo IV , Titulo
Segundo : " Relaciones Individuales de Trabajo " , ¥y
especificamente la denominacién del mencionado Capitulo : "
Rescisién de las Relaciones de Trabajo " , y los términos "
Rescindir " y " Rescisién , Qque se contiénen en los

diversos articulos 46 y 47.

El término " Rescisién ' es equivoco y poco aceptable
que lo utilice nuestra ley laboral , méxime si se tiene en
consideracién la autonomia cientifica alcanzada por. el
Derecho del Trabajo , qué no requiere.:, por lo mismo |,
sequir- utilizando terminalogia qﬁe ‘es . propia -del Derecho
Comﬁﬁ , para identificar institucidneé'dé esa‘rama del

Derecho.

Refiriéndose al uso de la.expresidn." Rescisién ", el
Maestro Trueba Urbina , nos indica lo siguiente : " Es
inexplicable ‘que:- alin subsistan en una législacién nueva
conceptos civilistas , no obstghte que nuestro. Derecho del-

Trabajo emplea la auténtica terminologia labdral , en razén



PPy

de la funcidén revolucionaria del precepta , por lo que
usaremos la terminologia de despide y retiro como se emplea
en la fraccién XXII del articulo 123 de nuestra Carta Magna

(31)

Por su parte el Tratadista De la Cueva , que en cierta
medida fue autor de dicho proyecto , argumenta que se siguid
utilizando la misma expresidén porgqué la Doctrina y la
Jurisprudencia asi lo han adoptado , atn cuando en la propia
exposicidn de motivos del proyecto de la Secretaria de
Industria. Comercio y Trabajo , que es el antecedente
inmediato de nuestra ley de 1931 , se reconocid -que " Las

denominaciones no son del todo ,apropiadas "o o32 ).

Algunos autores utilizan el término de_xiuncia (33°)
otros hablan de " Resolucién ", pero esta i'p&lébfé‘ re‘fle_ja

la idea de dejar sin efecto . un .Con‘trato"vél‘,idaxiié'nte

( 31 ) .- Trueba , Urbina Alberto. . Nuevo Derecho del
Trabajo;..Editoriai porria , 8. A. 2a. 'E_dicibé‘n'
Actualizada 1972. Pégina 301

32. .- De La.Cueva , Mario . El Nuevo Derecho' Mexicano
‘del’ ;t'rabajo . Editorial Porrda , S.A. la. Edicién
1972, Pagina 238

('33.) .- Fernéndez ', Gianqtﬁj;"'Ehi:iQUe . ancepi-_:o' 'Jut_id‘i,cb
del Despido . En " b"oié{ir’\” del Instituto de
:_En's‘,e_r'lanzla Prictica de ‘b'l‘ak‘ Facultad de' Derechoy

ciencias .S_obi&les de la U. de Buenos A. Pégina 7
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celebrado y ejecutado ( 34 ) , hay gqguienes prefieren
castellanizar el vocablo francés " Resilation % , que se
aplica a la resolucién , sin retroactividad de un contrato
de prestaciones sucesivas cuya ejecucidn ha comenzado ; o la
disolucién por la voluntad de uno de los contratantes , pero
alln en Francia es un término eguivoco , pues se aplica
también a la disolucién de un contrato por acuerdo de las
partes . Otros en fin , dicen " Revocacién " , pero esta
palabra da la 1dea de que lo revocado era una concesidn
basada en potestad unilateral y no una situacién contractual
emanada entre dos partes . Don Joaquin Escriche , sefiala
gque " Revocacién es la anulacidén o retractacidén de
disposicién que se habia hecho , o de un acto que se habia
otorgado , como una donacién , un legado , un testamento o

codicilio , un poder o mandato " { 35.)

Es preferible , para evitar -estas cuestiones -
terminoldégicas , hablar 51mplemente de terminacidn por
voluntad. unilateral , reservando , COomo 1o seﬁala ‘1a
fraccién XXII , del articulo 123 de nuestra Constitucién
Politica , la prec1sién de los vocablos despldo y retiro P

para designar.su aplicacién por una u otra de 1a5‘partes.

( 34 .- Barros , Errazirs . Derecho Civil:-de Chile .
Edicién . Pagina 134 . Sé_mtiagd de .‘_Chi_lev '
35 .~ Escriche: , JQaquin .;b;pEiona:iq7Rézonado de
Legislacién y Jﬁ;isprudencia .’¢§fdeﬂés Editor y
Distribuidor. la. Edicién ”_197‘9.’ Pédgina 1445
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La terminacidn por voluntad unilateral se llama despido
cuando proviene del patrén , correspondiéndole el
calificativo de justificado , cuando se funda en una de las
causales de despido que la propia ley del trabajo determina
para ese efecto ; cuando la terminacidn proviene de la
voluntad unilateral del trabajador . Venimos usando el
término retiro , correspondiéndole también el calificativo
de justificado o injustificado , segin el caso , en que se
apoye o no una causal determinada por el ordenamiento legal
que lo regula " . Segin el Diccionario de la Real Academia
de la Lengua , " Retiro es la Accidn y Efecto de retirarse ,

y una de las acepciones es mudarse , irse " ( 36 )

En este orden de ideas , podemos afirmar que nuestra
legislacion laboral reglamentaria del articulo 123
Constitucional ) emplea incorrectamente el término
RESCISIaN " , pues designa con ella 'dos situaciones
esencialmente diferentes , cuyos efectos también son
distintos seguin lo hagan valer el patrén o el trabajador ;
miémqs que ihciden en forma determinahte en el aspecto

procesal de litigio.

2 .- CONCEPTO DE DESPIDO SUGEN LA DOCTRINA

- -

36 - Gran Diccionario Enciclopedico Visual . Programa

Educativo Visual, §.A. 1991. Colombia Pdgina 1059
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Heriberto Jara , en la Asamblea Constituyente de
Querétaro , en su discurso del 26 de diciembre de 1916 ,
dijo que " La miseria es la peor de las tiranias " , y su
causa més frecuente es la carencia o la pérdida del empleo ,
porque entrafla la falta de ingresos para subsistir el

trabajador y su familia.

En el actual periodo de crisis econdémica , a nivel
mundial , el tema de la estabilidad en el empleo cobra una
gran importancia , ya que es fundamental , para el buen
desarrollo de cualquier economia nacional , asegurar la
permanencia en el trabajo a la clase econémicamente mas

desprotegida.

La estabilidad en el trabajo produce el derecho de cada
trabajador a permanecer en su trabajo y en tanto no ocurra

una causa justificada para su separacién.

Sin embargo , hay que sefialar que muchas veces es
imposible continuar. con dicha relacifén , ya por causas en
que intervengan la voluntad de una o ambas partes , ya por
circunstancias ajenas a esa voluntad o'pof una bombiﬁacién
de uno y otro supuesto . ‘No obstante lo-anterior se debe
distinguir entre(la rescisién en el,séhtido anotado en el
articulo 46 en relacidén con el 47 y 51 de'la Ley Federal del

Trabajo 'y 53 del citado ordenamiento.

En México la doctrina se divide por cuanto hace al uso

del término rescisién , que es el utilizado por ‘la Ley
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Laboral , terminologia seguida entre otros autores por Mario
de la Cueva . Contrarios al uso de ese vocablo se declaran
los doctores Trueba Urbina y De Buen Lozano , tomando como
fundamento las expresiones de la Carta Magna en su articulo

123, apartado " A " , fraccidn XXII.

Sefiala el Doctor Trueba Urbina Alberto : " El vocablo "

rescisidn " es de abolengo civilista.

La terminologia laboral del articulo 123 , apartado "A"
fraccidn XXII , cuando se trata de rescisidn de la relacion
de trabajo por parte del patrdn , utiliza la palabra despido
por lo gue es conveniente que en reformas posteriores se
sustituya el término rescisiodn por el de despido . Asimismo
debid sustituirse en el articule 51 la palabra " rescisidn "
por la de retiro que es la correcta en el Derecho del

Trabajo " ( 37 )

Dice el Licenciado Néstor de Buen Lozano , por su parte
" La Ley utiliza , a propdsito de la accidén unilateral de
cualquiera de las paftes para»dér por terminada la‘relacién'
laboral , la expresidn " rescision " . El término , como ya
seflalamos antes . es equivoco , y puede tener diferentes

sentidos " { 38 )

- " 2 s . o0 2 e 00 0 S

( 37°) .- Trueba , Urbina Alberto’ y Trueba Barrera Jorge .
Op. Cit. Pagina 31

(38 ) .- Obra Citada, Pdgina 542 -
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En efecto , no es lo mismo que el patrén rescinda , a
que lo haga el trabajador . En el primer caso , mediante una
accién de cumplimiento del contrato , se puede mantener viva
la relacién ; en el segundo , ésta queda extingulda por el
acto de la rescisién , subsistiendo iinicamente el problema
de determinar a quién es imputable la responsabilidad

consiguiente.

" por las razones anteriores y otras que ya expusimos ,
nos parece adecuado atender la sugerencia del Tratadista
Trueba Urbina y denominar despldo a la rescisién patronal y

retiro a la que hace valer el trabajador " ( 39 )

Confesamos que la primera expresién nos parece impecable
no asi{ la segunda que puede prestarse a confusiones , pero
no parece que pueda pensarse , al menos por ahora , en otra
mds adecuada . Como quiera que sea , tiene un cierto
prestigio " oficial " , ya que es empleada en la fraccién
XXII del apartado " A" del articulo 123 Constitucional "
(40)

Hasta el dia de hoy la ley ha soslayado esa polémica
doctrinal y sigue empleando el término rescisidn para
significar despido o retiro.

- -

(39 ) ,- Obra Citada. Pagina 301
( 40.) .- De Buen , lLozano Néstor . Derecho del Ttrabajo .
Editorial Porria, S.A. 6a. Edicién Tomo II, 1979

Pdgina 75
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Néstor de Buen , indica que " En la terminologia de la
ley se entiende el acto , virtud del cual , uno de los
sujetos de la relacién laboral da por terminada ésta , de
manera unilateral , invocando una causa grave de

incumplimiento imputable al otro sujeto " ( 41 )

Sefiala que las caracteristicas fundamentales de este

acto son :

ACTO UNILATERAL .- La rescisién supone siempre una
conducta unilateral , ésto es , s6lo uno de los sujetos de

la relacién de trabajo.

ACTO POTESTATIVO .- La posibilidad de rescindir no
implica que necesariamente se deba hacer uso de esa facultad
El patron o el trabajador afectados por el incumplimiento de

la otra parte , bien puede pasar por alto esa situacion.

ACTO FORMAL .- La nueva ley ( articulo 47 , seflala que :
" el patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisién ) . En la rescisién

por parte del trabajador no se establece este requisito "

Anterior a su vigencia prevista . La'relacién laboral ,
por virtud de la rescisién se interrumpe o termina ;. en
circunstancias no previstas al momento de establecerla . Es
decir  , se trata de upa terminacién 6 ihterrupcién
anticipada "

o e et et Gt e e s i e 0 G 0t by s e

(41 ) .- Obra Citada. Tomo I. Pigina 542



CAUSA GRAVE .~ No basta el incumplimiento de cualquier
obligacidén derivada de la relacién de trabajo . Es preciso ,
segin se infiere de la fraccidén XV del articulo 47 de la ley
en comento , que la causa sea " grave " y que traiga

consecuencias respecto del trabajo.

DE COMISIaN U OMISIaN .- La conducta grave podrd ser
positiva , por ejemplo : en el caso de injurias proferidas
por el trabajador al patrén o viceversa , o de omisién ., Asi
la desobediencia a una orden relacionada con el trabajo

contratado o el pago de una cantidad al salario.

INTERRUMPE LA RELACIaN LABORAL .- Esta interrupcién
quedard condicionada en los casos de despido y es absoluta

cuando el trabajador se retira.

En virtud de que los trabajadores pueden optar por el
cumplimiento de esa relacidn de trabajo o por indemnizacién
el despido serd final sdlo si el trabajador reclama- la
indemnizacién o si , habiendo exigido el cumplimiento se
dicta un laudo definitivo que declare improcedénte la accién
intentada . De otra manera la relacién laboral habré quedado
s6lo interrumpida , pudiéndo reanudarse si la accién del
trabajador tiene éxito , y siempre y cuando tengé de:écho a

la estabilidad en el empleo.

No podemos estar de acuerdo con todas: las caracteristicas
que este tratadista atribuye como propios de la " rescisién

laboral ( despido ) , ya que 'élgunas ‘de ellas pueden no
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presentarse y sin embargo el despido existird . Consideramos
que no es , en esencia , un acto formal , ni tampoco la
existencia de la " causa grave " para que se de el acto del

despido.

En efecto aln cuando de manera terminante se establece
en la ley que el patrdn que despida a un trabajador debe
hacérselo saber a éste , por escrito la fecha y causa o
causas de la " rescisién Y , la omisidén de este requisito en

nada afectard la existencia del despido.

Este mismo autor admite que desde el punto estricto de
técnica juridica , el omitir la forma que la ley determina
para la exteriorizacidn del acto , conllevaria la nulidad
del mismo . Criterio que. no es posible , dentro de la:
materia laboral , aceptarlo 1 Y8, que la falta de la forma
exigida por el numeral 47 de la 1ey no puede conducir al.
desconocimiento del hecho real , factlco(del despido\¢e un
trabajador: . Una cosa muy distin;a es la sancién qué‘dichat
omisidn traerd . Por las mismas razones anteriores tamp§c6
serd necesaria la existencia de la'" causa grave " para que
se de: el hecho del despido ; puesto que esas causas graves .,
en: ultima instancxa ‘serén las que callflquen la legalldad_‘

del despido.

Ramirez Fonseca p adopta el concepto de’ despido: de’_
Alberto José Carro Iqelmo : w Llamamos despldo ala ruptura*
del- contrato fundado 0 nonen_causa Justa ; por voluntad

unilateral del empreSario " . Pero seflala el primero.de los



mencionados que este concepto es inadecuado en el Derecho
Mexicano del Trabajo , por utilizar el término ruptura del
contrato de trabajo , ya que la Ley Laboral utiliza los

términos " relacién de trabajo y contrato de trabajo " (41 )

La critica o desacuerdo la restringe a un criterio
puramente Semantico , olvidando que la propia ley determina
los mismos efectos a la Relacién y al Contrato , por lo que
indistintamente pueden utilizarse ambos ., En la exposicién
de motivos de la ley , se dice que " No corresponde a la ley
decidir las controversias doctrinales , 1los conceptos de
Relacién y Contrato Individual de trabajo incluyen ambos el
término Subordinacién , que distingue las relaciones regidqs
por el Derecho del Trabajo , de las gue se enéuentran

reguladas por otros Ordenamientos Juridicos "

En nuestro sistema el despido opera de hecho con 1la
simple comunicaqién al trabajador de que debe de;retirarse
del centro de trabajo , o bien por heéhqs o' circunstancias .
del patrén tdcitamente se produce el mismo . El patfénvpdr
tanto , no estd obligado a ejerqitéi ninguna acci§n ,‘éinq
que debe permanecer inactivo hasta éﬁ,tanto el trabajador

acuda a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

41 .~ Ramirez. , Fonseca Francisco . El Despido
Comentarios'y JUrisprudencia . Editorial Pac .
8a. Edicién Corregida y'Aumehﬁada'i987
Pégiha 45
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" gon actos anteriores a cualquier procedimiento ante la
Junta , actos unilaterales realizados por cuenta y riesgo
del patrén , de tal manera que cuando no puedan justificarse
dan lugar a una responsabilidad , consumado el despido se
abren las puertas para la iniciacién de los procedimientos

ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje "( 42 )

Podemos llegar ahora a conceptuar el despido , como el
acto por el cual el patrén hace saber en forma inequivoca al
trabajador su voluntad de dar por terminada unilateralmente
la relacién de trabajo que los unia , y por tanto debe
el trabajador proceder a retirarse de la empresa o el

establecimiento.

El concepto antes citado es el que adoptamos para
derivar los efectos gue la ley laboral determina para este

acto del patrdn.

3 .- EL DESPIDO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

Nuestra Ley Federal del Trabajo de 1970 , reformada en
el mes de Mayo del afio de 1980 y Vigehte hasta‘laf presente-
fecha , sustenta la tesis de que en tanto un trébajddbr ‘no
de cabida a alguho de los supuestos de-la " Rescisién "

( 42 ) .- Obra Citada. De La Cueva, Mario. Pdgina 248



que alude la citada Ley , tiene derecho de permanecer en su
trabajo . Lo anterior nos lleva a analizar , aunque sea
someramente por no ser este el objeto de este trabajo , 1la
relacién sobre la estabilidad en el trabajo gue tiene el

despido.

4 ) .- CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO Y SUS
CLASES

La estabilidad en el empleo es el derecho gue tiene el
trabajador de permanecer en su trabajo con el fin de
alcanzar la Seguridad Social . Esto es un Derecho para el

trabajador y una Obligacién para el patrén,

Dicha estabilidad puede ser absoluta o relativa ,
dependiendo de la libertad o restriccién que al patrén le
determina la ley del trabajo para que pueda disolver o no la

relacién de trabajo unilateralmente.

La relativa puede , a su vez , presentar distintos
grados o matices , seglin la escala de la estabilidad que la
propia Ley seflala , por‘ejempld , la Ley Argentina ,
determina que la mujer una vez que notifica a'sq pétrdn el
estado de embarazo , por sde hecho;ﬁdqﬁiére‘uné estabilidad
especifica , ya que no puede ser despedida sin causa ,.y si
esto. sucede -, tendré derecho a una'indemnizqci@n'méS'Cnerosa
( articulo 245 de la Ley del Contrato de Trabajo , determina

una- indemnizacién equivalente 'a un afio de salarie.). ; .los
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delegados sindicales no pueden ser despedidos si no media
causa justificada , durante el desempeiio de sus funciones y
hasta un afio después de terminado su cargo ( los articulos
49 y 50 de la citada Ley , sancionan el despido con una
indemnizacidn consistente en los salarios por todo el tiempo
que resta para la finalizacidn del cargo y un afio mds a
partir del cese de sus funciones ) , En la Legislacién
Espafiola tenemos varios casos ; si se declara nulo el
despido por falta de un requisito formal , el trabajador
tiene derecho , en todos los casos a ser reinstalado ; si el
despido es improcedente ( Injustificado en nuestra
terminologia laboral ) , hay un derecho de opcién para el
patrén de no reinstalarlo , mediante el pago de una
indemnizacidn - ( no menor de un afio de salarios y fijada por
el prudente arbitro del Magistrado de Trabajo ) , siemp;e Y
cuando el patrdn tenga menos de cilncuenta trabajadores de
planta . El Legislador Espaﬁol no consid_era que‘hay una
relacién directa entre el pa’tfén y los -t\;abajadores , cuando

éstos son mds de cincuenta,

Creemos mas acertada la solucidén consignada sobre este
punto en el artfculo 49 , fraccidn II de nuestra Ley , la

que nos permitimos transcribir para mayor entendimiento :

" Si se comprueba ante la Junta de Conciliacién’y
Arbitraje , que el ‘trabajador , por razén del tiabajo que
desempeiia o por las caracteristicas de sus labores estd en

contacto directo y permanente con 8l y la Junta estima



tomando en consideracién las circunstancias del caso , que

no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo

5 ) .- LA DOCTRINA MEXICANA RESPECTO DE LA ESTABILIDAD

Sefiala en Abogado De Buen Lozano , lo que el entiende
respecto a la estabilidad en el empleo " Como el derecho a
conservarlo , no necesariamente en forma indefinida , sino
por el tiempo en que la naturaleza o la ley lo exija ; si
ésta es indefinida no se podrd separar al trabajador , salvo
gue existiere causa para ello . Si es por tiempo o por obra
determinada , mientras subsiste la materia del trabajo " .

(43)

El Tratadista De La Cueva , " Pugna por una estabilidad
absoluta y en solo casos determinados. se podra eximir. al
patrén a la reinstalacidén mediante ‘el pago de una
indemnizacién . pero enfatiza que sin llegar .al extremo de
conceder al. patrén libertad ab;aluta‘ , pues. seria la

negacién de la institucién misma * (44 )

Ramirez Fonseca nos dice " ... el desiderdtum del

Derecho del Trabajo es la Seguridad Social . Y hemos dicho

( 43 ) .- Obra Citada. Pagina 546

( 44 ) .- obra Citada. Pagina 256
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también que la doble piedra angular de la Sequridad Social
es el derecho a trabajar y el derecho a permanecer en el

trabajo " ( 45 )

6 ) .~ LA ESTABILIDAD EN LA DOCTRINA EXTRANJERA

Existen numerosas definiciones de estabilidad en el
empleo ; pueden ser objeto de miltiples clasificaciones ; el
estudio pormenorizado de éstas no tiene interés practico ;
tan s6lo vamos a referirnos a una clasificacién muy sencilla
que va a permitirnos averiquar cudl es el mejor criterio

para definir a dicha institucién.

Barassi Ludovico , sefiala " La estabilidad no es sino
una permanencia mds enérgicamente garahtizada por cuanto
mediante ella el trabajador se encuentre mds sélidamente

incorporado en la empresa " ( 46 )

Cabanhellas de Torres , dice " Cabe definir la
estabilidad absoluta como el derecho del trabajador para
conservar su puesto mientras lo desee y el‘emprésario
carezca de causa justa para poderlo despedir‘" (47 )

( 45 ) .- Obra Citada. Pdgina 19
( 46 ) .- Barassi , Ludovico . Tratado de Derecho del
Trabajo.'Editbrial Alfa. Tomo II, Péginayzza

( 47 ) .- Obra Citada. Pdgina 703. Tomo I



" La estabilidad en sentido propio , consiste en el
derecho del empleado a conservar el puesto durante toda su
vida laboral ( o sea en el caso de existir jubilaciones o
pensiones por vejez o incapacidad , hasta cuando adquiere el
derecho a 1la jubilacién o pensién ) , no pudiendo ser
declarado cesante antes de dicho momento , sino por algunas

causas taxativamente determinadas " ( 48 )

" La estabilidad es el derecho del trabajador de
permanecer en el empleo , aln contra la voluntad del
empresario , siempre que no exista causa importante que

justifique su despedida " ( 49 )

Rafael Caldera , Francisco de Ferrari , Luis Despotin ,
EBuquerio Guerrero Lopéz , Ernesto Krotoschin , Rodolfo A.
Napoli , Américo Pla Rodriguez , Juan Ramirez Gronda , Etc.,
vierten definiciones de estabilidad en el empleo similafes a
las que acabamos de transcribir } 6 sea  conceptuandolas como

una garantia en la permanencia en el empleo.

48 ) .- Deveali , Mario L. Lineamientos de Derecho Del
Trabajo . Editorial Tea 2a. Edicién 1953 , PAgina -
‘315, Buenos Alres

49 ) .- Russomano , Mozart Victor . A Estabilidade de
Trabalhador na Empresa . Editorial’ cientifica

1979, P&gina 12. Rio de Janeiro
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7 ) .~ LA ESTABILIDAD CONFORME A NUESTRA CARTA MAGNA

Nuestra Constitucidn Politica , a este respecto , es
relativa , ya gque indica gue el patrén anicamente puede
terminar unilateralmente la relacidén de trabajo cuando
exista causa que asi lo justifique ; y cuando no la hubiere
y el trabajador exija su reinstalacién el patrén tnicamente
podria negarse a su pretencidén si aquél se encuentra en los
casos de excepcion en que la ley lo " exime de la obligacién

de cumplir el contrato,.

El articulo 123 , en su fraccion XXII del apartado " A '
dispone que " el patrono que 'despida a un obréro estaré
obligado , a eleccidén del trabajador , a cumplir el contrato
La ley determinaré los casos en que el patrono podrd ser
eximido de la obligacién de cumblir el contrato’, mediante
el pago de una indemnizacién " . Esta adicién se le hizo a
dicha fraccién en el afio de 1962 . Acabahdo de una: forma
rdpida con la estabilidad absbluta‘v, que originariamente

consagraba nuestra ley fundamentai‘deli5‘Qe'febrero de 1917 -

Criticada con su caracteristica pasién esta reforma por

el maestro Trueba Urbina ( 50-)

( 50. .- Trueba , Urbina Alberto . El Nuevo Articulo 123 .
Editorial Porriia, S.A. 1968. Pagina 245
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8 ) .- CASOS DE EXCEPCION DE LA ESTABILIDAD SEGUN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE

La Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional
apartado " A " , determina cinco casos de excepcidn al
principio de estabilidad en el empleo ; en el articulo 49 ,

y estos son los siguientes

1 .- Trabajadores con una antiguedad menor de un afio

2 .- Cuando por clrcunstancias especiales no es posible
el desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

3 .- Trabajadores de Confianza.

4 ,- Trabajadores Domésticos.

5 .- Trabajadores Eventuales.

Otorgando , por -lo tan‘tp ¢+ ‘un derecho al;'patrén para’
optar’ unilateralmente por la terminacién de la relacién de
trabajd , mediante el pago de una ihdemnizaCién o articu16
50 ) " Cuando el ‘trabajadofk demandé el 'cump;imiento }de1~
contrato de trabajo :( reinstalacidén ) y’se‘-encuentra“en
alguno de lqé casos dé‘excepcién . Por»ldftahpo‘, en nuestra
legislacién .laboral fia"estabilidad' del trgﬁéjador'ﬂes un
derecho’ relativo .. Conceptiandola el maestro De La Cueva',
como " un reétéblecimienﬁo:o réstauraCiGh'dgl”ﬁrébéfaderien

105 derechos que le correspondian en laempresa "{s1):

{"51) .- Obra Citada. Pagina 257



De todo lo anterior , podemos afirmar que el aviso de
despido por si sélo en nada afecta a la estabilidad en el
trabajo , pues en todos los casos corresponderd al patrén ,
ya sea probar las causas o causa invocadas en el aviso como
justificativas del despido ( operando entonces si la
terminacidén decretada por el patrdn en dicho aviso ) , o©
bien argumentar y probar que el trabajador se encuentra en
alguno de los casos de excepcion y mediante el pago de la
indemnizacidén , solicitar que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje , declare la terminacién del vinculo laboral que

los unia.

Nuestra Ley del Trabajo , no da un concepto de lo que se
entiende por Despido en la misma , sino que ha sido 1la
doctrina la que se ha encargado de elaborar el sitado

concepto.

De nuestro ordenamiento legal reglamentario tnicamente
podriamos inferir sobre su calificacién 'y efectos , asi como

de la forma y requisitos que debe tener el acto del despido

9 .- LA DISOLUCION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SU ESTRUCTURA EN LA LEY LABORAL

Ya hemos visto que el aviso-del déspido del trabajo

decretado - unilateralmente -por ‘el —patrén termina



provisionalmente la relacién de trabajo , por lo que se
puede concluir que dicha disolucién se inicia , entonces ,
con el despido . Este acto ( factico ) , es el que la ley
laboral regula revistiéndolo de ciertas formalidades para
darle proteccidén al trabajador , y fijar , de antemano , la
cuestién que la autoridad del trabajo deberd sancionar , en
caso de un litiglo , como justificado o no , para que opere

la " rescisién

El maestro De La Cueva , conceptila el despido como " La
manifestacién del patrén de que da por rescindida 1la
relacién de trabajo y hace saber la causa o causas que lo

justifican " ( 52 )

Nuestra Ley Del Trabajo , en su estructura formal |,
encuadra dentro de las causas de terminacidén de las
relaciones individuales de trabajo , en una forma incorrecta
El Titulo Segunde , <con evidente carencia técnica
legislativa , dedica el Capitulo v a regular la "
Rescisién " de las relaciones individnuales de trahajo ,
cuando , en todo caso , son éstas um espécie del género
" Terminacidn de las Relaciones de Trahaja " , tratado en
el Capituld V del mismo Titulo , dentro del que légicamente

deberian haber quedado incluidas aquellas.

La'razén de esta distribuci6n la encontramos en la

doctrina de nuestro mejor tratadista , el maestro De la

( 52 ) .~ Obra Citada, Pdgina 611
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Cueva , coautor junto con Don Salomén Gonzdlez Blanco , en
ese entonces Secretario del Trabajo , Dofia Maria Cristina
Salmoran de Tamayo , Ramiro Lozano y Alfonso Lépez
Apariclo , del proyecto de la Nueva Ley Federal del Trabajo
de 1970 , que influyd en forma determinante en la estructura

de dicha ley , con su posicidén doctrinal.

Basa la separacion de dos instituciones : " La Rescisién
y La Terminacién " de los contratos de trabajo en la
circunstancia de que la " Rescisién " , toma su origen en el
incumplimiento culposo de las obligaciones , en tanto que la
" Terminacidén " , es la consecuencia de un hecho ajeno a la
voluntad de los hombres que se impone a la relacidén juridica

(53)

Esta divisidn ya ha sido ampliamente superada por 1la
doctrina ; Por ejemplo : Cabanellas de Torres Guillermo , De
Litala Luigi , Garcia Oviedo , Alohso Garcia , Ernesto
Krotoschin , Rafael Caldera , Etc. , aceptandose en- la
mayoria de las legislaciones ( Espaﬂé . Venezuela , Colombia
Argentina , Chilé , Pert , Bolivia , entre‘ptras Yy, la
divisidn en trés apartados las causas de terminacién de‘las

relaciones de trabajo , en la forma siguiente :

.= Por la voluntad unilateral de las partes :

despido y retiro , segin ' provenga ,

(/53 ) .- Obra Citada, Pdginas 241 y 242
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respectivamente, del patrén o del trabajador

B ) .- Por mutuo consentimiento de las partes,

C ) .- Por causas ajenas a las partes,

El desconocimiento en nuestra legislacién de esta
divisién da origen a la confusién respecto a si Unicamente
existe la obligacién del patrén de dar aviso cuando "
Rescinde " y no en los demds casos de terminacién ;
problema que al tratar sobre el aviso analizaremos con un

poco mds de mayor detenimlento.

Acciones del Trabajador Despedido :

A partir del momento en que el trabajador es despedido ,
de su fuente de trabajo ( empresa o establecimiento ) sufgen
para éste , dos nuevos derechos., los cuales se encuentran
consignados en el articule 123 de nuestra Constitucién

Politica,

A ) .- La pretensién de que se de cumplimiento a las
obligaciones derivadas. del vinculolblaboral‘ (. .1la
Reinstalacién ) . Este‘dere¢ho esvel mis iﬁporténte devlos:
dos , por la finalidad que persigﬁe ;Y que es la de

aseguraf lé'éstabilidad del,trabajadd: , dentro. de la



empresa , Corresponde , por tanto su ejercicio al
trabajador despedido , demanddndolo ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje , dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al que haya sido

despedido. ( articulo 518 L,F.T. )

En caso de que prospere la pretensién del trabajador |,
tendrd derecho a ser reincorporado a la funte de trabajo ,
restituyéndosele en todos sus derechos laborales vy

contractuales surgidos durante el periodo de su ausencia.

B )} .- El pago de dafios y perjuicios . En caso de que el
trabajador pruebe en el juicio correspondiente el despido o
el patrdén no acredite la justificacidén del mismo , tendrd
derecho al pago de una indemnizacidén cuyo monto lo sefiala el
articulo 123 constitucional , apartado " A , en su
fraccién XXII , y en los articulos 48 y 49 de la Ley

Reglamentaria,

10 .- LA POTESTAD DE REALIZAR EL DESPIDO

Siendo el despido en esencia un .acto de,Volhntad
unilateral del -patrén cohpete a éste , la iniciativa de

llevarlo a cabo.

Dicha declaracién debe emanar del patrén y ser recibido
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por el trabajador , pues en tanto no lo reciba , no se puede

considerar que el despido haya sido realizado.

Con respecto al patrén persona juridica , hay que tener
en cuenta que dicha manifestacién puede provenir de
cualquiera de las personas que el articulo 11 de la ley
laboral , considera representantes de aquel , pues segin lo
dispone este numeral " lo obligan en sus relaciones con los

trabajadores "

El derecho de direccién del patrén , puede , por razones
de muy variada indole , delegarse en otras personas a sus
servicios , tal poder de direccién , existiendo dentro del
centro de trabajo , una escala del poder de direccidén en un
orden decreciente que se va diluyendo hasta casi perderse

en las categorias de mds bajo nivel.

Existird el_ihecho_ del despido cuando se exprese. por
cualguier persona a su servicio ' dirigida al trabgjadqr
bajo su direccién , afn cuandq\hé,corfééponda , ‘en estricto
sentido , al concepto de representante del patrén
mencionado en el articulé 11 de la Ley en comento ., En
términos generales , un representanteIACtﬁa frénte al
trabajador , al que la ley le atribuye , €en relacién de sus“
fun01ones de trabajo ( dlre0016n y admlnlstrac1on Y poder'

suﬁlciente para declg:ar el_despldo.

También puede pasar a una'tercera persona.la iniciativa

del‘despidb*, este éubﬁééto'lo~éhbontfamos chando_elipoder‘
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de disposicidén sobre la relacién de trabajo a pasado a un

tercero , por ejemplo :

1 .- El trabajador contratado por un intermediario , que
proporciona sus servicios a un tercero . Conforme a lo
establecido en el articulo 13 de la multicitada ley , el
trabajador es considerado como tal , de quienes se
benefician con sus servicios ( sin perjuicio de 1la
responsabilidad solidaria entre el intermediario y el
beneficlario )} , por consiguiente , también el despido
corresponde a la empresa que ocupa los servicios del
trabajador . En este despido , la relacién de trabajo se

suspende para ambos.

2 .~ El sindico de la quiebra , en caso de que continden
los servicios en la empresa , el derecho del despido pasa a
esta persona , pero en todo tiempo consérva el patrén esa

decisién,

.~ El Albacea , del patrén persona fisica (‘de cujus )
siempre y cuando no produzca la térmihacién-colectiva de las
relaciones de trabajo' , es decir , en caso de que ‘se
continiien prestando los servicios en la empresa. ( - persona

fisica ).



CAPITULO IIl
EL PREARVISO EN LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

EL AVISO POR ESCRITO DEL DESPIDO EN LA LEY DE 1931
EL AVISO POR ESCRITO DEL DESPIDO EN LA LEY DE 1970
EL CONTENIDO DEL AVISO DE DESPIDO
.- LA VOLUNTAD DEL PATRON DE DAR POR TERMINADA
LA RELACION DE TRABAJO
.- LA CAUSA O CAUSAS DEL DESPIDO
.~ EN FORMA ESCRITA
.~ LA FECHA DEL AVISO DE DESPIDO
LOS EFECTOS DEL AVISO DE DESPIDO
EL DESTINATARIO DEL AVISO
EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA DARLE EL AVISO
DE DESPIDO AL TRABAJADOR
NOTIFICACION DEL AVISO A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
EL AVISO DE DESPIDO SOLO EN CASO DE RESCISION



CAPITULO TERCERDO

EL PREAVISO EN LA EXTINCION DEL CONTRATQO DE TRABAJO

1,- EL AVISO POR ESCRITO DEL DESPIDO EN LA LEY DE 1931

La Ley Federal del Trabajo de 1931 , era omisa en cuanto
al seflalamiento de los requisitos que debia tener el acto
del despido , no es sino hasta la nueva ley , cuando aparece
consignada la obligacién del patrdn de dar aviso por escrito
al trabajador del despido y sus causas que lo motivan y

fundan,

2 .- EL AVISO POR ESCRITO DEL DESPIDO- EN LAiLE¥ DE 1970

Nos relata el maestro Mario de..la Cugvav, que’ , ‘la
Ccomisién encargada de elaborar el‘proyeéto'déula Nueva Ley
Federal del Trabajo ’ recxblo diversas sollcitudes 3 en las
que -se pedia el seﬁalamlento de los requxs;tos qua deberla'
satisfacer el acto del despldo . Despues de consultar los
laudos de 1asb<Juntas de Conciliacion Yy Arbitraje_ y lasl
Ejecﬁtd:ias dg'la Supréha Corte ¢e_Justiéiaidé la_Nabién;y*-
del cambio’dé‘impresiopes que sostuvo con ips_sec§0res

interesados , incluyo. un pétrdfo'ﬁltimo en ‘el articulo 47 de
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la ley que decia : " El patrono deherd dar al trabajador
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién "

( 54)

Pero la omisién de dar aviso por escrito , carecid en
principio de sancién especifica ; produciéndose un debate
doctrinario entre nuestros tratadistas y afin en el dmbito
jurisdiccional laboral , teniéndose las mds variadas vy

contradictorias soluciones.

Opinién del maestro De La Cueva , " El patrdn puede despedir
y no entregar la constancia , pero si asi ocurren los hechos , no
podrd alegar en su defensa ninguna causa justificada de rescisidén
lo que dard por resultado de que una vez comprobado el hecho del
despido , debe decretarse la rginstalacién o el pago de la

indemnizacién procedente , a eleccién del trabajador " ( 55 )

El maestro Trueba Urbipa nos sefiala : " El-aviso- escrito-es
una’ formalidad juridica ", (56 ) " En caso de que el patrén
despida al'trabajador sin darle aviso escrito‘se genera la
presuncién de que el despido es injustificado y quedard obligadg
a probar que no despidi6 al trabajador o que éste abandoné ol
trabajo , pues de lo.contrario se eécudaria en e1 incump1imi¢nto

de un precepto imperativo para originarle al ‘trabajador

( 54 ) .- Obra Citada. De La Cueva, Mario. Pégina 253
( 55 ) .- Ibidem
( 56 ) .~ Obra Citada. Trueba Urbina, Alberto. Pégina 301 -
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desventajas en el julcio laboral , de acuerdo con el principio
procesal derivado del articulo 775 ( Alude a la ley laboral antes
de su modificacidén procesal , publicada en el D.O.F., el 4 de

enero de 1980 )

Ahora bien , si el trabajador se niega a recibir el aviso
escrito , el patrén deberd comprobar iddéneamente tal
circunstancia , para no ser acreedor a las sanciones anteriores "

(57)

Néstor de Buen , nos sefiala " En rigor y abordando el
problema desde el punto de vista de la técnica juridica , el
omitir la forma determina la nulidad del actoc , y por tanto ,
excluye la posibilidad de que el despido sea legitimoﬂ.ﬂhdr-dtta
parte se produce un efecto secundario de‘pfeclqsiéh.eh 1os €asos
‘en que sélo se mencionan algunas de las pgﬂsas»del;despiqo‘. si
existieren otras , no podrian inVocafse‘posterib;méntexén'juidib

(58)

El Doctor Baltasar Cavazos , oplna al: respecto 1o siguiente :
" Consxderamos que- la falta de dicho aviso. no lnvallda e1 despido
del trabajador .y 'que el patrén estd en posxbllldad de esgrimlr la

causal o las causales que estime pertinente precisamente en la

(:57 ) .- Trueba Urbina, Alberto. Comentarlos al articulo 47 de
la L.F. T, Editorial Porrﬁa, s A. ea. ndicién 1971
Pdgina 4

(- 58 ) .~ Obra Citada.
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audiencia de Demanda y Excepciones , ante las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje . Por lo tanto es factible que un patrén
que indicé a un trabajador que lo habia despedido por alguna
causal determinada , cambie su excepcién y haga valer otra causal
diferente , en la audiencia de Demanda y Excepciones ... asi
mismo un patrdén puede avisar a un trabajador que lo despide con
fundamento en todas y cada una de las causales a que se refiere
el articulo 47 y posteriormente en la audiencia de Demanda y

Excepciones hace valer sélo determinadas causales %( 59 )

A consulta hecha por el Doctor Baltazar Cavasos Flores , al
Departamento Juridico de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social , el 29 de agosto e 1970 , se le indico lo siguiente

respecto al tema en comento :

Opinién de la §,T.P,8. " La sancidn en que incurre la empresa
por no dar al trabajador aviso de la fecha y causa o causas de la
rescisién , esté determinada por el articulo 886 de la propia Ley

Laboral " ( 60 )
Criterio Jurisprudencial

El Poder Federal de la Federacién dié , ‘al respecto

diversas interpretaciones , dos de ellas contradictorias-:

- e 1 o o B o

{ 59 ) .- Cavazos Floxes, Baltasar.  Nueva Ley Federal "del
Trabajo. Tematizada; Edit6fial 'Trilias 6a. - Edicién
1979. Pégina 162

(60 ) .- Ibidem
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" Como se aprecia del Gltimo parrafo del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo , resulta que es obligaciéon del patrono
el hacer saber por escrito al trabajador la fecha y las causas
por las cuales se rescinde el contrato de trabajo , pues dicho
pdrrafo del precepto invocade dice : " el patrono deberd dar
aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescisién " Como
en el caso a estudlo , de todo lo actuado en el expediente
laboral de donde deriva el acto reclamado , no aparece demostrato
en forma alguna que el demandado hubiese dado el aviso por
escrito a que se refiere el precepto legal invocade , es claro
entonces que el incumplimiento de esa disposicién trae como
consecuencia que las excepciones hechas valer en la contestacién
de la demanda , basada precisamente en el fundamenté de que se
rescindid el contrato de trabajo por causas imputables al
trabajador y sin responsabilidad para el patrén, resultan
inoperantes legalmente por falta de ese aviso escrito, pues de lo
contrario el demandado se escudaria en el incumplimiento de un
precepto imperativo para origiharle al trabajador desventajas en
el juicio labobral, de acuerdo con €l principio qh_e rige en los

juicios de esa naturaleza "

Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito

v 8i bien es verdad que.de acuerdo con el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo vigente , el acto del despido debe -
comunicarse por escrito al trabaiddor : ‘haciendo de' su

conocimiento la fecha de la descisién del patrono y la causa o
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causds que lo originan , cuando estoc no se cumple y el despido se
hace verbalmente , el incumplimiento de esta norma no le acarrea
consecuencias al patrono , en cuanto a la validez o licitud de la
rescisién del contrato individual de trabajo , ni menos aun le
impide exponer los hechos y oponer las excepciones cunado es
llamado a juicio , ya que no teniendo sefialada ninguna sancién
especifica lo que preceptila el mencionado dispositivo . En tltima
instancia la omisidén del patrono sélo podrd acarrear la
imposicién de una multa con base en el articulo 866 de la propia
ley , que determina las violaciones a las normas de trabajo no
previstas en el Titulo Décimo Sexto , que se refiere a las
responsabilidades y sanciones , o en alguna otra disposicién de
esta ley , se sancionara con multa de cien a diez mil pesos ,
tomando en consideracidn la gravedad de la causa y la

circunstancia del caso "
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la,Nacidhv( 61 )

" 1a falta . de cumpllmientc que: al patrono 1mpone el articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo . de dar a conocer “en el aviso
de rescisién de contrato de traba]o 1a causa o’ causas de tal
rescisidn no produce la ‘consecuencia de. que la Junta debe estimar
injustificado el despido del trabajador . En'primer lugar”porque
la Ley de'la materia no castxga -con dicha sancién al patronou
1ncumplido atento é lo dispuesto por ‘el articulo 48 de dlcha ley

en segundo lugar porque en. materia laboral subsmste el pr1nc1plo

o 1t it 0 0 e O O 0 e e

(.61 ) i~ A.D, 536/71. De su informe Pagina 7



general de derecho de que el actor en el juicio estd obligado a
exponer y probar los hechos fundamento de su aceién , y el
demandado a hacer lo mismo con sus excepciones y defensas atento
a lo establecido en los articulos 752 y 753 fraccion V de la ley
invocada ; o sea , que de conformidad con tales preceptos , en el
juicio laboral , la parte demandada estd obligada a oponer sus
excepciones y defensas precisamente en la audiencia de Demanda y
Excepciones , en el caso de gue no hubiere llegado a un arreglo
conciliatorio , atento a lo previsto por la fraccién III del
precitado articulo 753 ; y , en tercer lugar , porque la
justificacién o injustificacién no dependen del aviso , si no de
que los hechos de que los originaron sean o no constitutiveos de
alguna o algunas de las causasles sefaladas po:'el mencionado
artfculo 47 , a virtud de las cuales puede el patrono rescindir

el contrato o relacidn de. trabajo sin‘responsabilidad "o(.62)

El Tribunal Colegiado del "Séptimo Circuito . recogfo la
posicidén doctrinal de los Maestros Mario de la CueQa y. Alberto
Trueba Urbina , con clertas variantes en relacién a este dltimo ,
ya.que este tratadista vid en‘él'incumﬁlimiento‘dei patrén de'dar
el avisoi, Ginicamente una presencidén de que era injustificadb.;
Por su.parte el Tribunal Coiegiado del Primer Circuito en Materia
de Trabajo y la Cuarta: Sala de la Supremé‘Corte de'Justiqi de la
Nacién ', se identificaron: con la posicidn del'DoctorqBaltasar»
Cavazos. Flores , y‘lé de la Secretaria del‘Trabajo,y‘previsién

Social.

( 62) .- Informe 1975. Sequnda Parte. Cuarta S&la; P&dgina -40



El Doctor Mario de la Cueva , con su caracteristica
profundidad de critica , comenta ampliamente las dos uUltimas
tesis , de la cual reproducimos los siguientes conceptos vertidos
* nadie ha pretendido , ni podria pretenderse que 1la
justificacién o injustificacién del despido , dependan del aviso
del patrono , pues lo (nico que se sostiene , asi el Tribunal
Colegiado del séptimo Circuito , en que su falta incapacita
procesalmente al patrono para oponer excepciones justificativas ,
esto es , el aviso es un requisito para conservar el derecho a

oponer excepciones " ( 63 )

En parte estamos de acuerdo con la opinién del Maestro , De
La Cueva , pero también somos conscientes de que por la
trascendencia de la sancién que vié aplicable a la omisién de
dar el aviso por escrito , debe , para prosperar , consignarse
expresamenteben la ley . la peria naturaleza de la sancién debe
estar por principio de seguridad juridica ; fundada en la ley ; y
no puede quedar a interpretacidnes .por mis justés que ‘sean 108§
fines que se pretendan salvaguardar . La culpa , si se trata de
buscar culpables. , son , en todo caso , los que hacen las. layes. .
En nuestro sistema juridico existen infinidad de normas que.

carecen de sancién " ( 64 )

Para ‘cerrar el debate suscitado por la omisién de dar e

(63 ) .- Obra Citada. Pagina 611.
( 64 ) .- Garcia Marnez, Eduardo. Introduccién al Estudio del

Derecho. Editorial Porrta, S.A. 35a. Edicién, Pagina 96"



aviso por escrito al trabajador de su despido se hizo una reforma
adicional al articulo 47 de la ley Federal del Trabajo { 65 ) ,
estableciendose , ahora si en forma clara , la sancién aparejada
a la omisién ., Sefiala asi esta adicién a la ley en el citado

articulo :

¥ El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador
Yy en caso de que éste se negare a recibirlo , el patrén dentro de
los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisidon , debera
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva , proporcionando
a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacidén al trabajador . La falta de aviso al trabajador o a
la Junta , por si sola bastard para considerar que el despidd fug

injustificado *

Por tanto , el aviso es un requisito para conservar (. el
patrén ) , el derecho a oponer excepciones ; clircunstancia. que
inicamente tendrd relevancla cuando exista un conflict6~de
naturaleza juridica , ante la Junta de Conciliacidn yvArbitfafé ,
en la cuél’él trabajador alegue ﬁn despido .y el patrono inquue

alguna o algunas causales para justificar el despido;

+~ CONTENIDO DEL AVISO DE DESPIDO

s s B e 1 o ey o o

( 65 ) .- Diario.0ficial de la Federacién., 4 de enero de. 1980



Nuestra legislacidén laboral proclama , siguiendo la tendencia
generalizada de proteccidn a la clase trabajadora , concretamente
en el articulo 47 , el derecho del trabajador despedido de saber
con certeza la causa o causas del incumplimiento en que incurrid
para que valorizéndola €l , pueda determinar lo justo o injusto
de ese despido , y en caso de que lo estime injustificado ,

acudir ante los Tribunales de Trabajo en demanda de justicia.

1 .- La voluntad del patrén de dar por terminada la relacidn

de trabajo.

Si consideramos que en el aviso debe expresarse con claridad
la voluntad del patrén de dar por terminada la relacién de
trabajo , basta en éste sentido , con que se diga"que " }queda
despedido o que se prescinde de sus servicios o que no seguird
mds trabajande para el o la empresa o el establecimiento hasta
tal o cwal dia " . Cualquiera de estas expresiones resulta
suficiente , para el objeto perseguido .; porque lo que interesa
no es la forma del aviso dado , sino el ~co‘nocimiento: que debe
‘tener eyl trabajador de ‘la-disolucién dél vinculo‘ laboral .. Debe -,
por tanto ser determinante y no dejar a dudas' ni sujeto a

condicién alguna.
.- LA CAUSA O CAUSAS DEL DESPIDO

El despido presupone , 16gicamente , la existencia de causa o

causas , suficientes para ser efectivo.o tener razén de., por lo
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que la ley determina que en el aviso se expresen éstas . Debemos
atender en principio se seguridad tanto para el trabajador como
para el patrén , que las causas deben de manifestarse con toda
claridad y presicién , ya que en ultima instancia serd la Junta
de Conciliacién y Arbitraje la que califique si son o no
justificativos y de naturaleza grave ., Estas causas son los
elementos facticos ( de accién o de omisién respecto del despido
justificado o injustificado ) que se le imputan al trabajador ,
para que opere en él la sancién mds drdstica en materia laboral
para el trabajador " La pérdida de su trabajo " . No es necesario
en consecuencia que en el aviso se expresen o invoguen los
fundamentos legales en que se basé el patrdén para decretar el
despido . Es decir , debe estar motivado y no fundado
necesariamente . En cambio si unicamente se mencionaran en el
escrito del aviso de despido los proceptos legales , se dejaria
en estado de indefensién al trabajador , y a la Junta de
Conciliaciodn vy Arbitraje se le privaria de los elementos
necesarios para calificar el despido de acuerdo con sus

facultades de autoridad.
.~ EN FORMA ESCRITA

La forma escrita es exigida por la ley . Esta formavespecialf
es conveniente paraufécilitar la prugbé ,'pués cuéndo‘salllaga a
la ruptura del vinculd 1aboral., estén a la puérta’de uﬁ litigio
las partes contratantes . Pof’tanto en todos: los césos‘de\despidp

expreso , el aviso debe darse por escrito al' trabajador ,
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Légicamente este reguisito no es necesario en los supuestos de

despido técito.

La doctrina sudamericana discute si el requisito de la forma
escrita es solamente ( ad - solemnitate ) o de prueba ( ad -
probationes ) . Comentando el Doctor Guillermo Cabanellas de
Torres el inciso 20, del articulo 157 del Cdédigo de Comercio de
la Legislacién Argentina , afirma que el requisito impuesto no es
solemne , sino unicamente es para prueba del acto , y que por
ello solo existe una presuncidén juris -~ tantum gque el aviso ha
sido dado cuando no se utiliza la forma escrita " aun cuando sea
casi uniforme la doctrina , en el sentido de que dados los
términos de la Ley no cabe otra forma de notificacién del aviso
gue la escrita , reiteramos ( dice éste autor ) , en clertos
casos excepcionales , es admisible que se pruebe por medios
distintos del escrito . Compartimos asi el criterio de que la ley
al exigir que la prueba del aviso sea escrita , a 'queridq
establecer un minimo de garantfias , sin desechar , de ninguna
manera , el fin real péréeguido , no se a querido establecer una
excepcién impuesta por la rigida prescisién procesal causa por la
cual la prueba confesoria cumplekplenamente el ‘extremo lega} "

(166)

La Jurisprudencia Venezolana admite el avise ‘en forma verbal

Editorial Heliasta §.R.L. 1987. Volumen III. Pigina 545

Buenos Aires
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pues " no existen foérmulas sacramentales para expresar el aviso
de despido . Asi cuando el Reglamento de la Ley del Trabajo ,
seflala que debe darse por escrito , la manifestacidén verbal
inequivoca hecha por el patrén al trabajador en tal sentido , ¥y
debidamente comprobado , contituye un verdadero aviso legal "

(67)

Por parte nuestra , consideramos que la forma escrita en todo
caso debe exigirse para el aviso , ya que segin los principios
que forman nuestro Derecho Mexicano del Trabajo , toda norma que
determine una garantia de proteccidn para el trabajador es de
aplicacidn estricta e interpretada en favor de éste , segun resa

el articulo 18 de nuestra citada Ley.

Asimismo , el articulo 784 fraccién VI de la Ley Laboral ,
impone la carga para el patron de probar haber dado aviso por
escrito al trabajador de la fecha y causa o causas de su despido
asi , como lo establecido por el articﬁlo 47 en su dltimo

pirrafo que le obliga a dar el citado aviso,
4 .~ LA FECHA DEL AVISO DEL DESPIDO

Aun cuando la’ Ley determina que el aviso debé de conteﬁer la
fecha del despido’ , en nada afectarda la validéz del mismo si
llega a omitirlo , ya que en todo caso lo que preValeceré sera la
fecha 'en que se le entregé al trabajador el documento ', que

légica 'y jutidicamente debe coincidir con su separacién material



y fisica del centro de trabajo.

No olvidemos que lo que la Ley persigue es que el trabajador
conozca las causas o la causa del despido , de que no seria
vdlido que se argumentaréd que el trabajador queda en estado de

indefensidn al no haberse indicado la fecha del despido.

Argumento que no tiene ningin fundamento , a menos gque se
aceptara un despido que opera en forma retroactiva o para el
futuro , situacién inadmisible . La seguridad de la fecha del
despido la tiene éste en el momento en que su patrén le hace
saber su voluntad mediante el aviso y su separacién fisica vy

material de su empleo en la empresa ¢ el establecimiento.

Bhora bien , si se llegara a presentar en -el Jjuicio una
controversia sobre la fecha del despido tendré que probar el
patrén la que &1 invoque , cosa que se le facilitard si tuvo la
precaucidén de recabar la firma que certifique el haber recibido
el trabajador tal-aviso , ademds de ‘que en este caso si le esta:é
pernitido probar con los medios que tenga a su a_lcahce la fecha
en que le entregd el citado documehté reséisorio’.' En caso de que
el trabajador\ se haya negado‘é recibir el aviso y el patrc’m 1o
haya comunicado a la Junta de Conciliacién 'y Atbitf_aje P
estariamos en el mismo supﬁestq anterior ’ coh la sola varian{:e
de que el trabaj&dor , actuanﬁo dolosarﬁ{ante ;- argumentara Qt‘ra
fecﬁa del despido con el fin de que:aparezca el aviso & la Junta:

de Conciliacién'y Arbitraje , con posterioridad a los ‘cinco dias



a que alude la Ley , estando legitimado el patrdén para acreditar
la fecha en que el trabajador se negé a recibir tal aviso de

despido.

4 .- LOS EFECTOS DEL AVISO DE DESPIDO

1 .- Suspende los efectos de la relacidn de trabajo

El efecto directo y principal del aviso de despido es
fijar , en primer lugar , el momento preciso en que deben cesar
provisionalmente las obligaciones principales de la relacién de
trabajo ( articulos 132 y 134 de la L.F.T. ) P para el

trabajador la de prestar los servicios , para el patrén pagar los

salarios.

Por si mismo el aviso nunca puede terminar la relacidén de
trabajo , ya que la manifestacién unilateral deleétrén se

encuentra sujeta a multiples viscitudes , depéndientes ahora de:

la voluntad del trabajador despedido,

8i se demanda fuera del plazo que la Ley determina o .si nunca
se demanda , la relaci6n de trabajo habrd concluido en la fecha
en que se dié el aviso de'despidok; si demanda la indemnizacién

ha optado también , al igual que el‘pafrén de dar pof términada

la relacién de trabajo que- los unia -, quedando en este caso-
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Unicamente el determinar el " gquantum " de la indemnizacién en
caso de que prospere la demanda del trabajador despedido . Si
demanda la reinstalacién , en su mismo puesto y condiciones , la
terminacién del vinculo laboral gueda " sub - judice " ; es decir
sujeto a la decisién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje , en
uno u otro sentido , segin prospere o no la pretensién del actor

trabajador.
2 .~ Derecho a Demandar

Dejando subsistentes los derechos anteriores al despido
el aviso hace surgir nuevos derechos ( articulo 48 L.F.T. } : su
reinstalacién o el pago de una indemnizacién , si el despido se
determina ilegal . A partir del momento en que el patrén le
notifica al trabajador su voluntad de despedirlo de su. fuente de
trabajo , se encuentra en aptitud de acudir con su escrito de’

demanda ante la Autoridad Laboral correspondiente.
.~ Inicio del plazo para demandar su despido

Otro.de los efectos de aviso de despido , es fijar el
comienzo del plazd dentro del cual el trabajadof debe_ppesentar
su escrito inicial de démapda , para que no qrigine la'excépéién
de prescripcidén a que se contrae el articulo 517 de la Léy'del

Trahajo.

.- Fijar los hechos constitutivos en que el patrén:fundé su



despido

Este es el efecto mas importante en orden al proceso del
trabajo . En forma previa al juicio ya han quedado fijados ,
delimitados los hechos en que el patron se fundd para despedir al
trabajador , wmismos que serdn analizados por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje , que le toque derimir el asunto , en
caso de litigio para calificarlo de justificado o injustificado.
Se rompe asi con un principio elaborado por la Teoria del Proceso
Civil , de que la Litis se fija con la demanda y su contestacidn
respecto a los hechos en controversia que resulten de los mismos
Conciene a este respecto , dejar establecido , a reserva de
analizarlo mds a fondo en otro apartado , que la exhibicién en
juicio de dicho aviso , tdnicamente determina la existencia del
despido , mds no la veracidad de los hechos que se narran en el

aviso de despido.

5 ,- Dejar en aptitud al patron para argumentar en juicio 1la

justificacidn del despido

La Ley sanciona como ilegal el despido en que se omita
su comunicacién por escrito , estd determinado como requisito
" sine quanon " , para argumentar en juicio su jusﬁificacién '
que se acredite que efectivamente se le comunicé al.ttabéjador el
despido en los términos del articulo 47 de la Ley del‘Traijb :
pudiendo ahora si , la Junta de Conciliacién y Arbitraje , entrar’

al andlisis de las excepciones que oponga el patrdn,:



6 .- Preclusién del derecho del patrén para argumentar otros

hechos a los expresados en el aviso de despido

Segin el Licenciado Néstor de Buen , también opera " una
preclusién en los casos en que s6lo se mencionen algunas de las
causas del despido " ( 68 ) Por lo que considera que en el
juicio no podrdn invocarse otras . Diferimos de esta postura en
cuanto su categérica enunciacidn ; ya que no siempre es posible
que el patrdén determine en un sélo momento todas las causas del
despido , para que asi se le obligue a hacerlo . Es razonable que
en el momento en que el patrén decide despedir a un trabajador no
conozca todas las causas , debiendo entonces permitirsele que
haga valer en el juicio aquellas de las que tuvo conocimiento
después del despido , slempre y cuando también se las comunique
al trabajador rescindido , pues después de todo , lo que inspira
a esta institucién es dejar al trabajador en facultad de poder
defenderse , de lo manifestado por el patrén en el aviso de

despido.

7 .- Necesidad de probar los: extremos consignados en el aviso

en caso de ser demandado el patrén

La exhibicién en juicio del escrito de despido. , en
donde se le informé al trabajador su rescisién y los hechos en
que el mismo se funda , no necesariamente debe llevar al juzgador

a determinar la veraéidad de lo que'en el documento se expresa.

- - B

( 68 ) .~ Obra Citada. Pdgina 544



Correspondera , por tanto , al patron la carga de probar la
existencia de los supuestos fdcticos argumentados , en el aviso
de despido entregado al trabajador , en tiempo y forma ordenado

por la Ley.
8 .~ Irrevocabilidad

El mismo cardcter unilateral del acto del despido hace
que una vez manifestada la voluntad del patrén en forma
inequivoca , y llegada al conocimiento de la otra parte , tenga
cardcter de irrevocable . La lrrevocabilidad no excluye gue las
partes puedan continuar la relacién de trabajo existentes entre
ellos . En este caso habria un consentimiento tdcito de anular la
terminacidn decretada por voluntad unilateral , o bien hacer
surgir una nueva relacién de trabajo , dependiendo , segin cada
caso concreto , de acuerdo a la voluntad concurrente del
trabajador y patrén . Estos supuestos son muy frecuentes en

nuestro medio laboral.

5 ,- DESTINATARIO DEL AVISO DE DESPIDO

Para producir efectos legales el despido , debe - 1legar al
conocimiento del trabajador ; por lo tanto-es él al que debe

entregarsele o hacersele llegar , en fqrma_pgrsonal;

Como- declaracién " recepticia " , no solo debe dirigirse al



trabajador , sino que tambien debe ser recibido por &l . La
recepcién es instantanea cuando el trabajador se encuentra
presente ., Pero que pasa cuando el trabajador no se presenta en
el centro de trabajo , se ausenta por un lapso prolongade ,
abandona su empleomy no se sabe su paradero , etc . La ley
contempla tnicamente el supuesto de que el trabajador se
encuentra presente , pero omitid regular como debe procederse
cuando el trabajador esté ausente , No creemos que debemos
interpretar el silencio del legislador al respecto , en el
sentido de que debe el patrén esperar a que el trabajador se
presente ante él para darle el aviso de despido . Injusto seria
hacer pagar al patrén las aportaciones , por ejemple , al
Infonavit , al Sequro Social , Pensiones Alimenticias , etc . ,
hasta que el trabajador vuelva o el patrén tenga noticia de su

paradero.

Estimamos , que en estos casos se debe considerar dado el
aviso en forma , cuando el trabajador estd en condiciones de

tener conocimiento de el , aunque en realidad no se entere.

El aviso debe considerarse como recibido cuando haya 1légado
a la esfera del trabajador despedido , de tal manera que‘éste
normalmente pueda -conocerlo . No -se tendra en‘cﬁenté la falta de
recepcién que se deba ‘a' culpa del trabajador , por ejemplo si
manifesté al patrén un domicilio falso 0 inexacto , o no le

notificé el cambio de su domicilio reciente,
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El aviso a los menores trabajadores de 16 afios , Excluimos de
este apartado a los menores d 14 afios , que por estar prohibida
la utilizacion de sus servicios , y en todo caso estariamos ante
un caso de nulidad , y nunca de un despido " ( 69 ) En cuanto a
los menores de 16 afios , puede surgir la duda si es vdlido
entregarles a ellos el aviso de despido , ya que la Ley , en el
articulo 23 dispone que los meyores de 14 y menores de 16 afios
necesitan para prestar sus servicios de la autorizacién de sus
Padres o de Tutores , y a falta de ellos del Sindicato al que
pertenezcan. , de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje , del
Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica ., Les restringe
la capacidad para contratar por si mismos , por lo que también
tendria que haber una relacién directa entre la voluntad que
otorgé el consentimiento por el menor y la voluntad que determina
el despido ( Esta relacién directa no estéd empléadd como
coincidencia’ de ambas voluntades , sino como las mismas gque
determinaron el inicio de la relaéiéh de trabajo que decide’
ponerle fin ) ., Ademds de que el afticuld 691 de la Ley de;
trabajo , parece ser qde tambien(rgstringe la capacidad_prdcesal
de los menores , y por ello el que no phedén éjéréitar las

acciones derivadas de un despido. injustificado;

Creemos que si es vdlido el aviso que se hace llegar a
entregar a los menores trabéjadores , en base a las siguintes

reflecciones :

s ot o o o B sy s B e o oy

(69 ) .- De La Cueva, Mafio, Obra Citada. Pégina 208 -

78



TR M

«"l 5»11

WL B

hd
1 .- 8i bien es verdad que se ex1g una 4 fzddién para que

puedan trabajar , dicho reguisito se circunscribe al inicio de la
prestacién de los servicios . A partir de este inicio la voluntad
del menor es auténoma de aguellas voluntades que concurrieron con
la de él1 ( como autorizacidn y no como substitutiva de ella ) ,
por tanto nadie , sino el menor , puede dar por terminada la
relacién de trabajo , ya sea gue se separe , gue renuncie al
trabajo o por acuerdo con el patr6én ., Por esta razén se puede
considerar que implicitamente también se le reconoce la capacidad

para recibir el aviso de despido.

2 .- Dicha autorizacién se reguiere para proteger al menor
del patrén ; ademds de la proteccidn de su desarrollo fisico -
psiguico , mediante la prohibicién de gue desempefie , por ejemplo
trabajos nocturnos , en lugares insalubres -, jornadas
extraordinarias , etc. , gue por .su inexperlencia , puede :ser
objeto del pago de prestaciones inferiores a las que determina la
Ley Federal del Trabajo . Pero una vez gue se inicia la relacién’
de trabajo , corresponde en forma exclusiva y excluyénte a . la
Inspeccién del Trabajo , vigilér,él cumplimiento de las normas
de trabajd , referentes a los menores . Por tanto ; ninguna
persona , organismo’ o autoridad , estard legitimada procesalmente
Segtn el tratadista Pallares " 1Ia legitlmacién procesal es - la
facultad de poder actuar en el pr0ceso , como actor , .como

demandado o como tercero o representando a estos mo700) Para

( 70 ) .- Ppallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal

Civil.Editorial Porria. l4a. Edicién 1981. Pagina 529
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ejercitar acciones derivadas de un despido , sin la autorizacidn

o poder del titular del derecho violado.

Por lo tanto , seria intrascendente el aviso de despido dado
a las personas que dieron su autorizacidn para que el menor
laborara , si no pueden , por si mismos , ejercitar la accidn que

corresponde al respecto.

3 .- El menor estd expresamente facultado por la Ley del
Trabajo , para demandar todas las acciones gue le correspondan ,
sin requerir de ninguna autorizacidn previa , segin lo dispone el
articulo 23 en su Gltimo pdrrafo , por lo que una vez que se le
de el aviso de despido , puede acudir directamente a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje o a la Procuraduria de la Defensa del

Trabaje , a reclamar lo que le corresponda por tal eventualidad.

4 .- El articulo 691 de la Ley de la Materia , de ninguna
manera le restringe su capacidad de ejercicio , Ya que por si
mismo puéde demandar a su patréh , proporciondndole en este caso
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo , una. persona que le

asesore,

En contra de esta opinién el Maestro Alberto Trueba;Qrbind ,
al comentar este artficulo , ve en esta asesoria obligatoria ,
para el menor de parte. de la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo ,, una restridcidn a la capacidad de:ejercicio "( 71 )

{.71) .~ Ley Federal del Trabajo. 45a. Edicién 1981, Pagina 352



No obstante lo anterior , seria conveniente que la proteccién
a los menores se prolongard también al aspecto del aviso de
despido , reglamentdndose como obligacién del patrdn el dar
también aviso a las personas que dieron su autorizacién para el
nacimiento del vinculo laboral , cuando el despido ocurra durante
la minoria de edad laboral . Con ello se aseguraria , por otra
parte , el conocimiento del despido a una persona que la ley
supone mejor enterada de los derechos generados en favor del

menor como consecuencia del despido.

6 .- EL TIEMPQO ESTABLECIDO PARA DARLE EL AVISO DE DESPIDO AL
TRABAJADOR

El momento inicial en que puede darse el aviso del despido
estd fijado cuando el patrén tiene conocimiento de la realizacidén

del supuesto normativo gue regula las causales de despido.

Ahora bien , dicho plazo cdncluye al mes de conocida por el
patrén el supuesto fdactico considerado por la -ley como
justificado para llevar a cabo la términacién del vinculo laboral
Aungue no en todos los caéos'opere esta regla , ya,quebel patrén
puede llegar a tener conocimiento de que. una causal que requierd
una investigacién , y es hasta la conclusién de ella , cuando
empieza a éorrer‘el mes que la ley le otorga como ‘plazo  para

despedir al trabajador . ( Cuarta Sala , §.C.J.N. Séptima Epoca ,



Volumen 37, quinta parte, Pdgina 18 )

Por tanto el patrén dentro de dicho plazo puede vdlidamente

entregar al trabajador el aviso de despido.

7 .- NOTIFICACION DEL AVISO A LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

La ley contempla el supuesto de que el trabajador se niegue a
recibir el escrito de dgspido , estando entonces el patrén
obligado a hacerlo del conocimiento de ‘la Junta de Cohciliacién y
Arbitraje , para que por su conducto se le cbmunique al

trabajador.

Dicha carga surge: a consecuencia - de 1a‘»negativa» del
trabajador , por lo que es a‘partir de esta negativa y dentro dé
los cinco dias‘siguieﬁtes ,}de habeflo hechovpersonalmEnte‘dél
conocimiento del trabajador cuando surge el deber de dar»aViSO'a.

la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Debemos -entender: , que aqui la Ley Laboral , cuando utiliza
la expresién " Se Niegue a Recibirlo " , se refiere a que el
trabajador se niega a firmar-o a estampar su hﬁélla-ééctilar“,
esto en caso de nq‘sdber firmar o‘escribir: , pues;eStélconclusiénf

deriva de que la Ley Federal del Trabajo es determinante sobre la
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forma en que el patrén debe preconstituir la prueba de la entrega
del aviso de despido , para el caso de que haya un litigio en su

contra por parte del trabajador despedido,

Este medio estd sefialado en forma imperativa por el propio
articulo 47 y reglamentado en los numerales 982 y 991 de la Ley
del Trabajo , en forma potestativa para el patrén acudir ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje , a solicitar se notifigue al
trabajador el aviso de despido , por conducto del C. Actuario de
la Junta Especial correspondiente ; ya que el articulo 47 de la
Ley tiene mayor jerarquia por la finalidad que persigue y ser mas

favorable su interpretacién al trabajador, ( art., 18 )

Ademds nuestro legislador , por otra parte , busca limitar
hasta donde sea posible el fraude por parte del patrdén a esta
disposicién , si se le permitiera probar deﬁtro de el juicio por
otros medios que dié el aviso de despido personalmente al

trabajador , en la fuente de trabajo.

El primer punto que héy que’ resolver , es.este-: " En que
momento empleza a correr el plazo de los Cinco Dias dentro de los
que el patrén debe dar aviso a la ‘Junta de Conciliacién 'y

Arbitraje.

La respuesta es obvia , es apa:tir_ del momento en- .que ‘el
trabajador se niega a recibir el aviso de déépidd . Puede , no

obstante , esta regla presentar algunas cqnfﬁsiones_que es



preciso aclarar.

Légicamente para que exista tal negativa , por parte de
trabajador , debid antes ocurrir la entrega material y fisica del
aviso de despido , pero que por razones perfectamente normales ,
el trabajador se ha negado a constituir en favor del patrén una

prueba del acto de recibirlo,

Por tanto , son términos coincidentes , para el legislador "
la fecha de la rescisién " vy la entrega material y fisica del
documento , aviso de despido , en donde se expresa la "
rescisidén " . Pero puede suceder gque no coincidan ambas
circunstancias , es decir , que en un primer momento se exprese
el despido en forma verbal y otro siguiente se pretenda entregar

el documento que exprese la voluntad del patrdn respecto-a la "

rescisién ¥

Con un criterio rigido tendriamos gque concluir que en el
primer supuesto es un despido injustificado por la falta de forma
del aviso del despido , por lo qﬁe ya es intrascendente lo que
suceda despues . No nos paréce,acertdda‘esta saluCién_;
consideramoé,que no necesariémente deben'coincidir'ambosjmomentos
siempre y cuando entre los dos actos haya un tiempo razonable en

el que el patrén redacte tal documento.

El despido , en la-mayoria de los casos se.presenta-en.forma:

por de mds violenta , intespectivamente . En cambio si el. patrén



no solicité al trabajador que espere a que se redacte el
documento o le indicé que volviera en otra fecha por él ( aviso
de despido ) , no ha existido la negativa y por tanto tampoco es
vdlido que el patrén le notifique por medio de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje , por consiguiente dicho despido debe

tenerse por injustificado.

Podemos también concluir gque no necesariamente esta negativa
del trabajador debe ser expresa , pues puede presentarse la
situacidn en que debemos entender una tdcita negacién a recibirlo
como por ejemplo si el patrén le indica que pase al departamento
de personal por su aviso de despido y en lugar de dirigirse al
citado departamento , sale del centro de trabajo , supuesto donde
validamente el patrén puede notificarle el multicitado aviso de
despido por conducto de ‘la Autoridad encargada de tal
eventualidad.

como segundo punto a resolver , estd , el que entiehde la Ley
del Trabajo , por medio de la Junta " respectiva " a la qué hay

que notificarle.

El"articulo 991 de la Ley del Trabajo , seflala que es. la
Junta de Conciliacién y Arbitraje * competente ;, por ‘lo que
tgmpoco'aclara nuestra duda . ya que la éompetencia‘esta
reglamentada en nuestra ‘Ley de - acuerdo a diversos Sistémas‘ o

criterios.
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Consideramos que no habiendo en los " procedimientos para
Procesales o Voluntarios " , que regulan el aviso a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje , una auténtica jurisdiccidén , sino que
los Tribunales de Trabajo actfian en dichos casos como Autoridades
Administrativas , por tanto no rigen las normas de competencia
que se establece para la resolucidén y tramitacién de los
conflictos de naturaleza juridicos o economicos ; debiendo por
tanto determinarse la competencia de acuerdo con el dltimo
domicilio del trabajador que tenga registrado el patrdén , ya que
como podria presentarse , sl se diera aviso a una Junta de
Conciliacién y Arbitraje que no tenga comprendido dentro de su
demarcacién territorial , el domicilio del trabajador , no se
lograria el efecto deseado por el legislador , ya que el C.
Actuario , no podria notificarle en ese supuesto , por estar
fuera de su jurisdiccidén ; siendo inadmisible también que se
tramitara en via de exhorto , pues tampoco se logra el espiritu
del legislador , que es el de que el trabajaddr tenga
conocimiento dentro del término de cinco dias ( a partir de que
el patrén notifico a la Junta de Conciliaciéniy Arbitraje ) ,

para estar en estado de defensidn.

Respecto-al caso de que se de el aviso de»deépido‘fuera del
plazo'que‘la Ley del Trabajo determina , debemas conciqir'que
también estariamos en un caso de despido injustificado ¢, Yya que
si la ley laboral en forma expresa.determina un término para el
cumplimiento de dicha obligéciéh ) el cumplimiehtolmoroso ,

también debe conceptuarse como un despido injustificado.



Pero no debemos ser categéricos a este respecto , ya que bien
puede presentarse una situacién que aplicando estrictamente la
conclusién anterior , llegamos & esa conclusién , en virtud de
que el legislador dicté un precepto categorico y sin alternativas
lo cual daria lugar , en una aplicacién estricta , en que si el
aviso de despido no se hace dentro de los lineamientos que sefiala
se tendrd un despido injustificado , dejando fuera miltiples
supuestos , que son comentados en el presente trabajo . Por
ejemplo , un trabajador mexicano que es contratado en México y
que presta sus servicios en el extranjero , y es despedido ,
practicamente en este caso , el patrén estaria imposibilitado
materialmente para dar dentro de dicho plazo el aviso respectivo
a la Junta de Conciliacidén y Arbitraje , en el supuesto de que el
trabajador se haya negédo a recibirlo . Seria injusto que en este

caso se tubiera como ilegal el despido.

El aviso de despido a la Junta de Conciliacién y Arbitraje ,
tiene ademds un doble objetivo : Asegurar al patroén ‘tener ‘un
medio de prueba , para el caso de que sea deﬁandado por - tal
eventualidad realizada por 61 . Pero también lo que-buéba la‘Ley
Laboral és evitar quebel patrén omita esa obligaciéh‘,-que es la
de dar el aviso de despido al’trabajadof en forma persqnél } por
tanto ; si en el juicid COrfespdndiehte'se cuestibnara sobre la
negativa ‘del trabajador en recibir dicho aviso de ‘despido  ,
corresponderé~al’§atrén la carga de la pruebaAde acreditar dicho’
extremo , pues de lo contrario el patrén. nunca intentaria‘dar el

aviso al trabajador. y lo haria por conducto de la Junta de



Conciliacidén y Arxbitraje , para con ello poner en franca

desventaja al trabajador

8.- EL AVISO DE DESPIDO SOLO EN CASO DE RESCISION

Otra de las interrogantes que presenta la reforma efectuada
al articulo 47 de la multicidada Ley del Trabajo , y que también
deriva de la falta de técnica legislativa en la estructuracidén de
las causas de terminacién de las relaciones laborales , esta
determinado en saber si lnicamente cuando se trate de una
" yescisidén " ; opera esta o sl , ademds de las causales de "
RESCISION " que consigna el articulo 47 de la Ley del Trabajo ,
existen otras causales especlales , como las que preeven los
articulos : 185 , 208 , 244 , 255 , 264 , 201 , 303 , 341, y 353
g ; por pérdida de l1la confianza , trabajadores de buques ,
trabajadores de aeronaves , trabajadores :errocarrileros ;
trabajadores en autotransportes , agentes‘ de comercio '
deportistas , trabajadores domésticos y -médicos residentes ,

respectivamente y todos y cada uno de ellos de la ley en comento

Dado que el legislador conceptia de diversa forma la
terminacidén de las relaciones de trabéjo Yy los casos de "
rescisidn " , debemos concluir que séldxﬁente en los casos de "
RESCISION " , existird la obligacién de dar aviso. por escrito

del despido , y no en los demis casos de terminacién de las



relaciones de trabajo entabledas entre el trabajador y el patrén

Rhora bien , consideramos , gue seria conveniente que se
determinara en la Ley Federal del Trabajo , ahora gue se va a
reformar , a raiz del Tratade de Libre Comercic , que en todos
los casos que haya una terminacién del vinculo laboral , exista
la obligacién de dar el aviso de despido al trabajador de la
disolucidn de las relaciones de trabajo y las causas del mismo ,
pues a nuestro entender y saber , no existe razdén de ser de
limitarloc solo a la " RESCISION " , pues una terminacidn del
contrato que fue por obra o por tiempo determinado , posiblemente
deje también al trabajador en estado de indefensidén , pues
desconozca las causas O razones de la terminacién del vinculo

laboral que lo unia con su patrén.

Y si la intensién del legislador es proteger al trabajador
con el citado aviso de despido , no existe justificativeo alguno

de limitarlo solo al despido.
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CAPITULO Iv

ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA SANCION PREVISTA
EN EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

JURISPRUDENCIA APLICABLE EN EL PRESENTE TRABAJO



CAPITULO CUARTO

ANTICONSTITUCIONALIDAD DE LA SANCION PREVISTA POR EL ULTIMO

PARRAFO DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El aviso del despido , en si{ mismo , consideramos que es una
medida satisfactoria para dejar al trabajador en pleno

conocimiento de su despido como de sus causas.

Pero , las circunstancias , de acuerdo a la disposicién
vigente ( 1991 ) , en relacitén de que no se da el aviso por
escrito del despido o no se avisa a Junta de Conciliacién y
Arbitraje del despido , en caso de negativa de recibirla el
trabajador Se tenga como consecuencia un despido injustificado ,
definitivamente consideramos que es anticonstitucional , ya que
viola las garantias de igualdad y de audiencias 'juridicas '

establecidas en nuestra Constitucién Politica Nacional.
Consideramos Viola la Garantia de igualdad por lo siguiente :

Esta garantfa , se encuentra.consagrada entre ‘dtros ¢, en el
articulo primero de nuestra Consti_.tilciénf, en -los siguientes

términos :

" En los Estados Unidos: Mexicanos todo individuo gozaré
de las .garantias que otorg"a'_‘esta constitucién , las

cuales no podrén restringir,ée , ni suspenderse , sino ..
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en los casos y con las condiciones que ella misma

establece "

Asi pues esta garantia se extiende " a todo individuo " tal y
como lo sefiala el Doctor Ignacio Burgoa Orihuela ( 72 )y "

independientemente de su condicidn particular o adquirida "

Ahora bien , declara el mismo precepto invocado que las
garantias individuales que otorga nuestra Carta Magna , solo
pueden " restringirse o suspenderse " en los casos Yy bajo las

condiciones que dicho ordenamiento supremo establece.

En virtud de ello , las garantias individuales s6lo podrén
limitarse o bien restringirse por la misma Ley fundamental segin
se establece en los articulos 27 y 29 , y asi podrd reglamentarse

en dado caso , por ordenamientos secundarios.

En el caso Ley Federal del Trabajo al ser una Ley

secundaria , no podrd limitar al patrdn el derecho a defenderse'{

para invocar un despido justificado ; por la sola‘situadidn de
que es el patrén , o bien , porque no‘dié el aviso de deépido al

trabajador en forma y terminos seiialados.,

Viola La Garantia de Audiencia

72°) .- Burgoa 0;ihuéla, Ignacio , Las Garantias Individuales

Editorial Porrda, S.A. 17a. Edicidén 1983. Pdgina 248
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Esta consagrada en el articulo 14 Constitucional , en su

segundo parrafo que a continuacion se transcribe :

" Nadie podrd ser privado de la vida o de sus
propiedades , posesiones o derechos , sino
mediante juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos , en el que se
cumplan las formalidades escenciales del
procedimiento y conforme a las leyes

expedidas con anterioridad al hecho "

En tal virtud y como lo indica el Maestro Burgoa Orihuela
( 73 ) " en cualquier procedimiento en que consisﬁa el juicio
previo al acto de privacién deben observarse o cumplirse las
formalidades proceéales escenciales , lo cual implica‘la garantia

de audiencia "

Asi entonces , siguiendo al citado autor sefiala que " la
autoridad que va a dirimir un confliéfd~,:ést0»es , que va a
decir el derechb , tiene como obligacién,ineiudible ¢ inherente a
‘toda funcién jurisdiccional , la de otorgar Ia’opéttUnidad‘de ’
defensa para la personé gue vaya a ser victima de una privacién ,

externe pretensiones opositoras al mismo "

- n 40 B o P it 1t o b b et 0t W

( 73 ) .- Obra Citada. P&gina 515



Como ha quedado claramente expuesto el drgano jurisdiccional
tiene la obligacién anteriormente consignada , pero ésta no es
exclusiva de ella , pues la garantia de audiencia es aplicable en
materia legislativa , criterio que ha sustentado nuestro mds alto
Tribunal , la Suprema Corte de Justicia de la Nacién , segiin
tesis jurisprudencial que se transcribe a continuacién para

ilustrar mejor este punto.

GARANTIA DE AUDIENCIA, EN MATERIA LEGISLATIVA.-

La .garantia de audiencia debe constituir un derecho

para los particulares , no solo frente a las

autoridades administrativas y Jjudiclales , sino

frente a la autoridad legislativa que queda obligad§
a consignar en sus leyes los . procedimientos

necesarios para que se loga a los interesados.y se

les dé oportunidad de‘defensa , en aquellos casos

en que resulten afectados sus derechos.

Amparo en revisién 4820/69 . fallado el 7 de Septiembre

de 1970

Pues bien , la Ley Federal del Trabajo vigente ( 1991 ). en su
ordgnamientq¢que tratamos viola la Garantia de: Audiencia *, pues
sin “juicio ptevio se estd condenando,a1 pat:6n‘de Qh desﬁidol
injuétificado , aunado ‘con que. el ‘patrén no -podrd a:gumeﬁtar
excepcidn alguna , no restringiénddse su dereého:a defenderse;,

sino lo anula.



Como lo seflalamos al principio , entendemos y justificamos la
existencia de ese aviso de despido , pero los efectos que se le
dan por su omisién , por parte del patrén , son drdsticos y fuera

de toda equidad y justicia.

Asi bien , lo que debemos de buscar es una Conciliacidn ,

entre esa Obligacién de dar el aviso por escrito y sus efectos.

Proponemos , que dar el aviso por escrito del despido ,
exista en favor del patrén una presuncién juris - tantum a su
favor de un despido justificado , y en caso de omisidn , una

presuncién juris - tantum de que el despido fue injustificado.

En base a lo anterior y si el juzgador busca la verdad
histérica , la verdad real , apreciando los hechos en conciencia
y sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre la
estimacién de las pruebas aportadas ‘pbr las partes‘en litigio ,
con dichas presunciones predispondrdn a un estudio més’ minucioéo'
en la estimacidn de las pruebas , ya sea en favor o en contra del
patrén dependiendo de la entrega u omisién del aviso de despido

entregado o no al trabajador.



CONCLUSIONES
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1

2

CONCLUSIONES

La Acepcién " rescisién " es un término equivoco , por lo

que debe suprimirse del texto de la Ley Federal del

Trabajo , utilizadndose en su lugar , los vocablos *

despido y retiro " que utiliza la fraccién XXI del
Articulo 123 de nuestra Ley Fundamental , en

“All

su apartado

.~ El despido es el acto por el cual el patrén hace saber en

forma inequivoca al trabajador su voluntad de dar por
terminada la relacion de trabajo que los ligaba , en forma
unilateral , razén por la que debe proceder a retirarse

de la empresa o el establecimiento , centro de su trabajo

3 .- El despido serd justificado cuando tenga como fundamento

cualesquiera de las causales que determina la -Ley Federal

del Trabajo , y se le comunica al.trabajadOf en forma

personal y por escrito

.~ El aviso de despido. en nada afecta‘la estabilidad en e

trabajo

.- Corresponde al patrén o a cualquiera de sus representantes o

apoderadosvlegales‘laborales‘, llevarlo-a -cabo- . Esta

titularidad puede pasar a. un‘ tercero cuandok el poder de

disposicién sobre la relacién de trabajo pase a éste
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6

10

.~ El aviso de despido dado por escrito al trabajador en forma

personal , es un requisito para que el patrén pueda
argumentar y oponer excepciones y defensas en el juicio

respectivo

El aviso de despido dado por escrito al trabajador , fija
los hechos que deberan probarse en juicic como

justificativos del despido

En caso de que el patrdn en el aviso de despido no aluda a
todas las causales que tuvo para decretar el despido ,
precluye su derecho para argumentar las que no haya
invocado en el mismo , siempre y cuando haya tenido
conocimiento de las mismas con anterioridad a la fecha del
despido , podrd invocarlas , siempre y cuando también las

haya hecho del conocimiento del trabajador con anterioridad

La sancién. prevista por el articulo 41 de la Lay ‘en comento
por la omisién de dar el aviso por escrito en forma
personal al trabajador es anticéustitucional‘al pfiﬁarsele

de los derechos fundamentales como son los de defensa
El aviso por escrito unicamente hay obiigacién»de darlo en

los ‘casos'de " RESCISION " , no asi en los casos relativos

a la terminacién de las relaciones de trabajo.
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JURISPRUDENCTIA APLICABLE

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL , NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL ., SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO

Para que tenga efecto en todos sus aspectos , incluso en
cuanto a la prescripcién , la presentacién del aviso por escrito
que el patrdén haga ante la Junta respectiva dentro de los 5 dias
siguientes al despido de un trabajador , de la fecha y causa o
causas de la rescisidon de la relacidn laboral , solicitando la
notificacion al trabajador en el domicilio que tenga registrado ,
como lo ordena la parte relativa del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970 , se requiere que en el juicio
laboral acredite que previamente dio a conocer el aviso al

trabajador y éste se negé a recibirlo.

Séptima Epoca, Quinta Parte :
Vols. 169-174 , Pag. 11 A.D. 3635/82 . Mirna Estela
Pizérro Ponce . Mayoria:de 4 -votos’
Vols. 169;174 , Pé&g, 11“A.D; 3745/82 . Maximiliano Lépez
Moreno .‘Mayoriatde 4‘v6tos
Vols. 1B81-186 , A.D. 2354/83 . Francisco- Javier Paredes
Mercado' .. Mayoria -de 4 votos
vols. 181~186 , A.D, 5476/83 . Compafiia Hilandera de
Torreén , S.A, Ungnimidad de 4 votos.
Vols. 187-182 , A.D. 2674/84 . Arturo Betancourt Lara .

Unanimidad dal4 votos



AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN

Conforme al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo , el
aviso de rescisién debe contener la fecha y causa o causas que la
motivan a fin de que el trabajador tenga conocimiento de ellas ,
Yy pueda preparar su defensa , siendo indispensable 1la
especificacién de los hechos que se le imputan para que no se
modifiquen las causas del despido dejdndolo en estado de
indefensidn y victima de la inseguridad juridica , pues de
acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley Federal del Trabajo
s6lo existe una audiencia con tres etapas : de conciiiacién ’
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas y ', de
no conocer el trabajador los hechos de la causal resciSoria con
la debida oportunidad , queda imposibilitado de preparar. las

adecuadas probanzas para demostrar su accién

Séptima Epoca , Quinta Parte :
Vols. 169-174  , P&g. 11 A.D, 4820/82

Participaqién Estatal Maybritariav " Minera carbonifera Rio

Escondido.", S.A. Unanimidad de 4 votos.

vcls.'lvs-iao , Pag. 1'3 A.D. 6208/82 . José Bonilla Uribe .

Unanimidad de 4 votos

Vols. 175-180 , Pdg. 13 A.D, 3748/82 . Empresa Sincamex

S.A. Unanimidad de 4 votos

Vols. 175-180 , P4g. 13 ‘A.D. 7345/82 . Gorduroy ', S.A.

Unanimidad de 4 votos

Vols. 175-180 , P&g. 13 A.D. 5071/82 . Austraberto Vazquez

Aguilar Unanimidad de 4 votos



TESIS RELACIONADA

AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL POR EL PATRON ,
FALTA DE.

si el patrén , al rescindir el contrato individual de
trabajo no cumple con lo dispuesto en el péarrafo final del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo , dicho despido esta
afectado de nulidad , por lo que carece de efectos la excepcién

que el patrén pudiera aducir al contestar la demanda.

Séptima Epoca , Quinta Parte : Vols. 163-168 , Pag. 11 A.D.
3395/82 . Ma. de los Angeles Leal Martinez . 5 votos
Vols, 169-174 , Pa&g. 10 . A.D. 4415/83 . Compafiia Hilandera

de Torreén, S.A., Unanimidad de 4 votos

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL , NOTIFICACION DEL
POR MEDIO DE LA JUNTA PRODUCE EFECTOS CUANDO EXISTE IMPOSIBILIDAD
DE DARLO A CONOCER PERSONALMENTE AL TRABAJADOR

El articulo 47.de la Ley Federal del Trabajo establece‘la
obligacién del patrén de dar al trabaﬁador‘aviso eécrité de la
fecha 'y causa o causas de la'reécisiéﬁ , Yy prevé ‘el caso’de
negativa del trabajador a recibirlo ' instruméﬁtando un mecanismq
para cuando esto, ocurra. , consistente en acudir a la. Junta
respectiva , dentfo de los cinco dias_siguientes a'la fecha de la-

rescisién , para que lo notifique al trabajador , - estableciendo
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como consecuencia juridica para el patrdn que no dé aviso al
trabajador o a la Junta que tal omisidn bastard , por si sola ,
para considerar que el despido fue injustificado ; sin embargo ,
como en la ley no se contempla la hipdtesis de la existencia de
la imposibilidad de dar aviso de rescisién , debe estimarse que ,
en tal caso , es decir , cuando el patrén se encuentre
imposibilitado para entregar el aviso referido al trabajador ,
deberda hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva ,
solicitando su notificacidén al trabajador , con lo que cumplira
con la obligacidn impuesta en la Ley . Asi , cabe concluir que no
debe aplicarse en forma indiscriminada la jurisprudencia de esta .
Cuarta Sala , consultable en el Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacidn , 1917 - 1985 , Quinta Parte , Tesis 28 , Pdgina 28
bajo el rubro : " AVISO DE RESCISION DE LA RELACION_LABOR.AL f
NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL , SOLO PRODUCE EFECTO
CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLA "

Amparo Directo 817/86 . RAeronaves de México , S,A. , 8 de
octubre de 1987 . 5 votos . Ponente Felipe Ldpez Contreras,

Secretario: Rolando Rocha Gallegos

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL , NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL , SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR
SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.

Si durante el juicio laboral , el patrdn demandado no

acredita que dio a conocer al trabajador el rescisorio y que éste
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se negd a recibirlo , la notificacidn al respecto efectuada por
medio de la Junta no tiene eficacia legal alguna , por lo que de
conformidad con el dltimo pdrrafo del articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo , el despido se considera injustificado.

Amparo Directo 5383/85 ., Instituto Mexicano del Seguro Social
5 de noviembre de 1986 . Secretario : Jorge Fermin Rivera
Quintana . 5 votos en cuanto al punto resolutivo y mayoria de
4 votos de los Ministros Leopoldino Ortiz Santos , José
Martinez Delgado , Ulises Schmill Ordofiez y Juan Diaz Romero
En contra del voto del Ministro Felipe Ldpez Contreras en lo
que se refiere a la parte considerativa , Se comisioné al

Ministro José Martinez Delgado el engrose de la ejecutoria.

NOTA : Reitera Tesis de jurisprudencia Namero 28 del Apéndice

1971 - 1985. Quinta Parte, Pédgina 28

En su voto particular , el desidente expuso. , en esencia
Esta Cuarta Sala , en la Jurisprudencia nimero 28, visible en la
pédgina veintiocho de la Quinta Parte del dltimo Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacidn , sustenté el criterio de que
la notificacién del aviso rescisorio hechov al trabé'jado; por
medio de la Jurité sélo produce efectos cuando el patrén ac:redi‘ta
en juicio que aqﬁel se vnegé a. recibirlo . Se estima que la-
consideracién de otros aspectos con respecto al problema debe
conducir a la rectificacién de dicho criterio . En efecto , el
dbjetivo medular de la adicién plasmada en los dltimos pérrafos

del articulo 47 de la Ley federal del Trabajo consistié ,



primordialmente , ( A ) en hacer operantes las reformas
procesales en materia laboral encaminadas a acelerar el
procedimiento seguido ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
asi como ( B ) en garantizar que el trabajador despedido no
guedara en estado de indefensidn ., Para lograr lo anterior , el
legislador establecidé la obligacidn a cargo del patrdn de darle
al trabajador el aviso de rescisién por escrito , especificando
la fecha y la causa o causas del despido , efecto de que tenga
oportunidad de conocer las razones en que funda la rescisidén de
su contrato individual de trabajo y , asi , esté en aptitud de
ocurrir ante los tribunales laborales a controvertir las causales
que el patrdn invoque y de preparar las pruebas iddéneas para
desvirtuar los fundamentos de aquéllas . Ahora bien , el mismo
precepto contempla la posibilidad de que el trabajador se niegue
a recibir el aviso rescisorio y , para el efecto de que NO SE
PUEDA ARGUMENTAR QUE LA FALTA DE NOTIFICACION OBEDECIO A LA
NEGATIVA. DEL TRABAJADOR A RECIBIR EL AVISO , la misma Ley faculta
al patrén para que dentro del término de cinco dias lo haga del
conocimiento de la Junta respectiva , para que ésta , a su vez ,
le haga la notificacién correspondiente al trabajador . Lo
relatado significa gue ante la imposibilidad'de*ent:egar el aviso
directamente al trabajador , sea pdrqué éste se niegueka
recibirlo o por cualéuier otro motivo , 'y que por ello el patrdn
se lo notifigue por conducto de la'JQnta »"al través de esta
notificacién el trabaﬁador se enteka de las causas que 1& empresa
tuvo para rescindirle su contrato individual de trabajo , con lo

cual se da la oportunidad de que , antes de acudir a juicio:’, en



e Y

caso de que estime injustificado el despido , prepare las pruebas
necesarias para desvirtuar las razones y fundamentos aducidos por
el patrén para rescindirle su contrato , lo gue a su vez implica
gue al trabajador se le proporcionan los elementos necesarios
para ejercitar su accidn y su derecho de defensa ante los
tribunales laborales . Interpretar los dos aGltimos pdarrafos del
articulo 47 de la Ley Laboral vigente , en el sentido de que el
despido se considera injustificado cuando el patrén notifica el
aviso al trabajador por medio de la Junta sin demostrar la
negativa de aquél a recibirlo , es trastocar el objetivo
fundamental de la reformas legal en comentario , consistente en
HACER POSIBLE QUE EL TRABAJADOR DESPEDIDO CONOZCA OPORTUNAMENTE
LAS CAUSAS DEL DESPIDO para preparar sus defensas ante los
tribunales laborales , como con claridad meridiana se advierte de
la Exposicién de Motivos de 1la Iniciativa de Reformas
correspondientes . ademds , tal criterio conlleva , l6gica y
necesariamente , a aplicar una sancién juridica trascendental
considerar injustificado el deépido ) a un hecho no sancionado en
tales términos pdrvel précepto iegal respectiVo s puésto que 1o
que la ley castiga es la falta de a&iso'él trabéjador o a la

junta , no la no comprobacién de la citada formalidad.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL',‘PROCEDENCIA DE' LA , CUANDO
EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA PRIVADQ‘DE SU LIBERTAD PERSONAL

El articulo 42 de ‘la Ley Federal del Trabajo establece las

i



causas de suspensidn de las obligaciones de prestar el servicio y
pagar el salario sin responsabilidad para el trabajador y el
patrdén , especificando en su fraccidén III como una de ellas la
prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria . Conforme a este precepto , es claro que si el
trabajador fue privado de su libertad personal , y en el lugar
donde se encontraba recluido se le comunicé la rescisidn de su
contrato de trabajo , esa rescisién no es improcedente porgue lo
suspendido eran los efectos de la relacién de trabajo ,
concretamente la obligacidn del trabajador de prestar el servicio
convenido y del patrén de pagar el salario correspondiente , pero
no propiamente el contrato de trabajo y menos que éste se
considera inexistente como se establecid en el laudo , toda vez
gque la prision del trabajader no implicaba la conclusidn de .a
relacién y por lo tanto el referido contrato tenia vigéncia para
ambas partes . Ahora bien , para rescindir -ese contrato no era
necesario esperar‘hasta que la autoridad que conocia del proceso
penal resolviera la situacién juridica del actor , »tada vez que
la ley laboral vy por consecuenéia las juntas no estdn
subordinadas a los fallos de la justicia penal., pues bien puede -
suceder que un’ dcto determinado pueda no constituir -delito 'y en’
cambio sea causa suficiente para‘ia :escisién de1‘¢6ntrat§ de
trabajo , consideracién que no ‘sé contrapone .a 1o prev;étq en el
articulo 427y eskcongruénte con lo establecido‘por'gl arti¢ﬁlo 46
de la propia ley en el sentido de que tanto el t:dﬁéjador‘como el
patrdn podrdn rescindir en cualquier tiempo la reIaciéh‘de

trabajo , independientemente de las consecuencias legales que esa



rescision puede acarrear segln sea justificada o injustificada.

Amparo Directo 136/87 , Maria del Carmen Farjat Helue . 14 de
agosto de 1987 . Unanimidad de votos . Ponente : César

Esquinca Mufica. Secretario: Pedro Pérez Popomeya

: RESCISION , NOTIFICACION AL TRABAJADOR DE LA , POR CONDUCTO

DEL SINDICATO .-

La notificacién del aviso de rescision de la relacién

laboral que se hace por conducto del sindicato no surte ningtn
efecto , en virtud de que la Ley Federal del Trabajo , no
establece ese procedimiento , y si en cambio previene gue se le

debe entregar personalmente al trabajador.

Amparo Directo 1942/86 . Compafifa Mexicana de Aviacidén ., S.A.
20 - de febrero de 1987 . Unanimidad de votos . Ponente : César

Esquinca Mufica. Secretaria: Guadalupe Madrigal Bueno -

: AVISO - RESCISORIO. , EL DESPIPO" SE CONSIDERA  INJUSTIFICADO -

CUANDO NO SE ACREDITA QUE SE TRATO DE ENTREGAR A LA ‘QUEJOSA

De conformidad con el dltimo pérrafo del articulo 47 de la
Ley Federal. del trabajo , el aviso rescisorib‘deberé,hacerse del
conocimiento del trabajador , y en caso de que éste se negare a

| ‘ _ ST .
Pk recibirlo , el patrén , ‘dentro de los cinco dias siguientes a la
" : ‘
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fecha de la rescisidén , deberd hacerlo del conocimiento de la
Junta respectiva , solicitando su notificacidn al trabajador , de
suerte que si no obra en el expediente constancia de que se tratd
de entregar el aviso al interesado y se recurre a la Junta para
que por ese conducto se notifigue la decisién de la empresa de
separarlo de su trabajo , tal omisidn es suficiente para que en
acatamiento de tal dispositivo , la responsable tenga el despido

como injustificado.

Ampara Directo 210/85 ( 448/86 ) Dulce Maria A, Garrido
Cueto. 20 de agosto de 1987 ., Unanimidad de votos . Ponente

Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Pedro Galeana de la Cruz

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL , LA NO
NOTIFICACION DE LA JUNTA DEL. NO IMPUTABLE AL PATRON

8i el trabajador se negd a recibir el aviso de rescisidn que
la empresa en que laboraba pretenclo entregarle y ‘ésta -, en
acatamiento de la parte final del articulo 47 de . la Ley Federal
del trabajo lo presenta a la Juntavcorrespondlente ' dentro "del
lapso de cinco dias que sefiala ese precepto ;- para que. por -su
conducto .se haga llegar al cesado , Y todo ello aparece
acreditado en autos , si la Junta no cumple con hacer llegar al
trabajédof ese aviso , tal omlSlon no es imputable al’ patpqn y
por ende no puede:servir de 'base para eStimgr elAdgspido

injustificado,



Amparo Directo 196/87 Elba Virginia Sdnchez Gonzdlez . 21 de
septiembre de 1987 . Unanimidad de votos ., Ponente : Rafael

Barredo Pereira . Secretaria : Beatriz Valenzuela Dominguez

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, FALTA DE.

cuando el trabajador se entera de la fecha y causa o
causas de la rescisi6én de trabajo hasta la contestacién a la
demanda del patrén , quien demuestra que previamente solicitd a
la Junta de cConciliacién y Arbitraje a través del acto
paraprocesal que establecen los articulos 982 y 983 de la Ley
Federal del fTrabajo , que ésta notificara el aviso
correspondiente al trabajador , e ilegalemte lo omite ; ello deja
en estado de indefensién al trabajadbr porgque no se le corrié
traslado con dicho aviso y en esa etapa ya ratificé su demanda
que le impide asi modificar o cambiar su accién , lo cual impone.
‘conceder el amparo . para que se deje inépbsistente el‘léudo
reclamado y se reponga el procedimiento para que previamentg‘a la
célebracién de 1a. audiencia .de cpnciiidcié& ' demanda Y
excepciones -, ofrecimiénto y édmisién,de'pruébas yfsé notifiquen”
las causas de rescisién en cumplimiento al articulo 47-de la Ley.

Federal del Tfabajo,

Amparo Directo 333/87 . Martha Carolina avila Soto .
Unanimidad‘de votos ., 26 de noviembre dé.;987,. Ponente :
Julio Chévez Ojesto . Secretario :@ Juan JaVier_Dom;nquz

Sénchez
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