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I NTR ODUUCCTION

Ha sido pare mi muy interesante el elaborar un trabajo de
resis, respecto al tema de ia mujer, en esphecial "La
proteccion legal por maternidad en 1a mujer gue =& dedica a

prestar sus servicios a cambio de un salario®.

En el primer capitule he realizado un minucioso estudio
respecto a los antecedentes del trabajb de la mujer en el
mundo, de donde se puede deducir qgue la mujer ha laborado
desde siempre en todos vy cada uno de los rincones del mundo,
ciairo, a principios realizando trabajos manuales y propios del
fiogar .  Posteriormente  y poco & pooco fueron abarcando otros
campos que eran edclusivps dél hombre hasta lograr escalar los

puestos de igual a igual a los que realizaba el sexo fuerte,

En la segunda perte de este estudio fué dedicado a los
antecedentes de las normas protectoras del irabaio de 1a mujer
en diversas partes del mundo, encontrando los primeros
antecedentes en Inglaterra, paiz gue sufria bruscos cambios a
razon de la Revolucion  Industrial, ademas nacién en donde se

ventilaban los més arbitrarios abusos a la clase obrera, pues

es agui en donde las madres alumbraban en la insalubre fuente
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de trapain, suws  nijos ciecian en ese lugar, trabsiando a su
covta ecdad, y g5 en ltalia donde se tienen las primeras normas
proftectoras a la majer v al menor, vy asl sucesivamente se
gutiende esta idea de protecciéon a la mujer y  al menor por
todos  los paises del mundo, al principio un poco
contradictorias o bien excesivas, pern finalmente se llegan a

S8 normas muy justas, las cuales nos rigen en la actualidad.

En el tercer capitulo se realizd un estudio respecto al
trabajo de ia mujer vy su marco juwidico en la Conétitucibn Y
ey aogul donde nace por  primera ve: la proteccion dentro de
nuestira Carta Magna dandole derechos constitucionales,
posteriormente con el nacimiento de la Ley Federal del Trabajo
s@ regula en preceptos especiales la regulacion juridica dei
trabaic de la mujer, aungue al principio no fué compietamente
proteccionista v se vio ia necesidad de realizar un estudio
mas a fondo para darle una proteccion mas completa y justa a
la mujsr respecto a 1la maternidad, Fug también importante
encuadrar ia maternidad dentro de la Ley del Seguro Social
asignandoie esta importancia en un ramo junto con el seguro de
enfermedad de agul su importancia para poder darle el derecho
# la madre trabajadora de sus descansos pre y post natales,
atendiendo ai monto de cotizaciones que haya realizado la
trabajadora al momento de disfrutar de esta rama gue tutela la

Ley del Seguwro Social.
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En el capitulo cuarto se parce del concento de (o que es
la maternidad desde el punto de vista medico y desde 21 punto
de vista del estudin del Derecho Civil, esto con la finalidad
de poder entender el telus del estudio realizado en este
trabajo, fué también importante realizar un estudio respecto a
la regulacion juridica de los descansos pre y post natales en
la ey Federal del Trabajo vy en la Ley del Seguro Social a
efecto de ilustrarnos més esquemdticamente al estudio, fueé
agul tambien importante conocer criterios doctrinales de

getudiosos de la materia.

En el capitulo quinto se entra al estudio de ver la
posibilidad de ampliar estos descansos tanto pre como post
natales, en primer lugar analizando los aspectos médicos por
los cuales a una madre trabajadora se le conceden tales
beneficios antes vy después del alumbramiento vy se hace un
estudio sistemdtico vrespecto & las diversas enfermedades o
padecimientos a gue esta expuesta una madre desde el punto de
vista maternal. Es asil come se hacen las sugerencias para la
posibilidad de ampliar los periodos pre y post natales en la
l.ey Federal del Trabajo y en la Ley del Seguro Social, tomando
comp pase los viesgos que corre en estos  periodos una madre
trabajadora ya que una mala atencién puede causarle la muerte

tanto a ella como al producto de la concepcién.
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fuestro conclusiones versan sphhre las diversas necesidades
de reformar el precepto 170 de la Ley Federal del Trabajo asi
como reguiar en i Ley del Seguro Social para darle una
proteccidn  mas eficiente y segura a nuestras madres

trabajadoras.




C AP I TULO
X

ANTECEDENTES DEL TRABAJO
DE LA MUJER



ANTECEDENTES DE LAS NORNAS PROTECTORAS i

CAPITULD I
ANTECEDENTES DEL TRABAJOD DE LA MUJER.

2.1 EN EL MUNDD
a) EPOCA CLASICA

La mujer en greta y grecia, en el AGORA; MUJERES DE
NEGOCIOS5.~ Aristofanes nos muestra también mujeres libres gue
van al Aagora no sodlo como compradoras, sino tambien para
vender sus productos, como la madre de Ewripides, gue, segun
parece, fue vendedora de verduras, especialmente de
perifollos. Los articulos de tocador, las coronas de mirto
para los funerales, los perfumes, etc., parece los vendian
principalmente mujeres, nos da a conocer a una ateniense que
fue comerciante de cintas y luego nodriza. Fero eran sohre
todes las esposas de los metecos (extranjeros domiciliados)
las que ejércian el oficie de zapateras o costureras; algunas
inclust se  converIlan o en verdadafas "mujeres de negocicos’,
Las mujeres ce ips cindadanns solec edercian un oficico en caso
de extrema necesided. En las memorables de trabajar a sus
parientes, pereonas libres que estdn a su cargo y a las que ya
no pueden alimentar Cita ciudadanos gque han abierto talleres
familiares donde fabrican harina, pan o vestidos y concluye;

"Porque tus parientes son libres, jestimas gue no pueden hacer
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ino dormir oy comert" Fero es  evidente que ese  consejo de
Bocrates iba en contra de un perjuicic fTusrtemente arraigado.
frabajo de  la Lanai.~ El1 trabajo mds habitual de las
muieres en las casas era el de hilado y tejido de la lana por
mucho que 1la lana en la época clésica fuera ya tratada en

talleres especializados.

Las mujieres comenzaban por lavar la lana en breto en agua
caliente, luego cargaban los copos despues estirandolos vy
apretandolos con fuerza sobre sus piernas extendidas, o con la
ayuda de un instrumento de terracota llamado onos o epinetron.
Es precisamente el adorno de unos de esos objetos que nos
ensefia suw uso. Se trata de un semicilindro de arcilla que las
mujeres colocaban encima de la rodilla y parte del muslo; la
obrera apretaba los copos de la lana de la superficie rugosa
de la parte superior del onos. Luego la lana era fijada al

fuewi la iladera hacia girar el huso, bien sentada o de pie.

Finalmente el hilo de lana obtenido de esa forma era
tejido sobre un telar ordimentario y derecho es decir,
verticslsy una vez iniciada la cadena, los hilos de la trama se

entrelazan con avuda de la lanzadera (kKerkis).
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COCINA.-  For supussto aunque ya no tuvieran que ocuparse
e la elaboracion del pan, las amas de casa ocebian continuar
ooupandnse de  ia cocine o por  lo menos de dirigir a los
gsclavos encargados de  1a misma. Sin embargo, a partir del
sigio IV vemos aparecer los cocineros y pastelerns de
profesidn, algunos de lo= cuales, redactan "artes culinarias”.
Flaton en el Gorgias. En esa época las amas de casa tenian,
pues, el recurso de mandar traer comidas preparadas en casa de
un "experto", o & wutilizar los servicios de un cocinero,
puesto gque éste era un hombre libre, un artesanoc que se
alquila por jornadas. Fero, naturalmente, no realizaban tales
dispendios sino en grandes ocasiones, con motivo de un

banguete por un nacimiento o una boda.

VESTIDO.- Si la mayoria de vestidos masculinos y femeninos
podian ceonfeccionarse en la casa es por gue eran bien
distintos a los que usaban en las épocas minoica, mucho més

simple.

b) ASIA OCCIDENTAL ANTIGUA (ISRAEL)

El papel econtmico de la mujer era secundario y difuso.
La economia de palestina era mucho mds modesta que la de
Mesopotamia se basaba también en la agricultura, el pastoreo y

el artesanado pero a escala mucho menor ¥ tendiendo mds a la
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avtarauwia gque 2 la gran preduccidn con vistas  al intenso
comercio exterior la mavorla de los trabaiocs eran asistidos
por  nombres,  las mueres simplemente realizaban algunas
tabores mas simples o menos fatigosas. Pero la mayoria de las
mujeres se guedaban en sus casas educando a 1cos hijos y sblo
realizaban los trabajos necesarios para la familie,
preparacitn de alimentos, hilados vy tejidos de telas. Se
conoce la wistencia de algunas segadoras, pero parece mas
bien que fueron mujeres pobres abandonadas a las que se daba a
modo de limosna, lo que quedaba en los campos después de la
recoleccion. Las molineras, de las que el eclesiastés tenia
metafora, solo trabajaban en sus casas y para su familia.
Ademas las muieres, igual que hoy en dia entre los arabes,
hacian el pan para su casa.

A veces las muieres ejercian diversos "trabajos" por
cuenta de algln hombre rico y poderosos, en especial del Rey,
bien como simples sirvientas o efectuando alguna especialidad:

perfumeria, tocina o panaderia.

51 afadimos & las nodrizas y a las comadronas vy si
recordamos a las prostitutas, tenemos vya a todos los oficios.
Hay que reconccer que ni  su variedad mni su  caracter podian
bastar para dar a la mujer una real importancia en la vida

economica del pais.
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Fosanlemente 1a mujer tyabajaba tanto como el hombrs, pero

N canpo conslgeradn secundario o modesto.
c) LA MUJER FRANCESA DURANTE EL MEDIEVO

8i presindimos  de algunos oficios  exzclusivamente
Temeninos, en ese sector  econdmico que vive de  su trabajo
cotidiano es la familia la que debe considerarse célula
gcontmica. Con los hiombres, las mujeres y los hijos tenian en
el taller familiav sus deberes vy misiones que no podemos
precisar, FParece qgue no siempre era necesario estipularlo,
puesto que la costumbre ya 1o establecia de modo
suficientemente ciaro. %e puede suponer que la mujer, ademas
de proporciconar una avuda a la fabricacion se encargaba luego
de ia venfa. Ern este sentido se ha podido afirmar que los
wficios calificados muchas veces de femeninos no era ejercidos
sinn poy la esposa del artesano, Nos parece sin embargo, ue
e mas Jjusto creer que eran muchas  las gue se dedicaban a una
aunténtica competencia independientemente, puesio gque a partir
del siglo XII, en el casnp de muchos oficips bastante
gspecializados, que la viuda tiene derecheo a  tener y formar
aprendices con 1o cual de hecho s da un reconocimiento
implicito de su  valor profesional. Ciertamente existian

corporaciones que no admitian mujeres como aprendizas ni como
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ooveras pero la esposa del masstro era admitida de derecho a

gqrencLemes de algunas operaciones demaziado penosas.

Las muchachas eran aprendizas en el taller de su padre por
derecho y sin discusion alguna. En algunos casos en que se
preciso la cuestidn, vemos que el maestro gque no tuviera
derecho a mas de un aprendiz, podia tener dos si  su mujer
practicaba el oficio con él. La viuda automaticamente ocupaba
el lugar de su marido en el taller con sus mismos derechos.
Era incluso excepcional que se negard el derecho a tener

aprendices,

En la vida familiar la mujer de todos los tiempos y de
todos los escalones sociales tenia el ambito propio del
desempefio de su funcidn esencial. La vida cotidiana, con sus
medios primitivos vy rudimentarios, reclamaba mucheo tiempo. EIl
mantenimiento del fuego y su aprovisionamiento, la busgueda
del agua vy del alimento en el mercado o en la huerta, el
trabajo de limpieza, el hilado de lanma y de lino, absorvian
toda la actividad de las que no disponian de servicio., No
podriamos determinar como las mujeres que trabajan en talleres
de artesancs 0 en el servicio de faenas en casas burguesas
organizaban su vida y conciliaban sus deberes familiares y su

trabajo profesional.
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Er  todas partes se segula el cursn del sol. La luz

paraseaba, ey

By

costosa y malay poy eso se ahorraba cuanto era
posible, El trabajo efectuado durante la 1luz del dia era
mejor, ions reglamentos de los oficios 1o repetian hasta la
saciedad para justificar las prohibiciones de trabajo durante
la noche, fAsi, pues, la duracion del dia variaba segun las
pstaciones; el invierno era una estacion de vida lenta, como

lo ha continuado siendo durante mucho tiempo en el campo.

La gente se levantaba temprano, cuando despuntaba el dia,
y comenzaba la jornada con la asistencia a misay en la capilla
dei castillo para las mujeres nobles, en la iglesia mas
cevcana para las demds. Parece que siguiera entre la nobleza
y la burguesia, la asistencia cotidiana fue practica

generalizada ir a misa, ‘1

d) LA MUWER EN LA ERA INDUSTRIAL

La era Industrial hace de ésta mujer discriminada vy
sometida a un perfecto objeto de produccion, vya que en el
momento en que se prociama al hombre como un  ser
fundamentalmente libre (Francia 1791), para dedicarse al

trabajo que estime conveniente, es cuando existe la facultad

CI)Enciclopedia LA MUJER EN EL MUNDO, Editorial Grijalba. Pags. 307, 308,
313, 314, 144, 147 y 153.
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itlimitada de venderse al precioc que &1 empresario qulera
nagar, iendo ese precio naturalmente, el minimc que el
trabajador apenas subsista, Al patron le interesa ante todo
que =algan al mercado los bienes vy servicios que ofrece y
gstos =g consuman, y si la mujer ofrece igual rendimiento que
el varon y se le pagan salarios adn mucho mas bajos gue los
asignados al hombre desarrollando igual actividad, esos
patrones emplean & mujeres en sus fabricas o talleres, en
grandes cantidades, sin importarles las condiciones en que las
obreras desarrpllaban su labor, imponiéndoles jornadas
exhaustivas, sin las minimas medidas de higiene, luz vy
ventilacion, por eso se afirma que con la era industrial la

mujer se vuelve un objeto perfecto de produccidn.

Las condiciones laborales bajo el régimen de la libre
contratacion, =e hace cada vez mas dificil y duras y en
consecuencia la vida del obrero se vuelve mas miserable., no
les importa a los empresarios los medios que utilizan con tal
de producir auwnque esps medios sean a costa de la explotacion,
enfermedades y condiciones de trabajo infrahumanas, accidentes
de trabajo y aun muertes de I1bos trabajadores en general
especialmente mujeres y ninos, por estar éstos mas

desprotegidos.




ANTECEDENTES DE _LAS NORNAS PROTEC TORAS 19

Es terriblemente injusto, gue los salarios que se les
azionatan & lag trabajradoras  fusran auin mas bajos que los de
lpg hombres; y se dice que es terriblemente injusto porque se
tierne conocimiento gue si a un trakajader gue fuera varon se
le daba un sueldo miserable el cuwadl le era Util proporcionaba
apenas para satisfacer el minimo de sus  primordiales
necesidades, gue se podia esperar de los salarios asignados a
lag trabajadoras, por eso es totalmente justificado y se esta
de acuerdo con ellos de forma absoluta, gue se le llamara al

salario de la mujer (y del hombre ) "salario de hambre”.

Es procedente resaltar que durante las largas horas de
estancia de la madre en la fabrica, 1los hijos eran atendidos
por alguien gue accediera a tenerlos durante ese lapso,
situacidn que no es npada conveniente para la educacidn,
proteccion y cuidade adecuado para el infante, rodeado de

wtrema insalubridad, etc., por 1o gue generalmente morian.
Esta situacién nos parece, Qque era CONsecUBnCia & sW vez, no
shle del trabajo de la mujer, sinc también de la imperiosa
necesidad gue tenia la mujer de laborar ante el misero salario
que ganaba su marido o el padre, para llevar unos cuantos
céntimos de sueldo mds al hogar vy asi sobrevivir lo mejor

posibie,
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Una situacion gue parece todavia més cruel que 21 hecho de
que los nincs eran  desculdados por las personas a guienes se
les encomendaban, lo es la situacidn de gue los nifios que
permanecian en el taller o fabrica donde trabajaba la madre,
desde los 4 o0 9 aflos mas o menoe de edad, desarrollaban
actividades apropiadas a su edad, come lo es el recoger el
mineral que caia de las vagonetas que se extrala de las

¢

minas.‘d)

ANTECEDENTES DEL TRABPAJO DE LA MUJER EN EL MUNDOD EN 1970

e®) EMPLED FEMENINO EN PUERTO RICO.

De las 195,942 mujeres empleadas en 1970, 82,215
trabajaban en industrias de servicio. Esto representaba 2 de
cada 3 de todas las mujeres trabajadoras., A la industria de
servicio le seguia la manufacturera (57,99%) venta al detalle
(23,154) y administracion Publica (15,104)., En el 1970 la
mujer representaba la proporcion mayor de trabajadores en
servicio profesionales vy relacionados (64.2%), servicios
profesionales (53.3%), vy era la mds baja en la agricultura

{2.7%), y construccion {(3.5%).

8) FALCON 0'neell Lidia.- Los derechos de la mujer paginas 18 y 19)
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El grupo ocasional femeninc de mayor proporcidn en 1970 lo

era el de las operarias. De las 44,183 mujeres que trabajan
ComD OREerarias, 24,392 trabajraban como costureras Y
bhordadoras, le seguian cficinistas Y trabajadoras

profesionales y técnicas; 42,755 estaban empleadas en oficinas
y 34,259 como profesionistas y secretarias, de éstas dltimas,
-
la mitad, 18,827, eran maestras (excepto de colegio) y 6,314
enfermeras y otras empleadas de salud, en contraste, solo
5,889 o 2.8 por ciento eran artesanos vy capataces y 833 o 0.9
por ciento eran trabajadores de finca, otras 8,91é o 4.5 por
ciento trabajsban en servicios. La mujer predominaba entre
maestros (excepto Universidad), enfermeras registradas,
ayudantes de enfermeras, enfermeras practicas Yy tecnologicas
de salud, técnicas, trabajadoras sociales, oficinistas,
domeésticas, operadoras (excepto transporte) y cocineras. Sdlo
presentaban un pequefic porcentaje de trabajadores de finca y
capataces, granieros de finca, artesanos, oficiales,

propietarios.

Sectores publicos y privados. La industria privada
constituia el patrono principal de la mujer en Puerto Rico, el
&7 por ciento de las mujeres en 1970 estabsn empleadas en la
Industria privada, mientras que el 38 por ciento eran
empleadas gubernamentales, habia 4°'805,714 personas de lé

anos o mas en l& industria privada; 354,058 hombres y 131,656
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mijeres, la mujer constituoia 27, por ciento de las mujeres
enpleadas en la  industria privada, en contraste las mujeres
representaban el 43 por ciento de las personas de 16 anos O
mas empleadas en el Gobierno. De las 131,456 mujeres
puertoriguenas en la industria privada, el 92.6 por ciento
eran trabajadores privados a sueldo, 6.6 por ciento empleados
por cuenta propia, y so6lo 0.7 por ciento familiares sin paga.
De todos los empleados por cuenta propia en  la industria
privada, la mujer representaba solamente 13.8 por ciento. EIl
Estado libre asociado era el segundo patrono principal y mayor
de la mujer en la isla. En contraste con los Gobiernos
Municipal y Federal que empleaba 2.5 por ciento del ELA,
empleaba 54,2%9 o 27.6 por ciento de todas las mujeres
trabajadoras en Puerto Rico. Las mujeres empleadas en la ELA
representaban casi la mitad de todos los empleados del ELA, 46

por ciento.

El grupo mayor como ocupacion principal de la mujer
empleada en la empresa privada era el de operarias. de las
49,48, mujeres operarias, 24,349 trabajaban como costureras
bordadoras. Los dos proximos grupos ocupacionales principales
eran los de oficinistas y de servicio (ejxcepto de hogares
privados). En contraste, el grupo mayor de mujeres empleadas

en 1 gobierno era de profesionales, técnicas vy de servicios
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an&logos, De lazs 26,397 muieres profesionales, mas de la

mitag eran maestras.

Los  dos prodimos grupos  ocupacionales de  mayor tamafio,

eran igual que la empresa privada.

En el sector privado la mujer constituia el §7.4 por
ciento de todos los empleados de oficina: S6.7 por ciento de
los operarios; 22.1 por ciento de servicio y 26.1 por ciento
de todos ycs trabajadores de hogares privados. Por otro lado,
constituian solamente 11.5 por ciento de todos los gerentes y
agdministradores; el 6.9 por ciento de artesanosy 2.1 por
ciento de agricultores y capataces. En el Sector publico la
mujer puertoriquena representaba mas de la mitad de los
trabajadores de hogares privados (91.1 por ciento) 0o

profesionales 58.% por ciento) y de Oficinistas.

De las 131,634 mujeres empleadas en la industria privada,
574367 lo estaban en la industria manufacturera.
Numericamente a la manufactura en la industria privada era la
mayor en servicios profesionales (85.24) y personales (53.4%)

y era la mas baja en la agricultura (2.6%) vy servicios

comerciales y de reparacion (7.9%).
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Hay miles de mulieres en ocupaclones de bajos ingresos,
Flrededor de 485,726 majeres que trabajardn a tiempo completo,
todo el afnc en 1970 =on vendedoras, obreras, trabajedoras de
servicios vy  trabajadores de hogares  privados. El salarano
promedig era $2,9590.00; $32,146,00; $874,00 respectivamente.
Otras 49,169,000 a tiempo completo todo el afo, eran operadoras

-Principalmente de fébricas~ con un ingreso promedio

Las mujeres tienen una parte desproporcionadamente pequefia
en las profesiones a pesar de gue su  patrimonio es de 48.3%,
&n todas las profesiones y ocupaciones técnicas en 1970,
Aungue tradicionalmente la mujer representaba un porcentaje
mayor entre maestros en 1970, sole 46.9 % de la facultad de
instituciones de ensenanza superior eran mljeres. La mujer
esta ampliamente representada en los campos de la =salud, pero
en 1970, solec 12.8% de los médicos eran mujeres. Igualmente,
la mujer representaba solo 13.4% entre cientificos; 11.4%

entre los abogados, 2.2% entre los Ingenieros.

Se utiliza muy poce a la mujer en relacidn con su

aprovechamiento educacional. El transfondo educativo de
[

muhas mujeres no estan siendo utilizado en sus trabajos a
calidad. Un sorprendente 19% de las mujeres en 1970 habia

‘

completado 4 afios de colegio y trabajaban en servicios
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{inciuwyendn de hogares privados), operadoras, vendedoras,
ocficinistaz, Mis de la mitad (93.8%) de mujeres empleadas con
I = 3 anps de colegio esstaban trabajlando en estas ocupaciones.
Otra medida de la utilidad de la mujer es la comparacion entre
promedio de afios de escuela completados por mujeres y hombres

por cada escala.'s’

1.2 EN MEXICO

a) MEXICO DE LAS TRES CULTURAS

Ménico, al igual que otros palses latincamericanos,
constituye una entidad dificil de identificarse, sobre todo,
en lo que se refiere a su cultura y a los sistemas de valares
que ella sustenta. Estos valores son precisamente los gque
pueden ayudar a establecer marcas de explicacion légica en
cuanto a la forma en gque se produce, dentro de un sistema

social, el trabajo de la muier,

En el caso de México resultaria engafioso hablar de "una
cultura”. Mas bien, hay que hablar de una superposicién de

culturas en continuo e inacabado proceso de acomodamiento.

C3) g mujer en el sectior popular” América Ladtina y el Caribe. - Revista de
la Naciones Unidas. pag. 114 a 119.
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La conquista colonial  mairco el primer choque i
encontrarse la cultura indigema con la cccidental europea. E£1
proceso entonces iniciado continud & lo largo de cuatro siglos
posteriores, complicado con el contacto, con otras culturas

Ewropeas, principalmente la francesa.

En el presente siglo la cultura nacida de la revoluciéen de
1910-1917 es repetidamente confrontada con una nueva
civilizacidn: La industrial - Capitalista de caracter
anglosajon. Pero lo mds significativo del casp es que esto
sucede sin que ninguna de las anteriores culturas superpuestas

desaparezca totalmente,

Como consecuencia de estas persistencias, encontramos
dentro del actual sistema social en México la coexistencia de
tres sub-culturas extracalificadas, facilmente distinguibles
en sus rasgos caracteristicos, pero gue en realidad, se
entremezclian complicadamente en un namero  ilimitado de
combpinaciones la sub-cultura Folk o indigena, la sub-cultura

tradicional rural o urbana y la sub-cultura moderna.

b) LA SUB-CULTURA FOLK

Los tipos de valores la cultura Folk o indigena son

badsicamente los derivados de un Sincretista Sacral, fatalista,
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donde £l hombre depende del medio v de fuerzas alenas a el.

La magia y el tabl s& confunden, todo conlleva @ una moral de

prohibicidn. L.a busgueda de valores se enfocs hacla el
pasado, El prestigipo social responde a un estatus de
adscripcion es decir, & condiciones neredadas o

preestablecidas., Los individuos nada pueden y nada guieren

hacer para cambiarlas.

La estructuracion social se basa en una familia clasica o
tribial gque asume responsabilidades globales., Los roles
hombre-mujer se definen "natuwralmente, a partir de 1la

diferencia biologica primaria,

A esta sub-cultura corresponde wn  trabajo de la mujer
enfocada en funcion de la comunidad, que forma parte de una
economia de subsistencia. El  ambito fisico puede rebasar los
linderpos de una unidad doméstica, pero responde a la
caracteristica de trabajo de la muier realizado al "interior"
del grupo primario. Sea en el campo, o en las labores
artesanales, su trabajo permanece generalmente anbnimo vy
escondido, bajo la idea de "ayuda", En las estadisticas
oficiales se habla de "personas gue ayudan al negocio familiar

sin recibir remuneracidn personal directa de su trabajo”.
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En este tipo de sub-cultura predomina una aptitud
pronatalista, deda que ia mortalidad es todavia muy elevada y
es Bsa  la unice manera de preservar la especie, De esta
manera, la funcion tradiciomal de la mujer -—ser madre- Se ve
acentuada, ya que no es un  asunto privado y personal que
concierna sblo & ella y a su pareja, s5ino que es una cuestion
que atafe a la familia—~comunidad, que practicamente sce

confunde en una sola unidad estructural.

En un reciente andlisis se ha calculado que
aproximadamente un 12 a un 15% de la poblacidn Mexicana puede
considerarse bajo valores cercanos a la Sub-cultura Folk-
indigemna. (La cifra dependia basicamente de la amplitud de los

criterios utilizados para su determinacian).

c) LA SUB-CULTURA TRADICIONAL

En segundo termino, podemos referirnos a la gue cabria ser
identificada como sub-cultura tradicional, ain cuando se
encuentra preferentemente en el medio rural, rebasa ése
aAmbito, para persistir en los medios urbanos, incluso en las

grandes metrdpolis,

En la sub~cultura tradicional existe un control social

asentado en el "gue diran” gue tiene como marco de auwtoridad
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iy poderes de la 1glecsia v del Estado a veces con fluyentes y
a veces en conflicto, lLa concepcion ante la vida es de tipo
estatico, Lo ideal es que cada generacion repita a 1la
anterior en una permanencia de valores, normas vy conductas.
El prestigic social responde todavia a sitwaciones de
adscripcitn, heredadas y rivalidadas por un sentido de lealtad
a dicha adscripcion predeterminada. Cuestiones scbre el
apellido vy la ascendencia familiar en que se nace tienen
extraordinaria importancia. En mucho va a depender de ellas
la importancia que se juega en el teatro de la vida. El

parentesco resulta asi un elemento basico del sistema total.

Los roles que agui se le asignhan al hombre y a la mujer
estan perfectamente delimitados vy diferenciados. Cualguier
pretendida evacién de los mismos, se hace acreedora a una

fuerte sancién social.

lLa familia de tipo extensa, semi-extensa o conyugal mixta,
constituye una unidad de produccién economica, generalmente

dedicada a las actividades agropecuaria y artesanales.

El valor dado &l hijo corresponde a que se ha considerado
tanto come un  factor de produccitn, como un seguwo en la

veijez. DPe ahi que nada pueda interferir en 1la funcion
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procreadora de  la mejer. oue es de le cuzl esta recibe su

getatus familiar y sooial.,

Existe un  providencialismo que se  atribuye en dltima

instancia el factor de regulacidn y ajuste humano.

Fuede considerarse convencionalmente que mas del 50%
—guiza hasta un &0%- de la poblacidn mexicana (y la cifra
posiblemente puede ser adecuada también para otros paises
latinoamericanos), vive actualmente dentro de una sociedad
cuyas caracteristicas predominantes estan ubicadas en el

contento valorativeo de la sub-cultura tradicional.

d) SUB-CULTURA MODERNA.

FPor ultimo, nes hayamos con  la sub-cultura Moderna cuyos
rasgos predominantes son: Concepcidn descrulizada de la vida,
proyectada hacia el futuro, moral de libertad de conciencia
bhasada en la autoresponsabilidad; una sustitucion de la idea
de la providencia por la de la ciencia y la tecnologiae;
proliferacion de miltiples instituciones que satisfacen
necesidades, que antes cubria la familia, y transformacion de
la familia de tipo nuclear, conyugal, de unidad de produccion

a unidad de consumo, basicamente,
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£l estatus social gue detectan los individuos se basan en

valores de adguisicidon y no de adscripcidm.

Esto wsignifica que ya no es tan importante lo gque se ha

recitrido, como 1o gue una es capaz de hacer.

Dicho en otros términos, lo primordial no es "repetir"” un
o papel anteriormente escrito, sino la capacidad para "escribir"

el propio.

Esto genera un fuerte sentido de competencia.
Supuestamente, el pertenecer a uno u otro sexo no determinaria
en ésta sub~-cultura ninguna situacion basica de
diferenciacion. Ante el crecimiento demografico, la sociedad
es éntinatalista y la fecundidad individual responde cada vez

mids a una busqueda cuslitativa, que cuantitativa.

De esta manera se produce y se favorece la disociacion
" entre la funcion social amplia de la mujer como persona, y la

( parcial de la mujer como madre.

B Ltos roles masculino-femenino, tanto en el nivel social
comz el familiar en el que aguel se refleja, no mantienen va
con laz mismas  fuerzas su  caracter diferenciado. tanto al

interior como al “teriory de la familia se preduce un
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intercambio bazado en la capacidad persornal, aptitudes vy

pustos perscnales,

Dentro de tal contexto -recuerdese que estamos nabliando de
formas ideales—-, la participacion de la mujer en el mundo del
trabajo responde mas a una vocacionm personal y  tiene mas
oportunidades de constituir un factor basico de desarrollo
personal, eliminando 1los elementos conflictivos, pues forma
parte de una red en donde los componentes se encuentran entre-

tejidos de un nudo mucho mas armonioso.

Las 3 sub-culturas suscintamente enunciadas corresponden
basicamente a etapas claras en el proceso de la historia de

las sociedades occ;dentales.ﬁmmS)

EL TRABAJO EN MEXICO

e) EL PERIODO DE EXPANSION ECONOMICA 1930-1980.

Este periddo comprende un ciclo completo de la economia

mexicana, y corresponde al desarrollo -desde su génesis hasta

C4) |ERERD. pdo. 99

3 Trabajos Especiales. Euquerio Guerrero pag. 433.
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i
[

seiinacién- de wn o wabteorn o modalidad  de crecaimyento

SBLDNEMILD CONQCIO0 come Pmonelo o Crecimlento nacla adentro o

30

e sustitucidn de importaznciones” & su vez, este ciclo ez 1

eupreslion nacional de la  onda laros gue expevaimento el oundo
industrializado, iniciada en la gran depresion y cuyp fin es
anunciade por la primera rvecesion generalirzads de principilos
de los anos setenta, después del largo camino de pirosperidad

de la posguerra,

El cicleo se divide en dos etapas, & cada una de las cuales
corresponde una evolucion diferente del empleo y un ritmo
también distinto de dincorporacion de 1as mujeres al trabalio
remunerado. La primera etapa abarca de 1920 a 1970, e incluye
ics afios de gesteacion, consolidacion y auge del modelo de
crecimiento hacia adentro. El decenio de los setentas
constituye la  segunda etapa, que se caracteriza por  la
aparicion de visibles sintomas de agotamiento de ese patron de

tesarreollo.

A partir de los treinta, al ampliarse el comercio y la
demangda de servicio domésticeo en las ciudades, se frena la
tendencia a la disminucion del trabajeo femeninc remunerado gue

habia caracterizado el fendmeno de estancamiento, cuando el
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porcentale de muieres en la fuerza de trabajo total se redujo

ael 17h oal The

1 consoclidarse el procest de industrializacidn se did un
crecimiento concomitante de las actividades comerciales y de
servicios, de vla construccidén y de los transportes. Asi
durante las tres siguientes decadas de crecimiento economico
sostenido se diversificaron las fuentes de trabajo de hombres
y mujeres, aungue en el contexte de una continua segregacidn
ocupacional., El aumento en el trabajo femenino ocurrio sobre
todo en actividades de servicios, &n general conectadas a las
tareas desempefadas por  la mujier en sw propio hogar. Al
expanderse lps servicios educativos vy de salud, aumento la
incorporacidn de mujeres como profesores o enfermeras. Lo
mismo ocuwrrit en las actividades de preparacion de alimentos vy

otros servicios como los de aseo y limpie:za.

El aumento de las oportunidades de empleo generadas en la
etapa expansiva del siglo largo implicé que la proporcion de
mujeres en la poblacidén ocupaba total creciera hasta alcanzar
una guinta parte del total en 1970, De hecho, entre 1930 vy
1970, la taza global de actividades femeninas paso del 13 al

16 por ciento.
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1).~ L.OS ARNOS SETENTA.

Fin  deil  auge de un modelo de desarrolic, durante este
decenio, el proceso de desarrollo sustentado en un sector
industrial orientade al mercado interno mostraba vya claros
obstaculos para continuar. Sin embargo, el "boom del
petroleo, aunado & la abundancia de fondos prestables del
edterior, permitico a la economia mexicana postergar el
estallamiento de la crisis y experimentar varios aRos de

cyrecimiento econdmico.

En estos afos, el empleo mantuvo un ritmo de crecimiento
relativamente alto, pero el grueso del incremento neto del
emplec tuvo lugar en las actividades de servicic. En cambio,
los dos sectores donde se encontraba concentrada la mayor
parte de la fuerza de trabaic masculina agricultura vy la
industria de transformacion manifiestan una incapacidad
creciente para generar nuevas ocupaciones. lLa taza de
crecimiento del empled manufacturero se redujo a la mitad de
la registrada en la década de los setentas; mientras que el
emplec agricola se habia estancado desde mediados de esa
década, al ocurrir estos cambios, el ritmo de incorporacion de
las mujeres al trabeajo renunerado fueé mayor gue en la etapa de
auge., Asi a fines del decenio, més de la guinta parte de las

mexicanas de 12 vy més afios participaban en la actividad
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EUonGmlca remuneraca; adema

th

v 2lias representaban ya la cuarta
parte de la poblacidén  ccupads total v, s1 z2e consideran solo
las activigmades no agropecuarlias, la proporcidn era de casi un

teroio,

Las actividades terciarias contindan representando 1la
principal fuente de ocupacion femenina. Mientras en esta
década la participacion femenina se mantuvo constante en las
actividades de servicio en el comercio aumentd de manera
noble. Esto ultimo podria deberse al proceso de
asalariamiento pcurrido en ese sector, el cual contribuyd a la
expansitn que desde entonces habian iniciado las grandes
cadenas comerciales. También en la industria manufacturera se
registrd un incremento del contingente femenino, aungue segun
ia informacion que proporciona el censo industrial, en 1980
las mujeres seguian concentradas practicamente en las mismas
industrias gue en 1930; la alimenticia y la confeccion de

prendas de vestir.

La mayoria de las industrias surgidas entre 30 y 80
ocuparon fundamental a hombre, esto acontencid sobre todo en
las ramas de mejores salarios, como es el caso de la industria
automotriz y la fabricacion de llantas. De hecho, el grueso
de las ramas industriales se caracteriza por el predominio

masculino. No obstante, algunas ramas, que se desarrollaron
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7

nos sesentas  concentyaban ya en

Xt

cobie tode & partiv de io

S,

P78 un numero coneiderable e cobreras. Tal es el casc de la
Tabtricacion de maguinas, esguipo  de  accesorio,  suministros
glectricos y fabricacidn oe squipo de electronicos de radio vy
television, comercial y cientifico. S5¢ trata de industrias
intensivas en el uso de mano de obra, donde el cambip técnico
ha sido comparativamente lento y en las cuales se pagan
salarios menores a las de otras ramas modernas reservadas a
los hombres. Las empresas maguiladoras que se instalaron
durante los setenta y en las ciudades de la frotera norte
pertenecian, en su mayoria, a las ramas antes mencionadas y a
la industria de la confeccidny ex0s establecimientos se han

caracterizado por coptratar a mujeres jovenes.
gl).—~ LOS ANOS OCHENTA1 UNA DECADA DE TRANSICION.

En 1982, al verse minadas las fuentes de financiamiento
sterno, la economia nacional entro de 1lleno en un periode de
crecimiento lento e inestable. Los cambios en la politica
econtmica del gobierno, vy las estrategias de los empresarios
para salir de la crisis, han significado severos cambios en la
estructura  productiva y ocupacional. Hay suficientes
evidencias estadisticas para afirmar gue el procesc de
terciarizacion de la economia se profundizd durante los afios

recientes debido a varias causas:




ANTECEQENTES DE LAS NORNAS PROTECTORAS &y

La proiiferacion de laz actividades de peqguena escala sobre

n

todo en el comercic v oloE  SErVICLOS. tate aum2nto parece
deberse sobre todo a las esirategias de sobrevivencia frente a
la caida de los ingrezos y ia insuficiente creacidn de empleo

asalariados.

~ Un notable incremento de las ocupaciones asalariadas en el
comercio y en el servicio. Bu ritmo de crecimiento superod al

de las décadas anteriores.

~ La capacidad de generaciones de empleo del sector

manufacturero se vio definitivamente frenada.

For lo gue respecta a la divisidn del trabajo remunerado
segun geénereos, las cifras de los censos econdmicos sefalan dos
procesns  de  signo contrario: la  feminizacion del empleo
industrial vy la masculinizacidn del comercio y de los
sErvicios. Estos movimientos aparentemente contradictorios
tienen un origen comin: la pérdids de emplebs en muchas
industrias. lLa caida en la demanda vy en apertura de la
economia han propiciado el cierre de empresas, Y modernizacion
e ptras; en consecuencia, la capacidad de generacion de

empless en la manufacturera se ha visto seriamente mermada.
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ne pbesrva DUE la  tasa media  anual oe crecimiento del
personal  Temening lspbre tedo en el contli-gente  obrero)
aumento entyre  wno v ofro pericdo. En cacbin, el personal
masculing registrd un ritmo de crecimiento  meror al femenino
en el  primer lustro de la década y, durante ios tres ahos
siguientes la creacion neta de empleoc para varones Tuég nula,
En este caso, la contratacidn de trabajadores en unas
industrias se vio contrarrestada por despido de las mismas

cuantias en otras.

Estea  conducta diferencisds del empleo manutacturero segun
sexos se debe, en parte, a gue la Tfuerza de trabajo femenina
este menos representada en las industrias mds afectadas por la
restructuwacion, pero la p;incipal explicacion radica en el
crecimiento notable de la industria maguiladora. la cual se ha
caracterizado por el procedimiento de mujeres en su fuerza de
trabajo. Aungue agul se observa un procesc  inverso; la
propoarcibdn de varones ha ido aumentando rapidamente. Esto ha
pcurridn  constantemente, principalmente en los municipios
fronterizeosy alli mas de la mitad del incremento neto del

empleo de obreros registrados entre 1985 y 1989 correspondio a

la contratacidon de personal masculino.

Ese procesp puede atribuirse & la diversiticacidn de la

maguila, v en especial & la importancia creciente que ha
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EADULTLIO0 1x COMSBLYVCOLON. DYEparacien v ensambie de esauipc de
transporte, rama donde tradicionalmente han  participanc ieos
obveros varones., Sin embargo, eg importante sefalar gue, a la
vez 2n el conjunto de la actividad maguiladora la fuerza de
trabajo se na masculinizado, en las industrias donde
predominan los hombres (como es la misma del transporte vy la
del calzado) se ha incrementado la proporcidn de mujeres en el
contingente obrero. Lo opueste ha ocuwrrido en las industrias
predominantemente femeninas (como la confeccidn y fabricacionb
de equipo eléctrice vy electrdnico). Esta menor segregacion
por  sexos  podria  deberse a una diversificacion de las
actividades de maguils nacia una gama mas  variadsa de
productos, Aunque también puede estar ocurriende que la
divisidn del +trabaioc por géneros tienda efectivamente a

atenuarse a las plantas maquiladovras.

Dtras  explicaciones posibles del incremento generalizado
de la participacicon masculina de la maquila serian:

Una escaser relativa de fuerza de trabajo femenina joven
en las localidades fronterizas donde se encuentra concentrada
la industria maguiladora. Esta hipotesis estaria apoyada por
lnos resultados de Encuesta Macional de Empleo Urbana
correspondiente a las ciuvdades fronterizas de Tijuana, ciudad
Juarez, Laredo vy Natamords. Las rcifras de las encuestacs

muestran gue las tazas de actividad de las mujeres de 19 a 24
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anoe que habiltaban esas  localidades con considerablemente més

itas que las pbservadaz en el resto de las civdaces que estan

ik

cuplertas por la encuesta.

La mencionada reduccion de  las oportunidades de empleo
para los hombres en la industria nacional, que puede
obligarlos a optar por ocupaciones de salarios relativamente
balos. El salaric promedic de la Industria magquiladora es
menor que el salaric promedio Nacional en las mismas ramas de

actividad.,

Eute Gltimo elemento pareceria explicar también el porgue
los hombres estan aumentando en participacién en el comercio y
ios servicios, la tendencia actual se observa en mas de las
terceras partes de los nuevos puestos de trabajo creados en el
periode 1980-198% fueron ocupados por varones. En este lapso,
el personal masculing se incremento a una taza superior que el
personal femenino, tanto en las actividades asalariadas como
en las no asalariadas. Fero en estas Ultimas la diferencia es

mucho mas notable articuladamente en el comercico.

En laz do= secciones anteriores se mostraron evidencias
gue ponen de manifiesto que el proceso de desarrello que
ccuryid en México a partir de 1920, +trajo consigo la

incovporacion de un numero creciente de mujeres a la actividad
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econeTica, Veamos  ahora en ous medida esa incorporacioén se
VL mpanatda de  alteraciones importantes a las  TATAS
especiticas o actividad de hombre v muleves, los cambilos

courraocs entre 1950 y 1990,

En esbds cuarenta anos el conjunto de la poblacion mexicana
g2 gbce y mas afos redujo su  taze de participacion del 47% al
43% esta baja en apariencia poco significativa es el resultado
neto del efecto combinado de cambips en las tazas especificas
de tres grupos distintos:

- Aumentc de las tazas femeninas de 1S5 a 94 anos, guien en

especial de las correspondientes a las edades de 20 a 44 anos.

- Drastica caida de las tazas correspondientes a las

personas (de ambos sewos) menoves de 19 afios v a las mayores

- Disminucidn significativa en las participaciones
mascuiinas en los grupos de 15 a 19 afos, y baja de varios
puntos porcentuales en las tarzas masculinas de los grupos de
edad restantes (de 20 a 54 anos). La conducta de las tazas
femeninas de la actividad indica que es creciente el numero de
mujeres que permanece en actividad economica al encontrar
matrimonio, o en convertirse en madres el segundo de los

cambice sefialados corresponderia  en principio, a un fendmeno
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CAPITULO II
ANTECEDENTES DE LAS NORMAS PROTECTORAS
DEL TRAEAJO DE LA MUJER.

a).~- EN INGLATERRA.

En 1842 en Inglaterra, se promulga la primera ley
protectora de la mujer vy el nifo la cual prohibio el trabajo
subterraneo a los menores de 10 afies y a las mujeres, y asi
ante el regocijo de la gente en general vy principalmente de
las mujeres y de los nifios, a raiz de éste ordenamiento
Jjuridico poco a poco se fueron promulgando otras normas
protectoras al trabajo de ese nucleo de poblacion

particularmente desprotegido.

Se puede afirmar gue la sociedad de ese tiempo no aceptaba
tan facilmente un cambio tan brusco que repercutiria tanto en
el sector obreroc como en el patronal, clarc esta que para el
empresarial significaba un perjuicio atendiendo a su egoismo y
explotacion a que estaba acostumbrado, Es por eso que en
paises como Italia surgieron las primeras normas de proteccion
& la mujer con una diferencia de 20 afios en relacién con
Inglaterra y Francia y ademés de la diferencia ya mencionada
se proteje primero a los menores trabajadores y 16 afios mas

tarde al trabajo de la mujer. Esto se debio, seguramente, a
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lag mentes cervadas y tradicionalistas de las personas de ese
Tremno ous no alcanzaban aguilstar  la importancia v necesigan
de reguiar en forma correcta et trabajo de  la mujer y su

trascedencia en la vida piroductive de cualguier pais.

Muchos paises se resistian a dicter normas protectoras del
trabajo que desarrollaba la mujer, no acababan de aceptar la
idea de que se les normara su trabajo en forma justa, por eso
se dictaron al respecto medidas muy deébiles, cuando urgia que
se promulgaran leyes que abarcaran amplia. y suficientemente

todos los aspectos necesarios para su correcta proteccidn.
b).~ EN ESPAfA.

En EspaRa, por ejemplo, se llega al absurdo de considerar
la reglamentacion del trabajo de la muiey como leyes
revolucionarias que  provocarian innumerables gastos vy
perjuicios en la industria y que haria retardar &l desarvollo
de la nacion, estas ideas estaban carentes absolutamente del
mé&s minimo humanismo, y sobre todo, lo gue si tenia era mucha
conveniencia, interesés persénales e hipocresia. Se dice gue
tenia mucha conveniencia e intereses personales porgue
efectivamente, provocaria gastos a los industriales, pero
gastos a quienes legitimamente tenian derecho a ellos, y de

ninguna manera perjuicios en la industria, sino todo lo
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contvario, va gue toda empress grande o chica, publica o
praivada, &n la oue se estuviere travazsnce 3 1os obreros con
Jornadas ordinarias, salarios justos o crestaciones adecuadas,
tendrian un mayor o menor rendimientos fisico e intelectual,
trabajarian mas contentos y en consecuencia producirian més y
mejor. Hay hipocresia también en cuanto que en el fondo de
los sentimientos de estos opositores a reglamentar el trabajo
de las mujeres, les interesa que dichas reglamentaciones
retardardn el desarrollo de la Nacidn, creemos firmemente que
todos estos argumentos solo son pretextos absurdos y ridiculos

a todas estas argumentaciones sole son eso, pero a favor de

los empresarios.

En la ley de 1892 promulgada en Espafia acerca del trabajo

de las mujeres, hay un precepto de suma importancia vy
trascedencia, para sus CONeEecuencias positivas, que disponia
que la jornada de trabajo de las muieres entre los 23 afos
tendria una duracion maxima de 10 horas y gue ademas esta
Jornada seria interrumpida por un descanso de hora vy media
cuando menos. Se debe de comentar ne s=olo los aspecteos
: negativos del proceso historico del trabajio de la mujer, sino
f también y con mayor razon los positivos; y este precepto

arriba mencionado es uno de ellos. En Espafa un precepto de

tal naturaleza resulta un avance notable, ya que las jornadas

de trabajc de los obreros de ese tiempo era de 14 a 16 horas
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ciev1as, v una reguccion de 4 a & horas  diarias ocdemas del
descanse obligetorico de cuande menos wes hora vy media dentro
de dicha oymads s un gran pasc  haclia  adelante en la

evolucion de éste tipo de trabajo. For fin se habia tomado
poco a poco mas conciencia de la urgente necesidad de dictar

normas protectoras a las obreras.

c) EN ALEMANIA

Se dictaron normas parecidas a las Inglesas pero resultan
como peculiares la prohibicion de emplear mujeres para que
desarrollaran actividades peligrosas para la salud o la moral
{sinc en condiciones especiales) como por ejemplo fabricas de
vidrio, herrerias, fabricas de cigarro; Y una segunda
prohibicidn que consistia en no emplear muieres en ningun

trabaio de las 8 de la noche a las 5 de la mahana,

d) EN AUSTRIA.

A1 igual gue en Inglaterra vy Alemania vya se protege a
fines del siglo XIX a mujer recién parida prohibiéndosele
regresar al trabajo hasta después de 4 semanas del
alumbramiento; asimismo se establece la limitacion de la
Jornada de la mujer y nifios de once horas de trabajo por cada

24, Agui mas rigidamente gue en  Inglaterra se castiga al
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Lanyen gue no cumplilera 1z normas  promulgadas & paQer una
rdite de a0 florines, =1 Tuere ansolvente para  cubrir la
sanclén pecunaria =e le cambla la pena por prisidn, vy segun la
ravedad de la Talta se le castiga a cerrar su taller o
Tabrica, cosa con la gue estoy totalmente de acuerdo va que
sile imponiendo sanciones muy rigidas se podria hacer cumplir

estas normas, tan necesarias y tan justas.

e) EN FRANCIA

Se logra la reduccion de la jornada de la mujer y de las
ninas a 10 horas y ademas esa Jjornada con uno © varios
descansos de cuando menos una hora. Fosteriormente esto se
reduce hasta llegar paulatinamente hasta las 8 horas de
trabaic de la actualidad, aspecto gque ha eveolucionado
lentamente pero gue en el actualidad se disfruta. Se crea en
Francia ademas un reglamento de Administracién Publica,
naturalmente creado por el Estado Francés, en el cual el
Estado ya entra de llenc a tomar las medidas laborales
necesarias, en el gue se menciona el trabajo peligroso comd
por ejemplo emancipaciones o manipulaciones perjudiciales para
la salud, el trabajo que exija un exceso de fuerza o que
ofenda a la moral prohibitivos para las muieres, nifas vy

M1H08.
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t) EN SUIZA

oe promulgan leyes en el que nos llama la  atencion un
precepto en el gue se otorga el derecho a las mujeres casadas
que atiendan & su hogar de abandonar el taller media hora
antes de la comida, siempre y cuando la duracion de la misma
no excediera de hora y media. Dicha disposicién muestra la
accesibilidad de los juristas suizos, para comprender el doble
papel que desemperan un sin numero de mujeres trabajadoras; el
de mujer gue trabajo y el de ama de casa que tiene que atender
al marido, a los hijos y al bhogar. Dicho precepto nos parece
muy justo y muy avanzado tomando en cuenta que fue dictado en
Suiza en enerc de 18783 tal ver por el amplio vy maduro
criterio de los suizos, su pais sea una de las naciones mds
desarrolladas en el mundo contemporaneo. Ademds se dio,
tambien en éste pais el derecho a un descanso de 8 semanas en
conjunto, antes y después del parto, a las mujeres
embarazadas, o sea le ctorgd a la muier embarazada un descanso
mayor al de todos los paises qgue en la actualidad le dan, gue
es el de seis semanas antes vy seis semanas después del parto.
Y no‘ sblo le otorgo 8 semanas de descanso sino que para
asegurarle su recuperacion y bienestar total después de dar a
luz establecit la obligacion a los patrones de no recibirlas
en lag fabricas, sino después de acreditar que vya

transcurrieron cuando menos & semanas del alumbramiento. El
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rrecepto es totaimente bueno v bien intencionado. fué necho de
buena fe, estamos sequras de ello, peroc tiene esto ur aspecto
negativo gque es que ante la grave situacidon economica de la
familia, el mnacimiente de un hijo vy a ia uwrgencia de
subsistir, la mayoria de las mujeres buscaban trabaio al poco
tiempo después del alumbramiento, en fabricas donde fueran
desconocidas, en donde no tuvieran gue acreditar el transcurso
de las & semanas de que se habla, ya que el descanso de B
semanas de gue podian disfrutar era muy bueno para la madre vy
del hijo pero llevaba consigo la p&rdida del empleoc. Por eso,
come todo ser humano puede equivocarse & los legisladores
suizos les faltd, a mi manera de ver, asegurarle a la madre
cuando menos el regresn al  trabajo después del alumbramiento,
o &sun mejor, el salarico que le corresponderia comoc si
estuviera trabajando., durante ese descanso y ademés de la

certeza de que podia regresar a su empleo, gue tenia seguro.

g).~ ACERCA DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

(Seguros de enfermedad, maternidad, accidentes, etc,)

Estas normas no eran imaginadas por los juristas de
aguella época  (1892), hasta gque varios médicos socidlogos
movilizaron poco & poco su influencia social para denunciar
publicamente esa grave insalubridsd industrial de mujeres,

nifos y hombres, pero sobre todo las madres gestantes, las
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partaras condiciones sanlitarias en que el ohrero  en general
neszrrollaba la actividad ENCOmenC S0 traia graves
consecuencias, como epldemias, elevada mortalidad infantil,
contagios, anemias, partos defectuosos, nacimientos de nifos
con tareas fisicas vy mentales etc., que obligaron a los
gobiernos, mas tarde, a regular y vigilar el trabajo de todo
obrero y sobre todo el de la mujer vy el del menor. EIl mérito
de comenzar esta labor acerca de las normas de sequridad
social fueé emprendida por particulares, ya que el Estado
decidia dificilmente dictar 1las primeras leyes protectoras
siendo que de las obligaciones precisas de cualguier Estado es
el de vigilar y ayudar al buen desenvolvimiento de la nacion

. desde cualquier aspecto, y éste era uno importantisimo.

Viendo un panorama en general de algunas legislaciones
extranjeras., Inglaterra tiene el punto a su  favor de haber
sido el pais que dictd la primera ley protectora del trabajo
de la mujer. Siendo éste pais guien inicio este movimiento
Juridico-laboral, cuandeo todavia muchos otros paises, no
habian decidido ni siguiera ocuparse del tema, considero como
una excelente medida, para el afio de 1883, el que como regla
general para los jovenes vy las mujeres se haya implantado la
limitacion de gue no debian trabajar més de 4 horas y media
consecutivas sin un  intérvalo de media hora para tomar

alimentos y que sodlo tratédndose de fabricas donde se manejaban
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productos aue se descompusieran tacilmente se podia emplear s
muErEs CON una jornada de 14 noras peEro con ciertos derechos
gspeclales para no hacer la ornada fatigosa. Otro aspecto
excelente ez el que a todoc patrén gue no observarid las

disposiciones de dichas normas se le impondria unpa multa.

Ya en pleno siglo XX se firmaron transcendentales tratados
laborales en un plano internacional, gque reglamentaban el
trabajo de la mujer en forma segura y mas amplia. El primer
pasp importante al respecto ya con consecuencias practicas
positivas, fugé la segunda conferencia de Berna, Suiza, en
1906, pero previamente & esta segunda conferenciz, vya habia
convocado el gobierno suizo & otra en 1903, en el cual nada se
logro ya gue los delegados del gobierno belga se opusieron a
la prohibicién del trabajo nocturno de las mujeress, va Que
tratandose de industria de hilados y tejidos, dicha limitacion
trairia a la ruina, segun ellos, a esta industriay esto es
naturalmente, una cosa totalmente absurda, vya que ningun
derecho laboral trae como consecuencia la ruina de alguna
industria, cualguiera qgue ésta sea, ¥ nNDo nada mas no la
perjudica sino que se afirma gue aquellops paises en los que se
negd © niegan las mejoras laborales poseen un nivel
econonomico de vida mas bajo, respectoc de aguellos en que los
obreros tienen derechos, prestaciones y normas de seguridad

social justos.
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En  esz segunda  conterencla de Berna, 28 pudo Tivmar un
proyecto  de  tratado  oor todos los  palises  participantes
tincluso el beiga, afortunadamente trayendo dicho convenio una
rotable mejoria a las condicliones laborales en que se
desarrollaba el trabajo de la mujer, vy lo mas importante aun,
fug gue todos low Estadns fTirmantes pusieron en practica dicho

CONVEN10.

Comp se dijo anteriormente, se deben mencionar todos los
aspectos de cualquier tema (no solo negativo) vy uno de ellos

importante vy positiveo ic fué el tratado de Versalles.

En ese contrato, a nivel internacional, se enunciaba el
principio de ealarieo igual, sin importar el sexe, para un
trabajo igual, cosa grandiosa, que acababa con una serie de
injusticias y abuzos a loz que estaban sometidas las mujeres
porgue como va mencionamos, con  igual actividad e igual
rendimiento gue el hombre, a la mujer por el solo hecho de
zerlo, =2 le paga un salario mucho mas bajo gque al obrero

Varorn .

Fosteriormente, a propuesta hecha en el tratado de
Versalles, se celebro, en Washington (1919) una conferencia

donde se prohibié definitivamente el trabajo. nocturno
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inoustrial para ia  muier, v 8 establecio agui  una serie oe
menihas, va mas amplias vy  adecuadas para  ia maternidad, que
abarcan 2 descansns, uno antes y otro después del parto,
si1endo el segundo siempre de & semanas ya gue el primero
Eempezara a Corver & partir de la presentacion de un
certificado médico que presente la mujer en el gque indique la
fecha probable de parto. Se le otorga a la mujer, el derecho
para ella y la obligacion para el patron, de recibir y dar
respectivamente la ayuda necesaria para su sostenimiento y el
de su hijo y que esa ayuda se tomara de los fondos publicos o
e los del IMBS. De manera igual la madre debia recibir
gratuitamente la atencion de un médico o una partera y gozar,
al regresar al trabajo de 2 descansos diarios de media hora
cada unp para amamantar a su hijo. Extendiéndose todas estas
MOrMas & las muieres ocupadas & la agricultura vy
petablecimientos comerciaies, ya no solo a las industrias o

talleres urbanos.

La crganizacitn Internacional del Trabajo, por su parte ha
gstado al pendiente a cada momento  de la legisliacidn
protectora de las mujeres y proporciond otras conferencias a
nivel intermnacional, con la participacion no s6lo de paises de
Europa sino también de América, en los que estad incluido, por

supueste México, en donde se ha insistido bastante en dar a la
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muder trabalacora wna adecuada proteccilén. conforme e ovayea

regulriendn seqln las necesadades que hava oue satisfacer,

Pdemsa

i

o ecstas conferencias, proporclonadas por la 0. 1.
T., dicho organismo internacional, especificamente en América
interviene y patrocina su actividad por medio de conferenciasg
Fanaméricanas vy Conferencias Américanas del trabajo, en donde
@l trabajo de las mujeres ha sido tema de constante atencidn,
tomando en cuenta la trascedencia gue tiene este tipo de

trabajo en todas las naciones.

En BEAS conferencias Fanaméricanas, celebradas en
diferentese paices de América come Cuba, FParaguay, Peru,
México, Colombis, etc., se propugnto y de hechce se logro, el
derecho que tiene la madre en sus descansos pre y post natal a
pozar de s sueloo integramente, de respetar el principico de
igual trabajo igual sueldo =in importar el sexec de quien lo
desarvolle, y principios tan equitativos come el de igualdad

de oportunidades y seguridad econdmica,

En lazs Conferencias Americanas del trabajo, se pugnod
principalmente por crear novrmas de seguridad social,
lograndese en dichas conferencias, gracias a la intervencion

colaboracion vy apoyo de los paises participantes crear
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crgenanssntos legales  tan avanzados como  los meiores  de

Euroma, !

h) En México (Constitucion).

El constituyente de 1916 procurd vodear & la muier
trabajadora de medidas de proteccién, limitar sus horas de
trabajo, impedirle que trabajara en centros comerciales
después de las diez de la noche, prohibir la Jjornada
extraordinaria y la proteccion de sus servicios en dia de
descanec. El propésitoc  fué noble; se trataba de cuidar a la
mujer como centro moral y formativo de los hijos. Sin embargo
la voracidad de los patrones hizo gue estas medidas sirvieran
sblo para explotarlas; trabajaban horas extras sin pagarles el
salario correspondiente; laboraban en centros comerciales

después de las diez de la noche, sin remuneracion adicionsl.

El articulo 133 de la ley preohibe a los patrones negarse a
aceptar trabajadores por razon de edad o de sexp. Este mismo
principio io encontramos en la segunda parte del articulo 3
"No podran establecer distinciones entre los trabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica

o condicion social”.

A ot ————————-

Y10 zaLcON 0¢ NEELL LIDIA.- Los Derechos Laborales de la Mujer. Pdg. S5.
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El articulo 183 Constitucional establecio las siguientes

medidas de proteccion:

1.~ La fraccion 111 prohibia las labores insalubres o
peligrosas, el trabajo nocturno, industrial, el trabajo en los

establecimientos comerciales despugs de las diez de la noche.

2.~ La fraccion V determinaba que las mujeres, durante los
tres meses anteriores &l parto, no desempefarian trabajos
fisicos que exigieran esfuerzos materiales considerables; un
mes antes del parto, disfrutarian de descanso con salario
integro, En los periodos de lactancia tendrian dos descansos
extraordinarinos por dia, de media hora cada uno, para

amamantar a sus hijos.

3.~ Fraccion X! disponia que las mujeres no serian

admitidas en el trabajo de jornadas esxtraordinarias.

El 21 de Noviembre de 1962, se expidic el decreto que
modificaba algunas de éstas disposiciones, sin variar el

contenido sustancial de las mismas.
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i) LA LEY DE 1938

L& Ley Federal del tvabaic de (938 veproduio las mismas
limitacicnes, en el capituio VII, de los articuleos 106 al 110,

cuyns principales aspectos son los siguientes:

1.~ Las mujeres disfrutan de los mismos derechops y tienen

las mismas nbligaciones que los hombres.

2.~ G prohibe la utilizacion del trabajo de las mujeres
en expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato,
trabajoe suceptibles a afectar su  moralidad o0 buenas
costumbres, trabajos subterranens o submarincs, labores
peligrosas o insalubres, trabajos nocturnos industriales y en

establecimientos comerciales, después de las diez de la noche.

3.~ 8Be definian como labores peligrosas:

AY.- E1 engrasadeo, limpieza, revision vy reparacion de

maguinas o mecanismos en movimiento.

E).,~- Cualguier trabajo con sierras auwtomdticas, circulares
o cuchillos, cortantes, martinetas vy demis aparatos mecdnicos

particularmente peligrosocs.
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C)e— La fapricacion de suplosavos, fulminantes, sustancias

inflamables, metsl xlcalinoe v otvos semejantesz.

e
g
e

¢

9.~ El articulo 109 consignaba como labores insalubrecs:

A).~ Las qgue ofrezcan peligro de envenenamiento, como
maneio de sustancias toxicas o de materias gque las

desarrolien.

B).~- Loz trabaijos de pintura industrial en los que
utilicen el sulfato de plomo o cualquier otro producto gue

contenga dichos pigmentos.

C)uv— Tnda operacion de cuya operacitn se desprendan gases

n vapores sea de las enmancipaciones o polves nocivos,

D).~ Teoda operacitn oue produzca por  cualguier motivo

humedad continua.

Las prohibiciones para que las mujereé desempefiaran
labores peligrosas o insalubres no se referian a gquienes
tuvieran cargos directos, proyectaran un grado universitario o
téecnice o los conocimientos o la Hperiencia necesaria.
Tampoeo por lo gue hace & las labores insalubres, se aplicaria

la prohibicién a las muieres que hubieren adoptado las medidas
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NECESArLAas para la protecciion de lix szlioc, a2 satietaccidn de

la autoridad competente. vacrt. [10),

Do~ Las mujeres no presterian servicice evtraordinarics,
conforme al articuleo 110 A, Bi ests prohibicidn se viclaba,
el patron debia pagar el tiempo extraordinario, una cantidad
equivalente al @00 por ciento mas del salario que correspondia
a la jornada mayor.

’

S.~ Con relacion a las madres trabajadoras se determinaba:

A).~ Durante los periodos del embaracoc no podran cer
utilizadas en trabajos peligrosos para su saiud, 0 & la de sus
hijos tales como los que exigian fuerzas fisicas
considerables, levantar, tirar o EMpLIAr  gQrandes pesos,
permanecer de pie durante largo tiempo er  operacicnes que

produccan trepidacion.

B).—- Disfrutarsn de un decscanso de s=is  sSemanas antes y

sels posterior al parto.

C).~ Los peritdos de desCanso Se prorroparan por el tiempo
necesario por que se encuentren imposibiiitadas para trabajar

& causa del embarazo o del parto.
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D).~ En los periodos de lactancia  tendrin dos descansos
gxtyaordingrios por dia de medis hora cada uwno, para amamantar
a2 5SS N1I0S.

E).- Durante el periddo de descancso percibiran  sus

salarios integros en los casos de prorroga tendrén derecno al
cincuenta por ciento del salario por un periédo no mayor de

sesenta dias.

F).- Tendran derecho de regresar al puesto que
desempefaban, =siempre que no  hava transcurriac més  de un ano
s Q "

de la fecha del parto.
j) LA LEY DE 1970,

. Ley Federal del Trabajo del Trabzico de 19
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, vespecto
lo relativo al trabajo de la mujier. La exposicion de motivos

senala al respecto:

"Laa Ley Federal del Trabajo se ocupd en un solo capitulo
del trabajo de las mujeres y de 1los menores de edad, pero lag
reformas del afo de 1962 dividieron esta materia en dos
capitulos. Considerando el legislador de 1962 que el derecho

regulador del trabajo de la muier persigue Tinalidades
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vistintas a las normas destinadas &l oroteccidn  de low
menores. vl provecto parcte de esta idea vy mogifica ia
modificacitn vigente por  cuento fida con mayor precieion, la
finalidad fundamental de las normas vegulares del trabejo de
lae muieres, De shi gue el articulo 165 estabilezca gque las
normas contenidas en el capitule tienen como propésito
Tundamental la proteccidon de la maternidad, lo cual significa
gue las limitaciones del trabajo de las mujeres mo se refieran
a la mujer como sér humanroc, sino a la mujer en cuanto cumple

ia funciédn de la maternidad.

%i El articulo 122 de la Constitucion contiene diversas
%1 disposiciones que constituyen las Unicas modalidades, a las
que se puedan semeter el trabajo de las mujeres, de tal
manera que el proyectc suprime todas las disposiciones de la
ley gue aplica restriccicnes distintas de las contenidas en la
Q norma constitucional. Estag prohibiciones se refieren a las
labores  insalubres o peligrosas, al trabajo nocturno.
indusgtrial, &l trabajo en loz establecimientos comerciales

despuss de las 10 de la noche y al trabajo extraordinario.

"Se coneiderd determinante el alcance de los términos
laborales peligrosas & insalubres" v se llegd a la conclusion
con la finalidad que deben perseguir las normas que rigen el

trabajo de las mujeres, que son  las que pueden tener alguna
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influencia en el proceso de maternidad. En consecuencia, las
laboires gque son peligrosas e insalubres en si  mismas, pero
cuya peliigrosidad o insalubridad pueda afectar por igual a los
hombyes y a las mujeres, no son tomadas en consideracidn.
Aceptada  esta conclusion, resulta dificil hacer Uri&
enumeracion de dichas labores, por lo cual se considero
preferible proporcionar un concepto general que estd contenido
en el articulo 1167, en la inteligencia de que e su parrafo
final se establece que los reglamentos, previo dictameén de
médicos especialistas en medicina del trabajo, determinaran
cuales son los trabajos que pueden repercutir en el proceso de

la maternidad.

" Los restantes articulos del proyecto tratan los derechos
de que deben disfrutar las madres trabajadoras a efecto de gque
el proceso de 1la maternidad se desarrolle normalmente vy

conduzca a feliz resultado”.

k) PROYECTOS DE REFORMAS.

Las damas legisladoras, diputadas y senadoras, expresaron
sU permanenite  preocupacion por las disposiciones que ya no
traducian proteccidn a 1la mujer trabajadora, sino que le

impedian lograr su plena realizacion, Esta fundada inguietud
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origind muchas reunlones, intervencion entre  1&s comisiones

grortaminacdoras v Elaboracicn de algunos oroverton,

Los integrantes de las comisiones de estudio e
solldarizaron con los puntos de vista que  se eudpresaban; era
necesario modificar la constitucidn para que la Ley eliminara

las trabas impuestas.

En  la Camara de Diputados, la liceciada Guadalupe Aguirre
Soria, presentd una iniciativa de reformx de gran valia. En
la Camara de Senadores lee representante de Campeche,
licenciada Maria Lavalle Urbana, promovio un proyecto de
reformas al articulo 182 comnsignando la proteccion a la
trabaiadora durante el embarazo, los periodos pre y post-

natales y el tiempo de la lactancia de los hijos.

"Durante estas cinco décadas los grupos femeniles de
México han realizado esfuerzos denotados por conseguir
superation en todos los ordernes, con vistas a su igualdad con
el hombre, y es indudable que mucho han alcanzado; han logrado
con sitio en la vida politica al wvotar y poder ser electas
para los cargos de eleccion popular municipal, estatales vy
federalesy participar en la importante funcion de administrar

justicia, ocupar cargos de diversas jerarquias en  la
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auministracidn puolica v o Bn las activ

1y
I

ComlvEDE BT LAE UnAvEr=ldades v Bn los (OETLILIIDE L EINDIOQLoOE
el numero  de muieres  gue  estudian carrecs: SroTsslonzles o

imparten cAtedra va Slegmpr& BN aumentci  Br 1af escuelas

normales las muaeres ogue  profesan la maszstrd

in

SN MUCH&S mas
ue los varones:  ademis la tecnoicgix moocesna ha  venido
asignandole cada vEZ Mmayor numero de puestos (a1
especializacion, como suceden en la  industris slectrdnicay vy
por Gltime, en las actividades como la de calera, secretaria,
gntfermera vy telefonista, la accidn laboral ce la mujer se ha
hecho positivamente iﬁsustituible. En  =sintesie, resulta
incontrovertible gue en la estructuwre soccic-coiivica de México
actual 1x mujer ocupa un lugar distamguado v en zolidaridad
plena con el vardn su actividad es permanents v creadora, por
i gue en igualdan de propéositos v esfuerzo:, es participe de

la integracidén nacional.

"Siendo Médico un pais en proceso de desarvollo regulere
impeyriosamente para su progreso integral, oe la contribucidn
decidida de todos los hijos, hombres o mujeres, que todos
tienen sitics o quehacer en este cometide patridtico vy
fecundo, v la contribuciéon que la muier -ueda vy  debe ser

entregada v recibida en plenitud.
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1) REFORMAS CONSTITUCIONALES.

ey

£l 18 de Septiembre oz (9749, el Elecutiveo Federal envid al

I

Congreso un proyecto de reformas v adiciones a la Constitucaion
en sus articulios 4, 9, 30 vy 183, comp  wun reconocimiento & la
dignidad de la muier: se consigna  su igualdad juwridica con el
varén v s eliminan las dificultades para el desarvolle de su
plena actividad,

L.a exposicidon de motivos de ést

s

reforma, en la parte

n

relativea, establecid lo siguiente:

Dentree de este marco de intereces v tareas, la Revolucion
Mexicana promovid  la  integracidn solidaria de 1la mujer al
proceso politico, de manera que aquella participase, con
libertad v solidaridad, al lado del vardn en la toma de las

grandes decisiones nacion

w

ies. Fara elio, en 1993, se retormo
el articule 24 de la Constitucidn General de 1la Republica a
fin de conferir plenitud de derechos politicos a la mujer y de
expresar, de ese modo, la decision popular de conceder a los
mesicanes, sin  distinciéon de eexo, la elevada calidad de

ciuvdadanos.

Reconocida la aptitud politica de la mujer, la

Constitucicn Federal cConservo no obstante normas
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rercionistas, ciectamente  JusilTloac

i

€ Br UTE E0OID OUE

[

t"‘_‘
reesnita ewcepoional . casy wnsdiito,  gue las TuisTES eumisvTan
LEFeas  de  responsabilidad socral pablics, Hoy  disa. la
situacion general se ha modificado profundamenze sy ello
veswlite indispensable proceder & una complets revicsidn de los
prdenamientos  gue, en uno a  oibro Ambito, contemplian la

participacitn de la mujer en loe procescs, economico,

X . e
educativo y social,'®)

L2) EUGUERIO GUERRERC. - DERECHO DEL TRABAJO. FAG. 453 A 435, 458 & 462,
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CAPITULO III

EL TRABAJO DE LA MUJER Y SU MARCO JURIDICO

3.1.~ EN LA CONSTITUCION

man lugsr  a duda, en el campo laboral es  donde meés
ciaramente se peircibe la discriminacion en contra de l& mujer.
i constitucien y las demds leyes laborales, establecen la
igualdao de derechos del hombre y la mujer, pero la realidad
social dificulta de muchas formas la equiparacidn prevista en

las leyes.

La discriminacion de la mujer en la actividad economice,
&% un  Tenomenbd que se manlfiesta en todos los pailses. El
informe de la conferencia Mundial del Decento de las Naciones
Urndas para 1a mujer, sefala. Las muisres, aungue representan
el S0% de  ls poblacién adulta del mundo y un tercic de la
Tuerzs del irabajo oficial, realizen casi las dos terceras
partes del total de horas de trabaio, reciben solo una décima
parte del ingreso mundial vy poseen menos del 1% de la

propiedsd mundial,

Entre 1los diversos factores que inciden en la préactica,
parea crear una desigualdad en el campo  laboral, entre el

fombre v la mujer, podemos sefalar lo siguiente: La mujer
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TLETE MmeEm s OB a low ertadlos MEGiLos ! CAneritreEs

petermnados tipcse de estudics o profesiones e consideran ras

i

soeruados Dnara las  mpuieres: la  menor preparacion profesiomsg
con respecte al hombre, dificualta goe 1a mojer  ascienda a
merores puestos de trabajo, el estado civil, también influve
en la obtencidn de un empieon, A peser de la igualdad juridica
v de condiclones son las mujeres casadas las gue tienen

problemas & la hora de ascendsr & un puesto.

E= muy importante tener en cuenta estos Tactores vy otros
muchos, gue  podian afadirse pare analizar el trabaioc de la

mu e, En ceso contrario, si  contemplamos Unicamente el

[11]

zepecto legal, podriamocs  pensar gque la igualdad  laboral com

respecto al hombre va ha sido lograda.‘“

CONSTITUCION

£l jefe del Ejecutivo pusc a la consideracicn  oel
constituyente Permanente, la reforma Constitucional deil

articulo cuarto de la nueva carta Magna de la Nacion, en el
oue e consigna la  igualdad Juridica del varon vy la mujer, =
I virtud de la cual quedan atras diferencias que sdlo se
bazabean en la tradicien y el egoismo,

Y10 o Mujer en Méwico "Su situacién Legal", Pa&g. 47 y 48, Ed. Tril
Fatricia Bégrie.

lag,
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ey Ceconooumiento de laomioer trabaoaagnra esti COnNssQoaco
princioaamente  en varice  UrdenamiEnto Juricdicos de  gren

Lrasceoencia que sons La Constatucién Seneral de la Reoublica,
la Lev Feoeral del Trabalo v la vey deil Instituto Mesicano dei

meguro soclal.

Debe mencionarse, gue en dichos Ordenamientocs Juridicos se
requlas el trabajo de la muaier y  e: su propésito fundamental,
en protegeria en cuanto a la maternidad, lo cual guiere decir
gue no se regula sy trabaic en cuanto  a ser humano, £ino

Gritcamente en cuanto cumple la& funcidn de la maternidad.

L& Constaitucion General, Ley Suprema de lx MNacidn,
tonsigna atravez de varics preceptos de Derecho, ciertas
limitacaromes, modalidades v prerrogativas gue se deben aplicar
a las  muieres trabajadoraz teniéndo elia los derechos y el

ratrdn las chligaciones.

Le Ley Supremsa de la Nacidn ha estipuledo estos derechos
para las madres gue trabajan, v en ella se expresa de manera
bien clara que gozardn forzosamente de 2 descansocs de &
EEMAN&S cada‘uno, unc antericr a la fecha probabkle para el
parto le cual estaréa sefalada en =1 dictamen médico en el gue
e certificéd el estado del embarazd, y otro despues del

alumbramiento, todo ello con el propésitc de conservar o©
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.

ayndar o la saiun Tielca v mentsl  asil como e) olensst

h
3
il
-
n

mapre v odel hiic,

Debera percibiy tambagn w0 salario integro =n el
transturse de la duracion  de esos descansoz  pre v poetnatal g
gs declry es  un devecho para ella vy una chliloacién para el
patrén, ambos  ineludibles, En gste  aspecto existe la
pusibilidad gque la madre previs reunidn de leos requisitos de
la Ley del I[nstitutoc del Seguro Social en el rame del seguro
de maternidad tenga derecho a gozar del subsidic que ohtorgs
este instituto, ogue s el del cien pov ciento del salario
promedio de su grupo de cotizscion en forma simultidnes al oago

cgl sxlario por parte gel patrdn, en cuyo caso €8 16 dard el

subsidin del IMS3 pero no ambos. 21 se estuviera en la
gituacicn de gue la madre ., NG rELUTE los  reguicsitos

ivgispensables para gozar el subsidio por parte del IMBS, de

todas maneras &1 patrén tiene  la obligacidn de pagarie su

jigd
B
y—t
T

i integramente, es deciar, se le dara forzosamente un

subelidic yva sea por parte del iM53 o por parte del patvorn,

Conservard su empleoc vy los derechos laborales que haya
adquirido por la relacién del trakajo,. Este enunciado
constituye uno de los aspectos més importantes del trabaijo de
la mujer. El legislador com una visiéon muy justa y adecuada

previt la posibilidad de oque & preteito de  los descanscs
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CDLiQatorleos antes v Oespuss del  parilo i patvdn deepoclers o

AT E,  S1ITUWAC LGN &

diera e bara a la i

per Tectamente regulada por 13 ey, profibléndo a1 patrin der

b
i
n

=t

de bala a la madre durante -nns pericdos de dezcanso. potra
pespedivle del emplecs hasta gue transcurrido estos descansos
Cpndidgndo maber  prédcroge por prescricion medaica) eirla se
presente nuevamente & laborear, siempre vy cuando incurre en
algunas de las causales del despldo, ios derechos laborales
gue hubiere adguirido dervivados de esz relaciéon de trabadio,
tambigén la conservard, ya que ella sigue teniéndo le calidad
de trabajadors de la empresa o establecimiento donde oresta
sus servicios, sGlo que  esta en una situwscion  especial que
reguiere un tratamiento perticuler, como es el estado de
embarazo, ellae sigue siendo trabajadora de iz empresa,
congerva esa  calided, =su relacidén de  trabajo no se. ha
extinguido, por 1o cual &l tener ella =1 calidad de
trabejadora gozard por 1o tanto de todos los derechos
jaborales derivados de ese vinoculo de trabaao. cntre otroe,
gezos derechos devivados de la relzacidn laboral son por eiempio
derechos a seguir siendo miembro integrante del sindicato de

la empresa, derecho de ascenso, derecho de antigledad, derecho

de preferencia, etc.

Tendrén también derecho & gue en el pericdo de lactancia

se le concedan @2 descansos edtraordinacio por  dia, de media
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rer s cads uno, DEcs o slimerntar & sue milos.  Fetos & cestatons
ety AOCOInaTICs povy dia,  son § veposos derterg de le cornacs
miema ey toabs o v aunoane ia noosa constituciornsl o nwo io

dispone e manera especifics, =2 entlende que estos &
ae media hoa deben computarse como tiempo trapalade derzoo de
1ornada normal del treabajo, sin efectuar reduccion algunz @ so
SAalaric.,  Seria lniusto que la madre reEpUSieEra esas © mMeClas
floras oue  utiliza en alimentsr & su hijo, oueddnozse &
tirabalar més tiempo  de su Jornada normal, va que ella esti
utilizando esps descansos en alimentar & su hijo, siendo esta
funcidn una de las mas grandes tareas oe uns madre,. De igual

manera, v DOr  las mismas T&IONEs  anterliores  eApresadas n

(]

'
procede erectusar  and disminucidn  de su salaric argumentando
908 Q8ECANS0S o8 media hora cada uno gque utiliza  l& maore
mearsa aiimentar & suw hijo, en lugar de  laborarics  en el
tdesscielico de la actividad gue le ha sido encomendsda er el
iuger donde presta sus sServicios.

Le Ley Federal del Trabadje en vigor, acatando este
precepto de nuestra Carta Magna Macilional, lo toms integramente
v lo plasma en  la fraccién IV del articule 170 dentro del
Titule Quinto que esta referido al trabajo de las muieres,
agregéndo solo una frase gue dicer YEl mejor lugar adecuado e
viglenico gue designe la empresa’, quiere decir que la emoresa

debe designar un  lugar apropiado v limplo para gque la madre
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dplmeErTe aosn huio, oentre de s empress misma, er doncs Laz
o s poedan cumpliy ese cometaddi, 1T EmDargo, BR moIUoe
pugares dej pais, la medre celard a2 su higo en el hogsc cazndo

ia crstancia de éste al centiro de trabajo sea pequerna y oueda

1ron oalimentarlo y regress:s  al lugsr de trabajo dentroc dei
térming de iz media hovra concedids.

Ezte precepto Juridico estd en  intima velacidn con la
fraccien XY de este articule 183 de la Constaitucion General de
la Repuplica, en virtud de gue en ella c=se consigna la
ooligscicon para el patrdn de observar las normas legeales schre
1a nmigiene Ed seguridad en lag instalaciones ge su
gstablecimiento adoptando las medidas correctss que resuliern
ia mayor garentia para lea  salud y vide de sue obreros, v del
producto de  ia concepcidn cuando  se irate de muleres

gnbarazadas; y 81 incumplen esta cbligacién se les aplicsréan

5]
m
i

conmtorme a ieas Leyves, las sanciones gue procedan en cada Ju

Las madres trabajadoras tienen  ademds, el devecnoc &
regrezar &l puesto gue desemperaban, siempre v cuando no haya
transcurvida mds de un anc del parteo, v & gue se computen en
s1 antigiedad los pericdos de descansc pre v post natales.
uiere deciv ésto, que el plazo méximo de descanso para la
muier gue es madre y tiene la calidad de trabajadora de una

empresa o establecimiento, no podra ser mayor de  un a&nco
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contado a partiv de la  recn: er ous courcld gl oparto,

regresan durante esve Lérmiro &, patvdn TiEne [ oblipscidn de

TEROLDLT Las en el centro gde 1& S EST AL Q& €27 VvIDLOS &

CONTrarin sensd, 1 la madre no vegresa Al Centiyo de trabajo

gentvo del lapso de un ano posterlor & o

by
-t
4
B
2
n
u]
[
T
1§
=
7
4]
ju i
-
[
m
o

2

alumbramiento, sea cual Tuere 1a ceauss Oos 3 ausencila, el
patrén queda en libertad sbsolutzx de contratsr nuevo personal
para el pussto que hubiera guedsdo  vacante, y ia madre tendra

que buscar un nuevo emplieo.

Este dispositivo, en mi concepto, s Txrorable, ya que la

ey estipula, habla de un lzrgo  lacsc temporal de un afio

contade & partir de la fecha del carto, circunstancia qQue es

admisible, va oque en cierta Torma tiens el patrén tambidn
derechn & gozar e la garantia & =2 fzvwor o= contratar a la
persins O personas  QUE Cres Cconvenientss oara el puesto gue
ceupaba la madre trabajadors, desouds de zsegurarle durante un
afc su puesto v trabajo que desespensna anteviormente a su

enbarano,

3.2.~ EN LA LEY FEDERAL DEL TRABARJO.

l.a Ley Federal del Trabaje 7Tué moditicada en el titulo
correspondiente al trabajo de las mujeres v lps menores en

virtud del articulo terceroc del Decreto de 27 de Diciembre de
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P9, pubilicedn er el Dilaric Oficaial” 21 trsirra v ouro ded
L mEE sy ARG, L retormas o la  iew  cuedaron de la

s1Qulente Tormas
*

T

1 enuncisdo del tiwwlo guinto  fus cembiado. decias
“Trapain de  las muieres vy de los menores’  se  vario por

"Trabajo de las muieres”, adicionéndose la Ley con gl titulo

+1)

fhuinto Bis, gue anuncia “Trabaio de los menores”.

£1 articulo 1469 sucsistic con la redaccidn original de la
Ley de 1970, establieciendo la igualdad de los derechos v

ohligacicnes entre nombres v mujeres.

El articulo 185, fue reformado substanciaimente,
suprimligndose las prohibiciones que establecia pava el trabajo
e las mujieres en las labores peligrosas e inszlubres, trabajo
nocturne incdustirial v en establecimientos comerciales despuéds
de lag 10 de la noche. S hizo efectiva la igualdad deciarada
en 21 articulo 169 desde el  ano de 17462, En la zctuazlidad
comoreta su 'regulac1én & la madre trabajadora 2zn labores
peligrosas e insalubres, trabajo nocturno ingustrial,
establecimientos comerciales o de servicios después de las 10
e ila noche, aci coms Een Horas gxtraordinarias a la
circunstancia de gque por  la ejecucion de estas labores ponga

en pelioro  la salud de la mujer o del producto durante la
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o o lactancils, o0 ses, €1 &l dessroollss esss (abor e
oo pene en pellgro a la omuier o al producto, se peEosate la

omrestaonon de los servicios,

Los articulos 168 v 169 fueron derogados.

El  articule 170 fué reformado en su fraccicdn 1 edic en

cuanteo a su redaccion, y actualmente dice:

"i.as madres trabajadoras no realizaran trabajos gue exigan
esTuer 2o considerables v signifiguen un trabaic de peligro
nara v salud  en  relacidn con  la gestecidn, talies Como
levantar., tirar o emoujar grantes pesos, QuUE DroduRcan
trepldacitn, estar de ple durante largo tismpo o Coue aCTuen o

puedan alterar su estado psiquico o nervioso.

:

En lats demés fraccicnes reprodujo el texto de iz Lev de

n:

1770 v en los mismo términos quedaron los articuios 171 v 17

Fara eer congruentes todas las legislaciones laborales con

las nuevas ideas contenidas en el Titule OQuinto, "Ei Trahade
de las Muieres", sS& hizn necesario reformar otras

digposiciones de la Ley Federal del Trabsjo, gue son las

siguientes:
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En el articolo fc, e suprimicd de g testo o relative s
las prehibicacones de  trabero ewtvabrdinario  de s muier.

trabaio nocturno v oen sstaolecimientos comercisles despugs de

lae &2 horas.

0

Arotualmentes dice:s

Articuleo So.- Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico por io gue no producird efecto legal, ni impedird el
goce vy Bl ejerciclio de loz devechos, sea escrits o verbal, ls

&

1

tipulacicon gue establezca:

Siendo la  idea ovientadora de  las  nuevas  reformas la
proteccion a la madre trabaliadors, e insiste concretamente en
mete sentido al TFiizrese las obligaciones del patron. Al

respecto se prescribe:

Aridculeo 12B.- Bon chligsciones de los patrones.
& XXVI...
XENIT, -~ Froporcionar  a las mujeres embarazadas la

proteccion gue establezcan los reglamentos.

A osu vez el tituwlo séptime, capitulo V que esteablece las

normas & las gue deban sujetarse los reglamentos interiores de
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Trabals, Tue annovass e articulo 423 en cuants 2 su resCCitn

-

DEVD TG SUbTTancilaimente, 1 tedto dice:

Articule 4322.- €1 reglamento contendra

uwbrez  que no

—

Fraccidon VIX.—- Labores peligrosas o irss
depen desempenar los mencres v la proteccidn gue deben tener
tyabaladoras embarazadaszs. .,

En relacitn al sentido de las reformas ecs:

Iv- e parece correcto el cambic del enunciado del Titulo

Zo., pues el hecho de que el trabajo de las muieres vy el
wrabaic de  los mencres  pudieran  tener clerta semejanza, €S
incudable, que ambos necesitan una reglamentacién especixl por
separado, en  virtud de las condicicones tanto bioldgicas,

-

socixies, culturales, en que ambos s desarrolian.

2.~ En rvelacion &l trabaio noctuwrno, comc son los centros
comerciales g industriales, en gran parte bensficia & la muder
en 21 sentido de gue ashova cuenta con mayores probabilidades
para =g empleadsa en los mismos perco por otro lado viene a ser
peiriundicial en otro sentido de que se le permita trabajar en
labores peligrosas e insalubres, vya que lo que se esta
pidiends es una igualdad legsl entre hombres v mujeres, mas no

igueldad fisica, ya oue oicldgicamente someos diferentes a los
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TCIDTES v BELD vend: fa oa vepevoutir  en la salue os las ruevas

2o~ El articule 159 fuéd derogado en este tituleo pero, este
saunoue con diferentes relaciones ce ERCUeNtya veclamentado en
ie Ley de una manere general para todos  ios frabajadoves.
L8

tart .68

For otra perte la Ley Federal del Trabajo, estipula cuandeo
ia madie se encuentva imposibilitada para trabalar a causa del
embararo o parte v se hava agotade €l término de los desceansos
pre vy post natales éstos se podréan prdrroger por el tiempo que
@a NRCEesario.  Guiers decir esto, que cuando la madve no le
zean suwficientes los periddes los descenscs d2 5 SEMATES
anteriores y & semanas posteriores al parto Dara conservar o
restablecer la =alud v estar en posibilided de zrabaiar,

previn exémen medico oue asil lo determine, tiene derecho a que

se le prorroguen  eso: descansos  por &l tiemso necesario que

stoe  casos BN Que  oroceda la

o

esfalen lps médicos. En
oréirona tiene derecho la madre a recibiv el 0% de su salario

durante un periddo hasta de &0 dias.

Ay e - C e s . - g7 ‘
“Clfigiene y Seguridad industrial. Lazo Cerna Humberto. Pags. Si. 53, 57,
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Se oebe menclonsc en Torms breve, va  qQue en g1 cacituwio
Cigl 2specto e seQuyrlcse e€00ral 88 proTUNEIDACE Ul Dooo sobre
glio, qQue en el caso 2 aue 13 MAdre se vea BN LR Tecsridan os
ampllar su descensn ore o post natal, v tenga devecho a
disfrutar del subsidic ous otorga el IMSS en estos casos,
siempre y cuando  TeEUn:a las CondiClionBs NEeCEsarlas para gorar
de &l, éste se deberé ctorger de inmediato v se cancelard la
chiigacion que tiene el patrdn de otorgarle =1 50Y%  de su

sueido.

polo en el caso, en gQue la madre no satisfaga los
renulsitos para goTar de subsidio por parte del IMSS, entonces
i parte de la obligacidn del patréon de otorgerle el Z0% de su
salario en caso de prorroga v a la madre por razon de su osaliud
no o ie fueron suficientes  ono solo cuando ne tengs derecho al
subeidic del IM25) entonces su derecho & procroga los
OEECansos pre v pmét—natalea por  un tiempo  excedente de los

sweenta dias seguivan vigentes pero con la peculiasridad de que

sEra va sin goce de sslario,

Asl mismo, si la causs o motivo de que la madre no pueda
gozar de los subsidios en dinero que otorga el IMSS, por que
no satisftace los reguisitos indispensables para ello perco
fuera este  incuwmplimiento de las condicipnes  imputables al

patron, va sea por dolo especifico o por negligencia, entonces
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wag  patrén dewerd responder  de los  darces v periwicios

Qraslonatos & La MAances.

For ultimo, en ila parte final del Titulo Quinto de la Ley
Faederal del Trabaio en el que se contempla v regulas el trabajo
de las muiere=, =& hace mencicn que el patrdn debe de tener un
numer o enficiente de asientos o sillas, en los
gutablecimientos donde trabajen mujeres, & disposicion de las

madres trabajadoras,

be impuso  esta obligacidn  en favor de las madres
trabajadoras & todos lozs establecimientos en que trabajan
M ieres, FETD Ccreemos qQue & pesar de que todas  las
modalidades asentadas en la Ley tiene come fin ls proteccidm
de la maternidad, 12 colocacitn de sillas o asientos en los
establecimierteos en donde trabajan muieres vy puedan estar
sentadas, no debe circunscribirse al caso de meadres
trapajedoras sinp a todes los  trabajadores en ageneral hombres

Y omuierec,

La norma, & nuestra manera de ser nos parece edcelente,
sOlo que la ciencia médico ha demostrado gue la permanencia de
pie durante muchas horas es fuente de padecimientos, de
enfermedades, = por ese gue opinamos que las sillas o
asientos deben estar & disposicion de todo trabajador dentro

de la empressz 6 establecimiento siempre que asi lo permita la
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2

PETILT A LEDS O8] tyEnaio. TAL Y ocomo 1o estinuvis el acticulo

TracoLan o oge 1&a oy Federal des Trabaao en vaoo,

ety prececto esta natuwralmente en relacidn, con la norms
wwidica oue probice & la madre trabadizdora el desarvolle de
artividaedes gue impliguen estar de pie  durante lerge tiempo,
durante el pericdo del embarazo, va gue ecste tipo de labores
pueden tragr consigo pelligros gcsra la  salud de la madre o del
n1ic. For eston, este precepto fué creatdo  para  dar
cumplimiento vy puntualizar la  observancia de  la prohibicion

anter Lor,

Hemoe  dicho, gue todze las modalidades v lamitaciones que
GE& Consgina en  la Ley respecto del  trabajo de ias mujeres,
cienen como objeto esencixl para proteger & la mujer en cuanto

cumple la funcidn de la maternidad, v no en caso en su calidad

e Ser humano.

cte  por esta yazdn que s& impuso & tode patren ineludible,
de proporcionar a las muieres embararadas de las proteccién gque
establezcan las leyes vy les reglamentos. fsi como se
gestablecid la prohibicién a leos empresarios de  negarse &

aceptar a trabajadores por razéon de su sexo.

Comentando esta segunda parte del paérrafe anterior se dira

ura magnifica disposicién legal, es un ejempleo palpable de




EL_TRABAJO DE LA MUJER ¥ SU MARCO JURIDICO. w4

WY L oo dichs drleposicion ne

ioag Juridicsy anslil

GQelunCe QUe enlonces parx acentar EIRRE SR S T W B

B Cualguiled
empresa, [0 oue debe de tomarse en cuents es so habliildao oara
gecaryellar la labor, 13 edperienclis, BuE ZONOCIMIERTOS, SW

capacadad  para ApCender & per Teoolonar aun mas sus

it

conecimientos. su oisposicion, etc., haciléndo completamente s
un lado el factor del se:n de la persona, s declv, fijarse y
analirar todee los factores de habilidad, conccimientos, eto.

sim importar el sexo de la persona, otorgandeole por supuesto,

.

¥ persona gue csatisfaga mejor estoe aspectos, el puesto o

trabajo gue =g requiere en la empresa.

Fara entender el concepto de  labores rpeligrosas e
insziubres la comisidén elaboradora de la vey Federal del
Trabajo actual se vio en la necesidad de decir de alguna
manera, como debian entenderse estos  teérmincs., y fué cor eilo

gue consultd con  los ma

3]

stroe de medicine del Trabajc v en
particuler con el cuerpo médico de la Secretaria del Trakajo v
Frevision Sccial, redactt entonces la norma cue dice gue son
labores peligrosas o insalubres por lo gue la naturaleza del
trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas vy biclagicas
del medic en gue se presta o por la composicion de la materia

prima gue se utiliza, son capaces de actuar scbre la vids v la

salud fieica y mental de la mujer en ecstado de gestacion o del

Ll

producto,
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rte de este orecento =8 estipula

il omiemo osn la

OIJ
al
3

0

e

170

crue 1o renlarentos gue =e exprdan, orswla Zonevita con ios
medicos  del trabaio deberén determinar loe trabaics

comprengidos en s detinlcién anterior, seQun los avances de

la carencia v tecnolonia,

Moz encontramos gque son labores peligrosas o ansalubres:

t

o~ For la misma natwralera del trabajo, aquelilas donde se

maneia  la coririente eleéctrica, generadores de vapor,
inchustyializacién de l& basura, emanaciones contaminantes de

f gases come el monodide de  carbone, anhidride carbdnico, el
mangin  de  algunas maguinas peligrosas como  las  maquinas
trogueladoras, GSlETTAS 1% ceplillos gléctricos, Orias,

planchadoras de piel, etz,

f1.,- Por las condicicones fizicas, son labores como falta
tie agua potable, constante humedad, frips intensbs, calores

sofocantes, cambios bruscos de presién, ruidos intensos, etc.

III.- Por las condiciones gquimicas, son  labores donde
pueden darse la absorcion de sustancias guimicas, que bien
pueden ser las materias primas quimicas, productos de su

transformacién o desechos de las  mismas, originando

intoxicaciones y enfermedades camo el fosforisme (absorcion de




EL _TRABAJO DE LA NUJER ¥ SU NARCD JURIDICD . 79

rogtoro blancos,  satwniemes cabeorcidn de  plomo), catar

ToxdiTa wabsorcidn de naftaiina v sus devivados), eteo,

IV, - Por  la= condiciones bicoloégicaz. san laboree doncs

Yo

[

i1}

estid en contacto con toxines de bacterias, virus, inssc
micronyQanlsms noclivos, etc., gue provocan el desarreollo os

algunas enfermedades, por  ejemplo el pealudismo entre  los

trabajadores de FCMEES tropicales; tetanos entre ioe
cabellerangos, Carniceros: tuberculosis entre meégicos,

enfermeras, etc.

V.~ Por la comppsicién de la materia prima que =e utilizag

’

las materizs primas pueeden ser clasificadas en inofensivas v

in

nocivas, las que nos interesan en el presente caso gon la
segundas; son materlias primas nocivas las gue producen

transtornes en la salud de los trabajadores encargados oz su

maneic, comp por  ejempleo los polvos gue se desprenden de la
silice en los trabajos minercs, que son cauwsas determinante o

la erlicosis profesional o también sales capaces de provoc:s

intoxicacion como sulfurios, mercurio, plomo, arsénico, etc.

Hacia &l ano  de 1974 se levanto laa prohibicon

mn

contitucional deil trabajo nocturno industrial en 1ic

establecimientos comerciales y de servicios desples de las id

de iz noche, asi como en  horas extraordinarias vy en laborss
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habiéndn estado esta disposicidn

2
-
L
(o]
i
in
i

pellgrosas & 1Anza

anteriormente divigina a todas las mujeres; sin embargo en la

Y

Ley Federal ol Trabajo, la prohiticidn existe en la
actualidad para aquéllias trabajadoras gque estan en cinta o que
poy razén de maternidad no pueden atender esas labores sin
perjudicar aguéllas funciones gue indudablemente debe tener

preeminencia como lo es alimentar y cuidar a su hijo.

El legislador se did cuenta que las antiguas disposiciones
constitucionales se fundaron en la idea protejer a la mujer, vy
comprendid que la igualdad politicea y juridica de los sexos no
significa igualdad fisica vy biclégica, siendo esto el dnico
motivo por el cual en ia Ley Federal del Trabajo existan en la
actualidad estas limiteciones, dirigidas ahora, Unicamente a

la mujer en cuante es madre.

Fug indispensable 1la creacidn de diversas normas Que
establezcan lo gue puede o no exigirse a las madres
trabajadorazs y las facilidades gue deberdn otorgdrseles para
que puedan cuidar a sus hijos, esa es la finalidad de las
normas juridicas constitucionales, de la Ley Federal del

Trabajo y de Seguridad Social.

Se considera ademas que la razodn de estas limitaciones &l

trabajo de la mujer que va a ser o es madre Yy tiene que
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glimentar & su hijJo, es que el trabkajo necturno industrial,
comerocial o de servicio resulta mocho més pesado y fatiqoso
oue =1 Tuera diurno, vYa que normalmente el cuerpo esta
habiltuado & descansar de noche y tirabaiar de dia, asimismo la
limitante de las horas edxtraordinarias se dad porque la madre
e le pediria un rendimiento y desgaste mayor de 1o que
generalmente realiza, y esto podria ocasionar perjuicios en su

salud y en consecuencia en la de su hijos.

Cuando ee trate de cualguier muier gue sea trabajadora de
una empress o establecimiento, pero no se encuentre en los
supuestos de este Titulo es decir no tenga el calificativo de
madre, entonces si  podréa& trabajar horas extraordinarias y se
le dsré& un tratamiento en cuanto a su percepcitdn economica a
ia de cualquier trabajador, o sea sk les dard un pago del 200%

mé&s de su salario que corresponda a las horas de jornada.

De la misma manera se estipula en forma clara que la madre
trabajadora tiene el derecho. de que durante el periodo de
embarazo no realizara trabajos que exijan esfuerzosg
considerable que impliquen un peligro para su salud en
relaciéﬁ con la gestacitn, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidaciones, estar de
pie durente largo tiempo o que actuen o puedan alterar su

gstado peiguico y nervieso, Los esfuerzos considerables son
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labores en las que se requiere resistencia ur poco mayor & la
caronable, a determinade limite, que si  se sobrepasa origina
el Tenomeno de la fatiga, cugnificando esta situcion fisica o
mental un gran riesqo para la salud vy bienestar de madre e
rijo: asimismo  tenemos, que son prohibitivas para la madre
trabajadora las labores gque impliguen trepidacion, es decir,
las trepidaciones son movimientos de los cuerpos de intencidad
y frecuencia variables, ya sea que esten suspendidos o fijados
al suelo, paredes o techos que por su intensidad y frecuencia
producen  sensaciones desagradables de estabilidad; estos
movimientns son preducidos por fuerzas euito generadas o
trasmitidas de los cuerpos trepidantes, Estas trepidaciones
pravocan oscilaciones de los globos oculares, vertigos,
mareos, hipo, calambres en las extremidades superiores, etc.,
sg habla también de las labores que reguieran de estar de pie
durante largo tiempoc o que puedan alterar el estado psiquico o
nervioso de la madre, o sea, son actividades como las que
desavrollan los empleados de servicios come restaurantes,
empleados de mostrador, etc., donde las trabaiadoras tiene que
permanecer durante parte del tiempo paradas, atrofiando esto
su circuwlacion vy originando enfermedades en las extremidades
inferiores como varices, etc., son enfermedades gque pueden
alterar el estado psiguico vy nervioso de las madres, labores
donde se produzca  ruido #cesivo de maguinas, taladros,

motores, etc.




EL_TRABAJO DE LA NUJER ¥ SU NARCO JURJDJCO 84

3.3.~ EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Aguellas normas de seguridad social que se  ocupan
especialmente de la mujer trabajadora en cuanto va a ser madre
tseguro de maternidad y enfermedad), o bien despues de que vya
ha alumbrado al hijo y s=e ve en la necesidad de salir a
trabajar seguro de guarderias infantiles), porgque, como ya
gquedamos la mujer v el hombre como trabajador son iguales
Juridicamente hablando, pero en cuante la trabajadora va a ser
madre, amamanta a su hijo o sale a trabajar teniéndo un hijo
pequeno, recibe un tratamiento especial, &8 ia que por su

naturaleza misma stlo ella se ve sujeta.

De locs beneficios de leyes comp la del INFONAVIT, FONARCOT,
FONACURT, etc., la mujer también goza, ya que en estos casos
se le considera como un trabajador ma&s no importiando su sexo,
es un beneficio del gque pueden gozar todos los trabajadores en
general, no siendoc asi el seguro de maternidad y guarderias
infantiles, los cuales estan reservados exclusivamente para la
mujer gue labora vy extcepcionalmente para algunos otros casos

como veremns mas adelante.
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DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

me o senuro de  matsrnidad Lleva  consigo implicitamente el
seQuirn cg  erfermedad, ya que la madre puede sufrir alguna
enfermedad derivada de =su estado de gestacidn después del
carto. En gl presente estudio se hablard exclusivamente del
seguro de maternidad al gue Unicamente tiene devecho la mujer
gue trabale, porgue  como ya lo Apresamos anteciormente sélo
elia puede ser sujeta vy estar amparada por este ramo del

sEQUrD social,

uedan profegidas por este ramo del seguro socials

i Lo La asequrada.
[I.- L& pencilocnada poir:
&) incapacidad permanente total,

B ancapscidad permanente parcial con un minimo del

oy Vindez, orfandad o ascendencia,
I11.- La esposa del esegurado, o & falts de ésta la mujer

con guien haya hecho vida marital durante los 9 aRos

anteriores &l embarazo, o con la que haya procreado
1 fijcs, cslemore que ambos  permanezcan  libres de
metvrimonio. Fero si el aseguradoc tiene varias

concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a la
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Vi

VIL-

VIII-

proteccién,
La egenoex del pensionade en loe  termings  de  los

A

incisos al, b))y ©) de lea Fraccien Ii., ¥ & falta de
pepoex 1a concubina siempre v cuando se  reunan  los
requisitos de la fraccidn antes mencionada,

Las hijas menpres de dieciseis arcs del asegurado
val vy de los pensionados (a) conforme & los términos
de la fraccidn anterior.

Las nijas del asegurade (&) hasta la edad de
veinticinco afes si estadn estudiando © cuando no
puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad cronica, defecto fisico o psiguico, hasta
en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.
Las hijas mavores de lé afios de los pensionados  pov
invalidez, vejez y cesantla en edad avanzada que se
gencuentren disfrutando de asignaciones Tamiliares,
asi como las pensionadas por incapacidad permanente
total o© parcial con  un minimo del S0% de
incapacidad, con las condiciones de que despugs de
loe 146 afics v hasta loe 25 =1 se encuentran
gstudiando, tomando en cuenta las condiciones
gcontmicas, familiares Y personales de la
peneficiaria v siempre gue no sea suleto del regimen
obligatoric del Segwo Social, o bien cuando la hija

mayor de 14 afics no puede mantenerse por su  propio

OO ———
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tranaic demdo &  una  enfemedac  crénics, defecto

figice o peiguico  en tanto no  Jdesap la

0y

T ETC

m

incapacidan que padece.
VIII.- La madre del asegurado (a) que viva en el hogar  de
este,
IXv~ La madre del penzionado (a) en los términos de los
incisos a) b) v ) de la fracciéen II siempre vy

cuwando viva en el hogar de éste.

Ademés los sujetos comprendidos de las fracciones 111 a la
IXy tendvran derecho & las prestaciones respectivas si a).-
dependen economicamente del asegurado (a) o pensionado (a), y

{(b).~ gue el asegurado (a) tenga derecho & las prestaciones

correspondientes al seguwro de enfermedad y maternidad.

En el incisc ¢) de la fraccion I1 antes mencionada la Ley

del Seguro Social incluye también a la pensionada por vejez v

i

cesantia en edad  avanzada, pero para el ceso del ssguro de
maternidad estad dos clases de pensiones  no pueden ouedar
inclividas en atencidn ague una muier anCians o grande as edad

no podria zer madre; sin embarge se incluyeron en este incise

para efectos del seguro de enfermedad unicamente.

En  la fraccion III y IV se mencionan comd personas con
derecho al seguro de maternidad la esposa del asegurado o

pensgionado, o a falta de esposa la mujer con gquien el

)
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asecuade o pensionado hava  hecho vide marital docante los S
ARDE antecriores oo con a0 que hava procreago t.oios,  DEro es
Fequislto que ambos  permaneican libves de matriconio, ya que

n

i alguno de =llos fusra casado entonces no s reune esta
conolclon v en  consecuvencia no se  tendra devecho a gofar de
las prestaciones de este seguro. e a&gregs en esta misma
fracocidn gue si el asegurade o pensionado tiene  varias
concubinas, entonces ninguna de ellas tendr& oerecho & la
proteccion, ya que el proposito que se persigue  con este
ordenamiento ez el de proteger la Institucion del Concubinato

vy ademéis seria oificil de determinar cual de las varias

concubinas tiene mayor derecho sobre las otras.

En  las fracciones V y VI  se consigra el derecho pare las
hijas menores de lé& afios del aseguradeo o pensionado, si éstas
no estudian, y hasta los 29 afos cuando estudian o pien cuando
no pusdan mantenerse por su propio trabajo debideo & enfermedad
crénica, defecto fisico o psiguico, hasta en tanto no
desaparezce la imposibilidad. La‘ razon de gue tengan derecho
& gozar del seguro de maternidad las hijas menores de 1é& afios
si éstas no estudian, es porgue a partir de esa edad ellas
podran trabajar, ganarse la vidg, y pov ende teniéndo la
calidad de trabajadoras inscribirse en el IMS5, para disfrutar
de sus prestaciones. Asi mismo se establece =1 limite de los

2% afios para gozar de este derecho cuando la mujer estudia, ya
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posibilidean oe ganarse la vida mediante un  trabajo que le
proporcione 1os medios atdecuados para satisfacer sus
necesidades v valerse por si misma, ©0 bien cuando se ve
imposibilitada para mantenerse por su  propio  trabajo  (no
incluye hobbies, entretenimientos o trabajos pasajeros con los
que podria recibir alguna remuneracion economica, pero QuUE& no
le ez suficiente para mantenerse cubriendo las necesidades
normales de toda persona) debido & una enfermedad cronica o
defectn fisico ¢ psiquico hasta en tanto no desaparezca esa

incapacidad.

Las fracciones VIII y IX optorga el derecho a la madre del
asegurado o pensionado, pero siempre y cuando vivan en el
mismo hogar, es decir, satisfaga la condicidn de convivencisa,
Yy si no reune este requisito no se podréd otorgar el derecho.
S agrege en esa misma  fraccitn que las personas combrendides
en ias fracciones tercera & NOVEN& para poder distrutar os
wete derecho deben depender econdmicamente del assgurado o
pensionado vy que ademas el asegurado o pensionado tenga
derechc a las prestaciones consignadas para este ramo del
seguro. La razon de que se debe depender economicamente del

asegurade o pensionado es que si no se depende economicamente

hablandeo de éstos la persona estad trabajando, percibiende un




EL_TRABAJO DE (A NUJER ¥ SU NARCO JURIDICO 89

eueido @ ganancis y pparia ser sujeto del régimen obligatorio
oovoluntarin del IM35, con derecho & las prestacicnes gue este
instituto otovrosy v la segunoa condicion rs totaelmente idgica,
ya gue no pueden gozar log beneficios de las prestaciones gue
gl asegurado o pEnSionEUn No tengsa, por  lo cuwal es requisito
gue se cumpls con todas las condiciones que se necesitan para

gozar de oste ramo de Seguro,

&1 disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciarédn
& partir del dia en que el instituto certifique mendiante un
examen medico el estado del embarazo, y en dicha certificacidn
ze sefalard la fecha posible del parto la cual servira de base
para computar el desacanso prenatal de los 42 dias, y para los

efectos del disfrute del subsidio que en su caso, se otorgue.

Fara tener derecho a las prestaciones establecidas en este
capitulo, la asegurada, la pensionada y las beneficiarias,
deberdn sometrse a las prescripciones vy tratamientos médicos
indicados por el Institutc y éste tiene tacultad de decidir la
hospitalizacion de las personas cuando asi lo exija el caso
concreto, Fara la hospitalizacion se requiere del
consentimiento edpreso de la persona afectada, a menos de Que
la naturaleza de la enfermedad imponga como indispensable ese
medida, Tratandose de hospitalizacidn de menores de edad y

demas incapacitedos es necesarios el consentimiento de quienes
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elerzan la patris o la tueela, o bilen de la

sautoridad judicial.

La Ley del IM33 determira en su articulo 95, que el patron
es responsable de  loe dancs vy perjuiclos gue se causaren al
aseguradno o a sus familiares derecho-habientes, cuando por
falta de cumplimiento de 1z obligacion de inscribirleo o de
avisar los salarios efectives © los cambios de éstos, no
puedan otorgarse las prestaciones tanto en dinero como en
especie, del seguro de enfermedad vy maternidad, o bien cuande
el subsidic a que tuviere derecho se viera disminuido en su

cuantiz.,

Eate articulo es muy Justo vy acertado, vya que los
trabajadores (este caso de las trabajsdorasz) no deben de estar
condicionadas & le negligencis O dolo especifico de los
patrones para efectos de su inscripcién en el régimen
obrligatorio del Seguro Scocial. de la comunicacion de los
salarios veales o los cambios que de éstos se hacen vy no
puedan otorgarse a consecuencia de su descuido o dolo las
prestaciones en dinero y en especie & que tiene derecho por el
seguro de enfermedad y maternidad, o bien cuando el goce de
las prestaciones en dinerc a que tuvieran derecho se viera

gisminuido en =u monto.
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He anade Bn la segunda parte de este articulo, que el
inetituio, a peticion de ios ainteresados, se subrogard en sue
derechos v otorgard las prestaclones menciconadas en el parrafo
nue antecede, y en este caso el patron enterara al Institute
el importe de las prestaciones en  especie vy en  dinero
ctorgadas, gastos de funeral, o de las diferencias de estas
prestaciones en dinero. Dicho importe sera deducible del
monto de las cuotas obrero-patronales omitidas hasta esa
fecha, que corresponden al segurc de enfermedad y maternidad

de la trabajadora de gue se trate,

Esta segunda parte del mencionado articulo viene a
complementar en forma definitiva 1o Jjusto y noble de este
precepto, va que establece la oportunidad de que & peticidn de
la interesada, el Instituo se ponga en lugar de la interesada
y dé las prestaciones omitidas o disminuidas, imponiéndole al
patron incumplide l& cbligacican de enterar al Instituto el
importe de las prestaciones en dinero y en especie otorgadas,
los gastos de funeral o las diferencias de esos subsidios por
concepto de prestaciones en dinero cuando dicha prestacion se

ve disminuida en su cuantia.

El instituto prestara los servicios que tiene
encomendados:
I.- Directamente a través de su propio oersonal e

instalaciones,
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i~ En formz indirecta, & tiavés de convenios con otvrowm
crganliemos puldlicos o privados para  que  sg encarguen  de
proporeionar los  servicos  (maternidad y  enfermedad en este
casol, pero siempre beio la vigilancia vy responsabiladad del

inetituto.

I11.~ A través de converios con guienes tuviers
establecidos servicios medicos y hospitalarios, pudiendo
convenirse, cuando se trate de patrones con obligeciones &l
sEguro, Bn la scepcion de una parte de la cuota patronal vy
obrera en proporcitn a la naturalza y cuantia de los servicios
relativos, pero siempre y cuandn SE cuente con el
consentimiento de las trabajadoras y especialmente en este
case para e1 seguro de enfermedad y maternidad © de la

organizacion gue los represente.

Noermalmente el IMSD presta sus servicios a traveés de sus
propias instalaciones, equipo y personal, esto es la regla
general , pero hay excepciones en los Que en determinados casos
especiales y previo convenio celebrado, otros organismos gue
pueden ser de caradcter publico o particular dan esas
prestaciones en dinero o en especie segin se trate, es decir,
se Dtorga & los trabajadores a nombre del IMSS las

prestaciones a gue tiene derechoy ejemplificsndo, se puede
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menclonar el caso de oun BNTErMC  Que necesite para  su
TECUDET 016N un Tratnlento BEDEC1al, con  determinacas
instalaciones ¢ aparatos medicos, ¥ el Instatuto ¢ cuenta con
potas instalaciones & aparatoce  de ese tipo leos cuales no son
suticientes en relacidén con la demanda o carece de ellos,
razon por la cual celebra un convenioc con  determiando ente
publico o privado para que llega el caso auxilie al Instituto
y le proporcione la prestacion correspondiente &l trabajador;
otro caso seria cuando el Instituto por cualguier razon, ya
sea inesperada 6 fijs, no cuenta con el medicamento preciso
gue necesita la persona, entonces manda al enfermo & que le
surtan ia receta medica en determiandé dependencia
Tarmaceutica v &si cubrir la& prestacién, fAsi mismo, pero
siempre y cuando se cuente con la anuencia de los obreros o de
L organismos repesentativo (generalmente sindicato,
federacion o confederaciones). puede celebrar el Instituto
convenios con quienes tienen ya establecidos servicios médicos
u hospitalarios, esto es por ejemplo en casos de grandes
empresas gue cuentan con instalaciones médicas y hospitalarias
a favor de sus obreros, otorgandoles ademés de las
prestaciones en especie los subsidios respectivos a que tienen
derecho llegado el casoc, pudiéndo concentrarse en dichos
convenios la reversion de una parte de la cuota obrero-
patronal, estando esta excepcién en funcidn de la cuantia vy

natuwraleza de los servicios prestados.
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Las  tres maneras anteriormente  descritas en gque el IMSE
oroporciona a los obrerocs los servicios que se le  han
encomendado son una muestra de que se& tiene el fin especifico
de no dejar por ninguan motive, de otorgar la prestacion yva sea
en dinero o en especie, & todo trabajador gue tenga derecho a
ella. Se ve claramente gue el Instituto tiene el proposito
concreto de cumplir en forma cabal con su cometido, y observar
las normae de seguridad social que se le han encomendado no
dejando de cubrir absclutamente a ningin treabajador de un

derecho gue legitimamente le corresponde.

DE LAS PRESTACIONES EN ESFECIE.

En el caso de maternidad, el IMBS otorgaré a la asegurada
durante el embarazo, el parte v el puerperic las siguientes

precstaciones:

1.~ Asistencia obstétrica, que abarca hospitalizacian,
medicamentos, intervenciones quirdrgicas, consultas médicas,

rehabilitacidn, etc.

I1.- Ayuda en especie para lactancia durante el periodo de

4 meses con leches adecuadas para el bebe, etc.
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1il,- Una canastilia &l nacer el nil)o, cuyo importe serd

senalade por el Consejo Técnico del Instituio,

e debe aclarar que tratandose de esta tercer prestacion
gn sspecie, 2 ha determinado que disfrutard de ella sdlc las
aseguradas, y respecto de las prestaciones primera y segunda
gozaran las aseguradas, la esposa del asegurado o del
pensionadp Yy en su caso la concubina con al gue haya hecho
vida marital el asegurado o pensionado durante los 5 afios
anteriores al embarazo o con la gue haya procreado hijos
siempre gue ambos permanezcan libres de matrimonio, vy si
hubiere varias concubinas, ninguna de ellas tendrad derecho a

estas prestaciones,

DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Este tipn de prestaciones consiste en el pago de un
subsidio, de un apovo economico en tanto recupera sus
aptitudes y facultades la mujer para la prestacion de sus

servicios como trabajadora.

De esta clase de prestaciones solo podrdn gozar las
aseguradas, ya gue ellas =06lo son las que cotizan, Ese
subsidio en dinero eguivaldréd al cien por ciento del salaric

promedic del grupe de cotizacion en que esté inserta la
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Lrabaladora, tenienoo derecho 2 el owrante el embarazo v el
CUETREr LD, €% declv, Il recibivd  durante loe 42 dias

antericres al parto v los 42 diss posterlores &l mlsmo.

TABELA DE SALARICS DIARIO

mn

GRUFO MAS DE FROMEDIO HASTA
M $ % 45,00 $ 50,00
N noEg, 00 B8O, 00 70, 00
0 "og0, 00 7SO0 " 80,00
=] a0, o0 "o, a0 100,00
R MO0, 00 115,00 130,00
& 130,00 "1E0, 00 170,00
T Y1T70,.00 119 .00 "280.,00
L PAB0 00 1asa, oo "280, 00
W "a2ga, oo Hasta el limite superior establecido.

Traténdose de casos de salarios comprendidos en el grupo
W, el subsidid sera igual &l ciento por ciento del salario de

cotizacion.

En los casos en que la fecha probable de parto fijada por
los médicos del Instituto no concuerde exactamente con la del
parto, se debera cubrir & 1a asegqurada los subsidiocs
correspondiente  por 42 dias oposteriores. al mismo, TnO
importande que el pericdo anterior al oarto se haya excedido,
y es50s dias en que se haya prolongado el descanso prenatal, se

pagaran mediante un subsidie, pero ya no del cien por ciento
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gel eslarico promedio  de su grupo de  cotizacion. sino de oun

suberglo dei &% dei saiario del grupo ce cotizaclon como ei1

)

A oeu ver, los descansos post natal, & incluso el pre natal
puede prorvogarse por prescripcién meédica (ya no  s0lo por no
coincidir la fecha probablie del parto con el alumbramiento en
wi, tratandose del descanso prenatall). y en estos casos
también la trabajadora disfrutard de un subsidio gue sera del
sesenta por ciento del salario de un grupo de cotizacion, es
decir, se le d& un tratamiento igual al gue corresponde por
incapacidad originada por enfermedad; v en atencion a ésto y
traténdose de prorroga del descanso post natal, éste podra
proiongarse hasta por un periodo inicial de S2 semanas, pero
51 la madre continua enferma e incapacitada para trabajar,
previo examen médico se podra prorrogar el pago del subsidio
hasta por 26 semanas mas, haciendo un total de 78 semanas, vy
si llegara el caso en nue  aun continuara enferma e
incapacitada Yy reune los requicsites de la pension de

invalidez, se& le otorgara esa pension,

Son  por estas razones, que al principio de este capitulo
se hablo de que el seguro de maternidad y enfermedad estéan en
intima relacitn, ya que tratédndose de un acontecimiento tan

impreciso y tan spuesto a otros factores como enfermedades
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mpreyistas, CcONtanios, AnTeCClONEs, accidentes, etc,, la Lew
precyio codas  las posipdvizdaces y  probleras cara llegade el
momento, sl es pecesario, darles oronta spluc:idn,

PBe forma igual, ambos subsidios, ya sea el corvespondiente
a la maternidad o el de enfermedad, se pagearén por periodos

vencidos que no deberan exceder de wuna Semana.

Es necesarioc, para que la asegurada tenga dereche a gozar
de sste suhsidio: a) QGQue la trabajadora haya cotizado cuando
menos 30 semanas de un periopdo anterior de 12 meses & la fecha
en que deba disfrutar de ese subsidio; aqui se tiene la
ventaja de gue esag cotizaciones semanales pueden ser
continuas o discontinuas, lo qQue mas interesa es que se haya
cotizado por lo mencos 30 semanas en un pariodo de  un afo
anterior a la fecha en gue debiera comenzar el pago del
subsidio. BE) Un s=segundo reguisiteo es que es necesario
certificar por el instituto el estado de embaraze de la
trabajadora y determianr la fecha probable de parto, para gue
BN consecuencia se pueda calcuwlar a partir de cuando se
disfrutara del descanso pre natal y se otorgard el subsidio,
C) La dltima condicion es gue la trabajadora no ejecute
trabaje alguno en la que perciba retribucion duwrante los

pericdos de descaso pre y post natal. Este ultimo reguisito
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pire y  ppet natai oresta aloun servicio en el qgue recica
remuneracion, no tendris caso que el Instituto le ctorgacse
otyra prestacadn  pecuniaria, ademds del riesgo de salud tan
grande que corren tantn la madre comn el bebé, del cual el
instituto no puede hacerse responsable, La razoén de gue ce le
otorgue a la madve una prestacion de caracter pecuniaria, es
que con el estado de gestacién, el parto y el puerperio, ésta
2 ve precisada a desembolsar determinadas cantidades de
dinero para conservar 0 mejorar su salud y la de su propio
hijo, ademas de los gastos que se hacen necesarios con motivo
del nacimiento del bhijo, mientras se restablece de su salud

para velver al trabajo.

En el caso de que la asegurada estuviera percibiéndo otro
subsidio por parte del IMSS se cancelard el que sea por mencr
cantidad, este es que la mujer nada més puede percibir un
subsidio, no mas. A=l por ejemplo, si la madre tiene derecho
a percibir la prestacion en dinero gque otorga el IMSS por el
seguro de maternidad por estar reunidos los reqguisitos
necesarios y simultineamente tiene derecho a percibir otra
prestacion de dinero independiente de la anterior mencionada,
entonces se cancelara el subsidio que sea por menos cantidad vy

se le dard la mayor.,
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Eio ogoce oo parte  de la asequeags  del subsicio otorgado

evime &l patrdn de la ooligacion del pago del
salario integro a ogue se refiere la fraccidn V del articulo
170 de la Lev Federal dei Traba)c que dice, que durante los
pericdos de descanso de & semanas anteiores y 6 posteriores al
parte, laz madres trabajadoras percibiran su salaric integro y
en los casps de prorroga de los descanscos pre vy postnatal,

tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un

periodo no mayor de &0 dias.

S6lo cuando la asegurada no cumpla con las 3 condiciones
setablecidas en la Ley del IMS® oara que tenga derecho a
distrutar de esa prestaciétn monetaria, entonces el patron
tiene la obligacidn de pagear a 13 mujer su salarioc en forma
integra vy en caspo de prorvega de 1os  descansos anteriores vy
posteriores al parto el S04 de su salaric durante un periodo
hasta de 2 meses, sSegin la obligacidn concsignada en el
articulo 170 fraccion ¥V de la Ley Federal del Trabajo en vigor
en &l pais, se concluye por 1o tanto con la interpretacidn de
este precepto legal, gue la madre gque trabaja gozard forzosa y
afotunadamente, de cualguiera de los € subsidios que se le
pueden otovrgar, © sea, disfrutarid de cualguiera de las 2
prestaciones en fdinero segun ctorresponds & cada C&as0, PETD

nunca se le podrd dejar de dar unoc de las 2, sino que
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Torgosamente gorard de uno de elloe. Ior f¢ztos Ordenamientos
Juridices s pretende proteger & la mad-e + en consecuencilea al
Fire, en  forma amplisima, totsl, situzcacr esta con  la que
estamos de  acuerdo en forma abscluzz, va que se& esté
protegiendo una de  las funciones mas maravililosas y sublimes

e la mujer, como lo es el de la conservacion del género

humano.,

ffor otra parte, establece el articulo 112 cde la Ley del
Instituto Mexicano del Segure Social, gue en case de muerte de
la aseguradsa, el Instituto pagarda a la persona preferentemente
familiar de la asegurada, gque presente copia del acto de
defuncidn vy la cuenta original de los gastos del funeral, un
mes de salario promedio del orupo de cotizacidn
correspondiente, siempre vy cuando la asegurada fallezca
despues de haber cotizedo 12 semanas en un pericdo antericr él
fallscimiente de 9 meses, siendo =zoul también, que  las
cotizaciones semanales pueden ser continuas o discontinuas.
Ei mismo articulo, enuncia en forma ecpeciTtica, esta
prestaciéon en dinero para los casos de fallecimiento de la
pensionada, la cual consistira en el pago de un mes de
pension; siendo esta prestacion, ya csea para la asegurada o
para la pensionada, una cantidad no menor de $1,000.00 ni

mayor de § 6,000,000
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EL REGIMEN FINANCIERQ

Loe  recursne necesarics para cubrir las prestaciones de
ios gastos administrativos del sequro de enfermedad v
maternidad, los obtiene el IMSS de lzs fuentes tripartidas gue

son: 1.~ Cuntas patronales, 2.—- Cuotas ohreras; 3.~ Subsidios

del Esteado,

Tanto a los patrones como a los trabajadores les
corresponde cubrir para el seguro de enfermedad y maternidad

las cuoctas que se sefalan en la tabla siguiente:

CUOTAS SEMANALES

GRUFO  MAS DE PROMEDIC HASTA DEL PATRON DEL TRABAJADOR

i ] B 45,00 $ 50,00 $ 17.73 $ 7.09
N E0,00 PoAD,0D " 70,00 "E3.63 Q.45
i3 700 "7E.00 0" 8o, od " e9.52 "11.81
F "go, 00 "o, 00 100, O "a5.45 " 14,18
R P00, 00 "1I15,00  "130.00 65,88 " 18,11
8 130,00 {50,000 170,00 "E9.06 " 23.63
w170, 00 M195,.00  "EE0. 0D v 76,78 v 30,71
L "2en, 00 "E50,00 YBE0.00 " 98.44 " 39.38
W PR, 00 —mmmmm e "5.685% "a2.250%

Sobre el salario de
cotizacidn.

Los patrones vy trabajadores incorporados al sistema de
cuotas de porcentaie sobre salario cubrirén las cuoctas

correspondientes del 5.629% y el 2.280% sobre el salario base
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te cotiracion  respectivamente, A su ver 1los ingresos por

contepto de pensicnes guedan sdcentos del pagos de cuotas.

Voiviégndo & las fuentes tripertitas de donde el IMSS toma
log recwsos econdmicos NECESATINS para otorgar a las
trabajadoras el seguro de enfermedad vy maternidad, por 1o gue
respecta a la& contribucion del Estado, cuando no esté
expresamente prevista por la ley o por decreto la cuantia
g#specifica de la contribucidn para el seguro de enfermedad vy
maternidad ésta serd igual al 20% del total de las cuotas

patronales de este ramo.

Este subsidio estatal serda cubierto en pagos bimestrales
iguales, o sea, equivalentes a la sexta parte de la estimacidn
que presente el Instituto para el afo siguiente a la
Becretaria de Hacienda y Crédite Publico, en el mes de Julio
de cada afo, formulandose el ajuste en forma definitiva en

Enero del afio siguiente.




C AP I TULO
Iv

LOS DESCANSOS
PRE Y POST NATALES



LOS DESCANSOS PRE ¥ POST NATALES 105

CAPITULO IV

L.OS DESCANSOS PRE Y POST NATALES

4.1.,~ EL CONCEPTO DE MATERNIDAD,

La maternidad es un hecho susceptible de prueba directa vy,
por consiguiente, perfectamente conocido, mientras que l&
paternidad solo puede FRESUMIRSE. Rrdemas, para poder
determinar guien es el padre, &5 necesario conocer quien es la

madre.

En principio, si la maternidad es desconocida, no se puede
investigar la paternidad, por que es & traves de la madre como
podermos llegar, con ciertos elementos, con ciertas
presunciones, hasta el padre. Se exceptia el caso expreso del
reconocimientn del padre. sin declarar el nomb}e de la madre.
3 cuando el hijo aparece en el acte de Nacimiento como de
madre desconocida y esxiste el reconccimiento expreso dei
padre, o & través del Juicio de investigacion de la

paternidad, el Juez la declara.

Los elementos de maternidad.
A}~ E1 hecho del parto:
E).~- La identificacidn entre el ser que se da a luz en el

parto y €l que despues pretende hacerlo.
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Fara ilos  efectos Juwidicos. trédtese de la filizcaidn
legitime o de la mnatural, el hecho de la maternidad resulta,
por consiguiente, de la prueba  de que una muwier did a luz un
determinado hijo y, que éste despues se identifica como aquel
gue pretende el cardcter de tal, para deducir algun derecho o
piercitar alguna accion, en materia de alimentos, de herencia
o simplemente para defender su  estado de hijo y tener el
nombre, la fama vy la calidad de tal. For esto el articulo
260, aun cuando se refiere a la filiacien natural, pero con
aplicacién & todo tipo de filiaciédn materna, nos dice en su
primera parte: La filiacioén de los hijos nacidos fuera de
matrimonio resulta, con relacién a la madre, del sdlo hecho

del nacimiento.

Ante la prueba del parto, por testigos o por acta de
nacimiento, si consta el nombre de la madre, vya el hijo solo
tiene gue demostrar su identidad. Ez decir, tendréa gue
demostyrar gque aguél sujeto al cuwal se refiere el acta de
nacimiento, o al gue aluden los testigos, es =1 mismo que esta
pretendiendo su calidad de hijo para los efectos legales

cnnsiguientes.L1J

‘Dipupendio de Derecho Civil.- Introduccién, Personas y Familia. RAFAEL
ROJINAS VILLEGAS., Pag. 454 y 455, Editorial Porrda 5. A.
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ErEeallr Eg &1 estanp de una maisr desde la concepcién al

arumbramients dura normalmente 2590 dias, En este tiempo oueden

DroouEiYese numeroses cambios Bn el cwuerpo de la futura madre.
Aungue gl embararo influye en todos los  drganps, los cambios

maz importantes tienen  lugar en los directamente interesados
en el aiumbramiento.“2’

MATERNIDAD .~ 1.- Estado o calidad de Madre.
£.- Establecimiento donde se atiende a las

parturientas.

MATERNAL .~ Servicios destinados & la perfeccion, fomento vy
congervacion de la saxlud fisica y mental de los ninos desde el
perindo prenatal hasta la &adelecencia y & sus a madres desde

todo el ciclo reproductivo.'s’

4.2.~ REGULACION JURIDICA.

Los descansos Pre y Post natales se encuentran regulados

tanto en laz

A).~ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Los encontramos regulados en el precepto 123 del Apartado "A"
en su fraccidn Quinta, que reza asit Las mujeres durante el

embarazo no realizaran. trabajos que ®ijan un esfuerzo

e gEnciclopedia Familiar de la Medicina y la Salud. Mom's Fishbein, M. D.
Tomo I. Pag. 251

“3) Diccicnario de Socinlogia. Idenry Pratt Fairchild, Editor Fondo de
cultura econtwica, phg. 181.
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conslcerable v oslgnaiTtiouen un peligre para su  salud En
yedacaon con la gestacidny oozaran forzosamente de un descanso
ce wele semanas  antericres a la  fecha fijada aproximadamente
para =i parto y sels  semanas postericores &l mismo, debiendo
percibic un salario integro y  conservar su empleo v los
derechos que hubierdn adouivido por la relacion de trabajo,
3] el pericdo de lactancia tendran dos descansos
grtraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar

a sus hijos;

La fraccion XV del mismo ordenamiento legal expresa: "El
patron estarda obligado & observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene vy seguricad en las instalaciones de  su
gstablecimiento, v adoptzr las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las magquinas, instrumentos vy
materiales de trabajo, asi comp & organizar de tal manera
e¢sta, gue resulta la mayor garantia para la salud y la vida de
los trabajadores, y del producto de la concepcitn, cuando se

trate de mujeres embarazadas.”

Acimiemo el precepto en estudio, tambieén nos habla al
respecto en su fraccion VII en donde manifiesta que a trabalo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
se%0, nl nacionalidad; lo que no sucede en la vida real, ya
gue cuando una mujer acude a un centro de trabajo, la primera
traba que le ponen es el que np este embarazada, y ya cuando
@@ encuentra en el trabajo tiene menos posibilidad de asceder
esto desde el momento en que piensan que es mujer y creen gue

descuidaréd el puesto por razones de su condicion femenina.

La fraccion V.- del numeral invocado especifica "las
mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que edijan

un esfuers considerable vy signifiquen un peligra para su
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saing en relacién con la gestacion: gorardn forlosamente de on

mecsranst  de  S#21%  semanas  anteriores a laz fecha Tiyans

aprovimacamente parea el parto v SEMANAS DOSteriores &l
misme, rieciendo conservar sw salario integro v coneervar su
emplen v los derechos gue hubieren adguirido por la relacion
de trabaio. en el periddo de lactancis tendran dos descanzos
gdtraordinarios por dia de media hore cada uno, cara alimentar
& sUE hljDE.cq}

B).~ LEY FEDERAL DEL TRAEAJO: Esta ley tutels el trabsic
de las muwieres en el preceptoc 164 el cusl yeza asi: las
meyeres disfrutan de los mismos derechos vy tienen las miemas
obligaciones que los hombres. COMENTARIO.- L& justa paridad
de sexos en cuanto & derechos y obligaciones entre hombres v
muleres, no  impide que el legislador establezcs oroteccidn
especial para las ‘mujeres, cuyo proposito no es
discriminatorio, sino biolégico vy socisxl en fTuncidn oe la

conservacion del hogar.

El articulo 1465 establece:r Las modalidades gque consiana
este capitule tiene como propdsito  fundamental la proteccacn

de la maternidad.

El precepto 1686 establece que cuando se ponga en peligre

fon

la saluvd de la mujer, o la del producto, ya ses ouranie e

estado de gestacion o el de lactancia y sin gue sufr

ne

perjuicic en =u salaric, prestaciones y derecho, no sg podrg
utilizsr su  trabajo en labores peligrosas & insalucres,
trabajc nocturno industrial, en establecimientos comerciales o
de servicic despueés de las diex de la noche asi como en horas

extraordinarias,

Y40 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mewicancs, Phg.- 187, 188 v
190. Editorial Anaya Editories, §. A.
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El dispositivo 167 nos dice que para ios efectos de éste
vituio son  labores peligrosas e insalubres  las gue, por la
natuwralera gel travsic, por  las condiciones Tizicas, quimicas
¥ bioldgicas del medlco en que se presta, o por la composicion
de la materis prima que se utilice son capaces de actuar sobre
la vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de

gestacién, o del producto,

Los reglamentos que se  exwpidan determinaran los trabajos

que gquedan comprendidos en la definicion anterior.

El articulo 170 establece: Las madres trabajadoras tendréan

los siguientes derechos:

I.- Durante el periodc de embarazoc, no realizaran trabajos
que exijan esfuerzos considerables vy signifiquen un peligro
para su salud en vrelacidon con la gestacidn, tales como
levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan
trepidacion, estar de pie  largo tiempo © que actuen o que

puedan alterar su estado psigquico .y nervioso;

IT.~ Disfrutaran de un descanso de sels semanas anteriores

y sels posteriores al parto:

IIl.- Los pericdos de descanso a que se refiere la
Traccion anterior se prorrogaran por el tiempo necesario en el
casno de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a

causa del embarazo o del parto;

IV.~ En el pericdo de lactancia tendran dos reposos

Wtraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

alimentar a sus hijo en el lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa; ’
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V.- Durante los periodos de descanso & que se refiere la
traccrén [I, percibiran un  salaric integro. En ios cascs de
ororroga mencionados en la fracciem 11D, tendran derescro al
cincuenta por clento o su salario  por un periodo no mavor de

sesenta dias;

VI.- A regresar al puesto gque desempefiaban, siempre que no

haya transcurrido mas de un afio de la feche del partog vy

Vii.- @A gue se computen en su antigiiedad los periodos pre

y post natales.

£i articuic 171.- Los servicios de guarderia infantil se
prestaran por el Instituto Mexicano &el Seguro Social de

conformidad con su ley y disposiciones reglamentarias.

El precepto 172 nos especifica: En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patron debe mantener un numero
suficientes de asientos o sillas a disposicion de las madres

trabaiadoras,‘?’

C).- LEY DEL SEGURO SOCIAL:

Le proteccion legal de la mujer se encuentra regulada en
el régimen obligatoric en el Seguro de ENFERMEDADES Y
MATERMIDAD,

El articulo 93 de la ley en estudio establece entre otros:
... El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciara

a partir de que el Instituto certifique el Estado de embarazo.

€3 Ley Federal del Trabajo, Alberto Trueba Urbina, Jorge Trueba Barrera,

Editorial Porria, 8. A. P4ag. 109 a 111.
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La certificacitn senaxlarda la fecha probable oel parto, la que
s@rvird de pase para €l computo de low cuarenta vy dos dias
anteriores aguel, para los efectes del csubsicilic gue, en su

caso, e otorgue en los términce de este ley.

El preceptoc 102 establece: En caso de maternidad, el
Instituto vtorgara & la asegurada durante el embarazdé, el

alumbramiento y el puerperio, las siguientes prestaciones:

I.~ Asistencia cbstétrica;
I1.~ Ayuda en especle por seis meses para lactanciag vy
ITT.~ Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera

sefialado por el Consejo Técnico.

ARTICULO 109 La asegurada tendrd derecho durante el
embarazop y e1 puerperio a un subsidio en oinero igual al
ciente por ciento del salario promedio de su  grupo  de
cotizacion, el que recibird durante cuarenta v oos dias
anteriores al parto v cuarenta y dos dias opopsteriores al
mismo.

Para el caso de salavioc comprendidos dentro del grupo "W!
El subsidid sera igual al porcentaje de salarics de
cotizacion.

En los casos en que la fecha fijada por los médicoe del
Instituto no concuerde #actamente con la del parto, deberan
cubrirse a la asegurada los subsidios, corvrespondientes por
cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en gue
se hays prolongade el pericdo anterior al parto, se pagaran
como continuacion de incapacidades originadas por enfermedad.
El subsidio se pagard por periodos vencidos que no excederan
de una semana.
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ARTICULG 1iv.—- Fara gue 1a as=zguraca tenga derecho al

eLDzl0lo Que e sERala en el articulo artericor, se requiered

i.- (ue haya cubierto por lo mencs treinta cotizaciones
semanales en &l periodo de doce meses snteriores a la fecha en

gue debiera comenzar el pago del subsadio:

il.~ Que se haya certificado por el Instituto el embarazo

y la fecha probable del parto; vy

II171.~ @ue no ejecute trabajo alguno mediante retribucidn
durante los periodos anteriores y posteriores al parto.
81 la asegurada estuviere percibiernde  otro subsidio, se

cancelara el que sea por menor cantidad.

ARTICULO 111.- El goce por parte de la asegurada del
subsidio establecido en el articulo 109, exime al patron de la
obligacion del pago de salario integro & que se refiere la
fraccion ¥V del articulec 170 de la Ley Federal del Trabajo,
hasta los limites e=tablecidos por esta Ley.

Cuandeo la asegurada no cumpla cen lo establecido en la
fraccion 1 del articulop anterior, guedard & cargo del patrén

el pago del salarioc integro.

ARTICULO 112, Los recursos necesarios para cubrir las
prestaciones vy los gastos administrativos del segure de
enfermedades y maternidad, e obtendrdn de las cuotas que
estén obligados a cubrir los patrones y los trabajadores o

demds sujetos y de la contribucidn que corresponda al Estado.

ARTICULO 114. A los patrones y a los trabajadores les

corresponde cubrir para el seqguro de enfermedades vy
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maternidacd, las cupntas del 8.40% v 3% sobre el salaric diario

nase de cotizacidn, respectivamente,

Los ingresos por CONCEeRTo de pensiones cusdan =xentos del

i

psoo de cuotas.

ARTICULD 11%, En teodes los Cas0s €n que no esté
espresamente prevista por Ley o decreto ia cuantia de la
contribucidn del Estado para el seguro de enfermedades vy
maternidad, sera igual al 7.143 por ciento del total de las

cuotas patronales,

La aportacion del Estado serd cubierts en pagos mensuales
iguales, equivalentes a la doceava parte de la estimacién que
presente el Instituto para el afio siguiente a ia Secretaria de
Frogramacién y Presupuesto, en el mes de julio de cada
ejercicio, mensualidades que se incrementarian en el mismo
rorciento en que se Lncrementen los Salarips  Minimes para el
Distrito Federal, a partir del mes siguiente & aguél en que
gstos ocurran, formulandose el ajuste definitivo en el mes de

enerc del afo siguiente:

DEL SEGURD DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS:

ARTICULO 184. El1 vamo del seguro de guarderias para hijos
de aseguradas cubre el riesgo de la mujer trabajadora de no

poder proporcionar cuidados maternales durante  su jornada de
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trabalio &  BUs hllos en  la primera 1ntancia. mediante el
crorgamiento  de las prestaciones extabiscidas en este

capitulo.

ARTICULO  18%., Estas prestaciones deben proporcionarse
atendiendo & culdsr y fortalecer la salud del nific v su buen
desarrello futuwro, asi como a la formacicn de sentimientos de
adhesion familiar y spclal, & la adquisicién de conocimientos
gue promuevan la comprensién, el empleo de la razén y de la
imaginacién y & constituir habitos higiénicos y de sana
convivencia y cooperacion en el esfuerzo comin con propésitos
y metas comunes, todo ello de manera sencilis v acorde & su
wdad v & la realidad social v con absoluteo respeto a los

elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

ARTICULD 184, Los servicigs de guarderia infantil
incluiran el aseo, la alimentacidn, el cuidado de la salud, la
gducacion vy la recreacitn de los hijos de las trabajadoras
aseqguradas. Seran proporcionados por el Inmstituto Mewicano
del Seguro Social, en los términos de las disposiciones que al

efecto expida el Consejo Técnico.

ARTICULO 187, Para otorgar la prestacion de los servicios
de guarderia, el instituteo gstablecera instalaciones

especiales, pov zonas convenientemente localizedas en relacidon
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a los centros de trabs)o v de habitacién, v en las loca.idades

donde opere 8l reépgimen obligatorio del Segurc Seozi

iy

i

ARTICULO 188, Las madres aseguradas tendran oerecho a los
servicios de guarderia, durante las horas de su  jornada de
trabaio, en la forma y términos establecidos er esta Ley vy en

el reglamento relativo.

ARTICLHL.O 189, Los =ervicios de guarderia e proporcionaran
a los hijos procreados para las trabajadoras aseguradas desde

la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afos,

ARTICULO 190, Los patrones cubriran integramente la prima
para el financiamiento de las prestaciones de guarderia
infantil, independientemente de gue tengan o no traoajadoras &
S SErVICLO.

ARTICULO 191, El monto de l& prima para este ramo del

a

Seguro Social seréd del uno por ciento sobre el salario basze de

cotizacion.

ARTICULO 192, El Instituto podréd celebrar convenio de
reversion de cuctas o subrogacion de cservicios, con  los

patrones gque tengan instaladas guarderias en sus empresas o
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gatablecimientos, cuando redran los  reguisitos  seralados en

lag disposiciones relativas.

ARTICULO 193, La asegurada que sea dada de bale del
regimen chligetorio conservaréd durante las cuatro  semanas
posteriores a dicha baja, el derecho a las prestacionez de

este ramo del Seguro.

4.3.~ CRITERIOS DOCTRINALES.

I.- MARIO DE LA CUEVA.

Lags ogarantias =on m&s extensas en el trabsioc de las
mujeres y de los menores, las protecciones qgque s haEn
establecido en las limitacicnes absclutas para el desempedc de
determinados trabsjados, eon superiores que en el trabsao

abhsoluto.

El derechc del trabajo e= proteccionista vy reivindicador
de la clase trabajadors y adguiere relevancia al analizar

preceptos especiales en el trabajo de la mujer y el menor,

L.a proteccion en el trabajo de las muijeres y menores

constituye la esencia distintiva de los sistemas socisles v
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politicos que reconccen el respetoc sl ss- humano  como el

centro de su organizacidn.,

Enisten protecciones para el trabajeo de la mujer, teniendo
en consideracion el papel gue ésta  desempefa en €l seno de la
comunidad. For estas razones se justifica la intervencion del
Estado como representativos de los intereses colectivos en pro
de la mujer trabajadora, & través del dictado de normas que
protegen y tutelan la proteccion de servicios, pretendiendo
siempre salvaguardar el interés e importancia Qque ella

representa dentro de la sociedad.

lLas garantias con mas extensas en el trabesjo de las
mujeres y de los wmenores, las proteccicones que s&  han
establecido en las limitaciones absolutas para el desemperc de

law mismas, son superiores que en el trabaio sbsolute,

El derecho del trabajo es proteccionista y reivindicador
de la clase trabajadora y adquiere a la relevancia al analizar

preceptos especiales en el trabajo de la mujer vy del menor.

La proteccion del trabajo de las mujeres y de los menores
constituye la ensefanza instintiva de  los sistemas sociales vy
politicos gue reconocen al respectoc al ser humano como el

centro de su organizacidn.
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Eeisten protecciones para el trabaio de ia mujer teniendo
en consideracion el papel gue este desenpefa en el senc de la
comunidad. For estas razones =€ justifica la intervencidn del
Estado como representativos de los intereses colectivos en pro
de la mujer trabajadora. através del dictade de normas gue
protegen y  tutelan la proteccion de servicios, pretendiendo
siempre salvaguardar el interes g importancia que ella

reprezenta dentro de la sociedad.

Fara entender el concepto de labores peligrosas e
insalubres, La comision elaberadora de la Ley Federal del
Trabajo actual se vio en la necesidad de decir de alguna
manera, como debian entender estds términcs, y fue por ello
que consulté con los maestros de  la Medicina del Trabajo vy en
particular con el cuerpo médico de la Secretaria del Trabajo vy
Frevision Bocial, redacto entonces la norma gue dice gue £on

del

N
P

jabores peligrozas e insalubres aguellas que la naturale:z
trabajo, por  las condicienes fisicas, guimicas vy biclogicas
del medio ambiente en que se presenta o por la composicion de
la materia prima que se utiliza, son capacer de actuar sobre
la vida vy la salud ficica y mental de la mujer en estado de

gestacion o del producto.
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Plri miemo en la segunda parte de este precepto se estipula
gue Los reglamentos que se  espidan, orevia consulta con los
medicos ciel trabajo deber s determinay los trabajos
comprendidos en la definicién anterior, segun los avances de

la ciencia vy tecnologia,

Mos encontramos gque son  labores peligrosas 0 insalubres:
Mario de la Cueva nos define el derecho protector de las
mijeres y de los menores comoj la suma de normas juridicas gue
tienen por finalidad proteger especialmente la educacion el
desarrollo, la salud, 1la wvida vy la maternidad, en sus
respectives casos de los menores y de las mujeres en cuanto a

trabajadores.‘a’

I11,- EUQUERIO GUERRERO:

El desarfollo de concepteos ideniogicos y de necesidades
economicas; han influideo desde el siglo pasado para llevar a
la mujer a los centros de trabajo, descartando el antiguo
concepto gue recluia & la mujier en el hogar. Asi vemos qgue
primero en el campo del trabajo se equipare la mujer al

hombre, concediendole los mismos derechos y oportunidades,

rrettn sttt At

6) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. MARIO DE LA CUEVA. Tomwo I. Pég. 899.
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ElCepto BN clertos CAROS. Fosteriormente 1a muisr  se
corziasrd con iguales derechos al  hombre en el aspecto Civil,
v Finaimente, en nuestro pais s acordo la igualdad polizica

para el hombre v parea la mulier.

Duirante algun tiempo nuestra ley laboral establecio
diversas reflexiones para el trabaijo de la muier neo obstante
gue le reconocian  los mismos derechos y obligaciones gue al

hombre.

Las aptitudes psicoldgicas de la muier, diferentes a las
del varén, hacen gue en cierta clase de trabsjos en gue se
requiere la minuciosidad, la paciencia y 1 orden, se prefiers
en alounas empresas el elemento femenino, hay otras labores
qQue siguen encomendadas al hombr e Y ET las aue
desgracizdamente la experiencia cbservada hasta ahora no es
muy satisfactoria por  lo que ve al trabajo de mujeres; pero
elic depende principalmente de una Talta de educacien v
entrenamiento especial para el elemento femeninc y ec= de
geperarcse gque la mujer en un futwro pase las pruebas de
aptituc gue se reguiere en toda clase de trabajo sclamente las
condiciones bioldgicas que se representan para el sewo deébil,

determinarian necesariamente que en cierta clase de trabaio no
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pueda aceprarse Ouwe 1a muier compita con el nombre en plano de

. Sy
iguaidag.'

IIT.- JESUS CASTORENA.

L.a proteccidon para las muieres es la que se dirije a toda
clasw de personas del sexo femenino para cualguier que sea su
condicitn o estado cton la spla circunstancia de gue deben ser
mavores de 16 vy 18 afo=, o particular, gue toma como sujeto a
la mujer embarazada o 12 que tiene que alimentar al recién

nacico.

En  cuanto al salaric el principio de la iqualdad respecto
de los menores lo encontramos reproducido respecto de las
muieres; el sexo np es, nl  puede sevr motivo suficiente para
pagar a las personas del sexo Jemenino, una remuneracion

inferior a la& asignada a otros trabajadores, siempre que las

condiciones de igualdad y de servicio se produzcan.

“7) WAKUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO. PAG. 38 EUGUERIO GUERRERD
DERECHO OBRERD. PAG. 910.
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CAPITULO V
POSIBILIDAD DE AMFLIACION
DE LOS DESCANSOS PRE Y POST NATALES

S.1.,- ENFERMEDADES QUE SE FUEDEN FRESENTAR EN EL PRE Y POST-

PARTO.

ia posibilidad de aumentar los descansos pre v post-
natales es muy necesaria en virtud de gue en la actualidad la
madre trabajadora puede presentar graves complicaciones a
razon de su estado fisiocldgico, pues de acuerdo a la revista
Network en Espafecl, family Health International, volumen 9,
numerp 2, RAbril de 1974 "Salud Materma”, nos  enumera las
siguientes Morbilidades Maternas comunes en el preparto vy

postparto.

Cada afic decenas de millones de wmujeres en los palses en
desarrollo experimentan un  estado crénico, una condic:itn gue
amenaza la vida u otro problema de salud significativo
relacionado con el embarazo o el parto, siendo dicha cifra
mucho mayor de la gue se creia anteriormente. De acuerdo con
resultados preliminares de las encuestas realizadas en los
hopares de 16,000 mujeres en cince paises en desarvello, cerca
de 7 de cada 10 mujeres indicaron haber tenido algin problema

de salud relacionade con su ultimo embarazeo, parto o periodo
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post parto,. o algon estado cromico swgido del embarazo o del

parto.

Las lesiones mas significativas SO causadas por
infecciones bacterianas, infecciones en vias urinarias, lo gue
trag comn COnsecCuencia, la amenaza de aborto, incluso el
propio aborto, la vulbo vaginal, la anemia, las hemorragias, vy
le eclampsiay todas estas condiciones pueden, como sucede con
frecuencia pcasionar la muertey muchas mujeres los superan,
peroc algunas veces deben vivir con las consecuencias durante
muchos anos. A menudo, el hecho de oue estas complicaciones
pongan en peligro la vida depende de la calidad, 1a
dispenibilidad vy aceptabilidad de los servicics prenatales, de
que &l parto ses aceptadc por percsonal capacitadeo vy de la

atencidn obstétrica de vigencaia.

Millomes de mujieres sufren mobilidades gQue Causan
imposibilidad pero gue no amenazan la vida tales como la
fatiga durante el embarazo o© el dolor de espalda, después de
dar & luz. Entre los factores agravantes de estas mobilidades
menos graves se cuentan ciertas realidades culturales, como la
mala nutricion, o el permitir que las mujeres embarazas

realicen trabajos fisicos fuertes.
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L& mo by Ladad materna 1ncluye ias inTecclones o
Lramenieion senual, las  condiclones ascolatas  oon el oo oz

iog anuiconceptavos v o los  problemas pinecoldproos en gensrcal,
Los haliazos oreliminaves de los 9 estudios  indican ocue las
muieres gue estan en la flovr de la vidsa llevan sobire su sombrz

una caroa tremenda,

Freparto - La madre puede presentar las siguientes
enfermedades durante el embarazo, desde la concepcion nasta
oue comienza el trabajo de parto: flujo prurito, Edema de las
manos o pies, cangradon crisis o convulsiones, fiebre oor mas
de X dias, vomitos severcs, hipertensidn, miccidn dolorosa,
tambien pueden presentar las siopuientes condiciones oue la

madre ya tenia v podian agravarse, tales como: las vérices,
anemiz, hepatitis, tuberculeosis pulmonar, malaria, entermedad

parasitaria, cardiopatia reumitica.

En el postparto pueden presentarse durante los primercz 4
dias, un sangrado eucesivo, fiebre alta, chegue, crizis o
convulsiones, flujo con mal olor, dolor debsio del omtligo,
mastitis (agrietamiento de los pezZones), miccion dolorosa,

depresidn.

Las secuelas & largo olazo gue pudiere presentar la madre,

{proolemas cronicos  Que surgen & partir del embarazo o del.
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parto: Frolapso wterino, tistula vesicovaginal, fistula recto-

wacinal, Olspar eunia, doior de espalda, hemoryoldes,
R v e o V1D

incontensncia, infecundidad.

5.2.~ POSIBILIDAD DE AMFLIACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es importante la ampliacion de los pericdos pre y post
natales en la ey Federal del Trabajo, pues la finalidad de
esta legislacion es la de tutelar el eguilibrioc entre las dos
clases: La fuerte gue es el patron y la débil que es el
trabajacor vy el efecto de gue este equilibrio se respete, se
hace necesario la ampliacidn en 1o gue respecta al precepto
170 sobre todo en lo relativo a las fracciones I, III, V, de

nuestra Ley laboral.

Respecto & 1a fraccion I11.0 =1 hace necesarias
principalmente la ampliaciéon del contenido que consagra " II.-
Disfrutaréan de un descansc de seis semanas anteriores y seis
posteriores sl parte”, aqui cabe de gran importancia vesaltar,
que sucede cuando l1a madre trabajadora, presenta
complicaciones en su gestacion desde el inicio del embarazo,

tales como infeccién de vias urinarias, infecciones bulbe

13 Wetwork en Espanol, Family Heath Interpational, Volumen 9, numero 2,
Abril 1994, “Salud Materna”. pag. 8, 9, 10, 11 y 12
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viglnales u otras, les cuales se traducen ern la amenaza de
Aacorto, ancliuso  orovocando el aborte mismo, cierto, gue la
madre por ={N calidan trabajadora Tenaré& derechn a
incapacidades por enfermedad no profesional, de acuerdo a sus
cotizaciones en el Instituto Mewicanco del Sepuro Social, pero
que sucede cuando el patronm whime de inscribirlo en el
Instituto, aungue el precepto 96 establece: "El patrén es
responsable de 1los dafios y perjulcios aque se causaren al
asegurado o a sus familiares derechohabientes, cuando por
falta de cumplimiento de 1a obligacion de inscribirlo o de
avisar los salarios efectivos o los cambios de estos, no
pudieran otorgarse las prestaciones en especie v en dinero del
sequrro de entermedad y maternidad, o bien cuando el subsidio a
cque tuvieren derecho se viera disminuido en su cuantia...”, en
la gran mayoria de los casos este dispositivo queda sin =fecto
ya que la giran mayoria de patrones lo omiten, para evitarse
realizar los trémites y &1 tener que cotizar al mismo, por lo
tanto v para darle mejor proteccidtn a la madre &e hace
necesaria que la ampliacion de tal periodo prenatal, aunque
sea solo enm caso de enfermedades que haga imposible la
presencia de la trabajadora en su fuente de trabajo. Claro
para poder legislar al respecto, seria indispensable la
intervencion de un perito en enfermedades de la mujer en

estado de gestacion (gineco-obstetra) & efecto de oue se
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aescyibleran taies enfermedades en |

i

ley de=scgraibiendolas

recnicamente para CodETIAS COomprender.

A menudo v en plenn siglo XX vemos come es necesaria esta
ampliacidn, pues constantemente se ve en diversas fuentes de
trabaic, comp  las trabajzdoras embarazadas  ilegan a tener
amenazas de aborto, incluso el aborto mismo en su  lugar de
trabajo, esto a razén de que saben que padecen cilerta
enfermedad, pero por temor a la perdida de su empleo, o bien,
porgue ya se les terminaron las incapacidades a gue tenian
derecho de acuerdo a la Ley del IM55, vy se& ven en la necesidad

de segulr percibiendeo su salario para su sohrevivencia.

En cuanto a la fraccicon 111, es importante gue la mizma se
precise con mayor claridad ya que la misma se presta a grandes
confucicones, fraccion que reza asi: “"III) Los periodos de
descanso a que se refiere la firaccidn anterior se prorrogaran
por &l término necesario en el caso de cue  s& encueniren
imposibilitados para trabajar & causa del embarazo o del
parto’, aungue tal fraccion se complementa con ila fraccidm V,
la cual especifica: “"Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fracciéon II, percibiran esu salario integro, en los
casns de prorroga mencionada en la fraccion III, tendréa
derecho al 0% de su salario por un periodo no mayor de 60

dias, considerc que tal término, no es suficiente para gque una
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matve pueds recuperarse vy mas tomanoo en cuenta s1 emoiess s
ceEner complicaciones en euw enteararc  desde el inicleo del mosme
vy mucho menos es Justo  que solo reciba el S0% de su salaric,
s1n0 oue deberia de ser  al 100%, esto tomando en cuents el
gran indice de madres zolteras, existentes, en donde elias,
son el unico pilar de ingresos & su vida, aunado a lo anterior
gl hecho de que el IM35, carece la mayor de las veces de los
medicamentos para este tipo de enfermedades o bien no ce
encuentran en el cuadro médico, lo cual orilla a la
trabajadora a que corra grandes yviesgos al presentarcse a
labovrar en tal situacidn poniendo en riesgo no so0lo la vida

del ser gue esta concibiendo, Sino suw propia vida.

Aunando mé&s scbre el  tema, cabe hacer mencion gue es
importante también el hecho de qgue se amplie el pericdo
postnatal ., pues muchas veces la madre puede presentar

complicaciones,

9.3.- POSIBILIDAD DE AMPLIAR EL PERIODO PRE Y POST NATAL EN LA
LEY DEL SEGURD SOCIAL.

Existe la posibilidad de ampliar los periodos pre y post
natales en la Ley del Seguro Social a consecuencia de la
reglamentacidn juridica en la Ley Federal del Trabaic pues

geria importante que el Instituto Mexicano del Seguro Sccial
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VEQLAMERTAT G BN 88U vamp esoeclal de enfermedan v maternadad lo

.
k)

]

Tivo & la ampliacién tomandolo desde el punto de vaista de
van shrtermedades  especiales que  corren la  madre trabajadora
antes v despugs del narteo, de anul la importancia  que el
anetituto 1o reglamente, no  como  una enftermedad que ampava
Fete sBQUFC, E1NT0 mAs Dlen como una ampliacidn que se le de al
ramo de maternidad, tomando en consideracion no seclo la
proteccion v tutela del producto, sino el bilenestar fisico de
la madre, ya que este seguro de maternidad proteje unicamente
ia proteccitn de la gestacidn, descuidando la salud de la

madre trabaladora.

Seria  importante oque esta ampliacion se especificara,
atendiendo a la naturaieza especifica del trabajoc en el cual
e desenvuelva la asegurada v no tomar en cuenta que tales
enfermedades se derivan comD otras comunes v corvientes, sino
mész oien el comprender ue la trabajadora sufre ciertas
enfermedades a consecuencia del embarazo y mas gue nada
proteleria con la ampliacion de los mismos, aclarando
unicamente en el sentido de la tutela que le brinda el vamo de
maternidad, ya gue si =ufre otras enfermedades distintas a las
del embarazo agui =i gquedaria protegida por el rvamo de
enfermedad, guedando claramente en que casos se podria ampliar
ins periddos pre y post natales por un lado vy por el otro el

caso en el gue la madire quedara incapacitada por enfermedad.
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Fe  vecomsnoable  también gue durant

i

extos  periodos que

n

oudieran amollaree la madre trabsaeogoras osvclibliera el 1004 de
gu z=alarizc v gue ademads los miemos  pericddos  contaran para
eT=ctos de su antigledad, tomando en cuenta la gran mayoria de
milEres gue se dedican a la produccion remunerada y atendiendo
al gran indice de mujeres que s=on el pilar fundamental de
costenimiento familiar, haciendo & uwun lado el derecho que =e
le da a la madre de ampliarse el peritgdo unicamente hasta &0
dias y percibiendo unicamente el 0% de su salario el cual es
completamente insuficiente para ia manutencion de ella y de su

familia.

Y.4.~ EL PRINCIFIO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJD

Ex importante hacer un estudio respecto al Frincipio de
Estabilidad en &l irabaic, tode ver gque debe de tomarse como
base a efecto de concederie a la mujer trabajadora las
prestaciones gue considero son importantes para llevar acabo

ia propuesta que hago.

La antiglledad de un afo o mas de los trabajadores de
planta gue no estéan en contacto directo y permanente con el
patrén o gue no son de confianza o domésticos, genera a su

favor el derecho, aun en contra de la voluntad del patron, de
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permanecer e&n  su trabaic  salvo gue  Ancurran  en  un& Causa

g
<
<

metificadsa de resicion de su relacion de trabajo (arts

W)

0 en otros términocs, el transcursp de un ano de antigledad
de lous trabajadores de planta que no estéan en contacto directo
y permanentemente con el patron o que no son de confianza o
domésticos, les otorga el derecho de estabilidad en su
trabajo, por lo que el patrdn, salvo que incurran en causal de
despido, no  puede --ain  cuando les shiba el importe de su

indemnizacion—- disolver 1la relacion de trabaio,

ESTARILIDAD REFORIADA

La estabilidad oue =se genera con el trancurso de un ahfo &
favor de log trabajadores de planta que no estan en contacto
girecto y permanente con el patron o que no son de confianza
ni domésticos, se fortalece con el transcurso de 20 afios de

B

antigledad (arts. 49 y 1é).

1 transcurso de 20 atps de antigledad le confiere al
trabajador el derecho de que el patron solo puede rescindirle
su relacitn de trabajo "por alguna de las causas sefaladas en
el articule 47, que sea particularmente grave o© oue hagan

imposible su continuacidn®.
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1a traccaomn VI del articulo 47, se reconoce que iz

m

caueas sepaladas en las cabtorce  fracciones anteriores son
graves, pero cuando se tiene méds de veinte afos de antigledad
se requiere, para rescindir  la relacion de trabajado, que la
causa sea '"particularmente grave'. Las causas de rescilsion
descritas en el articulo 47, no podemos clasificarlas en
graves v carticularmente graves, todas pueden s=er lo uno o lo
ptro segun  la naturaleza del trabajo desarrollado por el
trabsjador vy las circunstancias en que las cometa, Por
eiemplo: el presentarse vy prestar &l servicio en  estado de
gbriedad s rcausa grave, pero no particularmente grave, en un
pedn: en cambio, si reviste especial gravedad en un doctor en

meglcina.

£l propio articulo 161, dispone que para rescindir una
velacion de trabaio que fa durade méds de 20 afcs, la causa
debe ser "particularmente grave, como hemos visto, © que haga
imposible su continuacién”. La anterior expresion no debemos
entenderia en el sentido de gue la causa produstca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, 1la interrupcidn
de la reiaciéon de trabajo, pues entonces se trataria de una
caueal de terminacion y no de rescision; dicha expresion
tenemos Que interpretarla en el sentido de que se trata de una

"cansa que hace inseostenible la continuacidn de la relacion de
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trapaic": por  elemplor  ser  coadyuvante de  ia de

—

n
N
0
m

divorcio de la esposa del patron vy casarse con ella,

L.a comision de una causa grave de rescilsion, pero no
particularmente grave, por un trabajador con mas de veinte
anos de antigliedad no genera el derecho para rescindir su
relacitn de trabajo, "pero si -dispone el articuleo 161~ para
imponerle ia correccion gisciplinaria correspondiente
respetande, desde luego, los derechos, que se deriven de su
antigledad".

El segundoc parrafo del articulo 161 de la Ley, dispone:
"La repeticicn de la falta o la comisidn de otra u otras, que
constituyan causa legal de rescision, deja sin eYecto la
necesidao de que para rescindir la relacion de trabajo la
cuasa sea particularmente grave © que haga imposible su

continuacidn,”

La exdgesis de esta disposicion nos plantea él piroblema
siguiente: cuil es el periodo en que debe repetirse la causa o
en que deben cometerse otra u otras. Para poder rescindir la
relacion estimamos que, en aplicacion de la regla general de
prescripeion consginada en el articulo B16, el periodo debe
ser el de un  ano. En el Jjuicio correspondiente el patron

debera probar oue en el periodo de un afio el trabajador
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VEOLITIO UNE  MiIsms Ccausa O incwrrid en  diversas  causas de

. v
ressislon,

£1 principio general en cuanto & 1a duracion de la
reiacion de trabajo, s& puede expresar  sefalando que los
trabajadores tienen derecho & permanecer en el empleo. Es,
come antes vimps, una de las manifestaciones, sin duda la mas

importante, del derecho al trabajo.

La permanencia en el empleo estd normalmente vinculada al
caracter indefinido, en cuanto & =mu duracién, de la relacién
de trabajo. La rvregla fundamental es que, salvo Qgue se
compruebe otra cose, toda relacion de trabaic se celebra por
tiempo indefinido. La comprobacion del hecho contrarieo

guedara siempre a cargo del patron.

Eventualmente se pueden celebrar contratos de trabajo o
dar nacimiento & relaciones de trabajo, por tiempo determinado
o por obra determinada. En une vy otvro caso la duracidén de la
relacicon no estara sujets tanto a la voluntad de las partes
comp & la subsistencia de la materia de trabajo. fisl lo

establece el art. 29.

LE'DERECHD DEL TRABAJO, Roberto Mufoz Ramdn, Phg. 245 y 246.
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s establides en el emolecs debe entenderse como ei
tierechs a conservarlos, no necesariamente en forma indefinida,
31n0 por el tiempn en que la natuwr-aleza de la relaciton lo
exiiar sl ésta es indefinida no se podra separar al
trabajador, salvo que distiere causa para ello. 51 es por
tiempo o por  obra determinados, mientras subsista la materia
de trabajo el trabajador podra continuar laborando. En otras
palabras, puede expresarse la misma idea sefalando que el
patrén, por regla general, no puede dar por terminada la
relacion laboral caprichosamente. En todo caso la relacidn

laboral habra de subsistir hasta su terminacidn "natural”.

Este principio de la estabilidad dice Mario de la Cueva
que &s obra del constituyente de 1917. “Nacio en Querétaro,
gin que puetda decirse quién fu  su autos, como upa idea fuers
geetinsda & dar seguridad & la vida cbrera...” (El nuevo
derechc..., p. 218). En realidad su inclusion en el texto
original del art. 122 constitucional, en la fraccion XXII era
indiscutible aun cuando después haya sido interpretado dicho
tedto en Torma tal que vino a destruir ese principio abscluto.

Decia la fraccion XXII lo siguiente:

XXII. "El patron que despida a un obrero sin causa

justificeda o por haber ingresado a una asociacion o
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LinEpicato, o pov haber  tomado parte en une nueiga licita,
pstard obligada, & eleccicdn cel ftraveyador. & cumplir el

CONTT&a&te o & indemnizarico con 21 amporte de tres meses de

o

zalaric, Iguesimente tendré& esa obligacidn cuande el obrero se

)

rerire dei servicio por falta de probidad de parte del patron
0 por recibiv de &l malos tratamiento, vya sea 8n su persona o
en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. El patron no
podréd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que cbren

con el consentimiento o toeierancia de &l."

i.a Corte, al aplicar este precepto, el 29 de Jjulic de 1934
{Amparo promovido por Gustavo Adolfo de la Selvar, en una
primera tesis  eostuve gue cuando 2l trabajador opta por la
reinstalacion, “no ee posible admitir que un patrono este
autorizads para no aceptar el lauwdo que le ordena reintalar al
obrero, va gue con esto se contraria el espiritu del derecho
del trabajo, pues no puede entenderse que el legisiador haya
guerido garantizar los derechos del obrero y al mismo tiempo
haya dejado la posibilidad de que los patronos dejaran de
cumplir las obligacices correspondientes” (cit. por Trueba
thrbina, El nuevo art. 123, México, 1967, 2a. edicion, p. 246).
De ello derivo la Corte la idea oe que, en ese caso, el patron
no peodria, con apoyo en la fraccioén XX1 del propio art. 123,

hacer valer la insumisién &l arbitraje, cubriendo, como
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consecuentia te eilo, ila insumlsion al del conflicto. ademas

de tres meses de szlarie,  Esta consistia, en los términce del

—

art., 602 de la iev anterior, fundamentalmente, en 21 apoo de

veinte dias de =alario por cada afio de servicios prestadcs.

Al cambiar lecs airee politicos e iniciarse, bajo la
presidencia de Avila Camacho, el conservadurismo, la Corte
camhid radicalmente de criterio. En la ejecutoria de Oscar
Cue, de 25 de febrero de 1941 scostuvo que los patronos pedian
negarse a la reinstalaciéon, pagande dafos y perjuicics, Se
apoyt para elio en una sutileza fundada en una afirmacion de
dudosa validez: gue siendo la reinstalaciédn una obligacion de

hacer, la eiecucidn forzosa es imposible.

En 1962 el presidente Lopez Mateos intento restituir a los
trabajadores su derecho a la estabilidad. Fara elic se
modifico la fraccion XXI del incisp Y"A" del art. 123 que quedo

redactada en la forma siguiente:

XAI. "5i el patrono se negare a sometr sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se
dara por terminade el contrato de trabsjo y guedara obligado a
indemnizar al obrerc con el importe de treses meses de
salario, ademés de la responsabilidad que le resulte del

contiicto. Esta disposicion no sera aplicable en los casce de
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les acoionss  conslgnadas e la “Tfraccion sigcuiente, 51 la

=

negative fuere de ios trabaladores, se daré por terminado el

contrato de trabaio.”

A sl ver se adiciond la  fraccion XXI1 con el siguiente
parrafo: "La ley determinara los cascs en gue el patrono podra
ser eximido de la obligacidn de cumplir el contrato, mediante

el pago de una indemnizacidn.”

La reforma fue recibida con escardalo politico, al cser
calificada de ‘'conguista revolucionaria” y con  frigldad
doctirinal. Particularmente Trueba Urbina hizo oir su voz de
protesta, en su precioso libro E1 nuevo art., 123 (p. 245-238)
en @1 gue s=sefialod que "la reforma vigente... acaba con el

principio de la estabilidad absoluta” (p. 287,

La ley regiamentd, en reformas consecuentes, los casos de
gxcepcion al derecho al empleo ({art. 1c4). La HNueva Ley
aligerd las excepciones consagrando una estabilidad gue sigue
siendo relativa. En el art., 49 se incluyen esas excepciones:

49, YEl patron guedard eximido de la obligacidn de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determianan‘en el articuioc 50 en los

casos siguientes:
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“I. Cuando se trate cde trabajadores que tengan  una

antiguedad mencr de un anc;

iI, 91 comprueba ante la Junta de Conciliacidon vy
Arpbitiraje, que i trabajador, por vazéan del trabajo que
desempera o por las caracteristicas de sus labores, esta en
contacto directo y permanente con el y la Junta estima,
tomande en consideracion las circunstancias del caso, qQue no

g5 posible el desarrolln normal de la relacion de trabajo;

1ii. En 105 casos de trabajadores de confianzas
IV, En el servicio domésticos vy

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.”

De  acuerdo con lo anterior podemos concluir, respecto de
la estabilidad en el emplec, que tiene las caracteristicas que

en seguida se expresan:

al Por regla general, la duracion de 1la relacion de
trabaio es indefinida.

D) Excepcionalmente podra pactarse que se establece la
relacion por obra o tiempo determinados vy excepcionalmente
para la inversion de capital determinado, cuando se trate de

la explotacién de minas {(art. 38).
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C!oLa subsistencia de las causas  que dieron origen a uns
relacion determinada, prolonga la relacion por el términc
neces: 1o hasta que se cumpian  los fines pPropuestos.
independientemente de la fecha originalmente prevista por la
terminacion,

d) PFor regla generai, los trabajadores no podréan ser
separados de su empleo, sin causa Jjustificada. De lo
contrario podran exigir la indemnizacion correspondiente o la
reintalacion.

g) Loz patronos no podran negarse a reinstalar a un
trabajador, salvo que se trate de uwno de los casos de

excepcion &l principico de la estabilidad, que marca 1a ley,

En virtud de lo anterior se concluye que la estabilidad

D

n
el emplec es, actualmente en  Ménico, un derecho relative de
loe crabajiadores, For ello puede afirmarse que, aun cuando
ses de manera edcepcional, la relacion de trabajo  puede

conciuir por voluntad exclusiva del patrén.‘l’

“3'DERECHO DEL TRABAJD, Nestor de Buen L., PAg. 597-400.




C ONCL US IONZES

NECESIDAD DE AMFLIAR LOS DESCANSOS PRE Y POST NATALES Y
RECOMENDACIONES.

l.aa ley ahora, es buena y Justa, peroc no guiere decir gue
@ haya agotado en forma absoluta la proteccién a la mujer,
sino al contrario, ia ley deja abiertas las puertas para
normar y preveer situaciones nuevas en las que la mujer puede
llegar a encontrarse, y darle, llegado el caso, la protecciotn
adecuada. Jam&s los legisladores han llegado = pensar gue una
ley abarca todos los supuestos vy situsciones  juridiceas de
determinada rama del derecho, sino  que ellos aceptan
perfectamente la posibilidad de reformarlas, crear otras

nuevas 8 incluso derogarlas.

Es por eso, que con la mas absoluta sencillez personal, se
propone en el presente estudio la necesidad de ampliar los

descansos pre y post natales gue a continuacion se exponen:

PRIMERO.~- En el caso de prérrogas de los descansos pre o
post natales, la Léy Federal del Trabajo consigna el derecho

de la madre a recibir el 504 de su salario por un periodo no
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i

mayoy de S0 0las: esta 01SpOE1CI0R &N Ml concepto, 82 de un

i

terming insuticients para ! cas0 de gue 12 madire no lograra
sanar de alguna enfermedad complicada o orave:; 1 aguiado ese
térming inicial no se seobrepone la madre v recobra su salun &
#5e lapsn  de tiempo  exilste la necesidad de  aumentarse un
segunde términe de indefinida duracion, pero comprendido hasta
dentro dentvo de los meses gue gueden para abarcar un ano,
contando ese afic a partir de la fecha de alumbramiento del
nifo, por supueste, con goce del 50% de su salario, ya que

ademés de estar enferma se le dejaria de dar una fuente de

ingresos (aungue disminuida) Gtil para eliz v su nijo,

Este segundeo lapso de tiempo nps parece mas razonable que
el tejante teérminc unico de &0 dias, para el caso de alguna
gnfermedad grave que sufra la madre. Maturalmente, el segunde
lapsn de tiempo gue proponge, debe de derivarse o estar
avalado pov un dictéamen meédico en ei Que s estipule
claramente la enfermedad que padece la madre, v ila necesidad
de provrogear por una seounda OCasitn  Su OEECENSO en b SEMENAE
especlalmente posteriormente al parto, estipulandose también
las razones de la imposibilidad en que se encuentra la madre,
&1 esos momentos, para trabajar. Considere importante seralar
gue si la madre va a estar sometida a un tratamiento médico
gurante un lapso de tiempo sumamente largo, pero dicho

tratamiento médico no la imposibilita pare trabajar, entonces
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glla deberia presentarse  a laborar normalmente, siguiendo en

forma simuitanes eu tratamientc medico.

SEGUNDQ,~- Seria necesaric oue ce le practicaran & la madre
un  exéamen médico quincenal a partir de  es0s 00 meses
iniciales para ratificar, =i asi procede, el dictéamen medico
de incapacidad, convirtiéndose esta actividad en una rutina
hasta por el términe maximo de un afio contado & partir de la
fecha del parto. Se toma como maximo el lapso de un ano
precisamente porque ez el término limite legal que tiene el

patrén para asegurarle & la madre su puesto en el trabejo.

Debo  sefalar también que en el momento preciso en gue,
previo dictémen médico gque &si lo indique, se dé de alta a la
madre de la enfermedad gue padecia, ella tendré& la obligacion
de presentarse al trabajo a reanudar sus labores. Asi mismo
los examenes medicos guincenales gue se le deberdn practicar a
ia madre para verificar su estado de salud, los propongo cada
guince dias porgue considero cue es un  lapso de  tiempo
razonable de términc medio, es decir, ni muy corto y frecuente
ni muy largo y espaciado, ademas porque de esta manera seria
muy Tfacil determinar, para el caso de que la madre siga
enferma, el pago del 0% del ealario ya sea gue se acostumbre

& pagarle por semana, por QUincena o por mes,
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fei mismo, ne guerido  sehalsar slounas recomerdaciones

anlicaples al trabajo de ia mujer, las cuales son de la maners

sigulente:

TERCERD.~ Oue lo= Inspectores del Trabajo vigilen v
tiscalicen el cumplimiento absoluto y total de las leyes
laborales, en todas las empresas Yy establecimientos del pais,
ya que todas las disposiciones laborales deben de cumplirse,
pero desgracladamente algunas veces éstas constituyen teoria vy
nada de practica. Esas autoridades y vigiladoras, a su vez,
deben de desempenar realmente su labos, =5 decivr, no tener
nada mas en nombramiento que los acredita comeo tales y cobrar
su salario, sino gue desemperen su cometido al pie de la letra
y ademas honradamente, sin prestarse a ocultar situaciones

anbmalas y tergiversar datos,

Ee necesario, vigilar no s6lo 1o que sefala la iey
respecto del trabajo de la mujer, sino absolutamente todas las
disposiciones laborales, vayan oo no dirigidas a la mujer. Asi
mismo si1 esa persona que es vigiladora del cumplimiento de las
Leves del Trabajo se percata que hay inobservancia de algun
dispositivo legal laboral, o bien, que éste esta siendo
tumplide solamente en parte, a medias, no totalmente, reportar

de inmediate a estos patrones incumplidos y castigarlos
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spveramente con  diversas Sanclones pecunarias, las cuales

VAN larian segun ia gravedad de ia fTalta.

Crec firmemente, que la resclucidn de muchos problemas de
inobservancia de las leyes laborales, esta en Qque ce
desarrpllé esta actividad de vigiiancia por parte de los

Inspectos de Trabajo de manera firme y honrada.

CUARTO,~ Hacer completamente & un lado la discriminacién
de que es objeto la mujer y solo tomar en cuenta sus
habilidades, aptitudes, experiencia, conocimientos, etc.. para
darle emplec. Esto es en la vida practica, en la realidad, yea
que Juridicamente habtlande todo trabajador es igual ante la
ley y goza de los mismos derechos y obligaciones sea vardn o
sea mujer. Un punto muy importante dentro de este aspecto, es
el de capacitar y/c adiestrar a la mujer y darle la calidad de
mano de obra calificads, delegandole responsabilidad v a la
ver autoridad en el puesto que se le otorgue, porque lo que le
falta a la mujer es darle la oportunidad de instruirse, para
luego desempenar con correccion desde un cargo bajo vy sin
complicaciones hasta un puesto de alto nivel Jjerargquico vy

complejo en cualguier empresa o establecimiento.

QUINTO.~- Dentro del aspecto legal de la seguridad social,

este tipo de normas no selo abarca la Ley del Instituto
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Mexicano del Seguro Social en sue  ramas de seguro  de
matevrnidad vy guarder i intfantil, sing Tamblén chros
Jirdenamientos Juridicos tan importantes como la Ley  del
INFONAVIT, COMACURT, FONARCOT, etc., pero como el hombre vy la
mujer trabajadores son iguales Juridicamente, de los
beneficios de leyes comno las ya mencionadas, la muier
tirabajadora también goza como todos los trabajadores  en
general ya que se le considerda como un trabajador mas, no
siendo asi en el seguro de maternidad vy guarderia infantil,
los cuales estén reservados exclusivamente para la madre gue
trabaja, siendo ésta ita razén de que se hava comentado

unicamente estos aspectos de las normas de seguridad social.

El Instituteo Mexicano del Sequro Bocial, tiene el fin bien
especifico de no delar de dar, por ningun motivo, la
prestacidn ya sea en dinerc o en especie a todo trabajador gue
tenga derecho a ella, va sea que los otorgue en forma directa
a traves de sus instalaciones, en forma indirecta a treaves de
convenios con  cotros organismos, © & través de convenios de
reversién de las cueotas patronales  y obreras con las empresas
gue tiene establecidos <cservicios médico o de guarderiawm

infantiles.

SEXTO.~ El s=seguro de enfermedad vy maternidad estan en

intima relacion vy que tratdandeose de un acontecimiento tan
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imprecles vy expussto & otrog  factores como enfermedades
imprevistas, contapios. infecciones, acclidentes, etc,, la ley
previég todas lae posipllidades y  problemas, oxra  llegado el

momento i es necesario, darles pronta solucion.,

lLa madre gozara forzesa y afortunadamente del subsidio que
esta obligado & darle el patrén o bien, si reune los
requisitos de la ley del IMSS del subsidio que otorga este
Institute, cualguiera de los dos subsidios se le deben
otorgar. es decir, gozara forzosamente de alguno de ellos, no

se le podré dejar de dar slguno.,

SEFTIMO.- PMuchisimas mujeres se ven oblioadas a aceptar
condiciones desventaiosas de trabsjo en virtud de la necesidad
que tienen de contribuir al sostenimiento femiiiar, la escase:z
de oportunidzdes de emplen, su falta de capital para iniciar
una actividad por su cuenta, aunado ésto a las cbligaciones
gue casi teodas ellas tienen en el hogar, desarrollando un
doble esfuerzo, en el trabajo fuera de casa y en el hogar, por
E#s50 2% necesario  la comprensitn vy aun mejor la colaboracidn

tdel marido y de los hijos.

OCTAVO.~ La ausencia de empleos para mujeres de edad
avanzada, se debe a gue por la abundante oferta de mano de

obra los empresarios establecen requisitos de edad maxima a




CONCLUSTONES 130

las solicitantes oe emplen, prefirienco =

1

jeree Jovenes,
alegando ellos que con gsto reducen gastos e iupllaciones,
indemnizaciones por entermedad, etc., va cus las muieres

jovenes npo tienen ectos problemas.

NOVENO.~ L& mujer casada trabaja: &0 cusnco la ocupacidan
dei jefe de familia permite obtener un ingresc suficiente para
gl spetenimiento de la familia, vy ella tiene niveles altos de
escolaridad, peodra ella sentirse motivadsa para seguir
trabajando ya que su ingresn le permite contrizuir a elevar el
estandar de vida familiar y ser ademas ells una realizacion
personal. b) Cuando el ingreso que obtisne el lete de familia
no alcanza para gl scstenimiento de  1a familiz, el trabajo de
la comyuge se  torna una necesidad, contriouyéndo ella de
manera divrecta al ingresc familiar, s1éndc esta segunda

posibilidad la gue con muchisima mas frecuenciz se da.

El derecho al trabajo, es un derecho naturzil de la persona
humana, sea hombre o mujer, & incluso constitucionalmente la
declaracion del derecho v libertad que tiene el hombre para
dedicarse al trabaio que le atomode, siénco licito, esté
inserta en el capituleo de los derechos del hombre, en el

articule 5.
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i opreto oe reguiar legalmente el trabajo de la muier, es
wnica v o oedclusivamente la proteccidn o la maternidadi en
tooos los demads aspectos la muer trabajadora tiene los mismos
derechos v obligaciones que el hombre que trabaja, fué
inoispensable la creacion de diversas normas que establezcan
1o gue puede © N0 exigirse & las madres trabajadoras y las
facilidades que deben otorgarseles para que puedan gestar y
alimentar a sus hijos adecuadamente, esa es la finalidad de
las normas juridicas Constitucionales, de la Ley Federal del
Trabajo v de las normas de Seguridad Social. El legislador
comprendic que la igualdad politica y juridica del hombre y la
muler, no significa igualdad fisica y piologica, siendo este
el unico motivo por el cual en las leyes laborales existen en
ia actualidad estas limitantes &l trabajo de la mujer
dirigidas exclusivamente a la trabajadora en cuando es madre.
Eeto constituye la respuesta a la interrogante primordial

plasmada en la introduccidn del presente estudio,

DECIMO.~ La Constitucidn en su articulios 4, determina gue
el vardn y la mujer son iguales ante la Ley, v de igual manera
ia Ley Federal del Trabajo en el articulo 164 determina que
todo trabajador sea hombre o mujer son iguales y disfrutan de
los mismo derechos Yy tienen las mismas obligaciones, por lo
cual toda norma que consigne alguna diferencia entre los sexos

dete considerarse anticonstitucional y no podra  producir
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etecto alguno. debiéndose interpretar tods disposicién legal

de conformidan cor 1a idea de rgualdad de los sexos.

La mujer tiene 1as mismas necesidades que el hombre y para
satisfacerias le son precisas las mismas oportunidades vy el
mismp apoyo de la sociedad y de su familia: va gue mientrzae ce
consldere primordial la educacidn del hombre vy secundaria la
e la muier, ésta permanecerd injustamente relegada en un
sggundo  plano. Los trabajadores mal preparados no son
beneficiosos para la vida productiva de cualquier pais, ya gue
g labor mal realizada se desprecia  aun dentro del mismo pais
y desacredita a ese pals cuando escs  bienes llegan  al
extranjerc. Es por eseo, gque la sducacion vy formacion de los
trabhajadores en general, Yy especialmente de las muieres, es
uneo de  los puntos méds urgentes e importants ue resolver,
creandose en el dnimo y concience de todos gue la instruccidn

y educscidn de las mujeres nNo soh un gasto y esfuerzo inutil.

DECIMD PRIMERD.- La evolucicon ideolidgica de la sociedad v
también las necesidades econdmicas han  influide en  forma
directa desde principios de este siglo, para llevar a la mujer

a los centro de trabajio. iLa cooperacidn de la mujer en la

n

vida productiva y econdomica del pais es de una gran

importancia, puesto que su participacion no se  limita al

trabaio realizado en &l seno familiar, sino gue se intega hoy
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1

Ero0ia oen las conomias naciconal v omundial mediante un trabano

protucTivo ITrecto.

Ern consecusncia propongo una ampliacion  en los descanso
Lanto pre v post natales dentro de la Ley del Seguro Social v
de la Ley Federal del Trabajo, en esta uwltima para que guede
completamente tutelada la proteccidon de la madre y no la del
producto que es lo que proteje esta  legislaciéon, ampliacion
gue deberd durar el tiempo necesario que la madre trabajadora
requiers para que sane, en la Ley del Seguro Social es
importante para que se consagre en el ramo de maternidad y en
Institute Mexicano del Seguro Social sea guiédgn  subrogue tal
proteccion & 1a trabajadora, tomando en cuentas  sus
cotizaciones v ademas para que tales pevriddos ie sean contados
gn su antigiedad como trabajados y no, Que se  tome como una

enfernedad que pueds sufrir cualquier trabajador.,

tue durante esa ampliacion la madre trabejsdora disponga
de un  109Y% de su salaric el cual s necesario para la

manutenciéon de ella y de su familia.
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