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INTRODUCCION

El tema de esta investigacion es la formacion de los profesores de educacion basica en la
vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad, como ejes que aportan solidez y firmeza a
su personalidad, de tal forma que llevan al profesor a desarallar su tarea profesional con un
alto nivel de calidad y compromiso.

Los enfoques bajo los cuales se desarrollo la investigacion son el filosofico y el psicologico,
ademas del pedagdgico.

El interés por profundizar en este tema, surgio del contacto con personas que viven la vida de
forma diferente, al comin de la gente, personas en las que se encuentran metas definidas que

dan sentido y valor a su existencia.

Este vivir con ideales y metas definidas ofrece a la vida un tinte especial, el tinte de una
personalidad madura, que se fundamenta sobre el cimiento finme de valores profundos y
definidos.

En nuestro tiempo y vivir cotidiano, en ese espacio que esta constituido por la relacion y la
vinculacién con diversas personas, cada cual con su propia y peculiar manera de ser y vivir,
nos encontramos de vez en cuando con un tipo de persona que no abunda demasiado en
nuestra sociedad y que quiza por ese hecho, cobra ante nosotros un brillo especial, a estas
personas solemos definidas con el "titulo” de hombres y mujeres de una sola pieza. Al decir
esto nos referimos a personalidades serenas, firmes, que no se dejan abatir por lo problemas,
estas personas que saben estar a la altura de las circunstancias, proporcionan seguridad y
confianza. Con certeza encontraremos que mucha gente las busque, porque sabe que en
ellas encontrara paz, tranquilidad y la luz que se habia perdido. Ahora es posible preguntar
Lno son éstas las cualidades o caracteristicas que todo educador deberia reunir en su
personalidad?, porque es a este tipo de personas a las que acudimos cuando nos sentimos



confusos, cuando nho somos capaces de ver con clardad soluciones adecuadas a nuestros

problemas.

Pero si somos sinceros debemos decir que este tipo de personas no abundan, que quien se
encuentra con una de ellas se ha encontrado con un tesoro de valor incalculable y también, es
preciso hacer notar, que nuestra sociedad no suele proponer como modelo a una persona de
tal magnitud, quiza porque ser asi exige gran esfuerzo mucha autodisciplina y hacer propias
unas convicciones, actitudes y conductas, que actualmente no son valoradas. Por que una
persona asi Jtendra "éxito" en una sociedad en 12 que parecen predominar los valores mas
utitarios y materiales? una sociedad que intenta reducir al hombre a consumidor de
novedades, en un clima paralizador de vacio moral y de confusion, los cuales afectan de modo
profundo a las realidades mas intimas de la persona, su vida interior sin la cual no es posible |a

elaboracion de una escala de valores, o la adopcion de una comecta forma de vida,

Ante esta realidad, el educador no puede ni debe pemanecer pasivo ya que la sociedad grita
con fuete voz que necesita "modelos auténticos”, lideres que ofrezcan la oportunidad de guiar
y orientar, no se olvide que la vida del educador siempre sera para los deméas una palabra en

pro o en contra de los valores, jamas podra ser una palabra neutra.

Ante esto encontramos que, todo educador que busque con autenticidad responder a las
necesidades que presenta la educacion actual y que sobre todo desee con sinceridad
construir su personalidad sobre la vivencia fime y cotidiana de los valores, se dara cuenta de
que esta tarea es una labor ardua, en la que es preciso gastar todas las energias, pero que
vale la pena porque ofrece al hombre la garantia segura de alcanzar la felicidad que tanto se
anhela.

Es precisamente ante la dificultad que encierra el forjar la propia vida en los valores auténticos,
lo que nos mueve a ofrecer a los educadores en el nivel basico, pautas que consideramos
necesarias para caminar en esta tarea de autodesarrollo, conscientes de que todo lo que se
realiza en favor de la propia educacion y formacién, repercutira en la vida y personalidad



auténticamente formada que sera un excelente modelo y quia en la educacion de ninos,

adolescentes y toda persona con quien tenga relacion.

Decidimos centramos en la persona del educador a nivel basico porque en él descubrimos la
oportunidad de influir en la educacion de los niflos, quienes en esta etapa estan forjando los
cimientos de su personalidad; y al contar con la presencia y testimonio de educadores que
posean una vivencia profunda de los valores encontraran en ellos la oportunidad de crecer y
encontrarse con modelos a quienes es posible imitar, porque su forma de vida es atractiva y
valiosa.

La elaboracion del trabajo, se realizd con base en la consulta de fuentes bibliograficas. Los
grandes principios que sostienen la investigacion son: el enfoque filosdfico - realista y un

estudio de la psicologia del profesor de educacion basica.

La investigacion tomé como universo a los profesores de los Colegios pardiculares a nivel
primaria de la Zona escolar No. 65, la cual esta formada por 5 colegios particulares y 3 de

educacion publica. Ennuestro caso nos abocamos a los de caracter particular, ellos son:

1.- Colegio Valparaiso,

2.- Colegio Hamilton,

3.- Colegio de! Bosque.

4 - Instituto Mexicano Regina.
5.- Colegio Ignacio L. Vallarta.

De aqui se tomé una muestra de 30 profesoras, de las dos Ultimas instituciones.
Los instrumentos que sirvieron como auxiliares en la investigacion descriptiva fueron el

cuestionarno, el cual aporté informacién acerca de la vivencia de los valores y el cultivo de la
interioridad, asi como de el desempefio en la tarea docente de los profesores. Como técnica



se utilizo fa observacidn, mediante ja cual se recabaron datos a través de fa experiencia directa

con fos profesores.
La metodologia de investigacion en la cual se desarolié el presente trabajo es fa siguiente:

Una vez que se selecciond el tema, se precisé y analizo fa posibilidad de estudiardo. Se
construyo un plan de trabajo comenzando por conocer las fuentes de informacion que tratan el
tema y la organizacion de las mismas. Se recolectd y selecciond el material, se elaboraron
posteriomente fichas de referencia revisando y organizando a (as mismas, como paso
sequido a este, clasificamos las fichas de tal forma que nos sirvieran de apoyo para redactar el
primer borrador de nuestro trabajo, el cual fue comegido y revisado respecto a su cafidad y

contenido, dando como resuitado & trabajo que actualmente se presenta.

Este trabajo consta de cuatro capitulos, tres de elios pertenecen a fa fundamentacion teérica
de la investigacion, y el UlMtimo hace referencia a la derivacion practica.

En el primero se aborda el concepto de educacion como proceso de mejora del educando, asi
como el concepto de persona como ser inacabado y susceptible de perfeccionarse, mismo
que se constituye en el objeto de estudio de la educacion.

En el segundo capitulo, ofrecemos un acercamiento a la figura del profesor, a través del
estudio de algunas caracteristicas que deben conformar su personalidad, asi como de la
profundizacion en algunas perspectivas desde las cuales pueds prayectarse el educador, a fin
de elevar su tarea educativa y ofrecer a sus educandos una personalidad madura, capaz de
servir como modelo en una sociedad que carece de estas figuras.

En el tercer capitulo, una vez sensibilizados ante los alcances y limitaciones de nuestra
sociedad, nos adentramos en el estudio de dos conceptos de gran importancia para este
trabajo de investigacion, Primero tocamos el tema de fos valores los cuales son cansiderados
como una condicién que perfecciona ala persona, que mueve a la voluntad, para que ésta se
decida a alcanzarlos y de esta forma se conviertan en ideales que orienten y den contenido a



la vida cotidiana, escenario en el que se manifiestan los valores. Posteriormente pasaines a la
justificacion, de ta importancia del enriquecimiento y vivencia de la interioridad, como el
espacio privilegiado que la persona tiene para conocerse, y tocar a fondo sus limitaciones y
cualidades, dando lugar a la integracién y armonia de una personalidad madura.

Al arribar al cuarto y Ultimo capitulo de nuestra investigacion consideramos que la tematica que
ocupa nuestra atencion presenta una magnitud muy amplia, lo cual ofrece la oportunidad de
realizar una serie de implicaciones practicas Utiles desde el punto de vista educativo y
aplicables al ejercicio profesional del educador, mismas que se fundamentan en una
investigacion teérica comprendida en los capitulos anteriores, y en un diagndstico de
necesidades que realizamos mediante la aplicacién de un cuestionario a los docentes que
laboran en los Colegios: Ignacio L. Vallarta y en el Instituto Mexicano Regina.

La informacion obtenida por este medio, asi como la que adquiimos mediante 1a observacion
nos permitia generar las implicaciones pedagagicas antes mencionadas, y llegar finalmente a
algunas consideraciones que a manera de conclusion sintetizan la informacion tanto tearica
como diagndstica que se comprende en el desarollo de este trabajo.

Al ir profundizando en este trabajo de investigacion constatamos que la hipotesis que nos
movio a reflexionar sobre el tema, poco a poca iba cobrando firmeza y concrecién, las ideas se
iban hilvanando perfectamente y todo parecia indicar que la tesis que sustentamos, se
encuentra inmersa en un ambito educativo de gran actualidad que si bien es cierto que
durante muchos afos se ha reflexionado en ello, nunca serdn suficientes los esfuerzos que en
este tereno realicemos.

Apoyados pues en este proceso de investigacion podemos afirmar que sélo cuando el
maestro opte libre y conscientemente por una sera formacidn axiolégica y un auténtico
conocimiento personal podrd dar a su labor y trabajo profesional la verdadera finalidad y
dimension axioldgica que merece y solo entonces podra responder a las necesidades
educativas que presenta nuestra sociedad.



Sdlo entonces podra colaborar con acierto en 1a formacién de los nifos y jovenes que nuestro

pais necesita.

Sdlo entonces desde una actitud renovada, podra dar un giro a la propuesta de planes y
programas de estudio, los cuales es preciso encaminarlos hacia la formacion y fortalecimiento
de las actitudes personales y sociales de los educandos y no sdlo a impartir conocimientos 0 a
desarrollar destrezas, para asi poder conseguir el hombre nuevo que México requiere: un
ciudadano ejemplar, capaz de respetarse a si mismo y a los demas, de no violentar ni reprimir
la dignidad personal, afanado en su propia superacion y en la dignidad personal, afanado en
su propia superacion y en la de su pais, abiertg al mundo pero sin menoscabo de su propia
identidad.

Es deseable que el presente trabajo, ayude a los docentes en la comprension y vivencia de su
noble profesion y al mismo tiempo aporte las bases necesarias para desarollar su labor
educativa, desde una personalidad responsablemente formada, la cual tiene comoe

fundamento, la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad,

Ojala, sea la ocasion para que todos los que nos dedicamos a esta hermosa labor, nos
propongamos dar a nuestras materias, y trabajo en general su verdadera finalidad y
dimensién axiologica.



CAPITULOI

EDUCACION: UNA PALABRA PARA TODA PERSONA

Dos conceptos principales son los que entretejen el desarrollo de este primer capitulo:

En un momento inicial nos acercamos al concepto de educacion apoyando nuestro analisis en
la vision que ofrecen los doctores Victor Garcia Hoz, Antonio Millan Puelles y Jackes Maritain,
ellos nos presentan como punto de convergencia, a la educacion como proceso de mejora,
cada uno de ellos en su estudio enriquece esta idea y nos aporta nuevos elementos para

fundamentar su imagen.

De este concepto, atenderemos también al fin que el mismo persigue, mismo que apunta
hacia el perfeccionamiento del hombre; el cual sélo es posible que se dé en una educacion
integral fruto de la reflexion, de la interiorizacion de valores que dan consistencia y perfeccidn

a la persona humana,

Nos adentramos asi al segundo concepto que ocupa nuestra atencion, el concepto de
persona, asunto que ha sido para mas de alguno ocasion de gozo al descubrir su grandeza,
ocasion de esperanza al advertir su potencialidad y ocasion de humildad al ser testigo de su
pequeriez. El hombre un ser maravilloso y poco conocido.

Contemplamos al hombre como fundamento de la accion educativa en donde él mismo es el
centro dindmico de su propia formacién, que se proyecta en el desamollo de sus
potencialidades sociales dando con esto garantia de plenitud ala accion educativa.



1.1 EDUCACION

Existe una enonme variedad de ciencias que tienen como objeto de estudio al hoinbre, a estas
ciencias se les ha denominado “ciencias humanas®, la Pedagogia es una de estas ciencias,
pues ella tambien estudia al hombre.

La Pedagogia es la ciencia y el arte de la educacion, la educacion es por tanto el objeto de la

ciencia pedagdgica.

Para encontrar respuesta a la pregunta: ;qué es la educacion?, un posible punto de partida
consiste en recopilar definiciones de educacién, en los numerosos libros publicados sobre el
tema. De este modo nos encontramos con que los diversos autores enfocan a ésta desde su

peculiar punto de vista, destacando diferentes aspectos de la compleja realidad educativa.

inmersos en esta variedad y tratando de encontrar puntos de unién y de apoyo encontranos
algunas coincidencias en relacion con la mejora y con la persona, de esta manera llegamos a
lo que sera nuestro tema de estudio en el presente capitulo, en el que buscaremos estudiar
con detenimiento dos conceptos que dan cuerpo a nuestro proceso de investigacidn: la

persona y la educacion, realidades inseparables, que se fundamentan y complementan.

1.1.1 Concepto de Educacién

En los ultimos afos se ha hablado y escrito mucha sobre lo que es la educacion, existen
diferentes enfoques y conceptos sobre este término, ante esta realidad tan rica y abundante,
conviene mencionar la diferencia que existe entre el concepto wulgar y el concepto etimolégico
de |a palabra Educacion.



Por una parte el concepto vulgar, que se encuentra inmerso en nuestro ambiente cultural,
concibe a la educacion como un resultado, como una forma de comportamiento, que es
provocada por una influencia extema, y que puede quedarse en el exterior de la persona, de
tal suerte que bastaria con que el educando adquiriera determinadas “formas® de
comportamiento para decir que es una persona educada, sin preocupamos de lo que
acontece en su interior'.

En cuanto a la definicion etimoldgica, la palabra educacion es un ... conducir, guiar, orientar
(educare)", y a la vez se hace referencia a "...un salir, extraer, sacar a la luz (educere)™.
En esta segunda definicion encontramos un elemento que resulta espaciaimente atractivo
para nosotros, se hace mencion de un proceso que implica no sélo exterioridad sino la
interioridad en el hombre, a su situacién intima. Hemos dicho que nuestro punto de partida
para profundizar en el concepto de educacion, sera el estudio y andlisis de algunos autores

que coinciden en tratar a la educacion como un proceso de mejora de la persona.

1.4.2 La Educacién como Proceso de Mejora

Hablar de la educacion como proceso, pone de manifiesto, que ha de ser una accion
prograsiva, el cual tiene como fundamento el ser y la naturaleza de la persona en cuanto que
as perfectible, se apoya en [a capacidad que ésta tiene de realizarse a si misma de acuerdo a
lo que esta llamada a ser.

Es un cambio que se realiza a través del tiempo es una oportunidad para asimilar los estimulos
que et educador presenta y que el educando se esfuerza por hacer suyos.

(1) ¢fr., GARCIA HOZ, Victor,, Principios de Pedagoqia Sistematica., p.14

(2) DIAGONAL SANTILLANA., Diccionario de las ciencias de Ja Educacin., voz, EDUCACION., Tomo 1:
AH. p. 474



"La educacién es también una modificacion personal en la direccion de la mejora, del
desenvolvimiento de las posibilidades del ser humano o de un acercamiento del hombre a lo

que constituye su propia finalidad™.

Esa mejora se refiere en algunos autores a la plenitud del ser humano, la cual se manifiesta
como alguien que debe ser pleno, pero estd inacabado, Ademas, esa plenitud nunca sera
posible alcanzaria del todo. Porque cuando se llega @ un nivel aparece otro mas alto. Hay
olros autores que tratando de responder a la condicion limitada del hombre nos dicen que "...la
educacién es una maravillosa aventura que consiste en el despliegue progresivo de uno
mismo hasta el mas pleno desamollo que a who le sea posible: como ser humano, como
persona, por entero y en su imepetible singularidad; abriéndose al mismo tiempo a la realidad
en la que se vive que es natural, social y trascendente y comprometiéndose solidariamente

con ella mediante el recto uso de su libertad” *,

En esta definicion el autor nos habla de una mejora que se encuentra fundamentada en las
posibilidades de cada hombre, por tanto |a tarea educativa y el proceso educativo han de estar
centrados en la persona misma, en lo que es para de esta forma ayudarla a llagar a lo que
esta llamada a ser, en el cumplimiento de esta gran aventura como nos dice el autor es
preciso estar abierto a la realidad, que es fuente de riqueza y sabiduria, para quien es capaz
de aprovecharla, todo esto debe llevar a la persona al compromiso mediante el recto uso de su
libertad.

El resultado de este proceso educativo serd la perfeccion del educande mismo, podemos
entender a la perfeccion como sinénimo de felicidad, la cual sabemos que es el fin dltimo de
toda persona.

(3) GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogla Sistematica., p. 16
(4) GONZALEZ SIMANCAS, J L., Educacién; Libertad y Compromiso., p. 31

10



La educacion es una mejora personal, pero ¢en qué?. Diversos autores, han astudiado oste
punto entre ellos encontramos que ef Doctor Garcia Hoz, quien nos dice que es un proceso de

mejora como “perfeccionamiento infencional de las potencias especificamente humanas',

Encontramos que la educacion de la inteligencia y la voluntad ocupan et centro de la

educacion, y se considera que Hlevando al pleno desarrollo de estas facultades se lograra la
educacion.

En esta misma linea de pensamiento podemos ubicar el concepto que desamolla Millan
Pueltes sobre la educacidn, el nos dird que la mejora del hombre consiste en que *,.éste
llegue al estado perfecto que en tanto que hombyre le conviene™.

El nos explica de forma clara qué implica este estado perfecto que en tanto que hombre le
conviene, nos dice que este estado no es parte de sus esencia metafisica, porque ésta o se
es tenida por completo, o No se ta posee en absoluto, pero se encuentra en estrecha relacion
con la esencia del hombre, es el caso de nuestras potencias o facultades propias, las que
tenemos a diferencias de los seres irracionales, dichas potencias son algo esencial al hombre
coma instrumentos imprescindibles para que este fleque a su fin. Pero ¢Cémo se realiza este
estado perfecto del hombre en sus polenclas operativas propias?. A esto responde fa titima
parte de la definicién del autor: el estado de virtud el cual en su acepcion mds amplia es
considerado como “los habitos o posesiones gracias a las cuales se haya acondicionado su
sujeto para realizar perfectamente {as operaciones respectivas...en suma, {a posesion de las
vitudes es el perfecto estade de las potencias operativas humanas vy, por ende, el estado
perfecto del hombre en tanto lo que hombre. Este es el fin de la educacidn” !

(5) GARCIA HOZ, V., Prncipios de pedagoaia Sistemética., p. 23
(8) MILLAN PUELLES, A, LaFomnacién de la Personalidad Humana., p. 37
() ibidem., p. 38

11



El fin de la educacion puede considerarse como €l perfeccionamiento del hombre. La
educacién no crea nuevos seres, actia sobre el ser del hombre que ya existe mediante un
proceso perfectivo, gestando de esta forina, nuevos modos de ser, que complementan su ser
infinito, y le van haciendo mejor a través del desarrolio progresivo de las posibilidades de obrar
de modo reflexivo y libre.

El perfeccionamiento en la persona debe ser intencicnal, esto es, que debe estar
fundamentada y originada por el uso responsable de la inteligencia y la voluntad. Por medio de
la inteligencia es posible que el hombre conozca el fin educativo que se pretende, por la
voluntad serd capaz de realizarfo. Por tanto la perfeccion del hombre se alcanzara en la

posesion del fin’,

La educacion debe aludir a toda la persona, es decir que debe promaver el desamollo
amonico de todas sus capacidades, propiciando de esta manera un desanollo integral.

Este perfeccionamiento personal, integro, total, equivale a una educacion integral, la cual es
capaz de poner unidad a lodos los posibles aspeclos de la vida de un hombre.

La educacion por lo tanto tiene un sentido personal y un sentido unitario, esta llamada a
educar a la persona humana y no a la naturaleza humana, a todo el hombre y no a una parte
del hombre, ya que si descuida un area de la persona ya no podemos hablar de una
educacion integral completa.

(8) cfr., GONZALEZ ALVAREZ., Filosofia de la Educacién., p. 25

12



"La educacion es educacion de cada ser humano y de todo el ser humano, Fsto es, en ofras
palabras, la educacion como desamollo de la personalidad. Cada hombre tiene un acento
propio personal, un tono imepetible; la personalidad es precisamente la diversa actitud
personal hacia cada uno de los valores humanos, de lo que se sigue que cada hombre esta
llamado, a través de la obra educativa, a ser &l mismo, a realizar los valores, pero a su modo y

seguin sus posibilidades™.

La educacion requiere de la reflexion, del cultivo de la interionidad para descubrir y para

incorporar valores permanentes que den consistencia a una personalidad bien formada.

La tarea de educarse, de ir creciendo en las diferentes facetas personales, tamhién requiere
de un crecimiento intemo y extemo de manera simultinea. Crecer por dentro quiere decir
cracer en interioridad, en riqueza interior, en intimidad personal, pero no se puede crecer
interiormente sin que haya didlogo, en el encuentro, en [a convivencia can los que nos rodean.
Esas personas proximas a nosotros que son los que nos quieren o las que en ocasionss nos
rechazan, son quienes nos hacen ver muchos aspectos de nuestra personalidad que en

buena parte desconociamos.

L.a educacién para J. Maritain, “... s formar al hombre, guiar el desenvolvimiento dinamico por

el que el hombre se forma asi mismo y llega a ser hombre" ™.

El desenvolvimiento dinamico, por el cual el hombre llega a ser hombre, requiere de la
presencia de las comunidades educativas, que necesariamente le ayudan a la persona a
desanollarse integralmente. Asl, el fin de la educacién tiene dos esferas: la personal y la
sacial, que convergen en el ser del hombre.

(9) OLIVEROS F, Otero., Educacién y Manlpulacién,, p. 35
(10) MARITAIN, J., La educacién en este momento crucial., p. 13
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1.2 CONCEPTO DE PERSONA

Habtar de la persana como fundamento de 1a educacidn integral es una tarea que flama a la
reflexién y meditacion mas profundas. Ante este objeto de estudio tenemos la impresion de
encontramos frente al ser mas maravilloso, novedoso y a la vez poco conacido.

Ser persona es, desde luego, un prvilegio, pero al mismo tiempo es 1n proyecto que se debe
realizar. El modo de ser persona no es una conquista triunfante y continuamente gozosa, sino
un praceso de lucha, esfuerzo y nesgo, en esta gran aventura, la educacion tiene mucho que
aportar, lo que ella busca es farmar al hombre, hacer que éste en la condicion finita de su ser,
en la afimmacion y cultura de su naturaleza especifica, encuentre por la inteligencia y 1a

voluntad, el fin para el cual fue creado.

L.a esencia de la educacion, conmo se ha mencionado, radica en la esencia del hombre. De
aqui se desprende la necesidad de estudiar al hombre como ser educable, estudiaro en su

esencia, y en lo que le es mas propio coma ser humano, su inteligencia y voluntad.

“El hombre es compussto en su asencia por mada inmaterial formal. La esencia humana es

unidad sustancial de matefia y espintu de cuerpo y aima" !,

Cabe hacer notar la profunda unidad que existe entre el cuerpo y el espiritu del hombre, no
podemas como lo han hecho algunos autores, dar mas importancia a uno u olro elemento, los
dos forman la unidad de la persona, en ambos la educacién ejercerd una incidencia profunda.

"El hombre es susceptible de educacion tanto en su cuerpo como en su aima. Uno y otra son

vias para la educacién humana"",

(11) GONZALEZ, A, Filosofia de la educacién., p.46
(12) ibidem., 47
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Conviene que concretemos lo que entendemos por materia -- cuerpo y por alma-espinitu. Para
esto nos apoyaremos en la antropalogia filosdfica realista, la cual hunde sus raices en la

doctrina aristatélice - tomista, que considera al alma como principio vital del cuerpo.

Bajo esta vision, el cuerpo es considerado como un " cuerpo animico” No es una materia bruta
o mero organismo. De esta fonna el ser humano se presema todo entera como “espiritu
encamado”. El espiritu desempena las funciones de la forma y el cuerpo hace las veces de

matenia, seglin el hilemorfismo tomista""’.

Las facultades que posee el hombre lo hacen estar por encima de todos los seres creados, a
esto se referia Santo Tomas de Aquino cuando nos habla de la superioridad del hombre: “la

nocién de persona significa lo que hay de mas perfectoen toda la naturaleza™*,

En esta misma linea de pensamiento, podemas uhicar el concepto que aporta Boecio, el nos
dird que el hombre tiene una naturaleza racional y libre, capaz de elegir su prapio destino, de
hacerse a si mismo, y de alcanzar su fin Gitimo. Esto lo podemos englobar en que: la persona
es una substancia, es decir, un ser que existe en si; 1a persona es un individue, no cualquiera
sino una substancia racional, esto es: que posee inteligencia y voluntad. En otras palabras,
tiene capacidad de conocer y de querer. Por esa doble capacidad se abre al mundo que la
circunda: al mundo material, al mundo personal, y al mundo de la trascendencia.

El ubicamos en una vision concreta sobre lo que es el hombre, que en nuestro caso es la
filosofia Aristotélico Tomista, nos da la oportunidad de abordar el tema de la educacion desde
fundamentos definidos. Esta idea y concepcion de persona, marcaran las pautas y el sentido
en el cual se encamina la busqueda de la realizacion y desarollo integral del hombre. Todo
esto nos pone en disposicion para descubrir, qué es lo que hace que el hombre, sea mejor

(13) cfr., KRAMSKY, S., Antropotogfa Filosdfico Tomistas,, p. 85- 105, y 477 -480
(14) apud., EQUIPO "A" DE PPC., Sentido Cristiana de I3 persana, familia y saciedad., p.58



como hombre El hombre es considerado pues, como un ser simultineamente espirtual y

corporeo.

Por su dimensién corporea, entendemos al cuerpo como la parte en la que la persona, se
expresa y realiza histéricamente, es la exterioridad visible del alma. El alma realiza su vida
espiritual y toma conciencia de si misma en el cuerpo, y a través del cuermo proyecta a los
demas su propia existencia. La corporeidad es un medio de comunicacion, un puente hacia los

otros, una expresion de todo el hombre.

La dimension espiritual se identifica con lo que $an Agustin denomina "hombre interior”, o, fo
que es lo mismo, con la interioidad humana. Y es esta misma interioridad la que confiere af
hombre su dignidad maxima, elevandolo sobre todo el universo, por esta dimension el hombre
es capaz de elegir su propio desting, solo la persona humana, por decision de su voluntad
libre, puede dar el salto de la cobardia al heroismo, de la ignorancia a la sabiduria, de la finitud

alainfinitud,

"La raiz ulima de toda la grandeza de la persona humana hay que buscarla es su
espiritualidad, por su espiritu, el hombre que es dnticamente finito, se hace intencionalmente

infinito™'s,

Esta riqueza intencional de fa persona es la que permite que el ser personal se derrame
influyendo sobre las ofras personas, entregéndose a ellas con esa entrega que lejos de
empobrecera, constituye la fuente de enriquecimiento mds grande e inagotable, porque la

persona se enrquece dandose,

El hombre tiene en sus manos el tesoro mas grande de toda la existencia, tiene a oportunidad
de crecer cada dia como persona, tiene ante si la gran tarea de personalizacion, en la cual
nadie puede suplido y tiene también la posibilidad de colaborar mediante su entrega generosa

(15) jbidem., p. 31
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y su testimonio coherente en la formacion y personalizacion de los demas. No podemas olvidar
que la persona tiene necesidad de hacerse a si misma, con y para los otros.

No es correcto afirmar que el hombre llegue a su plenitud, al margen de los demas, de una
manera aislada. No, la plenitud humana se encuentra en la relacion en el encuentro con los

demas, en la convivencia y entrega con una comunidad concreta.

"El hombre, por su intima naturaleza, es un ser social. No puede vivir ni desplegar sus

cualidades sin relacionarse con los demas hombres""®.

En la dimension espintual podemos incluir una caracteristica mas del hombre, el cual es
considerado desde esta perspectiva como un ser libre, capaz de hacerse a si mismo,
cumpliendo el destino que é! elige, la libertad de la persona se fundamenta en el espiritu
racional e intelectual que esta posee. Es un espiritu dotado de inteligencia, por ella puede

conocerse a si mismo, a los demas y a Dios.

La posible fragilidad de la persona en cuanto a su dimension corporal, se ve potenciada por su

condicion espiritual.

El hombre ha dicho Pascal; "No es mas que una cafia la mas débil de la naturaleza; pero es
una caia que piensa. No es preciso que el universo entero se arme para destruirlo: un vapor,
una gota de agua, es suficiente para aniquilarle, pero, aunque el universo lo haya aniquilado,
el hombre sera ain mas noble que quien lo aniquila, puesto que él sabe que muere, y, a pesar
de la ventaja que el universo tiene sobre él, el universo no sabe nada""’,

Por esta capacidad espiritual, racional y libre el hombre se constituye, en el constructor de su

propio destino, él es el encargado por excelencia de realizar a tarea de su personalizacion.

(16) ibidem., p. 35
(17) PASCAL, cit. por., ibidem., p.33
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La personalizacion, actualiza el ser del hombre. En su espintualidad, libertad y racionalidad, se
centra toda su dignidad, en la riqueza del acto de ser™.

Pero sabemos que esta farea, no es algo que se realice de una vez y para siempre, 8s una
labor que es precisc realizar a cada momento, en cada opcidn. Nadie nace con una
personalidad ya acabada, terminada, formada. La personalidad se hace con el tiempo, para
esto es preciso que el hombre tome las riendas de su propia vida, que conforme su
personalidad, es decir, que sea capaz de dar a su vida un lono especial, diferente, que sea
capaz de adquinr, un conjunto de cualidades definitorias, que la convierten en un hombre

determinado, concreto, individual, imepetible y abierto por naturaleza a los demas.

La persona serd capaz de valorarse mejor en la medida en que se conozca, para lo cual
requiere de la intenorizacion, espacio en el que la persona llega a poseerse, para después
entregarse a los demas, mediante la vivencia de los valores y de la libertad; lo cual hara
posible el que la persona alcance el fin para el cual fue creada: la felicidad y, al mismo tiempo,
colabore en la formacion de una sociedad mas humana, donde 1a persona acupe el lugar que
le comesponde como un ser libre, responsable y valioso, donde los hombres tengan la
oportunidad de desarrollarse como personas en plenitud.

(18) cfr., ALVIRA, T., et al., Metafisica., p.125
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1.2.1 LaPersona Humana, Fundamento de la Accién Educativa

Todos sabemos que para referimos a la educacion del hombre, es preciso tener un eshozo, un
acercamiento a la imagen del hombre que se va a formar.

Toda educacion hunde sus raices en una concepcion del hombre, porque aquélla acontece en
la naturaleza de éste, se vincula a su actividad y tiene que ver esencialmente con su vida, con
su fin, con su felicidad, con su conducta.

Desde una perspectiva histérica nos encontramos con que diversos autores al definir a la
persona acuden a la traduccion del témiino griego "présopon: mascara que cubre el rostro de

un actor al desempefiar un papel en el teatro"'*.

Pero ademds de este concepto encontramos ofras acepeiones que hablan de la persona, ellas
aportan una serie de caracleristicas de indudable trascendencia para a reflexion pedagégica.
Conceptos como el valor absoluto de la persona; el de persona como principio consciente de
actividad, el de dimension de trascendencia o apertura personal, el de dignidad, singularidad,
autonomia o libertad. En los siguientes parrafos hablaremos de cada uno de ellos con el objeto
de que al conocer con mayor profundidad su contenido, nos ayude a formamos una imagen
mas clara del hombre.

a) El valor absoluto de la Persona:

Decir que un hombre es persona, es decir que en la profundidad de su ser es un seren si, un
ser por si con un modo propio de tener naturaleza.

(19) COLECCION TEP., El concepto de persona., p. 14
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"La persona es un absoluto respecto de cualquier otra realidad matenal o social y de cualquier
olra persona humana. Jamas puede ser considerada como parte de un todo: familia, clase,
estado, nacion, ninguna colectividad, ningun organismo, puede utilizara legitimamente como

medio™®,

La persona ante la educacion se constituye pties en un valor por si misma. De esa primacia
ontica de la persona se despliega un abanico de posibilidades éticas, sociopoliticas, y

pedagogicas.

El considerar a la persona desde este punto de vista, nos lleva a revaloraria y a estar aleria
ante los posibles reduccionismos a los que se le puede someter, aqui nos referimos a todas
aquellas acciones educativas que dejan de ser auténticas al perder el centro de orientacion,
que es el desenvolvimiento annénico de la personalidad; no es novedad para nosotros
recordar las diferentes ocasiones en las que las tareas educativas se polarizan hacia objetivos
de orden meramente intelectual olvidando las demas potencialidades de la persona, o las
ocasiones en las que se pugna por el uso de la técnica olviddndose de contenidos humanos
que den soparte a la personalidad. Este caso se puede ejemplificar también con la existencia
de las escuelas en donde se imparte una educacion de masas en donde la persona se reduce

a una unidad numérica y abstracta.

Comprender con objetividad el ser absoluto de la persona nos lleva a pensar en otro aspecto
que es de gran importancia, nos referimos al hecho de que el hombre es también un ser
participado, esto es que el ser que posee le ha sido dado, esto es tan cierto como el que los
hombres no tenemos el poder de creamos, es que somos capaces tanto de ratificar como de
traicionar nuestro ser, y no solo en la foorma segun la cual nos lo representamos, sino también

segin la libre actitud que ante él tomemos®'.

(20) MOUNIER., Maniftesto al servicio del personalismo., p.122
(21) cfr., MILLAN P., Antonio., Sobre el hombre y la sociedad., p.29



"La idea del hombre como cratura es la inteleccion del ser humano camo una realidad que
participa en el absoluto ser de Dios"

La persona es tal, porque le han participado el ser. Su trabajo consiste en hacerse
responsable y desarrolfar lo que ha recibido.

Es aqui donde la educacion encuentra su coberura mas amplia, en la posibilidad de ayudar at
hombre en el desamroflo y perfeccion del ser que ha recibido. El hombre es para si mismo una
tarea a realizar, posee una esencia o naturaleza permanente, recibida de Dios. Esa tarea que
el hombre es para si, se realiza en el uso de nuestra efectiva libertad; pero a su vez esta
efectiva fibertad es un don que hemos recibido de las manos de nuestro creador.

b) L.a persona como principio consciente de actividad:

Al considerar a 13 persona como principlo consciente de actividad damos a entender que en
ella se encuentra el origen de sus acciones, que es libre y por consiguiente responsable;
posee ademas el derecho de autodirigirse y por consiguiente de autoeduicarse,

Entender a la persona como principio supone confiar en que es agente de su propio
desarrallo, @s aceptar que ella es el origen de su educacion, de su perfeccionamiento, y que
todo lo que aqui se logre depende fundamentalmente de ella misma.

Al comentar este tema el Dactor Garcia Hoz nos dice lo siguiente:

"El hombre es persona esenciaimente y la persona es una realidad subsistente principio de
actividad que se despliega en una doble direccidn o movimiento: de interiorizacion y de
exteriorizacién, ambos constitutivos del dinamismo personal e igualmente necesarios en el

proceso educativo de la personalizacion™.

(22) GARCIA HOZ VICTOR. El Concepto de Persona. p.17
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Con todo esto nos damos cuenta de que si {a persona humana no desamolla piamero un
movimiento de nleriorizacion en el que cuestione jos conocimientos y los niveles de valoracion
alcanzados con respecto a sus modelos anteriores superados, apropiandose asi una y otra
vez, integrando y reintegrando, en un proceso hacia la plenificacion personal, la experiencia
humana antenor. Su proyeccion extema no sera auténtica, y toda accion educativa que

provenga del exterior serd vana.

c) Dimensidn de trascendencia o apertura personal

Sobre este punto hemos hablado ya anteriomente asi es que en este momenlto
presentaremos una breve sintesis de lo que significa esta dimension, con el objeto de evitar el

caer en repeticiones que generen confusion o tedio ante el presente trabajo de investigacion.®

"El hombhre por su forma espiritual, abierta a la trascendencia, a través del conocimiento y el
amor, acttia como persona. Merced al conocimiento abarca el universo en toda su extension;
merced al amor puede darse libremente a otros seres, realidades subjetivas  reciprocas, en

cuya relacion se plenifica su personalidad"™,

Las direcciones fundamentalss a las que esta abierta la persona humana que se exigen y
complementan son la direccion hacia si misma y hacia fuera; por la primera, |a persona busca
la comprension de si misma; la reflexion, el autoconocimiento, 1a intimidad, el silencio, y la
creatividad, posterionnente mediante un asombroso proceso de unificacion la persona buscard
proyectar su propio ser hacia otro, a hacerse aceptar y reconocer por él a dar libremente algo
de siy a darse. El amor es la realizacion y explicitacion de este acto.

(23) vid supra., p. 17
(24) GARCIA HOZ., La Calidad de la Educacidn., p. 15
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d) Dignidad de la persona humana:

"La persona es un individuo, un ente substancial completo en todos los sentidos, incluido el
entitativo, pero un individuo cuya naturaleza es racional. Por tener mas perfecciones que los
otros individuos, como la racionalidad, lo que supone una mayor participacion en el ser que los
demds, se le denomina con un nombre especial, con un nombre de dignidad, como es e de

persona"®,

La dignidad de la persona es un aspecto que tiene que revalorizarse dentro del proceso
educativo, el cual debe apumtar hacia el progreso de la persona en la consciencia de su
dignidad, vivida desde una forma real y planificada que la sostenga en el esfuerzo por alcanzar
los fines para los que fue creada. La dignidad de |a persona se cifra en que es la tnica entidad
del universo que tiene capacidad para realizar valores, por cuanto que solo ella en su
dinamismo y actividad, puede dar concrecion a los mismos. Consecuentemente podemos
afirmar que la persona se desdignifica cuando no asume y no vive los valores que estd

llamada a vivir.
e) Singularidad de la Persona Humana;

*Constitutivo de 1a esencia de la persona es la singularidad, que implica no sélo separacion
real y diferenciacion numérica, sino distincion cualitativa, en virtud de la que cada hombre es

quien es, diferente de los demas™.

La singularidad de la persona es un atributo esencial, en virtud del cual esta llamado a realizar
su prbyecto personal de vida, en el que es posible plasmar aquellas notas distintivas que le
pemiten manifestar su genuina esencla individual, para lo cual resulta indispensable el que la

(25) GARCIA HOZ, V., El concepto de Persona., p. 89
(26) ibidem., p. 121
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persona se conozca a si misma y sea consciente de sus posibilidades y limitaciones,
cuantitativa y cualitativamente.

La singulandad en cuanto nota constitutiva de la persona se manifiesta también como
plataforma de despegue del cultivo de la intimidad: "Desde el punto de vista de la singularidad
personal, el objeto de la educacion es hacer al sujeto consciente de sus propias posibilidades
y limitaciones, facilitar el cultivo de la intimidad, del trabajo independiente y de la capacidad

creativa™’.

f) Autonomia de la Persona Humana:

Desde la perspectiva metafisica, la nota autonomia tiene su base en otra propiedad especifica
de la persona, la incomunicabilidad, por la cual la persona humana se opone a ser identificada
con género o especie alguna. Dicho en ofros términos, 1a persona no puede ser "participada’ o
"asumida" por otro.”®

Ahora bien, la manifestacion mas alta de la autonomia es la capacidad que posee la persona
de goblemo de si mismo, de ser ley de si mismo, de posesién y uso efectivo de la libertad, es
decir, de autodeterminacion:

"Sélo puede ser persona quien tenga posesion de si mismo y sea, al mismo tiempo, su propia,

(nica y exclusiva posesion'?®

Desde otra perspectiva, autonomia esta en intima relacién con otra propiedad constitutiva de la
persona, la espinitualidad, por ella la persona se manifiesta como el (inico ser entre los seres

(27) GARCIA HOZ, V., Principios de Pedagogia Sistemética., p.32
(28) cfr., COLECCION TEP., El Concepto de Persana., p. 127
(28) WOJTYLA K., Persona y Accién., p.114
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vivos naturales capaz de reconocerse a si mismo y de estar frente al mundo como un todo
independiente y auténomo. Desde este punto de vista, la espintualidad de la persona se

manifiesta como aquella libertad o autonoinia existencial frente a toda presion de lo material.

Ahora bien, la libertad tiene un doble sentido "libertad de", es decir, ausencia de coaccion y
"libertad para", esto es posibilidad de adhesion.

Lalibertad de: tiene valor en cuanto condicion de un efectivo cbrar libre. En este sentido, la
educacién de la libertad tiene una expresion mas fundamental en la formacién y desarrollo de
la capacidad de eleccion.

Por ello educar en y para la libertad es una tarea irenunciable de una educacion integral.

Educacion es sinbnimo de posesion de una personalidad mas plena, mas libre; y liberacion es
sinénimo de desasimiento de trabas y de entrega a algo que ennoblece y enriquece la
personalidad. "Sélo se educa cuando se libera y sélo se libera cuando se educa™.
La reflexion que hemos hecho de los elementos constitutivos de la persona, nos da la
oportunidad de establecer una imagen concreta de lo que es la persona y ofrece ademas la
posibilidad de orientarla en su proceso educativo desde una triple actitud: orientadora,
metodolégica, y axioidgica.

Desde una actitud orientadora, en la que se indica en que sentido es necesario buscar la
realizacion del hombre, cdmo contribuir a su desarrollo y como hacerlo.

Desde una actitud metodolégica, por cuanto la persona estd en el origen y en el fin de la
actividad educadora. Aqui se pretende que el hombre busque piena y responsablemente su

(30) GARCIA HOZ, V., L.a Calidad de la Educacién., p.13



perfeccion como ser singular y concreto. En ofras palabras que avance en la continua

conquista de su "si mismo" personal.

Por tltimo desde una actitud axiolégica, la persona, como origen y fin de la tarea educativa,

se encamina a realizar el proceso de educacion a través de los valores.

Encontramos también que la nocion de persona implica notas de unidad, totalidad y
subsistencia. Cuando decimos que un hombre es "Un ser por si, con un modo propio de tener

naturaleza™"'

La persona por si misma es un valor, para la actividad educativa. De aqui se despliega el
profundo valor ontico de la persona. Ella es la unica entidad en el universo que liene

capacidad para realizar valores.

Atendiendo a esto, toda accion educativa debe impulsar el proceso de personalizacion,

mediante el cual el hombre pone en acto sus potencialidades.

1.2.2 La Persona, Centro Dindmico de su Propia Formacién

El hombre contemplado desde una visidn real y dinamica es esencialmente persona y es
también una realidad subsistente, "principio de actividad" que se despliega como ya se dijo en
una doble direccion: interiorizacion y exteriorizacion los cuales son igualmente importantes en
el proceso educativo.

La actividad de la persona, no debe polarizarse a ninguna de estas condiciones, ya que el
desamollo de ambas es de suma importancia. No es licito que en el proceso educativo la

(31) ibidem., p.15




persona se repliegue de manera absoluta sobre si mismo, ni que en una apertura total hacia
los demas destruya su intimidad, estas dos realidades no pueden ser contrapuestas, ni
separadas, son condiciones que se complementan y que juntas logran la formacion armonica
de la persona.

"En las filosofias contemporaneas de la persona, especialimente en las que han subrayado los
aspectos metafisicos y éticos de la personalidad, se puede advertir esa oscilacion entre la
insistencia en la trascendencia y en la apertura, por un lado, y la insistencia en la autenticidad

y en el ser si mismo, por otro"™.

Destacan aqui dos movimientos, por un lado el movimiento de interiorizacion: el cual es un
proceso por el que la persona se desenvuelve y se construye, con base en los conocimientos
y niveles de valoracién alcanzados.

De igual manora destaca el proceso de exteriorizacion: por él la persona trasciende su
dimension natural, y se abre al conocimiento del mundo social el cual sera trascendido, por su
deseo de transformarlo™

Estas dos dimensiones del hombre, que son co-principios del ser, corren el nesgo de ser
polarizados, como deciamos anteriormente, tal es el caso de las comentes filosdficas
materialistas, quienes consideran a la persona, como un ser para quien lo mas importante es
el "tener”, el "placer”’, el "poder", de tal suerte que la persona se va haciendo cada vez méas
esclava de sus pasiones y no satisfecho con acumular realidades que lejos de hacerlo feliz, lo
llevan al vacio interior.

(32) [bidem., p.18
(33) cfr., GARCIA HOZ, V., Ei Concepto de Persona., p. 19
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Estas caracteristicas de la sociedad actual debemos considerarlas como llamada de alerta al
hombre, como grito urgente para recuperar la propia intedordad, encontrarse a si mismo como
persona, y, buscar ahora mds que nunca el desamollo amonico y equifibrado de su ser
mediante la unidad de su corporeidad y su espiritualidad.

plenitud Educativa.

La educacion la hemos estudiado como proceso de personalizacion que permite al hembre
realizarse, de un modo singularizado, en el doble sentido individual y social, el aspecto
individual ya se explicé ampliamente en los incisos anteriores, corresponde ahora profundizar
an el proceso de socializacion lo cual significa: "E! desenvolvimiento de los aspectos sociales,
los de relacion con los demas, en toda su complejidad y extensién (familiar, profesional, de
amistad, y de fe), la convivencia en la propia comunidad y ia asimilacién de las pautas de
conducta y valores compartidos por los miembros del grupo, que constituyen la faceta
psicosocial de 13 persona, sin 1a cual el propio proceso de personalizacion seria imealizable™,

La persona como ya deciamos posee una dimension espiritual que lo lleva a trascender, a
través del conocimiento y el amor.

Por el conocimiento abarca el universo en toda su extension, y por el amor puede darse
libremente a otros seres, realidades, o ideales, en cuya relacién alcanza la plenitud de su
persona, En esta libertad que nace de su ser espiritual la persona tiene Ia posibilidad de ser
educado.

(34) cfr., GONZALEZ S, José Luis.,Educacidn Libertad y compromiso., p. 93
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La libertad del hombre es: capacidad de autodominio, de servicio, de autonomia, de
responsabilidad, de eleccion, de aceptacion, de decision, de iniciativa, de trascendencia.

El sigulente paso, en nuestra investigacion es saber de que frata cada una de estas
capacidades, saber la forma de dasarollarias, y conocer también los riesgos o dificultades que
se pueden presentar a lo largo del camino educativo.

AUTODOMINIO Y SERVICIO

En este primer punto, observamos al hombre como un ser capaz de ahondar sobre si mismo,
lo podemos comprender, como la capacidad para inferiorizar y alcanzar un enriquecimiento
interior profundo, es !a actualizacion de las potencialidades que como ser humano posee, todo
esto con una finalidad clara y concreta, el servicio. No se trata de buscar un conocimiento
personal basado en el egoismo y la autocomplacencia, es preciso que encaminemos este
conacimiento personal, este descubrimiento de capacidades, al seivicio de los demds, en
donde se alcanzard la perfeccion del ser humano.

"Ser libre es lograr un rnayor autedominio para un mejor servicio... el autodominio y servicio
son dos dimensiones del desanollo personal que se realimentan™,

El ser humano alcanzara el autodominio mediante el crecimiento en las facultades que posee
como propias. la inteligencia y la voluntad; por medio de las intelectuales, podré actualizar sus
posibilidades de conocimiento, con una mayor cultura, con una mejor preparacion profesional,
con una sdlida formacion doctrnal.

Por el desamollo de la voluntad, sera capaz de llevar a termino todas las actividades que
emprenda, buscando realizarlas de la mejor manera posible. Serd capaz ademas de hacer uso
de los recursos materiales, de una manera responsable®.

(35) OLIVEROS F, Otero, Educacién y Manipulacidn., p. 170

29



AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

Dos téminos que causan gran impacto en nuestra sociedad, sobre todo en los jovenes,
conceptos que por ser tan usados han perdido su fuerza, o que por tratarios de modo
separado, independientes &l uno del otro, se ha desviado su sentide auténtico, pera, (qué
podemos entender por autonomia? "L.a autonomia es una capacidad humana, cuyo desarolio

puede ser promovido intencionalmente desde la autonomia del hombre, en cuanto ser

creatural, es relativa"’.

El afirmar o contrario aunque esta de moda es negar (a condicion humana limitada y por tanto
es perder objelividad en la comprension de to que es la realidad humana.

Ef binomio autonomia- responsabifidad representa dos realidades inseparables como aspectos
centrales de fa libertad humana.

La autonomia y la responsabilidad en su cardcler extemo, nos sirven para aprender a asumir

fiesgos, "la autonomia extema es algo que se concede graduatmente en funcién de la
responsabilidad™®,

En fa medida que la persona es mas capaz, para dar cuentas de lo que hace, de un modo
coherente y adecuado, podra adquirir mayor autonomia.

Existe también una autonomia de orden intemo la cual se refiere a la capacidad que desarolla
la persona para saber aceptar o rechazar de acuerdo con criterios comectos, este aspecto estd
muy relacionado con el cultivo y desamollo de la intarioridad.

(36) fr., [bidem.. p. 172
(37) ibidem., p.178
(38) ibkdeny. p. 180

30



Esta autonomia es incompatible con una conducta masificada, cuestion que se ha
desarrollado con gran éxito en nuestra sociedad y que es base y sustento de costumbres,
ideas, modas, que se proponen de forma generalizada.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD

La iniciativa la podemos comprender como "el modo peculiar de enfrentarse con las
situaciones, viendo posibilidades de mejora, en lo propio y en lo ajeno, sin dejar de hacer lo

que debemos" *,

La iniciativa se desamolla en un espacio en el que exista autonomia y confianza, su valor
estriba en la funcién de mejora personal, propia o ajena lo cual hace referencia a la vivencia de
los valores. La libertad segun afira Millan Puelles: “es la capacidad de iniciativa abierta a
valores™?,

Todo esto esta muy relacionado con la necesidad de formar a la persona en el cultivo de la
interioridad, como el espacio en el que hara "suyos" los valores, los integrard a su persona y
estara en disposicion de manifestarlos de una manera creativa a través del servicio,
proyectando de esta forma la fecundidad, reflejo de la creatividad y la felicidad.

(39) apud., ibidem., p.187
(40) MILLAN PUELLES, A., La formacién de la Personalidad., p. 48
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CAPITULO Il

EDUCADOR: PROMESA Y ESPERANZA DE UN NUEVO ESTILO DE VIDA

Resulta dificil definir o describir la tarea docehte, cada uno de nosotros tiene su propio
concepto de lo que significa dicha tarea. Este concepto se basa casi inevitablemente en
experiencias personales. Si intentamos pensar en el profesor en sentido abstracto,
comprobamos casi invariablemente que estamos pensando en algunos profesores que hemos
conocido. Por o general la gente piensa que el profesor es la persona que desempena el
papel reclor en el proceso de ensefiar y aprender, con lo cual se engloban muchas
situaciones.

La mayoria de las personas aseguramos saber quién es un profesor pero pocas han
profundizado en su personalidad, generalmente nos quedamos con los datos que nos reporta

la experiencia.

En el presente capitulo buscamos profundizar en la personalidad del PROFESOR, con el
objeto de esclarecer la figura del mismo, descubrir sus alcances educativos y asentar las
bases sobre |a trascendencia de su actividad en la vida de sus educandos, la cual se realiza
mediante la vivencia y expresion de valores auténticos que dan soporte y profundidad a los
contenidos que se busca compartir, en nuestra cultura hay un dicho popular que dice: "La
palabra mueve, pero el testimonio arrastra”.
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Hay un dato mas que es importante considerar, en la actualidad, ninguna profesion se puede
considerar como un producto lerminado, agotado, y si esto lo podemos aplicar a todas las
profesiones, con mayor razén a la labor del profesor, quien precisa de estar en una continua
formacion. La sociedad actual ofrece camnbios continuos ante los cuales es preciso forjar una
personalidad madura, que sea capaz de asimilar e integrar las innovaciones, sin sacrificar las
convicciones de vida por las que cada uno hemos optado.

Il.1 LA TAREA DOCENTE, UNA OPORTUNIDAD PARA EL SERVICIO

"El servicio es una version de la entrega a los demds a través del ejercicio de una funcién. Si
no existe en el educador una disposicion de entrega, dentro de los limites que marca la
prudencia realista, la préctica de la educacion se hace imposible por tralarse de una actividad

sumamente exigente™'.

Existen muchas maneras de interpretar y vivir los diversos aspectos que constituyen nuestra
existencia humana. Uno de ellos es la profesion en nuestro caso nos referimos al ejercicio de!
magisterio. Hay algunos que comprenden la labor educativa como una simple ocupacion, o
como un modo de vivir, otros tratan de desarrollar sus labores con un profundo sentido e
intentan transmitir un conjunto de valores a los alumnos.

"La profesién es diferente de la vocacién. Sin embargo es necesario que Ia profesién sea
vivida vocacionalmente. Se puede decir con certeza que la profesidn es un estado de vida,
pues marca la existencia de la persona y ofrece un cauce importante para la vivencia de su
vocacién especifica, Cualquier profesion, después de una iniciacion basica exige continuidad y

cultivo para poder ofrecer un cauce ptimo™?2,

(41) GONZALEZ SIMANCAS., op cit., p. 244
(42) EQUIPO ANIMACION VOCACIONAL SOL., La Vocacion del Maestro_ cristlang., p.38
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Los profesionistas dedicados al magisterio tienen una relacion directa al servicio inmediato al
homhre en sus diversas necesidades, de tal manera, que piden un restablecimiento del
didlogo del hombre con el hombre. Con frecuencia este grupo de profesionistas siente el
imperativo de una constante formacion porque tiene la conciencia de afectar a otras personas.
La actitud de servicio se concreta en la disponibilidad del educador. Y estar disponible significa
dedicar tiempo a la tarea conjunta, poner imaginacion en efla, en su planteamiento y en su
desamollo, gastar energias mentales e incluso fisicas, desvivirse en su realizacion
ilusionadamente, con entusiasmo, con verdadero interés, y con competencia, atentos a los
cambios que se presentan en el entomo social fratando de integrarios y de dar respuesta a las

necesidades que estos mismos nos presentan.

"El servicio de la educacion se desamolla hoy por hoy en una situacidn de profundos cambios

sociales y culturales cuyos alcances futuros nos pueden resultar insospechados™.

El servicio de la enseilanza es uno de los mas grandes bienes que se puede ofrecer a una
persona. La tarea docente como una oportunidad para el servicio se puede proyectar en
diferentes sentidos:

Uno de ellos es la colaboracion en el cuerpo magisterial. La identidad de los profesores como
servidores de la comunidad humana y su vivencia del trabajo en equipo es el primer testimonio
necesario de cara a las actitudes sociales de los alumnos,

Otro mds es la continua actualizacién del cuerpo magisterial, ya que con ello colaboran en el
progreso de la comunidad educativa que atienden.

No podemos dejar de mencionar €l gran servicio que el docente desempeiila en cuanto a la
funcidén humanizadora, el docente esta llamado a colaborar en la formacion del caracter de los
sujetos humanos. '

(43) ibidem., p. 58



11.1.1 Concepto de |a Tarea Docents

Si empezamos por fijar nuestra atencion en la figura que en sus primeros afios nos ofrecen
sobre el docente, encontramos que se le relaciona profundamente con la tarea que realiza, 1a
cual en este tiempo consistia en "ensefar”, palabra del latin popular (no existe en el latin
clasico), que significa primero proporcionar signos, significar, indicar, y mas tarde instruir,
transmitic un saber, unos conocimientos. La figura que sobresale en este tiempo serd la de el
Maestro la cual la podemos definir asi:

Maestro" del latin magister, jefe, maestro, persona de autoridad en algin campao que, por elio,
influye en la formacion de los demas™,

Con el paso del tiempo y el adelanto de los medios de comunicacion que empezaban a
competir fuertemente con la labor del maestro, ya que éstos también informaban, aunque no
siempre de modo formativo, se hace necasaria una nueva adaptacion de la figura del docente;
en nuestro tiempao los nifios y jovenes necesitan de una persona que los guie y oriente en la
toma de decisiones, ante los repetidos cambios e innovaciones que la vida les ofrece los
cuales prometen fuertes satisfacciones, no siempre encaminadas hacia la perfeccién de la

persona.

La UNESCO ha reunido en varias ocasiones a expertos en el tema de la formacion de
docentes. En Hamburgo, por ejemplo, han afimado y explicitado que el docente "Ademas de
sus deberes pasados ahora tiene las responsabilidades de un guia personal y casi de unos
<<padres>>, al tener que ensefar a los jovenes el modo de tomar decisiones para adaptarse

a una civilizacion en rapida y constante evolucién™®.

(44) DIAGONAL/ SANTILLANA., op cit., Tomo Il 1-Z., p. 1151
(45) DEBESSE M., La funcién Docente., p.25
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Estos cambios historicos de nuestra sociedad como deciamos anteriommente, hacen necesario
1a renovacion de fa tarea docente. En este ambiente podemos ubicar 1a presencia del docente

como profesor.

Profesor; "Es |a persona que por vocacion dedica su existencia a transmitic & una nueva
generacion una sintesis de los aspectos tedricos, éticos y estéticos de la cultura en forma

equilibrada y distinguiendo cuidadosamente los contenidos pemnanentes de los transitorios™®.

Esta imagen se ira perfeccionando, actualizando en los diferentes aspectos que conforman su

ser y su actuar.

Este término "profesor” sera el que emplearemos en el presente trabajo de investigacion, ya
que cuadra muy bien con la imagen que en él deseamos promover y fundamentar, nos
apoyaremos en dos grandes ejes que dan consistencia desde nuestro punto de vista a 1a

personalidad del profesor ellos son; la vivencia de los valores, y el cultivo de |a interioridad.

Entre la gran variedad de conceptos aceptados ampliamente respecto a lo que el profesor es y
hace, salvo algunas diferencias, el rol del profesor fue definido de fooma muy similar, en la
mayoria de los Paises en la segunda década de este siglo. Sin embargo, dado el desamolio
que han tenido las sociedades surgié la necesidad de remodelar aquellas concepciones,
puesto que ya no dan respuesta a las necesidades de las sociedades actuales que se

encuentran en busca del cambio en la educacién.

El rol que el profesor desempedia estd deteminado en gran medida de acuerdo a fa
perspectiva que cada sociedad tiene respecto al cambio de accidn que la educacion y la
ensenanza tienen en ese lugar determinado y los objetivos que se le asignen.

(46) DIAGONAL SANTILLANA., op cit., Tomo Il I-Z,, p. 1151,
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“...La educacién es una actividad natural de todas las sociedades. Es el proceso de integrar en
la comunidad al individuo en periodo de crecimiento, fomentando el desamolio de ciertos
poderes y ejercitando una influencia sobre la opcidn del individuo en el ejercicio de esos
poderes de modo que contribuyan a su propia supervivencia y al bienestar del grupo en el que

funciona™’.

Por esta razén la actividad del profesor esta cargada de gran responsabilidad social, ya que
como promotor de la educacion lleva implicita en su tarea la produccion y direccion del cambio
en determinado momento histérico.

Con referencia a este aspecto el Papa Juan Pablo I, en el saludo que dirigio a los profesores
durante su visita a México, expresé con claridad que: "Es un hecho que la cultura y la
educacion en México se esta abriendo en estos tiempos a mas amplios horizontes. £l contexto
de la comunidad intemacional inicia una fase de su historia, y ello tendra sus repercusiones
también aqui en un futuro no lejano ante esto los educadores han de cuestionarse sobre el

¢6mo contribuir a los nuevos desafios que debera afrontar la sociedad mexicana™,

La cuestion educativa, que es responsabilidad de todos, se impone de manera creciente a la
consideracion de la opinion publica, y despierta un renovado interés en los diversos dmbitos
de la responsabilidad publica.

Se hace pues necesario que las diversas instancias de la nacion favorezcan todas las
iniciativas que conduzcan a elevar cada vez méas el nivel de la enseiianza. Es comprensible
que hasta el momento la tendencia predominante haya sido, justamente, la de asegurar a
todos un grado de instruccion bésica. Sin embargo, el panorama que se configura estd ya
exigiendo un sallo de cualidad en orden a la adecuada formacion de la nifez y la juventud. Y

(47) GOBLE Noman., la cambiante funcién del profesor, perspeclivas intemacionales., p. 21-22.

(48) JUAN PABLO II., Sequnda Visita Pastoral g México., p. 44
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esto, en una sociedad libre, no puede obtenerse si no es mediante la responsabilidad
profesional, el estimulo de la iniciativa y la adecuada retrbucion de quienes se interesan y se
esfuerzan leaimente. Se impone en nuestro tiempo la necesidad de desarrollar la capacidad

de analisis y discemimiento asi como la educacion de los valores.

El profesor como profesional de la educacién ha de ser consciente de que conseguir unos
objetivos de tal magnitud no depende so6lo de los sistemas pedagdgicos. El mejor método de
educacion es el amor a los educandos, la autoridad moral, los valores que se encaman, este

es el gran compromiso que se asume, antes que nada, ante nuestra conciencia.

Sdlo asumiendo una postura de dicha magnitud el educador podra ser "quien contribuya a la

formacién integral det hombre™".

En otro concepto historico del profesor se le veia como el encargado de mantener una fuerte
disciplina dentro y fuera del aula. Diversas comunidades juzgaban el éxito o fracaso del
profesor segtin su capacidad de disciplinar la escuela.

En fas ralces mas profundas de este canceplo, encontramos que se relaciona en gran parte
con el concepto de autoridad, este es uno de los rasgos que el profesor debe vivir y en
ocasiones toda su funcién educativa se reduce al triunfo o fracaso en este aspecto.

"Juridicamente hablando se dice que la autoridad es el caracter 0 representacién de una
persona por su funcion o sus méritos o el poder que tiene una persona sobre otra que le esta
subordinada™®.

(49) SAGRADA CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA., El laico Catélico testigo de la
fe enla Escuela.,p. 16

(50) SAM Adams., Como ser buen maestro., p. 14
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Desde el punto de vista moral la autoridad se la gana aquel Que con sus actos se rodea de
prestigio social y a quien se le recanocen ciertas cualidades que lo hacen intachable como

persona. Este tipo de autoridad no se impone sino que se gana o se merece.

En este sentido la autoridad de un profesor esta determinada por {a coherencia entre su decir
y hacer. Sin embargo, en ocasiones el profesor quiere imponerse como autoridad y doblegar al
alumno hasta conseguir su manipulacion o control total.

En la medida que el profesor esté ahierto a la criticidad de su alumno y no le tema
reprimiéndolo, sino que fomente su participacidn, responsabilidad y creatividad, favorecera la
maduracidn de ambos.

Ei profesor debe valorar al educando, conocer sus temores, sus problemas, sus
potencialidades, ademas de sus limites y tratar de ayudarlo a crecer y aceptarse tal cual es,
colaborando también para que el alumno se encuentre en su yo en su interioridad y sea cada
dia mas auténtico. Nunca deberd el profesor imponer sus juicios de valores o esquemas
propios, sino que habra de ayudar a que los educandos construyan su propia escala de
valores.

£ profesor en estas circunstancias aprende que dialogar no significa "llegar a un acuerdo”,
toma de conciencia de que lo valioso def dialogo no es el triunfo de las ideas de alguna de las
partes, sino la relacidn humana y el vinculo generacional que se logra.

El profesor por tanto, debe ser reflexivo, persuasivo en su fabor, asi como también precisa
impulsar el desarrolio de la criticidad, Ia reflexion, la espontaneidad y ta comunicacién de sus

educandos.

Ei buen profesor, como cualquier prafesional, es aquel que conoce su trabgo y lo realiza
cabalmente, es el que sabe que, como parte integrante de la comunidad, debe trabajar de
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manera mas eficiente con las personas a él encomendadas. Es aquel que se preocupa por

alcanzar una eficiencia profesional®'.

Como podemos damos cuenta, la tarea docente no es sencilla y por tanto resulta complicado
encontrar o elaborar una definicion del profesor que con objetividad responda a todo lo que
engloba el ser del docente. Lo que si podemos decir es que el maestro no es un simple
transmisor de conocimientos y que para conocerfo realmente, éste debe ser estudiado y

observado en su ambito de trahajo, la escuela,

1.2 PERFIL DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA EN MEXICO

Con el objeto de adquirir una vision mas completa del perfil del docente en nuestro pais
realizaremos una breve sintesis de su transcurmir histérico en la que pondremos especial
atencion en los objetivos formativos en 10s cuales se vieron inmersos nuestros agentes

educativos.

ANTECEDENTES HISTORICOS:

La formacion docente tiene sus origenes en la época prehispanica, la cual se acentiia durante
la colonia y empieza a sistematizarse a principios del México independiente con las escuelas
normales Lancasterianas. Estas proporcionaban la educacion elemental y al mismo tiempo
instruian a los jovenes adelantados para las tareas del profesorado, por fo que después se les
denominé escuelas de ensefianza mutua,”

(51) MORALES A, Alfredo.,Desaflo de ser educador., p. 35
(52) cfr’, SOLANA, Femando., Historia de la Educacifn Piblica_en México., p. 426 - 427
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Los intentos sistematicos y formales de la educacian nommal se iniciaron con los avances
pedagogicas de la Escuela Modelo de Qrizaba, fundada por Enrique Laubscher. En elfa
experimentd con éxito un novedoso plan de estudios y métodos de ensefianza para la
instruccion primaria apoyade en los principios de la ensefianza objetiva,

En 1885 se incorpord a la Escuela Modelo de Orizaba el eminente pedagogo suizo Enrique C.
Rébsamen que contribuyé a fa importante tarea de Laubscher atendiendo los cursos de

pedagogia. Para Rébsamen la educacion tenia como fin Gltimo la libertad y debia servir a los
intereses nacionales.

Durante la etapa del parfirismo, la educacion recibid un fuerte impulso uno de los funcionarios
que captaron con mas claridad la necesidad de una obra educativa de alcances profundos fue
Joaquin Baranda (Ministro de Justicia e Instruccion Publica) quien expidid el decreto que

creaba la escuela normal para profesores; misma que estaba atendida por un brillante cuerpo
docente.

Enla primera década del siglo XX el director de ensefianza nomal Alberto Carrea, convino por
vez primera preparar a dos tipos de maestros:

* De instruccidn primaria elemental con cuatro afes de estudio.

* De instruccion primaria superior con seis afios de estudio,
Los maestros deberian influir en todos los organismos educatives con su aptitud, disciplina y
conducta personal. Bajo la Direccién de Comea se llevd a cabo la madificacién at plan de

estudios de las escuelas nommales a través de la Ley Constitutiva del 12 de noviembre de
1908. En ella se establecia que la educacién nommal se impartiria en cinco afios.

Alrededor de 1922 se pnueban las escuelas normales rurales con la finalidad de preparar a los
maestros para comunidades nurales y centros indigenas.
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En las segunda década de nuestro siglo, la ensefanza normal fue confiada al profesor {.auro
Aguirre, quien flevo a cabo la fundacion de una sota normal primaria en el Distrito Federal, bajo

el nombre de "Escuela Nacional de Maestros"

Los objetivos primordiales de este centro de ensefanza eran "por un lado, actualizar la
educacion nonnal para que, estando acorde con las necesidades de la época preparara a los
alumnos segun los principios de la escusla de la accién, y por otro incrementar la formacion de
maestros. Se postulo la obligacion de impartir cursos modemos de pedagogia sobre la base
del conocimiento del nifo mexicano; se suprimieron las metodologias especiales en beneficio
de las técnicas globales de ensefanza y, por tlimo, se organizaron procedimientos para
fomentar el cambio de conducta, utilizando el convencimiento y despertando el sentido de

responsabilidad del alumno."®

En 1936 el Consejo Técnico de la Escuela Nacional de Maestros introdujo el socialismo en sus
programas a través de una serie de nuevas céledras, todas ellas encaminadas hacia el
conocimiento y profundizacion del marxismo. Para capacitar a los maestros e servicio, la
secretaria tratd de vincular las metas generales de la educacion socialista con la docencia a
través de diferentes actividades, publicacion de libros de texto, organizacion de conferencias

para familiarizarlos con la pedagogla socialista.

En 1940, México entraba en una nueva etapa de su desarollo. El Pais vivia serios conflictos,
resultado de las discrepancias ideolégicas entre los diversos sectores politicos del pais. En las
postrimerias del régimen de Avila Camacho, ocupd el cargo de secretario de Educacion Jaime
Torres Bodet, quien continué la orientacién educativa en pro de la unidad nacional, para él fos
grandes lineamientos que deberia guiar a la educacion eran la paz, la democracia y la justicia
social. Ante los cambios que se implantaron en las escuelas primarias fue necesario modificar
los programas de estudio de las escuelas normales. Este proyecto educativo fue el que se
llevé a cabo durante casi 15 aiios.

(53) ibidem., p. 446
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En diciembre de 1958, cuando fa vida educativa de México atravesaba por serios problemas
de desercién escolar, Jaime Tomes Bodet es llamado por segunda ocasién para dirigir
nuevamente la Secretaria de Educacién Publica. El ministro de educacién respondid a esta
problematica elaborando un plan de conjunto que tendria una duracién de once afos. Los
factores indispensables para la solucion del problema eran: el econdmico para solventar la
demanda de los servicios educativos y la capacidad para formar un personal docente mas
numeroso y mas competente. Se consideraba que el valor de cualquier plan de expansion de
la educacién primaria dependeria de la seriedad con que se lograra la preparacion de los
maastros llamados a ejecutario.

El tipo de maestro que se deseaba formar debia reunir:

"Una idedlogia clara y fimemente asentada en los postulados de la Revolucién y la
Constitucion Mexicana y en el afan histérico de nuestro pueblo por conquistar la libertad y la
justicia sacial. Una formacidn profesional que responda a las demandas de la cultura de la
pablacién del pais y en cuyo equipo de conocimientos y de técnicas se integre y desenvuelva
armoniosamente la capacidad para ensefiar, para crear |as vinudes ciudadanas, para impulsar
el gusto artistico dentro de la tradicion nacional y para fomentar las fuerzas productoras, la

iniciativa y el espiritu de progreso.”™

E! Plan de once aftos tan soélo se aplicd durante cinco, ya que para el siguiente periodo se
establecieron nuevos rumhos en materia educativa.

A distancia de casi diez afios la Reforma de 1969 se propone dar solucién a la problematica,
mediante la creacién de un nuevo plan de estudios que estuvo vigente durante tres afios.

En 1975 se presenta una nueva reforma al Plan de estudios, que introduce nuevas matenas y
que intentd remediar los dafios que ocasiond el plan de estudios anterior.

(54) ibidem., p.454
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En 1975 se presenta una nueva reforma al Plan de estudios, que introduce nuevas materias y
que intentd remediar los dafos que ocasiond el plan de estudios anterior.

Es importante sefalar que las modificaciones stbitas que la educacion normal ha sufrido #n el
transcurso de estos afios provocaron confusion, dispersién e improvisacion en los dirgentes

encargados de la formacion de los docentes.

Continuando con nuestro recorrido histdrico llegamos al afio de 1982, en este tiempo existen
aproximadamente 3500 maestros de la escuela Normal de educacion primaria, el crecimiento

de la poblacién escolar es aun mayor al de la poblacién docente.

La Educacién Nomal no ha sido atendida conforme a los requerimientos del maestro que
debe formar y se le han destinado menores recursos de los Que precisa con urgencia. "En
estos planteles existen dolorosas carencias: se tienen las plazas iniciales mas bajas de todo el
sistema educativo federal, inexplicablemente es ahi donde no existen sistemas de censos, de

estimulos y recompensas para quienes abrazan la trascendental tarea de formar maestros.”®

Es de todos sabido que las causas de la tan deteriorada situacién actual de la educacion en
nuestro pais son muchas, entre las cuales destacan las siguientes:

a) Aspectos de orden politico como el centralismo tanto del Gobiemo Federal como de la SEP.

b) El Corporativismo Sindical que durante muchos arlos imper6 en el SNTE, y que perseguia
no la calidad de la educacion sino el poder politico.

¢) Problemas econémicos, reflejo de la crisis provocada por el excesivo endeudamiento, tanto
externo coma intemno de nuestro pais que se dio en los tres sexenios anteriores. Por ello, tanto

(55) cfr., ORTIZ N. Marco Antonio., Panorama Actual de |a Educacién Normal., p. 20

44



el salario de los maestros como la creacion de nuevos planteles educativos, su instalacién y

equipamiento se redujeron a niveles verdaderamente inferiores.

d) Ideologias equivocadas, ya que el socialismo filomarxista deberia ser el cuarpo doctrinal del

procaso educativo.

e) Y grandes desaciertos pedagdgicos, académicos y administrativos de la SEP., que
complicaron, dificultaron y empobrecieron los planes y programas de estudio, hicieron
engorrosa y a veces imposible la tramitacion; el aferrarse a un libro de texto en la primana, que
aunque gratuito, era de muy cuestionable calidad y en consecuencia los bajisimos resultados
en el aprendiiaje de los nifios y jévenes, son entre olras, caras de la misma educacion
Nacional deficiente e insuficiente.

Tomando en cuenta todo esto, podemos afimar que la imagen del maestro se ve deteriorada
principalmente por la ausencia de estimulos tanto de reconocimiento como de tipo econdmico,

esta situacion genera repercusiones serias como son:

a) Deficiencia en la ensefianza.

b) Ausentismo

¢) Faita de iniciativa a la superacién profesional
d) Corrupcion

e) Falta de participacion en la comunidad.

En el aino de 1984, se quiso elevar la formacion inicial al nivel de licenciatura, cuestion que
provocd serios problemas de orden epistemolégico, institucional, cunicular y didactico, en el
sentido y la orientacién del magisterio y en la articulacion de la teoria y Ja practica de la
profesion, que no fueron atendidos con la debida oportunidad ni han sido resueltos todavia.

(56) cfr., ACEVEDO, Ma. Eugenia.,et.al, Perfil de la Formacién de Maestros., p. 131-132
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Haciendo un analisis comparativo de los datos resultantes del X Censo General de Poblacion

y Vivienda 1990 referentes a Educacion observamos que:

a) 874,411 personas desemperian como ocupacion principal trabajar en Educacion (3.7% del

total de ocupados)

b) De las anteriores solamente 198,579 aprobaron el cuarto grado de Educacion Nomal
Basica (22.7% de trabajadoras ocupados en Educacion)

Por lo tanto, solo el 22.7% tiene la capacidad legal de dar ensefianza hasica . Y si tomamos en
cuenta que la poblacion total de México es de 81p249,645 personas, de las cuales
29p397,612 tienen de 6 a 14 afos (edad primaria), 18p835,378 de los anteriores son
analfabetas y solo 1p989,532 aprobaron la primarnia, el anterior 22.7% tiene que satisfacer las

siguientes necesidades educativas;

a) Educar a nivel primaria a los 10p562,234 de anaifabetas de 6 a 14 arfos,

b) Educar a nivel primaria a los 16p84§ analfabetas de 6 a 14 alos que no cursaron la
primaria.

Frente a este panorama, podriamos caer en un justificado desanimo, al observar la gran tarea
educativa que tienen a su cargo los maestros, en este caso, de nomal bdsica, cuando la
imagen, el nivel de ensefanza y responsabilidad publica han sido deterioradas desde hace ya
varias décadas.

Otro factor que afecta la imagen del Magisterio es la falta de calidad en la formacién que
reciben; tanto en su formacion profesional como en los cursos de capacitacion impartidos. Esto
se debe tanto a la falta de valores antropoldgicos que muestran su ausencia en los
contenidos, como a una falta de planeacién didactica en los Programas y Planes de estudio.
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En este ambiente de confusion, de desequifibrio en la que no se tienen melas definidas, en
donde el centralismo entorpece los servicios educalivos, se considerd que la base
fundamental para resolver los problemas educalivos, radicaba en una adecuada planificacion,
decisidn que condujo a la elaboracion del Plan Nacional de Educacién, el que comprende un
analisis cuantilativo y cualitativo de la situacion educativa, asi como el sefalamiento de
posibles soluciones a problemas detectados.

Con fa gestién del Lic. Femando Solana en la SEP. se definieron los puntos prioritarios, las
metas para la concertacion de acciones, asi como la estimacion de recursos para alcanzarna,

El sector educativo organiz6 sus actividades en una estructura programatica compuesta por
cinco objetivos, que precisaron las orientaciones para el desamolio educativo del pais y 52
programas de los cuales emarnaron las actividades comespondientss, 16 de esos programas
se consideraron priontarios.

Los cinco objetivos que orientaron la estrategia educativa de! periodo fueron:

1. Ofrecer la educacion basica a toda la poblacion, pariculanmente la que se encontraba

en edad escolar.

2. Vincular la educacion terminal con el sistema productivo.
3. Elevar ia calidad de la educacién.

4. Mejorar la atmosfera cultural

5. Fomentar el desanolio del deporte y aumentar la eficiencia del Sistema Educativo,”

(57) clr., SNTE., 10 Propuestas para asegurar la Catidad de la Educacién Pablica., p. 97-103
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Como es logico el objetivo que mas llama nuestra atencidn es el nimero 3, por tratarse de la

atencion que se le dara a los docentes, del cual se desprenden los siguientes incisos:

3.1 Impulsar la formacion superior y la investigacion  pedagoégica en la  Universidad
Pedagdgica Nacional.

3.2 Elevar la calidad de la educacién normal.

3.3 Mejorar los contenidos y métodos educativos

3.4 Capacitar y mejorar profesionalmente al magisterio en servicio.

3,5 Desarrollar matenales y tecnologia educativos.

3.6 Evaluar el rendimiento escolar.

3.7 Fomentar la investigacién educativa.®
Quizas el logro mas significativo en este periodo fue haber iniciado, y en cierta medida
afianzado, el proceso de desconcentracion, que posibilitd el funcionamiento adecuado del
resto de los programas definidos por el sector educativo. La desconcentracion transformd la
estructura administrativa, modificd los procedimientos, reorientd el proceso de toma de
decisiones y distribucion de recursos, Esto fue el motor que hizo viable los 52 programas que

integraron el Plan Educativo del Gobiemo Federal.

En el periodo de Gobiemo del Lic. Carlos Salinas de Gortari, se realizan dos acontecimientos
importantes en materia educativa primero se reforma el Articulo 3° Constitucional que

(58) cfr., SOLANA, F., gp cit., p. 605
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posteriomente analizaremos y se introduce un nuevo Plan para atender los problemas
educativos del pais, el cual es conocido como programa de Modemizacion Educativa.

EI28 de enero de 1992 El Gobiemo del Estado publica en el Diario Oficial de Ia Federacién, el
Decreto por el que se reforma el Articulo 30. de la Constitucion, mismo que queda expresado
de la siguiente forma:

"Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado - Federacion,
Estados y municipios impartird educacién preescolar, primaria y secundaria.
La educacion primaria y la secundaria son obligatorias. La educacién que
imparta el estado tender& a desamrollar armdnicamente todas las facultades
del ser humano y fomentara en ¢é), a la vez, el amor a la Patria y la conciencia

de la solidaridad intemacional, en la independencia y en la justicia,”*?

Es conveniente que hagamos algunos comentarios entomo a esta ley. En os articulos 4o. 50.
y 6o, reafima las caracteristicas de la educacion publica ya antes mencionas: laica, obligatoria
en primana y secundaria, y gratuita.

Ampliando los fines que el propio derecho universal a la educacion establece, en el articulo 7o.
se incluyen practicamente los mismos en el ariculo 50. pero cayendo en ciertas
contradicciones, ya que en el inciso | se refiere ai desamollo integral de los individuos y en el
ndmero 1| se especifica solamente el desarroilo de las facultades de conocimiento, anélisis y
reflexion critica dejando de lado las demas facultades tales como las afectivas, locomotivas,
elc. (Dénde queda entonces la formacion integral? ¢(Por qué se le llama pomposamente
“integral" al desarmolio exclusivamente cognoscitivo?. He aqui una de las fallas mas patentes.

Fortalecer la identidad nacional, la democracia, el aprecio a la historia, tradiciones y
costumbres; la conciencia de soberania, ei valor de la justicia y laigualdad de todos ante la ley,

(59) GOBIERNO MEXICANO,, Articulo 3° Constitucional y Ley General de Educacion., p. 27
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son los objetivos sefalados en los incisos IV y VI. Y surge nuevamente la pregunta, ¢ Cémo es
posible hablar de aprecio, de justicia y de democracia como decision personal y social de vida,
sin la formacién de la voluntad y el recto ejercicio de Ia libertad?.

Un punto mas: ¢,Cémo entender lo que las fracciones VI, IX y X proponen respecto de la
formacion de olras dimensiones del ser humano como son la creacién artistica, fa educacién
fisica y el deporte, y el desarrolio de actitudes solidarias y positivas, sin el fortalecimiento de la
voluntad mediante la practica de fas virfudes humanas? Verdaderamente no es posible,
educativamente hablando, pues no basta conocer para poder practicar y vivir.

Respecto a los planes y programas de estudio la ley afima que estos deberan incluir. fos
contenidos, los propdsitos u abjetivos en ténminos de conocimientos, habilidades y destrezas,
sin mencionar jas actitudes que anteriormente pedia desarrollar en los educados. Los criterios
de evaluacion y acreditacion. La metodologia y las actividades de aprendizaje, que sélo
podran presentarse a modo de sugerencia.

Sin embargo, persiste el centralismo, ya que en el art. 48 se sefiala que sera la propia SEP.
quien determine con caracter obligatorio los programas para la educacion bésica, Normal y
para laformacion de los maestros de estos niveles, mismos que podran ser mejorados con las
aportaciones de {0s estados y municipios, y requieren de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacitn y su comespondiente en los estados.

Cabe aclarer que la Ley no prohibe el que dichos programas puedan ser enriquecidos con jas
aportaciones y mejoras de los propios maestros y de estos reunidos en academias, sin perder
de vista que lo importante no es la cantidad sino la calidad de los aprendizajes. La
esencialidad y significatividad para la vida del educando serdn criterios bésicos para el frabajo
de los docentes en lo que a los programas se refiere.
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No cabe duda de que como cualquier obra humana, estas normas, aungue han sido
mejoradas y redactadas seguramente con la mejor intencién, adolecen, todavia de muchos

defectos que tendran que ser comregidos en el préximo sexenio.
Una vez que hemos analizado el art, 3* constitucional en algunas de sus fracciones es
conveniente que conozcamos o que es el Programa de Modemizacién Educativa, ya que es
por decifdo de alguna forma la concrecion de lo que el Gobiemo Federal propone como
cambio.
Dicho programa lo podemos sintetizar en 5 aspectos fundamentales:

1. La educacién obligatoria de 9 arios

2. Transferir los servicios educativos a los gobiemos de los estados.

3. El establecimiento de consejos escolares enlas comunidades

4. Lareformulacion de contenidos y materiales para maestros.

5, La revalorizacion de la funcion de los maestros, incrementando su salario y

capacitacion.

Estas reformas se basan en las siguientes estrategias politicas:
1. Descentralizacion
2. Reduccion de la burocracia
3. Prioridad al desarrollo profesional
4, Apoyo a la avaluacion de la competencia profesional.
5. Asignacion prioritaria de los gastos educativos,
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Para elevar la calidad educativa se vio que era preciso comprender los siguientes aspectos:

Relevancia, Eficacia, Equidad, y Eficiencia.

"Una educacion de calidad tendra que ser, segun este concepto, una que establezca objetivos
sociaimente relevantes, logre que éstos sean alcanzados adecuadamente por todos los
educandos, ayudandoles diferenciadamente para ello, y haga lo anterior de la manera mas
econémica posible. ™

A medida que avanzarmos, nos damos cuenta de que este periodo de Gobierno en cuanto a la
creacion de "Programas” en el orden educativo no pard; es aqui donde encontramos el
programa que esta en mayor relacidn con la capacitacién y actualizacion del personal docente,
nos referimos a la llamada "Carrera Magisterial’, cuyo principal propésito es el de brindar
incentivos econdmicos a maestros cuya evaluacion laboral y capacitacion profesional sean
excelentes. Este programa permite la vinculacion del proceso de evaluacion de maestros con
los incentivos econdmicos. Con caracteristicas especificas para cada caso, la estrategia que
ha sido aplicada a todos los niveles del sistema educativo.

Fue dada a conocer al plblico docente bajo los siguientes términos:

“L.a Carrera Magisterial es un sistema integral de promocién horizontal, el cual
incluye un esquema de mejoramiento salarial que estimula la
profesionalizacién, la actualizacion y el arralgo, al tiempo que promueve una

mayor participacion del docente en su escuela y en la comunidad.”"'

Es bueno que nos preguntemos, qué nos quieren decir cuando nos hablan de ‘sistema
integral", qué es lo que se busca mas tarde cuando nos dicen que realizaran una “evaluacion
integral” del desemperio docente misma que concentran en cinco factores:

(60) SIERRA, Ma. Teresa,, Cambio Estructural y Modemizacién Educativa,, p. 156
(61) COMISION NACIONAL DE CARRERA SEP SNTE., Carrera Magisterial Prontuario)., p. §



a) Antigliedad.

b) Grado Académico.

¢) Preparacion profesional.

d) Acreditacion de cursos de Actualizacion, capacitacion y superacion del Magisterio.
e) Desempeiio Profesional.

En cuanto al rubro que comesponde a la evaluacidn y promocion profesional de los docentes
Carrera Magisterial es la pimera medida importante como escalafon horizontal, que pemite el
ascenso, sin abandonar el trabajo directo con los alumnos. La promocion obedece a un
complicado proceso de evaluacion que requiere ser revisado a fondo en todas y cada una de
sus medidas a la luz de la experiencia lograda en los dos afios en que se ha aplicado.
Requiere también, asumir el caracter de una evaluacion formativa, que sea transparente para
permitir a los maestros una revision real y profunda de sus acieros y fallas y que conduzca a
la generacion de los programas necesarios a su mejor formacion y desempeno. Es importante
sefalar, ademas, que gran parte de la confusion e inoperatividad que se ha observado en la
Carrera Magisterial se debe a la falta de un flujo adecuado de la informacién al respecto.™

En téminos generales, una vez que hemos realizado este recomido histdrico € iluminados por
\a realidad actual podemos hacer las siguientes observaciones:

E! perfil del personal docente a lo largo de 1a historia se ha visto afectado por numerosos
camblios politicos e ideologias en tumo, lo cual ha impedido que se reafice un trabajo
sistematico, los repentinos cambios en cuanto a Planes y Programas de Formacion, basados
generaimente en el fortalecimiento de dreas cognoscitivas no favorece el desarrollo de una
educacion integral como mencionamaos anteriormente.

En nuestro pals es urgente realizar un sero proceso de investigacion sobre los maestros, que
nos permita conocer con mayor profundidad su situacion real ya que en la actualidad

(62) cfr.,.SNTE., 10 Propuestas para asequrar |a Calidad de Ja Educacién Pdblica., p.111
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contamos con fuentes documentales que permiten conocer aspectos de la profesion docente
pera siempre de manera aislada.

Resulta fundamental, lograr una coordinacién adecuada y eficaz entre las distintas
instituciones encargadas de la formacion docente, que nos ayude a superar la dispersion,
heterogeneidad y desigualdad entre la cantidad de cursos y programas que se ofrecen y las
instituciones que se hacen cargo de ellos.

La adecuada remuneracion del personal es una condicién necesaria, aunque no suficiente,
para cualquier esfuerzo de calidad. Para ser efectivo un aumento salaral, tiene que ir
relacionado con una racionalizacion y un reforzamiento de las exigencias de trabajo de
calidad. Por tanto, es necesaric modificar también las condiciones laborales para que se
constituyan en estimulos adecuados para la bisqueda de la calidad, asi como impulsar la
revalorizacion social y el sentida profesional en el ejercicio magisterial.

El verdadero apoyo a la elevacion de la calidad del sistema educativo se encuentra en la
dignificacién del trabajo magisterial. Esto solamente se logrard en la medida en que las
condiciones laborales pemitan la profesionalizacion de la labor docente. El maestro es un
profesional de la docencia; es por tanto un actor activo, creativo y responsable dentro del
sistema educativo. Debe poder apropiarse de su espacio de trabajo, tener libertad de diseiiar
las mejores formas de lograr los objetivos, poderse responsabilizar de la relevancia del
aprendizaje. Y este esfuerzo debe ser debidamente estimulado, tanto por la satisfaccién que
un trabajo de calidad le reportara en forma personal, como laberal y econémicamente. Los
estimulos salariales deberan estar mas en funcién de la fooma como el maestro logra los
objetivos con los alumnos, que son su principal clientela, y no de la manera como responde a
las exigencias del sistema educativo.

Es tiempo ya, de que aprendamos a trabajar motivados por realidades esenciales, que

dejemos de contentamos con paliativos; ya que sélo cuando el docente descubra la
trascendencia de su labor educativa, y se haga responsable del gran dafio que puede causar
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con su ausencia, podrd mejorar la calidad de sus esfuerzos educativos y dejard de
relacionarlos cont incentivos de orden econdmico, que si bien son necesario, no son lo mas

importante.

Una vez que hemos analizado algunos rasgos del perdil de! profesor de educacion basica en
México, es conveniente que completemos este rubro con aspectos que quizé de una forma
discreta se presentan en nuestros educadores, pero que por tratarse de realidades intemas no
aparecen en las estadisticas, platiquemas ahora, sobre la personalidad del profesor, veamos
que rasgos es importante fortalecer para adquirir una personalidad madura, que pemite
desarrallar un trabajo altamente cualificado.

Al iniciar este intento descubrimos que no es pasible hablar de una personalidad especifica y
rigurosa de aquellos que se han abocado a la tarea educativa, hacerlo seria atentar contra la
libertad, la capacidad creativa y la individualidad de fa persona humana. De hecho
precisariamos de diversas investigaciones para descubrir cué! es el tipa ideal de personalidad

magisterial.

"Desde hace mucho tiempa sabemas que es imposible realizar el retrato robot <<del>> buen
profesor y que, si se quiere mantener una orientacion de este tipo, hay que aceptar al menos
la idea de que existen varios tipos de <<buenos>> profesores. La propia idea de <<buen>>
profesor es en la actualidad discutida y discutible. Quien dice <<bueno>> dica juicio de valor.
Quien dice juicio de valor dice criterios para juzgar. ¢Segin qué cnterios puede definirse al

<<buen>> maestro?®,

El pansar en el docente, como persona Unica e imepetible, nos lleva a descubrir la enome
riqueza que su personalidad encierra.

(63) DEBESSE M., op cit., p. 84.
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"Se entiende por personalidad el resultado de a historia o biografia personal; la configuracion
de cualidades definitorias del hombre: de este hombre, de esta mujer. Es el conjunto de
cualidades que definen al ser humano concreto, individual, uno e imepetible, y abierto por
naturaleza a los demas, el conjunto de rasgos que hacen de una persona concreta un ser
original, distinto a los demas™®*,

Pedro Moreno afimna que "ser persona s, desde luego un privitegio, pero al mismo tiempo es
un proyecto que se debe realizar. E| modo de ser persona no es una conquista triunfante y
continuamente gozosa, sino un proceso de lucha, esfuerzo y riesgo: la personalizacion tiene
algo de agresivo; compromete y ennoblece de algun mado porque en vitud de la
personalizacion alguien pasa de ser una mas a ser el punto de convergencia de las

alucinaciones personalizantes™.

El profesor no puede privarse de este gozo y al mismo tiempo del esfuerzo de ir forjando su
propia personalidad, es una tarea que debe realizar continuamente, ante esto nos
encontramos con que en la actuacion educativa, existe en fa actualidad un amplio consenso,
por parte de los estudiosos, sobre la importancia decisiva de la personalidad del profesor en su

desempenio educativo.

Entre estos, algunos dan mas importancia a su modo de ser, sus convicciones o creencias,

sus valores, y fas actitudes de fondo que despiertan tales convicciones.

Otros fundamentan que el modo de hacer es de vital importancia y por lo mismo el profesor
debera estar actualizado en cuanto a la competencia técnica necesaria. En nuestra opinion los
dos aspectos son importantes ambos han de ser desamolfados por el educador.

(64) GONZALEZ, Simancas J.L.,.Educacidn, libertad y compromiso., p.93
(65) ibidem. p.94
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“El profesional de la ayuda, al utilizar las técnicas, se quedara muy corto en sus logros 0 serd
plenamente ineficaz, si el conocimiento y la practica de unas determinadas técnicas no estdn
incorporadas a su personalidad de tal forma que su uliizacién se convierta en un modo de
hacer habitual y natural, donde los aspectos técnicos se diluyan en fa actuacion

fundamentalmente humana del profesional en cuestion™.

Con lo antes mencionado no se quiere decir que un buen profesor 510 tenga que ser
competente en el uso de las técnicas que sean apropladas para su desemperio docente, sino
que su modo de hacer -técnicas, quede incarporado a la personalidad del profesional, si este
cree en su utilidad y conoce su fundamento, si sabe recuryir a ellas como a medios y no como
a recetas infalibles, si es consciente de que no le es licito hacer un uso frio e ingenuo de las

mismas pensando que {a técnica por si misma producira los resultados deseadas.

En nuestra investigacion deseamos promover sobre todo el primer aspecto, sin despreciar el

segundo como ya o explicdbamos anterionmente.

2.1 Actitudes Cooperativas def educador

Al hablar de actitudes nos referimos a "una disposicion fundamental, una postura de (a
persona, toda enfera, frente a la vida y al mundo. Esto que hoy se llama actifud tiene mucho
que ver con esta disposicion fundamental porque, sin ser una accién, olorga un sello a las
acciones, sin ser una habilidad especifica, especifica la calidad de fos actos®”.

En el dmbito educativo, no pueden pasar desapercibidas estas actitudes que aunadas al
témino "cooperativas” revelan el sello fundamental que todo educador debe buscar.

(66) ibidem., p. 208
(67) cfr., LLANO C, Carlos., Las formas acluales de Ia libertad., p. 64
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Gonzalez Simancas, nos presenta un perfil del educador, que cuadra muy bien con el ideal
que hemos presentado, en ¢l habla de las actitudes cooperativas del profesor, las cuales
son consideradas como imprescindibles para una accidn conjunta, para una tarea compartida,
en la que el educador y educando ejecuten o, mejor, co-ejecuten las acciones que a cada uno

comresponden.
Comencemos por definir que entendemos por estas actitudes cooperativas en el docente:®,

1.- ACTITUD DE COHERENCIA: Es la que otorga unidad, al pensaf y obrar de la persona
generando con esto credibilidad en sus propuestas.

2.- ACTITUD DE RESPETO: Hace alusion a la relacion mas idonea que tenemos con nosolros

mismos, con los demas, con las casas y con Dios.

3.- ACTITUD DE CONFIANZA: Es la que permite tener fe, es sinonimo de creer, es decir
depositar la fe en algo o en alguien.

4.- ACOGIDA ABIERTA: Es la aceptlacion del otro, tal como es y en sus circunstancias.

5.- ACTITUD DE OPTIMISMO: es descubrir y promover a las cosas y personas desde sus
aspectos mds favorables, canduce al logro de las tareas con animo alegre y entusiasta.

En ellas es importante que el profesor se disponga a realizar la tarea conjunta con sus
educandos de un modo adecuado, de tal forma que logre hacer una sintesis entre su esfuerzo
y el de los que estén bajo su responsabilidad. Para ello sera preciso que reflexione sobre sus
actitudes y las de sus educandos y busque desarollar aquellas que favorecen el acto

(68) cfr., GONZALEZ SIMANCAS, J.L., Edycacién; Libenady ~ Compromiso., p. 212 - 244,
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educativo, es importante mencionar que el primero en vivifas o tratar de desarrollatias debe
ser el profesor, ya que sdlo asi podra ser modelo para el educando, y podra suscitar 1a libre
adhesion del educando.

Con objeto de profundizar mas en estas actitudes, en los renglones siguientes presentamos

informacién que ayudara a complementar su comprension.
1. ACTITUD DE COHERENCIA

Esta actitud es considerada como la actitud bésica, es decir |a que esta en la raiz de todas las
demas y de la completa actuacion de un educador. Esta en estrecha relacién con la unidad
que buscamos en la persona, en nuestra persona, con la unidad del sistema educativo; con la
unidad de vida y de accion, en definitiva.

"Ser coherente, congruente, y actuar coherentemente quiere decir lo mismo que dotar a
nuestra vida y a nuestra conducta de ia unidad y la cohesion, de la solidez, que brotan de
tener muy clara fa finalidad de nuestra vida y de la educacién; quiere decir que todo nuestro
ser y nuestro hacer responderan, coherentemente, a esa finalidad que nos dirige en nuestro
caminar y que da sentido a lo que hacemos(...) Es la que pemmite actuar con sensatez y
sentido comdn, con orden y autodisciplina, con constancia perseverante, no a tontas y a locas,
queriendo esto hoy y algo muy distinto marana, al ritmo de nuestros estados de animo, o de la
influencia o |a presién de la Gltima novedad"®®.

Si nos detenemos a reflexionar que el profesor tiene para vivir esta cualidad, la encontramos
en todo el proceso de su tarea educaliva, porque en cada una de las etapas de la misma se
exige un actuar coherente, entre algunas de ellas podemos mencionar las siguientes a manera
de ejemplo.

(69) GONZALEZ, Simancas, J.L., op cit., p. 213
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El profesor precisa de coherencia para llevar a sus educandos a una educacion de calidad en
la que encuentran significado y sentido a los contenidos que se les presentan, no sélo para la
ciencia, sino para la sociedad de los alumnos y para los propios alumnos. Esto evitara e
quedarse en el limite de una mera transmision y memorizacion de conocimientos, sélo para ser
evaluados al final del curso.

"Por coherencia se entiende la tendencia a permanecer unido™™,

La coherencia en fa educacion exige que profesores y educandos estén muy unidas,
compenetrados en su trabajo. Fomentar en la sensefanza, la adquisicion de habitos
intelectuales y morales que faciliten la accion inmanente de los que aprenden, lo cual se
consigue Unicamente mediante el ejercicio constante de fa inteligencia y Ja voluntad aplicado a
actividades concretas. A esta finalidad deben responder las diferentes actuaciones del

profesor si tiene una actitud coherente.

Debera ser también coherente a la hora de evaluar los resultados conseguidos, no solo por los

alumnos sino por & mismo como responsable de la enseflanza.

"La calidad supone exigencia, pero exigencia de una ensefianza valiosa y de una evaluacion

durante e! proceso y no sdlo al final def procesa"™,

En este caso al hablar de calidad y de coherencia podriamos decir que son lo mismo o, por lo
menos, realidades muy parecidas.

En esta épaca la tarea docente reclama con justicia la reivindicacion de sus derechos ante la
falta de consideracién social de su funcién, siempre valorada en poco, dada su trascendencia

(70 loidem., p. 114
(T1) loidern., p. 218
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en la vida de los pueblos, esto nos lleva a pensar que lo mejor que podemos hacer coma
profesores es mostrar a la sociedad la calidad de nuestro trabajo educativo para lo cual
necesitamos un mayor grado de coherencia en nuestra actuacian. Si los servicios no son de

calidad, no hay manera de persuadir a los inversores a que inviertan en esta noble tarea.

2, ACTITUD DE RESPETO

Para que se realice una verdadera colaboracién en la tarea educativa, se hace indispensable
una actitud de respeto mutuo. Esta actitud es una de las cualidades mds delicadas y beltas del

amar.

El respeto expresa, ante todo €l ser paraddjico def amor, es decir su capacidad de ammonizar
caracteristicas que, a una mirada poco atenta o poco profunda, fe parecen como
confradictorias. El que ama busca sin descanso el gozo y fa felicidad; sin embargo por el bien
de Ia persona amada es capaz de todos los esfuerzos y sacrificios que sean necesarios para

alcanzar su felicidad o perfeccion.

En lo cotidiano vemoas como en diferentes ocasiones las relaciones se ven afectadas o
dafladas, por no cuidar los matices que caracterizan al respeto. Y vemos también cuanto
sufimiento invtil se genera cuando no se tiene la suficiente deficadeza para tratar a las
personas con quienes convivimos comoa eltas lo merecen de acuerdo a su dignidad.

"Tener respeto a una persona, supone una actitud de respeto més general: la del respeto a la
verdad y a la realidad en que estamos inmersos {...) respelo se deriva de la palabra latina
respectum. Nuastro vocablo "respecta”, derivado también de ese término lating, indica refacion,
Tener respeto hace referencia, por tanto, a la relacién mds idénea que tenemos con algo o
con alguien'™.

{72) iidem., p. 223
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El respelo en la actualidad educativa se verd manifestada en la actitud que manifieste ef
profesor en el trato a su educando, en donde serd de gran importancia la imagen o concepto
que maneja sobre el mismo, si lo considera como una realidad, un ser, existente de por i y
con sus propias y personales caracteristicas y potencialidades, o lo considera como alguien
conquien se relaciona para estudiarle, diagnosticarle y proponere un tratamiento.

El profesor ha de ser consciente de que en todo educando existe un "proyecto” adulto original,
no se trata de hacerle caminar en tal sentido sino de facilitade la marcha, orientars,
estimularie, todo allo intentando al méaximo que el mavimiento parta a lo mas radicalmente
posible de si mismo, que descubra e integre ese dinamismo latente en él. Por muy valiosas y
encantadores que sean nuestros proyectos no dehbemaos olvidar que son personales y que a
ellos escapa el ritmo y mativacién que vive nuastro educando, no alvidemos que" la mela

infrinseca a cada uno: nace en uno, con uno, de uno mismo™”,

Esta actitud de respeto es la que permiltird, entre otras cosas, conocer bien al educando,
avitara la actitud directiva, impositiva que nos lleva a no escuchar al otro a no dar la debida
importancia a lo que siente o piensa, a lo que desea compartir de si mismo, da sus
circunstancias, porque estamos centrados en nosolros mismos en nuestras percepciones y no
en las suyas, en nuestra ciencia y experiencia y no en lo que para el educando supone un

verdadero problema.

L Qué ocurre cuando un educando experimenta que su profesor no lo comprende ni respeta?
probablemente el inferocutor se replegard sobre si mismo, o escuchard sin entender, o
decidird no escuchar en absoluto, aunque aparente hacerlo, porque ha uegado ala conclusion
de qua loquele impbrta al profesor no es é, ni su problematica.

(73) GODOY R, Jaime., Educacion y Madurez Cristiana., p. 39
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El respeto ante nuestros educandos nos abre las puertas de su interordad, nos permite
conocero y a partir de ese conocimiento podremos comprenderle.
"No cabe comprender a otro sin respetar su realidad y no cabe una cooperacion real entra

quienes no se comprenden”’.

La comprension serd el pimer paso que nos llevard a ayudar a nuestro educando a crecer en
la mayor plenitud o perfeccion de que sea capaz, y aqui precisamente radica la esencia de la
tarea docente. El conocimiento y la comprension nos llevan a saber como y cuando exigir a los

educandos a fin de llevarlos a la meta.

3. ACTITUD DE CONFIANZA

Esta actitud es la que permite tener fe, confiar viene a ser sinénimo de creer, de depositar la fe

en algo o en alguien.

"El profesor, cuando cree en el educando, cuando cree en sus mejores potencialidades,

realiza un acto de apertura positiva al futuro, de consolidacién de la esperanza™™.

La confianza como las dos actitudes anteriores promoverd y hard que se realice et principio de
cooperacion por parte del educando y et profesor. Permitira, ademés, que la educacién se
realice en un ambiente mas calido en donde la persona tiene oportunidad de rectificar sus

errores y en ningin momento es reducido a ellos.

"Los educadores que confian, que creen en las posibilidades de sus educandos, terminan por

hacerlos tal como esperaban. Los otros, los desconfiados, les cortan las alas"™,

(74) ibidem., p. 224
(75) lbidem., 226

(76) ibideny., p. 227
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Frase fuerte, cuestionante, que entrafia una gran verdad la cual lamentablemente no es sdlo
una idea abstracta sino que en diferentes circunstancias es una realidad en la que se

desenvuelven nuestros procesos educativos.

La aclitud de confianza precisa de un ambiente de igualdad como consecuencia de
considerar al otro al mismo nivel, al menos por el hecho de ser persona; relacion que borra las

distancias y hace posible la amistad 7.

4, ACTITUD DE ACOGIDA ABIERTA

¢ Qué entendemos por acagida ablerta? ¢ Qué implicaciones tiene este tipo de acogida en fas
actitudes de un profesor?

Acoger es admitir al olro en nuestra compaiia, admitife aceptandolo, aprobandole, esta
actitud nos hace capaces de decir al ofro: | que bueno que existas! jque bueno que estds
aquil ’®,

Si adherimos a la actitud de acogida la palabra abierta, con ella abrimos fas puertas a la
aceptacién y ceramos toda cabida, a los prejuicios a las etiquetas que con anterioridad
tecibimos sobre las personas o fas anteponemos basandonos en nuestra torpe percepcion de
lo exterior. Es la aceptacion del otro tal como es y en sus circunstancias. Esta actitud es la
sintesis de fas anteriores sobre todo de la canfianza y el respeto.

"La apertura supone la libre decision de abrir la propia intimidad y de penetrar en la ajena™” .

(17 ¢fr., GORDILLO., op cit., p. 124
(78) cfr., lidem., p. 230

(79) GORDILLO, Ma. Victaria., La adentacion en el Proceso  Educative,, p. 124
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La acogida abierta se manifiesta de manera concreta cuando:

* El profesor estd dispuesto a la acogida de cualquiera de sus educandos, lo que supone en &

una dispasicién interior de amor, de interés generalizado por todos.

* El profesor no debe buscar o proponerse explicitamente conseguir a toda costa la amistad de
los educandos, debe estar abierto a fa posibilidad de que surge ese tipo de relacion. Y, debe
ofrecer a todos la relacién de orientacion individualizada que implica toda intervencion

educativa de calidad.

* El profesor nunca debe perder de vista que su relacién con el educando no puede degensrar
en la creacion de dependencia, ni afectiva ni profesional o técnica, en el educando. Por
personal y afectuosa que sea esa relacidn, por necesaria que sea técnicamente, la acogida
ablerta debe abrir y no cerrar posibilidades; debe exigir al educando lo que realmente puede y
debe dar *,

6. ACTITUD DE OPTIMISMO

"Ef optimismo consiste en ver y juzgar las cosas, en ver a las personas, en sus aspectos mas

favorables y no enlos que les son desfavorables" "

Es la actitud que conduce a centrarse en los logros por pequefios que sean, y no en los
fracasos, por grandes que puedan ser. Nos fleva a aprovechar al maximo los medios con que
contamos, nos empuja a ser crealivos animosos en la realizacion de nuestras tareas. Nos
conduce a solucionar los problemas haciéndonos responsables de lo que nos correspandey al

(80) cfr., GIL RODRIGUEZ., La refacién Maestro Alumno; hacia una educacién renovadors., p. 87

(81) ibidem., p. 241
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mismo tiempo nos lleva a comprometer todo nuestro ser en la mejor opcidén que hemos

tomado. Es un optimismo perfectamente encamado en la realidad.

Al preguntar a los educandos sobre lo que esperan de sus maestros, o mas concretamente,
cual es el perfil que piden en sus maestros obtuvimos la siguiente informacion. La cual nos
ayuda por una parte a fundamentar las actitudes anteriores, y ademas nos pemmite

enrquecerias y complementarlas con la opinién de quienes comparten la tarea educativa.

Nos encontramos con que los educandos al hablar de sus maestros se expresan con carifio y
con exigencia, piden que se les de todo, no se conforman facilmente. Entre algunas de las
cualidades que piden podemos mencionar las siguientes:

* Que compartan sus inquietudes.

* Que comprendan sus problemas.

* Que se interesen por ellos.

* Que los escuchen,

* Que sean coherentes con lo que dicen,

* Que sepan descubrir a Dios en los acontecimientos de la historia,

* Que aprendan a vivir de acuerdo a los signos de los tiempos.

* Que sepan responder fielmente a su tarea de EDUCADORES.

* Que conozcan bien 1a doctrina que predican y la entreguen con autenticidad.
* Que ante la Verdad, hablen claramente y sin miedo.

* Que declaren lo que es justo y lo que no lo es.

* Que vivan con alegria su vocacion de EDUCADORES.

* Que se comprometan con los ideales del educando y los ayuden a vivirlos con plenitud.
* Que sean ablertos para escuchar lo que se les confia.

* Que sean prudentes y sencllios.

La lista que nos ofrecen los educandos es larga, pero muy clara, ella nos ofrece la nportunidad
de realizar un serio examen de nuestra labor formativa, y descubrir asi las 4reas que es



La lista que nas ofrecen los educandos es larga, pero muy clara, ella nos ofrece la oportunidad
de realizar un serio examen de nuestra labor formativa, y descubrir asi las areas que es
preciso fortalecer a fin de proporcionar una personalidad mejor integrada e integradora a los

que acupan la razén de ser de nuestra labor.

1.3 PROYECCIONES DE LA TAREA DOCENTE

La labar de los maestras es una de las mas antiguas en la historia del hombre, pero también
es una de las mas novedosas, parque se {rata del trabajo con personas y en el conocimiento y
ayuda de estas, jamas podremos decir que ya se ha alcanzado ef horizonte, que ya se ha
llegado a la meta, el hombre siempre podra crecer y madurar y por lo mismo el profesor

siempre tendra una tierra en la cual sembyrar.

Apcyadas en el trabajo de investigacion que sobre el tema hemos realizada encontramos que
el profesor puede proyectarse bajos diferentes perspactivas:

a) Como modelo.

b) Como orientadar.

c) Como amigo.

d) Como una persona en continua formacion y abierto al aprendizaje ante sus educandos.
Estas son sdfo algunas de fas facetas, no agotan fa personalidad del profesor, pero si nos
ayudan a conocerlo un poco mas,

11.3.1 El Profesor como Madelo de Vida

El maestro desempelia muchos papeles. Uno de los mas esenciales es el de ser modelo para
sus alumnos y para todos aquellos que piensen en &l como maestro.
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El ser un modelo es una parte de la ensefianza que ningin maestro puede eludir. Ei ser un
ejemplo surge de la propia indole de la tarea educativa, y cuando rehusa aceptar desemperiar

constructivamente este papel, reduce en forma considerable su eficacia.

"Si bien las palabras convencen, solo el ejemplo amrastra. Cuando los educandos conviven y
crecen al lado de personas integralmente felices, convencidas de su opcién y entrega,
aquéllos encuentran motivos y alicientes para tomar en serio la propia vocacion y dejarse
acompafar, moldear y ayudar por quienes ya han descubierto y viven una opcién de vida

concreta™

El papel, adecuadamente concebido, no es necesario que sea una carga ni tampoco que el
maestro sea o parezca ser presuntuoso, aceptando y desempefando con destreza y

humildad, este papel enriquece grandemente el significado de la ensefianza,

E! comportamiento del profesor influird notablemente al estudiante, pero cada uno de ellos
debe ser estimulado e incluso urgido a desarmollar su propio estilo personal de vida. Al hacero
asi evidentermente no podra eludir las influencias que lo rodean a medida que él desenvuelve,
y sera afectado especialmente por aquellos a quienes ama y admira.

Los profesores han de ser capaces de detectar los valores de los jovenes y, a pardir de ellos,
seguir estimuldndolos con propuestas exigentes a la vez que concretas e imaginativas 8

Han de ayudares también a transformar sus ideales en proyectos y ofrecerdes campos
especificos de trabajo. Para eso ellos mismos han de convertirse previamente en modelos; los

(82) ANIMACION VOCACIONAL SOL., La Vocacién del maestyo Gristlana., p. 90
(83) SAGRADA CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA., El Jaica catélico testiao de la

fe en la escuela., p. 23



educandos han de ver realizados en sus profesores los proyectos y propuestas que estos les
ofrecen; y asi serd mas facil crecer y decidirse por contagio.

Un buen profesor tiene conciencia de la brecha que existe entre los valores que se propone
como persona y su realidad actual. Tiene conciencia también de sus limitaciones para

alcanzarlos, es decir, que tiene una clara conciancia entre lo que le gustaria hacer y lo que es.

Esta brecha entre lo que quisiéramos ser y lo que somos, en un sentido profundo, expresa la
verdadera naluraleza de la vida humana. Afortunadamente, €l grado de defectos en el
maestro no es, decisivo para su eficacia, siernpre que sea sincero y que avance fitnemente

por el camino que lo conduzca a ser lo que desea ser.

"A veces nuestros educandos no valoran ni prefieren por pura ignorancia cultural o lo que es
peor y mas decisivo en sus vidas porque no las ven encamadas en sus educadores; porque
no ven que sus educadores luchan por hacedas suyas congruentemente, que es el mejor y
mas auténtico modelo que podemos ofrecer, puesto que encamar un valor en toda su

perfaccién sera inalcanzable para la gran mayoria de nosotros” ®.

En una sociedad sin modelos (o con modelos pervertidos), donde pocos construyen su
identidad en referencia a sistemas de ideas claras y verdaderas, con criterios, valores y
referencias propias, el profesor tiene la oportunidad y el deber de forjar su personalidad en
ejes firmes que lo lleven a ser lo que estd llamado a ser. Pero no se trata de un triunfalismo, ni
perfeccionismo idealista, se trata de ir construyendo la propia personalidad, en este caso
sabiendo que nuestra persona estd siendo punto de referencia para ofros que inician el
camino.

En nuestro tiempo los educandos exigen el tastimonio de palabra y de vida de lo que se
predica, los educandos ya no creen en lo que se les dice, exigen que se viva.

(84) GONZALEZ SIMANCAS, JL., op cit., 83

69



I1.3.2 El Profesor como Odentador

"L.a orientacién educativa es un proceso educativo individualizado de ayuda al educando en su
progresiva realizacion personal, lograda a través de la libre asuncién de valores y el ejercicio
intencionalmente por los educadores, en situacionas diversas, que entranen comunicacion y la

posibiliten” .

La idea de proceso indica que no se trata slo de una actividad circunstancial que responda &
las necesidades de un rnomento dado, sino que es algo continuo. Segun el Dicclonario de la

Lengua espanola proceso implica también: progreso, adelantamiento, perfeccionamiento.

Para que se dé ese proceso positivo hacia el logro de la realizacion personal mas plena se
deben evitar: la desviaciones que hacen perder de vista la meta a la que se tiende, buscando
la realizacion por un camino falso que es, en realidad, desrealizado; y las discontinuidades,
que en este proceso de desamollo personal son producidas frecuentemente por no haber
asumido el pasado personal. No se trata de un mero proceso lineal sino mas bien de un
proceso acumulativo que no se atiene a una pauta y en el que cada momento abre ruevas

posibilidades *,

La orientacion personal es "Ayuda” en este sentido, puesto que consiste en una tarea comin
entre profesor y alumno en la que el profesor coopera con el alumno para que éste haga o
consiga algo por si mismo. Es una accion comin en la que cada parte tiene un cometido que

realizar.

“Es una relacién en la que al menos una de las partes tiene la intencion de promaver en el otro

un mayor crecimiento, desarollo, madurez y capacidad de afrontar la vida" 87

(85) GORDILLO, Ma. Victoria,, La Orientacién en el Proceso  Educatlvo,, p. 102
(86) cfr., Iidem., p. 104
(87) lbidem., p. 105
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Para que se realice este proceso de ayuda, es preciso que se desarmolle un proceso de
comunicacién en donde se haga posible el conocimiento del educando y del educador.

Pedro Lain Entralgo, médico y antropdlogo, en su conocida obra teoria y realidad del otro,
afima que "El otro puede ser para mi un objeto, una persona, un projimo,(...) mi libertad y la
del otro codeterminan decisivamente la forma especifica, el vinculo y el contenide de nuestra
relacién.®

El mismo autor nos presenta una clasificacion de las formas como podemos acercamos al otro
y relacionamas con él, que dice lo siguiente.

a) podemos mirar al otro sin querer pasar de su pupila, es decir, superficialmente: solo,

observandolo desde fuera, como a un <<él>>,

b) Podemos intentar penetrar en su interior con una mirada al alma, es decir, tratando de ver
lo que en su alma hay, lo que es: conocerle como es, como objeto de estudio, que entraia las
acciones de contemplar o de poseer al olro, que sigue siendo <<él>> cognoscitivamente,

c) Podemos por Ultimo, encontrar el fondo personal del otro con una mirada al fondo del
alma. Encontrarse supone ya una comunicacion espiritual, de persona a persona. Penetrar el
fondo implica comunicacién profunda con el otro, a quien se considera persona y pasa a ser
un <<ti>> semejante al <<yo>>.

En las relaciones interpersonales patimos de un conocimiento y comunicacion extema de la
persona, posterionmente pasamos a niveles mas profundos, se dice que sin un previo
conocimiento extemo de la persona no puede entablarse con é una comunicacion mas
profunda y personal. Una persona en nuestra experiencia cotidiana, es primero un conocido y
mucho después un amigo.

(88) LAIN ENTRALGO, P. cit por. GONZALEZ SIMANCAS,, op cit., p.202
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Este fendmeno se reproduce de iguat forma en la relacion formativa de orientacion: después
de una etapa ,mas objetiva e impersonal, se pasa a otra, si se quiere y desea, de

comunicacién existencial, personal.

Esto de ninguna manera quiere ser una regla de comportamiento en las relaciones
interpersonales, ya que no podemos olvidar que la relacion de orientacidn educativa ha de
ajustarse a la personalidad del educando y del profesor, asi como a las circunstancias que
acompafian a cada caso, lo que se debe buscar por parte del profesor es una adecuada
sensibilidad y tacto para actuar de acuerdo a la situacién. Enseflanza y orentacion son

labores que no puede separar el profesor.

En orentacion educativa, tarea eminentemente personal, se hace absolutamente
imprescindible esta comunicacion intima, en donde, "toda entrevista, todo didlogo orentador,
formativo y en especial la primera vez que se mantiene con el educando, en la medida de lo
posible debe ser un verdadero encuentro entre dos personas un <<yo>>y un <<t(j>> desde e!

mismo inicio de la relacion” %,

Esta comunicacion que es esencial en todo proceso educativo es la propia de un buen

didlogo, como lo afimna el doctor Carlos Llano, €l nos explica las condiciones para lograr una

comunicacion asertiva lo hace a través de dos puntos esenciales:

* Fidelidad a la verdad:

Entre el profesor y el educando no debe haber ni una sombra de falsedad ni de apariencia;
Ambos deben moverse en el ambito de la verdad, buscando la verdad de las cosas y sobre
todo, buscando la verdad de si mismo y mostrandola al otro tal cual es, con la debida

prudencia.

(89) [bidem., p. 203
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"Orientar la vida desde Ia recta conciencia moral equivale a obrar desde la verdad, y no desde
el emor o desde fa ignorancia mas o menos culpable. Una persona rio puede madurar (Ser mas
¥y mejor persona) ni ser auténticamente libre, sin apoyarse en la verdad” .

Al origntador en este punto le coresponde Huminar, discemir. No se trata de resolver los
problemas desde fuera, sino de ofrecer los elementos para que se conozca mejor, para que
dascubra y acepte la Verdad. Ef acompanamiento que ofrece el profesor ha de ser un proceso
que fleva al alumno a discemir por si mismo y a tomar opciones bien pensadas.

La funcidn del docente como orientador es subsidiana pues el profesor " no causa en el
alumno la ciencia de las cosas a modo de agente natural sino que procura conducir al que
aprende, de las cosas que éste ya conoce al conocimiento de las que ignora; es la causa
coadyuvante. Necesaria porque fa accion del orientador no se limita a una observacion pasiva,

sino que implica su intervencion intencionaimente perfectiva® .

El papel del educador consiste en ayudar al educando a realizar esos actos de eleccion o de
decisién gue le parmitiran fograr su realizacion como persona.

* Amistad con el interocutor:

“L_a amistad, es un elemento esencial del buen didlogo, de la buena entrevista da orientacion,
lo que no esta refiido conla firmeza y la exigencia que deben tenerse con el educando cuando
es necesario, y por puro respeto a sus potencialidades, a sus posibilidades de llegar a ser
més, de lograr un mejor ser™?,

{80) CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 38
(81) GORDILLO, Ma. Victoria., op ¢it., p. 118

(92) GONZALEZ SIMANCAS, J.L., op cit., p. 204



Y como en el anterior aqui caben tambien actitudes concretas que puede tomar el profesor

como orientador:

* Acoger y escuchar: Saberse aceptado por ofro incondicional e independientemente de fas
propias simpatias y habilidades; ser reconocido como sujeto del propio crecimiento y por tanto
como protagonista de la relacién de acompanamiente, es una necesidad del alumno y por lo
tanto una funcion del que acompana.

* Estimular y sostener: Porque el proceso de crecimiento parsonal no es lineal-progresivo,
sino vacilante, es necesaro estimular, apoyar, consolar. Es una funcidn primordial del
acompafante, pues busca ante todo et crecimiento del otro %,

CUALIDADES DEL DOCENTE COMO ORIENTADOR

La orientacion de los alumnos forma parte de la mision de todo profesor, en cuanto que es
educador. Sin embargo no todos los profesores estan capacitados para ello. Es conveniente
insistir en la importancia de que todo docente se actualice y perfeccione en esta drea.

Entre algunas de las cualidades que todo profesor deber reunir pueden citarse las siguientes:
04

* INTEGRACION PERSONAL: Desde su propia integracién afectiva y psicolégica es capaz de
objetivar las inquietudes del alumno. Tiene la responsabilidad de dar constancia a una relacién
en lacual el olro se vera tentado a desertar. Conviene que esté bien integrade en 1a cuitura y
en la vida actuales y tenga coherencia entre lo que dice y lo que hace.

(93) crl., ANIMACION VOCACIONAL SOL., op cit., p.91
(94) ¢fr. jbidem, p. 92

74



* CAPACIDAD DE EMPATIA: Es la capacidad de situarse en el punto de vista del otro pero sin
perder la propia funcion y Ja distancia necesaria para que se pueda dar una verdadera relacion

de ayuda.

* PREPARACION. E} acompafiamiento es mas arte que técnica y por ello requiere de un
carisma especial. Debe conocer las condiciones psicolégicas y pedagdgicas de 1a relacion.

1.3.3 El Profesor como Amigo

El maestro es un consejero y confidente para sus alumnos y a menudo para los padres de
éstos,

L.a misma naturaleza de la ensefianza lo coloca en tal situacién. £l alumno siempre se halla
encarado a la necesidad de tomar decisiones; se dirigird a su maestro en demanda de ayuda
para tomarlas. El alumno que se sienta solo, frustrado e incluso que se censure a si mismo, se
dirigird a su maestra como confidente, Cuanto mas eficaz sea el maestro mas estudiantes se
acercaran a él en busca de consejo y confianza,

La relacién de confianza, tan importante en esta parte del trabajo del maestro, surge del mutuo
respeto. Esto significa que el maestro respeta a los estudiantes como individuos, debe ser
atento a lo que los educandos le confian ya que es parte de su intimidad, y cualquier
imprudencia puede causar fuertes daios en el educando.

Las particulanidades de la sociedad en que vivimos con sus luces y sombras, nos llevan a
enlender la nacesidad de oplar por una perspectiva concreta de educacion: la animacidn, y
entendemos ésta como cualidad por la que se intenta "dar vida" a procesos de maduracion de
personas e instituciones a través de intervenciones concretas de promocién.
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"E! educador como amigo es la persona idénea para realizar esta noble tarea
en la que se requiere seguir el duro proceso de avivar (animar - vitalizarj las
inquietudes de los educandos, desenmascarando las huidas o las respuestas
faciles que siguen pautas exclusivas de satisfacciones inmediatas. Unas
inquietudes revitatizadas o lo que es lo mismo educadas son puerta para
deseos renovados de sentido que conduzcan a entender y acoger la vida no
s6lo como un dato sino, sobre todo, como un don con sentido, esto es que

merece la pena vivirla, amar la vida, compartiria, darla"®.

No debemos olvidar que el principal papel del profesor como amigo verdadero, es ayudar al
educando a ser "el mismao", y como tarea continuada, ser mejor a cada momento. Cuando se
cuenta con una persona que es sostén en el camino, es mas sencillo emprender la ruta, e
profesor como amigo es uno de los mejores acompariantes y animador, porque él cree en sus
educandos y confia en su capacidad para descubrir el sentido de (a propia vida.

Ofrece cauces y modelos para desarrollar habilidades que les ayuden a obrar sin agresividad o
pasividad y les facilite actuar con autonomia y libertad.

L.es educa en la responsabilidad ensefiandoles a tomar decisiones y a resolver los conflictos,

Potencia la autoestima de los educandos para que actien independientemente, asuman sus
responsabilidades personales y grupales, afronten nuevos retos con entusiasmo, se sientan
orguliosos de sus logros, toleren bien (a frustracion y se sientan capaces de influir en los
demas.

(95) MATEU, Gregorio., "Es posible ser feliz"., In., Mision  Joven., Revista de Pastoral Juveni., absil
1990., no, 159,
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Educa en la creatividad y en el espiritu y pensamiento criticos para fomar personas libres,
auténomas, responsables y criticas.

Educa en los valores y ayuda a su clarificacion como forma de madurar como personas y

ayudar a tomar compromisos de por vida" *.

.4 COMPROMISO: TAREA FUNDAMENTAL DEL DOCENTE

El compromiso es una palabra muy significativa, fuerte, preclsa. Este es un conjunto de
actividades o situaciones en los que un hombre o grupo amesga aspectos importantes y
fundamentales de su existencia.

El riesgo suele ser una de las caracteristicas mas singulares del compromiso, y este rasgo del
compromiso, es valorado por los educandos como indice de radicalidad y conviccion en
aquello por lo que se lucha,

El nivel de riesgo y radicalidad no se mide por lo "aparatoso” de las situaciones, sino por la
unificacion y convergencia de toda la realidad interior del hombre, que fleva a optar vitaimente
por una causa, por un proyecto.

Asi, el compromiso no es sélo un trabajo, sino fundamentalmente una actitud. Es en este
sentido por el cual el compromiso toca en primer lugar el ser personal, ahi donde el hombre
puede descubrirse comprometido consigo mismo, en favor de una causa noble, a través de la

(86) AVILEZ, Carlos., "Un proyecto de Pastoral Juvenil Hoy",, in., Misin Joven., Revisia de Pastoral

Juvenil,, marzo 1993., no.163



unificacion de su ser (intimidad e interioridad), para de ahi comprometarse en serio, por {a
formacién en la libertad, la responsabilidad y la vivencia de los valores en sus educandos.

i..4.1 Compromiso a nivel Personal y Social en fos Profesores

Tanto a nivel personal, como social, et profesor puede asumir un compromiso que fo fleva a
sumir y elegir libremente las obligaciones gue su profesién le presenta, con un alto sentido de
responsabilidad, 1a cual se vera proyectada en el desarollo de su labor educativa.

a) A nivel personal.

El compromiso mas radicat del hombre es el deber de hacerse responsablemente a si mismo,
entendido esto desde una visién integral, en el que la persona se perfeccione en todas las
4reas de su personalidad y que esto se proyecte en su ser y en su obrar. El compromiso en el
nivel personal es una conquista personal que precisa del esfuerzo por educarse a si mismo.

"Sélo un compromiso personal tolalizador, que abarque al conjunto de la vida del sujelo, es

garantia de un adecuado desemperio de la profesion docente" .

La profesion def docente asume un cardcter globalizante, que no penmite paréntesis efectivos,
ni en {a ocupacion ni menos aun en la preocupacion. Tampoco permite segmentar la vida, sino
que el educador, tiene que comunicarse en toda su personalidad, en sus conocimientos y en
sus valoraciones, en su saber y en su amor, en su habilidad técnica y en el conocimiento y
dorninio adecuado de su temparamento, es decir, en su caracter virtuosamente formado.

(97) CORUERQ Jesds., "Etica y Profesién en el Educador: su doble vinculacién®., jn., REVISTA
ESPAROLA DE PEDAGOGIA., nio. 174., p.485
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Desde las estructuras sociales-aborales, ef profesor puede comprometerse en construir una
sociedad nueva, donde los criterios esenciales de eleccién profesional, no sean e prestigio, la
fama, la dominacion, sino que busque formarse en el sentido solidario; que a través del trabajo
pueda cambiar las estructuras saciales y hacerlas capaces de justicia y participacion,

De esta primera caracteristica de la profesion educadora deriva una segunda: su exigencia do
antrega, sin limites prefijados, al trabajo que sa requiera, en una actitud dictada por el amor y
por fa disponibifidad de quien obra por este amor y no por obligacién impuesta.

b) A nivel social.

Puede decirse que la profesion entendida en un sentido amplio tiene su ofigen y su razon de
ser en la condicion social de! hombre y en el hecho de que éste sdlo se desarrolle como tal en
su vinculacidn social, Desde este punto de vista, todas las profesiones son saciales.

Pero la condicidn social de la profesidn educadora va mucho mas allg, y es social con un
alcance distinto y mas radical. A saber: por cuanto a través del ejercicio de esa profesion, en
muy importante medida, se va construyendo la sociedad y configurando su modo de sef, en
particular su modo de ser ético o su modo de ser, por el contrario, amoral y refractario de los
valores éticos *.

Constatamos asi que el profesor puede optar por un compromiso desde la reafidad social en
que vive. Sélo quien vive consciente de la realidad del mundo que le rodea, puede ser capaz
de comprometerse en su construccion.

"El compromiso del profesor no es Unicamente con la juventud y la escuela, sino con el
hombre mismo. Es quien ayuda a forjar el futuro de la humanidad" .

(98) cfr., jbidem., p. 467
(89) LARA CASTILLA, A,, [Vuelve Maestro Vueivel., p.108
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Los profesores, para transformar el mundo, deben primero conocerio y comprenderio. La
exigencia que se sigue ante ello, es la busqueda de la interioridad y de la intimidad enla que &l
profesor se hace a si mismo, y a partir de ahi es capaz de influir en el mundo en que vive,

Los profesores pueden ser verdaderos lideres en la sociedad, siendo coherentes y auténticos
con la verdad que buscan. Su presencia debe ser eficaz y real, de participacian en fa vida

social,

8.8, Juan Pablo Il, exhortd en general al pusblo de México, a tomar conciencia de las

responsabilidades ante la realidad socio-politica. Dijo:

"En nuestros dias, estamos viviendo momeritos cruciales para el futuro de
este querido Pais. Por ello es necesaric que cada uno tome conciencia de
sus propias responsabilldades, y de cara a sus deberes ciudadanos, se
empeile con renovado entusiasmo en construlr una socledad més justa,
fraterma y fomentar una creciente solidaridad entre todos, que les lleve a

acometer un decidido compromiso por el bien coman® '%.

El profesor al formar al hombre como ser social, como miembro de la sociedad, Asegura la
permanencia de valores sociales conservando y renovando en cada uno de sus miembros
valores vitales. La profesion social es reduplicativamente social por cuanto constructora de la

sociedad en su base.

El compromiso al que esta llamado el profesor, tanto a nivel personal como social, lo podemos
relacionar perfectamente con el concepto de moral y élica profesional.

(100) CELAM,, Sequnda Visita Pastoral de Juan Pablo i 8 Mexico., Discurso inaugural., n0.20., p. 8
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Los términos de moral y de ética vienen de dos palabras, una latina y la otra griega, que
dasignan las costumbres (mores). “La moral, es la ciencia que trata del empleo que debe
hacer el hombre de su libertad para conseguir su tltimo fin" ™'

La ética, es una ciencia practico- nommativa, porque pretende aunque remotamente, dirigir y
transformar el comportamiento humano frente al fin Ultimo del hombre. Asi la ética dicta
normas y juzga las normas emanadas de las costumbres. ™

De la ética a nivel general desprendemos la ética aplicada a las profesiones, en la cual
ubicamos la ética magisterial, de la cual hablaremos en el siguiente apartado.

—_— ——— At v

La profesion es: "a actividad personal, puesta de una manera estable y honrada al servicio de
los demas y en beneficio propio, a impulsos de la propia vocacion y con la dignidad que

comesponde a la persona humana" '®.

A partir de esta definicion, se puede visualizar que e concepto de profesién contiene una
serie de caracteristicas especificas, y su andlisis orienta hacia una mayor comprensién del
mismo.

(101) JOLIVET, R., Tratado de Filosofia Moral., p. 12
(102) cfr., ESPINOSA, Rosa Marla., Etica,, p. 21
(103) GUTIERREZ Saenz, Ratil., Intruduccion a |a Eica., p.238.
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En primer lugar debe entenderse que:
* Es una actividad propia.
* Puesta al servicio de los demas.

* Ejercida por propia eleccion o vocacion.
Entre sus notas complementarias no menos importantes, se menciona que presupone:

* Estabilidad.

* Honradez.

* Espiritu de servicio.

* Respeto a |a dignidad de la persona.

Siendo la profesion una actividad humana, ésta es susceptible de ser estudiada desde el
punto de vista ético, en cuanto que la Etica es la ciencia que estudia racionalmente la bondad
o maldad de los actos humanos, proporcionando nomas para la vida, orientando la conducta

y difigiendo y encauzando las decisiones libres det hombre'™,

Estableciendo una comelacion entre los conceptos anteriores, se puede determinar que,
implicando la profesién una accion libre ejercida por parte de la persona, ésta queda sujeta a
una normatividad, a un criterio verdaderamente apto y objetivo que juzga la bondad y la
maldad de la accion.

De esta forma queda determinado que toda profesién y ain cualquier accion humana
comprende una-ética especifica, es decir, normas de comportamiento que establecen lo
nommal de derecho.

(104) CORDERO, Jests., op cit., p. 471
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“La Etica Profesional es el compromiso que adquiere el hombre de respetar a sus semejantes,

an el rato de la profesian que ejerce" '®.

Plantea un compromiso de comportamiento derivado de la propia accion de trabajo y de fas
consecuencias, con los interesados y con la sociedad en general, representa realmente una
axpectativa de comportamiento, una necasidad y una garantia para que exista un clima de
confianza y bienestar en las relaciones humanas y laborales del profesional con sus

semejantes.

A la persona por su naluraleza le comesponden unos derechos y unas deberes
fundamentales, innatos y naturales, entre los que se mencionan:

1. Posee el derecho de elegir su profesion de modo completamente libre, guidandose por las
propias cualidades y circunstancias, es decir, por vocacién, entendiéndose ésta como la
dispasicién que hace a la persona especiaimente apla para determinada actividad profesional.
De lo conirario se pueds llegar a un fracaso, que repercute negativamente tanto en el sujeto

comoa en la sociedad.
2. Encontrar beneficio, agrado y satisfaccion en la profesion elegida.

3. Estar consciente que cumplir con la finalidad de! trabajo profesional elegido contribuye a la
consecucién del Bien Comtn, ya que sin este sentido y finalidad el sjercicio de la profesién se
convierte en medio de lucro u honor, que implica & propia degradacion moral,

4. Ofrecer una amplia preparacion intelectual, fisica y moral que garantice la seriedad, calidad,
eficiencia y profesionalismo de su trabajo,

Estos conceptos vélidos para todas fas profesiones, lo son mas para el profesor, en cuanto ef
elemento vital de su labor es el ser humanao,

(105) NERIC!, Imideo. Hacla una Diddctica General Dindmica., p.§12
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La Etica del Magisterio, como una derivacion especifica de la Etica Profesional, plantea las
cuestiones, los criterios de conducta y orientaciones que todo maestro debe de abrazar para
cumplir con excelencia la maravillosa labor de conducir al ser humano a su auténtica
perfeccion integral. Siendo imprescindible ef analisis del perfil del Maestro, las relaciones que
guarda con el mundo de los valores, la educacién y la filosofia, 1a relacion maestro - alumno,
las caracteristicas especificas de los educandos con quien trata y el nivel educativo donde sus
servicios; en cuanto proporciona, €l conocimiento de las funciones, responsabilidades,
objetivos y actividades que tiene el deber ético de realizar'™ .

En este acercamiento con la Etica Magisterial, el profesor debe iniciar con un cusstionamiento
personal serio sobre lag actividades que realiza y como las realiza, para determinar el grado de
compromiso y cumplimiento que desarrolia en relacién a su propia labor educativa. Tales
preguntas deben ir mas allé de las consideraciones técnicas y practicas, gue son importantes
desde el punto de vista didactico y afectan al tarreno ético, pero no constituyen su esencia.

El estudio que se realice debe ser trascendental, replantedndose la rectitud de sus propios
motivas; que lo llevan a relacionarse con la labor sobre realidades esenciales coma: la vida, el
hombre y el proceso educativo. Es importante Venficar la congruencia entre la conducia y el
pensamiento. Detenninar -el grado en que se propone perfeccionarse voluntaria y
conscientemente a si mismo y analizar los problemas reales y vivenciales, entre otras

cuestiones,

La labor docente fiene que desembocar en un cuestionamiento de fines para adquirr un
sentido y direccién, de tal forma que posea una consciencia clara de lo que desea alcanzar.
La conciencia ética del profesor, estd en funcién de! debido cumplimiento de todos fos
aspectos que engloba la labor educativa,

(106) cfr., CORDERQ, Jesis., op cif., p. 468

84



La ética Magistenal plantea al profesor el deber de comprometerse con la educacion misma,
en cuanto exige el cumplimiento consciente y responsable del "deber ser” de la accion docente
y en cuanto promueve el respeto por la dignidad ontologica y moral de la persona. La primera
radica en |a propia naturaleza del hombre: posee inteligencia y voluntad y por ende en la

libertad. La segunda en la responsabilidad y los valores morales que la constituyen'”’ .
La Etica Profesional del docente puede ser analizada bajo las siguientes relaciones:

1. Relaciones del profesor con la sociedad.
2. Relaciones del profesor con la escuela.
3. Relaciones del profesor con el alumno.
4. Relaciones del profesor con los colegas
5. Reflexiones del profesor consigo mismo.

1. Relaciones del profesor con la sociedad.

El profesor esta comprometido con la sociedad de tal forma que su vida profesional, privada y
publica se caracterice por el equilibrio, sobriedad y buen ejemplo. Constituye el representante
de la sociedad en la educacidn de las nuevas generaciones, por lo que debe respetar las
normas y principios establecidos por ella, y a su vez, crear nuevas aspiraciones y formas de
comportamiento que garanticen la renovacion social.

2, Relaciones del profesor con la escuela,
E! profesor posee obligaciones morales para con la Institucién donde ejerce. Debe establecer

un compromiso con la direccion, respeto y adecuacion a la ideclogia establecida, para que la
accién educativa converja hacia un mismo fin,

(107) ., ibidem., p. 469
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3. Relaciones del profesor con el alumno.

Las buenas relaciones entre el profesor y el alumno son base del éxito de los objetivos de la
educacion. En si, son muchos los aspectos del comportamiento del profesor con respeto al
alumno que pueden ser analizados desde ef punio de vista ético, sin embargo, éstos pueden
resumirse sobre la base del respeto, comprensian, interés y cordiafidad que dispense el

profesor al alumno.

4. Relaciones del profesor con los colegas.

Al igual que el punto anterior, las relaciones deben basarse principalmente en el respeto hacia
los colegas y hacia la asignatura o area que imparan, favoreciendo la cooperacion y buen
trato que unifique la accion hacia la consecucién de 1os fines establecidos.

5. Relaciones del profesor consigo mismo:

Constituyen los problemas de conducta con respecto asi mismo que el profesor debe
analizar y cuestionar. Ademas de los ya citados anteriormente, se mencionan.

* Confiar en la educacion y sus verdaderos alcances y en fa propia asignatura o drea

de aprendizaje,
* Estar consciente de la trascendencia de la propia labor con respecto af aducando.
*Planear detenidamente el rabajo anual y diario, con base en el planteamiento de

objetivas generales, particulares y especificos, proyectindolo hacia otras asignaturas o
dreas de aprendizaje en accion globalizadora de conocimientos.
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Podemos concluir que, teniendo el profesor una responsabilidad que cumplir, que implica
desde su planteamiento una compenetracion y compromiso real con la formacion de la
persona humana, resulta campo de estudio para la ética Magistenal cualquier accion que esté

encaminada ala obtencion de tal fin,

Con referencia a este punto el profesor precisa de la vivencia de cualidades, que le ayudaran
a ofrecer una personalidad mas integrada y adecuada al acompafiamiento de sus educandos,

desde la experiencia y no sélo desde fa teoria.

De todo lo expresado sobre las cualidades y caracteristicas que el profesor en su profesion
magisterial precisa desanollar, y de las implicaciones de la misma en el amplio campo de la
ética, puede llegarse a la conclusion, un tanto pesimista, de que lograr esas expectativas es
una tarea itanica y puede incluso llegar a desanimar a muchos, pero conviene recordar que
en este punto como en todo a lo que se refiere la formacién personal y crecimiento humano la
experiencia humana tiene mucho que ver,

Una condicion que es imprescindible en esta noble tarea, es la de querer, entendido el querer

en su doble sentido: el de proponérselo con la voluntad y el de querer a esos alumnos,
poniendo afecto y corazon en la relacion con ellos,
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CAPITULO M

LA VIVENCIA DE LOS VALORES Y EL CULTIVO DE LA INTERIORIDAD, EJES
QUE DAN SOPORTE A UNA PERSONALIDAD MADURA.

En los capitulos anteriores conocimos o que es la educacion y su impacto en la persona;
profundizamos también en la figura del docente. Uniendo estos conceptos enconframos cque
en la actualidad, a fin de que se realice con éxito 8} proceso educativo pory en los docentes,
85 preciso generar espacios para la reflexion y aun mas, formar en [a conciencia de una
verdadera intemalizacion de valores y una vivencia auténtica de 1a interioridad, espacio en el
que la persona se encuentra consigo misma, y donde genera opcionas vitales que dan razon

de ser a su existencia,

Todo esto inmersos en una situacién social concreta en la que es precisa dar respuesta a las
necesidades que manifiesta, y para lograr esto es preciso conocerla, profundizar en cada
signo que elta nos presenta y asi generar posibles soluciones, que por una parte ayuden en la
creacién de una sociedad fincada en valores auténticos, y por otra parte, sean la ocasion para
que &l docente madure como persona.

Estas son las ideas base, que se manejan en el presente capitulo.
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i1 LA SOCIEDAD ACTUAL COMO TIERRA DE CULTIVO

¢Por qué nos enconframos tantas personas solas y con problemas de identidad? ;Cémo es
que hay tantos apdticos y tantos ofros dogmaticos, agresivos, y extremistas? ¢En que
ambiente respiramos y nos afimentamos para legar a estas situaciones?

La sociedad de hoy es compleja, pluralista y cambiante. Acceder a ella sin el equipaje de una
base estructural sdlida obtenida en fa familia hace dificil ef posterior desamrolio de la identidad.
Pero hay muchas familias que por distintos motivos son incapaces de dotar a sus miembros de
asa estructura personal. Sin pretender aqui entrar en un andlisis exhaustivo de todas estas
cosas, si podemos considerar algunas de ellas, por otra parte muy comunes'®,

Muchas de las personas que conocemos crecen en un ambiente familiar en el que carecen de
modelos de identificacion sanos de los que aprender valores y actitudes positivas para afrontar

situaciones cotidianas.

Las familias se retnen, cuando mucho, en tomo al televisor que pasa a ser el centro de
atencion real. Muchas personas crecen actualmente en un ambiente donde “ienen todo" pero
de todo lo material, y en ocasiones carecen de afecto cercano, de la comunicacion estrecha,
del reconocimiento de sus cualidades especificas, de sus propios recursos y de la blsqueda

de sus propias soluciones dentro de un contexto que fes acoja y apoye.

Es verdad que fas actitudes educativas van ¢cambiando. De un estilo predominantemente
autoritario del que todavia quedan vestigios concretos, se ha pasado en algunos casos, como
reaccidn, a la falta de limites, de referencias concretas y claras centradas en el interés de fa

(108) dfr., GISMEROQ, Elena., "Acompafiamiento Personal”, in., Misidn Joven., Revista de Pastorat
Juvenll., Enero - Febrero., 1994.; No. 120,, p. 22
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persona, lo que genera, sobre todo en las edades tempranas una gran desorientacion,

inseguridad y confusion,

Todo esto se enmarca en el contexto de una cultura en donde se han producido cambios

importantes como lo son: '™

* Se valora mas la lucha competitiva que la colaboracion coaperativa.
* En diversas ocasiones se justifican |as trampas y la mentira.
* Se pone par delante el éxito individual al colectivo, (los intereses camerciales valen
mas gue las vidas humanas y que la conservacion del medio ambiente).
* Se valora mas a las personas por lo que tienen y napor  lo que son; nuestras valores
astdnmas volcados hacia afuera que hacia adentro.
* Se nos ensefia a ser técnicos: como hay que hacer las cosas, no a prequntamos por el
sentido, los porqués o los para qué,
* El hombre contempordneo estd bombardeado par madelos de identificacién
imeconcifiables que postulan valares contradictarios, can lo que se hace muy dificil una
integracién, ¢ Cémo van a poder desarrollar autoconceptos  sanos con las que puedan
relacionarse adecuadamente?'” |
* Se observa una limitacion de vida y valores importados que van diluyendo a la
identidad nacional,
* Existe un creciente porcentaje de personas que viven en  una inhumana pobreza.
* Se manipula abiertamente la dignidad de la persena porla droga y el sexo.
* Se alude alo social para referirse alo moral,
* No se hace referencia a "formacion’ sino a “autorrealizacion”.

" * Existe un fuerte permisivismo social.

(109) gfr, ibidem., p. 23-31

(110) cfr., CHECA, Rafael., Valores Humanos Cambio Socialy Civiizacién del Amor., p. 11- 14
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* Ef espacio ecoldgico se encuentra en peligro; hay una explotacién imacional de los
recursos.

* La contaminacién ambiental es creciente.

* Los recursos naturales se estan agotando por causa de una  industrializacién
descontrolada.
* Hay una seria manipulacion de la informacian y un uso indebido de los medios de
comunicacion.

* Se observa un deterioro en los valores familiares basicos, que estdn desintegrando a
las familias.
* Se han presentado fuertes cambios en el rea econdmica.

* Hemos sido testigos de la apertura comercial de nuestro Pais con el Tratado de Libre
Comercio.

* Las empresas mexicanas se encuentran en un proceso de privatizacion.

* Se ha manifestado un desplome importante en las ventas de  empresas industriales.
* Existe una fuerte concentracion de los ingresos del pais en manos de pocas personas.
* Se manifiesta un predominio de lo econémico, lo cual repercute en la pérdida del
sentido ético, las grandes decisiones son tomadas en funcién de lo econdmico.

Los aspectos mencionados anteriommente forman parte de los innumerables cambios que ha
sufrido nuestra sociedad, a la cual algunos escritores la han denominado como una sociedad
permisiva s decir: "una sociedad que niega que las leyes morales tengan caracter objetivo.
En consecuencia, tales leyes se establecerian segun los intereses y el punto de vista de los
individuos. Estamos asi ante la moral subjetiva '".

En una sociedad donde se justifica cualquier conducta, si se obra desde la espontaneidad ( a
la que se confunde con la autenticidad) y en funcién de lo que se apetece, es necesario hacer
que surjan personas que no se dejen manipular por intereses individualistas que lejos de
ayudar al hombre en su proceso de personalizacion, lo llevan a ser esclavo de sus

(111) CASTILLO, Gerardo op cit., p 47
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necesidades y apetencias. En este senlido el educador tiene un papel importante en la

formacién de la voluntad, y en la orientacidn de la misma a valores humanos trascendentes.

.2 LA VIVENCIA DE LOS VALORES
La vinculacion de los valores con la educacion es un tema de gran importancia en la
Pedagogia, puesto que las valares estén de hecha incltidos en la prablematica referente a los
fines de la accién educativa. Tanto por lo que se refiere al lugar que ocupan fos valores en la
realizacion de la persona, como en el desanolio de la personalidad, la accién educativa debe

tenerlos en cuenta de modo central y sistemalico,

En los dltimos afios los educandos han tomado una mayor conciencia del significado y

trascendencia de esta relacion,

Ponentes de distintas culturas y Paises han expuesto sus ideas en tamo al sentido profundo
que tienen los valores en la educacion, y su significado ante la crisis de identidad que sufre el

hombre cantemparéneo.

En diversos momentos se ha puesto de relieve el fracaso de Ja civilizacion occidental debido a
la esencial limitacion e insuficiencia de los valores que produjeron el progreso cientifico y

tacnolégico.

Se presenta la necesidad de buscar la sabiduria, que es diferente de la acumulacion de
conocimientos, pues consiste en la busqueda de respuesta a los interrogantes més profundos
del hombre; es decir, buscar los valores que es preciso realizar en la vida para no caer en el
vacio y en el absurdo, Hoy son muchos los que se preguntan como Rollo May: “¢, Qué ha
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estado pasando en nuestro mundo occidental para que los individuos y las naciones deban

enfrentar tanta confusion y aturdimiento? ',

En el campo da las ciencias de la educacion no se cuestiona actualmente si hay relacion entre
educacion y valores o si es necesario educar en valores, pues nadie puede vivir sin valores, ni

es posible educar sin valores.

"Ninguna educacién es posible sin que la nocién de valores sea central de ella (..) ningtin
proyecto educativa es posible sin que un plan de educacion en los valores ocupe en éf un

lugar central* ',

Lo cuestionable es en qué valores educar? ,Coémo educar en los valores? ¢ En qué principios
y fundamentos se apoyaran los criterios de election de los valores y de la metodologia para

educar en los valores?

Para dar respuesta a cada una de estas cuestiones empecemos por definir qué entendemos

por valor.

#.2.1 Concepto de Valor

Encontramos que los autores presentan diferentes concepciones en tomo al témino valor,
pero en lo esencial se abocan a lo mismo, de cualquier forma presentaremos las diferentes

acepciones a fin de lograr un criterio mejor fundamentado.

(112) CHECA, Rafael,, Valores @manas, Campbio social y Civilizacién def amer., p. 159

(113) jbidem,, p.160



Gonzélez Simancas nos dice que el valor " £s aquello que saca at sujeto de sus indiferencia
frente al objeto. Ef valor es no- indiferencia. La no - indiferencia es la esencia del valor. La cosa
que vale no es mas o menos que 13 cosa que no vale. Tener valor no significa tener mas o

menos realidad, sino no ser indiferente” "**,

En esta primera concepcidn encontramos 1a invitaciéon a forar relaciones esirechas con
realidadas valiosas que nos ayuden a crecer como personas, este conceplo lo podemos
aplicar al hecho de que existen diferentes personas que nos decimos conocer los valores y
tener una escala adecuada de ellos, pero quizas sélo nos quedamos afimando su existencia e
importancia, pero no dejan de ser indiferentes, ya que no afectan nuestra vida cotidiana,
hablamos de ellos con cierta elocuencia, pero no damos lugar a que se reflejen en nuestra

vida.

“En educacion lo que se necesita es hacer conscientes a los educandos de la existencia de
esas realidades , de estudiarlas con efos para que lleguen a quererias, a querer hacerlas
suyas, viviendo de acuerdo con elfas; con la verdad, con el bien, con la befleza con ia justicia,
por medio de los hébitos, de las virtudes adquiridas con libertad y esfuerzo de voluntad™™ |

Una segunda acepcion nos hahla de fos valores, como "una calidad especial o plusvalia que
aprehendo en un objeto 0 en una persona. Es una cualidad que me completa o perfecciona.
En consecuencia, siento el impulso de poner todos los medios a mi alcance para lograrla sin
detenemne ante las dificultades que se me atraviesen en ef camino. Me impone una direccion
definida en mi comportamiento. Me permile manifestamme siempre en una linea coherente.
Seguiré esa conducta como medio para flegar a un ideal que juzgo necesario para mi propla

identidad y dignidad""*®,

(114) GONZALEZ Simancas, J.L., op cit., p. 82

{115) ibidem., p.88

(116) CHECA, Rafael,, gp cil., p.29
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Aquil el autor nos habla de los valores o del valor, como la mela, el ideal que puede dar sentido
a la vida del hombre y que lo empuja a dirigir a é! todas sus energias, para satisfacer la

necesidad de dar sentido a la vida.

En este sentido los valores conocidos a través de la reflexion e interiorizacion, deben ser
expresados a través de las acciones concretas de cada dia. Ello supone sinceridad consign
mismo y coherencia. Ser sincero sin engafios; no pemmitir que se oscurezca con errores
admitidos o con miedo a profundizar en las consecuencias que la verdad tienen para 12

conducta personal.

Una tercera definicion es la que nos ofrece José Gonzalez Ordds, para €l el valor: "Es algo
elegido libremente entre altemativas, para ser la base de una conducta: aquello que el

individuo celebra como parte de su integracion creativa en su desamollo como persona” "

En esta definicion se encierran tres conceptos claves que 8s importante comentar:

- Eleccion:

* Escoger libremente;

* Entre altemativas;

* Después de considerar las consecuencias.

- Apreclacién:
* Algo que me satisface;
* Y que afimo y practico en plblico.

(117) GONZALEZ Ordas., "Educacién en los valores: $una utopfa?., in., Misién Joven., Revista de
Pastoral Juvenil., {892., No, 162, p.16
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- Accidn:
* En forma concreta,
* y en forma reiterativa.

Si algo ha de tener cziegoria de noma en la vida, ha de ser libremente elegida, en caso
confrario la duracién de su incidencia en 13 vida serd pasajera, apenas mientras dure la

imposicién,

Ef hecho de que sea elegida antre altemativas nos da a entender que la eleccién ha de ser el
resultado de un proceso en el cual se razonan y comprenden fas consecuencias de aquella
eleccion. La opcion ha de ser algo positivo para nasotros, y ha de realizarse con tranquilidad, y
alegria aunque a veces la primera consecuencia sea dolorosa porque implica renuncia ante

otras posibilidades que resultan también atractivas.

En cuanto a la apreciacion que se realiza es importante conocer 10 gue se siente, ya gue sin
elio no es pasible manejar los sentimientos. Cuando éstos se desconocen o cuando se les
quieres negar, descubrimos que des todas maneras afloran, a veces en formas sorpresivas que
pueden interfarir en las imetas conscientes que la persona tiene. Entre todos los sentimientos
tiene especial importancia el sentirse bien consigo mismo que deriva de fa propia estima o

concepto positivo de simismo**

Siendo asl se estard dispuesto a evidenciar ante los demas, los valores por los que se ha
optado, no podemos hablar de valor "auténtico” cuando la persona no se atreve a dar
testimonio con la propia vida de él. Por eso es la vida misma la que queda impregnada de este
valor, &l cual es aceptado por nuestra voluntad y reflexin. Por ultimo, podemos decir que algo
flega a ser valor cuando se presenta de manera reiterada en nuestra conducta, que liega a ser

persistente, natural.

(118) cfr., CHECA, Rafael., op cit., p. 172
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Como deciamos anteriormente, las tres definiciones comparten la misma esencia, coinciden
en ver al valor, a los valores, como una condicion que perfecciona a la persona, que muaven a
1a voluntad para que se decida a alcanzaros, y que pueden convertirse para el hombre en
ideales que orienten y den contenido a su vida cotidiana, la cual es el escenario donde se
manifiestan los valores.

lll.2.2 Valores y Persona
La pregunta gen qué valores educar?, remite necesariamente al tipo de hombre que se quiere
formar, pues la realizacion de unos u otros valores determina personalidades diferentes. La
respuesta a esta pregunta implica una opcion ideolégica entre las diversas teorias
antropoldgicas.

"La definicién misma de valor en sentide antropologico hace relacidn a <<lo que perfecciona>>
o hace <<ser mas>> a un detemminado ser al cual se refiere ese valor, Los valores humanos

son aquellos que hacen al hombre ser mas auténticamente hombre" %,

Quiza una de las mas vistosas debilidades de la civilizacion actual esté en una inadecuada
visién del hombre. La nuestra es sin duda la época en que més se ha escrito y hablado sobre
el hombre, [a época de los humanismos. Sin embargo, paraddjicamente, es también la época
de més hondas angustias del hombre respecto de su identidad y destino, del rebajamiento de!
hombre a niveles antes insospechados, época de valores humanos conculcados como jamas
lo fueron.

Es preciso hacer algunas consideraciones importantes que pueden ser causa de confusién
para algunos que entienden los valores desde una perspectiva subjelivista y afimnan que los
valores son subjetivos, camblantes. Ante esto vemos la necesldad de afimar el caracter

(119) CASTILLO, Gerardo., Juyentud, Reto y Promesa., p. 152
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objetivo de los valores, que no depende de la opinidn y apreciacion de cada individuo, la
libertad, fa amistad, y la belleza, por ejemplo, son valores aunque todos los hombres dejaran

de estimarias.

Gerardo Castillo, nos dice que: "los valores son realidades objetivas que pueden interiorizarse,

conviriéndose asi en motivos de la conducta humana'*® .

Los valores ofrecen a la persona 1a ayuda necesara para conocerse mejor a si misma, a
comprender a los demds, a establecer objetivos en su vida, a encontrar sentido a las tareas y

actividades que realiza, a responsabilizarse de sus actos.

Los valores se encuentran presentes de manera especial en cada etapa del hombre, cada
elapa presenta necesidades concretas que hacen referencia a valores especificos.
Encontramos asi que en la tercera infancia (6 a 11 aflos) aparecen fas <<necesidades
sociales>>; el nifio necesita pertenecer a un grupo de companeros, a una pandilia. En esta
época se obra en funcién de valores sociales compariensmo, solidaridad, etc.

En la adolescencia surgen las necesidades del yo, (de propia estima, reputacion). Al
adolescente le importa mucho "ser alguien" y ser digno, ante si mismo y ante {os demds. Obra
en funcion de valores afectivos, comprensidn, sensibilidad, respeto, etc.

En la edad juveni se desarrollan las <<necesidades de aulomealizacion>>. E) joven esta
interesado en sacar partido de sus nuevas capacidades, en perfeccionarse como persona, Su
conducta esta ahora en funcion de valores que respondan a la blsqueda del sentido de la
vida, como por ejemplo, la verdad, la belleza, la bondad ',

(120) lbidem. p. 152
(121) cfr. jbidem., p.153
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En la edad adulta, se presenta la necesidad de consolidacion interior, la persona va
adquinendo poco a poco mayor conciencia de la realidad. Los fracasos ensenan que uno es
incapaz de muchas cosas de las que se creia capaz en etapas anteriores. Sin embargo y
como compensacion siente dentro de si un poder real menos aparente y seductor, quizés

menos revolucionario; pero eso si, mas auténtico.

Es la época en que "la estabilidad interor” como valor integrador y que da equilibrio a la
personalidad se hace presente, consiste en la congniencia entre pensamiento vivo,
sentimiento y voluntad, con el propio fondo espiritual. La conducta se orienta hacia valores de
mayor trascendencia como puede ser la constancia en lo emprendido, la fidelidad a |a palabra
dada, la entrega generosa de la propia vida en donde |a donacién es sumejor expresion 22,

Un rasgo de madurez importante de la persona, es la capacidad para establecer una escala
personal de valores, bien elaborada ya que de lo contrario no puede ser un instrumento de
perfeccionamiento para el individuo.

Por lo general presuponemos que, por el hecho de nacer y madurar coporalmente, contamos
con un centro de juicio y accién éticas. Cierto, tenemos inteligencia y los programas cerebrales
que sirven de germen para el desarollo de semejante centro personal. Sélo que, como las
plantas debe crecer y perfeccionarse.

Es parte de la dindmica de la edad adulta el ir concretando y clarificando de manera mas
objetiva la escala de valores que se habla generado en aflos anteriores, con la gran ventaja de
que ahora se cuenta con una mayor experiencia que permite situarse en un plano mas real
pero no por esto menos atractivo y exigente. Al contrario una vez que se ha probado el sabor
de la debilidad y la limitacién, es posible generar altemativas de accién para superaras, y

(122) cfr., GARRIDO, Javier., Adutto y Crstiano; Crisis de  realismo y madureg crstiana,, p. 9
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potenciar tas areas personales que nos pemmiten alcanzar aquello que consideramos valioso y

por lo que se esta dispuesto a luchar.

Encontramos asi que, diferentes autores nos praponen, esferas axioldgicas que pueden
ayudamos a establecer nuestra propia escala de valores.

La que presentamos a continuacion, na la consideramos como la mejor, ni tampoco deseamos
destacarla como la mas apropiada, simplemente la proponemos como una escala que
contiene valores permanentas, explicados de forma sencilla y concreta, que pueden
orientamos en la fonnacion de nuestro criterio axioldgico.

Esta escala es propuesta por Bernabé Tiemo, después de dar numerosas conferencias y de
escnibir muchos articulos sobre el tema. El autor nos ofrece el siguiente prontuario de valores

humanos'®

1. ALEGRIA: sentido del humor, capacidad para desdramatizar y ver el lado bueno da las
cosas. Si enseflamos a nuestros educandos a vivir con alegria y se la contagiamos,
contribuiremos a que se formen una personalidad sana, generosa y abierta.

2. RESPETO: Tratar al ofro tal como desearias ser tratado tu. Respetar significa dejar que el
otro sea él mismo, equivocarse y comegir sus erores y no colgarle constantemente etiyuetas
negativas ni tratar de que adopte su forma de ser y de comportarse a nuestro capricho.

(123) ofr., TIERNO, Bemabé., "Prontuario de valores™., fn  Misién Joven., Revista de Pastoral Juvenil.,
1993., No. 201., p. 34
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3. AMOR: Pero dar y ensefiar un amor como algo permanente. Un educando necesita amar
con confianza y pensar que el amor le dard suficiente consistencia intema y confianza en si
raismo para afrontar las dificuitades a lo largo de su vida con verdadera madurez.

4, HONRADEZ: integridad, sinceridad, coherencia entre lo que pensamos, decimos vy
hacemos. Que los demds puedan confiar en nosotros porque cumplimos lo que prometemos y
respetamos lo que es de los demas.

5. VALENTIA: y valor para encarar las dificultades y contratiempo. El educando tiene que
aprender a hacer cosas que no le gustan, pero que le convienen para su formacion, y saber
que las dificultades seran sus comparieras de por vida. Sélo con valentia y tesén lograra
superarias.

6. FE, CONFIANZA, ESPERANZA fe en si mismo, confianza en sus capacidades. Capacidad
para sofiar y proponerse una meta con ilusion y entusiasmo, y creer fimemente que lograra
cuanto se proponga.

7. GENEROSIDAD: deseos de hacer el bien, de sentirse util, de ser ciudadano del mundo y
hemmano entre sus hermanos, los hombres de cualquier raza y condicion.

Victor Frankl considera que este crecimiento y maduracién de la persona debe centrarse en

tres valores esenciales: el trabajo, el amor y el sufimiento ',

El trabajo, ofrece muchas oportunidades para vivir de modo significativo si se realiza con
motivos elevados, si esta bien hecho, si se lleva a cabo con actitud de servicio. {0 mds

(124) FRANKL, V., EL Hombre en busca de sentido., p.78
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importante no es que se hace sino como se hace, es decir, la disposicion con la que se
trabaja.

El amor humano, da significado profundo a la vida. Pero para elio no es suficiente con sentirse
atraido por el aspecto fisico de la persona amada. En el verdadero amor se intenta captar al

otro como persona.

El sufrimiento: es un valor con grandes posibilidades. Si el hombre aprende a aceptar el
sufrimiento y no solo se limita a sufrir, esto supone descubrir el sentido profundo del dolor

desde el sentido sobrenatural de 1a vida.

La vivencia del sufimiento desde una actitud de aceptacién, confiere a la vida un tinte espacial
de madurez interior, ayuda en el temple del caracler, ayuda a que la consistencia personal se
fortalezca y se afiance, son muchos los aspectos en los que el sufrimiento ayuda a madurar y
se requiere de un valor fuerte para saberlo aceptar y llevario con elegancla, con alegria.

Con todo esto vemos que los valores son ilimitadamente variados, de acuerdo a la situacién y
preferencias de cada individuo o grupo. Pero no esta por demas recordar, que es preciso que
estos valores se interioricen, se asimilen para que cumplan con su misién perfectiva. De nada
sirven si el educando los adhiere a su persona como quien se cuelga etiquetas, que no

orientan la vida, ni perfecclonan al ser humano.

El profesor como promotor de los valores tiene una tarea decisiva y una colaboracion
importante en la construccién de la sociedad a partir de los valores humanos, ya que el cambio
@ opera en la persona primeramente, y después a través de ella en la sociedad.

“El cambio es operativo desde el corazén mismo de la persona. Una sociedad se mejora al

ritmo con el mejoramiento de las personas. Si el cambio de sistema social consiste sélo en la
renovacién de leyes, de instituciones y de estructuras pero sin el camblo de las personas,
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resultara casi siempre abortivo, La confianza de los pueblos y de las sociedades estd mas que

en las instituciones, en los hombres " 'S,

Y entonces, si el esfuerzo se dirige a las personas, y estas funcionan adecuadaments an la
medida y cualidad de sus valores auténticos, hay que afirmar de antemano que 1a accién del
educador como promotor de los valores es inapreciable. El tiene el cometido de ayudar a sus
educandos a descubrir, a clarificar, a promover y asumir los valores, para su integracion total
enlapersona.

A e e S Soee

Nusstra civilizacion sufre enormemente la ausencia de la dimension espiritual, se propaga un
humanismo cientifico, un humanismo tecnalégico, un humanismo modemo. Un humanismo
que se olvida de lo mds propiamente humano.

Pera hay una pobreza enome en lo que concieme a la esplitualidad, unica capaz de
transformar el corazén del hombre, de donde salen los sentimientos, las opiniones, las
mativaciones profundas que orientan, no sdlo las actitudes morales del comportamiento, sino
las opciones mas importantes de la vida de relacién.

El hombre interior bien fomado, es la fuente de una vida espirtual y moral rica en
pensamientos y sentimientos nobles, en compromisos generosos. Descuidar esta formacién
del hombre interior, es secar e} terreno espiritual que debe fertilizar todos fos demds valores.

(125) CHECA, Rafael., opcit., p. 184
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Desafortunadamente este elemento, el mas protundo y el mas necesario, en la actualidad no
es tomado en consideracion. jA dénde nos conducira, entonces, esta laguna en el marco de

una educacion que pretende ser integral?

El objetivo de la educacion, es ser, en primer lugar una condicién capaz de dar a todos los
servicios que cabe esperar respecto a conocimientos y técnica. ademas, es necesario que
esta educacion sea eficaz, que abra el espiritu al campo que es suyo, el de la verdad y de su
busqueda. Imposible formar a los nifios y jovenes en este sentido de la bisqueda, de la
reflexién, de la verdadera atencion sin que descubran en el corazén de la personalidad la que
es la vida del espiritu inseparable del sentido de la libertad y fa adrmiracion.

¢ No estamos ya de golpe en el centro de la interioridad?

Es dificil reducir este valor a una formula o a una definicion, resulta mas sencillo describir los

fendmenos nacidos de su contrario.

Es la tentacion de dispersion y de superficialidad que acecha a todos aquellos que estamos
inmersos en esta sociedad de consumo, pero afecta de manera especial a los nifios y jovenes
en donde la publicidad encuentra su mejor mercado.

Sin embargo, como nadie escapa a esta atmasfera, es el profesor el que debe intemogarse
primero a si mismo: ¢Vive en profundidad y en verdad, o, como tantos contemporaneos, se
abandona a las comientes que se le presentan? Solo después de dar respuesta a esta
cuestion, podra buscar los medios pedagagicos susceptibles de educar en sus alumnos el
sentido de la interioridad.

Resulta dificil imaginar que esta llamada a la interioridad, pueda hacerse oir, si nosotros no
hemos Intentado jamés despertamos a ese mundo interior e invisible que constituye el fondo
de nuestra personalidad, capaz de comprender y de descubrir, de concebir y de creer, de
ascoger, y de amar, de dar y de entregarse,
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En el 4mbito de la interioridad, no hay testimonio mas que a paric de 1o que sa vive; pero,
Lcomo Hlevar este testimonio al medio escolar tal como se presenta hay, en presencia de un
puiblico tan heterogénea, lleno de pluralismo y de seculadzacian? Tal es nuastro problema hoy.
Es de tal importancia para la educacion de nuestros educandes v del mundo en general, que

8s imposible cerrar los ojas y resignarse al paso de la mediocidad,

Con todo esto surge ante nosotros una neeva pregunta:

.31 2Qué es la interioridad?

Se tiene la impresion de que la respuesta es evidente, pero cuando se trata da formulara
entonces resulta dificil expresar en nuestro corto fenguaje todo su contenido.

En un primer acercamiento encontramos el concepto que nos ofrece Gerardo Castillo, & nos
dird "el vocablo <<intimo>> &s supenativo de «<interior>>, significa, por tanto, lo mas interior.
Intimidad es lo relativo a lo mas interior. Cuando se habla de <<intimidad personal>> se esta
aludiendo a lo que hay en la persona de mas interior, pero lo mas interior de fa persona es lo
mas propio de ella, lo sustanciat.

La intimidad es asi la sustancia verdadera del ser humano. Un poco mas adelante se nos dird
que la intimidad es también "el espacio que cada persona consigus para estar consigo misma
y encontrarse” ¢,

(126) CASTILLO, Gerardo., op cit., p. 19
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La intimidad se constituye asi en el espacio privilegiado que el hombre tiene para conocerse
para tocar a fondo su miseria y su riqueza. Intimidad exige silencio, soledad, en contrapartida,

total ausencia de "mascaras”, "simulacros”.

Cuanta necesidad tenemos los hombres contemporaneos de encontramos con nuestro ser

mas profundo, sélo aqui encontraremos la integracion y la amonia que tanto anhelamos.

Emprender esta aventura de encontrarse con nuestro ser mas profundo en muchos de
nosotros produce vértigo, insegurdad, desconfianza, miedo y es seguramente porque
tememos a la crisis al encuentro al conocimiento de lo que somos en realidad, se ha dicho que
en los momentos de crisis, es cuando el hombre persigue su verdadera existencia, es en ellas
cuando el hombre desnuda su vida de todo contenido y queda frente a frente de si mismo.
Resulta asombroso descubrir que el ser que menos conocemos es nuestra propia persona, y
es que nos hemos dedicado de tal forma a las realidades exteriores que nos hemos olvidado

de integrarias en nuestra vida interior, llevamos una vida inmersa en la dicotomia.

Encontramos en esta primera definicion aspectos que es importante considerar, en un primer

momento se nos dice que la intimidad es "lo mas esencial’, lo sustancial en una persona.

En este ambito encontramos un elemento que es constitutivo de la persona: la singularidad,
por ella la persona se constituye de un modo determinado con sus propias necesidades y

fimitaciones y también con sus propias potencialidades y posibiidades de desarrollo '*/.

Tener conciencia de la singularidad personal, es decir de la propia individualidad o mismidad, a
lo largo de nuestra vida supone ir tomando conciencia de nuestro yo.

El Doclor Garcia Hoz, define de modo claro y concreto lo que es la singularidad':

(127) cfr., GONZALEZ SIMANCAS,, op cit., p. 56
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"Constitutivo de la esencia de la persona es la singularidad que implica no solo separacion rea
y diferenciacion numérica, sino distincion cualitativa en virtud de la que cada hombre es quien
as, diferente de los demas".

Es aqui donde se encuentra la solucion a una sociedad que busca masificar al hombre, la cual
no es otra cosa que lograr la despersonalizacion mas profunda, la causa mas aguda de la
insatisfaccion en la que el hombre se encuentra inmerso.

Pero sabemos que para lograr esta interionzacion es preciso empednar toda la vida, porque
aunque es una condicion que posee toda persona, también es una realidad que es preciso
desarmollar, s una dimension que ha de ser cultivada. Es aqui donde la presencia de la
educacién hace su aparicién mas brillante y elocuente,

"Es la intimidad el &mbito en que se da el perfeccionamiento de |a inteligencia, de la voluntad,
de los sentimientos; es decir, donde se produce realmente la educacion de la persona su

autodesamollo® ',

Este autodesarrollo lleva a la persona a vivir de dentro afuera, no de instancias que vienen de
fuera ni de instancias asimiladas dentro, pero que son esquemas de conducta, nomas
Intemalizadas, proyecciones. Es importante lograr que la persona forje su autoimagen y viva lo
que @s auténticamente suyo, este proceso no es fécil, pero es indispensable, es un camino
que es preciso recorrer con paso seguro, contando con la mano amiga de quien esta
preparado para aportar este tipo de ayuda orientadora, en donde seé comparte lo mas profundo
y noble de la persona, la intimidad.

(129) jidem., .84
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Tado profesor experimentado y todo educando que haya vivido ciertas dificultadas, saben muy
hien que no es posible un desarrallo pleno v un pleno ejercicio de fa libertad sin abrirse

confiadamente at otro, danda a conocer la intimidad.

No puede haber auténtica comunicacidn educativa si no hay comunicacion y participacion de
intimidades. Ya que la persona madura cuando se conoce a si misma y cuando se abre al
canocimiento que los demas tienen de ella, se enriquece y enriquece a los demas mediante la
aperiura de la propia intimidad en el momento oportuno™™.

Otro punto importante es que durante mucho tiempo, el tema de la interonidad, fue
considerado como una realidad que separaba det exterior, en ella el hombre esté solo consigo
mismo, con sus representaciones, sus imaginaciones, sus sentimientos, sin mayor
preacupacidn por la realidad que lo circunda, esta situacion ganaba a la intefioridad una muy
mala prensa, ya que todo esfuerzo de enriquecimiento de la misma aparscia como una huida
delante de la realidad, una retirada total en un mundo imeal,

Esta claro que cuando hablamos de interiodidad, no queremos hablar de un mundo separado,
aislado del exterior, donde se realiza una vida aislada, separada del mundo fuera de nosotros.
Lainterioridad es siempre un aspecto del hombre uno, no dividido, y se encuentra siempre en

tension polar con el exterior.

Y es en la intimidad donde 1a persona, por medio de su inteligencia, discieme el valor de las
realidades que la rodean, y donde fa voluntad decide adherirse a los valores y a poner en
movimiento cabeza y corazén, afectividad, los mejores sentimientos en la tarea de ejercitarse
~en los actos que posibilitan los habitos o vitudes morales, esa segunda naturaleza que
perfecciona a la persona a incorporarse en elia, en su intimidad, modos de ser y de proceder

(130) clr., GONZALEZ. S, Educacidn Libetad y Compromisa., p. 96
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que son estables, que facilitan los comportamientos coherentes con aquellos valores elegidos
libremente, como orientacién de la vida personal ',

11.3.2 Grados de |a interdoridad

Tenemos, en nosotros una interioridad en diversos niveles de profundidad. El Dr. Paul
Leemans nos dice que hay diversos modos de hablar de la interioridad humana, él propone

tres los cuales nos parecen acertados y los transcribimos a continuacion ',

Se hace referencia a una interioridad psicoldgica: en ella el hombre se percibe a sf mismo
cuando sigue el consejo de la poetisa que nos compromete a mirar al fondo de nuestro
corazdn, la tarde antes de ir a dormir. Es cuando se estd solo consigo mismo cuando se
encuentra la interioridad de pensamientos y de sentimientos que nadie puede conocer y
experimentar como nosotros los conocemos y expenmentamos. Esta interioridad tiene
diversos sectores y niveles. Distinguimos de una parte, el conocimiento y la voluntad
conscientes con  sus  percepciongs, representaciones, recuerdos, imaginaciones,
pensamientos, razonamientos, deseos, decisiones etc. Hay por otra parte, el sector de la vida
del sentimiento, donde el hombre es afectardo por las personas y las cosas que le rodean y, a
través de ellas, por |a totalidad del ser.

A si mismo nos presenta la interioridad existencial: En la que se comprende a la persona en
cuanto {al. Se dice de ella que posee liberad, no una libertad ideal, absoluta, sine una libertad
en el mundo, es la libertad personal, es el yo en tanto que es responsable de sus actos.

(131) ofr., GONZALEZ Simancas., op cit., p. 65

(132) ¢fr., LEEMANS, Paul., "Efoque de la Interioridad” in  QUIEC., Oficina Intemacional de la
Ensefanza Catélica., no. 78 p. 16~ 23
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Todo ser humano fiene, de moda inmediato, sin necesidad de ninguna reflexién, 1a nocién de
ser una persona. En el amor, en la amistad, en toda relacién verdadera con los otros, no se
puede hacer de olro modo que considerandose y considerando a los otros como personas,
que 3 despecho de todas las fimitaciones y determinaciones, pueden y deben obrar a partic del

hecho de que son ellos mismos.

Esta reflexion es susceptible de ser oblenida mediante la reflexion filoséfica, es ella quien le da
fundamento y le otorga evidencia fo cual en nuestro tiempo se pone en tela de duda, y es
fuente de asombro parque no es un dato que nos aporte a psicolagia cientifica, ni es fruto de
cualquier otra ciencia experimental, que mide, que cuenta, que calcula, pero de cualquier
forma es una realidad que no podemos negar, sélo porque no podemos pesar, contar y medir,
hay muchas realidades que comparten estas caracleristicas y no por eso dejan de ser reales,

Por ltimo nos encontramos con la interioridad a nivel teoldgico: aqui hablamos de una
interioridad revelada por fa fe y que no podria ser descubierta con certeza partiendo del
hombre. Es la interoridad de la que, ademés de San Juan, San Pablo habla cuando dice
"Cristo en mi” 0 mas frecuente "estar en Cristo”. Més tarde San Agustin diré "Dios me es mas
intimo que yo misma". Es muy dificil para pensar. Nosotros no somos Dios y Dios no es
nosotros. Sin embargo, Dios no es el Otra de ta misma forma que otro hombre es otro para
nosotros. El es todo otro y por tanto es lo que hay mas profundo en nosotros; el hombre no es
verdaderamente &l mismo, en el senfido Uitimo de la palabra, mas que cuando se realiza para

éllo que dice San Pablo: "no vivo yo, as Cristo quien vive en mi".

En nuestra reflexion nos ocuparemos de la interioridad en el primer nivel, pero consideramos
importante el conocer los fres niveles ya que aunque por el momento no busquemos
desanollarfas, es conveniente que las contemplemos como realidades que también podemos
alcanzar.
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li.4 INTERIORIDAD Y PERSONA

Hemos procurado contestar a la pregunta: ;qué es la interioridad humana? El hombre tiene
una interioridad: pertenece a su ser, una bola de billar no tiene interioridad, es golpeada,
golpeada de nuevo, lanzada contra otra bola y por lltimo detenida por las fuerzas de friccion.
Las bolas de billar tropiezan continuamente, pero nunca se encuentran; no tienen interioridad.
En el hombre, siempre hay una interioridad por el hecho de ser hombre, existe a interioridad
orgdnica de su cuerpo, y existe también el mundo interior psiquico de los sentimientos, de la
imaginacion y de la conciencia, mas o menos clara de lo que se hace por Ultimo, existe la
interioridad fundamental de la persona con su poder de iniciativa y su sentido de las
responsabilidades.

El fin primordial y principal de la educacion es llegar a una humanidad integrada. Esto significa
que el hombre debe tender a ser un todo y una unidad, de suerte que todo su querer, su
pensamiento, su accion sean asumidos y dirigidos por su "YO" profundo. El hombre para ser
verdaderamente hombre precisa de un proceso en el que se hace necesario, querer ser
hombre, ser uno mismo es una tarea que es preciso desarrollar. Ef hombre debe llegar a ser si
mismo. Sélo asi podré vivir como persona y ser mejor persona, siendo consiente de que tiene
una tarea permanente de desamollar su propia intimidad. Si faltara esta intencidn y este
esfuerzo la vida interior se iria empobreciendo y difuminando con el tiempo. Seria un proceso
de despersonalizacion.

"Lo que pemmite definir y reconocer al hombre como persona es su interioridad espintual, su
intimidad. La persona es un ser suyo, duefio de su propio ser. Es un ser que se posee, que
surge y que en su propio surgir se mantiene y permanece cabe si(...) Es un brotar que se
mantiene. En ese mantenimiento del arigen de si consiste la intimidad"' .

(133) CASTILLO, Gerardo., op ¢i., p. 20
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E) cultivo de la interioridad es necesario para todas las personas y en cualquier época y
ambiente. Conviene destacar, no abstante, que en la sociedad actual existen importantes

obstaculos para el crecimiento de la intimidad

Se favorece demasiado la vida exterior en perjuicio de fa vida interior. Un ejemplo claro de esto
lo encontramos en fa masificacion, el activismo, el niido, el desorden de fas costumbres ete.,
todas ellas promovidas por los medios de comunicacion. Por lo que educar o cultivar ta

intimidad propia y ajena es una labor prioritaria y lena de sentido.

4.1 Valor de la Interioridad

Al llegar a este punto se nos plantea una pregunta importante, ¢ cudles son los aspectos que
comprenden el cultivo de dicha interioridad? Encontramos asi que hay un aspecto que es
indispensable y fundamental: el conocimiento o descubrimiento de si mismo.

Si la intimidad significa poseerse, para poseerse es condicion necesaria conocerse. Una
persona que no se conoce a si misma s como quien tiene un tesoro pera lo ignora. En estas
condiciones no puede ni guardario ni usario bien,

EL CONOCIMIENTO DE SI MISMO: esta actitud, descansa en el sabido “conocete a ti mismo”,
de la antigua Grecia. Este conocimiento sélo sera posible si la persona mantiene un elevado y
duradero esfuerzo por lograrlo, esto implica analizar las disposiciones determinantes en su
obrar, los sentimientos de su corazén, los motivos de sus acciones, etc. Es un camino de
intraspeccién que supone ahondar en las propias capacidades, aptitudes, y habilidades,

“El conocimiento de s mismo consiste en detectar las aspiraciones mds profundas de nuestro
ser. Es encontrarse consigo mismo para descubrir los motivos radicales de nuestra conducta
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habitual. Para ello se requiere didlogo con una misme, en un clima de silencio y soledad™®',

En aste ambiente fa persona va logrando la autoposesién de su ser gracias a los encuentros
fracuentes con sigo mismo, en fa propia intimidad. Ahi es donde es paosible discriminar lo

accidental de lo esencial. Donde se descubren fos motivos por los cuales vale la pena vivir,

EL AUTODOMINIO: El ambiente contemporaneo hace especialmente dificil el conocimiento de
si mismo, y al mismo tiempo ef autodominio frente a las disposiciones tendenciales que
contradicen a fa persona en su capacidad y necesidad de entrar en su intimidad. Hay una
cantidad cada vez mdas creciente de sdlicitudes que lo incitan a dejarse flevar por el confort y el
placer. Por ello, la lucha constante por hacer resistencia a esto debe convertirse en un reto
ineludble. Es necesaria la autoeducacion.

Educarse a si mismo es formar la voluntad con vistas al dominio seguro de si mismo frente a
fas inclinaciones tendenciales que fuchan por opacar {a grandeza de la interioridad, esto
implica fortaleza de la voluntad que significa autodominio, que permitira a la persona ir
buscando los valores perdurables que iran llenando de sentido su existencia'™.

LA ABNEGACION: dehida a que el amar propia, el agoismo, constituye la inclinacion basica,
natural € inculcada, del hombre contemporaneo, fa abnegacién resulta para éste un deber
fundamental, Es necesario que el profesor aprenda a salir de si mismo y a entregarse 4 los
demas en una actitud de servicio y generosidad, es decir, debe "negarse a si mismo" no para

(134) lbidem., p. 22

(135) cfr., GONZALEZ, S., op cit., p. 287
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destruirse, sina para plenificar su personalizacién en lo que toca a 1a dimension de ser-fuera-

de-5i o de ser-para-los-otros ¥,

El profesor precisa primero ejercitarse en el encuentro consige mismo, de tal manera que vaya
siendo dueflo y responsable de su sery de su quehacer, para después salir de si y donarse a
los demds. Esta actitud, supone que e! profesor despierte su capacidad de asombro, porque al

renunciar a sus téndencias egoistas se abre a recibir el don que la vida le ofrece.

Todo esto supone propiciar en la vida cotidiana momentos de reflexién sobre si mismo, es
en este dmbito donde se presenta fa inquietud metafisica con las preguntas por el sentido y el
logro esencial de la vida.

Jacinto Choza afinna que es en la calma y en la soledad donde el hombre se reencuentra a si
mismo, y esto supone una cierta permanencia interior, a través de la cual la parsona podra

reflexionar sabre si mismo™’.

Es importante que insistamas en el papel importantisimo que ocupa e silencio como medio
para desarrollar 1a reflexion y el conocimiento de Ja propia persona. Este silencio no se refiere
en senlido negativo a la exclusion de palabras, sino mas bien a una actitud y disposicion, tanto
interior como exterior, para establecer comunicacion con la propia conciencia y con Dios. El
silencio hace posible que se procese lo que se recibe y de aqui surgira la armonia personal.

"€l silencio, entendido no como negativa a la comunicacion sino como forma de comunicacion,
es la comunicacion menos impura y menos insuficients, las palabras surgen del silencio de la

(136) cfr., OLIVEROS F. OTERQ., Educacitn y Manipuladén., p.202

(137) ¢fr., CHOZA, J., La supresion del pudor, signo dy nuestro tiempo y olros ensayos., p. 95

114



propia intimidad, lo contienen y lo provocan. El enigma de cada uno es respetado y revelado

por el silancio” ",

La vida modema es ruidosa, si intentamos contar los ruidos que se nos presentan nos
daremos cuenta de esta realidad en pocos minutos, Alguien ha interpretado esto como un
signo de que nuesfra enfermiza sociedad se satura de ruidos porque tiene miedo hacer
silencio y darse cuenta de como esta... realidad fuerte, pero cierta que puede repetirse en la

vida de cada uno de nosotros.

Un autor recientemente ha escrito que "la base de toda experiencia humana es &l silencio. E)
silencio es el tiempa de 1a creacion, de la maduracion, de 1a escucha y de la aceptacion de la

vidauﬂD .

Este silenclo no es cosa facil de adquirir, requiere disciplina interior y control de si mismo. Hay
que aprender a recogerse. la misma palabra nos da a entender que vivimos dispersos, y
tenemos que reordenar las piezas de nuestro ser para arqmar de nuevo nuestra personalidad

como se arma un rompecabezas.

Los psicdlogos, los fideres religiosos y los grandes pansadores contemparaneos cainciden en
afimar la vital importancia del silencio interior en la expeniencia humana.

Et hombre modemo, para preservar su identidad y o mejor de si mismo, necesita encontrar
una zona de silencio en fo mas hondo de su conciencia, adonde no fleguen ni el nuido exterior

(138) GORDILLO, Ma. Victoria., op ¢it., p. 179

(139) MORALES, Alfredo., "Dialoga entre yo y yo'., jn OIEC., Oficina Intemacional de la Ensaftanza
Catdlica,, 1985., na. 80., p.34
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ni la confusion ambiental; donde se encuentre a solas consigo mismo y pueda meditar,

contemplar, admirar; experimentar las realidades esenciales tales como la belleza y el amor'®,

¢ Esto es posible? si, a condicion de que se tengan criterios claros: aceptar la verdad que se
nos presenta tras la reflexion esencial, y no querer engafiarse a si mismo.

Ese didlogo intenor en que uno se pregunta y se responde es una de las grandes vias de

madurez y crecimiento en la persona.

La puerta de esta zona de silencio solo sera abierta por el interesado y solo entrara en esta

area aquél a quien la persona acepte: €l mismo, Dios, los seres que ama y le aman.

En este clima de silencio interior es donde se toman las decisiones mas importantes de la vida:

la vacacion, la profesion, la opcion ante el amor.

“El punto neuralgico del discemimiento esta en percibir el proceso interior, lo que emerge como
obra de Dios, las energias profundas que se abren camino transformando. Tarea delicada que
tanto como lucidez pide limpieza de corazén, esplritu de verdad **',

Decisiones tomadas en plena calle, entre el ruido y el vértigo comen el riesgo de ser

desacertadas. De una manera poética Thomas Calyle nos lo dice en su conocida frase "E!

silencio es el elemento en que se forman todas las cosas grandes"™ .

(140) ¢fr., GARRIDO, Javler., Educacién y Personallzacion., p.33
(141) ibidem., p. 38

(142) apud., MORALES, Alfredo., "Dialogo entre yo y yo©., in., QIEC., Oficina Intemacional dela
Ensefianza Catélica,, 1985., no. 80., p. 10
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Este silencio, principio de realizacion, implica diferentes aspectos:

* Pasar del desorden al orden en ideas, acciones, relaciones interpersonales ,
pertenencias, etc.

* Recobrar la amonia perdida.

* Disciplinar la voluntad para crear espacios de reflexion.

* Buscar cada dia estar en paz consigo mismo, con los demas y con Dios.

* Irlogrando cada dia la propia identidad.

"No basta que los contenidos de mi conciencia estén unificados mediante el
hecho de que esa conciencia sea una y sea mia, y no basta que los
segmentos de mi existencia estén unificados mediante el hecho de que
pertenezcan al tiempo de mi vida para que identidad personal en sentido
existencial, porque el  tiempo solo no tiene de por si fuerza articulante
formalizadora para eso. Es necesario un trabajo personal de encuentro

intimo"'**

* Esfuerzo por ser congruente:
a) Entre el pensar, el decir y el abrar.
b) Entre lo que se amay a quien se entrega el amor.
¢) Entre lo que se considera como mds valioso y las conductas que se manifiestan.
d) Entre lo que se necesita para vivir dignamente y lo que se posee.
e) Entre las propias capacidades y la cantidad y la calidad de lo que se produce.
f) Entre la cantidad de medios para la accién y la capacidad crealiva.
' g) Entre el trabajo y el descanso.
h) Entre la necesidad de salir de si mismo y la eficiencia de la generosidad y el servicio
alos otros.

(143) ARREGUI, J.V., et al,, Filosofia de] hombre., P. 444.
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De esta experiencia de vida interior, surge como de su fuente la palabra humana, el didlogo
con los demas. Instrumento humano que también ha sido desvalorizado en la actualidad, se
utiliza para ocultar verdades en vez de comunicarlas, para engaiar en vez de redimir, para
adormecer en vez de despertar. Como esta realidad, encontramos la presencia de otros

elementos que hemos introdcido en nuestra vida y daian el desarrollo de nuestra interioridad
144

1l 4.2 Elementos que afectan a nuestra Interioridad

La vida, como deciamos en pamafos anteriores, la podemos orientar desde dimensiones
profundas de nuestra persona, formando con esto una personalidad integrada y arménica. Y
podemos también, si asi lo pemnitimos, orientar la vida desde las zonas mas periféricas de
nuestro ser, una de ellas puede ser la sensualidad, que tiende a la satisfaccion ilimitada y no
regulada de los instintos. E! amor virtuoso se suplanta por el egolsmo, en el que la persona
gira en torno a sus caprichos y deseos mas inmediatos,

Al no actuar desde lo mas propio de la persona se cae en una conducta aparente, impersonal,
En estas condiciones la libertad se democha y la personalidad se pierde.

Una manifestacion concreta de esta situacion es la ligereza en el pensar o en el hablar, ya que
a través de ellas reflejamos lo que llevamos dentro, nuestro modo de hablar y el contenido del
mismo nos da a conocer ante los demés.

Otro sintoma lo encontramos en el que la persona no desea profundizar en las cuestiones: no
desea llegar a lo profundo de su vida, ni a lo profundo de las personas y de la realidad que lo

(144) cfr.,, GORDILLO, Ma. Victoria., op ¢it., p. 178
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circunda; prefiere seguir bebiendo agua de los charcos, haciéndose la ilusian de que ya llegd
al manantial.

Todo esto no es mas que la manifestacion de una gran incapacidad para el comproniiso,
rasgo, que resulta légico que se presente, como vibrar y comprometerse con una realidad que
no se conoce, y no se ama.

Pero analicemos con un poco de calma esos elementos que afectan al proceso y cultivo de la
interioridad.

a) EL. RUIDO E INTRASCENDENCIA:

La sociedad actual no es muy apta para canalizar la capacidad del hombre para ir mas alla de
sus necesidades primarias. Si la persona escoge quedar reducido a gustos estrecha y
exclusivamente vinculados a lo psico-biologico, 0 hacer cosas eligiendo sin sentido, terminara
frente a si mismo como deshumanizado y despersonalizado. Alamantemente se permite una
cultura que pretende acostumbrar a vivir en el ruido, a vivir intrascendentemente. Algunas
personas frente a su propia vida se quedan al margen, otros, viven de los ideales que la
sociedad les propone y tratan de encontrar ahi algtin remanso, otros tantos ni siquiera se
cuestionan por el sentido que le pueden dar a su existencia'®® .

Et ruido que acompania la existencia del hombre contempardneo, lo aliena, le impide su propio
encuentro. Este aspecto puede manifestarse de dos formas:

a) El ruido exterior: que impide o dificulta la reflexion y el recogimiento, la concentracién en el
propio ser,

(145) cft., LEEMANS, Paul., "La interioridad amenazada™,, in., OUIEC., Oficina intemacional de la
Ensaflanza Catdlica mayo- junio 1985., No. 79., p.4
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b) El ruido interior: que es expresion de desannonia en nuestros pensamientos sentimientos

y voliciones.

El didlogo que se establece con los demas y consigo mismo se reduce muchas veces a un
didlogo inexpresive, impersonal, porque desde el niido no es posible captar y comunicar lo
mas profundo y auténtico de si mismo.

Thibén en tomo a este tema, nos comunica y sefiala la meta que es preciso alcanzar , nos
dice "Hoy se trata de salvar nuestro silencio interior y todas las voces secretas que no se
pueden oir mas que en el silencio: 1a voz de la conciencia, la voz de la sabiduria y, en el centro

mas intimo, la voz de Dios" '

b) El Vacio Interior: esta segunda caracteristica genera una fuerte repercusion en los
hombres de nuestro tiempo. Es el drama que mayor piblico presenta.
"El vacio interior es una consecuencia de la falta de valores. Sin auténticos valores no es

posible descubrir y realizar el significado de la vida""’ ,

La respuesta a este vacio la encontramos en |a necedad del hombre por encontrar |a felicidad

en cosas matenales renunciando con esto a verdades trascendentes.

Otro factor que lleva a este vacio interior es el olvido de la propia interioridad. Muchas
personas viven polarizadas hacia el ambito exterior olviddndose de lo que viven en su
interioridad, encontramos en todo esto la muerte de la personalidad en el hombre (su
identidad) se repite aqui el texto de una cancion de la edad media en la que un boracho
cantaba esta formula lapidaria; <<Montus in anima, curam gero cutis>> (mi alma esta perdida,
me ocupo de mi piel).

(146 ) THIBON, G,, Cit. par., CASTILLO, Gerardo., op cit,, p. 58
(147) ibidem., p. 113
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El problema de todo esto consiste en el conformismo ante una existencia superficial, enla que
no queda tiempo ni espacio para que el hombre fonmule preguntas que le ayuden a desvelar el

auténtico sentido de la vida'*® .

c) El activismo y la velocidad: la velocidad y |a frecuencia de nuestros desplazamientos, 1a
multiplicidad de los cambios en todos los sentidos en una generacion, la velocidad con que se
siguen las informaciones mas diversas. Todo esto hace imposible estar junto a las cosas, lo
cual es indispensable a la reflexion. Vemos, oimos, aprendemas tantas cosas, que nada nos
penetra en profundidad. No podemos integrar estos datos en el conjunto de nuestra
experiencia, no podemos situarlos con su valor y su sentido relativos, la informacion visual que
se nos ofrece responde generalmente al carécter supe’rﬂcial de nuestra capacidad de

percepcion.

El activismo por su parte, orienta al hombre a buscar ocupar y abarcar todo tipo de actividades,

la eficacia es el valor supremo, la actividad se convierte en fin en si misma.

Thibon nos dice que hoy existe una idolatria de la accion, es la de quienes sdlo se sienten vivir

en |a accion; |la de quienes no creen en |a vida interior.

"El hombhre devorado por la fiebre de la acclon no tiene las suficientes reservas interiores para
gozar plenamente de los resultados de sus esfuerzos. El exceso del tener se compensa con la

anemia del ser™ .

Los factores antes mencionados son solo algunos de los aspectos que afectan el proceso de
interiorizacion, y no son mas que resistencias que la persona encuentra para encontrarse

(148 ) cff., CASTILLO, Gerardo., Juventud, Reto y Promesa. p. 42

(149) THIBON, G., Cit. por,, CASTILLO, G, op cit, p.116
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consigo mismo y actuar desde su yo profundo, es por esto que el hombre contemporaneo
precisa de 1a ayuda del educador que le acompaie en el proceso de interiorizacién, en el que
logre unificar la riqueza de sus facultades y de sus capacidades, Que le ayude a recuperar la
sensibilidad perdida.

"Estamos tan acostumbrados a unas excitaciones tan extremas que perdemos el sentido de

fos malices. Todo se parece" ',

Los hombres de hoy necesitamos que se nos ayude a emprender el vigje interior de uno

mismo.

“Viajar al interior de tu persona es buscar la identidad que te pemmitird decir tu palabra

auténtica a la vida"'™' .

Este viaje al interior de uno mismo es verdaderamente amiesgado. No es un viaje facil
Algunos de los riesgos que en algunos casos bloquean la decision de caminar son tal vez,
encontrarse con una imagen de si mismo que no agrada, con un ser desconocido, con zonas

inexploradas de uno mismo.

"Dar a luz una nueva consciencia de uno mismo, un nuevo autoconcepto, no s& puede hacer
sin dolor. Nos sorprendera también ef gozo de encontramos, de ser unificadamente, pero las
crisis de crecimiento que suponse este camino interior pasan, frecuentements, por el dolor de

dar a luz"?,

(150) {bidem., p. 118

(151) GARCIA - MONGE, José A., "Antes y después de caminar: vigje al interior de uno mismo”., in
Misién Joven., Revista de Pastoral Juvenil., 1893., no. 192-193,, p. 18

(152) lbidem., p. 19
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El riesgo que este viaje representa a muchos les asusta, y prefieren buscarse donde no se
encontraran, en fos factores antes mencionados por ejemplo: en el ruido, en la velocidad, en el
vacio, en las drogas, en muchos otros caminos que se han inaugurado y que lejos de llevar al
hombre al encuentro consigo mismo, lo alienan y desintegran.

El viaje interior para que sea fonmativo ha de ser integrador, nos debe permitir encontrar lo que

verdaderamente somos, unificar nuestras facultades y orientarlas a fines trascendentes.

Garcia Monge nos habla de algunos miedos que pueden presentarse en esta busqueda
interior, los cuales mancionamos a continuacion:
"1. Miedo a encontrarse con la nada dentro de uno mismo; miedo a la soledad, miedo al
vacio existencial,

2. Miedo a la desorientacion, al sufrimiento ante pensamientos y situaciones dolorosas,
vividas anteriormente.

3. Miedo a encontrarse con imagenes introyectadas que desatan la autoagresion de la
culpabilidad.

4. Miedo a encontrarse con aspectos de nosotros mismos que no  gustan, que. se
rechazan o que se hablan olvidado"® .

Ante todo esto no podemos poner en tela de duda la urgente necesidad que todos tenemos
de fa presencia de un gufa que nos oriente, que nos enserie a superar los miedos, y a integrar
las realidades personales que requieren de ello, muchos dirdn que esta es tarea que concieme
al sacerdote, o al psicologo, y tienen razén pero no es tarea privativa de ellos, es una tarea
que ha de realizarse en equipo, y en este equipo no debe faltar la presencia del profesor,

(153) ibidem., p. 20
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como educador, comao quien desea ayudar al hombre a que alcance su maxima perfeccion, la
cual anicamente se logrard cuando el hombre aprenda a actuar desde sus dimensiones
profundas, cuande la persona sea capaz de realizar este viaje interior, y unificador, que le
pemite perfeccionarse y lagrar su autodesarrolio.
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CAPITULO vV

PROPUESTAS CORRESPONDIENTES Y DESARROLLO DE FORMAS DE ACCION,
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA FORMACION DE LOS DOCENTES EN
LA VIVENCIA DE LOS VALORES Y EL CULTIVO DE LA INTERIORIDAD.

En este Ultimo capitulo, se pretenden dar algunas propuestas y formas de accidn concretas
para que de acuerdo con la fundamentacion tedrica y con base en un diagndstico de
necesidades, se obtengan las implicaciones educativas para la atencién adecuada la
foomacién de los docentes sustentada en la vivencia de los valores y el cultivo de la

intenioridad.

V.4 JUSTIFICACION
Para amibar a la propuesta corespondiente y poder sugerir formas de accién que atienda al
asunto, se ha considerado pertinente realizar un diagnostico de necesidades con un universo
de 66 profesores de educacion basica; quienes forman parte del personal docente de los
Colegios Particulares de la Zona Escolar No, 65. De aqui se obtuvo una muestra de 25
profesores, entre 25 y 35 afios de edad, los cuales fonrman parte del personal docente de los
Colegios: Ignacio L. Vallarta y el Instituto Mexicano Regina,
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Decidimos centramos en la persona de! educador a nivel basico porque en él descubrimos la
oportunidad de influir en la educacion de los niflos quienes en esta etapa estan forjando los
cimientos de su personaiidad, y al contar con la presencia y testimonio de educadores que
posean una vivencia profunda de los valores, encontraran en ellos la oportunidad de crecer y
encontrarse con modelos a quienes es posible imitar, porque su forma de vida es atractiva y

valiosa.

El presente trabajo de investigacion lo haremos desembocar en una serie de Implicaciones
Pedagogicas, las cuales son claramente aplicables en el ejercicio profesional del pedagogo,
dentro de un ambito concreto que en nuestro caso es la escuela. Con ellas daremos atencion
educativa a la necesidad que presentan los profesores de educacion basica de ser formados
en la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad como ejes que dan consistencia a
una personalidad madura.

Al AL L Al PR LNl L AAY 2§ L4

Para llegar a las implicaciones comespondientes, es necesario partir de la realidad, para
educar en la realidad y para la realidad. Es claro que si hay un mal andlisis, el diagndstico
obtenido serd inadecuado a las necesidades detectadas.

No se trata de acumular datos y datos sobre la personalidad y realidad de los profesores, sino
de estudiar las mismas dentro de un contexto dindmico, de relaciones, de causas y efectos, de
condicionantes que actdan en una direccidn de ayuda de todos los elementos que intervienen
en el procaso educativo; en este caso comespondiente a la formacién y orentacion educativa,
como altemativa para propiciar la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad en los
profesores de educacion basica.
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En todo este proceso educativo, se ha de partir de la realidad concreta de las personas, el
docente no es un ser abstracto, sino que estd situado en un contexto personal y social que le
condiciona. Los adultos que hoy viven su experiencia de maduracion en un mundo de cambio.

Un adecuado conocimiento de la persona requiere tener en cuenta no sdlo el diverso nivel
intemo de evolucion de cada uno de ellos, sino también los condicionamientos socioculturales
que influyen en ellos.

En el contexto educativo de México, encontramos que la labor educativa, antiguamente, era
altamente valorada, se le consideraba como una de las actividades mas nobles y
enriquecedoras, ya que se abocaba a la formacion y promocion de la persona,

Con el paso del tiempo la funcién docente se vio afectada por numerosos factores, los cuales

causaron grandes transformaciones en la concepcion que de ella se tiene en [a actualidad.

Descubrimos con tristeza que en nuestros dias la figura del docente no es suficientemente
valorada.

En el dmbito econdmico encontramos que es la docencia una de las profesiones con
remuneracion mas baja.

El indice de desempleo en el drea docente esta en un aumento creciente. Una de las causas
de esto es la transformacion, el cambio en la pirdmide estudiantil, la cual se esta estrechando
de las bases (primaria- secundaria) y se expande en la parte media. Esto nos lleva a pensar
que en los affos venideros el porcentaje de desempleo ird en aumento.

Otro factor que influye enormemente en el desamollo de la funcién docente, es el que en
nuestro pals se deriva del proyecto educativo que depende de la ideologfa del poder politico
en tumo, en cuanto al proyecto de sociedad que éste desea construir. De esta situacion el
proyecto educativo del personal docente no se escapa, lo cual afecta enormemente ya que fa
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falta de continuidad y formalidad en los proyectos que se proponen, ocasiona en los docentes
inseguridad y falta de interés.

Los profesores piden que se les ofrezcan programas serios de actualizacion, que respondan
adecuadamente a sus intereses y necesidades y que a su vez estén fundamentadcs en la
realidad de nuestro Pais,

Juan Prawda en el libro "Logros, Iniquidades y Retos del futuro del Sistema educativo
Mexicano" nos presenta una amplia gama de aspectos relacionados con la calidad educaliva
de México él nos dice que los servicios educativos se presentan bajo las siguientes
caracteristicas.

* La educacion tiende a ser mas rigida que coercitiva.

* El maestro pone mas énfasis en los aspectos tedricos que précticos de los planes y
programas.

* Ef maestro se limita a la imparticion de conocimientos fundamentales en el aula.
* El conocimiento transmitido por los docentes es mas informativo que formativo, fo cual
obstaculiza el desarollo adecuado de un pensamiento reflexivo y una conciencia

critica,

* Los conocimientos se presentan de una forma desencamada, no basados en la
realidad local'™ .

(154) PRAWDA, Juan., Logros Inequidades y Retos de} fuluro de| Sistema Educativo Mexicano., p. 56
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Existen también algunos aspectos que podemos considerar desde el punto de vista sacio-
cultural, en elios cabe destacar cuatro puntos que han afectado fuertemente a nuestra
sociedad hablamos de:

a) El hedonismo: La persona esta centrada en e placer y en  disfrutar 1a vida a

cualquier precio.

b) El consumismo: Lo esencial es tener y no ser, cuadra bien aqui aquella expresion

del lenguaje vuigar que dice: “tanto tienes, tanto vales"
¢) La pemmisividad: No hay prohibiciones ni temitorios vedados, ni fimitaciones.

d) El relativismo: todo juicio queda suspendido y fiota sin amamas fimes. Todo

depende, cualquier andlisis que se practique es positivo y negativo, puede ser bueno y
malo.

Esto trae como consecuencia una persona: frivola, superficial, sin preocupaciones ideolégicas,
con un pensamiento débil, inconsistente, con convicciones poco finnes que, no apuntan a
ninguna meta, demasiado vulnerable, con cansancio por vivir **%,

Trae ademas como consecuencia la dificuttad para adquirir una identidad clara y asumir unos

citerios y valores coherentes, saber integrar las ambivalencias intemas lidiando
adecuadamente con ellas.

Puede esta realidad llevamos a caer en uno de las siguientes posiciones:

(155) ¢fr., ROJAS, E., "Educar para una vida con sentido”, in Misién Joven., No. 74., p. 36-37.
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1. PASIVIDAD. se abandona cualguier tipo de creencia o interés y cualquier

compromiso o implicacion vinculante con nada ni nadie.

2. RIGIDEZ: al no ser capaces de reconocer nuestro mundo intemo y aceptar y saber
integrar la ambigliedad y manejar las propias contradicciones, tampoco se toleran las
diferencias de fuera de nosotros, puede llevar a dos extremos:

a) Asumir actitudes dogmaticas intolerantes.

b) Aceptar acriticamente las propuestas de grupos que ofrecen una falsa ilusion de
identidad y seguridad.

Entre ambos extremos esta el : CONVENCIDO.

3, CONVENCIDO: Ia persona con estructura y que tiene criterios pero es flexible
(admite el error y que puedan existir otras verdades complementarias o distintas a la
propia, y que se responsabiliza de su conduicta y de sus elecciones).

Por este constante cambio en el contexto ambiental se requiere de un verdadero y
comprometido acompanamiento hacia los profesores de educacion basica quienes a su vez,
seran capacitados para acompaiar a sus educandos en el nivel y elapa que estos se
encuentre, todo esto de acuerdo al ritmo y en el contexto que les ha tocado vivir.

Analizar la realidad no puede limitarse al estudio de las formas extemas y de las estructuras
sociales del temitorio. Para un conocimiento adecuado de la realidad, se ha de realizar en
primer lugar un andlisis de la realidad personal, en su aspecto: bio-psico-social, ya que estos
influyen en el entomo social,

La persona est4 situada en un "aqul” y en un “ahora” concretos, & influenciados por un "antes”,

y un "después”, En el estudio de la realidad, se hace una ‘radiografia’ exacta sobre una
situacion, en la que existe una relacién de causa - efecto.
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Analizar la realidad, no consiste en sefalar con el dedo una situacién de injusticia, o hacer
llamadas a la generosidad, o un simple intuir realidades,

s algo mucho mas serio que consiste en profundizar sobre |a realidad, tener una visién global
y pormenorizada, que lleve a la persona a tener una conciencia cntica con conocimiento
sistematico, y a una conciencia historica para paderse comprometer consigo mismo y con los
demas.

V.3 DIAGNOSTICO: ALCANCES Y LIMITACIONES

A lo largo de los capitulos anteriores, se ha tratado de redescubrir la importancia de la
formacion permanente de los profesores de educacion basica como una altemativa para
propiciar el desamollo personal y favarecer su compromiso profesional.

La aplicacion que se pensé en el caso del presente trabajo, es dar algunas implicaciones
pedagdgicas, que comespondan de manera concreta al tema de la investigacion, y que de
ninguna manera lo agotan, pues &s tan extenso como la labor docente, en sumomento actual.

Para establecer un adecuado diagndstico de necesidades ', se ha tomado como muestra
representativa una poblacion de 25 profesores, entre 25 y 35 afios de edad, que pertenecen al
cuempo docente de Colegios Particulares, dentro de un nivel socioecondmico medio alto. E!
universo s de 65 profesores del cual esta poblacion representa el 38.46%, representados por
25 profasores.

(156) cfr., TABA, H., El cumriculo., capitulo IX y XI.
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IV. 3.1 Instrumentos de Diagndstico

En la seleccion de instrumentos es de gran importancia elegir a aquellas que se adecuan de la
mejor manera posible a nuestro tema de estudio, con el propésito de ayudar a obtener los

datos necesarios.

Con vistas a obtener un diagnostico adecuado, se utilizara como instrumento, el cuestionario, y

como técnica la observacion.

"El cuestionario es una técnica utilizada para adquirir datos que contribuyan a aumentar el
conocimiento acerca de los sujetos; esta informacion se adquiere directamente de los
individuos, mediante la contestacion que ellos mismos dan a una serie de cuestiones que sé le

proponen” %7,

Las ventajas principales que nos ofrece el cuestionario es que su costo es relativamente bajo,
y su capacidad para proporcionar informacién en un periodo breve. Los datos que proporciona
presentan facilidad para su interpretacion y es posible cuantificarios para un mejor andlisis.
Asegura que cada individuo de la muestra responda a las preguntas que en él se le presentan,

En cuanto a la forma de estructurar el cuestionario, existen dos clases: los estructurados (de

forma cerrada), y los no estructurados (o de fonma abierta).

En las preguntas de tipo ablerto: el sujeto construye la respuesta, por tanto, se permite
cualquier respuesta. Generamente se utilizan cuando se requiere infomacién de cierta
profundidad. En el andlisis e interpretacién de las mismas se requiere invertir mucho tiempo a
fin de analizarlas con objetividad y profundidad.

(157) VILLALPANDO, J.M., Manual de Psicotécnica Pedagéqlca., p. 59
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En cuanto a las preguntas cerradas sélo se permite elegir entre respuestas ya estructuradas.
La ventaja principal de este tipo de preguntas es la facilidad con la que se pueden manejar las
respuestas. Pero existe también un riesgo importante a considerar y es que si la posibilidad de
elecciones no es lo suficientemente completa, da lugar a que se pierda una gran cantidad de
informacién valiosa'®® .

En el cuestionario que estructuramos para esta investigacion se considerd pertinente utilizar
los dos tipos de preguntas "abiertas" y "cemradas" (items).

Se utilizara ademas, la observacion como técnica de investigacion, que de acuerdo a los
propésitos definidos y dirigida de manera sistematica y objetiva pretendera corroborar de
manera directa y con base en la experiencia de trabajo con los docentes, los puntos
importantes del trabajo, siendo un fuerte apoyo.

A continuacién presentamos el formato del cuestionario que se aplicd ala muestra elegida.

(158) HAYMANN, J., Investigacién y Educacion., p. 110
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CUESTIONARIO

1. Contesta io mas claramente las siguientes preguntas:

1.- ¢ Que entiendes por intimidad?

2.- ¢Cudl crees que es el valor que en la actualidad se le da a la intimidad
personal?,
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Il. Marca cuidadosamente la respuesta correspondiente de acuerdo a tu realidad.

3.- El valor que le doy a mi propia intimidad es:
a) mucho b) suficiente C) poco d) nulo

4.- El tiempo que dedico a estar conmigo misma es:
a) mucho b} suficiente ¢) poco d} nule

5.- La frecuencia con la que reviso mis sentimientos o mi estado  de animo es:
a) mucho b) suficiente ¢} poco d) nulo

6.- Mi preocupacion por saber "quién soy" es:
a) mucho b) suficiente ¢) poco d) nulo

7.- Mi preocupacién por saber "para qué vivo" es:
a) mucho b) suficiente c) poco d) nulo

8.- Mi preocupacion por mejorar como profesional es:

a) mucho b) suficiente ¢) poco d) nulo
9.- La preocupacion que tengo por defender mis ideales es:
a) mucho b) suficiente ¢) poco d) nulo

10.- El tiempo que dedico a reflexionar sobre las experiencias que  he vivido es:
a) mucho b) suficiente ¢) poco d) nulo

11.- La aceptacidn de mi situacion actual, de mi "aqui® y mi "ahora" es:

a) mucho b) suficiente ¢) poco d) nulo
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Il Escribe en el espacio de la izquierda la respuesta apropiada colocando el inciso

correspondiente.

a) muy bueno b)bueno  c)regular d)nulo

12.-El conocimiento que tengo de mi persona es: . e e e (
13.- La aceplacion que tengo de mi persona es: . . e e . (
14.- £l conocimiento que tengo de mis cualidades es: e e (
15.- La aceptacion de mis cualidadeses: .. . .. ... e s . (
16.- La valoracion de mis cualidadeses: . . . . .. .. ‘e . . (

17.- €l conocimiento de mis limitaciones @S, + « v v v v o v v s w0 e e (
18.- La valoracionde mislimitaciones @s: + . « v v v v v v v e v s e e s (
19.- La aceptaciény valoracibn de micaracteres: . « . . . .0 v b 0oL (

20.- B valor y cuidado que le doyamicuerpoyamisaludes: . . . . . ... (

e am? e me? el e v’ N e e

21.- El valor y cuidado que le doy a mi sexualidad como mijeres: . . . . . . (

IV. Contesta objetivamente las siguientes preguntas.
22.- ), TG como profesora que concepto tienes de educacion?
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23-¢Cudles son las  caracleristicas que  deseas  promover en la

educacion?

V. Seiiala con una cruz la respuesta que méis convenga segun tu opinién,

24 .- La comprensidn que tengo de la funcién de mi profesion es:
a) Mucho b) Suficiente ) Regular d) Poco e)Mulo

25.- La conciencia de mi protagonismo como profesor en la  construccidn de una sociedad
nuevaes:
a) Mucho b) Suficiente c) Regular d) Poco e)Nulo

26.- La conciencia que tengo sobre la realidad educativa en México es:
a) Mucho b) Suficiente ¢) Regular d) Poco e)Nulo

27.- En mi tarea docente qué tanto promuevo 1a reflexion y la conciencia critica.
a) Mucho b) Suficiente ¢) Regular d) Poco a)Nulo

28.- Qué tanto comprendo y vivo mi actividad educativa como servicio.
a) Mucho b) Suficiente ¢) Regular d) Poco e)Nulo

29.- Sé acompaniar a mis alumnos en la opcién por una escala de valores:
a) Mucho b) Suficiente ¢) Regular d) Poco @)Nulo

30.- Los procesas educativos en los que me veo involucrado qué tanto ayudan a la promocion
de los valores y ef cultivo de la interioridad.

a) Mucho b) Suficiente ¢) Regular d) Poco e)Nulo
W
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VI. Contesta con claridad las siguientes preguntas,

31.- ¢ Crees que en la actualidad los profesores se plantean una
Si No

En caso de ser afimativa la respuesta, ¢Coémo
jerarquia?

jeranquia de valores?

se manifiesta dicha

32.- ¢ Consideras necesario fonmarte en el conocimiento y vivencia
Si No

de fainterioridad?.

En caso de ser afirmativa la respuesta, qué alternativas propones para desarollaria;

Vii. Con cuidado ordena, por la Importancia que tenga para ti, los ocho valores que a

continuacién se te presentan.
Econbrmico Estéticos Politicos
Sociales Morales Religiosos
Afectivos Fisicos
(otros)
R A A RN

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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Iv.3.2 Andlisis Cuantitativoy Cualitativo del Cuestionario

ity

E! Cuestionario considera los aspectos bio- psico- afectivo- social de la persona, de modo que
asto nos permita obtener una vision global e integral del profesor de educacion basica.

Existen ademds algunas preguntas que buscan resaltar las dos dimensiones constitutivas de
la persona como ser individual y como ser social.

Se considerd pertinente dividir ef cuestionario en apartados, cada uno con un tema especifico
a fratar, a través de pregunias abietas y cemadas. Este procedimiento facilitara el analisis
posterior al sistematizar las preguntas por apartados, generando con esto un acercamiento
global al drea de estudio.

VIVENCIA DE LA INTERIORIDAD

El primer apartado tiene como objetivo profundizar en el conocimiento y ef valor que tiene la
intimidad, se hace especial énfasis en este aspecto, ya que como hemos mencionado a lo
largo de los capitulos anteriores, el profesor necesita aprender a generar espacios de reflexion
en los que profundice en el conocimiento, valoracién y acaptacién de su persona. De tal forma
que llegue a descubrirse como un ser unico e irepetible lamado a compatir su fiqueza y
hacer fecunda su labor educativa en el darse generosamente a fos demds.

Las preguntas que abarcan estos apartados son las siguientes: 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,
32.
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PREGUNTA 3

VALOR A LA PROPIA INTIMIDAD
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PREGUNTA 4

TIEMPO DEDICADO A ESTAR CONSIGO MISMO
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PREGUNTA 5

SENTIMIENTOS O ESTADO DE ANIMO
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(PORCIENTO %)

___ PREGUNTA 8

h.-__...—__.mu..___»‘__w‘__——_..‘_._._mm.

PREOCUPACION POR SABER "QUIEN S0Y*

| EIMUCHO YASUFICIENTE Croco SnuLo |
e !

143



e e AT

PREOCUPACION POR SABER "PARA QUE VIvO”
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PREGUNTA 8

{(PORCIENTO %}

PREOCUPACION POR MEJORAR COMO PROFESIONAL

100y

80t
60!

401"

201

/

0

EmucHo EdsuricienTe Ipoco NINULO

145



PREGUNTA 9

PREOCUPACION POR DEFENDER MIS IDEALES
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PREGUNTA 10

TIEMPO PARA REFLEXIONAR SOBRE MIS EXPERIENCIAS
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PREGUNTA 11

ACEPTACION DE MI SITUACION ACTUAL
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CONOQOCIMIENTO PERSONAL

En este apartado se consideraran los aspectos bioldgicos y psicoldgicos del profesor.
El aspecto biologico abarca las preguntas: 20, 21

El aspecto psicologico esta comprendido por las preguntas: 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19.
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PREGUNTA 13

ACEPTACION DE MI PERSONA

B MUY BUENO ZABUENO CIREGULAR
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PREGUNTA 14

(PORCIENTO %)
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PREGUNTA 15
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ACEPTACION DE MIS CUALIDADES
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PREGUNTA 16

VALORACION DE MIS CUALIDADES
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PREGUNTA 17

CONQCIMIENTO DE MIS LIMITACIONES
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PREGUNTA 18

VALORACION DE MIS LIMITACIONES
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PREGUNTA 19

ACEPTACION Y VALORACION DE MI CARACTER
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PREGUNTA 20

(PORCIENTO %)

VALOR Y CUIDADO QUE LE DOY A MI CUERPO Y SALUD
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PREGUNTA 21

{PORCIENTO %)

VALOR Y CUIDADO QUE LE DOY A MI SEXUALIDAD
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FORMACION DOCENTE

Este apartado ofrece informacién relativa a fos objetivos, conceptos y caracteristicas
que el docents tiene sobre su profesién, asimismo, nos permite acercarnos a la visién
social que el profesor tiene de su tarea docante.

L.os apartados estdn formados por preguntas abiertas y cerradas. Las primeras nos
aportaran informacion relevante, directamente de los profesores, o cual ofrece un

grado de conocimiento mas completo a los conceplos que slios presentan.

Existen también como declamos anteriormente preguntas cerradas, que nos acercan
con parametros definidos a [a realidad que se cuestiona.

Las preguntas que cubren este aspecto son: 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31.
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PREGUNTA 24

{(PORCIEMTO %)

COMPRENSION DE M[ PROFESION
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PREGUNTA 26

CONCIENCIA SOBRE LA REALIDAD EDUCATIVA EN MEXICO
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PREGUNTA 27

DESDE LA DOCENCIA COMO PROMUEVO LA REFLEXION Y LA CONCIENCIA CRITICA
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PREGUNTA 28

COMO COMPRENDO Y VIVO LA ACTIVIDAD EDUCATIVA COMO SERVICIO
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PREGUNTA 29
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(PREGUNTASO

COMO AYUDO A LA PROMOCION DE VALORES Y AL CULTIVO DE LA INTERIORIDAD
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PREGUNTA 31

PLANTEAMIENTO DE PROFESORES POR UNA JERARQUIA DE VALORES
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VIVENCIA DE LOS VALORES

Aqui se hace referencia al significado de los valores en la vida de los profesores y la
jerarquizacion que ellos mismos les dan.

Esta informacion es relevante ya que nos permite descubrir en qué sustentan fos
docentes su vida y el ejercicio de su tarea docente. La axiologia es de gran
importancia para toda persona, y especialmente lo es para los profesionales que
tienen a su cargo la formacion de la persona y mas adn cuando estas estan en edades
tempranas, aqui la responsabilidad es mayor, ya que el docente es para sus
educandos modelo de vida a seguir. Los valores constituyen ademas e! fundamento de
la vida del hombre, dan ofientacion a la existencia, es decir, hacia el valor considerado
como importante , al cual se orientan todas las energfas.

Aqui se abarcan las preguntas: 29, 30,31, 32, 33.

Las definiciones dadas por los docentes acerca de to que es un valor, se puede
sintetizar en las siguientes ideas:

* Es un principio, un ideal que dirige la vida de las personas.
* Es el eje que da orientacion a la vida,
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PREGUNTA 25

PROTAGONISMO DEL PROFESOR EN LA CONSTRUCCION DE LA SOCIEDAD
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Una vez que hemos analizado cuantitativa y cualitativamente la informacién oblenida, se
pueden inferir los siguientes puntos.

Resultd interesante descubrir y conocer las apreciaciones que los docentes presentan sobre la
interioridad, hay quienas afirnan que la intimidad es el espacio en el que la persona reflexiona
sobre sus actos, se conoce a si mismo, se enfrenta con sus capacidades y limitaciones y es
aqui donde genera respuestas a las altemativas que la vida le propone. Algunos otros la
sintetizan en la frase "es la verdadera |dentidad". Vemos pues que la mayoria coincide en
reconocef la intimidad como un valor, pero poco respetado y asumido en la vida de cada dia.

Los docentes mencionan de forma clara, algunos factores que violan la intimidad personal,
entre ellos encontramos los siguientes: los medios de comunicacion social, el consumismo, la
lucha por el poder, la pérdida de valores morales y religiosos, la falta de conocimiento y
aceptacion personal, el miedo al vacio interior, el activismo que limita fueriemente la reflexion,
elc.

El tiempo que la mayoria de los docentes dedica a reflexionar sobre si mismo, a estar consigo
mismo, es sedalado como "suficlente”, Se ve la necesidad de encontrar caminos que lleven al
encuentro personal, que pemitan el conocimiento profundo de las potencialidades y
limitaciones, algunas sendas que nos ayudan a favorecer este encuentro y autoconocimiento,
son entre otras. la observacion de las propias actitudes y conductas, la introspeccion, la
reflexidn personal, el didlogo constructivo en el que la persona descubre nuevas facetas de su
personalidad, el andlisis y aceptacion de su itinerario o historia personal, el cual ofrece a la
persona una oportunidad para amonizar y reconciliar diferentes etapas que la persona ha
vivido. El retomar situaciones gozosas y dolorosas y hacer de éstas una oportunidad para
crecer en madurez y armonia personal, la escucha atenta y disponible a los signos de los
tiempos, a la realidad. Todo esto nos ofrece la oportunidad de descubrirse como personas
Unicas e imepetibles llamadas a realizar un proyecto, comprometidas a vivir una auténtica
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escala de valores y ser para los demas sobre todo para los educandos un modelo de vida a
sequir,

Alin cuando los docentes no dedican todo el tiempo necesario para cultivar su intimidad, es
muy significativo constatar que en su gran mayoria existe una fuerte preocupacién por dar
respuesta a preguntas existenciales como: ¢Quién soy ? ¢Para qué vivo? ¢Cémo puedo
mejorar como profesional? ¢, Cudles son mis ideales? ¢, Qué tanto acepto mi realidad actual?

Estas preguntas ponen en juego la vida misma de toda persona, de cualquier edad, profesion
o posicién social, ya que constituyen el fundamento de la madurez personal que todos en
mayor o menor grado deseamos alcanzar.

El plantearse estas cuestionamientos es de alguna forma dar a conocer la inquietud por ser
mejores cada dia, y no vivir de una manera conformista. Indican también el anhelo y la
imperiosa necesidad de ser formados en estos aspectos de la persona, las cuales son
descuidadas aln cuando son consideradas como realidades de gran importancia y
trascendencia para la vida de toda persona,

Los docentes manifiestan tener un claro conocimlento, aceptacién y valoracion de su
personalidad y de su realidad bio-psico-social, no obstante percibimos que existe la necesidad
de conocerse, aceptarse y valorarse alin mas, lo cual lo consideramos como un aspecto muy
positivo ya que revela el deseo de seguir creciendo y formandose, todo esto da cabida a la
formacion permanents, aspacto que es de gran importancia en la tarea educativa,

Al Cuestionar a los docentes sobre la comprension y el desamollo de su labor educativa
encontramos aspectos que es conveniente considerar en nuestro trabajo de investigacion ya
que en ellos nos hablan de la vivencia cotidiana de la labor docente, experiencia que aporta
realismo y concrecidn a la necesidad de formar en la vivencia de los valores y el cultivo de la
interioridad.
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Sabemos que en el desarrollo de la tarea docente, el concepto que se tenga de educacion es
de gran importancia ya que constituye el punto de partida y la meta hacia la cual se apuntaran
los esfuerzos, tanto del educando, como del educador.

La muastra consultada nos ofrecié conceptos claros sobre este tema los cuales los podemos
sintetizar en dos grandes lineas:

- Como proceso amidnico que busca desarrollar el potencial  humano.

- Como proceso integral que ofrece las herramientas (valores habitos, vitudes)
que capacitan al hombre para hacer frente a la vida.

Existen diversos términos hajo los cuales podemos expresar lo que es la educacion, realidad
inabarcable que se funde al colocarse ante lo original e inédito de la persona y abrirse a sus
posibilidades imprevisibles. Sélo el hombre educa, como sélo el hombre crea e imagina. Pero
ademas educarse es la Unica forma que tiene de crecer en cuanto tal.

Encontramos que los profesores entre algunas de las caracteristicas que desean promover en
la educacidn es la vivencia de los valores, pero no encuentran los caminos precisos para
hacerlo, manifiestan |la necesidad de ser orientados para a su vex saber ofientar en el
conocimiento, asimilacion y viviencia de valores auténticos.

En cuanto a la comprension y protagonismo de su tarea docente en su mayoria afima que
tiene una apreciacion clara, no obstante consideran que precisan de un mayor compromiso en
el desarrolio de su labor. Se esfuerzan por vivir su profesion desde una perspectiva de
servicio, y manifiestan que precisan de ayuda para saber promover en las actividades
educativas una conclencia critica y una actitud més reflexiva que pemmita al educando forjar
una adecuada jerarquia de valores, como fruto de la reflexién, que lo lleve a ser constructor,
responsabie y creativo del &mbito en el que se desamolia.
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Los valoras ofrecen a la persona, como deciamos en los capitulos anteriores, un tinte especial
ya que la perfeccionan, otorgando a su vida una orientacién concreta, metas definidas hacia
los cuales perfila sus esfuerzos.

El tema de valores y educacion son inseparables. Es por eso que al preguntar a los docentes
si consideraban que en la actualidad los profesores se planteaban una jerarquia de valores
descubrimos con asombro que st respuesta fue negativa en la gran mayoria, respuesta que
exige un actuar concreto para dar solucién a lo que aqui se presenta. Por una parte se
constata que los docentes desean formarse en la vivencia de los valores, pero no cuentan con
las bases necesarias, y por otra parte, descubrimos que desean abrirse al aprendizaje de los
elementos que les ayudaran a desarollar esta labor. Ante esto afiman que precisan de una
formacion en el conocimiento y vivencia de la interioridad en donde la reflexion es un aspecto
indispensabie.

V.4 ESTRATEGIA PEDAGOGICA
Una vez que se ha detectado la situacidn real del docente a través del diagnéstico de
necasidades. Podemos pasar de una planeacion a nivel tedrico a una planeacién puesta en
marcha a través de acciones concretas,
Las siguientes implicaciones Pedagdgicas, pretenden con base en las carencias detectadas
a través de la muestra representativa de profesores de educacién basica, dar a los mismos

pasibles formas de accién en su tarea de formacién permanente y en su labor orientadora.

Dichas Implicaciones Pedagbgicas se presentan bajo tres categorias que pretenden cristalizar
los planteamientos que desde la fundamentacion tedrica se han manejado.
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IMPLICACIONES PEDAGOGICAS

Es importante que antes de presentar las implicaciones pedagdgicas, recordemos que en fa
base de todo proceso educativo, esta la visién y concepto que se tiene de la persona y de la
educacion, aspecto que no debemos descuidar cuando hablamos de la formacion de los
docentes, ya que ellos mas que nadie deben preocuparse por renovar y enriquecer la imagen
que de sus educandos tienen asi como de los procesos educativos en los que se ven

inmersos.

Esta podria ser la implicacion pedagogica que da consistencia a las que a continuacion
presentamos, ya que si no partimos de conceptos claros en lo que es esencial en el ambito
educativo, las acciones que se emprendan no alcanzaran los objetivos deseados, que en
nuestro caso se refieren a la perfeccion de la persona, sustentada en dos ejes que desde
nuestro punto de vista son indispensables: la vivencia de los valores y el cultivo de la
Interioridad.

Una vez hecha esta afimacién, con el fin de presentar de un modo claro y concrato las
acciones educativas que consideramos pertinentes, las hemos englobado en tres grandes
areas educativas, que segun nuestro punto de vista dan respuesta a las necesidades
manifestadas por la muestra que fue consultada.

En un primer momento nos referimos a la necesidad que manifiestan los docentes de ser
apoyados en su labor educativa desde una visién "orientadora" que los acompaile en la
formacién permanente y que de oportunidad a que adquieran un conocimiento mas profundo
de su persona, dando origen a un cambio y desamolio constructivo de su personalidad, fincada
en la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad.

La orientacion educativa, la entendemos como un proceso educativo individualizado de ayuda
al educando en su continua y progresiva realizacion personal, 1a cual se logra a través de la
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libre eleccidn e intemalizacion de valores, esta orientacion educativa precisa de la actuacién
intencional de dos actores indispensables el educando y el educador, quienes en un ambiente
de comunicacion y confianza buscan el desarvolio integral de la personalidad.

La orientacién educativa presenta la oportunidad de ofrecer al educador tres aspectos que son
esenciales para el tema de estudio que nos ocupa, nos permite establecer, "un proceso de

ayuda", para la realizacion personal y el desanollo integral a través de la vivencia de valores y
la reflexidn.

La orientacién profesional en nuestro caso es el medio del que nos podemos valer para
apayar a los dacentes en la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad, tomando a la
orientacion, no sélo como técnica, sino como una oportunidad de acompaiar y ayudar a la
persona, mediante un proceso continuo, que contrihuya al desamallo constructivo de la
personalidad.

Las profesores al contar con fa vivencia de este apoyo orientador, podran enriquecer su labor
docente, con nuevos elementos, como son ¢l saber acompadar y apoyar a sus educandos,
desde una actitud orientadora,

La segunda implicacidn pedagdgica la podemos abordar desde una vision “"Metodoldgica” en
la cual resumimos a apremiante necesidad que manifiestan los docentes de ser apoyados
mediante formas concretas de accion para adquirir una adecuada vivencia de los valores y un
intenso cultivo de la intenoridad.

Por ultimo nos ubicaremos desde una vision “Axioldgica” donde el docente como persona,

como origen y fin de Ia educacidn, se encamina a realizar el procaso de educacion a través de
los valores.
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IV.4.1 Desarrollo de la Estrateqia Pedagdgica

Para llevar a cabo el desarrollo de la Estrategia pedagogica, vamos a considerar los tres
momentos diddcticos; Planeacion, Realizacién y Evaluacidn, en los siguientes parrafos

presentamos la descripcion y desarrollo de cada uno de ellos.
A} PLANEAMIENTO

En este momento didactico es posible realizar un proceso de prevision en diferentes aspectos:
en los recursos materiales, humanos, y técnicos, teniendo como objetivo la mayor eficiencia y

eficacia en el logro de los fines que se persiguen,

El planeamiento es pues sindnimo de prevision, eficiencia y economia, con relacién a una
labor para realizar, Nosotros a través de este momento prelendemos prever, asegurar y
comoborar los aspectos que es conveniente cubrir a fin de llevar a buen témmino las actividades
necesarias, En Ja planeacion es preciso considerar los siete elementos del proceso de

ensenanza- aprendizaje:
EDUCANDO - EDUCADOR

Este elemento corresponde al "QUIEN": La estrategia pedagagica que aqui presentamos esta
dirigida a los Profesores de Educacién Basica, como un instrumento que los ayude a
conocer y valorar con mayor profundidad la importancia de fundamentar la vida personal en la
vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad como ejes que forjan una personalidad
madura, En nuestro caso este elemento didéctico se funde en una sola persona, es decir que
al profesor de educacion basica lo vemos como nuestro educando en el sentido que es a él a
quien se dirige nuestro proceso educativo, y en él se pensé al momento de realizar esta
investigacion, pero sabemos que como profesional de la educacion, el esfuerzo que realice por
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formarse trasciende a los alumnos con quienes tiene contacto. Es por esto, que lo vemos
también como educador, es decir, que al tener la experiencia viva de |a vivencia de los valores
y el cullivo de la interioridad, podrd con toda certeza transmitir esta experiencia a sus
educandos, impulsandolos a optar también ellos por una escala de valores auténtica, que
dinamice su actuar y le de plenitud a su vivir. Este proceso de acompanamiento se realizara a
través de la Ordentacion profesional, en el espacio que ofrace la formacion permanente del
docente.

Entre algunas caracteristicas que podemos mencionar de la persona a quien dirigimos
nuestros esfusrzos pueden ser las siguientes:

a) EN EL DOCENTE COMO EDUCADOR

* Es preciso que esté identificado con su vocacidn de educador.

* Que posea las habilidades docentes necesarias para transmitir los

conocimientos.

* Que posea una clara imagen de la persona, como ser Unico, imepetible e
insustituible, capaz de optar por un estilo personal de vida mediante la vivencia de
valores auténticos.

* Que manifieste un ferviente deseo por seguir enriqueciendo su personalidad
mediante la formacion permanents, y se manifieste abierto a recibir orientacién
‘personalizada.

* Que posea una vision de su profesién como una oportunidad para apoyar a sus

educandos en la opcién por una escala de valores y que esté dispuesto a
desarrallar con creatividad las actividades necesarias para lograr dicho objetivo.
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* Que comprenda, mative y oriente el aprendizaje del educando.
* Responsable, sincero, comprensivo, generoso, con la preparacion académica, y
que de testimanio de vida, de ejempla mediante su compromiso y entrega en favor

de los demas.

* Que su atencion hacia el educando, se caracterice por una auténtica refacion,
apoyada en un verdadero didlogo, comunicacidn existencial y sobre todo

congruencia de vida.

* Ser auténtico y coherente, sabiendo que el testimonio de su vida es el mejor

testimonio del desamollo integral de su persona.

* Que valore fuertemente su tarea profesional como una oportunidad para la

proyeccién ética sacial,
* Que se esfuerce por crecer en la integracién personal.
* Que se identifique con sus educandos y posea capacidad de empatia.

* Que en relacion con el educando manifieste una disposicién de escucha y
acogida, que estimule y sostenga los esfuerzos emprendidos en ol desarmolio

personal.

* Que opte por fa VERDAD y de testimonic de ella en sus relaciones
interpersonales.

* Que conozcan bien la doctrina que predica y 1a enfregue con autenticidad y

creatividad.
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* Que se comprometa con los ideales de! educando y los ayuden a vivirlos con

plenitud. v

* Que viva con alegria su vocacion de EDUCADOR

* Que sea prudente y sencillo.

b) EN EL. DOCENTE COMO EDUCANDO:

* Deseos de formarse y crecer integralmente como persona.

* Disposicion para realizar un proceso de ensefanza- aprendizaje en la formacidn
pemanente.

* Conocimiento personal bio-psico-social,

* Estado de salud.

* Deseos de profundizar en el conocimiento personal, mediante la reflexion,

* Opcion por la verdad y fidelidad a ella.

* Preparacion académica.

* Caracteristicas de pensamiento.

* Contexto socio- econémico

* Nivel cultural.

* Favorecer su propio proceso de cambio y maduracion siendo auténtico y
coherente con lo que quiere y por lo que esta dispuesto a vivir.
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OBJETIVOS:

Respanden al "PARA QUE" : se refieren a las metas que se dasean alcanzar mediante el
proceso de ensefianza- aprendizaje en el comportamiento de los educandos. SeAalan hacia
dénde vamos a orientar nuestros esfuerzas.

£n esta estrategia se condensan en que el educador, a fravés de la Orientacién educativa
como allemativa logre profundizar en la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad,
como elementos que otorgan madurez personal y proyeccién a su labor docente, Para lograr
asto es preciso que el docente realice las siguientes implicaciones.

A) Hacer una adecuada jerarquia de valores de acuerdo a una antropologia

filosofica realista,

B) Mantener el esfuerzo por madurar y lograr un crecimiento aménico de la
personalidad, fruto de ta interiorizacién. Esto requiere construir espacios interiores
de silencia dénde cada cual pueda hacer una lectura profunda de la realidad de
su vida , de su historia y de su compromiso docente,

C) Comprometerse a fondo con su labor docents, mediante el adecuado

conocimiento y valoracién de su vocacion, y la  proyeccion ética, tanto a nivel
personal, como en el ambito social.

180



CONTENIDOS:

Hace referencia al "QUE" aqui se contempla la seleccion y organizacion del contenido que en
el caso presente seria respecto a la formacion de los maestros de educacion basica en la
vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad. Se ha de procurar, que el contenido, este
acorde a las caracteristicas comespondientes de la etapa de maduracidn de! adulto. Todo esto,
con base en una antropologia realista e integral de la persona como ser Unico, imepetible,
espintual y capaz de amar.

METODOLOGIA:

Alude al "COMO": comprende los métodos y técnicas asi como las experiencias de
aprendizaje, que se llevaran a cabo para que el docenta adquiera aprendizajes significativos,
dentro de su proceso de maduracion personal y su compromisa docente.

Para realizar una opcion adecuada de la metodologla es importante considerar las
circunstancias, y el nivel de madurez del alumno con el fin de adecuamos a su realidad y
desde ella favorecer que el educando como persona Unica e imepetible logre dar una
respuasta centrada que lo lleve a progresar en su praceso de perfeccionamiento.

Consideramos que la metodologia que podemos adoptar en el desamollo de esta astrategia es
la expositiva- participativa, a través del esfuerzo, de la bisqueda, de la investigacion y
reflexién del dacente.

La educacidn en la interorizacidn y la intemalizacién de valores, llevara al profesor de

educacién basica a formar una personalidad integrada, capaz de comprometerse con su tarea
docente.
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RECURSOS DIDACTICOS:

Responden al "CON QUE™ en ellos se especifica los recursos didacticos y técnicas que es
posible ulilizar para alcanzar los objetivos y mediante los cuales es posible lograr que el

educando se aproxime a la realidad y adquiera de modo eficiente aprendizajes significativos.

TIEMPO DIDACTICO

Que comprende el "cuando" ensefiar, es decir, el tiempo disponible para llevar a cabo las
actividades que a su ves contribuyan con el logro de los objetivos. En el caso presente se

sugiere lo siguiente:
* Tiempo didéctico: Se sugiere que la Orientacion Profesional se realice durante cursos
especiales en el verano, O bien que se desarrollen durante e curso escolar en el tiempo

destinado a la capacitacion y desarrollo de los profesores.

* También de ser posible, se afiadira un tiempo extra para las asesorias y entrevistas,
atendiendo a cada uno de los profesores que asl lo soliciten.

LUGAR:

Responde al "donde": indica el espacio fisico concreto donde se llevard a cabo el trabajo
educativo.

Las sesiones se realizaran nomalmente, en el salén de Maestros, excepto cuando se tengan
las entrevistas, las cuales se llevardn a cabo en un salén especifico.
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EVALUACION:

Por medio de ella se verificara el aprendizaje, comprobando cudl ha sido la modificacién
operada en el comportamiento del educando, que en esta investigacién versard sobre qué
tanto se ha logrado la maduracion personal mediante la interiorizacion y la intemalizacion de
valores. Se pretende que durante el proceso se realice una sevaluacion continua que dé
oportunidad de modificar y reestructurar las altemativas o actividades necesarias, La
modalidad de esta evaluacion sera de "Autoevaluacion” en la que el educando comrobore su

nivel de maduracién personal.

B) REALIZACION

La propuesta de Implicaclones Pedagégicas, como estrategia pedagogica considera los slete
elementos del proceso ensedanza- aprendizaje, a través de ellos se concretara lo que se
pretende alcanzar con este instrumento didactico como una ayuda concrela para la orientacion
de los docentes en la vivencia de los valores y el cultivo de la interioridad.

La realizacién se llevara a cabo a través de un proceso, en el cual se sugieren dos fases en el
desarrollo personal del docente y su proyeccidn y compromiso social en el dmbito educativo,

En cada una de las fases, se pretende que el docente logre vivir su proceso personal de
desarrollo y madurez humana, a partir de la toma de conciencia de si mismo y de su realidad.

183



. PROGESO DE MADURACION PERSONAL DEL Doc ENTE MEDIANTE
LAVIVENCIA DE LOS VALORES Y EL CULTIVO DE INT RIORIDAD

OBJETIVO GENERAL DEL‘FPROCESO

PRIMERA FASE: CONOGINIENTO, VALORACION ¥ ACEFTACION DE SIMISMO

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES):

1.1 El docente favorecera un andlisis objetivo, realista, personal y personalizante
de si mismo, con un sentido critico, a través de la relacién de ayuda en la
orientacién profesional.

1.2 El docente, reafimard su proceso de maduracién personal, a partir de la
relacién orientadora personalizante.
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CONTENIDOS:

En esta primera fase presentamos algunos aspectos que es importante considerar en el
proceso de maduracién personal.

* Este soy yo y esta es mi historia. Andlisis integrador del pasado y el presente con una
proyeccién esperanzadora del futuro.

* Conocimiento de mi persona; desde los ambitos bio- psico- social.

* Opto por una jerarquia de valores, integradora y auténtica como fruto de una profunda
internalizacion de valores.

METODOLOGIA

Para adentrarse en el conocimiento, valoracién y aceptacién de si mismo el docente, requiere
de un proceso de reflexién e interiorizacion que favorezca un analisis realista, integrador,
personal y personalizante, con sentido critico, que lo lleve a descubrir las areas personales en
las que necesita de una maduracién mas profunda, fincada en la vivencia de los valores.

RECURSOS DIDACTICOS:

* Audiovisuales.

* Notas técnicas.

* Test.

* Andlisis de Casos.
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EVALUACION:

A través de las entrevistas, observaciones, trabajo individual y autoevaluacién.

BIBLIOGRAFIA:

GUARDINI, Romano., La aceptacién de si mismo., las Edades de la Vida., México, D.F.,

Libreria Pamroquial Claveria., 1987., 161 p.

REPETTO TALAVERA, E., La Personalizacion en la Relacion Qrientadora., Valladolid,

Espada., Ed. Mifon., 1977., 297 p.

CHECA, Rafael., Valores Humanos, Cambio social y Civilizacion del Amor., México., Ed.
Frogreso., 1989., 151 p.

GONZALEZ, Luis Jorge.Excelencia Personal; Valores., Guadalajara, México., Ed. Font,
1991., 328 p.
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OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

2.1 El docente se valorara, como un ser dnico, irepetible e insustituible, lamado a
unacontinua perfeccion y maduracion de su personalidad, para lograr una mejor
proyeccion en su labor docente.

2.2 El docente descubrira en su labor educativa la oportunidad para promover en
sus educandos la vivencia de los valores, colaborando asi en |a creacién de una
socledad més justa.

CONTENIDO:

* Potenciar la formacion para la vida personal en donde se de lugar a la reflexién y
conocimiento personal.

* Propiciar un encuentro profundo:-

~ Consigo mismo.

- Con sus educandos.

- Con sus compaiieros de trabajo.

- Con la comunidad educativa.

- Con el medio social en que se desamolla.

- Con Dios como el fundamento de su entrega'y compromiso social.

* Andlisis del desempefio docente desde fa ética profesional

* La profesion docente como vocacion social.

* Influencia de la labor docente como orientador en la formacién de un nuevo proyecto
educativo, desde el mbito teleoldgico.

187



METODOLOGIA:

La introspeccion, la reflexidn, la participacion, y la experiencia misma que el docente va
adquiriendo en el dasamollo de su labor educativa, lo llevaran a analizar su propia realidad, en
comunién con el aspecto social, es decir, en su capacidad relacional, 4mbito en el cual la
persona, va construyendo su personalidad.

RECURSOS DIDACTICOS:

* Notas Técnicas.

* Dindmicas y Técnicas Grupales.
* Acetatos.

* Audiovisuales.

EVALUACION:

Se llevara a cabo a través del seguimiento del orientador, y en la confrontacién personal
respecto al compromiso social adquirido.
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CONCLUSIONES

1. La persona y la educacién, son dos realidades inseparables que se complementan;
ambas constituyen el fundamento, la razén de ser de la ciencia que se encarga de
estudiar al hombre como ser perfectible, capaz de ser educado: la PEDAGOGIA.

2.- La educacidon como praceso arménico de mejora y Perfeccionamiento que abarca
todas las dimensiones humanas, s una accion progresiva, que se fundamenta en la
naturaleza de la persona en cuanto que es perfectible, y se apoya en la capacidad que

ésta tiene de realizarse a si misma de acuerdo a o que esta llamada a ser.

3.- El fin de la educacién es el perfeccionamiento del hombre, es por esto que
debemos contemplarlo desde una visién integral que abarque su ser bio- psico- social,
de tal forma que mediante el desarrollo de sus capacidades, logre la unidad arménica
de su personalidad y sea capaz de realizar una vida plenaments humana.

4.- La educacion tiene como objeto de estudio al ser humano, es por esto que resulla
de vital importancia aclarar y concretar la imagen y concepto de persona que esta a la

base del esfuerzo educativo.

5.- El hombre es un ser completo e inacabado, susceptible de perfeccion. Estéa dotado
de Inteligencia y Voluntad. Es un ser con Interioridad misma que le confiere al hombre
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su dignidad mdxima, elevandole sobre todo el universo, por esta dimension es capaz
de elegir su propio destino y dar una direccidn finalista a su obrar.

6.- El hombre, por su intima naturaleza, es un ser social. Tiene ante si la gran tarea de
personalizacion en la cual nadie puede suplirlo y tiene también la posibilidad de
colaborar mediante su entrega generosa y su testimonio coherente en la formacion y
personalizacion de los demds. No podemos olvidar que |a persona tiene necesidad de
hacerse a si misma, con y para 0s otros.

7.- Todo ser humano tiene como dimensiones constitutivas la singularidad, la
autonomia, la aperfura, la unidad y la integridad. cada persona esta llamada a vivir
estas dimensiones desde su ser Unico e irrepetible, sélo asi seré posible su proceso de
personalizacion.

8.- La persona, como centro dindmico de su propia formacion, despliega su principio
de actividad en dos grandes direcciones: la interiorizacion y la exteriorizacion las

cuales son igualmente importantes en el proceso educativo.

9.- La persona posee una dimension espiritual abierta que lo lleva a trascender, a
través del conocimiento y del amor. Por el conocimiento abarca el universo en toda su
extensidn y, por el amor puede darse libremente a olros seres, realidades o ideales, en
cuya relacion alcanza la plenitud de su persona.

10.- La profesion educativa se nos presenta, como una tarea constitutivamente ética,

en cuanto tiene una funcién humanizadora, que se proyecta tanto a nivel personal,
como en el social,
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11.- La sociedad, en su ser y en su modo de ser, depende en un sentido del todo
propia de la tarea del profesional de la educacién, en cuanto formador de los sujetos
humanas que se van integrando a ella, que la van conslituyendo en su continuada
renovacion.

12.- Es tarea ineludible de todo profesional de la educacién, impulsar y pramover al
educando, para que éste se convierta en sujeto, no sélo de su propio desarmrallo, sino

también al servicio del desanalla de la comunidad; esto es educar para el servicio.

13.- El servicio de la educacion se desarrolla hoy en una situacidn de profundos
cambios saciales y culturales, cuyos alcances estén exigiendo un salto de cualidad en
orden a la adecuada formacion de la nifiez y la juventud. Se impone en nuestra tiempo
la necesidad de desarrollar la capacidad de andlisis y discemimiento asi como la
educacién de los valares.

14.- El profesor como profesional de la educacion ha de ser consciente de que
conseguir unos objetivos de tal magnitud, no depende sblo de los sistemas
pedagoégicos, el mejor método de educacién es el amar a los educandos, la autoridad
moral, los valores que se encamnan, este es el gran compromiso que se asume, en
primer término ante nuestra conciencia . S6lo asumiendo una postura de tal magnitud,
el profesor podrd ser quien contribuya a la formacidn integral del hombre.

15.- La comprensién serd el primer paso que nos llevara a ayudar a nueslro educando
a crecer en la mayor plenitud, perfeccidn de que sea capaz, aqui radica la esencia de
la tarea docente el conocimiento y fa comprension nos lleva a saber cémo y cuando
axigir a los aducandos a fin de llevarlos a la meta.
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16.- El educador no debe buscar o proponerse explicitamente conseguir a toda costa
la amistad de los educandos, debe estar abierto a la posibilidad de que surge en un
ambiente, de apertura, respeto, confianza, optimismo y coherencia debe, ofrecer a
todos la relacion de orientacién individualizada que implica toda intervencion educativa
de calidad.

17.- La vocacién, como inclinacién y las cualidades no sélo técnicas sino también
humanas de que esté dotado el educador, resulta imprescindible para un positivo
desempefio de esta tarea de alcance singularmente socia, que es el gjercicio de la
funcién educadora.

18.- El compromiso personal, totalizador, que abarque al conjunto de la vida de la
persona, es garantia de un adecuado desempefio de la profesién docente.

19.- En una sociedad sin modelos , 0o con modelos pervertidos, donde pocos
construyen su identidad, fundamentada en opciones y valores auténticos. El docente
tiene la oportunidad y el deber ético de forjar su personalidad en ejes firmes, sabiendo
que su testimonio de vida esté siendo, punto de referencia para otros que inician el
camino.

20.- El docente sélo podra crecer en su proceso de personalizacion si se ejercita en el

cultivo de la interioridad: en el encuentro consigo mismo se descubrird como un ser
Unico e irrepetible llamado a vivir un proyecto existencial personal.
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21.- La educacion requiere de la reflexion, del cultivo de la interioridad para descubrir y
para incorporar valores permanenies que den consistencia a una personalidad

madura.

22.- Corresponde a la educacion recobrar para el hombre y el mundo de hoy el
verdadero humanismo y la verdadera identidad e imagen del hombre de hoy. Aqui
vemos el trabajo mds urgente, rescatar y cultivar al hombre interior de manera integral.

23.- El hombre interior bien fonmado, es la fuente de una vida espiritual y moral rica en
pensamientos y sentimientos nobles, en compromisos generosos. Descuidar esta
formacian del hombre interior, es secar el terreno espiritual que debe fertilizar todos los

demds valores.

24.- Lainterioridad es el ambito en que se da el perfeccionamiento; es decir, donde se
produce realmente la educacién de la persona, su autodesarrollo. Algunos factores
que ayudan a su adecuado desenvolvimiento son entre otros: el conocimiento de si

mismo, el autodominio, la abnegacidn, y el silencio coma principio de realizacién.

25.- §i reforzamos en la formacidn tanto de los educadores como de los educandos el
valor personal interior, estaremos contribuyendo a que la sociedad cuente con
miembros Utiles, responsables, hombres y mujeres con personalidad sélida. No con
seres gregarios, atonos, sin mas meta que seguir los dictados de lamasa,

26.- El mundo actual es "cambiante", esto implica, un continuo ajuste, es preciso luchar
por fortalecer la identidad en medio de las cambiantes circunstancias histdricas.
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27 - Quiza no haya un hecho hoy en la experiencia que tenga un verificativo tan real y
universal como la experiencia del cambio. Todo cambia, frente a esto, todo pierde
consistencia, se es pobre en identidad. En medio de este vaivén, es dificil precisar el

perfil del hombre de hoy, su ser, sus valores, es algo que se diluye.

28.- Lo que aqui significa cambiar tiene una relacion directa con la vida. No se trata de
alterar lo extemo que a veces vemos en los cambios sociales, no se trata de
innovaciones espectaculares, sino de algo profunde que hace cambiar a una persona
0 grupo humano. Aquello que transforma radicalmente al hombre y a la mujer, a las
instituciones o a la sociedad y a la labor docente, es el cambio en la JERARQUIA DE
VALORES.

29.- Si no se transforma la jerarquia de valores y sdlo se vive una experiencia nueva
de hechos y realidades externas cambiantes se utiliza lo “nuevo" por pura
conveniencia pero no hay cambio verdadero; si la escala de valores de las personas y
de las instituciones queda intacta no se puede hablar de cambio personal y colectivo;
habra cambiado el entorno que en nuestro caso rodea a la funcién docente pero los
educadores viviran al margen de ese mundo, como Seres lejanos y extrafios.

30.- Los valores humanos son aquellos que hacen al hombre ser mas auténticamente
hombre.

31.- Los valores son realidades objetivas que pueden interiorizarse, convirtiéndose asi
en motivos de la conducta humana. Son ideales, metas que pueden dar un sentido a la
vida del hombre y lo empujan a dirigir a él todas sus energias, para satisfacer la
necesidad de dar sentido a la vida.
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32.- Al finalizar el presente trabajo de investigacion se puede constatar la urgente
necasidad que demandan los profesores en la vivencia de los valores y el cultivo de la
interioridad, de tal forma que el fortalecer su personalidad en estos dos ejes, los lleve a
proyectarse en su labor docente, como un espacio para mejorar la calidad educativa
de los educandos y de estaforma influir en nuestra sociedad.

La educacion en estas dos esferas de la personalidad favorecerd ademés el desarrolio
integral de la persona, en el proceso de formacion permanents, dando las bases para
un adecuado conocimiento, valoracién y aceplacion de si mismo y por la renovacion en

la enlrega generosa, en el servicio docente.
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