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JUSTIFICACION

Los historiadores sefialan que el recluir a las personas que han
cometido un delito en un lugar determinado lamado carcel o prision es una
reaccion social, una forma de castigo corporal que no tiene nds de tres siglos
de historia en nuestro pais.

A la circel se le sitta como m lugar de encierro que conforme fue
evolucionando nuestro sistema penilenciatio se puso mayor atencion al reo en
cuanito a su posible readaptacion y consiguiento reincorporacion a la
saciedad.

Para dicho lin se diseiaron actividades, tales como la participacién del
reo en actividades laborales, asi como en dreas educativas'y culturales; ahora
‘bien, adn cuando a la priston se le han asignado nuevas y muiltiples funciones
las que mas adelante se especifican, es importante mencionar que la
experiencia obtenida en el sistema de prision abierta nos permite vislumbrar
una tendencia de cambio altamente benéfica tanto para el reo como para la
sociedad en general. "Se debe entender como prision abierta, el dltimo
eslabon. de la cadena terapéutica penitenciaria pretendiendo reforzar las
acciones tendientes de proporcionar a los intemos un mayor contacto con ¢l
mundo exterior principalimente con sus familiares conto con su nicleo
afectivo primordialmente, fortajeciendo y en su caso restableciendo las
relaciones afectivas y amistosas que hayan dejado en el exterior requiriendo
por consiguiente de una cuidadosa seleccion de los alojados tomando en
cuenta su aptitud para adaptarse a la institucion y al régimen de autodisciplina
basado en el sentido de responsabilidad que se inculque y que supone desde
el punto de vista de la readaptacion social una gran ventaja sobre los
demis tipos de establecimientos penitenciarios” . ( Carranca y Rivas
1991 )

En el dmbito de nuestro pais las instituciones de custodia se establecen
y evolucionan en la época de la Colonia destacando principalmente el
Tribunal del Santo Oficio que funciond como organo de investigacion de
aquéllas conductas antisociales segin sn esquema de normas asi como organo
gjecutor de la sancion impuesta por el mismo. La época de la ilustracion
proporciona a la prision los dos grandes pilares que van a determinar su
subsisteicia hasta nuestros dias: el trabajo y la educacion, de estos principios
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nO estuvo exento nuestro pais va que como sabemos los filosofos de la
ilustracion nutrieron  a nuestros  personajes de la época can  estas
innovaciones.

Los establecimientos penales, como toda institucion social han
evolucionado, no han sido un hecho aislado, sino paite de la dindmica social
resultado del progreso de las Ciencias Sociales y de la Conducta Humana,
que coronan en e! desarrollo de fa criminologia. Este crecimiento cientifico no
tendria importancia si no encontrara eco en las politicas gubernamentales y
nuestro pais no ha sido la excepeion, ya que también ha evolucionado v se ha
visto sujeto a los cambios que se han waducido en la aplicacion de una
practica penitenciaria distinta.

A partir de la Independencia de México se sabe de tres centros
carcelarios en el Distrito Federal: La Acordada, la de Belén v Lecumberri, la
desaparicion de esta ultima (1973) marcd un momento importante en el
sistema penitenciario en nuestro pais, dando origen a tres centros de reclusion
preveutiva en el Distrito Federal: el Reclusorio Preventivo Varonil Norte
(1973), el Reclusorio Preventivo Varonil Sur y el Reclusorio Preventivo
Varonil Oriente (1980), a los que posteriormente se agregaron anexos
femeniles.

Cabe sefialar, fa existencia de las penitenciarias: Federal de Sauta
Martha Acatitla (1957), la Carcel de Mujeres, la cual es sustituida por el
Centro Femenil de Readaptacion Social de Tepepan (antes Hospital
Psiquidtrico al servicio del sistema penitenciario).

En los centros preventivos citados, se implementaront programas de
tratamiento al interno que tuvieron su origen en la prision de Almoloya de
Juarez, Estado de México y que consistia en la atencion de personal
especializado, actnaimente llamado personal técnico, tales como, trabajadores
sociales, psicologos, pedagogos v psiquiatras, quienes abordmn la
problemitica de cada interno y posteriormente determinan las actividades que
deben realizar en el transcurso de su reclusion.

El Dr. Benjamin Dominguez, realiza un andlisis psicologico del
funcionamiento de las prisiones en México, en cuanto a los efectos que tiene
sobre el interno como institucion de custodia v las metas que pretends
alcanzar a partir del concepto de la prision camo "Entidad Total”, lo cual nos
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permite adentrarmos cn una problemitica poco estudiada y la alternativa de
cambio mediante su funcionamiento sistematico.

Dicho autor resalta a contradiccion que existe entre la pretension de
castigar y educar al intermno simuitineamente, sugiriendo la_investigacion
experimental, como el tipo de andlisis e investigacion de fa conducta del reo
para la mas adecuada seleccion y readaptacion del mismo, con el
asesoramiento y presencia de especialistas, apoyados en un programa de
rehabilitacion planeado y desarrotlo de actividades rutinarias (dormir, comer,
pasar lista, fajina), actividades laborales (talleres) y actividades recreativas,
con ¢l fin de evitar su aislamiento dentro de ta prision, ya que se ve privado
de las relaciones sociales que antes sostenia y que afecta negativamente en su
proceso de readaptacion. (Dominguez, 1982).

Conviene mencionar la diferencia que existe entre un centro de
reclusion preventiva y de una penitenciaria federal para lo cual remito en su
integridad ol articulo 15 del Reglamento de Reclusorios y Centros de
Readaptacion Social del Distrito Federal: "Los reclusorios para indiciados y
procesados seran distintos de los destinados a sentenciados y de aquélios en
que deban cumplirse arrestos. Las mujeres seran internadas en
establecimientos diferentes a tos destinados a tos hombres,

Los intemos sentenciados y ejecutoriados no permaneceran en un
reclusorio preventivo por mis de quince dias para realizar los tramites
relativos a su traslado a las instituciones destinadas a la ejecucién de la pena.
En ningln caso los indictados y procesados podran ser trasladados a las
penitenciarias asi también los sentenciados y ejecutoriados que se encuentren
en las penitenciarias por ningin motivo podrin regresar a los reclusorios
preventivos alin en el caso de la comision de un nuevo delito”.

De aproximadaumente 20 millones de habitantes de la Cindad de
México, 7,448 se encuentran distribuidos en los diferentes centros de
reclusion de la ciudad,

Con e} objetivo de dar mayor claridad a nuestro tema de estudio y
brindar una idea mas general acerca de los reclusorios, éstos se describiran

fisica y administrativamnente, asi como las funciones del psicologo en éste
marco,



Fisicamente un cemiro de reclusion esta integrado de las siguientes
areas:

Area de Seguridad que circunda todo el establecimiento y que es
vigilada por cuerpos policiacos "externos”, internamente un drea denominada
cinturon de seguridad en euvos extremos v partes medias se localizan torres
de vigilancia. Area de gobtemmo. integrada por la Direccion y las
Subdirecciones respectivas; drea téenica, comimmente ubicada en el Centro
de Observacion, Clasificacion v Tratamiento (ver amexo | ) , drea de
deportes, talleres, capacitacion artistica, area civica y actividades recreativas,
drea de visita intima, centro escolar, donde los internos reciben educacion
primaria, secundaria y preparatoria, actividades que estan apoyadas por
instituciones extemas, Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,
Colegio Nacional de Educacion Profesional Téenica. Zona de domuitorios,
clasificados en maxima seguridad, media, minima y una zona espectal para
enfermos psiquiatricos e infecciosos. Tienda, Auditorio, Servicios Generales,
Aduana de Vehiculos, almacén, servicio médico, drea de wvisita familiar,
locutorios y en algunos casos capilla de servicio religioso.

Para su funcionamiento, cste tipo de centros cuentan con una Direccion
que se encarga de dirigir v tomar decisiones acerca de los problemas
generales de la institucion, Subdirecciones administrativas que distriibuyen los
bienes materfales v recursos humanos, la Subdireccion Juridica que se
encarga de los trimites legales de la institucion v de los intemos. Seguridad y
custodia que  mantiene la disciplina y wvigilancia del establecimiento,
finalmente  Ia Subdireccion técnica, encargada del  tratamiento de los
ihternos.

El tratamienta que se proporciona a los internos se divide en: basico,
de apoyo y auxiliar,

El basico, que comprende el trabajo, la capacitacion para el mismo y
la educacton.

El de apoyo, ncluye la atencion y fa implementacion de programas
por parte del drea de trabajo social, psicotogia, pedagogia y centro escolar.

El auxiliar, el cual consiste en la atencion por parte de grupos de
alcohdlicos  anonimos, pastoral penitenciaria, grupos de metafisica y
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drogadictos anonimos,

Como hemos referido, ahora haremos una descripcion de las
actividades v funciones del psicélogo en los diferentes centros de reclusion a
fin de constatar las limitaciones v los beneficias que se pueden alcanzar a
través de la atencion de los intermos por medio de grupos de tratamiento.

El primer cantacto que tiene el psicologo con el interno, es al realizat la
ficha de ingreso ( ver anexo 2 ), que consiste en una ficha de identificacion
que permite determinar en un primer momento si requiere de atencion médica
o psicologica. Es importante sefalar que es en este momento cuando el
psicologo tiene oportunidad de percibir el estado emocional en que se
encuentra ¢l interno, ya que al expresar datos bisicos de su vida y exponer su
problematica general, nos encontramos en un momento privilegiado que
puede facilitar la detencion precisa de las situaciones estresantes que presenta
y las posibilidades de catarsis para lograr los fines del apoyo psicoldgico, o
cual penmite reducir o hacer tolerable la ansiedad del interno en reclusion y de
fos problemas familiares que la misma conltleva,

Posterionnente y si es neeesario se l¢ proporciona durante su estancia
en el reclusorio, el tratamiento psicolégico consistente en psicoterapia breve
en la cual se contempla hacer reflexionar al interno sobre su problematica y
dar posibles alternativas de solucion.

La elaboracion de reporte psicologico ( ver anexo 3), . contempla la
entrevista, aplicacion de pruebas psicologicas ( HTP, Machover, Bender ) y
psicométricas ( Raven, Pierre Guilles Weill, Dominos, TAT, MMPI ). Estas
actividades que realiza el psicologo en los centros de reclusion no es
congruente con las funciones que se desempenan en ef nuevo Centro Varonil
de Readaptacion Social.

A).-La entrevista es el primer paso del proceso terapéutico,
considerada  como de apoyo y orientacion sin olvidar las
caracteristicas  de  persanalidad  del intermo, detectando  las
necesidades clinicas de cada caso para indicar el apoyo mds
conveniente a seguir; apoyo psicologico, psicoterapia  breve,
individual y grupal.

B).- Administracion de test y técnicas provectivas si es necesario.
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C).- Seguimiento a la trayectoria institucional del interno, el cual
contempla  la consulta del expediente  técnico del reclusorio
de procedencia, con ia finalidad de observar st han existido
cambios positivos en cuanto a la asimilacion de la experiencia
carcelaria,

El Centro Varonil de Reinsercion Social, inici6 sus futiciones a tines de
1993, en las instalaciones de lo que fuera el Reclusorio Preventivo Femenil
Sur que contaba en ese momento con alrededor de 35 internas, mismas que
fueron trasladadas a los Reclusorios Preventivos Femeniles Norte y Oriente.

El objetivo_general ; fué "establecer la programacion, coordinacion y
supervision del tratamiento psicologico, dentro de ésta en sus diferentes
modalidades, para favorecer la reincorporacion social de los internos que se
se encuentran en la etapa de induccion a la preliberacion y preliberados.

Por otro lado, se persiguen los ideales de los grandes penitenciaristas al
dar concrecion a un Centro en donde se aplica efectivamente un tratamiento
téenico individualizado.

Objetivos especificos; coadyuvar a la superacion de 1a fase dificil de
adaptabilidad, para que le penmnitan al interno reingresar a las actividades
productivas y a su niicleo social.

Promover que el intermo en la etapa de induccion a la preliberacion
obtenga, a través de planes y acciones a desarrollar, el cambio de modalidad
a la preliberacion.

Rescatar y aprovechar las habilidades y potencialidades de cada uno de
los internos que se encuentran en ¢l establecimiento, para beneficio propio v
de la misma institucion”. (Direccion Técnica y de Readaptacion Social,
Mecanograma).

Este Centro tiene capacidad instalada actualmente para 144 intemos.

Primeramente debemos considerar las alternativas que como beneficio
marca la Ley de Normas Minimas sobre Readaptacion Social para
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Sentenciados, 1a cual, se publico el 4 de febrero de 1971, con la finalidad de
organizar adecuadamente el sistema progresivo individualizado que toma en
cuenta las circunstancias particulares del reo, clasificindolo y preparandolo
desde su ingreso a prision preventiva para su adecuado reingreso a la
sociedad. Para llegar u éstos fines, dicha ley se sustenta: "en el trabajo, la
capacitacion para ¢ mismo v la educacion como medios pora la readaptacion
social del detincuente” (Art. 2 L.N.M)

Se establece usimismo, ¢l beneficio de preliberacion y remision paveial
de la pena, consistiendo el primero de estos beneficios, en la posibilidad de
ser excarcelados los fines de semana o diariamente con reclusion nocturna o
bien dias lidbiles con reclusion el fin de sentana, siendo siempre a discrecion
del ejecutivo tederal el otorgamiento del beneficio, previe cumpliniento de
requisitos tales como el haber compurgado cuando menos el 40 % de la pena
impuesta por el juzgador, que ¢l delito no se considere camo de alto riesgo o
pedigro social, que los estudios de personalidad que se practiquen al reo
indiquen su grado de readaptacian, colaboracion con la autoridad y la buena
conducta que observe,

Por lo que respecta a la remision parcial de la pena, ésta consiste en
que por cada dos dias de trabajo, se restara uno de prision, observando el reo
buena conducta, que participe en las actividades educativas y que los datos
que se obtengan por parte de la auwtoridad ejecutora revelen efectiva
readaptacion soctal.

En cuanto a la libertad preparatoria, aunque es enunciada someramente
en la Lev de Normas Minimas, esta tiee su fundamentacion légal en el
Céodigo Penal vigente que rige para el Distrito Federal en materia del fuero
comun y para toda la Repitblica en materia federal (art.84 y relativos) en los
que establece la posibilidad de que el reo que haya cumplido las tres quintas
partes de su condena en delitos intencionales y la mitad en delitos
imprudenciales, obtengan su libertad anticipada, previo cumplimiento de los
requisitos que dicha normatividad establece.

Cabe senalar, que la libertad preparatoria como beneficio establecido
por el gjecutivo de libertad anticipada, es el antecedente e la Ley de Nonnas
Minimas y que a sn vez dicha posibilidad fue prevista en el Codigo Penal que
rigio en nuestro pais en el afo de 1871, atendia especificamente la buena
conducta del reo para ser acreedor de este beneficio.
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El centro varonil de reinsercion social alberga a internos procedentes
de la penitenciaria del Distrito Federal y de los reclusorios que estin
proximos a su libertad.

Esta etapa genera para los internos nuevas situaciones y problematicas
que deberd resolver: fantasias sobre la faniilia, trabajo y medio social, lo que
el psicolégo debe abordar a lin de proporcionar una ayuda real al interno v
que hoy en dia no se atiende, de ahi la necesidad de la creacion de programas
que comprendan la atencion de esta problamatica a través de grupos, mismos
que podrian abordar temas enfocados a disminuir la ansiedad v el miedo, y
que los lleven a enfrentar adecuadamente las problemiticas que les pueda
generar su reinsercion a 1a sociedad. Esta labor es importante porque como
hemos expuesto anteriormente, el interno proximo a ser externado no cuent;
con ningan apoyo formal que le proporcione Ja institucion,

En el dmbito laboral se busca dar un giro a Jo que se ha venido
desarrollando por el drea de psicologia, que permita atender de manera mas
realista Jas necesidades de la poblacion que nos ocupa.

Socialmente se pretende que e] interno se reincorpore de una manera
mas sana a ta sociedad,



ARGUMENTACION

Un aspecto de gran importancia dentio de la practica profesional del
psicologo clinico, es el mancjo de la psicodindmica de grupo. "Esta permite el
tratamiento psicologico del individuo por medio de un grupo, ya que la
presencia de un grupo en la situacion terapdutica crea uia atmosfera de dar y
recibir una simulacion mayor de 1a vida real. Por esta razon, a terapéutica de
grupo ha demostrado ser partictilarmente valiosa para ayudar a los pacientes a
percatarse de que oiras personas tienen problemas andlogos a los suyos, es
decir, que no viven aislados ni son tnicos y ofrece oportunidad al paciente
pava encontrar ayuda y resolver sus propios problemas” ( Whittaker, James y
Whittaker. Sandra. 1984 ).

Al respecto, el Dr. Benjamin Dominguez, ( 1982 ) tembién sefiala que
el grupo puede ser considerado simultineamente, tanto el contexto como el
vehiculo del cambio del comportamiento individual:  Casi todos los
problemas que se manejan et los tratamientos individuales son susceptibles
de ser tratados en grupo, ya que la mayoria de estos problemas tienen un
comun denominador de interaccion social, al igual que muchas conductas
individuales.  El tratamiento en grupo sinmla mds adecuadamente y
proporciona las condiciones cotidianamente enfrentadas por un gran niimero
de individuos con problemas; un atributo importante del tratamiento en grupo
es que esta situacion proporciona casi un “laboratorio natural® para el
aprendizaje de habilidades  relacionadas con la  discusion, que son
fundamentales. { Dominguez, 1979 ).

Por lo que trabajar en grupo, nos ofrece las siguientes ventajas:

a).-Que el interno se sienta aceptado como persona a  través
del trato respetuoso dentro del proceso terapeutico.

b).- Aceptacion  de la  individualidad  de fos demds
internos, para fomentar la autoestima,

c).- Participacidn  activa en wn proceso de  cambio  tanto
individuat como grupal,
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d).- Famenta la comunicacion  verbal vy no verbal, v mejorarta a
fin  de disminuir todo tipo de disfuncionalidad en  su
conmnicacion.

¢).- Reflexionar sobre la situacidn  particular  que existio autes
de la comision delictuosa, concientizandolo de las
circunstancias que estuvieron presentes.

f).- Analizar en el proceso tearapéutico aquéllos rasgos de Ia
personalidad que proporcionaron la comision def delito.

g).- Aceptacion de que el delito cometido es una conducta que
se aparta de las nonnas morales y sociales.

h).- Plantear la necesidad de que exista un cambio de actitudes
v conductas hacia personas fuera de la institucion como
sunucleo familiar primario y secundario.

i).~ Asimilar positivamente su estancia en la institucion,



PROCEDIMIENTO

El procedimiento institucional de clasificacion de los internos a
dormitorio, se lleva a cabo de la siguiente forma;

a).- Ficha de ingreso ( levantanmiento ).

b).- Aplicacion de una bateria que esta integrada por dos tipos de
pruebas: psicométricas y proyectivas. )

¢).- Entrevista cerrada asignada a un psicologo.

d).- Elaboracion del reporte psicologico, el cual conjuntamente con
la entrevista nosda un panorama preciso y completo de cada

intemo incluyendo los  aspectos patoldgicos y adaptativos,
teniendo  como resultado la formulacion de recomendaciones
terapéuticas  adecuadas ( terapia breve, individual o grupal),
detenninando  éstas  recomendaciones el Consejo  Téenico
Interdisciplinario, el cual estd compuesto por el Director de la
Institucion, Subdirector y Jefes de cada drea.

Una vez concluido este procedimiento de clasificacion ; en el drea de
Psicologia se selecciona a los intemos que conforman el grupo, motivandolos
a que participen y acudan ( sin ninguna presion ), selecciondandolos bajo los
siguientes criterios:

| - Caracteristicas de la personalidad que pueden ocasionar
situaciones conflictivas intraiustitucional, como extrainstitucional:
impulsiva agresiva y explosiva,

2 - Internos reincidentes.
3 - Con pronostico extrainstitucional reservado o desfavorable,
4.- Internos en lo que no existe una actitud de asimitacion en relacion

a sus conductas inadecuadas, siendo proceso evidente en su
elaboracion de juicios, perspectivas y conductas que lo inducen a
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lograr cambios significativos en su desarrollo.

5.- Internos que  presenten adiccion a cualquier tipo de  finmaco,
sea funcional o disfuncional.

6.- Internos que presentan un nivel bajo de autoestima

7. Internos que presentan  disfuncionalidad en su relacion de
pateja.

8 - Internos que presentan conflicto con ta antoridad ¢ inadecuado
mangjo  de introyeccion  de  normas o valores sociales y
familiares” (Propuesta de Trabajo para la [ntervencion a Grupos,
Mecanograma).

El manejo de la terapdutica en grupo y/o formacion de grupos, los
cuales no deben ser menor a diez ni mayor a quince, es recomendable, para
un mejor aprovechamiento de los participantes, trabajar de la siguiente forma;

Caracteristicas de tos sujetos: Con edades que comprendan de 18 a 40
anos, provenientes de  familias  disfuncionales, incompletas y
desorganizadas.

Delito: De acuerdo al delito cometido, y tomando en cuenta que

existe iversidad de éstos, se agruparon los mismos en dos categorias, que
son:

a) Delitos que atentan contra la integridad de las personas: homicidio,
cortupeion- de  menores, abuso sexual, violacion y lesiones, El 70% de los
internos de ésta tnstitucion se encuentran privados de la libertad por cometer
éste tipo de delitos.

b) Delitos contra el patrimonio: dafio en propiedad ajena, robo,
abuso de confianza,peculado y frande. El 30% de la poblacion que nos ocupa
cometio dichos actos ilicitos.

Cabe mencionar que los sujetos que estan privados de la libertad por
el delito de violacion es notoria, en comparacion a la demds poblacion,
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debido a que su participacion es mds constante en todas las actividades que
la institucion proporciona: escuela, la capacitacion para ¢l trabajo, v lo que
es  mas unportante ¢l buen comportamiento que observan dentro de los
penales, es decir, sou los internos "modelo”

El programa de "Platiquemos de Algo mas " que se desarrolla en el
Centro Varonil de Reinserceion Social se hace a través de grupos: por lo que
& continuacion se define el concepto de grupo v finahidad del misino.

"Un grupo consiste en dos 0 mas personas que comparten normas con
respecto « elertas cosas y cuyos roles estdn estrechamente intervinculados”
( Kigherman, 1991).

"El grupo responde a uno de los impulsos del ser humano, ser gregario,
es ¢l marco hacia el cual tienden a organizarse los individuos para satisfacer
sus necesidades de superviviencia, desde el mas pequefio hasta el anciano.

En los @ltimos aios, el trabajo con grupos es la opeion mis clara para
el desarrallo en una sociedad que se multiplica geométricamente y donde el
trabajo en grupo es clave fundamental,

Hay que entender al grupo como algo con vida propia, en donde se da
la comumcacion y la relacion en funcion a unas metas y objetivos,
autorregulandose por sus propias reglas,

La finalidad del grupo, Hlegar a transformar el conocimiento con una
informacton nueva, para elio se utiliza una serie de téenicas que faciliten esta
tarea pero todas ellas es necesario establecer ciertas nommas o reglas que le
den contencidn a todo el trabajo, donde funcionen como un marco para
resaltar ¢l contenido de los objetivos planteados” {  La intervencion del

psicologo en el manejo con prupos. Instituto Mexicano de Psiquatria.
Mecanograma, 1992).
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Caracteristicas de los grupos: se trabaja con grupos en forma cerrada,
con el fin de que se conserve la estabilidad de éste y se mantenga la cohesion
¢ identificacion entre los internos.

Congiencia de_grupo: Los mienibros se consideran como grupo, tienen
una "percepeion colectiva de unidad”

Un_sentido_de_participacion: en los mismos propositos, los miembros
tienen las mismas metas e ideales.

Dependencia reciproca:en la satistaccion de necesidades; los miembros

necesitan  ayudarse mutuamente para lograr los propositos para cuyo
cumplimiento se reutieron e grupo.

Aceion reciproca: los miembros se conunican unos con otros.
Habilidad para actuar en forma unitaria, el grupo puede comportarse como
U Organismo unitario.

Liderazgo_ distribuide: El liderazgo distribuido Heva al mdximo I
dedicacion al problema y el desarrollo de las capacidades de fos participantes.

Evaluacivn ¢ontinga: La evaluacion continua de los objetivos y de las
actividades permite la depuracion y 1a modificacion del proceso de resolucion
de problemas.
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Recursos humanos: un psicologo.

Recursos materiales: Cartulinas, esquemas, hojas, lapices, plumones y
pizarron.

lista de presentes al inicio de la sesion. Notas de_avance por sesion: El
psicologo encargado del programa realiza notas de avance individual en cada
sesion, esto es mediante la aplicacion de un cuestionario en donde las
preguntas se formulan y se eseriben en boletas de final de reunidn, con ¢l fin
de obtener las reacciones de todos los integrantes del grupo sobre
algunos aspectos de la conduccion, el procedimiento y la productividad del
mismo. Los integrantes del grupo, al describir sus reacciones ante estas
preguntas, tienen la oportunidad de analizar formalmente lo que esta
sucediendo en su grupo. Esto podrd entonees introducir cambios de acuerdo
con fas eriticas o recomendaciones sobre las que hubo concierto general.

Sistema de registro: El control se hace en un cuaderno pasindose

El proceso de llenar, resumir, informar y discutir ayuda al grupo a
identificar las dificultades que en opinion de los integrantes limitan la eficacia
del grupo, y proporcianara la oportunidad para que tanto los individuos como
el grupo tomen medidas para su perfeccionamiento,

Ya que los grupos a menudo rechazan y resisten la evaluacion cuando
no estan educados o acostumbrados a ella, Los recursos de final de reunidn
son a menudo los medios mas eficaces de introducir la evaluacion final
(Formulario anexo 4).

Horario: Las sesiones se Hevan a cabo los dias de no visita (miércoles,
cada sesion contempla uni duracion de una hora, treinta minutos a dos horas).

Sesiones de grupo: aproximadamente once.

Duracion del grupo: Se establece como tiempo minimo de dos meses
y medio.

[ uear El grupo ha de desarrollar sus actividades en un ambiente fisico
que permita la orientacion del problema. El aula debe de tener un tamaiio tal
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que permita obtener una maxima participacion .Se realiza el trabajo con grupo
en el Centro Escolar (salon de usos maltiples).

En el momento de la apertura de la dinamica grupal ubicamos el
contacto con los internos de manera directa (personalmente), en seguida, se
establece el encuadre con la finalidad de mantener constantes ciertas
variables que intervienen en el proceso grupal a saber:

Aclaracion de los roles respectivos (naturaleza y limite de la funcion
que desempena cada parte integrante del contrato).

Lo que resulta mas recomendable para el psicologo es tener una actitud
perincable y abierta, tanto hacia las necesidades de los internos como a las
propias; esto para no establecer condiciones que luego resulten insostenibles
o bien falta de limites o limites muy rigidos, alargamiento del proceso y
planteo confuso de la tarea.

El Departamento de Psicologia del Centro Varonil de Reinsercion
Social, para brindar informacion y orientacion general acerea de los temas
que se emplean en las dinamicas grupales, estructurd el siguiente programa:

| - Lo familia (imagineria),

Analizar a la familia como base de Ia sociedad.

2.~ Las normas (islas).

Estudiar que es una norma, como se establece y nge.

3.- La comunicacion ( presentaciones sin palabras. )

Conocer los tipos de comunicacion existentes.
Que el individuo entienda la importancia de una adecuada
comunicacion.

4.- Autoestima ( Conociéndome ).

Reconocer la importancia de la antoestima.
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5.- Respeto a si mismo y a los demds (mantén tu posicion sin ofender
a otro ).

Reafinnar el significado de respeto a si mismo v a los demas.
6.- Responsabilidad y puntutalidad  ( a rutina de mi vida ).

Identificar las ventajas de ta responsabilidad y la puntualidad.
7.- Respeto a los bienes ajenos vivencias en el dormitorio ).

Concientizar a los participantes de las consecuencias de no
respetar los bienes ajenos.

8.- Lapareja ( ¢sabemos escuchar? )
Analizar las funciones de una parejay como se da la interaccion
9.- Agresion  ( intencion y querer ).

Concientizar que es la agresividad vy cudles son  sus
manifestaciones.

10.- Asertividad ( supervivencia en el desierto ).
Identificar las ventajas de la toma de decisiones.
i1 - Farmacodependencia ( luvia de ideas ).

Informar sobre las caracteristicas de la farmacodependencia, asi
como las medidas para su identificacion y prevencion,

12.- Planeacion de objetivos en libertad ( mesa redonda ).

Idewtificar situaciones de la vida diaria que producen tensién y
proponer soluciones o alteruativas frente a éstas.



Desarrollo:

La difusion del programa; se  hace  por un lado por medio de
cartuiinas  informativas, pegadas en el drea de  Ingreso, Centro de
Observacion y Clasificacion, Centro Escolar, Sala de Visita Familiar y
Donmitorios.




SESION |

PRESENTACION E INTEGRACION DEL GRUPO.

En esta primera sesion se procura tener un coipienzo agradable ya que
el grupo estd nervioso esperando instrucciones, se tienen pensamientos
tndgicos sobre el profesional, tomandose como dependencia al psicologo,
tanto éste como los niembros tienen incertidumbre y desconfianza. El
psicologo debe tener cuidado de devolver las demandas que le hacen para
evitar el convertirse en lider.

"Se debe hacer sentir al sujeto responsable del desarrollo del curso, a través
de sus aportaciones, comentarios, preguntas y coit su activa y constante
apottacion, Aprovechar las experiencias pasadas ya que toda experiencia
vivida puede ser retommada para aplicarse a nuevos aprendizajes” ( La
intervencion del psicologo en el manejo con grupos. Instituto Mexicano de

Psiquintria. Mecanograma),

Objetivos:

Hacer saber a'los participantes cuales son los fines u objetivos que se
pretenden en cada tema, esto promueve el intéres y puede incitar la capacidad

imagiuativa.
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Insistir en los conceptos o 1deas que interesa destacar, ya que esto
ayuda a consolidar lo aprendido.
Anatizar a la familia como base de 1a sociedad.

Buscar ¢jemnplos que fos internos reconozean como familiares.

Contemdo:

La familia es una parte elemental y basica de la sociedad, parte de Ia
union de un hombre con una mujer, La familia debe contemplarse como parte
de un sistema mas amplio que ¢l de parentesco formado por una estructura de
roles o papeles sociales y relaciones basadas en lazos de consaguinidad y de
matrimonio que vincula a los hombres, mujeres y nios dentro de una
totalidad organizada.

La pareja enfrenta la tarea de separarse de cada fanilia de origen y
negociar una relacion diferente con padres, hermanos y parientes politicos,
ademas cada familia de origen debe adaptarse a la separacion parcial de uno
de sus miembros v la aceptacion de un nuevo miembro.

Por otta paite, la- estructura de la familia moderna se ha transformado, en
algunas de estas transformaciones se ha producito en ¢! seno de la estructura

familiar son:

1. El contrato matrimonial ha perdido importancia como forma de control, los
conyuges en la actualidad tienen una mayor autonomia y libertad permitido

por el contrato matrimonial.



2. El papel economico de fa mujer se ha transformado en uno de fos factores
mis importantes que han originado el nuevo sentido ded contrato matrimonial
es el aumento creciente de la mdependencia de la mujer.

Hoy en dia no dedican el cien por ciento de su tiempo al cuidado de los hijos
puesto que hay instituciones que cubren esta actividad. Disminuyendo {as
tareas del hogar, existe una tendencia a tener un menor pimero de hijos y

pueden determinar el tiempo que estos deben llegar.
Material de apovo:

Rotatolio

Hojas de papel, tapices.

»
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Presentacion:

Se indica a los participantes el nombre del curso, "Platiquemos de Algo
Mas"; se comentan los diversos temas que se analizaran v se deja abierto a
que los internos participen en alglin otro tema que cllos consideren

unpottante.

Se les manifiesta las generalidades del curso, nimero de sesiones, dias

vy horarios.
Se realiza la dinamica "Imagieria"

Se indica a los participantes del grupo que al finalizar cada sesion se
contestan todas las dudas o se comentan las sugerencias recibidas durante la
sesion.

Se explica el beneficio de compartic la informacion tanto para el

individuo como para el grupo.

Se escuchan las dudas y se contestan.
Se cierra la sesion después de terminados los comentarios.
Finalmente se invita a los participantes del grupo a que asistan a las siguientes

sesjones.
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DINAMICA GRUPAL: "IMAGINERIA”

Objetivo:

Lograr la integracion de grupo a través de la fantasia relajante.

Desarrollo:

En la hoja de trabajo cada participante deseribe "un dia" situado en
cualquier momento del futuro,

Puede ser el primer dia de su externacion, explicando paso por paso
sus actividades de 8 hrs de ese dia.

l:5 importante crear una expertencia de algo que  realmente quiera
vivirse en ¢l futuro.

Al finalizar se conenta el ejercicio con el objeto de interionizar los
intereses personales del grupo.

Se comenta la experiencia grupal.
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SESION 2

LAS NORMAS

Objetivo:

Estudiar que es una norma, cono se establece y rige

Contenido:

Desde que el individuo vivio en forma organizada, advittio la necesidad
de reglamentar sus relaciones con los demas miembros de su grupo, para vivir
en un ambiente cordial,

La palabra norma nos sugiere directamente, la nocion, de reglas esto es
un procedintiento que es preciso seguir, o al cual debemos ajustar nuestros
actos para alcanzar ciertos fines.

Definiremos normas como un conjunto de reglas de conducta o preceptos que
regulan la interaccion de los individuos, asi como entre estos y las estructuras
sociales,

Generalmente las normas contlevan una estructura de sanciones y
recompensas para quienes las violen o fas adopten, respectivamente.

Dicha estructura tiene por objetivo propiciar el aprendizaje. La vida social
esta sujeta @ normas que rigen fa conducta humana en este caso el fin
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perseguido por fas normas es la adecuada y justa convivencia de los
individuos que la forman,

En la familia el actar de sus mietnbros se ajusta a normas de conducta
que le dan estabilidad: saludar a nuestros padres, manifestarse mutuamente
carifio y respeto, llegar a determinada hora a nuestro hogar, etc.

Eu el centro de trabajo; oficina, taller o fabrica nuestras labores se
ajustan también a normas; cunplir con un horario de trabajo, cuidar las
mdquinas y herramientas que estan a nuestro servicio, realizar con todo
cuidado el trabajo que nos han encomendado, tener normas de seguridad para
evilar accidentes.

A todas las anteriores podemos Hamarlos convencionalismos o reglas
de trato soeial y son comportamientos que la vida diaria o la  urbanidad
mponen como obligatorias en determinados medios. Su caracteristica
esencial es que carecen de una sancion previa, la gn{vedad de su

incumplimiento depende de las circunstancias en que se cometen.

Consecuencia de la violacion de normas.

Las normas rigen las diferentes relaciones que surgen de la
convivencia, pueden constituir simples practicas adoptadas por costumbre, o
bien, estar escritas y debidamente clasificadas; en ambos casos su violacion
trae consecuencias.

Cuando la educacion que hemos recibido de nuestros padres, del
ambiente en que vivimos v de la escuela, es deficiente por que no se nos ha
inculcado valores que nos permitan distinguir o negativo de lo positivo, lo

bueno de lo malo; no estamos capacitados pard vivir en sociedad ni podremos



ser elementos utiles a la misma. La incapacidad se manifiesta en un actuar
con pereza o descuido, que revela la falta de sentido de responsabilidad.

Los medios de comunicacion: el cine v la television han transformado
negativamente nuestro medio, al introducir costumbres y formas de vida que

han contribuido a generar violencia y falta de respeto.

Este tema es importante para los sujetos que participan en este progrania ya
que les permite analizar a través de la autoexploracion su conducta,
experiencia y sentimientos mas relevantes que le son problemiticos en su
vida intra y extra institucional, permitiendole analizar y modificar o mejorar
aquellos elementos de la personalidad que le han acasionado conflicto y que

lo Hevaron a la comision del delito.

Material de apoyo:
Hojas blancas
Lapices

Pizarcon

Procedimiento:

Se exponen los objetivos a cubrir en ésta sesion, clarificando el

concepto de norma, como se establece y rige. Las razones por las cuales es
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importante estudiar la gravedad de su incumplimiento y las consecuencias que

ésto trae.



Se realiza la dinamica  "lslas"

DINAMICA GRUPAL: "ISLAS"
Objetivo:

Aualizar el manejo de los valores personales desde la propia historfa o

condicionamicnto social.
Lograr la manifestacion de las valores personales.
Material de apoyo;
Hojas blancas
Lapices
Pizarron
Instrucciones especificas:
Iz} instructor narra la sigwente historia;
Hay dos islas separadas por un mar lleno de tiburones, en la primera
isla viven una muchacha de 22 aos de edad y su mama. En la segunda isla
viven el novio de la muchacha y wn amigo del novio. La vinica forma de pasar

de una isla a otra es una barca a cargo de un lanchero. Un dia que la
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muchacha queria ir a la otra isla para casarse con su novto, fué a ver al
lanchero para que la Nevara. El lanchero le dijo que con mucho gusto la
flevaba con tal que tuviera relaciones sexuales con él. La muchacha le conto a
st mamd y le pregunto que hacia. La mama le dijo: hija, esta decision te
corresponde a ti, haz lo que creas convemniente.
La muchacha pago el precio al lanchero v éste la Hevo a la otra isla. Apenas
Hego ahi, la muchacha le conto todo al novio. Entonces éste le dijo; asi va no
me puedo casar contigo.

LEn ése momento se acerco a la muchacha el amigo del novio y le dijo:
yo siempre te he querido mucho; me da tristeza que te hayas quedado asi,

casate conmigo.

Desarrollo;

Cada personaje debe identifacarse con los personajes en orden
Jerarquico, es decir, el nimero uno para aquél personaje con el que mds se
identifique, el dos para aquél con el que coincida en segundo lugar y asi

sucesivamente.

Se comparan las decisiones de cada personaje y se evaliia la rigidez o

flexibilidad de cada participante a lo largo del proceso.
Se cierra el ejercicio reforzando los comentarios de fos participantes.
Reflexionando en la importancia que tiene la adquisicion de valores como

personas.
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SESION 3

LA COMUNICACION

Objetivos:

Conocer los tipos de comunicacion existentes.

Que el individuo entienda la importancia de una adecuada comunicacion,
Contenido:

La comunicacion como base de las relaciones interpersonales.
Con la comunicacion se abren caminos para llegar a descubrir una verdad, un
conocimiento o encontrar una solucion mediante el dialogo y 1a discusion,

La comunicacion humana fortalece las relaciones que deben existir
entre todas las persomas que integran un grupo social, El sistema de
comunicacion entre las miembros de un grupo debe estar encaminado a crear
un ambiente de amistad, cordialidad y confianza itua, ofreciendo
situaciones favorables para que los individuos se traten, se conoscan y
compartan sus inquietudes y problemas generales.

Una buena comunicacion mvolucra varios pasos uno de ellos es la
comunicacion verbal de nuestros sentimientos, es decir expresar nuestros
sentitnientos acerca de algo o alguien, lo cual puede ser dificil.

La comunicacion se da en diferentes fonnas de comportamiento que se
siguen para enviar mensajes, desde la forma, gue adoptamos al sonreir hasta
el vestir. La mayoria de nosotros aprende dichas formas de comunicacion y
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fas emplea sin estar siquiera consciente de ellas de Ia nusma manera como
ninea nos detenemos a pensar en Ia fonna de cannnar,

El cuerpo también desempenia un papel dentro de Ia comunicacion,
Este lenguaje corporal abarca cosas fales como algunas posiciones
movintientos de la cabeza y del tronco, los movimientos de las brazos v de
las prernas.

La comunicacidn es una drea dificil de aprendizaje la cual muchos de
nosotros tenemos dificultad para manejar. Todos aprendemos los estilos v
habitos de comunicacion de nuestras familias y de otros adultos importantes
para nosotros, sin embargo esos habitos cuando dejan de servimos los
tenemos que cambiar para integrumos a un grupo o para tener amistades

duraderas, sin que esto implique que  nos estemos humitlando.

Matenal de apoyo:

Hojas blancas

Lapices
Procedimiento:

Se exponen los objetivos a cubrir en ésta sesion,
Se expone claramente la importancia de la comunicacion ya que permite
experimentar nuevas  manifestaciones comunicativas y  desarrofla  la

creatividad expresiva.

Se realiza la dindinica:  "Representaciones sin palabras”.
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DINAMICA GRUPAL - "REPRESENTACIONES SIN PALABRAS"

Objetivo:

Propicia la relajacion y destension para promover una rdpida confianza,

Desurrollo:

El instructor pide a los participantes que a través de una breve reflexion
ubiquen algin aspecto sobresaliente de si mismos, a manera de rasgos por el
cual puedan ser identificados.

Se les proporcionan cinco minutos para pensar en como lo podrian
manifestar sin palabras, utilizando dnicamente su cuerpo y souidos que no
constitiyan vocablo alguno.

Se les indica que cada individuo cuenta con cinco minutos para pasar y
manifestarse,

Concluidas estas representaciones, se pasa a analizar el ejercicio
buscando el impacto emocional del mismo,

Se cierra el gjercicio, después de las conclusiones.
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SESION 4

AUTOESTIMA

Objetivo:

Reconocer la importancia de la autoestima.

Contenido:

La autoestima es una medida de cuan favorablemente nos juzgamnos a
nosotros mismos. Se refiere a como una persona siente y opina a cerca de si
misma,

Son las reacciones de los demas las que mantienen la imagen de
nosotros mismios bastante cerca a la realidad, y como veremos existen fuerzas
poderosas que la alejan de ella, Cuando el ambiente que nos rodea es hostil,
en el cual existe el rechazo, se es restringido y corregido, surgen sentimientos
de inferioridad ( que constituyen una baja estimacion de uno mismno), no se
debe a que la persona sea realmente inferior, sino a las actitudes de
inenosprecio por parte de los padres y los profesores durante la niifez. O bien
porque la persona ha escogido un grupo muy superior con el cual compararse.
Nuestro principal impulso es hacia la compatibilidad, esto es buscamos en los
demas reacciones que sean compatibles en la forma en que nos consideramos
a nosotros mismos.
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La imagen que la mayoria de las personas tienen de si mismas es
bastante mas favorable y mis consecuente de lo que realmente se justifica.

Existe el peligro de que sea dafiada por las reacciones de los demds,
quienes no estan tan motivados como nosotros para proteger la imagen de
nuestro "si mismo".

Secord y Backinan (1986) han senalado varias maneras en las que nos

enfrentamos a este peligro:

I. Mezclandonos sdlo con quienes compartren fiuestras propias opiniones por
ejemplo:

El circulo de nuestros amigos immediatos

2. Cambiando el grupo al que pertenecemos con un grupo camparacion de

mas baja actividad o nivel: por ¢jemplo un club de menos prestigio.

3. Cambiando realmente de comportamiento hasta ser mas favorable las

reacciones de los demds; una forma de hacerlo es amoldandonos a las normas

de grupo.

4. Formandonos una mala opinidon de quienes no comparten nuestra propia
imagen, por ejemplo;

El nifio que rechaza al maestro que le da malas calificaciones.

5. Ignorando o dejando de creer lo que los demds dicen,

La imagen de si misimo no es estatica sino siempre es empujada hacia arriba

por el mismo ideal.
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Maslow; (1989) ha sugerido que estamos wotivados para crecer,
desarroflamos y mejorar, aunque esto puede ser un reflejo de los impulsos
que nos llevan a la realizacidn, los cuales son una caracteristica tipica de

occidente.

La "presentacion del si mismo” es el comportamiento ideal para crear

una impresion de los demas.
Como hemos visto se nos motiva fuertemente para producir tal
impresiones y en particular para obtener reacciones favorables, que confirman

la imagen que tenemos de nosotros misiios asi como nuestra autoestima.

Estas necesidades son particulannente mejores en quicnes estan

mseguros de su propia imagen.

Esto se infiere a través de la forma de vestir v otros rasgos visibles,
esto se puede alterar con facilidad para causar una buena impresion y evitar
una decepeion.

Material de apoyo:

Hojas tamaiio carta.

Lapices.

36



Procedimiento:
Se exponen los objetivos a cubrir en esta sesion, claificando el
coneepto de autoestima y las razones por las cuales es inportante que cada

quien trabaje para identificar y mejorar su autoestima.

Se realiza la dindmica "Conociéndome”

DINAMICA GRUPAL - "CONOCIENDOME"

Objetivo:

Identificar cualidades y defectos de si mismo.

Material de apoyo:

Hojas en blanco

Lapices
Desarrollo:
A) Se introducira el tema comentando que cada persona tiene tanto

cualidades como defectos v la importancia de conocerlos.
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B) Pedir que en una hoja escriban tres cualidades y tres defectos que

identifiquen en si mismo. Conceder 10 minutos para esta actividad.

() Cada integrante del equipo leera sus cualidades y sus defectos

D) Se preguntara que les costo mas trabajo identificar, sus cualidades o sus

defectos.
E) Cerrar el ¢jercicio mencionando la importancia de poder encontrar

cualidades positivas en la gente, sin olvidar que también tenemos

caracteristicas negativas.
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SESION 3

RESPETO A SEMISMO Y A LOS DEMAS.

Objetivo:

Reafirmar el significado de respeto a si mismo y a los demas
Contenido:

Conocer a uno misino y sentirse satisfecho consigo mismo, son tactores
muy importantes para comportarnos adecuadamente dentro de un grupo
social.

Ev. ja medida en que tomemos desiciones que no afecten nuestra
integridad como personas y que esas desiciones no se contradigan con lo que
pensamos 0 sentimos, vamos a tener la capacidad para respetar a otras
personas.

El individuo cambia mediante su accion en el mundo que le rodea. Pero
ese cambio no puede hacerse libremente, es decir, al azar, por que de algun
modo nos afectaria en nuestros principios morales o sociales y en algunos

casos estaria afectando a personas de una forma injusta.
Material de apoyo:
Hojas blancas.

Lapices.
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Procedimiento:

Se exponen los objetivos a cubrtr en esta sesion,

Se confirma que los participantes entendieron bien Ly importancia del respeto
a si mismo y a los demas, pidiendo voluntarios que expresen su propia

definicion de respeto.

Se realiza la dinamica  "Manten tu posicion sin ofender a otro”
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DINAMICA GRUPAL: "MANTEN TU POSICION SIN OFENDER A
OTRO."

Objetivo:

Generar respuestas v comnportamientos de respeto mutuo.
Material de apoyo:

Pizarron.

Gises.

Tarjetas de actitudes y enunciados previamente elaborados.
Desarrollo:

A) Se dividira el grupo en equipo de cuatro personas.

B) Se distribuira a cada equipo un juego de tarjetas de actitudes y el juego de

tarjetas de enunciados.

C) Se explicara al grupo que una persona de cada equipo de manera

voluntaria lea un enunciado,
D) Un miembro de otro equipo sacara una tarjeta que le indicara con que
actitud responder al enunciado leido por fa otra persona esto se hara sin que

la persona sepa cual tarjeta de actividades tomara.
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) Dar dos minutos para la discusion y acuerdo entre los miembros de cada

equipo para responder al enunciado leido.

F) Cerrar el cjercicio fomentando los comentarios sobre fas ventajas del

respeto a si misimo y a los demas.



TARJETAS DE ACTITUDES

. Responder con enojo y groserias

o

. Responder con indiferencia

3. Responder con comprension

ESN

. Responder con evasion

wn

. Responder con nerviosismo

6. No responder
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ENUNCIADOS

1. Maria, tengo un fuerte dolor de cabeza, ; puedes hacer mi limpieza por

favor ? .,

2, Mama tengo una fiesta hoy en la noche, ; me darias penniso de ir y llegar

tarde ?

3 Mama he tenido relaciones sexuales con mi novio y creo estar

embarazada. ..
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SESION 6

RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD.

Objetivo:

Identiticar fas ventajas de la responsabilidad y la puntualidad,

Contenido:

Cada uno de nosotros diariamente tomamos desiciones, algunas
sencillas  otras  dificiles, pero todas ellas implican responsabilidad o
puntualidad, hay factores que influyen en el proceso de tomar desiciones, los
cunles se pueden agrupar de ta siguiente manera;

Influencia de otras personas, experiencia propia ( nivel educativo y

socioecondmico, personalidad y valores de cada persona).

Influencia de otras personas: Todos tenemos el derecho de tomar
desiciones, nos hemos desarrollado en un contexto social interactuando con
otras personas, entre los cuales se encuentran los familiares,
amigos,compaiieros de trabajo, etc. Muchas veces, alguna o algunas de estas
personas tratan de presionarnos a actuar de cierta manera y nosotros, para
quedar bien, para que "no nos dejen de querer” actuamos de acuerdo a lo que
la o las personas esperan de nosotros. Esta forma de actuar es una forma
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conformista, es decir, conformamos nuestro comportamiento en funcion a, o
de acuerdo con, los deseos y expectativas de los demas, no tenemos iniciativa

propia. Esto puede ser peligroso v rara vez Heva a una vida satisfactoria.

Experiencia propia: Cada uno de nosotros ha obtenido a través del
aprendizaje y desarrollo, expeniencia propia. Algunas de estas expenencias
nos ayudan a formar una actitud favorable o desfavorable hacia el asunto en
cuestion.

Entre los factores mds importantes de fa experiencia propia destacan los

siguientes:

Los valores de cada persona, el nivel de educacion, de recursos
socioeconomicos con los que cuenta y Ya personalidad de cada individuo. Los
valores se van transformando a través de estas experiencias y se van

modificando al ir adquiriendo nuevas experiencias.

El medio educativo y socioecondmico en que se desarrolla cada
persona se relaciona con una cultura, con una serie  de  costunibres y

expectivas.

Es decir, son parte del medio en el cual se van a configurar, se van a
interpretar y a formar las experiencias de cada quien, costumbres vy
expectativas de ese grupo social apoyan el derecho a expresarse libremente,
el respeto a la vida y la obtencion de altos niveles educativos, es mas
probable que las personas tomen desiciones con base en estas perspectivas y

no basdndose en que otras les digan qué tienen que hacer.
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En lo que s¢ retiere a la personalidad de cada individuo, una de las
caracteristicas mis importantes ¢s conocida con el nombre de locus de
control intemmo. Es el grado al cual la persona considera que controla desde
adentro de si mismo, es decir internamente, lo que sucede. El otro extremo de
este continuo es ¢l locus de control externo, qué se refiere ala creencia de
que ¢l destino, la suerte u otras cosas "externas” a la persona son lo que
deteruinan Jo que sucede. Una persona que con}troln por si misma lo que
sucede tendra una mayor probabilidad de tomar sus propias desiciones, de ser

"autor" de su vida.

Material de apoyo:

Hojas blancas.

Lapices.
Pocedimiento:
Se promueve la participacion de los sujetos mediante preguntas y

comentanos.

Se exponen los conceptos de la sesion y se escriben en el pizarron los
conceptos claves de esta sesion: toma de desiciones que implican

responsabilidad o puntuatidad.

Se realiza la dinamica:  "La rutina de mi vida".
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DINAMICA GRUPAL "LA RUTINA DE M1 VIDA".

Objetivo:

Concientizarse de las ventajas de Hevar a cabo una conducta con

reponsabilidad y puntualidad.

Material .

Pizarrron
gises
hojas blancas

lapices.

Desmrollv:

A) Se introducira el ejercicio explicando que todos diariamente toman
desiciones, algunas sencillas otras dificiles, pero todas ellas implican
responsabilidad o puntualidad, tales como estudiar, preparar la comida, hacer

la limpieza, ete.

B) Pedir al grupo que se divida en equipos de tres o cuatro elementos y que
escriban cuatro o cinco actividades que realizaron en el dia, pedirles que
identifiquen en cuales actividades actuaron con responsabilidad y puntualidad

o ambas. Conceder quince minutos para esto.
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C) Solicitar un voluntario por equipo para que comente ante el grupo la
secuencia de actividades y de que forma actuaron; con responsabilidad o

putualidad o ambas.

D) Sacar conclusiones de las ventajas y desventajas al actuar con

responsabilidad y puntualidad.
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SESION 7

RESPETO A LOS BIENES AJENOS

Objetivo:

Concientizar a los participantes de las consecuencias de no respetar

los bienes ajenos.

Contenido:

Para mantenerse sensato, el individuo racional debe buscar, por
naturaleza un minimo objetivo para el curso de su vida. La busqueda de
objetivos, metas y por ende bienes materiales, se eligen de acuerdo con sus
preferencias medios alternativos para alcanzar ciertos bienes pero teniendo
siempre en cuenta el respeto por las demds personas y sus bienes, puesto que
cada individuo realiza estuerzos para {ograr sus objetivos y obtener

satisfacciones materiales,

Gran parte de lo que realizamos como individuos o en grupos dependen
de nuestra capacidad para hacer que los demds colaboren en las tareas
comunes y en la consecuencia de objetivos mutuamente aceptables. No es

necesario que los individuos que cooperan tengan los mismos objetivos, pero
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su alcance debe de proporcionar satisfacciones a todas las partes interesadas,

teniendo en cuenta el respeto por el bien econdmico que cada individuo logre.

En las sociedades urbanas la vecindad ofrece muchas oportunidades
grandes y chicas para que el individuo ponga a prueba su capacidad para
competir y funcionar cooperativamente ya sea para la solucion de problemas
segln, pautas democraticas en las que todos los participantes tienen la misma
categoria o para el logro de un bien matenal que de alguna forma es coniin o

beneficie a todo wi grupo de manera homogenea.
Malerial de apoyo:
Pizarvon
gises.
Hojas
lapices.
Procedimiento:
Se “inicia la sesion promoviendo la participacion de los sujetos
mediante preguntas y respuestas referente al porque es impotante el respetar

fos bienes ajenos.

Se permite que los participantes expresen sus dudas y comentarios al

respecto.
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Se procura que los sujetos tomen conciencia de las consecuencias de

no respetar los bienes ajenos.

Se realiza la dindmica "Vivencias en el dormitorio”

un
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DINAMICA GRUPAL "VIVENCIAS EN EL DORMITORIO"

Sociodrama
Objetivo:

Avudar a los participantes a identificar los problemas que se sucitan

comtimmente en las estancias por no respetar los bienes ajenos.
Material:

Colaboradores para dicha técnica,

Desarrolio:
A) Se explicard en que consiste esta dindmica.
B) Se solicita a los sujetos su participacion voluntaria,

C) Se les pide hagan una representacion en la que a cada sujeto se le signa un

personaje y tema para dramatizarlo,

D) El tema es como pueden llevarse bien en el dormitorio y demostrar respeto

entre si y hacia las pertenencias de los demas sujetos.

Se completan las aportaciones del prupo y se hace la sintesis
correspondiente.
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SESION 8

LA PAREJA

Objetivo:

Analizar las funciones de la pareja y como se da la interaccion.
Contenido:

La convivencia de 1a pareja humana y su mantenimiento a través del
tientpo adquieren unas claras carateristicas contractuales, en el sentido de que
buscan un intercambio de bienes y servicios, cuando en la balanza existe
cierto equilibrio la pareja subsiste; cuando la realidad no responde a las
expectativas cle sexo, belleza, afecto, proteccion, contodidad ete, de una de
las partes se rompe ese equilibrio variable en cada momento y ta pareja entra

€1l Crists.

Inseguro, vulnerable, pero comnovedora perseverancia, cada miembro
de la parcja aspira aparentemente a realizar el mismo suefio a través de un
vinculo conyugal: romper el cerco de soledad, que le rodea, comunicarse con
las palabras, con el corazon y con el cuerpo. Cultivar los momentos
privilegiados de ta intimidad, dar un sentido a su vida, superando la rutina y el

tedio; en una palabra amar y ser amado.
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Pero en este camino se tevantan muchos obstaculos.

La ecuacitn personal de cada conyuge: nos comprometemos en nuestra
vida sexual y amarosa, con nuestra propia estructura caracterial, con nuestros
medios represivos y con "guiones” transmitidos por nuestros padres a los que

seguimos obedeciendo.

Por esta razon, la eleccion del compaitero o compaiiera, no depende
nimea del azar, no depende tanto del descubrimiento 'de un objeto de placer
como la necesidad de pelear nuestras msuficiencias de satisfacer nuestros

deseos profundos de dominio, de dependencia o de castigo.

L.a pareja no es solo la suma de dos persanas, sus carateristicas difieren
de los dos individuos que la componen. Forma un grupo original que
reaceiona de acuerdo con su propia organizacion en la medida en que tiene

intencion de perdurar, aunque no se fije la eternidad como objetivo.

En esta identidad especifica es temprano el reparto de tareas

vulnerabilidades y sintomas, y el portador de sintomas no es siempre el mas

afectado.

La pareja no es un grupo cerrado inscrito en un contexto soctal, politico

0 econdmico en que les corresponde vivig, sufte las influencias de su entorno.

A este respecto la pareja de hoy ha tenido que afrontar una serie de
temas conflictivos que desconocian las generaciones anteriores; [a revolucion
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sexual, los movimientos feministas, el progreso tecnologico que no tiene

demasiado en cuenta la dimension humana.

Y es la complejidad del hecho conyugal lo que explica que, cuando las
técmcas de comunicacion amplian casi historicamente su radio de accion, la
mayoria de los conyuges desconocian sus verdaderas necesidades, sus
expectativas, y los motivos de su comportamiento. Alin en franco conflicto,
solo excepcionalmente son conscientes de su problemdtica personal, de la
dinamica conyugal en su comjunto o de los factores socioculturales

subyacentes a sus dificultades.

¢ Y que decir de su sexualidad ?.

Una frase como "va no te desea”, puede tener immmerables sentidos
tanto puede significar "estoy deprimido”, estoy cansado de esforzarme por
gustarte, tengo demasiado pudor para contarte las fantasias que me exitarian,

de todas modos revelan una agresividad no expresada.

El desarrollo de la pareja tiene ctapas evolutivas de una duracion
aproximada de siete arios, tales periodos, relativamente estable, sirven para
comprobar y ajustar el nivel de intimidad, la vohumtad de poder o el modo de
comunicacion especifico del otro. Pero cada uno de estos periodos van
seguido por una etapa de transicion, etapa critica que se sitia
aproximadamente al final de cada decemo y es durante estos perodos de
crisis cuando cada miembro de la pareja hace inventario y ajusta cuentas
consigo mismo, el vinculo conyugal se muestra muy vulnerable, pues todos
los temas conflictivos se ven reactivados en esta fase transitoria, se piensa
con mayor frecuencia y facilidad en el adulterio y la separacion. La pareja no
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supone Gnicamente bisqueda de amor, necesidad de seguridad, conciencia
compartida de la muerte; es tanbién un juego complejo orientado a resolver
los propios conflictos paliar insuficiencias, permitirse retrocesos, si bien no
hay relacion Hineal entre el guion personal, la dindmica de la propia relacion, y
la situacion socioecoudmica, la pareja que puede ser reducida a cada uno de

sus componentes, es ademas todo eso.

La relacion conyugal, aunque todo sea amor, implica tensién y

conflicto.

Para que la pareja se mantenga debe aprender a negociar sus conflictos
por medio de un didlogo auténtico. Y ademds el amor segin podemos
observar, no es tanto un amor incondicional hacia el otro "distinto”, como un
amor dificitario para colinar un vacio o paliar una iusufictencia a nuestra

propia personalidad.
Cuando seamos capaces de amar sin intentar poseer, humillar o

dominar en el amor conyugal ya no habrd lugar para la rutina el tedio o el

hastio.

Material de apoyo

Hojas blancas

Lapices
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Procedimiento

Se enfatiza en {a importancia de que la pareja no es solo la suma de dos
personas ni un grupo cerrado y que [a mayorfa de los conyuges desconocen
sus verdaderas necesidades, sus expeclativas ¥ los molivos de su
comportamiento en su relacion asi como de decir lo que realmente se siente y

obtener un modo de comunicacion especifico con el otro.
Se explica ¢l problema que existe en la pareja, por falta de una

adecuada comunicacion y para que la pargja se mantenga debe aprender a

negociar sus conflictos por medio de un didlogo auténtico.

Se realiza la dinamica ; Sabemos escuchar ?



DINAMICA GRUPAL: ; SABEMOS ESCUCHAR ?

Objetivo:

Evaluar fa capacidad de escuchar

Desarrollo:

Se explica el objetivo del gjercicio

Se divide al grupo en parejas, se le da un cuestionario a cada participante v se

le pide que lo responda.

Una vez contestado el cuestionamiento, cada pareja debe comentar entre si,

las respuestas.

Al finalizar, el grupo comenta ¢l ejercicio.

Conteste este cuestionario de acuerdo con la clave. La. primera
columna es para responder acerca de la situacion personal. La segunda

columna es para contestar lo que estime de su pareja.

5 Totalnente cierto.
4 - Cierto.

3~ Puede ser.

2= Falso.

| = Totalmente falso,
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[ 3]

YO

. Me gusta escuchar cuando alguien estd hablando. (

. Acostumbro animar a los demds para que hablen. (

. Trato de escuchar aunque no me caiga bien la

)

)

persona que esta hablando. ()

. Escucho con o misma atencion si el que habla es

hombre o mujer, joven o viejo. (

. Escucho con la misma o parecida atencion si el

que habla es mi amigo, mi conocido o si es

desconocido. ()

. Dejo de hacer lo que estaba haciendo cuando te

hablo. ()

- Me concentro en lo que estoy oyendo, ignorando

las distintas reaciones que ocurren a mi alrededor. (

. Sonrio o demuestra que estoy de acuerdo con lo

dicen. Animo a la persona que esta hablando. (
60

. Miro a las personas con la que estoy hablando ( )

)

)

PAREJA
()
()

)
()
)
()
()
()
()



10.Pienso en lo que la otra persona me esta diciendo.(

{[Trato de comprender lo que me dicen. (

12Trato de  escudrifiar  por  qué Yo dicen. (

13.Dejo terminar de hablar a quien toma la palabra,

sin interrumpir (

14.Cuando alguien que esta hablando duda en decir (

algo, lo animo para que siga adelantre.

15, Trato de hacer un resumen de lo que me dijeron
y pregunto si fué eso realmente lo que quisieron

comunicar. (

16.Me abstengo de juzgar prematuramente las

ideas hasta que hayan terminado de exponerlas. (

17.5¢ escuchar a mi interlocutor sin  dejarme
determinar demasiado por su forma de hablar,
su voz, su vocabulario, sus gestos o su

apariencia fisica. (

{8.Escucho aunque pueda anticipar lo que se

va a deeir. (
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19.Hago preguntas para ayudar al otro a

explicarse mejor. ()

20.Pido, en caso necesario, que el otro explique

en qué sentido esta usando tal o cual palabra. ()

Total
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SESION 9

AGRESION

Objetivo

Identificar las ventajas de ta toma de desiciones.

Contenido

La agresion se maniliesta en varias direcciones sobrepasando los
limites del tiempo, espacio y armas naturales. El hombre ha inventado armas
(el garrote, ef cuchillo, revolver ), que infligen mds dafio que los dientes o las
garras. Bl hombre ha ido mds alla de la agresion fisica extendicndo el castigo
hasta la esfera del lenguaje; la "mordedura” de la agresion verbal puede ser
tan aguda ( psicologicamente ), como el aguijon de una serpiente, el hombre

conquista el tiempo y el espacio, dejando trampas para agarrar a los incautos.
El agresor puede inclusive castigar a su victima con la inactividad

como en el obstinado rechazo a seguir adelante. Hay ocho tipos de

comportamiento que resumen las diversas formas de la agresion humana.
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ACTIVA

FISICA  Golpear a la victima

VERBAL Insultar a la victima

FISICA  Obstruir el paso

permanecer sentado

VERBAIL Rehusarse a hablar

PASIVA

Broma pesada, trampa.

Murmuracion maliciosa

Rehusarse a ejecutar una tarea

necesaria.

Rehusarse con sentimiento ya

sea verbal o escrito.

Los seres humanos agreden mas en forma verbat que en peleas cuerpo
a cuerpo ya que la fucha es un problemas mas serio para la sociedad. La
agresion indirecta es un ejemplo importante de la propension humana hacia la

conducta desviada.

El agresor ataca a su victima en forma indirecta, relatando cosas sucias
de él o incendiando su casa. En ambos casos el agresor no se enfrenta a su
victima, la agresion pasiva es la forma menos nociva, especiahnente cuando
es indirecta. Sus aspectos primitivos reciden en el bloqueo de la conducta de
fa victima, como en la huelga, el estudiante bloquea el funcionamineto del
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plantel, esta es el arma preferida de los subordinados contra ta autoridad v es

utilizada cominmente en los nifos contra sus padres usualmente sin mucho

&xito.

Historicamente y salvo en el comunismo primitivo, 1a sociedad humana
ha estado dividida en clases, y naturalmente 1a sociedad actual no esta al
margen de este fenomeno. La delincuencia es quiza el fendmeno mas
ilustrativo, puesto que la condncta delictiva esta determinada socialmente y
surge como consecuencia de la limitacion de fos satisfactores sociales a un
grupo parcial de la sociedad, asi como del uso represivo de formas aversivas

de contro} conductual para eliminar ef problema.

La violencia en el ser humano no es fendmeno individual si no un

fenomeno social v como tal amanca originalmente def sistema y no del
individual.

Ain cuando se analiza el problema de la agresion como fendmeno
ligado a unidades macromolares, por ejemplo: la hostilidad de las relactones
internacionales, la guerra entre paises, no podemos caer en explicaciones
simplistas y deformantes de las causas auténticas, como la violencia que
hemos contemplado a través de las edades, es tan universal como fa vida
misma. El hombre confonme a todas fas nonmas conocidas predomina como el
agresor mas violento de todas las especies y también ha hecho su trabajo que

ahora parece estar al borde de la autodestruccion.

Sabemos ahora que la agresion del hombre dirigida hacia sus
semejantes no es particularmente adaptativa, pero debe haberlo sido en
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nuestra historta evolutiva, o la seleccton natural ya hubiera arrancado en

nosotros la conducta agresiva.

A medida que aumentaban las poblaciones, la comida y el albergue
gomenzaron a escasear, la agresion fué la clave para expulsar a las tribus
rivales. Los placeres sexuales eran concedidos a los que predominaban en

esto, es decir, a los mas agresivos.

Hoy en dia noestra supervivencia personal va no depende de la
capacidad para dominar fisicamente a través de nuestra avanzada tecnologia,
se ha llegado a establecer el dominio de la especie humana, pero queda otra
forma de agresion que amenaza todavia a la especie bumana, la agresion

dentro de la especie; la agresion del hombre en contra del hombre,

Para elimmar la agresion los cientificos sugieren: la distribucion
homogénea de la riqueza social, eliminacion de los sistemas aversivos de
control social y supresion de las condiciones sociales que hacen legitinma fa
agresion o la violencia, como forma de apropiacion de la riqueza,
paradéjicamente la solucion que sugiere la ciencia al problema de la agresion

lwimana, no es competencia directa de La ciencia sino de la actividad politica.

Procedimiento

Se enfatiza en la importancia que tiene el estudio de la agresion asi
como los 1ipos de comportamiento que resumen las diversas formas de la
agresion humana.
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Se explica el problema de la agresion en las relaciones con sus

compaiieros de estancia y la poblacion en general.

Se realiza la dindamea  "Intencion y querer "
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DINAMICA GRUPAL:  "INTENCION Y QUERER"

Objetivo

Sensibilizar a los participantes en fa indagacion de motivos personales de

accion

Provocar el acercamiento a la intencionalidad en tanto el micleo de la

motivacion.

Material de apoyo

Papel y lapiz para cada participante

Desarrollo

Se expone el objetivo de la dindmica diciendo: este es un gjércicio que

promueve una alta reflexion en temas muy sensibles.

Se les solicita a los participantes que ubiquen de manera mds precisa,
tres acciones particularmente significativas, que dentro de su vida cotidiana
piensen se requieran realizar, pero que no pueden realizar sin agredir.
Ejemplos:

No puedo ser mas amable con mis compafieros de estancia.
No puedo demostrar mas carifio o paciencia con los seres que quiero.
No puedo ser mds consistente en mi aspecto laboral.
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El psicologo pide se anoten esas tres acciones en papel y se les da

tiempo para tal efecto.
Concluida la accton individual se reunen en circuto vy se pide a los
participantes que lean sus frases cambiando solamente la palabra "puedo”

por "quiero"

El grupo escucha y puede explorar los aciertos de sus compeiieros.
i

Al terminar se provoca la reflexion, tratando de llegar a conclusiones.
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SESION 10

ASERTIVIDAD

Objetivo
Identificar las ventajas de Ia toma de decisiones.

Contenido

L.a interaccion que se da en las relaciones interpersonates puede ser una
importante fuente de satisfaccion si existe una comunicacion abierta y clara,
mads si esta comuicacion es confusa o agresiva, suele originar problemas.
Poder comunicarse de manera clara y abterta es una habilidad que puede ser
aprendida a través de un entrenamineto. Uno de los componentes de la
comunicacion clura y abierta es la asertividad. La asertividad se refiere a
defender los derechos propios expresando o que se cree, piensa y siente de

manera directa y clara y en un momento oportuno.

Existen algunas caracteristicas de una persona asertiva, entre las que se

encuentran:

Ve y acepta la realidad.

Actia y habla con base en hechos concretos y objetivos.
Toma desiciones por voluntad propia.

Acepta sus errores y sus aciertos.
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Utiliza sus capacidades personales con gusto.

Es autoformativo, siendo al mismo tiempo gentil y considerado.

No es agresivo, estd dispuesto a dirigir asi como dejar que otro dirija.
Puede madurar, desarrollarse y tener éxito, sin resentimiento.

Permite que otros maduren, se desarrolleu y tengan éxito.

No se debe confundir la asertividad con la agresividad. La asertividad
consiste en hacer valer los derechos propios diciendo de mancra abierta y
clara lo que uno piensa, quiere y siente, respetando a las personas, Ser
asertivo tmplica la habilidad de decir "no" y "si" de acuerdo a lo realmente se

quiere decir.

La agresion se refiere a la expresion hostil, frecuentemente poco
honesta, fuera de tiempo y con el objetivo de ganar o de dominar, haciendo
que ¢l otro pierda o se sienta mal. La conducta agresiva generalmente rompe
la comunicacion mientras que la asertividad la fomenta. Por otro lado estd la
pasividad que se refiere 4 que los demas digan, o decidan por uno, implica
falta de lucha, falta de control, mucha trustracion e impotencia, produce
coraje y obstaculiza el logro de metas. En la commicacion otro problema
puede ser la interpretacion. Esta se refiere a la explicacion que se da al
lenguaje con base en elementos que no fueron expresados de manera explicita

y que generalmente solo muestran lo que uno quiere o teme.
En lo que se refiere a la comunicacion de sentimientos es importante
saber que todos tenemos el derecho de expresar lo que sentimos, lo que

necesitamos, lo que pensamos, lo que creemos,
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Todos los hombres , mujeres y nifios tenemos esos derechos. Fn
muchos grupos culturales existe un rechazo al expresion de sentimientos, en
especial por parte de los hombres. No expresar realmente lo que se siente
puede llevar a incrementos de estiés, de ansiedad, de problemas en el trabajo,
en las relaciones sociales y familiares, inclusive a problemas en el campo de
fa sexualidad. Se ha visto que una vez que una persona es capaz de empezar a
expresar lo que siente de manera clara y abierta, otros la respetan y aprecian
mas y logra asi una reciprocidad en la comunicacion. Es decir, una
conmunicacion clara y abierta tiene una alta probabilidad de provocar como

respuesta en otras personas cotunicacion de este mismo tipo,
Procedimiento

Se explica brevemente los principios de la comunicacion abierta y
clara, de su umportancia en toda relacion interpersonal y la diferencia entre

agresividad, pasividad y asertividad.

Se enfatiza en la importancia de saber decir no o si, y que hacerlo no es

de mala educacion.

Se explica la importancia de decir lo que realmente se siente, al
expresar "no quiero" u "o si con la condicion de que..." se sefiala que no hay
razan para dejarse presionar por los que nos rodean cuando no se desea hacer
lo que ellos quieren, y recordar que se puede huir de la situacion como una

opeidn para eliminar la presion social.
Se explica el problema de la interpretacion en la comunicacion,

Se realiza la dindmica "Supervivencia en el desierto”.
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DINAMICA GRUPAL "SUPERVIVENCIA EN EL DESIERTO"

Objetivos

Medir hasta que punto el hombre vé exclusivamente por si mismo en

una situacion critica de supervivencia.

Cdomo se da la comunicacion en el caso menctonado.

Medir el liderazgo enun grupo, asi como la toma de decistones,
Material de a apoyo

Hojas blancas

Lapices
Desarrollo

Se repartird una hoja de instrucciones a cada participante.
El psicologo lee la  informacion que serd el problema al que se

enfrentarin.

Son aproximadamente las 10: 00 a.m. de un dia de julio y usted acaba
de estrellarse en una avioneta bimotor en el desierto de Sonora al noroeste de
la Repiblica Mexicana La avioneta conteniendo los cuerpos del piloto y
copiloto estd completamente quemada; solo queda el armazén . Nadie del
resto de tos pasajeros esta lastimado,
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El piloto no pudo notificar a nadie la posicion exacta en que se
encontraban antes de ocurrir el accidente; sin embargo, por los paisajes que
vieron antes de ociaTir €ste, suponen que estin 105 Kms. fuera el curso
indicado en e! plan de vuelo. Antes del accidente, el piloto les informé que se
encontraban a unos 120 Kms. al sur de un pequefio poblado, el cual era el

fugar habitado mas cercano,

El terveno donde se encuentran es plano a excepcion de unos cuantos
cactus y pitahayas. El tltiino reporte del tiempo indica que la temperatura
aleanzara 43°C 'y ustedes estaran vestidos con ropas ligeras, como
shorts pantalones, camisas de manga corta, calcetines y zapatos.

Entre todos tienen un total de $ 35.50 en monedas sueltas y $ 950.00; en

billetes; un paquete de cigarros, una pluma atomica y todos tienen paiuelo.

En la siguiente hoja encontrard una lista de los quince objetos que

quedaron en buenas condiciones. La tarea consiste en:
Trabajo individual:

Ordenarlos de acuerdo con su importancia para poder sobrevivir .
Coloque el miimero 1 en el objeto que considere mas importante, el namero 2
en el siguiente, ete., y ¢l miimero 135 en el menos importante, (15 minutos ).
Trabajo de grupo:

El grupo debera tomar una decisidn en equipo, es decir, en

colaboracion.
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Todos los miembros del grupo deberan de tratar de llegar a wna
desicion de grupo. Por lo tanto, la eleccion de cada uno tos 15 objetos deberd
ser acordada por todos y cada uno de los miembros del equipo, antes de

tomar la decision defmitiva. ( Una hora ),

HOJA DE TRABAJO INDIVIDUAL

RESPUESTAS OFICIAL DIFERENCIA

|, linterna (4 baterias ) e

2.Cuchillo ( tipo navaja)

3.Impermeable de plistico

4 Mapa aereo seccional del

area

5 .Compas magnético




6. Baumanométro tnstrumento
para medir la presion
sanguinea.

7.Pistola calibre 45 (carga)

8 Paracaidas (rojo blanco)

9 Botellas con tabletas de
sal (1000).

10.Un litro de agua por per-

SO,

11.Un libro ttulado
Animales comestibles

desierto.

12.Dos litros de vodka

13.Un abrigo por persona

14,Un espejo para cosmé-

ticos.
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15 Un par de lentes  para

¢l sol por persona,



SESION (1

FARMACODEPENDENCIA

Objetivo

Informar sobre las caracteristicas de la farmacodependencia, asi como

las medidas para su identificacion y prevencion,

Contenido

Desde la prehistoria el hombre ha usado diferentes sustancias con la
esperanza de reducir el dolor fisico o alterar los estados de conciencia.
Este uso se ha incrementado notablemente durante los vltimos afios al punto
que se considera uno de los principales problemas de salud a nivel mundial
debido a que afecta a personas de todo tipo sin distinguir sexo, raza, clase

social, edad, profesion y ocupacion.

El problema se agrava en la actualidad debido a que existe una gran
variedad de sustancias popularmente lamadas drogas, afecta tanto la mente

como el comportamiento.

Se denominan drogas, aquellas sustancias que actian sobre el sistema
nervioso central produciendo ajteraciones, que tienen que ver con €l aumento
o disminucion de los estados de conciencia. En general se considera que las
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drogas alteran las condiciones emoctonales y conductuales de quien las

consuma y causan adiceion y dependencia.

Las drogas al ser consumidas por el individuo son llevadas al cerebro
por ¢l torrente sanguineo y lnego se distribuyen por tado el tejido cerebral

modificando o alterando su funcionamiento.

Abuso: Las sustancias, sean medicamentos o no, no son por si misnias ni

buenas ni malas.

Cuando se habla de abuso se hace referencia a la farma en que la
sustancia estd siendo usada. Actualmente se considera que siempre que

alguien consume una droga, dadas sus caracteristicas, es un abuso.

Adiceion:  El tenning adiceidn se refiere al uso permanente, frecuente e
incontrolable de una sustancia, Este comportamiento compulsivo esta
motivado por la sustancia consumida. Tal es el caso del basuco y de fa

heroina.

Tolerancia: Es la necesidad que experimentan los consumidores de drogas al

ingerir dosis mayores con el proposito de obtener el mismo efecto inicial,

Dependencia;  Es la necesidad fisica o psicologica, que experimenta una

persona al consumir alguna droga.

Dependencia fisica:  Determinadas drogas como el alcohol, opiacios y
barbittricos liegan a convertirse en parte de la quimica del organismo, de tal
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forma que cuando se suspende su consumo abruptamente se experimenta el

Sindrome de abstinencia.

Dependencia psicoldgica;  Ocurre cuando al ingerir la droga constituye el
centro de la vida del individuo con el fin de alcanzar y / o mantener un estado

animico o un nivel de fincionamiento particular.

Sindrome de abstinencia; Hace referencia al conjunto de sintomas fisicos que
se presentan cuando se suspende el consumo de ciertas drogas: entre los
sintomas mds comunes que pueden presentarse estin la sudoracion,

escaloftio, vomito, alucinuciones, reacciones de panico, convulciones , ete.

Procedimiento

El psicoldgo realiza un acercamiento al tema mediante preguntas que
lanza al grupo en general para que expresen sus opiniones y la informacién
que tienen acerca del tema. Las respuestas se anotan en el pizamdn para

permitir posteriormente el andlisis.

El psicologo integra lo expresado por el grupo, y por lo tanto como

base de las intervenciones, amplia cuanto sea necesario la informacion.

El psicologo debe crear el ambiente de confianza necesario para que
los participantes puedan expresar todas las dudas y temores al respecto, y de
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tratar de resolverlos y disminuir la angustia comentando que los riesgos
pueden evitarse y las consecuencias pueden ser menores si se busca ayuda

especializada a tiempo.

Se realiza la téenica didactica * "Lluvia de ideas.”
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TECNICADIDACTICA  "LLUVIA DE [DEAS"

Objetivo

Aclarar  dudas vy evaluar la  comprension del  tema de
farmacodependencia.

Desarrollo

Se pedira la colabaracion del grupo, a través de Ia libre expresion de
sus ideas con relacion al tema.

El psicologo ira anotando en el pizarron las ideas principales que el
grupo arroje de manera ordenada.

Teminando la "lluvia de ideas" se elaborara a nivel grupal una breve
conclusion,
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SESION 12

CIERRE DEL PROGRAMA. PLANEACION DE OBIETIVOS EN
LIBERTAD.

Objetivo

Identificar situaciones de la vida diaria que producen tension y

proponer soluciones o alternativas frente a éstas.
Que a los participantes les queden claros los temas del curso y esto les

permita dar adecuadas soluciones a los problemas que fa vida les plantea y asi

tener un modo de vida mejor.

Procedimiento

Se hace un resumen de todo los temas revisados durante el curso,
integranco los conceptos sobre asertividad, agresion, la familia, autoestima, la

pareja y farmacodependencia.
Se realiza una mesa redonda,

Se da el formulario de evaluacion del curso.
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Posteriormente que cada participante de manera libre y por escrito exprese:

1. Si se cubrieron sus expectativas personales y de grupo.

2. Si el manejo de los temas y dinamicas de grupo {ué¢ de su agrado.

3. Evaluar al expositor ( psicotogo ).

Se clausura el curso, el psicologo da las gracias a los participantes.

84



EVALUACION

[in ésta etapa se analizan las notas de avance individual en cada sesion
asi como la evaluacion final, por el psicélogo encargado del programa, en
términos generales es el desempeno del sujeto en el transcurso de fas
sesiones. St se mostrd atento, participativo, indiferente,si apoyo o saboteo el
proceso educativo grupal.  Hay que hacer participar al grupo entero de la
discusion de la evaluacion, siendo importante que se conozean los puntos
fuertes para que éstos puedan llevarse a la practica hasta el maxima y no sean
olvidados al realizar planes para las actividades futuras. También es
importante porque es posible aprender mientras se estan analizando dichos

puntos.

Muchas veces se tiene conciencia = que ciertas cosas dan

resultado en un grupo, pero solamente el andlisis dir el por qué.

Para nuestro estudio tnicamente se tomaron en cuenta 18 de

30 internos que iniciaron el programa, debido a varias causas:

-La primera es mediante la obtencion de su libertad antes de la
tenninacion del curso, debido al otorgamiento de beneficios que marca la

Ley de Normas Mimmas.

-La segunda causa es que los internos cumpurguen la  sentencia
recibida, es deeir, el cumpliniento de la sentencia en su

totalidad.



- La tercera es debida a que sujetos que no pueden gozar de afgin
beneficio que marca la Ley de Normas Minimas son trasladados a su

reclusorio o penitenciaria de procedencia.

Nuestra poblacion estudiada, como se menciond anteriormente, es de
18 casos y queda comprendida entre las edades de 18 a 40 afios por lo que

contamos con una poblacion de gente joven. (ver anexo 6).

De los 18 internos que participaron en el grupo, se procedid a analizar

de acuerdo al tipo de respuestas que dieron en los diferentes temas:

Ef formulario No.1 ( ver anexo 3 ), comprende de fa pregunta 1 ala s,

obteniendo los resultados que a continuacion se muestran :

I (Qué tal fe parecio a usted esta reunion?
Respecto a esta pregunta |8 sujetos o sea ¢l 100 % contestaron que

les parecio buena

2 Cudles fuerdn sus mejores caracteristicas ?
En esta pregunta, 15 de los sujetos estan de acuerdo que cubren sus

expectativas individuales, es decir en un 83%.

3.; Cuales fueron los puntos flnjos ?
En esta pregunta se reflejo el interés de los participantes respecto a
ampliar temas ya que en algunos de ellos faltd tiempo para
profundizar en su andlisis, seis de ellos teniendo esta opinion o sea el
33%.
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4.; Qué mejoras sugeriria usted para tutwras reuniones?

La sugerencia que con mayor frecuencia expresaron los sujetos fué
de ampliacion de temas, también en un 33% como en la pregunta
anterior, seguido de solicitar que las sesiones fueran apoyadas

con material didactico, enun 0.5% de los sujetos.

5 ¢ Hubo momentos dwante la reunion en que hubiera deseado
decir cosas que no dijo ?

De los integrantes del grupo tnicamente dos de ellos manifestaron
que se abstuvieron de participar en las sesiones por motivos

personales, representando en este caso el 1% de los sujetos que se

quedo sin expresar lo que hubiera deseado.

Se utitiza para evaluar el programa terapéutico que cada

participante individualmente, de manera libre vy porescrito exprese:
1.-S1 se cubneron sus expectativas personales y de grupo.

2.-Si el manejo de los temas v dindmicas de grupo fue de su

agrado.

En éste rubro las demandas fueron que s¢ desarrollen de manera mas
extensa los temas de farmacodependencia y la familia y se apregen temas

sobre educacion sexual, con el auxilio de material  didéctico.

3.- Evaluar al expositor (psicologo).
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A pesar de que el psicologo representa cierta autoridad dentro de la
institucion, generalmente el intemo siente confianza y desinhibicion,

situacion que genera mayor paiticipacion y un ambiente de cordialidad.

La evaluacion del trabajo de grupo realizado por el psicologo y el
interno se retleja y trasciende hacia personas fuera de la institucion, como su
nicleo tamiliar primario, secundario y amistades, al observar y escuchar ¢l
psicalogo los agredecimientos de la familia por el cambio de actitud favorable

del interno en el sentido de permitir una mayor aceptacion del didlogo.

81



CONTRIBUCIONES

La creacion del Centro Varonil de Reinsercion Social es una
experiencia nueva y se encuentra en una fase formativa, pero es alentador que
se piense en clla como una alternativa mas de tratamiento y de ser congruente
con el sistema penitenciario que se requiere en fimeion de una reintegracion
de valores humanos y sociales, que desea romper con el cardcter represivo y

punitivo que tanto ha caracterizado a las circeles.

Como bien sabemos, ¢! ambiente condicionado que por su misma
naturaleza que se crea en las circeles, en las cuales el intemo se ha habituado
a tener un espacio limite a ver y relacionarse con determinadas personas, a
realizar conductas estereotipadas, donde ha perdido gran parte de su
autonomia, de su capacidad de decidir, de determinar, de estar circunscrito a
un mundo organizado en el que no puede elegir o puede hacerlo dentro de
estrechos margenes, donde es forzado a fa conformidad y a la dependencia,
sus movimientos y necesidades son programadas y supervisadas. Este

constrefiimiento hace que se cancele o deterioren sus habilidades sociales en
libertad.

En éste momento es importante la intervencion del psicologo para
prepacar al interno a su egreso a la sociedad para reducir la severidad del
impacto que provoca una transicion abrupta entre dos estados divergentes y

antagonicos, ésto es, reclusion-libertad.
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Por lo que ¢l trabajo psicologico ofrece la posibilidad de preparar
fisica, psicologica y socialinente a los internos para la vida en el exterior,
pues obtener la libertad no es o no deberia ser (nicamente abrir las puertas de
la prision, soslayando las dificultades que tendrd que enfrentar a partir de ese

moimento.

Recuperar la libertad ¢ interactuar en situaciones sociales coucretas
requiere de un aprendizaje, €l cual representa un proceso lento y dificil para
los esternados, de ahi la importancia de la psicoterpia breve, imdividual,
grupal, v el apoyo psicologico como un proceso de tratamiento aplicado a la
problematica individual de cada interno, fases en las que se van rompiendo
los estereotipos de la carcel cerrada y tradicional, en donde las rejas quedan
atrds y se disminuyen las reglas estrictas de seguridad y custodia para
reemplazarse por la responsabilidad del interno donde deje de ser una

persona en el anonimato automatizada e institucionalizada,

Lo que hace necesaria la participacion del psicélogo ya que representa
beneficios a las internos mediante las dindmicas de grupo al prepararlos a
enfrentar miedos y temores a la soledad, a la angustia de sentirse perdidos y a
la desubicacion que les provoca los cambios sociales que se operaron en la

vida exterior durante su reclusion y lo ue es més importante ta valoracion de
la libertad.

Las pricticas de la readaptacion social que pretenden ser congruentes
con la realidad deberan dirigir sus acciones para rescatar los valores del ser

humano y superar la violencia, fa soledad y la incompresion.
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Con esta conviccidn se elaboro este trabajo, su creacion postula un
trato como personas a los sujetos privados de su libertad, erradicar

etiquetamientos y combatir Jas causas reales det delilto.

Busca la recuperacion de la persona a través de su maduracion; ademas
de formar habitos, habilidades y actitudes necesarias para It vida en libertad y
atender individualmente y en grupo a Jos internos, considerando su

problemtica.

Este programa es también integral, flexible ¢ intensivo. Integral, porque
los problemas del intemmo no son parciales, no es posible rescatarlos sin el

desarrotio completo del hombre.

Es flexible porque durante todo el afio, hay ingresos en este centro que
no se puede sujetar a periodos rigidos de inscripeion.
Es intensivo porque fa permanencia del interno, en la mayoria de los

€asos es breve.

Todo esta nos da una idea general de este trabajo y va acompaiiada de
una  concepeton clara del hombre : incluye no solo conocimientos sino
ademas normas -y valores; habitos y habilidades que son desarroflados por

medio de técnicas como dindmicas de grupo.
Con este modelo existe un ambiente de respeto y libertad en donde la
persona tiete la oportunidad de reflexionar sobre si misma, de conocer {o que

es y lo que puede ser; aspira a que las personas tengan una realizacion plena.
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El fin de este trabajo ¢s que el interno reflexione a partir de a
experiencia y de su relacion con los demis, busca la existencia de personas

libres y creadoras; es decir un hombre que nazea de su estierzo personal,

La libertad de la persona consiste en descubrir por si misma su
vocacion y elegir los medios para realizarla. Apoyandose en la Psicologia
Humanista que tiene como vision una imagen nueva del hombre, de su
naturaleza, de sus posibilidades, de sus objetivos, de su realizacion, de su

salud, desarrollo, vocacion o destino personal y colectivo.

Y tiene como objetivo lograr que las personas digan cémo se ve y
como ve las cosas; que busque mejores alternativas a su actitud; que piense

antes de accionar en la realidad.

A través de la Psicofogia Humanista el hombre puede resolver no solo
uit problema inmediato, sino todos los que se le planteen mas tarde. Es decir,
solo fa persona resolvera su problemdtica por medio del examen sincero de

sus sentimientos, actitudes y hechos.

La Psicologia Humanista incide en los procesos de la readaptacion, al
tener confianza en el crecimiento de la persona; también participa.al crear
condiciones de respeto, apertura y libertad en las que los internos

reflexionaran sobre el problema que les impide desarrollar su creatividad.

Una persona con una comprension adecuada de si misma y de

situacion, tiene menos posibitidades de delinquir,
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Esto es, pues, lo que intenta en la practica este programa,

"Siendo la "Clinica de la Conducta” la institucion responsable de
atender basicamente la evolucion del proceso de Readaptacion de los internos
que han sido liberados en base a las diferentes modalidades y beneticios de
Ley, integrada por un equipo Técnico Interdisciplinario que atienda, realice el
seguiimiento, canalice, derive o simplemente apoye a todos aquellos ex-
internos que pertddicamente deben hacer acto de presencia para constatar su
condicion evolutiva, o en dado caso de incumplimiento de lo prescrito,
proceder conforme a esta conducta erritica que frecuentemente anuncia la

posibilidad de un estado de peligro de reincidencia.
Los objetivos trazados por esta "Clinica" son:

Proporcionar asistencia psicologica, bioldgica y social al liberado, a fin
de reforzar todas las acciones tendientes a una favorable reinsercion a la
convivencia externa, fortaleciendo las esferas integrantes de su propio ser

previniendo la tendencia y proclividad a la solucion licita de sus problemas.

Prolongar la ateneion extramuros al liberade auxitidndolo en el

moimento de ser depositados en el medio exterior.

Reforzar la estructura de ta personalidad propiciando mayores

posibilidades de defensa ante las propias y ajenas tendencias nocivas.

Apoyar, como capacitar y orientar al niicleo familiar para el mejor

desempefio de su funcion camo factor de readaptacion,

923



Crear medios externos de trabajo protegido “talleres protegidos" para
la capacitacion laboral y el desempeiio del ex- interno dandole posibitidades

de sobrevivencia digna vy segura.

Armonizar y coordinar los diversos recursas sociales que deben incidic

en la rehabilitacion del hberado.

Por lo regular la atencidén se inicia con una "primera entrevista”,
realizada por un psicologo. Al término de los estudios que integran una
exploracion mterdisciplinaria se determina tipo de asistencia o tratamiento,en
caso de no existir tal necesidad de cualquier forma se realiza el seguimiento

del caso durante el tiempo que sea necesario.

Al dar por terminado un tratamiento o cualquier intervencion prescrita
y ain que el seguimiento continfie, el caso se cierra con. todas aquellas
conclusiones que surjan pudiendo abrirse de haber necesidad.” (Diagrama de
Flujo ver anexo 5). ( Direccion General de Prevencion y Readaptacion
Social, Direccion de Ejecucion de Sentencias, Subdireccion de Estudios

Criminologicos, Mecanograma).
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PSICOLOGTA
FICHA DE INGRESO

INSTITUCION

NO. DE PARTIDA

FECHA ¥ HORA DE INGRESO

1.~ GENERALES,
1.-NOMBRE (S}

. ~SOERENCHBRE (S)

3.-NOMBRE VE LOS PADRES

4.-SEXQ: M F 5.~ESTAN CIVIL

6.-EDAD 7,-FECHI. DE NACINIENTG
§.-LUGAR DE NACIMIENTO

9. ~NACIONALIDAD

10.~LUGAR DE RECIDENCIA Y DOMICILIO

11, ~ESCOLARIDAD

12.~PROFECION U OFICIO

13.~RELIGION

14,~DELITO (S)

15.,~No. (S} INGRESO (S) ANTERICR {ES}

16.-0CUPACION

17,~A QUE INSTITUCION
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2.0 ESTADOS OE ANIMO:

01.- DEPRESION () 06.- ARREPENTIMIENTO
02.- ANSIEDAD { ) 07.~ MANIPULACION
03.- ANGUSTIA ¢ 08,~ EUFORIA

04.- [DENPENDENCIA () 09.- EPATIA

0DS.- AMBIVALENCIA () 10.- BLOQUED

11, - OTROS ESPECIFIQUE

3.0 AGRESIVIDAD:

1,- [DEAS SWCIDAS () 8,- NINGUNA
2.- AUTODESCTRUCCION ()
3.~ AUTOAGRESION VERBAL { )
4,- HETERODAGRESION VERBAL ( )
§,- AUTOAGRESION FISICA ()
6,- HETEROAGRESION FISICA { )
7.- 0TROS ESPECIFIQUE { )
4,0  ESTADD MENTAL:
1.~ ORIENTADQ EN: 1 TIEMPO 2. ESPACIQ PERSONA:
2.~ CAPACIDAD DE INTROSPECCION: 1 §I 2 NO
3.+ CONCIENCIA: 1 LUCIDA 2 CONFUSA
4.- LENGUAJE : 1 COHERENTE 2 CONGRUENT:
5.- CURSO DE PENSAMIENTO: 1 RAPIDD 2 NORMAL 3 LENTO
6.- SENTIMIENTO DS CULPA: 1 SI 2 N
5.-  APOYQ:
OE QUE TIPO:
1.« MeiCO
2.+ PSICOLOGICO 5.- PSIQUIATRICO
3.- JURIDICO 6.~ RELIGIOSO
4,- TRABAJO SOCIAL 7.- OTRAS CUAL
PSICOLOGO:

México, 0. F. DE

HORA:

P e e e T T}

DE
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A.- EGOCENTRISMO
B.- LABILIDAD AFECTIVA:
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C.- INDIFERENCIA AFECTIVA:

SI (
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PRONOSTICO:
INTRAINSTITUCIONAL:

FAVORABLE
CAUSAS:

DESFAVORABLE

RESERVADO

EXTRAINSTITUCIONAL:
FAVORABLE
CAUSAS:

DESFAVORABLE

RESERVADO

SUGERENCIAS DE TRATAMIENTO Y/O CANALIZACION:

OBSERVACIONES:

ATENTAMENTE
México,0.F.,a de

de 19

NOMBRE COMPLETO DEL PSICOLOGO RESPONSABLE



== DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIA

E SECRETARIA DE GOBERNACION
ESTUDIO PSICOLOGICO
NOMBRE COMPLETO:
SOBRENOMBRE:; )
EDAD —
DELITO:

ACTITUD TOMADA ANTE LA ENTREVISTA:

EXAMEN MENTAL:

PRUEBAS APLICADAS:

AREA INTELECTUAL:

NIVEL INTELECTUAL: .
INDICE DE LESION ORGANICA:

DINAMICA DE PERSONALIDAD:
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RESULTADOS DE TRATAMIENTO:

MENCIONE LOS FACTORES PSICOLOGICOS QUE INTERVIENIERON EN LA COMISION DEL
DELITO:.

REQUERIMIENTOS DE CONTINUACION DE TRATAMIENTO:  SI( )  NO( )
INTERNO: EXTERNO:
ESPECIFIQUE: _ _ _

PRONOSTICO DE AEINTEGRACION SQOCIAL:

OPINION SOBRE EL OTORGAMIENTOQ DEL BENEFICIO:

A DE DE 19 .

V0. BO. ASICOLOGO
COORDINADOR DE BRIGADA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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FORMULARIO 3

. ¢ Que tal le parecio a Ud. esta reunion ?

Mala_ Mediocre_ Correcta __ Buenma___ Excelente
;Cuiles fueron sus mejores caracteristicas?
;Cuiles fueron los puntos flojos ?
<Qué mejoras sugeriria Ud. para futuras reuniones?

; Hubo momentos durante la reunion en que hubiera deseado
decir cosas que no dijo?

En ningin momento___ Pocas veces___ Bastante amenudo __

Frecuentemente___ Muy frecuentemente.
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TABLA DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS DEL FORMULARIO No. 3

(Wi

PREGUNTA

deseado decir cosas que po dijo ?

de participar en las sesiones por motivos personales.

RESPUESTA %
1]
1. Que ta! te paracid a usted esta reunion ? E Respecto a esta pregunta 18 sujetos contestaron que fes parecio buena. 100 Z
i
2. Cudles fueron sus mejores caracteristicas? En esta pregunta. 15 de los sujetos estan de acuerdo que cubren sus expectativas 83 Z
individuales.
E 3. Cuales fueron los puntos fiojos? En esta pregunia se reflejo el interés de los participantes respecto 2 ampliar temas 33z
ya que atqunos de elles falto tiempo para profundizar en su analisis. seis de ellos
teniendo esta opinicn.
4. Que mejeras sugeriria usted para futuras La sugerencia que con mayor frecuencia expresaron los sujetos fue de ampliacion de 0.52
reuniones? temas, tembien en un 33 como en la pregunta anterior, seguido de solicilar que las
sesiones fueran apoyadas con material didactico.
S. Hubo momentos durante la reunidn en que hubiera { De los integrantes de! grupo unicamente dos de elios manifestarcn que se abstuvieron 12z
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1, DIAGRAMA DE FLUJO DE LA CLINICA DE LA CONDUCTA.
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GRAFICAS DE LOS RESULTADOS
CUANTIFICABLES DEL
CUESTIONARIO 3

13



PREGUNTA No.1
' QUE LE PARECIO A USTED ESTA REUNION
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PREGUNTA No.2
MEJORES CARACTERISTICAS
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PREGUNTA No.4
MEJORAS SUGERIDAS
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PREGUNTA No.5
DESEAR DECIR COSAS QUE NO DIJO
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