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INTRODUCCION

Actualmente las condiciones economicas imperantes del pais, derivadas
de la devaluacion del pasado mes de noviembre de 1994, han traido como
consecuencia, entre otras tantas, altas tasas de interés e incremento eh la
intlacidon, misma que ya se habia reducido a un digito.

Dichas condiciones econdmicas, han lesionado primordialmente los
salarios de los trabajadores de nuestro pais, ya de por si lesionados por otros
factores como impuestos, contrlbuciones soclales, etc. Por otro lado es
importante sefalar que los salarios no crecen a la par que los niveles de
precios, pof fo tanto su poder adquisitivo se demerita de manera importante.

Es en relacién a lo antes menclonado, en donde &e observa la
importancia de la prevision social, como .un Instrumento de incremento en el
poder adqulsitivo de ios salarios de los trabajadores, al reducir por un lado, sus
cargas fiscales a las que se encuentran sujetos y por otro lado la busqueda de
la elevacién de su calided de vida a través de proporcionaries distintos
beneficios que procuren su seguridad, desarrollo fisico e intelectual, tanto para
ellos como para su famllia.

Por lo antes mencionado, se presenta esta investigacion con ei proposito
de mostrar los beneticios que se pueden obtener de |as. prestaciones de
prevision social y servir como apoyo al entendimiento de lo que representan las
prestaciones de pravislon social y la obligacion de los prolesmnalas de ia
contaduria publica de conocerla y proponerla dentro de su entorno econdémico en
el que se desenvuelven.

Los dos primeros capitulos del presente traba)o indican los antecedentes
de la Prevision Social en las diterentes leyes que ia regulan, posteriormente se
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define el concepto de la Prevision Social y se identifican distintos instrumentos
que se encuentran dentro de la Prevision Social.

El siguiente capitulo del presente trabajo habla sobre el tratamiento fiscal
de la Prevision Social, continuando con algunos casos practicos relacionados
con el mencionado tratamiento fiscal.

Y para terminar transcribo un modelo de un plan de fondo de ahorro
utilizado por una empresa en la ciudad de Veracruz, cerrando el trabajo con io
que considero se puede concluir de lo expuesto.




ANTECEDENTES

Nuestra Carta Magna en su tituio VI correspondiente al trabajo y ia
previsién social nos menciona:

1.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articujo 123 de |a Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoverdn la creacién de empieos y la organizacién soclal para el
trabajo, conforme a la Ley.

Al estar mencionando nuestra Constitucién “conforme a la Ley", debemos
entender que se refiere a la Ley Federal del Trabajo,

Haciendo hincapié que en el prasente trabajo tocaremos unicamente el apartado
“A" de dicho articulo, a continuacién se enunciarén las fracclones inherentes a
nuestro tema:

Xll Toda empresa agricoia, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo estara, obligada segun Jo determinen jas leyes
reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores, habitaciones
comodas e higiénicas. Esta obligacion se cuniplira mediante |as
aportaciones. que ias empresas hagan a un tondo nacional de la
vivienda a tin de constituir depésitos en tavor de sus trabajadores
y establecer un sistema de linanciamiento que -permita otorgar. a
estos crédito barato y suficiente para aue adquieran en propiedad
tales habitaciones. o




Las negociaciones a que se refiere el parrafo anterior de esta
fraccion, situadas fuera de las poblaciones. estan obligadas &
establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios &
la comunidad.

Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando su
poblacion exceda de 200 habitantes. debera reservarse un
espacio de terreno, que no sera menor de 5,000 M2, para el
establecimiento de mercados publicos, instalacién de edificios
destinados a los servicios municipales y centros recreativos.

XIll Las empresas, cualquiera que sea su aclividad, estaran obligadas
a proporcionar a sus trabajadores, capacitacion o adiestramiento
para el trabajo, la Ley reglamentaria determinara los sistemas,
métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones
deberdn cumplir con dicha obiigaclén.

XIV Los empresarios serdn responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejecuten; por lo tanto, los patronos deberdn pagar |

! indemnizacién correspondiente, sepin que haya traldo como

; consecuencia la muerte, o simplemente incapacidad temporai o

! permanente ‘para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes

| determinen, Esta re'sponsabilidad subsistird alun en el caso de

i que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XXIX Es de utilidad publica la Ley del Seguro Soclai .y ella
; comprendera seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, de enl.ermedades y accidentas, de
i servicios de guarderia 'y cualquier otro encaminado a la
proteccién y bienestar de los'lrdbajadores, campesinos, no
‘ , asalariados. y otros sectores 's‘oclales y sus familiares. ‘

De igual manera en nueslira iegislacion labaral,-tamhién se encuentran-ias
bases de puesiro tema en cuestion:
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1.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.- Son obligaciones de los

patrones:

X1V, Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros
especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o
uno de los hijos de éstos, designado en atencion a sus aplifudes,
cualidades y dedicacidn, por jos mismas trabajadores y el patrén.
Cuando tengan a su servicio mas de mil trabajadores, deberan
sostener tres becarios en fas condiclones sefialadas, Ei patrén solo
podré cancelar la beca cuando sea reprobado el becarioc en el curso
de un afn o cuando observe mala conducta; pero en estos casos,
serd substituido por otro, Los becarios que hayan terminado sus
gstudios deberdn prestar sus servicios al patrén que los hubiere
becado durante un afo por jo menos.

Cabe sefiniar en el punto anterior, que la Ley Federal del Trabajo obliga
al becario que hublere terminado, a prestar sus servicios al patrén durante un
afio, sin embargo, no obliga al patrén a la contrataclon del becario, io cual seria
benéfico para el primero.

XV. Proporcionat capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.

XXV. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del daporte entre
5us  trabajadores y proporcionaries . los  equipos y - Utiles
indispensabies.

Se considera de utilidad sacial el establecimiento de cajas de seguridad
populares . de invalidez de .vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
accidentes y otros con lines andiogos. por lo cual tanto el Gobierno Federal,
como el de cada Estado. deberan tomentar la organizacién. de instituciones de




esta indoie para infundir e inculcar la prevision social. Podemos mencionar a el
ISSSTE y al IPE como ejemplos. { CONSTITUCION ART. 123 FRACC. XXIX).

1.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL

La prevision social, la hemos concebido formando parte del derecho del
trabajo y por lo tanto, se aplica a los individuos sujetos a una relacion laboral;
sin embargo y de acuerdo con el ariiculo 2% de la Ley del Seguro Social, la
seguridad social que se postula, liene “por finalidad garaniizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bieneslar individual y
colectivo”. De esta manera se observa un concepto mas amplio que busca la
proteccion del ser humano, independieniemente de su actividad.

*Desde 1943, la Ley del Seguro Social establece que las presiaciones
sociales tianden a conliribuir a la eievacién general de los niveles de vida de ia
poblacién incluyéndose como conceptos de prevision social el mejoramiento de
la alimentacién y de la vivienda; las actividades cuiturales y deporiivas y, en
general, todas aquellas tendientes a lograr una mejor ocupacién del tiempo
libre; los centros vacacionales.

En la obra “Bibliogralia Comentada sobre Seguridad Social”, publicada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social en 1879, los autores hacen
referencia a la ayuda directa a beneficiarios de prevision social, inclusive a
través de compensaciones econdmicas que permitan garantizar la subsistencia
de los irabajadores, dando mayor importancia a exigencias inmediatas mediante
mecanismos complementarios de transferencia que ejerzan etecios directos en

las variables estratégicas del ahorro, del consumo y de la inflacién”.'"

1.4 LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIEN>DA DE
LOS TRABAJADORES,

El arliculo 141 de la Ley Federal del Trabajo senala a las aportaciones al
Instilulo del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, como gaslos

11} Lay de) Seguro Social, Anaya Editores. edicidn 1995; Mexico, D.F.



de previston social, las cuates se aplicaran en su totaligag a canstituir depositos
en tavor de los trabajadores de las empresas con ei abjete de obtene: credic

barato y suficiente para:

a) La adguisicion en propredad de habitaciones comodas e higiénicas.

b) La construccion, reparacion, amphacion y mejoramiento de sus
habitaciones.

¢) El pago de pasivos contraido por tos conceplos anteriores.

Segun lo dispuesio en el articulo 34 de la Ley del INFONAVIT, el
trabajador podra solicitar al instituto, a lravés de! patron a quien preste sus
servicios, el monto de las apontaciones sfectuadas a su favor, asi como los
descuentos gue se destinen al pago de abonos para cubrir jos préstamos
otorgados por dicho instituto.

1.6 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Ei regiamento de ja Ley del impuesto sobre ia Renta def 31 de Diciembre
de 1941 sefiafaba en su articufo 39 frace, VI como deducibles “jos gastos que se
hagan via de previsién soclal, para cajas de ahorro, accidentes de trabajo,
seguros de empleados y obreros, escuelas propias de ia empresa, fondos de
ahorro para jos mismos trabajadores y otros de naturaleza andjoga”,

En la Ley del Impuesto sobre ja Renta que entré en vigor en 1965, se
contempla en el art, 26 fracc. VIl, la posibliidad de deducir las prestaciones gue
consistan en gastos de prevision socjal, cuando se otorguen en forma general
en beneficio de los trabajadores.

Por decreto de! 15 de Noviembre de 1974, pubncédo ¢l 18 del mismo mes
y afio, se modltico el texto legal incorparandose la  determinacion de las
prestacidnes que se consideren como gastos de prevision social, a saber las
gue se destinen a jubllaciones, fallecimientos, invalidez, serviciosymédmosy




hospitalarios. subsidios por incapacidad, becas educacionales para |os
trabajadores o sus hijos, fondo de ahorro. guarderias infantiles y actividades
culturales y deportivas y otras de naturaleza analogas.

A partir de 1981, ias nuevas modilficaciones a la Ley del Impuesta sobre
la Renta, adoptaron la disposicion tal como se senala en el pdrrato anterior, en
su arl. 24, pero reliriendose al téerminc de generalidad como "lodos los
trabajadores", haciendo mencion directa a los requisitos establecidos en el
propio reglamento.

Desde luego que por excepcion y establecido en el art, 20 fracc. lit del
Reglamento del impuesto sobre la Renta, tratdndose de Fondos de Ahorro, da
opcién a que los participantes como minimo sean el 75%.




CONCEPTO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE PREVISION
SOCIAL

2.1 DIVERSOS CONCEPTOS DE LA PREVISION SOCIAL

C.P. ALFONSO BECERRILY

Serie de reglas y prestaciones que conllevan a una slevaclén del nive!
econdmico, social, fisico, cultural e integral que son proporcionadas por
los patrones con tales fines y que no constituyen una remuneraclén a los
servicios ya que no se otorgan en funcién de estos, si no para
complementar y acrecentar ¢l ambito de desarroilo {(sico, psicolégico y
social del trabajador.

LAE. CARLOS DE J, PENICHE 0SORIO"

El conjunto de instituciones, normas y prestaciones que praporcionen
ayuda y proteccion a los trabajadores y a sus dependientes econdmicos,
para que gl i‘ngreso neto sea mas remunerativo, ya sea proporcionahdo
servicios o mediante la enirega de bjenes tales como despensas,
alimentacion, habitacion, servicios médicos y otras de naturaleza anaioga.

(2) Anaiisis de Ias prestaciones de prevision social: sditotisl ISEF, 4 adicjon: Mo'mo. D.F. 21 pp.
(3) Estudio préctico dai regimen fiscal y sdministrativo do ios fondos y cajes de shorro: sditorial ISEF, 2¢
wdicion: México, D.F.: 74 pp.
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LIC. MARIO DE LA CUEVA™!

Aquello que facilita una vida comoda e higiénica al trapajador y lo
asegura contra las consecuencias de los riesgos naturales y sociales,
susceptibles de privarle de su capacidad de trabajo y ganancia.

Podemos concluir desde nuestro punto de vista, sobre el concepto de la
prevision social, que son acciones o planes especilicos que se ponen en
préactica, dentro de una entidad, con la finalidad de procurar o incrementar, en
alguna medida, el desarrollo integral de los trabajadores y sus familias en
aspectos economicos, culturales, deportivos, sociales,

Cabe sefalar, como un comentario anexo a los diversos conceptos de
previsidn social, ia dlferencia entre el significado de la previsién social y la

seguridad social.

Como ya se menciond en este capltulo, la prevision social son planes o

-acciones que pyeden utilizarse en una entldad, de o cual ee desprende que se

refiere a una .posibllidad de realizar un conjunto de .acciones, anexas a la
seguridad social.

Por otro lado, |a seguridad social son los servicics que presta-ei estado a
los trabajadores, servicios que gbligatorigmente debe cubrir (en parte) ei patrdn,

Por lo que concretamente se puede deducir que ia diferencia estriba en ia
obiigatoriedad de ia seguridad social y la opcionalidad de la previs!én social,

{4) Consulioria tiscel, adicién marzo 93, N¥ 12; 23 pp.




2,2 CONCEPTOS LEGALES DE LA PREVISION SOCIAL

DENTRO DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL ENCONTRAMOS
DISTINTOS INSTRUMENTOS APLICABLES:

Subsldios por Incapacidad:

Este concepto se refiere a cubrir al trabajador, ia diterencia entre lo que
paga el IMSS por incapacidades y el sueldo que percibe el trabajador, Por
ejemplo, en caso de una incapacidad por tres dias, e! IMSS no paga nada en
ese lapso, por lo que si el patrdn cubre el salario de esos dias, se considera
como una prestacion de previsidn soclal, (Art, 77, fraccidon VI de la LISR)

Becas sducacionaies:

Esta prestaclon consiste en otorgar becas (en su totalidad o -en un
porcentaje) para la realizacion de estudios por psfte de los lrabalédoras o de
sus hijos; Incluyendo los conceptos -de inscripcldn, coleglaturas, uniformes y
utiles escolares.

Cabe menclionar que esta prestacion para etectos de que se considere
deducible, debe sar otorgada unicamente a los trabajadores o a sus hijos. (Art.
77, traccidn VI de la LISR) ‘

Actividsdes culturaies;

Comprende los gastos realizados para elevar al desarrolio intelectual y la

~cultura de los trabajadores y de sus familias. Por ejemplo, en cursos de idiomas,

pintura, fotogratia, muasica, etc. (Art. 77, traccion Vi de la LISR)




Actividades deportivas:

Se consideran los gastos y las inversiones que realice el patron para
fomentar la practica de un deporte, con la finalidad de elevar el desarrollo fisico
y la salud de los trabajadores y de sus familias, incluyendo tanto el pago de
instalaciones, como proporcionar los instrumentos y Utiles necesarios para su
realizacion. (Art. 77, traccion Vi de la LISR)

Guarderias infantlies;

Bajo este concepto se incluye los gastos que realice el patron para
proporcionar este servicio a sus trabajadores, aclarando que debe ser adicional
a la prestacion que otorga el IMSS, (Art. 77, iraccién Vi de ia LISR)

Una vez mencionados los anteriores puntos, los cuales se consideran
como instrumentos aplicables de previsiéon social, segun lo -establecen la
fraccién Vi, del articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y:la fraccion
Xil, del articulo 24 de {a misma Ley, mencionaremos otro'tipo de-instrumentos o
prestaciones .que sin estar conceptualizados dentro :de las -disposiciones
mencionadas anteriormente, podemos considerarlos como instrumentos de
naturaleza andloga:

Ayuda para transporte:

Incluye todos los gastos e inversiones realizadas para proporcionar a los
trabajadores un transporte de sus hogares a su fuente de trabajo.

Se puede otorgar por ejemplo, mediante el alquiler de camiones para el
transporte de personal, estableciendo rutas estratégicas para proporcionar el
servicio a todos los trabajadores. '

De igual manera, se puede reemhoisar a los trabajadores el importe de
dichos gastos.




Despensas tamiliares:

Se consideran los gastos efecluatos para proporctonar & 1ok

trabajadores. la dotacion de despensa de productos de primera necestdao

"Cabe hacer ef comentano sobre 10s vaies de despensa en cuanlo a las
discrepancias que pudiere haber entre fa Secretaria de Hacienda y Crédito
Pubiico y {os contribuyentes, en refacion a que si fos vales de despensa "entran’
¢ se pueden incluir dentro de las “otras prestaciones de naturaleza andloga” y @
partir de estos determinan su deducibitidad para etectos fiscales.

Basandonos en comentarios de distintos medios inlormatives tiscales.
aclualmente se han presentado casos en gue las autoridades fiscales han
rechazado gaslos erogados en el rengion de vales de despensa.

E! motivo principal por gue han rechazado dicha partida, se basa en gue
opinan gue los vales de despensa no participan de 1a naturaleza de jubilaciones,
{faflecimientos, invalidez, servicios médicos, hospitatarios o subsidios por
incapacidad, ya que éstas se refieren a causas gue alteran el funcionamiento

tisico de los trabajadores,

También argumentan que los vales de daspensa no participan de ia
naturaleza de ias becas educacionales, ya que no tienen que ver con ia ayuda
en el aspecto de instruccion educativa; iguaimente, no participa de ia naturafeza

de actividades cufturaies o deportivas que es {a racreacion.

Con el objeto de analizar si los vales de despensa pueden o no deducirse
para efecios del Impuesto sobre fa Renta, hay que recordar gue el articuio 24
(Deducciones autorizadas}, fraccion XH{ menciona una serie de conceptos.

Y por d4itimo “ofras de natdraleza analoga”, se chbserva ciaramenie comao
el legislador al mamento de considerar dentro de las partidas deducibles a los
tamados gastos de prevision socfal, no restringid el concepto, sino gque enumergd
algunas de tos casas dentro de 105 cuales podra estarinserta la prevision social,
pero de ninguna forma somelic (a reterida prevision social a los rubras que

enunciativamente senalo.



Con el objetc de comprenoger mejor que se ha entendido sobre lo que
significa juridicamente e! concepto de prevision sccial, tomaremos el conceplo
de prevision social emitido por el H. Tercer Tribunai Coiegiado de Circuito en

Materia Administrativa:

"... por gastos de previsién social a cargo de una
empresa, debe entenderse aquel que se traduce en
una prestacion en beneficio de los trabajadores, de
sus familias, dependientes o benelficiarios, tendiente
a su superacion fisica, social, econémica. culturai
integral; esto es, toda prestacion en beneficio de los
trabajadores y de sus familiares o beneficiarios que
tengan por objeto elevar el nivei de vida econdmico,
social, culturai e integral”.

Como se observa, el gasto de prevision soclal, es aquel gue beneficia a
los trabajadores, sus familias o dependientes econdmicos, por tanto, los valer
que otorgan las empresas a sus trabajadores quedan incluidos desde luego, e:
la temadtica y objetivos que guarda la prevision soclal, ya que mediante la
entrega de éstos, se ayuda indiscutiblemente al trabajador, sus familiares o
dependientes a aumentar su nivel de vida.

Como puede observarse, las autoridades fiscales piantean el rechazo de
la deduccién de vaies de despensa y el Tribunal Fiscal de la Federacion la
procedencia de la deduccién, lo cual hace que exista una gran inseguridad de
ios contribuyentes que estan otorgando esta prestacién, aunque nosotros
también estemos de acuerdo en la procedencia de la deduccion de dichos vales

de despensa”.'®’

Seguro de vida:

Se reliere a los gastos efectuados para proporcionar a los trabajadores
un seguro de vida en caso de fallecimiento. Esta prestacion se podra otorgar

(5) Anslisis de iss prestsciones 0o pravision sacial, editoria) ISEF; 4¢ miu:lon; Mexico, D.F.:12b pp.
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solamente a los trabajadores. 10 que siamfice que no Se podria otorgar & 1a
esposa o 10s hijos del trabajador. (Art. 19, fraccion lIl del RISRj.
Gastos médicos:

Los gastos necesarios para proporcionar tratamiento médico adecuado
y suficiente, tanto para el mismo trabajador. como para sus tamiliares y
beneticiarios de este plan. Se podrian incluir dentro de los gastos los honorarios
de los médicos y las entermeras, analisis clinicos. medicinas incluidas en las
facturas del hospital. (Art. 77, fraccion IV de la LISR)
indemnizaciones por riesgos o enfermedades:

Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades que se concedan de
acuerdo con la leyes o contratos de trabajo respectivos. (Art. 77, traccion |l de
la LiSR).

Cuotas ohre'ru al IMSS:

La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

(Art, 77, fraccion IX de la LISR)

Cajas y fondos de ahorros:

Las cajas de ahorro de trabajadores y fondos de ahorro establecidos por
las empresas. (Art. 77, fraccion VIII de la LISR)

Es importante sefnalar . que los instrumentos de prevision social
mencionados, no son la totalidad de los mismos, ya que, segun lo establecido en

'el Arnt. 77 de la Ley del Impuesto sobre ia Renta. dentro del concepto de

“naturaleza analoga" pueden estar incluidos otro lipo de prestaciones. siempre-y
cuando tengan la misma linalidad.



it
2,3 ¢COMO IMPLEMENTAR UN PLAN DE PREVISION SOCIAL?

De acuerdo a to que establece la Ley Federal del Trabajo. en su capitulo
V, articulo 422 al 425 de! Reglamento Interior de Trabajo, se determina que
dentro de este documento quedan establecidas tas " disposiciones obligatorias
para trabajadares y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o

establecimiento”.

De acuerdo a lo anteriormente exprasado, si un plan de previsién social
va a determinar “disposiciones obligatorias” para el patron en cuanto ai pago de
prastacionas de pravision social, también determina estas mismas
“disposiciones obligatorias" para los {rabajadores en cuanta a cumplir los
requisitos que el pian determine para tener derecho a recibir los beneficios de la

prevision social.

De o antes expuesto se concluye que un pian ce prevision social debe
quedar astablecido en el reglamento interior de trabajo, para que al derivar el
pian de! reglamento interior de trabajo, quede incluido ¢omo “disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones”.

¢Por qué este tipo de prestaciones se otorgan a través de un plan?

Necesariamente cuaiquier empresa que desee remunerar o beneficiar a
sus trabajadores via prevision social, deberd hacerio apegéndose & las
diferentes disposiciones legales a que ya se hizo mencién en e! capftuio de
antecedenies y especiticamente en o} articuio 24 de ia Ley del Impuesio sobre
la Renta, en la parte que nos establece gque "“dichas prestaciones deberan
otorgarse en forma general y en beneficio de todos los trabajadores. En todos
jos casos deberan establecerse pianes”. )




TRATAMIENTO FISCAL DE LA PREVISION SOCIAL

3.1 DEDUCIBILIDAD

Articulo 24 Ley dei Impuesto sobre la Renta.- Las deducciones
autorizadas en éste titulo, deberan reunir los siguientes requisitos:

Xl Que cuando se trale de gastos de previsidn social, las prestaciones
correspondiantes se destinen a jubitaciones, lallecimientos, invalidez,
sarvicios médicos y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro,
guarderfas intantiles o actividades cuiturales y deportivas y otras de
naturaleza andloga.

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio de
todos los trabajadores. En todos tos casos deberan establecerse planes.

Como se mencion¢ en el anterior capitulo, ests disposicion menciona
algunas conceptos especificos. stn embargo. no son la totalidad de los mismos.

3.2 REQUISITOS

Articulo 19 del Reglamento de! Impuesto sobre la Renta.- Los gastos
de prevision sociai @& que se refiere la traccion Xl dei articulo 24 de la Ley.
satistaranlos sigwmentes requisnos

¥
i
4




i Que se olorauen enotormea Q8nsra.

{1 Que se olorguer @ tocos 105 travajadores sobre 1as mismas pases &

menaos (ue se trale ae

a)

b

c)

d)

Planes ae previsior social a tavor ge empleados de confianze
y o 105 demas trabajaoores. Jos cuales poaran contener

beneficios diterentes para unbs v otros;

Planes para trabajadgores ge una misma empresa en la que
existan varios sindicatos. en cuyo casc ios beneficios car

cada sindicato podran no ser equivalentes:

Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el
resto de los trabajadares. en cuyo caso la naturaleza de!
riesgo debe ser concordante con la del beneficio y éste ser
independiente de que se trate de empleados de confianza o
de los demads trabajadores;

Persona) que labore en estabiecimientos ubicados en el
extranjero, los cuales podran tener beneficios dilerentes po:

pais.

it} Que tratdndose de planes de seguros de vida solo se asegure a fos

trabajadores.

Articulo 20 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta.- Para la
deducibilidad de los gastos de prevision soclal a que se refiere el articulu

anteriof, se observara lo siquiente:

| Si el importe de los gastos de prevision social previstos en el plan

que correspandan a empleagos de confianza, considerados con los

que concedan las instituciones publicas de seguridad social. son

proporcionalmente mayores para salanos superiores, solo podran

deducirse del gasto total incurnda, el gue corresponderia si se les

nubiera otorgadoe a todos fos participantes fos bensficios aplicables « ‘




los salarios menores

La diferencia no serda deducible. La limitacion a que se refiere esta
fraccion debera considerarse en torma independiente tratandose de
los casos a que se refiere el articulo 19 traccion Ii, incisos ¢) y d), de
este Reglamento. No se aplicard lo dispuesto en esta fraccion cuando
los beneficios sean proporcionalmente superiores para salarios
menores.

Il En ningdn caso los beneficios a los empleados de contianza que se
establezcan en cada uno de los planes seran proporcionaimente
superiores a los que se les otorguen a los demas trabajadores
conforme a dichos pianes, considerados con los que proporcionen las
instituciones publicas de seguridad social. Para determinar, en su
caso, los gastos no deducibles, se dividirda el imporie de los gastos
en ei ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en el
mismo perfodo, si el cociente que corresponda al grupo de

i empleados de confianza es superior al de ios demds trabajadores, la

diterencia se multiplicarda por el importe de los sueldos de los
empleados de conftanza. Los sueldos a que se refiere esta tfraccion

! serdan cajculados a base de salario cuota diaria.

: 11t Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o
empleados de confianza deberdn participar por lo menos el 75% de
los alegibles.

IV Los planes de previsidn social deberan constar por escrito indicando
la fecha a partir de la cual se inicie cada pian y se comunicardn al

i personal dentro del mes siguiente a dicho inicio.

Articulo 23 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta,.- Los gastos
3 que se hagan por concepto de prevision social, de acuerdo con lo dispuesto por
el articuio 24 fracc Xl de la Ley. deberdn cumplir ios siguientes requisitos:

| Que se electien en territorio nacional, excepic los relacionados con
aquellos trabajadores que presten sus sérvicios en el extranjero, ios

cuaies deberan estar relacionados con la obtencion de i0s ingresos
del contribuyente.
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Il Que se efectuen en relacion con trabajadores del contribuyente y, en
su caso, con el conyuge o ia persona con quien viva en concubinato o
con los ascendientes o descendientes cuando dependan
economicamente del trabajador, incluso cuando tengan parentesco
civil, asi como los menores de edad que satistaciendo el requisito de
dependencia econdomica vivan en el mismo domicilio del trabajador.
En el caso de prestaciones por fallecimiento no serd necesaria la
dependencia economica.

Articulo 21 del Regiamento dei impuesto sobre ia Renta.-

Las pensiones o jubilaciones que podrdn deducirse en los términos de la
traccién XlI del articulo 24 de ésta Ley, seran aquellas que se otorguen
en forma de rentas vitalicias adicionales a las del Instituto Mexicano del
Seguro Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que no se
otorguen anlicipos sobre la pensién ni se emreguen al trabajador las
reservas constituidas por la empresa. Sin embargo, cuando los
trabajadores manitiesten expresamente su conformidad, la renta vitalicia
podré convertirse en cuaiquier forma opcional de pago establecida en el
plan, siempre que no exceda del valor actuarial de la misma.

Tratdndose de empleados de conflanza el -monto de la pensién o
jubilacién se calculara con base en el promedio de las percepclones
obtenidas en los Ultimos doce meses como minimo.

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo
de pensiones del trabajador se computard el tiempo de servicio en otras

empresas.

Articulo. 22 del Regiamento. del impuesto sobre la Renta.- Las

aportaciones que electuen los contribuyentes a fondos. de ahorro. en (os
términos de ia fraccion XIl de) articulo 24 de la Ley. seran deducibles cuando se
ajusten a los plazos y requisitos siguientes:



| Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios
de cada trabajador incluyendo los empleados de confianza.
considerando exclusivamente la parte que no exceda de diez veces el
salario minimo general del &rea geogrdfica en que se encuentre el
establecimiento en que el trabajador preste sus sefvicios.
Tratdndose de establecimientos ubicados en el extranjero, se
considerara el salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las

aportaciones de que se trata, Unicamente al término de la relacion de
trabajo o una vez por ano.
Que e! fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores

participantes y el remanente se invierta en valores a cargo del
Gobierno Federal inscritos en el Registro Nacional de Valores e
Intermadiarios, asi como en titulos valor que se cologquen entre el
gran publico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria
determine.

3.3 EXENCIONES

Articulo 77 de la Ley del impuesto sobre la RQma.- No se pagaré el

Impuesto s

obre la Rente por la obtenclén de los siguientes ingresos:

IV Los percibidos con motivo del reembolso -de gastos médicos,

N

Vil

dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de manere
general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

Los - percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas
educacionales para - los trabajadores o0 sus hijos, guarderias
infantiles, actividades culturales y deportivas yqlras breslaciones de
prevision social de naturaleza andloga, que se concedan de manera
general, de acuerdo con las leyes o por comiétos de trabajo.

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de
ahorro establecidos por las empresas cuando tednan los requisitos
de deducibilidad de! Tituto Il 0, en su caso, de este Titulo. Por los
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Ingresos & que se refiere el articulo 76-A cuandc se trate de
préstamos concedidos de manera general a los trabajadores
sindicalizados comprendidos en los apartados A y B del articulo 123
constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio de los
Estados y de los Municipios, y se cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en
efectivo, en bienes. en crédito o en servicios, inclusive
cuando no estén gravados por esta Ley, no se consideren
ingresos por la misma o se trate de servicios ahligatorios, sin
incluir dentro de estos Ultimos a los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucidn del trabajo a que se
refiare la Ley Federal del Trabajo, no hayan excedldo en el
ejercicio inmediato anterior de un monio equivalente a siete
veces el salario minimo general del drea geografica del
contribuyente, elevado a! afo.

b) Que la totalidad del préstamo en el ejercicio de que se trate,
no exceda de un monto equivaiente a un salario mensual, por
un periodo maximo de tres meses y siampre que jos ingresos
de! trabajador adicionados del beneéficio de esta exencién se
encuentren en los llmites establecidus en el tltimo péarrafo de
este articulo,

Articulo 77 de le Ley del Impuesto sobre la Henta (ULTIMO
PARRAFO).-
La exencion contenida en la fraccidén Vi de éste articulo se limitara

cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios
personales subordinados y el monto de esta exencion exceda de una
cantidad equivalente a slete veces el salario minimo general del area

geogrdfica del contribuyente, elevado al afo. cuando dicha suma
exceda de la cantidad citada, solamenta se conslderara como ingreso
4 no sujeto al pago del impuesto por conceptos mencionados en la
fraccion de referencia, un monto hasta-de un salario minimo general
del area geografica del contribuyente, elevada al ano. Esta limitacion
en ningun caso debera dar como resultado que la suma de los




ingresos por la prestacion de servicios personales subordinados y el
importe de la exencion prevista en la traccion citada. sea inlerior a
siete veces el salaric minimo general del area geogrdtica del

contribuyente elevada al aho.

Articulo 80 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta.- Para los
efeclos del Gltimo parrafo del artfculo 77 de la Ley, se estara a lo siguiente:

| Cuando los ingresos par la prestacion de servicios personaies
subordinados sean interiores a siete veces el salario minimo general
del drea geografica del contribuyente, elevédo al aho, y sumadas a
los que tenga por los conceptos a que se refiere la fraccidn VI del
artfculo 77 de reterencia, en el mismo periodo, excedan del monto de
los siete salarios minimos mencionados, se conslderaran ingresos de
previsién social no sujetos al pago del Impuesto, hasta por la
cantidad que resuite mayor de las siguientes:

a) La que sumada a los demds ingresos por ia prestaclon de
serviclos personales subordinados dé como resultado un
importe de siete veces el salaric mfnimo general del &rea
geografica del contribuyente, elevado al afio.

b) El salaric minimo general del drea geografica del
contribuyente, elevado al ano.

H Cuando los ingresos por la prestacién de serviclos personales
subordinados excedan de siete veces el salario minimo general del
area geogralica del contribuyente slevado al afo y oblenga ademas
ingresos de los senalados en la fraccion VI del articulo 77 de ia Ley,
se considerardn ingresns de pravision social no sujetos al pago de
impuesto hasta un salario minimo genera) del arsa geogralica del
cantribuyente elevado al ana.
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3.4 EFECTOS DEL SUBSIDIO FISCAL

Dentro de! tratamiento liscal, es importante senalar el electo que las
prestaciones de previsién social tienen sobre el subsidio fiscal aplicable al
Impuesto Sobre fa Renta de tos salarios, por to que en esie capitulo menciono fo
que establece el articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre la Renta y
posteriormente se vera praclicamente:

Art. 80-A de la Ley del Impussto sobre Ia Renta.- Parrato quinto:

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que
se deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere esle capltulo, se
tomaré el subsidio que resulle conforme a la tabla, disminuido en 8! monto que
se oblenga de multipiicar dicho subsidio por el doble de la diterencia que axista
entre fa unidad y la proporcién que determinen las personas que hagan los
pagos por dichos conceptos, La proporcién mencionada se caiculara para lodos
ios trabajadores dei empleador dividiendo el _momo total de los pagos
efectuados en el sjerciclo inmediato anterior que sirva de base para determinar
el impuesto en los términos de este capfiulo, -entre el total de las eropgaciones
efectuadas en el mismo por cualquier conoepto relaolonado con la prastacion de
servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y
gastos efsctuados en relacion con previsién social, -servicios de comedor,
comida y transporte proporcionados -a los trabajadores, ain cuvando no sean
deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago def impuesto
por el ingreso derivado de las mismas, sin incluir los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucién del trabajo a que se refiere la Ley
Federal del Trabajo. Cuando la proporcién determinada sea inferior al 50% no se
tendra derecho al subsidio.

Tralandose de inversiones a que se refiere el parralo anterior, se

considerara como erogacion electuada en 8l ejercicio, el monto de la deduccion

de dichas inversiones que en ese mismo ejercicic se realice on los términos de
fa seccién 111, capituto 1, del titulo !f de. esta Ley, y en el ‘caso de inversiones
que no sean deducibles en los términas de este ordenamiento, las que registren
para electos contables. No se considerardn ingresos para tos electos del parrafo




anterior, los viaticos pot los cuales no se esté obligado a! pago del Impuesto
sobre la Renta, de acuerdo con el articulo 77 de esta Ley.

3.5 TRATAMIENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y DE LA LEY DEL
INFONAVIT

: Articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal.- Para los efectos de esta Ley,
el salario base de cotizacion se intlegra con los pagos hechos en efectivo por
cuola diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cuaiquier olra canlidad o
prestacion que se entregue al \rabajador por sus servicios.

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario base de
cotizacion dada su naturaleza, l0s siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, taies como herramienta, ropa y otros
simllares;

b) Ei ahotro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria,
: quincenal o mensual igual de! traba]adoi y de la empresa; si se
constituye -en forma diversa o puede ‘el trabajador retirarlo més de
dos veces al afio, integraré salario; tampoco se tomardn en cuenla :
! las cantidades otorgadas por el palrén para fines sociales de cardcter ‘
; sindical.

c) Las aporiaciones adicionales que el patron convenga otorgar a tavor
de sus trabajadores por concepto de cuotas al seguro de retiro.

: d) Las aportaciones al instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores 'y ias participaciones en ias utilidades de las

empresas;

e) La ahmentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma
onerosa a t{rabajadores, se enhienden Qque son -onerosas estas




f)

o

prestaciones cuando representen cada una de ellas, como minimo. el
20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal.
ACUERDO 77/94 DEL 9 DE MARZO DE 1994, TOMADO POR EL H.
CONSEJO TECNICO: Lo anterior significa que esta disposicion que
se refiere a un caso de excepcion, debe aplicarse en forma estricta,
en los términos que senala el Art. 9° Bis de la propia Ley del Seguro
Social. En consecuencia, si el precepto no distingue respecto a
cuantos alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposicion
no es ofro que cuando se proporciona en forma onerosa la
alimentacian no integra salario y para que se entienda que tiene el
caracter de onerosa la misma, el precio que debe pagar el trabajador
por alimentos es de N$ 3.66 (ires nuevos pesos 66/100 M.N.) que
equivale al 20% del satario minimo que rige en el D.F. (SMG. al 30 de
Noviembre de 1895). Al no distinguir la fraccion V del Art, 32 de la
Ley del Seguro Social respecto a este concepto, si debe comprender
uno, dos o tres aiimentos, es claro que la intencién del legislador se
refiere a la aiimentacion y simplemente indica que el costo de la
misma, para el trabajador, debe ser por el importe ya mencionado,
con independencia de que se proporcionen uno o tres alimentos.
Basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que el
concepto en cuestién quede exceptuado de integracion de salario.
Por lo contrario si el precio pagado por el trabajador es inferior al
porcentaje legai,-esta prestacion deberd considerarse como otorgada
a titulo gratuito y bajo estos supuestos, la -alimentacidn como
concepto integrante de salario se encuentra regulada en el art, 38 de -
la Ley del Seguro Soclal, es decir, si la aiimentacion es gratulta,
integra el salario y en este caso, con base en los dispuesto por los
art. 99 Bis y 38 de la LSS, si se otorgan uno, dos o tres alimentos, el
art, 38 en forms clara establece que cada uno de ellos incrementara
el salario base de cotizacién con un importe del 8.33% del saiario
real percibido por el trabajador, por lo que en caso de proporcionarse
los tres alimentos, este concepto implicaria hasta uh 25% del importe
del salario percibido por el trabajador.

Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe
no rebase ¢l 40% del salario minimo general diario vigente en el
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Distrito Federal. (En concordancia con los acuerdos tomados por el
H. Consejo Técnico el 18 de Agosto de 1993, se debera entender
que el importe que rebase la limitante sefalada, integrara el salaro
base de cotizacion).

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base se
cotizacidn,

(En concordancia con los acuerdos tomados por el H. Consejo
Técnico el 18 de Agosto de 1983, se debera entender que el importe
que rebase la limitante senalada, integrara el salario base de
cotizacidn).

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como
tales las entregadas para constituir fondos de algin pian de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion
colectiva, Los planes de pensiones serdn sélo los que relnan los
requisitos que establezca la Secrelarfa de Hacienda y Crédito
Pibllca.

Para que los conceptos mencionados -en -este precepto, se excluyan
como Integrantes del salario base de cotizacién, deberdn estar
debidamente registrados -en la contabilidad dei patron.

Cabe sgefaler , en relacién e la integracién del salario base ‘de
cotizacién, los acuerdos tomados por el H. Consejo Técnico en
relacién a seguros de vida, invalidez y gastos médicos y a la ayuda
para transporte:

Si un patron contrata en lo personal un seguro de grupo o giobal en
favor de sus trebajadores, tel prestacién no integra el salario, porque
la relecion contractual se da entre la institucion éseguradora y dicho
patrén, aungue el beneficiario sea el trabajador y sus familiares. Los
trabajadores no reciben un beneficio directo, en e"specie o en dinero
por su trabajo y solo se verdn beneficiados por el seguro; cuando se
presente la eventualidad prevista en el contrato. De lo expuesto. se
aprecia que hay dos relactones contractuales. ia laboral que‘ se
presenta entre el patron y su trabajador y la d_envada del seguro que



se da entre ta institucion aseguradora y el patran. En el segundo
caso, al presentarse la eventuatidad, el trabajador recibe los
beneficios del seguro contratado por su patran, sin embargo, no se
trata de una retribucion por su trabajo. Lo anterior no sucede si a
cada uno de los trabajadores o a un grupo de elios se les enlrega
una cantidad de efectivo, para la coniratacién del seguro, porque en
este caso es el trabajador quien reclbe directamente por su trabajo
un beneficic econdmico y consecuentemente bajo  estas
circunstancias la cantidad recibida integra el satario. La fraccion VIH
del Art. 32 de la LSS que regula ias cantidades aporiadas por el
patron para fines sociales, es limitaliva, razén por la cual en esle
apartado no queda comprendido como conceplo excepluado de
integracién de salarlo el pago de la prima de un seguro.

De lo expuesto, dehe concluirse que i un patrén celebra un contrato
de seguro benaficlando a sus trabajadores, e! importe de las primas
que cubre en la contratacién del seguro de grupo colectivo, no es
pago de salario por io.que no integra el salario base de cotizacién de
sus trabajadores, aunque .al aclualizarse .la ‘eventualidad :provista en
‘el contrato 4| -0 os trabajadores rectban beneficios derivados de esta
contratacidn,

BONO /AYUDA PARA TRANSPORTE:

Este concepto no integra salario cuando ‘la .prestacién se otorgue
como instrumento ‘de trabajo, en "forma :de ‘boleto, -cupén -0 bien &
manera de reembolso, por un -gasto -especilico sujeto a
comprabacidn. Por el contrario, si la prestacidn se olorga en efective
en forma general y permanente, debe considerarse como integrante
de! salario, toda vez que no se encuentra excluida expresamente en
ninguna de las fracciones del arl. 32 de ia Ley del Seguro Social.

Articulo 143 de la Ley Federe! del Trabajo.- Para los eleclos de este
capftulo, el salario a que se refiere el articulo 136 se integra con los pagos
hechos en efeclivo por cuota diaria, y las gratiticaciones, percepciones.
alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestacionss en - espetic y
cuaiquier otra canlidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus



Servicios;
conceptos:

a)

b

—

c)

d)

o)

f)

L)

no se tomaradn en cuenta. dada su naturaleza, los siguientes

Los tnstrumentos de trabajo, tales camo herramientas, ropa y otros
similares;

Ef ahorro cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria ¢
mansual igual del trabajador y de ila empresa; y las cantidades

otorgadas por el patron para fines sociales o sindicales;

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de fa Vivienda para
los Trabajadores y las participaciones en la utllidad de las empresas;

La alimentacién y la habitacion cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador; asi camo las despensas;

Los premios por asistencia; y

Los pagos por tiempo extraordinario, saivo cuando este tipo de
serviclos esté pactado en forma de tiempo fijo.

Las cuotas al Instituto. Mexicano del Seguro Social a cargo del
trabajador que cubra la empresa. )
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CASOS PRACTICOS

CASO 1

El trabajador “* A * gana un sueido de N$ 1,000.00 mensuales y ademas
recibe las siguientes prestaciones de prevision social:

x a) Fondo de ahorro 13%
¢ b) Vales de despensa 20%

! c) Becas educacionales 20%

El irabajador * B * recibe mensualimenie un sueldo de N$ 1,530, sin
recibir ningun tipo de prestacién de previsién soclal,

TRABAJADOR " A"

Sueldo mensual N$ 1,000.00
Fondo de ahorro 130.00
f}» Vaies de despensa 200.00
: Becas educacionales 200.00

Total de ingreso
mensual N$ 1,530.00

Vi
3
a4
A
e
3]
i
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

DETERAMINACION DE LOS INGRESOS EXENTOS MES:

a) Los ingresos por sueldo nominal, se encuentran gravados en su
totalidad.

b) Los ingresos provenientes del fondo de ahorro, se encuentran

exentos hasta 10 veces el salario minimo general del area geogréfica
en que se encuentre el establecimiento en que el trabajador preste
sus servicios.(S.M.G. diario de la zona “C": N§ 15.44)"

¢) Los ingresos provenientes de los vales de despensa también estén
exentos en su totalidad,

d) Los ingresos derivados de |las becas educacionales, al igual que los

anteriores ingresos, también estan exentos en su totalidad.

En este caso, todas las prestaciones de prevision social se encuentran
exentas debido a que no exceden la limitante contenida en el Gitimo parrafo del

articulo 77.

CS MG zona tCT apheabis nasta e 3 de Dicembre an 1995



DETERMINACION DEL ISR A RETENER EN EL MES, APLICANDO LA TARIFA
DEL ARTICULO 80 Y EL SUBSIDIO DEL ARTICULO 80-A "

TRABAJADOR “A",

5 Ingresos gravados del mes NS 1,000.00
' MENOS:
Limite inferior 169.24
Excedente s/limite interiot 830.76
MULTIPLICADO
POR:
Porcentaje aplicable al 10%
excedente
Impuesto marginal 83.07
MAS:
i Cuota fija 5.06
| TOTAL DE ISR 88.15
MENOS:
* Subsidio aplicable " 26.44
\ ISR DETERMINADO 51,69
! MENOS:
~ Crédito general mensual 60.64
Crédito a favor del empleado 1.08

{*)Terina aplicable al segundn semestre dc 19UbL.(Nasts e mes ae Noviembre dei misma phc. va que e

madilicara el SMG 8 partir det 4 oe Dicrambeg/96)

1*7) Suponemos un potcaniaje aphicanie ael BO%




TRABAJADOR "B".

Ingresos gravados del mes
MENOS:
Limite inferior
Excedente s/limite interior
MULTIPLICADO
POR:
Porcentaje aplicable al
excedente
Impuesto marginal
MAS:
Cuota fija
TOTAL DE ISR
MENOS:
Subsidto apltcable !"'
ISR DETERMINADO
MENQOS:
Crédito general mensual

ISR A RETENER

) Snpnnbmos un porconiaje aphcable del 60°%

N$ 1,530.00

1,436.34

N$ 93.66

17%

N§ 15.83

131.70

N$ 147.63

44,37

N§$ 103.26

60.64

N$ 42,62




LEY DEL SEGURO SOCIAL

DETERMINACION DE LOS INGRESOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE
COTIZACION:

TRABAJADOR “ A"

a) Los ingresos por sueldo nominal, integran en su totalidad el salario
base de colizacion.

b) Los ingresos provenientes del fondo de ahorro, no integran en su
totalidad el salario base de cotizacidén, en funcion de que la
empresa aporta al fondo un importe igual al del trabajador, segun
lo establecido en la fraccion !l del articulo 32 de la Ley del Seguro
Social.

¢) Los ingresos provenientes de los vales de despensa, tampoco
integran el salarid base de cotizacién, ya que no -exceden ei 40%
del salario minimo general del Distrito Federal {N$ 220), de
acuerdo a jo establecido en la fracctén Vi del articulo 32 de la Ley
del Seguro Social.

d) Los ingresos derivados de las becas educacionales, integran en su
totatidad el salario base de cotizacién.

Salario nominal N$ 1,000/ 30 (dias) = N$ 33,33
Becas educacionales 200/30 (dias) = 6.67
Aguinaldo (30 dias) 1,000 / 365 (dias) = 2.74
Prima vacacional (6 )
dias de vacaciones) 200 / 385 (dias) = .55
. SALARIO DIARIO INTEGRADO ' TN 43.29
] POR N® DIAS: 30
SALARIO MENSUAL INTEGRADO NS 1,298.70
% CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR 5.20
IMPUESTO DEL MES ‘NS 67.53




TRABAJADOR " B *

El tolal de sus ingresos por sueido nominal, inlegran el salaro base de

cotizacion,

Salario nominal N$ 1,830/ 30 (dias) = N$ 51.00

Aguinaldo (30 dias) 1,630/ 365 (dias) = 4.19

Prima vacacional (6

dias de vacaciones) 306 / 365 (dias) = 84

SALARIO DIARIO INTEGRADO TTN§  56.03
POR N¢ DIAS: 30

SALARIO MENSUAL INTEGRADO NS 1,660.90

% CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR 5.20

IMPUESTO DEL MES N$ 87.40

COMPARACION DE LOS INGRESOS DEL MES DE
LOS TRABAJADORES “A” Y “B"

TRABAJADOR

; CONCEPTO “pv “B¥
;
; Sueldo N§$ 1,000.00 N$ 1,530.00
' Prevision social 530.00 0.00
TOTAL DE INGRESOS N$ 1,530.00 N§ 1,530.00
i MENOS: :
; ISR 1.05 42.62

IMss"” 67.53 ; 87.40

INGRESO NETO 7 NS 1.481.42 N§ 1,399.98

‘ "t Tomamos &1 §.20% apiicable al tabnjacer sobre el satanio integrado, para 1495,
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Como se puede observar en este cuadro comparative entre los
trabajadores "A" y "B", el trabajador "A" que recibe prestaciones de prevision
social se ve mas beneficiado que el trabajador "B" ya que su ingreso neto es
mayor.

ANALISIS DE LA SITUACION DE LA EMPRESA

También analizaremos la situacion de la empresa respecto a los
trabajadores “A” y “B", en cuanto a los desembolsos de ésta, relacionados con

los salarios.
TRABAJADOR
CONCEPTO “A" “B"
Seguro Social'” N$ 202,08 N$ 261.55
INFONAVIT 65.00 84.00
Seguro de retiro : 25.80 33.62
TOTAL “N$'292.,98 iN$.379.,17

NOTA: Claro esta que los impuestos que deben ser cubiertos por la
empresa, se enteran bimestralmente, y nosotros estamos determinando. los
Impuestos correspondientes a uno de los meses. )

Como podemos observar, tamblén la empresa resulta beneficiada puesto
que disminuyen su$ cargas sociales, cabe menclbner que se esta haciende un
analisis sobre un trabajador, pero entre mas trabajadores sean, mayor serd. el
ahorro empresarial. S

() Tomamos el 15,56 <. 'aplicable al palron sobre el salahié Jntegrado para 1908




CAS0 2

Ahora analizaremos el caso de un trabajador que excede del f(imite
previsto en el altimo parrafo del articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (N$3,242.40).

Sueido N$ 2,600.00
Vales de despensa

(25%) 450.00
Becas educacionales

{25%) 450.00
Fondo de aharro

(13%) 234.00
TOTAL T N$3,794.00

El limite a que se refiare el titimo parrato del articulo 77 nos dice que
cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados y el monto de {as prestaciones de previsién social estabiecidas en
la traccién Vi del .articuio 77, excedan de N$ 3,242.40 (siete veces el sajatlo
minimo general del drea geogrética del contribuyente, aplicable hasta el 3 de
Diciembre/95), solamente estara exento up monto hasta de un salario minimo
general del drea geogrdfica dei contribuyente. 4

DETERMINACION DEL ISR CORRESPONDIENTE ¢!

Sueldo N§ 2,600.00
Prevision social 1,134,00
TOTAL DE INGRESOS N$ 3,734.00
MENOS: )
Ingresos exentos ) 687.20
Ingreso gravable NS 3,036.80
MENOS. Limite inferiot 3.036.80
Excedente s/lfmite inferior - N$ - 102.49

") Tattta apbicabin al segunac samestee de 1995.hasla vl mes de Noviembie/8s. vo aue se modibicara ¢! SMG a
nart ael & ae Diciembre/9s,




MULTIPLICADO
POR:
Porcentaje aplicable al
excedente 32%
Impuesto marginal N§ 32.80
MAS:
Cuota fija 419.24
ISR TOTAL N§ 452,04
MENOS:
Subsidio acreditable ! 158.21
ISR DETERMINADO N§ 293,83
MENOS:
Crédito general mensual 60.64
ISR A RETENER N§ 354.47
.

(") Suponemas un porcentaje aphcabiv del 74%



AL
CASO 3

Ei articulo B0 del Reglamento de! Impuesto sobre la Renta, nos da otra
opcion en cuanto a la parte exenla en caso de exceder el limite marcado en el
ultimo parrato del articulc 77 de la Ley del impuesto sobre la Renta;, este
articulo nos sehala dos situaciones que pueden ocufrrir cuando se excede el
limite ya mencionado, esto es:

1.- Que los ingresos por la prestacion de servicios personailes
subordinados, por si solos, sean inferiores a slete veces el salario
minimo general elevado al aino y que sumados a los que se otorgan por
concepto de prevision social, en el mismo periodo, excedan el citado
limite,

2.- Que los ingresos por la prestacion de servicios personales
subordinados, por si solos, excedan del limite y ademas obtengan
ingresos por conceptos de prestaciones de prevision social.

En el caso del punto nimero 1.-, supongamos los siguientes datos de un
trabajador en el mes de septiembre:

Sueldo N§ 2,500.00
Vales de despensa )

(25%) 625,00
Becas educacionales

(15%) 375.00

INGRESOS TOTALES N$ 3,500,00
Tenemos dos posibilidades de ingresos exentos. la que resulte mayor de
las siguientes: )

- a) El salario minimo general del area geogratica del contribuyente, elevado
al aho ( en nuestro caso elevado al mes).




R

b) La que sumada a 10s demas ingresos por la prestacion de servicios
personates subordinados de come resultado un importe de siete veces
el salario minimo general del area geografica del contribuyente elevado
al ano (en nuestro caso elevado al mes).

En nuestro ejemplo:

Total de ingresos (en el mes) N$ 3,500.00
Limite (7 veces SMG elevado al mes) 3,242.40
Ingresos por la prestacion de servicios

personales subordinados 2,500.00

Por lo tanto, al ser mayor la diferencia entre el importe de los Ingresos
por sueldos y el limite (N$ 742.40), que el importe del S.M.G. del area
geoqrafica del contribuyente elevado al mes (N$ 463.20, aplicable hasta el 3 de
Diciembre/95), se toma como ingresos exentos N$ 742,40,

Ingresos por sueldo N$ 2,500.00
MENOS:

Limite 3,242.40

INGRESO EXENTO N$ 742.40

DETERMINACION DEL ISR "

Ingresos totales del mes N$ 3,500.00
MENOS:

Ingresos exentos 742.40

Ingreso gravado N§ 2,757.60
MENOS: ‘

Limite inferior 2,524,22

Excedente sobre limite ‘ B

inlerior : ‘N$ - 233.38

< Vante avhcable at segunde somestre de 1995 hasia €1 mes de Noviembre/99, va que se mudiircata el SMG
a parhe ged 4 ge Dictomnrery5)



MULTIPLICADO

4

POR:
Porcentaje aplicable 25%
Impuesto marginal N$ 58.34

MAS:
Cuota fija 316.73
TOTAL DE ISR N$ 375.07

MENOS:
Subsidio aplicable ' 131.27
ISR DETERMINADO N$ 243.80

MENOS:
Crédito general mensual 60.64
ISR A RETENER NS 183.16

{*}6upong un acredil to dal 70% ds! subsidio lotal.

Continuando con ‘el punto numero 1, analizaremos los datos
trabajador en el mismo mes:

MENOS:

Sueldo N§$ 3,100.00
Vales de despensa 250.00

Acllvidades culturales y
deportivas 160.00
INGRESOS TOTALES ‘N$ 3,500.00
Ingresos por sueldo N$3,100.00
Limite 3,242.40
'N$ - 142.40

SMG del area geogréfica dei

contribuyente elevado al mes

{aplicabte hasta el

3/Diciembre/95) ) N& 463.20

de otro



For 1o tantc. en e casc ge esle Urabajagcr @ diterencia aqel anterio:

tomamos e! SMG elevade ai mes como la parte exenta de los ingresos de!

contribuyente.
DETERMINACION DEL ISR
Ingresos totales det mes N$ 3,500.00
MENOS:
Ingresos exentos 463.20
Ingreso gravado N$ 3,036.80
MENOS: '
Limite inferior 2,934.30
Excedente sobre limite N§ 102.50
inferior
MULTIPLICADO
: POR:
Porcentaje aplicable 32% ;
! {mpuesto marginal - N§ 32.80 5
: MAS: :
Cuota fija 419.24 ;
{ TOTAL DE ISR N§ 452.04
! MENOS:
Subsidio aplicable "’ 168.21
i ISR DETERMINADO N$ 293.83
; MENOS:
Credito general mensual . 60.64
ISR A RETENER N§ 233.1¢ i

En el caso del punto numero 2, solo se considerara exento el importe del SMG ‘
‘del area geografica del contribuyente elevado al mes. )

Tt Tanta aphcabie at sAUUAUE BemMested de 1985 (Nasta €3 mes 00 Noviembref9 3. v gus st modibicara ol SMG .
_ o opatter o 3 0z igtemoreinl - i

tbyponnamas uh acepmitamaemo del 209 06t suRsING O3




CASO 4

Considero importante. dentro de esta investigacion mencionar el efecto
que liene la aplicacion de prestaciones de prevision social en la aphcacion del
subsidio a que se refiere el articulo 80-A y 141-A de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, ya que puede afectar de manera importante el Ingreso neto del
trabajador; para hacer el mencionado analisis, citaremos el quinto parrafo del
articulo 80-A de la Ley del iImpuesto sobre la Renta:

* Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impuesto que se deriva de los ingresos por los conceptos a
que se refiere el Capitulo |, Titulo IV de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, se tomard el subsidio que resuite conforme a
la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar
dicho subsidio por el doble de la dlferencia que exista entre la
unidad y la proporcion que determinen las personas gue
hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcién
mencionada se calculara para todos los trabajadores del
empleador dlvidiendo el monto total de los pagos efectuadas
en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para
determinar el Impuesio en los términos de este Capitulo,
entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo por
cualquler concepto relacionado con la prestacidn de servicios
personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las
inversiones y gastos efectuados en relaciéon con prevision
social, servicios de comedor, comida vy - transporte
proporcionados a los trabajadores a un cuando. no sean
deducibles para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al
pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin
incluir los Otiles instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo. Cuando la proporcion determinada sea inferior al
50% no se tendra derecho al subsidioc.” '




Como se puede observar, e! articulo B0-A quinto parrafv. nos hace
mencion de la determinacion de una proporcion, a partit ge la cual se liegara
hasta el subsidio acreditable, inciusc, como ya s€ menciond, nos sefala que si
la proporcion determinada es menor al 50%, no se tendra derecho al subsidio.
Es aqui, en la determinacion de la proporcion, donde las prestaciones de
prevision social alectan directamente, por lo siguiente:

DETERMINACION DE LA PROPORCION

Total de pagos efectuados en el ejercicio

inmediato anterior que sirvan de base para

determinar el Impuesto sobre la Renta de
Salarios

Total de las erogaciones electuadas en el mismo
ejercicio, por cualquier concepto relacionado
con la prestacion de serviclos personales
subordinados

Dentro del total de las erogaciones efectuadas por cualquier concepto, se
encuentran las prestaciones de previsién social, las cuales no forman la base
para determinar impuesto sobre sueidos o salarios; por lo tanto podemos afirmar
que entre mas representativas sean las prestaciones de previsién social (en
cuanto al monto), en relacidon con el total de erogaciones del ejercicio, menor
seré el subsidio que se podra acreditar en el caiculo sobre el impuesto de
sueldos y salatios,

Supongamos el caso de dos empresas la "A” y la “B", con la siguiente
informacion:
EMPRESA "A"

La empresa “A”. cuenta con diez trabajadores, todos con sueldo de N§
1,000.00 mensuales, todos tienen seis meses de antiguedad (del 1¢ de Junio al




31 de Diciembre ge 1992), a los cuales se ies otorga la parte proporcional de
aguinaldo, esto es 7.5 dias; a estos trabajadores todavia no se les ha otorgado
vacaciones ni participacion de utilidades debido & su antiguedad.

EMPRESA “B"

L.a empresa “B" cuenta tambiéen con diez trabajadores. todos con un
sueldo de N$ 800.00 y ademas reciben prestaciones de prevision social exentas
por N$ 200.00, que hacen un total de N$ 1.000.00; al igual que en la empresa
“A", todos tienen seis meses de antiguedad (de! 1 de Junio al 31 de Diciembre
de 1992); a estos trabajadores también se les otorgd la parte proporcional de
aguinaldo (7.5 dias), y al igual que los trabajadores de |la empresa “A", no se les
pagaron vacaciones ni participacion de utilidades por no corresponderles
todavia.

NOTA:
En ambos casos, los aguinaldos son exentos.

CALCULO DE LAS PROPORCIONES DE AMBAS EMPRESAS

EMPRESA “A"
60,000
---------------- = ,96 proporcién determinada
1-.96 =.04 x 2 = .08 porcentaje no acreditable

Lo que quiere decir que podemos acreditar el subsidio casi-en . su
totalidad: 92 %.
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EMPRESA “B"

---------------- = .78 proporcion determinada
61,750

1..78 =.22 x 2 = .44 porcentaje no acreditable
Del total del subsidio correspondiente solo podemos acreditar el 58%
Como se puede observar, la diferencia es notoria entre ambas empresas,

en cuanto al porcentaje acredilabie del subsidio correspondiente, debido al
efeclto que producen las prestaciones de prevision social exentas.




CASO 5 5,

La empresa Tarik, S.A. otorga a sus empleados de confianza y trabajadores
sindicalizados las sigulentes prestaciones de prevision social, considerandose
dentro del calculo, conforme a lo dispuesto por el articulo 20 fraccion |l del
RISR, las prestaciones que page la ampresa a Instituciones Publicas de
Seguridad Social, (IMSS e INFONAVIT)

Trabajadores sindicallzados

Salarios cuota diaria pagados en el ejercicio N§ 360,000.00
Aguinaldo " 30,000.00
Prima Vacacional 15,000.00
Tiempo extra 18,000.00
Otras prestaciones 20,000.00
Total de salarios integrados para IMSS N$ 443,000.00

PRESTACIONES QUE OTORGO EN EL EJERCICIO

Concepto Total
Cuotas al IMSS patronaies N$ 64,511.88
Aportaciones al SAR 8,860.00 ‘
Aportaciones al INFONAVIT 22,150.00
Pensiones 18,000,00
indemnizaciones por riesgo 3,600.00
tndemnizaciones por enfermedadas o 3,600.00 -
Reembolso de gastos médicos ’ ' 0.00
Reemboiso de gastos de funeral . ‘ 2,400,00
Subsidios por incapacidad 600.00

{6) Caso lomado integramente del ilbro "ANALISIS DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL", eaicion
1993, editorial ISEF: 4% adiclan; 36 pp.




Becas educacionales
Guarderias infantiles
Actividades culturales
Actividades deportivas
Ayuda para transporte
Ayuda para renta de casa
Gastos de comedor
Despensas

Dote matrimonial
Ayuda por nacimiento
Fondo de ahorro
Seguro de vida

SUMA

Prestaciones

346,451.88

Salario cuota diaria

Trabajadores de confianza

Total de salarios cuota diaria

Aguinaldo

Prima vacacional
Tiempo extra
Otras prestaciones

360,000.00

Total de salarios integrados para IMSS

i

96.23%

0.00
4.430.00
2,000.00

11,000.00

9,000.00
36,000,00
70,000.00
36,000.00
3,000.00

4,500.00
46,800.00

0.00

TTNS 346,451,868

N$-450,000,00
37,500.00
©18,750,00
0.00
§0,000.00

N$ 556,260.00

‘PRESTACIONES QUE OTORGO EN EL EJERCICIO

Concepto

Cuotas al IMSS patronales

Total

N$ 81,003.91
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Aportaciones al SAR 11,125.00

Apoartaciones at INFONAVIT 27,812.50
Pensiones 22,500.00
Indemnizaciones por riesgo . 0.00
Indemnizaciones por enfermedades 0.00
Reembolso de gastos meédicos 18.000.00
Reemboiso de gastos de funerat 12,000.00
Subsidios por incapacidad 2,100.00
Becas educacionales 22,500.00
Guarderias infantiies 5,562.50
Actividades culturales 11,250.00
Actividades deportivas 22,500.00
Ayuda para transporte 0.00
Ayuda para renta de casa 45,000.00
Gastos de comedor 21,000.00
Despensas 45,000.00
Dote matrimonial 9,000.00
Ayuda por nacimiento 12,000.00
Fondo de .ahorro 58,500.00
Seguro de vida 45,000.00
SUMA ‘N§ 471,853.81

Determinacion.de la proporcion de prestacionss de previsién soclal en relacién
con ei salario cuota diaria.

Prestaciones 471.8583.91
= = 104.85%
Salario cuota diaria 450,000.00

DIFERENCIA EN PROPORCIONES

Proporcion de empleados de confianza . ) 104.85%
Menos: :
* Proporcion de trabajadores sindicalizables : ‘ 96.23%

Diferencia ) 8.62%




N R A L

Como en este caso, la proporcion de ias prestaciones que se otorgan a los

empleados de confianza, es superior a la proporcion de las prestaciones de l0s
trabajadores sindicalizables, esta diterencia se aplica al total de las salarios

cuota diaria pagados en el ejercicio a los trabajadores de confianza, para

determinar asi el monto de las prestaciones no deducibies.

Salarios cuota diaria de los trabajadores de confianza
Por:

Diterencia de porcentajes

Prestaciones no deducibles

CALCULO DE LAS PRESTACIONES DEDUCIBLES

Prestaciones a empleados de confianza

Menos:
Prestaciones no deducibles

N$ 450,000.00

8.62%
38,790

N$ 471,853.91

38,780.00

Prestaciones deducibles (confianza)

N§$ 433,063.91

TOTAL DE PRESTACIONES DEDUCIBLES

Prestaciones a empieados de confianza
Més:
Prestaciones a trabajadores sindicalizados

N$ 433,083.01

346,451.88

Total deducible

N$ 779,615.79
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MODELO DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL DE
FONDO DE AHORRO Y PRESTAMOS DE
LOS EMPLEADOS

I EF O DE AHORRO UTILIZADO POR UNA
MpP DDEV CRUZ

FONDO DE AHORROS Y PRESTAMOS DE LOS EMPLEADOS DE
LA EMPRESA “XXX", 8.A, DE C.V,

REGLAMENTO

Capltulo 1

PROPOSITOS Y FINALIDADES

Articulo 1 Los propdsitos del * Fondo de ahorros y Préstamos de los empleados
de “XXX", S.A. de C.V., son los siguientes:

a) Fomentar el habito del ahorro entre los empleados de la compaiiia
a través de su participacion en el Fondo y de acuerde con eslos
reglamentos.




b) Permitir a los empleados partictpantes en el Fando. obtener del

mismo, préstamos personales de acuerdo con ic establecido en

estos reglamentos.

Articujo 2 Para servir a tales :propésitos, el Fondo se propone estimuiar entre
los empleados participantes la posibilidad de i1 acumulando sus
propios ahorros, las contribuciones de la compahia, asi como los

intereses sobre fos préstamos que se efecten y Jas ganancias que

se obtengan de las inversiones que realice et propio fondo.

Capitulo 2

DEFINICIONES

Articulo 3 Para una clara Inlarpretacion de estos reglamentos se estabiecen las
siguientas definiciones:

a)

b

-—

c

~—~

d

~—~

8)

EL -‘Fondo: El fondo constituido por fos .ahorros -hachos por los
empleados permanentes, las contribuciones hechas por la
compafifa y el resuitado obtenido .a través de los préstamos e
inversiones que realice el propio fondo,

La compaila: “*XXX", S.A, de C.V.
Empleado permanente: Cuaiquier empieado al servicio de fa
compafnla que tenga cejebrado contralo de trabajo por tiempo

indeterminado.

Serviclo continuo: Perfodo de tiempo en que un empieado ha
trabajado ininterrumpidamente para la compaifa.

Sueldo base mensual: Es la cantidad que recibe el trabajador
como salario mensual a base de cuoia diaria, excluyendo cuaiquier
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parte proporcional de gratificacion, participacion de utilidades,
tiempo extraardinario o cualquier otro concepto.

f) Depdsitos de ios empieados: Las cantidades que semanal,
quincenal 0 mensualmente depositaran en el Fondo los empleados
permanentes de acuerdo con estos reglamentos.

g) Aportaciéon de ia compaffa: Las cantidades que semanal,
quincenal o mensualmente depositara la compania al Fondo y a
nombre de cada uno de los empleados participantes, de acuerdo
con astos reglamentos.

h) Rendimientos: intereses, dividendos y ganancias de capital, neto
de costos y pérdidas, que se obtengan con motivo de la inversion
del fondo.

1) Ano: El ejercicio fiscal del Fondo, e! cual empezard el 1o0. de
septiembre de cada ano y terminard el 31 de agosto del aho
siguiente.

j) Administradores: El comité técnico coordinador del fideicomiso
del Fondo de Ahorros y Préstamos de ios Empieados de “XXX",
S.A. de C.V.

Capituio 3

INGRESO AL FONDO

Articulo 4 Cualquier empleado permanente de la compadia podré participar en
el Fondo una vez que haya prestado seis meses de selvicio continuo
a la compaiia y mientras continde con el caracter de empleado, con
sujecion a estos reglamentos. o
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Capituio 4

DEPOSITOS Y APORTACIONES

Articulo 5 Todos los empleados participantes podran serlo en tanto que

Articulo 6

Articulo 7

Articulo 8

depositen en el fondo un 5% (CINCO POR CIENTO), de su sueldo
base mensual. Sin embargo, para electos de la aportacion se
considerard como salario maximo, diez veces el salarioc minimo
general que rija en ia zona econdmica respectiva. Los depdsitos
deberan hacerse en las mismas fechas en que los empleados reciben
el pago de sus sueldos o salarios.

Para el efecto de realizar los .depésitos, el empieado participante
dirigira solicitud por escrito a 1a compafiia a eiecto de que, conforme
al artlculo 110 de la Ley Federal del Trabajo, se deduzca de su
salario el importe de dichas aportaciones.

‘Capftulo &

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS ‘EN EL FONDO

Los depdsitos hechos en el Fondo por los empleados depositantes,
serén acreditados a las cuentas de los mismos, en la fecha en que
éstos se realicen.

Las aportaciones de la compaifiia serdn acreditadas a las cuentas de
cada empleado participante en particular, en las fechas que estas se
realicen.

Los rendimientos que se deriven del desarrollo de las actividades
objeto de este londo, seran calculadas en la forma que se senala an




esle reglamento y acreditados a la cuenta particular de cada
empleado, el dia ulitimo de cada ano hiscal.

Capitulo 6

RETIRO DE LOS FONDOS

Articulo 9 Los depasitos hechos en el Fondo por los empleados depositantes,
las aportaciones de la compania y los rendimientos que ambas
generen en el desarrollo de las actividades objetc del prapio Fondo,
neto de costos y pérdidas, podrian ser retirados'por los mismos
empleados participantes de acuerdo a las siguientes bases:

a) Cuando se termine la relacién laboral de trabajo con la compadia,

b)

c)

el empleado participante podra retirar el total de ia cantidad que a
su nombre tenga acreditada en el Fondo. Si en el momento de
terminar la relacidn laboral el -empleado participante tuviare un
préstamo pendiente «de pago con el Fondo, autométicamente se
descontard de la cantidad antes mencionada el importe total del
préstamo y s¢ realizard el.ajuste de interés que prooeda.

En el caso de que el empieado participante decida voiuntariamente
dejar de participar en sl Fondao, tendré derecho a recibir el total de

la cantidad que en ese momento y a su nombre tenga acreditada
en-el Fondo.

Esta cantidad le sera entregada por el Fondo en la fecha en que
los administradores le sehalen. Este periodo de espera en.ningun
casc- seréd. mayor de 45 dias a partir.de la fecha en que el
empleado oticialmente y por escrito lo solicite.

Cada empleado participante podra retirar una vez al afio, en la
fecha que los administradores le sefhalen, el total de la cantidad .
que a su nombre tenga del periodo iiscal inmediaio anterior.




d) Los rendimientos que generen las aportaciones de la compaiia y
de los empleados depositantes, se acreditaran individualmente en
proporcion al monto de las aportaciones que a cada uno
correspondan.

e) En caso de pérdidas en las inversiones, préstamos no pagados,
etc., éstas serdn absorbidas por los empleados participantes en
proporcion a las cantidades que a cada uno correspondan.

f) Cualquier empluado participante que en la lecha que le
corresponda realizar su retira de Fondo tenga contraido un
préstamo can el propio Fondo, podra liquidar el adeudo pendiente
con el ajuste de intereses correspondiente y obtener el saldo que a
su favor resulte.

‘Capitulo 7
‘REINGRESO AL FONDO
Artlculo 10 Todos los empleados participantes que voluntariamente decidieran
dejar de particlpar en el Fondo, solo podrdn reingresar al mismo bajo

las siguientes condiciones:

a) Si es la primera vez gue el empleado deja. de participar en el

Fondo, podra reingresar al mismo una ves transcurridos . seis
meses a partir de fa fecha de su retiro. ’

i
i
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b) Si es la segunda vez que el empieado deja de participar en el
Fondo, podrd reingresar al mismo una vez transcurridos doce
meses a partir de las fecha de st segundo retiro.




c) Si es la tercera vez que el empleado deja de participar en el
Fondo, podréd reingresar al mismo una vez transcurridas 24 meses

a partir de la techa de su tercer retiro.

¢} Si posteriormente el empleado deja de participar en el Fondo. ya

no podra remngresar al mismo

Capitulo 8

PRESTAMOS

Articulo 11 Todos los empleados participantes tendrédn derecho a salicitar
préstamos personales al Comité Técnico Coordinadar-del Fideicomiso
del Fondo, a partir de! cuarto mes siguiente a su ingreso a dicho
Fando.

‘Articulo 12 La cantidad méxima que se podra prestar a un empleado participante

serd el -equivalente al 80% de las aportaciones acreditadas & su
cuenta.

Articulo 13 Todos los préstamos que se otorguen causarén un interés del 1.5%
mensual sobre el saldo insoluto gque se cobrard anticipadamente, es
decir, al otorgar el préstamo, asf como la situacion del chegue gue
expediré el Baneo Fiduciario.

Articulo 14 Todos los préstamos que se otorguen a los empleados participantes
deberdn quedar liquidados en un plazo maximo de tres meses.
El Comité Téenico Coordinador del Fideicomiso fijara las cantidades
mensualas, quincenales o semanales que debera pagar el empieado,
asi como la fecha en que deberan efeciuarse los pagos.
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Articulo 15 Los empleados parlicipanies que oblengan aigin prestamo del

Articulo 16

Articuto 17

Articulo 18

Articulo 19

Articuto 20

Fondo, podran si asi lo dessan, solicitar al Comité Técnico
Coardinador del Fideicomiso que el pago de dicho préstamo se
efecliie en un plazo menor al sehalado en el articulo antenor. En
estos casos los administradores fijardan de comiin acuerdo con el
solicitante e! numero de pagos, asi como el monto de los mismos y
realizaran el ajuste de intereses que proceda.

Los empleados que hubieren solicitado y obtenido un présiamo del
Fondo, no podran solicitar un nuevo préstamo sino hasla haber
liguidado en su totalidad et présiamo anierior. Los présiamos quedan
limitados a tres en ef afio fiscal del Fondo.

El Comité Tecnico Coordinador det Fideicomiso de! Fondo, otorpard
los présiamos en riguroso orden cronoldgico, tomando en cuenta la
fecha en que el propio Comité recibe las solicitudes
correspondientas, asi como fa disponibllidad de recursos con los que
cuente el Fondo en cada caso particular.

L.os empleados ‘solicitantes de préstamos, en -él momento de
reciblrios, deberén otﬁrgar por-escrito su consentimiento para gue la
compafila, a nombre y por soliclitud -expresa del Fondo, pueda
descontar.a través .de la ndmina el importe de los -pagos .parciaies
que procedan, ‘

Los empleados solicitantes de préstamos, en el momenio de
recibirios, deberdn expedir el o ios documentos de caracter. mercantil
gue a julclo del ComHe Técnico Coordinador del Fideicomiso sirvan
como garantia del pcéstam‘o oforgado.

Los empleados solicitanies de préstamos, en el ‘momento de

_tecibirlos, deberdn otorgar por eserito su consentimiento para que la
~compafifa a nombre y por (escrito) solicitud expresa de! Fondo, pueda

descontar el importe de los adeudos pendlehtes'con el propio fondo,
de fas cantidades a que tengan derecho ios ejnp‘eados deudores que
terminen su relacion de trabajo con la compaiila.
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Articuio 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

su

sy
ey s

Capltulo 9 e J "Sﬁfy
!l

ADMINISTRACION

El Fondo sera administrado por el Comité Técnico Coordinador del
Fideicomiso del Fondo de Ahorros y Préstamos de los empleados de
“XXX", S.A. de C.V., que designara libremente Ila compafia
anuaimente, en el nimero que estime pertinente. Este nombramiento
saré revocable a juicio de la compafnia en cualquier tiempo.

El Comité Técnico Coordinador del Fideicomiso deberé cumplir con
los propositos y tinalidades sefialadas ‘en estos reglamentaos, asf
como también con las disposiciones de la Ley dal Impuesto sobre Ja
Renta y los reglamentos relativos a fondos de ahorros.

El comlité Coordinador del Fideicomiso queda debidamente autorizado
para realizar los gastos y adquirir las obligaciones que se deriven del
cumplimiento de los propositos y finalldades de! Fondo, dichos gastos
serén erogados por-el propio Fondo,

Los mlembros del Comité Técnlco Coordinador :del -Fideicomiso no
serdan responsables personalmente por alguna pérdida reiacionada
con préstamos, inversionss u otros actos u omisiones, que pudieran
resultar de la administracién dei Fondo, siempre y cuando haya
actuado conforme a ias disposiciones legales aplicables, con la
prudencia y buen Jjuicio necesario y cuando claramente -estén
persiguiendo los propdsitos y finalidades del propio Fondo.
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Capituio 10

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A LOS DEPOSITANTES EN EL

Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

FONDO Y A SUS HEREDEROS Y CAUSAHABIENTES

Cada empleado de planta con derecho a participar en el Fondo,
debera mostrar su conlormidad por escrito con las presentes bases y
raglamentos y otorgara al Fondo las autarizaciones, poderes o
documentos que en derecho fueran necesarios y que la misma lo
exija para poder administrar el Fondo. ’

La conformidad a que se refiere el articulo anterior obligard a todo
beneficiario, heredero o causahabiente del empleado, quien para
poder axigir cuaiquier prestacién, a que de acuerdo con esios
regiamentos tuviere derecho, deberd iguaimente suscribir toda la
documentacion y otorgar todos los documentos y poderes que el
fondo le exlgiere, sin cuyo requisito no tendré derecho alguno para
exigir ninguna prestaclén del referido Fondo.

Fuera de |0s casos previstos en estos reglamentos y:-en los que los
beneficlarlos o - herederos tendrén .derecho .a las .prestaciones
establecidas, ningin empleado deposltante podréd enajenar, ceder,
traspasar o transmitir en cualquier forma 'sus derechos al Fondo,
quedando entendido que, por el soio hecho de hacerlo dicho
empleado serd expulsado del Fondo, en cuyo caso solamente se le
devolveran las cantidades que hubiere aportado en lo personal, no
asi las que hubiere aportado la compaia, ni los intereses que a
dichas aportaciones de la éompaﬁla. hubieren correspondido, los
cuaies seran distribuidos entre los demds participantes en proporcion
a las cantidades que cada uno tenga derecho a r'ebclbir.
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Capituio 11

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
TERMINACION DEL FONDO

Articulo 28 La compafia queda debidamentie autorizada para modificar e!
presente reglamento. quedango & opcién de los trabajadores
miembros del Fondo contipuar siéndolo o dar por terminada su
participacion, pero sin que por ello nazca derecho alguno a su favor,
en contra de la compaiifa.

Articulo 29 El Fondo terminara:

a) Por cierre de la compafia. cesacion de operaciones, liquidacidn
judicial o. extrajudicial de esta o de cualquier otra causa que
implique que la compaflia deje permanentemente de efectuar sus
operaciones.

b} Por que los empleados participantes decidan terminar su
aportacion al Fondo.

¢} Por decision de la compania de no seguir haciendo aportaciones al
Fondo.

En los casos de terminacion a que se refiere este arifculo, el aclivo del
Fondo sera distribuido entre los empleados participantes en el mismo. en
proporcion a sus respectivas participaciones y tomando en. cuenia las
dllsposici'ones de estos reglamentos. quedande - entendido que  los
administradores tendran el plazo necesaro que se fequiera para vender y
liquidar ‘acciones; obligaciones y valores y que podran ir efectuando la
liquidacion correspondiente & 108 miembros ‘pamcipames en la lorma mas
practica que d‘ichos administragores delerminen.




Este plan de Prevision Social de fondo de ahorro sera firmado por ef
Representante Legal de la empresa y por los trabajadores, iniciandose a paris
de dia 1 de Enero de 199X y se comunicara al personal dentro del mes siguiente
en base a lo estabjecido en el articulo 20, fraccidon 1V del Reglamento de!
impuesto sobre |a Renta.
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De acuerdo & fo investigade, se concluye que los Planes de Prevision Soclal a
pesar de la disminucion del subsidio de! Impuesto Sabre {a Renta, siguen siendo
insttumentos adecuados para remunerar al personal subordinade, los que
permiten proporcionarle un mejor ingreso, ya no tanto para que eleven su nivel de
vida, Sino para que reciban una mayor remuneracién en una época en que l0s
salarios no han podido recuperar su poder adquisitivo.

Como se mencion6 en el tratamiento fiscal de la Prevision Social, el Articulo 77,
ultimo parrafo de la LISR, establece una limitacién en la exencion de las
prestaciones de Prevision Social que se mencionan en la fraccion Vi del mismo
Articule 77, por lo que, con la finalidad de evitar dicha limitacion, al otorgar las
prestaciones de Pravision Social y que estas realmente se conviertan en un mayor
heneficia, seria conveniente que 8e incluyaran conceptos que no sean de los
mencionados en dicha fracelon VI del Articuio 77 de la LISR o en caso cantrario
estudiar perféctamente io mas conveniente para el trabajador y para la ai’npres_a.

Esta investigacion también nos demuesira que @s necesario para que una
empresa determine un plan de Prevision Social, que se anajicen las diferentes
disposiciones legales que la rigen, para que la misma se haga cubriendo todos los
requisitos de formalidad que exigen las mismas disposiciones y poder otorgar
algin incentivo (prevision social) que verdaderamente beneficie a trabajadores y
patrones, tal como lo demuestra e! Modelo de Pian de Previsidn Social que
transcribi en el capituio V., tomado de una empresa de la lbcaiidad.
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