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INTRODUCCION

La esencia del Derecho del Trabajo se ha valorado de di-
versas maneras. Sin embargo la interpretacién mfs aceptada
ha sido la de considerarlo como un derccho de clase; de 1la
clase trabajadora en particular; llegédndose incluso a conce -

bir como ¢l instrumento que liberard al proletariado de la ex

pPlotacién de que ha sido victima desde que surgié como clase
social.

No obstante, esta versién roméintica no es aceptada por
todos los estudiesos del derecho del trabaio. Diversos juris

T
tas y ensayistas interdisciplinarios que se han ocupado del
fenémeno laboral han tratado de ahondar en los factores rea -
les del poder que han influfdo en la legislacién del trabajo,
asi como ecn otros clementos que han coadyvuvado a su integra -
¢ién y han pasado a formar partc de su esencia interna, cs de

cir,de su auténtica funcién dentro de 1la sociedad.

El presente ensayo tiene como objetivo fundamental el
coadyuvar a seguir desentrafnando la verdadera naturaleza del
derecho del trabajo, mostrando la cara oculta de 1a legisla -

cién laboral.

A tal efecto hemos dividido este trabajo en cinco capftu

los: I) Derecho del Trabajo, Ideologfia y Reformismo; II1} So-



bre el Surgimiento y Evolucién del Derecho del Trabajo; III)

El Trabajo Enajenado y la Legislacién Loboral; IV) Disciplina

¥ Represidn Laboral. Su esencia y Entorno; V) Esencia, Apa -

riencia y Uso dcl Derccho Celectivo del Trabajo. El caso de

México.

El anfilisis de¢ 103 aspectos anteriores ha tratado de 1lle

varse a cabo de manera critica e interdisciplinario. Esto no

ha implicado dejar de lado -sobre todo en el fltimo capftulo-,

el estudio mismo del derecho positivo del trabajo, pero sin

apartarse dcl enfoque sefialado.

Pensamos que es necesario avanzar en esa l1{nea de inves-

tigacién a efeccto Jde ir logrando descubrir la verdadera esen-

cia y uso del dJderecho laboral v poder después confrontarles

coen su apariencia, wmisma que ha llevado a un sin nimero de

académicos y juristas a considerar a esta rama del derecho,

como una panacea de la clasce trabajadora, © por lo menos a
crcer que la legislacién laboral scrviri como un verdadero
instrumento de¢ cquilibrio entre los intereses contrapuestos

de patrones y trabajadores.

Estas posiciones . fundamentalmente la primera, han coad-
yuvado para que muchos estudiantes del derecho laboral sien -
tan que el aprendizaje de este, les dari los clementos para

sembrar justicia, creyendo que con la ley bajo el brazo se



asemejan al Quijote, que lanza en ristre desface entuertos.
S61o 1la cruda realidad les haré ir obscrvando poco a poco otras

de las facetas del derecho laboral.

De ahf que nuestro objetivo sea pues, como se¢ ha reitera-
do, tratar de avanzar ecn ¢l descubrimiento de ese velo que en-
vueclve, desde su surgimiento a una gran parte de 1la chisla -
cién Laboral a efeccto de que conociféndola en su esencia y su
praxis, se¢ pueda entender y enfrentar de mejor manera la pro -

blemitica laboral.



CAPITULO I
DERECHO DEL TRABAJO, IDEOLOGIA Y REFORMISMO

1. Idecologfa y Reproducciédn del Sistema

Como ha sido senalado reiteradamente por.divcrsos autores
i{ todo sistema juridico, politico, econédmico, no sobrevive si
al mismo ticmpo que produce los satisfactores necesarios de su
poblacién, no reproduce las relaciones sociales en que elabora
dichos bienes. En tal sentido, no sélo se hace necesario re -
producir las fuerzas productivas sino también las reclaciones
sociales que s¢ encucentran en las formaciones sociales concre-

tas.

Por 1o quu corresponde a las fuerzas productivas, en su
generacidén y reproduccidn no dnicamente es esencial reponer
los medios de produccidn (instrumentos de trabajo y objctos de
trabajo a transformar) sino ademds es indispensable regenerar

la fuerza de trabuajo, objetivo que se¢ logra comoc sabemos con

esa categorfa juridico-econdémica que si bien aparece yva en el

esclavismo, sc¢ hace extensiva en el sistema capitalista de pro

duccién, es decir, el salario'.

iDe qué manera sce reproducen las relaciones de produccién

1/ Entrc otros autores pucde citarse a Althusser, Poulantzas, Balibar,
ctc. ¥ de manera indirectia a Gramsci.



capitalista? iCémo logra el capital arrancar la masa de plusva
1fa que deja el proletariado en sus manos? Esto es posible fun
damentalmente a través de dos vfias bfsicas: a) E1 aparato re -
presivo del Estado » b) el logro del consenso -o mediatizacién
de la explotacién-. Este dltimo sec consigue por medio de la di-

vulgacién de la ideologfa dominante.

El Estado es con primera instancia, producto de la lucha de
clases y encarna en tal sentido a 1la clase o alianza de clases
dominantes E/. Para mantener el status, cl Estado utiliza como
dltimo recurso su aparate represivo. EF1l Fstado, sin cmbargo,
no puede imponer su dominacién polftica en forma constante por
medio de la violencia, no conviecne a su imagen que estd fntima-
mente ligada con su legitimacifn y en este scntido a su propia
reproduccidn. De ahf{ que ocupe un luvar preponderante con sus
fines ¢l aseguramiento de la obtencién de 1la hegemonia ideo-

16gica Jde lus clases que bidsicamente represcenta. sta hegemo -
n{ia permite la legitimacidédn incluso de la violencia cuando el
Estado recurre como dltima instancia a la misma, ademis de que
coadyuva a organizar ¢l consenso de las clases dominados respec
to al poder peolfitico. L2 ideologfa dominante es elaborada,
transmitida y reproducida por 1os aparates 1Jdeslé

Esto resulta trascendente “en la constitucidn y reproduccién

de la Jdivisidn sccial del trabajo, de las <¢lases sociales y de

2/ *la hegemonia jurfdica burguesa...excluye el unilisis Jdel Estado en tér-
minos de lucha de clases, pero lo excliye para conducir la lucha de cla-
ses desde el punto de vista de la burguesia. Balibar Eticnne Sobre 1la

dictadura del proletariado, Ed. Siglo XXI México 197¢, p. 47.

icos del Estado.



la dominacién de clases’™

Convicne recordar que la ideologfa no s6lo es un sistema

atafe asimismo a un conjunto de

de¢ ideas o represcntaciones

pricticas materiales que abarcan '"los hébitos, las costumbres,

el modo de vida de las gentes y» se moldea asf, como préctica
vinculante en el conjunto Jde las pricticas sociales, inclufdas

las prfcticas polfticas y ccon&micas" A/

Como ha sido secnalado, ninguna clase social puede mante -
ner durante large tiempo ¢l poder sin ecjecrcer al mismo tiempo
""su hegemonfa sobre y en los aparatos de Estado' i/. En este
sentido, no resulta extrano que la ideologfa dominante inter -
venga en la organizacidén v puesta en marcha (asi sca indirecta
mente) Jde los aparatos que tiencn a su cargo la aplicacién de
1a violencia legitimada por el Estado "ejército, policia, jus-
ticia, prisiones, administracidén' 87 Esto, en virtud de

que esta violcencia ncecesita legitimarse.

En este orden, pucdec afirmarse que no existe un aparato

3/ Poulantzas Nicos. Estado, Poder y Socialismo. Ed. Siglo XXI

México 1980 p. 27. A .
Ibid p. 27. Por su parte, Althusser menciona yue las ideas del sujeto

7S0n actos materiales inscrtos en pricticas materiales nomadas por ri
tuales materiales definidos por el aparato ideolégico, material del

cunl Jderivan las ideas dc este sujcto. Althusser Louis. Ideologfa y
del Estado con la Filosoffa como Arma de la ﬁevo u

Aparateos Idcolépicos
cion. Cuadeérnos ool pasado y presente No. 4 México 1976 p. 129.
5/ Althusser Louis Op. €it. p. 112

6/ Poulantzas Nicos, Op. ¢it. p. 28

4/




exclusivamente represivo, ni un aparato ideolégico que sélo ten
ga ecse carficter 1/. un ejgmplo 1o encontramos en la escuela,
que a la fecha sigue teniendo una fuerte dosis de cardcter re -
presivo y a su vez e¢s también sin duda uno de los aparatos ideo
18gicos de mavor penetracién en sus diferentes instancias (des-
de preescolar hasta la universidad). Durante ¢l ticempo que los
alumnos -de las diversas clases sociales- pasan por esta insti-
tucién, ademis de los aprendizajes cientf{ficos, reciben toda

una gama de saberes prdcticos permcados gencralmente (al igual
que los primeros) -sobre todo cn las llamadas ciecncias sociales-

de 1la ideologfa dominante.

A este respecto, resulta ilustrativo observar la manera cé
mo se ensciia el derecho en la mayorfa de las universidades ubi-
cadas en 1as formaciones sociales donde es dominante ¢l modo de
produccidén capjtalista. Este método de ensefianta convierte a
un ndmecro importante de abogados en agentes reproductores del
sistema. Si se revisan los textos de la mayor parte de las ma-
terias que integran la currfcula de la carrecra, sc observari cé
mo e€l1 futuro licenciado en dereche cs formado dentro de un cri-
terio c¢mincntemente técnico. En ecste sentido, ¢l estudio del

derecho no se lleva a cabo de una manera interdisciplinaria (si

7/ Al respecto Althusscr secfiala que el cjército y la polic{a también fun-
- cionan ideolégicamente '"tanto para asegurarse su propia cohesién vy Te-
produccién, como para asegurar sus valores De 1gunl manera "lasl
iglesias y las escuclas 'ecducan®' con métodos apropiades y con sancio -

nes. Althusscr _Qp. cit. p. 11



guiendo a Kelsen, se dice: 1o econémico, lo polftico, lo social,
corresponde a otras frecas de conocimiento, sobre la base que el
todo social se encuentra dividido en diversos apartamentos es -
tancos, sin tener interconexidén), encontrindose alejado de los

factores rcales de poder -fuentes reuales que dan lugar al dere-
cho-, olvidindose que ¢l derecho es un producto social gue cau-
sa efectos ©n una formacién social concreta atravesada por una

lucha de clasecs.

En virtud de lo anterior, al terminar su carrera y abando-
nar la universidad, ¢l abogado hace suya la ideologfa jurfdica
impregnada en los diversos cuerpos jurfdicos, de la misma mane-
ra que €l religioso hace suya la ideologfa permeada en los tex-

tos que la contiencn.

Para corroborar lo sciralado, bastaria oir o repasar los
discursocs de los abogados que han abrazado la carrera politica
en México, e¢n los que repiten con las mismas o con otras pala -
bras, 1los conceptos de democracia (art. 3° Const.), justicia sgo

cial (arts. 27 ¥y 123 Const), etc.

Como ha sido scfialado, 8/ *Dadas las cartracteristicas del

derecho burgués (abstraccién, universalidad, uniformidad, gene-

8/ Bensusan Graciela. La adquisicién de la fuerza de trabajo asalariada y
su expresifn jurfdica. Editado por Ta U.AM., México, 1982, p.16-17.




dad), la formacién que el jurista recibe lo prepara para operar
con cohceptos ¥y no con realidades que quedan despojadas de sus

elementos humanos' 87

2. La Ideologfa en el Orden Jurfdico

Uno de l1os &rdenes jurfdicos que se encuentran mayormente
impregnados por la ideologia jurfdica burguesa, es el laboral,
tritese de la propia normatividad, de la doctrina o de la juris
prudencia. Debe sin embargo, agregarse que la ideologfa jurfdi
ca -tanto la que trata de 1la reglamentacidn del trabajo asala -
riado, cumo la guue s¢ encuentra en otras ramas del orden legal-,
emana del derecho pero no e¢s propiamente &éste. El derecho es

un conjuntc de¢ constricciones materiales a las cuales se¢ cncuen

tran sometidos los integrantes de una formacidén <ocial. “'La
ideologfa jurfdica interpreta y justifica esto constriceciédn pre
sentfindola como una necesidad natural inscrita en la naturaleza

humana y en Itas necesidades de la sociedad en general™ 1—9/. El
derecho -fundamentalmente el que Teglamenta las relaciones socia

les de produccidén: el derecho del trabajo-, encubre o disimula

S/ Los problemas jurfdicos se plantean de modo quc A" compra y B’ vende

- en una situacidn abstracta. oco importa que A" sea el Jdueho de los
medios de produccidn que comp fuerza Je trabajo » que ""B. sca €l pro-
pictario Jde dicha fuerza, mercanc{a buscada por A" En todo caso, da-
do que todos son iguales ante la ley, cualquier sujecto podria ocupar
indistintamente el lugar de A" o de "B, sin importar las condiciones
de tal hecho. Como lo scnalaron Tiger y Levy 'Esta fascinacién de la
abstraccién hace de los juristas cccidentales, excelentes ideflogos' .
1bid p. 17.

10/ Balibgr Eticnne Qp . cit. p. 44
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dependiendo del aparato jurfdico especffico, la lucha de cla -

ses. Este derecho codifica y dicta normas coactivas que Tela-

cionan formalmente a ciudadanos libres™ para contratar la com

pra-venta de 1a fuerza de trabajo. Y, st bien reconoce una

**cierta'" desigualdad de las partes, tutela de diversas maneras

a la mfAs débil, con lo que independientemente de lo poasitive

de esta protecciédn coadyuva desde el punto Je vista ideolégico

también a la reproducciédn del sistema. En todo cuso, la ideo-

logfa juridica que s¢ encucentra impregnada en el derecho 'prue

ba que ¢l orden social no reposa sobre la existencia de clases,

sino precisamente sobre la de individuos a los que el derecho
se dirige"” ll/ e intcrpecla.

Si bien, l1a mavoria Jde los trabajadores tienen conciencia

en mayor o mcnor medida de la explotaciédn de que son objeto

~-debido al modo de produccién dominante en el que venden su

fuerza dc¢ trabajo-, son constantemente interpclados por la ideo

togfa juridica burgucsa -ademds Je muchas otras provenientes
de diversos aparatos ideolbgicus- que es una de las que tienen

ﬁuyor influencia ¢n este campo. Esta interpelacién va penctran
do poco a poco en los trabajadores, debido a que éstos, final-
mente ""no se encuentran vacunados contra su inoculacién por to
=" 2e] Estado bur-

das las précticas de los aparatos ideolégic:
gués 1z/

11 / Thid p. 45
1Z~/ Tbid p. 44
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En este sentido, la ley, o mejor dicho 1la ideoclogia impreg

nada que de eclla emana, prcsente en las disposiciones normati-

vas, contribuye a la creacién del consentimiento, al materia -

lizar la ideologf{a dominante que interpela a los sujetos que

se rclacionan conforme a su llamado y su estructura, ocultando

lua esencia politica-cconémica en 1a que se concretan las rela-

ciones sociales de produccién.

Empf{ricamente, ¢l Estado aparcce por encima de las clases

sociales ¢n pugna, adn cuando a partir del surgimiento del 1l1a

mado derecho sociul -que rompe con la autonomfa de la voluntad

y 1a igualdad abstracta de las partes- tenga entre sus funcio-

nes, el tutelar cn cierta medida a la parte mds débil, asi co-

mo arbitrar los conflictos sociales. La ideologfia juridica
burguesa coadyuva a esta concepcidn estatal con eficacia. En

esta recreacibdn, el Estado ticne que ver fundamentalmente con

individuos y minoritariamente con clases. El que en la prdcti

ca los individuos Tesulten mavormente Jdesiguales, no contradi-

ce su postulado, yu gque conforme al derecho, resultan bisica -

</
mente iguales ante la leoy 1—3’. En este orden, un Estado digno

13/ Recubrdesce que en el Estado burquis el acento de la igualdad recfie en

- el aspecto formal '‘igualdad de oportunidades'. Por otra parte en el
caso de Méxiceo 'se pensaba que con s36lo proteger o los trabajadores,
el Estado imponia un régimen de igualdad entre ello
se reconocia su Jdesigualdad v 142 debilidad de los primeros frente a
los sepundos ¢n terreno material, real; pero se crefia quizd que tal
desigualdad era necesaria, pucs no todos pucden ser patrones y trabaja
dores a 1a vez, y esa desigualdad era asumida en 1la constitucibdn con -
tra los principios y la 16gica del derecho tradicional, Gnicamente so-
bre 1la base de conceder al Estado un 1ol intervencionista y proteccio-

¥ los patrones:
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de ese nombre debe abocarse a luchar contra las desigualdades.
Con base en ese presupucsto el poder estatal no puede conside -
rarse como exclusivo de una clase, pues esto conllevarfa un sin
sentido jurfdico'. A la concepcién de un Estado clasista se
contrapone en la ideologfa jurfdica burguesa, la idea del Esta-
do "como 1la esfera, la organizacién de los intercses pfiblicos...
por oposicién a los intereses privados de los individuos o de
los grupos de individuos' li/.

Esta distincidén tradicional entre piblico ¥y privado, es
una relacidn jurfdica que se nos presenta como absoluta. E1l
propio Estado ¥ el poder que de &1 emana, han sido explicados
con base en este desglose. E1 dambito del sector pblico y todo
lo que éste abarca, represcenta una formidable mistificacién ideo
16gica. La distincién formal entre lo pGblico™ ¥ leo "privado™
permite al Estado ¢l poder subordinar a los”ciudadanos' a los
"interecses de la clase que representa, dejfndole -en la &poca

burgucsa—-plena libertad *privada' de vender y comprar, plena

nista, a favor de los trabajadores; de esa mancra la fuerza del Estado

remediaba 1a debilidad de estos'. Como lo sciiala el autor de este comen
tario, la desigualdad no desaparecfa sino que se institucionalizaba, si™
bien los trabajadures no gquedabun a la voluntad total Jde los patrones, Y
devenian en “buenos socios de un Estado paternalista’. Cérdoba Arnaldo
La Ideologia de 1a Revolucién Mexicana. Ediciones Era México 1980 p.234

14 bnr Etlcnne 45. A este rcspccto Bﬂll comenta_con toda

14/ ra._g p'?trr—l:qptar bien este as td S’amcntal de la ideolo
gia JUTidlca bul“gucsn, si no se quicre uno encontrnr voluntariamentc o
no, atrapado en su l6gica implacable” Ibid p. 45.
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libertad de negociar" 5/, entre otras cosas su propia fuerza

de trabajo. .

La ideologfa jurfdica burguesa encubre las relaciones de
explotacién presentes en las formaciones sociales en las que
demina el modo de produccién capitalista. Bajo el manto de
una ""democracia' -formal- se¢ oculta un sistema que permite la

apropiaciédn de grandes masas de plustrabajo.

Un Estado que sc¢ autollama democrdtico, no puede ser, des

de su propia perspectiva, una dictadura, ya que un "Estado de
derecho' encuentra su fundamento de poder en "la soberanfa po-
pular, donde ¢l pobierno expresa la voluntad de la mayorfa del
pueblo” lﬁ/. La ideologfa jurfdica deforma asf la realidad
concreta: no cesa de repetir a las cluses dominadas (mientras
la experiencia de sus luchas no le ensceiu lo contrario) '"que

la fuente del derecho e¢s el dereche mismo, o lo que es 1o mis-
mo, que la oposicién entre democracia (en general) vy dictadura
{en general) c¢s una oposicidn absoluta...puesto que la democTa
cia es 1a afirmacién del derccho, de 1a legitimidad jurfdica...
mientras que la Jdictadura serfa la negacidn de ese mismo dere-

il/. i, a la cancepcidn de Estado como esfera y servi-

cho"

15/ Ibid p. 46. bien, lo anterior no sipnifica que no se reconozca

- GUe los mindii ¥ mAX nos que reaulan ol trabajo asalariado constitu-
yen una garant{a c¢n favor de los trabajadores cuyo caricter es irrenun
ciable ¢ imperutivo. in este sentido, ¢l carfdcter publico del dere -
cho del trabaje en su sentido tradicional eos incuestionable. Esto se
acentéia cuando ¢l Estado ejerce su funcidn arbitral en los conflictos

I7/ TIbid pp. 46-47 En suma: :;Dec dénde viene el derecho? Dne la democra -
cia. Y De dbénde viene 1a danocracia del derecho?” Con esta perogru-
llada se Tesuclve €I problema.
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cio "pidblicos' se¢ suma la nocién de voluntad popular y el pen-
samiento de que ¢l pueblo es un todo (colectividad, nacién,
etc.) unido con independencia de sus contradicciones sociales
¥ que eclige mayeritaria y democridticamente un gobierno legfti-
mo, no importa quc bajo ese manto democrditico se cobijeo 1a dig
tadura recal de una minorfa poscédorn de los grandes medios de

produccién sebre una mayoria que s8lo cuenta (o cuenta bdsica-

mente) con su fuerza de trabajo. En e¢ste =sentido, la aparente
democracia sélo lo es formalmente, subvaciendo en realidad
una dictadura encubiecrta Je clase. Lo anterior no =ignifica

que el Estado =68lo opera mediante la violencia, la represién o

el engafio, sino que el Estado responde en Gltima instancia a

Ia rcelacidn de fuerza que guardan las clases y no al “interés

piblico™ ¥ a '"la voluntad popular®. FE1l pode¢r que emana de es-

instituyendo y reformando

ta relacién de fuerza -es la que

la legislacidn que regula y sanciona- en caso de entrar en
- R Lo 18

conflicto - las relaciones sociales de produccion ~—/.

La relacién de tucerza histéricamente determinada responde

al conjunto de lus diversas formas en que s¢ presenta la lucha

da en funcién
19/

de clases "y su permanencia o transformacidn' se
de ""la evolucién dec todas las formas de la lucha de clases”

ta Telacidn sc asienta en primer término

Fundamentalmente,

18/ Si hien esta regulacién y sancidn opera en primer término en la esfe-

ﬁﬁ ra de 1a produccién, se ¢xpande a todas las esferas en donde priva el
trabajo asalariado.

19/ BRalibar Eticnne. Op. cit. p. 52.
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en la relacidén de fuerzas econémicas en la que los propietarios
de los grandes medios de producciédn, someten a la subordinacién
laboral con todas sus consecuencias a quienes les proporcionan

su fuerza de trabajo -manual o intelectual- indispensable para

: - . 2
la produccién y reproduccién del sistema :2( Sin embargo, como

vefamos, en esta relacién, también se encuentra presente la re-
lacién de fuerzas ideolégicas, en la que se prolonga 1a lucha
de clases y en la que en los pafses donde es dominante el modo

de produccién capitulista, ""la burguesfa posce la ventaja de 1la

ideologfa jurfdica (comprendidas las que Lenin llama "ilusiones

constitucionales'™ y» la "religién supersticiosa del Estado' que

estéin alimentadas por el derecho burgués) il/.

3. Derecho del Trabajo y Lucha de Clases

LLas ventajas que presenta el derecho laboral para los tra-

bajadores (jornada de trabajo, salario minimo, vacaciones, dere

cho a la sindicalizacién, etc.) ha llamado a la mayoria de los

tratadistas de esta rama del derecho a sostener que este orden

jurfdico es un derecho de clase. La concepcidn que tienen auto

Tes tan relevantes en América Latina como Mario de 1a Cueva y

Alberto Trueba Urbina sobre la legislacién laboral, a la que ca

20/ Este somctimicnto si bien no =c Jdu cn forma directa como en el esclavis

- mo o el feudalismo, si sc 1leva a cabo ¢n forma inditecta ~e incluso
con el consentimiento de los trabajadores- por medio del contrato de
trabajo por el que venden su fuerza para poder subsistir.

21/ Balibar Eticnne. Op. €it. p. 52
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rTacterizan como un instrumento de liberacién del proletariado
frente al capital, encuentra su fundamentacién bisica en 1la

concepcién de que el derecho laboral es el producto (casi ex-
clusivo) de una lucha de clases emprendida por 1los trabajado-
res en contra de 1a burguesfia que ya habfa . impuesto con ante-

rioridad sus derechos c¢cn otro cﬁerpo legal.

A éste Tespecto, el Dr. Mario de la Cueva sefiala que,
"Entre los derechos econémicos de la burguesia y los de la cla
Se trabajadora se¢ dan las diferencias que encontramos entre
los derechos individuales del hombre y los derechos sociales

de los campesinoes y Jde los trabajadores... =i los primeros fue

ron un derechoe impuesto atl tado por los propietarios para
que les assepurara la explotucién libre de sus riquezas y la ex
plotacién del trabajo, los scgundos son un derecho impuesto
por la c¢lase trabajadora a la c¢lase capitalista, un derecho de

o

y para los trabajadore

Esta tesis tienme un gran arraigo en un gran nidmero de au-
;ores no sélo de América Latina, sino incluso en ¢l 1llamado
Viejo Mundo. Baste citar al respecto, al respetado tratadista
francés George Scelle. Para este ensayista, el derecho del

trabajo, '""ticne como principal c¢iecto, contradecir la organiza

22/ De 1la Cucva, rMario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ed. Pormia
México, 1977, Tomo I B. 89.
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cién capitalista de la produccién de la existencia social, vya

que todo &1, nacié y se desarrollé contra ¢l capitalismo libe-

P
ral*', “3{ El decrecho laboral serdi un derecho especial, un de-
recho destinado bfisicamente a los trabajadores. A esta idea

contribuyen las divisiones tajantes de las diversas ramas del
derecho que han hecho los tratadistas. Bajo una visibén positi
vista, estos autores encucntran una divisién casi absoluta en-
tre ¢l derecho civil y vl derecho del trabajo, sin darse cuen-
ta que aquel prescaeribe uno de les presupucstos fundamentales
para el e¢stablecimiento del régimen del trabajo asalariado: 1la
propicdad privada en abstracto, cuye objetivoe primario es garan
tizar la propiedad privada de los medios de produccién Eiﬂ

Garantizando este Jderecho en otro cucerpo legal (¢!l derecho e¢i-

vil) -tal come 1o schalun los tratadistas Jeammaud y Bensusan-
zs/ - " avor i a4 'os i

==/, el derecho del trabaio sc¢ ve favorecido con una especie
de asepsia'. A esto coadyuva ¢l que la normatividad contempla

da en la legislaciédn laboral contenga un buen nidmero de dispo-

siciones que humanizan y racionalizan la cxplotacién de la fuer

za de trabajo asalariada.

23/ "En cl fondo, ¢l dcrccho del trabajo serfa una especie de 'contradere

- cho', un Jderecho "completamente bueno’ para 103 trabajadores, erigido
frente al resto del sistema jurfdico, el derecho burgués' Citado por
Jeammaud Antoinc "Propucsta para una comprensién materialista del de
recho del trabajo™ en Anales de la Citedra Francisco Sufrez No. 22.
1982 Granada Espafia pp. 101- 10Z.” Una posxc;én sanejantce sosticne la
rtratadista Graclela Bensusan. i

/ Este fuc el derecho fundamental expucs T la "burguesf{a’ como clase
por primera vez despu&s del triunfo de la Revoluciédn Francesa.

/ Bensusan Graciela. Op. cit. p. 25

N
IS
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La idea de que el dercecho del trabajo es un dereccho de cla
se, ha bullido por la cabeza de un significativo ndmero de au-

tores a través de la historia de la legislacidén laboral. El

propio Karl Marx hacfa hincapié en la incidencia de 1la lucha

de clases con la legislacidn laboral. Marx, al comentar la ley

fabril complementaria de 7 de jl’lnio de 1844 que ponfa un 1f{mi-

te a la explotacidén de 1los nifos v jévenes c¢n Inglaterra, seia-

labas "Hemos visto cdmo e¢stas minuciosas disposiciones que re

gulan a campuanadas, con una uniformidad tan militar, los perfo

dos, Ifmites v pausas del trabajo en modo alpune eran los pro-

ductos de lucubracioncs parlamentarias. Se¢ desarrollan paula-

tinamente, como leves natural del modo e produccién moderno,
a partir de las condiciones dadas. Su formulacién, reconoci -

micnto ofjcial ¥ proclamacién estatal fueron ¢l resultado de

126/ N
una prolongada lucha de clascs 2o/, De acucrdo a esta cita

aislada, parcceria que ¢l autor Jde¢ El Capital, sostuvoe que 1la
legislaciédn laboral y sus avances son en términos gencrales

ses . sin embargo, si escu

producto exclusivo de 1a lucha de cl:

drifamos mds ¢n su obra nos encontraremos que no es asf. Que

si bien reconoce, come hemos visto, ¢l aporte Jde la lucha de

clases a la legislacién laboral, las fuentes de &sta no se ago

tan ahf.

En efecto, en otra citu de El Capital, Marx sehala, "Si

Bd. siglo XXI, México, 1985,

206/ “arx Karl. FE1l Capital, Tomo I, Vol. I
p. 341,
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el 'reglement organique' de los principados danubianos es una
expresién positiva de la hambruna de plustrabajo, legaltizada

por cada uno de sus artfculos, los Factory Acts (Leyecs Fabri-
les) inglesas son expresiones negativas de esa misma hambruna.
Dichas leyes, refrendan el acuciante desco que el capital ex-
perimenta de desangrar sin tasa ni medida la fucrza de traba-

jo, y lc hacen mediante 1la limitacién coactiva dJde la jornada

laboral por parte del Estado, y precisamente de un Estado al

que dominan el capitalista ¥ ¢l terratenicnte. Prescindiendo
de un meovimiento obrero que dia a dia se vuelve mids amenazan-
te y poderoso, la limitacién de la jornada luaboral fue dicta-
da por 1a misma necesidad que obliga a arrojar guano cn los

campos ingleses. La misma rapacidad ciega que ©n un caso ago

ta la tierra, en el otro habfa hecho presa cn las rafces de

la fucrza vitul de la nacidn. Las cpidemias periddicas fue -
ron aqui tan -slocucnte como lo es en Alemania y Francia la esta

27
tura decreciente de los soldados' 277 debido a 12 explotacidén

sin lfimite de vartas generacioncs. Como se advierte, o jui -
cio de Marx, la legislacidén e incluso las recivindicaciones

gque en €lla se plasman, devienen Jde diversas verticntes y no

s681o de 1a luchn emprendida por el proletariado. 31 derecho
del trabiajo como ha sido recenocido por diversos autores, no
es sblo producto Jde Ta lucha de clases (si en es evidente
la influencia de los Jdos polos de la misma en exte orden jurf
dico: incidencia proletaria e incidencia burguesa). El1 plan-

27/ Marx Karl Op. cit. p. 287
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teamiento de que el derecho laboral tiene como fin fundamental
implantar la justicia social, no deja de ser una conccpcién
jusnaturalista. Si tomamos en cuenta come lo sefialéd Lyon Caen,
que esta rama del derecho no elimina el principio mismo de 1la
explotacién del hombre por el hombre, no es posible conclufr

que tienda a recalizar la justicia Eé/.

4. La ideologfa impregnada en la legislacién laboral (algunos

ejemplos)

Se ha sefialado también, que el derecho del trabajo ''no es
una coleccién de favores generosamente concedidos a los asala-
riados, como tampoco es una creacién maquiavélica de la clase
dominante que se¢ las ingeniarfa para difundir falsas ilusiones
al prolbtariado" 32/. Pespecto a la primera afirmacidén, cabe
sefialar que a nuestro juicio, esta no es del todo exacta. En
el caso de México, la promulgacién del art. 123 constitucional
tuvo mucho de¢ lo sciialado, en virtud Jde gue si bien es cierto
que en el articule mencicnado influyd el pacto llevade a cabo
por Carranza -por mediaciédn de Obregdn y ¢l Dr. Atl- con los
1fderes de la Casa de Obrero Mundial para que e€stos Se sumaran

al movimiento constitucionalista, también lo es, que el art.

123 fue mis alld de lo quc los propios lfideres pensaron.

28/ Caen Lyon ''Los Fundamentos Histéricosfx Racionales del Derecho del Tra
- bajo' en El Derechoc Obrero.  Francia 1951.
29/ Jéamnaud AntOine. QOp. cit. p. 103
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En cierto modo, el art. 123 constitucional sf fue una da-

-del nuevo Estado en formacién- de 1los constituyentes, so

tomamos en consideracién que el desarrollo capita-
por

cién

bre todo si
lista en México cra incipiente en ese momento histérico,
lo que los principios sentados en el precepto sefialado no fue-
ron bésicamente producto de una gran lucha de clases, -si bien
influencia- sino mfs bien consecucencia de

ésta tuvo una cierta
condiciones laborales

la divulgacién del mejoramiento de las
presentes en otras legislaciones del mundo, atin cuando estas
no fucran consignadas a nivel constitucional sa/ A esto ha -
brfa que agregar que el art. 123 constitucional no tuve una

gran oposicién de¢ 1a burguesfa, debido a que como se sefaléd,
el desarrollo del capitalismo en México ecra incipiente.

En cuanto a la scgunda aseveracién (referente a que la le
gislaciédn laboral no "es una creacién maguiavélica de la clase
dominante que se las ingeniaria para difundir falsas ilusiones

30/ E1 propio Pastor ROUJX‘( que conmo se sabe, encabezé el anteproyecto del
trabajo que sirvié de marco al proyecto del artfculo 123 gue la comisién
correspondiente presentd al congreso constituyente, aludié en el mismo a
"las ensefianzas provechosas que nos han dado los paises extrafios acerca
de las favorables condiciones en que sc desarrolla su prosperidad econd-
mica debido a las reformas sociales implantadas con prudencia y acierto'
Citado por Analdo Cérdoba. Op cit. p. 234. En el caso de Espana la le-
gislacién luboral extranjera tambicn coadyuvd al desarrollo de su propia
legislacidn. En el proyecto do ley sobre contrato de trabaje presentado
al Congreso el 1° de noviembre de 1906 se scfuld que sc¢ viene preparando
la legislacifn reclamada por lus legftimas ansias de bienestar y mejora-
miento de¢ las clases obreras, por la necesidad de suav ar 1as luchas en
tre el capital y el trabajo, procurando establecer aquellas relaciones

jurfdicas, cuya bondad ha sido reconocida, cuya nccesidad y conveniencia

proclaman la prdctica y el cjemplo de las legislaciones extranjeras. Ci
tado por Palomeque Carlos M. Derecho del Trabajo e Ideologia. Akal Un;
versitaria, Madrid Espana 1980 p. 1.
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en el proletariado'™), cabrfa sefialar lo siguiente:

En primer lugar, habrfa que decir que en algunas formacio
¢so ha sucedido en una cierta medida. En este

nes sociales,
Piénsese en la declaracién jurf{

supuesto se encuentra México.

derechos colectivos de los
apartado "B del

dica respecto a los trabajadores al
del Estado que se
ii/. En ¢1 mismo

rigen por el art.

' existen al-

servicio

123 constitucional apartado
gunas declaraciones jurfdicas come las relativuas a loes dercchos
de sindicacidén y huelga que se invalidan o restrincen conside-
rablemente c¢n la ley reglamentaria del propio apartado, adn

cuando a nivel constitucional aparezcan resplandecien

Je manera

te.

La dominucidén que lcegitima » formaliza al derecho, presen
tgualdad en la medida que no existe

ta elementos de equidad e i
propia de otros modos de produccién como

la coercién general
el esclavismo y el feudalismo en los que el plusvalor era ex -
trafdo por las clases dJdominantes de muanerz clara (no encubier-

ta, lo que no sucecde en el capitalismo).

A esto coadyuva el ya mencionado juego del derccho que
permite lu existencia Jde un minimo de coherencia en las senten-

31/ Véase lSyzagu de la Cucva Octavieo. El Estado como Patrdn y Arbitro.
El Conflicto de 12 Ruta 100. Cocdicion Tniversidad Autdnoma Hetropo-
Titand y odicioncs d¢ Cultiura Popular, MéAxice 1987 pp. 98 » 99.
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cias dictadas en los conflictos laborales, 1o que contribuye a
salvaguardar el crédito de 1a 16gica formal quec constituye el
lubricante que posibilita el funcionamicnto de la mecfnica ju-
ridica e impide que sistemfiticamente venzan las clases dominan
tes en el campo jurfdico. “"Hay asf un espacio para una lucha
jurfdica con expectativas de algunos resultados reales que mejo
ran un poco la situacién de lox dominados, siempre, obviamente,

que el ordenamicnto jurfidico sc beneficie de un minimo de efec

32/,

tividad en 1la sociecdad (especificamente) considerada

Estas prerrogativas que otorga la lcecgislaciébn laboral,
ticcen -como se ha senalado- entre otros objetivos cl desarro-

llar la credibilidad sobre una supuesta imparcialidad del Esta

do -considerado por encima Jde clases en pugna- ¢ incluso su
preocupacién y papel tutelar a favor de las clases que venden
su fuerzu de trabajo para subsistir =/ Asf, el Jderecho del

trabajo coopecra a la concordia cntre los factores de la produc
cién v previenc futuros conflictos que podrian descmbocar en

N 34
el cambio dec estructuras 4—7/.

32/ Jeamuiud Antoine. Conferencia dictada en 1982 en la UAM-!
_/ "'El Jderecho del trabajo se presenta como tutclar del trabajador, y de
modo inmediato asi parecerfa serlo v le es de hecho, pnero indirecta -
mente la prcogur.acsén del poder paGblico se dirige 11 otra meta: la pre
servacién del orden burguds y de los intereses de la clase dominantel
Montoya Melpar Alfredo Ideolopla Y lLenguaje de 1as Lo Laborales en
pa. La crisis de 1% [Spudc g ) tas, Madrid 197 43-35
34/ Jomplo de lo anterior, lo encontramos en una de las primeras leves
- laborales a nivel mundial: la legislacién de Bismark en Alomania; el
impulso del llamado cianciller de hicrro al derecho del trabajo y la
seguridad social, fue con el objeto de contener el movimiento obrero
de tendencia socialista que crecia cn forma contundentce en la Alemania
de la segunda mitad del slglo XIX.
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En tal sentido, puede decirse que el derecho del trabajo

35 N s
35/ contra la insurreccién obrera.

tiene un carfcter preventivo
A este objetivo contribuye de manera determinante, el recubri-

miento ideolégico que envuelve al derecho del trabajo.

Este recubrimiento s¢ encuecntra presente €n una gran parte

de la normatividad » del lenguaje juridico laboral. l.a palabra
empleador cn lugar de la de patrdédn -por ciemplo- que se utiliza
en diversos ordenamientos -Espana, Francia, ctc.- encubre la ver

dadera funcién y fin de gquienes compran fuerza de¢ trabajo para
obtener plusvalor. Parecerfa que e1 fin primordial v 1a funcién
bfisica del "empleador” serfa proporcionar un empleo a quien ca-
rece de €1 y no la obtenciédn de una ganancia con la utilizacidén
de esa mercancia fundamental para la produccién ¥ reproduccién

del sistema.

35/ El ''derecho del trabajo responde prima facie 2 una solucién defensiva
T del Estado burgués pero a través 50 tna nonmatividad protectora en fa-
vor de los trabajadores, provee a la integracién e institucionaliza -
<ién del conflicto entre el capital y el trabajo en témminos compati -
bles con la viabilidad del sistema establecido'. Palomeque Carlos B,
Op. cit. p. 13. En el caso de M&ico, es desenalarse que como 1o co -
menta Arnaldo Cérdoba, habrfa quedado claro en un grupo importante de
los constituyentes que si no se les Jdaba a los trabajiadores lo que'
"bucnamente les correspondfa’... llegarfan a ser un factor explosivo
en las entrajias de la sociedad que se estuvo organizando'. A juicio
este autor no se podia ocultar, ''porgue hubiera side un ervor de fata-
les conscauencias, que ¢l problema que sc estaba resolviendo era cn-
cialmente pclftico, pues una masa de trabajadores cxpucstos al caniba-
lismo de los patrones no podfa sino representar un peligro tal vez sin
remedic para ¢l mero orden constitucional: Reconocer pues -dice el
antiproyecto Rouaix- el derecho de igualdad entre el que da v iecibe
el trabajo es una necesidad de justicia y sc imponc no sélo por el ase
guramiento de las condiciones de trabajo (sino que ademfis es) um auxi™
liar en esec gran cjército de reservas de trabajadores parados involun-
tariamente, gue constituyen un peligro imminente para la tranquilidad
pGblica’. Cgr\:loba Arnaldo. Op. cit. pp. 231 y 235.
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La propia ley federal del trabajo vigente en nuestro pafis
se encuentra permeada de la ideologfa jurfdica a que hacemos
referencia. Al respecto, citamos diversos ejemplos que nos

permiten corroborar lo anterior.

El art. 22 del ordenamiento sefialado, menciona que las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y 1la justi
cia social en las relaciones cntre trabajadores y patrones.
Aquf encontramos un primer eclemento idecolégico: .Sobre qué
premisas sc¢ encuentra asentado este principio? ¢:De qué equili
brio se trata? De un equilibrio que nace (obviamente, adn
cuando parezsci una perogrullada) de un desequilibrio -eccondmi-
co, polftico y social- existente cntre los poscedores de los
medios de nroduccidén y los pescedores de la fuerza de trabajos
desequilibrio cn ¢l que se sustenta todo el edificio social.
Al asecveramiento de gque el derecho del trabajo tiende a conse-

decir a aucabar con el descquilibrio

guir esc cquilibrio -

existente, recenocido, alin cuando se¢ lgnoren sus causas en la

ley -y la justicia social, cabe preguntar si ¢! fin primordial

del derecho laboral e¢s ese, o ademids de ©Se -que nc negamos

por complecto-, o rnecontrarian otros fines como: fijar las ba-
ses conforme a1 las cuales se va a expletar la fuerza de traba-
jo asalariadas garantizar el uso racional de esa mercancia fuﬂ
damental para la reproduccién del sistema; fijar en tal senti-
do su precice minime; Jdeterminar las reglas conforme a las cua-

les sec deben dirimir las controversias entre los llamados fac-

tores de la produccién;: cstablecer el papel del Estado come 4x
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bitro de tales conflictos; cuidar que estos conflictos no des-
borden el marco jurfidico polftico disefiado en funcién de la re

produccidén del sistema, ctc.

El art. 3?2 de 1la Ley Federal del Trabajo no se encifentra
exento de la ideologfa jur{dica'mencionada. En este preccepto
se schala que: "E1 trabajo es un derecho ¥y un deber éocialcs.
No es artfculo de comcrcio, exige respeto para las libertades
y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida, la salud ¥ un nivel econémico decoroso

para el trabajador y» su familia. Asimismo se dispone que :

" No podrfin ¢stablecerse distinciones c¢ntre los trabajado -

res por motivo de raza, Sexo, ad, credo religioso, doctrina

polftica o condicién social''.

A no dudar, este €5 uno de lJos preceptos mayormente im -
pregnados de idecologfa. 'or lo gue corresponde a 1a primera
aseveracibn ipodria scfalarse en forma seria, que en México el

trabajo ¢s un derecheo » un deber socialces? Siguiendo e¢1 anéli

sis del Dr. Nestor Jde Bucn e¢n relacién con ste principio, de-
be decirse que el derecho del trabajo presentaria "“varias for-
mas de manifesturse... 2n primer términeo, ¢l dereccho a adqui -

rir un empleo; en segundo lugar, {¢1) dereche a conservar un

cmpleo. primera mani festacidédn atdn cuuando se expresec progra
mAticamente en forma absoluta ¢s, siempre, relativa. En todo

caso, dependerdi de 1a ccndicidn de cada pafs y» del equilibrio
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econémico y demogréfico que puede lograrse' 36/ Tesulta obvio

que en el caso de nuestro pais, esto resulta utdpico.

Por lo que se refiere a la segunda aseveracién referente

a la conservacién del empleo, esta también resulta ilusoria,

en virtud de que hay casos e¢n los cuales el trabajador no pue
de tener ¢1 derechoe a mantener su e¢mpleo aGn cuando no sea

imputable a €1 la causa de la sepuracibdn del mismo. Como es
sabido, en nuestro pafis debido a la reforma constitucional de

1962 que introdujo los supucstos contemplados (hoy en dfa) en
el art. 49 de la Ley Federal del Trabajo, cinco tipos de tra-
bajadores no tienen derecho a 1la reinstalacién, sélo lo tie -

nen a la indemnizacidn.

Estos casos son los siguientes :

"1 Cuando sc¢ trate de trabajadores que tengan una antigue -
dad menor a un afo.

"Il Si sec¢ comprucba ante la Junta de Conciliacién y Arbitra-
je que el trabajador, por razén del trabaio que desempe-
fia o por las caracteristicas de sus labores, estd en con
tactce directs Y permanente con el patrén ¥ la Junta esti
ma, tomando ¢en consideracién las circunstancias del caso,

que no es posible el desarroilo normal de¢ la relacién de

36/ De Buan, Nestor. Derecho del Trabajo: tomo I. Ed. Pormia, Mé -
- xico 1974 p. 80.
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la relacién de trabajo;

"III En los casos de trabajadores de confianza;

"IV En el servicio doméstico: y

"V Cuando se trate de trabajadores eventuales

El mismo art. 3 de 1la Lcy.también contiene una de las ase

veraciones con mavor carga ideolSgica presentes en este ordena

miento. En cste precepto se¢ afirma, come se habfa sefialado,
que el trabajo no ¢s artfculo Jde comercio. En e¢stec asentamien
to existe una gran confusidn. En

primer término se confunde
el trabajo con la fuerza de trabajo, la fuerza Jde trabajo o ca

pacidad de trabajo es el conjunto de las facultades fisicas y

mentales que exi

s

sten on 1a corporcidad, en 1a personalidad vi-

va de¢ un ser humano ¥ que &1 pone ¢n movimiento cuando produce
/

= . E1l trabajo por su

valores de¢ uso de cualquier fndole”

parte, ¢35 la fucrza de trabajo puesta en accidn. el uso de

la fuerza Jde trabajio e€s ¢l trabajo mismo. 1 comprador de la

fuerza de trabajo la consume
38/

haciendo trabajar a su vendedor"

La fuerza de trabajo no funciona come mercancia en todas

las sociedades. Ni en el esclavismo, ni en el feudalismo, los

trabajadores vendfan libre y normalmente su fuerza de¢ trabajo.

En el primer caso, cl esclavo pertenccf{a preor completo al amo.

37/ Marx Kayl. El Capital. Tomo I. Vel. T. Ld. Siglo XXI, p. 203
8/ 1bid. p. 215.
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Por lo que corresponde al trabajo servil, éste consistfia en 1la

obligacién que tenfa el siervo para llevar a cabo una determi-

nada cantidad de trabajo para el sefior feudal.

Para que suTrja la fuerza de trabajo como mercancfa, se ha

ce nccesario que se¢ den dos condiciones fundamentales.

Primera. Que el trabajador tenga l1a libertad de vender
su propia fuerza de trabajo. El1 esclavo, ¢l siervo o el indio
sujcto a la cncomienda no tenfia esa posibilidad. No podian
ofrecer en venta esa energfa por carecer de facultad legal pa-
ra elle, aquella se¢ convierte vy se generaliza como mercancfa
en las formaciones sociales cn que es dominante cl modo de pro

duccidén capitalista.

Segunda. Que ¢l dueiio de 1a jfuerza de trabajo no cuente
con los medios de produccidén para producir mercuancfas, o te -
niéndolos estos, no puedan competir con las que son utilizadas
en ese momento histérico concreto para producirlas. Estando
en cualquiera de estas circunstancias, el futuro trabajador se
ve obligado a vender su fuerza de trabajo para subsistir.

mercancia c¢cncurre al cen-

ir del

za de trabajlo como toda

La fuerza
tro de intcrcambio -~al mercado-, s6lo que c¢n lugar "‘de
del obrero"

o de los brazos

ent

brazo de¢ su propietario, va
[ . . .
éi/. L.a Jdiferencia en todo caso, consiste cn gue las otras

Introduccién a 1a Critica del Derecho Moderno (Esbozo)

39/ Corrcas Oscar.
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mercancias son trabajo ya consumido, mientras que la fuerza de
trabajo se identifica precisamente con la capacidad de produ -
cir otros valores de uso. Su valor de uso consiste justamente
en su capacidad de producir los demis valores de uso gue son
mercancias.

Sin embargo, no existe ningGn derecho positivo del trabajo

que admita gque el trabajo (o mejor dicho la fuerza de trabajo)

es una mercancia, los juristas son generalmente formados bajo
el supucesto de que ¢l trabajo no es un mercancia, lo que cons-
tituye la "picdra f1lesofal” donde se asicvnta todo ¢l derecho

laboral burgués. l.Los abogados, como ya secfialdibamos, reciben

instruccién eminentemente juridico formal,

por lo gencral una
alejada normalmente de las ciencias socinles. De ahf que les
resulte dificil poner cn duda ¢l articulado yue establece que
la fuerza de trabajo no s¢ encuentra dentro del comercio iE/_
Micntras los juristas no tengan una f{formacidén interdisci-
plinaria desprovista del "culto divino a la ley'” seguirdn cre-
yendo -la mayoria de ellos- que si 1la norma laboral dispone
que la fuerza de trabajo no se encuentra on 1 mercade, "enton
ces obviamente, no 1o €sti. El articulado que scnialia que el

trabajo no se encuent

Coedicidn patrocinada por las
Ect.
“Como piensa Kelsen, una norma que no puede violarse no ©s una norma
La tnica manera de violar esta cldiusula es efectivamente

ténoma de Puebla.
40/
jurfdica.
cons

nadie que haya denunciado a ningin capitalista por trafi

Tbi 3

gfa humana'.

del

Universidades
México 1982,

Ta dentro

Cajign.

iderar al trabajo como una mercancfa; sin embargo, no se sabe

. 157,

comercio,
Auténoma de Guerrco y Au-
p. 15

“"resulta indtil
136.

de
Car con <ner-
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como mandato pero es muy Gtil como elemento de confusién ideo-

16gica il/.

Por otra parte, en el propio artficulo 3? de l1la Ley Fede -

ral del trabajo se dispone como ya se mencioné, que “El traba-
jo ... exige Tespeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que ascgu;'en la vi-

da, l1la salud y un nivel decoroso para el trabajador y su fami-

lia".

En relacidén con la libertad del trabujador, habrfa que se

filalar que esa supuesta libertad deviene de su tibertad de con-
tratacién 27, Si bien 1la misma rTepresenta un adelanto incues
tionable con respecto a otros sistemas de produccién (esclavis
mo ¥y feudalismo), costa libertad resulta discutible ¢n gran me-
dida, pues la independencia del trabajador sdlo operaria en re
lacién con su facultad de escoger a quien vende su cnergfa, vy

1 de trabajo

en todo caso, su autvnomfa de vender o no su iucr
est& Intimamente relacionada con su propla supcervivencia, va

que con caso de optar de ne

riesgo de no sobrevivir ﬂ/.

por no vender su energia -es decir,

garse a scr explotuado- correrfa ¢l

42

1/ 1bid p. 159.

/ Tomo se saube, esta conquists devicorne de la victoria logruda por la
bre los estamentos feudales en 1a Revolucién Froncesa.

liberar la fuerza de trabajo necesaria para

l

bunruesia s
Esta victoria consistié en
el desarvollo del capitalismo.
De acuerdo a sMarx, el trabaio nlariado sélo es 1ibre al nivel de
ias apariencias juridicas burguesas; de hecho, ¢1 asalariado 5 una €s
clavitad modema , una esclavitud camuflada o disfruzada™. Citado por
Fougeyr»11! Pierre. Cicncias 3ociales v Marxismo. Ed. Fonde -

de Culrura Econdmica MEGXIiTo 1978 p. 50-

,b
v
~
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Por 1o que corresponde al postulado relativo a que el tra
bajo debe efectuarse en condiciones que aseguren la salud, ha-
brd que decir que si bien es encomiable esta disposicibn, re -
sulta en la praxis muy relativa por dos razones: primera.por
la falta de inspectores del trabajo suficientes y honorables
(con las debidas excepciones) y segunda, por el incumplimiento
de un gran numero Jdc patrones de inscribir a sus trabajadores
en ¢l scguro social. De esta violacién se hizo c¢dmplice la Su
premia Corte de Justicia de l1a Nacién cuando dicté jurispruden
cia en el sentido de no considerar como falta de probidad y
honradez » per tanteo, no causal de rescisién de las relaciones

de trabajo imputables al patrén, el que &ste no inscriba a sus

. n . 43 . .
trabajadores ¢n el Seguro Social ——/. l.La relatividad en el
cumplimiento de esta dispoesicién nos lleva a pensar que la mis
ma se encucntra destinada mayormente hacia ¢l consenso gue a

su observacién (por lo menos en ¢ste momento).

En relacién con el principio de que ¢l trabajo debe efec-
tuarsc en condiciones que aseguren un nivel dccoroso para cl
trabajador y su familia, debe sefialarse guc como postulado pro
gramfitico es loable pero como precepto a acatar ha sido total-
mente incumpliide, no S5le durante la vigeacia Jde la presente
ley sino desde la promulgacién del artfculo 123 constitucional

Este principio sc encuentra estrechamente vinculado con el ar-

41/ Ver Nestor de Buen OQOp. cit. Tomo 11 p. 109.
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tfculo 90 de la ley federal del trabajo que dispone que "el sa
lario minimo debe ser suficiente para satisfacer las necesida-
des normales de un jefe de familia en €l orden material, social

¥y cultural y para proveer a la educacién obligatoria de los hi

jos™.

El incumplimiento a este precepto se ha agravadé en los
Gltimos afios en 10s que los salarios minimos han cafdo mis del
50% y algunos contractuales mucho mis; ambos. respecto a los
vigentes en 1981. Las causas de la insuficiencia del salario
¥ su postcerior deterioro, obedecen a mGltiples circunstancias
que por su especificidad quedan fuera de este cnsayo. Lo que
si resulta incuestionable es que la aseveraciédn contemplada en
el articulo 32 de la ley, que ordena que '"E1l trabajo... debe
efectuarse en condiciones que aseguren... un nivel decoroso pa
ra el trabajador y su familia', es a todas luces un ideal que
mientras no se alcance plenamente, da lugar a considerar que

este precepto tiene un contenido mids que real, ideolégico.

En ¢l scgundo parrafo del mismo artficulo 32 aparece otro
principio que a nuestro juicio tiene también un cierto maticz

ideol8gico. En &1 s¢ dispone que no podrdn establecerse dis
tinciones por motivo de raza, sexo, edad, credo recligioso, dogc
trina polfricn o condicidén social.

Por 1o que corresponde al aspecto racial, cabe consignar

que en México, la constitucién polftica proscribe la esclavitud
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y como consecuencia de ello, la discriminacién racial. Ejemplo
de lo anterior 1o encontranmos en €1 precepto que se comenta.

En lo que respecta al sexo y a la edad de los trabajadores, co
mo sabemos, las mujeres y los menores han sido victimas a lo
largo de la historia del capitalismo de una mayor ecxplotacién

y de un mcnosprecio jurfdico. De ahf{ que a través del desarro
1lo de este sistema, haya sido bandera de las mujeres y los me
nores trabajadorecs, ¢l luchar contra esas difecrencias. Basta
recordar -como lo sehala De Bucn-i-J- 1a lucha por el pr{nci -

pio: a trabajo igual, salario igual proclamade en la scgunda

internacional que hoy se ha perfecccionado como precepto v que
en el caso Jde México Jispone que a trabajo igual, Jdesempefiado
en puesto, jornada ¥ condiciones de eficacia también iguales
debe corresponder salario igual (art. 86 de 1a LlLey Federal del
Trabajio). Lo anterior amén de que como lo sennla el propio
maestro De Puen, 1a igualdad de salarico a trabajo ipual, "se
ha convertido... ¢n un desideratum diffcilmente alcanzable™.
Esto e¢n virtud del criterio jurisprudencial Jdominante, asf co-
moe de las cxcepciones sefinladas en la ley que se fundamentan
"on afirmaciones de muy cscasa validez V. gr., en relacién a
los trabajadoercs de los buques, (art. 200), de las tripulacio-

nes aeronduticas (art. 234); del autotransporte (art. 257),

cte., YuUu autoriza a sar salarios Jdistintos rara trabajos

iguales en funcidén Jde factores ajenos al trabajo...' iﬁ/_

45/ De Buen Nestor Qp. ¢it. Tomo If p. 186
d5/ 1bid. p. 187
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En relacién con el credo religioso, salvo durante la vi -
gencia del perfodo inquisitivo, no ha sido un gran problema la
boral en México. Finalmente, en lo concerniente a la doctrina
polftica y a la condicién social, pese a la prescripcién comen
tada, si han suscitado conflictos. En el primer caso, porque 1

grandes empresas ticenen buen cuidado de no contratar personal

as

simpatizante Jde deoterminadas corrientes polfticas. En el segun

do, poerque ¢n la praxis, el simple aspecto personal (rasgos fa
ciales, tez, tipoe de ropa, ectc.) influye en forma determinante
para que con cicrtas empresas del sector privuade e incluso en

algunas paraestatales, el trabajador pueda o no contratarse.

Es indudable la bondad de los principios schalados -asf
lo sean en muchos casos sdlo formalmente-. Sin embargo, pese
a les mismos, la erencina del mecanismo de coxplotaciédn permane-
ce incblumue. A un capitalista finulmente 1o que le interesa
es la obtencidén de plustrabajo. Y este lo consigue explotando
fuerr-a de trabajo independientemente de qQue c¢sta pertenezca a

blance, a un negro o a un cobrizosr a un hombre, a una mujer o

un

un menor {14 6 16 anos}; a un catbdlico o o un protestante; a un

conservador, a un liberal, o a un socialista; o a un posecdor
esa energfa humana, independientemente de 1a condicidén social

del mismo. bien algunos Jde los sefalamientos hechos en el

precente en comentaric (bisicamente ¢l Gltimo) podrdn hacer va

de trabaje, en lo fundamental no mo

riar el pago Jde esa fuer:
difican !a esencia del sistema. Pe ahi gque a nuestro juic

ie,
estos schRalamientos tengun un cierto matiz ideoldgice debide

de
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a que indirectamente enmascaran con principios benévolos (huma
a7/

nitarios) la explotacién misma

El art.
gfa jurfdica burguesa
que no sc podrd

se dedique a 1a profesidn o

impregnada

en la ley.

impedir el trabajo a ninguna persona,

4% de la ley es también otro ejemplo de la ideolgo
En €1 se dispone

ni que

industria que le acomode siendo 1f

citos. En c¢ste precepto que repite casi textualmente el ini -
cio del art. 5?2 constitucional, se equipara o se tasa con igual
medida, el dJdedicarse a determinado trabajic o prof~=idn -sca en
forma independiente o por cuenta ajicna-,con €l aplicarse a ex-
plotar el trabajo asalariado. Bajo un manto de libertad, cn

Tealidad 1o que se hace es legitimar la explotaciédn de la fuel
za de trubajc. Pareciera sin cmbargo, que 1o que pretende es-

de libertad de los ciudadanos iﬁ/.

te articulo es defender

Los articulo~ 8, 10 ¥

Como bien lc

a7/
las funciones

Zo

de

la

Ley Federal

sefinla lua Maestra Graciela Bensusuni:
esenciales gue este sector del orden
que una ¥ otra pucdan explicarse en forma aisladas

tica, es lua aue sc ocum del ordeoenamiento de tales

otra, de caricrer
bajo un manto dc
110 del Derecho

'

48/

idenidgics,

cho Laborul. Editorial Siglo XX1
""A fin de parantizar que lor derechos de¢ los trabajadores urbanos fue-

sen respetados, pero limitados a 1a vez, de medo que no pusiecran en pe
ligro aul capital, se institw$ con =1 art. istema interclasis-

presanta
Densusan Graciela

aboral en Mé&xicd'en E1
México TOEE

@ estas rela
f'on
Mexi
P. S

Obrero

23 un =

del Trabajo con

'"os son, por tanto,
juridico cunple sin
una.de fndole pric-
relaciones. Lo
cicnes cncubiertas
strucc1dn v Desarro
No. 4 El Dere-

cuanu
5.

smo tiem

ta de relaciones en el que el Estade serfa el gamnte y», al mw
sacrosan=

po el &rbitro inapelable...

to derechn de propiedad privada, untes bien, poniéndole bajo la protec
cién de un Estado con poderes ormfimndos 0. Op. cit.

27.

P

vy ello, sin tocar en ahsoluto el

. Cérdopa A

Tl
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tienen también una carga ideolégica. En estos preceptos se se

fiala

Art. 82 "Trabajador es la persona f{sica que presta a otra,
fi{sica o moral, un trabajo personal subordinado'.

Art.102 *Patrén es la persona ffsica o moral gue utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores'.

ATt.20. ''Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le de origen, 1a prestacién de un
trabajo personal subordinade a una persona, median-
te el pago de un salario
"Contrato individuzal de trabajo, cualquiera que sea
su forma o denominacién es aquel en virtud del cual
una persona se oblign a prestar i otra un trabajo
personal subordinade, mediante el pago de un sala -
Tio'

Como se advierte, ¢n los artfculos sefinlados se hace men-
cién al trabajo personal y subordinade o a la utilizacién de
los servicios personales a cambio de un salario. Como bien se
ha senalado, una de las formas que se han utilizado en el dere
cho positivo laboTtal, para enmascarar el objectiveo fundamental
del capitalismo, que no cs otro gue ¢l oxtraer plusvalor, "“con

1

siste ¢n borrar 1 Jiferencias entre ¢l trabkajo productivo e

387

improductivo’’ De acucerdo a los tres preceptos menciona -
ADS, parecicra que el objeto del patrén ¢s siempre contratar a
los trabajadores para que realicen trabajo improductivo, es de
cir, para que le presten un servicio y no para extraer plusva-

lor de wsa fuerza Je trabkajo asalariada.

49/ Bensusan Graciela. "‘Construccién v Desarrollo del Derecho Laboral’.
p. 38.
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Ootro de los conceptos de la Ley Federal del Trabajo que

oculta en mayor medida la &sencia de las relaciones sociales

de produccién capitalista, es el contenido en el art. 82. En
el mismo, se sefAala que ¢l salario es la retribuciédn que debe
pagar €l patrén al trabajador por su labor. De acuerdo con

esta disposicién el salario consistirfa en pagar al trabaja

dor toda la laber realizada.

Como lo schala Marx, visto superficialmente, ¢n el plano

de la sociedad burguesa, ¢l salario percibido se¢ presenta co-
como una determinada suma de dinero
39/ Es-

mo el precio del trabajo,

qQue se paga por una determinada cantidad de trabajo

ta concepcidén del salario s¢ encuentra presente no sélo en el

derecho positivo sino también en la doctrina.

El Dr. Baltasar Cavazos después de un breve anélisis,

llega 'a la conclusibén de que el salario es... la contrapres-

tacién del trabajo. Es, como Jdice Pérez Botija, lo que el

trabajador percibe a cumbio de sus c¢sfuerzos en la actividad

profesional* :’—1/.
El. Fondo de Cultura Econémica, México, 1976

50/ Marx Carlos, Fl Capital,

p. 452. ;
51/ Cavazos Flores Baltasar. 35 l.ecciones de Derecho lLaboral, Ed. Tri -
- 1las México 1985 p. 161. Tabec apuntar que para cste autor, el dere-

cho del trabajo ticne entre sus {ines primordiales ¢l consecguir el
cquilibrio aménico entre los factores de la produccién por medio del
contrato colectivo de trabajo. Cavazos Flores Baltasar. El derecho
del trabajo en 1la teorfa vy en 1'14pr5ct1c.x, oditado por Lopdrmax, Maex Exi
co 1977 p. 12 Tesis samejantes sc han formulado con otros paises
.gTr. on I\pan.l Gumersindo Magafina sefinla que el Estado a través de la
lch\lncmn laboral ¢s quien debe asumirt esa misién de ajuste y equi
librio a fin de procurar que '"la armmonfa sustituya al antagonismo en
las relaciones del capital con el trabajo'. Citado por Palomeque Car

los. Op. cit. p. 102.
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Por su parte, el Dr. Euquerio Guerrero, quien durante mu-
chos afios fue presidente de 1a Suprema Corte de la Nacidn,

se-
fiala que

“"Doctrinalmente se ha discutide la naturaleza del sa-

lario y, segidn la postura de los cstudiosos,

se llega al absur
do extremo de considerarlo como el papo de-una mercancfa (el

trabajo) o como el alquiler dcl-mismo... el salario es la jus-
. 2

ta y neccesaria compensacién al esfuerzo del trabajador” ii/.

El propio Dr. Mario de 1a Cueva, apunta gque el salario es "'la

retribucidédn que debe percibir el trabajiador

por su trabajo, a
fin de gque pueda conducir una existencia

que corresponda a 1la
dignidad de la persona humana''23/

La Ley Federal del Trabajo
por su parte dispone en su art. 82 que el "Salario es la retri
buciédn que debe pagar ¢l patrén al trabajador por su trabajo'.

Como se¢ advierte, todas las concepciones anteriores sobre
el salario coinciden en lo fundamental en que todo patrén nor-
malmente paga o Jdeberfa de pagar -via salario- todo el trabajo
realizado por sus trabajadores. Una vez mis aparece la ideolo

gia jurfdica burguesa encubriendo.la naturale

a2 interna presen
te en la correlacion que sc establece entre ¢l comprador ¥y el

vendedor de 1a energfa humana. Entre e1 objctivo de unc y 1la
necesidad Jdel otro: 1o anterior ne significa que ¢n este caso
concreto los legisladores Jdeliberalamente havan pretendido en-

52 Guerrero Buquerio Munual de Derecho del Trabajo
co 1976 p. 145, ET subrayado €5 nuestro.
53/ ©ve la Cueva Mario. Op. cit. p. 7

Ed . PorrGa Méxi-

297
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gafiar a la ciudadanfia. Lo que acontece es quc¢ su propia concien
cia es victima de las apariencias 547/, Quizé4 como ninguna, esta

figura econémica jurfdica disfraza la verdadera esencia del sis

tema y es que ""la forma de salario borra toda huella de la divi

sién de 1a jornada de trabajo en trabajo necesario ¥y trabajo ex
cedente, en trabajo pagado y trabajo no retribuido. Aquf, tode

el trabajo aparcce como si fuese trabajo retribuido’ —S—S/.

5. El reformismo y su ideologfa como parte substancial del de-

Techo del trabajo

Como se habfa senalade en pfginas anteriocres, cada vez que
el Estado capitalista dicta una nueva norma o ley que favorece
alguno de los reclamos inmediatos de la clase obrera, contribu-
ye a afianzar el sistema ¥y a aplazar la revolucién proletaria.
Al canalizar los ideales y» las luchas obreras, el Estado burgués
impide que éstas sec Jdesborden. En este sentido, la promulgacién

de cuerpos legales Jde contenido social son ©n no pocas ocasiones,

5S4/ *'Toda ciencia estarfia de mas, si la forma de manifestarse las cosas y la

esencia de estas, coincidiecen directamente”. Marx Carlos. El Capital.
Ed. Fondo de Cultura EcomSmica, tomo I1I p. 757.
55/ "En ¢l trabajo feudal, se distingufan en ¢l tiempo ¥ en el espacio, de
- un modo timgible, €l trabajo que el siervo realizaba para sf, v el traba
jo forzado que rendfa para ¢l senor del sucleo. In el trabajo de los es-
hasta la parte de la jomada en que el esclavo no hacia mas que
reponer 1 valers de 1o gque consunia parn vivir » oon gque por tantc traba-
jaba para sf, sc presentaba exteriommente como trabajo realizado para su
duefio. Todo el trabajo del esclavo parecfa trabaio ne rerribuido. Con

el trabajo asalariade ocurre lo contrarie: aqui, hasta el trabajo exce-
dente © trabajo no retribufdo parece pagado. Allf, el régimen de propie
dad oculta el tiempo que el esclavo trabaid para si mismo: el régimen
del dinero esconde ¢1 tlampo que trabaja gratis ¢l obrero asalariado'.
Marx Carlos. El Capital, Ed. Fondoe de Cultura Lconomica fomo 1 p. 457.
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expresién del deseo estatal -como representante en mayor grado
de las clases dominantes- de evitar por la via del reformismo

el cambio estructural por medio de l1a violencia.

Las leyes laborales y los cambios juridicos que favorecen
a los trabajadores pueden derivarse de una convencidn triparti
ta: Estado, mandatarios patronales y representantes obreros

(si bien c¢cn ¢l caso de México, como sabemos, estos Gltimos lo
son s6lo formalmente pues en muchas ocasiones tienen compromi-
sos con algunos de los otros Jdos sectores mencionados, 1o que
invalida el cardcter senalado). £n especial, los cambios nor-

mativos propucstaes por el L

stado v aceptados o propiciados al-
gunas veces por los propios patrones, que favorecen un mejor

nivel de vida de los trabajadores, en el fondo contribuyen al
mantenimiento del Statu quo en el gque se encuentran las clases

sociales. A cambio de conceder mejores condiciones a los tra-

bajadores sc protege al sistema ﬁ/.

56/ A este respecto Jeammaud sefirla: "'entiéndase bien, la lucha de clases

- es tambiém la lucha de la burguesia para preservar su dominacién, lo
cual implica tante proteccién ¥ mejora a la fuerza de trabajo, (infra)
como ofensivas ideolégicas para desarmar la contestaciédn social. De
ahi que surjan las politicas sociales ¥ los proyectos reformadores en
tomo al tema de cambio, en el gque se inscriben nucvas instituciones,
formulmente analicables como ventajas concadidas a 1o asalariados pe
10 en realidad extrafias a sus reivindicuciones y destinadas mAs bien
a4 estimular un consensus social que garantice la cconomia de beneficio
(participacidén Jde los beneficios de la anpresa, téonicas participati-
vas) . tas SO0Nn unas cuzatas razones para desconfiar de aue ¢l dere-
cho del trubajo sea un ‘contraderecho' levantado frente al resto del
dereche burgués, y una rama auténticamente auté4noma de un orden juri-
dico del que mal se¢ comprende como podria estar desintegrado.

Jeammaud Antoine Q.. c¢it. p. 110
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Por otra parte, habr{a que decir que la ideologfia juridica
burguesa también se encuentra presente en las acciones gue se
derivan de l1os conflictos individuales y colectivos inmersos en
la lucha de clases y canalizados dentro del entorno legal. E1l
derecho positive laboral burgués presenta figuras como el sindi

-
cato, el contrato colectivo

la huelga que se ponen incluso co
mo ejemplo de les avances Jde justicia y democracia gue existen

en los sistemas capitalistas. Al rTespecto s€ senala: cl aue los
trabajadores se¢ puedan agrupar en defensa Jde sus dercechos, el
que tcngan oportunidad de mejorar sus relaciones de trabajo por
medio del contrato colectivo y el yue puecdan ademis hacer uso
del derecho de huelga, s5on nmuecstras fehacientes Jde los alcances

de justicia ¥ democracia imperantes en el capitalismo.

Sin negar el alcance ¥ las ventajas de estas instituciones,
se olvida que precisamente el establecimiento Jde las mismas, no
es a fin de cuentas sino ¢l reconocimiento tficito de la lucha
de clases gque genera el sistema mismo de produccién. Esto, in-
dependientemente de las limitaciones que Jdichas inztituciones
tienen, as{ como el uso que se hace Jde las mismas en el control

del movimiento obrero, amén del papel que juepa el Estado bur -

gués como 4rbitro de los conflictos (laborales) gque se suscitan

entre las clases fundamentales de la sociedad.

Lo anterior, sin considecrar que en iltima instancia . es-

tas instituciones favcorecen al sistcma social imperante, ya que

finalmente, las mcjoras que se¢ leogran, atin cuando sean substan-
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ciales, son bisicamente de racionalizacién de la explotacién

de la fuerza de trabajo y de humanizaciédn de las condiciones en

que se prestan los servicios o de carfcter econémico; importan

tes 3 no dudar, pero que no motivan el cambio estructural del

sistema. En este sentido, estas instituciones cstarfan contri

buyendo a favorecer ¢l consenso social, es decir, coadyuvarfan

ideolégicamente a la reproduccién del sistema adn cuando pudie

ran disminuir la acumulacién de plusvalor 27/

concordancia entre lo quce seha

A lo anterijior, debe agregarse el que no siempre existe
1

2 la norma constitucional y la

reglamentacién de 1la misma, as{ como lo sefialado por esta y su

aplicacién en la préictica

587

Cuando ¢l derecho s¢ hace cargo de los medios de lucha,

éstos sc canalizan y desnaturalizan dentro de aquel orden e in

cluso en noOo pocas ocasiones se neutralizan. Los conflictos 1a

borales, para no caer en la ilicitud, tienen que ser encauzados

57/

Esta disminucién serfa relativa toda ve: que el desarrollo del propio
sistema dn lugar o su ver al crecimiento de otrns formas de obtencién
de plusvalor (plusvalfa extraordinaria, plusvalia relativa, desfalco
de la fuerza de trabajo, etc.)

jemplo de lo anterior (en ¢l cuaso de México) lo tenemos con las decla-
raciones sobre los derechos de sindicacién y huelga, su postecrior re -
glamentacién, delimitacién y restriccién en la Ley Federal del Trabaio
v finalmente su aplicacién en la préictica, en donde en muchas ocasio -
nes sc desvirtda totalmente el espiritu de la norma constitucional,
sirviendo incluso su reglamentacién y el uso que se le da a la misma
para el mejor control del movimiento obrero. Al respecto véase Octa -
vio LSyzaga de 1a Cueva, op. cit. p. 90 y siguientes.
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a través del régimen jurfdiéo. La democracia formal 59/ impe-
rante cn una sociecdad de clases, necesita disfrazar los confliE
tos intecrclasistas qQue se presentan en la misma, a efecto de
presentar la imagen de una verdadera democracia. La lucha de
clases (o de interceses) presente en los conflictos laborales
aparece deformada o atcenuada al ser regulada por ¢l derecho,
debido a que Cste presenta a sujetos abstractos ¢ iguales (sal

vo el papel tutelar del Estado en favor del sujeto més débil

econémicamente. “A=f{ empicza la operacién de Jdesnaturalizacién,

ya que los conflictos Jde naturale

structural (en cuanto ex-

presan una lucha inherente al modo de produccién deminante) el

derecho los prescenta como fendémenos coyunturales' 22/.

El trdnsito del Estado liberal y abstencionista al Estado

social de dereccho, preocupado por las reformas sociales, e n-
contrd apoyo eon sectores importantes ¢ influyentes de la bur-
guesfia. E1 ala burguesa mis 1lustrada ¥y consciente ha logrado

entender junto con ¢! Istado gque la representa -a e1lla

a las
demis clases dominantes tundamentalmente-, que lo mis adecuado

para el sistema capitalista es alejar 21 prolectariado de las 1
1

u
/

chas insurrccciovnales, por medio de "concesiones vy reformas™—" o

59/ :Se ruale haklar de Jdemocriacia on el <entide mis amplio Jde 1a palabra
- si &sta permite 1a cxplotacién Je 1a mavorfa a munos de una minoria?
60/ Jeammaud Antoine. _Op. cit. n. 122
B1l/ TEn términos suficientomante claros ascentaba Manuel Pedregal en 1886
- (en Espafia), a presentar la polftica de reformas como medida proteccio
nista para la propia ¢lase burguesa 'no den los ricos lugur a que lle-
guen 105 MENesterosos a extromos de desesperacidn, ni consientan que
estos permanccan en atraso lamentable. Preciso ¢s que las clases aco
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En el caso espccifico de nuestro pafs, los objiectivos que
siguid 1a revolucidén mexicana o 1a muerte de Madero se orienta-
ron ya no s6lo a llcevar a cabo una revolucién meramente polfti-

que beneficiaran a las

ca, sino también a introducir rTeform

clasecs trabajadoras. Todo esto con ¢l fin fundamental de que
las fuerzas que mis adelante contorm:lrl:ln cl Estado siypuieran
contando con ¢l apoyvo Jde las masas, adn cuando sus d‘omnndns fue
ron desde entencex manipuladas. A tal efecto, las fuercas scha

stos he-

ladas organizaron buajo su direccidén al preletariado.
chos han llevado o tedricos distinguidos o calificar a la Revo-

lucibén Mexicana como una revolucién populista y al répimen po-

62/

1ftico de ella surgido como un répgimen populista™

modadas hagan todo lo posible por robustecer las cualidades morales
de las clases proletarias esto se puede ¥ se debhe exigir a la
clase medin. Culpa serfa de todos, si las clases obreras acampasen
en medio de las grandes poblaciones como venladoros onemigos que ace-
chasen el dfa en que se¢ hayan de lanczar sobre fdbricas y fabricantes,
sobre ¢l capital y los capitalistas®™ . Citado por Palomeque Carlos
cit. p. 99. El afiol tcnf1 esta misma preocupacién  en
el preambulo del Real Decreto del 5 de diciembre dc 1883, por medio
del cual se creé la comisidn de refomuis sociales. -Ge sefwlaba: ''nume
rosos sintomas revelan que las clases obreras sienten... necesidades™
que importa ranadiar o aliviar cuando menos, a 1a vez que siente ¢l
capital inquictudes justificadas por hondas y continuas perturbacio -
nes', dJde donde habrfa motivo para temer que las corrientes, hasta
ahora pacificas... torcicran su rumbo... e hicieran asf, prccaria 1a
paz ¥y l: reliaciones entre los dos grandes factores Jde 1a pmducclén

el capital ¥y ¢l trabajio Gaceta del 10 de diciambre de 1883'. Ibid.
p. 100. .
62/ Tal v como sucadid, la revolucidn podria ser caracterizada simplemen

te como una rovolucidn polftica gque, como ocurre en ¢l caso de todas)
las revoluciones polfticas, tuvo cfoctos reformistas sobkre 1a estruc-
tura sociul (1a tlerra para los campesinos v derechos econémicos para
los trabajadores urbanos, aparte, naturalmente, pero Come conscocuen -
cia de c¢llo, de 1a abolicién del privilegio de los grandes propieta -
rioﬁ) s pero esto a condicién de que 1a Revoluciédn hubiese instaurado
un régimen politico democrdtico en ¢1 cual las masas trabajadoras hu-
bieran tenxdo oportunidad de org&:uzarsc poTr su cuenta independicnte-
mente. Yis en lugar Jde una tipica revolucién polftica lo que hubo
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El reformismo jurfdice -a nivel internacional- era y es

como habiamos visto, una opcién de carficter preventive frente

al considerablc avance del movimicnto obrero gque ha amenazado

en momentos histéricos filgidos con tomar ¢l poder y cambiar

el modo de produccién. Iiin ¢ste scntido, la legislacién labo-

ral favorable i los trabajadores -mejoressalarios y condicio-
nes d¢ trabajo- constituyce una
63/

respucsta parag contener el es-
tallido social

Como s¢ obscrva, lo anterior confirma que en ¢l fondo el

reformismo pretende resguardar el modo de produccién capitalis

ta ¥y los resultados que &ste tiene para las clases Jdominantes.

Sus objetivos especificos son la propiedad privada (cn abstrac

to -léase, no lu propicdad personal- que disimula su principal

consccucncia: la propiedad privada de los medios de produccién)

y el régimen juridico-politico-cxistente Mediante la legisla

cién que salvaguarda aquella y 1la relativa a la reglamentaciédn
del trabajo as

o4/,

larindo, ¢l Estado pone

salvo ¢l orden seocial

fue, .. 1la manipulacién de las masas (ompl cadas} en funcién contrarre-
volucionaria, para aniquilar los movimientos independicntes de 1as
propias masas y para establecer un régimen autoritario, al servicio
Jde los primitivos postulados de 1a revolucidn politica que, para decir
le brevemente, sc Cifraban v contintian cifrindose en el desarrollo del
capitalismo. Cdrdoba Amaldo op. cit. p.
63/ Tn ol caso de México, adn cuando NUeStio puais ora antes Jc 1a revolu-
¢ién eminentemente agriario y el desarrolla de i producci idén capitalis
ta c¢ra incipiente, o= indudable gque también pesd on el animo de los
constitucionalistas esta visién preventiva.
64/ A 1a postrc, ¢l derecho del trubaio no tiame explicaciédn verosimil
- $i no ¢s con referencia a la constante histdrica de 1a lucha entre bur
guesia y proletariado en Cuyo seno s¢ muestra inecquivocablemente como
solucién pacificadora’™. Palomeque M. Carles, op. cit. p. 99.
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En el resguardo de la propiedad privada como base del sis
tema, descansa el orden polftico jurfdico que también defiende
el reformismo. Existe pues un vinculo indisoluble entre ambos
objetivos, uno es presupuesto del otTo. Con la propiedad pri-
vada de 1los medios de produccién y la libertad formal del posee
dor de 1la fuerza de trabajo qué proclama el orden jurfdicce bur
gués, se concretan los cimientos sobre la que se cdi}ica el
sistema Eﬁ/.

La filosofia reformista se encuentra impregnada de ingre-
dientes ideolégicos de grueso talante. Bajo una inecludible
funcién social por cumplir, la burguesfa propresista y refor -
mista apuntala al sistema capitalista. *La propiedad privada
se reconoce y afirma al propio tiempo que se postula “'como un
deber social o como una funcién subordinada en ciertas relacip
nes de interés piblico... 'La propiedad privada se ver4d obliga
da a dejar de ser derccho egoista para ser un elemento de soli
daridad social’. Con todo, el orden econmico capitalista de-
ber4 ser conservado a costa de la.- introduccién de reformas. .
;bsorbiblcs, dentro de las relaciones de produccién’ EE/. En
el caso Jdec México, 1os constitucionalistas tuvieron buen cuidg

do de garantizar la propiedad privada si bien con las limita -

65/ '"El1 punte Jde referencia es, a 1a postre, €l mantenimiento de la pro -

- piedad privada como derecho nuclear del sistema. Bien es verdad sin
cmbargo, que a Jdiferencia de posiciones recalcitrantes, la burguesia
(espanola) mis proaresista y reformista matizaba sin ambages el conte
nido y eiercicie de agquel derecho” 1Ibid p. 100

66/ Ibid p. 101
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ciones y el "sentido social' presente en el art. 27 constitucip

nal. El art. 123 por su parte, proporcioné '"los elementos pa-

ra fundamentar y consolidar un proyecto interclasista de conci

liacién entre las que con ¢l tiempo llegarfan a scr las clases
principales Jde l1a sociedad" Pl/, $i bien unos ¥y otros quedaban

sometidos al arbitraje del Estado.

Por otra parte, al garanti
zar la existencia de¢ la propiedad privada, la constitucién ase
guraba la supervivencia y el fomento de la clasc empresarial
""pues las limitaciones al derecho de propiedad no implicaban

de ningin modo (gue los propictarios debieran sacrificar su na-

tural afin Jde lucro ni su actividad en bien del progreso mate-

rial del patfsw 287/

Al reformismo sin embargo, contribuveron diversos parti -

dos y sindicatos obreros e¢n ¢l mundo. n bspafia por ejemplo,

el grupo de periodistas de tendencias marxistas del peribédico

madrileno '"La emancipacién' embrién del que mis tarde serfa c1

Partido Seclalista Obhrero Espanol (socialista revolucionarTio

en aquel entonces y social Jdemdécrata hoy en dia, introdujo en

aquel pafs en 1872 una nueva posicidén: '"la mejora material de

las condiciones de¢l proletariade deberd ser exigida al Estado

67/ CbOrdoba Arnaldo p. 231

B8/ loc. Cit. LUsta posicidén concuerda con la defensa a ultranza de la pro
- piedad privada basada en el conservadurismo mis radical "La propiedad
privada es, en 1a sociedad humina -habfa Jdicho Alonso Martinez- lo que
la ley de 1la gravitacién universal es a2 la naturaleza’ Elorga Anto -
nio. La ideologfa liberal ante la restuuracién: la conservacién del
orden. Citado por Palomeque Carlos. QOp. cit. p. 83
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en tanto no se presente el momento propicio para la accién re-

volucionaria a la que no se renuncia' 69/

Independientemente de 1o anterior, no debe dejar de con -

siderarse quec una parte importante de l1la normatividad laboral

~aquella que ha sido destinada 4 mejorar las condiciones de

trabajo y el salario-, ha sido arrebatada a la burguesfa; ha

sido "una primera concesidn

arrancada a Jduras penas al capital”,
70/ v as recurt " imi

_— a traveés de luchas recurrentes del movimiento obrero mun -
Jdial ¥ trasladadas a otros ordenamientos juridicos, parte, por
la propia lucha de los obreros on esos pa{ses, parte, como con
secuencia de una concesién inteligente de la burguesfa y el Es
tado que fundamentalmente la representa en Jdefensa del sistema

que la favorcce. En ¢xte sentido, conviene no perder de vista

que tul normatividad ademds de haber sido conquistada, es tam-

bién en mayor o menor magnitud conferida en la medida necesa -

Tia para f{renar la insurgencia obrera y conscrvar ¢l modo de
produccién imperante.

69/ 1Ibid p.- Esta posicién contrasta con '"la "autonomista' (acrata)
- quc dominaba en 1872 clarmamente la Federacién Regional Espaiola de 1la
Internacional™ v que calificaba como oportunista la declaracién de
los redactores de la emancipacién y “propugna el mis Jdecidido absten
cionismo politice ¢ indiferencia de los trabjadores hacia medidas y
solucicnes polfticas". Ya en 1873 El seamanario "La Federacién' de
Barcelona el de mayor influencia editado por los intemacionalistas
en un oditorial titulado [a 1 islacién sobre ¢l trabajo sefialaba ;qué
es wna lev?  Ex un trozo J —Jillcio social burgues v autoritario
que debe destrufrse. .. es una ama de 1a tiranfa, una red que coge
los pequefios peces y de la cual sce burlan y escapan los grandes'
ibid p. To.
Marx Carlos El Capital. 5o

. Tondo de Cultura Econémica Tomo 1 p.409
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CAPITULO 11
SOBRE EL SURGIMIENTO Y EVOLUCION DEL
DERECHO DEL TRABAJO

1. Aparici6én del Derecho del Trabajo

1.1 Posiciones tradicionales

Sobre la aparicidén del Jderecho del trabajo se ha escrito
mucho. La mayorfa de los tratadistas considera que el dere-
cho del trabajo nace cuando surge una rama autdnoma del orden
jurfdico general (que se vcupa de normar las relaciones obrero-
patronales. Dentro de esta tesis se menciona que el derecho

laboral emerge como consccuencia Jde la explotacién sin limite
de que fuce victima lta clase trabajadora y que su fin primor -

dial fue proteger ¥ reivindicar a ésta.

Entre los autores que sosticenen la postura sefialada se en

cuentra Mario de 1a Cucv

, auien al Tespecto sefiala que el de
Techo del trabajio sec gestd en el siglo XIX como consccuencia

de la lucha Jde 1a clase trabajadora, gue ¢n la Revolucién Fran
cesa adquirié conciencia Jde su misidén v de su deber de recla-

/ P
mar, la libertad y un nivel de vida decorosao 1/ A su juicio

1/ En opinién de De la Cucvialdurante los siplos en que imperé la esclavi
- tud ""no pudo surgir la idea del dervcho del trabajo porgyue implicaba
uni centradiccién insalvable vi que el esclavo era una cosa que como
tal no podfa ser titular Jde derecho, le bastaba el derecho civil, es
tatuto que regulaba la compra-venta y el arrendamiento de los escla-
vos, Jde los caballos y demfs bestius de carga y de trabajo'. En opi-
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también influyeron en forma determinante, el affn de los inte-

lectuales socialistas que mostraron '"las injusticias del modo

individualista y liberal y la miseria y el dolor de 1los hom -

bres que entregaron sus cnergfas a los propietarios de las f4-

bricas'

2/,

Sefiala este autor. que otros factores importantes en el na

cimiento y evolucién del derecho laboral tuwron el tridnsito

del taller a 1a fdbrica (""fue allf{ donde =se¢ puestd la injusti -

cia™), la aparicidén y el desarrollo del movimiento obrero, asf

como la actitud abstencienista del Estado, consistente en el

"Laissez faire et laissez passer" impuesto por la burguesfia 3/

nién de este distinguido autor, 1os colegios romanos no yuardan somejan-
za alguna con las organizaciones sindicales actuales "pues mis bien te-

an por objeto 1a mutualidad y la asistencia socianl'™.  De 1a Cueva Ma-
rio. El Nuevo Derecho Mexicuno del trabajo. fome 1. El. PorrGa. Mé-
xico, TO77, pp. & ¥ 6.
Loc. Cit.
En_o‘plnﬁn de De la Cueva tres son leos Jocumentos que recopen en Fran -
cia la actitud abstencionista del Estado. La ley Le Chapelier, ¢l C&di

go Civil Francés y ¢l Cédigo vil Napolednico.
si bien no se presentan con ''las mismas caracteristicas en todos los
pucblos de Luropa, si conticnen los lincamientos generales del nucvo or
den jurfdico cutopeo » fueron adands determinantes en la construccién —
del derecho en Amdérica Latina™ 1bid., p. & La Ly Le Chapelier negé 1la
libertad de conlici@n y asociacidn Sindical "su finalidad consistia en
evitar que la clase trabajadera se organizara y exigiera condiciones hu
manas de trabajo e ingresos decorusos para todos los obreros... no pare
cié... suficicnte 1a simple prohibicién sino que la burguesfa con el ar
gumento falaz de que era esencial al régimen individualista y liberal =
asegurar €l libre juego de las loyes econSmicas naturales y garuntizar
las libertades de industria vy trabajo, decidié lanzar a 1a vida jurfdi-
ca un cbdigo penal que castigara en forma cjianplar leos actus que a pre-
texto de obtoner condiciones de trabajo y salarios justos Tuvicron coma
efecto inmediato poner obstfculos a la marchn progresista de los esfuer
zos econbmicos, los salurios, rostenfa la ciencia econdémica se determi~
naron por la ley de la oferta v la demanda’™  Ibid., p. 9. Por otmm par
te las relaciones entre los ciudadanos incluydndo las relzciones obrero-
patronales, se regirin por cl derecho civil, ley gue presuponfa la igual
dad y la libertad tedricas.

tos ordenamientos,
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La visién privatista habfa impuesto al derecho civil una serie

de axiomas, entre las que descollaba la igualdad legal para to

dos. Sin embarge, la libertad de contratacién determinada por

la autonomfa de la voluntad '"no existié nunca porque el traba-

jador oprimido por 1a miseria (tenfa) que someterse a la volun

tad del patrén' 2/ Todo 1o anterior en opinién de De la Cueva,

dié origen a la rebeldia del proletariado que generd la lucha

ta bata -

que entablarfa para empezar a romper sus cadenas.

11a serfa o fin Jde cuentas 1la que desembocarfa en el nacimien-

to de un nucvo orden jurfdico Jde las relaciones obrero-patrona

les: el derecho del trabaio, que se convertirfa en un derecho
de y para los trabajadores en virtud de que contrarrestaria los

derechos que ascguraban, a la burguesfa la libre explotacién

de su patrimonio y del trabajo ajeno. Lsta nueva rama legisla

tiva permitirfa mediante el uso del dercecho colectivo (funda -

mentalmente la huelga) enfrentar legalmente a la otra clase so

€1 derecho taboral se con -

la historia §/.

cial, la patronal. En tal scntido

vertirfia en el primer derecho de clase de

Como ha sido scialado org la doctrina de De la Cueva se

encucntra impregnada de una posicién humanista acompafnada de

una intecrpretacidn clasista ""sobre el derecho del trabajo (que

p.- 10

cit.

B/ EScamilléd Herndndez, Jaime. ''Naturaleza del Derecho del Trabajo, sesmin
T  Mario de la Cueval en Alegatos No. 7 Septiembre-Diciembre de 1987,

p. ZB.
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Teconoce) como su objetivo creador y Unico beneficiario a

la
clase trabajadora...

Los conceptos tebricos de base que co -

rresponden a 1a filosoffa humanista del jusnaturalismo racio

nal, son fusionados a la concepcidn instrumentalista del dere
cho del trabajo para hacer posible ¢l suciic de la sociedad
del futuro: 'la Remiblica de los trubajudorcs"'i/.

Como lo =sefiala Jaime Escamilla ilerndndez, 1a posicién de
De la Cueva yue concibe al dercecho del trabajo como resultado

de la voluntad exclusiva » dirccta del proletarirado, acaba fi

nalmente por entender al dereche laboral dentro de una concep

cién derecho-instrumento, dercecho-fuerza. Se define finalmen
te al derecho del trabajo "como un ... objeto ... que puede
ser construide por 1a veluntad consciente de la clase trabaja
dora para garantfa juridica de su proteccién, Jdefensa ¥y rei -
B/

vindicacién frente al capital®”

El dercchoe Jdel trabaio no ¢s proeducto exclusivo y direc-

to del combate que emprendid la clase obrera frente al capi -
1 T

tal, sino mis bien conseccuenci

de 1a lucha de clases en la
que han intervenido las Jos vertientes de 1la misma (inciden -
cia proletaria ¢ incidencia burgucsa). Este orden es también
resultado de concesiones otorgadas por el Estado burgués den-
tro de 1la

sfora relativamente autdnoma en la que se mucve.

7/ loc. cit.
B/ Toc. cit.



54

' Cabe sefialar por otra parte que los trabajadores no son los Uni

cos beneficiados con las normas laborales. Al respecto resul-

ta oportuno mencionar como lo indica Nestor de Buen, 2/ el ca-

so mexicano, en cl que la propia Constitucidn contiene normas

que favorecen a la <¢lusce patronal, come su Jerecho a orpanizar

sindicatos (apartado A, fraccién XVI) v a4 realizar paros

{(apartado "A" fraccidén XVIii), asi como 1lo consignndo‘cn ta rSrag

cidn IX del mismo apartado en ¢l que sciala que la Comisién Na-

cional para la participacién de los trabal

>res en las utilida

des de las empresas "tomari asimismo en cen

tdcracién la necesi

dad de¢ fomentar el desarrollo industrial del pafs, el interés

razonable gque debe percibir el capital v 1la necesaria reinver -

sién de capitales*.

En una 1fnea de interpretaciédn que en ciertos aspectos guar

da alguna semejanza con Ia de De 1a Cuev:

. .. tratadista Euque-
rio Guerrero, schiala que la apariciédn del derecheo del trabajo

""la requirieron grandes grupos humanos ¥y su finalidad ha sido
responder a los reclames que originaron las convulsiones socia-
les registradas en los dltimos tiempos’. Senala este autor que
los problemas que se¢ suscitaron a2l apareccer las primeras rela -
ciones obrero-patronales tuvieron que ser resucltas por la nor-

martividad civil. S$in embargo, la reualidad mostraba que resulta

8/ De Buen Nestor. Derccho del Trabajo. Tomo I, Ed. Pormia, México, 1974
p. 57
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ba inadecuado aplicar aquellas leyes. Fue as{ como tuvo que
nacer una nueva rama del derecho, que tomd a su cargo la se -

rie de fenbémenos inherentes a 1a

relacién obrero-patronal,

que
hoy conocemos como DPerecho del Trabajo' }E/.

El tratadista Baltasar Cavazos Flores, no tiene finalmen-
te una explicaciédn muy diferente a 1a anterior. Para este au-

ante la demanda

tor, ¢l derecho del trabajo surgid imposterga-
ble de ascgurar a ""los trabajadores una vida digna de ser vivi
da' . De ahi que su finalidad dltima sea la de dar al proleta-

cartabilidad en

riado mejores cvondicienes de Trabajo, su ecempleo,
salarios remuncerativos, jornadas humanitarias, descansos y va-
caciones'" que permitan en dltima instancia 1a perfectibilidad
del individuew 117,

Una posicidn un tanto diferente a las senaladas, es la
que presenta Avmando Porre

< v Lépe=z. Este autor manificsta
que el devecho del trabajo nacid en la época del capitalismo,
como conseccucncia de 1la lucha llevada a cabe por el prolotarig

1os medios de

do en contra Jde los detentadores de produccién.
A juicio de Porrvas ¥y Lépc: 1a legislacidn laboral v el mismo
derecho del trabajo, "son concesiones de naturaleza transitoria

10

/ Guerrero Buquerio, Manual
co, 1960, pp. 15 v 16,

11/ Cavuazos Flores | Baltasar.

T la Prictica. ILd. Jus, S

de Derecho del Trabajo.

BEd. Porrtia, Méxi-

L1 Derccho del Trabajo cn 1a Teoria y en
. AT, México, 1972 p. 11.
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que el Estado intervencionista y la clase burguesa han hecho a
la clase trabajadora en el mundo ante el temor de que ésta sub
ierta el injusto orden por medio de 1la violencia, en otro or -

ius . e 12/
den m&s justo y humano® 2=/,
1.2 Posicién Crftica

En relacidén con las posiciones asumidas en el punto ante--
rior, Nestor de Buen sefiala con realismo la "absoluta necesi -

dad' de estudiar la historia del derecho del trabajo en intima

relacién con ¢l surgimicnto y desarrollo del movimiento obre -
To. (Cémo concebir por ejemplo -pregunta- el proceso social

de nuestra Revolucién de 1917 sin estudiar paralelamente la gé

nesis y €1 texto deiinitivo del art. 12353 constitucional? De

ahi que ...analicemos conjuntamente el fenémeno histérico, so-
cial, geogrfifico, econdémico, etc... y sus consecuencias jurfdi
cas*®’ li/.

Coincidimos con el plantcamiento de¢ De Buen. Creemos quce

para avisorar ¢l surgimiento del derecho del trabujo es necesa-
rio el estudio interdisciplinario del mismo, amen de paralelo
al movimiento obrero. Dentro de¢ esta linea estimamos que si

pensamos en la divisién tradicional que los juristas han hecho

del derecho cn péblico y social y en 1la subdivisédn que a. su

vez se na hcecho de estas ramas, podriamos considerar que el de
12/ Porras y Lépez Armando. Derecho Mexicane Jel Trabajo, BEd. Textos tni
versitarios, S. 7 15

. .
13/ Do Buen Nestor, Up. ¢it., p. 139



57

recho del trabajo surge mucho después de la revolucién indus -
trial, cuando aquel se desliga del derecho privado, (especf{fi-
camente del dercecho civil) rompiendo con los principios de au-
tonomfia de la voluntad ¢ igualdad de las partes. Sin embargo,
este alejamicento paulatino del derecho privado no es finalmen-

te sino un perfodo de 1a legislaciédn laboratl.

El1 derecho laboral se ocupa fundamentualmente de regular

estas nacen como se sabe,

las relacioncs obrero-patronales
cuando emerge un nucvoe modo de produccidn, ¢l capitalista.

Desde €1 momento mismo vn que seo rompen las ataduras feudales y
corporativas y ¢l posecdor de la fuerza de trabajo se ve obli-
gado a venderla al poscedor del dinero que la usa dentre de un

proceso productivo, aguella se convierte en mercancfa. Esta

relacidn y la utilizacidn gque se le Jda a la misma, da lugar al

ad gque sc¢ ocupa de estas nuevas re

nacimiente de una normativi

lacionces sociales de produccién., Es entonces cuando nace un
nuevo tipo Jde legislacidn, la laboral, aln cuando ¢ésta en un
Principio no se eocupe de cuidar el uso racional de 1a energia
humana. Lo anterior no significa gque en modos de produccién
pretéritos no existiera una replamentacidn de las relaciones

de produccidn que =c¢ generaban en cllos. Sin embargo, el tra-
bajo que prestaban ol sterve ¥y ol artesano sc diferenciaban en
sSu ecscncia noramativa de la reglamentacidn del trabajo asalaria
do de corte capitalista. S¢ hizo indispensable que se¢ dicera

la disociacién del trabajo de la propiedad de los medios de pro

duccién y» del proceso de trabajo (su facultad de ponerlo en mar
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cha), as{ como del producto de este proceso; fue necesario que
el hombre quecdara libre de'ataduras feudales, es decir, "libre'

de ir a vender su energfa para subsistir.
2. Fases de 1la Legislacién Laboral
2.1 Acumulacién Originaria

De acuerdo a Jdiversos cstudios, la legislacién laboral ha
pasado por varios perfodos. Habrfa sin embarpo quec acotar las
condiciones en que surgen las primeras legislaciones. Los or{
genes Jde 1a primitiva acumulacién de capital han pretendido ex
plicarsc relatindolos como una anécdota pretérita "En tiempos

muy remotos se nos Jdice, habrfa de una parte, una mencerfia tra-

bajadora, inteligente v sobre todo ahorrativa, v de 1a otra un
tropel de descamisados haragances que derrochaban cuanto te -
nian » adn mis., Es cierto que la leyenda del pecade original

teoldgico nos Jdice que ¢1 hombre fue condenado a ganar el pan

con el sudor de su f{rente; pero lta historia Jdel pecado origi -
nal eceondémice nos revela que hav cente gue no necesita sudar

patra comer" li/.

La acumulacidn originaria no fue idflica. Para que surja
el capital se hacc nccesario que concurran una serie de cir -

cunstancias concretas. Que se cncuentran cn el mercado dos

14/ Carlos Marx, El Capital, Fd. Fonde de Cultura iiconémica, p. 607.
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clases muy diferentes de peseedores de mercancias. Por un 1la
do cuidadanos propietarios de medios de produccién y de dinevo
cuyo fin es la adquisicién de la fuerza de trabajo con el ob -

jeto de obtener plusvalfa y por otro lado obreros libres —1—5—/.

Un presupuesto fundamental para que cl trabnjnd.or directo
acudiera a vender libremente su fuerza de trabajo fuce el que
quedara emancipado (ademés de las ataduras feudales) de los yu
gos gremiales, hecho que acontecid al desembarazarse Jde los
mandatos sobre los aprendices y» los oficiales, as{ como de "to

des los cstatutos que impedfan la liberacién de l1a fuerza de

. 1 - . . R
trabajo J-/. Sin embargo 1los productores directos sdéle pudie-
ron ir al mercado a ofrecer su Gnica mercancfa -=u cenergfa-
una vez que fuecron despojados de todos sus medios de produccién.

Puede decirse que los primevros indicios del modo de produc
€ién capitalista empiczan 4 presentarse, si bien de una manera
esporfidica, "durante los siglos XIV y XV en algunas ciudades

del mediterrineo'. Sin embargo, el capitalismo comienza a con-

15/ "'Obreros Libres', en el Jdoble sentido de que no figuran directamente en

T~ tre los medios Jde produccién, como los esclavos, los sierves, ctc., ni
cucntan tampoco con medios de produccién propios, como ¢l labrador que
trabaja su propia tierra, etc., libres y duefios de si mismos. Con esta
polarizacién del mercado de mercancias se dan las dos condicioncs funda
mentales do la produccion capitalista. El rlgimen del capital presupo-
ne el _divorcio entre los obreros y la propiedad sobre las condiciones
de Tealizaclidn Jd¢ su trabajo’ Ibid., p. ©08. Cuuando ¢l capitalismo ha
tomado su propio ritmo, ¢l procTso de produccidn capitalista "no =810
mantiene este divorcio sino que lo reproduce ¥y acenta cn cscala cada
vez mayor'! loc. cit.

16/ loc. cit.
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solidarse hacia finales del siglo XVI. Fue durante 1a llamada

acumulacién originaria, cudndo grandes contingcntes de seres

humanos fueron obligados a ofrecer en venta su fuerza de traba

jo al ser despojados -en forma inesperada y violenta-

de sus
diversos medios Jde produccién,

fundamentalmente sus ticrrasl7/

Al scr disueltas las huestes feudales y al ser los campe-
sinos expulsados de sus tierras por medio de la violencia, se
empezé a conformar el proletariado. Esta nueva clasce no pudo
en su totalidad integrarse a la manufactura capitalista que co
menszaba a despuntar. Por otro lado, 1a nueva v repentina si -
tuacidn en la que vivia

CETEe SeCloul vmueryoente A

cOoOmo conse -
cucencia que muchos Jde sur integrantes ne se¢ adaptaron rapida -
mente a su nucva condicidn, Como resultado de ello unuy canti
dad importante de

te nucvo grupo social fue convirtiéndose
en "mendigos, saltecadores y» vagabundos®, alpunos por vocacidn
pero mucho mids Jdebido au 1a nucva situacidédn ccondmica. “Dhe cs-

te modo, los padres Jde la clase obrera cmpezaron viéndose cas-
tigados por algo de¢ lo que ellos mismos eran vicrimas... La le
gislacidén los trataba como a

delincuentes 'voluntarios® como

si dependiese de su buena voluntad e1 continuar trabajando en

. . . w 18
las viejas condiciones ya aboilidas™ ——/.

"'Sirve de base a todo este procese, la _expropincién que priva de su

tiecrra al productor directe, al campesino.  Su historia presenta una
modalidad diversa on cada pals y en cada uno de ellos recorre las di-
ferentes fases en distinta gradacién y en épocas histéricas diversas

pero donde reviste su forma clfsica es en Inglaterra, Ibid., p. 609.
18/ Ibid. p. 625 -
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En Europa, estc tipo de leyes tienen su carta de presenta
c€ibén en Inglaterra en 1530 durante el reinado de Enrique VIII
12/. Estatutos como e¢stos siguieron siendo dictuados e¢n aquel
mismo pafs durante mis de dos siglos. Ordenamientos semejan -
tes se promulgaron asimismo en Francia, lHolanda y en otros pa£
ses curopcos ze/

Esta legislacién fue dictada por Estados, producte de fagc
tores reales de poder en los que ya incidfa 1a burgues{fa nacien
te. La legislacién laboral de esta época ticne como objeto
primordial apoyar el procesco de "consolidacién y expansién'
del nuevo modo de produccién y su obiectivo especifico era oblji
gar a los trabajadores a que asistieran y permanecieran, duran

2
te un lapso determinado en las fébricas 217

Fuc en base a la aplicacidn de estos estatutos como sc 1o
gr6 que los antiguos campesinos después de ser violentamente
expropiados ¥y expulsados de sus tierras dieran cumplimiento al
nuevo orden disciplinarie que exigfu el naciente modo de pro -
duccibn. Como sc¢ habfa sefalado, durante este perfodo, la bur
guecsia en ascenso empled su correclacién de fuerza en ¢l Estado

para regular ¢l pago Jde los salarios '""es decir, para sujetar -

19/ loc. cit.

20/ TIBid. p. 627

TI/ BeCoerril Montekjo, Alberto. los limites de la legisiacién laboral en
- Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Soclales, UNAM No. 89, p-139
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los dentro de los l1fmites que (convenfan) a los fabricantes de

plusvalfa y para alargar 1a jornada de trabajo; y mantcner al

”
mismo obrero en el grado normal de subordinaciédn' 22/,

Si bien la clase obrera surgié en la scgunda parte del si

glo XIV, su nGmecro fue minimo en relacién con ¢l régimen gre -

mial y el campesinado. Durante este perfodo, 1u legislacién

que regulaba el trabajo asalariado tuvo como objetivo fundamen

tal el lograr al miximo la explotuciédn obrera. Este derecho

empieza a tener vivencia on Inglaterra en 1339 con el Statute

of Labourers dJde Eduardo 171, In cste c6dipo se costablece una

tarifa legal de salarios para los trabajadores urbanos ¥y rura-

les, a destaio o por dfa, los que laboraban ¢n ¢l campo debe -

rfan contratarse por anes, los de la ciudad libremente. En el

propio estatuto se¢ prohibe bajo pena corperal pagar salarios

superiores a los schalados e¢n ¢l mismo. Sin cmbarge, s¢ san -

cionaba con mayor penalidad a quienes los recibfan que a quie-

ncs los abonaba. Como se adviertc el objeto de cste cbdigo

era el fijar los salarios miximos que decberian pagar los patro

nes, "lo que no sec prescribfa ni por asomo era un salario minji

mo" ———-3/.

22/ Marx Carlos, El Capital, Ed. Fondo de Cultura Econémica, pp. 6Z7-628

23/ 1Ibid., p. 629 Siguiendo la misma norma en las sccciones 18 y 19 del

- Estatuto dec apendices dictado por la reina Isabel, se castiga con diez
dfas de cArcel al que abone jornales excesivos; cn cambio, al que los
cobre se le castiga con veintiuno. Un estatuto de 1360 aumenta las pe
nas y autoriza incluso al patrén,para imponer. mediante castigos corpo-
rales, ¢l trabajo por el salario tarifadeo. Ibid., pp. 628-629.
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Leyes como esta fueron dictadas en forma concomitante vy
paralela no sélo en Inglaterra, sino en otros pafses como
Francia, Escocia, etc. En algunas naciones su vigencia perdu

asi : inc Y i ¢ 23/
T8 hasta casi a finales del siglo XVIIl =27

También la joranda laboral fue legislada a contrario sen
su de como es regulada hoy en dfa. Esta normatividad estuvo
vigente en Inglaterra Jdesde ¢! sipglo XIV hasta principios del

siglo XIX, fuc el Statute of labourcrs promulgado por Eduardo

25
ITI en 1349 ¢l que inicid esta ctapa legislariva :i/. Esta
caracterfstica lepislativa 1a volvemos a encontrar bajo el
Teinado de Enrique VII. En c¢ste lapso de marzo a septicmbre

la jornada de trabajo de los artesanos v lahradores empezaba

a las 5 de la manana y conclufa entre las 7 y las & de la no-

che. Durantce el invierno 1a jornada terminaba con la puesta

del sol 297,

Durante este perfodo, el sindicalismo v la huelga siguen
la misma tendenciaa. Es asf{ como en Inglaterra "desde el si-

glo XIV hasta 1825, el afio de la abolicién de las leyes anti-

24/ 1Ibid., p. 628, 629 y 630

25/ Tste.estatuto “encontTé su pretexto inmediato (no su causa, porque la
lepislacién de este tipo du16 siglos aunquc ya habfa desparecido el
prctexto) en la peste negra’ que dic la poblacién a tal puntoc gque
como afirma un oscxxto Tory 'la Jdificultad Jde encontrar obreros aue
trabaicen a ~albe=z' (c3to es, a precios que dejaron a sus
empl cadores™ tuna MonﬂEle cantidad de plustrabajo)'crecié a tal punto que
que sc »01V|0 CowplLtumcntC intolerable't Marx Karl, |_ Capital Tomo
I vol. I, 1. Siglo XXI1, México, 1978, pp. 327-328.

26/ 1bid., p. 328
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coalicionistas, las coaliciones obreras son consideradas como

un grave crimen' EZ/_ En el siglo XIV, la situncién de 1los
obreros se deterioré cn forma considerable; los salarios rea -

les disminuyeron cuantiosamente, pesc a ello permanecfan en vi

go1 leyes cuya tendencia eora mantenerlos a la baja. Dentro
este marco s¢ conminuaba a cercenar una oreja y marcar en la

que al ganado a aquellos trabajadores a quicnes na
28/

misma forma

die quisiera contratar

En este contexto Jorge I1 hace extensiva la legislacidén

contra 1as asociacicrnes obreras a la industria manufacturera.

En Inglaterra, los orfgecnes del movimiento sindicalista
a la revolucidn industrial. Son muchos los

fueron antecriores

los tdltimos anos

ejemplos que podrfan darse al respecto.

del siglo XVII diversos establecimientos Jde ropa confeccionada

enfrentan las primeras coallciones obreras. En el ano 1720

los propictarios Jde estas tiendas-ffdbricas, presentaron una

queja al Parlamento en la que condenan la integracidén de un

sindicato que abarca a cerca de 7 mil obreros y cuya finalidad
29/

era la de lograr un aumento de salario ~

27/ Marx Karl. El Capital, Ed. Fondo de Cultura Econémica, Tomo I, p.629

28/ loc. cit.

25/ D¢ 1a Cucva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo IT Ed. Po

- rriia, México, 1960, p. 243. En el mismo ano, dicté una ley ¢l Par-
lamento fijando los salarios, pero todavia en 1744 se recibieron nume
rosas quejas por la negativa de los obreros a cumplir con la Ley'.

loc. Cit.
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2.2 Perfodo Liberal

En 1577 se promulga en Francia el conocido Edicto Turgot
producto en cierta medida de la escuela fisidcrata. Este de-
creto como se€ sabe puso fin a las corporaciones gremiales.
Cuando a la cafda del ministro Turgot fucron restauradas 1las
corporaciones, la Declaracién de los Derechos del Hombre y

del Ciudadano de¢ 1789 devino en vigencia imposible.

El Estado liberal que priva en este neriodo, proscribe y
combate los sindicatos. El capitalismo c¢oncurrencial ticne
su sustento en el libre jucgo del mercado ¥ ¢n 1a no interven
cién del Estado e¢n los aspectos ccondmicos, apareciendo como

ttimidad en e¢1 desmorona -

un Estado policia que funda su 1le
miento de los e¢stamentos » las corporaciones, la derogacién
de 1la desigualdad formal qque habia prevalecido hasta entonces
asf{ como "1a individualizacidn de los entex politicos, aspec-
tos todos ellos que sintetizan la filosoffa liberal en sus

metdforas contractualistas' 387

30/ Al sostcner la bondad de las 10)0:. de la oferta y la damanda, al pre

dicar la inutilidad y maldad de toda replamentacién econdémica-esta -
tal o corporativa-, el Estade liberal s¢ muestra francamente hostil
ante los primeros intentos de organizacién sindical de los trabaja -
dores. No sin razén, por lo menos en parte, los ideSlogos del libe-
ralismo sefinlan cédmo los intentos de organizacién de los trabajado -
res -sobre todo de los primeros- portan rasgos reminicentes de las
antiguas corporaciones feudales, especialmente de los gremios; de los
guildes artesuno Asf, a los ojos del liberalismo -econémico y po-
1ftico-, €l sindicualismo aparcce como un propésito recaccicnario que
busca reimplantar los estamentos medievales: como un affin por regla-
mentar las condiciones de compra y venta de la fuerza de trabajo;
como un uacto de violencia contra las ‘'leyes naturales' del mercado™
Leal Juan Felipe. México Estado, Burocracia y Sindicatos. Id. El
Caballito, México 1975 pp. 1I5-117.
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Estas 'falegorfas' sirven de sustento al liberalismo para
combatir a las corporacionds y asociaciones que a Sus ©0joOs re-
sultan reaccionarios ya que constituyen un vestigio de institu

ciones ya superadas. En realidad 1o que persegufa esta filoso

ffa jurfdico-polftica era legitimar un poder que Tepresecntaba
los intcreses de la clase polftica que se habia consolidado ya,
(1a burguesfa) v que sc¢ situaba si no formal, si realmente por

de otras clases adn cuando pregonara

encima de¢ los interese
la igualdad jurfdica 5+7.

Esta concepcidn doctrinal cncontré eco en Inglaterra en
la ley de 1799 que prohibid todo tipo de asociaciones profesio
nalces. Con e¢ste ordenamicnto y su posterior reforma llevada a
cabo un afo despuds sc dié por terminada toda reglamentacidén a
las condiciones laborales. En tal scntido, las fuerzas cconé-
micas debfan desarrollarse en absoluta libertad debiendo ser
el libre juego del mercado ¢l que regulara los precios ¥y los
salarios. La coalicidén tanto de obreros como de patrones que-
d8 prohibida por ser contraria a la ley de la oferta y la de -
manda. ""El contrato de trabajo debhfa resultar de una discu -

32/

sién libre y» del acuerdo consiguiente”

La praxis, resulté, sin embarge, muy diferente. Fue el

patrén quien sin admitir discusiédn siempre impuso las condicio

31/ El "liberalis sanciona la igualdad de los individuos ante la ley y
scC nlcga a produc1r figuras juridicas que reflejan cxpresamente la
desigualdad social: para el liberalismo no hay clases sino ciudada
nos' ibid p. 116

32/ Dec 1a Cuéva Marie. Derccho Mexicano del Trabajo. Tomo IT p- 245.
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nes de trabajo E/. El obrero sabfa que de no aceptar las con-

diciones sefialadas le quedaban dos caminos: emplearse en situa-
ciones parecidas o quizd peores, o languidecer de hambre junto

con su familia. L1 empresario, por su parte, no necesitaba en
realidad de 1la coalicién para defenderse debido per un ladeo, a

que se encontraba inserto dentro del capitalismo concurrencial

¥ por otro a que tenfa en 1la suspensién temporal de labores de

sSu empresa, una cstrategia de lucha que era negada a sus traba-
jadores; lo trascendente para el patrdédn "era impedir que los

trabajadores por medio de la huelga impidieran el trabajio nor -

mal de las fébricas" 331/,

A su vez, en Francia con la sustentacién ideolégica del
liberalismo ya secfalada, cl 14 de junio de 1791 se presenté an-
te la asamblea nacional el Consecjero Le Chapelier para fundamen
tar el proyccto de la ley que pasaria a 1a historia con su nom-

bre ﬁ/; en é1 se consignaba:

33/ loc. cit.
34/ Toc. cit.
35/ Tomenta Marx: ''Nada m&s clocuente que ¢l pretexto que se dié, al votar
- 1a ley, para (justificarla) 'aunque es de desear -dice el ponente de 1a
Ley Le Chapelier- que los salarios se eleven por encima Jde su nivel ac-
tual, para que quiencs: los perciban pueden sustracrse i csa sumisidn abso
luta que suponc la carenc de los medios de vida mfAs clementiiles, y que
€s casi lu sumisién a la esclavitud, a los obreros se les niega el dere
ponersc de acucndo sobre sus intereses, a actuar conjuntamente y,
por tanto, a vomcer esa 'swaisién absoluta, que es casi 1a esclavitud’
porque con ello herirfan '1la libertad de sus_ci-devant maitres y actua-
les patrones' (ijla libertad d& mantener a Jos obrercs en esclavitud!),
¥ porque ¢l coaligarse contra el despotismo Jde los antiguos maestros de
las_corporaciones cyuivaldrfa-jadivinese!- a restaurar las corporaciones
abolidas por Td Constitucidn francesa'. Marx Carlos. El Capital, Tomo
I, Ed. Fondo de Culturn Econémica, p. 631.
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'"Varias personas han intentado revivir las corporaciones, for-
mando asambleas de artes v oficios... El fin dec esas asambleas,
que sc propagian por ©l reino y ... han establecido relaciones
con las de otras localidades, es forzar a los empresarios y
maestros a aumentar cl precio de la juornada de trabajo, impe -
dir arreglos amistosos y obligar a los obreros a firmar en re-
gistros especiales el compromi Jde someterse a las tarifas de
salarios diarios fijados por 1: asambleas y otres reglamentos
que se¢ permiten hacer 36/.

La Ley Lo Chapelier en su articulo segundo sancioné nega-

tivamente la asociacidén profesional v en su artfculo cuarto de
clard: "ilfcita la coaliciédn encaminada a la fiiaciédn de condi

ciones generales de trabaje', con lo que de hecho proscribié

la huelga y la contratacidn colectiva ——7 De poco sirvieron

los reclamos dJde los obreros. A ellos se opuso ¢l nuevo Estado

que aliviarfa a los afec-

liberal, el que sin embargo contcstd
38/

tados con "obras especiales Jde beneficencia™

A la Ley lLe Chapelier on Francia siguieron otras leyes y

1810 se promul

normas que pretendfan los mismos intereses.
g6 el Cédigo PPenal TFrancés. E1 articule 1415 e este ordenamien
to castigabu con prisién Jde uno u tres mesces a los trabajado -
res guc formaran una coalicidén '""para suspender conjuntamente

el trabajo en un taller, impcedir ¢l ingreso o Ta permancencia

en é1 antes o después de una hora determinada, ¥ en general,

Derecho Mexicano el Trabajoe. Tomo TI

36/ Citado por Ilv lua Cucva Mario.
p. 241 . -
sancionabt Ycon una multa Jde 500 libras vy priva -

37/ La Ley Le Chapelicr
la ciudadanfa activa durante un ahno'' a los infractores. Marx

cién do
Carlos El Capital, Tomo I, Ik. Fondo de Cultura Econdmica, p. 631.
Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 11 p. 241.

38/ De 1a Cucva Mario.
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para suspender, impedir o encarccer el trabajo, si ha habido
una tentativa o principio de ejecucién". A los jefes o promo-

tores sc les castigaba con prisifn de dos a cinco afios ig—/.

Como consccuencia del movimiento ludista -que destruyé nu
merosas miquinas en toda Europa durante los primeros 15 afios
del siglo XIX, por considerar a aquellas como el cnemigo a ven
cer- el Parlamento Inglés promulgd en 1812 una ley que castiga
ba con la pena Jde muertce a quienes destrozaran las maquinarias.
Esta ley tenfa su antecedente, en otra dictada en 1769, afic en
el que fuc promulgado ¢l primer ordenamicvnto contra los asal -
tos a las mfquinas ¥ a los ecdificios fabriles (incluvendo su
quema), debidos a la accidn dirccta llevada a cabe por los obre
ros 12/_ Con ¢! paso Jde los afos los obreres fueron aprendien
do a dirigir Jde mejor manera los esfucerzos Je su organizacién.
"Se Tequirid riempo ¥ expericncia antes que ¢l ohrero distinguie
ra entre la maquinaria y su empleo capitalista, aprendiendo asf
a transferir sus ataques, antes dirigidos contra ¢l mismo medio
material de produccidn, a la forma social de explotacién de di-
a1/

cho medio”

A principios del siglo XIX nacié e¢n Inglaterra cl reglamen

39/ En contrastec, ol artfculo 414 schalaba que la coalicién de patrones

- "para procurar una reduccién injusta y abusiva de los salarios, seguida
de unua tentativa o principio de ejecucién, se castigaria con prisién de
diez dfas a un mes y una multa de doscientos a tres mil francos'.

40/ Do ia Cueva Mario.o Perecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1. p. 29.

A1/ Marx Karl. 1 Capital, Tdd. Siglo XXI- Tomo 1. Vol. I1 p. 523,
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to del trabajo. En é1 se contenfan las condiciones de trabajo
que eran impuestas por los empresarios en sus fibricas. Se
acostumbraba colocar este documento en 1a entrada de 1a compa-
fifa. El obrero sabfa que no podrfa discutirse, ""gencralmente
no le lefa, lo importante para &1 era encontrar trabajo... con

esto se hacfa c¢vidente que las bases del liberalismo econémico

habfa naufragado toda ve:z que la contrataciédn de obrero devenfa
no del libre acuerdo de las partes. sino del reglamento de traba
jo que era en realidad la voluntad autoritaria del empresario...
Asf se plantcaba el problema del derecho culective del trabajo
Raay4

v la necesidad de la libertad de coalicidn’

Fue hasta la tercera década del siglo XIX cuando Inglate-

Tra toleré las couliciones de trabajadores. En ello influyd

la presencia de Francis Place. A instancias de é1, el Parla -
mento nombré varias comisiones para que estudiaran las condicio
nes de trabajo. Después de comprobar su creciente y deplora -
ble situacibd4n, la asamblea inglesa votd la ley del 21 de junio

de 1824 mediante 1a cual las coaliciones dejaron de estar pro-

hibidas. Esta ley no implicé su reconocimiento y menos toda
via el derecho a 1la huelga, pero fue sin duda un paso adelante
Jdebido a que dejaron de secr objeto de persecucién y de cércel
aguollos que se azeclaban en Jdefuensa Jde sus derechuos. Con

la ley de 1823 dié inicio de hecho la ¢época de l1a Tn]cranciaié/.

42/ De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo IT p. 245.
43/ "Un intento de 1825 de los Patrones Ingleses para restablecer las
prohibiciones fracasé en el Parlamento’™ Loc. cit.



71

La llamada época de la tolerancia empezé su vigencia en
otros pafses después de cuatro décadas. E1l 15 de mayo de 1864
se modificaron los artfculos 414 y» 315 del C&digo Penal Fran -
cés. Mediante estas reformas sc¢ admitié en Francia 1a liber -

tad de coalicibén;: incluso la huelga fue permitida siempre que

no fuecra acompanada de actos violentos. Alemania por su parte
fue levantando las prohibiciones on forma paulatina. La pro -
vincia de Sajonia Jdejidé de prohibir la huelga on 1861. En 1863
le siguié Weimar. Fue finalmente hasta el 21 de mayo de 1869

cuando entré e¢n vigor ta "Ley de Bismark™ que deropgé "las anti
guas ordcenantas y suprimid las penas para la coaliciédn que per
siguiera como fin ¢l mejoramiento de lus condiciones de presta

. . - R
cibn de los serviciost 22/

Puede decirse que durante tode cl periodo que comprende
el surgimiento y afianzamiento del Estado liberal, la legisla-
cién laboral entra a una scgunda ctapa "durante la cual se con
signan 1lcs postulados de 'libertad de contratacién’; 'autono -~
mfa de la voluntad' ¢ ‘igualdad de las partes'™ 157, Bajo es -
tos principtoes formales Ia fuerza de trabajo se contrataba "1i

bremente'"” entre las partes.

Dentro de este contexto el contrato de trabajo cobra una

gran importancia, si bien debe sefinlarse que esta figura jurfi-

44/ De 1a Cueva Mario, Ibid. p. 247
a5/ Becerril Montckio Alberto. QOp. c¢it. p. 140



dica no es privativa de las formaciones sociales en donde es

dominante el modo de produccidn capitalista. Como se sabe, su
uso se¢ remonta al derecho romano (locatio conductio operarum).

Sin embargo su utilizacién como fundamento juridico en las re-
laciones sociales de produccién es algo "caracteristico' del
N B s 46/ - - N s N

sistema capitalista —=/. Su uso masivo e¢s inconcebible en
otras ctapas histéricas: fue necesario que la fuerza de traba-
jo se convirticra cn mercancia para que €ésto aconteciera. “"La
fucrzca de trabajo no ha sido siempre una mercancia. El1 traba-

jo mo ha sido siemprce trabajo asalariado, o=

declir trabajo 13-

bre. su fuerza de trabajo

El esclavo no vendia al esclavista
del mismo modo que ¢l buey no vende su trabajo al trabajador.
El esclavo ¢s vendido de una vez y para siempre, con su fuerza
de trabajo, a su duchno. Es una mercanc{a que puede pasar de
manos de un dueiio a manos de otro. El es una mercancia, pero
su fuerza de trabajo no es una mercancfa suya'

El siecrve de 1a gleba por su parte no percibié un salario
del sefior feudal, por le contrario fue &ste quien recibid de
él un tributo. El1 obrero libre por su parte se vendec asimismo
Yy "'ademfs, se vende ¢on partes. Subasta 8, 10, 12, 15

horas de
su vida, dfa tras Jdia,

entregindolas

al mejor postor, al pro -
pietario Je 1las materias primas, instrumentos de trabajo y me-

Jeammawd Antoine” Propucstas para una Interpretaciédn Materialista del
Derecho del Trabajo®cn Anales de 1a Chtedra. Francisco Sufirez.  Gra-
nada Espana, 1982, p. 105.

Marx Carlos. Trabajo
tomos, Iid.

asalariado y capital en obras escogidas en tres
Progreso, Mosch 198

, P- 157.
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dios de vida, es decir al capitalista" iﬁ/. Dentro de este mar

co el C6digo Civil francés de 1804 mejor conocido como Cédigo

Napolebn, dedicé sélo dos de sus artfculos a la compra venta de
la fuerza de trabajo bajo la denominacién de "arrendamiento de
servicios'. En ¢l artfculo 1780 sec¢ "establecia quc los servi -
cios podrfan prestarse por obr;x- o ticempo determinado ¥ que c¢on
c¢aso de no haberse previsto un término, €1 contrato 'podria 50T

disuelto ¢n cualyuier momento, por voluntad Jde¢ cualquicra de

las partes'. El artfculo siguiente scinelaba gue era suficicente

rlarios,

la afirmacidén del patrdédn para probar el monto de los ¢
ano transcurrido ¥ los

el pagoe "deo¢ los salarios hechos por el
19/

adelantos proporcionados durante ¢l afo en curso'.

De lo ordenado e¢n los preceptos citados puede advertirse

que la Gnica limitacidn a la voluntad las partes residfa en

la duracidn del contrato. Esta restriccidn era consecuencia de

los fundamentos del liberalismo cconédmico v de su idcologfa ju-

48/ ''El1 obrero no pertenece a ningdn propictario ni estd adscrito al sue-
- lo pero las 8, 10, 12, 15 horas de su vida cotidiana pertcenccen a
quicn se las compra. L1l obrero, cn cuuanto quicra, puede dejar al ca-
pitalista n quien se ha alquilado, ¥y ¢l capitalista lec¢ despide cuando
se le antoja, cuando ya no le saca provecho alguno o no lc saca el pro
vecho que habfa calculade. Pero el obrero, cuya tmica fuente de in -
gresos es la venta de su fuerza de trabajo, no puede desprenderse de
toda la clase de los compradores, es decir de la clase de los capita
No pertenecc @ tual o cual capit

tas, sin renunciar a su existencia.
Tistu, sino & la Cluse capitalista en su conjunto, y €5 incumbencia
sSuya encentrar un patrono, ¢s declr, cncontrar dentro de esta clase
capitalista un comprador®’. loc. cit.
49/ Bensusan Graciela. La adquisicidn y prescindencia de la fuerza de |
- trabajo asalariado " SU oxpresidn _juridica. Editado por Ta Universi-

dad Autdnoma 'letropolltana, México 1982, p. 63.
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rfdica, basada en la libertad de trabajo que determinaba 1la ne
cesidad de que la ley no contemplara l1os contratos por tiempo
indeterminado ¥ quc "estableciera que en caso de que el plazo
del contrato no estuviera pactado, pudiera darse por terminada

en cualquiecr momento' éﬂ/.

Si bien 1a libertad Jde contrataciédn era igual en cuanto a
su duracibén para ambas partes, s8lo lo era formalmente, toda
vez que ¢l trabajador de hecho se vefa obligado a vender su
fuerza de trabajo a ésc o a otro patrdn para sobrevivir. Con-
centrados los medios de producciédn v 1a tecnologia en la clase
capitalista, la dnica alternativa de los trabajadores para no
perecer residfa comu ya se menciond, en vender su Gnico patri-

monio: su ecnergfa.

Por otra parte, como bien lo scfiala Nestor de Buen resul-
ta obvio que el contrato de trabajo, incluso el moderno, no es
un verdadero contrato; todia vezr que la voluntad del trabajador
esté viciada, "por haberse cxpresado bajo el imperio de un es-

tado de necesidad” él/.

Como ya sc¢ habia scnalado, durante este periodo, las con-

50/ "'Se pensaba que si 1a libertad de trabajo consiste en cl derecho del

- trabujador de disponer libremente de su fuerza de trabajo, no podria
cnajenar la propicdad sobre clla... ni ponerse a disposicién de otro
indefinidamente (de ahf 1a limitacién a la duracién del contrato’™.
Loc. cit.

51/ De Bucn Nestor. la decadencia del Contrato. Ed. Textos Universita-
Tios, S. A., M&xiCo, 10G5. p. 287-
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diciones de trabajo eran estipuladas *libremente' por el patrén
Y el trabajador. Lejos est’ahn todavia de hacer su aparicién

la contratacién colecctiva, debido a que 1a &poca de 1a toleran
cia respecto a las coaliciones apenas comenzaba . Estos hechos,
junto con la abismal diferencia econémica entre las partes,
codyuvaba para que la igualdad jurfdica entre las mismas se

. . . . .. 52/
convicrtiera c¢n ilusion en la praxis_—/ .

2.3 La Legislacibén de Excepcién
Como consccuencia de 1a Revolucién Industrial a partir de

1972, se cmpez$ a utilizar gas de carbédn para la iluminacién.

Con ello se rompié con 1a tradicién gremial de no laborar des-

pués de la puesta del sol'. A ecste rTégimen quedaban... sujetos
los nifies y las mujeres. lLLos primeros... durante doce o quin-

ce horas diarias a pesar de que en algunos €asos, eran menores

de sietoe anos' ﬁ/. Pesec a que los meneres v las mujeres rea-
lizaban trabajos semejantes a los varones, percibfan salarios
54/

mucho me¢nores

$2/ Sobre la libertad de contratacién, ¢l liberalismo senalaba: 1 hombre
es iibre; (Cémo prohibirle que trabaje durante diez, doce o catorce }_12
Tas? Jino equivale esa prohibicién a impedirle que obtenga una ganancia

1fcita T . La limitacidn de la jornada tracrd consigo la reduccidn de
1as rosibilidades de ganancin v os, por tanto, incommtible con 1a 14-
bertad natural del hombre. De 1a Cueva Mario. Derecho Mexicano del
Trabajo. Tomo I, pp & 596.
537 ucn Nestor Derecho del Trabajo. Tomo 1. Ed. Perrda México 1974
. 142,
54/ 'I?Esa es una de las razones de que la mano de obra fucra fornada por ni

fios y jévenes preferentemente, ... en la fébrica de Sanuel Greg el 17%
de los 252 trabajadores, cran de diez anos y mcnos Jde un 30% excedfan
de dieciocho afos'. loc. cit.
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A principios del siglo XIX la clase obrera comenzé6 a des-
pertar del letargo en el que habfa permanecido largo ticmpo b3
en el que casi siempre sc¢ habfa mantenido ¢allada y humillada.
Durante el primer lustro del centenario sciialado.el proletaria
do empezdé a organizar su resistencia y ofensiva. Fue Inglate-
rra cuna del desarrollo industrial, donde se inicié cste movi-
miento, en ¢l que influyecron ademis del misero salario, las
condicienes en que se laboraba. Estas "eran totalmente contra
rias a la salud y a la integridad ffsica de los trabajadores'.
En 1802 sc promulgd 1a "ley sobre 1a salud y moral de los
aprendices' cuyo fin ecra limitar su jornada de trabajo as:il co-
mo mejorvar su cducaciédén y las condiciones del lugar cn donde
laboraban ﬂ/.

lLas primeras concesiones arrancadas a la burguesfa fueron
sin embargo predominantemente formales. En el perfodo compren
dido entre 1802 y 1833 ''el Parlamento inglés promulgé cinco
leyes taborales (incluida l1la acabada de mencionar) pero fue
tan astuto que no voté no sélo penique para su aplicacién coer

citiva, para ¢1 personal funcional necesario, etc.™ 56/,

La jornada laboral ecn Inglaterra empezé de hecho a ser re
lativamente respetada en algunas ramas de la industria hacia

1833, si bien cabe senalar que en la década anterior. Roberto

55/ loc. cit. )
36/ ™arxX karl. El Capital. Ed. Siglo XXI, Tomo I Veol. I p. 336.
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Owen habfa establecido jornadas reducidas en una f4brica tex -

til de Escocia El/. La ley fabril de 1833 establecié que en
las industrias textiles que utilizaban algodén, lana, lino y
seda.deberfan principiar a las 5:30 y terminar a las 9 de la

noche, ¥ que "dentro de estos 1fmites-un perfodo de 15 horas

-serf legal cmplear jévenes (entre 13 y 18 afios) a cualquier

hora del dfa, siempre y cuando ¢l mismo joven no trabajec més

de 12 horas a lc largo del Jdfa" 587/,

En 1834 ¢l Parlamento inglés voté la ley doe 8 horas jpa

59/

Ta los trabajadores Jde 11 afos! ==/ . En los afnos subseccuen-

tes la asamblca fuce aumentando la edad de los nifios que debe

rfan de gozar de la jornada de 8 horas (en 1835, aquellos
que tuvicran 12 anos y en 1836, 13). Unos afos después se
establecié 1a jornada laboral de 11 horas par: 1as mujeres y
para los jévenes cuya codad fluctuara entre los 13 ¥y los 18
afios.

En 1848 1a jornada laboral general, se redujo a 11 horas.
Para contrarrestar cstas disposiciones, los fabricantes dismi
nuveron primero un 10% los salarios y posteriormente un 8 1/3%.
Mis tarde cuando se¢ establecidé la jornada de J0 horas 1la re-

duccién fue del doble. Todo esto con el objeto de forzar a

los trabajadores a volver a sus antiguas jornadas EQ/.

57/ loc. Cit.

T8/ T esStablecimiento de jornadas mis humanas en sus ffbricas de New

- Lanatk no tuvo eco en el parlamento inglés. De la Cueva Mario. De-
recho Mexicano Jdel Trabaio. Tomo I. p. 596

59/ Marx Rarl [l Capital. Ld. Siglo XI, Tomo T, Vol I, p. 337

60/ 1Ibid. p. 333
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2.4 Extensién de las Leyes Laborales de Excepcién

Las leyes de excepcibén se fueron extecndiendo poco a poco
a otras ramas laborales como la manufacturera, el trabajo ar-
tesanal, la industria panificadora, el incipicnte trabajo a

domicilio, ectc. I. fijacién de mejores condiciones de traba-

jo devino entre otras causas "de una guerra civil prolongada
m&s o menos encubierta entre la clase capitalista » la clase

obrera’ 9—]—/.

Independientemente de lo anterier, 1a necesidad de mejo-
rar las condiciones Jde trabajo obedecid también al propio in-

terés Jde la clase propictaria Jde los medios de produccién.

Desde luego este interes no se Jid de manera individual., E

to se.debid a gque la hambruna desmedida de plusvalia de los
capitalistas 1os hacia pugnar por 1a prolonpgacidn indiscrimi-
nada de la jornada de trabajo y por ¢l menor pago de salario.
Sin embargo la limitacidn ceactiva de la jornada de trabajo
sf como ¢l mecjoramiento de las condiciones de trabajo dicta-
das por un I[stado dominade por los capitalistas ¥ los terra -

tenientes obedecié -sin tomar en cuenta el desarrollo de las

organizaciones obreras cuva pujanca era cada ve: mavor- a la

61/ "As{ como la Tucha se entabl rimero en el dmbite de la industria mo-

— derna, sc dLan\'uLl\,C por ves primcera en el suclo patrio de esta Glti-
ma: [nul.:tc . Los obreros fabriles ingleses no s6lo fueron los ada-
lides d¢ Ta moderna clase trabajadora inglesa, sino de la clase obrera
moderna on genceral, asf como sus tedriceos fueron los primeros en arro-
jar el guinte a la teorfa del capital”  Ibid. p. 361
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necesidad de cuidar a la mercancfa base y fundamento de todo el
nuevo modo de producciédn capitalista, la fuerza de trabajo, que
debido a la explotacién sin 1lfmite de que era vicitima se encon
traba amenazada con seguir deteriordndose scriamente con el con

siguiente perjuicio para la clase capitalista en su conjunto 52/

En Francia ¢l mejoramiento de las condiciones de trabajo
sigue a Inglaterra. En 1855 se reduce por ley la jornada a 12

horas para todos 1o0s tallerecs y fébricas sin Jistincién.

Esta ola de emancipacién liegd a los Estados Unidos de Nor
teamérica. Una de las principales consccucncias del fin de la

guerra civil fuce l1la proclama por la jornada de 8 horas que reco

rre toda la nacién 837/ Poco después (principios Jde septiembre
de 1866), ¢l Congreso Obrero Internacional de Ginebra proclama

como limite legal de la jornada laboral las 8 horas.

62/ 'La misma rapacidad cicga que en un s0 arota la tierra, en el otro

- habfa hecho presa en las rafces de la fuerza vital de 1a nacién. Las
epidanias periddicas fuecron aquf tan elocuentes como lo es en Alemania
y Francia la estatura decreciente de los soldados' Ibid. p. 287. De
acuerdo a estadfsticas, en los pafses on que regfa €¢I reclutamiento
obligatorio, se fuc reduciendo de mancra considerable 1a talla media
de los adultos, "Antes de la revolucidén (1789), ¢l minimo para los sol
dados de intfunterfa era en Francia de 165 centimetros, en 1818 de 157
y 1832 de 156 centimetros: (v) en Francia, témino medio, se exime del
servicio a mis de 1a mitad de los reclutas por insuficiencia de talln
v defectns fisicos. Toc. ¢it,

63/ Tbid. p. 363 "El_ Congrcso Gencral del Trabajo reunido en Baltimore

- {16 de agosto de 1866) T Tl primera v in necesidad del pre-
sente, para liherar de avitud capitalista al trabajo de esta
tierra, cx la promulgacién de una loy con arregle a la cual las ocho
horas sean la jornada laboral normal en todos los estados de la Unidon
Amcricana. Estamos decididos a emplear todas nuestras fuerzas hasta
alcanzar cste gloriose resultado' ™. leoc. ci
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Mientras la lucha por mejores condiciones de trabajo se
organizaba, la clase patronal desarrollé otras formas de ex -
traer plusvalfa. Si la jornada tendfa a reducirse coactiva -
mente por la via jurfdica, c¢ra necesario agudizar otras formas
de explotuacién que dieran iguales o semejantes resultados.

Una de ellas fue 1a intensificacién de la explotaciédn de la
fuerca de trabajo. E1l hacer laborar a un obrero a un ritmo
mayor que ¢l normal, constituye un desfalco a su cnergia, en
virtud que ésta se apctari en un tiempo menor al natural, sin
que ¢l trabajador obtenga el pago correspondicnte a los aiios
en que ya no podrf laborar Jdebido precisamente a esce desfalco.
De ahf que aungue los propios inspectores fabriles elogiaran
los resultados de las leyes laborales que se habfan ido pro -
longandeo, reconocfan sin cmbargo gue la reduccién de la jorna
da laboral habia "provocado ya una intensificacién de trabajo
perniciosa para la salud de los obreros ¥ por tanto para 1la

fuerza misma de¢ trabajo't Ei/,

Cabe sefialar por otra partec.que la legislacién fabril de
aquella época incidié e¢n forma importante en el desarrolle de
la revolucién industrial, sobre todo en aquellas fédbricas en
que laborabuan mujeres y niiios. La regulacidén de la jornada
de trabajo por lo que respecta. '- ... a su duracién, pausas,

horas Je comienzo y terminacién-, el sistema de relevos para

Ei/ Ibid. Tomo I, Vol II p. 508
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los nifios, la exclusién de todo nifio que no haya alcanzado cier

exigen por una parte cl aumento de la maquinaria

ta edad, etc.,
65/

¥ que el vapor supla a los mlsculos como fuerza motriz"

2.5 Generalizacién de las Leyes de Excepcisn

A la par con el desarrollo del capitalismo, el proletaria-
do se fue organizando. Dentro de este contexto, lTas leyes de
excepcidédn laboral fueron también convirtiéndosc en bandera del

movimiento obrero en formacién. La lucha por mecjores condicio-
nes de trabajo cntre las que sobresalfa la reduccidn de 1a jor-
nada, mejercs niveles de higiene y seguridad, as{ como un mejor

venta Jde la fuerza de trabajo -es decir, un mejor

pago por 1lua
ase obrera.

salario- sc¢ volvieron objetivos de la clas

La ecstabilidad misma, crecié también como demanda del pro-
letariado. S5i antes ecsta lucha habfa sido objetada por los ju-
tas ¢ ide6logos de 1a burguesfa, por considerar que la per -

manencia e¢n ¢l trabajo significaba regresar a los ecstamentos feu
65/ '"'Por otra parte, para gawar en ¢l espacio lo que se picxdu cn el tiem-
_ po, se emplean los medios de produccién utilizados en comtin, los hor -
nos, edificios, etc., ©¢n suma: mayor concentracidn de los mcdxo:. de
pmducg;(n y por consiguilente mavor aglomeraciAn de obreoros. Lo obje-
amente por toda manufactura amenaza-

Cién principal, repetida dpasio a
da por 1a lcy fabril, ¢s en ciccto, la necesidad de wuna mayor inversidn
de capital para quc c-] negocio se mantenga en su escala anterior. Pe-
ro on lo que se reficre a las formas intemedius entre la manufactura

y la industria domiciliaria ... la base en que se fundan =< desmorona al
Iimitarse la jornada laboral v el trabojo infantil. I,a explotacibn
ilimitada de fucrzas de trabaojo baratas constituye el mico fundamento
de su capacidad de competir'® ~1bid. pp. 578-579.
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dales o corporativos, y en tal sentido se consideraba rTeacciona

ria por una gran parte de los trabajadores, ahora se habfa vuel

to meta del proletariado. Asimismo su lucha por los derechos
colectivos, fundamentalmente, sindicaciédn y huelga -en un prin-
cipio- se tornaba tambidén primordial.

Es en cecste perfodo-cuando la legislacién laboral entra en
una nueva ctapa ecn donde de manera general -ya no como excep -
cibén- se advierte ¢l resquebrajamiento de los principios del 1i
beralismo. Es en esta fase cuando un ndmero impeortante de tra-

tadistas considera que la legislacidn laboral deja de ser un
instrumente situadoe por encima de las clases sociales, ¥y nace
una nucva rama del derecho, la laboral, que se¢ ocupari de prote
ger y liberar de 1a explotacibén a los trabajadores. Esto sin
embargo, no dcja de ser un suefo, una utopia. n todo caso si
este derecho garantiza un salario que permite repreducir la
fuerza de trabajo y racionalizar su uso, mediante mejores condi
ciones Jdc¢ trabajo, tambhién recuts v £ija limites a la organiza-
cidén y 1a lucha Jde los trabajadores. Dentro de este encuadre
legal, una barrera importante para la liberacién obrera consis-

te en que su movimiecnto cae ¢n 1la ilegalidad cn caso de organi-
zarse para abolir la extraccién de plusvalfa de que es victima,
es decir para acabar con su explotacién.

Durante c¢ste perfodo, el sindicalismo transita hacia una
nueva etapa la de su ""reconocimiento” que se produce alrededor
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de l1a primera guerra mundial. En esta fase se reconoce en for
ma plena a los sindicatos en cuanto representantes de los tra-
bajadores de 1la negociuciédn de 1os contratos colectivos' Eg/.

A esta ctapa seguirfi la de la integracién de los sindicatos al

propio Estado.

La integracién Jdel sindicalismo al aparato est;tal tiene
implicaciones Jdiferentes para las asociaciones obreras. Para
el sindicalismo reformista o de conciliacién significa una “co
laboracién leal y un claro compromiso, para ¢l sindicalismo an

capitalista tiene meramente un valer de informacién y defensa',
67/

Las dos filtimas fases mencionadas no siempre se presentan
en forma pura, sSino que sc¢ imbrican coadyuvando a esparcir las
visiones positivistas y rominticas del derecho laboral. Estas
concepciones se quedan finalmente en la superficie de 1la vcrdz

dera esencia del dereche laboral o en interpretaciones que no

corresponden a la misma. Este orden jurfidico si bien asegura
66/ Leal Juan Felipe. México, Estado Burocracia v Sindicatos. Ed. El

Caballito México 1975 p. 127.

/ 1Ibid. 129. Un ciemplo Jde lo anterior lo oncontramos en Francia en
I506. tucntras la confaederacidn wencral de Trabajado redacta su
Declaruciédn de Principios que pasa a la historia como la ' rta de
Amiens', en la que se sefiala como norma béisica del sindicalismo su
autonomia con respecto al Estado ¥y su compromi por hacer la revo
lucién socialista "desde afucra... (e¢l1) laborismo inglés intenta
llevarla por la via de las clecciones y desde €l mismo gobierno'.
De Buen Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo I. p. 185,
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ciertas ventajas a 1as clases laborantes en relaciédn con etapas

de 1la legislacién laboral anteriores,

ralismo-, cn dltima instancia favorece 1la

formaciones sociales on las quc ¢l modo

ta es el dominante. Lo anterior no significa
que estc perfodo sea un desandar en 1a lucha
res. En todo caso y pese a las afirmaciones

so adelante respecto a etapas anteriores,

mismo presente ¢n esta fase consolide al

de produccidén capitali

-fundamentalmente el 1libe

reproducciédn de las

cn modo alguno

de los trabajado -
sefialadas es un pa

aGn cuando ¢1 refor -

sistema.
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CAPITULO III
EL TRABAJO ENAJENADO Y LA LEGISLACION LABORAL

1. El Trabajo Enajenado y su Ocultamiento en la Legislacién

Laboral

El trabajo asalariado ©s en su esencia interna %rnbajo
alienado, trabajo enaje¢nado, trabajo por cuenta ajena. Sin em
bargo, ¢l trabajo en s{ ne es una maldicién, ni un producto de
la misma, -as{ sca esta divina-, por 1o contrario representa
la emancipacidén y la realizacidén del hombre, la crcacién para
€1 de un universo nuevo, de un mundo diverso al que le ofrece
la naturalceczas; significa precisamente la transformacibén de
ella. El hombre se distingue del animal no racional por su
concicncia y su veoluntad, porgque os capaz de representarsce men
talmente cl futuro producto de su trabajo, 1o aue no sucede

con la abeja, la arafa o el pidjaroe que construye su nido. En

1/

estos casos obra s6lo el instinto

1/ "Concebimos ¢l trabajo bajo una forma en la cual pertencce exclusivamen

- tec al hombre. Una araia ¢jecuta operuciones que recuerdan las del teje
dor y una aEcJa avergonzaria por la construccién de las celdillas de su
panal a mis de un maestro albafiil. Pero lo que distinguc ventajosamen-
te al pecor maestro albaiiil de 1la mejor abeja, es que €l primerc ha mol-
deado la celdilla en su cabeza antes de construirla cn cera. Al consu-
marse €l proceso de trabajo surge un Tesul tado que antes del comienzo
de aquel ya existia en la” imaginacién del obrero, o sea, idealmente'.
Marx Karl. El Capital Tomo 1, vol. 1. Ed- x‘lo XXI1: México 1985, p.
216. "Las acf;v;gﬁac< instintivas son innatas mAs bilen que aprendidas
¥ represcntan un marco relautivamente inflexible en el que se libera
encrgia bajo 1la recepcibén de estimulos especificos. Ha sido observado,
por ejanplo, que un gusano que ha terminadeo la mitad de su capul]o se -
guird manufacturando la segunda mitad sin preocuparse si la primera de
las mitades le ha sido quitada. Bravemrman Harry Trabajo y Capital lono
polista’. Ed. Nucstro Tiempo, HMéxico, 1987, p. 63
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El hombre sin embargo, no produce sus satisfactores aisla
do. El ser humano se¢ organiza genéricamente dentro de una divi
sién social del trabajo dada, para producir sus biencs materia
les. El Robinson de Defoe como comenta Marx, pecrtenece al mun
do de la imaginacién 3/. El hombre produce, pecro dentro de un
contexto dado, heredado organizativa y tecnoldgicamente aiin
cuando &1 vaya transformando las fuerzas productivas ya existen

tes debidas a la labor pretérita de otros trabajadores.

La compleja produccién capitalista descansa en dos figuras
primigeneas que son la base misma en la que =se¢ asienta todo el
sistema: El c¢mpresario o patrdn ¥y el trabajador. Aquel , pro-

piectarico de los medios de produccidn y Jdel dinero, éste, duciio

s6lo de (o biAsicamente Jde) su fuerza Jde trabajo. Al estable

3
cerse el "acuerdovcontractual 2/ entre ambos con upoyo on la
pos

regulacidén jurfdica que 1o <¢ontempla v 1o prescribe se concre-
ta ¢l trabajo asalariado, el trabajo ¢najenado, ¢l trabajo alie

nado al que ¢l propio derecho coadyuva de manera importante.

2/ “Individuos que producen en socicdad, o sen la produccidn de los indi-

- viduos socialmente deteminada: éste ¢s naturalmente ¢l punto de parti
da. El cazador o el pescxlor soles y aislados, con los que comicenzan
Smith ¥ Ricardo pertencen it las imaginaciones desprovistas de fantasfa
que produjeron las robinsonadas del iglo XVITT, las cuales no oxpre -
an en modo alguno, como creen los historiadores de 1a c¢ivilizacion,
una simple redaccién contra un exceso de vefinamiento y un retorno a
1la malentendida vida natural” Marx Karl Introduccién General a 1la

Cifritca de 1a Economia Polftica (1857). Ediciones Tlasado y Preseite.

M&xico 1482, p. 3.
3/ Como se habia scfialado en el capftulo segunde,no existe un verdadero
- acucerdo contractual puesto que el trabaiador normalmente se ve obliga-
do 7 vender su fuerzi de tmbajo para subsistir. De ahf{ que su volun-
tad se encuentre viciada. Véase De Buen Nestor. La decadencia del
Contrato. Ed. Textos Universitarios, S. A., México 1965, p. 287.
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Del trabajo asalariado, enajenado, por cuenta ajena, se
han ocupado los diversos ordenamientos legales que han estado
vigentes cn los pafses en que se ha ido desarrollando el modo
de produccién capitalista. Resulta obvio sin embargo, quc la
esencia del trabajo c¢najenado no sc¢ trasluce de manera clura

en su reglamentacién, sobre todo en la €época actual en donde
la ideologfa jurfdica oculta la verdaderu naturaleza de la re-
lacidén laboral. Incluso se llega a afirmar que la normativi -

wd/

dad laboral tiende "a conscguir ¢l equilibrio v (1a)

Social en las rcelaciones cntre trabajadores y patronces
Sin embargo queda ascentado generalmente on las propias consti-

s oque resulta ilegal opo-

tuciones » on sus leves replamentaris
nerse al trabajo cnajenado que se concreta a través de la com-
1da en ¢l contrato

1 Jde trabajo materiali

pra-venta de Ia fucer
o en la relacidn de trabajo. Lo anterjor se¢ prescribe en mu -
chas lcgislaciones contrario sensu. En 1u Constitucidén mexica
na, por cjemplo, se scnala: A ninguna persona podrd impedir-
profesidén, industria, comercio o traba-

se que sc Jdedique a la

jo que lc¢ acomode siendo licitas' la ley rTeglamentaria por su
5

precepto constitucional 57,

parte repite casi textualmente el

La economia cldsica como sefinla Marx, parte de la propie-
dad privada pero no l1a explica. £l Jderecho a su vez, dirfamos
la propicedad privada (en abstracto)

nosotros, encucntra con

4/ Art. 2 dec 1la Ley Federal del Trabajo. (El subrayado e¢s nuestro).
B/ Art. 5° Constitucional y 4° de la Ley Federal del Trabajo respectiva -

mente.
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5/ uno de sus principales fundamentos, pero tampoco la esclare
ce, si bien la justifica desde ¢l punto de vista positivo. Iin
cluso, como ha sido mencionado por diversos especialistas, el

uso de tal bien jurfdico se¢ regula en un cédipo diferente al

que s¢ ocupa de normar las relaciones obrero-patronales. E1l

derecho tanto a nivel positivo, como doctrinal, s68lo se ocupa
de la regulacidn Jde tas diversas formas jurfdicas de adquirir-
la, transmitirla o perderla pero no de su origen real. Esto

es comprensible en ¢l caso del derecho positive pero no en el
doctrinal. In este Gltimo caso, la razédn obedece a que el es-
tudio de

tas fipuras juridicas-cconémicas se lleva a cabo de
una mancera positivista o jusnaturalista, sin que se¢ haga casi

nunca ecn forma interdisciplinaria.

La cconomfa politica cldsica, al igual que la doctrina ju
rfdica, no especifica cual es el motivo 'de que sc escindan el
trabajo y el capital” cuya consecucncia es el trabajo por cuen
ta ajena, cl trabaio alicenado, '"cuando por ejemplo (la econo -
mia politica) determina 1la relaciébn que media entre el salario
¥y el capital considera como fundamento Gltimo de esta relacién,
el interés del capitalista; ¢s decirt da por supuesto 1o que

trata precisamentce de demostrar” L/. En el derccho positivo

6/ Cuando hablamos de propiedad privada en abstracto nos rcferimos a la

- conceptualizacién que se ha hecho de la misma en gencral. En ella no
se hace diferencia entre propiedad privada de los medios de produccién
v propicdad personal (casa, automévil, ropa, etc.)-

7/ Marx Carlos. Manuscritos Econémxco r110§6f1cos dc 1844. Ed. Grijalbo,

- México, 1984, p. 73.
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este supuesto también se presenta, v. gr. 1la fraccién IX del

art. 123 constitucional rclativo al reparto dec utilidades pres
cribe en su inciso b, que ""la Comisién Nacional' tomari asimis-
mo en consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo in-

dustrial del pafs, el interés razonable que debe percibir el

capital ¥ la necesaria reinversién de capitales.
2. El Proceso de Enajenacién en ¢l .Desartollo del Capitalismo

El trabajo enajenado, por otra parte, e¢n todas sus vertien
tes y manifestaciones crece y alcanza su cGspide a 1a par del
propio desarrollo del capitalismo. Con 61, ¢l obrero, va per-
diendo paulatinamente no sélo el producto del proceso de traba

jo, sino también la propiedad de sus iInstrumentos de trabajo y

de las materias primas o brutas que transforma eon aquel. Con

estas privaciones, el obrero pierde también gradualmente -como
sefiala Marx- su propia esencia; wa no se perteneccerd a si mis-
mo, sino que habrd ido enajenande su propia personalidad v rea

lizaciéns: e¢s decir se irf negundo- en cuanto a proyceccidn de su

propioc secr.

E1l trabajador ¢n gran escala no es ducfio ya en absoluto
de su medios de produccién, los ha ido perdiendo poco a poco
al no poder competir debido a la desigualdad tecnoldgica en
Que labora. Aquellos medios s6lo pueden scr adquiridos por

otra clase social, €1 ticne que venderse, quc enajenarse paTa
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sobrevivir. La legislacidn recoge este supuecsto. En ¢l caso
de México la enajenacién dé¢l trabajador se regula en diversos
artfculos. Especificamente el art. 20 se¢ ocupa del contrato y
de la re¢lacién de trabajo, estubleciendo que en ambos sc¢ en -

cuentra presente "la prestacién de un trabajo personal subordi

nado’ u cambio 'de un salario". ¢ piago es precisamentce pro-
ducto de la enajenacidn de su fuerza de trabajo manual o inte-
lectual por un tiempo. Tal alienaciédn se presenta precisamen-
te porquc ¢l obrero carcce Jde medios de produccién para elabo-

rar productos o por no poder competir en ¢l mercado con los

propios debido al bajo desarrollo técnico de los mismos a que

hacfamos referencia. De ahf que 1e sea necesario acudir al
mercado a vender su energfia a los propietarios Jde aquellos me-
dios.

Por otra partc los instrumentos de trabajo también se 1le
enfrentan ahora al trabajador. Este, adn cuando no era ya pro
pietario Jde¢ los instrumentos mencionados, todavia los dominaba
v los ponia en marcha en las primeras ctapas del capitalismo.
En c¢llas, el obrero daba comienzo y terminaba el proceso de
trabajo. La destreza artesanal imperante en los gremios no se
habfa perdido del todo. Ln un principio la manufactura no se
distinguia mucho dJde 1a industria gremial incipiente 1llevada a

cabo por el artcesanado, =ualuwy pcr ¢l mayor ndmero de obreros

El taller del
8/

maestro artesano no ha hecho mAs que ampliarse” =7,

que utiliza simultinecamente el mismo capital.

2

8/ Marx Karl. FEl_Capital tomo ] Vol 2, Bd. Siglo XXI, p. 391.

"Aunque mu
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Mé4s adelante surgirif la cooperacién compleja fundada en 1la
divisién del Trabajo que se presenta en forma clfisica en la Gl1-
tima etapa de la manufactura. Ahf{ aparece el obrerc parcializa
do aquel que no principia y termina el proceso de trabajo, sino
que s$681o interviene en parte del mismo. Durante estua etapa el
trabajador se¢ va e¢spccializando en tarecas cuyo cardcter es cada

vez mis limitado ¥ si bien esta forma de producir representa un

mayor ahorre y rendimicnto para el poscedor de los medios de
producciédn, lo que conlleva una mavor ganancia, no deriva nece-
sariamente también en mayores beneficios para el obrero. En
Tealidad las consccuencias Jde esta nueva etapa no resultan hala
glicias para €é1, debide a que si bien conserva todavia el domi -
nio de sus instrumecntos de trabajo, ha perdido el control en el
proceso del mismoe, lo que se une a la pérdida de la propiedad
de los medios de produccién que habfa ya sufrido desde el prin-

cipio de la etapa anterior.

Con €l desarrollo de la gran industria, el obrero pasa po-

€o a poco a cenvertirse ¢n un apéndice de la miquina. Este he-

chos ejecuten simultinea y conjuntamente una operacién igual o similar
puede ser, sin embargo que ¢l trabajo individual de cadd uno como parte
del trabajo colective represente fases diversas del proceso laboral mis
mo recorridos con mis rapidez por ©l objeto de trabajo gracias a 1a coo
operacién. Cuando por ejemplo, los albafiiles se ponen en hilera para
subir los ladrillos Jesde el pie hasta lo alto de un andamio, cada uno
de ellos hace lo mismo que los demfds, pero, no obstante, las operacio -
nes individuales configuran partes continuas de una operacién total, fa
ses particulares que cada ladrillo debe recorrer en el proceso labgra]

y por medio de las cuales las 24 manos, digamos, del obrero colectivo

lo elcvan mis ripidamente que lo que harfan las dos manos de cada obrero
individual si &éste subiese y bajuse del andamio" Ibid p. 391.
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cho sin embargo,no se puede generalizar totalmente, debido a
que en muchas formaciones sociales en 1la quc es dominante el
modo de produccién capitalista, persisten atin oficios cn los
que los trabajadores asalariados son ducfos de algune de los

instrumentos de produccién v. gr. los albafiiles que son propie
tarios de¢ su cincel, martillo, plomo, cuchara de trabajo, ectec.)
La propia lecy sanciona hoy en dfa ¢1 hecho de aque €1 patrén

cause maliciosamente dafio, cn sus herramicntas o fitiles de tra

bajo 27.

En esta ctapa el patrén o empresario no s6lo tiene la pro
piedad real de los medios de produccidn, sino que posee ade -

mis la apropiacidén rcal 1o/ de los mismos.

Todo 1o antcTior como sc advierte, da como consecuencia
que la subordinacién del trabajador respecte al patrén o sus
representantes -aquella que hoy en dfa contempla la ley- se ha
ya hecho cada vez mfis natural. S5i bien esta supeditacién de -
pendec en Gltima instancia del poder que da al capital el com -~
prar la la fuerza de trabajo requerida, a cambio del dinero ne
cesario para l1a reproducciédn de su poscedor » en tal sentido
éste Yiltimo se¢ ve obligado a seguir las érdencs y lineamientos

respecto al gasto de enereia contratadna; también depende ahora

9/ Art. 51 Fracc. VI de la Ley Federal del Trabaio. .
T0/ Por apropiacién real sc ha entendido la capacidad para poner en accién
™ 1los medios de produccién.
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de su pérdida ya absoluta de la apropiacién real quec se habia

ido acrecentando a medida Que evoluciona el capitalismo (coope

racibén simple, cooperaciédn compleja, maquinismo), amén de la

previa privacién de la propiedad reai. Para entonces la subor

dinacibén del trabajo asalariado, del trabajo subordinado, re -

sulta natural 1—]—/.

Para ecste momento se¢ ha consolidado va el trabajador co -

lectivo -que se¢ ecncuentra también enajenado en su conjunto-

alGn cuando para el derecho las relaciones sean -0 parezcan re-

5
guladas- fundamentalmente como individuales az/

Todo 1o antecrior debe ser considerado dentro del marco ju

ridico que oparentemente deja aislados a los demds factores

que influyen dentro del contexto social en que se organizan

las relaciones sociales de produccidn. Como ha sido senalado

11/ La legislacién labor

1 ha recogido el deber de subordinacidn y obedien
cia del trabajador. ¥n nuestro pafis actualmente la ley las reglamenta.
En 1 primer o -subhordinacibn- de manera directa en los art. 8 y 20
del cédigo laboral vigaite relativos a las definiciones de trabajador,
Telacién de trabajo y contrato Jde trubaje, asi como ror lo dispuesto
por 1a fracc. 111 del art. 1 del mismo ordenamiento. In este preccp
Tto se sciinla como una obligacidén de los trabajadores '"desompefnar el
servicio bajo 1la direccién del patrén ¢ su representintc, a Cuya auto-
Tidad estavin subordinades cn todo''. En ¢l segundo caso -obediencia-
de mancra indirecta. Al respecto la fracc. XI del art. 47 sanciona co
mo causa Je rescisién de las relaciones de trabajo imputables al traba
jador, €1 que &ste desobadezca al patrén © sus representantes sin cau=
sa justificadn sicmpre que sc tmte Jdel trabajo contratado.
12/ Ekn esta ctupa de la legislacidén laboral, el sindicalismo y 1a huclga
se encu cn 1a fase de la prohibicién. La contratacién colectiva
no os $ino un sucho.
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el derecho no goza en otros modos de produccién de una auto

nomfa propia asf{ seca esta limitada.

Tanto en el esclavismo co-
mo en el feudalismo para arrancar el plusvalor

a las clases do-
minadas se¢ hacfa necesario el imbrincamiento de las esferas: Po
1itica, econdmica, jurfdica, ideoldgica, etc. En el capitalis-
mo no sucede lo mismo. Aquf el Jderccho adquiere un nuevo TAngo;
su autonomfa relativa. Ahora ya no serd necesario un derecho
especial diferente excluyente de las diversas clases sociales.
En este momento, ¢l derecho aparece neutro alcancando de manera
Tesplandeciente las categorias de universalidad v abstracciédn.
De acuerdo a4 ¢sta nueva clasificacidn que no reconoce clases si
no ciudadanos, cuulqulera pucde ser expifcitamente propietario
de los medios de produccidn v por lo tanto comprador de 1la fuer
za de trabajo, o vendedor Jde 1a misma Todo

to Jdesde luego
formalmente, porque la pr

dora de la vervd

1Xxis resulta mucho mids cruda y revela-
adera realidad concreta, donde ¢l trabajo cnaje-
nado deviene no de la determinacién de 1a ley -quec tampoco reco
noce tal carficter-, sino fundamentalmente de su papel respecto
a los medios de produccibn.

Por otra parte, €l obrero, en relacién con el producto de
su trabajo tambi se encuentra enajenado. *Su producto se en
frenta a é1 como algo extrano, como un poder independiente' de

13/ Ver al respecto el andlisis que hace Graciela Bansusan en su libro La
- adqu1>1c16n de 1a Fuerza del Trabajo asalariade y su Expresién Jurfdi-
ca,

ca &%Léado por la Universlidad Autonoma Metropolitana. WMéxico 1982
PD- —-20
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é1. "El producto del trabajo es ¢1 trabajo que se ha plasmado,

materializado en un objeto, es la objictivacién del trabajo

Esta realizacibn del trabajo como estado econbémico se manifies

ta como la privacién de realidad del obrero, la objetivacién,

como la pérdida y 1a esclavizacidn del objecto, la apropiacién

= N B N W 14
como extranamiento como_cnajenaciédn —/.

En efecto, al obrero se¢ lc presenta el producto como algo
ajecno. Si o1 producto cra su realizacidn, el premio a su esfuer
zo, ahora sélo rTepresenta el recibo, ¢l comprobante de pago ne
cesario para su subsistencia, para la reproduccién de su fuer-
za de trabajo. La venta de su fuerca de trabajo -via salario-
resulta esenciual para 1a reproduccibén de &sta y para la propia
vida del obrero es su oxfgeno vital. La misma mercancf{a -si
no de manera individual, si colectiva- también +csulta funda -
mental, pero en otro sentido para €l capitalista que la utili-
=za para la produccién y por lo tanto para la extracciédn de
plusvalor. En este orden resulta obvio que es el obrero colec
tivo, el obrero penérico, ¢1 que verdaderamente importa al em-

presario.

Por otra parte mientras mias deposita el trabajador su
energfa en el producto, mAs ajeno y poderosc se torna éste y

el ambiente laboral que lo rodca. Al perder el producto crea-

14/ Marx Karl, Manuscritos..., p. 75.
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do por €1 -como obrero individual y colectivo-"mds pobre se

vuelve €1 y su mundo intcri‘or, menos se pertenece a sf mismo"
5 5 N
as/ debido a que queda despojado de su creacién asf sea ésta

parcelaria. No es €1 quien da destino a su producto, sino

aquel a quien ha cnajenado su fuerza de trabajo ecl que decide
el rTumbo de aqudél . Esto se refleja en 1a leyv. En ¢l caso

de nuestra legislucién ¢l art. 135 1o contempla c¢n su fraccién
III. En ¢lla se prohibe a los trabajadores sustraer de la em
presa o cstahlecimiento Gtiles de trabajo o materia prima o

elaborada.

Cabe sciialar que ¢l trabajador indireccto -el moderno tra
bajador de confianza del que se¢ ocupan las leyes laborales-
también sc cncucntra cnajenado alin cuando no cobre conciencia

sta se cencuentra asentada en dos

de su propia alienaciédn. Es
niveles: por una parte, la venta de su fuerza de trabajo -més
E/. Ello no significa que

intelectual que fisica- compleja

".a enajcnacién de obrero en su producto no sélo significa
¢ convicrte en un objeto, ¢n una existencia externa,

sino que esta coxistencia se halla fuera de &1, es independiente a 61 y

ajena a €1 y representa frente a €1 un podeér propio ¥y sustantivo,

que la vida que el obrero ha infundido al objeto se cnfrenta a €1 co-

15/ Loc. cit.
que su trabaj

mo algo extraio v hostil'. TIbid. p. 76
16/ "Asf{ como e¢n la sociedad burgdesa, un gcncnxl o un banquero desampehan
$in mfs ni mds un papel miy deslucido,

un papel prominante y el hnmhx
Este es gasto de la fuer

OtTO tantn ccurTe 3 T trabuajo humano.

za de trabajo simple quc, término medio, todo hombre comiin, sin necesil
dad dJde un dc;.nrloiio especiul posee cn su OTT"lnl\nlO corporal. El carfc
ter de trabajo_medio simple varia, por cicrto, segin los diversos paf-—
ses y {pocas culturales, poro estd dado por una sociedad determinada.
Se considera que ul trabajo mis complejo es igual s6lo a trabajo sim -
ple potenciado o mis bien multiplicado, de suerte que una pequeha can-
tidad de trabajo complein Cqu.xvalo a una cantidud de trabaj 2 ;;mple”

Marx Karl. EI1 Capital, Tomo I Vol. I, Ed. Siglo »XX1, pp.
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su mayor pago no produzca plusvalfa, sino que al contrario, pTro
duce mis que ¢1 desgaste do la encrgfa humana menos calificada
ll/. En otro plano.cl relativo a 1a distorsién mental que su -
fre en relacidén a su propia vnajenacidn habrfias que sefalar que

el trabajador Jde¢ confianza tiende a identificarse con los inte-

reses del patrdn. Su objetive Gltime, o por 1o menos general -
mente su ilusidén e¢s llegar a scr tambidén capitalista, aunque es
to no dJdeje de ser en la mavorfa de los cuasos un sueho casi siem
pre inalcanzahlce. E1 trabajador no directo no sélo le sirve al
patrén sino que su ascenso en la pirdmide administrativa hacia

los puestos claves del organigrama de la empresa, se encuentra

determinade en dltima instancia, con la mayor y mejor explota -

cidn de las fucrzas de trabajo contratadas que le toca fiscali -

17/ ''Pero si, por su contenido la dircccién capitalista tiene dos filos...

- De una parte, un pProceso social de trabajo para la creacién de un pro-
ducto ¥ de otra parte un proceso de valorizacién de capital, por su
forma la direccién capitalista es una direccién despStica. Al desarro
llarse la cooperacién en gran escala, este despotismd va presentando
sus formas peculiares y caracteristicas; primero, tan pronto como su
capital alcanza un 1fmite mfnimo, a partir del cial comienza su verda-
dera produccién capitalista, ¢l patrono sc exime del trabajo manual:
luecgo, confia 1a funcién de vigilar directa y constantomente a los
obrecros aislados y 2 los grupos de obreros a una categorfa especial de
obreros asalariados. Lo mismo que los ejércitos militares, el ejérci-
to obrero pucsto bajo el mando del mismo capital, reclama toda una sc-
Tie de jefes (directores, gerentes, managers) oficiales (inspectores,
foremen, overlookers, cupataces, contramaesStres), que durante el proce
so de trabajo llevan ¢l mando en nombre del capital, la labor de alta
direccidn y vigilancia va reducifndose a su funcidn cspecifica y exclu
siva... El cconomista identifica y confunde la funcién dirigente im —
puesta por ¢l carficter del proceso colectivo de trabajo y aguella que
tiene su rafz en ¢l cardcter capitalista, y por tanto nntaggnico, de
€51 C pProcuny il capltulista no ¢s tal capitalista per scor director
industrial, sino al revés; es director industrial por ser capitalista.
El alto mando sobre la industria se convierte en atributo del capital,
como en la época faudal eran atributo de la propiedad territorial, el
alto mando en la guerra y el poder judicial. Marx Carlos Capital
Tomo I, Ed. Fondo de Cultura Econémica, México, 1976, pp. 267-268.
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zar, aGn cuando &l mismo pierda de vista que su trabajo como se
ha indicado, reditué al capitalista un plusvalor mucho mayor
que el dejado por los trabajadores dJdirectos. Algunas veces la

alienacién mental del trabajador indirecto termina cuando es
18/

despedido de la cmpres

s61lo entonces cuando cobra con
ciencia de su situacién. Es ¢n cstos casos cuando su ser inti-
mo se rebela, asf{ sea en forma pasajera contra el modo de pro -

duccién en ¢l que ha laborado.
3. La esencia del Trabajo Enaienado y el Derecho Laboral

De todo 1o anterior =se desprende que ¢l sistema actual de
produccién de los bienes materiales en el mundo capitalista es-
t4 dischado para operar mayoritariamente con fucerza de trabajo
enajcecnada {cuyos poscedores a su vez se encontraran alicnados
en todas sus manifestaciones) ¥ que este hecho social se encuen
tra protegido y sancionade por ¢1 derecho positivo. Asimismo,
se pucde conclufr que generalmente 1a doctrina jurfdica se ha
guedado en la superficie al analjzar este problema; esto es,
que s6lo lo ha cxaminado desdc un punto de vista sin profundi -

zar en su escncia interna.

En efecto, la casi totalidad de los tratudistas laborales

18/ V. gr. cuando el hijo del duciho de la empresa temmina sus estudios, diga
mos de administracién y después de scr entrenado inciluso por el propio
trabajador indirecto pasa a ocupar su puesto, desplazfindolo.
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al analizar 1la maturaleza del contrato de trabajo -base y funda

se han concretado a tratar
contrar una analogfa con otras figuras

mento del trabajo enajenado- de en -

juridicas. Asf por ejem
pPlo se ha scfialado que se¢ trata de variables de los contratos
de sociedad, de arrendamiento o mandato.

Pocos han sido en realidad, los juristas gue se han acerca
do a l1a esencia Jde las relaciones laborales. Uno de los pione-
ros en este sentido fue sin duda Francesco Carnelutti, quien a
pesar de que s8lo sc¢ ocupd incidentalmente de estudiar el con -
trato de trabajo, aporté conclusiones importantes que han ayuda
do a encontrar la verdadera naturaleca de las relaciones contrac
tuales laborales.

El reconocido procesalista italiano, profesor de la Univer
sidad de¢ MilAn, scnald que tradicionalmente la doctrina habia
sostenido que se trataba de un contrato de arrendamiento, la

equivocacién sin embargo consistibé en que no

habia sabido
distinguir la encrgfa de su fucnte. "El objcto del contrato no
es la fuente de energfa, sino la cnergfia misma, y ecsta no puede

ser objcto de arreandamiento pucs en el contrato de arrendamien-
to debe devolverse la cosa rTecibida, lo que

19/,

no pucde ocurrir
con la energfa . . . recibida En tal sentido, en opi-

19/ D¢ la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I. B, Porria
México, 1966 p. 448
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nién de Carnelutti, se trata indudablemente de un contrato de
compraventa. ' ' Responder que el trabajador conserva su fuerza
de trabajo y qQque solamente concede el goce, cs confundir la
energfa con su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente
de su energfa, esto es, su cucrpo mismo; la energfa, sale de

€l y no cntra mas' ' 20/

El propio Marx al hablar sobre el producto como Tesultado
del proceso preoductivo sefialé "lo que se compara con el valor
del producto es ¢l valor Jde los elementos productivos consumi-

dos (entre los yue se¢ encucentra la fuerza de trabajo), en la
21/

formacién del valor doe nguel

En opinién de Carnclutti, sc confundié la prestacién que
cs ¢l contecnido de la obligacidn contrafda e¢n ¢l contrato,
con ¢l objeto Jde 1a prestacidn, es decir, la fuerza de trabajo.
En todo cuso, como ya lo habfamos mencionado, no puede tratar-
se de un verdadero contrato debido a que "La veluntad ... esta
rfa viciada por habecrse expresado bajo el imperioco de un estado

22
de necesidaar 227,

Por otra parte, si bien la venta de la fuerza de trabajo

20/ loc. cit.

21/ Marx Karl. El capital Tomo I Vol. 1, Ed. Siglo XXI p. 256.

2ZZ/ De Bucn Nestor. Lu decadencia del Contrato Ed. Textos Universitarios,
- S. A. México, 1985, p. 276.




101

entrafia la posibilidad de utilizarla, su objeto es ese, su uso.
Cabrfa secfialar que el derecho positivo modcrno dispone come con

trapartida al salario.la sola posibilidad de disponer de tal

cnergfa. En el caso mexicano, el articulo 58 dec 1a ley relati

va determina lo anterior al afirmar que "jornada de trabajo es

el ticmpo durante ¢l cual el trabajador estid a disposicién del

patrén para prestar su trabajo'.

Cabe mencionar que al estipularse esu simple posibilidad,

el rtrabajador normalmente prescinde de su vocacidn, v de su
propia rcalizacidn. De ahf que como dice Marx, ''no sec siente
bien sino a disgusto, no desarrolla sus libres energias fisi -

cas y espirituales sino que mortifica su cucrpo y arruina su

solo en causa de

espiritu" . Su trahajo se ha convertido
su sustento, No Ya ¢en su propia realizacién. "En cste sentido,

el trabajo va no es una expresién de su personalidad sino algo

>
que s¢ le ha impuesto' li/. Ya no recaliza su capacidad de pro
ducir valores Jde uso que 1o satisfagan per s¢, sino gue tal ca
pacidad s¢ ha cosificado. Ya no percibe su trabaio v los pro-

ductos por €1 claborados (asf sca parcialmente)ldentro del pro-
ceso de trubajo como algo propio. El trabajador produce mer -
-

cancfas pero no las posce en si, no determina su destino, 1o

n Jo cuentas en que la propiedad privada de

que recdunda a

23/ Marx Karl. Manuscritos... p. 78

23/ Israel Joachin. La Imajenacién: Do Marx a la Sociologfa Modemna
- Ed. Fondo de¢ Cultura Economica, Ffexico 1088, p. J9.
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los medios de produccifn en gran escala no sea Sino consecuen-

cia del trabajo enajenado.

Todo lo anterior sin embargo, queda entrevelado en el de-

recho positivo. En ¢l mismo sé6lo se regula, apareciende cncu-

bierta, 1la compraventa de 1a fuer:s de trabajo, su usc v su

prescindencia, asf como las formas de organizacién que gencra
la lucha de clases (o de interveses contrapuestos) y» el cncauza

miento legal gque se da a la misma sicmpre Jdentro de 1os propios

l1fmites del sistema imperante. Sin embhargo, todo este oculta-

miento sec lleva a cabo sobrepriciamente, no precisamente de

bien como producto de la ideg

una manera maquiavdElica, sino mas

logfa juridica dominante, ndn cuandeo la csencia misma de las

relaciones sociales Jde produccecidn no scan finulmente sino de

enuajenacidén y explotacidn.
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CAPITULO 1V

DISCIPLINA Y REPRESION LABORAL. SU ESENCIA Y ENTORNO

1. 1Induccién e Implantacién de la Disciplina Laboral

La sociedad, como se sabe, parvra poder reproducirse necesi-
ta de un orden que regule 1las dJdiver

s Telaciones que sce da

tre los sujetos que 1la intecgran; ese ordenamiento sc vuelve im-
perativo por 1o menos formalmente mediante el dervcecho.

finalmente encauza y narma relaciones gue se dan entre las diver
sas fuerzuas socialues que se generan en las sociedades histérica
mente dadas., La replamentacidn jurfdica regula €1 vciercicio de
leos derechos subjetivos tanto individuales como souciales, san -
cionando el incumplimiento deoe 1

normatividad gque 2e gtenoera co-
me parante del orden establecido. A

T, advertimos por cjemplo,
que la asociacidn sindical requiere del registro pPora su actuy
cién, es decir necesita de la

1/

Yhendictdn® estatal para causar
cfectos juridicos

a su

, la huclpa necesita o aprobacién
oficial para =ecr 'icita. De esta formn ol Jdoerechoe coadyuva en
el control del movimicento obrero legitimado & priori 1a futura

Fn México, en cl caso de los sindicatos federales, ¢l registro 1o otor-

- ga la Sceoretaria de Trabajo v Previsién Socinl. Por lo que toca a los
Sindicatos Locales, si bien el registro lo otorga la Junta local de Con
ciliacién y Arbitraje, 1a decisidn 1a toma ¢1 presidente de 1la junta,
es decit, ¢l representuante estatul; a4 ¢St voto se suma simplomente
cualquiera de los otros Tepreseontantes. Yor otra parte, la praxis nos
ha cnschado quc ¢l registro en México se otorpga no peor motivos Jjuridi -
cos sino politicos. Al respecto basta revisar la historia del movimien
to obrero en los Gltimos 30 afos.
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represién obrera al lanzar previamente a la ilegalidad a los

grupos de trabajadorces que no comulgan con la lfnea polftica es

tatal ¥ sus consignus.

Lo anterior no significa que el orden. jurfidico necesite

forzosamente para su cumplimiento de la sancién reprcsora. Si

asf ocurriera, la legitimidad del Estado se¢ irfa resquebrajando

enrazén directa de 1a aplicaciédn de tales sanciones. De ahf

que sc haga neccesario lograr el consenso por 1a via ideol8gica

en la que ¢l prepio derccho coadyvuva de manera fundamental.

En la praxis no sc da una separacién absoluta entrc consen

so y coercidn en todo caso ¢s ¢l cquilibrio de ambos ¢1 que lo-

ra la hegemonfia. Para poder llevar a cabo ¢l Toceso producti
23 I P £

vo dentroe de la empresa, ¢$ requisito sine yua non el que exis-
ta Jdiscipliina dentro del centro de trabajo. Seria impensable
el suponer que sin este orden pudlera concretarse el trabajo co
lectivo.

Ahora bien, en el control disciplinario de¢ la cmpresa en -

contramos los dos matices del orden jurfdico ya senfalado: el

represivo y el ideolégico. Por lo gque courrcsponde cspecifica -

mente a la accién represiva, cl orden juridico cumple ecn el pPro
ceso productivo capitalista una tuncibn de primer rango. Es
gracias a 1a sancidén como se logra en gran medida la disciplina

en ¢l cecntro de trabajo. Como sc¢ ha scinalado es "justamente a
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través del derecho, como la clase dominante posee los medios

para obligar a 1os demés. °La sancién laboral en sus distintas

modalidades; penal, administrativa, o disciplinaria propiamen-
te dicha, emana Jde 1o juridico" 2/

Por su parte, l1a accidn ideolSgica también cobra una gran

impertancia en el control

disciplinario. Su objective ¢s 1lo

grar el consenso Jde los propios trabajadores para alcanzar el

fin deseado ¥y por lo tanto la productividad sin necesidad de

la aplicacién de las medidas Jdisciplinarias. A ello se aboca

cn la empresa moderna una de las nuevas ramas de la Psicologfa

"cientf{fica": la industria.

Este tipo de acciones recaen tanto en 1os propios traba-

jadores dircctos como en agquellos que han sido encargados de

implementar la disciplina dentro de los centros de trabajo:

los trabajadores indirectos, cs decir, los trabajadores de

confianza.

Los trabajadores indirectos ocupan un puapel fundamental

en la implantacién dec¢ la disciplina dentro de la cmpresas

sus funciones de direccién, inspeccién, vigilancia, y fiscali

zacibén del proceso de trabajo en 1los términos de 1a ley labo-

2/ Larrafaga Eduardo. El Control Disciplinario en la Empresa. Cuader-
- nos Docentes U.A.M. AZcCapotzalco, Mexico 1984 p. 27,




106

ral vigente, (Art. 9) 2/ resultan esenciales para los fines se
fialados, ellos son precisamente los encargados de instrumentar
la disciplina laboral. En sus labores cncontramos tanto la ag
cibén ideolégica como la represiva. En relacién a la primera,
debe sefnalarse su identificaciédn psicolégica con el patrén y
sus representantes dentreo del c;ntro de trabajo a los que tra-

ta de imitar, no obstante que estos dltimos no son finalmente

sino trabajadores igualmente subordinados, asalariados y

que
tambifn generan plusvalia atn cuando pierdan de vista la esen-
cia de su relacidén laboral.
En vuanto a2 la accién rvepresiva, ademis del despido como

pena a su desobediencia o indisciplina y otras sanciones conte
nidas en la ley ¥y en ¢l Reglamento Interior de Trabajo estos

empleados ticnen una puniciédn extra que se encuentra vinculada
con sus funciones disciplinarias: la pérdida de 1a confianza,
que en el caso de México da lugar al despido justificado a me-
nos que el trabajodor Jde confianza hubiese sido promovido en

un puesto de planta, en cuyo caso 'volverid a &1 salvo que exis-
tiera causa justificada para su separacién ars

Por 1o que se¢ reficre a los trabajadores directos, la do-

3/ Como sc sabe, existe otro tipo de trabajadores de confiancza que tam -

- bién sc cncuentran regulados por el Art. 9. Son aquellos gque rcali -
zan trabajos personales del patrdén dentro de 1la empresa o estableci -
miento.

A/ Art. 186 Jde la Ley Faderal del Trabajo.
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ble accibédn sefialada la encontramos en forma muy clara en ambas

vertientes. En lo concerniente a la accidén represiva cabe se-

fialar que la legislaciédn laboral ecstd impregnada de normas que
sancionan c¢l desacuto al mandato patronal o al de sus represen
tantes. Pricticamente en todos los cédigos del trabajo del

mundo aparecen este tipo de sanciones. La desobecdicncia como

causal de despido en México, estd plasmada en el Art. 47 de 1la
Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, cncontramos otras medidas del tipo sefialado en

el Reglamento Intervior del Trabajo v. gr-:1la suspensién del

trabajo, las correcciones disciplinarias, etc.

Por 1o que corresponde a la accién ideolbégica, como ya se

mencioné, ¢1 control sc¢ logra a través de la aplicacién de di-

versas técenicas, entre las que sobresale la que proporciona 1la

ya mencionada psicolopfa "cientifica' en su rama industrial.

Los problemas que pretende resolver la psicologfu"cicnti—

fica' en sus diversas ramas son de tipo politico ideolégico.

Su objetivo ¢s lograr ¢l consenso de las clases dominadas
"“"La psicologia 'cicentifica' cs utilizada como un instrumento

I
de la polftica nacional’ 3/‘ En este sentido, los psicSlogos

5/ Braustein Néstor A. ct. ul Psicologfa , Ideolopfa y Esencia. Ed. Si -
T glo XXI, México 1984 p. 356 TEl asunto ¢s Gomo hacer pari qué no se no
te cl caricter polftico de las cuestiones y hacerlas pasar por cientfi-
ficas. Porque =i €l problema es polfitico, s61lo podrd scr resuelto por
la priictica politica de los pueblos. Pero si lc¢ ponemos un ropaje
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deben cumplir con ¢1 encargo proveniente del grupo hegeménico,
si bien el cumplimiento de este mandato es enmascarado '""detrés
de un discurso sobre la eficucia téenica y un discurso ideolé-

gico" 2/.

En ¢1 f4mbito laboral, las funciones encomendadas a la psi

cologfa *cientffica" podrfan clasificarse en trecs niveles:

Un primer nivel; aquel en el que se desenvuclven directa-
mente las relaciones sociales Jde produccién, es decir, el eco-
némico. Aqui 1a labor del psicédlogo actiia '""al scleccionar a
los trabajadores segln sus aptitudes Yy ubicarlos en determina-
dos lugarecs del proceso de produccidn, al elaborar tests para
medir la cflicacia lograda y la eficiencia potencial de los ope
Tarios ¢n su tarea, al aconsejuar los mdétodos més cficaces para
motivar al personal a aumentar su rendimiento, al ocultar cl
clima de cxplotacién (hacicndo més psicolégico v menos econdmi

co el clima de la empresa...), al crear la imagen Jde que en la

-
, crc' ;/. En

firma todos ' formamos parte de una gran familia®
‘cientifice', la solucibén parcceri corresponder a técnicos, a cspecia-
listas, que deberin satisfacer 1a demanda de solucién ocultando la pro
cedencia del encargo'’. Loc. cit.

6/ loc. cit. -

7/ TIbid p. 357. 1 autor sehanla asimismo, como el psicélogo actla por en

- cargo ""al crear necesidades artificiales en la geonte para estimular €1
consumo de articulos prescindibles, aumentando as{ la produccién y  la
extraccién de plusvalia al recuperar para el proceso del trabajo a los
*inadaptados *desviantes' o ‘enfermos' que hubiesen salide de &1 por
padecer 'trastomos de conducta, erc''. loc. c1t.
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esto filtimo consiste la llamda moral industrial, que puede defi
nirse como "la posesién de un sentimiento por parte del emplea-
do de ser aceptado y pertenecer a un grupo de emplcados, median

te la adhesién a mertas comunes y confianza en ecsas metas®™ —8—/'

En un segunde nivel; el

juridico polftico, los psicSlogos
act@an por cncargo al cstudis

r con anticipacién a la aplicacién

de medidas impuestas a la sociedad (o a grupos concretos), cua-

les de ellas podrian causar d

contento,

s{ como en su cas

cbémo canalizar éste para salvaguardar el sistema; actdan

mo, al sugerir medidas destinadas al aislamiente civico de los

1fderes, agrupaciones ¢ ideas disidentes respecto al consenso v

la hegemonfia dominante, "al ascsorar en la rcedaccién de leyes

Teglamentos sobre l1a mejor manera Jde difuminar los conflictos

Que surgen necesariamente cuando hay intcereses contrapuestos Y

los representuntes de una clas

¢ imponen s=us normas a los de

8/ . . 4 Industrial. Su
— ‘FI—“

Fundamentos Tedricos v So -

P. 02T Citado por Larrafiaga Eduardo
métodos para hacer aumentar la moral
in

'1nau&tr,L.|1 a) Método Jdel expertos: b) espia industrial; ¢) consejero
dustrial, ¥ ) método del problemn Jde los empleados, La téenica del
pia industrial consiste en 1o siguiente: 'se da a un experto cuya verda
dera identidud no conocen 1os emplcados, ni generalmente tumpoco muchos
de los ejecutivos, un trabajo en una fAbrica, bajo ¢l disfraz de obrero
ordinario. Su tarea consiste en ganarse la confianza de sus compaficTos
de trabaio v obtener conocimientos fntimos sobre ¢l grupo y sus motivos
de quecja. Presenta un informe ¢on cntos dates. \ veces esos informes
no se¢ refiercn a cmplc‘,\dos especificos, sino que ¢ ocupan principalmen
te del descubrimiento de condiciones ambicentales y dificultades téani =
cas que, en su opinién, hacen que disminnya la moral'.  Aungue no se re
conozca, estos delatores ticnen funciones de control v deteccién de 11-
deres. Casi sicmpre sus recomcndaciones provocan despidos por 'causas
justificadas' ''. Ibid. pp. 20-21
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otra’ 2/ -

Por dGltimo, la psicologfia "cientfificu” también actda por
encargo en ¢l nivel especfficamente ideoldgico, al resolver PTro
blemas en los centros de trabajo, en la escuela, en las clrce-
les, en el hogar, en fin, eon todas las institucjones presentes.
El psicélogo actiia asimismo para disminuir los conflictos y
cvitar que los aparatos represivos del Estado entren en accidn.
"Un obrevo tiene conflictos con los capataces de la fdbricas
antes Jde la exoneracidn, es llamado €1 psicblogo para ver si
se resuclve ¢l problema 'por las buenas' y consiguen evitar

se
el despido y el pago de la indemnizacién' 1o/,

2. El desarrollo del Capitalismo y la metamorfosis de la

disciplina Laboral

Resulta importante senaluar por otra parte, que el régimen
disciplinario ¢n la empresa cncucntra su fuente primaria en el
contrato de trabajo. Gracias a éste, ¢l trabajador queda sub-

ordinado de mancera personal al patrén y a sus represcentantes a
11/

cambio de un salario Formalmente, &ste instrumento jurfi-

dico es la Gnicua razén por la que cl trabajador restringe su

9/ Branstein Néstor A. op p. 357. N
To/ Ibid p. 353 "*Como se advierte, la ideologfa es el cemento necesario
T Para la cohesibén del edificio social" loc cit.

11/ Art. 20 de la ley Federal del Trabajo.
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derecho a utilizar libremente su fuerza de trabajo poniéndola

a disposicién de quien la compra, '"sin que aparentemente ©x
tan reclaciones de dependencia previa a dichoe contrate entre
los sujectos que la forman. Expresa como tal, la relacién de
poder entre ¢l patrdn y ¢l trabajador, aunque enmascara las
causas por las quc s establece entre ambos una relucidn de

intercambio* i/. 1 contrato de¢ trabajo refleja 1a relacidn
de poder que se cvstablece entre el patrdén yv/o sus represcontan-
es Y el trabajador. En el Capitalismo, c¢ste poder so cjerce
bisicamente dentro del horario de trabajo contratados: (ticmpo

s iones ¢l derecho

productive del obrerc) =i bien en algunas oc

capitalista cxtiende ¢l poder del patrén "sobre ¢l tiempo im -

productivo del! eobrero’. IIn ¢l c¢sclavismo por ¢1 contrario, l1a
relacién de poder estid sicapre prescente "tanto dentro como fug
oo 1

ra del proceso productivo

En Méaico, a partir de 1970 se reguld en 1a tey, al lado

del contrato Je trabaio, 1a relacidn de trabajo. Con

reglamentd la prestacidn misma ya.existentce del trabajo perso-

nal subordinado sin un pruvio convenio que la normara. De os-

ta manecra, jurfdicamente se¢ reconocié el hecho cotidiano en

las relaciones laborales o¢n México: lu falta de contrato for

rrolic :1 Dereche Laboral''en
Laboral, Ed. Siglo XX1, MCxico,

12/ Bensusan Graciela. "Constiuccidn v Do
cl _Obrero Mexicano No. 4. kit Ilerecho

1985 p. 36.
13/ Bensusan Graciecla. _la Adguisicién de 1la fucrza de trabajo asalaria-

do v su expresién_juridica. Lditado por la Universidad Auténoma Me-
tropolitana, Fidxico 1982 p. 72.
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mal en muchas empresas y negocios, adn cuando en algunos de

ellos cxistan contratos cofectivos que no amparan per _se a to-

dos los trabajadores.

Ahora bien, ;Dec dénde deviene en dltima instancia el po

der que ejerce el patrén o sus representantes sobre los traba-
jadores ? sEn Jddnde se sustenta la subordinacién?. Resulta in-
dudable que e¢sta deriva en priwcrtérmine del intercambio que
se lleva a cabo entre el trabajador v el patrdédn, cs decir, del
pago de la fuerza Jde trabajo vendida, que garantiza no sélo 1a

reproduccién de esta y la existencia misn

del trabajador, si-

no ademis muchas veces la de su propia {famili:

Sin embargo, si nos adentramos mis eon el problema plantea
do, observaremos que cste hecho s¢ cencuentra intimamente liga-
do con otros factores que lo vinculan Jde manersa cosubstancial,

Al respcecto, cahe mencionar que através de distintas épo-
cas sicmpre han estado prescentes tres clementos constantes que

s¢ conjugan, Yy hacen posible la produccidén de bicnes materia -

les: ¢l trabajador, los medios de produceién v ¢l propictario
de estos que chajena a su favor -on su casu- el sobretrabajo
producido. I.a combinacidn de¢ estos factores c¢omo se senala en

el capitulo anterior, origina bidsicamente dos tipes de relacig
nes: una rcelacidn de “propiedad” de los medios de produccién y
otra de "poscsién' o apropiacién real, es decir, la facultad

de poner en accidén y dirigir ¢l proceso de produccién.
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En el sistema capitalista, el trabajador sufre una doble
separacién respecto a ambos tipos de relacidén. En cuanto a 1la
relacién de propiedad, ¢1 empresario es titular de los medios
de produccién, lo quc deriva en que el capitalista sc¢ convier-
te asimismo cn propictario del producte, no asf el trabajador

tanto directo como indirecto, quicnes tienen que vender su fuer

za de trabajo para subsistir. ""Puesto que consume productiva-
mente los medios de produccién v la fuerza de trabajo, el pro-
ceso de produccién realiza pricticamente la dependencia del

trabajador respecto del Capital » hace del capitalista el fun-
cionario del capital" ii/.

Por otra parte, existe asimismo cn el capitalismo, una re
lacién de scparacidn en el plano de la posesién o apropiacién
real, toda vez que a contrario sensu de lo que sucede en otros
modos de produccidén, ¢l trabajador no controla plenamente los
instrumecntos Jde trabajo (en la (Gltima ctapa del sistema mcncig
nade, ¢l trabajador se convierte en un apéndice de la miquina),
ni gobierna ¢1 proceso del mismo en forma soberana. La venta
y utilizacién de su fucrza de trabajo e¢s para el trabajador,
la finica forma de participar en estec proceso. En ¢ste sentido,
no s6lo los medios de trabajo y ¢l producto pertenecen al capi
tal, sino que ¢l obrero labora bajo el control del capitalista,

que se apropia as{ de '"la funcidén de organizaucién de la produc

14/ Jeammaud Antoine. ’'Propucstas para una Interpretacién Materialista
- del Derccho del Trabajo'* en Metodologfa y Derccho Privado. Anales
de la Citedra Francisco Suiircz No. 22, 82 Granada, Espana, p. 12.
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cién, que se suma a la explotacién de la fuerza de trabajo y a

la de la acumulacibn. E1l modo capitalista esti pues, caracte-

rizado por un recubrimiento de dos relaciones de separacién del

trabajador y de los medios de producciédn, de la misma manera

que el sobrectrabajo pertenece espontfincamente al capitalista
bajo cuya dircccién trabaja" s/,

En 1a normatividad, las conseccuencias tanto de la apropia
cién recal como de la formal, se traducen en la subordinacién

del trabajador respecto al patrén y sus Trepresentantes, lo que
contrario scnsu gpencra el poder disciplinario de estos dltimos,

respecto a aquél.

Por otro lado, habrfa que senalar que gran parte de 1la

normatividad laboral relutiva de uso de 1la

fuerza de trabajo

{jornada, dJdescansos, vacaciones, etc.) ha sirnificado un pro -
greso importante en relaciédn al liberalismo v su regulacién ju

ridica, e¢n Jdonde la vo:z del patrén sc¢ imponia en forma absolu-

ta de maner inexorable. En tal scnrido 1a disminucidén del po

der empresarial rvespecto a la subordinacién y la disciplina la

boral significaron un 1limite ""de usar y Jdispener libremente de
16/

esta mercancia 51 bien se buscd tuambién racionalizar el
uso dec la fuerza de trabajo a ecfecto de que fsta se reproduje-

ra ¢en mejores condiciones ..

15/ loc. cit.
T6/ Bensusan Graciela. Construccién y Desarrollo... pp. 44-45



115

Ln el capitalismo, la disciplina laboral ha ido sufriendo

una metamorf{osis. En un principio se dié un cambio escncial y

cualitativo en relacibdn con otros modos Jde produccién. A dife

rencia del esclavismo » el feudalismo -con una fuerza de traba

jo ya libre de ataduras tanto feudales como corporativas y ya

contratada libremente-, 1o escncial era correpir mis que casti

gar- El despotismo del capitalista v del capataz se inscribié
bésicamente dentro de la manufactura tanto simple, como comple
ja, donde la disciplina adquiridé un cardcter imperativo. Este
rango fue diluyéndose poco a poco hasta pas: a un segundo téz

mino debido a que fue surgiendo "1la necesidad de una represién
més sutfl que (permiticra) la reproduccién de la mercancfa,

sustituyéndose la penalidad directa por 1la

17/

la observacidn, (v) 1a custodia™ —27.

fuerza de trabajo,

inspeccibn,

Esto sin embargo, no significa que ¢l castigo al desacato

no tenga sSus Consecucncias. Estas scridn sin embargo, de un or
den muy diferentec a las que se presentaban tanto en ¢l escla -
vismo como en el capitalismo cocurrencial. Ahora imperarén
ias amonestaciones, los descansos forzados, etc., pecro estas

sanciones no tendrin ya que ver con la integridad corporal,

18/

por lo menos no formalmente ==,

17/ Larranaga Eduardo o cit. p. 10

I8/ Lo anterior lo scialamos porque en la praxis, la represién si cxiste.

- Piénscse en la que se da como consecuéncia de la organizacién de la
defensa de los derechos colectivos, sobre todo en los casos de huelga.



116

El mando del capital sobre el trabajo se inicia desde el
principio mismo del capitalismo. El capital personificado, '"cui
da de que el obrero cjecute su trabajo como es debido y con el
grado de intensidad adecuado' lg/.

En esta época, el capital mantiene una rclacién coactiva sg
bre los trabajadores a los que impone una mayor cantidad de tra-
bajo del que 'prescribe el estrecho fmbito de¢ sus propias necesi
dades vitales y en cuanto a productor de laboriosidad ajcna, en
cuanto a succionador de plustrabajo y explotador de fuerza de
trabajo, ¢l capital ecxcede en cnergfu a todos los sistemas de

producciédn precedentes basados eon el trabajo dircctamente compul

sive 287,
El capital cmpieza a subordinar al trabajo en las condicio-
R 21 <
nes laborales yue "histéricamecnte cncucntra' ——/. En tal senti-

do no modifica al momento cl modo de produccién. E1l plusvalor
lo obtiene al principio con la simple prolongacién de la jornada
laboral, es decir no cambia en sf el modo de produccién imperan-

Te.

En estas primeras c¢tapas del capitalismo, el poder de mando
del capital sobre el trabajo se¢ hace presente s6lo como resulta-
do ""formal del hecho™ de que el trabajador en lugar de laborar
19/ Marx Karl. El1 Capital. Ed. Siglo XXI Tomo I Vol 1 p. 375-376.

20/ 1bid. p. 376
ZI/ Ioc- cit.
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para si mismo, 1o hace para el cmpresario y en consecuencia,
consciente la disciplina que le impone. Con el surgimiento de
la cooperacién, el poder del capitalista se convierte en un Te
quisito sine quo non para 1llevar a cabo el proceso laboral
mismo'* 227, En ese sentido, las 6érdenes del capitalista o sus
representantes eon ‘"¢l campo de in produccién se vuelven... tan
indispensables como las Srdenes del general en el cuﬁpo de ba-
>

/

talla' ——='.

7}

LLa direccibédn ejercida por ¢l capitalista y sus represen -
tantes en este perfodo ne es s6lo una funcién singular, e¢speci
fica y conseccuente de 1a naturaleza intrinseca del cardcter so
cial del proceso del trabajo mismo, sino que es a la vez factor
bisico de la explotacién de tal proceso, condicionado por el
antagonismo de opucstos prescente cntre el capitalista v ¢l obre
ro. A 1la par del volumen de los medios de produccién, que co
mo propicdad ajena se¢ contrapone al asalariado, crece la necesi

dad de controlar la utilizacién adecuada de los mismos® Eﬁ/'

En ¢l desenvolvimiento de la cooperacidé$n, el despotismo

tomando nuevas for-

ejercido por ¢l capital sobre el trabajo v

mas . Asf{ como en un principio ¢l capitalista se desliga del

22/ Marx Karl. Op. cit. Tomo I Vol II p. 402

23/ loc. cit. '"Todo trabajo directamente social o colectivo, efectuado en
gran escala, requiere en mayor o menor medida una direccién que medie
l1a armmonia de las actividades individuales y cjecute aquellas funcio -
nes generales derivadas del movimiento del cuerpo productivo total,
PoT oposicion al movimiento de sus Srganos scparados'™. Loc. cit.

24/ Marx Karl. Op. cit. Tomo 1 Vol. II p. 402.
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trabajo estrictamente personal, ahora va desatendiéndose poco a
poco de vigilar de manera directa ¥ constante a los trabajado-
res dircctos, transfiriendo esta funcién a un nuevo tipo de
asalariados, los trabajadores indirectos, hoyconocidos juridi-

camentc como ya se¢ scfialé, como trabajadores de confianza.

La manufactura propiamente dicha no s6lo va sometiendo a
los obreros antes auténomos, al mando ¥ a la disciplina del
pital, sino que ademés va creando una gradaccién jerdirquica en

. 25/
tre los obrecros mismos =4

Con la Jilogada del magquinismo, el trabajo de supervisién
se e¢ncamina a su pleno desarrollo, en tal sentido, 1a divisién
técnica dentro de la factorfia se multiplica alcanzando hasta
las Gltimas sccciones de la misma. Sin embargo, cn 1a nueva
“fabrica automidtica™, ¢l obhsticulo fundamental se¢ encuentra en
implantar 1a disciplina reguerida para peder hacer que los obre
ros abandonen sus "hibiltos inconstantes Jde trabajo e identifi-

carlos con la regularidad invariable del gran autSmata" EE/.

Es en esta fasc del desarrollo del capitalismo cuando en-
contruamos ¢l antecedente mids remoto del Reglamente Interior del
Trabajo: el Cdulgo Fuabril vn ¢l gue ¢l capitalista prescribe

como un "legislador privado™ a su entero antojo, la tirania

25/ 1Ibid pp. 403-304

26/ Trel (traduccién francesa) Philosofie des manufactures Paris 1836 T.

- II p.- 15, citado por Marx Karl, El Capital,” Ed.” Siglo XXI, Tomo I,
Vol. IT1 p. 517.




119

que ejerce sobre sus trabajadores. "La libreta de castigos en
manos del capataz, Teemplaza cl 14tigo del negrero. Todas las

pcecnas, naturalmente s5e resuclven en nmultas en dinero y descuen

tos del salario, ¥ la sagacidad leg! de los Licurgos fa
u

briles hace que la trasgresidn a sus leyes -les resulte mis lu-

27/

crativa, si cabe, que el acatamiento a2 las mismas'

En ecstos c6digos fabriles cmpiczun o regularse materias
propias de los modernos reglamentos interiores del trabajo.

Asi por ejemple, sc¢ legisla en materia initaria, aGn cuando su

normatividad sca extremadamente insuficiente. Las disposicio-
nes se reducen al "blanqueo de las parcdes y algunas otras me-
didas de limpiezu, o relativas a la ventilacid4n y la proteccién
. 4 i i i s 28/
contra maquinaria peligrosa =7 .
Por otra parte, ¢l poder del capital en esta &época impone

restricciones a los trabajadores que impiden contrario sensu

27/ Ibid p. 518 "La csclavitud on que 1o burguesfa mantiene sujioto al pro-

- Tétiriado, ¢n ninguna parte sc presenta miis claramente a la luz del

- dfa que en el sistema fabril. Toda libertad queda aquf en suspenso,
de derecho » Jde¢ hecho. El obrero debe estar en la fabrica a las 5:30;
si llega un par de minutos de la hora, no s¢ le deja entrar hasta des-
més del desayuno v orierde entonces la cuarta parte del jomal. Tiene
quc comer, hebor y domir a 1a vox Jde mando. La pética campana 1o s
ca de la cama y lc hace teminar su desaylmo v su almuerzo iy qué ocu-
rre en la fibrica misma?  Agquf el fabricante es el legislador absoluto,
promulga lox reglamentos fabriles que le placen: modifica y ampifa su
cbdigo seclin se 1c anteic y aungue incluyera eon 61 las ceosas mis Jdesca
belladas, los tribunales dicen al obrero: Como has concertado voluntd
riamente este contrato, ahora estids obligado a cumplirlo... Estos obre
ros ¢stan condenados, Jdesde que cumplen 9 afos hasta su muerte, o vi -
vir bajo la férula cspnxtuu] v ffsica’. Engels Federico. Citado por
Maix loc. cit. vores cicmplos en las piginas siguientes.

28/ 1bid p. 585 -

"
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de 1o que se buscaba, un mejor desempefio de los procesos de tra
bajo. Para fundamentar su decisién, los patrones adujeron que
tales medidas se tomaban para defender la productividad. Tal
fue el caso de la regulacién del descunso piara tomar los walimen
tes que sélo era aceptada en algunas ramas Je la industria como
la dedicada a 1a impresidén de “papeles Jde empapelar', pero no
en otras ccmo la dJde puntillas. "Los tabricantes de este ramc
insistfiun vehementemente en que 1a naturaleza de los materiales
empleados ¥ la diversidad de los procesos a quc cran sometidos,
~ permitirfan, sin graves pérdidas, que se detuviera sdbitamen

2a .
horas de comer' ——/. Finalmente aceptaron

te el trabuajo a las

implementar el descanso senulado, reconociendo después que la

productividad no s&8lo no habfa bajado, sino que incluso se ha -

bfa incrementado.

Durante esta ctapa del capitalismo, el poder del patrdén se

llega a fracturar 2l no cumplir les trabajadores cabalmente sus

érdenes; esto fuce como consecucncia del gran csfuerzo fisico a

que eran somctidos durante casi toda 1la semana; aGn cuando apa-

rentementco el resquebrajamiento de la disciplina en e¢1 trabajo
se debfa a hibitos irregulares de los obreros mismos 30/, Este

fenémeno se presentd sobre todo en aquellas factorias en que el

pago del salario ecra por unidad de obra (a destajo), ¥ en donde

29/ Ibid p. 380
30/ MaTtX karl. E1 capital, Ed. Sigle XXI. Tomo 2 T




el tiempo perdido durante un dfa o toda la semana podfa recupe

rarse laborando posteriormente cn forma desmesurada o por 1la

noche. En los altos hornos por ejemplo 'hacia el fin de sema
na se prolonga muy considerablemente la duracién del trabajo a
consecuencia del hidbito de los obreros a Jdescansar los lunes y
. ey er

o
1/ Lstos

'
“

en ocasiones durante todo ¢l martes o parte de €1

"arruinaban a sus

obreros adultos

2/

métodos embrutecifan a los

compafecros jévencs ¥y compaferas'

de trabajo

Estas irrepgularidades en el gasto de 1a fuer
eran una ""reaccidén tosca y espontinea contra el hastfo inheren
te a un trabajo matador y mondtono', 23/ 5§ bien también coad-
yuvaba de manera fundamental a los hédbitos secnalados, 1a anar-
qufa prescnte e¢n la propia produccidén, que a su vez presunonfa,
una explotiaciédn desmesurada de la fuerza de trabajo contratada.

La disciplina Laboral; su sustento )y su presencia en la Le

gislacién

En otro orden, cabe apuntar que como bien ™a sido sciiala-
do, '"la norma -represiva- laboral' es rroducto de la desigual-

dad; no tiene vun origen necesariamente criminal y aparece final
mente en diversos tipos d- ordenamicentos legales que rigen tan

33/ Op. cit. p. 582
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to la sociedad en su conjunto, como la vida interna de las em-

presas. La negativa administrativa a la huelga, (esto es en
el caso de México) '"es tan represiva como el delito contra la

libertad de industria... (que se desprende de 1o

sentado en

el Art. 364 Fraccién 11 del Cédigo Penalv) 337,

El Derceche Penal del Trabujo, como sc menciond, incluye

prescripciones cocercitivas en diferentes cédigos de carfcter

laboral, administratrivo o penal. Con ecstn normatividad se pre

tende optimizar ¢l proceso productive vy administrativo de cada

empresa restringiendo por otra puarte, el ejercicio de los dere

chos organizatives ¥y reivindicatorios Jde los trabajadores que

pudiescen afectar las relaciones

de produccidon vigentes en el

sistema productiveo ¥ en la empresa especifica en particular.

En tal sentido, la reglamentacidn relativa presente €n estos

cuerpos legales tiene un cardcter preventivo.

En c¢ste orden, cncontramos bidsicamente tres tipos de nor-

mas represivas :

al) Normas tendicentes a preservar el orden establecido,

v. gr.,delitos contra la libertad de industria.
b) Normas cuyva finalidad es limitar los derechos colecti

vos laborales.

tre €éstas cencontramos: la negacién
al registro sindical, las cldusulas de admisién y ex-
clusién, la declaraciédn sobre la inexistencia de huel

34/ Larranaga Eduardo op. cit. p. 29
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ga, la negacibén disfracada de este derecho a los tra-

bajadores al servicio del Estado, la requisa, etc.
<) Normas disciplinarias cuyo objetivo es asegurar la
subordinacién y buen cumplimiento de los trabajadores
en la esfera productiva (propiamente las que se¢ en -
cuentran en el

reglamento interior del trabajo).

Como se¢ advierte, la normatividad presente ¢n estos cuer-
pPos legales no diticre on esencia de 1a que se encucentra inser
ta en el derecho penal propiamente dicho. IIn ambos casos se
trata de preservar ¢l Statu Quo por medio de la sancién, si
bien en €1 primero, el objectivo tiene una cspecificidad muy
precisa: dejar intactas las estructuras cen la gque sc contraen
las relaciones sociales de produccidn.

En la esfcra interna, ¢l rveglamento

inte¢rior del trabajo
ocupa un papel fundamental para preservar el orden disciplina
rio. “"Con ¢é1 se controlan las variables administrativas que
vulneran el proceso técnico del trabajo y es un complemento
.de fuerza indispensable que apoya 1a hipnosis y la sugestién
inducidas por los sistemas cspecificos del trabajo. Es pues,
en otras palabras, un medio de aplicacién de normas represc

ras ¢n ceontra de los

N . 35
trabajadores' 35/

El poder del empresario como habiamos sefnalado, empieza

35/ 1bid. p. 32
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desde el momento mismo de la contratacién; ahf se genera 1la

esencia del dominio que ejérce €l capitalista. Si bien 1a re
gulacién del contrato de trabajo ha sido variado, su naturale
za en sf permancce pricticamente incdlumne. NDurante ¢l siglo
XIX y parte de este, en un gran nimero de pafses el trabajador

a vender su fuerca de trabajo, sa

Se presentaba eon la cempres
bedor de que ¢l comprador Jde agquella, no s«61lo le imponfa uni-

lateralmente las condiciones Jde trabaijio, sino la forma como

se iba a2 desarrollar éste en la emproesa. Con ¢l tiempo, como
sabemos, los trabajadores tuvieron la oportunidad -en muchos

aprobar tanto los con -

casos sélo formalmente- de Jdiscutir

tratos colectivos como low reglamentos interiores de tr

Y s1 bien hoy cucntan con esta garantia, (la Jde que no

obliguce y en su caso sancione mas alld de lo que ¢llos mismos
pactaron), ¢llo no significa que su posibilidad de discutir e

influfr en ¢l contenido de los documentos mencionados, varie

el cardcter de las obligaciones contraidas, cambie su cscncia

© le quite el carfiicter enajenado al trabajo realizado.

Cabe mencionar que eon nuestre paf{s, como lo ha sechalado

Nestor De Bucn, ¢l contenido del Reglamento Interior del Tra-

bajo, muchas veces se formula "al margen del procedimiento su

gerido por la ley® ﬁ/. v, gr. en los contratos colectivos

de trabajo se¢ incluyen muchas veces clfusulas reglamentarias.

Tomo IT, Ld. Porria, México,

36/ De Buen Nestor. Derccho del Trabajo.
1987, p. 816.
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Existe asimismo, otra préctica viciosa, qQue sc lleva a cabo en
algunas emprecsas, consistcente cn."incorporar a cada contrato

individual de trabajo, un reglamento unilateralmente elaborado
por el patrén al que ¢l trabajador se somecte de manera direcc -
ta'" EZ/, lo que remcmora la imposicién de medidas disciplina -

rias en tiempos pretéritos 2 l1as que hicimos referencia.

Resulta indudable que en 1a discusién, elaboracién y cum-
Plimiento del Reglamento Interior del Trabajo se encuentra pre
sente la lucha Jde¢ clases. Tanto los intereses de los patrones
como los de los trabajadores estdn sicmpre en pugna en torno a

este documento. A manera de ecjemplo, nos concretarcemos a ci -

tar y analizar, as{ sca bhrevemente, s6lo dos preceptos de nues
tra legisltacidn luboral inclufidos en ¢l capitule cncargado de
normar ¢l reglamente interior del trabajo. Nos referimos a

los contenidos en tas fracciones 11 v V o del Articulo 423,

La fracc. Il senalada, hacce referencia a que vl reglamen-
to mencionado deberf contener el lugar ¥y ¢l momento ¢cn ¢l que
chc comenzar y terminar la jornada de trabajo. De ah{ la im-
portancia de la determinacidén a que se llegue en 1a Comisién
Mixta ecncargada de formular el Reglamento Intcerior del Trabajo,
en relacidén a dénde deberd colocarse el reloj checador o en su
caso, la forma como se determinard en qué lugar empieza y con-

cluye la jornada laboral. Esto debido @ que de ello dependeri
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la mayor o menor extraccién de plusvalfa al trabajador, as{ co

mo el mayor o menor ticmpo de trabajo y reposo del mismo. Co-

mo se advierte, la lucha de intereses contrarios se visualiza

plenamentc cn estc precepto.

La controversia a que hacemos referencia se encuentra pre

sentec como se¢ apuntaba, no s6lo en la decisién y aprobacién

del reglamento interior Jdel trabajo, sino en su propio cumpli-

miento ¢ incluso en el que la misma Ley prescribe, Tal es el

caso de la fraccidn V del Art. 423 ya sefialada, relativa al

uso de u

icntos

sillas a que se refiere Ya fracciédn V del

Art. 132. :sta fraccidén senala como obligacién de los patro -

nes: "mantener ¢l nGmero suficiente de asicntos o sillas a dis

pesicibén de lo

trabajadores en las cas:

s comerciales, ofici -

nas, hotecles, restuaurantces ¥ otro

s centros de trabajo uanfdlogos.
ta misma disposicidén s¢ obscrvari c¢n los estublecimientos in -

dustriales cuandn lo permita la naturalce

r Jdel trabajo'. Bas -

tarfa reccorrer algunas fidbricas o estableccimientos comerciales

para obscrvar que¢ e¢stc precepto no ¢s cumplide v.gr. las zapa-

terfias en dondce las emplecadas encargadas de mostrar el calzado,

pese a ecxistir un sinnimero de sillas,

debido a

no las pucden utilizar

e ticnen estrictamente prohibido hucer uso de las

mismas, permanccicndo en consecuencia paradas durante toda la

- N 38
jornada de trabajo, adn cuando no haya clicentes ——/‘

38/ Cuando sec pregunta a los trabajadorus sobre el incumplimicnto al dere
cho que ticnen, 1a mayvorfa manifiesta que lo desconoce; las pocas que
saben del mismo, senalan que si 1o exigen, puade ser causa de despido.
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La disciplina en el centro del trabajo no s6lo sec consigue

a través de la instrumentaciédn de figuras jurfdicas como el Re-

glamento Interior del Trabajo, sino utilizando otras como ¢l

Contrato de Trabajo por ticempo determinado o por obra determina

da, aGn cuando la natrturaleza del servicio contratado o utiliza-
do, (pudicse tratarse de la simple relaciédn de trabajo), sea
por tiempo indcterminado. E1 mantencr al trabajador en ecstado
de inseguridad respecto 2 su continuidad en el trabajo, permite

al patrén lograr una mavor sumisién Jdel cempleado debido al te

mor del mismo de¢ no scguir contando con el pago de 1a venta de

su fuerza Jde trabajo.

En este scentido el capitalista v sus ascsores han ingenia-

do "figuras jurfdicas'™ que en realidad no encuentran sustento

legal. Tal es el caso dec los llamados contratos de 28 dfas y

de 3 mescs.

Como bien lo secfiala De Buen, ¢n el derecho 1aboral mexica-

no no existe el contrato a prucha) sino m4s bien la prucba den-

tro del contrato. En efecto de acuerdo con lo establecido en

l1os artficulos 35, 36 v 37 de 1a Ley, salvo qQue la naturaleza

del contrato dc trabajo seca por tiempo o por obra determinada,

1a relacidn de trabajo o ¢l contrato de trahajo deben entender-

se por tiempo indcterminado. El origen del contrato de 2B dfas

como 1o seriala De Buen.se cencuentra '"en una interesada y mali -

ciosa interpretacidn de la fraccién I del Art. 121, después 122,
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de la Ley Federal del Trabajo de 1931, cCuyo texto vino a repe-
tirse, palabras mis o monoé, en l1a Fraccién I del vigente Art.
47. Se pensé que si ¢l patrén podia prescindir del trabajador
durante el primcer mes de servicios, la soluciédn ecra contratar
a los trabajadores s6lo por un mes v s¢ eligiéd el periodo de
28 dfas que corresponde al mes m4s corto: ¢l de febrero, de
tal manera que sicempre existird la posibilidad de hacer uso de
ese Jderecho rescisorio sin compromiso® §E/.

Por su parte el "contrato'" de 3 meses carece tambidén de
legitimidad juridica. Su funcién hia sido también privar per
una parte al trabajador de sus derechos de antigiiodad y asfi
facilitar 1a prescindencia del emplenado sin consccuecncias eco-
némicas y legales y por la otra, lograr una obediencia y disci
plina casi ciega dentro del centro de trabuajo debido a la in -

certidumbre laboral eon que viveoe.

las propias organiza -

y a4 la repre-

Finalmentec, habrfa que scnalar que
ciones de trabajadores coadyuvan a la disciplina

sidn. Esto 1o hacen a través de figuras jurfdicas como la cliu
sula de exclusidn que se sigha en el contrato colectivo de tra

bajo.

Derecho del Trabajo. Tomo II, p. 32.

39/ De Buen Nestor.
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En el caso de México, la clfusula de exclusiédn presenta
dos modalidades: 1a de admisién y 1la de separacién. Conforme
a la primera los trabajadores que ingresan a la empresa se ven
obligados a pertenccer a los sindicatos titulares del Contrato
Colectivo de Trabajo -generalmente contratos de proteccién,
firmados a "espaldas™ de los trabajadores-. El otro tipo de
cldusula de¢ exclusién es el de separtacién. Dc acuerdo a esta
cliusula, bastard que un trabajador seca expulsado del sindica-
to o renuncie al mismo, ¥y se de aviso al patrén de este hecho,
para quec sc¢ separe al empleado de la empresa lo gque cquivale a
su despido justificado. "Si bicn es cierto gque la ley marca
una serie de requisites y tréimites para expulsar a los trabaja
dores, entre los que se¢ encuentran las garantias Je audicncia
y legalidad, en la praxis {stas nunca se cumplen. Los trabaja
dores casi nunca Tecurren o juicio, debide u que saben que el
mismoe sc¢ podri proleongar por varios afnos, ademids de que estén
enterados que en muchas de las juntas de conciliacibn y arbi -
traje, los patronecs cucntan con la complicidad de diversos fun

N N 4
cionarios y representantes laborales' —2/.

4y LlSyzaga de la Cueva OcCtavio. El Estado como Patrén y Arbitro.
Conflicto de la Ruta 100, coedicidon Univérsidad Autdnoma Met poi'ia-
na, Ediciones de Cultura Popular, México 1987, p. 93.




130

CAPITULO V
ESENCIA, APARIENCIA Y USO 'DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
El. CASO DE MEXICO

El Derecho Colectivo decl Trabajo se nos aparece a priori,
como un conjunto de disposiciones que favorece la organizacién
colectiva de los trabajadores y ¢l mecjoramicnto de sus condi -
ciones de trabajo tenicndo para esto Gltimo, un instrumento po
deroso para lograrlo: la hueclga.

Asi eon aparicncia, el sindicato, el contrato colectivo Yy
l1a huelga, se presentan como las armas que permiten a los tra-
bajadores ascender a niveles superiores de dignidad en el desem

pefic de sus funciones, as{ como a elevar su calidad de vida.

Lo anterior, sin embargo, no ¢s la regla cn nuestro siste
ma juridico laboral, pese a que en su mavoria, la doctrina y
1a propia normatividnd inherente de las tres instituciones bi-
sicas del derecho colectivo del trabajo indiquen aparcntemente

lo contrario.

4A qué sc debe lo anterior? Para contestar a esta pregun
ta habrfa quec obscrvar el uso gque €1 Estado ha dado al derecho
con el fin dec lograr el control del movimiento obrero, debido
de que tal dominio resulta fundamecntal para la estabilidad y

fines del propio Estado.
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Como ha sido reiteradamente sefialado por diversos estudig

sos de las ciencias sociales, la estabilidad del sistema polf-

tico mexicano descansa bésicamente en el control que el Estado

pueda tener de los sectores encargados de producir en forma di

recta la riqueza : los obreros y los campesinos. Y si bien 63

te dominio lo ha llevado a cabo por medio de los organismos

clipula -las grandes ceontrales obreras y campesinas-, cstec con-

trol se ha hecho cada ve: més sutil, al l1levarse a cabo por mge

dio de la adecuacién que para el fin sefalado ha ido sufriendo

la normatividad jurfdico laborul.

Experiencias como ¢l movimiento magisterial, el Ferroca -

rrilero, el de¢ 1a RUTA 100 (cn el aho 1982) y dltimamente los

de la FORD, CANANEA, CERVECERIA MODELO o TORNEL han hecho ver

al Estado que en la medida en que pierde ¢1 control del movi -

miento obrero sobre todo en sectores claves de la cconomia, pe

ligra la estabilidad del sistema. Es entonces cuando el Esta-

do pone cn juege todos sus recursos v medios a efecto de fre -

nar, encausar ¢ inclusco, acabar depcendiendo Jdel caso concreto,

los diversos movimientos -fundamentalmente los independientes-

que se oponen a la implantacién de sus polfticas o a los de

las cmpresas que lesionan los intercses de los trabajadores.

El sistema polftico mexicano si bien e¢structuralmente se
nos presenta como una entidad democrftica de corte liberal con

un acento social (que ha ido perdiendo a partir de 1982), en
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el desarrollo de su praxis se ha ido desenveolviendo y caracteri
zando por un creciente autoritarismo que se ha hecho cada vez

més evidente en diversos grados y medidas.

Como se scfal6, el control de los trabajadores no sélc se
ha logrado por medio de organizaciones como lus mencionadas b
a través de sindicatos blancos al servicio de las empresas, si
no también utilizando otros conductos y mecanismos mis refina-
dos de poder y control que l1e son proporcionados por el dere -
cho, como ¢1 Registro Sindical, la toma de neta, la cléusula

de exclusidén, los contratos Jdue proteccidn, etc.

La Legislacién que regula ¢l uso y ecxplotacién del traba-
jo asalariado en México si bien da pauta a la organizacién de
los trabajadores para que ¢stos luchen y accedan a mejorcs con
diciones dJde trabajo y de vida, tambiin les pone diques para

contener el desarrollo de csa lucha

El derecho del trabajo en tdltima instancia favorece en ma
yor medida al capital que al trabaio. Esto debido a que por
medio de 1a vigencia del Jderecho laboral sc racionaliza de me-
jor mancra el uso de la fuerza de trabajo ¥ se logra una cier-
ta paz entrec los factores de la produccién, lo que coadyuva fi

nalmente & la estabilidad vy reproduccién del sistema.

La legislacién laboral Mexicana como se ha sefialado
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l/, resulta finalmente un arma formidable para el sector patro
nal. El uso, aplicaciédn y modificaciones que sufren las tres
instituciones sobre las gue descansa 1a normatividad colectiva
del trabajo, as{ lo corroberan: un sindicalismo polftico y me-
diatizador Jde las luchas obreras, €1 control administrativo v
en ocasiones por medios violentos de la huelga asf como la ce-
lebracién de contratos de protecciédn con Sindicatos “Charros',

*"Blanco

o "“Fantasmas', han sido instrumentos idenles para 1la

clasc patronal.

A primera vista, la reglamentacién juridica es muy favora
ble para lua formacién de un sindicato. En ella se dispone -si
guiendo los mandatos de 1a Carta Magna y del Convenio 87 signa
do con 1la O.1.T. relativo a la libertad sindical- que para su
constitucidédn noe se requiere autorizacién previa (Art. 357 de
la Ley Federal del Trabajo), sin embargo, ¢l propio ordenamien-
to juridico dispone mas adelante que el registro del sindicato

y de su directiva produciri e¢fectos ante todas las autoridades

1o gque contrario sensu sienifica que s6lo los sindicatos re -

~H,
gistrados pueden actuar ante todas las autoridades. Aquf se
encucntra ¢l centre del problema. Como €l registro se otorga

con base en intereses polfticos, mids que jurfdices, al no con-
ferirse, ¢1 gremio ¢s lanzado a la ilegalidad. Para c¢llo bas-

tarA con que la autoridad correspondiente no acepte recibir la

1/ Véasc Néstor De Buen. Dercecho del Trabajo, Tomo 11, Ed. Porrfia, Méxi-
co 1977, p. 650.
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documentaciédn precsentada tal y como ha ocurrido incontables ve-

ces a los sindicatos independientes gque pretenden tener recono-

cimiento legal para defender a sus agremiados.

En contraste con esta actitud, los sindicatos oficiales o
blancos, generalmente no tienen mayor problema para obtener su
reconocimiento, 1o que favorece la creaciédn de

sindicatos impue
tos dJde mancera

vertical por las burocracias obreras o por las em
presas. "Como es sabido, la ncegativa de registro a sindicatos
Teprecscntatives y ¢l otorpamiento a los compromctidos con el in
terés estatal o patronal, ha sido uno de los factores que han
permitido una explotacién desmedida de grandes sectores de tra-
bajadores. Tal fue el c¢aso Jde los trabajadeores del autotrans -
porte urbano (de 1a Ciudad de México) donde la expoliaciédn de
que cran victimas fue de las mds acentuadas dentro del 4mbito

>
laboral mexicano' 2/

A cfecto Jde¢ poder negar ¢l registro, la autoridad registral
utiliza diversas

argucias y pretextos.

Citaremos a guisa de
cjemplo algunos de cllos.

Una de las artimafas mfis utilizadas ha sido el sefialamicnto
de que l1os estatutos que presentan los sindicatos solicitantes
no cumplen a juicio de la autoridad los

requerimicntos de Ley.

2/ Léyzaga de la Cucva dctnv El Estado como Patrén y Arbitro. El Con
- flicto_de 1a Ruta 100. Coedi€ibn UMAT, Edicioncs d¢ Cultura Popular.
México 1987, p- 91.

io.
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Estec obstfculo confiere a la autoridad la posibilidad de hacer
interpretaciones que den la impresién de celo legalista: 'asf,
se requiere ¢l cambio de redaccién de un artfculo, la precisién
de otros o 1a supresién de uno mis. En otras ocasiones, sim -
plemente se sefiala que €l estatuto no se ajusta a derecho, sin
precisar la causa o motivo de thl apreciacién. A la observa -
cién se acompafna la exigencia de que ¢l sindicato mohifique el

texto propuesto, anexando las convocatorias, actas o firmas

que acrediten la validez de la reforma statutoria. Actas que

a la vez permitirdn a la autoridad un nuevo margen de maniobra
para definir o negar la pretencidn obrera™ i/.

Otra de las formas dc obstaculizar el registro pretende
fundarse en que la autoridad no puecde conocer sobre el caso

sta determinacién puede tener

por considecrarse incompctente.
como objctivo, una medida dilatoria o tencr un cardcter defini
tivo "fundado en una opinién contraria a la Ley provocando en
todo caso, desconcicrto y desilusién cn el grupo laboral soli-
citante™ i/. Este obsticulo al registro presenta diversos gra
dos y matices dependiendo de la peligrosidad que revista 1la
agrupacién sindical a juicio de la autoridad. En forma ini -
cial suele dictarse una prevencidn para que el gremio solici -
tante precise porqué considera que la autoridad a la que requige

re el registro cs la competente. "En otros casos, desde el

3/ Alcalde Justiniani Arturo. ''Obstfculos Estatales al Derecho de Asocia

- cién Sindical' en Modernidad v legislacién Laboral. Coedicién UaM.
Fundacién Friedrich Ebert. México, 1990 p. 53.

4/ 1bid p. 56.
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primer documento oficial de la autoridad se niega rotundamente

la solicitud, fundindose en el hecho de que 1los solicitantes

omiticron acreditar fehacientemente la competencia de la auto-
se tratara de una carga probatoria que les co -

ridad, cual si s
5/

rrespondicra”

Otro ejecmplo Jde los obstficulos que presenta la autoridad

Tegistral, lo cncontramos ¢n que la misma se rescrva el derec -
cho para tener por acreditada 1la relacién laboral de los rabg
jadores cuando asf lo considera conveniente. Esta certifica-

a cabo por medio Jde una inspeccién ordenada por

cién sc 1lev
la autoriduad o demandando a los solicitantes que pruecben la

relacidén laboral con el mandato de que cada miembro presente
6/

la documentacidn comprobatoria -

5/ _loc. cit. a resclucidn Je incompetencia suele tener por objeto defi-
nir ¢l otorgamicento del repgistro hasta en tianto se lleven a cabo nego -
ciaciones o \Jlozucxong» politicas propias del caso, o sc pIovoca que
el grupo desista de su 'loco’ intento de organizarsce democriticamente
al margen de las centrales sindicales leales al sistema. En otros ca -
08 e©s el medio para contrarrestar la existencia del llumado registro
automiitico. .. (quc) obliga a la autoridad a resolver dentro de un tér -
mino Jde 60 dias y &sta ontiende que su obligacién se limita a pronunciar
cualqujer suerte de resolucidén y a dictarla negativamente. Al invocar
su incompetencia, aquella sc ostenta ficl cumplidora del orden jurfdico
vigente, amén de que con ello clude la concesién del registro automditi-
co. Esto c’ux_\al . obhliga al solicitante a somcterse a la... via del
amparo. ta aventura le significa muntener durante rgos meses la
cohesién del grupo de Trabajadores baio el dcoso ratrén o del 1ider
sindical que pudiera presentir un erJulClo futuro''. AlGn con el supues-
to de que sce obtenga el amparo, este seré para yue la auteridad se de -
clare competente teniendo la oportu:udad de "negpar el registro por
otrias ratonc obligando a4l sindicate solicitante a acudir a un nucvo
juicio de Amp.n“o con lua consccuente espera, lo que sGlo grupos sindica-
les con recursos muy excepcionales podrian soportar''. Ibid pp. 56,57.

6/ 1bid p. 60
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El hecho anterior da pauta a la autoridad para escudar 1la

intervencién patronal en el procedimiento registral, 1o que

permite que en muchas ocasiones el patrén no reconozca a los
trabajadores que conforman la agrupaciédn gremial que reclama

el registro con las consccuencias correspondientes. ""Este ab-

surdo medio de prucba de certificacién patronal a los padrones

sindicales se ha constituido asf en costumbre, al grado que al

gunas autoridades exigen a los trabajadores gue consigan como

requisito previo, la firma del patrén que los acredite como ta
les" Z/.

Con los ciemplos anteriores queda claro el desempefic que

tienen las autoridades TrTegistrales para no otorgar el registro
a aquella

agrupiaciones que representan un peligro para el con
control del movimiento obrero. De ah{ que reafirmemos lo di -
cho; ¢De qué sirve finalmente que para la constituciédn de un

sindicato no se nccesite autorizaciédn previa, si para poder

actuar sc requiere ¢l registro? Al respecto,c¢s interesante ob

servar quc cuando se trata de sindicatos que rebasan cl é4mbito

local o sea los gencralemente trascendentes, el registro se

7/ Loc. cit. 'Si tomamos cn cuenta que es precisamente ante el patrén an

- Te quicn la nacicnte organizacién pretende representar vy defender sus
intereses gremiales, €s obvio suponer que éste no brindard las facili-
dades del caso para que prosperen las oxpectativas obreras. Este mar-
gen de maniobra que la autoridad registradora se¢ ha dotado para sf,
sin nomatividad aplicable, constituye por si mismo un obstficulo gro -
tesco, siecmpre con la peregrina excusa de que ’cestamos ajusténdonos es
trictamente a la Ley y &sta indica que debe acreditarse que ustedes
son trabajadores' ''. loc. cit.
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otorga por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y cuan

do no cs as{, por la Junta Local de Conc®liacién y Arbitraje.

Con base en estc Gltimo criterio que parece ser el correcto,

pucsto que en la determinacién interviene la organizacién tri-

partita (los representantes de los trabajadores, de los patro-

nes y del Estado), deberfia penshrsc que en materia Federal el

registro debe ser otorgado por la Junta Federal de Conciliacién

Yy Arbitraje ¥y no por una dependencia de ejecutivo.

De todo 1o anterior se advierte que en realidad el regis-

tro se conviertc €n un dacto constitutivo, aunque formalmente

no lo sea, debido a que su actuacién y su existencia real se

encuentra determinada polfticamente.

Por otra parte, rcesulta importante sefialar que 1a toma de

nota de las directivas sindicales se ha convertido desde hace

algunos afos cn un verdadero obstfculo de la libertad sindical.

La toma Jde nota consiste {(realmente) en la certificacién que

otorga la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o la Junta
de Conciliacién y Arbitraje al registro de la directiva del
sindicato con el objeto de gque sus represcntantes puedan acre-

ditar su personalidad en juicio.

certificacién ningdn sindicato podri actuar en
"La

Sin esta

un juicio laboral. En tal sentido como lo secfiala De Buen,

autoridad registral tiene ¢n sus manos 1la llave del mundo labo
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ral', teniendo acceso al mismo, s8lo quicnes decida aquella.
De esta manera S$¢ presentan absurdos jurfidicos que Tompen con
el espiritu del mandato constitucional y del convenio 87 sig-

nado con 1a O.I.

- V.gr. debido a una toma de nota "hecha
por la vfia administrativa y sin satisfacer ninguna garantfa
procesal (por cjemple la de uudicnciu, Ya que no se llama a
los interesados) se¢ puede desposeer a la directiva de un sin-

dicato, de una federacidén o de una central democriticamente

elegibles de la totalidad de los bienes, ¢n funcidén de que otra

directiva ha sido recornocida, obviamente sin tener on cucnta
inié N - .o B/

1a opinién de los rtrabajadores - .

El caso de los trabajadores de confianza resulta sui gé-
neris; formalmente no se¢ les prohibe formar sindicatos, 1lo
que les estd vetado es el estar inclufdos cn los sindicatos

de los demds trabajadores. Sin embargo en la praxis no se

les otorga el registro.

La libertad sindical sufre otro grave quebranto en el ca
;o de los trabajadores del sector pGblico y de todos aquellos
que sc¢ Tigen por el apartado "B" del art. 123 y su ley secun-
daria, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-

tado. De acucrdo con csta normatividad, s6lo puede existir

8/ De Buen Néstor. ''La toma de nota', La Jornada, 12 de agosto de 1990
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un sindicato por institucién o por dependencia, lo que produce

una flagrante violacién a1 convenio 87 que México tiene signa-

do con la O.1. Para observar el tamafio de la transgresién,
piénsese en 1a Scecretarfa de Educacién Piblica que alberga a

alrcdedor de un millén de trabajadores. Cabe agregar que es -~
tos sindicatos s6lo pueden adherirse a l1a Federaciédn de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del Estado, que cs la UGnica

central reconocida por ¢l mismo. Resultan obvios los comenta-

Tios.

En relacién directa con 1a libertad sindical se encuen -
tra la cvolucién gque han tenido las clfusulas de exclusién.
Originalmente, las cliusulas de cxclusidén surgiceron como un ins
trumento poderoso para la consolidacidédn del sindicalismo, que
sirvié incluso de escudo ante cl sector patronal para defender
1a independencia de 1os sindicatos; en el caso Je México, sin
embargo, las clfiusulas de exclusiédn favoreccicron finalmente la
subordinacién dec 1los sindicatos a las cGpulas obreras -depen -

dientes del Estado- ¥y a los patrones.

Las clfiusulas de exclusiédn como se¢ sabe, pueden o no ser
pactadas cn el contrato colectivo y tienen dos modalidades: de
admisién o ingreso y de expulsién o separacién. Conforme a la
cldusula de admisién corresponde ocupar las plazas v vacan -
tes de lua negociacién a los trabajandores que propone el sindi-

cato. La cléusula de sceparaciédn por su parte obliga al patrén
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a separar a los trabajadores que renuncian al sindicato o son

expulsados del mismo.

Las clfusulas de exclusién aparecen en los contratos colec
tivos poco antes de la promulgacién de la Constitucién de 1917,
Y empiezan a cxtenderse hacia 1926 en los contratos colectivos

que norman las condiciones de trabajo cn la industria textil.

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, no sc¢ regulé el pro
cedimiento de expulsién de les trabajadores de l1a agrupacién
gremial; ¢sto didé lugar a que la aplicacién de la clfusula de
exclusidn por scparacién, se utilizara en forma indiscriminada
en perjuicio Jde los trabajadores debido a gque no se aplicéd a
los esquiroles o a los trabajadores que no guardaron lecaltad
con el sindicato, sino a quicnes estorbaban los intereses de
los 1f{deres cuyo compromiso f{undamental no era con los trabaja-
dores, sino con lu burocracia sindical, con los patrones o sim-
plementec con sus$ Propios Intoreses.

En 1a Ley de 1970 se dispuso un proccdimiento de expulsidén
que se encucntra, regulado en la fraccib6nViT del art. 371. Como
es del dominio del mundo jurfdico laboral, en tal fraccibn se
dispusieron diversas obligaciones con ¢l fin Je quc el procedi-
miento de c¢xpulsidn provio a la aplicacién de la cliusula de ex
clusién se ajustara a lus garantfas de audicncia y legalidad.

Entre los requisitos senalados, resalta el inscrito en el inci-
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so 'g" que ordena que "la expulsién sS8lo podri decretarse por
los casos expresamentce cdnsignados cn 1os estatutos, debida

mente comprobados y cxactamente aplicables

al caso'. Si bien
este procedimiento, alivié en cicrto sentido ¢l mal uso de la
clfusula de exclusiédn, no acabd con el mismo.

Cabe schalur que ¢l objetivo del contrato colectivo es me
jorar las condiciones minimas de trabajo que de manera irrenun
ciable contempla el ¢bdigo laboral. Jamfds ha sido su propbsi-
to resolver las rvelaciones del sindicato con sus miembros, por
lo que haberilc dado cse uso ha desnaturalizado su esencia.

Por otra parte 1a clfiusula de exclusidn vivula 1a garantfa
consagrada c¢n ¢l art. 5° Constitucional que ordena que "a nin-
guna persona podri impedirsele que se dedique a 1a profesidédn,
industria o comercio yue lc acomode siendo 1fcite (y que) el
ejercicio de e¢sta libhertad s8lo podrid vedarse por determina -
cién judicial cuande se ataguen los derechos de terceros o por
resolucién pgubcernamental dictada en los términos de leoy'.

Cabrfa agregar quce en €1 mismo precepto se¢ dispone que el
Estado no pucde permitir que se lleve a efecto ningdn contra -
tTo, pacto o convenio gque tenyga por objeto ¢l menoscabo, la pél
dida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre ya
sea por causa de su trab

io, vducaciédn o voto religioso.
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Como se sefialé, 1a cliusula de exclusidn en sus dos moda-

lidades ha servido para cortrolar a los trabajadores, siendo
una préctica comdn en México utilizar tal estipulacidn para

esos fines. Esta clfusula se h

usado sobre todo en los "con-

tratos de¢ proteccidn'; cen ellos gencralmente se¢ ha pactado ese

acuerdo. A partir de 1a firma de e¢stos contratos, los sindica
tos dc membreote obticnen un gran poder sobre los trabajadores .

toda vez que Jde acuerdo a lo "estipulado'" los trabajadores que

van ingresando a las empresas se ven obligados a pertenecer a

csas agrupaciones gremiales, pudiendo los ""l1idcres'™ lograr su

separacién con sblo expulsarlos ¥y si bien como quedé asentado,

la Ley senala una serie de requisitos para expulsar a los tra-

cn la praxis extos

be consignarse que muy pocas veces los

nunca se cumplen. Adembs de

trabajadores expulsados
concurren a juicio en virtud a que cstfin conscientes que éste

podria durar varios anos, amén de la

insertidumbre sobre el re

sultado del mismo, debido a 1a corrupcién imperante en no po -

zos funcionarios y representantes de las Juntas de Conciliacién
vy Arbitrajec.

Una de las formas que han favorecildo 1la explotacién de
los trabajadores ha sido l1a existencia de los '""Contratos de
Proteccidédn', va mencionados- falsos contratos colectivos aunque
formalmente no lo scan- signados por las empresas o los patro-
nes con sindicatos blancos u oficiales a espaldas de los traba

jadores y que funcionan como verdaderas barreras de contencidén
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frente a las auténticas agrupaciones sindicales. Los contra-
tos de proteccidén hzn encubierto a través del tiempo cendicio
nes de trabajo muchas veces infrahumanas V. gr. el caso de
los trabajadores del autotransporte urbano de pasajeros de la
ciudad de México, antes de la municipalizacién, en donde los
operadores laboraban jornadas de trabajo hasta de 16 horas a
cambio de salario que no aseguraban la plena rcproddccxﬁn de
su fuerza de trabajo, lo que ecn términos econémicos equivale
a que no sélo no se pagard e1 ticempo de trabajo excedente, si
no que incluso dejaba de pagarse el tiemp: d. trabajo necesa-

rio, por lo que los trabajadores resultaban Jdv-‘falcados,

que agotaban su fuerzu de trabajo antes del término promedio

para labores similares 2/.

9/ Al respecto, Marx scnala: "El capitalista se¢ acoge, pues, a la Ley
de 'cambio Jde mercancias Su afan como el de todo comprador, es sa-
car el mayor provecho posible del valor de uso de su mercancia. Pe-

ro de pronto s¢ alza la vo:z del obrero, que habfa cnrmudecido en me -
dio del trifago del proceso de produccién... td me predicas a todas
horas ¢l evangelio del 1thorro'' y la "abstencidn' perfectamente. De
aqui en adelante, voy a administrar mi Gnica riqueza, la fuerza del
trabajo... en lo sucesivo, me limitaré a poner en movimiento, en ac-
cibén, la cantidad de cnergfa estrictamente necesaria para no rebasar
su duracién nomnnal ¥ desarrollo sana. Alargando desmedidamente la
Jornada de Trabajo, puedes arrancarme en un seolo dfa una cantidad de
energia superior a la que yo alcanzo a reponcr on tres. Tor este ca
mino lo que tG hagas en trabajo, lo pierdo yo en sustancia energéti-
ca. Una cosa es usar mi.fuerza de trabajo y otra muy distinta des
falcarla, calculando que el perfodo normal dJde vida de un obrero medio
quc trabaja racionalmente es de 30 anos, tendremos que el valor de mi
fuercza de trabajo que td me abonas un dfa con otro representa -
1/365x30 o sca 1/10950 de su valor total. Pero si dejo que la consu
mas en 10 afios y me abones 1/10950 en vez de 1/3650 de su valor to =
tal resultarf que s61o me pagas 1/3 de su valor diario robindome por
tanto 2/3 diarios del valor de mi mercincia. Es como si_me pagases
Ta fuerza dc¢ trabajo_dc un dia empleando Ja d€ t¥csl Y e©sto va con-
Tra nuestro contrato y contra le lcy del cambic de mercancfias.

Muarx Ruard. E1 Capital, Fondo de Cultura Econémica, Méxicco, 1976
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El ocultamiento a los trabajadores sobrec la existencia de

los contratos colectivos fdrmales o de su contenido, es un he-

cho frecuente cn el 4mbito luboral mexicano. En muchas ramas

de la industria o del servicio, los contratos se encuentran de

poesitados ante la junta de conciliaciédn, sin que los trabajado
res -cuyas condictones de trabajo supuestamente rigen- tengan

conciencia de su contenido formal.

Si bien la c¢xistencia de contratos de proteccién es una

pridctica extendida en nuestro pafs, se ha 1llegado a absurdos

increibles como el que acontecié en €l autotransporte urbano

de la Ciudad de¢ México ya mencionado, después de su municipali
zacibén. Ahf

¢ llegd a la aberracién jurfdica censistente en

que no ohstantce que una scccidn democrdtica a través de un sin

dicato oficial habia logrado ceclebrar un contrato colectivo

con la cmpresa Jde 1la Ruta 100, cuya copia correspondiente, in-

cluso, habia sido depositada ante la Junta Federal de Concilia
cidn v Arbitraj

. algunos meses despuds ta misma

empresa cecle-

bré un nueve contrato colectivo con un sindicato fantasma for-

made al vapor por la C.T.M. con el fin de oponerlec a la seccién

democriatica sefinlad

En aquel momento ¢l propio Estado no se

detuvo pa

violar ante los ojos de 1la opinién piblica, el de-

recho que &1 mismo habfa creado.

Otrous de los derechos en los que existe gran discrepancia

entre su objetivo primigenio y su reglamentacién, uso y apli -
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cacién es la huelga. Esta, desde su inicio ha tenido como fi-
nes fundamentales -incluso cuando no era reconocida jurfdica -
mente- lograr mcjores condiciones de vida para los trabajadores
defender las conquistas ya arrancadas a los propietarios de
los medios de produccidén, y lograr avances en su organizacién
gremial. Sin embargo, poco a péco se han ido diluyendo estos
objetivos, haciéndose cada vez mds grande la brecha entre

xi

ellos ¥y lo que dacontcce en la p

Las limitaciones quc xisten hoy en dfa al derecho de huel

ga en México son de las més rigurosas del mundo. En primer

término podcmos apuntar que estas ;estriccioncs tienen dos ver
tientes bisicas. Una relativa al sujecto de la huelga que se
deriva de la propia Constituciédn y otra concerniente al verda-

dero alcance de su objeto.

En relacién al sujecto de la huelga, nuestra carta magna
dispone de manera clara que es un derccho de los obreros. Si-
guiendo cste postulado, las cbédigos laborales de 1931 v 1970
han sefialado como titular de 1a prerrogativa mencionada a la
coalicién iﬂ/, no obstante lo anterior ¢l articulado subsiguien
te -minucieso e intencionulmente disehado- ha dejado este dere

cho s6lo a los sindicatos; el problema se¢ agrava cuando estos,

10/ A nuestro juicio aqui existirfa una primera limitacién, ya que se vuel

- ve requisito sine qua non para llevar a cabo una huciga el que los obre
ros se constituyeran ©n coalicién, lo quec no pemite la huelga indivi-
dual, hecho que acontecc y estd reglamentado en otras legislaciones,
V.gr. la francesa.
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siendo independientes y/o democriticos, pretenden obtener el
registro para poder -entre otras acciones- emplazar a huelga,
y como este reconocimiento como se¢ sefialé, se otorga m&s por
motivos polfticos que jurfdicos, el derecho de huelga comicnza

desde ahi a ser coartado.

Por otra parte, las posibilidades de emplazamiento a huel
ga para 1a coalicidén son muy restringidas. Solamente en tres
supuestos pucde llevarse a cabo ¢l ejercicio de este derecho:
conseguir ¢l cquilibrio entre los factores de la produccién;
exigir cl cumplimiento de las disposiciones legales sobre el
reparto de utilidades y apoyar una huelga que tenga como fina-
1idad alguno de los objetivos senalados en las primeras cinco
fracciones del Art. 450 Jde la Ley ll/.

Dc lo anterior, Tesulta obvio que ¢l mandato constitucio-
nal que dispone que los obreros (l1éase en estc caso coalicio-
nes), son los sujetos de la huelga, no ha sido cumplido en rTea

lidad por el legislador.

Por 1o que corresponde al objeto de la hueclga, la limita-
cidén no resulta menor. En la exposicién de motivos del artfi-

cule 123 Constitucional gquedéd claramente asentado que el obje

11/ Cﬂbrld sefalar que &stc ultxmo postulado resulta en la prdctica uma
utopia debido a que el patrdén no se cncuentra obligndo a pagar sala
rios caidos por el tiempo que dure la huelga.
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to (primario) de la huelga es buscar el equilibrio entre los fac
tores de la produccién armonizando los derechos del trabajo con

los del capital.

Como oportunamente fue sefialado por el maestro Mario de 1la
Cueva, el cquilibrio que debe e;istir no ¢s limitativo sino am -
Plio, abarcando desde ¢l respeto que debe tener el p;trén Y sus
reprecsentantes a la directiva sindical hasta el derecho a 1a con
tratacidén colcctiva. El mismo autor coordinador de 1a Ley Fede-
ral del Trabajo de 1970, refiecre que este céddigo apunta en forma
ejemplificativa ¥y no limitativa, ciertas hipétesis en las que se

encuentra roto ¢l cquilibrio mencionado. ¢l propio diario de

los debates del art. 123 Constitucional quedé asentado, que el
sefialamicento Jde los casos de ilicitud (el cual en sentido amplio
contempla tanto los incidentes propiamente de ilicitud como de
inexistencia), tiene como fin "evitar cualquicr abuso por parte

de 1la autoridad contra el derecho de huelga'.

El mismo mandato constitucional en su sentido mfés restringi
do ha sido desobedecido en la préctica cuando los trabajadores
han emplazado a huelga con base en la fraccién I del Art. 450 de
la Ley Federal del Trabajo que mandata que el emplazamiento a
huelga procede para 'conseguir el cquilibric entre los diversos
factores de la produccidn armonizando los derechos del trabajo

con los del capital'.

Al respecto, algunos especialistas han sefialado que cuando
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el desequilibrio se presenta durante el lapso en que se encuen

tra vigente cl contrato colectivo, el procedimiento que debe
seguirse para resarcir ese equilibrio, es el que se invoca en

el art. 420 relativo a la modificacién colectiva de las rela -

cioncs de trabajo. Como cs sabido, el trdmite seguido con base

en este precepto rTesulta indtil en la praxis, debido al enorme

lapso de tiempo que transcurre entre la presentacidn de la de-

manda y ¢l laudo c¢jecutoriado que ¢n su caso se dicte. De ahf

que pensemos que ajustindose 1a hipétesis mencionada tanto a

lo cstablecido e¢n el art. 426 come a la fracciédn 1 del art.

450, corvesponde i los trabajadores optar por el proccdimiento

que a sus intereses corresponda, siendo indiscutible que ecllos

eligirdn la segunda posibilidad: lua experiencia nos ha mostra-

do, sin embargo, que tumpoco esta opcidn les da resultado pues

to que cl Ycriterio” gue han seguido las juntas, es el de sefia

lar quec no procede el emplaczamiento con base al precepto men -

cionado, pues ¢l procedimicnto que debe scguirse es el cstablg

cido en el articulo 426 de la Ley Laboral.

La reglamentacién al derecho de huclga a partir de la ley

de 1931, primero limitfindola en cuanto al sujeto o al objeto
de la misma y lucgo calificdndola, ha tevnido como resultado el

logro de verdaderos mecanismos de control del movimiento

obre-
TO . No obstante existir un procedimiento para calificar la
existencia o incxistencia de la huelga -lc que de por si Tedu-
ce esta prerrogativa-, las autoridades laborales siempre que
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han "obedecido' dictados polfticos, han rebasado los limites 1le
gales al calificar 1as huelgas estalladas por 1los grupos sindi
cales democréticos.

""A mayor abundamiento, dcbe sefialarse.que paTa convalidar
la préctica de las autoridades laborales de calificar las huel

gas estalladas por 1os sindicatos democrfiticos sin ajustarse a

derecho, ¢l sindicalismo oficial promovidé ¢n 1980 la creacién

del artficulo 923 de 1a lLey Federal del Trabajo, por cl que el
legislador otorgd facultades extraordinarias al Presidente de

las Juntas Jde Conciliaciédn y Arbitraje para que no Jdiera trimi
te al emplatamiento a huelga cuando sea presentado por un sin-
dicato no titular del contrato colective o cuando sc¢ pretenda

exigir la firma del mismo, no obstante cxistir va uno deposita

do en la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje.

Lo anterior significa de hecho 1a calificacién de la huel
ga de oficio y a priori, lo que va en contra del espiritu del

constituyente de Querétaro y de los legisladores que dieron a

l1a luz las leyes federales del trabajo de 1931 y 1970.

"Las implicaciones de este precepto en las luchas del mo-

vimiento obrere, ne han podidrm ser mds funestas: bastard con

que el patrén suscriba un contrato colectiveo de 'protecciédn'

con un sindicato "'charro' o 'fantasma' y lo deposite ante la

junta, para que conjure todo intento dec huelga que tcenga por
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objeto la firma de un verdadero contrato colectivo' lg/.
Otra de las formas de control que ¢l Estado ha utilizado
a través del derecho, ha sido la declaracién de aquiebra sin
ajustarse al derecho. Tales han sido los casos de Fundidora
de Monterrey en 1985, Acroméxico en 1988 y Cananca en 1989.

Esta declaracién se¢ ha hecho durante el perfodo de p}chuclga.

Cabe scnalar al respecto, que como bien se ha mencionado,
del art. 32 Jde la Ley Feoderal de Entidades Paraestatales se
desprende, que ni estas, ni las de participaciédn estatal mayo-
ritaria pueden quebrar. "Cuando no cumplan con ¢l obicto a
que sec contrae su formacién o ya no resulte convenicnte conser
var la empresa como entidad paraestatal Jdesde ¢l punto de vista
de la economfa o del interdés pablico, 1a Sccretarfa de Progra-
macién y Presupucsto podrid proponer al cjecutivo la enajenacidn
de la participacién estatal o en su caso, 'su disolucién o 1i -

quidacién’ . Que no e» lo mismo yue la quiebra' v 137,

Debe sefalarse a su vez, que la propia Ley Federal deil
Trabajo a través de su articulo 902 ordena que el ejercicio

del derecho de huelga suspende la tramitacidén de los conflic -

tos colectives Jdue naturaleza ccondmica pendientes ante la Jun-

12/ 16yzaga Jde la Cucva Octavio. Op. cit. pp. 97-98
I3/ ©De Buecn Nestor. 'Cananea otrd vez en la Jomnada 19 de scptiembre

de 1989.
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ta de Conciliacién y Arbitraje y la de las solicitudes que se
prescnten y» por su parte eI artfculo 924 del propio Cédigo La-

boral dispone que '*a partir de 1 notificacién del pliego de

peticionecs con emplacamicnto a huclga, debersdi suspenderse toda
cjeccucién de sentencia alguna, asf como tampoco podri practi -

carse, cmbargo, aseguramiento, diligencia o deshaucio en con -

tra de la empresa o establecimicnto...'™.

De todo lo anterior se advierte que una vez que se ha ini
ciado el procedimiento de¢ huclga, éste no puede verse afectado
o interferido por ningtin otro procedimicnto legal! en tanto el

relativo a la huelgn no sec resuclve.

Como sc sabe, no obstante lo ordenado por la Ley en los
Tres casos senalados fue dictada la sentencia de quiebra. Por
1o que se refiere a Fundidora Jde Monterrey y Acroméxico,sec ha-
bfa solicitado ante las juntas correspondientes la rescisiédn
de las rclaciones laborales, pretendiéndose encontrar apoyo pa
ra €llo en 1a fraccién V del artfculo 1435 de 1a ley Laboral

que seiiala como causal Jde la terminacidén calectiva de las rcla

ciones laborales, 1la quiebra legalmente declarada, acto que no
ocurrid. Debe mencionarse que esta solicitud se dehe tramitar
a travds de un 'procedlmiento especial sumarisimo que se desa—
hoge en una sola audiencia.. Sin embargo, =i nos atenemos al he
cho Je que la (s) empresa (s) aldn se encontraba (n) en estado

de huelga y recordunde que 1la existencia de esc estado implica
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la prohibicién de cjecutar sentencia alguna (articulo 924 de

la Ley del Trabajo), entenderemos porqué represcenta una aberra-

ci6én jurfdica mis, ¢1 acuerdo de la junta ordenando la liquida

cién de los trabajadores" 147

Otra de las restricciones al derecho de huelga que se en

cuentra c¢n total contravenciédn no sélo con el espiritu y alcan

ce que ¢l constituyente quiso darle a este derecho, sino tam-

bién con 1a letra misma plasmada en la Constitucién y con 1la

esencia de este derecho, s la requisa. Esta figura sc funda

en una ley =eccundaria, la Ley de Vias Generales

- Comunicacién
que obviamente no deriva del precepto constitucional que nor-

ma el 4mbito laboral. Esta restriccién encontré una cierta
justificacidédn en virtud de que fue implementada en mecdio de
un periodo de excepciédn -1a Segunda Guerra Mundial-. De ahf

que su instrumentacién debid terminar una ve: que concluyd

ese lapso.

Como bic¢en 1o schala De Buen, -deben buscarse otras formas

de rcgulacidbén juridica que al mismo tiempo que protejan el in-

terés general, respeten los derechos de los trabajadores. La

supuesta defensa del interés general ha dado pauta ¢n inumera-

bles ocasiones para justificar la aplicacién de la requisa y

14/ Conesa Ana Marfa y Larrafinga Eduardo "El Derccho de Huclga en Quie -
- bra™. En El1 Cotidiano No. 5, Septiembre-Octubre 1988.
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otras figuras jurfdicas que atentan contra los dercchos de 1los

trabajadores. ’

Pensamos que los c¢jeomplos mencionados permiten mostrar el
cnorme abismo que cxiste entre los mandatos constitucionales y
el espiritu que de elios sc deriva y la replamentacién, uso Y
aplicacién que sc¢ ha dade a tales principios.

La distorsién a las instituciones jurfdicas fundamentales
del derecho colectiveo, sindicato, contrato colectivo y huelga,
as{ como los casos v ciemplos aquf resenados son sélo una pe-
quefid muestTa que permite comprobar que tales actos s¢ encuen-
tran determinados por interescs pol{ticos v econbémicos que na-

da tivnen que ver con ¢l derecho per _se.

Cabrfia o preganr que ¢l dnico objetivo gque ha guiado este
estudio, ha sido ¢l dejar claroe gque cfectivamente como el titg

1o de este capitulo lo indica, 1a normatividad laboral tiene
Jdos facetas: una visible y otra cncubiecrta. l.La primera, rela-
tiva n la apariencia, que parcce concordar con ¢l mandato cons
titucional ¥ la scgundn que muestra su verdadera esencia cn 1la
praxis y gue corresponde a su reglamentacibn, uso y aplicacién.




A MANERA DE CONCLUSION

El1 Derecho del Trabajo (la legislacién laboral) surge como

consecuencia de la cmergencia de un nuevo modo de produccién;

el Capitalista, aln cuando originalmente no se haya ocupado de

protesgier al posecedor de la mercancfa, base y fundamento de este

sistema -1la fucrza de trabajo-, ni de racionalizar su uso. E1l

desarrollo ¥ evolucidn de la legislaciédn laboral se encuentra

fntimamente ligada al reformismo -hoy cn crisis- que protege y

consolida la formacién social imperante. Preccisamente en su

etapa moderna, ecste orden jurfdico, si bien ha asegurado cier -

tas ventajias a la clase trabajadorn, ha favorecido en Gltima

instancia la reproduccién del régimen econémico vigente.

La legislaciédn luboral deviene de diversas vertiecntes y no

solo de la lucha de clases, aun cuando ha sido evidente la in -

fluencia de sus dos polos en este orden legal. El planteamien-

to mismo de que el Jderecho Jdel trabajo ticne como objetive bisi

co implantar la justicia social, no deja de ser una concepcién

romintica sobre todo si se estd consciente de que la legisla

cibén laboral per se no elimina la explotacién capitalista.

El Dereche del Trabajo, al crcar expectativas Jde imparti -

cién de justicia para ambos factores de la produccién, coopera

a la concordia entre ¢llos, previniendo conflictos que de agudi

zarse y crecer, podrfan desembocar en un cambio Jde estructuras.
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En tal sentido, el orden jurfdico laboral tienc un cartficter PTre
ventivo contra la insurreccién obrera. A este fin, ha contri-
bufdo €1 recubrimiento ideoldgico que envuclve ¢l derecho labo

ral tanto desde ©1 punto Jde vista doctrinal como normativo.

En la legislaciédn laboral existe un enorme abismo entre

su apariencia y su esencia, fundamentalmente por lo que corrce

ponde al derecho colectivo. En apariencia, ¢l sindicato, el
contrato colectivo ¥y la huelgn se nos presentan como las armas

que permiten a los trabal

adores mejorar sus condiciones de vi-

da ¥y elevar sus dJderechos. Esto 21n cmbargo, solo es cierto en
alguna medida. En rvealidad, la replamentacidédn y ¢l uso que se
ha dado a esta normatividad, ha coadyuvado al control del movi
micnto obrero por parte del stado, Jdebido a qgque tal dominio

resulta fundamental para sus fines

proyecctos. Desde hace al
gunas Jdécadas, este contral no sé&lo se lleva a cabo en forma
directa por medio de las clipulas obreras, sino utilizando meca

nismos mis sutiles quc les

on proporcionades por el derecho;
como el registro sindical, 1la toma de nota, la clfiusula de ex-
clusién, l1os contratos de proteccidn, la calificacié4n adminis-

trativa de la hueclgan, etc.

Los casos y hechos presentados en este ensayo, ayudan a

confirmar que 1as deformaciones que han sufrido las institucig
nes fundamentales del derecho colectivo del trabusjo se¢ cencuen-

tran motivadas por intereses polfticos y econémicos que nada
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tienen que ver ceon los fines ¢ ideales que motivaron al consti
tuyente de Querétaro a plasmar a nivel mundial, la primera de-

claracién de derechos laborales.
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