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ABOGACIA.

Una orden tan antigua como la magistratura,
tan noble como la virtud, tan necesaria como la jus
ticia, se distingue por su cardacter qQue le es pro—--
pio; y solo entre todos los Estados, se conserva --
siempre en la posicidn feliz y pacifica de su inde-
pendencia. Libre sin ser inatil a la patria, se con
sagra al pdblico sin ser su esclava, y condenando -
la indiferencia del fil6sofo, que busca la indepen-—
dencia en la inaccidn, compadece la desgracia de -
aquellos que no entran en las funciones pablicas s
no por medio de la pérdida de la libertad. La fortu
na la respeta, pues pierde su dominio sobre una pro
fesi6n que no adora mas que el saber; la prosperi-—--—
dad nada le afnade a su mérito; la desgracia nada le
quita, porque le deja toda la propia virtud y la ha
bilidad: Ta! profesidn, exenta de toda especie de —
servidumbre, llega a la mayor altura sin perder nin
guno de los derechos de su primitiva |
y desdefiando todes los adernos inGdtiles para la vir
tud, puede hacer al hombre noble sin el mérito de -
su nacimiento, rico sin herencia de bienes, grande-—
sin necesidad de dignidades, feliz sin el auxilio -

de la fortuna.

ndependencia-—
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A.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SALARIO.

En su Sociologfa General, Mariano Corne_jo -
nos habla de tres grandes etapas en la organizacién
de la cooperacién humana en el trabajo:

a) La esclavitud

b) Las corporaciones y clases o servilis-
mos.
c) El régimen del proletariado.

En la primera etapa, el esclavo, producto -
de la fuerza y la conveniencia, es utilizado como -
fuerza de trabajo. De aqui proviene el régimen de -
trabajo de los Estados histéricamente remotos. De -
ahf su estructura social v politica.

Cuando sc¢ requiridé de un mayor nmero de -
trabajadores por el desarrollo de la produccidbn, el
esclavo es incorporado a una industria propiedad ru

ral, considerandose como una simple fuerze de traba
requiere una cantidad de ali--
le obliga a pro

que compense-—

Jo cuya conservacién
mento necesario para subsistir y se
ducir una determinada suma de trabajo
ademas produzca una ganancia. De
Juridicamente a-
que séSlo recibe-
"sin propiedad, -

su mantenimiento y
ahf gque el esclavo que se equipara
la cosa, no recibe remuneracién ya
lo necesario para su subsistencia;
sin afectos, sin proteccién en el presente, sin es-—
peranza alguna en el porvenir, alimentado menos -~ -
bien que el ganado, obligado a trabajar mas alla de
sus fuerzas representa el esclavo industrial el mé&s
triste y humillante de los fenémenos sociales”.(1)

Posteriormente, empieza a desarrollarse - -
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otra forma de trabajo: la servidumbre. Las tierras-—

se concentran en un solo duefio; se crea el latifun-

dio.

La vida urbana y la guerra mantiene al due-
flo alejado de las tierras de su propiedad. Se suav.i
za con ésto las condiciones del esclavo apareciendo
una gama de situaciones que van desde la esclavitud
hasta los colonos. El esclavo Ganicamente va quedan-
do en el ambito familitar transformado en siervo de-
las ciudades » villas.

Aparece la manufactura v el comercio.

En el siglo Xlly X1l sc establece el siste
ma de cartas | iberando a los “vililanos” de las ser-—
vidumbres personales, estableciendoe con &ésto el ré&-—
gimen de trabajo | ibre organizado sin coaccibn, ni-—
fuerza. Entre el campo v la villa circunvecina exis
tfa un intercambio comercial y &éste diferenci s las-—
actividades en agricolas ¢ industriales. En las vi-—
llas el trabajo libre hizo que se crearan gremios y
corporaciones y en el campo siervos y colonos tuvie
ron una participaciédn en los productos de la tierra
En las ciudades, compafceros y aprendices recibieron

a cambio de su trabajo alimentos, asistencia, y mo-

i
neda ci

rculante.

Los inventos y el mercado extendido a todo-
el mundo dieron paso a la gran industria que emplea
numerosos trabajadores para sus complicadas maqui —-
nas, disolviendo las corporaciones como asociacio—-
nes de pequefos talleres.

En Grecia y Roma, el trabajo era considera-
do denigrante y los Gnicos en que estaba fundada la

relacién de trabajo eran los esclavos a los que se-



les negaba la categoria de personas.

El trabajo careciendo de estimacibén social-
en Grecia y Roma es una modal idad del! arrendamiento
equiparando al hombre a la cosa arrendada.

Eugenio Porte Petit nos dice en su obra, -
tratado elemental de Derecho Romano, sin embargo, -~
que en la locatio operarum existe yva una proteccidén
al salario estableciéndose la obligacidédn del pago -
del salarto adn en el caso en el que el trabajo no-
pueda ser realizado por causas ajenas al trabaja- -

dor. (2)

También existian talleres urbanos formados-—
por dos clases de trabajadores: aprendices y compa-
fileros. La remuneracién de los primeros consistia ca
si siempre en alimento, la habitacién y vestido y -
se le consideraba como agregado de ia famiiia y por
o general no recibia pago en dinero. Los compafe—-—
ros podian vivir con el maestro y ademds recibian -
un pago adicional y &éste aumentaba en el caso de -
que no viviera con la familia del maestro. La remu-
neracion de éstos cast sitempre se tPijaba de acuerdo
con las reglas internas de la corporacién yv de las-
pridcticas consuetudinarias

Posteriormente la tecorfa de la | ibertad na-
tural del hombre permitibé a toda persona a ejercer-—
libremente alguna actividad profesional por su pro-
pia cuenta o por la de otro, s'n la intarvencidon -
del Estado. Esto trajo como consecucncia una situa-—
ci6én deprimente para los obreros ya que existia el-
principio de que el patrdn y el trabajador podfifan -
celebrar libremente contratos de prestacién de ser-
vicios sin mas limites que los establecidos por la-
competencia y por la urgencia.
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Este sistema se caracteriza juridicamente -
por la abstenciédn total del Estado en las relacio--—
nes de trabajo, dejando el contrato al

I ibre juego-
de los factores de la producciédn.

Leves de Indias.

Se refieren en algunas de sus disposiciones

a la retribucién a los indios y a la garantia de -
que esa retribucidén sea abonada, estableciendo que-
el jornal gque deben ganar los indios sea el que su-
voluntad determine y s6lo salvo en el caso de exce-
so en esa determinaciédn se regulard por la Audien--—
cia de Gobernacidn conforme a los tiempos, horas, -
carestia vy trabajos. El virrey de Riode la Plata es

tablecid que los buenos pcones eran acrececdores a un

salario de cuatro reales diarios;determind la al imen—
tacitd6n gquc habia de darse asi como los descansos que-—
se les otorgarfa.

Ltas normas de la legislaciédn colonial no -
son consideradas en la rcal idad practica como ante-—
cedentes de la legisltacién del trabajo porque las -
leyes de Indias fueron olvidadas en su aplicacidn:
Espana.

La nueva reccopilaciédn de 1567 hablaba vya -
del salario tanto de los hombres como de las muje—-—
res. En el reinado de !sabel salié a tla luz el Esta
tuto del Artifice gque tuvo vigencia durante los si-
glos XVIl vy XVIlIli. En este estatuto, se establecis6-
que en cada localidad los salarios corrientes se- -—
rfan fijados por los jueces; ésto se haria anualmen
te y previa audiencia de los interesados; también -

se establecibé que en caso de demora de

la retribu—-
ci16n se tendrian que pagar

intereses monetarios.
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En la recopilacién de las leyes de Espafia -

de 1805 se determina la obligacién de los _jornale—-—
ros y ministrales de presentarse a las plazas de -
los pueblos para ir a su trabajo diario y también -
al pronto pago al obrero en la noche del mismo dia-—

en que se trabaje.

Epoca Colonial.

En esta época la encomienda fué el peor sis
tema de explotacién gque sufrieran nuestros indige—-
nas ya que mediante ella se tratsé de sustituir el -
trabajo forzado por el tributo, estando obligados -

todos a contribuir en favor del encomendero y éste-—

a cambio les impartiria instruccidén religiosa, los—
defenderia v procurarfa su bienestar material y es-—
piritual, pero esto {ué una farsa, sitendo inconta—-—
bles los abusos que se cometieron, llegandose a pro
hibir las encomicendas en el afio de 1524. (3)

Fray Bartolomé de las Casas hizo gestiones-—
para que se dictaran las “Leves Nuevas” en 1542 que
prohibifan que los i1ndios cargaran, que los llevaran
a pesquerias; que desposeian a gobernadores, virre-—

yes y casas de religidn; suprimfan nuevas encomien—
das y | imitaba tributos. En 1545 fueron revocadas -
estas leyes porque el medio no fué propicio por la-—

presidn que ejercieron todos los que resul taban - -

afectados.
CSoddigqos Civiles. 1570-1584.

Los cédigos civiles de 1870 y 1884, con el-
rubro de Contrato de Obras, reglamentaron seis con-
tratos con diferentes prestaciones:




Servicio doméstico.

Servicio por jornal.

Contrato de obras a destajo o precio alzado.
De los porteadores y alquiladores.

Del aprendizaje.

Del contrato de hospedaje.

Los c6digos de 70 y S84 separan el Contrato-

de Obras de! Contrato de Arrendamicnto superando a-—

la legislaciédn francesa, razonando que la persona -
humana no puede ser comparada con los animales y -
las cosas. Establecian algunas disposiciones en re-—
lacién con el salario v su prelacidn para el pago, —
pero todas las medidas protectoras para el trabaja-
dor fueron desconocidas por los legisladores de - -

1870 v 1884.

Antecedentes del! articulo 123 constitucional.

E! maestro Al fredo Sanchez Alvarado divide-
los antecedentes del articulo 123 en tres aparta-—- -
dos:

1.- Legislacidén preconstitucional ista sobre

riesgos profesionaies.

2.—- Acontecimientos sociales anteriores a
la Constitucidén de 1917,

3.—- Planes, leyes, dceccretos y proyectos que

precedieron al cédigo polftico de 1917.

1.~ Los cé6digos civiles de aquella época ha
cfan derivar de la teoria de la culpa contractual -
la responsabilidad cuando el trabajador sufriera al
gin dafo al estar prestando sus servicios.

Desde 1898, Francia habia adoptado ltla teo—-
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rfa del riesgo profesional; México adopts dos ac-
tos legislativos nuevos en aquella época; éstos fue
ron la “"Ley de José Vicente Villada” yv la “Ley so--
bre accidentes de trabajo”.

La “Ley de J. Vicente Villada” y la de Ber-—
nardo Reyes intentaron sustituir la teorfa de la -
culpa por las delriesgo profesional | imitadandose a -
la responsabilidad personal en caso de accidente -—-
de trabajo y a la obligaci6én de indemnizar los ries
gos profesionales cuantificando las indemnizaciones
en relacién al salario sin establecer bases para la
remuncraciédn del trabajador.

2.- A finales del siglo pasado y principios
del actual, el Partido Liberal Mexicano manifiesta-—
su oposicidn al régimen de Porfirio Diaz. Dentro de
este partido destacan Manuel y Juan Sarabia, Ricar-
do v Enrique Flores Magdon, Librado Rivera y otros -—
mas. Esteban Baca Calderdn tuvo una participacidn -
directa en ltas luchas sociales de principios de si-—
glo vy fué uno de los que tuvo la idea de formar |a-
Liga Minera de los Estados Unidos aprovechando que-
se encontraba taborando en aquetlla época tla Compa--
fifa de Cobre de Cananca.

El 5 de Mayo de 1900 los trabajadores de di
cha compafifa empezaron a mostrar inconformidad y el
lo. de junio estalldé la huelga formulando entre —-—--—
otras peticiones que el! minimo sueldo de obrero se-
rfan cinco pesos diar‘os por ocho horas de trabajo.
La empresa se negdé a cumplir sus peticiones y el -
problema se agravd cuando trabajadores de otras mi-—
nas secundaron- el movimiento. Estos fueron agredi--
dos por esbirros de los norteamericanos resul tando-
muertos muchisimos trabajadores.



Los mineros no
regresar humil lados vy
sus compafneros habian
en vano porque sirvidé
riores.

3.- Entre los
Quista o “"Pacto de la
de 1912, suscrito por
P. Campa. Inés Salazar

-

cifa lo siguiente:

34.- “"Para mej
de ltla clase obrera sec
siguientes medidas:

”1.— Supresion
el sistema de vales, |

2.- Los jornal
dos totalmente en dine

3.- Se reducir
do éstas diez horas co
Jan a Jjornal y» doce pa
Joll-

4.- No se perm
bricas los nifios menor
edad hasta la de dieci
ras al dia.

5.~ Se procura

montzando los i1interese

de manera quz no sdélo

nédmico que entorpezca

-

pais.

8 -

lograron nada, tuvieron que-
conscientes de que muchos de-—
muerto, pero su lucha no fué-—
de ejemplo para luchas poste-—

Plan Oroz-~
25 de

hijo,

planes destaca el
Empacadora’” del
Pascual Orozco
etc.,

Marzo -

Emilio
y en su punto 34 de-—-

.

la situacibn
luego las

enal tecer
desde

orar y
implantaran

de

las

tiendas de raya bajo-
tbretas o cartas-cuenta’”.
es de los obreros serdn paga-—
ro efectivo”.
an las horas de trabajo, sien
mo maximo para los que traba-

ra los que lo hagan a desta--

itird que trabajen en las fa-
es de diez anos y los de esta
séis s6lo trabajaran seis ho-
ra el aumento de jornales ar-

s de capital

y del -
se determine un

el

trabajo,
conflicto eco

progreso industrial del --
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6.~ Se exigird a los propietarios de f&beri-
cas que alojen a los obreros en condiciones higiéni_

cas que garanticen su salud y enaltezcan su condi--
cidédn’”.

Los decretos dictados en

1917 fueron diver-
sos y s6lo serdn enumerados

los mads importantes.
a) Decreto que crea el

descanso scmanal obligatorio
v la duracidén de la jornada.- En este decreto se -
consignd la obligacidn de

conceder un

so a que el maximo

dia de descan

la semana, v de tiempo laborable

debia ser de nueve horas.
b) Decreto sobre abolicidén de
nes. - Se establcecaci b
$100,00 v 5,000.00
gir deudas

las deudas de los peo

una cantidad entre
para todo el
anterrocres a peones,
toda clase de empleados gue
ranchos c¢iudades,

cCOomo paera ——
que pretendiese exi
artesanos, mozZos y-
laborasen en

haciendas,
disteritos

o municipal idades en -
Puebta vy Tlaxcala.
c) Decreto sobre salario minimo.- Establecid un sa-—
lario minimo para los trabajadores en general y un-
salario minimo mayor pacg

los trabajadores de minas
d) Decreto en _contra de agitaciones
se decia que se¢ castigaria con
los que incitaran
bricas o empresas
blicos.

obreras.~- Donde
fa pena de muerte
a la suspensidn del
dest:nadas a

a-—
trabajo en fa
prestar servicios G

(SRS}
Este decrcecto fué expedido por Venustiano Ca
rranza en 1010.
Provectos.—- E!l mads importante tué el fFormu-
lado por el Departamento

de Trabajo en 1915 v reci-
“Proyecto de lLey sobre contrato de
y daba una explicaciéon sobwre lo que debfa

bié el nombre de
Trabajo”,
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entenderse por contrato individual!l y colectivo de -
trabajo; sobre la _jornada de trabajo que serfa de 8
horas, descansos semanales y ob!ligatorios; medidas-
de proteccidn al salario prohibiéndose las tiendas-
de raya, las multas y descuentos, c¢tc. Ademas sefia-
laba las diversas causas de terminacién de los con-—

tratos.

En la sesién de 20 de diciembre de 1916 del
Congreso Constituyente de Querdétaro, se dié lectura
al tercer dictamen referente al provecto del art. -
S50. de la Constitucién, que fué el definitivo.

Nos dice el Maestro Trueba Urbinmna en Trata-
do tedrico practico del Derecho Procesal de Trabajo
que “El Crigen del Articulo 1

2353 se encuentra en el -
mencionado dictamen v ¢ ltas discusiones quec motivd
donde intervienen tan brillantemente los diputados-—
Francisco MGjica, Heriberto dlara vy losé Natividad -
Macias”.

Refiriténdonos concrcetamente a nuestro tema-—

que es ¢l salario, la fraccién Vi de! articulo 123-
consignd gque el salario minimo constituye una impor
tante limitacién a la explotacidédn de que venian — -—
siendo victimas los trabajadores.

Las reglas sobre el saltario en general se -~
encuentran en varias fracciones del art. 123; asfi -
en la fraccidén X se dispone que el salario debe pa-
garse en moneda de curso legal y gqueda prohibido el
pago con cualqguier otra cosa que pretenda substi- -
tuir a la moneda.

La fraccion XXVIl dice que el pago del sala

rio o mas bien la fecha de su pago no podrd exceder
de una semana cuando se trate de jornaleros. Tam- -
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bién seflala esta fraccidén el lugar en que se ha de-
hacer el pago del salario prohibiendo efectuarse en
los lugares de recreco, fondas, cafés, tabernas, can
tinas o tiendas cuando no se trate de empleados de-
esos departamentos.

En la fraccibén VIl se seffiala que para traba
Jo i1gual debe corresponder salario igual.

Respecto a la proteccib6n del salario y sus-—
medidas el articulo 123 las divide en varios gru- -
pos:

a) Proteccibén frente al patrédn como es la -
prohibicién de las tiendas de raya y de retener el-
salario por concepto de mul ta.

b) Proteccidén frente a los acreedores del -
trabajador y del mismo patrédn resguardando el sala-
rio minimo de embargo, compensaciédn o descuento.

c) Proteccién frente a los acreedores del -
patrén estabieciendo en su fraccidn XXili que los -
créditos en favor de los trabajadores por salarios-
devengados en el Gltimo afio por indemnizaciones, -

siempre tendran preferencia sobre otros créditos en
los casos de concurso o de quiebra.

B.- DEFINICION DE SALARIO.

La vox se deriva del latin “Salarium” (sal,
que originalmente designaba la paga al soldado roma
no para que comprara sal). Posteriormente en la mis
ma época, se generalizé para designar la recompen-—--—
sa que los amos daban a sus servidores por razén de

su trabajo.

El Diccionario de la Lengua Castellana los-
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define como recompensa que reciben todos los que -
ejecutan comisiones y encargos, por cada dfa que se

ocupan en ellas o por el tiempo que emplean en ter-
minarlos.

En esta época, las necesidades actuales han
obligado a los tratadistas a precisar el concepto.

El economista Federal Benham (4) lo define-
como ... la cantidad de dinero que un patrédn paga-
a su empleado, segdn lo estipulado por el contrato-
a cambio de los servicios que presta’”.

Charle Guide (5) lo define como “... aque--—

lla renta, provecho o beneficio cobrado por un hom-
bre a cambio de su trabajo’.

Los tratadistas de! Derecho Obrero conside-

ran al salario como el efecto principal del contra-
to de trabajo.

El maestro Castorena (6) opina que “... el-

Salario es un efecto, un vinculo del contrato de
trabajo”.

El tratadista Eugenio Pérez Botija dice que

el salario es la compensacidén econbmica al trabaja-
dor por cuenta ajena en atencién al esfuerzo presta
do por éste en orden a la produccidn, es decir,cuan
beneficios econdbmicos, bien sean en metalico o en -
otra forma directa, o indirecta obtienen por elio”-
(7).

Concretamente, el art. 82 de la Ley Federal
del Trabajo lo definen asi: “Salario es la retribu-

cién que deb= pagar el patrén al trabajador por su-
trabajo”.
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C.—- DIVERSAS DOCTRINAS DEL SALARIO.

Respecto a! salario, Carlos Marx y Federico
Engels en su obra “El Capital” (8) exponen: “el sa-—
lario no es el precio del trabajo sino la fuerza -
del trabajo”. y contindan: “el salario s6lo retribu
ve la fuerza de trabajo, ya que es lo Gnico gque el -~
obrero puede vender y s8lo cuando exista una justa-
compensacién entre el salario y la fuerza de traba-
Jo, s6lo entonces habra ecquilibrio entre el capital
vy el asalariado”.

Los salarios plantean uno de los problemas-—

mas complicados de la economia yv de la polftica so-
cial v esta 1mportancia se debe a:

Al gran ndmero de personas a quienes intere
sa.

A la condicibédn econbdmica de esas personas -—
para las cuales el salario es condicidén vital.

Al significado que tienc el salario en to--
das l'as perspectivas de transformacidbén social:

A las dificultades que implica la solucibon-—
de! problema del asalariado.

Existen numerosas tecorias econdédmicas que -
guardan estrecha relaciédn con el Derecho Laboral de
ahf que el conocimiento de estas doctrinas es conve
niente, al! menos por cuanto la tasa de salarios - -
constituye el tema Jde este trabuijo. Por este

motivo
hemos de tratarlas aunque sea someramente.

Teorifa de la Oferta v la Demanda.

Los partidarios de esta doctrina sostienen-

que hay un nivel minimo por debajo dei cual el sala
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rio no puede descender lo indispensable para la sub
sistencia del trabajador y de su familia, pero exis
te también un ITmite mé@ximo imposible de rebasar -
por el salario el valor del producto. Entre c¢sos -
dos limites, e€i minimo y el madximo, oscilan los sa-—
larios por lta influencia de la oferta y la demanda.

Los cconomistas de la Escuela Liberal pre—-—
tenden que el precio de la jornmnada del obrero o de-
cualquier otro trabajo o se¢rvicio, se requle como -
el precio corriente de toda cosa conforme a la ley—
de la oferta y la demanda. Segin estos economistas,

los salarios se elevan o bajan ce¢n razén directa de-—
la cantidad de trabajo disponible.

Se puede decir que las fluctuaciones diver—
sas de la oferta vy la demanda, en materia de traba-
Jo, se originan mas bien por causas ajenas al orden
econdmico, de tal mancra que fa nueva concepcidn ja
boral, la que el trabajo no es una mercancia, parec-—

ce destruir estu teoria.

La mano de obra no tiene un precio dispues—

to libremante e ¢l mercado, ni estd cn reiacidn -
con la oferta v ta demanda, sino qque la retribucidn
se fija principalmente a través de las convenciones

colectivas.

Teorifa del Salario Natural.

Malthus con su teorfa influyé en Ricardo pa
ra formular la teorfa del salario natural; asi lo -
expresa Balella estableciendo su ley del salario en
los siguientes términos: “E! trabajador no puede ga
nar a la larga mas que el minimo para su existencia
y la reduccién en la oferta del! trabajo hard siubir-

el salario. Si el trabajador gana mas del minimo de
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existencia, aumentari como ensefia la experiencia, -

el nimero de matrimonios y nacimientos y el aumento
de la oferta de brazos ocasionard la baja del sala-
rio”. En conclusiédn para Ricardo: El precio natural
del trabajo es el que dé a los obreros en general -
los medios de subsistir y perpetuar su especie sin-—
crecimiento ni disminucién”. (9)

Esta teorfa tampoco tiene razén de subsis—-—
tir vya que el aumento de bienestar en la clase tra-
bajadora no ha producido directamente el correspon-—
diente aumento de la poblacién y ademés no tomé en-

cuenta el crecimiento o la creaciédn de nuevas fuen-—
tes de trabajo.

Teoria de la Subsistencia.

Parte esta teoria del supuesto de que las -
fuentes de produccidn son propiedad exclusiva del

capitalismo, y que el trabajador sé6lo posee la - -
fuerza de su trabajo la que ofrece el capital a cam
bio de una remuneracidédn | lamada salario, necesaria-—
para su subhsistencia,., NDe acuerdo con esta teoria, si
el precio de los articulos necesarios para la sub--—
sistencia del trabajador y su familia varfa, subien

do o bajando en poco tiempo, los salarios nominales

varfan produciéndose una perturbacidn en lo gque se-—

considera “la normal idad” provocandose un _juego -
Y

de fuerzas que tendrfan que volver a la posicién -

normal.

Como se aprecia claramente, esta teoria tam
poco es aceptable, Teoria de la Plusvalfa.

Esta tecorfa se basa en el principio de que-
al trabajador no se le entrega la totalidad de lo -
que gana, sino que s6lo es parte de ese producto y-
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esa diferencia entre lo que reciba y to producido--—
constituye l|la plusvalia.

Para el marxismo, la clase trabajadora es -—
explotada desde el momento en gque no se le abonan -
la totalidad del valor de su trabajo, asi lo que -
produce e! trabajo de una persona debe pertenecer a
ésta yv no ir en provecho del capital. Cada uno debe
recibir lo que con su trabajo haya aumentado el va-
lor del cambio de los bienes.

Dentro de esta tesis, el capital no aporta-
beneficio alguno y» por lo tanto no tiene derecho a-—
exigir cuota sobre el valor de los productos en los
que el trabajador ha puesto sus fuer=zas.

Tendencias Modernas en Materia de Salarios.

En materia de salarios, Bruny Gallandd sefia
fa cuatro tendencias contemporaneas.

La adecuacién del salario al trabajo efec—-
tuado, fundada en el principio de “a trabajo igual,
salario igual sin tener en cuenta diferencia de - -
edad, scxo o ifaza’”.

Adecuacién del salario a la situacién fami-—
liar y social del trabajador.

Adaptaci6n del salario a la economia gene—-—
ral o a la preductividad de la empresa-.

Obtencidén de seguridad en el salario.

La primera tendencia trata de evitar la des
igualdad en =1 trato de todo trabajador.
La segunda tendencia trata de incrementar -

el salario mediante prestaciones de seguridad so- -
cial.
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Respecto a la tercera tendencia se puede de

cir que varios pafses la han adoptado estableciendo
acuerdos que aumentan los salarios en razén de

las—
utilidades obtenidas por la empresa.

La cuarta tendencia consiste en mantener -
el poder adquisitivo de los salarios sugiriendo su-

escala m6vil que se funda en que al fijarse un sala
rio se toma en cuenta el costo de la vida en ese mo

i
i
mento.

D.—~ ELEMENTOS CONSTITUTIVOS.

El Art. 84 de ta Ley Federal del Trabajo se
fala gque el salario comprende, ademés, los pagos he
chos por cuota diaria, las gratificaciones, percep-—
ciones, habitacidén y cualquier otra cantidad que
sea entregada a un trabajader a cambio de su
ordinaria. A éste respecto, el Dr.
va (10) nos dice que

abor-
Mario de ta Cue-
pPrecepto sugie-—
la determinacié6n de

aue comprende el salario y la con-
sideracién particular de alguna de esas prestacio—-
nes.

la lectura del
re 2 cuestiones principales:

las pirecstaciones

Prestaciones que comprende el sa'ario.

Pueden dividirse en prestaciones complemen-—

La primera tiene que ser siempre en dinero;
la segunda revestir diversas formas vy
asi lo establece el art. &4.

tarias.
naturaleza y-

La determinacidén del total

de prestaciones—
que comprende el

salario debe ser buscado en
contratos colectivos de trabajo o en los documentos
en que consten las condiciones para la prestacién-—--—
de los servicios.

los -
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Algunas prestaciones particulares.- El Dr.-

la Cueva nos dice que dos son
ciones que esté&n siendo discuti
cia por la doctrina extranjera:

Mar io de las presta-—

das con gran vehemen

La propina y las asignaciones familiarcs.

Lla propina, particularmente en restaurantes,

hoteles, centros de diversién, hospitales, etc., es
una practica unitversal. Se define a la propina como
una cantidad de dinecro que entregan los clientes de
una negociacion — “independientemente de el precio-

que pagan por las mercancias adquiridas o consumi-—-—
das o por servicios recibidos al
sonalmente les atiende y cuyo
satisfaccidn por el

trabajador que per
objeto es testimoniar
tratamiento recibido’.

Sique diciendo el maestro De

la Cueva que -
existen dos sistemas al

respecto de la propina: el -
atleman {(sajon para otros autores) v el latino; el -
primero de ¢éstos consiste en incluir un tanto por -
ciento del consumo o precio del servicio como propi
na fija y uniforme que se obliga a pagar el cliente
en la misma cuenta; en tanto que en el sistema latli
no se deja a la voluntad dei consumidor e! dJdar!a o-—
no, sin ninguna condicidn

respecto a su cuantia o a
la obligacidéon sistemdtica de solventar dicho pago.
Voirin, (11) refiriéndose a este tema nos
dice: “La tendencia ha sido, el 1r convirtiendo la-
antigua propina-donativo en la propina de obliga- -
ciébn y la evolucién parece ir en el sentido de
propina obligatoria y tarifada, colectiva y sujeta-
a centralizacidn, pues empezd siendo gratuita y fa-
cultativa, espontanea, individual y directa y se ha
convertido en obligatoria, fija en su cuantia, co—-
lectiva y distribuida por el principal entre los su

la -
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bordinados.
la diferencia de sistemas, noso-

A pesar de
la propina bajo ningu-

tros no podemos considerar a

no de l!os dos sistemas como parte integrante del sa
lario y» por lo mismo no la consideramos juridicamen
te exigible al patrdn con la correlativa imposibili

inica base de remu

dad de éste Gltimo de fijar como
las eventuales pro-

neracidén para sus trabajadores,
pinas que les otorgan los consumidores.

familiares son un subsi--

“lLas asignaciones
dio que se cubre a los trabajadores por e! hecho
hijos y que perdura mientras-—

del nacimiento de sus
flos hijos no alcanzan una cdad determinada o termi-
nan el perfodo de ensefanza obligatoria.(12)

El probiema que se nos plantea es sobre si-
forma o no parte del salario.

la asignacién fFfamiliar

Al definir ¢l salario deciamos que es la remunera--—
ciébn que recibe el trabajador a cambio de sus servi
cios, luego, la asignacidén familiar quc es una pres
tacién gque se concede en razén de las necesidades -
familiares del trabajador, no puede considerarse co

mo parte integrante de! salario.
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CAPITULO SEGUNDO.

LOS SALARIOS EN MEXICO.

A.—- Los Salarios en especie en México
hasta 1910.

B.~- Nueva situacidén polftico—juridica.
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A.- LOS SALARIOS EN ESPECIE EN MEXICO HASTA 1910.

Durante la época colonial, tuvo un papel -
econSmico preponderante la institucién de
mienda, cuyos origenes sc¢ basaron en nobles propési
tos de car&cter pio, pero que posteriormente degene
r6 en instrumento de explotacibén de

la Enco—-

la mano de obra

nativa, que resultaba practicamente gratuita, por—-
lo tanto aquf no puede hablarse de salario, lo poco
que recibifan era lo minimo para no morir de hambre,

o sea que recibifan en especic cien por c

rento.

El desarrollo de ta colonia termind con ta-
Encomienda inicidndose entonces ¢l peonaje, o seca -
el trabajo a _jornal, descmpefiado principalmente en-—
minas y latifundios. En esta &época practicamente la
situacidén anterior de! pago en especicec prevalecia -

igual .

Hacen su aparicidn los gremios, que eran -
asociacitones de artesanos para defenderse de

la com
petencia econdmica. Estas agrupaciones tenfan por -—
objeto impedir el ejercicio de las distintas artes-
y oficios a las

personas que no pertenecieran al -
gremio correspondiente.

Es en 1875, cuando encontramos el primer
tecedente que se conoce que tiende a eliminar el
abuso que representa el

an
pPago en especie a quien so-
lo tiene su fuerza de trabajo para subsistir y es -
por el Bando de 23 de marzo de 1785 que se estable-
cié gue la jornada de trabajo de los peones serfa
de sol a sol, con dos horas de descanso, y que los-—

SALARIOS DEBIAN PAGARSE EN DINERO Y NO EN MERCAN-
ClA.
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Es pues esta disposicién el antecedente mas
remoto a la fraccién X de nuestro articulo 123 Apar
tado “A”.

Después de la independencia hubo algunas le
vyes sobre el trabajo; en el Congreso de Apatzingan-—
se ocuparon incidentalmente del problema; en la épo
ca de las leyes de Reforma se promulgaron reglamen-—
tos diversos, que limitan la jornada dec trabajo.

En esta época el obrero es objeto de veja-—-

ciones y se le convierte en un ente subordinado, en
mercancia, de la que dispone |ibremente el patrédn, —
al amparo del! capital ismo que el propio Estado re-—-—
presenta, como sucede hoy. (1)

Durante el imperio de Maximiliano hubo una-—
ley sobre los trabajadores: volvidé la jornada de -
sol a sol gue ya habTa desaparecido.

Durante los largos afos de gobierno de Por-—
firio Diaz la situaciédn de ios trabajadores no mejo
ré v ta vida en el campo fue realmente terrible pa-
ra los trabajadores. De todos nosotros son conoci-—-—
das las tiendas de rava que caracterizaron esta épo
ca; es aquf donde el pago en especie cobra una de -
las modalidades mas patéticas de la historia. De to
dos nosotros es sabido que los patrones pagaban a -
sus empleados con vales o fichas, las cuales podfian
ser canjeadas s6lo por mercancias que eran almacena
das en las famosas tiendas de raya, pcecro sdlo en la

tienda de raya de la Hacienda e¢n gque prestaban sus-
servicios, y en cada tienda de raya los patrones fi

i
jaban los precios a las mercancias como lo crefan -
conveniente a sus interceses. De tal suerte que los-
trabajadores estaban realmente en la miseria mads es

pantosa, victimas de una explotacién sin | fmites ——
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fundistas y los duefios -
neras.

principalmente por los lati
de industrias textiles y mi

Es aquf donde tienen sus raifces mas profun-—
das los articulos 27 y 123 de nuestra Constitucidn,
pero de esto hablaremos posteriormente durante el —--—

desarrollo de la presente tesis.

A principios del presente siglo encontramos
otro antecedente en México, tendiente a eliminar el
pago de los salarios en especie, cuando los herma-—--—
nos Flores Magén organizaron el Partido Liberal Me-—
xicano, de tendencias anarco-sindical istas, cuyo -
6rgano oficial (Regeneracidén) circulaba en los hoga
res mexicanos subrepticialmente. Este partido pre-—-—
tendfa establecer la jornada de trabajo de ocho ho-
ras y elevar el estindar de vida de las clases tra-
ba jadoras, reglamentar los servicios domésticos y -
el trabajo a domicilio, garantizar el tiempo méximo
de trabajo vy el salario minimo, evitar el trabajo -
a menores de catorce ahnos, obligar a los patrones -
a crear condiciones higiénicas de vida para los tra
bajadores y asegurarlos y resguardarlos de peligro;
establecer las indemnizaciones por accidentes de -
trabajo, declarar nulas las deudas de los campesi—-—
nos con sus amos, prohibir las multas a los trabaja
dores, asi como descuentos a su jornal, o bien qque-~
fes fuera retardado el pago de éste por mas de una-—
semana, O que se les negara el pago inmediato de lo
ganado ni que se les separare de su trabajo; y, lo-
de mayor importancia para nosotros, evitar que los-
patrones pagaran en otra forma que no fuera con -
DINERO EFECTIVO y suprimir las tiendas de raya.

Pasando a vias de hecho, el Partido Liberal
Mexicano encabezé los levantamientos de Viesca y -
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las Vacas, Coah. en 1900, que, aunque fueron en se-
guida sofocados, vinieron a fortalecer el espiritu-
de rebeldfa de las grandes masas explotadas de Méxi

lo que entre otras situaciones econSmicas y po-

co,
movimiento armado del 20 de

lfticas haran surgir el
noviembre de 1910.

B.—- NUEVA SITUACION POLITICO-SOCIAL.

Es en los albores del presente siglo, cuan-
la lucha por el Derecho del Trabajo en-—
inconformidades y violen—-
la revolucién,

do comienza
proclamas y manifiestos,
tas mani fFestaciones gque desembocan en
pero como se ha dicho en repetidas ocasiones, “EL -
DERECHO DEL TRABAJO NACIO CON LA CONSTITUCION DE --
1917, EN EL ART. 123”7, teniendo por fuentes los he-

chos de la vida misma. (2)

Es cierto que nuestra disciplina no fué una
creacidn original de la legislacidn mexicana, pues-—
. . . . .
yva existian en otros pafses cb6digos de trabajo que-
regulaban las relaciones entre los obreros y los em

presarios, pero cs indiscutible que nuestro Derecho

del Trabajo fue el
la jJerarquia de norma constitucional,
sentido proteccionista a los obreros de
sentido reivindicatorio y extensivo-

primero en el mundo en alcanzar-
no s6lo con -
la Iindus——-—

tria, sino con

a todo el qgue presta un servicio a otro, al margen-
de la produccidén ceccon6mica, de donde proviene la —-
grandiosidad de nuestro Derecho de!l! Trabajo, que di

ferencié6 la sociedad mexicana en dos clases, explo-

tados y explotadores. (3)

Surgen con esta divisién de clases, las nor
mas proteccionistas y reivindicatorias del Articulo
123 y es precisamente una de estas normas proteccio
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nistas el tema central de esta tesis, e¢sto es, el -
pago del salario en moneda del curso legal.

En 1917 llegan a una madurez en su evolu-— -
ciébn hist6rica las normas que pasan a formar parte-—
del conjunto de garantias sociales que consagra la~

Constitucién Polftica presentéandosce esta situacibn-—
en México por primera vez en el mundo, como ya se-—-—
di jo antes, y es precisamente este grado de madurez
del pago del salario en moneda del! curso legal al-—-~
canzado en 1917, el que nos toca analizar a la luz-
de la Teorfa Integral.



1.~
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CAPITULO TERCERO.

LA TEORIA INTEGRAL.

Teorfa Revolucionaria y Doctrina de la

Teorfa integral.
la Teorfa integral.

Apartado “A”, frac-—--

Resumen de

El Articulo 123,
ciébn X.
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A.~ TEORIA REVOLUCIONARIA Y DOCTRINA DE LA TEORIA
INTEGRAL.

La Teoria Integral explica !a Teoria del De

recho del Trabajo para sus efectos dindmicos, como-—

parte del dercecho social y por consiguiente como un
orden jurfdico dignificador, protector y rececivindica
dor de los que viven de sus esfuer-os manuales e in
telectuales, para alcanzar ¢l bien de la comunidad-
obrera, la seguridad colectiva a la justicia social
que tiende a socializar los bienes de la produccién;
estimula la practica juridico—-revolucionaria de la-
asociacién profesional v de la huelga, en funcibén -
del devenir histdérico de esas normas sociales; com-—
la teoria revolucionaria del articulo

prende, pucs,
123 de la Constituciédn politico—social
bujada en sus propios textos. (1)

de 1917, di-

Derecho del Trabhajo, protector de todo el -
Que pPresta un servicio a otro en el campo de la pro
ducc ién econémica o en cualgquier actividad laboral,
yvya sean obreros, jornaleros, emplecados al servicio-

general, domésticos, arte-

del Estado, empleados en
ingenieros, pe-—

sanos, médicos, abogados, técnicos,
foteros, torervs, artistas, ctc., es derecho nivela
dor frente a los empresarios o patrones y cuya vi-—-
gencia corresponde mantener incSlume a la jurisdic-
ci6n. (2)

Derecho del Trabajo, reivindicatorio de la-—
clase trabajadora, para socitalizar los bienes de la

produccién en funcidbén de recuperar lo que le perte-

nece por la explotaci6n secular del trabajo humano-
que acrecentsS el capital y propicié el desarrollo -
econ6mico de la Colonia a nuestros dfas. Es derecho
fegitimo a la revolucién proletaria que transforma-
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rd la estructura capitalista, por la ineficacia de-
la legislacién, de la administracién y de la juris-
diccién en manos del poder capitalista. (3)

Nos dice el maestro y doctor Alberto Trueba
Urbina: La Teorfa Integral! descubre las caracteris-
ticas propias de la legislacién mexicana del traba-
Jo. Y en la lucha por el derecho del trabajo, persi
gue la realizacidén no sélo de la dignidad de la per
sona obrera, sino también de su proteccién eficaz y
su reivindicaciédn. Y agrega diciéndonos que ¢!l dere
cho social del trabajo es norma que beneficia exclu
sivamente a la clase obrera y campesina y a quienes
la forman individualmente, esto es, a los que pres-
tan servicios en el campo de la produccidén econémi -
ca o en cualquier otra actividad humana, distin- -
guiéndose, por tanto, del! derecho ptiblico en gque -—-—
los principios de éste son de subordinacidén y del -
derecho privado que es de coordinacidén de interés -—
entre iguales; y continda expresando, en la legisia
cién mexicana ¢l derccho social es el summum de to-
dos los derechos protectores y recivindicadores de -
los obreros, campesinos o de cualquiera econGmica—-—
mente débil, para compensar desigualdades y corre—-
gir injusticias sociales originarias del capital(4)
vy aclara el Dr. Trueba Urbina, e¢n tal sentido em-— -
pleamos la terminologia de derecho social y como -
parte de éste la legislacién fundamental y reglamen
taria del trabajo y de la previsién social. Los ele
mentos de la Teorfa Integral son: el derecho social
proteccionista y el derecho social reivindicador, y
continga el Dr. Trueba Urbina, la norma del trabajo
es aplicable no sélo al obrero -estrictu sensu-, si
no al jornalero, empleado, doméstico, artesano, téc
nico, ingeniero, abogado, médico artista, pelotero,

e
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etc. El derecho mexicano del trabajo tiene esa ex-—-—
otras legislaciones. La ge

tensiSn que no reconocen
neralidad de los tratadistas dicen que el Derecho
del Trabajo es el derecho de los trabajadores depen
dientes o subordinados, que nuestro Derecho del Tra
bajo superdé desde 1917 al identificarse con el dere

cho social en el articulo 123, haciéndolo extensivo
a los trabajadores autdénomos. De agquf se deriva el -
concepto de clasce obrera en ¢l cual guedan compren-—
didos todos los trabajadores: Del! derecho obrero al
derecho de la actividad profesional y aplicable a -
todos los prestadores de servicios, inclusive los -
profesionales de las ciencias y de las artes. (5)
Redondeca la Teoria Integeral ¢l Dr. Trueba -
Urbina diciendo que ¢n ¢!l art. 123, e¢n ¢l cual se -
consignan tanto las normas igualadoras y dignifica-
doras, en una palabra proteccionistas de los traba-
Jadores, asi como los dercechos reivindicatorios en—
caminados a consumar la revolucién proletaria que -—
de acuerdo con nuestra Constituci6n social s6lo 1m-—
plticaria el cambio de Jla estructura econdmica, SoOo—-—

ctalizando las cempresas » el capital, por no haber-

se conseguitdo por mecdio de la evolucidn jueridica, —
pues ni la legislacidn ni la jurisdiccidn del traba
Jo lo han logrado hasta hoy., ni se logrardn con la-
nueva ley laboral de 1970. (6)

B.—- RESUMEN DE LA TEORIA INTEGRAL.

Frente a la opini6n gencralizada de los tra
tadistas de derecho industrial, obrero o del traba-
Jo, en el sentido de que esta disciplina es el dere
cho de los trabajadores subordinados o dependientes,
v de su funcidén expansiva del obrero al trabajador-
incluyendo en &l la idea de la seguri:dad social, —--
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surgid la TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO Y DE tA PREVI
SION SOCIAL, no como aportacién cientfifica, sino co
mo la revelaciédn de los textos del articulo 123 de-

fa Constitucién, de la Primera Guerra Mundial en -
Tratado de Paz de Versalles de

1916 y firma del

1919. En las relaciones del ep&nimo precepto, cuyas

bases integran los principios rcvolucionarios de ~-—

nuestro Derecho del Trabajo » de la Previsién So—---—

cial, se descubre su naturaleza social protecccionis

ta v reivindicadora a la luz de la Tecorfa Integral;

la cua! resumimos aqufi:

lo.- La Teoria Integral divulga el contenido del ar

ticulo 123, cuva grandiosidad insuperada hasta hoy-
el Derecho Sgo

dei Trabajo con
ésta. En consecuen

es derceccho pGg—-

Derccho
primero parte de
trabajo no

identifica el
ctal, siendo el
nuestro derecho del

cia,
privado.

blico ni derecho
Trabajo, a partir del lo.-
protecccionista vy red
fuerza expansiva,

Nuestro Derecho del
el estatuto
no por
que comprende, a
domésticos, ar-—
ingenieros,

2. -
de mayo de 1917 es
vindicador del trabajador:
mandato constitucional
Jornaleros, emplcecados,
técnicos,
servicio personal —
Abarca a toda cla
“subordinados o-

sino por
los obreros,
tesanos, deportistas, toreros,
etc.; a todo aqué¢l que presta un
a otro mediante una remuneracidan.
se de trabajadores, a los |lamados
dependientes” y a los auténomos. Los contratos de
prestaciédn de servicios del C6digo Civil, asi como-—
jas relaciones personales entre factores y depen-—--—-—
dientes, comisionistas » comitentes, cetc. del Cé6di-~
go de Comercio son contratos de trabajo. La Nueva -
Trabajo reglamenta activados labora

Ley Federal del
la ley anterior,

les de las que no se ocupaba
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30.- ElI derecho mexicano del trabajo contiene nor--—
mas no sSlo proteccionistas de los trabajadores, si
no reivindicatorias que tienen por objeto que éstos

recuperen la plusvalfa con los bienes de la produc-—
cién que provienen del régimen de explotacidén capi-~
tal ista.

do.~- Tanto en las relaciones laborales como en el -
campo del proceso laboral, las leyes del trabajo de
ben proteger v tutelar a los trabajadores frente a-
sus explotadores, asf como las Juntas de Concilia-—--
ciédn y» Arbitraje, de la misma manera que el Poder -
Judicial Federal, estdn obligadas a suplir las que-—
Jas deficientes de los trabajadores (Art. 107, frac
cién Il, de la Constitucién). También el proceso la
boral debe ser instrumento de reivindicacidén de la-

clase obrera.

S50.~ Como los poderes polfticos son ineficaces para
realizar la reivindicacién de los derechos del pro-
letariado, en cjercicio de!l! articulo 123 de la Cons
titucién social que consagra para la clase obrera -
el derecho a la revolucié6n proletaria podran cam-—- -—
biarse las estructuras econémicas, suprimiendo el -
régimen de explotacién del hombre por el hombre.

La Teorfa Integral es, en suma, no s6lo la-
explicacidédn de las reclaciones sociales del Articulo

123 ~-precepto revolucionario— y de sus leyes regla-
mentarias -producto de la democracia capitalista- -
sino fuerza dialéctica para la transformacidén de -
las estructuras econémicas y sociales, haciendo vi-
vas y dinmicas las normas fundamentales del traba-
jo vy de la previsiédn social, para bienestar de to--
dos los hombres y mujeres que viven en nuestro pafs.

(7)
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C.- EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION X, NORMA-
PROTECCIONISTA.

Ya hemos visto durante el desarrollo de los
capitulos anteriores cuales son los inconvenientes-
que implican a los trabajadores el pago de los sala
rios en especie, esto es, con mercancias o vales, -
ya sean mercancias que obtiene el patrédn con el pro
ducto de la explotacidén del trabajador, o bien con-
otras cualquiera, o bien con vales canjeables por -
mercancia, que en Gltima instancia viene siendo lo-
mismo, y también analizados que desde el punto de -
vista imparcial poco o nada se puede decir contra -
el suministro de bicnes de consumo por el patrdn, -
si el precio que les resulta es cguitativo y st no-
son obligados a comprarlos, pero como vimos e€s Un-—-—
sistema que se presta a abusos, y estos abusos han-
formado parte de la vida cotidiana de los trabajado
res desde la Colonia, y son precisamente estos abu-
sos la Tuente material que lleva al Constituyente -
de Querdétaro a incluir en el Titulo Sexto |lamado -
del Trabajo y de la Previsidén Social, en su articu-
Jo 123 fraccidtn X, la norma proteccionista que des-
de e! punto de vista del deber ser viene a erradi-—-
car para siempre este mal que azot6 a millones de -
mexicanos durante centurias, esta fracci6n X forma-—
parte de las garantfias sociales que por primera vez
son legisladas e incluidas dentro de un texto cons-
titucional. Esta norma proteccionista de los dere—-—
chos de los trabajadores es el niGcleo central y ba-
sico de la presente tesis, y estd dibujado en el —-—
texto constitucional de la siguiente manera:
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ARTICULO 123, FRACCION X.

EL SALARIO DEBERA PAGARSE PRECISAMENTE EN -
MONEDA DE CURSO LEGAL, NO SIENDO PERMITIDO HACERLO-
EFECTIVO CON MERCANCIA NI CON VALES,FICHAS O CUAL-—-

QUIER OTRO SIGNO REPRESENTATIVO CON QUE SE PRETENDA
SUBSTITUIR LA MONEDA.

Toca ues en el siguiente capfitulo analizar
Q

la legislaci6én positiva mexicana con respecto a es-—
ta fraccién constitucional, asimismo como analizar-
las contradicciones entre lo sustentado por ta Teo-
rifa Integral y la realidad.
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A.—- PARTICIPACION DE UTILIDADES

Antecedentes histéricos.—- Dentro de ese — -—
gran marco de la estructura jurfidico-politica del -
Congreso Constituyente, gque dié garantfas de todo -
orden y fTisonomia a la nacién mexicana, no podfia -
faltar la vozx que hiciera aquel reclamo, la del le-
gislador de extraccién obrera, el veracruzano Car--
los L. Gracidas, para que el trabajador, por pre-—--—
cepto constitucional, gozara del derecho de obtener
una participacién “en los beneficios del que los ex
plota”, encontrando eco poco tiempo después, en la-—
Asamblea Constituyente de 1857, al sostener lIgnacio
Ramirez, el ilustre Nigromante, que la participa- -
cién de las utilidades entre los dos factores de la
produccidén era la Gnica y justa respuesta, a la - -
aportacidén sin mayor beneficio, que el trabajador -
brinda en la produccién de bicecnes y satisfactores.

La Primera Comisién de Constitucibédn de la -
Asambliea, habia de decir: “Creemos equitativo que -
los trabajadores tengan una participacién en las —-
utilidades de toda empresa en la que presten sus -
servicios. A primera vista parecerda ésta una conce-—
s16n exagerada y ruinosa para los empresarios; pero
estudidndola con detenimiento se tendrd que conve-—-—
nir gque es provechosa para ambas partes. El trabaja
dor desempefiaria sus labores con mas eficacia te—- -
niendo un interés personal en la prosperidad de la-
empresa: y el capitalista podrd disminuir el rigor-
de 1la vigilancia y desapareceran los conflictos en-—
tre uno y otro y con motivo de la cuantia del sala-
rio”.(1)

Cabe hacer notar en esta breve resefia histé
rica de la participacién obrera en las utilidades -
de la empresa que, segin feliz expresién del maes--
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tro de la Cueva (2), es una magnfifica mani festacidén,
“"de la idea del derecho del trabajo nuevo y de la -
Justicia social...”

Antecedentes del 5 de julio de 1921.

La Ciudad de Jalapa, Veracruz, fue escena—--—

rio de un capitulo més por lograr la participaciddn-—
de! obrero en las utilidades de las empresas. Fue -
reformada en esa fecha, su Ley de Trabajo fijando -
el concepto de utilidad, en los siguientes términos:
utilidad es la ganancia !ifgquida obtenida por la em-
presa después de descontar el interés y la amortiza
ciédn del capital invertido, el! tanto por ciento que
corresponderfa al trabajo nunca serfa menor del - -
die=z; las utilidades se repartirédn en proporcid4n a-—

los salarios percibidos por cada trabajador.

Emifiio Portes Gil, mediante un proyecto, -
pPropuso que una parte de las utilidades de los tra-
bajadores, sc destinaria a cubrir la parte que les-—
correspondiere, en el Seguro Social; tesis que fué-
habilimente rebatida sostenido que el Seguro So- -
cial debfa pagarse fntegramentcec por las empresas, y
que la participaciédn del obrero en tas util idades -
de las empresas, respondia al deseo de obtener una-
percepcidédn anual que contribuyera a tograr una vida

me jor para el trabajador.

Afio maAs tarde, el extinto Presidente Adol fo

Lépez Mateos en una iniciativa presentada a la Cama
ra de Diputados, habfa de decir “... Una de las as-
piraciones legitimas de la clase trabajadora es la-
de tener derecho a participar en las util idades de-
las empresas, sin haberlo logrado, pues las comisio

nes especiales que deben fijar dicha participaciédn-
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carecen de capacidad para ello, ya que la determina
ci6n del porcentaje que haya de corresponder a los-—
trabajadores debe hacerse con un criterio uniforme-—
Y Previo un estudio minucioso de las condiciones ge
nerales de la economfa nacional...” (3)

La iniciativa del! Lic. Lépez Mateos, fue -
aprobada por el poder revisor de la Constitucidon y-—
promulgada e! 20 de noviembre de 1962.

Como dato curioso y prueba de las diversas-
ideolbSgicas gque encontraron campo propicio
al discutirse los pros y los contras del
utilidades, permitdsceme hacer referencia a uno de -
ellos un tanto gracioso y que prueba ademas la exis
tencia del! malabarismo polfiftico. Un destacado pol f-—
tico del! mundo oficial, tiempo antes de que la ini-—
ciativa del Presidente Lépez Mateos tomara vida ju-
ridica, habia hecho pablicas sus declaraciones de
que la participacion de los obreros en las utilida-
des de las empresas, era un “contubernio” de
presarios para hacer nugatorios los derechos que la
Revoluci6n Mexicana habia reconocido a la clase tra
bajadora. Conceptos que se originaron en el hecho -
de que un obrero | ider no afiliado al partido pol -
tico al que pertencecia el politico de referencia, -
habia hecho una apasionada, cuanto bien razonada de

pugnas

reparto de

los em

fensa de la participacién del obrero en las utilida
des de las empresas.

Quien habfa de decirle que la idea de dicho
reparto, iba a ser plasmada en la iniciativa del en
tonces Presidente de la Republica, siendo Diputado-
de esa Legislatura, su impugnador. Pues bien, ya en
pleno debate de la Cé&mara, se hizo oir la voz del -
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polftico que, arrepentido u oportuno,
zas’” en favor de la
gd a llamar al
de la deuda que
el obrero.

"rompib lan—-—
iniciativa presidencial, y lie-
reparto de utilidades, el justo pago

la Revolucibn Mexicana, tenfa con-—-

Antes de entrar al concepto de

la participa
cibén de utilidades, cabe exponer los argumentos doc
trinales que se han esgrimido en contra de la parti
cipaciodn del obrero en las utilidades de las empre-
sas:

1.—- El reparto de utitlidades serfa un moti-—
vo mas de fricciones

entre trabajadores y empresa-—-—
rios, va que los primeros,

considerarfan que

los pa
trones ocultan o escamotean las utilidades de las -
empresas;

2.- La participacidon de los trabajadores en
las utilidades de las empresas, presupone, la inter
vencién de los trabajadores en la administraciédn o-
por o menos, la revisién de la contabilidad de tas
empresas, lo gue no es de admitirse ya que nuestro-
sistema capitalista de produccidn otorga al empre-
sario una amplia libertad de accidn;

3.- El! porcentaje de las utilidades, tendra
que ser reducido, ya que de ser elevado perderfia to
do aliciente la iniciativa privada, toda ve=z
sultarfa dificil, por no decir que imposible,

reinversién de capitales, necesaria para el
so econdmico.

que re
la -
progre-—

Como se observa,
doctrinales al

base que el

algunas de las objeciones-
reparto de util idades no tienen mas
Juicio a priori, la proteccién paterna-
lista de! empresario, y una qQue otra dosis de secta
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rismo empresarial.

Haciendo una réplica al modesto nivel de es
te trabajo, podemos decir que respecto de la prime—
ra impugnacién, efectivamente, y no en base a espe-
culaciones sino en hechos demostrables, se escamo-—-—

tean las utilidades de la empresa, y no es afirma—-
cidén gratuita sefalar a los empresarios como respon
sables de tal circunstancia, si tomamos en cuenta -—
el hecho de que son ellos quicnes controlan el meca

nismo de su administraciédn contable.

Por lo que se refiera al argumento de que -
la participacién de los trabajodores en las utilida
des de las empresas, presupone una intervenciédn de-—
los trabajadores en la administraciédn o por lo me—-—
nos en ta contabil idad de las cempresas, contestamos
nosotros que tal circunstancia seria ideal ya que -
teniendo acceso a la contabilidad de las mismas, se
rfa sobre bases ciertas, y justas, donde se practi-
cara el reparto de las utilidades.

En cuanto a que el porcentaje de las utili-
dades tendra que ser reducido, para que la iniciati
va privada no pierda alicientes y pueda reinvertir-
capitales, considero que lejos de que una alta pro-
duccién, merced a la entrega generosa del trabaja-
dor gue consciente de que en cuanto mas produce mas
gana una alta produccibén repito, se traduciria en -

un alto nivel de utilidades, de tal suerte que el -
capital por reinvertir estaria a salvo y sin menos-—
cabo de las utilidades a que el trabajador tiene de

recho.
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Concepto de participaciédn de utilidades.
El maestro Mario de
que participacidn obrera en
presa es el derecho de
a percibir una parte de
econdmico de produccién
nes o servicios.

la Cueva (4) nos dice
las utilidades de la em
la comunidad de trabajadores
los resultados del
v distribucidédn de

proceso-
los bie—-—

Es pues la participacidn del obrero, en las
utilidades de la empresa, un derecho de naturaleza-
colectiva vy a lta vez individual, por cuanto que el -
ndcleo obrero

es quien debe

hacertlo valer indivi— -
dualmente en tanto que el beneficiado con el mismo-
es cada uno de los trabajadores.

La cmpresa moderna, afirmé Christieb lbarro
ta, (5) debe dejar de ser un patrimonio exclusivo -=
de!l capital, para convertirse en una comunidad de -
produccién, resultado del trabajo v el capital; lo-
obtenido de su actividad ha de

destinarse a satisfa
cer las necesidades de uno ¥ otro,

habrid de distribuirse oen
me adecuada,

y ¢l excedente
la proporciébn que se esti-
excluya de

sin que se

la distribucitb6n-
a ninguno de ellos, qque de ser asf atentaria en con
tra de la Jjusticia distributiva. -

Procede hacer una observacidon a lo expresa-—
do por el licenciado Chrislieb, en lta Gltima parte-—
de 1o anotado. Justicia distributiva, segGn Arist&6-—
celes (6) es “la voluntad que distribuye los em— —
pleos y cargos pablicos en proporcién geométrica en
tre los particulares, segin la cualidad y el mérito
de las personas...”

Si

hemos de aceptar que la distribucidédn del
excedente de la empresa,

debe repartirse en base a-
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la jJusticia distributiva, segin e! concepto antes -

expuesto, no estamos de acuerdo que sea en base “a-

la cualidad y mérito” de las personas; en caso, de-—
los trabajadores, la propia Ley Federal del Trabajo,
se encarga de aclarar esta situacidén, y precisa que
la utiltidad repartible, “se dividirad en dos partes-—-
iguales: la primera se repartird por igual entre to
dos los trabajadores, tomando en considecracidn el -
nimero de dias trabajados por cada uno en el afo, -
independientemente del monto de los salarios. La se
gunda se repartird en proporcidén al monto de los sa
larios devengados por ¢l trabajo prestado durante -
el afio. Se deduce pues, que es el trabajo y no lta -
cualidad o méritos det obrero 1o que da base al re-
parto de utilidades.

B.—- CONGESTION DE LOS TRABAJADORES.

Integrado ef clemento trabajo, como un fac-—
tor indispensable de lta empresa, lleva a concluie -
que debe reconocerse ¢! derceccho que asiste a los -
trabajadores a participar no s6lo en los beneficios,
sino en la administracién v aan en la direcci6n de-
las empresas.

Una seleccidn de trabajadores, los mas pre-—
parados, responsables, con mayor experiencia, anti-
guedad, etc., haria posible la congestién de los --
trabajadores con la empresa, conceptuande a ésta co
mo unidad de esfuerzo comian.

Clasificacidon de la participacidn del perso
nal en tla gestién de la empresa.

Se le ha clasificado en tres esferas(7):

1.~ Social: Todo lo relativo a ordenacib6n -



45

del trabajo: duracién, fiestas y vacaciones, preven
cién de riesgos, asignacién del complemento del

sa-
lario, utilizaciédn adecuada del! Seguro Social y ma-
terias similares que requieren resoluciones de tipo

general .

2.~ Personal: Todas las cuestiones referen-
tes a la contratacidédn de personal, despido, trasla-
dos, ascensos, sanciones, y, en general, lo que ata
fle personalmente a uno o varios trabajadores, pero-
no de manera general a todo el personal de ta empre
sa.

3.- Econdémica.- Participacidn del factor -
trabajo en las decisiones de la empresa relativas a
la utitizacién de los medios materiales con que ha-
de contar la empresa a partir del momento de ta in-—
versidn, y las decisiones y aspectos técnicos del -
proceso de produccidén, asi como las decisiones retla
tivas a la distribucién de 1os bienes producidos y-
a las condiciones para hacerlos llegar al consumi—-
dor.

Cabe observar que en nuestro pafs, han sido
aceptada con menos dificultades por parte de la em-—
presa, la congestidn social » personal, no asi los~-

aspectos econdmicos o técnicos.

[

Los Contratos Colectivos de Trabajo,
esa oportunidad al trabajador de
la empresa, asi,

dan
ser congestor de -
funcionan comisiones, tales como -
las de higiene y seqguridad, escalafén,

aplicacioéon -
de sanciones, etc.
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C.—- COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS-
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Dicha Comisi6n, responde a la esencia, obje

tivos y naturaleza, de un 6rgano del Estado, eminen
temente de Derecho Social, estatuido en el articulo
123 Constitucional, en su fracciédn X apartado A, -~
cuyo objetivo primordial es fijar el porcentaje de-
las utilidades que han de repartirse entre los tra-

bajadores.

La Comisiédn se integra con un Presidente, -~
un Consejo de Representantes y una Direccidon Técni-—
ca. El Presidente de dicha comisiédn es nombrado por
el Presidente de la Repudablica, y debe reunir estos-

requisitos:

.~ Ser mexicano, vy mavor de treinta y cin-
co afos de edad y estar en pleno ejercli

cio de sus derechos;

l11.- Poseer titulo legalmente expedido de -
licenciado en derecho o en economfia;

i11.- Haberse distinguido en estudios de dere
cho del trabajo y econdmico;

IV.—- No pertenecer al estado eclesiastico; vy

V.- No haber sido condenado por delito in-—--

tencional sancionado por pena corporal.

El! artifculo 578 de la Ley Federal de!l Traba
jo, sefiala claramente sus deberes y atribuciones.

El Consejo de Representantes se integra, de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 579, de la -
siguiente manera:
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l.- Con la representacién del Gobierno, es-—
to es, el Presidente de la Comisibén, que serad tam--
bién, al Presidente del Consejo y tendrad el voto -
del! gobierno v

de dos asesores,
designados por el Secretario del
sién Social.

con voz i1nformativa
Trabajo y Previ- -

Il.- Con ndmero
mayor de cinco,

plentes de los
patrones,

igual, no menor de dos ni -
de represcentantes propietarios y su
trabajadores sindicalizados y de los
des ignados de acuerdo con ta Convocatoria
que al efecto expida la Sccretaria de! Trabajo. De-—
no hacer la designacién de representantes,

la propia Secretaria gque deberd recaer en patrones—
o traba_jadores.

o hara-

Ei articuloe 551,

determina
atribuciones del

los deberes vy

Conscejo de Representantes.

.- Con un Director,

que nombra la Secreta-—
ria del! Trabajo;

Ilt.—= Con el ndmero de asesores técnicos qgque
nombre la propia Sccretaria; v

1.~ Con un ndmecro igual, que determina la
Secretarifa del! Trabajo, de Asesores Técnicos Auxi-—--—
{fiares, nombrados por

los representantes de

los - -
obreros v los patrones. Con cargo al presupuesto de
Egresos de la Federacidn, serdn retribuidos con la-
misma cantidad que se pague a los homurados por la-
Secretarifa.

Funcionamiento de la comisién.

El Presidente publicard un aviso en el Dia-
rio Oficial otorgando a trabajadores y patrones,

un
término de tres meses para que presenten sugeren-—



48

cias y estudios, acompafados de

las pruebas y docu-—
mentos correspondientes.

Tendrid la Comisidn

un tér-—
mino de ocho meses para que la Direccibdn técnica -
elabore el plan de trabajo gque apruche el Consejo -
de Representantes y para que éste cumpla con lo dis
puesto en el artfculo 581, fracciones 111 v IV, EIl-
Consejo de Representantes, deberd, dentro del mes -
siguiente, la resolucidn que corresponda: se expre-—
sardn en ella los fundamentos que ta justifiquen. -
El

Conse jo de Representantes considerard lo dispues
to en el articulo 11%, ademas del

informe de ta Di-
reccidn Técnica, asi como las investigaciones v es-—
tudios que hubiese realizado y las sugerencias y es
tudios presentados por los trabajadores y los patro
nes .

En dicha resolucién se fijard el porcentaje
que deba corresponder a los trabajadores sobre la -

renta gravable, sin

hacer ninguna deduccidn ni esta
blecer diferencias entre tas empresas. El Presiden-
te ordenarsd sce publigue dicha resolucidédn en el Dia-
rio Oficial, dentro de los cinco dias siguientes. -

Cabe hacer notar, que de

la renta gravable,
ponde a

corres—
los trabajadores, el

veinte por ciento.
D.-

PORCENTAJE DE LAS UTILIDADES DE LOS TRABAJADO-
RES.

Ha qguedado anotado, en
que el porcentaje sobre
rresponde a

| incas anteriores,
la renta gravable que co-
los trabajadores es el 20%. Ahora bien,
la Comisiédn debe reunirse para revisar el porcenta-—
je, siguiendu las siguientes disposiciones: )

l.- La Comisibén se reunird por convocatoria
expedida por el Secretario del

Trabajo y Previsién-—
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Social, cuando existan estudios e investigaciones -
que asf lo justifiquen o bien a solicitud de los -
sindicatos, federaciones o confederaciones de traba
Jadores o patrones, cumpliendo previamente estos re
quisitos:

A.- La solicitud debera presentarse a la Se
cretarfa del Trabajo, por los organismos antes sefia
lados, que representasen el 51% de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos, o por los patrones -—-—

que tengan a su servicio dicho porcentaje de traba-
Jadores;

B.- Deberada contener ta solicitud, una expo-
sicidn de las causas y fundamentos que la Jjustifi-~
quen; se acompanardn los estudios y documentos co--—

rrespondientes;

5C0.—- La Secretaria del Trabajo, en el térmi
no de los noventa dfias siguicntes, verificard el re
quisito de la mayorfa, hecho lo cual, la propia Se-
cretaria dentro de los treinta dias siguientes, con-
vocard a los trabajadores y patrones, para elegir -
a sus representantes.

En la revision, ¢l Consejo de Representan—-
tes estudiard la solicitud y decidird si los funda-
mentos en que se apoya son suficientes para iniciar
la revisi6n. De considerar gque no procede, lo hara-
del conocimiento del Secretario del Trabajo y se di

solverd. Los sindicatos, federaciones, etc., no po-
dré&n presentar una nueva solicitud de revisibébn, si-
no hasta transcurridos diez anos de la fecha en que
se hubiese desechado o resuelta la solicitud.
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Manera de determinar

la participacién _de ca
da _trabajador en las utilidades de las empresas.

La establece el articulo 123 de la Ley Fede
ral del Trabajo que expresa: Se integrard una comi-—
sién por igual numero de representantes de los tra-
bajadores y patrén: formulard un proyecto que deter
mine la participacidn de cada trabajador y lo fija-
rada en lugar visible del establecimiento, para el -
efecto el patrédn pondrd a disposicidén de la Comi-— —
si6én, la lista de asistencia y de raya de los traba
jadores, asi como

los demas elementos de que se dis

ponga. En caso de que los representantes de los tra
bajadores y del patrdn no se pongan de acuerdo, de-—
cidird el Inspector de! Trabajo. Pueden los trabaja
dores hacer las

observaciones que estimen proceden-—

tes, en un término de quince dias, de hacertas, se-
r&n resuveltas por la misma Comisidn dentro de un -
término de quince dfias.

Se exceptian de repartir utilidades, las em

presas de nueva creacidén, durante su primer afio de-

funcionamiento; las empresas de nueva creacidn que-

se dediquen a la elaboracidén de un producto

nuevo, —
durante los dos

pPrimeros anos de su funcionamiento;

las empresas de industria extractiva, de nueva crea
cibédn durante ¢l periodo de exploracidn; las institu
ciones de asistencia privada, que reconozcan las le
ves, que con bienes de particulares ejecuten actos-
con fines humanitarios o de asistencia esto, es sin
propdsitos de lucro y sii. designar individualmente-
a los beneficiarios. Se exceptida asimismo, al Segu-
ro Social y a las Instituciones Pablicas descentra-
lizadas, que tengan fines culturales o de benefi- -
cencia, y, por Gltimo, las empresas con capital me-

nor del que fija la Secretarfia del Trabajo por ra--



51

mas de la industria, previa consulta con
rifa de Industria y Comercio.
soluciédn, total

la Secreta
Puede revisarse la re-
o parcialmente, cuando

las circuns-—
tancias econdmicas importantes,

asi lo Jjustifiquen.

Los directores, administradores y gerentes-—
generales de las empresas no podran participar en -—
las utilidades de las empresas seqgin lo dispone el -
artfculo 127 de la Ley Federal del Trabajo.
ba jadores de confianza, participaradan en las utilida
des, pero si el salario que reciben es mayor del
que corresponda al trabajador de planta con el sala
rio, aumentado en un veinte por ciento, como sala--
rio maximo, los trabajadores al
nas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su tra
bajo, y los gque se dediquen al cuidado de bienes -
que produzcan rentas o al cobro de créditos vy sus -
intereses, percibirdn un reparto de utilidades que-
no podrd exceder de un

mes de salario. Las madres -
trabajadoras durante los periodos pre y postnatales

Los tra

servicio de perso-—--

y los trabajadores que hayan sufrido un riesgo de -
trabajo durante el perfodo de incapacidad temporal -
seran considerados, para el efecto del reparto, co-

mo trabajadores en servicio activo.

En la industria de la Construccidén, una vez
determinado quienes tienen derecho a participacidbn:
La Comisiébn tomard las medidas que estime pertinen-—
tes. Los trabajadores eventuales, tendran derecho a

reparto, siempre y cuando hayvan trabajado sesenta
dias durante el afo,

cuando menos. Los trabajado--

res domésticos, no tienen derecho al reparto de uti_
l idades.
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Et articulo 131 de 1a

ley, determina que el
derecho de

los trabajadores a participar en las uti
lidades,no implica la facultad de intervenir en la-
direcciédn o administracidén de las empresas. A este-—
respecto ya anotamos anteriormente que la conges- -
ti6n de los trabajadores en las empresas, serfa -~ -
ideal! para verificar la autenticidad y legalidad en
el proceso detl reparto de utilidades. El mencionado
precepto, resulta en la practica un valladar para -
el trabajador que quiera asegurarse de la autentici
dad del! monto de las utilidades; considero que en -
apoyo a la legitimidad del derecho que asiste a los
trabajadores para recibir lo que rcalmente es la -
utilidad, la ganancia de la empresa, en apoyo aGan-—
mas de plasmar en la ley las orientaciones del Dere
cho Social, debe adicionarse el texto del citado ar
ticulo, agregando:

“No obstante queda expedido su derecho,

en—
caso de duda o inconformidad con el importe de las-
util idades repartibles, de verificar la contabili--
dad de la empresa’”. -

E.~- NATURALEZA, RESOLUCION Y REVISION.

Respecto a la Naturaleza del acto por el -
cual se fija el porcentaje de los trabajadores, de-
bemos decir que es de cardcter eminentemente admi-—--—
nistrativo, dado gque la Comisién Nacional para la -
Participacién de los Trabajadores en las Util idades
de la Empresa es un organismo administrativo, por -—
cuanto también que su procedimiento se ajusta a |i-

neamientos esencialmente administrativos. La resolu
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cidébn por la que se determina el porcentaje que co-—-
rresponde a los trabajadores, es también un acto de
naturaleza esencialmente administrativo.

Han quedado expuesto anteriormente

los con-—
ceptos de resclucidén y revisiédn del

porcentaje de -
las utilidades de los trabajadores, por cuanto que-
da con dicha exposicibdn, agotado el contenido que -
nos propusimos analizZar en el presente trabajo pro-—
fesional.

No qQquiero concluir sin antes de insistir
en que toda la estructura en que descansan los prin
cipios del Derecho del Trabajo,vienen sintiendo el -
empuje generoso del moderno Derecho Social que esta
lltamado a ser no el Derecho del Futuro, sino el De-
recho del Presente, toda vez que las grandes con-—
quistas de la clase obrera, fruto de esforzadas lu-
chas y grandes sacriticios, recclaman no para el fu-
turo, no para el me joramiento,
y social, lo reclaman cotidianamente,

bién dfa con dfa miden sus fuerzas econdmicas con -
el creciente ritmo, acelerado ritmo de
to de los satisfactores

manana, un ccondmico

ya que tam— -~

un mayor cos
mas esenciales; esa desi- -
gualdad entre sus medios ccondmicos y la cada dia -
mas dificil tucha por la vida, deben motivar al
tudiante de derecho, al legislador, a nuestro
no del trabajo, a vigilar la recta aplicacidn
dos vy cada uno de los preceptos juridicos que
ficien de una manera u otra al trabajador, mayormen
te en el rengldédn que nos ocupa, yva que el reparto -
de las utilidades quiérase aceptarlo o no, es victi
ma de escamoteos por parte de los patrones; cifras-
auténticas de utilidad. En tanto el
sus representantes no tengan
contabil idad del paterdn,

es
Srga—
de to
bene—

trabajador y -
acceso directo en
en tanto no

la -
se sienta con-—
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generosidad ese espiritu solidario que debemos te—-
ner con los trabajadores, seguirdn otorgandoseles -
utilidades minimas con base en un porcentaje plaga-
do de un vicio de origen: la unilateralidad del mon
to de las utilidades, o mejor dicho, la ausencia -
del consentimiento cabal del trabajador en cuentas-
que el no maneja, ni siquiera conoce.

Sea, pues este breve ensayo, el manifiesto-
deseo de un seguidor de las grandes causas de la —--—
clase obrera, para que nuestras leyes laborales - -
sean el reflejo exacto, sin argucias administrati-—--
vas o de otra indole, de dar a la clase obrera el -

medio de vida a que tiene derecho.

F.- LOS TRABAJADORES Y LA PARTICIPACION DE LAS UTI{-
LIDADES &N MEXICO.
En pdginas anteriores mencionamos algunas -
de las opiniones vertidas por los precursores, asfi-—
como por los que llevaron a cabo la reforma Consti

tucional! de 1962, que se refieren al

salario y a la
participaciédn de los obreros en ltas utilidades de -
la empresa. En dichos conceptos es facii advertir-—
que los autores de esas opiniones, aceptaron | . ~e-
forma con mucho optimismo, pues a Jjuicio de ellos, -
ésta vendria a resolver los problemas de los traba-
Jadores en lo que concierne al salario y a la parti

cipacidén de los mismos en

las utilidades de las em-—
presas.

£1 maestro Alberto Trueba Urbina

nos dice -
al respecto lo siguiente:
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“El antiguo derecho revolucionario consigna
do en las fracciones VI y 11X del Articulo 123 de la
Constitucién de 1917, creado en favor de los traba-
jadores, sin discriminacidn de ningdn género, era -
irrestricto para participar en las utilidades de -
las empresas como derecho de las clases y su fija—-
ciébn se encomendaba a Comisiones Especiales que de-
beradan formarse en cada Municipio, subordinadas a la
Junta de Concitiacidn y Arbitraje correspondiente.—
Es cierto que el precepto constitucional no habia -
sido reglamentado, pero la verdad de las cosas es -
que el derecho de huelga, y a esto se debe que en -
muchos contratos colectivos de trabajo se estable-—-
cieron porcentajes de participacidn de los obreros-—
en las utilidades de las empresas era un derecho de
clase y podia ejercitarse con toda iibertad inde- -
pendientemente de cualquier reglamentacidn, siempre
que se respetara el derecho de huelga, no en decla-
raciones demagdgicas, sino en la practica, en la vi
da recal! de las relaciones laborales. Las menciona--
das fracciones del Articulo 123 fueron objeto de re
forma constitucional, transformando el derecho de -
clase en derecho de superestructura que |l imita la -
lucha de clase, y esto es que antecedid una decla-—-
racién de! Presidente de la Repiablica, Adolfo Lépez
Mateos, en Guaymas, de que su gobierno era de “"ex—--
trema” i1zquierda dentro de la Constitucidn, pero la
reforma que llevé a cabo con el articulo 123 consti
tucional publicadas en el Diario Oficial de la fFe--
deracién de 21 de noviembre de 1962, constituyen —-
una nueva legislaciédn laboral fuertemente Iinfluida-
o inspirada por los Estados Unidos de Norteamérica,
por su sentido eminentemente capitalista, como pue-
de verse en seguida en que se definen por primera -
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vex en nuestro pafs y nada menos que en el articulo
123, apartado "“A” fraccién 11X los derechos del Cap.i

tal.

1 X. Los trabajadores tendran derecho a -
una participacién en las utilidades de las empresas,
regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con re-—
presentantes de los trabajadores, de los patronos -
y del Gobierno, fijard el porcentaje de utilidades-

que deba repartirse entre los trabajadores.

b) La Comisidén Nacional practicarad las in—-
. vestigaciones y realizard los estudios necesarios -
y apropiados para conocer las condiciones generales
de la economia nacional. Tomard asi mismo en cons.i
deracion la necesidad de fomentar el desarrollo in-
dustrial del pais, el interés razonable que debe -~
percibir el capital y la necesaria reinversién de -

capitales;

c) La misma Comisién podra revisar el por—-—
centaje fi_jado cuande existan nuevos estudios e in-—
vestigaciones que lo justifiquen;

d) La Ley podra exceptuar de la obligacidén-—
de repartir utilidades a las empresas de nueva crea
cidén durante un ndmero determinado y [imitado de -
afos, a los trabajos de exploraci6én y a otras acti-
vidades cuando lo justifique su naturaleza y condi -

ciones particul ares;
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e) Para determinar el monto de las utilida-
des de cada empresa se tomari&d como base
gravable de conformidad con
Ley del Impuesto sobre
podran formular ante

la renta -
las disposiciones de
la Renta. Los trabajadores -

la oficina correspondiente de-
la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

la

las ob-
Jeciones que juzguen convenientes ajustandose al

procedimiento que determine

la Ley:

f) El derecho de
par en las utilidades
tervenir en

presas”.(8)

los trabajadores a particl
no implica la facultad de in-
la direcci6n o administracion de

las em

G.- LA SITUACION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES MEXICA-

NOS ANTE LAS REFORMAS CONTRARREVOLUC IONARIAS --
LLEVADAS A CABO EN EL ANO 1962.

Se dijo en pdginas anteriores que en el Ar-—
ticulo 123 de lta Constitucion Politica, de los Esta
dos Unidos Mexicanos,

en su concepcidn original, el

tenia una base esencraimente econdmi
“por cuantoe que al

se atendia a la necesidad de que
por medio del salario minimo

tos necesa~ios para la vida,

salario minimo
ca v clasista, mismo tiempo que-—
los traba_jadores
obtuvieran

los elemen—
no dejaban de tomarse-—

en cuenta las condiciones econdmicas de la regidén -
donde se fijaba, de manera que tal fijacién obede—-
cia indiscutiblemente a las necesidades de los obre
ros Yy a

las condiciones econ6micas de la regidén den
tro de las circunscripciones municipales, porque el
municipio libre todavia es la base de la division
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territorial y de la organizacidén politica y adminis
trativa de los Estados, conforme al Artfculo 115 de
la Constitucién de la Repidbliica, por tanto, el sala
rio minimo es un derecho de superestructura, de con
formidad con la reforma constitucional de 1902 con-
finalidades esencialmente polfticas, porque adn - -
cuando se conserven algunas palabras de los viejos—
textos constitucionales v se agregan otras en cier-
to modo llamativas, la escencia del nuevo salario mi
nimo es politica y se¢ ponce en manos del! Presidente-
de la RepUGblica de fijar Jlos salarios dada la es— -
tructura de las Comisiones Regionales yv de la Comi-
si6én Nacional para la Fijacién de los Salarios Mini
mos. A primera vista se advierte la tendencia cen—-—
tralista de la reforma, asi como la influencia deci
siva del Poder Ejecutivo Federal a través del repre
sentante del Gobierno en la Comisién Nacional, que-
es el Presidente de la misma”.(¢)

Al tratar lo retativo al salario desde el -
punto de vista del sistema mexicano, el Dr. Mario -
de la Cueva expresa lo siguiente: “Las desventajas-—
que presenta el sistema mexicano, sobre algunas de-
las cuales volveremos al tratar de las Autori dades-—
del! Trabajo, han sido vistas desde hace tiempo por-
nuestros comentaristas

“La fijaciédn del salario minimo por munici-—
pPios trae consigo que el salario minimo esté sometli
do a los vaivenes de la polftica y que no exista un
principio técnico para su tigacién. La divisiédn po-—
litica de la RepiGblica no coincide con las necesida

des de los trabajadores pues son las mismas y las -
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condiciones de

las industrias son, también, an&lo—-
gas, sefaléndose distintos salarios.

“"Es, en segundo término, el caracter local-
de la legislacién, los Estados, por medio del sala-
rio minimo, sc¢ hacen competentcia los uno a los - -
otros y, especialmente en los municipios colindan—-—
tes, se fijan diversos salarios’.

"Estos errores s&lo podrén remediarse crean
do un 6rgano de control

Juntas de Conciliacidn
que permita fijar el
fos principios que
a la fijacién del

minacidin por

que esté por encima de
v Arbitraje de
salario

las-
los Estados vy
minimo de acuerdo con-
lo rigen, a la vez gue sustituya,

salario por municipios, la deter-—
zonas econdmicas’.

“El salarito minimo deberd ser especitalmente
relativo v variable, pues no es posible

cantidad para periodos largos
sarto tener en cuenta las

que se vive, las nuevas
dades de las

ffijar una -
de tiempos; sera
condiciones del
neces idades vy

nece
medto en-—
las posibili-

industrias. Esta variabilidad es la --
fuente de la aparente vaguedad de tas férmulas; de-—
ahi gque el problema consista en determinar el mini-—
mo de necesidades que han de satisfacerse, lo que -
ya no es un

problema juridico, sino social, econbmi
co vy politico.(10)
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H.- LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS uTtl
LIDADES DE LAS EMPRESAS.

No obstante que fue muy vitorecada la refor-
ma Constitucional llevada a cabo en el afho de 1962,
hay quienes opinan que ésta no fue del todo acerta-
da. Y asf tenemos que, al referirse a ella, Euque--
rio Guerrero, expresa: “"Desde el punto de vista de-
las personas que tienen derecho o no a percibir par
te de las utilidades del patrdn, la nueva Ley Labo-
ral estipula lo siguiente: se¢ excluye a los directo
res administradores y gerentes generales, ya que de
su actividad depende en gran parte la obtenci6n de-
Uti! idades en las empresas. La iniciativa de Ley -
que presentd el Presidente de la Repablica en 1962-
excluia a estos funcionarios cuando ya participaban
en las utilidades por acuerdos directos con el pa-—--—
trén; pero al suprimir esa circunstancia, se les de

J6 desamparados cometiendo, en nuestro concepto una
injusticia”.(11)

Al referirse al inciso “B” del texto actual
de la Fraccidén 11X del Articulo 123 de nuestra Carta
Magna, el Dr. Atlberto Trueba Urbina expresa: “Por -

ministerio de la reforma al articulo 123 del afo de
1962 y de las reformas consiguientes a la ley Fede-
ral del Trabajo publicadas el 31 de diciembre del -~
mismo ano, y de la resolucién de la Comisi6n Nacio-
nal! de Reparto de Utilidades y Fe de Erratas de la-

misma publicadas el 20 de noviembre de 1963 y el 10
de enero de 1964, se crearon “derechos sociales” en
favor del capital en la Legislacién laboral, consti
tucional y orgénica desvirtuando la esencia de és-—-—
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tas, pues sblo las leyes que consagran derechos en-—
favor de los trabajadores forman parte del derecho-
del +trabajo, ya que las que protegen al capital!l en-
cuanto a su patrimonio e iIintereses deben incluirse-
en otro tipo de leyes; por cuyo motivo clausuramos-—
y censuramos la reciente reforma laboral, califican
dola de contrarrevolucionaria. En efecto: la nueva-
disposicién constitucional, Fraccid6n 11X, Inciso A, -
del articulo 123, obliga a la Comisién Nacional!l de-
Reparto de Utilidades a tomar en cuenta, at fijar -
las participaciones respectivas, al interés razona-
ble que debe percibir el capital y privar del! dere-
cho a muchos trabajadores que menciona la reforma; -
en el nuevo articulo 118 de la Ley Federal! del Tra-
bajo, se le impone a la Comisidn Nacional, consi——-=
guientemente, la obligacidén de tomar en cuenta el -
derecho del capital a obtener un i1interdés razonabile,
y de privar de! derecho a muchos trabajadores de -
nuevas industrias, etc., del derecho detl participar
en las utilidades. Y en cumplimiento de estas dispo
siciones, !la Comisidén Nacional Fijé el interés razo
nable de los patronos, con la complicidad de la re-
presentaci&n obrera, en los términos siguicntes: —-—
"los trabajadores participaran en ltas utilidades de
las empresas en un 207 sino menos, como se verd en-—
seguida: Despuds de deducir los gastos de impuestos,
gastos, etc., de la utilidad gravable, se desconta-
réa a ésta el 30% para ffomento a la reinversiédn de -
capitales e interés del capital invertido y la fuer
za de trabajo, conforme a la tarifa correspondiente,
obteniendo el porcentaje respectivo para restarlo a
la utilidad neta que queda después de descontando -
el 30%Z; y de la cantidad que resultce se deducira el
20% para todos los traba_jadores y el 80% sers para-
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la empresa o patrén. (Arts. lo.

al 30 de la Resolu-
cidn de la Comisiédn Nacional).

“"Por primera ve= en México se reconoce ex-—-—
presamente en la Ley fundamental”
ble que debe percibir el capital
cho social en favor de los patronos en la magnitud-
fegal antes referida, infiriéndole con ello
falada en ¢l coraz6n de!l Dercecho Constitucional del
Trabajo v de la Previsidn Sociat, de 1a Constitu— -
cién de 1917. Con esta reforma laboral se contribu-
vye de modo mas amplio a un desarrollo mavor de la
eficiencia econdtmica que existe
Qque pPor supuesto no

el interés razona
a mancra de dere---

una pu-—

-
en nuestro pails, -

marcha pareja con la justicia -

social, pero que sirve para restringir vy nuitificar-

la lucha de clases; es tan asi que los Gltimos afnos

no se ha presentado ningdn conflicto econdmice an-—

te los tribunales de trabajo, que merezca comenta-—-—
rio y anatisis” ., (12)

Los precursores, ast como aduladores de la-

reforma Constitucional del afo de 1962, expresaron-—

(como quedé dicho en pdginas anteriores), que a tra

vés de ésta, ya serfa posible obligar a los patro——
nos a hacer efcctivo el derecho de los trabajadores
a la participacién de utilidades, desde el punto de

vista constitucional; y

mencionan algunas de las ma
niobras de que se valfan

los patronos para denegar-—

les a los trabajadores alguna cantidad de dinero -
por concepto de participacién de utilidades, puesto
que a Juicio de estos legisladores, antes de la su-

sodicha reforma Constitucional, no habfa una regla-

mentacié6n que pudiera hacer efectiva

la participa—-—
cibn.
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Al llevarse a cabo la reforma, quizas los

trabajadores la aceptaron con agrado, pero al en-~ -

trar ésta en vigor, y por ende, obligar a los patro
nos a entregar participacién correspondiente de uti
lidades, los trabajadores nuevamente han sido victi
mas de las maniobras de sus patrones, tendientes a-
hacer nugatorio el derecho de los trabajadores, no-—
entregandoles la cantidad que les corresponde por -

este concepto.

Tal vez algunos patrones s hagan efectivo-
este derecho de los trabajadores; pero si tomamos -—
en consideracidén lo expresado por los trabajadores,
en algunas publicaciones periodisticas en ta ciudad,
nos daremos cuenta de que no se ha cumplide fielmen
lo que a este respecto establece la Carta —
de agosto de 1972 —-—
la re—-

te con
Magna. Y asf tenemos que el 17
(casi a die= anos de haber entrado en vigor
forma Constitucional), la revista Por qué., en su -
nmero 2106, hacc un estudio sobre las ut i
la empresa “0Olivetti Mexicana”;
la cantidad de-

edicibn
dades obtenidas por
y afirma que ¢sta obtuve en ese aho

150, 000.000.00 de pesos por concepto de ganancias; -

de las cuales, cada trabajador ¢ tocaron 25 centa-
vos por concepto de utilidades” . (13)

También el periddico “La Prensa’”, en sus -
ediciones correspondicntes a los dias 17 de febrero
y 26 de marzo del afo de 1973, ¢n lo que respecta a
la participacién de los obreros en las utilidades -
de las empresas, publica lo siguiente: “El dirigen-
te obrero Angel Olivo Solis denuncié que las empre-

sas embotelladoras de refrescos estan controladas -



64

por capitales estadounidenses que ganan millones de
pPesos anuales, evaden impuestos, hacen trabajar |ar
gas Jjornadas a sus empleados y burlan los renglones
de salarios vy reparto de utilidades”.(14)

Y en el ndamero siguiente el Periddico a que
hacemos referencia se publicéd lo siguiente: “A las-
puertas de lta Cerveceria Modelo de México se dieron
cita numerosos trabajadores de esa empresa para exi

. L [ A vy
agir que les paguen la participacidon de utilidades”.

(15)

Como los anteriores, mas casos por el estilo
se siguen suscitando, no obstante lo ordenado por -
la Fraccién 11X del! Articulo 123 Constitucional, cu-
vyo texto fue establecido en la Reforma Constitucio-
nal, que se llevé a cabo en el afio de 1962.

Aunque el porcentaje de util idades que esta
blece nuestra Ley Suprema para ser repartido entre-—
los trabajadores, es bajo, cabe plantcecar las si-
guientes interrogantes (Por qué los patronos agn -
contindan evadiendo la obligacidén de repartir ut
dades entre sus trabajadores, como aquello del “
terés razonable que debe percibir el Capital”, la -
exencidén de repartir utilidades entre sus trabajado
res, que concede la Fraccién IX del Articulo 123 -
Constitucional, a las empresas de nueva creacibn, -
dedicadas a industria extractivaT?

B O bien, ;es injusto que a los patronos se -—
les haya impuesto la obligacién de repartir utilida
des a sus trabajadores?
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cAcaso, repartiendo utilidades entre sus -
abaja res, se evitarfia el incremento de indus-
trab do s t
trias en nuestro Pais?.

!

0, es muy alto el porcentaje establecido -
en la Fraccién X del Articulo 123 Constitucional?.

A esta Gltima cuestidn, el Dr. Mario de la-
Cueva dice: “Los directores del movimiento obrero -

itonario, en términos generales, han sido - -
opuestos a la vigencia de la institucié6n: las venta
Jas que se atribuyen a la participaci6n obrera en -
las uti!idades son mas bien ilusorias que reales. -
Cada trabajador, argumentan los criticos, recibira-
una parte muy peqguefia de fa utiiidad que correspon-
da a !la comunidad obrera; e¢sa participacibébn no au-—-—
en cambio, —

revoluc

mentarad considerablemente su salario y,
la creencia de que tiene el mismo inte
su espiritu de lucha
ipacién -

enganado por
rés que el empresario, perdera
y hard mas facil su explotacién. La partic
obrera en las utilidades no hacce desaparecer el sis
tema del asalariado; ella constituye, Gnicamente, -
una prestacién complementaria del salario; los tra-
bajadores no logran una ventaja e¢ficiente, en tanto

las empresas consiguen una mejor subordinacién de -

sus traba_jadores. Por otra parte, la participacién-—
en las utilidades constituye frecuentemente un me-—-—
dio de reduccidén del salario, al menos, tiende a im
pedir su elevacidn, lo que siem:re redundard en per
los trabajadores y como la cantidad que -

Juicio de
percibe cada obrero por concepto de utilidades es

insignificante, el sistema resulta una forma m&s ha

bil vy econémica de explotacién”. (16)
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Acorde con lo expresado por Mario de !'a Cue
va, José Pérexz Lefiero, nos dice: “La participaciddn-
es un medio de anularlo o aminorar la lucha de cla-
ses, es un avance social, como medio de captacién -
de la masa trabajadora, en previsién de que lo ha—--

gan otras tendencias politicas”. (17)

Al referirse a ta participacién de los obre
ros en las utilidades de las empresas, Alfonso Alvi
rez Friscione, expresa: “La lucha de clases en nues
tro pais, ha superado, afortunadamente, la etapa en
que los avances proletarios sélo sc¢ lograban o dedu
cfian por la violencia. La Naci1én vive ahora dentro-
del orden Constitucional. Enmarcado en la Ley, es -
como el proletariado lucha por alcanzar sus resul--
tantes” .

“"Los méritos y consecuencias del reparto de
utilidades son evidentes. Sin embargo seria apartar
se de la realidad asignarle el caracter de panacea-
que concluye con las diferencias sociales que origli
na la “"lucha de clases”.

“Reconocemos sin regateos, que el reparto -
de utilidades es un gran adelanto en el camino que-
coenduce a la armonfa y equilibrio de los factores—-
de la producciédn, méds no la solucién integral a los

problemas y diferencias que éstos confrontan”.

“La lucha de clases dentro de las Institu—-—
ciones del Pais con el empleo y férmulas de la Ley,
sigue su funcién histérica”. (18)
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Asi las cosas nos preguntamos: ;De qué me--
dios legales habrdn de valerse los trabajadores me-
xicanos para hacer efectivo su derecho de participa
cidn en las utilidades de las empresas?
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A.- CARACTERISTICAS DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

Tienen el cardcter de autoridad toda perso-
na u Srgano con potestad o poder para Iimponer sus -
decisiones. Conforme a nuestro régimen constitucio-
nal compuesto de dos partes, la Constitucién Pol it
ca y la Constitucidn Social, las autoridades de | a-
primera son legislativas, ejecutivas vy judiciales; -
en tanto que pertenecen a la sequnda las Comisiones
Nacionales del Salario Minimo y del Reparto de Uti-
I idades encargadas de fijar los salarios minimos ge
nerales, del campo y profesionales y el porcentaje-—
de utilidades de los trabajadores, asf como las Jun
tas de Conciliacién v Arbitraje con jurisdiccidén e-
imperio para dirimir los conflictos entre el traba-
Jo v el capital o entre obreros y patrones o entre-—
unos y otros, ya sean juridicos o econémicos. En es
tos 6rganos se deposita la administracién de justi-—
cia obrera y de justicia social cuando entiendan en
toda su amplitud la facultad que les encomienda el —
articulo 123, que forma parte de la Constitucién So
ciral.

Las funciones de las autoridades politicas-—
se consignan en los articulos 49 a 107 de la Const.i
tucidn Polftica v en la Ley de Secretarfas de Esta-
do y - las de las autoridades sociales en el articulo
123 y leyes reglamentarias.

B.- AUTORIDADES POLITICAS CON FUNCIONES LABORALES.

Las nautoridades politicas, administrativas,
con funciones laborales, son: la Secretarfa del -
Trabajo y Previsién Social especialmente » las de—--
m&s Secretarias de Estado que menciona la Ley del -
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Trabajo, las cuales dependen del Poder Ejecutivo Fe
deral. También son autoridades administrativas, con
funciones laborales, las direcciones o departamcn-—-—
tos del trabajo de las entidades federativas quc ‘e
penden de los Gobiernos de los Estados o Terri<..—- -
rios o del Jefe del Departamento del Distrito lcic—
ral. Estas autoridades tienen funciones espcciiicas
en la Ley del Trabajo y en sus reglamentos.

La Ley, bajo la denominacién de “autorida—-—
des del Trabajo” en el articulo 523 enumera las si-—
guientes:

Art. 523.- La aplicacién de las normas de -

trabajo compete, en sus respectivas Jjurisdicciones:
I. A la Secretarfa del Trabajo y Previsiédn-—-
Social;
Il. A la Secretarfa de Hacienda y Crédito -
Pablico y de Educacién Pablica:

It1. A las autoridades de las entidades fe-—

derativas, y a sus Direcciones o Departamentos de -

Trabajo:

IV. A la Procuraduria de la Defensa del Tra
bajo;

V. Al Servicio Pablico del Empleo;

VI. A la Inspecciédn del Trabajo;

Vil. A las Comisiones Nacionales y Regiona-
les de los Saltarios Minimos;

Vitl. A la Comisi6én Naciona! para ta Parti-
cipacién de los Trabajadores en las Utilidades de -

las Empresas;
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IX. A las Juntas Federales y Locales de Con
ciliacién;

X. A la Junta Federal de Conciliaciédn y Ar-—
bitraje:;

Xl. A las Juntas Locales de Conciliacidén y-—
Arbitraje; v

X1t. Al Jurado de Responsabilidades.

Las autoridades especificas son, por consi-

guiente, de diversa indole:

Las Secretarfias del Trabajo y Previsidodn So-
cial, de Hacienda y Crédito Pablico y de Educacidén-—
Pablica, son 6rganos gque forman parte del Poder Eje
cutivo Federal! y por consiguiente son autor idades -
administrativas con funciones laborales; las direc-—

ciones de traba_jo de las entidades federativas tam-—
atribucio-—

bién son autoridades administrativas con
nes laborales.

También dependen del Ejecutivo Federal o de
los Ejecutivos locales, de los Territorios y del De
partamento del Distrito Federal, la Inspeccidn del-

la Procuraduria de la Defensa del Trabajo,

Trabajo ¥y
cuyvas actividades sc sujetan a

reglamentos respectivos.

lo prevenido en los-

AUTORIDADES SOCIALES DEL TRABAJO CREADORAS DE -
DERECHO OBJETIVO.

C.-~-

En las fracciones VI y IX del apartado A) -
del articutlo 123 de la Constitucibn, se estructuran,

respectivamente, dos Comisiones: la de los salarios

minimos y la del reparto de utilidades, cuyas fun-—-
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ciones son fijar los salarios minimos genecrales,
del campo y profesionales, y el porcentaje de utili
dades de los trabajadores. Las Comisiones Naciona-—-—

les no son 6rganos politicos, ni centralizados ni -
descentral izados, sino 6rganos de derccho social au
ténomo, itndependiente del poder politico y con fa--
cul tades para crear el derecho que fijan salarios -
minimos y porcentaje de utilidades, complementario-—
de las garantias sociales. Son 6rganos que forman -

parte de la Constitucidn Social.

La incomprensién de esta tecorfa de los &6rga
nos sociales, cuya autonomia es igual a la de las -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se debe a la in
tegracidén del representante del Gobierno, designado
por el Presidente de la Repdblica, por cuyo motivo-—
queda sujeto al poder de éste por efectos del siste
ma presidenciltalista.

Por no atreverse a reconocer esta recalidad-
politica, los integrantes de la Comisién Nacional -
de! Reparto de Util idades no pudieron definir la na
turaleza de la Comisién Nacional de la que formaban

parte. (1)

AUTORIDADES SOCIALES DEL TRABAJO CON FUNCIONES
JURISDICCIONALES.

D. -~

Conforme a la Fracciédn XX, apartado A), del
articulo 123 constitucional, son autoridades juris-—

diccionales del trabajo, las Juntas de Concilia- -—--
cidédn y Arbitragje, locales y federal, integradas -
los obreros, de los patrones-—

por representantes de
y del Gobierno, con facultades y potestad para diri

mir los conflictos entre el Capital y el Trabajo, -
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tanto Juridicos como econémicos. La competencia de-
las Jjuntas locales es general para conocer y resol-
ver toda clase de conflictos de trabajo a excepcibn
de los casos especificados de jurisdiccidn federal -

consignados en la fraccidén XXI del Articulo 123 y -
en su ley reglamentaria. Los asuntos de Jjurisdic~ -
cién federal son los siguientes:

Art. 527. La aplicacién de las normas de -~

trabajo corresponde a las Autoridades Federales, --

cuando se trate de:

. La industria minera y de hidrocarburos;

I'l. La industria petroquimica:;

M1, Las industrias metaliGrgica y siderdargi
ca, abarcando la explotacidn de los minerales basi-—
cos, su beneficio u fundicib6n, asf como la obten—- -
cién de hierro metalico y acero en todas sus formas
vy ligas y los productos laminados de los mismos;

IV. La tndustria cléctrica;

V. La industria texttil;

Vi. La industria cinematografica;

VIil. La industria hulera;

vVIiil. La industria azucarera;

[X. La industria de! cemento;

X. La industria de Fabricaciédn y Ensamble -

i
de Vehfculos Automotrices;
Xl. La industria de Productos Qufmico-Farma

céuticos y Medicamentos;
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X1l. La industria de Celulosa y Papel;

Xitl. La industria de Aceites y Grasas Vege
tales;

X1V, La industria Empacadora y Enlatadora -
de Al imentos;

XV. La industria Embotel ladora de Refrescos
Aguas Naturales y Aguas Gascosas;

XV1i. La industria Ferrocarrilera;

XVii.

Empresas que scan administradas en —-—
forma directa o descentralizada por el Gobierno Fe-
deral;

XV1ilil. Empresas que actden en virtud de un-
contrato o concesidn federal
nexas;

las que les sean co-
XIX. Empresas que ejecuten trabajos en Zo-—-
nas Federales y Aguas Territoriales;

XX. Conflictos que afectan a dos o mas Ent.i
dades Federativas y

XX1. Contratos Colectivos que hayan sido de
clarados obligatorios en méds de una Entidad Federa-
tiva.

Tanto a las Jjuntas locales como a las fede-

rales, corresponde conocer y resolver en los casos-
de su competencia los conflictos de trabajo que se-
susciten entre trabajadores y patrones, s8to entre-—
aquéllos o s6lo entre éstos, derivados del contrato
o relacién de trabajo, o de hechos intimamente rela
cionados con ellos, salvo los casos en que se recla

-
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men prestaciones cuyo monto exceda del importe de -
tres meses de salario, cuya competencia incumbe a -
las Juntas de Conciliacién.

La tramitacibén de los juicios laborales res
pectivos deberd ajustarse a las disposiciones de la
ley comprendidas dentro del capftulo titulado “Dere
cho Procesal del Trabajo”.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en-—
los Juicios laborales deberan sujectarse a las nor--
mas procesales y dictardn |audos a verdad sabida, -
sin necesidad de sujctarse a reglas sobre estima- -
ciédn de las pruebas, sino apreciando los hecnos se-—
gan los miembros de la Junta lo crean debido en con
ciencia {(Art. 775). En uso de sus facultades, las -
Juntas estidn obligadas tanto en los conflictos jurf
dicos como en los econdmicos, a redimir a los traba
Jadores conforme a la tcecorfa del articulo 123.

Contra los laudos o resoluciones que dicten
las Juntas de Conciliacidédn y Arbitraje, no procede-
ningin recurso, sino el juicio constitucional de am
paro, dirceccto o indirecto, scgin el caso de gque se-—
trate; en la inteligencia de que los tribunales fe-—
derales, conforme a lo dispuesto en la fraccibn |I1-
del articulo 107 de la Constitucidén politica, tie—-—
nen el deber de suplir la deficiencia de la queja -
de !a parte obrera como una atribucidén social que -
se le impone a la autoridad judicial emanada de la-—
Constituci6n Politica.



78
CITA BIBLIOGRAFICA.

1.— Comisiédn Nacional para el Reparto de Utilidades,
Memoria de la Comisién, T. I. México, 1964, -
pp- 232 a 244.




1.-

79
CONCULUS 1 ONES

Se llama sistema de compensacién al pago total-
o parcial del salario en especie, es decir, en-—
bienes y servicios, y no en efectivo. Una forma
de este sistema era el pago a! trabajador como-
una parte de los bienes en cuva produccidn ha-—--
bfa intervenido, necesitaralos o no,

pPero gene-—
ralmente consistia en el pago de

los salarios -
con articulos de consumo necesarios, cCcomo pro-—--—
ductos alimenticios. Otro método consistia en
pagar a los trabajadores con dinero o cupones
que habfian de utilizar

para hacer sus compras -

en los almacenes o las tiendas pertenecientes -
al empleador.

En tos pafses industrialmente adelantados, tan-
to los trabajadores como los empleados conside-
raron durante muchos afos que, excepcidn hecha-
de las cantinas, las posibilidades de esparci--
miento v algunos otros servicios, los salarios-—
se debian pagar totalmente en dinero y que los-—
trabajadores debifan tener libertad para gastar-
los donde y como gustasen.

En 1917 lliegan a una madurez en su evolucidn -
histbrica que pasan a formar parte del conjunto
de garantias sociales gque consagra la Constitu-—
ci6d6n Politica presentadndose esta situacidn en -
México por primera vez en el mundo y es precisa
mente este grado de madurez del pago del! sala-—-
rio en el curso legal alcanzado en 1917, el que
nos toca analizar a la Luz de la Teorifa Inte—- -
gral.
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Ahora bien el Maestro Trueba Urbina nos dice en

su TeoriTa Integral gque las caracteristicas pro-
pias de la Legislaci6én mexicana del Trabajo. Y-
en la lucha por el Derecho del Trabajo persigue
la realizaci6n no sé8lo de la dignidad de la per

sona obrera, sino también de su proteccidn efi-—
caz y su reivindicaciédn. Y agrega diciéndonos -

que el Derecho Social del Trabajo es norma que
beneficia exclusivamente a la clase obrera y -
campesina v a quiecnes la forman individualmente

esto es a los gue prestan servicios en el campo
de la produccidén econdmica o en cualquier otra-

actividad humana.

La Teoria integral es en suma, no sSlo la ex—-—
plicacién de las relaciones sociales del Articu
lo 123, precepto revolucionario y de sus leves-
reglamentarias, producto de la democracia capi-
talista sino fuerza dialéctica para la transfor
maci16n de las estructuras econdmicas y sociales,
haciendo vivas y dindmicas las normas fundamen-
tales del trabajo y de la previsibédn social, pa-
ra bienestar de todos los hombres y mujeres que

viven en nuestro pais, y como lo establece nues
tra Constitucién de 1617, en su Articulo 123 de

la Fraccién X: E! salario deberé& pagarse preci-
samente en moneda de curso legal, no siendo per
mitido hacerlo efectivo con mercancfia, ni con -
vales, fichas o cualquier otro signo representa
tivo con que se pretenda substituir la moneda.

Por otra parte, refiriéndose al argumento de la
participaciédn de los trabajadores =n las utili-—-
dades de las Empresas se presupone una interven
cién de los trabajadores en la administracién o

por lo menos en la contabilitdad de las empresas
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vya que tal circunstancia es sobre bases ciertas
y Justas donde se practicara el reparto de las-—
utilidades. '

En cuanto a que el porcentaje de las util idades
tendrd que ser reducido, para que la iniciativa
privada no pierda alicientes y pueda reinvertir
capitales, considero que lejos de que una alta-
produccién, mecrced a la entrega generosa del -

trabajador que consciente de que en cuanto mas-—
produce mas gana una alta produccidn repito,se-—
traducirfa en un alto nivel de utilidades, de-
tal suertce que el capital por reinvertir esta-—-—
ria a salvo ¥ sin menoscabo de las utilidades a
que el trabajador tiene derecho.

Es pues participacidén del obrero, en las utili-
dades de la empresa, un derecho de naturaleza -
colectiva v a lta vez individual, por cuanto que
el nidcleo obrero es quien debe hacerlo valer in
dividualmente, en tanto que el beneficiado con-
el mismo es cada uno de los trabajadores.

Asimismo en las Fracciones VI yv X del apartado
"A” del Articulo 123 de la Constitucidn, sc es-—
tructuran, respectivamente des comisiones: la -
de los salarios minimos » la de ¢!l reparto de -
util idades, cuyas funciones son fijar los sala-
rios minimos generales, del campo y profesiona-—
les, y el porcentaje de utilidades de los traba
Jadores. Las comisiones Nacionales no son 6rga
nos politicos, ni centralizados ni descentrali-
zados, sino &rganos de derecho social autdnomo-
independiente de! Poder politico y con faculta-
des para crear el derecho que fijan salarios mi
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nimos y porcentaje de utilidades,

rio de las garantias sociales.

comp lementa-—
forman parte de

Son 6rganos que-
la Constituciédn Social.
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