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:iNTRODu.:.-:Iot. 

Toda pretensiX.n serio de ayudar e las peraonos qua por 

diversa ~ndo1e se ven en 1a nece~idad do compurgar una pene, y­
tienen 1a dificultad de reincorporarse de una manera arm6"icn -

al grJ~o famili~r y so~iB! qua les corro9~cnda, debe basdrse on 

ia buena di~µos~~i6n d~ todo~ io~ participente5 en a~a taree 

difLcil de entregar io ~ajar de sí mi~mos, puo~tc quo e~ nacas~ 

rio acercarse o ellas en actitud ~umane y <renca, con la sensi­

bi1idad, le prudencia~ el conociMiantc y la t~cnice quo cada e~ 

30 exige y sobre todc.c~n el ~nimo de propor~ionnles el a~ect~­

ia compron~ión y el respeto que por rezón natural todo ser hu -

mano t.:. an~ derecho 

Nuestro ~apel co~o ~uri~~as estrioa en asumir la res -

~osabilídad de hacer oractivc el reccnocimi~nto y le seguridad­

de lo~ der~chos humanos. porque todo lo que pueda promover y -­

aienter el respeto a los derecho~ dol hombre y de las liberta -

des fundcmentales pera toda3 i~s personas. sin dí3t.l..nci6n, como 

mie~bros de ia ra~ilia human~. encierra un vnlor ineprecíab1e. 

é:n el campo penítenc:iari~. lo~ prc~le:-:ia5 derivo.dad de­

ia Aaha~ilitaci6n o Resocialización y el de le prevención de la 

reínci~encia. son un terreno propicie para le apliceci6n de su­

m6todo e3pec~<ico, o sea ei Sistema ~regresivo, perH ia búsque­

da d~ la soluci6n de dicnos problemce. 
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GE .. CH;\LlL .DCS :::;_e.Re LA ,;Oi:dNl ~ T .. AClúN DE L;\ i-E.1.A y LA­

EVCLUC:!. Gr. DLL Sl5TL11,A ;-E;. ITt:. .. C:ARlL.- Lo '"volucicSn da­

sistemas y regímenes on el ámbito penitenciar.i.o oo lante P•J:O 

significativa. ü~cho tiempo he trcnocurrido do3de 1e origine1 

impoc~ci6n de la pana c~n eoclusivo so .. tio- oc venganza, ca -

ructe:. .:..:. ad~ por una our-: ;a inh•.ic.~nc. ha:Jt..:s. 1n proc1ameci6n do 

1a ~da~ensB soci~1· co=a r~n~1idad de su apl~cac~6n. sosteni­

da por 1a escue1a positivo y las dcctrinc2 de 1a penolog~a m2 

derna q~o señalan coco unico y c~c~usivo fin la relor~a del 

penedo y su roadapt~ci6n a le ~ida social. Ai rea1ízar asta 

funcidn 1a peno cumple su m~~idn Qáe hu~an~-

Como ye hemos dicho al r11for:l.rno:; n 100 s.i..::>tcc:es pan~ 

tenc-aric~. 1as pri~iona~ on la anti~uodcd ten~an por ocje~o­

torturar al delincuente. Poro a travéo de1 pnso de1 t:l.eapo •• 

~ue trannf~r=ando 1a :l.dea de la pena, al reopacto se d.i.atín -

guen 80~s porr~da~: 

La vengan~a pr~veda.- En 1o~ tiempo~ mas rcaotos cuaa 

do el Ea~edo no oxist!a o ~~ •~istra no pre~cn~ü ~uerza nece­

saria para imponu:oe a 1os grupoo aocialea~ 1a ~unci6n pena1-

revest.1'.n 111 aspecto da una venganza conatítuída por e1 o~endj,._ 

do contra el agresor. e quíen se CóstigAta por ld propia mono. 

d~6 1ugar a gr.ndes mdlcs, a sangrienta~ ~ucrra3 privedaa GU• 

ouchas veces prod~joron o1 e~ter~inio de fami1~35 •nterca. c,2_. 

mo 1os vengadores, a1 ej•.rcíter su derecho no reconoc.1'.e 1iai­

tacidn a1gunaJ causa-en a1 ofensor o a su ~ami1ia todo e1 aa1 
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poaib1a. pare av~tor 1as pern~cíouaa consecuencias do una rea5&,. 

c~6n ~1ímitade y cuya 1iaítecí6n podrÍellt05 decir coneist!e en-

1a fuorze que rapr~sunta ced~ f~mi1io o individuo y que. an dJL 

t.er•inados ceaoa no venía a ser s~no hnata que una da e11an 

·11egabe a aucum~ir. 

U. 1ey do1 te1i6n.- Por medio de dicha 1uy cuya f6rmu-

1e fue~ ojo por ojo y cionta por cionto, trato do hacer das~p,¡¡._ 

recer ia vonganzn priv~dc y 1e modiúa du esta pa~a se 1l~g6 a­

considarar como ~ruta1. ya que la p6na trtitaLo do e3tar de 

acuerdo con e1 daf"\o cau::scda. Con e1 trariscurso da1 tiempo. y a 

medida qua 1es C08tu1Cbre~ ~e fueron ~uavizando un poco. apare­

ci6 otra 1imiteci6n de 1n vangcnze o sea e1 11aoado nisteme de 

composic~6n an donde ~o encuentra una 1oy quo 1o rcglcmenta~o­

-Lay Sa1voª por 1o cue1 cncontrerno~ quo qui6n iapon!a 1o pena­

Y• no ore el ofendl..do o :su f311li1i~ s.ino un ropreaent¿¡nt& del. -

E3tedo, no puede decir~e quo hubo un cambio impcrt~nto para 1a 

vida do 1os puoL1os po:que ac d1ct6 con e1 oxtorminio de e11os 

~ porque 1e medida de este sistema orn ol do que o1 ofonsor d.,2. 

L!a pagar una auaa do dinero prop~rci~n~i al de~o causado a1 -

o~andido o a su famí1ia. cuya cuunt!a ora fijada por el poder­

-tata1. 

Lo wen~anzu divina.- Durante e~to por~odo. ol Estaco -

ya ~ormaoo con el poder aufic~ente poru ÍQponer s~s datoxwina-

c~onea a su~ subditos. 1os jueces castigaban a 1oa de1incuo~ -

tas en noabre de 1a divinidad ofendida, a~areciendo 1a p~na C.2,. 
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ao un medio para epla.car 1a có1aia dw aua dioaaa y en eata ~ºá­

•n• vo1vor a di~por.~nr cu protecc~6n a1 lugar d~noc ag comet~6 

a1 crimen. 

Le vanGe.nz;:i p6_ l..i.co. o .int.imidac ..... 6n. - En es·to moat:snto -

1a rapresi6n penal aspira a Nantenc4 a tode co3ta 2~ tran~ui1~ 

dad do1 orden p~blico G~n quo se d~pirc a cansoguír u~~ndo el­

t.arror y de 1a íntiaidoci6n- qua cuuaan ia ~rsc~entc ejecuci6n 

da 1a:s pena:s~ en ca.te momanto es cu~r:Co at°:"·dracan 1-.:i loyga 111~11 

neveroo y crue1e3 por l-3 que ea caDtiga con la mayor crue1dad 

no ao1o 1oa cr~manea m~o brutaios ~ino hea~a hechos hoy ~nd~f!L.. 

rontoa cGmo loo de!ito~ denominados do ~e~iu o -rujer~a. o1 a­

teísmo que 20 juzgab.o. con el torro4 m~o L.nhumano. Pa:a 1uchar­

ccntre ia cri~innlidad doa.Oid~nto de aquo1lo3 tieQpo~, e1 po­

der p6b1ict... no vz:ici.l..ah.a m.n ~1ic~;;- )_~e S:,-!:!Ge~ ~~ c:.u:l.e.;., 1;¡¡¡ ~ 

de muerto que Qra scoapa~ada con forme~ do agrovac~ón s3pe1uz­

nantea. 1o~ pacunieriuu ~mpuaete~ on ~arme do can~iecac~&n. 1A 

peno trascendL& a 1os descendiontns dui reo. aurun~e cierto n~ 

mero de genor.a.c.icnas. f~raando •stas una ceata desprovi~ta ca­

c.i. de derochoe, ni. 1.;S trn.nGu.i.l.i.cucl da .l..¡:_s tumbas :o roaputá en 

eate 6poca torrorif ica. ae deeentwrraban loa cadáveres y •• 

1ee procoeaba. en nata &poca reinaba la mée irritante desi~u.L.l 

daG pua.,, mientras a los no~.les y a loa poderocoa :>o les 1.....,0-­

n~an laa panas a~a auavea y wren objato do proteccidn pena1 -­

~cnigr.a, e lo~ p1obeyon. y !!.ia:::-voa u.o les l:~aervaba .1.05 ca..ati -

go11 a:.áa dur'L.s-

Las cá=ceies aran -.iaeoa ó~ de.lar. pero no era juato .-. 
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que a1 hombre aa ia tratare coao bestia• 11egando a cu1•inor to­

do ••to con una revolución popular, 1a revo1uci6n f ranceea. 

Par~odo humanitario.- Coao uno roacci6n a1 perrodo ante­

rior qua raault6 ser inhu•ano y b.rutel, le Igloeio y loa psnaad,2. 

res como Robbea, 5..pinoza y L.o.c:ka, ea inicia un parrado en favor-

de 1c ~ofo~mu pc~a1~ co~~dcxandc c~pcc~~~¡;;ionta quo i~ p...na dabJL. 

rro do tsno= po= o~Jotü ld correci6n del ouiincuent•. ootaa ide~ 

tuvieron cayor deearro11o en la obr~ ol De1ito y 1a ~ana da Ce -

aar S.ccario y en otro 1í~ro iiornado E.l. eatuoo da 1as p~~siona~­

da1 i"914a aaward, todos loa aonercas co aprastaron a modificar­

en parta eu 1eg~~1aci6n• viniendo a ~or 1m r~vo1uc~dn ~roncesa -

una a1borcda que celoLr6 lJ ruforma penal-

Fue ontoncos cuando lo juotici~ llog6 ~ elcan~sr au dea,Q. 

r:i:o11o y en donde aocrc~n1icron jur~otaa como Locka, y otroe con 

antolací6n noe>bradoo, quianea proclamaoun otros medica aáa huma­

na3 y a 1a va2 mó~ justo~, junt~~onte c=n ollaB ap~rocie~on otra. 

cODOJ Vo1taire, Diderot, Don Curloc do U~nteaquiau quion publica 

au obra •Ei esprritu de 1a~ 1eye~-. cpn~ecicron tam.;i6n ol !l:le.r -

quá~ de Beccaria on '"i:1 de1ito y ia pona•, en oata OLra el autor 

propugn.:. pe: loo principio3 de GUO nadio dgbu aer casti~ado sín­

una 1ey qua detormínQ la pena con enter~ori~ad a1 hecho de1ictuo 

•1 art~cu1o 1~ e~teblec~dc on nuast=u Carta tla9n~, re~üc~onado -

con 10 antnrior .... nta anot3do dice •li.adie podr& sor privado de 1a 

vide• da la 1ibertud o de sua propiedadam, po~oaiones o derochae. 

~~no ..,dianto juicio seguido anta 103 triounaloa previamente ••-
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t.ab1ecídoa, en el que ao cumplen las ~orQelidedea eaenc~alsa del. 

procedígianto conrorma a 1as layum expodidus con ont3riorídod al. 

hecha.• 

üste porrada de hum~~izacién vino ~ traer como conaacus.ri 

cia mdl.tiplea ~encf"i.cio.o,. an-t.re al1(~:;__, 1c nbo1.!.ci6r. do ..lc.J pen~ 

de muerto y libortnd en lac pri~io~o~ can la hígíeno roQuoridn 

para cumpl~r 1~ condQna el procecedo. 

Per~odo c~Gn~~~ico.- Caract3riza o aota dactrin~ ~u pro-

f"unda trane.to .... m.o.ci6n, pe= l.o quo ou he. l.l.avudo .al O.erocha Pena1-

co•a resw1t~do da 1u intrcaucción d~ nuevaa ~doea y quB grac~3~­

a allo3 en vez do ccns~dor~r ol acli~o coQO ?reducto ccl :~b=o -

arbitrio hucano, ha co~onzuac a teneraa en cuanta la dscisíva iU 

f1uenci~ de caus .. ~ a f~ctorea d~ rndclo divcr~u an la ~roducci6n 

de 1e. cr.imin~l.iccd ~· ya ne se ;.:;ido .:J..l da.l~to ccao pu:a ident.icad 

jur!'dica in:::.crit~ 011 c1 cc!'úl.!;OJ a.1.r • ..:i como un.a aan.i.t'as"t:ací.dn de -

la pLrsona1iced de1 d~lincuente-

La pon~ pn~a c~ta ncev3 corrionte no tiono un ~~n puia -

aente re~riLut~vo sino un ~in de dofn~e 3oci~l que se roali=a -

bien por 1~ so1ecci6n o o1i~inücién, o1 cri~sn so deba cccbatir­

por modios socia1cs no por repreción, ei Cc1incuent~ 5a ie da~c­

de conceder una oportun~dad o ~ea 1u de au n>g•noraci6n para vo_L 

ver1o al a•no et.. 1a sociedadp no coco un eer daaprocíab1a. ai.no­

como un cntn social• ya que aocía1 lo oa y lo ha aido uti1iz~ndE,_ 

on para tal erecto medi05 como 1a oaucací6n, oi trnbojo, procu -

rendo no i::t;:":!ncrlo:J. ca~t!..;.os y tc.~s;::a,......~O.!:. cc::o ..:.nte~ ae hnc!u• T,!!.. 

nienéo cuma dnico. y principal ~in e1 de 1~ readaptecí~n del su­

jeto. 

P.nsaoores que contribuyeron a lo. Rarorma '9~tanc1.e.r:i.•­

A partir del siglo XVI11 aa inicíd ur 90ví•íonto taneíenta a ae-
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jor.Jlr 1oc: sist.:::raa. panit.a••ci.u.rios impcrilnt.oa hasta antoncc:i, Po.L. 

t~endo de 1a base da qua a1 r'gimen carcolorio en oaa 4poca vis.:JJ_ 

ta, 1ejao do mejorar a.l. du1incuente 1o oQbrutocía h~ota conver 

tír1o en un~ permanento 1ac~a y 1astre p~ra 1c aociedadJ divor 

aos hambrea ao dedicaron a croar un nuovo zi3tec~ basado un 1a 

buen.o. aduc0ici6n moro.l..,. ol trnbcjo_. l.c. hí~ieno y al.ioor.taci6n ad~ 

cuada"' etcé~ora. El. rr.ovit!li_l"!nto l.o ini.cia. or. Ro;;w,..j, ol Pnpzi. C1cinen­

t.& XI.., 'funda.Cor del Hospicio da San ffiig:uul doto tin~~úo n "Col in 

cuantas- ~norcn de odad y otro pQro ~ujoro3 con 1e Tinaiidud da 

procurar au read3ptoci6n ~ac~c1 y mo:a1. 

A.~os m~a tardo .:loan Vi1~in en úé1gica, ostnb1eci6 una -­

cárce1 en la qua. por va2 pr~~crn, so sep~r~ m io~ reoa por eda­

des y por mayor o ~Lnor pa-~grou-~~d, ooto de~uootro ya un ov~n­

co en cuanto o 1o ~~u co ¿orisro a l~ Ldea quo oe tcnLa da in PJL 

ns an tio~pcs eti&s. 

~ ~itad dDl ~iglo XIX, eae porLodo BO p1antoa que el de­

recho d~ castigar ao runda on 1o deronsa soc~a1, ~in dejar de -­

consídorar qua 1e cr~c~na1idnd se gon&re en e1 factor econ6mico. 

A.1gunos oxpcn~r.tc::. coano f"crri. Eilcéf"cro, Turetí. 

sostenían que o1 ~oc~ai~a~o aisminuiríu 1a cricinalic~d. 

Loria,­

Est"s -

•~ponentes orirn~ron quo ~1 Oorecho Penal sa hab!a dedicado sol.a, 

•enta & defender a unn c1eoo: 1c uocinante y que e1 Estaco, túl­

cc.taa :se hc.t:Íe organi_.aca. D>rpreea.Lc 1c:.., ..a..ntert.:~aa ae O:ita cl.,3,ao. 

f"a.r=i di.st..in'..:t-:..i...6 ont1:'-:! du'fonse ~acial y Clttfi-.i.C•~d oe cl'"1se. 

P.~ra Ó1 1.a dof'en~n s~ci.:;l ere;,,n l.a!'.. i"~zmus da ccntl.·~rrct:Jtar l.a d~ 

1incuencia anti~oc·el o de carácter atávico. ant~ es, cqucilas 

ad'vi.1ea y hechc.:s. quu !.e&:1onen 1a a.:- i:s. t.-~ncia humar.o; y entend.Í.::i. 

por •def'en&a Clu cl.:\aosn aquc1lil. que compzunde 1a. defori.na de l.&:"o 

cr-iDina1ided e'\lolutiv .. , Vu.ccuro e>P'-'""' qua 1e t'unci6n dR .l 6 s J.a-
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yes penal.os no da~andLa a todo la aociadod sino que sataa laya&­

•• concretaban a de~ender loa ~ntereaao del poder •con6aú.co-po1"­

tíco. Eetoa aociologoa, Fíldao~~a y penaliotae en r:o.ucho contríbJ.I. 

yeron a vigorizar la toorLa. hiat6ríco---=iterialiat- contai:>porÁnea 

del delito y la pena. 

Otro puraonajo qua influy6 an gran !Jlanora an 13 reforma­

da 1oa regLmanos penitenciario~ rua =.ohn Howa~d. qu~en on su ohm 

••~ala además de lo aoctb.rLo de l.&8 pri~ionea, ea~ala loa proco-­

díaíentos quo a au ~uicío o~rec~an ... joreo per3poctivaa an cuan­

t~ a ~a rehebiiitación dai dcl~ncuanto. cn~oa meaics aa reaucan­

& l.a ya dicho, o oea a la aducaci6n, trabajo, hig~ane y buane -­

a.l.~mentecí6n. combinedos armcnio~~~enta-

Una vez que la obra a idana da l:icaard Call8a.roa gran ro -

vuelo en los medica literarios, jurrdico: y polLticoa do Inglat.!2. 

rra, los Eatados Unidos da NO~uamérica, ao aprBauraron en lle -

var a lo pr~ctica esta sistema. En m.aaa condi.cionea nace p~maro 

e.l. aiat.air.a donoiúnado ~ilad4lríco y máa tardo el ~urnóa. 

Siatoi:ia Filbd6lrico.- Se denomine así µar habcrae pract..i,... 

cado por prímern vez en Filadelfia ~ partir do iai7, oo caracte­

r~a por la aeparaci6n da los rnon en co:da.B individuale~, o1 

a.islaeionto do los recluaoa no es abaoiut.o ~ino que tiene diva:­

aoo atenuantes, cc!M> al paaao diario an el patio• iae vioita.a PJ!I. 

~dicaa dal diracto; y aap1ec.doa do la p;ísien. aacardotoa• nli­
dicos, maestros, ol traLajo, 1os deportes y l .. s conferencias. 

Sistema de Au!:w~n.- ~jo esto ni~to1- 1aa ponadc3 tra~a­

jan juntos du~~nte el día uojc un ~6gícen de si1encio. Por 1a n.2. 
cha a.íaladoa en co1daa índiv~dueloa, e1 eistam.a aa ana~yd'-por 

p.:i .. ra voz an Sing-5..ing, ubicado en A.uourn. 
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En e1 siglo XIX, 1.aa eatad!sticaa, ªª"~1.aron ain 1.ugar­

-.. dud .. l.oa reeu1tadoa daaaatrosoa que en 1.a pr~ctica ••deriva. 

ron d• 1a eatrícta ep1.icaci6n do tal.ea sistemas, t~n contrarios 

& 1a ca.Adici6n natural. de1 hembra, loa reg1es da GD:l.adcd y de -

ai1encio produjeron n.....,roe~e caaoa da 1.acura y suicidio-

Si~tema E1Qira.- Sa aplicQ en 1a prisión da E1mira da -

C.tedca Unidoa, suprimir 1o idoa d• castigo ~up1i,ndolo por 1a­

da e.yuno-

s.. trata de daaerro..l.1or & 1oa rocl.uaoe ríaicamenta, de­

vigorizor au ll08nte, su moral.iond, du anaanarlea oLadiencía y d,li.. 

a.i.nio de ai mismo y da proporcionarl.es una proraaídn, aa cuanta 

con gímnaaio, escuela, t~lleraa do ínstrucci6n tácnicn, biblio­

teca e igl.asia. 

Sistema Progresivo.- Hncie el º"º de 16.50, aP~reci6 an-

1.nglatorro al aistomo on oaconcia, dicho sistema consiati6 an ~ 

lltedir 1a duraci6n do la pena por un~ suma do trabajo y da buena 

conducta. 1ogredo~ por e1 condencdDJ 1~e noten o puntan buonou­

sa representaban por modio do valee, de tal ~enero quo al de1iJl. 

cuente reGuerLa una cenar o mayur cnntLdad. aeg~n 1a culpa. 

E1 tiempo do 1.~ cor.denu ae dív~de en tres períocas• e1-

da1incuantu ue primara=ente ai~1ado en celda individua1, tante­

en e1 arn como en 1.e noche durante nueve aosoe, el uiguiante PJt 

r~o oe aujeta ~1 aiatama da auburn, auranto cato tiaapo ee 

j.n:l.cia e1 e.acon9C de ve.l.a.:s de traba.jo y Luana conduct.n.. &111 re -

c1uao aLtiene a modidt que su cOillpOrtamionto 1o noorito, mejor .. 

condicior.oe do tr~bajo. a1imentc. vestido hauta 11üger ~ 1a 1i­

bertad condicional. antoa dol término do 1a condeneJ aeg6~ 1& -­

cantidad da notaa buen~e qua haya acueu1ado, el tarcer período­

conaiata propia .. nte en la libertad condiciona1. 
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E.l.. ing1'• Alejandro maconochie, tuvo a su cargo l~ col~ 

n~a penal. da Auatra1ia y aubntituy6 1e rae• do 1ibartad intorms... 

die por 1o qua 'l 1lcm6 el •ticket or loavo• equivalente a nUDJL. 

'tz"a libertad preparatoria o libertad condicional. como ee deno­

mina en algunos de nuestros c6digos ponalosJ coco prímora etapa 
aatebloci6 ol eíslemionto celular tipo filad61rico, seguido por 

un por.Íodo de eia1a.míonto nocturno con tra.LeJO 0:1 cua;iún diurno­

t.i.po auburn. 

PontoriorCGnta. un irlandés cabal.J...ero dol reino. do no.a_ 

b~ Be1ter Crorton. une ambos eistccas o incluye coQo tercera -
~a.ae 1a •1ibortad intermedia-. como propar~ci6n a la n1i~ertad­

anticipcda-, que ea 1o cuarte y 6lti11L3 rase del síatem~ que ha­

b~a establecido l!laconochie-

tu.astro sistema peniter.ciurio. adoptó el sia~eme progrL_ 

aivo. cuando n:a eatat.1ecid e::-1 .!..::. !.,..Qgis1ac1.Gn Puna.!. pe:; prime.re.­

vez en ol C6digo Penal de 1871, cuyo prínc~pcl redactor f~o den 

Antonio lliertrnez de Castro, er. c1 Cuo2 adopte e1 nioteQ~ ostru,¡¡. 

turado por Crorton; que indica on ol art!cu1o 130 una primera -

~ese da aio1amiento diurn~- y nocturno como el dn1 ~isto~a celu-

1ar ~i1adó.l.fico y posterio~me..nte, como nogunda ~aag, ol trabajo 

y l..-4 instrucci6n d~u..rn& can aia1a•iento nocturno ~ 1u manera -­

d.D1 oiate•a auburniano, ain 1a imposici6n da 1e regla éo eilon­

c~o, puea Sert~noz da Cdatro, en 1a o~po6ici6n da a>ativoa dec!a 
qua&-

Le incoaunicaci6n era audio indispensable -
para 1a correccidn mora1 de 1os roce. ya q~e 
'ata .i.aped!a a 1oa presos toda co1DUniceci6n 
moralmente pel~grosa.• kf 

i.¿ ._rt!ne~ de Castre. Anton~o-- D<~oaici6n de lllotivoa de1 C4-
digo Pona1.- ...,rroro !ü?r,.,..r.o• Sucesor••·- .,¡x~~. i!I06. Pág. 
20 y 21. 
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La fase tercera era lu auo1ici6n total del aislaaiento 

y. a1gunoa caaoa el. peraieo para que el. interno Abandonara 1a­

prisi6n durante al dre, con reclusi6n nocturna a 1a manero de­

l.a. fea• intermedia eata .. lecida por Q'\ontosinos y Crof"ton, aeg~n 

l.o eataLlecí~ el artículo 136 del c6di~o mencionado; como cuo¿. 

ta y Gltica faso está 1a poaibilidcd de outanor 1a libertad a.Q._ 

ticipada. 

La ru5l~monteci6n dal tratamiento pro~reeivo del Códi­
go Penal da 1871 a• reali~ó en al rag~eme~to de J.a Ponitoncia­

r~a de tcéxico. qua ontr6 en vigor ol ~rimara de onero de 1902• 

conforcie l.o ordena. el artícuJ.o prit..ero trc.nsitorioJ ente rogl.~ 

mento aut.;dividi6 o.n S cl.aao: el a .. gundo período y en 3. clasaa­
el to~c:::-:::i sasó'n l.o a.steL1oce o1 art:ículo .119 do1 crderiumicnto 

citado; y e1 124 indicaca que on el tercer período los roon do 

l.a segunda el.nao podrían salir do J.a Penitenciaría acompa~ndoa 

de 1a p~rsott~ quu d&t~rminu ül dülegado ds1 ccnaojc. y io: 

xeaa da 1a primara c1uoc podrán ao1ír ec1us an lo~ términos quu 

acuerdo el aiomo dalogado. 

El. C6dígo do 1929 11cmado C6tiigo do A1maráz, por su ~ 

principal inspirador ol iiconci~do .:losé su~aráz. siguid 1n co­

rriente poaítivieta dol Oeracho Penc1J lle....S e 1o pena de pri­

aí~n c~n al nocbre de rolegaci6n y le desdob16 en dos paríodoa 

=n 10~ cu el.es se pasa.Le. de uno b ""~"' ..... ..,.J.&. 4.a. Uuena o ciul.e cu11-

ducta observada por el roo scg6n lo eatcblecLa Ql artículo 107 

del. propio c6dígoJ el primer p•rLodo era incomun.caci6n ai as­

til.o auburn ya que el aislamiento celular nocturno are t~tul y 

o1 diurno Limiteco de ccucrdo al ax·tículo 105 del. ordenc."2l.onto 

r.feridoJ an el aagundo perLodo se oxhició 1n inco~un~cuci6n -

con~orma a 1oa artLculoa 110 y 105 y ae per~eccionaba e1 sistJL 

ma progresivo con la l.ibertad preparatorio que astebl.ec~c e1 -
art~cul.o 105 del propio c6diga. 
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La 1ag~sleci6n penal do 19~1 quo rige hnste la fecha -

~ue aodirícada en cuanto ae refiero a 1a ojecucí6n dQ la pena­

da prísí6n por la promulg~ci6n, an ol año dn 1971, por la Ley­

de Normas m!:ni•as sobra la Rend-.ptac.1.6n Soci.:!l. de Sontanc.i. .. doa. 

Que se runo6 en el eiotgma belga de clcairicnci6n 9 individua~ 

1~zncidn aCminietr~tivn da la pena, como o~~Jnc an ~u C6digo -

Panal Anot~do ol Doctor R.aól Carranc~ y Tzujillo, que el art!.e,; 
l.a 78 ndoptn al eiatomo de cla:sificnci6n .:/ ni m~:..co tiempo G~O 

•1 tret:ajo c:oma ::toa.iCJ de ro:.ocie.11.;:nción o =oo.G....:.µt..o.ci.6n ooc.i.¡,¡,4 

iapone 1e vigi1ancin ciont~~LCB dn1 treLa~entc qua correopon­

da a1 sentenciad~. o sea 1n individuo..Lí..zeci6n adcinístr~t1ve.­

S~n .-ba..rgo, dicho eistema no oota~loca el. có~odo progrecivo.­

.l.aguna quo vi.no a llenar le. Lay de !ior"'ª"' .ir..!:nio:..s que en t6r111l_ 

noa genero.le!! o=s:ta .... 1eco qt.:a el r6Gi»ian penituncí.o.rio -:.or.ar¡;- CJ!.­

rácter progrc~ivo~ po:qua ccnntcrá por lo ~eno~ de períodos da 

diagndaticc ~ do trat~~ionto~ dívid~do ~to lllti~o t~~t~=ianto 

dsntro de un~ c1asiFicución y trat¿~icnto ?IOliborac-onal; a~­

~ td'cnico porque deba cont~r con )_~ u~~~tac~~~ de aiv&rua3 

ci.enc.1.aa y di.aci.plinaa pertinente~ a lo roeduPtac.1.6n social 

ctei delincuent• y aorá indívidua2izsdo, porque eer¿n conaidur~ 

daa laa circunstancies personales dol do1~nc~~nte pura 1u cual 

se harén 8-3tudios dú 1a pexeoneliccd dei roo loa cuaie~ os ac­

tua1izarán periódicamente. 

La L..ey a.encionada con antelación uatoblaco ar. ~oraa -­

precisa 1~ .,.piicnci6n de este aistema progrosi.v~ técnico e ín­

d.i.vidual izado el qua se encuentra vi.gente en la penitencier~a­

del Distritc redore! e través dul Consejo T6cnico Interdí~ci -

p1iner~o qua no D~ Q~s ~UQ 1a reun~dn de peritos ~ue trab~jen­

Per8 ilustrer al criterio de qui.en haLrá de decidir y ejecu ~ 

tar. 

S~n 1a participacidn d• loa a•pacíal~atao an ~aicaio -

gLa. 5Lcio1og~a. Paiquiatr~ap Trabajo Social, Med~c~na, a~'ts. 
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Fª• no se conciLe la roadopt~ci6n dal d~!incuLnte, p~ra s-n 1a­

coordinaci6n interdiacip1ínaria da elloa, 1oe osruor2oa G~·mu1-

típ1icar!an inútilmente, funcí6n GUO viene a llonar al Con:>eja­

T6cnico Interdiscip1inario, al entr&1azor l~s dívorsns cienc~~• 

y discip1incs creando unn v~rdadera ctrnico pon~tanc~~ria. 

En l.:J ~e1~.!.tor.cie~Í:_i dol Dist.tito Fcocl. .. 4ls ahor .... cun la­

acartoda dirección oe1 Doctor Sergio G..arc!a RaQÍro~, ae apiíca­

e.1 trdtJmieí.tO inL-iCo.do en 1e. Ley de ;.o;. m:..ls .:. . .í'ni.m.1s ;J,_.,r ... ~ lo 

cua1 se cuanta con peraona1 t&cnicc ndecuQdG y se ~nicia ue~do-

1a 11ogeda del interno procedonto de cualquiera da lau c~rcelos 

preventivas oel Distr4to Ladora1- Desdo su íngrcao. se e.bren a­

ceda interno dos axpadíonte5~ uno jurídico que contiene 1n ce -

dia f"iliaciCn y huoll~s del interne, 1....), oon-t.c.1ci. 1 c.,uv de~e -=...JQ­

p1ír, focha de in.:..ciaci6n oe c6ctpvta y fcch<:s. do cu1:&1pli.•;:.i.ní.tO c..e 

1a misen, l~ conducto observad~ en o1 est~blccimionto peniten -

cie.rio de donde prov.ie.•r¡e, l."39 J.at:.o.;.-&s qL.c rod.l.i.26 y 3u ;..:~rt..:i..ci­

paci6n en 1aa activí~udoa oducativaz; cuando oatoa dcto~ na ap,n 

recen en o1 ex~odionto que remite la instituci6n de lo qu~ pro­

viene el interno, da inmediato son oolicitodos on rarea aricial. 

E1 otro expod1onte es el tácnico, q~c 5~ fo.ma c~n 1a -

medie ~iliaci6n do1 interno, con 1on resultudo~ du la ant1evi3-

te ped~g6g.l..ca qu~ reali~a un prcTusor ce 1a inst~tuci6n. en iu­

qua se recaban deto5 sobre ol grado escolar múxia.o do estudí~a­

a1canz cdos par ei ~nterno y as sugiera e1 tratnaionto nducat~vo 

a aeguirJ aeguid~menta so asienta el diagn6stico do porscnd1i 

dad obtenido, mediante 1a aplicac16n da la uater!c de prue~a~ 

GUO se con~~éere convenio. ta ap1icar so~ün su nivel inte1cctua1 

y preparaci6n cwltura1; de acuerdo con 1os resu1tadoa e• pasado 

a1 dopart:mentc de psiquintrrc parn 3u U3tudío, deterain.5:ndcsa­

d• este modo a1 prog•nma de trdt~míento que dalloerá aegu~~• en-

cada ceso, en bese e1 d~egn6atico y 1n• poaibi1~clagaa ta•11P~t.1, 
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caa a qua pueda sometorse al interno paciente. lgualmanto rurma 

parta integral de aeta ax~ediente un estudio social comple~o, 

que per•~t• conocer 1as circwnotancias a~bien.alas. tente ~em~-

1~aroa como socia1es dol interno. 

C;ln 1os datos de a~bos e~podionte~ ao o~tablace un die.a_ 

n6atico quo atiendo l~n diver~a5 circunatancias personalon co--

1ectívas J y con bnse nn Ó3tc se cl~~if ica a los internos an uno 

da 1as cuatro dormitor1os• ea 1aa ubíca on el grado u~cu1a.r QU.,2.._ 

debe curoar ai no ha tarminado su inntrucci6n primaria, se l.• 

cana1~za p~rc el dosewpe~o da un tr~ajo tcm.ando en connida~u -

ci6n l.os deseos, -.>titudea y vocuci6n da.i interno y l.aa posibi­

L.i.dadea do la propia instituci6n. 

E1 tratamiento dentro do l.a claairicaci6n so lleva a e~ 

bo vigilando o1 deconvolvími~nto dc1 interno dentro de 103 ta -

11eres, oscuclu, na! cor-o 1n conducta on touus 1oe 6reo~ de 1a­

íru,titu.ci6n. partic~punUu de manera activa en aato perLodo 1cu­

jefa3 de tu11croa~ maa3tro3 y o1 cuorpo do vigilanciu, duranta­
e~to periodo Gcl foG.lanta i~ in~ci~ci6n. conoorvaci6n y forta1ec.!,_ 

miento de 1as rolücíonon del interno con porsonas procodontes -

del. exterior, en f~rma o~pocial lo~ la:os ~aQilicres, ldbor que 

f"unde.mentclmente 1lavar. n. ca:...o lue tra-ajudoro..s .soc..i..alt-:.;.• por 

medio de viaites a 1os ~aci1~ares del ~ntorno: pro~oviendo 1a 

integraci6n ~cmi1iar pero e.yu~~r al intbrno en 1c ~01Lci6n de 

J.oe pz:oblemaa que surjan en su f'aailiu o ar.tre ésta y ol propio 
interno. so pugna pe= conse=var lo~ 1~zo~ Fa~i1iaros. durQnte -

aL cumpl~ciontc cie i~ pcn¿, po~que al c~~p1ir au conoona el in­

torna ~i es~s releciones no se han afi~n;&do, se creará un con­

~iicto auy serio y no poGr~ da~ecpoñdr eu pupel an la dindmice­

~aaii~ar y aocial.. 

Sa debe proporcionar durante al tratamiento dentro de -



• 14 

eata c1aa•ficeci6n, or-en~~ci6n y asesur~m1ento y en cas~M es­

pecia1ea psicoterapia de apoyo individ~u1 o b.ien de grupo, se­

gún 1ns neceoidades de cada ~nterno o de un grupo do-~nternoa. 

Las divc¿5aa actívidado~ obiigator~aa so ~ntegran a un 

ea1o p1an do manera rac~cn~1. concebido deiiborad~mente pare -

1ugrur 1cs objetivo~ ~uc 1~ pruµia ir15t1t-ciSn se ha propuesto. 

Todas 1cs laWore~ anta~ menc¿~na~s son rcnl~zadae por ~aic61.2.,. 

ges. p5iqui~tr3s, 1iccncihdva en t~abaJO socio1 y trebajado~~s 

eocinics. 

E1 trotJmianto prog~~s~~o, tócnicu e indiviouei~~aciv 

so ep1ic~ a i~s GUO han respondioo en forma sati5f uctoria a1 

tratamiento de c1asificaci6n en cua1esquiera de sua carncter~,óL. 

ticas, es el trot~mion~~ preli~or~cional, consiste.eta en: 

10.- Informar y or1ontcr h1 interno y a e~s fami1iarea 

de 1os es~ecto~ pors~na1es y pr~cticne do su rutur~ vida en i~ 

bortad. purticipando en oDta turca las Yigiiantos y lvs maos -

tros por su =ayor contacto con.los interno_,• qu~enes c~nüiizan 

a 'ston parG mayor ~nfor~acidn con ia3 a~ta•id~dc~ di~octivas­

da 1c instituci6n. 

2o.-La ap1icaci6n de trat~miLntG~ co1activo~ como 1o­

son l~ ~OrQaci6n de grupos cu1tureles. artÍ5tico3, musica1es.­

deportivos, etc~tura, ~uo su o-j~tivo e~ estimular en 1u~ i1, -

ternoa un senti~iento de comunicac~6n¡ se organi~~n viajes es­

pecia1e9 e centros cu1tura1es y muscos o a 1ugerLa cercanos a-

1a c~uoed, p~rticipcndo en estos ~1ti~os 1a •spoo, e hijos de1 

~ntarno selcccion~ao. par~ integrar el nuc1eo f¿mili~r. tOúO 

baje 1e ~upervi5idn del Consejo Técnico lntcrdisciplina~ia. 

3o.- La c~nce~~6n do ~ayeres 1ibertade~ dent~o dei os­

t.ab.l.ac~•~•ntc, como 1o puede ser e1 permi•O de po~eer 1ibros.­

rad~oa. te~eviai6n part!cu1ar, revistas, o bien a1 de reciüir­

~iaita intima, •" 1oe hordrio~ y oías autorizados. 
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4.a.- Loe ~ntexna~ qua han re&pondido satis~oct~iia -

.. nte a todoa 1os per!odoa de1 tratamiento, co1DO pruparaci6n 

prev~a poro ei desarro11o do ~u vida en 1iüort~d; os 1as ce.o. 

cada p•raiaos de sa1ida ain vigi1cncie on don de 1as moda1i­

dadss qua ae encuentran eatab1ecída• en ui inciso U de1 ar -

tículo B do l.e Ley de N-or1;;.c.n mínim:::s P consultnnoc ~:::ov.ie~en­

ta a1 Consejo T6cnico intu~di~cip1ín~rio y con 1u outor_z~ -

ci6n de 1o Oiracci6n Cenorcl de S~rv~cioe Coord!n~oos dB Pr.!!.,.. 

venci6n y R.endaptaci6n S.Oci~1¡ ioL ps~ru~~o~ ~uncion~n do 1a­

aiguiente """nera~ 

a}.- Sa1ioa do ~in da ucm~nc~ cun oi1~ se tu~~~ in -
tegrer pe.ul.ct.i.nemente a.l. i.ntarno con a,u femil.ic. o soo. t=a.ta.Jl,_ 

dO da •enovar 1es rolecionen f~Qi1ioro~. 0¿nGo1o op~~tLlnidad 

a1 ~nterno para quo busquo un cmp~eo en el e~turior y podur­

disfrutar da1 níguianto tipo da por•i~o; pnre a1cenzar aato­

e1 ~ntorno eala o~ d!:a anbado a lea 17.0~ horas y retorna e1 

día luna.a a la Gl.i~me. hc::c.. ;J"Or lo que pase do::. nochL:!.> on co.­

aa y un d!a hé'.bi1 da le Baai.cnn en ei quo puodo ecompnl'lur a -

aua h~joe a 1a oacueic. busca~ trncajo. a=rog1ar person~1me,ri 

te sus a.suntoo ral ecíonadl!S con au nentancie.• como l.a pued•­

aar 5u so1icitud do prescripción da 1a sanci6n pccuniu•ia o­

au aolicitud de 1iba~ted px•Pa•ntor~a. 

b).- Parmiscs dierío~ da nc1ida con ~~c1usi6n noctu.z:.._ 
na, que 1ea perllliten integrare• den~ro do un grupo 1nbora.l. ~ 

aocie1, conao1idando au acopinmionto a 1n dinámica ~a~í1inr­

porqua paaa con al1oa l..Da. d~as de ~~n da eeanna-

La co,...cesi.6n de 05to" tipo,. de plOrc:d,.aa. 1a tcr"'ina­

c~6n de1 aetudio hecho a1 ~ntorno y de1 trat~micnto rcci~idq 

descnnsG en forma praponduranto un la tcrapi~ de apoyo quo -

raa.l.ize e1 ara.a t'cnica & trav6a dti aue pa.:i.c6109oa y p~iqu~~ 

traa. quianys preparan ai ~nterno para qua cuando •• af1ojen 

o caai daaap&rozcan 1aa reatriccidnes ~!aicna y ... nta.l..oa ~ 

·i.-pone cua.l.quiera da 1as ~natituc~onaa carradca, di cuanta -
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por un lado, con 1o libertad y la rosponsebi1ideci do atendar -

con au~iciancia y puntualidad 1as raaponaabi1idadea que 1• im­

pondr~ au retorno e la instituci6n cada rin ae eomena o ceda -

noche aagún ae trato, y en postrer caso au aais~~ncin ol traL,Q.. 

jo. 

Loa requisitos que tionon qua cumplirse pnra obtener 

dsrocho a 1a concosi&n do estoo tipcu de per~iso ~on~ 

Que a1 internQ obuorve huana conducta, qua con regul.a­

:rcided participe un les sctividodoo oducativ~a que se organicen 

en ol eetL~lacioiento ponito•~iario ya onse~ando o aprendiendo, 

y qua mediante 1os estudios qua ao lo prectiquan, on rormo pa­

ri6dica, oe damueotro qua ac encuentro roaó~ptado socielllh:>nto, 

aiondo dcto1cinante 03to ú1tirno par~ 1a ep1ic~ci6n de1 t~ata -

.Uontc proliboracional-

Qua l.os f'el.to 9 me:sc:s o m, nos p.:lril obtm.--.ur su l.iberta.d 

~a ama prapurctaría o do~in~t~va. 

12us ou rumilia asa orgenizadc d• prefer•ncia con hi.10•• 
que l.o acepten y 1-o a.poyan en 51.- f'utura vida. en 1ibcrted bus -

cando con 04to el arre~go necesario para evitur ovaaionos; 2a­

bor en la que xa ba aido prepcrada le rumi1ia con 1e orienta -

ci6n que en forr.:ia ocmera rocib..en de oortD de loa vigila.ntoa y­

de ea.nera muy eapacicl por oi ároa da trabajo aocia1. 

Para qua e1 ints=no pueda gozur de los pc~iaos a~a -

r~oe e~ indí3pensa~1e que el interno CLlonto con un traLajo en 

a1 Q~toric:, qYG oi pa~rón se ccmpromatd a reportar do ~n~o-­

diato a1 aatablsci~ientú ponitenciar~o cualqui~r ra1te ae1 iJl. 

terno a aua obiigecicnoa 1Ahoraiee~ que 1egaimonte ocasiona -

~ ia reacisi~n da su contrato, siendo auric-ente una sala­

ai.aaancia injuatiriccda para que ha.ge el rLporte correapondie!!_ 

t.. 
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La uLicaci6n da au trcb.njo y al domicilio de su hogar 

ne- a.e encuentran dentrc del. perímetro en la qua hmbita l.a ví,¡¡_ 

t~ma o l.oa rcmiliare• diroctos do la vícti~ para ovitar fri.s¡_ 

c~ones entra éstos y al interno aujeto a tra~amicnto. 

Para l.on perr:c..i.so::¡ d.i.c..;-i.oa sa roquiai.-c do un loc.<:!l. se­

parado dL: 1et inutitL..Oci.6n pcnitor.c.!.ar.l..a"f' po.ra .l...a cuu.l ~o ha 

habil.itado 1....n c.u•a deotinade. a le. f'o.r;.íl.i~ do.:. ci.l..roctcr., yo. 

~ue do ma2ciar30 el in~e~no C~nufici~d~ con o~tas porrai3os• 

con al reato do 1::. pct:..J..ac.i.Ct•,. .;_.;¡,¡¡ p~op~cia que é::t::. puocio cjoL 

cer presiones sobro 61 par~ que ea conv~crt~ un pcrt~~or de -

a.rtículoo prohibidos, o qua ca& oxplctado por lea domús ínter 

n~ &menaz~ndolo do prerahricarl.a una ~alta, para qua sa lo -

:avoque ai bene~~cio concodido-

E:.n todan. l:.!3 ct.a.pns do.: t:ra.t ..... n:ionto pro1i.t.o::acíon<:..:l­

~e roquiero .l.a opinidn f.'.'\VOTa:~J~ da1 Cor~cjo T6c;;.i.c..J loL.w.rG..:..~ 

c.f.;rJ.ine.ri.o, coco l.o ..,.t.a~oc., ul .,.rt~culo l.O cia la Ley da Cl<:JL. 

~ !!!!lf'.¡~ mín~=~s. 

La conco~í6n de poroi3~3 da s~iid~ en l~s c~recte~!4 

ticaa que ~o conceden, se %:"8quiazo l.c e.prob.aci6n do l.a O~rec­

ci6n Gonernl do Sorv~cios Cooroinad~u de P:ovoncíón y P..cadQp­

t ... ci6n S.Ocial.. 

Loa b.ane~ício5 quo oe obtic~'41n con el. tre.tnmiento 

prog•es~vc son note.b..l.ee y3 q~• está oncüminado a.. raadept~: ag_ 

c~a1monto ai qwe co:ete un acto il~cita, es decir rcin~e~rar-

1o a la sociedad. 1o que so 1ogra ~p~icando todes GUO ~asea y 

&ti' caatpiota c:..:n l.a remisid"n pc.rcia..l da l.c. ;1"::} .. :J;, que üc.:::i:t.a l.a 

eentenc~a de pr~s~dn qua so 1n haya ~mpuecto a1 de1inc~~nta,­

y con la l~bertad preparatori~ ea la permita rointagrara• to­

tal.raente al grupo ::¡uci.,1 antou: dft cu~:!.i.>.· l.a tatal.idad d• l.a­

~ana eatabl.ocide an 1a ~ontancia. 
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Deado 'pccaa remotas hemos dascrítc come e1 aisto~a p~ 

n~tencíaría ha evciucíonado, au caracterratíca principa1 ya na 

ea 1n de castigar de formo ínhuma.na o1 sujeto qua ha de1ínquí­

do• s~no qu.e. por medio do tornp~ae como aons 1a.ocupecíonn1-­

educativas, cu1tura1es y rocr~otivas, trate de readaptar a1 Í.Jl. 

dividuo e l.o sociod~d de lu cual so ancuontr~ segregado por e,1_ 

ta~ coropur~ando una conden3. 

Co~o obooruumc~ ~o ~ad~ Lo expueatc con onte1nc~dn, a1 

sinta~a progrceivo. o1 cual. turab~án tooricamentc y de munera -

ai.sl.ed.c. 1.J.eve.d:....• i:l la P=éctico. en alguno de nueetros centro:. PjL. 

nítencíario&¡ sistoca que bono~icía a 1os íntornos y ~or onda-

1on readapto mediante e1 tratamíonto progrm3iVo 9 que trae coac 

consecuoncia e1 c~C"ib..io do1 in~o~no sujo~o u p=ocosc y pr6x~mo­

a curnp1ir au condena. dejándolo apto pa•c qua ae reincorpore e 

1a eocíedad, y puoda cun.p1i.r con aua ob.li.gacícnos y ejercer -

sue derachos como ciuoedano 1ib;u. 
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2.1..- PRESEt.TAC10N Dt:L 1- •• CwLEI:.,.. 

Loa aistamaa ponitonci~rios requieren da un minucioao 

aatudio a fin de l.ograr refO•gaa qua favorezcan real.menta 1a­

raadaptacidn da l.oa internos ~ujetos a proca50• para qua al. -

obtener eu l.íbortnd• au!! proyocci.onae. 1SOBr1 honesta.a• on buna­

f':ic.i.o p:ropia. do aus fotnili.a.reo y dol cong.l.cmnrado humano en­

dcnda se dDsúnvue1ven. 

Siendo la rehabil.itoci6n total. del. individuo una do 
l.aa principal.ea f inal.idsdoa perseguidas por l.~ cricinol.ogío 

penitenciaria. el. trabajo en l.a5 prisiones represento un pro­

rüama por no denanvolvarao bajo directrices qua 11.aven a cebo 

dicho propdsito. Conoidora~os que el trabajo dasempenado par­

ios ínterno3 dentro del pona1. o~ d~gno de especka1 ctencidn7 

toda voz qua ol. hacho de e&tar privada de l.a l.inertad, no si.,g_ 

n~fic~ ser objeto do &Ypiotnción y meneo ~ún. en cuanto a tr~ 

be.jo su refiero. 

La.:s cauaus que han ori~l.ado n un hombro a dol.inquir -

ea matoria de estudio do l.o cr~minolog~ l.a cual. trata de ax­

p1icnr 1as causas do 1a conducta sock i. 1os fenómenos G~e 

producen el. delitv, y cl.asif ica po• tipos de acuerdo a l.as c,¡¡._ 

recter!etice5 que presenton. 

Los ~ndividuon cuanoo est~n privados de 9U 1icerted.­

e• en~rentan a una aerie de prcb1emas. se ven ~mpasi~i1it~doa 

da auba.anar l.as necesidades m~a ap~emiantes. no s61o de su f,A. 

mil.ia. sino inclusive l.as suyas, ya que no puodon adquirir --

1ca sat~a~cctoioc que hagan posio1o 1a ~u~aistencia fttgi1ier­

y atroa de Índo1e aucundariJ pero no meno~ i~port :ntee, sien­

do todo eato de greve• conaecuencias no s61o para sus rami1i~ 

res, aína para 1a misma sociedad de 1a cuai &stas forman ~ar­

t., ta1•a co~o l.ca divorcios, rabea. pruatitucidn, atc6tera,-
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que no tienen re~6n oo sor, puo$ ~l existir un sistc~a adecuado 

da tra.Lajo peni.tonci.ari.o 0 .Ssto pueda roaolvar cuo.ndo menas l.a 

ccndíci6n econdrnic~ do dicho5 micro~ros do 1n ~oc~od3d, GUC se 

traduce en 1n oo1uci6o do otra~ d!~~cu1tndos. 

E1 proL1a~a quo c~nfronta 1n crimino1cgf~ ?onite~c~aria 

en oste aen-t.idor pocrín !:1Uperarse cwcr.t..c 30 inct4·.lquc a. l.cs .!.n 

ternos 1a i:..pc¡:tanc.:.. de vi"-1!r do acucroo ul. Doi.cc11.:: y l.~1 sr:ir ~ 

qua por su voluntad ro5poton la ley. capacit6ndol~u parm ro~l~-

za:¡; un t:r&l;>BjO digno, cuyo prooucto l.eo pargi.te l.l.o"Jnr una vi.<-<> 

honesta dosarrol:!.endt.> a:~Í s,;.; :'J.c .. titJo de rc~po;1:;.cb.i.l.!..dad y 'Fa -­

-ntándol.a"' o:. rcopota.. propio y cjc,-,o. 

El. trebejo penitonciar.:._o U8~0 org~n..:...zo.roo p~r.-- qi..~u s:...; -

do~erro1l.c l.o lleva ~ for~~= partE del tre: Djo lioro y pcrtici­

pa e~~ on une 1~bro cocpctcnci~ con Ú$tO. 

Con!j,.idaro.t~c::i. al. "tro.bajo pc.;1.i~nci.~=io cocio un c:icx-ocho -

da 1.os .i.ntorno,.¡. y un factor importuntf,,.i.::;;.::i, ;:::oora 1os'-a.r 1c. re­

b.ab.i:L.i.tecidn du=ante ou ontancie en el e"'tab1ec~mi.ento peniten­

ci .. ri.o. 

E.a d.i.vorsaD épocoa ol. teca qua no~ ocupo. ha 

to da comentari.oa por awchoo tratadistas antro al.l.os 

O.voc1..i. 0 qua al raapecto coaanta~ 

E..l. trabaje poni~enci~rio (en ~u origen) ha 
~idn cruoi. Vüjatu~io y en un~ cxpr9'-S~dn -
do ~nfa~~~. En eu avoiuc~ón ~o rapare que­
arranca da la or~gincr-a modali.dnd da inf.a. 
manta y do oxcaeivo rigor. pnsnndo por 1&­
forma da forzoso en loo rag~senee do fuer~ 
za an dictaduras p~sadna o contemporáneaa. 
por supuestos da1incuanton pol.~ticos. hao­
ta. 11ogar e1 tra~ajo for~Lso. ain conati -

sido obje­

e1. -eatra 
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tui.r agravante de l.n pona. co~o l.o estA 
b1.ec!e. el. C6di.go Penal. (a:::gontino) de -
1.886 y l.a Lay 41.89 (taabi.&n argentina). 
A.demás. 11ova un.:!I. f'.ino.: ic.l._.d do banaf"i -
cio econ6ai.co para el propio E.J.tudo, ~ue 

haco e1 pope1 do ompreonrio. --2,,I 

La conccpci6n dol. tra~1ujo poni ~cr.c.ia.xio a travé:::s de1 -

tiempo ha evo1ucicnado. en díatinta forma en ide naciones de1-
mundo• dobido a 1u inf'"luanci.u cic f....:cto;.-e~ coi:ro son: o1 s:nomonto 

hietcSri.co, el grado do cultura y civi.l.ízaci.6n, el. entado econ~ 

ai.co y princi.pel.mente el grupo aociol do que oe trato, pero an 

general.. l...:J.s otapao da o&tri conc:o,.:.ci6n han aurgidu en el. :s.i -

guionte orden>. 

a~- E.sclov~tud: co~o asta in~tituci.6n ccnsti.tu!a l.a -

pena, el. escl.avo untaba sujeto a l.a ~oluntad del. amo, qui~n t.2,_ 

nía poder de vida y suorte so~re aquél., obl.i.gándol.o a real.izar 

t~do aquel. tra~ojo que l.a ruera ~undad~, pues no ee le rLcono­

c!e au pereonnl.idad hucana. 

b).- Trabajos Forz~d0~: on oata atopa, l.a pene aatá ~ 

con .. ti.tui.da por el. t::-abajo, toníer•cl'-'OC un cri.te:.i.c sobro la bA. 

ae de percopci.6n, el. cual. l.a hac!e total.mente doehumanizada. 

e).- Trauajo Paaut-o~po ~rctuito• l.e pri.vaci6n da 1a 
11.bertad aa l.o que constituye jur!di.cumente l.a pene, ne!, au 

prop6sita ea confinar ol. individuo en cárcel.ea y no el. tra-ajo; 

raa1izéndose ciertas activia8dea labore1es qua se consiaeron c,E_. 

aa pasat~ompo. ~cnto por iaa eutorid~dcs dol penn1 como por 1os 

6{ Oeveal.i, mari.o L.- Tratodc do Derecho del. Tra~~jo, Tomo 1V. 
Página 256, Editora e impresora La Lay, s. A. Uuanos Airea, 
Argentina, l.966. 
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•ismoa internoa. con 1a fino1ioad de que '•ta3 aa mentuvieran­

ocupacioa durante 1c extinci6n de la ponoJ por au n~tuxo1eza •.§.. 

te tipo de trabajo na rotxibuye an aedo alguno n lon int~rnas. 

d.).- Trebejo Pauatiampo Productivo~ con~tituyánda3e la 

1o p&n&• por 1a priv~cián du ia 1ibc~tad, GD conuidera ~ua oi­

trabajo ea conaacucncie lógice de o~cha privuci6n de li~rtad, 

aa~ que ae aprovecha ln mano d~ obro que lo~ internos tienen -

dispcn~cia. dedo que se dis~ruta d6 todo o1 tic~pa parn c1lo.­

raa.l.izando 1aboree cnfocndcs príncipclmsnt~ ~i trabaje en ben!!.. 

~~cio del E.atndc. do ahí que so.~ p~oc~ctivc Poro 6~to, ~oxo e~ 

1o uQ pasatiempo para 1ou intornos quo, o ~en on rorm~. mLni=a­

retríLuidoo o no perciben rotr~-uc~6n por ol trabajo re~1izL=o. 

a).- Trabajo Renduptr.ci6n• estanco ccn~tituidn la pene 

con 1a pr1vnci6n do iibartüd, e1 objeto o 1ín ue 30 par~~sue-

61 ccgragBr 3ocio1rncnto a1 indiviu~o. ee aprovoch~r o1 tio~po­

de ínternací6n. utilizando eato per~odo paro cap~citar a los -

intarnoa en dotermínodos ofício3 a ofscto do quo puedun gancr­

aa 1e vidD decorosnmento y tretnr de do9arrollur en todoa 

e11oa un amp1io sentido ao re:ponsabilioQd ante ln sociaoad y­

y ante ai aí3eas por medio del trabajo. 

De les atupau que 30 han conf ígurodo on e1 acaecer hiJL 

tdxico respecto el trabajo penitenciaría viatas aaaeramunto. 

eat. ú1ti...., es 1a más aceptable. can 1a aa1vadad de que enfoc.i;. 

da o nuaatro modio, al desarrollo de dicho trabajo doce estar-

ragu1a~o en baaa a 1o uateb1acido por 1oa normea tanto en nu•.1. 

tra Constít~cidn P~i~tica. C6a~go Peno1 para e1 Distrito Fede­

ra1, coiao la Lay de Uormaa !Unima•, en re1ací6n al. trab~jo en-

1aa ínstitucíonea panítancíarícs. 

E1 txabajo carce1arío daba aer ~tí1 y productivo. debe 



23 • 

tender a1 desarrollo da una activi~aa. a fin da qua el intorno 

tenga medica pera subsistir despu~s da que cumpla au condunaJ­

deba adecuarse a la vucación o ""9titud dol individuo de ~uo se 

trato. 

i\.a~ pueup observemos que dentro de 1o evo1ucién de1 -­

tra.be.jo on 1as prisionos, ó~to daje de ~er af1~ctivo como ori­

ginol.c::ie11to l.o f"u6 pa.rc convartireo més tardu on utilitario. 

concluyendo con la rinalicad du rondaptación y terupim dontro­

del.. sig1o .a..ctuul.. no v~rtud de.o qwo 1~s di.vcr!3i.l5 1cgi!Jlocione:s­

do1 Qundo t~ondon e a~~in~uir 1c cciooidedp goneradorc de grorl 

doa y m6ltiplos dol.itos y p6Dima consejera, con una adecuada -

organización penitoncinria y cctualizncí6n de 1oe siatemae da-

1n =¿s avanzada t6cnica, sin q~o todavLu sa hayan logr~do on -

su ~ntegridod 1os ~ir.os pcrceguido5. 

2-3-- SISTEt.,<5 DE TRABA.JO PErHTEr.clnRIO. 

Da ios controe ponítanciario5 me~ic~nos cxi~ton inati­

tuc.i.one,. que han a1con~ neo cit
0

;i;to deserrollo on el ámbíto ocu­

pec~one1. so edviorton dos cistemao do trnUajo penitenciQrio. 

1.- Traba~o propio~onto pcr.~tonciario: o sou ci que u~ 

ejecutado en el interior do 103 e:tu~ie~iruiontoo pona1cs y que 

a su vez se divide en dos siotemu~ diutintoe: 

e).- Sistema por contratB o de empresa.- So apoya an-

uno concesi6n do1 Eatad6 a favor de un ccntrutisto purt!c~ior­

Paro qua ~sto disponga do ie mano do Cü~a del intorioi n c~m -

bío do cierta cantidad on orectiva Pº• C•da o!a que lan íntor­

nos laLoren pera é1J e1 contru~istu prop~rc1ona i~ ~utüria pri. 

ªª• 1o~ ~mp1uoentoe o ma~uine=ia que eean nece5erioe y distri­

buy~ el trabajo; y ao oncargn da co1ocar un el ~ercado el pro-

.dueto Y• e1aLoreoc. 1oa ~nternoe 1levcn a Cabo aus activ~dadea 
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~abora1as dirigidos por ai contratista poro bajo 1a vigi1ancia 

de 1as autoridades carce1ariea, cubriendo ioa aaiarios india -

tintamente. seg~n so convunga. 

t:l) .- Sistema de Adn>ini:.t.roci6n.- E.n asto ,.iatci:>a, 1a -

e..dmini!it.:. :ci6n penitencio.ri3 ~umi.níst.rn 18 mo.t"'rin pri1~u y l.oa 

instrumentos nocosariaa pnra 1aborar. quaaendo u su cu~todia -

1o Or9~ni~aCiÓn, VÍ5i1oncin y D>plotuci6n ~01 trmba~o, dirige 

1a fabr1coci6n y buace corc~do n 1a producción cunndo os nece­

sario~ ye qua ou 03te cnoo, gonGral;.en-tn uon ort:í.cu.lao: Pura -­

consumo de1 Est~do. por ~o e~puo~to con anta1Bc~ón se co~pren­

de QUO 1e r•1cci6n d~ trabajo na da ontre éste y loa intornaa. 

2.- TrabBjO extra-panitonc~ur~u.-~i~~c~n ~uo ab~rca -­

ciortes mode1idedsG do 1a libortad intaraadia_ co~o ca 1o con-

aistanta en G-O 1o~ interno~ co buena cona~cto y pr~~imo~ ~ --

cumplir su condene o quo en genara1 ~• hayen hucho ccrocadorea 

de conforir1aa 1oa bener~cios do dicho ai~tuga,ne iü~ por~ito­

aa1ir, e1 tiempo que no i~prescindib1e duronte e1 dio, paro -­

tre~ujar fuera de1 o~teb1oci~icnto en donao pooviumonta se 10-

haya encontrado co1ocaci6n. Esto ~ístG=ü deeefortunodamon~e. 

so1o se ha imp1ont.ado en ~uy pocos cor.tres oe rehabi1itaci6n 

de1 pa~a. poro aaría muy convenionto que $D proyectara para uu 

deserro11o, aobra todo quw actua1mente ae tienda a1 cambio, en 

e1 siete•a penitanciario •e~iceno. 

Obaorvaremo~ como so ha iap1antado uate o~stema en - -

e1~unoa de nuestros o8tab1ecimíonto~ panales. de ioa cuaiao 

inrortunadamente s61o noa rorariramos & traa de a11oa. m,iaa 

nos ve~oa on 1a iapoaibilided d• mencionar a cada uno da 1oa -

p1ante1ea que funcionan en e1 país> dado 1o reducido ae1 ••P•-
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·cío. 

Entra 1oa p1anteles que moncionor~soo so encuentren e1 

Centro Penitenciario 001 Estad.::i do n • .Sxico, Peni.ter•ciorín del. 

Distrito ~ederc1 y Contra de Rohabi1itnci6n Socia1 de1 Est~co­

du Dur~ngo. 

En o1 Estaco de ~¿.ice, e1 1~ de agoato ae 1968, el. 

Congreso Local. oprob6 ol o~tai leci"'ionto del. siatema do ro.ni-­

si6n p~rcial. de ponaa y qua ofroce inc1uaive, novedosos aapoc­

toa pero 1os otroa pe~ses. Le remisión de 1e pena oxíeto en E~ 

pana y Bu1gcria; on Espn~a a trav6n do1 artícu1o 100 del. Códi­

go Penal., la orden do 24 do fobruro de 1945 y el. Reg1amento 

de1 Servicio de Prisionea, en 8u1gdria, por modio do1 art!cu1o 

23 del. Código Penal. do 1951. En cu~~io on al. Estado do m.óxico, 

e.demás de trai.a.jo y buonn conducta so roquiore da 1a particip_g 

c:ión oel. in"t.erno on las e.ctiviao.aoa e<Jl..Cativao y, l.o más i.=i:;::;o_:: 

tanto os po::::-que apronta un jui.cio de personal.iaad, ·ie reaocin­

l.izaci6n del. interno, on formo tal. que no presente un riesgo -

social.. 

Ee indi~pene~~le e in~ereeente mencion~r Que en el Ce~ 

tro Per.itencíar.i.o o:el E.::>tud:J ce mé ... i.co. funciono un Consejo 

TGcníco, que aemanariaraonto, on aoeicnoa do c1~nica criminol.6-

gica, examina oi caao de cada interno en torma individuai y t~ 

ca c1asa de as~nto5 que 3e consideren de interés genere1 para­

l.a instituci6n. 

El ConseJO h.a. p;:!:lcuradn qiJo pcr !:"..l.Ster::o. concurran n d..!, 

chaa aoaíonesJ penal.istaa, crímin61ogoa y psiquiatras oistin­

guL;ioe. ejenoa al. peraona1 del. Centro Penitenciario, como aae-
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&orea y •~pertas~ por au amp1ia conocimiento en matsrie p&nit•..[l... 

ciaría. 

En 1o concerníento al trabajo de lo~ internoo. la esíg­

nacidn a 1a3 1a~oroa su hace toaGndo en cuente 1oa danaos. opt.!,. 

tudas. capaciOed y necesidades de1 interno, en oute contra tie­

nen ocupacidn todas los int.e:noo sentenciadoa• las axoaa de tr.A, 

bajo aun• 

a).- 1nduatríel y &&Qiinduatrial (fáorica da moaeicos,-

tabique y tuba, cnrpinteríae, sastrerías y tapicería). 

b.).- Agríco1aa (hortalizna y jardinur~a}. 

e).- Pocuaria (cunículturo y porcícu1tura). 

d}.- De servicio~ (cocina. panoóería~·iavdnaerí~, tortá. 

:U.ería y _,,ntaní•iento). 

e).- Arteoannl (artículos tejidoo de lanc, algodón o -­

p.o1ma# y trab..ajoa do Dadera incrustada). 

~l-- Cocic~cn3s (ou~i1iaron on b~~1iotoc~~ ospoctácuics~ 

etc,tera), poro no en runcionoc ad~ínístrativas ní autcrítarí~s. 

E.ata ~ltima aclarcci6n ea haco, ya que oste cuntro he 

at>olido le ah.Burda jorarquizecí6n antro 1oe internos, como es e!. 

caeo de loa -mayores• da c:ruj!a y otros gredoo im.p1antadcs en 

a1 reato de lea paneles que solo hnn pro~iciedo 1a dcsi9ueldsd­

de 1oa ~nternoa, preaténdoae a :auchoa arbitrariedades. 

E.1 principal morcado de la proouccL6n ea el gubernamen­

tal; y el salario tier.o eato do3tino regle~antario~ 

SO por ciento pura la familia de1 inte:no, 20 po_; cian­

to pera 1a reparaci6n del da~o causado por a1 do1~ta. 19 por 

~iantc pare 1a for•aci6n da un fondo de ahorroa del ~rno• •-
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•a1 reapacto ae han aciorto cuentas do ahorro a coda uno da l.oa 

~ntarnoa en una ínatitucí6n bancaria. l.oa íntaraeaa •• acredi­

tan a ~avar da1 miamo. 10 por ciento para 5osteniaiontc da 1a­

inatítuci6n y 10 por ciento para c¡¡aotos del.., íntorno. 

En al. cap~tul.o cunrtc del C6digo Panal. pora el. E.stado­

d~ ir.&xíco• C3taulaco que al trabajo sor~ obligatorio para todos 

1oa ~ntarnoa sentcncí~doa según ~u aptitud ~Lsica y menta1; 

que eetar1'.n e>::captuodoa de tra.ua.jnr .ioo presos oayores do 60 -

aftoa. l.oa que p~d•cíeron Ql.gunu onform.odud que l.oe imposibíl.i­

tare p3ra e1 trabojo. a ics mujaroJ duranto 1cn treo mases ~n­

teríorea el. parto y .... al. mas Gíguionte c.1 mismo¡ podrán hace.e_ 

l.o an ~oraa voluntaria siempce y cuando no perjudique su $a1ud. 

E.1. ejecutivo prupo~·cionará a lo::. internos trabajo :sufi.,_ 

ciente y adecuado al qua por ning6n ~otivo pod~~ ser objoto do 

concesi6n a part!cul.uro~. 

Los artLcu1oa manu~ac~urados do~arún destin~~3o pre~o­

reotemante a ~ati~~ucer 100 necoeidadoa dei propio aatau1uc~ -

taíento. 

TaQ~ién estacl.oco que el. trabajo de 1o~ internos debe­

rá renlizar~c. en 10 posible. Lajo 1os conoiciones quo rijan -

para l.os obrero5 librea en el. Estado da rnó~ico. 

Por 1o entes o~pueeto, so interpreta ~UQ e1 siatome -­

progre~ivo apli~udo an el centro ponitcnci~r~o coi EatúdO de -

m.§Y.~cc. aí ee rea1iza c:~o 1o estobiac~do en 105 procoptos. r~ 

dundendo en banef icio de 1os internos Para que al quouar en 1~ 

bartad, ·eiioa puedan conducirse normal.aente anta los demás - -

aJ.ambroa da1 círcu1o da1 que han formado parta, y a1 quedar 1.!, 
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brea sa reintegren. 

Le aituaci6n en materia ocupacional un la Penitencior~a 

de1 Distrito Federal. con al nuevo peraon~1 qua dir~ge auta es­

tab1uci=iento¡ cambia nn au to~lided al sisto~a que con anta -

riorio~d se vonía aplicando. y a1 cua1 no ere 1lGVJdO a la prú~ 

t.1.ca pue& no ara. de1 todo o.Pegado o l.o.!1 proceptoo l...:..:·:;!e.1n.s en QA 

taria penitancierie. 

E1 aictaQa adoptado por ahora ao ol trabajo por ad~ini~ 

treci6n. o aga que la institución proveo del Qaterial primcrci~ 

y da 1oa utansilioa quo eon nccesarioo pern qua len internos l~ 

bo~an, t~one a su cc:go tngbién la vigí1oncia• adwinl~troción y 

axp1otaci6n dal trabajo. 

Considor~r.03 quo pronto ~o op1icúrá ol trn~ajo axtr~po­

nitenci.ario,. ya c,ua pera quo a::sto sist.uc.a ~e µuoda apl..ic.-!.r es 

noceaario e~tud~ar e1 e>.pod~onto do cado uno do ioa intorno9, 

recon~id&rerl.os. para sabor si en realidad 6Cn """1raceaorGa al.~ 

nos do 1os que estén por cump1ir su sentencia a hacor u30 d~ B.!!,. 

ta ventaja quo c'Crecon 1oa reg1aa.ont.ou. 

AunqLio pe.u1atin~monto .tJG eotá l.o~rar1co este Caa:!bio~ con 

l.a construcción de nuevos edif icioa que ya e~tán 3].bergando a -

intornoa, ae nota loa dasaoa do 1aa autoridedaa ponitenciariaa­

qua el sistema l1e5ua a su cu1ainacidn, a~pezundo a ponor a 1aa 

condane.dos ar. c~·ntn.cto con el. o..ire lí .... 1:0 y ..:;en 1o.s f'uorzo.n na.t.!;!., 

re1na, ~iompro sanea, coadyuvando as~ a 1a hi~iono more1 de 1oa 

necaaitadca oe ~ua virtuasaJ ediTicioa funciono1aa qua har~n -­

qua a1 interno l.a aat .. ncia as 1e" haga manoe dapreai\la y trauSl::li 

tic a. 
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Con~iamos en qua su vardad&r~ prop6sito aea e1 de 1ograr 

1a r•adnptaci6n del. interno a travée del. apranó.i.zaja de un o~i 

cio• que 1e 3ervirá paro cu&ndo cumple au santenc~a. pueda sen 

tirse un ciudcdano ~t.i.l., ü 1n 5ociadad y como individuo mismo. 

A raiz de lo Con~tr~cci6n 001 Centro do RohnLJ~litací6n 

Sacin1 de1 E3tado do Ourango 7 se consideró nocnsurio c1 cambio 

da1 :sistar.;;':...... pon.i_-t.o•,cic.~io, cocrotudo o:1 l.o. uv ji_.:n.iu ~o l.97.l., 

por o1 Ccngraao LocalJ t~~Lión ~o Uocr~t6 u ~u voz la Lo~ de EJ.2 

cuci6n de Penos Privative~ y Roatrictivea da Libertad, dol. mie~o 

Estado. En el. cnpÍtu1o cuarto do 1e cimmo. 1uy, ostabl.ace Ql. rógj., 

ID:On ocupnciana1 do intor6n en 1c prebenta tasia; o1 cua1. ac muy 

:s.i.ati.l.l".!r a.l. rógi.c.cn ocup.,,c.ior.al. col. Co:-.trc Penitoncinrio del. Eet.2 

do de mó>.ico. 

Trcbaju~ ~obru e1 ~i_3tu~a de aocini ~rec~6n y trabajo --

•~trapenitoncierio. 

Por medio del. si~tema cdmíníGtrativo, suministran l.c m.a-
teria pri&~ y 1os instruQentos inoioponsab1oe paru qua l.oc in--

ternos puedan tra~ajar; 

c~dn de l.a oapl.otaci.ón do1 tracajo. 

Ei s~~tame de treLaJO a~~rnpnnitencicrio eo 11ava a cabo 

da lo aiguiente fox~c: cudnco un interno está pr6~imo a cump1ir­

au conoena. y he cumplido ccn tOLOS la~ requisitos necesarios p~ 

ra tener oerecho a los per•.i.~os ce sa1ide 1os tinos de s~~ana y­

por~íaoa dinriou d& a~i.de y reclusi~n nocturne, c1 sesundo ~e -

1ea concede c~ando obtienen un trabaja en e1 oxterior yo por ai­

aiamoa. o por •ed~o do1 aepar~amanto oe trebejo socía1. e1 cua1-

•• encarga de real.izar aste tipo de 1aboreaJ ya col.ocando el. in-
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·ter .. o an a.l.gunn instit1..:ci.<Sn dcnoc so c<-nsiucre que pL.ede prt:::a­

ter aua aorvicios, que lo ~ener=cicn t~nto a ~1 COLlO a s~s fa­

mi1iores. y~ investic~nco si o1 empleo GLO por si s61o ccn3i -

guid es bdecu~oo. 

Esto Cent=~ de Rohab~lituci6n, es uno do las pOCüs in~ 

titucione~ pcnitonco~= rs Q-o c~mple ce mar.re aatiuractaria 

con 1o est..a ....... !.ocido en nuost.r.._ Cnrta ~gn<=..~ y _l.-,s x·eglc.:.r.:t...nt.Js 

osta.bl.eci1...·J'., para al sistema peni.tc.nc.i..ari..; en c:=6> .ico • 

.:::._, .. IT ... c~ ..... ti .. v. 

P~ra quo se pueden determinar ias c>racterrsticas de1-

trabil.jo ponitenc:..::.irio., as nscesari.o tomax e .. .:::.uenta. su f'.ina1i­

dad y DSPOcie 0 aspectc~ rnt=Qamento 1igu~G~ d á:ldSo puesto q~ 

preci~~~Lnte dL éstos se origin8n. 

HeQ03 ccr.vonido. de acuerdo con 1os postuledos que 1a­

Constituci6n cwnsigna, que el traJajo penit~nciurio tiene ccmo 

fínulíuad, 1og~er 1a rchab~litací6n complota del indíviouo con 

el o~joto de rc~ntogrurlo a le saciodad on condicionas GU& mo­

r~l y . atcr-~1mente 1o orí-nten ~ pr~yectar sus ectív~ü Ges 

dc::snt~o de 1a ley. permitiénc:.'-lc v~v.:.. ~ Gecv¡. -f.i~.rr:.er.to. Cllo c.._n e1 

objet~ de e~tonUor ~ le p~ívací6n do li~ertad, lo pena de tra­

bejo como or.~ionoc, que 1e rinoe uti1ia2des e 10 administre -­

ci6n penitenci~ria o a1 Est~co, como empresa de oich~s fJentoa 

de tracajo. 

Do este ~specta,. ~e des..., ... Lndc ~~o el tra-Q.jO pen.i.ten -

cicr.i.o, aun e~ _r1~·- C- rrcsµonoe a unL. port.!cw1é1r ~ituaci.dn, v.:...u.. 

ne e ser de 1e mis~~ es~ecie q~e e: tra~üjO ree1~zaco en 1~ vJ. 

de ae 1ib~rtad, en tant~ q~e siendc hu•e~d anajencci6n de ~ue~ 
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za, •~actuada como un dorocho de1 inaividuo, conatituya un oí.§. 

t••• •••ajanta a1 trabajo 1it>.xa. debiendo reportar 1aa aia11aa­

~·~rogativas qua ~ate puede obtener. 

C:Onc1uyando, astilllamos que para e1canz3r 1os ~inee pr,2._ 

puestos. es urgente qu~ en todos 1os astnb1ocimientoa paniLcn­

ciariaa so ep1ique o1 aiotume progresiva, con una adecuada or­

ganizaci6n y deaarro11o do1 tra~ajo de 1os internos en 103 cen 

tras con anto1aci6n nombradas. 



..CAPI.TULO T.E:RCE:RO 

ilASE CCNSTITUCIOt.:AL Y PEr.:AL Ql..JL RICE EL TRA!:iA.:lO DE LOS l.!!..­

TERNOS -

3.1.- Art~cul.os Se y 16 Constitucional.. 
3.2.- ArtJ:cul.os~ 79, ea, 81, 62, 8~ da1 C6a~go ~enal. 

pera el. Distrito Federal.. 

3.3.- ArtJ'.cuI.os 2a, 100, 16, l 7 do I.a Ley de Normas 
litl'.nírnas "ocre RDCldcptac.i.Sn Socidl. de SontencJ.,a 
doa. 



32-. 

3.l..- ART1CULOS So y :!.Bo CONSTITUCIOi·.AL. 

El. trabajo ~orzado es l.asivo e 1oe derechos humanos. 

ya que ob1iga un ea~uorzo físico sin retribucidn.y en ocasio 

nea as dagradanto a 1a dignid~d dal. interno por l.as condicionlllt 

eapoc~a1es en qua se e~ectún. 

Sin emb~rgo como contrup3rtida de 1as pri~iono8 on GU& 

el. trabajo no rotri~uido se impone e loe intornoe como ceetig~ 

en l.ea modernas trayactoriea do la panol.og!a 0 por ~ortuna axiA.­

te un concepto humano. ciant!~ico y pr~ctico pare que el. trab,¡:._ 

jo sea un el.omento básico y velío30 pare 1n rehabi1itaci6n de­

quien ho comotidc un ~etc i1Ícito. 

Es indiscutiol.s que ol ámcito del Derecho Penitencia -

r~o. deben regir eíatomDs quu ~r.cau~en el trabajo porTectamen­

te organizado en loa oatabloc-~iontou pena1es 0 ou importencia­

vo m&'s a11é de :icr unu F.:1-ica~ .terap&uticu rohu.bi.l.ítadcrn.,. im -

pl.ica un amp1io ~cnt~do ~ocie1. puo~ l.ogra que el. interno. aa­

aienta vinculado a 1a scciec~c. a 1u q~o no ooj~ do pertenece~ 

ya que a6io ae encuentre segregado tcm~ora1•entei con •ucha rJ:L, 

z6n al. respecto E..:L!ae Neuman e~preJ6C 

A.sí ci trabajo que é1 reali~a tiene el aismo 
carácter. sentioo y va1or socín1 que e1 tra­
b&.1~ 1-ibro. •ia•o que vo1ver6 a e~ectuer al.­
reingresar a 1a sociedad. • ~ 

t:1 tre>hc.jo ponit<H•C..i.urio ha confr-nt.adu a travéo del. -

ti.ampo un proLl.emil. desde e! punto de v.i.sta jui·Íciico, que radi-

~ ~--n~f;i~aa. Pri~i6n ~bierta. Una Nueva ~~Periencia Penol.6 
~96;:. ag. 190. E..dicíonaa Oepa1aa. Buenos Aires. Argentina"=' 



33 • 

ca, en decretar o dotur~inur si es o no ob1igotu~ioJ a1 trawajo· 

vol.unta.rJ..o an l.o.o pri.o.ionos •ncuentra su f"undomonto consti.tuci!?,. 

na1 en a1 artícu1o So párraro I do nuoatra Constituci6n Po1íti­

ca. quo e 1a 1atra dice& 

Nad-e podrá aor ob1igado a pre3tar trnbajo3-
parsona1e~ s~n 1e ~ustn retribución y sin -­
su p1eno consent~mianto~ ~a1vo o1 traLajo -­
impuesto como pona por la aut .. ricud judici~~ 
e1 cual ee ajustará a lo dinpuo3to on lüa ~ 
fracciones 1 y II del artículo 12~-

De 1a oos&rvaci6n dol proc~µto, Qefiaiuao con ante1dc~d~ 

oe desprendo que a.l no proporcionarle al interno tzabajo al 

cua.1 tiene derecho, o no eo 1e remunere esto con un ~olario jua_ 

to que por dorocho 1o corro.spande, sin existir una oancidn do -

cretada on esto sentidc po= 1a auto~i~dd computento. 

Eisto artículo ha sido activo do co~entario por diotin -

guido~ Juri~~a~. entre e11oG o~ Lic. Antonio Huitr6n H •• do1 -­

qua noo permitigoe transcribir eu ob5arvaci6n. 

E..e importbnto ao~J1or ccco ol artículo So 
da nuestra Certe FundaQenta1 oatabioco en 
~or•ü imperativa dCC..: postu1adL5 modu1a.roS 
que necosariomento de~an tomar~o on cuun­
ta el reglamentar ol trabajo un loa pri -
sienes de la R.op6blica-

lo.- E.l. postulado do que el trabajo obli­
gatorio on 1ae prisionas s6lo da~e aer i.E_. 
puesto como pena por 1a auto:id~d judi 
cia1. ~i~rao q_u sin perjuicio de ~plicur­
se, resu1to inoperante, edamáa do ser ca~ 
trcdictor~o con loe precc~toa constit~ci.2,.. 
na1os quo post~iun i~ 1iLertud de trabojo-

20.- E..l. po5tu.l~do oo ..::; 1 •e ol trabo.JO en 1.aa 
pri:;ion&s do ....... erá o5tar rei;•.11.ad~ po=- ol CJ;.. 
t~culo 123, en su~ ~raccicnoe I y 11 oa -
decir. por la.a disposiciones ~unda~enta -
lea du la Ley Fodaral del Trabajo, y la -
Ley de. T_,ra •. ajddor<.<> .,,¡ Servi.cio del E:ata­
do. • ~ 
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Art~culo 16.- Sólo por delito q4e mer~zca pe 
na corporal habrá lu~er a prisión praventiva­
El sitio da ~ata oera distinto del qua se ~ 
destinare paro 1a axtinci6n de 1as penas y -
aatarán comp1etamon~e aepar~dus. 
Los Gobi~rnoJ da la Fedaraci6n y de los Est,IL 
das organizarán o1 a~stcmo ponni. en o~a re.2.. 
pactives jurisdiccione5, aobra la base dol -
trebejo, la cap~citaci6n para al mismo y la­
educaci6n como modion p re la rocdaptaci6n -
110c.1.al do1 delincuente. Las mujorl!O compurg,:4 
rán S·~8 pena::J en 1ugare~ separndO!l de l:....a -­
destin&dO~ a los hom~res para tal ofucto. 
LD3 Cobcrn~dcres de 103 Estece~~ oujotánooso 
a 1c quo esta~lezcan 1as 1cyec 1ocules res -
pectivas. podrán co1o~rar cün 1a ~oder~ci6n­
convcnio~ de carácter genorn1, pnru que 100-
reos sentenciado~ por delito~ del orden ca -
mún extinguan nu condene en o~ta~lecimientos 
dependientes dol E.,jccutivo Foderal--
La Fcder~ci6n y 1 º" Gobiernos do lon Es tacos 
estab1cc&rán in~~it~~ionos o~poci~les paru 
e1 tretewi~nto de meno¡e3 infractcrus. 

E1 scg~ndo pÚrrafo co aste ci3positivo conatit~ciona1. 

aa ra~~ere a que la ob1iguci6n v~ dirigida h~cia el Eatado• e1 

cua1 oobe p::roporcion'-!r ~ loJ íntornoo un trabajo conf ...... rme a 

aue conocímian"t.o~ y aptitudes. ,;dcmh a1 trn..ba.jc penitenciario 

más a1lá de 1a rotri~uci6n, :8s Tinee han ~ido, rvairair. corr,!!.._ 

gir, regu1Qr, rLf~•m~r, roodaptar el do1incucnto. 

ústo sGgL~do po~t~l~do• eunalc ao munr~ in~quivoco que 

•1 trnUajo de loa intornoo. en centrúS pcnitenc~ar~o3, debe a.a 

tar protegido dv igu~l forma 80bre la~ oism~s Gases que tienen 

1os tra~ejadore~ 1ibrc5; po; ende. el e~~lo~ar el tr3bajo en -

Hu~tr6n H •• Anton~o. L1 Ré9~men ücup~c~on~l en lJ Ley de 
Ejecuc~6n de Pena5 Privativas y Restrictiva& de LibLrtud en 
ai Eat~do de U~xico. Ponenciu pr~~entadu a1 Tercer Congreso 
K.acion:::~ Pen:1.tencj,_ario. Agosto oe 1979 í:.ó; ico. H=ij::_: 2. 
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bstus centros, haciendo coao owiso d~ las d~s~caicionoe del ar­

t~cu1o 123 do nuestra Carta Olagna, e~ inconstituciona1. 

En nuoatro Dorecho, o partir de 2a elevada jorarqu~a 

conatituciono1, 1a pone privativa do 1o libertad, en la hora 

presente. el prcpó~ito e~ do reodnptcr ~~cialm~nte a quien hn -

delinquido. 

1o II, 

3-2-- ARTICULCs: 79, ªº· 81, a2. 83 DEL COOlG 

RA EL OISTRITL FEDLRAL. 

E.1 C~digo Penal parn o2 Distrito todei-u.l, en su cop~tu-

•• TraL.:ijo de 100 pros ca -. establece los eiguie~ 

tas ordenacientosJ 

A.rtLcu1o 79.- El. Go~.ierno organ.izari7 l.::is Ct.Írculu:.;, 
cc1onius pe:--:..:ilen. pcni.tcncicr.Ías. prt-.::.idics y u.::it.il... 
b1ec~mion~~o ospcciül&s CLndo do~an cucpliT~a i~s­
detencicn~~ pr~ventivas y 1t.LS aoncior.o~ y madidoa­
de segLridud privetiva~ de lo 1ibartüd• ~otro 1a -
baae del trabajo como Qodio de :egenor~cién, prccu 
rendo l~ industrialí~aci6n de aqu611os y ol dena = 
rro.llo dol csp!rit~ de coop~r~ci6n e~tro 2os dete­
nidos. 

E1 c6dígo Penol de 1871~ an ~us er~~cuio~ 130 y ~iguie!!_. 

tea, dio el c.1miento del sístE•o ponite;.ciario en o.l c,ua i.ncl.u-

ye odem~s, ol trabaje diurnc y a~ dü~bcpoñar comis~or.c~ Tu~:a -

de.l ostab.lecímiento. 

Po~terior~ento en 2937, so aict6 un rog1arnontc interior 

en l..c penitar~cie.r.!a cJc:l Distríto Fedore1, so-;al.c.ndo e.scaa ... monte 

e1gunas u.edido~ pora cons~dLr~r y onmenc~r a lee rcc1ugca. 

E1 Código Panel en vigor en ~2 numere2 ae~aledo con enJ¡J 

r.ioridad. ~~ni.iieete 28 tendencia o mejorar .le aatancia de 1oa-



36 -

~ntarnoa en 1os c&ntros pcnitenciar~os, cuyn finalidad es qua 

par •adio de1 trooajo aa logra 1a readaptacidn del interno. 

Mrtrculo 80.- El goLicino, dentro de los prin 
c~µios genorales ccnoignaoo9 en el artrculo = 
anterior,. poará e~tcblecor, con carácter per­
manentv o tr8nmitorio, ca~pamonto5 pendlcs a­
donoe se truslocar~n lu5 reoo que oc dostinen 
a traGaJOS qcc e>ijan oot~ ~uzm~ de orga~i•u­
ci6n. 

t:!culo cOlllenta: 

Lo~ ~uonoo ros~itud~~ do lu5 campamontos hA 
mucho tiempo ~~e vienen sicnco abundantomon 
to e>rperi1:1ontedos on lus Países extrnnjc1:0S: 
Franci.e. lt; ... li..:'!, ;1lar..uni .. ~, Dí.r1um....;rc.::i, Hol-3.!!, 
d.:i, Gólgic~~, lngl¿::.tc;:-rQ, r-cusi.,_., hungrío,. ..:3 .... 2:._ 
za, Lu>c•.•ur_c, ~uec~u, Gr~ci~, Chacooslova 
qu.io. E:stuac.; Unido::; y Can< .. HJÚ. ->u:i ventaja'G 
son obvian: trabuio ~1 ~irc l~~ra on obr~~­
pÚLlicau ~ usr!co~-o, que ~obro la utiliaud 
soci.al que roprt::l~t• t:.ai•• he.con po~ibl.e 1a vi 
da a.al.uC~blo dül ::ontAnc _.::.e;__, ce c~r.:l d la'::°' 
naturelczu. " 2../ 

Do lo e>.prcti;:_·dc .._..:;r el r.u.:.est.;-...:: ~nte.:.... cit:. _c.;:;• s.e c-c:ipre.!l 

de GUe, ccn lo o>~u~imen~. nr un c~•~3 p~~~a• el rL~ultdcc ha e¿ 

do satis~actorio¡ y ~- nuoLtr~ C~d.go ~enol regla~cnt~ esto si~ 

tema .La. .... orúl p~~='-! 1 ...... c i.n't.e,¡. rl ...... ~.>,. st·.r! -~ ~c.l •,La.:....l o p.::•=....: ol.l.on l..la-

verlo n lo pr~cticb, P-e~ habr~u c~ntilct- c~n al &xtor~or, y de 

ese f'orma el.: os tratar!a1• ou cu~plír c •. n wJ;s ühJ. ne~ la:::> jurna -

da& 1a~ora1cs; 1-.$ :;l ... t est ..... vio~an pr~;;...:...mos a CL...rr:pli.r SL.. c;...ncena 

aint.ic.ro.n le. noc:e!:~G:iJ.d impoI . .!f~te o& re.1l::.. L!I" ;.~:J. c . .i.~ ...:.~ l;:!borcis 

lianzál.ez de la 
l.54, Editoi i.el 

Vega, Fr~nc-scc. C6digo 
Porrúa. f...S>ico. 1974. 

Pon.al Comentaao • ..--ág. 
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ArtLcu1o 81.- Tudc roo privado d~ ~u libartdd 
y Que no ae encuentro on~ermo o inv81ido. se­
ocupará an el trabajo q~e se le a~igne, de 
acuerdo con los rcgla~entas intcrior~u del o~ 
toh1ecimiento en dando ao oncuontro. 
Toda :senci6n prive.tiv,~ do 1a 1ibertad so on -
tencer& imp~cstD con ro~ucci6n de un d!o por­
coda dO& oe ~rnUAJO, SLompre G~O el r~clLDO 
observe ~uen~ ccnd~ctu~ Pditicipa reGul~r~en­
ta en lao üctiviuoces ed~cutiva~ q~e 9C orga­
nicen on el establccimiontu y rove1e por o -­
tras datos o~ectivos ~~ roudaptJci6n ~ocibi,­
s.i.enao asto. Úl.ti.a1a cond-'-ci6n a.Lualut~mento .!...U 
d~cpen~ab1o. Este derecho se hor~ con~ter on­
la se.,te.ci~-

Da1 precepto ar.tos transcrita. oa dc~prcnoe 1o ~mportaJ! 

te q•..:e resu1ta el estudio de 1u por~onul.ioad de:l intE:.:.ino. para.­

saber si so ~~cptar~ a un ~pr~nd~~Jje ~~e ros~ltc p~sitivo pare 

Qua puede goznr ou 1cs vontnju~ quD o~•Oce la esta..U1ecido on OJ!. 

te artículo. 

Artrculo 82-- Las reo~ pa~or&n su vestido y -
aliment~ci6n on ol recluoorio con c~r~o ~ 1e­
percepci6n que tensan por ol trabaje qua dG 
aempo~en. El rosto del producto do1 trab~jo 
se di~ tri ... u~;.. á , r1 o r re g 1 a ~o:. era 1 ., Le: 1 oo o o 
si.~u.icntc. 

1.- Un 30 ~cr ci~- to ~~r~ el P~Sº ce 1- ropap 
rüci6n Ool du~o; 

lI.- un 30 por c~anto pura ol aostenimiento 
ae 1os dependientes económicos da1 reo¡ 

111.- Un ~O por ciento pera la constitución 
del fonco dol ahorro cel mi~~o, y 

IV.- Un 10 por ciento pure los gaota~ monor~s 
del reo. 

La ob~urvac-6n uu cstu urdona-ienL- nos haca dad~cir -

GUe 1a percepcí6n que et.tienen loe x·eclubos por al. traoa_Jo que 

deeer..pef'\en, uene'f"icia t~nto a.l into.i no, como a.l. eujeto pasi.vo­

del acto i1~cito; y aobre todo a sus ~am~1iare~ que por ia p~J... 
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.w-aci6n oa l.a 1..i.uertau o que se va ra1:1ucioo ol intex·i.a. la ac.=n.s. 

•!a ~ami1iar ae ve afectada. 

Art~cu1o 83.- ~i no hubieao cundenc a rapar~ 
ci6n del da~o o &3te, o si 1u~ dop~noicntos­
do1 reo no ostón nece~itóODSp 100 percanta -
jes ~noplicados so distribL~r~n entre loa 
concepto~ q~c suboí5t~n, en 1a propa~ción -­
GUO currouponoc, e•cep~o el du~~inado a ~o5-
tD3 menores oai reo, ~uc ~e~~ ina:ter~ble en 
e1 10 por cic.1t~ 3Ciia.l .. uc. 

I.ndopendícntoma .. te et' l interé~ que tud-..) ha"4Ure t~cne -­

por rual.i::ar un~ la.Lar c~n!lt.Luctiva, y no hundirse on ol. a._urr.!, 

da cecpo de1 ocio; 1o~ intornos desean ol trou~jo sobro 1a base 

da la eGuio .d jurrd~cc y human q_e lea puedu por ~adia da loa 

precapto1. le~alos propurc_onur un tr~b¿jo, ul cuul tiene dero -

cho, y ~e le remunere con une pcrcepc_6n a~ acuerdo a 1as noce­

~ i.dedO.$ e, LG Cu d.::. .i r,tc r no tC! t•g~. 

3.3.- ARTICULOS• 20, 100, 16, 17 DE LA LL.:Y UE NORli-id lll.!., 

t.ilir.AS SCSRE. RL,;Ü."\~T,:.-.:1ur,, soc .... ;-.L üE St.i.,¡TE:.l.ClADL:::>. 

La l.f.Jy quo ostuuleco lQ.G l•orn.·.J::> üd'.nim .s soLrc Readupta­

ci.6n SO~iol. ÓC ~or-.t.,c::.nCJ..~c;J: • tiene C~mo pr .... rut.-.o.O y cás import~i.­

te mérito, el oo qi-e. eaaptfindu las corrJ..e .. tcs r.iús m~tJern . .:.!.. un-

1a ciatcri.a, ecorde:::io c::.n c.il ucsarrol.l.o .:.:s.l.c~11;;.. oca por o1 pa.!s, 1,!!. 

g~sla no anicamontc SO. re prbVOnC~~n LB lü~ del~tos, S-00 t~rn -

b~~n socre 1a raad.,ptsc~6n soci~l del oelincuonto, osta~1ec~un-

do mótoco~ que pro ye e ten r:.:... st;. !..C..· e ... ,,jau t~.ac ..... ..;. un_ ~::.uec 1_ :JCJ_.:. rE: i..,!l 

corpo:rüci6n .sl oeno de 1e owciea,,d. úe asta fol.-l:lü, intr- ~uce e~ 

ta 1ey rcfo.: mil~ ~--e oran muy L~r~~n~e!..> e •. nut:t~ ;_L·.:; •. ~~~iu &C~ .... a.l.. .. 

Reapect..:.: d 1:::. orgoniz,,:,ici6n del trai.;e,jo ~n l..:!S .i.nstitu-­

~~ones pon~tenc~ar•~•• la ley relogc o a~andona le ant~gua ~oca 
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que atr.i. .... uye . .i trabuju en lu~ .r~clu~~.r.io::.- u11 Cdréctor af'l..i.cti­

vo cuya ~mposici6n so oroct~a O•• c~lic~d do cc~t1go, Y adm1te 

i;-s m.1de.xn~s tende1.c.ias en m~teria pt:tni~ec1ci_ri.<:i. !::stc es. ol. 

trabaje debe cGnGiae¿~rsc co~o un derecho y un deber accial¡ y­

cebe protei.Ler e~t:gL·=ar un nivel de vid-= decarc:;o tc;.:.to t-=óru e1 

interno como µ_r~ s~ fa~iloa; lo cual ac oLuerv~ on lus artícu­

los que seguio~1mentu so tra.nscriccn# rcl,::.cJ..cn.~d~.::.. c._n e1 teme. -

A~t!c~lo 20.- El sistu~4 ~e~~l e• crg~n1za 
re swbre le base GG trabajo~ 1~ capacite -
ci6n para el mis~o y l~ educación c~mo me­
dios para ia readap~aci6n soci~l oe1 aE1i,n. 
cuente. 

L..:~ educo.ci.:n c~nsti.tuye una dio las bases pa.ra 1a. rea -

daptcci6n cocicl auxiliud~ y rLforzodc pcr la tarapia ocupdc1o­

nal, como obscrv3mo~ o~ un~ do ld~ ~~n~lidadcs ~ue pors~gue es­

tn 1oy lo cuui ~ate~lece en este art~cwlo. 

:lDhn Howero prec~rsor oe lo5 modorno5 9¡stum~s pcniton­

ci~r~0s l~gr6 entePaur en ~~ ti~mpo ol s-gnific~do trascenden 

tal del trabaj~ on la roadapt~ci6n soci~l. Y expros6• 

M Hac~ci a1 homure trabajaaor y seré honrado -.§,,/. es t.2_ 

devía le me--ca. de unc.i t=.Gecwa.dc. orga:n ... :.:~c.i.6n ce.l. trabüjO en cua.l­

quiecr in:;.t~tucid'n µonitei•c..a.orin. 

ArtLcul- 10.- Le as1~nac~6n oe l~s ~nte:nos a1 
trabgjo se h3r~ tJ~a~Lu en c-~nta loD de~oos,­
lc v~c3ci6n. las aptit~cos. l~ Cá~~c~t~cién 1~ 

-Oral p3ra ~l trabaJ~ en ii~orteo y el trata -
m.i..e,.to oe a'1wél.los, así como laa. pos.1.ci1.l.dcidlt.& 
del rLclusoi~o. El traoaja en ios rec1usorioa­
sa org~ni:._ :~ré prc....v:.i.._o estt..:Cio ce lan caracter.!'1. 
tices do l& ec~n~m!~ local, especielme~te de1-
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~g~g~~~i~t ~~t~i •: ~~ f Gg;.;~~~~~~V~~ L~~t~?:,.;.yCl~r~~ 
prw~-cci6n po1.ªto1.c..lariu• con v.ist~n. ll l...J. a.Y., 
tcsur~cionciu ocon6m_~a del ostnblocimionLu.­
r-~rz. este último efc;cto, se tra.z.urá wn p1c:..••· -
de tro~ujo y pr~c~cci6n Q-e 3cr~ s~m~L-~~ ., 
ia apro-úci6n del GoLicrno del E~t~do Y• en -
tá:::n.~ncs del Ccnvcn.io rllspoctivo, oe 1<J Dircc 
ci6n Gcnerai OL 5o~V~C-U~ c~0r~~n-~~~- -
Lo:;. reL"_ p:::,c_;··:.¿'n ::,;,_; su_.ten~r.1_:.c;-)t.o en .:.:.:. rLc::lL.. 
s ar .l.. o e•, n e e i: e;..... o. l .. 1 pe: re e pe J.. -~ n c.; u o e·. "3 !:i t G --=­
tengo n como rc~ult:O-u ocl tr~~aj~ ~-º dosum-
peflon. Dicho f;dt:..l·· ,e cct:--_bl uc•. - .: _•::.o et. 
cieacuenco9 corr~· pun~ient~~ o un~ prJp~rc-6n­
odccuo.d-....;. de l.n. r(.,mUnH.raci.6n, prc.~_:orc.:..6n que -
de ... ..ierñ ser uni'Fs:-me P<!r:i t...-)G:J:> }.;_~:-; ;..ntarno-:;. 
de un r.i...o..srno c~;tu! .... :ocirn.i.c>n't..:;. El rt.::at.· del p.r.=., 
dueto oel trobuJO so diotriLu~r¿ del modo si­
guiente: trointu por ciento pur~ el pago a~ 
1a ropcr2ci6n a~l dc~o. treint~ por cÁcnto p~ 
re el so.::;tc:.i.mic.·."to oc 1o::. oope•·diente!l acon.2, 

mi.cus t...cl rt:o. °t.l.Lir·t~~ po=- e~ cr.to pz..ro lL. 
const~t~ci6n ocl f-ndo ool ~horro de Ó5to. y­
diez por ciento par !w~ gtl3to~ monorcc dc1 
xeo. Si no hubiooE ccro~na ~ r~par-ci~n ~c1 

daHo o 6ste ya hubiura D2C- cub~erto, o si 
ios dapenoicnteo dul reo no cst&n neceaitaooa 0 

1D5 cuot~s ¿~spoctiv~~-~e ~plic~r~n ~~r µar -
tes igu~lP~ ~ lo~ fine= ocn~l~c: ~. con o~cop­
ci6n del inelicndc.i t.:n Wltirr.u téri. .ino. 
r • .i.ns:Ún int ... ~ .. C í--~=·~ L(~;_.(: . ..,iu- r f, nL_:.:H .. 'G C...-e­
B~t~r.~ud a UJ iccr cent1 d~l o-~·-:ec~m.er.­
to en.p1oo L c.;r o .:;.l _,un....;,. S<.llvo cu nt_,_ !;E; tr.i;.;... 
ta o e .in !.i t. i. t ..... ._.;.....; :- . c.::.. .._ ~~c..'<... J ,. µ "": ;- .:.. t .... n _ s d L 

trat¿_:_r.i.:.er.-:.· .. ,. e e: ré~..:.r.:cn de ::!.. t-::~..:t:.i.err.o. 

•ex- l~ que.: ~e e~"t.:::.blecc en esttJ artíc._10, .se C--nc.::-L.e -

qua e1 interno peer.~ l.i.Lrer:'lt:ntt el.e.. ~ir J _ ocu~Jac.!..Ón ~esun st....~-

traúLj~ e;. l .. :;: t'-1.:c.i-L!:.;:. u ofícin.u~ 11 y es"te traba..J- e:.> retribui:., 

§./ Rosaxic, 
Cisne.la. 

Luis. 
l.949. 

'-árcolo:; y 
pág. 145. 

C::..nc ~rcel _c...:.:. 
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ta uu:~rnc te un trL~nt hor::o que-

su libert<>d-

Con rospect~ a lo antor~or e¡ mcostio C~rlcs V~d 1 R~ve­

ro.ll op.in<;..: 

¿1 ti-Lb~.,;o Li.or- re: L.:i1Gr<:!c.lD y ri _.l :..:...r_ '4C ;.;~r 

l~s prcsL~ ucnttc ce les instituc~~ne~ uo~ 
t~nac s a pur~ar su cundcnu, es uno ÓG i~s 

medios más :.., __ ~udobl.ea y of'icecos par.w SL• -

roe.d:!¡..;t<lción~ f'.:.un...:..o-- ~ l~tr:::~ ,rer.glonos cu­
;-;;o s• ... eo¡_c __ ci~·n, cl~:::-;.it ico:1c.lon 1 01. ....,.provo­
chamie1.to ciE: apt.i.twdes, al e:ití::ou1o hacie­
e11oa etc~tcru. " 2/ 

üesoe e:l p ..... nt:..·- c.· vi.:.;.t .. jv-;:Íoicu, cc~_c cuits r:se se cum--

reTeronci.·..l 

~ la oscencia oc su propiu ~l~b, pue~ e3 do gran import~ncia no-

estir.:ar e .. t.=.:Jbojo c_; .. o un. µenu, y •,uc.. :.;.;. . .impa~.i.ci6n esté ape9.JiL 

d_ al~ nccesia-c e~ rc~~-~t~ci~n. 

Los .. enef" icioz GL...C e~ r. ol l O!:> rae iba el condunao.:::.. de Len-

ter.d,_.r a pzo¡:;. .... ic:.....:: .. _rl.c.: ~os._:L..r:...d.:ici~ i1ociá.-.:....ole sentir c...LJe es ca -

i"Ja;_ de a1·uctu.or una ;;Ctivi.._,;:o lícita. y de sL;;t..raci6n. que con --

el'o pcec~ c-n~ri-u~r a se pr~pio s~~~c~imiento y el ~E su rami­

~ia, que se 1e en~e~~ un oficie, q~c C-ancic éste y~ e~ conocico-

¡:::or ól, :::e p ·e:c....c·. pEJr1·ecci. .. : .i.~ ac.L. 

Reviut.:l t.e; ic: .. nc: ac:.. 
ª"º 1975. ~ecrPt~:i_ 

reve1·c~dn y Readept_ci~n 
ae Gocer~aci6n.- r¡g. 74 

:::>:oci..:.1. i-.o. 17 
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disci,..1inE.,. t_ni . ..Lén !:.E.: Áu crt..a t.l h' .:..t~ wL. 

vivanCJ.i.; evit.-_nL..- .l.;:,; ;..:.::L~c.:;ic: 

tan f'r~cuentemonte en pozs , .;:.:... c...--c c~:r1..;ccn ,...=e:c ... ::...__,.,(.;nte: e.e ~nn­

ocupaci6n. 

"rt.!r:ulo .1.6.- , cr c._..:; c.; . .:..!.; dÍa::. oc: t.;: ~c.~JO .e 
h. r:: ror.i .... ::-o.J...Ón c;e :._.nL- ~.:. ..... :_i~n. s; _1oprc .·-c.:-
c.-1 ;( clL:sC •.Jl.;:....L.:..v& ~._en, . .::cnoL.Oct~J.l> purtic .... ._·c-
regu1~rrner.te en _._, c:"t....:..·_.-L c~c~ r;c..·.c:..,_t.;...v,.:.. 
qua se orgZ!n-ccn en e.: e5toLlcc..im.ier•·._c. y roV,2 
1e pcr ~t;:~_c~to&, u~cctivd rQud._pt~c~6n DC-
ci.~l. Ett. U.,1..t-r.~u .:::.c.r _ e· ~-·c ..... c._.: . ...;l> ol f e 

ter c;et.ermi.r.i..ntc: P~-r .. -_ 1-_ e~ ncc_.i~n. o r.e~ativ": 
del<::: .rtm...:ji.Ün p...:rci._1: at..:: l...i t·Ln.:J,. quo no po­
ar5 f"uno;.::r~c c;clLs.i.v·_r,ier·,-t.c cr • .:., .... d.!' .. s de; 
t r ::_ b:: ju, en ""' ~ .r t l e ..... ,....· , __ t: •-: L• r-. ~ ... e: ti v J.. o o c. os 
cc,-c ..... t.ivr.!l y et' el !..;1_c:r1 e r.:p .;:t.,,r."l.J...C•·-'-· ütl 

scn"t.cncia ...... o-
La rc:tr>~ ~ • .l6n lunc..:. ...... r ... r '"'. , r-:.:c,.cnc..i,:.;. ~el-1L. tei c...c-
1 1.i.t.:.ert<.id pr1:p:.r 
·::;~z- . ...a.ri,. u.;. c .. ~~.l.\J'-ir.•Lr.te,. 
ric~s pe:~-ncn~L~-

El trab.JO es un~ LL l~o mcLiU~ 

.. o~ 
,)-..:rr..~.:..; 

gro ú e l.... -.Ji...:µ c = ......... ~ ¡ . p t... r .. ~ 1, t.:¡t...:c cir.:.c; ..... L..~_, c..L' ·-n 

t!cular a loa ~·e~~ 

ar._ e1 lo --

µ.::opi.o • ene:.fi-

Art!cul 17-- <n le~ 
el Ljecutivc FeLor_l 
Est.ao~ =e riJ r~n l 

c::r.vl!r._...;!J q :_ ~-::.cr:.L_n 

y l:...._ Gobi.er1.os c.c.. .:·J~.,-
.~ ... r: 't.. 

a e; es ~ ~ nc...: ~ • ce.... bt. 
t..LL .c. Tc.:L~::~t- _. ..... ..... - _,L._: t..\..' 
r.r:, er1 ~ ..... e ~~,. J,-,!c: ::L 

L=! Di-•CC-6n Gt:r<Lr • ..::. c..L ~c:.v.:.<.: ..... ..Jt.0 i.:. ..... .lL. ... •~...; -

c.us ce rrevt;.-nci.~n ':::J' i-teaa._.f=i: .'-... ...... ~n _.oc_. ~.a:.r.:­
muverii _.r.tL l::.. ejt:CL.t .... vc.:,;.. :.nic.;.;.. ción L ... -
1 ~ rcf.i¡n. ::; l.t? le~ CJr.L~::.:i....:""·~C~ d. 1. ... c:¡::.¡.ica­
cicS"n de c:.o;....t·.s nu;.m ..... s, e:...pLc .:u~t.::nte cr. e\~ n-
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to a lu re1 .. _:,_,.:..,.._.n .1:c .... ~. L:.e a pE: .. _ ¡ ... r_:_v.1tiv.a 
de 1i~er~ild y aai~tenc-a t.1zua~ il 1i~er1.dos­
cunoi.ciunalm~nte u u per::.:.vnos !:.dje-t.ds & c,_.nG.!:_ 
n~ do e.,:;uc~ci!'n cLnL._c.:...cn~l- H.:Sl..1;; .... sm_,, p:rcpu.s, 
n~r~ la un~f rmioud lcgiD ~tiv~ en l~s ins~.­
tL.:ciont:.>s dt=. preve;.c.:.~n 'J u.Jcc .. c~ón pcn....i.l .. 

L.n re1c.t.:i6n .::i : ,.,_.¡., 

c_rse en si... -.::un.;;,_r.-:..c, el GL·ct ..... ::. .;....t.!l<_;~u G .z.-\ __ :¿:., ;~.:J.m!rL .... , con UbJi. 

i..o huy 01...od[!, :o~'~us,. e.e t; ... ,c !:;.l. el t.ruta;:¡ie,!!. 
to penitc:·ci.ario en ~- c ... njun't.o t.i.enoe o -­
preporur al recl~~o ~a=• 1c via. licro, ol­
trttbdjo oe~o s~= c~n~~c~ünte c-n 1-~ r~q~e­

rimioi·t ,5 labor~:i. es d(;! ; u vi.oi:) l.ibre, y no­
cen~rrol la•• e en c.nc~c~on~~ tdcnic&~ su~o­
rac so~~~~ o.je~ s est¿r~lc~. h~ci~ncc -­
t-c:: ~cnaac -.n o :..c:.-o nc-~p-_z en lü. !l c_ed;:id 

"""· :>l .2./ 

Hc~•·u~ c1...; p._":... tul .... c!us que 

tanto 1a Ccn~t~tuci6n, 61 C6digo ~onu1 ~~ra e1 Di&tr~to Feci~ -

r 1 y l.:.:. Lay ae: two~r.;_ ·.:-, 1: Ín.i. .5 :.:.obre r{G....;.d. ¡..;t . .:.ci6r. Soc.i.e.1 de --

Sentenciud-o; ~~e el tro~ujo pen~ta. e- r~-. tionu cc~o finali-

y r .. atcr.i;:.l.r:iente 1. ..... ._.~~wnt.u .. P! u y ce L ... .i. .b ...... 5 :-..ctiv1 -e.e.:.. oent.r~ 

de l:!! 1·-Y· pc::rnitiónaole vivir nu1'lü!:"..t.arn. nte. 

Ga.rt,;Ía H .m!'~b. • St:: ... ..Jic.- f.:1 .,rt 'cu2..o 18 Const.i.tuci.on~l.. 
i- r~ :i6n S-rGvc.n;:..va. _, .... !,,tt.c::W.o...:i. • cr•l..'tt. 1.c--;.}.r.A.o. iaer.;.;.:rt:=s lr1frac-
t.:.._LJs. L.1. -1. 1·c. ...... 1967. 'la • ._c..._.c .... 6n. ~ !i:;. 72. 
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Aneiizendc la cuo~ti6n de la r.ehabi1it~ci6n de3de el -

punt~ de vi_ta oduca~¡onal. lo~ modern~s penitanciaris~e3 ~o5-

t.i.onen que. si ene!·_ l.:.i3 =;i '~ ,__~ m~r; co:nu~~a. :Je ld del.in·: ''=.:-:=.:.?t -

procedente~ de .l.:! i~n~r·.•:-t;::i .. ~ y el v.i ~e-. o~ irid .. -ron-. ..--tbl& t:!~e­

gurar la re'F-:i r~a d~ lo:;; peir..DdL· ~ e. !:--~:3e da la a:.::!~ ~cm..,.l~ta elg-

una onsehanza qye re3ponda o las ccndicionss personalu3 de los 

rec.l.uso..s. y a lo:.> f".i.ne·. de rehuoil.i.t.aci6n o rosoc.i.oli.zaj:ión. 

El carácter da la edu~Jci6n de lo~ int0rnc~ no ~ólc so 

prcyecta come un,,_, .:.. ,,,.,.... .l. e ir•:;,. t. rucción,. sino CT;:mO ~d. 

integrJl cricnteaa ~uci~ !u rofcr~a ~crnl y do ccnduct~ de lc­

rPc!Lso~, par~ a~ir~~r en ollcs el r~~~bL~ a lo~ Vdlc=es hu~a­

nc:::. y a l.i.2~ in::;.'t..itu.:..icne ..... scci.a..!cs.., 'fcment-.:inCc :>u c~q: .. .:..:.::;.de:C ~~ 

r~ el traOdjc ccmc ~ed~c q~e·µ~rmite ~u readeµt~=~dn. 

Le in~ervenciGn df:!l "t..::..!..J.J_c c..:.~c .ir~tr.....;m&n4:"c.., ¡ ... ...,r~ :"'P.D-

dd~ter e1 int&rrc tiene ln vent~ja de qua ooneri~ia no a61o ul 

que inf'r.inge le.:;. ordt.,,,n~1 ~-:...r~(_·:: sc..:i._lJ.:.. 11 sino ta~: .. :u .. 8-n le~ int~ 

rase~ rlP tccB 1~ 5CCiedud al ~reer ~ recriEnt~r la ~iacipline­

~ le.::. h.t!b.:.tc~ del. tr'-b<:t e .::i.:. ~rccc-.c.. de :-r:a~C"pt.:.:. .. _.i.ón. trcr.·.f"O_!:, 

me el sentencia.rl::. f-'n t.•n hornbr~ útil µbr<- lñ sociac:h:.td. De eh,;! -

ser ccm~rend:i.dc· ccrtc un...::: 'f"cr·.-u, de or•..:e:fer;:a r¡..._c a l~ \leZ• r~e -

dapta y ce~d~ita al interno p~ra el rutu=c• 
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En 1• medida quo se 1ogre lo entericr, e1 interno acep­

tar' el trabajo como una actividad q~e puedo realizar con p1ec<r 

ccmo produc~ión de biGnEs que roT1ejen su µerscnalidnd y su ta-

1ento. 

El tr~ba~o puoda y debe se: on~eñado como un rnadío de -

supGrocl..ón. digno del hombre ceq::...:.z do µrovcc.or 0 1 de!".plieguo do 

sus <ecultades rLsica5 e intolLctuele~. Asr el intorno so into-

resa po: ei desarrollo de sus hebilidade~, ~nrticipe activemen-

t• en la orgen~zaci6n y puede trans<ormar el trebojo en el cen­

tro de su aten~i6n y de su cap...:.cíCad. 

La rendeµtación por el txabJjO os. en renlídad una edu-

caci6n ~ara el m~5~o. ~l reado~tar duren~e le compurgeci6n de -

1a pena el int&rno µor medie de ln act~vidud 1ebore1p s• 1e •~­

u!' p=eparendo para que al recobrar su libart~d oe inccrpore a -

l.e. vida scc.i.al cc1:10 un ciud¿:).di.Jrio útil aptc pore el trebejo. re~ 

tabiscic~cc de e~e ~Cr-B"fi la ro1Hci6n armónico con la sociedad. 

4.2.- EL 
DE 

.::.on:¡;uTu oc LC·.5 
Li< ilE. 0'1 3" CN OC 

Dl-'<..i DE T~A8A~ü, 
L.< l"E.'~A. 

PARA E.rE.CTGS -

Actualmente el trebejo peniter.ciario constituye un der~ 

cho de los sentenciedcs. esta dere~no noce en el mo~entc en que 

e~ Consejc T6cnicc Interdi~ci~lineric. hebicr.do valorizado el 

cor1a~pondicnte estudio de p~r~cnalíded. de~lara ~ua he lugar a 

E1 trabajo penit6nc¿drio, junto con la capacitación pa-

ra el ~ismc, se ccn~ideran cc~o ~edi~s paru la rgadapteci6n so-
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c..iel de io& sentenciado5 e penes ~rivativos de le lioertad pe~ 

:sona1. 

Además la disminuc~6n ~e le pend impuosta a les reclu­

sos proceda en le proporción que establee• el Decrete de 4 d•­

~ebrtro de 1S71• que croa la Ley QUD e5teblaco lüs Norm~5 mrni­

aus sobre Reudaptecidn ~ociel do J&n~onciedos 0 dede por ol Con­

greso de la Unión. Que se ....-ubl.l.CÓ er. el Ül.eric Lf"".1.L.1.al de la F!!., 

dereción con ~echa 15 de meya del a~o citado yo, y quo en el e~ 

pZtulo quinto de le ~ropia loy bejo el nuostrtulo de Remisión -

Parci~l de le pena, en su artículo 16 establece ~ue por cad3 

dos dLas de trabajo 50 hará remisi6n d~ uno do ~one, sicm~re 

quo e1 rec1uso ob~orvs bu~nó conducta, ~orticipo ragularmante -

en la3 activiMdde~ oducot~vas que ge o=.~nic~n on ol e~tablaci­

miantc peniton~~~ric. El trebnja. le educeción y bueno ccnducta, 

acn a~µcc o~ q~~ fcr~on ~ne pl~tafor~a ideal en ~renunciamiento 

b~sico y escncie: ~ora llévcr ~ c~bo a lo~ reclu~os a un estado 

más efcctivc. -onca~t~b quo pontn en mdrcna el ~ojor~~iontc de-

109 i.nterno.:;,, tant.c en iiil ds,....6c't.o f.!::.ic::.:-meterJ.P!il,. t;.Qmo moral,­

!~~lantendo on toca su µo~~tivi~b~ _¡ ~.abbjo y edu~aci6n quü -

por consecutncia derLe buena ccnducta; medicas numanLJti.cas que 

contribuir~an an ese aspecto acudicndc n la prevención del del~ 

te porque el delincuente readd~~~dc bajar!~ en eEtas ccndicic 

ne.s su éni.mo e la rci.nciderc.:..i.•. 

Tambi'n el ~6digc Penal para el Ci~trito Federal en su­

artL-!Jlo 81 establece: "Todc rec ~r.i.vudo de 5U lit>ertnd y que -
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ne se encuentre enrer~o o inw,lido, ae ocupard en el trabajo -

Que se le aeigne, de acuerdo con los reglementoo interior•• -­

dei astnblacimianto en donde se encuentra. 

Toda sanción privativo de le libertad se antenderd i•pueate -­

con reducci6n da un dLa pcr ceda do~ do trabajo. siempre que -

a1 rac1uso pert...icipa regular•anto en lfts activídedao educB1:i-

vas que su organicen en el estaolc~imiento y rav&le por otrca­

datos arect.ivos su raadcptac~6n eociei. ~icndo asta ~1t.ima co!l 

cilción absolutamente indispensable. Eate derecho ae hard cons­

tar en lL aenLan~ia~. 

Todo rE:10 pr.ivoCo de su l.ibertad y quo ~e la e.signa. de 

acuerdo con los reglamento~ interiores del ostablociciento en­

donde ~e encuentre la base sobro lo cual gire ai bonericio de­

ia rc~isíón parcial do la peno, •• ln deaostroción du una ore_s 

tiva readaptación aocíel. pero la manero de aplicarlo estard -

p1enamento rolecionoda con los d~cs 1nborados. ya que come la­

iny lo prescribe so hará remi~i6n da un d~a Por cede d<>s de -­

trabajo¡ el cÓ•puto do lou dras laborados se hará sobre le ba­

se d• los dras erectivamonte trabajados, sin colocar dentro de 

los dres contables aquellos en los que al recluso no deaarro -

11G traoajo elguno. como son gen~relmente io~ domingos. aunque 

existen labore~ aún dentrc do las ~n~titu~~Qn&b ponít&nciar~aa 

que requieran de una incesante perticipdci6n del ractor humano 

par~ ne int•rrumpir los servicio3 indiopensablea. 
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•~tivc de nuestra expc~ici6n. no obedece ccn exclunivioed e cr~ 

taríos u objetivos. sino edem&s a euenciee y substancies del iU 

dividuo Qw~ lo ~royecton coMo rehabilitado y capaz de vivir po­

sitiva y arm6n1cemente en 1e sociedad. 

dice: 

~on rsrerencie e esta inci~c el Docto= Cerc~a Rem!rez -

La remisión no os cono el indulto. una dá 
diva gubernamental ~~no un~ vantoja que = 
conquistan. cancertndos ei e~fuerzc coti­
di eno de1 inttrno y su favoroblo por~cno-
1ided. .. 2/ 

Le ro~isión parcial do la pena condona la ólti~a µarte-

y esta remisión viene e ser el octc o travás del cu~l se perdc-

Debe pro~urerso quo 1as condiciones do trabajo peníten-

ciaric. se asemejen en le po~ibl~ a les del trdbbjo on libertad. 

~cm6ndo~e en cuant6 que no g6lo es posible jur~díce~ente. sino-

to.PttJi.én ·acon:aejable s.t1.,.;etar al .i.n't.t=trnn "" 1 Aq nnrmft!S. e:p1.l...::.a.b1~s-

ci trabe.jo do quienos so encuentren on libertad; ya que la rem~ 

si6n ~arc~el da 1a peno se esiante en una va1orac~6n r~z=noda -

de 13 ~tr~cnalid~d d&i sentonc~ado • 

.. 
Z/ Careras Rem!rez 0 :.>ergio.- tr1anuol de Prision0s. 

.Prisi6n) 0 Edi~í6nos Botos. la. Edición. ~4~. 
(.a.e pena y le­

l.970. Pág. 257 • 
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4.3.- ImPORTMN~lA DE LA ~ERCE~~ION EN EL TRA3k~G. 

•ante de1 bienester y 1a cu1ture• no puede ser concooido como -

une ~ctividad rutinaria. egobiadcra y tad~o3a. 9Íno como 1a ac­

ción doi hombre oricntade hecic ia creací6n do 100 bienes que -

1• permitan la ccntinuidod come o5pecie. 

E1 trabajo debe ser. una ectiuicad creador6 por sus ras~ 

tados y por •1 cnr~ctor de 1n3 condiciones en que sa desenvuel--

v•• 10 eu~encin de aste segundo ~actor es io qua infiuye en gran 
I 

manera que a1 trabajo so tran3rcr~a en agob~ador y rutinario. 

E1 trebejo es indudeblomente une do los e1eman~a~ prin 

cipa1es de1 r~gi~cn penitonciurio ciortamento no es e1 único• 

paro mer~co por todo~ una ccnsidor~ción e~poc~~1 má3 emµiia. en 

razón de que m6n quo níng6n otro pro~ontc ee~octc~ jur~dic~s 

muy iaportantes. En ie ejecuci6n de ias punas, g1 trebejo se 

presente unos veces come ca3tigc. otras como pusatiompo. como -

recursc económico, o rineimentc como aedío aóuca~ivo y; an cu:1::,. 

quiere de estos aspectos. e1 trabaje q~e ebrevio la larga jorn!!_ 

da. Quo eieje 1os pesnr•a. que a 1a noche procure ei su•no. qua 

concede habí1ídad y también ee recursc económico, ea digno d• -

un minuc~cso estudio parb su a~1iceción eroctiva en centros pe-

E1 treb<ljo, es ei resorte qua hey que mover pare obte ~ 

ner re9encraLi6n de1 de1incuente, pero ~ar~ •11o, debe sintet1-
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zars• el trabajo. evitBndo quo 4ste sea controlcdo por capit~1-

~. rac1u9os acaudalados o da partLcu1ara9 0 porque ello, da iu -

gar a ie exp1otaci6n inhu~3na d• los internos. pag~ndo1a3 une -

parc•pci6n insignif~cnnte y ~a~richo~a. por una obra roelizeda­

que se transfor~a en uno ~uonte da riQueza para al grupo de re­

ciusos con d~nero o ~ord partícularae qua andan on busco da ma­

no de obra bnreta 0 9in adquirir ooligac1one3 ~ropia3 de los tr~ 

bajadore3 1ibras. 

La parcapci6n obtenida ~or ol panado trebajador, puede­

cantribuir e resoiver ias necesidades econ6micilJ da 3U ~nmilía. 

y ei pago da ld~ r~spon~~~ilidedos provonionto3 dol delito que­

•on genexo1~ente la r~µura~ión do1 d~ño y ia multa. 3ituación -

qua viene o bone~iciar ai ind~viduo quo entre 06~ trebeje- ~4n­

gaoar~. más pronto alcanzará el benof icio de lo romisí6n par -­

cial de ia pena y al trovós de ampicar en actividades positíva9 

su tiempo~ cede d~n ost~ré acercando má~ el momento esperado d• 

su rohabi1itación so=ial. 

En 1o9 astablocimi•n~o3 penalo3, debe regi~- Gl princí­

pio funéJ~ental in~piredo en Que ol trabajo de los internos_ d~ 

berá re~unerar2e da ~a~era equitativa. 5iando ol ~alario in ún~ 

ca fuante da inqreso~ de lob trabajddore3 intarnoa y el medio -

pare con~ti~~ir ~u pa~rimon~o; por tanto deberá aplicara& libra 

••nte. 

La distribu~i6n de1 prod~=~= =~1 tra~ajo 

aeg~n 1a Lay de N0 rmas ffiLnirn~3 corresponde a la 

guiente¡ 

pan~~enciario. 

re1ación si 

30 por ciento pare la repar~~ión do1 da~o. 
30 por ciento para el 3ostenimianto de 1os dependientes 

económico~ dal rso. 
30 por =ianto para le constitu=i6n del fondo de1 ahorro. 
10 pcr ciento ~ara los gastos menores del reo. 

Eate distribución del trabajo peníten~iario obedece al­

rin iaiamo d• ia readaptación del interno. µare que esto sea po-
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aibie es indi~pen~ab1e que e1 interno inicie por su personai d~ 

seo de atender y compensar en cuanto see posible ei d~no cauaa­

do por 41. y ~ara esto. es banef ~ciosa 1a orientacidn y consejo 

del. CUf.!r;Jo tt:icn.i.c.o de lo in'1tituci6n. e f'in do conci.antiznr a.1-

raciuso ac~rce de ia importan~ie do ~3tos hechos. se observa -­

tambi6n como une mad~de just5 y naco~aria. auxiiiar a la rarni 

lie de 1os internos. y al. mi ~'.T'.o t.l.C::!l,Jo • .::.a:::ao vre út~l ,...aro man­

tener viva y ~re~Gnt.,¡¡i as.es rolaci6n f"nm.i1i~r quo. ccn ol tiePllpo. 

con ~recuen~ie tiand~ a sufri: alt~rdcionos negativa3i asimismo 

as una medida da gran cantcnid~ y nobie fin. la integración d•­

un rondo do reservn. puss ~cnstituya le base del futuro y buen­

in•c~o do las ~elaciones del interno en el exterior. sirvióndo-

1• como principio de su vidn social. 

Pare todo~ as 9~bidc que la~ prisiones no debon sor ni­

esta.ol.eci~iontos do bens<~cienc~a púb~ica ni compos da axploto­

cidn; por 1o tanto ol. problema e:stó pl.antod.do on t6rmino!::. de -­

tran5formarla~ en in~ti~u~ionus uvonzrldn~ do readaptacidn 30 -­

cinl donde e1 trebajo~ organizado ~obra bases da productividad­

y celif"i.caci6n de mano de obra. al. mi.'5[;;10 tio~po Quo permito ro~ 

ducar ei interno. l.e propo~cione una ayuda econ6aica ~ara su r~ 

mí1ía. Una or~onizeci6n real do trabajo y permite liorcr al Ee­

t~dc de un~ ~er~a que gravita penosamente sobre su pra5upuesto. 

Es índudable Que ol estn~leci~iento d~ un saiario = do.:?,_ 

tajo siondo equitati.vc, genera un mayor interés por a1 trabajo­

y une verdadara conrianz~ en 1a readepteci6n. 

Fuda~entalmonte &1 trooejo, debe tend0r o mejorar tonto 

en lo fí~ico como en lo moral al prisionero; a fin de prevenir­

y evitar. Gua en lo futuro cometa nuavca actcs dalictuo3os. 

El t~abojo carceiar~o de~e ~or úti.i y productivo. dwbe­

incl~ndrse al desarrol1o da una ~ctiwi~~d prore~ionai 8 rin-d•­

que e1 ~cesíd•ar~o tenya cud•o~ paru subsL~tir deapuea d• que -

Cump1a su condena. 
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4.4 • - LA ~ NFLUEr.C.i <\ DE LC S RiE,;G(. 5 OC TRABA.JO. 

E1 trabeja as un fnctcr i=portente, ya que constituya 

un me di.o ~ara el sostenimiento per~one.1.. f'ami1iar y '3Cciol; por 

ta1 mot.ivo nuestra ínquietud por abordar 03te tema tan imports~ 

te que aa relaciona~ con nqu61ld3 porsonas qua por un infortu -

nio o desgracia ~ara allao, realizaron un acto il~2ito y so en­

cuentran roc1uida3 dontrü de un centre ponitenc~~r~o. 

El trabajo ostá previ~~ente 03tablccido. ~e consiCµre 

como un dor~cho dol interno y a la vaz como una obiigación par~ 

eu readaptación~ y cab~ menc .... on~r QUi.: ol. trobo~o dol. ruc:luso d!!., 

be ser re~unerado do manera equitativc y guricionte, puo~ el 

trabajo de .los internos debe to.":tarse en cuanta como rnedio de 

readaptación y de menutenci6n. 

La segur1d~d on el trabajo. es obliguci6n y derecho. 

tento del trebejedor c~mo del patrón, paru la pr~vanci6n de ac~ 

dentes deberdn oate~lecerse cond•=ion¿s r!s1cas y seguru~ y por 

todu~ lo~ medios ee tretará do ovit~r los actos peiígrosos de -

les persona~. 

Una do les cue5tionss prevontiva3 para tratar los acci­

dentos o 1aJ enrarrnadados es al tener on ios iugarog da trabaj~ 

botiquino2 bien equipado3• tente µ~re tratar casos urgentes. CE,. 

IDO 6ccidentes levo~. debe tamoión an e~to caso con~ervarse en -

buen 95t~Ju 1o~ ~adi~~nu~. QSL como ol buen uso que se ha~a do­

eilas. estos bot~~u~ne3 deberán de ester die~onible~ para cual­

qu~er trebeljudor quu 1o noce~ite. 

Es nece~ar~o adern~s cnµacitar o un3 ~er3or.e o a vJriae­

en 1os ccno~i~ientcs rwdimentar~o~ do curücionos da emorgon~i~. 

para ev~tar mnle~ ce~orGs. De ser po~ible dobe croarse un peQU.2_ 

no díspensario módico en dando 38 encuentra un doctor 1as vein­

ticuatrc. noras de.: d:Ía t.;Jar.~ quu µreste l.a a.tcnci6n :nédi~a ce 

rreapondJ.ente. 
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~unndo an consecuencia de un ~ccidenta, •l trabajador -

tuviera Que usar apsr~tos ortQp6dicos. •1 Estada tiene 1a ob1i­

gaci6n ine1udible de ~roµorcion~rse1os a su cost~; independien-

tement• da 1a atanci6n aédica y aateria1 que su ias proporciona 

a io~ accidantadcs. 

Los riesgcs merman no sóio el b.i.ano~tar ~~~ice y ~ora1-

da la pobiación iaborJnta en los centro3 pon~tencLario3 sLno t~ 

bi&n deben considercrsa como un ob3tdcuio e 1a rohobilitaci6n -

y superación de ion internos. llU~i6n que •1 Estado debe asunir­

con responsabi1iaad, evitando µárdidu• dn vid33, do 901ud y de-

1e capacidad productiva da 1os int~rnos. iuchando puro qua ous­

energras y aptitudes puedan omp1aarsa de la mejor manara da 

acuerdo con 1~s oportunidade~ que o~rozca ol modio• rosdrcígndo 

a 1os internes do 1os accidonto3 o anror~odados qua cantraigan­

trabajando. 

E1 trabajo poni~encierio 63 obligatorio, pero no i~pii­

ca coecci6n. Si un ponado sm rehusara a hacerlo y no tuviera •2 
ti.vos justiricados. sa heoo posible do ~anci6n disciplinaria; 

io r~nalidad que se lo atr~buye a~ la raadeptecidn soc~ul. quo­

exige además de une rcmunoroci6n. las medida~ praventiv~s qu~ -

representan ia indemnización por ncc~dantas su~ridoa duranto ia 

ejacucí6n del trabnjo p~nit~nciarior o por la ~dqu~9icién. por 

su cause, da onrermodade5 prafe5ionalas. 

Es evidente que 5Í a cau~e dol occidente el preso y su­

fami1ia quedaran on precaria situación econ6aice, serLa difLcii 

conseguir su :eincorporación socia1, con •l sonsiguient• pal~ -

gro de una nueva recaida on el-del~to. Por otra parte a1 conde­

nado que a consecuenci~ del accidente surrido recupera su 1íbe~ 

tad con una gr~ve di~~inucL6n de su ca~acided i~~ora~ o con au­

p,rdida tote1¡ si ceracinra de recurso3 podr~a convert.iree en 

un resentido 11eno de rencor centre el Estado y 1• sociedad. 

Pera quo ios internos puednn desempenar aus ieboree 1~-
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br• de riesgos inherentes el trebejo, es preciso contar con une 

raglemontaci6n exheu~tiva, yo Qub as ~actor decisivc en la pr~­

v•nci6n ~e accidentes. 

Podemos citDr un ejemp1o. 

comp1ementaria do1 C6digo Pena1 en 

en su cnp:Ctu1o lndcmnizaci6n por 

la Ley Penitonc~aria Nacionai. 

ia Rap~b1ica Argentina, que-

•edcdes Prcfasic~B!e~ contonido-:; 

eccide~tes de trabajo. En~e~ 

en le~ ert!culo3 74• 75. y-

76. e~tnblecen quo lo~ eccidento~ su~ridos por·los ~ntorno9 du­

rante o ccn mot1vc de la ojecuci6n d~l trabajo ponitancicric, 

as~ co~o lo~ on<er~edodos µro~e~icnele~ contreidnn por su ceu~a. 

ear~n ~ndemn~zab!c3 por el E~~odo. con~orma e le~ loyee labora 

1es sobre la msterie y lo rcglbmant~ci6n espacial que s~ dicta­

n toles e~octca. Duranto el prccoso de su curoci6n y rehabilit~ 

ci6n. el interno cccidentcdo o en~ermo percibiré la rcmunore 

ci6n Qua ten!a as~gn~d~. 

Nue~tro legislaci6n pcni~onciarin en meterie ocupacic 

nai. s~ti~face 1~9 noco5idodes ro~ot~vas, pero ccnsiderando el­

trebajo como dorecho de 1n persona y obligeci6n pere eu reodcp­

taci6n dci interno¡ en cucn~c b 10~ riesgo~ y uc~idonte3 de tr~ 

bejc no hemos oncontredc• ni ~iqwiere en :e Ley Fodernl del Tr~ 

ba~o que no e)(ClL.ye e n~dio,. cs. más incluyo e tc:dc eQuul Qua 

proste un $ervicio. un prece~~c Quo gerent~ce estn cuestión. 

Creemos necesoric que se es~b!ezca on los regiamentos un nume­

ra1 rc1etivo e 1o ente5 e~prc9adc 0 ~ara Qu~ ec• idea de 1guu1 -

dnd impere en tcdo:l l.a::o ámbl.t.r.s ha5ta. alcanzar ol rógimen cc1.1 -

pacionnl penitenc1ario, ,.are q~e le~ pro~entecicnos •e dLrijan­

• re~ntegrerle e 1os interne~ su capaci~ed d~ trebejo y gonan 

cie; pues los indiv~ducs Q~c trabajan ~rivildc~ do su libertad 

no t.i.e·.on porque encontrarse desprct:.fl!g;:..d.:..~ de la !Sogu::~d;.id. se; 

cial quo cubro dichce rie~~os~ ~ue~ son ten humanGs come 10~ -­

trabajadoro~ libres; c~nse=ucntemon~e deben estar 8m~aradcs por 

preceptos establecidc& wn 1os ordonamientcs reia~ivcs. 
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4.5.- A513TENL.A A RE03 LlBERAOOS EN mATERlA DE TRABA30. 

Une nueva posibilidad ha surgido pare estructurar 1•• b!!,. 
aes de estab1ecer. a nivel nacional• 

hacemos referancía a 1e Lay de Nor~es 

Licenciado Pi~e y Pa1ucio~ ~e~a16: 

un sistema penitenciaria¡-­

llínimus, y el respecte •1-

Ln inicietíva de Ley quo cstnb1oca loa NoE_ 
mes 11.!ni~aa nobrs Road~pteci6n ~ociel do -
Sentencin~os col~a v~gjo5 onha~c~ par~ c~­
te.blocer en m6x1co un si~tcma penitencia -
ria. E1 proy~cto o<race t:Mcnicu modorno y­
so ha rednctndo on rorma tel que ninguno -
do los prGcepto3 vulnero. re~tringo o efoc 
ta l.e. noberan.!o de los Estados. •• .!..Q./ -

La din6mice de nuostroG tiecpos. exigo solucícnaa prcn-­

t.as y •JCpeditao n 1o:J probl.em.o::J que ot~~.en .c~ lD col.activi.da.d,. •.!!. 
diante elementos de derecho qug gorHnt.l.cen io soguridod d• in -­

convi.venci.e p ...... c.1:f"ico; progre!!lita. y ordenedci. 

Independiontemontc du 1n ncturo1ezn jurLdi 
ce de ia pena privat.i.ve do ln libertad, 
con~iderada ccmo rotribuci6n o sanción im­
pregnado de ia idea do bi.on. 1o cierto ºª• 
Que samajanta medida airve majar a los ~n­
teresos de io 5ociodad. cuandc so le aj•C1::L 
ta en tei rorr.c Que quien so ve sujeto a -
c11a. Quedo so•ut..ido durante su interna -­
miento o 1a terapia adecuado para proporor 
su reinccrporeci6n socinl.. •• ll/ 

Ea noca6ario co•prender, quo al problema pera ei cong1~ 

•erado so~ie1 no teraino con 1• internación del aujet.c activo 

de ia reioci6n jur~dico penai, sino que se ~gudíze o <e1ta de -

sistema penitancinrio sumándo~ole olementc5 de ruaentia~ento y­

dasbéep~~ci6n so=~a.l.. AsL la rcincorpo~acíón del del~ncuente d~ 

be sei proyectede desds al inicio del procedi~iento pdnci. paru 

rea1~zaruu e~icazmente en 1h época pre1íbcr3cionai y pro~eguidn 

de tuteia eficaz •n la libereci6n. Al respecto cabo amncionar-­

io a~irmado por uno da nuestros •&s dedic•doG aatudioaoa en 1•­

materie, cc~o 1o es ei Doctor Cuír6z Cu8r6n Que an reiac~6n ei-
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Laa panitencierLan vo•iton delincuentes que 
1UHQO 1a sociedad rechaza y vue1ven a ser -
devoredo:!t por 1as cárce1es. ·• ~ 

Las c~rcalae deben versa ~o•o un medio no s61o de retr!, 

buci6n de libcrtnd, si.no también ccmo ruante de rehcbilitaci.6n­

pers 1oc reo~. o sea que la9 cárcelo~ deban 90r verdaderes ci~­

nLcos crimino16g~c~~ dcnda 50 e~tudio ~ínuciosa~anta e 103 ro -

Pera logrer evitar la reincidencia de 103 reos liberta­

dos e3 ~orzcso em~oznrls desde los sit~o~ de rec1usión. La así!!,. 

t•nci.a e Roca Liberados as esencicl culminación del trnta~icntc. 

cri111i.nóld'gico, y reprooenta, quizá la gran osperenzn de l .. ·· so -

cieded en la difrcil tarea de la ruhabilitaci6n del d~lincuen-­

t.e. 

El trcte.co.iont.o a:n reclus.i6n atiende el porvonir• a ia -

iibertad íuLura de1 reo. todo t~~~ag~unto en pri&~6n a3tá enca­

ainado a proyectar al interno para su ~íberec16n e ~iñ de evi -

tar los poiigro" de reincidencin. 

Por su parte 1B Ley de Norr.aa mrnimas en el capítu1o 
cuarto que haca referencia o la Asi~tencia a Liberedo5 en su 

artLcu1o 15 establece: 

Art1'.culo is.- Se proaoverá en cada entidad ~e 
derativa la crueci6n de un Petrcneto pare Li= 
berados. que tendr~ e su cargo prestar asis -

C1emorio de1 ~uartc ~ongre20 Penitenciaría• rn~ro1ía• mich.-­
P,g. 2. m6~icc. 197~. 
Ponencia presentado por el Dr. 5ergio GarcLa Remrrez. A1 
Tercer Congreso Necionei Penitenciario. Pág. I. 
C..rcLa RamLruz. Sergio. Asi<>ten.:ia e Roiio" Libarados. Ed. 8a 
tas. ;kx. 1967. ie. Edición. Pág. 14. 
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tencia morei y •ateria1 o 1as excbrce1adoa. 
tanto por cu•pli~iento de condena como por­
l.~bertad p~oc~s•l• absolución. condena con­
di.cione1 o liborted preparatoria. 
Serd obligatoria lo asistancie del Patrona­
to en favor de liberados propnretoriamento­
y persones aujet•• a condena condíciona1. 
El Consejo de Patronos del organismo de 
asistencia e 1iberedoo ~· co~pondr6 con ro­
praser.'t.antve gubernamontolee y da lo~ ~oct~ 
r•a de ••Pleedorea y da trabajadoras d• la-
1oce1ided, tanto industríelea y coaorciante:s 
como composinc~~ 3egún ol cn~o. Ademán, sa-­
contnrd con rcprc3ent~ci6n del Colog~o do-­
Abogados y de le prensa local. 
Pera el cumplimiento do ~u~ rin9~. el Patro 
nato tendré agencian on los Dí~tritos ~udi~ 
ci.nl.ea y en loa rr.unicipio" da la entided. 
La• Patronnt.oa brindardn aci3tencia a los -
l.i.beradoa de otrno entidado3 foderntivna -­
qua 3a oat8b1uzcen on aqudlla dando tiene -
su sede a1 Patronato. Se e3tab1ecer6n v~ncu 
1cs do coordineci6n antro 1c~ ~atronatoa. -
que pera el mejor ~ump1im1onto de ~uo obje­
tivos se ogrupor~n an 1o Sociedad dd Patro­
neto9 porft Liberodan, croada ~or la Oiroc -
cíón Generai ds Ser~icio~ Ccordinedoe y ~u­
jeta al contro1 od~iniatrot..ivo y tácnlco da 
'6sta. 

El Patronato os le continuación de1 tratamiento ponito!!.. 

ci.::ari.o, cuya f'ina.1..l.dad es ayudor c.l libe rada para qua en al. ·cao­

••nto cr1:tico que regreso a la libortad perso·.,•r• •n ln f'or.a -

inici8da en el establaci~iento ponnl, ~evcrec• no solo 1• rein­

corporación social del da1incuonto sino tambi.dn le f'inalidad ~ 

colectivo bonof'icioso y ut111tar1a. en cuento contribuyo a pr•­

servor o ia co-..nidnd de ios mel•s de l.tt reincidencia. 

El objeto de 1~ tutela ~ostpanitenciaria º"• igualmonto 

ayudar ai liborado en su readaptación n uno vida familiar. pro­

re~ionol y ~ociu1 provecho~~. y contro1or on ciorta ~adida su -

=onduct.a y sus actívidados 6 ~ erecto de •nntGner a 1•s a~tor~~ 

des competente lnf'ormadas sobro la avc1uci6n qus ei caso Pr•e•~ 

te y cuando al caso lo r•quier• adoptar nu~vaa diapoa~cionea *2 
bra al part~cular. co•o ei r6gi .. n instituci.onai d•l. que •• ca~ 
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tinuaci6n. e1 tratamí•nto postpenitanc~nrio daba gcrdntizar do~ 

a~tuacian•a nacosarios: que aea.~ndivi~uai y aplicara• a trau~a 

de ia part.i.cipac16n act..iva dol libarado. 

Par~ quo 1• ayudo poat1iberacional sea eficaz debo da -

di~undirse a los faailiares y dopandiento3 acon6~icos de1 ox -­

reo. 

Pare efectos de la 1ndividualizec16n se heco un estudio 

provio a 1a 1iberoci6n Qua sa integrará por 03tudios módicas. 

psíco1ógícoa, <emilinr, labore1, etcótore, ~ormac16n de pron6e­

tíco y establociendo los directrices que nor~eran la e3i3toncía 

a1 ex-cerco1ado; auxiliados por el trebeja social qu~ será cua­

p1ído por pro~asianelus eepocializndos. 

He aquí detor~inado ei inopleznblo momento en Que la3 

inat.itucione9 que pre3tan e9to3 &ervicio~ de rehab~1itación --­

pasti.nsti tuc~onal iniciar nu 1ebar on osto campo. buscando efn­

no~nmenta mejorar en la modida Que e3té en 3U3 pc3ibi1idedas. 

A1 respecto mancioncr~co~ ai Patronoto de Reas Liberta­

dos con sde en ai DLstrito tederei~ cuaie3 son su5 cctividad93• 

obj~tivos y realidad. 

De,de el s~o de 1961 funciona esta Pctroneto, el cual -

tiene ~us o<icinas centraias en Hu~boldt número 32 gegundo piso. 

La~ octivid3des deaerrolladas an esta institucí6n os 

t.aln respaldada~ por un reglamento Lnterno, rogul~ndolas de 1a -
foraa siguiente: 

Proporcíon~r e3isten~ia norul, econ6mica. jurrdica y s~ 

cicla los per~ones,libertadas quo por sentencia ejacutcria ha­

yan sido objete de san=i6n privaU.ve da la libertod, con la fi­

naiidad da lograr reincorporarla~ a la sociedad. Observer • di­

chas par~onas diracta•ent•, o con la coiaooraci6n do la Oirec -
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ción da Prevenci6n 3ociai o da otros organi3aos e~ines. ya ori­
cia1es o part.rcu1aras. pera orientar su conducta • iapartir1es-

1• protección ad•cuada. Investigar 1es causas da 1n comisión de1 

delito que motivaron la sentencia ejecutoria de 1Bs persones 1~ 

bertada3. Prestar 5ervicio da colocación gretu~to~. asistencia­

econóeica cuandc ol ceso lo requiera, capacitación y adiestra 

miento proresion3l y técnico; csistc~ci~ jur~dica y ias demd~ -

que se consideren noce2ar~~~. 

El Petron~to etondord lo~ problo~a3 

bartadas, que han comot~do de1ítos de1 ~ugro 

da las por~ona~ li­

radere1 y común en 

ai Distrito tedorol y de los Quo ~sycn compurgado 3U pana en 

1as la1ns ~•r~~s. 

En los servicios administr~tivos so incluyo ~ la 8o1sa­

de Trabajo poro 1os Roo~ Libertado~ qua runc~ona a travda dQl -

contacte de dicho departamento con diversas institucionma posi­

bles smPle.sdcres, conocodor~,. del problerae y da ia situación de 

ias personas que se encuentran regi~tred~s en di~ha b~1oa de -­

trabajo. ya ~••n ~n~titucíonos orícia1os. pÚblícaa o privado~ -

encou~&n~uloa a ellas. bas~ndo~o an ol previo estudio 3ocioaco­

n6mico, psico16gico, psiqui4trico y mé>dico en los casos qua 1<>­

cmariton, da acuerdo a 1os requi~~toe de cap~cidad, habilid~d.­

of.i.ci.o etcétera, que so., pedi.dcs por 1o:. e5tablsci""i. en tos e l.o.s 
que sa mand~n. 

Los objetivos que elSta. i.nstituci6n persigue son la rwn­

deptaci6n social de los ax-reos y I.a prevención e le rei.nci.dan­

cia d• 1os aismos. 

El Potroneto so ha ceracterizedo po: c~prende: une 1u -

cha con~tante pera hacer posi~ia Que a~ta~ Ptl=5ona~, tengan i•­
canalizacL6n y l.os ~ .os para superar una ~itucci6n an l.• qu-­

por di.vorsas caus' .en ce~do y a l.•s qua adea4s, tan a61o por­

humanis•o tiena~ 4er•~ho a aai~r. Sobreaai• grande .. nt• ia prea_ 
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·cupe.c.i.6n del. ;:"stroneto por l.ograr .la raheo.i..lite:.:ión. -dianta la 

cont~nu3 búsquedd• en todos 1os sectores petronulas. de a~pleoa­

dabida~antw romuner•doe como base para l.09rar los objetivos pro­
puestos. 

Le prevención de ].a reincidencia da 109 reas libortedos­

auncdc este prop6sito con :~ fin<>l-dod do rehabilit~rlos, so cu­

bre asµecr~icómente la labor a la cuol a3tá do~t~m~dc oi Patrcn~ 

to. Englobendc que une per~onc por habor5e encontradc segrogudo­

duranta cierto tiem~o ca su cLrculo ~ocial por com~urga= un3 pe­

ns¡ noce$ita para sontirsa motiv~do y haata cLarta punto ob1~ga­

do moral y jur~dicnmanto. un ol momontc de acudir al patrona~c -

a so1icitar ia aaist~ncie que requiere y quo conjuntamenta cu -­

bren en sL los princi~aleD y ya menckonados objotivo9. par~ que­

desarrol1&ndo ~us potonciclid~des ~uporo lo~ obstáculos que 1os­

separan pera Qum au rogenoruci6n social sea cc~µlota. en baneri­

c~o y bonoplÁcito do unn 3oc~odad poco cooperante pero pendionta 

a interoGade on que 90 cumplo. 

La realidad por 1~ quo ntraviesd actual.manto el. patrona­

to es que sólo al ~cis par ciento do la pobleci6n ou~ acudo o d!_. 

cha institución a solícitor asiztoncia on ~atoria do trabajo pu.!!_ 

de ser co1ocodn; l~ meyorra dentro de in~ in~titu~io~es guborna­

men~Alas y una mLnima parte o~ omp=csas dascontrdl~zades. 6sta9-

opt.an por caleabordr en vi :s.ndo -5U donativo. que owplear a los asi.2_ 

t.idos. un ojomplo de el.lo es le "conesuµo'' quo colabora de ntano­

ra econ6•ica µeru ei eo=teni~ientc dei patronato. paro no acepta 

colocar en eu~ diva~sos departamunto3 o µer~cn~3 que por círcun~ 

tanci~s diversao hayan delinquido. 

A instancí~3 de l~ neca~idad que exigen los ex-roce al 

pedir un ~.rd-d&ro aµoyo ~: ~dtrcneto y o r~1t~ do la co!~bord 

ci6n de l=s •~presos qua e~i~ten en nuo~tr~ ca~itcl; se hun 

crEsedo 1o~ primero~ es<uerzcs pard f~:mar centres de trabajo pe­

ro Que 1as personas que adc1ecieren del mismo tuviuren la oport~ 

n~dad de copecitersa o bien trebejar 6n alguno sctivi~ed decoro-
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~a.menta .lucrativo. 

Con •ata •oti~o se proyoct.aron 1os Al.ber9uea-tal.J.•r~ 

llascul.ino y remenino1 

Dichos albergues también ª" encuentran regidos por un -

regla~ento interno. 

En ei alborguo-tel1er oe~culino. sa le~ proporciona doL 

•ítor~o, ali•en~ac16n. ademé~ cuont~ 

p.later~•. tapicerre. encu~derneci6n. 

aastror~e o icprenta. 

con tellaro~ dg zopdtarLn, 

raaio-tácnico. carpinterLa. 

Lae act.i.,idade:> d• l.o:. .... .i.,.tidos dentro d<> loa t.al..loras 

ae l.es puede dividir on do~ grupo~ sagdn la cleso dw activid~d­
que ast6n de~empo~endo: los quo labor8n de rorme dir~cta en 103 

to1iere3 y ioa que G3tén do ~prondices o capacitñndo3a. 

Los e::!!l.i3tidos que por ::u prO,:l3r·:JCi..6n ad<::uirid~ en otros 

iugaras como ~=rr: ao reciusi6n o ~uGra do sliQ, cuontan con .la 

cepecid<>d para trcbajcr directciiaonto on al taller ;:,¡ ;:¡uo ,.,.t&n­

aptos, convir~ióndose an 1o~ encargados de cad~ uno de lo~ ta -
llera~ y e la vez ~ ~eoatros ~ do los a¡be=godo~ que no tiancn­

prepe=c:ci6n. 

La ~unc~ón de estos asi$tidos deba inculc~r~o come run­
damenta2 an ia ayudu que ~= la3 trata de der e 200 o~ros que •..!.. 
t&n en igualdad do condicionas ~oneio~ (reo liberado o ex-reo), 

pue5to quo desda aquL se inicia la oriontación m•turial. y eo ~ 

cial an 18 quo pueden 3orvir coDO transoí~ora~ de les ~etas qua 

persigue ia innti~uci6n y ade~ás modio~ CLrecto$ pera ~oalizsr­

l.as. 

Ahore bien. lo~ b~ist.l..dos quo d&~eer. o necesiten capac~ 

tarse an alguna actividad existente en el elborgua-tal.l.•r. t:.J.e­

nan le oportunidad do properur3• si••Pr• y cuando haya poa~b~l.!. 
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dad de iMpnrtir tnl ensa~anza. yo que en ocoaiones los talleres-

• qua quisi~r• ingresar no runciondn por r~lt3 da i~plementos 

• •aestro • da tallar o cualquier otre circunatencie que hoce i~ 

posible al deseo d• ello& y de la in5tituci6n. 

El albergue-taller re~nnino runciona de rorma similor al 

a1berguc-taller ma~cu1ina. diforenciándoso do las actividadee 

que o1i~ d~ realizan co~o ~on: lo~ ~siieroe do costura. cuitura­

de balle:z::21. taquigrei".J:e. • .aecnnogre.f"'~a. !locrotnria. 

El toner ur. =entro da cnpociteci6n a ia ~ano, ndamás d•­

casa y a1ieento~ e~ indudable bano~~c~o ro3ocia1iz~dor, cuant=e­

paroon3s on se~ojanto~ circunstencies da3oar~on toner ln oportu­

nidad de ln ayuda qua sa les brinda. tan imporativa. para supe -

rar una 9Ítuación eabarazo~o y di~~cil do re301vor. 

El trab~jo os perta fundQmento1 do una rohoo~litnción a­

ia sccíodod. sin ól. no e3 po~iblu logrerla. 09 por aso qua el 

µ¡¡trc:-.etc e!. ~o ~ncont:::-ar epoyo absolüto en o1 saetar ptíblí~o. 

prjvado y do ie ~ociedoC en Qenaral, he quer~do proporcíonur te~ 

to ·~ trob-a.jo =c~uncredc ~n lo~ rn~~cos tDllores, a3L como 1a po­

s:Lbil.idad par:!l c.di,;:strnrr..c cr. el.1.0:3 ;::ic.ro. que r una. va::: en di9po:;!_ 

ci6n de encontrftr por su c~pecid~d. trobojc ~uora de1 1oce1. io­

gren ~ni~ier~o una vida ~ndependiente, d~gne d~ su persone comp~ 

tanta, dn une eociodad proyect~nte y do un futura paoiblemente -

aejor. 

Por otro lado. el brind6rseloo ta~bién el albergue por -

otr&a diversas cnuse~ o a3unton relacionados a 5u rencciB1~za -­

ci6n medionto le vigi1ancie y ayuda, gÍ os po~ible, del patron8-

to, 1oe beneficio5 ~e h~cen pclp~bles no so1a•ente en e1 6rea l~ 

bor•l., esto mot.i.ve a l.c~ c.5istídco sa 'Formen une :nontelic1ed do -

auperac~ón de campren3ÍÓn y do edapteción hacia el mundo Qu~ nos 

rodea. da percopc~6n de por$ones que &ienten que tratan de eyud~r 

1.$>a en le pos~ble. deseµeraciendo en le mayor~a de los casos leo 
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treumes y comp1ejos de segregación hacia ias personas que no nnn 

da1inquido y Que 10 h&cen pansa=~ en ocasicnns con certeza. que­

lo rechezan. si bien ea cierto qu• µor net.ural•zc de circunstan­

cies no se 1es tíene 1o mioma confienzm e un deiincuon~e compro­

bado y coli~icedo por su delito qua a una per~ona que he llavado 

unn conducta correcta. ciorto os toob~én quo lo ~orms de racha -

zor e de repe1er e 103 ex-roes si~ taoor une ectitud ccúeni~e 

perc eiios es t.ota1aen~o err6noa desdo ci punto da vi9ta da la 

po9itívídod en cuunt~ bl bene~ício Que~ fi~tici~~~nt~. píens~n o 

su piMnsa cbto~er ~edientn ol ~eftale~Lanto o ~Brg~na~~an~ dg 

eatoa sujetes ( ei vuigor "e~cermiento" que 1ae par~or.~5 peco 

preparndes. con de<icionte viaión ~ocín1, ma~o1 ~. pecando de 

a~igentas- qu1sieren quo oxporimentaran les índividuos con ent~ 

cedente& ponnies como una ~or~e do co3tigo a su~ ~alta5). 

El hochc de Quu une ~~tucción Uo ~~te netureiozü no nos­

af•cta porsonai~onto no oe excusa pora quo vo1vocos in eGpeida 

a 1e reali~ed y no tangooo~ ia oblig6c~ón do cocporer conjunta 

mente con las inst~tucicnea expranec~nte dodicedee a aaoejcr o 

conducir 1e reuccielíz~ción de ioe ReoG Libort5do~. 

Como obsorvemon de 1o- oxprar.ado con anteleci6n 9 con~ide­

ramcs necesaria ie colftborncidn més dirocta doi Estado creando -

~uantaB de t=abajo pare esta tipo de personas. 

Inviter a lo5 empresarios n que peri6d1ccmante v~s~ten -
lo& talleres, pere qua ellos obser~en ~áe de curca les eptitude9 

de loe e~íetidoe y •1 raBultndo positivo como consecuencia del -

tret.e•íento progresivo quo se las ha dado daade su ingreso e lee 

c~rco1es. Que ello~ tangen una vísíón e~s clara do 1o que se hm­

lcgredo con la~ por~cno~ que por diversos ra~cnos se uncuontren­

en esa situ~ci6n. y que olios a~ ostn~ or. contacto de ~oTma ~4a­

direct.e podrán pa1par el doeco de regtinereción da dicheo p•r.•o-­

naa, y • trev6e da aun epti.tuden, ellos consideren que ea necee!!_ 

rio 1• ayude por aedio del trabajo pudLendo co1abor•r ta•b~•n de 
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ciencia de que eotas sujatos merecen nue~tro i~pulso. pera que -­

••• iabor que el patronato treta de cu•plir no ae vea coartada -­
por ia apat~e y rechazo de per~cnes que en mucho podr~an cooperar 

para qua ei ex-reo vuuiva n sentirse co•o un -iembro ~~e do 1a S2., 

cieded. y que ésta lo ncapta y apoya pare qua 61 no vuelva m~s ~­

reincidir. 

Otra coiaboracidn muy eficóz sar~s que desaparaciaren 1os 

entecodantas penale~, qua in~iuy~n de mannra detorminontc an in -
neg~t~va éo lo~ oeproserio~ para empieer a ost~5 pcr9onee. lo md8 

ccnv.en.ient.o fleríe uno .in~orittación det perta de .lns institucíon•s 

carcelaria~ donde dot~lleda~onte so explique le treyactoria del 

sujeto. desde su ingroso e le institución penitenciaria hasta qu~ 

dar en i~bertad. hacer una rocon~iderac~ón de que se encuentra -­

readaptado y por consiguien-U. mor»cedor de la conrianza de todas­

las persones y puedo sor eceptado como cuelquier otro ciudadano -

l.ibre. 
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5.- TRASCENDENCIA 30-iRL QUE REµRE~ENTA L~ RESO~lALlZd 

ClON DE RE05 LIBERADOS. 

O.se~ortunodam~nte viv~mos on ~na 8ociadod que aoio --

treta de Gncontrar p~etextoo pera craBr cansu~ag. Toda aqua -

ile p~rsonn Gue quodn en libertad y ebandano una cárcel deba-

compra~Jer Quo es necesaric hoc~r u&o de todo su paci~ncie 

parque frecuon~emonto va e so~ rgchczcdo por o: scio hacho da 

haber pisado unB ~nst~tución panal¡ ccnaidoromc~ Quo e~t~ 5~-

tuaci6n eo inju~ti<ic~de. pua~ en todc cese. ya pagó la deudo 

que ~o hnb~a ccntra~do cow.o ccnsecuoncia de la co~ioi6n del 

de1ito, por otre parte ccn ~1 ~i~tome ~rogroeivo impl~ntedo 

an ie mcyor~a da e~to~ centros pani~ncinrios y cu~o objetivo 

ea Logrür le ~nedeptnción del irc~viduo. 3l aali~ s~ $upono -

que ya se oncuentra rohcb.i1Ltado. poro con ~rocuan~~& ~c~~u~ 

as~ esta hecha nuestra socíedud• uolo p~on~a en ai coet.i.go y-

en ic vengenzc, poro no en lu comprvnsi6n y on ic n~uda. 

Le eociadod aún no he tcModc conciencia de au T&~pon-

sebi1iéad ccn rcspacto a1 1iberndo, ni 1e h~ brindedo ie ayu­

da que deba prostar1a, m4a b..i.on, lo QuQ dicha sociedad man~ -

fiesta •~ ai rochazc hacia estes parsonaa, pero ei rechazo --

que se ve a enccntror nunca debemo3 ju~tif~car1o con uno nu~ 

ve msia ecc~én. reitaradaaante cede nuevo rochozo deber~ a•~ 

vír µara cto~perar ~á~ al certlcter; aegu!~· ccoiant.o y ~retar 

de ayudor a ios quo sufran de esta situación o fin da q-1.la 1• 

ganarecionaa futuras sapon co•prenderios. y acaptar1o•• y en. 
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tonc•e unidos todos construyamos un •undo mejor en el que no -

par diveroes circunstancios tuvieran la obligación d6 compur -

ger unil pone como consecuoncia da la comisión du un neto i!Lc!_ 

ta. 

UleCiDnte conciu~~one~ vertidas por lou propion raes --

1~bortados se conFir~e lo axprwsedo con anteleci6n. nu verdad!!_ 

ro prcblo~c, 3u~ p~nolid~d&s den ccm~onzo c~andc se oncusntrnn 

~uera de 1c ínsti~ución cnrcelarie, ye qua on le meyor1e de --

ias casos, so ias presenta el reai y terrible problsma do en -

ccntr8rse on unn total desoricnteci6n 6unod~ adomds a su feita 

de rocurso~ scciale~ y econ6micc~ qu~ en much~s oca5ioncJ le~-

orilla e ror~arae un constante y po~ado dLlema¡ regenurarse --

individuo une ~cric do éorechc~ y deboro~ c~poc~rico~ con roc­

pecto a otrc~ miambrc3 y tombián una serie de actitudes bast~n 

to Oion definid~s. Le unidad h~ de ~ar ol roce principel de la 

iaclt.ad e ~nteré~ µar~ que sus mi.embree o lo~ qua pertenecen e 

~iia están uni~o~ por ·~ debor dw cwu~drer y do ayudarse ~utu~ 

aente colocando los íntureseB do otro~ míombros por el de e11os 

mis•os. 

Es evidente qus la~ co:as marchen mDjor cuundc el ax 

cerceledo mant!onB relaciona~ aut~nt¿c¿~ de est1~acidn y con 

~íanza. En esta~ cond2c1onc3 e1 sujete ~e muestra deseo~a de 

CQoperar y aigue la or.ienteci6n quo ee la de,. acepte ?SUIJ't-='r•·n P" 
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cios. en cembío cu~ndo ao sus roinciones predo~ionn actitudea­

negetive•• es •As probabio qu~ ai ind~viduo so •~arra e ia idee 

negativo. 

Hay que reconocor quo ia host.i.iidad as un aiaaento --­

siempre presente en ias rG1acionos hu~onus~ de eh~ que al ex -

cerceiado use e~ta obstácu1o c~mo poderoso instrumento de a~r~ 

si6n. 

En una buen6 parte in -~~cncio de1 ee~uerzo por •ncau­

sar a io~ individuos Qua han cu~piido 5u condena y por con9i 

guienta t.i.enen y sienten ie nocenided da reintegrarse a su -

c~rcuio 90cia1. depondo de 1c capocidad que se tengo pore com­

prtander sus neco~idaées afectivas y res~onder a el1e5. 

~~endo hay rochozo~ el sujeto 01 percibir1o sa ve cre'!l 

do una berrare de protección so vue1ve d~a a d~a más int•c~er­

tido y a4s egre5~vc_ siocpre porsi~to 1~ tendencia e ln rc~nc!,. 

dencia porque de ase ~orme ui croe que se en~renta a 10 socie­

dad. 

Une de 1as dificuitades mayaras as i~ de vencer ei pr!!. 

juicio púb1ico centro oi hcebre qce 9aie da ia cá.rcei. muchoa­

eo niegan o ocaptor dario con~íenza. brindaria su colaborocíón 

cuya fina1idm seo de eyudor1o • oncauseTae. pues ee ~•nginan -

que no tionen obli~aci6n de eyudar a un6 pcr5ona quo ha deiin­

qu~do> hnbienao tnn~es pcrson~~ nece~itod¿~ do ayudo y pTotec­

ci6n que no han in~ringídc jemás loe reglas d• ci:mvivancia aa­

cici. 
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Debe existir al dssea humanitario de ayudar 8 qui&nes -

•• han v~~to al márgen do iu sociodad prá~tendoles el apoyo mo-

rai necesario para quo puedan superar les diri~ultado3 o que 

~nvariaL~~~dn~u tienen qut enrrtntarse cuundc son puostod on 1~ 

bertad. 

La persona que ha ostado bnjo una pGna privativ~ de 1~-

berted• tiene que snrron~arso cns1 ~iampr~ ~1 rechozc social. 

precian. su3 ecigc& ne lo tratan con l~ mi~ma ccnriDnza. y otr~ 

muchos circunstancies que hocen al ex-reo di~Lcil de rcnd~pter-

aa socia1~ente paru empror.dor una vida honrosa. Psicclógicamen-

te ~e siente ~fectodo. puü3to q~o el tiomµc on rociu~i6n lo ro~ 

•e múltiples santimien~os quo lo hacen 50nt.irsa di~orcnte e ios 

o rechazo de un tix-carcaladc por lo soc~edad• puedan se~ de ~n-

dele divers8. si o~ ucaptaci6r. on le maycr~b de lo~ ca~o:~ tr~t~ 

r~n de correeponder po~itivemonLa e esa conrienze quu el cong1~ 

maradc sociei les brinde, y ~cr lo tantr Aste redundará en un -

afán de suparacidn y la nagatiua traerá como consecuoncia la -­

re~ncidoncie. por que actunr6 en forma n~setíva ~nterpretándoio 

é1 co1nc una venganza hecii.l 16 ~oc.i.ade.d qt..c lo rcp,!di.u. 

derio confianza y coieborar de asa munara con el os~uerzo que 

ei Eatado eat& reeii.zandc de ~amb.i.er el •6todo penitencieric. 
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Can une actitud de recho~o de ia sociedad no soio provoca •1 -

estancaaiento de1 tratamiento progresivo. aino ad••'• roaanta­
un porcentaje ~~s e1evado ceda dra de reincidencia. 
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PRlmERA.- E1 si~tem• penitenciario progresivo. •• pro­

pio de 1as óµocas modernos y contempor6neas y correepond• • --

1as sociedades actuales. se inspire en e1 principio de 1• per­

~ecti bi1idad da 1a conducte por medio del trabajo y lo educa 

ci6n y aunquo la pena no he ~erdidc e~n todo su e~píritu da -­

"vanganz3 social" e9 innegnblu que 3e guíe por principios hu•~ 

n~stas de integreci6n sociai. 

3~üUNDA.- Atendiendo n 10~ d~veraon si5temam peniten -

ciarios que exist~n. a3 indudable Qua el progrosivo constituye 

•l c4s edecuado para lograr la ruhnbilitación de 1os dolincue~ 

tas quo son condenados a prisi6n. pue~ entra otras aotas dei -

ai.stema, se iaplante e1 trabajo coma terapia ocupacional en -­

bano~icio dol S6ntoncicdc. 

TER~ERA.- Como es 16gico suponer u través do los tie•­

pos, el trcbajo ponitenc~~ria ha Ldc o~oiucion~ndc paulatina -

•anta. pero de ~anora bastante positiva para t>or.apl,cito de -­

los interno~ quianwa ~o~ o~tar privndon de ~u 1íbartad tianen­

qua padecor •l con~inaaianto o qua uon sometidos jur~d~camante. 

~U~RTA.- De los sistemas de trabajo ponitonciario, co~ 

sideraoo~ Los más adecuados •1 da adain~~trcci~n y oxtre~gni -

tonc~ario. porque soio 1a odministraci~n. cu~tcdia y ax~iot3 -

ción provenientes da la inat..l..U..ción carcolaria, evita la intex, 

v•nción do los pnrt~cularos qua ospaculando con la aono da -

obre de 1os ~nturnos ~e enriquecen an detria•nto de 1• econo -
m~o de los misses y do la propio institución. 

LJUlNTA.- Por •edio del sist&aa da trabajo extraponiten,. 
c~ar~o ~G de l~ oportunid~d al recluso de Qua D P•~•r de care­

cer de libart•d. tiene la vontaJa que ai cuapio con los requi­

si toa para obtener p~raiso~ do salida diaria con raciueidn nas¡, 

turna o bion salida los ~inas do s..,,,nne• tiene l• opartuft.1.dad-
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et. ea't&r en contacto con el •~t•rior y roconuiderer que •1 en­

causamiento que en 1as ~nsti~ucionos penitenciar~as donde se 

trabaja Ju <t.Cutordo con el oi:..1tet:Da pro'iirw:s.i.vo. as di'.)no de te -

•ara• •n cuanta y tratar da e~im~1or todo 1o que ~ea posit~vc­

pn.ra bunsfl.cio propio. do su::> f'al.1i li~rns y de le socí od~d. 

SEXTA.- Le .. _ ;>recoµtas const.ituci.oncl.gs y penola3 dote!:. 

•1nnn de una men-ra gonur~i. quu el 3istoma p0n1tunci~rio 0 de­

bo orQan~zarse an toda la República 9obro le busu de1 trabajo• 

su capacitac~6n y educeci6n co5a cadios pura lo rgadnpt3=i6n -

socinl del doiincusnte• lo quo a~ 3ciudnblo al oxi5t~r como g~ 

ra.ntia con:1t.i..tw.:ional.,. poro cuyo cumplisoi onto Slil' hoce posi. ol.e­

•1 existir la ob1i.gacién contenida~ •n ic~ di~positivos del e~ 

d~go Penal y lo~ rolatLva~ a l~ Loy do Norma~ mrnimds sobro -­
R•ada;Jtaci6n de ..:iantenc.iado~. 

SE~T.mA.- El trab~Jo. desdo cuel~uio: ?unt~ de vL3ta o 

situ~=i6n en ln q~e ea encuentre un 9ujcto. pero sobro todc r,2_. 

1acionbdo con 1o~ sontenc~~dos, ele~a i~ c=ios~éod tan porjud~ 

cial y 1a po~ibilíded de q~o ~n su •ante desocupada 5a incuben 

nuevo~ de1itc~. El trabajo de loe int~rno~ adem~s de ser ~ar•~ 

t.i.~o como ya sa ~nc~ó; ~o~ent3 la di~ciplina. 10 quo repercute 

an tcdos lo~ ectoJ Quo r~e.liza dentro del o~teblaci"!l!.anta pen~ 

tencierio aún despues do obtener ~u li~orte~. 

OCTAVA.- ~omo culminacidn al trat~miento progre9~vo -­

qua ~e l.a& dZl an ;:>ri~i6n. la l~bor a~i:Jteni.;ia.l que el patrona­

to de Reos Libertado~ llave e cabo~ v~an~ a ser ~l punto finci 

d• aste mátodo,, e.l c1.;~l inf"ortunedafl"ento reelizt--t a madl.a-.> por­

ralte de coleboraci6n de lo~ divor3os c~rculc3 sociilles. ~ons~ 

daremos qwe p~r·"" que rJ33.l!nenta se"- ef'octivc o:ite tratar.ii.onto­

oi Cstadc dabe ccoperer creandu em~r~~as Quu puodun ab~~rver 
en cuent.o e empleos e esto típo de pereona5; como ias empra 

saa privades qua adnmáo de su cooperación econ6mica empiaen 

a estos sujeto5. 
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NOVENA.- Por otra parte el astar raclu~d• determin3do 
t..i.empo una persona en une 1nstituci6n carcelarie 0 es a6s aeen 

tuadc e1 desecpieo, porque al tanur entecedente~ pond1as ei re­

chazo y le desconfiunze un sienten por µarta del ~•pleador. Pa­

ra subsanar on perta aeta problo~dt.ice aarre conveniente Que -­
ios cntecodontes ~ennlos 50 suo~tit~yoren por una in~ormdc~6n 
alabcr8dD por parte do 169 instituc~ones quo oti~ndon e aataa -

per~onas. e>'pl.i.c~nd.o or~ f'or.a~ det~ll~do. 5u conducta desda ol m2.. 

manto da au .interncci.6n ho~te el cump.limi. en to dflJ 3u :J.Qn-t.en~ia,­

aei coao su comportamiento dentro de le scciodad nl quadnr coe­
pletamonto liorc. 

DEC1~~.- Le educación por el trebejo tienda e roedap -­

tar ol. interno ""ciendo da ó:l. un sujoto apto par.-. el mi"""º• la-
reincorporac~ón a la 

sul.te es~ m6s <ácil. 

con un ~ed~o ho3t~l. 

vida social une voz compurgadtl la pone r•­

~in e~bargo el ex-reo debe 1uchar todavro­

con un medio que le puede pr~voc~r ia reí~ 

cidencia en el delito. ~an~cionta a inconcientamcntu 1cs hoebrea 

t.ienen una actitud hac~3 ioj 1iberddo~ que cuchas voces no es -

prec.i~amante de apoyo y comprensi6n. 
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