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INTRODUCCION

El prescnte cstudio. se¢ gesta on la inquictud que cl titular de
Delitos Espcciales me dcjara tocante a las Lecyes Fedcrales en Mé-
xico que, por su desconocimicnto. ignorancia o falta de aplicacion mo-
tivan casos dc¢ descontento.

De modo cspecial, me sugiric la fey Federal del Trabajo con desa-
rrollo dificil a travdés de sus diferentes crapas historicas.

Asi. el objcro de este estud:o dogmiitico es de carcacter Penal-La-
boral. cn cuanto . la conducra Jo los infractores del Arsticulo 123
Constitucional y por cnde. de su reglamentaria Ley Federal del Tra-
bajo: por tanto sc mancjaran carios conceptos. entre otros, el signi-
ficado do Dereccho Penci yw Derecho Laboral. con una breve

historia
de lo legislado en relacion con los Delitos Laborales.

La finalidad del Derecho Penal es precaver a la sociedad por me-
dio de sanciones establecidas. de 1o comisidon 1 omision

de actos con-
siderados como Delitos.

E! Dcrecho Laboral se integra por un conjunto de principios y
normas legales que tutelan a los trabajadores y. cstablecen los princi-
pios para solucionar conflictos de naturaleza eccondmica.

Dichas disciplinas tienen aplicacion «n las relaciones obrero-pa-
tronales, por lo que este Estudio Dogmatico de los Delitos cn la Ley
Federal dcl Trabajo comprende parte de aquellos aspectos concurrentes.

La lucha de clascs produce y evidencia la necesidad de proteger
a los débiles mediante cl equilibrio de los factores de produccion.
siendo ese momento a partir de la Revolucion Mexicana.
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El Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos. contienc fundamentalmente los principios basicos y
esenciales. constitutivos de garantias en [favor del Trabajo. eclemento
del fenémceno ccondmico-social, Produccidn.

Los sistcmas crcados para resolver los conflictos laborales. han
acusado marcadas dcficiencias. ya que los juicios sc hacen intermina-
bles y cl trabajador por xn ncccesidad. sc ve obligado cn su perjuicio
a accptar una infima suma adcmas dc ver pisotcados sus derechos.
En consccucncia. resulta indispcnsable la creacion de nucvas defensas
para los trabajadores. y aunquc trascendentes dcl fucro laboral, al-
cancen al Penal para que castiguen a quicnes violen los dercchos de
éstos y f[frencn a la vecz los actos u omisioncs de los patrones que por
lo gcnral dejan de cumplic con las obligaciones que les impone la

Lcy Federal del Trabajo.
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CAPITULO PRIMERO

SUMARIO: 1. Primera Epoca: De la Revolu-
cion Francesa o las Revoluciones Europeas
de la mitad del Sigle XiX. 2. Segunda Epo-
ca: De los Revoluciones Curopcas a la Pri-

mera Guerra Mundial: 1.——Las Rewvoluciones
Europeas: a) La Revoluciédn Cartista.—b) La
Revolucién Francesa de 1848.—c) La Revo-
lucién en Alemania.—Il.—la Epoca de Bis-
marck.—l1il.-——De Bismarck a la Primera Gue-
rra Mundial: al La Evolucién en Inglaterra.
b) La Evolucidén en Francia.—c) La Evolucidn
en Alemania.—3. Tercera Epoca: Los Resul-

tados de la Primera Guerra Mundial.—4.
Cuarta Epoca: El periodo comprendido entre
las dos Guerras.—5. Quinta Epoca: La Se-
gunda Post-Guerra Mundial.—6&. El Derecho
del Trabajo en América Latina.

1. Primera Epoca: De la Revolucidn Francesa a

luciones Europeas de la mitad del Siglo XIX.

En esta Primera Epoca —senala Mario de
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las Revo-

la Cueva

. . el Estado adopta medidas de tipo asistencial, cuya finali-
dad era proteger al trabajador y reducir la jornada de trabagjo.




14

Estas mecdidas protecteras del trabajo, se referian erclusivamen-
te al trabajo industrial™.’

En la época del Liberalismo Puro, la critica socialista atra-
jo a muchos gobernanies, que sc daban cuenta de la miseria
de sus frabajudores, do ia salud uc los horabres y principal-
mente existia la preocupacdn de que alio con afio se iba in-
crementando el emplco da auicres y ninos en las fabricas, lo
cual, tarde o 1c.np"c:no iendria influencia deicriorativa en las
reservaz naconhules cen peligro purs los Coiados de convertirsa
en un asilo de cluszs y capas cociarss fisicamenie minadas. La
mayoria de los paises Luropcos cde eszta era, denotaron preo-
cupacidon por la case obrera: Inalaiorra el aino de 1814 regis-
tré una encuesta con resultados sumamente desalentadores, da-
das las jornadas prevalentes de au'nce y dieciséis horas, con
salarios de hambre, tiendas de raya, empleo de mujeres y ni-
nos en grandes proporciones, etc. tn cl afo <2 1802 en Ingla-
terra, bkajo el AMinisterio dc Robertio Peel, se promulgd la ley
llamada Moral and Health Act, fuenite de inspiracién de las
Legislaciones Continentales; al ianto que en Prusia por el afo
cde 1328, se decia que c! capleo v la utilizaciédn en el trabajo
de nifos, agotaba prematuramente el material humano, lo cual
llevaria a que la clase laborante tuviera como suldstituio a una
moaco gicicarnente degencrada v las Leyes del Trabajo produ-
jeron un principlo mds hUrAAnD an el iratariento de los obre-

ros. 'La Primcra Lo Trabaio menciona Alfredo Sénchex
Alvarado—- fue o < Dodle 1anyo i 1383977 siguiendo las d2
1845, 18349 vy 8’3:, ta!l rog chr-wnv'c"r’-w dzl irabajo se gene-
ralizé en la mayoric de los Estades Alzrnanes para proteger a

los menores con prohib':cién cie coniratar ninos menores de
ocho a diez afos. Fl irshalo nociurno para idvenes y ninos re-
sultd prohibido y respecto o grrienes o ardenaba que los po-
trones no les impidieran ir a la escuela, se instituyd el Domingo
como dia de descanso "r“rq'w:., cutorizéindose por algunas le-
yes que los obreros vigiiaran su cuomplimiento, base del mo-

1) YDERECIIO MENICANO DEIL. TRABAJO”, 8a. Edicion, Editorial
Porria, ATto 1061, Pa-r. 23,

(2) “INZTITUCIONES DIE DERIICHO MEXICANO”, ler. Tomo, Edi-
torial Oficinas de Ascsores del Trabajo, Afio 1967, México, Pag. 35.
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vimiento cn {uvor do la inspeccién dael Traba o. Francia se ins-
piré en la Legislacidn Inglesa y chictd una Ley de Proteccién a

la ninez, con fecha 22 de morzo de 1841
2. Segunda Epoca.-—De las Rcovolucioncs Europeas a lao
Pritnero Guearra fMundial.
Esta Segunca Ctapa dol Doreclio Laborol, so inicid cn los
la primera mitad dei Siglo XIX y
trayendo una lucha

Revoluciones Europeas de
concluyd en la Guera Mundial de 1914,

constante por los Derechos del Trabao gue tiene un doble as-

Derecho de las Relaciones del Tra-

instituciones y medidas

la humanizaocidn del
i fas

pecio:
bajo como primera, seguido de
oncretas del Cstatuto Laboral.

la formacidn de dos clases

Durante esta segunda época

sociales se acentéa mds: frabajadora y capitalista, que produce
como consecuencia, el nacimiento con la clase trabajodora de
una conciencia sabre la explotacion de gue era objeto v la ne-
cos:dad de 1ot med ass conves Ll s a evetarla, que resulta
en la formacién de la Unidén de los Trmbmodcres.

Factor determinante en la formacidn vy evolucidn ol De-
reche del Trabajo, ha sido y es, e! raovimiento obrero demos-
trando que el princgpio de laisser-faire, laisser-passer (dejar ha-
cer, deolur pasar} era una de las grandes falacios politicas del
Estado Lliberal, pues con ¢l pretexto Je opl.carlo el Esiado in-

itar la organizs : dJores.  Ast

tervino para cwvitai fos trabajc
puecs, éstos luchan para obicnor ia lLibortad de accidn, es decir,
Yy por otfra porte, por
i Esta

Sy

asociccidn profesional
las condiciones de trabajo.
Estado para crear mejores

la de coalicidn y
la pre-

lograr el mejoramiento de
asociacién profesional sustituiria al
condiciones humanas en la prostacidn del servicio, con
sién de la Huelga y del Contrato Colectivo del Trabajo.
En el surgimiento del Derecho Laboral se aprecian como
antecedentes: Sismondi, que propuso la prohibicidn del trabajo
para nifios, desconso semanal, limitacién de jornada de traba-
jo. derecho de coalicién y obligocion de la empresa de sostener
invalido o enfermo. Las Escuelas Alemanas

al obrero, anciano,
que se conocen con el nombre de Intervencidon de Estado y So-
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cialismo de Estado o de Catedra cuyos representantes mds im-
portantes son Rodbertus Lasalle, Wagner Schomoller y Sombart,
que propiciaron el desarrollo del Derecho Alemdan del Trabajo
y la creacién de los Seguros Sociales. Las Doctrinas Francesas,
el solidarismo cuyo representante es Ledn Bourgeois, que apa-
recid a finales del Siglo XiX, dando la Ley de Accidentes de
Trabajo y la Ley de Sindicatos Profesionales. De las Doctrinas
Reformistas estd la llamada Pensamiento Social Catdlico, la
que es importante por su oposicidén a la violencia. Asimismo, en-
contramos entre otras doctrinas al Socialismo Reformista o Re-
visionismo y al Sindicalismo; este Gltimo es la Teoria y Practica
del Movimiento Obrero.

I.—las Revoluciones Europeas.

Como luchas de clases tenian por finalidad lograr para
el proletariado un intento minimo de justicia y entre otras fue-
ron: La Cartisia de Inglaterro. Las de 1848 en Francia y Alema-
nia, que produjeron un importante movimiento legislative, y al
ser controlados se consolidd el dominio del Capitalismo Liberal,
por lo menos hasta fa Primera Guerra Mundial.

a) La Revolucidén Cartista.

Surgida como la Industrial, en Inglatera, Sanchez Alvarado
indica *". . .la invencidn de la primera mdaquina de hilar efec-
tuada por Hargrehves con el consecuente desplazamiento de hi-
ladores, dio como resultado el movimienio de los Luddistas, lla-
mada asi por ser Ned Ludd el tejedor inglés que lo encabezd
terminando con la imposiciédn de la pena de muerte para los
dectructores de las maquinas y los edificios fabriles en el afo
de 1812".® En 1824 el Parlamento Inglés permitid a los traba-
jadores la libertad legal de asociacidn, lograndose asi la creo-
cién de los sindicatos.

Mario de la Cueva senala .. .que con objeto de presio-

(3) INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, ler.
Tomo, Vol. 1. Editorial Oficina de Asesores del Trabajo, México

1967, Pag. 48.
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nar al Parlamento, los obreros proclaman ‘el Mes Santo’’, con-
sistente en una huelga general, que fracasd por falta de prepa-
racién de los dirigentes que pertenecian al Socialismo Uidpico
o eran partidarios de la cooperacién de clases™.*

La Legisiacidén del Trabajo hubo de detencrse por muchos
afos dado que los Cartistas inicniaron celebrar un mitin gigan-
te el 10 de abril de 1848, que al ser destruido el movimiento
obrero fue detenido.

b} La Revolucion Francesa de 1848 y sus causas:

Francia, a diferencia de Irng'aierra, era un nais agricola y
por tanto, su movimiento fue de otro tipo. El pequeio agricultor
agobiado por el incesante aurnento de los impuestos, se vid
obligado o pedir prestadeo a los banqueros, hipotecando sus
propiedades y ocasionando una crisis mds aguda en su situa-
cién. ". . _El constante aumento dec la deuda publica fue factor
con el maqguinismo y la gran empresa, pues al monopolizar
la producién y homogeneizar las formas de vida, igualando asi
las situaciones sociales y las condiciones de trabajo, el obrero,
tomando conciencia de la situacidn y de los contratos que an
tes eran de adhesién, a partir de ese momento se manifiesta
en contra del potrédn surgiendo un acontecimiento social irre-
mediable, del que nacen los movimientos sindicales para dar
fin a la dictedura contractual del patrdn’',* senala —Eugenio
Pérez Botija—-.

“En el ano de 1848 surge el Manifiesto Comunista como el
mas grande movimiento social —segin Mario de la Cueva—
depositando en los franceses descos de lucha para obtener ma-
yores beneficios de los socialistas y la conviccidn de que la li-
beracién del proletariado sélo podrd lhacerse por los mismos
trabajadores que estuviesen en dicho movimiento™.® Asi se es-

(4) INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, ler.
Tomo, Vol. 1. Editorial Oficina de Asesores del Trabajo, México
1967, Pag. 4S.

(5 *ElI. DERECHO DEI. TRABAJO"”, 6a. Edici6én, FEditorial Técnico,
S. A., Madrid. Espafin, Pag. 60.

(GY “DERECHO MEXICANO DEI. TRABAJO", 8a. Edici6én, Editorial
Porrta, Afio 1964, México, Pag. 33,
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tablece por primera vez una RepuUblica; pero el proletariado no
sélo queria una Republica Socialista, por lo que se inicia una
lucha por la Legislacién del Trabojo que debia contener los si-
guientes objetivos funuamentules: 1.-—Reconocimiento del dere-
cho a trabajar. 2.—Orgunizaciédn del trabaio y 3.—La creacién
de un Ministerio para llevar a cabo esios fines —coinenta Al-
fredo Sanchez Alvarado—-— .. . Fue tan importante este Ultimo
punto, que las autoridades Francesas reconocieron el derecko a
trabajar, creGndose los talleres nacicnales el 28 de febrerc de
1848"." El obrero francés fue sin embargo, odquiriendo una
conciencia de clase. El 25 de mayo de 18&4 se celebrd la pri-
mera junta de la Internacional, disuelta después de los Con-
gresos de Lausana y Bruselas de 1867 y 1868; la seccidén fran-
cesa de la Internacional, comenzd a ganar terreno y adeptos,
avunque en forma cubierta.

Con motivo de la guera prusiana que obligd a cambiar
la forma de Gobierno, el movimicntio por el Derecho del Tra-
bajo deid de evolucionar peor otro largo tiempo.

c) La Revolucidn en Alemania.

Condenada al fracaso por las burguesias Prusianas y Aus-
triacas que, atemorizadas por las exigencias de los obreros
franceses, no se atrevieron a apoyar en las clases obreras para
lograr un cambio politico. Después de los levantamientos de
Berlin y Viena, con la promesa del Gobierno de formar una
constitucidn, wvolvieron las condiciones aonteriores a dominar la
situacidn, sin otra concesidén que liberara al proletariado de la
servidumbre.

ll.—Lla Epoca de Bismarck.

En la segunda mitad del Siglo XIX, Alemania estd en ple-
no auge industrial y los técnicos asombran con algunos de los
adelantos; Alemania vive una extraordinaria contradiccidén; por

(7)) “INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL. TRABAJO",
ler. Tomo, Vol. 1. Editorial Oficina de Asesores de ‘Trabajo, Mé-
xico 1967, Pag. 50.
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un lado el movimienio socialista, que ponc en peligro el desa-
rrolio industrial y por oiro éste, amenazado por la agitacion
constante que podria destruir lo paz social y detener con huel-
gas y movimientos obreros, el trabkaje normal de las fabricas.

Hlomado Canciller de Hierro se propuso y lo-
grd, haocer cde Alemania una potencia mundial:

una enorme importancia recho del Trabojo, ya que
Bismarck opuwio el Intervencionismo del

Estado, en doble sentido: nero, proteccién a
en el ospecio exterior y el zeoundo, los
finalidad de lograr mejo-
res condiciones de vida para la clase trabajadora y asi conte-
ner el Movimienio Obrero, la unidn de los trabajadores y el
el primero promulgar ¢ impulsar un Derecho del Trabaio, en su
época la Legislacidn mdas completa de Europa; en segundo lu-

Bismarck, cf
su obra tiene
jaairar ol Doredd
al Capitalismo Libercal,
el prisme la Industria
wuna intervencidn en
problemas internos con la princmul
pensamicento scocialista. Tal esfuerzo se dividid en dos puntos:
gar, la llamada Politica Social. obra de Bismarck, cuya mds im-

portante manifesiac.én fue el Scguro Social.

Desde 1864, en Alemania fue conocido el Manifiesto Co-
munista y un gran ndmero de obreros e industriales formaron
parte de las filas del marxismo. Lasalle basado en el Manifies-
to Comunista hace una severa critica del capitalismo dando suw
llomada Ley de Bronce de los Salorios —-sefala Mario de la
Cuevo-— . . .que en c! ano de 1853 se celckrd en Leipzig el
Congreso Obrero convocado por tasalle, que dio como resul-
tado la creacidn de la Acaziccién Coenern! de Trabajadores Ale-
manes’ ;" originado por el Manifiesto Comunista.

Debido a las constantes desaveniencias entre los marxistas,
que contaban con lLiebkecht y Bebel y los partidarios del So-
cialismo Francés, con las ideas de Laseolle y Bokunin, se orga-

nizé el Congreso de Eisenach.

La existencic de estas dos agrupaciones obreras, hizo de
Alemania, el pais donde el movimiento y pensamiento socialis-
tas olcanzaban mayor desarol'o; amenaza ante la cual Bis-
“DERECHO MEXICANO DEIL TRABAJO®”, 8a. Edicién, Editorial Po-

(8)
rraa, México 19G1, Pag. 37.
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marck expidid ¢l 21 de junio de 1869 una Ley basiante arnplia
respacto al Trabajo, que fue indudablemcnie de progreso no
sdlo para Alemania, sino también puara los disiintos paises [Fu-
ropeos; inspirada en conceptos individualistas del derecho es
tal veoz, la exposicidon mds alla de eze Dernciio del Trabajo, de
corte liberal e individual, caracicrisiico del Siglo XIX, aunque
también conticne ci princpio de la intervenciéon del Estado.

) Las principales limitaciones a la voluntad de las parics en
este ordenamienio comprendian: Las medidas de proieccidon a
lo salud y a la vida de los trabzajodores; las normas de trabaio
de mujeres y nifos y al respecto, la vigilancia obligatoria de las
empresas. Se permitia asi la huelga como no sancionada por

el Derecho Penal; "'los trabajaudores que suspendan el trabajo
thuelga) no incurirdn en un delito y consecuentemente no po-
drén ser sancionados’’. No quiere decirse por ello que por ser

la huelga un derecho fuera del enfoque penal, se permitia esta
facultad de suspendcr las labores, ya que rno oxistia e! Derecho
de Huelga como partce del Derechio del Trabajo. Implantaba y
se sancionaba con la ruptura de los contrates, es decir con unao
sancidén civil.

“"Después se cred otro conjunto de leyes, como la creacidn
del Seguro de Enfermedades de 1883, de accidentes en 1884
y en 1889 la de Vejez e Invalidez’’, relata Pario de la Cueva.”

I{l.—De Bismarck a la Primera Guerra Mundial.

Los trabajadores de Inglaterra, Francia, Alemania, Austria
y Bélgica asi como los principales pueblos de Europa habian
cobrado suficiente experiencia y sabian que el mejoramiento
de las condiciones de trabajo vendrian no del Estado, sino de la
coalicién, la huelga y la asociacidn profesional que habian
dejado de ser figuras delictivas gracias a las conquistas logra-
das con luchas.

a) La Evolucidn en Inglaterra.

(9) “DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”, 8a. Edicién, Editorial
Porrua, México 1961, Pag. 41,
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Inglaterra inicid estos movinientos para lograr que reco-
nocieran las Asociaciencs Profesionuales en el afo de 1824
.. .en un principo, los Trade-Union” fucron vistos con sim-
patia y junto con las Acociaciones Profesionales tuvieron fuerza
legislativa que regularon la actividad laboral en fdbricas, ta-
lleres y oficinas y debido a la fuerza de estos organismos se
votaron las leyes de 29 de junio de 1871, 13 de agosio de
1373 y 30 de junio de 137¢&, usi como la del 20 de diciembre
de 190%; es por ello que ei mocvimionto obrero en Inglaterra
—sefnala Eugenio Pérez Botia-— queda establecido y garan-
tizado'".1¢ - T

b) La Evolucidn de Francia.

Con el Gobierno de Thiers derrocado y con el triunfo de
Mac Mahon como Presidente de Francia, se inicié la lucha par-
lamentaria; por un lado los defcnsores de la RepuUblica y las
Reformas Sociales y por otra parte, los defensores de la Mo-
narquia, pero sobre todo, del orden existente.

En 1884 el Parlarmento votd a propuesta del Partido Re-
publicanc, la Ley que reconocid el Derecho a la Asociacidn Pro-
iesional, sin la amplitud deseada, pero que permitid la creacidn
de los Sindicatos. En los affos siguientes, al adquirir mayor
fuerza el Partide Secialista, s logrd la creacidén de la Ley sobre
Accidentes de Trabalo, quo abrid nuevos horizontes al Derecho
Laboral. El Jefe del Partide Sociati~ia, Millerand colaborando con
el AMinisiro Weldeck Rousseau, o lograren grandes adelantos
para cl Derecho de! Trabajo; entre oiros la limitacién de la jor-
nada laboral, con lo que se reconnocid a los Sindicatos como
representantes del interés profesional y lo mas importante, que
se permitid esta actividad a los trabajadores.

Ademds, se lograron adelantios en materia de Previsién
Social.

c} Lo Evolucidn en Alemania.

(10) “EI. DERECIIO DEL TRABAJO”, 6a. Edicion, Editorial Técnicos,
S. A. Madrid, Espafia, Pag. G3.
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ron las Centrales de Trabajadores y Patrones que en el trans-
curso de los Ultimos afnos se habian formado, celebrando un
convenio, reconociéndose personalidad y obligdndose a susti-
tuir los Contratos Individuales por Contraios Colectivos de Trar
bajo’".'' A este acuerdo siguieron los decretos fechados el 13
de noviembre y 23 de diciembre de 1917, asi cormo el del 23
de febrero y 4 de marzo de 19217, que a la vez reprodujeron
las peticiones de Erfurt, que fueron aceptados meses despucds
por la Constitucidn de Weimar como fueron la jornada maxima
de ocho horas, reglamentacidn del trabajo colectivo de obreros
y reglamentacién del trabajo en el campo.

La constitucidon de Weimar fue juridicamente la obra mdas
importante de la Primera Post-Guerra Mundial, por contener
los mayores avances que en materia laboral se habian logrado
hasta esa época en Europa. México se habia aniicipado desde
1917 o sea 2 anos antes, aunque el advenimiento de Hitler
estenosd las disposiciones de esa norma; fue tal su fuerza que
algunas de las instituciones de la Segurda Post-Guerra Mun-
dial como la Cuarta RepuUblica Francesa vy otras constituciones
europeas, reflejaran sus ideales.

Entre otras disposiciones de la Constituciéon de Weimar, son
de notarse la del Titulo Primero en que campea el individualis-
mo vy en la segunda parte de la Constitucidn, la asignacién en
derechos y deberes a los alemanes en general, mientras que los
siguientes se ocupan de la familia, la juventud, la nifez asi co-
mo de la religién y educacidén de los hombres, en especial —se-
gun Mario de la Cueva— . . .el titulo Quinto habla de la vida
econdémica, que comprende los principios de trabajo y econo-
mia”.'* Esto no representaba solamente la Intervencién del Es-
tado, sino mas bien el triunfo del Socialismo del Estado y, en
consecuencia, la posibilidad de mejoras colectivas que con la
nueva politica, habrian de alcanzarse por los métodos demo-
crdticos.

El Derecho del Trabajo recogié las tendencias de la Cons-
titucidn de Weimar, que como el derccho de coalicién tanto de
(11) “DERECHO MEXICANO DEL

TRABAJO"”, 8a. Edicion, Editorial
Porrua. México 1964, Pag. AT,

(12) “DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”, 8a. Edicién, Eaditorial
Porrta, México 1964, Pag. 48.
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Bajo la Ley Antisocialista que imperd en Alemania se vivid
una era aparente de paz; ningin pais presentaba antecedentes
tan notables como el Aleman. El 4 de febrero de 1890, el Can-
ciller convocéd a la celebracidn de un Congreso Internacional de
Derecho industrial, anunciando las bases de una nueva legisla-
cién, y unas cuantas recomendaciones: Descanso semanal; fija-
cién de jornada mdaxima; asistencia médica; condiciones higié-
nicas en talleres y fabricas; proteccion eficaz a mujeres y nifos
y consejos de vigilancio integrados por trabajadeores. Siguid la
Ley de 1890 que cred una jurisdiccidon especial para la decisidn
de conflictos individuales de trabaio. Los conflictos colectivos y
econdmicos no quedaron reglamcntados sino haosta la Constitu-
cién de Weimar.

3. Tercera Epoca: Los resultados de la Primera Guerra
Mundial.

La Guerra de 1914 es el inicio de las grandes transforma-
ciones sociales que se han operado en Europa, Asia y América.
Todas las Guerras y Revoluciones de estas épocas trajeron co-
mo consecuencia una enorme transformacidn en el Derecho La-
boral.

Ante el descontento general, el Gobierno se vio forzado
a otorgar las primeras concesiones. El decreto del 22 de junio
de 1216 levantd la prohibicion de formar asociaciones de Tra-
bajadores; el 22 de mayo de 1913 se derogd el articulo 153 de
la Ley de Bismarck que consideraba como delito la coalicidn de
trabbaiadores y por Ultimo, el 5 de diciembre de 1916 se ter-
mind un proyecto de la Ley del Trabajo, que encaraba, en ger-
men, los principos que mas tarde se proclamaron en la Cons-
titucidn de Weimar; como nuevas medidas se previd la forma-
cion de Comités de Trabajadores y Empleados, se crearon los
organismos y procedimientos de conciliacidn, integrados por re-
presentantes de Organizaciones Obreras.

El 21 de noviembre de 1918, después de la abdicacién del
Kaiser, el Consejo de Comisarios del Pueblo lanzdé una procla-
ma exponiendo las ideas que inspiraban la Revolucidn. Tres
dias después —comenta Mario de la Cueva— ''. . .se reunie-
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trabajadores como de pairones pasaron a lu coiegoria o tns-
titucion Juridica. Se obtuvo ia participacidn do¢ los obrerscs on
el andlisis y soluc.on de los pronlemus cue afzcciaron o la cco-
nomia y ol irabao, purmitiéndosze !a crcocidn de los Consejos
dirigidos a la defensa de los intereses sociales cde los trabaja-
dores y empleados.

4. Cuarta Epoca: Bl periodo comprendido entre las dos
guerras.

En ella tiene lugar el entierro de las relaciones individua-
les de trabajo, que son sustituidas por reglamentacioncs colec
tivas de trabajo.

La transformaciéon del Derecho Laboral se caracterizé por
la libertad de la Asociacién Profesional de Trabajadores y Pa-
trones sin la intervencidon del Estado; la obligatoriedad de las
relaciones de trabajo vy la independencia de ésias ern su forma
co'ectiva, ante el Estado.

El afo de 191% ticne vun espacial sionificado, pues ade-

mas de cer el de o proradicaaon doe 1o Constitucidn Weima-
riana, contemplid la celebracidn de la Primera Organizacidn In-
ternacional del Trabaio, pudiendo asi decirse cque raarca cf

principio del nuevo Derecho Laboral, no wdlo por lo que ve vy
ataiie al individuo como sujeto de <l sino también y imuy im
portantemente a grupos de irabajadores, yva que al Deireche del
Trabajo en formuos y con alcancos calactivos, adquirid existenciao
legal en todas partes. La asociccidn profesional y la huelga
aparte de ya no constituir actos delictvosos, se le reconocid la
existencia legal a la primera y se protegid a la segunda. Re-
sultodo, que el Derecho del Trabajo se independizd del Dere-
cheo Civil vy aun de! Derecho Privado.

‘*Las condiciones generales de la prestacién de servicios
—comenta Mario de la Cueva— fueron reformados por la Ley
del 12 de noviembre de 1938 que fiié un mdaximo de 40 horas
de jornada semanal; la ley del 20 de junio de 1936 concedid
las vacaciones anuales pagadas; la ley del 12 de noviembre de
1938 también ordend la concesidn de primas familiares, que se
pagarian como aumento del salario segin el ndmero de hijos
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del trabajador. La legislacién estaba en franco desarrollo cuan-
do sobrevino la crisis y la guerra™.'?

5. Quinta LCpoca: Lo Segunda Post-Guerra Mundial.

El Derecho del Trabajo estd constituido por, o sc informa
de, principios generales que rigen la vida de la totalidad del
pueblo francés, resumibles usi: ] nino y el adulto tiene el de-
racho a recibir instruccién y formoacidn profesional o sea acceso
a la cultura supcrior; el trabajo cs un derecho lidea que rom-
pe con la tesis individuclistal; el hombre tiene derecho a traba-
jar: "Nadie puede ser lesionado en su trabajo o en su empleo,
en razédn de sus origenes nacionuales, de sus opiniones politicas
o de sus creencias religiocsas’™.

El Derecho del Trabajo quedd reconocido como una norma
esencial a la democracia de nuesiros dias: 'Todo hombre pue-
de defender sus derechos y sus intereses por medio de la accidén
sindical’’. ""La asociacién profesional es un derecho y no un
deber’’. "Todo hombre puede adherirse al sindicato de su pre-
dileccién''. ‘La huelga es un derecho™, que se ejercerd seguin
la Ley reglamentaria.

Los consejos de las Empresas quedaron constituidos en la
Ordenanza del 22 de febrero de 1945 y en la Constitucidn del
pueblo Galo de ociubre de 1946, el preadmbulo de esta legisla-
cidn enmarcaba un Derecho que decia: "Todo ser humano in-
capacitado para trabajar, por su edad, su estado fisico o men-
tal y por condiciones econdmicas, tiene el Derecho de obtener

de la colectividad medios convenientes de existencia’’.

La Constitucidn de lialia del 27 de diciembre de 1947 tie-
ne la misma importancia de la Constitucion Francesa e inspirada
por la Constitucién de Weimar, enmarca el retorno de la de-
mocracia que se habia alejado durante el gobierno de Benito
Mussolini. Entre sus puntos y ccndiciones mdas irmmportantes, tie-
ne los siguientes: protege al trabaiador italiano en el extranje-
ro; promueve y apoya las organizaciones internacionales, cuyo
fin es afirmar y reglamentar el Derecho de! Trabajo; la RepU-

(13) “DERECIHO MEXICANO DEIL ‘TRABAJO"”, 8a. Edicion, Editorial
Porrda, México 1964, PAg. 58.
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blica reconoce a todos los ciudadanos el derecihio a trabajar y
busa en general que las condiciones sean propicias, la Repd-
blica protege al trubajo en todas sus formas y aplicaciones,
procurando la clevacién y formac.én profesional del trabaja-
dor; protege a las mujeres y a los menores; la Ley fija edad
minimo parao la admisidn al trabuajo. Las institucioncs se pro-
ponen contribuir a la preparucidn y ocupacidén del trabajador
y facilitarle una vida cdmodamente higiénica al abrigo de los
riesgos naturales y sociales.

&, El Derecho de Trabaojo en América Latina.

Nace con notable posterioridad al Derecho del Trabajo en
Europa, pues en América Luiina se cncontraba hace unos 30
anos, en pleno proceso integrativo.

El Derecho de Trabajo Latino-Americano surge en el pe-
riodo comprendido entre las dos guerras mundiales y alcanza
notable avance al ratificarse por todos los estados. "‘La Carta
Iniarnacional de Garantias Sociales’ se pucde considerar como
un paso definitivo hacia la integracion de la Legislacion La-
boral-Latino-Americana.

México se puede considerar como el pais que toméd la
iniciativa en materia labeoral al legisior en su Constitucidn de
1917 (Articulo 123); cleincnios muy imporiantes que fueron co-
piados o tomados como modelo por otras naciones Latino-Ame-
ricanas, como Pery, Bolivia, Nicaragua, Cuba y Venezuela, ta-
les como la libertad Sindical, Derecho de huelga, salarios jus-
tos, eftc.

La legislacién Laboral se ha ido desarrollando en la si-
guiente forma:

1.—Derecho Individual del Trabajo:

l.—Jornada de trabajo. En la actualidad limitada a ocho
horas diarias en toda Latino-América —sefala Mario de la
Cueva— *'. . .la primera Nacién que dictd esta disposicion fue

Uruguay en 1915 que es reconocida como la mdés antigua en

esta materiag’.*

(14) “DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO”, 8a. Edicién, Editorial
Porrta, México 1964, Pag. 149.
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En la reduccién de la jornada para ciertos trabajos difi-
ciles se han logrado determinacios adclantos, como en la Re-
pUblica del Ecuador donde es de seis horus de trabaio efectivo
en el subsuelo.

En algunos paises se diferencia la jornada, en diurna, mix-
ta y nociurna (Argentina y Méxicol, mientras en otros, como
Brasil y Ecuador, se admite la igualdoad de las jornadas con
una mayor retribucién en el turno nocturno.

ll.—Descanso semanal: En América latina se establece por
cuestiones prdcticas o religiosas. Se implantd legalmene en Co-
lombia en 1905 por influencia catdlica; en Argentina en 1905,
Cuba 1210 y en Chile en 19217. En los Ultimos veinte anos se
reafirma esta institucién en todas las Legislaciones con la obli-
gacion de pagar el séptimo dia de descanso.

ll.—Vacaciones: Surge aunque un poco tarde en el Dere-
cho Latino-Americaro: no mencionado este concepto por el ori-
ginal Articulo 123, sc legisld por Brasil en 1930; Chile 1931,
PerG 1932 y Argentina 1945; posteriormente todas las Legisla-
ciones establecen que ! periodo de wvarcaciones debe ser con
salario pagado, como Derecho irrenunciable y no compensable
con dinero.

IV.—Salario minimo; sus variantes: acusa progreso lento
mereciendo sefalarse los Legislaciones de Perd en 1916, la de
Brasil en 1936 y de Argentina en 1945, que ya diferencian en-
tre salario minimo vital, salario basico y sueldo anual comple-
mentario. El Cédigo Sustantivo de Colombia definia el salario
minimo vital en los siguientes términos: "'Es el que todo traba-
jador tiene derecho a percibir, para satisfacer sus necesidades
normales y las de su familia tanto en el orden material, moral
como cultural’.

V.—Lla Proteccién al salario: La mayoria de las Legislacio-
nes Latino-Americanas han dictado medidaos de proteccién al
salario, las cuales consisten en la obligacidon de pagar el sala-
rio en efectivo y la prohibiciédn del trueque. Otras Legislacio-
nes adicionan la inembargabilidad adn parcial de los salarios;
la prohibiciédn de hacer descuentos y cierta preferencia sobre
los créditos civiles y mercantiles.
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Vi.—Participacién en las vutilidades: En genera! en Améri-
ca Lating, tiene poca importancia y el Cédigo mdas completo en
esta materia es el Cédigo Chileno; la Ley del Trabajo Vene-
zolana de 1936 y la Ley Laboral Boliviana de 1939.

2. Algunas Reglamentaciones Especiales.

I.—El trabajo a domicilio: Persigue un doble propdsito:
fijar un limite minimo a la retribucidn y controlar la higiehe y

seguridad en el trabajo.

l.—El servicio doméstico: Por la naturaleza de su traboa-
jo., los domésticos no estdn sujetos a reglamentacién en todos
los paises Latino-Americanos y dentro del régimen proteccio-
nista destacan las legislaciones de Brasil, Chile, Argentina y re-
cientemente de México, que van desde medidas de proteccidn
hasta simples definiciones del trabajo realizados por los do-

mésticos.

3.—Ei Derecho Protector de las Mujeres y Menores: Am-
pliamente desarrollado en Argentina en 1907, Brasil en 1923
y en Chile, cuyas reglas mas generales son:

t.—La prohibicidn del trabajo a los menores de 12 afos
y en México a los de 14 afos.

{l.—La prohibicién a las mujeres y a los menores de diez
y ocho afos del trabcio nocturno industrial, comercial y en
trabajos insalubres y peligrosos.

IH.—La reduccién a seis horas de jornada laboral en Mé-
xico para los que no rebasen 16 afos.

IV.—La maternidad es objeto de cuidadosa proteccidn en

las Leyes.

4. —La previsién social: Contempla los accidentes y enfer-
medades del trabajo, ya que en toda Latino-América se ha
legislado sobre la teoria del riesgo profesional comenzando
México en 1907. Los diversos infortunios de trabajo, como muer-
incnacidad temporal o permanente sea parcial o total, im-
POOG tus  inuennnizaciones correspondientes. Nuestro Derecho

otorga una indemnizacién global.

+n
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En América Latina estd en pleno desarrollo el Seguro So-
cial y en una reunidn en Chile en 1936, se organiza la Primera
Conferencia de los Estados Americanos miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, cuyo principal tema fue el
Seguro Social. La obligacién de legislar en esta materia se en-
cuentra en las Constituciones de México, Cuba, Ecuador, Uru-
guay, etc., con fines de crear reglas de pensién de retiro, muer-
te, etc.

1.— -El Derecho colective del trabajo:

México, en esta materia sobresale en América Latina, y en
el mundo entero como una de las Legislaciones mas completas.

l.—La Asociacién Profesional: La existencia legal de la
Asociaciéon Profesional estd reconoccida en todos los Estados de
América-Latina, pero siempre se encuentra constitucionalmente
asegurada, como son los casos de: México, Perd, Bolivia, Cuba,
etc.

Il.—El contrato colectivoe de trabajo: —Segin Mario de la
Cueva— "". . .se practica en toda la América, aun cuando no
se encuentre reglamentado y dentro de las legislaciones que lo
reglamentan estan Chile, Nicaragua, Cuba, Colombia, etc.’".'?

Ill.—Lo huelga: En los Estados Latino-Americanos la huelga
no era un acto delictuoso, pero tampoco era un derecho de las
mayorias obreras. La primera Llegislacién en esta materia fue
la Peruana de 1913; la de Brasil en su Constitucidn de 1946;
aun cuando en Argentina no estd concedido el Derecho expre-
samente, se habla del Derecho a la defensa de los intereses pro-
fesionales mediante el ejercicio de actividades licitas. Siguiendo
al Derecho Mexicano, fue reglamentado en Chile y Panama.

;
:
ki

(15) “DERFPCHO MEXICANO DEL TRABAJO”, 8a. Edicién, Editorial
Porraa, Meéxico 1964, Pag. 172.
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES HISTORICOS DE DELITOS Y SANCIONES
LABORALES EN LA LEGISLACION PENAL MEXICANA
SUMARIO: 1. Cédigo Penal de 1871. 2. De-

creto Pre-Constitucional.—3. Cédigo Penal
de 1929.—4. Cédigo Penal de 1931.—5. Cé-
digo de Defensa Sociol del Estado de Yuca-
tan.—6. Cédigo de Defensa del Estado de
Puebla.—7. Cédigo Penal de Michoacédn.—
8. Cédigo Penal del Estado de Veracruz.

1.—Cddigo Penal de 1871.

El presente capitulo tiene como finalidad conocer la evo-
lucidn histdrica del Derecho Penal y del Derecho Laboral, par
tiendo de! Codédigo Penal Federal de 1871, en el que por prime-
ra vez se dan a la luz pdblica figuras delictivas de tipo laboral.

En el Gobierno de! Sr. Lic. Benito Judrez, se integrd una
Comisién para formular un provyecto de Cdédigo Penal, en el
afno de 1861, quedando integrada por los Licenciados Urbano
“onseca, José Maria Herrera y Zovala, Ezequiel Montes, Ma-
auel Zamacona y Antonio Martinez de Castro, asi como Carlos
WMaria Zaavedra que substituyd después a Don Ezequiel Mon-
es. Dicha Comisidn trabajdé hasta el afo de 1863, viéndose
sbligados a interrumpir sus labores por la Invasiéon Francesa.

Restablecida la calma, en 1868 dice -—Luis Jiménez de
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Asta— . . .que el Lic. Benito Judarez nombrdé una nueva Co-
misidn por conducto del Ministro de Justicia, el Sr. Lic. Ignacio
Mariscal, con el objeto de proseguir los trabajos de la Comi-
sién Redactora del Cédigo Penal, quedando integrada en la si-
guiente forima: Presidente Antonio Martinez de Castro, José Ma-
ria La Fragua, Eulalio Martinez Ortega y Don Manuel de Za-

ve 160

macona

Este Codigo Penal se dictd en México, tomando como mo-
delo el Cédigo Espafol de 1870 que tuvo vigencia hasta 1929,

De los trabajos ecfectuados por eosta Comisidn, resultd el
Cdédigo Penal de 1871, que consta de 1152 articulos y 28 tran-
sitorios, formaodo de la siguiente manera:

Titulo Preliminar.—Con tres articulos.

Libro Primero.—De los delitos, faltas, delincuentes y pe-
nas en general, formado de siete titulos.
Libro Segundo.—Responsabilidad civil en materia crimi-

mal, conteniendo seis capitulos.

Libro Tercero.—De los delitos en particular, integrado por
quince titulos.

Libro Cuarto.—De las faltas, con cinco capitulos.
Parte Pendltimao.—Ley Transitoria.
Parte Final.-——Articulo Transitorio.

Este Cddigo, conocido como 'Cédigo de Martinez de Cas-
tro’’, se fundamentd en la Constitucidn Politica de 1857, que
consagra como garantias individuales, la libertad de trabajo,
comercio e industria, con un marcado sentido liberal, siguiendo
los postulados de la Escuela Clasica, respecto a sus ideas labo-
rales y penal.

Recordaremos los delitos que se incluyen en este Cdédigo
que en una forma o en otra sancionan tanto al trabajador co-
mo a los patrones, en sus relaciones obrero-patronales a saber:

(16) “TRATADO DE DERECHO PENAL™Y”, Tomo 1, 3a. Edicién, Editorial
Lozada, S. A. Buenos Alres 1964, Pag. 1241.
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Articulo 384.—La pena serd de dos afos de prisién en los
siguientes casos:

“*l.—Cuando cometa el robo un dependiente o un domés-
tico contra su amo o contra alguno de la familia de éste, en
cualquier parte que lo cometa, pero si lo ejecutara contra cual-
quier otra persona, se necesitard que el robo sea en la casa
del amo’’.

“Ahora bien, el individuo que por un salario, por la sola
comida y adn sin vivir en la casa de su amo o familia de éste
recibe la mencidn de domeéstico' .

Como se observard en el primer parrafo, se protege al in-
dividuo o alguno de la familia, que tiene a su servicio un do-
méstico o sirviente; en el segundo parrafo, el Cédigo da una
definiciéon de doméstico.

El mismo articulo en su fraccion 1l dice:

“*Cuando lo cometa el dueno o alguno de su familia, en
la casa del primero, contra sus dependientes o domeésticos o
contra cualquier otra persona’’, se tipificard el delito de robo
de dueno, protegiendo al sirviente.

La fraccidén IV del mismo articulo habla de robo a los clien-
tes, redactado en la siguiente forma: 'Cuando lo cometan los
duefos, sus dependientes o criados o los encargados de postas,
recuas, coches, carros u otros carruajes de alquiler de cualquier
especie que sean, de canoas, botes, buques o embarcaciones de
cualquier oira clase; de mesones, posadas o casas destinadas
en todo o en parte a recibir constantemente huéspedes por pa-
ga; y de banos, pensiones de caballos y camino de fierro, siem-
pre que, con el caracter indicado ejecuten el robo las personas
susodichas, en equipaje de los pasajeros’'.

Al igual que en los casos anteriores, esta fraccién sancio-
na con dos anos de prisién el robo a los clientes.

En e! articulo de estudio y en su fraccidn V con la misma
sancién tipifica el robo de operarios o aprendices, la que nos
dice: "Cuando se cometa por los operarios, artesanos, aprendi-
ces o discipulos, en la casa, taller o escuela en que habitual-



34

mente trabajen o aprendan, o en la habitacidn, oficina, bode-
ga u otro lugar, a que tengan libre entrada por el caracler

indicado™’.

En el
Delito de
defroudado, entregando al
la sancién pecuniaria impuesta.

El articulo 430 menciona en otro pdarrafo: "'Los hacendados,
duefios de fabricas o tulleres que en pago del salario o jornal
de sus operarios, les den torifas o planchuelas de metal o de
otra materia, vales o cualquiera olra cosa que ro corra como
moneda en el comercio, scran castigados de olicio, con una
multo del duplo de la cantidad a que ascienda la raya de la
Sltima semana en que se haya hecho el pago de esa manera’’,
““La mitad de esta multa se aplicarad o los operarios en propor-

articulo 430 por vez primera se hace mencidn ol
con unag sancidn del cdoble o lo

CFraude al Salario’,
la mitad do

operurio perjudicado

cidn al jornal que ganen’.

En el articulo 633 se hablu de: "Un arrcsto de operarios’
que a la letra dice lo s'guivnte: Lles duenos de panaderias obra-
jes o fabricas y cualquicr oiro particuiur, que sin orden de la
autor.dad competente y fuera de los casos permitidos por la
Ley, arreste o detenga a oiro en vna cdrcel privada o en otro
fugar ™ castigando a los infrectores de dicho articulo con prision
de un mes o un afo y multa de veinticinco a mil pesos.

El articulo 925 tipifica los delitos contra la industria y el
trabajo, imponiendo de ocho dias a tres meses de arresto y mul-
ta de wveinticinco a quinientos pesos o una sola de estas dos
penas a los que formen: “"Tumulic, motin o empleen de cual-
quier otro modo la violencia fisica o moral con el objeto de ha-
cer que suban o bajen los salurios o jornales de los operarios o
de impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo’ .

En nuestra legislacidn, por medio del articulo anterior, se
introduce por vez primera como delito la coalicién y la huelga,
sancienando por una parte la asociacidén y por la otra, el De-

recho de Huelga.
En el articulo 988 se sanciona la prestacidon de servicios sin
su correspondiente retribucién econdmica y establece: El que

§
£
M
i
‘
H
i
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obligue a otro sin consentimiento de éste, a prestar trabajos per-
sonales sin la retribucidn debida, serd condenado al pago de
una multa igual al monto de los salarios que debid dar, sin per-
juicio de saiisfacer el importe de d&stos. Si empleare la violencia
fisica o moral se le impondrdn ademds dos anos de prisidn'’.
En el parrafo anterior se observa cue se sanciona al patrén que
deja de pagar los salarios respectivos, o que obliga a trabajar
sin remuneracidén; el articulo 766, sanciona al cmpleado que
revela los secretos de un establecimiento industrial en el que
haya laborado; ei articulo 771 sanciona a! cmpleado de correos
que entregue una carta o plinao u persona distinta a su desti-
natario; y a! empleado de telégrafe que realice lo mismo con
un telegrama.

Para terminar con el Cddigo Penal de 1871, hablaremos
del articulo 989 que dice lo siguicnte: El que valiéndose del en-
gafo, de la intimidacidn o de cualquier otro medio, celebre con
otro un contrato que prive a éste de su libertad o le imponga
condiciones que lo constituyan en una especie de servidumbre,
serd castigaodo con arresto mavyor y multa de doscientos a dos
mil pesos y quedard rescindido ¢l contrato, sea éste de la clase
que fuere’'.

2. Decreto Pre-Constitucional.

Antes de la Constitucion de 1917, se expidid un Decreto
por Venustiano Carranza a viriud de que la industria eléctrica
sufriera una suspensidn de labores, por lo que sancionaba a los
huelguistas con la pena de muerte, no obstante los ideales de
la revolucidn mexicana. El decreto del 1Y de agosto de 1916,
establece:

“*Articulo 1.—Se castigard con la pena de muerte, ademds
de a los trastornadores del orden piblico que seRala la Ley de
25 de enero de 1862: primero.——A los que inciten a la suspen-
sién del trabaio en las fabricas o ermpresas destinadas a pres-
tar servicios publicos o la propaguen; a los que presidan las
reuniones en que se proponga, discuta o apruebe; a los que
defiendan vy sostengan; o los que aprucban o suscriban; o los
que asistan a dichas reuniones o no se separen de ellas tan
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pronto como sepan su objeto; a los que procuren hacerla efec-
Hva una vez que sec hubiera declarado. Segundo.—A los que con
motivo de la suspensidn dec trabajo en lus fadbricas o empresas
mencionadas o en cualquier otra, y aprovechando los trastor-
Nnos que ocasionan, o para agravarla o imponerla destruyeren
o deterioraren los efectos de la propiedad de las empresas a
qQue pertenezcan los operarios interesados en la suspensién o
de otras cuyos operarios se quiera comprender en ella y a los
que con el mismo objeto provoquen alborotos puUblicos, sean
contra funcionarios pUblicos o contra particulares o hagan fuer-
za en las personas o bienes de cualquier civdadano, o se apo-
deren, destruyan o deterioren bienes pUblicos o de propiedad
particular.—Tercero.—A los que con amenazas o por la fuerza
impidan que otras personas ejecuten los servicios que presta-
ban los operarios en las empresas contra las que se haya de-
clarado la suspensién del trabajo’.

“Articulo 2.—--Los Lelitos de que habla esta Ley serdn de la
competencia de la misma autoridad militar, que corresponde
conocer, lo que define y castiga la Ley del 25 de enero de 1862,
y se perseguirdn, aver.guard y aderads se castigardn en los tér-
minos y conforme o los procedimientos que sefiala el Decreto
N°¢ 14, del 12 de diciembre de 1213

3. Cédige Penal de 1929, que representd el segundo para
el Distrito y Territorios Federales, se promulgd en 1929, siendo
su principal autor José Almaroz.

En 1925 designa el Presidente de la RepUblica por conduc-
to del C. Secretario de Gobernacién, una comisidn para que
se avocara a la redaccién del Coédigo Penal, la que finalmente
quedd constituida con los Sefores: Enrique C. Gudifo, Manuel
Estrada Ramos y José Almaraz.

**_..El Cédigo Penal de 1929 se integré de la siguiente
forma: después de un Titulo Preliminar donde se trata de la

Ley Penal intrinsecamente considerada, se abre el libro 1| con-
cerniente a 'Principios generales, reglas o responsabilidades y
sanciones’’. A continuaciéon el libro 1, titulado de la Reparacion

del Dafo’ . Ambos constituyen la parte general, divididos en seis
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Titulos, contenidos en trece capitulos y éstos dispersados en la
desusada cantidad de 1228 articulos'.'
la altera-

En este Cdodigo se tipifica como Delito Laboral
cion de moneda en el siguiente ariiculo:

“Articulo 661.—Al empleado de una casa de moneda que
por cualquier medio, haga que lus inonedas de oro o de plata
que en ella se acufien, se fal:riquen de metal diversos del sena-

lado por la Ley, o iengan menor pesc que el legal o una ley
se le aplicaran ocho wrRos de segragacidn y quedard

inferior,
destituido de su empleo e inlal itado para obtener cualquier
otro’’.

o metal, la segregacién se

*‘Si las monedas fueren dc otro
reducird a cinco anos, sin perjuicio de la destitucidén e inhabili-

tacion’’.

El articulo 760: se refiere a la violencia en la huelga, o en
los paros: "Cuando con motivo de una huelga o de paro, se
cometan actos de violencia contra las personas o la propiedad
los responsables de dichos actos, pagardn una multa de quin-

ce a treinta dias de utilidad, aplicdndoseles arresto por mds de
las reglas de acumula-

tres meses sin perjuicio de observarse
cién, cuando tales actos constiiuyen por si delitos diversos’ .

Los articulos 842 y 843 tipifican el Delito de ''Revelacién
de secretos, con una sancidn no moenor de scis meses de arresto
y multa de wveinte a ircinta dias de utilidad

El articulo 1131 sanciona, de un ano a tres de segregacion
y multa de cuarenta dios de utilidad, al doméstico que cometa
robo en contra de su potrdén o alguno de la familia de éste, ne-
cesitandose que dicho robo sea cometido dentro de la casa del
patrén. La fraccidn 1ll, sanciona al dueiio que cometa el robo en
contra de sus dependientes o domeésticos. La fraccidén IV castiga
el robo a clientes con ia misma sancidn, en tanto la V tipifica el
robo de operarios y aprendices con una sancién andloga cuan-
do se efectUe en la casa, taller o escuela en que habitualmente

(17) “CODIGO PENAIL PARA EL DISTRITO Y
DERALES DE 1929".

TERRITORIOS FE-
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trabajan o aprendan; en la habitacién, oficina, bodega u otro
lugar a que tengan lilbre enirada por su mismo cardcter.

En el articulo 1166 del Cddigo en estudio, se tipifica el
fraude al salario por cuanto a los trabajadores que no perci-
ban salarios en moneda de curso legal, sefralando una sancidn
ccondmica, para los inlraciores, consistente cn el pago de una
multa igual al duplo de la Jdltima roya en que hubiere hecho
el pago, conforme al salario legal que debia pagar y que no lo
efectue.

4. Coédigo Penal cle 1931.

Luis Jiménez de Asua senula .. .que del Boletin de la
Secretaria de Gobernacion’, correspondiente al 13 de junio de
1930, tomamos los datos que siguen:

“"De conformidad con el ccuerdo presidencial de fecha 2
de los corrientes, la Comisidn revisora de los Cdodigos Penales
y de Procedimientos Penales quedd integrada por nueve miem-
bros de los cuales cinco, que corresponden a un representante
de la Secretaria de Gobernacidn, a uno de la Procuraduria Ge-
neral de la RepUblica, olro de la Procuraduria General de Jus-
ticia del Distrito y Territorios Federales, al del Tribunal Superior
del Disirito, el de los Jueces Correccionales y de las Cortes Pe-
nales, Torman el cuerpo técnico recdactor de la propia Comisidn
en la gque tienen voz y voto. El ciro representante de la Secre-
taria de Gobernccidn, asi como el del Consejo Supremo de
Defensa, el de la Comision que {ormuld el Cédigo Penal en vigor
{cl de 1929} y cl de los Abogados Postulantes, son considerados
como comisionados de informacidn y sdlo tienen voz en las
deliberaciones. . . "',

““El profesor Jiménez de AslUa continua expresando, que la
Comisidén Redactora quedsd inteqrada en la siguiente forma: Por
la Secretaria de Gobernacidn, Lic. Jos@ Angel Ceniceros; por la
Procuraduria General de la Rapiblica, Lic. José Loépez Lira; por
el Tribunal Superior de Justicia dot Distrito Federal, Licenciado
Alfonso Teju Sabre; por la Prozuraduria cdel Distrito Federal,
Lic. Luis Garrido; por los Jucces, Lic. Ernesto G. Garza.



Entre los demds miembros de la Comisidén cuyo nUmero se
amplié, figuraron: Don Carlos i. Angeles, Magistrado del Tri-
bunal Superior, Don José Ma. Ortiz Tirado, del mismo Tribunal;
Don Alberto R. de Vela y Don Raiacl M. Lzcolsedo, Juecas de la
Corte Penal; Don Francisco Gonzdiez de la Vaga, Juez enionces
y profesor de nuestra materia hioy; Emilioc Pardo Aspe y Luis
Chico Goeirne, como miembro de la Comisién que compuso el

Cédigo de 1929°°.'"

El anteproyecic esiaba formadon por 390 articulos v 2 libros:

Libro l.—Titulo preliminar y seis Titules.

Libro Il.-—Compuesto de wveintitrés Titulos.

“El Cédigo Penal de 1931 para el Distrito Federal
Fuero Comin y para toda la Republica, en material
Consta de un Titulo Preliminar y dos Libros a saber.

Libro 1.—Titulo Preliminar y seis Titulos.

Libro Il.—Comprende veinitires Titulos' .

en el
Federal:

"Asimismo este Cddigo Penal tipifica

los siguientes deli-
tos en materia laboral.

Revelacién de Secretos.

Contra la Libertad de Trabojo e Industria.
Prestacion Obligada de Servicics sin Retribuciéon.
Reduccién a Servidumbres.

Fraude del Salario.

Revelacién de Secretos ''.'Y Los que a continuacidn se
transcriben:

“Articulo 210.—Se aplicard multa de cinco a cincuenta
pesos o prision de dos meses a un afo al que sin justa causa,
con perjuicio de alguien y sin consentimiento del que pueda
resultar perjudicado, revele algin secreto o comunicacién re-
servada que conoce o ha recibido con motivo de su empleo,
cargo o puesto’’.

(18) “TRATADO DE DERECIHO PENALY, Tomo 1, 3a. Edicion, Edito-
rial l.ozada, S. A. Bucnos Aires 1964, Pag. 1253.

(19) *“CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL DE 19317, Edi-
torial Porrua, S. A. 18a. Edicion, México 1975, Pags. 68, 113 y 120.
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Contra la Libertad de Trabajo e Iindustria.

“Articulo 364.—Se aplicara la pena de prisidn de uno a
seis meses y multa de diez a cien pesos: Frac. Il.—Al que de
alguna manera viole, con perivico dc otro, los derechos y
garaniias establecides por la Constitucidn Poiitica de los Esta-
dos Unidos MMexicanos en Juvor de ias personas’.

Prestacién Obligada de Servicios sin Retribucién.

CArticule 365.—-S¢ imponad:d de ires dias a un ano de pri-
sidn y multa de cinco a cien pesos: Frac. l.— Al que obligue a
otro a prestarle trabajos o servicios personales sin la retribu-
cidn debida, va sea empleando violencia fisica o moral o va-
liéndose de engano, de !a intimidacidén o de cualquier otro

medio'".
Reduccion a Servidumbre.

La Fraccién I del articulo en estudio sefala la misma san-
cidn: Al que celebre con otro un contraio cue prive a éste
de la libertad o lz iimponga condiciones que lo constituyan en
una especie de servidumlbre o cue se apodere de alguna per-
sona vy la entregue a otro con el okijeio de que ésta celebre
dicho contrato’'.

Fraude de! Salario.

Articulo 387.—Las mismas penas sehaladas en el articulo
anterior —es decir el articulo 336— se irnpondrén: 'Frac.
XVil.—Al gque valiéndose de la ignorancia o de las malas con-
diciones ccondmicas de un tralaiader a su servicio, le pague
cantidades inferiores a las iz lcaalinente le corresponden por
las labores que ejecuta o le hagu otorgur recibos o compro-
bantes de paogo de cualquicr claze cque amparen sumas de
dinero superiores a las que efectivarnente entrega’™

5. Cédigo de Defensa Social de! Estado de Yucatan.

El Cédigo Penal del Estado de Yucatdn cs ¢! primer orde-
namiento local, con espiritu revolucionario, que entré en vi-
gencia el 15 de abril de 1938; trata de proteger a los traba-
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jodores, introduciendo figuras delictivas en materia laboral,
pues le dedica un capitulo completo.

"Articulo 210.—Incurre en responsabilidad delictuosa el
patron, persona fisica o moral que cometa alguno de los he-
chos a saber:

l.—Pagar a sus trabajadores salarios inferiores al minimo
establecido por la Ley en la localidad.

ll.—Retrasar el pago de los salarios devengados por mds
de diez dias.

Hi.—Pagar los salarios de los trabajadores en mercancias,
vales, fichas, tarjetas o en moneda que no sea del curso legal.

IV.—Retener todo o en parte, los salarios de los trabgja-
dores, por concepto de multa, deuda o por cualquier otro que
no esté legalmente autorizado.

V.—Obligar a los trabajadores a realizar jornadas sin des-
canso, que excedan de once horas en las labores diurnas y de

siete horas en las nocturnas.
labores insalubres o peligrosas y trabaojos

Vi.—Imponer
nocturnos, a las mujeres y a los jévenes menores de dieciséis
anos’ .

“Articulo 211.—Las infraciones delictuosas mencionadas en

el articulo que precede, se sancionard con prisidn de ocho dias
a un ano y multa de diez a mil pesos™.

“Articulo 212.—Se impondrd prisidn de un mes a dos
afios y multa de cien a doscientos pesos, independientemente
de las sanciones que corresponden por otras disposiciones de
este Codigo y de otra Ley aplicable, al patrén que dolosamente,
para hacerse aparecer insolvente y para eludir el pago de la
indemnizacién por despidos, accidentes de trabajo, enfermeda-
des profesionales o por alguna otra responsabilidad provenien-
te del contrato de trabajo, simule contratos y operaciones que
importen créditos en su contra. Se presumird la simulaciédn por
la circunstancia de que el crédito supuesto grave en mas del

50% el capital del patrén.

6. Cédigo de Defensa Social del Estado de Puebla.

El Cédigo de Puebla es la segunda Legislacidn local que
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contempla los deliios, con relacién al orden laboral y espiritu
protecior hacia los trabajadores.

. Obiuvo vigencia cl 12 de marzo de 1943, en el periodo
del Gooernucor Gonzaio Boutista, con Gusiavo Diaz Ordaz de
Secretario General.

Dedica un capitulo a los delitos cn contra del Trabaio v
Previsicn Social y no difiere en su esencio del Cddigo de Yuca-
tan, ya que son parecidos tanto en la tipificacién de delitos vy
las sanciones. La diferencia se encuenira en el articulo 217 que

a la leira dice:

“"Para proceder en conira de los responsalbles por delitos
que contravengan el Trabaio y la Previsidon Social, serd& indis-
pensable que previomente el Tribunal del Trabajo competente,
haya declarado existente la viclacidn y estime que pueda haber
delito, caso en el cual turnard al Ministerio Poblico las constan-

cias a gue doe lugar’.

7. Coédigo Ponal de! Istado de At choacdn, vigente el 12
de encro de 1962, iniroduce Liguras del'ciivas en rnateria labo-
ral y tutelares del trabajodor, dedicancdo un capitulo a los de-
litos conira el Trabo o v lo Provisidn Socicl.

A scemeianrza del Cédigo Yucateco y del Poblano, tipifica

2 en el ariicvlo 339 Fraccién 1V, se

los mismos delitos, aungus
refiere a las jornudas de trabaio sin descanso gue excedan de
ocho horas diurnas y siete horas nocturnas.

La Fraccion VI del articulo en cuestion, introduce una inno-
vacidén respecto a sancionor a los patrenes que permitan la
ventao de bkebida embriagante o juegos de= azar en los centros
de trabajo. La Fraccidn X castiga al patrdn que exija un esfuer-
zo perjudicial a las mujeres embarazadas; que no permita los
descaonsos necesarios para la lactancia en el periodo de ftres
meses antes y después del parto, o cuando la despida injustifi-
cadamente, para no verse obligado a cumplir con las presta-
ciones hacia ta mujer en tal estado. Por primera vez un Cédigo
Local protege a la mujer en tal circunstancia. Al eximir, en ¢l
articulo 340 de responsabilidad penal a los patrones que ten-
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gan trabajadores domésticos, se distingue de Codigos de Yuca-
tan, Puebla y Veracruz.

8. Cédigo Penal del Estado de Veracruz, expedido el 22
de diciembre de 1947, igualmente trata en su titulo XIX, los
Delitos en Materia Laboral y es copia fiel de los de Yucatdn y
Puebla y sino introduce modalidad alguna sigue con el mismo
espiritu tutelar del trabajador.
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CAPITULO TERCERO
INTRODUCCION AL ANALIS!IS DOGMATICO DEL DELITO

SUMARIO: 1. Antecedentes.—2. Generali-
dades del Delito.—3. Aspectos Positivos y
Aspectos Negativos del Delito.—4. Clasifi-
cacién del Delito: a) Segqin la Conducta del
Agente.—b) Por el resultado.—c) Por el Da-
Ao que Causan.—-d} Por su Duracién.—e)
Por el Elemento interno o Culpabilidad.—
f) En funcidn de su Estructura o Composi-
cidn.—g) Por el NUmero de Actos Integran-
tes de la Accidén Tipica.—h) Por la Unidad o
Pluralidad de Sujetos que Intervienen para
Ejecutar el Hecho Descrito en el Tipo.—i) Por
la Forma de Persecuciédn.—ij) En Funcién de
la Materia.

1. Antecedentes.

La Ley Federal del Trabaio que a continuacidn analizaré,
fue expedida por el Primer Magistrado de la Republica, Lic.
Gustavo Diaz Ordaz, el 23 de diciembre de 1969 en cumpli-
miento a los dispuesto por la Fraccién | del Articulo 89 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual
entré en vigor el 1° de mayo de 1970, estando suscrita por el
Secretario del Trabajo y Previsiédn Social, Salomdén Gonzdale:x
Blanco; el Secretario de Hacienda y Crédito PUblico, Antonio
Ortiz Mena; e! Subsecretario de Gobernacidn encargado del
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Despacho Mario Moya Palencia; el Secretario del Patrimonio
Nacional, Manuel Franco Lépez y el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, Alfonso Corona del Rosal, siendo esta Ley re-
glamentaria del Articulo 123 en su apartado "A', de la Cons-
titucidn Politica de los Estados Unidas Mexicanos.

2. El Delito.

Para entrar en materia, estudiaremos los Delitos y Sancio-
nes mds importantes que contiene la Ley Federal del Trabajo
vigente. Por lo antes sefAalado, estimo de suma importancia ex-
poner una amplia explicacién del delito y sus elementos. Para
tal finalidod nos remitiremos entre oiras fuentes de informacién

al Cédigo Penal vigente para el Distrito Federal que en su ar-
ticulo 7° define al Delito cono el

las Leyes Penales’’;

’

Cacto U omisidn que sancionan
en consecuencia —expone el Profesor Cas-
.. .Los elementos esenciales del Delito son:
La conducta, tipicidad, antijuricidad, culpabilidad y como pre-
supuesto de ésta Ultima la Imputabilidad™.*°

tellanos Tena—"'

Desde el punto de vista cronoldgico concurren en un mo-
mento determinado todos estos factores. Por ello, suele afir-
marse gue no guardan prioridad temporal alguna, ya que no
aparece primero la conducta, luega la tipicidad a continuacidén
la antijuricidad y asi sucesivamente,

sino que al realizarse el
delito se dan todos

sus elementos constitutivos.
Insisto que entre los factores que integran el delito no exis-
te prioridad temporal pero si una indiscutible prelacién l|&gica.

3. Aspectos Positivos y Aspectos Negativos del Delito.
Menciona el Profesor Luis Jiménez de AsVa ——"'. . .que
para tener una idea general y completa de la materia, realiza-
ré el estudio de los elementos tanto no esenciales como esen-
ciales del delito, los que a continuacidn enumero.

(20) "LINEAMIENTOS ELEMENTAILES DE DERECHO PENAL®, 7a. Edi-
cién, Editorial Porrua, S. A. México 1973, Pag. 133.
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ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS NEGATIVOS
a) Actividad Falta de Accidn
b} Tipicidad Ausencia de Tipo

. cl Antijuricidad Causas de Justificacidn

d) Imputabilidad Causas de Inimputobilidad
e) Cvulpabilidad Causas de Inculpabilidad
fi Condiciéon Obijetiva Falta de Condicién Obijetiva
g) Punibilidad

Excusas Absolutorias’.*}
Dentro del primer elemento del delito que es una activi-
dad, ésta puede ser de accidn o de omisidn v a fin de emplear
un vocablo que incluya las dos posiciones empleare el término
conducta, ya que considero que dentro de ésta se comprende
las dos posiciones.

4. Clasificacién del Delito.
a) Segin la conducta del ogente.—Por

la conducta del
agente © segUn la manifestacién de voluntad, los delitos pue-
den ser de accidén y de omisidn.

Los de accién se comaten mediante una actividad positiva
o sea un movimiento hecho realidad, por lo que con €l se viola
una ley prohibitiva.

En los delitos de omisién, el objeto prohibido es una abs-
tencidn del agente que consiste en la no realizacién de algo que
ordena la lLey.

Los delitos de omisidn suelen dividirse en delitos de simple
omisidn y delitos de comisidén por omisidn.

Los delitos de simple omisidn, consisten en la falta de uno
actividad juridicamente ordenada, es decir, se sanciona por la
omisidn misma.

Los delitos de comisidn por omisidén son aquellos en que

el agente decide positivamente no actuar para producir con su
abstencidén un hacer en el mundo.

(21)

“TRATADO DE DERECHO PENAL™, Tomo 1, 3a. Edicibn Editorial
I.ozada, S. A., Bucnos Alres 1964, Pag. 320.
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b) Por el resultado.-—Se clasifican en formales y materia-

les.
A los primeros se les denomina delitos de actividad.

A los materiales se les llama delitos de resultado.

Llos delitos formales son aquellos en los que se agota el
tipo formal con el simple movimiento corporal o en la omisién
del agente, no siendo necesario para su configuracién la pro-
duccidén de un resultado externo.

Los delitos materiales son aquellos que para que se inte-
gren se requiere la produccidn de un resuftado objetivo o ma-

terial.
c) Por el dafno que causan.-—Con relacién al dafo resenti-

tido por la victima, los delitos se dividen en: de lesién y de

peligro.
Los primeros, causan un daino dirccio vy efectivo en intere-

ses o bienes juridicamente protegidos por la norma violada.
Los delitos de peligro no causan ciafio directo a tales in-

tereses, pero lo pone en peligro.
d} Por su duracidn.—-Los delitos se divide en instantdneos.
continuados y perma-

instontaneos con efectos permanentes,

nentes.
Instantaneos.—La accidén que lo consuma se perfecciona en

un sélo momento; este tipo de delito puede realizarse mediante
una accidén compuesta de varios actos o movimientos si con ella

se consuma el delito.
Instantdneo con efectos permanentes.—Es aquel cuya con-

ducta destruye o disminuye el bien juridico tutelado en forma
instantadnea, en un sdlo momento, pero permanecen las conse-

cuencias nocivas del mismo.
Continuado.—En este delito se dan varias accionesy y una
sola lesidén juridico. Es continuado en la conciencia y disconti-

nuo en la ejecucidn.
este delito puede concebirse la accidn

Permanente.—En
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come prolongada en el tiempo; hay continuidad en la concien-
cia y en la ejecucién; persistencia del propdsito méas no del mero
efecto del delito, sinoc del estado mismo de la ejecucidn.

Para Fernando Castellanos Tena, es de especial interés sub-
rayar . . .que el delito permanente requiere esencialmente,
de la facultad por parte del ogenie activo de remover o hacer
cesar el estado antijuridico creado con su conducta™ .**

e) Por el elemento interno o culpabilidad.—Se clasifican
en dolosos y culposos. Algunos autores agregan los lHamados
preterintencionales.

El delito es doloso cuando se dirige lav oluntad consiente
a la realizacién del hecho tipico y antijuridico.

En el delito de cuipa no se quiere el resultado penalmente
tipificado, mds se da origen a él por actuar sin las cautelas y
precauciones exigidas por el Estado para asegurar la vida en
comdén,

Es preterintencional cuando el resultado sobrepasa a la
intencién.

f) En funcidn de su estructura o composicidn.—Llos delitos
se clasifican en simples y complejos.

Son simples, aquellos en los cuales la lesién juridica es
Unica. En ellos la accién determina una lesidon juridica ineludi-
ble.

Delito complejo.—Es aquel en los que la figura juridica
consta de la unificacién de dos infracciones, cuya fusidn dan
nacimiento a una nueva figuru delictiva, superior en gravedad
a las que la componen tomadas aisladamente.

g) Por el nOmero de actos integrantes de la accidén tipica.—
Los delitos se denominan unisubsistentes y plurisubsistentes.

Los unisubsistentes se forman por un sdlo acto.
Los plurisubsistentes constan para su configuracién de va-
rios actos. 4

(22) “LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL,, 27a.
Edicion, Editorial Porria, S. A.,, México 1973, Pag. 140.
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h) Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen
para ejecutar el hecho descrito en el tipo.—Se clasifican en de-
litos unisubjetivos y plurisubjetivos.

El delito unisubjetivo, es el que colima el tipo la actuacidn

de un solo sujeto que tenga el caracter de encargado de un ser-
vicio pUblico.

Es delito plurisubjetivo, por requerir necesariamente en
virtud de la descripcidn tipica, la concurrencia de dos conductas
para integrar el tipo.

i) Por la forma de persecucién.—Esia clasificacién sz di-
vide en delito perseguible por querelia de parie y los delitos
perseguibles de oficio.

Los delitos de querella de parte se fundamenton en la con-
sideracion de que en ocasiones, la persecucién oficiosa condu-
ce a la victima a mayores dainos que la misma impunidad del
dalincuente.

Perscguibles de oficios son aquelios en los que la autoridad
se ve obligada a actuar, por mand.r.ronto legal, persiguiendo
y castigando a los responsables, con indepedencia de la volun-
tad de los ofendidos.

i} En funcidn de la materia.—Se clasifican en delitos co-
munes, federales, oficiales, del orden militar y delitos politicos.

los delitos comunes, son aquellos que se formulan en Le-
yes dictadas por las Legisladuras locales.

Los delitos federales, se establecen en leyes expedidas por
el Congreso de la Unidn.

Los delitos oficiales son los que comete un empleado o fun-
cionario puUblico en el ejercicio de sus funciones.

Los delitos del orden militar, afectan la disciplina del Ejér-
cito. Lo Constitucidén General de la Repdblica Mexicana, en el
Articulo 13, prohibe a los tribunales militares extender su ju-
risdiccion sobre personas ajenas al Instituto Armado.

En los delitos politicos, generalmente se incluyen todos los
hechos que lesionan la organizacién del Estado en si misma o
en sus érganos o representantes.
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3

CAPITULO TERCERO
Segunda Parte

ANALISIS DOGMATICO DEL DELITO
Actividad. Falta de Accién.—

SUMARIO: 1.
2. Tipicidad. Ausencia de Tipo y Tipicidad.—
3. Antijuricidod. Causas de Justificacién.—
4. lmputabilidad. Causas de Inimputabili-
dad.—5. Culpabilidad. Inculpabilidad.—a6.
Condiciones Objetivas. Folta de Condicién
Objetiva.—7. Punibilidad. Excusas Absoluto-
rias.—8. Iter Criminis:—al} Fase Interna (ldea
Criminosa o ldeacidn, Deliberacién y Resolu-
cién).—b) Fase Externa (FfAanifestacidn, Pre-
paracién y [Ljecucion o Tentatival.~—9. Par-
ticipacién: Autor Material y Autor Inteleciual.
Cémplices.—10. Con-

Coautores.—c)
cursos de Delitos: o} Ideal.—b] Material —cl

—b}
Ausencia de Concurso de Delitos.

1. Conducta.
El Profesor Castellanos Tena prefiere el término conducta

.. .toda vez que dentro de &l se puede incluir correctamente
tanto el hacer positivo como el negativo encaminado a un pro-
pdsito, dado que el elemento objetive puede presentar indistin-
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tamente las formas de accidn, omisidn y comisién por omi-
T2 v ozma
sién

La accidon se integra mediante una actividad (ejecucién)
voluntaria (corcepcidon vy decision).

La omision y la comisidn por omisidin, se conforman por
una actividad, con la salvedoad de que en la omisién se da lo
violacidn de un deber juridico de obrar, en tanto cque en la co-
misién por omisidn se inlringe un deber que cs el de obrar parc
eviiar daito a un tercero.

Los autores cistinguan entre ohieto material y obieto juri-
dico del delito. El obicio matcorial, o forma la marsona o cosa
sobre quicen recae el dano o peliare o sea la victima. E! objeto
juridico es cl bien preicaido por la Ley v que el hecho o la omi-
sion criminal lesionan verbigracio: integridaod fisica o moral, li-
bertad, libertad sexual, etc.

Entre la conducta y el resultado delze existir una relacién
causcl; es decir, el resultado delze tener como coausa un hacer
del agantc, una condusia positiva, Corsacucnternentes, solo tie-
ne sentido csiudiar la ralacidon de causalidad, en los delitos en
los cuaies ¢l tipo exice una mutacidn en el mundo externo, pues-
to que es la causariz deo la denominocdn de resuliado. F)

Profesor Celestino Porte Pziit afirmea: . . .La Relacién de cau-
sclidad, es el nexo que existe em‘re un elemento del hecho —con-
ducta— y wno consscueraa de 't nnn conducior rescliado.
De aqui quc, el estudio delsc alizarse en el elernen.o objetivo
del delito, independiente mﬁntﬁ db cualcuier otra consxderccxon.
£s5 decir, decben concurrir para dar por existente e! ‘‘hecho’’,

elemento del delito: una conducta, resultado y relacién de cau-

salidad " .**

Ausencia de conducta.—Con anterioridad se ha insistido
en que si felta alguno de los elementos esenciales del delito,

(23) “LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL”, 7a.
Edicion, Editorial Porraa, S. A. México 1973, Pag. 149,

(24) APUNTAMIENTOS DE LLA PARTE GENERAIL DE DERECHO PE-
NAL, la. Edicion, Editorial Juridica Mexicana, México 1969, Pag.
311.
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éste no se configura; por lo tanito si la conducta esid ausenic,
no existird delito alguno a pesar de las apariencias.

Una dec las causas que impiden lu integracidn del deliio
por ausencia dz conducta, es la llamada Vis Absoluta o Fuerzo
Fisica Exterior irresistible a que se refiere la fraccién | del Ar-
ticulo 15 del Cédigo Penal cel Distrijo.

Es undnime el pensarnicnio en el sentido de considerar co-
mo faciores que eliminun la conducta, a la Vis Maior —-Fuer-
za Mayor— y a los Movimienios Roileios. Sélo resta mencionar
que la Vis Absoluia y lo Vis Maior se diferencian en razén de
su procedencia. La primera proviene del hombre y la Vis Maior
procede de la naturaleza; es decir, se considera energia no hu-
mana.

Los movimientos reflejos son actos corporales involuntarios
—si el sujeto puede controlarlos o por lo menos retardarlos, ya
no funcionan como factores negativos del delito.

2. Tipicidad.

No se cdebe confundir el tipo con la tipicidad. El tipo es la
descripcidéon que el Estado establece legislativamente de una
conducta en los preceptos penales. La tipicidad consecuentemen-
te es el amoldamientio de una conducia con la descripcidn le-
gislativa formulada en absiracto; por tanto se puede decir que
el tipo consiste en la descrpcidn legal de un delito.

La tipicidad es el encuadramiento de una conducta con la
descripcién hecha en la Ley, o sea la coincidecia del proceder
humano con el que serala el Legislador. El Profesor Celestino
Porte Petit aduce: .. .la tipicidad es la adecuacidn de la con-
ducta al tipo, es otro de los elementos del delito, que se resuel-
ve en la férmula Nullum Crimen Sine Tipo™.*®

Ausencio de tipo y de tipicidad.—Cuandoc no se integran
todos los elementos descritos en el tipo legal, se estd en presen-
cia del aspecto negativo del delito lamado atipicidad. La atipi-

(25) “IMPORTANCIA DE LA DOGMATICA JURIDICO PENAL.”, Edi-
torial Grafica Panamericana, S. de R. L., México 1954, Pag. 37.
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cidad es la ausencia de adecuacién de la conducta al tipo. Si la
conducta no es tipica jamas podrda ser delictuosa.

Svele distinguirse entre ausencia de tipo y de tipicidad; la
primera se presenta cuando el bLcgislador deliberada o inad-
vertidamente no descriide ura conducta, que segin el sentir
general debia ser inciviada en <! catdiogo de los delitos. La au-
sencia de tipicidadg suige coundo uxicie el tipo, pero no se amol-
da a él la conducta dada.

Se podria decir que en toda atipicidad hay falta de tipo,
si un hecho deterinvincuo o wricu,a exactaniente en el descrito
por la Ley, respeocio de él o calsiv tipo.

Causas de aticipadad.——Se considera a las siguientes: al
Ausencia de la calidad exigida por la Ley en lo que se refiere
a los sujeios activo y pasivo.—-b) Falta del objeto material o del
objeto juridico.—c¢} Cuando no se prescenten las referencias tem-
porales o especiales del tipo.—-d) La acusencia de los medios de
comisién para la realizacidn del delito senalados en la Ley.—
e) Si faltan los elementos subietivos del injusto legalmente exi-
gidos.—f). Por no comparecer la antijuricidad especial.

3. La antijuricidad.

Es esencial para la integracidon del delito, pues se con-
ceptUa como antijuridico lo contrario al Derecho. Para Javier

Alba Mufoz— . .. actia antijuridicamente quien contradice
un mondato dol poder

Corrara y otros tratadistas, definen a la antijuricidad co-
mo la infraccidn de la ley del Usiado; Max Ernesto Mayer da
un contenido especifico concretio a la antijuricidad A e ]
antijuricidad es la contradiccidn a las norntas de cultura reco-
nocidas por =l Estado’™.

La antijuricidad es un concepio unitario; se puede decir
que es el resultado de un juicio substancial. Sin embargo, Franz
Von Lizt elabord una doctrina dualista de la antijuricidad; pri-
meramente que el acto serd formalmente antijuridico cuando

(26) “PROLUOGO A LA TESIS PROFESIONAL DE GII. R. HIGUERA",
Pag. 11,
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implique transgresion a una norma establecida por el Estado vy
en segundo lugar y materialimente, en cuanto signifique contra-
diccidn a los intereses colectivos.

Ausencia de antijuricidad.—Puede ocurrir que la conduc-
ta tipica esté en aparente oposicidn al Derecho y sin embargo,
no sea antijuridica, por ex’:zrir alguna causa justificaiiva de las
que constituyen el aspecio negativo de ta antijuricidad.

Causas de justificacidn: a) Legitima defensa.—b) Estado de
neccsidad.—<¢) Cumplimiento <o¢ un deber.—d) Ejercicio de un
derecho.-—e¢) Obediencic jer&rauica.-—f) Impedimento legitimo.

al Legitima defensa.— -Considerada una de las causas de
justificaciédn de mayor importancia; el articulo 15 Fraccidén il,
parrafo primero del Cédigo Penal para e! Distrito Federal esta-
blece '*. .. obrar el acusado en dcfenso de su persona, de su
honor, o de sus bienes, o de la persona, honor y bienes de otro,
repeliendo una agresidon actual, viclenta y sin derecho v de la
cual resulta un peligro inminente’ *~

Por agresidon se entiende la conducta de un ser que ame-
naza lesionar intereses juridicamente protegidos. La agresion
ha de ser actual, es decir de presente; de lo contrario no se in-
tegra la justificacidn.

La agresidn por lo tanto aderds de actual, debe ser vio-
lenta, o sea que implique fuerza o impetu.

No basta una agresidén actual y violenta, ya que requiere
que sea iniusta, sin derccho v por ende antijuridica y contraria
a las normas objetivas dictadas por el Estado.

Para concluir procede caregar qgue de dicha agresién debe
resultar un peligrec inminente; siendo tal peliaro la posibilidad
de dafo, en tanto que por peligro imminente <2 entiende lo pré-
ximo, lo cercano.

b} Estadc de necesidad.—-El Cédico mencona en su frac-
cién IV del Articulo 15: . . . la necesidad de salvar la propia
persona o sus bienes, o la persona o bienes de otro de un pe-

(27) “CODIGO PENAIL PARA EI. DISTRITO FEDERAL.?, 18a. Edicion,
Editorial Porrdaa, México 1975, Pag. 11.
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ligro real, grave e inminente, siempre que no exista ciro medio

practicable y menos perjudicial™.*®
c)  Cumplimiento de un decber.—La fraccidn V del articu-
lo 15 apunta como excluyente de responsabilidad . . .obrar

en cumnplimiento de un deber ¢ en ¢l eiercicio de urn derecho
consignado en la ley '.*"

Dentro de la hipdtesis Derecho o Deber pueden conside-
rarse como formaos espcecificas, las lesiones y el homicidio rea-
lizados en practica de los deportes, as: mismo como consecuen-
cia de tratamiento meédico-quirdrgico. También puede pensarse
en lo realizacién de lesiones infericdkis con motivo del ejercicio
de un derecho a corregir. El Maestro Castellanos Tena conside-
ra dicha Patria Potestad como una justificante desde aque la
conducta, en todo caso, se dajusta a Derecho; corroborado por
el Cdédigo Civil del Distrito Federal que en sus articulos 422
y 423 impone a guicnes ejercen la Patria Potestad o la Tutelq,
la obligacién de educar y corregir a sus hijos o pupilos.

) Impedimento lealtimo- TEl Cédigo Paral vigente es-
tablcce en su articulo 15 fraccién Vil como excluyente de res-
ponsabilidad contravenir lo dispuesto en una Ley Penal deiando
de hacer lo que manda, por un impedimento leqitimo™™.*" En
otras palabras, tal eximente de responsabilidad cobra vigencia
cuondo un sujeto tiene la obligacidn de ejecutar un acto y se
abstiene de obrar, colmdéndose en esc instante el tipo penal. Se
debe advertir que dicho comportamiento es siempre de omisidn.

4. Imputabilidad.

Para ser culpable un sujeto, antes debe ser imputable, pa-
ra que asi el individuo conozca y quiera la realizaciéon de ur
ilicito penal, o sea que debe de poseer una capacidad minima
de querer y entender, de determinarse en funcién de aquello
que conoce; asi se determina que la aptitud intelectual y voliti-

(28) (29) “CODIGO PENAL PARA EIL. DISTRITO FEDERAIL. VIGEN-
TE” 18a. Edici6én, Editorial Porrua, S. A, Meéxico 1975, Pag. 12,

(30) “"CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAIL VIGENTE”,
18a. Edicion, Editorial Porraa, S. A., México 1975, Pag. 13.
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va constituye el presupuesto necesario de la culpabilidad. En
funcidn de lo mencionado, la imputabilidad —la capacidad an-
te el Derecho— se le debe considerar como la base de la cul-
pabilidad y no como un elemento cdel delito.

En sintesis, la irmnputabilidad cs, el conjunio de condiciones
minimas de salud y de desarrollo mental en el autor de un ili-
cito penal, en el momento de la realizacidén de éste que capa-
citan a aquél para responder del mismo.

La inimputabilidad.—Sigue las diferentes reglas de los ele-
mentos del delito, por lo tanio es ¢!l aspecto negativo de la im-
putabilidad. Admite también las excluyentes supralegales, asi
pues, las causas de Inimputubilided son aquéllas que anulan la
capacidad del desarrollo y salud en la mente del sujeto que
comete el delito y en base a éste no podrd desarrollar las fa-
cultades de entender y querer.

Las causas de Inimputabilidad en que casi todos los auto-
res estin de acuverdo en aceptar y que estdn plasmados en el
Codigo Penal son:

a) Estado de inconsciencia — (permanente y transitoriol.
b} El miedo grave.
c) La sordomudez.

Respecto al estado de inconsciencia meintal perrnanente el
Cédigo Penal en su articulo 68 dispone-— ‘7. . .a los locos, idio-
tas, imbéciles, o los que sufran cualquiera otra debilidad, en-
fermedod o amomalia meniales y que hayan ejecutado hechos
o incurrido en omisiones definidos como delitos, seran recluidos
en manicomios © en departarnento especal, por todo el tiempo
necesario para su curacidn y sometidos, con autorizacién de fa-
cultativo, a un régimen de trabajo’ /!

Los trastornos mentales transitorios.—Esta categoria com-
prende a las parsonas que de acuerdo al articulo 15 fraccidn 1
del Cédiqo Penal se le demuesire . . .hallarse el acusado, al

.

cometer la infraccidon, en un estado de inconsciencia de sus ac-

(31) “CODIGO PIENAILL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE”,
18a. Edicidn, Editorial Porraa, México 1975, Pag. 27.
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fos, determinado por el empleo accidental o involuntarico de
sustancias t&xicas, embriagantes o estupefacientes o por estado
toxinfeccioso ogudo o por un iranstorno rmental involuntario de
cardcter patoldgico y transitorio’.**

Miedo grave.—Continuando con este csiudio y con upoyo
en el Cédigo Penal articulo 15, fraczidn IV que sostiene . .el
miedo grave o ¢l toemor funaado = irresistinle de un mal in-
minente Yy grave en la persona del contravenior o la necesidad
de sulvar su propia persona o cus biencs o la persona o bienes
de oiro, de un peligro real, grave e inminente, siempre que no
exista otro medio pructicable y imenos perjudicial

AR 2 §
Especial

mencidn merecen

los sordomudos ya que el ar-
ticulo 67 del cuerpo legal citado dispone que ™

... los sordo-
mudos que contravengon los preceptios de una ley penal se les
recluird en escuclas o esiablecimientos especiales para sordo-
mudos, por todo el ticmpo que fuerc necesario para su educa-
cidn o instruccidn’t!

El articulc anierior
fiere a la <itu

ce: ode ootioo

acida

< cuonio no se re-
cgitn doi zordorcudo o siondo instruido y edu-
cado, comete una conducia penubimente tipinicada, ya gue en-
tonces la intornacién careccria de significado.

5. Culpabilidad.

Ya se dijc gque la imputabinidad {unciona como presupues-
to de la culpabilidad; «si mismo aqudélla implica la capocidad
del sujeto para entender y querer en el compo del Derecho
Penat.

El maestro Celesiino Porte Petit define a la culpabilidad
como . ..el nexo intelectual y emocional que liga al suijeto
con el resultado de su acto’.*® Definicidon que siendo valida pa-

cor

(32) “CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAIL VIGENTE",
18a. Edicion, Editorial Porraa, Meéxico 18975, Pag. 11.

(33) “CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTEY,
17a. Edicién, Editorial Porria, México 1975, Pag. 12.

(34) “CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAIL VIGENTE",
18a. Edicién, Editorial Porruaa,

(35)

Meéxico 1975, Pag. 26.
“IMPORTANCIA DE LA DOGMATICA JURIDICO PENAL”, Edito-

rial Grafica Panamericana, S. de R L., Edicion México 1954, Pag. 49.
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ra la culpabilidad dolosa, no comprende los delitos de culpa en
los cuales, por su naturaleza no es posible querer el resultado.

Por otro lado, el maestro Fernando Castellanos Tena sos-
tiene .. .lo culpabilidod es ¢! nexo inteleciual y ermocional
que liga al sujeto con su acto . Posicidn que es mas acorde
a la definicidn de culpabilidad, en base a la existencia de dos
clases de culpabilidad, adoptadas en Dolo y Culpa, segiun que
el agente dirija su voluntad consciente da la ejecucidn de un
hecho tipificado en la Ley como delito, o cause un resultado
igual por su negligencia o imprudencia.

Se puede delinquir, sea mediante una intencidn determi-

nada de efectuar un hecho delictivo --—-dolo— o por un olvido
de las precauciones indispensabies exigidos por el estado, para
la pacifica vida gregaria —culpa-—. También suele hablarse

de la culpabilidad preterintencional como una tercera forma, si
el resuliado de una accidén delictiva sobrepasa a la intencién
del sujeto.

El colo coniiene un clermento élico v otro volitivo o emo-
cional. E! primero esid consiiivido peor la conciencia de que se
quebrante un deber, el segundo lHlamado sicoldaico, consiste en
la voluntad de regalizar el acto.

Inculpabilidad.—~ -El  Profesor Castellanos Tena esgrime:
. ..para guc un sujcto sea culpable, se precisa en su con-
ducta la intervencidén del conocimiento y de la voluntad, por lo
que la culpabilidod debe referirse o los elementos intelectual
y wvolitivo y toda causa eliminatoria de alguno o de ambos de-
be ser considerada como causa de inculpabilidad™.**

En estricto rigor las causas de inculpabilidad serian el
error esencial de hecho —ataca al elemento intelectual-— y la
coaccién sobre la voluntad, afecta al elemento volitivo.

El error y la ignorancia.—El error se puede definir como
un vicio sicolégico que consiste en la falta de encuadramiento

(36) “LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL", 7Ya.
¥Edicién, Editorial PorrGa, México 1973, Pag. 232.

(37) “LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL"”, 7a.
rdici6én, Editorial Porraa, México 1973, Pag. 251,
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entre el sujeto cognoscente y el objeto conocido; es decir, que
2] error es un falso conocimiento de la verdad o sea un cono-
cimienio incorrecto. En cuanto a la ignorancia existe un com-
pleto desconocimientio de la verdad.

El error s2 divide en:
Error de hecho
Error de derecho

El error de hecho: Puede ser esencial o accidental. A su
vez éste se subdivide en Aberratio Ictus, Aberratio in Persona
y Aberratio Delicti.

El error es accidental si no recae solsre circunstancias esen-
ciales del hecho, sino por el contrario en cuestiones sccundarias.

Aberratio ictus —el error en el golpe—. Se presenta cuan-
do el resultado no es precisamente el deseado pero equivale
a él.

Aberratio in persona —el error sobre la persona, objeto
del delito-— es cuando el crrar recae ¢n la personu antes men-
cionada.

Aberratio delicti —error en el delito o consumar-—. Se

ocasiona un suceso diferente al deseado.

E! error de derecho no produce efectos o causas de incul-
pabilidad, ya que fa ignorancia de las Leyes a nadie aprove-
cha o justifica.

Obediencia jerarquica.—Se sigue discutiendo la verdadera
naturaleza juridica de este accidente; en ella se deben distin-
guir diversas situaciones a saber:

al) Si el subordinado tiene poder de inspecciédn sobre la
orden superior y conoce la ilicitud de ésta, su actuacidn resulta
delictuosa pese a ser inferior, ya que si conoce la ilicitud de esa
orden debe abstenerse de realizar la instruccidn girada, cum-
pliendo asi con el mandato de la Ley, norma de mayor catego-
ria que el acto de veoluntad de quien manda.

b} Si el inferior posee el poder de inspeccidn, pero tiene
total desconocimiento de la ilicitud del mandato y ese desco-
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nocimienio es esencial, insuperable e invencible, se configura
una inculpabilidad a virtud de un error esencial de hecho.

c) El inferior conociendo la ilicitud de!l mandato y pudien-
do rehusarse obedecerlo, no lo hace ante la amenaza de sufrir
graves consecuencias, se integra asi una inculpabilidad a virtud
de la coaccidénn sobre el celemenio volitivo o crmocional.

d) Cuando el subordinado carece del poder de inspecciéon
y legalrnente ticne el dobur de obedecer, surge asi la dnica hi-
pdtesis de la obediencia jerdrguica constitutiva

de una verda-
dera causa de jusiificacidon.

Otros casos de inculpabilidad son inexigibilidad de otra
conducta y dentio de ¢ésta el temor fundado y estadoc de nece-
sidad, asi como el encubrimiento do parientes vy ollegados.

El temor fundudo.—De acuwrdo al articulo 15 fraccidn IV
del Codigo Penal vigente " . . .¢l temor fundado e irresistible de
un mal inminente y grave cn la persona del contraventor .**
Puede considerdarsele eximente o como causa de inculpabilidad
por cowccidn schre la voluntad siempre y cuondo no la anule
en el sujeto y éste conserve las focuitades de juicio y decisidn.

Estado de nccesidad. - - Suirge a la luz del derecho, cuando
los bienes en conflicto sen desiguales y el bien sacrificado es de
menor wvalia, integrando de tal auisa una causa de justificacidn.
El derecho, ante la imposibilidad cdeo conservar ambos

hicnes

permite, ain con pérdida del mnaror, la salvacidn del de mdas
valia.

Encubrimienro de parientes v ollegados.—-Se configura una

eximente por inexigibilidad de otra conducta al tratarse del en-
cubrimiento, al ienor del articulo 15 fraccion 1IX del Cédigo
Penal: *'...ocultar al responsable de un delito o los efectos,
objeto o instrumentos del mismo o impedir que se averigle
cuando no se hicierc por uvn interés bastardo v no se empleare
algin medio delictuoso, siempre que e trate de: al los ascen-
clientes o descendientes consanguincos o afines; b) el cdnyuge

(38) “"CODIGO PENAILL PARA [PL. DISTRITO FEDERAL VIGENTE®,
18a. Edicidon, Editorial Porraa, México 1975, Pag. 12,
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y parientes colaterales por consanguinidad hasta el cuario gro-
do o por afinidad hasta el segundo y ¢} los que estén ligados
con el delincuenie por amor, respeto, gratitud o estreciva amis-
tad' .

6. Condicion objetiva.

Las condiciones objetivas no son elementos esenciales del
deiito. Si las contiene el tipo legal, se tratard de partes inte-
grantes del mismo; si faltan, constituirdn meros requisitos vy
por lo mismo, se consideran segundos y no primarios. Por lo
general se definen como aquellas exigencias ocasionalmente
establecidas por el lcgistador para que la pena ternga aplicacidn.

7. Punibilidad.

Consisie en el rnerecimiento de una pena civ base a la
realizacion de cierta conducia, por lo que un comportamiento
es punible cuando sz hace acreedor a una sancidn.

Excusas abooiutorias. - A preseniurse Csias, no es posible
la aplicacidn de la pona; ¢cn otras palabras, constituyen el as-
pecto negativo dc la punibilidad y son aquellas cousas que
dejando subsistente el cardcter delictivo de la conducta o he-
cho, impiden la aphicacidn de la pena. Bl estade no seanciona
determinadas conducias por razones de ecquidad, doe wacuerdo
a una politica criminal existente.

Las excusas absolutorias de inayor importancia son:
al Excusas en razdn de la conservacion del ndcleo familiar.

El Articulo 377 del Céddigo Penal dice: . . .el robo come-
tido por un ascendiente contra un descendiente suyo, o por éstco
contra aquél no produce responsabilidad penal contra dicha-
personas. Si ademdas de las personas de que habla este articulo
tuviere intervencidn en el robo alguna otra, no aprovechard a
ésta la excusa absolutoria, pero para castigarla se necesita que
lo pida el ofendido™".**

(39) “CODIGO PENAL PARA EIlL. DISTRITO FEDERAL VIGENTE",
18a. EdQdicidén, Editorial Porraa, »léxico 1975, Pag. 13.

140) “CODIGO PENAI. PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE",
18a. Ediciton, Editorial Porrua, México 1975, Pag. 116.
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b) Excusa en razdédn de minima temibilidad.—El Articulo
375 del Coédigo Penal establece: . . .cuando el valor de lo ro-
bado no pasa de veinticinco pesos, sea restituido por el ladrén
espontdneamente y pague éste todos ios danos y perjuicios, an-
tes de que la autoridad tome conocimiento del delito, no se
impondrd sancién alguna, si no se ha ejecutado el robo por
medio de violencia '.*!

c) Excusa en razdn de la maternidad conciente.—El  Ar-
ticulo 333 de! Cdédigo Pena! consigna: '*. . .no es punible el
aborto causado solo ror imprudencia de la mujer embaraza-
da, o cuando el embarozo zea resultado de una violacién™.?*

8. lter Criminis.

El delito se desplaza a lo largo del tiempo, desde que
se idealiza, hasta su terminacién; recorre una ruta a partir de
su inicio hasta su final. A este recorrido se le denomina lter
Criminis; es decir, sendero del crimen, el que abarca dos face-
tas a saber: a).——interna; b).—Externa.

al.—interna.—Abarca tres periodos: idea criminosa, deli-
beracion y resolucidn.

ldea Criminosa.—En la mente humana aparece la tenta-
cién de delinquir, que puede ser aceptada o desairada por el
sujeto. Si el agente le da albergue, permanece como idea fija
en su mente y cn esc momento puede surgir fa deliberacidn.

Deliberacion. Consiste en la meditacién sobre la idea cri-
minosa, en un estudio entre el pro y el contra. Si la idea es re-
chazada, se anula en la mente misma, pero puede suceder que
salga triunfante. En esta etapa hay una lucha entre la idea cri-
minosa y las fuerzas morales, religiosas y sociales inhibitorias.

Resolucién. En esta etapa el sujeto después de deliberar lo
que va a hacer, decide llevar a la practica su deseo de delin-
quir; pero su voluntad, aunque firme, Nno se ha exteriorizado, o
sea existe como mero propdsito en la mente.

31)  “CODIGO PENAILI. PARA ¥I. DISTRITO FEDERAILL VIGENTE"”,
18a. Edici6on, Editorial Porraa, México 1975, Pag. 116.

(42) “CODIGO PENAL PARA EIL DISTRITO FEDERAIL VIGENTE”,
18a. Edicién, Editorial Porraa, México 1975, Pag. 105,
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b) Externa. Se origina desde el instante en que el deliio
se manifiesta y termina con ia consumacién. Comprende la ma-
nifesiacién, preparacidon y ejecucidn.

Manifestacién. La idea criminosa se da a la luz; surge en
el mundo, pero simplemente como ideu o pensamiento exterio-
rizado; antes existe sélo en la mente del sujeto.
producen des-

Preparacién.--—Los actos preparatorios se
pués de la manifestacién y antes de la ejecucidén.
Sebastian Scler, esgrime: . . .jos actos de preparacidn son

aquellas actividades por si mismas insuficientes para mostrar
su vinculacidn con el propdsite de ejecutar un delito determn-
nado y para poner en peligro un bien juridico dado ™ .*?

Ejecucidn. El momento de ejecutar el delito, puade ofre-
cer dos aspecios: Tentativa y Consumacion. Se llama consuma-
cién a la ejecucidn que redne todos los elementos genéricos y
cspecificos del tipo legal.

Tentativa.—-La tentativa difiere de los actos preparatorios;
en éstos no hay haciios materiales que penctren en el ndicleo
del tipo del delito; en cambio, en la tentativa existe un prin-
cipio de cjccucidn y, por ende, la penetracion en el ndcleo del
tipo.

Se entiende por tentativa, los actos ecjecutivos —-todos o
algunos— encaminados a la realizacidn de un delitc, si éste
no se consuma por causas ajenas al querer del sujeto.

Se habla de distintas formas de tentativa a saber: Tenta-

tiva Acabada, Tentativa Inacabada y Tentativa imposible.
Tentativa acabada.—Es aquella cuando el agente emplea
todos los medios adecuados para cometer el delito y ejecuta
los actos encaminados directamente a ese fin, pero el resultado
no se produce por causas ajenas a su voluntad.
Tentativa inacabaoda.—En ella se verifican los actos pen-
dientes a la produccién del resultado, pero por causas extrahas

(43) *“DERECHO PENAL ARGENTINO”, Tomo II, Argentina, Pag. 216.
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el sujeto omite alguno y por ello el evento no surge; hay una
incompleta ejecucidn.

Tentativa Imposible. Es en ia que no se realiza la infrac-
cién de la norma por imposibilidad material, por inidoneidad
de los medios empleados o por inexistencia del objeto del delito.

?. Participacion.
Se habla de la participaciédn que consiste, en la volunta-

ria coopcracidn de varios individuos, en la realizacion de un
delito, sin gque el tipo requicra esa pluralidad.

Se menciona la existencia de grados en la participacion;
por lo que ésta precisa de varios sujetos que encaminen su
conducta hacia la reolizacidn de un delito, el que se produce
como consccuencia de su intervencidn. Evidentermente si todos
son causa de la infraccidn, no siempre lo serdn en el mismo
grado; el que resultard de la actividad o inactividad de cada
uno; por lo que surgen varias formas de participacidn a saber:

Autor material e inielectual.-~El primero es aquel que po-
ne una causa suficiente para la produccién del delito; es decir,
ejecuta una conducta fisica relevante. El segundo por el con-
trario, es ejecutor de una conducta psiquica.

Coautores.—-Si alguien ejecuta el delito por si sdlo, se le
llama simplemente autor; si varios lo originan, reciben la de-
nominacién de coautores.

Cémplices.—Estas personas son los auxiliares indirectos
para la realizacién del delito.

10. Concurso de Delitos.

Recibe el nombre de concurso, a la figura juridica que se
da cuando un mismo sujeto es autor de varias infracciones pe-
nales. Los problemas del concurso se derivan de la conducta
delictuosa reiterada de un mismo sujeto o de los diversos resul-
tados que se obtienen en virtud de ella.

Son wvarias hipdotesis que se pueden presentar:

a) Unidad de accién y de resultado.—Aqui el concurso
no se presenta, pues la conducta es Unica lo mismo que el bien
juridico tutelado.




&7

b) Unidad de accidon y pluralidad de resultados.—Se estd
en presencia del concurso ideal o formal, consiste en que una
sola conducta es violatoria de distintas disposiciones penales.
Cabe mencionar el articulo 58 del Cdédigo Penal que a la letra
dice .. .siempre que con un solo hecho eiecutado en un solo
acta, o con una omisidn, se violen varias disposiciones penales
que sefalen sanciones diversas, se aplicard la del delito que
merezca pena mayor, la cual podrd aumentarse hasta una mi-
tad mdas del mdaximo de su duracion.*!

¢) Pluralidad de accionecs y de resultados.—En esta hipd-
tesis estamos en presencia del concurso material o real y se
presenta cuando el sujeto comete varios delitos con pluralidad
de acciones sin que hubiere recaido una sentencia por alguno
de aquéllos.

(44) “CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL', 18a. Edicién,
Editorial Porrua, México 1975, Pag. 24.
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ANALISIS DOGMATICO DE LAS PRINCIPALES FIGURAS
DELICTIVAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En el presente Andlisis Juridico se usan los elementos del
delito, que conducirédn al estudio dogmdatico de las principales
figuras delictivas que contempla la Ley Laboral. Para tal fina-
lidad se considera que el Derecho Penal, al igual que el Dere-
cho Procesal Penal y las Medidas de Seguridad estudian en
forma por demds adecuada, como una deformacidn del propio
Derecho Penal, las faltas de tipo administrativo que se mencio-
nan en el capitulo de sanciones de la Ley Federal del Trabajo,
siendo competentes para imponer tales sanciones las siguien-
tes autoridades: El Secretario de Trabajo y Previsidn Social; los
Gobernadores de los Estados y el Jefe del Departamento del
Distrito Federal.

Por la anterior exposicidén, procederé
andlisis doamdatico de los siguientes articulos:
ARTICULO 877
ARTICULO 878
ARTICULO 882
ARTICULO 885

Articulo 877.—Se impondrd multa de quinientos a cinco
mil pesos al patrén que no cumpla las normas que determi-
nan el porcentaje o la utilizacidén exclusiva de trabajadores me-

xicanos en las empresas o establecimientos.
Presupuesto material del hecho.—Consiste en el porcenta-

inmediatamente al
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je o la utilizacién exclusiva de trabajadores mexicanos en la
empresas o establecimientos.

S

Conducta.—Es de omisién en virtud de que el patrén deja
de cumplir con las normas que establece un determinado por-

centaje de trabajodores extiranieros y por no emplear exclusi-
vamente a trabajodores mexicanos.

Obijeto juridico.—Cumplir con las normas de porcentaje vy
la utilizacidn exclusiva de trabajadores mexicanos.
Por el resultado.—Este delito es formal, para su integro-

cién basta que se agote el tipo penal en el movimiento corpo-
ral o en la omisidn del agente,

no siendo necesario para su
integracién la produccién de un resuitado externo.

Por el dafio que causan.—Se trata de un delito de peli-
gro, pues los afectados con la omisidn de esta norma se ven
desplazados de los empleos que posiblemente les correspondie-
ra, torndndose esta situacidn en un pcligro para los intereses
particulares, al igual que para la economia del pais.

Por su duracion.-—-Es un delito instantdneo, ya que se con-

figura en el momento que se sobrepasa el porcentaje de traba-
jodores extranjeros o

la contratacidn no exclusiva de frabaja-
dores mexicanos.

Por e! elemento interno o culpabilidaod.-—Puede presentar-
se la forma doloso y la forma de culpa; en lo primera, el pao-

trén dirige su voluntad a no respetar el porcentaje y las normas
de empleo de trabajadores extranjeros y mexicanos. En la se-
gunda, el patrédn cumple con dichas normas, pero circunstan-
cias ajenas a su voluntad y por no ratificar los datos que ob-

tiene de los trabajodores que contrata, se equivoca y viola las
normas antes mencionadas.

En su estructura.—Es un delito simple, ya que se deter-
mina una sola lesidn juridica.

Por el nUmero de actos integrantes de la accidén tipica.—
Este delito es unisubsistente; sélo necesita de un acto para so-
brepasar el porcentaje permitido para contratar trabojadores
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extranjeros o no emplear exclusivamente trabajadores mexi-

canos.

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen para
ejecutar el hecho descrito en el tipo.—Para la integraciéon de
csie delito es necesario que lo roalice un sujeto, considerdndose
por tal motivo como delito unisubjetivo.

Por la forma de persecucidn.——Es aplicakle la clasifica-
cién perseguible de oficco, ya que la autoridud competente estd
obligada actuar en el momento que tengo conocimiento de la
comision de un delito, adn con independencia de la voluntad

de ios ofendidos.
En funcidn de la materia.—-5e encuadra en los delitos
federales, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 41 de la

Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Federacidén, que a la le-
tra dice: "*. . .los jueces de Distrito del Distrito Federal en ma-
teria penal conocerdan:

[.—De los delitos del orden fede =l

Son delitos de! orden rederal:

a) Los previstos en las Lleyes Federales y en los Trata-

dos .**

Ausencia de conducta.—No considero dable la Vis Abso-
luta o fuerza fisica humana, la Vis Maior o fuerza no humana,
ni los movimientos reflejos, factores impeditivos de la conducta.

Tipicidad.—Como quedd establecido es la adecuacidn de
la conducta al tipo legal descrito por el Legislador; en este
caso tanto el sujeto activo como el pasivo deben poseer la ca-
lidad de patrén y de trabajador extranjero en cuanto se refiere
al porcentaje maximo para contratarles y de trabajador mexi-
cano respecio a la hipdtesis de empleo exclusivo de los mismos;
los medios comisivos para la realizacién de este delito, la Ley
no los menciona, cceptdndose todos aquellos que originen la
infraccién al articulo en estudio; el objeto material lo forma el

(45) “LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION",
S. A. México 1970, Pag. 248.

16a. Edicion, Editorial Porraa,
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trabajador mexicano y el extranjero por ser los afeciados y el
objeto juridico es la proteccidn a los trabajadores.

Atipicidad.—Esie eiemento se presenta cuando una con-
ducta no encuadra en el tipo legal, sca por la falta de un ele-
mento que el tipo legal describe, las que pueden sor la falia
de calidad de los sujetos, referencias temporales o especiales
o medios de comision.

Antijuricidad.—---Al realizar el pairdén una conducta trans-
gresiva de norma establecida, violatoria de intercses colectivos,
en este caso de los trabaojadores mexicanos, se confronta la
antijuricidad.

Causas de justificacién.— Puede suceder que la conduciao
tipica esté en aparenic oposicidn al Derecho y sin embargo,
no sea antijuridica a virtud de una causa de justificacién, que
constituye el aspecto negativo de la antijuricidad. Considero
que se puede presentar el estado de necesidad como en el si-
guiente ejcmplo: que un patrdn tenga la imperiosa okligacién
demosirable, e curnpic coin wng ontrega de determinada ma-
teria que sc elaibora on su emprosa Yy o ved precisaclo a in-
fringir la exigencia legal de wuiilizar exciusivamentz iraizajado-
res mexicanos o de no rebasar el porcenta’e de trabajadores
extranjecros, por carecar del ndmero suficiente de aquéllos.

Iimputabilidad.-—-Siendo la copacidad de querer y enten-
der en el campo del derccho penal, el delito que se analiza
en el cual el patrén es e! suieto activo, requiere qgue éste posea
el minimo de desarrollo fisico y mental, que lo posibilite para
entender y querer el ccto que realiza.

Inimputabilidad.—Son aquellas causas capaces de anular
el desarrollo fisico o mental, en cuyo caso el sujeto activo no
puede tener, herméticamente, el deseo de delinquir, como en
el extremo de trastornos mentales transitorios, o sea el mo-
mento en que un patrén al quebrantar el articulo de mérito,
se halle inconsciente por el empleo accidental y por ende invo-
luntario, de sustancias que afecten su capacidad de querer vy
entender.

Culpabilidad.—Se puede presentar la forma de dolo co-
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mo en el siguiente cuso; cuando un pairdn dirige la voluntad
consciente a la ejecucidn del hecho tipificado en la Ley como
delitc y en este caso es la infraccién a sobrepasar cl porcentaje
y al empleo exclusivo de trabajadores mexicanos.

Inculpabilidad.—Considero que se presenta el error esen-
cial de hecho.

Punibilidad.—El precepto rector impone una sancidén eco-
némica que fluctda entre quinientos y cinco mil pesos.

Excusas absolutorias.— No se presentan ninguna de las ex-
cusas absolutorias analizadas en el capitulo anterior.

Tentativa.—La tentativa es factible en forma acabada co-
mo inacabada, ia primera; cuando el patrén realiza todos los
actos encaminados a la violacidn de! principic normativo, sin
que se concrete por causas gjenas a su voluntad, como podria
ser presentarse una autoridad de Trabajo y Previsidon Social,
para verificar el cumplimiento del presente articulo en estudio.
La tentativa inacabada se podria presentar, cuando un patrdn
realiza todos los actos tendicntes a la produccidn del resulta-
do, pero por alguna circunstancia el sujeto active omite uno
o varios de los elemntos y por esa causa el evento no surge.

Participacién.—Se puede preseniar el autor y encubrido-
res de la siguiente manera: el patrén cometiendo los hechos
que darian realizacién al delito recibe el nombre de autor, pu-
diendo ser material o intelectual; siendo posible que el admi-
nistrador de la empresa al tanto de la infraccidn no delatara
al patrén, alcanzando asi el rango de complice.

Concurso de delitos.—En el andlisis que se efectda a con-
tinuacidn, evidentcmente se presenta el concurso material o
real, luego entonces se hablard de pluralidad de ccciones y
de resultados.

Articulo 878.—Se impondra multa: .. . fraccidn ll:—de
quinientos a diez mil pesos al patrén que no pague a sus tra-
baojadores el salario minimo’'.

Presupuesto material del hecho.—Consiste en el pago por
parte del patrén del salario minimo legal.
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Conducta.—Se estd en presencia de una conducta de ac-
cién, ya Jgue la aludida contiene una prohibicidén que sdélo se
infringe por una conducta.

Obijeto juridico.—Cumplir con la obligocidn de hacer, con-
sistente en cubrir el salario minimo.

Por el resultado.—Este delito se presenta y se configura
en formal a partir del simple agotamiento del tipo penal, en el
movimiento corporcl del agente sin que sea necesario para su
integracion la produccién de un resultado.

Por el dafo que causan.-—--Es un delito de lesidén, pues al
manifestarse causa un daifo directo a los intereses o bienes ju-
ridicamente protegidos por la norma violada; en este articulo
se considera que se origina el delito de fraude en el salario
y contra el trabajador tutelado por una Ley de eminente con-
tenido social y fin restaurador de! equilibrio econédmico.

Por su duracién.—Es un delito instantdneo, pues la accidén
que lo consuma queda perfeccionada en un solo momento,
aunque e! acto por repetirse hasta su denuncia, puede ser de
tracto sucesivo.

Por el elemento intermo o culpabilidad.—Se encara un cla-
ro delito doloso, ya que el patrdn concientemente infringe una
prohibicién, al aprovecharse de la necesidad e ignorancia del
trabajador y no pagar a él, salario minimo.

En funcién de su estructura.—-Se presenta el delito simple,
pues sélo se configura una lesién juridica.

Por el nGmero de actos que integran la accidén tipica. Es
un delito unisubsistente y la realizacion de éste depende de
un solo acto, que anuente con lo ya asentado, puede ser mdas
de una instancia.

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen para
ejecutar el hecho descrito en el tipo. En razdén de esta clasifica-
cién, puede considerarse que es un delito unisubjetivo, requi-
riendo para su integracidén la participaciédn de una persona.

Por la forma de persecucién.—Estando obligada la auto-
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ridad laboral que lo conozca a proceder con autonomia del
ofendido, cae en la categoria de oficio.

En funcién de la materia.-—Se encuadra como federal de
acverdo a lo establecido en el articulio 41 fracciédn | inciso ol
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Ausencia de conducta.—Considero que en este andlisis
dogmdtico del articulo 878, no se presentan ninguna de laos
causas que se enuncian en capitulos aonteriores, que sean capa-
ces de impedir la violacidn al articulo que nos ocupa, a través
de la ausencia de conducta.

Tipicidad.—Consiste en la adecuacidn de una conducta,
al tipo legal descrito por el legislador. Los elementos constituti-
vos de aquél son: el sujeto activo quien debe tencr el carécter
de patrén; el sujeto pasivo la calidad de trabajador. Los me-
dios de comisidn no los menciona, de donde se deduce que se
aceptan aquellos que den como resultado la viclacidn al ar-
ticulo de reterencia. Objeto juridico siendo el bien protegido
por la Ley, en este caso viene a scr la proteccidn al salario mi-
nimo. Objeto material es la persona sobre quien recae el pe-
ligro de no recibir el salario minimo a cpe tiene derecho. Re-
ferenciaos temporales o especiales, el tipo no las especifica.

Atipicidad.—Se presenta cuando a una conducta supues-
tamente delictuosa, le falta alguno de los elementos que men-
ciona el tipo legal como son la cusencia de la calidad en el
sujeto active y pasivo; no realizarlo por los medios de comisidn
establecidos; no cometerlo con las referencias temporales o es-
peciales que menciona la norma.

Antijuricidod.—Es constitvida con la realizacidén de una
conducta que al maniiestarse, no sélo viola normas establecidas
sea por comisidn © por una omisidn como dejar de saldar el
salario minimo; asimismo quebranta los intereses colectivos vy
sociales de los trabajadores.

Causas de justificacidn.—Puede suceder que la conducta
tipica esté en aparente contradiccidn al derecho y sin embargo,
no sea antijuridica a virtud de una causa de justificacién que
viene a constituir el aspecto negativo de la antijuricidad, pu-
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diendo apuntarse el estado de necesidad, ejemplo de lo cual
seria la necesidad del patrén para salvar o pagar la materia
prima, con que trabaja la empresa, se ve obligado a no pagar
el salario minimo.

Imputabilidad.—Consiste en la capacidad de querer y en-
tender en el campo del derecho penal y cn este delito que se
analiza, el patrén que es el sujero activo, debe necesariomente
poseer un minimo de desarrollo {isico y mental que lo haga
querer y entender los acios quo reaiiza.

Inimputabilidad.—-Son aqueilas causas capaces de anular
o disminuir el desarrollo fisico o mental ¥y en cuyo caso el su-
jeto activo (pairdn) no podrd delinguir, deviniendo inimputable,
pues una de las causas de inimpuiabilidad es el empleo acci-
dental e involuntario de sustancias idxicas, embriagantes o es-
tupefacientes o por un estado toxinfeccioso agudo o por un
trastorno mental involuntario de cardcter patoldgico y transi-
torio.

Culpabilidad.—Se presenta el dolo, o sea que la persona
activa dirige la voluntad conciente a la ejecucidn del hecho
descrito en el tipo considerado como delito, en cuyo caso el
sujeto activo no paga el salario minimo.

Inculpabilidad.—-Se presenta el error esencial de hecho,
que es cuando el patrédn cree estar actucndo dentro del marco
de la Ley, perc no son cumplidas sus instrucciones y se actda
al margen de las normas.

Punibilidad.—La fraccidn 1l del articulo 878 en cuestidn,
sanciona al pairén con una multa que estriba entre quinientos
y diez mil pesos.

Excusas absolutorias.—No se presenta una de las excusas
absolutorias analizadas en el capitulo anterior.

Tentativa.—Se presenta la tentativa acabada, que es cuan-
do el patrén ejecuta todos los actos encaminados a transgredir
este articulo, pero no surge por circunstancias ajenas al querer
del sujeto activo.

Participacién.—Puede presentarse el autor intelectua! vy
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material, concurriendo ambos conceplos en una persona o seu
el patrédn. Es posible que siendo e! patrén autor intelectual,
quien lo lleve a la prdactica sea el gerente o adrinistrador de
la empresa que asi se convierte en autor material.

Concurso de delitos.—Se estd en presencia de la hipdtesis
de concurso material o real, luego entonces se hablard de plu-
ralidad de acciones y de resultados; sin embargo, la accidén del
patrén viola el articulo 387 del Cdédigo Penal que a la letra
dice .. .las mismas penuas seiuladuas en el articulo anterior,
se impondrdn: fraccion XVil.-- al que valiéndose de la ignoran-
cia o de laz malas condiciones econdmicas de un trabajador a
su servicio le pague cuantidades inferiores a las que legalmente
le correspornden por las labores que ejecuta o le haga otorgar
recibos o comprobantes de pago de cualquier cluse que ampa-
ren sumas de dinero superiores a las que efectivarnente en-
irega’’. "

El «rticvio anicrior o sea ¢! 386 cepala: . | _comete cl
delito de fraude el que enguiondo ¢ uno o aprovechdndose
del error en que ¢&ste se halla, s2 hace ilicitamente de alguna

cosa o alcanza wun lucro indebido.
El delito de fraude se castigard con las penias siguientes:

I.—Con prisién de tres dias a seis meses y multa de cinco
a cincuenta pesos, cucndo el valor defrauvdaido no exceda de
esta Ultima cantidad;

lH.—Con prisién de seis meses a tres anos y multa de cin-
cuenta a quinientos pesos cuando el valor de lo defraudado ex-
cediere de cincuenta pesos, pero no de tres mil y

lHl.—Con prisién de tres g doce afnos y multa hasta de
diez mil pesos, si el valor de lo defraudado fuere mayor de tres
mil pesos’’.**

Es pertinente considerar el articulo 882 que a la letra di-

(46) “CODIGO PENAL VIGENTE®”, 18a. Edicién, Editorial Porraa, S. A.
Meéxico 1975, Pag. 120.

(47) “CODIGO PENAL. PARA EL DISTRITO FEDERAL™, 18a. Edicion,
Editorial Porrua, S. A. México 1975, PAg. 119
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ce: ''...se impondrd mullta de cien a quinientos pesos al pa-
tron que no facilite al trabajodor doméstico que carezca de
instruccidn la asistencia a una escuela primaria’.

Presupucsto material del heciho.- -No permitir el patrdn a
sus trabajadores domésticos, lu asistencia a una escuela para
su instruccidn primaria, si careccen de ella.

Conducta.-—-Es de omisidn pues con la realizacion de una
conducta negativo, el sujeto activo infringe una norma dispo-
sitiva.

Objeto juridico.——Es la proteccidn a los trabajadores do-
mésticos de asistir a la instruccidn primaria.

Por el resultado.—Es un delito formal, yo que la omisidn
del agente activo se agota en el tipo penal sin la necesidad
de un resultado externo.

Por el dano que causan.— Este delito encuadra en los de-
norainados de lesidn, ya que causa un dafo directo vy efectivo,
en los interescs ,uridicamenic proiegidos por la norma violada.

Por su duracion.—-Pertcnece a los  delitos permanentes,
considerando que para su configuracion, la accidn debe pro-
longarse en e tiempo, o sea que hay continuidad en la con-
ciencia y en la ejecucidn, siendo ejemplo: El patréon que no per-
mite a determinado nUmero de trabaiadores asistir a la educa-
cidn primaria, aduciendo pretextos de urgencia del trabajo.

Por el elemento interno o culpabilidad.——Se puede presen-
tar el dolo que consiste en que el patrén teniendo pleno cono-
cimiento de la necesidad educativa de sus trabajaodores domés-
ticos, no consiente su asistencia a la instruccidn primaria.

En funcidn de su estructura.—Es un delito simple, por pre-
sentarse una sola lesidén juridica.

Por el nimero de actos integrantes de la accidn tipica.—
En la presente situacién, la accién tipica se integra con la rea-
lizacién de wvarias omisiones, que se prolongan en el tiempo y
que por lo tanto, es un delito plurisubsistente.

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen para
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ejecutar el hecho descrito en el tipo.—En este rengldn es ne-
cesaria la intervencidn de un sujeto, denomindndose asi, delito
unisubjetivo.

Por la forma de persecucién.-—Queda encuadrado en los
delitos que se persiguen de oficio.

En funcion de la materia.—Como en los anteriores anali-
sis y con fundamento en el articulo 41 fraccion | del inciso "'a)”
de la Ley Organica del Poder Judicial Federal se considera co-
mo un delito de esta jurisdiccion.

Ausencia de conducta.—De las causas que provocan la
ausencia de la conducta, estudiadas en el capitulo anterior, no
se presenta la Vis Absoiuta o fuerza fisica humana; la Vis Maior
o energia no humana y ni los movimientos reflejos; factores
que provocan la ausencia de conducta.

Tipicidod.—Como se explicd en el capitulo anterior, es la
adecuacién de una conducta, descrita en el tipo penal; dentro
de los elementos del tipo se requieren: Sujeto activo con la ca-
lidad de patrén; sujeto pasivo con la calidad de trabajador;
referencias de cardcter especial, que el trabajodor doméstico
carezca de instruccién primaria; los medios para la comisién de
este delito no los menciona la Ley, por lo que se aceptan todos
aquellos que lleven la finalidad de no permitir lo asistencia o
una escuela para la instruccadn primaria de los trabajadores
domeésticos; referencias de cardcicer femporal es omisa la Ley;
objeto material es el trabajador scobre quien recae el peligro,
consisiente ¢n no permiiirsele la instruccidn primaria. Obijeto
juridico es el bien que tutela la Ley y por lo tanto, es la pro-
tecciédn que se le do a! trabaiador para que tenga instruccidn
primaria.

Atipicidad.—Consiste en la ausencia de adecuacién de
una conducta al tipo descrito, sea por la falta de calidad en los
sujetos, como por la ausencia de la referencia especial, etc.

Antijuricidad.—Actda antijuridicamente quien contradice
las normas reconocidas por el estado. El acto serd materialmen-
te antijuridico desde el momento que contradice los intereses
colectivos; en este caso no permitir la asistencia a la instruccién
primaria a los trabajadores que carezcan de ella.
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Cousas de justificacidn.-—No se presenta alguna de las
causas de justificacién analizadas en el capitulo anterior.

Imputabilidad.-—~Es el conjunto de condiciones minimas de
salud y desarrollo mental que un patrdon debe tener en el mo-
mento del acto tipico penal, que lo capaciian para responder
el mismo.

Inimputabilidad.--Es el aspocto neagativo de la imputabi-
lidad, consiste en la auscncia de uno o ambos elementos, qgue
son desarrolio minimo de calud fisica y mental en el patrdn
en el momento de licvar u culro un acio ilicito.

Culpabilidad.-——Este delito se concreta en {forma de dolo y
de culpa; formas ya ejemplificadas o propdsito del estudio del
elemento intermno o culpabijidad.

Inculpabilidad.---Se puede presentar el error esenciol de
hecho, ejemplo: ¢l pairdn no permite a uno de sus trabajado-
res la asistencia a la escuela, pensundo que cse trabajador tie-
ne instruccion primaria, todo esto mmotivado por una confusidn
con otro trabajador que =i tienc iales estudios.

Punibilidad.—El presente articulo nos menciona como san-
cidén, una multa con un margen de cicn a quinientos pesos,
al potrén que infringe dicha norma.

Excusas absolutorias.—- Considero que no se presenta nin-
guna excusa absolutoria de las estudiadas en el capitulo an-
terior.

Tentativa.—Es posible que se presente la tentativa aca-
bada e inacabada. Estarern.os en presencia de la tentativa
acabadao, cuando el potrén emplica todos los medios adecuados
para cometer el ilicito, sin cuc 2l resultado se produzca por
causas ajenas a su voluntad, como seria la siUbita presentacidn
de una autoridad de trabaio, que le ordena al patrén dar au-
torizacidn para que asisten a la instruccidn primaria los tra-
bajadores que carezcan de ella. La tentativa inacabada seria
que un patrdn realizara o verificara los actos tendientes al lo-
gro de un resultado, pero por circunstancias extranas omite al-
guno o varios de ecos artos y por tal motivo el evento no surge,
o sea hay una incompleta eiccucidn. Un ejemplo podria ser,
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que el patrdn realizara los actos necesarios para no permitir
que determinado nimeroc de trabajadores no asistan a la es-
cuela, pero al patrén se le olvida dar las instrucciones al ge-
rente o administrador, para evitar que los trabkajadores asistan
a la escuela y por tal motivo no sc realiza el acto que contradice
a la norma.

Participacidn.— Los cutores inteleciual y material, en una
sola persona pueden configurarse si es el patrén y ejecuta su
propia conducta o bien, el autor intclectiual es el patrén vy una
persona distinta a éi, el autor malicrial, que pudiera ser el ad-
ministrador o gerente.

Concursc de delitos.-—-Se estd en presencia de la unidad
de accidn y resultado, esto es, se produce con una conducta,
un solo ataque al orden juridico, por lo que se haobla de uni-
dad de occidon y unidad de lesion juridica.

A continuacion y para terminar el presente andlisis dog-
madtico de los delitos que la Ley Federal del Trabajo consigna,
se compulsa el Articulo 885 quo o la lztra ciic: "'Se impondrd
multa de cien a mil pesos al patrédn que viole las normas con-
tenidas en el reglamento interior del trabajo™

Presupuesto material del hecho.—Violar las normas con-

tenidas en el reglamento interior del trabajo.

Conducta.-—Tomando en consideracidn el capitulo V en el
articulo 422 de la Ley Federal dzl Trabaoio que nos dice: el Re-
glamento Interior del Trakajo es el conjunto de disposiciones
obligatecrias para irabajadores y patrones en el desarrollo de
los trabajos en una empresa o cltablecimiento. Asi, el articulo
423 enuncia e! contenido del reglamento. Por lo anterior, se
trata de una conducta de omisidn, ya que el objeto prohibido
es una abstencidén del! agente vy se viola una Ley dispositiva.

Objeto juridico.—Proteger las normas contenidas en el re-
glamento interior de trabajo.
Por el resultado.—Se trata de un delito formal; sélo es

necesario contravenir las normas sin necesidad de obtener un

resultado material.
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Por su duracidn.—Se perfecciona en un solo momenio, a
través de una accidén, por lo que es un delito instantdneo.

Por el elemento interno o culpaubilidad.—-El patrén proce-
de dolosamente al violar las normas contrenidas en el Regla-
mento Initerior de Trabaio siempre v cuando o realice con in-
tencién, sabiendo que su omisién va a producir un delito.

Por el dafo que causan.—Es un delito de peligro; no
causa un dafo directo y efoctivo on intereses o bienes juridico-
mente protegidos por la rornma violada, pero los pone en pe-
ligro.

Por el nimero de actos integrantes de la accidén tipica.—
Se trata de un deliteo unisubisistenic, ya aue para su integracién
es necesaria la presencia de un acto.

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen pa-
ra ejccutar el heciio descrito en ¢l tipo.—-——Al realizar ¢l hecho
descrito en el tipo es nececsario la participacidn de un sujeto
por lo que se trata de un delito unisubjetivo.

Por la forma de persccucidon.---Es un delito perseguible de
oficio.

En funcidn de la materia.—Es un delito federal, de acuer-
do a io cstablecido al artic.!o 41 fraccidn | inciso ""a)’’ de la

Ley Orgdnica del Poder Judicial, que a propdsito se ha mencio-
nado en los articulos anternormiente analizados.

Ausencia de conducta.—No se manifiesta la ausencia de
conducta, ya qgue en el presente andlisis juridico-dogmdatico no
hacen acio de presencia las cuusas impeditivas de la conducta.

Tipicidad.--Si en un momento dado el patrédn viola las
normas contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, su
conducta se estard adecuando al tipo legal; por ejemplo, entre
otras sitvaciones, no observar los dias y iugares de pago, obli-
agar a labores insalubres y peligrosas que no deban desempe-
Sar las mujeres y menores; permisos y licencias, disposiciones
disciplinarias y procedimicnios para su aplicacidn; normas de
prevencidn de riesgos de trabaio e instrucciones para prestar
primeros auxilios; en sintesis, referencias especiales y tempora-
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les; osi el suieto activo y pasivo deben posuer la calidad de pa-
frén vy trabajador respectivamente. El objeto juridico es el bien
protegido por la Ley y en el presente andlisis resulia sor el con-
interior de trabajo. El objeto material

fa in-

Trabajo,

tenido del
cs la persono sobre quien recas el peligro, consistente on
Reglainento

normeas en el

las Interior e
afectando con eiio los intoreses del trabajudor. Los micctios pa-

reglaraento

fraccion de
ra la violacidn de esta norma legal, no las menciona el tipo.

Atipicidad.—En este rengldn, al momento de registrarse
la accidn antijuridica contra el reglarmenio, deben afectarse nor-
mas del mismo, pues de lo conirario se confronta la atipicidad.
los sujetos deben tener la calidud de puatrdén y

conteniuus

Por otre lado,
trabajudor y versar dicha volacidn sobre normac

en el reglamento interior.
Antijuricidad.—Se presenta on el momento en que el pa-
trén infrige lus disposiciones contenidus en el Reglamento In-
terior oo jesionando con ello los inicreses colectivos
de los trabojadores.
justificaciin.. Caomro o Dy fea

cle ; - menarvo de
antijuricidud se estima gue ¢n este estudio no concurre alguna

Trabaio,

e
P s
S R R ]

Carsas
o las esiudiccdias anteriormente.
imputabilidad,

1
e
la

couso de jusiificucidn c
Imputabilidad.—-Parao que se presente

es necesario que el patrén tenga un ininims do capucidad de

querer y entender fisica y mentuhnonte en el rmomento de rea-

lizar el acto.

Inimputabilidad.—-Un patrén que no posee un minimo do
salud mental y fisica es inimputuble, al presentarsz los irastor-
nos mentales transitorios, resultado del extremo seric el em-
pleo cccidental e involuntario de sustancias toxicas, embriagan-
tes o estupefacientes, no queriendo ni entendiendo el acto que

dolosa, que es

se realiza.
Culpabilidad.—Se manifiesta en forma
cuando el patrén viola las normas contenidas en el reglamento

interior de trabajo, teniendo plena conciencia de ello.

Inculpabilidad.—S8e puede presentar el error esencial de
hecho verbigracia: El patrén violo las normaos regulatorias de
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trabajos insalubres y peligrosos en el momienio de dar insiruc-
ciones a un menor do cdad para que los realice, creyendo el

potréon que es una persona mayor, confundiéndolo con otro
trabajodor.

Punibilidad.—-La sancién es una multa de cien a mil pesos.
Excusas absolutorias.—-Ningunau se presenta.
Tentativa.—-Cuando el patron realiza todos los actos con

la finaiidad de realizar un iiicito que no se efecto por causas
ajenas o su voluntad, como scria que los irabajadores cono-
cieran perfectamente el reglamento interior de trabajo, se du
la tentativa acabada, en tanio que la inconclusa tiene lugar al
verificarse por el pairdn todos los hechos u omisiones tendientes
a la realizacién del acto dcelictuoso, coinn omisidn por el sujeto
de ellos impidiendo asi, la realizacidn del acto delictivo. Un
ejemplo seria la presencia de un inspector del trabajo causando
nerviosidad en el putrdn, causard con ello el olvide de algin
acto, eviiando una incompleta ecjecudidn vy ppor consiguiente, no
realizar ei acio dciictuoso.

Participacidn.—El pairiin puede acusar los carucicres de
autor intelectual y material simultdneamente o bien que sea en
el aspeccto intelectua!l v el gerente o adminisirador en el material.

Cuando en una empresa exisian varics socios con el ran-
go de patrén y al rzalizar el acto delictivo todos incurran en él.
Los cdmplices serian aquellos que contribuyan en forma secun-
daria, ejemplificando: los jefes de personal.

Concurso de delitos.—Se presenta la pluralidad de accidn

y de resultado, por lo tanto se habla de concurso material o
real.
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CONCLUSIONES

Después de haber examinado los puntos més importantes
del Capitulo Responsabilidades y Sanciones de la lLey Federal
del Trabajo, se pueden formular de mi parte, en especial para
los intereses de la clase trabojcdora, ias siguientes conciusio-
nes, considerdndoclas de importancia en las relaciones Obrero-
Patronales.

I.—En la Ley Federa! d<l Trabaio vigenite, se aprccia cla-
ramente que el H. Congraso de la Unién donde se discutid y
aprobd, se reiterd el enfoque netamente proteccionista y tute-
lar hacia el trabajo en el fendmeno de la produccidn.

If.—El matiz de proteccidn y mejoramiento que posee
nuestra lLegisiac:én dc! Trabkao ademds de ser juridico princi-
pal y ldgicamente, se aprzcian los de naturaleza econdmica
con mayor énfasis que en la Ley de 1931 y que son bdsicos
para un pais que como el nuesiro, ootd en via de desarrollo.

Hl.—Este ordenamiento aludido es ya dindmico, permitien-
do a la clase trabajadora reclamar prestaciones que acordes
a la época en que se vive, atenios a sus cambios vy a las mo-
dificaciones ha de reportarias en beneficio exclusivoe del tra-
bajador.

IV.—Tomando en consideracidon el andlisis dogmaéatico del
Capitulo Responsabilidades v Sanciones, que comprende el pre-
sente estudio y fundamentalmente la idiosincrasia de nuestro
pueblo en aspectos laborales, una verdadera forma de presio-
nar al sector patronal y en menor escala a la clase obrera, pa-
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ra el estricto cumplimiento de la Ley del Trabajo, es aplicar
sanciones, que adermds de consistir en multas, fueran de carde-
ter privativo de la liberiad para los infractores de la misma,
tomando como base que el capitulo en cuestidn sdlo mienciona
penas de caructer pecuniario; cxcepcon hecha en ¢l Articulo
891 en sus tres iracciones que se rclacionan al salario rainimo.

V.~—Con independencia de la sancidon correspondiente quea
menciona la Ley Federal del Trabajo, los integrantes del H. Con-
greso de la Unidn, se avocoran al csiudio necesario en el Cé-
digo Penal, para que en el cuerpo del mismo, se originen re-
formas en el sentido de elevar a la categoria de delitos, deter-
minadas conductas, que llevardn o la préctica tanto los patro-
nes como los obreros; todo ello con la Unica y exciusiva finali-
dad de respetar las normas que establece la Ley Federal dcl
Trabajo.

Lo anterior tendria influencia en la voluntad del posible
infractor de lao Ley Laboral, yva que en un misino rmomento se
transgrede el Cdédigo Penal, que tipificaria esa conducta como
delictuosa y por ende, con una sancidn Mas drastica; de tal
forma, consicdero se daria mds protcccidn a los intcreses socia-
les de la clase trabaiadora, ya que generalmente quienes in-
cumplen lo manifestado por la Legislaciédn Lalzoral son los pa-
trones, sin que esto implique excepcidén o la cluase obrera.

Vi.—Con relacidn al andlisis dogmdtico del articulo 877,
realizado en el presente estudio, se concluye que el presupues-
to material del hecho es la no utilizacidn exclusiva de trabaja-
dores mexicanos en empresas o violar el porcentaje de empleo;
la conducta es de omisidn; por el resultado es un delito formal;
es un delito de peligro de acuerdo al dafio que causa; en base
a su duracidn es un delito instantdnco; considerando al elemen-
to interno se puede presentar en forma de dolo o de culpa; de
acuerdo a su estructuracién es un delito simple; por el ndme-
ro de actos de la accidén tipica es delito unisubsistente; es uni-
subjetivo con relacién al nOmero de sujetos que intervienen;
se persigue de oficio, es clasificado por funcidn de la materia
en federal; con referencia a la ausencia de conducta no se pre-
senta alguna causa impeditiva, dentro de las causas de justi-
ficacidn que se pueden presentar es el estado de necesidad;
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en la inimputabilidad se presentan los irastornos mentales
transitorios; asi en la inculpabilidad oz dable el error esencial
de hecho; la tentativa se presenta en sus dos maniiesiaciones
o sea acabada e inacabadao; en la participacidon se presentan
el autor intelectual y material asi coino ¢l encubridor o cdmpli-
ce, por lo que respecta al concurro de delilos, éste se presenta
en su modalidad de piurchidaao de accion v de resultado o sea
el concurso material o real.

VH.—Las conclusiones del ariiculo 378 son las siguientes:

El presupucsto material dcl necho lo constiuye el no pago
del salario minimo; se observa una conducta de accidn; de
aocuerdo a su r-cultcdo a2 foriaal; se conczidora come delito de
lesidn; conformez a la duracsdn es instanidinco; sc presenta la
culpabilidad dolosa; por su estructura ¢z uvn detito simple; con-
siderando «l ndimmero de wcios y de sujetos que inlervienen en
la realizacion del didfito, éste cs unisubsistente vy unisubjetivo
respectivamente; su persecucion os de oficio; materialmaonte es
un delito federal; en relacion a la ausencia de ta conducta no
hace acto de presencia; como causa de jusiificacidn se mani-
fiesta el esiado de necesidad; en la inimputabilidad se obser-
va el estado de inconciencia transitorio; s¢ configura una in-
culpabilidad ! prescentarse un error coencial de hezho; la pu-
nibilidad consisic en unia rancidn econdmica de quinientos a
diez mil pesos; la tentaiiva ot ozubada, con relacidrn a los gra-
dos de prorticipacidn éztos san cr naterial e intelectual; con
relaciédn a la clasificacidn de concurco de delitos si exisie, por
lo quz c2 halld de concurso material o recll

Vill.—Del andlisis dogmatico de! articulo 882, se obhtienen
las siguientes conclusiones, considerondo de antemano los ele-
rmentos consiitutivos del delito  &rteas son: presupuesto material
del hecho es no perritir el potron a sus traboiadores domés-
ticos, la asistencia a la escucla para su instruccidn primaria,
careciendo de clla; 32 realiza una conducta de omisidon; se ob-
tiene un resultado formal; se cousa un dano de lesidn; con re-
lacién a su duraciédn es delito permanente; se manifiestan en
forma de dolo y de culpa <2 ccuerdo al elemenio interno; es
un delito simple en su ostri.ctura; la accidn tipica se integra en
forma plurisubsisiente; el ejecutor del hecho descrito en el tipo
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es de modoe unisubjetivo; se persigue de oficio; no se manifies-
ta la ausencia de conducta en el presente estudio dogmatico;
se presenta la inculpabilidad al manifestarse el error esencial
de hecho; en el aspecto punible se establece una sancién de
cien a quinientos pesos; hace presencia la tentativa acabada
e inacabada.

Participan en la realizacidn de este delito los autores ma-
terial o intelectual; no existe el cencurso de delitos, por lo que
se habla de unidad de accién y de lesidn juridica.

IX.—Para finalizar el cupitulo de conclusiones del presen-
te estudio, cabe mencionar que del articulo €85 se desprenden
las siguientes conclusiones:

El presupuesto material del hecho consisie en la violacién
de normas contenidas en el reglamento interior de trabajo; de
conducta omisiva; se trata de un delito formal; por su duracién
es un delito instantdaneo; se configura un delito doloso; causa
un dafo de peligro; la accidn tipica es unisubsistente; por la
intervencion de los sujetos cste delito es unisubjetivo; se per-
sigue de oficio; lo considero un delito federal; en relacidn a la
ausencia de conducta no se presenta ninguno de los factores
eliminatorios de la misma; se configura en la inimputabi-
lidad los trastornos mentales transitorios; se manifiesta una in-
culpabilidad a través del error esencial de hecho; punible de
cien o mil pesos; son dables las tentativas acabada e inacaba-
da; participan los autores intelectual, material vy cdmplices; el
concurso de delitos estd presente asi hablaremos de pluralidad
de acciones y de resultados o sea concurso material o real.
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