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INTRODUCCION 

El presente estudio. _ _,. gc,t.-i en [.-. 1:•1quictud que e:/ titulnr de 
Delitos Especiales rne dcjarJ tocante " /ns Leyes Federales en Mé­
xico qu ... ·. por ~u d~sconoci111icnto .. i9r1or.i.lncia o falta de aplicación mo­
tivan casos de <..fcscontcnto. 

De modo cspcc·i.-.l. m•· sugirió [., / . .-!/ P\•c/,,r;1l d..-{ Trabajo con dcsn­
rrollo dificil a tr.·tP<..;s ,Je. .. su.,,: ,Jifcr .. 'rlf, .. _.., t'f.:tp.a:-- históricas. 

A.si .. el objc.. .. to de- t"."-ft." l.~ .... ruli:o f,,J'-··.;rriútico ...... dr car.-ictcr Pen;1l-La-
boral. en cuanto li.J conJuc.:r .. J J,, [Qs infr.h .... ·torcs d..:l .r\rticulo 123 
Constitucional y por .-ndc. de su r.·yfomcnt.:ria L.-y F.-deral del Tra­
bajo: por tanto se r11:u1l·j,·1r.:in i·.a:'"'ios corll·1·rrcis. entre otro5-. el signi­
ficado d.., .. l.Jcrccho Pen~:i !1 [J,·rt..· .. ·ho L·1b<.-..r.:1/. con una br<"'f'f" histori.í.1 
de lo legü;/ado en rcl .. u:ión ... :on los T)c..•lirc.....,s. !.-Jl>oral ... ~s. 

La finalidad d.:/ Derecho Pt.:n.~l es prcC<Jt•er <i la :!<Ociedad por m<'­
dio de sanciones esrablccida.~. efe..'"' /,a comi.~ión u omisión de .. -ictos con­
siderados cor110 Delitos. 

El Derecho Laborn/ s~- integra por un c·onju11to de principios l/ 
normas legales que tutelan n los trabajadores y. establecen los princi­
pios para .solucionar conflictos d ... - naturale=a cconómicJ. 

Dichas disciplinas tienen aplicih .... iórz '---n /a~ rclacionc:s obrero-pa­
tronales. por lo que este Estudio Do9mútico ch· los Delitos e11 la Ley 
Federal del Trabajo comprende p.-irtc de •l.r¡uellos aspectos concurrentes. 

La fue/za de clases produce !J cc•idencia hi necesidad de proteger 
a los débiles mediante el equilibrio de los factor~-s de producción. 
siendo ese momento a partir de la Rcc,olución 11.lexicana. 
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El Ardculo 123 de la Constitución Política de los Estados Uni­
dos Mexicanos. contiene f1111J¡u11cnta[mcnte los principios básicos y 
esenciales. constitutivos de garantías en favor del Trabajo. elemento 
del fenómeno cconórnico-social. Producción. 

Los sistemas ..-:rca<fos para rcso/i1cr /o_-, conflictos laborales.. han 
acusado 1na.rcadas dcficicncia5.. y:J que /05 juicios se hacen intermina­
bles y el trabajador por .~11 ne~·csiJ.,,d. .<:e r•e obligado en su perjuicio 
a aceptar una ínfima suma además de ver pisoteados sus derechos. 
En consecuencia. resulta indispensable la creación de nuevas defensas 
para los trabajadores. y aunque trascendentes del fuero laboral. al­
cancen al Penal para que castiguen a quienes violen los derechos de 
éstos y frenen a [ • .., l'C.:: los • ..,ctos u omisiones de los p:::itrones que por 
lo gcnral dejan de cumplir con las obligacionc:s que les impone la 
Ley Federal del Trabajo. 
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1. Primera Epoca: De lo Revolución Francesa a las Revo­
luciones Europeas de la mitad del Siglo XIX. 

En esta Primera Epo=i -señala Mario de la Cueva 
•· ... el Estado adopta medidas de tipo asistencial, cuya finali­
dad era proteger al trabajador y reducir la ¡ornada de trabajo. 
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Estas medidas p1·ot.:C1cros e.le! trao::i¡o, se referían e::clusivamen­
te al trabajo industria!''.' 

En la época del Liberalismo Puro, la crítica socialista atra­
jo a n-.uchos gobernantes. que se dabon cuenta c1e la miseria 
de sus trabajo~ores. e!·::. ic1 sa!ud .Js los i10:.1bres y principal­
mente cxist íc1 la preocupac:ón uc que cilio con año se iba in­
cre1nentanc!o el empico rJ.2 1.i·_;icrcs y nir'ios en los fábricas, lo 
cual, tc:rde o tc:np:·c:no 1endríu in:·:uencic1 cJc;,·rio1·,_itiva en las 
reserva:: noc:o:1uL~~ ccn pc·licr·-:> ~.:.!r:~ fo:. [:;tocios de convertirs~ 
en un c:silo de clos::s y cap(,_, :~c:,_,;.,e,:; fisicarYH~n1~ minadas. La 
mayoría de los países [uropc:o:; c:c c:otc1 ero, denotaron preo­
cupación por lo clase obrero: ln~dc:\c-:rra el c:ilo de 1814 regis­
tró una encuesto con resultados surnc1n-iente desalentadores, da· 
das las ¡ornados prevalcntes de qu'ncc y diecíséis horas, con 
salarios de harnbre, tiendas ele rc:ya, empleo de mu;eres y ni­
ños en grandes pro¡:iorciones, etc. t.:n el cn>o e''=' 1 802 en Ingla­
terra, bajo el fv'\inisterio el~ RobS>r lo Pccl, se promulg6 lo ley 
llamada t.l\oral and Heolth Act, fuc;-itc cie ins¡::Jirc1c'ón ce los 
Legislaciones Continentales; ol ionto que en Prusia por el año 
de 10:::2. se ci-::cío c¡ue el c•npleo y lo utilización en el 1rabajo 
de niños, agotabc1 pren1cittJrc1rncntc el rnotcrial humano, lo cual 
llevaría a que lo clcise loborontc tuviera cor·c-io substituto a una 
mcJsc.:: ·í::::ccHnent2 clc;_~encrc:clo y lc1s Leyes c!cf Trabajo produ­
jeron un princip:o ,-,-.ús !cu1·•01~::'.> en l'i trotar:•iento de los obre­
ros. "La Prirn:::.ía LC'/ cJc:·: Tr'."_1t~c1;0 :--;0nc:cnc1 /\1 frcdo Sónche~ 
Alvar·ado-- fue le: ~'.el r.' ·.:::e 1 1·1·1 .::i ,:., 1339" ," s\~1uicndo los d:! 
1845. l 8~19 , 185~; te:l r.:::c,.:lar:1cntc•c;é-n d,::,I trobo¡o se gene­
roi'zó en lo rnoyor:c, de !os Estc:"'1cs 1'.\lc"r11nnes para proteger a 
los menores con prohibición di:! contratar niño:; menores de 
ocho a diez año:;_ El ir='i,a;o n~cturno poro ióvenes y niños re­
sultó prohibido y re:spccto o q· 1'cnes ·.e rxrlenobo que los pa­
trones no les impidieran ir a lo escuelo, se instituyó el Domingo 
como día e.le descan:;o sc:rn:·nc:!, cu1ori~:c',nc'osc por algunas le­
yes que los obreros vig:iaran su C-'"'?limicnto, base del mo-

t l l "DERECIIO :MEXICANO DEI- TR.'\BAJO", S..-i. Edición, Editorial 
Porrt:.a . .r'\.f';o 1nr;l. Pá::. 23. 

<2l "IN3TlTUCTO'.\Jio::S DE DEHJ:CJIO l\1EXICAN0". lcr. Tomo, Edi­
torial Oficinas de- Asesores dc-1 Trabajo, Afio HJG7, México, Pá¡::. 35. 
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vimiento en k.vor d<.J :o inspecc;é.1 C..:d Traba;o. Francia se ins­
piró en la Legisloción lnglw:;o y dictó un~1 ley cic Protcccién a 
lo niñez, con fecha 22 de marzo de 184 l. 

2. Segundo Epoca.--Dc las RcvolL1c;oncs Europea:; o la 
Priri,era Guerra !v\undial. 

Esto Segun¿a Etapa d2í D..:'rccho loborul, se in!c:::) en los 
Revoluciones Europeas de lo prí1neru n1itad dci Siglo XIX y 
concluyó en la Gi..;cro /v~L1ndiol de 1<';'l4, trayendo uno lucha 
constante por los Derechos del Traba;o que tiene un doble as­
pecto: la humanización del Derecho de fas Relaciones del Tra­
ba¡o corno primero, scguicío de fas !nstituc:one;; y medidos 
concretos del Estatuto laboral. 

Durante esto segundo época, la formación de dos clases 
sodoles se acentúo más: trabajadora y capitalista, que produce 
como consecuencia, el nacirniento en lo clase traba;adora de 
uno conciencio sobre la cxplotcción C:c c;c;e ero objeto y la nc­
ccs~dad cic 10;11~ ... ¡- rY)L"::..:: cL.:::;~, con·.:'c., .:.:·1.'·::. u ev.tor/o, que resulto 
en lo formación de lo Unión de lo::; Trabojodcres. 

Factor delerrninante en lo fornxic:ór l y cvolt..•cién :::!21 D:>­
rccho del Trabo¡o, ho sic.:o y es, e! r.1ov;:niento obrero c!cn1os­
trondo que el princ;p:o de laisscr-fCJire, loisser-passer Cdejar ha­
cer, dc;e.-.r pasGrJ cru uno cie los srondcs fok:cios políticos del 
Estado libc1·al, pues con el prclc:xlo de opl;corlo. el EsJodo in­
tervin~ poro ~-vitar Jo o;ocn1i;:::!.c;ón. ~ :_~ fo:;. tra!J~1ic.:dores. ~s; 
pues, estos lucr-.or: pc1rc1 o.::lí\...."n~r 1u I.o·~]rtc.:d de ccc:1='n, es dec1r1 

lo de coalición y asociación profesional y por otro porte, por 
lograr el mejoramiento de los concJ;ciones de trabajo. Esto 
asociación profesional sustituiría ol Estado poro crear mejores 
condiciones humanas en lo prestación del óervicio, con la pre­
sión de lo Huelga y del Contrato Colectivo del Trabajo. 

En el surgimiento del Derecho Loborol se aprecian como 
antecedentes: Sismondi, que propuso la prohibición del trabajo 
para niños, descanso semanal, limitación de jornada de trabo­
¡o, derecho de coalición y obligación de la empresa de sostener 
al obrero, anciano, inválido o enfermo. las Escuelas Alemanas 
que se conocen con el nombre de Intervención de Estado y So-

-
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ciclismo de Estado o de Cátedra cuyos representantes más im­
portantes son Rodbertus lasalle, Wagner Schomoller y Sombart, 
que propiciaron el desarrollo del Derecho Alemán del Trabajo 
y la creación de los Seguros Sociales. los Doctrinas Francesas, 
el solidarismo cuyo representante es León Bourgeois, que apa­
reció a finales del Siglo XIX, dando la Ley de P.ccidentes de 
Trabajo y la Ley de Sindicato::. Profesionales. De las Doctrinas 
Reformistas está la llamada Pensamiento Social Católico, la 
que es importante por su oposición a la violencia. Asimismo, en­
contramos entre otras doctrinas al Socialisrno Reformista o Re­
visionismo y al Sindicalismo; este último es la Teoría y Práctica 
del Movimiento Obrero. 

1.-Los Revoluciones Europeos. 

Como luchas de clases tenían por finalidad lograr para 
el proletariado un intento mínimo de justicia y entre otras fue­
ron: la Cartista de Inglaterra. los de 1848 en Francia y Alema­
nia, que produjeron un in1portante rnovimienfo legislativo, y al 
ser controlados se consolidó el don1inio del Capitalismo Liberal, 
por lo menos hasta la Primera Guerra /'J\undial. 

al la Revolución Cartista. 

Surgida como la Industrial, en lnglatera, Sánchez Alvarado 
indica ·· ... la invención de la primera máquina de h;lar efec­
tuada por Hargrehves con el consecuente desplazamiento de hi­
ladores, dio corno resultado el n1ovimienlo de los luddistas, lla­
mada así por ser Ned Ludd el tejedor inglés que lo encabezó 
terminando con la imposición de la pena de muerte para los 
dectructores de las máquinas y los edificios fabriles en el año 
de 1812". 3 En 1824 el Parlamento Inglés permitió a los traba­
jadores la libertad legal de asociación, lográndose así la crea­
ción de los sindicatos. 

Mario de la Cueva señala " ... que con objeto de presio-

(3) INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, 1cr. 
Tomo, Vol. 1. Editorial Oficina de Asesores del Trabajo, México 
1967. PA~. 48. 
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nar al Parlamento, los obreros proclaman "el Mes Santo", con­
sistente en una huelga general, que fracasó por falta de prepa­
ración de los dirigentes que pertenecían al Socialismo Utópico 
o eran partidarios de la cooperación de clases··.• 

La Legislación del Trabajo hubo de de:cncrse por muchos 
años dado que los Cart:stas in:cntaron celebrar un mitin gigan­
te el l O de abril de 1848, que ol ser dcstruído el movimiento 
obrero fue detenido. 

bl La Revolución Franc•.:::so de 1 848 y sus causas: 

Francia, a diferencia de lng'ot2•ra, era un ~oís agrícola y 
por tanto, su movimiento fue de otro tipo. El pequeño agricultor 
agobiado por el incesante aurnento de los impuestos, se vió 
obligado o pedir prestado a los banqueros, hipotecando sus 
propiedades y ocasionando una crisis más aguda en su situa­
ción. " ... El constante aumento de lo deudo pública fue factor 
con el maquinismo y lo gran empresa, pues al monopolizar 
la produción y homogeneizar las formas de vida, igualando así 
las situaciones sociales y las condiciones de trabajo, el obrero, 
tomando conciencio de lo situac;ón y de los contratos que an­
tes eran de adhesión, a partir de ese momento se manifiesta 
en contra del patrón surgiendo un acontecimiento social irre­
mediable, del que nacen los movimientos sindicales para dar 
fin a la dictadura contractual del patrón"'/• señalo -Eugenio 
Pérez Botija--. 

"En el año de 1848 surge PI N.onifiesto Comunista como el 
más grande movimiento social --según A'\ario de lo Cueva-­
depositando en los franceses d~scos de lucha para obtener ma­
yores beneficios de los socialistas y la convicción de que la li­
beración del proletariado sólo podrá hacerse por los mismos 
trabajadores que estuviesen en dicho movimiento". ft Así se es-

14) INSTITUCIO~S DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO, ler­
Tomo, Vol. l. Editorial Oficina d" Asesores del Trabajo, l.Vléxlco 
1967, Pág. 49. 

15) "EL DERECHO DEL TI1AI3AJO", Ga. Edición, Editorial Técnlco, 
S. A., !\indrid. Espana, Pá.oZ. f°>O. 

<Gl "DERECH:O :MEXICANO DEL TRABAJO", Sa. Edición, Editorial 
Porrúa. Af\o 19fi4. :?\.féxlC"o. Pá:::. 33. 
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tablece por primera vez una República; pero el proletariado no 
sólo quería una República Socialista, por lo que se inicia una 
lucha por la Legislación del Trabajo que debía contener los si­
guientes objetivos funC.:an-1ent::Jles: 1 .--Reconocimiento del dere­
cho a trabajar. 2.-0rganizac;ón c..iel traba¡o y 3.-La creación 
de un Ministerio para llevar o cabo es~os fines -·CO• nentci Al­
fredo Sánchez Alvorado-- ·· ... Fue ton importante este último 
punto, que las autoridades Francesas reconocieron el derecl-:o a 
trabajar, creándose !os talleres naciona!es el 28 de febrero de 
1848'" .• El obrero francés fue sin embargo, adquiriendo una 
conciencia de clase. El 25 de mayo de l 864 se celebró la pri­
mera junta de la Internacional, disuelta después de los Con­
gresos de Lausana y Bruselas de 1 867 y 1 868; la sección fran­
cesa de la Internacional, comenzó a ganar terreno y adeptos, 
aunque en forma cubierta. 

Con motivo de la guera prusiana que obligó a cambiar 
la forma de Gobierno, el movimiento por el Derecho del Trc1-
ba;o dejó de evolucionar por otro largo tiempo. 

el Lo Revolución en Alcmonia. 

Condenada al fracaso por las burgue5Ías Prusianas y Aus­
tríacas que, atemorizadas por las exigencias de los obreros 
franceses, no se atrevieron a apoyar en las clases obreras para 
lograr un cambio político. Después de los levantamientos de 
Berlín y Viena, con la promesa del Gobierno de formar una 
constitución, volvieron las condic:ones anteriores a dominar la 
situación, sin otra concesión que liberara al proletariado de la 
servidumbre. 

11.-La Epoca de Bismarck. 

En la segunda mitad del Siglo XIX, Alemania está en ple­
no auge industrial y los técnicos asombran con algunos de los 
adelantos; Alemania vive una extraordinaria contradicción; por 

(7) "INSTITUCIONES DE DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO", 
1er. Tomo, Vol. 1. Editorial Oficina de Asesores de Trabajo, Mé­
xico 1967. Ptig. 50. 
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un lado el movirnien:o soc;al:sto, que pone en peligro el desa­
rrollo industrial y por o;ro é:!>tc, arncnazc1do por la agitación 
constante que podría destruir lo paz social y detener con huel­
gas y movimientos obreros, el trabo¡o norn,al de las fábricas. 

Bismorck, el l!amocio Conc'ller de H;eroo se propuso y lo­
gró, hacer de Alernonio ur~CJ potcnc:a n1undicil: su obro tiene 
una enorme in1portancic1 pcirci el Derecho dc.I T~obojo, yo que 
al Capitalismo Libcrcl, Gisrr,orck o¡:J:..1:;0 el lntcrvcncionlsmo del 
Estado, en doble sentido, ul ¡.:;r;,.·.ero, protecc;ón a lo Industrio 
en el aspec:o exterior y el ::cc:1unc'o, una intervención en los 
problen1as internos con fo prir~c'r)_,¡ f'nofidad de lograr meio­
res condiciones de vida pnro lo c~use !robojadora y así conte­
ner el N1ovin1ien10 Obrero, la 1_;ni8n de los trabajadores y el 
pensamiento socialista. Tol esfuerzo se ci'vidió en dos puntos: 
el primero promulgar e impulsor un Derecho del Troba¡o, en su 
época lo Legislación rnás co:-np!eta de Europa; en segundo fu­
gar, la lfor:-iada Pofitico Soc:o 1. obro de 8isrnorck, cuya más im· 
portante rrianifcs!ac:én fue el Seguro Social. 

Desde 1864, en Alemania fue conocido el J\l\anifiesto Co­
rnunisto y un gran número de obreros e industriales formaron 
porte de los filas del marxismo. Lasolle basado en el Manifies­
to Comunista hoce una severo crítico del capitalismo dando su 
llamado Ley de Bronce de los Solorios ---señalo Morio de la 
Cueva-- ·· ... que en el oiio de l 8.::·3 se celebró en Leipzig el 
Congreso Obrero cor1voc'.'."do por '"salle, que dio carno resul­
tado la creación de lo l'.!:n:ic'ción G~-·ncrr:! ele Traba:adores Al2-
mones .. ;' originado por el Manifiesto Con1unisto. · 

Debido a las constantes dcsciveniencios entre los marxistas, 
que contaban con Liebl-:.echt y Bebel y los partidarios del So­
cialismo Francés, con las ideo:; de Los.-. !le y Bakunin, se orga­
nizó el Congreso de Eisenoch. 

La existencia de estas dos agrupaciones obreros, hizo de 
Alemania, el país donde el movimien~o y pensamiento socialis­
tas alcanzaban mayor desarol'o; or,,~nazo ante la cual Bis-

<8> .. DERECHO :MEXICANO DEL TRABAJO ... 8a. Edición, EdltorlaI Po­
rrúa. .!\léxico I9G-1, Pág. 37. 
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marck expidió el 21 de jlJnio de 1869 L•na Ley bastante ari-iplia 
respecto al Tra!-Ja¡o, que íuc indudc1blen1cnlc de progreso no 
sólo para Alen1ania, sino ton1bién pGro lo:; dis:intos pc1iscs Eu­
ropeos; inspirado en conceptos inC.::vidual:stas del derecho es 
tal vez, la exposición n-iás altu de ese Dcr::c:~o del Trabc1jo, de 
corte liberal e individual, cc.rnctcrísiico C.:el Sig!o XIX, aunque 
también con1ienc ei princ pio de k1 ln1ervcnción del Estudo. 

Las principales limitociones a la voluntad dc los partes en 
este ordenamien1o comprendían: Los n1edic1as de proiección a 
lo salud y a lo vida de los trabojoC.:orcs; las norn-.as ele trabaio 
de mujeres y nir"'ios y al respecto, lo v:giloncio obligatorio de las 
empresas. Se permi1 ío así lu hL.!e!:;o como no sancionada por 
el Derecho Penal; ººlos 1:-abcijadores que suspendan el traba¡o 
!huelga) no incurirán en un delito y consecuentemente no po­
drán ser sancionados··. No quiere decirse por ello que por ser 
lo huelga un derecho fuera del enfoque pcnal, se permitía esto 
facultad de suspender los labores, ya que r.o existía e! Derecho 
de Huelga como porte del Dercc:·.o ciei ºfrc1bajo. Implantaba y 
se sancionaba con lo ruptura de los contratos, es decir con uno 
sanción civil. 

"Después se creó otro con¡unto de leyes, como la creac1on 
del Seguro de Enfermedades de l 883, de nccicientes en l 88"1 
y en 1889 la de Vejez e Invalidez"", relato l'./1ario de lo Cueva.u 

111.--De Bismarck a la Primero Guerra Mundial. 

Los trabajadores de Inglaterra, Francia, Alemania, Austria 
y Bélgica así como los principales pueblos de Europa habían 
cobrado suficiente experiencia y sabían que el mejoramiento 
de las condiciones de traba¡o vendrían no del Estado, sino de lo 
coalición, la huelga y la asociación profesional que habían 
dejado de ser figuras delictivas gracias a los conquistas logra­
dos con luchas. 

al La Evolución en Inglaterra. 

(9) "DERECHO :MEXICANO DEL TRABAJO", 8a. Edición, Editorial 
Porrúa, l\1éxlco 19&1, Pág. 4L 
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lng!aterra inició estos 1novi1~•;cn1os para lograr que rcco­
noc;c;·an lus ,C,sociac:oncs P.-·orcsionok:s en el año de 1824. 
" - - - en un príncipe, los .. -i"1·acJe-Un;o11" fut.::ron v!s1os con sim­
pa1 ía y junto con las l' .. sociac'onPs Prof.::!:.'onales tuvieron fuerza 
legislativa que regularon la actividad laboral en fábricas, ta­
lleres y oficinas y debido a lci fuerzo de estos organismos se 
votaron las leyes de 29 de ¡un'o de 1 871, 13 de agosto de 
1373 y 30 de ¡unio ele l '176, usí como la del 20 de diciembre 
de 1906; es por ello c¡Le ei rncv.c~~:cnto obrero en Inglaterra 
-señala Eugenio Pércz Boti;o-- queda establecido y garon-
tizado ... 10 -~- -

bl La Evolución de Francia. 

Con el Gobierno de Thiers derrocado y con el triunfo de 
Mac Mahon como Presidente de Francia, se inició la lucha par­
lamentario; por un lodo los defensores de lo República y los 
Reformas Sociales y por otra parte, los defensores de la Mo­
narquía, pero sobre todo, del orden existente. 

En 1884 el Parlarnento votó o propuesta del Partido Re­
publicano, la Ley que reconoció el Derecho a la Asociación Pro· 
íc~sion;::I, sin lo on•plitud deseodo, pero que permitió lo creación 
de los S:r.dicatos. En los años s'c:_1uientes, ol odquirir mayor 
fucrz::.1 el Partido Soc'cilisto, s~ loc;ró lo crccic:én de la Ley sobre 
Accidentes de Trc1bo;o, qL•C' ~1hr:ó n•Jcvos horizontes ol Derecho 
Laboral. El Jefe del Port:~c Soc:~o!'-.tc1, Nlillcrond colabor::indo con 
el fviinis1ro V-/eldec~ RoL•ssc:c:u, :e lograron grcmdes adelantos 
para el Derecho del T1·aba;o; er~tre oíros lo lin1itación de la jor­
nada laboral, con lo que se reconoció a los Sindicatos corno 
representantes del interés profo,s¡onal y lo más importante, que 
se permitió esta actividad a los trobojadores. 

Además, se lograron adelantos en materia de Previsión 
Social. 

el La Evolución en Alernon;o_ 

110> "EL DERECHO DEL TRl\TIAJO", 6a. Edición, Editorial Técnicos, 
S. A. l\ladrid, Espaf\a, Pág. 63. 
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ron los Centrales de Trabajadores y Patrones que en el trans­
curso de los últimos año.> se habían forn"lado, celebrando un 
convenio, reconociéndose personalidad y obligándose a susti­
tuir los Contratos Individuales por Con1ro:os Colectivos cJc Trcx 
baio" -11 A este acuerdo siguieron los decretos fechados el 1 3 
de noviembre y 23 de diciembre de 19 1 /, así corno el del 23 
de febrero y 4 de n"lorzo de 1 917, que o la vez reprodujeron 
las peticiones ele Erfurt, que fueron aceptados meses después 
por lo Constitución de Weimor como fueron la ¡ornado máxima 
de ocho horas, reglamentación del trabajo colectivo de obreros 
y reglamentación del trabajo en el campo. 

Lo constitución de Vveimor fue jurídicamente la obro más 
importante de la Primero Post-Guerra Mundial, por contener 
los mayores avances que en materia laboral s<:? habían logrado 
hasta eso época en Europa. México se había ar.iicipodo desde 
1917 o sea 2 años antes, aunque el advenimiento de Hitle1· 
estenosó las disposiciones de eso norma; fue tal su fuerzo que 
algunos de los ir.sii1uciones de lo Segunda Post-Guerra Mun­
dial como la Cuarta República Francesa y otros constituciones 
europeos, reflejaran sus ideales. 

Entre otros disposiciones de la Constitución de V.Jeimor, son 
de notarse lo del Título Primero en que campea el individualis­
mo y en lo segundo porte de lo Constitución, lo asignación en 
derechos y deberes a los alemanes en general, mientras que lo~ 
siguientes se ocupan de lo familia, lo juventud, la niñez así co­
mo de lo religión y educación de lo:; hombres, en especial --se­
gún Mario de lo Cueva- " ... el título Quinto habla de la vida 
económica. que comprende los principios de trabajo y econo­
mía·· . 1 = Esto no representaba solamente lo lntervenc:ón del Es­
tado, sino más bien el triunfo del Socialismo del Estado y, en 
consecuencia, la posibilidad de mejoras colectivos que con lo 
nuevo política, habrían de alcanzarse por los métodos demo­
cráticos. 

El Derecho del Traba¡o recogió las tendencias de la Cons­
titución de Weimor, que como el derecho de coalición tanto de 
(11) "DERECHO "MEXICANO DEL TRABAJO"". Sa. Edición, Editorial 

Porrúa. J\1éxico 1%4. Pág. 47. 

(12) "DERECHO :!l.1EXICANO DEL TRABAJO". Sa. Edición, Editorial 
Porrúa. México 1964, PAg. 48. 
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Bojo lo Ley Antisociolisto que imperó en Alemania se v1v10 
uno ero aparente de paz; ningún país presentaba antecedentes 
ton notables como el Alernán. El 4 de febrero de 1 890, el Can­
ciller convocó a la celebración de un Congreso Internacional de 
Derecho Industrial, anunciando las bases de una nueva legisla­
ción, y unas cuantas recomendaciones: Descanso semanal; fija­
ción de jornada máxima; asistencia médica; condiciones higié­
nicas en talleres y fábricas; protección eficaz a mujeres y niños 
y consejos de vigilancia integrados por trabajadores. Siguió la 
Ley de 1890 que creó una jurisdicción especial para la decisión 
de conflictos individuales de traba!o. Los conflictos colectivos y 
económicos no quedaron reglamentados sino hasta la Constitu­
ción de Weimar. 

3. Tercera Epoca: Los resultados de la Primera Guerra 
Mundial. 

La Guerra de 1 914 es el inicio de las grandes transforma­
ciones sociales que se han operado en Europa, Asia y América. 
Todas las Guerras y Revoluciones de estas épocas trajeron co­
mo consecuencia uno enorme transformación en el Derecho La­
boral. 

Ante el descontento general, el Gobierno se vio forzado 
o otorgar las primeras concesiones. El decreto del 22 de junio 
de 1916 levantó la prohibición de formar asociaciones de Tra­
bajadores; el 22 de n10yo de 1913 se derogó el artículo 153 de 
la Ley de Bismarck que consideraba como delito la coalición de 
traba¡adores y por último, el 5 de diciembre de 1916 se ter­
minó un proyecto de la Ley del Trabajo, que encaraba, en ger­
men, los principos que más tarde se proclamaron en la Cons­
titución de Weimar; como nuevas medidas se previó la forma­
ción de Comités de Trabajadores y Empleados, se crearon los 
organismos y procedimientos de conciliación, integrados por re­
presentantes de Organizaciones Obreras. 

El 21 de novien,bre de 1918, después de la abdicación del 
Kaiser, el Consejo de Comisarios del Pueblo lanzó uno procla­
ma exponiendo las ideas que inspiraban la Revolución. Tres 
días después -comenta /.Jlario de la Cueva- ... se reunie-
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traba;adores com:::i de putroncs pesaron a !u c'.:!:~so··ío c:c !n:;­
titución Jurídico. Se ob1uvo ío portidpnció11 c.L lo:; o'.:-rc•os en 
el análisis y soluc.ón de: los pro;:.:i'cn.us c1uc u:'·=·ctC1ro:1 u la eco­
nomía y el -¡ ro!.:>c1:0, p . ...:rr;1itiéndo::..e !o crc~·c:1.-:.n t.::c lo.:; Consefos 
dirigidos Cl lo der..;,nsa de los intcr·e:::;es sociales ce los trobaja­
dores y en1pleados. 

4. Cuarta Epoca: El período cornprcndido entre las do:; 
guerras. 

En ella tiene lugar el entierro de las relaciones indiv!duo­
les de trabajo, que son sustituidas por reglon1entacion2s colee 
tivas de trabajo. 

Lo transformación del Derecho Laboral se caracterizó por 
la libertad de la Asociación Profesional de Trabajadores y Po­
troncs sin la intervención del Estado; la obligatoriedad de los 
relaciones de 1robajo y la independencia de éstas er. su fon1HJ 
co 1cctiva, ante el Estado. 

El ai'ío de 1919 tiene! un especiol significado, pues ade­
más de :::;er el de 1~1 p: oc:1L \:~:c;ón c.!__: 1:-i Co:•slitución 'vVc:ma­
riana, con1ernp!ó lo cclcb.-ución ele la Pr in1cra Organizac:ón In· 
ternacional del Traba¡o, p:.ic.l!cndo osí clccirsc: que :·.icircC1 e! 
principio del nu2vS> Dcrcc'. 'º Lcbo~ol, no sólo por lo que ve y 
otaiíe al inc!'vicluo corno sujeto ¿e ·.'.:I, sina tc;:•1bién y 1'1uy ir' 
portantcn,cnte a grupos de 1raboj(:dorcs, yci que al De1·cchc del 
Traba¡o en forrnc.1s y con aleone.es col::cc: ;._,o-;, aclquirió cxis1encia 
legal en todas partes. La asoc!c:c:én profcsionol y la huel~a 
aparte de ya no constitu:r actos delictuosos, se le reconoció la 
existencia legal a la primera y se protegió a la segunda. Re­
sultado, que el Derecho del Troba¡o se independizó del Dere­
cho Civil y aún del Derecho Privado. 

"Los condiciones generales de la prestación de servicios 
--comento Mario de la Cueva-- fueron reforn,ados por la Ley 
del 12 de noviembre de 1938 que fijó un máximo de 40 horas 
de jornada semanal; lo ley del 20 de junio de 1936 concedió 
las vacaciones anuales pogaélas; lo ley del 12 de noviembre de 
1938 también ordenó la concesión d3 primas familiares, que se 
pagarían como aumonto del solario según el número de hijos 
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del trabajador. La legislación e:·staba en franco desarrollo cua~­
do sobrevino la crisis y la guerra"."' 

5. Quinta Epoca: La Segunda Post-Guerra Mundial. 

El Derecho del Trabajo está constituído por, o se informo 
de, principios generales que rigen la vida de la totalidad del 
pueblo francés, resumibles usí: t.:I niño y el adulto tiene el de­
recho a recibir instrucción y {ormc:ción profesional o sea acceso 
a la cultura superior; el traba¡o es un dcrec:-10 (idea que rom­
pe con la tesis individuclisial; el loombre tiene d0recho a traba­
jar: ··Nadie puede ser lesioncic'o en su trabajo o en su empleo, 
en razón de sus orígenes nacion.:iles, de sus opiniones políticas 
o de sus creencias religiosos''. 

El Derecho del Trab:ijo quedó reconocido como una norma 
esencial a la democracia de nuestros días: '"Todo hombre pue­
de defender sus derechos y sus interese::. por medio de la acción 
sindical ... ""La asociación profesional es un derecho y no un 
deber". "Todo hombre puede adherirse al sindicato de su pre­
dilección" ... La huelga es un derecho'", que se ejercerá según 
la Ley reglamentaria. 

Los consejos de las Empresas quedaron constituídos en la 
Ordenanza del 22 de febrero de l 945 y en la Constitución del 
pueblo Galo de ociubrc de 19-16, el preámbulo de esta legisla­
ción enmarcaba un Derecho que decía: "Todo ser humano in­
capacitado para traba;or, por s·~ celad, su estodo físico o men­
tal y por condiciones cco~ómicas, tiene el Derecho de obtener 
de la colectividad medios convenientes de existencia ... 

La Constitución de Italia del 27 de diciembre de 1947 tie­
ne la misma importancia de la Constitución Francesa e inspirada 
por la Constitución de Weimar, enrnarca el retorno de la de­
mocracia que se había alejado durante el gobierno de Benito 
Mussolini. Entre sus puntos y condiciones más i1nportantes, tie­
ne los siguientes: protege al trabo!ador italiano en el extranje­
ro; promueve y apoya las organizaóones internacionales, cuyo 
fin es afirmar y reglamentar el Derecho del Trabajo; la Repú-

<131 "DERECHO IVrEXICANO DEL TRABAJO", 8.a. Edición, Editorial 
Porrúa, l\tl•xic'o l 9&1, PA~- 58. 

lftflM --- - --
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blica reconoce a todos los ciudadanos el derecho a trabajar y 
buso en general que las condiciones sean propicias, la Repú­
blica protege al trabajo en todas sus forn-1as y apl.caciones, 
procurando la elevación y formac.ón pr·oíesioncil del trabaja· 
dar; protege a las n-1ujeres y a los rncnores; la Ley fija edad 
mínimo poro la adn,is;ón al trabujo. Las instituciones se pro­
ponen contribuir a la preparación y ocupación del trabajador 
y facilitarle uno vida cómodamente higiénica al abrigo de lo:, 
riesgos naturales y sociales. 

6. El Derecho de Trabajo en América Latino. 

Nace con notable posterioridad al Derecho del Trabajo en 
Europa, pues en América Lalino se encontraba hoce unos 30 
años, en pleno proceso integrotivo. 

El Derecho de Trabajo Latino-Americano surge en el pe­
ríodo comprendido entre los dos guerras mundiales y alcanza 
notable avance al ratificarse por todos los estados. "La Carta 
ln;:?rnac:onal de Gorontíus Socicles" se puede considerar como 
un paso definitivo hacia la integración de la Legislación La­
boral-Latino-Americano. 

México se puede considerar como el país que tomó lo 
iniciativo en materia laboral ol legislar en su Constitución de 
1917 !Artículo 123!; cle.ncn1os muy importontes que fueron co­
piados o tomados como modelo por otras naciones Latino-Ame­
ricanas, como Perú, Bolivia, Nicaragua, Cubo y Venezuela, ta­
les como la libertad Sindical, Derecho de huelgo, salarios jus­
tos, etc. 

La Legislación Laboral se ha ido desarrollando en lo si­
guiente forma: 

1.-Derecho Individual del Trabajo: 

1.-Jornoda de trabajo. En la actualidad limitada a ocho 
horas diarias en toda Latino-América --señala Mario de la 
Cueva-- " ... la primero Noción que dictó esto disposición fue 
Uruguay en 1 91 5 que es reconocido como lo más antigua en 
esto materia"."' 

(14) "DERECHO l\1E:A."ICANO DEL TRABA.JO", Sa. Edición, Editorial 
Porrúa, México 1964, PAg. 149. 
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En lo reducción de lo jornada para ciertos trabajos difí­
ciles se han logrado deterrninacios odelcintos, corno en lo Re­
pública del Ecuador donde es de seis horas de trabo¡o efectivo 
en el subsuelo. 

En algunos paises se diferencia lo iornada, en diurna, mix­
to y noclurno (Argentina y fv\éxicol, n"'lientras en otros, corno 
Brasil y Ecuador, se odrnite la igualdad de los jornadas con 
una mayor retribución en el turno nocturno. 

11.--Descanso semanal: En Arn6r!ca Latina se establece por 
cuestiones prácticas o relig:osas. Se in<plantó legalmene en Co­
lombia en 1905 por influencia católica; en Argentina en l 905, 
Cuba 191 O y en Chile en 1917. En los últimos veinte años se 
reafirma esta institución en todas las Legislaciones con la obli­
gación de pagar el séptimo día de descanso. 

111.--Vacaciones: Surge aunque un poco tarde en el Dere· 
c:~o Latino-Amer:caioo: no mencionado este concepto por el ori­
ginal Artículo 123, se legisló por Bros:I en 1930; Chile 1931, 
Perú 1932 y Argentinr-i l 9-15; posteriormente todas las Legisla­
ciones establecen que ,,1 periodo de v~•r:ac;ones debe ser con 
salario pagado, co.--no Derecho irrenunciobfe y no compensable 
con dinero. 

IV.--Solario mínimo; sus variantes: acusa progreso lento 
mereciendo señalarse las Legislac•ones de Perú en l 91 6, la de 
Brasil en 1936 y de Argentino en 19/.5, ql!e va diferencian en­
tre salario mínimo vital, salario béisico y sueldo onual comple­
mentario. El Código Sustantivo de Colombia definía el salario 
mínimo vital en los s:guientes términos: "'Es el que todo traba­
jador tiene derecho a percibir, para satisfacer sus necesidades 
normales y los de su familia tanto en el orden material, moral 
como cultural ... 

V.--la Protección al salario: La mayoría de los legislacio­
nes latino-Americanas han dictado medidas de protección al 
solario, las cuales consisten en la ob!igcción de pagar el sola­
rio en efectivo y la prohibición del trueque. Otros legislacio­
nes adicionan la inembargabilidod oún parcial de los salarios; 
lo prohibición de hacer descuentos y cierto preferencia sobre 
los créditos civiles y mercantiles. 
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Vl.--Porticipación en los utilidades: En general en Améri­
ca latino, tiene poca importancia y el Código más completo en 
esto materia es el Código Chileno; lo Ley del Trabajo Vene­
zolana de l 936 y la Ley Laboral Boliviano de 1939. 

2. Algunas Reglamentaciones Especiales. 

1.-EI trabajo o domicilio: Persigue un doble propósito: 
fijar un límite mínimo o la retribución y contralor la higiene y 
seguridad en el trabajo. 

11.-EI servicio doméstico, Por la naturaleza de su traba­
jo, los domésticos no están sujetos a reglamentación en todos 
los países Latino-Americanos y dentro del régimen proteccio­
nista destocan las Legislaciones de Brasil, Chile, Argentina y re­
cientemente de México, que van desde medidas de protección 
hasta simples definiciones del trabajo realizados por los do­
mésticos. 

3.-Ei Derecho Protector de las Mujeres y Menores: Am­
pliamente desarrollado en Argentina en 1907, Brasil en 1923 
y en Chile, cuyas reglas más generales son: 

f.-La prohibición del trabajo o los menores de 12 años 
y en México o los de 1 4 años. 

11.-la prohibición a las mujeres y o los menores de diez 
y ocho años del trabc¡o nocturno industrial, comercial y en 
trabajos insalubres y peligrosos. 

111.-La reducción a seis horas de jornada laboral en Mé· 
xico para los que no rebosen l 6 años. 

IV.-lo maternidad es objeto de cuidadosa protección en 
las Leyes. 

4.-Lo previsión social: Contempla los accidentes y enfer­
medades del trabajo, ya que en toda Latino-Américo se ha 
legislado sobre lo teoría del riesgo profesional comenzando 
México en 1907. Los diversos infortunios de trabajo, como muer­
~~ :,,.-:,....,..,ncidad temporal o permanente seo parcial o total, im­
!JU• •u 1us inuc11111izuciones correspondientes. Nuestro Derecho 
otorga uno indemnización global. 
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En Américo Latina está en pleno desarrollo el Seguro So­
cial y en una reunión en Chile en 1936, se organizo la Primero 
Conferencio de los Estados Americanos miembros de lo Orga­
nización Internacional del Trabajo, cuyo principal temo fue el 
Seguro Social. Lo obligación de legislar en esta materia se en­
cuentro en las Constituciones de México, Cubo, Ecuador, Uru­
guay, etc., con fines de crear regios de pensión de retiro, muer­
te, etc. 

1.- -El Derecho colectivo del trabajo: 

México, en esta materia sobresale en América Latina, y en 
el mundo entero como uno de las Legislaciones más completos. 

1.-Lo Asociación Profesional: La existencia legal de lo 
Asociación Profesional está reconocida en todos los Estados de 
América-Latina, pero siempre se encuentro constitucionalmente 
asegurada, como son los casos de: México, Perú, Bolivia, Cubo, 
etc. 

11.-EI contrato colectivo de trabajo: -Según Mario de lo 
Cueva- · · ... se practica en toda la América, aún cuando no 
se encuentre reglamentado y dentro de las legislaciones que lo 
reglamentan están Chile, Nicaragua, Cuba, Colombia, etc."."' 

111.-La huelgo: En los Estados Latino-Americanos lo huelgo 
no era un acto delictuoso, pero tampoco ero un derecho de las 
mayorías obreras. La primero Legislación en esta materia fue 
la Peruana de 1 91 3; la de Brasi 1 en su Constitución de 1 946; 
aún cuando en Argentino r.o está concedido el Derecho expre­
samente, se habla del Derecho o la defensa de los intereses pro­
fesionales mediante el ejercicio de actividades lícitos. Siguiendo 
al Derecho Mexicano, fue reglamentado en Chile y Panamá. 

(15) "D~O MEXICANO DEL TRABA.JO", 8a. Edición, Editorial 
Porrúa. México 1964, P4¡:. 172. 
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SUMARIO: l. Código Penol de l 871. 2. De-

creto Pre-Constitucionol.-3. Código Penal 
de 1929.--4. Código Penol de 1931.-5. Có­
digo de Defensa Social del Estado de Yuca­
tón.--6. Código de Defensa del Estado de 
Puebla.-7. Código Penol de Michoocán.-
8. Código Penol del Estado de Veracruz. 

1 .-C6digo Penol de 1871. 

'.31 

El presente capítulo t•ene como finalidad conocer lo evo­
lución histórico del Derecho Penal y del Derecho Laboral, par· 
tiendo de! Código Penol Federal de l 871, en el que por prime­
ro vez se don o la luz pública figuras delictivos de tipo laboral. 

En el Gobierno del Sr. Lic. Benito Juárez, se integró uno 
Comisión poro formular un proyecto de Código Penol, en el 
:iño de l 861, quedando integrado por los Licenciados Urbano 
=onseco, José María Herrero y Zovalo, Ezequiel Montes, Ma­
,uel Zarnocono y Antonio Martínez de Castro, así como Carlos 
'llarío Zaavedra que substituyó después o Don Ezequiel Men­
es. Dicha Comisión trabajó hasta el año de l 863, viéndose 
>bligados a interrumpir sus labores por la Invasión Francesa. 

Restablecida la calma, en 1868 dice -Luis Jiménez de 
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Asúo- ·· ... que el Lic. Benito Juórez nombró una nueva Co­
misión por conducto del Ministro de Justicia, el Sr. Lic. Ignacio 
Mariscal, con el objeto de proseguir los trabajos de lo Comi­
sión Redactora del Código Penal, quedando integrada en la si­
guiente ferina: Presidente Antonio /IAartínez de Castro, José Ma­
ría La Fragua, Eulalia Martínez Ortega y Don Manuel de Za­
mocona··.1u 

Este Código Penal se dictó en México, tomando como mo­
delo el Código Español de l 870 que tuvo vigencia hasta 1929. 

De los trabajos efectuados por esta Comisión, resultó el 
Código Penol de 1871, que consta de l l 52 artículos y 28 tran­
sitorios, formado de la siguiente manera: 

Título Preliminar.-Con tres artículos. 

Libro Primero.-De los delitos, faltas, delincuentes y pe­
nas en general, formado de siete títulos. 

Libro Segundo.-Responsabilidad c:vil en materia crimi­
mal, conteniendo seis capítulos. 

Libro Tercero.-De los delitos en particular, integrado por 
quince títulos. 

Libro Cuarto.-De las faltas, con cinco capítulos. 

Parte Penúltima.-Ley Transitoria. 

Parte Final.-Artículo Transitorio. 

Este Código, conocido como ·"Código de Martínez de Cas­
tro··, se fundamentó en la Constitución Política de 1857, que 
consagra como garantías individuales, la libertad de trabajo, 
comercio e industria, con un marcado sentido liberal, siguiendo 
los postulados de la Escuela Clósica, respecto a sus ideas labo­
rales y penal. 

Recordaremos los delitos que se incluyen en este Código 
que en uno formo o en otra sancionan tanto al trabajador co­
mo a los patrones, en sus relaciones obrero-patronales o saber: 

!161 '"TRATADO DE DERECHO PENAL"', Tomo l, 3a. Edición. Editorial 
Lozada. S. A. Buenos Aires 1964, PAg. 1241. 
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Artículo 384.-Lo pena será de dos años de prisión en los 
siguientes casos: 

"!.--Cuando cometa el robo un dependiente o un domés­
tico contra su amo o contra alguno de la familia de éste, en 
cualquier parte que lo cometa, pero si lo ejecutara contra cual­
quier otra persono, se necesi1ará que el robo seo en la cosa 
del amo". 

''Ahora bien, el individuo que por un salario, por la sola 
comido y aún sin vivir en la casa de su amo o familia de és-te 
recibe la mención de doméstico··. 

Como se observará en el primer párrafo, se protege al in· 
dividuo o alguno de lo familia, que tiene a su servicio un do­
méstico o sirviente; en el segundo párrafo, el Código da una 
definición de doméstico. 

El mismo artículo en su fracción 111 dice: 

"Cuando lo cometo el dueño o alguno de su familia, en 
la caso del primero. contra sus dependientes o domésticos o 
contra cualquier otra persona", se tipificará el delito de robo 
de dueño, protegiendo al sirviente. 

lo fracción IV del mismo artículo habla de robo a los clien­
tes, redactado en la siguiente forma: ·'Cuando lo cometan los 
dueños, sus dependientes o criados o los encargados de postas, 
recuas, coches, carros u otros carruajes de alquiler de cualquier 
especie que sean, de canoas. botes. buques o embarcaciones de 
cualquier ol ro clase; de n~esones, posadas o casas destinados 
en todo o en porte o recibir constantemente huéspedes por pa­
ga; y de baños, pensiones de caballos y comino de fierro, siem­
pre que, con el carácter indicado ejecuten el robo las personas 
susodichas, en equipaje de los pasajeros'·. 

Al igual que en los casos anteriores, esto fracción sancio­
na con dos años de prisión el robo a los clientes. 

En el artículo de estudio y en su fracción V con la mismo 
sanción tipifica el robo de operarios o aprendices, la que nos 
dice: "Cuando se cometa por los operarios, artesanos, aprendi­
ces o discípulos, en lo casa, toller o escuela en que habitual-
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mente trobojcn o oprendon, o en lo hab:toción, oficino, bode­
ga u otro lugar, o que tengan libre entrado por el carácler 
indicoda··. 

En el artículo 430 por vez primera se hoce mención ol 
Delito de ··Fraude al Solario··, con una sanción del doble o lo 
defraudado, enlrcgando al operario perjud1codo la mitad d~' 
lo sanción pecuniaria impuesto. 

El artículo 430 menciono en otro párrafo: "Los hacendados, 
dueños de fábricas o tulleres que en pago del salorio o jornal 
de sus operarios, les den tarifas o planchuelas de metal o de 
otra materia, vales o cuolquiercs otro coso que no corra corno 
monedo en el comercio, s0rún cost19ados de o~icio, con uno 
multo del duplo de lo can1idod a que asciendo lo 1·ayu de Ja 
último semana en que se hoya hecho el pago de eso manera··, 
"La n"litad de esta multo se aplicará a los operarios en propor­
ción al ¡orno! que ganen". 

En el artículo 633 se hoblu cic: "Un arresto de operarios 
que a lo letra dice lo S''.:JL:'c:ntc:: "Los duciios de ponaderíus obra­
jes o fábricas y cualc¡u'cr oíro part•cuicH, que sin orden de la 
autor;dad competente y fuera de los cosos permitidos por lo 
Ley, arreste o detenga o o:ro en una córcel privado o en otro 
lugar" cas:igoncio o los infructores de dicho cirtículo con prisiún 
de un mes a un ac-=.o y multa de veinticinco a mil pesos. 

El artículo 925 tipifica los delitos contra lo industria y el 
trabajo, imponiendo de ocho días o tres rneses de arresto y mul­
to de veinticinco o quinientos pesos o uno sola de estas dos 
penos a los que formen: .. Tumulto, motín o ernpleen de cual­
quier otro modo la violencia física o moral con el objeto de ha­
cer que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios o 
de impedir el libre ejercicio de lo industrio o del trabajo''. 

En nuestro legislación, por medio del artículo anterior, se 
introduce por vez primero como delito la coalición y la huelga, 
sancionando por uno parte la asociación y por la otra, el De­
recho de Huelga. 

En el artículo 988 se sanciona lo prestación de serv1c1os sin 
su correspondiente retribución econórnica y establece: .. El que 
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obligue o otro sin consentimiento de éste, a prestar trabajos per­
sonales sin la retribución debida, será condenado al pago de 
una mul1a igual al monto de los salarios que debió dar, sin per­
juicio de so1 is facer el in•portc de éstos. Si empleo re la violencia 
física o rnorol se le impondrán oclc111ós dos cliios de prisión". 
En el párrafo anterior se observa que se sanciona al patrón que 
deja de pagar los salarios respectivos, o que obliga a trabajar 
sin ren1uneración; el artículo 766, sanciona ol ernpleado que 
revela los secretos de un establccirniento industrial en el que 
haya loborod0; ei ._·nrícu!o 77 1 sc111cionci cil empleado de correos 
que entregue uno corto o ¡:::!:"']º u persona distinto o su desti­
natario; y al ernplecic;;o de t<:.:IÉ,grcifo c¡L'e realice lo rnisn10 con 
un telegromo. 

Poro terminar con el Código Penol de 1871, hablaremos 
del artículo 989 que dice lo siguiente: ''El que valiéndose del en­
gaño, de lo intimidación o de cua!quier otro medio, celebre con 
otro un contrato que prive a éste ele su libertad o le imponga 
condiciones que lo constituyan en una especie de servidumbre, 
será castigado con arresto rnayor y murta de doscientos a dos 
mil pesos y quedorú rescindido el contrato, sea éste de la clase 
que fuere ... 

2. Decreto Pre-Constitucional. 

Antes de ra Constitución de l 917, se expidió un Decreto 
por Venustiano Carran:cc: u vir:ud de que lo industrio eléctrica 
sufriera una suspensión cic labores, por lo que sancionaba o los 
huelguistas con la peno de muerte, no obstante los ideales de 
lo revolución mexicono. El decreto del l '' de agosto de 1916, 
establece: 

.. Artículo 1.-Se castigará con la pena de muerte, además 
de o los trastornadores d-::1 orden público que señalo lo Ley de 
25 de enero de 1 862: prime:ro.---A lo:; que inciten o lo suspen­
sión del trabo!o en las fábricas o er.•presos destinados o pres­
tar servicios públicos o lo propaguen; a los que presidan los 
reuniones en que se propongo, discuto o apruebe; o los que 
defiendan y sostengan; a lo:; que aprueban o suscriban; o los 
que asistan o dichos reuniones o no se separen de ellas tan 
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pronto como sepan su objeto; o los que procuren hac~rla efec­
tivo una vez que se hubiera clcclorado. Segundo.--A los que con 
rnotivo de lo suspensión de trabajo en los fábricas o en•presos 
mencionados o en cualquier otro, y aprovechando los trastor­
nos que ocasionan, o poro agravarlo o imponerlo destruyeren 
o deterioraren los efectos de lo propiedad de los ernpresas o 
que pertenezcan los operarios interesados en lo suspens1on o 
de otros cuyos operarios se quiera comprender en ello y o los 
que con el mismo objeto provoquen alborotos públicos, sean 
contra funcionarios públicos o contra particulares o hagan fuer­
zo en los personas o bienes de cuo!quier ciudadano, o se apo­
deren, destruyan o deterioren bienes públicos o de propiedad 
porticular.-Tercero.-A los que con ornenozos o por lo fuerzo 
irnpidon que otros personas ejecuten los servicios que presta­
ban los operarios en las empresas contra los que se hayo de­
clarado lo suspensión del trabo jo''. 

"Artícl..!IO 2.---Los D.:!litos de que hablo esto Ley serán de lo 
competencia de la n-.ismo autoridad militar, que corresponde 
conocer, lo que define y castiga lo Ley del 25 de enero de l 862, 
y se persegu:rán, aver:guoró y oder.oás se castigarán en los tér­
minos y conforn•e o los proccdin1ientos que señalo el Decreto 
Nº 14, del 12 de diciembre de 191 3". 

3. Código Penal de l 929, que representó el segundo paro 
el Distrito y Territorios Federales, se promulgó en 1929, siendo 
su principal autor José Almoroz. 

En 1925 designo el Presidente de la República por conduc­
to del C. Secretorio de Gobernación, uno comisión para que 
se avocara a la redacción del Código Penol, la que finalmente 
quedó constituído con los Señores: Enrique C. Gudiño, Manuel 
Estrada Ramos y José Almaraz. 

" ... El Código Penal de 1929 se integró de la siguiente 
forma: después de un Título Preliminar donde se trata de la 
Ley Penal intrínsecamente considerado, se obre el libro 1 con­
cerniente a "Principios generales, reglas o responsabilidades y 
sanciones··. A continuación el libro 11, titulado de la Reparación 
del Daño". Ambos constituyen lo porte general, divididos en seis 

-:..-zJ __ :saz -
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Títulos, contenidos en trece capítulos y éstos dispersados en lo 
desusado cantidad de 1228 csrtícu!os ... '' 

En este Código se tipifica como Delito laboral, lo altera­
ción de moneda en el siguiente ciriículo, 

º'Artículo 661 .--Al emplcocio ele una casa de rnoneda que, 
por cualquier medio, hciga que lc1s rnonedas de oro o de plata 
que en ello se acuñen, se foLr·ique,-, de rnetal cliver,,;os del seña­
lado por la ley·, o len9an m-=nor pc.:::;o que el legal o una ley 
inferior, se le aplicarán ocho uño~ de ~r.:gragcrción y quedará 
destituído de su cn1pleo e ;.,, .o:~ i:~oco poru obtener cualquier 
otro··. 

º'Si los monedas fueren de otr·o rnetal, lo segregoc'.ón se 
reducirá a cinco años, sin per¡u:cio de lo destitución e inhabili­
tación··. 

El artículo 760, se refiere o lo violencia en la huelga, o en 
los paros: .. Cuando con n1otivo de uno huelgo o de poro, se 
cometan actos de violencia contra los personas o la propiedad, 
los responsables de dichos actos, pagarán uno multo de quin­
ce o treinta días de utilidad, aplicándoseles arresto por más de 
tres meses sin perjuicio de observarse las regios de acumula­
ción, cuando tales actos constiíuyen por sí delitos diversos". 

Los artículos 842 y 843 tipifican el Delito de "Revelación 
de secretos, con una sanción no rncnor de seis meses de arresto 
y multo de veinte c.r trc::nta días de utilicJod". 

El artículo l J 3 J sanciona, de un oi'io a tres de segregación 
y multa de cuarenta días de utilidad, al doméstico que cometo 
robo en contra de su pcitrón o alguno de la familia de éste, ne­
cesitándose que dicho robo sea cometido dentro de la coso del 
patrón. la fracción 111, sanciona al duei"io que cometo el robo en 
contra de sus dependientes o domésticos. la fracción IV castigo 
el robo a clientes con lo misma sanción, en tonto lo V tipifica el 
robo de operarios y aprendices con una sanción análogo cuan­
do se efectúe en la casa, taller o escuela en que habitualmente 

1171 "CODIGO PENAL PAH.A EL DISTRITO Y TERRITORIOS FE­
DERALES DE 1929". 
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trabajan o aprendan; en fa habitación, oficina, bodega u otro 
lugar a que tengan licrc en1racia por su n1ismo ca;-ácter. 

En el artículo l 1 66 del Código en estudio, se tipifica el 
fraude al salor:o por cuanto o los trabajadores que no perci­
ban salarios en monedo de curso lego!, ser)alondo una sonción 
económica, para los in¡r·ac:ores, consistente en el pago de una 
multa igual al duplo de la :Jltima raya en que hubiere hecho 
el pago, conforn1e al salario legal que debía pcrgar y que no lo 
efectue. 

4. Código Penal c!c 1931. 

Luis Jiménez de Asúa señula .. que del ··Boletín de la 
Secretaría de Gobernación··, correspondiente al 13 de junio de 
1930, ton1amos los datos que siguen: 

º"De conformidad con el acuerdo presidencial de fecha 2 
de los corrientes, la Con1isión revisora de los Códigos Penales 
y de Procedimientos Penales quedó integrado por nueve miem­
bros de los cueles cinco, c;ue corresponden a un representante 
de fa Secretaría de Gobernación, a uno de la Procuraduría Ge­
neral de la Repúblico, o:ro de lo Procuraduría General de Jus­
ticia del Distrito y Territorios Federales, al del Tribunal Superior 
del Dis:rito, el d2 los Jueces Correccionales y de las Cortes Pe­
nales, forrnan el cuerpo técnico rcdcictor de la propia Comisión 
en la que tienen voz y ';oto. El otr:::> representante de la Secre­
taría de Gobernación, así co1T10 el del Consejo Supremo de 
Defensa, el de lu Coinisión que ¡ormuló el Código Penol en vigor 
(el de l 929i y el ele los Abogcido:; Postulantes, son considerados 
como comisionados de información y sólo tienen voz en las 
deliberaciones ... · · . 

.. El profesor Jiménez de Asúo continuo expresando, que la 
Comisión Redactora quedó in:e~rada en la siguiente forma: Por 
la Secretaría c:!e Gobernación, L:c. Jo56 Angel Ceniceros; por la 
Procuraduría General de la R0púhfica, Lic. José Lóp2z Lira; por 
el Tribunal Superior de Ju~,t;cio del Distrito Federal, Licenciado 
Alfonso Tc¡a Sabre; por lci P,·o::uraduría ciel Distrito Federal, 
Lic. Luis Garrido; por los Jueces, Lic. Ernesto G. Garza. 



Entre los demás miembros de la Cornisión cuyo núrnero se 
amplió, figuraron: Don Car:os L. Angeles, /v\agistrado del Tri­
bunal Supar:or, Don José /v\o. Oriiz Tirc1do, d_el mismo Tribunal; 
Don Alberto R. de Velo y Don Ro~ acl f1/\. L::co:~~do, Jueces de lci 
Corte Penal; Don Franc;sco Gon;:C:1iez de la \/:~90, Juez en1onces 
y profeso1· de nuestra materia hoy; Emilio Pardo Aspe y Luis 
Chico Goe1·ne, con•o miembro de la Comisión que compuso el 
Código de 1929""."· 

El anteproyecto estaba forn•ado por 390 artículos y 2 libros: 

Libro !.-Título preliminar y :;eis Títulos. 
Libro 11.--Compuesto de veintitrés Títulos . 

.. El Código Penal de 1931 paro el Distrito Federal en el 
Fuero Común y para toda lo República, en material Federal: 
Consto de un Título Preliminar y dos Libros a saber. 

Libro 1.-Título Preliminar y seis Títulos. 
Libro ll.-Cor;1prenc.Je vcintitres Títulos ... 

.. Asimismo este Código PcnC!I tipifica los siguientes deli-
tos en materia laboral. 

Revelación de Secretos. 
Contra la Libertad de Trobc1jo e Industrio. 
Prestación Obligado de Servicios sin Retribución. 
Reducción a Servidumbres. 
Fraude del Solario. 
Revelación de Secretos Los que o continuación se 

transcriben: 

.. Artículo 21 0.--Se aplicará multa d.e cinco a cincuenta 
pesos o prisión de dos meses a un año al que sin justa causo, 
con perjuicio de alguien y sin consentimiento del que puedo 
resultar perjudicado, revele algún secreto o comunicación re­
servada que conoce o ha recibido con motivo de su empleo, 
cargo o puesto"·. 

(18) .. TRATADO DE DEflECHO PENAL", Tomo l, 3a. Edición, Edito­
rial Lazada, S. A. Buenos Aires 196·1, Pág. 1:.!53. 

(19) "CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL DE 1931", Edi­
torial Porrúa, S. A. 18a. Edición, l\1éxico 1975, Págs. 68, 113 y 120. 
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Contra la Libertad de Trabajo e Industria. 

"Artículo 364.-Se aplicará lo pena de prisión de uno o 
seis meses y multa de diez o cien pesos: Frac. 11.-AI que de 
alguno manera viole, con pcrju:c o cL: otro, los derechos y 
garantías establecido:; por la Constitución P~>iítica de los Esta­
dos Unidos /v\cxicanos t.-11 :uv0r ce ias personas··. 

Prestación Obligada c.ic Scrv:cios sin Retribución. 

"Artículo 365.--Sc.: i1nponc:: á o-:: trc·s días a un ar"'io de pri­
sión y multa de cinco a cien pc:-o::;: Frac. 1.--J'.:1.I que obligu~ o 
otro a prestarle trabo¡os o scrv;c:os personales sin la retribu­
c1on debida, yo sea empicando v:o!cncia física o moral o va­
liéndose de engaño, de ~'=' intirnidación o de cualquier otro 
medio''. 

Reducción a Servidumbre. 

La Fracción 11 del artículo en estudio señala la misma san­
c1on: "Al que celebre con otro un contrato que prive a éste 
de la libertad o 12 i1nponga condiciones que lo constituyan en 
ur.o especie de scrvidun,brc o que se apodere de alguna per­
sona y la entregue a otro con el objeio de que ésta celebre 
dicho contrato". 

Fraude del Solario. 

Artículo 387 .-Las mismos penos señaladas en el artículo 
anterior -es decir el artículo 3:.36-- se i1.•pondré:n: ''Frac. 
XVll.-AI que valiéndose de la ignorancia o de las malas con­
diciones económicas de un traba;aaor o su servicio, le pague 
cantidades inrer;orcs a las q• ·:· :c::iol:nente le corresponden por 
las labores que e;ecuta o le hac:::J otorq'.::r rcc;bos o compro­
bantes de pago de cuolquicr clo:c que amparen sumas de 
dinero superiores a las que efcctivarncnte entrega··. 

5. Código ele Defensa Soc!al de! Estado de Yucotán. 

El Código Penol del Estado d~ Yucatón es el primer orde­
namiento local, con espíritu revolucionario, que entró en vi­
genc:a el l 5 de abril de 1938; trata de proteger a los traba-
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¡adores, introduciendo figuras delictivas en materia laboral, 
pues le dedica un capítulo con,pleto. 

'"Artículo 210.-lncurre en responsabilidad delictuosa el 
patrón, persona física o moral que cometa alguno de los he­
chos a saber: 

1.-Pagar a sus trabajadores salarios inferiores al mínimo 
establecido por la Ley en la localidad. 

11.--Retrasar el pago de los salarios devengados por más 
de diez días. 

111.--Pagar los salarios de los trabajadores en mercancías, 
vales, fichas, tarjetas o en n,oneda que no sea del curso legal. 

IV.--Retener todo o en parte, los salarios de los trabaja­
dores, por concepto de multa, deuda o por cualquier otro que 
no esté legalmente autorizado. 

V.-Obligar a los trabajadores a realizar jornadas sin des­
canso, que excedan de once horas en las labores diurnas y de 
su:!te horas en las nocturnos. 

Vl.-lmponer labores insalubres o peligrosos y trabajos 
nocturnos, a las rnujerc:; y a los jóvcnt:s menores de dieciséis 
años··. 

'"Artículo 21 1.-Las infrociones delictuosas mencionadas en 
el artículo que precede, se sancionará con prisión de ocho días 
a un año y multo de diez a mil pesos ... 

'"Artículo 212.--Se impondrá pris1on de un mes o dos 
años y multo de cien a doscientos pesos, independientemente 
de los sanciones que corresponden por otras disposiciones de 
este Código y de otro Ley aplicable, al patrón que dolosamente, 
para hacerse aparecer insolvente y poro eludir el pago de la 
indemnización por despidos, accidentes de trabajo, enfermeda­
des profesionales o por alguna otra responsabilidad provenien­
te del contrato de trabajo, simule contratos y operaciones que 
importen créditos en su contra. Se presumirá la simulación por 
la circunstancia de que el crédito supuesto grave en más del 
50°/o el capital del patrón. 

6. Código de Defensa Social del Estado de Puebla. 

El Código de Puebla es la segundo Legislación local que 
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contempla los dcli·io:>, con relación al orden laboral y espíritu 
proteclor hacia los frobojodores. 

Obtuvo vigencia el 1 2 de mnrzo cle J 943, en el periodo 
dei Gooernacor Gonzaio ~auti:;fa, con Gustavo Díoz Ordaz de 
Secretario Genero/. 

Dedica un capitulo a los delitos en contra del Traba;o y 
Previsión Social y no difiere en su esencia del Código d~ Yuca­
tón, '>'º que son parecidos tonto en lo tipificación de de'ifo:; y 
las sanciones. la diferencia se cncuentrc:i en el artículo 2 J 7 que 
o lo lelro dice: 

"Poro proceder en contra de los responsables por delitos 
que contravengan el Traba;o y lo Previsión Social, seró indis­
pensable que previamente el Tribunal del Trabaio competente, 
hoya declarado existente la violación y estime que pueda haber 
delito, coso en el CL•al turnará al f'.·'iínistcrio Público las constan­
cicJS a c¡~e d0 lugar··. 

7. Código Pcn.:-il de! C::;~oc!o cJ0 ,v,·choacán, vigente el 12 
de enero d~ 1962, in>: ;:;~I0cc ; .gur0s Uc;l"ci:va;, en rnczteria labo­
ral y tutelares del trabofador, ded:cando un capítulo a los dc­
li1os contra el Trc:bc;o y lo Prcv:::;ión Sociof. 

A scmc¡anza del Código Yuccitcco y del Poblano, tipifico 
los misn1os delitos. º':ne¡·..:·.;) c~-i el or:ículo 339 r-rocción IV, se 
refiere a los jornadas de troba;o sin descanso que excedan de 
ocho horas diurnos y siete horas nocturnos. 

La Fracción VI del artículo en cuestión, introduce una inno­
vación respecto a soncionor a los patrones que permitan lo 
venta de bebido ernbriogantc o juegos d0 az'.:lr en los centros 
de trabafo. la Fracción X castiga ol patrón que exija un esfuer­
zo perjudicial a los muieres cmborozcidos; que no permita los 
descansos necesarios poro lo lactancia en el período de tres 
meses antes y después del porto, o cuando la despida in¡ustifi­
codamente, paro no verse obligado o cumplir con las presta­
ciones hacia la mujer en tal estado. Por primero vez un Código 
Local protege o la mujer en tal circunstancia. Al eximir, en el 
artículo 340 de responsabilidad penal o los patrones que ten-
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gon trabajadores domésticos, se distingue de Códigos de Yuca­
tán, Puebla y Verocruz. 

8. Código Penol del Estado de Verocruz, expedido el 22 
de diciembre de 1947, igualmente trata en su título XIX, los 
Delitos en Materia Laboral y es copia fiel de los de Yucatán y 
Pueblo y sino introduce modalidad alguno sigue con el mismo 
espíritu tutelar del trabajador. 
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CAPITULO TERCERO 

INTRODUCCION AL ANALIS!S DOGMATICO DEL DELITO 

SUMARIO: 1. Antecedentes.-2. Generali­
dades del Delito.-3. Aspectos Positivos y 
Aspectos Negativos del Delito.-4. Clasifi­
cación del Delito: al Según lo Conducta del 
Agente.-bl Por el resultado.-cl Por el Do­
'io que Causan.---dl Por su Duración.--el 
Por el Elemento Interno o Culpabilidod.-­
fl En función de su Estructura o Composi­
ción.-gl Por el Número de Actos Integran­
tes de la Acción Típica.-hl Por la Unidad o 
Pluralidad de Sujetos que Intervienen para 
Ejecutar el Hecho Descrito en el Tipo.-il Por 
la Forma de Pcrsecución.-¡I En Función de 
la Materia. 

l . Antecedentes. 
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La Ley Federal del Trabajo que a continuación analizaré, 
fue expedida por el Primer Magistrado de la República, Lic. 
Gustavo Díaz Ordaz, el 23 de diciembre de l 969 en cumpli­
miento a los dispuesto por la Fracción 1 del Artículo 89 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la cual 
entró en vigor el l º de moyo de l 970, estando suscrita por el 
Secretorio del Trabajo y Previsión Social, Salomón González 
Blanco; el Secretario de Hacienda y Crédito Público, Antonio 
Ortiz f./\ena; el Subsecretario de Gobernación encargado del 
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Despacho Mario Moya Palencia; el Secretario del Patrimonio 
Nacional, Manuel Franco López y el Jefe del Departamento del 
Distrito Federal, Alfonso Corona ael Rosal, siendo esto Ley re­
glamentaria del Artículo 123 en su apartado ''A", de la Cons­
titución Política de los Estados Unidqs Mexicanos. 

2. El Delito. 

Poro entrar en materia, estudiaremos los Delitos y Sancio­
nes más importantes que contiene la Ley Federal del Trabajo 
vigente. Por lo antes señalado, estimo de sumo importancia ex­
poner una amplia explicación del delito y sus elementos. Poro 
tal finalidad nos remitiremos entre otros fuentes de información 
al Código Penal vigente para el Distrito Federal que en su ar­
tículo 7º define al Delito con10 el "octo u omisión que sancionan 
las Leyes Penales"; en consecuencia ---expone el Profesor Cas­
tellanos Tena-" _ .. Los elementos esenciales del Delito son: 
La conducto, tipicidod, antijuricidod, culpabilidad y como pre­
supuesto de ésta última la Imputabilidad".'"'º 

Desde el punto de visto cronológico concurren en un mo­
mento determinado todos estos factores. Por ello, suele afir­
marse que no guardan prioridad temporal alguno, yo que no 
aparece primero lo conducta, luego lo tipicidod o continuación 
la antijuricidad y osí sucesivamente, sino que al realizarse el 
delito se don todos sus elementos constitutivos. 

Insisto que entre los factores que integran el delito no exis­
te prioridad temporal pero sí una indiscutible prelación lógico. 

3. Aspectos Positivos y Aspectos Negativos del Delito. 

Menciono el Profesor Luis Jiménez de Asúo ---" ... que 
paro tener uno ideo general y completo de la materia, realiza­
ré el estudio de los elementos tonto no esenciales como esen­
ciales del delito, los que o continuación enumero. 

1201 "LL ..... "EAMIEJ'.."TOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL", 7a. Edl· 
ción. Editorial Porrúa, S. A. México 1973, Pág. 133. 



ASPECTOS POSITIVOS 

ol Actividad 
bl Tipicidad 
el Antijuricidad 
dl lrnputabilidod 
el Culpabilidad 
fl Condición Objetivo 

gl Punibilidod 

ASPECTOS NEGATIVOS 

Falto de Acción 
Ausencia de Tipo 
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Ca usos de Justificación 
Causas de lni1nputabilidad 
Causas de Inculpabilidad 
Fal1a de Condición Objetiva 
Excusos Absolutorias··.~' 

Dentro del primer elemento del delito que es uno activi­
dad, ésto puede ser de acción o de omisión y a fin de emplear 
un vocablo que incluya los dos posiciones empleare el término 
conducta, ya que considero que dentro de ésta se comprende 
las dos posiciones. 

4. Clasificación del Delito. 

al Según la conducto del ogentc.-Por lo conducta del 
agente o según lo rnonifestación de voluntad, los delitos pue· 
den ser de acción y de on"lisión. 

los de acción se com.°'"ten mediante uno actividad positivo 
o sea un movimiento hecho realidad, por lo que con él se violo 
uno ley prohibitiva. 

En los delitos de omisión, el objeto prohibido es una abs­
tención del agente que consiste en la no realización de algo que 
ordena la ley. 

Los delitos de omisión suelen dividirse en delitos de simple 
omisión y delitos de comisión por omisión. 

Los delitos de simple omisión, consisten en la falto de uno 
actividad jurídicamente ordenada, es decir, se sanciona por la 
omisión mismo. 

Los delitos de comisión por omisión son aquellos en que 
el agente decide positivamente no actuar poro producir con su 
abstención un hacer en el mundo. 

<21> .. 'T'R.ATADO DE DERECHO PENAL ... Tomo l, 3a. Edición Editorlal 
Lazada. S. A.. Buenos Alres 1964, Ptig. 320. 
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les. 
bl Por el resultado.-Se clasifican en formales y materia-

A los primeros se les denomina delitos de actividad. 

A los materiales se les liorna delitos de resultado. 

Los delitos formoles son aquellos en los que se agota el 
tipo formal con el simple rnovimiento corporal o en la omisión 
del agente, no siendo necesario para su configuración lo pro­
ducción de un resultado externo. 

Los delitos n1oterioles son aquellos que poro que se inte­
gren se requiere la producción de un resuftado ob¡etivo o ma­
terial. 

el Por el daño que cousan.--Con relación al dai'io resenti­
tido por la víctima, los delitos se dividen en: de lesión y de 
peligro. 

Los prirrreros, causon un doiio dircc:o y efectivo en intere­
ses o bienes ¡urídicarncn~c protegidos por la norma violada. 

Los delitos e.le pclíc;ro no cou::;cJ11 daño directo a toles in­
tereses, pero lo pone en peligro. 

di Por su duración.---Los delitos se divide en instantáneos. 
instantáneos con efectos permanentes, continuados y perma­
nentes. 

lnstontóneos.-La occ1on que lo consumo se perfecciona en 
un sólo momento; este tipo de delito puede realizarse mediante 
una acción compuesta de varios actos o movin1ientos si con ella 
se consuma el delito. 

Instantáneo con efectos permanentes.--Es aquel cuya con­
ducta destruye o disminuye el bien ¡urídico tutelado en forma 
instantánea, en un sólo momento, pero permanecen las conse­
cuencias nocivas del mismo. 

Continuado.-En este delito se don varias accionesy y uno 
sola lesión jurídico. Es continuado en la conciencia y disconti­
nuo en la ejecución. 

Permanente.-En este delito puede concebirse la acción 
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como prolongada en el tiernpo; hay continuidad en la concien­
cia y en la ejecución; persistencia del propósito más no del mero 
efecto del delito, sino del estado mismo de la ejecución. 

Para Fernando Castellanos Tenc1, es de especial interés sub­
rayar ... que el delito permanente requiere esencialmente, 
de la facultad por porte del ogcnle activo de remover o hacer 
cesar el estado antijurídico crcodo con su conductaº". 2

"' 

el Por el ele1nento interno o culpabilidad.-Se clasifican 
en dolosos y culposos. Algunos autores agregan los llamados 
preterintenciono les. 

El delito es doloso cuando se dirige lav oluntod consiente 
a la realización del hecho típico y antijurídico. 

En el delito de culpa no se qu:ere el resultado penalmente 
tipificado, más se da origen o él por actuar sin los cautelas y 
precauciones exigidas por el Estado paro asegurar la vida en 
común. 

Es preterintencional cuando el resultado sobrepasa a la 
intención. 

fJ En función de su estructura o composición.--Los delitos 
se clasifican en simples y complejos. 

Son simples, aquellos en los cuales la lesión jurídica es 
única. En ellos la acción determino uno lesión jurídica ineludi­
ble. 

Delito cornplejo.-Es aquel en los que la figura jurídico 
consta de la unificación de dos infracciones, cuyo fusión dan 
nacimiento a una nueva figu:-o delictiva, superior en gravedad 
o las que la componen tornadas aisladamente. 

gl Por el número de actos integrantes de lo acción típica.­
Los delitos se denominan unisubsistentes y plurisubsistentes. 

Los unisubsistentes se forman por un sólo acto. 

Los plurisubsistentes constan para su configuración de va­
rios actos. 

122) "LINEAMIENTOS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL". 27a. 
Edición, Editorial Porrúa, S. A., México 1973, PAg. 140. 
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hl Por la unidad o plurcifidad e.le sujetos que intervienen 
para ejecutar el hecho descrito en el tipo.--Se clasifican en de­
litos unisubjetivos y plurisubjetivos. 

El deli10 unisubietivo, es el que colmo el tipo lci octuoción 
de un solo sujeto que tengo el carácter de encargodo d:c un ser­
vicio público. 

Es delito plurisubjetivo, por requerir necesoriarnente en 
virtud de lo descripción f ipico, lo concurrcncici de dos conductcis 
paro integrar el tipo. 

il Por lo forma de persecución.-Esta clc1sificc1ción ::::J di­
vide en delito perscguible por qucrcllci de pcirte y los delitos 
perseguibles de oficio. 

Los delitos de querella de porte se fundamentan en lo con­
sideración de que en ocasiones, la persecución oficioso condu­
ce o la víctima Cl mayores doiíos que la mismo inipunidad del 
d~.=:incuente. 

Perscguibles cic oficios ::on oquellos en los que tu outoridod 
se ve obligado a cictuor, por rnand.~~.,·,-·nto lego!, persiguiendo 
y costigonuo a los rcs.pons~1ble:s, con inc.icpcclencio de la volun­
tad de los ofendidos. 

¡J En función de la rnoteria.-Sc closificcin en delitos co­
munes., federales, oficiales, del orden militar y delitos políticos. 

Los delitos con-iunes, son aquellos que se formulan en Le­
yes dictados. por las Legisladuras. !acoles. 

Los. delitos federales, se estobleccn en leyes expedidas por 
el Congreso de la Unión. 

Los delitos oficiales son los que cornete un empleado o fun­
cionario público en el ejercic:o de sus. funciones. 

Los delitos del orden militar, afectan la disciplina del Ejér­
cito. La Constitución General de la República Mexicana, en el 
Artículo 13, prohibe o los tribunales militares extender su ju­
risdicción sobre personas ajenas al Instituto Armado. 

En los delitos políticos, generalmente se incluyen todos los 
hechos que lesionan la organización del Estado en sí misma o 
en sus órganos o representantes.. 
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ANALISIS DOGMA TICO DEL DELITO 



CAPITULO TERCERO 

Segunda Parte 

ANAUSIS DOGMA TICO DEL DEUTO 

SUMARIO: 1. Actividad. Fo/to de Acción.-
2. Tipicidad. Ausencia de Tipo y Tipicidad.-
3. Antijuricidod. Causas de Justificación.-
4. Imputabilidad. Causas de lnímputabili­
dad.-5. Culpabilidad. lncu/pobílídad.-6. 
Condiciones Objetivas. Falta de Condición 
Objetivo.-7. Punibilidad. Excusos Abso/uto­
ríos.-8. /ter Crin-linis:-al Fase Interna Cldeo 
Criminosa o Ideación, Deliberación y Resolu­
ciónJ.-bJ Fase Externa (f/\anifestación, Pre­
paración y Ejecución o Tentativol.-9. Par­
ticipación: Autor Material y Autor Intelectual. 
-bJ Cooutores.-cl Cómp/iccs.- JO. Con­
cursos de Delitos: oJ ldeol.-hl Material.-cl 
Ausencia de Concurso de Delitos. 

1. Conducto. 

El Profesor Castellanos Tena prefiere el término conducta 
... toda vez que dentro de él se puede incluir correctamente 

tanto e/ hacer positivo como el negativo encaminado o un pro­
pósito, dado que el elemento objetivo puede presentar indistin-

52 



tomente los fonnos cie acción, omisión y comisión 
sión"."" 
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por omi-

La acción se integra mediante uno actividad !ejecución! 
voluntaria (concepción y decisión!. 

Lo omisión y la co111isión por on1ís:ón, se conforrnan por 
una actividad, con lo salvedad de que en lo o•nisión ::;e cia la 
violación de un deber iurid;co de obrcr, en 1anlo que en la co­
n,isión por omisión se in ~rinoe un c.Jcb2r que es el de obrar paro 
evi1or daí'io o un tercero. 

Lo:; autores cii~»ting 1_;-:-_n entre o~-:-~eto r11c1tcriol y ob~eto jurí­
dico del dcli!o. El o!):c10 n-.r:t,,r:ol, lo f,.::irnin la ;::-c:rsonct o cosci 
sobre quien recae el da11o o peligro o seu la víctin~u. El objeto 
jurídico es el bien pro!2gido por la Ley y que el hecho o la o:-ni­
s;ón crin1inal lcsionon verbi9rocio, in1csridcid físico o rnoral, li­
b-?rtad, libertad sexual, etc. 

Entre la conducta y el resu!tc1c.10 c.k:!::::_, ";-::::.<ir un:.1 r"l·-:Jc:é. 1 

cause!; es decir, el r".'c,:...•ltocJo debe 1enc-r co1no causa un hacer 
del cic;?~n~-:~, uno e =-.. 11~h ·:;-:1 p·0'.-,:tiv._J. Co·-_53.-:cucnt~mentr., ~o!o tie­
ne sE.nt·oo c::<ud:u~ lo r .. ::lc1c;ón de cousc.didc1d, en lo:; c:..!c!i!os en 
los cuaies e:I tipo e.·.oi-::;<:> uno mutcic;ón en el mundo externo, pues­
to c1ue es !::-1 cousor.~·:? d·~ ~d cJ~~noi-nir.oc::Sn c.!P- rcsul~c:do. F! 
Profeso:· Ccle'..liro Porte p.~·: ir of:rn1c1, . Lo Re-loc;ón de cau­
sclidad, es el nexo que existe entre un elemento del hecho --con­
ducto-- y uno ccns~ 0 :.:uer'r:::(.~ Lle 1

:1 ::':--• co'"""'_-!• _ _.c~c:: r*"~sL·!iocio. 
De aquí que·, el e~:udio de'~•.: r~::ilizarsc en el eletnento objetivo 
del dcl:to, inde¡;endiE:nlcmcntc de cuclcuier otra consideración. 
Es decir, deben co:->curr.r poro dor por existente el .. hecho", 
elemento del delito: una conducta, resultado y relación de cau­
salidad".~• 

Ausencia de conducta.--Con anterioridad se ho insistido 
en que si falta alguno e.le los elernentos esenciales del delito, 

(23) '"LINEAMIENTOS ELEl\lE:r-..-rALES DE DERECHO PENAL", 7a. 
Edición. Editorial Porrúa, S. A. l\lúxico 1973, PAg. 1·19. 

(24) APUNTAMIENTOS DE LA PARTE GENERAL DE DERECHO PE· 
NAL. la. Edición. Editorial Juridica :\I<•xicana, !\<léxico 1969. Pág. 
3·11. 
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éste no se configura; por lo tanto si la conc.h.icta es:ú auseníc, 
no e::xistirá delito alguno a pesar de los opar:encias. 

Uno de las causas que in-1piden lc.i integración del delito 
por ausencia <..b conducta, es la lla111oda Vis Absoluta o Fuerza 
Física l::xterior irresistible a que se refiere la fracción 1 del Ar­
tículo 15 del Código Penol del Distri io. 

Es unánime el pensarn:ento en e::I sentido de considerar co­
mo factores que elimine.in la conducta, a lo Vis f.r\aior --Fuer­
za f'./layor-- y a los N1ov¡rnicn1os í<:~;!cjos. Sólo res!o r~1cncionar 
que la Vis Absoluta y la Vis fV\oior se difcrcncían en razón de 
su procedencia. La primera proviene del hornbre y lo Vis Maior 
procede de la naturaleza; es decir, se considera energía no hu­
mana. 

Los rnovimientos reflejos son actos corporales involuntarios 
--si el sujeto puede controlarlos o por lo menos retardarlos, ya 
no funcionan con"lo factores negativos del delito. 

2. Tipicidad. 

No se debe confundir el tipo con lo tipicidad. El tipo es la 
descripción que el Estado establece lcgislativamente de una 
conducta en los precepto:::; penales. La tipicidad consecuentemen­
te es el amoldamiento de una conducta con la descripción le­
gislativa formulado en abstracto; por tanto se puede decir que 
el tipo consiste en la descrpción legol de un delito. 

La tipicidad es el encuadrorniento de uno conducta con le: 
descripción hecho en lo Ley, o sea la coincidecia del proceder 
humano con el que señala el Legislador. El Profesor Celestino 
Porte Petit aduce: ·· ... la tipicidad es la adecuación de la con­
ducta al tipo, es otro de los elementos del delito, que se resuel­
ve en la fórmula Nullum Crimen Sine Tipo··.~:. 

Ausencia de tipo y de tipicidad.--Cuando no se integran 
todos los elementos descritos en el tipo legal, se está en presen­
cia del aspecto negativo del delito llamado atipicidod. La atipi-

(25) "ThiPORTANCIA DE LA DOGMATICA JURIDIC...0 PENAL", Edl· 
torial Gr:..!i= Panaincricana. S. de R. L., México 1954. Pá¡:. 37. 
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cidad es la ausencia cJe adcct.iación de la conducta al tipo. Si la 
conducta no es típico jamás podrá ser delictuosa. 

Suele distinguirse entre ausencia de tipo y de tipicidad; la 
primera se presenta cuando el Legislador deliberada o inad­
vertidamente no descrii:>e ur.a conducta, que según el sentir 
general c:iebio ser inciuiada en L!! catúiogo de los delitos. La au­
sencia de tipic1daci :.~;¡90 c~:_..r·.co <..x:::rc el tipo, pero no se amol­
da a él la conducta dada. 

Se podría decir que en toda atipicidad hoy falta de tipo, 
si un hecho dcter1 n.;•c.:.o 1·.o '-'"~~•,.;:; .:::xc1ct.::111·1cnte en el descrito 
por lo Ley, respecto <:ie é1 LO ;:_;~:,.;:..: : :¡:>o. 

Causas de aticipadaci.--Se considera a las siguientes: a} 
Ausencia de la calidad exigida por la Ley en lo que se refiere 
a los sujetos activo y pasivo.--bl í-alta del objeto n-.aterial o del 
objeto jurídico.--cl Cuando no se presenten las referencias tem­
porales o cspccioles del tipo.--dl Lo ausencia de los medios de 
comisión para la realización del delito señalados en la Ley.-­
e} Si faltan los elementos subjelivos c!cl in'.usto legalrncnte exi­
gidos.-fl. Por no comparecer la antijuricidad especial. 

3. La antijuricidad. 

Es esencial para lo integración del delito, pues se con­
ceptúa corno antijurídico lo contrario ul Derecho. Para Javier 
Alba t.'1uñoz- .. . . . actúo antijurídicamente quien contradice 
un mandato d:.~? r:;;v::Jc: ··.~ · 

Cerrara y otros tratadistas, definen a la antijuricidad co­
mo la infracción d.:: lo Ley e.leí [si:::ido; 11/\ax Ernesto f,\ayer da 
un contenido específico concrclo a la ontijuricidad-- ·· ... !a 
antijuricidad es la contradicción a las norr.·.os de cultura reco­
nocidas por el Estac.:o··. 

La ontijuricidad es un conceplo unitario; se puede decir 
que es el resultado de un juicio 5ubstancial. Sin embargo, Franz 
Von Lizt elaboró una doctrina duaJ¡sta de la antijuricidad; pri­
meramente que el acto será fonnalinente antijurídico cuando 

126) "PROLOGO A LA TESIS PROFESIONAL DE GIL H.. HIGUERA", 
Pá¡:. 11. 
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implique transgrcs1on a una norma estoblecida por el Estado y 
en segundo lugar y materialn1ente, en cuanto signifique contra­
dicción o los intereses colectivos. 

Ausencia de antijuricidad.-Puede ocurrir que la conduc­
to típica esté en aparente oposición al Derecho y sin embargo, 
no seo ontijuríd:ca, por e:-.·:.rir ol0una causo justificett:va de los 
que constituyen el oc¡::iec<o n<·gotivo de lo antijuricidod. 

Causas de justificación: nl Legítimo dcfensci.--bl Estado de 
necesidad.--<:) Cun1plirnicnto dt! un clebcr.--c.Jl Ejercicio de un 
derecho.-el Obediencia jerérquica.--fl Impedimento legítirno. 

al Legítima defensa.- -ConsicJerudo una de las causas de 
justificación de mayor ir.•portoncio; el artículo 15 Fracción 111, 
párrafo primero del Código Penal para el Distrito Federal esta­
blece ·· ... obrar cl ocusodo en cJc<ensa de su persona, de su 
honor, o de sus bienes, o de lo persona, honor y bienes de otro, 
repeliendo una agresión actual, v'olento y sin derecho y de la 
cual resulta un peligro inrninente".~ 7 

Por agresión se entiende la conducto de un ser que ame­
nazo lesionor intereses jurídicornente protegidos. Lo ogres1on 
ha de ser actual, es decir de presente; de lo contrario no se in­
tegra la justificación. 

La ogresiún por lo tnn:o c•der»Ós de octuol, debe ser vio­
lenta, o sea que implique fuerza o ímpetu. 

No basta una agresión actual y violento, ya que requiere 
que s~a :n;usta, sin d0rccl»o y Pe>r r::ndP onti¡urídica y contraria 
a los normas objetivas dictadas por el Estado. 

Poro concluir procede Oc:jregor que de dicho agresión debe 
resultar un peligro ini~1'ncnte; s:endo IC11 pel'gro la posibilidad 
de daño, en tonto que por peligro i1-.011;nente !:~ entiende lo pró­
ximo, lo cercano. 

bl Estcido de nccesiC.:od.-·-EI C6d'oo r.ocnc·ona en su frac­
ción IV del Artículo 15: " ... la necesic~fod de salvar la propio 
persono o sus bienes, o la per~ono o bienes de otro de un pe-

•27t "CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL", 18a. Edici(>n, 
Editorial Porrúa. !\.1éxico 1975. Pág. il. 
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ligro real, grave e inminente, siempre que no exista otro rnedio 
pracliccible y menos perjudicia1··.~-

cl Cu1·npli1niento de un dcber.--Lci fracción V del 
lo 15 apunta corno excluyente de responsabilidad 
en cu1nplirnien10 de u11 deb'2r e er. el e:erc'cio de \..'n 

consignado en la Ley··_"" 

artícu­
- obrar 

derecho 

Dentro de la hipótesis Derecho o Deber pueden conside­
rarse como forn•os específicos, los lesiones y el hon•icidio rea­
lizados en práctico ele los deportes, as1 rnismo corno consecuen­
cia de tratamiento médico-quirúrgico. También puede pensarse 
en la realización de lesiones inferidc1s con motivo del ejercicio 
de un derecho a corregir. El fv\oestro Castellanos Tena conside­
ro dicho Patrio Potestad corno uno justificante desde que lo 
conducta, en todo coso, se ojusto a Derecho; corroborado por 
el Código Civil del Distrito Federal que en sus artículos 422 
y 423 impone a qu:enes c¡ercen la Pc1tria Potestad o la Tutelo, 
lo obligación de educar y corregir a sus hijos o pupilos. 

fl lrn;:icdimrnte> kr1":'r.--:0. "El Códi<::JO P2nal vigente es­
tobk~ce en su cirtículo 15 frocción VI 11 con10 excluyen!<" de res­
ponsabilidad controvcnir lo dispuesto en uno Ley Penal dejando 
de hacer lo que mando, por un irnpcdirr,cnto k~ítir.-ia·· ."" En 
otras palobros, tol eximente de responsobilidad cobro vigencia 
cuando un sujeto tiene lo obHqoción de ejecutor un acto y se 
abstiene de obrar, colmándose en º"'=' instante el tipo penol. Se 
debe advertir que dicho comportorniento es siempre de omisión. 

4. Imputabilidad. 

Poro ser culpable un sujeto, antes debe ser imputable, po­
ro que así el individuo conozca y quiera lo realización de ur. 
ilícito penol, o seo que debe de poseer una capacidad m1ntma 
de querer y entender, de determinarse en función de <:iquello 
que conoce; así se determino que la aptitud intelectual y vol;ti-

<28> C29) .. CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGEN-
TE" 18a. Edición, Editorial Porrúa, S. A.. México 1975, Pág. 12. 

C30> "CODlGO PE="AL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE". 
1&-i. Edición, Editorial Porrúa, S. A., l\1éxico 1975, Pág. 13. 
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va cons1ituye el presupuesto necesario de la culpabilidad. En 
funci6n de lo mencionado, la imputabilidad -la capacidad an­
te el Derecho-- se le debe considcrcir co1no la base de la cul­
pabilidad y no como un elen,ento del delito. 

En síntesis, la irnputabilidad es, el con¡un:o de condiciones 
mínimas de salud y de descirrol'.o rnental en el autor de un ilí­
cito penal, en el n,on,ento ·de la rcc.ilizoción de éste que capa­
citan a aquél para responder del 1nismo. 

La inimputabilidad.-Sigue las diferentes reglas de los ele­
mentos del delito, por lo ton;o es el ospecto negativo de la im­
putabilidad. Ad1nite ton,bién los excluyentes supralegales, así 
pues, las causas de lni1nputc.b:Lc.!ad son oquéllas que anulan la 
capacidad c.lcl desarrollo y salud en la mente del sujeto que 
comete el deli10 y en base o éste no podrá desarrollar las fa­
cultades de entender y querer. 

Las causas de lnimputabilidad en que casi todos los auto­
res est6n de acuerda en aceptor y que están plasrnados en el 
Código Penal son: 

al Estado de inconsciencia 

bl El miedo grave. 

el La sordomudez. 

(permanente y transitorio!. 

Respecto al estado de inconsc:encia rncntal perrnanente el 
Código Penal en su ci~tículo 68 d'~.pone--- ·· ... a los locos, idio­
tas, imbéciles, o los qu0 sufran CJalquiera otra debilidad, en­
fermedad o anomalío n,entales y que hayan ejecutado hechos 
o incurrido en omisiones definidos con-lo delitos, serán recluidos 
en manicomios o en depar1arncnto cspec'al, por todo el tiempo 
necesar;o para su curoción y sornetidos, con autorización de fa­
cultativo, a un régin,en de trabajoº·.' 1 

Los trastornos mentaks tronsitorios.--Esta categoría com­
prende o los p:=rsonas que de ocuerdo al artículo 15 fracción 11 
del CódiC"]o Pensil se le demuestre ·· ... hallarse el acusado, al 
cometer la infracción, en un estado de inconsciencia de sus oc-

(31J º'C""ODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE", 
18a. Edición, Editorial Porrúa, :!\léxico 1975, Pág. :..'7. 
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1os, determinado poi- el empleo occidental o involuntario de 
sustancias tóxicos, e1nbriagantes o cs1upefocientes o por estado 
toxinfeccioso agudo o por un 1ronstorno rnental involuntario de 
carácter patológico y transitorioºº."~ 

i\,\iedo grove.--Continuando con este csiud;o y con apoyo 
en el Código Penal artículo ·1 5, froc:.ó'' IV que sost¡ene ·· ... el 
miedo grave o 01 tcp-,or í unoado ·~ irresistible de un rnal in­
minente y grave en la persona del contravenior o 1.-:J necesidad 
de salvar su propio personci o sus bienes o la persono o bienes 
de o1ro, de un peligro real, gre>vc e inn•inente, sien•pre que no 
existo otro n•edio proct:coble y 1nenos perjudicial"º.~" 

Especial mcnc1on mercco:;n los sordo:-nudos yo e;ue el ar­
ticulo 67 del cuerpo legal citado dispone que ··. . los sordo-
1-nudos que contravengan los preceptos de una ley penol se le$ 
recluirá en escuelas o cstablccin•iento:; cspcciole:; poro sordo­
mudos, ¡?Or todo el 1icn-.po que fuere nccesorio pciro su educa­
c:ón o it :s!·rucc'.ón·· .:~' 

El crtícu:o c:n:ür:o.- ;.:::- ~~ c._¡·,1-c<::-s·~ Gºr C\JOiitO no se re­
fiere o 1::1 ::ºtcos::>:::-o G( i :.o:-c:o:.·._,cio '· ".'.:-,ncio instruído y edu­
cado, cornete una conducto pcnul:nente t1pi í 1cc:dc1, ya que en­
tonces la intcrnociór. ccreccr¡c1 de significado. 

5. Culpab;l1dacL 

Yo se di¡o que- la irnputabii,d:ic.\ funcione: co,-no presupues­
to de la culpabilidad; c:;í n-.isrno aquélla irnplica la capacidad 
del su¡eto para entender y querer en el campo del Derecho 
PenaL 

El n•oestro Celestino Porte Petit define a la culpabilidad 
como ·· ... el nexo intelectual y emocional que liga al sujeto 
con el resultado de su actoºº."'' Defini::;ón qve siendo válida pa-

<32) ººCODIGO PENAL PARA EL DISTHlTO FEDERAL VIGENTE", 
18a. Edición, Editorial Porrúa, ::'>léxico 1975. Pfig. 11. 

l33) "CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL VI.GENTE", 
17a. Edición, Editorial Porrúa. México 1975. Pfig. 12. 

r34l •·CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE", 
J8a.. Edición. Editorial Porrúa, ºMéxico 1975, Pfig. 26.. 

<35l "IMPORTANCIA DE LA DOGMATICA JUP..IDICO PENAL", Edito­
rial Grfifica Panamericana. S. de R. L., Edición !'-léxico 1954. Pág. 49. 
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ro lo culpabilidad do!osa, no comprende los delitos de culpo en 
los cuales, por su naturaleza no es posible querer el resultado. 

Por otro lado, el maestro Fernando Castellanos Tena sos­
tiene " ... lo culpabilidad es el nexo intelec1uol y ernocional 
que ligo al sujeto con su octo ... "'· Pos:ción que es rnás acorde 
a la definición de culpabilidad, en base a lo existencio de dos 
clases de culpabilidad, odoptodos en Dolo y Culpa, según que 
el agente dirija su voluntad consciente do la ejecución de un 
hecho tipificado en la Ley como delito, o cause un resultado 
igual por su negligencia o imprudencia. 

Se puede delinquir, seo mediante una intención determi­
nado de efectuar un hecho deiictivo ·---c!olo- o por un olvido 
de los precauciones indispensables exigidos por el estado, poro 
lo pacífico vida gregario --culpa-. También suele hablarse 
de lo culpabilidad preterintcncionol como una tercera formo, si 
el resultado de una acción delictivo sobrepasa o la intención 
del suje1o. 

El dolo con: icn·...: un u'::rncnto é1 :co y otro volitivo e emo­
cional. El primero cslá cons1;1uído por I" conciencio de que se 
quebrante un deber, el segundo llamado sicológico, consiste en 
lo voluntad de realizar el acto. 

Inculpabilidad.-- -El Profesor Castellanos Tena esgrime: 
.. poro que un sujeto sea culpable, se preciso en su con­

ducto lo intervención del conocimiento y de la voluntad, por lo 
que lo culpabilidad debe rcfer;rse a los elementos intelectual 
y volitivo y toda causa elirninatorio de alguno o de ambos de­
be ser considerada co1no causa de inculpabilidad" ." 7 

En estricto rigor las causas de inculpabilidad serían el 
error esencial de hecho -ataco al elemento intelectual-- y la 
coacción sobre la voluntad, afecta al elemento volitivo. 

El error y lo ignorancia.--EI error se puede definir como 
un vicio sicológico que consiste en la falta de encuadramiento 

(36) .. LINEAl\UE.l'.T""J'OS ELEME.l'.T""J'ALES DE DERECHO PENAL", 7a. 
Edición, Editorial Porrúa, Méxlco 1973. Pág. 232. 

C37i ''LINEAl\UEl'.T""J'OS ELEMENTALES DE DERECHO PENAL". 7a. 
Edlción, Editorial Porrúa, México 1973, Pág. 251. 
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entre el sujeto cognoscente y el objeto conocido; es decir, que 
d error es un falso conocimiento de la verdad o sea un cono­
cimien~o incorrecto. En cuanto a la ignorancia existe un com­
pleto desconocimiento de la verdad. 

El error s·~ ciivide en: 
Error de hecho 
Error de derecho 

El error de hecho: Puede ser esencial o accidental. A su 
vez éste se subdivide en Aberratio lctus, Aberratio in Persona 
y Aberratio Delicti. 

El error es accidental si no recae sobre circunstancias esen­
ciales del hecho, sino por el contrario en cuestiones secundarias. 

Aberratio ictus -el error en el golpe-. Se presenta cuan­
do el resultado no es precisamente el deseado pero equivale 
a él. 

Aberr-otio in persona --el error sobre la persona, objeto 
del deli10--- es cuar1c.io el crrcr rece•~ 011 la persona antes men­
cionado. 

Aberratio delicti -error en el delito a consumar--. Se 
ocasiona un suceso diferente al deseado. 

El error de derecho no produce efectos o causas de incul­
pabilidad, yo que lo ignorancia de los leyes a nadie aprove­
cho o justifico. 

Obediencia jerórquica.-Se sigue discutiendo la verdadero 
naturaleza jurídico de este accidente; en ella se deben distin­
guir diversos situaciones a saber: 

al Si el subordinado tiene poder de inspecc1on sobre lo 
orden superior y conoce lo ilicitud de ésto, su actuación resulto 
delictuosa pese a ser inferior, ya que si conoce lo ilicitud de eso 
orden debe abstenerse de realizar lo instrucción girada, cum­
pliendo así con el mandato de la ley, norma de mayor catego­
ría que el acto de voluntad de quien mondo. 

bl Si el inferior posee el poder de inspección, pero tiene 
total desconocimiento de la ilicitud del mandato y ese deseo-
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nocimicnlo es esencial, insuperable e invencible, se configura 
una inculpabilidad a virtud de un error esencial de hecho. 

el El inferior conociendo la ilic:tud del rnondato y pudien­
do rehusarse obedecerlo, no lo hac<' ante la 01nenaza de sufrir 
graves consecuencias, se int~gro o:;í uno incuipobilidc1d a virtud 
de lo coocció,, sobre el cle1ncnio volitivo o c1nocionol. 

dJ Cuando el subordinado ccirecc del poder de inspección 
y legalnoente ti..:ne e: dt:.:1.)-.:r cJc outcJec.er, surge osí lo única hi­
pótesis de la obedienc'ci ¡cn:.:·qu:ca constitutiv(1 de una verda­
dero causa de juslificoción. 

Otros casos de inculpobilidod son inexigibilidad de otra 
conducto y dent1 o e.le és:o ei te1nor fundado y es todo de nece­
sidad, así corrio el encubrinoiento d.· poi ientcs y allegados. 

El temor fundodo.-De acu<of"do al artículo 15 fracción IV 
del Código Penal vigente ·· ... ul temor fundado e irresistible de 
un mol in1ninentc y grave en lo pcrsonCJ del contraventor··."~ 
Puede considerórsele eximente o corno causo de inculpabilidad 
por coacción sc::xc la voluntod sien•pre y cuando no la anule 
en el su¡cto y ésle conserve los facuitodco. de juicio y decisión. 

Estado de necesidad. - · Su1ge a lci luz del derecho, cuando 
los bienes en conflicto son desiguales y el bien sacrificado es de 
menor valía, intcgrocdo de tc1l au'so una cousc1 de ¡u5tificoción. 
El derecho, ante lo iniposii;ilidoci ck~ conservor on•bos h;cne<> 
permite, aún con pérciido del 1nc1~or, lo solvación del de más 
valía. 

Encubrin1ienro de parientes y allegodos.----Se configura una 
eximente por inexigibil;dod de otra conducta al tratarse del en­
cubrimiento, al íenor clel artículo 1 5 fracción IX del Código 
Penal: ·· ... ocultar al responsable de un cielito o los efectos, 
objeto o instrurnentos del rnisrno o impedir que se avengue 
cuando no se liicie:-c por :..:n interés bo:;tordo y no se empleare 
algún medio dclictuo:;o, siempre que se trote de: ol los ascen­
clientes o ciesccnui0ntes c-::in~<-~ngi...!:ncos o afines; bl el cónyuge 

1381 '·CODIGO PEl"AL PAHA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE"'. 
18<J. Edición. Editorial J>orrúa. ;\léxico 1975. Pág. 12. 
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y parientes colaterales por consanguinidad hasta el cuarto gra­
do o por afinidad hasta el segundo y el los que estén ligados 
con el delincuen1e por arnor, respeto, grotitud o estreci1a arnis­
tad''. ~" 

6. Condición objetiva. 

Las condiciones objetivas no son elen1entos esenciciles del 
delito. Si las contiene el tipo legal, se tratará de portes inte­
grantes del mismo; si folton, constituirán rneros requrs:to:; y 
por lo mismo, se consideran segundos y no primarios. Por lo 
general se definen corno aquellos exigencias ocasioncrlmente 
establecidos por el lcgis!ot.lor para que lo pena tcr.eJa oplicc.ición. 

7. Punibilidad. 

Consis1e en el rncrccirr.icnto de uno pena c:1 bosc: o lo 
realización de cierta conduelo, por lo que un cornportarniento 
es punible cuando s2 hace: acreedor o uno sanción. 

Excusas alJJOiuJoí;us.· ,,:,¡ prt.:·~cniur:Ji..:.. é:,ic:s, 110 vs posible: 
la aplicación d.:? lo peno; L·n otros pcdobrc.rs. constituyen el as­
pecto negativo de lo punrbilidod y son aquellos cc1usas que 
dejonc.Jo subsistente el carácter delictivo de lo conducta o he­
cho, in1p;dcn 1::1 uplicac:ón de lo pcr 'º· El 0'Str:.1c!c no ::;r:ncior.c 
deterrninadas conc.luCTas por· razone:5 de equidad, d•_, uc::,c,,-~._, 
a uno política cri;•1!nol c:;istente. 

Las excusas absolutorias de 1 nr::1'.ror irnpor1c1ncio son: 

al Excusas en rozón de lo con::.ervoción del nC•clco familiar. 

El Artículo 377 del Código Penal dice: ·· ... el robo come-
tido por un ascendiente contra un descendien1c suyo, o por é::.t2 
contra aquél no produce responsabilidad penal contra dicha--; 
personas. Si además de las personas de que habla esle artículo 
tuviere intervención en el robo alguna otra, no aprovechará a 
ést_o lo excusa absolutoria, pero para costigarla se necesita que 
lo pida el ofendido"' . 40 

<39) ··coDIGO PENAL PAH.A El. DISTRITO FEDERAL VIGENTE"', 
18a. Edición, Editorial Porrúa, !\léxico 1975, Pág. 13. 

(40) ··coDIGO PENAL PAHA EL DISTRITO FEDERAL VIGENTE". 
JSa. Edición, Eclitorial Porrúa. :México 1975. Pá¡:. 116. 
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bl Excusa en razón de min1ma temibilidad.--EI Artículo 
375 del Código Penal establece: " ... cuando el valor de lo ro­
bado no pasa de veinticinco pesos, seo restituído por el ladrón 
espontáneamente y pague éste todos los daños y perjuicios, an­
tes de que la autoridod tome conocimiento del delito, no se 
impondrá sanción alguna, si no se ho ejecutado el robo por 
medio de violencio" .·" 

el Excusa en razón de la maternidad conciente.-EI Ar­
tículo 333 del Código Penal consigno: . no es punible el 
aborto causado sólo ¡:::or itnprudenc:u de lo mujer embaraza­
da, o cuando el cmbcirazo :.ca resultado de una violación".•" 

8. lter Criminis. 

El delito se desplaza a lo lorgo del tiempo, desde que 
se idealizo, hasta su tenninación; recorre una ruta a partir de 
su inicio hasta su final. A este recorrido se le denomina lter 
Criminis; es decir, sendero del crimen, el que abarca dos face­
tas a saber: ol.--lnterna; bl.-Externa. 

al.-lnterna.-Abarco tres períodos: idea criminosa, deli­
beración y resolución. 

Idea Criminosa.-En la mente humana aparece la tenta­
ción de delinquir, que puede ser aceptada o desairada por el 
sujeto. Si el ogente le da olbergue, pern-1anece como ideo fija 
en su mente y en ese; 1nornento puede surgir la deliberación. 

Deliberación. Consiste en la n1editación sobre la idea cri­
minosa, en un estudio entre el p.-o y el contra. Si la idea es re­
chazado, se anulo en la mente rnisrno, pero puede suceder que 
salga triunfante. En esto etapa hay una lucha entre la idea cri­
minosa y las fuerzas rnorales, religiosas y sociales inhibitorias. 

Resolución. En esta etapa el sujeto después de deliberar lo 
que va o hacer, decide llevar a la práctica su deseo de delin­
quir; pero su voluntad, aunque firme, no se ha exteriorizado, o 
sea existe como mero propó::.ito en la mente. 

,,Jl l .. C:ODIGO PENAL PARA EL DISTJ~ITO FEDER,'l.L VIGENTE .. , 
1Sa. Edición, Editorial PotTúa, México 1975, Pág. 116. 

(42) ··coDIGO PENAL PARA EL DISTRrro FEDERAL VIGENTE", 
18a. Edición, Editorial Porrúa, :'>léxico 1975, Pág. 105. 
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bl Externo. Se origino desde el instante en que el deli~o 
se manifiesta y termino con lo consumación. Comprende la mo­
nifesioción, preparación y ejecución. 

Manifestación. Lo ideo criminoso se do a lo luz; surge en 
el mundo, pero sirnplernente corno ideo o pensarniento exterio­
rizado; antes existe sólo en la n,ente del sujeto. 

Preporación.---Los actos preparatorios ~e producen des­
pués de lo r·nanifestación y antes de la ejecución. 

Sebas!ián Soler, esgrirne: · · __ . ios actos de preparación son 
aquellos octividodes por sí n1ismas insuficientes para mostrar 
su vinculación con el propósito de ejecutar un delito determi­
nado y para poner en peligro un bien jurídico dedo ... "' 

Ejecución. El n--iorncnto de ejecutar el delito, puede ofre­
cer dos aspectos: Tentativo y Consumación. Se llamo consuma­
ción a lo ejecución que reúne todos los elementos genéricos y 
cspecíf:co~ del !ipo legal_ 

Tentativo.-- Lo tentativa difiere de los actos preparatorios; 
en éstos no hay ¡,,,ci:os n1oterioles q1Je penetren en el núcleo 
del tipo del delito; en con,bio, en la tentativa existe un prin­
cipio de ejecución y, por ende, lo pcnctroción en el núcleo del 
tipo. 

Se entiende por tcntotiva, los octos c¡ecutivos --todos o 
algunos- encaminados a lo realización de un delito, si éste 
no se consuma por causas ajenas al querer del sujeto. 

Se hablo de distintas formas de tentativo a saber: Tenta­
tivo Acabado, Tentativa Inacabado y Tentativa Imposible. 

Tentativa acabado.-Es aquella cuando el agente emplea 
todos los medios adecuados paro cometer el delito y ejecuta 
los actos encaminados directamente a ese fin, pero el resultado 
no se produce por causas ajenos a su voluntad. 

Tentativo inacabado.--En ella se verifican los actos pen­
dientes a lo producción del resultado, pero por causas extrañas 

(43) ''DERECHO PENAL ARGENTINO", Tomo II. Arg••ntina. PAg. 216. 
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el sujeta an1ite alguna y par ella el evento no surge; hay una 
incarnpleta ejecución. 

Tentativa Impasible. Es en ia que no se realiza la infrac­
ción ele la norma par imposibilidad material, por inidoneidad 
de las n-1edias empleados a par inexistencia del objeta del delito. 

9. Participación. 

Se habla de lo participc1ción que consiste, en fa volunta­
ria cooperación de varias individuos, en fa realización de un 
delito, sin que el 1ipo rec¡uiero esa pluralidad. 

Se menciono la existencia de gradas en la porticipc1ción; 
par la que ésta pn)ciso de vorias sujetos que cncorninen su 
conducta hacia lo rcolizcición de un delito, el que se produce 
corno consecuencia de su intervención. Evidenternente si todos 
son causa de la infracción, no siempre lo serán en el n,ismo 
grado; el que resultará de la actividad o inactividad de cada 
uno; por lo que surgen vcirios formas de participc1ción o sober: 

Autor material e intelectual. -- El primero es oquel que po­
ne una causo suficient'" para la producción del delito; es decir, 
ejecuto una conducta física relevante. El segundo por el con­
traria, es ejecutor de una conducta psíquica. 

Caautares.-Si alguien ejecuta el delito por sí sólo, se le 
liorna simplemente autor; si varios la originan, reciben la de­
nominación de coautores. 

Cómplices.-Estos persanos san los auxiliares indirectos 
para la realización del delito. 

1 O. Concurso de Delitos. 

Recibe el nombre de concursa, a la figura jurídica que se 
da cuando un mismo sujeta es autor de varias infracciones pe­
nales. Los problemas del concurso se derivan de la conducta 
delictuosa reiterada de un mismo sujeta o de los diversos resul­
tadas que se obtienen en virtud de ella. 

Son varias hipótesis que se 

al Unidad de acc1on y de 
na se presenta, pues la conducta 
jurídico tutelada. 

pueden presentar: 

resultado.--Aquí el concursa 
es única lo misma que el bien 
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bl Unidad de acción y pluralidad de resultados.-Se está 
en presencia del concurso ideal o formal, consiste en que una 
sola conducta es violatoria de distintas disposiciones penales. 
Cabe mencionar el artículo 58 del Código Penal que a la letra 
dice ·· ... sien-lpre que con un solo hecho c;8cutado en un solo 
acto, o con una on-1isión, se violen varias disposiciones penales 
que señalen sanciones diversos, se aplicará la del delito que 
merezca pena mayor, la cual podrá aurnentarse hasta una mi­
tad más del máximo de su duración'"." 

el Pluralidad de acciones y de resultados.-En esta hipó­
tesis estamos en presencia del concurso material o real y se 
presenta cuando el sujeto comete varios delitos con pluralidad 
de acciones sin que hubiere recaído una sentencia por alguno 
de aquéllos. 

<44> "CODIGO PENAL PAltA EL DISTRlTO FEDERAL", 18a. Edición, 
Editorial Porrúa, México 1975, Pág. 24. 
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En el presente Análisis Jurídico se usan los elementos del 
delito, que conducirán al estudio dogmático de las principales 
figuras delictivas que contempla la Ley Laboral. Para tal fina­
lidad se considera que el Derecho Penal, al igual que el Dere­
cho Procesal Penal y los Medidas de Seguridad estudian en 
formo por demás adecuada, como una deformación del propio 
Derecho Penal, las faltas de tipo administrativo que se mencio­
nan en el capítulo de sanciones de la Ley Federal del Trabajo, 
siendo competentes para imponer tales sanciones las siguien­
tes autoridades: El Secretario de Trabajo y Previsión Social; los 
Gobernadores de los Estados y el Jefe del Departamento del 
Distrito Federal. 

Por la anterior expos1c1on, procederé inmediatamente al 
análisis dogmático de los siguientes artículos: 

ARTICULO 
ARTICULO 
ARTICULO 

ARTICULO 

877 
878 
882 
885 

Artículo 877.-Se impondrá multa de quinientos a cinco 
mil pesos al patrón que no cumpla las normas que determi­
nan el porcentaje o la utilización exclusiva de trabajadores me­
xicanos en las empresas o establecimientos. 

Presupuesto material del hecho.-Consiste en el porcenta-
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¡e o lo utilización exclusiva de trabajadores mexicanos en las 
empresas o establecimientos. 

Conducta.---Es de omisión en virtud de que el patrón deja 
de curnplir con las normas que establece un determinado por­
centaje de troba¡adores extran¡eros y por no emplear exclusi­
vamente o traba¡adores mexicanos. 

Objeto ¡urídico.-Cumplir con los normas de porcentaje y 
la utilización exclusivo de troba¡adores mexicanos. 

Por el resultado.--Estc delito es formol, paro su integra­
ción basta que se agote el tipo penal en el movimiento corpo­
ral o en lo omisión del agente, no siendo necesario poro su 
integración la producción de un resultado externo. 

Por el daño que couson.-Se trata de un delito de peli­
gro, pues los afectados con la omisión de esta norma se ven 
desplazados de los empleos que posiblemente les correspondie­
ra, tornándose es:o situación en un µ.:oligro poro los intereses 
particulares, al iguol que poro lo econo1nía del país. 

Por su duración.--·· Es un delito instantáneo, yo que se con­
·figura en el momento que se sobrepaso el porcentaje de traba­
jadores extran¡eros o la contratación no exclusiva de trabaia­
dores mexicanos. 

Por el elemento interno o culpabilidad.--Puede presentar­
se la formo doloso y la forma de culpo; en la primera, el pa­
trón dirige su voluntad a no respetar el porcento¡e y los normas 
de empleo de trabajadores extranjeros y mexicanos. En la se­
gundo, el patrón cumple con dichas normas, pero circunstan­
cias ajenas a su voluntad y por no ratificar los datos que ob­
tiene de los trobo¡odores que contrata, se equivoco y violo los 
normas antes mencionadas. 

En su estructura.-Es un delito simple, yo que se deter­
mino uno solo lesión jurídico. 

Por el número de actos integrantes de lo acción típico.-­
Este delito es unisubsistente; sólo necesita de un acto paro so­
brepasar el porcentaje permitido paro contratar trabajadores 
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extranjeros o no emplear exclusivamente trabajadores mexi­
canos. 

Por la unidad o pluralidad de sujefos que intervienen paro 
ejecutor el hecho descrito en el tipo.--Pora la integración de 
csic delito es nc:cescirio que lo r~olice un su¡eto, considerándose 
por tal motivo como delito unisubjetivo. 

Por la forma de persecución.-~-Es aplicable lo closifico­
cion perseguible de ofic:o, yo que lo autoridad con1petente está 
obligado actuar en el n1orncnto que tengo conocimiento de la 
co1nisión de un delito, aún con independencia de lo voluntad 
de los ofendidos. 

En función de la 
federales, de acuerdo o 
Ley Orgánico del Poder 
tro dice: · · ... los jueces 
terio penol conocerán: 

rnaterici.----Se encuadro en los delitos 
lo establecido por el Artículo 41 de la 
Judicial de lo Federación, que a lo Je­
de Distrito del Distrito Federal en ma-

1.-De los delitos del orden fede,·-:.1. 

Son delitos cl...,i orden iederol: 

al Los previstos en las Leyes Federales y en los Trota­
dos ... •:· 

Ausencia de conducta.--No considero dable la Vis Abso­
luta o fuerza física hurnana, la Vis Moior o fuerzo no humana, 
ni los moviinientos reflejos, factores impeditivos de la conducta. 

Tipicidod.-Como quedó establecido es lo adecuación de 
la conducta al tipo legal descrito por el Legislador; en este 
caso tonto el sujeto activo como el pasivo deben poseer lo ca­
lidad de patrón y de trabajador extranjero en cuanto se refiere 
al porcentaje máximo paro contratarles y de trabajador mexi­
cano respecto a la hipótesis de empleo exclusivo de los mismos; 
los medios comisivos poro la realización de este delito, fo Ley 
no los menciono, aceptándose todos aquellos q'.Je originen lo 
infracción al artículo en estudio; el objeto material lo forma el 

(45) "LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION", 
l6a. Edición, Editorial Porrúa, S. A. l\féxlco 1970, Pág. 248. 
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trabajador mexicano y el extranjero por ser los afeclodos y el 
objeto jurídico es la protección a los trobajadores. 

Atipicidad.-Es·lc eien1ento se presenta cuando una con­
ducta no encuadra en el tipo legal, sea por lo falta de un ele­
mento que el tipo legal describe, las c1ue pueden S.:)r la Falta 
de calidad de los sujetos, rcferencios temporales o especiales 
o rnedios de comisión. 

Anti¡uricidod.---AI rcolizor el pot1·ón una condt.:cta trans­
gresiva de norn1a estoblecido, violatorio de intereses colectivos, 
en este caso de los trabajadores n,exiconos, se confronta la 
antijuricidad. 

Causas de justificoción.---Puede succcJer qL'c lo condLJcia 
típica esté en aparente opos;ción al Derecho y sin embargo, 
no sea antijurídica a virtud de uno causa de justificación, que 
constituye el aspecto negativo de lo antijuricidad. Considero 
que se pL•edc prcscnlur el estado de ncccsidc1c:l como en el si­
guiente ejcrnplo: que un potrón tengCJ ICJ irnperioso obligación 
dcmostroblc, oe cu1-,1p'.·r c .. .),-1 u:1:::1 cr1trL!'<::JU cie dctcri.-1inc1du ma­
teria que ~C CICd:)OíU en $U C.-!-~-1p·íC'3C '/ S€; vea r:>rccisac!o O in­
fringir la exigencio legal ele u1iiizor exciusivc1n1er1te iraba¡ado­
res mexicanos o de no rebosar el porccnto;e ele trabc1jadore!O 
extran¡cros, por curec·:::r del n0rn;;ro suficiente de aquéllos. 

lmputabilidad.----Sicndo lo capacidad de querer y enten­
der en el carnpo del derecho penol, el delito que se analiza 
en el cual el patrón es el sujeto octivo, requiere que éste posea 
el mínimo de desarrollo fisico y rnental, que lo posibilite para 
entender y querer el acto que realizo. 

lnimputabilidad.-Son oquellos causas capaces de anular 
el desarrollo físico o mental, en cuyo coso el sujeto activo no 
puede tener, herméticamente, el deseo de delinquir, como en 
el extremo de tra-:;tornos mentoles transitorios, o sea el mo­
mento en que un patrón ol quebrantar el artículo de mérito, 
se halle inconsciente por el empleo accidental y por ende invo­
luntario, de si.Jstoncias que afecten su capacidad de querer y 
entender. 

Culpabilidad_-Se puede presentar la forma de dolo co-
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mo en el siguiente caso; cuando un pa1rón dirige la voluntad 
consciente a la ejecuc;ón del hecho tipificado en la ley como 
delito y en este caso es la infracción a sobrepasar el porcentaje 
y al empleo exclusivo de trabajadores n,exicanos. 

lnculpabilidad.--Considero que se presenta el error esen­
cial de hecho. 

Punibilidad.-EI precepto rector impone una sanción eco­
nómica que fluctúa entre quinientos y cinco mil p<>sos. 

Excusas absolutorias.-- No se presentan ninguna de las ex­
cusas absolutorias analizados en el capítulo anterior. 

Tentativo.-lo tentativa es factible en forma acabada co­
mo inacabada, :a prir-nera; cuando el patrón realiza todos los 
actos encaminados a lo violación del principio normativo, sin 
que se concrete por causas ajena:; a su voluntad, como podría 
ser presentarse una autoridad de Trabajo y Previsión Social, 
paro verificar el cumplimiento del presente artículo en estudio. 
la tentativo inacabado se podría presentar, cuando un patrón 
realiza todos los actos tendientes a la producción del resulta­
do, pero por alguno circunstancia el sujeto activo omite uno 
o varios de !os elemntos y por esa causa el evento no surge. 

Participación.--Se puede presen;ar el autor y encubrido­
res de la siguiente manera: el patrón cometiendo los hechos 
que darían realización al delito recibe el nombre de autor, pu­
diendo ser n,ateriol o intelectual; siendo posible que el admi­
nistrador de la cn1prcsa al tanto de lo infracción no delatora 
al patrón, alcanzando así el rango de cómplice. 

Concurso de delitos.-En el análisis que se efectúa a con­
tinuación, evidentemente se presenta el concurso material o 
real, luego entonces se hablará de pluralidad de acciones y 
de resultados. 

Artículo 878.-Se impondrá multa: .. fracción 11:--de 
quinientos a diez mil pesos al patrón que no pague a sus tra­
bajadores el salario mínimo". 

Presupuesto material del hecho.--Consiste en el pago por 
parte del patrón del salario mínimo legal. 

!! 
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Conducta.--Se está en presencia de una conducta de ac­
ción, ya -lue lo aludida contiene uno prohibición qL•e sólo se 
infringe por una conducta. 

Objeto jurídico.-Cumplir con lo obligación de hacer, con­
sistente en cubrir el salario mínimo. 

Por el resultado.-Este delito se presenta y se configura 
en forrnal o partir del sin-iple agotc1n1iento del tipo penal, en el 
movimiento corporal del agente sin que sea necesario paro su 
integración la producción de un resultado. 

Por el daño que couson.-- -Es un delito de lesión, pues al 
manifestarse causa un dai'io directo a los intereses o bienes ju­
rídicamente protegidos por lo non ,,a violada; en este artículo 
se considera que se origina el delito de fraude en el solario 
y contra el trabajador tutelocio por uno Ley de erninente con­
tenido social y fin restaurador del equilibrio económico. 

Por su duración.-Es un delito instantáneo, pues la acción 
que lo consuma queda perfeccionado en un solo momento, 
aunque el acto por repetirse hasta su denuncia, puede ser de 
tracto sucesivo. 

Por el elemento interno o culpabilidad.-Se encaro un cla­
ro delito doloso, ya que el patrón concientcn1ente infringe una 
prohibición, al aprovecharse de la necesidad e ignorancia del 
trabajador y no pagar a él, salario mínir·no. 

En func:ón de su estructura.--Se presenta el delito simple, 
pues sólo se configura una lesión jurídica. 

Por el número de actos que integran la acción típica. Es 
un delito unisubsistente y la realización de éste depende de 
un solo acto, que anuente con lo yo asentado, puede ser más 
de uno instancia. 

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen poro 
ejecutor el hecho descrito en el tipo. En razón de esta clasifica­
ción, puede considerarse que es un delito unisubjetivo, requi­
riendo poro su integración la participación de una persona. 

Por la forma de persecución.-Estando obligada la auto-
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ridod laboral que lo conozco a proceder con autonomía del 
ofendido, cae en lo categoría de oficio. 

En función de la materia.-Se encuadro como federal de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 4 1 fracción 1 inciso c1l 
de lo Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Ausencia de conducto.-Considero que en este análisis 
dogmático del artículo 878, no se presentan ninguna de los 
causas que se enuncian en capítulos anteriores, que sean capa­
ces de impedir lo violación al ortícu!o que nos ocupo, o través 
de lo ausencia de conducto. 

Tipicidod.--Consiste en la adecuación de una conducto, 
al tipo legal descrito por el legislador. Los elementos constituti­
vos de aquél son: el sujeto activo quien debe tener el carácter 
de patrón; el sujeto pasivo lo calidad de trabajador. Los me­
dios de comisión no los menciona, de donde se deduce que se 
aceptan aquellos que den co:no resul1ado le: violación al ar­
tículo de reh:renciu. Objeto jurídico siendo el bien protegido 
por la Ley, en este coso viene o ser lo protección al salario mí­
nimo. Objeto meter iol e::; lo persono sobre quien recae el pe­
ligro de no recibir el salario n1ínin10 a cp..¡e tiene derecho. Re­
ferencias temporales o especiales, el tipo no los especifico. 

Atipicidod.-Se presenta cuando o uno conducto supues­
tamente delictuoso, le falta alguno de los cle!mentos que men­
ciono el tipo legal como son lo ausencia de la calidad en el 
sujeto activo y pasivo; no realizarlo por los medios de comisión 
establecidos; no cometerlo con las referencias temporales o es­
peciales que n,enciona lo norma. 

Antijuricidad.--Es consti1uída con la realización de uno 
conducta que al n,oni restarse, no sólo viola normas establecidas 
sea por comisión o por uno omisión como dejar de saldar el 
solario mínimo; asimismo quebranto los intereses colectivos y 
sociales de los trabajadores. 

Causas de justificación.-Puede suceder que la conducta 
típica esté en aparente contradicción al derecho y sin embargo, 
no sea antijurídica a virtud de una causa de justificación que 
viene a constituir el aspecto negativo de la antijuricidad, pu-
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dicndo opuntarse el cstodo du nec~sic.lc.1d, ejen1plo de lo cual 
sería la necesidad del patrón para salvar o pagar la materia 
prima, con que trabajo lo en1presa. se ve obligado a no pagar 
el salario mínin10. 

lmputobilidad.-Consiste en !a capocic..kid de querer y en· 
tender en el campo del derecho penal y en este delito que se 
analiza, el patrón que es el suje•o activo, debe necesariamente 
poseer un rnínirno de desorrollo físico y n1cntal que lo haga 
querer y entender los uc:os que rco:1zo. 

lnimputobilidod.---Son c;c¡ue;lcis cousas capaces de anular 
o disminuir el desarrollo físico o 1nental y en cuyo caso el su­
jeto activo !patrón) no podrá C.:elinquir, deviniendo inimputable. 
pues una de las causas de in:n1putabilicJad es el ernpleo acci­
dental e involuntario de sustancio:; ió_~,icas. embriagantes o es­
tupefacientes o por un estado toxinfeccioso agudo o por un 
trastorno mentol involuntario de corócter patológico y transi­
torio. 

CulpabilidacL--Sc presenta el dolo, o seri que la persona 
activa dirige lo voluntad conciente a la ejecuc1on del hecho 
descrito en el tipo considerado con10 delito, en cuyo caso el 
sujeto activo no paga el solario mínimo. 

lnculpabilidad.----Se presenta el error esencial de hecho, 
que es cuando el patrón cree estor actuando dentro del marco 
de la Ley, pero no son cumplidos sus instrucciones y se actúa 
al margen de los normas. 

Punibilidad.--lu fracción 11 del artículo 878 en cuestión, 
sanciona al patrón con uno multa que estribo entre quinientos 
y diez mil pesos. 

Excusos obsolutorios.-l'~o se presenta uno de las excusas 
absolutorias analizadas en el capítulo anterior. 

Tentativo.-Se presenta la tentativa acabada, que es cuan­
do el patrón ejecuto todos los actos encaminados a transgredir 
este artículo, pero no surge por circunstancias ajenas al querer 
del sujeto activo. 

Porticipac:ón.--Puede presentarse el autor intelectual y 
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material, concurriendo un1bos conceptos en una persona o st::...J 
el patrón. Es posible que siendo el patrón autor inte!ectual, 
quien lo lleve a la práctica sea el gerente o adrninistrador de 
la ernpresa que así se conviene en autor rnaterial. 

Concurso de dclítos.-Se está en presencia de la hipóte:;is 
de concur:;o n1aterial o real, luego entonces se hablará de plu­
ralidad de occiones y de resultados; sin embargo, lo acción del 
patrón violcJ el artículo 387 del Código Penal que o la letrc1 
dice ·· ... les mismas penas sei'1cilo.;:.los en el artículo onterior, 
se in-1pondrC.:1n: fracción XVII.· ol que valiéndose de la ignoran­
cia o de la:. malas condiciones económicas de un traba¡ador a 
su servicio le pague contidodcs inferiore:; a las que legalmente 
le corresponden por los labores que ejecula o le haga otorgar 
recibos o comprobantes de pago de cua:quier clase que an..,po­
ren sumas de dinero superiores o las que efeclivarnente en­
trega··.'" 

El crtícuio cu~•crior 
delito de fraude el qt1e 
del error en que éste ·;.; 
coso o olconza un lucro 

O :3!::CI el 336 
enauiiondo a 
hoT!-:1, se! hoc~ 
indebido. 

::·~1íak1: .. cornete el 
uno o aprovechándose 
ilíciturnente de alguna 

El delito oc fraude se costigaró con las pet"1as siguientes: 

1.-Con prisión de tres días a seis meses y 1nulta de cinco 
a cincuenta pesos, cuenda el valor d(:fraud::1clo no ~:-:cedo de 
esto últin"lo cantidad; 

11.--Con prisión de seis meses o tres años y multa de cin­
cuenta a quinientos pesos cuando el valor de lo defraudado ex­
cediere de cincuenta pesos, pero no de tres rnil y 

111.--Con prisión de tres a doce años y multa hasta de 
diez mil pesos, si el valor de lo defraudado fuere mayor de tres 
mil pesos'". 47 

Es pertinente considerar el artículo 882 que a la letra di-

(46) "CODIGO PENAL VIGENTE .. , lSa. Edic-ión, Edltol"lal Porrúa, S. A. 
México 1975. Pflg. 120. 

f47) .. CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL", 18a. Edición, 
Editorial Porrúa, S. A. 11.f{,xico 1975, PA¡:. 119. 
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ce: .. se in,pondrú niulta de cien a quinientos pesos al pa­
trón que no facilite al trabojador dornéstico que carezca c.:c 
instrucción la asistencia a una escuela primuria · ·. 

Presupuesto mciter:ol del hcci-.o.- --No permitir el patrón a 
sus trabajadores domésticos, lu asistcnc;o o una escuela para 
su instrucción primorio, si corccen de ella. 

Conducto.--Es de ornisión pues con la realización de uno 
conducto ncgat ivo. el sujeto octivo infringe una norma dispo­
sitiva. 

Objeto jurídico.--Es la protección a los trobo¡adores do­
mésticos de asistir a lo instrucción primaria. 

Por el resultodo.-Es un delito forn,al, yo que la omisión 
del agente activo se agota en el tipo penol sin la necesidad 
de un resultado externo. 

Por el doño que causcin.--- Est2 uc1li10 enc•Jodra en los de­
non1;nocios de lesión, yo que couso un doño directo y efectivo, 
en los intereses 1urídican-.c11;c prolegic.los por lci norrno v:olodo. 

Por su cJ:..;rocio11.--Pl!rtcnccc u lo.:; c.Jel:tos permanentes, 
considerando que poro su configuración, lo occión debe pro­
longarse en e: tien1po, o sea que hay continuidad en lo con­
ciencio y en lo ejecución, siendo e¡emplo: El p'.'.:ttrón que no per­
mite a detcrininodo nún1ero de trc1boiadores asistir a lo educa­
ción primaria, aduciendo pretextos d°c urgencia del trabajo. 

Por el elemento interno o culpobilidod.--Se puede presen­
tar el dolo que consiste en que el patrón teniendo pleno cono­
cimiento de lo necesidad educativa de sus trabajadores domés­
ticos, no consiente su asistencia o la instrucción primario. 

En función de su estructura.--Es un delito simple, por pre­
sentarse uno sola lesión jurídico. 

Por el número de actos integrantes de la accron típica.-­
En lo presente situación, la acción típico se integro con lo rea­
lización de varios omisiones, que se prolongan en el tiempo y 
que por lo tonto, es un delito plurisubsistente. 

Por la unidad o pluralidad de sujetos que intervienen paro 
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ejecutar el hecho descrito en el tipo.--En este renglón es ne­
cesaria la intervención de un sujeto, denominándose así, delito 
unisubjetivo. 

Por la forma de persecución.---Queda cncuodrado en lo:; 
delitos que se persiguen de oficio. 

En función de la materio.-Como en los anteriores análi­
sis y con fundan,ento en el artículo 4 1 fracción 1 del inciso ··a1·· 
de la Ley Orgánica del Poder Judicicd Federal se considera co­
mo un delito de esta jurisdicción. 

Ausencia de conducta.--De las causas que provocan la 
ausencia de la conducto, estudiadas en el capítulo anterior, no 
se presenta la Vis Absoluta o fuerza física hun,ona; la Vis Maior 
o energía no hun,ana y ni los movin,icntos reflejos; factores 
que provocan lo ausencia de conducta. 

Tipicidod.-Con,o se explicó en el capítulo anterior, es la 
adecuación de uno conducta, descrita en el tipo penal; dentro 
de los elementos del tipo se r~quieren: Sujeto activo con la ca­
lidad de patrón; sujeto pasivo con la calidad de trabajador; 
referencias de carácter· especial, que el trabajador doméstico 
carezco de instrucción primario; los n1edios poro la comisión de 
este delito no los menciono la Ley, por lo que se aceptan todos 
aquellos que lleven lo finalidad de no permitir lo asistencia o 
una escuelo pa.-o lo instrucc.ón prirnoria de los trabajadores 
domésticos; referencias de coróc;cr 1en,poral es omisa lo Ley; 
objeto material es el trabajador sobre quien recae el peligro, 
consistente en no penni1írsele la instrucción primaria. Obieto 
jurídico es el bien que tutela la Le-y y por lo tanto, es la pro­
tección que se le da al trobu;ador para que tenga instrucción 
primario. 

Atipicidad.-Consiste en la ausenc;a de adecuación de 
uno conducta al tipo descrito, sea por la falta de calidad en los 
sujetos, como por lo ausenciu de la referencia especial, etc. 

Antijuricidod.--Actúa antijurídicamente quien contradice 
las r.ormas reconocidas por el estado. El acto será materialmen­
te antijurídico desde el n,oonento que contradice los intereses 
colectivos; en este ca:;o no pennitir la asistencia a la instrucción 
primaria a los trabajadores que carezcan de ella. 
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Causas de justificoción.--No ;;e presento alguno de los 
causas de justificación analizados en el capítulo anterior. 

lrnputabilidad.----Es el con¡unto de condiciones n1ínirnas de 
salud y desarrollo n1entol que un polrón debe tener en el mo­
mento del acto típico penol, que !o copcici:cin poro responder 
el niismo. 

lnin1pu1abilidod.- -Es el usp-::clo ncrJo1!vo de lo irnputobi­
lidad, consiste en la ouscncici dr:! uno e> cn>bos elen1entos, que 
son desarrollo n1in:n-,o d•::! ~ciluci íísicu y n-1cntol en el potrón 
en el rnorncnto de llcvur u cc¡l··o '"' ciclo díc;to. 

Culpobilidod.--- Este delito se concreto en forn10 de dolo y 
de culpo; forrncis yo ejer :1pl1Lc.1ck1s o propósito del estudio del 
elemento interno o culpobiJidod. 

lnculpobi:ic.locl.---Se puede pr-:-sentor el error esencial de 
hecho, ejemplo: el polrón no p0rn1itc o uno de sus trabajado­
res lo asistencia a la escuelo, pcn~,c.:ndo que es2 trabojc:dor tie­
ne instrucción prirnorio, todo esto rnotivado por uno confusión 
con otro trabajador que sí tiene tales estudios. 

Punibilidod.----·EI presente artículo nos rncnciona con10 son­
cron, uno multo con un r·norgen de cien o quinientos pesos, 
al patrón que infringe dicha norma. 

Excusos absolutorios --Cons•drro que no se prcscn~o nin­
guno excuso absolutoria de !::is estucliadas en el copítu!o an­
terior. 

Tentotivo.--Es posible que se presente lo tentativo aca­
bada e inacabado. Estoren .os en presencia de lo tentativo 
acabado, cuando el potrón ernp:ca ~ouos los medios odecundos 
poro cometer el ilícito, sin ouc ,-,1 rPsultodo se produzca por 
causas ajenas o su voluntad, corno sería lo súbito presentación 
de uno autoridad de trobo¡o, que le ordeno al patrón dar ou­
todzación p:::ira que asist::.'n o la instrucción primario los tra­
bajadores que carezcan de elln. La tentativo inacabado sería 
que un patrón realizara o vcr:ficara los actos tendientes al lo­
gro de un resultado, pero por circunstancias extror)os omite al­
guno o varios de esos O('.tos y por tol n>otivo el evento no surge, 
o sea hoy una inconlpleta ejecución. Un ejemplo podría ser, 
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que el patrón realizara los actos necesarios para no permitir 
que determinado número de trabajadores no asistan a la es­
cuela, pero al patrón se le olvida dar las instrucciones al ge­
rente o adn,inistrador, paro evitar que los trabajadores asistan 
o lo escuelo y por tal motivo no se reciliza el acto que contradice 
o la norn,o. 

Participación.-- Los out ores intclcc1 ual y material, en uno 
solo persona pueden conf;gura1·'.cc :-.i es el patrón y ejecuto su 
propia conducta o bien, el autor intelectual es el patrón y una 
persona distinto a éi, el oulor n-1cilcriul, que pudiera ser el ad­
ministrador o gerente. 

Concurso de del itos.---Se está en presencia de la unidad 
de acción y resultado, esto es, se produce con una conducto, 
un solo ataque al orden jurídico, por lo que se habla de uni­
dad de acción y unidad de lesión juríclico. 

A continuación y para terr-ninar el presente onálisis dog­
mático de los delitos que lo Ley Fec.!erol del Trabajo consigno, 
se compulso el Artícu!o GC5 c1uc a la l2tro d'c--,, "Se irnpondrá 
multo de cien o mil pesos al patrón que viole los normas con­
tenidos en el reglornento interior del trobo¡o··. 

Presupuesto n1aterial del hecho.--Violar los normas con­
tenidas en el reglamento interior del trabajo. 

Conducta.-To1nondo en consideración r:I capítulo V en el 
artículo 422 de la Ley Federal d2l Troba;o que nos dice: el Re­
glamento Interior del Trabajo es el conjunto de disposiciones 
obligatorios poro trabajadores y patrones en el desarrollo de 
los troba;os en uno ernpre:"a o e~tablecimiento. Así, el artículo 
423 enuncia el contenido del rec¿lomento. Por lo anterior, se 
trata de una conducta de omisión, ya que el objeto prohibido 
es una abstención del agente y se viola una Ley dispositivo. 

Objeto jurídico.-Proteger los normas contenidos en el re­
glamento interior de trabajo. 

Por el result<ido.-Se trata de un delito formal; sólo es 
necesario contravenir las nor.-nas sin necesidad de obtener un 
resultado material. 
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Por su duración.--Se períecciona en un solo momen1o, a 
través de una acción, por lo que es un delilo ins1antáneo. 

Por el elemento interno o culpubilidad.--EI patrón proce­
de dolosamente al violar las norn•as coni·enidas en el Regla-
1nento Interior de Trobo;o s:~,rnp.-2 v cuondo lo reolice con in­
tención, sabiendo que s•~ omisión v::-i a pr·oducir un delito. 

Por el dai'ío que CCJuson.----Es un delito de pel:gro; no 
causa un dorio dirccro y cf . .:::ctivo '"' i11t2rescs o bienes jurídica­
mente p;-otcgido.:; por la r~orrnu v;o!odo, pero los pone en pe­
ligro. 

Por el número de octo-; integrantes de la acción típica.-­
Se troto de L'.n dciito un:subsi:::.~c:1~c .. ya ClUC para su integración 
es necesar;a la presencia de un acto. 

Por la unidad o pluralidad ele sujc1os que intervienen pa­
ra ejecutar el hcci 'º descrito en el tipo.---AI r·eolizor el hecho 
descri1o en el tipo es ncccsor_io lo porticipcrción de un sujeto 
por lo que se trata d0 un dc!ita unisL•bjctivo. 

Por la forn10 de persecución_-- --Es un delito perseguib!e de 
oficio. 

En función de la moterio.-----Es un delito federal, de acuer­
do o io cstablec:do ol ort'.c_ 'o ·~ l fracción 1 inciso .. ar· de la 
Ley Orgánico del Poder Juciíc:o!, que o propósito se ha mencio­
nado en !os artículos ontcr.on;~'-'nte onolizodos. 

Ausencia de conducto.-No se:> rnoni fiesta la ausencia de 
conducta, ya que en el prc:scnte onálisis jurídico-dogrnático no 
hacen acto de presencio las c ~Jusc.:; in•pcditivos de la conducta. 

Tipicidad.----Si en un r>~ornento dodo el patrón viola los 
normas contenidas en el Reglamento Interior de Traba¡o, su 
conducta se estará odccuondo al tipo legal; por ejemplo, entre 
otras situac:ones, no observor los e.líos y lugares de pago, obli­
gar a labores insalubres y peligrosos que no deban desempe­
;;'.:lr los mu¡eres y menorec.; pern1isos y licP.ncios, disposiciones 
disciplin_c;rias y procedirnicntos para su oplicc1ción; normas de 
prevcncron de ri.;sgos de 1rabo!o e instrucciones para prestar 
primeros auxilios; c:>n síntesis, refcrencios especiales y tempora-
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fes; así el suieto activo y pasivo deben po::;:.ccr la col:c:Jc1J e.le.: pc.•­
trón y trabajador respectivan1cnte. El objeto jurídico es el bien 
protegido por la Ley y en el prcsc:ntc análisis r~sul:o s.:or el con­
tenido del rcglanicnto interior de trabajo. El objeto material 
es la persona sobre quien reco.:': e:l pc/'gro, consisten/e en la in­
fracción de los non-nas en el Rcgla1ncnro Inferior c.i<.J ·1robojo, 
afectando con ei:o !o.::. in:,;r~s._':; del trol:Ja;0r-.Jor~ lo~ n1c.C"J'.os f'CJ­
ra lo violación ce esto nonT1c1 leoo1, no los rnenciona el tipo. 

Atipicidad.-En este renglón, ol rnon1cnto de registrarse 
lo acción antijurídica contru el rcglarncnto, deben afectarse nor-
1nos del misrno, pues de lo con;rario se confronta lo otipicídad. 
Por otro lado, los su¡ctos deben tener l::i ccdic!od de p::1trón >. 
trabajador y versar dicha v:olación sobre norn10:. conten;ü~1s 
en el reglarnento interior. 

Anti¡urícidod.--Sc pr<.Jscnta en el 1nomcnto en que el pa­
trón infrig::; 1<.ls disposiciones contcnidus en el Rcglomento In­
terior ou Trabofo, 10s:oncmc10 con ello los in;~rc·~:.:>> colectivos 
de los traL•ojoclo•c:.. 

Co,_}$(15 cJe fu"",t,ficr_?ci.::11. c,-:.;~'0 , >;·: ;;J;f) liC~3c:~:vo de '~ 

ontíjuricídad se estin•o que en cst.;~ estudio no concurre alguno 
causo de ju:;;i~ic0ciún ele las cztuc.rc1cins c1ntcriorrncntc. 

Imputabilidad.--- Para que se presente 
es necesario que el po~rón tengo un 1nínir'1::> 
querer y ent.:?ndcr fisico y n1cnt:_;frnentt.} en ci 
lizor el acto. 

la irnputabilidad, 
cb c:::pucic!cicl d0 
rnornento de reo-

lnimputobilidad.-- -Un pcllrón que no posee un n-iínin-10 de 
salud mentol y físico es ínimputoble, al prcsentorss: los lrostor­
nos mentoles transitorios, rcsultodo del extremo sería el em­
pleo occidental e involuntario de su::;loncios tóxicos, cn:briagan­
tes o estupefacientes, no queriendo ni entendiendo el acto que 
se realizo. 

Culpobilidad.--Se manifiesta en forma dolosa, que es 
cuando el patrón violo los normas contenidos en el reglamento 
interior de trabajo, teniendo plena conciencia de ello. 

fncufpabílidad.-Se puede presentar el error esencial de 
hecho verbigracia: El patrón viola los normas regulotorias de 
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trabajos insalubres y peligrosos en el rnorHcnto c.ie cJor i11sln;c­
ciones a un n,enor de edad para que los realice, creyendo el 
patrón que es una persona rnoyor, confundiéndolo con otra 
trabajador. 

Punibilidod.--Lo sanción es uno rnu11a de cien o rnil pt!SOS. 

Excusos obsolutorios.---hlinguno se presento. 

Tentat;va.---Cuando el patrón realiza todos los actos con 
la finaiidaü de realizar un iiic!1o '-;Ve no se efectúa por causas 
ajenos a su voluntad, con10 ::.crío que los trabajociores cono­
cieran perfectamente el reglon1ento interior de troba¡o, se du 
la tentativc1 acabado, en tcin1o c¡ue lc1 inconcluso tiene lugar al 
verificarse por el poírón todos los hechos u omisiones tendientes 
a la realización del acto dclictuoso, cor~ omisión por el sujeto 
de e!los impidiendo osí, la realización del acto delictivo. Un 
ejemplo sería la presencio de un inspector del trabajo causando 
nerviosiclod en el p~1trón, cc:usoró con ello el o!vido de algún 
acto, evi1orico uno incornpleto cjecuc.;,:,,-, y ¡,ar consiguiente, no 
realizor e: ocio d'..:.-l:c:uoso. 

Partic;¡::>cción.----EI r)Cl~r~_ll p;_;cclt.._-c. CJCu:.c¡r lo.s ccirc_ic1cres da 
autor intelectual y n1aterial ~irnultón0c:J111entc o bien que seo en 
el aspecto intclcctucl y el gerente o od:·ninistrcdor en el material. 

Cuando en una en-1prcsa exislon varios socios con el ran­
go de patrón y al r·2alizar el acto delictivo todos incurran en él. 
Los cómplices serían aquellos que cooitribuyon en forma secun­
daria, eje1np!ificando: los jefes de personal. 

Concurso de delitos.-Se presenta la pluralidad de acc1on 
y de resultado, por lo tonto se habla de concurso material o 
real. 
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CONCLUSIONES 

Después de haber exan1inado Jos puntos más importcntes 
del Capítulo Responsabilidades y Sanciones de la Ley Federal 
del Trabajo, se pueden forn,ular de mi parte, en especial para 
los intereses de la clase traba¡aciora, las siguientes conclusio­
nes, considerándolas de irnportanc~o en las relaciones Obrero­
Patronales. 

1.-En la Ley Federo! c.k:I TrcibCJ'.o v'gcn~c. se aprcc:ci clo­
ramente que el H. Congreso de la Unión donde se discutió y 
aprobó, se reiteró el enfoque netarnentc proteccionista y tute­
lar hacia el trabajo en el fenómeno de la producción. 

11.-El matiz de protección y n,ejoramiento que posee 
nuestra legisiac:ón de! Trcd:.:1 10 c.clcn•ás de ser jurídico princi­
pal y lógicamente, se cpr·2ci;:_'n io-; de nolurolczo econon,ica 
con n,ayor énfasis que en la ley de l 931 y que son básicos 
para un país que co:no r:! nuestro, cs~ó en vía de desarrollo. 

111.-Este ordenarniento oludido es ya dinámico, permitien­
do a la clase trabajcdorc1 reclair•::ir prestociones que acordes 
a la época en que se viv'C, c1ten~os a sus cambios y a las mo­
dificaciones ha de reportarlas en beneficio exclusivo del tra­
bajador. 

IV.--Tomando en consideración el análisis dogmático del 
Capítulo Responsabilidades y Sanciones, que comprende el pre­
sente estudio y fundamentalr.iente la idiosincrasia de nuestro 
pueblo en aspectos laborales, una verdadera forma de presio­
nar al sector patronal y en menor escala a la clase obrera, pa-
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ro el estricto cumplin1iento de lo Ley del Trabajo, es aplicar 
sanciones, que odernás de consistir en 1nultos, fueran de carác­
ter privativo de lo liber•ad paro los infractores de la rnisma, 
ton1ando co1no base que el ccipítulo en cu.-:stión sólo r'1~nciona 
p~nas de car-:..cter pecuniario; cxc0pc1on hecho en el Articulo 
891 en sus tres íraccioncs que se rclacionon cil salario .-.1íni1no. 

V.-Con independenc:a de la sanción correspondiente que' 
menciona lo Ley Federal del Trabajo, los integrantes del H. Con­
greso de lo Unión, se avocaran al e:sludio necesario en el Có­
digo Penal, para que· en el cuerpo cJel n1ismo, se originen re­
formas en el sentido de elevar a lo cate9orío de delitos, deter­
minados conductos, que llevarán o lo p,-áctica tonto los patro­
nes como los obreros; todo ello con lo único y cxc:usivo finali­
dad de respetar los normas que establece la Ley Federal del 
Trabajo. 

Lo anterior tendría influencia en lo voluntad del posible 
infractor de lo Ley Loborcil, yo que en un rni<;i :10 rc101nento se 
transgrede el CócJ;go Penol, que 1:piLccirío eso conducto co1no 
delictuosa y por ende, con una sanc;ñn rnéls drástica; de tal 
formo, consiGcro se cJorío rné1s prote:cc1ón o los intcrc:.es socia­
les de la clase troba!adora, ya que generaln1e:nte quienes in­
cumplen lo monifest::icJo por la Lcgisloción Lcibo~al son los pci­
troncs, sin que esto i:nplique excepción a lu clase obrera. 

Vl.-Con relac:ón cil análisis dog1nático del artículo 877, 
realizado en el pres,"nte estudio, se concluye que el presupues­
to material del hecho es la no utilización exclusiva de trabaja­
dores mexicanos en empresas o violar el porcentaje de empleo; 
la conducta es de omisión; por el resultado es un delito formal; 
es un delito de peligro de acuerdo al daño que causo; en base 
a su duración es un delito instantáneo; considerando al elemen­
to interno se puede presentar en forma de dolo o de culpa; de 
acuerdo a su estructuración es un delito simple; por el núme­
ro de actos de la acción típica es delito unisubsistente; es uni­
subjetivo con relación al número de sujetos que intervienen; 
se per!'.;igue de oficio, es clasificado por función de la materia, 
en federal; con referencia a la ausencia de conducta no se pre­
senta alguna causa impeditiva, dentro de las causas de justi­
ficación que se pueden presentar es el estado de necesidad; 
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en la inin1putabilidad se presentan los lrostornos ment<:tles 
transitorios; así en la inculpobil:dc1d es doble el en-or esencial 
de hecho; la tentotivc1 se presenta en sus c.!os rnoni r eslcicioncs 
o sea ocobocJa e inacabado; en ki porticipoción se prcsentc1n 
el autor inte!cclucd y rnotcriol o:;í co:.io el er~cubridor o córnpli­
ce, por lo que respecte• ol conCl1rco ele üeii:os, éste ,.,e presenta 
en su moc!olidacJ de p:uroLucici de cicción y de resu!todo o seo 
el concurso rnaterial o real. 

Vll.--los conclusiones del cir1 :c•Jlo 378 son los siguientes: 

El presupuesto n101eriol Gel r.<.~c:10 lo cons1iuye el no pago 
del solario rnínirno; se observo uno conducto de acción; de 
acuerdo o su r~::ul~odo .-.::: fo·-., .al; se co.1sidc:ro con10 delito de 
lesi6n; conforn12 o lci curoc:6,1 es inston1Ónco; se presenta la 
culpobiliciad doloso; por su est1·uctura e:; L'n cJcli10 sir·nple; con­
siderando ol núrnc1·0 cJc ucto;, y e:~~ $ujcto:; que in1crvienen en 
la realización del c>,lito, ¿,qc ~ 0 u11isu:.:>sistcnte y unisubjetivo 
respectivon1ente; ~u persecución es el'? ofic:o; moterialrncnte es 
un cielito íedcral; en relación n la ouscncia clf:' lo conducta no 
hace ciclo de prc::.cncia; con10 cousa de jus;ificc;ción se rnani­
fíestu el estodo de necesidcid; en lc1 ini1ripL•tcib:!idocJ se obser­
va el estado de inconc;cncio tronsitorio; se configuro una in­
culpobi!;c:lc:cl ol prc:;c-ntor~.e un error cse:nciol de hC'.:iio; la pu­
nibilidr•'-1 cons'c:te en L:llc1 . c1.1c:ón cconón>icci de quinientos o 
diez mól pesos; fe, l<.:!ntn:<•.10 e·': cicc.1hr1da, con reloci6r·, cr los gra­
Cos de p-::rt!cipoc~ón é~t0:. ~O'l r• __ .~or :11c1-:?r!c1' e in!'efcctuof¡ con 
relacóón a la clasificac:ón de conc 1_,.--o ck· delitos si existe, por 
lo c1:.....:·:: ~2 !1ol)ló de conc·_·r".:o rr1--:!te:ricl o reo!. 

Vlll.--Del análisis doan-:álico del c1r~'.culo 882, se ohtienen 
las siquientcs conclusiones:- considc-rc:ndo de ontcrnano los ele­
rncntos co'1:;1itut:vos del del;to é-tns son: presupuesto material 
del hecho es no perrnótir el p::trón o sus trabojodores domés­
ticos, lo osistencia o 1C1 esc0'?lc1 para su instrucción primaria, 
careciendo c!e cllci; .oc: rcolizc1 unu conducto de on1isión; se ob­
tiene un resu!todo forrnol; sr> causo. un doi'io de lesión; con re­
loci6n a su duración es delito permanente; se rnanifi0ston en 
forrna de do!o y de culpo e':~ acuerdo al elemen1o interno; es 
un deti1o simple en S'J i:-:-"tr: .c:!crcJ; fct occ:ón típico se int8qra en 
forrno pluri::;ubsis1ente; el eiecutor del hecho descrito en el tipo 
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es de modo unisubjetivo; se persigue de oficio; no se manifies­
to la ausencia de conducta en el presente estudio dogmático; 
se presento la inculpabilidad al manifestarse el error esencial 
de hecho; en el aspecto punible se establece una sanción de 
cien a quinientos pesos; hoce presencia lo tentativa acabada 
e inacabado. 

Participan en la realización de este delito los autores ma­
terial o intelcctuol; no e>:istc el ccncurso de delitos, por lo que 
se hablo de unidad de acción y de lesión jurídico. 

IX.-Paro finalizar el ccipítu:o de conclusiones del presen­
te estudio, cabe mencionar que del artículo 885 se desprenden 
las siguientes conclusiones: 

El presupuesto n,oterial del hecho consiste en la violación 
de normas contenidos en el reglamento interior de trabajo; de 
conducto omisiva; se trato de un delito formol; por su duración 
es un delito instantáneo; se configura un delito doloso; causo 
un daño de peligro; la acción típico es unisubsistente; por la 
intervención de los suietos est~ delito es unisubjetivo; se per­
sigue de oficio; lo considero un delito federal; en relación a la 
ausencia de conducta no se presento ninguno de los factores 
eliminatorios de la mismo; se configura en lo inimputabi­
lidad los trastornos mentales transitorios; se manifiesta una in­
culpabi lidod a través del error esencial de hecho; punible de 
cien o rnil pesos; son dables las tentativos acabada e inacaba­
do; participan los autores intelectual, material y cómplices; el 
concurso de delitos está presente así hablaremos de pluralidad 
de acciones y de resultados o seo concurso material o real. 
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