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"MA'rER ET MAGIS',iRA" 
y 

"LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO" 

I. - ANTECEDEN'l'ES 

1. - Concepto dG li:ncíclica. - 2, - La Doctrina Social de la 
Iglesia,- 3.- Análisis de la Encíclica "Rerum Novarum",-
4, - Estudio de la Encíclica "Quadrac;esimo Anno". - 5, - Ce 
mentari.os cm torno al pensamiento dG Pío XII. -

1. - Concepto de Encíclica. 

Según el Diccionario do la Real Academia Española, 

"Encíclica" proviene del latín encyclica¡ t.f. de cus, y és

te del griego eykuklos, circular, de ey, Gn y kúklos, círcu-

lo. Es la Carta o misiva que dirige el Sumo Pontífice a to -

dos los obispos del orbe católico, (1) 

Ahora bien, si normaln1EJnto las definiciones que 

contiene el Diccionario do l.a fürnl A.cadomia Española, son 

afortunadas y gozan de goner~l ~ooptaci6n, en el caso del con_ 

copto de "encíclica" no sucede lo mismo; 

La Enciclopedia Jurídica Omeba, considera quo tal 

definición o concepto no sólo no os afortunado sino que ni -~ 

siquiora es exacto, ya que "no siempre las onciclicas ti(men

como destinatarios a todos los obispos, cow.o la Au milicu - -

sollicitudcs que ost~ dirigida a los arzobispos y obis 
1 
/is, al cloro y a los católicos de toda Fr;:incia o la cncí 

( 1) Diccionario de la Real Academia Española, pág. 508, 
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elica 11 furmo proposito 1 n los obispos do Italia. o la titulada 

~.1il BrtH1t<el'l.d,1r Sor,<;;e 1 :t los :i.rzobispos 1 obispos y dom!is ordino.~ 

rios do Ah11~1.:mi:1". (2) 

Po,r n.u0str:t pwto L'~tim·imoo que l:i. objeción .eonten,i 

da on la. l~nciclq•.;di-:: J'tiridic.:1 Omvl>a. u:-.
1 

indiscutiblu1111;mte, pr,2_ 

cod,oJtc y quv u:; m·1c pnrni:J:: l:l llofinidóu quo figura v:J la "Co 

loeci6n '1,u Enciclic~1.s ;,' C:trL1~ Pontifici1.S 11
1 du quo Litorae et

opistolao cne:rcl ic:\o sol'.\ "e utas 1iolomJ11os que ol Sumo Po•tífieo 
'''!' 

01wf;;. :.: los obispoa du div<.rLias iglor-i::is". Sin cmb1rgo, pv'Q,Sa -

mos t 1mbi8n qu( do .-,cuurclo con ,,;st:1s mianns idoD.s ¡ os to nuevo ·

con copto de uncíclic:1 sü1;u·:' <':iundo ustrucho
1 

puos bnstn por - -

ejemplo tomar L: 11 circul·1r pol'l.tifici:1 11 , ~btor ot Mn.gistrn., paro. 

percat1.rso quo 11. mism1. no v~ dirigid~ sol~monto a los obispos, 

sino "a los v0r10r;iblos horn:1.nos, pc:ctrü1rc'.1s, primCJ.dos, nrzobis

pos1 obispos r dvm::ís ordirnrios ele lu,n:·1r on p::i.z y comuni6n con

la Südo apostólica 'J' :t todos lo:.' ~i.1.ccrdotos y fiolos del orbe -

católico". 

Por lo t:mto 1 l.'13 EncícJ lc·:s son, :i. nuestro juicio, 

"c::irtns o circul:.i.rc<l solo111nos z¡ ¿,rascc1~üont.1.lus que el Sumo Po!!, 

tífico ,.mvfé". 2. 1:: jür1r-:1ub ocl0s].istic:t o .J. toc'l:i. l::t grey cntó-

lico., (2 bis) 

En 0st0 concvpto cl-2 oncíc1ic·1, .::ncontrJ.mos mayor ::i.m --

pli tud y ol 1.sticid1d, quu pormi tun nnyor mov.Uid::d al t6rmino -

en cuestión, ab'.1.rc::tndo las misiv1s o circul3ros pontificias a -

todo el cl0ro o büm " solo pc;.rt·-J cl•Jl mismo, 

Con l:is ido'.1.s h:1.st~1 :iqui oxpros:i.d.:.s podamos tanor ya, -

on términos {,;'0n0r~.l0s, un.1. roncopción .-:docuad:1 de ''unciclicn.", -

que nos survir¿ p2.r.". tn.J.))Oj•:i.r ce1·ruct•trncnte, no sólo Li. terminol.2, 

(2) E~eiclopodi.".. Jurídicc. O:nJb., ;I'omo X, pé.g, /8Q 
(2 biS) L:::. e;xcopc~Ó!{ que eQUfirm~ l::.. rugb es h novísim::.. Encí

clicc do J:u~ XXIII "P::c1::n: in 1'crris" dirigida :i todos
los }lo::ibrcs tte buena volu~t·:.~., ::..u~que no ssrt~ c::?.tólieos. 
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elica Il formo propositoi a los obispos do Italia o la titulada 

Mil Br1.H~r,iol'\dor Sorge 1 a los '.l.rzobi:::pos; obispos y dom1s ordina

rios de Alomo.nia11
, (2) 

Po;r; n_uost:ra p:irto oetim-'lmos qu0 la objoci6n ~onteni, 

d.u en la Bncic~o~edb Jurídica Ome~::i, o¡ii, indiscutiblwm1:rnte, :pr2_ 
-~ 

coioit0 y qu"' os m<.fo pro;ictoa la aofinidón que figura e~ la "Co 

loeción f].o Encíc:).:i.c::is y C'.1rtan Pontificias" 7 fü.1 q_uo Literae et

opistolae on~yclicac son. 11 c'.1rtas solerMos que ol Sumo Po•tífieo "" .. onvía a los obispos du dj_vc.rsas iglosfas". Sin embargo, p<iisa -

mes t.'.1.mbién que do .:.cuerdo co~ Jstas mism::is idoas 1 esto nuevo -

concepto do 0ncíclica sigue siondo ostrocho, puos basta por - -

ojempl o tomar la 11 circul:1r pol'l.tificia11 , Ma tor et Magistra, para 

perc::i,tarso quo la misma no vá dirigida solamente a los obispos, 

sino "a los venorablos horm'lnos, pé1.triarca.s, prim'1dos, arzobis

posj obispos y dorn:ís ordin1rios de lug.:1r on p:1z y comuni6n con

l::i, sedo apostólica ';/ a todos lo"~ SQ.cordotos y fiolGs del orbe -

católico", 

Por lo tanto 1 las EncícUcQ.s son 1 fl. nu\:istro ju:ldo, 

"cartas o circula.ro::: solemnes y t:ro.sc-:::i:dont:üus que el Surno Po.!2, 

tifice onvfo 2. le. jur'1.rqufa eclasi.1stic'.l. o a tod:J. b groy ca t6-

lica. (2 bis) 

En osto concopto de oncíclic'l, cncontr'.l.mos mayor am -

pli tud y ohsticid.:id, quu permi tun m·1yor movilid:;.d al término -

en cuosti6n 1 :J.bn,rcr.mdo las misiv·1s o circu19.ros pontificias :1 -

todo el cloro o bien a solo part0 dol mismo, 

Con las idoas h::i,sto. :.iquí oxpros.:vbs podamos tanor ya; -

on términos gonora.los, una r.oncopci6n rLdocu:id11 de 11 uncíclicn" 1 -

que nos sorvirá par::' ma»J.ojo.r º"1·r<::ct:imonto, no s6lo la terminol.9, 

(2) E~eiclopodia Jurídic'.:'.. OmobCJ., 'romo X1 p:ig, 
(2 bis) L:J. oxcopc;i.6!( quo e~nfirm'J, la rogh es 

clico. do Ju::i.11:, XXIII 11 P;i,cem in Torri s 11 

los }lombrGS Lt:e buena volu!ftG.,:¡., au~que 

18CI 
la novísima Encí
dirigitla a todos
no sean cat6lieos, 
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gía do los Sumus l:'untíficos, sino ·tambi6n la 0¡¡011cia y contenido 

do las divorsns cartas papales, dentro do las quo sobrosalon, -

con luz pro pi a y vtorna, la 11 Rerum N0varum" y la "Quadragosimo -

Jinno 11 • 

2.- La Doctrina Social do la Iglosia. 

La doctrina social do la Iglesia Católica podamos en

contrarla condonsada on las Encíclicas l'npalos. 

En dichas misivas, podonlüs apreciar que, a través do

los tiempos, la Iglosict nunca ha pormanocid0 fría 0 inconmuviblo 

unto los acontocimiontus humanos, sino qu..i antes por d contra -

rio, s0 ha proocupado siempre, do todos los p!'L>blomfas quo afee -

tan nl góntiro humano, indopondiontonwnto do su naturaloza roli -

giosa, política, económica o social. 

Sio~pro, anta ol dosconciorto do la humanidad, la 

Iglesia ha lovantndo su v.n, par:L t.;riuntar y CJnLlucir por ol son 

doro do ln cristianuad a t0dos los hur.ibros y a todos los países, 

estableciendo principios y dictanuo normas do viU.a. Su postura -

ante las divorsns clases do problemas, lu 1.mcontramos on las En

cíclicas Papnlos, clara y precisa. 

Jisí podamos aprociar, por ojom1)lo, quo on lo 11Mirari

Vos11, dol 15 do agosto do 1832, ol l:'apa Grogorio XVI, empieza d1:_ 

ciando: "Os supongo extrañados do quo ne; hayamos dirigido letras 

todavía, como la costumbre inmemorial U.o la Iglesia y nuestra bo 

nevolencia para tolos vosotros reclaman, dosdo qua posa sobro 

nos, 01 cuidado y solicitud de la Iglesia Univorsa.1 11 • (3) 

(3) Encíclicas Políticas y Sociales de 10s Romanos Fontíficos, 

Arg0ntina, pág. 28. 



4 

Duspuós dG oxplico.r Gl porqué dol siloncio do la Igle

sia, un osto. Encíclica SG ratifico. la ductriiw. do Cristo y do sus 

.Apóstolos y so os ta bloc o quo no os posi blo que u curra lo quo U.o· -

t<:stó San Cipriano: "Que ln Iglusia quo os d.i vina, sea tenida co

mo ulgu rncramonto humano". 

Su condono. ln roboldía contra las lugítimus potostados 

y so busca la culaburación del Estadu cun la Iglesia. 

En 1864 Pío IX publica su "Syllabus" y León XIII, lla

mado "El Papa Obroro 11 , saca a luz, en 1878 ln "Quod J\postolici -

Munoris11, on dundo clama c.mtra la explotación do los económica -

monto dóbilos, sometidos al liborcüismo económico. 

Condona al socialismo, el comunismo y el nihilismo di

ciendo que so han unido entro sí por pacto inicuo, para poner por 

obra sus planos siniestros contra los fundamont0s mismos do la vi 

da social. "Son aquellos do qui unes U.icen his Santas Escrituras&

Mancillan su carno, dospr;:,cian la iiu turidnd y blasfeman do Dios". 

(4).- - So o.firma quo por estas doctrinas so predica constantomog_ 

te que tudos los hombres son por naturaleza iguales y do nhí con

cluyon que ningún rospeto se dobo a los gobornnntes o a las loyos, 

a no ser aquellos 0 aquellas quo así mismo so dieren. 

En 1881 on 11Diuturnum Illud" su ostabloció el princi -

pio y Jrigon de la ::iuturidaJ. civil. }'0domos ponotrar un el pensa

miento y en la esencia de ustn Encíclica. cunndo explica g_uo 1 - -

11 aunque el hombre, 11.:ivado por su arrogancia y orgullo intentó 

muchas veces sacudir ::l.G sí toda au torido.d, jar.iás logr6 sustraerse 

por cooploto a ln obediencia. Es una ncceside.d ineludiblo que en

tada comunidad o agrupaci6n do hombres haya alguion que mando, a-

(4) Encíclic~is Políticas y Socialos Je los Romanos Pontífices, 
Argontina, pág. 194, 
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fin de evitar que la sociedad, por falta do autoridad o de ca

beza1 se disuelva y le sea imposible alcanzar ol fin para que

fuera consti tuída." (5) 

Igualmento 30 establece ol principio cristi::ino de -

la colaboración y de la igu::i.ldad entre los homcires al decirse:.. 

que a los ojos do Dios no hay distinción ontre el esclavo y el 

hombre libro 1 pues uno os ol Soñor 9 para el rico y para el po-

bre. 

En "Inmortalo Dei" do 1885 1 León XIII osbblece que 

la 1utoridad os indepondionto do las formas de gobierno, siem

pre que 6st•:i.s so.::m a1)tas para prosur:.'.r el bien común, Insiste

en la colaboración do la Iglesia y dol Estado recordando las -

palabras do Jesucristo do dar al C6s:w lo que os del Cósar y a 

Dios lo que os d.o Dios, "Cuando el Reino y ol Sacordocio van -

de acuordo, ol mundo os bic:m l'.'ogi.do_. mcí.s eu;mdo van en desa. 

cuerdo 1 no sólo no prosperan las cos2.s poquoñas, si.no hast.:i 

lns grandes fJO derrumban misorélblumonto", (6) 

El Papa Lo6n XIII con la EncicJ ica "Diutunum Illud" 

había fijado ol ooncopto dol origen do h Autoridad y las :fuog_ 

tcs do su ini1piraci6n. En su "Inmorto.lo Dei" hn.hía mostrado ol 

plan de Dios Gn la cstructurnci6n política d0 los Er.tadon cri!!. 

tianos 1 poro fa.l tabo. 9 par'.1. complotar la panor6.mic~-• social; un

cri terio sobre la v0rdadnra libertad y las falsas libertados, -

Para ello,. ol 20 clo julio do 1888 sacó o. lo. luz la Encíclica -

11·1ibortas11 , 

(5) Encíclicas Políticas y Socio.los do los Romanos Pontífices~ 
Argontina 1 p6.g. 55, 

(6) Encíclicas Políticas y Sociales do los Romanos Pontífices, 
Argontina 9 pÁ.g, 88, 
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En ostn Encíclica Loón XIII proclama quo 11 la li bortad 

os don oxcolso do la naturaloza, una prorrogativa exclusiva y 

propia do los soro1:1 intuligontos, quo cunfioro al hombro la dig

nidad do sor árbitro de sus dotormino.ciunos y duoño absoluto do

sus pro:¡;ius actos. Con ollo, es üol r.iayor intor6s ol us0 qua PU.!2. 

da hacorso de .:rn ta facul fad quo, así como puodo producir los ma

yores biones, puodo tambión ocasiunar los r1iayoros malos, porquo

puedo 01 humbro hacor uso J.o su libertad y soguir lus dictámonos 

do la razón, practicar ul bien moral y orLmtarso sin desviación 

hacia su último fin, poro puodu k11;1bi ón, por al contrario, currar 

tras do los bionos ficticios y falacos, quebrantar ol recto órdon 

y precipitarse :¡;or sí mismo en su propia poruición 11 • (7) 

So rospota la. libortad .Política on cu".nto no so ojor

cito ol poder do mandar caprichoso.r:iontu ya que, cuando sa ostá -

bajo ol poso o la amenaza do una dcminaciún quo mantenga a la s~ 

ciodad sojuzgada injustamontu o privo a la Iglosia do su libar -

tad legítima, será lícito un tuncos, busco.r otra urga.nizaci6n po

lítica quo pormi to. el ojorcicio dG la libortnd. 

ÍJ.. través J.o tJd0s les princi1;ios c_,nsignndos en las -

Encíclicns o. quu nos hornos roforido, 1::. U.uctrinn sucial católica 

so estructuró, bajo los linoar.üont0s i111JortC1lus del cristianismo, 

qua exigo ol rospoto .2 la U.ignidnd do la persona humana y la su

misión a. l.'1 o.utoriJ.ad legitimar.ion tu cunsti tuída. 

Sin 0r.1bc:.rgo 110 lo :illtoriur, tnwbión podríamos decir -

que la U.octrina socio.l do ln Iglesia C:\tólic~ perU.ería on gran -

parto au usoncin y c;mtunidc si no so analizara U.antro do la con 

cepciün consignala en la Encíclica 11 Rurum Nvvarurn11 0 on la 
11 Qundrngosimo Armo". 

(7) Encíclicas Folíticas y SJci.:tlus do los Romanos Pontíficos, -
Argon tina, }' ág. 1 07. 
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3.- Jmálisis do la Enciclicn 11 Rorum Ncv~:rum 11 

La 1'ncíclica ''.Rurura Nuvcirurn 11 ele Leún XIII os, a no -

dudarlo, ol J.ucumonto más ir:iportantu du la Iglesia Católica, En 

olla so ciuionta, dofinitivnr;1ont0 fo tloctrina social cat6lica , 

on contraposición, digámoslo .:wí, con las otrcis posturas socia.

los on boga, C0l:JO ol rnarxismv, ol f'isiocrntismo; utc., etc. 

Do esta Encíclica su ha dicho quo todas y cada una do 

sus t6sis substnncialus so hiciur-.m i1:1r<1 la purunidac.1 1 quo os 

propia Ju los muy contados dvcur.wntus cuyn rodncciún so realiza

ª la luz él.u principios inconm0vi blus y no ktjo ol impulso do in

torosos transi t0rios o mezquinos. 

Su ó.xito Joriva, n nuostru modo do vor, quo roHpondi6 

n una nocosicbd indiscutible o inaplazable. Cinco años atrás, -

fronte u lu fábrica Mc-Cormick, do Chicagu Ill., varios obroros

habían sido fuHilados. El caso ele los 11nnrtiros do Chicago 11 sir

vi6 para sacudir ln incloloncia do los ocon0micanrontu J.óbilos - -

fronto ¿\ los po~lurosos quo aburmbn.n clo su si tuaci~n clo :¡;•rivilc -

gio. En 1889, ol Congrüsv rna1·xista cdobrndv on hirís, fijó la -

nocosid::iu tl.o ostablucor 11 ol día J.ol Trabajo", pnrlt ol efecto do

quo los ~broros J.o tufo el r.1un,lo intirn:1ran a lus }JO·loros públi -

cos, paro. u btonor e un di ci CJnos J.ocorosas do vida. .iPinalmon tv, ol-

1 º do Mayo du ·1890, tuvo lugar, ol ospoctáculo do millonos clo s~ 

ros humanos cungrogadus on todo ol mundc;, pidiendo justicia en -

contra tlo los abusos dol cu.pi tal. 

Un año dospuós, on Fourmios, Frnncia, los obreros fu~ 

ron dispursnclos con fusiles, La lucha lo clasuu so nlimontaba. -

Las diferencia ontro patronos y trabajnuuros so ahunclaba y la -

paz sucial so agriotaba progrosivamonto. 
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Po:r 0110 i ol 15 U.O mayo clo 189·¡ , salió <:1 la luz la -

Encíclica 11 Rorum Nuvnrurn11 i para fijar el cri toriu U.o la Iglesia 

Católica on relación ccn ol problema. s0cinl do L.1s ubroros. En

olla5 so refuta al svcialismu y so plantoan los ronodios, quo a 

juicio dol !;un tíficos pu(lrúm suuvi zrir y oqui li brur lus in toro

s es do las fuorzo.s pruduct .... ras. 

fürntn ontuncos, obreros y p.:ltronos so onc·:;ntraban 

fronte a í'ronto 1 éliviclidus en J.os grupos do muy fosigual fortu

na y onomigos entro sí. I,ur; conflictos iban on .:i.umonto y ln lu

cha clo clnsos m3rcnbn una nuova y rovolucivnnrin otapa. social. 

Lc0n XIII Gstutl.i6 las cnusas .lo te.llls c:Jní'lictos y -

concluyó quo ol rJ:il SC;J onc.:.mtraba :¡.i0r sois moti vos capi t:tlos : 

1.- For lns novodados 0conürnicns qu0 noc0snriamanto 
habfan do suguir a lns novodaLlos políticas Llol
Siglo XI.lC 

2.- l:'or 01 incromonto d.o la imlustria y do la pro -
ducci6n moc6nicn cvn ruongua do la mano lo obra. 

3,- I'or el cambio ·ic rGlacionlls entro ·.;broros y pa
tronos al onfrantarsu millonos Jo upurarios con 
sociodaden nn6nimas sin alma ni c0nciuncia. 

4,- }'or la ;:;.cu1:1ulac~.6n J.o las riquozas ·~n i;1anos L'ie
unos lJJC(JS y los mezquinos salarios a los obre
ros. 

5,- }ur la urg.:mizaci<:Ín obrerél ctmsci,mt0 y con - -
fuerzas para la lucha¡ y 

6.- l'ur ln ambici5n y suJ. C..o üinuro clcsarrollmlns -
on lltS Jus clases~ 

l1.nto dichos prublrn;1as LlG J.osavuni0ncia entro los fa~ 

toros do la lJroclucción, lri 11 Rorum Novarur.1 11 rófu-tó Ia tradicio -

nalista solución li b.ural fo .foj::ir nl libro juego de lo. voluntad 



ln fijación ,:.u las condicLnos do trnbajG, Fugnó contro. la su -

blimaci 6n clol }Jrinci1iio Jo la 11 nu kn0mí1.1 llo la vulunt:iJ." procl.f!:. 

mmlü pvr ol Dorochci Civil, quo 1,rovunía que ni el Estado ni lu

aut..irid2.d :.mral, clobí:m ,fo tonor ingore;ncia un las AlaciLmos -

obrero patron:.ilos, S0lo su J.obía ,10 proocupnr quo, una voz quo

so ostipulG algo, so cumpla. 

La Encíclicn rur.1po c0n ul l,rincipio libornl afirmando 

c0n tuda razón, quo entro ol .Lábil y ol fuorto 7 la 1i bortncl - -

oprimo y la lay liborta y que, on c0nsocu-:Jncia, ne; os posible 

dejar a la vuluntad do las partos la fijaci6n do las cundicio 

nus do trn.b.:iju, vuos ul obrero, por su natur:il üubilidCLLL, so V2_ 

ría ublig'l.dv a t1coptc1r, pur nucouidnd, cualquier c~n~lici6n quo

so lo ufrociu<.io, aún que fui.lrc inhumnna, JJO.l\'.l ovi tar morirse clo 

hambro. 

La oecuoln socialista por su parto sustonía, que la

guorrn entro obreros y patronos ,~.usavarucoría hasta ül Llía on -

quo so acabara la prupi..JJacl iiri v:icic. y J.J'1.Garan lú::i bi anos ~\l Es

tado u Municipio pr.tr~i qu0 fu0nn ,:istribuúlvs ]JJr igual ontro -

toJn ln colectividad. 

Estn C~·nco_pción suci.:1listn tn1:1bión chocó ccin la iios

turn lo la Iglosia Católica quo pr~clumn qua ul obrara os tluofio 

de su activitlad y por lo t::intv Jo su trab::ij0, luego, si lo cam

bia por un salo.ricJ, J.uoí'í.0 1:Jur5 kirnbién ,tol salari,,, co1ao lo ora 

dol trabajC.J. Si c..;n al sab.rio c0r.1pr1 um1 finca i sur-:! cluoño do

b finca, como lo orn ,lol salario y dol trabajo y todos tendrán 

la oblignci5n do rosiiotar osa finen, roc0n..;ciondo ol Jarocho do 

proviutlad privo.l::l quo :;iubro ulb tiono al obroro (8). 

(8) 'Filusofín Socié!l1'. B. Cavnzos F. l'ng. 23 
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Por lo t'."lnto, nogar ol J.oroclw a 1n propiu<l.ad. pri vaU.a 

os porjuclicr.,r al obroro, que con su trabajo, su ioacrifioio y mo

dcruoi6n, hn conseguido algo propio. 

1~ r:my~r Ctbun-lrn:iionto, dicG 1:-, :r;;ncíclico., la abulición 

do la pro1Ji oilci.il pri v::ida os con trn.riCt a la jus ti ci u... 11 porque -

posoor algu cerno propio y cun oxclusi6n do los ~oLl5e, os un doro 

cho qua clió la net tur·aloza a todo horabro 11 • ( 9). 

Los aniraalos nu puodon tenor dorucho do propiudnd so

bro las co:oi.:is vurquo C.'.l.rocon rl0 razón y svn incapacos ;lu todo J.o 

rocho. Tampoco los buco falta, porquo los basta ol uso do los 

bionos matorialos o do los aliraontus qua espont5noamonte les - -

ofrece la no.turuloza. El h.:i1nbre a cambio, 11 por ser el único ani

oul J.otaJ.o do raz0n, llobo ~lo tanor, nücosrn·ia.mon to i l.:i facultad

no s6lo do usnr, como los d6rn~s nnimnlus, sino do posocr con do

r0cho est:J.blo y lJGrpotuo, las cosas quo c~n 01 uso c0nsume y --

1'.l.s quo, aunqu0 usorn0s do ell~s, no so c0nsuLlcn aun oso uso 11 .(10) 

Lo nntorior no quiero clooir quo l::i l:Jctrinn social C_ll 

tólica 1Jr0clumu ln pro]!i0d.:d priv.",J.a ribs0lut<i, pues prucisamonto 

y toianndo on ccnsi1:~,Hnción ol bion llu la colcJCti vidnd o bion co

r.1ún, proscribe que la propiod::iil n0 yuuclo onton•lorso con todos 

los ntri bu tos rowm0s, sinj quu ·.~o bJ1·ti clisfru tarso si or.1pr0 on 

provecho J,Jropio, con tudas las limi t:i.ci0nos que ol clorocho osta

blozca, .'.J. fin Jo qua actúo sior:r¡_,ro como "función social". 

Dosdo otro punto do vista, y do ncuorlo con el Sumo -

Pontífice, s0 dice t.:imbión que os lu nnturnl0zn .:lol hombro y no

ol Estcidc, quion otvrga la !Jropiclb(l privafü1, porque rmtos que -

ol Estado existió el hombro, c0n su intoligoncia y con sus naco-

( 9) "Las Gran dos lmcíclicas Sc.cinlos 11 
• .M. Dsporot, híg. 32 

( 10) 11 Las Granl!.cs ::Jncíolicus Sociales". I1í. :Gsporot, lñg. 32 

) 
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sidados, prusontes y futuras, quu roolamnba ol dorooho a la pro

piuJ.nd. ;.sí, t0clus vi vimos JG la tiurrn. El propiutario vivo do

sus frutos y lot:i qu1J no la posoün, vivan d.o su trabajo o activi

dad, quo cwnbinn cun 0 por los frutos ~1.o lo tiorra. 

La f J.milio. tnrn bi ón nocosi to. du 13. proi.ii oclo.J pri vnda , 

puos ol pnüro tiono quJ alimontar a sus hijos, 0clucarLs y pro -

porciunnrlos mod.iJs tlo vLla, quo so ,lan on virtud dol clorucho na 

turnl n la propi 0üucl pri vnJa. 

h'n consocuunci::i cio lo :mturiJr, c0ncluyo la Encíclica, 

11 ol princivio lu los s0cialisto.s fo quu toda propioJ.a.J l:rn clo sor 

común, dobc 1.o rechazll.I'se? lJOrquo daña a los mismos o. quLm0s tra 

ta lo socorrer, pugna c0n los ~:oroclws natural os clu los in di vi -

cluos y vorturba lus J.oborus clol 3staclo y ln tranquilidad común 11 • 

( 11 ) • 

}or nuestra parto coincidimos cJn tul criterio, quo ~ 

ndorfllÍs recoge nuostro. Cart:i Mngn::i, al 1.wtn.bloc.:ir qua la propio -

da~l corrosvondo originarL:uncm to ;: l~~ no.oi ón, la cunl ti 0no ol ;lo 

rocho ~lü Gtürgo.rla a los _pnrticularu::i con las mudéÜÜb.dos que os 

timo nocosarias, un buncficio :1u la culoctivicbd. Js élocir, so -

roconoco ol dorocho U.o propiudad privo.cla, como í'unci.)n sooia.l. 

En la sogunclo. parte do la I:ncí cli ca so os k bloc o corno 

principio funumnontéü, 11 1.:J.s Ll0siguc1l,:o.dcs, inovi ta blos, cm trc 

lus hornbrcs 11 • La naturalozu ha rwch0 Josigunlos o. los homllros on 

to.lento, ingonio, habilidaJos, so.luJ, fuorzo., cer~ctor y candi -

cionos moro.los. l or ollo oxis to t.:mbi ón ln dosic;ual,~-::td on la fo!_ 

tuna • .;,hora bion 1 us ciort0 quo 80I'Ú1. cLo closao.rso quo hubiora --

igualdad i.mtro los li::imbros, :µore l::i nu turaloza humana rovola que 

las dosigualclo.dos también séln convcniontos :µ0rquo la socL;dad 

(11) 11 Colocoión U.o Encíclicas Sooinlos 11 , B. úir·os, vóg. 159, 
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ofraco infini tn gf\lnn y vnri odad C.o om:¡;loos y sorvioios quo no so 

darían si t0los los ciudRdan0s tuviurnn uptitudos idénticas, 

Sin 0mb:¡rg0 a pos.:i.r clo ln dosigunldad n!:'.tural clo los

hornbros 1 .licu Lo.:n XIII quu Di0s no hn orondo una suoiodml mons

truo sino qua, por ul contrc.ric, hél croad.o al h0mbro GJcial, pa

ra quo viva l>nju unr. nutoridcid. Ha croa.lo nocosidados rocí¡,,rucas 

a los fu.ctJl'Gs ,;_J la fll'üducciSn, que; p0r sí solos no sun ve.lodo-

ros, El capital sin ul trabcijo so haco impro~uctivo y ~sto sin -

.:i.quól so quoda ostóril. So roquioro iiuos, al c0m(Jlumonto do am -

bos, para logr:;r la foli ciJ.aJ. y u1 bi unus kr Jo sus componen tes. 

hun olla continú2 uxplican:lo la L'nc:i'.clic3, so roqui,2_ 

re que los obreros a.) cumiilan fiolmcnto lo pachclo on lib0rtad 

y justicia.- b) So abstengan 1.le ]Jt..Jrjudicar voluntnri::imunto ;Ü CE:, 

pital ü daüar n la porsuna iol omprusario.- e) dofi0ndan sus do

rochos sin cl0svi.:1civnos ]JOI·niciosas • .;, los pci tr,.rnos, po:r su Pl~r

to, sa los Jobo lo oxigi:r qua: 1) RcsJ,Jut0n un sus ubreros le di.B', 

nidad 10 lo. vors\}na hum2.na. 2) Volun r,or b r0ligi~n y el alma -

du sus obr0ros, n~> con introraisionos absurdns u :.cti tu ·los .rm-tor

nalistas, sino cvn sincorillml y clmiint1.Jrés, 3) No im1;ongun trabE_ 

jos quo vaynn m/'.s allá llo los l'nZi.Jnécblo. 4) lnguun un snlari o 

justo, y 5) No 1iorjudiquon 108 o.h0ri·0s J.o sus subu1·,lin.:i.1los, 

Solo buje ust0s prosupuostus patronos y trabajadoras 

poilrán cunvivir en '.lrmonía. L·..J.o ¡,;:~trenos disfruté~nclo do sus pr2_ 

piodados y los ubrorus de sus bonoficios 1 porquo CJffiU ya so ha

oxprosado, al hecho eo quo so roccn0zcn l~ ~ropiodad privada, -

no quiero ·locir, on fcrm.'.l ;üguna, que s0 haga mal uso ele ella,

º quo <JO ¡,,.:.:rmi t \ su ,1l.Juso, sino llUO sv J.isfru tu, p:.irq_uo 0s n::\t~ 

rnl y consubst.~.ncinl :ü humbrv 1 poro quo so l>roy<.Jcton sus bono

fici os a los . .:.0m;rs. ;,sí s0 ,uco quo, si el hombro tiono dorocho 

n posoor y usGr bionos on lr!s cosas nobus:::rü1s do ln vida, no-
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dobo Je us::irlns l'::.r:i sf c~n excesivo y roprobablu egoísmo sino -

quo dobo do ostnr prontu p-::irn étton,ler 1 jJUr tvLlos 10s modios posi_ 

blos, lcis nocositl.ndos Llol :¡;r;)jinw. 11 ::¿uion tuviere talento, cuido 

do no callar, ol quo tuviorc abundancia ~o bicnos 1 vvlo nu so on 

torpozca on ól ln largueza do l:< misoricc..:rclia, al quu sui:iuro un 

oficio con qua rnanojarso, ponga granda om1,ofío on ha.cor al próji

mo pnrtici1,anto .:!.o su utilido.d y i,ruvocho. 11 (12). 

No obstante lo asonkdo, a mi.lío so lo nw.nda socurror 

a utros cun lo quo _¡;t1rn sf o p:ur:. lus suyC;s nocosi ta, ni siquie

ra ,lar a utros lo qua convinL.iro ,!Jnro. ol J.0biJ.o .locor0 do su prE_ 

pio. persona, puos n:üio ostcí ubliga:lv :t vivir do un moclo quo a -

su astado no cunvungn, ¡;oro sntisfochn la necosidnd y ol 1ocoro, 

os dobur sucurror n los indigcntos. 

En ost<.Js concoptcis funclmnont:üos (lo cnridnd, quo pro~ 

criban la ayuLla al som.:ijanto, cmcuntramos, aun tolla clnriclnd, al 

1'rincipio gonoral Llo J.orocho s0cial do quo 11nauio tiono dorocho

a lo su¡,,orfluo, rniontras alguien carezca Ju lu ostrictnmonto in

clispensnbl011. 

Para llagar u la pr&ctica c0n los :¡;rincipios sustenta 

dos on la Encíclica, so dice quo os Llonostor quo so proc~ro al -

numonto d.01 bionostar d.o lus humildes, qua su pro11aguo una vurda 

dern salud r.10ral entre: lus hurnbros, convonciórnlolos tlu quo i;or -

sí solos s0n in:ligontos y quo int0rvonga al Esto.do on apoyo J.o -

la cioncin, lo la tócnica 1 do la inJ.ustria, do la agricultura, -

dol cumerci0 y t:1mbión do la virtud. 

lur ello so justifico. que ol :¡;od0r ~dblico intorvanga 

cuando so :¡;orturba al 6rJ.on, cuando sa abusa J.ol trabajador, - -

( 12) ''Las Graneles Encíclicas Socinlos 11 .- M. Esporot. 1;<:rg. 53, 
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cuando nu so 'Liuno on cuontci su éligniclo.d humana¡ on ustiis casos la 

nutoriclu:l Jobo lu invadir, un b modifa nucc:sLuio. 1 ol camvo do la

OJ:i]Jroso. u do lu rolación lnb0ral ontro yatron,} y trnbajnJor, para

liborar o.l oprimido y imrn ovi tnr onúrgicamonto, quo so porviorta

ol 6rdon Jo la justicia. 

Do "Rorum lfov:::irum 11 tr.mbi6n so :los1,rencle ol nntecod.onto

U.iroctc J.0 }'rotoe;or y rogJo.montar on forma üspocial ol trabajo de·· 

lus menores y J.u lns mujeres, ]Juos "una sacutl.idn proma tura I;ue.lo -

agosto.r, c0r.10 o. la hiorba tiornn y vonlo, las fuerzas quo en los 

niños comionzan a brutnr 11 • ( 13) 

En CUélntu al sal<irir~, quu c0nstituyo la 11 contra:¡:.rosta -

ci6n 11 quo roci-:io ol trnbnj,1dor _¡.;0r luB servicios ])rosta.los al .r;a -

tr6n, su di ca quo os i:·el'svnal y nuccsnrio. i-orsonnl yorqu0 os fru

tu Jo lo. ne ti vi ·lad Jol ;:, broru y nocosnri o I,(Jrquo constituyo la - -

fuonto funclaí:!ontal Jo vida :fJO.rct el honibro quo trabaja. 

Co1~0 portJunal que os, so ha sc:donidu que ol obroro os

t¿ un yosibiliclad Ju fij~rlo libromunto, inclusivo on un yrocio in 

foriur o cederlo ·l0 b1üJe, ]JUostu quu 0s :1utvn,1mu i,,nrn ,_Lispon0r J.o 

su actj_vidad. on la f,;1·rn~t 0n quu 1i1ojc,r lo ostü1u cunvuniontu, poro

cumo nucc.lSario, so ·;rgu1;1011 ta quu nu 0s f:<ct:i blo quu ul ubruro lo -

rogalo o lo fiju lmj:11:1onto, j!uos us su obli5ación sustont,irso loco 

rosamon to cm uni 0n J.8 su f:rnii l~-e .• 

Do lns i1u:ts OX]JUGste.s un lo. Encíclica, su .~uriv6 la -

oxistoncia Llo los lL.tma(l-.;s salarius ,justos y familiares, quo con -

sis ton 1 ül _¡:,rimero J.0 ellos, en pagar d vorlln;lcro valor Jol traba 

jo yrostado y ol sugundo¡ on la nocosidad da cubrir nl trabajaclor

un s:llario romunerr,_~_;r quo s0a suficiontu para satisfo.cor sus yro-

(13)."Las Gmndos Er1c.íclicas Sucialos 11 i'J,Espurot, p:íg.72 
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pias nocesi~ndos y las J.e su fandlia, así cumo los placeros h0 -

nostos do ambos. 

So 1·r0cura asimism0 un:i. jvrnaJ.a normal quu purmi ta al 

obrero ol .losccmsJ sum9.nari0 n fin J.o que tongn tior.ipo para cul

tivar su OSJ.1Íritu, rocorJ.nnd:.i qu0 Di.)s mis;nc, closc.:::.nsó ol día -

s6ptimo do tcJ.n la abra quo había hecho. 

So fomcnt:l 01 ·.loruch0 a la as.:,,ciación prvfüsLmal y -

do ayu·i::i. mutua u~;k1bloci01ll.;so quo1 11lvfojvr os quo ostón dos jun

tos quo uno sulo, J!urquo ti0non lu v0nt:ija le su c;.;,1;1ynñía. Si -

uno cayo ro, lo sos tund.rá ol o tru, 1.uos ¡ ily J.ol sólo quo cuan U.o -

cayoro no tLmo quiun lo 10vantol 11 • (14) 

Final1;1'.mtu s0 ]Jrupono ol ostnblocirnhmtu d.o medidas -

osi;eciales ~lo arbi trajo y J.o ]!revisión social qu..i puo,lan c~irimir 

adocundnrnonto, las c~ntiondas suscitaU.ns untro obreros y i.atronas. 

Las m0.lLb::i J.o provisión s0cial velo.rfo porquu no fnl 

to trabajo o.l obror0 ni lo nocosario }arn casos do onfarcodndos 1 

paro forzoso, accidontos du trabajo, vojoz, otc. 

Termina la Bncíclicr. }o.pal oxhurbndu .::i la cnrid.nd --

11porquo lci salwl quu ::iu uosea sü ha '.lü osi'urnr, i;rincip:ümcmto , 

do una gran e.fusión 110 cariü::id. 7 us u<.Jcir, fo cariJnd cristiann , 

on quo so componuin. la lay do to Jo ol Bvangdio y que, d.ispuosta 

siompro a sacrificarse r,or ol bion clo los ,lumñs, os ol :i.ntídoto-. 
mojvr qu'3 ceimb::i.to el orgullo y ol ogoísmo ,_101 mundo, virtud cu -

yos divin0s cnractoros doscribió ol apóstol San }nblo con 0sto.s-

11alabrns1 La C1.rLlacl os jJacionto, us b1:Jnigna, no busca sus i,rov.9_ 

chas, todo lo sobrollova, todo lo soporta''· ( 15) 

( 14) 
( 15) 

"Las Gr'lllclos Lncíclic:is S,Jciales 11 • M. Esr-orot, pág. 80. 
11Encíclicns 11 , l:opulibros La l'ronsa. 1',~g. 60. 
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En estn forma concluyen las t.;nseñanzc.s prolligiosas de 

"Rerum N:ivnrum11 , :pioJ.ra. angular de la doctrina social católica,

quo procur6 la a1;li caci ón J.0 la jus ti ci 3 on ol camyo .._, broro-pa -

tronal y que sirvió ]J:"lra ostructurar y confirmar los derechos nE;. 

turr.:.les o irrenuncücbles ,is la i.:orsona humnna. 

iu1o mas tardu, procis¡;montu el 15 U.o m'lyo J.o 1931, Su 

SantiJ.ml fío XI, cc,n motivo .fol cmiv.:Jrsl\rio do '1R0ru1:1 iifov1rum11 , 

publicó la "Qua:lragasimo Jumo", llo.mada lo. &cíclica do la just.!_ 

cia social, y quo sirvió, cor.10 su nombre lo inU.ica, pr-ira conr.1o;n~ 

rar ol cuadragósimo añ0 de i,ublicación clu la "•lo lc;s cosas nuo -

vas". 

4·- Estudio J.e la Encíclica "Qua:lragosimu Jinno 11 , 

En est:1 Encíclica so or.11üoza :¡.ior roconoc.:ir los fruto~ 

producidos yor la Horur;i Novarum t:mtu antro los católicos c0rno -

entro los nó católiccs. 

En l::i pruto introductori:; J.o ln. rnisr!l'.'li so conmemora -

ul cu::>-clrng5simo nnivers.:irio de la H0rum Nvvc.rum, oxprosán:l_ose quo 

en .:licho tiempo la hurnanidaJ se onc0ntraba 1lividida &n ric0s ·:l -

pobros, t:n r·od0ros0s y humillados, con rnvtivo :.!.u los progresos -

industrial os. Lu Rorur.1 N uv:uurn tra o0 y logr6 en ·bu<Jna parto, UC.!:!:, 

bar ci;n ostn d.ivisiún, mostr:mdo nuev~s car.1inos, quo so a.f.iurt11-

ban tanto :::.01 1i beralismo como fol socialismo, quo fuá califica

clo como romodiu m:ís ¡;1Jrnicioso quo c;l mnl quu trataba do curar. 

Con "Quadretgosimo .i.nno" so buscaba nuovar:1ont0 ro1:1ovcr 

las inquietudes qu0 h~_bíc1 surnbradL• lci R0rum N"v:::.rum, 1.lGfornlur y

ampliar sus doctrinas y examincir, a la luz ,lo los nuov0s acunto

cimi ontos y n0cosiclados, ol nuevo r8girnen ocon6rni co, ol lJropio -
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socialismo, la porturbaci6n social oxistonte y su ~emodio, para 

encauzar vur sondor•ls firmes y cristianos 1.1 la humanidad ontoru. 

Los frutos mws }Jal}Jablos do la Rorum Novelrum, consi,B, 

naclos en 11 Quo.clrago3i:no iumo 11 fuorun qu0 sus onsoñanzns sirvio -

ron para croar una sociología cat6lica, adem~s do influir notn

blemonta on ul 'l'ro.to.do Jo Vorsallos, Loi formación U.o la .. loctri

na y U.o la sociolo~ía católica so a tri buy.:i :1 quo los }ap1s roi,,_i 

tieron y aplicaron los ~rincipios de la ~ncíclica¡ los obispos

la expusiarun y la ac~~oQarun a las circunstancias lol lugar y

los católicos acugicron sus iJ.uas para oncontr~r la armonía nu

cosaria ontru los fr.cturos J.o le:. ia·oJ.ucción. 

En ol Trata J.,; J.o Vorsallos, ul ocu1J:irso Jo lu cu os -

tión obrara, oo proscribió quo al trabajo tlel obruro no ura una 

m0rcancía, quo los trabajaJ.oros t,mían J.0rocho do r,sociaci6n, -

que lo. j::irnadEI ¡:¡¿xi1:ia s0ría J.o uch0 h0r:1s y quo el J.uscanso do

minical oro. obligatorio, lalubr¿¡s nl'~S o pnlabras uunos, Versa -

llos rocogín lu esiJncia clo la Rurum llovarurn. 

En l:i. vid.a i;r·áctica, un el rcme;ló¡¡ J.o roalizacionul:l, 

la Iglosia i,rocur6 Gluvar d nivol llo vida J.o la clase trabaja

dora, huciundo a los obrorus conscLmtos J.o su i;ro¡,ia J.if;nidad, 

·~ no tardaron on Jbtonor rnas soguridad y mayores recursos para 

la vi,la, i-uos no ;;OLJ Sb mul ti.l!licnron las obras .lo benoficon -

cia y cariJ.nU., sino quG, c>.J.cm:ls, siguLm-10 Gl U.osoo do la Igle

sia y gonoralmunto bajo la guía do saccrJ.0tos, naci..,ron por do

quier nuovo.s y Cé1cb J.ír1 más nur,1orosé:s as.,ciaci0nos J.o auxilios

º sucurrus r:iutuus J,-é!ra obro ros, artos::mos, campesinus y as ala -

ri ad.os" , ( 16) • 

(16) ColeccL5n do Encíclicas Socialas, B. i~iros, }Jé.g. 88. 
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Dosd.u ol :IJUnto do vist:-i "Estatal", los rosuJ:. 

t;J.uus fuJron sumu:nonto halagnclorus, lJUGs si bi un ora cierto quo

ya rnuch0s p:iísos su h~ibían é'.clol::i.:nkdo a la Encíclica en muchos -

au,!J;::;ctos J t.'lrnbiSn lo 0r::i quo el Esktllo Gonuarmo llCJs<:t.lJLl::'Ocía para 

dejar su lugar al quo buscnba 1~ folicidaQ de sus sdbditus on la 

modida Jo sus r0s,!Jcctivas noccsidados. 

Las rolacion0s obrero i.·atronnlus t::i.¡;ibiCn fuoron f;:ivo

rocid.as. La ciug::i lucha Jo clnsos y la pasión closb::.rclanto om.i;Gza 

ron a coilor, lontarnento, ;:intc los princi1üus que buscaban 1.:i ar

ntonÍ2. y la colnbor::ición 1 un bonoficio 10 los factoros J.o b pro

ducción, 

En la SJ¡j'Un1l11 l' arto J.¡:¡ 11 Qu.:tdrng~sililú ~i.nno 1', so vuol va 

a insistir on qun l;\ IglüsJa no i,uoc10 quodar nl márgon llü lus -

yrublomas oconórnico-s0cialos, lndu qua lo ¡:iurn.l no :¡,.uoile closvin

cularso do dichos asyoct0s .. Es ciorto, so clico, que lu ocun0mía

y l.:i. moré'!l ti .:mon cmb una su esfcr.1 poculi :u: y su lJropi u cam.'[Jo

do a,!Jlicaci6n, };oro oll(J no quioru ,lucir qu0 no tongan puntus llo 

contacto, q_uo oo on clundo, lJI'OcisaUQntu Gú _lubo .l0 inturvwnir, -

para guinr l::rn cvsas hacia su úl tir.10 fin 1 c¡uo on usoncia os Dios. 

Fundada úll talos rcizunus, L!. Encí cli en nburdc el pro

blema rola ti vo al U.o rucho clo )!ro1Ji ud:'d, rocun.1ci 0ndolo un Llo blo

car5cturl ol in Ji villual y ol social, 

El aspoctu in,li vi .~uo.l .:lo l :i ¡:,ro1,i •Jtlall su jus ti f'i e :t 1 -

al Jocir dQ 1~ wisivn l~}al, ~orla propia nntur~loza Jol hombro 

pu os cacla cual ti "no c,l m:'iximo in torós un lo quo üS suyu 1 on lo

qu<J lu purkmccu, y :¡ir0cura 0btor10r su m:.'lxi1ao ronLlimionto, 

El c.:iráckr s00L-ü do h, i,ro1üoJ.:<tl so 10ri v:i do lC\ no 

cesidail do 0jorci tar ol -lorechü sin i;crjuU.icar a la coloctivi,bd; 

so }JOrali tu ol uno rnz.:mabL.J '.lo la c:.is.:i que so pcsoo, purü su -· -
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proscribo su abuso. 

Sobro oste yarticular, la Encíclicn llnr.in 1:-i atonci:5n 

yaro. ovitar quo so pu0J.n lloGar, a la luz do ostos concoptos, al 

inclividualism:i o al colectivismo. 

El inJ.i vLlualismv absoluto atru¡:;olla nucosariai:10nto -

lu funci6n social d.o la proi.iiodciLl y c.m trnrí n su proi.iüi. na tura lo 

za, yorqu(:l r:impo e.in los i,rincii.-ios í'unlé\oontalus clu lo. justicia 

y clo la equidad, El coloctivismo, qu0 J.utorcüna quo los bionos -

son do tudos y quo on consoouoncia toclos tionon ol dorocho clo 

usarlos, chocn con ln realiclaJ., i.iorquo pugna i.ior la abolición ele 

la yropiodad J:Jrivada, quo c,)Jilü ya so ha dicho , cvnsti tuyo un de 

rocho natural, inhoronto a la i,orsona humana. 

}or ollo, y para evitar talos excesos, ol Estado dobo 

intervenir, cm:io gostur U.01 bi (:ln común, para oquili brar dichos -

con coptos y aturnporar ol uso indi viJ.uo.l do ln iiroi.iiodnd on rola

ciún a los intorosos du la sociedad. 

Finalmente y on cuanto a asto punto, so roconoco quo

los títulos originarios do b propioda:::l s.>n .;; la ocupación o ol

trabajo. La >JCU].Jnción, I.Jurquo a na..lio injuria, ye. CJ.Uu lo quo por 

yrimura voz so posoo, carcco do duoño, ]JUustv quo J.o quo so 

aiiropia on osta forma, n0 os do nndio y ol trabajo, yorquo sion

clo una porsona duoñn ~lo su C1ctividnd., tainbión lo dobo do sor del 

fruto do la misma. 

rostoriormonto la Encíclica ratifica los concoptos do 

la Rorum Nov11rura en ol son tidJ d.o quu 01 ca1:ii tal y ol trabajo son 

dos elomontJs quo do suyo so nocosi tan y cvmyloiuontan. 1-or lo' ta!!_ 

to, los frutos quu so Jbtionon no dob0n do i;ortonocor oxclusiva -

mento ni a uno ni a otro factor, sinv dob:Jn llo ser distribuídos -
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proporcic.,nali;iunto, según su influjo en la obr:i practicacla. 

Se combat0 01 Manchostcrismo que cvndonaba a los obro 

ros a la 1;obroza J,.iurpotua y sin os1.0ranza y a las protonsionos -

absurdas d0 l::i ro:icci6n 0pucstCl, do qu0 todo correspondo a los -

obruros, dospu6s Jo quo so amortice bl capit~l. 

Tambión oncontrnmoo un esta Encíclica la confirmaci6n 

do quo os noc0saria la colab0ración dol ca1.i tnl y Jol trabajo J,;i:, 

ra quo puedan prosporar bs economías de los 1;aísos ¡ qu0 la lu -

cha d.o clases d.cbo clo s0r subs-ti tuíJ.a _por la armonía untro las -

mismas, si 0foctivam0nte so quioro busc'1.r un _¡:irvgroso justo en -

ol 6rclon social. ii. os tas i ele as, a lLlG cual os nos a~lhorirn.;s _plonE:_ 

monte,-"agregamos l1uo, solo medianto ul ontonJimionto Jo las· noco 

sida.dos o intoros0s <fol ca1.it.:1l y dol tr~bajo, so i.-uodo ustructu 

rar una oconomía social, san;o¡, fuorto y d.uraclora, :¡.iu0s la yugna

Y ri valiU.ml entro los í'o.ctor0s do la :¡,,ruJ.ucci ón solo si rvon para 

agriotar peligros:1monto h ustc.bilidad rlo lus ;Jstados. 

Estos princi:¡.iios qua nocosarinmant0 tionun que chocar 

con los postulados comunistas 1 onciorrGn a nu dudarlo, la clavo

para obtoncr la verdadera f0liciclad sucial. .,fortund.arnonto 1 han

sido rocogidos :¡.ior tudos los pnísos U.o cultura occii0ntal quionos 

sin dosconucor las naturalos y puronos diforoncins ~uc existen on 

tro el ca:¡.ii tal y ol trabo. jo, on tro los ricos y los l;obros, han 

fincado sus logislacion0s laburalus tomando en cuanta los m5s al

tos in teros os· Jo la col.Je ti vid:1d, a quion on esta LJI'ma se lo tra 

ta du garantizar suguridad 1 bienestar y li bertrnl.. 

Li.l hablarse dol salario, se vuelvo a insistir on quo -

clobo clo ser suficionto J.JO.ra que ol obroro cubra ní.lcmús d.o SLcS prE., 

pias nocesidados, las nocosiJados U.e su familia. ~sta concepción-
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social y humani tarista dol salé.1rio, ha tenido grand.es roporcusi~ 

nos y ha siJ.o aclo_¡;tnda c0mo i,rincipio fun>.lamontf\l J.o co.si todos

las legislaciones laborales. Móxico, J¡or 0jumi,lo, la consignó on 

su 10gislación do trabajo, é'.l dGturminar quo ol SéÜario mínimo,

uobía do sor suficionto 1-ftra satisfacer las nocosidaclGs normales 

de la vid.a dol trabajador, su oüucaciSn y sus plo.coros honestos, 

considorándolo como jofo ele f'.1milia y toniondo en cuon ta además, 

que dobe llo bcistr.>.r i,ara cubrir J.ichas noc0sidados dumnto los 

días tle .. :!;Jscetnso semanal .:.m L:is lJ.Uü nv so j,ierci ba saln.rio. 

Sin embargo do lo :::mtc.rior, Js do suntirso J.o quo on

la raalidad, nuostr..i salario mínimo os a "torlas luces insuficic:m

to, debido quizn a que la oc0nomía dul _¡;nis no es aún lo sufí -

cientomonto poderosa. No obstanto tal situact6n, so trata, por -

todos los modios ~osibles, do mojorar ol nivol do vida do la cla 

so obrora, yara cuyo ufecto su ha ruformaJ.u, rociontomunto, el -

ar tí culo 12 3 C ,,ns ti tuci anal, i.cun irnvlan t:i.r ol s0.lario mínimo g52 

noral y ol salario mínimo profesional, quo con ol tior.11,0, vuodo

pensarso, mojaron la economía do la claso trabajadora. 

Igualmento so roconoco en la Encíclica qua comentarros 

quo ol "contra.to do salcirio 11 no es injusto ror nocositlad 1 si se

llova a cabo ·1ontro J.o las normas du la equidad y sin sujotarso

estrictamonte al 1Jrinci1;io do lo. autonomía d0 la voluntad, quo -

por razones obvias, tiondo a losionnr los intorosos d0l más J.é -

bil. So sugiero, para suavizar tal "insti tución 11 que se partici

po a los obreros, a guisa dol "cuntrato de sociedad", clu los be

neficios de la Empresa. 

En cJSta verte ele la Encíclica so 11 consid0ra m:Ís 01,or

tuno" quo al trabnj.ador so h: vnrtici¡:.o ele las u tilidados d.e la

Emprosa, lo qu.:J quioru decir, qua ol yrincii;io clol roparto de --
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utilidades 11 puodo 11 sor bueno, si su a1,lica subiamonto, El problema 

ws tá on si on la práctica U.6: rusul ta do, i;uos 16gi c.:u:wn to, si ol -

obro ro participa un los boneficios do la omprosa, dobo do partici

par igualmunto Jn la administración y dirección do la misma y las

ox¡,orioncias nos Llomu0stran, quu un ningún i1aís, on d.undo so ha im 

plantado el sisto .. 1a, ha funcionrido adocuadamonte. 

Cabo hac.:ir notar quo no s0 1;ros.:inta ol j,-rincipio dJ - -
11 parti.cipaci ón do utilidad0s 11 como obliga torio 1 sino qua se trata

do una sim1Jle sugor0ncia para quu so implanto 0n forma votustativa 

o voluntaria. 

1-ara la fijación dul salario, nos ¡1.ico la Encíclica, d,2_ 

be de 9starso siom11ro a los requorirniantos del bion común. Es de -

cir, ol salario Jubo sur estipulado de confo~nidaJ no sólo con los 

intereses ,lol l'atrón o J0l trabajador, sino Jo t~ida la comunidad.

Ciortarnonto d.:ibo do considorarso la si tunción clol trabajador quo -

aspira siempre a una vida mejor y la J.ol om_l.¡rosnrio que: ü0bo de -

volar :i;ior la buono. marcha de su 0mpr0sn, 1Jorv tam bi 8n delKJ U.o lAm

sars o on el bien común. So..i.nrios dmnasi<~do bajos reskm ca1,acidad

tlo consumo y causan i,arali zaci onos ¡ danmsi rtdo al tus, producen in -

flación y oncarocimionto. 

ror ullo concluímos ~uo ol sulario que ~orciba el trab.§;_ 

jador deb0 Jo :>1H justo y remunor:tdor, pura quo le ,JUeda pertni tir

alcanzar su i,0rfeccionarnion to material y moral .. m unión do su fa

milia, También debe de estar en ralación con la :i.iotencialidad eco

nómica du la Em1)l'usa, puus nadie pu0do dar lo que no ti1.me, sin -

embargo, creamos quo os correcto, justo y equitativo el princi~io

de quo "Empras o qu.:; no i,uoda i;agar el salario mínimo, os una em -

1Jrosa que debo dosaparocur 11 • 



Dicha omprosa debo de dcsaparecor porque en realidad 

no os una crnprosa; ljClrquo o no se necosi tan sus sor:vicios o pr~ 

duetos o so oncuuntr:l di vorciadn de los ¡:,rinci1Jiü8 olomontalcs

do organización, quo roclaman ol bi0no8tar clu tudos sus campo -

nen tes. Una Er.1prcsa o negociación quG no 1Juodo ¡;o.gar ol salario 

mínimo so convierto pur nocositlad on un lastro ]Jara ol 11aís y -

on una fuonto d<1 ú.0sc0ntonto, quo J.ubu Jo clcsa1Jarocor ~ara quo

no contamino a lns qu0 ticmon una ucon0mía snnoada quo siompre

sorá la baso do las rolacionos arm0niosas ontre patronos y tra

bajadores. 

En cuanto a la asociación rirofosional, "Q.uadrngosimo 

~l.nno" la rqiruoba como nocosciria y convonionto para lograr el -

perfeccionamiento individual. 11 Conviono qu0 Li autvridad l;Úbli

ca supremu dojo a. las asuciaciunos inforioros tratar por sí mis 

mas los cuidaileis y n.::g0cL:.is do mcljur im1Jurto.ncia 9 quo do otro -

modo l:;i s.:::rúm grnndísimo impodim0ntü i'·'.11'<'. cuoj_Jlir con mayor l.:!:_ 

bortad 1 firr.10zn y oficacL1 lo qu., a ella solr. corre: pondo, ya -

que s6lo olln 1Jut:d0 realizarlo : tlirigir, vigilar, urgir, casti 

gar11 • ( 17) 

So cri ticr. la libro concurrr.mcút quo llovó a la ere!!_ 

ción do grupos propotuntos y monopolios, qu0 constituían una -

auténtica clictaclurn, o cu'.lnclo n10nos, una oligarquía dcspóticn -

sobre los dorn:Íso S0 llusca quG ol rnundo oc.Jnórnico so organice 

bajo lvs cl0signius du la justicia soci:ü y d0 acuordo c0n la. li 

bro voluntad de los hrn:ibres, q_uionos tL:mon 1-'.l fo.cul tnd de os -

coger las formas clo gobicn·no o las L::yos quo mojcr los acomoden. 

todas -

(17) 11 Las Grandes Encíclicas Sociales". Tul. Es1,eret. pág. 163. 
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las dosviacionos que i;orjucliquon 01 bien común y ausyiciar la

formaci6n do asuciacionEJs :µrJf,_rnionnl•'JS 1 que librurnlmte y sin

coacci6n, re1jresenti:Jn los intorosos tld cEq;ital y clol trabajo, 

pues al decir do la jjropia Encíclica 1 es función de la autori

dad civil lugítim:i.raento consti tuída 1 velar i;cir Gl bionostnr g!::_ 

noral 1 ya quo de lo contrario, el Estadu so unviloco cuanio se 

haco esclavo do los cgoísmus ele los ocunJmicnrnonto yoderosos. 

En la tercera J?arto de 11 Q,uadragusirao lmno 11 , se os t~ 

din y conrnnta la transformación del s.:icialisr.1u un comunismo y

so distinguen sus caractéros. El comunismo, lJl'Otendo lo. lucha

de clasos y la abolición absolut.::! de la J?ropL.,do.d privada. Su

bandora os 01 odio, el recelo y la destrucción do la sociodad

cristiana. El socialismo, os más modero.do. Su:¡;rimo la violen -

cia quu i;;roclama ol c.rn1unismo y trata de suavizar, aunquu las.,., 

admito, la lucha de clases y lo. abolición do la pro1ii0dad ]!ri

vada. 

Ar.ibas U.octrinas, S'1cialismo y comunisr;10 son onemigos 

irreconciliables dol cristú.nisfilo. li:l i..ri1a .. ::ro, porlJ.UO :oustonta

procisam0n to las ideas c0n trari o.s ele la u0ctrina U.o Cristo y el 

sogundo, porqu0 :il igual qu0 ol cumunisr.Ju 1 ni0ga ol fin sobro -

natural dol hombro y U.o la sociedad. 

;,luellos católicos, noo c'..ico la :i.!!ncíclica, so hioioron 

socialistas, por no C.:istinguir bion los lirincipios fun<.lar.ionta -

los do ambas doctrinas, 11 yorquo la Iglesia y los quo so dicen -

adictos a ella, favorecen a los ricus y dos]!rucian a los obro -

ros 11 ....... , .. sin darse cucm'ia quo ........ 11 la histuria entera 

de la Iglesia, claramen'te prueba que 0sa a]Jarioncia y esa acusa 
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ci6n, son infüirecidas G injustas, :¡.,ues la rais1i1a Encíclica cuyo 

aniversario c0lobrm.1os, os un testimonio cücucrnte d.G la suma -

injusticia con quo tales culumnias y c:mtumelias se han lanza-

do contru la Igl0sia y su doctrina' 1• ( 18) 

Mientras ol socialisr.10 sostenga ol i;rincipio do la

lucha de clases y pugno i;or la abolici6n do ln yropiednd privQ:_ 

da y niegue ol fin sobronatural do la p0rsona humana, no so1'á

yosi ble contomporización al¡j'una con la doctrina cristiana. 

DosdG un imnto de vista mJ.s bion imstoral o ospiri-

tual, la .l!-:nc:íclica ountinua exhortando a qu0 su r.i0difiquon lo.s

costumbros, pu0s so asionta quo la renovación dol ospíritu dobo 

do procodor ~ le rostauraci6n social pues do lo contrario todos 

· los osí'uor1ios so rían os túrilos. 

Las Y,é1sion0s d<Jsordonv.das 7 la insaci.1blos sod do ri 

quoza y le. lucha 1.mc:irnizada Jo clasos, c .. mducon inuxorn.blomon 

to al dosconciurto do la humanidal, que dobo do r0cristianiza.!: 

se para quo i"Uoda nlcé\n:mr su finalidad oconórJica y su finali

dad dorna.. 

11Ningún ro1a0J.io llficaz so lJUCJclo i1oncr :i ktn lamen -

table os trago du bs ah1as y mi en tras J.1ürdur.u ós to será inútil 

todo afán do rugonoración social, s.i no vuelven L;s hombros, -

franca y sincor:-i;aont.:i, a la doctrina ..;vang.Jlica., os clecir, a -

los proco1;tos do J.quol y_uo sólo tiene palnbras do vida oturna, 

J.ialabras t1uo aún pasando ol ci0lo y la tiorra, nunca han do -

pusar11 (19) 

11Encíclicas", 1-o:¡.;ulibros, págs, 
11Enciclicas 11 , hii,uli brus, ];J.:Íg. 

134 y 135. 
140 
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Como la Rorur.i NoVé'.rum, lo. Quadro.gcsií.10 Ji.nno ::;stima, 

quo para quo so puedan llevar a cabo todas las reformas socia

los a que so contraen, so roquiora qua a la lay do le justicia 

so una la loy do _,_a cari dfld, qu0 tJS el vínculo do la l·0rfo - -

cción¡ quo so claven las condiciones do vida do los obreros, -

quo so garanticen logítimas u tilicletclos a las 3mprosas¡ que se

dó lo que so tiono y so ~ucda dar, entendiendo do que nadie 

puedo U.ar por caridad, lo qua lo puedo sor exigid.o 1ior justi -

cia. l'or lo: caridcld, 01 hombro so humcmiza y so clava. 1-or la

caridad, so J.ogro. indofoctiblomonto ol bien común. La fó y la

osyoranza torminan cun el hombru, la caridad lo sobrovi Vü. 

5.- Comentarios 0n torno al konsamionto do 1-ío XII. 

El 1º do junio de 1941 su S·:mtid::id Ho XII, díó a

conocl.lr una magnífica alocución c<m motivo clol cincuuntonario 

do la Rerum Novarum, en donde so ~rocisan más los conceptos

fundamon talus de la Iglesia Católica on r.ilación cun los i;ro

blomas socialus y oconór.ücos en el carn1;0 dü L1s rolacionus la 

boralc;s. 

La cowi.-otoncia de la Iglesia ¡Jara aborU.ar dichos -

problor.ms so r.rosonta justificada por la sigulcnto pregunta 

11 ¿ C6r.io i;odría ln IGlosia que es mauro auorosa y siem1'ro solí

cita :por el bienestar clo sus hijos psrr,1an0cor como espectado

ra indifuronto anto lll i;oligro, i.-c;rman()CGr silenciosa o fin -

giondo no VGr las condicionos socialos que, quióraso 0 no, 
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hacon difícil o i,rc!cticmnento im,,osi ble llovar unu vida cristi.§!_ 

na do conforr.ii dad con los procoptos de lo. ley divina ? 11 ( 20) 

Así 1JUos, la IglDsia dobo do intorvorür on 01 ámlli to 

económico social ostublociondo ciortccs }-!'Gr.lisas quo a juicio de 

J:-ío XII son : La función social cL la i;ropioi.l.ad Ns1,ondo a un

derocho funcla1;wntal; ul bien común .:;s la uodida exacta do las -

a.tribuciunos dol .:!:staJ.o; No hay vardo.dcrcc riqueza sin una justa 

distribución y la f,":railia os la baso ele la soci0do.d. 

En rulación con l::i i:-ro1,ioJ.::iJ. su ratifica que el hom.., 

bro, 1::or su vropL~ natural0zn, tionu dorocho ::i poseer como due

ño los bienes r.1atorinlos 1 con la obligación do que Gl uso d.o 

los mismos so sujeto a lr;s norr:ns jurídicas J.o los pueblos. 

En cuanto a h1s funciones o atribuciones dol EstaJ.o 

so proviono quo ol 1,odor público os t5 facul ktJ.c1 iXHa disminuir 

ol dosarrullo do lr1 ;;cti vi dad indi vi Ju.:il ¡,ara conciliar los ig_ 

torosos do las porson~s con los m~s 0l0vadus do la coloctivi -

dad sium:.Jro y cuando no so coarto la v~1lunk!.d. hunnna lrnsta ol

grado do quo SJ caiga un ol urror do croer o sostonor quo la -

finalübd clol hui;1bro on lct tierra os ul bitm cor;iún o do la so

ciedad, lJUos on últi;¡¡¿¡ instnncia no J.obo d.:; ulviuarso, que la

finalidaJ. suprema ~el hoobre os lo. do lograr su ~royia salva -

ción. 

lara }Ío XII la vordaderé\ riquuza de los pueblos no 

estriba cm la abunJ.::incia de los bion0s matorial1:Js, sino en la

adecuad.a. distribución de los misrnus. El fin do la ooonomía na

cional s6lo so i.-uedo .:ilcanzar si ol lJUoblc pirticipa equi ta ti-

( 20) B. Cavazos Flores. 11 Fi losoffo Social 11
1 i;ng. 32. 
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vam1:mtG do su riqueza, imos un país con nbundancia do bienes -

mal distribuidos, E:S wás pobre quo otro quo Fºººª memos y que

los reparta en justicia. 

Final1:10n t0 se redondea la alocuci 6n con la proclam_!! 

ción do que 13 familia os la bn~.e d.o la suciedad, :¡;orquo cons

tituyo el n~cloo do unt6n, de tranquilidaC, do estabilidad y -

do soguridad en dundo los pueblos oncuor.tran la raíz natural -

y fecunda de su propio poderío. 

En 1942 , por Navidad, }·fo XII vuelvo a oxprosar 

que 11 las normas jurídiC3.S positivas quo rot;ulan lu propiedad -

yrivada, pueden 1aodificar y concüdor su uso r.15s '1 r.wnos limita 

do, poro si quüiron contribuir a la i,acificación de la comuni -

dad, deberán ir.1:i_1edir que ol obroro, quo os o será padro clo fam.!_ 

lia 9 so voa condonado ::i una dGj,,ondencia y osclavi tud oconómica

incomyatiblo con sus d.0rGchos do yersona". (21). 

Subraya la imi-iortancia Jo la dignidad dol hombre y-

e cm si dora como fundamcn t:ilos los do ruchos a r:wn tenor y d0sarr~ 

llar la vida cor1,oral, intúloctual y mural a trav0s do una ad~ 

cuuda formación \.ls1iiri tual. Es tima iguo.lr;¡.:m to, quo la far.ülia

es ol contra vi tal do la cducaci6n y y;ro1,ono quo i,c1ra obtoner

la paz social, so retribuya on justicia al trabajo do los obro 

ros. 

En 1949 Ho XII s0 dirigu a hs l1sociacionos fatro

nal0s Cnt6licas coraontando quu omprasarios y obreros no son --

por nvcosidad onomigos naturalus ¡ quG la omprusa no dobc de -

(21) Rndiomonsajo de Navidad de 1942. 
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sor considerada como una fuGnto d0 luchn sino como una vordado

ra unidacl social 0n J.0nd0 :patrorws y tr-J.b:"je!dvros contribuyen -

pr0porcionalm0n to ¡_;n ln m0dida du sus csfuorzos ¡ quo os 1'usi ble 

la co¡_;estión on los n-:Jgocius b'1s:-~dc, 0n b bu-"na f,j do los patr~ 

nos y trabajaduros, sin qu0 so~ jur.Chc,.tmontu un .. ~o rucho uxigi

blo, pues no so iJStaría en lo ju::;t0 lli su quisi0ra afirmar quo

toda om~rosa particul~r, por 01 hecho do serlo, s0a por natura

leza una socioLlad, clo ktl í;nnora quv todos sus ,,articipantos o

componuntos t,mg'm que ruci bir b0n0ficioe. 

Sobro osto particular ostimaraos que par~ qua oxista 

una vordadora coc:,,stión vn los nogucios no basta, corno dico vl 

munsajo aluclido, la buon:: fó do vatron<:is y trnbajadorGs, sino

quo so irn:¡,;one, cor.10 absolutamGnto mJCGsario una mauuroz (m las 

rolacionGs dol c:i1Ji tal y dol trabajo basada furnlai:1un to.lrnon te -

on lo. otlucación do los i~atronos y ui:; los obreros. 

l:or últir:w, un 1952, con motivo uu lét XXXIX somana 

social frnncosa, on Dijón, su 3émtirlad ux1mso que el ]!Unto de 

partida de la doctrina s0cinl católica ora jJI'ir.10rLlialewnto ol 

más justo roparto do la riquC:za y quo 1;cira alcanzar dicho ob

jetivo so 11 podría11 rocomGndc:r, nunquu no ubligat0riauonto 9 la 

cogostión do los trsbajndoros en las Bm~rusns y la intorvon -

ción limitada dol .ilistado un las misr:i,;s. 

l:'ostoriormento con !fator ot lJac;istra so han actua

lizadu ustns idGas 1quo ti0nen cor:w 1;üsión funda1;iuntal ol roco 

nocimicnto clel fin sobr0natural J.o li! persona humana que debo 

de alcanzarse a través do su vorfoccionarnionto os11iri tual y -

material. 
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El porf'occionamionto ospiri tual so obtiene mediante 

el cumplimiento do los mnndamLmtos do Cristo. El matorial 7 -

por el respeto a la dignidad clo lP. porr;ona humana~ que se tra

duce en ol reparto equitativo do los bionos corporales, en la·· 

armonía y colabor8.ci6n de los faotoros do la producción, en el 

reconocimiento del dorocho natural de la riropiodud privada) on 

el convoncimionto do q_ue lu familia constituya la. baso de la -

sociedad y en la postulación del principio de quo ol I~stado, -

como poder público, debo de velur e intarvrfüir razonable y pr.];!. 

dentemento pora quoi modbnto el ojorcj_cio de los derechos que 

corres1JOnden nl indi viduo1 so sa tisf'agan si ampro las exigen - -

cias del bian común. 
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1.- Orígenes del Derecho del Trabajo.- 2.- Las concep
ciones doctrinales y el Derecho Laboral.- 3.- El ar -
tículo ·123 de la Constitución Mexicana.- 4.- Las últi
mas reformas y adiciones a la Legislación de Trabajo.-
5.- El Derecho del Trabajo en la actualidad. 

1.- Orígenes del Derecho del Trabaj.9_• 

Para Paul ric (1) la historia del Derecho del Trabajo 

se divide en cuatro grandes períodos a saber 1 a) EJ. antiguo que 

se encuentra caracterizado por la esclavitud, por la indugtria -

familiar y por el grupo de artesanos colegiados.- b) La época -

feudal, del siglo X'al XV, en donde la vida política, econ6mica

y social, giraba en torno de los grandes señores, dueños de vi -

das y haciendas.- c) La época monárquica, que comprende los tres 

siglos que precedieron a la Revoluci6n y en donde el poder real

se erigió sobre las ruinas del feudalismo para desenvolver la in 

dustria y legislar en m::J.teria laboral, y d) La época moderna 

que comprende los últimos :iños del siglo XVIII, des:¡,,ués de la 

abolición del r6girnen corporativo; todo el siglo XIX y el princ_i 

pio del siglo XX, y que se caracteriza por los esfuerzos realiz~ 

dos para lograr la libertad ~"1dustrial. 

Los Col10gia E:;:i fi ':'-'-1'1 o:-i Roma y Les Corps de Metier -

en Francia har. <Jilcl.o e: -:ñ? l ?.dos como los antecedentes del Derecho

de Trabajo, por más que en realjdad, los primeros hayan sido as!?_ 

ciaciones de carácter religioso y m~tualista y los segundos, cor 

poraciones de ma€lstros, compañeros y aprendices, equiparables a

las actuales uniones de propietarios en pequeño. 

{ 1) Faul Fic. 11 Legislation Industrielle 11 , pág. 48. 
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Por ello pensamos que resulta muy forzado concluir que 

el dorecho del trabajo encontró su origen en tales colegios y as,2_ 

ciaciones, toda vez que 1 la estructuración del dorecho laboral, ~ 

obedeció a la idea luminosa da rescatar a los económicamente débi 

les de la esclavitud a la que ignominiosamente SG encontraban so

metidos, al deseo de terminar con la oxplotación del hombre por -

el hombre y a la necesidad do' humanizar progresivamente las rela

ciones entre ol capital y ol trabajo. 

Así pues 1 podamos afirmar quEJ el Derecho del Trabajo -

surgió como un derecho típicamento protector de la claso trabaja

dora, que se encontraba explotada no sólo por la ambición desmodi 

da del capital, sino también por el frío o inmutable principio do 

la autonomía do la voluntad, que proclamaba el Derocho Civil, co

mo base y osoncia do toda relación contractual. 

La ley de la oferta y la dumanda impedÍa que se osta

blocioran justas condiciones de trabajo. El obrero para poder S,2. 

brevivir .tenía que aceptar los ofrecimientos muchas veces inhum~ 

nos que le hacían, basados en que la libertad de la voluntad era 

la máxima ley do los contratos. No se lo obligaba al débil a que 

aceptara el traba jo pror:ues to, pero en la re ali dad si no lo ace¡i_ 

taba, corría el peligro de morirse de hambre. 

A ello hay que agregar, para tener completa la panor! 

mica de la situación del obrero, la aparición del maquinismo que 

desplazaba incvitablomonte al trabaJador do su empleo que consti 

tuía su única fuonto de ingresos. En Inglaterra el problema se -

acentu6 cuando en 1764 Hargroavos inventó la primera máquina de

tejer que provocó desocupaciones en masa do los trabajadores ma

nuales que ante tal perspectiva fueron orillados a defenderse de 
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las injusticias dol ca1,i talismo, formando asociaciones de represen

taci6n común quo más tarde iban a formar una verdadera solidaridad

y conciencia de clases. 

Aquí sí podernos hablar ya do un vurdadero Derecho del 

Trabajo que pugnaba po~ lograr 01 equilibrio de los factores de la

producci6n, quü trataba de garantizar a los obreros estabilidad en

sus omploos y que buscaba, ante todo, prestaciones razonables que -

permitieran al trabajador una vida decorosa. 

El farlamento Inglés reconoci6 el derecho de asociaci6n 

a los obreros que formaron los Trade-Unions o Sindicatos en 1824 , 

y con la llamada Revoluci6n Cartista de 1842 se formul6 un progra

ma político, económico y social por el cual se exigía una legisla

ci6n obrera que remediara los males comunes de la claso trabajado-

ra. 

El ejemplo de Inglaterra cundió por toda la Europa, ya

que todos los obreros de todos los países del Viejo Continente, -

principalmente, los de Francia y Alemania, redoblaron sus esfuer -

zos por conseguir una legislación laboral que les garantizara mej~ 

res condiciones de trabajo y que elevara su nivel de vida, en ben~ 

ficio de la propia industrialización.de sus países. 

En 1848 en Francia, nos dico el maestro i>Iario de la Cu~ 

va, estall6 la revolución que iba a modificar la situación que pr~ 

valecía en favor de la Repqblica, pero "el proletariado no se con

formó con el establ6cimiento de la República 1 quería una Repúbli

ca social y principió la lucha por una legislación de trabajo, que 

habría de contener los siguientes puntos esenciales Reconocimie~ 

to del derecho a trabajar, organización del trabajo y creación de-
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un Ministorio ~ara realizar esos fines ••••• parecía definitivamente 

iniciada la formación dol derecho del trabajo, poro no fué así. A -

fines de mayo de 1848 el número de obreros que trabajaba on los Ta

lleres Nacionales alcanzaba al ~úmaro do cion mil, Su trabajo era -

estéril y dichos talleres fueron clausurados ••••• las conquistas -

obreras habían quedado suprimidas", ( 2) 

En 11lomania, el Canciller dG Hierro, Bismarck, es el pa

dre de la evolución laboral. Su obra, al decir del maestro de la -

Cueva, tiene una importancia 0xtraordinaria en la vida del derecho

del trabajo, pues promulgó la legislación más completa en materia -

social, amén do haber sido ol creador de los llamados seguros soci! 

les. 

En esta forma, el derecho laboral, cobraba vida propia -

que lo iba independizando, lentamente, del Derecho Civil. En Ingla

terra, para 1862, ya existía el primer contrato colectivo de traba

jo, que rompía los moldes tradicionales del derecho civil y que ga

rantizaba la existencia de un derecho laboral autónomo que el Farl~ 

mento, el omnipotente rarlamento Inglés, que todo lo podía hacer, -

menos un hombre de una mujer o una mujer de un hombre, veía, si no

con beneplácito, sí como una necesidad urgente de la clase laboran

te. 

En Francia, en 1884 se reconoció definitivamente el der~ 

cho de asociación profesional que permitió la consolidación del De

recho del Trabajo. En Alemania, en 1890, se creó una jurisdicción -

laboral encargada de conocer de los conflictos individuales de tra

bajo que sirvió de antecedi:mte directo a la Constitución de Weimar

de 1919, que reconoció a la jurisdicción especial, com~etencia para 

resolver los conflictos colectivos y económicos. 

(2) Mario de la Cueva ''Derecho Mexicano del 'l'rabajo",- pág .• 33 .. 
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Con el Tratado de Versalles el Derecho del Trabajo rom

pió las barreras nacionah:s y sG inkrnacionalizó al presori birse

normas do observancia obligatoria en benoficio dw la clase trabaj.§!_ 

dora. 

La idea que había surgido con el ma~uinismo había empo

zado a cristalizar. El derecho del trabajo era ya una positiva re.§!. 

lidad, que con ol tiempo, logró separarse del DGrocho Civil para -

prescribir reglas propias, derivadas no sólo de las necesidades -

obreras, sino tambieñ de sus aspiraciones. 

La justicia y la equidad sirvioron de fundamento a la -
nueva disciplina laboral, que apoyada en la ley de trabajo, garan-

tizaba un mínimo de derechos a los obreros, susceptibles de mejo -

rarse por la costumbro, por la jurisprudencia e inclusive por los

principios generales del Derecho. 

La evoluci6n del Derecho del Trabajo no se ha detenido. 

Su naturaleza dinámica y humana son cambiantes por necesidad. Su -

renovación se im).Jone un b<::neficio de la clase trabajadora que nat:!:!. 

ralmente tiende a lograr su mayor perfección material y espiritual. 

Sin embargo, sus :principios directrices permanecen incólumes. Su -

fundamentación jurídica no os susceptible de transformarse radical 

mente. Su espíritu protector no puedo ser substituido en perjuicio 

de los obreros. 1-or ello, se ha dicho, y a mi juicio con toda ra -

zón, que el Derecho del Trabajo, renovándose parcialmente, constaE. 

tomento cambia y constantemente ea el mismo. 

2,- Las concepciones doctrinales y el Derecho Laboral. 

La evolución histórica del Derecho Laboral nos permite 



conocer sus perfiles gE:n0rales; el estudio de las doctrinas socia -

les nos lleva a precisar su contenido. 

}ar ello, analizaremos, aunque sea som¿ramente el socia

lismo en sus divE;rsos matices, el intervencionismo de Estado y el -

individualismo económico. 

En relación con e~ta última postura se dice que, los pr~ 

grosos científicos aplicados a la industria, principalmente en In -

glaterra, favorecieron on ol terreno económico la implantación do -

las doctrinas individualistas, El óxito do las nuevas for111as indus

triales llenó al mundo económico do ilusiones y los teorizantes, do 

todos los tiempos, trazaron las nuevas leyes do la Economía, 

La exaltación dol "Horno Económicus 11 desligado do víncu -

los naturales y socialos,fu6 el tema dominante dol indjviduaJ.ismo y 

del liberalismo económico, que do acuerdo con ol esquema para un -

Tríptico que i'ué publicado on ol "Diario do la Marina" do la Habana 

Cuba el 29 do septiembre do 1942 sostenía que : •••••••• "a) Siendo 

la oconomía función indi 1¡j.dual, no dob0 inmiscuírso on ella el Es -

tado. Conténtese como el policía del cruce, con guardar el órden 

público. b) La naturaleza os sabia. No hay sino dejarla seguir su -

curso para que ol órden se establezca. Nada de trabas, nada do le -

yes. ( la doctrina fisiócrata aparece plenamonto con su dejar hacor, 

dejar pasar ). c) Darwin con su solocci6n natural, formuló las le -

yes del mundo biológico. En 01 mundo económico hay ~ue dar una ley

semejante 1 con el libro cambio y la libro concurrencia al mercado, 

se obrará automáticamente una selección natural del industrial m~s

fuorte1 con la consiguiente eliminación dol d6bil y al progreso de

la humanidad. d) El trabajo, on otro tiempo exi.ionei1to de nobleza, -

quoda relegado a una simplo mercancía que se arrienda. e) En conse-



37 

cuencia, os ventajoso para $l patrono bajar todo lo jJOsible los 

salarios. Salarios mínimob 1 salario¡i dv h:1mbro. Basta conservar 

las fuorzas. f) Y Gn fin 1 c.,stJ.s riqurno.s ktn f:'lcilrnonto adquiri 

das y multiplicadas, se hun d<J gozar kcmbi6n individualmente¡ -

sin convidados al fastín. Los bi~nes son del propietario, sin -

que le obligue ningún res poto social. 11 ( 3). 

Ante talos absurdos, nuevas doctrinas sociales pugn~ 

ron por la dignificación del trabajo y del hombro. Mario de la

Cuova, on su Tratado de Dorocho del Trabajo, explica con su ole 

gancia y claridad característica que.,. 11 El socialismo dol si

glo pasado tuvo un doblo origen. De una parto, ol matorialismo

francés anterior a la revolución y, de otra, las doctrinas eco

nómicas do Malthus y Ricardo, quienes, si on algunos aspectos 

continuaron la 0conomía clásica, señalaron en otros una nuova -

orientación. Esto socialismo, primitivo, llamado también Utópi

co por Marx y Engels, tuvo gran influencia en la ovoluci6n del

derecho del Trabajo ••••• porque Frecisaban los defectos del sis 

tema capi te.lista, las injusticias de la propiedad vrivada y la

necesidad de una reforma social on beneficio de los trabajado -

res". (4) 

Frente a asta socialismo te6rico 1 el materialismo 

hist6rico y la dialéctica marxista, oxvusieron que el socialis

mo debería do s~r en sí mismo, revolucionario. Que la lucha de 

clases era la única soluci6n a la pobreza y a la desesporación

de la clase trabajadora. Q,uo era necesario ponor fin, viohmta

mente al capitalismo y a la burguesía que medraba en su nombre. 

Ensayo Periodístico. "Diario La Marina",- La Habana, Cuba. 
Mario de la Cueva. "Derecho MGxicano del Trabajo 11 .-pág. 71. 



Contamplaba al trabaj.:idor como a un soldado que debía de arrancar 

"conquistas" a la clase patronal. 

En el Manifiesto Comunista 7 Marx hace un angustioso _ 

llamado a los obreros de todo el mundo para que S'3 unan en la -

destrucción dol c:1.sterna capitalista, De ahí su "constante deve -

nir", que convierte al capital en una tésis; al socialismo en su 

antítesis y al EBtado Socialista en una síntesis, Es decir, para 

Marx, el capital es una tósis que necesariamente tiune una antí 

tesis que lo destruye y de lo. cual surge una nueva síntesis que

determinar<Í el triunfo del proletariado, 

Sin embargo 3 cabe advertir, que ol marxismo, al lle 

gar al Estado Socialista, se detiene bruscamente y como por en -

canto. Su "c·:.nstante devenir" 1 ya no sie;ve operando porque el Es 

tado Socialistaí de acuerdo con estas idoasJ se transformaría a

su vez en una tésis 1 que tondría su antítesis y de la cual surgj_ 

ría una nueva síntesis. Por ello, ol marxismo queda marcado corno 

algo que ha quedad.o inconiploto, como una teoría que necosariamen 

te lleva en sí misma, el gérmen de su propia destrucción, 

Para Lí3.rXJ el hombre no es un espectador en ol tea -

tro de la vida 7 sino un actor) por eso dice : "la filosofía se

habia asignado como tarea explicar ol mundo 1 siondo que lo int~ 

resante no os axplicarJ.o, sino transformarlo, Para Lenin, la m..Q. 

dificaci6n do las estructuras vi tales era también lo que import!'!:. 

ba, Su fanatismo le llevaba a extremos tales que cuando so le -

dij o : "Soñori lo que usted propone pugna con la realidad" res

pondió: "Tanto peor para la realidad", (5), 

(5) Mario de la Cueva, ::Derecho Mexicano del Trabajo" .Pág. 75, 
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Por combatir la propiedad privada y por abanderar la 

lucha de clases, el marxismo tiende, a nuestro modo do ver 1 al

comunismo que en la actualidad pugna s olapadarr.en t0 por terminar 

con todo lo que poseamos, Por ello, no os posible aceptar que -

el soeialismo marxista y el comunismo son cosas contradictorias, 

Pensamos que el marxismo os el g0noro y el comunismo la especia, 

Que el comunismo es la "síntesis" do los socialismos moderados

que ti0ndon a dosaparocor para dejar frente a frente a la doc -

trina social católica y al comunismo, Cada uno con sus ideas -

propias que ya hornos analizado. La primera pregonando el amor , 

el segundo el odio y la destrucción. Con cuánta razón nos dice

el maestro Recas6ns Si ches que, en la actualidad1 sólo se puede 

ser comunista, por porversidad o por imbecilidad, 

El intervencionismo de Estado y el Socialismo de Es.

tado son posturas que influyeron en la formación dsl contsnido

del Derecho Laboral, Su justificación se derivó de la necesidad 

do que ol Estado intorviniora en los fenómonos de la producción 

y do la distribución do la riqueza par~ que se equilibraran ad~ 

cuadamcnto los intereses del capital y del trabajo. Por ello el 

maestro de la Cueva afirma que "ol socialismo de Est:i.do os una

mozcla do varias ideas que intenta sor un correctivo a las ten

dencias radicales ••••• ni individualismo, ni colGctivismo •••••• 

el Estado debe intorv0nir para mantener la iniciativa indivi -

dual en un limito justo y razonable, limitando la propiedad pri 

vada y las utilidades do los particulares", (6) 

La Doctrina Social Católica expuesta a través de las 

Encíclicas Papales a qua nos hemos referido en ol capítulo que-

( 6) Mario de la Cueva, "Derecho Mexicano del Trabaj 0 11
• páge. 79 

y 80, 
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antecede 7 recoge la idea do quo el Estado dobe do intervenir en la 

esfera económica de 1 os individuos, en forma prudente y racional.

La falta do intorvonci6n Estatal conduce indofoctiblomonte a la -

anarquía. El intorvoncionismo oxagor:Hlo¡ ahoga la conciencia. ciud~ 

dana y la priva do su libe dad. Ambos extremos cloben do avi tarse , 

Sólo la intervención justa y oquilibr':ld:a dC;l Estado permitirá el -

adecuado entcmdimicnto c\0 los factorus de la producción y el bien

estar y perfeccionamiento físico y espiritual de sus subordinados, 

Alimentado por todas las doctrinas sociales mencionadas 

ol Derecho del Tr.abaj o adquirió una fisonomía propia y distinta de 

las otras ramas dol Derecho 1 que lo caracteriza como una discipli

na jurídica autónélma, tutelar do los intereses obreros 1 de conten_i 

do esencialmente humano y de naturaleza esencialmente dinámica. 

Esto Derecho del Trabajo asi configurado constituye el 

modio más eficaz do aplicación do los principios do la justicia -

social que se oncuontran consignados 0n las Lugislaciones Labora

les do todos los :países dol mundo y quo en México han quedado - -

plasmados en el A.r·~ículo 123 Constitucional. 

3.- El artículo 123 do la Constitución Mexicana. 

La. historia del Dor·echo del Trabajo en Müxico la onco!.!_ 

tramos fielmente reflejada en ol Artículo 123 de nuestra Carta -

Magna de 1917. 
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En dicho precepto se recogieron toclos los ideales1 

apiracionerJ y nocosiCt1:1dos do b clase lab.)r1:1nte que e _·n an

toriorid¿id 1:1 1917 habfan eido la preocupación fundamental -

do un pueblo que busc:1ba su consolidación constitucional ba 

sada on un sistoma do logalidad. 

Como no co posible oxtandorso detalladamente en-

el estudio de la ovoluci6n del Derecho del Trabajo Mexicano 

a trav6s do las distintas logislacionos que cás tarde iban

ª culminar on ol 123 Constitucional, apuntaremos solamonte

que 1 dur,_mto la Colonia 1 las llamo.fas Leyes do India.s 1 con~ 

ti tuyeron ol punto do partida do nuestra legislación labo -

ral 1 nl o8tablocorso disposiciones relativas al salario mí

nimo, a la jornl.cl.a do trabcijo 1 ah prohibición de las tion 

das de raya1 otc,, etc, 

En 1857 el Consti tuyento confundió los problemas 

do la liburtad do la industria o intorvoncionismo de Esta

do y por evitar la intromision Estatal en las industrias -

o empresas particulares so fnmó l;_¡. consti tuci'malizaci6n

del Derecho Laboral, 

No obstante lo antorior y a pos1.r de rcspE:tarse

ampliamentc ol principio do la libertad individual do tra

baj o7 se pons6 ~uo so hacía indisponsable logislar on ma -

toria do accidcntos y así fuó como en 1904 on el Estado do 

México, Don Jasó Vicente Villada) inspirado en la Ley de -

Loopoldo II de Bólgicai expidió la primara loy, que al de-
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cir del maestro do la Cuova 1 proscribía en su artículo torc~ 

ro quo : "Cu.:mdo con motivo dül 1;rr.:.b.'.!.jo quo so oncarg-uo a -·

los trab:ijadorus asalariados,,, ..• , sufrin óstos algún aoci 

donto do trabajo que, lo;:; c<:mso l::i. r.,uurtu o una losi6n o Gn -

formodad que los impida tr:J.bajar 1 J.a cmprosa o n0gociJ.ci6n -

quo reciba sus servicios estará 0blig~cda a pag'.!.ri sin porjui 

cio dol sal0rio quo so dobLra dov•Jngo.r por causR. dol traba-

jo., •••• una c.:mtidad,.,.,.,, Igualmonto 1 se presume quo el-

n.ccidonto sobrcvin•) con motivo dol trabajo a que el obrero -

se consngraba, miontrn.r; no so pruebe lo contr.ario". (7). 

Dos ailílbs llespu6s Bornarllo Royos on Nuovo LG6n ex -

pidi6 una ley más compluta e importante en materia de acci -

dentes laboralos que sirvió ele base a otras legislaciones E~ 

tatalos dentro de l'l.s qul, podC;mos c).tar n la de Gustavo Espi

nosa Mire los do Couhuilo., 

Postoriorrnon to l::,s Loyos do Manuel M. Dioguoz y -

do Manual Aguirro Berlanga se oxtondioron no sólo a los 

riesgos do caráct2r profüsional sino ab·.ircaron t::imbiün dis

posiciones rolativas u.l dosca.nso obligatorio, a la proteo 

ci6n dol sal ".rioi n la jornada dol tra.brijo y al seguro so -

cial, 

Por fin on 1914 Cándido Ac·uilar en Veracruz expi

di6 una loy que inclusivo fuó atacada por ln.s importantes -

inovncionos quo cont0nía y por la cual so garantizaba do m~ 

nora m~s ofoctiv~ un mínimo do dorochos a la clase trabaja-

(7) Mario do la Cueva.. "Doro cho Mexicano del 'l'rabajo". -'romo I 
P.1.g. 95, 
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dora. Con esta Ley y con la de Agustín Millán, también de Ve

racruz, se asegur6 en def'ini ti va el dc!'ocho de asociación pr~ 

fesional que en gran rJarte contl'i buyó para que nuestro dore -

cho del trabajo se oncauzara como una disciplina jurídica dis 

tinta del derocho Civil. 

Más tarde, 011 1915, el Lic. Rafaeic Zubarán Capmany fo_E 

mul6 un proyecto do loy sobre contrato de trabajo y cm el mis 

mo año, en Yuca tán, el General ,U varado promulgó una ley de -

Trabajo por la que croaba el Consejo de Conciliaci6n y el Tr.:!:_ 

bunal de Arbitraje. 

Con la ley de Yucatán se logró dar al derecho del tra

bajo una finalidad positiva: la de elevar el nivel de vida do 

la clase trabajadora,on lugar del as:¡;ecto negativo que hasta

entonces contemplaba; la de evitar la explotación del hombre

por el hombre. Con la legislaci6n del General Alvarado se lo

gró también en gran parte la transfo.rrnación de nuestro siste

ma económico ya que a la ley del Trabajo se unieron las leyes 

Jigrarias, do Hacienda, do Cr.tastro y del Municipio Libre en -

un cuerpo goneral denominado 11 Las Cinco Hermanas". 

De acuerdo con el pensamiento del mat'Jstro do la Cueva, 

la legislación de trabajo del Gernirnl ,üvarado, consti tuy6 el 

intento más serio y completo de reforma intogral del Estado -

Mexicano que sirvi6 do antecedente directo a los constituyen-

tes de 1917. 

Por lo quo respecta a la redacción del artículo 123-
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Constitucional, nos dice Don Antonio Díaz Soto y Gama, se de

bo, on gr;~n parto, al s0ñor Liconciado José Natividad Macf.as, 

quo ccntribuy6 con las más valiosas aportaciones, así como al 

ingeniero }aster Rouaix 1 quo tom6 sobro sí, junto con el Li -

conciado Macias y ol diputado Rafael 1. do los Ríos, la pesa

da ~area do condensar las proposiciones presentadas en cada -

junta y do redactarlas en debida forma. En esta labor coadyu

vó también el Licenciado José I. Lugo 1 on su carácter de Jefe 

do la Direcci6n de Trabajo do la Secretaría de Fomento. (8), 

Las proposiciones prosontadas al Consti tuyonte para 

que fueran tomadas on consideraci6n on la roglamontación do -

los principios fundamontalos del Derecho Laboral, se oncontril:. 

ban basadas on ol deseo do roivindicar la dignidad do la per-

,sona humana, modianto el establecimiento do justas condicio -

nos do trabajo, Así 1 podomos apreciar que textualmente se di

ce1 "Reconocor 1 pues, el derecho do igualdad ontro el que dé

y ol que recibo 01 trabajo, es una necesidad do la justicia -

y so impone no sólo 81 cseguramiento do las condiciones huma• 

nas del trabajo, como las do salubridad de locales, preserva

ci6n moral, dosco.nso hobdomadario 1 salario justo y garantías

para los riosgos quv amenacen al obroro or. Gl ejercicio de su 

emploo, sino fomontar la organizaci6n de establecimientos de

beneficoncia o instituoionos de provisión social, para asis -

tir a los enfermos, ayudar a los inválidos, socorrer a los an_ 

cianos 1 protoger a los niños abandonados y auxiliar a ose - -

gran ejército do rosorva do trabajadores parados involuntaria 

mento que constituyan un peligro inmine:Jnte pc.ra la tranquili

dad pública'' ( 9). 

(8) .Antonio Díaz Soto y Gama. }r6logo. Gúnesis 123 Constituci~ 
nal de }, Rouaix. }ág. 18. 

(9) Félix F. Palavicini. Historia de la Constituci6n de 1917.
Tomo I, pág. 321. 
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Todos 6stos semos principios do justicia social fue

ron rcicogidos J!Or ol 123 Consti tuclonal que .'ara no trans -

cribirlo intograrnanto, diromos g_uo consigna vrimordialmente 

disposiciones relativas a: 

1.- Jorne.d'l de Trr!b1?.jo. Fracciones I, II, IV y XI, -

quo so rofioren a l'\ durnción do ln misma, F\ la prohibición 

do labore.r pP.ra mujor1.;s y monoros de diElcisóis años des - -

puós de las diez do la noche y al descanso semanal. 

2.- Salario Mínimo. So encuontro. consignado 0n la -

Fracción VI, rociont0ment0 reformada. 

3.- Salario e;n G"'noral. F'raccionos VII, X y XXVII, -

que establecen principios gonerales obligatorios do pretec

ci6n al salurio, forma do pngo, lugar, atc.,otc. 

4,- l'articipo.ción de Utilidades. Fracción IX, recien 

tomento reformada y que sorá objeto do estudio especial en

capítulo posturior. 

5.- I'rotocción a lc:.s muje:t'es y monoros de edad. Frac 

cienes II, III y VII, 

6.- Despido y Separación del Trabajo. F'rr~cciones XXI 

y XXII, que serán comentad~s un el inciso siguiGnto, por -

tratarso de fraccionas roformadas. 

7 ,- J~sociaci6n Profesional. Fracción XVI, quo esta -

bloco la liborted do sindicalizaci6n, tanto patronal como -

obrora. 



B.- Huelga y Pe.ro. Fraccioiws XVII, XVIII y XIX. 

9.- Previsi6n Social. Frc,ccioncs XIV, XV, y XXIX. que 

se refieren a rL;sgos profasion~.los, prov.::mción de o.ccidon -

tes y a medidas do hi5Lmo y s0gul'id9.d social. 

10.- Disposiciones Varias, como lo.s relativas a las -

,igencias do Colocacionus, frac. XXV, a la clo lo.s casas para

obreros, fracciones XII y XXX, servicios públicos y escuelas, 

fracci6n XIII, medidas contra. embriaguez y juego, patrimonio 

familiar, fracci6n XXVIII. 

11.- i1u toridados del Trabajo. Fracciones IX y XX, co

rrospondientos a las Comisiones de ~articipación de Utilida

des y do las Juntas do Conciliaci6n y i1rbi traje. 

12.- Fodoralización do o.ctividados, que se oncuontra

provista on la fracción XXXI, bajo el principio de que todo

lo quo no ostó concedido expresamente n ln foderaci6n, se º.!:!. 

tiende túci tamonte rusorvndo a las autoridades locales, 

En esta clasificación un tanto cap.richosa, encontra -

mos agrupadas las principales fracciones del 123 Constituci~ 

nal quo constituyan 12 jerarquía 1uis alta de nuestras leyes

dol trabajo atento al principio enunciado por el maestro Sal 

vador .'1zuola de qu0r "sobre la Constitución nada, sobre la -

Constituci6n nadio; nada rofiriéndose a las cosas, nadie, a

las porsonas 11 , 
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4.- _Las últimas reformas y adiciones a la Legishái6n 
de Trabajo'. 

Motivo de gr--:in inquie;tud :t·uuron l;:s roci .;11ttJs refor

mas al artículo 123 Constitucional qua fuGron dadas a cono

cer por decreto de focha 26 de diciembre do 1961 1 publicado 

ol día 28 do dicho mes y affo y por lns cuales se introduje

ron substanciales modificaciones a nuostra Legislación de -

Trabnjo. 

Las fracciones reformadas fueron las siguientes : II, 

que so refiere al trabajo de menores y mujeres; III, relati

va al trabajo do los menores¡ VI, correspondiente al salario 

mínimo; IX, tocante a ln participación dG utilidad.os, XXI y

.XXII referentes a la llamada reinstalación obligatoria o es

tabilidad en el empleo y XXXI, relativl\ a la fodoralización

de ciertas actividades. 

Las ref·Jrmas on cu os ti 6n fu(;ron sumamcn te discutidas 

tanto por 01 sector empresarial, onc¡:;_bezado por la Confede

ración fatronal do la Ru~ública Mexicana, como por el sec -

tor obrero quo deseaba una oxvadita roglamontaci6n de las -

fracciones constitucionales reformadas, sobre tuda en las -

relativas a l~ participación de utilidades y reinstalación

obligatoria, 

Durante todo el año de 1962 se hicieron estudios y -

encuestas en torno a las refol'mns, que culminaron con la --
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celebraoi6n do la III Mesa Redonda sobre Derecho del Trabajo~ 

organizada por el De.r:artamento Legal de la Confeder<:i.ción Pa -

tronal, durante el ines de octubre de 1962 y a la que oonourri~ 

ron especialistas y oatédráticos de toclo el país y alt,11mos del 

extranjero, como el eminente jurista Mario L, Deveali. 

La aprobación de las reformas por las Cámaras y por 

la mayoría de las Legislaturas de los Estados fué dada a con~ 

cer el día 21 de noviembre ele 1962 y la reglamentación de las

reformas aludidas fué publicada el día 31 de diciembre del pr.9_ 

pio año~ con el objeto de que entraran en vigor el día 1° de -

enero del año en curstJ, 

Mucho se ha esori to en relación con tales reformas 

motivo por el cual nos limitaremos a sintetizar lo más brev2_ 

mente posible los aspectos de discusión que presentaron cada 

una de las fracciones consti tuoionales reformadas, Sobre este 

particular cabe decir que existen excelentes monografías esp,2. 

oializadas de distinguidoG catedráticos, como las del Sr, Lic. 

Rodolfo Cepeda Villarreal en relación con los salarios míni -

mos 7 los del Lic. Nóstor ele Buen, sobre el trabajo de los me

nores y las rnujeresi del Lic. Enrique Al varez del Castillo en 

cuanto a la participación de utilidades, del Lic, Jorge Gari

zurieta en relación sobre la integración de Comisiones encar

gadas de la fijación de salario mínimo y participación de uti 

lidades y del Lic. Francisco Breña Garduño referente a la fe·· 

deralización de ciertas actividades, Por lo que toca a la es

tabilidad en el empleo o reinstalación obligatoria me permití 

elaborar un trabajo que en uni6n con los antes mencionados se 

rá publicado proxj_mamente, 

Las refori.;as correspondientes a las fracciones II y 
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III del 123 Constitucional obodeci0ron al lauda1Jlo deseo de 

proteger adocuadG.mont<J a los munor-::;s y a 1'1s mujeres¡ para

lograr tal objutivo so prohibieron las labores insalubres o 

peligro::w.G para laG mu.jaros y rr.enor0s de dicociscis años
1 

así 

como el trabajo nocturno industrial¡ el trabajo en los esta

blocirniontos comercio.les dospu8s do las· dioz do la noche pa

ra la mujer y el tro.bo.jo clespuós do las dioz, ele la noche pa

ra los menores do la od:i.d mcmcionada, 

So modificó la edad mínima necesaria para sor conei 

siderado como sujeto del derecho del Tro.ba.j o do los 12 años

a que antes se refería la fracción III a los 14i con el pro

pósito do garantizar a los menores el estudio cuando menos -

de su educación primaria. 

La intonc:Lón dol legislador os indiscutiblemente -

digna do encomio, Sin embar¡:;o, se arguyó q_uo l::i.s reformas do 

las fracciones II y III on beneficio do los nunoros y do las 

mujeres, no so o.justab'1n a nuostrg, realidad. y que en muchos 

casos 1 en lur:a.r dLJ beneficiar a dichos sujetos Jos iba a pe.E. 

judicar porquo sorf:1n duspla.zados do sus omplG·JS, 

h)r otra parto, sn expuso¡ que los nmnoros quo so·

ven obligad1-is a laborn.r 1 por ra.zonos do índole econ6mica 1 s~ 

guirán trabajando aún 0n ol C8.SO do quo nuestra Constitución 

lo impida, on virtud d.o que como so ha sost0nidoi la acci6n

de trabajo) rnás quo una acción juríllica, es una acción de e~ 

t6mago, En consocuoncia, con la reforma lo único CJ.U0 so ha

ce os dejar sin protección a dicho~1 menores que on lo sucesi_ 

vo no podrán acoc;orso a los bonoficios do nuostra Ley Laboral. 
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Por lo quo respecta al tiom110 extraordinario se di!! 

puso en la Loy dol 'l'rab'.ljo articulo 110 A, ci.ue las mujeres -

no podr 'n realizarlo y quo, on caso ,fo vi Jlacj_ón a dicha -

prohibición ) ol patrón queda ·,blir'.ldo a pac:u por ol ti0mpo

extraordinario; una c·:m tid'1d oqui valonto ':1 un doscientos por

cümto rnás del saL1rio quo corr•.:;sponda a 11s hor'ls de la jor

nada, 

Por lo que rGspocta a los rnenores de doce años, que 

actualmonto so encuentran labor:indo, nos dice Nóstor de Buen-· 

lo siguiente : "el problema que hubfora podido resultar para

los menores do catorco años que actualmente se encuentran la

borando, y qua confosarnos nos pro ocupaba, ha sido resuol to en 

forma soncillísima y digna do alabanza, o sea, mediante una -

disposición transitoria que determina que podrán seguir labo

rando, pero sujetos a la vigilancia y protocción espacial da

la Inspección do Trabajo". (10) 

En concroto 1 ostimamos quo la reforma en este aspe~ 

to os benéfica y quo sus rosultndos so proyectaran en un fut:!:!_ 

ro no muy lojano, pues si bhm eG ci¡;rto quo nuestra realidad, 

parece chocar con 1'1s aspiraciones dol legislador, también lo 

es que, ol Dorocho del Trabajo no dobo dG contont'lrse non rOg':!:!, 

lar realidadco sino que d0bo buscar superarl?.s on beneficio de 

la clase quo protog-o 

La fracción VI roformada se refiere al sal 1rio mín,i 

mo. Con anterioridad a su modificación, s<:: pruscribia quo el

salario minimo dobia do ser suficiente 'ltandjendo a las con

diciones de cada región; para satisfacer las nocosidades nor

males de la vida del obroro, su cducacj.ón y sus placares hone~ 

(1o) Nóstor do Buen, Comentarios a las Reformas. pág. 17. 
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tos, considorándolo como jefe de familia, 

Tal estim:i.ci6n del salario mínir~o Gr'l 'l todas luces 

inobjotablo, Sin 01:1bargo, trii.Jte os decirlo, on la práctica

no se cumplía rigurosamentr:J ya r.1uo ol s•tlé\rio mínimo fijado

para cualquiera ele nuostr-rn }~ntühdos Fedorativ:¡,s 9 no sólo 

no era suficiente JYll'él satisfacer los requisitos previstos -

por la Consti tuci6n; sino que en oc:isionoD ni fJiquiera so cu 

brfa a los trnbajndores. 

Dicha pr.1ctic'l vicios:t origin•i.d•1 en la mnla educa -

ci6n patronal; impedía que la clase trabo.j:i.dora elevara n.de -

cuadamonto su nivel de vida, Afortunadcunonte, en los últimos

años, ol sector omprosari'll, percat:indose do la obligación ··

inc;;ludiblo oontra:da con la patrin, hace esfuerzos organizados 

por pagar no sólo el salario n•ínimo legalmente establecido, -

sino un salario superior que rornuner'lre cm justicia el traba

jo de los obreros, 

Las reformé.J.S Constitucionales nos h:1blan ahor'l ya no 

dol llamado salario mínimo vi t11 1 sino de salarios mínimos -

generalas o profesionales; quo regirán en una o vari:i.s zonas

oconómioas y quo s0 1plicJ.r.in a r.:wns dotorminad:i.s de la in -

dustria o del comercio o en profosionos, oficios o trabajos -

especiales. 

Igu:ümonte se asienta que los sahrios mínimos gene

rales deborán sor suficientes para satisfacer las necesidades 

normales do un jofo do familia, on el órdon material, social

y cultural y para proveer la educación obligatoria de los hi

jos. 
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De lo antorior 1 nos dico ol maestro Cupocla Villa -

rreal1 "puede: ar>ogtir~crso quo el logisl;1clor no sola:nentG qui.2_ 

re gar::i.ntizar con ol salé.trio la vida digna del traba.jador y

su familia,., .• quiero lLdom::ís, asogur•;ir l.1. posición ocon6mi

ca superior quo llüf.lHJl1 ·1 adquirir los trabaj,idores capaci t§! 

dos que morocon un s.:i.J.o.rio mínimo profosional.,, º, de ahí -

que ••••• par·:>. ambos salarios.,, •• so ost:i.bleco imperativame!l 

te la prohibición do quo les haga obj0to de oompensaoL»n, -

descuento, reducción o ombargo", (11) 

Coincidimos plenamente con al sontir del maestro 

Cepeda Villarroul¡ ya que 1't reforma en cuestión trata de h~ 

manizar la relación do tr'.lb'ljo, g'!r1J.ntiz1ndo al obrero mejo

res salarios ~ínimos quo lo impulsen a superarse on benefi -

cio de nuestr.1 producción. Posiblcmonte on la pr;1ctic'1 en -

cuentron muchos problemas y obstáculos, poro la buena fé y -· 

la oduca.ci6n do patronos y trabaj::idoros podrán hacer que; on 

un futuro no muy laja.no) cristalicen l:is aspiraciones del le 

gislador quo hoy por hoy han hecho quo nuestra patria aband~ 

re la c'luso. dol dorocho lg,bor:ü de Ar.1érica. 

La frctcción IX rob. ti va a la ~1articip::'.ci6n do utili 

dadas, quo so oncontr.?..ba consign:1d::i on nuostra 6onsti tuoi6n

dosdo 1917 1 fué rnodificad:i. on cuanto so 0sto.blecioron las b2:_ 

sos necosario.s do su aplicaci6n 7 sogún lo analizaremos opor-

tunamonto, 

Por lo que respecta a las fraccionos XXI y XXII, r~ 

la ti vas a la (:Stabílidad on el omploo, su reforma des¡10rt6 -

( 11) Rodolfo Cepeda Villarrcal. "Los sahri os Minimos en las 
Reformri.s y Adiciones 2. la Ley Federal del Trabajo", pá·· 
gina. 7, 



53 

la antigua y vioj::i. discusión do l::i.;; conveniencias y doGven 

tajo.s da la llam;i.d:i "roinstalación obliga toriJ.11 ., 

Cons ti tuci ~me,lm0r.tc el principio dG l::i (JS tn.bilida.d 

era v'ilido, p:,ro l:c juri:,prurlonci·:L do 1:1 Supr0ma Corte de -

Justicia. do l.'.1. Hr.ción habí'l 'lkmi;urado su 1.plic'.lción f1cuJ:. 

tanda '11 patron :i nor:~rse a cumplir cc.n las resoluciones de 

las Juntas que lo condenJ.rnn a reinsto.1::lr a los obreros 1 o

a nogarso n. someter sus diferencias al .1,rbi traje, mediante 

el po.go do ln. indemnización de tn::s m0sos do S1.larios y la 

rospons::1bilid::ld dol ccnflicto 1 consistente 0n vointo días -

por cada auo do servicios presto.dos, 

La ojocut·)rÍ'l. del 25 de fobr0ro de 1941 pronuncia-· 

da en el am,a.ro directo 4271/4ü/1a, promovido por Osear Cué 

habí.:i. sont<.i.do dofini ti va1%nto el .;ri torio do que lo. obliga

ción do reinstalar so oquiparabél. a una obligo.ción de hacor 1 

cuya C;ljocución forzos'.1 ora imposiblo. Por olla, se decía, ·

que su incumplimiento debía tMducirso on ol po.go do daños·· 

y porjuicios. 

Por lo tanto; Gl patrón podía prescindir de: los soE_ 

vicios do un trabajac1.or sin nocosidac1 clo ,justific:.tr su des

pido) pag1ndolo adonds d0 1'1 indemnización constitucional)·

veinte días por cado. año do servicios prestad.os, 

Con la roforrm se 01-1t::i,bkco que la obli&o.ción de 

reinst'.llar o.l obrero, no s0 substituye por ol pago rle las

tres mesas do la indemnización y lo. rosponsabilid::id del --
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conflioto1 sino solo on loo casos do excopci6n exprosnmente 

señalo.dos por ol logisl:J.dor Gn la ley adjetivo., Es decir; -

on términos gunoralos, so reconoce nuovam0nto el principio··· 

dol dorocho n la ostabilidad un Gl trabajo. 

Con ol objeto do precisar las vontn.jns o inconvo -

niontos do la reforma on cuestión, nos roforiromos a conti

nuación a lo.s principales logislacionos o~tranjoras 1 con el 

prop6si to do comparar sus disposiciones con la nuestra y C..9, 

nocor, on cuanto soa posible, la forma on quo so ha resuel

to, en otros paísos 1 ol problema do la roinstalación oblig~ 

toria. 

Los antocedontos legislativos quo so consignan, 

fueron tomados do mi trabajo "13. Estabilidad on las Relaci..9, 

nes Laborales", quo fuó ulo.boro.do con lri. inostirnablo coopo·· 

ración personal do los maestros argentinos M2.rio L. Doveali 

y Héctor Gonoudi dol co.todrático español Eugenio Póroz Boti 

ja y de 1 Juoz do Trab'.lj o on Brasil Bren o San Vi con te. 

11 En Argentino., al docir dol maestro Deveali, no -

existo la roinstal<.ci6n obligatoria; "Na<.lio pionsa que pue

da hablarse do estabilidad on sontido propio on al sisterna

do nuestra loy 11. 729". Gonoud informa que solo.monto lo. es

tabilidad ha sido gan1ntizada parn los omploo.dos bancarios-

y los do las compañías do sogurosi reaseguros capital y -

ahorro para la vivienda f·1miliar, En todos los demás casos, 

la posibilidad do ruptura dol vínculo contractual es norma-
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ostablocida 1 modianto ol pago do indemnizaciones rE.:sarcit~ 

rias. 

En Brasil 1 por disposición oxprosa dol artículo -

492 9 la roinst:ihci6n oblirsaturia solo oper'l. en c~;sos osp~ 

cialos para los trabnj::i.dores quo ton¡:pn cu:i.ndo menos dioz

años do servicios, Con lo. "Conrrnlid·acno das Lois do 

TrabB.lho", promulg::id:·,s ol 10 do noviembre; do 1943; se ost.Q:. 

bloca una indornniz:i.ción por duspido do un mos por cada año 

do sorviciosi tr'l.tindoou do contrntos a t6rmino 1 la indem

nización so fija c0n ul monto de los sueldos quú tiono que 

percibir ol omploado hasta la torminaoión dol contrato. En 

el caso de que los trc.,baj adoro s tengan m:í.s do 1 O ni'íos do -

servicios, so garantiza la estabilidad, salvo razonas do 

causas graves o fuorz::i mayor, f:i.cul t~índoso al Tribunal 1 -

cuando la reinstal:.'.ción no se:1 aconsej'.lblo; a roomplazar el 

precepto por una indemnización idéntica a la quo debo abo -

narso cuando ol despido obodoco a cesación do la empresa -

por circunstancias quo no son ele fuorza mayor, Visto lo an

terior / tonemos quo Cl)ncluír quo en :3r~.sil t:impooo existo -

la ost~bilidad oblig~toria. 

En Bolivia y on Colombio.) tampoco existo 111 roins

to.laci6n oblig·itoria ya quo 011 cnsos d(:i dospidos injustifi

cados el patrón sólo os obligado ·.1 cubrir indemnizaciones -

por los daños y perjuicios que so causen al trJbajo.dor, 

En Chile la ruptura dol contrCLto ele tr::i.bajo en fo.E_ 

ma unilateral por parto del patrón, trae como consecuencia

la condona a éste do una indemnización oquivalonto al suel-
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do de un mos por r:i.ño r11w el umple<.J.do hubiere tr.cLb:ij'ldo en -· 

1.1 Empresa, y on Ecu'.id.)r ol Códir,o do Tr.·ibajo rlo focha 5 -
de 'lgosto do 1938, acoptn ol sistJmJ inrlcmnizutorio. g'lr:inti 

zándoso un .:i.ño i'irinc do 08 t·i1Jilid·.d on o1 tr'1b:.i.j o a quiones

tomaron part0 en un.'1 hnuJ e;::. salvo iJl c'lso de que fuur'l de -

clar:1d:i ilíci t1 C0nGocu0ntumonte con lo anterj.or. en ningu

no do estos dos p'lícos, SG corn.i:.gr::.. el principio de reinsta

lación oblig:itoria. 

En Austrüi. 1 y do conformidacl cim el Artículo 25 de

la Ley sobre comi tós do Empresa de 1947 on rohción con el -

Código Agrícola do Burgonland 1 se rochaz:i la reinst:ilación -

oblig:1tori:i y se ;idopta un sistomri. inrler.iiüzatorio que varía 

do acuerdo con l:i ::m-tigucd::id dol trabaj1.dor, quo vá desdo el 

25% dol monto do los salarios cm 0spocio y en dino:ro· del úl

timo año de trabajo, ousndo su antiguedad es de cinco años -

hastr.1 el 100% del s<ilario dospuós de los 40 años de servicios, 

En Alumrini:i Occid0nt:il, al decir d0 Ern0sto R, K'.l.tz 1 

ex·-abogado dol foro d.0 Berlín y ox-prooidente dol Tribunal de 

Tr1.b'ljo de:; la Provinci·'l de Hannovor, el derecho do despido 

deocansa en tros viejos c6digos~ ol civil; el comercial y el

j_ndustrial 9 h<.ts t'l lP. termin:1ci ón do la 1)r irnur'' guorr'l. mundial; 

poste:iormonto la Loy de Consejos do ost'.l.blecimionto de 1920-

substi tuyó los principios qu0 rogulo.b'.l.n la cot<:tbilidad en el

empleo y a p:-.rtir du 1947 los Esbdos Fouorados de h Ropúbl.i 

ca do Bonn, logisJ.,uon p.1r,1 ~tutorizar n. los jueces do tr'1baj o 

a de:clnrar que los despidos "sumamonte" injustificados no tu

vieran efectos jurídicos y que la rolación do trabajo persis

tiera. Es docir, so .'ldmi ti6 en principio, la roinst'3.l::ici6n 

obligatoria, sin ornburgo do lo antorior 1 en lo. actualidad, a-
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partir do 1951, ol trabajador que se siont:'l. injustificamonte 

despcdidoi puedo opt':"!.:• 1 si os mayor lle vcinto <'.l.ños y tiono -

m6.s do sois mosos do pl'ost!l.r sus servicios¡ po1· l.::i. indcmnizQ:_ 

ci6n, quo sogún ol t:::-ctb;:i,j o doscmpcáí.;:>.do puodo cdov'.lrso hasta-

12 me sos, ¡wgún ol cri.tC'rio dol Minish·o de Tr'.'.b:J.j o o bien -

puedo reclam.:1r su ruinstaLwión on un t0rmino clo ti·cs soma -

nas, No obst'l.ntu lo ·u1torior, ol p;:·incipio clG roinstal::teión

forzosa so diluyo y so híl.co inopor<'-nto con ol artículo 152 -

párrafo VII do Jo. Ley de Dofons.c.s contra dc13podidos do focha 

10 do 'lgosto de 1951 ~ que pro~10riho quo si o J. cr'lb:i.j.:idor re

clama su rcinst.'.th.ción y el pe>.trón so niega n ac0pt'.t::.'lo 7 prQ 

cede en dicho cri.so h cu:intific'.lcir5n do d·1ños y perjuicios. 

En ~-61_[!~1:. h indemniz8.ción v·._ on rn:~onto según la 

:mtiguedctd dol tr'.1bJ.j'.ldor el cual en ningún c'.l.SiJ tione derE, 

cho '.1. sor roiust-::.l~do contr:i. 11. ?olunt1d del omplA1.~or: y -

lo mj_smo sucedo on h .9E.·~!1_!3rebñn; or. donde no se oncue:o. -

tr:.i. roglnmcmt,J.d·c 1.-::. r:.j_;1r:bl'L".'·i 'n obli.gc.tori:::.. y un .N.?.rueg_::.1 

en donde do 1.cuordo con ul qrtioulo 43 do la. Loy do 1956 so 

br0 protoccilin d.o los ~.r~.1J..jo,,J.oros, s:'.. o:'. '.l'.~ibu1rnJ lleg.1. ·'.l·-

la conclus:Lón ele que ol étos1Jido no us ~~> just,i_fic:~do por la.-

si turi.ci ón do 11i. Grnpru u::., pu o do o:::-don~.r 7 '.1. pe ti ci ó::i d.ol tra-

bajador 1 quo Gl omplu1.dor :o r0intogro un s~ pu0cto 1 poro 

sólo "ctnndo ello p.'.lrozc,c. :':i.zon<1b~i.0 11 1 pues cm c·:so contr:i -

rio 7 Gl omplo::.dor dobc p<1g.1.l' un::. inrlomnizn.rión, 

En ]:t:::.li.9:_1 n.notn. Dovoali cit.".do por Ko. tz 7 "La. e: stQ. 

bilidri.d or1. rcconooidti. sólo ::. roduci.dos Eectoros do tr'.1.ba.jQ_ 

dores de los servicios públicos poro on los 1.ños posterio·

res <i. 1·1 guorr:i, ha ido dosJ.p:i.rocivndo :i.un con respocto o. -
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éstos, siondo substituido. por ol rlorooho ::i. un:i. indomnizn. -

ción espooio.1. 

En Fr:J.ncio.. 1 a.l decir d0 P:ümiro B. Bogliano, no 

existo un::i. logislcición ordun'.1.d-~ 11 rospucto, pC;ro por lé\ -

ley de 1928 so ·1dmi ti6 el principio do h rescisión dol -

contr:ito do tr·1bccj o por volunhd unil·:.t,)r.:i.l que 0n caso -

de a.rbi tr:i.jo dovion0 en rep:i.r:i.ción por los dn.fios y perjui

cios quo se ocnsionon a.l obrGro, 

Por último en Españ~, ol ::trtioulo 81 do hs novisi 

mas disposiciones l.:i.bor-:¡,los ustabloco quu si el trnb::.jo.dor 

os dospodido sin c:;usa justific::i.d'l.~ podr::í. opt1r ontre que·

sc lo roadmi te>.. on igm'..l puesto o idóntic::i.s condiciones qua 

voní'l. dosompoñn.ndo o que so lo indomnico en un:i. S'.lma que -

fijará el !Vhgistr:i.do do tr::..b'ljo ::.. su prudente 1.rbitrio, t~ 

niondo on cuont·i. l.1. f11cilidil.d do oncontr i.r otr:i. coloc:i.ción 

o.docu'.1.da. 1 c:i.rg'\s farnili,~ros, tiom¿o du sorvicio en l'.l. om -

pros::i. 1 sin quo puoch excodor ol importo clo un :i.ño do suel

do, L::i. opción n.nt"riormontc ost.1blocid:i. corrospondor1 111 -

empresario cu:i.nclo se tr:i.to do ot:pros'l.s do monos de 50 obro 

ros fijos y '11 trri.b:~jn.dor cun.ndo oxcod'.'. do uste número. Co 

mo modalid1.d cspoci::l que vione ::i. limit'l.r el n.spocto do ln. 

roinst'.l.1-:>.ción oblir;:i.tori:: y qua ~:s nocc:s1.rio tanor cm cuan 

ta.¡ os que ol :i.rtículo 81 do b. loy l:i.bor:tl ospn.ñol:i. est:i.

bleco quo 1 si Gl tr'\b::.j-:\dor os despedido por motivos just_i 

fic'.::.dos poro inclcpondiontos do su volunbd, podr.'.\ exigir ·

los s~la.rios correspondientes '.1.l pl.;.zo do proa:viso normo.l · 

que fijan 11.S rogl1.mont;.oionos de trJb'.'.jo o on su dofocto

lo. costumbro. Ultima.mento nos dico Púrez Botij:i; lu obli·

gn.ci6n do roinst'.1.lar so puedo substituir por ol p1.go do --
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fuertes indcml1i::rn,ciornrn quo puoclon '1lcn,nzar hasta el pago de 

salarios por cinco aí-los do servicios. 

En li1 !topública Arabo Unida, ol nuovo C6digo de Tr.§!:_ 

bajo dispono quo el Tribunal puedo ordenar el pago do daños

y perjuicios si considor'1 injustificado el despido y sólo -

previene la rointugración cu'tndo el trab.:ijador h<.i. sido dospQ_ 

di do por 1cti Vi dados sindicales, 

En la ~1 cuando la re in togrJ.ción solicitada por 

ol trab;i,jador puoclo poner en peligro la arrnonfo. en el traba

jo, o contribuir R "orear desetsosiego11 en la empresa, o cuetn, 

do la dirección ha pordido la confianza en ol trabajador, el 

Tribunal so niog.:i a ordenar la ruinstalo,oión y ooncedo en su 

lugar una indemnización. 

Lo niiGmo ocurro en la reciento br,isla.ci6n laboral 

promulgada on ol Coreano Oriento y on Africn clol Norte 1 Lí 

fil y Turgufo, on dando 0l Código do Tr:i,bajo proveo que du -

ranto el poríoclo do proaviso, el omploaclor dobc•rá concoder

al tr:ibajador ol ·i;:L0mpo libro ncces'J.rio durante 1<1S horas -

de trabajo, por 1 o menor-~ dos hor'ls cU:ir i:w, :parf.l buscar una 

nueva ooup:-1.ci6n. 

En los Estados Unidos de Norte Améric:i., Pn virtud

de la ley füft-Hartloy i 1 os trabajad oros quo quedan compren, 

didos on dicha ley, tienen que sujetarse a determinados - -

principios que¡ en general 1 coinciden con los presupuesta -

dos por todas las legislaciones del mundo 1 como son, deberes 

de loal tild; do oolaboraci6n 1 etc. Y a los cuales no puede fal 
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to.r, yo. quo en caso do hnc0rlo1 el emplo::i.dor quoda. on posi

bilid<:id do prescindir do sur, servicios, No existo ni so en

cuentra reghmcmhd':, 18. reinct:J.J.n.ción oblig.'.Ü•):riil; pudiendo 

ol patrón soparn.r do su emploo :>l tro.b::ijador qu0 no lG con

venga, avis::índolc con quinco dÍ'.L[; do ~,nticip.'.J.c:[ón de la fo

cha on q_ue ao dé por torminado ol contr1to. Hormci.lmento y -

on la pr.1otico. el trab:J.j!J.dor dospodido; gonur:clmonto lleg::i.

a un 11cuordo con ol patr6n 1 sobro determinados beneficios -

voluntarios, 

1n la ~J-ón~0púWJ-.~.:3 Socia_~~.sja_s__E.9.ViéiJ._9.§:_S_ 1 

en Checoslovaqu~ y en casi todos los países do la llamada-

11Cortina do Hiorro11
, no existe cm forma nlguna el problema

de la ostabilido.d on el empleo ya que por l::i. dictadura est.Q:_ 

tal a quo se encuentran sometidos los obreros; os inoporan

to y absurdo rof'orirsc a estri. clase do si tuaoionos jurfdi -

cas y sólo 1:_u_g~_eslavia estn.bloc0 un sistema indornnizatorio

on relación con ht antiguod::::.cl e¡uo vi rlospués do diE;z años -

de servicios a vointo añ0s 1 con profltJ.cionos respoctivas a

cuatro y nu0vo monsun.li.dad·;s. 1:1 .Q.~~ba C'.ctucü, .'ldoptó el si~ 

tema sovi8tico prool::i.m:1ndo l.::i. dicbclura del proletariado, 

dejando sin aplicación ol sistema de indcmnizaci6n o de -

reinstrüación obli¡ptorin.11
• ( 12) 

Del ostudio cornpar'l tivo que:· .'\ntecedc podemos con -

cluír quü b. 0sfabilid:.1d absolut::L y rigurosa no oxiste pra.2. 

ticarnentoi toda vaz quo, los países que la consigmi.n 1 la -

suavizan on muchos o'l.scs hasta h:icor la nuga toria. 

( 12) Baltasar C11vazos F. 11 La Estabilidad an las Relaciones · 
La boralo s 11

, Mgs. 7 -11 , 



61 

En M6xico 1 su pons6 on ül princ:ipio do EJstabilidG.d 

cu'.Lndo ol socti)r obroro; apoyado on las ido,'J.s dol maEJstro -

de la Cuova 7 inició un movimiento soci'.11 t.,ndicnto a que -

so les g.'.!.r'.!.ntiz::ir::i üsto..bilid.'.1.d y st:;gurid'.1d on sus empleos, 

Lon :i.rgnrnontos cxpuostos J.,or los tr:\b,::1.jadores al -

sector ofici-:1 i'u0ron contundontos: El derecho del tr:i.bajo, 

quo se dice prot0Jctor dol dvrocho clol obruro. debo do dar -

dorooho al tr'.1.b3jo, Si el dorocho dol trabajo no d~ derecho 

al traba.jo quo no dó ningún otro dcrocho, puos lo osonoial

po.ra ol obruro ,;s tenor 1'1 certidumbre de quo no seréÍ. desp~ 

dido do su omploo a menos que d6 c·wsa ,iustificada p'll'a ollo. 

Por o~r:L pri.rto 1 decían los obroros 1 no pedimos na

da contra la justicin., Si damos ca.usa justa do despido que

so prescinda do nosotros, poro miontrns cumplamos con nues

tro tr'.l.bajo, que no so nos puoda dosp0dir. 

Todas ost:,n idoCLs obroris coincidior.»n plonamontc

con la concopci6n do l·.i doctrin·i s;iciJ.l c:i.tólica couo consi

dera que ol tr:1bajo humnno no puudo oquip:ir'l.rso ::i un.:-, mor -

c:rncí::i. quo no c:cmpro o qu0 SG vond.J. on e;l rrorcado. Por ello, 

so sostiene 1 con v:.i.lidcz jurídic:i, que la onhbilid:i.d en el 

.i#emploo constituyo un dor0 cho inhoronto r1 la porsona humana 1 

que no puedo sor substi tuído por 11 dinoro") on el c::i.so do -

quo un po.tr6n quisier1 proscindü .irbitr.'.!.riarnonto y sin c:i.~ 

sa justific::i.da do los sorvicios do sus tr'lb'.!.j:i.doros. 

El rn::i.ostro Salomón Gonzúloz Blanco; Ministro de -·· 

Trabajo y Provisión Social, o~prosa sobre el particular que 
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11 la. 0st1.\biJid1d '.l.plic:_i.dn a J.os tra.b::i.jadoro s 9 signific::i. 1 on 

términos gor.er:llus, f'ürnGz::i. r..m J.:ts r0l:1cionos jurídic::i.s y

gn.ra.ntí~L dol prosontu y futuro, .. el trabajador qu0 curn -

plo con sus oblig~cionos no dobo do ostnr oxpuosto al rio~ 

go de un despido :.irbi trario ••.. , ,Los hombros 7 ne ce si t:m po

seer confianzé!. plana y real on ol presont8, .•• ,n0ccsi tan -

mirar con seguridad ol m::i.ñana inmediato y ostar ciertos de 

que la satisfacción do sus nocosid:1dos f'1.miliares no depon_ 

derá do l.:i. a.rbi tr::i.riodn.d y dol capricho do otros hombros 11 , 

( 13). 

]Jic.rio L. Dovoali, resumiendo las ideas expresadas 

que con tionon 011 t6rminos generalas 1 os argurnontos mis im -

portan tos en pro do la c:st.'1bilid:i.d dol omploo 1 expresa, que 
11 la ostabilidc!.d constituyo una n.spir1ci6n do amplios soct.2 

res do trabn.jadoros qua so proponen consoguir mediante -· -

ella1 cierta soguridad en ol omploo 1 con el objeto de evi

tar dospidos arbitr,i.rios intim.'1.dos por moro mi.pricho o por 

motivos oxtromad:J.monto fútiles quo? do un dfo :.:. otro 1 pue

den hundir nl tr-ibaj:.dor y n. su fn.milia on la nüsoria y la 

desesp(;)ro.ci6n 11
• (14) 

Por olla concluye ol m;,0stro it:J.lo Fi.rgontino, 11 la. 

ost1bilid1d dobo considerarse como ol darocho dol omploado 

a cons0rvar ul puusto llurantu todG. su vid'1 J..;ibor1l no pu -

diGndo ser docl '1r'.1do cosan to antus fü; dicho mom,:nto, sino-

por algun'ls c.'.'.usn.s t;.ix:i.ti vamen to doturmina.do.s; como on el

csso de existir jubila.cienos o ponsionos, por vojoz o inc§!:_ 

pacida.d11 
• ( 15) 

( 13) 

(14) 
( 15) 

Salomón Gonzáloz Blanco.- Comentarios 1 l'.'.s Reformas 
Constitucionales, dol inciso 11 A11 dol Art, 123, pág,29. 
Mario L. Dovoali. Linoamiontos. pág. 200. 
Ernosto R. Katz. '1Estabilidad en el Empleo", p<Íg, 3. 
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Ante to.los argumentacionos ol saetar omprosarial -

rovis6 los ''contras'' clo lo. esto.bilid'.1.d oblie;'.1.toria. y concl_!! 

y6 quo si biun 0r:i ciorto lo quo .),firm•::.ba ol soctor obrero·· 

de, quo normal1110nt0 un tr'.1.b:::.jador rcndí:1 m:ír; si toní:i la cer 

teza do su pu.;sto, t~mbi6n lo ¡;ro. qu0 la 0stabilid·1d absolu 

tn or"". ::mtijurídic:1, antiaconómicn, y n,ntisochl. 

So dice quo la roinst:J,l'.1ci6n obligatorio. es 'l.nti -

jurídica, porque desnatur'lliza la osencfa dol contr:1to que

implioa nocosariamontc, acuerdo do voluntades y a.l oblignr

se al patrón :i. roinstr.1:1r, so dosconoco y so p:i.sa por :üto

su voluntrtd. 

Contr::.ria lo dispuc:sto on el artículo 5º Gonsti tu

oional, puGs si ::i. nn.rlio SG 10 puado obligar '1 prestar un 

servicio sin su plano oonsontimionto1 a oontr'.1.rio sonsu 1 a

na.diG se lG pu0do ob1ir.:'1r a recibirlo on contr-'.1 de su volun 

tad, 

Igu:;tlr:ionto se -1.duce que h:·1y much•JS c:~s -_,s <in que -

no os posiblo prob.•\r ol h0cho justific::i,tivo dol despido por 

razonos circunst.·~ncic~los quo so d'.l.n 0n lfl vid11 re'.lli como -

ausencia do tostigos 1 imposibilid'.l.d o inconvoniancia do 11~ 

Vil.!' a. ciertas porson .. ~s; f:i.mili:o,rcs por 0jomplo; ~1 docl11ra.r

anto las AutoridiJ.dos del Tri1b'ljo. 

So sostiono que os antioconómioa porquo fa.vereco -

el tortuguismo o la infiltración do olomontos indosoablos -

quo svi dar causa ap'lronto do justifica.ci6n p::ira 01 despido, 

por o\ bfüm cuidado quo tioncn p'lr'.1 no dur lug::ir al mismo, -

no la.borci.n on b .. intonsid'.1.d o calidad nccosari11s. 



So prostituyo l.'J. osoncio. del sal.'1.rio quo e.insiste 

on la "contrétprust.:Lci6n" qlio rocibu ul trn,bo.jador por los

sorvicioE: quo prosta 7 puos bion puoclo sucodor; quo un pa -

tr6n, a. quien Bo lu h::i oblig·i.do .,_ roinstab.r ::i. un trabajo.·· 

dori lo tongo CQlllO rnuostr:1, rmntr.do .Y sin lnborr..r, a pesar 

do pagarlo su 1'snlarjo11
1 que doj:1 :k sor t:ü, por no exis

tir la 11 contraprosto.ci6n 11
, En ostu c'.wo 7 por no h'J.bür sal~ 

rio 7 se dico quo lo quo rocibD ol trc:.ba.j.1.dor os una afron

ta., unn. dádi vo. y el trél. bé!jador moxi cano no qui ore; no mero 

ce limosnns, 

Por otr.-::. P'Lrto, onc::i.roco la r,,a.no de obra y obliga 

al patrón 8. pngar indomnizacionos practicamonto ilimita.das 

cuando so niüga. ·'l. proporcion:i.r trJ.bnjo o.l obrero r&instala. 

do) que suporrirí::i.n inclusive J a l·'.l.S de inca pacido.dos o - -

'lccidontos de trnbajo 1 equip.'1r~ndob.s do hacho, r.i. una ren

to. vi t'l.licia. 

Es antisocié!.1 9 porque pugna contra la naturaleza.

misma dul dorocho del tr:i.bajo quo tro.t1 do equilibrar los

factoros do liJ. producción, armonizando los c1orochos dol ca 

pi tal y tr::ib::i.j o, Lo. pugna do omprosarios y tr::>.'bajo.doros in 

dividualiz;::idosi biun :¡:,ronto tr1scond0rá a la lucha du ompr~ 

sas y sindicatos? y ol principio do la colr:!.boración que con 

t11ntn. dificul tc,d ha ornpczado a arraigars0 on nuestro dore -

cho laboro.li scrí::i. nuovam0nto substituido por 1:::. lucha de -

clafJos. Sobro os to particular so h.c. sostenido quo la impo 

eoci6n forzosa do un contr~i.to do tr::i.b.J.jo par:J. todo sor hu

mano, os algo posi tivamonto intolcr::i.ble o indigno que. obst!_!. 

culizo.rá 7 n0cc•:3:wi8.monto, el 1rn.tur;J.l porfcccionamionto dei -

lq.s rel'loionos l::ibor-::los, rü provoc'l.I' si tu'.Lcioncs do animad 

vorsi6n porson'Ü, 



Lo. vincul:lci6n indisolublll ontrc p'.ltronos y traba

jadoras¡ os pm• otr'.l p'lrto, innocusé•.ria y utópica, 

Es innocos:tria porquo üG ovidcmkl quu los patronos 

no van a proscindir do sus buonos trabél.jn.dore::i, do sus em -

ploados 0ficacoE o loalos, puos antus do snparar sin causa.

justificada a un obr0ro, consul c'1r:ín sus bolsillos, anta la 

oblig:ici6n do t(.111or que pa¡pr ln. indernnizaci6n consti tucio

nal de tres mosos do S'.llarios y l~ rusponsabilidnd del con

flicto consistuntu 0n los veinto clí::1S por cada año de sorvi 

cios prest:i.dos, 

Es utópic:i. 1 porque on último extremo sorr.í imposi -

ble 1 prácticam:.mto; forzar a un patr6n a que dé tr1ibajo a -

un obrur o1 él r:ienos du quo so trato do un rógimlm totali ta 

rio· o q_uo so desconozca ol derecho rlc 18. libl:lrt'.:ld del trabE:, 

jo, 

Pur nuostra p11rto ponsRmos quo si bicm 0s cierto -

que como principio doctrinn.l la in,:i.rnovilicln.cl un ol empleo -

ontraña un closco do supor;wióni un anhc:!.o di; protocci6n al

trabaj:i.dor y un 8.f¡í,n por gara.ntiz.tr. un::t 1nn.;ir0r tranquilid(l,d

:i la cl11so L:i~)oranfoi cont:r'.I. lo C\h'..l n'1di11 puud.o pronuncio!_ 

so, t"Lmbi6n lo oa que;, lu13"i:::l'..tiv111unto contumplo.do corno un 

doro cho irrostricto o "absoluto" i rosul trl. porjudicial e - -

irrealizable, 

Por ollo aplaudimos h rC;ghmont·:i.ción que al prin

cipio de la ostrl.bilid(l,d consignó nuestro legislador al pro~ 

cribir 1 cm ol nuGvo artículo 124 do Ja Lay LnboralJ que el-
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patrón quodará uximido do somotorso n.l arbi trajo, pagando 

las indemnizaciones corr(;spondiontos 1 cu~".ndo so trato do

trabajadoros q_uo tongrm una antiguGci.'.cd rnonor do dos añosi 

si so compruob'1 ::nto li. Junt'1. 1 quo el tr'.1k>jn.dori por ra

zón dol trabnjo Cj_uo dc1so!!1poñn. o por Lis oarn.oforístions -

do sus labor<Js 1 ost.1 on contJ.oto clirocto y pe:rn:mont0 con 

ól y la Juntn. oatimo., tomJ.ndo on oonsid0r.1oión l ·rn cirounE_ 

tnnoi'ls dul caso 1 quo no os posible 01 dos'l.rrollo normal -

de:: la rohoión clG tr1bn.jo'. un los c:i.sos d0 '.lprendicos: en

los casos do los umplon.dos do confianza· en al sorvicio do 

móstico e ctnnclo so tr'.l. to clo tra.b'1j'1doros ovontualos, 

Con tod'l.s ostn.s oxcopoionos 1 ol principio dCJ la ·• 

inamovilid~d adquioro la flexibilidad necosaria quo permi

to, por una p'1.rto, la ost:i.bilido.d dol trr.~bajador on su em

pleo y por otr'.11 la gar'lntía al soctor omprosarial do que

ol Esk:do no forzo,r.:1 si tu11oion0s do hacho quo contraríen -

la na tur.:i.loza aruonios<::. dv 1:1s rG l;1ci onv s la.borale s, 

Por último 1 h fr8.cci6n XXXI del 123 Consti tucio

no.l, c1uc clotcrmina la fcdor'.J.liz:.'..ción rlo ciorbs ,'.l.otivida -

dos o rr1mn.s du la industria 1 fuó reformo.da p'1r~i. chr cabid'1 

on ollR. a la potroquímica 1 a l·'.L metalúrgica, a ln. sodorúr

gica y al comento, con el propósito do unificar polítioas

y cri tvrios rol'1tivos :i b inte:rprot:J.oión y .1plioaoión de

las loyoo du trabajo, 

1'1 crítica a ost'1 roforl'?'!é'. ustriba fundnmontalmen

to1 on que so considera quG con 0lla so dá un p1J.so m1s ha

cia un centr'.1.lismo ostatal qu0 dí'.I. a día nos vá absorvion-



do on detrimento do ln Provincia. y quo no so ajus tG.; on úl

tima instancia 1 CJ. nuestro sistom'.l. Fodor:i.J.. 

Sin ur.1h-:trgo do lo ·111tvrior 1 de buJOFJ do pens:-ir que -

la roform'.l. conoti tudon-LJ. n.ludid:.i. i'odr'Í favorecur ol dusn. -

rrollo intügr':tl e.o todas 11s ·.1ctivi1hdos incluid:i.s on ol :Í!!l 

bito do 1.-::. ..:sfc.ra :fcdor1.l, por Gl :.poyo qu0 sogur'.l.monte re

cibir:ín do nucutro aobi~rno. 

Todas ust:.s nuov~s reform\s ll artículo 123 Consti

tuciorJ.ll, dvturmin:tn un nuevo p'.l.so un la ovolución do nues

tro Dorocho dol Tr:i.b:i.jo 1 quo cm su af1n ele protogor CLficaz

monto u l '.'. cl:1so ln.borcmtei pruscribo poriódicnmonto mojo -

ros condicionas do f;orvicios 1 bnj o los sólidos principios -

do la justicia soci~l. 

5,- El Dorocho dol Traba,jo en la actualidad, 

Se h::i. dicho quo ol Dorocho dol 1I'r:1b'.ljo surgió como 

un dorocho do cl:-wo 1 como un dorGcho tipic.'.\tnEmtu protector 

do los tr'.1.bn.jadoros 1 quo on virtud dol principio aivilista 

do 1-:i. autonomía do l;. v,1lunt'.1.d 1 S8 encontraban siempro en

const~nto dosvontaja con ol oapitnl. 

T:.i.mbj6:: :w he. sostonido c1uo u1 Dorecho dol Trabajo 

siguü siendo un vc,rd:1dcro dorecho cl".sist:.i. que d0b0 de bu_!! 

car, por todos los L:udio~ posibles, l·'.l. ost'.lbilid::d económ2_ 
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do on dotrimonto do la Provincia y quo no so a.justa; on úl

tima instancia¡ a nuestro sistom1 Fodor'll, 

Sin 1.mb:1rgo do lo ·1nt,.rior 1 dcbumoEJ do ponsnr que -

la roform'l conatitucion1l aludida podr~ f'.1.vorocur ol dosa -

rrollo intcg:r:.l :.u tod'ls l:.s ·1ctivid'ldos incluíd.J.s on ol 1!1). 

bito do l:;. c:s:[\:.ri"1 :fcdorü, por ol :.poyo quu sogur:i.monte ro

cibir1n d0 nuGGtro cobiurno. 

Todc.s "Gt·.cs nuov:::.s roform·rn ·11 artículo 123 Consti

tucion-11, d" turrnin:m un nu0vo p:i.so on la 0voluci6n de nues

tro D0rocho del Tr:i.b.:i.jo 1 que cm su '.l.f:í.n do proteger aficaz

monto a l ". cl:.wo l:i.bor.:into 1 proscribü poriódicamonto mejo -

r0s condicionos 0.0 sorvicios 1 bajo los sólidos principios -

do la justicia soci~l. 

5,- El Dorocho dol Trabajo en la n.ctualidad. 

So h:i. dicho quo ol Derecho dol 'I'rab'ljo surgió como 

un derocho do cl:i..so, como un dore;cho típic-1.monfo protector 

do los tr1bajadoros 1 quo on virtud dol principio aivilisto. 

do 1'1 autonorni:1 do l". volunt".d 1 se encontraban siemprG on

const'.lnto dosvontaja con ol cnpitnl. 

Tnrnbi6:: :>o he. sostonido que ol Dorocho del Trabajo 

siguü siando un vGrd~doro dorecho cl1sistn quo deb0 de bu_!! 

car, por todos los L10dio3 posibles, h ost'.lbilid'.'.d econóaj_ 
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ca dol tro.bo.jador y su sogurid i.d on los empleos, 

Por nuos·~r:·i pnrt0 1 coincidh10G 1 un principio1 con 

talos a.firnncionos y'l quo; ufoctivi.monto 1 ol Dorucho Lfl.b~ 

rnl n1ci6 fl.ntc la nocosid1d imporios;:i. do protog0r :1 los -

tr::i.bn.jri.dororc~ no sólo de los ovonttnlos .i,busos dol capi tnl 

sino ti.P1bi6n dol propio r.in.quininmo quo nornnlmontu provo

C'lbri. su dosomploo, 

Sin ombc:i.rgo, pcnsa.mos t 1mbión; que lo an t0ri or no 

quiure decir que ol Dorocho del Tr1bajo s0a un derecho 

unil '.l. ter'1.l quo; por "proteger" al tr2..bQ,j'1.dor deba 1 necos!! 

rüi.munte; "dosprotogor" al patrón 1 ya qu0 1 como lo hemos

sostonido, ul Dorocho Laboral no puode concebirse como p~ 

trimonio exclusivo d0 alguno do los f·'.l.ot.Jres de la produ.9. 

oi6n, sino como un dorocho coordinador y armonizo.dar de -

los intorosos dol capit'll y dol trabajo. 

Por ollo1 on la actualida.d 1 podumos sostonor que · 

el Dorecho dol Trabajo no dobo do n.limonfar J.a lucha do -

clasos 1 sino antes biun su ont(mdirüento; que quizá por -

la pujanto industrL:.liz'.1.ción do nu0stra pn.triD. 1 o por la

ma:. 1r educación do los pn.-tronos y tlú los trab::i.jadoros o -

por ln. cada voz r.ins oficn.z intorvonción conciliatoria de

las autoridacles dol trn.bajo 1 l'.1. pugné\. do los f."J.ctoros de

la produoci6n, ostéÍ llog:mdo y::i. 'l su etapa cropuscular, -· 

on beneficio do los mis altos int0resos do la coloctivid-

dad, 

En apoyo do ostéis idoas b::i.so.das on l'.'1 teoría de -

l::i. 00l'1.boraci6n, so h'1n sustent::.do nuevos criterios qua , 
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ca., procur'm ccmbi:.t.; do un:-. voz por tod;1s y pnr::. siempre, 

ln. nofnst::t idon. d0 que. 11 luch::. de el 1sos dobo du conti -

nu>J.r siondo ul fund:,1:1unto usdnci.'11 clu nuostro durucho l:i.

bor:i.l. Al rospocto y <.:n ·tbono do L'. corrivntu 11 coordin:Ld2 

ra11
, Fod0rico llin.ntilln lilontiol; Subdiructor dol Instituto 

do Administración Civntíficn do 11s Emprosus nos dico -

q_uo : ''on ln rola.ci6n labor::i.1 1 ul ur:ipros::i.rio debo clo to -

nor plon:i. concionci:i. do su grrwo rospons::i.biliclo.d socinl., 

, , ,el obroro, por ou p!1.rto 1 dobo do contribuir uficazmon

to,,,, .ambos dobcn do saldar sus o.ntagonisoos que solo -

producen ol dosoq_uilibrio y la disgregación, ln inseguri

dad on 11s inv~;rsionus ., la doprosión on ul rondiminnto do 

111 m'l.no do obro., b disminución en l'.'.. c'l.lid'ld do los pro-

ductos1 1:1 usco,soz y J.o. crirostía genoraliz1do.11
• ( 16). 

Est1ndo do ncuerdo con ont0s connoptos 1 concluí -

mos q_uoi pr.1r'1 q_uo Gl D0rocho 1'1bor:.1.l pu"d'.1. cumplir su la

bor d0 '.l.rmoniz.,r los inturosos dul c'.1.pi tn"l y dol trabajo, 

dobü do basn,rsu on tros principios q_u0 0n form:i. tr:i.dicio

mi.l y sistcn·!tic" hornos sost0nido.: ol r0sp1,,to r;iutuo dG d.§!_ 

rcchos; l.'\. compronsi6n rociproca dG füJcosid'.1.clos y la coo!_ 

dino.ción t6cnicn do asfuorzos. 

fer ul respeto mu.!_l!_o do dorochos 1 patronos y tr~ 

b::.jadoros oncontr:i..r;í,n l<.i. g;:i,rantía jurídico. do 1.3. p'1Z so -

cinl en sus omprosas; se mojorarún sus rolncionos do tra

bajo y podr.in convivir en '.1.rrnoní1. porq_uu los conflictos -

disminuirán on bcnuficio dG h productividad, 

(16) F, MantillaM. "Organización clel Trabajo", Pág. 21, 
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Sin omb:i.rgo, por sí s6lo ostG principio no bl.s

tni no es su;ºic5.onto quG pl.tronos y tr.:i,b::i.j::i.dorus su res

poton mutu.1.mcn to sus de.ruchos y1. que de no ha.corlo vol u!!_ 

t::iri:i.monto 1 so puado obt0nor su r0spr.;to por r.1odio do las 

a.utorid'.ldos dol tr'.•,b'.l.jo; os decir, pr1trones y tr:1bo.jado

ros deben do .!.'Ospet.1.rsü mutul.mont0 sus doruchos no por -

que qui.or'.m lncorlo 1 sino porquu se oncuontrnn oblig'.ldos 

1 ollo • 

Por lo tJ.nto, so impone quo, .l.dom.1.s del respeto -

de dorC;chos¡ qm.; 1.m sí mismo no irnplic·~ ningun::i. conco -

si6n por sor un d0bor jurídico1 p'.ltronus y tr'lbo.jadores

compronda.n rvcíproc:i.monto sus nucosidades• quo el traba

jador entienda. quo Gl p::i.tr6n no s6lo tiuno problum::.s do

c::i.r{ctor labor:ü, sino quo const'lntom..:;nti:; tionu dificul

tados por 1:.1 f.ü t::i clo mn tori'.l. prim::i, por l'l. compotoncia

do slonl o por l '.'.s c'.ld.'l vez mrís .ü t:i.s y fr0cuontos gr'lvn

cionoa fisc'.l.lcs y quo ol patr6n, por su p1.rto, hrnpoco -

so contonto con pngr.r al tr.:i.bn.jo.clor un S'.1.l'1rio mínimo, -

sino quo se percate de la nocosichd do los obroros de -

elevar su nivol dü vida.; de lo. nccusidad clú ost:l.blocGr -

mojaros condioionos do tr-1bri.jo o do reducir lo. jornad::i. 

máxima, 

Si patronos y tr'1bajri.doros so rosp0to.r~n mutua

m0ntG sus dorochos y si so comprondi.:Jr'.1.n rccíproonmonto

sus nuoosidades un teoría se d::i.rín., un importé.\nte po.so

on l.'J. evolución J.rmónico. d0 nuostro Dorooho Laboral, po

ro en lo. prictico.i o.ún so roquorirín quo. o.demás do los

poatulados moncion,dos, su coordin1ran tócnic(lmonte los-· 

osfuurzos dol c'.1.pi t~ü y dol trabo.jo, 
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Sin la Q.2.<?.E-ª.ina.ci6n tócnfoo. dü los factores do ln 

produoci6n o sin h;. org'.miz::rni6n y '.ldministr·;.ci6n ciontí

fic.'1 del tr ~b1.jo, ul rospoto clo dorochos y lo. compronsi6n 

da nocosid~dus ~uod~rf1n como idu'.18 taóric'.lC 1 o'.lrontos do 

contunido y positivid1d; por ello, su h'lc~ indisponsablo

q_uo p.'ltronos y tr·.cb::i.j ;.dor<..::; apliquen pr:ict.Lc'.1rnonto las -

nuov:ts idu::is r:úl d0rrcho l;i.bor:tl on '_1rovecho no sólo de-

sus propios inturos. s, sino de una producti vidnd q_ue on -

osta. formD. 1 tondr:í. quo ser n-1'.s divorsific:ido., m:.ís b:i.ro.ta

m:fa '.l.bund:1nt0 y do mojar c111idad. 

Sólo k.jo todos ostoo supuestos podamos oxplic11r

y ontondor 1. nuostro Dorocho L'lbor::i.l; CJ.l ciuc consideramos 

como un::. d:i:sciplirn1 ciuo, h:.1biondo nn.cido como pro t0ctoro.· · 

de la clase trn.bn.jadora, con ol ti..:.mpo so h:t convertido -

en coordinadora do los fo.atoros do la producción. Su pro

yección pa.r.1. ol futuro dobvrrí do ha.corso b:ijo los nuovos

auspicios do 1~ toaría do 1~ colabor~ci6n quo a nuostro -

juicio os l'.1 únicE1 quo pu0do g·,r::.ntiz:n, en beneficio do

la sociod;1d? un iirogroso gcm0r ·,l que tongíl. por base la -

justicia y libertad, 
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III. - PRINCIPIOS FUNDAJ:!El~TALES DEL DERECHO DEL 'I'RABAJO. 

1,- Los snjetos del Derecho del Trabajo.- 2.- El 
Contrato Laboral.·- 3.·· La nelnción de Trabajo ,-
4.- La Contratación Colectiva,- 5.- Los Convenios 
Coloctivos y sus repercusiones sociales y econórni 
cas. 

1,- Los sujetos del Dorocho dol Trabajo, 

La mayor parte do los tratadistas do Derecho Laboral 

coinciden on quo los sujetos del Derecho dol Trabajo pueden -

ser contemplados desde un punto do vü1ta individual o colecti·

vo, según sea la naturaleza del inter6s quo reprcsé;ntan, 

Sobre esto particular Mal.'io de la Cueva expresa. que

J.os sujetos individuales del derecho del trabajo son todas las 

personas que in~orvionon en la formación y cumplimiento de las 

relacionas individuales do trabajo y los sujetos colectivos, -

los quo participan on la vida de las relaciones colectivas de

caráctor laboral. 

Cepeda Villarrcal por su pru'to oGtima con toda ra •· 

zón 1 que lo quo verdaderarnonto distingue a los sujetos dol de

recho dol trabajo no or.J iwecisamente la naturaleza do la rela

oi6n en y_ue intorvionon sino la clase do interés por el cual 

actúan. 

Por ollo, desdo el punto de virota do laP. relaciones-

individuales podemos afirmar quo los sujetos del derecho labo

ral son ol traba.jaclor, el patrón y el intermediario y desde el 
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punto de vista do las relaciones coloct"ivas la coalisi6n o 

la asociación profesional de trabajadores, el patrón indi

vidualmente considerado y la agrupación sindical do patro-

nos, 

Ahora bien? si analizamos ol Derecho Individual

dol Trabajo, tonamos que convenir que el concepto do 11 tra

bajador" rE\Viste singular jmportancia 9 ya que, a la perso

na que presta sus servicios personales en virtud de un ºº.!2. 
trato do trabajo, so dirigen, en última instancia1 todas -

las disposiciones legislativas de oará.cter laboral. 

El trabajador os, en c.msecuencia 1 lo fundamen -

tal para. el Derecho del 'I':rabajo y por lo tanto 1 el poder·

señalar con precisión qué persona reviste tal oaráctor 1 es 

indispensable para que puedan aplicarse razonal)lemente; to 

dos los preceptos consignados en nuestra le¡i;islaci6n labo

ral. 

Sobro esto particular, ol artículo tercero .de 

nuestra Ley Federal del Trabaj 0 1 prescribo que: "Trabajador 

os toda persona que presto a otra un servicio material, in

tolootuc1l o do ámbos gónor os 1 en virtud do un contra to de -

trabajo", 

Mucho so ha clisoutido sobro la bondad o deficien

cia do esta dofinici6ni sin embargo, por nuestra partei 

apunt'lremos que 1 on nuestro concepto, y sin ol ánimo do 

ori tioar destruotivrnnentc a nuestro logislador 1 consiclora -· 

mos que dicha dofinici6ni además ele: oontenJr una falsedad ·

es5 on cierto asrJooto; atentatoria a la dignidad del obrero, 
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Croemos que es falsa, porque partiendo do la baso 

do ~ue donde la ley no distingue no debemos distinguiri ol

procopto comontadc oxpresa que ol trabajador es "toda pors.9_ 

na" y las porGonJ.s puoden sor; júrídicamc..:nü: habJ.ando, físi, 

cas o morales y el tr::i.bajador, do acuerdo con un cri torio -

totalmente unificado, nunca pud0 c;or una persona moral, 

Pensarnos que 0s J.t;:;ntatoria a la dignidad del obro 

ro, porque al o:otablocorsc CJ.UG ol servicio prestado puedo 

ser rnatorial. intoloctual o de "<:í.rnbos géneros" so acepta; ti 

citarnontc 1 quu ol sorvicio en cuestión podrá sor exclusiva -

monte material o intelectual y no 0s admisible, sin lesionar 

los intoresos do la porsona hurnana 1 aceptar tal hipótesis, 

Efoctiv'.ln11.mto, podorrios convonir quo un servicio 

que presta un trabajador cJea oxcluoivamontc intol<0ctual; lo

cual ya clo suyo oc muy difícil, puos (J!1 todon los cnsos~ o -

on la mayoría ck olJ.os.1 por más intol0ctu11l quo on ap;1rion -

cia soa un ::iorvioioi tvndrá algo clv m:i, torialicLtd, a menos dG 

quo so p:i.euo a un trr1bajador pé3.ra que :::1.1.m::;e, jX:ro 1.Ceptar 

CJ.UO puada 8XÍStir un oGrvicio net:imont0 nmtcrial,lo cual se -

deduco al ostipular el legislador que ol ri0rvicio puedo ser

do "ámbos gónoroo 11 , sería tanto corno equiparar a1. trabajador 

con una máquina, lo que indiscutiblomonto 9 contrarÍ3. la pro

pia esoncia dol derecho l.'.lboral. 

Por talos motivos, ostirnamos C,UI;) ol concopto que -

nucJStra Ley dá de traba,jador no os rtJ¡J.lmonto satisfactorio.

Podrá aducirse en contrario, que se trata do un problema es

trictamente formal, quu con la intorprotaci6n gonoral do to

dos los demás preceptos ele nuestra legisl.'ición do trabajo el 
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problema so diluye, lo cual os cierto, poro a posar do ello 

sostonornos 1 quo, aún su1Joniendo que l~·. mala roda.coi 6n del -

artículo tercero no tuviere consecuencias p0rniciosas en la 

prácticai so dolJo do procurar su reforma para quo dicho pr~ 

copto so njusto n la realidad. Para tal efecto, nos pormi t_i 

mos propouor 1:1 sig-uionto clofinidón: "Trabajador os toda -

persona física quo preste rt un patrón un servicio do cual 

quior naturaleza on virtud do una rol ación de trabq,jo". 

Con osta simplista c,-,ncepción de "trabajador" i se 

dá a la persona que labora el carácter que le corresponde ! 

al servicio su v0rdadora ca tt::r'•Jrfo. y so substituyo en bono·· 

ficio do la tócnicci. logisl2tiva on boga, ol concepto do cog_ 

trato do trabajo por o1 du rol'1ción labor'J.l. 

En cuanto al concepto do ''patrón", o1 artículo 4º 

do la ley do la !ii:';toria nos d;:í la Biguionto dofinj ción ~ 

"Es toda persona fif;ica o mor:::.l quo omploo el servicio do

otra, en virtud do un contrC"cto de tro.b:ijo 11
, "So considera

rán roprcs0ntantcs clo los patronos y en t."l.l concopto obli

gan a 6stm; on sus relaciones con los dor;¡;fo tr:ibajo.doros 

los diroctorL s~ c;orontcs, o.dmilüstr:i.dorosj Gé1pi to.nos do 

barco y on goneral 9 las i1enionas q_ue on nombro do otro, 

ejerzan funciones de dirección o do :1dministraci6n". 

Si r0l'1cionarnos Gste conc~.pto de patrón con ol -

ya an:ilizado de t1·abe1jador, nos oncon·,raromos ª''n que es -

to proeopto ::i.bunda on ol orror del artículo 3°; al él.firmar 

que el "patrón o::. la porsomt físic::i. o moral que emplea los 
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servicios do otra", pues esa "otra"i tendrá que ser una persona física 

o moral y como ya se ha expuesto, el trabajador tiene que ser siempre

y en todos los cason una persona fÚJica. 

En cuanto a 12 frase de "errzirtuci de un contrato de Trabajo" 

por las razones que se expondrán a.l momento de hablar de la listinción 

entre relación y contrato, pommmos c1ue deo0rá ser substituído por la

de "en vritud de una relacion de trabajo". 

La segunda parte del concepto que se analiza es VcÍlida en -

cuanto a g_ui; con .i.". ·a como actos del patrón los realizados por las -

personas quo por práctica viciosa· ;3e ha dado en llamar 11 empleados de

confianza " ya c1u'' en esta forma se protege a los trabajadores contra

actos que podrían quedar impunes ,, que directamente fuf:ran realizados

por esta clase de empleados. 

En relación con estos "empleados de confianza", no dejare -

mos de insistir en que en nu¡;stro criterio tal designación es sumamen

te infortunada ye. que si ue interpreta a contrario sensu, so tiene que 

concluír que todo aquel trabajador l}UG no sea emplt)ado de confianza, -

tiene que ser de desconfianza. 

Finalmente y en cuanto a 1.os :::ujetos de las relacioner; indi 

viduales de carácter laboral, ol artículo 5º de la Ley del Trabajo de§. 

cribe al inb:<rmediario como : "Toda pur3ona que contrate los servicios 

de otras parn. ejecutar alo.ill trabajo en buneficio de un patrón"º 
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"No serán considerados como intermediarios, sino como patrones, las em

presas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elemen

tos propios " 

Mario de la Cueva, en relación con e3te concepto, anota que 

uno de los primeros actos de la revolución francesa de 1848 fué la de

prohibir la intermediación, ya que le marchandae;e "tal como existía en 

Francia, era motivo de constantes quejas de los obreros, pues r.1ediante 

esa institución, encargaba el patrono a un tercero, contratar los ser

vicios de los obreros para la ejecución de los trabajos y esta situa -

ción producía un,.t ·.obl<o consecuencia igual1'1er.te enojosa para los trab-ª 

jadores : Por una parte, que el intermediario resultara ser el único -

patrón de los obreros contratados, con el peligro ele su insolvencia y

de otro lado, que los salarios de los obNros tuvieran que reducirse -

ya que, de la cantidad destino.da l)Or el patrono para ese efecto, tenía 

que descontarse la utilidad del intemedio.rio". (1) 

Nuestro Legislador inspirado seguramente en las inquietudes 

de la revolución francesa, quiso también eliminar al máximo los peli -

gros que el int0r:n0diario represontaba para el obrero y prescribió, -

col:lo se ha dicho, que el intermediario es la persona que contrata los

servicios de otra en bend'icio de un patrón. En esta foroa, la liga 

entre el intermediario y el obrero resulta intrascendentG ya que el 

responsable 10gal ele cue.lquier consecuencia jurídica derivada del con

trato o relación de trabajo es en todos 10.3 ccisos el patrón a menos que 

( 1) M. di.o la Cueva "Derecho He xi cano del 'l'rabajo'i. Tomo I, pág. 428. 
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el intermediario se encuentre establecido y posea medios propios do tr,& 

bajo, pues en esto caso, no existe el peligro de la insolvencia. 

Por lo que resp~cta a los sujetos colectivos del Durecho La

boral, expresauos que pueden ser el patr6n individualmente considerado

º asociado y la coalisión o agrupación profesional de trabajadores. 

Desde el ptmto de vista dll! los obreros se requiere sicmpre

la comunidad de trabajadores ya que las relaciones colectiva& tienden

ª reglamentar las "o:idiciones de servicios, a crearlas, modificarlas o 

extinguirlas, En cuanto al capital no se requic1ra la asociación pro -

fGsional ya que basta la existencia de un patrón, vinculado con alguna 

asociación sindical obrera para <1U& su d0n las relaciones coltJctivas.

Sobre este particular, el artículo 42 de la Luy Federal del Trabajo, -

al referirse al contrato colectivo, pr0vienu quo es el convenio cele -

brado entre un Sindicato de trabajadores, o varios sindicatos obroros

y un patrón o varios patro1ws o sindicatos patronales, con d objeto -

de establecer las condiciones de trabajo. 

Por lo tanto, lo quo en Nalidad interGsa como sujGto cole.9., 

tivo del Derecho dul 1'rabajo GS el Sindicato do trabajadores que de -

acuerdo con nuestra 10gislación vs la asociaci6n do obraros de una mi.§. 

ma profosi6n, oficio r 8SpGcialidad o do profGsionos, oficios o 0sp0 -

cialidad0s similares 0 conexos, consti tuída pé.ra ol ustudio, mejora -

mionto y defensa d8 sus intereses comunes, 

El artículo 232 du la Lüy de la ¡;¡ateria, el cual nos dá el 
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concepto apuntado de sindicato de trabajadores, se refiere exactamen 

te en los misl'.los t8rrninos a los indicatos patronales, de lo que se ded11 

ce, con toda claridad, que el sindicalismo no es patrimonio e:wlusivo -

del capital o del trabajo. 

La evolución del sindicalismo obrero nos dice Juan L. Páez-

se explica porque el hombr() ha sido lluvado por razon0s naturales a la 

asociación, prir:1eram,.mte al matrir"onio y a la f2Jnilia, por instinto de 

conservación, propagación y perpetuidad dv la especi0 más quu por un -

sentir.liento jurídi r0. Posturiorr::on te:, p!l.ra poder d0fenders0, ad0cuada-

fi'!.8nte, de sus un,;mi¡sos comuni;;s. 

Con el r.1aquinismo, segÚn hemos visto, los obNros sintieron 

la neci;;sidad do organizarse, de formar un fre:ntc común, para podar con 

sorvar sus fuentes de trabajo, En esta forma naciuron una gran vari0-

dad do asociacion0s profcsionahis, que con 01 tieupo S8 fueron fortalQ 

ci.:mdo, hasta .1uu 01 _,.dicto do Turgot primero y la Lüy Chapdior des -

~)W:Js prohibiuron la constitución de asociacionus o coalisionos do indi 

viduos de la uisl'la profesión. 

En la actualid.ad 01 sind.icalismo obrc;ro su pNSúnta cono --

una vurdadera nucosidad y su uxist,mcia ha sido Nconocida consti tuciQ 

nalmente por casi todos los países dvl r:;undo. Hodolfo A. Napoli, rcfi-

riúndoso al sindicalisr.io moderno indicn qu0 "0s hijo d0 la producción

econ6mica industrial, la cual tr01nsfomó a los artesanos, (trabajado -

res por cuenta propia), en proktarios, (Trabajadores por cuenta ajena) ;1 

(2). 

(2) Rodolfo A. ifapoli. 
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Por otra parto y de acuerdo con los pruce¡itos de nuestra le

gislación laboral, la con:oti tución du orgc,nisDos :3indicalüs debo de q_ue

dar sujeta a ciortos requisitos do fonclo y •k foroa, cor.10 por ejmnplo , 

dobon do <ostar forr:iados por lo rn0nos con voint'"' trabajadorus cuando se

tra to do sindicatos obroros y con tra:J pntronc;s dG la rniso.a rama indus

trial si su trata du sinclicnto,3 po.tronal<::s, 

El artículo 242 de: lD. Loy Fod0ral dGl Trabajo det0rclina que 

par'l qu,;; los sindicatos so consid.0Nn kgalmont•, constituídos os nece

sario que so rogi:'h'en antu la Junt:i do Conciliilción y Arbi trajo que -

corrusponcla y uri l•J:c· casos do cor.1p0tE.nci::i fuclur:ü, ante la Secretaría

dcl Trabajo y i'ruvisión Social. Para obt0nur ol registro on cuostión

se requiere el acta do la asar::blua constitutiva, los 0statutos, la de

signación do la !'losa Diroctivn y 01 rnÍD.0ro d"' tmbajador0s que intGgran 

el sindicato. 

Finalmente y c;n r..::l'.lción con .:,stv tJ1;ia quo no 0s obj0to fll.!2 

damental do c-stv ostudio, clire:uos quu fos sin:licntos puudon sGr: 1.- -

Gror:iialGs, que son los forc.aclos por individuo:.> ele: una f;ÜSIJa profosión

oficio o ospucialicltHL- 2.- D0 c:!.1prusa, fonmJos por ind~.viduos do vn-

rias profv~1ioneLJ, oficio~~ o 1;Gp1...!CiE«lidndes, qu0 prostun sus sorvicios-

en una nisnn Er.1prosa. 3. - In·lustrial'-'s, int0grados por individuos dt1 -

varias prof'-'sion"'s, oficiofi o <.:spc:cialidad<Js, quo pl"ust..::n sus S8l'Vicios 

an dos o i:i:fo 0r:1pl''-'S'lS indu::; tria los, - 4, - D·J oficios varios, foroados -

por trabajadorus de diversas prof<Jsion..:s; ustos sindicatos solo podrán

consti tuírso cuando on las 1:1unicip'.üidad'-'s de qu'-' s:.o trat0, Jl mú:10ro -

do obreros du un 1:1isr.m grurnio sea nunol' do v..:intu y 5.- lbcionales do -
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Industria, formados por trabajadores de varias profesiones, oficios o 

especialidades ciue presten sus servicios en una misma empresa o a di

versas empresas de la misma rama industrial, establecidas en uno y -

otros casos en dos o más 0ntidades Federativas, 

2,- El Contrato Laboral 

Cuando hablamos de la evolución del Derecho del Trabajo, di 

jimos que en principio, podía sostenerse, válidamente, que dicha disc_i 

plina surgió dentro del seno del Derecho Civil. Consecuentemente, to -

das las normas y principios fundamentales de esta rama del Derecho, -

tenían plena aplicación en el ámbito del Derecho Laboral, 

Con el tiempo, la transformación del Derecho del Trabajo, -

exigió un trata.'l!iento especial, distinto al de cualquier otra rama j,!! 

rídica, que regulara en "exclusiva" todas las instituciones de Derecho 

Laboral. 

Así por ejemplo, el contrato de trabajo, primeramente fué -

equiparado, desde un punto de vista civilista, al contrato de arrenda

miento, ya que se decía ciue así como una persona podía rentar una casa 

a cambio de una renta, así otra persona podía alquilar los servicios -

de un trabajador a cambio de un salario, 

0in embargo, la evolución del Derecho Laboral, impidió que 
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se siguiera sosteniendo tal criterio, cuando Philipp Lotmar en Alema

nia consideró que la asimilación del contrato de trabajo al contrato

de arrendamiento era imposible en virtud de que al terminarse este ú}. 

timo contrato, había la obligación de devolver la cosa arrendada y en 

el contrato de trabajo, evidenteinent0 no era posible que al terminar

se, el patrón regresara la energía usada al trabajador. 

Ante tales argumentaciones, Carnelutti, el genio del Dere

cho Procesal Civil, sostuvo que ciertamente no era factible asimilar

el contrato de tr~bajo al contrato de arrendamiento por las razones-

apuntadas, pero que en su concepto, el contrato de trabajo se equipa

raba, exactamente, al contrato de compra-venta. 

En esta forma, el maestro italiano pensaba que se salvaba 

el escollo de tener que devolver la cosa contratada a la terminación 

del contrato. No obstante lo anterior, algunos juslaboristas, obje

taron que la energía humana, por ser tangible no podía quedar sujeta 

a las reglas del contrato de compra-venta y que por otra parte resu}. 

taba indigno e incompatible con la naturaleza de la persona humana -

el considerar que ésta pudiera ser objeto de compra o de venta en el 

mercado. 

Carnelutti por su parte replicó que el hecho de que la -

energía humuna no fuera tangible, no implicaba que no fuere suscepti 

ble de contratarse, puos lo mismo sucecl:ía con la energía eléctrica 

que indiscutiblemente se encuentra sujeta a las estipulaciones con -

tractuales de la compra-venta. En cuanto a que la persona hlunana no 
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puede ser objeto de compra-venta arguyó que así como no se compran las 

máquinas que generan la energía eléctrica, tampoco se compra a ¡,s pe,!Z. 

senas en sí mismas consideradas, sino solamente se contrata la energía 

que ¿reducen. 

Citado por De la Cueva, y en apoyo de lo expresado, Carne -

lutti declara -:ue "responder que el trabajador conserva su fuerza de -

trabajo y que solamente concede su goce, es confundir la energía con -

su fuente; lo que queda al trabajador es la fuente de su enerGía, esto 

es, su cuerpo miP· .• la energía empero, sale de él y no entra más " 

(3). 

Aparentemente los argumentos de Carnelutti resultaban in -

controvertibles, sin embargo, es necesario reconocer, como nos dicen-

todos los tratadistas de Derecho Laboral, :¡ue la esencia del Derecho

del Trabajo GS totalm2nte distinta a la del Derecho Civil y en conse

cuencia por constituír el Derecho del ·rrabajo nn esta tu to personal 

que procura elevar al hombre a una existencia digna, no es posible 

concluír 'jUe dicha disciplina 'iuede su.ida a las estipulaciones con -

tractuales dd arrendamiento o ele la compra-v"'nta. 

81 último esfuerzo aistematizaclo por asimilar el contrato 

ele trabajo a los contratos civiles fué el de Chatelain y Valverde -

quienes en apoyo a la teoría de la colaboración manifestaron que el

contrato de trabajo encuadraba perfectamente en el contrato de soci_g_ 

dad. 

(3) Mario de la Cueva.-- "Derecho Mexicano del Trabajo".- Torno I, pág. 
448. 
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Para dichos tratadistas, nos explica de la Cueva, el contrato 

de sociedad eG "la obra común de varias personas •..•. cada una de las -

cuales aporta algo ..... uno aporta 3U e:.ipíritu de iniciativa, su conoci

miento de la clientela, su taltmto ore;anizador, su actividad intelec -

tual, en una palabra su induGtria y también su ca;ü tal; otros no apor -

tan sino su fuerza, su habilidad profesional, :::u trabajo, su industria". 

(4). 

Es decir, en una sociedad puede haber socios cajJi talistas y -

socios industriales; en el contrato de trabajo, los socios capitalis -

tas son los patron&v ;y los industriales, los trabajadores. 

Corao crítica a dicha exposición se e:cpresó que en el contrato 

de sociedad sieoin:e se forma una persona moral distinta a la de los so

cios y en el contrato de trabajo no Gucede lo miscao, pues sólo existen

por una parte los trabajadores y por la otra los patrones, individual -

o colectiva11ente considerados. 

Independienter:itJnte de lo anterior, nos dice el maestro de la -

Cueva, entre m1bos contratos existen notables diferencias, pues r.1ientras 

en el contrato de trabajo existe un car2bio de prestaciones y un trabajo

subordinado, en el de sociedad e;xiste sienpre µn trabajo on común, 

Ante tales consideraciones se llegó a la conclusi6n de que el

contrato ele traba.jo era una insti tuci6n que por hm"'r der.ientos propios-

(4) M. de la Cwwa. "Derecho Mexicano del Trabajo".- Tomo I, pág. 450. 
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y exclusivos que lo dif-=renciaban de cualesquier otra fit;"Ura contras:_ 

tual, d0bfo s""r rogulado específicarn::nte por la le¡;islaci6n laboral... 

Así, nu0stra i,ey Fc:rler~tl del ·,1rabajo en su artículo 17 expresa que : 

"Contrato individwil d<J trabajo LJS aquel por virtud del cual una per. 

sana se obligc. a pr·..:star a otra, bajo sn JirS!cción y dependencia, un 

servicio pernonéÜ nediantc una retribución convenida". 

De dsta definición ~101lcno:-; sacar lo~~ ;3i;;ubntes elementos: 

a) el servicio pr.;stado debe ser personal. b) bajo la dirección y -

dependencia de ob' y c) r.:0diante una retribución convenida, 

8fectivar·1ente el contrato de trabajo, implica necesariameQ 

te que el servicio sea personal, y que además sea rur.mnerado. 

Bn cuanto a que Gl s0rvicio sea personal, ya se ha r¡ianife.§. 

tado qu<.J solo las p0rsonas fÍGicas pu<5d8r ser consideradas como suj~

tos del Derucho Laboral, pues lo que se contrata os el 11 <Jsfu.,rzo pe,i;: 

sonal", que lógicar:1unte no puede s0r desempeñado por las personas ITI.Q. 

rales. 

Por lo que toca a la r8ourn;ración, nuestra Constitución -

determina que ningÚn servicio puede quedar sin paga ya que ello vio

laría las garantías individuales¡ por dlo, la 11 retribución Conveni

da" ec un el0:;icmto ::ub:Jtancial del contrato lo.boraL 
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Así pues, al servicio ti Eme que sor p0rsonal y ruuunerado -

para que pueda s0r regulado por nuestra Legfalaci6n de 'frabajo. Sin -

embargo, si nos quedarws con estos dos solos elem0ntos, no podremos -

distinguir al contrato ele trabajo de todos 10:3 <J,más contratos, puas

es IfüY factible quu alguno:; otros, como el de _;JNEJta.ción de oervicios 

profesionales, rcquioran tar:1bién du estos eler1entos, 

Por lo tanto, para pod0r id@tificar al contrato de traba -

jo, se hace neccmario, adeP.Jás, acudir a los conceptoo du llirecci6n y

de dependencia <' 'i :e; Je r0fiere nuestra ley, y quu cm principio pare

cen ser los clcm0ntos funda1~entales de dicho contra to. 

no obstante lo anterior y tornando inclusive en cuenta que -

el concepto direcci6n se refiere al aspecto técnico y que el concepto 

dependencia se refiere a la cuesti6n econór.1ica, por nuestra parte c:s

timamos que dichos eluraontos no consti tuyon la 11 0s0ncia" del contrato 

de trabajo, sino que son m0rauento "sintonáticos" d0l mismo, es decir, 

pensarJos que normah1ento, cuando cexistcm dichos L:ler:iuntos, estamos en 

presencia do un contrato do trabajo, poro no siunpN, pu2s ouy bien -

puede ocurrir qu.., en un contrato do trabajo no o;:ista ni la dirección 

técnica ni la depundoncia económica, couo cm d caso do que una pors_Q. 

na sin conocimientos d.cmtro do la. rana ck la qufriica contratt: a un 8..§. 

pucialista ,jn la r.iatoria par:t quc; le 1)r0st.:: su" f',c,rvicios o on d ca

so de los jardineros qu0 pr•;sfan sus s"rvicios a varias p0rsonas sin

depender económicam0nte de ninguna d0 1;llas un lo particular, 

.._ ...................... ª""' .. -
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do con motivo de los 1Jsfuurzos que se han r0alizado para enr.o,g 

ta:· el elemento sü10qm~non ¡lel contrflto de trabajo, Sin lombargo, pode ·· 

mos nfimar que on l:: acb;:..J.idad, eJ. problem·J. ha perdido ir.1portancia Pºl: 

que no hu doopJ.·1.z:.d,: huci:'. la 1la.'T.J.d::;, i::;_,dación de 'l'rabajo1: en virtud de 

que so ha so¡;·i;6';;Jdo c~tw did1c: reiaciün puede do.rse y existir con indepe.!l 

denciet del "contrat0 labor·:ll1
'. 

Por ello s0 ha dicho qu.:l tal parece que 81 término 11contrato11 

ha venido a rnenos en el Derecho LaboraJ. y que lo que importa es conocer 

1u wrdrcderg 8f'' •• , e]. desidcratum de la relación dG trabajo. 

3 ... .J·.1. _R9lac.J,_ón .!le_Trab·i..i.Q 

~h:d0 do :'..n. Cueva; al referirse a los elementos que caracte1'i, 

zr.:1 y distinguen a Ja ;::'."Gl.':'.ción de tr.:ibajo': de cualquier otra relación

ci.e ri~:turnlr-;z:\ ju:;_•fd:'.ca, Oc pone que en principio; la Jurisprudencia de -

nuestt'o oás o l to Tl.i.buri·ü ::ie inclin'lba o bien por la id0a de la depen -

denc:i.n. ocon 'micf\, o bien por eJ. c1·iterio <1.e la dirección técnica, 

Sin er.1b~.rgo, c0rno ya se ha visto, dichos elenentos no indivi

dtvüizan, po:- sí solos ni r.ú contrato de trulmjo ni a la relaci6n de -

,,;rabnjo en virtud de que sólo ::ion sintor.1átic0s, es decir, que pueden -

¿ ·'.rse o no -krsc, con ~.ndepemlencic. de la relación o del contra to, De -

J.a Cueva aceph: GS'CGS ideas al. c;xpresar que la de1xmdencia c::conómica -·· 
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excluye la púsibilidad de que una persona <.lst6 on relaciones de trabajo 

simultáneamente con dos o nás patrones ~' al sostcmir que a lJGdida que -

el trabajo se intelectualiza, G1 elemmto dirección desaparece paulati-

na.mente, 

Para apoyor dichos conceptos, el maostro de la Cueva cita la

teoría de Jacobi cuyao idc:as fueron rucogidas un el Trattato di Diritto 

del Lavo ro de U, Borsi y F, P0rgolusi : "~l dern.:mto constitutivo fun -

damental del contrato individual del trabajo us la subordinación o de -

pendencia p,irr,ou. l j c trabnjador al patrono ••..• es conv.:mienh: recha -

zar la noción de depcmdencia económica, pues si biun cG cie~·to que se -

preoonta 0n la guneralidad de los casos, tanbién lo es que constituyo -

una relación econóoica projurídica .•••• tar.ipoco la dcJpondencia on senti

do técnico debe de aceptarse, porque os la simple sumisión del trabaja

dor a la voluntad del patrono cono consecuencia de la obligación de - -

prestar el oervicio cm pGrsona11 , ( 5). 

Por lo tanto, r.iás que la dependcmcia y la dirección lo que -

distingue a la relación dG trabajo y al propio contrato de trabajo es e 

el elenento subordinación, que ir~plica la facultad de mandar y el dere

cho de ser obedecido. 

Ahora bien, si bien os cier-to que la característica fundamen

tal del elemmto subordinación es la facnl tad do i;iandar y la obligación 

do obedecer, tanbi~n lo <.:s quv dichas caractorfaticas solo son exiGi -

bles dentro de las horas de trabajo y un rolación con la prestación de-

(5) M, de la Cuova. "Derecho Mexicano dol Trabajo".- Tomo I, pág. 489, 
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los servicios convunidos, puus tan pronto su ter.iin0 la jornada de trg_ 

bajo, el :;:r:ipleado vuelw a tc:ner absoluta lib0rtad para normar sus ac

tuaciones y el patr6n no puude, jurídicarncmt"', exieir ciue la obliga -

ci6n de obedec0r sG prolongue fuera del trabajo, 

Por otra parte, la rolaci6n dll trabajo, al decir de la mayo

ría de los tratadistas de derecho laboral, debe de sor sinalagmática,

es decir, suponu derechos y obligaciones recíprocas; es a título 

oneroso, pu0s la retribución "convenida" forma parto de su propia esen 

cia; es corunutaFY". '>uos las partos conocen 0n principio todas sus - -

obligacionos y posibilidades y os de tracto sucesivo en virtud de que

so dá para el futuro y sus 0fectos no se terminan cm el acto mismo de

su celebración. 

Conocidos ya los elernmtos substanciales de la rdaci6n de -

trabajo, todavía cabe sin ur:ibargo la siL'lliuntu prllgunta: ¿ En quL con

siste pues la diforuncia 0ntro contrato dG trabajo y relación de trab§. 

jo si d.:; acuerdo con lo expresad.o ,.m arJbos cxtr.::mos la subordinación -

constituye el alemento cr::llncial do 108 rJismos ? 

Pa.ra poder diforenciar con toda claridad 2.l contrato de la r.§:. 

lación de trabajo, es necesario atund0r al mom0nto clismo d0 su naci -

miento. ,_i;l contrato do trabajo ne; porfucciona de:sde el instante en 

que las partus se ponon do acuerdo 2obre ul trabajo estipulado y el S§. 

lario convenido. La rulaci6n de trabajo surgo hasta el CTomonto en que 

so inicia la prestaci6n dol sorvicio. 
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En consocuuncia, el contrato du trabajo puudu existir sin la 

rGlación du trabajo, puus muy biun puudu darso ul caso clu quu culebra

do un contrato, con todas sus forr.1alidadt-s, por razon0s posbriorus a-

su cdubraoi6n ul servicio nunca ll8@e; a r;;aliznrse, Bn 8stas circull§_ 

tancias d contrato uxiste sin la rdación ya quu ésta surgu hasta cü-

instant0 t:n qui:.: se ornpieza a pNstar el servicio, 

Ahora bien, ¿ podrá uxistir 111 relación de trabajo sin el -

contrato laboral ? La respuustat do acuerdo con nuestra legislación do 

trabajo ticn0 q11 ·~ rwgativa cm vü·tud clo quo; por una parta, la fa1 
ta de contrato uscri to us sior.ioro ir.iputablu al patrón y por otra, por

que untro toda puraona quo presta un survicio pursonal y la quo lo ro

cibo, su prcsllr.lu la oxistoncia du un contrato de trabajo. 

Así pu0s, d contrato de trabajo puuclo 0xistir sin la rela -

ción de trabajo püro ósta no pwJcle oxistir sin d contrato laboral, -

puos en el peor do los casos, al formarsu la relación d0 trabajo por -

iniciarse la prustación de:l svrvicio contratado, automáticamonto se dá 

nacimiento a un contrato de; trabajo cm forma verbal. 

En cons0cuoncia,podemos afirmar quo más que el contrato de -

trabajo lo que importa on la vinculación do patronos y trabajadorc;s es 

la relaci6n laboral. Sin embargo, lo anturior no quiere decir que la

sil:lple celübración del contrato du trabajo carozca du relevancia jurí

dica, puos on ol caso do que las partos concorton un contrato y qua -

posturiorr.Jento ul survicio nunca su ll2guc a prustar 1 la parte que sG-
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sienta afectada por el incllr.lpliniunto de lo pactado, tiene el derecho a 

que su fo cubran los daños y perjuicios que por tal concepto se le oca

sionen. 

Krotochin afirr.1a sobre el particular que "la tendencia a sus

tituír la figura del contrato do trabajo por la de la rolaci6n da trab,g_ 

jo, no es ajena, en su origun, a la ttJndcmcia a sus ti tuír ol contra to -

por la instituci6n11 ., •• ,por ullo, oostfonu que "por r8laci6n de trabajo, 

en sentido ;específico, se émti0ndc, en oposici6n a contrato de trabajo

aquella situaci0-. 'u ·Ídica que se; basa unicruwmte en cll hecho objuti va

de la incorporaci6n a la empresa". (6). 

4.- La Contrataci6n Colectiva 

A travSs du lo c:xprusado •.m incisos anturiores, podumos con

cluír que un principio, un maturia "contractual", el contrato de trab,g_ 

jo, individualmento considt::rado, fué mlir:1ilndo a distintos contratos -

de naturaleza civil. 

Ponturiomonto, ol contrato laboral logr6 adquirir autonor.iía 

propia, siendo ¿n su forna nás rudimentaria de carácter verbal. Con -

el tiumpo, y al Jstructurarsc d dcrucho dd tmb'.ljo como prot0ctor dG 

la clase obrera, se 0xigió que d contrato de trabajo ruvisti8ra la 

( 6) ~rnusto Krotochin.- "T..:nduncias actuahs un vl Dur-.:cho dol •rrabajo". 
Pág. 79. 
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forma escrita y que en caso de que no se cumpliera dicha formalidad, 

el hecho sería imputable al patr6n •• fa decir, el contrato individual 

verbal evolucionó al contrato individual escrito. 

Por su parte, en la constante evolución del derecho del -

trabajo, el contrato individual escrito tiende a convertirse y a evg_ 

lucionar en contrato colectivo de trabajo, que a no dudarlo, consti

tuye un verdadero t!Sfuerzo de der:iocratización de derecho. 

En rela~~ón con el contrato colectivo de trabajo, podemos 

decir que constituye el eje fundar.1ental en torno al cual giran todos 

y cada uno de los inkrescs que convergen en la empresa c;onsiderada

como unidad 0conómica social y que, cor.10 ya ce ha visto, se encuen -

tran representados por el del trabajador, qtw consiste en obtener ClJ:. 

da día mejores salarios a cambio de oenorGG esfuerzo¡:¡; por ol del 

patr6n, que trata de obtener mayores utilidades a c::u~bio del riosgo

de su capital inv~rtido y por 81 del público consumidor que busca al 

canzar Wlél producción acorde con sus des201J y n0cesidados, 

Su inportancia 0s tal, que su sirJplo é:Xistoncia hace pr~ 

sumir el equilibrio entre los factores de la producción. Sin embar

go para llegar a tener el rcconoci~iento legal de principio fundar.ie.!l 

tal de nuestro D8rt!cho del Trabajo, el contrato colectivo tuvo que -

pasar por div<Jrsas ,3ta9as que ib!ln desde su absoluta prohibición ha§.. 

ta la de su simple toleración, 

En nuestro país, y a guisa de dato hi1JtÓrico 1 1:ianifesta -
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r0mos que en el año de 1875, los Dineros de Pachuca suscribieron el -

prinor contrato colectivo de trabajo .. 

Cono fue;nto fornal c;Sp0cictl que v'8 dvl dorecho del trabajo, 

jerárquicaricmto su .,ncuentra on un plano suporior quu la propia Ley L'ª

borol en virtud de qu0 úota 3Ólo consigna oínirJos du dorcchoo que dos

de luego siurnpro son superados y rJojorados por los contratos colacti -

vos de trabajo. 

Por definición, el contrato colectivo de trabajo es el con

venio celebrado entre un sindicato do trabajadorc;s y un patrón o varios 

patronos con el objeto de ustablecer las condicionos do trabajo en las

eoprosas, Por olla so ha dicho, quu ol cru:ipo do aplicación del contrato 

coloctiv0 os la ompresa individualr.'iento considerada, 

Ahora bien, P·'.tre. dotor1~inar el concepto do rn:iprvoa, tonemos 

que partir dol supuusto do que toda 0npruna os una cor.mnidad de traba

jo orientada hacia una producción socialoontu útil, us ducir, cuando -

so habla de uoprosa, no ~s válido untondor quo so refiero oxcluoivamen 

to al patrón, sino ·'.l todas aquollns p0rsonns quu, Jn forma directa o -

indirecta, se vncu0ntran vinculaé!ns n ollu. 

Bn todl'. c:r:iprvsa así contur.1plada podunos id0ntificar tres -

realidades distintas: h actividnd. hunana dG pntronl>s y trabajadorvs , 

uncar.iinada hacia la cons0cusión U.o finvs concretos; 01 acorvo cl0 bienc::s 
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materiales con que cuenta la empresa vara lograr la producción 

socialmente útil y la produccion do bienes o servicios en ben~ 

ficio del conglomerado social. 

Desde el vunto de viüta de los sujetos, podemos - -

afirmar qua, el titular del contrato colectivo do trabajo es -

el Sindicato do Trabajadores, es decir, ni el trabajador indi

vidualmente considerado, ni coaligado, ni mil o dos mil traba

jadores no sind.; -n1izados 7 podrán dotentar o administrar el -

contrato colecilvc. 

}orlo que respecta al capital, no se requiere la -

sindicación profesional, ya que el contrato puede ser celebra

do indistintamente por un patrón, por varios patronos o por -

uno o varios sindicatos patronales. 

Congruonto con lo ox~rosado y on virtud do quo no os 

el "número" do trabajadores lo quo dotormina la oxistcmcia dol

Contrato Col3ctivo 1 podamos concluír que el término 11 coloctivo 11 

no quioro decir número sino intorós profesional. 

En cuanto a la denominación do 11 contrato 11 y tomando

on cuenta la llamada 11 crisis 11 contractual on ol Dorocho Laboral, 

también so ha sostonido 1 a nuestro juicio fundadamonto, que ol

contrato colectivo cada día os memos contrato on virtud do quo

on muchas ocasiones, para la colobración dol mismo, no so ro 

, 
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quiero dol acuerdo do voluntados ya que inclusivo, so puodo

otorgar on contra do la voluntad oxprosa dol patr6n o aún on 

su rebeldía. 

En tal virtud no podría considorarso exagerado -

sostener qua on la realidad 11 ol contrato colectivo ni es CO!.!, 

trato ni os col oc ti vo" • 

Er. i~oyo do lo anterior y on cuanto a su campo do 

aplicación, oncontramos tambión quo a diforcncL:i do los con

tratos quo solo so aplican y producen afectos antro las per

sonas qua los han colobrado 1 ol contrato colectivo do traba

jo so a!Jlica a torearas personas. Nuestra Luy dol Trabajo 

oxprosom.:;nto proviene que todas las ostipulncionos dol con -

trato coloctive so oxtionden a todas las personas quo pros -

tan sus sorvicios on la omprosa, a posar do quo no soan miom 

bros dol Sindicato quo lo ha celebrado, 

En cuanto a la "toaría" dol contrato coloctivo do 

trabajo, so ha acoptndo 1 gcnoralmonto, quo so oncuontra for

mado por cláusulas quo integran tres partos fundamentalmente 

distintas a saberl 

a) La 0nv0l tura 1 que con ti ono las cLtusulas rolf:_ 

tivas a su n::icimionto, duración, modific3ción o revisión y -

torminnci ón. 

b) El olomonto normativo que constituyo la oson

cia del contrnto y qua ostá compuesto por todas las condici~ 

nos g0noralos do trabajo que regulan los contratos individu~ 
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los y por las cláusulas referentes al monto de salarios, ho -

ras do trabajo, intensidad y calidad dol mismo y ostipulacio

nos voluntarias, y 

e) El olomonto obligatorio, al quo nosotros llama

remos compulsorio y que tiene por objeto lograr la aplicación 

afectiva do las cláusulas quo constituyen al olomonto normati 

vo y quo so oncuontra formado por las cláüsulas do oxclusi6n

do ingreso, do separación, y al decir do algunos autor<is, co

mo ol maestro Do la Cueva, por ol Roglamonto Interior do Tra

baj.o. 

En forma gráfica so pueden roprosontar los olcmon -

tos dol contrato colectivo do la siguiente manera 

Contrato Colectivo 

cmvol tura 

olemonto ( 
normativo\_ 

olomonto 
cumpulsi vo 

(Nacimiento.- Art. 42 

1 Duración.- Art. 55 
<lRovisión.- Art. 56 

Terminación.- Art. 57 

Monto do Salarios 

Horas do Trabajo 

Intensidad y calid~d 
dol trabajo 
Dstipulacionos volu!!_ 
tarias. 

-
r 

Cláusula do ingreso.- ,\.rt. 49 

Cláusula d8 exclusión,- Jüt, 236 

l, (¿) Roglamonto Interior do ~1rab~ 
jo.- ~rts. 101 a 105.- (?) 
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~ntus do entrar al ustudio do los trus olomontos 

moncionndos, nos pnroco indisponsnblc aclarar qua todo con tr~ 

to col oc ti vo do trabajo, contempla una doblo rolo.ción jurídi

ca ~or una parto, la quo vincula on lu individual al ~a -

trón cun el tr·o.bajador y por lo. otra, la quo uno al Sindicato 

ccn la empresa. 

La prirnura vinculación so oncuont~a integrada por -

las rolncionos derivadas do los contratos particularós, quo,

cumo so ha m::r L -=.:, tad(.; C•;nsti tuy,.m la osoncia dol contrato co 

lactivo y la segunda on todo el clausulado rofcronto a los as 

poct. s f..irmaL.Js dol cc·ntra L y a Lis modi us nocosari os p!lra -

garantizar ol cumplimiento do las rolacivnos inclividualos. 

En la onvol tura, l:logún humos dicho , séJ encuentran -

t.odas las cláusulas quo cons ti tuyon ol aspocto 11 oxtorno 11 dol -

contr,'.\to y su forma do vida. En olh:. so rogbmonk'.n su n:i.ci -

mionto, duración, revisión y torminnción. 

No por sor formd ol con tonid0 dol olornonto 0nvol tu

ra do ja do tenor vi tnl importrmcin puos rcsu+ te?. do gran in to -

r6s no sólo desdo un punto do visto to6rico sino tambi6n desdo 

un plano crninont0monto prtctico conocer ol 11 cürn0 11 naco a la vi 

da jurídica el contrnto colectivo do trabajo • 

... corda con nuostre. J:ogislacL~n en vigor, para q_uo a

un patr6n so lo pucdn oblignr n firmar contrato colectivo do -



trabajo, se roquioro <.J.Uü cuand0 m0nos tongn a dos trabajadoras 

quo pcrtonozcnn 111 Sindicato quo solicita la titularidad dol -

contr::.to, 

El ~rtfculo 43 do la Ley Fodoral dol Trabajo, esta -

bloco quo r. 11 Tc,dc, po.trün quo ;;mpluo tr1.;bo.jnduros porton0cion -

tos ,, un Sindicato 9 kndr:~ "'bligcición do cvlobrar cun Ós to,- -

cuc.nd:i lo solicito, un c:mtrnto col;;otivo''· 

C..1mo ol prucopto on cuustiün hable. do "tr2.bajadoros 11 

on plural, so dobo do intorprutar que bnsta cunnd0 monos quo -

oxiste.n dos trnbaj~doros sindicalizados para que so lo pueda

l")bligo.r al patrón a firmar contrat0 coluctivo: por L; vía ordi, 

naria. 

hr l.:: ví '.: Je huülg::. ki~bi Cn pro codo l::t firma dol -

contrato colectivo (artículo 260 Fr. II), sGlo qua so roquioro 

quo ol Sindica.te. omr1lnz:rntu cubn a>lom~s do los .rcquisi tes do

fondo y de f;.¡rr:i-:. ¡:.rcvistvs r,or la Ley, ol Nquisi to do mayorfo., 

puos en caso do que nu oxi s tn lr.t mi tr,d r,16s uno do los tra baj.9:_ 

daros quo ostCn p0r ~1 contrate, la hu~lga dobur¿ do sur do -

clorada inoxistontc y en c~nGocucncia rusultaría improcodcnto

ln sulioitud. J.o firmn clol contr:::.to, 

Es docir, un Sind.icnk qua opto pur la firma do un 

Contr~to Coloctivo do Trnbnju 1 tiona dvs caminos a suguir 
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El do l:i vi'.~ ordinaria 1 si tionc curmdc monos a dos trabajad0ros 

sindicalizadvs '-' ol do huolga 1 cunndo roprosonto a le. mayoría do 

los tra bajadorus quo pres ton sus s orvi ci os on le. omprosa a la 

quo so solicita la firma dol c~ntrato. 

En cuan fo e lo.s formaiidndos do 11nncimionto 11
1 ol con -

trato coloctivo dob.,r5 do otorgarse :¡;:.ir escrito y p_.r triplicndo 

con ol objeto do quo un ojomplar soa Cvnsorvado p0r cada una de

las partos y ol ntr0 so doposito 1 para quo surta sus ofuctos co

mo tnl 1 o.nto la Junt~ do Cvnciliaci~n y ilrbitrnjo corrvspondion

to o en su ilofoctc, nnto In ;,ut~rid::>.d Municipo.l rospoctiva. 

Bn los últimos años so ha fosnrrollaclo una nuova co -

rricnto quo trata do rovcluciunar les ideas expresadas on cuanto 

al nacimiento dol contrato colectivo y que; pretendo ostnblocor -

la posibilidad jurídic:>. do h::cor oblig::itvrio par:-.. los patronos -

la firma del contrdo colectivo si b s0lici tud on cuestión so -

e.juste. '.l lo prc;yistc por l~, iracción I Jol ci.rtfculo 111 do la -

Ley Fodcr~l dul Trnbajo. 

Diché\ fracci 'n clotormina ln ublig.::~ciSn patr0nr.l do pr~ 

fürir 1 on iguE'.ldad ~lo circunstGncias "' los trabajad.0ros sindica

lizados on relación con los trabajadores libros. 

Ln talos cJndicionos 1 algunjs Sindicatos y sobro todo -

cu¡:ndo so trata do omprus:>.s do nuevo. croaci6n 1 solicitan do ollas 7 

por la vía ordinaria y c.Jn i'und1:'.men to on lCt fracci.:ín aludida 1 quo 
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so omploc a trabajador"os sinclicalizados y cGmo consecuencia 

do olla, que so 0torguó la firma dCl propio contrato colec

tivo. 

:Gskt tcndoncia do llegarse a propagar, m0difica -

ría lu precc~tuadc pLr ol ~rtículo 43 de la Luy 12bcral on

virtud do que ya ne so nocositnría que cuando monos cxistio 

ran dus tr.:;baj::id0rcs sinG.icnlizrdus par'.\ obligrlr o.l ¡;atrón

a l.?. í'ir1;ia Jol c:mtr\to cvloctiv0 ~lo trabajo. 

Lr. d.urc:,ci5n furm:t pnrtt.. do ln onvol tura del con -

tr,t0 siumvro y cuantb on c.l rnism0 so í'i jo un t0nün.:; rnínimo 

do vigoncin y"J que on tol cas0 dur-,nto dicho término n.:i os -

factible que se ffi.J~lif'iquon 11:;.s Gstipul:•.ci0ne;¡:; JJ2.Ctéldas. f¡,r 

disp~siciCn 1ol ~rtículo 55 lo la Loy Fv:or·•l ~ol TrabujJ 1 -

ol cuntrcto culoctivo pucJo colobrnrso pur ti~mpc fijo, por

tiompo inclefinid.0 0 inrcl vbra Llotorrainade.. D.·~d.:cs l;rn conJ.i

ciunos normales do cvntrntuci:n coloctiv~, todos los CJDVO -

nios en cuestión so c~lobrnn, gcnur~lmonto, por tiempo indo-

finidu. 

L:t ruvisión C.cl c~ntr:.tu et.. lectivo puudo sor do -

dos cl::iscs : V0lunt:1rio. u :.;blignt. ria. L:' rovisL'.'.n vvlunta 

rin puedo s0lici tarso en cu:üquior tioi,ipv y lugnr si l::.s pa_! 

tos ost¿n r'..o 'Ccuordo on rovis.:lr ol c"ntro.tc. La ruvisiGn --

"blignt,:,ri:-" os procoC.:..:nto C'1da cl:~s años 1• m·~ci..:'.n tlv cu:üqui~ 

rn Ju l".s partos siu~pru y cu~nd~ so solicito cuando monos -

con 60 días le ~ntlcipnciGn n l~ fucha iol voncimionto dol -
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contrrdo. Ln sclici tud do rovisi15n .loburá do ajm.;tarso a -

ciort0s roquisitos a saber : si la pi~c ol SinJicato do tra

bajad0rcs, es nocosari~ que los s~licitnnt~s roprosontcn - -

cuando oonus ol 51% do la tutalid~d lo los oiombros dol Sin-

di cato, Si la pi~on les patronos, la ruvisi6n scri siompro 

quo los solicitantes tengan, com~ mínimo do trabajadores, ul 

51% do la tut~lidad de los afectados pur ol cwntr2to, 

Ln r;;l:>.ción c·_,n Q::;to proco:¡;to, el 56 el.o nuestro. -

Ley Fcdcrnl cl.ol Trabajo, pensamos que dicho artículo contio

no uno. trora0ndn 12.gun:t a.l usbblocor que la revisión obliga

torin s0r:5: pr0codonto C!'.cla d ... s :iños si cu,:lquiur3. ele las pa!_ 

tos, péltrc:nas o sifü~iccito, s0licito.n L revisión ~ld cc.:ntra

to cucm:l.o monos con 60 díns ele ~:nticipacic5n e: su v0ncirnionto 

pues quien tionc le JJ.~s ticno lo r:ion(•S y on consocucncia, y

d.o c0nfurmidRd cun le expresad~, cunlquiGra do lns pnrtos 

puedo solicitnr lu rovisiCn !ol ccntr~to ul Jín siguiente do 

que hubi.rc sid.c rovismlo, puc.:s un J.icho c;-.so, cst:::r.~n don -

trv el.el t~rminu prov:i.stc pc.r el logisbd0r 9 ye. que fttltc,rfo, 

indiscutiblomontc, rn¿s ~o 60 Jíao par2 que venza el c~ntrato. 

Es locir, lG f''.'.llc. prir.icr•.li".l l1ol proc ... pto cstribét on quo so 

hnblc: do un térrninu r;iínü1,; pJr_, so ulvid::. G.ul térrnincs .náxi

rao¡ se dice qu0 r;o pu0.:'..c rcviS.:.1r 01 c ... ntrct0 CU2.nd0 nJGnos -

Cvn 60 días nntos do su vuncimicnto pero no so dice cual os

ol t0rr,ünu máximo on quo sz puede pu;:Ur Ir. rüvisión dul mis-

DO, 

Fin:ilmonto y por lo quo toce. a la torrilin::.ción, úl

.".rtículo '57 do nuestra Ley Lnbcrnl establoc0 que ol contrato 
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colGcti vo puedo t0r1::iin r por mutuo consontimionto, por las 

cnuses cstipuladns ~rocisamonto en ol contrate, por el von 

cir.iionto d.el t6r;ainu f'i je.do o pc,r lr:. torminacié.n do 12. 

obra _¡:,:•.ra la que fuó c'~ntr.1tad:o ol trabajo" Ln ost0s ca -

svs, Gst·l~lvs frente a la torrnin'.<ción nonnal do l:<s r8laci~ 

nos indi vic~u?lvs c1uc trnen c·.:;¡;¡o c .nsucuoncia l:i ir::iposi bili 

dad Je aplicaci{n Jol contrato. 

Tm:ibi0n pueden existir cnusas oxtre.c.rclinarias quo 

provoquon la toro1naci6n lel c0ntrntu, como ol caso furtuíto 

0 fuurza mayvr, ol ciorre tutnl de ln or.1prcsa, el agotarnion

to de la ~atcria prima, 0 la incapacidad físicn u mcntRl dol 

patr6n que im~ida la cvntinuaciún do la rolncidn de trabajo. 

Sé,bre ost1; 1-'Grticulr.r y on cuccntw a L 1
• tel'f.!inciciún 

de las vinculaciones lnJividualcs u ccloctivas, cabe aclarar 

que so puuJen prcscnt1r tres c~scs qua os cunvenicnto nnali-

zar: 

1 • - ¿ }uo(lon t0ri~Ünnr al r.ü sr.1'1 ti OC!pc i si;;1ul tánea

mon te, lé1.s rolncion0s incl:Lviuu:•.los y colJctiv·.cs on lc...s con -

tratos ccloctivos da trnbnjc ? 

2.- ¿ ~uuuon Gubsistir l3s rolnciunos indlviJualos 

sin lns rel~cian~s cclcctivas ? 

3.- ¿ ~uodon CJntinuar on vigor las rolacicnos co

loctivns sin 12s indivilu3los ? 
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."intos Jo dr'.r contoskci6n a la triple pregunta 

quo antocodc, es nuccs2rio dejar nsontadJ quo ol olo~onto 

norraativo del contrato colectivo do trabajo constituyo la 

esencia misma del c0ntrato¡ so integra pur las c~n1icionos 

gonor:-i.los dol tr::bnjc c¡uo rogul:m L'.s rol:iciJnc,s incli vidua -

los y rqJrosonta 01 vcr~hcl:;rc c,ntonic~o doJ. r;iismo. }cr o1lo 1 

nu0str,:; artículo 47 de 1".. loy clo h :.1c'.torin }Jruviono quo ol

contr:i.to cjloctiv" en su olorn;nt.:.' n,,rnw.tivc, J.ob0rft clo c .. ;nt~ 

nor 21 ~ nt0 le salnri0s, lns horas do trabajo, 1'.'. intonsi 

dad y cnliJad dol misoo, dcscans0s y vacncioncs y tod:i.s las

dornRS cstipuJ.::icioncs t1uc v0luntc:ri,~n:0nto so.:m cunv0nidas por 

l.'.ls par·tos, 

F·(,r Je; to.nto, no s0 v-ilrí.-, decir, :pr.'.lctica.:ionto , 

quo pudiera existir un CJntrnt~ colectivo do trnbajc que ca

rociora dol olc!xmtc. m.rr;,ntivo, puos Gn tal hip.~tcsis a di -

cho instrur.1cnt0 lo fal tnría su osoncia, su c,1ntonido. 

I-rocis:-idG 10 antoricr, 0st~:m .. s y."J. en posibilidad 

do intontnr c.ntustar lns preguntas 1puntnd1s : 

1° .-¿lfa p0si blo qua t.:.;l'JiÜnl.n :ü nlistiu tiempo las -

rolncionos inJiviJualos y las rulaci~nos colectivas ? La res

puesta, obviamontc 1 tione quo sor nfirmativa. Lfoctivnmonto,

hay r.1uch·Js cas_.s wn qu.~ :"'-' vucclon turr;lin~,r, simult::lncar.10nto , 

ambas role!ci onos, Cvm:. un ()1 cas'-' do cierro total ::lo la ompr.!?_ 

sa, do mutu0 c0nsonti~ionto, ate. 

2°.- ¿ ~s fnctiblo quo torLlinon las rulacionos co

lectivas y subsistan lo.s indi viclu:üos ? La cvntostaci~n tara -
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bión os afirr.1ativa, pu0s bion puado dn.rso ol c::iso do quo so di

suol va ol sincli ce.t0 ti tu lar .:lol con tr:i to c·0loc±i vo 1 si os ol -

único en la Er:iprosa y 110 por ullo se van n .l<'.r ;,or torminadas 

lns rolacionos indi vidu'\lL:s ni condiciones do trabajo oxiston -

tos entro tr'1.b,:;je.ucrcs y cn~1prosa 1 y .3.- ¿ Fucclon continu<.r -

las rolacionos colectivas sin las rolaci0nos individuales ? La-

c0ntost2.ci6n a ,)sta prcgunt~, us sur:1n;;1onto controv0rti1a. :di pn_!'. 

ti1Ul1s de 12. baso do qua ol Jlomont0 ncr;¡nti v0 cunsti tuyo d con

tenido del c0ntr::to colocti vo y si pons:i.mos que lJC..I'a que puodan

nplicarso ln.s d.isposiciono¡; del contrat(• se ho.co nocosario qua -

existan trn.bajRclc·ros, L'.:@;ica::ionto J.oboría do c~mcluírsc que no -

os posible que subsistan l~s relacionas colectivas sin las rola

cionos incliv:'..dualcs. 

Mario do la Cueva so inclina p0r ostA solución ya quo 

considera que al fal tnr ol olo;Jont.; n0r;-;ia ti vo y al .:.osaparocor -

la cumunLl.:lcl obrorE'. 1 ,los::i.pr:rcco t:.unbión su derecho. 

Jilgum.s otr·_s 1\ut0ros, oomu Truoba Urbina, ostiman 1 -

por el con trnri o, que sí es factible qu0 c;.n tinúon las rclaci o -

nos coloctivn; aún sin l~s individu~los, bnsSnd~sc en ol bocho -

de quo tudo cuntr~to ce.lectivo so compuna ~o tres olwnontos 1 la 

cnvol turn 1 ol oLmontu nurraati v;. y 01 ulomontc: cbligALrio y qua, 

según veremos m~s adelanto, l'l finalidad del clooonto obligato -

ri o consisto en ge.r.'.lnti zo.r ul cumplir.Ji '}ntc: :ol ole.man to normR ti

vo m0dinn te l<'. npli c: .. ci ón .:':.e ci crt:cs cHusulas, como l;:\ do oxclu 

si6n do ingreso o ~o separación. 

En 0sbEJ c,,;ndicionos, n.l'irmnn, ~..i quedar lc\c vacantes 

pur l'l tori:1ina.ciCn -:le l.7.s r0bchncs individuo.los, on virtud d.e-
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la cláusula do exclusión do ingrasc, os p0siblo que ol sindi 

cato exija el patr•!in quo cubra las vnco.ntes quo so han orig,i 

nado, con nu0v0s olom~ntos 1 y por lo tnntc 1 las rolacionos -

colectivas puod.an subsistir, o.ún sin léls individuales. 

h,r nuostrr1 p::.rt0 no astamos do :1cuardc con ning~ 

no do los lüs cri torios oxprosadL'S, Tócnicrn<10ntc, on ostric 

to derecho, podría sostonorso la opini6n dol maostro de la -

Cueva, en al sentido do quo no os posible que subsistan las

rolaci0nos coloctivi'.s sin lus individuales, yD. qua, 11.tonto a 

lo que hom0s expresado, un contratu colectivo sin olomento -

norr.iativo, sería un instrumente, huoco 1 ve.cío. 

Sin embargo, tarnpuco podría s~stonorso, pr~ctica

mon to 1 qua :-il tori;ün.~:r l <>.s roletci0nos individuales torminan

lns ccloctivns ya que ello equivaldría a protondor quo un p~ 

trón so podrÍ:1 liberar de un contrato colectivo de trabajo 1 

por ol simplistl:\ proc0düliont: do inclo1.mizar, individu1'\lmon

to a tudas sus trabajadoras. 

Tul cu:mto a la obsorv:.ciGn hucha pc.r los qua sos

tienen quo si os factible qua subsisten l~s rolaci0nos ccloc 

tivas sin lns inJividualos 1 pensamos que no os posiblo quo -

so ponga on vig0r ol llilmc~dc· oloraonto obligntvrio por concluE_ 

to do la cl6usula la oxclusi:n do ingroso 1 on virtud do quo

dicho olomonto caroco lo Autonomía y Jo qua, como dice ol 

1;inostro c~c L" Cucva. 1 al dosr.pnrocur la cumunill.nd obrora 9 

dosaparcco c0n olla t0do su dorocho. 
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Fnra nosotros, lns rolncionos colectivas s{ puodon -

subsistir sin !ns inlividualos, p0ro no p0r las r.::z0nos npuntn

das pur los quo s0stionon ostn ~osturn, sino pür la nnturaloza-

misLla del dorocho lab0ro.l. }or cllo 1 cstirnmi0s quo, 2ún en 01 

caso do quo IJU~~icre. p,-,rocor quo so chccn centra la técnica jurí

dica1 do hocho y ~o derecho, dobc do consilorarsc que las rola -

cienos coloctivr;.s 1 sobrevivan :, las indivicluc:loo, por l_~ \;,isma -

razón do <'.'.1·d0n pr~ctico ele quo un patr.Jn continu~irií vinculado -

::tl ccntrnto col oc ti v·0 qua tcmgR colobrado 7 n posar L~O quo 1 ovon

tu(].lrJont0, y on un uomontc dado, rescinde. los contratos indivi -

duales rl0 t.,Llos sus "trRbo.jaJ.oros. 

Es decir, ln soguridad jurídice. quo L.1plica b contr~ 

tación colectiva on bonoficio do lci cl3so tr11b:ljadora, está por

onciraa lo tuda ostiracci6n do carictor "t6cnico-logal y en canse -

cuoncia un siniicat~ pudr¿ exigir, v~lidaoonto 1 quo el patrdn 

quo ;oscindi6 lus contrat0s individuales do sus 0broros, siga 

obligado y sujeto a lci.s c0ndici0nos do trabajo provist'ls on oJ. -

convenio colectivo celebrado. 

El olo~onto quo nos fnlta por analizar os ol llaDado 

11 obligatürio 11 y •iUC ccnsta 7 cuno ya so ha clicho, do lo.s mal lla

randas cláusulas lo oxclusi6n do ingreso, do scparnci6n y dol Rc

glar.¡cntc Interior de 'I'rabajo, 

En vío.s ¡lo aclar.~1ción y c.:m d c:·bjotél ilo quo so pUlda 

fijar un criterio s~bro ol particular, os c0nvonionto hacer no -
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tar que varios ostudi0sos icl De.rocho Lab2ral, ontrc los quo 

so cuenta ul mnostr:> Cc.pcda Villarrce.l, opinan que el Rogl:i

J:Jonto Inturior J.ol Trc-:.bG.jo ne f..,r;:ia pé>.rtc dd contrato colo.s, 

tivo y c.,nsccuontor:icnto tai;1pJCJ intogr.'.l. el olowcnt0 ")bliga

t0rio11 del r.üsr:io. 

1·or r.ü parto c,;incül0 c0n ·.~icho. opinión ya que os 

indudnblo quo el Rogbrn.mt0 Inkrior puoiu c.:üstir con inJo-

pendencia nbsc,luto. cloi cvntre.to cclccti,vc. Es docir 9 so JlU.!'2, 

clo dar vl caso do que oxi sta un Roglar.10nt0 Interior e.o 'rruba 

jo sin c0ntrato colotivo y C"l. 1:-, inv0rsa. 

No ::-bst::i.nto lo é:ntorior y p:..;r C·~nsiior'1.r que aun -

que ol Roglnr:icntc no integra ol c0ntrnto colotivo sí facilita 

la aplicaciún y el cuu:plir,¡L;nto ,lo su "núcleo" o olo;nonto no_E 

mativo, 1aás adolnnto n0srof'urirci;ios <'.l !:Iior:ic 9 para procisar -

su importancia y c0ntoniC.o, 

Cu¡.;nic h:cble.::1c.s lle las CJ. :\usuL!S üo Jxclu¿i ún do -

ingreso y do scp.'.'.r:::ciün 9 cli jir:ios que so ~nc,mtrnban r.inl clono

minndns. Dicha afiroaci6n obclcco n que grunmticalmonto 1 la

prii.1cr:i contiene un:.'. contr:cclicción y l:! soguncl.f\ une: roclundrm

cin, on virtud el.o ci.u0 no s0 ¡;u3,lo oxcluír· o ingresar :ü mismo 

tior:ipo y de;biJ.0 a quo la oxcludón sup0nc noc0sarinr;wnto sop.f!_ 

rnci0n, 

l'odrín nrguírso, sin cmbnrgo 9 ciuc l:o. donor.iin2.ción

clo lo. cl~usulc; de oxclut:;iÚn clc ingr..:.so 0s C(irrccta porque so-
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rofi oro a la 11 oxclusión" d.c tüJ.os los ;llm~s trab::ijadoros qua 

no scnn los prvpuontos :por el sintlicé!.to ti tulor clol contrato 

coloctivc que cc·ntcnga 1:::-. cL'!usul:o -:lo rcf0reinciP. p::ra ocupar 

las v;:icnntos quo so <,riginon un la cuprosa.. 

Tarapoco osk~rnos ele .2cucrd0 cun l:; clvnJi:Ün~:cción do 

11 obligntorio 11 a este últim0 cloi:i,::;ntv ·:~el contr·.:.t0 coloctivo

ya que di clw ... le; si gnr:ci ón .lJUcdc faci lmon to cvnctuci r a suponer 

quo los J.oi.J'.Ís cL::.::iontos d.\..l c0n tr?. t0 no son "~ blig2torL:.s 11 -

siendo quo todns 12.s cl:fosul:1.s que: lo integrn.n, bien soan do 

la onvolturn o d.ol olc.r.10nto norr.ntiv0, svn ele suy .. obligato

rias para lns lJC.rtos que lo han colobr2d.0. 

for lo t¡:.nto proponmaus que, ::itondiendo ::t 13. fina

lid.::icl do os tu oloi:1ontº 9 C·~nsistcntc · on garnntizar l~' cificacin 

y el cumplir:iL.:nto C.:.cl 0lo1.10ntu n~.rm"."Li vo 9 so lo don omino "com 

pulsorio" on lugilr do obligntorio, 

I!ln rola.ci ón con b el /..usuL:o. do oxclusi ón do ingreso 

a la quo , or nuestra p:uto nus liui t:uo::ics a tl0nu:lin.::ir llo in -

groso, c.::ibo decir que es la qua obliga al patrón ~utilizar -

únicamente o bion " tr:cbaja::;Jrus sindicaliznclcs e bien 2 trab~ 

jadcre:s :r:üumbros do una agrupcici6n ,lotorminada. 

Su ofocto principal ccnsistc on limitar la facultad 

dol c1:iprcsari o pr"ril s<.:lcccLm.::ir li broman to a su porsvnal. 
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1i. posar t'..o quo dicha c16.usula no so oncucmtra clobi

dc.r:1ontc roglamontnda por nuostra LogislacL'n, yr. que solnr:1cnto 

al artículo 49 se rcfioro a ella al lotcr~inar que no pudrá --

aplicarse n los trabo.JBl·jros que Y"- presten sus soI·vicios on -

la empresa con antc11vridnd a la firma lol contr~t0 y que no -

i'orr.icn pélrtu clol sir:clico.t;..; c.,ntr,ikmt0, on 1:: práctica os -

susceptible do ajustarao a les rcquorimiontvs de cada emprosa

indi vi d.ualmon to ccmsi,~orada. 

~sí, pcr cjoLplo 1 se puGdo c0nvunir que si bien os -

ciorto que ol sindicato do trabajadoras os ol dnico quo puado -

cubrir las vacantes quo se presentan on lr. o~prosa, tnGbi6n lo

as que ol cur:1plüaicnto ::lo dichu loroclw y Gbligación, puado sor 

limitado por el tiempo, cstabloci¿ndoso, verbigracia, un plazo

do 72 horas para quo ol sindicato cubra la vacante, con el apo! 

cibimionto d.c que clono h-'.lCJI'h- en dicho término, ol patrón qu.9_ 

dará facultadJ para cubrirla, c~n la obligación por su parto do 

quo ol trabajador quo proponga se sindicalico. 

Igualrnonto so puado estipular quo los sindicatvs qu.2_ 

d.:m l'blignclus, on bonoficio do su 1Jropin mcrnbrocÍé~ 1 ::i proponor

un::t torni'l 1 on lug:i.r do un sólo c:rnlidn t,¡, p'.lra quv so cubra la-

vacante rospoctivn. En e;sta forn1;i, existo la posibilidc,C. do -

quo so oscuja al trabajadur oas apto y compotonto. 

Finalmcntc 1 on ol cvntre.to ccl-.;cti vo y con moti ve do 

asta cláusula, so puodo fij~r un período du pruuba durante el -

cual ol trabaja::t,;r ,lob:..:rá do C\cr0di tar quo pesco la capacidad -
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nocosaria p0ra closu1;ipoñar ol trabajo ostipulado on la intonsi 

dad y cnlidC1d convenida. 

La viol::ici0n e. dicha cLíusul2. trae como c0nsocuon -

cia ol quo puedan surgir conflictos inJividu~los quo afocton 

in torosos particul::ircs 0 bion confliotc..·s colooti vos quo vulno

ron intoroscs de car¿ctor profosional. 

El maostro Copada Villarronl opina quo la violaci6n 

e oste oltusul~ no puado traer como cvnsooucncia un umplaza --

1:1ionto ·:'. huoli:;2. puos func~ad:1rnunt0 a nu0strv cntondor, afirma -

quo por nu for1;i,,r ,_'_ioh'.1 cl~usulu parta dol 11núcloo" G olo1;ionto 

normativo dol ca1trr1tu 5 su ':ide.ci6n no j.mplic:1 ningún dosoqu!_ 

li brfo do 0rdon 00.:11.>:ü co y por lo t::.nto no "'º cum]Jlo c0n ol -

requisito do fundo vruvisto por la Cvnstituci6n y por l~ pro -

pin Loy Foclornl doJ. Trc:.baj.•, quo CJnsist0, i)rccis¡\monto, en -

quo toda huelga dcbu lo tener c0rau objeto el buscar ol equili

brio antro les f.·•.ct..r0a J.o ln producción. 

Lo :,11t¡:_,1:L;l· n•1s lleva t1ubión '.\ C.•ncluír que no to

da violnci~n do c0ntr,tu colcctiv~ de trab~jc llovn nparojado

ol ~crccho do huolga sinu solaLlcnic en los c1sus on quo la vio 

laci6n a dicho instrumente causo un !osoquilibrio lo 6rdon oco 

nómico antro los intor"sos ¡~ol c:~pi td y el.el trnbnjo, 

La cl~usula ~o oxclusi~n ~or supar2ci:n, so encuen

tra consign?.,~n on ol outículo 236 d.o nuostr::i L0y Fodorrü Jol -
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Trc.bnjo quu c. fr. lotrc. c'..ico 1 11 Lus sinclicnt0s d.o trc.bnjaJ.oros 

tionon ~~Jrocho .lo pedir y Jbtcnor J.ol 1jetr:".n 1.1 soparnoión --

del trabajo io sus ~iu~brcs quu rcnunci~n 0 ~cnn d.os~olidus -

dol sindicato 1 ouaniL en 01 Cjntr'.'.tc ros~otivo exista la cl~u 

suln lo oxclusi6n''• ~n otras pnlnbrns 1 ol ufoctos de osta 

cl~usula C-nsisto on la posibililad quu tiono un sindicato du 

exigir a 12 Qi;liH'csn en ékncLo i.!.otcnta ln ti tulariJ::id i.!.ol con -

trato coluctivo quo Cuntiono iich2 cl~usul2 1 quo separo do su 

omploo R cualquier trabc.jadur por ol hochu de quo el obrero -

hubioro ronunci:c:lo 2.1 sind.ic01.to o hubiosü siclo oxpulsndo do -

ól. 

Do osta cl~usula so ha dichu quo os antioonstitu -

cional purquo ataca les deroohus osoncialos d.ol hLmbro cuma -

svn la libortnd do trnbnjo y do asociación. 

M:·.rio do la Cuc;va 1 c.l rofcrirso 2 1::: ol~usula do -

oxclusiSn do ingrosc loclara 1 en rcl2ción Ovn la constitucio

nali da:::. ele lr:.s r:ü sr,12.s que: "Ncs pr~nunci '.cl.ivS on '.'lquolla oca -

si ón, ( nl os tucli ."!.r l!'. 00ns ti tucbndid.r:.d. do di ch~\s el :lusulas) 1 

por fa logi tir:1Llcd Jo lns clfosul~w do exclusión ele ingreso -

y do proforonci a sin<li ccil i poru docl ::ir21:10s b inc0ns ti tuci Oll.fi: 

liüad J.c;, le\ clñusul8. clo exclusión i1c,r sop.cr:\ciÓYJ. 11 , (7), 

Est.:i ... os Jo 11cuord0 00n lo exprosn.'.o por ol maestro 

do la Cuove ya qua c.mo 61 uismo lo sostiono 1 ln cl~usula do

oxclusión por soperr:.ci6n, ~tonta contra la libortnd do nsoci~ 

(7) i\foric ele la Cuova,- Dorocho Moxic8.no Llol Trabajo. T,,mo II 1 

pág. 651. 



112 

ción profesional puüsto quo puodo obligarso n un tr:1bajador a 

sindicalizars0 o a nnntcnorso sindic3liza¿0 un virtud do la -

amenaza do la apli c:rni ón C.0 di cha cláusula. 11 m::yvr :tbund.a.n

mi cnto 1 lo ~roco~tun2o 0n el artículo 236 rcforido 1 pugna - -

abiortamonto cvn lo ostnblociJ.o en ol artículo 234 de la pro

IJia ley do lr: 1:1atori.c: qua tcxtualí.1onk usk1blocc 11 .. .,¡ ne.diü

sc puado obligar a formJ.r ~arto do un sindicato o a no formar 

parto do Gl". Luugo 1 c. c.mtinunción, el 2.rtículo 23'.) ordona

quo: "Cu'.Üquior ostipulJ.ción q_uo ost::¡blozca r:mlte.s c0nvencio

nalcs en caso ~e separación dol sindicato o que dosvirtdo do

algdn Llodo la disposici6n expresada en ol artículo anterior -

so tendrá por ne; puosta. 11 • 

}'or otm pnrto so violan igunh1:;;nto los rrrtículos-

4º y 5º J.o nuostrét Carta Magna ya que r.t ninguna JJorsona se le; 

pueclo impoclir que so rlediquc .., cunlquior ~'.ctivid:.¡d quo lo - -

dosoo si óstn os lícito.. 1'n le: especie, nunquc b nctividad

soa líci tr.t 1 ul trabajad0r scrñ sopnrndo do olla, aún contra ·

su deseo, si ol sinclionto lo expulsa ~o su sono. 

El _profesor Jorg~' ú:1rizuriotn ostir.ia qu0 la cláus~ 

ln do oxclusi6n por scparaci6n no os nnticcnstitucional por -

quo los dvrochos L:.ol 11 intorós i)r0f,_,sionnl 11 '.lobon do ostar por 

oncir:w. fo los int0ro::ios p2.rticub.rcs y que si un tr:ibt~jnd.or 0s 

oxpuls:1do del sin,li c2k· ::i.l cunl portonoco, d.i cho si ncli cato l'U~ 

do logítü1c.r:1onto _,xiisi r nl v:itrún que lo cx 1,ulse d.o la craprosa 

clonclo prostn sus s0rvicios, ya quo J.o lo ccmtrario so clobili tQ:_ 

ría indiscutibloraonta la acci6n sindical corrospondionto. 
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~ nuostro ontondor y a posnr do que reconocemos va

lidez a 12 brillante argumuntnci6n del c~ost~1 Garizuricta 1 -

croemos quo l:l cHusul'l "e exclusión eiguc siondo anticonsti tl!_ 

cional no solo on ol caso de quo se 2plique al trabajador por

habvr renunci.~_J.o ~ü cincJ.ic;:.to al que, l-"-;rtonozce. 1 sino <:\Ún on -

ol su~uosto Je que hubiere sido cxpulsadJ del propio sindicato 1 

ya quo s0stunor.F. s el cri tcri c de que l''ª .agrupc:ci enes profosi~ 

nalos 1 bien so:o.n 0breras 0 J;r1.tr_.r1;:-.los no puc;don origirsu en 

Tri bun:clcs p.:rn cktorminar 1:: gr.:wode>,cl J.e las :i:'al tas c;n que in 

curron sus as ,cic.cLs y 1;iuclh:.s 1;1on,1s p:~r:c lir.ü té1r ol dorocho a-

la libertad de trabaje. 

Otra cosa seria si ol sindicato ejercitara una -

acci6n judicial ante l'.'.s aut~ridados dol traba~o y durante el

procodir;dontv ncroéli tc\rc. ln gravcdc~c: ,le ln fi\l te. on quo incu -

rrió ol trabaj":_d,.•r al cud se qui e;r..., expulsar, ]!Uus un tnl hi

pótosis 1 p.:,r r0süluoión judicid, C;stiw:m.,s quo no so vi)laría 

on ~orjuicic dol trc.bc.jn¿~r ning~n ~ruoopto constituciunnl. 

El i1r .. ·cucllL.i ente .·,cscri t_, t.:;nd.rÍ'.'. vnlir.'.oz solc. p::.rn 

ol cc.s0 lo qua ln nplicacidn de l~ cl~usula so :urivnra por le. 

ox1,ulsi0n ~col trnbnj.1cl.r ·_lol sin-.licncu, yuos un ol c2s0 ·lo que 

so quisiera nplicnr p~r rununci1 v.luntr1.ri1 lul übroro, yonsa

r.¡,,s que ne. surí1 pr::,c::;•.lontv un'.'. r'-s~luci6n jwlicial quo obligE:_ 

ra nl p~tr~n n scp1r1r 11 trnbnjnd(r do su orapluc, 

}ur t1los m.tiv~s cruouus ~uc ln cl~usuln do oxclu

siún por sopc.r.1ci5n os ::.nti jurí,lic~' y vicl::. lus ~lorochos do -

los tr~baj~doros que dosonn ser libres. 
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Los ci\.ctos fo esto. cl~usulo. son tri plus 1 En J;.;ri1110r -

luggr 1 iJI'ué~ucc l('. 1,ér1.licl.n .. ~el ompl00 que; L~oso .. 1¡;Cfíe.b:: ol tr'.'.ba

jad-:.ir a quL;n so l.:., :'.1Jlic:-. le, cl~usulé' cm cu0stién¡ on sogunclo 

tór .. 1in..J tr-10 c0u0 c_.ns;.icuo<icia le. pórrlil'.'. -~8 tod_,s los cl.orochos 

inhor¡¿¡n tos :.1 011!ploo y finc.l111on to 9 la li bor'.1.ci 6n ·.~ü 1:: llllllJl'OSe. 

do toda ros.ons:.biilJ:.d fOr la supnrc.cijn el.al tr'.'.bajador. 

ror lo que r~spectc. a l~ vrioorc. y torcurc. consecuen

cia ostir.·1m:ws que no h:•.y l'r0blo:nn :úguno l-'oro por lo que toca

ª la segunde. cruomus quo es nocasariu distingdir los dcrochos

CJ.UG se pii:;rc~cn y lcG quo cc•nserve. ol tr:1b'"tj.·:dor, yuus si bion

as indiscutible quo ol tr:.bajc.dor ya ne podr~ o.spirar a su an

tigaado.d o jubil~ciCn, t'.'.~bi6n lo us quo tan¿r6 dcrocho o. exi

gir todas l.:\s pr0s tr.-, ci on t.,S :: q_uo con vruc,tualr.1011 to tu viori:; dor.2_ 

cho y que hubioro m1.quirido cm virtud dúl ccnt:t::.to coloctivo -

do tro.bajo que rogulo lo.s cundicionos ,,o scrvi.cio on In ompro

sa donde bbora. 

Los r0quisitos de procoioncia de la cl~usula do oxcl~ 

sión por s0po.r·aci.:n qu..:. nori;mlmonto son acoptad<)S son los si

guiontes; a) El tr:,li'.'.j::~dor .L0bu ~ior uiorJtro c:ol sinc:icato qua 

aplic.~. l'.'. sancién.- :.i) El tr·~b.~1j'.'.<lur clcbo ronuncinr o. formar

parto del sindicato o :obo do h·\bor aido logalm0nta oxpulsacl.o 

do ~l.- e) El sindic~to que u~lic~ lo. cl6usul~ dobc cumplir 

roquisi tos clo f011(lrJ y :le forma y u) clob0 sor solicitad.e. por -

i.;scri to o.l 1Jr.1proso.rio i)c.r l'én·to J.ol Sindico.to. 

En CUfi.nto ai. 11rim;:;r su1mcsto ·2o quo 01 tr2bajé\dor d~ 

bo do sor mi ombro J0l sincli ca t0 que 2pli c.::.;. la cláusuln d(;J ox

clusi én po.raco lógico quo so roquiora tul requisito ya que -
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sería absurdo que un sindicato protondiora aplicur la cláusula 

do exclusión a un trabajador quo no sea miumuro do ól. Sin om 

bargo, si analizamos ol artículo 48 do nuustra Loy dol Trabajo 

posiblomonto cambio en Bparicncia la situación y ya no parozca 

tan cvidonto ol supuesto g_uc comentamos, douido u quo dicho --

proco~to ostabloco qua "Las osti1JuL:iciones dol contrato co -

lectivo so extiendan a tudas lus porson s que trabajen on la -

omprosai aún cuando no soan rniombros d.ol sindicato que lo haya 

colobrado", 

Con ol objeto do que puada apreciarse que no os -

factible interpretar aisladamente algún procopto do nuestra -

Legislación Laboral sin relacionarlos con otro del mismo ord.s:. 

nar.liunto 'ª guisa e.lo ojumplo plantoaromos a cuntinuación los -

absurdos quo on princivio so podrían presentar. 

En torno ::il procopto mencione.do cabrÍJ. preguntar: 

1) ¿Todas las ostipulacionos del contrato colectivo so apli

can a todas las personas que presten sus servicios on la om -

prosa aunque éstos no s0an miombros del sindici.itO quo lo ha -

colabrado ? LQ rospuusta tiano quo ser afirmativa porque pre

cisamon te. os lo que dotormina ül artículo 48 aludido. 2.) 

¿ La cláusula do oxclus:i.ón lJOr sop1ración f'ormr1 lJartu del con 

trato colectivo do trabajo ? La contostaci6n tambiGn as avi -

dento. La cl&usula do oxclusi6n sí forma parto dol contrato

coloctivo do trabajo y so oncuantra integrada on el llamado -

olomonto obligatorio al quo nosotros llamamos ''compulsorio", 

Co:;:o corolario a las rcJspuostas formuladas a las-

proguntas quo antocodon, tonemos quo admitir qua si todas las 
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8stipulc-.ciones dol contrato c0lecti vo lle trabaje.. so aJ,ilican a 

todas l:;.s :¡:,orsone.s que 1irostun sus sorvicios cm una omprosa 9 -

aún CUé\mlo nv so-:i.n mi oraln·os clol sir,C.icato qu0 lo han colebra

do y si h cl:fosula U.o oxclusi0n por :~opE1.I>c~ción forme. p9.rto -

do l::.s ostipulJcionos ~ol ccntrnto 9 luogc 1::. cl~usula do ox-

clusi6n iobcr~ ¿o ::.~licurso ::. todas l~s J,iorsonns que prGsten

sus sorvici0s on lG ompr0se. 1 aún cuanJ.0 ne sonn ci0mbros dol-

sindicato qua le ha celebrado. 

lar lo J.omSs 1 y .::.1 ~:0cir ·.'.o dgunos sinclico.t:Js 9 ül -

nnt.:.rior raz0n::.mionto 7 t-.p::.rtu .'.u sor oxacto 0s ,justo 9 porque

si los trabaj~doros libros rccibw. los bon0ficios del contra

to colee ti vo 9 por 0 jorn¡::lc el ::iumon to :lo s:tlari os 9 i,or tratar

so do estipul::.cionos que sa oxtianlon a todas l~s pors~nas -

quo prostan sus sorvicias en la craprosa 1 tambi6n por justicia 

doben ele a1.·licars8 las astipul:i.cil,nos contenL~as en ol olomo_!! 

to obligatorio o compulsol'io Llol c0ntr2ta 9 ·-como son las cláu

sulas clo oxclusi6n y la ~e in~reso ya que ol artículo 48 no -

distinc;uo y dando la Loy no c~istingu0 no dolJE:Jmos distinguir. 

En lu cspoci0 no tiono <C.I:liC~'.ci:5n lo i1.rEisupuostadoe 

on el artículo 49 ol cu'11 al referirse a la cl~usula do ox-

clusión do inGrosc1 J!.!:'oviono quo: "Esta cHusuln y cualosqui.:::, 

ra otras quG ost:".blvzce.n :¡Jri vilcgi0:J ..:n f::tvor -lu los sindic~ 

lizados 9 n0 poclr'1n é~"'licnrse; oi1 1:orjuicio ~lo los trctb2.jado-

ros quo ne fcrrnon parta clol sinclicato cc,ntr.1ta;1to y quo pre§_ 

tan sus servicios on la 0rnprosa on ol m0~cnto do colbbrarso

ol c.:intra to" 1 Y·'.\ qu\J L, clf:usul,1 C.c axclusión lJCl' supnrnción 

nü eshtl0ce 11 I,l'ivil.~gio al[;'Ul10 on f':cvor el.o los ::;inclicaliz~ 

dos 11
1 sin0 ::mt::;s bic.n us un,._, vorclacl0rs. so.nción. 

Croomus quo la soluci6n está on la jorarquía ~e las

fuon tcs cb tr:J.Jajl: y quo siondo la Loy una fucmto formal gom:ral 
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dol DGrocho Labcral y ol c·:.intrato C<Jloctivo unn fuente formal 

ospucia~i dobo io aplioarso ~ ' os to, on cuo.n to bon;di ci o a los -

trabaj:tdoros, lJOr encima do la Ley y on consoouoncia, por os

tabl.:;ccrso cm tod0s los contr~:tus qu<..; la clé.usula. do oxclusi6n 

sólo puedo c;1:li curso o. los tro.baj;:tr.2.orws que :portonczcan al --

sindicato, cri tcrio rntificado por l·: cloctritw y la jurisyru

dcncia, os ovidonto qua dich2 ol~usula no puodo nplicarso a -

todos los trabajndor~s que prc~tcn sus sorvicius on la empre

sa y qua no so oncuantron sindioalizadoo, 

En igual f0r:m1 so ost:d;loco lo ;mtorior on el artícu

lo 236 da la Loy Fuclcral d.ul Tl'::tua.jo quo on consocuonc:ia limi

ta lo estipulado en vl artículo 48. 

En rolé\Ción c:in los J.owís roquisi tos clo 1;rucocloncia -

d.e la clnusul::>. do Gxclusión 1-'ºr s0pctré\ción, diremos quo 1 de -

acuord.ü con ol Maestr0 do 12 Cu"'vr, la r0nunci:;i. que sG formule

paro. doj~r do perton0ccr al sin~icnto, d0ucr~ do constar por -

escrito y ser auténtica y quo los ce.sus do mq,ulsión deben de·-

0star justificnclos IJUecto que no 0s posi blo q_ue en forma por

dem5s arbi traric. so sap.".1'0 a un tr:ibaj:1cl0r de un sindicato p~ 

ra quo lu&go, cGmv cons,_.cuenci::: élo Gsa s ornrc.ci ón, pi orda el.! 

Como r0quisito ~o f .. ndo s0 oxigo que las causas do 

sepo.r::.ción ost6n provietas on los csto.tut,;r; dol sindicato y -

que por lo t::mtc 0stccs sean JUstiücc.tda.s. :c1s d"'cir 1 la falta 

Gl1 g_uo incurra el tr,:.bo.jador ds'lic s0r lo suficientomento gra

vo :pc:rn qu0 pusda sor :ccrcodor a l~: sanción ;:e 12. oxpulsi6n -

del sirnli e(). tos r>ero l'.J.or::L~s, la fo.l to. on cu.;s ti6n debo e.lo os-

tar previota on los ~statutos Ll.ol prupio Sind.icnto, 
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C~mo requisitos do forma so oxigo quo la axpulsi6n soa 

acordada en una ;.sambloa convocr.da por ol sinc~icato que aplica

la sanción y quo on la mi ::;¡;¡2. oxi s ta un quorum tlo L1s dos torco

ras pnrtes c'.d total U.o los :1üomuros c~el slnclicato, no sólo de

los prosonta:o ¡;,n li" ;wambL:Ja¡ que oxisti"t ün:: vot:tción clirocta -

y no dologado y quo so dirija un oficio al cmprusario an el -

quo consLo al lcuordo toruQdO J!Or la ~s~mbloa on los t6rminos -

doscri tos, firi:1ctd0 J!Or EÜ SocrGt::irio Gon,;ral. 

En la práctica es muy difícil qu0 :oo puodan dar los r..s:, 

quisitos mencionados ya quo en un sindicato como ol do }otróleos, 

Forrocarrilos, c::tc. 1 os ele lwcho i:J1posiblo que .:i uno. ,wambloa -

concurran las dos terceras partos do los miembros del mismo, 

pU(:)S comu '1(}'.j¡ h:i clicho l'.'. vot.:.cL'n en cuosti~n tiono que swr di 

rocta y no dologada, 

10, svluci6n puclría onc::mtrc.rso si so acGptara en d.Elfi

nitiva qua la votaci6n io las dos torearas partes fuur.:i ~olas -

miembros d.ol sintlicc:to qu0 c •. ·nsti tuy:m le "succión" oorrcspon-

dionto. 

~·ra quo el patrJn quodo sin rcs¿onsabilidad y do con

.t'ormii:'..acl 00n la cjvoutoria iir .. ,nuncietda Gn ol .i,:,pE:ro clir.,cto 

1535 do 1940, bask c,.n quo 0üste1 la cl:fosulEi do l:xclusión on

ol contrato oolo~tivo, que so cercioro do qua 01 oficio quo en

vía EJl sindic:i.to sc.lici tand._, b sc:;noi6n sv.i. eutúr..tico y que lo

consto quo ol tr::b::ij¿:dur a quiun su p1·0tcmtl.o axpulsar seo. miem

bro '.2.ol sin di 08. t'). 11 :.1 pa trun,) sül,, ccm1,cto 1 on 01 c:rno ck la-

aplicación do l~ cl~usula de expulsión, corciorarso a) Do -

la o.utonticidad ~ol oficio en que so le comunica la aplicaci6n

do la cl5usula ~u oxclusi6n.- b) lle que Gn ol c~ntrato raspee-
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tivo oxistD. cvnsign:da dichn c.i.:iúsulo. y c) quo los tr:ibajadoros 

oxcluídos p0rtonozcnn al sindicato, Una voz que esto ce acrodi 

to ol p,•,tr:mc, sin ninguna rospGn::E1bilid.~:d, ost;1 (>bligD.do 2 cum

plir c,.n el -:cuvrd., r 8]JOctivo sin que ]JUodr: protonclcr intorvo

nir on los prococlimiontos que ol sindicat0 hnya sGguidu para la 

a]Jlicaci0n .-10 -.Lichr. cl:\usulw ya qu.o asto sol0 1.u'-'do intorosar a 

los trn.bajad..:rcs" • 

La violnci5n a asta cl6usul2 puedo provocar serios con

flictos F\Unquo lJOnurtr.i-is no implica ol procodüücnto huc.1.guísti

co ya quo p .r no forr.mr parto del olomontc n;;rm2ti ve, del contr.Q._ 

to col oc ti ve 1 n0 prosup.·no su cur;¡plirnii.;n to o vi 0l::ci .5n, al oqu2:_ 

librio económico do 10. 01~prosc. y pur lo tc!nto no so dñ ol roqu2:_ 

si te, :'.o fl,ndo previsto p0r 1:-. consti tuciün que so hace nocosario 

cum:i_;lir p2.ra quo 11 huelga JJU-.;dil sor doclc¡rad2. oxistunto, 

1\.hura bien 1 1::\ ar,li o ci ón J.o 11: clnusulr; c:u oxclusi ón -

puado dnr lugar a intorosnntos cnsos pr~ctivcs qua ne resulta -

ocioso conocer: 1 ,- nl patrGn.nc su ccrci0r{ lo l~ autenticidad 

del dccumon¿c pcr el que se le )Jidc lr. s'-'pr.rr.ci(n iol trabaja -

dur y dos1Jidc e. ésto do la or.11;rosa. En b ospocio, procodo on -

su caso ol pago d.o salarios caídJs p~ra ol }r.tr6n 1 si ol obrare 

acredita que la cliusula lo fu6 raal a1 lieada, on virtud Jo quo

ol patrGn ne se libar:: d.o ros 1 onsnbi1Lbd p,,r ne hiJ.bor cur.iplidc 

cun ol requisito Jo cerciorarse de qua el oficio on d~ndo so le 

c-.;municaba do 11 aplic<J.ci0n élo l?. cl~usulr.: cree e né :cutóntico.-

2.- El sinclicatc, aplic0 mal l·· clñusula .. lo oxclusitn ~ligar.1ou -

porque ne hubo v0t'lción diroctn, p0ro ol patr0n cur:i1:;lió c0n sus 

obligaciones lo corciorarso do que ol trabajador ora ~Jambro -

dol sindicato y do 12 autenticidad del oficio q_u0 so lo envió -

pur al cuo.l so le n0tifica.ba lo. sanciCn. Bn esto CC'.SO si ol --
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trabajador obtiono rosoluci~n fovr.,rablo on el juicio promovido -

para obtonor ol cumpliillionto do su contr'.'.to y on consocuoncia su 

rElinstalaci0n ol patrón quoda 0ximidc do l.'.'. obligr1ci6n do pagar

snlari os caí d:Js los cu o.los c1o bort'i d0 cubrir ol sin di en to. 

Por 0trr1 }'arto¡ si ol trrcbejmlur o.s.cluícl~ obtiene su 

roi ns t nlL1Ci ~n ¿ quo succclc e ,n ol tr·a bajmlor qua do buena fó ;.;cu 

pó su vacan to ? ¿ So puedo oblige.r nl pe.trún '.'. cronr un nuevo -

pu<Jstc ? Dcsd.o luogo 1 la soluciún a c.lich::is progunt1s tiono que -

sor on ol sentido do quo ol tro.bg,jador substi tute, debo sor sopa

rado d.ol puesto que \.:CUpa en virtud clo que a la ornprosa ne so lo 

puedo obligar a ero¡:\r un nuovo puostu, poro ¿ Incu1·rc on ruspcn

sabilidad ol ornprosnric on rolaci1n cun ol trabajadc,r substitu -

to ? v So trata on tal cnso do un verdadero despido injustifica-

do ? 

Do C·Jnf Jr;;liclo.d c..;n lo que hor.i..is oxprosc:c1J i IJOnsar:i<)S quo

si ol :¡.iatr~n so cercioró ::e que ol tr,.,_br,jac~;;r oxcluído oro. miom

bro dol sindic~to que lo sancione y si so vcrcat6 do la autontici 

cidad dol oficio por el quo so lo solicit6 ilio. soparo.ci6n 1 no in

curro en ningun2 ros~onsnbilidnd y on c~so Jo quo la cl~usula clo 

oxclusi6n hubicso sido mal aplicado. p~r el sindicato, correspon

do a óstc ol pago Jo los daños y purjuicios quo so lo c11uson 1ü

trabajnd0r substituto. 

Si ~cr ol c0ntro.rio ol patr6n nu curnpli6 c0n sus obliga

cicnes do ccrcivrarso do quo el trtcbc.ja'lcr oré! r:iiombro del sindi_ 

cato o de la autenticidad dol documento por ol qua so lo pidi6 -

la sanci6n a 61 lo correspondo pagnr los claBos y perjuicios qua-

so lo ocasionen al trnbajadcr interino, 
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Ne obstr~ntv lo antori0r 1 r:l¿;unos sin:1.icnt_,s sostienen 

que Pi1ra quo ol v1trén puc::.:-: libor::rso b res,J0nsr.bililad con ol 

tr2bn.jné'..~r substi tu t. i os noccs'.!ric quo yrcvin .. ¡cnto lo :o.nuncio a 

óstoi que cCUJJ". Li v.'1.C'.'.nto en fc·r1:1a j;r·~visc·ri'l• 

C.mtr:'l ésL cri turic so h'1. ::ich0 quo t"!l se;lución os in

justa on virtu.: ;.'.o quo 1:iuy bion puoclCJ succ,:cr quo ol 1;i:o:tdn cura

pla c0n 10s requisitos quo so lo exigen p'.'.r2. que se consi~oro li 

brc :le respcnsE'.bilL'..".::. y que el sin'..ic-:.tc a,1Jlic1uo b. ci.-íusuk ~1..o 

exclusión c·-0rroctnmentc .:o é:cuor~lu con sus c.st:1tutvs y con apago 

a ln lcgisl"ci.'.:n vigcmto y que focstorior1.1cntc 1 1Jvr uni.'. ovcntu,ü.:!:_ 

clad pr0ccse.l i;;1_lJut::-.blo :Ü sin:licC'.tv so c~n:.lono ::c rointogrnr el -

trab:?.ji·l·~llr en su puosto. En ésto caso svrín. inequi ta ti ve que so

cun;lon:-tr::i a.l ¡;2tr0n, a p0sar clo su . .1._iligunci?. an cu;:1plir con sus 

obligaciones, nl pngJ lo lss salnri0s caídus. 

1-vr úl til:10 y a pus?.r .:e que c0nsi:lor 0 .:;1.-s quo ol RcglMúO!). 

t., Int0rL:;r lo Tr".bnj0 n0 fcr1.1r. ~r.rtü ~~ül .;;l,; ... onto ou;iipulsorio -

clol contr:o.t,, ci,lcotiv:; 1 ncs rofc.;riro;.i:...s scucr-'.i:1c,nt0 r\l misino pR

rr. oxpros::-.r quo 9 ~o ncuc.;rlc cwn el ~rtículo 101 lu nuostr~ Lay -

Le.bc;rnl 1 so c:.inshl;;r·,_ Ct, .. u t::.l 11 ccl CL•njuntc .~::; (~isi:,0sicionos - -

oblignt~ri"'.s p~rn tr~bnjnlorcs y ~?.tr~nos en al 2csarrcllo do 

lqs laboras do un~ nc~0ci~ci5n¡ Jobor~ lo h"'.ccrsc :o qcuurJ~ 

con lo que provwn~"'.n los c~ntr~t0s c~loctivus o 0n su lofocto 9 -

unn co:-:iisi~n 1;iixt?. -~º ro1,1\;scntantos :lG lcs tr:-:bnjctl.Jrws y J.ol 

patrón. l.c!r" l::s ol:'oct_,s 10 ést0 CP.IJÍtul0 nu se cunsi.:;,;rr. co;;10-

Rogl:,1.1ont.; Int<.;rior ~:u Tr:-.bccj~, ol cuorrJv ::.0 rogbs l:.1.J 5rclon tóc

nic .. y ,1,binistr::tivo qu...: cliroctc•il0ntc Lrrnu~c;n lns or;ilJrcsns pa

ra 1:1 0 jocuci 0n .:o lus tr:. b;;i jos 11 , 
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CGmc so vó, y a diferencia do lo que muchas voces sucedo 

on b pdcti v;;, ul Rogl-:ri10nt;:. Intorijr :lo Tr:i.brij0 dobo do sor ol~ 

borado pcr ]?r.troncs y trub~jc.J0rcs yn que ic lo contr".rio no puo

do consi~~r~rso CliW0 te.l. 

Su ir.11;0rtc:ncia ostribG 1 í'unJ.::u:icntr.h·,cnto 1 on que un pa- -

trón no pu,L:o vtilil:.~.ra;:;ntc 2.1:,lice>.r se.ncLn-:.s ~~isci:¡_,linarins si .:;n

su omyrosc. ne 0xistc ol Rogl:-.:r.1cnt,1 Intcri0r :'.o Trnb21jo. 

En cu;;:n to c. su cvn tonLlc, ol fü;glé>.r;1cn t·~. ~~0 bu ,~o provonir

lns hor~s ~o cntr2i~ y snlilr. lol trnbajc, ul lugr\r on Jondo so -

llobn ele }Jrost::.r 01 sorv1cic'i léts }Jrovcncicn.cs ,h; ricsg::is, los tr.:'.!. 

béljos to1:ii.1ore.10s 9 c.lú:.s y lugr .. rcs d0 )!agc, ol pc:lor disci]?linario

dol patr0n y en general t~J.::.s l".S rogl<'.s que sc2n nccosarir:.s para 

la mayor soguri!e.d y rogulc.rilr\d Jol trc.bnjo. 

Los roglaraon tos lcbodn s0r im¡,ros;..s y :lü b011 do fi jarsc -

on lugnr0s visibles del cst::.blcciuiuntc ros1,octivo. Aclom&s y por

disposici6n ~o 1, 1oy 1 dobor~n do sor lc~ositnd~s nnto lo. Junta -

do Concili~ci6n y Arbitr,jo que corrcs~0nJ, dentro le los ocho -

dÍ'ls sigdontos 2. su cx¡Jc.lioi(;n, 

En un w:gníficu o.rtículo public2 .. :c on ol mes ,'.o octubre -

úl tir.10 on lo. 11 Q;_\ccb .lol '11 r:.b~.j0 11 on .. irgontino. 1 ol distinguido en 

todrático y trnt2disto. Jl.lfrvdu Ruprccht 1ost''.C8. l'l importe>.ncia y

nocosL1.2.c. do óst·'. clase de. RogLc.1.i0nt.:is :11 c.x}Jonor quo: 11 ol traba

jo 5 on lRs ornp1·<Js:rn 9 ti ono un vnlcr L::¡_,ortnn tí sir.10 1 esencial para 

su í'unciono>.micnt0, En cllccs n.:;con 9 so closnrrvlL'.n 1 vivan rJUltitud 

do víncul0s 1 rol-..cic.ncs y situo.oL,nvs ·lo érc1.c;n bbcrnl 1 dobillo al 

tr3bnj0 :¡_,restado, En 6so ~Afn2u co~plojo 9 os procisv ordcnnr tcda

ósa gn.::ic. :lo situr>.cionos. idur'~ bien, un rc.gl·.".1cnt-J gonor:;l do tr~ 

bajv 9 os un conjuntv do norCJ~s y proscri~cicnos rclntivns a una -

r.nr.12. Je tur,:1in:>.l'.'- ele h1 .e.e ti vLl:ccl in:lus tri ,,1, p0ru cvn sor ollns -

muy '1. .. :pli:;s 9 n~ 1-: s0n h:ist:; Jl i;unL :lo que i.iuol,:m pc.r sí s0lr:s, 
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acocoJarso a las características os~ocialcs do onda ocprosa. Do -

aquí la nocosLi~cl el.o una subrcgbmcntllción. ii.cl.om,::\s 9 cul1.nck lé! om-

.11rcsé\ es d.o ci ortn c..:,nsi clcr?.ci ún 9 12. buonn org1ni zac.:i ún de, sus ta 

rcns y l.?. si tu:_;ci (n ~~o su pors0nal 1 oxig0 un:-: rog·ln~wn tnciún osp.52_ 

cial y L1inucioso. c.,1.ic mo:lio ::o ostabloccr en l;:: inc:ustria un rég~ 

1.~cn lo -~r.:lcn 1 J.c paz y J.c disci¡__,lina 11 • (8). 

Es :lociri ol Roglal:lünk Intoriur 2o Tnb:.jc.; 9 d0bo ele ir.r¡;.9_ 

norso cumc Un2. vor:bdoré: n:;oe;sidé.d en lr. j.nJ.ustrio. 9 cm cacln ompr~ 

S0.9 Cvn indopondoncic'. clú SU trllJi::tño O de, SU in1;vrt:mcin9 ya quo si 
10 modianto 61 9 so pueden cunocor al dotallo 9 las condiciones os

pocíficP.s ·lo trnbr-.j.). 

Una m:ipr0sa quo tong2. un :~ .. l.ocuadv Rugl:i¡¡wnk· Intorior 9 1,2. 

drá progr,,.;·.1-:>.r 1 c~1n illé\fvr uficBcie. 9 sus p.,lític~.s do éldministra- -

cién y ostnr5 en posibilidad do aplicar sanciones ¿isciplinnrias

n sus obreros cuamlu 1::1 f0l t::: en quo so inourr<•. no soé'. ti:m gravo

quo ame:ri te le: 1·0scisi6n J.ol Cc·ntr~_tc, d.o trabzi.jc ni t~n leve quo

sup0nga unn simple amunostnci6n. 

1' r':!. lc:·s p~.ticnos ol Rogl::'.l:wnt., Jo Trabe.jo constituyo un

principio lo sogurilnd. ~nrn los obrorJs una gar::1ntía do rospoto

a sus -lol'och.;s. 

i1sí pu0s 9 la :j.mpc-rhncia del Rcgle.r.1ont:, Intoriwr do tré'.bE_ 

jo queda fuera ·:lo cludn y.a quo 1 on 12. pr.fotic'1 9 C·-'nsti tuyo la 11 r:Ji

nuciusiJ.nd11 J.ol ccntrc.t) culoctivv J.o tr.":.h\ju y a faltad.o ósto,-

(8) ;Üfrc.::L J, Ruprocht. 11 Rogb1:1ont,, d.o Emprosa 11 .Gr!cOtc. clo Traba
jo. Argontinn 9 octubre 1962. 
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ol conjunto do rogl?.s q_uo nur::-.c:m y vorr:iiton ol closnrrollo arm6ni

co do L:is rclo.ci onos obrero-va trunnlos on en~~ª cr.1prosa inrli vií.lual 

;:1cnto considorr:cla. 

5.-Lus Convcni~s C0loctivos y sus rovorcusicnos sociales y -
·cccn6ui c.'.\s. 

El Ccntr:::k C:-lücti vo lo Trnbnjo tiendo, n0r1;1ali:1onto, a -

rebasar la osfcrn jurLlici"l :lcntr0 (.LO la cunl no.co, pnr::i i-JroyoctaE_ 

so soci nl y oc0nó;:Ji c.--·,;.H.;n te en 12.s rolnci onos hm1.'.'.nes, 

Sr~bro éste pé;rticulc:r C. ililsvn namllo expresa quo 11 on -

las rol::icivnos industrit:l0s, lo ú.nicu 1:iéls L.1:¡:.c;rtentc que ol con-

trato misLlO os su ndministr'.'.ci~n. Los adolantos on la contrata- -

ci6n coloctiv:c no so ;:ü:lcn por ln sir.iplo iir;n3 ~lo un contrdo. -

Más bien, so uL.~on 1J·-r las roJ.'.'.cionos huh1am1s func:a;;1ontn.los q_uo -

so van -~csarr~:;llancL ,:m J.n. intoryroto.ci~n y ·'.'!d:.ünüitrcici·~n Jol -

cuntrat; colectivo de trabajo •••• }or 10 tantc, la clavu iol buen 

éxito on .:csunt~·s :le tr2.b::.j~ so encuentre: nc.i t::tr,t,: on el contrnto-

¡:-iism(~,, sine on la f~r.:-.:: c,.ic10 lo.s yartcs lo ayruvochc.n y cui:¡c so -

sujot?.n r>. sus csti1'ul2.cion~s 11 • (9). 

Por ollo ol contr~to CJloctivu do trabajo revisto uspo- -

cial ir:r¡.i~rktncin ne s 'lo cl0s:lc un punte, 1e vista jurídic:.; sino -

tambión dcsuc un punk J.o vista soci<:il y oc0n.Jrilicc., 

(9) C. Wilson R<>.n,Uc. "El C~:ntrri.k C.loctiv0 d.o Tr=ibajo 11 • Pag.621. 
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/Ji0re. bi on 1 p2.ra quo los cf0ct0s dol 00n trn. te colocti vo -

sean c.fic.:i.cos, so roquioro quo J.icho instrur.wnt ... no sen considor.2_ 

do CAllO unn poso.clille. peri ~dic.-:c que SG ::ebo do 0lvL::<r lo f.1QS 

:¡,rcmtv p::,siblo un2. vez que ha. sid0 colobrnc:,, o roviscdo, sino an

tas bien, so h~cc indisponsnblo que pntranus y trabaj~~0ros ostu

:l.ion J.otonL:o.r:icnto su clnusul:-:é~c.' c0n el propési to de que vuc.::a -

sor .<vuidrn:10nto o.plic·,,1üc c;n C:'!dD. cnsu ccncroto. 

fara lograr tal finalidad os c0nvcniuntc quo ol contrato

c0loctivo son conocido pur todns las pors0nas quo tionon ocasi6n

do aplicarlo con al 0bjot0 de quo duro.nto su vigencia so vayan 

Rn;,,tando las obsorvaciorn..:s que so ostii.1011 portinontos. Randlo, on 

su magistrd ostudio sobro ol contrr:.t.:.. cc,foctivo y cm rolaci6n e.

la cocánico. do intr0ducci~n del c0ntr~to oxpresa que no basta que 

so dó a c,.w~cor las csti_¡,ul~,cionos ynct::i.d.E\S sine_. <1uo 11 cs indis-

ponsable que los trab~jndJrcs siontnn qua se ha llcgadt conjunta

monto a un <:irroglo satisf?,ctcri.:.; que el contrnt0 ?.nuncin una nu~ 

va orn do rolnci 0n"s mu tunuc.n te prv;;1-.;tc::é!.._ ras y que no ccns ti tuyo

una vict,_.ria ni p:nc;. un .. )s ni par:i otr ... s. Les cvntratnntes uobon -

do quedar convcnci1cs, intuloctual y sontiuontalmcnto, do lns ven 

tajas do la ccupronsi~n y la cclnbvrnci6n 7 en contrasto con le. in 

cJm~ronsiGn y al conflictu, No es tnroa f5cil crear 6so estado 

OlllutiVé., L,"..s o .. ,0cümos sun tcnc:cos y n: existe ningún .c1;~üno fácil 

que llevo e. su dc;¡¡inL::- 11 • ( 10). 

Es docir 7 cuélnd.c: so ha cclubra~L e fin;¡.1é!..; un cvntrat0 co 

lectivo do trabajo ningun~ Jo las partos debo do jactarse do le

quo e btuvo sin0 por ol con tr2.ri e do be Jo tr:i. tnr ele arrnoni zar on -

(10) C. Wilson Randlo. "El Cc.ntr1:t. C:loctiv,; do Trnbnj0 11 • l.-ág.626" 
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la práctica los intereses del capital y dol trabaje a fin do quo 

ol Contrate cuopln roalmonto con su vordndora finalilad. 

Farn lograr quo el c~ntrc-:t0 col0ctivo se::. un instrumento 

do paz y pr..;graso on las cuprosas se ac0nseja qua on ol mismo so 

introduzce.n L"s llc.r11.J.dc:s tócnic:rn do o.lr,ünistración 9 como las ro 

lativas a ln s·~locci:'.n do i.iorsonJ.1 9 calific:o.ci(n d.c 1:1órit..;s 9 r.n! 

lisis y valuación do ~uost~s, quo pcnon al servicie del hombro -

la tocnolq;í" nocosari::; lJ,U'a que lrts Oí111;rosas nlcanccn su verda

dero porfcccionn~iontu. 

La tócnica ,:(.; sc.l'°cción do pors(;no\l en rol::.ción con la -

adocunda nplicaci6n do l;:-, cláusul:1 clo oxclusi~n do ingrosv 1 i;vr

mi tirá un pors0nd moj..;r co.lificnLlú¡ h do anflisis y vdunción

do yuostus pcrmi tirñn qu(; c:i . .:;.: tr2bnj".tLr soa c,,1ocr.d,1 on el tri:_ 

b.'.ljO que vvrd:-1clor.:u:ionto lo cl,rrcs1<mda y l'.l cr.lificaciún do móri 

tos so tr::iduci r'.1 on un ElV'\lÚc dol cr.pi tnl human u que en ouchos

casos os más importrmte quo ol indisponsablo nv'1.1Úo y balance r.ia 

torial é1cos tu¡;¡brndo. 

En vir·tuc', c',o óstns tcícnicns 9 úl contrr.to colectivo do --

trabajo so uncauzar¿'. sin ,:usvi.e>.cic,n1.,s que iinyi,>m el dosarrollo

nurmal do lns 01;;prosa.s y qu0 r-:trascn el logr0 Jo los finos ele -

la oc;nc1:iín naciono.1 9 q_uo oxit,v que el 11roU.uctJ 012.borado so vori 

fiquu con ln abun~ancia ~rJporcional a las nocusid.ados Jo la po

blaciSn y e.lo acuorc~,. con la r,ctonci::",lLlad. oconSmicn de los consu 

midoros. 

La aylicación do óstas técnicas uvitar~ quo ol contrato

cc,loctivo do trabaju se transLr;:ic en un instrumonk do lucha 

quo dosc0nozca l~s realidades y los intorosus do lns empresas o-
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iml;odirá quo los c:mtratus so discutnn 1 so colobron y so firmon -

on un ar.1bionto hostil quo les soa ndvorso y quo gonoralmcnto tio

non c0mo ant-:.codontc ol dcsccntont0 do los trabe.jRdoros y la dos~ 

riontc.ciün p2.tr0nal nnto lo.s peticiones que; so les reclaman ccn -

omph.zami0n to C.o huolgc. 

11 Un con tr::i tv col oc ti vo do trab::ijo quo ignjro 1'1s técnicas 

do administro.cic'.n so c,,nviorto on unn instituciC:n quo agriará - -

irroraocliabl01.1;:,,nto las rol:.cion0s obr0ro p11.tr0naL .. s en dotrimontc

do ln industri'.J.lización y c ... nstituirf un bstro que imi;id.a la ov~ 

lución nntur2.l dol Durccho dol Tn'.bRji:. r.cc.·rdo c0n loi moclornos li 

noamic.mtos do l:J. justici::t socbl1'. (11) 

En cur:nto o. las rq,c;rcusioncs oc0nómicé'.s d.c l.::s contratos 

cu loe ti v:,s :r.ioC.or:ros afirm¡;;r quo gre>.cü~s ¡;; elles so ha logrru:lo quo

los trnb:ijl\clvros se oncuontron on :¡;,wsi bilL:r.d do moj(.rar pcriócli

car.rontc sus condiciones do trabaje;,¡ su importnnci::; on las ompro-

sas hR sid::> tn.l quo inclusive CLSÍ cum<.; el contra to inc:.i vi ~uc:l - -

tiendo o. ovclucioncr y a icvonir on contrntv coloctivu 1 así 6stc, 

en su c0nsto.nto }.;orfocci:maDionto tionclo ·'.\ ovducionnr y a trRns

formarso on contrsto~loy. 

Confc.r¡;¡o n nuestra logislación 1 1'Etrn quo un ccintrBtc co-

loctivo do trabo.je lloguo n sor do obsorv::incir. obligat0ri.::. 1 so r.2_ 

quiorc que haya sido colobro.do por les dvs terceras 1'~rtcs do los 

patruncs y trE'.bo.jc,c~Jros sindic21iz1dJs do una dotcrr.rin2.fa rnma do 

la industrin y do unn dotormino.Ja rogién, siom1'ro y cuandc así so 

ostablozca por docroto quo al ofocto expida el Ejecutivo Fodoral. 

(11) B. Cave.zas Flores. "El C·;,ntrato Colecti v0 do Trabnjo en la -
Evoluci6n dül Derecho Laboral", Gc::cota do Trab"jo •• ~rgontina, 
rág. 454' r.iayc do 1962. 
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iU1to tnl ovcntualidad, ol contre.t·;; coloctivo ·ordinario,.. 

quo ro]Jroscnk: intorosos do ornprosa, OVé·lucionn on el llamado -

contrate loy do carácter obligatorio quo on lo sucesivo roprosog 

tará intorosos do industri.:1. 

1<> d.0nornin.::ici.~n do ós to con trn:to, al que on i.rgontina -

so lo llam<:. do 11 activido.d11 , ne so encuentre>. roccgida )Jor nuestra 

logislnciün J.o trnb2jv. En olla sélo so hnbln d.o quo ol contrat0 

colectivo poJr~ convertirse en obligat0rio, 

h;r otrl'. yr.rtc, on Ósk; ele.so c~c 11 c:m tr":t0s 11 la objo- -

ci6n contrnctur.l so ncontJa ostonsiblomonto ya que el ~rincipio

do la autvnomía do ln vdunt::id doj2 clo tenor .?.plicnci~n on bono

ficio do la intención mayoritaria do las yertos quo lo colJbran. 

Es yosiblo, inclusivo, quo el contratu coloctiv~ 0bligaturio so

oxtionda r. un soct.r clo trabaj-~d~rcs y io vctr,;nus quo cunstitu

ya una orn]Jrusn específica ajon3 a lo. voluntad do las d~s torco-

ras partos do patr~ncs y trabnjaJ0ros sindicaliz~~us do una rama 

tlo lo. iriclus trio. en une: rogi '.in dotorminr>.dc.. En ós to cas_,, aún COE_ 

tra la i:i.anifosk1.ci0n clo v_,lunt.::i'l c~o l0s p:::.tr~.·níJS y tr::b:1jBd0ros

quo f,.m.:tn lB OD]Jros.:;, cm cucstifo, el ccntrc..k loy tiono a:plice.

ción en sus :i:olncicncs lo.boralcs. En tQ.l virtud ol llamado con-

trate. loy no tiene e.bsvluto.mcntu n:cb :le cuntrd~. 

To.mp0co us 11 loy 11 yr:. quJ su vigencia no os gonor<Ü ni 

tiuno lo.s ceractorísticas ¿o 10s nct~s omanad-s dol podar logis

lati ve. 

En ru.:ilillai, i;ocl::.mos concluir quo, clorivandc éstn inst~ 

tución do un acu0rJ.o do v~.lunt.1dos :;¡~cycri tarie.s, on t,_,.:J.o c:.so p~ 

dría sustonorso que m:1s quo un contri'.tc os un ccinvonü,, JoUOs sa

bicl0 os que si bien os ci ortv que k·d.o con tr,c1 te os un c0nvcni o 1 -

no todo convoni o 0s un con tr:.~ t.:.. 
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El nacimiento dol 11 c0ntrak loy 11 ostá 1 . cumo ti;,das lns -

insti tucionos jurídicas, sujeto l.". roquisi tos clo fondo y do forma• 

Les roquisit;..;s do fondo que podemos desprender del arti

culo 58 do nuostr'-1. Ley del Trn.be.jo sun: lo.- La c:x.istoncia yrovia 

do un contrate colectivo ic trnbajo. 2c.- Colobradc por las dos -

torearas partos do patrcnos y trnbnjndcrcs sindicalizndos,- 3o.--

Do una rm,n ele lJ. iniustrir. y 4'~, .- Do un?. rogi~n determinad.a, 

fara quo oxista ol contrato culcctivo no so hnco nocosa-

ria quv provio.iTlcntc so clón los contr1tos inJi vidur1los y:..1 quo ós--

tos puodon forn:uso siuul t::íncamcnto con aquól 9 por'o para que oxis 

ta ol C•~ntrntv lcy 9 se r0quicro 9 n0cos::tri.'.\:nonto 9 l¡; ,;ixistoncia --

previa do los contrat~s colectivos do trJ.bajo. 

En cu:mto al sogund.0 roquisi to de que ol contrnte d.obo -

do sor celebrado por las dus terceras pRrtos !o pntrvnos y traba

jadores sindicnli-ados 9 cabo aclurar que ol artículo 58 de la Ley 

del Trabaje, contiono una falsedad si so quiere intorprctar a la

lotra1 puos on Ól se; cst,'.'.bloco 1 que lc>.s ~lvs torc,or:.is partos so r.Q_ 

fiaron n 11 patrcnc.;s y tr,:.b::.j::.~1..crcs sincl.ic:üiz~dc1s 11 1 luego ln pal..:!_ 

bra 11 sindic:üizc.clus 11 cbbc do a}Jlicnrso tc:.r.1bión é1. les patr0nos 9 --

pu os la lotríl. 11 y 11 os c;;pula ti Vi:! y ne disyun ti v2 y on Ji cho pre e o.E_ 

to no so habla. do p2.tronos 11 0 11 trnbajr:cbr0s. En la i,r.:ícticc. y a -

posar do lo quo dispuno ol ~rccopto que cu~ontamvs no so exige la 

sindicalizaci·5n do 10s _¡;'.'\tr(•nüs puc.;s ele acucrcl~, c.:m lo que osta-

blcco el artículo 42 ele 12. L0y Fe;~1-or:--.1 ,~al Tr::.b::.jv 1 pnr;:o. que un -

contrato c0loctivo pueda existir se requiero l'.'. sindicnlización .Q. 

brerc, por,, no lo'.\ p::trJncü yn guo dicho contr'1k, puoclc sor colobr~ 

do por un sólo )!atrón, v::i.rios p2trcnos e uno o varios sinclicatos

patronalos. 
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En cuanto a. los roquisi t;:is de f':..:rr.1ri so r0quioro: a) .-do 

manda clo parto logítinm anto b Socrotnríe. dol Tr2baj0, b),-cli-

cha demanda debe do ~or solicitado. pur las l0s torearas }artes -

do pntruncs y tr:o.b'.!j'~'.i.,·ros do unce ~lctorr.ün".cla rGi;1:c¡ do ln indus-

tria y do un'" rogi,~n clctormin,J;; 1 on b intcli12,0nci~. que bnskt -

quo cualquier;; :lo lus grupos clo i;,c:trcmcs ;, tr::cb::jt:.:orus le soli

ci ton. c).-La Socr-:.t:::rú~ l~:..:b-: clo c0rcicrarso quo lc.s sulicitrm-

tos C(Jnsti tuyon la mnyoría ele la profcsién, ye. que on caso con-

trariu C.obe; llO dosocharso. d) .- Dob0 :lo publionrso ln s:;lici tud

on ol Diéui0 Oficial ~.o la FoclorRci.:ín 1 ~.briéncLso un tér1;ün0 :lo

quinoo d.Ías lXlI'IJ. una y· .. si ble oposici n la cual Sü :'lobo dosahognr 

sumarísirnnm,mto on uno. c:.u:licnoin y ycstoricrmonto so dobc omitir 

un ·dicttÍ!i1on. fo. 0posici6n ·1osclo luc.g;, ,lobo clo ostnr fund.:.d.a y ms: 

ti vad.a y sor vros1,;nta~:a lJ<..r p::irto legítima. o) El p0dor Ejocuti

v0 oxpod.irá on su cas.:, un 2;.;crot0 ele .;blignkri0clacl Jo los con-

tratus cvlcctivvs si so rounon dioh~s rcquisit~s lJRrn ol of'octo

do qua clich0s c~,ntrat0s soan olcva,bs a la ce.togori5. il.o obligat2_ 

ri\JS, 

En cuanto a su luraoi0n, ol cJntrak· ley siempre os por 

tiompo fij0 y por dis:¡;osioi~n ox]!rosD d.ol artículc 64 do la Loy

do la m1tori a su vlaz0 no yuc:10 oxcoll.or ele '.lus añc;s. 

farn quo oyere 19. prórrogn :.lol c,,ntr:'.to loy so roquioro 

o bien quo los trabajRdcros o patr0nos ne hayan manifostado su -

vuluntad do dar yor torrninr.\dv el contre.tc, o quo no hubieron sol,i 

citado su rovisi ón, En ós t;,,s casus la prórrogp_ .:;s automática y -

no nocosi ta do una nuova in tcrvonci 6n clol Podor Ejocu ti vo. 

Para la rovisi:n dol cJntrato se exige quo lns partos -

so pongan do acucrau sobro ol particul2.r y on tal caso J!Uodo te

nor lugar on cuc.lquLJr tiompG siui:1yrc y cué'.nllo oxistnn condicio

nos quo lo justifiquen. 1:1. Socrot'1rÍr. del Trc.bajo está on yosib,i 
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lidad de imponer una multa do diGz a cioncuonta mil posos si -

las partos so oponen sin causa a la revisión del contrato. 

En lu actualidaU. 1 tanto roan1 la formc.:ci0n dol contra

to como liara su rovisi0n 1 so sigue Gl sistema clo C nvonción -

ante la Secrdarfo dol Tr:tbajo y Provisión Social. 

12 tGrr.iin:cción dol cvntrat0 coloctivo obligatorio no-

implica nocosnri amonto la terr.Jin.'.J.ci Cn do los contré'.tos cclecti 

vos quo la d.i e ron 0rigon yo. quo óstvs pu e don continuar regula!!_ 

do las c0ndicionos de trabajo pnctadas on t.ro obreros y patro--

nGs. 

} ara quo sG dó lJOr t0rminad.'-' el contra to ley so re--

qui ore quo se solicito su tcr·minnción cvn tres r.ioses dEJ antici 

pación a la f(;cha do su vencimiento i;or cualquiera do 1'1s partos, 

bastanclo, on dicho caso, la mayoría do cualquiora do los ¡;rupos 

o cuando on la rvvisi0n dol contrato no se puoda lograr un on-

tendimic:mto entro los patronos y tr.:1baj:1doros. 

Finalmente y on cuanto a la validez do esto contrato,

so ha dicho quo os anticunstritucional por tres ¡;1otivos a sabor& 

lo.- Por su extensi~n e:. todus los trabajadoras y patrones do 

una rama industrüü. 20.- Pur la invilsi:n d.EJ 12.s rolaciones on 

tre los ~odres fuderal0s y locales y 3o.- En cuanto o. la facultad 

atribuída al Fresidonto do la Rop~blica para doclararl0 obligato-

rio. 

Por lo que raspacta a la validez do la oxtansión del -

contrato a todos los trc:.oajadorcs y patronos do una rama indus-

trio.l, estimamos quo no os antic0nsti tucional C:Jn virtud de quo-

ol dorocho del trabaj0 tionde a universalizarse; desoa que ol --
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trabajador s~a tratado igualm0nto un cualquier lugar on quo 

se encuentro, debido a que el dorocho l::iboral protoge no a

un trabajador ni a un grupo do tr~\bo.jadoros, sino al hombro 

que trabaja. 

El asp0ctc rola ti vo a 12. in torvcmción del Preside!!, 

to clo la. República tar:1bi6n so justifica toda voz quo dicha 

autoridad s0 limita siuplomento a juzgar la 01;ortunidad de

la medida sin crvar ol dorocho sino más bien ratificándolo. 

Pero a~n suponiendo que ol Prosidonto croara ol dorocho, -

tampoco sería antic~1nsti tucional on virtud dol sis toma do

fronos y contrap~sos e:n quo vivimos y on donde los l-oderos 

do la F._;deración realizan incurúone:s en el campo de apli

cación de los o tras pod0ros. .1hora bi Gn, si di cha ac tu a

ci~n presidencial no puado reputarse anticJnsti tuciunal,

pensamos que no os sin ombargv la más idónoa ya que se pa

sa por alto al Secretario dol Tr2bajo y Prcvisiün Social-

que sería, Gn última instancia, ol encargad•) do ratificar

ol derecho. 

La sogunda objoci6n a la constitucionalidad del -

contrato ley os la que on realidad tionu fundanwnto jurícl4:_ 

co. 

En ol caso ~o qua ol Contrato Loy soa aplicable

on dos o más ontidnclos fodorntivas, la intervención del -

Podar EjGcutivo Fodoral admito justificación, pero si el

docroto en cuestión so aplica on w1a sola entidad federa= 

tiva, ponsamos quo cfe,.;.tivamonto so vulnera la soberanía

ostntal y so doja 1 indebidamente, sin intorvonción al Go

bernador de la Localidad. 
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Do todo lo nntoriormonto oxprosado podemos sacar -

como corolario lo siguiontoi 1.- El C~ntr&to Loy no dobo ser 

donornin"do como tal en virtud do que ni Gs contrato, ni Gs -

ley. No us contr2to po1·quo a posar d<i qu& dGri vo de un con

venio, se puedo dar al caso do quo una tercura parte, la ex

cluida de los trabaj~dores y patronos do una rama do la in-

dus tria y d.e una rogión detorr,1in:óda, quo formen una emprosn, 

rechacen el contrato y .:stc so Lrn im:gonga on virtud ele la -

voluntad mayoritaria de ü:s dos tercuras 1)a~·tes do los pa-

trones y trn bajndoros sin di c11li za dos de la. rni sma rama de ln 

inclustria y do la misma rogión doto.rminada. No os il.&y por

que formalmente no ro~no los roquisitos necesarios para que 

sea considerado como tal, 2.- Dicho contrato al que por 

nuestra parto lo llamaremos colectivo obligatorio, es un 

convenio do industrié'., a di foroncia del colectivo ordina-

rio que es simplemente un convenio do empresa. 3.- EntrEJ

ol contrato colectivo obligatorio y ol ordinario existen -

substanciales diferencias que os necosnrio precisara 

a) En cunnto n su nacimiontvl ol c0ntrato colecti

vo ordinario no roc1uiero do la exist0ncin previa del o de -

los contratos individuales, puc;s r,ucdo formarse al mismo -

tiempo que ellos; ol contrato colectivo obligatorio requie

ro siempre do la 0xistoncia previa dol contrato colectivo-

ordinario. 

b) En cuanto a su duración1 ol contrato obligato-

rio d..b0 do ser por tiempo fijo y no puodo Gxcodc de dos --

años; ol ordinario puede sor yor tiempo fijo, :¡:,or obra de-

terminada o por tiempo indofinido. 
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e) En cuanto a su rovisióna ol ordinario puode revi

·sa.rse voluntaria u obligatoriamonto. El coloctivo obligato-

rio roquicr0 siGmpr<J rdvisión voluntario.. 

d) F0r lo ·:!ue rospcctté:1 a la torminación1 el contra.to 

obligatorio so oxtinguo por mutuo consuntimionto como ol orfii. 

nario, IKro tnmbi én l)Ucdo f'iniqui to.rsr:., a. clifar0ncia de aquél, 

si se solicito. su tormin:c.ción con tros mosos ant0s de su ven

cimiento o cu.:mdo en 13. rvvisi0n dol mismo no so llaga a nin

gún ncuordo entre lo.s partes que lo tienen celebrado. 
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1.- Lstructu1~ciGn gcncro.1.- 2.- !rocosu ~o adaptaci6n 
entre ul d~s~rr·:;llo ac~n~;;1ioo y ol progreso s~cial. --
3.- L:,s 0xigcncic.s clo lo. justil[)io. f'r0nto ~' les oxtruc
turo.s prcc.l.uctoi.·:--~s.,- 4.- La. lr~~1;i~cl2cL l--'rivr.dc. .. - ).- Nu~ 

vus '.LS}•oct .. G ::o L;. cuostL:n sc·cio.l. 

L- Jjstructu1·.·~ci1~n Gon01·al. --··-- --- _,_~· -----~-

Lc:>. :3ncíclic1J. J .. btúr et M:c¡:;isti".'. se 0ncu0ntrn rli vidida 

on cuatr. p:\1·tcs ,_:c;n;,r~.i."s qu0 r;¡_; rcfioron rGsJ...octivr,r:ionto 

a los sicuicntc::; '.'.Gi;;,uLs~ 1.- ¡, fo. ¿.,_.ctrin8. do fo Iglesia Ca 

t01ica 1 roc·.¡;i~h i:,rinci:;.ic1li:H.:nto a trr:.vSs ,~o lr:s i:íncíclicns 

Rorum Novo.rur.1 y QuD.clrGglsú10 i1n110. 2 .- En c.l sogunc:.o capítulo 

so al)(.~rd:i. ol cf;tud.i'> .. ~e bs dct01·Llinnci..,,nos y rn:ipli:>.cLnos do-

1.:is onsoñnnzas r.;btcmicbs i.or Dncíclic::lG :-.nt:;riorcs y IJ•Jr el -

lJOnsl:'.r.iicntc :le; !:'fe XII a ln luz ·'1.ü l'ls cr>.r'1ctorísticns :lo los

tiom¡:.os qn quo vivimc.s. 3.- Le. lJ[:rt~ torc0ra cc.ú1pronclo ol anÉ_ 

lisis le L~s roL .. ci ~·nos ontro n".cL:nos .fo di v0rsu ~:csnrrcllo 

oc~n6mico a tr~vCs Jo les uXiicncias ~e la justicia social y 

del c .. nste.ntu incrc..uontc Lloi~1,,¡_~r:'.ficc. 4,- Finnlr:1ontc, on s~

Úl time, ·'.:}art:J.J.. i l:.~ . .w'ncíclic.'.! nc·s h.~bls :lo 11.1. I\JC .. ns trucciSn

clo l::s rol:ccL.nos ;:e c:;nvi vonci a en l:c vord.él·:l 1 on la justicia 

y on ol amor. Sn .~ich:: _¡.,e.rtc se cxh:. I't'.! n•; sóJ.o a los c.<:t·.51,i 

c,,ntonton c ... n un G.n.:ci1:1io11k :io lo qu0 l:; int0liccncia D.cop

tn si no que p ·sen o. un'.! .':\ccién .:oci:iLb y ccnsciGnto _t;e.ra -

ponerle on pr~ctica. 

En osta :Sncíclica ~lo Juan XXIII ·~0 f.:.:ch::. 15 C.o r.iayo

clo 1961 i su Sé'.n tLLd :·.bun.~a en lus c .. ncoptos funG.rn:1on talos 
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do lns Dnc:i'. cli cr·.s Hcrun N.,vr.rL\J:\ y Q,u:1 ·~n}gósiml• Annu, c"n ol -

objete ~e ronvver sus unsoiianzns y .u insistir on dotormin~dos 

i:·rinciiJi os bási CL s CCfr¡U ol .·~v l~.\ su bsi ·l:Lal'i~lc.cl quo rvgula las:

rolnci. nus antro la inici~tiva ~3rsunnl y la intorvcnci6n dol

Bst;1d01 ol -.~u la s;:cinliz:1ci~n 1 ol de la ror:iuno"tcil'.n '.lol tra

be.j0 1 ol fo l<cs uxigcmcins do l~. justicio. ante b.s estructuras 

vrocl.uctore.s y v1 ::lo le. P'-·J:.-Ld~:d 2,ri v·.1J.n. 

}or otra ~~rtu c.n usto documontu so c0nmoru0ra ol 70 -

nni vcrsari '..J ·:lo lec 11 Rcrum 11::-·vr.rur.i 11 , 

En un c0immtnriu an:'.nim;: a 11 ivía ter ot ilingis tre. 11 so clico 

c1uo si bivn :Js ciort:: y_u..; lns ons0ñnnzas .:~o 10611 XIII y Pío XI 

prcyockm le roilcxi0n s. brc si tu:ccLnos históricas c·.1ncrotas 1 

hay on to:~as oll.~,s un hih· Cl•YH1uctor c¡_uo i,ur .. ,i tu c·~·n tola cla

rLi:?.C. :loscubrir lé.·S .t-Untos fun.:::.::wnt:'.lcs o invariables üol rJa

¿;istorio s0cinl :'.o l;:-, ic;losis 1 que a su voz sc·n rcccgidos i~or

ol l:'e.J:.-[1. Juan XXIII 111n·a cx1_.;,ncr ol 1onst ... 1icnto i~v.'.ornc .. ~o la -

~:oc trina cr. t•Jli cr. fron tu e. l,;s <jl':::vcs 1.i· .. blo,;¡c:s quo w.ccn .. ~o-

la rcl?.ci6n cc0nGmica-s.cial quv se. !~ entro l~s hembras. 

En cuantc al ll:::ucdc ):.-rinci1i~ .e subsili:::ridr.i 1 pro

cla,:ina.~ scL..;r,mcucntc i.Cr l-Í:· XI en Qu:i ~r<:.c;~simc lmn.: y que tio 

nu c.:.n~ fun·~1H.10n t. 1:. c·.Jfonséc "~º l'.'. li bort::l~~ ;~.;, ln 1,01·sc·na hu

mana se r.firr:10. que ti0no un;:! ,:~blü fDrrnul::ci6n: ncgC\tivar.10nto

on tantc que, so s:cto:1/_a c1uü 11 L c1u;; i.uoc-,o h::c0r un3 sccioclacl

r.h.nor1 n .. · ,:ouc lnccrL lr. mayor 11 e i,osiGive.; .. onto si so J:.-ionsa

quc 11 tc.1~: r!ccién .G l~, s''ciccbLl GS 1ior su .:1isr.i:>. llatur::lluza sub 

si:1i.:iria11 • I:.:s ;~0cir 1 le• qu.:i L,s .:,..E,rti cul.~.ros i.,u.::-.:on h:icor por 

sí ;,1isDc·s y c·.·n 8US vr,,1,ias fuc.rzas 1 n:.i so 10s .obo quitar pa

ra cncargnrlo ". L~ c.:L1uni('.acl. B•.;r le.. tanto i os c.:nvonionto --
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que la su}roma autoridad lo la cesa ~dblica ~ojo on ra1n~s 

lo los 1:ru:i,.cs 1:1:~s .P-'CJ.uoiíos, pu'.1 st::. ruali z¿¡ci ~n, l.:rn cesas 

y i-r0ocul-aciunus ~u mon~r iml!ortancin, lo.s cu::ilus }Cr lo -

.~0::1ás 1 la ab::iarvcrínn en ::uL1ccsíi::. ;·]n una r .. e.L,bra 1 ol IJstf:_ 

clo y ln inicio.ti va ]!Ü v:1J.o. .:.le; bon ~e ndua1· on SLts 1,r011ios

camr~'-s e, lrd;oran~L os tr0c;·wmon to, i!il i;rii~1Cl'v Ju be ,~o in--

torvonir 1 .. arr. favc.rvc0r 1 ostü.1ul:1r, C·v<ir,linnr y Céiiil,.lotar

la acción indiviilual¡ Lo. sogun-lr, fob0 llv ton0r libertad. -

1inra ac tu::ir un l c. ,¡,ros ucusi Cn ~ce sus in tor.;;s us cv1;1unus. -

Con c.;stas L'.o::s so c,,r.11nto :11 cstc;:L totnli k~rL> y '.losi-ó

tici; que c.,¡¡¡::; so ha :lich~> qui..:iro y .:os0;i quu l:>. inicinti

vn l!I'i vad.a qu(.·:~o i;ri vnda :].o inicia ti vn, 

úcurJ.u c.m osté:\s i:::.o'l.s Luis Sinchcz ;,g;.;sta, on -

algun~s Cvr:1ont.'.1ri .. s a 11.Maior c.:t Magistr·.1 11 s~stL:.no que -

"El PJn tí:t'i cu afinan e .. 1:1. un i1:1""ora ti ve u.,1'étl la nocosi-

,lo.,d ,·.o quo on lus sist"fac.s uc0nór.üccs .;;stü I,urr.íi tido y ga 

rantizado ol libro ~ouarr .. llu ~u lQs nctividados ~o la 

pro:luccién fun.'~~n,~oso en 10s (:oroc!Ls osoncialou do la 

!JOl'S,Daliflr.d y _in vl :'.01'vChL· qUO tc:la }.:,X'iJ.•DO. tionO do 

sor el ~ri.Dr ros~Lns2blo Jo su :¡..ro~ia LlanutonciSn y lo -

ln ~o su pru~ia familia. 13 uX1'0rioncia ntcstiGua quo la 

í'nl t:1 do inicintiva :lo lvs p.rticulc\ros cc~inci::!.o ccn las

tiraní~.s 11c1lítice.s. .Js nuGosari~ unn eunvivoncia 0rJ.ona

det y 1' ..:cunJ.n en 01 cnu1A1 ce ~nCmi cu .:o los parti cularos -

y :io 10s 1.0.::or·cs "dbli cos ,¡,u;;s ol bi un cc¡¡ndn ._:o Le. sur s u_E 

vi do hist 'ricr\íllúllte; no súl-:.1 :¡..<..r ol 11u:lor l·Úblico sino )!Gr 

b inicicttiv'C! i.rivacla 11 • (1) 

(1) Luis SfoclLz .ir,osta. 11 La C.,nsti tuciün .:.con0r.Jica Jo -
los .Csh::l(JS 11 , i'i!-:drL!.. }ag. 121. 
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e .. mu tudos los -~umñs :i,.rinoi,i.,ios t'. •iuo so r.:ifi0re -

11 MatGr ot M'.l.t;istr:: 11 uh :Ci,GYO R lns .Jncíclict~s q_n0 l:i I,ruco

~ioruni sor~n objotc lo lctonid0 estudio 0n incisus vonilo

ros i ouncluírnos 0s "oo '"l·'.lrt2.~L on roL:ci (n c~·n ol .!Jl''-·blorna do 

ln subsicliCtrilo.ll c,n lo ,)):_h,r·csc:~L un ül tozto c~o ln Encícli

cn¡ 11 10r •.Jtru L"!clüi ~'- n.:o f"tlta .:, es ~of0ctu,1se L: J.ubiJ.e. o.~ 

tur .. ción J.01 1sb~c-· 1 reina un ::;:.svrc1.on irro1;,i.>:lietblu 7 o.uuso J.o 

los d.6bi1Gs 1'ºr 1'artu lo los fuortos rnon.Js 0scru_b,ulosos, quo 

arraigan 0n to :is lc.s tL.:rrn.s ;¡ en toJ.~s loa ti orny.,os cumu la 

cizaña entro ol trig-0 11 • 

2.- }·ru_c0?_9r ~~~_:~:.::-bX~~.i~P_ontr~-.. ~.::. ... -~~~_R_E_rol.Lo econó
ini Cu ;y_:?)_j;_~'?fil_"..? ... : ...... ~Y cinl. 

Junn XXIII ~listinguo c~n todo :-:ciorto 0ntr0 ül desa

rrullo uccm,:r.üco y 01 1rogr0so Sl:Cictl 1 :o.í'i1'iilr.!ndo lJ.UO si bicm

es ci0rto que no ~uo2o G.arso el ]!rocroso s0cial sin al dosa-

rrollo oc0nó:1.ico on vi~tu:: c'.o ,1uo 0l ¡_;·000 c'J l::cs ventajas so

ci ol0s ]!l'üSUi;'.m en une. ''L:'Jcu.1G.D. C2.j_Jaci clo.J iJl·cJac ti va 1 t:lm bi ón

lo os que i,uodo '.~nrso un grnr, ,l0snrrcllo c~:¡;i t:i.listo. .lo modia 

rlos del si3lo i-:~co.·~L; on l[l úl ti1nn 1'ost-·e;u..;;rrCt los co.túlicos-

to gonor.::ü .lel ni v:il .. '.;:; uL:a 1 l::s .~csigué:'.ld~1cl0s Ein tro los quo 

,!Josoían mucho y l·.:,s .ju0 n:> .[JOsoícm n::~'i.a so e.00ntunban, debido 

n una injusta dis tr·i tuc.c ·.)n -~º la riquo za, 

En ¿,f..:cto, en Matar ut f.bgistrn so :'.sienta sin lugar 

a J.uclas quo l:o. riqucza ucon.::5micn LLu un i;u-.:bl0 no consisto --

solamonta on la abun~ancia total -O los 1ionus, sino tambi6n 1 

y m:~s G.lln on la ro.::l y eficaz distribución e~<.> los mismos ya -

que sólo on esta formr, so l,odr~ ga!'flntiza1' ol L"..esarrullu indi 
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vidual de los comionontcs do la sociodnd qu0 constituye el -

vorcli:do1·0 fin -~º lo ocGnomía. nací (¡nal. 

Do ahí le nocosh!.r:d :'.o quo so ¡:,rocuro quo las riqu~ 

zas ne• sü acumul;:;n in0qui t.c.tivc.•nont0 sinu 1.1u0 so J.istri buyc.n 

cmt1·0 los obro1·os on Lrí.1'.l c'.0 i,artici1aciSn ·::o utilid11dcs, -

e:s]!ccialmonto cu::>.JEk ce los :1.8 un:-. rutribucié.n quo no soa -

su:¡,JriJr .:ü snlc:rio r.1íni1r¡0, 

:Cn esta i,a.rto .:l0 1::: Encí clici1_, s _ tr t t::; ::;:; incorporar 

d Cvntr,'.lk· ·.~i.J tr·:1io.j·.J uLmcntos ·:cd c_,ntr:::t; .o sc·ciorb:l --

]!UCS so rocomicn ln Que., ol tra. baj.:.~'!..:ir i:arti ciro en Lis ganan-

cins c'..c lr. omj>rosa. y :'.;; ser 1:osi blo qua se le r:::c0nczca algún 

título do cr6c:i tG .:: ~~e i,r·:;¡;ic,lml en la misma. 

Sobro esto i.~.rticul:ir ostir.;:-,¡;¡-'S quo c.unquo ol princ.:!:_ 

]!Í o on sí rni sía0 os i rr·'.lfu k bl o, en le pr·fo ti Cé\ so rñ clo 1;1uy d.:!:_ 

fícil npücacion, J!UvG c.:r.w J.ico J0só Mr.rí:: .H.ic:za Ballüstoros 

al CC•I:Jon tnr la :¡.,ark ¡·::;la ti v:i. ~'Lo la Encíclica: "El loro bloma

so contra.ría en buscar s, lucic;n¡;s k>.ntu v>.rc. ol ::ccoso o. la -

r.-ror.-i·A·.id C::.o 1.-:. or.i:¡,1-..;S'.\ c,L1u J/.cr:L l:' ,:is tri buci5n e;qui tc.tiva

.lo lc1s frutJs .le: l'l rniCJba; lvs c:.ivorcos f'n.c.:kr·Jc quo intorvi~ 

non c"..obon Jo tonor cu '.11.L0uu::i.'.c. rutribución. L2 •.• ol f.:ictur C.§:. 

JfÍ t0.l G.obo c·:.r1sistir on ol intoróo noccsnrio i.e.re. logrr.r quo

ol olorncnto riusgo ~uo~o cumi.onscQc y si.ª~ qui0ro, lo que -

]!Uoda ru:¡,.rosontar el v.~üor ,lo une•. juut:>. ar.L·rtiz::cii'.7n; ul tra-

bnjo, on sus •".ivvr::;r.s form'.ls -.:..:; el quv tiono ol J.or0vl10 1,ri-

mordi al a lo::i fru tvu quo s.. :uri vnn ::o ln. for::12. clo o l'gani ze.-

ci ón que suLstnncinlu.:;ntu os 1:1 cr,11_1.,,se., :i,.or su c~cré'lctor ~lo -

vinculnci ón os trocha n 11' ¡.,orsonali l'.'.Ü. croacll·rc. quo lo U.i ó su 

origen y LJ.UO la sustenta". (2) 

(2) J. 112.. Ri'.lza B2.llvst0ros. 11 1'.'. H" ... un.::r•ci.:'.n :~ol 'i'r:d.J.::ijo" .
Pag.253-4. 11 C,>1.i0ntarLs '-'· 12. 1\fator· ot t1bgistr11 11 , 1,í::.d.ricl. 
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Sir; c;mb;'.rGC? 1i-«:. clico Hi.'!z:; B•:LL..:.s ·cv.L'vS i n. ..:.s f,_foil 

clotormin<\r l·" l·r·.~ 1.0rci .11:;li,1.rh~ e::;:; 1.-.s (::,arl'''.llCi·.-.s Clt10 CcJrrus1;. !!, 

.~nn :el ca1i Lr.l y '."'.l trc:'.Jr.,:1c i~UJr¿ dL .'.ülJ'-m.:0 ;;,n ;_~fi•.n _h,D.rto -

·.'.!.ol ~.-rc·d. :'.o e;v:luci."n EJJCÚ.1 c1uc }-Or;:,i t:_; c-.n::;cguir los objo-

tivL'S quG so ~~osGan i-ucs ~~G otra suorto l,:.s :;s¡-1ir.J.ciune;s y 

los buon.:;s p•q;.~si tc•s c1u,.~larán sL;mp·c L'!. gr:'.n Jistanci::. do le. 

rualiclr.d. 

~s lccir 1 l~ iloa lo quo les trabo.jndoros lnrticilon 

~o lf.i.s u ti lLL:' .. '..cs on L:s 01:11,rc.sc.s y ·.o quo inclusivo soan nc

cL:inistas clo olla on LcnÍ:t os in..'.isd:utiblo. En la 1r:1ctica.

so rcqui.:iro un ;;1utu~ 0ntJnclir.ücnt,,, y c,mf'innzo. que l'.Jr .. 1i ta ol 

cdocundu Josr.rrcllo ~o las rclaci~n"s antro el cn~itnl y ol

traba.jc quo infortun.'.ccl:monto JN vs muy fácil CJ.lcrmzru. La En 

cíclica al ros_v.:i etc _;,:r.oviono quo .::s nocusr.riu 0.:~vortir quo -
11 18. i;ru1.orcL':n entre L: ro tri buci.~h ,1.cl tr.~,bnj;:. y los bon0fi-

cios da ln eo~rcs~! :Loto fijarse do ucu0rJ(1 º'in las exigencias 

dol bion c;-.;mún, trmtl. :lo 1'1 p·v¡..in C(::nunülncl c,.1;10 Jo la onto

ra f'::imi li a hur.ie.na 11 • 

li'ornanclo Guorruro :i:pun ta sob~ D ol :,,:1rti culo.r quEJ ol

F'3Irn ostir:ia 11 ccn .;;x,~uisi ta i-ru.~onci::t 1 f:ron t0 a l,;s é\:t,rioris-

¡;¡.,;s y uni f.:,rr,ü s1;i:.;s .e 1 ::s fCr1;1ulccs c".ni c2s 1 cJ.UC ne os .1:-- i.;si blo

fi ja.r cc•n nc:rm:is ci crtc:.s y .. d'inü!.::ts 1:-.s e o.r::ctorí s ti cas do -

b J:.Grtici:i,>tci0n, '.le.el.- cluo hc:n 10 ost :L!lc;curso ix".s bL;n to--

niondo ;.;n Clh,n t:i 1'1. si tu:1ci ~n ,i.o c.~ .. ::e. u.:1¡.. ecso., si tuaci ~n quo

varú; ::o un :is a e trEs y y_uo aún :on tr( .. o co.:1.r: um: OL> tti su jo

ta muchas vvcos '' c:c.:.1bics ro.:lic.'.'.los y rn1,iclísii;:cs 11 • C0n oll::., 

c ... ncluyo Guorroru qu0 i-o..:·a ól la r1arti ci l·'"ºi ón fué 1 lnn toada

on lo. Dncíclica "on el tc1rorn: ele.: los ncuvr.fos libros antro -
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nmbns ¡:,artus ccntr:1ttmt0s y n,• un ol ,: . .:. le. im,_.osici0n logal, 

nún cucm:;.~i el l·~sk.:lv i.1.Lc~,'J. o!'iontar y osti.;;ulnr i,ositivamon

to a lns 01.1i,1·0sns n c¡u.., avr.nc.Jn i;0r ..;sto ca¡;ünc 11 • (3) 

Dw ncuurQ~ ccn lo ~t.:.ricr y comu corol~rio al lro

blom:i.? fCns.~.mus <;.U•J el p•ct.rus" socinl n:.: ¡;_uu ·'." SU]JGJi tndo-

nl ics~rrullc cconC~icc :o les ~uo~los sino antes bion 1 ol -

:.csnrr•)llo inr).us tl'i al ::i oc~·n01:ü co :lv bu lo r: .. 1.:'lf ·te.rso y subor

.linnrso r.l i,rogr0su s;;ci::ü, nl rvs1·c.9t.o n 12. c:ignide.cl ·Jo la

pcrsona humana ya hnccosida·:l clü distribuir r.p·uJ,.in.d.::tr.ionto -

l"'-S riquezasº 

Dicu l:'. onuíclic,~t :.ü ros1.ucki 11 La justicia h::: J.o -

sor rosyot'l.fü::. 1 n·.J s;;J.rn:1ontc on la 1listri1mc:L0n .'.G L-1 ric¡uoza 1 

sino tambión 0n crd.cn n ln. ustructur'.!. ~.u L,s ürJi,rOsas on quo

so curnJ...lo la GctiviJ.1',l i,rc·:luctcr:'l. 1 1·:;rquc en Ü'. n2.turaloza -

do los hor.ibr"'s so halla ü1v0 1 ucra~:a L~ oxit;·unci " ~le quo 1 cm -

ol rlosonvolvlmionto ·:'.o su e.ctividrd iru•luctora tonGan i..osibi

li dad. :lo Gi:t¡.oñnr lJ. i.r~·j_;Ú. :r.·0s1.011Brtbi li de.el y l· ur:t'Gcci onar ol-

En .:. tr·1s l c\l:\ br2.s, !lJ u·:s t:'. e .. n di::; tribuir jus '.e1:icm to 

L\S :l'i .1uvz'.'\s, us n0c00 ·-.ri ~, :·J.c;¡:1:~::: 1 qu..., los ocon:,;Ji ca1:1011 to éló

bi lcs ]JU..;c1.nn i,orí\,ccLn;n·so 7 i..o.rquo 01 trc"lJ<:".jv n.;, .~.:ibu :lo sor·· 

sulai:10n t0 un sir.i1.l.:; 171(,c:i e> 11arn lograr subsistir, 

( 3) F1.,rnnnc~0 Guorrur0 11 ... :i.rticii-·:teién ;,ctivo. ·:o los t:r:-.".bajado-
ros en 12. ~rl11.re;s:.~ 11 • le.ga 319 ~ .i.\l~2J.ric10 
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'1101.'k homhro quo trabaja tiono d.0r0cho d.o accos0 a le.s 

fcrrnas su¡,,e;riJros .:~o su oxistonoin~ :ü cultivo c:o su intoligo~ 

cia 1 .:'.e su r¡;s1,,_,nsc\1ülL1.ad. y lo su us 1.íri tu, :Jl trabaja•lcr -

tionc c:crccho a um: vid.a llúcurosai tranquila, sin so'Jrusal tos. 

I'arR lcc;rarlu S;J rvqui0ro n •. cos2.rL:!1;1cnto le:. ul'i11onía -

entre les f~,ct0r·0s c:v ln l,I'OclucciÓn, :Gl ú;~rorc.. Cvn ¡,rGblomasi 

cun J uchn.s CLns tnnks i nJ 10 .·r,¿ .'.v,li car"su ¡:, ~1.cs.::;rr0llar sus 

fvrU'.cS su:¡.0l'ÍOi'US ::.0 cnt0nlir.li1.mtl. e :~0 os1.iri tuo.li.:bcL La lu 

ch::: ,lo cletsüs Lli vülo y trD.t:-t lu 0:.;tcncr vcnt:J.jas sin lúli to 

o sin c .. nsi::'.c•r::ciün. iJst'.~ i·.:,¡íi ·lo, c-r1 fa justicia. La colab0-

r".cion .losinti;1·0s.".<.LC\ y :;qui kti va .~ol c.'.J.l,i fol y ol trntajo im-

1,li CG cunfi ~:nza, s u¡_:,ud .::d y cortuza quo i,orr:1i tou ocui:,u·so lo

los vd1.nos suJ¡0ri0:c·us. l'or oll·) 1-- justicú. oxigo en .::1 cam

~o d.c l~s rolnci0n0s le.boro.los ol untundimionto y lo. coml--rcn-

si~n ::u 13s fu0rzas 1-I'O·::uetor'.'.s :¡_,u ... s sin ellas so dosnrticula

y doso.justa ol onGr;.nuja ~e le. scciudo.d. 

l-'ur lo t::mt:J l ... 01a1,roso. ckllo .'l.G ser CGnsi .::.or:J.dn como

un'" vorcl: . .lor.J. uni _::L~ ucc.n(raica s0ci:::.1 1 c,,¡;¡u une. comunicbu ~lo 

i,orsom1s C.1,n:~o lo. l-~\rti cii-c,ci ón 1.u sus u1i or.ibros on toclos los 

i:.lar. 0 .• c'.o J.'l :1.cti viC::.:oll •lU.J ollc. Ncllizn os inherente n su con

cH ci ón clu comuni fü:d º 

Sin 01;1barg .. , le nntur•i.;r nv qui..Jrc, focir é1 uc tcdüs los 

mimnLros ¡~o L< 0rJ1-rc.s~. "t~;·tici}fon é'.O l·.0.s utili bc~cs en }fartos

iguo.l.::s ~uas os ovi!on~o quo elle ne soríc. lOsiblo. La }farti

ci 1-CCCión do 1:-ts :i.--t;rw.:1::-:s qu0 f'ur;;nn le~ om1,r0sc. os tñ grac-:.uada -

sot;Ún sus cualLt:::.,1.os, sus funciuncs, su utiliclo.cl¡ la ]Jartici¡;,~ 

ción n..:. su;_,onc un r.J.scr- it;uali to.ríe· y ut)1iic<.• l(UO hi:'.rÍo. dol-

c ... n junto ne una cor:iuiüt.::d do ¡;,0rson ·:.s, sin::.. un ¡;,gro1;¡1l'lo me.si vo 1 
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infcrr:io y mvn;:kino, sin le; riquc za clo 18.s ox¡;r·osicnus ¡,01·sonalos, 

j0ro.rquiz::tdr.1s y .lirit:;L:G.s o. h ¡;lJtonoión ,:o un ±'in }crovisto y c.b-

tonii"Lo c._,n l'.l. é~i von;o. y simul Vinoa coop<.-rncL~n lo toclos, 

En L: Encíclica rJu -'Xl rvS·'.l on O.i.cy.., c'..c le· nntoriormont0 

moncion'ld.c LJ.Uu 11 Bst~ .:..xiL,u quo L.s re;L1cicnos .:mtl'o les om¡..rusa

rius y rliri[;'ontos :i:::ir lUW 1'f'.l'to y los tr.'.taj.nu0r0s }cor le. otra,

llovon el sollo ::01 r0s:i_._,t:.,, lr: Jstim:1, l.::. c,:mi.ronsiün, la loa.1-

y o.e ti ve. 001::. rJOr:'.ci ~n e in turós cu¡;¡c, on une. e bra Cc•mÚn y que ol

trn ta j.,, :~J0m.5s -~0 s0r c.ncobid0 y vividc• c0¡;¡0 fucnto ele ontr·a-

clas l::i sen kóbión, 1.or tv..:lcs les Ji1iomlJr0s ~ü la cm¡;rcse., como -

il.l rusi,J et_. y en unos cum0nk1rios en los quo intorvinot 

fumlnmontr.h10nto ol Sr, Lic. Isc.n.c Guz1ann Vo.l\livin, connotac',o 

:¡;.onsa·:'l. ... r m0xicnno, y •JUv i'uon,n 01'1.bun·.,lvs i,;r,ro. ol :1iovimionto 

Fc.cülinr Cristinno, so ~1..os!'.rrGlla l-Jrl'octa.::wnto ln Lloa clo cola

lJoraci·~n a que, so r\..i'i·.r·0 l'.1. Lncíclico. :ü ost;:\lJL_,cor quo: 11 El 

rosi,,l..tu !'.. la di¡•;nic:'.cl. humcmc dul trobnjc.dur •:,os:1.o ol j¡unto d.o 

vista ele su iA:.rticii·_,ci '·n un 1- vL~o. lo l<'- om1.~0so., co1:io cxigon

ciél (lo la justici:: Dvci::ü, imi-lica: a) Un c;;.,:ibie; en le. montc.li-

c:lnd dol om1,,rvs:.1rL::. Vé:'.''.c llUO Ór-;tc r0c.nozca 12 as¡;irc.ciün ilo los

o bror0s ,_:o ti.bc,r l o.rk. Gn 12. l:'.bvr cvmlln :l0 la Gmi-rosa, b) Un 

clnro sonticlo cLo rOSl.-·-·llS~cbili 1.Ecl un les tr¿;b3jacL·r·os i-ccra quo 

Setos voo.n uri su tr~baju ol r0al CULll-liLliunto ~o su labor. c),

La f0rnmción en :~mb<..si omi-ros::i.ri~s y tr:'.baj<cdoros, col sentido -

dol bion c.imún, tcmt • .J .:o la 01;11,rc.sa misr:n c-m'- J.o 12 sociod.'.:ld -

0n gcn0rnl 11 • (4) 

( 4) Mo. ter "'t liíc.¡:;is tr". 11 1a di¡:;nLbd ~lcl hombro y ln os trudura
clo las OJTI}>I'GSécs 11 • Isaac Guzmán Val::livia, R.7/a. 1'ªi!,'• 2. 
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e .'.l!lCvl'drn:iOS il~ualc1on to c."n lC'.S i ,Je.S ~ol 1:1(\QS tro Guz

mán Vnldivia on cur.nto ~' '~uc el bL;n comú.n en ,_ cncl":::l es ol -

ccm jun t,; cr¡j2.11i Zé\élO .'.u aquollns c~n .. ci ci on;_;s c¡uc i-- rn1i tan y fQ_ 

vcrozcan el 2osnrr0ll0 ~ors.nal io 10s c0~~vncntos ~e cru}0 -

y en c.;mJOcucnci '. c~ .. n ol cri turL· 2,o qua d bien común ::e la

o~~rcsa e nsisto en su ~ro1ia ostebilidad C\JDO fuente de tra-

be.jo 1 cll su ct::i1<lcida<.'. ocunSmica qu0 le :i..uri'.Ü bi. v~ga1' sé\lo.rios 

justLG y romunoralorosi un la orGanizaci:n ~docu~da ~o l~s --

y amistad que loto .. o ~rovaluccr, y en ln ~usibilil~d roal ~o . 
lil~S 2.ffi-

i.lia CBi·'.'.Ci taci.:Ín¡ 1sccmsos, i·crco1ciun;,s y .. o léls '.cu2.s rnodi 

das qu0 sean ~ru~icias 10.ra ol ~r0Grus0 intelectual y moral. 

L•r últir.1vi c1bo h~cor mcncié'.n c1uc Junn;\AIII torminn 

la :¡,.,2.rtc rol J. ti vn :·.o lJ I:;ncíclica y_uo c,·1:icnti1m0s cno.J,1Üando

l2. 1&1tor C:.osa1·rc.ll'1cla ior la O.LT.1 11 Y t:::ibi~n nos ccrni-lac.s:_ 

m.:·s en OXi-l'Os2.r nu;,str .. · ccri.lial ,:;j,.roci .~ li:::.cia l.:: Or¡_;-:miza--

Gión Intcrn·:cLnn.l ::01 'rr~.:Jl.'.jc~ .;uo .los.:o h.:co · .. loconios :¡,ro.!!_ 

ta su cfi caz y J...l'Oci C.S8. e • .. n tri 1-'ucl 0n F\ré'. le, ins twraci ón en 

ol munclc ~~o un crdon ccun0r.Jic .. -s:.:cl~.l insj_.ir~,1.v 0n justicia

y hur.i<:rnic:nC',i ..;n el 'iuc. .:..ncu"'ntr('.n su OXi :ccsi0n incluso las--

4, -· La l-T-_, .i ._ ·:L J. Priva Lb. _______ :;.¡,_,.,.,_ ---··-------·-· 

1112' i,l'J]-i .:.:,bel ~'.o fr.s ti .,rrl'.s y agU3.S c .. m_¡,:i·on:lidas clontr.; d.ol 

torri torL:; n..,_ci .. ri::l curros<.vn<:~o c.1riginarL:uonto a la NnciC:n, 

la cur.:l hn t~nic:o y tiwnu el ~~Grcch0 .~::i tr;:smi tir ol d0minio 
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Nu0str~' C6:licc' Civil i,or su i.-arto os kcbl..,co ros¡, . ..,cti

va .. 1onto on sus artícul0s 830, 831 y 886 quo 11 cl 1,rc,1.L,k,rio --

do una coso. i;ucJc, gozer y iis~wncr !e cllA C(n ·l~s liraitacic-

nüs y rao.:alL~.,J.cs que fijen L.s loy(.;s 11
9 quo 11 12. ¡_.,r0,iodo.d no

iuo e sor ocupedn cun~ra la VJluntaJ ~o su Ju0fic sino ~or 

cnUS.'.\S '.'!.O utilLlcd ,.Ública y r.1w:1..iantu in:~c¡:miz~tción" y quo -

11 10. :¡,ru1i0c~o.d :le los l:ion0s C:i .1..orocho G. to('..o lo quo ellos -

i;.rollucon o so l:::s un0 o incori.ora nature.l o artificiali:1ontc. 

Esto clorochu su llc:.rno. do accosión 11 • 

Con tras kmclv cvn ~s t·JS :i_,rinoi 1 i ,;s ol Ci)J.ico francós

~roviono que la j_,ru1i~d~C: ounsistu on el dorochu lo 6ozar --

y dis~.,nor lc l,s cusas ~e la raanura ra~s abs~luta. 

En las l2rtidus se l:iStabL,co ..:1 uo lo. i.ru1.LJdad. os ol-

11Podor que omc, ha dl su cosa J.o fo.zar ;:lolla ;.; on olla lo quo

quisiora sogún Dius c, sogún fu0ro 11 • (5) 

Cdin y C:.1,i tnnt n--is clicon y_u0 la 1 ru:i.-i0cbd consisto-

11on ol 1,o~Gr d.o usa.r :;.o una. cusa y clü ::.p·cv0ch:::r tocla l:c. util.:!:_ 

J.2.C', quo os susco;,_,ti lilo :co 1-rccurar ,:o un ;;,_.d.c1 0:x:clusi vo y :por-

ptuo 11 • (6) 

~n fini ~o~ríamus citar inum~rablos ~ufinici0nus so

bro ol ~nrticular y~ que tolos los tr~ta.~istns :el ~orocho on 

ganoral h~n c,nsayado sus J....I'01ios c~ncc~tus sobre la l-I'ODi0dacl¡ 

sin oml1arg'.l croor.ios llUO cun 10s y::-. ss~iabd.0s tonur:ius ol raato-

ri ::ü nocas rio l-Br01 formarnos un c·.;ncoi.;tc claro do este dorocho. 

(5) Ley 1, título 28~ Iartila 3. 

(6) C<¡iÍn y CaJ....itant. 11 D0Ncho Civil11. Pag. 539 II Volúmon Bis. 
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Las Encíclicas 1 (;ntificias, según le Jojar.ws e.nvtado, 

(hojas 9-11 y 18-19 ) roc~,nocon trcdicL1nr.lrnonto el D01·och0 clo-

Prophd.ad cor:io EÚBO inc.lion:J.bL: a lr. i..0rsonn humano. ya quo :i:,o

scor nlgc como ]...r<;1io :,r CJn oxclusi ún ::.o los ,:_ora~s, 0s un doro 

cho quo dió ln. natu1al0za a t0:lo hombro. 

En 11 Rorum lú,v;_;rum'' so f'i jó •Jl c;,nco1,to ,:e:: i,rovL:.cle.cl -

cerno algo distintivo entro ol humbro y los animnlc::s ya qua 6s-

t0s ne c.ue;lon tcn_,r Ior0 Gho ,10 i,roi i o:lacl sobro ir,s cosas ¡;,or-

quo carecen ~o rnz6n y sen inca~ncos la to¿:; .lorocho aiom~s do 

qua no la nucositan ni lus hnco falta y~ quo tionon ol uso co

mún ::lo los bicn.~s matcri:<.los G ¡;.limontos qua os1··-'ntánornnontc-

lcs ofroco la naturaluza. 

En U:-.tur ot Anc:istra so vuulvo a insistir qua ol dcr2_ 

cho ··'.o ]!rv11i d'.1...l 1-ri vnd;:; .lo les ti vn os 1 aún clo los ¡__,rcducti vos 1 

tiene valor }-01'm:rn;:,nto 1.r-..cisnmcntc i,orquo os :lo .lorcoh. natu

ral fundadc· s:i1,ro b i..rio1·iuad ontol{¡;icn y de finali:lnd. ;lo los 

soros hum;:mc,s, 

Gallart F vlch n~,s ',',i eo al roq. coto que 11 algunus ultra

i-·ri vntistas s~ han rcfuriclo irónicn1:ionta n le funoi ',n social ci.e 

la i..ro~iuda~ ecnsi¿cr~ndcln eGcu una inuvaciCn do la ~cetrina-

trndici0nal de la I2losia 1 le que no os asi 1 J¡Uvs ol ineondi-

cionami0nto Jol ~urocho io ~roi-iudnd J¡roco~o del c0neopt0 ili

mi tndc. del :lo::iinio LlUiI'it.".rh c1uo 11'-'t:ª lustc. ol jus abutondi, 

ori torio ,lo ilir:ii t:tei:':n -iuo no fuÜ '~clrni ti:io por el dorocho ca

nónio•J 1'1.l vsJ¡iri tue.lizar L.;s insti tueicncs :lol Dcrooho Hcmano. 

La d1viniznci6n dol lorocho do J¡rOJ¡ic,d~d h~stn cunsi~crarlo 

absoluto y sncrado vino rauchc m~s tarde, con ol liberalismo -

oo,;nómi co en sus 1,;x1.r~si c,rn;s r:i~s rall.i ca los, llcganclo R con tami-
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nnr n al5uno "lo los ambientes cat:.lico-ctmsorva•.'.oros rlol siglo 

tas intül'üi VOI'Si1.Dlcs afirr.i·'.!.CL,ncs: :C:n ningún ;;¡celo p·cton::.c 

sostGncr la Icl.:.,sin l-ura y cüu1.h;~1cntc el nctual 0st'1.c~·-· -·,o co

sas 1 CL•llF' si vi c;ra en él l•\ ox,.rasi Cn '.1.o b. vol un t.:i.':l di vinei, 
.• y_uu Gl'.2G Li 0n :•;e, :;_,1:occu1.a .. :o h:-ccor q_uo la insti tuci6n clo 

l" i-ro1.i~da¡i. 1riv1~:'J. s.:¡;, 9 c•~r.h.· .lobo sor, c.nf'"rriJO al :i.csiF.;nio

do la 'livin<'. sa11iclurÍa y'! lo d.iSJ_.,U0stc lOI' la natur:Ücza 11 ,(7) 

CGntr1 t0las .::st2s ilcas, la escuela SGcialista csti

raa y sostic;nc que la ~uorra entro obrcr~s y ~~tronos ~osa~aro

corí?. si so :1c:c;baru c..,n el 11 mi tc 11 ,10 1::-. i-'r01i.:.:clch~ i-rivac'ca y i;~ 

saran los bioncs EÜ :;:;st::\clc e Hunici1,L, i-.ara q_uo fu.::rnn d.istri

bu!dos J..,Gr i{ual entre to~a la coloctividad. 

}11.ra lrou:lhon l'·: l--rvi-i0·:'..:i.~1. os un r;,b,_,¡ sus c¿:¡ro.ctcrí~ 

tic:->,s p·osu1,~non un::i, invasi tn y un:i. cxclusi éin clo los ciorafa quo 

sen injustas o inox1licublos. 

ral ':1.o la :i_.ro1.i ,C::-.''- cu::mlo clico1 "Rocor.luuos c;_uc hJr.Ks v}:1:uosto 

l<i to..,ría ::mtos .~e; r1',,í'inir si;iuior'.' el .Lrccho clo :;_;rc1 .. iod.".d.,-·-

1.Grquo ne hay n(;ci 0n 1:/!s clC'.ré, en la m0n to :lol h0!i111·c c¡,uo la-
• 

n,_.ción 1o la 1~ru L i .:;¡l?,d... ¿!·by rü0 un::: 1011,: un que no knt:;a on su-

16xicu ol tronombr~ y al aljotivc p;,rs~n~l lo lo mío, le tuyo-

e 10 suyo? Nin¡;;una. 1:0
• noci.:".n .:.e .rc1•i.Jcln2 .,,, la j_ .. rii:1or::<. c1uo -

ac~quicro ol niñ0~ 11 1:1i c:i.J."rn,;olc" dico. Y ti..:.no 1:-i !hciCn cx.:wta 

·lcl jus abut0m1.i r.;;nnc: lu ccnsuril'-- Cl oxclusiv'"lmmto". (8) 

(7) 

(8) 

L:o. Encíclic2 11:.Iatcr ~t "i?.gistre. 11 y .:;l D~rochc Laboral. ."i.lo 
jo.n3.r" Galle.rt i<,clch. Do rocho ;:c.l Tr:>. bjo ( .twvi s te. 1961) do 
BOlticrabro. J:Gfo 437, ~rgJntina, 
.int(inic :la Ibarr.:.le .• 11 Cosas y Sucosionos". J:a¿;. 131. 
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C.:,inciclim,_.z ccn L:s L'..-:.Fi.s ox1,r;;sn;.l.as i.10r ol r.v:iostrc: -

Dú Ibarrc-lo. en ol sc. •. tLl.c, :'..o ciUv couo l(, ,;y,:J!,,no la :l.octrina -

socir.ü en t6li en, ol :·~,;r'-ch0 c.~0 1,r:~ l-i .d:o~l 03 c.mf0rr,10 c. la ne. t~ 

re.l0zr, re.ci 0nel ,:ol li-:;-.111rc¡ ¡;sr e tr:i 1,2rto y ,.,_ buné1.2m'..o c,n l:!.S

i::.or;s :~e e, vnn G.::stul 10rH3'.!>;J~S t:-,:il:,i.Sn '1UO 1:-, ir.·u1.L;J:;.d i,riV.§o_ 

·.:.a se justificó'. ¡,Cl\J.L1.c ol h.::·1J1Jro :·.lu ~ú:ntc .::lb. illt.::.'.o s.':'.tisfa-·

cor sus 1ro:¡.,ias nuccsidados y l~s ~(; cu fcuilia. ~~o~6si ccn

lr. i-rc¡:.i ocla:l _¡,ri v:ccl:; so snl Vé'.i_;'Uf.'.I'-~':t J.n liJii~:_¡:._~ .:.o la 1 vrsona

hur:icmo.~ su li 110.d1'.cl :r su j:.l'Ci-L\ so~cr·2nú1 CJDo sor inlo:¡.,01Eliü}l 

to y r0si0nsablo. 

Ah0rn bion 9 le antoricr no quioru .:<.oci:r c1uo l.':'. i-.rci.i.<?_ 

el:! l .lc!J:i, -~º sGr c .. nsi:.: . .:;r'.:.da c.;;¡_:, un .!.0rvch·- .:lbs;:;iuto u qu¡_, to·· 

da. r..r·~ i-L.:b.tl li ucra 2.l he more, }Uvs el ;,;xc os::.. ,lo bi oncs y so-

l.1rc tuck el ':!l:úl_'C .'.ol OSl fri tu Cl olL;s i m.s e_icc Joaquín .i:íuÍz

GiJ.1Gncz (9), cscfr.viza '.~0s ... '.G ol :._,unt~ .l0 vistó\ m0rl:.l o incluso 

on ol ~l~n~ s::.cial y ~-lítico a n. e~r que ~or li~orta~ se on

tion·:b ül I•ri vilu&i'-- .. lu 18 fu.;;rze.o 

.Lstr: •. 1us ~'.o .'.cuorclu c~n Huíz Gimóncz 011 01.:u:mt"' ::: que ol 

(9) Jl;aq_uín Ruíz Giu0nvz, 11 12. 1 rc·¡_.Ldad 11 }".g. 424 
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De.: Ibarrcla en ol sc,,_ti\lu 1.~0 .;¡_uc. couo 10 ,;x1,~-no la :1octrina --

i . .:i"ons :'.e C. van G;:;st0l i-orurn;;ivs t:->1:iti.:'.n c1 uo l:c iru1.L:,bcl i,riV§. 

~:a se justificn i,Cl'quc ol 110::i1.Jrc ;Ju:ianto 0lLo :icuc.1_0 S.".tisfa-·

cc.:r sus i.rc1,ifis n~c0si·:h:c1.0s y l:cs ·.o su fc.uilia, ,d0;nt\s 1 con

ln J.-rc:¡,iodal ~riv:'.d~ ou salva~uer2r1 ln Qi~ni~a2 ~ü la icroona

humnnn 1 su li l:ic.:rte . .:l y su i:.rq,i a so bcI'<l!'lÚl c,ir;¡o sor inJ.o:¡,01hli CE_ 

to y rus~cnsablo. 

l1b•0r;:i bion9 le anterior no CJ.UÍur·u C'"ocir C1UO 1.0
• l-L'Cl.i_<?. 

el'.\·~ .. klm .:e s0r c .. nsL:.:;r.J.Ja e, r.1-:. un !.or,,c]i._, 1:.bsc1ut.o u que to~ 

da Icr•.:,_.i:..cl:id liOOl'B. al h(Jíl!brc¡ }U.;S el uXCCSC· .~C 1JiOUCS y S0--

1.:rc t.:.JClo ol 'li•ü['(' :'.ol Gs1íri tu n 0lL'si ncs c'.icc Joaquín l:iuíz

Gi:.1énuz (9), uscL'.Vizfl ,_:.os .. '.c ul i.un·L -~º vist". mc:.ral o incluso 

on ol ]!l~n~ s0ci~l y i~líticu a n s..,r que yor libertad se an

ti 0nd.a 01. J!ri vi lu;;~ic .Le ln fu.;;rz'-1.. 

cor l.:s n'-'c..;si :~-~eles rGr:L,:J · l:.i vi 1.>. l· r. l .ie. ·;/ r·c:,r.ü li "'r vero -

q_uo ne 1<•nc;::. c·~·'tC« :, i::;stl·v on ol ..,s, íri tu ni s,,zoura on el cc:rE:. 

.L;s tr.;,10s _le _'.cu.:;r1.L e ~n i~uí z Gi::16ncz en cuc:.n-k 2. quo ol 

(9) Joaquín ituíz Gi::1C:n .. ,z. 11 Lé1. lrc·:r_Í..;elc\cl 11 l~:c;. 424 
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nic priwtdo Sv i,ti..,,k. L1Emt0n.,r · 1ontro :~o l.~s lír.ü tos c1uo im1<mo -

la justicin y 1.0.r'.'. <.j_U.O sc :i,,u:::cla cu;:r,;lir c,·n l:i. función socú:.l P.9. 

si ti va que le; c,r; inhcrun to y .:iuo en lc. i'.ctu:üi :~.'.'.~: ha sic~.;, rocc.n2_ 

cida c~~o la irinci~al C'.'.r~ctorística te este ~urcch~, ya yuc so 

eún Li .. :G::1u,A::trc. L>. 11"- Icic. -..-Xl·Cric~ncia, n•c hasta C..Yl la buena vo 

sig_uiL:I''t c.n l:o. c'.ccL:'.n i.,:::,·istral :le Le irlé-sia 1 sino so haco no

cesRri .· qu::. J.:;s '"U Lri:h:lcn; i:tlbli c:'.G y el :::;s tc.~1.~ in tcivont;an i· 2.-· 

ra Eif\11 ton..:r la en·;:. nú1 on t:c" tc•ctus h•s ci u-.laclanos y 1;nre. Cln tro-

lar las fc.culto.~os ~uo come lrJ1iotarics los corr~s 1 cn~cn en --

f,tonci:~n 2. l;,,s i:i~s :::1 tcis rcqu .... rüücntos Jol bien CvL1tfo. 

lor ollú, J.os ~ricci~~les sostcno~oros Jo la doctrina -

s.;ci;;.J. cat.~lica osti::i:'.n ,~uo lfl justicia sé'cio.1 1 i:Or ox1¿_oncHis -

dol biun º"'l~LÚn~ lir11i ta y 0ncr.\UZ0. ol .:.~rochG ~:a ~.:cJ1~ivd:_~,1 1-·rivada 

1.ara ~uo~ a) el uso ~u 10s bi~n0s ~or ~crtG ~~l l·r01.i0tario so -

uuc so lo . --

tr.1o y lr.s un ti ~--.,~1.co .t-Ú11lio:1s ~ UL-\.l::n l;.;t_.:íti.~l~'.;_1Gn t.c i:cscor on ¡.r_s:i. 

i..i~d·~c1.. Li·.:,;,n0f3 instruc .... nt~.100 1 ....:S}·\JCial:¡1cnt~ cuar1i,: llevan c·-..··nsi

t:·;._. un I·º --~CT' cc.::..n~i.Ü ce. tal~ ~1uü n:.1 i_.D l: csi 1.Jle; .··.G j2.rlu en m2.nos (lG-

1,,ors .;nas lJri v.3d.:ls sin ¡ .. 0lit~· l\.1 '.ol ~-.;i un c,:dÚl'.!. ~ e) l:_: i.,r,1i.i ..-d::'.d so-

:¡.,r• .. l..:.itnrios" 1.or ol -~º 11 tc-~l0s ¡.r'.i--ictc~rius 11 , '.'"l~i-L 1.~ quo on ost2. fc;r 

m!~ se obtonlría ~t~y0r s~~uritl~d y ost~tili~ad cr1 tvlas l~s rola--
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eordé:!r o5r.io 0n el Evm1golio es e·:;nsLloradv l-:¡:,ítir:10 el tl.oroeho -

do vroJ;i ..;chd i,ri v::dr. J.o los bi anos 9 ¡_:,..:;rü al 1.li smo ti om¡;o ol i.lé\O.§.. 

trc.· Di vin ; ~:i rico fr0cuon temen to ."\ los ri evs :11~rorni ~~n tos llarna-·

;las a CJ.Uü 1:iudon on 1i emes os1.iri tw,los sus 'ui ...;Jlus ma torialos d.á.!!., 

dülos a los nocosit~d~?sg No 2Ll0nt~n6is tüs(,ros un la tiurr~, 

don:lc 18. 1--'lill::i y L' hvrTurQtru lvs .lostruyon y cl.·.n,lo los 1:1.clro

n;..s l·~ri'orm1 les r.mros y roban¡ ;:::10r;t0n~L~ i.1·~s bion tesoros en ol 

ciclo on dJndc lr. 1olilla y 13 h~rrumbro nv los ~ostruyon y donde 

los lndr~nos nu icrfcrnn mur8s ni ro~an, y ol Soüor c~nsidorar~-

c•_m~· huclw ;, lLt;ó\C'.n e. 10s in,li¡,•;;nt..::s. Cuento hicistds a un0 :lo

~stos horni8l1l'S míus e; al m:i'.s l·º'-luo_.0 1 a i.1Í 1:1;:, lo hicistcis 11 • 

Do lo ~nt.:.ri:.H' ll01~:rni1c s l\ üi sL,í.lis ta :r-·cro on nuos tro

moclio indiscuti Ll(, c.:mclusiSn le 'iUC b. i,ro¡,i ~~Vid p·i v.:i.cl('. os un

.:lcrocho inh;:.runcr.:: ·2. h. ¡,;_,rw-na humana; LlUO el :3st:~i_lo dcb0 G_o in

torvonir I,rulont.:mun to J..-".l'B limitar SU .:lisfruto y (lUG el a<:!_0cua

Jo uso ~e olla ~0rmitir~ alcnnznr n~ s6lo ol p;_,rfaccicnawionto -

ffi('.torial sino t~~bi6n ;,:.l ..::s}iritual lo los ciu2~danos. 

Hac0 ili.:.icic:cllc sic;l"s~ 'iicu I-r0uc~hoi! 1 ol :;1unc',0 bajo ol

Ir;11;vri o r~o los e és::rus G o e .... n.sumí~ un l~;_ ~sCll1 vi tu·:~, en la SU~- C.:f.S 

ticiCn y on lo. vclu1- tucsiL~::c~" i.il i.u;;lJlc, oi:11ria,,·riclu i-or c0nti--

nuns b"_e;;mr.lcs lu11í:·. ¡,.-:.rclLlo la nociCn _cvl :c,r0chc y ·:~Gl :lcbor¡

la guurr:_'. y li:: 0rc1;o~ los .:~L_;z;;i::.ba sü1 int0rru1.ciCn y nc cstanclo

uniclos lus hombros, ne· ura i-usi ble osk,uloc"r la F'.Z s.:•cúü, 

C,:n cl tre.nscursc 1.;;l tion'"'º' so om1,0zo n notcu· la noco

sidad le afr~ntar c~njunta~cnto tcdos los rioscos inhcrontos a la 

J:;Orsona humP.na 1 0 1.;n 01 0 b ~oto ,:o ¿,:aran ti zar cf oc ti v.:imon to le. tran 
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q_uilLlad s0oio.l. Sin vmb".rg'ii n1.. so he. :i;c.:lic~o alcanzar on cl0fini-

tiva ln moto. tr<-\Z:\cln, i-uvs o .. ,mo J.ico 11bre.ham .Gi,stoin nún on r:lono

Siglo :XX l··. ins0curi.'..:::cl c.o..;n0uicn al>rum:i nuostr~:s vid.:is y trastor

na nuos tra li 1crtn(.: frus trn.nclu nu..:::s tr·~ bÚaquccla ,:ol bi onos tar gvn.9_ 

ral. 

Ji.nto esta J¡crs10ctiva 1 lél -.:c.otrina suci~ü oat:ilioa siom

}-rO so hr.\ rd'ori Ju i l~ trTvÓs .:o l· ,;:: Encí cli co.s ll'.j,.nlos 9 a los 1r.2, 
, 

mns irn¡ .. ortrmt...:s qu1;i i l·~nt0n lEt 11:.mo.da 11 oucst.i.0n social",-

Así i on ln turouro. 1.•1.rt0 c~G 11;-bt01' et ~d·ccistrr. 11 , Jucm XXIII ¡:,bor

da los ::.s¡,oct.Js lu b1'1yor interés 'lUC ;.,uo:lon p·osontnrso con moti

ve. ~o las uxiconoio.s ~o l~ justicie. ros}¡uoto a l~s rclc.oiwnos en

tro los sc.ct<:!l'OS :le lo. 1 .. rocluocién, }!articulo.r1;icnto on 12 a,~ricul

tunq cor.1on te. ol ·:.os ::.rro lle cr::,;lual y •.um.:ni o·.; ~:.o 1 us .:li vorsc>s -

sist0mas occ,n(micos¡ n,.s hr~bl~. '.lo los s,.,,urus sccic:.ks y .:u l:~ s~ 

i:;uridad s0cial y en un-:: i-:11.:ibr::i, n1 .. untc. ic,s roy_uisi tos in·,lisi,.:;ns,a 

bles 1· 'ra quo i.uc :;, '.mc0n tramo ol vurCl.:;:lor, func:r1111cn tG .'.ul or·clon 

socie.l. 

i>l ax::r.ü:nar l'.\S c'.1.US'.1-s ·.~al (:cd:. rural, l:\ :O'nciclic-;c se

ñala c .. :mo unn ~lü 111s i~rincii..-olos ol lfocho '.e la [:ri'.n liforoncie.-

ontra ln ronta élol soct.::1' e.¿;rículG. y al soctcr inclustrio.l ele modo 

tal quo on much::i.s uC•JnufilÚcs m1ci0n:üos l.:\ }!reducción ontra los "!:i_2 

noficios dol ca~ital invertido un ln ::i~riculturn y lol invortido-

en le. industri2. es ::.::. 
,. 
c ... 10z. 

En asto orrlon ,~o L'co:::s 11: Encíclico. roc0noco que on cuan

to nl óxcclc- rural i.osi ti vo ll•J v1ü0 le. }On::c i 0rd<Jr Gl ti Ol'.t_i,O on bu

cólicas 1::.u:1ontaoi0nos sobro 18 ... os}¡ublé1ciún 1 1,uos so trata do una

liboraci~n lo mah0 Je obra quo ol ~ro[roso tScnico y ol aumento d0 

1'roducti vido.l a¡srí cola l· ;:,r1,ii ton, i-·:..ro cm rol2ci én cc.,n el óxodo no-
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ga ti vo 1 hety qua os tar i,ro1 o.r:1J.0s yaret ovi tarlo, :¡,u-:.s se (:mCLwn t:r.a 

motivaJ.c l;Or ol omi;oc:ramiont0 rvlativo ~'-º l.:i. rotriLuci.Jn al soc-

tor a¿~rí cola y trae c'-·llK c ... mrncuonci o_ un aurn,m to ccns tan to del --

¡.rocio do los alim2ntos, unn .liuminucién rlo le\ :erc:lucci0n _lo ar-

tículos 1~rirn:i.ri0s on dcsp·o1~crciün ovú~onto c-.in lo. i-rod.ucci :in do

objotcs mon~s nocosnrice. 

c_mL romudiú a dichos ~roblomas su SantidaJ. SUGioro quo

cl desarrollo Gc0nü·.;ico t~u l.·,1s comunideduci :¡,.,;,ilítices s0a realiza

do on man ora ¡;T::•,lual y con nrillÓni ca pro1,,1rci 6n on tro tud0s los -

sectores i:·ro:'lucti vos, 0s ·-~uci r, so nvcosi te: que 011 01 soctor agrf 

cula so ofoctúcn l:ts inovuci::mos c0nc,·mit;ntos c. lc.s t.Scnicns Í'r~ 

ductivas, la solocciSn _:;; lcG cultivJs y l~,s estructuras a,,lrninis

trativas quo el sistü11:cc C;c,;n.51llic,_, 1 rnirnclu un su c:-.njuntv i.urmi to-

o rido y quo, lo ru(s quu sea i:.cai~lc, se cfoCt~on on las d0bidaa-

l:'ostcriorrilcnto :ü vikü i~ru~_;loirif:. :Lcl ca;;11.;0 1 1:1 Encíclica 

señala 11 ol i-·roblcr.m té\l voz mayor e:;: la éi-0cr-. moci.or·nn11 al rcfori.! 

so a lr.is rclaci0n0s üntro l:rn CLi:1uni.b:lcs i.0lític:i.s oconó"d.camon

to dosnrrolladas y las comunid~dcs j_:.0lític~s ün víns de dosarro-

llo uconómicc•. (Vóaso quu nu so utilizrc ol tCn.üno do nncioncs -

e c0munid.::.:los i.olíticas subdc::sc.rrollc:.das), 

Sobre Gsto v.r'ticuL:.r Juan XXIII indica que j_:.01' el clo:nO.!}_ 

'tal ]!rinci:¡oic· é:c scli :~c.r:L2.::d
0 

hum:mn l:J.s ,_:rr:ndos i;otc.ncias ocunó1;1_!_ 

ces, los i.níaos qua tlis~Gnon 2c 1naJi0s ~o subsistuncia con ;;xhub_s, 

rancia dobon do :¡.rov0or a l..;s •{U8 cartJcen fo clvrnontcs 

qua Lis im:t.itlon 11--var mn vhll'. .lacc·rosa. Los cat;:licos, i.or ra

z6n do caridud, ~übon sontirso acicateados a oncuntrar solucionas 

2-docui'-das n os t.'.\ si tu:cci ón. 
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Sin embargo solid.nrid.ad no quioro docir subordin·.,ci6n -

-~ü intwrosos. Junt(; e·. oll:i 1::. :;.,ncíclicr. suíkléc 1::1 intorclo:¡.,ofülOE_ 

sarso 1 quiz~ ccn ciurta raz~n 1 ~uc lL imlortanto 1 lG fundamental 

:¡.,ara cc:c~a :t,:i.ís -.:.rn la C(,ns.:.lLc'lCi.Jn :lo su i~1·::i1,L· ticmcstar sin -

tanor on cuan te', 2. los :'.o:.1ás. Hoy Gs i1:ii. c0si tJo. .81 c.;n0rci0 1 -

lr.s comunicaci~n0s 1 lc·s i:10clics '.o ~lifusión '.e las i loas, c.ilvctm 

a los hombres no s61~ en una inturrclaciSn ior las ncccsi:ndos -

matorialos 1 sine guc tru~bi5n van cronn~o un~ uslocio ~o humani--

dai concreta que ~i~ns~ y r0·~cc1ona ante lus ac0ntocimiontos que 

se i.ro,1ucon on t '"lv ol clubo. :L;sa intcr,lq.on:~oncin al ¡¡¡ismo 

ticr.1:¡,o quo ero.~ la i-osibilil:d .lo c0¡;¡¡ronsi6n ¡,'JUtur. :¡.,uo;:o i;rovo-

car un nuovo sonticlo :'.o onc0no si L;s 11u;:;1Jlos w;;n,;s :¡,rovistos -

no von on los m&s !asnrrJlladcs un intont( ~o ucjorar su suerte. 

}·or otrc: j¡C\rto 1 nincún 1.:::í s 1 i-OI' i'u .-~orc·Slr CJ.UC en "\J:larionoi '.'\ soa i 

1uc~o consi~orarso como totalmonto in:o~~n~icnto Jo lr:s lcm&s na 

ci onos 1 J!UOS lJ:'s to el o jorn1.lc -~º his ~s t~d.:-s Urü ~l.js l[Uü nocosi-

tan clcl cunci orté.1 t1unJLü i .. ;rG 1-rovoors 0 .:Le ce.u cho :..o es taiio 1 ::a

ciertas mo:i;orias alir.10nticias 00r;10 ol ce.fó ~; el GZÚcr.r. 

La ayuin i-Ol' otra ~arto 1 ~abe lo sor 2csintcrosada. No 

do bo c'l.o llevar en sí i":U sr:w. ·losous ,;, :,.·L.nos ,:o i. rcr_looini o. .i.yu.~.ar 

a las n.::iciC1nos on vL~.s 10 ·losa1·rGllo no sicnifica su1.lantar su g~ 

1-üc.rne: con un cru1,0 :~o tócnicos oxtranj0r . .'s quo :::.ochlan lo que do 

bo hacurso on el 1.aís Gyu;_l,,-do. k; ooL,borc:ici5n ·~Lol.Jc ir a dosarro 

llnr C:lc0nómi cmaon to lGs i-1Í sos le 'lcuorclo cc•n su i.ro1.i a i J.iosin-

crnci:o.1 nv ir:J11lantanclo una OE'.ricr:tura ::ol i-e.ís quo 1-r0stci la ayu

da. 11 La c0ns trucci én (~e lr. .i.vonLla Stalin on ]urlín c0n 0 •. ifi cios 

º''I·i'tclos ele Hoscú 1 os Ulll'. ;·.m-:.str"- ·lo lo que no .lobo ~lo h·:icurso 1 -

cvmo asimismo: oJ i:r;:;knclür y_uo b. ayu,:-:: técnica obli¿;a n c.t!.CJ)itar-
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la 11 Amori can way of li ving 11 • ( 10) 

.úl .:;foctc 1-fo XII p'ockmó ·,cu¡;; l.?. IgLsia clo Cristo no -

1'Uu!o 1'Cnsar y no i~cnsa on mcnosc~bo.r o loscstimar las caracto-

rís ti co.s 1'arti culé~rcs quo Cé!Cl?. i,u1.; blo cun coles a i~i 0d2,d y c'mprc.!!, 

si ble orgullo t·;ur.rde. y niI·;o, cc1mo precioso in1trirnonL.J. Su fin os

la uniclad sobrenatural on el a1:ior universal, son ti do y J_.,racti cacto 

y no la uniforr.ülle.d. cxclusivaracntc 0xtürna 1 su1'0rf'icid y 1--'r lo

mi sr.w .~o bi 1i tr-m te, 

En cu:mt·0 c.1 incremento .lo•~1ocr'~ficc· y el :~osarrullo 0co

rn'.ímico 1 ol lP..':¡.,a cx1.;:;nc, c0n gran cLHido.d el manido problema clo -

1.c. ·:los1,roporcién entre ol incro1;1cmt.J .:o le. l obl;:..ci<.Ín y los mo:lios 

:lo subsistoncie.: 11 crcco not'.'.blor.iontu el exceso c~o nr~cirniontos so-

bro dufunoiunos, r.iiwntras nu aumcnt~ ~r~~orcicnalmonto la uficion 

cia vroductiva :le los ri:..s¡,,cotiv::is sisto~ns oconéi;ücos 11 • 

Sin ·.;r.1bar¡;o 1 la vio0a tc0ríe. :k que 1Lg-nr2 un msi:iontc, 

en que ne so ~ucda subsistir por fnlta do olomoqtg1 ~ruductivos-

no i,,rcocu:¡.,a <Ü i:'niA.>.: 11 lliclw p·oblor.i2. no l,.~r(;co, 2. lo 1Jcnos J!Or 

ahorf'. y on un futuro ir·.5xh10 1 quo croo ¡;r 0.vos ;'J.i.ficul to.cl;.;s: on to 

do C['.SG san domasind. inci~rtos y 0scilantos los oloraontos io que 

dispcnomos j;ie.ra i-o .or s;1c1::.r :.~e ::.e¡uí conclusicncs soc;uras 11 • 

}or otrn l-P.I'to y en a¡,.oyc ·:':o lo 0x1~r:;;sado 1 croomc:s qu.o 1 -

cumo dice Clc1:iont :.-Iortons, les prc·Llcmns que dobc1:1c1s r·osulvor sen 

los do nuestra 6J?oca¡ les que Jobcraos )?rovcr s0n a 10 m~s, los do 

las si~uicntcs !os ccnc~aci.~os: m~s all~ 1 nos f::.ltan Jatos segu

ros y querer hacer 1:1.anos a le.rg._; j;ilo.zo sorÚ\ J!UI'a fi!i:ntasr.1agoría. 

(10) Encíclica 11l,íator ot f.íagistm 11 • 1-ag. 94. Edicicnus Cías. Bue
nos J1ircs. 
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l1hor2. bion 1 on cunntu al f.:ndo clo la cuosti6n, el Pai.-a con

si.lorEl quo le. s.;luciún c'\cl p··.,blo.ue. no so c:ouc; ck buso0r on oxpcrlio.!l 

tus que ofcn~cn 01 or~cn moral cst~bl~uido J...Cr Dios y ciegan los ma

nantinlos mismos d.o lr:>. vi.la hu:nnna ¡_"ucsto élUO la doctrina católica -

on matcriél ccn;rut::al enseña •1 u0 he.y un clGbor 1osi tivo :le focunclidad,

Con todo~ la Iglesia ne ·Jl vi .:le. c_¡uc ol fo b0r fé\ui liE:r ti ono eles di-

r.ionsi 0ncs ¡ b p·ocrc'-'.ci5n y h cclucnción. lor ollc ]...ar::. Loclorcq -

la fucun.'.i:l'.'.d ideal es la focun:li--1.ac~ racionnl J?Ol' la cual los hom

bros :r-·rocroe.n tan t ~s hi je,,s c~r.io :¡,u-.::~cn c:lucnr snnr.r.ion te. iü l'CSi~O~ 

te los moralist,;,.s cat:5licos P.fir::1an qu.:; la r.1cral cristiane. e.~l:ni to -

un cuntrol :o 1::: n3te.li:l2.c1. 1 lJOl'C 0xi¿:c que se hat;a :li¡;·namonto, por -

modio lol domini0 ~e les instintos y no ~or su ~OGVi3ci6n que ostcri 

lize. ol 1'rocos1, fisi0lógico. Ju<in XXIII C•mcluyc on rol:-.ción con ol 

:¡,,ro bloma quo 11 Lf\ vor .: :.~c.ra s ,lución so lrn.lla s0l e.monto on ol dose.rr.2_ 

lle OC·vn.Jr,1icv y en ol rrocrosv s;.'cial :J.Uu r..;:o}:oton y :¡,rc·mUuVan los -

vor11vkr0s valeros huo;:invs 1 in::1.i vi:l.uc.\lcs y social os¡ os c'.ocir 9 ::os a

rrollo ocun6mico y ~robrcso social ~ctua~0s en ol 6obito moral, on -

cvnformiclacl con lo. cli¡:;:nii:.nd -~ol h.cr.11.Jro y cun ol inmenso vo.lor quo o_s 

la vL:é\ J.o c.'.'.cla une .e los soros hw:1:m·~s y <'.ctu -,~lc·s en unn c.cl::tora

ci.~n Lle osce.ln rnundic\l 'iuc l-"1'nii ta y í'or.10nto une\ circul·,.ción or:lona

dn y focun,la .:le úti L.Js con;.;cirni on t0s ,10 ce. 1.i talos y ;lo h0mbros 11 • 

En roluci~n c~n ustu pr~blcmn y ~o '.'.cu~rdo cun les ostadísti 

cas so ha diciw '1uo M6xicu us el sccun~lc i2.ÍS ~lol mundc. ,:osdc ol J,U!!_ 

to do vista ,lol ri tr,10 .lo c1·ocüüonto e su 1-oblnci-Jn • .8sto ín::;,icu do 

crocir:ü en to es ;lo 3, 2r; nnunl, lo .1uo siL;ni fi en q_u.., t011omos e¡uc ali-

mcm tar a un millón 1:iiis ~e hé'.bi tnntcs 1 cr añc y ClUO Llontro d.ol mismo

li;11;so .:obomus .:o d'"-r omi-loc a 300,000 JJurs0nas m6s quo n.:.ccsi tan tra 

bajar o 
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Guzmán Vr.L~ivia nos clicc quo un nuustrj CCIS- y n;; obstante 

,1 oxtrn.ordinario íw:ioo ;l0 crccLni on t.:i ,lo1110f-r'.'1fi co, los ,tn tos os t.§:_ 

Lísticos indican que ol :.osC1rr_,ll0 oc·.:-nér:iico so ha mantonidc. on un-

1ivol suficionto ¡:,'.:!ra .;bsorvor ce-n un li,:or·~ ;·.1arcon oxo;:::l.cnto los

mmontos lo la i."•bl'1.cL::'.n 1 i,,uvs s .gún l::.s cifr2.s :t,ublic:c·:lns on fuon 

tos dign2s ;1.o crócli to, ol i.ro·:!.uc to bruto n::ci cnéll 1 os rlcci r·, al V§:_ 

lor c'.c la 1.rod.ucción tc•tal ¡:e lJLncs y s"rvicios cluranto el i,erío

fo .lo 1950 i1 1960, su olovó a razón ·:!.e 5.5% c:nual. 

1-or ramas oconérnicas y ;'\.urantc 1960 la distribución clol -

J_.;roducto nncL.1nnl corros,.~,ndié e.l c,.mcrci·~· on un 32.21b 1 a lr. indus

tria manufacturera ol 21.9% ?. l.:t e.Gricul tura el 19. 7%. 

úsÍ ¡,.uos, lo c:iuu im1.orta on nuvstri.: case. no os la limita-

ci6n absurda do la natali~ad sino, come dice la 3ncíclica, ol rcnov-2:. 

·lo om:¡;,Gño ciontífico-tócnico de p:.rto clel hm:úJro on :f,rofunc:izar y -

oxtcndor su clominio sobrt:J la n;:o.turalcza. Los i-ro,::rost-·s ye. ronlizo.rlos 

por las ci0ncL1s y bs tócnic:;i.s ;l.::torán é'.hrir i-or osta vía horizontes 

ilimitados. 

El Contr;__. rlo Invostii_,::cü·nos y .. cci~n S\.•Cic:l clo Buanos idros 

al c0mcmtar el confJ.ictu ilantoo . .:'..o antro el incrar:icnk• dai:h,;_;dfico -

y al cios¡;_rr~llo ec .. nómico ·.~oscri to i,or 12. Imcíclica v}'ina quo la --

cuestión -::ojarí2. c:o tonor imi.ortancia si to·:lcs l:.is h:..imbrus, gobornan

tos y nnci:mos, cumJ;lié.rn.n c0n los i.1lanos trriz•\C'.os i,or la Divina }ro= 

vicloncia quo or~lona a los hombros: 11 Cr·oced y mul ti1-licaos, llonacl la 

.tiorra y onsoñoroaos :lo olla''· 

;t cwitinu~ci0n y :los1.u6s clo anr.>.lizar lo. si tu~-:ci~n mundial, -

en la qua no obstanto la. int..;rlo1.and.oncb i-rofunda y vi tal qua entro

los pueblos h2. cro2.,:.0 ol proboso c:o hs ciencias y ele lo. toconolo¡;ía, 
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].Jr0domina tojavía 1::: c~osconfianza y d ca1stanto tomur, Juan XXIII 

U.oclr,re. qua la c0nfi e.nza on tro 10s hom0r0s y on tro les i.:s te.el os. no

_¡,u0do nacor y cuns0liú.<:!rso sino Cé.·n el ruc,_.nocimionto y mo-lianto -

ol rosJ,-oto :1ol orclcn r..c,ral ;;.uo nocosarüimon t0 oncucm tra su baso -

on la vuol ta 2.l Cr0adc·l', :::n orden r.1or~:l so sostiene on Dios, sin

El so c~osin tcgra. 

Cun os tas afirm3.ciunos so p·ci..ai·a la úl time. faso .::o la E!!, 

cíclica ciuo, co1:io Mjim0s al _¡,rinci_¡,io, so r;:;fi;:,ro a la r..:;constru~ 

ci ':n .lo las rolc.cion0s :lo cunvivoncia on la vcrcL.'.t~, .Jn la justicia 

y on el am;;r yn que la a1ontira., 1.1 injusticia y ol od.io cunducon,

inovi tal>lcmonto, al ~osc_,nciClrto y a 1'1 ,1ostrucción :lo los m5s ca

ros val oros ele la ]!vrsona humana. 

1-ara quo la doctrina fo la I¡;h,sia no quotl.o ostórilmonto -

reducida a unn conco_¡,ci6n teórica ol 1 a1.a soñ.:::la trus :f.aS0s funda

mentales a s~bera la instrucci6n, la educación y la acci6n. 

La instrucción clubc.; ,:o étarso Cln t,;dos los centros <lo ense

ñanza, teórica y i;racticamcnto. La cd.uc<!ción 1'.ol>o <'l.o .i,osoor on sí-

misma los múto.:os más ofic:1cc;s i~ara quo ol hombro quiobro t0clos los 

obstácu¡os que lo il:(i1lon 1~:::rfoociunarso. La acción c_,nsti tuyo ol

úl timo i.aso. Es hora do ro:.:cci.Jn2r, do llevar a ln ;ráctica, · li br.,9. 

monto, la :j,nstrucción y 12 oclucación. ::::s noc0snric l-rinkJro ver, -

clos1,uós juzgar y fiw.ümonto nctuar. 

Si so olvL:.a actuar cristianar.1ontoj clico l.?. Encíclica, so -

cao en ol error do c1uo el homl.•r-::, on su crn;,oño clo d.ominar y transf-'>,!: 

mar ol munclo oxtorior, so :lcscuido y dobqi to '~ sí mismo, croando -

su m.Jnstruosa obra mC?.ostra que consisto on trans;fi;.,·r1:mrso "on un e;i

ganto del munclo físico a cost2. ele su os1.íri tu, reducido a :i,.igmoo en 

ol munclo sobrenatural y otorn0 11 • 
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Sin embargo, los oxtrom0s son ¡;. ... rniciosos, i,uos así como 

oxisto el i,oli[.ro c~c i :-rJorso on ol mun~lo olvid:fodoso d.o Dios y -

do los valeros os1,iri tu.:ilos, o.sí también oxisto ol :.oligro con--: 

trario, .;;s d.ocir, ]!cr tor.icr c:o 1-or·.'.or ol alma, r.:..tirarsc clol ;;iundo 

y sus do boros. No .. obo .... :.,,,;, cr0arso una ar ti fi ci oso. ;:.·;..osici6n on den 

rlc no existo: la 10rfocción .'.ül h'imbro ostá on sor oxcclonto on su-

J!rül,iu trabajo y 
. ,. 

vocacion. 

Turmina 101 Dncíclica rocorclan~lo quo todcs s,;mos miombros

dol Cuorj,.O .Místico rlo Cristo quo (;S su 1roJ:ia Iclosia quo busca, -

sobro todas las cosas, ol ostablocülionto on L. tL1rra c~ol roino -

rlo la vcrdé;.d y :le la vida, :lo la santid;:.d y c:o la t~racia, c~o la --

justicia, dol ao:Jr y do le l~Rz, quo vs el Reino ele Cristoº M~~c~ro~ 

y Maestra (~o teclas los i-uoblos, cuya luz ilumina, enciendo o infla 

maj cuya voz monitora llona ¿o sabiduría colostial, ):ortonoco a t.2_ 

dos los tiom:¡.os y cuya virtud siom1.ro vfroco rcr.icrlios tan oficacos 

y tan alJtcs a las crociontos nocosidndos c:c les hombros y a las an 

gustias y ansiocbclos c~o la vida 1.rcsonto. 
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l.- 1\ocL.n-,s ~;·.;nor:üos sotro L i:,:.rtici¡·:,cié.n lo UtilL~r';_:cs, 
2.- Sus vvn.t:--.'"l?.o y .. ~0sv,,;ntr..,j~s ~' su i.'h ... c .... s,~~ri~ ·listinci~n ccn 
ul s l.~ri\..- º- 3º .... JxJ: ~rionci.::.:s 1~,_.islr~ti V«:s o- 4º- Lr.. I'(d\ .. rr.ie~
Ccnsti tuci .nr:.l ,.~u :~icior.iurc 'lo 1961.- ).- Su rGGl·" ...• ont.:o.cién. 

L:. úficiiic" Intvrn .cL•n:ü l0l Tr:·:lJ::-,jo ~:cfinc ln l ?.rtici1.:1.0ión 

G.o utilL::1dcs c._;;;c; 11 .)1 sistu;it, :::; ro::1un0r1:,ci.~n i-C-r el c1uc ul c1;i:;_.L,i1-

!Jr ~~ ¡~rtici.~ci(n al ccnjuntc lo sus tr'.\t~j:2orus en los ~oncfi---

:;n ul C·.:,nb-rcs. In tcrruci .n::.l _',e ~ urt:i. oi, ".Ci :'n ,~;_, üti lL:o.:~os 

quo tuve; luc;ru .:m l arís on d ."\ñv :lo 1889 sc l;;; '.cfinié Cd.K "un ---

2.cuorlv ox;_.ros" e 'té~Ci t., Cc·ncort:::lo li Lro;;1cn to, un virtud ::el cual-

bonoficios'1, 

lare. Bror:rnuntz 1--. i?.rtici 1.:o.dtn· en lns utili '.e.los 11 cs ol -

sisto;"~" de; r:..,;.unc,r:'!.citn c,·ntr:.:ctu•1l e, lcc,~l 1;i.:.,:i::ntc Gl cu.-:1 el trc:

b:o.jr'.d.0r recibo un l-orcGntE!j.:. .k les Jc;n.;.fici 2 lí,11ü ·.0s :lcl -~D_¡_rC;SL'-

Dol :::rtí.i::uL -~ J.:,s é G:ür.n te .:0n,.::.in°.~1.v 111 ~:rti ci .t .~.cL'n ::ol

tr::ln j ¡cl0r en l:o: c1.1;_rvS·"-i L;P.nP.nci--.s 1 :c.r,,:~ucc:i.0n y -:lir0.ci.:'.n 11 , :.ullli-

C'.ld.c ¡,Gr c.1 Insti tute .:le D~r""ch,: c~d Tra8·.j0 Dr. Junn B. iJ.luorJ.i 1 --

(1) Ci kt(l'- "cr H0y0s }_¡1co 011 "::Jstulic sJc,ro l~. "'~'.rticii_ .. :'.ci~n l::;ce.1-
_;:; utiliclc::ks .:o les tr•¿1,b;:;j".:lcr0s 11 • l:'.t"• 2. 
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do la Uni vursiJ-:.>;;1. ~>.,.ci. nal :lw Tucu;~1án 9 1.rL:~c,ntine. 1 r0coco;.11:;s 01 

e.neo¡ te 'lU" scbr:; lf" l'nrtici1,,J.ci ~n ~ú u tilL~'~de;s ticno Bohr;icrt 

quien osth1r, que "~;s un uCtod0 .~0 r.:;,-.1unvr:::.ción qu0 v_,;:¡Á lotl:\ :.1-

s'llnri G fi ;;,, i c-.·nv ,.;ni'.L .c CJr.JÚn ~.cucr-.L 9 c,,n un su".l..:;::icn to 

ove;,ntual en re;l·:-.ción c~n 01 1.rc.luct~ n0t .. , le la c•::J..l':Jca11 • (2) 

Bry ºi-in:-.. :~uc e::; "un:::. r.io .. lr.li.-::d ::~el c.;ntrr"t-. -.:o trat0-

jc9 sog~n 1~ cu-;l rocit0 ol tr~~:::.jn~or ~al 1~tr(~J, ~~o~~s ~o -

ción". (3) 

Finnluontú 1 i,u, ·01ü0 i: Crc.z Bu ti j'' :~ico 'lUO ·-s ''un.?. f.-,r;;1e, 

0310ci al ,•.; rCJ::·,un 0r·.wi •~11 clUC 0n ti:aifo U!l''. '1C ti tu:~ ]!:. lÍti C~,-sc Ci ol 9 

ton<~hmto ::. ros_lvor l,n lucJw antro el cr->.~.it2.l y ol tr,qb::-,jo, c:.s~

ciam~o al trr~baj,-;,:cr '" lr. ;;;:1i-rus'l 9 busce.nc'to su n:1.!wsi .~n, su e;n tu

si :;s t'l CGOi,:..H"•.ci tn y i:r'.s 0s tri ct2. fi ':.olLl:-,cl 9 si rvi 0n:l0 :0 inccntl, 

Vü r.1 trinsitc :lol c,ntr.:tl le; tr~,bé'.j:> 2.l c.·ntr:-,tcJ ··.'.e- s.ccL;clad".-

( 4). 

Do l::>s ccncci- tes e.nt .. ri _rr.1cnt" t:C'r.ncori t: .. s 1 c,l::i.;ics cc.n-

cluir '-1UC 9 en lc; ,:;cncral~ ¡;e c.ncu0r:~a c._,n ·.1 u0 12. i-2,rtici 1 ·.cién -

.. lo utilid:1,':.cs c_r,sti tuyc un:o-, :,.1'..,st·:ciCn :·,<.lici n2.l ;r :listintR ::'.el-

s".l'.'.rio 9 ~iuo 1,0r nincún ··"··tivc 1.c::.:; _.:.:.; c .. ni'un '.irsu cvn Gstc~ j_,.:.rc 

.le los r.üsiilcs concci. t-:ss so ;u'"~c. •.:lvcrtir ;uo 9 "cir cjou;.lv ol --

(2) lartici1-,ciCr: :c.l tr:·J:-.j .\.~,.1' en l'c ;:,,,,J_ r.:s~. 1 ,_:c:11:::r1cú:ss i-ro·::.u.s, 
ci(n y J.irc, cién". J~·8é G'Üc>.nt, .• - Cu::c'..c.rn·. if ), l:::¿;. 205. 

( 3) .i.gustín Rvyos l cnco 11 .cJstmli~• s~ko l;: . .i:a.dici1nci.'.:n 1'-Gal .:o
Utili'"l.~L1..os -"Lo les tr: .. i.:e.j=:H.l(.~rC:s., :t·tr.S• 2a 

(4) Il, lúrcz Dctija, "Curse .:'.o :Dor0cho dol Te1Jajc 11 • la¡:;, 233, 
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Con(,r·oso IntormccLnc.l :'..e; l::u·tici 1,'1Ci~n d.c.; Utili::ct .. os y B.:,hmcrt, 

c;.,n·.ddcran que l,, :i.2.rticii:\ci,'.n ::0 lus ·:.ic.mc.,fici:;s ,l.;;viono 1(.; un

CvnvonL>1 a J.ifoi·cnGio. ::.o Bror:1auntz ,}UG csti::w. c1uu :¡_.uoL.:i :lorivnr 

,:e la roL:ci ~n c•m trae tu~:l '- :~o un i:i:;n:lrü:li en t. lo~; al. 

j:l :i.n fun::2.r:1onta on el e .ntr·2b :lo s::ci.:::l'.':'., é\ difvrcncú. el.o Bry

quion c~n to!a lrccisi:n la distin~uo :e dich~ c~ntratu al afir

mar ~uo los beneficies ~uo 10r tal cvncc¡t~ r-cibo ol tr~bajndor 

los o~tionc no c.;;LlG s~ci~ 1 sine CULlO cbrvrG ~uo c0c1c.;rR on la -

:i:,roducci ón, 

lor lo ~uo roa~oc~o. nl 1ri~ur 1untu de liscro~ancia 1 -

oi,ina1:10s cGn Brcma.untz y_uo h i·articii ación ~e u tili-:',::i.dos i.uoc:.o

sor y,,luntal'i~, e 1)ion c,l,li?,;;.ltcri:: 1 ,:oriv:i. :L1 do un ".rcco1- to logal 1 

y _¡,0r lo .:¡u0 toca ::. S<J. func.l~, .. 1ontr:,ción 1 ~,cmié'.i:·1..,s ,1u.:; l". i.;:i.rtici1-a

ciSn c:c utili..1.·,clcs 1~uclc :larsc l:icn asocL:,nd.·J '.!.l tro.:L·".jetclGr a la

:iJr:ri,rOsr. e Ll0n c,.nsiclorénrl_,lc. O(L1,i un sir'11.lo c~lo.bvral(or, 1osli¡;2:_ 

do a la nO(!.\JCiaciSnº 

gar a c0nfun~ir el c~ntrat~ le tr~b[tj;; cun el c~ntrat0 ~e socio--

tl2.d 7 1 .. u0s Ct1riiü y.1. 1:.: hor.1\.:,1G 0.J..U.l1tl!.íl0, i11 .01 ..;n~.livntof:h;nt...; 1u quo la 

¡;,artici}c•cci0n :::; 1Jld;ili.:1'"l0s se. ut;:r\;;uo l-::rcluc ul tr,:..1Rj '.lor a:.1--

<J.Uirió 2.CCiGnos '.'.0 1:: rJ·JcL~.-hlli li... cu2.l cn ;Juoli--s c::.sus os muy .10 

lcsoe.rso 1 arJb.'.!.s instituciones ~, c . ..;ncr::ks c;:,n :'.el L.1..:. .:ii'cro11t0s, 

loUüs si bien c;s ci ~:rtc 1 come .'!.irían CL~.tolr.in !/ Valv ... r.:ü, c,;_UO ol--

.1uc ol 1ntr.~n, c.,::i:_, s0cis Ci'.,.i t.·llisk. P.i ort2 rsu .:ln0rJ y e;l tr:1be.

jaclor 1 s0ci e indus tri !.!.l "'l·º da ;;us csfuvrz::;s, te:.nlii ón lc os, c0r:10-
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forr:w. si om1. re unn. 1 ors~ina~·i:kr:?.l :lis tinta a l :1 .o L.1s sc.ci es 

y on ol Cvntrato .:0 trr:ba.j0 sól0 uxiston los :io--~trunos y tri! 

uajr.clo1•;;s, o..:n uxclusi0n c~o cu1.'.lqui0r c·tr<t r;:.1·so¡¡:;. :liforon-

to do ollos. 

C,;;:ic.- corr~l ~iri 0 ?. lns dufini ci on0s c1uo hcr.K•S soila.-

lnd.0 y a. ¡;uis::i. -~e un sim1,lo 0ns<?.yo, ,;_.::;r .nuustra un·to, n0s

~uroitim~s J,ru~vn~r ul si6uiunto conco~tG sJbro le ~a.rtici

¡,::ción .lo utili:1,::c:-.:s1 "Es la i,r..:.,-;kción v .. lunt~nia u oblit,i:, 

tJria, ~uc en ndici(n Jl snl~ric, ccrrus 1 un2o 31 trabajRi~r, 

in.~oi..cncli on tc:;¡0n to le ,¡uo se: 0ncuun tro ·:s0ci '1.iü n L!. E,·,;1,ro-

sa, .18 18.s utilil::i.~cs finrüc:s ciuo Csta i.-::rciba". (5) 

En cué'.nto a los ruquisi tes su1stancir.los do la 1-E!.E, 

ticirnci6n, croo~--s que, c;n ~riccr lu~er 1 c~nstituyo una 

~rcstr1ción :~dici;mul :~ul salariu, un vc;r.~'~'-::uro c0m1'lomontc 

~uo ticn~o a elevar ul nivul :e vi~~ del L~rcrc, 

C.;nr,rucntc c~n lu ..:.x1rc:s2·:L 9 y :~uny_uo 1.u:licro i.nr~ 

ccr ¡. .. arai.:~Cjicc~ ..:.s ni..;C...;Sr'.ri .. , tc;n.:..r en c-'nsiJ.crz-~ciÓn 7 l.i_UO l-Ll.-

inJ.is¡10nsciblo <:1UO C:.:ÜSt'.llí 11 utilid.:'.:os 11 , us cluCÍl'¡ le: l-'lrtic.:!:_ 

1-··~1.ciún sor~ sic::i:1. ro ~ .. 1·cJ1ic·rcione.l 2.l rc.sul t·.~ . .lo ccu!l~L1ic0 clv -

la. om1~rosn º 

10 antcri0r n.1 cluL..1·c cLci:e, ··.os lo lu ... go, c1uo en -

C?..Sv U.o _¡ :r:~LL2.s~ tc.:n¡_:-.:n c1uo sufrir 10s tr~·-~e.ja,lor0s ¡_.ro1.or

ci~nulmcntc l•s oisu~s. 

(5) B. Cnvaz·'"~s Fl0ros. 11 1.::! larticiáci(.n e::.:: 
D..;ruch0 ii'iscal". la,j. 5. 

U ti li cl:;~lus y ol_ -
,/ 

,¡ 
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i-a tr,;n11l ol -1uo si 10s tr::ilJajfüloros ti onon Jorocho a u tilicla-

tue.li,:r:...:l, ninc·unc. e i·:0-. .. :niz~:ciC.n 1.0.trcnnl s::;ría ostimé1 tnl uvon 

tuclLb~l, 1u~s r0sul t.: cvi.:on·GJ -:;ui;.. el ·~r.,l::- jo:L;r n0rmal,;,ontc 

C9.r1JCC dv }.;1tr:i 1:1 .. nic1 }.ro1.,i~ 1.1uo lo ¡.~1\·11i ta 'J.í'rvntr;.r l·~LS 1·~r~\i 

J::i.s ,:lo l~ ncr:·.:.:cic.oiCn on .:1u..; lt::_~·(.ira, y:::.. y_uu zÓl;.. cuon tD. cun -

su tr,llr:.j0 c ... ·J.i(. ¡:;0di0 ,o su:1sist0ncú> y n. J, u.;, :o p:·cscincli r 

~o su sr:.lAri~ ~~r sor 6stg vital tantJ rara ~l C-fu0 }ara su 

familia. 

~\SÍ p.tvló 1 vS llOCJSO.ric '1UC 'o una VCZ i-OI' to:Lis SO

clistinca y ~1uc ne so c.Jq,r0sc. sio;.i;_,,r·oi Gn t-:r.;Jiw..'S ¡.:.mor-::tlos ,

quo toclos los c ... 1,rcsari vs y el scc tor :i,. e~ tr.:mnl :c.ro, __ ur, tnn ---

,i,1 orquó ul tr :b<: j::é'..or :Lo lic ir a l ::s u ti li 12.~~us y no llovar -

ri osgo on las i~rdi~as? (ver vccvro ~o inf~rmr:.ci~n ~~r0ra -

Raudalus ~o ranrzv ~o l~G2); ~uo n~ sv SJstonGa in!ofoctiblo-

~nontc que 11 los 1- -. tr.,Jnoo: 'cclucon (~uc 1::-t i.arti ci i ~.ción on 1 :.s --

t , l' l l ~ , , , t' u l 1~~cos SGrl~ lnOqLLli~ lV~ u tlüDJS 

1Jajadorvs rv1.,ortnr:~n~ cu:tncl~ l·~s h.·\y8. 9 1.art:; llJ 19.s 1--~1--Jid.o.s-

clo la Ol:ll-I'(..Sa 11 ( vur F:rtici_i_.:tciún .:;; l(Js tr·c1.Jt:!j;ücr·vs on las-

utilid.1.los clo 12.s 0;:·ip'os:rni -:e km:.'..u·1·uci10 1 L;.c;. 115) i ya que 

i..r0cisawunto 1 los m~s rociunt0s tr~Lr:.jus ul~bcra~us ~ur ln --

clé~s0 .:::;mr--rcsari.:1i 1 en l\)r·m:.1 un:~nir:10 7 ux1.r0tH:i.n ;_1uo :.;l trc.Uaja

dor· nunc::-t dv Uo -~º ir ,~t l:J.s 1. ~r~li ~~;~e o.ún en el cr!.so (~O \_1uo 1,a.E. 

tici1,u ~:o bs utili.-lr .. :osi scc.':n l"U~ ~C ;:.osi,,rz;n~lül'Sü c',o los JS

tuJios i..rcsonta~cs a la C.nf~dor~ci~n ~o Cfmarns Industri2los 

i..or los sofíoros liccncl"1'.~Js .i¡_;ustín iloy0s :i:,mco y Bu,;,ucriu -

Guurroro. 
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Visto lo ankri;:;r, ost<:'.mOs cm i.osi liilidad J.o 2.fir

m2r qua sólo c.;ra.J V2.lor l:istóricn ;'.o una 01.:cn ont•;r~.,monto-

su1~0ruda on le, ·;ctur.li.:iu,l, i. olrÍi'. t.;n;.;r v.:,lor ln. m11nifvs tE1-

ción .lo c;,uo ·-s n0cosarL., '.:clarar llUu 1·,3 utilL'.:·,~:0s .'!.o los-

tr'1.bc.jr,J.c.rvs ne, tioccn ni dobon ton0r nin;:::unc-. i·0l'.:ci6n con-

l2s _¡_~Órd.ilo.s 1~uc se J.~r(.i,·_uzcan 9 l.1G"~s Ln nucst.ros ticrai:-os, --

ni:td.io ¡.,o::rí~ soBtGn0r tri.n ::.Lsur-~~ critcric .. 

;'¡l ox1 r..:-s2r nuc,str·:i c.ncci;t(· suLro le. J;,écrtici}:-:.ci5n 

:lo utilid~iclcs 9 0.1.untam..Js qu~ 0~t;·\.o J0 .1~clJcn .~(.. r-.;í'or1r n. la--

11Uti li..llc\d .F'in:'.1 11
1 0.s 1~.;ci r· 1 " lrc u ti li ~·icl c;_uc lluo·.'.c ul or.11.ro

sari o ;:0s1,u$s .'.e; h::bcr h;:.ch. k:~l'.S 1:-'.s :o:lltcCiJnes lOG'.Ücs y

nor~alos io su n~~oci0 y l~s}u~s ~s h·bor so~aralo lu justa -

u tilL:Etil LJ.UO le C•::rrc.s1:cn.~'"'' .:sí c: .. r:::J 12. c;:¡nti.1.r_,', ..;_uo r .. quic

ra roinv:.::rtil's.:; l/tr2. 12. buena i:12.1·cb>. y ¡,1·0,::;r<:.sc lo 1:0• u.n1,1°0-

se.. El Lic. i"toycs 1:-nco ux. licE:. e n cl".rLb.·:'.. rneridLma ,1uo -

si lr.. "romuncr:.ción s0 fij.:i.ro so~J"2~ canti~~e.clos i.-r~}~~uciclt?.s, -

calidct.:19 F~h·~·rros, vulume:n -~(. vc:nt¿::.s 3 -:_.¡ aún J.l'CG!'GSü G _1.r01uc

tivid.~u: \. .. ~01,2rt-::.m0ntal, sorír~ irlccntivc·, c0nüsiGn, ·b.n~, J_.rus

taci6n, ¡;;as n;:, 1.nrticiv:ci:".n l0 utili,'.?.;':us. 

01>;;rt1.m:mont0 y .:1 cstuli.·.r l?. rv,,le::"ont::.ción ::o la

nucv::i r0f"rm2. C .n:oti tuci::.nal, c~;;i011to.r0::1us m~s 2. fondo el 1·rc

bloua roL:tivo e. l.'.l el J.se 'le 11 utilL>:', 11 'J.UO :lvbcr~ lo rc1~c.rti.E, 

so a los tr2bajQ~urcs. 

i or t!l tüi.:• y en r.::lc:cú~n C-·11 vl ::si.ce to i-'ücclÜ¡;ico

·l,;l iu:¡.,o.ctc LlUC ::_.;ro·~ucc la v,rticir;1ción :lo lJoni.;ficios' diro-

rnos que, sin Ü• frr:ncC'. y c:cci .. U:la "c-lc-:bvr~:citn 11 J.0 1,r.tr ... nus y 

tr~'uaj:o_¡loros, el 1-rinci¡_.h r...:sulk. t.ct:..L,cntc irn_,1,lic·'.blü ~/se 

c .. :inviorto en un2. fórmula huccri. 9 en nnn fría J.is1osicién 1.,Gal 9 
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quo :por utó:pice. no ]!e-r;ni. ti ría su i,rr.~;ia r .. aHzaci·Sn. 

En le. 11 c.,le.bor.:i.ci<~n 11 os r1u0s on 3.1.:n~lu J.0bc,710s r.lo-

1.Juscar y onccntrar la s;;.luci~n al p·-:;tlc..:mF.1.i 0n ül triunfo -

.~o .Js ta too ría so brc. la t0~;rÍa clwl C~·nili e tq 011 el e,J.,12.za

mi on t•c y J_.,üskr¡;élcL':n .:01 i-ri.ncii;i:J do la lucha :lo cbsos-

1c•r ol .'.e l .. , e.r::L•nín u1trc lc::i r.ü.sr;ms. Sólo r.1..;~:ücntc les-

tras ~~rincii,ics :;~_cncivn·.~,·,:·s c~o rc;s~0tc mutuc· .~:e; .. l0r0chGs~
·.'.o com:;Tonsitn r0cÍp'oca ;:o nuc0sL~ ... J . ..;s y ... u cc.·or~li!i:-.ci .:'.n

t6cnicn !o oaíuorz~s, la ~Qrtici1-~ci:n !o utili:l~1cs, im--

los ofcctcc ircvist~s ior ol lc~isl~d0r. 

lJn ci.nnt0 'i l .. ,s vcn·.r,j:'.f.l :t;é'.re. Lis ~éctl'C111.:.s, 80 -

ricluco, i.or L:i ;_.I'-"•1.1c\ 1·01,r-.,::i . .:;nkcci.::n c:.:rul'2i 'lLiC le, i--·~.rtici·· 

1 .. ·.ción (~o utili.~~(los C·::nstitu~/0 un r:1 1.;~1it.~ :;.;locu:v:l:..: lJr.r:-:i. mcj.2. 

rc.r laG rc;l~),ci c.n es o ~;.r0r,.·-1-,:-~ t:c .. n ··~1 \...S y 1,::-~:.cc.~ 1.I'\.. vcnj. r c,:_,n--

fli ctcs cvn l.~\ cl_Gc tr .. ·~t,aj-~.·-~c_,rn (i-...ns~:nL·G .. 1L:c (st(.; u.reuma!~ 

to tarnbi Cu \;S v?:li :1.c vn cu-:.n 'L~. s...; o .. ,rif1i .... L1..,I'C u ..... mi.: ven t:::i. jt?.. J.-.f:, 

ralos tr·l~~ijnclur-.,s) • .Wl int0r6s ·' . ..:!l tr·:.i:cj:,r.Le;r on 12. i-l'O.§_ 

ól, f-~1;1cn k el .'.!ur.10n to ,le; 1 :. i,r0 ~ucci 6n, :.1-Jc1·2. l<:. CéllidacL

élol iroduct<.; y 2.yuLl~1. 't éliri:ninui1· ol .1.cs 1,0r~~icL1, 

ficios, tionc ln vontajn Jo sur un cco~l0~ontc del sal<lrio

~uo i,uo-:'' .. e f:ivorocor ol :Jwri·c y- [.<:are.n ti z::.1'1,, unr, c:ds toncia 

iocorosa bnB~Ja en su ~r0,.i..; esfuerzo. Da un estímulo 1uo-
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dará al OJroro mr.yor sunsación de sot=urifüd. ya LiUO su futuro 

so 0ncuwntre1 li1_~at1'.J nl .lu su fu cm te c'.c tr2 bajo, 

C.m.:. .. osvontr:j::is i-.r:.ro. un. s y •.,tros, nos dice .Rayes 

l •.:nco quo, i.are. (;l trc1:mj'.:.:1..:..ir 1 0s una. r0mun"raci6n, si oral-ro -

t.'cor:H1sia:lo lc2an1; r.::ira sus n;:.c1lsL:10:;:;.os¡ ::JS un ;:10ti v11 clo d.o--

fraudación, i.u0s le. 0x,.. . .:.r·ionc1:1 ;'.o;iuvstr~~ c~uo ol obrare: nor

mnlraonto siom1.ro os 1 Gr:i. ''¡;1~::; 11 y, fir;:.L,.:.ntw 1 se 3u.:.lo c:·::sto.r 

an tici,.•\·:l:\!,;ont0 L.J •iUv uc ~s:i_ .. .:.r:. r0Ci Lir. 

}nra ul 1~tr~n, l~ •. artici~'.1.ci(n io_lica, cual~ui~ 

r.1. c...uo seo. su f,_·rLJ0. 9 r~lt:::.: .:o c~1::~:0sti.jn; c;._.nvií:.::rtc c. les tra-

bajadoroG ~n vi~il~ntos fiscales io la ~m~rcsa en lJndo le.bu 

ran y e .ns ti tuyo un Lic. Li VG .:_,, .c.(i t::ci ~n c.nste.nto ;1uei so --

~u0:lo trr..nsj. 1Jrr1,~.r on un nuwv ..- ins tru:ü . ..:n tü ... :0 luctn º 

Lor:; Sin L:.i e:. t:.;s? 0n 1·.1uc.;lios c::s :..·s 9 ti Gncn ol twr.1ur -

io ~uc lEt 1.artici1~ci6n ~o utilil:~los ~~c~i.lit3r~ r1cccsariaLlon 

te la lucha :e clns-s¡ ~uo l= iRrtici~~ci:n en lLs b_noficios 

diluirá el ·~oroclll.~ ;.lo huol(«'?. ;:; ._iu.., (..Yl Úl ti¡:¡::i, inst3.nci.~. 9 c~.ns-

ti tuyo lu í'6r;;;ul:~ ra6Gicr, i·:r l;:, ott•~l ol i~;ctr.".n 1 o ... n ül 1·rcto~ 

t0 :Le nwac.ntc,r J.cw utiJ.L~<:.;.;s ,~ol tr1b11;j·::.~_.r, Lrnto ~¡,, c:is1:Ji

nuir _;l sal'.'.ri·:-; ''.01 ,_ljr..,r~ 1 <iuo Slví:'l-l'w scrú Li .1.r"'str\cL:ín --

1rimu~iiul !el tr=b~j=dur. 

So :.ro jS te 1.::;rticule.r 1 ;:¡ .. un te, 01 r.1cos tr~. t.;q c'.l'.! Vi

llarrual 1 Jn frase roliz 1 que lo. ~artici¡aci(n ~o utili~aics

viono a s,.r un ¡:1C1rr1.villcs-J 1.·1s·tcl :~c. "cltcm tilly" que so L,;_uic

r0 C'.ar n L;s ulJ1·01·0s un::c Vv'Z o.l ::-.lío, Ce·::"· 1_cstro 1 ,,n subr:;ti tu 

ciJn Lle sus diarios ."?.liucnt._,s, sio11(.. ... 1 ~1n.c lo :.1uc ini1 0rta on -

r0alirla:!. os 'iUO :.·.l tr,•.bc.jt'..~,;r Gé: 10 i_:e.rantico un salarie.; jus-
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to y romuncrador :lo cnráctor frn:1ilinr quo lJ ¡_, .,rmi te. cubrir -

0foctivemontc sus nuccsi~~dos. 

~·,farL, 1. Dovcali i~or su pe.rtc os tima c¡u0 la ¡.,arti ci 

:v:ci0n .le. ü.tili:l·'.c~cs os en sí rais1:m 1,-r,~fun.1maonto injusta ya

qua nu se ot0rc3 a l8s trnbajadorcs en r~z:n do su csfucrzc,-

1-Uus j_.Uo.~;; suc0.:cr 1 j_.(;l' ojo:.11.lo, .j_UO unn L~bricn '.mti¡,:ua, --

!osorcaniz~~n en d0n ~0 los trabnJndorcs ~rusten sus servicios 

Jon0~l['.c!.rn:10nto, n. p·o:luzca utili::L:L·:lvs y :¡_.or ol c0ntrr,rio, sc;

dan cnsvs en ~uc :¡_or la or~"'.niznci6n o ~or la bondad lcl J_,ro

!uctc ~uc so ven lo so obtvnran utilidades fabulosas sin el -

concurso !o los trnbuj~luros. 

Sin ·cu"Ja1\:.'- ..• 0 lu 1rn t.:;ri ,,r y ,n-...ci km~lG un l ··.s von t~ 

jt'.S y .'.GsVont::-cj:'.S clUO l"'. insti tuci{n Üii.lÍCé1i CC•nsi::.orar.1,JS --

h.-:n L;r1:iuLc.::l0 y ;iuc un:c n:~ccu:;,:"..a r0,,l :1.i.:-nt?.ciCn .LJl sistom.'.~ -

~odría llevar lufinitiv~~0nt0 ~l CB~it~l y al tr1b~jo 1 ¡or --

nos. 

LuB justific-:r y i'un:~.~-r rm0str. ':',firr.i·'.ci6n ::.o (1uo

l" k'.1rtici}.~:Ci(~J1 .~., utili .:cc.~cs e ,ns ti tu;y0 un:; i.rc-st:,ci~n tc-

tal1>1ont:J :~istint:.c ··'.ol srür.ri.:·, 1 "s r:GCCGé'.ri, r·--nii tirso '' livor 

sc.s 1roco1tos '.e nu,.s tr.<>. Lo,y L :;c,1·al, 

Si ·:n;li ZF!.:1k1S _.1 :>.rtí cu..;.0 86 :Lu l~ Loy .i•'.:-clcr;ü .:ol

Trabaj~ ccn cxclusi~n d0 cu~i~uicr ctr~ ~r"co~t0 ia iicha lo-

1:islaci ~n y ..:.e l~c ~octrina ';/ ::e la juris1.ru.'.cnci3 y ~~u l::s -

¡;Jismns costur.11.Jrus c~c ;_;füj,I'usc., os .-.ucir 1 hr,ciulll~O ::~bstracción-

lo to:ns l~s distintas disi(Jslci0n~s soLr~ ol salnrio, i-Osi--
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blooonto ~~rcco~in 2iscutiblc quo lu }Artici¡;,aci6n ~o utilid<J.~es 

fu,~r<J. o nu }:'.\rto intot_,r~nto 101 r.iis;;w 1 ¡;,aro si toma:,os on c0nsi

~l01".oción i.or cjoq,lo ,1ttO ol nrtículo 85 do la Loy .lo la 1:int0ria

osti1,ub .,uc. el :or.Ltri,_, so fijará liiircrncnto ( y b i,artici1:11ciún 

~~o utili '.c~:~os 1 u0:.o sor ~ Lli~e.toria ) 1 .:,_uo ol salario clol trc.':x:.j.§;_ 

,, ,, r ( -1 "ll~r1i' ···1,'') .1,.~.; ~ ;¡, 1. V j no c!rnito co@i:onsaci~n ni _oscu0nto y ~uo n~ so-

1u0Jo r0:'.ucir el sr.lcrio c.:invoni~:c, o,n ol G'.::roro ( y l'l :i,:1rt.ici1~'-ª. 

ción fluctuur~ '·'se vkrc;aré: c'.01 0n,:iomlc ~'.e las utilirlc.élos ), on

tuncos ton:lro::;os t1uc ccnvonir· c~,n ·lUG l'.: :i,,:t:;:ticij,é'\Ci~n c'..o utilid-ª. 

.los c0nsti tu~10 un•: i r,,st,:,ción quo n. :icu0é'.o ni .:ouc; ,fo 00nfun'.irso 

c0n ~1 snlnrio. Dstw ~abcr1 de. 1~garsc on todcs los cas,s sin --

oxco1,ci6n. L'c 1-1:.rticiJ_,1cién :~o utili,~~'.:,_Ls G•:,li¿'qtoria se, ot0rca

r~ on caso (o ~uo las Ec~rusas tengan utiliQaios y la vuluntRria, 

s ·~lo cu:rn,lo so hu '.ói u::ro l'"º tc,c1o. 

e~;;;¡,) l:~ i-artici1r.ci6n utili ~¿dos ,-;jli,, atcri<:. -~ifioro 

del salnric 1 nu es 1 osi~lc ~uc sJ nc.~ocío al liscutirso los con--

te, <iUOdrtr2 sujc t:i :: es tu;li -.'JS e in·1·~s ti. aci ._:,n0s ~1 uu l,~:rn téll e;foc 

t.::: llovc .~ c::'C.u la Cu;;iisL:'.n N:,cicn,aL S0st011Cl' lo c.mtr,ri0 0c1ui 

v.:üo a G,~nvcrtir ;;l rui,::,rtc r~c utiliL'.,'.cs y el í,r,,i_ié• c.ntr:.t0 c_s 

loctivo de tr~bajc un fuuntus de Qiscurdia 1 .:u ~cscunfinnza y lo-

lucha. 

lur 10 t::>.ntl;, ncs us f:icti\Jlc concluir ,,uc l::i 1-ª':ticii,,Q:_ 

ción 0n los tcnoficivs i Gs un ~0I'G.J1'J lo ln cL,so trabEjadcra que 

no 10 substi tu-

ya ) , estimule l~- -,cti virl2.r:C OrJi.l'CSErinl cm virtud rlo la c0lab0ra= 

ci ::in o ';r0ro-1 :e trcr1al ~r ro1~orcu tn c.m 1:: soci :;•.:j.,nd i;ara. loGrar un :ao 
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jor ro~arto lo la ri~uoza n~cicnal. 

3 .- I:Xi ~.RIEE CLS L.t:!GISL.•TIV1~S: 

J~tc lu ~crs~cctiva :e (UO el ~rinci~ie: lo la ~2rtici

v:ción .lo utilichdos Iu6 r,,t!·l;imonbd. 0n nuestro i,aís y t-.•1.1ando

on c0nsi:kretción s_uo su :lió ui;crtunic:;•,á. t".nto .'.J.l soct0r oüroro -

c;,mo al i'"· tronnl 1.'.lra ·:u~ i,rcs ou t:c.r:m sus i-un tos de, -¡is te: 1 os tu

di os o invl;sti¡:;ucüncs c0n d objc, to ~lo "uo se i-ull.L:;r::, i'i j'.lr :.cJ..s2. 

9.:\J.c1.<lnmoni0 ol i·orccntnju :c l'u1'f!l"Lir J' ul :i,,rucedimionto ºi··~ranto 1 

la CvnfcL~0raciCn 1:1.tr,.nal -~e la Rc1.úl:lice. :,I_;xicanéii con ::t1.oyo -

tlel soctor of'icic.l y o'Jrore: 1 clGE;ignó una C0mis1ún into¡_:r::ida ~or

al Cont:.1clor S:1lve.élor Gonz.:lLz 1Lr·?.zuota 1 ol Lic. Raúl 1.lv::trado -

lior y ol Lic. Il:üte.s~,r Céwazos ?lon::s 1 J..~aa y_ue rocor·riora di-

vcssus 1-aÍsos de ~m~rica ~ol Sur y rocab::rc 0~inioncs 1 1-royectos 

y antocodentcs rolntiv0s ~l r011rto do ben ficius, 

Dic;ha C0r:1isión visitó Cc•l;:,;·.11JLt 1 lcr·ú, Chile, J1r[;ointi

na1 Brasil y Venozuola cm clvn.:0 so lo,r( cntrovist~~r a lC'.s prin

cipales ro~rcsontacionus obreras y ~atrcnalos 1 al sector oficial 

y a los mds connotados tratadistas lub0ralos. 

Las ux¡.u:ei enci ::G o ttonLbs ft.<0ron li::.s si, :ui on tes: 

En Colc::1bi<:i, no (:;Xistc en r0éüiC.ad la féutlci1,ación de 

utilidados 1 ya ~uo súlo uo otorba a los tr2bajadoras una llamada 
11 :¡;,rima de s0rvicios 11 que tiene toc:as la::> características de una

gratificación obli¿atoria. 

ior Jccroto 2 número 2474 dol 19 Je julio Je 1948, se

trat6 de ii:11 .. lantar el sistom¡·, de rc1.arto do bnoficios a los 
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trabaj:'.uores clo Gra1,r0sas comcrcialos y gan:id;;ras que tuviE:;r1m 

más ,ie 20 tr:'.baj·.d.0ros i,cr1:io.nontos y a l::is m:i¡,,rcsas inclustria 

lus, agrícolas y for0stales ~uo tuvieran m6s de 30. 

i :.::ra .~u·.:: lns o;¡-¡p·0s .s tuvieran la oblicación clo rc

p::.rtir utili:kcles se r .... 1.1uoría :iuc tuvieran un i,::itrimonio do -

$100.000 i-csos col::i¡¡¡bianus 1.; mé1s; si Se; trataba J.o om1 rosas -

a¿;ricolas, foro;; t.c.l0s o ('/HL.:.:.oras ol CIJ.],i tal J.o üerí a de sor -

lo .~200,000 en :;,~cbnte. 

La forma du li~uidar tales fai~icii.acionos sa basa

ba en una tabla ~o i-orccntajes i.rogrcsivos similar a la fija

:la :¡,,ara 01 cálculo clal iin}'U1.-~to sour·c excuso ch; utilidados. 

Las em~rosas ~or su 1-arto, estaban facultadas }ara

daducir le las utiiidaios a rcfartir al valur Qc los im}uos-

tos naciJnalos y una suma equivalente al 12% dal }atrimunio -

de la misma. 

Este docroto nunca llocó a a~licarso on virtud do -

~ue, al decir do los contaQoros ~l~ortc Carrillo y iod.ro Bohi 

¿as, 011contró una gran rosistoncia :v::sivn 1.or 1,a1·to de los r.E!, 

tronos a ~uienos no custó la i:oa da ~uo los trebajador~s co

nocieran las cifras do sus ccnt~bilidadus. Los traLaj~dorcs 1 
¡;or su }arto, no sintieron intDrGs ~or la i-artici~aci6n 1 fUOs 

ostimaron ·J.llü :¡,or L_,s loduccionos o.utoriz:1das on renliclacl -

n0 los qu.:;darín nada. 

~n agosto 2c 1950 ol Decreto No. 2660 substituyó -

la ¡;nrtici1;ación do utilidades i,or una "p·inm anual d.:: bone

f.icios111 doduci lile el.e la r<.:mto. bruto. d.el contri 1.Juyr3nte que -
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pormi tía lb. 0XCfoelion do r.lUChélS-.pai-tid;Sj 
0
0.0.ílW fodG} 12% .del •• 

1'atrirnonio, las nmtas exclusivas dol trábajo .pefr~Ciii~l, suéldos, 

cargas de familia, oto, 

Diclw D0croto f'uC substi tuído ¡ior \Ü Cúdigo: d'o 'J.'rabajo 

de 1950 'iuc r·o 1~ul6 LJ.na ''1:,rima chi ::io1·vicivs 11 , en iug~r dobenofi

cios, 00nsat;rad.a en los artículos 306 a 308, 

Esta :i,,rima, é.l d.ocir dGl actual i.ünistro 'iel Tra'Jajo -

de clicho i~L!Ís~ Dr. U:lstor Jara.nillo krru'.:Jla, tiene la ventaja --

ele <iUO ya no ·~orna 0n cuuntn si las Lr.t:corosus tienen o nó utilida-

dos, }.uos do todas forn1as 8Xisto la obli¿aci6n do l:,llgarla, 

Lo. doctl'in:-. 1 0xi..rosaclú por catoJ.ráticos U.e la ¡nateria1 

Dr. Gui.llormo G:,:uc,cllr; y JJr, Sa:nuol Finkj lostoin, ucorde con la

logislaci0n o.ctual; cGté:'blüc :; la c'Lli¿:ación du l·a[;ar la l,rirna -· 

d0 ser·vicios Llo la si¡;ui.:,ntc forma1 

a) So i".;:t;i:\ a los ti·2:1:.'ljc:clorss un mv:c3 de s~lario divid.:!:_ 

do on quincün<rn J;.¡Or soí;ii;:.s tr0s ·-~º CC?.1onc~arj.c 9 si l.:i OiilJJr"'sa tiono 

$200,000, o m&s ele c~.i,itaJ y c~uinco dí:.rn hu:bién divididos ~.ns~ 

mostros J.o oalondo.rio ui 111 011li_rc:';"'· .::s d0 c.•2_pi tal inf"rior a --

~200 ,000. (En J.,'.:! t1c trrnli cl?.ú ol ¡:;0¡w col0;¡¡1Ji o.no e::; t.'.i a 10 i;,or un 

d6lar). 

b) S6lo se ~ªGª a los trRbajulorcs p01wnn0ntos que ha

yan lo.borado '°" I'i.JG¡,0ctj vo sur;wstre o i.ro1:,orcionv.lmcnt0 al tiom

l-'º trabajndv~ sio1:iA'U '-JUC huliL,ron servia.o i;or lo monos la mitad 

dol trirnostro ruspuctivu y nJ ~ubiosan sido des~odidos por justa 

causa. 

Sobr0 é;Ste decroto, la Cor;iisión d0 c.studios 1 logró ra-
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cabar de viva voz, las siguiontos o~inionos: 

1.- L:l soctor contr,bb fiscal }-ionsa y_uo la ¡,,rima de ser 

vicios os su~orior al rcl-arto do banoficios en virtud do ~ue los -

tra1Jaj2clorcs s;~;lun J..., :.mtumano cuánto y cuándo van a roci bir, inde 

pondiontomonta de· lns utilidadas de las omprosas. 

2.- El sector oficial sostiene Y.UO la prima de servicios 

ch:"J0 dG s0r subGti tuícla, ta.rdo o t,)m1,rano, r,or un sistema ob~igatE_ 

rio y lc¿al do rGparcu do utilidades, do acu~rdo con las corrion

tos conoralizadas do la doctrina social cristiana. 

~ctualmonto existe 011 l~s Cámaras un ~royocto del ~inis

tro U.ol Tr,:lbajo, Dr. JQ1·nrnillo ;.;.'rubla, \lUO ccncluco a la COJ,.ro1;io

dad, a la co~csti6n y a la covartici~aci6n, psro ~uo se considera

sort'i muy difícil '"uo ,:;0 ,~,1~ruc;bo ...,n d.,finiti va. 

3.- Los tr: l.Jo.j:'.rlü.l'<:JSi y Dcr;ún d Sr. ilntonio Dí2.z, S::;cro 

tario GanL;ral da la Uni6n do ~r~baj~dor~s do Colombia (UTC), o~i-

nan y_uo dGLJ2. do i,u~n::irso i,01· umL 1-D.rtici]!ación dJ utilido.dos con-

trolada J..-01' <:l cobiL;mo; ol Sr. José .,fricano, cl0 la Conf0doración 

de Trab:ij)dor0s de Culoniliia (CTC) rn~nifcosta por su parta, que la

i;artic:L]Juci6n dubo ceo nc:.,oci.:irso voluntari;.:monto on los contratos

colocti vos • 

.'.).,- :81 sector ümr,rcsc:rial no Gst2 de c:cu;.irdo con la :var

tici}J·:ici6n d.;; utilid::.clos ni con ol i;royi:Jcto do Lay del actual fü-

nistro do Trabajo a ~uo nos hemos r~farido por~uo al decir dol Dr. 

Ignacio Rcyos losada do la ~socinción Nacional ao Industriales 

( ANDI) i ol conjunto d.o li:,s (,rnp·csas di;; un 1,~1í s os tan esonci almen

to variablv y Llivorso c1uo !ne(.; im,.o:üblo la fijcici6n ,ti:: w1 sistema 

do J..-Brtici]_,aci6n 1 porQuo los tr~bajadorus sufrirían docopcionos --
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;Or lo rag_uitico ;:i.uu G0ria i:nra. e;llos la 1-I'cstación •lUO se dl:iri

varía dol sisturna mnxim0 l~UG yn tL;non, con la l,rima do sorvi-

cios, lo. garnntÍél. d0 1r0st~cionos fijas y ¡:,oruuc o~ ~ltima ins

tancia, ol sis t0mo. conduce; indcfuoti blcmonte a. la inturvcnción

dol tra baj;_:dor en l él. :-tdrnini u trc:ci ón clo la 'Jr.l]!l'OS a, con gravo -

ri oubo ~o la }Olitica ost~blocida on las mismas. 

5.- .Gl i;ni-ortnntv sector· bancario tistimn, ul decir -

dol Dr. ii;(lU:!rdo Soto 1 o¡~Lo, Gvr0n tC: CLncrd :::.al llaneo ch; Colom

bia, c¡uo lo. virticii.:~ción on los lJ.:m0ficios no ir;c1 uida ni ¡:,ro~ 

cu¡.a n los om~loados bancarios un virtud de ~uo ~stos tienen --

1'l'GS taci onos 8Ui,uri ur0s concedidéw vol un tarürn1on to, curno la i,r:\:_ 

ma de servicios ~uo uu los otorca ~e tres muses nl a5o. 

Cabo decir qua todas lJs 01inion0s moncion~das ~ as1 co 

mo las rcc::d.io.das vn l orÚ; Chile, i.r,:,·,.;ntino. 1 Brasil y Vonozuela, 

fu.o,ron dobiclnmo11i;0 grubadas con el 11roiúsi to ele tc.:nor on forma

indiscuti blo¡ los 1.untos cl0 vista do lm; i,rir:ci1,alc.;s fuerzas de 

la J..;roducci ón. 

En l orú el artículo 45 ele fa Com, t'Ltucián lvlítica 

:pro vi ono qu0 "fil ns tado f:,vor0ccrá un r.:, im0n d.0 J!étl'ti ciiA:lCi ón

do lus 0mí,leados y tré1.b::. j::d.oros on los !J0nc;í"i ci ::;:,; c:o l~G om1;ro

sas y L.Jgislará soli1·0 los d0;;,~fo ::s1octos do l::s rol:tcion-,s en-

tro aqu5llos y Cstus y soLro la defensa clu los oo~loodoros on -

general". 

La }'rim0rc:, Ley 'iUU ostc~uL;ciú ol rCgimon ele i,articil!-ª. 

ción en las utilid:1clcs clo l:w om1,r0;.;;:;s J...Ol' i.arto do los Jm,,l;rn,-

dos y obruros fu6 la No. 10908 del 3 do diciembre do 1948, la-

cual concedía un 30~ do las utililudos nct~s obtonlclas anualmon 

to dcs~u~s do cloducirsc do la utilid~d bruta ol 10% del intar6s 
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anual dol ca:¡;i tnl y b.s cantid'Cdes ¡.·ormi ti das 1or bs lcyc.s tri

butarias reLtivas u utilidaJ.0s y oobre utiliLlados. 

Las c1a¡:r0sas cst:i.bEJ.n obli¡;:id11s a rq·ccrtir utiliU.Etdus -

de acuordo con dicho docroto sioc~ro y cu'.l.ndo sus rcc .rsos no --

fuuron 1:1onore::; J.0 cincuonto. mil solos¡ la I'UiP.rtición so ufoctu.f:_ 

ba entrouando 01 20% on cfcótivo ~ c~da trabuj~dor y ol Bo% res

tante en :wcioues intrC!nsfcri.bl0s :• su nu;,1br0 so doiosi té'ba en -

lu 11 Cu.ja do Tr:: '.:lé; jo 11 , 

Ta.l clocroto fuú su1Jsti tuíclo 11or 01 Sup·s1¡10 d.o 27 J.o d;i 

cior.i1Jro do 1950 ,,uo on l.:; étCtualic~·.:cl vS el Único ins ~rur:i0nto lo-

.;::al .1uG Cvnti0n0 norm:i.s lO:o;:'. ti.v::s :i.r.rn c;l ¡.2¡;r, tlo utiliJ.::cJ.os, i1~ 

diQnt8 esto nuuvo J.0crt:.to so cst~1l·l0co ;:ue se consilor"~rc~ curn11l,!_ 

do lo docratado 0n al No. 10908 con los ~a~os siguientos: 

Era~lcudus; de 3 m2s0s un tlÍ2 a 6 1::0sou da sor~icios: -

25fb de la re1:1unGr~1ci Sn ordinari ..l rn.:nsual. Dt- 0 m0s0s un dí n e -

10 años do servicios; W1G :1uinctJn2 ,:~e L•. ;·cmune.caci.Sn ordinaria

m0nsual. De 10 a~os un dín a lJ ~5os ~e sorvicios: al ~5% do la 

ro1.1unoraci 6!1 ordinr.ri a mcnsu::tl ;/ así suc.:;Gi VCLfii<:m te h:1::; ta llo¡S::ir-

a iJÚs d8 30 ai\os ~·º s orvi ci oc cr. cuy u G·:lso d·.., liur:l: (is f2í_/1rs (:i cl-

75% do dich~ romunernciSn, 

affos de servicios~ ul uonto do lu r0~un~ruci6n ordinurin curros-

ci os: 01 monto do 12. remun0raci ón Grdin:_:ri =. cu:i:·1·0q_.0n.h un to a una 

somana :rnmonto.J.o 0n 10/~ y :tsÍ suc"si v:::;;unto h·_:st'°' ll0e=:cr a rn5s do 

30 :;i.í.l.os üe :Jt:rvicios on cuyo c.-1so c~obor:'. ie i;::.G::r~rn Gl rncmto d.e -

la romunoración 'Cl'd.iru1rL, co1T0s"ond.iento c. una s0;;-,ana 5 auü1&ntado 
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cm un 50%. 

En 31 do diciemuro ele 1951 y ¡,or ln luy No. 11672, so

substi rny6 ul sistcr.m 011 cu0sti6n on f0rma i,arcüü al cL;torminn¿;: 

so 1..;_uo1 11 Los Gm,.loD.dor<...s i.::i:rticularos cu,yo C(l._;:.1 ·"<:ol ;/ roserva fu_s 

sen mayores do 050 1000.00 soles, cuntribuir&n al f~ndo N:cional

de Salud y .Bicnustar Súcld con el 3>~ '.~ol i.;,j,ortc clG los sueldos 

y s:.i.larios ..j_UG ¡;01:ci ben su:; G: .• " l<...<'.c'cüs y o1rJrus":i .C::ita contri-· 

bución, "substi .uyc. al r·Ci,·ir;10n .ic i.'.lrticiJ:.:cción de utilid.ndos,-

1.oro no .;xon:.ril a los J::i •• le:?.dOrws cuy;;. utilidcicl nuta soe. .:10.yor

d.cl 10¡.; ele su c-:i1;i tal J.ul FGº ·i::; ~1si;.:_n·.ciones o.nunlüs rogula-

clas i-or al dccruto el.al 27 do dicicr:il:;r8 d0 1950". 

En lf, ll'!1'~ctic:i no h;c do.do r0sul tad0s 01 i-rinciJ¡io do

ro¡..arto do Lcmufi ci os ye. que al cloci r del Sr. l\linis tro dol Tra

bajo GonGral Jos6 Gacliardi Scuiaffino, lé'. falta Jo control por 

:parto dol ;3sto.do on lcts 01;1:,.,roscts, :lotor¡.iina ;1uo 0:.i-tus no mani-

fiestcn sus v0rdr~;-:or~lB utilid::cdcs y nor;;w.l.::e;nt0, en D.!JariGncia, 

ninguna lle¡_~:: o.l lO~o -lUG se ru.}.ti _;r·o ¡jara ~lUiJ so considero C.Jtno 

sujeto de la o bli¡;o.ci ón. 

Es decir, 01 sector ;.·a.tront1.l ¡; ... rl.4ano :i:iiensu. "-uo la -

¡,artici!'.ición U,-:; utilicl::.tlos es ln ctap. final tlo un p·ov.;dimio!!_ 

to do mojCJría paulatinc. r,nra los tr.:1.Jaj1ldor0s al cual no so 1,u.§:. 

do ni debG do 11.:ignr sino h~stn qu0 :¡,r;,vi¡:¡monto so satisfog:i.n -

i]lenm:wn to los ro~uorimi on tos substancio.les de la ola.s 0 trn baj.!2:, 

dor:i.,. 

En lo. C~mfo.:i . .;;r~ción do 'rr"bnjadoro., dtil 1 orú ( CI'l), -

su Se,9.J.'otario Go:inorn.l Sr • .¡i.rturo Sabrozo c;;stir.16 .:~uc ln ¡.artici-

1moión de utilidn.~c¡s d.:ibo clc s:.:;r substi tuída i~a;r une r;retHic:a

ciQn obligntoria ,l;:!.t;o.d~rn cudn sois L1Csos. 11 Eatoy Si{{Ul"O do -
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decir quG si hacemos un con .roso y una consulta ar.iflia a los 

tra lia jculoros, i-or.· todas las difi culte.clos que ha clüdo la .:;xp.s, 

rioncia 1 r;rGfurirún sio11:p:0 tis'1 ·.1signaci6n som0st1·al 1 on voz 

do llame.rs o 11 u oi li d.1.J.us 11 , su juta d r0t;;5.riit.:n es t'-' lilccido y CiUO 

tiono vigoncie. en otros i-aí sos 11 • 'l1al0s fu.:; ron las i,alabras

con las cualGs terminó su e;rnllnción JcCI'a la Ccnüsión Hoxica

na d0 ustudio sobra i-artici:¡.,aci6n do utilidades~ 

to un }Jroyccto hJcislntivo (1uo tion.10 a la Lr¡:.lant:1ci6n dol

sü;teua1 por lo ¡:,ronto ne se; ven i.;osibi.lid.'ldos de quo se --

adopto en la priotioa 1 on virtud ~o la oposici~n onrora que

yrefi oru ¡;í'a tifi cc.ci cm os fi Jas y d.G la i;os tura ¡,o. tronal que

vó an la :¡:,arti.ci¡,ación de utiliLli:tdo,; una. fuonto seguro. do -

conflictos y discordias, 

En .Q_l}~_l.e. lo. :¡.,o.rticivnción clo utiliJados a los tra

bajadores, oxisto rocl2 • .,¡entad.é: on ol Código do Tre.bajo. 

I,a L(c;13·isbción 0n cu0stion contion& disj¡osicionos 

diforontus vara el ra~arto segdn s~ trate da.oLraros o de -

empleados. 

lar'l los oüroros so ost~.bloce g_uo ln pnrtici]!aCiÓn 

nu va dirocta111onto a.l tr:::k:j2.dor, sino a. tr:cvés do los sindl:_ 

catos do Empresa, (ifol ll;u;1ados sindicatoº industriales). 

El ¡;orcuntajo a rq,artir us de un 10% do fas utill:_ 

dados clotor111inndas do ~cclwrclo con las 10y:is tri bu tarias º 

El 507:; do lns utilid.ados sirven para incrornentar 

el }Jatrimonio dol Sindicato y el otro 50% so reparto a ~ro--
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rrata ontro los miombros dol Sindicato tomando on cuenta su -

salario y e;l tiem1;0 de sox·vioios~ 

El ¡,,rocodimiunto fiscal consiste en hacer una decl,i! 

:r;ación a la Dirocci6n do Irn1:u0stos Interiores la cuo.l hace el 

cálculo corros1,ondiont0 y lo comunic0, a la S0cretaría dol --

Trabajo. 

ireviar;ionto so doscuonta ol lOjb dol ¡;,D.trir..onio do -

la empresa on virtud de 'iUO so consL~ora quo no cr;; suscopti-

bli:i do grL!varso yo. que co:cros¡,,ondc un 8% al into1·Ós del cayi

tal y un 2% por los riesgos. 

Sujotosn ostán obli~ndos l ropartir utilidades todos 

los onploador¡;,s que llovcm contabilidad oscri ta. 

La participuci6n no podr~ oxccdor dol 6% dol total -

de los s:t1 arios po.gados on ül año ¡,or lo. 01.1rirosa, do nhí quo,

un la práctica, lo ~uu uo P~Gª on realidad os esto porcontajo, 

~o oso 6% quo normalmontu so reparte en realidad, un 

3% se destina al Sindicato y ol otro 3% a los trnbajadoros, di 

vidido on 1.5% do .J.cuordo con ol monto de ,so.farios y el otro--

1. 5% por c:ll ti 0m1;0 de sorvici os i;r0s ~e.dos. 

l:-ara quu un tr::,b'1jauor toni::e. dorüb~ al roi:,urto so -

roquioro una asist0ncin rnínfrm uol 70% do los dÍ!ls tro.bo.jados

on los ¡;;oríodos I'(;Spocti vos. 

En otras palabras, ~l fijarso ol tope do la ~artici

pación un un 6%, on rc.alid~~d so dosvirtúa la institución ya 

quo muchos patronos, i,or ovi tarso los problemas q_uo im¡,lica 01 

r<:Jparto do benoficios, acoptan pagar do antemano ol topo dol -
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6% int.l.opundiunt0r.10nto él.;; las g1:no.ncins 'lue se o 1tongan y di

cha p·sstnción k. oalculnn como un t;asto natural. 

l:.il Iiüclmauntu n1030 11 LJ.Uü élotC:lrmin6 CJ.UO lo. 1'artici~§. 

ción cl0 utilicbdos form.::t:l i;::..ctc dul salario' ha sido doclara 

do iloguli c1: dicJ'o i.unto~ ior 1::. ,juI'Ís1'rurloncia. 

~roso8 tiunon obli, acidn ~u rs~artir utilidades on un ~urcon

taj0 do 207h; :o,cn' "'-' ~l.j~ 001,10 11 t0po 11 qu·J 12. ix::.rtici1.::-.ci611 no 

fOdr~ uzc0dar él.e G suoldos v1tal0s un Santiago~ 

J:or otra :i-artu, se; ,lctoJ::Jinct ·-iUIJ las om¡,,rosas qua -

~T.;tifiCJ.uon a sus Oi:11,10ad.os con un 257~ d.c su suciclo unual, --

quudan liburadas do fartici~ar a l0s trabaj~doros ~a sus utili 

dadus. En la }r~ctico.i ~sto es lo ~uo so ::.costumbro.. 

Tam"':iién ho.y unn f6rn!Lllo. ·:;.uu Jirovions c1uo ol p<J.trón -

I-UGdn cumplir con !.a obli,.acion ::].(:) F"f:,a.r la }urtici¡;;nción a -

sus obrcr·CJs, s1 d0r:,tj¡1::. ul 67~ d.c;J. total G.o les Sécle.rios a la:..;¿;í. 

adquisiciJn 10 2cu1~nus ~e; tru~ujo ~o lo. craprosa respoctiva, -

las cud0R :¡x~sf.cJ.'é.H 2 :;,r~·1·i'.:J•lad él<JJ. Sindicato, 

~l ~ocir dol Dr. li~dtor Bscríbnr, a los trabajadoras 

no las interosa ustn disposici6~, ya que los accionas pasrn al 

sindicato y no a ollas . 

lor ~ucho tiempo so discuti6 si ol ]!atr6n tenía la -

facultad, unilntcnel, do li"t,urarso do :¡:,ngar utilidados dostin~ 

do ol 6% i:iara las nccionus del sindicato¡ on la e.ctualidad so -

rosolvi6 on ~¿finitivo. ~uo ol ~~trón ¡,,u0do obrar libromonto co

mo mejor lo convung·n sin t .. m,.r t1uo consul to.r con el sindicato -
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si ésta d~aoa o no lna aociQnos• 

En Chiloi la prticipaoión do utilidnd0s so ha substi

tuido por pr0stacion0s fijas nnualoa; débido a l,uo 1 d0 acu0rdo -

con la o}inidn de los Doctoroe H~ctor Escríbar y Francisco Wal -

kor Linaros'í cntudráticos do ln Uni vcroidad de SantiaGG d0 Chile 

y pr;;stigindos tratndistns bburalos; los lugisbdor.:is do dicho

pais ontrasan bonoficios a los obroros antes do ~uo 'stos los ro 

clamonJ 0s docir, los obr.:i:cos ti<:inun dorGchos quc:i 11 no han con 

r:;_uistadoil y .,ste fn.ctor los OS édVorso ya (,¡UO hs ]fl'<J~ tacionos -

quo so los otorgan por disposicion0s 10gnlos 1 no las sientan oo

mo aúyasr 

liln loa mi amos t~rminos do los co. tocl.r~ti cos muncionadoa 1 

so pronunciaron loa soñoros José Goldsak roprosontanto gonoral -

de i~cci6n Sindical Cristiana y Osear Nú~ioz Bravo, lrosiU.onto de

ln Conf0deraci6n Unica de 11 r.~.b~j'.ldor0s do Chile, 

El sector 11atrJnal ciülono se i,ronunoia a favor d0 la

participaci6n do utilidudos si01nr;re y cunndo las enr¡.resas so ro

sorven cm términos absolutos su ·lor0oho para dirigirs0 y ndr.iini!:!. 

trars0 libremente y con oxclusi6n do los trabajadoros. 

Como dato característico CQbO señalar quo en <Jl año de 

1961 la pnrticiynci6n de utilidades alcanzó la suma do 1.179.621 

escudos, repartidos ontro 267 sindic:itos, ( 3 oscudos tienen apr.2. 

ximadamonte el valor de un d6lar). 

En l~rgentina, los trntocodontes de la pnrticipación d.o

utilidados los c:mcontramos en ol año do 1905 cuando ol Dr. Car-

los l ollegrini prupuso i.or primora voz q,uo los obreros do la in

dustria ]!Udieran formar sociedades anónimas do trabajo, ~uo con-
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trD.tr.ran con les e;;1prus:is a e o roa U.o las con di ci cm os 13. borales 

y ;iur;: rodbivran Un!.\ 1Jartv d.of _¡;,roQ.ucto do las v0ntas on room 

j_:;lazr:> du salr.iricisi ciUu d.1;:b0rÍan do cllstribufrso cm .forme do -

cli vidrncJ.os '· 

1 

Jum1 ii\, Gai'fc:ruta on 1921 }::'..».l}:JUSO 11.l r0c.li z:i.ción ele 

unu cmcucs't2. 1 ct:n 01 léro¡,8s:. to d8 nuscul t;:i1• Ja ~,otii 'uiliU.n•l ÜG 

astab:~cc~ ~:1 ~nrti0i~~cicln 0n los ~cncfiaio9 on emprases y -

f~briuas con~r~l~d~s l!Dr u~~lcados y ~~roras. 

Un i~ro~-cd(l fol d:'.]!ut:;ck Cia.rlos S:.i::';'Toclra. L.:i.mas clG ·•• 

19 31 s 0 pronunci c. cbfini ti vam0n tL: an .rwor do lo. p:1rti ci pa--·· 

d(5n clo utiJid.::c~os Bn Fürr.n vc..luntaria y ·1EJi11t.i años 1;1tls tar-

de, on 1951. ;]L',urici:i JE".C·'.'!.Nlc. l·:r·csont·.5 un :u1'oyucto •fo ley S2_ 

1.Jrc :¡,artic!_~,::.·ücin un l::.s ut!.lidc.ies el.o carrictc.1' 'JÚlif,o.Gcrio -

y con distinci6n ~1soluta da1 sist0raa ccn ol salario do los -

tn lié! j&r_o r0::: , 

.Ln oJ. <:.;in lb :i.952 lo. CÚ11ara d.e Confc.;cionistas ]lN

!JUSO al Jobiorno un i.l:.i11 ,~uu n0 oncontr6 O.J;vyo y quo ostablo-

cía cluo ch. las 1J.tiEdc.15..0s o!.Jtonidas i:or las om1n'osas, on c;co.s_ 

so J.ol 7% d;;; sus· ca::.i'"a:1.os- •mtrcguGn un 25% a los trdiajado-

res. 

:Cor últüw, lo. rclcn·r.ia constitucional sancionada 

por la Uünv1.mdon N8.cional do 1957, incor11or6 ul siguionti;) 

pr copto~ ;'iiil tr~·.baj0, on sus cli v0rsus formas co.zaréÍ de ln 

protccciCn ~e lQs l¿y¿s, las (Uo asCGurarán al tral.iajador: 

condicionos di~nas y oq_ui to.ti vas do lo.uor¡ jornada limitada;

doscanso y vac.:icionos 1.e.gados ¡ rotri tución justai salario mí

nimo vital móvi 1..¡ icu::ü .t'otribución ¡,,or i[¡'ual tur,.a¡ lA:irtici-
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pación en lo.s ¿,an:.inoio.a dl:l las am¡,,:roaas, cvn control ele la pr2_ 

ducción y colaboración en la dir0oción., •.•u, 

El .~rtículo 14 C0nsti tucional c1uc i3stabl0co, entre -

otras cosas 1 la ¡,,artici~acidn ~~ utilid~dos 1 no ha sido hasta

la fecha ro[lam0ntMdO an virtud do ~uo no ea considera quo el

repnrto ele bvn'-.üoios s0a una fÓr:aula ud0cuada, moderna, que -

facilito la soluciSn d0 los problemae olir<iro-yatronalos• 

Julio Cósar i.lonso (6), o:¡,ina al r1:1sp0cto 11uo1 ºDn -

:.rgontina, impon,.r la i,;adiciynoi6n on f'urm::i o1iie;atoria 1 sig

nificaría coartar la libortud dol patrono y lu do los obreros. 

m Bstado dobo fomtmtt\1' la misma modiante al¡;UtlOB aiatotM.a ta·· 

los como 1 a) im1,lan tnrl:i. en laa 0m:¡:,rose.s nuoi ano.les os tL;1ulan

do de oste modo a las ompr~sas frivadas o b) ofrooicmdo venta

jas y garantías de Jrdon fiscal a las industrias que la ado:¡:,--

.81 Dr. Hu¡;o R. Carcavallo on re1'resentnci6n do la --

Uni Ón InU.us tri :Jl ii.rgon tir,a, tc;xtualmon tu di jo a la fü si 6n Mox.i

cana quo~ "en los momEintos actuales no croomos qua ln :¡:,artici

pución on lus ro"°"nancias pueda constituir un ronk1dio s0rio y 8f.:!:_ 

caz para los múl ti plvs ¡.ro blm,ias cLuo ,~quu jan a los tr:.¡ bajc.,dores 

y al ros to O.el ¡..o.Í s, i;u..,s apart0 dol dusin tarés, si no la rosi!!_ 

toncia do los i;ropios beneficiarios, puode pensarse quo 1.1se --

instituto i,aaaría a ser un nuovo factor do pürturliación on un -

11aís que ostá sumido 0n una dG las crisis más erave:; de GU his

toria y donJ.o muchas f~bricas han dobido, pai'a !JOder subsistir, 

a1;olar a lamen tabl0s reducciones de 1'Crsonal o de horas de la--

(6) Julio César .~lonso. ''La larticipaci6n do los 'l'r.:i.bajadoros en 
las ganancias do las lJ111p~·osas" ~ Buenos ii.ir.;Js. lag• 153 
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A ~ bo1·. ,',clornae, o:x:iston muchos Vó\Cios c.i.ue cubrir o füificienoias -

t¡UG supvrar on materia d.u so;;urich:.d rrnci:ü anton quu pGnsar on

distr:i buir i.ipot6tioa.s ¡:~ananoiaa" • 

La podoroaa Confodcrnci¿n Uon0ral do Trabajudotus dD -

la 1.rg0ntina, i:,or conclucto Jo su S cr0tario Gcn0ral Sr~ ¡,lonso,-

01.;in6 -iuo "Le:. J,;artic·i.i;aci6n 0s un oslof-,an do los trabRjadoros y

dc;. los ¡;;obicrnos, alg-unos con buena intonci5n y o tras con otra,

,;¡uo en •~r 1:;vntina siem¡.rv so ha frustrado¡ Yo no .:istoy de acuer

do 0011 olla, aun:¡uo si s<; lw:.ilnra de co, é.stión 1,iUdL,ra tonur al

¿Jn atonuanto, porque .el obruro a la vo0 ~u~ brinda au Jsfuorzo, 

ojaroo ol control do la emprGstl, d.o. sull ideM 1 vigila aul'J d.izoni.1."" 

jus, cierra hs oómpuertas 1 se conviarto en un vigilante do su-

J,;ropia economía¡ sin 0mbargo taQ~oco estoy por la oorosti&n ya -

quo so necvsi ta un ca.ilbio G.o estructuras que ¡,..:.rmi ta a la clase

trabajadora su iniorvención en la uonducción do la economía na-

cional". 

Loana~tros Duvoali y Cabanollas quG k1nbién fu0ron º!!. 

trevistados por la Co¡.Jisión :¡foxicana consid0raron c;.ue la purtic,i 

¡;:aci6n de utilidades tal y como si conoc.o on la actualidad no -

puodG t<Jnor üficacia en 11rgontina i)Or la difícil situación ocon.§. 

mica on 'luo st; 0ncuentra dicho i~aís. Dovo:i.li 2firma que, on to

do caso, la pa1·ticipación de utilidades so dobo de iniciar paul.!!, 

tinamon tG, :tirimaro en lns Sod odados ;.nónimas, cm dondo faoilmo!!. 

te so puo .. on ovi tar los problemas quo imvlica la intromisión ad

ministra ti va por parte do los trabajadoros. Cabanollas estima -

que Gl reparto do bonoficios 11 0\Jli¡;a a ovolucionar el contrato -

do trabajo, ¡;:oro no hace ,1uo dosu:i;.arezca. •• , .no es un sistema do

rotribución, más bion podría concebirse como una forma de into-

gi:ar el salario o de incromentarlo11 • 
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Hfctor Ganoud 1 dostacado juslaboralista y Co-Diructor 

de 11 Gaceto. d0 Tr;;.uajo'! sint;:;tizó 11 d por -.tuo 11 líl. ·J.-'artici1.c1ción

do utiliclo.d;:;s no l:a clndo rusuhados éln Ai:¿;i:mtin::i da la siguien

tG rnanJrai "Lo. :::azón p·ú1cijcal uéik~ en b falta ds G:abionto y -

do intor§s ~or el punto. La aitu~ci6n actual asti roriida con -

dicho p·inci:¡:io. La institución :.;e, oncucntn, tokllmenLv divor

ciada del sontir y ds los anhelos de nu0stro puublo, pu~s pr~c-

ticamente todos los sectores coincidan bl1 su ruJUdio, Los tra-

tajaderos de corto rann:ista la von con d0s:'.t:railo i,orque piensan 

qu0 supri w0 la lucha do clns0s; lor._; r.1ue no os t5n ori on k.dos por 

esta filosofío. la von con desconfianza por~uc suponen ~uo puodo 

s orvi r como pr0 texto y ara alojar 18. inr¡:le.nto.ci 6n dC:Jl sc:lnrio -

justo 1 L.i.UO no so dobG do room11lazar con mi"·,ajas d0 po.1·ticipación. 

Los patronos, osti;r1an q,uo no llena los objetivos do un vordadoro 

incuniivo por lo raquítico do l~s ]Jrostacionüs a ra~artir y que-

12. intcrvunción d.G los o ,raros on 01 control administr8.tivo do -

las empresas dnría lut:·ar a innum;:ré1Lilcs conflictos. Doctrinal'i.§!:. 

monte so r.ionda 'lUO no st.; clol.J0 clo :t'ocL:u::unté .. r el pr~ncii,io cons-

titucional éiU<:J ln determina porque no i:G d0b0 do ig¡provisar. 

Ilr0fori blo ,1uo una :i.r;.s t.j_ tuci6n i liuc;na o r.wla i no se rcgl::-c1,10n te,

an tor> que, r.;;glr .. montG.rln mal 11 , 

En llras~3:_ ta1i1¡.:oco t;c oncucn tra ro,slam0n trnla lr1 dis:r,,osi 

ci6n Constitucional que la dotc~nina 1 a posar do ~uo on el títu

lo V dodici.!.dO al ordon oconó1:üco y social, encontramos 0n ol ar

tículo 157i inciso IV 1 la si~ui~nto proscripción: ~lartici~ación 

ooli¿~atoria y diT\;Ct3. del tré'bajo-:dOI' on las ¿ane.ncias ilw la om-

prosa, on los t~rrninor; y formas clot0rlilÍnad.os por la loy11 , 

Varios ~roy0ctos se han 0laborado con el propósito de -

reglaru011 t:u el i,rincipi o constitucional, voro hasta la f061ha nin-
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guno ha siU.o él:probado i'ºr ol Sonado. 

do ol 333-52 1 ol 3687-58 y el 14-59· 

Los ' mas importantes han si-

b'n 1963 ol Sonél.dor Holson fü~.culan elaboró un proyecto -

de particir1ación ilOr 01 cud so disyono, ün su artículo i;rimoro

que: 11 Trinta por CGnto yolo monos, do lucro líc1uido dns orn1}rosas

s ora o di s tri ·oui dos aos s uus em:,)rc¡;.;ados anualmon to 11 • 

~l 23 de abril dul afio en curso, tarca-fuirc, salió pu

blicado on el Diario Oiicial, ol decreto No. 46.237 1 por ol cual

el prof0sor ,;;va:rhto du i:J:orais E'ilho 1 ¡.¡ro1.-onc un com1·ldo Código

dG Tr::-.l;a,;o en lu¡;ar di:, .le. "consolidnción de lo~'es'' quo actualmon-

to axis te on Brasil. 

En ul antu~royocto en cuostión so ~ropono al sistorna du 

la r,articil¡_S<acián de utilidados 0n ol oa1;Ítulo IV e inclusivo s0 -

11;:,ga al accionariado obrero on ol ca~ítulo v. 

La 11 Coní'oic,rac2.o Nacional dos tr'.!°!:lalii;;dorGs no Comcrcio 11
1 

que ru~rosonta ol sontir del soctor o~r0ro comsrcial ~r~si1o5o in

forn6 a la Co:1iisión i;I0:Ücuna por co1:clucto '.Lo su asosor jurídico -

Dr ••• lci bí'.:ldos fa1tongini :1uo los tré:liajndoros do su po.ís no dos;.ian 

por ol mom0nto la particip~ción do ut1lid~dos ya ~uo profieren la

roGlamon taci 6n do o trE:s J!l'"--S tc-,ci onJs ,1uo con si cl8ran iaÓ:s ira1,ortan--

tes. 

Di clw. Conl\,clcr.:¡clón J_,l'JS cm t6 el Sonad.o, dosclü 01 C1ño do-

1955, un i,r·oy0c to dün 01ainudo 11 Funrlo do indocmi za C'.10 }Or 3.pOscn tad

ri a 1 í.iortG ou dcspodida 11
1 con el cu'ü so ).Jl'Ctondi:; substituir el si_2. 

toma de participación do utilidades, Dicho proyecto, sin ombarso,

no ha sido todavía aprobado, 
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Los trabajadores del comercio no desGan la particiya

ci6n QO utilidad8s porque consideran que os injusto que se tra

to a todas l<cs m:<pr.:sa::3 por igual y porque no von una forma -

pr5ctica do su a~licaci6n. 

La F';;;d01·:J.ción do Industriales del '-'~stado d1;J Guanabéra, 

iJrinci1;,al vocero }!atr·-:mal brasileño tamJ._,oco .;;stá do :icuordo con 

la participaci6n do utilidadas cstablocida c0nstitucional~ento

dcisd<' 81 :1:?io ÜG 1946 i lJOl'qL1<> al dt:cir cld Dl'. ,·.uonso Carnvit;lia 

y do los DoctorGs Loao Ludclf y ;,rnaud, rnL,mbros _¡.:comincnt0s -

do dic!n i"cdoración, la -¡.,articii;:tción de u tilidad0G on Brasil -

ha sido substituícla con beneficio para todos vor el pugo de un

r.10s d<J sal:i,rio J.<.;t1011ünado nor'1rwlr.icntc "decirno turc"r mGs 11 • 

• dinac-.n 8!1 d.ic!12 Fcd&ración .1uc lo. _po.J:tici}':::ción os-

injustificc1.dé~ i..orquo ol trabajo os una ":¡>2.rcola" ~1u0 contri buyo 

a las utilidados, iJcro lia,y otras muchas cosas mis c1u0 taüil.lién -

contril'U¡yr<Jn o. elfos, .;:;s 1,rof,_,riblo, sostLn0n, la yal'tici¡:.;:cción 

11 indirocta 11 por mcclio úG inccnti vos. 

,:;i 1:1'of0r;0r .i.rnaldo Sus.::;okiud, ª~"'sor t.:'.cnico d0l ;,:!J.

nisterio dc::;l T~·:1"\.J;;:jo y :.iutor d¡; Vé:r.ic•r; libros sobre U.crocito la

boral UI'2.:.ÜlGilO 1 C01'1'3Í dcra C1U<l ul ];ru bh;;;¡2 de 12. lJ'.'..rti CÍ}"::Ci Ón

do utilidadoc fu6 dif0rido por el Dccroto No. 1.881 de 14 do di 

oiombro da 1962 ¡:or ol cu~l se instituyó la gratifico.ción a los 

t.rab,1jo.dorcs del 11 1Jü fTLS d0 Galr,ri0 11 , .Ó!1 i¡_;Ual forma SO I,ro-

nunoiÓ ol Juez de 1ra1aJO do lorto ~lc~ro, Dr. Brono San Vicen

te, 

:Gn c0nse:cu0ncio., J;Odsrnos '.lfirm2.r c1uo en Brasil, a IJG

sar de los inum~ro.blcs ~roycctos sobre ~artici~ación, ol siste

mR no so hct r0clar.0nt8.do porc.¡uc se ha. substituido por ol decimo 
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torcer mos de salario. 

So Ijiünsa quo, rüion tras no so apruebe el CóÚgo de. Traba

j9, no se dará nincún pr;,so inmodi2.to para rogl~mcn~ar el roparto de 

11 lucros 11 on dicho 1;aís. 

:Cn Vo!lS:_zu~la cado. ompr0sa está oblie;ada a distribuir en-

tro todos sus tr~bJjadoros ol 10% do las utilidades do cada aRo con 

un mínimo d0 siete dí.:is y l'l1 m:1xirno do dos meses d.o po.go. 

:i:arn dct<..:riónccr la p11'ti cir::ción individual LlUO corres pon·· 

do a cada trabajador, ~a ropartir6 l~ cantidad roprosontada por el -

porcontaju do utilidades on pro~orción al monto do 103 sueldos o sa

lsirios dov,:m;:;ados durcmto ul rospuctivo ojorcicio anual ]JOl' cada 

uno do los trabajadores de la omprcsa. 

Las utilidades so deben do ro~artir dentro de los dos me

sas siguiontos a la focha on que haya sido levantado el balance del 

rc;spootivo ejercicio oconómicoo 

iar·a calcul;~r lé\S utilid2.dos lí:~uidas ci0 t:,na c;mpr..;sa 9 sa

d0duci rán do los b:.:.n:.:.fi ci os uru tos 9 los o:, -,s tos gcn:.:.r:.ilcs de la om-

prcsa¡ el intorós corr·cq,ondionto ccl Oé1pi tal invertido, ol cual no

podrá sor mayor del sois por ciento anual y al salda ~uu rosultaro

dospu0s do h:.:.ché\s 6stils douuccionos, roo ro:3tc1l'é'Í el lo¿; dol mismo, -

on concepto du fondo do roscrva. (~rt. 79) dol CÓdiGo de Trabajo. 

El sctontn .Y ci.,co l·ºr ciento do b part.Lcir,.o>.ción do la.s

utilidades ~uc corresponda a cada trabajador, s:.:.rú ontroaado a ósto 

y ol v0inticinco ~or ciento restante, ou~ndo alcance a cincuunta -

o más bolívares 9 será d0!.osi tado por al p;:•.trono a nombro del rosp<J~ 

tivo trabajador on el Banco Obrero o en cual~uior otro instituto --
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bancario que sG::i. rksi¡:;nado poi· d :Sjocu ti vo .i?vdoral 1 modian te -

resoluci6n CSfOCial. 

Según el ;ntículo 9·~ dsl Códif;;o du 'l'rabajo, la parti

cipación de utilid:.dss no :iute:rizo.r,' r:;o::+cnsa.cionos do los años 

do }!Crdid:: con los d.G t;ananci2. y ~lo :;.cu, rdo con ol 95, los tra

bajadores no µodr5n intervenir en l~ dirección ni en la edminis 

J>ctual;;J;;,n to oxis t.:; un 1royccto do Lc,y qu.e aún no ha -

sido aprobado por el cual so rogla~anta con toda minuciosidad -

el i;,rincirio en cussti·~n cLl a:ctículo 102 al 110 y ::uo impone -

la obli;;·ación a todas las o!:i1n·ccas c.k rorJ:irtL: entro sus o!;ro-

ros ol di0z por chmto, :toor lo ;;·,011os 1 -O.e le. utilidad líquid.r...;-

quo hubioro obtenido al fin d0l respectivo ojorcicio fiscal. 

i.'.:l l·Orccmtaj0 ele utilifü:cLs 1;G tomará, de :1cu~rdo con

dicho ~royccto, do la r0nta ~ravablo do conformidad con la Luy -

del Impuesto oobrc la Ront~ y l~s utilidades d0bJrán de re~arti~ 

so dentro del mas siguionto a la fuchJ do ~r~sontaci6n du la de-
, • ,;> 

CJ..arac1or,, 

Zl sindicdo titular del contrato colGctivo o la mayo-

ría absuluta de los tr2.bajador00 'le una 011i1.irosa, i1oclrán solici-

tar el cJzáuon y VJl'ifi;.,ación d.:. la doclar2.ci6n •• -. vote; fin so -

solicita do la Ina~octoría dc1 Trabajo, la d~oiLnaci6n de uno o

mns cxp0rtos lJC.1''1 c1UC v0ri ÚCJ.Uüll lo. voraci lic.d CL8 los du tos' .;:;1-

dictár.1on d0 los C:1x:¡:,crtos s0 onu'o¿·ará a lec úd1ninistr:'.ci6n dol -

Irn1;uosto sobrv Ll ii.cnta i,2.1'a q_uc scc, temido on consid0rcl.ción al-

l12c.:.rso la calificación final dG la misuo.. 
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Los traba jadoros tend1·án der·ocho a una prima anual en

aquellas empresas que no acusan utilidades, las cuales sólo

során ombargableEl on un treinta por ciento de su monto, 

No obstante lo anterior, ol Sr.Jllini:>tro dol Trabé:jo 

Dr. Alborto Aranguron Zamora, opina quo por lo pronio, no 

existen posibilidades do que so acopto ol proyecto mencionado. 

111 consul ta:r lu opinión clu los 1Jrinci1mles dirigentes -

sindicales sobro l.". participación c'co u'iihdados on Vonozuola, 

ol Sr. Emilio Más puro, S,;crotci:rio Ejocuti vo para el área del C.:::. 

ribo do la Confoduración Latinoamuricmw. do Sindicatos Cristia

nos, manifestó quo en su concepto l~ ~~rticip~ción do utilidades 

ora un modio utilizado por la cl~oo patronal para distraer a los 

obreros do sus verdaderas finalidldos. 

Toxtualmento so oxpresó do la siguionto manora1 ••• , ••••••• 

• ... 11 Dosgraci2damonto on 12. me.yvr lJarto de nuestros i,aísos, ha

blo clol Cari bo y tambión :lo ¡¡¡;.~ricr. Latinr,, fo participnci6n do 

utilidades hr, frf\CRsé\do, no solé,.monto cm su implantnción prac-

ticn sino sobro todo Gn dospor~ar una osp.r2nza a los propios

trabajadoros, o 8 los lídoros rünuicnlo:J, quo han visto on doii 

ni ti va quo la p2.rticiv:i.ción 0s une, tñctica intsrust'.da clo los Go 

biornos o clo los 1x1tronos, porG no unr. c:.m1uir3ta subct:'.ncial do

los :¡;ror,ics tro.b2.j'J.:lo1·os y su orgal!i z ::ci ón, r,1fts r:ún, muchos di-

rigen tos sin di cal os cerno ncsoffi1'ofo 3 c:rnc .. mfi amos clo l~, ijarti cipa

ci 6n do utilidaclos cunndo 'ºº l!aco .:Emtrc c',o l::u:; ::i.ctu'J.los ostruc

turas dol capitalismo porquo puedo representar para los trnbaja

doros una distracción, un J.orivLtivo clirímnos, una os1jocio do --

01,io quo clistraoría a los tr::.be:.ja:lor·or.; c~o los vorck.clorcs cbjeti

vos, Jo la lucha sin di cal y U.o Ja lucha c1,c la cl:csG o b1·orn q_uo-

no dobo clo quudarso j:tm~s on la 1;1ura roiv1nd.ic:,ción inmediata, -
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sino que debe aplicar la fuerza organizada en un cambio substan

cial sn le. dir;;;cción •.Le la E;conomía. 11 •• , •• 

lar su :i;.art¿¡ d señor iLfaol Lü6n de la Coní'e;d-::.ración

uu 'I'mbaja.ioros do Vonuzuola r.:anif:Jst6 sobrG 0sto ]Jarticular quo 

n ,, , •• , lo:i t1"'.'.lmj•tdor0s p·c.í:\:irimos la 1;r .s tación fija quo el tan

to por ciEmtu 1 y<:. .:;_uu i:a 11-:.bido irr~c;ularid2d 0n osts tipo de -

coGó!S y tant2.c clificulte:cics para hac-:.rlfls ·~f0ctivas q_ue 1 como di 

c;o; pruí'vi'i:':1os quo :;; . .;a un a.ut-.:nnrw.do nt:m0ro ciG dírrn d0 salarios 

0n Juga.c C.0 la yarti ciyaci ón ••• 11 • 

lor 1ltlrao ol Sr. Ar .. nncio Brangier 1 lrcsid0nto de la~ 

?.;doración Vonozola.na do Cf.maras :r .,soci r.ci on.:::s C.o Com._,r·ci v 1 :o;s-

tima quo en la práctica la lay da participación de utilidudes no 

op0ra ya que ha sido 1;wdiflcada por coY1v0nc.i.oncró col0ctiv::i.s y 

hasta por decrotos, como ol ~uo ceda aho ararecc para obligar a

los patronc.G a sntr::car íntot;r:~rnmto L1s ut.Llidacl.us a los traba-

,jrccl.oras en c0n t:i;-2.venci6n con lo _,zin":;sado ¡,or la loy en ol scmti 

do do quo sólo so debe do ~ntroBar a los obreros el 75% do las -

mi Sf;l3.S ..'! 

ca del Sur 1uo ~~bían adoptado la participaci6n de utilidadcs,-

no vic:i tó ];~<?_li ':'..i.~ 1 rün -:,inbar¿o 1 el Sr, \'Jilliam Ildl 'L\ylv1·, al te 

:t'uncion2rio c·Lo la ind.ustria mini.~re. no;:; ox¡~·rzsó t::.UO 8n dicho 

1,aís 0xist8 unr, \'•.:rci:,d01·a dictadura sindical d.0 tiJ o político en 

"donde inclusive todos los diputados y ¿cn¿dorcs san diri~entcs-

sindicales". En dicho 1i2..fs 1 o.l decir <l.e \;J.l 'raylor los trabaj~ . 
dores tionon dorocho 1 dn teoría, al 25% uc l~s utili~adcs sog~n-

balanco quo s0 otorga pOl.' ;11Gdio d.o una ]Jrima trim..:stral. 
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El d.istfoguidc catedrático Dr. Roberto l:'óroz Fa.ton nos 

expr.:;so. quoa "En sínt.osis 1 J.JUüd.o informado quo la ]!rima o parti_ 

cii.;ación on bs utilidc;U.os on esto i1aís 1 tiene sólo 01 signific~ 

do ;lol pélgO .::o un ::moldo aci.ici(.nal a los em_hJleados y ele 25 días 

do snlelrio a los obrorm:; c'..o la inclustri:;,, una voz finalizado el 

año oc,,n6r:üco 1 c1uo r,quí so cierra ol 31 1o marzo y clospuós do-

haborso a1;r·obacL los bnl:incoG .io l;is rnq,ri;;sas i,or la Di:roccién

Gonoral ::\.o k Renta (antes Cc1:~isión l''iscal l,ermanonte) 1 a los--

ofoctos c1-o pag'.' t~o irn_¡,uustos. Estu sistor.n hr~ ovit2.do difioul-

tosas con trovorsi 2.s on tro o broros y pa tronco 1 11or su sim:pli ci-

G.e.d y chc:riclad 1 :}.o quo no hnbría sid.c }¡csi blo obtonor al a111i-

car ostrictamonto cü artículo 49 '.lE:il Docrc.ito Rcg. 1 clo l« Loy G~ 

nera1 del T:;:::b<:1jo quo '.lis}!ono lkstinar ol 25% clu las utilicl.o.d.os 

¡;ara ol pago do te.los pl'irnRs 11 • ( 7) 

En Cuba 1 so nos informó porsorrnlmento en la Embajada quo 1 

on virtud clo quo ol }?o.lor so oncontra:ea en manos d.ol J,Jrolota-

riado1 no Gxistía ol pr0ble1:ia ·:'!.o 1:::. partici]Je.ción d0 utilida-

é'd:is, ya quo los obroros i-odíe.n 11 ost 0,blocor libr01nonto los sis

temas jurídicos a1,licablos a sus nccusiclc.dos 11 • (sic). 

En Ecu:J,clor.la ConstLtución do 1946 ü'3t.:?.bloció on su artíc~ 

lo 185 inciso n) quo1 11 Tv~los los tr::bL1jaU.oros ¡;,e.rticiparán on -

las utilidnc~os líquidas cl0 las respectivas omp·0sas, on el por

contr:jo quo señalo la Loy 1 ol q_uo n0 :t.-orlr3 s&r menor del 5%• 

Lr, loy de fe:ché\ 2 .lo d.iciombro ele 1948 quo reglamentó --

el i:·rocopto constitucional aludí el.o 1 dispuno que los trabajo.dores 

on gon0ral parti ciJ,Jon on las u tilidados do las rosr)octi vas ompr~ 

(7) Carta ·iirigi·la 1:.1 Lic.Baltasar Cavazos Florc·s on junio el.o --
1963. 
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sas un proporción d.ol nbi d.istribuyond.o ol 5% on form~ directa 0 

individual d0 acuurdo al monto do las ror.1um.:raoionos en el aílo -

co1Tespondi on to y daposi tando el 25; rElS tan to on la Caja del Seg~ 

ro, Gn cu0nta d.c ahorros a nombre dol trabajador inte.rosado ¡;;ara 

obras socialús. 

La IJartici¡;e.ción no so considera como salario para los 

efooto.3 do su incidene:i3. cm los aportes a las Cajas de lrGvisi6n 

o Jubilación. 

Lo.s utilidc:lios sarán v0rifici:das en el balance pros0n

tndo a Im1;uostos a las Rentas 7 y los tr¡;bajadores no ostán auto

rizados para revisar los licros contablos ya que ~stu derecho só 

lo corresponde al ~inistro del Tosoro. 

Como juicio crítico a lo a1,un tado 7 pons<lmos lJ.Lle ün re a

li dad la participación do utilicL!dvs no lta dc-ido r0zul ktdrn satü;-

factorioa an ~m~rica L~tina, no ~or ul h0cho at ~ue dicha ~rcsta

ci6n debé'!. de .;or C-"i1»LloraJ.a co1:10 l.:! c;tay;·Cl finnl de un 1-·I'Ocodi--

;;,:Lento paulcltino y pro¡,;resivo J.0 ;::cj(,rí'" n L: cl:.s0 tr_,,b:: .. j.:\cloro. 1-

puea de sostonor tal critorio, nunca se voarin llugar 2 ella, on

virtud G.0 c1u,; l;:.,e 1·1''--·3kicionc,s c:uu .'::e o Lo e·:rn a. los tr:'.rj:. .. j:.;,J.ol'0s 1 

~or ln naturali.:..ZG. i:Üsli~e. d.01 d0rcc~10 l~boi-·al 1 nu lJUG·~un :~(.;l' c.::;tát.!_ 

c2s sino din:foúc:.is y '1cb0n ·ic sup01·arso const12ntumonto; ontoncos, 

si nos 0syel'o.;nos G. tGner 1:·1.s c,.ncJ.iciont..:s i.i~alos p:::rn pensar ..... n -

lo. i;articip2.ciói; :co uLilid.é"cl~s 1 t:.;n:lI'fr..i;1os l_,uo .~sp;rar, incl::::fini

Qrunenta y sin csparanza, ya que 6stas nuncu }üdr5n darse 1 pu~s en 

el momento on que:, :Oü dan, d8jan do sor i::oalos y dubcm ·:to s01· 1:18-

joré\das, 

Crµ~mos que 01 fracaso so licbió a la precivitación con-
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que sa dieron lns "ley0s socialoG, a que no so maduró ni pulsó ol 

sentir de los f&.ctoros Llo la producci6n, a que comc.i clccía d --

mncstro ctlilúno Hfotor J..;scríuar, los trabaj:.;do1·0s no considora-

ban como suyas las leyes Ja trabajo :¡;orque no las habían conqui~ 

tado sino g_u0 · .36 10s ha.b:.C:m otol'gado on iormn d0 vrogramas do -

pa~tidos volíticos, 

0n ;..;urvi-a, l!.,r:::mcia fuá 0l :¡;rim0r p3.Ís q,uo adojjtÓ el r~ 

pa.1·to du b0n0fi ci os Cllémdo J ean Lecla;i.:!.'0, or: 1842, otorf;'Ó a los

traba jadoros que laLoreba.n 0n su f(brica d8 cristalería y pintu

ra, 12, 226 francos oro¡ cor.10 cc.:i¡;<ms2.ci0n n sus 0sfu0rzos t:.n la.

obtención do las utilidades lo~radns on su am}rcsa. 

li'oclori co Lo i:lay an 1867 cm EJl p0ri ódi co y on la Expo

sición Urü vors¡il de i: arí s, d0s télcÓ l<.: im1;ortanci a ¿r los rJsul ta

dos obtGnidcs en la indudtria con lQ particip2ción de b0n0ficios 

a los obreros, 12 cucü fu8 ir.trod.ucidc::c en 1845 on cc.:si todas 19.s 

omj,.rusas pu¡,, el eras a lílOCi ón do l,.'I. Cooi.iora ti va La roche Jou bert do 

i.nguhir.ia. 

Un año r.1:fo tarde i on 1846 i 1<1 fi r .. !a ti!agniGr 1 .Li'loury, -

~:lartel y Cí:J.,, ta,;¡bión d.c :tt:irís i c0nc0dió d cuarenta r;or· cionto 

de sus on traclas líq_ui das 2. sus go::.·on tos 9 como Única rornunoro.ción 

y 01 di0z i-•or ciento de l:is ;iÜsm,,s cor.10 surúornEmto del s::il.:1rio a 

sus o br8ros. 

En 1379, Ch:,r·lGs Robort i'und.'.:\ la 11 Socioté pour 1' 1 otude 

::,e Li 1,artici¡;J.dlión aux boneficss 11
1 :.;,uo sirvió d0 antecodont0 di

rocto al Con~;reso In torn:o.cL:mal sobre . articipución de bun0ficios 

celo brndo on I arí s en 1089, 
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lll8J_at~~ aceptó o:n 

:i¡lant6nd0lo por voz yrimero. en 

culta ti vo a 

el .sistema': en· 1850? im

poro siernpro con.c:arácter f.§:. 

/•lGJ!1.~l-2. lo :¡doptó on •Tolow on 1847 0n forma voluntaria 

y on 0 0n0ral su C.i>lic.~,ción deviene de la voluntad de l::.s partGs ,

aunque en le. ~ctu&Jidad tionda a ~aneralizarso en forma obligato-

ria. 

l'.in Ch_~_c?_f!}_oy_a.s,uia 1 nos dice 1andenoche 1 (8) una ley de 

1945 1 impono lec olJli¡¿ución a las emi:r.:;so.s i.•ri v:1das ele contribuir-

tó quE: funciono en las f2bric2.s rosr;e;ctivas y a Lrn e;np:8sas yú-

blicas la dE: cubrir sl 0 .. 5% :.~el to-;:.21 ému::l üi:; la nómina do sala

rios, 

En .fJun;,;da se: creó en 1949 un sistem::\ G.o ¡;,articip;:10ión

do utilidr.•.d.os ::;,2.ra los tr;¡bajn.é:.orcs -;UG prostciran suo s0rvicios--

fuwrzo por su con1ribuci6n ~ la r~1ucción clo costos. 

:C:n YuE_~!-l.!L!.0.Y2~ :JX:t,li ºº' He.yes lonco i Gl Bs tCLdv fija la -

oricmtación b:.sic2. ::lol l'G.i.;c:rto, Jl que oonsLlorc: usuncial? ya que 

sin ¿1 1 los trabajadoros sc intorosarían s6lo on r0ndir on su 

pu~sto individual y no en ol dosnrrollo ds l~ em~rosa, 

.·.ntss d.:.;l 1"'8l)G.rto so dc.lJG Cto tomc.r 3n cue;n·te.: o.) todos -

los gastos de ~roducci6n. b) ol 6% y colocarlo on el fundo para la 

ronov~:ci ón U.o ;·,ic:.cluiné1ri a. e) los im1~uc:.s tos f oc.ere.los. 

(8) Juan L:mdorrsclrn Obrcgc.ín. 11 :tartici1~2ción de los trabajadoros
en las utilicbLlos ,L(;) le.s Em.vr0s:::.s 11 • }ag. 76, 
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Las docisionos on la ornprosa so toman por los trabajaclo

ros on gonoral ya qua so c0nsi~ora quo Óstos tienen los mismos 

intorosos oconórnicos qua la ornprosa roprosonta, En las om11rosas 

)!Gquoñas 1 has ta do ti'oin ta tro. bnj<:tdOrtJs, toclos yarti ci1.·an on la 

decisión, a bu.so c~o rounionos i.0I'iódicss º 

En l~s om~rosRa do mayor ndmoro do trabajo.daros, los con

soj.;s ·~lo cbr0ros, que consti tuyon Gl Comi tó clEJ Ji.utogostión d.o

la Em1,rosa son los quo llov:in r. cabo lo.s docisionos sobro la

marcha do la nogoci~ciSn. 

Los modios 1o la :¡.;roduccion no son clo los trnbajacloros -

sino rlo le, socioC.ncl misma, quien los ontfloga a aquollos sÓlo-

I-ara su manojo. I·or olla, ::lico RoyGs ronco, toda empresa 0stá:

obligad.a a tonar corno Tontabiliclacl mÍnirne. el 6% del valor de-

los modios lo :;_.roducción; si no los cubro, no r.uodo seguir --

tro.bajando. Igualmonto, si no so [,'arantizan los in¡;Tosos mÍni

mos ~o los trabajadoros 1 la omprosa ~ob0 do ~osa~arccor. 

Albort G!':.llatin osbbloció on los ~klos Unidos la j¡ar

ti ci l,.:¡ciún c1o u ti li d':.d08 :¡.;or p'iniora voz <.m su cristal orí a do 

New Gonova, }ensilvania, siendo socTotario dol Tvsoro on el -

año do 1847 º 

Su forma clo a,t.lic:ición ha siclo tre.clicionalinonto volunta-

ria y con moüvo ele lé\s ganancias (;Xtl'aordincrias do la guerra y 

,10 la J¡ost-guorl':;. 1 nos Llico Br¡¡co M, Stowe.rt y Vial tor J .Cou]¡or on 

su 1-rofi t Sharinc and Stock Owncrship for Wago .Car·nors e.nc1 Execu ti 

ves, 11 la gonerali Z?.ciCn clG la jearti ci¡;.:cci6n en los bonofi cios y la 

imJ¡orta
11
cia q_uo r,clqui0ron las ro:¡;,articionos hachas 0n ch.ocas do ,. 

rrosJ,. orLlad, sugi o ron la i cloa quo el clos oo ele elutli r lns cargas 
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fiscales no 0s un olemonto u.x:traifo a tJSe movimiento (9) 

.Gn 1947 Varios omi;r.:isarios ciUO ,ran :tfoctos al Gistema -

da la partici~&ci6n de utilidades so reunieren on Cleveland, 

Ohio y org21nüaron ol 11 Cou{¡ci 1 h'offi t ShEtring Indus tri os 11 , o

sea 01 Consujo cl0 IndustriC\s con le.rticir.-,-,ción d;,;; litilidmlüs 11 , 

c,_ ue :J.ctu::ilil;on t,j rotfoo :i.:¡_.ro.x:i::1acla.i;1·Jnte ::i nov0ci en tos socios. 

Di c'.10 Cc:n.:; o :io ;:;e t:;uú: por un uanuccl clenominod.o 11 11'\Jff:tt

Sharing l.íe.r1ual11 1 que hu. sido a,(lOJ;té:do en cor11pa;ÍÍ3.s de gran im

po~tancia COLlU s~ars aocbuck, ~rotar and Uamblc Co, l~torola -

Inc., y otras rauclns Gn C:.ondo la aplic::ici6n J.el sis toma en fo.E, 

rao. voluntaria y ::10diantG pl<:tn0s Gspccinlos hn dado exco:j.cmtcs

rosuHados, 

:Gn ol manuc.l mcmcion::do so ilus tn, tw:1bión sobre temas -

rr;la-tivos a l:tS vontaj<:s o io-ioonvoniemci~s C;,l sistE.Hna, parti

oularment0 a la si tu::ci6n quG ,.JVoL"LUcÜ:nonta se r1uod0 crear ---

cunndo im¡:lantado ol l,rinci 1úo .. m dot:;rminado sjGrcicio r'iscal 

no hayan utilidados 1 ya (!UG tal i;.C:Sibilidad rq,EJrcutiría ¡;siC2, 

16gica y matorinlmento an los int~ros0s de los trabajadores. 

1Jl manu2.l con::;t0c:k:. <.J.UC -,;;n estos casos no ~L.br~ sorpro-

sas para los obraras si 6stos h:;.n ~ido infOTibndos o~ortunamen

t0 dol prof:'roso dG; L: co;:11:,úiía, do tal suerte que puodrm :vurcQ:. 

tars e quo on los aifos nmlos o cu::r,ti.o no ltC\ya u ti li d,,d0s, éstas 

su reducirán o no sé lus otor¡_,arún. 

Muy a L:>. am~ri cano., irn;1¿¡dia ku0n to dosi,:uós c'.1> kl afirm_§; 

ci6n, c,l ¡;¡¿"nu::!.l cita 11 cxpvrionci2s sor.wjantos 11 on ln Eastman-

Kodak Company, im,_crscm Ccr1,01·1tion y ctr::.s m~s. Sin untargo, 

(9) Bryco iJ.Stcwe.rt. '11rofit S'.~ari¡ig:·E:nd Stock Ovm,,rship for -
•ÍO.t;o :C,arnors and :8xocutivcs 11 }:1g. 23. 
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1,uGdG <1ucde.r .:m pié le:. argumentc'.ci6n d,i:; •lUO 11 ;:.n 1:ños do c.scar:;a 

·.ictivic~¡¡cl 9 ,)1 oi;,r<:;1·0 sólo se.bu quo; e. pesar ele c1uo ha t:rabv.~a

do tanto o :ü:,~s •.1u::. 0n ,1nos c . .::. :p•o¡;,;ia:rid«:td. 3 (normill:.cmto suoodo 

lo segundo)¡ no h~br~ ~oparto do bvnoficioss o bien ijUa un ---

1'05 os.i'UGl'ZOS d¡,l año". 

Bn f~!._2._~i. oncue;ntran iúóntico. a1 lio::~ción i,~,s idercs anct~ 

das ya C[Ub i..,l Gonr><:.jü í~uncivw?.d.o so J.xtionde sin lúii te dci --

frontor(\s J dicho ~afs, 

Bn :~:.0:'.=!-.c52. el j,1rir:ci1jiu clo b :tJarticii,J.ción J.e utilidados

fué consit:nc:.do G·Jns ti tu.cion,1lmcm te: ~los do d aífo :lo 1:-;17 i sin O.!]l 

CJntru to G.o tr:. ba ,10 i en ol l'G[Úir:1er; to c:cl Lll er o en los es ta

lutos ~o le. GD~resa. 

Igu2.lmcr!tc 9 nos dicé :,l ¡.i.·~·.;stro J.c; 1·:1 Cueva on dicha lu¿-i_!! 

L:ción Sco c:is 1,uso c.LJ.J 11 dobÍé'<. li,~: .. idarsG la l·'"rticipc:ción an;,ial-

mcnts, sin ,1uc riucliGr~n c.);;:_,e.,n•oé',rsc l::w ttr.itiliclc.dc;s d.:; un ai!o con 

las p~rdidQs do otro y los OJroros tonían dorocho e dasisnar a--

y oot~robuciSn do 102 balancas, nu oustent0 lo cu~l, ol ~atrón-

consorvaba Ín"w•3¡::ra;:.onto la :f:,ct,ltacl de dirigir l·~ obra o .:xplot~ 

ci ór," , ( 10). 

(10) Jfol'io ele. la Cu~va. 11 Dol'Gch0 lloxicano del T1·abajo 11 • }ng.116. 
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En Veracruz.§.e expidi6 la Ley de 14 de e11Gro de 1918 en la r1ue :-;e 

reconoci6 la dificultRd para fijar la participaci6n, y por ello, se OJ?. 

t6 I)Or considerar como tal, el importe clo un rJes do salario quo anual

mente se hubiere pa.::,ado u los obrero0 y que recibirían también cada -

afio en exceso de :::u. calario, 

Ec evidente C1Ue la loy voracrw:.mm dcmconoci6 la crnoncia de la 

participación do utiJ.idadoc y al ostabl.?cor nnr. simple; gratificación -

de un mos ele ::mlario para los o broros, on lugar de la po.rtici paci6n c.Q. 

rrespondiento, se olvidó del precepto constitucional clue la imponía 

(aunque sin roc;lwncmtnci6n), y la confundi6 con i.u1a prcstnci6n que por 

su propia naturaleza, r,uedaban incluíél.a dentro del propio saletrio. 

En Guanajuoto, al docir del Lic. Euquor:Lo Guarrero, "so oxpi 

dió la loy del 'i'rabajo !1inqro, el lo, do septiembre de 1924, que tcne

moc a la vista y en ella so dispuso gua tendrían derecho a participar

on las utilicktdos todo8 loro trabajadoras y 0rnpleadcs que disfrutaran -

ele tm sueldo o snlnrio no mayo:r do ~1200.00 r1oi1st1.alos 1 ;icro p.1ra toclos

los que cstab1111 on euo cnso 1 la cQn:idncl c1uc los correspondiera por el 

concepto del rep.::.rto, rooríc. igual". 11 r~~1 ol proyecto dc ley clo traba.jo 

de 1925 también fJC 11roponfo tmn ro¡;lrunonto.ci6n clol sistoran que prcscri 

bía :i favor do lcr; trnbajudoros por tal concepto, (do utilidades) una

stuna igual al 10;~ do los roalurios qno hubieran porcibido". ( 11) 

Finalrn01r~o, on dicio~hro de 1961 y :Jogtl.ri lo analiz::i.romos a con ti 
J. 

nuaci6n, ol Sr. Prosicl.ento de ln Roptíblica, L c. Adolfo L6¡)1;z lla.toos,-

propuso al Sonado un proyecto de rcfo1·r.!ns nl art:l'."cnJ.o 123 Consti tudo-

nal que contiene lo. modificación a la fr[l.cción IX el.o dicho procopto, -

relativa a la participaci6n de utilidadec. 

(11) Eluquorio Guerrero "Participación él.o Utilidades", Pag. 6. 



- '203,.;. 

mi1.mto constitucional Jcsdo <JI año de 1917 1 debí c. tener inme

dio.ta splicación <Jn lr. pr.'ictica 1 poro no en forma mecánica 1 -

ya que los graves y complejos problomus que iJ~lice 1 roquio-

ron una j1li ciosa rG[lamen tación on J.a que n0cosnriamen to in-

torveng·an 8l uu1,i tal y el tnbajo. 

Lus I'Cpl'(;SEmt:wioncs ooi·uro.s y prc.tronalos ta!.lbión iJXpUSÚJ

ron sus puntos do vista: 11 Conf"lJración de Trabajadoras Mo

xic,anos a¡:ilaudió 13. r"for:,;c. ce.na ti tucional "i:,orquo cumplí::i -

con una de:; lcts as1,i1.,:¡cior,0s .lo lé: cl::isG tr2bajadorn" y por--

que equitativamente ost~bl~cía un Órgano nacional que con da

tos tScnicos y ci0n tíficos s~ 0ncnrgaría de í'i j::ir el ;¡1onto -

de la participación 1 sin perder de vista la potencialidad de

ln industria. 

El sector oLlpros~rial por su pnrta formuló diversos estu-

dios tencli on tos o. r0gln Gn tar '-'decuadamon to L:s b;;i.::30s propuo~ 

t::is 0n la rc;for,~13 dol~tro ,<.o los etrlos sob!'Gsalió el ol:::bora

do por el iic •• ;;;ustín .'.i.0y0s 1 ncei LJ.Uion i,ru;ontó un proyec

to acabado on dando 0st0blecía los principios generales qua a 

su juicio tLbe;rúm g-oborrrnr d sistoma. 

Los ba3es sstablocidns 8n el proyecto do ln reforma n la -

fracción IX dal c.rtículo 123 Günstituciunal, fueron reglamon

b.das por docr0to public::ido m; el DL~rio Oi'icid d.e L:. Fe;dor.s:, 

ciSn de faciw. 31 dG di .icr::brc de 1962, 1nisrno -1u0 est::tblec.ió -

div.:Jrsns modificaciones y ~cdicionEJs n nuo:str,;. Ley ¡;'ederal del 

Trabajo. 



- 204 -

Con ol obj~to d~ realizar lo m~s sistamaticamanto posible 

el estLLd.io do la :c~gléltnm!k.ción de la p::i.rticipaci6n de utili, 

do.dos 1 comentaramos a continuscidn cuda uno do los incisos -

contc,nidos en 1:: r .forma. 

En cuanto ::ü inciso a) c1u0 se. r&fi0r0 o. la cr·z,ación do -

une, Cor:iisión j\J:icivnal~ ir,c~t;;rui'J. tri1,urtita:i1ont<> por rt:}!ro-

sent1:mt<:s c!.cl gobicJrri,i 1 J..;; los h·:·baj'."cdor.~s ~, d<J los pe.tro-

nos1 y cuyu misi6n fun~amLntal ~s le· io fijar el porc0ntaje

de ut1lidados ~u0 d~ba r~~artirse en~r0 los tr~b~j;.dor8s 1 -

por disposición 8X.f.l't-s;: .J.d a1tículo 428 J 1 J.ob0rc'Í Lle fu.nc10 

nar con un lrcuid0nte 1 un Consejo do Reprusontantcs y una -

Dirección T&cnicu. 

El l rc,sid0n to do la Cor.üsión dobor:l s8r n.)mbro.do por Gl -

1-'rGsidantc do la Ii.01,ública¡ .i.vb0 lle; t"'n"r título de lice;;cia 

do en derecho o en economía y h~borso distinguido on cstu--

dios sobro cl.0r0cho d_¿ tr,_:bajo y ll0 Céiráct<:r 0con·.5;uico. Con -

gran boncpl~clto pRra toi0s los suc~oros do la producci6n ol

nombr.:i,,,J onto &n cuostión 1·0cayó un f::wur iol Sr. Lle. I-Iugo B. 

~iar[;ñin 1 Sub-Secrz,tc1rio clu Industri:·. y Comercio, 

El Ü(.1ns b ~o do ;1cp1·0G or~ tan tl.:S llv bcrá du irl. -;:.:,,gr<:.rs o 1..~e 11ar

te del Gobie~ o 1 ror al }residente du la Oomisi6n¡ do parto 

da los tr~baj0dor0s 1 por de~ a cinco r0~r0sontantos sindi0a

lizndos con sus res}!Jctivos suvl0nt0s y de pa_to de los pa-

troncs por i~ual n~muro ~ue . el lo los trJbajadoros. 

La Direcci6n T6cnlca contarf con un Jirector, que (Jborá 

fungir como sacr0krio clGl ovn.3GJO :(o rpp:réJSGntant<;S y los

asesor;:;s que clusigno la 3.:;cr .. tciri'2 J' los nowb1\1dos por los

r·upresontantes do los tr~,_baj~.clor·cs y J.0 los p2tronos. 
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Las ramas do la indus tri.'. fu-: ron agrupl\das on cinco soc

toros 9 c:l frLntG de los cu2lc.s, 0sta1'án los r0presontantos

du obr0rCJs y do ¡;:-itronos. ::a r,rim0r S•>ctor so rofi;:;ro a las 

industl'ic;s 0:1:tr:'.ctiv&s¡ 01 s~e;undo a tr·c.nsr,o:·t0s y sc.rvi--<.::.· 

cios¡ Gl tvrc.,ru a indus·:;ri.":S de tr¿:msf0rm~ción ¡ :;l cuarto

al cornorcj.o j' 01 quic;to s. ir,.::uatria.s y éCCtividado:s no in--

cluíd:.:.s 811 }(.e; t~I'l'. 1:.os .::rntcrioros. 

La atin::lla c:.vsig·n::ci,fo ctv r01·r;:;sonto.n'L0s J..:, obreros y -"." 

patronos en ln Cé•~iisiün Nci.cio;1Jl c:i.L1ó on ¿::rc.n :i.,urt.:; la in

quil,tu1 ,1uG se i:.mii'cstú ~cr 01 tré:dicio;11ü J,¡r·obloma qc'.0 la 

0x~0riencia había c0nstat~to 1 r~lativu a que los orgacismos 

tripartitos :.;e cc.nvi ,rtüll rc-n ,l'~tlrnüfi GG Gn. VOCd'O~:; GXClusi-

VOS c.~el s octor Gll 1lcrno.:;,c1: tal ::..r, 'd.~:nc:.o Lis or:ini. onc,s de c:m1 .. r·.:::_ 

sarios y tr.·~bé.:j.·d.oros soL cscucil5.das or: muchcm casos 9 r;or -

mera cortosía. 

Dl inciso b), duturLina que la Cou1si6n Nacional dobar~

do tomar on consi:craci6n 1 paia fijar ul rorcontajc qua co

rrcsp~nd2. po.r· utilic~:,dJs s. los obr0l'u~>i los cr;t\dios (lUO -

sean nocosarioa y las invcsti¿~cion~s que ~~ ustimen porti

nentas, así como l~ newwsid~d u fom2ntar al dos~rrollo in

dustrial clol país 9 ol inturCs razonable del capital y la in 

dis1,onsabL; roinv..,rsiSn cb Ci.:>.j!Í t':ll0s. 

:3n 0st0 ':lp:1rtado .:;r:cont:·arn,s 1 _¡:.,osL.low:mto, ol r,unto ál

e;ido, CL.d:ninilntG, de la I,articip;:ción ele U tilid['.d0G • :.,n OG 

to inciso so onciorra la proocur~ci6n dol tr2bajador 1 del -

~~~rosario y io toda 12 colGCLividsd. 

La baso es lluon1:1, es t.:cnict;, resulta 011 teoría, incon--
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trovortiblo. }ara lograr ostabl000r el ~orcontajo adocu~do 1 la 

Comisi6n Nacional d0b0r~ efectuar ostudios e invostig2cionos 

serias y_ue lJGrmi t2.n c0noc.:;r 01 vc.rdmlero LS té: do ·io nuestra eco

nomía; adem6s 1 deber{ ~o tcm~r 011 cuenta, el iDtorSs oxclusivo

fara el capital y la n~casaria roinversi6n d~ cnpitelos. 

Sobro es tes dos úl tim;.is i:iuntos .:-s ull d.onr.~o se lu l,lantGado 

un int~rEsanto y trascendental ~roblsrna. ¿ ~n quo'Llcoanto debe-

que se conceda el capital su intor6s razonable y Qc qua su tomo 

on cuenta la n~ccsaria rcinvcrsi6n? 

:Cl S .. ctor patronal lóicmsa (jUC vl ~''-i-'arto J.:;; utilidades d~ 

bar~ de _fectuarso dbspuCs do que el cafital obtanca su into-

r0s razonablo y des,m6s üe que se 11 saque' 1 lo quo necr:Jsaric.1aan

te daba do reinvertirso. ;1 sector obruro, por el contrario 1 -

opina quo la partlci~aci~n de utilidades duba dG ll0varse a ca 

bo antes do CJ.U6 ol J.JC: trón realice diclws "sant,río.s". ¿Cu.H os

la postura justa? ¿Q,u8 criterio dob0r.:í de. aceptarso? 

Los emprLsarios f\,ndan su vcot,;;nsi6n oldL:Ci0nlo ,1 u:J así co 

mo el trHbaj<:tdor tiono oxclusi vam&ntc l;;:;ra 01 su salario ]!Or

la prestaci:n do sus sorvlcios 1 así ol p2tr6n dob¿ do obtenor 

para sí sólo una ut_lidad ya que en caso contr~rio so perdo-

ría todo ink:I'~i:i on inv;;r'h:c capi ialc.s en .rar.1us industriales-

:prefiri.kdoso 11s inversionGs sob:..·0 bion0s inr:1u0blús 1 valoros 1 

otc, otc. ;,s.í m.cs:rlo sosti0úon .,Leí:: la i·0inversión d0 capi tal0s 

constituye un requerimiento ina}lazablc qua r0p0rcute siolil}re-

en beneficio de la irnlus trii:lli z;,ci 6n y clcl progré.SC.' ocon6;:ii co. 

Los tr~baj)dora~ exprasan quo do aca~tarse la postura --
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patronal, la ~artici~aci6n do ut1lida~os sería reducida a -

una verdadera quir.iGra, Gn virtud d.e que no quedaría: nada -

o casi nada pera ol reparto. 

}or nuestra parGe nos inclinemos a i~vor da la prim~ra 

argumentación¡ es d.;;cir 1 crebr.1os liUO on justicia, corrospog_ 

do, antes de rbpartir u1i1idados 1 a~tregar un intar~s razo

nable al capital, ya ~u~ ~e no h~cerse así, las inversiones 

se p.::ord8rÍan en d0tri:n1..nto rle lE:. ccvr.0111íc, n2.ciJnal. TGcni

camente, sin embargo, y 0n virtud te ~ua ol inciso e) nos -

dice que ikl'B ,J.eternL mu o:). r;JOnto do L,s Lttilic1.ail8s de cada 

emp1·osu, su tvi!ii:ll'á c:i¡·.io bo.se la r"nta gr~:vabl0, 1"nsamos -

."ue Gr. d:::finitiva sa ado1,tcn·! -31 segurdo criT3rio cot:sisto!!_ 

te en ~ue la partici~aci6n da los beneficios sa ll0var~ a -

cabo inmodiata;:10ntc d0spu.ús de liU0 los pa·crGl"H;s i-·reser.km -

sus manifostacionos ante la S0c~0i~ría du H~cienda y untas

de que se les ~ermita so1'arar su intcrSs razon'.l.bla o las -

cantidades que deseen invertir, 

En Gl inciso c) 8(, 1;reviono ·iUO la c,:,~;isión N'.l.cLmal -

podr5 revisar el ~orcontaJB fijada cu0ndo ~xistan nuevos -

estudios e investigaciones ~ue lo justifiquen. 

De esto. afir1Lción pod.::omos 0_.;s_¡.,rondcr que 16["\·icarnonte

coriespon¡lo a dicha Cc!llisi6n :N.:cicno:d 1 on exclusiva, la re

visi61. y ~odiiicaci~n ~ol illontc qu0 ss fijo do utilidJdos.

}or lo tanto 1 ni ~atronus ni trab~jadoros ~OlITán vuluntaria 

y contractualr:iante cambiar el pore;c;¡:taje c1ue est::blezca prE_ 

vios estLLclios e investigacion<Js le;. ci t2.da ComisiSn. 



' - 208 -

negociada on los contratos colectivos ele trabajo ya que ni li!ls 

trabajo.dores o sindicatos 11i tampoco los imtronos o om1,rosas -

s El 0ncucm tran capaci tndoc tücni camon to j_)e.ra llevar e. en bo 1 con 

independencia do la Comisión N~cional 1 los conqlicados estu--

dios o invostigacionGs quo so roquioron para fijar dü acuordo

con ol intcr6s nacional¡ el porcontajo do utilidades qua doba

sar ro~artido antro los trabajadorEJs. 

El inciso d) ost~blocEJ quo la Ley ~odr¿ oxcoptuar do la

obligación ~lo reF'.rtir uti1irlmlos a las omp'osas do nuova croa 

ción, dur.::.nto los 1:rimoros c:os años ele su funcionamiento; a -

las em_prosas ele nuova cre11ci6n dodicadRs a la olabore.ci6n ele un 

producto nuovo, '1urantc los cu:;;,tro 1,I'Ü'cros años do funciona--

mionto¡ para lo. dotormin1ción ~lo la novodacl clel p'oclucto, so ··

ajust.::.rá a lo quo dis1.ongan 111::; loy;;::; VHa l'om@to clG indus---

trias nuevas y nocosóuias¡ las Oílllorosas clüdicnclas a la indus--

tria extrnctiva 1 Llurantc ol poríodo c:o OXi_loraci6n; les insti-

tucionos do asistoncin 1rivnde reconocidas ¡_.,ar las layas, que

cun bienes dG i,ro1.i0d!'.d 1;1rticu_lEr cj0cuton actos con fJnos h~ 

mani tarios do o.sistonc:i.o. 1 Gin p·.~r;_ .. ód to¡; ,:'.o lucro y sin clorüg

nL:r indiviclualmonto a los ·bonoficiarios; ol Instituto Mexicano 

dol Soguro Social y las instituciones iJblicas dosccntraliza-

das con finoti cul turalos 1 arüstoncie.los e do boncficonc::.a y --

1.::.s om_h,rGs::is que tengan un ca1,i tal L1e:nor llol c0u0 fijo ln Socr~ 

tar'Ía :lG TralJnjc y 1-rovisién Social 9 ¡_.,cr ramas .'.o la inclustria~ 

1'l'Gvia consulta con la Socrote,rÚ1 ele In::lus tri a y Comorci o. 

En cuanto e, los tralmjatlol'OS indi vidualizados 1 os Gvidon

to quo no todo Fitr·ón J,Cr ol h0cho clo s0rlo, so oncucmtra obli 

gaclo a partici~e,r a todos sus trabajo.dores clo los bonoficios-

quo o btonga i ya quo oxi s ton muchos c;:,sos on que so ría imyosi--



ble hac0rlo y otros Gn qu0 resultaría absurdo. 

Baste decir, 2-or 1:Jjoi:11.lo, que 6S indiscutible quo los -

patrones do los trabajadores d0m6sticos ss oncuontran cxcep

tu~1dos Ju k\l e tlig·ctci Ú;,, ya q_u0 s _,ría i 16gi co SLc);Oncr que -

los sirvien·c0s 'Gierwn c.l.crGcho E• jx:.rticir;2.r d.il las utilidades 

d<. las 1-Grsono:s a las c1uo i.r0sta11 sus s011 vicios. 

Los am~lo~dos ele hotolos 1 rvstaura~tus 1 otc., nu ~uoden 

considori.lrsa co:no dor.i.:stice;s ya c1uo 0llos sí lJl'Oducen 11 utili 

dad8s 11 y sus servicios son aprcvocL~dos con iincs lucrativos. 

El .~rtículo 100 Q en su ir·acó_:n V :c'e:,c.oge léc it.l.e,a a1.Jun

tada al prescribir que los aprendicos 1 por nu ser trabajado

rus y los dví!les ti cos 1 no r.Jc,rti civ.rán en 01 reparto d0 u ti li 

da.des. Dichu ¡.,rc;CG_ te 'l·éw1bión cxcl1.1yo :i 10:::: dir0Ch11·0s, ad

ministr;;i.doros y e,«.rentos i;,Onc>ralas y a los tr:·.bLtjc.d01·-::s EJVOE_ 

tuales que no hubioron l:.borsdo c~::indo ~on0s s0sonta días -

durante el año. 

La Ú'étccilk II d.ol artículc e;-; cu0sti.Jn iu::.ica .;¡uc ol -

monto l;G L :¡,articiJ_,ctción ,fo 10:3 •,r·c.baJ.:.:cl.0ros al. s&rvicio de 

p0rs0nas cuyos in,: i·esus · .. eri v e:,n "~'c,lusi vamGn to cL su tr;,_ba-

jo 1 no ,;odr~ G:(ce:,d.0r del il!!í;orto e'.,; un 1m~s ele Sé,lJ.riu, 

C~r:i" crítica 12 baso c~nstitucional !~ r0l0roncia y al 

precepto reglamuatario, se ha dicjo ~ue al exco~tuarsa a las 

lida.dc;s 1 s0 ú.vorGco 1:-. cu,:i;:ietencia 10slu::il -::n virtud ele e¡ue 

una ouprosa cvrnr,0tidcra 2;or Jl SJ.ffii,le h0ch0 d0 ostabl8Ci:Jrse, 

gozaría J.<o ¿,r·;rnrl0s b·~nsficios, &E p;;rjuicio le las ya cixis-

tent0s1 y_uc ta;,¡bién líld'8C8n la 1:1·0Lcci6n do nu~rntro sistema 
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cons ti tucLmal. 

No obstante lo unte;rior, s0 arguyo en ccmtrario, a nue!!_ 

tro juicio con r·azón 9 que aún en el C<:>.SO ele q_ue st: supusi ora 

quG la dis¡,Jsición qu8 com0nta:nos fc1vor0co la coq,etencia -

desleal por o~ceptuar dv la obli2~ción ~e ]Jagar ~urticipa--

ción d8 uti.Lidadcs a Lrn &,·,1]JrGBc~s é:c nu,"va Gr8::ic1ón on detri_ 

mento da l~s y3 Gxistontes 1 ul pri~cipio d0b0 do aceptarse -

comu válido 9 l-'Orc1u0 fomon te lec c .. "'"'·ºi Ór; ele nu0vas cin]Jrosas -

qua son indispensabl.;;s para el 100 ro del lesarrollo integral 

económico ctel l'aís. 

TRmbién as ll.igno clo análisis el llocl:10 clC:J quo ln loy ad

jetiva excluyo del b0n0ficio de las ·utilidedes n los directo 

ros, ad11i1nistradoros y g•:sl'ontus ¡_,0rkrétlas <m virtud d.o quo,

normalmonte dich::is 1J6l'sunas p0r·~i b;;r, una _1Jartici1.:!ción en -

l3s utilidades como rartv Je su rütribuci6n~ no Giendo con-

veniente Gn c.;n2 CLHmcj_~\ 9 'iUG du1,lL;_ueü dicha p01·copui6n. -

Cabe ~clo.rnr ~uo los ¿JrtJntes sí son suj0tos dol derecho do-

1Jarti cipcldión 110 utilid2.dtJsí 1;tt-s GÓlc se e.x:cluy.;, a los ~la

mudos garantes ~enorales. 

Otn, razón que g0ner·alrnontc :ooo invoca lJ'.tl'a excluir a -

los al tos funci on;.iri os ·"º fa v:rticipo.ci ón do u ti lid<:des os

la ~ qu0 los saL.~rios qu0 ullos clisi'rucan son por lo rcgu-

lar basto.nte el~v~:,lo;.;¡ luGgo 9 si le. ;_.,artici1J::ción s0 otorga

pro:¡:,orcionalr.10n to a los snb.ri.os 9 los altvs funcionarios s0-

ll0varían la rnél;)ror par·tc ck l 1!s utilidad0s 0ri y0rjuicio evi

dente de los dom&s tro.bajador0s. 

1;1 artíc~lo 100 i1! de la 10,y fodvral del Trabajo rosuolve 
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adQirablem0nto Gl ~roblema al pr~scribir qua la utilidad re

_¡:.,nrtibh sú J.ivilirá en doG i,c.:::·Ls igual0s1 la i~rifúvra se, r.2_ 

Ftrti rá _¡,,or igu.:i.l cm tri:: to·lvs los trabajador·cs 1 to1ao.ndo Gn 

cw,s1~or~ci6n 01 n~m_rJ ~e días trabajad0s 1'0r c~da uno ~n -

01 ~?ío$ it:tlo 1!01~..:~i.Jnts.:.1cnt0 (~el m;:,rJ.to C .. e los s l:.:.rios. 1: 1 Ge 

g'Ur;da GG rq. ·•r·ti rs GL p·c¡,,orci Ón col a,Jl1 to J.e los S ¿\lari OS de 

Vun;;::tdüs i.or c..l c:c -.baj .. P'0S tc.d.0 :lu.r:c'.n te d aríc. 

(),JL -::st2 dis1 .. GsiciCri oo t:;ri.!iY13. l.J crítica ai.,u.ntadn dc

:..1uu los 21 tos funciJL::rios s,~ llvV~>.l"'Ír~n .:;i¿1:1i-rG lo. ma/Or }.JD._E. 

t<:: cto los bcncú ci os y ,, o conci li 2. la 11 c:in tra-c:cí :i ca 11 c;.u0 -

sostenía ~uc 0rs corrocto ~e 1: ~a_tici~~ci6n a~ bici~ra an 

i-·ropurción a l1...1::i s.:l.::.rivs ya 1.!_LL8 .::.r'a ..... vicLE.11-Ce ('iUJ p.21·2~ la -

cbtm1ci6n ,~0 utilié~::cl_üs c .. :nc,1·.Lb;..;.::'.'a. mc1s 01 ::lto .funci:;rn,r·io-

C;muL1.c1·cl«:0s 1:iUJ' 01Jortur,a L s,:l. ci0r: ,lcl 1,r·)blo .. :a por

partG ,Ll :niícuL:: 100 id :f~'- ,~u.:,.; v• "C't.i. \·:::~:ontc los em1.l0c:dos-

de m3yor j~r~r~~ra, _uo suh les ~u~ Jibfrut~12 s~0ltl\JS n1ás nl 

tvs, cc.ntri tu~. GL 1;1.1fJ a 13..S ü tili~·>~<~...,S l~ü l'.:"~s 0."!i1_ros:;.s y ün -

ost~ critoric 1 ln ~3~tici~~ci6n de ut1lil3~8s ~Gj~ría Je bo= 

n0i'icL1r a la t;r::ir,cla mc:sa ele 0r::.be.ji'.d0rvs que nor;nalmonto 

son los e;,uo 1:1ás n::;ccsi tan ~l0 la :c-:·:rtici 1.2,ci.',r;, }or cllo 1 al 

cr\Jcr dor:; ':;ru1:os i-<=~ro. Gl ~c0r-,~rt1J :..:.s muy ~:.:.cBrtado º :Jn csta

forua toi,dii0r: :o>é. ::li:onto. e. los 'cr· ..i,.:j::ccloruc: a que asistan a 

su trnbnjo l-oniu-:: s: .. bcm c1uo on cu.o.nto a l:i. mitad. c'!.o lc:s uti 

liiad.os a I'diJetrtir· 'Lie:ien lus misr:l· .. s L~cr.:;chos que los fun--
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cion2.rios do r.12.yor i1af.Jortc:ncin cl0 le. üffii,rvsa dado que sólo se -

cor.1]!u ta el tú;,;.,po L: bor::.do. 1 .. '.l'n los funci on:;.ri os t.:c ..• bi Ón es-

equitativa l¿ s~luciS~ a~unt~2e y~ ~uo por lo quu ros~ecta c.l -

50% ~'·º Ls utilic12.:~_,s L'C¡.;c:rti.;L;s ~crndrán der<>cho a ur.. i,orcent§:_ 

d.os. 

}ar otra parta y o~ a~J~a iG 1:::. doctrina ~ue sG crn¡.;eiia on

di s tLgui r b l'e .. cti ci _L,'::ci 5:: .~;, u ti 1i d::.é~..:;s J.ol s úari 0 1 el ar tí C!-.!, 

lo 100 E :.o la Lu,\' ~:o la m&t0l'i · -~'.;t,;r.,,i(,r, c;ctC i,éi.ra los Gfü.:,tos 

dul r0part,, .,o h,s 1Jor.0úcL1s S'.:; 0i1tiomh. 1or Sé'.lc.r·i0 1::: ca:·.ti-

el.ad que i-crci lle, c:,da Gl'i-~b«j·,\,LJr CL --i0cti vo i OJ.' cuota dL:iria. -

lio se c.:msi ,1, ro.i'. c~r"¡,, i;;u·to d.0 ~l l:.~s ;;re: ti fi c:::.ci onos i i:c.rcep

cion,,,s J' cc;,;,:;C:s _¡,rc.st:::ci.Jni:::s ::. ,:v."' ''"' rc.fi..:;r.; el artículo 8Gi -

ni L.:s sum2s y_uu i c.rci :ia .:;l t1":.bz-,j:<lor i.0r cuncepto el.e tr'J.bajo-

sa.lo.rio :lio.rio Gl r0;:10ui(1 :·,o L,s 1.crcEJ1,c1 ·,nc.s obtenicl:',s en el

año. LtL:it;o 01 ar tí culo lGO S co:.~.l-lc:m.sn te. lo ü:;q;l'3Só'.clü al 9ros-

:;;s c:c h;;:cc;rso ,_..it.u' ,:1Lt::: L_, .. ·;,cilic.:tcL•tl0S r1u8 las 0,111 .. re

sas otor&an o. sus tr·bDj~dor~s sí ¡~r~nn arte dol salario do -

los o br0ros y Jn c~'lll'i Gouencl ,~ les " .: t.L'.:m·c'G no poclr:fo li bordirs EJ

de pagar la iqrtici~aciS~ ~c. utili~ades, ~or ul sim,.lc h0cho de 

quo p~guor: brati1icecion0s, yn quo ~sta ~rost~ci6n Gs tutalra~ntc 

distinta al r·01art0 Je, l:vYlclivio'Js, ., lo ,1u2 estár: n!..\.tori ze.dos

los tH.liJI'.;sr:.ri os 7 os ::: J.J:o e,,¡, Gé,r L:s e.re ci :d C~\C.c ones pera 01 et.He~ 

lo (lül i;;go ·.~c. la ];-::rtici1.i::ciér, 1 ;/ ... quo 1 com0 se h:~ visto, esta -
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debe de f., jarse tom:rndo en cuenta ol salario percibido en ofec

ti vo por cuota diaria. 

Bl al'tÍt:ulo s8I;timo transi torL del decreto que declnró -

obligatorio el rapartu de utilidedos axprosa 1 por ptra ~~rto 1 -

quo l 11 1::.s 0;:·1.[JrGs '.'.s que, :3.1 entrar an vigor tis tr, lo~r os tán ro¡;.;o.r

ti cndo ut~lilndes a sus trabajadoras, podrán d~scontarlas do la 

cantid'ld quG 10s cui:rus¡J.nda rGJ..>c-.rtir ctu cvn.or~1idt!d con lns 

disposiciones quEJ su fijen al I»:-svc:cto". Si J.::;s utilic~::d0s qus 

se pu~an son inl0rioras a las provistas por la ley 1 entoncus -

s6lo se pagar1 la diferencia quG r_sulte a f:vor del Lrabajador. 

El inciso u) ele l:is btisvs c0nstituciunalus ord.0n:: que 1,0.ra

d<itl.lrmin::r el monto lli> las utilidaG.os 10 c:1d~. 0m¡;,rcsrt 1 se tomará 

como b'.'.se h. r0r.. ta grava.ble ele c0i1:i:'or1:,idé\d cvn las J.isj_<isiciones 

de la Ley clel Imi)Uosto soiJ!'b le. Renta.. Igu:11rnont·:; pr.;scribe qu0 

los trab2.jadores i,ouriÍ1¡ fo rmi.Ala.r an to le; oficina co :-ros_¡JonlliilEm te 

do la Secretaría. de H~cionda y Crédito lablico, las objeci0nes-

que juzguen convw.ientbs 1 ajust~ndusa al vrocadimiento que duter 

min0 la ley. 

l ur lo t::ir. to~ el c0nce]ito -.k 11 ron G2. p:av· bla 11 es lo que se

hace necosario pr_,cisar J.Jara r,oclur cocr¡;irün, .. er lo que clt;b0 de sor 

vir do base pnra el reparto da bar..oficios. 

Sobre 11 rent:i gro.vablu 11 so he: dicho quo .,s la rGnta todavía-

11no gravc,J.a 11
1 .;s lo c1u0 d0be ,le m:::nifastarse a. la Sc;crGtaría dc

Hacienda antes de cualquier deducci6n. 

}ara Florus Znv'1.la, disti!.guido mr.dstro y catedrático fisca

lista mt;Jxicar. .. ·i le. rent.::t está coLstituída esencic:L1ente por los -

ingr0sos en monc.d8. o Gn GspeciG 1 que r>rovenG'o.n clol p2tr·i:;¡onio pe.!: 
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sonal o de las actividades J..irupias del cuntribuyonte, como el -

ejercicio de u1rn yrofus.ión, }ara é.:., hay tres cl:'.s;;s de renta1 

la rente. ·bruta q_ue se 1Lt0rnlina sin ,i;:;clucaiGn algur.a? la renta

lL ta q u¡; es la qu0 se con:;i C.0 ,·a doduci 011do los gas tos c1uo re--

qui ero lé\ o bteonci ón e prolucci Sr: ·.~e lus mi s.-:1_,s y fj_ uilmen te la

r en ta libro que es le; quu qu~da a le· 1)1:.:t'Süll'.li lospu0s c~e d.edu-

cir todas las ccu·gas qut: i;uvclaL p,;sar sc.>bre ella, 

Wilfl'id.o c,1stillo iVrirQ.nda, p·inci1 .. al ]!l'üfí!Otor ele los 0stu-

d.ios conk:bli;;s :.:dministrntivus :;r. 1:uustru l-'r,ís, 0stirna que 11 ol -

cor.cepto l'Gl!Hli sin calificativo é'.dicionnl 1 .• e a1.lica tanto a in 

grasos como a utllid~des -antes de im~uosto u dbspu~s Jo ~l- por 

lo que la 11 l'cmta ¡.;ravE:blo 11 do un,c1 om¡Jrcs:c 1 i.;u,.J.e sor los ingre-

sos o las utilida~es que la Lay del lm~uustu sobl'G la rlanta toma 

como bese para el pago da una pr, __ staci611 fiscal", (12) 

La opi~i6n quo comunraonte ha ~ruvalocido sobro ol concepto -

do renta gl'avable os la quo cunsi~Gra que us la ~ue la Sbcretaría 

de Hacienda tounr& en cucrnta antos d.o claduccionJs 1 ]!Uas se dice-

quo de aco1.tar el criterio J.0 que dicha c:-enta es lo que so .nani

fioéta despu~s ~o Jaducciones 1 se estaría entonces frontn a una

"ren ta i.\ravada" y no "gravablo". 

füil:tciouado cun 8stu as:i__,c:cto se ui;cuo~1·cra también ol artícu-

lo 100 R de lé: Loy dol Tmbc.Joi -J.UC indice¡ qu0 no se harán compe!!_ 

sacionos do los i.Úfos ele J..;0rdide. c~1n los e'"'" ~~nn:::ncia. 

I.fuchu s0 lw. discutido sobrEJ la 11 juFsticia 11 1.e dicho i:irocopto, 

pues se ha pensado qu& si bien ~s cierto que los tr bajadores no-

(12) Wilfrido Castillo ívliranda. 11 L:i lkntn ¡;rnvablo, base de la llé\E. 
ticiJ!,'.!ción dn Ls utilidad.os", l:at;" 7 
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deben de estar a las p$rdidas 1 tambi6n sa ha dicho quo muy bien 

puede sucvdor, por ejemplo, quv una cm~resa reporto, durante un 

ejercicio fiscr,1 1 UDé:'. utilid~d 11 final 11 d.0 cú:1~ mil l""'sos 1 al año 

siguiante, w:a p¿rdida Je doscientos mil y al siguiente una uti

lidad u.e cien mil i,0sos. I;n Gl 1.;ri1aor c:::so lulirñ que: r,J¡,,artir -

utilidades, en el segundo, ~or no ~xistir bGneficios 1 no po~rd -

habar particip¿ción y on al torcer caso, qu0 ~s on dondu so da-

el problema, so ha sostGnido que en justicia no se dvbe de obli

gar a la smpr~s~ a repartir utilidsdos, ya que estas no existen

en realidad sino sólo 0n ar,al'i0ncie.. 

No obstan to lo anLn·ior h:t _t;r"valecido el cri tGrio ch) que -

los t.cabajador.Js Gn ningún caso dEJüon :~0 ir a las pérdidas y cm -

cons ecuunci o.¡ ol i-'rot.;;n1ler 11 com1.'c113ar 11 el año ilG ganancias con el 

d0 pérdidas, os li¡:;-ar le hecho a los o br8ros et ~s tas 1 uquiparánd.9_ 

los a socios, Como nuestra l<SgisL:'.ción no 12s otorg;:i k:l carác-

tor1 los 11nicos c~uo d0b0n ele sopor".ar 1:: comp<011sución s0n los --

accionistas ie l~ bra~resa 1 pero ~unca los trabajudoros. 

1-or otra part0 y l'::ra que 12. j_.Jartici1,:tcié11 cl0 uti li·lctdes 1 deE_ 

de un punto ele vista fiscal CUUi.'la su cumstido 1 so hace inclispens.Q:. 

ble que, COJllU lo sostione •• rborto };Úñc,z Est8Vé1¡ so cumr.lun ciortos 

principios diroctricos a sabor: lo.- 12 defraudación fiscal es in

compatible con los planes do participacién. 2do.- Lus utilidades -

que muestren los o:Jtados fi11:0.ncieros cloi.len os tar a1:-uyudr.s .m una -

sólida organiz<1ciün conti:lblo. 3o.- l-rc;Lsnsi0nes oxager.::.élas de los

sindi ca tos o s s i,i caci as sin fun,la,;1a: to rcs])<.lCtü a la for;na Gn que 

se d&ter.;iinon lé!.s uLilidades 9 J,u0de11 originar serios prublernas con 

los 6ihJ,resarios, 4o .- L, regl:'t:m:m taci ón L¿;-al :[e los planes de pa_:s 

ticip.ición, J_._:b.;; c'..e s0r 01 rGsul Lado ·:1.e un 0s tL<dio rn·o1undo, tócn1:_ 

coy desintu.esndo. y 50,- El cst~d. d~bu ~a détr s0guridadi hasta-
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j;n reL-ciCn ª''11 01 1lrL10r yunto, se he: expr·es1;:d0 que axis·· 

te uno ¡;nin h<. .. r1>i1.mcbcl 1,é\nl C..Gl ~·nucle.r al fisco y, en le 1,r,fo ti ca, 

lw ~0nr;cd\; 'lLctii cJn l:t ovasi~n .o ü11:uc.stcs, so 1u ,c~cn aumentar

les bJnnncias, lu cunl dS falso. 

Un vv_.:Jadcro plan :lo r-cu:ti::ü1- '.ciói:, cxic¿ hun;:;stidad en la

dot0r;;j.n:1cL:n ,:o los r0sul toc:cs, c1 !.i.C inclLcso .ob..o -~e ir más allá 

de l:ls 1;r0pi::s oxi,c;"'ltcj_~.s fisc2.lüs. 

Lu o.rgani.zaciCL c¡,nk1blu c~ _ __,i.J~, ~o sc;r s:lida porquo :iunque -

los ir::.bc.judores n:1 1~·U0d.on intcrvo,,ir cm la admin.is·cr~:ción y d.i--

12s ,',,oclarncL1nc,s '~"' los 0r;;11r.,sar·i:;s an"t.:; le. S0crc"taríc~ do Ha--

cicnda y os ovi~ente qua, si l·! cuntobili .. ~d obj0tada no so en-

cu.entra ajustad.a a la r0alic~é1d. o C'.du 01n1°.rüsa, so 1Jroducirán, -

inovi tubL.i.rnnto, im.c11¡¿;1·é~blus cc'.1ti·Jvcrsias .;;n·vro los :i,:itrunes y

tru baji,_doros º 

i.il s Jctor ob.L'ürG 'c0n;lr<~ c'-uc s<.r :i.,rti..~e:nt'" ::d ;:;xi;;ir la 1-art:!:_ 

cipaci<.fo Js utili:i.o.clus :Ju.; üf;ti1:1c lo c0.Lrc.s1"mclo. 1 sin incurrir -

en oxugcr~cionGs ¿Gmag6Gicus u abusos ~ue im~i~an en la práctica 

la a1 licnción ol sis t.:i1~i'1i cc·,<l<J h:. suce:d.ido on otr0s iJaÍs"'si --

:prinoi I;O.lmen to Gll al('Unu:J eta ;,.,¡ ~ 1.'i CJ. L'l°tina. 

La regla¡,,entr::ciün l.,c·::il _o les 1.1Rn0s ,:_:e 1_.nrticiv:d6n k:n

drSn que ~Gv0air ¡c. ustu!ius s .. r1~s e: inv~stigaciones cJncienzu

das que 0x1;roson objoti vamentc 12s rc:tlicL:::dca oc,inómicas .:o las

amyresas y clel lJrovio país, yo.. quo, 811 c::tso cc.ntrarLJ 1 o se paga 

/ 
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menos de lo . .,_uo CO!.'rtis:pondo- al trtibajador y el sistor.Ja fracasa 

o s0 oxige ;n;s cl0 lo ,1uG se !JUoclG oturgar y ontvncos nadio IJU~ 

de curnpli r c<.;n cli cha o bligaci 6n 1 c,_uo (j_Uu· ... "'rí e. como l.:. trn muer

ta. 

Fin~lmento 1 ol Dstndu dvb0 garantizar el desarrollo acon6 

mico ¡_¡ incl.ustrid clol ]!aÍs 1 oto~·¡_,ai:io ?.l CD]!i tal un intorós r.9:_ 

zonn ble 1 quG m1[;:, ~uc: in t0r~s Gs un cl0r0ch0, ,;' :pl:lrni ti cndo una

adocuada roinvcrsi'n ¿e ca~itnlos d-rivada do utilidades no -

gravablos. 

:,tont.~ lu cmkrior y con el obj0to de que lisca.lmentc -

la i,articipacié:n cLu u tiliclr-,c:cs no sun c0nsi .. erada 1,or la clase 

om~~csarial cumu una especia lo i~~usstv adicional 1 ~ansamos -

~ua, por ~ratarso io :anRncias dis~rib~íbles 1 ol cunco~to y las 

r,.¡;las quv é,clJl.n ~o a 1 .liv~rs0 u-; Le CSJ:.- .. ci0 1 son L\s r0lativas 

a la Cédula VII ~'.:.,l frc1'u.,st0 SvJr~ L>. ú0nk:c, CA1 te .c.s las ---

l or ollo cr·0or:i-::s '~u0 1 en jus ti ci a i J,:_. lec ll1:ciT1:lcla 11 renta 

gravablG 11 clobon clo c~esCc>ntnrs0, :·:LJ.,,,)s d1;, ·c0Jus l;Js ü11,u0stos 1 

bivn Sv2.l1 f~::.~,::rci.lvS9 6:..~1"·1tD.l:,o ~, ::1uniCiJ_~;;l'-'G? t0.}as l ... S CD.I'gUS 

fiscales, ya qua on nuostrc c.nc:.,~tv 1 l~ ~artici12ci6n io uti

licl1"das, l)éll'O. qut:. <;f·~ctivau1.;l!tc: 1:u~.fo s.:.r c,•nsicLrada cor;10 tal, 

J~bo d0 v~rific~rso l1~sta d0b~U·~8 -~ ~ua s~ h~gan taJas l~:s do 

duccion..,,s a.uturiz1 .. :dn.s ;/ '-lu¿:c~0 lu 11 utililo.cl líquic~e. 11 9 ~le; la --

cual no ~u0de h~bla1·se 0n r0alii¿~ sin0 hase~ ~u~ s0 lluvcn a-

.~ asta utilicbd fuó a la qu.i:; l!..,s r0ierimos, i.:1 dar 11uss-

tro punto é'.0 visea sobru la :c.c1rtici1;é;ciCn y (1ue i1or 1;u;,;stra --
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parte desig,,m;;os cc.mo u ti liclad "final 11 • 

Lcgisletivar.10nt0 t0clavÍ:J no so !1;.c elaborado una r0glaiaonta

ci5n sobra el ~artic~l~r ni sJ~ru lo qua d~burá le ontunderso 

]JOr 11 inter&s raz.n:i.-ble 11 .~&l CD.1'ital 1 sin .:;r,1barg·o, la C0;;¡i.sión Fa 

cLmetl 0s tá jurí d.i ce;;,;ont e c:¡~~~:ci tac":.a 1;ara efGé: tu ar los os tu di os

'lLlG G3 time lo0rtin,:mto y :1uc L. c~ncluzcan a lo. s0luci0n de dichos 

lJI'ü bl CJ:l3.S. 

3n torno a dicl1a si tu.·.:tci5n; ,_;¡l p'obl<>:.1a élUU se :f!l'Gs0nta a -

la Comisión N ci Jnt·.l ,;s d.oblei i,or uno. parto 01 L. jar oqui ta ti v~ 

mEmtc un J..<Jc:c.:;ntajG qu" cor-r,;,si:::ii-,clú por 11 intcrús 11 Cll cal.i tal y -

vor 0tra, si dichc intor6s 10~0 :~o tl0ducirse untos del ro~3rto. 

lara la fij~ciS~ Qel vo~c:nt~jo ~uc corr0s~0n(a al capital 1 

creamos c;.ue r.;u,y bLrn i.uLa0r1:c l-·8lls.~i·so Gn tc..1;;~•r en CLtcnta el inte 

r¿s ljUO n0rraal;;10nt0 S·-c 1'CcG8. :..n vl ;:1ul'Cé!Clü ;-·Or ol USO y empleo --

ÜO Ve.loros 7 -·SÍ CVJ¡10 los riC¿jl_;·us Íl:.~~Cl'\3i.:.-CJ:S Cll~G ifill;liCB.rl las J:~rE_ 

pias invorsionua. D~sc-niJc~r ~st0 yrocJdioianto uq~ivale a fre

nar1 nunc"Lcv S'~:.·, ·:;¿,::i; Oréll::i1.Jnto 1 l ;:; i~v,_~rsic110s inc~u2 t1"Í'.:l0s on -

d1Jtri¡;13n tv Jo nu .... s ·~,r,~~ GC1,,..·1lü!:1í o. nuci vnal. 

:Cn cu::nto :t "luo 01 rovn·t,, se v ,rific1ue an tos o das:t;ués d0-

quG el ca1·it::il 11 1·ec. j:1 11 su int,,rC::, razvn::ble 1 ye. ,4"tihis asentado

quo1 an pri~ci~io 1 nos inclinamos por lu GOluci6n ~ue (&tarmina

q_ut: ül l' .... frirt.:.i .~JU~ "Le ll .... vars\.:. Q Cc:bv :_ GSl_,L .. ÓS ·.l0 -.1Ll8 81 CaI.-i tal 

haya did'ru tc.C:.c """ un in tcrós e;n ;;.xclusi va, lJUGs 2sí como el tr.§:_ 

bajc,dor tien0 cLrocho n su sc.L:ri'-'i :;;.sí Gl patrón tiene dGroc;,o

a unG céu: ciclad c_;_Uú lo cor:tr.;n:.:,c J,,Or el riesso do su ca1,i tal invor 

ti do. 

C0n ll'D. 0st¡; cri torio so ha argu¡;¡0ntndu c1ue, vn los países -
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de ;,m'.rica del Sur, an 0.;;nG.e; so roglaiúE:.ntó Ell re1nrto do ban8fi

ciJs, Gl sistema nJ dié r·0sult;:¡clo r¿uizá :¡,orl[UO pr<NiamentG se 

autorizaba a los emiT0s arios e, J.d.uci r un in tvrcis raz,;nn bL; y e_! 

clusi vo i;ara el c~1r,ital ( CoL:!il1bia 127'.; 1lGl vtúor del patrimonio 1 -

Chile 10% 1 }GrJ 10% y Vonazuol~ 6%) 1 ~UG hacía que, en r¿alidad, 

no ~uedaran utilidados a los trabaj3doros. 

Sin 1icscor1vccr <,i.ll'-' tal circt:<11st,:incia r,ud.1... i;:fluir a que ol-

princi~io ~racasnra on dichos ~aís0s, cream~s que, a pesar do ---

ello, en justicia corr0s~.ndc }~car 31 tr~baj3dor una pro~taci6n

en exclusiva: su salario / al 1,·.n·ón otr'1 cor.10 cstí.:iulo .Y cump.:;n

saci6n al ri1...sgo ~e su ca~ital inv~rtido, anteo de CiUB se llave -

a cabo el ropnrto de utilidades. 

:C:n cuanto a l~iS obj0cLm.:os clU''' 1:u0dcm r'ormul:u los t:c~:bajad.E_ 

res a 11s manii\;r;t¿¡cionus }J.:Json-Lr.d.as :¡:,or los pcctronas ante la -

Secn;tnr:ía d0 fütcienda, se b.1c;; nGc,Gr;ario 1 ~ara CJUE: soan l-'roc0ds_g_ 

tes, que el sindicato titular ~Gl G<..ntrato coloctivo o la mayoría 

de los tr::!bujC1J.cros LlG le; or.!prc::.:,-:i J.c-,s fGrmll.m :Ln tro '~ª los troin 

ta díc.s si¡;;ui<mtes ,::;.l ·_a Le i,,cL< \LG ',J.i.18 hulüoren tcni;lo conoci--

micnt9 · ele las mismas. 

l: or lo tnn to 7 ni les ir:: bi.\ ~iall0r0s pvr s:í rni s1;ios ni las coali

ci on.:;s uinoritarins 1 ti8l:EJn el :lorcC_¡.:; ,~e formulen esta clo.se de -

objecion0s. 

}or últii110 1 la rc.s.:;luci5n 0.cfini·civa ~lictada por la Secrc:'tar:ía 

de 1Lci en,'.a, l1JG Lli cu lo. iracci 0n III del al'tí culo 100 K1 no podrá 

ser recurrida por los ~rabajadoros. 

De la simlJl8 h;ctura :is esta ir¿;cciCn sur¡;·en ele inmediato las 
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siguicntas int01·rogantos1 ¿los pe.~ronos tioi1cn recursos con

tra Jsta cl&sc do rosclucionos? ¿los trabajadores no ~ucdon 

im1;ugnar on L:irm::i alguna las r<-ac,lucioncs lJ.U6 la :.:¡.,crctaría

do Hacienda i,ronunci e sobre os te particular? 

La 1,riJTI(.;1'2. l)l',.[_'Lmta d.:Jbv :'.o c .. n'Gestarso on ¡ crma afirmati

va1 los :¡,,atrone:s sí tienen recursos contra las r"scilucionJs -

que 1'l'onunci0 la 00cr.;k.rí~ (Le Hc.cien:la on 0stcs c:.:s0s on vi.E. 

tud. del j,rinci:i--io ¿oncr·al .ic :l.,rcQ :0 d;; que "todo lo ,~ue no -

ostá G.pr,,sa¡:wnto jJro!übiclJ s-.; 'mcucntra tácita;r1unto jJvl'miti

J.o" i t.:icl:·. V:JZ c1üa l.; dis1.osici.::;n L.gal '.t10 re:"oroncia sólo ha

ce alusiÓll n c:uc lvs trc.lx1jaclcr~s no tior1cn r.ccursos con\;ra -

la re:solL,ción d.,fi:;i ti va c1ue ;;G i rcnunci 0, sin ,:,Jncionar i.ara 

nada a los patronee. 

;:;n e, ns ucu<::nci a i l 0s _pe.: ti\.ncs 1,u0é:.en Ü:J(llt:i.nar las re;svluci~ 
\ 

n0s '-10 la S<ocreL~rL1 dé H::cion,~::. ,:,ntc el .td'ounal li'iscal J.e la 

B\~é:.craci ón y cvr .. ·,,ra unci. 0v v~ t~'.~.l 1.-csvl· .. ci ér1 s.clversa en dicho .! 

TriburiaJ. 1 pue,den 1 c.:-n fur;d¡:¡i;:Gnt~" er_ un ::.:ccr13tc .:~ol i-rosidonto

•• lo111án1 j,ublicado 8li 01 DL:rL> 01ici~.1 :.el Jl Lk dici;:;1;ÜJTe d.o -

1946 1 SOl.ici tar su :ccvisiún a11 .8 la S.,,,,ttnlé. S"ú2. do la Su1,rema

Col't0 ~e Justicia :te la Jt:,:· .. ci~r 1 si ol int-srGs üscal no se ha -

prc;cisé'.do, ne ·:os :¡,r0cisablc o ·~S ~~ü v::;ü;te nül i,•,:,s0s o mayor. -

]in los clo:.iás cas0s c:1.U8 no 11uGdan ccrnic :.onli<:<os on el cLicroto ---

menci 0n.:cd0 1 pro cedo el a;uí"::ru ind.i r0c to ai; te 01 Juzgad.o le Di s

tri to. _, , 
,::::;.'/ 

:Wn cuantc a la }eregLtntJ. cla ,1ue si 10s tr:.biJ.jadorcs puede11 -

ir.ipugnar Gl1 ÍOl':;1a alguna las.-r0s0l,.1ciones c1LcG sobro ol }Jar·ticu

lar j;,ronuncie 1:3. Sc.cJ:":)tarÍé: d.0 H ·cien-. a 1 creem0s q_Lte 1 do cvnfoE_ 

midad cun L:. o.:q,,osici~n clo ¡;10üvcs ~~u la Loy :le la Tulatoria 9 --
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sí procede el juiciu de amparo indil·ecto, a p0sar de lo previs-

to por ~1 artículo 100 K inciso III de la Ley Fe~'ral del. Trab~ 

jo, que cuma 110e1os dicho 1 textL10.lmento establece que1 11 La reso

lución d"'fini ti va dictado. por la misma Secretaría no podrá sor

rc currida lJCr los tre.bajaU.oros 11 • 

Indo1-eri;.ient0m0nte do que su considero quo el amparo no es -

uu !'(;curso y ·.,uo l-'ºr lo tanto la fracciSn c,,rnentada no se ro-

fiero al juici0 de garantí~s 1 on la oxposici6n de motivos onc~n 

trar.1os quo la int8nción ci0l L;gishdor no fuó la d0 J.-;rivar a -

los trabajador0s rlol juicio clo 2111_¡:·0.ro, sj.no sol amen to clo evitar 

que tuvieran 11 r(;Ctll''30s 11 a1,t0 las Juntas de Concili:1ciSn y ~~rbi

trajn, quo "r,1ulti1Jlicarán le.s controvorsias 11 • 

En :d..;oto, Gn clicha uxr,osid6n SCi dico ·¡;oxtuah1ent0 que: --

"Los titularos ele un J .. rucho, C:.o c.;nfornÜclé.d con lo disJ_.;uesto -

on los artículus 14 y 1 do la Constituci6n, Joben tenor la fa

cul tacl '.lo intervenir en la d.ctcr,.Jiinción .lo su derecho. Las re 

í'::irmus cunst:L tucion¡1l0s rcs:t.ictaron us te. .P'inci.:¡iio, que tradici~ 

nalmentu se ha c.,n0cido con ol numbrc d(; garantí::i do audiencia. 

De allí ol ¡¡:rtículü 100 K 11 dol ¡iNy0ct0 11 (hoJ• ley), 'íUG rog·la-

n113nta Gl 1,ó:rrafo segundo tloJ. inciso e llO la l1'rncción IX r8forma 

da del art-i culo 12 3 do la Cons ti tucj. 0n. :Gl 1n tr6n de be l,vmlr

on cunocimiento ~u los tr~b~jadcrcs la doclnración anual quo -

presenta ante la Socr,.taría Je H.cic~da y CrCdito }ablico para

d r;;.1go del Im1,u<.:stu :;0bre l::i iicntio. 9 ~' fin de que los tr:tbajad~ 

ras i;uudan cjorci t'.lr sus '.l.úrcchvs. Lo. i'r'étcci0n II del mismo ar 

tfoulo 100 K autol'iza al 3indicat0 titular J.o.l G-ntrato colect,i 

vo o a l'.! mayo.r:Íi:i c',o los tr2baj2cloros d¿ le. E:J:ilJresa, a formular 

ante la s~crutarí~ do HncionJ.a, las o~sarvaciondS qua juzguo -

convcr:icmtos, i,n la fracción III dol precepto se provionE; lJ.US-
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la resoluci6n C:.oúni ti va dictn:lc i:..or la Secretaría de Hacioncla 

y Cr6dito i~blico nu J..;O~r6 sur rocu~rida ~or los trabaj3.doras. 

Bstn :¡:;rovcnci6n cieno p;;r objuto ir:1F;dir b ;aulti:¡,licación do

controv,;,rci::is. Bs ii,clucbblo ,JUC lo. Sl..Crúk:rÍ3. d.G ILciend.a y--

Cr~dito l~~lioo ca ~ 

Ill:.lS ca.vi.citado J..;ara do torminar 

las utiliC:.a:liH:l ele c~Jo. 0:n¡Jre;c,a 1 i'ºr lo que s0 c0nsicloró incon

v;:;ni Emt.::i otorg::r lo. f.:icultad .:.o J.c.udir anto lo.s JuntaF.; d.0 Con

ciliaciSn y ;,rbi traje 1,a:ca quo 0stas lliciéiran una revisión de-

las l'csolucioncs 11 • ( 13) 

J:or otni. 1'arto 1 ln Consti tuciSn no d8tor:¡¡ina rünguna prohi

bición pare. que los tr:.1.b:°:j:ld;orcs 8<> oncut:ntren i:.11).;di,.,,:_,s para

r0currir al juicio ü0 a1:;1,o.r'-'i c0mv lo hc:ce on los cas:.is expro

sos d<;; i, .. í,I'OCGdGncia dG dici10 juici, .. ¡ cu.ando se trc:to •lo casos 

ol"c toral0s 1 ::'.o ..;c~uca.ci ón e cl0 i:1a tJri a ae: rari a. 

Ls G.odi r 1 ~1ún SU.i. c'lÜ en do C1LlC en le. Lú;)' éciljcti va s ¿¡ hubi Gl'O

j_jrovis to q_ue ne) "r<> ¡1roc;:, .• 0nt0 :ü a~,1v~ro cm 0stc. c:--.Gc 1 dicha -

loy sGrÍE1 v.;iola:tt:oma clo las 6arantí:.•.s .fo les tr•:oaj2.dcros los

cualos c;;sta1'Ían en i.,osi bilic1.'ld. ,~o ir;11:.ugnar su cvns ti tllcionali-

Contra <i1 cri torio uXIJr~sac1.c se 1•u0cl8 1;0nsar :1ui:; los tro. ba

jado ras nu tienen ni. 1·0 C..trs;.;s ni ..:1 juicio rle ai:11,r:r0 en cuntra 

de las ros01.ucionc:s pi· ... nuncL~.clas i,or la Secrotaría 1l0 }foci onda 

on rGlación ccr: L::s m::.nif .,i: t:¡ci on0s é[UG sobre u ti liclades vre

sen ten los I;;;itr·.~n¿,:3 1 en vi1·tu~'. rJ.c .,uo tanto el sindicato como 

la mayoría '~u los trabajac!.c.:~"3i ti tula:r.'GS c!.el d..,recho d.o obj~ 

tar, son uxtrai'ios a l'.1 r.cl;:;.ción 1i scal que se d.r. entro 0<11.i;.re-

sa y fisco. 

·~n otras yalcbras 1 so pu~ic tr2tar de equi~arar a los traba 
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jadoros que cbj0fon lus d0claraciones }II'Gsentndas po·r los pa

trones, con los donuncinntss a que se rofL::re el artículo 14 -

del Código .F'ü;c.::i.l ·-~º le, J!'c~.0rc.ción, n los cuales se lGs otorga 

inclusi VCJ ol d.orocho a un 20% ·ic la ;Jul tn que se i1:11;,;ng·n a los 

infrncto rGs o e las .f.i:;.l'S onr,s que tra tcm c'.e eluli r sus co1;1pr·om3:_ 

sos fiscal os. 

Ln estos cnsus 1 si la ~anuncia no procede, el denunciante-

no ti r:;n0 r.,curs.o alguno 0n c.:-ntra ele J.ct ros~lución :i,ronunciada 

por la Sccrotnrí2 d0 H "Ciend.1.l 1 -::isí c0mo toopoco vuo,_'ce recurrir 

al jui c~ ,' de ain!J'.H'G ¿,11 virtud de cJ.L\8 no se le si vnan sus int0re 

ses. 

En lu es1~ecie, se ha :;uston:lclo que los tral:mjndorcs no tie

nen tnmpoco el juicio d.o a1:1_pnro <Jl1 virtud do que sus intareses 

son c~·inci den tes con los ~te la. S0cre t:;i.rúi ele fl-c¡ci en la y que no 

<lS lógi ce sUioon ;;r c¡uu si las manif' es tac.l on6s F.'tronales no se

a,ius tan º' clerecl10 1 ln S0cr0tarJ.a f;U\:.d:J. ~,,t;robarl:1s en su pro--

pio perjuicio. 

~l int0r5s io los t~3bujadur;,,s en los casos de objeciones-

es recogido i,or 12 SecrC;t .ría :k fL.cienda la que lo h<:ce suyo

ant0s U.e l'oGclvor sobl'0 el .flé\diuuh1·. Si cl.icha S.crctnría 0E_ 

.Wi-m2 que lns objociGnes no s;:m jJ1:ocoden tes ¡,cr11ue la d.Gclara-

ción patronal es co.r:TGcta, los t:r:::..·nj~;dcr&s ya no pu<Jden inco!l 

formarse cun dicha rosol .. ,ciCn, ~-Ulf:l us evidente, cumo dice la

exy;osición é'e ;~iotivos, que la S;,,drcta1'Ín U.e H::cienda es el or

ganismo mo jor c1:p:ci tado r;ara doterrüil!ar L1s u tilidados de los 

patrones, 

Los que evEJntualuwnte sostengan este cri torio, todavía po--
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drían aducir quo la garantía o.o audiencia d.e los tr2.baj2.doras no 

se viol2. en su p..;rjuicio tod.c. Vc.z que 9 como se oxprosa en la ex

posición 1c ootivos 1 'stos tionen dl doracho de preso~tar objo-

ciones 1.rnto la S..,cT:;t¡,rÍa d.G ffo.cLmd:i. 9 cu.::ndo consicleren qu1:> se-

lesionan sus derechos. 

1.1 re::>Toc·co y clc .:ccu.:;rdo o,.n la mnorizc.da opir;ión clol Sr.Lio. 

i1r,;1andc.· Ostos 1. 9 caLoclr.:\tico ~:¡; ¿nrantÍ<:!S y ;::.mr;;u·o 1 :vonsar,1os 

<1uo a p~sar clt. quo l::; lo:: ad.j0ti va concecla a los trc: bo.jndoros ol 

derecho do objetar 18.B manif0staoionos pntronalas ante la Socra

taría do liacion~a 1 no ao las concode en realidad la garantía de

aud.ienci'l.9 :pu.¡;s ~stn 1 J.o _!cuc:.rc1.0 con nuestra Cunsti tución 9 no -

corn1:a'on~:o solcmentc 81 cL:;r0clco R dcd'.:::rtJ.erse, sino tci;;,bL~n el de

recho ~0 )..irobar y do al0gar. 

Circunscrita ª"'í ln si tuc.ción ele iir1}'ugnación 9 y partiGndo de

la baso de quo ponsamos qu0 coni;ra la rosolaci6n :pronunciada por 

la S3crotarín J.0 lbcü:rnia )..iroc:c;:e ul ar:¡r;:1ro il1d.irecto ante los -

Juzgados d0 Distrito ~or ~art0 de los trabaj3doras qus sostanGan 

que se hc.n violado sus c12rcc~1::is, n.os cncontVi1ir:vs acín c0n un gra

ve problema cuya resoluci6n tendr~ quo ser h~llada por la Comí-

si ón 1L6i onal: :i1L.n , ras l:.:s iL11,u¡;·rn.:ci0r;Gs cLo los ])r•.trones a tra 

vás del 'l'ribun:ll Fiscal s., c,:incontrnrán, d0 :1cuGrdo con el decre 

to U.el lr..:;:oi ~ant·~ i.L,r,,áÚi 011 ln Scguncla Sc;.la dé• li:t Sup'oma Corto 

de Jus ti ci a o c-n rovi si ón ~m •.e los Juzgo.Ll.us d.0 Dis tl'i to 9 las im

riugn::;ciunes J.o los trnb::jc:J.01.'0~:, a travé:c; J.ul juicio clG am1Jaro -

indir0cto 1 ll¡,¡_;o.r6.n antG los Juzcc:l.lios 1.:.0 Die tri te, j' pos teriormo.!:!. 

te, en su c~su, anto los Tribunales C0lcgio.dos. ¿S~r~ vosible --

y_uo s10 olltJn2-n un tal0s si tu2.cion0s uni.fúnnLbcl 811 L:s r0soli..cio 

nes prcinunci ·.-:das por distintas autoricbJ.as? lor nuestro. parte,

opinamos •1u0 será 111uy J.ifícil y_uc dos -:tu torido.d1:>s distintas se--
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]Jronuncien en iGual f,;rmú. en oi::tos cas::is y que como ya so ha -

ll0f;ado et pro¡,,;n.,r, sería prof0rible c1ue se J.L:ra un trato se

mejante a J,o.trones J' trab:,j2.doros i;r.ra la ü1icugnación ,Le lns -

resulucioncs ~ronunciadas por la S.crutar!a de Hacianda, croan 

do un r;:,curso uspocífico c:nto el T1'i bunal i"iscal é:.e la F':dora

ci 6n, e; os ti rn¡¡nclc, que; lD. impugnac:i. 0n LlG las r0soluci éínes hace.!}_ 

dario.s antu ..:.1 'l'rj bunnl Fir;cal n. c0nsti tuyon recursos sino -

verdadoros JUicios c1.G nulidad, a los cunl0s _¡:,udier::m acudir -

sin distinci6n patrones o trabaj 0 doros. 

Lo nntc.rior no 0s, sin 0r;-1iJarg.,, r;-,ás LJ.UO una sim1 .. le 0s:¡;ecul~ 

ci6n jurídi.ca, ru"'s d.c ;¡cu,;rdo c:.:n nuc,stra L.gisl:.i.ción y con-

nu0s tra Carln 1.'iagna, l,c; l' lo pronto los traba ja do re:s U en en al

derecho d.o recurrir al juioio .'.G :,i:;1,aro incl.irectu ante los Juz 

ge.dos de Distrito un ü.on.,o están en l,.osibilidad do 0L0 ec 00;r las 

pruebas qu& estii.1011 i.-.:.rtinontos .Y ·';[UG no i;;1¡;lit1uen en su desa

hogo actos do in"Cr·ornisi6n on la direcci6n u i1d1,Jinistraci6n de

las emp1·es as. 

La Última bl1se c0nsti tucional consi.:;nnda en el inciso f) de 

la fracción IX ch'l 123 que anali zar:1os 1 provoco que el dorocho-

de los trnb2.j:Hl.ur0s a partici.1-·~tr cr: las u ti li da des no i1aplica

la facultad ck in tfn·v,.mir OE la di :·¡;;cción o 2.dn,ini::; tración de

la Ernr;resa. ::a nrtíc<,.lc, 100 U rc.g·lw.1.:.ntal'io, c1.:insigna 1 i~ual

menta1 dich~ disposici6n. 

Con ello, d lE1gülad.or í'i jó i;:clubi tablt:.nente el criterio de 

que aunque los tr,bajadoroa tuvi~rnn ~ventualmente el derecho -

ele fori:1ular obj0cion1.Js a lus Jc.clarrtcion0s _¡.,a trunales i,res.anta

das an e.e la S0cr1.; tarú1 rio Haci tin-le. 1 no tenían en forma alguna 1-

la facul-;;::td para intorvG1ür 0:1 la :'.J.uilüstr~ci6n o clirocción de 

la em¡:.rcsa.. 



- 226 -

linte esta si tuaci6n so ¡;,lantean to.mbiÉin diversas cuestiones 

que es necesario dilucidar en rolución c0n el llamado dorec::o

de "objotarll, 

¿El clor0ch0 C'.. objetar iLTt.1lica la ú:cul tacl '~"' fiscalizar los 

libros U.e la ¡;.;,1;1·0sa? ¿L::. í'iscali z:i.ci ón on los libros com1ire!!_ 

de el d,.,retlho para objetar IJUrtidas o simi-lo::iento para verifi

carlas? 

CreeLlos que si los trabajJdorcs tienen el derecho de objo-

tar las declaraci0nos for:.ml2d.éis lJOl' Lis e.:rpresas en relación

con sus utilida es 1 ló¿icament0 d0bon 'en0r taa1bión el doreeho 

para exigir CJ.Ue SO lJS (;1Cred.i tGn los uatos CiU8 SG lJl'Oporcionani 

es decir, a trav~s de la Secretaría de Hacienda deban tener --

acceso a los li uros de la empresa, ya y_uo de ne o.cc:pta1·s0 éste

cri tGrio 1 no podrían 1;ros1~erar nunca lils obj0ciones que se J:'or

r:iularán en vi i·tGd do qtie no so :¡..oL:rían justificar sus causas y

moti vaciones. 

En cuanto a qt.;.G los trabaj,?dor<:s tE,nt,an el clc:roci10 do objc-

tar las ~artidas o ma~ifestaciunus quo en dotalle prosonten los 

patronss, ponsamus quo Jo confcr~idad oun la base constitucio-

nal que co1;i.,mto.n:us 1 carcccn ·:lC:J Lwul to.clas rJarn hacerlo, ya que 

tales im:¡.,ugnetciontJs constituir(an inir011lisio11Gf3 en la a.dminis

traci~n o dir0cci6n do las o~prosas. 

En otras rJal¿¡bras 1 creemos crll.c Gi bien es citnto LiUe los tr.€:. 

bajadores tienen d0recho a quo J,iOr conducto de la S8c..\l:ut2.rÍa de 

Hacienda s0 les mu0st1»:m los li oros res1,octi vos de las n0gocia

cion.:;s1 t<:imbión lo os que nu ¡,u0d0n 1 on .;.jcrcicio du 0.s:e ·.hJre--

cho, objutar por e.emplo los sueldos da ilios empleados da con--
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fianza., el monto <lo las cnntiusdcs Lldstinadas ·a propaganda, 0to, 

oto., porque ello constituiría un vordauoro princiJ..;io de diroo-

ción, control o nd1:iinistrnción do las e;npro."as .• 

Do la forma on e¡uo so sol..cioncn les l'roblomas QUO so fü·,ri von 

do las actuacicnos do patrones y ~rubajadoros con motivJ da la -

aplicación de la. l'articipctci ~n •io uLlidadcs en cada Jlil};r0sa coE_ 

si dorada individual1::011tG, .lo:i¡e;.ncloe-\ ol óxi to o 01 fracaso dl:ll -

sis torn¡¡, SSl0 ;rn,d.ianto la mutua uonfLmz,a do J;atrones .Y trabaj~ 

dül'JSi la i;articiJ..;ación poJ.rá j.rot'itlcir .ccsultados satisi'actorios 

y Mózico J..;Odría llegar a sor, on osta forilla 1 al primor ~aís on -

donde en la pr~ctica, ol rapartu ao bonoricios, consignado obli

¡;atoriauento, g·nrar;tic0 f'iolrnontu n los b'é'.bajadorss una I;Osi -ti

va y clesoable adición a su salario, e: los petrones una mayor se-

0uridad en sus nogocios como protlucto lle le! ar.1onía du interesas 

y al público en san0ral un mayor bio110stc1.r oom0 rosultadv do una 

mejor dhtribución da nuostra ric1uoza, 



- 228 -

lúDi~R 

EJEClJ 'I'IVO 1 1 
1 ------·-:-------

! 
r 

' r 
r 
r 
r 

SECH.üT~.RL1 DE 
1 TH;,B,lJO Y l REVI 

SI017 SOCI.i1L 

-,--------
' 1 
1 

' 1 
1 

COdISION 
1 
1 
1 
1 
1 

11 
1 ..... ______ _ 

1' 
1 
1 

DIR¡~CCION 

TECNICA ASESOR 
: : COYS:CJO DE : :-----l 
..:.___: ltwl R3SEli'T,~HTIJS : __ : .J.SESOR : 

DifüJGTOR ----- : l HESIDEN'rE : 

----,·--·--·--··-1 ___ -------
.i.SESORES : : j1SES0~.L.S 
T.SCNICOS : ¡ T:c;c¡ [C.)S 

------- : ;,uXILLi\~S 

T )18} RJs1FT:.croH: 
:.b.'rR.:Fi1L : 
1 1 

------L-----
1 
1 

' 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

SECRET-.RIO 

: REFR1JSENT.1l 
¡ CIOI~ vBRER.º, 1 

(14) Tomndn cl0 un estu~.io sobre i;articijJ:1ciÜr; d.e utilid.::tdes prosentado 
:r.ior .üexis ; •• Brunel., I as. 27 



- 229 -

DIJ,GR.ii.;:Li. fü:L } ROC:UDhlIDl\'rO ~¿UB SE Si'GJIR:• 1. ~11\ L.i. HTI!:GILCION DE 
k C01!ISiüN i;.,CLJNi.Li Y L.i-<i. D~)'l'.:.;IL111LR :;:;1 lOilCIJ1:Tl,J~; D.8 L.RTICl 

L.CION DB LOS TR_,BúJ;.DOR;;;;:; 0r; LS UTILID .. D:..,s DE L_·,s :C:ílH.GSi1S:(15) 
------------!-

3:.JCnB'L'.RLi. :01, 'í'lbJ3 .. i.JO Y 
} RiJVISION SüGL.L 

---------·--------1 1 
-·--·- '~--·-------'-

GO :SLRF 0, l..'i'R. Ji;.;S Y 1 

'~1R,.füLDO R .. ;s 

~;lecci u\1Gs: 
-------···----------1-COtiISIOH L,CI0l7_,L 

1, 

riisSíni.:il1nS .. _fo:~ -ii~· ··----, 
COiHSiüK K:,c::.OH.:'.1 

Convoca a: 

Estudios y h.'oy0ctos. 
------¡-

---·-··------COMISIOf rLCit:Jfü,L : 

} lar. de Trc;,bo.jo 
-----------1 

CONSEJO DE RLll ¡{C31JI.TAYTE5 

t 
t 
t. 

1--· 
; DIRlJCCIOl~ TL;CEJCA 
t 
t 

: Es tc!.d.i os 
---·---¡--------

' 
J,SESOH.8S TJ:;GJ::ICOS 1 

1 Es tu di os 1'lsiJoci::ilc.s 1 

1 

~IRECCION TLCNICli. 

RinJo ini'orn;J 

CU1''SDJO JJ~ REl RE
S.:lli.''2i1.F'l"ES 

Pi ju el % 

-----------
} RDSIDEN'l'E DE Lii. 
CO.iLSIOl; ii .• CIONJ.L 1 

l-úbli en .Rcsolu-. , 
Cl üYi, 

1 GQiF, 1,\liO, LTi\Ol!ES Y TRABb.' 
--·--·-.-, ---·---·------ ____ ~-J,,Dól{...,;:;' ¡,¡:;lican % 1 

NOTii.1- Est0 ]!rüCGdimiento "" ~l c_ue <:<.: seguirá jJ:i.re. clokrrnin.'.lr el pri-
m"'r ¡;orcentaje 1 da :"cu~rdo c:1n ol Art;i3culo Sé1,timo transitorio de las
:nodificacionos a la Lay li\)c~o'ai dol Tr·abajo, 
(15) l,lexis ,l,., Brunul "La L·.rtici}J2.ción de Utilidridus 11 • lag. 16. 



- 230 -

VI.- CuHCLUSIOlGS; ------

a) .Lin ú:L:c.i0h C•~n lc.s Encíclicas pe oco .. :en tos a lla
t0r 0t 1\lai~·istm. b) Sob1· . .) ln uv,;l cióu d.cl D0rccho
clel 'i'r2bajc. e) .Gn curmt0 a la inl'luencia do las ~n 
cíclicas soln·e Ls insü tucion.:-s :t'undarnont<:tles en:: 
1iinteria L1bor<:tl. d) :..:n i,c,;rr.o ;). 1fator \;;)t ;;iagistra y
a) lo.ro. (lllC )?uod.a q.1crar on 12 práctica la rartici
)?ación do Utilidades. 

a) En rduci0n con ~.2:!2_1!0.9-f.clic~c_.9.dent<¿;_Jl nfo_t0r _2.! 
Ma¡;;i s tra. 

La doctrino. social la la Igl~sia Cat6lica 1 condensada a

travós ele las Encíclicas l:-a1,aL .. s? yriricii;;:\1111on to la 11 Rerum 

Novarum11 y 11 Quadro.gós:Lmo ;,.r:no 11
1 tiene c01;10 has;:; de sust0nta-

ción la armunía inclis]?Onsablo ~nt.o ol ca~ital y el trabajo -

a través do¡ a) L.;::, 1-I'vl.Ücle.,~ ]? i vaó.a. b) k. intorwmción raz~ 

nablo clel Estado. c) k oq_uite.tiva J.istrib;¡ción ,10 la rique-

za y d) La int<Jgración familiar c01:io 0je (le la soci<Jclad, 

persona humana¡ so lcriva :lcl :Lroch.J no.tural. Su C:.isfrute -

n0 es absoluto y:t LJ.U8 se consid.ora quü tim10 que cum1Jlir una-

verdafü;ra función social. 

El :Gstúfo tienG fc.oul'L~clus rara int"rvonir :¡ lLni tar la

actividad Jo las particular0s c0n ol ~ro~6sit0 lu que se pue

dan cvncilLir los intares0s C.o 12s 1'c1·souas con los más olev~ 

dos .~e la socieclu::l. La intcrvC:.nc:i.i'.in ·-~"' los 1lod~ros .i_.;~blicos

so justifica hasta an tanto no se i-rotenJ.a sostun0r que la f'_i 

nalidaCt clcl hombr0 0n la tierra os el biun común, ya que, en

~ltimo t6rmino 1 la fin~lidad su~rema do la J? rsona humana es-
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la da lograr su propia salvaci6n. 

La VGrd!:ld.era rj.queza do los pueblos no ustri ba on la abun

dancia cl0 bienes rnaterial8s 1 sino on su adecuada distribución.-

Un pueblo 
, 

VS G1GS rico ~iontras w5s pcrsonas pu~dan satisfacer -

Gficaz1,iente sus necosi<.la·:~<:s, La finalLlacl social de: be consis--

tir on que cala día oxistan mon0s pobres pobrds y menos ricos-

ricos, 

La familia os la baso i0 la socie:1..ad porque constituye la

c6lula clo unión, ol núcloc e'..,:; Gstabili(bd, la fut:intc primordial 

de o:luaación y .~e se-€;uridad on donD.0 los IJUGblos oncuentran lo.

raignmbre n::, tural do su ¡¡ro pi o l;Oé!.ur! o. 

b) Sobro la Gvolución ld Dcrocho dGl 'l'raba,jo, 

El dorecho laboral naciS como un J0rocho de clase, como un 

derecho típicamente protector do los ~rabajadures. A medida 

que so educan loB JJª tronc;s y tre.bajadorGs, la lucha do clases -

so va substi tuyondo i;or 12" ar1.10n!a entre 1:1s 1;üsmas. La in---

fluoncia ,:~o l:i.s au tori d¡:;d0s en 12.s r<Jlnci ones u brero-pa tronales 

so refleja en ln co1Jboraci6n conjunta do los factoras de la -

producci 6n. 

El i·espe;to mutuo lo :10ruch0~ lct comp1·ensión r0cí:vrocn do -

n0cosidadc;s y la cocrdinaci6n t~cnica dG ssfuarzos 1 constituyan, 

o cuando monos deban Je oonstitu!r, las fu¿ntos y bases funda-

mentales del moJ¿r"o doreC.'.10 11 boral. 

Ni explotación despótica ni i-•atornalismo, sim1;Lmonte reo~ 

:uocimi en to y riJsl, . to dEd clcrcchc clcl o llrero a una vi cla decorosa 

,,ue le J_:; •. rmi ta su _¡,,ropio porfccciona1:1:'..0nto, 
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La influoncia ~e la doctrina social cat6lica en el dosarrollo 

y en la evoluci~n del Dcrocho dol TrabaJD ¿s indiscutible. 

El res~oto absoluto Qe los derochos as~nciales ddl trabajador 1 

como 12. jornc:.da rnáxi:na y 01 sal~: . .ri e mínimo 1 han cons ti tuído si em:¡.,re 

el punto e.le ]!2.rti da cce la d.oc trinr, de 1<:. Iglüsi a Católica. 

Las princi¡;:i10s Encíclicas Sociales s1o:npro han buscado que -

los pa trenes 0tor,;uen a sus obreros no solamoine salarios mínimos-

sino salarios justos, 

La IJrvyocción L:.e la doctrina social católica en los contratos 

colectivos do trabajo ss traclucs cnol est:o,bluci;;;iento d0 mejorGs-

condiciones do trabajo, Ll ::trc1onín entro los f::tctores clo la :¡:;ro-

ducci6n lkI'r.lÍ te quo las revisiones do los contratos colectivos se

efect~en sin serios contratiora:¡.,os, 

Existiendo entendi:;üento ontre sindicat0s y em1;r0sas, los mo

vimiontos huolguístic,1s s1.. rcn'.ucirán an b011_,ficio do la indust_ia

lización crociente do los i~uoblos • 

.Gn cuanto a la i,articip.ción clo utiliclmlos y_us :proponen las-

Encíclicas s0ciales, c0n oxcoj-ción J.e la ;,iater ot lifogistra quo in

vita más bi&n n la v0luntaria co¡_;<c;stión, la rtJglamentación adecua

da del sistema y la incoli.:ente a1:licación de la misma, se:rvirán -

liara iu.11ulsar la GVOl«ción ,:ol c .. mtrnto t~o trabajo al c0ntrato so

ciedad. 
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!l'Iat1;n Gt Magistra r·e::,firrna las onsoñanzas U.o las Encíclicas 

que la precod.i ;:;ron, Su brnya 18. Üli ortanci a dGl princiyio de 

11 subsidiaridad11 :¡;roclamai:do qU0 Gl Bst2.do cl¿¡bG J.o inLrvonir pa

ra evitar los absurdos a quo ,.uoclo conducir la lib0rtad abso_uta 

de los pal'ticul:ues, y l,~-:ra ostimular, f,:;voracor y coordinar la

acci6n individual. 

Dolir.d. ta los cami>OS de e.cción _o los :tJº'.::.d·es :¡;,Úulicos y de

la iniciativa 1.:::i vada i,roj,;ici ando su convi voncia 11 ordenada y fe

cunda11. 

La Encíclica do Juan XXIII insist0 on la remuneración oqui

tativa del trabajo, cunt0mjJlando las exigencias de la justicia -

ante las estructuras prod.uctoras. 

Se dis ting;ue 8n trG el ~1üfJarro _lo <-CunÓr,li co y Eil 1:,rogroso s;:_ 

cial repitiendo 'iuo ln r0al y :dicaz distri '.lución Ll.G los biones

consti tuyo ol vordacloro fin d.0 fo oconornía nacional. 

En esta Encíclica so soslaya el :¡.,rirtci:¡.,io de la r,articipa-

ciSn de utilid~des al tratur ~o incorporar al contrato do traba

jo olemontos <lGl c0ntre.Lo de socL:;dad 9 1)UGS :-:o rocodenda quo el 

trabajador ne soiamont~ participo do les ganancias do la empresa, 

sino que, .. ~o Súl' posible, so lo reconuzca algún título do cródi to 

o de propi;:,d.ad en la misma. 

En curu1to a la pro.i~dad privada s0 vuelve a sos tanor que -- . 

al;Ín la da los bienes iH'Oc1.uctivos tione valor constante y iJ0rmane!!. 

te i1o:cque se trata d0 un cL1r0c.ho natural fl~ndado sobre la "priori_ 

dad ontológica y do fL,alidad c.:.e los seres humanos 11 • 
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F'inalrnonte estudia loe nu.svoo aspec·tos de la "cuestión so

cial", a la luz de lci evolución rwtural ele los pueblos, advir-

tiendo la n0cesi .ad d0 evitar el errur do qua el hombro, en su

afán de dor.ünar y transforr.mr 81 mundo axtorior, so olvide de -

su Gs_píri tu y fo su salvación. 

e) } s.ra que JJU .ci.a OJ.:Gr.:ir Gn la Frácti ca L par ti ci 1:2.Ci ón ·
de utilid;.;dos. 

Tomando en cuonto. las i~éaas que oxp·oso.mos al rofe:rirnos -

a la roglamontación di:) la partici}.-aciún de utilidades en nusstro 

país y con ol objeto de no incurrir en rer;dicioncs inocosariac, 

diremos simpl0¡,1onto (lUO las basos cansti tucionales del sistoma

tientlen, in<liscutiblomr:mto, a lo;::;rar una nejor distribución de -

nuestra riqueza, 

Sin m11bargo, i;ara q_ue; el ro1.arto do beneficios ¡;,ucda a:¡.,li-

carso vonturosamonte, nv ba~ta qui¡; se consigno con pulcritud le

gislativa y con acierto jurídico, sino so hace nocosario que ten 

ga por base la ari;10nía y c0ni'ianza ;;mtua de ijatronos y trabaja-

dores. 

Si los trabajadoras insisten on ver en ol patr6n a un do--

fraudador de sus inturosos y si los patronos insisten on conside 

rar a sus tr3bajadoras como intrusos, lo. ~articipaci6n de utili

dades estar.:í irr01aodiablementc cunéLonad.a al f.t'2.cas0. :8n cambio, 

si las relaciones obroro-:,;atrunalos encuontran su fundamento na

tural on la coL;.boraci0n tócnic::, cm la c0nf'ianza y en el rosr:e

to de los d ... rechus, c:.l re!--arto :~o b'-'neficios Í\,nrnntar:.í 01 desa-

rrollo industri.:ll de nuestro ]!aís, acorde con los r;rinciyios --

constitucionales c1ue nos l'Íf;Gn y llU~ buscan, lJOr encima de la l;¿_ 

cha de clns0s, .;;l e:quilibrio ontro los factoras de la p'oducción 
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para armonizar los dot0chos del capital y del trabajo, 

La educaci 6n d:ü o broro y dol i-n trón jugará im1;ortan te I;apol 

en la aplicación del i~rinci1,io ele rer.arto do bsrn:dicios, El tra

bajador dob0rá do ace1,tar la r,a:dicipación sin ponsar qu0 con ello. 

solucionar<:1 todos sus probJ.suas. I.;1 patrón deb<Jr11 cornp·endor que 

la ocultación do utilidaios no varía la esencia dol problema pues 

el vorcentajc a repartir seguiré siendo al mismo indei;·8nclienteme!l. 

te de que tenga "muchas o pocas" utilid.ad<:Js, 

El froblema ¡.,or lo prozt'¡o s0 circunscribo a que la Cornisi 611-

Nacional tenga, como so EJSI"·ra, ol tino no ces ario para fijar no

un porcentaje mínimo que puada dospu~s ser nogaciado en los con

tratos colE.:ctivos en detrir.wnto c~o las buonas relacionas dol ca

pital y del trabajo ni tam¡,oco un :¡;orcen tajo ¡¡¡áxir.10 qua limite -

las aspiraciones le los obrerus, sino un porcentaje justo, deri

vado de los estudios e invoGtiiacionos quo para tal efecto se -

llovon a cabo. 

En suma, la consolicl:>.ción industrial, el desarrollo uconó

mico y el i1rogrnso material y cs1;iri tual de todos los r,u.;;blos,

encuontran su sustentación en L:: tGoría do 1n colaboración y no 

en la lucha do clases, ni on ol o.marilli sr,10 sindical ni on el -

paternnlismo nial entondiJ.o. 
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