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R P RO L OGO

Hablar del sindicalismo en el mundo, es hablar de -
la lJucha del hombre por alcanzar' plenamente su dignidad.
Partimos de la idea de que el hombre que labora, tiene -
derecho a disfrutar de los bienes y serviclios gue ha -~ -
creado nuestra civilizacién actual.

El siglo pasado contempld en sus postrimerfas, el
fenédmeno histérico de 1la aparicién del capitalismo, que-

fundado en la Revolucidén Industrial y en el Liberalismo-
Econémico,

transformé todas las estructuras del mundo an
terior.

Junto con la aparicidén histé8rica del capitalismo, -
surgidé el proletariado como clase socialmente determina-—
da, provista también de una ideoclogfa y una conciencia -
especiales.

Creemos que con Carlos Marx la clase obrera encone-—
tré su miAs fiel intérprete y el mejor pensador que pudo-
haber existido para su causa. El sindicalismo mundial ja
m&s podri pagar totalmente la deuda que tiene con este -
ilustre pensador alem&n. No solamente la mnecesidad de

unificarse de la clase obrera, sus métodos de lucha ¥y el
planteamiento de sus objetivos finales son debidos al ge
nio de Marx, sino ademéfs la proyeccién histérica de la -
clase trabajadora en todos los Ambitos del mando.

En nuestro medio, el sindicalismo nacié como una ne

cesidad de 1a clase obrera, ante la injusticia y explota

cifén de gque era vifctima durante el porfiriato. Al ini- -
ciarse el perfodo de industrializacién en nuestro pais, -
se hizo m&As notable aun la desigualdad de las fuerzas -——
econémicas capital y trabajo. En la Revolucién Mexicana-—
se escucharon las voces de l1os obreros mexicanos de Cana
nea y Rfo Blanco, que junto con las de sus hermanos de -

todo el pafs, consolidaron en el Congreso Constituyente-—
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Queretano de 1917, el primer Ccéddigo Constitucional emi-~=
nentemente social del mundo: nuestra Constitucidén Polfti

ca Mexicana y principalmente, su trascedental Artfculo -~
123.
No nos es dable a los que intentamos el estudio del
pasar desapercibidos los -
Hé&ctor Victoria, Froyli&n C.

Francisco J. Mijica, ¥y

Derecho Mexicano del Trabajo,
esfuerzos de Heriberto Jara,
Man jarrez, José& Natividad Macfas,
la pléyade Diputados Constituyentes que entregaron al —-
prueblo mexicano la primera Declaracién Social de los De-—
rechos de los Trabajadores en el nundo, contenida en el-
mencionado Artfculo 123 de nuestra Carta Magna.

A partir de esa fecha, la accién sindical y el dere

cho de huelga, tuvieron la mids alta Jjerarqufa constitu-—~
Este modesto trabajo tieme como propdsitos ren-—-—

cional.
a tan distinguidos mexicanos -

dix» homenaje por un lado,
que comprendieron el esfuerzo de los trabajadores de = -

nuestro pafs, y por otro, al Sindicato Mexicano de Elec-—
tricistas, qgque en toda su historia ha ocupado un lugar -
Preponderante en las luchas libertarias de los trabajado

res organizaaos de México.
Concebimos al Sindicato Mexicano de Electricistas -
como un ejemplo para la clase laboral del pafs, por la -
calidad de sus miembros, por la reciedumbre de sus dirxri-
eentes, asf como por la unidad indestructible que los ha
l1llevado a alcanzar indiscutibles logros econdmicos y so-—
dentro de su —-—

ciales en favoxr de todos sus agremiados,
Contrato Colectivo de Trabajo.
No podemos estar de acuerdo con los gque consideran-—

a los trabajadores del SME como un grupo privilegiado -~-
dentro de la clase obrera en el pafs. Muy por el contra-
rio. En los fines del derecho del trabajo no estif de nin
suna manera negar o desvirtuar las conquistas de un im-—-—

portante grupo de trabajadores, sino propugnar por que -
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todos los trabajadores mexicanos alcancen el nivel de vi
da qgque han 1ogfado sus hermanos electricistas del SME.
Como modesto servidor del Sindicato electricista —-—
més antiguo de nuestro pafs, lo cual me ha l1lenado siem-—
pre de legftimo orgullo, sirvan estas palabras como hu-—-—
milde tributo a dicha organizacién obrera, y ojald que -

‘este esfuerzo d& a conocer algunos aspectos casi desapexr

cibidos de la lucha del SME en favor de sus integrantes.
Si tal propédsito logramos, podremos sentirnos satisfe-— -
chos de esta tesis.
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CAPITULQ PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS Y JURIDICOS DEL SINDI
CALISMO EN MEXICO EN GENERAL, Y DEL SINDICATO
MEXICANO DE ELECTRICISTAS EN PARTICULAR.

En realidad, no podemos hablar propiamente de Sindi
catos en una &poca anterior a 1a Hltima parte del siglo-
pasado en nuestro pafs.

Los autores, desde un punto de vista histérico gene
ral, se han remontado a Roma para encontrar en los ®CO =~
llegia Opifficum®", algdn antecedente de los modermnos sin
dicatos (1). Sin embargo es indudable el caricter mutua-~
lista y religioso de dichos Collegia (2) por lo que ha -
sido abandonada la idea de considerarlos un antecedente-—
de nuestras organizaciones sindicales.

MAs tarde, durante la Edad Media, surgen dentro de-—
las Corporaciones, las llamadas "“"Asociaciones de Compa-—-—
fieros" (3) en donde si se pueden establecer algumnos pun-—
tos de contacto con los sindicatos actuales.

. En efecto, ambas organizaciones estaban dotados de-
una Mesa Directiva, redactaban sus Estatutos, pagaban —-—
sus cuo%as,,ejercian funciones de jueces respecto a sus-—
‘"miembros, y trataban de llevar a cabo un verdadero mono-
polio del trabajo (4).

Sin embargo fué la Ley Chapelier (5) la que vino a-
poner fin a las corporaciomnes, prohibiendo inclusive su-
reestaﬁlecimiento.

La Revolucidén Francesa llevéd a todos los Zmbitos —-—
del orbe, su grito de Libertad, Igualdad, Propiedad y -—-
Fraternidad, consagrando de una manera evidente, el 1libe
ralismo econdémico individualista m&s arraigado que ha —=
existido en la historia de la humanidad (6). Se confun-—-—
dié lamentablemente la libertad polftica-individual y so
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cial, con la libertad econémica que Unicamente originég -
la mé&s terrible situacién de injusticia entre los posee-—
dores y los desposefdos.

En efecto, es justo que el individuo tenga libertad
pPara pensar, hablar, transitar, reunirse, etc., y es jus
to también que desaparezcan las chocantes diferencias so
ciales entre la nobleza'y los plebeyos. Pero es a todas-—
luces incorrecto e inequitativo dar el trato de igualés—
a los que poseen l1os medios e instrumentos de la produc—
cién (l1ll&mense tierra, aperos de labranza, 1l0s talleres—
y sus instrumentos), y 1los que no tienen m&s que su fuexr
Zza de trabajo que enajenar y poder subsistir junto con -—
sus familiares (siervos, obreros, campesinos, etc.).

XY todo ello originéd la abstencién absoluta del Esta
do para regular el fenSmeno econémico, dejando al libre-—
albedrfo de los particulares, la fijacidén de los l1fmites
de sus relaciones. La humanidad recuerda aifn horroriza—-—
da, los excesos a que se llegaron por permitirse tal si-
tuacifn: verdaderos ejércitos de desheredados, que labo-—
rando Jornadas inhumanas de dieciseis o m&s horas,
£ares insalubres o peligrosos, apenas podfan obtener un-

mendrugo de pan para satisfacer sus mis ingentes necesi-

en lu

dades.

El cuadro que nos presentan estos autores, no pue—~—

den ser més elocuentes: B

*"Quién condenari al hilador gque trabaja toda la se-—
mana desde las cinco de la maiiana hasta la diez de la ngo
che si sale con el jornal de la semana el s&bado por la-—
resuelto a ser un hombre por un dfa, habiendo si-
Yy vive a 1o grande y alegre
solo para empezar -—

tarde,
do una mfquina durante seis,
mente hasta el domingo por la noche,’
su trabajo diario el lunes por la mafiana de nuevo como -

un pordiosero, y empujar otra vez la piedra de SLfsif0o —-—

hasta el sfbado siguiente?"
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"Hay que verlos llegando a la ciudad cada mafilana y-
abandon&ndola cada tarde. Entre ellos hay gran ndmero de

.majeres pAlidas, hambreintas, que van descalzas por el -

fango.... y nifios pequeiios en mayor ndmero que las muje-—
res, tan sucios y tan harapientos como ellas, cubiertos-—
de harapos, que sSon gruesos por el aceite gque les cae en
cima cuando manipulan cerca de los telares™.

"Le duele a uno el corazén al contemplar estas muje
res degradadas cuando salen de la factorfa con sus ros—-
tros descoloridos y su aspecto triste. Estos estableci-—-—
mientos son las casas de la pena, de la enfermedad y de-—
la miseria™.

"Yo creo que la mayor parte de los viajeros han wvis
to la corta estatura, la delgadez y la palidez que se -—-
ven tan frecuentemente en Manchester, y sobre todo entre
las clases obreras...; debo confesar gque todos los mucha
chos. y machachas que he visto en las factorfas de Man-—- ~—.
chester tenfan un aspecto deprimido y eran muy p&Alidos.-—
En la expresién de sus rostros no habfa la movilidad, la
viveza y el encanto usuales en la juventud". (7).

Ante tales extremos, la conciencia de la humanidade—
no podfa seguir indiferente:

I.o mismo los socialistas uté8picos (Owen, Fourieau ¥y
Luis Blanc), que la doctrxrina social de la iglesia cat61£
ca (principalmente 1la Encfclica Rerum Novarum de 15 de -~
agosto de 1891), respondieron con sus respectivas tesis—
a la explotacién inicua de que estaban siendo objeto los
trabajadores de aquella época. Pero el fracaso de unos ¥y
de otros, se debid8 a que sus ideas se basaban principal-
mente en la fratermidad y colaboracién entre las clases-—
sociales que como el capital y el trabajo, tiemen intere
ses profundamente controvertidos e irreconciliables.

No fué sino con el jilustre pensador de Traveris, -—-—
Carlos Marx, con quien se vino a cambiar la concepcidn -

<
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del mundo y de ;a &poca, con una huella que aun perdura-—
en nuestros dfas (8).

Con Marx aparece claramente la necesidad de que la-
clase obrera se unifique para su propio beneficio. ElL le
ma con que pone fin al "™Manifiesto Comunista®™, es el eri
to adoptado con posterioridad por muchos Sindicatos del-
mundo: “Proletarios de todos los pafses, unfos" (9).

Pero existe adem&s en Marx la idea gque es fundamen-—
tal ¥y sin la cual no es posible entender el movimiento -
sindicalista de nuestros dfas. Efectivamente, la idea de
la conciencia de clase es para nosotros esencial y sirve
de piedra angular a las organizaciones obreras.

Pero gen qué consiste la conciencia de clase entre-—
los trabajadores? sencillamente diremos gque consiste en-
el hecho de que los trabajadores se percaten plenamente-—
de gque pertenecen a una clase socialmente determinada: -
al proletariado. Pero en Marx la idea va micho m&s lejos
No se trata de una clase social "equis", sino de una cla
se socialmente EXPLOTADA. Cuando Marx le abre los ojos a
todos los trabajadores del mundo al decirles que se den-
cuenta de la situacién en que se encuentran, y revelar—-—
les a sus explotadores que mediante la plusvalfa se vane
enriqueciendo cada vez m&s y mAs sin limitacikn-alguna,—
creemos gque €8 en ese momento cuando la clase trabajado-
ra despierta como tal y se dispone a iniciar la lucha en
todos los frentes. Por eso, para nosotros el filosofo —-
m&s grande de la clase trabajadora ha sido Carlos Marx.

Para escribir l1a historia del sindicalismo en nues-—
tro pafs, debemos tomar en cuenta que el Artfculo 925 —-
del Cédigo Penal que se conoce como el de Martinez de -~
Castro, (1871) establecfa como delito el hecho de ejerci
tar presién para aumentar los salarios. Sancionaba en es
ta forma a los sindicalistas y huelguistas que recurrien
do a la accién directa, trataran de elevar sus prestacio




a4

nes (10). Bajo este cargo fueron juzgados muchos de l10S-
iniciadores del movimiento obrexro en nuestro pafs.

Importante resulta mencionar el "Programa y Mani- -

fiesto a 1la Nacidén Mexicana de la Junta Organizadora del
Partido Liberal Mexicano", de fecha l1o. de Jjulio de 1906,
suscrito por el enorme luchador Ricardo Flores Magén, su
Jhermano Enrique, Librado Rivera, Antonio I. Villareal, -
Juan Sarabia y otros, cuya trascendencia se podri ver —-=

por los pirrafos que transcribimos:

n"2] .- Establecer un mi&ximo de ocho horas de trabajo
y un salario mfnimo en la proporcidén siguiente: de-—
un peso diario para la generalidad del pafs, en el-
que el promedio de los salarios es inferior al cita
do; y de m&s de un peso para aquellas regiones en -
que la vida es mé&s cara y en las que este salario -
no bastarfa para salvar de la miseria al trabajador.

"22.- Reglamentacién del servicio doméstico y del -
trabajo & domicilio.

"23.~ Adoptar medidas para gue con el trabajo a des
tajo los patrones no burlen la aplicacidén del tiem—
po miAximo y del salario miInimo.

"24 .~ Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios me
nores de catorce aifios.

"25.-~ Obligar a los duefios de minas, fibricas, ta-—-—
lleres, etc., a mantener las mejores condiciones de
higiene en sus propiedades y a guardar los lugares—
de peligro en un estado gque preste seguridad a la -—
vida de los operarios.

"26.—- Obligar a los patrones o propietarios rurales
a dar alojamiento higiénico a los trabajadores, - -
cuando la naturaleza de éstos exija que reciban al-—
bergue de dichos patrones o propietarios.

27 .- Obligar a los patrones a pagar indemnizacio--—
nes por accidentes de trabajo.

"28.—- Declarar nmulos los adeudos actuales de 108 —-—
"jJornalexros del campo para con los amos.

"29 .= Adoptar medidas para que los duefios de tie-
rras no abusen de los medierxos.

*30.— Obligar a los arrendadores de campos y casas,
que indemnicen a los arrendatarios de sus propieda-

kg3
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des por las mejoras que dejen en ellas.

31 .-~ Prohibir a los patronos bajo severas penas, -—
que paguen al trabajador de cualguier modo que no -—
sea dinero efectivo; prohibir y castigar el qque se-—
impongan maltas a los trabajadores, o que se les ha
gan descuentos de su jornal, o se retarde el pago =
de la raya por m&is de una semana, O se niegue al —-
que se separe del trabajo, el pago inmediato de lo-
que tiene ganado; suprimir las tiendas de raya.

"32.-~ Obligar a las empresas o0 negociaciones a no -
aceptar entre sus empleados y trabajadores sino una
minorfa de extranjeros, mo permitir en ningdn :=-aso,
que los trabajos de la misma clase se paguen peor -
al mexicano gue al extranjero, en el mismo estable-—
cimiento; o gque a los mexicanos se les pague en — -—
otra forma que a los extranjerose.

?"33.~ Hacer obligatorio el descanso dominical."(11l)

Asfmismo, l1la huelga conocida como de Rfo Blanco, ==
terminada con el arbitrario laudo de Porfirio Dfaz de -—-—
fecha 7 de enero de 1907, sirve de antecedente importan-—
te al sindicalismo en nuestro medio. ITgualmente resulta-—
necesario mencionar la huelga de Cananea, en donde los -
trabajadores fueron salvajemente victimados por los pa--
tr&nes norteamericanos, con la ayuda del ejército de su-—
pafs (12).

En realidad, fué hasta el régimen del Presidente -—-
Don Francisco I. Madero, cuando se crea la Oficina del -
Trabajo, que dependfa de la Secretarfa de Fomento, Colo-
nizacién e Industria, por Decreto del Congreso de la ——-—
Unién de fecha 13 de diciembre de 1911, para que intervi
niera en la resolucidén de los problemas obrero-patrona-—-—
l1es (13). )

Para los que niegan que nuestra Revolucién no ha te
nido tintes socialistas, resulta irresistible transcri--
bir una parte importante del discurso pronunciado por -—-—
Don José& Natividad Macfas en la importantfsima sesidén de
la C&mara de Diputados de la XXVI Legislatura Federal de
fecha 13 de noviembre de 1912:
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"Pues bien, sefiores diputados; la Comisién quiere -
que a los obreros les aumenten el salario todo lo -
posible, aun cuando todos mueran en un dfa de indi-
gestién. (Risas.) Que a los obreros les den lo que-
les corresponde, aun cuando al dfa siguiente los ti
ren a la calle, porque tiemen el derecho de dispo-—
ner del producto de su trabajo, y la Comisién cree-
que pueden hacer de €1 lo que quieran. E1 que un —-—
obrero malgaste ese dinero, seri una calamidad que-
debe lamentarse; pero nosotros no tenemos derecho -—
para quitarle el producto de su trabajo, bajo el fd
til pretexto de que lo dilapida. Este es precisamen
te, sefiores diputados, uno de los argumentos podero
s08 de por qué el capitalismo tiene siempre en l1la -
miseria a los operarios y no les quiere pagar bue--—
nos sueldos, para que no se corrompan, cuando preci
samente wviven corrompidos.

"Nos decfa el sefilor Elguexro: El1 socialiswmo catélico
quiere que se dé al operario una racién congrua. No,
sefilor Elguero: EL SOCIALISMO QUE NOSOTROS PROFESA--—
MOS QUIERE QUE SE LE DE INTEGRO EL VALOR DE SU TRA-
BAJO, QUIERE QUE ESE TRABAJO SEA RETRIBUIDO EN TODO
LO QUE DEBE RETRIBUIRSE, QUE SEA DEBIDAMENTE PAGA-—-—
DO; los obreros no son bestias de carga para que se
les dé \Unicamente la racién de mafz y cebada, bas~—-—
tante para que puedan trabajar al dfa siguiente; —-—
los obreros son hombres iguales a nosotros, y como-—
nosotros tiemen derecho de gozar de todos los dere-—
chos y, sobre todo, de gozar de la vida y del pro—-—
ducto del sudor de su rostro, nosotros mo tenemos -
derecho para disputéirselos.

"Juntamente con una ley protectora del trabajo, con
esta ley que tampoco le parece al sefior Castellot y
quiz& también al sefior Trejo, con esta ley, seifiores,
DAMOS PRINCIPIO A NUESTRA LABOR SOCIALISTA, ¥y yo, -
estoy seguro que si a esta ley siguen otras encami-—
nadas a redimir al obrero de la ignorancia y del vi
cio, muy pronto 1o encontraremos libre de toda in-—-—
fluencia perniciosa que lo ate, como hoy, al inven-
cible carro triturador del industrialismo; y enton-
ces, cuando ya regenerado por la instruccidén, cuan-
do ya esté regenerado por la wvirtud, no con €36 - -~
Principio de moral egofsta que dice: "No hacer a —-—
otro lo que no quieras para ti?, sino imbuido en el
principio de que al bien debe amarse por el bien —--—
mismo y sin ningiin otro interés m&As que el bien, en
tonces, sefiores, esa clase hoy oprimida, esa clase-
hoy vejada, esa clase que en masa viene a pedirnos-—
qgque la ayudemos a tener § 0.12 més de salario, en--
tonces esa clase vendri aquf con nosotros a entonar
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el himno sagrado de la libertad, porque entonces se
creeri redimida de la miseria que la abruma." (lh)

Y no hay que olvidar desde ahora, la destacada in-—--
tervencidén que tuvo el Diputado Macfas, en el seno del -~
Congreso Constituyente de 1917.

El Ilustre Vardén de Cuatrociénegas don Venustiano -
Carranza, en el Decreto de Reforma al Plan de Guadalupe,
.expedido en Veracruz el 12 de diciembre de 1914, inicia,
como acertadamente 1o ha dicho el Maestro Dr. Alberto —=-—
Trueba Urbina, la etapa legislativa de car&cter social =
de nuestra revolucidén, como podemos comprobarlo con la -

transcripcién siguiente:

"Artfculo l1o. Subsiste el Plan de Guadalupe de 26 -~
de marzo de 1913, hasta el triunfo completo de la -
Revolucién y, por consiguiente, el ciudadano Venus-—
tiano Carranza continuari en su caricter de Primer-
Jefe de la Revolucidén Constitucionalista y como en-
cargado del Poder Ejecutivo de la Nacidén hasta gue,
vencido el ememigo, quede restablecida la paz.

"Artfculo 20. El Primer Jefe de 1la Revolucidn y en-~
cargado del Poder Ejecutivo, expediri y pondri en -~
vigor, durante la lucha, todas las leyes, disposi—-—
ciones y medidas encaminadas a dar satisfaccién a -
las mecesidades econdmicas, sociales y polfticas —-
del pafs, efectuando las reformas que la opinién pd
blica exige como indispensables para establecexr un-—
régimen que garantice la igualdad de los mexicanos-—
entre sf; leyes agrarias que favorezcan, la forma—-
cidén de la pequeila propiedad, disolviendo los lati-
fundios y restituyendo a los pueblos las tierras de
que fueron injustamente privados; leyes fiscales en
caminadas a obtener un sistema equitativo de impues
tos a la propiedad rafz; LEGISLACION PARA MEJORAR -~
LA CONDICION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL MINZ--—
RO, Y EN GENERAL, DE LAS CLASES PROLETARIAS3 esta--—
blecimiento de la libertad municipal como institu—-—
eidn constitucional; bases para un nuevo sistema de
organizacidén del ejército; reformas de 1los sistemas
electorales para obtener la efectividad del sufra-=-—
gio; organizacidén del Poder Judicial independiente,
tanto en la Federacidn como en los Estados; revi— -
sidén de las leyes relativas al matrimonio y al esta
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do civil de las personas; disposiciones que garanti
cen el estricto cumplimiento de las Leyes de Refor-
ma; revisién de los Cédigos Civil, Penal y de Comer
cio; reformas al Procedimiento Judicial comn el pro-
pédsito de hacer expedita y efectiva la administra-—-—
cidén de Justicia, revisién de las leyes relativas a
l1a explotacién de minas, petréleo, aguas, bosques y
demds recursos naturales del pafs, para destruir ——
los monopolios creados por el antiguo régimen y evi
tar que se formen otros en lo futuro; reformas polf

ticas que garanticen la verdadera aplicacidén de la~
Constitucidn General de la Repdblica y, en general,
todas las demis leyes que se estimen necesarias pa-—
ra asegurar a todos los habitantes del pafs 1a efec
tividad y el pleno goce de sus derechos, Yy l1la igual
dad ante la ley." (15).

El principal logro de nuestro movimiento libertario
de este siglo, fué sin duda alguna la Constitucién Polf-
tica de 5 de febrexro de 1917. En ella, el Artfculeo 123,-—
del cual el Maestro Trueba . -Urbina ha hecho toda una apo-
logfa, representa el primer esfuerzo social de ese rango
en favor de la clase trabajadora, tratando de protegerla,
tutelarla y reivindicarla.

La Fraccién XVI de dicho Artfculo establecid lo si-
guiente:

"eaeXVI.- Tanto los obreros como 10s empresarios —-—
tendrin derecho para coaligarse en defensa de sus respec
tivos intereses formando sindicatos, asociaciones profe—
sionales, etc."

Quedaba consagrada asf la libertad de asociacién —--—
profesional en nuestro medio, con la m&s alta Jerarqufa-
constitucional, como un triunfo legfitimo de los obreros—
en el seno del Congreso Constituyente Queretano de 1917.

Posteriormente, la Ley Federal del Trabajo de 18 de
agosto de 1931, reglamentd con el rubro "DE LOS SINDICA-
- TOS", en sus Artfculos del 232 al 257 inclusive, todo lo
relativo a las Asociaciones Profesionales en nuestro me-—

dio.

S

-
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Ultimamente, nuestra actual Ley Federal del Trabajo
de lo. de mayo de 1970, regula con el rubro "SINDICATOS,
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES", en sus Artfculos que =—-—
van del 356 al 385 inclusive, todo lo relativo a esta ma
teria.

Pero no fu& ficil el camino recorrido para lograr -
la consagracidén legal del Derecho de los trabajadores a-—
sindicalizarse: tuvo que irse desde el delito sancionado
con pena corporal, hasta la obtencidén de una garantfa so
cial de carictex constitucional. En el sendero, quedaron
regados l1los cuerpos de muachos trabajadores inermes; sus-—
exritos de desesperanza, de dolor, de hambre y de muerte.
Sin embargo, su lucha no fué€ estéril. La sangre que rega
ron cayé en tierra fé&rtil y prohijd la aparicidn de orga
nizaciones obreras dignas de tal nombre en nuestras lati
tudes. EL1 Sindicato Mexicano de Electricistas fué& uno de
-ellos. A 81 nos dedicaremos en las siguientes piginas.

Para escribir la historia del Sindicato Mexicano de
Electricistas, es necesario referirse primeramente a su-—

Acta Constitutiva original:

"En la Ciudad de Mé&xico, a los catorce dfas del mes
de Diciembre de mil novecientos catorce a las siete
horas p.m. reunidos en el Saldédn del Trabajo de la -—
Escuela Nacional de Minerfa, los obreros y emplea-—-—
dos de la Compafifa Mexicana de Luz y Fuerza Motriz,
S.A. y empleados de casas del ramo elé&ctrico, ha-— -
ciendo un total aproximado de trescientas personas-—
v siendo asesorados por el compaiiero José Colado, -
se procedié de acuerdo con sus indicaciones a cons-
tituir la Agrupacién, nombrando al efecto un Comité
que deberfa quedar integrado en la forma siguiente:
Un Secretario General, un Secretario del Interior,-
Un Secretario del Exterior y un Tesorero.- Asf mis-
mo nos indicé el compafiero Colado, que en cada asam
blea deberfa nombrarse al compafiero que la presidie
ra y que tenfa por nombre "Chairman®" (Hombre de la-
Silla) ¥ cuya modalidad era acostumbrada en las - -~
agrupaciones de resistencia en los Estados Unidos,-
pero que, de acuerdo con la ideologfa de nuestro me
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dio, en asambleas posteriores discutirfasmos el nom
bre apropiado que debfa darse a dicho puesto. Una —~
vez nombrado el compafiero para dirigir los debates,
¥y que resulté ser el compaiiero Carlos de la Peiia, -
se declaré abierta la sesién procediéndose de acuer
do con la proposicidén del compaiiero Colado previap—
mente discutida a 1la eleccién del Comité con el re-
sultado siguiente: Secretario General Luis R. = = =
Ochoa, Secretario del Interior Ermesto Velasco, Seoe-
cretario del Exterior Antonio Arceo y Tesorerxro Torxri
bio Torres.— Hecha la declaratoria de la eleccién -
anterior, se dié por terminada la asamblea, citando
para la préxima el dfa 17 del mismo mes en el mismo
lugar y hora.-— EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA Carlos-—
de la Peila Gil.~ Los suscritos, miembros del actual
Comité Ejecutivo del Sindicato Mexicano de Electri-
cistas, Divisién del D.F. hacemos constar gque la an
terior es copia del acta constitutiva de este Sindi
cato, cuyo original obra en los archivos del miamo.
Copia gque autorizamos para los efectos necesarios.-—
Mé&xico, D.F., a 29 de Diciembre de 1932.- EL COMITE
EJECUTIVO .- EL SECRETARIO GENERAL .- Luis R. Ochoa.-
firmado.—- EL SECRETARIO DEL INTERIOR.- Luis Espino-
sa Casanova.— firmado.—- FEFL SECRETARIO DEL EXTERIOR.
Felipe Bustos.~ firmado.- EL SECRETARIO DEL TRABAJO
Alfredo Defn D.- firmado.-— sello entintado que di--
ce: SINDICATO MEXIYCANO DE ELECTRICISTAS.— SECRETA—-—
RIA GENERAL. "™
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CAPITULO SEGUNDO

ANALISIS DE LA DECLARACION DE PRINCIPIOS, OBJE
TIVOS, ESTATUTOS Y TACTICA DE LUCHA ORIGINALES
DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

Es importante sefialar los objetivos que originalmen

te tenfa planteados, el Sindicato Mexicano de Electricis

segin el Artfculo 6o0. de sus Estatutos de 1933:

WART. 6.~ OBJETO DEL SINDICATO.- El1 Sindicato Mexi-
cano de FElectricistas tienmne por objeto:

®]l.~ Proteger a sus Agremiados.- Defender, hacer —-
efectivos y procurar ampliar los derechos y prerro-—

gativas que la Ley y el Contrato Colectivo de Traba

Jo conceden a sus agremiados.

*IT .- Fomentar su Unidén y Progreso.- Fomentar la —-—
unién y el progreso econdmico, intelectual, social-~-
y fisico de sus agremiados en particular y de los —
trabajadores en general, a cuyo fin luchard por:

"a)-— El anmento de los salarios y el establecimien-
to de un salario mfnimo arriba del nivel de mera —-—
subsistencia.

*"b).~ La disminucién de las jornadas de trabajo has—
ta contrarrestar completamente la desocupacién for-
ZOSHM .

"¢c).- La elevacién cultural y moral de la clase tra-

bajadora mediante la difusién del conocimiento cien
tffico, artfstico y €tico en sus diversas formas, -

tendiendo este Wltimo a realizar el biem de la colec

tividad de preferencia al bien del individuo.

"d) .- La ampliacién de la legislacién existente, en-
cualquier forma que beneficie a la mencionada clase
vy dé completa proteccién a los trabajadores incapa-
citados.

"a).~ El establecimiento y conservacién de relacio—--
nes fraternales con las agrupaciones de trabajado—-
res del pafs y extranjeras.

IXIY .-~ CAMBIAR EL SITEMA ECONOMICO.-~ LA REALIZACION-
DE UNA CLASE TRABAJADORA TOTAL Y EFECTIVAMENTE CON-
CIENTE, UNIFICADA, DISCIPLINADA Y APTA, CAPAZ DE -—-—
LLEVAR A CABO EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA ECO-~

o IR
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NOMICO JUSTO QUE PERMITA A TODOS LOS HOMBRES Y MUJE
RES APTOS PARA TRABAJAR, VIVIR HOLGADAMENTE DEL PRO
DUCTO DE SU PROPIO TRABAJO, Y HAGA IMPOSIBLE EL EN-
RIQUECERSE CON EL TRABAJO DE LOS DEMAS. "

La parte que se refiere al cambio del sistema econd
mico que persigue el Sindicato, subsiste hasta nuestros-—
dfas. Lo anterior demuestra la clara conciencia que tie—
nen los trabajadores del SME, de la misién histé8rica que
le corresponde a la clase trabajadora emn todo el mundo.

El lema del Sindicato no ha variado desde un princi
pio: *"POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR®"™.

También resulta importante destacar la forma como -
deberfan de protestar los funcionarios sindicales en el-
momento de tomar posesidn de sus cargos. Al efecto, - —-—
transcribimos el Artfculo 33 de los Estatutos origina- -

les, que se ha conservado hasta nuestros dfas en térmi--

nos similares:

*El Secretario General saliente tomarf la protesta-—
al Secretario General entrante y a los miembros - -
electos para las Comisiones Auténomas de Justicia y
de Hacienda, terminando lo cual, el Secretario Gene
ral entrante tomard la protesta a l1los miembros que-—
van a integrar el nuevo Comité Central.

"El Secretario General saliente diré:

n:Protestas, Camarada Secretario General, cumplir -
fiel y lealmente los Estatutos de nuestra Agrupa— -
cién, poniendo en ello todo tu conocimiento, tu em-
peiio y tu mejor voluntad?.

"El entrante contestarX: 'Protesto, tal y como t§ -—
1o has dicho'.

"El saliente afladirf: *Si deliberadamente fal tares-—
a tu promesa, serifs traidor a los trabajadores que-—
confiaron en tit'.

"El Secretario General saliente dirf&: ‘i Protestéfis,
Camaradas Miembros de la Comisién Auténoma de Jus—-—
ticia, velar con todo empeifio por la probidad y hon-
radez sindicales de todos nuestros agremiados, por-—
la fidelidad con que deben cumplir nuestros Estatu-—
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tos, por la equidad en sSus relaciomnes dentro de - -~
‘nuestra Agrupacién, ¥y por la actividad y aptitud —-
sindicales de muestros Miembros Representantes, sin
atender a personas ni a cargos??

"Ellos contestarfin: *Protestamos, tal y como td lo-
has dichot.

"El Secretario saliente afiadirf: *Si deliberadamen-—
te faltéreis a vuestra promesa, seréis traidores a-
los trabajadores que confiaron en vosotros? .,

"El Secretario Generxral saliente dir&:

n,Protestifis, Camaradas Miembros de la Comisién Au-
ténoma de Hacienda, velar con todo empeilo por la ad
ministracién eficaz y honrada de los fondos de nues
tro Sindicato?.

"Ellos contestarin, y el Secretario afiadirf, las —~-—

mismas palabras empleadas para la protesta de los -
Miembros de la Comisién Auténoma de Justicia.

®"E]l Secretario General entrante diri:

", Protestiis, Camaradas Miembros del Comité& Central
cugrplir fiel y lealmente los Estatutos de nmuestra
Agrupacidén, poniendo en ello todo vuestro conoci- -
miento, vuestro empeiio y vuestra mejoxr wvoluntad?.
"LLos Miembros del Comité& Central contestarfn, y el-
Secretario General aifiadirf, las mismas palabras em-—
pPleadas para la protesta de los Miembros de las Co-
misiones Auténomas. ,

"Acto seguido, el Secretario General entrante darf-
lectura a su programa.

"Si el Secretario General fuere reelecto,
bro de la Comisidn Auténoma de Justicia saliente,
escogido por ella misma, tomari las protestas gque -
corresponderfa tomar al Secretario General saliente

el miem—-—

"En caso de ausencia de cualesquiera de los Miem-—
bros a que se refiere este artfculo, los substitu~-—
tos que estipula el Art. 41, tomarfn sus lugares y-—
leerdn las protestas escritas de los ausentes que -—
no pudieren hacerlo de viva voz."™

/

El principio en que se funda la wvida interna de la-—
es la democracia en sus tér

minos m&s estrictos. Prueba de ello es el sistema electo

ral previsto en sus bases estatutarias:
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"ART. 21 .- PLANILLAS ELECTORALES.- Durante la segun
da quincena de septiembre, la Secretarfa del Inte—-
xrior, por medio de una circular, pondrf en conoci—-—
miento de los agremiados:

"I.- Perfodo para el Registro.- Que desde el dfa —-—
primexro de octubre hasta el treinta y uno del mismo,
quedari abierto el periodo para el registro de pla-—
nillas, las cuales deberdn ser registradas en la Se
cretarfa del Interioxr dentro de los dfas y horas ﬁ!
biles del Sindicato.

"IY.— Nombres de los Candidatos y de l1os Represen—-—
tantes de Grupos.- Que en cada una de las Planillas
deberin figurar los nombres de los nueve Candidatos
para ocupar los puestos del Comité Central, 1los - -
tres de la Comisién Auténoma de Justicia, los dos -
de 1la Comisién Auténoma de Hacienda que deben ser -
llenados por eleccién general y el del compafiero -~-
que, como representante del grupo gque apoya la pla-—
nilla, fungirdi en calidad de miembro de 1la Comisién
de Escrutinio; y que los Representantes de grupo —-—
no podrin fungir como miembros de la Comisién de Es
crutinio si figuran como candidatos en alguna otra—
planilla que haya sido o sea registrada, en cuyo ca
s0, los firmantes proponentes de una planilla debe-—
rdn designar otro agremiado, no candidato, que lo -
sustituya en la citada Comisién.

"IITY.~ Requisitos para el Registro.- Que es requisi
to indispensable para el registro de una planilla -
qQque 108 candidatos llenen los que exige el ART. 10,
Y que esté& auntorizada, por lo menos, con las firmas
de cien miembros activos de la agrupacién y con las
de los candidatos, aceptando figurar como tales, ——
Con objeto de identificar a los firmantes, cada fixr
ma irf acompafiada de una antefirma escrita con le—-—
tra bien clara (de preferencia escrita en m&quina)-
Y del nUmero de la credencial del firmante. Los firxr
mantes proponentes de una planilla no podr#&n firmar
ninguna otra, pero los candidatos sf podré&n aceptar
figurar en varias. .

"ART. 22.~ RECIBOS-~-CREDENCIALES.- La Secretarfa del
Interior deberd conservar las planillas qQque regis—-—
tre entregando en cambio un recibo credencial, en -
el que harif constar la fecha y nimero de registro -
que les hubiere correspondido, y el nombre del com-—
pafiero que deberf fungir como Miembro de l1a Comi- -
sién de Escrutinio.

"ART. 23.— CONVOCATORIA, PLANILLAS REGISTRADAS, Y -
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CEDULAS DE VOTACION.- La Secretarfa del Interior en
tregari, dentro de la primera quincena de noviembre,
a todos y cada uno de los Miembros Representantes -
de l1la Comisién de Trabajo, mediante recibo, un nime
ro de ejemplares suficiente para que todos sus re-~-—
presentados con derecho a votar reciban por conduc-—
to de aquellos, un tanto de l1los documentos que se -
especifican en las fracciones siguientes. A la bre-—
vedad posible, los citados miembros representantes-—
comprobarfn ante la Secretarfa del Interior que han
hecho llegar a los interesados dichos documentos.

"X.- Convocatoria.- Una Convocatoria avisando que, -
a partir del 16 de noviembre hasta las 12 horas del
primer Jjueves de diciembre, pueden y deben los agre
miados llevar a depositar personalmente sus votos —
en el &nfora de votaciém, o enviarlos a la Comisién
de Escrutinio para ser depositados, caso de no ser-—
les posible lo primero. En la Convocatoria se indi-
card asi mismo gque el primer jueves de diciembre a-
partir de las quince horas deberi efectuarse el cém
puto de las elecciones y, en esa misma fecha a par-—
tir de las diecinueve horas, la Asamblea General —--—
Electoral que hari la declaratoria del resultado de
ellas. Se incluird también un recordatorio de la —-
obligacién de votar que tienen todos l1os miembros -
activos, y de la que tienen los adscritos a las Di-—
visiones y Secciones de nombrar oportunamente a sus
representantes para que integren la Asamblea Gene-—-—
ral Electoral.

"IY.- Planillas Registradas.- Una copia de las Pla-
nillas registradas incluyendo los nombres de los —-—
respectivos escrutadores, con la nota de gque no se-—
r&fn v&lidos los votos gque se den a favor de miem-— -
bros que no figuren en las planillas registradas, -
ni podrén los candidatos ser electos para cargos —-—
distintos a l1os propuestos en las planillas.

*"ITYX.—- Cédulas de Votacién.- Una cé&dula de votacién
con el mnombre en blanco, para cada uno de los car-—-—
03 del Comité& o Comisiones por elegir. Las cédulas
de votacién deberdéfn tener espacio para votar alter-
nativamente en todos 103 casos en que el votante de
see reelegir a cualquier miembro Representante en -—
alguno de los puestos que requiere mayorfa progresi
va, con objeto de que s3i el Candidato no alcanza la
mayorfia requerida, puedan acreditarse l1los votos al-—
Candidato alternativo.

"ART. 24 .- PUBLICIDAD.~ Ademis de la publicidad que
a la brevedad posible, la Secretarfa del Interior -
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debe dar a las planillas a medida que las vaya reci

biendo, en el Organo Oficial del Sindicato, “Lux",-
que debe aparecer ol quince de noviembre, se darf -
publicidad a la Convocatoria, a las Planillas, a la
Comisién de Escrutinio y a los records de los dife-
rentes candidatos, asf como a aguellos escritos de-
bidamente firmados por los agremiados, que discutan
en forma serena la personalidad de agquellos.

"ART. 25.- COMISION DE ESCRUTINIO.~ Dentro del pe--
rfodo comprendido entre el primero y el cimco de ne
viembre deberf elegir la Comisién de Escrutinio a -
uno de sus miembros para Presidente de la misma. En
caso de que sé8lo se registre una planilla, el compa
fiero nmombrado miembro de dicha Comisién fungirf ce-
mo Presidente de ella.

"Una vez que quede integrada la referida Comisién -
por el Presidente, los Representantes de las Divi--
siones y Secciones Fordneas y l1os miembros escruta-
dores de las otras planillas registradas con las re
servas a que se refiere la fracciénm II del ART. 21~
la misma deberZ hacer los arreglos necesarios para-—
registrar en las listas correspondientes todos los—
votos que reciba, y deposi tarlos en el &nfora de la
votacidén en presencia de los votantes mismos o de -
sus representantes.

r"Antes del 16 de noviembre y hasta las quince horas
del primer jueves de diciembre, deberf quedar cerra
da el &nfora de votacidén y sellada con los selles -
de la Comisién de Escrutinio, en los cuales consta-—
rén las firmas de sus componentes.

"ART. 26.~ RECUENTO DE VOTOS, ACTA DE LA COMISION -
DE ESCRUTINIO Y DECLARATORIA DE RESULTADO.—~ La rup-—
tura de los sellos y el xrecuento de los votos porxr -
la Comisién de Escrutinio, deberén efectuarse pibli

camente, ante los agremiados que quisieran presen—-.

ciarlos, a partir de las qQquince horas del primer -—-
Jueves de diciembre, levantindose una acta firmada-
por todos los miembros de ella que estuvieren pre-~-—
msentes, en la que se har& constar el ndmero total -
de votos emitidos - vi#lidos y no vélidos ~; la vota
cidén por la que resultaron electos los candidatos -
triunfantes, y la declaratoria de que éstos alcanza
ron las mayorfas que estipula el ART. 34. En los c.
sos de reeleccién consecutiva en gque los candidatos
no llegaren a las mayorfas requeridas, la Comisién-
deberf acreditar los votos a los Candidatos altexrna
tivos, haciéndolo asf constar en el acta.

*El Presidente de la Asamblea General Electoral, -—-
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que no podr#f en este caso ser ninguno de l1lo0s candi-
datos registrados, leerd el acta de la Comisién de-
Escrutinio, y hard la declaratoria solemmne de que -
han sido legalmente electos para el perfodo sindi--
cal préximo los candidatos triunfantes, todo 10 - -
cual se asentarf en el acta de dicha Asamblea.

®ART. 27 .- CASOS ESPECIALES.

*I.- Triunfo de un Candidato en varios cargos.- En-
caso de que alguno de los Candidatos resultare — ——
triunfante para ocupar varios cargos, se considera-—
r& electo para el gque hubiere sacado mfis votos. El-
puesto que dejare vacante serf ocupado por el Candi
dato que le hubiere seguido en la votacién para ai=
cho puesto.

*IX.~ Empate de varios Candidatos en un Cargo.- En-
caso de que varios Candidatos resultaren triunfan—-—
tes con igual ndmero de votos para ocupar un cargo,
el Secretario General recién electo decidirf la - -
eleccién. Si el empate se presentare en el carxrgo de
Secretarioco General, tres de los Secretarios recién-
electos, 10os de mayor categorfa que se encuentren -
presentes en la Asamblea, decidirdn l1la eleccidn.

“ART. 28.-— MIEMBROS REPRESENTANTES NOMBRADOS POR EL
COMITE CENTRAL .- El1 Comité Central nombrard durante
la primera quincena de enero a un miembro que forma
r& parte de la Comisién Auténoma de Hacienda, a uno
que formari parte de l1a Comisién Mixta, y a los que
deban integrar las Comisiones de Seguridad, de Orga
nizacién, y de Educacién y Propaganda. Los nombra--—
mientos respectivos seré&n sometidos al conocimiento
v aprobacién de la Asamblea local de la Divisién —-—
del Distrito Federal.

"ART. 29.~ SUB~COMITES Y MIEMBRO ELECTO DE LA COMI-
SION MIXTA.— Los miembros que integren los Sub-Comi
tés de las Divisiones y de las Secciones Foré&neas -
serfn designados por las Asambleas locales respecti
vas, dentro de la segunda quincena del mes de di- -
ciembre, en forma mis o menos semejante a la usada-
para las elecciones generales, y adecuada al mnimero
de sus miembros.

"E]l miembro de 1la Comisién Mixta que debe ser elec-—
to por la Asamblea Local de la Divisién del Distri-
to Federal, lo serd en una Asamblea Oxdinaria den—-—
tro de la primera quincena del mes de enero. La Se-—
cretarfa del Interior dard publicidad con suficien-
te anticipacién al recordatorio respectivo.
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"ART. 30.~ COMISTON DE TRABAJO.~ Cada Departamento-

de 1a Divisién del Distrito Federal deberf elegir -

durante la segunda quincena de diciembre -—-o en cual

quier otra fecha si se trata de elegir substitutos-

precisamente entre los trabajadores del mismo, a un

Representante Propietario y a un Suplente, debiendo

someter los nombramientos respectivos a la aproba——-—
cién de la primera Asamblea Local que se verifique-

después de hecha la eleccidén.

"Dentro del mismo perfodo, las Asambleas de las Di-
visiones y de las Secciones nombrarin y acreditarin
debidamente a uno o dos de los representantes a que
se refieren las fracciones V del Artfculo 9 y II —~-—
del Artfculo 15, sin perjuicio de que nombren, en -
su oportunidad, los representantes que, conforme a-—
las citadas fracciones, requieran.

"ART. 31.- PRINCIPIO DEL EJERCICIO SOCIAL.- El1 ejoxr
cicio social principiard el dfa catorce de diciem—-—
bre de cada aifio —aniversario de la fundacién del —-—
Sindicato en el afio de 191l4- dfa en que se efectua-
r4 la toma de posesidn del nuevo Comité, pudiendo -
transferirse &sta por un dfa, cuando la fecha sefia-—
lada correspondiere a uno festivo.

"ART. 32.—- ASAMBLEA DE TOMA DE POSESION.- El1 dfa de
l1a toma de posesidén se celebrarf una Asamblea Gene-—
ral Presidida por el Secretario General saliente, a
la cual se invitarid a Representantes de otras Orga-
nizaciones de trabajadores y dem&s personas que los
Comités entrante y saliente juzguen oportuno. La Or
den del dfa serf como sigue:

“a).— Listé de Representantes y Miembros del Comité
saliente y entrante.

"b).— Informes de los Secretarios y Pro-Secretarios
salientes sobre las actividades desarrolladas en su
ramo durante el afio Sindical. -

"c).- Informe del Secretario General saliente ha— -
ciendo un balance del aifio Sindical.

"d).- Protesta del nuevo Comité Central y de las Co
misiones Autédnomas.

"e) .~ Programa del Secretario Gemneral entrante.

"Entre estos puntos podrén intercalarse ndmeros ar-
tfasticos o breves alocuciones de personas no miem-—-
bros de este Sindicato, o la reparticién de premios
a los alumnos distinguidos de nuestra Escuela, se——
&in acuerden los Comités.
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"Se procuraréd que tanto los informes como el progra
ma sean claros 'y concisos, tocando dnicamente los -

puntos m&s salientes o l1los lineamientos fundamenta-
les.

"ART. 34.~ DURACION EN FUNCIONES Y MAYORIAS NECESA-
RIAS.- El1 tiempo mé&ximo sin interrupcidén que pueden
durar en el desempeiio de su cargo los Miembros Re--—
presentantes, y las mayorfas necesarias para ser —-—
electos o reelectos, se regirfn como sigue:

*Y .- Eleccién o Reeleccién no Consecutivas.- Para -
desempeiiar sSu cargo por un afio, es necesaria la ma-—
vorfa simple para que un Miembro Activo pueda ser -
electo como Miembro Representante, o reelecto no -—-
consecutivamente en su puesto, o electo consecutiva
mente en puesto distinto al que estif ocupando.

"IX.~ Comité& Central.- Los Secretarios General, del
Exterior, del Trabajo y Tesorero, sélo podrin ser -
consecutivamente reelectos en sus puesctos:

"Por primera vez, por mayoria absoluta (la mitad --
m&s uno o mAs) de los votos emitidos;

"Por segunda vez, por mayorfa de dos terceras par—--—
tes, o m&s, de los votos emitidos;

"Por tercera vez, por mayorfia de tres cuartas par-~-—
tes, o m&s, de los votos emitidos;

"Por cuarta vez, por mayorfa de cuatro quintas par-—
tes, 0 m&s, de los votos emitidos.

"IIYX.— Comisién Auténoma de Justicia.—- Las mayorfas
progresivas especificadas en la fraccién II, se -~ -
aplican a l1los miembros de la Comisién Autémnoma de -
Justicia.

"IV.- Comisién Autémoma de Hacienda.-~ Las citadas -
mayorfas progresivas se aplican a l1los dos miembros-—
de la Comisidén Auténoma de Hacienda que no sean nom
brados por el Comité.

“Y.,- Sub—-Comités.- Las citadas mayorfas progresivas
se aplican a los Sub~Secretarios Generales y Tesore
ros de las Divisiongs v de las Secciones.

"Vi.— Comisién de Trabajo.-— Los Miembros que inte—-—
gren la Comisién de Trabajo podréin ser consecutiva-
mente reelectos en sus puestos, por mayorfa simple,
hasta por cuatro veces.

"VIX.~ Comisién Mixta.- Al Miembro de la Comisién -
Mixta electo por la Asamblea Local del Distrito Fe-
deral, se le aplicar&n las mayorfas progresivas an-—
tes mencionadas.
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"VIXII.~ Otros Miembros Representantes.- Los dem&s -
miembros del Comité Central, de los Sub-~-Comités y -
de las Comisiones, podrfn ser reelectos consecutiva
mente en sus puestos, hasta cuatro wveces, pPoOor mayo-

rfa simple.

*"YX.~ Lfmite de 1la Reeleccidén Consecutiva.- En nin-
£4n puesto, cualquiera que sea la mayorfa obtenida,
podrf haber reeleccidn consecutiva por quinta ve=xz.

"X.- Lfmite del Nombramiento Consecutivo.- En nin-—--
gdn puesto podrf nombrarse consecutivamente a una -
misma persona por sexta vez.

®ART. 35.— EXCUSAS.- Los Miembros Representantes, -
podréfn en determinados casos, excusarse del ejerci-
cio temporal de sus puestos, pero s8lo com causa ——
Justificada.

"Son causas Jjustificadas de excusa, las siguientes:

"a).- Incompetencia acerca del tema o asunto parti-
cular por resolver.

"b).— Incompatibilidad tempoxral con otras labores -—
sindicales.

"c).~— Incompatibilidad con el mantenimiento de un -
criterio imparcial sobre el asunto, debido a que en
&1 se afecten sus convicciones e intereses particu-
lares, o los de personas allegadas a &1l.

"ART. 36.—~ LICENCIAS.—- Los Miembros Representantes—
podrfn solicitar y obtener licencia para separarse-—
hasta por tres meses de sus puestos, pero s8lo con-
causa Jjustificada.

"Son causas Jjustificadas de licencia, las siguien—--—
tes:

"a).- Enfermedad o accidente.

"b).- Incompatibilidad temporal con otras labores -
sindicales.

"c).— Incompatibilidad temporal con labores en las-—
Compaiifas.

"d).- Vacaciones.

"ART. 37 .- RENUNCIAS.- Todos los puestos de Miem— -
bros Representantes son renunciables, pero sélo con
causa Justificada.

"Son causas Jjustificadas de renuncia, las siguien-—--
tes:
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"a):— Separacién del trabajo en las Compaiifas.

"b) .- Emfermedad prolongada.
"c).~ Incompetencia en el desempeiio de su puesto ——
sindical.

"d) .~ Incompatibilidad con otras labores sindicales

"e).- Incompatibilidad con labores en las Compaifas

"ART. 38.~ REMOCIONES.~ Cualquiex Miembro Represen-
tante es remowvible de su puesto, pero sdlo con caun-—
sa justificada.

*"Son causas Jjustificadas de remocidén, las siguien—-—
tes, relativas al desempeifio de las labores sindica-—
les:

"a).-~ Falta de Probidad. (Esta causa se extiende -—-—
también® a las relaciones mutuas entre lons agremia——
dos).

"b).~ No cumplimiento voluntario,
sién por delitos del Orden Co

o debido a pri-~ -

"c).~ Negligencia.
*d) .-~ Incompetencia.

"e).— Indisciplina.
"f).~- Extralimitacién de funciones, cuando la misma
perjudique la buena marcha del Sindicato.

"ILos Miembros de las Comisiones No Autémomas,
brados por el Comité Central o por los Sub-Comités,
son removibles por el acuerdo respectivo de quienes
103 nombraron, sin mis requisito que la especifica-—
cién de la causa y la aprobacién de la Asamblea Lo~
cal subsecuente. La Asamblea no podrf& negar su apxro
bacién a menos que se muestre que la causa alegada-—
no existe en realidad, o no cae dentro de las ante-
riormente especificadas.,

"LLa peticidén de remocién de cualquiera de los Miem-—
bros Representantes que se mencionan al principio -
de los pérrafos siguientes, debe hacerse precisamen
te por escrito, concretarse a especificar las cau--—
sas por las que se pide y los hechos en que se fun-
da, ¥y venir autorizada, por 10 menos, con las fir-—-—
mas de los miembros especificados al final de di— -

chos pé&rrafos:
”n

NOMe—o=

"I.- Comité Central. )
"a) .- Secretarios: General, del Interior, del Traba
Jo ¥y Tesorero; Trescientos Miembros Activos, o dos-—
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Miembros de la Comisién Auténoma de Justicia, o cua
tro Secretarios, o dos Miembros de la Comisién kutz
noma de Hacienda si se trata del Secretario Tesore—
ro.

"b).~- Los demfis Secretarios del Comité& Central: Dos
cientos Miembros Activos, o dos Miembros de la COmi
sién Autémoma de Justicia, o dos Secretarios, o Se—
cretario General.

'c).— Pro-Secretario de Divisiones: Como en el caso
anterior, o cinco Sub-~Secretarios Generales.

"d) .- Pro-Secretario de Provisionales: Como en el -
caso b), © cincuenta Miembros Activos que sean tra—
bajadores para Obra Determinada.

XX .~ Comisiones Auténomas.

"a) .~ Miembros de la Comisién Auténoma de Justicia:s
Trescientos Miembros Activos, o los otros dos Miem-—
bros de ella.

"b) .~ Miembros de la Comisién Auténoma de Hacienda:
Trescientos Miembros Activos, o los otros dos de —-
ella, o dos Miembros de la Comisién Auténoma de Jus
ticia, o Secretario General si se trata del Miembro
nombrado por el Comité Central.

"IIY.- Sub-Comité&s.- Sub-Secretarios: Veinticinco -
poxr clento de los Miembros de la Divisién o de la -—
Seccidn respectiva, o dos Miembros de l1la Comisién -
Auténoma de Justicia, o dos Miembros de la Comisién
Auténoma de Hacienda si se trata de un Sub—Secretap
rio Tesorero.

"IV.= Comisién de Trabajo.— Miembros de la Comisién
de Trabajo: Veinticinco por ciento de los Miembros-—
de la Divisién, de la Seccidén o del Departamento —-—
respectivos, o dos Miembros de la Comisién Auténoma
de Justicia, o dos Miembros del Comité& Central.

V.~ Comisién Mixta.—~ Miembro de la Comisién Mixta-
electo por la Asamblea Local del Distrxrito Federal:-—
Cien Miembros Activos, o dos de la Comisidén Auténo-—
ma de Justicia, 0 dos del Comité Central, incluyen-—
do entre ellos al Secretario General o al del Traba
Jo.

“ART. 39 .-~ PROCEDIMIENTO.

*Y .~ Excusas y Licencias.- Las Excusas y Licencias-—
deben ser presentadas ante el Comité Central quien-—
resolver&. En caso de que acuerde negativamente a -
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la solicitud, el interesado tiene el derecho de acu
dir ante la Comisién Auténoma de Justicia, la cual-—
rendir4{ su dictamen y lo presentarf ante la Asam— -—
blea para su resolucién.

"1.03 defensores de un acusado, o &ste, pueden pedir
ante la Asamblea Local de l1la Divisién del Distrito-
Federal, o ante la General, que un s8lo Miembro de-—
la Comisién Auténoma de Justicia se excuse de como-
cer algdn asunto, fundando su peticién en alguna de
las causas establecidas en el Artfculo 35, y la - -
Asamblea resolverf si debe 0 no excusarse el Miem——
bro requerido para ello. Cualquier Miembro del Comi
t€ Central tiene el anterior derecho de peticién, -~
extendido también a la Comisién Autdénoma de Hacien—
da ¥y a uno o mAs Miembros de las Comisiones no Auté
nomas.

*II.~ Renuncias.- Las renuncias de los Miembros - —
electos se presentarin ante los organismos o grupos
de los cuales deriven los nombramientos respectivos,
con copia al Comité Central y a la Comisién Auténo-—~
ma de Justicia, la cual rendiréf su dictamen ante la
Asamblea respectiva para que &sta resuelva lo que -
haya lugar.

"L.as Renuncias de los Miembros Representantes nom—-—
brados por el Comité Central o los Sub-Comités, de-
berdin ser presentadas ante ellos. En caso de gue la
solicitud sea acoxrdada megativamente, el interesado
tiene el derecho de acudir ante la Comisién Autémo-—
ma de Justicia, la cual rendird su dictamen y 10 ——
presentari ante la Asamblea respectiva para su reso
lucidén.

*"IIX .- Remociones.-~ Las solicitudes de remocién de-~
l1os Representantes electos, debidamente autorizadas,
deberin hacerse ante 1la Comisién Auténoma de Justi~
cia, con copia al Comité Central. Previa presemta—-—
cién del dictamen de aquella, la Asamblea respecti-—
va discutirf y resolverf lo que haya lugar.

"ART. 40.- DICTAMENES DE LA COMISION AUTONOMA DE ——
JUSTICIA.- En todos l1l0os cascs a que se refieren los
Artfculos 35 a 39, que sean turnados a la Comisién-—
Autédnoma de Justicia, los dictfmenes de €ésta deben-—
concretarse a emitir una opinién fundada sobre si -
las causas alegadas por los peticionarios caen © no
dentro de las que se especifican en el Artficulo res
pectivo.

"ART. 41 .- SUBSTITUTOS.~- En caso de ausencia acci-—-—
dental de cualesquiera de l1os Miembros del Comité& o
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Sub—-Comités, en las Asambleas, ceremonias y actos =
de mera presencia, los Miembros restantes del Comi-
té 0 Sub-Comités designarin, en caso necesario, — -

quiénes de entre ellos deberin fungir como substitu
tos.

*En todo caso, ya resuelto, de Excusa, Licencia, Re

nuncia o Remocifén, los puestos se cubrirfn como en-—
seguida se estipula:

"I.~- Excusas y Licencias.- No podré#n aceptarse Excu
sas, o concederse Licencias a los Substitutos,

sino
s8lo en casos excepcionales.

"a) .~ Secretario General: Para la direccién general
del Sindicato los Secretarios del Interior, del Ex-—
terior y del Trabajo se pondrin de acuerdo. Cada —-—
uno de los Secretarios acordari bajo su sola respon
sabilidad los asuntos de su propia Secretarfia.

*"b) .-~ Secretario del Interior: El Secretario Gene—-—
ral ayudado por el Secretario de Actas.

%¢c) .- Secretario del Exterior: El Secretario Gene—-—

ral ayudado por el Secretario de Educacién y Propa-—
canda.

n"d) .~ Secretario del Trabajo: El Secretario General
ayudado por los dos Pro-~Secretarios.

"e) .~ Secretario de Educacién y Propaganda:
cretario General ayudado por las Comisiones
nizacidén y de Educacién y Propaganda.

El Se—-—
de Orga

*"f).~- Secretario Tesorero: El Miembro de la

Comi— -
sién de Hacienda que la misma designe.

"g) .~ Secretario de Actas:

El Substituto designado-
por el Comité Central.

"h) .- Pro-Secretario de Divisiones:
del Trabajo ayudado porxr
sionales.

El Secretario -
el Pro-—~Secretario de Provi-—

'i).- Pro—-Secretario de Provisionales:
rio del Trabajo ayudado
wvisiones.

El Secreta--—
por el Pro-Secretario de Di

*"j).- Miembros electos de la Comisién Auténoma de -
Justicia o de Hacienda: El o los Substitutos que de

signe ia Asamblea Local de la Divisién del Distrito
Federal.

")) .- Sub=Comités: Dentro de lo posible, en forma -
anfloga a la estipulada para el Comité Central, o -
conforme a la designacién que hagan los miembros de
las Divisiones o de las Secciones respectivas.
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"l1).~- Comisién de Trabajo: El Representante Propie-—
tario seri substitufdo por el Suplente, y &ste por-
el que designe el Departamento, o Divisidén, o Sec—=
cién respectiva.

"m).~ Miembro Electo de la Comisién Mixta: E1 Subsa-—
tituto que designe la Asamblea Local de la Divisién
del Distrito Fedexal.

"n).- Miembros nombrados por el Comité Central o —--—
por los Sub-Comités: Los Substitutos que designen -
el Comité o Sub—-Comités respectivos.

"IX.- Renuncias y Remociones.—- En 103 casos de Re—-—
nuncia o Remocién, las vacantes ser#n cubliertas co-

mo en seguida se estipula:

"a).— Comité& Central y Comisiones Auténomas: En los
puestos del Comité& Central o en aguellos de las Co-
misiones Autdénomas de Justicia y de Hacienda que —-—
son llenados por eleccidén general, se convocarf a -
una Asamblea General integrada poxr los Miembros res
tantes del Comité Central, ¥y Representantes de los—
Departamentos, de las Secciones y de las Divisienes
Forfneas, qQquienes procederfn a la eleccién de los -

substitutos.
"b) .- Sub~=Comités: Las vacantes serfn llenadas 10-—-
calmente en forma an#loga a la anteriormente estipu
lada.
"c).~ Comisién de Trabajo: Las vacantes en los pues
tos de Representantes de Departamento, de Divisién,
o de Seccidn, deberin ser llenadas a la brevedad po
sible por mayorfa de votos de los Miembros Activos-—
Representados, sometiéndose la eleccién de los Re—-
presentantes de Departamento a la aprobacién de la-
Asamblea Local del Distrito Federal.

‘
"d).— Otros Miembros Representantes: Las vacantes - :
entre los miembros de las Comisiones gque son nombra
dos por el Comité& Central o los Sub-Conit‘s, sexrfn—
cubiertas por la designacién de dichos Comité o — -~
Sub-Comités. Los nombramientos ser#n sometidos a la
aprobacién de las Asambleas respectivas."

Nos permitimos destacar por su importancia, las fun

ciones que tiene conferida la Comisién Auténoma de Jusati

cia en l1os términos siguientes:

;
i
i
‘
:
i
!
:
i
:

"ART. 59.~ OBLIGACIONES DE LA COMISION AUTONOMA DE-

PO
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JUSTICIA.~ Adem&s de sus obligaciones como Miembros
Representantes comisionados, los que integren la Co
misién Auténoma de Justicia tiemen las siguientes:

*I.— Cumplimiento de Estatutos.- Velar porque todos
Y cada uno de los agremiados cumplan fiel y exacta-
mente los Estatutos de la Agrupacidén.

"IX .- Comportamiento Sindical.- Velar por la probi-
dad ¥y honradez sindicales de todos los agremiados, -
por la equidad en sus relaciones dentro de la Agru-
pacién y por la actividad y aptitud sindicales de -
los Miembros Representantes.

"IIXI.- Intervencidén.

".).— Oficial .~ Conocer, a pedimento de cualquier -
agremiado o grupo de ellos, las guejas y acusacio—-—
nes gue contra otros compaifieros le fueren presenta-—
das por escrito, y las solicitudes de excusas, li-—-—
cencias, renuncias y remociones que le fueren turna
das.

*b).~ Oficiosa.-— Conocer por sf y ante sf, cual— —-—
quier caso en el que estime se han violado o tratan
de violarse estos Estatutos, ain cuando para ello -
mo hubiere mediado peticidn de ningdn agremiado o -
grupo de ellos.

*IV.~ Investigacién.— Investigar con toda diligen—-—
cia ¥y discrecidén los casos de qQque haya tomado cono-
cimiento.

"V.— Proceso.- Si de la investigacién que practica-—
re estima que ha lugar a proceder deberi, sin impoxr
tar contra quienes fuese dirigida la acusacién ni -
los puestos que ocupen los qQque parezcan culpables, -
llamar y ofir inmediatamente a los acusadores, testi
£0s y acusados que hubiere, haciendo saber a estos-
dltimos el derecho que tienen a nombrar dos defenso
res. Si cualesguiera de l1los llamados, sin causa de-
bidamente Jjustificada, no se presentare puntualmen-—
te a la cita, la Comisién tomari mnota de su rebel—-
dfa y procederd& sin m&s demora a incoar el proceso.

"l,a Comisidén deberfi hacer un resumen escrito de los
alegatos habidos donde queden brevemente consigna-——
dos los hechos y argumentaciones importantes para -
el caso.

*YI.- Dictamen.- Formlar por escrito, a la breve-—-
dad posible, un dictamen conteniendo una breve expo
sicién de hechos y de motivos y, si ha lugar, las -
sanciones que l1la Comisién proponga, y presentarlo a
la Asamblea Ordinaria inmediata o, si lo juzga nece

o
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sario, a la Extraordinaria cuya convocacidn pida.

*ART. 60.— DERECHOS DE LA COMISION AUTONOMA DE JUS-
TICIA.~ Adem&s de sus derechos como Miembros Repre-—
sentantes comisionados, los que integren la Comni- -
sién Aunténoma de Justicia tiemen los siguientes, —-—
ejercitables por mayorfa o por unanimidad, salvo —-—
los mencionados en las fracciones VI, VII, VIII y -~
IX que son individuales:

"T.- Autonomfa.- Proceder con entera independencia-

de los otros Organismos Representativos del Sindica
to.

"IT.- Peticién de Asambleas.— Pedir y obtener del -
Comité Central gue convogque a Asambleas Judiciales-—
Extraordinarias, a fin de gue resuelvan sobre los -
casos ya dictaminados por la Comisién, que a su Jui
cio sean de urgencia.

"IXYT.~ Alteracifén de Orden del Dfa.- Pedir y obte—-—
ner del Presidente de una Asamblea Local Ordinaria-—
que sujete a votacién si es de alterarse la Orden -
del Dfa respectiva, para tratar los casos ya dicta-
minados por la Comisién inmediatamente después de -~

la lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea an-—
terior.

"IV.~ Suspensién de Sentencia.- Pedir y obtener del
Comité Central deje en suspenso la aplicacién de l1a
sentencia que una primera Asamblea Local hubiere —-—
dictado apartfndose del dictamen emitido por la Co-
misién, hasta tanto que una segunda Asamblea no ven
£a a resolver en definitiva 10 que haya lugar.

"V.=- Publicidad.-~ Pedir ¥y obtener del Comité Cen- -
tral sea dada publicidad en el Orxrgano Oficial del -
Sindicato a sus dictimenes que hubieren sido aproba
dos por la Asamblea.

"VI.- Colaboracién.- Pedir y obtener, siempre que -
lo estime conveniente, la colaboracidén de cuales— =
quiera de los Organismos Representativos o de los -
agremiados en particular. !

"VIXI.- Emplazamiento.—- Emplazar a cualquier agremia
do para que se presente en dfa, hora y lugar fija--—
dos —siempre que sea posible fuera de las horas de
trabajo y en el domicilio del Sindicato ¢ de cual-—--
quiera de sus Divisiones o Secciones—- a rendir las-—
declaraciones acerca de todos aquellos asuntos que-
la repetida Comisidén juzgue oportuno para la debida
investigacién de lo0os casos que conozca.

"VIII.- Voto Particular.- Formular dictfimenes par-—-
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ticulares en los casos en que no pudieren pomnerse -—
de acuerdo entre sf.

"IX.- Amonestaciones y Apercibimientos.- Amonestar-
Yy apercibir wverbalmente o por escrito a cualesquie-
ra agremiados cuya conducta estime ha violado algdn
ordenamiento de estos Estatutos.

"ART. 61.-— OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEFENSO-—-—
RES.~ Ademis de sus obligaciones y derechos como —-—
Miembros Activos, los defensores de un acusado pro-—
curarin velar con todo empefio por los derechos de -
su defenso y hacer valer en pré de &l todo lo gque -
pudiere favorecerle, pero sin obrar de mala f£fé& tra-—
tando de retardar la investigaciém, o de ocultar o-
falsear 10s hechos acaecidos, o de embrollar delibe
radamente las argumentaciones. Deberin tener siem-—-—
Pre en cuenta que el interés fundamental del Sindi-
cato: el de que se haga Justicia, esti muy por enci
ma de los intereses particulares de cualquier agre—
miado o grupo de ellos.

"Los defensores tendrin derecho de estar presentes-—
en todas las investigaciones relatiwvas al caso en -
qQque intervengan; de interrogar a los testigos y de-—
m&s personas interesadas, y de pedirxr y obtener que-
el Sindicato les provea los tiles y demd&s a que se
refiere la Fraccién IV del ART. 49.w

Por Wltimo, también resulta interesante sefialar las

disposiciones del Estatuto original, sobre materia de --—
Huelgas:

"ART. 127.- HUELGA.- Siempre que lo juzgue necesa-—-—
rio, pero sin olvidar la gravedad particular de -~ =
nuestro caso, el Sindicato recurrirf a la huelga pa
ra la defensa de sus derechos e intereses particula
res o de los de la clase trabajadora en general. —-—
Préxima la huelga, o durante ella, se procederi con
forme se establece en las siguientes fracciones, te
niendo en cuenta que, siendo la huelga un estado de
emergencia, y pudiendo presentar caracteristicas y-
circunstancias imprevistas, l1los Organismos Directi-
vos de ella deben tener siempre bien presente que -
la defensa de los derechos fundamentales del Sindi-
cato tiene preeminencia sobre el ajustarse rfgida--
mente a los preceptos estatutarios particulares.

"I.~ Motivos.— La huelga tendri por motivo alguno -
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TLf£tulo Quinto de la Ley -

Federal del Trabajo o en el Pacto de Solidaridad —--—
del Comité Nacional de Defensa Proletaria.

"YIY .- Procedimiento Legal .~ Para los procedimientos
gque hubieren de seguirse ante las Autoridades del -—
Trabajo u otras en general, se tendri especial cui-

dado de hacer valer todos
Yes establecen en nuestro
posible, cualquiera falta
dar origen a algin ataqgue
dos en consideraciones de

l1os derechos que las le--—
favor y de evitar, en lo-—
de previsién gque pueda —-—
o fallo en contrario basa
caricter legalista.

"IXY .~ Preparativos.—- A fin de evitar hasta donde -—
sSea posible el fracaso de la huelga, el Comité&€ Cen-—
tral ¥y dem&s Organismos Representativos deberfn de-—
sarrollar una intensa labor de preparacién y de es-
trecha colaboracién con objeto de repartirse las ta
reas preliminares necesarias. A este efecto procede

rin a:

”a).— Propaganda.— Desarrollar una intensa propagan
da interior y exterior a f£fin de explicar clara y =—-—
concisamente a nuestros agremiados y a los trabaja-—
dores en general, 10os motivos de 1la huelga y la jus
ticia que en ir a ella nos asiste. El Comité Cen-~ -—
tral convocari a una o miAs Asambleas Locales Extra-—
ordinarias, segiin 1o juzgue oportuno, a fin de ame-
Pliar de viva voz ante los agremiados la propaganda
escrita.

"b) .- Votacién.- Si el sentir general fuere favora-—
ble a la huelga, la Secretarfa del Interior procede
rf4 sin m&s demora a repartir a todos los Agremia——-—
dos cédulas de votacién en las que &éstos expresen -
bajo su firma su conformidad en ir al movimiento, -
en acatar durante &1 todas las disposiciones gque —-
emanen de los Organismos Directivos de la huelga, Yy
en no regresar al trabajo mientras el Sindicato no-
10 acuerde asf.

"c).—- Organizacién.-~ Tan pronto como la votacién fa
vorable a la huelga alcanzare la mayorfa que previe
ne la fraccién II del ART. 264 de 1la Ley, el Comité&
Central convocari a una Asamblea General Extraordi-
naria para hacer la formal declaratoria de gque el -
Sindicato ha decidido ir a la huelga y para proce-——
der a la instalacidén de los Organismos Directivos -
de ella. Salvo casos particulares de Miembros Repre
sentantes aislados que por iniciativa propia o vo—-—
luntad expresa de la Asamblea hubieren de quedar —-—
exentos de participacién activa en l1a huelga, los -
Organismos Directivos de &sta deberin quedar inte—-—
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grados por el Comité Central, los Sub-Comités y la-—
Comisién de Trabajo, ateniéndose a sus respectivas-—
Jurisasdicciones y jerarqufa, fungiendo por tanto el-—
Comité& Central con el caricter de Comité de Huelga,
Y los Sub-~Comités y Miembros de la Comisién de Tra-—
bajo como auxiliares de aquel en sus respectivas Di
visiones, Secciones o Departamentos. Con la estre——
cha colaboracién de los demi&s miembros Representan—
tes y de aquellos Comisionados Especiales que al —-—
efecto nombrare el Comité de Huelga, se procederi a
organizar la vigilancia, cuadrillas votantes, me- -
dios de comunicacién, etc., a fin de prever y evi-—-—
tar el rompimiento parcial de la huelga en cualqguie
ra de sus puntos. -

"La Comisién Auténoma de Hacienda deberi estudiar e
informar al Comité& Central acerca de la situacién -
econémica del Sindicato, y formular los estimativos
de gastos probables durante la huelga y las recomen
daciones que juzgare oportunas. Con excepcidén de —-—
los gastos imprescindibles y de agquellos directamen
te relacionados con l1la huelga misma, el Sindicato -

suspenderi todos sus pagos pendientes hasta tanto -
se resuelve aquella.

"IV.~ Estado de Huelga.—- Durante el estado de huel-
g€a la disciplina del Sindicato seri particularmente
rf{gida. Todos los Agremiados, sin excepcién, queda-
r&n a disposicién de los Organismos Directivos, es-—
tando sujetos a expulsién del Sindicato si desobede
cieren los acuerdos de Asamblea o los dictados pox-
los Organismos Directivos de l1a Huelga, conforme se
establece en la fraccién I del ART. 97. Anilogamen-—
te, cualquier falta de disciplina que un Agremiado-—
cometiere durante el estado de huelga deberi ser —-—
castigada con especial severidad. Dado que la igno-—
rancia de los acuerdos y demis disposiciones no se-
r4 exculpante para su falta de cumplimiento por par
te de los Agremiados, queda a la responsabilidad de
&éstos mantenerse al corriente de aquellos. Los agre
miados que estuvieren gozando de vacaciones, licen-
cia, permisos, etc., podrin ser llamados por el Co-—
mité Central o Sub-Comités respectivos, debiendo —-—
desde luego acudir y ponerse a la disposicién del -
mi smo .

"Durante todo el tiempo gque dure el estado de huel-
ga deberi quedar integrada la Asamblea General Ex-—-—
traordinaria con carfcter de permanente, a fin de -
estar en posibilidad de tomar acuerdos rdpidos en -
el momento necesario, o de aprobar los que hubiese-—
tomado el Comité& de Huelga si, por cualquierxr motivo,
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no hubiere habido tiempo u oportunidad de consultar
a la Asamblea.

"V.= Cesacifén.—- Ningiin Agremiado podri regresar al-—
trabajo sino hasta tanto que el Comité&€ Central, con
la aprobacién de la Asamblea, haya hecho la declara
toria respectiva dando por terminado el estado de -
huelga. La violacién de esta disposicidén serf casti
gada con la expulsidén del Sindicato.. Emn la declara-—
toria se indicarid la forma y fechas en gue los Agre
miados deben de presentarse a sus labores."”

El SME ha sido partidario de la accién directa, es-—
decir, de buscar mediante la lucha de clases el mejora—-—
miento de todos sus agremiados, prohibiendo a 103 mismos
gque utilicen a la organizacidén para fines polfticos pér—
sonales.

LLos Estatutos anteriores solo han sido reformados -
por dos ocasiones, la primera en el afio de 1933 vy la se-
gunda en el afio de 1956.

La tactica de lucha que en forma original sostuvo -
el Sindicato Mexicano de Electricistas, podemos derivar-—
l1a de la estrategia seguida en el afio de 1934, para lo—-—
grar la firma de un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo.
Dichos datos estan tomados de la Revista "LUX" de la pro
pia organizacién, correspondiente a los meses de enero -
y febrero del aiio citado, cuyo Editorial es del tenor si

guiente:

"En el Editorial del ndmero anterior, pasamos una -
breve revista a los puntos fundamentales que consti
tuyen el armazén general de nuestro nuevo Contrato-
Colectivo. Vamos ahora a analizar otro aspecto, al-—
que podrfamos llamar "la técnica de la lucha". En -
casos como el que nos ocupa podemos distinguir cin-
co fases: proposicién, discusién, avenimiento, arbi
traje y huelga.

PROPOSICION

"Aun cuando esta fase ha pasado ya, desde el momen-—
to en que hemos propuesto nuestro Contrato, es inte
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resante notar l1la importancia fundamental que tiene-~

sobre el desarrollo posterior de 1la lucha. Hay dos-
métodos de proponer.

"El primero, el mi&s usado, consiste en PEDIR MUCHO-
PARA OBTENER ALGO. El sistema de regateo fué o pudo

ser bueno en tiempos pasados; en la actualidad re—-—
sultarfa anacrénico.

"El segundo consiste en PEDIR AQUELLO QUE UNO CREE-
QUE TIENE JUSTO DERECHO Y NADA MAS, y se basa en la
Justicia y 1a razén. La ventaja de haber escogido -~
este camino la estamos palpando en la segunda fase-
de l1a lucha por la que atravesamos actualmente: en-
la discusién de nuestro Contrato.

DISCUSION

*Cuando se trata de discutir es necesario hacerlo -
con ARGUMENTOS. Si mnosotros hubiéramos escogido el-
camino de la prActica establecida, ante cada una de
nuestras peticiones exageradas, hubiéramos tenido
gque sufrir la verglienza de una negativa fundada.

"Pero, como atinadamente escogimos el otro camino,-—
el *"nuevo", nosotros hemos sSido capaces de defender
nuestras peticiones con argumentos wviAlidos, ¥y hemos
podido comprobar, en agquellos pPpocos casos en que ha
habido negativa rotunda, que &sta NO HA SIDO FUNDA~
MENTADA. Naturalmente gque hemos tenido que hacer mo
dificaciones; no somos ni pretendfamos ser infali--—
bles; pero de esto hablaremos en seguida.

AVENIMIENTO

"ILa t&ctica del avenimiento es una de las m&s diff-
ciles, porque en ella entra generalmente en juego -
el sacrificio de la vanidad y el amor propio, que -
es uno de los maAs penosos para los seres humanos. -—
Cuando la parte contraria pide o rechaza algo, debe
mos estudiar serena y atentamente sus argumentos, -—
debemos olvidarnos de que somos parte interesada en
la discusién y, hasta donde nos sea posible, anali-

Zzarlos como un Jjuez imparcial. Distinguiremos tres-—
casos:

"jo.~ La parte contraria pide o rechaza algo CON RA
ZON. En este caso €l camino es claro: HAY QUE CEDER,
SEA LO QUE SEA; mientras m&s pronto, mejor.

"20.~- La parte contraria pide o rechaza algo SIN RA
ZON; pero es un punto POCO IMPORTANTE. La regla ri-
gida serfa rechazar desde luego; pero con frecuen-—-—
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cia esto no conviene. Hay que insistir un poco en -~
nuestro punto de vista, pero si la otra parte se —-—
obceca o acalora, lo mAs prudente es ceder. Cuando-
salta a la vista que la razén estf de nuestra parte,
aun cuando el punto tenga poca importancia, no hay-
que ceder. En este caso la falta de avenimiento os—
dtil para m&s adelante.

"30.— La parte contraria pide o rechaza algo, SIN -
RAZON, y se trata de algo IMPORTANTE. Entonces no -
se debe ceder; pero no hay ninguna necesidad de de-—
cir rotundamente: ;NO! Debemos extender nuestras ax
gumentaciones y asegurarnos de que la otra parte no
tiene en gqué fundar su actitud. Debemos ensayar, ——
sf, haciendo pequeiias concesiones secundarias, pode
mos obtener el avenimiento en el punto principal. -
Si no se obtieme &xito, no hay que insistir demasia
do. El1 punto debe dejarse pendiente.

"La t&ctica de ceder en un punto importante en el -
que tenemos la razén, a cambio de ganar otro de — —
igual © mayor importancia, no nos parece correcta.-—
i NO DEBEMOS TRAFICAR CON NUESTROS DERECHOS! Si esta
mos o creemos estar seguros de que son nuestros, ——
hay que exigirlos, TODOS Y CADA UNO.

ARBITRAJE

"En nuestra ordenacidén de las fases de la lucha, he
mos colocado el arbitraje en cuarto lugar y la huel
g€a en quinto. Esto no quiere decir que debemos nece
. sariamente acudir primero al arbitraje y después a—
la huelga, sino que hemos supuesto que hay mis pro-—
babilidades de que tengamos gue recurrir a agqudél, -
sin necesidad de vernos obligados a declarar esta -—
dltima. Por el contrario, si bien el arbitraje cons
tituye casi una renuncia a la huelga, &ésta no exclu
yve al arbitraje, sino que con frecuencia se resuel—
ve por medio de &l.

"Tan pronto como termine la discusidén y reconsidera
cién de nuestro Contrato, y ya perfectamente deslin
dados 1los puntos en l1los que no haya sido posible —-—
llegar a un avenimiento, habri llegado el momento -
de decidir si vamos a la huelga o si, renunciando a
ese derecho que la Ley nos concede para la defensa-—
de muesatros intereses, confiamos el cuidado de los-—
mismos al arbitraje. Puesto que tendremos que deci-—
dir, bueno es que empecemos a pensar.

"Debemos estudiar, por una parte, las ventajas o —-—

desventajas del arbitraje y de la huelga, y por la-—
otra, los motivos que las proposiciones que haga la
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Empresa puedan darnos para preferir uno u otra. Aun
sin conocer esas proposiciones, es posible —-como ve
remos miAs adelante-~ formarnos un criterio capaz de—
guiarnos en nuestra decisién.

"La ventaja que tendrfa el recurrir inmediatamente-~
al arbitraje es que evitarfamos 1los peligros e in—-
convenientes de la huelga, que son principalmente -
tres: que sea declarada ilfcita o inexistente, 0o —=

*inmotivada'. Examinaremos estos puntos al tratar -

de la huelga.

*"Para subrayar las desventajas del arbitraje de los
tribunales de trabajo, no tenemos m&s que copiar el
siguiente paArrafo del texto definitivo del Plan - -
Sexenal, tal y como guedd aprobado:

n"mapAdem&s, el Partido Nacional Rewvolucionario recono
ce la urgencia de lograr un positivo saneamiento de
los actuales tribumnales de trabajo, ya que la orga-—
nizacién actual de los mismos DISTA MUCHO DE GARAN-
TIZAR SIQUIERA UN MINIMO DE JUSTXCIA EN FAVOR DE —-—
LOS TRABAJADORES."®

"Pexro como, aun recurriendo a la huelga, es posible
que &sta tuviera que ser resuelta por medio del ar-—
bitraje, para orientar nuestra seleccidén de Arbitro,
es oportuno reproducir este otro pérrafo tomado de-—
la Exposicidén de Motivos del Referido Plan, que con
tiene los 51gulentes conceptos del sefior Presidente
de la RepvWblica:s

"nEl sistema de la propiedad debe condicionarse HA-—
CIENDOLO ACCESIBLE PARA EL MAYOR NUMERO, regulando-
su adquisicién y tenencia PARA SUPRIMIR LOS ACAPARA
MIENTOS ACTUALES Y PREVENIR LOS FUTUROS, E IMPIDIEN
DO QUE LA PROPIEDAD PRIVADA DE LOS MEDIOS DE PRODUC
CION SEA UN INSTRUMENTO DEFINITIVO DE EXPLOTACION -
DE LAS MAYORIAS POR UNOS CUANTOS; ya que sd8lo es ——
l1levadera para los hombres esta etapa transitoria,-
pero inevitable del desarrollo de las reformas so—-—
ciales, EN LA MEDIDA EN QUE ES ELEMENTO DE PROSPERI
DAD COLECTIVA." (Tanto en este p&rrafo como en el -
anterior, los subrayados son nuestros).

"Ni qué decir, que nuestra peticién de arbitraje de
berd ir acompaiiada de los fundamentos de todas y ca
da una de nuestras demandas, expuestos en forma cla
ra, concisa y completa. jHay macho que argumentart

"En lo que sSe refiere a l1los motivos que la Empresa-—
pudiera darnos para preferir uno u otro camino, - -~
creemos que el criterio justo es:

"Si la Empresa muestra deseos de avenimiento yendo-
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a nuestro encuentro en aguellos puntoes en los gue -
alegue imposibilidad para concederlos en su totali-
dad, y justifica su actitud en forma m&s o menos ——
Plausible, aunque incompleta, debemos acudir al ar-—
bitraje para que dilucide con amplitud si sus nega-
tivas tienen fundamentos vi&lidos.

"Pero, si la Empresa rechaza de plano agquellos pun-—
tos en los que nosotros no hemos cedido por estar -—
convencidos del derecho gque nos asiste, y alega ra-—
zones que ni apariencia tienen de ser Jjustirficadas,
los peligros de ir a la hunelga quedan reducidos a -
un mfnimo, las probabilidades de triunfo grandemen-—
te aumentadas, y serfia mecio renunciar por pura co-
bardfa a ese medio de defensa legal, efectivo y ri-
pido. .

HUEIL.GA

"Huelga, define la ley; es la suspensidén temporal -
del trabajo como resultado del acuexrdo de un grupo-—
de trabajadores para la defensa de sus intereses co
ounes.

"La primera idea gue hay que quitarse de la cabeza-—
es 1la de que la huelga constituye un acto TOLERADO-—
poxr la Ley; pero que es en el fondo indebido, o que
implica una especie de abuso o traicidén de los tra-—
bajadores contra el patrén que les *da' la manera -—
de wvivir. La prensa, la noble prensa, suele llamar-
a los trabajadores que permanecen en el trabajo o -
intentan reanudarlo, los trabajadores *leales®, so-
breentendiéndose que los huelguistas son los 'des—-—
lealest.

" Nada mis falso! Ni los patrones 'dan'® nada, ni —
hay ninguwuna deslealtad por parte de los huelguistas,
ni es 1la huelga algo simplemente tolerado por la —-—
Ley; sino que es un instrumento que ella ha puesto-
deliberadamente en manos de los trabajadores para —
combatir al patrdén CON SU MISMA ARMA, que es LA vIO
LENCTIA ECONOMICA.

n;: Qué puede hacer el trabajador contra el patrén? -
JPuede también mostrarle la deliciosa perspectiva -
de morirse de hambre? jNol! Pero puede someterlo a -
l1a pérdida de sus ganancias y a la merma de su capi
tal. zCémo? Por medio de la huelga, la cual, aun —-—
cuando no represente un mé&todo de *‘persuasién® tan-~
efectivo como el hambre, es algunas veces suficien-—
te para conmover su corazdén.

"LLA HUELGA CONSISTE, PUES, EN ADMINISTRAR AL PATRON
UNA PEQUENA DOSIS DE LA MISMA MEDICINA QUE TAN GENE
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ROSAMENTE NOS PRODIGA. Esa medicina, lo repetimos
una vez mis, es LA VIOLENCIA ECONOMICA.

"Para decidir si conviene o mo ir a la huelga, el -
método *standard' consistente en pronunciar dos o -
tres discursos incendiarios que hagan wvibrar 'hasta
las fibras mis recénditas' del alma de los trabaja-—
dores, nos parece un mal método. Creemos que es pre
ferible estudiar con atencidén el tftulo V de la Ley
Federal del Trabajo, analizar la situacién y resis-—
tencia de las Compaififas y los trabajadores y tratar
de prever el curso probable de l1los acontecimientos.
iClaro gque podemos equivocarnost Lo dnico gue suge-
rimos es gque quizi la Ley del Trabajo y el an&lisis
de las circunstancias especiales de nuestro caso, -
pudieran orientarnos algo mejor gue la luz que Pro-—
ducirfan los corazones de nuestros camaradas infla-—
mados al rojo blanco. Vale la pena ensayar.

*"El artfculoe 260, fracciones I y ITI, nos dice gue-—
nuestra huelga tendrfa un objeto perfectamente le—-—
gal; el artfculo 263 nos asegura que ella no podria
legalmente sor calificada de ilfcita y el artfculo-
264 nos afirma que existen en nuestro caso reguisi-
tos suficientes para poder declarar la huelga.

"No hay que temer al artfculo 268 a menos que la —-—
Junta de Comnciliacidén y Arbitraje violara abierta-—-—
mente no s8lo la Ley, lo cual es may poco probable,
sino también la fraccién XVIII del artfculo 123 ~ -
constitucional, que es afin miAs terminante sobre es-
te punto. Dada la abrumadora mayorfa de nuestro Sin
dicato, el artfculo 269 nos asegura de que nuestra—
huelga, llevando a cabo los trfmites debidos, tampo
co podrfa ser declarada inexistente, ¥y los artfcu——
los 272 v 274 nos protegen debidamente, mientras es
peramos 0 promovemos alguno de los desenlaces que se
fiala el artfculo 273.

®":,CuZfl e=, pues, desde el punto de vista legal, el-
peligro? Si lo hay existe en el artfculo 271, que,-—
aun cuando aparentemente nos garantiza el pago de -
salarios cafdos, contiene un cierto parrafillo que-—
la curia puede aprovechar para desplegar este arte-
Qan maravilloso y tan suyo, de volver lo blanco ne-
&0 «

"Pero ya hemos hablado demasiado. Creemos que habri
tiempo suficiente para tratar en el préximo nimero-
de la situacién especialfsima de las Compaiifas y de
nuestro Sindicato, en relacién con el momento ac— -
tual. Entretanto, reiteramos una vez miAs nuestro ——
firme propésito de guiarnmos exclusivamente por la -
razén y 1la justicia, y de decidir frfamente el cam-—

BISLIOTEOE CRITRAL
U, N A ML
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bio que méis convenga, CUALQUIERA QUE EL SEA.

La téictica enunciada se ha wvisto desde luego supera
da con el transcursc del tiempo, debido a la experiencia
qQque se ha ido adquiriendo en la lucha sindical; pero co-
mo puede comprobarse, no cabe duda que los dirigentes de
la etapa del Sindicato que hemos comentado, tenfan una -
clara concepcién de los fines y medios que deberxrfia de —-
proponerse la agrupacién, para alcanzar 10os altos fines-
que tiene encomendados.

En el prdéximo capftulo, hablaremos precisamente de-
la evolucidén del SME, y su colaboracién a la lucha de -~

clases en México.
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CAPITULO TERCERO

EVOLUCION HISTORICA DEL SINDICATO MEXICANO DE

ELECTRICISTAS Y SU APORTACION A LA LUCHA DE -
CLASES EN MEXICO.

Dejemos que sea la voz de uno de los miembro; del -~
Propio Sindicato que estamos comentando, €l gue, cOn mo-—
tivo de cumplirse cincuenta afios de vida de la organiza-—
cién, nos haga un balance de la actuacién de dicho Sindi
cato:

"El Sindicato Mexicano de Electricistas, por la tra
dicién combativa de sus integrantes, por la importancia-—
de la industria a que pertenece y por el respeto a la de
mocracia y la honestidad en su mAs alta direccidén, es oxr
ganizacifén de vanguardia en el movimiento obrerxro del - -
pafs. Por ello, cada paso suyo repercute positiva o nega
tivamente en todo el movimiento obrero, puesto que l1los =
trabajadores, apoyviAndose en los buenos precedentes, pue-—
den reqlizar sus luchas reivindicativas con mayores pers
pectivas de &xito, del mismo modo que sus dificultades -—
serin mayores ante precedentes malos o poco importantes.

"...De esta manera podemos afirmar que el Sindicato
Mexicano de Electricistas hace honor y de manera brillan
te al papel que histéricamente le ha tocado desempeiiar, —
como gufa y marcador de rumbo en las luchas reivindicati
vas del movimiento obrero del pafs.™ (16)

Los dirigentes que ha tenido el SME como Secreta-— -
rios Generxrales, a través de su historia, son los siguien
tes:

LUIS R. OCHOA.- 14 de diciembre de 1914 a 26 de max
zo de 1925; 1926-1927; 1932-1933.

ERNESTO VELASCO.— lo. de mayo de 1915 a 17 de mayo-—
de 1916. '
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CARLOS BUTT SMITH.- lo. de septiembre de 1915.

- ANGEL FRUTOS BONILLA.~ 7 de enero de 1916.

ENRIQUE REYES LENO.- 3 de mayo de 1916.

ENRIQUE GUiMAN.— 25 de octubre de 1916.

DELFINO REVILLA RODRIGUEZ.- 6 de enero de 1917.

LUXS HARRIS CLARK.- Enero de 1916.

CONRADO CASTRO CHAVERT.- Agosto de 1917.

PONCIANO SOLIS.- 1921.

SALVADOR CELIS GUTIERREZ.-~ 1918-1919-1920; Jjunio de
1922 a principios de 1923; 17 de Ju-
1io de 1924,

RAMON ROSALES.- 24 de mayo de 1923.

FELIPE BUSTOS ROMERO.-~ 10 de enero de 1924~1925; «-
1928-1929.

MATEO HUARTE GALINDO.- 19 25—1926 -

MAGDIEIL RéMERO ARENAS .- 1927-1928.

CARLOS PADILLA GARCIA.- 1929-1930.

TEODORO LOZANO BALTIERRA.— 1930-1931.

JOSE VICENTE ARTITAS PRIETO.-~ 1931-1932.

LUIS ESPINOSA CASANOVA.- 1933-1934.

FRANCISCO BiteRA ALVIRES.- 1934-1935; 14 de diciem—-—
bre de 1935 a 14 de diciembre de - -~
1936.

MANUEL PAULIN ORTIZ.-~ 14 de diciembre de 1936 a 14—
de diciembre de 1938.

DAVID ROLDAN GALLARDO.~ 14 de diciembre de 1938 a -
14 de diciembre de 1940.

FRANCISCO SANCHEZ GARNICA.- 14 de diciembre de 1940
a 14 de diciembre de 1942.

JUAN JOSE RRIVERA ROJAS.- 14 de diciembre de 1942 a-
julio de 1952.
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JULIO VARGAS HERRERA.- 2 de agosto de 1952 a 14 de-
: diciembre de 1952.

GUILLERMO PRECIADO GOMEZ.- 14 de diciembre de 1952~
a 14 de diciembre de 1954.

AGUSTIN SANCHEZ DELINT.-~ 14 de diciembre de 1954 a-
14 de julio de 1959.

LUIS AGUILAR PALOMINO.- 7 de agosto dé 1959 a 14 de
Julio de 1969.

JORGE TORRES ORDONEZ.- 14 de Jjulio de 1969 hasta la
fecha.

L.os domicilios sociales que ha ocupado el Sindicato
objeto de nuestro estudio, han sido los siguientes: Sa--
16n del Cine "Star", ubicado en la esquina de las calles
de Rosales y Basilio Badillo; después de 1920 a 1927, es
‘tuvo ubicado en la casa nimero 17 de las calles de Meso-
nes; posteriormente en mayo de 1927, se trasladé a su -
edificio propio ubicado en Colombia ndmero 9. Por WLti-—--—
mo, se establecid en su domicilio actual en Antonio Caso
nYmero 45, en esta Capital.

Una de las piginas més trascendentes en la historia
del Sindicato Mexicano de Electricistas, es sin lugar a-—
dudas, la huelga del afio de 1915.

"Corrfa el aifio de 1915, el jefe militar en esta ca-
pital era el Gral. Pablo Gonzflez y el comandante -
militar de la plaza el Gral. Francisco de P. Mariel
Las condiciones econdmicas originadas por la circu-—
lacién del papel moneda, habfan encarecido la vida-
y con ese motivo se planted un movimiento de huelga
v al declararse €sta queddé la capital sin servicio-
de luz y de tranvfas. Como todos l1os servicios mili
tares eran cubiertos por medio de transportes elé&c—
tricos, géndolas o trenes de pasajeros, don Pablo -
Gonzflez oxrdend que. todos 1los que dirigfan ese movi
miento fueran aprehendidos y llevados a su presen—-—
cia al Palacio Nacional. Varios compaifieros que nos—
encontribamos en Indianilla, frente a las oficinas-
de Luz y Tranvfas y otros que estaban afuera de la-
planta de Nonoalco, fuimos llevados por soldados y-
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oficiales a la presencia del Gral. Gonzilez; &ste -
nos recibié en su despacho del primer piso del Pala
cio Nacional, y dirigiéndose a todo el grupo en to-
no colérico nos dijo: " A que se debe la suspensidén
de sexrvicios, especialmente los militares que son -
tan necesarios?"™ El1 compaifiero Trejo, operador en la
planta de Nonoalco, gque era el mi&s grueso y robusto
de los presentes, se acercdéd al Gral. Gonzilez y en-—
tono compungido le dijo: "Seifior, nosotros los nece-—
sitados, los famélicos por el hambre...", le inte—-—
rrumpidé el general diciéndole: "Sf, como usted cC...
cachetén”" y le dio una bofetada; el ingeniero Glass
se acercéd al general y le dijo: "No debe usted..."-—
No l1lo dejd terminar y también le dio una bofetadaj;-—
nos quedamos todos de a seis, como se dice vulgar——
mente. E1 general en el mismo tono colérico mnos di-
Jo: "Van a reanudar inmediatamente los sexrvicios, -
si no lo hacen los mando fusilar a todos. General,-
le dijo a Mariel, tome los gque deben dirigir la - -
reanudacidén del servicio y péngales una escolta pa-
ra que vigilen que lo hagan pronto y bien, el resto
quedan abajo detenidos en espera del resultado", —-—
LLos que fueron enviados con escolta para dar otra -
vez el servicio fueron los compaiieros Ochoa, Ampu-——
dia y otros dos que no recuerdo. Antes de una hora-
quedd reanudado el servicio; a los gque estfbamos en
calidad de detenidos, bajé a vernos el general Ma—-—
riel y may sonriente nos dijo gue el general Gonzi-
lez ordenaba qued&ramos en libertad y que fuéramos—
m&s prudentes en 1o de adelante y abraz&ndonos a ca
da uno nos dejd en la puerta de Palacio. Sélo al —-—
compafiero Ernesto Velasco que habfa gritado varias-—
veces jviva la huelgal lo detuvieron y lo mandaron-—
a la Penitenciarfa.

"Ese fue el resultado del primer movimiento que qui
so hacer nuestro sindicato. Se hicieron mauchas ges-—
tiones para que pusieran a Velasco en libertad pero
todas fracasaron; por fin después de casi afio y me-
dio lo pusieron en libertad; como sabfamos la hora-—
en que iba a salir fuimos un buen grupo a esperarlo
a la salida; las primeras palabras que el compailero
Velasco gritd8 al estar frente a nosctros fueron: —-—
" Compafieros, viva la huelgal", demostrando con es-—
to el temple de su carécter.” (17)

Resulta importante destacar, para tener una idea —-—

certera del pensamiento y de la conducta del C. Primer -

Jefe del Ejército Constitucionalista, don Venustiano - -
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Carranza, el Decreto con el cual puso fin a la huelga:

"VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jefe del EJjército Cons
titucionalista, Encargado del Poder Ejecutivo de la
Nacién, en uso de las facultades extraordinarias de
que me hallo investido, ¥y considerando:

"Que las disposiciones que se han dictado por las -
autoridades constitucionalistas para remediar la si
tuacién econdmica de las clases trabajadoras y el =
auxilio que se les ha prestado en multitud de casos,
lejos de determinarlas a prestar de buena voluntad-
su cooperacidén para ayudar al Gobierno a solucionar
las dificultades con gque ha venido luchando a fin -
de implantar el orden y preparar el restablecimien-
to del régimen constitucional, han hecho creer a di
chas clases que de ellas depende exclusivamente la-—
existencia de la sociedad, y que son ellas, por lo-
tanto, las qQque estin en posibilidad de imponer cuan
tas condiciones estimen convenientes a sus intere—--
ses, aun cuando por esto se sacrifiquen o perjudi-—--
quen los de toda la comunidad y aun &1 comprometa -
la existencia del mismo Gobierno;

"Que para remediar ese mal no hace macho tiempo la-
autoridad militar del Distrito Federal hizo saber a
la clase obrera que si bien la revolucidén habfa te-—
nido como uno de sus principales fines la destruc-—-
cién de la tiranfa capitalista, no habfa de permi-—-
tir que se levantase otra tan perjudicial para el -
bien de la Repdblica, como serfa la tiranfa de los-
trabajadoress;
"Que esto no obstante, la suspensidén del trabajo de
la Empresa de Luz Eléctrica y de las otras que con-
ella estén ligadas, que acaba de declarar el sindi-
estd demostrando de una manera palma—-—

cato obrero,
ria gque los trabajadores no han querido persuadirse

de gue ellos son una parte pequefia de la sociedad y
que &sta no existe sdlo para ellos, pues que hay —-—
otras clases cuyos intereses no les es lfcito vio—-

lax, porgque sus derechos son tan respetables como

los suyos;
"Que si bien la suspensién del trabajo es el medio-
que los operarios tienen para obligar a un empresa-—
rio a mejorar los salarios cuando &stos se conside-
ran bajos en relacién con los beneficios que aquél-
tal medio sSe convierte en ilfcito desde el

obtiene,
momento que se emplea no sdlo para servir de pre—

sién sobre el industrial, sino para perjudicar di-—--—
recta e indirectamente a la sociedad, sobre todo, -
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cuando se deja &sta sin la satisfaccién de necesida
des imperiosas, corio sucede con la suspensién ac— -~
tual, la que si bien dafia a las empresas a que per-—
tenecen los obreros del sindicato, dafila afin m&s a -
la poblacién entera, a la que se tieme sin luz, sin

agua y sin medios de transporte, originando asf ma-
les de muchisima consideraciéngj;

"Que por otra parte, la exigencia del sindicato o-—--
brero al decretar la suspensién del trabajo, no va-—
propiamente encaminada contra las industrias parti-
culares de los empresarios, sino que afecta de una-
manera principal y directa al Gobiermo y a los imte
reses de la nacién, supuesto que tiene por objeto -
sancionar el desprestigio del papel constituciona—-
lista, Unico recurso de que se puede disponer por -
ahora como medio de cambio y para hacer todos l1los -
gastos del Servicio Piblico, entretanto se puede —--
restituir la circulacién de especies metilicas; - -
pues que claramente se propone en la resolucién de-—
la Comisién que ha declarado la suspensién, que no-
se acepte dicho papel por el wvalor que le ha fijado
la ley, sino por el que le fijen con relacién al —-—
oro nacionanl las operaciones que se hacen con espe=
culacidn de mala fe verificada contra las expresas—
prevenciones de agqué&llagj;

"Que la conducta del sindicato obrero es en el pre—
sente caso tanto m&As antipatridtica y por tanto m&s
criminal, cuanto que esti determinada pox las manio
bras de los enemigos del Gobierno, que queriendo —
aprovechar las dificultades que ha trafdo la cues——
tién internacional con los Estados Unidos de Améri-
ca, ¥ la imposibilidad, o al menos la gran dificul-
tad de obtener municiones fuera del pafs, quieren -
privarlo del medio de proporcionirselas con sSu pro-—
pia fabricacién en los establecimientos de la na-— -~
cién, quitindole al efecto la corriente elé&ctrica -
indispensable para el movimiento de la maquinarias;

"Que envista de esto, hay gque dictar sin demora las
medidas que la situacién reclama,

Yya que ademiAs de-—
ser intolerable que la poblacién del Distrito Fede—
ral siga careciendo de agua, luz y transportes y de
que sigan paralizados todos los serxrvicios pdblicos,
hay el peligro de que a su ejemplo se generalicen -
los

trastornos de la paz en otras partes de la Repg
blicas;

"Que la conducta del sindicato obrero constituye, a
no dudarlo, en el presentcec caso, un ataque a la paz
pdblica, tanto por el fin que con ella se persigue,
toda vez que, scgdn se ha expresado, procede de los

o ——— ——

- ——
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enemigos del Gobierno y estif encaminada a pomner al-
mismo en la imposibilidad de servirse de sus pro- -
Pios recursos para atender a las necesidades de la-—
pacificacidén y el restablecimiento del orden en la-
nacién, y a desprestigiar el papel constitucionalis
ta prividndolo del valor gque la ley le ha fijados Pe
ro como pudieran no estar- comprendidos en la Ley -—-—
de 25 de enero de 1B62 otros casos y otras personas
adem&s de los principales promotores de la suspen—-—
sién actual, se hace indispensable ampliar las dis-—
posiciones de la citada ley, extendiéndola a casos-—
que de seguro habrfa comprendido si en la &poca en-—
que se dié hubiera sido conocido este medio de alte
rar la paz y de hostilizar al Gobierno de la nacidén

"Por todo lo expuesto, he tenido a bien decretar lo
siguiente:

"Artficulo lo. Se castigard con la PENA DE MUERTE, -
ademis de a los trastornadores del orden piblico —-—
qgque sefiala la Ley de 25 de enero de 1862:

"Primero. A 1l0s que inciten a la suspensién del tra
bajo en las ffbricas o empresas destinadas a pres—-—
taxr sexvicios piiblicos o la propaguen; a los que —-—
presidan las reuniones en que se proponga, discuta-—
o apruebe; a los que la defiendan y sostengan; a —-—
los que la aprueben o subscriban; a los que asistan
a dichas reuniones 0o no se separen de ellas tan - -~
Pronto como sepan su objeto, y a los que procurcn -—
hacerla efectiva una vez que se hubiera declarado.

n"Segundo. A los que con motivo de la suspensidén de-—
trabajo en las fibricas o empresas mencionadas o en
cualgquiera otra, ¥y aprovechando los trastornos que-—
ocasiona, o para agravarla o imponerla destruyeren-—
o deterioraren l1los efectos de la propiedad de las -
empresas a que perxrtenezcan los operarios interesa-—-—
dos en la suspensién o de otras cuyos opcrarios se-—
quiera comprender en ella; y a los que con el mismo
objeto provoquen alborotos piiblicos, sea contra fun
cionarios pidblicos o contra particulares, o hagan -
fuerza en las personas o bienes de cualquier ciuda-
dano, o que se apoderen, destruyan o deterioren bie
nes p¥blicos o de propiedad particularx.

"Tercero. A los gque con amnenazas o por la fuerza im
pidan que otras personas ejecutcn los scrvicios que
prestaban los operarios en las empresas contra las—
que se haya declarado la suspensién del trabajo.

wArtfculo 20. Los delitos de quec se habla en esta -
ley scrin de 1la competencia de la misma Autoridad -
Militar que corresponde conocer de los que define y
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castiga l1la Ley de 25 de enerxro de 1862, y se perse—-—
guirén, ¥y averiguar&n, y castigarfn en los términos
y con los procedimientos que sefiala el decreto~nﬁmg
ro 14, de 12 de diciembre de 1913.

"Por tanto, mando se imprima, publique ¥y circule pa
ra su debido cumplimiento y efectos consiguientes.

"Dado en la ciudad de Mé&xico, a primero de agosto -
de 1916.— V. CARRANZA." (18)

El comentario que les merece dicho Bando a dos de -
l0s escritores miAs importantes del movimiento obrero me-—

xicano, Don Rosendo Salazar y Don José G. Escobedo, no -

puede ser mAs elocuente:

"La Historia no contaba en sus anales con una dispo
sicién tan atentatoria de los derechos de la civili
Zzacidén como la que se acaba de poner en vigencia.

tiene instin-—

"No; Carranza no puede ser un hombre,
tos de chacal; el anterior decreto no demuestra -
otra cosa; y su felonfa llega al grado de pretender
que los trabajadores detenidos en Ia Penitenciarfa-
sean juzgados conforme a una disposicién posterior-
a los acontecimientos huelguistas. jQué crimen tan-—
nefando, qué corazén tan emponzoiiado el de este ——-—
aborto de la especie humanal La clase capitalista -—
no puede tcener un representante mis caracterizado, —
un actor mAs fatfdico entre l1los personajes de su —-—

drama.

"Un hecho viene a poner en peligro los intereses de
la clase trabajadora, dando al traste con un movie-—
miento colosal, en que m&s que el &xito pecuniario,
lo que se persigue es la victoria moral de esa mis-—
ma clase, y es que Ernesto Velasco, miembro del Sin
dicato Mexicano de Electricistas, el cual tiene en-—-
sus manos la clave de la supresidén de la luz Yy fuexr
za motriz, ha sido cogido por el gobernador del Dis
trito Federal, general César LSpez de Lara, ofre-—- -
ciendo a &éste reponer las corrientes de aquellos —-—

dos elementos de la industria y del comercio.

"Acompaiiado de agentes del Gobiermno del Distrito,
Velasco ¥y varios de los principales operadores de -
las plantas, que también han sido apresados, proce-—
den a reanudar los tantas veces citados servicios, -

lo que a las doce ¥y treinta minutos del ya di--

por
cho dfa 2 de agosto, el Gobicrno y la sociedad res-
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piran con satisfaccidén; pero a partir de tan adver-—
so momento, comienza una nueva serie de trastormos—
para los trabajadores, pues el fracaso de la huelga
ha wvenido con el prendimiento de Velasco y demis ——
compaiieros electricistas.

"En efecto, varias horas m&s tarde son buscados en-
sus respectivos domicilios y conducidos a presidio,
entre otros camaradas, José& Barragin Hernindez, - —
Juan Tudd, José& Marfa Morales y Ezequiel Salcedo.

"Prometeo ha sido encadenado nuevamente, Zeus esti-

victorioso." (19)

La segunda etapa importante por su trascendencia, a
en la historia de la organizacidén, fué -
motivo de la firma-—
1934 y posteriormen

nuestro Jjuicio,
el conflicto de huelga planteado con

del Contrato Colectivo de Trabajo en

te su revisién en 1936, en donde se estructurd en t&rmi-

el actual Contrato Colectivo de Trabajo
entre l1los — -

nos generxales,

miembros del SME ¥y las empresas a las que les prestan
los principales derechos ¥y conquistas sin

sus serxrvicios:
mis—

dicales, se plasmaron jurfdicamente en dicho texto,
mos qQque han ido superindose mediante la lucha de clases-—
que en forma responsable e inteligente han llevado a ca-—

bo, a través de estos afios.
Por ser una expresién fiel del sentir de los traba-

Jadores, transcribimos el Editorial de la Revista "Lux"-—

del mes de junio de 1934:

"Con fecha lo. de Mayo, la fecha de los trabajado-—-—
res, entrd en vigor el nuevo Contrato Colectivo que
durante dos ajfios regiri las relaciones entre las ——
Compaitifas Mexicana de Luz y Fuer=za Motriz, S.A., y-
Subsidiarias, y sus trabajadores.

un nuevo contrato, NO UN CON--—
TRATO DE COMPRAVENTA, SINO UN CONTRATO DE TRABAJO.-—~
No se. trata ahora de un patrém que, mediante el pa-—
g0 de un salario, adquiere la propiedad del trabaja
dox. Se trata de un verdadero contrato celebrado en
tre dos Partes, en el cual se estipulafhh derechos y-

*Es, verdaderamente,
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obligaciones para ambas. Cualguier conflicto, cual-
quier asunto gque afecte o pueda afectar a las Compa
fifas y al Sindicato, debe ser resuelto por el — — =
acuerdo de los representantes de las Compaiifas,
quienes defenderfin sus intereses econdmicos y los

del Sindicato en defensa de los derechos de los tra

bajadores.

"Debemos sentirnos satisfechos de nuestro triunfo -
que, si bien no fué completo. S representd un avan
ce importante en materia de coutratacidém colectiva.
M&xime cuando ese triunfo fué obtenido, en su mayor
usando el método humano por excelencias LA -

parte,

RAZON. Fué mediante ella que logramos demostrar an-—

te las Autoridades gque intervinierxron, la plena Jjus-—
fué ella la que, refor-

ticia de nuestras demandas,
zZada por la unidén y solidaridad de todos los traba-—

Jadores miembros de nuestra Agrupacién, dejé sin —~-—
apoyo a los Representantes de la Empresa para sacar

avante sus puntos de vista."”

Una breve historia del conflicto llevado a ca-

esti contenida en los boletines siguientes:

"Los siguientes boletines dan un resumen de la par-
te final de nuestro conflicto. Por falta de espacio
no hemos podido publicar antecedentes muy interesan
tes a partir de los Hltimos dfas de diciembre pr6xi

mo pasado.
BOLETIN Ntfm. 1.- ABRIL 12, 1934.

"Con objeto de evitar falsas alarmas y falsos opti-
mismos debido a inexactitudes en las informaciones-—
relativas a nuestro conflicto con 1a Cfa. Mexicana-
de Luz y Fuerza Motriz, S.A. y Cfas. subsidiarias,-
el Sindicato Mexicano de Electricistas hace del co-
nocimiento de los trabajadores, de las autoridades-—
y del pdYblico en general,
cerd como suyas sino las informaciones suministra-—-—
das en forma de Boletines, firmados por el suscrito
Yy con el Vo. Bo. de nuestro Secretario General y -—-—
del Presidente del Comité de Huelga.

BOLETIN N8m. 2.~ ABRIL 12, 1934.

"Hoy al mediodfa fueron entregados a la Compaiifa Me
xicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A., y Compaiifas -—-—
Subsidiarias, el aviso fijando el plazo para la — -

que no reconoce ni recono
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huelga y el pliego de peticiones relativo, copias —
de los cuales fueron llevadas a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje de conformidad con lo que-—
dispone la fraccién II del artfculo 265 de la Ley.-—
El plazo de diez dfas h&biles empezari a contarse a
las 18 horas del dfa de hoy y terminarf el dfa 24 a
las 18 horas, fecha y hora en que seri interrumpido
el servicio de energfa eléctrica en la Ciudad de ME&
xico, Poblaciones del Distrito Federal, Pachuca, E1
Oro, Toluca, Cuernavaca, etc. La prensa diaria ha -
informado ya en té&rminos generales de nuestras prin
cipales peticiones que, al ser negadas por las Com-—
pafifas, impiden la celebracién del nuevo Contrato —
Colectivo ¥y el disfrute por parte de los trabajado-
res de determinados beneficios econdmicos de cuya -—
Justicia estamos convencidos.

"Dada la té&ctica gque han seguido las Compaiifas de -
retardar en cuanto sea posible la firma de nuestro-
nuevo Contrato mediante interminables regateos y ne
geativas no fundadas, este Sindicato, que ha hecho -
cuanto ha estado en su mano para llegar por muatuo -—
acuerdo a un avenimiento razonable sin haberlo lo-—-—
grado, cree que el movimiento se llevard a cabo en—
el dfa y hora indicados y declina toda responsabili
dad sobre los graves perjuicios y molestias que in-—
dudablemente acarreari a toda la comunidad. Nuestro
Sindicato reitera una vez mAs su firme propdsito de
ajustar todos sus actos a las disposiciones de la -~
Ley Federal del Trabajo y no duda, ni por un momen-—
to, que el Gobierno sabrZ hacer efectivos en nues—-—
tro favor todos 1os derechos y garantfas que la mis
ma Ley y la Constitucién otoxrgan a los trabajadores

BOLETIN Nv¥m. 3.- ABRIL 13, 1934.

"Hoy por la maifiana, atendiendo al llamado del Sr. -—
Lic. Adolfo VAzquez, Presidente de la Junta Federal
de Conciliacidén y Arbitraje, se presentaron en el -
Departamento del Trabajo nuestros representantes -—-—
miembros del Comité Ejecutivo acompafiados por su -—-—
Asesor Legal. El Sr. Lic. Vizquez expuso que ya se—
habfa dado cuenta del conflicto con el examen de la
documentacidédn presentada por este Sindicato y que,—
dada la gravedad del mismo, la Junta esperaba tnica
mente escuchar por separado a los Representantes de
las Compaififas para invitar a ambas partes a unas —-~
pliticas de avenimiento. Nuestros Representantes ma
nifestaron que estaban en la mejor disposicién de -
llegar a un arreglo por mutuo acuerdo y gue vefan -
con gusto gque la Junta interviniera con carfcter —-—
conciliador, pero hicieron notar que, en vista de -
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1la naturaleza y antecedentes del asunto, se oponfan
firmemente a que el conflicto fuese sometido al ar-
bitraje.

"El Sr. Lic. VAzquez repitié gque la Junta sé8lo iba-
a intervenir para procurar un avenimiento el cual,-—
dada la seriedad de la situacién, esperaba y desea-
ba. Nuestros Representantes le indicaron que agrade
cerfan que &1 hiciera notar a 1os de las Compaiifas-—
la conveniencia de no demorar indtilmente las plAti
cas. Que en ninguna de nuestras demandas hemos se=-
guido el sistema de pedir macho para obtener algo,-
sino que nos hemos limitado a pedir aquello a que -
en Jjusticia creemos tener derecho y que, siendo ya-—
dichas demandas conocidas por las Compaiifas desde -
tiempo atris, han podido ser ya bien estudiadas, y-—
en consecuencia las Compafifas estfn en posicién de-
dar una respuesta inmediata. Que el tiempo faltante
debe ser consagrado al estudio y aprobacién del ta-
bulador de salarios que es un asunto dilatado, pues
de otra forma, el conflicto tendrfa que ser resuel-
to precipitadamente ante la inminencia de l1la huelga
o durante la huelga misma.

"Al salir vimos al sefior Gerente W.H. Fraser con va
rios de sus Asesores que estaban en espera de sexr -
recibidos. Probablemente mafiana se iniciarfn las —-—
plAticas de avenimiento pero, a menos que las Compa
fifas cambien completamente su t&ctica, continuamos-—
considerando que la situacién es seria y preparfindo
nos en consecuencia para iniciar la huelga en el ——
dfa y hora fijados.

BOLETIN Nd¥m. 4.—- ABRIL 17, 1934.

"Hemos hecho ante la Junta de Conciliacién y Arbi—-—
traje las promociones relativas a efecto de que — -
acuerde, entre otras cosas, que se fije el nmimero -
de wveladores necesario a la seguridad de las depen-—
dencias de la Cfa. Mexicana de Luz y Fuerza Motriz,
S.A., Y subsidiarias, en vista de que no existen en
estas empresas labores cuya suspensidn perjudique -
eravemente la reanudacién de los trabajos y por lo-—
tanto, de conformidad con el artificulo 275 de la - -
Ley, EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SERA TOTAL-—
MENTE SUSPENDIDO. También hemos promovido a efecto-
de que la Junta acuerde que las Autorxridades Civiles
¥y Militares hagan respetar nuestro derecho de huel-
ga conforme lo prescribe el Arxrt. 272, y vamos a en—
viar copias a los Gobernadores de los seis Estados-—
afectados, al C. Jefe de la Policfa del D.F. y a 1la
Secretarfa de Guerra y Marina.
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"De los 1750 trabajadores que laboran en la Empresa,
tenemos ya la adhesidén por escrito de miAs de 1400 -~
trabadadores, faltando adn varios grupos que se en-
jcuentran en puntos lejanos o aislados.

"Maiflana por la mafiana hemos sido citados por la Jun
ta para iniciar las pl&ticas de avenimiento con los
Representantes de la Empresa. Como el asunto no es-—
t&4 sometido al arbitraje, si mno se llega a un arre-—
€lo por nmatuo acuerdo, el movimiento de huelga ten-
drf que llevarse a cabo.

BOLETIN N¥m. 5.- ABRIL 18, 1934.

"En las Oficinas de la Junta Federal de Concilia— -
cién y Arbitraje tuvo lugar hoy por la maiiana la ==
primera pl&tica de nuestros representantes con los-—
de la Empresa, la cual sostuvo su negativa respecto
a nuestras peticiones econémicas, ofreciendo apor--—
tar datos para mafiana en la tarde. Entre tanto se -
proseguirfn las pl&ticas respecto a las cléusulas -
pendientes que no son de car&cter econdémico.

"Hemos formalado ya ante la Junta, las peticiones -
relativas a efecto de que &sta pueda comprobar gque-—
contamos con una gran mayorfa, aproximadamente 90%-—
de los trabajadores, los cuales han votado en favor
de la huelga, faltando aiin adhesiones por recibir.

"Por la tarde se continué discutiendo hasta cerca -
de las 21 horas, principalmente sobre cliusulas ya-
aceptadas y firmadas con anterioridad por las Compa
fifas y el Sindicato, debido a ciertas objeciones —-—
que suscitaron los representantes legales de la Em-—
presa. Las dificultades en lo que respecta a un ave
nimiento se han agravado.

BOLETIN Nu¥m. 6.- ABRIL 20, 1934.

"Ayer por la mafiana continuaron las discusiones an-
te la Junta. A pesar de la oposicién de los Aseso—-—
res Legales de la Empresa, logramos demostrar plena
mente la justicia de nuestras demandas en lo que —-—
respecta a las Cl&usulas 34 (Inciso D) y 80, que —-—
contienen estipulaciones relacionadas con la cliusu
la de Exclusién y que fueron aprobadas.

"Por la tarde se inicié un examen y discusién preli
minares, de los datos que presentd la Empresa acer-—
ca de su estado econémico, habiéndose pedido datos-
complementarios de importancia para la aclaracién -
de las partidas globales. La empresa ofrccié presen
tarlos hoy.

*Poxr l1la moche continuaron las pléAticas logrindosec =
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aprobar las Cl&usulas 47, 54 y 76 que no son de ca-—
récter econdmico y acerca de las cuales se demostrs,
o bien su caricter estrictamente legal o bien la —-—
Justicia de sus estipulaciones. Se puso después a -
discusién la Cliusula 48 gque implica para la Empre—
sa un gasto anual insignificante, pero aquella se -—
rehusé a aprobarla. Se continué con la Cl&usula 60,
de mucha importancia, y la discusién se prolong8 -—-—
hasta la una y media de la madrugada sin llegarse a
un acuerdo.

"Cerca de las 21 horas, un pequeilo grupo de nues-— —
tros agremiados, aproximadamente doscientos, se - -
acercaron con todo orden a las Oficinas del Departa
mento del Trabajo, alarmados por el poco &xito de -~
las pliticas del dfa anterior, y en demanda de que-
se activen los arreglos. Hoy a las 10.30 horas se -—
reanudardn las pl&Aticas.

BOLETIN NuWm. 7.- ABRIL 20, 1934

"Hoy por la mafiana sSe continuaron las pléiticas po—-—
niéndose a discusién 1la clfusula 8 relativa al pago
de salarios para todos los trabajadores por el dfa-
de descanso semanal. Por boca de sus asesores lega-—
les, las Compafifas afirmaron que la peticién care—-—
cfa de fundamento legal y dieron una rotunda negati
va alegando una pretendida imposibilidad econémica.
El punto legal fué rebatido por nuestros represen—-
tantes fundindose en ejecutorias de la H. Suprema -
Corte de Justicia, y respecto a la cuestién econdémi
ca se pidieron maAs datos. Las Compaifas, abandonan-—
do la discusién legal, ofrecieron repetidamente porxr
boca de uno de sus abogados, suministrar todos los-
datos que les fueren solicitados, y entonces el Sin
dicato demandd el peritaje —a tftulo ilustrativo —-
tanto para las Partes como para la Presidencia de -
la Junta- de un funcionario de la Secretarfa de la-
Economfa Nacional guien estf muy bien enterado de -
la situacién econémica de l1as Compaiifas. Al negar -
&€stas su consentimiento para formular ellas mismas-—
la peticién, removiendo de ese modo las objeciones—~
que la mencionada Secretarfa pudiera poner, exhibie
ron el valor de sus anteriores ofrecimientos. Nues-—
tros representantes manifestaron entonces con toda-
claridad que, en esas condiciones, no serfa posible
continuar las pl&ticas vy, ante la opinidén del Sr. -
Presidente de la Junta, favorable a la peticién de-
los trabajadores, se suspendieron las pléticas = --—
mientras un representante de las Compaififas salfa —-
violentamente a conferenciar con el Presidente de -
las mismas.
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"Ante la evidente justicia de nuestra demanda, apo-—
yada por la actitud del Sr. Presidente de la Junta,
las Compafifas consintieron en hacer ciertas gestio-
nes tendentes a satisfacerla y hoy en la tarde se -
reanudarin las pl&ticas. Puede decirse que la si-— =
tuacién estf may prédxima a una crisis.

BOLETIN NWm. 8.- ABRIL 21, 1934.

"En espera de los datos econdmicos que ofrecieron -
las Compafifas, y del peritaje ilustrativo solicita-
do por los trabajadores, las pl&ticas de ayer por -—
la tarde se iniciaron acerca de ciertos pequefios de
talles, pendientes, contenidos en cliusulas ya apro
badas. Se llegd a un acuerdo sobre casi todos ellos
a base de mutuas concesiones de ambas partes. A pe—
ticién de las Compafifas las pl&ticas se suspendie——
ron a l1las 19 horas no habiéndose podido avanzar na-—
da sobre l1os puntos fundamentales pendientes, por—-—
que no llegaron los datos adicionales ofrecidos ni-
el perito solicitado. Hoy entre las 10 y 11 horas -
se reanudarfn las pl&ticas.

"El Sindicato Mexicano de Electricistas hace notar-—
la gravedad de la situacién y la pone en el supe- -—
rior conocimiento del sefior Presidente de la Repti—-—
blica, de las autoridades del trabajo y de todas
las autoridades en general, con el fin de que se —--—
sirvan proteger los derechos de los trabajadores en
huelga, ofreciendo por nuestra parte continuar ajus
tando nuestra conducta a las normas de la mAs es— -
tricta legalidad. Tenemos plena confianza en gue el
Gobierno continuarf demostrando CON HECHOS, que - -
nuestra Constitucién, nuestra Ley del Trabajo y el-
Plan Sexenal, no son meras palabras.

BOLETIN Num. 9.- ABRIL 24, 1934.

"Con la atinada intervencidén del Sr. Ing. Juan de -
Dios Bojérquez, Jefe del Departamento del Trabajo, -
quedaron resueltos los tres Unicos puntos en que am
bas partes no pudieron ponerse de acuerxrdo, dando -—-—
f£fin de este modo a nuestro conflicto y siendo reti-
rado el aviso de huelga.

"El fallo del Sr. Ing. Bojérquez, favorable a nues-—
tras peticiones de REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO pa
ra los obreros, JUBILACIONES que protejan en forma-
efectiva la estabilidad de los trabajadores en sus-—
puestos, y ENERGIA ELECTRICA a bajo costo, demues—-—
tra la falsedad de las tendenciosas informaciones -~
suministradas a la Prensa, con el objeto de malquis
tarnos ante la opinién piblica, haciendo aparecer -
a los dirigentes de este Sindicato como intransigen
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tes y codiciosos. No fué por dinero por 1o gque lu—-—
chamos hasta el fin, simno por principios, que bene-
fician a todos los trabajadores, puesto que nuestro
Sindicato siempre estuvo de acuerdo en gue las ero-—
€aciones que tales demandas implicaban, fueran he—-—
chas a costa de la cantidad global que ya habfa con
seguido para el aumento de salarios de sus agremia-—
dos.

"El primer principio es el de gue, bajo el actual -
sistema econémico, la reduccidu de horas de trabajo
es el UNICO PALIATIVO para la desocupacidén origina-
da por la introduccién de las m&quinas modermnas. E1
segundo principio es el de que los trabajadores, --—
después de un cierto tiempo de servicios mé&s o0 me—-—
nos largo, TIENEN DERECHO a ser protegidos por las-—
Empresas a cuyo servicio han consagrado la mejor -—-—
parte de su vida. El1 tercer principio es el de que-
los trabajadores, sin cuya ayuda es imposible toda-
produccién, TIENEN DERECHO a que el patrén no comex
cie con 1o que ellos mismos producen.

"S8lo la confianza que tenemos en el Ing. Bojérquez
Yy el deseo de mostrirsela una vez mis, fueron l1los -—
que nos hicieron someter estos tres puntos a su de-
cisién. El resto de nuestras bien fundadas demandas
fué logrado, demostrando la justicia de ellas duran
te la prolongada discusién de nuestro nuevo Contra-—
to, y mediante la presién legal durante el plazo £
Jado para l1a Huelga. ™

Cabe agregar, que en aquella &poca (1936), ocupaba-
la Primera Magistratura del Pafs, un auténtico revolucio
nario como 1o fué el sefior General de Divisién Don Laza-
ro Cé&rdenas del Rfo. El triunfo legftimo del SME en ese-—
momento histérico de su vida, quizfs no se hubiera consu
mado si no hubiera contado nuestro pafs en agquellos dfas,
con un gobierno que se caracterizé por lograr las gran—-
des reivindicaciones sociales, polfticas y econémicas, -
que hoy le sirven de base a su desarrxrollo.

La aportacién que ha tenido el Sindicato Mexicanmo -
de Electricistas a la lubha de clases en México, ha que-~
dado pues resumida brevemente en los péi&rrafos anteriores.
Quisieramos agregar gque, en nuestra modesta opinién, el-
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Sindicato mencionado ha ensefiado en gran parte al prole-
tariado macional, cufl es la forma idénea para llegar a-—
alcanzar las mejores metas en la superacidén de la clase-
trabajadora del pafs. Ha demostrado que cuando existe —--
Tunidad, conciencia de clase, auténtica democracia y di--
reccién eficiente y bien intencionada, no existen obst&-
culos qQue no sean posibles vencer, en l1la lucha intermina
ble de la clase trabajadora.

Y también ha puesto de manifiesto que en las organi
zaciones obreras, los dirigentes son solamente transito-
rios en el encargo de su deber, mientras que lo auténti-
camente perdurable y valioso, digno de cuidarse con una-
consideracién especial, ES EL SINDICATO.
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CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA JURIDICA ACTUAL DEL SINDICATO
MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

Brevemente podemos decir que la estructura jurfdica
actual de la organizacién sindical que estamos comentan—
do, puede desglosarse en los siguientes aspectoss

A).— El érganco supremo del Sindicato, de acuerdo con
su tradicién democritica que ha sabido respetar y hacer—
respetar, es la Asamblea General de Trabajadores, conati.
tufda por 21,487 miembros, con derecho efectivo a voz y-
voto en la misma.

El Artfculo lo. de las normas estatutarias que ri-—-—
gen la vida intexrna del SME se desprende, que son miem——
bros del mismo, los trabajandores de la Compaiifa Mexicana
de Luz y Fuerza Motriz, S.A. ¥y de sus subsidiarias las -
Compaiifas: de Luz y Fuerza de Pachuca, S.A.; Mexicana Me
ridional de Fuerza, S.A.; de Fuerza del Suroeste de Méxi
co, S.A.; de Luz y Fuerza Eléctrica de Toluca, S.A.

El caricter de miembros activos se extiende, ademés
de los trabajadores mencionados en el artfculo que ante-—
cede, a los trabajadores Jjubililados, siempre y_ cuando no-—
hayan sido expulsados de 1la Organizacién ni tampoco ha-—-
yan renunciado a 1a misma.

Las Asambleas pueden ser generales, locales, ordina
rias, extraordinarias, legislativas, electorales, judi—--—
ciales y secretas.

a) Son generales, cuuando asisten personalmente o es
ten representados cuando menos, la mitad m&s uno de l1lo0s8-
miembros que integren el Sindicato. Adem&s que se gire -

la convocatoria con la orden del dfa y con suficiente an
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ticipacidén para que pueda ser del conocimiento de todos-—
1os miembros activos del Sindicato y en la que se deta--—
l1len claramente los asuntos qﬁe serfn tratados. Que es—-

tén representados la mitad m&s uno de las Divisiones y -

trece representantes generales del Sindicato incluyendo-

al Secretario General; dos miembros de la Comisién de —-

Justicia y uno de la de Hacienda.
Son soberanos en sus decisiones

asuntos gque afecten de un modo importante a la agrupa—

Y resuelven 1los — -~

cién en general.
b). Locales cuando asisten personalmente o esten re
presentados, cuando menos l1la mitad mas uno de los miem—-—

bros activos que integren una divisién o seccidén regio—-—
nal, o un departamento o seccidén departamental. Debe ha-
cerse la aclaracién que estas asambleas pueden ser divi-

sionales o seccionales, segiin la naturaleza del grupo de

que se trate, y deberdn de conocer y resolver de los pPro

blemas que atafien a sus miembros especfficamente.

c)} Ordinarias, serdn aquéllas que se celebren con-

el objeto de tratar asuntos referentes a la vida normal-

Las Asambleas Generales Ordinariaﬁ debe—~—

del Sindicato.
una duran

r#n efectuarse cuando menos dos veces por ailo:
te el mes de julio y otra durante el mes de diciembre.

Las Asambleas Locales Ordinarias deberfn efectuarse por-—
siempre y cuando no hubiese -

1o menos una vez cada mes,
habido Asambleas Generales
Extraordinarias serfin aquellas no peridédicas,

para tratar asuntos que, a juicio del Cpmité-
afecten en forma anor-—

Extraordinarias.
d) . -
convocadas
o de los Sub-Comités respectivos,
mal la vida del Sindicato y adem&s sSe requiera la solu-—-—

cién inmediata de 10os mismos.

e). Legislativas, para modificar en cualquier tiem-—
estos Estatutos; o para apro-—-—

po, total o parcialmente,
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bar o denunciar pactos intergremiales; o para discutir y
aprobar las reformas que se propongan al Contrato Colec-—
tivo de Trabajo, en cuyos casos deberd ser General. O —-—
bien para eétablecer o modificar en cualquier tiempo, to
tal o parcialmente, los Reglamentos Interiores de uma Di
visién o de una Seccién, en cuyo caso podr#& ser Local.

f). Electoral, para legalizar la eleccién de los or
ganismos representativos del Sindicato o de algin miem——
bro de ellos, o para aprobar o desaprobar 10s nombramien
tos de Miembros Representantes hechos por el Comité o0 ——
Sub—-Comité&s.

g). Judicial, para conocer, discutir y resolver so-—
bre cualquier dictamen presentado por la Comisién Auténo
ma de Justicia.

h). Secretas, para conocer y discutir, en cualquier
momento, algin asunto que no permita la presencia, en el
saldn, de personus extrafias.

B).— Comité Central, integrado por nueve Secreta- -
rios: General, del Interior, del Exterior, del Trabajo,-

de Educacién y Propaganda, de Economfa y Estadfstica, Te

de Actas y Acuerdos y de Servicio Médico. Igual-
de—

sorexro,
mente lo integran seis pro-secretarios: del Trabajo,

Divisiones, de Obra Determinada, de Escalafones, de Su--—

cursales y de Jubilados.

El Comité& Central es el encargado ¥y responsable de-~
defensa, direccidén, orientacién y ad-
asf como de cum- -

la representacidédn,
ministracidén generales del Sindicato,
plir y hacer cumplir los acuerdos legales y v&lidos de -~
las asambleas generales del Sindicato y de las asambleas

locales de l1a divisién del Distrito Federal.

C).- Comisién Auténoma de Justicia, integrada por -
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un Procurador y tres Jueces, encargadﬁ de velar porxr la -

probidad y honradez sindicales de todos los agremiados, -
Ppor la fidelidad coh que deben cumplir los estatutos, —-—
‘pactos ¥y reglamentos; por la equidad en sSus relaciones -
dentro de la agrupacién, y por la actividad y aptitud —-—
sindicales de 1lo0s miembros representantes.

D).~ Comisién Auténoma de Hacienda, integrada por -

tres miembros, y cuyas finalidades, son de velar por la-

administracién eficaz y honrada de los fondos sindicales

E) .~ Sub-Comités, que tienen la representacién le—-

€al de las Divisiones del Sindicato.

F).—- Comisién de Trabajo, encargada principalmente-—

de velar por el cumplimiento efectivo del contrato colec

tivo de trabajo, y de estudiar y procurar su mejoramien-—

to en favor de los agremiados. La comisién estari inte—-
grada por representantes propietarios y suplentes, elegi
dos por los miembros activos de los distintos departamen
tos y secciones departamentales de l1a divisién del Dis—-
trito Federal, ¥ de las divisiones o secciones forineas.
Cada pareja de representantes deber& tener la representa
cién de un grupo Jde miembros activos no menor de veinte—

ni mayor de ciento cincuenta.

G).- Comisién de Seguridad, nombrada por el Comité-
Central y por 10s Sub-Comité&s, cuya constitucién, facul-
tades y objeto e fijan en los reglamentos lcgales rcla-
tivos ¥y en los convenios que, sSin contravenir a 10s mis-—
mos, hayan celebrado o ceiebren las personas mencionadas
en el Artfculo 1 y el Sindicato.

H) .— Comisién de Organizacién y de Educacién y Pro-

i
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paganda, encargada de auxiliar en sus labores a los Se—-—
cretarios del Interior y de Educacién y Prbpaganda, res—
pectivamente, integradas por el nimero de miembros que -
fije el Comité Central, y nombradas por &1.

Y).- Comisiones Especiales, nombradas por el Comité
Central, con la aprobacién de la Asamblea, o &sta, nom—-—
brarén Representaciones o comisiones investidas con las-—
facul tades especiales que puedan y acuerden otorgarles,-—

integrados por el ndmero de miembros que juzguen necesa—
rio.

Para ilustrar mejor lo anterior, presentamos el si-—
guiente organigrama.
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CAPITULO QUINTO

VALORACION DE LOS LOGROS ECONOMICOS Y SOCIALES
DEL SINDICATO MEXICANO_DE ELECTRICISTAS, EN —-—
SUS CINCUENTA Y OCHO ANOS DE EXISTENCIA.

El termémetro de la lucha de clases en M&xico, lo -
es el Contrato Colectivo de Trabajo.

En efecto, es en los pactos colectivos o convencio-
nes colectivas de trabajo, en donde la clase obrera va -—
de jando huella de su lucha por alcanzar mejores condicio
nes de vida frente al patrén.

De explorado derecho resulta Qque la Legislacidén - -
obrera del pafs, solo consagra minimos susceptibles de -~
superacién indefinida, a traves del arma fundamental de-
la clase trabajadora, como es la Huelga.

El Sindicato Mexicano de Electricistas puede sentir
se realmente orgulloso de representar en la actualidad,-—
uno de l1los organismos de resistencia mas combativos que-
existen en nuestro medio. Resultado de esa lucha, es el-
actual contrato colectivo de trabajo que rige las rela—-—
ciones obrero—patronales, entre sus agremidos y las com-—
pafifas a las que les prestan servicios.

Con motivo del cincuentenario del SME, en la Revis-
ta "Lux" que es el Srgano oficial de dicha organizacién,
se publicéd un anilisis de la contrataciém colectiva de -
trabajo del primer sindicato electricista del palsl el -
cual por provenir de un trabajador electricista, tiene -
el doble mérito de ser un estudio completo producto de -
un trabajador que ha wvivido las luchas del Sindicato:

"No es posible que el Contrato Colectivo de trabajo
naciera durante la vigencia de la Ley Chapelier y -
del Cdédigo Penal Francés de 1810, como algunos lo -
han Jdicho.
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El contrato colectivo nacid después de gque se reco-
nocié la asociacién profesional y por la mentira —--—
del contrato individual de trabajo, ya gque el Esta-—
do protegia al capital, al abstenerse de intervenir
en las violaciones del contrato individual.

Existen pruebas de que surgié en la segunda mitad -

del siglo XIX, y de que aparecié en la forma de con
trato colectivo ordinario.

Al igual que la Trade Union, se afirma que el cone-—
trato colectivo de trabajo hizo su aparicién en In-

€laterra y asf lo reconoce la Oficina Internacional
del Trabajo. Diversos autores dicen que el primero-—

‘de estos pactos se celebrd en el aiio de 1862,

para-—
los tejedores de la lana.

En un principio lo rechazaron los empresarios, pero

lentamente se ha ido imponiendo con la lucha de la-
clase trabajadora.

En México, la revolucién constitucionalista trabajo
el desarrollo del sindicalismo y como consecuencia-—
de esto, el contrato colectivo de trabajo. Asf, sa-
bemos que el 12 de abril de 1915, Zubirdn concluydsd-
un proyecto para una legislacién del trabajo, mismo
que, en su capitulo VI se ocupa del contrato colec-—
tivo de trabajo, y como la legislacién de Coahuila-
en el afio de 1916 reprodujo el proyecto de Zubirsn,
€ste devino en legislacidén positiva.

Sin embargo, la Constitucién de 1917, en su artfcu-—
lo0 123, no hace mencidén expresa del contrato colec-—
tivo de trabajo y de ahf l1la clase patronal sostenfa
gque no era su obligacién celebrar contratos colecti
vos, no obstante gque la misma Constitucidén autoriza

ba la huelga de los grupos obreros para reclamar la
reglamentacidén del trabaJjo.

Corresponde al proyecto Portes Gil el mérito de ha-
ber reglamentado por vez primera, para nuestro dere
cho, el Contrato-Ley; posteriormente la Secretarfa-
de Industria considerd en su proyecto los dos con—-—
tratos, el de Trabajo ¥y el de Ley ¥y, finalmente, la
Ley Federxral del Trabajo vigente, en donde con toda-
claridad ya se incorpordé en su texto la estructura-—
del actual contrato colectivo de trabajo.

El Contrato colectivo de trabajo es la institucién-—
central del derecho colectivo del trabajo, y su im-—
portancia ha sido grande desde los Wltimos afios del
siglo pasado, yYa que entre otras cosas se estable—-—
cidé el principio de la igualdad de condiciones en -
el trabajo y esto, a su vez, acostumbré a l1Los hom-—-—
bres a estimar que su problema no es puramente indi
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vidual sino colectivo, y adem&s, de que el problema
actual del derecho no es el mejoramiento de las con
dicivnes de trabajo y econémicas de uma comunidad -—
de obreros, sino la elevacién nacional de 1la clase-—
trabajadora. Es probable gque en el futuro las condi

ciones de trabajo y econémicas se regulen mediante-—
contratos nacionales.

Cémo nacidéd el Contrato Colectivo de Trabajo del SME
Once aifios después de haberse establecido en
l1a Compafifa de Luz y Fuerza Motriz, S.A.,
14 de diciembre del afio 1914,
mente, en el Palacio de Minerfa de la Ciudad de Mé&-—
xico, el Sindicato Mexicano de Electricistas,

sien—
do electo como secretario general del mismo, el com
pafiero Luis R. Ochoa.

En el sindicato, desde esta fecha y hasta el ailto de
1933, en que cambio varias veces de dirigentes pero
no de objetivo, las relaciones obrero-patronales se
rigieron por convenios departamentales o secciona—-—
les independientes entre sf, pero conquistados a ——
través de una lucha constante y decidida y en condi

ciones muy desfavorables para los trabajadores orga
nizados.

Mé&xico-
o sea el-—
se constituyé legal--—

En el afio de 1932 se firmé el primer contrato colec
tivo de trabajo que se revisé en el afio de 1934, el
cual de acuerdo con la ley, deberfa ser revisado ca
da dos afios. Debido a esta obligacién y a la falta-
de experiencia en las revisiones contractuales, la-
direccién se preparéd con la anticipacién mnecesaria-
¥ elaborxrd un proyecto de contrato, proyecto gque tu-
vo como base los convenios que existfan, la expe- -

riencia de las necesidades y la capacidad y deci-
sién de los dirigentes.

Con el apoyo de la unidad de los trabajadores, este
proyecto fue presentado a la empresa para la revi-—--
sién del contrato colectivo de trabajo, en febrero-
de 1936. Como era natural y l8gico la empresa al co
nocerlo lo rechazé categérica y terminantemente, ya
que se trataba, sin duda, del proyecto de revisién-
de contrato mé&s revolucionario presentado a la cla-
se patronal hasta esa fecha. Esto es cierto, y = —=—
prueba de ello es que todavia en la actualidad si--
gue siendo uno de los mejores contratos.

No obstante la cerrada oposicién de la clase patro-
nal y de la empresa, la direccién del sindicato y -
los trabajadores, como un s8lo hombre, 1o sostuvie-
ron con la misma o mayor decisién con que la empre-—
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sa lo habfa rechazado, y asf lleg8 el dfa 16 de ju-—
lio, en que el sindicato se cubrié de gloria al ha-—
cexr estallar la magnifica huelga de 1936, que para-—
1iz8 durante m&s de 9 dfas, con el apoyo de los tra
bajadores organizados, casi la totalidad de las ac-—
tividades generales de los trabajadores no electri-
cistas de la zona central del pafs, y en que s8lo -
con la intervencién del sefior Presidente de la Repi
blica, general de divisién L&zaro CArdenas, fué po-—
sible la resolucidén del conflicto, al apoyar las de
mandas de los electricistas casi en un ciento por -—
ciento, d&ndose a conocer, una vez miAs, en forma pi1
blica, como un Presidente obrerista y comprensivo —
de los problemas de los trabajadores, ratificando -
con este hecho su declaracién manifestada el 13 de-—
Junio de 1935, al decir: "Ante estos problemas — —-—
(Las huelgas), el Ejecutivo Federal esti resuelto a
obrar con toda decisién... sin que le importe la —-—
alarma del sector capitalista™.

Desde entonces y hasta la fecha, cada dos afios se -—
revisa el contrato colectivo de trabajo, teniendo -
como base la estructura del contrato de 1936.

En la actualidad este contrato contiene 113 cliusu-
las, todas muy importantes, pero como es l1l8gico en-—
instrumentos de esta naturaleza, existen unas mis -
-importantes que otras, y en mi opinién las partes -
méAs importantes por su contenido de fondo, tanto 1a
boral como social y econdmico, son las siguientes:

Cliusula l.- Evitar el trato directo de la empresa-—
con los trabajadores, es un hecho gque garantiza me-—
Jor solucién de los problemas laborales, colectivos
o indiwiduales y a la vez fortalece al sindicato.

Cléfusula 15, anexo 2.— Es importante el hecho de -~-
que los trabajadores tienen el derecho a otras per-—
cepciones econémicas cuando salen de su zona ordina
ria de trabajo, evitando con esto la movilidad inne
cesaria del personal.

cl8usula 16, anexo 3.— Con el objeto de evitar la -
invasién de labores departamentales o seccionales Yy
mantener la armonfa de los trabajadores, es impor-—-—
tante definir la clase y cantidad de las labores -—-—
que le corresponden a cada departamento o seccién;—
esto todavfa no se cumple totalmente.

clfusula 17, anexos 4 y 5.-— Respetar el lugar quc -
le corresponde a cada puesto en el departamento o -
seccién, asf como la clase y cantidad de la labor -~
de cada trabajador, evita dificultades entre el sin
dicato y la empresa, ¥y entre los trabajadores.
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Clfusula 25, fracciones I, II y IXX.— El derecho =—-—
inalienable de los trabajadores es la antiglledad y-
de éste se derivan todos los dem&s incluyendo el de
ascenso en el escalafén que es uno de los m&s imporxr
tantes.

Cliusula 28, fraccién I.- Siendo el sindicato el oxr
ganismo creado por los trabajadores y para la defen
sa del interés profesional de los mismos, es 1Ggico
que para ingresar al sindicato y a trabajar, tam-— -
bién sea el sindicato el que seleccione al personal,
de 10 contrario, atentari contra sus propios intexre
ses. Esto es fundamental para la organizacién.

Cl&fusula 35, fraccién II.- La incapacidad parcial, -
Permanente o no, por un riesgo profesional no debe-
ser obsticulo para que el trabajador ascienda en su
escalafén, cada vez que por su derecho de antiglie~-—
dad le corresponda, pueda o no desempeflar las labo-
res del puesto que deba ocupar; solamente asi se le
harf justicia y se le ayudarf a incorporarse, sin -
complejos, nuevamente a la sociedad.

Cl&usula 62, fracciones IV, V y VI.~- La compensacién
por antigliedad, es una cantidad gque al separarse, =

Jubilarse o fallecer el trabajador, la Compaififa le-—

entregarid a €1 o a los familiares; esta cantidad —-—

que crece con la antigiiedad y con el salarxrio y que-—

equivale a 20 dfaos de salario por cada afio de servi

cios, es una prestacién importante, porque le ayuda

a readaptarse a su nueva situacién y, adem&s, se le

hacen préstamos importantes de la misma.

Clfusula 64, fraccién IXI.- Todo trabajador con un -
cierto tiempo de servicios tieme derecho a ser Jjubi
lado, y si llega a sufrxrir un riesgo profesional pex
manente y total, debe ser jubilado independlentemen
te del tiempo de servicios, sé8lo asf se le harfa ——
Justicia. En la actualidad, para Jjubilarse por ries
g0 profesional el derecho nace hasta por 5 aios de-—
sexrvicios ¥y esto es injusto, porque el derxrecho debe
nacer al accidentarse.

Cl&usula 81, capftule IX.- Los trabajadores para —-—
obra determinada deben tener 1los mismos derechos =-
que los trabajadores de planta, y los puestos de ==
obra determinada realmente deben reunir las caracte
rAdsticas de estos trabajos, sé8lo asf se evitard la-
creacidén innecesaria de estos puestos, una mayor ex
Plotacidén de este personal y, sobre todo, el antago
nismo entre trabajadores de planta y de obra deter-
minada por el trato diferente.

Clfusula 106.- El1 fondo de ahorro es un complemento
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del salario que la Compafifa entrega al trabajador -
cada afio; esta cantidad es equivalente a un 18% de-—
su salario normal, y ademis un 10% que el trabaja—-—
dorxr ahorra, pero que al recibirlo, en su conjunto, -
le es de mucha utilidad.

Cl&usula 111l.- La pensién de Jjubilacién debe ser su
ficiente para gue el trabajador disfrute del descan
so merecido a que tiene derecho después de toda una
vida de trabajo al servicio de la empresa y de su -
pafs. Entre otras, estas razones hicieron posible -~
que las pensiones reciban todos los aumentos en la-—
misma proporcidén que l1los salarios de los trabajado-—
res activos, independientemente de las causas que -—
los hayan originado.

Clfusula 113.—- El1 Seguro Sindical consiste en una -
cantidad equivalente a 30 dfas de salario por cada-—
aflo de serxrvicios (20 aportados por los trabajadores
Y 10 por una Compainifa de Seguros) que equivalen,  en
su conjunto, al 150% de la compensacién poxr anti- -
glledad. Esto permite al trabajador wvivir con mis —-—
tranquilidad al saber que su familia no se quedar&-—
en la miseria.

Quiz& muchas otras clfusulas sean tan importantes o
m&s que las anteriormente citadas, pero &stas nos -
dan una idea de la calidad del contrato gue nues-— -
tros compaifieros nos han legado y de la gran respon-—
sabilidad en que incurrimos si no lo defendemos y -—
enrigquecemos, como es nuestro deber.

Es de lamentarse que a pesar del tiempo transcurri-—
do, algunas de las clfusulas que datan desde el arfio
de 1936 ¥y estin en vigor, no se hayan cumplido to-—-—
talmente o se hayan apartado del espfritu con que -
fueron discutidas y aprobadas, no obstante la lucha
¥ la trascendencia que para las relaciones obrero—-—
patronales y la buena armonfa de los trabajadores -—
representan.

Aprovechando el 50 aniversario del sindicato y los-—
28 afios de la estructura del actual contrato colec—
tivo de trabajo, es justo rendir un homenaje since-—
ro y carifioso, independientemente de las simpatfas-—
personales, a todos agquellos compaifieros que en una-—
u otra forma lucharon para hacer posible, en primer
lugar, su fundacién y, posteriormente, establecer -
un contrato colectivo de trabajo que wvino a fortale
cer y prestigiar el movimiento obrero en general, Yy
en particular al Sindicato Mexicano de Electricis--
tas, llevindolo a ocupar un sitio de honor en la -~-—
vanguardia de la clase trabajadora de Mé&xico."
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En la misma revista, se publicé un resumen sobre el

mismo tema escrito por el sefior Luis Alvarado Tello, en-—
aquella &poca Secretario del Traﬁajo del SME, que signi-
fica un importante resumen de los logros obtenidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo de dicha organizacién, en-
los afios de 1934 y 1936:

"Las revisiones del Contrato Colectivo de Trabajo,-—
son etapas de la lucha de clases en las que se ob--—
servan con absoluta claridad las contradicciones -—-—
dialé&cticas que sSe suscitan en un sistema econdémico
~social capitalista.

LLos intereses de los trabajadores, que consisten —-—
Principalmente en su salario, prestaciones y condi-
ciones de trabajo, se ven limitados por el obJjetivo
fundamental de la clase capitalista; la ganancia..

En las revisiones de Contrato Colectivo, los traba-—
Jadores planteamos mejoras en los salarios, presta-
ciones y condiciones de trabajo, y entonces el capi
talista, que entiende con claridad meridiana que —-—
cualquier aumento en estos renglones disminuye auto
m&ticamente su ganancia, pierde la serenidad y se -
arranca el disfraz de venerable altruista, aprestﬁg
dose por todos 103 medios a su alcance a impedir es
te sacrilegio de los trabajadores.

RELLACIONES DE PRODUCCION

En la época de los Contratos Colectivos que analiza
mos las empresas eléctricas estaban en manos de mo—
nopolios internacionales que tenfan como ¥nico fin-
el lucro y la explotacién de los trabajadores y del
pueblo mexicano.

Los salarios de los trabajadores electricistas eran
muy bajos y sus derechos bastante reducidos, poxr lo
que las empresas extranjeras obtenfan altas ganan——
cias que iban a parar al extranjero.

CONDICIONES OBJETIVAS.

Las condiciones objetivas materiales que existfan -
en las contrataciones colectivas de 1934 y 1936 se-
pueden resumir en lo siguiente:

El desarrollo de las fuerzas productivas se vefa obs
taculizado por la polftica del imperialismo, de no—
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hacer nuevas inversiones en las industrias bdsicas-—
en que se habfan ensefioreado —-como la industria -~ -
eléctrica-, por lo gue impedfan la modernizacidén de
la magquinaria y del equipo, lo gque no permitid dar-—
un mejor servicio al pudblico ni aumentar la:-produc-—
tividad, que hubliera significado poder dar mejores-
salarios y prestaciones a los trabajadores, sin mer
mar las ganancias de las Empresas. =

La agudizacién de las contradicciones dialé&cticas,-
al empobrecerse miAs los trabajadores con la polfti-
ca del imperialismo de frenar los aumentos de sala-—
rios y prestaciones, ¥y por otro lado el alza cons—-—
tante de los precios de los artfculos de primera ne
cesidad, trajeron como consecuencia gque la clase -
obrera despertara de su letargo y resurgiera comba-
tivamente.

MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO

En esa &poca, el movimiento sindical mexicano resur
gid, organizindose en grandes centrales que agrupa-—
ban a casi todos los trabajadores; con esta unidad-
consciente, el movimiento obrero se aprestd a dar -
una batalla mejor organizada a la clase capitalis—-
ta.

PRINCIPALES CONQUISTAS OBTENIDAS

En el Contrato Colectivo de Trabajo de 1934 se obtu
vieron, por primera vez, casi todos los derechos y-
prerxrrogativas que hoy disfrutamos, ¥y en el Contrato
Colectivo de 1936, a través de un movimiento de - -—
huelga histérico, se obtuvo un gran triunfo en am-—-—
pliacién de derechos ¥y beneficios econémicos, dando
una mejor organizacién a las diferentes clfusulas y
materias que componen el Contrato.

Las m&s importantes conquistas obtenidas en estos -
contratos colectivos, son las siguientes:

Representacién del sindicato:

La representacién jurfidica, por el Sindicato, de to
dos los trabajadores, tanto colectiva, como indivi-
dualmente, en todos los asuntos que afectan sus de-—
rechos, prerrogativas o condiciones de trabajo, se-—
hizo efectiva.

En adelante, las Compaiifas ya no podfan llevar a ca
bo sin previo acuerdo con el Sindicato, bajar o su-—
bir los salarios, despedir a los trabajadores, baw--
Jarlos de categorfa, suspenderlos, cambiarlos de 1a
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bores o de lugar de trabajo, etc.

iEste fue uno de los méAs grandiosos triunfos de esa
épocal

Escalafones y ascensos:

Se elaboraron escalafones en todos los Departamen-—-—
tos y Secciones de las Compafifas, dando preferencia

al derecho de antigliiedad para ascender a los pues—-—
tos de superior salario.

Monopolio del trabajo:

Las compaififas ya no podfan contratar libremente al-—
personal que necesitaban sino que tenfan que pedfir-
selo al Sindicato, excluyéndose a los trabajadores-—
no sindicalizados. Con esto se terminaba la contra-—
tacién directa por parte de las empresas.

Retabulacién de salarios:

Independientemente de los aumentos de salario en —-—
las contrataciones colectivas, que tienen como obje
tivo fundamental armonizar los derechos de los tra-
bajadores con los del capital, manteniendo el equi-
librio entre los factores de la produccidédn, el Sin-
dicato obtuvo una cliusula en l1a que se determina -
que: cuando se compruebe que en un puesto dado ha -
aumentado la cantidad o calidad del trabajo, el sa-

lario de dicho puesto se debe aumentar en igual pro
porcién.

Permisos y ausencias:

Se obtuvieron permisos permanentes con goce de sala
rio para el Comité Central y otros representantes -

sindicales, para la mejor atencién de los problemas
de los trabajadores.

Se aumentaron los dfas no laborables durante el aiilo

de calendario sobre los especificados en la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Se obtuvo el derecho de faltar a las labores, con -

goce de salarxrio, por enfermedad grave o muerte de -
un familiar fntimo.

Derechos de antigiiedad:

Se aumentaron los dfas de vacaciones anuales, supe-
rando los especificados en la Ley Federal del Traba
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Jo, ¥ en forma progresiva consxderando los afios de-—
sexrvicios en las Compainfas.

Se aumentd la compensacidn por antigifiedad, que con-
siste en una suma de dinero que crece con el sala-—-
rio de base y con el tiempo de servicios del traba-
Jador, y que las Compaiifas se obligan a entregar -—a
€1 o a las personas que tengan derecho~ al tiempo -
de la separacidén, muerte o jubilacién de aquél. Se-
logrd gue se pagaran 20 dfas de salarios por cada -
afio de servicios del trabajador.

Jubilacién:

Se cred el derecho de jubilacién para todos los - -
trabajadores electricistas agremiados al Sindicato-
Y qQue cubran los requisitos mfnimos de 25 afios de -
sexrvicios y 55 afios de edad.

Para los trabajadores incapacitados por riesgo pro-
fesional, con menos requisitos, y para los trabaja-—
dores incapacitados por riesgo profesional, adn con
menos requisitos.

Atencidén y servicios médicos:

Se obtuvo el derecho de mayor tiempo de reposo médi
co, con goce de sSalario, por enfermedades profesio-
nales y no profesionales.

Y también se obtuvo que el Servicio M&dico, fuera -
administrado por el Sindicato y costeado por las —-
Compaiifas, con mayores derechos y atenciones de los
que daban directamente las Empresas.

Se aumentaron las indemnizaciones a 1,100 dfas de -
salario en caso de muerte por riesgo profesional.

Energfa eléctrica:

Se obtuvo que las Compafifas proporcionaran cierta -
cantidad de energfa eléctrica gratufta a sus traba-
jadores de planta.

También tenfan que proporcionar cierta cantidad de-
energfa a todos los edificios sindicales pertene- -
cientes al Sindicato Mexicano de Electricistas.

Transportacidén:
Con el objeto de trasladarse de su hogar a su lugarxr

de trabajo y viceversa, las Comparfifas tenfan que -—--—
proporcionar a sus trabajadores de planta abonos pa



D e S et e R I

81

ra los tranvfas, y en las Divisiones Foré&neas poner
vehfculos para la transportacién del personal.

Desarrollo cultural y deportivo:’

Para el desarrollo cultural y deportivo de los tra-—
bajadores agremiados al Sindicato, l1as Compaiifas ——
tendrfan gue dar cantidades mensuales fijas para el
sostenimiento de Escuelas y Bibliotecas, asf como -
para el desarrollo y fomento de la cultura ffsica -
de los mismos.

Otras prerrogativas:

También se obtuvieron otras muchas prerrogativas, -
que por falta de espacio no podemos explicar y que-
no por ello dejan de ser ilmportantes.

Para terminar, qQuiero recordar que a M&xico tocéd el
honor, en el aiio de 1917, de ser el primer pafs que
consignd en su Constitucién Polftica el derecho del
trabajo como el paso mé&s importante dado por pafs -
alguno para satisfacer las demandas de la clase tra
bajadora. .

Asimismo, en los afios de 1934 y 1936, tocé al Sindi
cato Mexicano de Electricistas el honor de plasmar-—
en su Contrato Colectivo de Trabajo las miAs impor—-—
tantes prestaciones y conquistas de todo el movie -
miento Sindical Mexicano.®™

De ambos estudios podemos desprender que los princi
pales logros econdmicos y sociales del SME, fueron adqui
ridos en l1los afios de 1934 y 1936, con los que quedd es~—-—
tructurada la contratacién colectiva de trabajo que exis
te vigente hasta la fecha, aun cuando con los naturales-—’
aumentos en salarios y prestaciones, adqgquiridos en las -
revisiones bianuales del propio pacto colectivo de traba
Jo .

' A la fecha, dichas conquistas podemos enumerarlas -—
como sigue, dentro del actual Contrato Colcecctivo de Tra-—
bajo:

Cl&usula 7.~ Esti referida a las obligaciones que -
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tienen las compaififas a proporcionar oportuna y gratuita-—
mente a los trabajadores los dtiles, equipo, herramienta
Y materiales necesarios para efectuar el trabajo conveni
do, proteger la salud o la vida de los trabajadores y —-—
Proteger sus prendas de vestir en trabajos de naturaleza
que las deterioren fAcilmente. Los dtiles o implementos-—
de trabajo deberin ser de buena calidad y el patrén debe
r& reponerlos tan luego dejen de ser eficientes para las
labores encomendadas y en caso de desgaste, las empresas
deben de lavarlas, plancharlas y recoserlas.

Existe también la obligacién del patrén de propor—-
cionar a los trabajadores medios de transporte a 1l0s - =
trabajadores para que trasladen sus herramientas, dtiles
de trabajo, etc. que tengan un peso superior a cinco lki-

logramos.

Clfasula 10.- Hay que resaltar, entre las prestacié
nes principales dql Contrato Colectivo de Trabajo, esta-—
clfusula, lograda en la revisidn de 1970, ¥y posteriormen
te ampliada en la fevisidn de 1972, ya que en virtud de-
ella, se acab8 el "contratismo" en la Compaififa de Luz, -
que siempre fué sumamente pergjudicial, tanto a los traba
Jadores sindicalizados, como a los propios trabajadorxres-—
de las Compailfas Contratistas; y aifin a la propia empresa
nacionalizada; ya que los contratos siempre fueron otox-—
gados mediante recomendaciones, compadrazgos, presiones,

'rétc., ¥ sin que intervinieran en 1o m&s mfnimo, condicio

nes favorables a nivel t&cnico o econdémico, sufriendo la
empresa pérdidas irreparables a través de dicho "contra-—
tismo"; a la vez que los trabajadorxres del SME eran dis-—-
criminados, no obstante estar debidamente preparados pa-—
ra llevar a caboltrabajos;de cualquier fndole dentro de-—

1a Industria Elé&ctrica.

Cl&fusula 39.— Salarios y otras prestaciones.-— El sa
lario que perciben los trabajadores, de acuerdo con el -
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Contrato Colectivo de Trabajo qQue estamos comentando se-
compone de la siguiente manera: salario de némina, boni-

ficaciones, comisiones, transportacidén, aportacién para--—

renta de casa y energfa eléctrica y el complemento de —-
Jornada para trabajadores de Clase "A"™,
En esta clfusula encontramos las definiciones res——

‘pectivas de cada una de las prestaciones que componen el
salario percibido por el trabajadoxr.

Cliusula 47.- Jornadas normales de trabaje.- E1 Con.
trato las designa en la siguiente formas ’

Diurnas 8 Horas.
Mixtas 7 Horas.
Nocturna: 6 Horas, 30 minutos.

Los trabajadores de la Clase "A" (turnos contindos-—
en labores no interrumpidas) tienen derecho a un déscan—
so no menor de 56 horas, despues de 5 dfas de trabajo a-
partir de la hora en que terminen su turno; en esas 56 -~
horas quedan inclufdos su descanso semanal legal y el —-—

descanso complementario o contractual.

Cléusula 53.-~ Dfas no laborales.- Aparte de los sie
te dfas no laborables consignados en la Ley Federal del-
Trabajo, nuestro Contrato contiene adem&s los siguientes:
viernes y sfbado de la Semana Mayor; 5 de mayo; 2 de no-—
viembre y 12 de diciembre. '

Cuando los dfas no laborables -antes sefialados coin-
cidan con los de descanso sSemanal o contractual, se - —-—
agregarin a las vacaciones anuales del trabajador; excep

to los de la clase "A".

Cl&usula 56.- Ausencias accidentales.- Por virtud -
de &stas clfusulas, los trabajadores pueden faltar a sus
labores con goce de salario en los casos siguientess 4 -
dfas hibiles por muerte de padres, cényuge e hijos; y —=—
2 dfas h&biles por muerte de hermano, abuelos. Si el fa-—
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llecimiento ocurre fuera del lugar de residencia del - -
trabajador, se amplfa el perfodo respectivo por el tiem-
PO que el trabajador compruebe haya utilizado en ir y re
gresarx.
Asimiamo, los trabajadores pueden faltar a sus labo
res con goce de salario y a cuenta de sus vacaciones, =-
‘por enfermedad de las mismas personas ya numeradas, suje
tos a intervencidén gquirdrgica o que sufra de enfermedad-
grave.

Cclfasula 59 .-~ Derechos de antigiiedad.- Los derechos
de antiglfiedad de un trabajador ~los define el contratowe
son agquellos que adquiere por el mero hecho de haber - -
pPrestado durante un cierto tiempo sus servicios a las —-
compafifas y cuya cuantfa crece por su tiempo de sexrvi- -
cios. Estos derechos estin constitufdos, como sigue: por
el perfodo anual de vacaciones; por las prerrogativas en
caso de enfermedad o de riesgos profesionales; por las -
Prerrogativas en caso de enfermedad o accidente no profe
sionaleé; porxr ia compensacidén por antigliedad y por la Jju
bilacién. En términos generales, pueden considerarse co-—
mo derxrechos adquiridos por el trabajador al servicio de-
las compaififas.

Cl&usula 6l.- Vacaciones anuales.- Los perfodos de-
vacaciones que sefiala el Contrato, son en determinados -
casos mnuy superiores a los que consigna la Ley Fedexral -
del Trgbajo. se toman por dfas laborables es decir, dfas
hi&biles de acuerdo al propio Contrato y pueden distri- -
buirse durante el aifio que corfespondan, previo acuerxrdo -

entre Empresa y trabajadorxr.

Cl&usula 62.- Compensacidén por antigiledad.- Es una-
prestacién econédmica muy importante contenida en el Con-
trato y que se define como "un fondo de previsién consis

tente en una cierta suma de dinerc que crece con el sala
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rio de base ¥y el tiempo de servicios del trabajador", y-
que la Empresa estd obligada a entregar al propio traba-
Jador en caso de separacidén por cualquier causa e inde-—-—
rendientemente de cualquiera otras cantidades a que ten-—
ga derecho. En caso de muerte o intexrdiccién, la compen~
sacién por antigiliedad se pagari a los beneficiarios o re
pPresentantes legales del propio trabajadorxr.

El monto de esta prestacidén se calcula de acuerdo -
con el salario base del.trabajador Y a razén de tres un—
tercio dfas (3 1/3) de salario multiplicada por el ndme-—
xro de bimestres que comprenda su tiempo de servicios, —-=
que viene siendo ni m&s, ni menos gque su liquidacién de-
veinte dfas por afio, en caso de separacién por cualquier
causa. Incluso la Empresa esti obligada a hacer présta—-—
mos personales al trabajador a cuenta de su compensacién
por antiglfiedad y posterioxrmente hacerles efectivos hasta
por una cantidad que no exceda del 75% del total de la -
misma.

Cliusula 64.—- Jubilaciones.— Es una de las presta—-—
ciones m&s importantes logradas en la contratacién de =—-
1972, relativa a que cualquier trabajador de las Compa-—-—
fifas tiene derecho a ser Jjubilado, contando con treinta-
v tres afios de servicios prestados y sin lfmite de edad.

Ademis también pueden ser Jjubilados los trabajado—-—
res que tengan un mfnimo de 25 afios de servicios y 55 —-=
afios de edad, con porcentajes claramente establecidos en
el propio contrato. .

También tienen derecho a la Jubilacién los trabaja-—
dores que hayan sufrido una incapacidad permanente no —-
profesional para el puesto que ocupen y de cualquier -~ -
otro cuyo salario no sea superior al 70% del de dicho —=
puesto y gque cuenten con 20 o mis afios de servicios; con
excepcién de aquellos trabajadores cuya incapacidad haya

sido originada por hibitos alcoholicos, intoxicaciones -
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PpPor drogas o0 enervantes no prescritas por M&dicos, rifia-—
o comisién de actos delictuosos.

Por dltimo, el Contrato protege a los trabajadores-—
que queden incapacitados permanentemente a consecuencia-—
de un riesgo profesional, siempre y cuando tengan un mf-—
nimo de cinco aiios de sexrvicios prestados a la Empresa;-—
observéndose agquf en igual forma lo relativo a riesgos -
no profesionales, con excepcidén de la edad del propio —-—
trabajador.

La cuota de jubilacién les es pagada a los trabaja—
dores en forma quincenal.

Clfusula 71.—- Atencién Mé&dica.-~ Por virtud de esta-—
cliasula el Sindicato logrd que las compaiifas paguen in-
tegras las cuotas de sus trabajadores del I.M.S.S., sin-—
excepcién, en esta forma resulta incrementado el salario
de los propios trabajadores, ya que no sufren mermas por
concepto de descuentos de este tipo; también se especifi
ca en esta clfusula, la obligacién de la empresa de con-—
tratar servicios médicos para sus trabajadores, en los -
lugares en donde hasta la fecha no esté implantado el xé§
£imen de seguridad social.

Clfusula 78.~ Riesgos profesionales.-— Derechos de -
Indemnizacién.- Son muy favorables los montos de indemni
zacién por riesgos profesionales que contiene &sta cliu-—
sula, ya que los mismos superan a los establecidos en el
Capftulo de>Riesgos Profesionales de la Ley Federal del-
Trabajo.

Asi, por ejemplo, en caso de muerte del trabajador-—
por accidente de trabajo, la Empresa esti obligada a pa-—
gar a l1los deudos del fallecido una indemnizacidén equiva-
lente al importe de 1,100 dfas de salario percibido por-—
el trabajador.

Tratindose de trabajadores incapacitados total y —-=

permanentemente por riesgo profesional, entonces el mone—
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to de la indemnizacién es a razfn de 1,500 dfas de sala-—
rio; y por Hltimo, tratindose de incapacidad parcial pex
manente. 1la indemnizacién debe de pagarse conforme é los
porcentajes fijados en las tablas de la L.ey Federal del-
Trabajo,

pero basados en el importe de 1,500 dfas de sa~
larios del trabajador,

cualquiera que fuere el monto de-—
dicho salario.

Clfusulas 95 a 1la 103.—-~ Estipulaciones diversas.-— -~
Todas las prestaciones contenidas en las clfusulas antes
sefialadas tienen un contenido estricto de caracter econé

mico y que desde luego incrementan en forma positiva el-
salario de los trabajadores.

Ejemplo de lo anterior, son las prestaciones relati
vas a energfa eléctrica y transportacién,

ya que a vir—-—
tud de ellas la empresa paga a sus trabajadores $1.84 y—
$3.30 diarios respectivamente, por concepto de dichas —-—

estipulaciones contractuales.

Ademfs de la cliusula 98 se deriva la obligacién de
la Empresa de proporcionar casa babitacién a sus trabaja
dores hasta donde alcancen los inmebles de que disponga,

o en su defecto, pagar la cantidad de $7.50 diarios, que

desde luego forman parte del salario del trabajador para
todo tipo de liquidacién o indemnizacién.
Las cl&usulas 99, 101,

102 y 103 son importantes en
cuanto a que en ellas se consignan las 6bligacionea de -

la empresa de dar facilidades a los trabajadores para —-

que renten o adquieran en propiedad terrenos propiedad -
de la Empresa (para cultivos agrficolas o pastoreo de ani
males), con preferencia sobre terceros.
Asi mismo, se establece la obligacién por parte de-
la Empresa de proporcionar serxrvicio telefénico gratuito-

{conectado a 1la red de l1la propia Compafifa) a los locales
sindicales de todas las Divisiones y en San Simén.
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Ademé&s, las cl&usulas 102 y 103, establecen diver——
sas prestaciones a cargo de la empresa y a favor de los-—
trabajadores sindicalizados, relativas a colaboraciones-—
en efectivo para el desarrollo tanto cultural como depox
tivo, asi también el establecimiento por parte del pa- -
trén de Escuela de Capacitacidén para trabajadores que a-—
la fecha son siete ubicadasAen distintas poblaciones en-
donde la empresa tiene establecidas sus instalaciones.

En estas estipulaciones contractuales también estin
inclufdas las cantidades que la Empresa debe de cubrir -
por concepto de becas de estudio para los hijos de traba
Jadores, tanto activos como jubilados, en ndmero de — —-—
1,500. En la misma clfusula se incluye un Reglamento, Pa
ra el efecto de hacer en forma efectiva la asignacidén de
las becas referidas. En la cliusula 103 se consigna la -
. obligacién de la Empresa de proporcionar proteccidén (ase
sorfa) legal a sus trabajadores que tengan problemas ju-—
diciales por accidente o emergencias en el desempeiio de-
sus labores.

Cl&usulas 106 ¥y 112.— Fondo de Ahorro y Seguro Sin-
dical.~ Esta es una de las prestaciones mis importantes-—
de caracter econdmico contenidas en el Contrato Colecti-
VO .

El fondo de ahorro se integra en la forma siguien-—-—
te: 10% aporta el trabajador de su salario de némina has
ta el dltimo domingo del mes de noviembre del afio que co
rresponda, cuyo total le seri reintegrado a mas tardar -
el dfa 20 de diciembre, incrementando con otro tanto que
aporta la Empresa, m&s un 85% a cargo de la Empresa So--—
bre el total que resulte. Es decir, que cualguier canti-
dad que ahorre el trabajador la empresa se la reintegra-—
hasta con un 185% del total ahorrado.

E1l fondo de ahorr»o debe ser entregado al trabajador

de inmediato tratindose de separacidén o renuncia. En ca-—
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so de desearlo el trabajador, también se le puede hacer-—

entrega de su 50% del fondo-de ahorro en la primera quin

cena del mes de junio de cada afio, siendo optativo hacer

lo0 o mo. Esta prestacidén es también aplicable a trabaja-—

dores jubilados.
En cuanto al Seguro Sindical,

némica creada por el Sindicato en favor de los familia—-—
sien—

es una prestacién eco

res o dependientes econdmicos de los trabajadores,
do distinta e independiente de cualqguiera otra presta—
cién que establezca &ste Contrato, o la Ley del Seguro -

Social. -
El Seguro Sindical debe de pagarlo la Empresa a la-—

Yya sea activo (de planta o provi-

rmierte del trabajador,
(tratfndose de trabaja-

sional) o jubilado y se integra,
dores de planta) por una cantidad que debe ser Pagada to

mando como base, lo que resulte de multiplicar 30 dfas -

de salario por cada afio de servicios gque el trabajador

haya laborado al serxrvicio de la Empresa.
En cuanto a los trabajadores provisionales,

ro Sindical debe de liquidarse a razdén de 2.5 de sus saa-—
larios por cada mes de cotizacién como trabajador sindi-

el Segu

calizado, cantidad que no deberi ser inferior a « = - —-

$6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100).

Para que los familiares o dependientes econdémicos
de los trabajadores puedan hacer efectiva esta presta-
cién, es requisito indispensable que el trabajador los

haya designado beneficiarios en su Carta Testamentaria
el Seguro Sindical es Pa-—

respectiva, en caso contrario,

gado de acuerdo a la resolucidn que al respecto dicten -

las Autoridades del Trabajo.

Cl&usula 1l1ll.~ Pcensiones de Jubilados.— El1 contenie—

do de esta prestacidn es un gran triunfo logrado por el-—
al conseguir de la Empresa que las pensiones—

Sindicato,
miembros del Sindicato, =

de los trabajadores Jjubilados,
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sean incrementadas en la misma proporcidén en que sean au
mentados los salarios de los trabajadores activos con mo
tivo de la revisidén del Contrato Colectivo de Trabajo y-
En los =
mismos términos puede considerarse la cliusula 117 rela-—
tiva al aguinaldo anual,
bajadores activos,

cién.

en los casos de aumentos generales de salarios.

qgque es efectiva tanto para tra-—

como Jubilados y en la misma propor—-—

Clfusula 115.- Substitucién Patronal.- Por dltimo, —
es conveniente hacer resaltar el contenido de esta cliu-—
sula relativa a la substitucién patronal.

El Sindicato,—
conciente de que,

como resultado de la nacionalizacién -~
de la industria eléctrica llevada a cabo por el Gobierno
Federal en el aflo de 1962,

la Compaififa de Luz y Fuerza -
del Centro, S.A.

y sus asociadas pasarid en su totalidad-

" a formar parte del patrimonio nacional a través de la Co

misién Federal de Electricidad, introdujo en el clausula

do del Contrato Colectivo de Trabajo esta estipulacién, -

qaque podemos cataiogarla como una medida de seguridad pa-—

ra el cumplimiento fntegro del Contrato Colectivo, asf -~
como el reconocimiento del propio Sindicato como el re—-—
presentante del mayor interés profesional de sus trabaja

dores por parte del nuevo Patrén. Esta cliusula es de —-—

una importancia fundamental ¥y de alcances verdaderamente
interesantes.
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C OR OIL A RTO

De las pAginas anteriores, podemos desprender una -

verdad indiscutible: es falso que en México no exista 1lu
El fendémeno histérico descubierto por - -

cha de clases.
todo el mundo ca-—

Marx, alcanza en nuestro paifls,
pitalista, niveles insospechados.

la aislada del resto del universo,

cipa absoluta y totalmente,. de los fendmenos histéricos-

Son solo pues buenas intenciones de al

el tratar de pensar que pueda -« —-—

como en
Mé&xico no es una Lfnsu-

Yy por 1o mismo, parti

de nuestra 8poca.

eunos pseudo lfderes,
existir hermandad o afinidad de clases.
A lo largo de su lucha el SME también ha puesto.do-

manifiesto otra verdad incontroverxrtible: para alcanzar -—
un mejor nivel de vida para la clase obrera del pafs, no
es forzosamente necesario que 1los trabajadores o sus 1f-

dexres, se encuentren arrodillados frente al Estado y sus
gobexrnantes, los que en forma gene-—
rosa y gratuita,
tas. Muy pof el contrxrario,
ra de resistencia, legftimamente constituida,
te unificada, y dirigida en forma h&bil e inteligente,

propone luchar por el mejoramiento de sus miembros y-

para que -sean é&stos,
intervengan a favor de sus demandas Jjus
cuando una organizacién obre-—
fé&rreamen~

se
la

aun de pie y frente al patrén y al propio Estado,
Esto es no solo confortan-—

sino que debe-—

superacidn de sus condiciones de vida y de trabajo,
puede—

hacerlo con éxito y eficacia.
te para la lucha obrera en nuestro medio,
ser alentador y ejemplificante para todas las organiza—-—

ciones obreras del pafs.

Con motivo de la nacionalizacién de la industria —-—
elé&ctrica del pafs, se ha debatido mucho la cuestidén de-
la unidad de los trabajadores electricistas. Recientemen

se fusionaron los Sindicatos largamente dirigidos

te,
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Por los sefiores Rafael Galvan y Francisco Pérez Rios. E1
SME ha recibido divexrsas invitaciones, unas de buena Yy -
otras de mala f&, para participar en dicho Sindicato‘con
pPretensiones unificadoras. )

No queremos dar fin a este trabajo, sin expresar -—-—
una opinidén muy personal de dicha situacién: creemos que
es necesaria la unidad combativa de los trabajadores - -
electricistas del pafs. Pero pensamos asimismo, que sino
es con base en una estructuracidén democr&tica, limpia, -
honrada, e inteligente, cualquier intento por lograrla,-—
darfa al traste con una tradicién de lucha del SME gque -—
alcanza ya casi l1los sesenta afios de existencia.

El mejoxr contrato colectivo de txabajo de la indus-—
tria eléctrica del pafs, es el gque detenta y administra-—
el Sindicato Mexicano de Electricistas. Sus miembros que
lo integran, tiemnen, a diferencia de muchos de sus compa
fileros electricistas de otras organizaciones, clara con—-—
ciencia de lo qgque representan, lo que pretenden, y de la
forma como pueden llevarlo a cabo vAlidamente dentro de
las gufas legales que existen para ello.

La clara politizacién gque se observa en los inte- -~
grantes del SME, nos hacen pensar que cualquier decisién
que se pretenda para lograr la unificacién de los elec—-—
tricistas del pafs sin consultas previas a la base de —-—
trabajadores, sin estudio minucioso de la cuestidén, sin-—
1la debida integraci6n_de los contratos colectivos de tra
bajo y sobretodo, sin la eleccidén auténtica y democriti-
ca de sus dirigentes, resultari totalmente ineficaz y —=—
contraproducente para el objeto pretendido. Estamos con-—
cientes de que se trata de un problema diffcil y comple-—
Jjos; que por lo mismo, requiere de una solucidén justa y -
adecuada al marco de las proporciones cen juego. Recuérde
se que el SME no mnacidé a la vida sindical de México hace
unos cuantos ofios, ni tampoco carece de conciencia sindi

cal o elementos para su defensa.
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Sin embargo, tenemos & en que los factores enuncia
dos, serin debidamente valorados en el momento de tomar-—
la determinacién correspondiente. No serfa Jjusto, ni sus
miembros o simpatizantes lo permitirfamos, gque el SME ——~
fuera vifctima de una agresidédn inconfesable. Sus conse~ -
cuencias son realmente diffciles de valorar por la tras—
cendencia que tendrfan para la vida econémica y social -
de nuestro pueblo.

Con Lazaro C&rdenas el SME escribié una de las m&s-—
hermosas piAginas de su historia. Anhelamos, con sinceri-
dad de estudiantes universitarios, qQque podamos decir lo-—
mismo algin dfa del actual gobierno.
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CONCLUSTITONESTS 3

PRIMERA.~ El1 sindicalismo de nuestra &época en todo-
el mundo, solo puede ser entendido a la luz de las — — ~
ideas del ilustre pensador de Triveria, Carlos Marx.

SEGUNDA .- Fué el autor de "El Manifiesto Comunis~ -
ta", el que puso al descubierto los fendmenos histéricos
de la lucha de clases, la plusvalfa, la determinacién -—-—
econdmica de la historia y la comnciencia de clase, pila-—
res 1de016g;cos del movimiento obrero de todos los pafses

del mundo.

TERCERA .- Histé8ricamente, la explotacién de que wvi-
no siendo objeto la clase obrera en el mundo capitalista
de nuestra &época, orxriginé una situacién de malestar y -—-—
descontento, que obligé a los trabajadores del mundo a -—
unificarse en defensa de sus intereses y derechos.

CUARTA.— En nmuestro medio, las luchas obreras de Ca
nanea, Rfo Blanco, Puebla y Orizaba, son antecedentes —-—
histéricos obligatorios del movimiento sindicalista.

QUINTA.— En las ideas de Ricardo Flores Magén conte
nidas en el "Manifiesto del Partido Liberxral Mexicano" de
1906, se puede hallar asimismo, el germen ideoldégico del

sindicalismo en nuestra patria.

SEXTA.~ La Constitucién Mexicana de 1917, wvino a —-
consagrar en su Artfculo 123, por primera vez en el man-
do, las garantfas sociales que deben disfrutar los traba

Jjadores de nuestro pafs.
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SEPTIMA.- En forma clara, la FiacciGn XVI de dicho-—
Artfculo 123 Constitucional, estipuld el derecho de aso~
ciacién profesional para los trabajadores mexicanos.

OCTAVA.~ Sin embargo, el dfa 14 de diciembre de - -
1914 o sea tres aiflos antes de que entrara en vigor nues—
tra Constitucién Polftica actual, se fundé el Sindicato-
Mexicano de Electricistas como un organismo de lucha y -
resistencia en favor de la clase obrera electricista deld

pafs, en agquella &poca.

NOVENA.~ A travez de sus ya casi sesenta afios de —-—
existencia, el Sindicato Mexicano de Electricistas se ha
caracterizado invariablemente poxr su combatividad y ver-
ticalidad en la lucha de clases, 10 que lo hace un claro

ejemplo para la clase trabajadora organizada del pafs.

DECIMA.— Fruto de esas cualidades del SME, son 16:—
importantes logros econdmicos y sociales gque se encuen—-—
tran plasmados en su Contrato Colectivo de Trabajo, y —-—
gque hoy por hoy son motivo de admiracién y respeto por -

parte de los trabajadores mexicanos.
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CXTAS

De la Cueva Mario.- Derecho Mexicano del Trabajo, To
mo I, pég. 8. -

Idem, pég. 8.
Idem, pég. 11.
Idem, pig. 12.
Ydem, pig. 1l5.
Idem, pég. 23.

Kuczynski Jlrgen.- Evolucién de la Clase Obrera, pi-—
g€inas 59 y 105.

Marx Carxrlos y Federico Engels.~ Manifiesto del Parti
do Cemunista.- Alemania, 1948. )

Idem, pég. 68.

Trueba Urbina Alberto.— Evolucidén de la Huelga.- P&-
ginas 67 y 68.

Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo, -—
péiginas 3 y 4.

Trueba Urbina Albexto.~ Evolucién de la Huelga, péagi
na 77.

Trueba Urbina Alberto.- Nuevo Derecho del Trabajo, =
pig. 12.

Idem, pig. 20 y 21.
Idem, pig- 25.

Vargas Flores Mario Hilario.—- Revista Lux, Junio de-—

1964, pég. 9.

Valderrama Mill&n Rodolfo.- Revista Lux, octubre de-—
1964, pég. 13.

Salazar Rosendo y otro.-— Pugnas de la Gleba, pig. —-—
205.

Idem, piAginas 207 y 208.
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