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P R O L O G O 

Hab1ar de1 sindica1ismo en e1 mundo, es hab1ar de -

1a 1ucha de1 hombre por a1canzar•p1enamente su dignidad. 

Partimos de 1a idea de que e1 hombre que 1abora, tiene 

derecho a disrrutar de 1os bienes y servicios que ha -

creado nuestra civiiizacidn actua1. 

E1 sig1o pasado contemp16 en su.a postrimer~as, e1 -

rendmeno hist6rico de 1a aparici6n de1 capita1ismo, que

~dado en 1a Revo1uci6n Industria1 y en e1 Libera1ismo

Econ~mico, transrorm6 todas 1as estructuras de1 mundo &!!, 

ter1or~ 

Junto con 1a ap~ici6n hiat6rica de1 capita1ismo, 

surgid ei proietariado como c1ase socia1mente determina

da, provista tambi~n de una ideo1og~a y una conciencia -

especia1es. 

Creemos que con Carios Marx 1a ciase obrera encon-

tr6 su. más riei int&rprete y ei mejor pensador que pudo

haber existido para su causa. E1 sindica1ismo mundia1 j,!!; 

más podr& pagar tota1mente 1a deuda que tiene con este -

i1ustre pensador a1em4n. No so1amente 1a necesidad de 

uniricarse de 1a ciase obrera, sus m~todos de 1ucha y e1 

pianteamiento de sus objetivos rina1es son debidos a..1 ge 

nio de Marx, sino adem&s 1a proyecci6n histdrica de 1a -

c1ase trabajadora en todos ios ámbitos dei mund~. 

En nuestro medio, e1 sindica1ismo naci6 como una n.!?. 

cesidad de 1a c1ase obrera, ante 1a injusticia y exp1ot.!!; 

ci6n de que era v~ctima durante ei porririato. A1 ini- -

ciarse ei per~odo de industria1izaci6n en nuestro pa1s,

se hizo más notab1e a.un 1a desigua1dad de ias ruerzas -

econ6micas capita1 y trabajo. En ia Revo1ucidn Mexicana

se escucharon ias voces de ios obreros mexicanos de Can,!!; 

nea y R~o B1anco, que junto con 1as de sus hermanos de -

todo e1 pa~s. conso1idaron en e1 Congreso Constituyente-
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Queretano de 1917. e1 primer C6digo Constituciona1 emi-

nentemente socia1 de1 mundo: nuestra Constituci6n Po11t.!, 

ca Mexicana y principal.mente, su trascedenta1 .Art1cu1o -

123-

No nos es dab1e a 1os que intentamos e1 estudio de1 

Derecho Mexicano de1 Traba.jo, pasar desapercibidos 1os -

es:f'uerzos de Heriberto Jara, Héctor Victoria. Froy1.hi c. 
Man.jarrez, Jos& Natividad Mac1as, Francisco J. Mdjica, y 

1a p1~yade Diputados Constituyentes que entrega.ron a1 -

pueb1o mexicano ia primer~ Dec1araci6n Socia1 de 1os De

rechos de 1os Trabajadores en e1 mundo, contenida en e1-

mencionado Art1cu1o 123 de nuestra Carta Ma&na. 

A partir de esa recha, 1a acci&n sindica1 y e1 der.!!. 

cho de hue1ga, tuvieron 1a m&s a.ita jerarqu1a constitu-

ciona1. Este modesto trabajo tiene como prop&sitos ren-

dir homenaje por un 1a.clo, a tan distinguidos mexicanos 

que comprendieron e1 es:f."u.erzo de 1os trabajadores de -

nuestro pa.1s, y por otro, a..1. Sindicato Mexicano de E1ec

tricistas, que en toda su historia ha ocupado un 1ugar -

preponderante en 1as 1uchas 1ibertarias de 1os trabajad,2_ 

res organiz~dos de M&xico. 

Concebimos a.1 Sindicato Mexicano de E1ectricistas 

como un ejemp1o para 1a ciase 1abora.1. de1 pa1s, por 1a 

ca.1idad de sus miembros, por 1a reciedumbre de sus diri

gentes, as1 como por 1a unidad indestructib1e que 1os ha 

11evado a a1can.zar indiscutib1es 1ogros econ6micos y so

cia.1.es en ravor de todos sus agremiados, dentro de su -

Contrato Co1ectivo de Trabajo. 

No podemos estar de acuerdo con 1os que consideran.

a 1os trabajadores de1 SME como un grupo privi1egiado -

dentro de 1a c1ase obrera en e1 pa1s. Muy por e1 contra

rio. En 1os rines de1 derecho de1 trabajo no está de ni~ 

guna man.era negar o desvirtuar 1as conquistas de un im-

portan. te grupo de trabajadores, sino propugnar por que -
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todos 1oa trabajadores mexicanos a1cancen e1 nive1 de v~ 

da que han 1ogfado sus hermanos e1ectricistas de1 SME. 

Como modesto servidor de1 S:Lndicato e1ectricista -

m~a antiguo de nuestro pida, 1o cua1 me ha 11enado siem

pre de 1eg~timo orgu11o, sirvan estas pa1abras como hu-

mi1de tributo a dicha organizacidn obrera, y oJa14 que -

este ea:f'uerzo d& a conocer a1gunos aspectos casi desape.!:_ 

cibidos de 1a 1ucha de1 SME en ravor de sus integrantes. 

Si ta1 propdsito 1ogramos, podremos sentirnos satisre- -

chos de esta tesis. 
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En real.idad, no podemos hab1ar propiamente de Sin~ 

catos ·en una época anterior a :La 41.tima parte de1 sigl.o

pasado en nuestro pa.:f:s. 

Los autores, desde un punto de vista histdrico gen~ 

ra.1, se han remontado a Roma para encontrar en 1os •co~

l.1egia Opirricum"• al.gdn antecedente de l.oa modernos ªÍ!! 
dicatos (1). Sin embargo es indudab1e e:L car&cter mu.tua-

1ista y re1igioso de dichos Co11egia (2) por 1o que ha -

sido abandonada 1a idea de considerar1os un antecedente

de nuestras organizaciones sindical.es. 

M&s tarde, durante 1a Edad Media, surgen dentro de-

1as Corporaciones, 1as l.J..amadas "Asociaciones de Campa-

fieros" (3) en donde si se pueden establ.ecer al.gunoa pun

tos de contacto con l.os sindicatos actual.es. 

En erecto, ambas organizaciones estaban dotados de

una Mesa Directiva, redactaban sus Estatutos, pagaban -

sus cuotas, ejerc~an runciones de jueces respecto a sus

miembros, y trataban de 11.eva.r a cabo un verdadero mono

pol.io del. trabajo (4). 
Sin embargo rué J..a Ley Chapel.ier (5) J..a que vino a

poner rin a l.as corporaciones. prohibiendo incl.usive su

reestab1ecimiento. 

La Revo1ucidn Francesa l.l.evd a todos l.os &mbitos 

de1 orbe, su grito de Libertad, Igual.dad, Propiedad y 

Fraternidad, consagrando de una manera evidente, el. 1ib~ 

ral.ismo econdmico individua.1ista m&s arraigado que ha -

existido en J..a historia del.a humanidad (6). Se conrun-

did J..amentabl.emente l.a l.ibertad pol.~tica-individua.1 y S.!!, 
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cia1., con 1.a 1.ibertad econ&mica que l!nicamente origind -

1.a m4e terrib1.e eituacidn de injusticia entre 1.os posee

dores y 1.oa deapoae1doa. 

En etecto, ea jueto que e1. individuo tenga 1.ibertad 

para penaar, hab1.ar, transitar, reun:l.rae, etc., y es ju,!!_ 

to tamb:t.•n que desaparezcan 1.as chocantes direrencias •.!!. 
cia1.es entre 1.a nob1.eza y 1.os p1.ebeyos. Pero es a todas-

1.uces :l.ncorrecto e inequitativo dar e1 trato de igua1ea

a 1.os que poseen 1.os medios e :l.nstrumentos de 1a produc

cidn (1.1.'-nense tierra, aperos de 1.abranza, 1.os ta1.1eres

y sus :l.nstrumentos). y 1.os que no tienen más que su rue~ 

za de trabajo que enajenar y poder subsistir junto con 

sus ~ami1.ia.res (siervos, obreros, campesinos, etc.). 

Y todo e11.o origind 1a abstencidn abso1.uta de1. Est_!!; 

do para regul..a.r e1. ~endmeno econdmico, dejando a1. 1ibre

a1.bedr~o de 1.os particu1.ares, 1.a rijacidn de 1os 1.~mites 

de sus re1.aciones. La humanidad recuerda adn. horroriza-

da, 1.os excesos a que se 11.ega.ron por permitirse ta1 si

tuacidn: verdaderos ejércitos de desheredados, que 1.abo

rando jornadas 1 nh11ma.nas de dieciseis o más horas, en 1.!!, 

gares insa1.ubres o pe1igrosos, apenas pod~an obtener un

mendrugo de pan para satisracer sus más ingentes necesi

dades. 

E1. cuadro que nos presentan estos autores, no pue-

den ser m4s e1ocuentes: 

"Qui&n condenará a1. hi1a.dor que trabaja toda 1.a se

mana desde 1.a.s cinco de 1.a. mañana. hasta 1a. diez de 1a n.2_ 

che si sa1.e con e1. jo:rna1 de 1.a semana e1. sábado por 1.a.

tarde, reaue1.to a. ser un hombre por un ~a.. habiendo si

do una m4Qu:l.na· durante seis, y vive a. 1o grande y a1egr_!! 

mente hasta e1 domingo por 1.a. noche, so1o para empezar 

su trabajo diario e1 1.unes por 1a maña.na de nuevo como 

un pordiosero, y empujar otra. vez 1.a piedra de S~sifo -

hasta e1 sábado siguiente?" 
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"Hay que ver1os 11egando a .l.a ciudad cada maflan.a y

abanc.lou&nc.lo.l.a cada tarde. Entre e11os hay gran. ndmero de 

mujeres p&l.idas. hambreintas. que van deeca.l.zas por e1 -

rango •••• y niños pequeAos en mayor n6aero que .l.as muje

res, tan sucios y tan harapientos como e1.l.aa, cubiertoa

de harapos. que son gruesos por e.l. aceite que .l.ea cae ~ 

cima cuando manipu.l.a.n cerca de .l.oa te~area". 

"Le due1e a uno e1 corazdn al. contemp1ar estas muj.!!, 

res degradadas cuando sal.en de .l.a ractor1a con aua roa-

tro s desco1oridos y su aspecto triste. Estos estab.l.eci-

mientos son 1as casas de 1a pena, de .l.a enrermedad y de-

1a miseria". 

"Yo creo que 1a mayor parte de 1os viajeros han. Yi~ 

to 1a corta estatura, 1a de1gadez y 1a pal.idez que se -

ven tan rrecuentemente en Manchester, y sobre todo entre 

l.as ciases obreras ••• ; debo conresar que todos .l.os much.!!, 

chos. y muchachas que he visto en .l.as ractor1as de Man- -

chester ten1a.n un aspecto deprimido y eran muy p&.l.idos.

En 1a expresidn de sus rostros no hab1a 1a movil.idad, l.a 

viveza y e1 encanto usua1es en .l.a juventud". (7) • 

.Ante ta1es extremos, 1a conciencia de .l.a humanidad

no pod1a seguir indirerente: 

Lo mismo 1os social.istas utdpicos (Oven, Fourieau y 

Luis B1anc), que 1a doctrina socia1 de 1a ig.l.esia catd.l.~ 

ca (pri.n.cipa1mente .l.a Enc1cl.ica Rerum Novarum de .1.5 de -

agosto de J.89.1.), respondieron con sus respectivas tesis

~ l.a exp.l.otacidn inicua de que estaban. siendo obje~o .l.os 

trabajadores de aque.1..1.a ~poca. Pero e.l. rracaao de unos y 

de otros, se debid a que sus ideas se basaban. principal.

mente en .l.a rraternidad y co.l.aboracidn entre .l.aa c.l.aaes

social.es que como e.l. capital. y el. trabajo, tienen inter.!!_ 

ses prorundamente controvertidos e irreconcil.iabl.es. 

No ru~ sino con el. il.uatr.e pensador de Traveria, 

Carl.os Marx, con quien se vino a cambiar l.a concepcidn -
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de1 mundo y de 1a &poca, con un.a h.ue11a. que a.un perdura.

en nuestros d~a.s (8). 

Con Marx aparece c1aramente 1a. necesidad de que 1a.

c1a.se obrera se unifique para su propio beneCicio. E1 1~ 

ma con que pone Cin. a1 "Manifiesto Comunista•, ea e1 gr~ 

to adoptado con posterioridad por muchos Sindica.tos de1-

mu.ndo1 •Pro1etarios de todos 1os p~ses, un~os" (9). 

Pero existe a.demás en Marx 1a idea que es fundamen

ta1 Y sin 1a. cua1 no es posib1e entender e1 movimiento -

sindica..1ista. de nuestros d~a.a. ECectivamente, 1a. idea. de 

1a. conciencia. de c1a.se es para. nosotros esencia..1 y sirve 

de piedra angu1ar a 1a.s organizaciones obreras. 

Pero ¿en qu& consiste 1a. conciencia. de c1a.se entre-

1os trabajadores? senci11amente diremos que consiste en

e1 hecho de que 1os traba.ja.dores se percaten p1enamente

de que pertenecen a un.a c1a.se socia1mente determina.da: 

a1 pro1etariado. Pero en Marx 1a idea. va mucho más 1ejos. 

No se trata de una c1ase socia1 "equis", sino de una c1_!!; 

se social.mente EXPLOTADA. Cuando Marx 1e abre 1os ojos a 

todos 1os trabajadores de1 mundo a1 decir1es que se den

cuenta. de 1a situacidn en que se encuentran, y reve1ar--

1es a sus exp1ota.dores que mediante 1a p1usva1~a. se van

enriqueciendo cada vez más y más sin 1imitacidn a1guna.,

creemos que es en ese momento cu.ando 1a el.ase traba.ja.do

ra. despierta como ta1 y se dispone a iniciar 1a. 1ucha en 

todos 1os frentes. Por eso, par~ nosotros e1 ri1osofo 

más grande de 1a ciase trabaja.dora. ha sido Ca.rl.os Marx. 

Para escribir 1a historia de1 sindica1ismo en nues

tro p~a. debemos tomar en cuenta que el. Art~cu.10 925 

de1 Cddigo Pena..1 que se conoce como e1 de Mart~ez de 

Castro, (1871) estab1ec~a como de1ito e1 hecho de ejerc~ 

tar presidn para. aumentar 1os sal.arios. Sancionaba. en e.!!_ 

ta forma a ].os sind.ica1ista.s y hue1gu.ista.s que recu.rrie~ 

do a 1a a.ccidn directa, trataran. de e1evar sus presta.cio 
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nes (10). Bajo este cargo 1'ueron juzgados muchos de 1os

iniciadores de1 movimiento obrero en nuestro plds. 

Importante resu1ta mencionar e1 "Programa y Mani

riesto a 1a Nacidn Mexicana de 1a Junta Organizadora de1 

Partido Libera1 Mexicano", de recha 1o. de ju1io de 1906, 

suscrito por e1 enorme 1uchador Ricardo F1ores Magdn, su 

.hermano Enrique, Librado Rivera, Antonio I. Vi11area1, 

Juan Sarabia y otros, cuya trascendencia se podrá ver -

por 1os p~r&ros que transcribimos: 

"21.- Estab1ecer un m~imo de ocho horas de trabajo 
y un sa1ario mbiimo en 1a proporcidn siguiente: de
un peso diario para 1a genera1idad de1 pa:ís, en e1-
que e1 promedio de 1os sal.arios es inrerior al. cita 
do; y de más de un peso para aque11as regiones en = 
que 1a vida es más cara y en 1as que este sa1ario 
no bastar:ía para sa1var de 1a miseria al. trabajador. 

"22.- Reg1amentacidn de1 servicio doméstico y de1 
trabajo a domici1io. 

"23.- Adoptar medidas para que con e1 trabajo a des 
tajo 1os patrones no bur1en 1a ap1icacidn de1 tiem-= 
po m~imo y de1 sal.ario m:ínimo. 

"24.- Prohibir en 1o abso1uto e1 emp1eo de nifios m~ 
nares de catorce años. 

"25·- Ob1igar a 1os dueños de minas, rábricas, ta--
11eres, etc., a mantener 1as mejores condiciones de 
higiene en sus propiedades y a guardar 1os 1ugares
de pe1igro en un estado que preste seguridad a 1a -
vida de 1os operarios. 

"26.- Ob1igar a 1os patrones o propietarios rura1es 
a dar a1ojamiento higiénico a 1os trabajadores, 
cuando 1a natura.l.eza de éstos exija que reciban ai
bergue de dichos patrones o propietarios. 

••27.- Ob1igar a 1os patrones a pagar indeD111iza.cio-
nes por accidentes de trabajo. 

"28.- Dec1arar nu1os 1os adeudos actua1es de 1os --
" jorna1eros de1 campo para con 1os amos. 

"29.- Adoptar medidas para que 1os dueilos de tie- -
rras no abusen de 1os medieros. 

••30.- Ob1igar a 1os arrendadores de campos y casas, 
que indemnicen a 1os arrendatarios de sus propieda-
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des por J..a.s mejoras que dejen en el..J..a.s. 

"31.- Prohibir a J..os patronos bajo severas penas, 
que paguen al.. trabajador de cual.quier modo que no 
sea dinero erectivo; prohibir y castigar el.. que se
impongan muJ..tas a J..os trabajadores, o que se J..es ha 
ga.n descuentos de su jornal.., o se retarde el.. pago = 
de J..a. raya. por m&.s de una semana, o se .niegue al.. 
que se separe del.. traba.jo, el.. pago inmediato de J..o
que tiene ganado; suprimir J..as tiendas de raya. 

"32.- Obl..igar a J..as empresas o negociaciones a no -
aceptar entre sus empl..eados y trabajadores si.no una 
minor:C.a de extranjeros, no permitir en ningdn ~aso, 
que J..os trabajos de J..a misma el.ase se paguen peor -
al.. mexicano que al.. extranjero, en el.. mismo establ..e
cimiento; o que a J..os mexicanos se J..es pague en - -
otra rorma que a J..os extranjeros. 

"33-- Hacer obl..igatorio el.. descanso dominical..."(l..1) 

As:C.mismo, J..a hueJ..ga conocida como de R:C.o 

terminada con el.. arbitrario J..audo de Porfirio 

BJ..anco, 

o:C.az de 

recha 7 de enero de 1907, sirve de antecedente importan

te al.. sindica.J..ismo en nuestro medio. Igual.mente resulta.

necesario mencionar la huelga de Cananea., en donde J..os -

trabajadores rueron sa.J..vajemente v:C.ctimados por J..os pa-

trones .norteamericanos, con J..a ayuda del.. ejército de su

p~s (12). 

En rea.J..idad, rué hasta el.. régimen del.. Presidente -

Don Francisco I. Madero, cuando se crea J..a. Oficina del.. -

Trabajo, que depend:C.a de J..a Secreta.r:C.a de Fomento, Colo

nizacidn e Industria, por Decreto del.. Congreso de J..a --

Unidn de recha 13 de diciembre de 1911, para que interv~ 

niera en J..a resoJ..ucidn de J..os probl..emas obrero-patrona-

J..es (J..3). 
Para J..os que :niegan que nuestra RevoJ..ucidn no ha t~ 

nido tintes sociaJ..istas, resulta irresistib1e tra.nscri-

bir una parte importante del.. discurso pronunciado por 

Don José Natividad Mac:C.as en J..a important:C.sima sesid.n de 

la C4mara de Diputados de 1a XXVI Legisl..atura Federal.. de 

recha J..3 de .noviembre de l..912: 
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"Pues bien, señores diputados; 1a Comisidn quiere -
que a 1os obreros 1es aumenten e1 sa1ario todo 10 -
posib1e, aun cuando todos mueran en un d1a de :l...u.di
gestid.n. (Risas.) Que a 1os obreros 1es den 1o que-
1es corresponde. aun cuando a1 d1a siguiente 1os ti 
ren a 1a ca11e. porque tienen e1 derecho de dispo....:= 
.ner de1 producto de su trabajo, y 1a Comisi&.n cree
que pueden hacer de &1 1o que quieran. E1 que un -
obrero ma1gaste ese dinero, ser& una ca1amidad que
daba 1amentarse; pero .nosotros .no tenemos derecho -
para quitar1e e1 producto de su trabajo, bajo e1 1'd 
tii pretexto de que 1o di1apida. Este es precisameñ 
te, señores diputados. uno de 1os argumentos podero 
sos de por qu& e1 capita1ismo tiene siempre en 1a = 
miseria a 1os operarios y .no 1es quiere pagar bue-
nos sueidos. para que no se corrompan. cuando preci 
semente viven corrompidos. -

"Nos dec1a e1 seftor E1gu.ero1 E1 socia1iamo catd1ico 
quiere que se d4S a1 operario u.na ra.cid.n congrua. l!fo ,' 
señor Eiguero: EL SOCIALISMO QUE NOSOTROS PROFES..&.-
MOS QUIERE QUE SE LE DE INTEGRO EL VALOR DE SU TRA
BAJO. QUIERE QUE ESE TRABAJO SEA RETR:J:BUIDO EN TODO 
LO QUE DEBE RETRIBUIRSE, QUE SEA DEBIDAMENTE P..&.G..&.-
DO; 1os obreros .no son bestias de carga para que se 
1es d& 'linicamente 1a raci6.n de ma1z y cebada. bas-
tante para que puedan trabajar a1 d1a siguiente; 
1os obreros son hombres igua1es a .nosotros. y como
nosotros tienen derecho de gozar de todos 1os dere
chos y. sobre todo, de gozar de 1a vida y de1 pro-
dueto de1 sudor dºe su. rostro• .nosotros no tenemos -
derecho para disput4rse1os. 

"Juntamente con una 1ey protectora de1 traba.jo, con 
esta iey que tampoco 1e parece a1 seftor Caste11ot y 
qu.izA tambi&.n a1 seftor Trajo. con esta 1ey. señores. 
DAMOS PRINCIPIO ..&. NUESTRA LABOR SOCIALISTA• y yo. 
estoy seguro que si a esta 1ey siguen otra• encami
nadas a redimir a1 obrero de 1a ignorancia y de1 vi 
cio, muy pronto 1o encontraremos 1ibre de toda :1...u.-= 
riuencia perniciosa que io ate. como hoy. a1 inven
cibie carro triturador de1 i.ndustria1iamo; y enton
ces, cuando ya regenera.do por 1a inst:rucci&n. cuan
do ya est& regenerado por 1a virtud, .no con ese - -
principio de mora1 ego1sta que dice: 1 No hacer a 
otro io que no quieras para. ti•, si.no imbuido en e1 
principio de que a1 bien debe amarse por e1 bien 
mismo y sin ningdn. otro i.nter&s m4s que ei bien, en 
toncas, senores, esa ciase hoy oprimida. esa c1as•= 
hoy vejada, esa ciase que en masa viene a pedirnoa
que 1a ayudemos a tener 1 0.12 m4s de sa1ario, en-
toncas esa c1ase vendr& aqu1 con .nosotros a entonar 



17 

ei lll.mn.o sagrado de 1a 1ibertad, porque entonces se 
creerá redimida de 1a miseria que 1a abruma." (14) 

Y no hay que oividar desde ah.ora, ia destacada in-

tervencidn que tuvo e1 Diputado Mac1as, en e1 seno de1 -

Congreso Constituyente de 1917. 

E1 I1ustre Vardn de Cuatroci~negas don Venustiano -

Carranza, en e1 Decreto de Reforma al.. P1an de Guadal.upe, 

expedi4o en Veracru.z e1 12 de diciembre de 1914, inicia, 

como acertadamente 1o ha dicho e1 Maestro Dr. Aiberto 

T.rueba Urbina, ia etapa iegis1ativa de carácter social.. 

de nuestra revoiucidn, como podemos comprobar1o con ia 

transcripcidn siguiente: 

"A.rt1cuio io. Subsiste e1 P1an de Guadal.upe de 26 -
de marzo de 1913, hasta e1 triunfo comp1eto de ia -
Revo1ucidn y, por consiguiente, e1 ciudadano Venus
tiano Carranza continuará en su carácter de Primer
Jefe de 1a Revo1ucidn Constituciona.1ista y como en
cargado de1 Poder Ejecutivo de ia Nacidn hasta que, 
vencido e1 enemigo, quede restab1ecida 1a paz. 

"A.rt1cuio 2o. E1 Primer Jefe de 1a Revo1ucidn y en
cargado de1 Poder Ejecutivo, expedirá y pondrá en -
vigor, durante 1a 1ucha, todas 1as 1eyes, disposi-
ciones y medidas encaminadas a dar satisfaccidn a -
1as necesidades econdmicas, social.es y po11ticas -
de1 pa1s, efectuando 1as reformas que 1a opinidn p~ 
b1ica exige como indispensab1es para estab1ecer un
r~gimen que garantice 1a igu.a1dad de 1os mexicanos
entre s1; 1eyes agrarias que favorezcan, 1a forma-
cidn de 1a pequeña propiedad, diso1viendo 1os 1ati
:f'undios y restituyendo a 1os pueb1os 1as tierras de 
que fueron injustamente privados; 1eyes fisca1es e~ 
caminad.as a obtener un sistema equitativo de impue~ 
toa a 1a propiedad ra1z; LE&ISLACION PARA MEJORAR -
LA CONDICION DEL PEON RURAL, DEL OBRERO, DEL MINE-
RO, Y EN GENERAL, DE LAS CLASES PROLETARIAS' esta-
b1ecimiento de 1a 1ibertad municipal.. como institu-
cidn constitucional..; bases para un nuevo sistema de 
organizacidn de1 ej~rcito; reformas de 1os sistemas 
e1ectora1es para obtener 1a efectividad de1 sufra-
gio; organizacidn de1 Poder Judicial.. independiente, 
tanto en 1a Federacidn como en 1os Estados; revi- -
sidn de 1as 1eyes re1ativas a1 matrimonio y a1 est~ 
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do civi1 de 1as personas; disposiciones que garanti 
cen e1 estricto cump1imiento de 1as Leyes de Refor= 
ma; revisidn de 1os Cddigos Civi1, Pena1 y de Comer 
cio; reformas a1 Procedimiento Judicia1 con e1 pro= 
p6sito de hacer expedita y efectiva 1a administra-
ci6n de justicia, revisidn de 1as 1eyea re1ativas a 
1a exp1otaci6n de minas, petr61eo, aguas, bosques y 
demás recursos natura1es de1 pida, para destruir --
1os monopo1ios creados por e1 antiguo r&gimen y evi 
tar que se formen otros en 1o f'Uturo; reformas po17 
ticaa que garanticen 1a verdadera ap1icaci&n de 1a= 
Constitucidn Genera1 de 1a Repdb1ica y, en genera1, 
todas 1as demás 1eyes que se estimen necesarias pa
ra asegurar a todos 1os habitan.tes de1 pa:!s 1a efec 
tividad y e1 p1eno goce de sus derechos, y 1a igua1 
dad ante 1a 1ey." (15). -

E1 principa1 1ogro de nuestro movimiento 1ibertario 

de este sig1o, fué sin duda a1guna 1a Constituci6n Po1~

tica de 5 de febrero de 1917. En e11a, e1 Art~cu1o 123,

de1 cua1 e1 Maestro Trueba,Urbina ha hecho toda una apo-

1og~a. representa e1 primer esfuerzo socia1 de ese rango 

en favor de 1a c1ase trabajadora, tratando de proteger1a, 

tute1ar1a y reivindicar1a. 

La Fracci6n XVI de dicho Art~cu1o estab1eci6 1o si

guiente: .. .XVI.- Tan.to 1os obreros como 1os empresarios --

tendrrui derecho para coa1igarse en defensa de sus respe.!:_ 

tivos intereses formando sindicatos, asociaciones profe

sion.a1es, etc." 

Quedaba consagrada as~ 1a 1ibertad de asociacidn -

profesiona1 en nuestro medio, con 1a más a1ta jerai;-qu~a

constituciona1, como un triunfo 1eg~timo de 1os obreros

en e1 seno de1 Congreso Constituyente Queretano de 1917. 

Posteriormente, 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 18 de 

agosto de 1931, reg1ament6 con e1 rubro "DE LOS SINDICA

TOS", en sus Art~cu1os de1 232 a1 257 inc1usive, todo 1o 

re1ativo a 1as Asociaciones Profesiona1es en nuestro me

dio. 

i 

1 
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Ul.timamente, nuestra actual. Ley Federal. del. Trabajo 

de l.o. de mayo de l.970, regul.a con el. rubro "SINDICATOS, 

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES", en sus Art1cu].os que 

van. del. 356 al. 385 incl.usive, todo l.o rel.ativo a esta m~ 

teria. 

Pero no ~~ r&cil. el. camino recorrido para l.ograr -

1a consagracidn l.egal. del. Derecho de l.os trabajadores a

sindical.izarse: tuvo que irse desde el. del.ito sancionado 

con pena co:rpora..l., hasta l.a obtencidn de una garant1a S.2, 

cial. de car&cter constitucional.. En el. sendero, quedaron 

regados 1os cuerpos de muchos trabajadores inermes; sus

gritos de desesperanza, de dol.or, de hambre y de muerte. 

Sin embargo, su l.ucha no ~~ est~ril.. La sangre que reg~ 

ron cayd en tierra r~rtil. y prohijd l.a aparicidn de org~ 

nizaciones obreras dignas de tal. nombre en nuestras l.at..!, 

tudes. El. Sindicato Mexicano de El.ectricistas ru~ uno de 

el.].os. A ~1 nos dedica.remos en l.as siguientes páginas. 

Para escribir l.a historia del. Sindicato Mexicano de 

El.ectricistas, es necesario rererirse primeramente a su

Acta Constitutiva original.: 

"En l.a Ciudad de M~xico, a l.os catorce d1as del. mes 
de Diciembre de mil. novecientos catorce a l.as siete 
horas p.m. reunidos en el. Sal.dn del. Trabajo de l.a -
Escuel.a Nacional. de Miner1a, l.os obreros y empl.ea-
dos de l.a Compaií.1a Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, 
S.A. y emp1eados de casas del. ramo el.~ctrico, ha- -
ciendo un total. aproximado de trescientas personas
y siendo asesorados por el. compañero Jos~ Col.ado, 
se procedi6 de acuerdo con sus indicaciones a cons
tituir l.a Agrupacidn, nombrando al. erecto un Comit~ 
que deber1a quedar integrado en l.a rorma siguiente: 
Un Secretario General., un Secretario del. Interior,
Un Secretario del. Exterior y un Tesorero.- As1 mis
mo nos indic6 el. compañero Col.ado, que en cada as3!!!_ 
bl.ea deber1a nombrarse al. compañero que l.a presidie 
ra y que ten1a por nombre "Chairman" (Hombre de l. a-= 
Sil.l.a) y cuya modal.idad era acostumbrada en l.as - -
agrupaciones de resistencia en l.os Estados Unidos,
pero que, de acuerdo con l.a ideo1og1a de nuestro m!:. 
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dio, en asamb1eas posteriores discutir1aamoa e1 nom 
bre apropia.do que deb1a darse a dicho puesto. Una= 
vez nombrado e1 compaftero para dirigir 1os debates, 
y que reau1td ser e1 compafiero Car1os de 1a Pefla, 
se dec1ar& abierta 1a seaidn procedi&ndoae de acuer 
do con 1a proposici&n de1 compañero Co1aclo preYia-= 
mente discutida a 1a e1eccidn de1 Comit& con e1 re
su1tado siguientes Secretario Genera1 Luis R. - - -
Ochoa, Secretario de1 Interior Ernesto Ve1asco, Se
cretario de1 Exterior Antonio Arceo y Tesorero Tori 
bio Torres.- Hecha 1a dec1a..ratoria de 1a e1ecci&n = 
anterior, se did por terminada 1a asaab1ea, citando 
para 1a prdxima e1 d1a 17 de1 mismo mes en e1 mismo 
1ugar y hora.- EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA Car1oa
de 1a Peña Gi1.""" Los suscritos, miembros de1 actua1 
Comité Ejecutivo de1 Sindicato Mexicano de E1ectri
cistas, Divisi&n de1 D.F. hacemos constar que 1a an 
terior es copia de1 acta constitutiva de este Sin~ 
cato, cuyo origina1 obra en 1os archivos de1 mismo. 
Copia RUe autorizamos para 1os erectos necesarios.
México, D.F., a 29 de Diciembre de 1932 • ..;. EL COMITE 
EJECUTIVO.- EL SECRETARIO GENERAL.- Luis R. Ochoa.
rirmado.- EL SECRETARIO DEL INTERIOR.- Luis Espino
sa Casanova.- rirmado.- EL SECRETARIO DEL EXTERIOR. 
Fe1ipe Bustos.- rirmado.- EL SECRETARIO DEL TRABAJO 
A1rredo De4n D.- rirmado.- se11o entintad.o que di-
ces SINDICATO_MEXICANO DE ELECTRICISTAS.- SECRETA-
RIA GENERAL. " 



CAPITULO SEGUNDO 

.AHALISIS DE LA. DECLA.RA.CION DE PRINCIPIOS, OBJE 
TIVOS 0 ESTATUTOS Y TA.CTICA. DE LUCHA. ORIGINALES 
DEL SINDICA.TO MEXICANO DE ELECTRICISTAS. 

2]. 

Es :l...mportante aeftaJ.ar J.os objetivos que originaJ.me~ 

te ten1a pl.an.teados, el. Sindicato Mexicano de EJ.ectrici~ 

tas, segdn el. A.rt1cul.o 60. de sus Estatutos de l.933: 

•A.RT. 6.- OBJETO DEL SINDICA.TO.- EJ. Sindicato Mexi
cano de E1ectriciata.s tiene por objetos 

•J..- Proteger a sus Agremiados.- Derender, hacer -
eCectiyoa y procurar ampl.iar J.os derechos y prerro
gatiTas que J.a Ley y el. Contrato Col.ectiTo de Trab~ 
jo conceden a aua agremiados. 

•II.- Fomentar su Unidn y Progreso.- Fomentar J.a -
un.i6n y el. progreso econdmico, intel.ectual., social.
y r1aico de sus agremiados en particul.ar y de los -
trabajadores en general., a cuyo Cin J.uchar~ por> 

•a).- EJ. aumento de J.oa sal.arios y el. establ.ecimien
to _de un sal.ario m1nimo arriba del. nivel. de mera -
subsistencia. 

•b).- La disminuci6n de J.as jornadas de trabajo has
ta contrarrestar compl.etamente J.a desocupacidn Cor
zos&. 

•e).- La eJ.eyacidn cul.tural. y moral. de J.a el.ase tra
bajadora median.te J.a cli.Cusidn del. conocimiento cien 
t1rico, art1stico y •tico en sus diversas rormaa 0 = 
tendiendo este ..U.timo a real.izar el. bien de ].a col.ec 
tiTidad de preferencia al. bien del. individuo. -

"d).- La ampl.iacidn de J.a J.egisl.acidn existente, en
cual.quier forma que beneficie a J.a mencionada el.ase 
y d' compl.eta protecci6n a J.os trabajadores incapa
cita.cloa. 

•e)-- EJ. establ.ecimiento y conaervaci6n de reJ.acio-
nea Craterna.J.ea con J.as agrupaciones de trabajado-
rea del. pa1a y extranjeras. 

III.- CAMBIAR EL SITEMA. ECONOMICO.- LA REALIZACION
DE UNA. CLASE TRABAJA.DORA. TOTAL Y EFECTIVAMENTE CON
CIENTE0 UNIFICA.DA., DISCIPLINADA Y .APTA, CAPAZ DE -
LLEVAR A. CABO EL ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA ECO-
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NOM:I:CO JUSTO QUE PERMITA A TODOS LOS HOMBRES Y MUJE 
RES APTOS PARA TRABAJAR• VIVIR HOLG.AD.UO:XTE DEL PRO 
DUCTO DE SU PROPIO TRA.BAJ0 0 Y HAGA IMPOSIBLE EL "EN-= 
RIQUECERSE CON EL TRABAJO DE LOS DEM.A.S. • 

La parte que se reriere al. cambio de1 sistema econ~ 

mico que persigue e1 Sindica.to. subsiste hasta nuestros

d~a.s. Lo anterior demuestra 1a. c1ara conciencia que tie~ 

nen 1os traba.ja.dores de1 SME 0 de 1a misidn hist6rica que 

1e corresponde a 1a. c1a.se trabajadora en todo e1 mundo. 

E1 1ema. de1 Sindica.to no ha variado desde un princ~ 

pio: "POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA DEL TRABAJADOR"· 

Tambi~n resu1ta. importante destacar 1a rorma. como 

deber~an de protestar 1os :f'uncionarios sindical.es en e1-

momento de tomar posesi6n de sus cargos. A1 erecto. 

transcribimos e1 Art~cu1o 33 de 1os Estatutos orig:Lna-

1es 0 que se ha conservado hasta nuestros d~as en t&rmi-

nos simi1ares: 

"E1 Secretario Genera1 sa1iente tomar& 1a protesta
al.. Secretario Genera1 entrante y a 1os miembros - -
e1ectos para 1as Comisiones Aut6nomas de Justicia y 
de Hacienda, terminando 1o cual., e1 Secretario Gene 
ral.. entrante tomar& 1a protesta. a 1os miembros que= 
van a integrar e1 nuevo Comit& Central... 

"E1 Secretario General.. sal..iente dir&s 

"¿Protestas, Camarada. Secretario Generai, cump1ir -
rie1 y 1eal..mente 1os Estatutos de nuestra Agrupa- -
ci6n, poniendo en e11o todo tu conocimiento, tu em
peño y tu mejor vo1untad?. 

"E1 entrante contestar&: •Protesto. ta1 y como td -
1o has dicho'. 

''E1 sal..iente añadir&: 1 Si de1ibera.damente raitares
a tu promesa, ser&s traidor a 1os trabajadores que
conriaron en ti•. 

"E1 Secretario General.. sa1iente dir&s '¿Protestalis, 
Camaradas Miembros de 1a Comisi6n A.ut6noma de Jus-
ticia, ve1ar ~on todo empeño por 1a probidad y hon
radez sindical.es de todos nuestros agremia.dos, por-
1a. ride1idad con que deben cu.mp1ir nuestros Estatu-
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tos, por 1a equidad en sus re1aciones dentro de - -
nuestra Agrupacidn, y por 1a actividad y aptitud -
sindica1es de nuestros Miembros Representantes, sin 
atender a personas ni a cargos?' 

•E11os contestar.in: 'Protestamos, ta1 y como td 1o
has dicho•. 

"E1 Secretario sa1iente añadir&: 'Si de1iberadamen
te raitáreis a vuestra promesa, ser&is traidores a-
1os trabajadores que conriaron en vosotros•. 

"E1 Secretario Genera1 sa1iente dirá: 

"¿Protestáis, Camaradas Miembros de 1a Comisidn Au
tdnoma de Hacienda, ve1ar con todo empefto por 1a ad 
ministracidn ericaz y honrada de 1os rondos de nue~ 
tro Sindicato?. 

"E11os contestarán, y e1 Secretario añadirá, 1as -
mismas pa1abras emp1eadas para 1a protesta de 1os 
Miembros de 1a Comisidn Autdnoma de Justicia. 

"E1 Secretario Genera1 entrante dirá: 

"¿Protestáis, Camaradas Miembros de1 Comité Centra1, 
cu:mp1ir rie1 y 1ea1mente 1os Estatutos de nuestra 
.Agrupacidn, poniendo en e11o todo vuestro conoci
miento, vuestro empeño y vuestra mejor vo1untad?. 

"Los Miembros de1 Comité Centra1 contestarcht, y e1-
Secretario Genera1 añadirá, 1as mismas pa1abras em
p1eadas para 1a protesta de 1os Miembros de 1as Co
misiones Autdnomas. 

''Acto seguido, e1 Secretario Genera1 entrante dará-
1ectura a su programa. 

"Si e1 Secretario Genera1 ruere ree1ecto, e1 miem-
bro de 1a Comisidn Autdnoma de Justicia sa1iente, 
escogido por e11a misma, tomará 1as protestas que -
correaponder~a tomar a1 Secretario Genera1 sa1iente. 

"En caso de ausencia de cua1esquiera 
broa a que se reriere este art~cu1o, 
tos que estipu1a e1 Art. 41, tomarcht 
1eer.tn 1as protestas escritas de 1os 
no pudieren hacer1o de viva voz.• 

de 1os Miem-
1os substitu-
sus 1ugares y
ausen tes que 

E1 principio en que se runda 1a vida interna de 1a

organizacidn que examinamos, es 1a democracia en sus t&~ 

minos mAs estrictos. Prueba de e11o es e1 sistema e1ect.2_ 

ra1 previsto en sus bases estatutarias: 



"ART. 21.- PLANILLAS ELECTORALES.- Durante 1a se~ 
da quincena de septiembre, 1a Secreta.r1a de1 Inte-:: 
rior, por medio de una circu1ar, pondr& en conocí-
miento de 1os agremia.dos: 

"I.- Per1odo para e1 Registro.- Que desde e1 ~a -
primero de octubre hasta e1 treinta y uno de.1. misao, 
quedará abierto e1 periodo para e.1. registro de p1a
ni11as, 1as cua1es deber&n. ser registradas en .1.a Se 
cretar1a de1 Interior dentro de .1.os d1as y horas h~ 
bi1es de1 Sindicato. -

"II.- Nombres de 1oa Candidatos y de 1os Represen-
tantea de Grupos.- Que en cada una de iaa P.1.an.i11as 
deber.bi :Cigurar 1os nombres de 1oa nueye Candidatos 
para ocupar 1os puestos de1 Comit& Centra.1., .1.oa -
tres de .1.a Comisidn Autdnoma de Justicia, .1.oa doa -
de 1a Comisidn Autdnoma de Hacienda que deben ser -
.1.1enados por e1ecci6n genera1 y e1 de.1. compaflero -
que, como representante de1 grupo que apoya 1a p.1.a
ni11a, rungirá en ca1idad de miembro de 1a Comiai&n 
de Escrutinio; y que 1os Representantes de grupo -
no podr&n rungir como miembros de 1a Comiai&n de Ea 
crutinio si :Ciguran como candidatos en al.guna. otra:: 
p1ani11a que haya sido o sea registrada, en cuyo ca 
so, ios :Cirmantes proponentes de una p1ani11a debe:: 
rán designar otro agremiado, no candidato, que .1.o 
sustituya en 1a citada Comisidn. 

"III.- Requisitos para e1 Registro.- Que ea requisi 
to in.dispensab1e para e1 registro de una p1a..ni.1..1.a :: 
que .1.os candidatos 1.1.enen .1.os que exige e.1. ART. 10, 
y que est& autorizada, por .1.o menos, con 1aa :Cirmaa 
de cien miembros activos de .1.a agrupacidn y con 1as 
de 1os candidatos, aceptando :Cigurar como ta.1.es. 
Con objeto de identi:Cicar a. .J.os :Ci.rmantea, cada :Ci.r 
ma ir& acompañada de una ante:Cirma escrita. con .1.e-:: 
tra bien ciara (de prererencia. escrita en máquina)
y de.1. nW..ero de 1a credencia1 de.1. :Cirmante. Los :Cir 
ma..ntes proponentes de una p1ani.l..1.a. no podr&n. :Cirmar 
ninguna otra, pero 1oa candidatos s1 podr&n. aceptar 
:Cigurar en varias. 

"ART. 22.- RECIBOS-CREDENCIALES.- La Secretar1a de.1. 
Interior deberá conservar 1as p.1.ani11as que regis-
tre entregando en cambio un recibo credencia.1, en -
e1 que hará constar .1.a racha y ndmero de registro -
que 1es hubiere correspondido, y e.1. nombre de.1. com
pañero que deberá rungir como Miembro de .1.a Comí- -
sidn de Escrutinio. 

"ART. 23.- CONVOCATORIA, PLANILLAS RE&ISTRADAS, T -
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CEDULAS DE VOTACION.- La Secreta.r~a de1 Interior en 
tregar&, dentro de 1a primera quincena de noviembre, 
a todos y cada u.no de 1os Miembros Representantes -
de 1a Comisidn de Trabajo, mediante recibo, un ndme 
ro de ejemp1ares suficiente para que todos sus re-= 
presentados con derecho a votar reciban por conduc
to de aque11os, un tanto de 1os documentos que se -
especifican en 1as fracciones siguientes. A 1a bre
vedad posib1e, 1os citados miembros representantes
comprobar4n ante ia Secretar~a de1 Interior que han 
hecho 11egar a 1os .interesados dichos documentos. 

"I.- Convocatoria.- Una Convocatoria avisando que,
ª partir de1 16 de noviembre hasta 1as 12 horas de1 
primer jueves de diciembre, pueden y deben 1os agr.!?_ 
miados 11eva.r a deposita.r·persona1mente sus votos -
en e1 &nfora de votaci6n, o enviar1os a 1a Comisi6n 
de Escrutinio para ser depositados, caso de no ser
ies posib1e 1o primero. En 1a Convocatoria se indi
car& asi mismo que e1 primer jueves de diciembre a
pa.rtir de 1as quince horas deber& efectuarse e1 c6m 
puto de 1as e1ecciones y, en esa misma fecha a par= 
tir de 1as diecinueve horas, 1a Asamb1ea Genera1 
E1ectora1 que har& 1a dec1a.ratoria de1 resu1tado de 
e11as. Se i.nc1uirá tambi~n un recordatorio de 1a -
ob1igaci6n de votar que tienen todos 1os miembros -
activos, y de 1a que tienen ios adscritos a 1as Di
visiones y Secciones de nombrar oportunamente a sus 
representantes para que integren 1a Asamb1ea Gene-
ra1 E1ectora1. 

"II.- P1ani11as Registradas.- Una copia de 1as P1a
ni11as registradas inc1uyendo 1os nombres de 1os -
respectivos escrutadores, con 1a nota de que no se
rahi v&1idos 1os votos que se den a favor de miem- -
bros que no figuren en 1as p1ani11as registradas, 
ni podr&n 1os candidatos ser e1ectos para cargos -
distintos a 1os propuestos en 1as p1ani11as. 

•III.- C~du1as de Votaci6n.- Una c&du1a de votaci6n 
con e1 nombre en b1anco, para cada u.no de 1os ca.r-
gos de1 Comit~ o Comisiones por e1egir. Las c&du1as 
de votaci6n deber&n tener espacio para votar a1ter
nativamente en todos 1os casos en que e1 votante d.!?_ 
see ree1egir a cua1quier miembro Representante en -
a1guno de 1os puestos que requiere mayor~a progres~ 
va, con objeto de que si e1 Candidato no a.1can.za 1a 
mayor~& requerida, puedan acreditarse 1os votos ai
Candidato a1ternativo. 

•.ART. 24.- PUBLICIDAD.- Adem&s de 1a pub1icidad que 
a 1a brevedad posib1e, 1a Secretar~a de1 Interior -
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debe da..r a 1as p1ani11as a medida que 1ae vaya reci 
hiendo, en e1 Organo Oficia1 de1 Sindicato, •Lux•,= 
que debe aparecer e1 quince de noviembre, se darA -
pub1icidad a 1a Convocatoria, a 1aa P1ani11aa, a 1a 
Comisi6n de Escrutinio y a 1oa recorda de 1os dife
rente• ca.ndidatoa, aa~ como a a.que11os eacritos de
bidamente firmado• por 1oa agremiad.os, que diacutan 
en forma serena 1a peraona1idad de aque11oa. 

•ART. 25.- COMXSXOM DE ESCRUTINIO.- Dentro de1 pe-
r~odo comprendido entre e1 primero y e1 cinco de no 
viembre deber& e1egir 1& Comisi6n de Escrutinio a -
uno de sus miembro• para Preaidente de 1a -1.ema. En 
caao de que a61o ee regiatre una p1eni11a, e1 compa 
Aero nombrado miembro de dicha. Comieidn 1"Ungir& ce= 
mo Presidente de e11a. 

"Una vez que quede integrada 1a referida Comiai4n -
por e1 Presidente, 1oa Representante• de 1as Divi-
aiones y Seccione• For.&neaa y 1os miembróa eec.rata
dores de 1as otra• p1ani11aa registradas con 1aa re 
servas a que se refiere 1& fraccidn XI de1 ART. 2J . .'= 
1a misma deber& hacer 1oa arreg1os necesarios para
registrar en 1as 1istas correapondientes todea 1os
votos que reciba, y depoaitar1oa en e1 4nfora de 1a 
votaci6n en presencia de 1os votante• miamos o de -
sus representantes. 

"Antes de1 16 de noviembre y hasta 1as quince horas 
de1 primer jueves de diciembre, deberA quedar cerra 
da e1 Anfora de votaci6n y se11ad& coa 1o• ••11ea = 
de 1a Comiai6n de Eacrutinio, en 1oa cua1ea coaeta
r&n 1as firmas de sua componentes. 

"ART. 26.- RECUENTO DE VOTOS, ACTA DE LA COMISIOK -
DE ESCRUTXNXO Y DECL.A.RATORXA DE RESULTADO.- La rup
tura de 1os se11os y e1 recuento de 1oa votos por -
1a Comiai6n de Escrutinio, deber~ efectuarse pdb1i 
cemente, ante 1oa agremiad.oa que quisieran preaen-=. 
ciar1os, a partir de 1as quince horas de1 primer -
jueves de diciembre, 1evant.lndoae una acta firmada
por todos 1os miembros de e11a que estuvieren·pre-
sentea, en 1a que se harA constar e1 ndmero tota1 -
de votos emitidos - v&iidos y no v.Uidoa -1 1a vota 
ci6n por 1a que reau1taron e1ectoa 1oa candidato•·= 
triunfantes, y 1a dec1aratoria de que •atoa &1can.sa 
ron 1aa mayor~aa que eatipu1a e1 ART. 34. En. 1oa ca 
soa de ree1ecci6n consecutiva en que 1oa candidatos 
no 11egaren a 1a• mayor~aa requeridas, 1& Comiai6n
deber& acreditar 1o• votos a 1oa Candidato• &1te.rna 
tivos, haci&ndo1o as~ constar en e1 acta. -

"E1 Presidente de 1a Asamb1ea Genera1 E1ectora1 • 
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que no pod.r4 en este caso ser ninguno de 1os candi
datos registrados, 1eer4 e1 acta de 1a Comisidn de
Escrutinio, y har4 1a dec1aratoria ao1eane de que -
ha.a. sido 1egal.mente e1ectos para e1 per~odo sindi-
cal. prdximo 1oa candidatos triunfantes, todo 1o 
cual. ae aaentar4 en e1 acta de dicha Asamb1ea. 

•.&RT. 27.- CASOS ESPECX.ALES. 

•x.- Triunfo de un Candidato en Yarioa cargos.- En
caso de que a1guno de 1oa Candidatos resu1tare - -
triunfante para ocupar varios cargos, ae considera
r' e1ecto para e1 que hubiere sacado m4s yotoa. E1-
pueato que dejare Yacante ser4 ocupado por e1 Cand:l. 
dato que 1e hubiere seguido en 1a Totacidn para di= 
cho puesto. 

•xx.- Empate de ya..rioa Candidatos en UD Cargo.- En
caao de que Yarios Candidatos reeu1ta..ren triUDfa.n.-
tea con igual. ndmero de votos para ocupar UD cargo, 
e1 Secretario General. reci&n e1ecto decidir& 1a - -
e1eccidn. Si e1 empate se presentare en e1 cargo de 
Secretario General., tres de 1os Secretarios reci&n
e1ectos, 1os de mayor categor~a que se encuentren. -
presentes en 1a Asamb1ea, decidir&n 1a e1eccidn. 

•.ART. 28.- MIEMBROS REPRESENTANTES NOMBRA.DOS POR EL 
COMXTE CENTRAL.- E1 Comit& Centra1 nombrar& durante 
1a primera. quincena de enero a un miembro que forma 
r& parte de 1a Comisidn Autdnoma de Hacienda, a uno 
que formar& parte de 1a. Comisidn Mixta, y a 1os que 
deban. integrar 1a.s Comisiones de Seguridad, de Orga 
nizacidn, y de Educacidn y Propaganda. Los nombra-= 
•ientos respectiyoe ser4n sometidos a.1 conocimiento 
y aprobacidn de 1a Asamb1ea 1oca1 de 1a Divisidn -
de1 Distrito Federal.. 

•ART. 29.- SUB-COMITES Y MIEMBRO ELECTO DE LA COMI
SIOH MIXTA·- Loa miembros que integren 1os Sub-Comi 
t•• de 1aa Diyiaiones y de 1as Secciones For&neas = 
aer4n designados por 1as Asamb1aas 1oca1es respect.!_ 
Taa, dentro de 1a segunda quincena de1 mes de di- -
cie•bre, en forma m&a o menos semejante a 1a. usada
para 1aa e1ecciones genera1es, y adecuada a.1 n'limero 
de su.a miembros. 

"E1 miembro de 1a Comiaidn Mixta que debe aer e1ec
to por 1a Aaamb1ea Loca.1 de 1a Divisidn de1 Distri
to Federal., 1o ser& en una Asamb1ea Ordinaria den-
tro de 1a primera quincena de1 mes de enero. La Se
cretar~& de1 Interior dar& pub1icidad con suficien
te anticipacidn al. recordatorio respectivo. 
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"AR.T. 30.- COMISION DE TRABAJO.- Cada Departaaento
de 1a Divisi&n de1 Distrito Federa1 deber' e1egir -
duran.te 1a segunda quincena de diciembre -o en cua1 
quier otra fecha si se trata de e1egir aubstitutos= 
precisa.mente entre 1os trabajadores de1 mismo, a UD 
Representan.te Propietario y a UD Sup1ente, debiendo 
someter 1os nombramientos respectiTos a 1a aproba--
cidn de 1a primera Aaamb1ea Loca1 que se yerifique
despu•s de hecha 1a e1ecci&n. 

"Dentro de1 mismo per::Codo, 1as AsOJDb1eaa de 1as Di
visiones y de 1as Secciones nombrar.t.D y acreditar4n. 
debidamente a uno o dos de 1oa representantes a que 
se refieren 1as fracciones V de1 Art::Ccu1o 9 y II -
de1 Art::Ccu1o 15, sin perjuicio de que nombren, en -
su oportunidad, 1os representan.tea que, conforme a-
1as citadas fracciones, requieran. 

"ART. 31.- PRINCIPIO DEL EJERCICIO SOCIAL.- E1 ejer 
cicio socia1 principiar& e1 d::Ca catorce de diciem-= 
bre de cada aiio -aniversario de 1a 1"un.daci&n de1 -
Sindicato en e1 año de 1914- d::Ca en que se efectua
r& 1a toma de poaesi&n de1 nuevo Comit~, pudiendo -
transferirse ~sta por un d::Ca, cuando 1a fecha seña-
1ada correspondiere a uno festivo. 

"ART. 32.- ASAMBLEA DE TOMA DE POSESION.- E1 d::Ca de 
1a toma de posesidn se ce1ebrará una Asamb1ea Gene
ra1 Presidida por e1 Secretario Genera1 sa1iente, a 
1a cua1 se invitará a Representantes de otras Orga
nizaciones de trabajadores y demás personas que 1os 
Comit~s entrante y sa1iente juzguen oportuno. La Or 
den de1 d::Ca ser& como sigue: -

"a).- Lista de Representan.tes y Miembros de1 Comit• 
sa1ientA y entrante. 

"b).- Informes de 1os Secretarios y Pro-Secretarios 
sal..ientes sobre 1as actividades desarro11adas en su 
ramo durante e1 ailo SiDdica1. 

"c).- Informe de1 Secretario Genera1 sal..iente ha- -
ci.endo un ba1ance de1 año Sindical... 

"d).- Protesta de1 nuevo Comit• Central.. y de 1as C~ 
misione• .Aut&nomaa. 

"e).- Programa de1 Secretario General.. entrante. 

"Entre estos puntos podr&n interca1arse ndmeroa ar
t::Csticos o breves a1ocuciones de personas no miem-
bros de este Sindicato, o 1a reparticidn de premios 
a 1os a1umnos distinguidos de nuestra Escue1a, se-
g>Sn acuerden 1os Comit~s. 
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"Se procurar& que tan.to 1os i:n.~ormes como e1 progra 
ma sean c1aros·y concisos, tocando dnicame:n.te 1os = 
puntos más sa.l..ie:n.tes o 1os 1ineamientos ~damenta-
1es. 

"A.RT. :J4.- DURACION EN FUNCIONES Y MAYORIAS NECESA
RIAS.- E1 tiempo mhimo sin i:n.terrupci.S:n. que pueden 
durar e:n. e1 desempeño de su cargo 1os Miembros Re-
presentan. tes, y 1as mayor~as necesarias para ser -
e1ectos o ree1ectos, se regir4:n como sigue: 

•I.- E1ecci.S:n. o Ree1eccid:n. :n.o Consecutivas.- Para -
desempeñar su cargo por un año, es necesaria 1a ma
yor~& simp1e para que un Miembro Activo pueda ser -
e1ecto como Miembro Representante, o ree1ecto :n.o -
consecutivamente e:n. su puesto, o e1ecto consecutiva 
mente en puesto distinto a.l.. que está ocupando. 

"II.- Comit~ Ce:n.tra.l...- Los Secretarios Ge:n.era.l.., de1 
Exterior, de1 Trabajo y Tesorero, sd1o podr&n ser -
co:n.secutivame:n.te ree1ectos en sus puestos: 

"Por primera vez, por mayor~a abso1uta (1a mitad -
m&s uno o más) de 1os votos emitidos; 

"Por 
tes, 

"Por 
te~, 

segunda vez, por mayor~a de dos terceras par-
o más, de 1os votos emitidos; 

tercera vez, por mayor~a de tres cuartas par-
o más, de 1os votos emitidos; 

"Por cuarta vez, por mayor~a de cuatro quintas par
tes, o m&s, de 1os votos emitidos. 

"III.- Comisi.S:n. Autdnoma de Just~cia.- Las mayor~as 
progresivas especificadas en 1a rraccid:n. II, se -
ap1ica.n a 1os miembros de 1a Comisid:n. Autdnoma de 
Justicia.. 

"IV.- Comisid:n. Autd:n.oma de Hacienda.- La.a citadas 
mayor~as progresivas se ap1ican a 1os dos miembros
de 1a Comisid:n. Autd:n.oma de Hacienda que no sean. no.!!! 
brados por e1 Comit&. 
•v.- Sub-Comit&s.- Las citadas mayor~as progresivas 
se ap1ican. a 1os Sub-Secretarios Genera1es Y Tesor~ 
ros de 1as Divisiones y de 1as Secciones. 

"VI.- Comisid:n. de Trabajo.- Loa Miembros que i:n.te-
gren 1a Comisid:n. de Trabajo podr4:n ser consecutiva
mente ree1ectos e:n. eus puestos, por mayor~a. simp1e 0 
hasta por cuatro veces. 

"VII.- Comisi.Sn Mixta.- A1 Miembro de 1a Comisid:n. -
Mixta e1ecto por 1a Asamb1ea Loca.l.. de1 Distrito Fe
dera10 se 1e ap1icar4:n. 1as mayor~as progresivas an
tes mencionadas. 
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"VXXX.- Otros Miembros Representantes.- Loa deaAa -
miembros de1 Comit' Centra1, de J.oa Sub-Comit&a y -
de J.as Comisiones, podróbl. aer reel.ectoa consecutiva 
mente en sus puestos, hasta cuatro vecea, por aayo= 
r-.l.a simpJ.e. 

•xx.- L-.l.mite de J.a Reel.eccidn Consecutiva.- En Din
gdn puesto, cua1quiera que sea J.a aayor-.l.a. obtenida, 
podrA haber reel.eccidn consecutiva por quinta vez. 

"X.- L-.l.mite del. Nombramiento Consecutivo.- En nin-
gdn puesto pod.r& nombrarse consecutivamente a una -
misma persona por sexta vez. 

"ART. 35.- EXCUSAS.- Los Miembros Representantes, 
podraln en determinados ca.sos, excusarse del. ejerci
cio tempora1 de sus puestos, pero sdl.o con ca.usa -
justi'l:icada. 

"Son causas justi'l:icadas de excusa, J.a.s siguientes• 

"a).- Incompetencia. acerca del. tema o aaunto pa.rti
cul.ar por resol.ver. 

"b).- Xncompatibil.idad tempora1 con otras J.a.bores 
sindica1es. 

"c) .- Xncompa.tibil.idad con el. mantenimiento 
criterio imparcia1 sobre e1 asunto, debido 
~J. se afecten sus convicciones e intereses 
J.ares, o J.os de personas a1J.ega.daa a ,J.. 

de u.n. 
a. que en 
particu-

"ART. 36.- LXCENCXAS.- Los Miembros Representantes
podr&n sol.icita.r y obtener J.icencia para separa.rae
hasta por tres meses de sus puestos, pero sdl.o con
causa. justificada. 

"Son causas justi'l:icadas de J.icencia., J.a.s siguien-
tes 1 

"a).- Enfermedad o accidente. 

"b).- Xncompatibil.idad tempora1 con otras J.abores -
sindica.1es. 

"c).- Xncompatibil.idad tempora1 con J.abores en J.a.s
Compa:ii-.l.as. 

"d).- Vacaciones. 

"ART. 37 ••• RENUNCIAS.- Todos J.os puestos de Miea- -
broa Representantes son renunciabl.es, pero sd1o con 
causa justi'l:ica.da.. 

"Son causas justi'l:icadas de renuncia, J.as siguien-
tes: 



"a.):- Separa.cidn de1 traba.jo en 1a.s CoapaB~aa. 

•b).- Enrermeda.d pro1ongada.. 

•c).- Incompetencia en e1 deaempefio de su puesto 
sindica1. 

"d).- Incompatibi1idad con otras 1abores sindica.1ea. 

•e).- Incompatibi1idad con 1a.borea en 1aa Compa.fl~aa. 

•ART. 38.- REMOCIONES.- Cua1quier Miembro Represen
tante es removib1e de su puesto, pero sd1o con cau
sa. justirica.da.. 

•son 
tea, 
1ea: 

ca.usas justirica.da.s de remocidn, 1as aigu.ien-
re1e.tivas a.1 desempefto de 1aa 1a.bores s:l.adica-. 

•a).- Fa1ta de Probidad. (Esta causa se extiende -
ta.mbi&n•a 1as re1a.ciones mutuas entre 1oa agremia-
dos). 

"b).- No cump1imiento vo1unta.rio, o debido e. pri- -
sidn por de1itos de1 Orden Comdn. 

•c).- Neg1igencia.. 

•d).- Incompetencia.. 

•e).- Indiacip1ina.. 

•r).- Extra1imita.cidn de runciones, cuando 1a misma 
perjudique 1e. buena marche. de1 Sindica.to. 

"Los Miembros de 1e.s Comisiones No A.utdnomas, no•-
bre.dos por e1 Comit~ Centra.1 o por 1os Sub-Comit••• 
son removib1es por e1 a.cuerdo respectivo de quienes 
1os nombraron, sin m&s requisito que 1a eapecifica
cidn de 1e. causa y 1a. aproba.cidn de 1a. A.a-b1ea Lo
ce.1 subsecuente. La Asa.mb1ee. no poclr4 negar su e.pro 
bacidn a menos que se muestre que 1& causa a1egada= 
no existe en rea.1ida.d, o no cae dentro de 1as ante
riormente especiricada.s. 

"La peticidn de remocicSn de cua.1quiera de 1os Mi-
broa Representantes que se mencionan a1 princ~pio -
de 1os p4.rr&.ros siguientes, debe hacerse precisame~ 
te por escrito, concretarse a especiricar 1e.s ca.u-
se.a por 1a.s que se pide y 1os hechos en que se run
da, y venir autoriza.da, por 1o menos, con 1as fir-
mas de 1os miembros especifica.dos a1 fi.na1 de di- -
chos p4rra1'os: 

" "I.- Comit& Centra.1. 

"a).- Secretarios: Genera.1, de1 Interior. de1 Traba 
jo y Tesorero; Trescientos Miembros Activos, o dos= 
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Miembros de 1a Comisidn Autdnoma de Justicia, o cua 
tro Secretarios, o dos Miembros de 1a Comisidn Auttf 
no•a de Hacienda si se trata de1 Secretario Tesare= 
ro. 

•b).- Los dem4s Secretarios de1 Comit~ Centra11 Dos 
cientos Miembros Activos, o dos Miembros de ia Com~ 
si&n Aut6noma de Justicia, o dos Secretarios, o Se= 
cretario Genera1. 

•c).- Pro-Secretario de Divisionesr Como en e1 caso 
anterior, o cinco Sub-Secretarios Genera1es. 

•d).- Pro-Secretario de Provisiona1ess Como en e1 
caso b), o cincuenta Miembros Activos que sean tra
ba,jadores para Obra Determinada. 

II.- Comisiones .Autdnomas. 

•a).- Miembros de 1a Comisidn Autdnoma de Justiciar 
Trescientos Miembros Activos, o 1os otros dos Miem
bros de e11a. 

•b).- Miembros de 1a Comisidn Autdnoma de Haciendas 
Trescientos Miembros Activos, o 1os otros dos de -
e11a, o dos Miembros de 1a Comisidn Autdnoma de Jus 
ticia, o Secretario Genera1 si se trata de1 Miembro 
no•brado por e1 Comit~ Centra..l.. 

•xxx.- Sub-Comit~s.- Sub-Secretarios: Veinticinco 
por ciento de 1os Miembros de 1a Divisidn o de 1a 
Seccidn respectiva, o dos Miembros de 1a Comisidn 
Autdnoma de Justicia, o dos Miembros de 1a Comisidn 
.Autdnoma de Hacienda si se trata de un Sub-Secreta
rio Tesorero. 

•xv.- Comisidn de Trabajo.- Miembros de 1a Comisidn 
de Traba.jo: Veinticinco por ciento de 1os Miembros
de 1a Divisidn, de 1a Seccidn o de1 Departa.mento 
respectivos, o dos Miembros de 1a Comisidn Autdnoma 
de Justicia, o dos Miembros de1 Comit~ Centra1. 

•v.- Comisidn Mixta.- Miembro de 1a Comisidn Mixta
e1ecto por 1a Asamb1ea Loca1 de1 Distrito Federa1:
Cien Miembros Activos, o dos de 1a Comisidn Autdno
ma de Justicia, o dos de1 Comit~ Centra1, inc1uyen
do entre e11os a1 Secretario Genera1 o a1 de1 Trab_!!; 
.jo. 

•ART. 39·- PROCEDIMIENTO. 

•x.- Excusas y Licencias.- Las Excusas y Licencias
deben ser presentadas ante e1 Comit~ Centra1 quien
reso1ver4. En caso de que acuerde negativamente a -



ia aoiicitud, ei i..ntereaado tiene ei dere~ho de acu 
d.ir ante ia Comisidn Autdnoma de Juaticia, ia cua.i
rend.ir:S :su dictamen y io presentar._ ante ia As-- -
b1ea para su reaoiucidn. 

"Los de~ensores de un acusado, o •ate, pueden pedir 
ante ia Asamb1ea Loca.i de ia Diviaidn de1 Distrito
Federai, o ante 1a Generai, que un adio Miembro de
ia Comiaidn Autdnoma de Justicia se excuse de cono
cer a.igdn asunto, fundando su peticidn en &1gu.na de 
ias causas estab1ecidaa en ei Art1cuio 35, y 1a - -
Asamb1ea reso1ver4. si debe o no excusarse ei Mie•-
bro requerido para e11o. cua.iquier Miembro de1 Comí 
t• Centrai tiene ei anterior derecho de peticidn, -
extendido tambi•n a ia Comisidn Autdnoma de Hacien
da y a uno o m4.s Miembros de ias Comisiones no Autd 
nomas. 

"II.- Renuncias.- Las renuncias de ios Miembros - -
e1ectos se presentar.in ante 1os organismos o grupos 
de 1os cual.es deriven 1os nombramientos respectivos, 
con copia a.J. Comit• Centra.i y a ia Comisidn Autdno
ma de Justicia, 1a cua1 rendirá su dictamen ante ia 
Asamb1ea respectiva para que •sta resueiva io que -
haya 1ugar. 

"Las Renuncias de 1os Miembros Representantes nom-
brados por ei Comit& Centrai o ios Sub-Comit•s, de
berán ser presentadas ante e11os. En caso de que 1a 
so1icitud sea acordada negativamente, ei interesado 
tiene ei derecho de acudir ante ia Comisidn Autdno
ma de Justicia, 1a cua1 rendir& su dictamen y io -
presentar& ante 1a Asamb1eá respectiva para su res.!!. 
iucidn. 

"III.- Remociones.- Las so1icitudea de remocidn de-
1os Representantes e1ectos, debidamente autorizada•• 
deberán hacerse ante 1a Comisidn Autdnoma de Justi
cia, con copia a1 Comit& Centrai. Previa preseata-
cidn de1 dictamen de aque11a, 1a As-b1ea respecti
va discutir& y reao1ver4. 10 que haya 1ugar. 

"ART. 40.- DICTAMENES DE LA COMISION AUTONOMA'DE -
JUSTICIA.- En todos ios cases a que se rerieren 1os 
Art1cuios 35 a 39. que sean turnados a ia Comisidn
Autdnoma de Justicia, ios dictámenes de &sta deben
concretarse a emitir una opinidn fundada sobre si -
ias ca.usas a1egadas por ios peticionarios caen o no 
dentro de ias que se especirican en ei A.rt1cuio re_!!. 
pectivo. 

"ART. 
denta1 

4i.- SUBSTITUTOS.- En caso de ausencia acci-
de cuaiesquiera de ios Miembros de1 Comit' o 



Sub-Comit6s, en 1as Asamb1eas, ceremonias y actos -
de mera presencia, 1os Miembros restantes de1 Comi
t6 o Sub-Comit6s deaignar4n., en caso necesario, 
qui&nes de entre e11os deber4n. :f'ungir como substi~ 
toe. 

•En todo caso, ya reaue1to, de Excusa, Licencia, Re 
nuacia o Remocidn, 1os puestos se cubrir4n como en-= 
seguida se eatipu1a: 

•I.- Excusas y Licencias.- No podraln aceptarse Excu 
sas, o concederse Licencias a 1os Substitutos, sino 
s61o en casos excepciona:Lea. 

"a).- Secretario Genera:L: Para 1a direccidn genera1 
de1 Sindicato 1os Secretarios de1 Interior, de1 Ex
terior y de1 Traba.jo se pondr&n de acuerdo. Cada -
uno de 1os Secretarios acordar~ bajo su so1a respon 
sabi1idad 1os asuntos de su propia Secretar~a. -

•b).- Secretario de1 Interior: E1 Secretario Gene-
ra1 ayudado por e1 Secretario de Actas. 

•c).- Secretario de1 Exterior: E1 Secretario Gene-
ra1 ayudado por e1 Secretario de Educacidn y Propa
ganda. 

"d).- Secretario de1 Trabajo: E1 Secretario Genera:L 
ayudado por 1os dos Pro-Secretarios. 

•e).- Secretario de Educacidn y Propaganda: E1 Se-
cretario Genera1 ayudado por 1as Comisiones de Org,2; 
nizacidn y de Educacidn y Propaganda. 

•r).- Secretario Tesorero: E1 Miembro de 1a Comi- -
sidn de Hacienda que 1a misma designe. 

•g).- Secretario de Actas: E1 Substituto designado
por e1 Comit6 Centra1. 

•b).- Pro-Secretario de Divisiones: E1 Secretario -
de1 Trabajo ayudado por e1 Pro-Secretario de Provi
siona1es. 

•i).- Pro-Secretario de Provisiona1es: E1 Secreta-
rio de1 Trabajo ayudado por e1 Pro-Secretario de D~ 
.,,.isiones. 

•j).- Miembros e1ectos de 1a Comisidn Autdnoma de -
Justicia o de Hacienda: E1 o 1os Substitutos que de 
signe ia Asamb1ea Loca1 de 1a Divieidn de1 Distrito 
Federa1. 
"k).- Sub-Comit6s: Dentro de 1o posib1e, en rorma -
an.U.oga a 1a estipu1ada para e1 Comit6 Centra1, o -
conro:rme a 1a designacidn que hagan 1os miembros de 
1as Divisiones o de 1as Secciones respectivas. 

¡ 
i. 
! 
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"1).- Comiaidn de Traba.jo: E1 Representante Propie
tario será substitu1do por e1 Sup1ente, y &ate por
e1 que designe e1 Departamento, o Diviaidn, o Sec-
cidn respectiva.. 

"m).- Miembro E1ecto de 1a. Comiaidn Mixta: E1 Subs
tituto que designe 1a Aaamb1ea. Loca1 de 1a. Diviai6n 
de1 Distrito Federa1. 

•n).- Miembros nombra.dos por e1 Comit• Centra.1 o -
por 1oa Sub-Comit&s: Loa Substitutos que designen -
e1 Comit& o Sub-Comit&s reapectivoa. 

•II.- Renuncia.a y Remociones.- En 1os casos de Re-
nuncia. o Remoci6n, 1a.s va.cantes aer4D c:u.bierta.a co
mo en seguida. se eatipu1a.: 

"a.).- Comit• Centra1 y Comiaionea Aut6noma.ss EA 1oa 
puestos de1 Comit& Centra1 o en aque11os de 1a.a Co
misiones Aut6noma.s de Justicia. y de Hacienda. que -
son 11enad.os por e1ecci6n genera1, se convocar& a. -
u.na. Asa.mb1ea. Genera1 integra.da. por 1os Miembros res 
tan.tes de1 Comit& Centra1, y Representan.tea de 1os= 
Departamentos, de 1as Secciones y de 1a.s Divisienea 
For&neas, quienes proceder&:.. a. 1a e1ecci&n de 1oa -
substitutos. 

"b).- Sub-Comit&a: Las va.cantes aer4n 11ena.daa 1o-
ca.1mente en f'orma. an.tl.oga. a. 1a. anteriormente eatiP.!! 
1a.da. 

"c).- Comisi6n de Trabajo: Las va.cantes en 1oa pue~ 
tos de Representantes de Departamento, de Divisi6n, 
o de Seccidn, deber&n ser 11ena.das a 1a. brevedad po 
sib1e por ma.yor1a de votos de 1os Miembros Activos= 
Representados, someti&ndoae 1a e1ecci6n de 1os Re-
presentan.tes de Departa.mento a. 1a. aproba.ci&n de 1a.
Asamb1ea. Loca1 de1 Distrito Federa.1. 

"d).- Otros Miembros Represen.tanteas Las vacantes -
entre 1os miembros de 1a.s Comisiones.que son nombr.!!; 
dos por e1 Comit& Centra1 o 1os Sub-Comit&a, ser4n
cubierta.s por 1a. designa.ci&n de dichos Comit& o - -
Sub-Comit&s. Los nombramientos ser4n sometidoá a. 1a. 
a.proba.cidn de 1as Asamb1ea.s respectiva.a.• 

Nos permitimos destacar por su importancia., 1a.a 1"U!! 
ciones que tiene conf'erida. 1a. Comisidn. Autdnoma. de Juat.!_ 

cia. en 1os t&rmin.os siguientes& 

"ART. 59·- OBLIGACIONES DE LA COMISION AUTONOMA. DE-



JUSTICIA.- Adem4s de sus ob1igaciones como Miembros 
Representantes comisionados. 1os que integren 1a Co 
miaidn Autdnoma de Justicia tienen 1aa siguientes: 

•I.- Cump1imiento de Estatutos.- Ve1ar porque todos 
Y cada uno de 1os agremiados cump1an fie1 y exacta
mente 1os Estatutos de ia Agrupacidn. 

•II.- Comportamiento S.:l..ndica1.- Ve1ar por 1a probi
dad y honradez a:Ln.dica1es de todos 1os agremiados.
por 1& equidad en sus re1aciones dentro de 1a Agru
pacidn y por 1a actividad y aptitud sindica1es de -
1oa Miembros Representantes. 

"III.- InterYencidn. 

•a).- Oficia1.- Conocer. a pedimento de cua1quier -
agremiado o grupo de e11os. 1as quejas y acusacio-
nea que contra otros compañeros 1e 1'ueren presenta
das por escrito. y 1as so1icitudes de excusas. 1i-
cencias. renuncias y remociones que 1e fueren turn~ 
das. 

•b).- Oficiosa.- Conocer por s~ y ante s~. cua1- -
quier caso en e1 que estime se han vio1ado o tratan 
de vio1arse estos Estatutos. adn cuando para e11o 
no hubiere mediado peticidn de ningdn agremiado o 
grupo de e11os. 

•:r.v.- Investigacidn.- Investigar con toda di1igen-
cia y discrecidn 1os casos de que haya tomad.o cono
cimiento. 

•v.- Proceso.- Si de 1a investigacidn que practica
re estima que ha 1ugar a proceder deberá, sin impor 
tar contra quienes fuese dirigida 1a acusacidn ni = 
1os puestos que ocupen 1os que parezcan cu1pab1es.-
11amar y o~r inmediatamente a 1os acusadores, test~ 
gos y acusados que hubiere, haciendo saber a estos
ditimos e1 derecho que tienen a nombrar dos defenso 
res. Si cua1esquiera de 1os 11amados. sin causa de= 
bidamente justificada. no se presentare puntua1mcn
te a 1a cita. 1a Comisidn tomará nota de su rebe1-
~a y proceder& sin m4s demora a incoar e1 proceso. 

"La Comisidn deber& hacer un resumen escrito de 1os 
a1egatos habidos donde queden brevemente consigna-
dos ios hechos y argumentaciones importantes para -
e1 caso. 

"VI.- Dictamen.- Fo:rmu1ar por escrito, a 1a breve-
dad posib1e, un dictamen conteniendo una breve exp~ 
aicidn de hechos y de motivos y, si ha 1ugar, 1as -
sanciones que 1a Comisidn proponga. y presentar1o a 
1a Asamb1ea Ordinaria :f..nmediata o, si 1o juzga nec~ 
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sario 0 a 1a Extraordinaria cuya conTocacidn pida. 

".ART. 60.- DERECHOS DE LA COMISION AIJTONOMA. DE JUS
TICIA.- Adem~s de sus derechos como Miembros Repre
sentantes comisionados. ios que integren 1a Comí- -
sidn Aut6noma de Justicia tienen 1os siguientes. 
ejercitab1es por mayor~a o por unanimidad. aa1vo 
1os mencionados en 1as rracciones VI. VII. VIII y -
IX que son individua1es: 

"I.- Autonom~a.- Proceder con entera independencia
de 1os otros Organismos Representativos de1 Sindic~ 
to. 

"IX.- Petici6n de Asamb1eas.- Pedir y obtener de1 
Comit& Centra1 que convoque a Asamb1eas Judicia1es
Extraordinarias. a rin de que reaue1van sobre 1oa -
casos ya dictaminados por 1a Comisidn 0 que a su ju,!;_ 
cio sean de urgencia. 

"III.- A1teraci6n de Orden de1 D~a.- Pedir y obte-
ner de1 Presidente de un.a Asamb1ea Loca1 Ordinar-ia
que sujete a votaci6n si es de a1terarse 1a Orden -
de1 D~a respectiva, para tratar 1os casos ya dicta
minados por 1a Comisi6n inmediatamente despu&s de -
1a 1ectura y aprobaci6n de1 Acta de 1a Asamb1ea an
terior. 

"IV.- Suspensi6n de Sentencia.- Pedir y obtener de1 
Comit~ Centra1 deje en suspenso 1a ap1icaci6n de 1a 
sentencia que una primera Asamb1ea Loca1 hubiere -
dictado apart~dose de1 dictamen emitido por 1a Co
misi6n. hasta tanto que una segunda Asamb1ea no V8!! 
ga a reso1ver en derinitiva 1o que haya 1ugar. 

"V.- Ptib1icidad.- Pedir y obtener de1 Comit& Cen- -
tra1 sea dada pub1icidad en e1 Organo oricia1 de1 
Sindicato a sus dict~enes que hubieren sido aproba 
dos por 1a Asamb1ea. -

"VI.- Co1aboraci6n.- Pedir y obtener. siempre que 
1o estime conveniente. 1a co1aboraci6n de cua1es
quiera de 1os Organismos Representativos o de 1os 
agremiados en particu1ar. ' 

"VII.- Emp1azamiento.- Emp1azar a cua1quier agremia 
do para que se presente en d~a. hora y 1ugar rija-= 
dos -siempre que sea posib1e ruera de 1as horas de 
trabajo y en e1 domici1io de1 Sindicato o de cua1-
quiera de sus Divisiones o Secciones- a rendir 1as
dec1araciones acerca de todos aque11os asuntos que-
1a repetida Comisi6n juzgue oportuno para 1a debida 
investigaci6n de 1os casos que conozca. 

"VIII.- Voto Particu1ar.- Formu1ar dictámenes par--



ticuJ..a.res en 1os casos en que no pudieren ponerse -
de acuerdo entre s~. 

"IX.- Amonestaciones y Apercibimientos.- A.monestar
y apercibir Yerba1mente o por escrito a cua1esquie
ra agremiados cuya conducta estime ha vio1ado aigdn 
ordenamiento de estos Estatutos. 

".ART. 61.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEFENSO-
RES.- Además de sus ob1igaciones y derechos como 
Miembros Activos, 1os defensores de un acusado pro
curar4n veiar con todo empeño por 1os derechos de -
su defenso y hacer vaier en prd de ~1 todo 1o que -
pudiere favorecerie, pero sin obrar de ma1a f~ tra
tando de retardar ia investigacidn, o de ocuitar o
fa1sear 1os hechos acaecidos, o de embroiiar de1ibe 
radamente ias argumentaciones. Deber&n tener siem-= 
pre en cuenta que ei inter&s fundamenta1 de1 Sindi
cato: ei de que se haga justicia, está muy por enci 
ma de ios intereses particu1ares de cua1quier agre= 
miado o grupo de e11os. 

"Los defensores tendram derecho de estar presentas
en todas 1as investigaciones re1ativas a1 caso en -
que intervengan.; de interrogar a ios testigos y de
más personas interesadas, y de pedir y obtener que
e1 Sindicato 1es provea 1os dti1es y demás a que se 
refiere ia Fraccidn IV de1 ART. 49. •• 

Por d1timo, tambi&n resu1ta interesante seña1ar 1as 

disposiciones de1 Estatuto origina1, sobre materia de -

Hue1ga: 

".ART. i27.- HUELGA.- Siempre que 10 juzgue necesa-
rio, pero sin o1vidar 1a gravedad particu1ar de - -
nuestro caso, e1 Sindicato recurrir4 a 1a hue1ga pa 
ra ia defensa de sus derechos e intereses particu1a 
res o de ios de 1a c1ase trabajadora en generai. -
Prdxima ia hue1ga, o durante e11a, se procederá CO_!! 

forme se estab1ece en 1as siguientes fracciones, t~ 
niendo en cuenta que, siendo 1a hue1ga un estado de 
emergencia, y pudiendo presentar ca.racter~sticas y
circunstancias imprevistas, 1os Organismos Directi
vos de e11a deben tener siempre bien presente que -
1a defensa de 1os derechos fundamenta1es de1 Sindi
cato tiene preeminencia sobre e1 ajustarse r~gida-
mente a ios preceptos estatutarios particu1a.res. 

"I.- Motivos.- La hue1ga tendrá por motivo a1guno 



de 1os estab1ecidos 
Federal. de1 Trabaje;> 
de1 Comité Nacional. 

en. 
o 
de 

.'.39 

e1 T~tuio Quinto de 1a Ley -
en e1 Pacto de So1idaridad -

Defensa Pro1etaria. 

"II.- Procedimiento Legal..- Para 1os procedimientos 
que hubieren de seguirse ante 1as Autoridades de1 -
Trabajo u otras en general., se tendrá especial. cui
dado de hacer va.1.er todos 1os derechos que 1as 1e-
yes estab1ecen en nuestro favor y de evitar 0 en. 1o
posib1e, cual.quiera fa.1.ta de previsi6n que pueda -
dar origen a a.1.gWJ. ata.que o fa11u en contrario basa 
dos en consideraciones de carácter 1ega.1.ista. -

"III.- Preparativos.- A fin de evitar hasta don.de -
sea posib1e e1 fracaso de 1a. hue1ga, e1 Comit4 Cen
tral. y dem&s Organismos Representativos deber&n de
sarro11ar u.na intensa 1a.bor de preparaci6n y de es
trecha. co1aboracidn con objeto de repartirse ia.s ta 
reas pre1iminares necesarias. A este efecto procede 
r&n. a: -

"a).- Propaganda.- Desarro11a.r un.a in.tensa propagan 
da interior y exterior a fin de exp1icar c1ara y --= 
concisamente a nuestros agremiados y a 1os trabaja
dores en gen.eral., 1os motivos de 1a hue1ga y ia jus 
ticia que en ir a e11a nos asiste. E1 Comité Cen- -= 
tra.1. convocará a un.a o máR Asamb1eas Local.es Extra
ordinarias, segWJ. 1o juzgue oportuno, a fin. de am-
p1iar de viva voz ante 1os agremiados 1a. propaganda 
escrita. 

"b).- Votaci6n.- Si e1 sentir general. fuere faTora
b1e a 1a. hue1ga, 1a. Secretar~a de1 Interior procede 
r& sin. m&s demora a :repartir a todos 1os Agremia---= 
dos cédu1as de votaci6n en 1as que éstos expresen -
bajo su firma su conformidad en ir a.1. movimiento, 
en acatar durante é1 todas 1as disposiciones que -
emanen de ios Organismos Directivos de 1a hue1ga, y 
en no :regresar a1 trabajo mientras e1 Sindicato no-
1o acuerde as~. 

"c).- Organizaci6n.- Tan pronto como 1a votacidn f~ 
vo:rab1e a ia hue1ga a.1.canzare 1a mayor~a. que previe 
ne 1a rracci6n II de1 ART. 264 de 1a Ley, e1 Comit~ 
Centra.1. convocar& a una Asamb1ea General. Extraordi
naria para. hacer 1a forma.1 dec1arato:ria. de que e1 -
Sindicato ha decidido ir a 1a hue1ga. y para proce-
der a ia insta.l.acidn de 1os Organismos Di:rectiTOS -
de e11a. saivo casos particu1ares de Miembros Rep:re 
sentan.tes ais1ados que por iniciativa propia o vo-= 
1un.tad expresa de 1a Asamb1ea hubieren de quedar -
exentos de participaci6n activa en 1a hue1ga, 1os 
Organismos Directivos de ésta deber&n. quedar inte--

1 
1 
1 

1 
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grados por e1 Comité Centra1, 1os Sub-Comités y 1a
Comisi6n de Trabajo, ateniéndose a sus respectivas
jurisdicciones y jerarqu~a. fungiendo por tanto e1-
Comité Centra1 con e1 carácter de Comité de Hue1ga, 
y 1os Sub-Comités y Miembros de 1a Comisi6n de Tra
bajo como auxi1iares de aque1 en sus respectivas Di 
visiones, Secciones o Departamentos. Con 1a estre-= 
cha co1aboraci6n de 1os demás miembros Representan
tes y de aque11os Comisionados Especia1es que a1 
efecto nombrare e1 Comité de Hue1ga, se procederá a 
organizar 1a vigi1ancia, cuadri11as votantes, me
dios de comunicacidn, etc., a fin de prever y evi-
tar e1 rompimiento parcia1 de 1a hue1ga en cua1quie 
ra de sus puntos. -

"La Comisidn Autdnoma de Hacienda deberá estudiar e 
informar a1 Comité Centra1 acerca de 1a situacidn -
econ6mica de1 Sindicato, y formu1ar 1os estimativos 
de gastos probab1es durante 1a hue1ga y 1as recomen 
daciones que juzgare oportunas. Con excepcidn de -= 
1os gastos imprescindib1es·y de aque11os directamen 
te re1acionados con 1a hue1ga misma, e1 Sindicato -
suspenderá todos sus pagos pendientes hasta tanto 
se resue1ve aque11a. 

"IV.- Estado de Hue1ga.- Durante e1 estado de hue1-
ga 1a discip1ina de1 Sindicato será particu1armente 
r~gida. Todos 1os Agremiados, sin excepci6n, queda
rán a disposici6n de 1os Organismos Directivos, es
tando sujetos a expu1sidn de1 Sindicato si desobede 
cieren 1os acuerdos de Asamb1ea o 1os dictados por= 
1os Organismos Directivos de 1a Hue1ga, conforme se 
estab1ece en 1a fracci6n I de1 ART. 97. Anáiogamen
te, cua1quier fa1ta de discip1ina que un Agremiado
cometiere durante e1 estado de hue1ga deberá ser -
castigada con especia1 severidad. Dado que 1a igno
rancia de 1os acuerdos y demás disposiciones no se
rá excu1pante para su fa1ta de cump1imiento por p~ 
te de 1os Agremiados, queda a 1a responsabi1idad de 
éstos mantenerse a1 corriente de aque11os. Los agr.!!_ 
miados que estuvieren gozando de vacaciones, 1icen
cia, permisos, etc., podrán ser 11amados por e1 Co
mité Centra1 o Sub-Comités respectivos, debiendo 
desde 1uego acudir y ponerse a 1a disposicidn de1 -
mismo. 

"Durante todo e1 tiempo que dure e1 estado de hue1-
ga deberá quedar integrada 1a Asamb1ea Genera1 Ex-
traordinaria con carácter de permanente, a fin de -
estar en posibi1idad de tomar acuerdos rápidos en -
e1 momento necesario, o de aprobar 1os que hubiese
tomado e1 Comité de Hue1ga si, por cua1quier motivo, 
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no hubiere habido tiempo u oportunidad de consu.1ta..r 
a J..a Asamb1ea. 

"V.- CesacicS:n.- Ningdn Agremiado podr4 regresar a:I.
trabajo sino hasta tanto que el.. Comit& Central., con 
l..a aprobacicS:n de l..a Asambl..ea, haya hecho l..a dec1ara 
toria respectiva dando por terminado el.. estado de = 
huel..ga. La viol..acicSn de esta disposicicS:n ser4 casti 
gada con 1a expul..sicSn de1 Sindicato. En. 1a dec1ara= 
toria se indicará 1a rorma y rechas en que l..os Agre 
miados deben de presentarse a ~u~ 1abores." -

E1 SME ha sido partidario de 1a accicSn directa, es

decir, de buscar mediante 1a l..ucha de el.ases el.. mejora-

miento de todos sus agremiados, prohibiendo a J..os mismos 

que uti1icen a l..a orga.nizacidn para fines po1:!ticos per

sona.:I.es. 

Los Estatutos anteriores so1o han sido rerormados -

por dos ocasiones. 1a primera en e1 año de l..933 y 1a se

gunda en e1 a.iio de 1956. 

La táctica de 1ucha que en forma original. sostuvo 

e1 Sindi.cato Mexi.cano de E1ectrici.stas, podemos derivar-

1a de l..a estrategia seguida en el.. año de 1934, pa:ra 1o-

grar 1a ri.rma de un nuevo Contrato Co1ectivo de Trabajo. 

Dichos elatos estan. torna.dos de 1a Revista "LUX" de l..a pr.!!_ 

pia orga.n.izacidn, correspondiente a 1os meses de enero 

y febrero de1 afio citado, cuyo Editoria1 es del.. tenor s~ 

guiente: 

"En el.. Edi.toria:I. de1 ndmero anterior, pasamos una -
breve revista a 1os puntos rundamental.es que co:nsti 
tuyen e1 arma:zcSn genera:I. de nuestro nuevo Co:nt.rato= 
Co1ectivo. Vamos ahora a ana.1.izar otro aspecto, ai
que podr:!ainos l..l..ama.r "l..a t4Sc:nica de l..a 1ucha". En -
casos como e1 quP. nos ocupa podemos distinguir cin
co rases: proposici.cS:n, discusicS:n, avenimiento, arb~ 
traje y hue1ga. 

PROPOSICION 

"Aun cuando esta rase ha pasado ya, desde e1 momen
to en que hemos propuesto :nuestro Contrato, es int~ 
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resante notar ia importancia :f'undamenta1 que tiene
aobre ei desa..rro11o posterior de 1a 1ucha. Hay dos
m~todos de proponer. 

"E1 primero, ei m&s usado, consiste en PEDIR MUCHO
PARA. OBTENER ALGO. El. sistema. de regateo :t'u.& o pudo 
ser bueno en tiempos pasa.dos; en l.a actua1ida.d re-
su1tar:!a anacrdnico. 

"E1 segundo consiste en PEDIR AQUELLO QUE UNO CREE
QUE TIENE JUSTO DERECHO Y NADA MAS, y se basa en l.a 
justicia y 1a razdn. La ventaja de haber escogido -
este camino 1a estamos pa1pando en 1a segunda :f"ase
de 1a 1ucha por 1a que atravesamos actua1mente: en
l.a discusidn de nuestro Contrato. 

DISCUSION 

"Cuando se trata de discutir es necesario hacer.10 -
con ARGUMENTOS. Si nosotros hubiéramos E·scogido el.
camino de 1a práctica estab1ecida, ante cada una de 
nuestras peticiones exageradas, hubiéramos tenido -
que sufrir .1-a vergüenza de u.na negativa fundada. 

"Pero, como atin.adamen.te escógimos el. otro cami:no,
el.. "nuevo", no so tro s hemos sido capaces de derender 
nuestras peticiones con argumentos vá.1-idos, y hemos 
podido comprobar, en aque.1.1-os pocos casos en que ha 
habido negativa rotunda, que ésta NO HA SIDO FUNDA
MENTADA. Natura1mente que hemos tenido que hacer mo 
di:f"icac:i.ones; no somos ni pretendí.amos ser in:f"a.1-i-= 
b1es; pero de esto ha.b.1-aremos en seguida. 

AVENIMIENTO 

"La. t&ctica de1 avenimiento es una de .1-as más di:f":!
ci1es, porque en e.11a entra genera1mente en juego 
e1 sacrificio de 1a vanidad y e.1 amor propio, que -
es u.no de .1-os más penosos para. 1os seres humanos. 
Cuando .1-a parte contraria pide o rechaza a.1go, deb~ 
mos estudiar serena y atentamente sus argumentos, 
debemos o.1-vida.rnos de que somos parte interesada en 
1a discusidn y, hasta donde nos sea posib.1-e, ana1i
zar1os como un juez :i.mparcia1. Distinguiremos tres
casos1 

".10.- La parte contra.ria pide o rechaza. al.go CON l~ 
ZON. En este caso e1 camino es el.aro: HAY QUr·: CEDEH, 
SEA LO QUE SEA; mientras más pronto, mejor. 

"2o.- La. parte contra.ria pide o rechaza al.go SIN Il~ 
ZON; pero es un punto POCO IMPORTANT~. La regl.a r:!
gida ser:!a rechazar desde .1-uego; pero con frecuen--



cía esto no conviene. Hay que insistir un poco en -
nuestro punto de vista, pero si 1a otra parte se -
obceca o aca1ora, 1o más prudente es ceder. Cuando
saita a 1a vista. que 1a. ra.zdn está de nuestra parte, 
aun cuando e1 punto tenga. poca :l.mportancia, no h.a.y
que ceder. En este ca.so 1a. raita de aven:l.miento es
dti1 para más ade1a.nte. 

".'.}o.- La parte contraria pide o rechaza a1go, SIN -
RAZON, y se trata de a1go IMPORTANTE. Entonces no 
se debe ceder; pero no hay ninguna necesidad de de-. 
cir rotundamente: ¡NOI Debemos extender nuestra• ar 
gumentaciones y asegurarnos de que 1a. otra parte no 
tiene en qu4 :f'uJidar su actitud. Debemos ensayar, 
s~. haciendo pequeñas concesiones secundarias, pode 
moa obtener e1 avenimiento en e1 punto principa1. -
Si no se obtiene 4xito, no ha.y que insistir demasía. 
do. E1 punto debe dejarse pendiente. -

"La táctica. de ceder en un punto importante en e1 
que tenemos 1a. razdn, a cambio de ganar otro de -
igua.1 o mayor importancia, no nos parece correcta.
¡NO DEBEMOS TRAFICAR CON NUESTROS DERECHOS! Si est.!!; 
moa o creemos estar seguros de que son nuestros, 
hay que exigir1os, TODOS Y CADA UNO. 

ARBITRA.JE 

"En nuestra ordenacidn de 1a.s rases de 1a. 1uch.a., he 
moa co1oca.do e1 arbitraje en cuarto 1ugar y 1a hueY 
ga en quinto. Esto no quiere decir que debemos nece 
sariamente acudir primero a1 arbitraje y despu's a-
1a hue1ga, sino que hemos supuesto que ha.y más pro
babi1ida.des de que tengamos que recurrir a aqu,1, 
sin necesidad de vernos ob1iga.dos a dec1arar esta -
d1tima. Por e1 contrario, si bien e1 arbitraje cona 
tituye casi una renuncia. a 1a hue1ga, 4sta no exc1u 
ye a.1 arbitraje, sino que con rrecuencia se resuei= 
ve por medio de ,1. 

"Tan pronto como termine 1a discusidn y reconsidera 
cidn de nuestro Contra.to, y ya perrectamente ~esi:Lñ 
dados 1os puntos en 1os que no haya sido posib1e -= 
11egar a un avenimiento, habrá 11egado e1 momento -
de decidir si vamos a 1a hue1ga o si, renunciando a 
ese derecho que 1a Ley nos concede para 1a derensa
de nuestros intereses, conriamos e1 cuidado de 1os
mismos a.1 arbitraje. Puesto que tendremos que deci
dir, bueno es que empecemos a pensar. 

"Debemos estudiar, por una parte, 1as ventajas o -
desventajas de1 arbitraje y de 1a hue1ga, y por 1a
otra, 1os motivos que 1as proposiciones que haga 1a 
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Empresa puedan. darnos para pre1"erir u.no u otra.. Aun 
sin. conocer esas proposiciones, es posib1e -como ve 
remos más ade1ante- 1"ormarnos un criterio ca.paz de::' 
guiarnos en nuestra decisidn. 

"La. venta.ja que tendr~a e1 recurrir i.nmediatamente
a.1 arbitraje es que evita.r~amos 1os pe1igros e in-
convenientes de 1a hue1ga, que son pri.n.cipa.1mente -
tress que sea dec1arada i1~cita o in.existente, o -
• 1.nmotivada1. Exa.nina.remos estos puntos a.1 tratar -
de 1a hue1ga.. 

•Para. subrayar 1as desventajas de1 arbitraje de 1os 
tribuna.1es de trabajo, no tenemos m4s que copiar e1 
siguiente p4.rra1"o de1 texto de1"initivo de1 P1an -
Sexena.1, ta.1 y como quedd aprobado: 

""Además, e1 Partido Naciona.1 Revoiucionario recono 
ce 1a urgencia de 1ogra..r un positivo saneamiento de 
1os actua.1es tribuna.1es de trabajo, ya que 1a orga
nizacidn actuai de 1os mismos DISTA MUCHO DE GARAN
TIZAR SIQUIERA UN MINIMO DE JUSTICIA EN FAVOR DE -
LOS TRABAJADORES." 

"Pero como, aun recurriendo a. 1a hue1ga., es posib1e 
que ~sta. tuviera que ser resue1ta por medio de1 ar
bitraje, para orientar nuestra. se1eccidn de árbitro, 
es oportuno reproducir este ot'ro p&.rra1"o tomado de-
1a Exposicidn de Motivos de1 Re1"erido P1an., que con 
tiene 1os siguientes conceptos de1 señor Presidente 
de 1a. Repdb1icas 

""E1 sistema. de 1a. propiedad debe condicionarse HA
CIENDOLO ACCESIBLE PARA EL MAYOR NUMERO, regu1ando
su adquisicidn y tenencia PARA SUPRIMIR LOS ACAP~ 
MIENTOS ACTUALES Y PREVENIR LOS FUTUROS, E IMPIDIEN 
DO QUE LA PROPIEDAD PRIVADA DE LOS MEDIOS DE PRODUC 
CION SEA UN INSTRUMENTO DEFINITIVO DE EXPLOTACION -= 
DE LAS MAYORIAS POR UNOS CUANTOS; ya que sd1o es --
11evadera para 1os hombres esta etapa transitoria,
pero inevita.b1e de1 desarro11o de ias re1"ormas so-
cia.1es, EN LA MEDIDA EN QUE ES ELEMENTO DE PROSPER];. 
DAD COLECTIVA." {Tanto en este p&rra.1"o como en e1 
anterior, 1os subrayados son nuestros). 

"Ni qu~ decir, que nuestra peticidn de arbitraje d~ 
ber& ir acompañada de 1os :f'Undamentos de todas Y c~ 
da una de nuestras demandas, expuestos en 1"orma c1~ 
ra, concisa y comp1eta. ¡Hay mucho que argumentarl 

"En io que se re1"iere a 1os motivos que 
pudiera. darnos para pre1"erir uno u otro 
creemos que ei criterio justo es: 

1a Empresa
ca.n1in.o, 

"Si 1a. Empresa muestra deseos de avenimiento yendo-

l 
! 

·~··· ,, ..... ~...,.., ......... -~~· 
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a. nuestro encuentro en aquel..1os puntos en l..os que 
al.egue imposibil..idad para. concederl..os en au tota2.i
dad, y justirica au actitud en rorma más o menos -
pl..ausibl..e, aunque incompl..eta., debemos acudir a1 ar
bitraje para que dil..ucide con ampl..itud ai aus nega
tivas tienen rundamentos v.U.idos. 

•Pero, ai l..a Empresa re~haza de pl..ano aquel..l..oa pun
tos en l..oa que nosotros no hemos cedido por estar -
convencidos del.. derecho que nos asiste, y al..ega ra
zones que ni apariencia tienen de ser justiticadas• 
l..o~ pel..igros de ir a l..a huel..ga quedan reducidos a -
un m:Lnimo. l..a.s probabil..idad.es de triunro grandemen
te aumentadas, y ser~a necio renunciar por pura co
bard~a a ese medio de derensa l..ega.1. erectivo y rA
pido. 

HUELGA 

"Huel..ga, derine l..a l..ey; es l..a suspenai&n temporal.. 
del.. trabajo como resul..tado del.. acuerdo de un grupo
de trabajadores para. l..a defensa de sus intereaee C_2 
111UDea. 

"La primera idea que hay que quitarse de l..a cabeza
es l..a de que l..a huel..ga constituye un acto TOLERADO
por l..a. Ley; pero que es en el.. rondo indebido. o que 
imp1ica una. especie de a.buso o traici&n de l..os tra
bajadores contra el.. patr&n que 1es •da• l..a manera -
de vivir. La prensa, la nobl..e prensa, suel..e l..iamar
a 1os trabajadores que permanecen en el.. traba,jo o 
intentan rean.udar1o, 1os trabajadores •1ea1es•. so
breentendiéndose que 1os hue1guistas son 1os •dea--
1ea1es•. 

"¡Nada. más ra1sol Ni 1os patrones •dan• nada, ni -
hay ning-o.-.na des1ea1tad por parte de l..os huel..gu.i.sta.s. 
ni es 1a hue1ga. a1go simp1emente tol..erado por l..a -
Ley; sino que es un instrumento que el..l..a ha pueato
de1iberadamente en manos de l..os trabajadores para -
combatir a1 patr.Sn CON SU l'llSM.A. ARMA, que es LA VIO 
LENCIA ECONOMICA. -

"¿Qu& puede hacer e1 trabajador contra e1 patr&n? 
¿Puede tambi&n mostrar1e 1a del..iciosa perspectiva 
de morirse de hambre? ¡Nol Pero puede someterl..o a 
l..a p&rdida de sus ganancias y a l..a merma de su. ca.pi 
tal... ¿Cdmo? Por medio de 1a huel..ga, l..a cual.., aun -= 
cuando no represente un m~todo de •persuasi&n• tan
eCectivo como el.. hambre, es al..gunaa veces suficien
te para conmover su coraz&n. 

"LA HUELGA CONSISTE, PUES, EN ADMINISTRAR AL PATROK 
UNA PEQUEÑA DOSIS DE LA MISMA MEDIC::orA QUE TAN G~ 



ROSAMENTE HOS PRODIGA. Esa medicina, 1o repetimos 
un.a vez m&a 0 es LA VIOLENCIA ECONOMICA. 
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•Para decidir si conviene o no ir a 1a hue1ga, e1 
m&todo •standard• consistente en pronunciar dos o 
tres discursos incendiarios que hagan vibrar 'hasta 
1a.s fibras m&s recd:nditas• de1 a.1.ma de l..os trabaja
dores, nos parece un mal. m&todo. Creemos que es pr~ 
ferib1e estudiar con atenci6n e1 t1tu1o V de 1a Ley 
Federal. de1 Trabajo, anal.izar 1a. situacidn y resis
tencia. de 1as Compaíi1a.s y 1os trabajadores y tratar 
de prever e1 curso proba.b1e de l..os acontecimientos. 
¡Cl..aro que podemos equivocarnosl Lo 11nico que suge
rimos es que quizá 1a Ley de1 Trabajo y el.. an&iisis 
de 1a.s circunstancias especia1es de nuestro ca.so, 
pudieran orientarnos a.1.go mejor que 1a. 1uz que pro
ducir1an 1os corazones de nuestros cama.radas inf1a.
ma.dos al. rojo b1anco. Va1e 1a pena. ensayar. 

•Ei art1cu1o 260 0 fracciones I y III, nos dice que
nuestra hue1ga. tendr1a un objeto perfectamente l..e-
ga.1; e1 art1cuio 263 nos asegura. que el..l..a no podr1a 
1ega.1.meate ser ca.1.ificada de i11cita. y e1 a.rt1cul..o-
264 nos afirma que existen en nuestro ca.so requisi
tos suficientes para poder dec1arar 1a hue1ga. 

•No hay que temer a.1 art1cul..o 268 a menos que l..a. -
Junta de Conci1ia.ci6n y Arbitraje vio1ara. abierta-
mente no a61o 1a Ley, l..o cua.1. es muy poco proba.b1e, 
si.no tambi&n 1a fra.ccidn XVIII del.. art1cu1o 123 
constituciona1, que es a.Wi m&s terminante sobre es
te punto. Dada. 1a a.brumadora ma.yor1a de nuestro Sin 
dice.to, e1 art1cul..o 269 nos asegura. de que nuestra.= 
hue1ga, l..1evando a cabo 1os tr&mites debidos, tampo 
co podr1a. ser decl..a.ra.da. inexistente, y l..os art1cu-= 
1os 272 y 274 :nos protegen. debidamente, mie:n.tras es 
pera.moa o promovemos a.1.guno de l..os desen.1a.ces que s~ 
ña.1.a e1 art1cul..o 273. 

•¿cu&i es, pues, desde el.. punto de vista 1ega.1., e1-
pe1igro? Si l..o ha.y existe en e1 a.rt1cu1o 271, que,
a.un cuando aparentemente nos garantiza e1 pago de -
sa.1a.rios ca1dos, contiene un. cierto pa.rra1'il..1o que-
1a curia puede a.provechar para. despl..ega.r este a.rte
tan ma.ravi11oso y tan suyo, de vol.ver 1o b1anco ne
gro. 
•Pero ya hemos hab1ad.o demasiado. Creemos que habrá 
tiempo suficiente para. tratar en el.. pr6ximo ndmero
de l..a situaci6n. especia.1.1sima. de 1as Compaii1as y de 
nuestro Sindicato, en re1a.ci6n con el.. momento ac- -
tua.1. Entretanto, reiteramos una vez más nuestro -
firme propdsito de guiarnos exc1usiva.mente por 1a -
razdn y 1a justicia, y de decidir fr1a.mente e1 cam-

SlaL.IO"l=aOil, cw.·.mtAL 
U. N. ft;, "M.. 



bio que mh CO.DYe.Dga, CUALQUXERA QUE EL SEA.. 

La t&ctica enunciad.a ee ha. Tieto deade 1uego super_!!. 

da con e1 tranecurao de1 tiempo, debido a 1a e:a::periencia 

que ae ha ido adquirie.ado en 1a 1ucha eiDdica1s pero co

mo pu_ede comprobarse, no cabe eluda. que 1oa d:l..rige.ate• de 

1a etapa de1 Sindicato que hemos co-entad.o, ten1an una. -

c1ara concepc:l.dn de 1os ~:l.nea y med:l.oe que deber1a de -

proponerse •1a agrupacidn, para a1canzar 1oa a1toa :tinea

que tiene encomendados. 

En e1 prdximo cap1tu1o, hab1aremoe precisamente de-

1a evo1uc:l.dn de1 SME, y au co1aboracidn a. 1a 1ucha. de -

c1aeea en M&xico. 



CAPITULO TERCERO 

EV~LUCION HISTORICA DEL SINDICATO MEXICANO DE 
ELECTRICISTAS Y SU APORTACION A LA LUCHA DE -
CLASES EN MEXICO. 
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Dejemos que sea 1a voz de un.o de .l.os miembros de1 -

propio Sindicato que estamos comentando, e1 que, con mo

tivo de cump1irse cincuenta anos de vida de 1a organiza

cidn, nos haga un ba1ance de 1a actuacidn de dicho Sind..!, 

cato: 

"E1 Sindicato Mexicano de E.l.ectricistas, por 1a tr.!!o 

dicidn combativa de sus integrantes, por 1a importancia

de .l.a industria a que pertenece y por e1 respeto a 1a d~ 

mocracia y 1a honestidad en su más a1ta direccidn, es o~ 

ganizacidn de vanguardia en e1 movimiento obrero de1 

pa.:l:s. Por e11o, cada paso suyo repercute positiva o neg~ 

tivamente en todo e1 movimiento obrero, puesto que 1os -

trabajadores, apoyándose en 1os buenos precedentes, pue

den re~izar sus 1uchas reivindicativas con mayores per~ 

pectivas de ~xito, de1 mismo modo que sus di~icu1tades -

ser4n mayores ante precedentes ma1os o poco importantes. 

" ••• De esta manera podemos ~irmar que e1 Sindicato 

Mexicano de E1ectricistas hace honor y de manera bri.l.13!! 

te a1 pape.l. que histdricamente 1e ha tocado desempeñar.

como gu~a y marcador de rumbo en .l.as .l.uchas reivindicat..!, 

vas de1 movimiento obrero de1 pa~s." (.1.6) 

Loa dirigentes que ha tenido e1 SME como Secreta- -

rios Genera1es, a trav6s de su historia, son 1os siguie.!!. 

tea: 

LUIS R. OCHbA.- 14 de diciembre de .l.9.1.4 a 26 de mar 
zo de .l.925; .l.926-.1.927; 1932-1933. -

ERNESTO VELASCO.- 1o. de mayo de 1915 a 17 de mayo
de .l.916. ' 



CARLOS BUTT SMITH.- l.o. de aept:l.embre de .J.9.J..5. 

ANGEL FRUTOS BON:n.LA.- 7 de enero de l.9l.6. 

ENRIQUE REYES LEÑO.- 3 de mayo .de .l.9l.6. 

ENRIQUE GUZMA.N.- 25 de octubre de .l.9l.6. 

DEI.FINO REVZLLA RODRIGUEZ.- 6 de enero de .l.917. 

LUIS HARR:J:S CLARK.- Enero de l.9l.6. 

CONRADO CASTRO CHAVERT.- Agosto de 1917. 

PONCI.ANO SOLIS.- l.92l.. 

SALVADOR CELIS GUTIERREZ.- l.918-l.9.l.9-l.920; ~unio de 
l.922 a pr:Lnc:Lp:l.os de l.923; .J.7 de ~u
l.io de l.924. 

RAMON ROSALES.- 24 de mayo de l.923. 

FELIPE BUSTOS ROMERO.- l.O de enero de l.924-.J.925; 
l.928-l.929. 

MATEO HUARTE GALINDO.- l.925-1926. 

MAGDIEL ROMERO ARENAS.- l.927-l.928. 

CARLOS PADILLA GARCIA.- l.929-1930. 

'l'EODORO LOZANO BALTIERRA.- l.930-l.93.l.. 

JOSE VICENTE ARIAS PRIETO.- l.931-l.9.'.)2. 

LUIS ESPINOSA CASANOVA.- l.933-.l.934. 

FRANCISCO BlL!:ÑA ALVIRES.- l.934-l.935; l.4 de d:l.ciem-
bre de l.935 a .J.4 de d:Lciembre de 
1936. 

MANUEL PAULIN ORTIZ.- l.4 de diciembre de .l.936 a l.4-
de diciembre de l.938. 

DAVID ROLDAN GALLARDO.- l.4 de diciembre de .l.938 a -
l.4 de diciembre de l.940. 

FRANCISCO SANClll!:Z GAR.'lllICA. - l.4 de diciembre de .J.940 
a l.4 de diciembre de l.942. 

JUAN JOSE ..ilIV.EHA ROJAS. - l.4 de diciembre de l.942 a
jul.io de 1952. 

. ¡ 
¡ 

1 
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JULIO.VARGAS HERRERA.- 2 de agosto de 1952 a 14 de
diciembre de 1952. 

GU::cLLERMO PRECIADO GOMEZ.- 14 de diciembre de 1952-
a 14 de d:l.ciembre de 1954. 

AGUSTZN S.ANCHEZ DELINT.- 14 de diciembre de 1954 a-
14 de ju1io de 1959. 

LUIS .AGUIL.AR PALOMINO.- 7 de agosto de 1959 a 14 de 
ju1:l.o de 1969. 

JORGE TORRES ORDOÑEZ.- 14 de ju1io de 1969 hasta 1a 
fecha. 

Los domici1ios socia1es que ha ocupado e1 Sindicato 

objeto de nuestro estudio, han sido 1os siguientes: Sa--

1dn de1 Cine "Star", ubicado en 1a esquina de 1as ca11es 

de Rosa1es y Basi1io Badi11o; después de 1920 a 1927 0 e~ 

tuvo ubicado en 1a casa n11mero 17 de 1as ca11es de Meso

nes; posteriormente en mayo de 1927 0 se tras1ad6 a su -

ed:l.ficio propio ubicado en Co1ombia ndmero 9. Por ú1ti-

mo, se estab1eci6 en su domici1io actua1 en Antonio Caso 

ndmero ·45, en esta Capita1. 

Una de 1as páginas más trascendentes en 1a historia 

de1 Sindicato Mexicano de E1ectricistas, es sin 1ugar a

dudas, 1a hue1ga de1 año de 1915. 

"Corr1a e1 año de 1915, e1 jefe mi1itar en esta ca
pita1 era e1 Gra1. Pab1o Gonz&iez y e1 comandante -
mi1itar de 1a p1aza. e1 Gra1. Francisco de P. Ma.rie1. 
Las condiciones econdmicas originadas por 1a circu-
1a.cidn de1 pape1 moneda, hab1an encarecido 1a vida
y con ese motivo se p1anted un movimiento de hue1ga 
y a1 dec1a.rarse ésta quedd 1a capita1 sin servicio
de 1uz y de tranv1as. Como todos 1os servicios mi1~ 
ta.rea eran cubiertos por medio de transportes e1éc
tricos, gdndo1as o trenes de pasajeros, don Pab1o -
Gonz.U.ez ordend que todos 1os que dirig1an ese mov~ 
miento meran aprehendidos y 11evados a su presen-
cia. a1 pa.).acio Naciona1. Varios compañeros que nos
encontrábamos en Indiani11a, frente a 1as oficinas
de Luz y Tranv1as y otros que estaban a.:f""uera de 1a
p1anta de Nonoa1co, :f'uimos 11evados por so1dados y-
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oficia.1es a 1a. presencia. de1 Gra1. Gonzál.ez; éste -
nos recibid en su despacho de1 primer piso de1 Pa1a 
cio Naciona1, y dirigiéndose a todo e1 grupo en to= 
no co1érico nos dijos "¿A que se debe 1a suspensidn 
de servicios, especia1mente 1os mi1itares que son -
tan necesarios?" E1 compañero Trejo 0 operador en 1a. 
p1anta de Nonoa.1co, que era. e1 m&s grueso y robusto 
de 1os presentes, se a.cercd a1 Gra1. Gonz.U.ez y en
tono compungido 1e dijo: "Señor, nosotros 1os :nece
sita.dos, 1os famé1icos por e1 hambre ••• ", 1e inte-
rrumpi6 e1 genera1 dic.iéndo1e: "S:!, como usted c ••• 
ca.chet6n" y 1e dio un.a. bofetada.; e1 ingeniero G1a.ss 
se acerc6 a1 genera1 y 1e dijo: "No debe usted ••• "
No 1o dej6 terminar y también 1e dio una bofetada;
:n.os quedamos todos de a seis, como se dice vu1gar-
mente. E1 genera1 en e1 mismo tono co1érico :nos di
jo: "Van a. reanudar i:runedia.ta.mente 1os servicios, 
si no 1o hacen 1os mando fusi1ar a todos. Genera.:L.-
1e dijo a. Marie1, tome 1os que deben dirigir 1a. -
reanuda.ci6n de1 servicio y p6nga1es una esco1ta. pa
ra que vigi1en que 1o hagan pronto y bien, e1 resto 
quedan a.bajo detenidos en espera. de1 resu.1tado". 
Los que fueron enviados con esco1ta. para. dar otra. -
vez e1 servicio fueron 1os compañeros Ochoa, Ampu-
dia. y otros dos que no recuerdo. Antes de una hora.
qued6 reanuda.do e1 servicio; a. 1os que estábamos en 
ca1idad de detenidos, baj6 a. vernos e1 genera1 Ma.-
rie1 y muy sonriente nos dijo que e1 genera.1 Gonzá-
1ez ordenaba. quedáramos en 1ibertad y que fuéramos
más prudentes en 1o de ade1ante y a.bra.z4ndonos a. ca. 
da uno nos dej6 en 1a puerta de Pa1a.cio. S61o a.:L -= 
compañero Ernesto Ve1a.sco que ha.b:!a. gritado va.rias
veces ¡viva 1a. hue1ga.1 1o detuvieron y 1o mandaron
ª 1a Penitenciar:!a. 

"Ese fue e1 resu1tado de1 primer movimiento que qui 
so hacer nuestro sindicato. Se hicieron muchas ges= 
tiones para que pusieran a. Ve1a.sco en 1ibertad pero 
todas fracasa.ron; por fin después de casi año y me
dio 1o pusieron en 1ibertad; como sab:!amos 1a hora.
en que iba a sa1ir fuimos un buen grupo a. espera.r1o 
a. 1a sa.1ida; 1a.s primeras pa1a.bras que e1 compañero 
Ve1asco grit6 a.1 estar frente a nosotros fueron: 
"¡ Conipa.:ñ.cros, viva. l.a. 1'1.uel.ga.l .. , demostra.n.do con. es
to e1 tcmp1c de su carácter." ( 17) 

Ilesu1ta importante destacar, para tener una. idea. -

certera. de1 pensamiento y de 1a. conducta. de1 C. Primer 

Jefe de1 Ejército Constituciona.J.ista., don Venustiano 
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Carranza, ei Decreto con ei cua1 puso rLn a ia hueiga: 

"VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jere dei Ejército Cons 
tituciona1ista, Encargado dei Poder Ejecutivo de ia 
Naci6n, en uso de ias racuitades extraordinarias de 
que me haiio investido, y considerando: 

"Que 1as disposiciones que se han dictado por ias -
autoridades constituciona1istas para remediar ia si 
tuaci6n econ6mica de ias ciases trabajadoras y ei = 
au.xiiio que se ies ha prestado en muititu.d de casos, 
1ejos de determinarias a. prestar de buena. voiuntad
su cooperaci6n para ayudar a1 Gobierno a. soiucionar 
1as diricu1tades con que ha venido iuchando a rin -
de impian.ta.r e1 orden y preparar ei restabiecimien
to de1 régimen constituciona1, han hecho creer a. di 
chas ciases que de eiias depende exciusivamente ia= 
existencia de 1a sociedad, y que son el.ias, por io
tanto, ias que est4n en posibiiida.d de imponer cuan 
tas condiciones estimen convenientes a sus intere-= 
ses, aun cuando por esto se sacririquen o perjudi-
quen ios de toda ia comunidad y aun éi comprometa -
ia existencia. dei mismo Gobierno; 

"Que para. remediar ese mal. no hace mucho tiempo ia
au toridad miiita..r dei Distrito Federa.1 hizo saber a 
ia ciase obrera. que si bien ia. revoiución ha.bLa. te
nido como un.o de sus principal.es rines ia destruc-
ci6n de ia tira.n.~a capita.l.ista, no ha.b~a. de permi-
tir que se ievan.tase otra. tan perjudicial. para ei 
bien de ia Rep4biica, como ser~a ia tiranLa de ios
tra.baj a.dores; 

''Que esto no obstante, ia. suspensi6n del. traba.jo de 
ia. Empresa de Luz Eiéctrica. y de ia.s otras que con
e11a esti&n iiga.das, que acaba. de decia.ra.r el. sindi
cato obrero, está demostrando de una. manera. pa.l.ma.-
ria que ios trabajadores no han querido persuadirse 
de que eiios son una. parte pequeña. de ia sociedad y 
que ésta no existe s6io para. eiios, pues que ha.y -
otras ciases cuyos intereses no 1es es l.~cito vio-
ia.r, porque sus derechos son tan respeta.bies como 
ios suyos; 

"Que si bien l.a. suspensión del. traba.jo es el. medio
que ios operarios tienen para. obl.igar a. un empresa
rio a. mejorar l.os sal.arios cuando éstos se conside
ran bajos en reia.ci6n con J.os benericios que aquéi
obtiene, ta.i medio se convierte en il.~cito desde el. 
momento que se empiea no sól.o para servir de pre
si6n sobre el. industria1, sino para perjudicar di-
recta. e indirecta.mente a ia sociedad, sobre todo, 
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cuando se deja ésta sin 1a. satisfaccidn de necesida. 
des imperiosas, como sucede con 1a. suspensidn a.e- -:: 
tua.l.., 1a. que si bien daiia. a. 1a.s empresas a. que per
tenecen 1os obreros de1 sindicato, da.ila. a.dn m&s a. -
1a. pob1a.ci6n entera., a. 1a. que se tiene sin iuz, sin 
agua. y sin medios de transporte, originando as~ ma.-
1es de much:!sima. considera.ci6n; 

"Que por otra. parte, 1a. exigencia. de1 sindica.to o-
brero a1 decretar 1a suspensidn de1 tra.ba.3o, no va.
propiamente encaminad.a contra. ia.a industrias parti
cu1a.res de 1os empresarios, si.no que afecta. de una.
manera. principal.. y directa. a1 Gobierno y a 1os in.te 
reses de 1a na.ci6n, supuesto que tiene por objeto -:: 
sancionar e1 desprestigio de1 pa.pe1 constituciona.--
1ista., lin.ico recurso de que se puede disponer por -
ahora. como medio de cambio y para. hacer todos 1os -
gastos de1 Servicio P4b1ico, entretanto se puede -
restituir 1a. circu1a.ci6n de especies met.U.ica.s; 
pues que c1a.ramente se propone en 1a. reso1uci6n de-
1a Comisidn que ha dec1arado 1a. suspensidn, que no
se acepte dicho pape1 por e1 va1or que 1e ha fi3a.do 
1a 1ey, sino por e1 que 1e fijen con re1a.ci6n a1 -
oro nacionu1 1as operaciones que se hacen con espe
cu1a.ci6n de ma..J..a. fe verifica.da. contra. 1a.s expresa.s
prevenciones de aqu~11a; 

"Que 1a. conducta de1 sindica.to obrero es en e1 pre
sente ca.so tanto más an.tipatri6tica. y por tan.to mAs 
crimina1, cuanto que est.S. determina.da. por 1a.s manio 
bra.s de 1os enemigos de1 Gobierno, que queriendo -= 
a.provechar 1a.s dificu1ta.des que ha. tra:!do 1a. cues-
tidn internuciona1 con 1os Esta.dos Unidos de Am6ri
ca., y 1a imposibi1idad, o a1 menos 1a. gran dificu1-
tad de obtener municiones fuera. de1 p.üs, quieren -
privar1o c.le1 medio de proporcionárse1a.s con su pro
pia fa.bricacidr. en 1os estab1ecimientos de 1a. na- -
cidn, quitfindo1e a:L efecto 1a. corriente e1~ctrica -
indispensa.b1c para e1 movi1nien.to de 1a maquinaria; 

"Que envista. de esto, ha.y que dictar sin demora 1a.s 
medidas que 1a situaci6n rec1ama, ya. que ademAs de
ser into1era.b1c que 1a. pob1a.ci6n de1 Distrito Fede
ra1 siga. careciendo de agua., 1uz y transportes y de 
que sigan pa.r<:LI.izados todos 1os servicios pdb1icos, 
hay e1 pe1igro de que a su ejemp1o se genera1icen -
1os trastornos de 1a paz en otras partes de 1a. Repd 
b1ica; -

"Que 1a conducta de1 sindica.to obrero constituye, a. 
no dudar1o, en e1 presente caso, un ata.que a 1a paz 
pdb1ica, tanto por e1 fin que con e11a. se persigue, 
toda vez que, scgdn se ha expresado, procede de 1os 
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enemigos de1 Gobierno y está encamina.da a poner ai
mismo en. 1a imposibi1idad de servirse de sus pro
pios recursos para atender a 1as necesidades de 1a.
pacificacidn. y e1 restab1ecimien.to de1 orden en 1a
nacidn. y a desprestigiar e1 pape1 constituciona1i~ 
ta priv4n.do1o de1 va1or que 1a 1ey 1e ha fija.do; p~ 
ro como pudieran n.o estar-comprendidos en 1a Ley -
de 25 de en.ero de 1862 otros casos y otras personas 
adem4s de 1os principa.1es promotores de 1a suspen-
sidn actuai. se hace indispen.sab1e amp1iar 1a.s dis
posiciones de 1a citada 1ey. extendiéndo1a a. casos
que de seguro habr:í.a comprendido si en 1a época en.
que se did hubiera sido conocido este medio de a1te 
ra.r 1a paz y de hosti1izar a1 Gobierno de 1a nacidn. 

"Por todo 1o expuesto, he tenido a bien decretar 1o 
siguiente: 

"Art:í.cu.1o 1o. Se castigará con 1a PE.'"JA DE !'IDERTE, 
además de a ios trastornadores de1 orden páb1ico -
que sefia1a 1a Ley de 25 de enero de 1862: 

"Primero. A ios que inciten. a ia. suspensidn de1 tra 
bajo en 1a.s fábricas o empresas destinadas a pres-~ 
tar servicios páb1icos o 1a. propaguen; a 1os que 
presidan 1a.s reuniones en que se proponga., discuta.
o a.pruebe; a 1os que 1a defiendan y sostengan; a --
1os que 1a. aprueben. o subscriban.; a 1os que asistan 
a dichas reuniones o no se separen de e11as tan -
pronto como sepan. su objeto, y a 1os que procuren -
hacer1a efectiva una vez que se hubiera dec1arado. 

"Segundo. A 1os que con. motivo de 1a. suspensidn de
traba.jo en. 1as fábricas o empresas menciona.das o en 
cu.a1quiera. otra.. y a.provechando 1os trastornos que
ocasiona., o para agrava.ria o irnpon.er1a destruyeren.
o deterioraren 1os efectos de 1a. propiedad de 1as -
empresas a que pertenezcan 1os operarios in.teresa-
dos en 1a suspen.sidn. o de otras cuyos operarios se
quiera comprender en. e11a.; y a 1os que con e1 mismo 
objeto provoquen a1borotos páb1icos, sea contra f'L>!!. 
cionarios páb1icos o contra particu1ares, o hagan -
fuerza en 1as personas o bienes de cua1quier ciuda
dano, o que se apoderen, destruyan. o deterioren bi~ 
nes p~b1icos o de propiedad pa..rticu1ar. 

"Tercero. A 1os que con ai:ienazas o por 1a fuerza. i.!!! 
pidan que otras personas ejecuten 1os servicios que 
prestaban 1os operarios en 1as empresas contra. 1a~
qu.e se ha.ya dec1arado 1a suspcnsidn de1 trabajo. 

"Art:Í.cu1o 20. Los de1itos de que se ha.b1a. en est;, 
1ey serán de 1a. competencia de 1a misma Autoridad 
l'li1itar que corresponde conocer de 1os que <.lcf"ine y 
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guirán, y averiguarán, y castiga.r&n en 
y con l..os procedimientos que se:ñal..a el.. 
ro J..4, de l..2 de diciembre de l..9l..3. 
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y se pe.rse-
l..o s t4!irm:Lnos 
decreto· n-dm~ 

"Por tan.to, mando se imprima, publ..ique y c:l..rcul..e pa 
ra su debido cumpl..imiento y erectos consiguientes.-

"Dado en l..a ciudad de M~xico, a primero de agosto -
de l..9l..6.- V. CARRANZA." {l..8) 

El.. comentario que l..es merece dicho Bando a dos de -

l..os escritores más importantes del.. movimiento obrero me

xica..n.o, Don Rosendo Sal.azar y Don Jos~ G. Escobado, no -

puede ser más el..ocuente: 

"La Historia no contaba en sus a.nal..es con una disp.2_ 
sicicSn tan atentatoria de l..os derechos de l..a civil..i 
zacicSn como l..a que se acaba de poner en vigencia. 

''No; Carranza no puede ser un hombre, tiene instin
tos de chacal..; el.. anterior decreto no demuestra - -
otra cosa; y su rel..on1a l..l..ega al.. grado de pretender 
que l..os trabajado.res detenidos en ia Penitencia.r1a
sea..n. juzgados conforme a una disposicicSn posterior
ª l..os acontecimientos huel..guistas. ¡Qué crimen tan
nefa..n.do, qué corazcSn tan emponzoñado el.. de este --
aborto de l..a especie human.al La cl..ase capital..ista -
no puede tener un. representante más ca.racterizado,
un. actor más fat1dico entre l..os personajes de su 
drama. 

''Un hecho viene a poner en pel..igro l..os intereses de 
l..a cl..ase trabajadora, dando al.. traste con un movi-
miento col..osal.., en que más que el.. éxito pecuniario, 
l..o que se.persigue es l..a victoria moral.. de esa mis
ma cl..ase, y es que Ernesto Vel..asco, miembro del.. Sin 
dicato Mexicano de El..ectricistas, el.. cual.. tiene en7: 
sus manos l..a cl..ave de l..a supresicSn de l..a l..uz y: ruer 
za motriz, ha sido cogido por el.. gobernador del.. Dis 
trito Federal.., general.. César LcSpez de Lara, orre- -
ciendo a éste reponer l..as corrientes de aquel..l..os -
dos el..ementos de l..a industria y del.. comercio. 

"Acompa.zl.ado de agentes del.. Gobierno del.. Distrito, 
Vel..asco y varios de l..os principal.es operadores de 
l..as pl..a.n.tas, que también han sido apresados, proce
den a reanudar l..os tan.tas veces citados servicios.
por l..o que a l..as doce y treinta minutos del.. ya di-
cho d1a 2 de agosto, el.. Gobierno y l..a sociedad res-
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piran con satis.f'acci6n; pero a partir de tan adver
so momento, comienza una nueva serie de trastornos
para 1os trabajadores, pues ei .f'racaso de ia hue1ga 
ha venido con e1 prendimiento de Ve1asco y demás -
compañeros e1ectricistas. 

"En e.f'ecto, varias horas más tarde son buscados en
sus respectivos domici1ios y conducidos a presidio, 
entre otros camaradas, Jos4S Barrag4n Hern&ndez, 
Juan Tud6, Jos~ Ma.r~a Mora1es y Ezequie1 Sa1cedo. 

"Prometeo ha sido encadenado nuevamente, Zeus está
victorioso." (19) 

La segunda etapa importante por 

nuestro juicio, e:n. 1a historia de 1a 

su trascendencia~ a 

orga:n.izaci6n, .:f"u4S 

motivo de 1a .f'irma-ei 

de1 

te 

con.f'1icto de hue1ga p1anteado 

Contrato Co1ectivo de Trabajo 

su revisidn en 1936, en donde 

con 

e:n. 

se 

1934.y posterio.rme~ 

estructurd e:n. t4Srmi-

nos ge:n.era1es, el actua1 Contrato Colectivo de Trabajo 

que rige ias reiaciones obrero-patronales, entre los -

miembros del SME y las empresas a 1as que les prestan. -

sus servicias: los principales derechos y con.quistas si~ 

dica1es• se plasmaron. jur~dicarne:n.te en dicho texto, mis

mos que han ido super&ndose median.te la lucha de c1ases

que en .f'orma responsable e i:n.te1igente han 11evado a ca

bo, a trav4Ss de estos años. 

Por ser una expresi6n .f'ie1 del sentir de 1os traba

jadores, transcribimos e1 Editorial. de 1a Revista "Lux"

de1 mes de junio de 1934: 

"Con .f'echa 1o. de Mayo• la .f'echa de los traba.jada-
res, entr6 en vigor e1 nuevo Con.trato Co1ectivo que 
durante dos anos regirá 1as re1acio:n.es entre 1as 
Compa.ii~as J:-Iexica.na de Luz y Fuerza Motriz, S.A.• y
Subsidiarias, y sus trabajadores. 

••Es, verdaderamente, un nuevo contrato, NO UN CON-
TRATO DE COMPRAVENTA, SINO UN CONTRATO DE THADAJO. -
No se.trata ahora de un patrdn que, mediante e1 pa
go de un. salario, adquiere 1a. propiedad de1 trabaj~ 
dar. Se trata de un verdadero con.trato ce1ebrado e:n. 
tre dos Partes, en e1 cua1 se estipu1a:h derechos y= 
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ob1igaciones para ambas. cuaiquier conr1icto, cual.
quier asunto que arecte o pueda arectar a 1as Comp~ 
fi~as y al. Sindicato, debe ser resue1to por e1 
acuerdo de 1os representantes de 1as Compafi1as, 
quienes derenderán sus intereses econ6micos y 1os -
de1 Sindicato en derensa de 1os derechos de 1os tra 
bajadores. -

"Debemos sentirnos satisrechos de nuestro triunro -
que, si bien no rué comp1eto. S1 representd un avan. 
ce importante en materia de cohtz-... tacidn co1ectiva7 
Máxime cuando ese triun.ro 1'ué obtenido, en su mayor 
parte, usando e1. método huma.no por exce1encia1 LA -
RAZON. Fué mediante e11a que 1ogramos demostrar an
te 1as Autoridades que intervinieron, 1a p1ena J.ue
ticia de nuestras demandas, :f'ué e11a 1a que, reror
zada por 1a unidn y so1idaridad de todos 1os traba
jadores miembros de nuestra Agrupacidn, dejd sin -
apoyo a 1os Representantes de 1a Empresa para sacar 
a.van.te sus puntos de vista." 

Una breve historia. de1 conr1icto 11evado a. ca

bo por e1 Sindicato a partir de1 aviso de hue1ga a 1a.s 

empresas, está contenida en 1os bo1etines siguientes: 

"Los siguientes bo1etines dan un resumen de 1a. par
te r:LnaJ.. de nuestro conr1icto. Por ra1ta de espacio 
no hemos podido pub1icar antecedentes muy interesan. 
tes a partir de 1os ú1timos d1a.s de diciembre pr6x~ 
mo pasado. -

BOLETIN Núm. 1.- ÁBRIL 12, 1934. 

"Con objeto de evitar fa.isas a.1armas y ra.1sos opti
mismos debido a. inexactitudes en 1a.s inro.rma.ciones
re1ativas a nuestro conr1icto con 1a C~a.. Mexicana.
de Luz y Fuerza Motriz, S.A. y C1as. subeidiarias,
e1 Sindicato Mexicano de E1ectricistas hace de1 co
nocimiento de 1os tz·abajadores, de 1as a.utoridades
y de1 púb1ico en genera.1, que no reconoce ni recono 
cerá como suyas sino 1as informaciones suministra-= 
das en forma de Bo1etines, firma.dos por e1 suscri~o 
y con c1 Vo. Bo. de nuestro Secretario General. y -
de1 Presidente de1 Comité de Hue1ga. 

BOLBTIN N11m. 2.- ABRIL 12, 1934. 

"Hoy a1 mediod;(a. :f'u.eron entrega.dos a 1a Compail1a Me 
xicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A •• y Compafi1a.s -= 
Subsidiarias, e1 aviso fijando e1 p1azo para 1a - -
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hue1ga. y e1 p1iego de peticiones re1a.tivo, copias 
de 1os cua.1es fueron 11evada.s a 1a. Junta. Federal.. de 
Conci1ia.ci6n y Arbitra.je de conformidad con 10 que
dispone 1a. fra.cci6n II de1 art~cu1o 265 de 1a Ley.
E1 p1a.zo de diez d:ías hábi1es empezará a contarse a. 
1a.s 18 horas de1 d:ía de hoy y terminará e1 d~a. 24 a 
1a.s 18 horas, fecha. y hora en que será interrumpido 
e1 servicio de energ:ía. e1.Sctrica en 1a Ciudad de Mli 
xico, Pob1a.ciones de1 Distrito Federa.1, Pachuca., ET 
Oro, To1uca, Cuernavaca, etc. La prensa diaria ha -
informado ya. en tlirminos genera.1es de nuestras prin 
cipa1es peticiones que, a.1 ser negadas por 1as Com-= 
paii1as, impiden 1a. ce1ebraci6n de1 nuevo Contrato -
Co1.ectiYo y e1 disfrute por parte de 1os trabajado
res de determina.dos beneficios econ6micos de cuya. 
justicia estamos convencidos. 

"Da.da. 1a. t&ctica que han seguido 1as Compaií:ías de 
retardar en cuanto sea posib1e 1a firma de nuestro
nuevo Contrato mediante intermina.b1es regateos y n.!:_ 
gativas no fllndadas, este Sindica.to, que ha hecho -
cuanto ha esta.do en su mano para 11egar por mutuo 
acuerdo a un avenimiento razonab1e sin haber1o 1.o-
grado, cree que e1 movimiento se 11evar' a cabo en
e1 d:ía y hora indicados y dec1.ina toda responsabi1i 
dad sobre 1.os graves perjuicios y mo1.estias que in= 
duda.b1emente acarreará a. toda 1a comunidad. Nuestro 
Súidicato reitera. una vez más su firme prop6sito de 
ajustar todos sus actos a 1.a.s disposiciones de 1a. -
Ley Federa.1 de1 Traba.jo y no duda., ni por un momen
to, que e1 Gobierno sabrá hacer efectivos en nues-
tro favor todos 1os derechos y garant:ías que 1a mis 
ma Ley y 1a. Constituci6n otorgan a 1os trabajadores. 

BOLETIN NdJn. :J.- ABlUL 13, 1934. 

"Hoy por 1a mañana, a.tendiendo a1 11amado de1 Sr. 
Lic. Ado1fo Vázquez, Presidente de 1a. Junta Federa.1 
de Conci1ia.ci6n y Arbitraje, se presentaron en e1 
Departamento de1 Trabajo nuestros representantes -
miembros de1 Comitli Ejecutivo acompañados por su -
Asesor Lega.1. E1 Sr. Lic. Vázquez expuso que ya. se
hab:ía dado cuenta de1 conf1icto con e1 examen de 1a. 
documenta.ci6n pres en.ta.da por este Sindica.to y que, -
dada 1a gravedad de1 mismo, 1a. Junta esperaba W..ic~ 
mente escuchar por separa.do a. 1os ltepresen.tantes de 
1as Compaií.1as para inv.i.tar a. ambas partes a unas -
p1ática.s de avenimiento. Nuestros Representantes 111.,2; 
nifestaron que estaban en 1a. mejor disposici6n de -
11ega.r a un arreg1o por mutuo acuerdo y que ve:ían -
con gusto que 1a Junta interviniera con carácter -
co:nci1ia.dor, pero hicieron notar que, en vista de -
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1a natura1.eza y antecedentes de1 asunto, se opon1an. 
firmemente a que e1 conflicto ~ese sometido a1 ar
bitra.je. 

"El Sr. Lic. Vázquez repitid que 1a. Junta. sd1o iba.
a. intervenir para. procurar un avenimiento e:J. cua1.,
dada :J.a. seriedad de :J.a. situacidn, esperaba. y desea
ba.. Nuestros Representantes 1e indica.ron que agra.de 
cer1an que ~1 hiciera notar a. 1os de 1as Compaii1a.s= 
:J.a. conveniencia. de no demorar ind~i1mente 1a.s p1áti 
ca.s. Que en ninguna. de nuestras demandas hemos se--= 
guido e1 sistema. de pedir mucho para. obtener a1go,
sino que nos hemos 1imita.do a pedir a.que11o a que 
en justicia creernos tener derecho y que, siendo ya.
dichas demandas conocidas por :J.as Compaií1as desde -
tiempo atrás, han podido ser ya. bien estudia.das, y
en consecuencia. :J.as Compaii1a.s est&n en posicidn de
da.r una respuesta inmediata.. Que e:J. tiempo fa.1tante 
debe ser consagrado a.1 estudio y aprobacidn de1 ta.
bu1ador de sal.arios que es un a.stnJto di:J.ata.do, pues 
de otra forma, e1 conflicto tendr1a que ser resue:J.
to precipitad~nente ante la inminencia de :J.a. hue1ga. 
o durante la huelga misma. 

''A1 sa.1.ir vimos al.. señor Ge.rente V .H. Fra.ser con va. 
ríos de sus Asesores que estaban en espera de ser -
recibidos. Probablemente mañana. se inicia.r>ht 1as -
pláticas de avenimiento pero, a menos que :J.a.s Compa 
ñ1a.s cambien completa.mente su táctica., continuamos= 
consideran.do que la situa.cidn es seria y prepar4n.do 
nos en consecuencia para. inic:f.a.r 1a. huelga. en e:J. -= 
d1a. y hora. fija.dos. 

BOLETIN Ndm. 4.- .ABRIL 17, :J.934. 

"Hemos hecho ante la Junta de Conci:J.ia.cidn y Arbi-
tra.je las promociones relativas a efecto de que - -
acuerde, entre otras cosas, que se fije e1 ndmero -
de veladores necesario a. la. seguridad de las depen
dencias de la C1a. Mexicana de Luz y Fuerza. Motriz, 
S.A., y subsidiarias, en vista de que no existen en 
estas empresas 1a.bores cuya suspensidn perjudique 
gravemente la rea.nuda.cidn de 1os trabajos y por 10-
tan.to, de conformidad con e1 art1cu:J.o 275 de 1a -
Ley, EL SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA SERA TOTAL
MENTE SUSPENDIDO. Tambi&n hemos promovido a. efecto
de que la. Junta acuerde que 1as .Autoridades Civiles 
y Milita.res hagan respetar nuestro derecho de hue1-
ga conforme 10 prescribe el Art. 272, y vamos a en
viar copias a 1os Gobernadores de los seis Estados
afectados, a1 C. Jefe de la Po1ic1a del D.F. y a. 1a. 
Secretar1n de Guerra y Marina. 
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"De 1os 1750 traba.ja.dores que 1a.boran en l.a. Eurpresa 9 

tenemos ya 1a. a.clhesidn por escrito de más de 1400 
traba.ja.dores. fa.1tando adn varios grupos que se en-

r''cuentran en puntos l.cjanos o aisl.ados. 

( "Mailana por l.a. ma.iiana. hemos sido citados por 1a Jun 
' ta para iniciar l.a.s pl.áticas de avenimiento con 1os 

Representantes de l.a Empresa. Como el. asunto no cs
t& sometido al. arbitra.je 9 si no se l.l.ega a un arrc
gl.o por mutuo acuerdo 9 e1 mov:i.mien.to de huel.ga ten
dr& que 11evarse a cabo. 

BOLETIN Ndm. 5.- ABRIL J.8 9 1934. 
"En l.as Oficinas de 1a Junta Federal. de Conci1ia- -
cidn y Arbitraje tuvo l.ugar hoy por l.a mañana 1a -
primera pl.ática de nuestros representantes con J.os
de l.a. Empresa. l.a cual. sostuvo su negativa respecto 
a nuestras peticiones econdmica.s, ofreciendo a.por-
tar datos para ma.iiana. en J.a. tarde. Entre tanto se 
proseguirán 1a.s pl.ática.s respecto a l.as cl.áusul.as 
pendientes que no son de carácter econdmico. 

"Hemos formu1a.do ya ante J.a Junta, 1as peticiones 
rel.ativa.s a efecto de que 6sta. pueda comprobar que
contamos con una gran mayor~a, aproxima.da.mente 90%
de l.os trabajadores, l.os cual.es han votado en favor 
de J.a hue1ga., fa.1tando ailli adhesiones por recibir. 

"Por l.a tarde se continud discutiendo hasta cerca -
de l.as 21 horas, principal.mente sobre cl.áusul.a.s ya.
aceptadas y firma.das con anterioridad por J.as Comp~ 
ñ~as y el. Sindica.to, debido a ciertas objeciones -
que suscita.ron J.os representantes l.ega.l.es de l.a Em
presa. Las dificul.ta.des en l.o que respecta a un av~ 
nimiento se han agrava.do. 

BOLETIN Ndm. 6.- ABRIL 20, 1934. 
"Ayer por J.a. mañana continuaron l.as discusiones an
te l.a Junta. A pesar de l.a oposicidn de l.os Aseso-
res Legal.es de J.a Empresa, l.ogramos demostrar pl.en~ 
mente J.a justicia de nuestras demandas en J.o que -
respecta. a J.a.s C1áusul.as 34 (Inciso D) y 80, que -
contienen estipul.a.cioncs rel.a.cionada.s con l.a cl.&usE 
l.a de Excl.usidn y que fueron aprobadas. 

"Por J.a. tarde se inic~d un examen y discusidn prel.~ 
minares, de l.os da.tos que presentd l.a. Empresa acer
ca de su estado econdmico, ha.bi~ndose pedido datos
compl.ementarios de importancia para l.a acl.a.ra.cidn -
de l.a.s partidas g1oba.l.es. La empresa. ofrecid prese~ 
tarl.os hoy. 

"Por 1a. noche continua.ron. J.as p1áticas J.ogr&.ndosc 
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aprobar 1as C1áusu1as 47, 54 y 76 que no son de ca
rácter econdmico y acerca de 1as cua1es se demostrd, 
o bien su carácter estrictamente 1ega1 o bien 1a -
justicia de sus estipu1aciones. Se puso despu~s a -
discusidn 1a C1áusu1a 48 que imp1ica para .l.a Empre
sa un gasto anua1 insigniricante, pero aque11a se -
rehusd a aprobar1a. Se continud con 1a C1áusu1a 60, 
de mucha importancia, y 1a discusidn se pro1ongd -
hasta 1a una y media de 1a madrugada sin 1.1.egarse a 
u.n acuerdo. 

"Cerca de .l.as 21 horas, un pequeño grupo de nues
tros agremiados, aproximada.mente doscientos, se -
acercaron con todo orden a 1as oricinas de.1 Departa 
mento de.1 Trabajo, a1armados por e.1 poco &xito de ::-
1as p1áticas de1 d1a anterior, y en demanda de que
se activen 1os arreg1os. Hoy a 1as 10.30 horas se -
reanudarán 1as p1áticas. 

BOLETIN Nd.m. 7-- ABRIL 20, 1934 

"Hoy por .l.a mañana se continuaron 1as p1.S.t:i.cas po-
ni~ndose a discusidn 1a c1áusu1a 8 re.l.ativa a.1 pago 
de sa1arios para todos 1os trabajadores por e1 d1a
de descanso semana1. Por boca de sus asesores 1ega-
1es, 1as Compafi1as arirmaron que 1a petici6n care-
c1a de runda.mento 1ega1 y dieron u.na rotunda negati 
va a1egando una pretendida imposibi1idad econdmica7 
E1 punto 1ega1 fué rebatido por nuestros represen-
tantea rundándose en ejecutorias de 1a H. Suprema -
Corte de Justicia, y respecto a 1a cuestidn econdmi 
ca se pidieron más datos. Las Compa:il1as, abandonan::
do 1a discusi6n 1ega1, ofrecieron repetidamente por 
boca de uno de sus a.bogados, suministrar todos 1os
datos que 1es fueren so1icitados, y entonces e1 Sin 
dicato dema.n.d6 e1 peritaje -a t1tu1o i.l.ustrativo -
tanto para 1as Partes como para 1a Presidencia de -
1a Junta- de un funcionario de 1a Secretar1a de .1a
Econom1a Naciona1 quien está muy bien enterado de -
1a situacidn econdmica de .l.as Compa:il1as. A1 negar -
éstas su consentimiento para formu.l.ar e.11as mismas
.1.a peticidn, removiendo de ese modo 1as objec±ones
que .l.a mencionada Secretar1a pudiera poner, exhibie 
ron e1 va.l.or de sus anteriores orrecimientos. Nues= 
tras representantes ma.ni~esta.ron entonces con toda
c.l.aridad que, en esas condiciones, no ser1a posib1e 
continuar .l.as p1áticas y, ante 1a opinidn de.1 Sr. 
Presidente de 1a Junta, favorab1e a 1a petici6n de-
1os trabajadores, se suspendieron .l.as p.1.S.ticas -
mientras un representante de .l.as Compañ1as sa11a -
vio1entamente a conferenciar con c1 Presidente de -
1as mismas. 
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"Ante 1a evidente justicia de nuestra demanda, apo
yada por 1a actitud de1 Sr. Presiden.te de 1a Junta, 
l.as Compafi~as con.sintieron. en hacer ciertas gestio
nes ten.den.tes a satisfacerl.a y hoy en l.a tarde se 
reanudar&n. l.as pl.áticas. Puede decirse que l.a si
tuacidn. está muy prdxima a una crisis. 

BOLETIN NWti. 8.- ABRIL 21, 1934. 

"En espera de l.os datos econdmicos que ofrecieron. -
l.as Compañ.~as, y del. peritaje il.ustrativo sol.icita
do por l.os trabajadores, 1as p1áticas de ayer por -
1a tarde se inicia.ron acerca de ciertos pequefios de 
ta11es, pendientes, contenidos en c1áusu1as ya apro 
badas. Se 11egd a un. acuerdo sobre casi todos e11os 
a base de mu.tu.as concesiones de ambas partes. A pe
ticid:n de 1as Compaii~as 1as p1áticas se su.spen.die-
ron a 1as 19 horas n.o habi~n.dose podido avanzar na
da sobre 1os puntos :f'u.n.damen.ta1es pendientes, por-
que n.o 11ega.ron. 1os datos adicion.a1es ofrecidos n.i
e1 perito so1icitado. Hoy entre l.as 10 y 11 horas -
se reanudarán 1as p1áticas. 

"E1 Sindicato Mexicano de E1ectricistas hace :nota.r
ia gravedad de 1a situacidn. y 1a pon.e en e1 supe- -
rior conocimiento del. sefior Presidente de l.a Repú-
b1ica, de 1as autoridades del. trabajo y de todas 
l.as autoridades en gen.era1, con e1 fin de que se -
sirvan proteger 1os derechos de l.os trabajadores en 
huel.ga, ofreciendo por nuestra parte continuar aju.!!_ 
tanda :nuestra conducta a 1as normas de 1a más es- -
tricta 1ega1idad. Tenemos p1ena con.fianza en que el. 
Gobierno continuará demostrando CON HECHOS, que 
:nuestra Constitu.cidn., nuestra Ley de1 Trabajo y e1-
P1an Sexena1, n.o son meras pa1abras. 

BOLETIN Nmn. 9.- ABRIL 24, 1934. 

"Con l.a atinada inte:rven.cidn. de1 Sr. In.g. Juan de -
Dios Bojdrquez, Jefe de1 Departamento de1 Trabajo,
qu.edaron. resuel.tos 1os tres ~icos puntos e:n que 3:!!!. 
bas partes n.o pu.dieron. ponerse de acuerdo, dando 
f'in de este modo a nuestro con.f1icto y sien.do reti
rado e1 aviso de huel.ga. 

"E1 f'a11o de1 Sr. In.g. Bojdrquez, f'avorabl.e a nues
tras peticiones de REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO pa 
ra 1os obreros, JUBILACIONES que protejan en forma-= 
efectiva l.a estabi1idad de 1os trabajadores en sus
puestos, y ENERGIA ELECTRICA a bajo costo, demues-
tra l.a f'al.sedad de J.as tendenciosas inf'ormacio:nes -
su.ministradas a 1a Prensa, con e1 objeto de mal.qui~ 
tamos ante l.a opinidn. públ.ica, haciendo aparecer -
a 1os dirigen.tes de este Sindicato como intransige_!! 
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tes y codiciosos. No 1'u& por dinero por 1o que 1u-
chamos hasta e1 fin, sino por principios, que bene
fician a todos 1os trabajadores, puesto que nuestro 
Sindica.to siempre estuvo de a.cuerdo en que 1as ero
gaciones que ta1es demandas imp1icaban, fueran he-
chas a. costa de 1a cantidad g1oba1 que ya ha.b:[a. con 
seguido para. e1 aumento de sa.1a.rios de sus agremia= 
dos. 

"E1 primer principio es e1 de que, bajo e1 a.ctua.l. -
sistema. econcSmico, 1a reduccicSu e,l., horas de traba.jo 
es e1 UNICO PALIATIVO para 1a desocupa.cicSn origina.
da. por 1a introduccicSn de 1a.s m4quina.s moderna.a. E1 
segundo principio es e1 de que 1os trabaja.dores, 
despu~s de un cierto tiempo de servicios m4s o me-
nos 1argo, TIENEN DERECHO a. ser protegidos por 1as
Empresa.s a cuyo servicio han consagrado 1a. mejor -
parte de su vida. E1 tercer principio es e1 de que-
1os trabajadores, sin cuya. ayuda. es imposib1e toda
produccicSn, TIENEN DERECHO a que e1 patrdn no come.!:_ 
cie con 1o que e11os mismos producen. 

"ScS1o 1a confianza que tenemos en e1 Ing. BojcSrquez 
y e1 deseo de mostrárse1a una vez m&s, :f'ueron 1os -
que nos hicieron someter estos tres puntos a su de
cisicSn. E1 resto de nuestras bien funda.das demandas 
.fu~ 1ogrado, demostrando ia justicia de e11a.s duran 
te 1a pro1ongada discusicSn de nuestro nuevo Contra= 
to, y median.te 1a presicSn 1ega1 durante e1 p1a.zo fi 
ja.do para. 1a Hue1ga. • -

Cabe agregar, que en a.que11a ~poca. (1936), ocupa.ba.-

1a Primera Magistratura. de1 Pa.:ts, un au.t~ntico revo1uci.2, 

nario como 1o .fu~ e1 señor Genera1 de Divisidn Don Laza.

ro C&rdenas de1 R:to. E1 triunfo 1eg:[timo de1 SME en ese

momento histcSrico de su vida, quiz&s no se hubiera cona.!! 

mado si no hubiera contado nuestro pa:ts en aque11os d1aa, 

con un gobierno que se ca.racterizcS por 1ograr 1as gran-

des reivindicaciones socia.1es, po1:tticas y econcSmicaa, 

que hoy 1e sirven de base a. su desarro11o. 

La aportacicSn que ha. tenido e1 Sindicato Mexicano -

de E1ectricistas a 1a. 1u.cha. de c1ases en M4Sxico, ha que

dado pues resumida brevemente en 1os p4rra.fos anteriores. 

Quisiera.mas agregar que, en nuestra modesta. opinidn, e1-



S:Lndicato mencionad.o ha enseñado en gran parte a1 proie

tariado naciona1, cuá1 es 1a forma iddnea para 11egar a

a1canzar 1as mejores metas en ia superacidn de ia ciase

traba~adora de1 pa1s. Ha demostrado que cuando existe --

~unidad, conciencia de ciase, aut~ntica democracia y di-

reccidn eficiente y bien intencionada, no existen obstá

cuios que no sean posib1es vencer, en ia iucha intermin~ 

bie de ia ciase trabajadora. 

Y tambi~n ha puesto de manifiesto que en ias organ~ 

zaciones obreras, ios dirigentes son soiamente transito

rios en ei encargo de su deber, mientras que io aut~nti

camente perdurabie y vaiioso, digno de cuidarse con una

consideraci6n especiELL, ES EL SINDICATO. 
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CAP::CTULO CU.ARTO 

ESTRUCTURA JUR::CD::CCA ACTUAL DEL S::CND::CCATO 
MEX::CCANO DE ELECTlllC::CSTAS. 

6S 

Brevemente podemos decir que 1a estructura ,jur1cU.ca 

a.ctua.1 de 1a. organiza.ci.Sn sindica.1 que estamos comentan

do, puede desg1osa.rse en 1os siguientes a.spectoss 

A).- E1 .Srgano supremo de1 Sindicato, de acuerdo con 

su tradici.S:n democr&tica. que ha sabido respetar y hacer

respeta.r, es 1a Asamb1ea. General.. de Trabaja.dores, const1.. 

tu~da por 21,487 miembros, con derecho e~ectivo a voz y

voto en 1a misma. 

E1 Art~cu1o 10. de 1as normas estatutarias que ri-

gen 1a vida interna de1 SME se desprende, que son miem-

bros de1 mismo, 1os trabajadores de 1a Compaii~a Mexicana 

de Luz y Fuerza :Motriz, S.A. y de sus subsidiarias 1as -

Compañ~as1 de Luz y Fuerza de Pachuca, S.A.; Mexicana M~ 

ridiona1 de Fuerza., S.A.; de Fuerza de1 Suroeste de M~x1.. 

co, S.A.; de Luz y Fuerza E1~ctrica de To1uca, S.A. 

E1 carácter de miembros activos se extiende, adem4s 

de 1os traba.ja.dores mencionados en e1 art~cu1o que ante

cede, a 1os trabajadores jubi1ados, siempre y_cuando no

haya.n sido expu1sados de 1a Organizaci.Sn ni tampoco ha-

ya.n renunciado a 1a misma. 

Las Asamb1eas pueden ser genera.1es, 1oca.1es, ordi:na 

rías, extra.ordinarias, 1egis1ativaa, e1ectora.1es, judi-

cia.1es y secretas. 

a) Son genera.1es, cuando asisten persona1mente o e.!! 

ten representados cuando menos, 1a mitad m&s uno de 1os

miembros que integren e1 Sindicato. Además que se gire -

1a convocatoria. con 1a orden de1 d~a·y con su~iciente &!! 
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ticipacidn para que pueda ser de1 conoc:l.miento de todos-

1os miembros activos de1 Sindicato y en 1a que se deta--

11en c1aramente 1os asuntos q~·e ser4n tratados. Que es-

t•n representados 1a mitad m&s uno de ias Divisiones y -

trece representantes genera1es de1 Sindicato inc1uyendo

a1 Secretario Genera1r dos miembros de 1a Comisi&n de -

Justicia y uno de 1a de Hacienda. 

Son soberanos en sus decisiones y resue1ven 1os -

asuntos que a1"ecten de un modo importante a. 1a agrupa

ci&n en genera1. 

b). Loca1es cuando asisten persona.1mente o esten r~ 

presenta.dos, cuan.do menos 1a mitad mas uno de 1os miem-

bros activos que integren una divisidn o seccidn regio-

na1, o un departamento o seccidn departamentai. Debe ha

cerse 1a ac1aracidn que estas asamb1eas pueden ser divi

sional.es o secciona.1es, según 1a natura1eza de1 grupo de 

que se trate, y deberán. de conocer y reso1ver de 1os pr~ 

b1emas que atafien a sus miembros espec~Cicamente. 

cf. Ordinarias, serán aqu~11as que se ce1ebren con

e1 objeto de tratar asuntos reCerentes a 1a vida norma1-

de1 Sindicato. Las Asamb1eas Genera1es Ordinarias debe--
\ 

r~ erectuarse cuando menos dos veces por año: una durS:!!, 

te e1 mes de ju1io y otra durante e1 mes de diciembre. 

Las Asamb1eas Local.es Ordinarias deberán eCectuarse por-

1o menos una vez cada mes, siempre y cuando no hubiese -

habido Asamb1eas Genera1es Extraordinarias. 

d). Extraord:lna.rias ser4n aque11as no periddicas, 

convocadas para tratar asuntos que, a .juicio de1 Com::tt•

o de ios Sub-Comit&s respectivos, a~ecten en rorma anor

ma1 1a vida de1 Sind::i.cato y adem&s se requiera 1a so1u-

ci&n .in.mediata de 1os mismos. 

e). Legis1at.i.vas, para inodiTicar en cua1quier tiem

po. tota1 o parcin1mcnte, estos Estatutos; o para apro--
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bar o denunciar pactos intergremial.es¡ o para discutir y 

aprobar 1as rerormas que se propongan al. Contrato Co1ec

tivo de Trabajo, en cuyos casos deber4 ser Genera.1. O 

bien para estab1ecer o modiricar en cual.quier tiempo, t,2 

ta1 o parcia1mente, 1os Reg1amentos Interiores de una D.!, 

visi6n o de una Secci6n, en cuyo caso podrá ser Local.. 

r). E1ectora1, para 1ega1izar 1a e1ecci6n de 1os º.!: 
ganismos representativos de1 Sindicato o de a1gdn m:l.em-

bro de e11os, o para aprobar o desaprobar 1os nombra.míe.!! 

tos de Miembros Representantes hechos por e1 Comit& o -

Sub-Comit<Ss. 

g). Judicia1, para conocer, discutir y reso1ver so~ 

bre cua1quier dictamen presentado por 1a Comisi6n ~tdn,2 

ma de Justicia. 

h). Secretas, para conocer y discutir, en cual.quier 

momen~o. a1gún asunto que no permita 1a presencia, en e1 

sa16n·, de personas extrañas. 

B).- Comit6 Cen.tra1, integrado por nueve Secreta.- -

rios: Genera1, de1 Interior, de1 Exterior, de1 Trabajo,

de. Educacidn y Propaganda, de Econom~a y Estad~stica, T.!?, 

sorero, de Actas y Acuerdos y de Servicio M~dico. Igual.

mente 1o integran seis pro-secretarios• de1 Trabajo, de

Divisiones, de Obra Determinada, de EscaJ.arones, de Su-

cursa1es y de Jubi1ados. 

E1 Comit6 Centra1 es e1 encargado y responsab1e de-

1a representacidn, derensa, direcci6n, orientacidn y ad

ministracidn genera1es de1 Sindicato, as~ como de cum

p1ir y hacer cump1ir 1os acuerdos 1egaJ.es y v41idos de 

1as asamb1eas genera1es de1 Sindicato y de 1as asamb1eas 

1ocal.es de 1a divisidn de1 Distrito Federal.. 

e).- Comisidn Autdnoma de Justicia, integrada por -
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un Procurador y tres Jueces, encargada de ve1ar por 1a -

probidad y honradez sindica1es de todos 1os agremiados,

por 1a fide1idad con que deben cump1ir 1os estatutos, 

pactos y reg1amentos; por 1a equidad en sus re1aciones -

dentro de 1a agrupacidn, y por 1a actividad y aptitud 

sindica1ea de 1os miembros representan.tes. 

D).- Comisidn Autdnoma de Hacienda, integrada por -

tres miembros, y cuyas rina1idades, son de ve1ar por ia

administracidn eficaz y honrada de 1os rondos sindica1es. 

E).- Sub-Comit6s, que tienen 1a representacidn 1e-

ga1 de 1as Divisiones de1 Sindicato. 

F).- Comisidn de Trabajo, encargada principa1mente

de ve1ar por e1 cu.mp1imiento efectivo de1 contrato co1e~ 

tivo de trabajo• y de estudiar y procurar su mejoramien

to en favor de 1os agremiados. La cornisi6n esta.r5 inte-

grada por representantes propietarios y sup1entes, e1eg~ 

dos por 1os miembros activos de 1os distintos departa.me~ 

tos y secciones departamenta1es de 1a divisi6n de1 Dis-

trito Federa1, y de 1as divisiones o secciones foráneas. 

Cada pareja de representantes deber& tener 1a represent~ 

cidn de u.n grupo de mie1:::bros activos no menor de veintc

ni mayor de ciento cincuenta. 

G).- Comisidn de Seguridad, nombrada por el. Comit~

Central. y por 1os Sub-Comit~s. cuya constitucidn, facul.

tades y objeto se fijan en 1os rcgl.omentos 1cga1es rc1a

tivos y en 1os convenios que, sin contravenir a 1os mis

mos, hayan ce1ebrado o ce1ebren 1as personas mencionadas 

en el. A.rt:!cu1o 1 y el. Sindicato. 

H).- Cornisidn de Organizacidn y de Educacidn y Pro-



paganda, encargada de auxi1iar en sus 1aborea a 1os Se-

cretario s de1 Interior y de Educacidn y Propaganda, res

pectivamente, integradas por e1 ndmero de miembros que -

riJe e1 Comit& Centra1, y nombradas por ~1. 

I).- Comisiones Especia1es, nombradas por e1 Comit& 

Centra1, con 1a aprobaci6n de 1a Asamb1ea, o ~sta, nom-

brar&n Representaciones o comisiones investidas con 1aa

racu1 tades especia1es que puedan y acuerden otorgar1es,

integrados por e1 n\b:tero de miembros que juzguen necesa

rio. 

Para i1ustrar mejor 1o anterior, presentamos e1 si

guiente organigrama. 
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CAPITULO QUINTO 

V.ALORACION DE LOS LOGROS ECONOMICOS Y SOCIALES 
DEL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS• EN -
SUS CINCUENTA Y OCHO .AÑOS DE EXISTENCIA. 

71. 

EJ.. termdmetro de J..a J..ucha de cJ..asea en México. J..o -

es el.. Contrato Col..ectivo de Trabajo. 

En erecto. es en J..os pactos coJ..ectivos o convencio

nes col..ectivas de traba.Jo. en donde J..a ciase obrera va -

dejando huel..J..a de su J..ucha por al..canzar mejores condici.2. 

nes de vida rrente al.. patrdn. 

De expl..orado derecho resul..ta que J..a Legisl..acidn -

obrera del.. pa~s. sol..o consagra m~nimos susceptibl..es de 

superacidn indefinida, a traves del.. arma rulldamental.. de

J..a cl..ase trabajadora, como es 1a Huel..ga. 

EJ.. Sindicato Mexicano de EJ..ectricistas puede sent:l.,!: 

se real..mente orgu11oso de representar en J..a actual..idad,

uno de J..os organismos de resistencia mas combativos que

existen en nuestro medio. Resul..tado de esa J..ucha. ea el..

actual.. contrato col..ectivo de trabajo que rige ].as rel..a-

ciones obrero-patronal..es, entre sus agremi•oa y J..as com

paii~as a J..as que J..es prestan servicios. 

Con motivo del.. cincuentenario del.. SME. en J..a Revis

ta "Lux" que es el.. drgano oricia1 de dicha organizacidn, 

se publ..icd un an~isis de J..a contratacidn col..ectiva de 

trabajo del.. primer sindicato eJ..ectricista del.. paLs~ el.. 

cual.. por provenir de un trabajador eJ..ectricista. tiene 

el.. dobl..e mérito de ser un estudio compl..eto producto de 

un trabajador que ha vivido J..as 1uchas del.. Sindicato• 

"No es posibl..e que el.. Contrato Co1ectivo de trabajo 
naciera durante J..a vigencia de J..a Ley Chapel..ier y 
del.. Cddigo Penal.. Francés de J..810. como al..gunos 1o -
han dicho. 
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E1 contrato co1ectivo nacid despu~s de que se reco
nocid 1a asociaci6n profesiona1 y por 1a mentira -
de1 contrato individua1 de trabajo, ya que e1 Esta
do proteg~a a1 capita1, a1 abstenerse de intervenir 
en 1as vio1aciones de1 contrato individua1. 

Existen pruebas de que surgid en 1a. segunda mitad -
de1 sig1o XIX, y de que apa.recid en 1a forma de co!l 
trato co1ectivo ordinario. 

A1 igua1 que 1a Trade Union, se ~irma que e1 con-
trato co1ectivo de trabajo hizo su aparicidn en In
g1aterra y as~ 1o reconoce 1a Oficina Internaciona1 
de1 Trabajo. Diversos autores dicen que e1 primero
de estos pactos se ce1ebr6 en e1 aiio de 1862, para-
1os tejedores de 1a 1ana. 

En un principio 1o rechazaron 1os empresarios, pero 
1entamente se ha ido imponiendo con 1a 1ucba de 1a
c1ase trabajadora. 

En M~xico, 1a revo1ucidn constituciona1ista trabajo 
e1 desarro11o de1 sindica1ismo y como consecuencia.
de esto, e1 contrato co1ectivo de trabajo. As:í., sa
bemos que e1 12 de abri1 de 1915, Zubirán conc1uy6-
un proyecto para una 1egis1aci6n de1 trabajo, mismo 
que, en su cap:Í.tu1o VI se ocupa de1 contrato co1ec
tivo .de trabajo• y como 1a 1egis1aci6n de Coa.hui1a
en e1 año de 1916 reprodujo e1 proyecto de Zubirán, 
~ste devino en 1egis1aci6n positiva. 

Sin embargo, 1a Constituci6n de 1917, en su art:í.cu-
1o 123 9 no hace menci6n expresa de1 contrato co1ec
tivo de trabajo y de a.b.:Í. 1a ciase patrona.1 sosten:í.a 
que no era su ob1igaci6n ce1ebrar contratos co1ecti 
vos, no obstante que 1a misma Constituci6n a.u.torizA 
ba 1a hue1ga de 1os grupos obreros para rec1amar 1a 
reg1amentacidn de1 trabajo. 

Corresponde a1 proyecto Portes Gi1 e1 m~rito de ha
ber regia.mentado por vez primera, para nuestro der~ 
cho, e1 Contrato-Ley; posteriormente 1a Secretar:í.a
de Industria considerd en su proyecto 1os dos ~on-
tratos, e1 de Trabajo y e1 de Ley y, fina.1mente, 1a 
Ley Federa1 de1 Trabajo vigente, en donde con toda
c1aridad ya se incorpor6 en su texto 1a estructura
de1 actua1 contrato coiectivo de trabajo. 

E1 Contrato co1ectivo de trabajo es 1a institucidn
centra1 de1 derecho co1ectivo de1 trabajo, y su im
portancia ha sido grande desde 1os ú1timos años de1 
sig1o pasado, ya que entre otras cosas se estab1e-
cid e1 principio de 1a igua1dad de condiciones en -
e1 trabajo y esto, a su vez, acostumbr6 a 1os hom-
bres a estimar que su prob1ema no es puramente ind~ 
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vidual. sino co1ectivo, y ad.em&s, de que e1 prob1ema 
a.ctua.1. de1 derecho no es e1 mejoramiento de 1as con 
diciunes de traba.jo y econ6mica.s de una comunidad = 
de obreros, sino 1a. e1evaci6n naciona1. de 1a c1ase
tra.ba.ja.dora. Es proba.b1e que en e1 naturo 1as condi 
ciones de trabajo y econdmica.s se regu1en mediante= 
contra.tos naciona1es. 

C6mo na.cid e1 Contra.to Co1ectivo de Traba.jo de1 SME 

Once años despu~s de haberse estab1ecido en M~xico-
1a. Compafi~a. de Luz y Fuerza Motriz, S.A., o sea e1-
14 de diciembre de1 afio 1914, se constituy6 1ega1-
mente, en e1 Pa1a.cio de Miner~a. de 1a Ciudad de M~
xico, e1 Sindicato Mexicano de E1ectricistas, sien
do e1ecto como secretario genera1 de1 mismo, e1 CO!!! 
pañero Luis R. Ochoa. 

En e1 sindica.to, desde esta recha. y hasta e1 año de 
1933, en que cambio varias veces de dirigentes pero 
no de objetivo, 1a.s re1aciones obrero-pa.trona1es se 
rigieron por convenios departamental.es o secciona.--
1es independientes entre s~, pero conquista.dos a -
trav~s de una 1ucha constante y decidida. y en condi 
ciones muy desfavorab1es para 1os traba.ja.dores orga 
nizados. 

En e1 año de 1932 se firmd e1 primer contra.to co1ec 
tivo de trabajo que se revis6 en e1 afto de 1934 0 eT 
cua1 de acuerdo con 1a 1ey, deber~a. ser revisado ca 
da dos anos. Debido a esta ob1igaci6n y a 1a raita=:
de experiencia. en 1a.s revisiones contractua1es, 1a.
direcci6n se prepard con 1a. anticipa.cidn necesaria
y e1abord un proyecto de contra.to, proyecto que tu
vo como base 1os convenios que exist~an, 1a. expe
riencia. de 1as necesidades y 1a. capacidad y deci
sidn de 1os dirigentes. 

Con e1 apoyo de 1a. unidad de 1os trabaja.dores, este 
proyecto fue presentado a 1a. empresa para 1a. revi-
sidn del. contrato co1ectivo de traba.jo, en febrero
de 1936. Co1no era natura1 y l.dgico 1a. empresa. a1 c~ 
nocer1o l.o rechaz6 categdrica y terminantemente, ya 
que se trataba, sin duda., de1 proyecto de revisidn
de contrato m&s revo1ucionario presentado a 1a. c1a
se pa.trona1 hasta esa techa. Esto es cierto, y 
prueba de e11o es que toda.v~a en 1a actua1idad ai-
gue siendo uno de 1os mejores contratos. 

No obstante l.a cerrada oposicidn de 1a. c1a.se patro
nal. y de l.a. empresa, l.a direccidn de1 sindicato y -
l.os trabajadores, como un sdl.o hombre, 1o sostuvie
ron con l.a misma o mayor decisidn con que 1a empre-
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sa 1o hab1a rechazado, y as1 11eg6 e1 d1a 16 de ju-
1io, en que e1 sindicato se cubrid de g1oria a1 ha
cer esta11ar 1a magnifica hue1ga de 1936, que para-
1izd durante m&s de 9 d1as, con e1 apoyo de 1os tr_!!; 
bajadores organizados, casi 1a tota1idad de 1as ac
tividades genera1es de 1os trabajadores no e1ectri
ciataa de 1a zona central.. de1 pa1s, y en que sd1o -
con 1a intervencidn de1 señor Presidente de 1a Repd 
b1ica, genera1 de divisidn Lázaro Cárdenas, fué po-= 
aib1e 1a reso1ucidn de1 ·conf1icto • a1 apoyar 1as de 
mandas de 1os e1ectricistas casi en un ciento por -= 
ciento, d&ndose a conocer, una vez más, en forma pd 
b1ica, como un Presidente obrerista y comprensivo -= 
de 1os prob1emas de 1os trabajadores, ratificando -
con este hecho su dec1aracidn manifestada e1 13 de
junio de 1935. a1 decir: "Ante estos p.rob1emas 
(1as hue1gas), e1 Ejecutivo Federa1 está resue1to a 
obrar con toda decisidn ••• sin que 1e importe 1a -
a1arma de1 sector capita.J..ista••. 

Desde entonces y hasta 1a fecha, cada dos años se 
.revisa e1 contrato co1ectivo de trabajo, teniendo 
como base 1a estructura de1 contrato de 1936. 

En 1a actua1idad este contrato contiene 113 c1áu.su-
1as, todas muy importantes, pero como es 1dgico en
instrumentos de esta natura.J..eza, existen unas más -
·importantes que otras, y en mi opinidn 1as partes -
más importantes por su contenido de fondo, tanto 1a 
bora.J.. como socia1 y econ6mico, son 1as siguientess-

C1áusu1a 1.- Evitar e1 trato directo de 1a empresa
con 1os trabajadores, es un hecho que garantiza me
jor so1ucidn de 1os prob1emas 1abora.J..es, co1ectivos 
o indiTidua1es y a 1a vez forta1ece aJ.. sindicato. 

C1áusu1a 15, anexo 2.- Es importante e1 hecho de -
que 1os trabajado.res tienen e1 derecho a otras per
cepciones econdmicas cuando sa.J..en de su zona ordina 
.ria de trabajo, evitando con esto 1a movi1idad inn~ 
cesaría de1 persona1. 

C1áu.su1a 16, a.nexo 3.- Con e1 objeto de evitar 1a -
invasi6n de 1abo.res departamenta.J..es o secciona.J..es y 
mantener 1a armon1a de 1os trabajadores, es impor-
tan.te definir 1a c1ase y cantidad de 1as 1a.bores 
que 1e cor.responden a cada departamento o seccidn;
esto todav1a no se cump1e tota.J..mente. 

C14usu1a 17, anexos 4 y 5.- Respetar e1 1ugar que 
1e corresponde a cada puesto en e1 depart=nento o 
seccidn, as1 como 1a c1ase y cantidad de 1a 1abor 
de cada trabajador, evita dificu1tades entre e1 si_!!. 
dicato y 1a empresa, y entre 1os trabajadores. 



75 

C1áusu1a 25, fracciones I, II y III.- E1 derecho 
ina1ienab1e de 1os trabajadores es 1a antig(ledad y
de éste se derivan todos 1os dem4s inc1uyendo e1 de 
ascenso en e1 esca1afdn que es uno de 1os m4s impo.!: 
tantea. 

C1áusu1a 28, fraccidn I.- Siendo e1 sindicato e1 or 
ganismo creado por 1os trabajadores y para 1a defe!! 
sa de1 interés profesiona1 de 1os mismos, es 1dgico 
que para ingresar a1 sindicato y a trabajar. tam- -
bién sea e1 sindicato e1 que se1eccione a1 personai. 
de 1o contrario, atentará contra sus propios intere 
ses. Esto es fundaJ:1enta1 para 1a organizacidn. -

C14usu1a ~5. fraccidn II.- La incapacidad parcia1.
permanente o no, por un riesgo profesiona1 no debe
ser obstácu1o para que e1 trabajador ascienda en su 
esca1afdn, cada vez que por su derecho de antig(le-
dad 1e corresponda, pueda o no desempeñar 1as 1abo
res de1 puesto que deba ocupar; so1amente asi se 1e 
hará justicia y se 1e ayudar& a incorporarse, sin -
comp1ejos, nuevamente a 1a sociedad. 

C1áusu1a 62, fracciones IV, V y VI.- La compensacidn 
por antigüedad, es una cantidad que a1 separarse. 
jubi1arse o fa11ecer e1 trabajador, ia Compaii~a 1e
entregará a é1 o a 1os fami1iares; esta cantidad -
que crece con 1a antigüedad y con e1 sa1ario y que
equiva1e a 20 d~us de sa1ario por cada año de servi 
cios, es ·una prestacidn importante, porque 1e ayuda 
a readaptarse a su nueva situacidn y, además, se 1e 
hacen préstamos importantes de 1a misma. 

C1áusu1a 64, fraccidn II.- Todo trabajador con un -
cierto tiempo de- servicios tiene derecho a ser jubi 
1ado, y si 11ega a sufrir un riesgo profesiona1 per 
manente y tota1, debe ser jubi1ado independienteme'ñ 
te de1 tiempo de servicios, sd1o as~ se 1e har~a --= 
justicia. En 1a actua1idad, para jubi1arse por ries 
go profesiona1 e1 derecho nace hasta por 5 años de-= 
servicios y esto es injusto, porque e1 derecho debe 
nacer a.1 accidentarse. 

C1áusu1a 81, cap~tu1o IX.- Los trabajadores para 
obra determinada deben tener 1os mismos derechos 
que 1os trabajadores de p1anta, y 1os puestos de 
obra determinada rea1mente deben reunir 1as ca.racte 
r~sticas de estos trabajos, sd1o as~ se evitar& ia-= 
creacidn innecesaria de estos puestos. u.na mayor ex 
p1otacidn de este persona1 y, sobre todo, e1 antago 
nismo entre trabajadores de p1anta y de obra deter-= 
minada por e1 trato diferente. 

C1áusu1a 106.- E1 fondo de ahorro es un comp1emento 
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dei sa.iario que ia. Compafi:la entrega al. trabajador -
cada. año;º esta cantidad es equiva1ente a. un 18% de
su srtlario normal.• y además un 10% que ei trabaja-
dar ahorra, pero que ai recibirio, en su conjunto,-
1e es de mucha uti1idad. 

ci4.usuia 111.- La pensi6n de jubiiaci6n debe ser s~ 
ficiente para que e1 trabajador disfrute dei desean 
so merecido a que tiene derecho despu&s de toda una 
vida de trabajo ai servicio de 1a empresa y de su -
pa.:ls. Entre otras, estas razones hicieron posibie 
que ias pensiones reciban todos ios aumentos en 1a
misma proporci6n que ios sa1arios de 1os trabajado
res activos, independientemente de ias causas que 
1os hayan orig:i..nado. 

ciáusuia 1i3.- Ei Seguro Sindical. consiste en una -
cantidad equival.ente a 30 d:Ías de sal.ario por cada
ailo de servicios (20 aportados por ios trabajadores 
y 10 por una Compa:ñ:la de Seguros) que equival.en,·en 
su conjunto, a1 150% de 1a compensa.ci6n por anti
g(leda.d. Esto permite a1 trabajador vivir con más -
tranquiiida.d a1 saber que su famiiia no se queda.rá
en J.a miseria. 

Quizá muchas otras c1áusu1as sean tan importantes o 
más que 1as anteriormente citadas, pero ~stas nos 
dan una idea. de 1a ca1idad de1 contrato que nues
tros compañeros nos han 1egado y de 1a gran respon
sa.bi1idad en que :i..ncurrimos si no 1o defendemos y -
enriquecemos, como es nuestro deber. 

Es de 1amentarse que a. pesar de1 tiempo transcurri
do, al.gunas de 1as c1áusu1a.s que datan desde e1 aiio 
de 1936 y están en vigor, no se hayan cump1ido to-
tal.mente o se hayan apartado dei esp:lritu con que 
fueron discutidas y aprobadas, no obstante 1a 1ucha. 
y ia trascendencia. que para 1as reiaciones obrero-
pa.trona.1es y 1a buena armon:la de 1os trabajadores -
representan. 

Aprovechando e1 50 aniversario de1 sindicato y 1os-
28 años de 1a estructura de1 actua1 contrato coiec
tivo de trabajo, es justo rendir un homenaje since
ro y cariñoso, independientemente de 1as simpat:las
persona1es, a todos aque11os compañeros que en una
u otra forma 1ucharon para hacer posib1e, en primer 
1ugar, su fuildaci6n y, posteriormente, estáb1ecer -
un contra.to co1ectivo de trabajo que vino a rortal.~ 
cer y prestigiar e1 movimiento obrero en genera.1, Y 
en particu1a.r a1 Sindica.to·z.Iexicano de E1ectricis-
tas, 11evándo1o a ocupar un sitio de honor en 1a. 
vanguardia. de 1a. c1a.se trabajadora de M~xico. •• 
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En l.a misma revista, se publ.icd un. resumen sobre el. 

mismo toma escrito por el. señor Luis Al.varado Tel.l.o 0 en

aquel.l.a ~poca Secretario del. Trabajo del. SME 0 que signi

~ica. un importante resumen de l.os l.ogros obtenidos en el. 

Contrato Col.activo de Trabajo de dicha organizacidn, en-

1.os años de 1934 y 1936: 

"Las revisiones de1 Contrato Col.activo de Trabajo,
son etapas de l.a l.ucha de el.ases en l.as que se ob-
servan con absol.uta cl.aridad l.as contradicciones -
dia.l.~ctioa.s que se suscitan en un. sistema econdmico 
-social. ca.pital.ista. 

Los intereses de l.os trabaja.dores, que consisten -
principal.mente en su sa1a.rio, prestaciones y condi
ciones de traba.jo, se ven ].imita.dos por el. objetivo 
f'un.damenta1 de l.a el.ase capita.l.ista; l.a. ganancia. •. 

En l.as revisiones de Contrato Col.ectivo, ].os traba
jadores pl.anteamos mejoras en l.os sal.arios. presta
ciones y condiciones de traba.jo, y entonces el. capi 
ta.l.ista, que entiende con cl.arida.d meridiana que -= 
cual.quier aumento en estos reng1ones disminuye auto 
máticamente su ganancia0 pierde l.a serenidad y se = 
arra.nea e1 disfraz de venerab1e a.l.truista, aprest&n 
dose por todos ].os medios a. su al.canee a impedir es 
te sa.cril.egio de J.os traba.ja.dores. -

RELACIONES DE PRODUCCION 

En l.a ~poca. de l.os Contratos Col.ectivos que anal.iza 
mos l.a.s empresas el.~ctricas estaban en manos de mo= 
nopol.ios internacional.es que ten~a.n como dnico ~in
el. l.ucro y l.a. expl.otacidn de l.os trabajadores y de1 
puebl.o mexicano. 

Los sa.1arios de l.os trabaja.dores el.ectricistas eran 
muy bajos y sus derechos bastante reducidos. por l.o 
que l.a.s empresas extranjeras obten~an al.tas ga.rÍan-
cia.s que iban a. parar al. extranjero. 

CONDICIONES OBJETIVAS. 

Las condiciones objetivas material.es que exist~an -
en l.as contrataciones col.ectivas de 1934 y 1936 se
pueden resumir en l.o siguiente: 

El. desarrol.l.o de l.as fuerzas productivas se ve~a obs 
tacul.izado por l.a pol.~tica del. imperia.l.ismo, de no--
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hacer nuevas inversiones en 1as industrias básicas
en que se hab1an. enseñoreado -como ia industria -
e1éctrica-, por io que imped1an ia modernizaci6n de 
1a maquinaria y de1 equipo, 1o que no permitid dar
un mejor servicio al. pl1b1ico ni aumentar 1a·.·produc
tividad, que hubiera significado poder dar mejores
sa.l.arios y prestaciones a 1os trabajadores, sin mer 
mar 1as ganancias de 1as Empresas. -

La agudizacidn de 1as contradicciones dia1écticas,
a.l. empobrecerse más 1os trabajadores con 1a po11ti
ca de1 imperia.l.ismo de frenar 1os aumentos de sa1a
rios y prestaciones, y por otro 1ado e1 a1za cons-
tante de 1os precios de 1os art1cu1os de primera ne 
cesidad, trajeron como consecuencia que 1a c1ase --= 
obrera despertara de su 1etargo y resurgiera comba
tivamente. 

MOVIMIENTO OBRERO MEXICANO 

En esa época, e1 movimiento sindica1 mexicano resur 
gi6, organizándose en grandes central.es que agrupa-=. 
ban a casi todos 1os trabajadores; con esta unidad
consciente, e1 movimiento obrero se aprest6 a dar -
una bata11a mejor organizada a 1a c1ase capitaiis-
ta. 

PRINCIPALES CONQUISTAS OBTENIDAS 

En e1 Contrato Co1ectivo de Trabajo de 1934 se obtu 
vieron, por primera vez, casi todos 1os derechos y-=. 
prerrogativas que hoy disfrutamos, y en ei Contrato 
Co1ectivo de 1936, a través de un movimiento de -
hue1ga hist6rico, se obtuvo un gran triunfo en am-
p1iacidn de derechos y beneficios econ6micos, dando 
una mejor organizaci6n a ias diferentes c1áusu1as y 
materias que componen e1 Contrato. 

Las más importantes conquistas obtenidas en estos 
contratos co1ectivos, son 1as siguientes: 

Representaci6n de1 sindicato: 

La representaci6n jur1dica, por e1 Sindicato, de to 
dos 1os trabajadores, tanto coiectiva, como indivi-=. 
dua1me:n.te, en todos 1os asuntos que afectan sus de
rechos, prerrogativas o condiciones de trabajo, se
hizo e:t:ectiva. 

En ade1ante, 1as Compaii1as ya no pod1an iievar a C.,2; 
bo sin previo acuerdo con ei Sindicato, bajar o su
bir 1os sal.arios, despedir a 1os trabajadores, ba-
ja.r1os de categor1a, suspenderios, cambiarios de 1.,2; 
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bores o de 1ugar de trabajo, etc. 

¡Ente fue un.o de 1os m&s grandiosos triu..nros de esa 
épocal 

Esca1afones y ascensos: 

Se e1aboraron esca1afones en todos 1os Depa.rtamen-
tos y Secciones de 1as Compa.ii~as, dando prererencia 
a1 derecho de antigüedad para ascender a 1os pues-
tos de superior sa1ario. 

Monopo1io de1 trabajo: 

Las compaii~as ya no pod~an contratar 1ibremente a..l.
persona1 que necesitaban sino que ten~an que pe~r
se1o a1 Sindicato, exc1uy~ndose a 1os trabajadores
no sindica1izados. Con esto se term.:i...naba 1a contra
taci6n directa por parte de 1as empresas. 

Retabu1aci6n de sa..l.arios: 

Independientemente de 1os aumentos de sa1a.rio en --
1as contrataciones co1ectivas, que tienen como obje 
tivo fundamenta1 armonizar 1os derechos de 1os tra= 
bajadores con 1os de1 capita1, manteniendo e1 equi-
1ibrio entre 1os factores de 1a produccidn, e1 Sin
dicato obtuvo una c1áusu1a en 1a que se determina -
que: cuando se compruebe que en un puesto dado ha -
aumentado 1a cantidad o ca..l.idad de1 trabajo, e1 sa-
1ario de dicho puesto se debe aumentar en igua1 pr~ 
porcidn. 

Permisos y ausencias: 

Se obtuvieron permisos permanentes con goce de sa..l.a 
rio para e1 Comit~ Centra1 y otros representantes = 
sindica1es, para 1a mejor atencidn de 1os prob1emas 
de 1os trabajadores. 

Se aumentaron 1os d~as no 1aborab1es durante e1 año 
de ca1endario sobre 1os especificados en 1a Ley Fe
dera1 de1 Trabajo. 

Se obtuvo e1 derecho de fa1tar a 1as 1abores, con 
goce de sa1ario, por enfermedad grave o muerte de 
un fami1iar ~ntimo. 

Derechos de antigüedad: 

Se aumentaron 1os d~as de vacaciones a.nua1es, supe
rando 1os especificados en 1a Ley Federa1 de1 Trab~ 
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jo. y en rorma progresiva considerando 1os años de
servicios en 1as Compa.ii:!as. 

Se aumentcS 1a compensacidn por antigüedad. que con
siste en un.a suma de dinero que crece con e1 sa1a-
rio de base y con e1 tiempo de servicios de1 traba
jador. y que 1as Compaii:!as se ob1igan a entregar -a 
&i o a 1as personas que tengan derecho- a1 tiempo 
de 1a separacicSn. muerte o jubi1acicSn d·e aqu.S1. Se-
1ogrcS que se pagaran 20 d:!as de sa1arios por cada -
año de servicios de1 trabajador. 

Jubi1 acicSn: 

Se crecS e1 derecho de jubi1acicSn para todos 1os 
trabajadores e1ectricistas agremiados a1 Sindicato
y que cubran 1os requisitos m:!nimos de 25 años de -
servicios y 55 años de edad. 

Para 1os trabajadores incapacitados por riesgo pro
resiona1, con oenos requisitos, y para 1os trabaja
dores in.capacitados por riesgo proresiona.1, a'1n. con 
menos requisitos. 

AtencicSn y servicios médicos: 

Se obtuvo e1 derecho de mayor tiempo de reposo m.Sdi 
co. con goce de sa1ario, por enrermedades proresio~ 
na1es y no proresiona1es. 

Y también se obtuvo que el Servici·o Médico• ruera -
administrado por e1 Sindicato y costeado por 1as -
Compail:!as, con mayores derechos y atenciones de 1os 
que daban directamente 1as Empresas. 

Se aumentaron 1as indemnizaciones a 1.100 d:!as de 
sa1a:rio en caso de muerte por riesgo proresional. 

Energ:!a e1éctrica: 

Se obtuvo que 1as Compaii:!as proporcionaran cierta -
cantidad de energ:!a eléctrica gratu:!ta a sus traba
jadores de p1anta. 

Tambi~n ten:!an que proporcionar cierta cantidad de
energ:!a a todos 1os ediricios sindica1es pertene
cientes a1 Sindicato }lexicano de E1ectricistas. 

TransportacicSn.: 

Con el objeto de trasladarse de su hogar a su 1ugar 
de trabajo y viceversa, 1as Compaii:!as·ten:!a.n que 
proporcionar a sus trabajadores de planta abonos p~ 
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ra l.os tranv1:as, y en l.as Divisiones Foraineas poner 
veh:!cu1os para l.a transportacidn del. personal.. 

Desarrol.1o cul.tura1 y deportivos · 

Para el. desarrol.l.o cul.tural. y deportivo de 1os tra
bajadores agremiados al. Sindicato, 1as Compa:ñ1:as -
tendr1:an que dar cantidades mensual.es f"ijas para el. 
sostenimiento de Escue1as y Bibl.iotecas, aa1: como 
para el. desarrol.l.o y f"omento de l.a cul.tu.ra f"1:sica -
de l.os mismos. 

Otras prerrogativas: 

Tambi&:n se obtuvieron otras mucha.a prerrogatiTas 0 

que por fal.ta de espacio no podemos exp1icar y que
na por el.l.o dejan de ser importantes. 

Para terminar. quiero recordar que a M&xico tocd el. 
honor 0 en el. año de 1917, de ser e1 pr:l.mer pa1:s que 
consignd en su Constitucidn Pol.1'.tica el. derecho ·del. 
trabajo como el. paso m4s importante dad.o por pa1:e -
al.guno para satisfacer l.as demandas de 1a cl.aee tra 
bajadora. -

Asimismo 0 en l.os años de 1934 y 1936, tocd al. Sind.i 
cato Mexicano de El.ectricistas el. honor de pl.asmar
en su Contrato Col.activo de Trabajo 1as más impor-
tantes prestaciones y conquistas de todo el. moví- -
miento Sindical. Mexicano.• 

De ambos estudios podemos desprender que l.os princ~ 

pal.es l.ogros econdmicos y socia1es del. SME, 1'ueron adq~ 

ridos en l.os años de l.934 y 1936, con l.os que quedd es-

tructurada l.a contratacidn col.ectiva de trabajo que exi!!, 

te vigente hasta l.a f"echa, aun cuando con l.os natural.es-· 

aumentos en sal.arios y prestaciones, adquiridos en l.as -

revisiones bianua.l.es del. propio pacto col.ectivo de trab.!!; 

.;Jo• 
A l.a fecha, dichas conquistas podemos enumerarl.as -

como sigue, dentro del. actual. Contrato Col.cctivo de Tra

bajo: 

Cl.áusul.a 7.- Está referida a l.as obl.igaciones que -
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tienen 1aa cocpafí:f:as a proporcionar oportuna y gratuita

mente a 1os trabajadores 1os ~ti1es, equipo, herramienta 

Y materia1es necesarios para efectuar e1 trabajo con.ven.~ 

do. proteger 1a sa.1u.d o 1a vida de 1os trabajadores y -

proteger sus prendas de vestir en traba.jos de n.a.tu.ra1eza. 

que 1as deterioren. fáci1men.te. Los dti1es o imp1emen.tos

de trabajo deberán ser de buen.a ca1idad y e1 patrdn deb~ 

rá reponer1os tan 1uego dejen de ser eficientes para 1as 

1abores en.comen.da.das y en ca.so de desgaste. 1a.s empresas 

deben ~e 1avar1aa. p1anchar1as y recoser1a.s. 

Existe tambi&n 1a ob1iga.ci6n. de1 pa.trdn de propor-

cionar a 1oa traba.ja.dores medios de transporte a 1os - -

traba.ja.dores para que tras1a.den sus herramientas, dti1es 

de trabajo. etc. que tengan un peso superior a. cinco ki-

1ogramos. 

C14uau1a 10.- Ha.y que resa.1ta.r, entre 1a.s presta.ci~ 

nea pr:Lnc:Lpa.1es de,1 Contra.to Co1ectivo de Trabajo, esta.

c14uauia. 1ograda en 1a. revisidn de 1970, y posteriorme~ 

te amp1iada en 1a. revisidn. de 1972, ya que en virtud de

e11a. se acab6 e1 "contra.tismo" en 1a. Compa.ii:f:a. de Luz, 

que siempre fu~ sumamente perjudicia1• tanto a 1os tra.b~ 

jadores sin.dica.1iza.dos, como a 1os propios tra.ba.jadores

de 1a.a Compa:il:f:a.s Contratistas; y a.dn a. 1a. propia empresa 

na.ciona1izada; ya que 1os contra.tos siempre fueron otor

ga.dos median.te recomen.dac:Lon.es, compadrazgos, presiones, 

etc., y sin que intervinieran. en 1o más m:f:n.imo, con.dici~ 

n.es fa.vorab1es a nive1 t~cnico o econ.dmico, sufriendo 1a. 

empresa. p&rdidas irreparab1es a tra.v~s de dicho ••con.tra

tismo"; a 1a. vez que 1os trabaja.dores de1 SME eran die-

criminados, n.o obstan.te estar debida.mente prepara.dos pa

ra 11eva.r a. cabo traba.jos de cua.1qu.ier 1:ndo1e dentro de-

1a In.d~stria E1~ctrica. 

C1.hasu1a 39.- Sa.1arios y otras prestaciones.- E1 s~ 

1ario que perciben. 1os trabajadores, de a.cuerdo con. e1 
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Contrato Col..ectivo de Trabajo que estamos comentando se

compone de l..a siguiente manera• sa1ario de ndmina. boni

ricaciones, comisiones, transportacidn, aportacidn para-

renta de casa y energ~a el..~ctrica y el.. compl..emento de -

jornada para trabajadores de Cl..ase "A". 

En esta cl...lusul..a encontramos l..as deriniciones res-

pectivas de cada una de l..as prestaciones que componen el.. 

sa1ario percibido por el.. trabajador. 

Cl...lusul..a 47.- Jornadas norma1es de trabajo.- El.. Co~ 

trato l..as designa en l..a siguiente rormas 

Diurna: 8 Horas. 

Mixta• 7 Horas. 

Nocturna: 6 Horas, 30 minutos. 

Los trabajadores de l..a Cl..ase "A" {turnos contindos

en l..abores no interrumpidas} tienen derecho a un descan

so no menor de 56 horas, despues de 5 ~as de trabajo a

partir de l..a hora en que terminen su turno; en esas 56 -

horas quedan incl..u1dos su descanso semana1 l..ega1 y el.. -

descanso compl..ementario o contractua1. 

Cl..&.isul..a 53-- D1as no l..a.bora1es.- Aparte de l..os si~ 

te d1as no l..aborabl..es consignados en l..a Ley Federa1 de1-

Trabaj o, nuestro Contrato contiene adem4s l..os siguiente•• 

viernes y sAbado de l..a Semana Mayor; 5 de mayo; 2 da no

viembre y l..2 de diciembre. 

Cuando l..os d1as no l..aborabl..es ·antes sefta1.ados coin

cidan con l..os de descanso sema.na1 o contractua1, se - -

a.gregar4n. a l..as vacaciones anua1es del.. trabajador; exce.e 

to l..os de l..a cl..ase "A". 

Cl..&usul..a 56.- Ausencias accidenta1es.- Por virtud -

de ~atas cl..Ausul..as, l..os trabajadores pueden raitar a sus 

l..a.bores con goce de sal.ario en l..os casos sigu~entes1 4 -
~as h&bil..es por muerte de padres, cdnyuge e hijos; y --

2 d1as h&bil..es por muerte de hermano, abuel..os. Si el.. ra-
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11ec:l.mien.to ocurre :f'uera de1 1ugar de residencia de1 

trabajador. se amp11a e1 per~odo respectivo por e1 tiem

po que e1 trabajador compruebe haya uti1izado en ir y r~ 

greaa.r • 

.Asimismo. 1os trabajadores pueden fa1ta.r a. sus 1ab.2, 

rea con goce de sa.1a.rio y a cuenta. de sus vacaciones. 

por enfermedad. de 1as mismas personas ya numeradas. suj~ 

toa a intervencidn quirdrgica o que sufra de enfermedad-

grave. 

C16.asu.1.a 59-- Derechos de antigüedad.- Los derechos 

de antigüedad de un trabajador -1os define e1 contra.to-

son aque11os que adquiere por e1 mero hecho de haber - -

prestado durante un cierto tiempo sus servicios a 1as -

compañ1aa y cuya cuant~a crece por su tiempo de servi- -

cios. Estos d~rechos est.bi constitu.1dos. como sigue: por 

e1 per1odo anua1 de vacaciones; por 1as prerrogativas en 

caso de en:f'e:rmedad o de riesgos profesiona1es; por 1as -

prerrogativas en caso de en:f'ermedad o accidente no prof~ 

siona1es; por 1a compen.sacicSn. por antigüedad y por 1a. J.!! 

bi1acicSn. En. t~rminos genera1es. pueden considerarse co

mo derechos adquiridos por e1 trabajador a1 servicio de

l.as compañ.1as. 

CJ.áu.su1a 61.- Vacaciones anua1es.- Los per~odos de

vacaciones que seña1a el. Con.trato, son. en. determinados 

casos ~y superiores a J.os que consigna J.a Ley Federal. 

de1 Trabajo, se toman por d~as J.aborab1es es decir, d1as 

h&bil.es de acuerdo al.. propio Contrato y pueden distri

buirse durante e1 año que correspondan., previo acuerdo 

entre Empresa y trabajador. 

CJ.áu.su1a 62.- Compen.sacicSn por antigüedad.- Es una

prestacicSn econ.cSmica muy importan.te con.tenida en. e1 Con.

trato y que se define como "un fondo de previsicSn con.si§_ 

ten.te en una cierta suma de dinero que crece con e1 sa1~ 
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rio de base y ei tiempo de servicios de1 trabajador", y

que ia Empresa está ob1igada a entregar a1 propio traba

jador en caso de sepa.racidn por cua.1quier causa e :l.nde-

pendie:n.temente de cua1quiera otras cantidades a que ten

ga derecho. En caso de muerte o interdiccidn. ia compen

sacidn por antigiledad se pagará a 1os be:n.ericia.rios o r~ 

presentantes 1ega1es de1 propio trabajador. 

E1 monto de esta prestacidn se cal..cu1a de acuerdo -

con e1 sal.ario base de1 trabajador y a razd:n. de tres un

tercio d~as (3 1/3) de sa1ario mul..tip1icada por e1 ndme

ro de bimestres que comprenda su tiempo de servicios. 

que viene siendo ni m4s. ni menos que su 1iquidacidn de

vei:n.te d~as por año. en caso de separacidn por cua1quier 

causa. Inc1uso ia Empresa está ob1igada a hacer pr&sta-

mo s personal.es a1 trabajador a cuenta de su compenaacidn 

por antigiledad y posteriormente hacer1es erectivos hasta 

por una cantidad que :n.o exceda de1 75% de1 total.. de 1a -

misma. 

C1áusu1a 64.- Jubi1aciones.- Es una de 1as presta-

ciones más importantes 1ogradas en 1a contratacidn de --

1972, re1ativa a que cual.quier trabajador de 1as Compa-

ñ~as tiene derecho a ser jubi1ado. contando con treinta

y tres años de servicios prestados y sin 1~mite de edad. 

Además tambi~n pueden ser jubi1ados 1os trabajado-

res que te~an un m~:n.imo de 25 años de servicios y 55 
años de edad, con porcentajes c1aramente estab1ecidos en 

e1 propio contrato. 

También tienen derecho a 1a Jubi1aci6:n. 1os trabaja

dores que 11::iyan sufrido un.a in.capacidad permanente no -

profesiona1 para e1 puesto que ocupen y de cual.quier - -

otro cuyo sal.ario :n.o sea. superior ai 70% de1 de dicho 

puesto y que cuenten con 20 o más años de servicios; con 

excepci6n de aque11os trabajadores cuya incapacidad haya 

sido originada. por h:S.bitos a1coho1icos, intoxicaciones -
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por drogas o enervantes no prescritas por M~dicos, riña

o comisidn de actos de1ictuosos. 

Por 41timo, e1 Contrato protege a 1os trabajadores

que queden incapacitados permanentemente a consecuencia

de un riesgo proresional.., siempre y cuando tengan un m~

nimo de cinco años de servicios prestados a 1a Empresa;

obae:rv4ndose aqu~ en igual. forma. 1o re1ativo a riesgos 

no proresional.es 0 con excepcidn de 1a edad de1 propio -

trabajador. 

La cuota de jubi1acidn 1es es pagada a 1os trabaja

dores en forma quincenal.. 

C14usu1a 71.- Atencidn M~dica.- Por virtud de esta

c14usu1a e1 Sindicato 1ogrd que 1as compaii~as paguen in

tegras 1as cuotas de sus trabajadores de1 I.M.s.s •• sin

excepcidn, en esta rorma resu1ta incrementado e1 sa1ario 

de 1os propios trabajadores, ya que no sufren mermas por 

concepto de descuentos de este tipo; tambi~n se eapecif~ 

ca en esta c1áuau1a0 1a ob1igacidn de 1a empresa de con

tratar servicios.m~dicos para sus trabajadores, en 1os -

1ugares en donde hasta 1a fecha no est~ imp1a.ntado e1 r.!_ 

gimen de seguridad socia1. 

C1áusu1a 78.- Riesgos profeaiona1es.- Derechos de -

Indemnizacidn.- Son muy ravorab1es 1oa montos de indemn~ 

zacidn por riesgos profeaiona1ea que contiene ~ata c1áu

su1a0 ya que 1os mismos superan. a 1os estab1ecidos en e1 

Cap~tu1o de Riesgos Proreaiona1es de 1a Ley Federal. de1-

Trabajo. 

Asi 0 por ejemp1o, en caso de muerte de1 trabajador

por accidente de trabajo 0 1a Empresa est~ ob1igada a pa

gar a 1os deudos de1 fa.l..1ecido una indemnizacidn equiva-

1ente al.. importe de 1 0 100 d~as de sa1ario percibido por

e1 trabajador. 

Tratándose de trabajadores incapacitados total. y -

permanentemente por riesgo proresiona1 0 entonces e1 mon-
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to de 1a indemnizaci6n es a raz6n de 1,500 d~as de sa1.a

rio; y por 41timo, trat>Úidose de incapacidad parcial. peE_ 

manente, 1a indemnizacidn debe de pagarse conforme a 1os 

porcentajes fijados en 1as tab1as de 1a Ley Federa..1. de1-

Trabajo 9 pero basados en e1 importe de 1,500 d~aa de aa-

1arios de1 trabajador. cua1quiera que fUere e1 monto de

dicho sa.l.ario. 

C1&usu1as 95 a 1a 10:3.- Estipu1aciones diversas.- -

Todas 1as prestaciones contenidas en 1as c14usu1as antes 

sefta1adas tienen un. cont~nido estricto de caracter ecón~ 

mico y que desde 1uego incrementan en forma positiva e1-

sa1ario de 1os trabajadores. 

Ejemp1o de 1o anterior, son 1as prestaciones re1at:!, 

vas a energ~a e16ctrica y transportacidn. ya que a v:Lr-

tud de e11as 1a empresa paga a sus trabajadores s1.s4 y

S:J- :30 diarios respectivamente, por concepto de dichas 

estipu1aciones contractual.es. 

AdemAs de 1a c1&usu1a 98 se deriva 1a ob1igaci6n de 

1a Empresa de proporcionar casa habitacidn a sus trabaj.!!. 

dores hasta donde al.caneen 1os inmueb1es de que disponga. 

o en su defecto, pagar 1a cantidad de $7.50 diarios. qu.e 

desde 1uego forman parte de1 sa1ario de1 trabajador para 

todo tipo de 1iquidaci6n o indemnizacidn. 

Las c1&usu1as 99, 101, 102 y 10:3 son importantes en 

cuanto a que en e11as se consignan 1as ob1igaciones de -

1a empresa de dar faci1idades a 1os trabajadores para -

que renten o adquieran en propiedad terrenos propiedad -

de 1a Empresa (para cu1tivos agr~co1as o pastoreo de an:!, 

ma1es), con preferencia sobre terceros. 

Asi mismo, se estab1ece 1a ob1igaci6n por parte de-

1a Empresa de proporcionar servicio te1ef6nico gratuito

{ conectado a 1a red de 1a propia Compa.ii~a) a 1os 1oca.l.es 

sindical.es de todas 1as Divisiones y en San Simdn. 
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Adem&s, 1as c1áusu1aa 102 y 10J, estab1ecen diver-

sas prestaciones a cargo de 1a empresa y a favor de 1os

trabaJadorea sindical.izados, re1ativas a co1aboracionea

en efectivo para e1 desarro11o tanto cu1tura1 como depoE_ 

tivo, asi tambi~n e1 estab1ecimiento por parte de1 pa- -

trdn de Escue1a de Capacitacidn para trabaJadorea que a-

1a racha. son siete ubicadas en distintas pob1aciones en

donde 1a empresa tiene estab1ecidaa sus inata1aciones. 

En estas estipu1aciones contractual.ea tambi~n est4n 

inc1u1daa 1as cantidades que 1a Empresa debe de cubrir -

por concepto de becas de estudio pai-a 1os hiJos de trab.,!! 

jadores. tanto activos como Jubi1ados, en ndmero de -

1.500. En 1a misma c1&isu1a se inc1uye un Reg1amento, p~ 

ra e1 erecto de hacer en forma efectiva 1a asignacidn de 

1as becas referidas. En 1a c1.hisu1a 103 se consigna 

ob1igacidn de 1a Empresa de proporcionar proteccidn 

aor1a) 1ega1 a sus trabaJadores que tengan prob1emas 

1a -

( ªª.!!. 
ju-

dicia.1es por accidente o emergencias en e1 desempeño de

sus 1aborea. 

C1&uau1as 106 y 112.- Fondo de Ahorro y Seguro Sin

dical..- Esta es una de 1as prestaciones más importantes

de caracter econdmico contenidas en e1 Contrato Co1ecti-

vo. 

E1 fondo de ahorro se integra en 1a forma siguien-

te: 10% aporta e1 trabaJador de su sal.ario de ndmina ha~ 

ta e1 ~1timo domingo de1 mes de noviembre de1 año que c~ 

rreaponda, cuyo tota.l. 1e será reintegrado a mas tardar -

e1 d~a 20 de diciembre, incrementando con otro tanto que 

aporta 1a Empresa. más un 85% a cargo de 1a Empresa so-

bre e1 total. que resu1te. Es decir, que cual.quier canti

dad que ahorre e1 trabaJador 1a empresa se 1a reintegra

hasta con un 185% de1 total. ahorrado. 

E1 fondo de ahorro debe ser entregado a1 trabajador 

de inmediato trat4n.doae de separacidn o renuncia. En ca-

/ ______ . __ 
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so de desear1o e1 trabajador, también se 1e puede hacer

entrega de su 50~ de1 fondo de ahorro en 1a primera qu:f..!! 

cena de1 mes de junio de ca.da año, siendo optativo hace~ 

1o o no. Esta. prestaci6n es también a.p1ica.b1e a traba.Ja

dores jubi1ados. 

En cuanto al. Seguro Sindica1, es una presta.ci6n ec.!!_ 

ncSmica crea.da por e1 Sindica.to en favor de 1os fami1ia.-

res o dependientes econ6micos de 1os trabajadores, sien

do distinta e independiente de cua1quiera otra presta

cidn que estab1ezca éste Contrato, o 1a. Ley de1 Seguro 

Socia1.. 

E1 Seguro Sindica1. debe de pagar1o 1a. Empresa a .1.a

muerte de.1. trabajador, ya sea activo (de p1anta o provi

siona.1.) o jubi1ado y se integra, (trat4ndose de trabaja

dores de p1anta.) por una. cantidad que debe ser pagada t.2, 

mando como base, 1o que resu1te de mu1tip1icar 30 d~a.s 

de sa.1ario por cada año de servicios que e1 trabajador 

haya .1.abora.do a1 servicio de 1a Empresa. 

En cuanto a 1os trabaja.dores provisional.es. e1 SeB;!! 

ro Sindica.1 debe de 1iquidarse a. ra.zdn de 2.5 de sus aa.-

1a.rios por cada. mes de cotizacidn como trabajador sindi

cal.izado, cantidad que no deber& ser inferior a - - - -

$6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100). 

Para que 1os fami1ia.res o dependientes econ4micos 

de 1os trabajadores puedan hacer efectiva. esta presta

ci6n, es requisito indispensa.b1e que e1 trabajador 1os 

haya designado beneficiarios en su Carta Testamentaria 

respectiva, en caso contrario, e1 Seguro Sindica1 es pa

gado de acuerdo a l.a reso1ucicSn que a.J.. respecto dicten -

1as Autoridades del. Trabajo. 

C1~usu1a 111.- Pensiones de Jubi1ados.- E1 conteni

do de esta prestacidn es un gran triunfo 1ogrado por e1-

Si.ndica to, a1 conseguir de 1a Empresa que 1a.s pensiones

de l.os trabajadores jubi1a.dos, miembros de1 Sindicato, 
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sean incrementadas en 1a misma proporci6n en que sean. a~ 

mentados J..os sa1arios de J..os trabajadores activos con Dl,2. 

tivo de l..a. revisidn de1 Contrato Co1ectivo de Trabajo y

en ].os casos de aumentos genera.l..es de sal-arios. En ].os -

mismos t&rminos puede considerarse l..a cl..4.u.sul..a 117 rel..a

tiva a.l.. agu.ina1do anua1 • que es e:f'ectiva. tanto para. tra

bajadores activos, como jubil..a.dos y en l..a. misma. propor-

cidn. 

CJ..4nsul..a. 115.- Substitucidn Patronal...- Por ~l..timo,

os conveniente hacer resa.l..tar el.. contenido de esta. cl-4.u.

sul..a rel..a.tiva. a l..a. substitucidn patronal... El.. Sindicato,

conciente de que, como resu1tado de 1a. naciona1izacidn -

de 1a. industria e1éctrica. l..l..eva.da a. cabo por el.. Gobierno 

Federal.. en el.. año de 1962, l..a Compai'i~a. de Luz y Fuerza. -

del.. Centro, S.A. y sus asociadas pasar~ en su total-ida.d

a. :f'o:rma.r parte del.. patrimonio nacional.. a. través de l..a C,2. 

misidn Federal.. de E1ectricidad, introthijo en e1 c1ausul...!!; 

do del.. Contra.to Col..ectivo de Trabajo esta estipu1a.cidn,

_que podemos cata1oga.rl..a como una medida. de seguridad pa

ra el.. cumpl..imiento ~ntegro del.. Contrato Col..ectivo, as~ -

como el.. reconocimiento del.. propio Sindicato como el.. re-

presentan.te del.. mayor interés pro:f'esiona1 de sus tra.baj.!!: 

dores por parte del.. nuevo Patrdn. Esta. cJ...hisul..a es de -

una importancia. :f'undamenta.l.. y de al-canees verdaderamente 

interesantes. 
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C O R O L A R I O 

De J..as p~inas anteriores, podemos desprender u.na -

verdad indiscutibl..e: es ral..so que en México no exista l..!! 

cha. de el.ases. El.. ren6meno hist6rico descubierto por 

Marx, al..canza en nuestro pa:!s, como eu. todo el.. mundo ca

pita.1.ista, nivel.es insospechados. México no es u.na :!nsu

J..a aisl..ada del.. resto del.. universo, y por l..o mismo, pa.rt~ 

cipa absol..uta y total.mente,. de l..oa ren6menos hist6ricos

de nuestra época. Son sol.o pues buenas ::i..ntenciones de ~ 

gu.nos pseudo J..:!deres, el.. tratar de pensar que pueda -

existir hermandad o a.rinidad de el.ases. 

A l..o l..argo de su l..ucha el.. SME también ha puesto de

maniriesto otra verdad incontrovertibl..er para al..canzar -

un mejor nivel.. de vida para l..a el.ase obrera del.. pa:!s, no 

es rorzosamente necesario que l..os trabajadores o sus J..:[

deres, se encuentren arrodil..l..ados rrente al.. Estado y sus 

gobernantes, para que sean éstos, l..os que en rorma gene

rosa y gratuita, intervengan a ravor de sus demandas j~ 

tas. Muy po:J;" el.. contrario, cuando una organizaci6n obre

ra de resistencia, l..eg:!timamente constituida, rérreamen

te u.niricada, y dirigida en forma hábil.. e inteJ..igente, 

se propone l..uchar por el.. mejoramiento de sus miembros y

l..a supcraci6n de sus condiciones de vida y de trabajo, 

aun de pie y rrente a1 patr6n y al.. propio Estado, puede

hacerl..o con éxito y eficacia. Esto es no sol.o conrortan

te para l..a l..ucha obrera en nuestro medio, sino que debe

ser al..entador y ejempl..irica..nte para todas l..as organiza-

ciones obreras del.. pa:!s. 

Con motivo de l..a nacional..izacidn de l..a industria -

el..éctrica del.. pa:!s, se ha debatido mucho l..a cuestidn de

l.a unidad de l..os trabajadores el..ectricistas. Recienteme_!! 

te, se rusionaron 1os 51.nclicatos l..argamente dirigidos 
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por 1os señores Ra.í"ae1 Ga1ván y Francisco Pérez Rios. E1 

SME ha recibido diversas invitaciones, un.as de buena y -

otras de ma1a fé, para participar en dicho Sindicato con 

pretensiones unificadoras. 

No queremos dar fin 

una opinidn muy persona1 
a este traba.jo, sin expresar -

de dicha situ.acidn: creemos que 

es necesaria. 1a unidad combativa de 1os trabajadores 

e1ectricistas de1 p~s. Pero pensamos asimismo, que sino 

ea con base en un.a estructuracidn democr&tica, 1impia, 

honrada, e inte1igente, cua1quier intento por 1ograr1a,

da.r~a a1 traste con una tradicidn de iucha. de1 SME que -

a1canza ya casi ios sesenta años de existencia. 

E1 ~eJor contrato co1ectivo de trabajo de 1a indus

tria. e14ctrica de1 pa.~s. es e1 que detenta y ad.ministra

e1 Sindicato Mexicano de E1ectricista.s. Sus miembros que 

1o :l.ntegran, tienen, a direrencia de muchos de sus comp~ 

fieros e1ectricistas de otras organizaciones, c1ara con-

ciencia de 10 que representan, 1o que pretenden, y de 1a 

forma como pueden 11evar1o a cabo vál..idamente dentro de 

1as gu~ás 1ega1es que existen para e11o. 

La c1ara po1itiza.ci6n que se observa en 1os inte- -

grantes de1 SME, nos hacen pensar que cua1quier decisi6n 

que se pretenda para 1ograr 1a unificaci6n de 1os e1ec-

tricistas de1 pa~s sin consu1tas previas a 1a base de -

trabajadores, sin estudio minucioso de 1a cuesti6n, sin-

1a debida integraci6n de 1os contratos co1ectivos de tr.2, 

bajo y sobretodo, sin 1a e1ecci6n auténtica y democráti

ca de sus dirigentes, resuitará tota11nent e ineficaz y -

contraproducente para. e1 objeto pretendido. Estamos con

cientes de que se trata de un prob1ema. dif~ci1 y comp1e

jo; que por 1o mismo, requiere de u.na so1uci6n justa y -

adecuada a1 marco de 1as proporciones en juego. Recuérd~ 

se que e1 SME no nacid a 1a vida sindica1 de Néxico hace 

unos cuantos a.ños 9 ni tampoco ca.rece de conciencia sind~ 

ca1 o e1ementos para su defensa. 
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Sin embargo• tenemos :f".S en que .l.os :!"actores enuncio!!; 

dos, aerán. debidamente va.l.orados en e.l. momento de tomar

.1.a determin.aci6n correspondiente. No ser~a justo, n.i sus 

miembros o simpatizantes .l.o permitir~a.moa, que e.l. SME -

:f"uera v~ctima de una agresi6n incon:f"esab.l.e~ Sus con.se- -

cuencias son. rea.l.mente di:f"~ci.l.es de va.l.orar por .l.a tras

cendencia que ten.dr~an para .l.a vida econdmica y socia.:L 

de nuestro pueb.l.o. 

Con Lazaro Cárdenas e.l. SME escribid una de .l.as m4.s

hermosas p4ginas de su historia. Anb.e.l.amoa, con sinceri

dad de estudian.tes universitarios, que podamos decir .l.o

mismo a.l.gWi d~a de.l. actua.l. gobierno. 

---------~-----------"-------~ 



e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- E1 sindicaiismo de nuestra ~poca en todo

e1 mundo, so1o puede ser entendido a 1a 1uz de ias 

ideas dei _i1ustre pensador de Tráveria, Carios 1'-larx. 

SEGUNDA.- Fu.~ ei autor de "E.l. Hani:f'iesto Comunis- -

ta", e1 que puso a1 descubierto .l.os :f'encSmenos histcSricos 

de 1a 1ucha de ciases, 1a p1usva1~a • .l.a determinacicSn -

econ6mica de 1a historia y ia conciencia de c.l.ase, pi1a

res ideoicSgicos de1 movimiento obrero de todos ios pa~ses 

de1 mundo. 

TERCERA.- H:i.st6ricamente, ia exp.l.otaci6n de que vi

no s.iendo objeto 1a ciase obrera en e1 mundo capita.l.ista 

de nuestra ~poca, origincS una situacicS:n de ma.l.esta.r y -

descontento, que ob1igcS a .l.os trabajadores dei mundo a -

uni:f'icarse en de;f'ensa de sus intereses y derechos. 

CU.ARTA.- En nuestro medio, 1as .l.uchas obreras de C~ 

nanea, .R1:o B1anco, Pueb.l.a y Orizaba, son antecedentes 

hist6ricos ob.l.igatorios de.l. movimiento sindica.l.ista. 

QUINTA.- En 1as ideas de Ricardo F.l.ores HagcSn cont~ 

nidas en ei "Mani:f'iesto dei Partido Libera.l. Mexicano" de 

1906, se puede ha.l..l.ar asimismo, e.l. germen ideo.l.cSgico de.l. 

si:ndica.l.ismo en nuestra patria. 

SEXTA.- La ConstitucicSn Mexicana de .l.917, vino a -

consagrar en su Art~cu.l.o .l.23, por primera vez en e.l. mun

do, 1as garant~as socia.l.es que deben dis:f'rutar .l.os trab~ 

jadores de :nuestro pa~s. 

·~"z:;ol -·- ,, -~-, .... --~ --- ~---- - ---- ---- -
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SEPTIMA..- En rorma c1ara0 ia Fraccidn XVI de dicho

Art~cuio i23 Constituciona1 0 astipu1d ei derecho de a••

ciacidn proreeiona1 para ios trabajadores mexicanoa. 

OCTAVA.- Sin embargo, ei d~a i4 de diciembre de 

i9i4 o sea tres ailoe antes de que .entrara en Tigor nuea

tra Constitucidn Poi~tica actua.i, se 1"undd ei Sindicato

Mexicano de E1ectricistas como UD organi•mo de 1ucha y -

resistencia en Tavor de ia ciase obrera e1ectricista do1 

p~s. en aqueiia ~poca. 

NOVENA.- A travez da sus ya caei aeeenta .&os de 

existencia, ei Sindicato Mexicano de E1ectricistas se ha. 

caracterizado invariabiemente por su combatividad y ver

tica1idad en 1a 1ucha de ciases, 1o que io hace UD ciaro 

ejemp1o para 1a ciase trabajadora organizada dei p~s. 

DECIMA.- Fruto de esas cua1idades de1 SME, son 1os

importa.ntes 1ogros econdmicos y socia1es que se encuen-

tra.i1 p1asmados en su Contrato Co1ectivo de Trabajo, y -

que hoy por hoy son motivo de admiracidn y respeto por -

parte de 1os trabajadores mexicanos. 



\ 
' 

C:CTAS 

i.- De ia Cueva Mario.- Derecho Mexicano dei Trabajo, T..2, 
mo :i::, p6g. 8. 

2.- Idem, P4«• 8. 

.3-- :Cdem, p6g. 11. 

4.- Idem, p&g. i2. 

5-- Idem, p6g. i5. 

6.- Idem, p6g. 2.3. 

7·- Kuczyneki Jürgen.- Evoiucidn de ia ciase Obrera, pA
gi.nas 59 y io5. 

8.- Marx Carios y Federico Enge1s.- Mani:Ciesto de1 Part~ 
do Cemu..niata.- .A1ema.nia, 1948. 

9·- Idem, p6g. 68. 

io.- Trueba Urbi.na AJ..berto.- Evo1uci~n de 1a Hue1ga.- PA
cina• 67 y 68. 

11.- Trueba Urbina AJ..berto.- Nuevo Derecho de1 Trabajo, 
pAginas .3 y 4. 

12.- Trueba Urbina A1berto.- Evo1uci~n de 1a Hue1ga, p4g~ 
.na 77. 

1.3-- Trueba Urbi.na A1berto.- Nuevo Derecho de1 Trabajo, 
pAg. 12. 

14.- Idem, pág. 20 y 21. 

15.- Idem, pág. 25 • 

. ---' 16.- Vargas F1ores Mario Hi1ario.- Revista Lux, Junio de-
1964, pAg. 9. 

17.- Va1derrama Mi114n Rodol.:Co.- Revista Lux, octubre de-
1964, pAg. 1.3. 

18.- Sa1azar Rosendo y otro.- Pugnas de J.a G1eba, p~g. 
205. 

19.- Idem, po(ginas 207 y 208. 
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