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C JI. P :I ~V LO :I. 

BVOLUC:ION GENERAL DE LA ElJELGA. 

a).- Lae pr.1.meras conat1..tuci.ones en ~6Jdco; 
b) .- La Pñmera Ley revo1uc1.onar.1.a que cona1.gne. e1 Derecho 

de Hue1ge -en ~'"'IJy_!.co; 
e}.- E1 Const.1.tuyen.te de 1916-1917 ... 

~a bue1ga como derecho d~ 1a C1Ese t~~b~jadora. en su evo1uc~6n

generai. ha p~sado por di.versas ~~ocns. 3.1.en¿o objeto de eetud~o por e:!:. 

torea de d..i.at.1.ntaa no.ci.ona.JJ..dades y .so han eagrJ..m:1.do d1..rerentes puntea-

de T!.IS ta roes pee to a e11ea. S.1.n embargo conc.1"'etar6 a eena.J.ar de una -

manera genera.1 1a.s épocae en 1a Evo1uci.6n de 1a Hu•1ga. a.1.gui.endo en e1 

prese!"lte es tud1.o a 1o que d1.ce a1 :re:!"er1.rae a ea te tema. e1 Dr. ~ari.o -

de 1a CU~va. Par• e1 menci.onado juri.sconsu.J.to hay cuatro .f'undamcnta1ea

et&pea en 1e EVo1uc~6n Gen~ra.1 de l.a Eue1g• y An ~~~~-~ ~~?"!'llno: 

" Que desde tJ.e:npo .1.DI:'letnor1.a1 ae :ccg6 1e. J.egi. t!.m.1dad de 1a bue1ga. 

Y aa~ ~enc~ona e1 autor. que en el eno de 1303. p:r-oh.1.b.1.6 e1 F.ey Eduardo 

I de J:ng1a terra eodo acuord.o cuya. :t".1.na.1..1.dad 1"uera modi:r.1.cA:" 1a orga.n.i.z!!_ 

c:1.6:c. de .1u :tndustr:!..a. e1 1:1onto de 1o• •e.1ar1.oa o J.a du.rac:16n de1 trabajo 

7 1a prob1.b.1.c.1.6n i"ue record.e.da con rrecuencla. pesnndo a !"on:..ar parte -

de1 Co1!'mlon Law. Pro~b~c.1.ones semeja.~~~ ae enc~entrnn en Franc~& y Al.~ 

man1.a. de1 e.1.g1o XVX en ade1nnte y 1as Leyes d~ Franc.1.a e Zng1aterra de 

r.1.nee de1 a.1.g1o .XVIZX rstl.r.1.caron 1as v:1ejas proh.1.b.1.c.1.onea. Laa razones 

de 1a prolrl.b.1.c.1.6n aon conoc~d•~ DUestra~. puea 16 Eacue1a Econ6m1ca L1-

beral. no cons:i.:lt.1.6 1.a 1.nte%99'enc~6n de ~e.rzaa bu.menas organ.1.zad••• en -

1os probJ..eoa.s de 1.a p.roduccJ.6n. puea 1a 11n:1ca 1'uer:.a que deb.1a actuar 

era e1 cap.1.ta1; e1 derecho. por otra ~arte. era 1a norma que buacebe 1a 

armoni.a de 1oe .1.nter6eee. 1uego no ere 1~o:1t~ pretender 1a composie16n

de .d.1.choa .1.nte:--e9es por med.1..o de J.a 1u.cha y 1a v1.o1enc1a; es te argum~n

to rorms.1 b& e9tado en 1a base de J.aa prohi,b~c1oneB de todos 1oa t~---

pos y en ueo en contra de l.oa compaAeros de 1e edad med1.a y de J.oa t~

bo jaé~rea de nueetl-$s r&br1.cas. AJ.. nega:-se 1• 1~be~tad de coa11.ci~n. d~ 

vi.ne- J.a bue1ga un de1l.to. Co::~vendr.1a dec.i.r que en loa ai'lo• de J.a Revo1'!!_ 

c.i.6n Francesa. r.oa.J.1c.1..6n y Bue1ga eran t6rm1.noa ei.n6n1.moa. por esta ra

:6n contem;:·l &. el C6d.1.go Feru;..1. de Frsnc1.a do~ de1J. toe• eJ.. de coa1.1c1.6:o. o 

hue1ga y e1 de ..soci.ac1.6n; ne se crea a1.n embarso. que todoa 1oa pu•bl..oa 

l:ü.c.i.eron de J.a hue1g& un de1;1 to. 
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Aque1J.a:s 1cg:1s1.&o!.ono:s que aseguraron 1as l..t.bertades de reun.:t6n y aao-

c~ac.t.6n. bubi.e=-on de to1erar l.a coaJ...1.c.t.6n. Zrtg1at~rra y pa.rt.t.cu.1arJ:ie:nte 

Franc~a. ~eron 1o~ cn=peonos de 1a proh~b~c~6n "• (l.) 

En esta pr.1.':"!lera Apoca que scna1a el. J.~aestro de 1a Cueva. hace ~ 

sü ter c¡ue en 1e :n.o.yoria de 1as 1egi.:a1ae:1.o:ies • 1a hue1ga est&ba ce tn1og.!:!. 

da como un ee1.1.to. 

El m.l.smo eu to.:-. el. re!"cr-.:1.rse a 1a segunda etapa de 1.e. n~nci.onsda 

evo1uc1.6n de 1a l":·..Je1ge. ex]:ress quo carecter.t.:z.6 por 1o tolers.nc.t.1:1.,,. -

a~r.que no se hab~s cc~prend.1.do b.t.en e1 derecho de h~e1ga. y as! d~ce: 

" La hue1ga dej6 de ser un dcl~to y 1á pr-oh.t.b.t.c.:1.6n de 1a m.1.s=ui -

du~ en rn~1ete~~a ha3te el. ano de 1824. en t~nto que Fre.nc.t.a 1a :&ntu

vo hcsta l.os t.t.er.:pos de Napo1e6n r:rr. :pero s.t.n embargo ai'1ade el autor.

Que e1 dcjer 1a b°Je1sa de ser un de1~to. no qu1ere dec~r que se haya -

trnns!"o:~u·.lo en un aerecbo de 1a c1ase t.!"'abajcdora. pues era una si. t:ua

c~6n de hecho que µroCuc1a consecuonc~as jur1d~cas. pero s~empre en co~ 

tra de 1os trF.bsjadores, &~~ 1a huelgo era e1 derecho de no trabajar. -

un derecho de carácter negat~vo pero que no produc~a n1ngu.na consecuen

c~a en ravor de 1cs obreros. 

La pr~~era runda=entac~6n jUr1d1.ca que de 1a h~e1ga se conoce. se 

debo a.1 abogP-do ~ranc&s. Berrger. segdn c~ta que hi.~o Pou1 ~orr1.son: e1 

derecho natura1 gerc~ti.za a todoe 1os hombres 1a ~1.bertad de trabajo. -

en su~ sspectos po~~ti.vos y negativos; e1 hombre. por t~-nto. no puede -

ser ob11.gado o trnbaj&~ y si. se hub~ere cor-prorneti.do y ra1tsra a io pe~ 

tedo, ser& respons&b1e c~v~1~ente de 1os da.nos y perju1.c1.os que cause.

pero no se puede eje::-,cer coacc1.6n a1guna .sobre eu persone para ob.l..1.g.a~ 

Je a ~abajar n1 P""Jedc ser cast~ce~o por negarse s cur.:p11.r un cont~ato. 

Po-les b!.e:J. dec16 Ee:-rser, 10 que p--lede hacer una persona• pueden erec t:u'!!:, 

1a d~ez o c1.en y no se ent~ende 1o ra:6n de que 1a rait& concomJ.tente -

a c1.en contratos de trebejo. transron=ie a hecho un de11.to. 

Poateri.ormente 11e encontr.e.ron otros argumentos: 1a Eseue1a ::;cotJ~ 

?:11.ca L~bera1 sostenj,e que •1 Eetado no heb~~a de 1.ntervertl.r en 1a v~d&

econoJ:dca de 1a aoc~eds~ 7 e1 ~rop1.o pri.nc~p~o deb1a ep11.ccrzse a 1a oz

san.!:ac~6n de 1as rue:rzea econ6m1.cas y a 1ES 1uchaa que entab1an pern -

obte~er 1a co~?CS~c~6n óe s~a 1.nter6see; e1 Estado que tonto dejar!a --

1os ractores de le ~roduc~~6n, cap1.ta1 y trEbajo. que reao1T~eran d..J.re.s_ 

(1) Mar~o de 1e CueTa: Derecho kex.i.cano d•1 TPa.baJo. 
'70:10 u. ¡;6.g. "7~9 .. 
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ta.mente sus prob1er.iae. A cond.1c.16n de que no ejecutaran acto de1.1.ct.1.vo

al.~..ino; :Le. 1ucha ent:""e 1.as. c1eses soc.1.tles ser!.e una consecuenc.1.o.. nueva 

a~ 1a no .1.ntervenc.1.6n de1 Estado en 1o ee~no~~n y e~te nueve po1!t.1.ca -

1~ber61 seria & su vez, resu1tDdo de1 pr.1.nc.1.p.1.o de 1.n l..1.bertad de 1a -

ec-:>no:c:!.a !"rente a1 Est&do "• (2) 

La tercera épocn on 1a evo1uc1.6n de l.a hue1gn, l.e deno=.1..na e1 -

aes tro :::3.e 1c Cueva -1a iuchE po:- l.a e~nq•..Jista :3.e1 derec!:o :le .hue1ge.- y 

ex~rese 1o s~E;ll..1.ente: 

" Lo:: trabajadores 1.ng1éses son 10~ autores de este tercer per.1..2. 

do 7 su es~Je=-zo tend.16 a conse6lJ~r ~uc l.a pres~6n ejere.1.da scbre l.os -

t~Lboja¿ores P~=-a decl.arar 7 mantener una huelgo ruer~ 11c.1.ta, en tento 

~e con~t~tJyera un de1.1.to cEpec~a1: En e1 o~o Ce 1S59, se d.1.ct6 une Ley 

Fe:-:.a1 (I· ... o1estati.on or worlo:1en Act.) • :1uav1.zanc!o l.ns esperezas de l.a nu~ 

va Le~!s1ec1.6n Pene1. pero en el. afio de 1871 !Se vol.v.1.6 al.os procedi:nJ.e!! 

tos s.nt1.e-uos- de ~anere que toda p~e~1.6r. sobre 1os trabajadores en ~at~ 

r~a de buol.sn- ca~e bajo 1a senc1.6nde l.s Ley y di.ce e1 autor. que segdn 

re~~to de l.a 0~1.c1.na 7nternec1.onel. de1 Trr-bajo y en e1 eno de l.672• e1-

Ju~: Esher en un proceso seguido contra 1os obreros de 1as F6br1.cas de

Cc..s (gns "!Jorkeers Case)• sentenc1.6 a1 tre.bF.ijador 3umm. con apoyo en l.a-

~eneionada Ley de 1971 y se produjo una grs~ &¿;1. tG.ci.6n. c¡uD obl.i.go a1 -

:Farl.E.:::ento a d1.ctar 1a Ley de1 1:5 de agosto de J.e75 (Consp1.re.t1.on end -

! ~ ~ec tj.or.:. or }·ro pi.e tary AC t.) • abrogando 1.a l.ey c1. ta.de. de 1871. Fine.1-

~ente _ y dentro de1 derecho 1.ngl.~s. convi.ene reeord&r is Ley do 1906. -

que decJ..aro l.n .l.1•responseb1.1idad. de :Las 11 T.rade Un.1.on.s '' por 1as huel..-

SeS en que parti.c~peron: 

;;:u.e 1o 1.Mportr..nte de estas medi.de!t y ot:""eis que podrJ.en ci.tarse 

en di.:í°ereni:;o~ pn.i.ses. demuestran e1 es1"·1er::.o de 1os obre::-os :;:or hacer 

~es?etar ei derech~ de hue1ge y tronsrormar1o en un derecho ~~s1ti.vo. 

pues ere ~n15t1.1 ~ue de mi.1 trnbejadores de une emprase, uetec~entos o 

~.As. suspendi.eran sue l.obores. porque 1a nesoc1.eci.6n po~e eonti.nuar SUE 

operaciones con 1os no huo1gui.stas y con 1os trebejcdores 11.bres. pe:-o

si. pod~en ejercer pre~i.6n. no vi.o1enc1a- ere entonces pos1.b1e que se -

vi.era ob11gede l..a empres& a sus~ender toda acti.vi.dad. Y as~, en 1os .EE. 

uu. i.nde~en~i.entenente de1 esruerzo pors :onvencer a ios tr&bcjedo:re8.-

(2) Mari.o de 1a Cueva: Obra ci.tada. P&g. 760. 
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tl.enen e8~~ ee:!:-...::¡:¡-.::. e.la io.rcar cordones a.J.rededor de 1as t&.br::S.c~a - -

para 1.mped1.r 1a entrad& de 1os obreros d1.s~de~tea; cuando 1a ~eg1.s1ac~6a 

pe~t.J.6 estos actos y ot~os 3emejantes puede dec.1rse que e1 derecho de 

bue1gs adqu~r.16un t.1.nte pos~t.1.vo. pero s.J.n e~barso. n:.Lngun~ 1eg.1.s1ac~6n 

euro~ea. ta.'"!:!)OCO ios E:E. vu •• heb~an negado e1 derecho de1 e~presa~.io -

para. que 1s r'Uerzn pdb1.1.ca ~roteg~era su e~~ab1ec~rr.!.cn~o 7 ~E~Er.t.1.z~ra

el. trebajo de 1os o'b?"'eros no hue1¿;-uis tas "• { 3) 

En esta teree~a ete-pa q-..ie sef\.E..l.a e1 l~Aest:-o de 1a Cueve. se nota 

que .l.a hue1ga rad.:tc6 en 1a so1.J.da:-.1.dad de J.a el.ose trs.baje:do:"".a y ;:e::• :Lo 

que z.especta o J.oc emp?"'esa.r1.os. en 1a. di.~i.cu1ttt.d par~ substitu.1.r con 

pront.itud. a1 persona.1 de una TA.b:r.ica. i:-ero s.1.n e~bnrr;o. eu.nql.:e ll:..bien

dose conqu1.stado e1 Cerecbo de ejerc~tsr 1n hue1ga. no se hnb1r- con~e-

gu~do como un derecho co1ect1vo. 

E1 Dr. Ce ~a Cu~va. ~e~n1s co~o cuarta etapa y d1t1mt:1 on ~a e~c-

iuc16n genera1 de J.e hue1ga. 1a que v.:1.no e const1tu~r una s1t:uac~6n ju~,!_ 

d1ca deb~da~entc proteg.:1.do y entró a rormnr parte de1 derecho de1 t~ab~ 

jo y conc1uye d1c~endo: 

" Este trascendente.1 peso s~ d:1.6 en 1a Const.:1tuc16n 1.'ox.i.c&.nc. de1 

5 de ~obrero de 1917• 1e que cnmb.:16 e1 ~cnorel:l& a1 decir. en 1a Frece.-

XVII de1 Art. 123• que 1as '' Leyes reconocere.n como un derecbo de 1os -

obre~S y Qe l.O!!i: pe t::rones • 1.as hue.l.g&S y J.o.s paros "• :.,a hue:l.gc., an C'O_!! 

aecuenc~a. ser!.e un derecho que debe res¡Je~~rse y 1a ~od.:1r.:1caci6n es -

enor:tLe: Con enter.:1.o~~dad. ter.da cada t~abajedor el. derecho .:1nd1v~~ua1 -

do no t~abajar. pero no pose~a 1e coJ.eet~v~dad obrera. J.a racu1ted J.e-

ga1 de suspender J.as 1oboree en 1as empreaes; a ~nrt1.r de 1917 se trnn.!.. 

~o.rm6 1a lr~•1ga o~ un derecho co1ecti.vo y con!!i.ste en 1a ~acu1t&d de su~ 

pe:i.der totAJ..:",ent.e l.os trabajos dE" una negoc1.e:e1.6n, cuando se !!I& tizs.t'agan 

deterc.i.nados re~u1d. tos 1ega1es. La 1eg:1.n1sc~6n ordin6r1s. 1a d~ctr~na

~ l.a juri.sprt:denc1a. &.r1.r=a.T"On desde un pr~r.ci~~o. 1e nueve ~dea d~ 1a

hue1ga: La oayori.a 3e 1~Fonc a 1a ::únor1a y. en consocuonc1a. si. 1a ma

yor1a de 1os trabajadores de una ~~or~ca resueJ.ven sus~ender 1az 1abo-

:"'9S • 1a :r.:1.nori.s. qued6 obl.1.gada a res¡~e ter ese derecho. I¡;u.al.:-:ente 1a 

Frece. XVII .J..mp11.e6 otro car.:b~o tr~scendenta1 y es l.e tr&!l.9ro~mEci.6n de 

1e e~pres2: Easta el. &ño de 1917• 91 patrono. era el. monarca abso1uto -

en su negoc1.ee~6n; de9pu6s de 1g reeha apuntada. se transrorma 12 ex~~ 

(3) Mar~o de 1& cueva: Obra c1tade. pA.g. ~62. 
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:.11 en una organ.1.zacJ.6n soc.1.a1. en 1a ·que operan dos 1'"u.erzaa., e1 patro

no Y e1 contrato co1ect1vo. son 16g1cmnente. e1 primer paso en e1 aaa

b~o de estructura de 1e emprese y 1a 11bert&d de asoc.1.ac16n p~res1o-

nn1 ru&. ademl.s. e1 reconoc~t:úento de un derecho nat:ura1 de 1os ~raba

jc.:io='es y as.1 en 1a empres.o. ex.1.s ten dos t"uer.zes .1.gue..1.mente d1gna.s de re.!. 

~eta, e1 patrono y 1a mayor1e de 1os trabejadores "• (4) 

As~,despu~s de an&1~zar so~e~a~e~te 1as d~Dtinta~ Apocas en 1a -

ev::>1uc.i.6n de 1.a .bueJ.sa. que seilnl.a el Dr. J..!ari.o de 1a C"...1.eva en su obra

c1teda. se puede dec1r que on U8~co y en e1 presente s1g1o. 1a buel.ga-

se trr.ns!"or::ib on un derecho soc.1.a.J.. • e .1.gual..r..ente ae :reconoc.1.6 1a el.a-

se t~abajadora, e1 de:recho de aaoc1ac.1.6n prores.i.ona1; ae debe agreg&.r a 

1o expuesto por el Dr. de l.a cueva. este sent1do. y pera acJ..arar y -

.!'o~~a~ecer nuestro estu~1.o respecto de 1e bue1ga 7 1a asoc.1.ec1.6n pror~

si~nn1 en ~Ax.1.co. 1o que op:!.na a1 respecto e1 Maeatro Cepeda V1.11ar:rea1 

e.1 ro.!'er.1.rse a 1as asoc1.ac.1ones prores1.ona1es en M6x:1.co antes de 1917.

dl.c.1.endo: 

'
1 Tnn:.bi.6n en ?l.6x.1.co a.1 .1.gua.l.. que en Europa J..1ega.in::>a a encontraz-. 

ps.ra1e1a:"::ente a J..a.s a~oc.1.ac1.onea p:-oren.10!1E..1e::. cat61.1.caa. el. deaarro11o 

de J..as as~c.1.ac.1.one~ proren.1.ona..1es que pud,i,eramoa J.1m:nar 1~brea. que• •~ 

no adoptaron una tendenc.1.a o doctr.1ne der.1.n1.da. 1o c.1.erto ea que no hay 

dato aJ..guno, que nos s.1rva .fUnd.a;nentaJ.~ente pera ar.!.n:ar que fueron 1.n

rJ..uenc1.&das ~or 1e Doctr.1ns Soci.&J..1.sta de Marx y de AngeJ..s. a1.no haata

el e~o de 1916. A part.1.r de di.cho a~o de 1916. encontrec:nos pues tamb16n 

en r.:~x.1.co. 1a .!'or::iaci.6n :; .:lesarro11o de asoc.!.ac1.ones de trabajado:rea 1!! 

'1:1.uenc.1.e.::io~ por doctrinas aoc1.a1:1.staa-comun.1..staa. 

Desde J..uego 1a pr.1.mera orgen.1.zec~6n obrera 1.1.bre. de J..a que P•%".!!.. 

ce ter.erze noti.e1.a c.1.erte. rue 1a que se ~o::""'ml6 en e1 ano de 1907 d• ti.J>O 

g::"'e::::tl.a1 • y que ee denom.1.n6: " C.1.rcu.J.o de obreros• 11..bres de1 Estado de

VeraCJ'"UZ "; di.cho c1.rcu1o ex.1.g.f.6 de 1os pe trones tezt1.1•a 1as deno.mS.na

dn~ :ejor~as con 1as que no est:uvi.eron de acuerdo 1os empreaa.ri.oa. qu~.!t 

Paira oponerse y contrar1.ar 1as peti.c.1.ones obreras. espec.1.a1mente en 

1Ds T6bri.cas de .Pueb1a. 1".1.jaron .regl.amentos de 1"Abr.1.caa que eran una ·~ 

;ec:!.e de contrato t1.po de treb&jo en e1 que estab1ec1.an 1ae cond.1.c.1.one• 

( 4) 1.!ar:1.o de 1e. cueva: Obra c.J. tade• P&gs. 763 y 764.. 
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por 1aa que• deber~an de reg~rse 1es ~e1ac1oncs de cada obrero con su -

patr6n; en v~rt;ud de estas opos1c.1.ones 7 contrariedades de trabejsdorea 

y e=presa~~os. e&ta116 en 1e C~udad de Pueb1u, una hue1ga cuyo con1"11c-

to se extend;!.6 1as Fllbri.css Text1.1es do1 Estado c!e Ve:-acrt.::: y qua cu~ 

mi.n6 con un pa~c e~ 1as Fábricas de E~1ados J Tej1dos en toda 1a F.e~~--

b11.ca. 

a.1 Oenera1 For!".1.=-1.o D1az, ento:nees .Presidente de J.e. .F.e}.."'t'S.b:lea. toda ve: 

que, co~~s.1.ones de trabaje.dorez y ¿e pntrcnos 1o ent~ev~staron bec~end~ 

1e ver 1o~ pr~~eros, quo e1 principn:.L descon~ento cons.1.st~& 1s ex~s-

tencia de 1.a t.1.e:-.::lo. de raya.,,. ye q:.ie e1 I="at-:--6n 1es l.:!.qu!.t!e.b!. su:s sa1ar1os 

a trnv6s de va1e~ que on cont~a o a ee~zo Ce dichas t~on:as. 1es Cabe 7 

en donde se 1cs desccnteb6 de u~ 1~ a un 12~; e1 preside~te. des~J6s do 

o~r a ~bas partes, con recha 5 do enero de 1907 pr?nunc~6 ~n 1a~do, en 

donde por uno pa.::"te se aceptaban 1os " derechos de hue1sa " -s " e.soei.a

c.1.onea proree~ona1e.s " para 1os trebejadores, as.1 co~o e1 paro de 1as -

act1v1.dedes pare 1os petrones; ade:nfis de q-~e se reco~endetn a 1os traba 

jado~ea que guardaran e1 o~den en 1as el!lpreons y respetaran las je~e:-

qu.1an que dentro de e11es deb~a.n ex1.st1.r as.1 como 1a subord~nec1.6n a1 -

petr6n. en tanto que a &ste se 1e recomendaba se tretara b.1.en n1 obrero 

y se estud~aran s.1.stemas y se ror:mi1aran proyectos para mejora~ 1os sa-

1ar1.os SOE;"~n 1as d!.Ver!)SS CE..tego::-.1e::: de 10S trabajadores "• (5) 

De 1o ex¡::uest'=I p':'r e1 r.:aeetro .Rodo1:f"o Ce¡;eda V1.11arrea::., se des

prende que Don For~.1.rio D.1az, en v.1.rtud Ce1 con.f"1Lcto que se p1nnte6 -

po!."' 1oe trabe.jadore:l text1.1es y 1e su~pens16n de l.a.bores que ::iot.1.v6 e1-

mi.amo. se v1.6 prec.1.sado a reconocer a 1os trobejedores el. derecho de --

h::..tel.ga e ~nter-venl.r en 1e so1uc1.6n Ce di.che conf11.cto. e1 JS....~c de ---

1907• 1o cual. es un antecedente de singu1ar 1.oportanc1.a, e~ ~~~tud de -

aer uno de 1os p:?":1::'!eros :nov!.~er..'tors hue1gui.5 t&s Ce U8x.1.co a pr!..nc1.pi.os-

del. s.1..gl.o XX. 

Se deben sen.a.J..sr. que en ?i~6xico, 1as re1e.c:1onea obrero-patrona--

1es. no :t"u.e~n m.6.s trencµ1.1es que e~ ot~os pa~ses, 7 1a huel.ge., ru6 e~ 

e.1.dera.da en ci.e~ta 6pcc& co~o un acto dcl.:1.ctuoso. co:c un ataque pur-1.b1e 

a l.~ 11.bc:?"tad de trabcjo. 

E1 C6d1.go Pene.:L para e1 D.1.str~to Federa1 p:'Or:u1gado por Don BeZl;!,. 

(5) ñodo1Co Cepeda V1.11errea1: seSUndo curso de Derecho del. Tra
bsjo. pr1.~era parte " S.1.ne1.catoa "• F6gs. 2P y 30. 
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to J\16.~e:., que empez6 a regJ.r- e1 1o. de abr.1.1 de l.872,, dec!a en su Art. 

" Se .1.~~ondr&n de ocho d.i.aE a tres meses de sr~eeto y =iu1ta de -

~. :::.;.oq a -~ 500.co. o una so1e cie e:=t:as penas a 1o!! que ~o:-::::en un tu=i1-

to o·rnot~~. o e~~1een cu~1q~:te~ etro ~odo de v~o1enc~a :~sic~ o cora1; -

con e:l. o!::._!eto de hacer q".le suba.."'l o be jen l.o::. s61n.:"1.os o Jo1·nc.1es Ce l.o.s 

ol:;n··.e~~s • o :e .1.::::;:-ed.1.r el l..!. Or·e eje :·ci.c 1.o ::ie 1o 1.nd::.J.s t:-! c. o del. tra'bE.jo " 

E1 .Sr. L!.c. :r;ico1l!s :r1.ze=-=--=- ~"..:c.:'6z,. e1 =-~z:;:-ect.o ::l::.e C.!.ce: 

" A ~:-.1.:ncl.~os C.e1 s:1t;2o XX. en 1or: a'!'\os de 190€ y 19C7 respect; 

va.::'l~=::tte, t'l1v1.eron 1uga.r 1.ns i.:::po:--tant.1sim&.e Hue1g&s de Ca.nanea y R!o - -

E'·1&:"1CO,, que !"-.;.e::-•o:"'o. r9pri.~da.e po~~ meC..:!.o c!e.; e.acs:l.:::iato Col.ect.1.vo cie .1.ner

=ee trabe:,~d~:"'~s. y que oe~~ra~e~te si.:-v.1.eron ~a~a :::.!.~n~ a~~ ~s 1os ya 

Con 1n ~evo1ucj_6n i.~ci.ads en 1910, sob~ev1.ene ~~~ :-a:6n natura1 

u~n ac~1.tuC e~ to1e~anc.1a y ya en 1~is, a.l.gu.n~ hue1g~ es r.1r:ne~ente apo-

7-"t<.."!.:.. po:>r e1 0o=-1erno de co.:-ro.nza; s!.t:! e~bargo, cua.'"'ldo se o~oa.o!.zo. on e1 

~:1.nt~i.t::o Fe:ie:--n.1 1a ñ"'Ue1ga Gen~re..:. (e1 31 de j~11.o :!e 1?1G), se e.:pJ..J..c.a 

e1 .=::r-.:!.te de !?ue1se. u.n clecrei;.o que a~pJ.~a 1a Ley de 1~7Z, cons.ide:-c.:-.. e.o 

ta e .1.n.:!.rectCJ..:!"~:-:.!:.e o::-udaron e nce-;:t:a:-..;i:: '!.l.:r.. 1:10v:1.:--!.er..t:o .l:::: .. .:.c1si.:.!.stc.. y 1a 

;.en:-. e:ra :!.e ; .. ~ert~ " .. ( 6) 

., ::>u:-an te e1. Gobie:-no Cor4~ 't:.!. tL:c!.ona1.1.s te se rec..1!..:: &!"'on 1aa s.1--

Le qt.;.oe 1::..~v-5 e cnbo 1a FodEo- rac.16n de S1.n::!i.C6 toos Cb~e~s de1 D.1.a

'Cr!. to Fedoer&.1; :.a de T:r&nvi.a:""".1.oa de Guad:::.1ajE.ro, Ja1.; 1& de !..!i.ne::""os de 

E.l ~:a, I.~éx.;. :l.a. .::.e 1a C&l:::ara :!.e ~abe.jo de Verecruz; y ot:?"""ne que ::ot1.

'7'S-.... ~:~ U...'"'lEl v!..::-J..e:--4t.&. o!"en~!.va de Cs.::-:-·a.."'lza. rep:-:1=...i..e::C.o 1e. Ji:evo1::e1.6n Con~ 

t.1.. t"...lc:1..o-:'la1!.~ ta e:s. 't:&s b:.:e::s;as, en !':;..~.c. ten od:!.eosn coco ocu::-:-..16 en 1as -

;;o:!: t!"'i.mer!.aE de1 r;.o"t"!...e!"":'lo de ?o:--!'1..::-!.o !Ji.az. 

En erte ~o:-::~ se p~ne de r.a~~r~esto que e1 Gobi.ern~ Const~tu.c:1.p 

nr.:..1et:.ea ;>e~i.¿rl..116 s.. ia hue1.ge. C-=>'-..O set~ :iel.:1.ctuoso 7 prete:'.l:i.16 rev:!.v.j.r 

$~= eo:-:.::.e.ipl1:~1o, 1i• vi..g'!!'!'lC1.a de.l A:-t .. PZ!: de1 C6d:1.t;~ ?eoe.J. de 1971 ". (7) 

!. o =-r.1l'!le:--a Cons ti. tuci.6:-:. ?,!('lxi.cc....'"'la ::ie1 ::=.::- de ce tubre de l.81"11: • exp.!!_ 

( e1 !1!..co16~ !"!.:::a.l'"!"'o Su&.rez: La P.Uel.ga en e1 Derecho i:ex.l.cano .. PAg 

(7) liberto 'lrueba urb!..na: E'Vo1uo~6n de 1a HUe1ga. F.6.s. 74. 
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d..j;.da en Ap,..t:::!.:-~an durn...'"'.:ltt:> 1..c. Revoluc!.6n L.i.bertez-:-!-., !:-e~t:.u accl..arac.1.6n 

p:oevie cle1 Supremo con,;;re.e-o, .se i.!'t.Sp:1..r·6 en e1 sub1:1me obje t-:- da sus--

traerse pe.r&. s;t-e:::;:re C:e 1s d.o::l.!.nse.!.5n e.:::t:-s.njers y su:,¡ t.1. t:u.1r eJ. d.es¡::ot~

r.10 de J..a =onarqu~c espa~o1a con un s~ste~c d~ ad.:::~n.i.atreeL6n q~e reint~ 

gr~ndo e 1~ naei6n =.!~~2 en e2 ~oee de sus aue~stos e i~~re$cr~~t1b1e~ 

derechos. 1.e: CO!';c!':ijere. e J..e. ¡;lo;:,r:!.s de 1e .tn:ieFe:i-~e:-:.c.1a y $.!"1nn.::.ar ,s6--

gr6 t>XF·re!!n=,e::te .1s 1.1bcr~aC. d-e t!"'absjo. s.J.!'lo 1e 1:1?:-e:::--tad. de l.:-:::!u.str:1.s 

~~e ~o es :nLs ~~e 1a l~bereae de2 ca~:1.~~1. co~ c1 prop6s~to de ~n~egrar 

16 ~~austr~c ~aej,onn.1 r~ente a 1s metropo1~. 

En e.:Cl!!'c to e:. A.l"t. ~S dec1s..:-a: 

..,. !l.:1!'le~n g6!'le:-o de eul tura, .1ndus t.rj,s. o co.:::erej.c puede .tter ;::roi:..!,. 

b~do a 1oc c~udndeno~, excepto 1~s ~ue ~~7~ao iu subs~t~enc1a ~Obl~---

ca "• (1) 

La Cons t:.1 tu.ei.6n de .1857. e~ l A ;:'::".1.~c:--a Le:;r .!'..lnde::-:.,,ntE.l. q•:e e!'"; -

nuos t~o ps1s. co~s:1Enn cxrresa~~r.t~ e! princiFio de 1~hertnd de ~!""a~~Jo 

bajo e1 'l""6g!.ei.e!'l d.a del""'t!'chos de1 ho::::b~ y- e1 .Art. 4o. c!ee!e.: 

,. lbdo hor:bre es 11.bre para F>.b:?"aza!"" l.o ;.ro.t"es.16n, .i.ndu:s tr.1e o tr.!!. 

bajo que 1e BCCT.2ocie,. ~.icnt:o 6: t:1.1 7 h::in,,.s to y pEi.ra bF:r>ovec!'Js:--ce ..;e. s...:s -

:¡::re:!ucto~ .. U:1 uno n.1. otro se .le pod!""6 i::::pe~i.!"' s!.no pe!"' se!"!t:e.::c.!.a J:..:.d.1.-

c;1a1~ cuando atsque 1o~ derechos de t.e:rce~~. o por re$o1uc~6n gnbernn

t1.v.e. d.icts.de. en 1os té~nos que r-a:·qi.:e .la :r..e::; cuando o.t"enda 2os .!e 1s

&oc1.eCc.d "• 

Y,. 1a co~;=le toba e1 .Art. So .. : 

" Na.c!..i.e puede stJr ob1i.gad.o 11 r:-rs 1:er trabajos yel""s:::: :se.J.c!:' ~.ir. .le-

ju:r t:e ret:::--!b-.lc.16n y .s.in su p1eno conS<°.nt.:!.:r~.1ento • .La Ley no pu . .ede et:.!::-:-.f. 

:e.r ni.n.gd.n cor.t:-~ te (i"Ue te?":gs. pe.r obje-to 1a 4:-d1.da o e1 :1r:-·ev::cabl e aa

cr~r~c~o de 1s 1~bertad de1 ho:bre. J~ s~e por eouna de tr~~Ejo,. ~e ~o~ 

cae16n o de voto re-1.!..g.:tosc" ta=.;-lCco e...;.t~=-iza convenios en qtie el !:.o:::b:-.e 

paet:e su proscr!.pc:.i.6n o dest:l.e::":-i-O "• (:=') 

4s!. .l.& cons !:;1 t:u.c.!6n C.e1 5 de Fobre2-0 de 1657 .t"ul exred1.de en e1 

n.omb?""e de Di.os y con J.a· •utor.:tded del p..:eb:!e mex.:1.ea:no. y reg!.str6 1os -

derecho~ de1 ho~bre co~o 1a ~a~e y &1 oCjeto de 1as J.net~tucionea ~oc~~ 

1es; ta:b~én es:ab1ec:l.6 1os d~recbcs de2 c~udadano. Entre 1os d~rechos 

nat:::u:re.l.es cons1.gn6 el.. deÑeho a1 ·trabajo y a perc.1.b.i.r e1 p.roduc to de 6.!, 

(l.) Cons ei. tuc.t.6n de AJ>a t::zJ..ngan de1 a.~o de 1914 • 
. {2) Con.st.1.t:uc:.1.6n Po1.1t.!.ca ~eúeana de 1857. 

j 
' ' f 

{ 
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te; -i conaag~ de aanera :pr-ec;laa 1• 11.bertad de trabajo e j.,nduatrJ..a.

d•atruyendo 1• J.nati.t:uc.:1.6n de 1oa greml..011 y J..as proh.1.b1.c.1onea de l.oa ~ 

d.J.v1duos o c1aaes que ejerc1.eran varj.aa ~nduatrJ.aa. acabando con 1o• 1-e 

nopo1.i.oe y 1os e.ato.neos que heredó 1a Fep4bllce. de 1a Bpoca Co1on1.a1. 

Por l.o cual. mo adb.J.ero a J.o dJ..cho Por e1 Dr. A1berto Trueba Urb..!_ 

na,. res pee to a :La Cona ti. tuc1..6n de 1957: 

" Es 1a expresJ..6n, mAa e1ocuente de 1os de.rec.bos nai:ura.1e21; mu -

base de sustentac.t.6n son J.oe " derechos de1 hombre "• euyo cat6.1ogo ••

t:.t.mbre do orgu.J.J.o para aua atttorea "• (3) 

.A.1 reapec t:o puedo concl.uJ.r, recordando 1aE Leyes Conat.1. tucJ.one--

1ea de ~x.t.c~ y durante e1 s1.g1o XIX, vemos que n.1 en J.a pr.1mera Acta de 

1a Inde¡:::endencJ.a Mex.J.cane dol. 6 de Nov.1.ez:ibJ""e de l.813, nJ. en 1a Cona t1. ~ 

c1.6n de Apatz.1.ngan del. 22 de Octubre de l.814; ?:?.:!. en 1.K aegunda Acta d•

J..a :tudependenc.:111 A'fex.l.ca.na deJ. 26 de Septi.embre de 1821 y tampoco en l.a

Const~t:uc.:16n FederaJ. de1 S de Feb7'8l"'O de 1857, se .:1ne1uy6 01 deriecho de 

hue1ga. 

LA. PRHZERA LEY 1iE\O I.UCJ:ONAHJ:A <;.UE CONSIGNA EL DERECEC DE BUELGJL. 

E1 Maestro AJ.berta '.I.'1"U.ebe. Urbi.na. nos d.:l.co aJ. respecto: 

" En e1 per.1.odo precon.st.:1tuc.:1ona1 e1 Genera.1 Sa1Tador A1varacio,

Jere de1 EJ&:rc.1to de1 sureste. !;obernador y Comandante .M.11.:l.tar del. Eat~ 

do de Yticat6n, exp.:td.:16 e1 l.J. de D.:tc.:tembre de 1915 1a Ley deJ. Trabajo del. 

Estado: 1a primera Ley que con11.:1gna el. derecho de bueJ.ga en 1a Repdb1.:l.

ca6 aunque en e11a se cont:emp1a ll.1go que podr.1.a a.1gn..J.rJ.car de.scon:EJ..e.nza 

en cuanto a 9U ejere1c:1 o o b:len J..nter6s del. Estado de mantener act1T--

l.as 1"Uentes de producc1.6n. 

L• expos.:tc.:16n de moti.vos de d.:1cha Ley. dj.ce 1o s~gu..l.ente: 

- por otra parte. el. ejerc.I.c.:10 de J.a J..:tbertad de trabajo trae 

coDJS.1.go eJ.. e:n~J.eo de J.oe med.l.oa mA..a e1".l.caces ¡::-. ra Ja l.1.beracJ.6n del. P~ 

J.etar.1a.do; y es m.6.s :l.m.portante reconocer a 1os obreroe agrupados para -

1a doron.aa ~e sus ~ntereses. e1 car~cter de un.1onee y rederac~ones con

tode l.a pe?"'~ona.J..t.dad J:lc>ra.1 y jur.!d:1ca que hen moneater par& l.e eroct.iY,.!. 

dad de sus :f'"uno~ones. al. ~gu.a1 que ae hace con 1os patrones; 7 p7-eC~••-

ta:mb~6n consJ.gnar rrancam.ente en 1a 1eg~s1&c~6n de1 trabajo ei de:riecho

de bu.e1ga aanc~onado en todaa 1as Leyes Buropeea da Haro2'!Zla Soc~a.l., que 

concede a 1o• obreros 2a racuJ..tad de ~nt:errump~r su trabajo para rorzar 
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1a aceptac16n. de su11 dem.endaa; ~~ ~o:-n~~~. ~!..- ::"' ~~te e= m.z.y .1m:porta.!!. 

te. eatab1ecer preceptos aconsejado• Por n•oesJ.dadee de 6rden pdb1~co 7 

por •1 1nter6a comdn. que con:\u.scan a 1a so::t.uc16n prl.ct.1.ca de todos ::t.oa 

con!iictoa ai.n neces1dad de ejere~ta:r eae suprei:io derecho. 

Esta 1ey reconoce e1 derecho de bue1ga o :1.dent!.1"1.ca Aste y e1 P.!!, 

ro obrero; adem.A.a de que en uno de sus preceptos sanc~ona 1• Ti.o1enc1a -

en 1as bue1gas. 

0~1na aa~smo. que esta 1ey l.e de e1 mi.smo T&1or y :ruerza a un 

"Conven.j.o Ind.ustri.a1" que a un ~a.1.J..o del. ~.1.buna1 de Arb1 traje. :reetr1.!! 

ge e1 derecho de hu.e1ga y e1 paro pat:rona1 de 1as que est6n a un conTtu1.1.o 

1ndustr1.a.l. y l.oa aanc1ona. 

~ pesar de que esta 1ey reatr.1.nge el. derecho de buel..ga. s1n emb~ 

go es J..a pr1.cera en el. pal.a que consagra el.. •derecho de bueJ..ga"• por tr~ 

bargo. ea J..a pri.I:lera Ley en e1 p~s que consagra adem6.s e1 arb1traje 

obl..1.gat:or:Lo de 1oa T!"'::!.bu.na1.ea de ~bajo " .. (1) 

" La.a demA.s 1eyea sobre trabajo. prolS11gadas antes de 1a T~genc1.a 

de 1a Conat1.tuc1.6n de l.917. no ae rer1.r1eron a ~a bueJ.ga "• (2) 

EL CONSTI'!IUYE?ln!: DE l.9l.IS-l.9l.7. 

llo• di.ce el. llaeat:ro ~eba. Urb:!.n.a: 

~ QU.e 1a J.dea de conYoea.r a un congreso Const1.tuyente roe sus•r!, 

d.a. a1 prJ.::z:er jere de1 Ej6rc1.to Conat1.t:uc1.ona1:1.eta por pA11x F .. Pa.l..ac1.- -

01.De, Congreso en el. que ae 1.ncJ.u79n todas 1aa rero.rmaa para asegurar -

1- conqu1..atas de nu.eatra reYoJ.ucJ.6n al. cual.. .tue con•ocada el. J..9 de S•p

tS.embre de .. 1916. 

Bn. e•te Congreso. •• red.act6 el. proyecto de Con..st1.t:uo1.6n Aste •• 

un C6cil.g:o Supe:r1.or a1 de J..057. pero que no •• despoja de J..a tra.d.:J..c1.6n 

oonatt t:u.c.2..onal.1.• ta. 

Lo• con.at1.t:uyentea rat1.C~caron 1a 11.bertad de trabajo. pero •D 

•1.1011 •e rttTel.e. su asp1.rac1.6n de auperar l.as garanti..aa S.U.d.1.v.1.due.1••• -

ua que •e de••• 1mp1antar a1go •uperi.or y Aeto ea "1•• garant1ae para -

una c1a•• •oc:!.a1 •.·ia trabajad.ora.•• dec~r. ••t-AL•rac•r garan~•• aocJ..~ 

l.ea " (l.) 

Al.. reepecto e1 Mae•tro NJ.co11.a PJ..&arro SuArez. no• dj_ce: 

(l.) 

(2) 

Uberto °!!r'a•ba tJrb1.na: .B'W'o1uc2.6n de 1a BU•1s:•- FAa• .. 105. 10IS 

~;~~¡. ~s.:r.!~u¡~~; ~xJ.n:_~i~5!~ñ t~i..~- 11.exJ.oano. 
F6s• 44. 



- ll -

" El. 29 de d1.c~e?nb:-oe de 1916, en e1. Congreso Const.1.tuyente de 

c:uer6taro, '!"ue presentado el. proyecto rormu.1ado por orden de Ca~ran

:::.e. del. ectnal. Art. l.23 Const1.tuc1.onal. en e1 que se reconoce rormal.

~ente e~ derecho de huel.se (~rece. XVII 7 XVIII). 

Une. vez prot:ru1gadr 1n Const!.t:i.Jc!.6n de 1917, l.os Esta.::i:>s de 1a 

i1e~'b1!.cc e':!lpe::.aron a e:r:.p-ed.i.r l.eyos de trabajo, en l.as que se ha.e.ta 

1?;:. ~el. .E:sta·:io -:le Ve:--ac:--u.::. d.cl. 14 de ene~o ::lo 1917. ""'J ot:-·as. =:uchc..s --

1e-"eF- s~ s1.rrz1!.e:""":>n expld!.endo por di.versos Estados. En el. !)!.str1.to -

Feee:ro1 n ~eear de q~e ex~st~an a1guno~ ~r~yectos de reg1s~en~P.c!.6n 

sobre t:·abajo y nOn a1guno e.r:robado w:-or· u:1e de 1.es CA:r.ere~ • no :se -

cons1.gu1.6 e~~e~~~ l.a 1cy respect~vo. 

:\eo1i.::.e.da 1.e. ~o:1.~;!.cac1.!>n const.it--10.!.~nnl., 31 de agosto de 1?2~, 

en e'1 sent:i.do de Co:Jnce-:!or c-:-~::r·etenc.1.a ex:c:l.u.sive a1 con;;:;reso F-!,d.e-rs1 

J'&'!""s i-ei9:!.Sler er: -11?.to1·!.o de trabajo;: despul-::- de :los ~ro:;rectos de --

reg1a=~ntnci6n (el de Portes G~1 J e1 de 1o Secreta~~ª de Indu~tri.a 

y Comerci~ y 1rabajo), ~e promuJ.g6 en nuest~o peis 1a Ley Federal -

del. T."-·01:10.j!) e1 J.e de e.gesto de J.931 ". (2) 

::-::e :!!ce eJ. Jr • .Al.berto Truebe U:::'b1.~&: 

" ~~bo se:::: J. c.:- que el. or.i.gen de1 A? ... t. 1::.3 oe encuentre en el. 

:!!.e t,.,-::-c:-. de1 r~·~"';. :;,e, en e1 que se cd!.C!."."lnan l.a.s s1.gu.:l.entes G&ran---

1.nc.!~str·.!.e:' ;:o:::"'n !"l:i '-:O!O J ~je~·es y descnns-... heddomadpr1.o. ~'!:c ... Estas 

r;e.:r·ant~ n.:,; le~. e.!"?COntr"a:nos conteni.da:>: en J.o :1.nic:!.eti.ve de 1os Di.pu ta-

d~f: t.~..:!.1fl':"', ,Jar~ y Goni;ore, en J.o. cual. ee ccns!.snebe ader.As " oJ. 

C.~:-ech~ :!e hue1gEo ". Esto. 1.ni.c1.at1.va ere 1A pr.i.?r.ore ch.1s~o que se 

a?·~-je se-t-- ... ·e J.e vi.rute o.f'iejs de 1as const:1.tuc1onl'!f: c1~s1.CE~. ~e quP. 

SE- ;::r>".:'-;:"':':"l.!k e1 es tc.b1eci.-:::.j.ento :ie un on;:i1 t"..J.J.o espoc:La.l. sobr·e trabo-

j~ cr .. et c~d:1G-:> !'unds.monta1 ". (3) 

J..J. ~eE"r·ecto Pastor .Rouaix nos d.1.ce: 

" El 13 de ene=-o de l.917. se dj,6 e conocer e1 proyecto del. º.!. 

p.1tu1o " Tr&bRj., y :Frevi.si.6n Soc.la1 .,. e1 cua1 bsbr!e de ser el. -

cctuc~. A":""t!c.....:1-::1 1~:?'. d.t! J.a Co:1E:t1.tuc.16n. 

La Co-r. . .1s!.6n en su ::::"lensaje expreE"abe e:i re1ec1.6n e 1e hue1ªEi l.r:J 

(2) "!'i:1co16:! F.1.zerl""? SuA.rez: 1.a Eue.1ge en el Derecho r:e:x!cE-.net. 
Pli~s .. ~s y ..;s. 

(3) A1berto T.MJ.eba Urb1.na: EJ. Art!cu1o 123. M6x1.co l943. 
FA.gs. 2C· y 21. 



- 12 -

s~gu1ente: " 1a racu1tad d& Asnei~~~~ ~~tA reconoc~da como un dere

cho nA~~re1 de1 ho~bre y en ceso e1gun~ es ~As necesnr~e 1a uni.6n -

entre ~ndi..vi.duos d~d.1.csdos a tT-abajar pATB otro por un snlar:!o. que 

pa•e e.1cB-'"'lz.a:- una retri.bu.ci..Sn cAe equ!.trt:i'"º• obtener c1 rnejo=am:!.en 

t~ &?etec~b1e de 1oe t~eb~jsdores y cuando 1os pat~~nes no accedan 

e ~us óe~nntlD~. uno de 1os nedi.~s mls e~~csces con que cuentan 1os 

t::""ebajedore~ es e1 CE- ccs&r e~ e1 trobnj~ co1ect1."'!."r~::;Pnte (1n !'1ueJ.ga) 

y ~oó~s 1os pe~sec c1v1.J.~zcdos reco~ocen este Ce~echo & 1os e~~la-

ri.edo~ cuando lo~ eje:-c!.tc.n :!i..n v:1o1ene.ta ••. 

I.e. Cor.:.1.ni.6n en s:..i d:1ct&.r.-:en en tor·no s 1a hue~ge exp:resé: ero.!_ 

m,s que c¡ue-:!e :n.ejor p:"'ec.tsado el de=-echo de huelga :f"un:lf!.:'ldo1ci en e1 

proFos!.to de conso~1r e1 eq"..l~11br~o entre 1os di.versee ractores de 

1e proc!•..Jce16n, en 1n~o:"' de em~J..car 1-:>s tlt~:!.nos -cep.1.ta.1 y trt:1bE..jo-" 

cor.e1dcra:--se 11c.i.to una hue1ga a !"1n de ev1ter cuE.l.4uicr abuso de -

pa:-te de J. cis eu tor1de.des ''. ( 4) 

For l.r:- que se puede dec1.r que le Const1tuc16:n de 1917. camb1.6 

e1 '¡!enorar.:.a 7 que .1.!':1pc::--obc ontes de su pro:::u1gec.i6n" c.1 dec.1r en 1s. -

Frece. XV:II d.e1 Art. 123 q'..le: 

º=..es 1eY'e::: reconoce!""en corr.:: un de~·echo de 1oe ob:--eros , y de -

J.os pnt!""oneD, 10.s hue1gas y J.n:; ¡:e:-os " 

For J..o que 1e huoJ..ga en conseeue:-ici.s • se'!"'!. a un derecho que d.!!, 

ba respete:-se. Ests moci~~cac16n e~ enorme" ye que co~ anter.1.o~1dad 

cadE trabajador te~a el. de:"'echo 1nd1viduE1 de no trebsjer. pero no 

pose~s J.s e~1ect1v.1dcd obrere 7 J.e racuJ..ted de suspender 1As J..&bores 

en lR~ e~~~~s&~; e pe~t~r de 1~17• se· trensrorr.i6 J.e hl.;e1ga e~ un de

,..echo coJ.oct.!vo J cons1.ster..te en 1e racu1tad de SU.Ei=en.der· t".'.'tc1r.:ientc 

1o!: ·trabsjos en u~a ::.egoe.:!..ac:!.5n C'..lnndo se se.t:i.l!t"agan detE:irrj_nadoa -

reqi11:.1. tos 1ego.1es. 

J..G 1es1:::~F.c!6n o~1.ner1.s" 1El doc ~r.Lns y 1e jur1spru:ienc1a, --

se .1::::.rone n 1 e :::i.1no::--!e" y s.1 1e ?nc:ror.te en consecuenc1e,, resue1ve --

sus~ender 1as 1aborcc, 1e. =-1.nor.i.e queCe ob1!.geda E respetar es·e do~.!!. 

clJo. 

Las no7'=1&S 1egales quedEro~ 1n~ertidaa; en 1os per!.odos ente-

( <:) Paetor Fioua1.x: aene~.1.E de 1ns Art!.cu1os :27 Y' 1~:'3 de 1e 
Cons-:itucién Fo1!.t1.ca de 1917. edi.ci.ones del Gob1.erno 
dcJ. Estedc de Pueb1a. Pueb1a 1~~s. FAg. ~s. 
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r~ores de 1n hue1gn. 1a ~uerza pdb1~ca estaba a dJ.spos~c~6n de1 pa

trono y ~e 1os trabajadores no hue1gu~stas, puea nad~e podr1a por 

as~ dec~~1o, 1es~onnr su derecho a trabaja~. en 1o auces.1.vo. 1a - -

ruerza pdb1!ca que~ar~a a d!sposlc~6n de 1a ::wyor!& hue1gu~sta pare 

s~~~e~de~ 1as 1abores ~ ev.1.tar ~ue 1os no hue1gu!~tns 1esJonen e1 -

~e~eeh~ :e 1n ~noria. 

~a Frece. XVIII del Art1c~1o 123. 1~~1.1c6 ot~o cs::-:b!o trasce!!. 

Oenta1 y es 1a ~ransror~ac~6n de 1a e~prese; ha~te e1 &~o de 1~17 -

!I e1 patron'="• orn un rnoncrca abso1uto en su ne~oe1ec.16n; despu&s de 

1a ~ec~a o;:unteda. ee transro~5 1a empresa en una o:rr;a~.1:ec.16n so-

e.la! en la c:¡'"..le operen dos i"ucrz.as • e1 pe¡. trono .· 1a ?:lay-:»r.!a de 1os -

tre~~ja~ores "• <=) 1n nsociac16n pr~~esLonai y e1 con~Fato co1ect~

v~ s~n 1~g~c~~ente e1 pri.~or pnso en e1 c~~b:1o de estructura de 1a -

e:::i:µres:i. y 1e J.i. bertod de asoc1.ac.16n p:rores:1oneJ.. !'u.e,, a~e::ilas,, e1 roc2 

nocl~~ento de ur. 1erecho na~~raJ. de 1os trnbejadores. 

La !'l:.ieJ.~a ee a1go m&s. es J.a t~ansrorMoci.6n rina1 de 1e empr~ 

se 7 s!gn~rien que el empre~c~i.o dejo de ser un poder arbl.trari.o - -

~e~tr- de 1L e~~resa; en 1~ empresa exs:1sten dos ruerzes i.gu.a1mente 

~~~nas de ~es•~to; e1 patrono y le ~syor~a do 1os trabejedores. L• -

F~e~o~t6 co~o e1 cornp1emento de J.a de~ocrst~zaci6n de J.a -

e:-:¡-resc. pues ?:":ediente el.la y 1e suspensi.6n de J.e.bores,, qued.aron - -

:1irui;,J e~ J as T!=e:-zas :;:-ara ri.jer 1ae condi.e:t..,nes eeneY·aJ.es -=.e trabajo. 

I.e huc1gt-.. en e'='nsecuencl.e. se tr&ns-rorm6 en e1 sent:l::io::i de 1ea 

re:o~!nnes ~~terobreras,, a1 da~ prererene.1..a e1 derecho de ias mEyo--

~.!e.:; 7 conc1uy6 con e1 -:--e1.nodo e.rbi. t!'·B:""i.-=> de1 patrono dentro de 1a 

e~pre&a. ras6 en~~~ces e 1.ntegrar e1 derecho colectivo de1 trabajo 

co~~ una de s~s !nst1~~c:ones. 

AtS:n puede :!esprendersc ot""e ca~ncter1sti.ca de 1os ~:xto:s Con.!!. 

tl. tue.!.o!'lales :.:e.xi.cenos• ~es e1 Art:!.culo 1.23,, si. bien he.b1a de1 del"'!!. 

cho ~e 1os patrones &1 paro. 1o •o~ete a 1oa casos de neces:1.~ad y -

exi.ce 1e prev1.a eprobec:16n de 1a Junt~ de conc:1.1:1.ec16n y Arb1t~aje. 

E1 pa:"o,, devino en ur. derecho mfi.s en .f'evor de 1oe tr&.bajadorea. 

pues si.~~~1ee que J.os e~?resnr.1..os n? pueden suspender J.as 1abores -

en sus neg~c~ac:1.onee s1no cuen:!o 1o :1.noone a1gune cause justG nec~ 

sar.1.a. 

As.!. e1 Con.e:tt.tu.yente de 1916 - 191.7 demoatr6 el. propos.1..to de1 

(S) Redbnich: rntroducc:1.6n de 1a CLenc.1..a de1 Derecho. 
F6g. 467. 
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derecho mex1.ca.no de proteger a1 trabajador. La ~e1sa ea un 1.nistrume..!! 

to de 1ucha de 1o~ trabajadores y por su conducto ae pretende 1ogra.r -

1a e1ovec1.6n de au n1.ve1 de vi.da; e1 pero en CB.l:lb1.o- es une 1.nstituc~6n 

t6cn.i.ca que per:-....1.te suspender 1os trabnjoa cuando co~D 1o ho di.cho ex.1..=, 

te por parte de1 patr6n unn causa justa o neccsar1.a- co~o por ejo=p1o -

cuando deviene 1.neo~teab1e un negocio por superproducc1.6n. 

Por 1o que pJeclo ccnc1u~r e1 p~e~ente car.~tu1o- d1.ciendo: 

~e 1a ~-vo1uc~6n Goncra1 de 1n P-Ue1Ge, :t'ué der:t:J.5indo 1enta 

1os pn1ses que en 1s 6poca actue1 1n reconocen y vo=os qua 1os orige~cs 

de 1a .buo1ga en r.:A,.-..j_co- co::io en todas 1.bs n.ec.lon.es !"u~ causo. de 1as ºº!!. 

di.cionea ccon6te.!.cas tan prcca~ins de 1a c1ase trabajadora e 1.gue1~ente, 

corno en otros pa~ses, cuando ~e obtuvo di.cho de~ecbo- ya 

me.do de~.Ds1.cda sangre por sus prineip~1es i.n.l.eiadores. 

habj.a derr.!!. 

QUe en Jl.'6xico, 1es pri.mcrcs cormtitu:ci.ones no i.:i.c1uyo:ron e1 de~~ 

cho de hue1gn y se b.1.zo mene1.6n n di.cho derecho- pri.rnera=.ente en 1o Ley 

de1 Trabajo de 1n1s de1 ~stado de Y"~catA.n. 

S1 conte:::.pl.a.":l.Os 1.n cuesti.6n soc.1.e.1 en el. nilo d~ 191.7 en J:;Uropa -

y Am.Ar.1.ca, me parece 1.ndudab1o q".le e1 Derecho J.~oxi.co.no di.6 un ¡:>&so 1.c.po,:: 

tant~s1mo a1 e1evar 1a buel.ga a un derecho colccti.vo de l.es mnyor1.as -

obreros- ya que e1 l:JOV~::ú.ento obrero en ene.Apoca, ern extraord1nar1n--

~ente d6bi.1 y s.1. se hubiera manteni.clo l.a ~el.ca co~o ex1.st1a en J::Uropa

o en 1os ~stados Un1do: -1a hl.el.ga cono un derecho apoyado en l.a sol.iC.!!:, 

r:1.dad obrera- nunca hubi.ere teni.do Ax.1 to_ i::Axi.co tuvo que reconocer y E".!!. 

ranti.zar e1 derecho de hue1ga pnrn eq1i.1.1.1.brar 1a t"ucrza del. e:=tpre:1ari.o

con l.a~ rnayori.as obreras. 

Por l.o enter1or, corresponde _sin l.usnr e duda, e l.os Conet~e~7eE 

tea de Quer6ta:-o e1 t1tu.1o 1es~t~~O de C~adores de~ Derecho de ASOC1.6-

e1..6n Frore:s1.cnel. y del. Derecho de Sue1se; con.scgr·.e.ndo de!".1.:tl.t1.va:::ente a 

6ste, en e1 Art. 123 de 1a Const1tuc.1.6n en sus FraccioncE XVII y xvrzI. 

co=o un Derecho Consti.tuci.ona1. 

Por 1o t&nto·., eo=:c di.ce aCe':"ts.da.."t.ente e1 J.:eestro A.1berto Trueba 

Urb1.na: 11 e1 :reconoci.t:lieRto de1 de~echo de l':ue1s;o y e1 de asoe!.acJ..6:n -

~~ores1.ona1 se otors6 e 1os obreros ~o~ c1 Co~st~t~yente do 1~17 y con~ 

t!.tuye un tri.~r..ro de 1e .J"~:&t!.ci.e Soe!.a2 :!' es e1 ~ri.r.er paso hac!.a 1a f!.~ 

mocrat:1.zac1.6n de1 trabajo· y o1 cup1.ta1 "• (6) 

(6) A1berto Trueba Urb~na: EvoJuc!.6n de 1a HUe1ga. Ffls. 129. 
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C.AF.ITüI.-ü ..i...&.. 

co1:cEr70 DEL DERE:cl:!O DE H"'u~GA. 
a} DOC'l'P.Il\.1..RCO. b} r..EGAL y e} JUP.ISPRJDEl1CIAL· .. 

Sobre o1 derecho de hue1g&, per:-..it~do por a1sunes nec~ones con sus 

caracteri.st.icc.~ es;Pe:!.a1es :-"" prob.1.b!.d,:, en 11.1s..inos pa~ses, ha e.1.do de!'l~ 

do "º~ d.1.sti.ntos t~i..ts.e..!.~tae esrr:--.:r-.!.endo d.1.!"erentes t6s.l.s y concreta.."':te!!. 

te !!.~:d.co ,!¡C he estud1.Ei.;lo a !"ond.o e1 prob1er.ia. 

Fa!"n C.c.!" m.:;.:Tor. p:-cc!.s:16n, en pri...."":ler 1usnr ex;:.·ond.r4 a1GUnos C·:'l~;c:::.I., 

T:IS DCCTE.:!:,.•.F::-~s, ~ut:: se ~r.n :o::teni.d~ acere.e. de1 derceh:> de huc1ga. 

E1 ?::.E.est:;~o Jc!:Úf'.'" Cn~to!"'ena, der'!.ne 1n 1TJ.e1ga en 1os tl:!r:-.....1.nos s.1.-

gu!.entcs: 

" l..c huc1~a se dej"l.ne eo:no 1n aec.16n co1.ect.1.va y concertado de -

1o:: trabnjc.dores J"Lra ::-us¡:.en.:icr 1cs trcbz;.jos de una negoc.i&c1.6n o de un 

srJ~c de negoci.ec.ion~s. r,or. e1 objeto de e1cnnzer e1 ~ejorar.tle~to de 

1.as con~ici~nes de trabajo. 

Este eo~cepto es s~nera1~ent~ scepteCo; r.~n e~barso, conv~cne t~ 

.ner presente lo~ e1e::-:zentos que .intc;::r~~ e1 derecho de lr~e1sa en n.·.1estrn 

1egis1::::.c.1..Sn; a esos e1e::-.entos bacon :-e:""~renc.1.n en parte 1os .Art!cu1os -

256 y 25& de la Ley Fede~&1 dc1 Tr&bsjo de 1931 (ac'b.la1=ente estAn com-

prcn.:!..1.dos 1os Art!eu1o:J 440 y 441 C.e 1e nueva Le:,. Fede=-n.1 del Trabe.-

jo}; no est~:; i.ncJ.:u..1.d.os s~n er.:.bo::--¡::;o en estos conceptos todos 1.os e1e:::e2 

ton :!e1 de=-echo de hu.elr;e • ne- es ese si.n e~br:<..r(;o, 1e pos.1cl6n de 1og.1.s-

1ndor y s.1. bien conserva 1os e~eo.entos ar.te~ d.1.ebos, n~adc a é1lo~ ~cs

o1emer.tos t:lli~: e1 objeto y e1 ná~ero ee tra~~jadores. En cuanto a1 obj~ 

to, 1e bue1ga ~n:i..cemcnte debe perseguir 1os se~ia1ados por c1 a:-t~culo -

260 de 1a Ley L-e.bora1 de 1931 ( ac tue.1mente comprendidos en e1 arti.cu1o

~50 de 1s Ley Lab~ra.1 en vigor}, si no tiene n1.né;Una de estee r~na1~~a

des, ia huc1aa es 1.nexi.stente ~- (1) 

Para. e1 Sr. L.1.c. Car1os }be1., J..n hu.clsa no es un derecho, ~1..no -

une s.11:uae~6n do hecho, y pn~e =-earirmer este posie.16n, c!i.co 1o si.-

;3'..21.ente: " rea11.dod 1E hue1.ga es ur.= s.1.r~ec.16n de hecho. que e1 est~ 

v.1.6 ob2i_geC.o a to1e::""s.::". rodeA.ndo1c de c!.e::""tr1n t:axst!.vas, ef"cct!..,•.e..=e:i.te-

e:!. eEts.C.o 1!.bera.J.. cr....:e F~~cor.ize.bn un .cb~c:.uto c.bEtcnci.on:i.s:c.o, en 1.o ec~ 

-r:6~.1co, no podr~e si~ cor.~~ndec~rse as~ ~s=~, !.nte::""Vcrür y no:--ru:.r 1e& 

rc1nc!.ones de trel:-njF.dorez y cm:-res&r!.os, fue pues un me.ro espectador -

(1) Jea-Os Castorcna: T:°'&tE:.dO de Derecho Obrero. Pflg. 595. 
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de 1o& con1"1ictos ~ndu~tria1es. Esperando con e1 siste:nlltico dal"9\Vinis-

me ~e su escue1a. que d~chos con:!"1~c~os se ~so~vera::l por e1 "1:1b:re -

jueso de :tes fue~c.:s an~as6nicas'' • ;¡a. c¡~e !.a ~nte:rvenc16n guoe:"'T.l.&..-=ientc..l. 

se eonsiCe~a~e :1ndt~1, :nb.s a:.\n,.noeiva; &S~ v~no e e~~ab1ecerBe e1 der~ 

::>e. es~i:. ~ue:--7;.e, e1 estado 1!.~era.1, e:. nes:e.~!::~ 

eccn6::.!.co y e1 deja:-- :¡'..le .!o:.:. =or-..f"lic':;oS ~oo:!.&.2e:s, se a.r!'"es::..esen o no se 

arr·er;1asen por " e1 1:1.bre ju&f?O de. 13.s .:!'uo=-:::.as entag6n.1.ee.s "• abd.:1c6 or.. 

:"orr.-L boc~r::Jesa dt! une de s.u.s ;:iñncipales :!:2cu1tnd.es, se F~So a 1a. a1-

':'llre de 1o~ estados que 1& ant~gaedad autorizaban ~ncnpoces de sen--

~cncib, y s! en una cause de ju&ti~:Ln r.o a~c~c~n c1n~a. se ordenaba a-

1 es ra~te~ ~ocidiernn su ii~~g:Lo por ~e~:Lo de1 ~e1o, e1 c~e1o no pe~ 

modo, 1ns ord.aJ.~a~, as~ corno en rnJ.CDtros ~~as e1 dereche de hue1g& y e1 

1ock-out. en~:rai'1o.n uru:.. i.nad.l:l!.s~bl.e conres~6n de ~~cepc,.c~daC ~&~a acir:d.ni.~ 

trar jus-r:!.c:1.a por :;:arte del. .Sstcdo ". (2j 

Este o~i.ni6n no nos detendr& en nuestro estud.j.o, toae ve: que en 

1n nctu.a.1.~dad 7 en nuc~tro derecho pos~t~vo se reconoce a 1e !:ru.el.ga como 

un ::lerecho if no s.1.rnp1e:ent:.e un hecho coreo J..o -pretende h&eer v6.1er este.-

nu~or. p~r 1o que cxpreserc:no~ ot~a~ .1.decs acerca deJ concepto d6 hue1-

ge. 

E1 ~6estro Fi.:arro Su6re~, derine a 1a huel.ga en 1os t6nd.noo a~ 

S"U!.er. tes: 

" J-~e1ga es l.a auepene1..6n temporal. doJ. tr&bajo, re:su1 tado de una 

coa1~cj6n obrera -acuera.o de un grupo de tr~bajadore5 par& l.a de~enae de 

sus inte:résea co::::unea- que t~ene por objeto ob1~sar a1 p&tr6n acceder 

sus del:l.&.rldas y con.seguir a.si. un equ:1.1ibr1.o 6ntre l.os dive~os ractoree 

1a produeci6n, a~n:1zando l.os derechos de1 trabnjo con los de1 cap~-

tal. " (Z) 

Este de~1.n1c.1.6n ti.ene por ventejc de ensenar el. objet~vo de 1a -

hue1ge. t6.l.. :J' co:r..o se hi.::o 1a Ley Pedera1 deJ. Tl'"'&b&.jo de yuce.tb,. estando 

d6 acuerdo con 1o ó~sJ>l.lesto en a1 Art. 123 de 1a Constituc~6n General. de 

1a 1iap'Ób1.i.ca... 

(~) Car1os :Roe1: Estado de Derecho o Bue1g6. F6gs. 13 y 16. 
( 3-) Ni.coi As P.1.z.arro su6.:rez.: LE. Bue1ge en e1 De~cho Hexicano .. 

F6g. 40. 
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E1. :>r. ?.!.ar3.o dt= l.s :::Ueva. hace un enseyo de de~!...n!.c:16n y de:!"1ne 

a 1& !:Jue1ge eo?:tO s~gue: 

1as e=presas. prev:1a ooEe:--vanc~a-

:le l.e.s :orr....UJ..d..acie8 1ega).os ;>ara obtener e1 equ.1..l.;Lbr1.o de :.os C.erec:::toa-

e !.nteréses proC.uc"t:!vos de trabi:.j&ó.ores y pa-::-ones •1• (4) 

•• :Por !l:ue1ge ócbe .e?J.tender:!!e 1a suspen!5:!.6n coJ.ect1.va y concerta

da de trabajo :r-el&.1:1.:ade. po:- :!.e !.n.ic.;ie.t.ive oo::""cre. en une o ve.r.i.os emp~ 

se.s. or:!.e.i.os o ra..~cs de trcbajo con e1 r~n de cc:u;egu!.~.objet~voa de o~ 

d.cn prores:1.cne.J.., po1i. ~co o Di en ::ia.ni.:f"'el!t te~e en pro te E te cont:--e. de ter--4_ 

nadc..s .o.e-:u&cioneE patrcna.1es. gube.rna!:lentües u ot:raz: "• (S) 

A1 ~s~ecto, con:~dero que en primer 1u~ar se ~eba ae ana1~~nr,

que 1a l:ruc1sa scE;t\n la de=~ni.c!6n de1 tratad~sta espa~oi menc~oneao. ha~ 

ta c1.erto punto, cot::t;.rentle un& ~.!.. t.ie.c!.6n cont-:--&:-1.a a.J. oró.en juri.d...1.co e.!. 

tab1ee.ido en 1os pa.1.se:s que :-eg1a..~entan co::::::o un derecho_.,. e. 1e D-..1e1sa. y 

eone:reta..~nte debemoE se!'ia.1e.r que en }(.41:.:r.:!.co. null'J.s:tro del""echo pen&.1. co!! 

s:1.dera a 1e suspens~6n de 1abores que tengs como objeti.•o .mo.cU.r~c~r e1-

a1.steI:te. jur.1dlco-:pol.i.t1.co .i.mperante; co~ un acto d.c1:1ctuoso. Por 1o --

que desóe este :p..in"t:o de vi.sta no podemos co~i.dcrer 1eg&J....,.·ente. que 1a

hue1sa pued6 ser ut~1~zada como un :1..natrumento para obtener deter=::1.nados 

objetivos po1~t~coe y por otro ?erte taro.poco puede ser-ut.1.1:1.zada co~~ -

un 1.natru...~?lto de p:"Ot:e.eta en contra del. s1.steme gubernamenta1 deJ. E::.t.i 
do. 

Ahora b~en se debe hacer noter cl.ar~en:e. que 1& buelga, Qont:ro 

de nuestro derecho y eD genere.1 1~ óoetr.i.na, le reconoce ccco une de 1a~ 

CO::J.Qui.S tes :::i.fi~ ~eC"".J.nda.e de1 p.roJ.e t&r"ibdO -res-:..:.J.. ta.ndo por 10 t.6nT;o e1 ~ 

tnunento mli.s er'ic.&Z de sus ~.1v.i:i.::i.1cf.cior-eE :[°:'ente e. 1.e ciase ce.pi..~~!.=. 

ta; .1.nat:r..c:iento de 1uc.he q!le J es ~er:::i.te obt;.ener ::oejore• cond.:1c!.onee. s~ 

c~e.1ea y econ6::n.1.cc5; y que cons~óe~ndo1& desde e&t;e pu.n~o de v~~~• nue~ 

tra 1egJ.s1ac~6n ~ccnoce a 1e bue1se co~~ un de:!'-echo óe 1os ~r6b&jeóc:z.e.E 

7 -por 1o te.nto s:!. se 1e reconoce como un derecho,, 16g1.c5me:J.te. no puede 

contener uoa s.1.i::-~&ci.6n cont:'&riG &J. orden jurld.1.co eat&=>~ecido.,. co:.c 1o 

pretende e1 tre.tadi3t& de ~ererenc~&. 

, 4.) Uar.1.c C.E =.e Cueva: D. J.O:ex1.cano de1 Tra:.b~jo.,. 7br.:.o zz. F=li.5. T. "?~S2~. (s) A. =::a::!:l..c.~t Po1ch:. De:i""Ccbo Ee:par.01 ~e:l Trebejo. F6.gs. 3 -
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" La l:ruo1ga es 1a suspens~6n concertada de trabajo- reaJ.~zada -

por un gr1.1po do tr.c.bajndorcs con el. objeto do s..J.gu..na ~.1na1.1.dad deter.:n.1-

n.ac!n "• (G) 

:E:n erecto, cons.1.de=-o, que s.1. b.1en es CÁCrto que 1a bue1ga es 1a

sus~c~i~n de trebnjo, J.J.evada n cabo pcr un cr~Fo de trebojadores. co

!!"...O 1o n.=-gu:r:.e~to. el. tr::itnd!.eta venezo1ano. :::1.n e-.!>argo debo :::.ene.1oner que 

1..& ~nt:e:"':! or de.:!"!.nlc!.6r:: res u: J. ta .!·JE.S te c!crto r.".J.nto vega.., flS¡::e ci.al.:-:ente -

cua~~~ so re~.1ere a 1a r~nc1.1dcd de 1a huo1ga. ya que conror:ne • nuestro 

derec~o pos!.t!.vo, J.2 hie1ga perci.be objeti.vo:a prev.1.~onte aeftal.ados en-

1&. Z.c:; -s que sl. to::iA:-n.mos co::io exacta J.R de~!.n.j.c.16n nnter:f..ormente aena

Ja.=:e se ¡-odr!i::.n J.a::J!..':"!"lllr o orectE.?.r 1os J.eg.!.t:!roos .1nter6sos del. pat~no-

7 ;~ 1oz t~r:baj~do:--es no hueJ.rru.1.stas 7 en e:::te cnso, 1os rc~u1tados que 

ae o'btuv.1era..."P"J cor.. un movi :"'1!.c.nt:'=" de .!::c1i:,u, en muchos ce.sos '!10 sor.tan --

just:i~ nJ. ec¡_.,_;!.tntivos; debi.endo prec!.sn:r que dentro de nuestro c!erecho-

1c hile1ge co~o derec~o ~oci~2 econ6:-cl.eo dehe~t t~ncr co~o r.I.na11dadeo,

que 1os trebnjadores a1concen ~ajore~ cond.1ci.ones de trabajo, prestaci.E 

nss y se.l.c::-!.os .. :;- ~n c1 f'C:-"'l. .. e!'l!. r su:: re.1v.1nC..1ccc.:io?:.es soc.1a1es .. 

E1 D!'" .. :.:ar.10 de :la Cuevc. d.i.ce: que en .ia C.octr.1ne extranjera. J.es 

de.!"!.:l!.c!..::>l'1es ==h.z cc?'l:-::-:!.etes ~e ,...,c·.1ent!"'en ~n 1e vl.oje doctr.lna e.::.emnna,-

so~cn~o que Uueck y N.1pperdey, se exp!"'eeen de 1e s~gu~ente manera: 

" -Huc1gn O"S 1a !Jus:;en~.16n conjunta o s.1.sten:Atica de trabajo de

un grc.n nd~~ro de trabaja~ore~ dentro de una pro~es.16n o er.:presa pera -

un r.in c~1ect1vo, con 1a voluntad de conti.nuar e1 trabajo trna 1a obte.!! 

c.16n de d.i.cho rln o tras 1a ext1nc~6n de 1a d.1s¡:ut:a-. 

En es ta de!"!.n1.c1.6n 1os :·::?~o.re::;ores s1e:u:i.nef: sei1e1an cor:?o cl.ett!entoa 

de 1s ~1s:::o: n) 1a hue1ga es 1a ~us~ens.16n de1 trabajo res.J..1zado sJ.n c1 

co:u:cnt~~~ento de2 rat.r6n; b) 1e suspens~6n do 1abores hn de Ber conae

e•1encie "..!e un pl ;:;..n :r.rev~o y debe 11evarse a cabo por un nd!:lero .:1.m:port8!!, 

te de trohajadores; e) es esenc.1a1 en 1a huel.ga 1a pre~enc~a óe un r~n

que cor~cspondR a l.n .idee de 1ucha de1 trabajo contre e1 cnp~t:.s1; d) 1os 

trc·."?"te..jA¿o:--es l1en :ic t-encr 1a vo1unted de reanudar 1es labores t:an P~nto 

se el.canee e1 .!'.in co1cc t.i.vo o que :Je ponge. t6.rm1.no a 1a ?:n..t.e1ga ". (7) 
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El. Dr. A].borto. ~eba 'Or-b.1na.., nos d& una de:!":1.n.j,cl.6n bestante -

co::;!'1eta 7 a1 respecto nos d.1.ce: 

"I.s. !llte1aa e:s ~n de=-echo de c--.:.t:ode!"ense. de Jn c1ase trebe.js.dora 

~~~~ J.n su~~eneJ.6n 1e~~1 Y t:e~por~1 ~e t~cC6jo.., 11cv~do a cabo pcr une. 

ce:..J.~c~5~ cec~ee~t~ de tr~bEjaCoro: u orsen:1.~ac~6r. s~n¿~cL.J..., ~aro e1 

:-ejo!'·c..:::.!.ento ccor.o1.6~co do J.os 1aho:-E"ntes ;; para cc!l~e¿;u.J.::- 1a c!.!¡;n.!.C.ad 

c!e 1c ;:::e:-::-.ona. ob:-ere. 0 • (8) 

Esta ~or~n.1c~6n a :'!l.! parece~. t:1.ene 1a vente:a ~e se~::ü~r e1 ob

jeti.vo de 1a ll"~e1:;:a, ~~.lcjand.o l'.1e.l.:7:9:"!.!:e e1 esl=i:ri.tu que .s!l!.~6 e.1 con.:. 

!::! !::.t:;o~to de .!316-191.,. • re::r·ec to o. e~t:_=. ;tn:; t!. tuci.~n. tan co:::bc.t.:tde cor.Jo 

e1:::g:1.c~n;:; que con::t:!.!:u:;-e :.:1.:n ::!.ude,. eo:::o derecho c:!e carActe~ eoc.101. -

t:::r de 1es ".!O!':.CC..?:!.~tas ml.r :f'ecun:::!.c~ :!e:! ~roleto:r!.ado que en cons.1derade

c?r-~ c1 :1.nstru~e~to ::lis er~ccz ~e sus rei.v:1.nd~csc.1ones ~~~~te e 1a c1e-

~a ca~~ta11~ts J c1e~a .l.s d~gn.1.dsd de 1e c1c:e t:'Cbejcdora. 

t.).- cc:~c.Er w ~::G.Al.: 

"L:-1 nue.et~ derecho p.os1.t.1vo., C'1 Art. 12.'.3 Conzt.1tuc.1ons.:L api:.rtedo 

A F~acc • .xv=z e~tiz:r~1n: -1as 1eyes rec~noceran co~o derecho de 1os obr.!. 

ros 7 de 1os petr:>ncs.., 1~s hue~cc~ J 1os peros-. segu.~da.~ente 1a Frece. 

X-VIII., <!'3.:!".1.:-.c 1o!l objeto~ de le hue1se en 1os tAr::i.1.noz si.S""..1icntos: 

-Le= ::-i~elcnn serAn 1~e~ts~ cunn~o tensar. ~or objeto concesu~r e1 
c~uii:!.b~~~ e~~rc 1~c c:vc~~oz rect~~eE de J.A r~ducci6n.., ~on~:&ndo 1os 
do:oecl".,:i;s del t:?""c.br. jo con 1o~ dc1 ee~.1 te..l. En 1o:: sc~:i.c.1os ptlb1.1cos ::eJ:Ca 
oO:!.~rz.E-to:--.!.o pera 1e!" t!"r·b::?jodore:s d.F:" 1::·.r.!.~o con 10 d.!t:i:E :!e &n.t;.c.!.poc.16n 

;e;~~~~r.J;1 1 ~~;~~j~:~f~! 6~u~1~~~~;~~~·c~~si~c~=~;: ~~~~~i~ef~;: ~~~~n 
~Cnte cuando .la~ rn.e.yor~as de 1os hu:el~.1~tos ejerc~ersn eetos v~o1entoS 
cpntra lnE pe~sonc~ o 1ns prop.1.eCsdes. o~ en enso de ;;uer~a cuando cqu~ 
iio& pert~~ezcan a 1os enteblec:!.!:.i.entos y servlc~o~ que dependan do1 
Cobie~o- ". ( 1) 

La Ley Fcdcro1 de1 l~abejo de1 a~o de 1~s1. deri.ni.a a 1e b.le1c&

c~ 1o~ A:--t~cu1o~ 255 y 259~ 

0 :!e ;:·e ~~;;e;s~;;:.E "l ~o~~;;!:: ~: =~s ª~~::~~~= ~~~~~;'º":e tr~b&jadores 
ART. 259.- " l:!uc.l.ca os 1a SU8Fen:~6n 1cGe1 y te=pora1 de1 trsba

jo oc~o resu1ta=o de uns coa11c~6n de tr~bnjeclores "• 

A.e tue.1~-·.en te 1r. de.!":!.n.ic~6n 1 ec.;:e.1 de hu.e1ss. 1a encont:.ra.=ües en e1 -
.1,,.rt. 440 de 1a I.ey Federal. del. Trabojo en v.1.~or: 

(S) 

(1) 

41be::-to "I'="l..lebe. :J.rb.1.!la: ~ct:.r;.do te5~i.co ~r§.c~!ceo de~ De~cho 
:Proce~e.1 de"1 ~!.bajo,, Fé.r:;. ~e~. 
hl.be~to T:9Ue~e ~rO~r.e: Cbrs c~tada. :Ag. 4S~. 
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A.ET .. 440.- " Bue1ga es 1a suspen:s.1.6n tec:poro.l. de1 trab&jo 11ev .. -

~e a CAbO por une coa1i.c.1.6n de trnbajadore~ ~ 

Ver.ce que l.a de~ini.c.1.6n de 1s hue1ga que nos da 1a Ley. es bas--

~nn'::.o co-=~1e"::o. 1 ya que re'!:l.eja 1.a ne.'Cl.J.ra1eza de l.a ~s:na 1 eo:::io un dere

eh~ soc.1.a1 y econ6~!.co cuyo ejerc~c~o 1e permite a l.os tr~bEjadc:res a.1-

::- =-ven.1.r obtene:-- re:i"\t!.n:!!.cac!.o:i.e~ ~oc!..c.:..e~. 

sus antece:entes en op~n~6n de1 ~~. Mar~o de l.a cueva: "pueden -

:r"':"l~~=:":.n:--se hasl:a 1a Ley de !.:!.choo.cá.n 1 c<:Jm:rendi.endo 1oE s!.gu..1ent;es el.e-

:-er.'tos: a) 1a hue1gb es 1c suer:.ens1.6n del. trabajo; cor.o vere~~. ez.1.ste 

un ?er~cdo de rroperac.16n de buc1ge y otro que se co~oce co::io peri.odo -

e.e ~:re-hue1se -;; se re1:!.e:r<1 n J..os tr6n.!. tes que deben sat;1.s'f'acer a...'"'lte 1as 

r.·.:;"":~rl:in::le::. C.e:l. tr&br.jo,, er.."C.es de i.n!.c~e.r l.e suspens.1.6n del. trsbajo; b) 

l.o ~u~~ens16n de1 trrbsjo es tempore1. 1o cua1 si.g:ni.r~ca que 1os obreros 

tic~en 1a i.ntenc.1.6n de ~unpender te~pora1~ente 1oe laboree, porque si. ae 

~v1ere. e1 ~rop6s.:1to de dar ~or conc1u1dos 1es re1a~~ones de t:--sbajo. no 

r.~br1~ bu.e1ga,, s~no termi.nac16n de estas rel.ac~one8 "; (2) e) 1a euape!! 

s~6n del. tr~bajo debe ser 1ege.1 1 6s~a :!'U.e l.e rerorms de 1941 a l.e Ley -

Feder&1 de1 Tl"'e.baJo. 11 est:lrn.o i"und.ada l.a adi.c.16n de di.cho t6rm,j_no porque 

.1o. pe.rn1!.:nc.16n de 1abores co::no re~nü.-eedo de1 ejerc:1.ci.o del.. de:recho de 

!':-1e1r;e.,, n.o s51o es un. e:>tedo de hecho 31.nc:- te.rn'b.1.An jur.1d..:1co ". (3) 

'' La reror:na de 1041 1 qu:1.zo reca1car 1& i.dea de que el. oró.en ju

~~d.1co rrctece a1 de~ccho =e huo1ga ~:ca:r.e~te cuando se ejerce por 1o• 

c.a=..L~o:: 2.e~aJ.es. 1a hue1g;a para nuestra 1e¡;!.s1aci.6n. es un acto jur.!.d~co 

sujeto,, co:ro-0 cu.a1qui.er otro. a l.a observanci.a de deter.!Jli.nedas prevenci.,2_ 

nes 1ega1es y cuando r~1t&n, el. acto es :Lnex.1etente o nuio, o b.1en queda 

reduci.de 1 a hu el.ge a un Si."I?tpl.e hecho jurl.cU.eo ". ( 4) 

La der~:tl.c~6n Ce 1a Ley no obstcnto 1o anter.1..or. en op:1.nj.6n de1-

::>:9. A1ber~o 'l'r'llebe Urbl.ns; " no pa:rece acertada. ya GUe 1a bucl.ga debe

r~a de~~n.!.~se. como dec.1.mos arr.1ba. dentro de 1a 1ega1~da~ const~tuci.o

no.1 meXi.co..:-.. a; como 1e. suspons~6n 1ega1 y tempo~a.1 del. trab&jo dec1ara.O.a 

por una coü.1cl.6n de trabajadores o. por u.na orge.n.:1.:.ac.:16n s.1nd:1ca1. Pe.-

(2) 

(3) 

( 4) 

J.lnri.e óe 1a Cueva: I>erecbo ?Lex.1.eano cie1 Trsbajo. ~me I1. 
r6.e- 794. 
Alberto T:rUeba Urb~n&: !a pr.:1.mcra jornada par1m:ien~a. 
Flg. 1B y SS. 
Mari.o de 1& cueva: Obra c:ttada. P6g. 789. 
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ra e1 !ttajora.cien1:0 ocen.ó::::i:.co d.e 1o: 1abore.ntoe. y Para consegu.1.r 1E. ~~ 

ciad de 1~ pe=-sonc e~ todos ~o~ sent!.:os. 

:.iebo se~e1ar e:. ve~eC.e:-o sentido de coaJ.1.cl.6n. en ~e~ t!.:::io sene-

:-C.:. -s!..t;;r-!.:!"!.ca u.n.1.6::. a.ecl.den:ai ó.e ~e~onas :r-e.=-e. un :'!.n co::.creee y ó.ete.I:_ 

:ni.-:le.6.o-. en.·rr..:.e!l-"t:::"o pc.!.s no p-...:.ede -ee:l.er ot:-a s!.gn.!..:-!.cs.e!..6:l que :.o. :ie -

~6n lncc~aen~a1) de obre:-=.~ Jo s~~~~ccl!.za~o~ ~ar~ G..J.ce-.-¡:;&r &1gu~~ ~~ 

ga ~!""C"vocaC..Ei. ;:or un& coa1!.ci.6r.. de ::ra"o:!;jadopes s6:..c puede ;:.~se::-.:.&:""se -

no e~-::er:. s!.nC.!.ca.J...1.:c.::ios, o !:.e e:J.cue::.tren en ::ia.nos de d.ir!.gentes '' che..r.ro.a " 

:¡ue s6::-i...o sot:. ins·t:?'ll!Ilentc dc1 Gob:!.er:io pare rrenar 1a 1ucha de c1ases. ;>or 

1os ob=-erco: no sincU.ce.1~:adoo, dir~ci1~e~te se encuentri:....~ en co~d!.c!.onos 

de :p1ar.."t.enr co~1icto~ de este gll:nerc. Fer 10 tonto 1& hue1¡:.o corno .re-

su1tado de ~~~ co&1ic1.6n (accidenta1) de obreros, es ren6=eno pro~io de 

deDe..-:-Toll.o que nct::u.a1.l::i,ente tj.ene "• (5) 

El. Dr •. ~e.r.io de l.c. cueve.. co~nc1.de con 1o expuee t::- con nnter.ior..:_ 

da~. en e1 sent.!.do que " 1a bue1ge a de ser resu1tado de una coa1j,c.i.6n-

de trcbsj&dores; e~ta .1.dea p~cede de 1• de.f"in1.c~6n de 1E- Le-y de J..:!.chc.!:_ 

cAn. p:rec!.sadn en 1a Ley de Te.:nau.1:1.pa& y en 1os ~:'Oyee~s c~~ccedentes-

de 1a. Ley y t.1.cne una gran i.:::.¡::ort&.neia. La l::lue1ga es 1E. s.:-z::io::l.!..c.. ent:re -

1os Ulter6ses de 1os i.ndi.viduos y e1 ~nte.r-6s de 1o~ gr,~~o~, pero t~ene~ 

netura1eza co1ectj,va. pues e~ 1c co1ecti.v.1.dad obrera qu~or. 1oe ejeree.-

1e bue1ge ;:-c~s~gue 1e.. de~ense de 1os .1.nter6se~ co::ánes a 1os trLbcj&~o

ros. La Ley no J:.rotege e uno. s:1.cp1e :nispens1.6n. de 1.e.bo:res, eJ-!..¿;e que --

1os t~sb&Jctlores pe~s.1.gan u.ne r.1.ns..1~Cad ~avo~eb1e E su~ ~~te~ése~ cc=6.ne~. 

La hl.el..ge es un derecho 1nst~nte.1 y ne une :!'":1..n&.1..1.dnC. e.: .si. :::::.!.~-:=.a, _.,or 

1o que s.1. .t"e.l.. ts. ri.n. carecer! e.e sentj,do .10. bue1gc •1
• ( 6) 

En :ni. op.i.n.1.6n 1.e !T..te1se. ne e~ s61c un dereebo .i.nstr-.J.:ne...'""lta.J.• •i. -

no tn=.b~6n e~ u~ derecho soe~&..1 econ6t::.1.co. que j_r-d~G:ut!b1eme~te t!..e~e-

un ri.n, c;ue no e.e ot~ que e1 de pe~ t.!.=- E. 1os t=-r.bs.je..:io:-et: s.J..ca:..::.Eo..:r -
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n.i.r sus rei.v.i.nd~cac.i.onee soc1a1es. 

En 1a nueva Ley Federa1 de1 Trab~jo encont~Wt20S 1a de:!"1n.i.c.i.6n de 

1a huc1ea en e1 A~t. 4~o. que di.ce: 

" !Jue1t;a es J.a suspensi.6n te=i.porA1 d.gl trabt:jo 1levads. a1 cebo -
:?O:"' unE coa11e.i.6n de t!'·aboja:Iores ". 

?espect~ a est& der~~~c~6n, ~e debe hacer unu d1st~~c16~ en e1 sen 

t.1.d:r ::e que 1R nu.,vc. ley Icbora:l t:!.e:-¡e U--"l.E.. rcr'o:--::!.D :--especto a 1a aer.:1ru_

c16~ con~~n~da en e1 Art. ~59 de 1a Ley de1 'JTabsjo en 1?31. yo que 1a -

Le~ en v.i.=;o:- surrJ.me e1 t~r::tl.no "1egal." • concepto que :!"ue SS'regado en --

1e. Le;"' Fed.e::"a1 del Trabn jo d.-~ 1 rJ.31 por e1 pro~'9'c to de1 Cons;reso de1 29 -

~~ ~crzo Ce 1?41. que qu1ao reca1car 1n .i.dea de que e1 orden jur~d.i.co -

f~Ot5ge n1 derechc de huelga 1.Ül~camente cuando se ejerce por 1os cam.1.--

n:>s l~GO:l.cz. 

~ ::-...!. co~Gi.d.e=-ac;16n. 1.a nuevn Le:.r Le.bo'.:"'a.1. a1 der.1.ni.r 1a hue1ga. -

't:"'..ti.-~ c-n Ct.:E:'~tn • quo pc.ra nue!:° t:ra 1cg..1s1ac.l6n, l.a huel.,;;-e ef: un acto jur!.-

C..1.c::::. s~.~eto s ~El obsel"va..nc!.a :ie dete:-::dnedc..s ::ierve1·z.1onen 1ec-s1e11 "7' - -

que eue----ido raJ..tan. e1 acto .1.nex.1.s ten te• pero ;para i a vi.da d.o1 !.!6x.1co 

set'..;n1 no es noeeoari.o q"..le e1 1eg.1::Jl.c"!::i"!" :lo :::nn1.1".1e3te e~prezsamente, ya 

que ~ec~~~c1.d~ 1a ~ue1ga co~o una de 1as co~4ul.stos 1ega1es '=1As recu~ 

ou 1uchc. contra 1o. d&si.guald.a:i e.xi.atonte entre -

1e cl.sse lnbor~osE y 1e c1e.se copi.ta11.sta. 

A1 rcs?ecto, es .1.~te~asante so~niar 1as d.1ve?"sa~ concepc~ones a~ 

b~~ 1a i"--Uo1c;a. exte=-.1.o=-1.zadas por 1a Supl'"·err.A Corte de JUst.1.c.1.a de J.a :;a

e.1.~c. en divcrs&B ejocutor.1.a~; hac1.6ndo canc1.6n espec~&J. G 1as que c~ta 

ll.C":!!"te.da.Mente e1 Dr • .Al.be=-to ~eba Urbl.na. 

n Conce:p~..o emi. ti.do por 1.o P.. Su~~e:.ia Corte de Jue t.lc.:1.a en au ju

~.1.sp:rudenc.:1.a dc1 ~ de abr~1 de 192Z, en 1a que sost~eno: 

" r..e.s hue1gas ti.enden a1 rea ju~ t:.e- econ6:?..1.eo de una reg1.6n cua1-

~u1 era dc1 pa~s ''• 

Ejeeuto~.1a de1 18 de Sept.1.embre de 1935, JUsto E~et6n, 1a Corte 

expre8e de 1e 8~SU~ente manera: 

" Es un~ C:::>&11c1.6n de- t:--nbnj&.dores con e1 1"1.n de s'..ls;-ender el. -
t~ebajo en ~o~n te:pora1, eE dec~r. un e~tEdo de coal.1c~6n .1~puest<:J por 
1:::>~ t::-abajadores Ce a..'"'la I:?.egoc!..oc!.5n C=»~o :raau1tedo de e!.e::-·ta 1ncon1"ol""!!Ú.
de:i eoJ.ectl..vn en que ce oncuentr-"'n• con :---e:;~eeto 6 l.n.S' eond.1.ci.ones de -
trob&jo a. que estl.n aujetoa " 
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En 1a ejecutor.1.n pronunci.ada e1 24 de mar:o de 1936. Hu~teca -

?et~o1eum Co •• 1a Corte oost1.ene: 

" La b.:.e1gs. es uns ncc.1.6n :ie 1os t:"'6boja:lores. en el sent:1.do arr. 
p1.1.o de 1.n ~n1i:.brs..pero no es J..n ace?c.16n jur!C..i.ce de1 vocc.bl.o. con.f';:-,:-Ec 
e. 1e. cua.1 ee acc.1.6n de eje::--ci.c.10 de ~n de:'E:cho ante 1o!!:. ~!..?:a.:.na1~~ :!ino 
~ue es une s1.t:i..:sc.1.6n ¿e =debo""• (1) 

E1 Dr. r~ar1.o de 1e. cueva., o~.1.r:e. que: " 1a ju:---:tsr:r-..ide~c:1c he :ies

prend.1.do de1 p§.rrE...'!"o r::--i.~ero C.e 1n ?rece. XVI:tI ó.e1 Art. 12;! e.e 1a .::o:i.9-

t1. ~ci.6n. e1 sig~!e~te concepto de hue1gn: 

" La suspe:'ls:1.A:'l de 1obores que persif;ue co~o !"i.nA1.id&d 1.tt 'bus-
quedn deJ.. equi.J..~br~o :e J..os '!°~Ct~res de J..s ~ro~ucc16n. ~e~!Ln~e J..a &~~ 
n!.E. de 1os derech:::i.fl. e 1.nterese:;. d""1 cr.ri ta.1 y C.e1 tr6bnjo ''. ( Z) 

Cons1.c!e:ro :L:inece!3a.r:Ln segu:Lr :::.enci.onando ot::-&:: ejccut;:):"i&s de -

1a Corte, ~a quo ~~t~ s~gue une r.Us~s directr~z acorca d~1 conce~to de 

hue1sa, y que tle ecue~Co con 1a doctr~~a, 1a Loy y 1o .ru:r~~p::--udenc1e. -

1.:.. !=uel.g.ü. t!.c..ne .1".i.n1:.o1.ld&den jur:ía.icc., econ6r...1ca.s y socJ.n1ce ye. de~e:rr.--1.-

nadas. Pero:> dobo a.ti.ad~r que no deben eer dPaconocJ.dns 1a~ hue1g&s con -

r.1.n&1.1.dades po1~~cas, aán cu.e-~do 1~ Ley Laborn1 no 1e~ rec~nece co~o -

11.c.1.ts.s. 

En conc1us16n debo menc.1.o:er que no podor.1os transcr~b1r una co~ 

cepc~6n octu.ai cie J..e jur1~~rudenc1n acerca de1 c~nco~to de hue1ge, yn -

que con 1a ebrogac~6n de 1e nnte::--~or Ley Labor~1 he~os de osporc.~ que -

1os pr1nc.1.p~os que so~tenia 1& Ley abrogedn no sean desv~rtua~o~ por --

1ce ~J.bunn1es de 'I'!:'-abajo y A::lpc::-o. y._ que 1E. nueva i.,.ey -en teorla- ºu:!! 

p1e con su ru.nc~6n de proteger y t:ute1ar & 1os trsbLja~oreE dent~ de -

nue~tro r6gi.J:?:.en CEo..p~ta.1.1.et&, no ten.i.f.ndo otro C&.C"'~O que e!!'pe!""&!"' ver 1a 

cUrectr~z que sesu1r& 1a Corte, respecto a los ~esu1tndos de 1n c~l~ca

c16n de 1a nueve I..ey, y que .:ieber6 te:'le::- en euent.6 e.1 ;S..nev.1 te.b1e cr..ir.b.1.o 

de 18.% ost~ctu~as econ6=ic6e y ?o11t:1.ca~ que necessr.1.s.::-.~nte deben tener 

1ug-a:- en nuestro FaÍ.s. 

(J.) 

(2) 

Alborto ~ebe Vrb:1.nn: T.r-&.tado te6!""J.co pr&ct:1co de1 Dereiacho 
P::""Ocesa1 de1 Trabajo. F6g. 4B~. 
Mar~o de 1a Cue•a: Derecho !lexJ.cano d-ei:J. Treb&jo. 
~:no II. P6g. 790. 



! 
l 

-~ 
l3 r o =' L :r e '3 F. A F r "· 

III. - !).!:; lJ. C~E'V A ?-:ARIO. 

vr. - Rú::.:.. CA m..os • 

CAP I '!tT.r..-0 r:t. 

:>ere cho ~tex!.c ~::-:; :e:. Tr~ b%:..jo, 
'.Ibmo z:r. 



í 
! 

! ¡ 
I ¡ 

i 
f 

i 
¡ 
J 

C A F I T tr L O I:tI. 

a} n t:"!.tb&Jll~OZ" i..r:t::U.v!.:!u.e..1 CO~eo suje'to e:;. e.2 ::itt:-ec::..:o ..;:!(" hJ..:.f!J.1ga. 

bJ B1 s~~d~eat:o eo~o ooal~c~6n pe:o:::e~ente • 

.. O:::L -:r~e.A3J..Dt;F. z:::::tv.rZ!t:A.!.. C~!~~ s::SE::t sz: zt.. DZñSC!:C DE :-::~&!GA~ 

A1 ~es~eeto, d~bo se~elar ~~ ~r~er lug~r1 que el d~recbo d~ bu~ 

e.a ~e ~n derech~ ~o2~ct!~o (~eo~ocí~o ast Fór nuestra 1eats1ac~6~) pe:-o 

tlO c>bstant:e ~~t:c, .la h1Je.J¡;11 es un de::-t!tebp que pl'J?'"'t~ne'!'ce or~s.Lnarl~enee

• ios t~sb~jadcrcs. 

A.llera b.:S.eo :ieho :::i:ez:.c.i.ona.r, que en ~.1 p::;..sado la hi.le.l8a ora un derE 

cho .i.n:!.1..v.:!dua1, 711 que e!:!"'Ce de:-ec.b.o psrt::e.nect.a a c.ct!n t;rs.t>nj1::.dor1 en ao.:; 

secuenci.n era eJ derecH10 ::i:. ::u.ra.1 ee.l .!:lcr-:::>.l"'e e no t.:rshtJ.ja.l"' s1.r. s:.J ;:-.1.eno -

en e~ece~. ;srt~e~d~ ~e 1Q se~a.ledo &.""leer~or.:::nantd', ~a bt.:e!ge era 

a.1~;:1.e~;er.:;e "...t.""lE: .zJ.t'..:sc.!6n de be-c:?bo, ya que J..o~ t.ra:PGjador-elJ ce-:; e.$6. ~poca 

c.N!l1n.n gue a:L suspcnCer sue l~bore-6, tr6ta.ndo que 3os secundaren :~s co,;: 

ra.:1~ros; pod!s-~ ~~one~ SUS voiuntade$ a SUt patrone5. 

S~r. e:ba.rg-0 1 de~c $efia1ar 1 que 1A s.1mp1s ~uspe~$~6n ~e2 trab~jo

:30 p:-::-porc~one u..~~ ~des co~1ets de 1s aueiss 1 ya que eonsiderads d~a:e

ez:c P"..,i:;. te C.e vl.s't:~ reeu.l t:2b.e u.n dc-.rec.:bo nee;s t:111'o; q;Je por eo~r&e11enci.11 -

l f.;:;!e ~ :lo p~=..!i!; p:-o=:i;cir e:.!' e e t::as posi t:.! vos, .ne.o t:.a..~:::iose s.i.:r;:1a:~ent:o en 1s 

st.ts;:--::s~6::. ;t:-;.::..:t't~!:!l-lal :;;.e .:.:.s 1.oh:i!"e$ e:l 1.e tn::i;::ric:s$. af'~c e1:a~ .. ";!'e .:""..:.o.%'81':. -

:tt:.tc!.:0$ o 't·:"..:!~.c .lo:i; t:--F..:::ie 5ad.~.:-""es qu.1e:::es suspend.!.o..n .l.os t!""Dl'AJ~::, de ta.l-

J.c, sc~.a.ie ti.!""'..tc.rJc~e:::::;e, $Í..-r.;;;1e-::~enu una: ..s.1t:ue.c16n Ce 11ecbc> por lo c;ue -

.1.oE ct'ec e::::; j!:,:-j'.:!.!eos qt:t.t se ;.;:--ot!uc!nn c:on J.a ~u~;--e.:::s16n .1r..d.1v.1.dua.l ct.e.1.

=~!'l:~'r ... ic po?"!!:J:':I t"!.n a ~a s.:t t::.Jac:J.6::. Ji.:..!"'.!d.lc& vá1ida .. ya q;ue 1os cont::~-= e.os 

te-::-e.r.;tc 1-E'. sut::;.>en~.i6n .!..n::.i't'"idue..1 dc.l t:t"Sb.eJo s!.gn.1.!".!c.Bba ~J. ..1.ncu~::lL~.1.eE. 

:;e d.e .;.ss o~l .:tsec.tc·nee ~on-::.e~.idR~ en los con.tre. tes y- po~ 1c i:cn-::o esa. :;u~ 

penr~6= erA u~ ~cto eoner~r1G ~J d~~cho • 

.el =sePtre t.'s:-;!c de 1c. C':.Je·"''"ª noe se~s.le s.J re,spectci: 

•• t...e huele..,. fue un l•ec:.:i:o Ju.r.!C!.eo,. per-o .ha devenj,do :in s.c to Ju.r..f 

d:L.cc • .tu1!.&n So.n.....,ec.e.se &lles-u.ra .:;i.:e e.l eé~..J..no -hec.t;.o J\.2.r.!~_j.co- t.!ene u.n-

5~nt~do sener.e..1 y uno e$pee~r~co,. de =.ru:i~~ que aquh1 e~ ~n g6nerc que -

.co~p!""ende cC)mc especiC a...l. sttgundc:i y tt.l. a.e t;o jur1-ctico. 

-l.-8 noc~6n d~ hecb~ ju.ríCicc es .sucept~b1e de re~eat1..r 'Wl aent1-

j 
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do genera). y uno espec1.!"i.eo 7 en e:t p:rl.1m:;s¿.:;. ':.:-:.:1.,.h~ a 1.a noe~6n de ac--
to jur!ói.cc. E1 becho jur~d~co sirve en~on~es ~are des~snar un aconte-
ci.r_!.c~~o engendr&do por 1a actLvtóed hur...o.na o ¡:iurmnente materi.a1 j ~ue-
e: ~ona~o en eon~~Ce~cc16n ?O~ e1 Oe~e~o ~n~~ Ce~~v&r, en ~avor o en -
e~:.:.1:-'!""&. ó.a U':'lO.. o '\"'~=-i.n~ persones. U."""l e~-:;e.C.o. e~ o:icci.r• une s.1t::.:.ac!.6n jurl 
~!.e~ ~~:· . .r.:~~1 -y :;::-e~~.en't;e o a'l. cont;.::--c:--!.::.. u~ e:reeto de derecho l.1.=::.i.tcdo7 
~ u~ ~e~e~tlo cs~ec!rtco, a1 b~cho jur~~~co e~ u~ &co~tecL;.ie~to P"Uro~e~ 
't:e ':":"..=.;':.-;r:~1. t:f>:l c::=::.:o e1 n~c.!.'!';'l.ior.:o o 1s. r'i.11n.ci.6r4 o nce1.C'l~e~ .r..u::.a::.:i.a.s :::T:: 
e ;.'!;":"'.los v~1 .. ..ln':.F:="i¿;,.~, $e=-.~="::..·.5.or&E C.e s!.tu&c!.one~ o eí'~c"W>o~ j".lrid..1.cos so-
·o~e ::...E. "t·!l.::.e .0.4.?' ".l.nE:. re51e C..c C.erec~o, ::-~.r= ~!.n ~"..1~ e·~ s-..:.~eto ·.lf" e~'t.~.s ac
c.!.c·:-.. ~:;. ;.r,-:--:..n ::--=::.::.::e- ~ t;u.e:-·~O.o t-e-ne::" le i.!" .. ten:i~r:. Ce co'loc~rf:.e ba.jo el. !.: 

~~~;.~ ó;~.:~·~·~~~;~~ ~~~!.~~~~~~~· ~~~!.~~~~=-~~~::;;~~ ~~n~~~~~~~;!':~.~~~~;~d~~;.~ 
~~-~~::-.e~E;~;:;.~~:;~~o~~r~nÓ.e r~~~ Po °":.t;e~:~;n~:> :e u~n;s ;~~~: t~~ :..~~ct~:1-=~ 
U....,_L s!.t'~n:.=:!.!lr.. ji.::.!""1.~i.cc per=.a.:·.cnte ::- ¿;.e:-~e:-s.1 o ~..l.r. eí'ectc d.e 3..e:-ec::.0~!::=..i.tE. 
de y !'"ere:--~¿º a iE ror::.~c~6~. ~o~i~icec~6n o extinc~6n de un& re16ci6n-
<!e ::.eree!'lo. 

Abor~ b~en, despu~~ de ia~ rotr1~c~c~o~es G~e n~tcceden. se e~te!!. 

O.erli !'fic~1.~e!"" .. te c:i. tr6.ns~ t.o .!e ::-e. CJe:. ~c.. de hec:-~o e. acto ju::"'!dico • ..t:;n-

1o::. b".!sccdo.s po!"" 1os ob:-c="'='s; es to:: er. e'!"c-c to ;:::rete:1d1.an i~poner su ~~-

J..untaC. &. '.:-o~ no :!l"..le:l.::-uiste~ -.; a1 e::::;rest=-.~·!.c 71 ~.e.r:iteiner v!.5e':"".te:5- 1es 2'°'E"-

1eci.one~ !..:n=.:..vió.uC:.1es de tr-:¡bE:.jo en tF-:"l't;.C se :;.i;:c~di.E:. e'l co=-J"1!.cto c;.ue -

~o:!.v6 1& l:r.;.e:q;e.. pero 1os ei'ec-:o~ e.tr!."ou~~os por e1 óerec·:-~o eran prec.=. 

se..":"".'.e:--~te 1.o:; cor:.~rr=-ri.os. pues 1e vo1"'.l.!'lteC z:-~d.c~:i.i;nte ere 1P. de 1os no 

'htielE:'!!.~tes "S' de1 

:..o~ !:ue~c-.;.!.s "t;.e.s, l.oE tr~·c~ jos de :!.i;.. e~.;:::--esE ;.·C1>i1.an quede.:-- ~o~al~.e:i.te su.!. 

;:e:::!!:ios~ pe~ es"t;.':. ocurr!c:.. por c':.les~~o=--.es de :"1echo -y ne cc=o u.n erecto 

j~r!.C.1.co. En c&:.:b~o. en n-:..:.estro derec~o, :-'..& ::Ue15& ~~duce, co:r..o e:!"ectos 

jur1~icos 1oe busco.:los r-or 1os trr:.bcjndores ;; se:"J.s.1 e.do& 11neo.s ar:-1.be.. 

ror l..o cua.1, s~ cO~'Pa..r&--:'lOS e~ tes e:x:p11.cec1.ones con 1o:! conceptos de So

nnec~s~ sebre becnc y 2cto jur1.d1.cc, veremos que ~~~ co:--recte.~ ias ap~ 

c~ec!.ones que n~tecede~. 

QMe e: óe~eho de hue1ga. desea.ns& en 1e.s vc1untadeB ~nd~v~dua-

1.es. pe:-o s6~e.riente puede ejere1te.~Pe cuando eonc~de 1& ~n~or~e de 1os

tri:.bE jedores de 1r.. cr.::r:-·esE ... (1) 

(1) J.:.ar1.o de 1E:. Cueva: Derecho !,"ex!,.cano O.e1 Trs.bsjo. 
F~6S• 767,768 y 769. 
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.Ahora b~en. en conc1us~6n• puedo dec~r respecto a este prob1e.me.

que en 1a acb.J.&1:l.dad se puede concebi.r que 1os suje~s o t1t:u1A::-es de1 -

derecho de bue1~E sean 1os trabajadores 1.nd1.v:l.duA1~ente considerados. P!:., 

ro s61e...~ente ;:-ue~en ejercer ese der~cho cuando eeincidan 1a t:.ü.Y~~~a de -

1o.s trabaj~dorec de 1a e~prese s..!"ectada, no obstfu~te que ese.os gon 1os -

dn~cos c¡-~e en d~~in~~~V& p-!.J.~den deoiC~!'"' sobre e1 dest~n~ de s~ r~op~o ~~ 

recho, a.1 :r-=arsen .!e1 de!'"'e:ho !J.!r:. ... t.!.ce.l. te:-::..:1.-éndo 1e ;-:os!.1:0.i.da.d de 11e;;ar 

a un ar:--eg~o con e1 ~&t~n tratando d~~e~a~ent~ con é1 pero sie~~re de

ber~ to?nnrse en cuenta e1 derec~...o de 1a :nayor:!a de 1os trabajedc.?"es qu.:i.~ 

ne.s qui.eren ejerc1. ter su derecbo con abso1u ta 1:1.bertad y sent:l.do revo1u

c3.onnri.o. 

~e en o1 caso de que un a61o tr=bc..jador o ~n .s;z...:.:-.10 t::.1.no:-1. ea:-1.o

de trabajadores ;:retenda.n .suspender 1a.s 1aboT-eR rll!" ,~~~ ~=;=-re.:sa. ee e.::t:a.:-á 

nu.eTn..":lente ante 1a época e1:1 que 1a hue1¿;,a e:-a equi.pareds. s61E...-:ente a una. 

a1tuaci.6n de bec~o. es dec~r. eatari.nn s.1.~~1e=ente ejerc~endo con e11o 

su dez-ecbo nat"..ira1 a no trabajar. resu.1tando con e11o un acto 1.11ci.to. -

productor de res¡::onseb111.dadee y que en 1a se tu.a11.dad si. 1os erabejado:-es 

qu:tere:c q":.le e:I. or-.len jurld1co i)~teja aua mov.1.::.:1.entoa b-..ie1gui.st.1coa. de

ben cu:zp1.1.r con 1o~ requis~tos e•tab1oc~dos con 1a Ley Labora.1. 

I.-o C'i..r:-....e..;!o ante::--1.on::ente. !le =.esprcnde no a61o de 1os tex'Cos e3 

p~eaoa de 1as r~ace.1.ones XVI, XV1r y XVIII de1 apartado A de1 Art1cu1o -

12:3 de - ~i&: .• Cona t1. tuc.1.6n Gene~a.1 de 1a He:P=Sb1.1.ca 7 de1 A....-t1.cu1o :zec de 1a 

~.ey Laboral. de 1~31 (Art. 450 de 1a Ley Labora1 Y~gente). s~no ~e 1a na

t:ura1ez.a conceptua1 de1 derecho de We1ga co::x> uc :nedi.o de au."Code~enaa ·

de 1oa trabajadores en contra de 1oa cap~ta1.1.9taa. 

EL s:n::>IC& TO ce~ CCALICIOE J-E.R!-.:J....'<E~'.IE. 

?art1.endo Ce 1o expueato en e1 1.nc~ao anter:1.or. debo hacer men

c:l.6.c. en l.o re.re~·ente e.1 rre!!lente ~~b1e:na. 1o que noa aei'la1a ace~ta:!.a::e!!. 

te e1 maea tro ~eba Urb1na: 

n Izldepend1eot:ene~te. de que e1 derecho de h.l•1ga que ejercen 1o• 

trabaja.dore• par• aus~ende~ J..as 1.a.borea d.e una e1:1preaa. el. cua.1 e• con.a!_ 

derado como el. 1.n.strumento z:::Aa er~ca: para obtener •u• ret.Y1.nd..tcac1on.• 

trente a 1a c1aee cap1ta.1~sta. 1a re~or=ia de 1~56 a 1e Lay Labore.1 der1-

t:1.16 a1 S1.nd:1.cato cor~ una coa1~c~6n pe:-manente. or1.g1.nando con e11o que 

e1 S1nd1cato pu.eC.a aer ti. tu1ar o auJetoo d.•1 derecho de laae1ga Por cona t.±_ 

~r u.na coa11cJ.6n per:nanent•• ad.n cu.ando 1o• Sj,.ncU.catooa no nec••~t•n --



- 29 -

11evar a1 cabo n.1.nguna a.aambl.ea de coal.:1.o1.6n, porque en a1 y por mand•

to expreso de l.a Ley conat1.tuy• una coal.1.cj.6n permanente "• (1) 

Por eso di.ce l.a 1ey Laboral. de l.P31 en su Art. 25P (Art. 440 y 

4~1 del.a Ley Labora1 vi.gonte) •. que 1a hu.el.ge es 1• coneecuenc~a de una 

ooa1~c~6r. de trabajndores: En otras pa1abras aegdn el. Dr. Mar~O. de l.a -

cu e ve.: 

" Lo. hu.el.ge ea un derecho ~oci.o1 que se ejerce ?Or une. coa11.c:1.6n 

obrera, pero l.a huel.ga de acue:"'do con 1e Ley (Art. 256) es el. acuerdo de 

UD 6:-""..l~O de trab~jadores pars 1M duranS& do SU~ 1.ntereses Col:ll.U1eB "• (2) 

De 1o se~nl.ado Rnter1.ormente, se deduce que de acuerao con l.a -

I..e;1 I.abora1 v1.¡;ente el. t1.t-..i1er del. derecho de buo1ga es 1o. coal.i.cJ.6n obr.!!_ 

~a qu~ reune a l.a oAyor1a de l.os trnbejadores de l.a el:lFreea a:!"'ectada " 

'' I..a :1.dea de G.Ue 1n bue1ge. es un derecho co1eet1.vo y su ti.tul.ar 

1a coa11ci.6n obrera~ se desprende do 1a t6ei~ sustenteda por 1a Suprema 

Corte de Juet1.c1.n de 1a Naci.6n. en e1 aent~do de que un so1o trabajador 

no puede dec1ara~· une b:ue1ga. ejecutor1.a de 29 de marzo de 1940• ~ca --

7C~1/39/1a. Centro de Depend~entee 7 Emp1eedos de Ja1apa. 

-E1 A~t1e~1o ~64 Fracc. ir de ia Ley Pedera1 de1 Trabajo. e~ge 
que 1o hu~1ga debe ser dec1arada por 1a w.ay~r~a de 1os t:abajador•a de -
1a negoc~~c~6n y es 1.ndudab1e que e1. en Asta ex.1.sten s61o dos trabajado
re~ v uno de e11os es e1 hue1gu.1.ata. reau1ta evi.dente que 1a ~roceden
c1.e de1 movi~~eoto toda vez que no se 11enan 1oe extremos estab1ec1.doa -
por e1 precepto c1tado pa~a tener por exi.atente 1• bue1ga-

Dentro de nuestra doct::-·1.ne.. ee ha di.scuti..do ai.. e1 derecho d.e bue.!, 

ga ea un derecho e1.nd1.ce1 o corresponde a todoa ios trabajador••• .1.mpon1•~ 

dose 1& t~sls de que e1 derecho de bue1ga no pertenece e 1os ei..nd~c•to•• 

n.1. es patr1mon~o exc1us1vo de 1oa trabojedorea s1nd.1.ca11&adoa; l.a Con•~ 

tuc16n y 1& 1eJ otorgan •1 derecho ·de hue1ga a todos 1oa trabaj&dorea. -

ex~g1endo -6.n!.oamente aei;:dn 1.o hemos expresado anter1.ormente 3..a iJre••nc1.a 

de 1e TI:lE..yo:·!.n obrera. En 1a ejocutori.a de 25 de juJ..1.o de J.940. 'lbaa 227'5/ 

40/2a. Ger6n1.mo Guerrero; &r1rm6 J..a Corte c¡ue e1 derecho de lDl•l.sa corre..!. 

pende e todos 1oa trabe.jadorea y no AnJ.cam•nte a 1os. a1..nd.1.cad.oa. 

-La Frece. II de1 Art. 264 de 1• Ley F•d•ra.1. d•1 Trabajo no hace 
d15 t~ngo entre obreros si.nd1cadoe y no s1.nd1.cadoa para 1oe efecto• de 1a 
dec1&r6c16n de una hue1ga. 1o cua1 es natura1. ya que un mov1.nüento de 
es ta c1ase a.1"ec-

(J.) AJ.berto Tru.eba Urbj.na: "Jratado te6r1.co pr&oti.co del. De:reoho 
Prooesa1 de1 'l"J"'•bajo. P6.g. 487. 

(2) M•r1o de 1a cu.,,a: Ob. C1t. P6g. 796. 
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to tanto a unos como a otros. s1n que puede ~nterFretarse t&.1 concepto en 
e1 &ent~do de que ao1o protege e 1os obreros s~nd1cados, puen ta.1 t6$i.S 
co!'ld~c~r~a n dejar si.n proteec16n 1esa.1 de n.1.nguna c1ase a 102 dem&s t~•
baje.dorea-

Ln ~tu1sr.1dnd de1 derecho Ce hue1gn, qued6 rijnea, der~nj_t~va

~cnte ~r 1A Junta Fede~a1 de Conc111ac16n y Arb~troje. en e1 ex~edi.~nte 

197/7~ Un!.6n de E;r-p;1ee.C.os de l.o. Plibr.ica de E'i.1ados "E1 Sa..1v&C.or", l.audo 

de 27 de :orzo Ce 1947, en el. senti.do de ~ue 1a bue1ge no es un derecho 

s~ndi.ca1. rtl corresponde a cada uno de l.os or~ci.os o gre~os que conviven 

en u.nn e=p~sn, si.no al.e totn1~dod de l.os trabnjadore9 "• (3) 

En. conseeuenci.n puedo aeftR1P-r, que en 1n ren1i.ded. es rrecuente 

que l.os si.ndi.cetos son qui.enes di.ri.gen l.as hue1gns, a1 extr-emo de que el. 

s~nd.1ca1i.smo vi.ene a ser una r~l.oso~!e de l.a bue1ge adn cua=do e:d.ste de!! 

t:ro de nuestro s~ste~.e e1 s1nd~ca1~~~o -charro- que puede 11evar a CEbo -

c.ct~s que :·~::-juO:::.iquen 1os :!.::n;créses :;- J.os C.e:-echos de 1a cn:;-or.1a de 1os 

trabajadores. qu~enee exi.gen ejerc1.tar su derecho con abso1uta 1.1bertad 

y t6n.ica revo1uc~onar1a. 

No obsta~te 1o onte~~or debo menc~onar qu~ con:f"o~e o 1os textos 

de nueu t!""a Con.s t.1 tuc1.6n 7 de l.e i.ey Labora1 ise des.,rende que e1 derecho 

de hue1se co~o :ed1.o 1egn1 de eje~~er ?res.160 isobre e1 ~atr6n para o~te

ner sat.1srece~6n a deter:dnadas prestec.1ones; corresponde a l.e coa11.c.16o 

de trebajsdo~e~ pe~o e~te derecho no es exe1usi.Yo de 1os a.1n:!~cEtos. 

Es dec.1r, que nuestras 1e7es ccnced1eron e1 derecl;.:> de hue1ga a 

1ae r.w.yor~as obrera~ y no a 1as c:Lnor1.as. ya que ~entro de un s~ste:ca 

decocr&t.1co como e1 nuestro. corresponde a61o a 1as mayor~aa •1 ejerc.1c.1o 

de 1.os der·echo.e '7 ~acu1ta:le~ que pueden ~ectar a 1a tota.11.dad de 1os -

trabejedorea. no pe~tenec~6ndo en exc1ua.1Ye este de~eho a 1oe obrero• -

a.1nd1.cedos. 

En otra& p~abrae. •e debe prec;l.aar que e1 derecho de l:::ue1.ga, C,2 

mo derecho co1ect~vo. deacanz• en 1aa vo1unta.des 1nd~v~dus~os. pero •61~ 

mente puede eje~.1tarae cuando co1.nc:1.óe 1a meyar~a de 1os trnbajadoree de 

uno ecpreaa; ea dec1r: 1ae 1eyes otorgan eate derecho a todos 1oa traba

jadores• ~e:ro exp:r·es~ente se.na1a c;,ue pore dec1arar unE>. .bue1ge. ae requ.1~ 

re 1e mnyor~a de 1os t:rabnjadcrea 7 no a61amente a 1oa a~nd..1.cadoa, ya -

que s~ esto 1"uera se· dejar~& E1.n ?rotece~6n 1esal. e 1os de:::..fi.s trab&jedo

res s:dn cuando 1"uera 1a :nayor!.a. 

(3) ~ar1.o de 1a CueTa: Ob. C1.t. P~s. 796.y 7~7. 
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Por .10 tanto. debo deci.r aegdn 1.o sen.a1.ado .nnter.1.o:r.a:.ente que. 

el. t.!.tu.1ar de1. derecho de bue1.ga. es 1a coal.1.c1.6n obrera. que ~un• a 

ia ::ie.yor1a de 1oa trabajadores de une ecpre~a y no exc1us~va.~ente 1oa -

a.1.nd.i.catos. 
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CAF:I'l'Ul.O rv. 

OBJE70S DE LA HUE!.GA 

Los objetos de de:-echo de hl.:e1sa,. en nuest:-o derecho pos~t1.vo han 

s1.ci.o estud.!.a.-=..oi:: con a:::¡:-l.1.tud,. sl.n e::!Oi=.:-e;o hart. rere:"cnci.i;.. n toe.as :; ce.da 

una ~e 1ss r~ccc~one~ co~ten1.dos en e1 or~1cu.J.o ~so de l.e nuev~ Ley Fed.!!_ 

~ni ~el. ~40~jo. !.~~~can~o c1gu~as or~n1.or.ec de 1os =~~ :estoecdos tret~ 

d.i.s~.s~ dont:-o de nuost::--o Derecho deJ. '.!'rt:b::ljo, cs1 co?"··o c.J..~:-:.es t&si.s ju

r1.s~rc:~enc1.~1o~ y p~cedentes asentadas ~o:-- l.ns Juntnc ~e Co~c1.l.1.ac1.6n y 

hrbitrnje; si.ende conven1.ente hacer =enc1.6n a io anter!.or, porque con~t.!_ 

"CUycn ~r1.nc1.p~o~ de or1.entac1.6n que pueden ut~l.1.za:-se e~ e1 acto de ce.J..!, 

ri.cnr ~rocess.J.~e~te a 1D8 huel.sas. 

es o~ :lsu~e~te: 

a).- cc::s.:=:G~::r::. :si. .::; ... ~D'I:.I:P.Io E ... '.'":I'F.E !.CS :'h.CT:'r.:E:": ::>E. z...;.. 7::1(•::>tTC::::rol:: 

t:;ets. rr:iccl.6n,. se i"unde. en eJ. pr1.r:.c1.p1.o de 1.E.. 1uc~o. de ciases :i=I.!;, 

re. eo:-.secrui.:- o1 equ.1.l.:ibr1.o e!'l~!""e 1of! d.1.vert:o:!' 1"'cctores de J..e. :¡:.l""Oducci.6n. 

:oce:on dec.1.r que ~ste e~ e~ =-eq~~~~to de ~ondo de 1a hue15a y -

que cons~ste e~ 1a busqueda de1 e~ui.11.bri.o ent~ 1os 1"'oc~ores de 1.n pro-

duc:::1.6n. ar:;.on.1.zanC.o 1os derechos C.e1 trs·cajo con :Los :iel. capi.te.1. 

L& ~=-~cc.1.é~ :i c¡:.:e ¡:;.nce::.oc. ::--c~crenci.a 1.a encon.:~o..-:;o:: en J..a di.spos..!, 

c~6n co~st~tuc~on::..l. cons1cnedG en 1c Frucc. XVIII Ap~c. ~. ~e1 Art. 123 

.. · !""E't:t::""Odue.:!.C.r en 1.a Frece. I de1 Art. 450 de 1.o I..ei I..a.borr..J. en v;tgor. 

A1 :-ec~ec to consi.dernr.:oc conve~!.e:ite ho.cer mc:nci.6n e. 1:> que op~

nc. e1 Dr. z.:o.~1.c de :!..a Cueva. en el. sen.ti.do de que: " Se neces!.t2. 1"!.jar -

1E o~~er..tac~6~ ~e e~tn r~acci6n c~nst~tuc:iona.1 es~dis.ndo e1 co!'lcepto de 

ec¡'.!1.J.!.b::--!o er..!:.::'e e1 ca:;:-1.tn.1 7 e~ ':::"'cbs.jo 7 1os cnso.c en c:¡ue C.ebe est:!.n:.a¿: 

se roto oete eG~~1ibrio. Sigue op~nando e1 autor. que esta :racci6n con~ 

t~tucional en su interpretnc~6n soci.Ll 7 jur~d..1.ca he dedo 1u~ar a 1oa 

cfi~ enconadoe deb~tes, en virtud de que enc~e~ra toda 1n doctr~r-a de1 d.!, 

roecho de'l trabajo. Ari.~a que este t'or:::ul.s consti.tuci.ona1· podri.a ser --

su~sti.tui.dn en ei zentido de 1i.:=rl..tnr que es 1o que corresponde e1 trabe-

jo y que n..l. cs.p.1.taJ.. e=i e1 ¡;·roces':> de 1a. producci6n - • (1) 

(1) L~e.rio de 1a Cueva: Derecho 1.:exi.cano del !rrebajo. 
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S:1.n embargo, consJ.d.ero que 1o d1.~puesto Por nuestra Const1.tuci.6n 

:responde exce1entemente a 1a natura1eza de1 derecho de1 trabajo. ya que

esta cuest1.6n econ6c..1.co-eoc.!.a1 no puede perrút:1.:r unn so1uc1.6n r!.gj,da y -

=ucho Menos ~n~cn, ja ~ue e1 ~e:--ecbo de trabajo te.1 co::10 1o cons~deramos 

es de nat.lr~1e:a d~nfu:.!.ca, Ver!.a..~do neceser~en::.ente con e1 t~e:po y 1es -

e1.rcunstanc1.as ~o1!t~co-soc~a1es. 

" La teor~a ece~6~.!.c& en que se !'unda 1a ~Je2sa pare con~e~J~r e1 

equ1.11.bri.o ent:-e 1os ~ac~=res de 1a pr:">ducc1.6n, e~ la ~r&ct~cn ha orroc~ 

do ser1.as d1.r~cu1tades que 1a doctr!.na jur1.spruCer.c1a1 ha resuelto. tal.

como 1o ve::ios en 1a ejecutor1.a d1.ctada por 1a Su~rem~ Corte e1 20 de SeE 

t1.ombre de 1935. Un1.6n S1.nd1.ca.1 de Pe1uqueros; en 1os sigu~entes tár=l-1--

nos: 

1o contr~:~ai~e~~2;~;~~~ ~~~a~:;e~~~df~~~~=:A~¡~ ~=v~;;~~~!ªpi~: 1~o 3~ 
trabe.jaCo~es, s~no GUe t~~bi.~n ex~ste 1n obl:1~ac:16n ~or pe.rte Ce 1os ~n
tronos de aceptar e1 :=?ejoro.::-. .:!.ento rec.3..c..:::::a.do por J..os obrero~, hc;.sta .-::.onde 
1as condic~one~ do 1E :1n=ustr1.a 1o per::d~an. 1o que qui.ere dec:ir que 1os 
tre.bajado.res s!. t:!.enen derecho .& que se :::ejore er:. su ;:r-:i,•echo l.es C;)ndi.
c!.ones de p~st~ci.6n de se!""T'~c:!.o y que cuando 1a s~tu.ac~6n de unn ~ndus
tr1..e. o de una e:n:::;~en 1o ;:e~:tlts., 1e de;.ie.:..da de :ios trr..::.:;.jaóo~s Cote te 
nerse por just!..r':icnde ;: que. si. el patr6n se :i.1e¡:;e. a otorgar ese ~ejora-:: 
ciento, 1c.s nutor1.dndes de trabaje, n.1 serJ..e so::":'let.ldo perE. !l".l. re~oJ.. ..... ic.!.6n 
de1 c~ltl"1i.cto1 no s6~o ~~ede~. si.no deben, sn~1i.zando 2a ~1.tuee:16n de J..a 
e:preso. o i.nd~str~a. r:1jn~ 1es condi.c~ones de ?re~tsci.5~ del se='"'V~c:1o.
Tan es as~. que 1a Frece. XVZZI de1 Art. 123 Const:1tuc~onn1, ~rev~ene -
que 1as hue1gae serén 1~c1.te~ cuc.....~do tengn ~~r objete ecn~e~~r e1 equ1-
1i.br1o ent=-e 1os derechos de~ trabe jo con 1oe de1 ce::;!. ta1 • equi..l.!.b:-"1.0 -
que no es otro que 1a ex!.s -ce:-ic1.a de 1es :-=e jo~!. ":: :-:.:l!.:::io~e-s p!:'s!.b1es de
trabajo, hasta 5onde e1 esta:o eeon6~co de lns nesociaciones 1c ~err.-~-
te.D y éerercho de 1os trabejsdo~es que cor.sisten preci~e..~e~~e. e~ que a -
todo estado econ6:':1.1.eo bona.n.:~b1e debe corres~~nder. :1.~~al~ente, ~ =eJo
rn=.1.ento en J.as eond!.c.1.ones de trabajo "• (2) 

En ~~ ori.n.!.6n y de acuerdo con 1a Su~re=& Coree, con~esu:1r e1 -~ 

equ1.1~bM..o entre 1os reetcres de 1a producci.6n cons~ste en obtener 1as -

mej-:>re~ condic~oneE pos:1b1es d.e1 trebajo, basta donde e1 estad., econ6n:..i.-

co de 1as empresas J.o pe!""::!.l.ten. 

S!. be?!lO:::: hec!lo :oe~erenc.1.e en este punto. a1 e:;,i..!.11.bri.o entre 1oa 

ract~res de ic p~ducei.6n. c:-ee:c::1es oportuno rereri!"'l'los ns~::-.:1.sno al. deae

qui.1i.br1.o econ6::.i.co J para e11o ai.tare~os 1a ace~tada o~1.n~6n de1 sr. A~ 

berto T.r-.J.eba 'O'rbi.ni:.. G.ue nos di.ce: 

" E1 ·desequ1.11.br1.o eccn6:ni.co se or1.g~na no e6io cuando bey un ~~ 

sajuste !..nterno en una eopresa. si.no cuando por v1.rtud Ce ren6~enoe taJ:L-

(2) ?Ja.r1.:=- de 1a Cueva.: Obra c1.teda. pAg. 809. 
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b1.6n econ6m:1.cos que se producen en e1 aeno de 1a co1ecHvj,d~d. repercu-

ten concreta:nen~ en J.a. m.1.ama, or:tg:1n6.ndoee un deaequ1.J.1.brio entre J.oa -

~actores de 1a p:roducc1.6n; ta1es como 1a neces1.ded de esteb1eeer un sa1~ 

r1.o justo, de•de el. punto de v1.sta econ6ci.co: as~ coco ta..~1.6n cuando ae 

procede J.nequ1.tat1.va.::J.ente en e1 reparto de 1os benor1.c1.oe. de tal. rorma

que dentro del. desequ1.11.br1.o econ6rdco entre J.os ractoros de 1a produc-

c1.6n. cuando se trnta de consegu1.r un equ1.11.br1.o entre 1oS se..1ar1.os y --

1os bener1.c1.oa empresar1.a1es. ya sea por med1.o del. aaJ.eri.o o de sus com-

p1ementar1.oe. como.ea 1• part.1c1.pac1.6n obrera en ias ut:l.11.zadas. el. re-

parto 1.nequ1.tat~~o de 1os bener1.c1.os. puede or1.g~nar cor.p1ementar1.a..~ente 

un desequ1.11.br1.o entre el. cap.1 ta.1 y e1 tr&bajo "• (3) 

De ta1 mo.nera. debo conc1u.1.r: Que e1 equ11i.br:1.o a que se rer~e

re 1a Pracc. XVXIX de1 Art. 123; cons1.ste en obtener 1as ~ejores cond.1.ci.~ 

nea pos.1b1es de trabajo y deb.i.do :reconoc1.?:dento de 1os derechos de1 tr&b.!!, 

jador. hasta donde e1 estado econ6?!1.:1.co de 1aa e~presa9 1o pendtan, y que 

e1 contrato co1ect1vo de trabajo. ea 1e exprea1.6n de1 equi11.br1o entre -

e1 capita1 y e1 trabajo• ya que Aste a nuestra ~ormn de ver cont1ene e1-

derecho ~mperat1vo que expz-eea pare c1ert~s empresas y por ti.ompo detez

m1.nac:lo. e1 equi.11br1.o de 1os rae to res de J.e producc.1.6n. capi. ta1 y trab&

jo• deb1.endo~e est.1.pu1ar en 6ste. un derecho .1nd!.~1dua.1 de trabajo juato. 

es dec1.r• una d1atri.buc1.6n equ1.tat~va de J.os bener.1.c.1.os de 1a p:roducc16n. 

b) .- OB~HER LA CELEEF.ACIOII y EXIG!' ñ !.A RE"".!:?:SIC'N DE!. CC?"T?.A ro COLEC nvo 
DEL TRABJ...10. 

•.Respecto al. derecho de 1os t1tu1ares c:le 1e hue1ga. de obtenel"-

1a ce1ebraci6n de1 contrato co1ect1.vo de trabajo. ob11.gaci.6n ~mp-~esta en 

e1 Art. 387 de 1a Ley Federal. d•1 ~e.be.jo en v1.gor. y co?:Jo mot:1.vo de bue!_ 

ga. es une cuesti.6n resue1ta ya. tanto po~ 1e doctr.1.ne como por 1a juri.~ 

prudenc1.a "• (J.) 

Op:1no que 1a Ley .1.:pone esta ob1~gec.1.6n a 1os patronea. porque -

en nuestro co~trDto coiect~vo ae eetab1ecen 1aa cond~c1.onea con aujec1.6n 

• 1aa cue1es debe pz-eatar e1 trabajo. reg1amentando 11n.1.ca=.ente 1oa der.

choa y ob1~geci.ones de 1ae ~artes contrnta~tea. ea dec1r. regu1a 1aa co~ 

d1.c~onee de trnbojo entre obreros y petr&n. 7 que tanto en e1 contrato -

(3) .A1berto Tr'U:ebe UJ'"bi.na: Tratado te6r.1co prActi.co de1 Derecho 
procesal. de1 Tt-ab&.jo. P6g. 488-4.89. 

(1) .A1berto T2"U•ba Urb~na: Obra cenc1.onnda. Pi.g. 490. 

~"Vn:;c,t. CEll"rnA~ 
D; ft¡ ~ g 
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co1ect1.vo co~o en e1 1.nd~v~dua1. una vez que ae cons1.gnan 1aa c16Uau1a• 

que conat1.tuyen garant1as aoe1.a1es o derechos en ravor de 1os trabajad~ 

i-ea. 1oa B1.nd1.catos de ob:rercs en 1a ce1ebrec1.6n de 1os contratos de --

trsbejo pueden obtene~ de 1a ec~resa. de hecho ce~i sie~rre 1o obti.enen. 

acepte nueves con51.c!one~ nW.s revorab1es a ~os t~F.b&je~ores. 

,Ade:::iff,s '::!e .l.a raz6:'l e:o::~ue~ta. " es :1.=¡::iuests este. ob1:1gee16n a 1os 

~strcnes en v~rtud de que e1 co~t~ato co1ect1.vo. co~o 1o ari.r!:lamo~ ante

r1.o~.ente e E 1a expre.e!.6n :!.e1 equ1.1i.br1.o ent:re e1 cap1 ta1 y e1 trebejo.-

ye que contiene e1 derecbo 1.~perat~vo que exprese. para c1.ertas empresas 

y por un tie~:po dete.J":!l.1.naó-:> e1 equ1.J..1.br1.o entre 1oa tectores de :La :¡::ro-

ducc!.6n "• ( 2) 

sin e~bergo. no obstante 1o anterior. en 1e rea1:1dnd 1os p&trones 

:::E~os&.~ente contost&b&n a ios trEbnjodores d:1c!.endo1es GUe si. contrEt&ban 

aunque no Gceptaban e1 proyecto de contrataci.6n. par6 e1esar que 1a bue~ 

ge. er1:1. J..ney-1.stentc. ~1 res;:.-ecto :nenc!.onsremos 1e reso1uc.!.6n de 1a Junta-

Federai de Conc:11:1ac~6n y A~b1traje. de1 13 de marzo de 1935 que en io -

conducente di.ce: 

" Es cierto e i.t;:""Ua1!':":!ente. que 1e Ci.a E&~i.nera d.e1 Cro1.!"o. s.1.. • ., -
dec1ar6 no nes~~se e r~~ar un c~ntrst~ co1ectivo de trc~ejo., pero de 1o 
ex:;-"..l::.~to po:-- e:t1a se des~re:i.de q~.ie no ha.,- ta1 eceptec:16n por cuanto ~ebe 
a.:f'!.r:':"!arse a éste. 1E:. oce:rtaci.6n o negaci.6n sobre una bese positiva que -
en ese caso el. :;;:-·":-:recto C.e1 contr&to co2ect1vo de trE:bsjo., o.f"reci.do J>Or-
1a On~6~ Actor& en su p1~ego de pet~c:1ones y en ese v~rtud, debe est:1~a~ 
•e que ae ha acre:~t&Co co=o cbjeto de1 mov.!.~:1.ento de h-Je1ga dec1credo -
por 1a Un16n s~nd1ca1 Ce Tr&bajaCores de 1a C~a. Ber~ne~e de1-Go1ro., S.A. 
e1 de pedir 1a celeb~bci~n de1 co~tr~to co1ectivo de tr&b&jo "• 

En reiec16~ e 1o que ~e~oe Yen.ido er~rm.ando podemos ~enc~cner -

otre ~s!.~ de 1a J'Unta Cent~ de Conc111ec16n y Arbitraje, que sustenta 

e1 criter;!.o de que se puede hacer ueo de 1e h:ue1ga pera co~1eter •1 CO:!, 

t:--eto colectivo de trrib~jo. &.1 dec!.r: 

" ~e !li. 1e :I..ey reconoce ei derecho de apo7&r meci1.&.nte h.ae1ga 1a 
ce1ebrec16n de1 Contr6tO co1ectivo de tr&b&jo, neceeer~a.~ente hnbrA de -
recon~Cer!le que t~bi&n puede hacerse uao de eate derecho, cuando ae tra 
ta de comp1etA.r y pcr 1o rr.J.amo de perl'eccionar un contreto ya existente-". 

otro p:ooble~.a propio de1 de::""echo de tr&bajo. ea 1e reviai.6n ob1.!. 

gator.!.a de1 contrsto c~1ect1vo de trabajo. ob11gac1&n 1mpueat:a a 1oa pet~ 

noa·en 1oa art~culoe 397., ~~s y 3~P de 1a L•Y Federa.1 de Trabajo en v~gor. 

A•~ como e1 problema expuesto enter1ormente, 1a rev!.a16n de1 ºº.!!. 
trato co1ect1vo. es ya un ce.so re.sue1to por nuestra detctr:1na y juri.apru.-

(2) ~ar~o de 1e ci.ieva: Dez.ecbo V.ex~e--~o de1 
"70mo ~I. F6g. sos. 

Trabajo. 
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denc:1..a._ 

.A.l. respecto d.J.r6• que no obatente J.a obl..:1.gac:1.6n 1..m:puesta en 1• -

L•Y• l..a rev1.s1.6n de1 contrato col.ect1.vo. puede hacerse en cual.qu1.er t1e!! 

po por 1.a vo1untad de l.as cios portes. 

A pesar de l..o ar~rmndo anterio~ente. nuestra Ley Labor~ se oc!!_ 

pa de 1a :rev~s1.6n ob1~gato~1.a. es dec1r in ob11.gcc~6n edqu1.rida por ambas 

partes de rev1.snr e1 contrato col.ect1vo y pera el. caso de que 1es partes 

contratantes no 11eguen a un acuerdo. ne ot?~ga l.a racul.ted de acu~1.r -!!. 

te l.as .J'U..ntas de Conc1.l.1.ac1.6n y Arb1.traje~ pare que en sust1t:uc1.6n de l.o• 

interesados. r1.jen el. nuevo conten.1.do del. Contrato col.ect1.To. 

La revis16n obl.1gntoM.• del. contr&to col.ect1.vo. derJ..va del. car&!:_ 

ter ob1.1.getor1.o del. contrato col.ectl.vo de trabajo. 

Se :!.:::.pone &.1 ~at:--t.n 1a. ..:.."t.~.l1:5ación l.egal. d..e cel.ebrar e1 contrato-

co1ect.1.vo, con e1 s~nd.1.cato t.1.tu1ar. y es~o trae .i.mp1~ci.ta 1a ob1.1.gac1.6n 

de renovar e1 v~ncu1o cuando se encuentra venc~do e1 pl.azo de durac~6n o 

cuando hayo tra.nscurri.do e1 p1azo m6.x:Lmo de v.1.aenci.a¡ 1oa trabajadore• 

por su parte. tienen 1a racu1tad 1ega1 de ex1g1r 1a revisi6n del. contrato 

coiecti.vo. t:o ohstente 1o anteri.or. de ac"..lertlo con 1a Ley Labora1. ae 1e 

concede 1dent1ca racu1tad a l.os patrono•. ye que sabemoe que 1aa cond.1.ci~ 

nes econ6ndcas son var:1.ab1e• y por 1o tanto. debe otorgarse a1. empresar1o 

l.a racul.ted de ajustar e1 contrato co1ect1vo a 1as nuevas eltlgenc:l.aa ec~ 

n6mica.a. 

E1 Dr. Mario de 1a CUeYa nos c!:1.ce: "La Ley Labo.ra.1 otorga. por -

1o tanto una tacu1tad a 1os doB aut:.o:rea de1 contrato co1ect.1.vo. Y que 1a 

rev1.s.i.6n obl...1.gator1.a no s61amente no excl.uye l.a rev.i.s.i.6n por acuerdo d•-

1es partes. s.1.no. a1 contrnr.1.o• l.a supone, o bien. opar~ en el. caso de -

que rracase e1 ontend.~m.1.ento di.recto. os entonces cuan.do puede acu~~rse

a l.a Junta de Conc.1.1.1.ac.1.6n y Arb.1.traje. 

Que 1a rev.i.s16n por acuerdo 1~b:re p~cede en cua1quier tj.empo y

que l.a revis.1.6n ob1.1.getor.1.a puede d~i.ca~ente 1nten~arse a1 venc.1.mi.ento ~ 

de1 p1nzo de durac.1.6n. y s.1. e1 controto coJ..ect.1.vo s~ pect6 por t1.empo .!.!?,. 

der'ini.do o para obra determ.1.nada. a1 trenscurr.1.r dos ai'ios de su v1gencJ.a 

que ea e1 p1azo :náxi..mo de durac.1.6n, ea entonces cuand.o ~::rocede 1a rev:l.-

s.1.6n ob1~getor.i.e de esos contratos co1ectivos. 

~e e1 ejerc.1.c.1.o de 1a acci.6n de :rev.1.s.1.6n de un contrato co1ect.!, 

vo. ee sujeta a J.os :requ.1.sitos s.1.gu~entes: •) QUe se hubiere ao1.1.c.1.tado-
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1a revisi6n por eJ.. si.nc:U.ca-eo t.l t:u1.ar de1 cont:""i1."to · coJ.ect:1vo o po:"" e1 p~ 

t:"Ono; ·b) que 1a rev1s16n se hubi.ere so1i.c1tado .en-t1ecpo; e} que se h.:!. 
b.1.e~ .1.ntenta:lo J..a so1ue1..6n e...~:!.::-t.oss e.el con:!"1!..cto "• (:5) 

Debo %Cnc~onar que en 1os casos do rev!~~6n d~1 cont~at:::> co1ec-

ti.vo de tr&bnjo. 1& Su~:'El::.e Corte he suste~ta=o entre ot:""e~ 1as s~c;uie~ 

t-.:•:: t6s:!.s. 

'' ::Ol :!o:rcc::.o e.e !":·..l~·JgE se e:-:c:..:ent::-~ co:i.~.1.~!":&.:io p:::r 1& Frece. -
XVII:t de1 Art. 1::=3 Co!"?.::t.1~c!.o:r.i..1 7 por 1n Ley Fe.:iere.1 dE>J. T":·cba.j::>,. ror 
1o que es i.n:l-.::!r.bJ.e q•Jc, ~1enándese 1os :'"'CG...::!.s!.t-=s :=~v:::::.::-s pe:- :i.:-.s I.e 
7e~. 1c lT~e1~e o:: ~r~:c~~r.~e. r.!-~ q~~ ~~ c:~tr~r!..c v~1ge 1e a1e~ac.1.6~ = 
de 1e quejoZE, ~e ~UC ~1 h~t. 5C ne SeE ap1.1cab1e,. n~ FOr cc~!.;:;..:.~~nt~. 
c;ue no,. pue:ie pr:-cca.e:os'!:' d~ E.c:·.:er:i:" c::.!l -é-1,. e 1c. rev!.~!.5n,. :! no ex.1.s"tlo&n 
=.o i.noc:-::po't:!.b.111.:3.c.d cnt::--c :te =....:::.gé. 7 ;i..e r.:r~.:..·c.!1iZ~C. de ~e::c...iir U:l F:·oce=r.!, 
=--:~:"'.l."t;o ante 1s.::; autort.::.E+des C.e1 trc~ejo,. b.1.en puede eoeJ':.!.st.:1::- 1.e. u::it:a. eon 
e~ ~-::re,. po~ 1o que s61o e~ el cc=c ~e GUe la J~nta h~t:er~ negadose a -
'!:::--:::-::.! ts.::"" eJ.. c~:-.:r¡!.cto d.e C::)n:'-:-:~i.::!ee co:--. el .1?":"f:'Ocs-:!o ;..~t. 56,. hebrie. lu-

~~ ~!O~~~~~;:'?~l ::?.e~:-;~,f~ ~:-·~~ei~~~~~~~:!.~~t.( 4fe 1 e h-.:~16L.• :.t"-. ob:..1g6c.16n-

.. Lr:.. 1'recc.l6r. c1.tu..:!s. CTT ::::ie1 ¿-~-- .<:~C·) <e~ta:-1ec:e t;;"..!e.1a. :!':-.le1,sa -
=.ce-"'.::-e:-1. 't.ryne~ :;::ior- o·::jeto ex.:..¿;!.r 16 :-·ei..-~::.!.6n,. e.~ ~u º'~~<:>, .=.ic>.:. c:ontre:o co-
1~-::::!"-·"."' Ce t:.:--:.t.Ljc,. ci:. °t;!::=-:-.!.:-:."f:-- c1 ~:erio::!? de su v!.se:-lc.1~ e:-l lon tér::-...!.:"J.oG 
:; e!".~·-:::: ..;"..:e 1 t:. ! e-:; es t.s.b:.ece,. :3.eC!. (:-:'. ~ -:!::".:! e:: te-,:::'ieT,. :i~C.o q:::.e 2 n hl1-elgn es 
ur. :-.0::!:1.o c::>nce::!.::ici por J..c Con~ t!. t:'..!c!.5n n l.os -:::--!' 1::-P..Jc=.::-::--e~ ¡:-c.::"c. .re:oJ.ver
l.o= c::-:-.!"~.!.ct;.o~ .:¡~e ~'~r;i;._""l e--:.:-:. !:':!~ :r:-c.~:-cn-:s,. q·:::e 1e re;:,r:t~:i.e. !":""FCc~6n e.u
'?::'>~!:::: a 1~~ "!":--;:-·:-r...1c-:-:i:::"E"!:! par"" .i.~ i;: J...;. h·.tel;-e e o:!'CC"to de e::-nse!!"..l:!.r,,. no 
só::.::- ie. eo:-l!'o~i.C..e::i de1 pat!""'':l~C co::: q~~ se =-e-vi.se e]. C":'."'nt:"'::.tc,. s:!.no 1& -
~v:::o:!.6:: ::i!.s:::e.,. l!:::::-::-::i es l.r:. :=~:::.!.~!.cn:.1.6n <!e 1::s c1.!i:as..:1c.s ~~=·="e 1.as cuaJ.es 
:-...o se !:ubie~ 1J.e[;e¿":l s ":.ln a=-:-·";?.r:1:>,,. :::-·1..-::s ~e sc:epta:-sE- c;,ue :E- !".!.:-:a11ded de 

"1c. !'.·u:.:.::-a se :i:-st1~fece cc.n J.e. :ioc:1e.:"%?C!.6=:. ~nt!""~r..s.J. de o~t&::" c?n.t'or:ne con 
q"'..l.e ~-e .=..ev!.se eJ cont::""-to,. se J.a her.ir. :::.:G1&t-:-r!.s,. :!.:r.:p!.:l.!.é=-:.~"j.::;e n.1CE.n::a.r 
u:::: :-"';?.:-.\:.:.1:e¿o prlic1:!.c:">. E:~e.b'.Jc::!.d::> q'.le :.=·s -::::---;":"o.jL.:ic.re~ :=ue-::::!en :1.r a 1c. -
::::.:-:1..-~ -5:--c e~!.f;".!.?" .le ~i..·.:e.!6:-: C.o1 c~:-::tC"fi°t.o ;:- 1c~rs.r por e.:-e c:a:"1!.:r..o J.a -
s""Jst.!.:"'..:::!.6r.. cic J.e:: c:J.l.u!"'"..l:.e~, ~f; !.n/·;:dablc ::;,ue ::'!!.c!-:P. rcv:.!"!.!>n no se :O!!'a-
1!.:.r, c-..:..r:.:-.. -=.o n:-- ex!.:::-:;.e un ,-,e·..:~~::.~ sor.:-., '.?.!. r.:ont:'.) de 1c::; !!i=.l~:--~.;,s,. -;:a. .:;,~e
J..c. !='::":..=::. :¡ C..e! ;..~r. .. ;"7" ó..e 1.;::;.. :..e-:; Fedc::·~:. C.e1 ':'=·E.tejo ¡:~"t·..:...~!""~e q:ue en e1 

~~1[~~:~~~~;;{~~:~~:~[:i'i:~::!~~?~~;i!~c~~~~~:~¿:f:::=";~~;~:~{~~(i~~~.!! 
For l.o que co?O.cJ..u!.r6,. que 1n rcv.:~~6:; oi:=...l[;at.or.1a :::.el. cont:""Eito -

t!.v~; :a que ~s~e =ebe s~r ur. ~~1ejc ~e 1c~ de:-echos y ob~.!.G~C~~nes. te..:! 

to -:!.e J.o:: o't=reros co~-:-.::> C.-e- 1oe ;-,&:.~nos,. ac-::::roe con 1.e.s si.tuae1.':'lnes rea1es 

de ~n ~ici~ eeon6~~co-soc~a1,. yp Gue nosotros he::os considera:::.~ &.1. derecho 

del. 't:rct-&jc,. co:::o =.:1.nli.:--.ico y ni..:.::ic:e er. est&.do estlttico. 

v.1r:e:i.c:1.as.,. cont:.1.nú.e. surt.len:!o c..!.e~-co:; e!'eetozs,,. p..:e~ 1es re1cc:1.ones 1.n::i.:1.v..=. 

(3) I~er:!.o de 1e Cueve.: Ob.r& c.1t&dEo.., p§gs. 676 y 677. 
(4) ~· .. •ists :.=ex.:1.c.&nc :e.J. ':'re.b&.jo: 'lb::lo n•. Fáf;. 25$-. 
(5) FteY.!.St6 ~!ex.1ce.n1& de:!_ T:oc.bajo: 7b:nO rv • .F6.g. ZBS. 
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dual.ea de trabajo pueden sobrev1.v1.r1e. 

Ea de concederse a 1oe ~at2-0nea. 1• racu.1tad de ped.1.r l.a :re•~-

•16n del. contrato co1ect~vo. ya que es pasib1e que 1as cond1.c.1.ones eco

noir...icas de una empre:sa. no 1ee pér:""".J.tan r..a.ntener el. :::.1.e::io costo de pro

d.ucc.i.6n .. por. 1o que será 1.nC.i.spensab1e su reducc!.6n. 

La rev~a~6n por acuerd.o 11.b:re de 1as partea contratantea. proe.!. 

den en cua1qu1.er tiempo. 

La rev~s16n ob11.gator:1.a, ll.n.1.camente puede .i.ntenta~se al. venc.1.mi.e~ 

to del. pl.azo de durac1.6n del. contrato col.ect1.vo de trabajo. 1a rev.1.a1.6n

ob11gator1.a. cuando el. contrato co1ect1.vo ae pnct6 por t1.empo .1.nder1.n.1.do 

o ·para obra determJ.nada .. procede al. trnnacurso de dos a:l'?'ª• 

e).- OB'IEllER LA CEI.EB.RACIOH Y-E:x:IGIF. LA ~SIOR DEL COl>T.RA'.IO LEY. 

La presente rracc.1.6n. ee una ad1.e:1.6n que ae ~z.o a1 .&rt. 260 de-

1e Ley del. ~&bajo de 1931¡ actu.a1~ente eat6 comprendi.da en 1a Pre.ce• ZXZ 

de1 Art. eso de ia nu••• Ley Federc.J. de1 T.rabajo. como nuevo objeto d• -

bl.e1ga. 

Al. i-eapecto dJ..riA., que •1 contra.to 1•y •• e1 grado mayor en 1a -

evo1uc.1.6n de1 contrato co1ectJ..vo de trabajo., que nace de 6ate. pero te-

n.!.6ndo carActe:res prop.1.oa, ya que au propos~to ea ia un1.r.1cec~6n nac.1.onal. 

de 1as cond.1.c~onea de trabajo. para conse~r ~gua1es y mejores bener1.c.1oa 

a todos 1oa trab~jadores. y obtener 1• eatab1.11dad de 1 .. ml.amaa cone1.c~~ 

nee de trabajo. unJ.end.o a 1oa trab•J•do:re• de d.1.et1ntas empresas ~- que

t.1.enen un .1.nteri6a econ6m~co comdn. rort~r1omndo 1a uni6n de 1a c1aae t~ 

bajadora. 

El. Contrato-Ley. ea una v.1.ctori.a 1.a;>ortant!.ai.J:la. en 1a V!.d11. de1 -

Derecho :.:ex1.cano de1 Trabajo. ya que por me~o de 61, ne ev:l tan 1uchaa -

v1.o1entas entre trabajado.res y pat:ronos. porque en 1os casos de rev1.a.16n 

o ter::dnnc1.6n de1 contrato-1ey. e1 oon.r11.cto t.1.ene un car6cter senera1 o 

nac.1.ona1. y que tanto 1oa ob:z-eros cor.:!O 1os pat.rionoa tj_enen una mayor COE 

c1enc1.a de1 da:no que pueden produc1r en 1a vj_da econ6mi.ca necj_ona1. ya que 

en 1• act:ua11.dad 1aa S.ndustri.as ml.s .1.mportantee de nuestro pda 1o h&n .!!. 

doptado o ti.enden a 41, resu1tando por 1o tanto que de1 cont:--E.to-1ey ea 

un contrato de industri.a, en tanto que e1 cont%"8to co1ect1vo es un con-

trato de eop:resa. ademAs debo dec1.r que e1 eontrato-1ey se ap11ca no ob~ 

tante cue..1qui.er dispos1.ci.6n en contrari.o conteni.da en e1 contrato co1~c

t1.vo, se..l.vo en aqu611ós puntea en que estas esti.pu1aci.ones sea.n m&s rav.5?. 



- 40 -

rab1es a1 trabajador., por lo que puedo dec:lr., que o1 contrnto-1ey tr:ita 

de a.segurar l.e paz en 1a 1.nCJust~.1.a., deb~en::to tener una ':!urnc1.6n 1:1?!1.1.tE>

da ta1 y eo~o l.o eet~pu.1a 1a ?~occ. III de~ Art. 412 Ce 1a Ley Iabora.1-

en v~gor., ~~occ!.6n que exFresa que 1a dur&c~6~ no pcdrl exceder de ~os

E.:~os. E~t~ es 7 a ~...1. cons:1.de~no1.6n. par& adepber.1es cond:!..c~on~c de t~ 

~~-jo a 1o!!! contl.rr.J.os ca..9:lb!.os de l.a '1:"1.:!n eco~5:1i.c&.. 

A~l.:r..!.e:-.o d.ebC' .se!.€..lar que l.& :!":!.jec:!..6n =.e1 ;:l.c.zo de v15~nc!.s. dc1 

con~r~to-1ey es un acto ?r-::>r~o ~e1 Foder Ejecut:!.7o; por l.o ~~e ~encion~ 

ré q:..te en tanto que e1 cor.trc~to co::l.ect!.vo puede otro~arse por 'C1.em:;:o 1::::, 

der~n1.do., ~~~~ obrn deter=...incda o t~o=po r1.jo; e1 contrato-1ey es s~ern-

:;::-e por ti.er:.po .t":ijo. no obs tm-.i.te l.o ll:4tc:--:!.or segdn l.a :r.ey La'b-:>ra1 ex!.s ee 

debn ñnjs:o,.. ~P 111A·-.E1l..cr1 q~_1e el. P~s.i.donte de 

l.a. ~:;il1b:...1.oa. e1 dec:-o~~ de ob1~~ntor~edad de1 contreto-1e7. debe ~e-

~al.sr, ~eeeca~~a.::::.ente, ~1a:o r~jc de ~urac.:1.~n. Y que e1 Foder ~j&cu~~ 

vo no puede rcduc!.r e1 p:k." zo de dure.c:!..6n que se ~!.j6 en e1 contre.to-1ey. 

Por 1e que toca & la rev:1.s~6n de1 cont~sto-l.07., debo menc.:1.onar -

cono pr!.nc~~~o. que ~s:a ~abe becarse s~e:::p:-e por se~erdo de l.as p~~:es., 

a~n c~a..~do ~~a t:--~OEjadores ~ F~tr-::-nes ~nte~es~~os deben so~eter sus ~~r~ 

rcnc!.e.~ e.:. n~l:•:i':'!"':>.je de un tr!.bana.1 : con 10 :i.1.:J;:uc:::-:..0 en la Fro.ec. :!.:I.I-

::.e trr-bcjc. y que 1e. v.:1.o1ael.6n. a esta !"':-"r.,cc!.bn es ::-.~~vo de hue1sa; a.1.t"-:.!:. 

o1.6n que n-:> era co~?rend!.dn en 1a ~c7 L~bors.1 nb=-.;:,~~~s. Ja que conro:-=e-

:.!.c!.t:.~r 1a ::'OT!..s!.6n a. 1o. ::l.:170.r.1~ :!e :!o::s ~=-c:1:>:= ::e !:r::?bajadores o patro-

=ios. 

La ~~~~~~6n de u.~ con=~~t~-1ey. ~epende d~ 1e vo1untad de 1ss -

pt..r::e-s r-er 1::- ::;::e e1 -0..ni.co p~cod1='..i.ento en 1a conc~1:1.ac.16n• e.s dec:1~. -

"f:E:"a 11~€;!'::.r ::;; ~:r. acuer.:io y en ost-:'! caso 1~ a.u ~-::-r!.d.a.-=. :ie1 tre.be.jo., :pua~e-

=r.ie de: ac-.:e:-.!.i:i c-:>=i J.n Ley ?o.:!ernl de1 TrnbLjo. 1e. ~·v.!.s1.6r.. de]. cont~to-

1e7 puede ~n~en~Á~e e~ cunl.qu~er ::io~ento. s~e~:re ~ue ex:_stan c~rcunst&.;!! 

c~ns que 1o just~r~quen, pare no obstante ~st.c. debo s~~Eo..1ar Que co~o no 
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ex.!.sta U%l t:""!bu.na.1 que jU.ZE;ll.e prev:ta.-ner .. te. sobre 1a etistenc;La de di.ch.as 

c~rcunstar.c~os econ6~~c~s resu1ta por 1o tanto. que 1a rev~s~6n OG s~e~-

L&E :-ec~="='-DE ~e: ~e Ce ~e~o ~e 19~5. a 1a Ley de1 Tr~~ajo de ---

1~~1. c~a~n una co~c.1.1~&c!.6: ob1i.ge~~!"'1.e. ¿.1.c~&:! rcr~~ns e~ e1 ~rt. -

3º ~.1.spone ~~e ~nrs q~e 1a re~1~!6n de 2o~ con~rEt0:!:-1ey se or~rcn on e1 

:tnt~rvenc~~n Ce u~ c~erpc =e e~~c~1~~c~6n. 

Fs.!"'c.. co:'lc1u~r. ;eb= d.ec~r qt:e e1 !):"',. !:s.r.1.-;:, de 1a ei.:..evs. o¡:.1.nE-: "I..a 

rev!.:!:16n de1 e~:7;"":.:""oto-1ey pt¡e:e cc:i.C..ic.1.r a ~os resu1 !:&:!os: a un r-":.le....-o a-

cue~.:io C..e 1n~ ~ia.yori.r..s o ~ 1c. :!es .c.:= a:-!.o .1.~n de 1a.. !.:i:!: t.1. t'..ic !.6n". ( 1) 

~~e co~ 12 r~ecz~~n q~e se co~cr.tfi• 1a Ley ~&bc:"n1 v.1.éente crea. 

1s. ~?'iS.i6n ob::...!.r;-&t::-:-!.s. ~e1 ccnt:"c~o-1c:;-, z!.-::unc!.~:i q·;.J.e no e::-e O:>~Z,:-e!'l~l:, 

de po~ 12 Le~ Lab~ra1 cb:"C~ben. ~su1t::.r.~o ~or 1o t~~tc ~ue es prccede~te 

t::--rto-I.e:;r de ~bajo. 

d) .- :.:XIG!: R .z:.. . .:;-:-..!!.~::LI?.:~: ':':' DE~ =·~!: ':"?..:. '!--: :::0: EC TIV'C C !JE:. C:'.:'!" TF.A 7t:' =.::,.-y 
cv.:.:mc s=::...; "'J:rc·:..ADC'. 

F.oe.:::;eet:.o a 1e Fr:;.ec .. IV ~e::?.. A:-t:. ... 450 de "le. : .. e:r- Le.b:;:t"2-. co~o ob-

jeto :!e !T..ie::!.t;E--, ~e:,.o ~c--c.. 1&r q-.Je tat::.to 1os trnbeje.dores co.m.c- 10~ ::a.tronos 

en s:.:. ca.!'o• d~ben ::1a.ntear 1os ca.::;o:! ccr:cretos de :la i:~i.-o!.o.e.1.6n o V3..o:.E:.c1.~ 

nes que proe~encir.n hacer ve..1er Ent~ 1o~ tr~bun&1e~ de trabnjo. 

As!. debo ~enc:!.onc::"' e~~-= sr..tcceC.e!"."t:eE.. 1a ::--':!:::. ::o1uc.i 6n de 1a .J"unte.-

Pede~cl de Cc~c:!1~ec~6n ~ Arb~traje que e~ 1o conU~oente ~~ce: 

•1 E.-:-:.!..~.lr c:l cu,::::;:-1.1.::-.. !..e:-.to C.c:l. c:o::-.t:r::.to co:..ect!Yo de tr.E.b.o.jo 

;~ ;~~;; ~:::~~~ ~=~~!• e~~!~~!'~é¿u~oi!c ~~~;~~; 6~0;ª~:r~~~~~~~~~;:: 

r1..• e~ ~!.bt.L-i::..1 co:esJ..ad:- de1 CUli.rto C!.::-:u!.to en ejoeutor.i.E:. C.e1 21 de --

" Eue1gc. ¿ec~~~sc~6~ ~e subs!..~tenc~e 1ic:!.ta .. ~abe ~er hech: en
re1oc~6~ eer. 1a c~ii~s~ ~e ~~~ ~~chos nduc!.doe, si.n exn=i~e~ s~ s~~ 0 no 
c!.e::""!:o::. .. E::i.. ;.,~t. 55J. de "!a !.e: :!e1 '.:':""ebe.jo. ex.!..ge 1e. :--eso1.uc!.i5n 1s.C:-:-s.l.. 

(l.) !.:er!o Ce !..n Cueva: Obre. cJ..taC.&.. Pl.g. 707 
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1a congruencia con ins pretenc.1oneo deducidas. y por tnnto. si se pone -
a deba~e e1 runee~ento de une ~ue1sa en 1os tér::-.i.nos de 1a Fracc. z~ de1 
Art. 260 de 1a Ley- :1.nvocada• ¡:or J.ncu=n¡:1.1.::i.1ento de1 contrcto co1ect;1:vo·.-
1n junta co~pe:~nto debe exEUr.1.nar. no si :!"'ue v~o1.ado o no o1 rerer:Ldo con 
tr.ato. pues ese ¡:iunto;:, es ajeno c. 1a .rcso1uc.1.6n sobre 1e. ex.!.~tenc.10. de 1a
!ru.P132. si.n~ ~s natura1e:e. de 1a~ v.1.o1&c1.ones i.nvoc&des. ~era dec1.d.J.r -
si. cue.J..1.tat.1.vc~ente se :-e!."i.eren a1 cu.rn.¡:11.:n:lento :¡::~p1.a...~ente d.1.cho al. con 
tr.::..to. dec:!o eJ. punto de V.1..f1: te d·e1 .1.:"'lter63 co1oc t.1." .. º• di.st.1.ngu.'1.en:!o~e eñ 
trc 1~ arectsci6n Ce1 ~nter4~ i.nd~v.1.~ua1 de uno o var1.os trabaj~dores -= 
que e~ suee~t.1.b1e de ser reparRd~ e~ 1e v~a juri.sd1.cc1one1 c~n apoyo en
ei cont=-et;o e en la Ley. y 1A :!el .!.nter6s co1ect1.vo de 1e ~sa de 1os -
trah~ js.d: :=-!'::s • por !.n..f":·.ace.:16n de z...i~ d.e:oechos i'"u::i.c!a':':'!.O!"lte.le~. De otra mane 
r.e. s~ J..1eE;er.!.a a1 absurdo de q~e to:!s. rocJ..ar.inc.i.6n .1.nd.1v.1.dua.J. just1..t"1.cnd8 
o ..tnju~t.:1!:"!.ceda. :para cuyo rcc·:--n.::tc1;".";.lento y resol.uc16n de 1a Ley estatuye 
e1 proeed.1~~e~to contenc.:1.o~o edecuédO• pud.i.endo ~er to~oda co~o protesta 
"?Etrc. una b..:e1¡::a. ncv.:t:-;!.ento que s61o puede U:Jarse en :le1"en.sa de 1os dere 
ches b!!i.s!.co:.; .:!e l.a. el.ose trabajcdo:r3. seGiln se desprende de J.a j,,ntcrpret& 
ci.6n .1.nte[!::-a1 da1 c.1. te.do Art. 260. E...""l consec·_¡enc1.a. est!.?-:ando a Pr1.o1J.y= 
cor.:o c!..crr.As V.lolac,¡c·nes de:l ccntrf-l t.o l.nvoceo.o 'P'='r J.os er.ipJozantes. y s.1.n 
e~a~~nnr 1a conte~tec.1.6n de 1n e~p~ena, .:1.nrr~nge e1 Art. 551 de 1a Ley -
d~1 Trabs..1o 77 ?Or ende J.a sarer.:t!.c. del. Art. 14 Const!.tuc:1ona1 "• 

Por J.o que dobo concl.u1.r. que 1a cl.n!te trebnjodora. puede argume.!!. 

~csr c:~:::o ob~?etc de .nuo1s:a el. .!.ncu:n;-J..:1.n:.:1.ento del. contrato co1ecti.vo o del.. 

cor.trfito-1e7, cuc.ndo son vi.o1ndos e~ su~ respectivos casos. s~empre 7 --

~e 1o~ trr.bajaciore~ y en su en~o e1 s.1.nd1.cato ti.tul.ar de1 coat~ 

to coJ.ect!., .. o o doJ. contrato-1ey. eunndo empl.az.an e hue1ga a un patr6n. -

urgu.~entando ?~o1ec1.onen a1 contrato co1ecti.vo o a1 contrato-1•7• en su

e:!!cri. to de d6.":'.&nde deben se!i.eJ.nr 1o!! ca3os concretoe de v~o1a.c1.6n o 1.n--

cu:n~::..i:'"l.lento de contrato. 

~ue es& v~o1nc~6n o .1.ncump1.1.m1ento de1 contreto arecten a 1oa -

trl"bsjE.:30:rt:s. :i<es:'=e e1 p-..tnto de viste. del. .Lnter6s co1ect:1vo. 

Por 10 tar .. to. el. T.r-J.bunn1 de '.:!'rs.bo.Jo. que sea oo:cpetente para º.!!. 

nocer de crG demnnda. ti.ene J..a ob11.geei.6n teori.c&:lante de dec1arar 1a 

$x!.s~enc.1.n J..~cita de 1a hue1ga. debiendo exn..~innr. no si. .t'ue v~o1ado o -

no e1 contr&to• s~no 1a natura1e:a de 1as vi.o1aci.one8 .1.nvocades. para d~ 

c!.-:i!.r si. se rei'"ic:-e a i.nc-:.impl.:!...~e:-ltO :¡:•::op:1e..":1ente di.cho de1 contrato. 

de~~~ e1 punto de vi~ta del. i.ntcrfis coJ..ecti.~o. d..1.sti.:ngu.1.endo entr-e 1a 

a~ectcc~6n de~ .1.ntor-Ac ~nd~vi.clue1 de uno o •ar1os trabcjedorea que ee ª!! 

cept!.b1e de ser .r-ep&.r·aC.a en 1a vJ.a jur1.sd:1cc:1.one.1 con apoyo en e1 cent~ 

to o en ia Ley y 1a del. 1.nter6a co1ect~~o de 1os trebnjadoree. que •61o

pe.eden ser ~parados & trov~s de un rnov~miento de hue1ga. 

e; -- "?::>:IGl:?. EI. curFrI;:IE~::m DE I.AS nrs:csICIONES SOBl?E FART.I:CIPACJ:ON DE 
V TZ!..IDA.::>ES • 

La nueve I.ey Labor.ol • en su Ar-t. 450 Fracc. IV. eatab1ece como -

nuevo objeto de hue1ga: 

-~i.gi.r e1 cUl:lp1.1.m:1ento de 1ae d1apoai.c:1.onee 1ega1ea sobre partA_ 
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cons1et~a en ~ue s1 proced~a 1a bue1ga para obtener ei auMento de1 por-

centaje m1ni.~o 1egai de part~c~pec1.6n obrera en 1aa ut1.11.dades de 1as e~ 

pre:as. 1.nterrosante que di.era origen dentro de nuestra doctrina e 1 6 s -

opi.n1.ones m!:s di.versas coi::io son: La expuesta por e1 Dr. ?le~ tor de Buen -

Lozano; qui.en es rart1.dar1.o de objetar 1o hue1sa- co~o :Lnstrurnento para

au.~entar e1 porcentaje de uti.11.dades y e1 pago de1 aur.iento conven~do en

contretos co1ect1vos, pert.:!.endo de J.a t6a1.s s1.gu.iente: ., Que e:L poroeent.!. 

J• r1.jado por 1a Co::rl.a1.6n Nacion&1 par& e1 re~erto de ut111.dades es 1.l!l?~ 

rat1.vo o ~ncon.~ov~b1e. y que e1 pacto que 1nc1uye une pert1c1pac1.6n sup~ 

rior e 1e r1jade por 1a Com~a.:16n Nac1.ona1 resu1ta nu1o. por 1o ~ue obv1.~ 

l!M9nte. no es materi.a de hue1ga. En apoyo a esta tlie~s e1 Dr. Nestor de -

Bu.en argu::ienta. e1 Art. 8° de1 C6di.go C.:iv.:11 que d1.ce: -~~e 1os actos eje 
cutado• contra e1 tenor de 1es 1eyes proh.1.b:1t1.vas o 1.nter6a pdb11.co $•-= 
r&.n nul.oa. axcupto en 101;; e~S.üb c:u "IU.U 11:1. Lay or:iena 1o contrarJ..o-. (l..) 

. ~ei.s que ee objeta argucents.ndo, " que con.f'orme a 1o es t.1.pul.ado 

en 1a.s Fra.ccs. XVI. XVXI 7 XVXXX de1 apartado A do1 hrt. 12~ Const~tuc1.~ 

nal. ae:1. como en su 1oy :reg1a:ncntar1.a. e1 de~cho de 1.on obreros de part_! 

c.:1par en :los uti.11.de.des de 1ae empres o a contrae tu.a1 o jur1d1.cat:1er..te ee de 

1.ndi.ecut.1.b1e .1.ntero&a p6b11.co. en ravor e.xc1us1vemente de 1a c1ase ~r&ba

jadora. ·ya que 111 1eg:1sl.aci.6n l..abora1 ea t:ute1ar de l.os trebeje.dore~. y -

1a par"t1.c.:1pec.:16n obrera en 1.e.a ut.:11.1.dadea es un comp1emento de1 sa1ar!.o

que ae deri.va de1 contrato de trabajo o re1ec1.6n de trebajo. Y e.:1 1os -

tr~bajedo:r-es y patronos r.:1jan un porcentaje meyor que .e.J. •stab1ec~do por 

1.a Comi.a:1.6n ?lac.1.cnal... ••t• perf"ecte.riente acorde con 1e. Conet.! tucj_6n y- 18 

Ley 1ebore.J. • que en 1o z-ererente cona.1.gna.n derechos soc:La1e& a!.ni.mo~ en

rovor de 1os trabajadores. 

Lo que s.:1 ser~a contrar.1.o a1. ~nterAa pdb1:l.co es 1mFed:l.r que 1oa

trnbajado:res pud1.eran obtener contrectua1.~ente eumentos equ:Lt~t1.•oa eobro 

1os derechos soc'-e1ee t:dni.moa. concreto~ente de1 porcentaje obrero en 1~a 

ut.:111.dadea y de1 sa1er~o ~n:l.mo r:l.jado po~ 1ns eon::i.~~ones nac~onR1es re~ 

peot:l.Vas. En apoyo a BU &r~r=:.ec16n c1 Dr. Truebe Urb~n~ ~nvoca e l.a 41.~-

(1) No~tor de Buen Lozano: Le pert~c~pec1.6n do 1os trab&js¿~zoe•
en 1as ut1.11dades de 1as enpzoesaa. E1 Contrato Co1ect~~o y -
e1 Derecho de Hue1ga. HGv1.sta de 1a Facu1tad de Derecho, •ne 
ro-marzo 1964, P&g. 20 6 a1.gu1.entes. -
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pos~c~6n expro3e en e1 Art. 7° 'lr~ns1tor~o. de 1a refo:-::ui de 1a Ley Fe

dere1 ~el. Trabajo. ~e rechs ~l. ~e d.1.ci.e::ibre de 1962 y 5 de =ar:o de 

1~~5 .:¡ue decl.s..ra...-i "..'"'&l.J.cio:!: l.os eoni::::::"atoo c¡ue 3U¡:·eren 1os ::=icrcentajes le-

pn!:"::.:.:!.pcc1.5n surer!.-::ir co:'!'lO " eo:-::¡:-.1e:':ler:to.:: ;!e .ea1ar1os ". (!?} 

s!.én:iol.n en una uni.dnd econó:::..:.ca aut:.ónom¿ con vi.da prop.1.a. que este ~.1a

te'::'l~ se o.¡-artE. de 1a:: ~Ol"!"'ll::..as cap.L ":e.J..J..s tas de exp1otac1.6n. Sos ten.1.endo

es- t'! Juri::'!:o. que 1e parti.c1pE.:.c.1~n en l.ss uti.l.1dcc!cs no es un& prestnc1.6n. 

Rec~~~s ter:ü.n~~e~on~e 1a ~!"':)cedenci.e ~e la buel5E. cuando 6Ete 

t:ene po:- objet::> e.x.!..5.1.r el. cu.:-n;:11.=::!.ent:o de l.s.s d1.spos1ci.one:J sobre ~art_! 

e~p2c~6n de ~ti.11ds~es; ju:o~~~o i.~?~S.Lbl.e que los tr3bEjado~s ~ueden 

~:-e:~r.~er ~e~i.Er.~e el. ejerc~cio de1 derecho ~e hue1&a o del arb1traje. -

1~ var.1.o.ei.~:--. Ce 1c..s basos 1egalee y que s.i. e1 ~1an'tea.-::..!.e~-:o :i.e1 leg:!.aJ.a

dor rue =~ ~~~ vige~z.1.a a 1as rol'"!:JU1~s ord~nar~os. no habr~n creado un -

r~~t~en ~n~co. ~o habr~a ~ne~~tu~do un~ ~a extraor0.i..nn~1.a c~m.o es 1a r,!_ 

v.1.s~6n. c~ntLr.~o con 1a Co?::tls~6n N&c~ona1, con ~&cu1tades pera determ.1.nnr 

1& c~e~t~ón c~~c~a1. que es e1 porcentaje a d~str~bu~rse er.t:--e 1os trab~ 

Jc..iores " ( 3~ 

AJ. res~ec~o op~~o, que no obst&r.te 1o d~cpuest;o per este autor.

se deibe tener en cuent&. que J.os derechos de 1·".>S ob::-eros con:;.1.gnedo:s en 

e1 ~~t. 123 Con~t~tuciona1 nos der:t1~estra que nuestro derec~o. reconoce 

1.e. e~s"c.er.c~e c!e las el.asee ob:"Bra y patrona1, y cons!.gu.1.ente=:tonte l.a --

~6 e1 ..;.rt. 123• cor..s.ir;!'ls. e:.,..:prc..:::r::-:ente -:lerechos C.e tendenc.1..a c1~ 

s~s~~ ~v~1~c~or.&~~c. =~~o son el. Der~che de A~oc~ec~6n y e1 de Eue1ga¡-

J.a ~:-:>ducc~6n. y que e1 derecho de h~e1ge es e1 ~ni.ce ~ed~c e~~caz p&re.

BI":!!on:!.ze.r 1as re1aciones Ja 'bora1 es y conset;"U1.r e1 equ.1.l .1 brio entre e1 C.!!, 

r-!.t&:. y trabajo. 

(2) 

(3) 

A.1berto T.M..teb& U:rb!nn: -Trate.do te6rJ.co prftcti.co de Derecho 
Preces Ftl. -:le. :?f\g. ~95 7 ..;g7. 
J. 3es6.s Cest°'rene.: ;.~s.nue.J. de Derecho otre=-o .. ~A:Jd.co 196'4. 
P~gs. 151, 153• 208 y si.gu~entes. 
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Por 1o que toca a 1as. o~1.n:t6n de e A f':J!!I !:"..:.~:a_. :¡-;o:sp~c 1;0 et.e que 1a 

" part1.c~pac1.6n no es una prestec1.6n •. Asta es contrar1.e no a61o a 10 

etat1.p-.i:!.i:do e!l 2a L.e"Y", s!.no a 1a d.oct:rina un1.versa1 .. 

A~1.~~s~~ Cebo se~E.l.6r q~e ~1 sistc~6 de ~v!.~i6n de 1a part~c~p~ 

c!.6n de 1se .":J.ti.l.!.::iaC.es, no .1.=.;:o.l.de e1 uso de otras '\ti.as 1eg&.l.es, cor..~j,gn~ 

das en n·.:c-~tra Con~t!.::Uc!..5n,. cor:.o es o1 ejerc.:1c1.o del. derecho de b..1eJ.ge-

De ta1 ~n....~era ~~e e1 s!.s~e=..s. de ~ev~s10n de 1os z:.:1.smo~ e.x~estos 

en 1.n r.ey, no 1.:n¡:::::tden e1 ejerc!c.:10 de .otros derechos por v.ias d.t.st.t.ntas .. 

Y que en un ps~s de ~Eb!.~en ca~1.te1~~t6 cono e1 nuestro, s.:1.e~~re ex1.st1.

rA. 1a 1uch& Ce e1ases ~&ra obte~~r un eGu1.11.br1.o entre 1os di.versos ~ac

tore~ d~ 1a prodcce.1.6n,. y n6d1e puede dudar QUe ese equ1.11.br1.o ~e ::T.)mpe

cuando e2 reparto de ut~1.1.dsdes no es equ~tet1.vo. ya que co=o 1o expone-

1a Ley y 1& .!ur1.s~:z-~de~c1.a 1a part.:1.C~?~~!~~ e: :üwp1u:en~ ae sa1a~~o. 

Con 1o expuesto enteri.or=iente,. 1e &d~c1.6n a1 Ar~. 250 de 1a Ley 

Labora1 de 1931 y pese a 1a reror::r.a contrE..~vo1uci.onar1.a e1 Art. 12~ de1 

1~ de nov~e=bl""e óe 1862• en 1os GUe se de~.1.ne por pri.~era ve: en nuestro 

p~a. ~n e1 Ar.t. 12~ A Frece. J:X 1os de~chos de1 cap.1.t.s..l.: 

Fracc. J:JC.- Los tr~bsjadores tendr6n derecho a u~e part1c1.pn:~6n 
en 1~s ut~1~dadea de 1es empresas, .ret;U.1ada de c~n.!"o~i~6d con 1as s~--
gul.entes no~s: 

a).- Una Co~-.:is:1.6=i. :Inci.ona.1, i.ntef!recis con re¡:.=-ese::.t:&nte~ de 1os 
tr:::bEj&~orea. de 1os ~etronos y de1 gob~erno. ~J.jar& e1 pc.rcentaje de -
u~i.1i.dndes que debe reparti.~e ent~e 1os trs~sjedores. 

bJ .- La Com.la1.6n Nac.1.ona1 practJ.cE..rA 1aeo ir.:ve·se!.gac.1.one~ ~ real..1. 
zar& 1os estudi.os necesari.os y •P~~.1.edoa pera conoce~ 1as eondJ.ci.onea = 
genera1es de 1& econo~a nec~on&.1. 'lbme~l as~~~s~o en con~1.deraeJ.6n 1a ~ 
necee:tdad de romentar e1 de8ar.rol.1o ~nduatr1a1 de1 ~·~a. e1 J.nt:e~As rezo 
nab1• que debe pere~bJr e1 cap~ta1 ¿ 20 necesc~1e re1nv~~i0~ de ca:~t6-
~ 

e).- La :=ij.s:'!la co?r:..!.a.!.6n poi:!rl. rea11.zer el porcentaje .f'i.Jedo CUE.ndo 
existan nuevo~ eet-..1d:to.a e .tnvest:t~flc.1one~ que 1o just:1!".1quen. 

e!.).- .I..e Ley ;:oc.:-€, exceptuer -=.e 1f- ob1i.,t::ee1.0n de recLrt1.r u t!.1.!.c!.s. 
dec e. 1&f e:::=~~:.·s.!°: c-:.e nuev& e:--eec-6~ .::•::--E:!fe u~ nd .oro e.e~~~---?:."'~º v 11-

:!ti~~J~~tÍfi!~:n E: :;~º~~f~~~:·i~: .;e e~~~=~:~~~~~ ~:rfí~~f~~e=~ t! v!~,;~ee CUF-
91 

•} .- Pnre. deter::-...1.:i&r e1 :=:.ont~ :::e lo.s ut1.11.dede5 de cscie e::pl'"e":sa
se t~~&r6 co~c b~Ee 1a ~~~t~ gravcb1e de c~nro:otr...!.dad con 1es ~1oposicio
noa de 1Er r.ey C.r:rl J.:ip~e~to soC~ l..a re-ntn •••••••••• 

des 
1") .- E1 derecho de 1oc ~rr~:-je-=.ores .e. pnrt1c1.;:cr Ce 1c.:s u!:i.1.1.C.F..

.1.r:;:l!.cE · ~· i r;e .... 1 E.e ,_'!;; ...... CSSt6!'t"én,,,_fC en 18 arr~'cl'ibh o eE~:-: .... n !<" t!"ec ... Sn 
--;... •.! ... =s. 
Esta re~~r:Tll: :f'u~ ~-ar~r.::cda en 1os Arts. 115 7 126 Ce 1s nue~a -

r..ey z..a.boral.,. reeu1 tan~o <i'J.C a.~b.e.s d1.~pos i.c.1one:e t1.enen un sen t.1do e:i:J..ne.!l 

te~ente cap1ta1~sta por 1as s~gu~entes ra:onea: NU•atra Leg1s1ac.16n ruA-
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:i..n.í1u.icia por J.• el.e 1os El::. tTtJ. y porque 1o• derecho• de1 capl. t;.aJ. aegdn -

e1. 1.dea1 del. Conzs:ti.tu.yente de ~er~t;.6.ro no deben conai.gnarae en nueatro

Art;.. 123 Const1.tuc~ona1 • 

.r..n apoyo de J.o a..:t"~r::iBdo ~terl.or=ont;.e• debo bacer cenc1.6n a 1a -

op1.n.16n de1 Dr. Al.berto T:M.l.eba Urb1.ne. qu:1.en a1 respecto nos dl.ce: 

• ?iad..1e debe o!.~!.de.r que 1a pert1.c1.pE.c1.6n obrera en J.as ut:1.1.l.óa

des de 1as er.preses es aecesori.s o eo~p1enente~~a de1 sa1ar1.o. que ::iuy -

poco e..!'"eete a 1a p1uaval.~a y que 1a r1.jac.1.6n que haga 1a Com.1s1.6n Xac~o

na1 ti.ene e1 car.6.c ter ju:r.!.dl.co de m!.nj.ma y punto de pertJ..da pare. obtener 

un po:rcentaje mayor al. ce1cb~:-=c o ~evi.ser 1oa contratos col.ect.1.voa de 

trebejo o 1oa contretos-1ey. med.1.ante el. ejerc~ci.o del. derecho de hue1g• 

que cu1:n1.no.r6. con un autEnt.1.co ajuste entre cap1.ta1 y trabe.jo ... (4) 

Con J.o ae~a1&do anter.1.on:lente debo concl.u.1.r: QUe el. derecho de 

part1.e~~&ci6n obrera en 1as uti.1id6des de 1e~ e:c::pre~as eE un derecho so

c1e1 :d.~mo en ~avor de 1os trcbcj&Cor~s y que co:no :ed~o m.6s er1ca~ pa

rn ex1rr1r su eu:t?p11~cnto. 1os obreros cuenten con e1 ejerc1c1o del. der~ 

cho de huel.ga. 1nc1us1.ve pue~e hecerce va1er C~OC> derecho de c1sae a tr,!!_ 

v~s de 1a contrc..tac16n co1ect1.va cuen:!o 1os 11.deres "charros" recuperen-

su 11bertad y ejerzan 11bre~ente e1 derecho Ce hue1ga co~o ~cd1o pare -

ex1g1r e1 cu.::srl1:::.!.e~to de 1es d~spos1c1onea sobre pert~c1pac16n en 1as -

ut111dades y consee;u.1r a~1 e1 equ111br1o entre 1os C1versos ractoreE ~e-

J.e. pr-,:,ducc16!2• ya que ne cabe Cuda al.gu.na que cuando exJ..ste 1.ncu:p11m!.e!:, 

to estas d~s~os~c1onee se oric1ne un desequ1.11br1o econ6::deo. 

?or 1o tanto una hue1s:a al.e=pre ae:--6 J..!.c1ta cuando ee argu=ente-

7 acred!.te e1 1.ncu.mpJ.1.::dento • 1as d1cpoc.1.c1ones ~obre part1c1p&c16n --

obrera eD 1&s ut111d&des de 1aa empreseE. Y6 que 1.a v~o1ec16n a 1a Fr.;.cc. 

rv de1 Art. 450 de 1a Ley Labore1 en v1~or • .1.:::p1~ca un desequ~~~b.rl.o en

t:-oe 1os :!"acto res de J.e. p%'"'!>d.ucci.6n. encuadren.do por 1o te.nto en 1o d1a--

pueeto por el. Art. 123 Frac c • .XVJ:X.7 de1 apa.rtedo A de 1• Conet.i tue1.6n. -· 

q-.ie est:1.pu1a: n La.a bue1ge.:s aerl.n J..j,c:!.tes cuando tent;& por objeto conse;:_ 
yar el. equ~11.br1.o entre 1os =~Tersos ract~re~ Qe 1a produce1.6n "• 

Que e1 nuevo. objeto de bue1ge ae juat1r~ca por a1. mi.amo. ~or 1a• 

bur1aa que han Yen1.do mr~J..endo 1o.e: trabajadores con motS.,,.o de1 •ecamcteo 

de sua ut~11.Cede~ p~r pErte de 1es en::pres~s. óe tel modo que 1os a~nd•c~ 

tos o J..oa t:rebejedo~•a co1_j.gadoe podrl.n obtener e1 cu=p1!.c.1.e:.ito erect~•o 

de estas d~spos~ci.ones med~ante e1 ejerc1.cl.o del.. d•recho de lale1s• 7 que 

( 4) &.J.berto T.l"l.Jeba -Orbi.na: E1 SUeTo Art.!.cu.10 123. J.~x.1.co 1962. 
F6g. 242. 
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1• v1o1cc~6n a 1a Frece. DC de1 apertado A de1 Art. 123 Conet.1.tuc1ona1. 

as~ como e1 1ncump11.m.1.ento de 1os art~cu1oa 117 a 130 y de1 575 a 590 -

de 1a Nueve Ley Federa1 de1 Trebajo son cause just1r~cada pera un mov~-

m.!.ento de ?ue1ge. de ta1 ~~rma. que ced1ante su ejerc1c1o 1os trabajado

:res podr6-~ obtener e1 cu~p11~iento erl.caz de 1e psrt1c1pec16n que 1es c.2. 

rresponda en 1ae ut~1.1.dades. 

r) .- HUELGA SOLIDAru:A. 

~specto e este cuest.1.6n. 1e encontramos comprend1da en 1a Fracc. 

VI de1 Art. 450 de 1& nueve Le~ Federc..J. de1 Trabajo• que dice: -Apoyar -

una hue1ga que tenga por objeto a1guno de 1os enw:ierados en 1&s rraccl.o

nes anterJ..oree-. 

n Debo se~a1ar que nuestra Conet1tucl.6n Po1~t.1.ca. reconoce ei d.!_ 

recho de hue1ga con une amp11tud que nn ~1~n~ ~s-~:1 ~..!. pracedente en 1as 

1er;1.s1acl. enes extrenjeraa; Y• que 1os Entados que edr:ti. ten 1a huelga• acC?!S 

tumbren rodear1n de t:r:.::i.1 t.1.p1es res tr1cc1ones y concrete~ente en cas1. todos 

1os paises de1 :::u.ndo se prohiben 1as bue1gas " por so11.dar1dad "• (1) 

En nuestro pa!s dentro de 1a doctr1na enoontra.~os d1vergenc1.a de 

op1.~1.ones. e1 Dr. UarJ..o de 1a Cue~a nos cUce: " No ha de pasar desaperc.!, 

b1do e1 hecho de que n.1.nguna 1eg1.a1ac~6n reconoce e1 derecho de hue1ga -

po:r so11.dar1dsd; debe reconocerse ~ue 1os pueb1os que permJ.ten 1a hue1ga 

no poC1an deC1A~er a 1a bue1ga por so1~~6r1.dsd. acto de11.ct:uoso. pero -

n1.?J.;~una 1eg1s1&c1.6n. snlvo 1a nuestra, ~retese 1e hue1ea por so11.dar.1.dad. 

Es te autor det"J.ne a 1e hue1ge por so1.1.dar.1.dad en 1os t6.rr.i1.no!! s.!.gu:I.entea: 

La buo1ge por eo1.1.Car1dsd es 1E sus19ns~6n de 1abores. rea11=ada 
por J.os t:re.bcjacloree de un.c. emprese. qui.enes .e1n tene:r cont'J1cto a.1suno
con su patrono. desean test1.~onJ.ar su s~~petia y so11.dar1.dad con los tra 
baJ6dores de ot:rn emp~esa. 1os cuele~ s1. e~tAn en cor.1"11.cto con :us pe-= 
trenos. 

Conc1uye el c1.tado tratad~ste. que 1e bielga por Bo11.der1dad pe

rece carente de r'unde~ento y contra~1.o a la Frece. XVIII de1 &rt. 123 de 

1a Const1tuc~6n. ys que e8 ~nedm1s~b1e e 1e 1uz del derecho. que un pa-

t:rono que cu:cp1e con sus deberos jur!di.cos. 80c1a1es y morales. su!'re un 

de~~ por 1s ex~stenc1a de un con!"1~cto que puede en su rondo. ser reEu1t~ 

do de uno ex!.senc1e ·arbi.t'rar1& de un s.ru:;:o de tro.bE.jadorea. :; que 1a bue.!_ 

(l.) Csr1os R:::u~1: De:recho EexJ.cano de1 T.reb&jo. :Ibmo :rI 
PI.es. 963-ee-11. 
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ga ;:"·O~ sol.1.ciar.1.dad es 1a traducc.16n do l.e. 1dee. obrera de J.&. 11 hue1ga g•

nera1 o hue1ge revo1uc1.onar1.a "• J..a cua1 no debe ser to1erada por e1 E•

tado " (2} 

E1 Ll.c. J;,1co1ás Pi.z.arro suA~ez. ol. trete.r l.a lmel.ga por sol.1.dar.!_ 

da.d. .:!.1ce: 

" La F~acc. IV de1 Art. 26C (actua1?T:onte Fracc. VI del. Art .;se) 

1~~ita 1es hue1gas so1~dn~i.as e apoyar otra que tenga al..guno de 1o~ de-

=As objetos y que no haya s.1.do decl.erado .1l.~c.1ta. Es ev1.dente que a~u~ -

1a Ley se ~er1.ere no s61o a l.s l:uel.ga .1lfe1tc de que h&bl.a la Const1tu-

ci.ón. s1no que debe 1.~terpreta::--se que tamb.16~ en el. caso de ~u~ una ~e.!_ 

ga .1n~x1.stente. no pod.r6 d.ec1ar.a.:·9e otre. .hueJ..ga c¡ue l.a npc:;ara sol.!.dar.1!!_ 

:::e:: te. ( 3) 

~~pt!-c to :J es ta. o¡:.1.n..1.Go debo dec1.r que es 16g.1.ca. pues c.1 dec.l.a

rarae un6 buel.s& 1.nox.1.stente s.1.cpl.cmonte no ex1.ste 1a bue1gn. por 1o ~ue 

n~ so ~~edo apoyar unG !::ue1gE que no ex.1.ste. 

E1 Dr. A1berto ~eba Urb.1.ne, a1 o;:-.1.ne.r sob:""e 1o~ objetos de 1aa 

h•..ie1ce~ sef\e1to.dos por el. 1eg.1.a1ador ex¡=rese.: " :.':lle 1os denunc1.edo~ en -

l.&.s. tres p!"'i.~eras GUedan comprend.1.doa dentro -:e 1e C.e'L'1.:c.1.c1.6n conZJt:l tu-

c.!.one.l. de huel.g;6, i:·ero l.Eti !":-e.cc1.6n que se re!".1.ere s 1e hue1ga ~ol..1.darJ.-

dac1 o s1.n~at.!a, se tachó =.e "carente Ce 1"1..!ndamentos -:; cont:-a...-1.e de l.e --

Frnec. XVIII de1 A="t. 123 ". ( 4) 

Ento a J:l..1 juLcio no es cor~escto. pues 1a huel.ga ti.ene por objeto 

conseE,;U.1.r el. equ.1.11.br.1.o entre l.os !"actores ~e 16 p~ducc1.6n. &rmon.1.zando 

1~s derecboa de1 trab&jo con l.os de1 cap~tal.. Y que el. eldst.1.~ un deae-

qu.1.11.b~.1.o entre esos rectores, se pres~pone que ocurre entre pErtes opue~ 

tav que est&n en eon1"1.1.eto y que l.e ecc1.6n aol..1.dar.1.a de 1o3 trabajadores 

ti.ende rr~c.1.aamente e cooperar en e1 estab1ec~c:ie~to de ese equ.1.1~br~o y 

en una ~As ~6p1.da sol.uc.1.6n de1 conr11.cto, mot1.vo por e1 cua1 no cont~ar~a 

el. ~reee~to c~nstltuciona~ • que ~e hace ~enc1.6n. 

" Fe:-- 1o que hace a 1a 'L'racc1.5n que comen tacos• no conoce:c..os que 

ex~~ta n~~suna ejecutor.1.e de l.e Corte ni. precedente de 1os n"1.buna1es -

de1 ~abe jo respecto a el..111; por J.o que e~ ti..:no que en 1a pr.Ac ti.ca no ha-

(2) ~::er1.o de 1n Cue•a: Derech~ ?-:ex1.cano del. 'J'rabejo. '2bmo :I:I. 
F6gs. 863-264. 

(3) F1.co1tis F1.zarro su&.rez: Le EUel.ge en el. Derecho li.tex.1cs.no. F&g.217. 
(4) A1berto ~eb& Urb1.nn: EYol..uc~6n de l.a Eue1ga. P6g. 267. 
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creado cU.ricu1tadea. mAx.ioe que por dispoa:i.c.1.6n expresa de 1a Ley. en --

1oa casos de hue1ga so1.1.dar:1a 1os trebejaCores no ti.enen derecho de ~ere~ 

b:i.r aa1ar.:1o ". ( S) 

La Suprel!lEi ~o.rte. en var:tas ejecutor:las. dec1ara 1e ccnst1.t:u.c.1.o

na1.1.dnd de1 A~t. 260 de 1a Leg:1.s1ec:i.6n Labora.1 Ce 1931 (y por 1o tanto -

1& const~~~c1.ona1:1dad de1 Art. ~SO do 1a Ley Labora1 v~gente). expresan

do: 

"La Fracc. XVI.XI de1 A.rt. 12.3 Const:1tuc.1.ona1 debe de .1.nterproetar 
se en e1 sen t!.:lo de que s61o debe ;:.ro teger.se una huelga cuando t§a ta ten= 
se por objeto el que se expresE en e1 A~t. 2CO d~ 1a c.1.ts.da Lev. pu.es se 
r!.a llbsu:r.:3.o ¡:;rcte¡;er u.n J::lCIV.i.:::..1.e!lto que tuv!.era una ri.ns.1.1.dad dlst.1.nts. d'e 
1o a~tes ex~resado. pues toda cesac:i.6n tota1 de1 trebejo :1.cp1:1ca neceaa
r.1.a:nente e~ertos trnstornoa en 1a ccon~m1.a nac1ona1. 1os cua1es se juati. 
r.1cn.n 13.ni.ca..~e:nte en 1os ec.~os que exprese e1 Art. 260 ya c.i.toclo". (6) -

En conc1us.1.6n. debo dec:1.r. que a peaftr de que 1& Legi.s1ec~6n n?

co::2prencle u.na ~f!l.~=.cnt.ec.t6n eapecl.a1 :para 1a hue1t;e por so1.1dar1.dad • *'.:!. 

ta es .abso1uta~ente const~t:uci.one.1. que debe?:lOS ajustarnos a 1as di.spc)s.!_ 

c!.ones genere.1es que se ex:i.gen pare dec1&rGr 11.c.1. ta o une huelga •.. deb.1.•!?, 

do ser necesar.!o que se aat.1.sr'aga.n 1os requ.!.E.!.tos de ro~a y mayor.1a.· 

pues e1 rondo es 1a :1.dce de so1.1da~.1dad. 

Sostene~os c;r~e 1e hue1ga por so1.1dar:1ded ea abs~iuta!:lente just.:l.

r~ce:& y ?err'ect~~e~te const.1t~c:1on~l p~rque co~o 1o hemos menci.oned~ a.E, 

terlornente. 1& hue1se os e1 eren mfs er.!.caz con que cuenten 1os t~Ebej~ 

dores que .1.nts'!""Vi.enen er. 1a t="r~duce:16n. pe.:-:¡ obtener e1 e~ tab1eci..:::::i.:le!lto

de nuevas y ~ejores co~~ic~ones ~e trebejo. y s.1endo 1& hue1sa un derecho 

soc:1.a1. 1a hus1~e. po~ so1.1dar~dod debe ru..n.der.se en 1a 1.de~ de \UÜdad ·de-

1a clase soc.1El. 1abor~osa. que 1os troboja:ores deben apoyarse unos a -

otroa const.1tuyenCo un6 un!dae soc1a1. pe~a que en e1 cnso de que ae 1e

s1.onen sus de~·ec:!'.?os o :1.nte.r-Ases • por !:led1.o de 1a buel.ga por so1.1darJ.dad. 

pres.1onen e sus patronos pare que estns .1.nt'1uyan ante e1 -prJ.nc1pa1 rea-

ponssb1e y acceda a 1es de:enda~ de 1os treb5je~ores. 

Por d~che.~ razones e1 Estaco debe :S.nteresarse por ~rocurar ro:!MID 

tar 1os l.a:os de er=on.t~ y so1.1d6r.1de: entre 1o~ trebcjedoJ""'ll!te. de caneJ:-a 

de hace:rJ.e~ c=-::::):'rend.er que sus probJ.emas son co:m.J.nes y que todos e11oe -

do ben um=-se para 1e. c!erensa de sus :1.nter6~es • que 1e hue1ga cons t.i. tuye-

(5) 

(6) 

A1berto Truebe. Urbl.n&: !Zrc.:.tado te6r.1co pr.§.eti.co de1 Deroecho
?r=>cesnl. Ce1 Tr-ebajo. FLg. ~9~. 
He.vista J.!ex..1.cana del. n-ebE..jo. Tomo v • .Flag. 293. 
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e'l. T"'ecu~~ ~:K.tremo a que !"'eeur:'"on 1.os ":t'breros pare. qu.e 1.es b~gan just1.

c~a 1os Fatr~nos. Y 1& ~n~er":enc~6n noi~d&~~a ~e 1os obreros t~enen ro~ 

z.o.sat~nte que venir a apu-rar 1e. so1u~1.bn de J... een:1"1i.e te .. toda vez c¡ue ~ 

b1.e.n0:.-::. -:nft:: el.e:nentos !.::.te-r-eseC.cs en l..e rñ-;:1.:in so1uc1.6n ~~un ?'%"'-...-b!.•ma..,

r:"<t.::. 'b~VEt'::';~!~~ tendrft. que reso1.verne ese ;:r:")bJ,.e:na c-:,,r. ::-.enos 'Pe.x-3u1.c1.o --
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e A F :r Tu L o v_ 

P.EQUJ:SI'.roS PAP.t. DECLARA!! 1.1. !!".!EI.GA. 

a) .Roc;u1 ::.1. tos O.e forma; 
b) Requ.1.sj. tos de :rondo; 
e) R:qu.1.s.1.tos pa::--e 1& 1.1.e.itud ~e J.& lr.J.e1ga; 
d) Hequ.!.:-!.to:: pn.:-a :lo. o::.i~te!'lc.1.n de 1e hu.e1sa-

Para ciec1crc:o une h-..J~1ga. J..& ~'".tP.VC. I.ey- Fede:-oaJ. del TX"Dbnjo sef'1a.J.a 

1os 

: rcr:.:c:~. - Que tensa por obje t;o a.J..suno o a1zunc!: :lo 1os que se!ln.1a 
~se do 1e Le~ LaDoro1. 

En 1a redncc.1.~n de este ~raec~6n e1 1eg!.~1~dor supr1me eJ.. conceE_ 

to " c;:c)'"..ls!.~·o " que con'ten!.a 1o. rracc.16n pr!.::iers .:lc1 Art. 26 ... de J.a Ley 

SEGP?:!JC.- Que sos. :ieeJar~.de r-'='z· J.a. nny".."l:ri.a ::le J.::::::; tr:--bajad.oros -
.!e 1~ e::?;-~~=· '=" e:.:. tn!:::~ec.:::l..!.on1=o res?ect.1.vo. 

~ esta !"rbc:16n se debe h0cer n~tn~ ':i.•..le 1E :..e:.· Labore1 en v!.sor 

=" C.'3 1::.. .:!!.s t:l.:-:c!.6n entro et:Jpresa y e:; to.bl ecir:l.~?"Jto. conceptos que o;one--

Lnbc.=-:~:? 1Z?. c:::.;.rosr. ha deje.do de &er un pat=-1.~oni.o exc1u!:=:!.V? de1. ;>atr6n 

porque e:-: ~J..1L. ::ri.:,t.!.c!.prul 1os trebt;;.ja.:!ores: 1e:. ~.11.st.!.:nci~n c!e om?resa y 

e.s.~!'"_1::::ec!.;-:!.ro:':':!;c, 1a encont:--a.mr:>s .ei:-::. e1 Art. 16 de !.n Le:; Labcrol que d1ce: 

~erv~c!os, e~~=blec!.~iento. ec 1n u:n:!.ded t~cn~ce que co~o sucur::;a1~ ago!l 

c.!.11 u o-::1•n r':Jr.-.:? ::e'.'"":ojcnte, see. parte 1.nte¡;;rs.nte y contr.1.buya a 1.a rea1~ 

zaci.6n de 1.oe b!enes de 1& eQpresa-. 

7E1C!:.F-.'C.- ~""..:.e se cu::ip1nn prev11ll:lente 1os requi.sl. tos sei1o..1.adoe -
par e1 Art- ~s~. 

Debo sei!r..1nr que el. pr.1.r.e:r requ:111.l to que ae be :nenc.:!.ona.do. J.ndud.!!;, 

b1a~er.te es de ~ondo; e1 segundo requ~si.to tm:ib.1.An es esenc~ai. en cm:ib.1.o 

e1 tercer :requis~to e~ pure.::iente rormai. 

Rer":1ri.endo:ne en part:lcu1ar • 1oa requ.1.s!. to11 contenJ..dos en e1 Art. 

4~1 anaJ.i.ze.r6 en pr!.:'7'-er 1UG&.r 1os: 

RE~UXSIWS !>E FC.R".A. 

Los que e:? necesa.r.l.o 11 ennr para dec1a:rs.r une .bue1sa. es toa requ~ 

s~~~s e~tén eonten~dos en 1~s hrts. 452. 453 y 454 de 1a Ley Labore1 y son 

1o:.l 3!.G""J.te:-~tcs: 

ART~ 452.- E1 escr~to do emp1azam.i.ento de bue1se tlcber6. aat~sro-

cer 1oe roqu~s~tos ~~GU~e~tea: -
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1-- Se ti"! ~:!.Q.!.::""A e..1 pa.L;.rVn y en é1 se .f"oYT.3U.1 aran 1a:s pet.1.c.1.ones. 
se a.nu.nc.1.ar6 e1 prop6:.1.to de .i.r a 1a l:r~e1ge si. no son sat.i.s~ech6~ y se -
exprese.rA CO!:lCrete:::ente eJ. objeto de 1a ::Usmn. 

2.- Se pre~entará por du~1~cado a 1a Junta de Conci1.1.nc~6n ~ Ar
b.i.traje. Si. 1s c'.""'!:;:ort::e:'!. o e::tebl.ec1..:::...lcnt:: estlin ub.1.cndo.s e:;. 1\¡srr C.i~!:.:!.nto 
a1 e::. que se res!..C.e 1& junte. e1 cscrl.to podr6 pre$Cntsrse a 1n euL.c.?"'J.-
dnd de trabajo z:i!is pr6:x.:!..::u.. o a 1e s.uto=--.!.d.eC po11t.1.ca do l::Ul7or 'je:-~rq~s. 
en e1 1UJlc.r de ubJ.~ec16n de 1s er-~res~ o entcbJec~~~en-::o. Le cutc.ri~nC -
que haga e1 •e::-.;.~1e-.zn-~ento re::.tt.:!..r.li e1 e7.:?edie::i:te dentro de 1&s ::.; !':cr::.s
s.1.:;:-~~e~tes. ~ lG J~t& de Co~ci.1.:!.cc~6n y hrO~traje. 

3.- EJ. av~so pcre 1c aus~cnz.!.6n de 1as 1ühoree deber~ d&re~. ~or 
1c ~enoa. ce~ G d~&s de e..r.t~eipeei6n a 1E ~echa se~a1ód6 pc~e s~~~e~dcr 
e1 trebejo• 7 con 10 d.1.ae eucndo se tre te de ne:?-'-".i.ci.os ~bl.!.cc~. E1 t.6r 
::dno se co!:"l:;::ut:::a.:-6. desde e::. d~n y hora en c:,·...ic eJ. pi:tr6.:::. quede n?'!:i:f'.1.cedC. 

ART. 253.- El. Fre~:idet';te;- de le ~..l:'lte de Co::c1.11.e:c1.en --:- ;..:-h!.t::-E.-
je o 1~s nutori.dn:c& ~encionsdas en l~ Frece. ii de1 art~cu1o.antc~~cr.
b6jo su ~f~ e~tr"lcta resF~::"l&ab.i.2~dod. hn~6 11cg~r e.1 ~etr6n 1n c::::::r~6 de1 
~~~~:to de ez::i:p1t.t:a.'":l.iento dontro de 1e.s ~"".: h:>rcs s.1.t;Ui.entf:'& a l.s. e.o ::lU ~ 

Le not.:1.1'"1.ce.c.1.e:n p~o:::uc.1.rli eJ. e.recto de const:1tu.1.r o.:. ;:.-et.r6n por 
todo el. t6r:n!.no de1 G't"'.1.s:::::: en de~os:i. :or.:io de 1a er.ip.rese o eE t.c.bJ.cc.1.T".'"..1.cnto 
n:!'cctndo por la huelaa con 1L~ atr1buc~one~ ~~ re&?cns~bi.1~ded l.nheren-
te:s s.1 cargo. 

?lo podré ejecutr.rsc. a partir de 1e:: n:::it.L!".1.cec.1.c.5r... Ler:tenc!.c el~ 
n~ r.1. rr~ct~c~rt;e en pe~tc. RSe~~~ar.ti.cn!".o. ¿i1.i.rrenc.1.e o óese.hu.c.1.o. en eO!! 
tra de 1os b.1.cnes de ln er.Ipreaa o establec.1.r.ú.ento ni. de1 1oca1 en ~u~ -
los r.:t..~:::no~ se encuentren .:1nstn1c.doo • 

.;.RT. 454.- E1 patron dentro C.e 1As ..;s hora.e sisu.!.entc.:;: .e le nct:.l. 
1'".!.e.e.e.l.6n deberli prerer.t.c.~ contestnc.1.6n por cccrl.tc ante 1c Junti;. ci" Con= 
c.1.1i.oc.i.6n y Arb~t~Je. 

t:ns vez que se han expuesto 1.oa precoptos 1ec;a.J.es que contiene -

:ios requ.1~!. tos 1:'o'!"l::.D1es a 1:ten&r pe::"'& que se proceda a dec1er-r.::r une bue~ 

ce. e..'"lBC.!.ro&: 

Debo entenderse po~ :r-equ.18.1.to de ro:n:ui: 1os e1e~ontoc que debe -

sn tj_s1"c.cer e1 escr.1. to de e::-.p:i...azat:l.1onto de hue1ga. toda. vez que con es te•. 

se .1.n:1.c.1.a el 11ru:indo per~odo de rre-hue1se. adn cuanóo estos roq~.1.s.1.tos

no ti.enen e1 ear.licte~ de jur.!i..adj,cc1ona1ea. a.1. :1nter'\. .. ,¿enen er. e11os J.i:;.s -

Juntes ee Conci1icc~6n ~ Arhit~eje• con 1~ ri.~aJ.~ded de ~Or:::6r e:n~cede!!_ 

te~ ~ eons~~tu.i.r pr~ebar- de~ cu~1;1.::::d.ento de 1os c!.smos p~rc que e~ c~so 

de que .i.nteM1cn::;a.n en c1 ejercic.i.c de su :tunc:16n jur.-i.1.cc;lone1 (e.xc1us;l

VIU"l".lente pa=-·e 1a cc..J...i.~:1.CSC.i.6n rroeeE-D.1 de J..as }:ue::tcse) otorguen O nJ..c¡;uen 

su :rrotecc:16n. 

!!;:t1 e~ escr~to de ez:JP1~a.r-...i.onto de hueJ.sa. 1on trabnjodores deben 

ex~rccer con todc e1cr~dad y r~c.1.s.1.6n e1 objeto u objetos en que su ~ 

da_~ ::iu :::IOV.1.::.i.ento 7i' 1or 1"u?J;dn··~e::. tos 1ec;c1ea en que se be.son 1ns pet.i.cio-

ncs de 1o• trnb&Jedores. 
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Como. ee de9prc::i.d.o de1 ~~ ~u ¿oa ar~icuios menc.1.onadoa. peae -

a que 1a Ley no extge .t'6%"!rll1aa eepee:i.a1ea para 1& redecc.1.6n de 1oe ese~ 

t.Oa de er.ipl.azam.1.ento. es 1mportant1a.1.mo 1o que ee ba ae~a1ado anter:1.or-

~ente. ya que d:1.cho escr:1.to de emp1aza.:::.1.ento es e1 documento b&s:1co en • 

que se f"undan 1os tr1.buna1es de trabajo para hacer 1e ca1:11::1c&c.1.6o proc~ 

sa1 de l.s. hu.e1ga, por l.o que toca no .s61o a.1 requ.1.s:1 to externo que cona

t.1tuye dl.cho escr.1.to, si.no al. requ..:1.á to de 1."ondo que entra...'"'ia l.a pet1.c1.6n 

que se hace vaier en el. m.1.sl!lO. 

Be oportuno menc.1.onar, que s.1. a l.os trabajadores se l.es exj_ge -

que su escr.1to de empl.&zam.i.ento debe ser prec~oo y concreto. ta.mb:1.An l.•
contestnc:16n que haga el. patr6n a 6ste, necesar:1.arr.en~e deber& ser prec:1-

ae y concreta. ya que l.as contestac.1ones vagas, mal.:1.c:1.osas o en ror:ie. -

eond.1.c.1.ona1 a 1os puntos pet.1.tor.1.os de 1os trabejadores. se deben tener-

coco no aceptadas por c1 ~str6n. 

Le eontestec.1.6n de1 patr6n a1 eacri.to de emp1e.za.m1.ento debe ser

hecha dentro de 1os t~rm.1.nos de J..a Ley. ya que eua.l..qu:l.er respuesta :prod!!_ 

c~de :Cuera de1 térrn.1.no de 49 horas que seda1e e1 Art. 4~0 de 1a Ley Lab~ 

%-8.J. • .i.mp1.1.ce e1 desacato de nor.:nas 1ega1es. deb.1.endo tener en este caso-

1as Juntas de conc~1.1.ac:1.6n y Arb:1.traJe 1& ob1:1.gec.1.6n de dec1arar existeE 

te 1a hue1g&• ye que en caso contrar.1.o estlí v1o1ando J..as gara.nt.ia& cons-

t.1.tuc.1.oniü.es de 1os trebejodo~es. 

C_ont:1.nuando en e1 anAJ...1.s.1.s de 1os preceptos ~enc.1.onodos. seff&1.a

r6. que 1a Ley estab1~ce que 1& prese~&ac.1.6n de1 escr.1.t~ de emp1aza:n.1.en

to a lnle1ga. debe hacerse ante 1a Junte de Conc.1.1.1.ac:1.6n y Arb.1.traje 7 --

que cuando 6s ta rad.1.que en e1 1ugar en donde estA ub.1.cad& 1& negoc.1.a-

c.1.6n o empresa. 1e p~esentec1.ón de1 escr~to debe hacerse ante 1a autor~

dad de1 t~~bajo rG¿1.cad6 en e1 s1.t:1.o ml!s p.r6~mo o en ~l.t:!.mo de 1oe casos 

se debe hace~ ante 1a autor.1.dad po1~t1ca de mayor jersrqu.1.a en e1 1uga:r

de ub1.cec.1.6n de 1e empreee o esteb1ec~~ento. 

A m:1 cons1.dervc.1.6n. 1o antes ae~&16do es correcto. ya que a~ exo1!!. 

a1.va.""nente se tuv:1.era que p:reaenta.r el. escr.1. to de em:p1azamJ.ento ante 1a ª!!. 

tor~d&d de1 trabajo. si. Asta no estuv~era en e1 1ugar de rad1.cac1.6n de 1a 

empresa. ae dejar~a desamparados a 1os trabeja~oree l.o~ cu&l.es se ve~an 

1.mpoe1.b1.11.tados pare eJerc1.ta.r e1 de:rec~ const1tuc1.ona.1 de hue1sa y en

conaecuenc~a 1a Ley Labora1 no cu:np11r~a con el. deber revol.uc~onar1.o y -

de juat~c.1.a aoc1a1 que 1a ~nap1r6. 
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~~~= ia Luy ea~aDiece 1a ob1~gac~6n para. 1aa auto~dadea que !::!. 
c.1.ban e1 escr.1.to de e~p1eza:i:.1.ento de nacer 11egar a1 patr6n. be.jo au mi.a 

eatr.1.ct~ re~~onseb~11dad u...~e cop.1.a de1 ~s:o. 

.!:;C.=:..!. opül..J.6n. 1a Ley Laboro.1 escob1ece que 1& presentac.1.6::i de1-

ese:r$..to de e=:~1a:a:::.!.ento debe !le.eer:ze &..-i~e 1a3 aut.o::-.1.dade:s anees :::er.c.10-

ne~as J 1a ob1.:!.gec.1.6n de ~stas. de l:u.ce~1os 11ega~ al. patr6n es pn~a ev.!, 

tar 1.e. corrt.:pte1a que 

:nente 6.l..egabG.n ~ue no :Cal::.!iu:i: rec.ib!.C.o e1 esc!'"'.1.to de e:::r1a::al:l..l.ento a hue.!_ 

ga. ta.:::b.1A::i se pretende ev.!.te.:?" c::ae 10~ ps.t~nos d.1..s:;:-ongan .1.ndeb.1da."":iente

de 1o~ b.1.enes de 12 e=p:--ese a..!'ectada, o que p~edsn ce1obrar un contrato

de tr.s.'bs.jo de pr"':ltecc:16n. con aJ..t;6:.n :.l.n-:l!..cato. burl.andose por l.o te.nt:o 

de1 de~echo que l.es.!t.1.=a...~en~e trcteb~~ de e~e~c~tcr 1os t~2h~jedores. 

Con.!"o~e a 1o est!.;m.1ado po?"· :.e Ley,. respeceo a 1a ent:---e5a de1 

~1~ego Ce ~~~cio~eB J po~ co~s~¡;u~en~e 1e n~t~rieec~6n que ae b&ge par

conducto de 1as auto:r~dades de1 trc~&jc o ~o1~t~cas, en t!1J. op~n.1.6n prod~ 

ce 1os erectos jur~~~eoe s~ou~e~tes: 

Const::!."t::!.lye a1 pat:r6n en de::;::..o:>si.tc::--i.o o ~nterven~r de .!.a emp:reaa

o ~egoci.ac~6n que ~&7& de re~u1ta~ a.t"ectnda por 1s !::!l:.e.1.ga,. con 1a& &t~D:!!, 

ci.ones o :-esponsabj_1~dadee ~nhe:rente~ &.l. ca:-go. 

~st.e a =.! perecer es eor~ecto,. 7c ~~e con 1o di.~puesto por 1a Ley 

se ::ro tege a 1o.s t:rabajaC.oreZ!I centre. 1a.s a:-t!..:::.e..:'ias de .1os pat::ronos de =;!,_ 

J..a r6, pu.e=o e::. ::a~ CO:Jt:""e.:ri.o Ull p&tr::>!'lO podr!.a d::.EJ:·OJ"ler de 1os bj_ene.s 

de 1a emp:reea quedanCo j_~so~ve~te 7 en consec~enc~a se :bu:r1ar~a Ce 10.s 

derecho~ de 1o~ trebcjsdores, 1o~ eua1es e= e~ caso de que se dec1arara

ex~~te~te una bu~1sa se ve.r!en. ~posi.bi.~~tado5 ~e ob~e~er e1 cobro de --

1os sa1.s..~.1os que se heye..n vene.1.do durente e:se :iev.1r.:1.ento de bue.1ga~ en -

•1 ?eor de 1o~ eesos se eneontrer~a.r. cor. que 1e e~presa =eb1~ d.1.:;>"~esto

de sus bienes y en. consecuer.C.1.6. se ver.1e.rJ con 1.e. s.1 t;J..:nc.1.6n de que e1 ce.:?. 

tro de treOE..jo 7a no exi.s t1a. 

Ot%"0 erec :O ee e1 cie ::a~tener 16 !?:!..s:::.E. :i!. tuac.i.6n jur!d.1.ca de 1 .. 

re1ac.1.ones obre:""O-petrona1es des~e ia recba en que ae haga 1a not.1.r.1c•-

c.1.6n a1 ;:>atr6n .?:::ast& e1 oorn:ento en que 1& hu.e~ga ~e dec1a.r9 ex.:l..atcnte o-

.:1.nex.Ls ten t.e. 

AaL."":1.1.s.mo debo ae"""ia1e.r,. ~..ie 1o:s :p1azoa que r.1.ja 1a Ley para que -

eata11en 1aa bue1gas no ~eben co~;uta.rse como sS •• tratar. de p1azoa o-

tA~oa proceaa..iee, s.:l.no que en eatoa caaoa J.os Urm.J..noa comprenden 1o• 



- 56 -

cú.a• ~b.1.l..••· 

JaJ conc1us16n. debo dec1r que 1o• %-equ.J.a1toa rormaJ.ea a que !uloe 

menc16n 1a nueva Ley Pedera.1 del. ~abajo. aon 1os mtsmos requ1s~toa que

menc1onaba 1a Ley Laboral. abrogada; requ1s1toa que 1ndudab1emente aon 

const1tuc1ona1es e :1.nd~apemsab1es para que 1os tr1bunaies de1 ~rabaJo e~ 

1.:1.r.:1.quen proceae1.:Jente a un mov:t:niento de bue1ga. Pero en 1a rea11ded b.!!. 

mos v1~to que ea 1a mayor~e de 1os casca. ~~ obsta..~te que 1os trabajado

res sat1sracen esos requ1s1tos. 1aa Juntas de Conc.:1.11ac.:1.6n y Arb1traje -

dec1aran 1nex1sten~e un mov1.rn..1.ento de hue1ga. ya que estos tr1buna.J.es d.!!_ 

penden y est6n suped1tadoa aJ.. Poder Ejecut1vo. qu1en on un rAgi.r:ien co~o

el. nuestro. án~ce..:nente trata de aobre11evar 1as re1ec~ones obrero-patro

nal.e9. aúr; cuando ae l.esi.on&n l.os .:1.nter6ses de 1.os trabajLdo:res. tratan

do por tocos 1.os med~os e si a1cance que un mov~miento de hue1ge no pro.!. 

pere. 

HEQUISI ms DE FONDO -

Esto~ requ~a~tos filndamenta1es para dec1arar un movL-i.i.ento de -

hue1ga. están cons1gnedoa co~o anter~ormente 1o he mencionado en 1oa Ar-

t1cu1os 450 y 451 Frocc. I y ZI de 1a Ley Fedora1 de1 ~abajo en v1gor,-

respecto a1 pr~mer precepto que se ~enc~ona, debo dec~r que ya ha a~do -

prev~a~ente exwtü~uco con detenimi.ento en 1oa cap~tu.1os enter1orea ya 

que se rer~e:re a 1os objetos de 1as hue1gas. por 1.o que cons~dero que en 

ei presente cap1tu.1o no es noceser~o hacer menc~6n a 1.oa aeaaJ..adoa objetos 

de 1.a hue1ga. 

Por 1o que se rer~ere a.1 ·~e'~ndo de 1os art1cu1os que se menc~o-

nan. cor.o 10 he d1ch~ anter~onnente te.mbi6n cont~ene 1os requ~a1tos eae.2 

c1a1ea paro dec1arar 1e huelga. este p:-;-cepto estab1ece en 1o conducente: 

A.R7". 451.- Fara auapender 1o!!I trebajoa ae requ.iere: 

1.- QUe 1e .bue1ge tenga por obje~o a1gu.no o a1gunos de 1os que -

aena.J.e e1 artJ.cu1o anter~or. 

2.- Que 1e suapens.16n ae rea.J..1ce por J.a mayor~• de ioe trebejad.E. 

res de 1a empresa o estab1ec~:nJ.ento. 

Raspecto a 1e pr~me~a rracc~6n de1 art~cu1o c~tado. ~lÜCL~ente -

ae~&1ar&: que e1 1eg~B1ador ba expresado ye 1os objetos 1ega1es de 1a -

hue1ga. a 1os que ye .. ·he rerer~do .al, cocentar 1ea d~veraas rracc~onea

de1 Art. 450 de 1a Ley. en conaecuenc~a aenaJ..arft que conronne a esta --

rracc~6n J.011 trabojedores neceo~tan :f'u.ndar au mov:1.m.1.e.nto de lale1ga. en -
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uno o va~~oa de 1oa objetos ••fta1adoa Por e1 1eg1a1ador. 

Por 1o que toca • 1a rracc~6n rI de1 A~t. ~si. ae re~~ere a -

que 1a suapena~6n debe ree1~zarae por 1a m&?Or~a de 1oa trabsjadores.

es conveni.ente senaJ.ar 1a acertada noc~6n de mayor~a que nos d6 e1 Dr. 

~ar~o de 1a cueva: 

• Por riayor1e de trabejedores debe entenderse 1a :::li.tad mfla uno 

de1 tota1 de 1os treL~jEdores en cada unE de 1as •~Fresas en que he~a

de suspenderse 1as 1Ebores s~D d.1st.1nt;Ui.r entre trobsjadores a~ndi.cal.~ 

zados y tr!:!bnjndores 1~bre& 11 • (1) 

Debo se~ai~r Que nuest~a Consti.~Jc~6n no e~~ec.tr.tca que 1a bue.!_ 

ga debe ser dec1r:rc.da pn:- 1a :n.ayor.!e de 1os trabajador-es de un& err.prese 

o nesoc!.E..c.16n. eino que es te requi.z1 to 1S.n.1cn=.ente e·s t6 comp.rend:1do en -

e1 Art. 451 de 1a Iey Lebor.n.J. que se co!'T!enta.. 

Res~ecto a1 p~b1eme de mayor~e e: oportuno becer menc:16n e1 -

cr.:1.tcr!.e que he sustento.do 1a Corte en e1 a:1gu:1~nte sentl.do: 

'' E1 pr1.nc.i.p1.o m.eyor.1.tc.r.1.o ee:t.fi. p1enamente just1..ricado. Est§ de 
acuerdo con nuestro ~si.~en democr&t1.co en e1 cual. 1a z:ij.tad m.A.s uno de
c.:1.de unL %-Ge1ecc1.6n. supone 1e .1.gua1dad entre 1oa e1ectores y en rea.11.
de.d esD .1.gun1dad e~ste ... (2) 

Al. respecto e1 Dr. AJ.berto Tn.leba Urb.1.na nos dice: " e1 roqul.a.!, 

to de rond~ re1at1.vo a 1a mayor~& de trabajadores para 1a dec1eraci.6n -

de 1e. hue1sa. era uno de 1os que ae óiscut~an c~n m&.s caJ.or IUl~e 1os 

T.r-.1buna1es de1 'r.rabajo. en e1 p2'0ceso de ca11.riceci.6n de 1e. .l-nle1ga y que 

este requ1.s1.to s61a.~ente se justir.1.ca por medi.o de1 recuento "· t3) 

En conc1ua1.6n. se deb~ dec1.r que 1a meyor~a d• trsbejedores de 

1a et:.'IJ:reSa o negoc1.eci.6n c~ec~oda. de ecueróo con 1& Ley Laboral. ~ 1• j~ 

r1.sprudenc1.a. es requ.1.s1.to 1'undaoenta1. esenc1.e.J.. par& doc1arar una bue~ 

ga. 

Por mayor~a de trsbnjsdores debemos entender. 1a m.1.tad mAs uno -

de Aatoa. ya aea.n si.nd~cs.1.~zadoa o 1.i.b:-es. 

La comprobaci6n de este requ~s~to, s61o puede hacerse por medio

de1 ~cuento de trebajedores, despuhs de que 1a bue1ga bub.1.ere estal.1ado; 

1a hue1ga ~era ejerc1.tar1e como derecho de 1oe trabajadores neces.1.ta que 

ae cump1a con 1oa requ1s1 toa deter!:dnados previlll:lente por 1a Le7. tanto-

(J.) 

(2) 

(3) 

J:.ar.1.o de 1e. CUeva: Derecho J~ex.i.cano de1 Trabajo. ~MO J:I 
Ff>.¡:;. ao2. 
Ejecutor~a de1 31 de me.yo de 1933• Uni6n de ob~roa, arte••
noa y emp1eadoa de ?d..na ti ti&n. 
A1berto ~eba Orbi.na: 'l"r&tado te6r1..co prictJ.co de Derecho -
proceaa1 de1 ~abajo, P"8. 500. 
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de rondo como de rorma y 1os conten.i.do8 en e1 contrato de trabajo. ya 

que 1os requ.i.e~tos que ex.i.ge 1a Ley a 1os trab~jadores para que ~stos 

ejerc.1.ten e1 derecho de hue1ga son 1os der.i.vados de1 contrato co1ect.1vo

de trebejo. 

~s?ecto ~este prob1e~a. en pr.1~~~ 1usar deb~ Ceci.r que e1 coc

cepto de :h-~e~~~ 1~c~te estA conten~=o en J.a Prccc. XVII~ de1 Art~cu1o 

14:::~ de 1e Co!'l:; t!. tuc.16n GencrcJ. de 1e. ~:¡:úb1.!.ca que 21 re~¡;-ecto di.ce: 

-Le.~ huel.ges ser.6.n 1.1c.i. tos e:.. ando tongen por objeto consogu.1.r e1. 
GqU.i.1.1bric entre 1os diversos rncto~P de 1& ¡;roducc.16n, ar.:ion.1za.~do 1os 
d.e::--echos de1 trabcjo con 1os de1 eai:i.tai-. 

~1 Dr. ~nr.i.o de 1a Cueva nos d.i.ee: " que de este ~6~rn~o han de,!_ 

~re~d.1.do 1e. doctr.i.nc y 1a jur.i.e~!-tldenc.i.a e1 conce~to de hu.e1gn 1~c.1ta y-

que ~or tn1 se ent.!.cnde: 

-La suspens.16n de 1Abores que ~er~.i.gue co~o ~ins1idEd 1e busque
de. d.e1 equi1i.b.r-.1o de 1os t"sctores de 1a. ;>~:::>ducc.16n. :l.leciiar..te 1s e.r:-:ion~a
de 1o:; derechos e .1.nter6sos de1 caz:-1.to.1 J de1 tr.e.bsjo- ... (1.) 

h~.:e1:::;n co:o 1c be dejado ae.l.nredo, ti.ene e.!. ;:ropósj_to de e.1canzar e1 equ~ 

1.!.br.!.::> ent:-e 1o~ .f"a:ct:"trer de 1a }:':-:=:..:.ucc.1.6n real..1:.c..n.C.:: :le j'USto %"et~.1.b'u-

c15~ ~e .l.o& Oer.c~~c~os, pare 1o~r6~ 1e ar.-:on.1.e. de Qe::--ecbos entre e1 tr~

bnjo "S e.l. cap!.tc.1. 

For 1o que en ::i!. co~ceptc, 1~ =er.1n~c.16n de !r~e~oe 1!e.1ta que nos 

cié nues~ra ~onEt!tt:¡c.16n, ~rete~de e~~t&r abusos de parte de 1a~ aut>or.1d~ 

des de1 trabajo y proteger 1os de~chos ¿e 1os obre~s rrentc e .J..e di.et~ 

dure de1 cs..pita.l. de ta.l. ·.t"o.r:na e1 et..-ncepto const.1.tuci..onel. de hue1ge 1~c,!_ 

te se :!'undE en c1 r.1.n que ~ers.:l.gu.e 1E ::.1.s?:la. que no es otro, que conse-

gu~r e1 equ.11.1.br.1o. que co~o 1o he a~.1r::indo anter.ior:=:ente es tratar de 

~1ot~Er i~ ex~ste~c~c de 10-!! =ejore~ cond!.c~onee de tre.oajo hns~a. donde 

e.l. estado econ6t:ú.co cie 1e e=prese o ~e5oc~ac~6D 1o per:--....!.t~ y Be reconozce.n 

1os derechos de 1os trsbEjedores qce co~s.i.sten preciBa..T..ente en que a to-

do estadc econ6=Uco bonec~b1e debe corresponder ~gu&.1:ente un ~ejora:n:i.eE_ 

to en 1aa condi.c.1.ones de tra.bsjo. 

Con io ~encionado anter~or::iente, debo dec.1.r que no obstante e1 -

reconoc~=J.ento jur~d~co de1 de~ec~o ¿e hue1ga. no ~~p1~ca que todas 1as-

(1) ~ario de 1a cueva: Obre c.i.tada, r6g. 740. 
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hue1gae sean 1~c~taa y que s~ 6atas no t~enen por objeto conaegu.1r e1 -

equ11.1.b~.J..o entre 1os rectores de 1a producc16n. entoncea perder6.n auca

r6cter de 1~cLtaa s~n ~ue ~eto si.~ni.ri.que que sean 11~c1tas. 

"!tt=ando en cons~dernc16n 1o que se ha expuesto anter.1.orn:ente. d~ 

bo se~e1cr ode~A~ q~e no obet~Lte que 1n Ley Laborn1 en v~eor no se~a1a-

1os cas:-.s en que un n:ov1;::..!.er..to de l::.uel...:;a. es CO!'l!:1.derado .1.1!.ci.to to1 y e~ 

~enci.o:a.r q1J-e :on.f'o~e a 1o que e::.tE:blece 1a Fracc.XV:r.II de1 A:ot. 123 --

Con~t1.~~c~o~~1. 1o~ cl~s !i..~i.coc casos en que se con~i.dera 11!c~ts una ---

llUe1.5a ;::-.:-- C.!s:¡:.os.1.ci.6n cons t!. tt.:c:io!'lc.1 :!!on: 

1.- cuando 1& =:.a7oria de 1o~ r.~e1gu1.stns ejecuten actos Ce v~o--

z.- .!::n caso de guerra, cuando los tr~bcjbdores pertene:ee.n a es

tob~ec~~ientos o ser"V.1.cios que dependan de1 Estado. 

E1 ~r. A1berto T.r-u.ebe Urbinc considere acertade:~e~te; " que e1 -
pr.1.=--iero de estos casos es c=:or¡5t.1.tuti.vo de un del.l.to c":>1ect!.vo y e1 ~egun 
do e~ ur. o.ct::t atentatorio contr.e. 1.as tnst!.tuc.1.ones p6.b1.1.cas 11

• (:¿) -

En co~c1us.1.6n se debe a..!"~r=::2r q~e un ~ov~n~~~t? de hue1gs ee 1~

ci tc, cuc.n:c en:p1e&.ndo ~eC.1.os pnc~r.1.cos 11even por objeto consec;u.i.r e1 -

eq'..l.1.1.i.bri.o en!:=-e 1os :f'act;:,res e.e 1e :::ro::!.•..lcc.1.6n pe::-c. real.J.zar l.a justa %:!,. 

~r.1.b-~c.1.6n, Ce l~~ bene~.1.c.1.o~. 

LOS .m:-::rr~:':':'s FA'RJ'.. :JE::!..AF.t""E I..IC.!:':'C' A tt:·: t.:c\i-I?:.I=:.!:'n:' DE: .E'GEI.GA SC?:: 

~ue 1~ ~e~or~a :e 1~E treCeja=ores E:ue1f;1,!.1.Etrs se ebsee~Ehn ¿9 -

ejeeuter acto~ v~o1entos co~tre 1ss rorsonr.s o 1es pro~~eCades y que en-

r.:.1.entoe o se:-vic!.os <;.,.le tle:::enc!on -::iel Estado. 

En co~:;ecuc·~e:1s, e1 r-:iov!.::::!.c:-:to de !TJe1ga debe 1.1?::..1tar~c c.:. :::e::ro

acto :5.e 1E. :-~•~;:e:Jsi6:n de1 t!"""n~r.jo :¡:.e.:--r. a1ce..n::e.r 1os ob ... ""\et!.vos q•..le sc~o.1c 

e1 A~t. 4~0 ~e ~a Ley ~eb~=-n1. 7c que 1os ~et~s de v!e1cnc~n ejec~t~~o~-

pt:'r 1os trr.~ .- j"r.>:!.~rcs o eun:"!.·~c lr!.' to!! de:·en-:!en C.c1 G~b.lorno 7 6s te se -en-

c~.lent::--s 6t 0Jer~e; r.iot;!..ve~€. que J..a hue1ga se.e c::?::!.1!"!..ce:~.6. eer:ol.1.1.c!.te :pc-r 

do!'ltes er.. e t:!"""-z& :teg.1sJ.. fiCi.o::les, :;e -:;.ue 1s .n.Uc:! tre. e:E. 1n pri.=..ere que :1.1::0-

(2) .A.1berto n-..iebe ürb.1nc.: Obre ci.. t.i:;.ea. Fls. 520. 
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de 1a hue1ga un acto jur~d~co. 

S~r. e~berso es conven~onte seftal..ar a1sunos op~n1ones que dentro

ec ~ue~~~e d~ctr.1.ne han vert.1do e~...lnentes trataC.1.stes. a1 reEpecto e1 --

Dr. t.:ar.1(" d;e J..s ::=ueva neis dc~.1ne a 1e !:uo1frS e:r..isteñte d~ is sl.t:..t!.e:-:te 

" :;¡ue1.r;e 1er;:c.1::--!en.te e~.1~t~::t~ es 1n sus;ene!.6n de 1.eb-=-res e.f"ec-
tue~e. 'PO~ 1flS !"-c:.ror.1~s Ol:o!""e::--ns. p:-e·.·:t.s. ob.ce:rve.=-=.c.1.e ;le 1as ro~:i:.1.idc..d.es -
1ega1~s : ~6rL 51cn.~=nr 1~s ~.1n~1idp~QS cs.1gncCas por 1a Con~~~':'U:c!.6n e
~s~cs r:.':lv!.~!.e.:'lt:cs 11

• (1) 

E:.1 Dr. A1ber~o '.:':'uc bn ü=-b.!.!'le !los d.!. e e: 

" ~::.u.cl~s. cx.l~tcnte es aque11a que ~":" eju::tc. n J..s.s .:"o~ns que 1e
I.o:,· ?e-:!c:--e:.1 de:!. ~cbnjo es~nb1ece PEY-f' e1 r~1r..nen!:"..i.ento y de!ie:•=--o11o de -
~~t~s e1ores ~e co~r1~ctos ob~~-pat!"'?nn1es "• (2) 

N~co1ás :~zn~ro Suñ:-""ez op1na: 

'' ~ue ~n..!.ca.::::">:nte puc-d.~ hcb1o.!'"~e de 1.!c.1.tud • .:1.1.1c.1tu.::! e .:1.nex.i.s--
te!"lc!.~ d~ J.~ h:...ie1!2'"& y en r~r--'=':-:o de e~-::E; op.!..n16n argu::'lente: que r.t_1e.ndo 1oe 
:':'".ib·..:.~a:.ec. óc; ?!"'!:!.b!ljc -y lo 3u.:--.:·o:u· Cort:e e.o J"..J.st!.c!.c hablan de ht.:eJ.gos -
e=-:.!.stc:"'.~t.'.!;• cit;n J..u.~c..:- s 1.e c~eenc.l.f:: -:!e que F"..lede ce:--acter.!ze.:rsc ns.1 e -
c!.~rte ~"l'Uel~~ ~~~tint& de :a r.u~lce 1~clte y que se ter.dr& q~e cor.c1u~r
ciu~ .::.~ seo t:--z:.to. dt'!' U!";.C. cE?tc~or11.1 jur!.d.!ca d.1:f"erente, puedP. !n-~er hueJ.gas 
1.!c::6s que n~ se~n. exi~te~tez o hucl~~~ existentes que no ~ea., 1.1c~tas. 
1o.q•.ie resu2ta.r.1o tota.l:::cnte e..bsurd.o ··• (3) 

J:.J'l mi. op.1.n.:1.6n este tratad.1~to he creado -.ine conrus.:1.6n de conce:P

~o~. ~o Gue como J.o he sennJ.cdo antor.1orr!ente. 1a hue1ga 1.1c1ta es un -

eo~ecrto de~.i.n~do en 1n Constituc.15n por e1 ~~n de1 mov~::ú.cnto obrero. 

C!"; tl".~°t.o GU.e e1 e -::-.capto de hueJ.gs 1e[;al.:-.ento ex.1.stente es ur.. concepto 

¡::u~s;:.entc :r·:-"Dce~o.1 cuyc :!c!".1n!.c.16n estli. conteni.dl'!. en e1 Art. 444 de J..a 

!e-: ... ¡ eb':>=·!=.:. vi.co:-ite. 1.c que a::l respecto d.1ce: 

A~~- 4~~-- Rue1ge 1cga1nente ex~stente es 1e que set.1srace 1os -· 
r9q~.1s~to~ y porz.1gue 1os objetos se~FUodos en e1 Art. ~so. 

Ade=.~s debo ~enc.:1.onar que respecto a 1e declerac1.6n de ex.1stenc~a 

de un ~cv~=icnto de hue1gn por perte de 1os "a-~buna1es óe Trabajo. 6etoa 

no e~t!b rncu1ta¿os pe~& dec1crr.r Ce or~oio 1a ~nexistenc~a de 1a hue1go, 

:, .. & 'i,'..Je iz.. I.e7 l.sb~~c.1 cstc>.b2ece que cusndo J.os trsbejedores o J.os potro-

eo1~~~~9n 1s dec16~oc.16n de .1nex.1stenc~a dentro de 1as 7~ hor~s c.1gc.1en

't.":I!!! a 1.z sus?ens.!.6n de1 trebejo. 1& hue1ga .se tendrA corno 1ege.J.m.ente --

e:r..!.:= t,,,:-: te :parn todos 1oe. ere e -:os 1e(.t&1 es. 

nes-..i1tFonclo que tod1-, hucJ.t:a ex!.etente es una hue1ga 11c1.tn. pero-

(1) J.~e.ri.o :!e 1e Cueva: =>erecho !'.:exicc.no de1 Treb.s.jo. 
~~o II. F~g. 792. 

(2) A1't-e~to ~eh.e. Urb.1.n.e.: T.r-Dtado te6r.i.co pr§.ct.1.co de Derecho 
Procesa1 de1 '.I'Tr.bAjo • ?6.g. 5.21. 

(3) J:ico1~s F.1za:rro su&~z: La hue1sa en e1 Derecho Mexicano 
P.!ig. 74. 
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un ::nov.i.m:i.ento obre:ro puede ser dec1arado J.ne:x.1.stente por no habe~e ob-

&ervedo 1ns ror::u:i1:1dades 1ega1es prev.1.n=ente eetab1eci.daa. 

Ahora b:1en. debo ser.a.1a~ que 1os requ.1.s~toe a J..1enar porn que -

una hue1se sea dec1arnde 1esa1~ente ex~stente se puede obtener a1 contr~ 

r.1.o de 1o d!.spuesto por 1~ Ley Labora.J. rn~G dec1ercr 1ega1~ente ex~sten

te a u...~ ~~v~=-i.ento de hue1Ge en e1 Art. ~59 que en 1o eoneucente estab1~ 

ce: 

ART. 459 .- La hl..:e1~e. ee 1egsJ..-~e:nte .1.nexi.s tente si.: 

I.- La EUSFensi.6n de1 trobnjo s~ rea1.1.za por un ndmero de trnb2j~ 
dores r.?enor a1 .f"!.ja:::!o er.. e1 Art. ~51 Frac:. r:r. 

4:50. y 
:r.:r.- ?:o he ten.1.::io po:- objeto A.J.gt.:no de 1os estab1ec:1dos en eJ.. Art. 

z:r:r..- !~o se cum~1:!.el'"'On 1os rcc:.t:..isi. tos sei'ic.1ado::: en e1 t..rt. 452. 

l;o podrf. dec1c:rc'?""::e 16 !.:::;e:-:!stcnc;ie. Ce unn hu.e1sa por ce.uses di.=. 
,,. 1!".s ~c:-:~1~:!:?.!! e:-:. 1::: !":-,¡;,cc!.vr4..::..<:. ~i.t.•.,.::·.iores. 

?or 1o ante~ior=::.ente se~o1ado. debo ccnc1u1~ qu~ 1os ~equi.si.tos

p&.ra c!ecJ.arcr lesE.J..r.:.e!"lte exi.~ tente a u::is hue1.ga son: 

a).- QU~ ~~ suspensi.6n de1 trabajo se rea1Lce ~or 1e rneyor~a de-
1os ~r6bejnd~:?'GS Co 1& C~~res& O estab1ec;1.oi.ento arectado. 

b).- ~e 1a hJe1ee tenge por oPjeto a1guno o e.1sunos de 1os est.!!_ 
b1ec1.do~ por e1 1eg~s1&dor en e1 hrt. 400. 

e).- ~ue se cump1e.n 100 requ~s~tos ro.r=a1es se~a1edos por 1a Ley 
en su .ATt. 4b2. 

J:..as hue1gas ser6n dec1aredE.s ez!stentes en tanto que no hay.& so-
1~c;1.tud de ~&rte ~nteres&dc en 1a dec1a~6ci.6n de 1nex~2tenc~a de u.~ ~~v~ 
mi.ente de huelg& y acred1te que 1os obrcToS 1.ncurr~eron exc1us1.vamente = 
en aJ..c;u,.~& de 1cs rrecci.ones conteni.d~s en e1 Art. 459 de 1a Ley Labora1. 

Los erectos jur~d~cos de 1e roso1uc~6n de 1as Juntas de Conc~1~~ 

c~6n y Arb~trcje e.J.. consi..derar eXi.sten~e a una bue1ga son: 

La suspensi..6n de 1ebcres conti..nda proteg~da por 1a Ley y por 1as 

a:utor~d&d~s y s61o un ncuordo entre 1as partes pueden so1uci..onar e1 coo-

t:.li..cto. 

Entonces por med~o de 1a coacci..6n que entra.~a 1& bue1gE 1o• tr~=~ 

jadoree obti..enen de1 patr6n 1es prestaciones reci&~..adas, que a61o e1 acue.=: 

do entre 1as partos puede po~er punto r1.na1 a1 con~1i..cto o bi..en so~eter-

1o e 1a deeis~6n de ·un lrb~tro o de1 tr~b-~na1 de1 trabajo. 

Los e~ectos jur~d~cos de 1a reso1uci..6n de 1as Juntas de Conc~1~,!!_ 

ci..6n y Arb~~rGje a1 conni..derar i..nehi..stente un movi.ml.ento de bua1gG son: 

La junte de Conci..1i..aci..6n y Arbi..trsje r~jar6 a 1oa trabnj~dorea -

que baysn abandonado e1 trabajo un p1azo de 2~ horas para que vueivan a-
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61 aperc~b~en~o1os que por e1 s61o hec!:io de no acatar esa reso1uc~6n al. 

venc~t:tl.ento de1 p1o..zo r.1.jedo ter::i:f..nar6n 1o~ c~ntratos de trabajo aa1To

cesos de fuerza. :neyor. Docl..a.rar6 que eJ.. pntr6n no ho .:1.ncurr1.do en ~a

ponsabi11.dad y que est~ en l..~berteC de c~nt~pte~ l'U.lCVos t~ab~jado~e y

en ert1.tud de ejerce:- J.n e.cc.1.6n tle rcsponer:-b.1.1!.d~d c1.Y~1 ~m. :l.os t6r:ü-

nC"s de1 .Art. su Consti.tuc.j.one.1. contr.e. J..cos que se :rc.b-~:tc.re.n a cont1.nu.e.r 

e1 trebejo. cl.icto~l. 1ns :r.ed.!.C...ss t:¡"...:.e ju~~·..te :re::-ot.!.:·.!e!"l<:es ¡:er"e que- 1os --

obreros que no .hEi-70..'""l nbc.ndone.do e1 trcbs-j::. co!'ltl.n-Oen en 61. 



B I B ;: I O G R A P r A. 

CAFJ:=o V. 

z.- DE U Cü=:vA ?!ARIO. Derecho i.:exi.cc....'"'lo del. :I're.bLjo. 
70=> J:J: 

:CJ:.- E.;!:.C,..: '7C?.1A DEL 31. DE l.:J.YO :>E l.P:?.-3• Ut::x~:N DE OBE.RCS • AR'lSS:.liOS 
Y E::7:: .E..:.D=1S DE !.:J:;;;. '17 n..A?\ .. 

rv .. - T-J:ZAñFCI S:i.t..?4:Z l:-ICCLJ;.S. 

TretE-do 26r.1.co ~rft.ctl.eo de De
rec!':lo F=""Oce~E.1 del. 7"reb6jc. 

L& Euelct=. on el. Derecho L~ex1cano. 



C.AP:ITULO V:I. 

Ll'a. ~!CION cc~~Cl:!.U m RI:A o=: I C·S l'!üBü":ihLES DZ TRABAJO 
E:: ?.:A ':4Eñ:ZA DE EUE!..GAS. 

En e1 pre~ente co.p~t:u1o trotar6 de una de 1as pr1.r.ci.pa1es !'unci~ 

nes que ~ienen 1os tr~bune1es de trobRjo y Asta es 1~ de procurar 1a ºº.!!! 
?~~!.ci.6n de :los 1.nter6ses entro 1os trA"hr- .~sdores y ~Rt~o!"les cuando se -

p.r-e-tn:-~de 11~ve.r a1 cabo un :=-...ov.1:-.~J.ento de hne1gs. • 

..t::E ta :!'u.nc.l6n se roa1i.za en c1 per.1odo quo os conoc:iC!o en 1n ¡:.r6=. 

t!.cs c::i..,.·o de p~-h!.te1ga. 

A1 raspee t:o e1 :or ... :.~nri.o de J..r. cue-vs noe d.lce: u con e1 no:nbre -

de Conc!..l!.nc.16n se ccnocen dos C't~stl.or.es d.iut.lnto.s: una J..nstanci.a a.....,te-

J..c. :;!.'l.lt':"=-.!.Cad J :..os :;-roc-ed.l:·tento~ resrect:.l.voe.., o Cien e1 arre,a1o a que -

!;.c~t:p a1. ;.r-;o do J04-1,, 1n :!"unc1.6n conciJ..i.a1:r.·=·ii:- ora e:-c.c1u:::.lva...~ento un de

~-::~ ¡:.::r::.. J.n nu to:rid.nd. ;:e.r"C"I en cn.:~bi.o pa~n 1r•!O ?~rece no e:o:.!.:?t1.o. e::: a ob1.!_ 

~cc!.6:·, ..1~ u!l.:.st-1.r a l.os l.lP~l:<.dos do 1.os tr!.1:'\lneJ..ce l.Zc tr.a'!:..n.j<:J. os dnc!.:-. 

Eio:'":-.. :.in :it.·1-er poteetetiv":l pnrn 1os trf-:bcjJ?do~c: J patrc-!".les., no e:;r-1.:.~tl.endo 

por !-:io tt-.!"!.t~ un ¡-!"'oc~tl..!.r-1.ento conc.1.1j,_e. t":)t".:1-; .!"or:.o~o ;::ara 1ns pn::-tcs en -

con~-i..lc te. 

" Pero en v!.rtud de l.e reí"o:-~e n 1r. I.ey r.ahors.J. de rocha 29 de -

:-.:n=-=o, :-u~11co.dn en el. D.1.nr.1.o ot"i.c.1.a1 deJ.. 10 de nt°'r1.1 ae 1.94l. so c-ctabl..!., 

c.1.6 un r-roce~~~lento conc~l.intor.1.o ror=oso, a í.1.n da dar una oportu.n.1.dad 

o 1c..e pe:.::- te~ Ar. co:-4'1ic to par& :Jo1uc::..onnr ar.~co..bJ.e=-;n!"1-Ce sus dií"i.cul. t.at!es 

e-:::. !.::te:r-.r~::i:cl.6n nct!.va :,;.o J...~s t:""lb\..:.:r .. al.e& dP. trG.:.:r..jo 11
• (2) 

(1) :·c.:·.i-:> de- le (..'1.teva: Del.'OCho ;:cx.!.•""=an.-, de1 :";!"·nc-•ajo 'IbJr>,.. :r:I, 
Ft.rJ;. !':.3~. 

(2) Alberto '.:'='uebu Urb.l.nn: Trr·t&..io te6r.lco ~ ... rtctl..c:o dt:1 Derccl:.o
; r::ic~to!l: ·lc1 Tr.r.ba.jo. r·6.c .. soc .. 
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tronos 1o que aconsejen 1a ju&~ic~•• 1~ e=¡u~d~d y 1a con~eni.enci.a =oc1.a1 

de 11eger e un arresl.o. 

El. Dr. A1berto TrUebs. Urb!.na nos di.ce: •• este proceC.1.1':1.1.ento es -

~nteresante j :r~ode d~r mnQn.1.r1co 2-esu.J..tado si 1cs 3ur.tns de Conc~iioc1.6n 

j Arbitraje aprovechan su 1.nte~enc1.6n con ar.:pl.1.o se~t~do de :re~ponsab1.-

J.5.dad ". l3) 

Ahora bien• nucstrs Ley Feder~~ de1 ~bejo e~ v~~or en eu~ Art=. 

456 -s 457 provee el. 'Pretceói..."'l""..1.ento conci.l.1.c.tori.o G,ue veni.::';.cs tr:-:a.'t:.r--:-;do ~ 1o 

de~a~l.1& e~ 19 ro~-a si~~~cnte• 

A:iT. 456.- La Junta de Conc1.J.;Lc.c1.6n y .s,.:rb.:.trEo.je c:i.t~:rt n 1:-.. s z..es.r 
tes a una o.ud1.en.c:1.c. cie cl'.;'lnc1.1i.ec~6n cr. 1e. ct,ue proci..:.~::rf¡ even1.r16.:; s:i.r.. :
hecer C.ec1o.=-~c~6n que ¡:reju::cue sobre 1e e=:.1.:::te:lci.e o 1.nex¡_s ~c":""~e1.~. Ji.:..s e!. 
~icaci6n o 1.njuct~~1.cac16n de 1a m.ieiga. -

torl.o 
b1.es. 

ART. 45? .- La conc!.1i.nc~6n se aji..l.s tc.rt. a 1ns nor.7:.2:!.~ s!.s-..i::..e:.t:es: 

I.- Se ob::;c~~.:r"n 1i;.s consl.~noC..as z:in=-e o1 ~'!'"" .. -.ce:i1.r....:.er.t;o co~·:ci1~l" 
ante l.n:; .lunte1n de Conc!.1!.ec!.on -y Ar":::!.!:r:--jA: e!"l "l.o q-..i~ fleo.:"". L:.:.ic~ 

c~6n. no:t;;;~;;~i~~ ~¡~~~d~~: ~~ ~~~~~;~~~r-3d;~J~~~;:~~in de cc~cl.l~!!,. 
i~I.- XJ. pree..,l.~ente ¿e 1~ .J'untn ?odr~ o~~1eer 1cs =1ed~o~ dP. &~re 

m:i.o para obJ.~~or 111. pe tr6n e cr~e C':)ncurre e 1e e.ud.1.enc1.s C.e cc-nc:1.1i.E:Ci..~·ñ' 
'IV.- Los e:rcc ~02 de1 aviso e c;.~1A se re1"~e:re c2 Art .. ¡;S~ F'!'""rcr;:. -

:t:r.~. no se ia:.spende:"fi.n -¡:o~ l.c. cudlencie de conc1.:.~c.c!.6r.. ni r:or 'l E. r<:'tic1.
d!.n de1 patr6n -pc:ra cr:-ncurrir e e11a.. 

De1 texto de~ prl.r.:.er precepto :monci.onado. se des?ren:ie c1~-re:;en

te quei 1a Le~ Laboro.1. on v.l.e;or ~gua.1 que on 1o. Le~- ab"';"'C"\~~nd.i:., en r.:.r.tcr!.e.-

de hue:i.r;as. 13.S .1untns de Conc1.:Ll.ac1.6n :; J..rb!.t~je tienen el. deOer -C'..16.!!, 

do J.os trobsj~tlcres ~o11.c~ten su ~ntervcnci6n- de ci.tLr ~ J.~s ~~r~c~ e~!!. 

tcnC~e~tes n une auó~onc1.~ de eonc~11.aci6n. 

Este prccc~to se~a1a cJ.nro.:7.onte que 1a "!"u.nc~6n c~nc~11.&tor~e de-

1cs Jun'Cns c!o Co:=":c!.:!.1.e.c1.6n 7 Arbi.tr&je ~mpl..~ca 'd..""l.i.cn::-.cn-:;.e u:""' .. & rerl.e de -

actos prejur1.ndi.cc1.nns.J.e&, actuando -dn.1.ca. y exc1.usiva.rr:.ente co:no a=..l.t,e'b1es 

cor.-.poncdores, rrocu7·c.n:i.o e1 e.ven1.~er:to de 1es pn.rtos ón~nr..te ese r~oeed!, 

l:ll.onto conc11~atcrio. 

~ Dr. T.:"-..te'b& 'Urb.!.nn. a1 respecto nos G.ice: " que cor. !.'!"lterven--

ei.6n do 1os tri. bunE.1ee de trLbejo co"!'";.O Br!:1.g~b1es co~poncdo~s en 1os r.io

v1.~1.enT.os de hue113e • 1o que tretsn es de &.r"!"e&1ar a 1E.s p~rtes :iur-&nte -

ese peri.odo co~c~~iatorio. en 1a 1.nteiigenci.a de que ésto no 1.~p11.ee que 

A1be~to Truebc. Urbinn -S- Jorrse Truebr:. Bn.:r·'.:'"e:ra; !.e-.:"' r·eC.er&J. de1 
TrobLjo r~~er.7.~d& y ed~c~onada, ~a. Sd~c~6n. :~S. 15?. 
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.Jo11 ~~::.jao!vi·~a rem.u:ic:l.en dez-echoa,. porque euaJ.qu.1.•r cea.:1.6n o t~.a-

c~6n en que De 1es~onen 1n.2a derechos resu1t:ar1a nu.ia,. :ya qu.e e1 Ar~. --

i23 p:--oh~be 1a renunci.a de tn1es derechos. 

Que 1os t:rlbuna..1es de t%-e.bnjo no ha.n a.ido creados para :reso.l.Ye:r-

1~~ c~n1"1~e:o~ de1 trebejo =uiteri.a Ce hue1go.s,. deb..1.endose conc:t-etar ~n.1.

c~~a~t~ e !.~te~~c~~r cc~o e._~~eeb2es co~or.edore~ ea dec.:1.~,. a eje~er --

ur-... s. Tunc~6n co!"lc!..l..1.st:~r:!.e. s!..n .re::-:=lver abso1uta:::.e:ote n&da,. C.ejacCo a 1aa 

pa~tes que e~ce~ ~e r~=o~ sus derec~oz y que ejerz11n l.as acci.onea que -

erean co::ivt:.n!.e::~es c!entro de ':.1n ~1.1.o r:ergen de l..:1.bortad "• (4) 

E:n conc2us..1.6~ de1 ~~oerto que so eo~enta, ae desp:rende e1 deber 

~e 1es autor~óP-ües Ce1 tr~h&jo de proc~rar aYen.J.r a .l.ee partes en con.r1~!:_ 

:;o,. =;"'.:e cui..ndo J.c .1u::.tc :roe~peet..tve. tengc not!.ci.es de uri e:::q:-1a.::am.1ento de 

!n.:e~te. es ~ntoneos euando debe c~tar a 1ns partes a una aud!onc~a de ca!! 

e.11:.::.e.!~.o.:a. y procura:r sven1.r1as. c:?&ndo1e OFOT''b:.l~ded a 1os hue1gu.1.staa p~ 

re. 41U& exi=ongL"'l at.:. rec1a.ma.c1.6n y- expreeen au 1"undamento 1•sa1 y a 2a ...,,~ 

.a~ pe.re. qtJ.e :1.nd.1.que l.o que croa conwen~e:nte a aua 1..Dter6•e•• tenJ.endo 1• 

autc~de.d dnntJ"IO de eete perlodo ccnc.1..11.ator1o 1• racu1t:ad. cuando no ha7" 

aver.i.enc~~ de propcner una ao1uc1.6n que eathn:e justa. 1a CUa1 no •• obi.!, 

satcr1.o ya que 1S.n.1c&l'lente t::enC.~ e1 va.l.o:r de mera op1.nJ.6n que puede ••r
:=od!1"':!.c6dn ?Or e11a mi.s?::a. y.o. que ta1 y como ee desprende del. ardcu.10 -

que 3# coY-:e::-ita.. J..a~ juntE.8 no est6.r. ra.cu1tad•• para reao1•er .l.oa oo~ 

'!:e~ ~~ ::·.ieJ..:;n. :1.::.s!.at:i.ondo que únJ.ca.~ante ae deben concretar a 1zatarwen.J.:r 

co~~ n..~!g~~~es oe~ponedores • .a~n hace~ decl.ersc:1.&n al.guna que pueda 1nc1A, 

na~se a r~vor de u~a u otra P•rte. 

Asir.l.1a~c de~ ~rece~to que ne comente. en m:l op:l.n1.5n. •• d••p..n

den debe,....,& para 1ee ;:n=-te• contendJ.ent:ea -.;a que tanto 1o• bue1gu..j.•taa: -

co~..e 1os ;"E tronoa estlin c.i•J .1.g.ndos a concurr..l.r • 1ea aud!.enc:I.•• d.e conc1.-

1.1ae!.6:r:. r:1n que est~ de!ler .1mp1..1.'iUe que J.oa ob~eroe renunc.1..en a aua de

reehc-:::-. Y'& q-..:e a1 contr.c.r:1c. eEtte. ec-.::c..i.1.:1ac..1.6n el!I convenl.ente par.a tra-

tnr de P.V1.te.r que 1e.s :;:&r"LE.'Z cor .. tenu...4.entes 1.l.esuen • 1a.rgoa pe:r.f.odoe d•-

1~t~c~o&~Qnd e ~ne1ur.1ve da cont~en¿& brusca. 1o cue:L 4n.:1cen:ente •• ob-

t~ene e~n~~e.ndo 1os 1~~erlos~s. ~ue es 1c :f"Unc.1..6n de 1oa trJ.bl.ui...l.e•. 

1..1e=lls debe. dec.1r qpe- &1 deber de 1e.e parte!! de presentara.e a 

is~ a ucie~c~ns do cc~c:1.1.:1&c.16n. no :1.r.ip1.1..ca 1.a ob1~gac.16n de .l.1egar a un 

(4') .A.1bc.-rt:o Trueb& tsrb.1.ne: ~tado te&r.1.co prlicUco de Derecho -
proceaa:l. del T.r-gbejo. F&g. 507. 
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acuerdo o cce:rt:s.r 1.a º?~n..1.6n expresede. por 1e junta. ye que 11~ca?:lente -

baste con 1e conc....:r=--enc:1..e. a 1a c1. te.. rues 1o 1.r.::portc:--.te es r~jnr J.e.s CD!!, 

see·.ier..ci.e~ q~e p~::.:.:ce :!.e no cenpe.~cenci.e :=e e1cune. de 1:u: ~e.:"'te:. 

Tor ].o ~~e toce ~ A~t. ~57 de 1o Le~ L~bor&1 v!.~en~e (~recepto-

que co:-:.t!.ene :.a::: no~c.~ c. ::.r.:s c.ue ::e ::.e=-e e.jU:""-tar 1.e c-::i:.-..e!..1.i.E=c:1..6n) • os -

Zn 1~ F:"o.Ce. ~ ~e e:: tr:;.C1ece: " ne obne::--vn:-l::l :l.::·s cc:::i::.!.¿;n&;!.c.~ ?n
ra. e1 ¡:~cec.i..:-_:'!'r~~-= c:~c!.J...:.:;!tor!.o ~~te ].r-~ .Ju::te.!! C.e Co:-.:.c!.1!.ee!.~::. ;::- h=""bi:. 
t="nje. e~ :.o que sen-~ o~1~c&C1es." 

A"rb!.tr&je ten~a..n not!.c~& de a1c0.n e~~1e:n~~c~to n lr~e1c&. t!.c~e~ :!.a obl~ 

sac~6n de hacer 11eGF.r n1 ~e.t::--6n 1a cop!.e Ce1 e~p~a:a-~ento ~ent~ óe --

2-es eo~o e. 1os '¡:'E.trenos a u.nn aud!.cnc:1.a de co!'lc1.11.nc~6n en 1a que p=-::'CJ-

rar6 aven1.r 1o:: 1.nter6see de 1::.~- portes a1.n rc~cJ..•.rer nbs.-.J.u t~;-,e:n :c. r.o:::..==.

sobre su ~v1.~ento Ce b:ue1sa. 

En este procec!..1.m~ento conci1~ator~o pre11.~~~~r, c~nEidoro ~uc 

1e r~ecc16n q~e co~e~to. se· ~eber1e de co~_s:1~~r e..~rres~cnte que 1c~ 

.Juntes de Co!"lci.11.c.i.ci.~n y ;.rb!.tr2.je deben :::¡-.J.:!.car in"\.0 Eri2bl.er.iente e::. ¡::--.t.!!_ 

e!.¡'!.:) ~cner=.1 de1 per!.odo de co~c:1l.1.oc~6n,. e=:. e1 ~ent.i.do de no ad:':"...!. t1.:- en 

ef:ln c.uc!.lencii:. 1e. intervenc16n de ::u:.eEo~s :le 1a~ :=t.r"t.c·s, ,,.e q,1ie en 1~ ~..=. 

1.1.¿cd,. ~e ve q-~e 05tc pr~nci?:10 en 1e pr~ct~cn es 1e~~~ ~~crtn. ~=~~e en 

::::JUcl:.::.e ocos1.ones J.os con~1:1.ctos sor. nbondrc.C.o:; po:r inteX'.'E-s o pes:16n <ie ºº!!. 

aejeros e1.n escr6pu1os. 

~ 1.e ?racc. r:r de1 precepto que se c...,-·ent&., &e e.steb1ece: 

" S.1. 1os t~=--PjG.C~=-es n~ c::-ne~r=-C'n e l:::. ~-.1-=.!.~?:e~c ~-e e~-ncl.1.:.E..o:;!.~n 
no e:>rrc:--6 e1 '!:;:6r:":":.!.n':"o :::-.e.~c J.c rur:: en::::..!.6r. Ce :_n't-~=-es ". 

En =.i.. o;."!.ni.~n .. J.n. rcC.::.ce!.ln ~e este :;reee:i:;-:= ef: eo::.:".....:.~r.. -::. ~-.:.e -

Sr! ;:>:::r n~ hecho o ~:r.!.vr.rl.e -:ie e.:CE.•ct"~:; • 7e ;:;_uc :-!. J.E &.-'T:Jt:.!=.L: Ce Co:-;c!.~.i.:1~c~6n. 

:;- .:..rb!.:::--::.je 1.nte~!.E:ne prec..:.sn:'"',C!'.;l;c.;> e :r--et!.c1.6n =:e J.-...s t~sbc.jc.cic::-es., c:..:.c.~ 
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eree-:;.o8 de1 e~1aza.:ni.ento y ~uedarl ab,ierto e1 pe~o~o de pre-bueit;a. -

con 1& cor_s~gu~ente e:enn:a de .!::ue1~e y 1e c~nd.1c~6n de dep6s~to o .1.J:lte~ 

~enc~:5:l =.e 1e er.:¡:-r-esEa.. 

s~lo as.! se ::l.ogrs e.1 p.rop6!:j,to de la !..e: que es SE:.:-:e.1.":":a •. r 1e.. neé_:ati.v& aJ. 

1.::.o-::=...s::io Ce 1a Ei"...lt~r!.-:!.aC.., ::; ede:l..~ por::;ue 1e co:'leu~:re:lc.i.e. de 1-:>s ~r&":-~Ja-

d-=~~ e1 set':" c.-:-::c.11:1.eto="'1.o es conven!. ~e :;::ere. eJ.:lo~ y no 1os perju:=:..!c& 

e:i. 1o :::iñ.s =.1:1:1.~o. 7e c¡ue t.1.ene 1e oport\ln1:!.e.d de c":'tn..,cer l.as ;:retenc!.onee 

LE. Frac:. ZZI estab1cce: " e1 r~s.!.dente Ce 1E junte podr6 er.:;:1ea~ 
1oc =.e::!!.os de- ar-:-e::üo ps.re ob1.1.gar al pa tr6r.. a c¡ue co:l.cu.rri;i. • 1e. c-:.i~e:'.lc.1.&. 
de c~~e~~~ae!.6~ r • 

.l.~'"'l cuan::.o J..o eet:!.pu.1a:io por est&. rracc.!.6n ee u::ie s.1.tuac~6ll d.1.s-

t:a=:.er:te juste.., yE- c¡,':.JC co:i.o he .1.n~.1.st1do a...'"'lte:!"'.i.or.":!.e::"t;e e1 del""echo de tre

baj~ es "".l.l".l cie~cbo de cJ..ase. por 10 que debe prooteger y l;:UteJ.ar 1os de~ 

cbos óe ese c1aee. que no es otre q~e 1e trebajedo~. e 1mpec!!.r que a~ -

ie~~'=tner: sus .1.nte:r6ses. evitando que 1os ¡:ietrones para pro~ongar un con

r:..1.cto de !:i:..ze1ga, en pe~ju~c1o de 1o~ ;1.nter6sea de 1o~ trebejadoroes. a.1.!!, 

guen que no b~b~an rec;1.b~do e1 p11ego de z>et1c1onea y a'6n 1:11.s po:--q-~e e1-

~rlodo de pre-lJUeJ.¡;;n no puede suspen:Serse por e1 :1.ncu::zp1.1.=:..1.cnto de 1oa

p2trones a unh ob11gac~6n. en perju~c~o de sus trEb&jadoN!s ya que e1 -

ejercJ.e~o de Cerecho de hue1ge. es e1 ~ 1!16.s er:1ca:: pera que .1.oa o·orerooa 

obtense.n e1 re:~~to e sus óerechos y a 1a re:1v:1nd:1cac~6n de 1& c1ase 1a

bor:1oua. 

La Frece. rv estab1ece: • 1oa e~ectos d~1 av:1ao a que se rer:1e:re 

e1 Art. ~b2 Frace. l:J:I no se suapenderf.n por 1e autllencis de Conc:11iaa:16n 

n;S. por 1e rebeJ d!E del. pe t.%-tSn pare concu:""":'"'.i.r s el.::.. E ". 

~ :::..1 c¡;1.::d.6n. 1o d.!.spuesto po:" ec tE :r:--eec.1.6n ne ti.ene pro'b1e::ie

A1gu....~o. ya q~e re~ejG r:1el.:::lente 1a vo1untad d~ 1& Ley en e~ 8e~t:1do d~

que 1aa Junt&s de Co::c!.1.1.ac.16:c. y 1..:--b.1 t!-·r- ~e deben pl'-:)C".lre.r even.1.r 1os :1.n

te%-ese~ de 1es ~e:--tes. 7& que Astas. J1UPden 11e~a=- E un conven~o en cua,! 

qu.j,.er ZPOmento y en pa.rt.1.cu1ar ·antee de vencer e1 t6rm.i:no de1 pe.ri.odc de-
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l'~-bu•"l.ga. en cuyo c-.ao 1a. cC>nai1scuea-nc1• a•~fl t¡.u.e no •stU"l.e •aa l:rueJ..ga. 

l?•'Z"O s'-. ha:7' un a.-.-resio. ')..Qa trt.'baje.-d()r<e$ pu,edcn sue-;:ender 1.a..a 1abore:t d.e 

1a eapre:sa. at'ecte.Ce.., pu.es 1o .i..'e:'Po":""~a.:n-ee es q-.i- e"t:. eate p~x-1.odo e.x1st. l.-. 

"lt01:u.ntnd d.e no SU.$'";:'en.C..e"::" 1a.s 1.al:>o~s ~:0.n cu.1J...."'l.d.C> 8" d~je ~Y"dl.ente 1.a ao-

1uc~6n dei c~r..:r1~tt.o. 

= Co'!1.c.:.:usl..6n. ::.""OS~~Cto 8. 1.e t"ur.c'1.,~n Cot"..C!.11..a..to:r-:5..a. ).&.a J'\:.nta.s -

de Conc~1~ac~6n y Ar~~t:-a~e de~n de Lnter"Ten~r ~T-oeu~~~o e1 ave~en

to d..e 'l.aa partea. 

?•ro se debe 1.ns:1.st1.r q-.;.~ en :i.os eo~11.ctc:>a ~e l:Juel.g& 1ae ~nt.as 

no t~enen ..... ~ue 'll:i.a 1.nter.en~~6tt c~ne~1~•~r~a. ap11ea...~do 1as nortnaa -

cons,.gnad.as pare. d~eh.o ~roced:S.:ttd.ento en 1o que st'fan a.°t)11.<:a.b1ea ... 

tl:IJtQ al.e 3• 'IX:>da 1.n:terp~ta<:i.6n en e1 a_,nti.do de que 1.aa l:lue1.l;e.s

•• l'Q,eden c1E!Ll1.r'5..ee.2" 'P'l:"e.'Vi.e.::::tente que e:ste.'.l..1eb o q,ue: pued• b.e."be:r arb'-tra3e 

en me.terla d.e bu.e1ge.s. 

'L.c> -e..enc.'1..C>nado a.e.tc..rlC>~n'te: 'JD9 <:.ondüce .. ari..rtu:r qt1• l.• t'U.nc1.6n

c:oncU:1.s.to%"1.a d.• l.e. ~u.uta de Cooc1.l.1ac.1.6n y Aribi. tzwa,1e an -m.&.t6r1.a d.~ bl.e~ 

ga.a se opone si.atemft..t1.ca.=ente al. e.rb1."t1"'e.3• o"b11.s,e.toriv. T"e~1.~do i .. -

pc.s1.c1.6n de 1.a CQnJs't;1.tuc1.6n Gene'l:"ü d.e 1a. 1'ep6.bl.i.c•• en el. aent1..c!.o d.-..; q_u.e 

n.o puede "he."be":r" ~1.tre.le en ~te~a de 'hu.e1ga tT"a.tendC> d'«!li •~1.ta.r que ets

to~ oonrl.1.etoa 11.eguen a -per~od~e "1s~doa d6 11t1.g~Qs~dad ~ ~e choqu~ en_ 

tToe l..oa. t.C>nt!E9.ne.i.ente•• -:r •1Sto a6l..o se puede ev1. te.X-- conei.11.ando a 1.11& 'P•!: 

......., •• Ta. que l:et.a e• l..e. -ru:ne1.&n de nt:a.eat%"0f& t~1."blulta.l..e!S de t~l:>alo,. 

Qu.• durente eao 'plli'%"'1.od() c~ne.1.11...._to~i.o 3..os c:>'b~rog n<> ceden a.bso-

1ut8.l!!ttn~ ~-6.n de'l"'echo '"3'& q_ue C'Ua.1~1er ces'S-6n. re8u..1.tar1.a nu.1• ~n "'11'1..r

tud de c¡ue e1 A.rt. l..a~ Cl.e 1&. Con.a ti. tuc:.S.6n 'Pl:"Obi"'bfa te.l:"ml.:nenteinente l.a :i:-e

"DIJ.nC1.a de de~clma11 ~• tlll.. 1:t1r.an•r• qQ.• de :Lo qu.e ae tra'C& ea de- concUi..ar. 

?o'X"' l.() 'tanto l..as .J'u.ntv.a de Conci.J..i.a.cJ.6n T A..rb1.trale ben $1.d<> e~~ 

das para reso~ve~ 1Qa con:t'1~cto~ d~ t~a~~jo y conc'r'C!lta.:::.ente en 1o~ c~sou 

de bu.tJ;l.gaa -6.J:U.c~_,nte d-ben 3..:nte~enj.,:r co?:t!O &l:li.ge.b1ee compon'Od.o~s. s1..n

~sc,1:v•:r a"ba<>1uta..:::=.en.te ne.e.a.. dej~dC> a '1.a.a partes ~u• ¡;c,cen dt!t tod()s •us 

derecho= "'$' que e~e~an tC>da.$ l.1;.s &.cci.on4!:::s q,u~ C?'&e.n c().nYt!ln1.entee dentro

de un a::ip1~o ma.rt;en de 1~bertad. 
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C.&.F'IXtJLO 

~~llACIOI: DE L4 ElJE:..-GA. 

En :reJ eci.6n con 1c. te=-=L~uc.:16n :.<e. 1c. b..:.els:.e... e1 :n.E:.es tro fbdo1i'"o 

Ce?edc Vi.11::.r:-ee.l. op1.n.a.: 

" Un e:: tado de bue:. Ge• por d.1~ro::.le!..6n ex;- ~~a de l.e. Ley, no te,:: 

~n:.rl. :::!..no :;:.er le:r,. :::!.su..1e:ltc:;. ca'".l.S.L~.; ¡:..or e:-:""O¡:lo er..tre pc,tr=>?lee 7 obr.=: 

ros ~n eonr1.1cto. :or 1eudo arbltrc...1 ~e per~o~a. e~~.1~15n o tr.1bu...~e1 que 

1.!.b~~ente 1.e..s parte2 p-Jeden e1eg1.~, ELJ. erecto, o C~en, por 6.1:1.~o. por-

1suQo ~ue pro~unci.& 1n Ju~t& de Conc.11.1ac~5n 7 A~b!t~~je e~~~po~:~ente 

er. reJ..ee.!.6n con e1 con.!'"l..1c to econ6:n!..co, objete :!e 1a bt.:e16E •. (1) 

J:Ueetre: l,.ey :LaborE:..l. v.1gente er.. :::u l..rt .. 46~ se:'\i:.1s, cus.tro ?:led.!.o:s 

p.s.r:;. 1a te~...1.nnci6n ~e 1~ b-..ie1c&., =1ed.:1.o:s c¡,ue t.:!.ene:c::. ep1i.csc.16n cuando 1os 

:nov.:1!!'...ientos de b-..:el.sc he:::. s!.::ic co.1.1.r!.es.::ios come eJd.!;:enteE o 11.c.1'Ce::, a1 

:r.- ror scuerOo e~~rc 1~~ t~cb&j&Co~E bu~2f:'""~~~~Es y T2t~nes. 

I~.- S!. e~ retr6n se hc11anL, en cue1qu~er t.:1.e::¡¡:o. a 2ae peti.c.10 
ne::. co::teni.~n::. ~n e: c~cr.1.to de ~:::~:l.n::c.....-U.c!"!:Q de hue1s& y cu~re 1o~ sn:..e 
:".1.os :;ue hu"t!.enen dejedC" ~e ~·erc!.b.!.::"' l.os trab:.ja::::o:'"e::::. -

III .- Fer 1eud.o erbl. trE:.1 de 1e :;:.-e~o::e e co=.!.~!.6n que 1..1.bre~~r.:te 
e1~j~~ 1e~ ~~rte~. 

IV.- ror 1cudo de 1G Ju=ltE de Conc:1.1.1sci.6n 7 ArbitrEje. si. 1oe -
trLbcja:ore~ h~eigu.1.stas so~eten e1 co::.t"J..1.cto e su dec:1.si.6~. 

D~b~ hace~ notar que ei precepto ~ue ~e ~ trE~.sc~!.to es s~m.1.l.ar 

a1 .&rt. 253 de 1& r..ey Lab:re.1 ab~ee.de. e.s C.ec:1.r, 1a 11-"l.!.ce ::!:1.l"erenc~a 

ex.:!.stente e~tre ambos prece~toa, es que el. Art. 469 de 1a Ley Labora1 V.!, 

ge::.te 't!.er~e u_.,. !.nci.s:> m6.s que 1i:.. Le~ de 1931, :1.::::.c.1so q~e es e.l. segu.:ldo.

pe~ en ~&.l.~Cs:::: co=o 1o be ~.icho, ai:::.bos prece~toe so~ ca~.1 .1dent:1.coe. 

Abo=--~ bien, ~ hacer e:1 a...~fi.1!.~.1s de:.. Art. 4SE- cie l.s. Ley Labore.1-

en '"':1.sor se ::!.ebe menc.:1.ons.r; 

~~e e~ ::::upuesto que establece 1& Fracc. I dc1 &rt. 469• se :rer~.!. 

~ a 1es neEoCiEC~o~eE 11evadaE a1 cabo e~tre trsbEjadores y patJ"'::'Jnea. -

re~uJ tE:.....,.::o e::. -=:o!'l.Secuenc:1.a, que eetE> es 1e 1"ort::.L r:ili:s ~r6ct.:!.ce de :rese1-

ver u...~ r.l":"'\"'.:1.=!e:ctc· de hue1se-. ye que c~r::io d.:1.ce e1 Dr. r.:.erj.o ::e 1a cueva: 

~ su tor=..!.necj.6n p-Jede ~r-;:,ve~r de1 eor.venj,o en~:-e trab6jadores-

~s, aea po~qJe ~ec.:1.stan 1o~ trebsjaóo~s, o por-que se :re~erven de eo:?U.\n 

(1) ~~Jg:r~e~e~:~lf:.e~~¡~~:~~~: Segundo curso de~ Derecho de1 T.::!, 
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acuerdo ~era una dec~s~6~ ~osteri.or •. (2) 

.La F!"Bc. ~I de1 A~t. 46P de 1e Le7 Labora1 en v~gor. co~r-en~e -

u..~a s~t:uac!.6n que n~ e~a 'st~t1~c~~n en 1a ie~ Lab~~•1 ab~OGEea. a1 .res

p-~c :o se ~e!:i.e ~e.?'1.a~ ar 1o s!.;;nl.e.nte: 

e1 :¡:u.oto de que s~ a.l.1e....~e en cua1~u~er t~e:::po a 1as petl.c~ones hech&s ~or 

1os obreroos en su escrj,to de ecp1a:a=-.J.ento. ~nc1us~ve se 11e5a a~ extre

~ e~ ::ucha~ ~=~s~o~es •. de ob11.ga~ a 1os pet:-:;,~es a ~aGar 1os s&~c~~os -

du~.:l.o e1 CO":"~:.::..cto; debo se:.lüar e: este ~:.:to, que s61n=.;er:.te se ~ed.e

ob11.sar al. pgtr6n a ~B{;a_- 1os sEJ.arl.os co::"Tes~~n~l.e~tes & 1os d~a.s en -

que ba7&n ho1~&5o 1os ~r~Ceja¿ores, cuando 1e hue1Ga bc?e s~dc dec1a:-ada 

1~c:!t.s. es dee.i.r, cuan.e.o !12. ten.1.c!o yor ob,:eto .icuno :ie 1os que ex:;::reca-

e1 Art:. 450 de J.e. I..ey Labera1. ;r c¡u:e 1.o:s :not!.vo:! seal:l 1.~tabl.es al. pa-

tr6n. 3n eete sene~~º• se ex~~se 1c E. Suprez::.e Corte de Just1c1a en su-

ejec~~or1a de 5 de ene~ de 19~3. toca 36:56/41/11 A que al. erecto d1ce: 

-Par& t;ue ~roceda e1 ~ago por parte de1 petr6n Ce 1os ae.1ar~os -
co:rres:;:·o~c!.!.e:-:.t.es a 1c~ d.1.e.:!. er_ c;:ue sus t::"'5bs.jeti.o.:-e~ bu.b.1esen ho1.gaci.o. es 
neces&~~o c;¡ue 1E Ju~ta ee ~onc~1.~ac.16n y A~b:1traje dec1are 1~c~ta 1a hue,! 
ge e ~putab1e se. ~t:1vo aJ.. ~atr6n- • 

.m'l t6:rc!.nos ge~era1es ~e de~e aena1ar que de 1a redacc~6c de 1a

r~acc~6n que se ccr.:enta. se despr-ende sj_.n dejar 1ugar a duda:! que e1 de~ 

cho de !n!e1E& es e1 ~~st~neo de 1.ucl:le :&s er.1caz con que cuenta 1a c1~ 

se trab~jeCo~ par& ob~ener 1.a re.1.v:1~d!.cac~6n de sus deroechos y e1 res~ 

to a su~ .j.nter6ses po:- ;:·arte de .J..a eJ..ase cap.1.ta..J..!.sta. ob1!.t;:&....~do a. .l.os p~ 

tronos a ece~t&~ e1 objet:.e u objetes cx~estos en e1 escr.1to de e::piaza-

1...s! ve~s <iUe l.o d!.spuesto por 1.&s dos. pri.::ier&.:s ~raec:1.ones de1 -

.A~:. 46!? :::e- 1E :I.87 rebo!""iü.. vi.gente. :'.lo presenta...91 :;>rob1e:Jas de sran enve.!: 

g&d~~ ~o~ 1o que ~ece·a su so1uc~6~. ya que 1as neg~c~ac~c~e~ ~~t=-e tr~ 

~sjE~O~~ ~ ~atr:;,no~~ so~ e1 ~e~~o més ~r€ct~co pare reso¿~e~ e1 rondo -

de 1.&E b:ue1gas :U.c~tas. 

(2) llla.r.i.o cie 1a 01.:.eva: :>e.reo.he a:ex.icano del.. T:raba.jo ~i:::i:o rz. 
Pil;¡;. 847. 
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Pero e1 pzoob1e.ma se presenta. cuando no es pos.1.b1e 1a ao1uc16n -

de1 co~1i.cto ,?Or ~ed.1.o de 1as ne:oc.1.ac~o~es d~recte.~ ent:--e tr-ebajedoz-e8 

que 1a !:o111ci6n de~ co~1!.ct:o 1a d~ t:.~ terce~o. en e::tc caso, c"Uando 1os 

Ce 1c. i_ey !.abo~~. o E:. 1e _:'!"..:l.:"":1.sd!.o-c~6n-;: co~:;e:C":".!.':i.E . .:!e 1s. Ji.:..::t.c ::!e Conc~ 

1.1.ac~ón y A~b~traje respect~ve -~s dec.1.~ 1E que cc~oci.6 Ce 1c ce.1~~~ec~6n 

p~ce:_...c:.. dE- le huc1ga- e.rbl.t:-aje e. que se re!"!.e-~ J:e :'::"'ecc. I'\' c:ie1 Art ... -

n S.1. 1a:s pe.rte.s se- SO:""-leten e1 n~C!.traje p:""!..va:::.o, en ~1 co:cpro::::.1.-

FO re1nt.1.~o, cuya co~s~tu.c.1.o:al.1dsd ya no se ~!.scute, se pueden estab1_,!!, 

cer J.os proced!..=i.entos s. see;u.1.r pe.re 1a so1uc!.6n de1"!.n1..t.1.ve. de 1a l:lue1g&• 

co~ de 1a~ pruebas Que ap~r~~n 1as rartes, estcbiec!enCo 1as c~:c1us.1.o-

nes eo~s~on.dicnte~ s ~c:tner~ ~e pu....~~s reso1ut~vos, ~ en C&$O de dec1a

rDr C::Je 1a =u.e1gc es l.=:;:ru.tab1e al. p~t~n. ~eber6 a~1~csr~e 1o C~s}::'Ue~to

en e~ Art. 271 de 1a Ley, en te...~to que s~ ocu.:-.!"en a 1a J'U.nta de Concj.11..!!, 

c1.6n ~ A::--e~t~~je eon objeto de Q~P d~c1.da sobre e~ ~ondo de 1a hue1ga, -· 

est&CJ.e.::ec. tlll z:!.ste?::.C.. pa:rc.i.aJ. m6.s expedl.to que e1 de 1a Le; Labora.1 •. (3) 

.De'bc se~ti.1ar.. que seG".1.n 1o C.!.s;:rues "?;~ r-o:- 1 s~ Frszc. IZ1 y IV d.e1 

~~~. ~6~ de 1a Le~ Labora1 7 segdD 1o G~e a.%'"~~ e1 :::i.e.estro ~&rio de 1a-

cueva, q~~en n1 :re~~~cto op.lll&: 

" LL l:J:.:e1ga ter.:;,;L~a .. sn co~ecuenc1.~ ob:tj.sad6 de1 1u~:o d:!.c~ado .. 

puesto ,~e 7a produjo sus erec~os, s~ e1 1au~o ravoreci6 a 1o= tri;.b6jaC~ 

res .. o b~en. c~ando en ~ri=.:.C de~ ~au~o. seax: de~e~tJ..:::tadaE 1as óe~Cld•s-

g1.en~o uo oo~:L:..i.ento ~~e no s~:-ve de epo~o s u.na ~et~e~6~ just• •. (4) 

Ahora b.i.en, e1 :ne.yo~ ~~b1ema se presentebs e~ :re1ac.i.6n a 1a ~n

te~~ t.e.c:t6n de 1c Fr.&.cc. IV de1 Art. ~69 C.e 1& Le~ Labor.el. .. ye que Asta 

ocas~on6b& e1 11s.:nado prob1e::m. de &rb~t~sje ob1~getorio. e1 cuaJ. .. ~n~ca

y exc1us~~&~e~te se p~~e~te en 1~s casor, de hue1g&. 

A1 respecto deoo sef1.a1a~ que dec:::tc.rad.e U-'"'l& b:.:.e1ge. ex:.i.~te:'lte o ~ 

b~endo 1e junte desest:i.mado 1a pet~c~6n de ~nex~ste~c~e ~e 1e em~reae 

{ 3) A.J.be2""to ~eba Urb.:1.na: ~e t6cio te6ri.co p%-6.c t.1.co de De:rec!l.o 
~roces.U. de Trabajo. F6g. 52~ 

(4) A!arJ.o de 1a CU.eva~ Derecho Jie.xi.ea::io de1 Tr-ab•jo. P6.g. 847. 
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arectade. pc-r 1e hue1ga. e1 si.:d!.cR:o em}:'1a.zado o i·a coal.1.c1.6n. pueden •2, 

1~ci.tar. GUe 1a :i.isT.lE.. se dec1~~ ~~putab1e a1 patr6n. 

I..e. J'u.'"'.?.":;.c. e.:Jte ta.l so1i.c!.!:'I'..:.:!. se re~-ee e!. ¡;r-:-c<!!>d1.:=".i.ento oJ"'ld.1.na-

c~das por ~~~ ra:"'t~o. ~ete~i.~&r! a :~nt.1.nuac~6n si. 1a hue1ga .1"'u6 o no -

.1.mputR~1e ~ ~ct~n. 

S1. s~ =c~$~0era que 1e !u:e:~E ~g L~puteb1e a1 ~atr6n se 1e con

denar¡ a.l ~·s~;o :!e :los :s&.l.c.:--1.os :::·:..:~~te !:o-:::!o e1 ti.ez:!i:'O qi.:.e hub1e:-"en esta

do 3USpend~~e~ ~~~ 1&bores. en eo=~ co~t!"'e~~o. a~n~ue 1a !::uelg& hub1.ese-

E:: est.~s ce.sos e1 a:""bi.t:"'e.~e "?s '!::"b;.!.gst;o!""i.o pare -e1 sect~r ¡:atro-

nai. 

E1 Dr. :'"~e.ri.o d.e- 1a cueva o~1.ne sob~ cua.'"'ldo se trata de arb1.treje 

ob1i.c;ator1.o: 

" La bue1sa 7 e1 arbitraje ob11.g&tor1.o son si.no absoiuta:::iente --

contrad.1ctori.os,. s!. 1o SJ.~!.c1~nte::::ente opuestos par&. no ¡>oder coex:t.et!..z-

1& ieg.1.s1ac~6n Ce Le6n E1u.:r. es una pruebe pr.i.t:iera. pues e1 Jere de Gob~e_:: 

no a.1'.1.~ ante e1 :se:'le.d.o .!"'ra::i.eee. c;ue 1a L-ey de arb!.t::""aje ob11gato:-.1.o no 

prol::..1.b1a 1a !:n.:.~:..."!ª• ~·e~ si. S. gn.1.1".i.cabs una 2us~ensi.6n en e!. eJe~.1c.i.o de 

ese de:"echo - • { S) 

Fer e1:o 1& ju.!""1..s~rudenc~a y 1a Coctr.1.na ~ex:tca.na. se han :1.nc1Ln~ 

do a sos tener c;-~.:.e E·1 arb!. t:"'Gje no es obl.!.g&.tor.1.o pare l.os obreros y que• 

en con~ecuenc.1.e. e1 ~ector patrone.J.. no puede so1.1.c~tar 1a no i.~putab~1.1.

daC d.e un ::io~i.rr..!.ento hue1~i.st.1.co; por 1o tento. ::den.tras une hue1,ga no

ae cons~de:'"e e~~o " .1.nex!.stente •. e1 co~l.~cto cont:1nuer& beata que. Wl 

•U caso. 1os obreros so1~e~ten el. sornet:1::l..1.e~to de arb.1.traje ante 1a jun-

ta. 

El. maestro AJ.be:'"to :zr~eba Urb.1.na. nos d.1.ce al. resFeeto que: ----

• •••• a:1. 1.a junt"E. no decl.s.:--c. 1.!"le:ici.s te::. te el. :-iov!..:::..te:ito. n..1. na:i..ie -p.1..::le ..:¡ue 

~ 1a junta e ~~~cver :ta dec1a~ac~6n de 1~c~tud de 1a b-~e1ga. PO:"GUe es

ta es un e1e~entc necesE~~o ~nd~spensab1c. s~ne qua non. para que mis --

tard.e puedo reso~verse e~ :or11~cto de ~mpu.tab~1~dad de1 =ov~:n.1.ento de -

(5) ~ari.o de 1a cueva: Obra c~tada. FAg. 857. 
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r~os c&!do= durante 1a bo1gan:a. T'B..~D16n es pertU:lente subrayar que el. 1oe 

tr~bnjadores se eo~eten m~s t&:"'C.~ ~ erb~~rajo de 1os tr~~~ne.1e~ de1 tr.!!. 

bajo. por este sor.iot!.:::.J.ent:o G.Ue.::is....~ o~·l!.rred.os 1os patrones & so::-.e:er-E~ -

te.:::.b!.ltn e.1 a.rbitreje de 1&. junte.. Sl e.rbit~nje pues. er .. ::ioterl.s. de ~l..!.e1-

ce e~ su ?:acc. XX que: 

,. t..as di.:f"erenci.as o 1o:s c'=':"'.i":.1ctos entre e:. ets,:!.ta1 ;:: e1 trn·~r.jo• 
se sujetarfin c. 1e dec.1.si.6n d.e una. Junte. de Conc.1.J.l.ce!.6n ; Ar·o1tre.je. ~or 
madE.. por 1.f;U.Et..1 de re¡:rc::ententeE" df'I 1os ob-:"e~~ -y- ~e 1o~ petl""Onos. y unO 
de)..I Gob'i.or:-.o ..... .. 

Y en 1e Frece. XX~ estab1cce que: 

" S!. e1. patr6n se ner;&.re e. s::;:::et;er S"..1.S d!..~e:'e~c!.ns ó.:l e..rb:.t;:-cje
o G. ace¡: ~a:" e1 1oudo ¡:~nu:cc!.nó.o por 1& junte.,. se :!arf. :=-:ir ter:::..i.ne.-::5.o el
c~~t~e~~ ñP tr~bcjc y ~uedaré ob1~c,ado a 1.nde=nJ..zar a.1 obrerc co~ e1 ~~
pe-rt;e C.e t:reE ::--:ese:s de se1c.rio. e.•:i.e::Á~ de l.a re~,r.o_·L-..Se.b1.1!..dc.C. .:;.•.te resu1te 
Col con..!'~~cto. S.1. 1~ nege~.1.va !""~e~e ~e 1os tr~bcjedore&. se ~e:r~ por ter 
::d.r..ndo e1 contrnto de trttb:jo ••••• • (7) -

Cone~~ero q~c 1~ Co~~t!.tuc1.6n cexic&r.~ ta estab~cc~Co e1 arb:1.tr~ 

je ob1!.~a tor1.= y su 1e7 resl.n=.e:i. tt;..::-1.&, en ue~cra.1. 1o hE. consi.de:oe.óo t~ 

b1.6n e-:-:-:ii:-- ob~~¡;atorio. 

?or ~~r6 ~erte l.e Const~t~c.1.6n en s~ Art. 123 Fracc. XVI= y XVXII 

rec:-n'="ce e1 d.e:"eche> d-e bue1ca: 

,. Fracc.1.6n XVI~: 1as 1e"Y'e~ :-econocerb.n cor:::.o un de~chc de 1os 
obrero~ y de 1os patronos. 1as hue1~a~ y 1os paros ••••• • 

" Frecc:!.6r.. XVIII: 1e.e !":.l..:e1.nc~ 5erf~n l.1c!.tas- cuando ter .. ;;an -por ob 
jet;.o -=~r..!:e.;"..i.!.:--. e1 ec;:.:!.:.!l:rio e~"e:"'!: 10~ :!.1.·vers-=:: !"s.c"t.-:"1=-es de ~e. ¡:ro-ducc:1.~n 
nr=-.:t!"l.!.::.a..nCo :lof:' :!e:-cc!:cs d.e1 -=:rnoeojo cor.. l.oE C.e1 eap!.te1. E%l l.OE serv:1.c.1.os 
pO?:".~!::.:-.::- serf. c-bJ..i.¿:c-co:-.1c ~·ere. 1.":)!: t:re:.·~:n~.ja.:i:=r~s C..ar c."'t"'!.so. ecr.. ~.!.ez d.:1.s.~ 
C.e R~t:~!~r.=!~r.. & 1& 3unta ¿e Conc!1~ec.1.6~ ~ Arb.itreje. de l.a ~~c~a se-

~~~ ti~~f~~i~~~;~~~~~~i:~~~~~-~::~J~~~~:~~:J~~:~:!~t=~~~::~;E~~~~::~ 
cua..:-.=.o .aque1.1os pertenezcan E:. 1o:; est;.ab~e:c1.=-..!.e:-.. tos -:; se:-v1.c1.os q-..J.e <!.e:;:-en 
der. ¿e:. Jobi.~~o ". ( S) -

F~r.~i~cr.te 1& Ley Pede~~~ de TrEbsjo de 1931, en 1& Pr&ee. :i:.::rI -

de1 J..:::-t.. '4::'7:3 ;: 1& !.e7 vic;::r .. te er~ st.: Art.. 469 ?:""e.ce. :rv. estebJ..ece:c como-

~ :=:l. 1auóo que Cicte 1~ J~~te de Conc.1.11.ac~6n y Arb~trs.je reere~ 

ti.va •• l~} 

:'.)e l.o que re~u.l.-::.e QU-!! :?'="T :.l:-~ ~o:S.o se h~ e~tobJ..ec~do e1 derec!"lo -

lE) Lo:;- Federal. del. T.:""'n"cE.jo. Co~e:-:.tar!.o D!"'. 'I'l"-~eba ~r"b.1.na. ~Ag. 13~ 
(7) Cens t!. tu.c16r. Gener&:. Ce 1.e P.e~-6.b.J...1.c.a. 
(9) ::onst!.tuc1.6:-. Genera1 de 1e P.epúb11.ca. 
( ~") 1.ey Federe..:l. de: Trabajo v:1gente. 
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de !lue1.ga y por ot:t-o 1ado e1 a%"'b1.traje ob1:1.satori.o• y ante esta s:1.tu.a-

ci.6n sul."'Se 1.e. duda de dete~na.r si. hue1ga y arb1.~raje son t6r=.j.nos e.n.t.!,. 

t&t~cos. pues si. existe 1e. ob11.Gec1.6n pnra ios trnbe.jadores 7 patronos 

de s~reeter todos sus co!'l..!"1~ctos al. crb~traJe. se.1e ~obran~o e1 de:tooecho 

de hue1ge o b~en. este dorec~o se ve :::u~ red~c~Co ~ ee~st~ftide. supues

to que só1o peer!. eje::""C!. ta.rse r.iien.t=--c::¡, :'lo s.e d.~ so1ucl.6n a.l. -:o'::"'S:!.:Lcto 

con e1 arb!. t::""r.;je de 1a autor.ló.ad de trc.bc.jo co::-res?onC.1.er.te. 

se h0-~ orl.b~nndo tre~ Co?"Tien~es ¿octrl.ne.l.es que so~~~enen di.re-

re~tce punto~ de vLs~a aceren de este pr::b1e::..a, ie ~r:L~ern de e11cs sos

t!e':"1e G.-..:c e1 o.rc.1.trn~e es obl.!.~!\'&c~.!.o, J.a so;o.J.!'l.da G.~e c1 nrt:l.t:"""c.je es P-2, 

t:ec~a.~l.vo pn~e c...~bc.s pc.rtcs, ;; ~or ~~1t.!.!"':.O J.a -::erce~a. s~::t!.c1Je que el. a.,:: 

,::.1. ¡_i.c. :; a::""l.o: 'Roe1 sos t;::..er..e; 

!'::1r:-:-:.., e?~ e:. e.rb!..trsje ob1.:1.¡;ato::""i.o ostatui.do e:-: 1r..s Fro.ccs. XX y XX:t de1 

.A.rt. 123 • .& pr1..:ioro de tc.1es ~racc.!.o:-:..es 0::::--d.c:io. ;1.ne::;.ui.voca:-::er:te: 

dee~r!.~n-~~su~~n~~;i;º~ee-~;~1.~in~fE~t;1A~:Í~r!r!~:jo s~ sujet&rnn a 1.a-

~1 set!'Un~O :i.ja 1es se..no:1.ones que se ~m~ondrL~ a1 patr6n o a 1oe 

trr·'":>::-Jn5.~="'~S q·ic !H• =ii.ccrucr.. a ~o:eter e1 con--ii.cto o.J.. ar'b!.tre.je o a cu::n

p1.!.:r e1 ~audo ·~ictaci:; no :si.e:prc se i.nterpret6 a:i~, a ;¡cso.r C.e lo c1a.ro 

~e 1917 e 19~4 1os patrones sos"Cl..l.v~oron 1a no ob1~ga-:.or~edad de1 

arb~~ruje 7 1a lncc=petenc~a cons~tuc1.ona1. de 1as juntas pa~n faiiar en 

asu..-:i.t:.:s ::i<? t:r!:.h~jc- y ejecutar suc ~so1uc.1.ones • .t:1 23 de d.icl.e::::i.Dre de 

1924• 1a. Su~··:'""er...c Corto e:'l uno ejecutori.c. d!.ctc.ó.e. en ess.. ~ec:-:s.. decl.a:;!""1;!.: 

" :..e :"rs.cc. J:X de:. Art. 123 o~ena. q·;.e 1o:E con::"1i.ctos entre e:l -
ca.:-.i.tu.:. y e~ '::--f'.C.a~o .se ~ujeten a 1n:: dec!.s~::>nes de J..e~ jun"t:c.s, er. :i.eci.r. 
er.tnb1ece e: a=-b!.tr:"'.~"':! 002.i.cratorio, c=in!"!.~kn..iose este t6si.s :or.. l.a 9&n
ci6n ccntenidE en 1o Frncc. XX~ de1 !:lls~c precepto. -por trabajo debe en 
tenderee va~~o~ ~r~~~ja:~re~. muchos ~e e11os o uno so1o- por tanto. 1a8 
junta& ¡:ue:.ien re::=-:-l.ver 1o:!: coni"1icto~ 7n sea..~ L""ld..1.vj,,:::!uaJ.es o co1ect!.vo:s." 

Sst.1!:'10 i.=:;::·ecc.::1e este. t6s!.s de :!.s. Su-pT"t!'ma corte, se1vo, que a --

nues"::.ro ~ui.ci::>. e1 arb!.tre.je estab'lec1.·~o er. lF-!!:! :f"racciones c~tedaf; dc1 -

A~t. 12~. de ncue=-i~ c~r. 1s intenci.6n dei const~tuyen~, se ~erer1a s61o 

C.e or-:!.en econ6::-.icc-., en 1os cur..1cn se ¡;ro:;:oono u.na modi.i"3.ce:ac!.6n de 1e.s co!:. 

di.c~ones e~i.stentes de1 trnb&jo ~ a ios ccnr1:1.ctoa :1.ndi.v1.tlua1es. se -



- 77 -

debe hscer notar a1 .Z"eS?ecto. qs.ie l.a Cort=- .r.aol.Tt.6 a1.n l.ugar- a duda• que 

ie Conat$.tuc.16n e~ts.b1eoe e1 arb.ttre.Je obl.~gator!.o de 1oa con.t"1.1cto• de

t:l"Sbajo ft• (l.O) 

El. L.1.c. N'aro.1eo 5asao1a aosten!e. l.a a.1e;u.1ente t6a.1a patronal.: •.!,. 

e;d.n para A1, de acuerdo con ...:.n es t:uc:U.o ¡:iore::üado y- pub1.1.cado por 1a Cont'.!, 

derac.16n de Cf-":'l.ar&s I:J.tlu::-. t.:-J.eJ.es. 1c.:s Pre.ces.. JOC y XXI del. Art. l.23 de l.a 

Const.1tuc.16n. ~o ~:-escr.1ben 1a ob1.1sator.1edad del. arb.1traje en J:Utter.1a de 

hueJ.sa • 

.Kll apo:ro a su op.1n.16n. a.rgu.=:ente. que el. Li.c. J.!ac.1as. autor del. -

~.r-::>yecto de1 Art. 12~. estui:U.6 parE roz-mu1er1o. J.as 1es.!.$l.ac.1ones norte~ 

mer.1ca.."'l.a.s • .1.n.gl.~aa y bel.s•. en d:!.cl":tas 1es.1s1acio:-les oJ. arb!.t~aje no ea -

obl..1gator~o, l.uego en 1a ~~est~~. que es co~~· de aGUeJ.J.as, ta.!:2poco debe 

aerJ.o. 

S.1e;ue sosten.1encio el. Li.c. Ba.asoJ.e que Don Nat.1.v.1.dad 1.:acJ.as. en -

d.1.scurso pronunc~aóo en el Congreso Co~stJ.tuy•nt>e e1 28 de d~cJ.e~bro d•-

1915. propugno que 1aa jWltas no .t"u.esen tr~bu...~a1es. y de ah! deduce que

no se quer~a e1 a:rb~tZ'"tlje ob1~~ctor~o. 

De1 D~ar~o de los Deb~tes, en 1a p~~n• 7~7, de1 'lb::lO I ao dee-

:prende que L~ec~.3.S deseaba que 1as jun.to.s 1'ucsen tr~buna.1es de derecho, -

e:ice:rrados dentro de1 estr!.cto aarr;en de 1a Ley :r de 1o:s derec~e ya ea-

tab1ec~dos, s~no orsa...--ü.s:::os que pud~esen ~a11Er en conc~enc~a y penetrar 

en 1a ee:er~ econ6~ca aJ. dec.1.d~r sobroe 1ee nuevaB con=~c~onee de ti-abajo 

decE....~dades por 1as partes. Por 1o de~As, :re~u1tor!e absurdo, ~u~ preten-

d.iendc J.iac~ss 1.Ul arb:1traje raco.lJ.tet!.vo o vol.untar1o, hubJ.ese redoctado 

J.e.s :'::-acc,;tones XX y ;sacJ: de su proyecto en 11\ ror?:la que 1a.s radact6. 

Debo ~enc.1.onar que 1a Junta Feciera1 de Conc~1iac~6n y A:rb~traje, 

sost~ene ~ue e1 erb.1treje en ::iaterie de !::.le1sa. e~ racu1tat1vo psra 1os

trc~ajadoree y ob1~gat:or~o pe:rs 1os pctrctnos. 

Le secc~6n de huelsas de 12 Junte Federe1 de Conci1.1ac.:16n y Arb.!_ 

t::-cja. en e1 expedie~te 10/66a p:ronunci6 una reso1uc~6n en e1 sígu~ente

senT.!.do: 

-J:::J. Art ... .J.2Z Prséc. VII de 1a Con~t::!.tucí6n Federal CO:lCC"de a .J.os 
ob~="OS e.J. c:ia~c:::to de hut:::...aa. s.:!.¡-¡ 1.:1-..!. t.e.cio~es, :por lo q:1e 1o he:=ios con
s1 dc~~do co~c u..~o de :toe :punto$ neur.ó.J..G~cos de .nucctro derecbo so::-cia1. -
dec1=~c~=o~o ~rrenunc~ab~e~ente ~rre~tr~cto. ~ ese conce~to, e1 derec~o 
de !:uc1ea ~ e1 ejerc~cio Ce ese derecho, er~cta c1 orde~ pdb1ico y no pue 
de ser =--cnu::ic~cb:te ni t:--e.ns.1cib1e. ~ 1e %"'e!;'~e...~ento.c.:16n de ese de:-echo.--
1E Ley- Peders.1 de.1. Trabe.jo s61o considera co~-0 t:10tivo 'dn.1.eo de re~tr.1c-
c~6n so~et.1éndo1o e: arbitraje ro~zoso, dos casos concretos; el de 1a --

(10) Estado de Derecho o RU.elga. Carios }be1, Fégs. 80 y a~g. 
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i.1~citud paro conden&r 1os actos que &recten ~nter6ses patr~os, en e1 -
~r~~er ceso 1e l::r...le1ga resu1ta un acto :!'~ers de 1a Ley porque va contra -
J.nterftses pdb1~cos y en e1 5e(;Undo 1a hue1ga resu1ta co~o 1a ex?res1.6n -
de un derecho que no ha 11e5a¿o a c~n.!"o:r::lcrse. For eso. en ~bos casos -
e~ ob11gac~6n de 1os obreros ocur=-ir a un c.rb~trajo a pct~c1.6n de1 pntr6n 
o de terceros i~tc~csedoc. co~o respeto ~ inte::-~s ?~blico en e1 ceso de 
i1~c~tud y ?~::-a di1uc~der s~ est' conror.::.cdo o no e1 derecho de 1os tra
baj~do~~ a 1& bue1Ge en c1 c&so de i.nexietencia. 

l::n rrl.~¿;-tin ot~ caso 1a Lo7 co~=~clcrc. 1~~-1.tAc!.6r. nJ..Gur.e C~sti.r.ta
a 1cs ye. se::::ic.C.o.s. es Cec!.r. Cf..J.e 1o~ t~.bL.~;;:..:!o:-e.=s no ec:án obJ..!.t;eC.os n
c:::::ncur::-:1.r a.1 ::;,.rb.it=-c.je ob:.~~o.t.o~..:.o, ¡:.o="C?·..ie io cor::r1:.r1.o se=-!.e pe:"'ls::r en
une 1!.:::.:1. tac1.6n del de:rcc:'1.o de °h-.Jc1r;a -y de S".2 ejc=-cic!.o, 1o ~uc n.'i:eete a-

i~ ~=~;~~~~~-;:~~d~~e~~~~~~~~~~~e~e~s¿~~t~2C;~~~:t~~ ~~~~a;~~:ez. 
i~r un ju~c~o sobre e1 ~ondo de 1a h:uc1ca. q~e p_!d~er~ dar por ter=-~nade 
6sta s~n 1e vo1untad de 1os trcbcjedores. e~ter~O.?nOS ob1~~endo a 6stos a 
soceter::.e o.1 arb!. trs.je en 1a. d!.sc·..is1.6n :!e C".:. derecho de huc1ge. 1o que 1a 
Junte no nd.::!ite ni prop~c1a. 

Por e11o. este junta. e~té en 1e obJ~~oc~6n de hacer respetar e1 
derecho ejerc:1.te.d~ por 1os trcbLjndo~es y no tier-e =5.s rncu1tedes ju:'1S
~ccionE1es en c1 cor.S1icto. a r.enos que 1os trrbcjedores se so~etn..~ vo-
1ur.ter~a~ente &1 c~bit~úje. re~?o~~nb:1~dadcs que ?rocedan. J::n consecue.!!. 
c~a. no e~ de trG=.i.tsrse e1 escr~to que pretende 1a dec1&rator1a de no-
iz:ip-~tab~1~dad. ~ec.i.!.a~tc. ju~c!.o. ~orG,ue sc~~e ten-:O co~o ob1i~~r a 1os -
trcO::.jado:oes a so~eter ~u derecho de 1TJ.e1p:e e.1 e:rbl.tr::;.je 1o que 1o. junta. 
con~~de~a vio1ator1o de 1a Const~tuc~6n Federa.1-. (11) 

.i:.1 Dr. 3c.J..te:ar Cevnzos sost~ene: 

" El. a.rb.1.t::-~je obl.i.t;Et::r.1.o,. cons.1.ete en :("!.je..r ?rec~~w::.ente 1cs -
nuevs.s C<:>n:!!.c.i.oneE: :!e tre.bajo a1 •:.uc C.oben &-:.J.jet;:;,.rse 1~s ::¡:::.rtes en con-
:("J..1.cto y 1a doc:!.a..:•ac1.6n de ~tnb~11.dad c!e1 =.:>'\.'"'.1.:::!ento 11:---!.cL':!ento .1.z::ip11. 
ca ei reconr,c:1:.i."?Jn~o de q:ic 1l?. e~resi:. E..!"ecto.d.o ~or 1c. l'r..1e1ga no t1.cne = 
ob1~gac.1.6n Ce PllGar 1oz se1cr~os ca~óos duronto todo e1 t1.c~po que 1os -
obreros hubieren ho1saeo. s~n entrar a~n c1 rondo de1 neaoei.o "• (12) 

El. 11.cenci.ado RD:d.1 Cc.rra...'"'lc& y 1'ruj1.11o 0}:::1.na: 

" La Fr6cc. XX de1 Art. 12~ Con~t1tuc!ono1 estet1ece que 1n.s d.1.

re~nei.ae o 1os con1"1i.ctos e~tre e1 :er~te1 y c1 trebsjo se sujetnrn-~ 

·1c doc.1.s.1.6n de 1& Junta de Conc.1.1ia:1.6n y Arb.1.treje. Asta C1.s~osi.ci.6n 

con~1.rma 1a t6~.1.s sobre 1a pos.1.ci.6n inte:r"Venciotrl.sta de1 Estado en 1o 1~ 

chE ~oc.1.n1 y 1os tér::n.1.nos .1...~?ercti.vo~ y no mere=entc racu1tati.vos en ~ue 

est~ redactadc d~ch.a. rracc~6n• pe~ten 2~1.:T-ar que 1es hue1Gns si. pueden 

ser nrb.1.tra~aE 7 resue1tes si.n e1 consent~:~ento ex~re~o de 1os huo1¡;-~~!!. 

tas. ahore b:i.en 1a conc1us1.6n que a...~tece~e e~t~ ci.erta.~e~te en oposici6n 

con 1.a. doctri.ne P'..l:"'tl s~:idica.1 re1et~va a huelgF-s, toda ve::.. que C.c i;.c-:..ie,:: 

do con e11a. e1 arb1.treje ob1iGctorio rompe indiscut~b1e~cnte con 1& ar~ 

cacia de 1a hue1sa co~o ar.-:ta de 1uch& .. 

Pero cabe Cec:i.r a1 respecto que si. 1a ~oet~~na :!'u6 ~1cboreda en 

tie=pos en que 1e c1e.se o~rerc se ha.11ebE desa~~oreds o 1.n•rme rre~te a-

in c1ase ca~1.~0..:.~~tn, ~ ante un c~ts:o 1~ber~1. pe~ 1o que 16G~Ca..~er.te -

(11) Junt~ FoC:e~e.l :le Conc:1.1i.e.c1.6r. y .k:rC!. t:~e je• e:c:e C~ento l.0/5€ 
seeci.6:'1 de :?-..Je1r;cz, RL:!i.o:!.t..!"...isorc.. A .. E. .. I. .. G .. 

(12) Apur.tes de ht.:.elrrn. Dr. B. Cavezos F1o=-cs, 1966. 
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•e buscaba 1a i::i&..x.1.ma ef'1cacl.a de1 arma de 1ucha. hoyd..!.a. ante 1a rea1:1dad 

de1 Estaco protecc:lorüsta de 1o c1ase trebcjadora. ya no }:'Uede ~ustente:: 

ae aque11a d.octr!..na en todn su :ri.g.i.dez. 1o que no to=idr.f.a ca..:so de ser. -

sobre todo co::;,o un Estado• por eje::i:¡:1o ~e no te:r..dr.1a caso de ser,, sobre 

to;o co~o un Estaco,, por eje:::p1o e1 nuestro,, ~ue ha rec1a.~entodo su hrt. 

'4° Co!'1:;t.1.t'..J.c1.ona1 sustentado en todo ::io-..ento Ja té-s:1.s de que se orenden-

1os ~e~ech~~ de 1~ soci.edod cuando se sepere ~1esnJ.~ente a un trcbajador 

o se 1e nl.ese eJ derecho de ocupar su puesto. 

En co~secuencl.a~ cebe adaptar 1a doctri.na r.f.gl.da a 1a renl..i.dad -

~ex~cana. e1 :i.s:-:o t1.er:po que no perder de v:lsta que e1 Estado necesl.ta

esrent1.zar n 1e ~oc1.edcd 1os serv~c~os p0b1:1cos que sost~ene 7 orsa.n.1z&• 

1os que pueden desarti.cu1e::rse en er~~c de hue1sc que 1os e.recte. con pe

J..l.r;ro srave d.e 1e econo::..in nsc:!..ono.1 y :le 1s. sa..J.ubri.dnd. 

En COT't~cc·~er..c.1.n• tn...,..b!.én es una. r:ed1da necesar.i.e e.rbi.trs.r ob1:1G~ 

tor~n::ente 1oe conr1~ctos que e.recten a 1o paz páb11ca o a 1a econot:da -

n:?.c:1one1 a r.i.n de reso1ver1os con J.a meyor prontitud pera perm.1.t..1.r e..1 E.!, 

tado e1 CUI:lF.1..1.~cnto de sus :!".1.nes esenc!.a1es ". (13) 

AJ. respecto. cons.!dero que e::ste prob1e:?:o,, he s.i.do def'i.n.1t1vamente 

re:lue1to,, er. e1 scnt1do de que o1 arb!.traje en m.s.ter!.a de .hue1¿;e.. 'dni.ca- · 

~o~te es p~s~b1e c~nndo 1on trebajadores someten e1 con1'1.1.eto a 1a dec:1-

s.1.6n de 1a Uun~c de =onci1.1.ac.1.6c y Arbitraje respcct.1.va,, socet.1.~nCose 1a 

pcrte pntri::>né1 Ipsc Iure a eso reso1~c16n de 1os trabajadores en so~oter 

e1 conrl.!cto de huc1ea a 1a doc.1s!.6n de un tr.1.bune.1. Ya que s.1. cons.1.der~ 

mes e1 nrb!.trcje ob1.1.Getor.1.o,, si.gn.1.r.1.car~e e1 contro1 de 1os sa1ar1.os por 

parte de1 Estsdo, encontrándonos en consecucnc.1.s con unr. econot::de d.1.r1c.!, 

de po~ e1 Estacio,, s:1tuoc.1.6n ~n contra de 1a cua1 1uchan 1o~ hocbres 1:1-

b:-os en 1o~ ~eb1~~ der.iócretss. 

Un.1.c~~cnte es pos:1b1e conceb~r e1 erb~trsje ob1~Estor~o,, cu&.ndo

u.n rr,ov!.::i.ienl:.o de bueJ.g,o arecte a un serv.1c:!..o p11b1.1.co. e~ dec.i.r. en estos 

cas~s,, e~ uno med~de neceser~a arbitrar ob1.1.sct~r.1.er.iente 1os con1.'"1.1.cto~

que a~ecten n 1~ pa: pdb1.1.ca o o 1a econoc.1a noc.1.one1,, a r.1.n de roso1ve~ 

1on con J.n J:"'..Ea:yo:- :¡:>rontltuc! pare pe~.it.1.r a.1 Este.5.o e1 etL~J".-1i!:tler::to de sus 

r.1.nes esencisl~e; en cnsc contrar.1.o es dec.1.~. s! ace~tarál:los e1 a:-b~trsje 

ob1~~~~~r1c en cua1qu~er ::l.OV~=:.!.ent.o de lrue2g&,, ser1e contr&rio & 1n teor~s 

pur~ ~~nd~ca1,, porque pr~var~& o 1a hueles de su er:lcec~& corno Ár:ns. de 1!!_ 

(13) C:itaCo :;:-or !.!ar!o de 1t:. cueve en !Ju obre: ncreeho ::.~eúcano de1 
'.r.rabo.Jo, 'Ib::io :r:r, l'6..g:. S5:3. 
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En térr-1nos senera1es y pa~e concl.u~~ ol. presente cep~tu1o, C0.2_ 

.sJ..dero que l.o~ r!ed!.os para ter:n1.nnr un mov!.7'."11.ento de hue1g-a. los cual.es 

est6.n ex~'9Etos en el Art. 469 de l.a Ley Lab-.rel v:1gente. preee~to ~uo--

co~c ye he e~cho anter~~r::Jente s~m.!..1ur a1 Art. 273 de 1a Le7 Lab~ro.1 

abrot;'ndn. 

En cone1us!.6n, 1o~ :':l.OV~~~e~tos ¿e b~~i~a ge~e~a1=ente tcr:::i~nan 

po.!" arrei;-1o entre 1es trcbs.jadores o e1 ~!.r.d!.cato t:1t>...t1ar de::.. co:otrE.t:o 

de trohnjo 7 l.e~ cr.z~sns. o b:1en cuando l.os tr~bejaciores se so~cten al. 

arbitraje de a1~~a autor!.=ac, juez o tr:1buna1. 1 deb:1enCo 1as pertes ac~ 

ta.:- 1s ~s".:>.:t~c!..60 G,":.le d!.cte el. &.rb!.tro E q"..lB !:e so:::et!.eron, o b!.en cu~ 

d.o lo!; t:::-•E!l-i&~e:!c:-ros se ::i:-:::-~eten a1 s.:-b.i"tre:jc d.~ l.e junta .paro que :i.1.c!;e

ol. l.audo que resuel.va el rondo del. co:ú"1:1c~~. 
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X.- Si.n 1ugar a dudaa correapande a 1oa conat1't:uyentea de QU:e
r6ta.ro. e1 t~tu.10 1eg~timc> de Ci-ttadores de1 Derecho de Asoc~ec16n Pro
rea~ona1 y de1 Derecho de Hue1ga, consagr1111do derJ.ni.t1vm::.ente 6ete¡ en 
e1 Art. 123 de 1a Constituc~6n en sus rracci.ones XVXX y XVIXX. cor.20 un 
de:recho const1tuc1on&J... const1tuyendo un triun1"o de 1os trabajadores -
asoc~ados 1ega1~ente y de 1e just1c1a socia1, s1endo e1 prJ.mer paso ha 
ci.o. 1.a det!JOCrat1z.ac16n de1 trabejo y e1 eapita.1.. -

Ir.- La hue1ga no os s61o un derecho 1nstru~enta1. sino ta::>--
b16n es un derecho soc1s.1 econ6:n.1.co, cuyo r;Ln es e1 de perm1t1r a 1os
trabajedores a1can=ar :nejores cond1c~one~ de trebejo, prestec1onea y -
ae1crios y en e1 porvenir su reiv1ndicec16n soc1a1. 

III.- Ad..~ no se puede transcrib1r una concepc16n actuai de 1a
juri.spnidene1a, ecerca de1 concepto de hue1ga, ya que con 1a abrogac16n 
de 1e Ley Laboral. de 19Z1, debemoe esperar. que 1os pr1nc1~1os que con 
ten.I.a. no sean desv:1rtuados por 1os T.ri.buneJ.es de Trabajo y de Amparo"; 
ya que 1e Ley Lsborü1 v~~ente -en teor1a- cUl:lp1e con su 1"uncj_6n de pro 

i:;e:;oy t~f=~~~ ~t~s c~Í~~J~~~r:=p~~~;.~e~e 1~u~1;~t~;i.~~~ ~=~i~11.; 
1a su~re~n Corte. respecto a 1os resu1tados de 1a ep11cac.i..6n de 1a nue 
va ¡_.ey :por 1os T:"'ibune..l.es de Trebejo. 1a. Corte deberA. tener en cuenta= 
e1 inev1tab1e ca=b~o de 1as estructuras econ6JZ.1.cas y po1~t1cas que ne
ceseT".f.A-r:-:,..n-t-...,. debe:::. tener 1u¿;a.r g:n, ¡:¡-,_¡.:;.~ "e...1.-v pu.1.n. 

XV.- Podemos cor.ceb1r que 1os sujetos o t1tu.1ares de1 derecbo
de lr~e1sa sean ios t:rab~jcdores 1nd1v1Cun1~ente considerados. pero a6-
1a."nente pueden ejercer eae derecho cuan.do co.i..nc1.de.n 1a mayor.la de 1oa
trsbajo~ores de 1n ems.reza nrectadc- ye q~e éstos son 1os 15.nicos que en 
de~:Ul~t.i..va pueden decidir sobre e1 dest~no de su propio de%-ecbo, adn -
a1 ~argen de1 derec~o s~n~~eai_ en el cnso de que un solo trabajador o 
un G::"'"~po ~1nor1.t&r~o de tr~baj&do::-es pretendan suspender 1es 1~borea -
de a..~e emprese, se eEtar! nuevamente ante 1e ~~oca en que 1a lru.e1ga -
era equ1par&de s61e..~er-te a un~ s~tuac16n de hecho, es decir, estar~an
a~m~1e~ente ejerc~end.o con e11o su derecho 1Uiture1 e no tr&bnjar. re-
au1 t:.s.-~do por 1o tanto un acto j_11.cito, prot!uctor de responsc.b:!..1.i.dades; 
a.i. ~os tr:ibajadores q~~eren que e1 orden jur.1d~co proteja sus mov1:n1en 
to! ::n.te1~1s~~cos. deben cucp11r con los requ.i.~itos esteb1ec.i.dos en 18 
Le~ Lebora1 v~gente. 

V.- Se debe prec~ssr que e1 derecho de hue1se, co~o derecho co 
1ect!vo. descen:a e~ 1aE vo.l.u.ntsdes .1.nd.i.Y.!.due.1e:::. pero s61a.~ente puedii' 
eje~~te~se cuan:o co1nc~de 1a mnyo~~u de 1os tr&bejcdores de un& er.:pre 
sa. es óec1r, .l.as 1eyes otorsen este Ce~cho a todos .l.os trabejcdorea.
perc ee~a1~ ehF7"C:e~ente que ~are dec1arc~ una buc1ge se requ1ere .l.a -
mayor~e de .l.os t~eb~jod~~es y no ~n.l.ca~ente a .l.os e~na.1.ccdos, ye ~ue a~ 
Asto :!'"-Jerc ~e óejar~a s~n ~.rotecc16n 1ese1 a 1os dem&s trabajadores a-dn 
cuando t"~e~cn 1a =s.yor~e, por 1o te.nto se debe sene.l.ar que e1 t.i.t::.liar -
de1 derecho de hue1gs es 1a eoa.l.1.cí6n obrera que reuno a 1a ~ayor~a de-
1os trabejatlores d~ une e:::p~se y no exc1us1var.:.cnte 1os Bi.n~cetos. 

VI.- r;J.. oqu11~br1.o a q~e ~o reri~re 1e F~ecc • .XVIZI de1 hrt. 123 
de 1& Con~t~tuc16n Genere.1 de 1e Re;::-db1~ca. con~i.~te en obtener 1ea :me
jores eo~d~ciones ~os1b1es de trabajo y dcb~do reconoci~ento de .l.o~ de 
rechoe de1 tr&bcjedor. ~aste donde e1 est~t!o eeon6rr:1.co de 1as ecpresas= 
1o pe~-:!.ta; ~1endo e1 contrato co1ectivo de trab6jo 1e ex~res16n de1 -
equ1.1~b~o entre e1 c&r~ta1 J e1 trabajo. ye que 6~te contiene e1 dere
cho ~rnperct~vo que exprese pare c1.ert6s e=rres~e y por t.1.empo deten:d.na 
do e1 lf'tqu.!.1.1b~..1.o cie 1os :!"ectores de 1e producc1.6n. cep1.ta1 y trcbi:;.jo. = 
contrEato que debe de contener un derecho índ~v1.due.1 de trebeje justo. -
ee ~eci~. u.ne C~str~buc16n equitsti.ve de 1os benerici.o~ de 1o producc16n. 

VZI.- La rev1.s16n ob1~~Ptor~c de1 contreto co1ect~vo de trebejo 
es une í~&~i-::.-Uc~6n necesaria en 1a vi.da de1 derecho de1 trabcjo y Aste -
se de:r--1.,•e de 1e Ley o de1 J:!1i.smc contrL:to coJ..ect1.vo cuando ee hubi.ere pr~ 
v~sto en ~ste. ye que e1 contreto co1eet~vo de trebejo debe aer un re~1e 
jo de1 ae:recho y ob1~gee~o~cs tanto de 1os obreros como de 1oE patronos-
aeorde con 1ae s1tuac~ones ree.1ea de 1e v~da econ6~1co-soc~a.J., pu.es ea _ 
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cona1dere.do 91 derecho de1 trabajo como cU.n.Am.1.co y nunca en eatado eat,!
t;S.co. 

S~ e1 contrato co1ect.1.vo no es moa~~.1.eado. adn cuando ten:i~ne -
su vigencia cont.1.n6a surtiendo erectos. pues 1ac re1acLones indiv~duaJ.es 
de trebejo pueden sobreviv~r1e. 

Se concede a 1os patl"'Oncs 1c racu1tcd de pedir 1e rev1si6n de1 -
contrnto co1ect.1vo, ya que es posib1e que 1n~ condiciones econ6::::1.1.cas de
unn e~rresn no 1es pe~itnn ~..nntcner e~ r....is~o coeto de p~ducei6n. por 1o 
que ~er& ind~spensab1e su retlucci6n. s~e~pre y cuando a juicio de 1as au 
tori::!:i::::!es dc1 trnbEjo sez;. necese!""1.c tnJ. ezt!"'e::Jo.. -

de en cu;rq;!:;s~~~~P~~r acuereo 1ibrc de 1es pa~tec contr~tentes. proc~ 

La ~~vl~~6n ob1.!.~et~ria, ~nica.~ente puede intcnta:rze aJ. vencim.ien 
to de1 p.1szo de durnc!.6n doJ. co:-:trEto c--l~ct!.vo de trabe.jo. 1a rev.1s.1.6n-
~'b:..!.:-c tor!.e º'' ~:n:::.n el e ::>ntrc t:.".> co1cc ti.va se pe.e t6 por ti.e=¡: o do.f"'.i.ni.d.o 0 
pa:""o ol:-::"'t: ."7ete:!"::"..!.nr>.:!s.. :;--~ce=.e e.J. t~r-.::sou:"'sc de doro w"í.os. 

V:r:r:=.- L1>: ?""t'-'\·.l::.i.6n de:?.. contrE..to-1ey. puede ccnd.ucl.r a dos resu1-
te:5.?!::; ~ u:: nueve nc"..le~-::· d~ J.n:; :::.n:yor1=.!> o n 1.a desn;>ar.1c.i.6n de 1a ins
t.::.:Uc16r:.: 1e. .!'rece. '.:I'.I. de1 Art. 450 de .l.e. I..ey Federa1 de.l Trn.be.jo en v.1 
eor. ere!:. J.r.. .rcvis.ién obJ..i¿;Eitor.lE-. del C".:'!"ll:rPto-1ey~ $1'. t::::nec!..6n c;ue no er& 
co:::-;:::•c!'l:!!.da ~n- 1.s. !..e-:; .l..abo:-~J.. 1.aii~:¡;o.c.c.; re3u1ta.ndo por J.o !:c.nto que ee
:--~ccde::.te un :::o'\"!.:-:-...1.er:to de hue.l.i:;:a cu~d.o los pe.tronos ~e ni.eguen e. rev.1 
se.?"" el. cont:rr- to-ley. -

:rx.- LB =1nse o~rcrn. puede nri;tl-~c~ta~ co~~ objeto de hue1ga e1-
i:icu::-:;-l.1.r.-..!e:--.rc de1. contrF>t::o co1ect1vo o de1 cont~to-1ey. cunndo son vio 
1a.C-:>s en suE .r<::·=t:;=ect1.vos cosen. s.1.eMpr<::? 7 cuando ::;e cur.:p1an 1os requ.1.s1.= 
to= s1¿;-~~entee: que 1o~ trno~jedoree o en su caso e1 a.i.nd~cato titu1ar -
de1 ccnt~otc co~ectivo o del contrcto-1ey. cuando e=p1acen e lnle1sa a un 
:PE'tr6n. er.. su esc:r.ito dE> de:~endL:. deben ::eiiE-1er 1os cnsos cc:Jcretos de -
~io1cci6~ o ~ncum~1i~~ento de1 contrato arecte a ~os tr-cbsjDdcres d~ade
eJ.. ;:unto de v.!.sta de1 1.nte!"és co1ect1.vo. que s61o :pueden .ser reporedos a 
t::'"'FVé~ de ur .. ~::v.1::-..!ent:o de huc1i;s. 

X.- Une bue:i..gc ser§. 1!.cite cua.nóo se ersu:-:Jente y ncrod.i.te e1 ~-

~~~;~!~.1.~~~~~.;e e~:~e;~::0;!c!~~e~a s~f~o~f6~:1~.1f!c~~~c~~re~c d!~ !:.~. u!~O 
de J. E t.e::r: l..E..t:>~:""b~ "~ig~nte, .:1~:;:1:1.ca un desequi.J...1.br.i.o en trie 1.os r'actores -
de 1e 't."T"-::>ciucc!.6n; e:. nuevo objeto de hue1sc. se just1.:!"ice. por si ::1.1.s::io. -
por 1a~ ~ur1&~ qua hc..n ven~do surriendo 1os tr~bsjodores con motivo de1-
esce...;oteo de ~us ut~1idE.Ces por parte de 1as e~presns. de ta1. r-odo que -
10~ sinll.!cr..to~ co1i.g:&:l.e>:: po::!:r"-n obtener el. cu:r:in1i::ü.entc- erect.:1.vo de ea-
tas di.o;.•os:1.ciont:s ~ed1.6.T.te e:&. ejercj,.c.10 del. derecho de hue.'lga. 

x:z.- I.& buc1;;a r•o::"" .zol..i.dcr.1ded es abso1uta.'"T!ente con.ct.1.t-..ic1.ona1.-. 
deb~endo sjustcrse a ~&~ di~?os.1.ciones óencraJ..ec que se exJ.~en para de-
c1ar-nZ"' l.i.c!.tc a un :::o,·:1..=:.!.ent:o de bue1ga, ::::.1.endo necesario que se sntisre. 
g~6 J..os re~u~s~tos Oc ~o~ y ?:.Gyor~a. pues e1 rondo es ia ideó de soi~= 
daridnd. 7a que e~ e1 ceso de que se 1ezj_onen 1os C~:"'e'Cho:: o ~nterltses de 
l.e :1Dse t:""r-bcj~~orc.. 6stos debP.n apo~erse unos n otros co~~tituyendo una 
unid.ntl :::oci~:l pGra :Presi.on:o.=- e zu::: pntro!'le~ a E!cceder e l.ae de·-c:Jdas de-
1os t!""c..!>.sjc;.do=-es; ya que 1a .1.nt·::.rvanc.16:1 so1.i.ó.e!"'.1.E. d.e l.os obreros ror.::o
.sa!""".crJt:.e t.1.ende a npu.rsr 1.a so1uc.1.6!'l ::le1 conr1icto. 

xrr.- LOe requ~~~tos ~0?'"::;&1es que ~P.nC.i.OnE 1n nueV& Ley Pederu1-
de1 T!""-L?bsjc, .so:'l 1os =.!.~:-.o::: requ.1.!-.:!.tos que :-:ie::-:c.1.on.eba 1n I..ey Laborsl. abro 
SDdc., roc;u.!.~.!tos .i.nC.!.::pen:::o.bJ.es pc:r·e. q-:.Je 1os tr1huns.1es de1 tr.c:bE.jo ca1j.
r.1quen procesE1~cn~e a un co~.:!.:=..lento de hufl1ga; pero en 1a rea1.1dnd ae = 
h.e. ""..'".!.sto en J..v. ~..cyor.1e de 1o!l ce:io~. no obst:::nte que 1os tr.s.bE..jeóores ee. 
t~s~ncen esos ~equ~~itos 1ns Junt~e de C~nei1.1&c.16n y hrb~t~eje dec~6rnñ' 
:1.:;.ex.!::tentc u:"l :"'701.•.l:....1.ento O.e hue1ga. yn que estos t:r.1.bu.na.l..es esti?.n .supe
d~tE.=os a1 roder Ejecut~vo. que en un r6gi~en c&p.1te1i~tc cc~o e1 nues-
tro. -6..'""lica.:::ente trctz;. de sobre11evar 1aE- :""eJ.~c!.o!"les obrero .}::a'CronnJ..es. -
a"dn cun.~~o s~ 1es.1o!"len 1os ~nte~nes de ios t~~bojeCorcs. tr~tc..~do de que 

t:10V!.:::..1en.to de hueJ...ga no prospere. 

xrzr.- L• :nayor~e de trabej&dores de 1a e=preSD o negoc.1eci6n --
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a.rectada• de acuerdo con 1a Ley Laboral. y con 1a jur~sprudenc~a ea requ~ 
s~to rttndnJ:!enta1 6 esenc~a1. para. decl..a.rar una hue1ga. Que por me.yor1.a de= 

!~~=~~~~~ª1~~~=~eL:n!~~~~ba~~6:1"~!de~: ~~u~:1~~!'°:61~ª~:d!!' k!~~;: 
se por ~ed1o de1 %-eeuento de trabaje~ores. 

xrv.- La hu.o1sa a1 ser ejerc~tada co::io derecho de 1os trabejado
res, neces~ta que se cump1an con 1o5 =-equ~s1tos ~ete~nndos prev~arnente 
por 1o Ley, tsnto de roren como de rondo y 1os conte~dos en e1 contrato 
de tJ--e~ajo. 

XV.- Un mov~~iento de hue1~a es J..~c~to cuando emp1eendo ::ieC1oe 
pnc~r~cos 12even po~ objeto conse~~~r e1 equ~11br~o ent~e 1os rectores 
de 1a producc.1.6n par~ roa1~zar 1a ju~t~ roetr.1.buc16n de 1os b~ner1c~oa. 

XVJ:.- Un mo.,,•.1.::::t.iento de huel.r;a debo 1.1..:n.1.ta.rse a1 mero acto de 1a
suDpens.1.6n de1 trabajo pare a.1canzar 1o~ objet1vos que senaia e1 ¿:rt. --
450 de 1a r..ey Laboral.. yo. que 1os actos de v1.o1enc.1.a ejecutados por J.os 
trsCcjedore~ o cuando 6stos dependen de1 Gobierno y ~ste se encuentra en 
guerra; ~ot.1.var6 que 1n bue1gn sen cei~~~cada como ~1~c.1.tn por determ:Lna 
c.1.6n consti.tuc.1.onaJ... -

xi.rzz.- Las Juntas de Conc~1~ec~6n y Arb1traje ho.n sido crendas -
para %-eso1ver 1os c~~r1J.cto~ de t~ebejo, por 1o que tratandose de un mo
v.1.~lento de bue1ga, fin1ca.rnente deben ~nte::rvcnJ.r cor.JO 8.lC..1.gAhlAR componed,2_ 
res. s.!.n ree=1~c~ ob~viuto~ente nnaa 6 Cejando a 1as partes que gocen de
tod~s sus derec~os y que ejerzan todas 1as acc.1.ones que crean conv~nl.en
tes dentro de un margen de 1.1.bertad. 

xvrrz.- Loe movj_mj_ontos de hue1ga generaL~ente terr.i.j_nan ~or arre 
g1o entre 1os trabejedores o e1 s.1.nd.1.cato tJ.tu1ar del contrato de treba=
jo y J.ns e:~reses. o b.1.en cuando 1os trabeja~ores se so~ete.n n1 arb~tra-

~:s~!u~~n~u=u~~~~~ª~i ;~It~ t~~::~º!~ =~!!~~~~~:sop~f!~ªc:~:~r1~: : 
treb~jadores se so~eten a1 arb~traje de una Junta de Conc~1~eo.1.6n y Arb.1. 
traje para que d~cte e1 1audo que reaue1va e1 rondo de1 con.%'1~cto. . -
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