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INTRODUCCION

Considerando que tanto dentro de las Juntas de Coneiliacidén y Arbitraje, como fuera de
ellax, al presentarce los conflictos obrero patronales, la tendencia de las partes es budear
una solueidn a los mismos en forma conciliatorio; y que, en virtud de maltiples circunds-
tancias, cuando a dichas partes no lex ex posible ar «e amigablemente, una vez
iniciado el juicio, el proceso de cognicidn culminard con una resolucidn y, cuando éxta
es de condena, la parte que obtuvo iniciarg el procedimiento de ejecucién con el objeto
de haesr efective lo obtenido en el loudo. E«te procedimiento tendiente a asegurar
practica y eficazmente el ecumplimienio del fallo, por las razones expuestas, no es tan
conocido ecomo «e debiera. Exte ex uno de lox motivos que me impuled a realizar
este modesto trabajo, con el sano desea de aclarar en parte, problemas que puedan
presentarse en el proceso de ejecucién en derecho de trabajo.

ALVARO REYES FIMBRES.
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Teorfa General del Proceso.

Para iniciar con propiedad el presente capfitulo debemos par-
tir tres nociones fundamentales de orden sisgtem&tico, que no
estan definidas sino presupuestas, por las leyes positivas:-
Jurisdiccién, Accién, Proceso.

“La oportunidad de Adistinguir los tres términos de este fun-
damental trinomic sistemético, y de distinguirlos en el or--
den en que hemos enunciado, se presenta inmediatamente, cuap
do, antes de profundizar en los conceptos, se considera como
se desarrolla y en que consisten précticamente, la obra de -
los magistrados al administrar justicila, La actividad que «-
los Jjueces ejercen, en nombre del Estado, es la Jurisdiccién,
¥ por consiguiente, como primer argumento de estudio, debe--
mos considerar 10s caracteres y los fines de esta actividad-
y de los actos Jurigdiccionales concretos que los magistra--
dos realizan en el ejercicioc de la misma.

Pero la actividad Jurisdiccional no se ejerce sin finalidad,
no se jJuzga en abstracto intransitivamente, sino que se juze
ga porque, frente a quien debe Juzgar, esti planteada, como-
objeto concreto de Jjuicio, una controversia a definir, un 1}
tigio a dirimir una demanda a aceptar o a rechazar, un tema-
a indagar, un problema a resoclver; este problema gque el jJjuex
estd llamado a resolver, se refiere siempre, Ccomo se verhi, a
un conflicto o, mfis en general, a una relacién entre hombres,
¥y el Jues se ococloca frente al mismo como un tercero imparcial,
qQque no crea por si el problema, sinc que lo examina y l0 re-~
suelve en los términos en que, quien tiene interés en el mig
mo, acciona para formularlo y sometérselo, se presenta si, -
como segundo argumento del estudio, la Accién, entendida, ag
te todo, como formulacién del thema decidendum, Yy que se dig
tingue de¢ la actividad decisoria de igual modo que el objeto
observado se distingue empiricamente de la actividad del ob-



servador.

La Jurisdiccidén y la accién se ponen en contacto y se unen a
través del proceso, el cual formaré ei tercer argumento del-
presente estudio introductivo.

Antes de¢ que @l magistrado esté en condiciones de Jusgar so-
bre el tema propuesto a su investigacién, es necesario, por-
parte suya y por parte de aquellos que solicita su ‘Juiclo, =
el cumplimiento de una serie de actividades preparatorias --
que se suceden ordenadamente para hacer conocer al jJjuez cual
es e). problema que debe examinar y para proporcionarle las -
informaciones necesarias para resolverloc segin justiclaj; es-
ta serie de actividades que se suceden en un orden pre-esta-
blecido, *"procediendo”™ como hacia su dltima meta, hacla el -
acto Jjurisdiccional, constituyen el proceso el cual aparece-
conceptualmente como una unidad, en vista de este uvnico fin-
que une todo su desarrollo, y el logro del cual constituye - -
su conclusién normal”., ( 1)

E1l hombre al vivir en sociedad, ha delimitado su conducta depg
tro de una esfera en la cual ejJercita y desarrolla sus dere-
chos subjetivos, compelido por esa misma convivencia social,
¥ que por sus consecuencias a veces 1l0s lleva a fopar oon «=-
las esferas de otros individuos, ocasionando fricciones o --
choques, que deben ser normados o evitados por el Estado en-
funcién de titular del derecho como voluntad colectiva.

Esas esferas individuales jurfdicas dentro de las cuales e--
Jercitamos nuestros derechos subjetivos, son el émbito y el-

( 1 ) Plero Calamandreil. "Instituciones de Derscho Procesal-
Civil", Ia. Edicién, Traducclén Santiago Senties Melep
4o, Buenos Alires, Edicién Depalma, 1943,
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limite a la vex de nuestra colocacién social, pero garantizy
do por el derecho objetivo, como voluntad general y colecti-
va, contenida en la ley o sea su comducta de 10s deméis y - -
cuando asf{ suceda se provocan diferencias © estados anorma--
les, Yy por ello sus actos deben gquedar sujetos a las normas-
legales que se han establecido en un momento y lugar determy
nados, que garanticen no sélo su interés individual sino el-
de todos.

En la aplicacién de las normas jurfdicas una ves que el tity
lar de un derecho subjetivo individual violado por la condug
ta no legal de otro, provoca la intervencién del Estado, és-
te actéa por medio de érganos especificos del mismo, que se-
encargan de actualizar el derecho en pugna. Estos 6rganos se
encargan de realizar la facultad jJjurisdiccional del estado,-
desarrollando su funcién Jjurisdiccional mediante la cual - -
aplica el estado la norma juridica prevista, a la conducta =
externa del individuo; a estas actuacliones de los érganos Ju
risdiccionales, del estado y de los particulares con intere-
ses en conflicto encaminadas a obtener una resolucién final,
llamamos proceso, mismo que se resuelve con la pronunciacién
de una sentencia y en su caso de su ejecucidén.

El Proceso.

Segin el eminente Jurista italiano Giuseppe Chiovenda, €l =-
proceso se integra con el "conjunto de los actos dirigidos -
al £in de la actuacién de la ley respecto de unm bien que se-
pretende garantizado por ésta, en el caso concreto, medlante
los 6rganos de la jurisdiccién ordinaria”. Asimismo manifieg
ta que el proceso crea, modifica y extingue derechos; pues --
ademés de ser instrumento de coaccidén para forzar el cumpli-
miento de obligacliones, crea certeza Juridica en las relacig
nes humanas, asegura las conservaciones de situaciones de hg
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cho y modifica las relacliones jJurfidicas. ( 2 )

El proceso supone una actividad generadora de actos Juridicyg
mente regulados, encaminados todos a obtener una determinada
resolucién jurisdiccional, 0 sea que el proceso lo constitu-
yen los actos del 6rgano estatal encargado de aplicar el de-
recho, 10s actos de las partes y en ocasiones actos de tercg
ros con el fin de realiszsar el derecho objetivo. Para el maeg
tro 1taliano, el rfin del proceso es doble: el ffin inmediato-
consistente en la conservacidn del orden juridico estatal, o
sea el mantenimiento de la eficacia de la legalidad, y 8l -
llamado f£{n mediato consistente en la proteccidén de los intg
reses partisulares, o sea la tutela de lo0s derechos objeti--

vos®.

Los sujetos del proceso son, el actor, el demandado y el - =
Juez. E1 primero es quien da impulso al procedimiento luego-
de haberlo 1iniciado con su demanda, al considerar violado su
derecho subjetivo, ianvocar la actuacidén de la ley, para que-
las cosas vuelvan al estado en gque guardaban antes de la vig
lacién, © a que se le restituya el bisn que pueda pertenecel
le. E1l Ademandado es el violador del derecho, es sujeto pasi-
vo, quien mediante la accién ejercitada por el actor, queda-
obligado o sujeto a la sentancia que se dicte. Por su parte,
el Jues es el encargado de aplicar la norma general al caso-
concreto y quien dice, en nombre del Estado, el derecho.

El Proceso es la coordinada sucesidén de actos juridicos derj
vados del ejercicio de la accidén procesal y que tiene por ok
Joto obtener una decisién Jurisdiccional. =1 Procesoc es el -
género gque no debe ser confundido con el término Juicio ya =

( 2 ) Giuseppe Chiovenda. Principlos de Derecho Procesal Ci-
vil, T. T. Madrid, P4g. 100.
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que éste iltimo es sélo una especle del primero, ni con el -
término procedimiento que viene a ser, el aspecto externo y-
. puramente formal, de los actos jurfdicos procesales; cabe ag
vertir que el proceso no siempre se basa en una divergencia-
de criterios de 4os personas y que aquella que haya sido le-
sionada en sus derechos, reacclone por medio de la demanda -
como advierte el maestro Trueba Urbina, ya que hay muchos -
Procesos en 10s que no se litiga, en los que lejos de ésto,-
ol desandado permanece en completa pasividad y hasta recono-
ce 1la pretensién adversa, y por otro lado, existen litiglos-
Jurfidicos que se solucionan no precisamente por la via del -
proceso e¢ivil sino por acuerdo privado, por medio de arbitry
Jeo, por acto de Jurisdiccién veoeluntaria, por fallo de 1la au~
toridad administrasiva o por cualquier otro medioy ( 3 )

“Para l10os JjJuristas, proceso es la serie de actividades gque -
se deben llevar a cabo para llegar a obtener la providencia-
Jurisdiccional, segin Plero Calamandrei, el nacimiento de la
providencia jurisdiccional no es ni esponténea ni ianstanté--
neas el érganc judicial no se muesve por s{, sino hay alguno-
que 10 requiera o estimule, y el pronunciamiento de 1la sen--
.tencla, © la puesta en prictica de la ejecucién forszada No -~
sigue inmediatamente a la peticién, sinoc que, antes de que -
aquel fin sea alcanzado, es necesario que se cumplan nUREro-
S0S casOs que se suceden en un periodo de tiempo més o menos
largo, del complejo de los cuales consideradc coNC una unle-
dad, en vista del f£in que los reune, constituye empiricamen-
te el proceso en sentido Jjudicial”. ( 4 ) -

( 3 ) Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedérico Préctico de De-
recho Procesal del Trabajo, Ia. Ediclén, México 1965,~
P“o 2,

(4 ) Piero Calamandrei, ob. cit., pégs. 241, 242, 243,
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El propilo Plero Calamandrei, nos dice que'quien se ponga a -
observar ¢l modo en que se desarrolla un proceso Judicilal, -
civil o penal, ve en efecto que el mismo consiste en una se-
rie Qe actividades realizadas por hombres, que colaboran pa-
ra la consecucidén del objeto comin que consiste en el pronup
ciamiento de una sentencia o en poner en practica una medida
ejecutiva; esta colaboracidén no es simulténea sino sucesiva,
de modo que las varias actividzdes que deben ser realizadas-
por l1las diversas personas que toman parte en el proceso, se-
distribuyen en el tiempo ¥y en el espacio sigulendo un orden-
16gico, casi como en un drama teatral, las intervenciones de
103 actores se suceden no por casualidad, sino siguiendo el-
hilo de la accién, de modo que la fase sucesiva estd Justir]
cada por la precedente y, a su ves, da ocasién a la que vie-
ne después; el orden en que se desarrolla el discurso de los
interlocutores no podrfa alterarse sin destrulr el sentido.-
En realidad, para el espectador extrafio que asiste en audiepn
cia a un debate pidlico, el proceso se asemeja mucho a un -«
drama con sus personajes y episodios, cuyo epflogo esti re--
presentado por el pronunciamiento de la providencisa Jurisdig

cional? ( 5 )

El proceso es de gran trascendencia social y polftica, por--
que mediante é1, el estado cumple la funcién de administrare
Justicia, sin la que las sociedades humanas no pueden subsiy

tir ni menos progresar.

El proceso jurfidico en general, puede definirse como una se-
rie de actos vinculados entre s{ por el fin que se quiere ol
tener mediante ellos y regulados por las normas jurfidicas; -
la esencla del proceso Jjurisdiccional consiste en qus mediap
te 61 se realiza la actividad jurisdiccional, sea por algin-

( 5 )dplero Calamandrei, ob. cit., page. 250.
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érgano del estado, o también por particulares cuando la ley-
lo permite como acontece en los juicios decididos por Arbil--

tros privados.
El proceso Jjurisdiccional puede concluir por alguno de los si
guientes medios: por 1la sjecucién de la sentencia que haya -
alcanzado la autoridad de las cosa juzgada, cuando las accilo-
nes ejescutadas sean de condena, preservativas y esjecutivasg-
por conciliacidén, por transacién, por allanamiento de la de-
manda y cumplimiento de parte del demandado de la prestacién
que le exige el actor; por caducidad, por desistimiento del~
actor, por convenio Jjudicial, por el funcionamiento de la --
sentencia definitiva que cause ejecutoria cuando la accién o
Jercitada en ¢l Juilcio sea meramente declarativa.

Proceso de Conocimiento.
Normalmente, 1la Providencia Jurisdiccional, meta tvltima de =
todas las actividades que lo preparan, coanstituye el epflogo,
¥y la conclusién de esa serie: Asfi, en sl procesc de cogni-~ =~
clén, la decisién no puede pronunciarse antes de que, a tra-
vés de la fase instructoria, hayan sido recogidos los datos-
necesarios para decidir. ( 6 )

La doctrina procesal mexicana también distingue el procedi--
miento de conocimiento del procedimiento de ejocucidn. Esta-
distincidn es importante por cuanto que revela la transformg
c1dn de la actividad Jurisdicelional de dialéctica o tedrica~
en préctica o efectiva. En olrd.recho procesal del trabajo,-~
el perfodo de conocimiento ssti constitufdo por las series -~

( 6 ) Ibidem.
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de actos que se llevan a cabo en la audiencia de Coneilia- ~
cién y de demanda ¥y oxcbpetonos en el proceso ordinario, prg
via demanda que es la que da vida al proceso, es pues el inji
cio de la relacién procesal, la cual se formalisa jurfdica--
mente al ser notificada la parte demandada; en dicha audien~
cia de Conciliacién, la funcién conciliatoria implica una sg
rie de actos prejurisdiccionales, por cuantoc que los tribung
les del trabajo al ejercer esta funcién actian como amiga- -~
bles componedores y no logrado el avenimiento de las partes~
por la Junta de Conclliscidén y Arbitraje, con fundamento en-
el artficulo 753, se pasa al aspeoto contencioso del proceso-
de trabajo. Dicho articulo, en lo conducente establece: "Si-
no se llega a un convenio, se dard por concluido el perfodo-
de conciliacidén ¥y se pasaré al de demanda y excepciones™., En
la audiencia de Conciliacidén de Demanda y Excepciones se fi-
Ja el "thema decidendum” del proceso. Posteriormente, en el-
trémite del jJuicio se llega a la audiencia de pruebas, misma
que se compone de tres actos procesales gque son ofrecimiento
admisién y desahogo de las mismas, dicha audiencia no se ve-
rificard si l1la cuestidén planteada queda reducida a un punto-
de derecho, segin el articulo 758 de la Ley Federal del Tra-
bajo. Conclufdos los tres actos procesales de la audiencia -
de pruebas, se procederia a alegar y culminard el proceso de-~

conocimiento con el laudo.

Proceso de Ejecuecién.

El procedimiento de ejecucidén, estd constitufdo pof los ace-
tos encaminados a hacer efectivo précticamente el laudo © rg
solucidén dictado, si es de condena, cuando el obligado no --
quiere cumplir voluntariamente con el mismo comprende el prgo
cedimiento de ejecucién, la serie de actos que se practican-
para llevar a efecto los derechos declarados en un juicio 1y
boral. Este proceso es de naturalesa jurisdiccional y estd -
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regulado por la ley, la que también sefiala las atribuciones-
de los Srganos que intervienen en la ejecucidn.

El procedimiento de ejecucidén tiene por objeto la realizacién
del fin procesal. Aseguramiento de la eficacia préctica de -~
la sentencia. En nuestra digciplina procesal del trabajo y -
de acuerdo con el maestro Trueba Urbina, en su Tratado Tedri
co Préctico de Derecho Procesal del Trabajo, la ejecucién de
los laudos o sentencias tienen el mismo objeto: Asegurar - =
prficticamente el contenido de l0s mismos mediante la coaceidn
o0 el empleoc de la fuerza piblica. La ejecucién forzosa no se
lleva a cabo de oficio sino a peticién de parte o sea de ~ -
quien obtuvo una sentencia de condena favorable, esta accién

" @ejecutiva en el derecho procesal del trabajo, se ejercita va

ra realizar y asegurar el cumplimiento efectivo de las reso-
luciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los-
convenios o transaccilones celebrados ante éstos. El1 ejercicio
de la accilén ejecutiva laboral es indispensable para obtener
el aseguramiento efectivo de las sentencias o laudos dicta--
dos por los Tribunales del Trabajo. ( 7 )

El Laudoe.

Los laudos son las resoluciones de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje que decilden con fuerza vinculativa la cuestién -
de fondo planteada por las partes en los conflictos de trabgzy
Jo y que culminan el procedimisnto de cognicién, decidiendo-
definitivamente dichos conflictos.

Al particular, el articulo 775 de la Ley del Trabajo vigente,
establece que: “Los l1audos se dictar&n a verdad sabida sin -

( 7 ) Trueba Urbina, ob. cit., phg. 556. .
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necesidad de sujetarse a reglas sobre estimacidén de las prug
bas, sino apreciando los hechos segin los miembros de la Jup
ta lo crean debido en conciencia®,

Respectoc a la apreciacién de pruebas, por las Juntas de Con-
cliliacién y Arbitraje, la Suprema Corte de Justicia de 1la Ng
cién, en su Jurisprudencia, apéndice de 1957-1965, 5a. parte,
tesis 124, pég. 123, estadblece "Pruebas.~ Apreciacidn de 1las,
por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Las Juntas estan
obligadas a estudiar pormenorizadamente, todas y cada una de
las pruebas que se le rindan, haciendo el anflisis de las --
mismas y expresando cuales son las razones de carfcter huma-
no que han tenido en cuenta para llegar a tales o cuales copg

clusiones®,

Para el maestro Trueba Urbina, "en el fallo laboral debe im-
perar la equidad y no el rigorismo Jjuridico, puesto gque subg
tituye la verdad legal de la sentencia civil con la verdad -~
sabida, alma mater del laudo. El mismo autor cita a Hevia Bg
lafios, el cual explica magistralmente la verdad sabida y la-
. ‘buena fe guardada en los términos siguientes: "Y la verdad -
‘"sabfida se entiende siendo la verdad del hecho hallada, y prg
bado en el proceso, conforme una ley de la Recopllacién. Y -
patrocinado y roborado por las leyes y derechos segiin Baldo,
Alexander y Gramftico. La buena fe guardada se entiende, que
se ha de guardar equidad de la Justicia, templéndola con el-

dulzor de la misericordia, porque la buena fe es equidad, y-

1a equidad es temperamento del rigor: y asf, ella no es todo
contraria a 61, sino su modificativa con templansa del rigor,
y sutilesas del derecho, el cual rigor y sutileszas del dere-~

cho, no se ha de guardar en ¢l Consulado, sino esta buena fe,
o equidad temperativa de él, segin Maranta y Ruginelo. Y es~



-6

12

ta equidad siempre debe tener el juez delante de los ojos,
segin 1o dice un texto, por ser la perfecta razén que las 1lg

yes restringen, interpretan y enmiendan consistiendo sélo en

la verdadera rasén: Donde la cual se usare, la Jjusticia se -
honra, como consta de Clcerdén y un texto®: (8 )

Al decir del Jurista Mexicano J.J. Castorena. "La verdad sa-
bida es la conviccién fntima que se forman los miembros de -
1a Junta de la controversia. Esa conviccién fntima serd el -
resultado de l1la libre apreciacidén de las pruebas; no hay un-
Juicio de valoracién legal de las prusbas; s6lo existe el -~
Juicio de valoracién que lleva a cabo, en cada caso, el 6r-
gano Jjurisdiccional. Determinados los hechos que deben tenel
se por probados de acuerdo con esa libertad de valoracién, -
serén apreciados en conciencia, no es la simple existencia =
préctica, la determinante del juicio, sino las condiciones -
de todo orden, sociales, econémicos, culturales de las par--
tes y de las personas que intervienen en el proceso. E1 dato
concreto ha de prevalecer sobre el dato general en una pala-

brav, ( 9 )

Su Naturaleza Jurfdica (Del Laudo).

Coincidimos con el maestro Trueba Urbina, en que “la natura-
leza del laudo se caracteriza por la funcién que ejerce el -~
Tribunal u érgano del Estado que la pronuncia. Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje constituyen tribunales que pertene-~
cen a una Jjurisdiccidén especial, su funcién es jJurisdiccio--

( 8 ) Trueba Urblna, ob. cit., pig. 324.

(9 ) J.J. Castorena, Proceso de Derecho Obrero, la. Edicidn

Editorial Didot S. de R.L., pé&g. 177
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nal de competencia especifica sobre el contrato de empleo y-~
a cuyo conocimiento se sujetan las diferencias o conflictos-
entre el capital y el trabajo: Conflictos de clases sociales,

‘colectivas o individuales. Tribunales creados por la frace =

cién XX del articulo 123 Constitucional, Tribunal de Derecho,
no Jjudiciales porque en todo conflicto de trabajo fallando a
verdad sabida y buena fe guardada siempre tiene obligacidén -
de aplicar el derecho estricto, consuetudinario o equitativo
que ellas mismas (las juntas) pueden crear, Constituyen un =
poder independiente de los poderes legislativos, ejecutivo ¥y
Judicial, un nuevo Srgano del Estado moderno, un cuarto po--
der; por lo que en atencién a la funcién de las Juntas, idepn
tificada con la naturaleza de los laudos, édstos tienen la c3
tegoria de resoluciones Jjurisdiccionales". (10 )

Laudos Declarativos, Constitutivos y de Condena.

Atendiendo a la correlacién existente entre accilénm y senten-

cia, é6sta puede ser, como aquélla, declarativa, constitutiva

o de condena.

Los laudos declarativos son agquellos que reconocen la exis—-
tencia o inexistencia de un derecho, o de una relaeién labo-
ral. ’

Tenemos el caso en que expresa textualmente nuestra Ley Fedg

ral del Trabajo en su articulo 501, "Tendr& derecho a reci--
bir 1la indemnizacién en 1l0s casos de muerte:

le~ La viuda o0 el viudo que hudbliere dependido econémicamente
de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50f o mis,-

(10 ) Trueba Urbina, ob. cit., pfg. 325.
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Yy los hijos menores de dieciséis afios y los sayores de osta-
edad si tienen una incapacidad de 50% o més;

II.= Los ascendientes concurrirdén con las personas menciona-
en la fraccién anterior, a menos que se pruebe que no depen-

den econfmicamente del trabajadors

IIX.~ A falta de la viuda, concurrirén con las personas sefig
ladas en las dos fracclones anteriores y la mujer con que el
trabajador vivié como si fuera su marido durante los cinco =
afios que precedieron inmediatamente a su muerte, © con la --
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido li- -
bres de matrimonio durante el concubinato, pero si al morir-
el trabajador tenfa varias concubinas, ninguna de ellas ten-
drd derecho a la Indemnizacién.

IVe.— A falta de viuda, hijos ascendientes, la persona que dg
penda econémicamente del trabajador concurriré con la concu-
bina que reuna los requisitos sefialados en la fracclién ante-~
rior, en la proorcién en que cada uno dependa de él3 y

Ve- A falta de las personas mencionadas en la fraccidn ante-
rior, el Instituto Mexicano del Seguro Soclale.

Dichos beneficlarios, de conformidad con el artfculo 115 de-~
la Ley del Trabajo en vigor, "Tendrén derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cobrarse, ejer-
citar las acciones y continuar los luicilos, sin necesidad de

juicios sucesorios".

Es evidente que el laudo que reconosca como tal a los benefrjf
ciarios de las prestaciones debidas a un trabajador, no pue-
de ser més que un laudo declarativo en ese aspecto.

Los laudos constitutivos son aquellos que introducen una nug
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va condicién en una situacidén jJuridica, econémica o contrac-
tual existente o modifican éstas. (por ejemplo la sentencla-
© laudo que se dicta en el proceso coleativo econémico)d.

Son laudos constitutivos tanto 1los que resuelven conflictos-
individuales como los que resuelven conflictos colectivos, -
en los individuales podemos apuntar como ejemplos de laudos=-
constitutivos cuando se fija un salario remunerado a un tra-
bajador dentro de una empresa, como en el caso es estableci-
miento de una Jornada humanitaria; si 1a Jornada pactada o -
legal se considera excesiva a Juicio de la Jjunta, debera re-
ducirse aquélla modificando la misma en beneficio del traba-
Jador; en los conflictos de naturaleza econfémica es tipica -
la constitucién de efactos jurfdicos nuevos mediante el lau-

do que l0s culmine. .

Conforme a nuestra legislacién laboral, el proceso colactivo
de trabajo puede versar sobre la aplicacién de la Ley o del-
contrato colectivo, en cuanto afecta intereses profesionales
Yy especialmente sobre el establecimiento de nuevas condicio-
nes de trabajo o modificacién de los ya existentes, incluyep
do 1a creaclén de nuevos derechos. Es por ésto por 1o que en
ambas categorias de proceso, se considera de carfcter colec-~
tivo la resoluclién que pone fin a 1los mismos, de manera que-
se puedan clasificar los laudos colectivos en dos tipos: Co-
lectivo Jurfdico y Colectivo Econdémico, en atencién al obJje-
to del proceso colectivo, entendiendo gque el concepto de re-
lacién colectiva es aquélla en cuya funcién se afectan inte-
reses de la colectividad obrera, y por tanto la nocién de --
sentencia colectiva debe derivarse de este punto de vista.

Los conflictos de orden econémico son tratados por nuestra -
ley en un capftulo especial como se desprende del artfculo -
789 de l1la mueva Ley Federal del TrabajJo que dice: Para cons-
titulr nuevas condiciones de trabajo y susperider los efectos



'y Ardbitraje a los conflictos de que se trata,

16

de la relacion laboral, nuestra ley establece un procedimien
to especial acorde con la naturaleza especifica de esta si--
tuacién que por su fndole requiere mayor rapidez en su reso-

lucién.
El artficulo 789 de 1la Ley, dice al efecto:

"Las disposiciones de este capftulo rigen la tramitacién y -
resolucién de los conflictos de naturaleza esconémica". (Capif

tulo VII, del Tftulo XIV).

La resolucién definitiva dictada por la Junta de Conciliacién
tiene efectos-
particulares que los distinguen de los laudos pronunciados -
en los demé&s conflictos de trabajo.

Segdin el artfculo 811 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
en dichas resoluciones definitivas: “La Junta podra aumentar
o disminuir el personal, 1la jJjornada, la semana de trabajo o-
los salarios y, en general, modificar las condiciones de tra
bajo de la empresa o establecimiento, a fin de conseguir el-
equilibrio y l1la justicla soclal en las relaciones entre tra-
bajadores y patrones, sin que en ningin caso pueda reduclir -
los derechos consignados en la Constitucidén y en esta Ley en

beneficioc dAe 10s trabajadores".

Consecuentemente se advierte, a primera vista, el carécter -
eminentemente constitutivo de los laudos dictados en los copg
flictos colectivos econémicos de trabajo, que tienen un efeg
to, ademés, general por cuanto que no alcanza vWinicamente a -
quienes litigaron, sino incluso a 1los que pertenecen a la --~
clase o categoria profesional que intervino en el proceso, -.
respecto a la smpresa O empresas y traba:ador.a de las mis--~
mas que comprende en este sentido, a diferencia de los lau--
dos dictados en los procesos ordinarios de trabajo, el laundo
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pronunciado en los conflictos colectivos de naturaleza econg
mica tienen efectos “erga omnes",

Atendiendo a la correlacién existente entre accién y senten-
cia, ésta puede ser, como aquélla, declarativa, constitutiva
0 de condena, y ante su incumplimiento requileren de ejecu- -
cié6n forsada por la autoridad.

Para la mejor exposicién de las formas e jecutivas de los lay
dos de condena pronunciados por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, es mejor clasificarlos en atencién a la naturale-
sa de las prestaciones que debe satisfacer la parte demanda-~
da 'y, el cumplimiento del mismo por consiguiente, en funcién
de las obligaciones que entrafia. Los laudos asf como los cop
venios celebrados ante las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
Je, que por disposiciones de la Ley se equiparan a los lau--
dos, pueden contener obligaciones de pagar una cantidad de -
dinero, de hacer, de no hacer, de dar, de entregar una cosa-
clerta, etc, por 1o que se puede formular la siguiente clas]

ficacién.

a) Laudos de condena al pago de una cantidad.
b) Laudos de condena de hacer.

¢) Laudos de condena de no hacer.

d) Laudos de condena de entregar una cosa cisr-~

ta.

En el capitulo que sigue estudiaremos las diversas modalida-
des que reviste la ejecucién de los laudos, de conformidad =
con la distinta naturaleza de las prestaciones a que conde--~

Laudos en Materia de Huelga.

Los laudos en materia de huelga que son siempre colectivos -
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por cuanto que resuelven una controversia que afecta una co-
lectividad de trabajadores necesariamente, o de patrones en-~
algunas ocasiones, culminan el proceso de huelga a cuya vir-
tud se resolveré& en el fondo por las Juntas de Conciliacién-

¥y Arbitraje un conflicto de huelga.

No puede decirse que la resolucidén dictada por las Juntas de
Coneciliacién y Arbitraje y que califican el estado legal de-~
huelga, constituya un laudo, criterio invariadblemente soste-
nido por nuestros Tribunales de Trabajo y 1la H, Suprema Cor-
te de Justicla de la Nacién, porque esas resoluciones no re-
suelven el conflicto de huelga en el fondo, sino que simple-
mente, se limita a constatar si1 los huelguistas satisficle--
formales, de obJjeto legal y de mayo-
para declarar existente la huelga o~
si no se cometieron los actos 1lfcitos previstos en la ley -
para considerar ilfcito el movimiento; pero en ninguno de e-
S0s casos las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estén facul]
tadas para analizar en el fondo la procedencila de las peti--
clones exigidas en el pliego intcial ds huelga.

ron © no los requisitos
r{a exigidos por la ley

En cambio, cuando los trabajadores, una vez calificada de =-
existente 1la huelga, someten a 1la Jurisdiceldén de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje 1 conocimiento del fondo del --
conflicto ¥y que segiin una interpretacién Jjurisprudencial fiyp
me, son los dnicos que 1o pueden hacer, como ya lo reconoce-
l1a nueva Ley del Trabajo (art., 469 fraccién IV), las juntas,
previo el procedimiento correspondiente, resclverin mediasante
el laudo el fondo del conflicto y as{ se terminari la huelga.

Los laudos que dicten las Juntas de Conciliacilén y Arbitraje
en materia de huelga tendrén diversos efectos, segdn que de-
sestime o acoja las exigencias de los trabajadores conteni--
das en el pliego iniclal y segiin, también, 1la naturaleza de-~
esas exigencias. Esos laudos podr&n ser declarativos, como -
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cuando la huelga es motivada por la interpretacién de alguna
o algunas clfusulas de Contrato Colectivo de Trabajo y se -~
exija el cumplimiento del mismo; constitutivos, si contiene-
el establecimiento por la celebracién de un Contrato Colect]
vo de Trabajo o en la revisién de éste; de condena en el ca-
so, por ejemplo, de que siendo imputables los motivos de la-
huelga al patrén, se condena a édste el pago de los salarios-
cafdos correspondientes por el término de la huelga. Desde -
luego, que esos laudos también pueden ser mixtos, que es la-
regla general, cuando las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en sus laudos acojan las pretensiones de 1los huelgulistas copn
tenidas en el pliego que Adié origen a la huelga, siempre y -
cuando esas exifencias impliquen la decisién de cuestiones -
declarativas, constitutivas, o de condena, © cuand® menos, =

dos de las mismas.

Los Convenios.

El Cédigo Civil para el Distrito y Territorios Federales es-
tablece en el artfculo 1792 que convenio es el acuerdo de -
dos o mAs personas para crear, transferir, modificar o extip
guir obligaciones. Por lo tanto el convenioc tiene dos funcig
nes; una positiva como es crear o transmitir obligaciones y-
derechos, y otra negativa, modificarlos o extinguirlos.

Dentrc de la terminologfa jurfdica se ha hecho una distin- -
cién entre contratos y convenios en sentido estricto; al cop
trato se le ha dejado la funcidén positiva, es decir el acuer
do de voluntades para crear o transferir derechos y obliga--
ciones. E1 convenio en sentido estricto le corresponde la --
funcidén negativa de modificar o extinguir esos derechos y oO-
bligaciones. El convenio "lato sensu" comprende ambas funcigp

nes.
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Los convenios laborales para ser vAlidos deberin reunir los-
siguientes requisitos: ser por escrito, contener una rela- -
cidén de los hechos gque originaron el convenio, ser ratifica-
do ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y sprobados por

la misma

E1l articulo 33 de 1la nueva Ley Federal del Trabajo establece
que: £s nula la renuncia que los trabajadores hagan de los =
salarios devengados, de las indemnizaciones y demés presta--
ciones que deriven de los servicios prestados cualquiera que
sea la forma o denominacién gque se les dé, -

Todo convenio o liquidacién, para ser vilido deberd hacerse-
por escrito y contener una relacién circunstanciada de los =
hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.-
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, -
la que lo aprobarf siempre que no contenga renuncia de los =«

derechos de los trabadores.
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CAPITULO S EGUNDO

De la Sjecucidén de los Laudos.

Diversas modalidades en su trimite segin los dis
tintos tipos de Laudose.

De la EJecucldn de los Convenios.

Diversas modalidades en su trimite segin la naty
raleza de las obligaciones que contiene.

Bl Recurso de Revisiédn de Actos del EJecutor.

La Suspensién de la EJecucién del Laudo derivada
del Juiclo de Amparo,

Amparo Directo.

Amparo Indirecto.

De la Prescripcidn de la Acclén Ejecutivae.
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De la Ejecucidn de los Lauvdos.

Desde el punto de vista Jurfdico procesal, el concepto de e-
Jecucién de sentencia es el "Acto de llevar a sfecto 1o de--
terminado por el jues o Tribunal en su sentencia%, (11 )

La parte vencida en Julclo, ante una sentencia que le es de-
plorable opta por colocarse en dos situaciones: Acatarla y -
cumplirlia voluntariamente, o dien desobedecer el mandato Ju-
dicial contenido en la misma. En el priwmer caso, no hay selje-

cuclén procesal; mis en el segundo, es indudable que abre pa
80 a la ejecucidén forzosa.

La e¢iencia del Derecho,

da Alversos significados al vocablo-
"3 jecucién de Sentencia", pero la significacidn més acartada

desde el punto de vista jurfdico procesal, es la siguisnte:-
por ejecucién de sentencia han de entenderse aquellos actos-~
que son necesarios para hacer efectivo un mandato Judiclial,-

sea contenido en la Ley, en la sentencia definitiva o en al-
guna otra resoluclién o mandatc concreto.

La ejecuaidén forzosa del Laudo puede ser innecesarisa, bien -
porque el obligado a cumplirlo se preste voluntariamente, --
bien porque ol Laudo sea el resultado del ejercicio de una =

accién meramente declarativa o constitutiva; al respecto, =~
Plero Calamandreil nos indica:

"De esta manera, miantraus las-
decisiones pronunciadas con la finalidad de simpls declara--

clén de certeza o con finalidad constitutliva agotan la fun--
eién jurisdiccional y clerran el proceso,

l1a decisién de coy
dena cierra la fase de cognicién, pero abre la de ejecuclidén-
forzada; s través de 1la condena, con la cual el Juex autori-
za a los S6rganos ejecutivos para que apliquen la coaccién, -

( 11 ) Diccionarioc de Legislacién y.Jurisprudencla.
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se opera lo que puede denominarse la conversidn de la obligag
ei1én en sujecidén a la fuerza fisica: Antes de la condena, el
destinatario del precepto juridico, era un "obligado", a la-
activa y voluntaria colaboracién del cual estaba confiado el
cumplimiento de l1la obligacién y, por consigulente, la obser-~
vancia del derecho; después de la condena, el mismo se con--
vierte en un "subjectus", pasivamente expuesto a la fuerza,-
la voluntad del cual no tiene ya relevancia alguna frente a-
los medios coercltivos que, quiera o no quisra, el Estado pQ
ne en obra, contra 61, sin tener para nada en cuesnta su auto
nomfa y la intangibilidad de su esfera Jjuridicam", (12 )

El procesoc de ejJecucién del Derecho Laboral Mexicano se en—-
cuentra contenido en el T{tulo Quince de 1la nueva Ley Fede--~
ral del Trabajo, establecisndo la misma en su artfculo 837 -
que "La ejecucidén de los laudos a que se refiere el articulo
anterior, corresponde a los Presidentes de las Juntas de Cop
ciliacién permanentes, a los de las de Conciliacién y Arbi--
traje y a 10s de las Juntas Especilales, a cuyo fin dAlctarén-
las medidas necesarias para que la ejecucidén sea pronta y ex

pedita,

El proceso de ejecucién dentro del derecho laboral tiende a-
1a celeridad, como se observa en =1 artficulo anterior y enel
articulo 842 que textualmente establece: "Los laudos deten =
cumplirse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la-
en que surta efectos su notificacién. Las partes pueden con-
venir en las modalidades de su cumplimisnto”, Y e3s que 10 «-
gque 1la Ley persigue, después de un procedimiento de cogni- -
clén tan prolongado como el que padecemos en la actualidad -
pese a los esfuerzos realizados en contrario, una vez queée --
existe un rallo ravorable, es justo asegurar préctica y efi-

(12 ) Piero Calamandrel, ob. cit., pég. 92.
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cazmente el cumplimiento del fallo a la parte gque obtuvo y -
que generalments es 1a parte débil en l1a relacién lahboral o-
sea el trabajador, con la mayor prontitud posible.

El mismo proceso de conocimiento estd inspirado, al decir --
del distinguido Jjurista Dr. Mario de la Cueva, que intervino
en la redaccidén del Anteproyecto de la Ley Federal del Traba
Jo vigente, por una triple idea basica del procesoc oral: - -
"Simplicidad brevedad y eficaciam". (13 )

Y si esos principlos son inspiradores del proceso en su fase
de conocimiento, aunque como deciamos descraciadamente en 1la
préictica por miltiples rasones que en el momento actual no =
parece que sean superables, con mayor razxén deben ser aplicy
bles cuando la declaracidén clierta del Juzgador de Trabajo sQ
bre derechos controvertidos y que implican al mismo tiempo -~
una condena, exige su pronto y cabal cunpllngento.

Diversas modalidades en su tréAmite segiin los distintos tipos
de laudos.

En nuestra Ley del Trabajo existen tres ﬁipos de Laudos que-
son de condena, constitutivos y declarativos. Por lo que ha-
ce a la forma de ejecucién de dichos Laudos, dependeri del -

mandato que contengan.

Ya vimos en el inciso que antecede que las sentenclas, y en-
el caso que nos ocupa los Laudos declarativos y constituti--

(13 ) Derecho Procesal del Trabajo.- Instrumento de la ver--
dad y 1la Justicia.- Artfculo en curso publicado en sl-
diario Excelsior de la ciudad de México correspondien-
te al 15 de Junio de 1971.
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vos agotan su Jurisdiccién en la misma resolucién, o sea, --
propiasmente ambos tipos de Laudos carecen de ejJecucién ya --
que los mismos no contienen obligaciones de hacer, de no ha-
coer o de dar y sélo se les puede dar publicidad; Tal seria -
el caso de una resolucién que en relacidén con el articulo --
501 de la lLey Federal del Trabajo, decldiera sobre queée persg

nas tuvieren derecho a la indemnizacién en caso de muerte
siendo evidente que el Laudo al resolver di-
lo mismo su-

-

del trabajador,
cha cuestién, se agotarfia en dicha declaracién;

cede en los Laudos constitutivos en que al dAictarse,
1a sola decisién para garantizar la observancia del derecho.
En los Laudos de condena no sucede 1o mismo sino que, la de~
cisién de condena clierra la fase de cognicién, pero abre la-
de ejJecucidén forzada que es la que va a hacer posible, en tg

qQque la sancidén plasmada en 1la resoluclén, fin pric-
mediante €1 uso de la -~ -

basta =

do casoy
tico perseguido, se haga efectiva,
fuerza fisica, como consecuencia de su incumplimiento.

Los Laudos de condena se pueden clasificar en:

a) e~ Laudos que condenan al pago de una cantidad.

b) e~ Laudos de condena de hacer.

¢)e~ Laudos de condena de no hacer.

d) .= Laudos de condena de entregar unia cosa clerta.

El artfculo 844 de la Nueva Ley Federal del Trabajo estable-

ce YEn la ejecucién de los Laudos se observarian las normas =

sigulentes:

Xe= S1 el Laudo ordena la entrega de una cosa determinada se
requeriréd al deudor para que cumpla y si se negare lo hari -

el actuario.

e et s ¢ e



En caso de no poder entregar los blenes, se despachari ejecy
cién por la cantidad que sefiale 1la parte que obtuvo, que pug
de ser moderada prudentemente por el Prasidente EJecutor.

IT.= Si el Laudo ordena hacer alguna cosa y el deudor no cum
ple dentro del término que se le sefiale se harf a su costa,-
en caso de ser posible, 0 se le obligar& a resarcir los da-=-
fios y perjuiclios provenlientes de la inejJecucidén a eleccién -

del acreedors Y

¥IX.~ Si el Laudo ordena no hacer alguna cosa ¥y el deudor -~=
quebranta la prohibicién, el acreedor podra soliclitar que se
repongan las cosas al Estado en que se hallaban, si fuese pg
sible a costa del deudor, o que se le paguen los dafios y perl

Jutictlos".

Una vez que se ha dictado un Laudo condenando a una de 1las =
partes, debe distinguirse cuando dicho Laudo resuelve sobre-
prestaciones de dar, de hacer o de no hacer.

Tratandose de ‘prestaciones de dar debe hacerse una doble dig
tincién a).- Si se trata de prestaciones de dar una suma de~
dinero, caso que analizaremos en el capitulo Tercero de este
trabajo y b).- S1 es una prestacién de dar o entregar una cg

sa clerta.

En este segundo caso habiendo una resolucilén en la que condg
na a una de las pzartes a entregar una determinada cosa y an=
te la exigencia de 1la parte que obtuvo de que se le cubra vg
luntariamente la prestacién sefialada en 1la resolucién y la -
negativa del obligado a cumplir, se procederd a la ejJ=cucién
rorzada para lograr el cumplimiento de la obligacidén que se-
la privacién de la cosa por medio de la fuerzae
le entregari al beneficiado en el Laudo; en ca=
posible la entrega de la cosa, como por eJjemplo,

traduciréd en
pidblica ¥y se
so de no ser
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sl hubiere desaparecido, la obligacidn del deudor se resolvg
r4 en Yltima instancia en el pago del precio equivalente de-

la cosa.

En cuanto a las obligaciones de hacer, se presenta una situa
cidén diferente, ya que una vez que se proceda a la ejecucién
forzada por incumplimiento del obligado, se estid ante la im-
posibilidad material de que por la fuerza se proceda a compg
ler al deudor a que cumpla su obligacién. Ante su negativa,-
de acuerdo a la Ley de la materia, no hay mas posibilidad de
que esa prestacién se traduzca en una de dar, que s{ puede -

eJecutarse forzadamente.

En clerto momento de la interpretacién doctrinal y jurispru-
dencial de nuestro derecho del trabajo, llegé a pensarse que
la condena de reinstalacién de un trabajador en su empleoc ==
constitufa una obligacidén de hacer, siguiendo las nociones -
Jurfdicas provenientes del Derecho Romano y que, por lo mis-
mo si el patrén se negaba a reponer al trabajJador en su ocu-
pacidén estaba en su derecho, pero su negativa se resolvia en
el pago de dafios y perjuicios, interpretacién gque encontraba
su apoyo en la fraccién XXI del articulc 123 Constitucional,
que reconocia la posibilidad de que el patrén se negare a sg
meter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el Laudo pro-
nunciado por la Junta, en cuyo caso se daba por terminado el
contrato de trabajo quedando obligado a indemnizar al obrero
con el importe de tres meses de salarios, ademéis de la res—-
ponsabilidad que le resultare del conflicto.

Diferente fué el sentido de la primera interpretacién juris-
prudencial que hizo 1la recién creada Tuarta Sala de nuestra-
H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, gque rectamente y-
dentro del espfiritu de Justicia social que inspirdé el articy
lo 123 Constituclonal, no considerd gue la reinstalaclén fue
se una obllgagidn de hacer del patrén. Sobre este particular
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el Dr., Mario de la Cueva, con su indiscutible autoridad y ma
estria en la exposicién, nos dice:

"Hoy puede leerse con alegria la ejecutoria de Sustavo Adol-
fo de la Selva, del 21 de Jjulio de 1936, porque en ella se -
expuso por vez primera 1la Tesis que sirvié de base a las re-
reformas de las fracciones XXI y XXJI del artficulo 123".(1l)

En 1la actualidad y de acuerdo con las reformas constituciona
les a que hace referencia el maestro de la Cueva, seria un -
absurdo sostener Juridicamente que en nuestro derecho del —-
trabajo la reinstalacién del trabajador en su empleo consti-
tuya para el patrén una obligacién de hacer y es que el Cong
tituyente de 1960 no pudo olvidar gue un criterio distinto -
al que establecid sobre el problema que nos ocupa habria llg
vado al rompimiento de otro principio constituclonal funda--
mental, que es el de 1la estabilidad de los trabajadores en -
sus empleos, mismo que no puede qgquedar al arbitrio de los pa
trones cuando el trabajador en ejercicio de una facultad au-~
torizada por la fraccién XXII del artficuloc 123 constituclio--
nal hubliese optado por la reinstalaciédn o reposicién de su -
empleo, ¥ no por 1la indemnizacidn constituclional y que con -
admitirse que 1la reinstalacidén es una obligacién de hacer, -

con 8610 no someterse al arbitraje el paﬁrén o Nno acatar el-
Laudo, haria nugatoria.

Es conveniente advertir, no obstante
doctrinaria recientemente reafirmada
que el derecho comin no es sasplicable

cho de trabajo, consideramos que tal

que alguna corriente =-
en nuestro pais opina -
supletoriamente al derg
pensamiento estrictamepn

( 1% ) Derecho a vivir sin temor.-La estabilidad en el traba-

Jo.-Articulo publicado en el diario "Excelsior" de 1la-
ciudad de México, correspondiente al 18 de agosto de -
1970,




te aplicado llevarfa a un alslamientoc de nuestra disciplina-
Jurfdica respecto a principios fundamentales de la ciesncila =
del derecho que tradicionalmente se han contenido en el Derg
cho Privado. Por eso mismo nos parece que clertos conceptos-
de nuestra disciplina procesal, reafirman el criterio de que
para su exacta comprensién deben volverse los ojos al Dere--
cho Comin y en ese sentido esta la velativas; "daffos y perjul
cios" gque expresamente menciona el artfculo 844 de la Ley Fg

deral del Trabajo .

Es obvio que nuestro derecho positivo del trabajJo no debe dg
finir el concepto en cuestidn porque por su amplitud y natu-
raleza llega a comprender también relaciones jurfdicas aje--
nas a las de trabajo y su concepto, que es indispensable co~-
nocer, se encuentra y se ha encontrado hasta nuestros dfas,-
en el Derecho Civil., Asf nuestro Cédigo Civil Federal en su-
artfculo 2108 establece que "Se entiende por Adafios la pérdi-
da 0 menoscabo surrido en el pétrinonio por la falta de cum=-
plimiento de una obligacién. Y el artfculo 2109 dispone: - =
"Se reputa perjuicio l1la privacién de cualqulier ganancia 1fc}
ta, que deblera haberse obtenido con el cumplimiento de la Qo

bligacién”.

En el supuesto que comentamos, ante el incumplimiento de lo-
ordenado en el Laudo, el trabajador har& una cuantificacién-
que serfi regulada por el Presidente de la Junta, por eli dafio
resentido, estando a lo dispuesto por los articuleos 845 y SO
fracciones I y I1I gque dan los lineamientos para el asegura--
miento préctico de la resolucién.

Por dltimo, ante el incumplimiento de una obligacién de no =
hacer, al obtenerse una resoclucién favorable al trabajador,-
y si el patrdén se niega a dejar de hacer, la autoridad con--
vierte la condena de no hacer en una de dar, ya que la lLey =
establece que se pague una indemnizacidén de dafios y perjuli--

close.
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§.3 De 1la EJecucién de los Convenios.

La Nueva Ley Federal del Trabajo estarlece en su articulo --
‘836 lo siguiente. "Las disposiciones de este Tftulo rigen la
eJecucién de los Laudos dictados por las Juntas de Concllia-
.eién y Arbitraje. Son también aplicables a los Laudos arbile-
trales, a las resoluciones dictadas en los conflictos colec-
tivos de naturaleza econémica y a los convenios celebrados -
ante las Juntas",

El hecho de que la Ley Federal del TrabajJo conceda a los cop
venios el procedimiento de eJecucién que otorga a los Laudos
representa una ventaja en beneficio del trabajador, tendien-
te a lograr que el obrero reciba con la mavor prontitud el -
importe de las prestaciones que se hayan pactado en el conve
nio. En cuanto a la ejecucién de los convenios se pueden pre
sentar las mismas situaciones que se presentan en la ejecu--
cién de los Laudos, o sea, los convenios una ves que se han-

: llenado los requisitos por las partes en el sentido de haceg

{ lo por escrito y que contengan una relacién de los hechos «-
que originarcn el convenio, asi como su ratificacién y apro=-
bacién ante l1la Junta de Conclliacién y Arbitraje, pueden ser
cumplidos en forma voluntaria, pero también puede haber negy
tiva a cumplir con lo convenido por parte de alguno de los =
obligados, en cuyo casc el Estado haciendo uso de las fscul-
tades concedidas en la Ley, procederi a 1la ejecuclién forzada
a efecto de que en forma préctica se cumpla la voluntad de =
la Ley, de acuerdo al procedimiento de ejecucién otorgado a-
los Laudos,

2.4 Diversas modalidades en su tréimite segin la naturaleza de ==
las obligaciones que contiene,

Remitiéndonos a 1o expresado cuando se hizo referencia a las
modalidades de trimite de los Laudos por cuanto a los diver-
BNBLIOTECA CENTWAW
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sos tipos de éstos, sucede lo mismo respecto a los convenios,
ya que éstos pueden contener obligaciones de dar, de hacer,-
de no hsascer, o simplemente no contener ninguna de estas obl}
gaciones, como en el caso de que en las obligaciones plasma-~
das en el convenio las partes pacten una situacién que se a-
gote en 1la ratificacién y aprobacién que se haga del convee-
nio, © sea que se agoten con la sola declaracién que hagan -
las partes, por ejemplo, habiendo fallecildo el trabajador se
celebrase un convenio en el cual se reconocilere quiénes son-
los beneficlarios que debieran recibir la indemnizacilén que-
dispone la lLey de la Materia en casos de wmuerte, En este su-
puesto el citado convenio estarfia reconocliendo 1la existencia
de un derecho. Igual seria cuando se celebrara un convenio -
en el que se reconociere una calidad de trabajador, se pacta
sen nuevas condiciones de trabajo, o en el evente en que las
partes a través de un convenio hicleren el reconocimiento de
una deuda sin establecer modalidades en su cobro, casos en -
los cuales lo que se ha pactado en dichos convenios, se ago~
ta en la declaracién de reconocimiento de la existencia o
inexistencia de un derecho o de una relacidén laboral.

Tenemos, ademfs, convenlos que pueden introducir nuevas con-
diclones a una situacién jurfdica, econémica o contractual =
existente o modificar éstas; as! serfia cuando se establecie-
ran nuevas condiciones de trabajo, modificacidédn de horarlos,
Jornadas, aumento de salarlios, etc. En esas condiciones ese-
convenio seria constitutivo de un estado Jjuridico nuevo.

Los convenios celebrados ante las Juntas de Conciliacién y -
Arbitraje que contienen el reconocimiento de una obligacidn-
patrimonial y sus modalidades de cumplimiento pueden conte--
ner obligaciones de hacer, 4e no hacer, de entregar una cosa
clerta y el pago de una cantidad.

Al participar los convenios celebrados ante las Juntas, del-
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ante

procaedimiento de eJjecucldn establecido pnra los Laudos,
s1 es de condena se procederid a instan-

su incumplimiento,
clas del acreedor a la ejecucidén forzada por la autoridad. -

S1i el convenio ordena hacer alguna cosa ¥y el deudor no cum--
ple se hard a su costa de ser posible o resarcirf los dafios-

¥ perjuilcios ocasionados por su incumplimiento a eleccién de
Un caso concreto de una obligacién de -~

la parte que obtuvo.
hacer seria el compromiso de una de las partes plasmado en =

un convenio, de la firma del contrato de trabajo, de cons- =

trulr una casa habitacién para el trabajador que éste renta-
de otorgarle la firma de un dg

ra o adquiriera en propiedadq,
cumaento que acredite la propiedad de un bien que le hublese-~

entregado en dacién en paro poy una deuda laboral, etc.

El Recurso de Revisidédn de los Actos del EJjecutor.

E1l recurso es un medio de impucgnacién que la parte que se --
considera agraviada por un acto de autoridad, tiene el dere=
cho de hacer valer ante 1la misma autoridad que dicta la resg

lucién o ante una superior, pero dentro del mismo proceso.

El recurso ti=zne por finalidad modificar o anulay l1la resolu-
cién que afaecte los intereses juridicos del agraviado. Tomo-
el recurso es un medio de impugnaclén de las resoluciones -==
que fécilmente puede ser mal utilizado en perjulcio de 1la «-
pronta y eficaz administracidén de Justicia y como, por otra-
parte, el proceso laboral esté inspirado, entre otros, en --
los principios de celeridad y expedita administracién de la=-
Justicia del trabajJo, es 1l6gico concluir que este proceso no
sea prddigo en el reconocimiento de recursos que las partes-
puedan hacer valer en contra de las resoluciones de las autg

ridades Jurisdiccionales del trabajo.

Ese principio general que anima el proceso laboral estia recg
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nocldo expresamente en el artfculo 816 de 1la Ley FTederal del

Trabajo que textualmente establece: "Las Hesoluciones de las
Juntas no admiten ningin recurso.

Las Juntas no puecden revo-
car sus Resolucliones”.

Por lo anterior, podemos afirmar que es un principio proce--
sal en nuestro Derecho del Trabajo que las resoluclones pro=
nuanciadas por nuestros Tribunales del Trabajo causan estado-
dasde ol momento en que se dictan y que la tYnica via para mg
dificarlias o extinguirias, es la de amparo donde sz alegaran
violaciones de garantias individuales y no diresctamente da -
103 derechos lesionados en el proceso ordinarioc por esas re-
soluciones,

Dentro del proceso laboral de 1a jurisdiccién ordinaria,

tore.

S6=
1o cabe 1a admisidn de un recurso que sigulendo 1la terminolg
g{a legal se le ha llamado "De Revlsgidn" de actos del ejecu-

El ejecutor es qulien como Presidente de la Junta o Actuario-
de

1a misma realiza 6rdenes y ejecuta mandatos tendientes a-
la ej)ecucién coactiva, forzada,

de la condena contenida en -
una resolucién definitiva de los Tribunales de Trabajo o en~
un convenlo sancilonado o aprovado por el mismo. También, ene
‘un laudo arbitral aprovbado por el Tribunal de Trabajo.

Lo anterior se deduce de 1o establecido en el articulo 817 -
de 1a ley de la materia, que preceptida lo sigulentes "Los ag
tos de los Presidentes dictados en ejecucidn de los laudos -
arbitrales, convenios, resoluclones dlictadas en los conflic-
tos colectlvos.de naturaleza econdémica, tercerias y providen
clas cautelares son revisables, de conformidad con las dlspg
siciones sigulentes:

Ie= POr la Junta de Concillacidén o por el Pleno o la Junta -




Especial de 1la de Conciliacién y Arbitraje correspondiente;.y

II.= Los actos del Presidente o del .Tuez exhortado, por el =
Presidente exhortante.

Examinando con datenlmiento el contenido del articulo trans~
crito, se pueden contemplar las siguisntes hipétesis:

a) E1 caso en que los actos del Presidente EJecutor sean re-
visados por la Junta de Conciliacién.

b) E1 caso en que los actos del Presidente EJecutor deban --
ser revisados por el Pleno de la Junta de Conciliacién y Ar-

bitraje.

ec) El caso en que los actos del Presidente Ejecutor deban --
sor revisados por la Junta Especial de la de Concilllilacién y-

Arbitraje.

Para determinar el examen de los actos del Presidente Ejecu-
tor, en via de revisién, por parte de las autoridades de tra
bajo Jurisdiccionales mencionadas, en los diversos supuestos
sefialados, sé6lo es preclso conocer la competencia diversa --
que por rasén de la materia Fedeoral. o local objeto del deba-
te, de la integracién del Tribunal de Conclliacién y Artitra
Je y de 1la divisidén de los confliciios en individuales y coOo=--
lectivos a los efectos de gque en los vltimos interviene el -
Presidente de 1la Junta .y en los primeros el de la Junta Espg
cial correspondiente y la competencla Jurisdicecional que tig
nen las Juntas de Conciliacidn para conocer y decidir mediag
te laudo los asuntos cuando el actor no exige el paco de més
de tres meses de salario, que la 12y les asigna.

Por otra parte, l1os actos de los A:xtuarios conforme al artfi-
culo 818 de 1la ley, serén revisados por el Presidemte de la-
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Junta respectiva.

Y los actos del Presidente por el Juzz exhortado, segin la =
transcripecién que se ha hecho de la fraccidén IT del artficulo
817, por el Presidente exhortante.

Que es un verdadero recurso el medio de impugnacién que se -
estudia, se desprende, ademAs, del hecho que sélo a solici--~
tud de la parte azraviada se est& en posibilidad de analizar
su procedencia y el examen del fondo de la resolucién ataca-
da, por parte de 1la autoridad compstente para conocer y decl
dir del mismo. )

En la ley anterior, seg\in el artfculo 647 de la misma, 6l --
Tribunal de Oficio podfa examinar y decidir la revisién de -
actos del ejecutor. Durante 1la vigencia de esa ley, no Oobs--
tante la facultad oficliosa del Tribunal de que se ha hablado,
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién siempre considg
ré que la revisidén de actos del ejecutor era un recurso, - =
cuando analisé la procedencia del amparo en omisién del agrg
viado de hacer valer ese medio dé impugnacidén y concluyé qgue
en €303 casos el amparo debfa ser sobresefido de conformidad-
con la fraccién XITI del artficulo 76 de l1la ley de amparo y =-
hasta reconocié exprssamente que ese medio de impugnacidén 1a
boral era el inlico recurso reconocido por la Ley Federal del
Trabajo. En 1la actualidad y dados los términos de la vigente
ley no hay duda alguna de que la revisién de actos del ejecu
tor constituye un auténtico recurso y seguramente el legisla
dor de 1970 mucho tuvo en consideracién la Jurisprudencia de
nuestro méximo Tribunal Federal sobre este punto.

Es muy interesante expresar qu<..desde la vigencia de la lLey-
Federal del Trabajo de 1931 los Presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, entonces llamados Titulares y Sus-
titutos, interviniercon en su calidad de representantes del -
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Goblernoc en las citadas Juntas en la decisién de resolucio--
nes que ameritaban la revisidén de sus actos, como "EJecutOe-
- res" y se llegé a pensar gque en estos caso3 no podfan ser =<

méAs que parciales en su sentido de sostener la legalidad de-
La practica de los Tribunales de Trabaljo g

sus resoluciones,
actuando ya -

credité que por regla general los Presidentes,
como integrantes de un 6rgano colegiado siempre han pretendl
do desechar en el fondo el recurso de revisién interpuesto -
pPOr una parte y con ello determinar el sentido de la resolu-
cién que deberfa dictarse en el recurso, pues dada la inte--
gracién de nuestros Tribunales del TrabajJo en la realidad y=-
en la inmensa mayorfa de los casos, el voto del Presidente -
es el que decide en definitiva una cuestién planteada en el-
proceso. En estos supuestos se deci{a que el acto del Presgi--
dente EJecutor impugnado no podfa ser resuelto por alguien -
que era parte autoritaria en la decisién o al menos, que no=-
podfa intervenir en la decisién definitiva de esa cuestién,-
porque de hacerlo se constituirfa en jJjuez y parte.

Parece que ese problema no lo tomé en cuenta la ley vigente.

Por otra parte, durante la vigencia de la Ley Federal del --
Trabajo de 1931 se hizo preciso determinar el término para -
impugnar por la parte agraviada, el auto o diligencia, mate-~-
ria del recurso de revisién y también, naturalmente, como se
reconocia la facultad oficiosa del Tribunal para revisar los
actos del ejecutor, el término dentro del cual podfa hacer -
uso de esa facultad. E1llo era precisc conforme al principio-
de preclusién que inspira todos los actos procesales. Sobre-
este particular, la H. Suprema Corte de Justicia de la Na- =
cién, sentd Jurisprudencia que se concretiza en el criterio-
sustentado en la ejJecutoria contenida en el tomo LV del Sema
nario Judicial de 1la Pederacién, pég. 1318 y que establece,-

en lo concerniente, lo sigulente:
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*Adn cuando este artficulo no fija término para que se pueda-
pedir l1la revisién de los actos del ejecutor, ello no quiere-
decir que esa revisién pueda solicitarse en cualquier tiemps
por lo que una omisién como la que se encuentra en el citado
artfculo, debe necesariamente subsanarse usando el medio que
la propia ley establece para el caso, en su artficulo 16; a--
plicando sobre el particular, en forma subsidiaria las dispg
siciones pertinentes del derecho comin, debiendo entenderse-
pox tal, la disposicién contenida en el artfculo 154, inciso
60, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles"”, También -
en la ejecutorla gque aparece publicada en el tomo LXIV, pé&cg.
1307, del propio semanario Jjudicial de la Federacilén, en re-
lac1én con el amparoc promovido por José Tanus y Coag, que Adi

ce lo que sigue:

"La revisién de los actos del ejecutor sélo puede ser solic}i
tada por la parte a gque tsl revisién interesa, dentro del =-
término de tres dias que para eJecutar un derecho fija el ar
tfculo 154 inciso VI, del Cédigo Pederal de Procedimientos -
Civiles". En consecuencia, de conformidad con el criteric Jju
risprudencial sostenido en 1a época de la vigencia de la Ley
Pederal del Trabajo de 1931, la revisién de actos del ejecu-

"ter sélo podfa solicitarse en el término de tres 4fas en que

1a parte agraviasda tenfa conocimiento del acto cuya ilegali-
dad constitufa la materia del recurso. Este mismo plazo era-
aplicable para que la autoridad revisora pudiere hacer uso =
de su potestad oficiosa para revisar los actos segin crite--
rio que también sostuvo nuestro méximo Tribunal Federal y —--
que entre otras ejecutorias, se plasma en la que se publicé-
en la revista del trabajo, tomo VII, Nim. 29, phg. 7, ¥y que-
sobre este aspecto, establece:

"Revisién de oficio.-Debe aplicarse el mismo plazo que se 4da&
a las partes para pedir la revisidén de los actos del ejJecu--

tor'.
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Indudabhlemente que el criterio jurisprudencial expuesto fué-
el que tuvo en mente el legislador que expidié la ley Fede-~-~
ral del Trabajo de mayo de 1970, cuando categdrica y expresa

mente ordend:

"Articulo 819.~ La solicitud de revisién debe pfesentar-o -

dentro de los tres dfas sigulentes al en que se tenga conoc}i
Y como suprimié la revisidén oriciosa nos -

miento del acto'",
parece pertinente hacer un breve comentario sobre tal supre-

si{én:

Desde luego la revisidén oficlosa de los actos del ejecutor -
reconocida por la Ley Federal del Trabajo de 1931, significyg
ba una clara acusaeién de la validez del principio oficloso-
en el procedimiento del trabajo. En efecto, si la autoridad-
revisora advertfa, dentro del término jurisprudencilal una ip
Justa e 1indebida aplicacidén de la ley por parte del C., Presji
dente o el C. Actuario en ejecucidn de una resolucidn defin}
tiva o aprobatoria de un convenio, de oficio debfa examinar-
¥ decidir respecto a la anomalfa; en 1la actualidad y con ba-~
se en la ley de la materia de mayo de 1970, dnlicamente la --

parte afectada puede mover la decisién de la autoridad para-
no obstante que la autoridad advierta que =

revisar el acto,
hubo violacidén manifiesta de la ley por parte del ejecutor.-
tal cosa implica una preeminenctia-

Es importante seflalar que
del principio dispositivo sobre el inquisitivo en el proceso

de ejecucidén en nuestra disciplina.

Blen es clerto que durante la vigencia de la Ley Federal del

TrabajJo de 1931 fueron muy contados los casos en que la autg
ridad Jjurisdiccional hizo uso de la facultad de revisar, de-
oficio, los actos del ejecutor, tenemos conocimiento que en-
algunos casos asf{ procedidé cuando la autoridad advirtié un -
evidente error cometido por los ejJecutores y en otros hasta-
por criteri1os politicosi pero en esos casos, de excepcidén no
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los consideramos suricientes para que el legislador que cred
la ley vigente hubliese suprimido de planc la revisién de of}
cioc. La revisién oficlosa de los actos del aejecutor conteni-
da en la Ley Federal del Trabajo de 1931 respondf{a a uno de-
los elementales principios de Derecho Procesal del Trabajo,-
o sea el de la prevalencia, dentro de los lfmites legales --
del principio inquisitivo sobre el dispositivo dAurante la ==
tramitacidén del proceso, 10 cual era reconocer la preeminen=-
cia de la verdad histérica material y no meramente formal en
el proceso. Cuando las Juntas de Conciliacién y Arbitraje hji
cieron un uso Jjusto y legitimo de su facultad oficlosa para-
revisar los actos del ejJecutor pudo decirse que se satisfi--
clieron los esenciales principlos de la Justicla; por ejemplo,
no podemos considerar en estricta Justicia y conforme a la -
ley, que el C. Actuarlilo que embarga los muebles de usoc perso
nal del deudor, como su cama, pueda estimarse firme y defrin}
tivo el ambargo si la parte afectada por un error propilo o -
de su apoderado, no promueve el levantamiento del embargo --
dentro del término de tres dfas. De acuerdo con la Ley Fede-~
ral del Trabajo de 1931, la autoridad Judicial tenfa la apti
tud de revisar ese embargo de oficio; pero conforme a la vi-
gente como tal potestad se le niega, s6lo a instancia del a-
graviado debe mover su actuacién, no obstante que ese deundor
asté en condiciones econémicas tan diffciles que hasta de su
lecho para dormir se le privaj; tal parece gque el legislador-
procesal de 1970 se olvida, cuando menos en el aspecto gque -
se estudia, de la realidad, y repetimos sacrifica la verdaad-
real a la formal, Ademas en muchas ocasiones, las autorida--
des revisoras de oficio hicleron uso de la facultad que la =
ley de 1931 les concedfa ain fuera del término de tres dfas-
establecido Jurisprudencialmente, cuando de no proceder as{-
se hublere cometido una verdadera injusticia; asi por ejem--
plo, en los casos en que habidndose negado una suspensién de
los efectos del laudo por prestaciones econémicas consisten-
tes en el pago de seis meses de salarios con apoyo en la ju-
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risprudencla de la Y. Suprema Corte de Justicia sobre el par
ticular el C. Presidente Ejecutor dictaba, sin embargo, auto
de ej)ecucidén por tal cantidad y el actuario lo cumplimentaba.
Es humano que.el Juzgador pueda tener errores en su actua~ -
cilén, mismos que durante la vigencia de la ley de 1931 podfan
subsanarlos con la revisién oficiosa que se analiza, ain fug
ra dictada su resolucidén despuds de los tras dfas en que de-~
acuerdo con el criteric jurisprudencial debfa hacerlo. En my

chas oportunidades la autoridad revisora hizo uso de su fa--
con el rfin de remediar una noto--

cultad oficiosa para ello,
ria injusticia.

No pensamos que la autoridad deba revisar de oficlo los ac--
tos del ejecutor en cualquier tiempo; el principlo de seguri
dad Jjurfdica gque Justifica la "preclusién” de los actos proe-
cesales, exige que éstos deban realizarse en clerto tiempo,-
pero tampoco estamos de acuerdo en que la revisién de actos-

del ejecutor en nuestra materia deba necesariamente supedi--
que también puede ser el tra-

tarse al interés del afectado,
Yincuna expli-~

bajador, aunque normalmente lo sea el patrén.
caclén se contiene en la exposicién de motivos de la inicia-

tiva de la nueva lLey Federal del Trabajo sobre la supresidn-
de la revisién oficiosa que comentamos, ni tampoco s2 habldé-~
de ello en los debates de las Cimaras Legisladoras y en con-
secuencia sélo el criterio subjetivo de los autores del ante
proyzcto, el del Jjefe del Ejecutivo Federal que envié 1la inj
clativa a las Camaras y el de los Legisladores, que daescono-

cemos, puede Justificar dicha supresidén.

Por otra parte, es muy importante la cuestidn de dilucidar -
s1 un tercero ajeno al juicio, como por ejemplo una persona-

cuyos blenes le embargan por equivocaclién del actuario ejecu
tor que lo consideré como parte, d9be promover la revisién -
de actos del ejecutor o sl, como parte extrafia al julcio de-

be impugnar directamente en via de amparo el acto que le a--
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gravie. S1 un postor en la diligencla de remate, que es ter-

cero extrafo al Julclo, causidndole un agravio 1las resolucilo-

nes del Presidente de la Junta debe impugnarla en via de am=-

paro o si, por el contrario debe agotar primeramente el re--

curso de revisién; sobre este particular el criterio de los-
Tribunales Federales de amparo no ha sido uniforme; en algu-
na ocasién el jusgador federal establecléd que antes de ocu=-
rrir al amparo el quejoso postor, por ejemplo, debfa haber =
recurrido a 1la revisién. Estimamos que en tales casos y o---
tros mis en que el afectnado es rarte extrafia en el julclo, -
no tiene porqué hacer uso legalmente del recurso de revisién
Y que, por lo tanto, con base en la fraccién V del articulo-
114 de l1la ley de amparo puede impugnar el acto directamente-
en vfa de amparc, dado que el paArrafo II del artfculo 816 ade
la Ley Federal del Trabajo vigente expresa que:

"ILas partes pueden exigilir la responsabiliiad en que incurran
los miembros de la Junta" y si sélo “Las partes" tlenen esa-
facultad lo mismo puede decirse para interponer el recurso =
de "Revisién" de actos del ejecutor, puesto que la intencidén
del lagislador nos parece evidente al respecto,
mento en que se refiere a las "Partes"
trata de los "Recursos".

degsde el mo-
en el capftulo donde=-
Desde luego que si1 el tercero extra
fio afectado promueve la revisién de los actos del ejJecutor,=
nada impide que el mismo sea admitido y tramitado por la au-
toridad revisora, en ciuyc caso no estarfia ya en posibilidad-
de promover el amparo a riesgo de ser &ésta sobresefido, de --
conformidad con el artficulo 74 en relaclién con la fracclén -
XIV del articulo 73 de la ley de amparo.

Por otro lado, el articulo 820 de la ley de la materia esta-
blece: "Dentro de los tres dfias de haberse hecho saber una -

correccién disciplinaria, la persona afectada podré pedlilr,
ante la Junta Zspecial o ante el Pleno,
Justicia.

que se le olga en ==
Recibida 1la peticién se le citara dentro de los o-



cho dfas para que exponga lo gque Juzpgue conveniente y se digc
tara resolucién",

Este artfculo no se refiere a un recurso de revisién propia-
mente procesal como el que se ha analizado, pues no tiende a
modificar, anular, extinguir una resoluclén dictada en el ==
proceso en su fase de ejecucidén, sino a un derecho gque tiene,
una persona ajena al mismo, como un empleado de la Junta, pa
ra pedir que se reconsidere la imposicién de una medida dis-
ciplinaria que se le aplicé. Por lo tanto, este artfculo de-
be estar colocado en el capftulo correspondicsnte al personal
Jurfdico de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

La Suspensién de la Ejecucién del Laudo derivada del Juiclo-
de Amparoe.

Para iniciar con propledad el estudio del presente tema, « =
creaemos pertinente acudir a lo que nos dice al respecto el -
distidguido‘maestro Ignacio Bur=zoa, sobre amparo directo y -
amparo indirecto, qulen define al primero de ellos de la si-
eguiente forma, "el amparo directo o uni-instancial es aquel-
respecto d2l cual la Suprems Corte o los Tribunales ColegiAa-
dos de Circulto conocen en dnica instancia o en Jurisdiccién

originaria“,

Por 1o que hace al amparoc indirecto expresa: "Que en la prac
tica, al Juiclo de amparo que se i1nicia ante un Juez de Dis-
trito se le suele llamar amparo indirecto, que lo que deter-
mina la clasificacién terminolégica de amparo directo v ampg
ro indirecto es 1la instancla jurisdicclional en que se resuel
ve definitivamente el Juiclo de amparo; por tal motivo slen-
do la Suprema Zorte o los Tribunales Colegiados de Tircuito=-
los que, en sus respectivos casos, dicten la Gltima o \inica-
palabra en materia de amparo en general, se colige que a los
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Juicios de amparoc que se iniclan ante y resuelven por un -
Juez de Distrito, llegan por conducto de éste, al conocimien
to de dichos drganos judicliales, a través del recurso de re-
visién que se interponga en coantra de sus resoluciones, es -
decir indirecta o mediatamente. Por el contrario, se suele -
llamar directos a los amparos que ante la Suprema Corte o --
los mencionados Tribunales se promueven en vinica instancia,=-
debido a que su conocimiento por estos érganos Jhrisdicclong

les se suscita sin desarrollo previo de otra instancia".(15)

Es importante anotar sobre el tema que nos ocupa lo que expgQ
ne el notable Jjurista Ricardo Couto en su obra Suspensidn en
el Amparo, quien afirma: "La suspensién del acto reclamado -
tiene por objeto primordial mantener viva la materia del am-
parc, impldiendo que el acto que 1lo motiva, al consumarse «-—
irreparablemente, haga 1lusoria para el agraviado la protec-
cién de la Justicia federal, por virtud de la susrensién, el
actc que se reclama queda en suspenso, mientras se decide si
es violitorio de 1la constitucidn; es un medilo mais de protec-
c1én que, dengro del procedimiento de amparo, concede la ley
a lcs particulares; el Juez ante quien se presenta la deman-
da, antes de estudliar a fondo el caso que se lleva a su con-
sideracién, antes de recibir prueba alguna, antes de saber =
de un modo cierto si1 existe una violacidén constitucional,
suspende la ejecuclén del acto, mediante un procedimientn su
marf{simo, que se reduce a una audiencia en que se oye al que
jJoso, a la autoridad responsable y al Ministerio Piiblico, --

pronunciando en el mismo acto la resoclucién correspondiente;
ni siquiera este procedimiento-

tratindose de ciertos actos,
tiene lugar, pues la suspensién se concede al presentsrse la

demanda ", (16 )

(15 dignacio Burgoa, El Juicio de Amparo, VIJ Edicidn, Edito-
rial Porrua, S.A. page. 610.

( 16 ) Rlicardo _Couto, Suspensk 33 el Amparo, II Edicidn, Edi
torial Porrua, S.A., P .
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El maestro Ignacilo Burgoa, después de miltiples consideracig
nes respecto a esta cuestién, concluye diciendo: "La suspen-
81ién en el Juiclio de amparo es aquel rrovefdo judicial (auto
o resolucién que concede la suspensién de plano u oficiosa -
provisional o definitiva) creador de una situacién de paral}l
zacidn o cesacién temporalmente limitada, de un acto reclama
do de carfcter positivo, consistente en impedir para lo futy
ro el comienzo ¢ 1iniciacién, desarrollo o consecuencias de =
dicho acto, a partir de la mencionada paralizacién o cesa---
clén, sin que ftnvaliden los estados o hechos anteriores a és-
tos y que el propio acto hublere provocado". (17 )

Amparo Directo.

Desde el comlienzo del presente trabajo, hemos seguido un or-
den respecto de l1los laudos en cuanto a su clasificacién en -
declarativas, constitutivas y de condena, y al abordar el teg
ma que nos ocupa, consideramos necesario relacionar estos t}
pos de laudos con la suspensién del acto reclamado en el am~

paro directo.

En l1la primera parte de este estudio definimos a l1os laudos =
como "Las resoluciones de las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje que deciden con fuerza vinculativa la cuestién de fon-
do planteada por las partes en los conflictos de trabajo y =
que culminan el procedimiento de cognlicién, decidiendo defi-
nitivamente dichos conflictos', Para que proceda la suspen-—-—
816n en amparo directo se requiere:

Te= Que @l acto reclamado constituya un laudo de conformidad
con los artfculos 158 y 17% de la ley de amparo que textual-
y respectivamente establece:

(17 ) Ignacio Burgoa, ob. cit., pig. 683,
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Artfculo 158.- "E1l Juicio de Amparo Directoc se promovera en-—
finica instancla ante la Suprema Corte de Justicia o ante los
Tribunales Colegliados de Circuito, ses¥n el caso, en los térp
minos establecidos por las fracciones V y VI del artfculo --
107 Constitucional y las disposicibnes relativas de la Ley =
Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, y procede con-
tra sentenclas definitivas dictadas por Tribunales Judiciae-
les o Administrativos, o contra laudos pronunciados por Tri-
bunales del Trabajo, por violaciones a las leyes del procedjl
miento cometidas durante la secuela del mismo, siempre que -
afecten a las defensas del quejosc trascendiesndo al resulta-
do del fallo y por violaciones de garantfas cometidas en las
propias sentenclas o laudos®,

Para los efectos de este artfculo, sélo seri procedente el -
Juicio de amparo directoc contra sentencias definitivas de --
Tribunales CTiviles o Adminlistrativos, o contra laudos de Trji
bunales del Trabajo, cuando sean contrarios a la letra de 1la
ley aplicable al caso, a su interpretacidn jJjurfdica o a los-
principios generales del derecho a falta de 1la ley aplicable,
cuando comprendan personas, acciones, excepciones o cosas ==
que no hayan sido objJeto del Juic1o, 0o cuando no las comprepn
den todas, por omisidén o negativa expresa®.

Artficulo 17%.- "Tratdndose de laudos de las Juntas de “oncil-
l1acién y Arbitraje, l1la suspensién se concederi en los casos
en que, a juiclo Adel Presidente de la Junta respectiva, no =
se ponga a la parte que obtuvo, s1 es la obrera, en peligro=-
de no poder subsistir mientras se resuelve el Jjuicio de ampa
ro, en los cuales sélo se suspenderd 1la ejecucién en cuanto-
exceda de lo necesario para asegurar tal subsistenclila.

La suspensién surtirsf efectos si se otorga cauclén en los --
mismos términos del art{culo anterior, a menos que se consti
tuya zontrafianza por el tercero perjJudicadoe.
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Ya expresamos al principio de este capftulo que los laudos =
declarativos y constitutivos agotan 3u Jurisdiccién en la --
misma resolucién porque propiamente ambos tipos de laudos ca
recen de ejJecucidédn, toda vez que éstos son el resultado del-
eJercicio de una accién meramente declarativa o constitutiva,
extinguiéndose en los mismos la funcién Jurisdiccional, no -
sucediendo lo mismo con los laudos de condena en 103 que a -
la decisién pronunciada, sucede la eJecucidén forzada, si el-
condenado no acata voluntariamente la resolucién definitiva.

En el caso de los laudos declarativos y constitutivos y ateg
diendo a 1la finalidad de la suspensién, de mantener las coO--
sas en el estado que guardaban al decretarla, y no en resti-
tufrlas al que tenfan antes de la violacidén constitucional,-
no serfa de decretarse, ya que de hacerlo se incidirfa en =«
cuanto al fondo del amparo; distinto ocurre respecto a los -
laudos de condena, los cuales por sus caracterfisticas ya ang
tadas en este capftulo, de no concederse la suspensién aca--
rrearia grsves consecuencias, muchas de ellas de carfcter -~

f rreparable.

IT.- En los laudos de condena, se precisan ademé&s los siguiep

tes requisitos:

a2) Que se sefiale como acto'reclamado la ejecucién o conse- -
cuencias del laudo. Asi lo ha establecido la H. Suprems Core
te de Justicia de la Nacilén entre otras en las sigulentes -«

eJecutorias.
“pPartes que comprende la.- La suspensién s6lo puede referire

se a los efectos o ejeocucién de las resoluciones de las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje'", (E.= S.J.F.= T. XLVIII, ==

P. 201.)

"Improcedencia de la.- Es improcedente conceder la suspen- -
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L sién contra 1la ejecucidn da un laudo, si1 111 reclamarse en am
paro el laudo condenativo no se seflalé como acto reclamado -
su ejJecucidn®, (Ee~ S5.J.Te= T. XLIV, P, 34O4.). No obstante,
es frecuente que 1los Presidentes de las Juntas, al resolver-
sobre la suspensién hagan caso omiso de ese requisito.

b) Que se sefiale como autoridad responsable al Presidente E=
Jecutor pues de lo contrario se deberi tener por consentida-
la ejecucién, también este requisito en la préictica fécilmepn
te lo olvida l1a autoridad que conoce y decide de la suspen--
s16n en amparo directo.

La suspensién en el juicio de amparo directo traténdose de -
laudos pronunciados por las Juntas de Conciliacién y Arbitrg
Je, corresponde, no a la autoridad responsable que dicté el-
laudo reclamado, 0 sea a la Jjunta especial de gque se trate,~
sino al Presidente de ellas, respecto de los cuales creemos-
necesario advertir la dualidad en cuanto al carécter de los-
mismos y en relacidén al tema que comentamos, ya que entre ==
sus facultades tienen la de ejecutores de los laudos emane-
dos de los organismos que presiden, y el de auxiliares de la
Justicia federal, cuando proveen respecto a la suspensién ==
cuando es solicitada en los casos en que los interesados re-
claman los laudos en la vfa de amparo, siendo en el primer -
caso y de acuerdo con la nueva Ley PFPederal del Trabajo, sus-—
determinaciones revisables a peticién de parte mediante el -
recurso de revisién que ya analizamos, y en el segundo caso,
recurribles en queja ante la Suprema Corte conforme a lo dig
puesto en el articulo 95 fraccidn VIII de 1la Ley de Amparo.

c) S1 es la parte obrera la que obtuvo, precisa ademés que -
se procure proteger la subsistencia del trabajador, segun el

artfculo 17% de la Ley de Amparo.

En nuestro Derecho del Trabajo, los Presidentes de las June-

A ———— A



tas de Conclliacién y Arbitraje tienen una facultad discre--
cional para apreciar si con la suspensién se coloca al obre-
0 =2n peligro de no poder subsistir, 13 cual ha sido encausa
da por la jurisprudencia que establece el criterio de que dj
cho pellgro surge, cuando al trabajador se le ocasionen trag
tornos irreparables porque no disponga de otros elementos pa

ra subsistir; al respecto la Suprema Corte ha establecido Jy

risprudencia:

"Antes de conceder cualquier suspensién del acto reclamado =
en un juicilo de amparo, en materia de trabajo, debe aseguragp
se 1la subsistencia del obreroc que la obtuvo, bien sea que se
trate de una indemnizacién o de pazo de salarios, por lo que
el Presidente de l1a Junta debe computar el tiempo que estime
ha de tardar en resolverse el juicio de garantfas respectivo,
y de acuerdo con eso, mandar que se exija y entregue la can-
tidad correspondiente al trabajador, si a su juicio estuvie-
re en peligro de no poder subsistir, y por el sobrante de 1la
cantidad reclamada, conceder la suspensién, pero en ningin -
caso pasar por alto 1a disposicién contenida en el artfculo-
17% de la Ley de Amparo, cuando sea posible su aplicacién".-
(Quinta época. T. XLIX, Pégs.-226,228, 1012, 1939, 2345).

"El artfculo 174 de 1a Ley de Amparo, establece una facultad
discrecional en favor de 1los miembros de las Juntas de Tonci
1iacién y Arbitraje, para conceder la suspensién de los lau-
dos que se recurren en amparo directo, y la Cuarta Sala de =
la Suprema Corte ha sustentado el criterio de que la suspen-
slén en materia de trabajo es improcedente hasta por ol im--
porte de seis meses de salario, por ser este término consiag
rado como necesario para la tramitacién del julcio de garan-
tfas", (apéndice jurisprudencia.- Tesis 1058.- P. 1908),
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.

Amparo Indirecto.

Para este tipo de amparo, rigon las mismas reglas de suspen-
s1én ya citadas para el amparo directo.

Respecto al amparo indirecto, se ha discutido si en éste, o-
pera la negativa de la suspensién por sels meses de salarios,
sObre este punto la Corte ha dicho.

"Suspensidn. Interés piiblico en asegurar la subsistencia de-
los trabajadores durante la tramitscidn del amparo".

La norma establecida en el articule 17% de l1la Ley de Amparo-
respecto de la suspensidén d21 acto reclamado consistente en-
una resolucidén dictada por una Junta de Concilliacién y Arbil-
traje, en el soentido de gque puede concederse cuando, a jul--
cio del Presidente de 1la misma, no se dejJe a la parte obrera,
sl fué la que obtuvo, en peligro de no poder subsistir, miepn
tras se resuelve en definitiva el juicio de amparo, debe ser
aplicada por los Jueces de Distrito que conozcan de Jjuiclos-
de amparo en materlia de trabajo, en los que se solicite la -
suspensién de los actos reclamados, relacionando el criterio
doctrinal del artficulo 17% para la correcta aplicacidén e in-
terpretacién de la rraccién ITI del 124 de la lLey de Amparo -
que rige la suspensién, cuando se trata de amparos indirec--~
tos, estimando que existe interés piiblico en la subsistencla
de los trabajadores durante el tiempo en gque se tramitan y -~
resuelven los juiclos de amparo en que son parte, as{ como -
que no afecta al interés pviblico conceder la suspensién en -
aquellos casos en que estd demostrado que el trabajador que-
obtuvo, tiene medios suficientes para subsistir durante el -
lapso de referencia®,

(Incidente de suspensidén 1673/1948 Constructora Rosoff, S.A.
resueclto el 28 de mayo de 1949, por unanimidad de ¥ votos rQ
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nente el seﬁof Ministro Ramirer VAsquez.- Rev. "Jus' WNim.1l31,
P. 513, de Junio de 1949),

Tenemos conocimiento que cuando menos en la Junta Local de -
Conciliacién y Arbitraje del D.F,., los Presidentes del Triby
nal desde que 1o era "Central” de Conciliacién y Arbitraje =
acordaron que en ningdn caso debfan de nagar totalmente la -
suspensién, o dicho de otro modo, que en todos los casos de-
bfan concederla sél10o por el excedente de seois meses de sala-
rios, con cuyo criterio que durante muchos afios se admitié,-
se violé, en infinidad de casos el artfculo 174 de la Ley de
Amparo, por cuanto se nulificé la facultad discrecional del-
Presidente para aceptar o negar la suspensién total y se coqg
virtieron merced a ese "acuerdo" en meros ejecutores mecéni

cos de un convenlio ilegal'.

De la prescripcién de 1a aceclén Zjecutiva,

El1 derecho comin define la prescripcién como un medio de ad-
quirir bienes o liberarse de obligaciones medliante el trans-
curso de clerto tiempo y bajJo las condiciones establecidas -
por la propia ley. Tado negocio de caridcter jJjurf{dico tiene -
un lfmite para ser tratado, y este limite debe ser secfialado-

por la ley.

El antecedente directo de l1la prescripcién en materia laboral,
1a encontramos en el 24édigo Civil Federal que en su artfculo
1158, establece que la prescripclén negativa se verifica por
®l solo transcurso del tiempo fljado por la leye.

La forma de contar el tiempo para que opere la prescripcién-~
esti sefialada en el artfculo 522 de la nueva Ley Pederal del
Trabajo ¥ que se,encuenira en concordancia con una importan-
te ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia en relacién a-~
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la antigua Ley Federal del Trabajo, que nos dice: "Al esta--
blecerse el articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo que -
para todos los efectos lecales de 1la prescripcién; los meses
se regularén por el nimero de dfas que corresponda: Que el -
primer dAfa se contari completo, afin cuando no lo sea, pero -
que el Wltimo debe ser completo y cuando sea feriado no se -
tendri por completa la prescripcién, sino cumplido el prime-
ro Gtil sigulente, gquiere significar que tratindose de térmi
nos que se cuentan por meses y no por dfias, aquellos se com-
putan de fecha a fecha contando entre ambas fechas extremas,
28, 30, 6 31 dfas segin qu2 sea ese el término corriente du-
rante el mes de febrero o durante meses de 30 & 31 dfas, sin
atender en absoluto a dfas 1nhidbiles, que se¢ encuentren com-
prendidos en ese perfodo de tiempo, salvo que el dfa inhAbil
fuera el \¥Yltimo del término, pues en ese caso, segin se ha -
dicho conforme al artfculo transitorio, no se tendra por com
pleta 1la prescripcida, sino cumplido el primero util sigulen
te". (18 )

La prescripcidén es un fendmeno jurfdico institufdo por el le
gislador como medida de conservacién de situaciones Jurfdi-.
cas definidas y prescripcidn extintiva, no es otra cosa que-
la pérdida de los derechos a virtud del tiemvo transcurrido,
mediando el silencio de 1la resolucidén Jurfidica o la ausencia
de medios interruptivos por lo que, debe tenerse en conside-~
racién, que las disposicilones del Derecho del Trabajo son de
manifiesta actualidad, dados los derechos que reglamentan, y
la funcilén social a que se refiere; es por ello que el mayor
lapso de prescripelidén es de dos afios. De 1o anterior, debe -
deducirse que el legislador tuvo en cuenta la materia sobre-

(18) Pablo Rufz de la Pefia, Revista Mexicana del Trabajo, =—
Vv época, Tomo II, pir. 95.
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la gque ejecutéd sus funciones para no dejar indefinidos los -
derachos obreros patronales, sino para fijarles un limsite de

ejJercicio.

El término de prescripcidn para ejecutar las resoluclones de
las Juntas es de dos afios, de conformidad con lo establecido
en la fraccién III del artfculo 516 de 1la Ley de la Materia,
sobre el particular, en su obra el maestroc Trueba Urbina copg

cluye:

":. Los érganos de l1la ejecucién podrén negarse a despachar ég
ta cuando haya transcurrido el término de prescripeidén del -
derecho para ejecutar las rescoluciones que es de dos afios? -
indudablemente que no, pcrque la accldén ejecutiva es indepen
diente del derecho y porque los Srganos de la ejecucidén no -
estan facultados para declarar de oficio la prescripciédn, de
la misma manera que no pueden ejecutar oficiosamente las re-
solucliocnes, -Se necesita, pues, defensa de la parte que resul-

te beneficlada con la prescripcién”". (19 )

( 19 ) Alberto Trueba Urbina, ob. cit., pér. 191l.
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CAPITULO TERCHERDO

De la EjJecucién de los Laudos de “ondena e
incidente de liquidacidn.

£1 Embargo y su naturalaza Jurfdica.
Embargo de bienes muebles e inmuebles.
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De la EJecucidn de los Laudos de “ondena e Tncidente de 11--

quidacidén.

Los laudos de condena contienen un mandato que afectan el pa
trimonio del condenado, cuando 4ste no cumple voluntariamen-

a peticién de la parte interesada se moveri el Tribunal-

te,
La ==

de TrabaJjo con el fin de hacer efectivo dicho mandato.
Ley Federal del Trabajo en su articulo 842 ordena que "los -
laudos deben cumplirse dentro de las setenta y dos horas si=-
guientes a 1a en que surta efectos su notificacidn. Las par-
tes pueden convenir en las modalidades del cumplimiento’,
se plazo de espera significa también un diferimiento en la -
ejJecucidén de la funcién coactliva de la Junta de Toncilliacidén
transcurrido el cual y ante la falta de cumpli-
se iniclars si lo plide el =
Es importante ha-

Ee

y Arbitrale,
miento voluntario del condenado,
que obtuvo, el procadimiento de ejecucién.
cer notar gue dicha parte no tiene que esperar para tramitar
la ejecucidn, el término reconocido por la ley de amparo pa=

ra promover una demanda de amparo, pues siendo ambos procedl

mientos, =21 de ejJecucidén y el de amparo distintos, por cuan-
to éste constituye un Juliclo constitucional diverso al ordi-
nario de trabajJo, en su origen, caracterfisticas y finalida--

des; asf{ nuestra Suprema “orte de Justicia de 1la Wacldén ha -

establecido:

555 y 584 de la Ley Fede--

*De conformidad con los artfculos
Zoncl--

ral del Trabajo, los landos que dictan las Juntas de
liacién y Arbitraje, no admiten recurso alguno y son de inmg
dlata eJecuqién. El amparo es un Juicio auténomo de garan—=-—

tfas y no un recurso; en consecuencia, el término para la 1in
terposicién del amparo contra laudos, se rige por las dispo-
siclones contenidas en el capftulo IIT del titulo primero de

la ley reglamentaria de los artfculos 103 y 107 constituclo-
nales, sin que pueda ser afectado o disminufdo por el plazo-

que concede un laudo para su cumplimiento.
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Directo 5290/1954%, resuelto el 31 de enero de 1955. (Boletin
de informacién judicial de la S. C. de J. Wim. 92, Pag. 107,
de lo. de marzo de 1955).

Ejecutoria.- Laudos. Ejecucién inmediata.- ET1 hecho de que -
la responsable fije en el laudo el plazo de setenta y dos hg
ras para que el demandado cumpla 1la condena establecida en <
el mismo, no es viclatorio de garantfas, pu=ssto que concuer-
da con lo dispuesto en los artficulos 584 y 586 de l1la Ley Pe-
deral del Trabajo, aue imponen a los Presidentes de las Jun-
tas la obligacién de proveer a la eficaz e imnmediata ejecu--
c1én de los laudos, ¥y ninguna relacién tiene con el término-
que la ley de amparo establece para la interposicién de 1a -
demanda en el Juicio constitucional, (D. 134/59 José Bocane-
gra.- 11 de junio de 1959).

El artfculo 843 de 1la lLey Federal del Trabajo establece:

"La ejecuclién no puede despacharse sino para la entrega de -
una cosa determinada o por cantidad 1lfguida®,

Segin vimos con anterioridad inclusive cuando el laudo condg
na a entregar alguna cosa, en tiltima instancia puede reducip
se la ejecucién también al pago de una cantidad 1lfquida.

En consecuencia la ejecucidn, normalmente se traduce en el -

pago por parte del condenadoc a una cantidad en efectivo de--
terminada,

De acuerdo con el articulo 552 de la Ley Federal del Trabajo
anterior a la vigente, “cuando haya condena de salarios, in-
demnizaciones, dafios y perjuiclios etc, se filjard& su importe-
en cantidad 1fquida o se establecerfn por lo menos las bases
con arreglo a la cuales deba hacerse la liquidacién.
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Sé6lo en el caso de no ser posible lo uno ni lo otrc se harf-
la condena, a reserva de fljar el importe y hacerla efectiva
en la ejecucién del laudo®.

Una interpretacién literal del precepto nos llevarfa a l1a =
conclusidén de que en el laudo podrfa dictarse la condena sin
determinarse su imsporte en cantidad l1lfquida o las bases de~-
terminantes de la liqguidacidn o en otros términos, una condg
na cuyas bases mismas estarfa en posibilidad de precisarse -
en un incidente.

Desde luego que tal interpretacidén literal del articulo cita
do conducirfa a un grave problema consistente en aceptar que
los elementos constitutivos de la accidén podrfan filjarse no-
er el perfodo de conoccimiento del juicio, sino también en su
perfodo de ejecucién. De haberse aceptado esa interpretacién,
se hubliese negado la garantia de audiencia que a todo deman-
dado le concede el artfculo 14 constitucional.

Indudablemente este pensamiento indujJo a nuestra H, Suprema-
Corte de Justicia de la Nacién a sustentar tesis que llega--
ron a negar la posibilidad de que en el incildente de liquidg
cién se fijasen elementos constitutivos de la accidéne.

Por ejemplo, en la ejecutoria derivada del amparo directo «-
9460/46, Agripina Basurto, de fecha 12 de enero de 1949 en -
un caso resuelto por unanimidad de cuatro votos, nuestra Cox

te dijo:

Liquidacién Incidente de., Cuando en las constancias de autos
hay elementos probatorios suficlentes para precisar la dura-
21é6n del servicio, no se debe dejar para una liquidacién pog
terior al laudo, el sefialarla y menos a voluntad de la parte
que obtuvo. Sélo pueden dejarse para un incidente de liquida
cién posterior al laudo, aquellas cuestiones que pueden de--
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terminarse para una simple operaclén numérica o contable, pe
ro no las cuestiones que entrafian un elemento constitutivo -
de la accidédn, porque en el incidente no se puede decidir so-
bre hechos controvertidos en el Julclo.

De l1la ejJecutoria antes cltada se desprende con claridad que-
en un incidente de liquidacién no deberfan de precisarse elg
mentos bisicos de la accién que debleron ser aprobados en el
curso del Jjuiclo, antes del dictado del laudo.

Por ejemplo, es indudable que el s=alario cuando es superior-
al minimo legal, es un elemento constitutive de la accién, -
aunque desde el punto de vista procesal le corresponda demog
trarlo a la parte demandadsa. Por ello, el salario en €sas -«
condiciones debe ser fljado en el laudo, y tan es asf{ gue la
vigente Ley Federal del Trabajo establece que en los laudos-
"se determinaria el salario gque sirva de base a la condena" =

(artfculo 776).

Pensamos que cuando menos los elementos fundamentales de un-
contrato o relacién de trabajo, como 1la categorfa o puesto -
del trabajador, el lugar de prestaclién de los servicios, la-
naturaleza de su contratacién (s1 es por tiempo determinado,
por obra determinada o por tiempo indefinido). Y en general-
los que establace el artfculo 25 de la ley, son por lo mismo
elementos que deben quedar precisados en el proceso de cono-
cimiento y no dejarse su determinacién para un incidente pog
terior al pronunciamiento del laudo. En cierta ocasién nues-
tra Corte sostuvo que tampoco la determinacién de 1la incapa-
cidad permanente de un trabajador motivada por un riesgo de-
trabajo debfa ser materia de un incidente precisamsnts por -
ser una cuestién bésica de 1la controversia resuelta por el -
Tribunal de Trabajo mediante el laudo.

Creemos que estas consideraciones y tal vez otras mAs hayan-
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motivado al legislador a no consignar en la nueva ley el con=
cepto del artfculo 776, de tal manera que sélo en el aspecto-
citado establacid el articulo 843 gque taxtualmente dice:

"La eJecucidén no puede despacharse sino para la entrega de --
una cosa determinada o por cantidad 1fquida.

Se entiende que hay cantidad 1fquida, siempre gque del laudo -
se infiera el monto de la ligquidacién, alin cuando no esté ex-

presado numéricamente”.

Este articulo, se comprende, impide l1la posibilidad legal de =
que el Juzgador de trabajo abra un incidente cuando del laudo
se infiera el monto de 1la ligquidacidn ain cuando no esté ex--
presado numéricamente. Por ejemplos si estd debldamente esta--
blecido en el laudo que un trabajador devengaba un salario de
cien pesos dlarios y se condena al pago de la indemnizacién -~
constitucional de tres meses de salario, de los salarios ven-
cldos desde una fecha clerta hasta que se complemente el lau-
40, porque quedd acreditado que fué despedido injustificada--
mente, para precisar la cantidad importe de la condena, sélo-
basta una sola operacién aritmética, y sin que sea necesario-
abrir incidente de liqgquldacidén alguno para ese efecto.

El problema esti en precisar cuindo debe abrirse un incidente
para determinar algunos elementos no bisicos ni constitutivos
de la acclén. Desde luego que para estos casos, ya no rige 1la
norma aquella del artfculo 552 de la ley de 1931 que parecfa-
permitir que alin sin base alguna en el laudo en relacidn a 1la
condena, deberia abrirse e1 incidente. De otro modo, el Tribua
nal de Trabajo deberi ser miAs cauteloso para admitir casos de
apertura y trfaite de incidentes en 1la ejecucién de una condg

nae

Durante la vigencia de 1la Ley del Trabajo de 1931, la pricti-
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ca de los Tribunales de Trabajo respecto a los incidentes de-
ejecucidén de laudos consistid en darle vista a la contraparte,
del escrito de la interesada promovente del incidente por el-
término de tres dfias, transcurrido el cual desahogada o no di

GCeneralmente tales incidep

cha vista, dictaba, su resolucilén.
tes tenfan que ver con la determinacién aritmética de cantidg

estaban ya estableclidos en el lando, --

des cuyos elementos,
en otras o-

por consecuencia, tales incildentes eran imitiles;
casiones, se dejaba para el incidente determinar elementos bj
la antiguedad del traba-

sicos de la accién, como el salario,
Es=

Jador, su categorfa etc, Yy en este sentido eran ilegales.
peramos que en lo sucesivo los Tribunales de Trabajo tengan -
miAs cuildado y vigilancia en la admisién y trimite de esos in-
cidentes, que jJamés deben sus resoluciones incidir sobre cueg

tiones principales del Juicio.

Por otra parte, los incidentes en la ejecucidén de los laudos=
tambidn pueden referirse a cuestiones ajenas a lo condenado -
pero necesariamente accesorlias. Por ejemplo nara determinar -
los gastos de ejecucldn, que no las costas, y de los intere--
ses, de acuerdo con la fraccidn VI del artfculo 845 de la Ley

La opinidén anterior la fundamos en el he

Pederal del Trabajo.
cho de que a los efectos de obtener el pazo de los gastos de-

al actor no estA obligado a exigirlos-

esos derechos como nacen al obtener el
de éste, automiticamen-

de la ley vigente que -
el papo de intereses, =

de 1931.

ejecucidn e intereses,
en su demanda sino que
laudo condenatorio por

te nacen con el mismo.
el actor pueda reclamar <en ejecucidn,

que no le concedfa tal derecho la ley

ser accesorlios
s una novedad

La liquidacidn de una condena puede ameritar -

En conclusién:
1a tramitacién de un incidente como regla que se aparta de 1la

general, pues ésta es la de que no s=2 precise de tramitacién-
de incidente alguno para liguidar las cantidades a gque conde-

na el laudo.
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&1 embargo y su naturaleza Jurfidica.

El embargo consiste en el aseguramiento material del bien em-
bargado, para que el eJecutado no pueda ya disponer de é1 y -
para que, poniéndolo bajo la Jurisdiccidn del juez, quede a--
fecto al pago del crédito que motiva el embargoe.

Se ha discutido sobre si el embargado constituye o no un dere
cho real, "Segdn la doctrina procesal, ¢l embargo no es un de
recho real porque la caracteristica més importante de este dg
recho son las sigulentes: el poder directo o inmediato que ==
conflere a su titular sobre una cosa; el derecho de persecu--
cién ¥y el de preferencia, cuandio se trata, naturalmente, de -
derechos reales que constituyen unz garantfa., E1 embargo, in-
dudablemente no concade al embargante un poder directo e inme
diato sobre la cosa embargada, sino que pone ésta bajo la = =
guarda de un tercero y a disposicién del Juez que conoce del-
proceso en que se ordenéd la ejecucién. Esto significa que la-
cosa embargada no se encuentra bajo el poder del embargante,-
sino bajo el de la sutoridad a gquien no puede considerarse si
quiera como intermediario entre el embarcante y el embarsgado,
dado que es el Juez en eJercicio de su ministerio y no el em-
bargante el que puede disponar del bien secuestrado. Por ésto
el embargo es una institucidén de caricter procesal y a su vez
entrafia una medida para asegurar el cumplimiento prictico de-

las sentenclas". (20)

A su vez la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha susten-
tado el criterio de que el embargo no constituye un derecho =

real, al respecto establece.

"i]l embargo no coanstituye un derecho real, sino qué debe con-

(20 ) Alberto Trueba Urbina, Obe. cit., pig. 573.
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siderarse como una institucién de cardcter procesal y natura=-

' leza sul génerils cuyas caracterfsticas se relacionan con el -

depdésito, porque no relins ninguna da lac caracterfsticas mfs-
importantes que confieren a su titular un derecho real, (ana-
les de Jurisprudencia, Tomo XIX, Pig. 530), O sea la facultad
de persegulr la cosa embargada no es consecuencia del derecho
real sobre ella creado, sino resultado de los derechos de pro

piedad y de posesién que el depositarioc puedc y debe hacer va

ler en el desempefic de su cargo, ain en contra del mismo due-~

fio de la cosa, si éste la substrajera o la ocultare y reculta
asf{ mismo, del imperioc y de la Jurisdiccién del jJuez, ba=
Jo cuya disposicidn se halla; asimismo el embargo no engendra
exclusivamente derechos personales, puestc que los que de él-
nacen, afectan a la cosa misma, mediante las 1lnscripcicnes en
el Registro Pvblico de la Propiedad, cuyo orden cronoléglico,-
determina el orden en el pago de los diversos créditos que --

do,

puedan existir.

Ahora blen respecto al embargo de blenes inmuebles se requle-
re su inscripcidn en el Registro Pibllico de la Propledad, ya-
que si no se hace la referida inscripcién, el embargo no pue-
de surtir efectos con relacién a un tercero, que hubliere ad--
quirido postericrmente el propio blen; por lo que debe esti--
marse que dicho tercero lo adquirid libre de todo gravamen.

Embargo de bienes muebles e inmuebles.

Tratdndose de embargo practicado en bienes muebles, éstos de=-
berén tenerse a la vista y anotar las caracterfsticas de los
mismos en el acto de embargo que levante el ejecutor, derivin
dose esto de la lectura del artfculo 849 de 13 Ley Federal --
del Trabajo en sus fracciones V y VI gque expresan lo siguien-

tes



62

_éFraccién Ve- E1 actuario podri, en caso necesario, hacer uso-
: de la fuerza pivblica y ain romper las cerraduras del local en
que se deba practicar la diligenciaj; y

FPraceildén Vi.- El1 actuario, bajo su resvonsabilidad, embargara
‘injfcamente los bienes necesarios para garantizar el monto de-
la condena, de sus 1lntereses y de los zastos de ejecucidn.

Ya que por lc expresado anteriormente si la casa donde se pre
tenda practicar el embargo se encuentra cerrada o se impidie-
re el acceso a ella, el ejecutor acudird al auxilio de la po-
licfa, y hari gque en caso necesarioc sean rotas las cerraduras,
para practicar el embargo en bienes que se hallen dentro de -
la casa, con lo que no se hace mis que poner la fuerza del Eg
tado al servicio de la Justicia ya que la abstencién o la re-
sistenclia de una de las partes no debe produclir efectos perju
dicilales para la contraria.

Siguiendo un orden respecto a los tipos de bienes susceptim--
bles de embargo, consideramos que no existe ninguna circuns—-—
tancia que impida pensar que también los bilecnes inmuebles de-
ben estar a la vista del Actuario Ejecutor al practicarse el-
embargo en dichos bienes, asimismo 1la ley de la materia esta-
blece al respecto.

Artfculo 859.- "Si los bilenes embargados son inmuebles se or-
denari su inscripcidén en el Registro Pdblico de la Propiledad.
A este fin, se comunicari el embargo dentro de las veinticua-
tro horas siguientes. La inscripcién seri gratuita®,

Embargo de negoclaciones mercantiles e industriales y de fin-
cas risticas.

El secuestro que recae en una finca rdistica o en una negocia-
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cidén mercantil o industrial tiene el carfcter de una mera in-
tervencidn; debemes advertir que los bienes de una negocla-—-
¢ié6n mercantil no pueden substraerse del lugar en que estin -
destinados a la explotacién industrial, siendo frecuente que-
los actuarios de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje -
del Distrito Federal sustraigan bienes afectos a la explota--
c1én del negocio embargado, con los consigulientes perjulicios-
que se le acarrean a estas negoclaciones; respecto a los em--
bargos practicados en este tipo de empresas, la ley de la ma-~-
teria dispone en su articulo 861 lo siguiente:

¥"S1i el embargo recae en una empresa o establecimiento, se ob-

gservardn las normas sigulentes:

Ie.~ El1 depositario seri interventor con cargec a la caja, @Se-

tando obligado a:
a) Vigilar 1la contabilidad.

b) Inspeccionar el manejo de la finca o empresa y las opera -
cilones que en ella se practiquen, a fin de que produzcan el =

me jJor rendimiento posible.

e) Vigilar en las fincas risticas la recoleccidén de los frue-
tos y su venta y recoger el producto de ésta,

Vigilar las compras y ventas en las empresas mercantiles o

a)
recoglendo el producto de las segundas.

industriales,

e) Vigilar 1a compra de materia prima, su elaboracidén y venta
de los productos en las empresas industriales, recogiendo los
ingresos en efectivo y los efectos de comercio para cobrarlos

a su vencimiento.

f£) Ministrar los fondos para los gastos de la empresa o finca
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ristica, los que no deber&n comprender los personales del deun
dory, a no ser los alimentos que Judicialmente se le hayan O~-

torgado.

g) Cuidar de que la inversidn de los fondos que ministre se -

haga cumplida y convenientemente.

Ile-~ S1 el depositario considera que la administracidén no se-
hace convenientemente o gque puede perjudicar los derechos del
embargante, lo pondré en conocimiento del Presidente Ejecutor,
para que éste, oyendo a las partes y al interventor en una ay

diencia, resuelva 10 que estime convenienteg

III.- E1 depositario otorgar4 flanza ante el Presidente Ejecu
tor por la suma que se determine y rendiri cuentas de su ges-
ti1én en los términos y forma que determine el mismo Presiden-
tes ’

IV.~ Depositar& las sumas de dinero que resulten sobrantes,
en el Banco de México o en la institucién bancaria que éste -

designe; ¥y

Ve- E1 depositario rendiré cuenta mensual de su gestidén.

La Depositarfa y la Intervencidn.

Por depositario Judiclal se entiende la persona que por orden
y mediante procedimientos Judiclales recibe alguna cosa para-
su guarda o custodia,

En la conservacién del depdsito responderi el depositario de-
los menoscabos, dafios y perjuicios que las cosas depositadas-
sufrieran por su malicia o negligencia.
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Por lo tanto, es conveniente hacer resaltar qué blenes, y en
¥a que su responsabi-
clerta y espe-

qué estado g2 entregan al deposltario,
lidad nace a partir de la entrega de 1 cosa,

cirfica, pormenorizada y concreta.
En nusstro medio Judiclal debe ser nombrado el depositario =
por el acreedor, y gulen le discierns el cargeo es el actua--
ric en el acto de la diligencia de embargo, pero siempre me-

dlante 1la voluntad del depositarlo Judiclal.
es una institucidn procesal --

Zn cuanto a la interventorfa,
por virtud de la cuil una parsona se obliga a administrar --
por orden Judicial.
Elr-

ajJenos de tipo dinidimico,

blenes
La Depositarfa y la Tntervantorifa tlenen fines diversos.
la depositarfa el fin es 1a guarda o custodla en especle, en

camblo en la interventorfa el fin no es la guarda sino la «-

conservacidn del capital en giro s través le la buena admi--
nilstrazidén; ¥y precisamente por ello la conservacidén de 1a ce

sa sdlc puede ser "in génore’,
cuya aplicacidn al procadimiento
Juille-

La deprositarfa tradicional,
o al de ejecucldén la convierte en secuastro
es un acto por el cunal el depositarlo se obllga hacla-
a recibiyr una Cosa, -~

cautelar,
cial,
el depositante {(autoridad ordenadora)
mueble o inmuebles, gue dsta le conffa, ¥y a guardarla para =-
regtitufrla cusnde se le pldas.

un acteo Jurfdi-

La depositarfa o secuestro Judlclsl es puas,
co que requiere de determinados presupuestos come son?

el ejecutante, el ejJecutado y 1a autoridad que ILlnter

Sujetc:

Cbhjeto:

blenes,

viene.
come sindénimo de rfinalidad: el aseguramlento de los-~

.N-“\_“___ -

——
e,
T,
—,

———

i ornas.
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Materfia: los bicznes mismos, que deben ser determinados o rA-

=ilmente determinables.

‘La interventorfa esti legalmente institufda para custodiar y

administrar bienes que constituyen una universalidad econémi

tales como fincas misticas en produccidn, o negociacloe--

ca,
La diferencila radica en que-

nes mercantiles o ifindustriales,
el depositario custodia un bi=n de valor estitico o de natu-

raleza 1inmévil, en tanto gque el interventor no custodia sino
administra, asimismo se vienen a diferenclar en que el intex
ventor debe otorgar flanza para el manejo de valores ajenos-

'y el depositario no.

El Remate y la Adjudicacidn.

Segdn Tscriche, el remate es "la adjudicacidén que se hace de
los bilsnes que se venden en almoneda 0 subasta publica al --

comprador de mejor puja y co-dizidn".

¥ l1la subasta, conforme al mismo autor, es "la venta piiblica-

de bienes o alhajas que se hace al mejor postor por mandado-
¥ ceon intervenclidn de la Justicsla". Y el propio tratadista -
explica que “esta palabra viesne de la latina subhasta com--
puesta de sub y hasta, bajo la lanza, vorques entre lo3 roma-
nos se ponfa por sefial una lanza o pica en el lugar dond<« ha

bfa de hacerse alguna venta pidblica“,

El proplo Escriche a la "almoneda" le asigna entre otras a=-
cepcliones la de "1la venta piblica de muebles gque se hace con
intervencidn de 1a Jjusticiza adjudi=-andolos al que ofrece me-

jor precio". (21

( 21 ) Joaqufin Escriche, Dicclonario de Legislaclidén y Juris--
prudencia, Editorial Garnler.Hermanos, Parls, Pég. 1545,
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Nos hemos permitido citar l1las definiciones de las institucio
nes mencionadas que hace Don Joaquin Escriche por su autori-
zada autoridad en la ciencia del derecho y gque, por lo mlsmo,
sus conceptos Jjurfdicos son y han sido tradiclonnlmente acep
tados como valederas en agquella clencia y al menos considerg
mos vigentes las definiclones gque da sobra rcmate subasta y-
almoneda.

De esas definiclones conclufimos que el remate la subasta y -
la almoneda sustancialmente coinciden en cuanto a gque impli-
can 1a veanta de un bilen del deudor condenado, para coOn su =-
producto hacerle pago al acreedor que obtuvo en la resolue=-
cién definitiva y en el caso de nuestro estudio, ganancloso-
mediante un laudo.

Tamblén consideramos quae la palabra "remate" tilene un concep
to meramente procesal o formal cuando se le aplica a la ac--
tuacién que contiene tal venta p¥iblica de bilenes del deudor-
condenado, En efecto, a la diligencla correspondiente se le-
llama ascta de remate.

Para sacar a remate un blen es preciso cumplir previamente -
con clertos requisitos. Estos requisitos son el avaliio del -
blien, 1a publicidad del remate © como nos dice 1a Ley del --
Trabajo su "anuncilo".

En el requisito de la "publicidad" comprendemos tanto la pu-
blicidad general para todos los que se interesen en la adqguj
sicién del bien como una publicidad que podrfamos calificar-
"especifica'" para los acreedores del deudor condenado, para-
cuyo efecto en la publicacién correspondiente, se les mencip
nard particularizadamente, de conformidad con la fracclién --
ITY del articulo 866 de 1la Ley Federal del Trabajo. Una opil-
nién fundada en algiin precepto del céddigo Federal de Procedil.
mientos Civiles sostuvo durante la vigencla de la lLey Fede--
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ral del Trabajo de 1931 que tales acreedores debfan ser cita
dos personalmente, por el actuario para gque concurriesen a -
la diligencia de remate a hacer sus derechos.

El avaldo del bien que sa va a sacar, es también indispensa-
ble con el objeto de tener una base ccondmica clerta en la =

adquisicién del bien.

Los requisitos'anteriores varfan en su cumplimiento segin se
trate de blenes muebles, de bilenes 1nmuebles y de una nego=--
ciaclén mercantil o 1industrial,

En el remate de bilenes muebles el avaliio lo practica una peg

sona designada por el Presidente Ejecutor, segin lo estable-

ce la fraccién I del articulo 865 y en los bienes inmuebles-

el avaldio se deduce del asignado por la oficina o dependene-

cla catastral respectiva para el pago de los impuestos cO=---

rrespondientes., En el caso de que el blen no esté registrado
' en las oficinas pidblicas para ese efecto, el Presidente Zje-~
cutor designar& a un perito valuador "legalmente autorizado™
para que practique el avalido. Lo anterior se desprende de 1la
fraccidn I del artfculo 866 de la ley.

Cabe hacer notar que dAurante la vicencla de la Ley Federal =
del Trabajo de 1931 en la Junta Central de Conciliacidn y Arx
bitraje del D.F., 1los Presidente del Tribunal debfan designar
para el avaliio de bienes muebles a una persona que fuera pe-
rito en la Tesorerfa del Distrito Federal segin una determi-
naclén del C., Oficlal Mayor del Departamento del D.¥. Fsta =
orden del Ce. Oficial Mayvor nunca pudo ser legal porque le --
coartaba la libertad a los Presidentes para designar peritos,
que no necesariamente deben ser oficlales.

EE—

R

En cuanto a la publicidad del remate también varfia segiin se-
trate de bienes muebles o de blenes inmuebles, empresas o &g
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tablecimientos. En el caso de blenes muebles segun la frac--
cilén IIT del artfculo 865, deberi anunclarse en los tableros
de la Junta y en el Palacio Municipal o0 en 1la oficina de go-
blerno gque designe el Presidente Ljecutor y en traténdose --
d=21 Departamento del D.F. se ha acostumbrado anunciarlo en -
la oficilna de Prensa y Publicidad del Departamento del D.F,

Cuando se trate de bienes muebles y de empresas o establecl-
mientos el remate deberi anunciarse en los tableros de la =-
Junta ¥ publicarse por una sola vez en el Diario Oficial de-
la Federacién o en el periddice oficlal de la respectiva en-
tidad federativa y en uno de los periédicos de mayor circula
cidén del luzar en que se encuentren ubicados los blenes. En-
esta misma publicacién se citarid a los acreedores, En el Dis
trito Federal 1la publicaclén de referencia se harid en la Ga-
ceta Oficial del D.F. aungue también se podri hacer en el ==
Diario 0Oficlal de la Taderacidn. Tn todos los casos, sirve -
de base para el remate el monto del avaliio.

Durante la dlligencia de remate, pueden suceder los sigulen-

tes supuestos:
loe.~ 2ue no se presenten nostorese.

ZP0e= Nue se presenten postores; y en esta \dltima hipétesis -~
que tambilén formule postura el acreedor.

"S1 no se presentan postores el actor podra solicitar la ce-
lebracién de nuevas almonedas con deduccidn de un 20% de ca-
da una de ellas o que se le adjudigquen los bienes embargados
en el precio que hubiese servido de base en la dltima dill--
gencla. Las almonedas subsecuentes se celebrarin dentro de -
los cinco dias sigulentes a la fecha de la anterlor, anune--
ci4ndose por una sola vez en los tableros de la Junta", (Ar-

ticulo 870).
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S1 se presentan postores, el Presidente debe calificar las -
posturas. El postor para gque se le tenga como tal, debera --
cumplir con los requisitos gque sefiasla el articulo 868, que -
textualmente establece lo siguliente:

El remate se efectuari de conformidad con las normas sigulen
tes:

I.=- Se llevar& a cabo en el local de la Junta de Conclliae-a
cién o de Conciliacidén y Arbitraje, el dfa sefialado para ese
efecto en los anuncios y publicaciloness

IX.- Seré presidido por el Presidente Ejecutors

III.- El Presidente concederf el término que juzgue convee=-
niente, que no podra ser mayor de una hora, para la presenta
clén de posturass

IV.~- Fostura legal es la quc¢ cubre las dos terceras partes =
del avalidos

Ve~ Las posturas se presentaran por escrito y contendrfn:

a) Nombre, nacionalidad, edad, estado civil y domicillio del-
postore

b) La cantidad que se ofrezca por los bienes obJeto del rema

te.

c) La cantidad que se pague de contado, los términos en que-
se pagari el saldo y la garantfa que se ofrezcae.

d4) Cuando se trate de blenes muebles, su precio se pagari --
siempre de contadoj
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Vi.- Con 1a postura se exhibiri el importe de 1la misma o el-
certificado de depdsito efectuado en el Banco de México o en
la institucldén que éste designes

VIiIX.= Zuando el ejecutante haga postura, exhibiréd en efecti-
vo la difer=ncla entre el monto de su créditoc y el de 1la pos

turas

VIITe.~ Talificadas las posturas, el Presidente EJecutor de--~
clarard abierto el remates

IXe~ Las mejJores gque se hagan en el curso de la dilirencia -
se ajustarin a lo dispuesto en las fracclones anteriores; y

Xe= F1 Presidente declarara fincado el remate a favor del me

Jor postore

La falta de cumplimiento de alguno de esos requisitos deter-
mina que el Presidente legalmente no admita la postura. Si =
es el acreedor actor gquien formule postura deberi cumplir a-
demis con el requisito de que exhiba "en efectivo" la dife--
rencia entre el montc de su crédito y el de la postura (frag
cidén VII del artficulo 868). Los postores terceros, deben - -
exhibir el importe de la postura o el certificado de depési-
to efsctuado en el Banco de México o en la institucién gque =
&ste designe (fraccidn VI del artfcule 868),

La diligencia de remate se efectuari en el local de la Junta
de Concillacidén o de Conciliacién y ArbitrajJe el dfa sefiala-
do parz ese efecto en los anuncios y publicaclones de confor
midad con la fraccién la. del artfculo 868 de 1la ley. Desde-~
la vigencia de la Ley Federal del Trabalo de 1931 es una - =
prictica procesal que en la diligencia de remate el C. Secrg
tarioco haga constar gque estuvieron ablertas las puertas de ag
ceso al local del grupo especlal y en la actualidad de la ==~
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 Junta especial correspondiente y tombién las de la Junta de-
" Conciliacién y Arbitrajle respectiva. Ademids el mismo secreta
rio da £é de gque se cumplieron o no con los demfis requisitos
. legales, tales como el de las publicaciones, citacién de ter
ceros, avaldo practicado etc, y hecho lo cual el C. Presiden-
" te declara abierta la diligencia de haber estado cumplideos -
todos los requisitos de ley. A continuscidn el €. Presidente
de la Junta en su caso califica las posturas y de existir --
dos o mas posturas legales concede cinco minutos para que --
los postores pujen, transcurrido dicho término de no existir
la puja o mejora, remata el bien a favor del meJjor licltante,
S1 existen pujas o mejoras concederi otrocs cinco minutos pa-
ra que se mejore la pujJa y as{ sucesivamente hasta declarar-
fincado el remate a favor del mejor postor. Esta préctica se
ajusta perfectamente a lo establecido en la rraccién VIIY,
IX, X, del artfculo 868 de la ley.

Ademis del postor, el actor estf en posibilidad de adjudicap
se los bienes conforme al artfculo 870 de la ley. Esta posi-
bilidad sélo puede presentarse en el caso de que su crédito-
sea superior a2l monto del awvaluio y puede aceptarse en cual--
quier momento de la ejecucidn iniciada con el remate. Por el
excedente de su crédito, tendrid a salvo sus derechos para -
promover ejecucién consistente en embargo de otros blenes «-

del deudor condenado.

Una vez fincado el remate a favor del mejor poétor Yy cumpli=-

dos los requisitos de ley. de acuerdo con el artfculo 875 de

la ley se observarfin las normas siguientes:

Ie~ La cantidad gque se hublese pagado de contado se entrega-
r4 al acreedor ¥y si no bastare, se pondrd a su disposicién -
la garantfa gque se hubiese ofrecido por el saldogs

IXI.- Hocho el pazo a que se refiere la fraccidn anterior, se
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pondri al adquirente en posesién de logs bienes rematados;

se otorgarid al adqui-

-

IJI¥e~ S1 se trata de bienes inmueblaes,

rente, dentro de cinco dfas, la escritura correspondiente.,
la firmard el Presidente -

S4 el deudor se niega a firmarla,

‘EJecutor.
se entregari el precio al acreedor y-

Otorgada la escritura,
se pondré al adquirente en posesidén de los bilenes; ¥y

IVe~ S1 se trata de una empresa o establecimiento, se proce-~
pero-

deri de conformidad con lo dispuesto en la fraccidén I,
si se integra con bienes inmuebles, se observari lo dispues-
to en la fraccién anterior,

De este artfculo deducimos que en lo que hace a bilenes mue-—-
bles no se requiere el otorgamiento de la factura correspon-
diente para que el adquirente entre en posesién de los bie--
nes, si ya hizo pago de la cantidad con la cual adquirié el-
bien. .

Por 1o que hace a bienes inmuebles se necesita el otergamien
to de la eseritura respectiva ya sea que voluntariamente la-~
extienda el deudor o en su rebaeldfa, el Presidente y sl -

e
i.®

se trata de una empresa o establecimiento iintcamente, se ri-
glré por las normas de los blenes muebles sélo que, tambilén-
se haya adquirido el finmueble 2n que se asienten, en cuyo ca

s0 es praeciso el otorgamiento de la escritura.

Nos permitimos transcribir textualmente algunas de las actas

levantadas en la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje del
para mejor 1lustracién de la préctica =-

sobre remates,
cuando menos en clerp

D.F,
procesal que en estos actos ha seguido,

ta época l1la Junta de Zonciliacién y Arbitraje del Distrito -

Pederal.



MEJIA MARTINEZ ROSENDO.
VS.
MOTA AVILA LORENZO © HILARTA.

a velntinueve de septiembre de mil

México, Distrito Federal,

noveqientos setenta., =
Visto lo pedido por la parte actora en su escrito del quince

de mayo del presente afio, con el niimero 23419, como lo soll-
clta y con fundamento en los artfcules 863, 864 y 866 y de--
mAs relativos de la Ley Federal d=l1 TrabajJo, se.decreta el -
remate del bilen embargado en el presente Juiclo y se sefiala-
para que tenga lugar dicho remate el PROXIMO DIA VEINTE DE =
OCTUBRE A LAS ONCE HORAS debilendo anunclarse dicho remate en
los tableros de esta Junta sirviendo como base el bien embagp
gado la cantidad de %$65,950.,00 (SESENTA Y CINCO MIL NOVECZIEN
TOS CINCUENTA PESOS CERO CENTAVOS) importe del avaldo practl
cado en autos, siendo postura legal la que cubra las dos tex
ceras partes del avalvo.- Asimismo gfrense los oficios corres

pondientes al Diario Oficial de la Federacidén y el periédico

para que anunclen el remate ordenado en este-
Presi~

el "Universal'
provefdo.- NOTIFIQUESE.- Asf{ 1o proveyd y firma el C.
dente de la Junta Especial nimero tres Licenciado Ramén -« --
Compafi Torres con el C, Secretsrio que da fé, = = = = = = ==

FIZRMA.

£Zn el expediente No. J=3/751.7/189372/2065/1967, seguldo - =
por MEJIA MARTINEZ ROSENDO, en contra de MOTA AVILA LORENZO-
E HILARTA., ante la Junta Especial niimero tres de la Junta =
Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., se seffalaron las
ONCE HORAS DEL DIA VEINTE DE LOS CORRIENTES, para que tenga-
verificativo remate en primera almo.ieda del inmueble embargg
do, que es el ublicado en el nimero .68 de la calle de Jerusg

T
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1én, Lote 14, manzana S5, en la Colonia Aquiles Serd&n con su
perficie de 174.96 m2.~ Sirve de base 1la cantidad de SESENTA
Y CINTO MIL NOVECIZINTOS CIVCUZNTA PESOS CERO ZENTAVOS impor-
te del avaldo bancario.- SE TONVOTAN POSTORES,- “UMPLASE.= =

Asf lo proveyd y firma el C. Presidente de 1la Junta Especial

Nimero Tres, Licenciado Ramén Compafi TOrres.e = = = = = = ==

México, D.F., a los sels dfas del mes de octubre de mil nove

clentos setentacs= =« = -

- e @m e e e @ w® e e wm W @® @ = = = W=

El Presidente de la Junta Espee
cial Némero Tres.

T 1 rmae

Distrito Federal a once de Diclembre de mil novecien
las once horas dfa y hora sefialados para-
remate del blan mueble embargado en el -

México,
tos setenta siendo
la celebracidn del
presente Jjulcio en primera almoneda y estando actuando el C.
Junta con asistencla del C. Secretario de

Certifique la Secrestarfa s1 estAn satisfe
rema

Presidente da esta
la misma, ACUERDA:
chos 10os requisitos legales para que se lleve a cabo el
personas que comparezcan a esta di-

te ¥ la presencia de las

ligenclae= - - =
Nue en el presente Julcio se han --

LA SECRETARIA CERTI®ICA:
cumiplido con todos los requisitos de la Ley YTederal del Tra=-
bajo, para poder llevar a cabo el remate y valuado en el prg
saente asunto., En efecto, eastando abierta la puerta principal
de esta Junta Local de Concilianién y Arbitraje del D.Fe y =
la de acceso a esta Junta Especlal, consta en sutos, que se-
tijaron las convocatorlias correspondiesntes en los tableros =
de esta Junta Especial, asf como los de la Tesorerfa del D.-
F., segin oficlo nimero 4998 de la Procuradurfa Fiscal del-
D.*., ¥y de fecha dlez de lo03 corrientes y que se agrega en -
este acto y de gue comparece a esta liligencia el apoderado-
del actor, Licenciado Senen Martinez Rodriguez y ninguna o--
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_tra persona mAs no obstante que se les 1llamé en voz alta.-
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EL 2. PRESIDENTE ACUERDA.- Se concede media hora de espera =
en los términos de ley a fin de que se presenten postores, -
EL CTe SECREZTARYO DA TU=ZNTA Q2UF hablendo transcurrido media -
hora de espera se volvid a llamar a las partes y posibles --
postores como se hlzo al iniciarse la dlligencla, sin que se
hublere respondido al 112amAdOew = @ = = = = @ @ o « = o « =—
EL Z. PRESIDENTE ACUERDA.- Ténganse por hechas la CERTIFICA«
ZION para todos los efectos legales y toda vez que los requil
siltos de ley para que se verifique el presente remate estan-
satisfechos y hablendo esperado media hora para que compare-
cieran y no habiendo comparecido ninsuno, CONTINUESE TON LA~
AUDIENCTIAe= = = @ = = o = = = @ = = = = @ = @ @ = @ = = = ==
EN US0O DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO: -
Que en los términos de la fraccidén IV del artfculo 868 de 1la
Ley Laboral, hace postura por la cantidad de DIEZ MIL PZS0S=
que son las dos terceras partes del precio de avalbio y que -
no habiendo otro postor, pilde, gque se adjudique en su favor-

el mueble embargadO, = = = = = = = « =
EL C. PRESIDENTE AZUERDA: No hay lugar a acceder a la petl--
cién del apoderado del actor, en razédn de que no habiéndose-=
presentado postor, en t€rminos del articulo 870, de la Ley =
Federal del Trabajo, en tal supuesto el actor sélo esti fa--
cultado para soliclitar la celebracién de nuevas almonedas =-
con deduccidén de un veinte por clento en cada una de ellas,-

"o que se le adjudiquen los bienes embargados pero en el pre-

cio gque hublese sido base en l1la tltima diligencia y la peti-
ci1én del actor no se ajusta a este dispositivo legal porque-
estd formulando postura por las dos terceras partes del pre-
cio del avaldYio o sea no estd solizitando la adjudicaclién del
bilen en los términos de ley; en consecuencla, se sefiala para
que tenga lugar EL REMATE DEL BIEN EMBARGADO EN SEGUNDA ALMO
NEDA EL DIA SIETE DZ ENERO DE MIL WOVZCIENTOS SETENTA ¥ UNMO-
A LAS ONCE HORAS Y SERVIRA DE PRECIO DEL BIEN para escs efeg
tos la SUMA DE DOCE MIL P&ESOS, resultante de la deduccidén --
del veinte por clento del precio anterior, como lo ordena el




7?

clitado artfculo 870 de la Ley Laboral y seri postura legal -
las dos terceras partes de aquella suma de conformidad con -
la fraccidén IV del artfculo 868 de la Ley Federal del Traba-
Joe= ZONVOQUENSE POSTORES Y GISINSE LAS TONVOCATORIAS DE LRV,
NOTIFIQUZISE.= Del anterior acuerdo queda notificado el compa
reciente firmando .al margen para constancla hacléndolo al -~

calce el C. Presidente de la Junta Especlal Nimero Slete.- -

Doy fdé.~

I RMA,

RODRIGURZ LAZO AVELT~NO
VS.
PYR, S. A. Y OTRO.

México, Distrito Federal a tres de febrero de mil noveclen--
tos setenta y uno.- Siendo las doce horas sefialado para la =
celebracién del Remate en segunda almoneda del blen mueble -

embargado en el presente Juiclo y estando actuando el ~. Pre
Secreta

Junta Especial con asistencla del C.
acuerdan: Certifique la secretarfa sl estin-
requisitos legales para que se lleve a efec-

sidente de asta
rlo de l1la misma
satisfechos los

to el ramates = = - -
LA SEZRETARIA CERTIFICA:- Que en el presente julcio se han -

cumplido con todos los requisitos de la Ley Federal del Tra-
bajo para poder llevar a cabo el remate del blen mueble em--~
bargado y el cual ha sido valuado ya en el presente Juicio.-
En efecto estando ablerta la puerta principal de esta Junta-
Local de Concilliacién y Arbitraje del D. F., ¥y la de acceso a
esta Junta Especlial, consta en autos que se fijaron las con-
vocatorias corraespondientes en los tableros de esta Junta Og
asf como en los de la Tesorerfa d=1 D.F. segin oficlo

pecial
ndmero 6804 de la Procuradurfa Fiscal de dicha dependencla o
ficial y de fecha treinta de enero vltimo y que se ordena a-

gregar a l1los presentes autos y de que comparece a esta dill-
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SENEN MARTIVEZ RODRIGUEZ~

gencia el apoderado del actor LIC.
¥ ninguna otra persona mis no obstante de que se les llamé

- e - wr mw w e = e w e W w w
-

en voz Aalta, =~ « = « « - -
EL ~. PRESIDENTE ACUERDA:~ Se concede media hora de espera
en los términos de ley a fin de que se presenten postores,
EL T« SECRETARIO DA CUZINTA que hablendo transcurrido media
hora de espera se volvié a llamar a las partes y posibles —-
postores habiéndose presentado la sefiora Rebeca Toscano 7da.
de FPefia con su escrito de esta fecha y exhibiendo certiflca-
do de depdsito numero 405183 por la cantidad de OCHO MIL PE~
505 de 1a Wacional ¥inanciera, S.A. cantidad por la que hace
postura legal de las dos terceras partes de la suma de DOCE=-

-

MIL PESOS, cantidad que se T13J6 para el remate de esta fecha
en segunda almoneda mandéndose agregar su escrito al presen-—
te expediente asf como el certificado de depdsito antes des-

- s am wa e m m m e e we ww we e e e

critoe- =
EL Z. PRESIDENTE AC''ERDA:-Téngase por hecha la certificacidn
que antecade para todos los efectos legales a que haya lugan
toda vez gque estan satisfechos los requisitos de ley segiin -
lo ordenado por el artfculo 868 de la Ley Federal del Traba-
Jo para que se veriflque el remate del bien mueble y habien-
do esperado medla hora para que comparecleren mis postores -
no habiendo continuese la audiencla.
Que en es-

EN U550 DE LA
acto comparece personialmente el actor y

te

tenga presente en esta diligencia para los efectos a gue ha-
ya luzar, aclarandoc gque ya se 1dentificd en autos segin com-
parecencia de veintisiete de marzo de mll novecientos sesen-
ta y nu=ave, y pide ane al fincarse el remate en favor de la-
linftca postora, s=2 le entrasgue debidamente endosado el certi-
ficado exhibido por dicha postora segitin lo crdena el artficue

lo 875 fraccién I de la Ley Laboral. - - - - -

EN US0 DE LA PALABRA LA POSTORA UMITA,
DE PENYA solicits que se declare fimcado a su Tavor el remate,

por estar cumplimentado enteramente el artfculc 868 de la Ley

comparecido ningin otro,

FALABRA EL APODERADO NDEL ACTOR DIJC:
solicita se le ==

REREZA TOSTANO VDA,
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Laboral, y cportunamente se le expida la factura correspon--~
diente, giréndose los oficlos necesarios a la Direccidn Fedg
ral de Autemévileg, comunicindole el cumbio de propletarioc,-
para que pue=da obtener la regularizacién del mueble rematado
Yy la documentacidn placas etc, Necesaricse — = = = = = = « =
EL T. PRESTDENTE ACUERDA:- Visto 1lo manifestsdo por el apode
rado de la parte actora y no habiléndose presentado no més --
que la sefilora Rebeca Toscano Vda. de Pefia como postora en el
presente remate y hablendo llenado tcdos los requisltos esta
blecidos por el artfculo 868 fracciones IV, V, VI, de la Ley
Federal del Trabajo con fundamentc ~on el antes mencionado ar
tfculo 868 fraccidn X se declara fiacado el remate a favor -
de 1la sefiora Rebeca Toscano Vda. de Pefia. Y se previene al -
demandado C€sar Pineda Garcfa que deberé extender a la posto
ra adquirente del automévil la factura correspondiente aper-
cibido en caso de no hacerlo: 3SZ DITE: en un término de cine
co dfas apercibldo que esta Junta Especizal nimero siete lo -
hard en su rebeldfa y en su oportunidad expfdasele copia cer
tificada de la presente diligenclz y GIRENSE LOS OWIZIOS SO-
LIZITADOS,=- Como se pide por el actor personalmente enddsele
el certificado de depésitc ya descrito con anterioridad y ha
gasele entrega previo reclbo en razdn en autos con 1o que --
concluyd la presente diligencia.~ NOTITIQUHETE Y TUMPLATE,= —=

Asf lo proveyd y firma el C. Presidente de la Junta Especial

nimero siete.= Noy Té. = - =
Ee L.= EL 7 PPESTIDENTE ACUERDA,« ST VALE.-= TOVSTE, = = =« ==

F I RMA,

RODRINUEZ VILLANUEVA MAR7TIAL
V3e
FIGUEROA DE NUWZZ LUZ MARIA Y ERASMO NUOTEZ

EL SUSTRITO PRESIDENTE SUSTITUTO DEL GRUPO ESPECIAL NUMERO --




8o

TRES DI LA JUNTA CLONTRAL DE CONCILIATION Y ARBITRAJE DIL DIS

TRITC YTEDERAL; EN CUMPLIMTIENTO DEL PROVEIDO DE VEINTIOZTHO DE
JUNIO DE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE Y SON AFOYO EN EL -
ARTIZULO 636 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN EL EXPEDIENTE
J=3/751 7/66518/1965 TORMADO CON MOTIVO DE LA DEMANDA PRE--
SENTADA POR Ce é"IAL HODRIGUEZ VILLANUEVA EN CONTHA DE-

SEVORES LUZ MARIA *IGUSROA DE NYOTEZ Y mRASVO NUNMEZ; EXe-

%gg‘DV°E LA PRESENTE FACTUIA DEL BIEN ADJUDICADO A LA PARTE,
ACTCRA EN REBELDIA DE LOS DEMANDADOS = = = = = = = = = -

El 2. Marcizl Rodriguez Villanueva presentd una demanda el -~
dleclocho de mayo de mil noveclentos sesenta y cinco, exles-
glendo de los sefiores Luz Marfa Figueroa de Niifiez y Erasmoc -
Nifiez, de indemnizacién constituclonal de tres meses de sala
rios por el despidoc injustificado de gque fué objeto, el pago
de los salarios cafdos que se causarin desde la fecha del —-
despido hasta la total soclucién del conflicto.- Por laudo =-
dictado el veintidds de octubre de mil novecientos sesenta ¥
slete se condend a la sefiora Luz Marfa Figueroa de Niiflez a -

indemnizar al actor en el Juicio mencionado sefior Marcial --
Rodrfguez Villanueva con tres meses de salarfo, asf como los

salarios vencidos desde la fecha del despido hasta gque se ==
cumplimentara la resolucién definitiva pronunciada por esta-
Junta.- Previo incidente de liquidacidn que se llevé ante eg
ta Junta para cuantificar las prestaciones a que condenaba -
el laudo anteriormente cliltado, el Z. Presidente Substituto -
del Grupo Especisl nimeroc tres, por acuerdo del primero de -
abril de mil novecientos sesenta y seis, ordenéd requerir de-
pago a la demandada y condenard por la cantidad de $10,05700
(DIEZ MIL CINCUSNTA PESOS CTERO CENTAVOS M.N.), mAs gastos de
ejecuclidén 31 los hublera, y en caso de no efectuar dicho pa-
embargarin bienes de su propledad bastantes a ga--

go, se le
10 gque en especle asf se ‘hizo y sacados

rantizar dicha suma,
que fueron dichos blenes a remate se adjudicaron por provef{-

do de velintiocho de Junio del presente afio, por la cantidad-
de $10,000,00 (DIEZ MIL PESOS)CERO CENTAVOS M.N.), en favor-

de MARCIAL RODRIGUEZ VILLANUEVA, dejJando a salvo sus dereé=-==
chos por 1o que respecta a la dlferencia del crédito aproba-

do por esta Junta.- El bien sacado a remate es el siguiente:

e



81

le= Una m&guina Chandler un ple de catorce y medio por veln-
ti1dés pulgadas nimerc de serie 1467-A, modelo pat mayo -
vaintiséis, de mil novecientos treinta y cinco, con mo--
tor sin ndmero y cuatro ¢11indross= = = - - - $10,000,00
Dicho bilen descrito se adjudica al trabajador Marcial Ro
drfguez Villanueva, por la cantidad de- - - - - - %$10,000,C0
(DIEZ MIL PESOS CERO CENTAVOS M.V.). Se apercibié a la deman
dada y condenada para que en el término de tres dfas proce--
dlisra a extender la factura de propledad correspondiente al-
bien adjudicado al actor en este Jjucio, ¥ no habiéndolo he--
cho, de conformidad con el artfculo 636 de 1la Ley Federal --
del TrabajJo, el suscrito Presidente Sustitutc del Srupo Espe
cial nmimero tres de la Junta Central de CTonciliacidn y Arbi-
traje del Distrito Federal, tiene a blen otcrgar la presente
factura que ampara el titulo de propledad del bien arriba --
listado, en favor del trabajador Marclal Rodriguez Villanue-
va, sin que cause el impuesto del timbre atento los términcs
del oficio mimero 210/V9125 de dieciséis de abril de mil no-
vecientos cincuenta y cinco, remitido por el C., Jefe del De-
partamento de Impuesto del Timbre sobre Caplitales de la Die-
reccién de Impuestos Interiores de la Secretarfia de Haclenda
vy Crédito Piblico, en el gque se expresa que la expedlicidn de
las facturas de blenes muebles adjudicados =2n remate a los -
trabajadores demandantes, no e@stid afecto al pago del impues-
to del timbre, en atencién a lo preceptuado en el artficulo -
32 de la Ley Federal del Trabajo. México, Distrito Federal,=
a los trece dfas del mes de sevtiembre de mil noveclentos sg
senta ¥y NUEeVE.= @ = = w = o = =« - & = = = o = @ = « = = = o=
Bl 2. Presidente Sustituto del Grupo Espeeinl nimero tres.

I RMA,
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CAPITULO CUARTO

Las Tercerfase.

Tercerfias Excluyentes de Dominilo.

Tercerias Excluyentes de Preferencla.
Conflicto entre una Autoridad del Orden Co-
min y una del Trabajo para conocer de la ==

preferenclia de un Crédito Laborale.

Ampliacidén de Embargo.
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Las Tercerfas.

En nuestra opiniédn la tercerfa es una pretensisén que hace va
ler qulen no es parte en la contienda iniclal o que sufre --
perjuicios directos derivados de la ejecucién de la resolu=-
c1dén definitiva y que tiene algin interés jurfdico directo -
en la decisidén final del juicio o en la ejecucidén del laudo.
Ese 1nterés Jurfdico directo determina que de no alegar sus-
derechos oportunamente pueda sufrir agravios en sus derechos.

Las tercerfas segiin la clasificacién tradicional pueden ser-

excluyentes y coadyuvantes, las primeras a su vez se subdiv}]

den en de preferencila y de dominio y las coadyuvantes tienen
una caracterfstica dnica porque el interés del tercer oposi-
tor esti ligado al de una de las partes en el jJuicio y por =
lo tantoc viene a ser un tercero en relacidn con la parte con

quilen no coadyuva.

Las tercerfas coadvuvantes sdélo pu«eden presentarse en el pe=
rfodo de conocimiento del juicio y no en el de ejJecucidn, e=
110 explica que en la Ley Fedaral del Trabajo sdlo se prevea
¥ rezulen las tercerfas excluyentes. In cambio, todas las ==
tercerfas pueden caber en el perfodo de conocimiento, de con
formidad con el artfculo 723 de 1la ley que textualmenite esta
blece:

"l,as personas que puedan ser afectadas por la resolucidn que
se 45 a un conflicto, estin facultadas para intarvenir en £1,
comprobiando su finterés en el mismo'.

La Junta, a solicitud de cualquiera de las partes, podri --
1llamar a jJulcio a las personas a que sc¢ reflere el pArrafo -
anterior, silempre que de las actuaciones se desprenda su in-
terés en el mismo",
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La intervencidén del tercero en el periddo de conocimiento ha
dado lugar a muchas dudas sobre s1 son partes o no en el jJjui
clo; esta situacidn creemos que no ha s1do dilucidada con ==
claridad por 1la Jurisprudencia de nuestra Torte. En el derec-
cho comfin no es difrffcil encontrar ejemplos de tercerfas ex--
" cluyentes o coadyuvantes en el perfodo de conocimiento, pero
en el Derecho Laboral la situacidén no es muy clara, porque -
las relaclones que regula lo son en funcidén de las personas-
Yy no de las cosas. Ademis deben distinguirse lo3s casos en --
que ejercitindose una accién colectiva por ejemplo, el terce
ro hace valer una pretensién individual, o a la inversa, en-
cuyos supuestos el tercero carece de interés jurfdico y no -
debe dfrsele entrada a su intervenciéne.

En el perfodo de ejecuclién, no hay duda de gue el tercero e-
Jercita una aceidén propia y distinta de las partes origina--
rias y por lo mismo, en el incidente que se tramita, si es -

parte.

Como decfamos en 1la fase de ejecucién, en el proceso laboral,
s61lc pueden practicarse dos clas=2s de tercerfas, ambas excly
yentes: la de dominio y 1la de preferencla.

Tercerfas Excluycentes de Dominio.

Por 1o que hace a esta clase de tercerifa, la Junta no esti =~
facultada para examinar y decldir scobre la propl=sdad de las-
cosas, pues &sto es competencia de 1la autoridad civil; pero-
s3f puede decidir para los sdlos efectos del levantamiento de
embargo, que el tercero es propiletario de cierto bien. Debe=
mos recordar que en estas tercerfas, el tercero no esti obli
gado a promoverla en vfa de recurso ante 1la Junta, pues pue=
de ocurrir independientemente al Juicio de amparo en donde =
s3 discutird para los fines de este Julcilo dnicamente la poO=-
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segsidn segin lo establscido por la Suprema Torte de Justicla
de 1la Nacilén en algunas ejJecutorias, por ejemplo:

"El juiclo de tercerfa no constituye un recurso ordinario pa
ra un tercero extrafio al Juicio principal, por lo que quien-

no tiene el caricter de parte en una reclamacilién seguida an-
no se encuentra O=-

bligado a deduclr esa accidén de tercerfa, antes de ocurrir -

al ampareo'". (22 )

"lLa fracclildén IX del artfculo 107 Constituclonal no obliga a-
los terceros extrafios al procedimiento de que emana el acto-
reclamado a agotar previamente la interposicién del Jjuicio -
de garantfas, recurso de gue no disponen, por no ser sujetos
de la relacién procesal, ni menos intentar procedimientos o-
medios legales, con el rin de lograr la revocacidén, modificay
clén o nulificacién del acto que los afecta; tanto més que -
s1i el recurso que se sefiala como hibil es la tercerfa, que
tiene finalidad distinta a la que corresponde al Juicio de
garantfas, cuando en €éste invoca el respeto a los derechos
de posesién. En efecto, 1la tercerfa tiene por finalidad ex--
cluir la afectacién de los bilenes, resultante del embargo, =
praevia declaracién de que el dominio de los mismos correspoqn
de a un tercero, ¥y el jJuicio de garantf{as, en cambilo s6l0 --
tiene por fin lograr el respeto de 1la posesidén con titule ==~
aunque no sea de dominio y no se sigue contra quien goza de-

ella"., ( 23)

( 22 ) Ochoa de Rivas Ernestina.~Semanario Judicial de la Fe-
derazién.-Tomo LXXII.-Pé&sz. 852.

(23 ) Rocha Vda., de Hernédndez Sara.-Semanario Judiclal de 1la
Federacién.-Tomo LXXIV.-Pig. 458,

B,
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"Las tercerfas no suspenden la tramitacidén del procedimiento

si se promueven antes de dictarse el laudo, la tercerf{a ex--
cluyente de dominio suspende tGnicaments el acto de remate.,."

"S1 se declara procedente la terceria, la Junta ordenari se-

devuelvan los blenes embargados al terceristaceces"

S1 la resolucidn es adversa al tercero, la .Junta de Concilig

cién y Arbitraje ordenari la continuacidén de 1los procedimien
tos de eJecucidn del laudo.

Tercerfas Excluyentes de Preferenclae.
Las tercerfas excluyentes no suspenden el curso del nerocio-
en quz2 se interponen, con la salvedad de lo sefialado en el -

artfculo 83% de 1a ley gu=s ya comentamos, y tratindose de eg

ta clase de tercerfa, se segulrin los procedimientos del Jul

clo principal en que se interponga hasta la realizacién de =
suspendiéndose el pazo que se hari al

los blenes embargadoss
definida que gquede la ter-

acreedor aua tenga mejor derecho,
ceria.

Las tercerfas excluy=sntes se tramitan en forma incldental de
acuerdo con lo establecido por el artfculo 831 de la ley y =
en ralacién con el 725 de la misma gque establece:

"Las cu=2stliones incldentales, salvo los casos previstos en =
Juntamente con 1o priancipal, a menos

deben resolverse previamente o que -
dictado el laudo. =n estos casos, la
se suspenda el procedimliento o que =
por cuerda separada y citard a las =
en 12 gque despuds de cirlas y reci--
Es conveniente advertir

esta ley, sa resolverin
que la Junta estime que
se promuevan d2spués de
Junta podri ordenar qu=
se tramite el incidente
partes a una audiencla,
bir las pruebas, dictari resolucidne.
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que esta resolucidén que culmina el Juilclo de tercerfa, es u-
na resolucién Jurisdicclilonal, que de acuerde con la doctrina
Jurisprudencial de la Suprema Corte se dAicta sin sujetarse a
sobre estimacién de= la prucba establece el =

sino dictandoe sus resoluclones como los mlem-
glando ésta-

las reglas. que,

derecho comiin,
bros de la Junta lo crean debldo en conclenciajs

impugnable en amparoc indirectoe.

Conflictos entre una autorlidad d2l orden comin y una del tra
bajo para conocer de la proeferencia de un crédito laboral.

A este respecto, la nueva Ley Federal del TrabajJo a diferen-
cia de la anterior resuelve satisfactoriamente los problemas
que frecuentemente tilenen que resolver las autoridades de ==
trabajo al establecer en su artfculo 874 lo sigulente:
"Zuando se practiquen varlos embargos sobre los mismos ble-=-

nes, se observarin las normas sigulentes:

I.~ Si1 se practican en ejecuclén de crédito de trabalo, se -~

pagari en el orden de sucesidén de los embarges, salvo el ca=

so de preferencia de derechoss

IT.=- 21 embargo practi-ado en ejecucién de un crédito de +tra
bajo, ain cuando sea posterlior, es preferente sobre los prag
ticados por autoridades dilstintas de las Juntas de Concilia-

cidn y Arbitrajee.

Cuando 21 Presidente EJecutor teng:z: conoclmiento del embar:so,
haria saber a l1a autoridad que lo practicé gque los bi=2nes em-
bargados quedan afectos al paso preferente del crédjitec de -«

trabajo y continuari los procedimlentos de ejecucidén hasta e

fectuar el pagoe.
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El saldo 1fquido que resulte después de hicer el pago se pon
"drd a disposicidn de la autoridad que hubiese practicado el-

embarego.

Las cuestiones de preferencila que se susciten se tramitarin-
¥y resolveréin por la Junta que conozca del negoclo. =on exclu

sién de cualquiera otra autorldad; y

IIle~ El que haya reembargado puede continuar la ejecucién -
pero rematados los blenes se pagari al

del laudo o convenio,
salvo el caso de

primer embargante el 1lmporte de su crédito,
preferencia de derechos.

El artfculec transcrito encuentra su apoyo en 1z fraccién - -
XXIII apartado A del artfculc 123 Constitucional, asf comoc =
en la Jurisprudenciaz de la Suprema Corte.

L.a constituclidn consagra expresamente 1la preferencia de cré-

ditos de trabajo por salario o sucldos devengados en el Gltl
cas0s de concurso o quig

mo 2%0 y por Indemnizaclones en los

breae.

For otra parte, la Jurisprudencia d8 la Suprema “orte ha es=
tablecido que los créditos de los trabajJadores provenlentes-~
de salarios y aceptados por las autorldades de trabajo, tile-
nen preferencia absoluta, sin limitaciones de tiempo, canti-
dad, sobre cualqgquiera otra clase de crédltos de los llamados

COMUIIe S e

Congruentemente con lc anterior, 1la ley de la materia en vi-
gor dispone em los artfculos 113 y 114:

"Los salarios devengados en el dltimo afio y las lndemnizacio
nes debidas a los trabajJadores son preferentes sobre cuale--
quier otre crédito, inclufdos los que disfruten de garantfa-
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real, los fiscales y los a favor del Instituto Mexicano del-
Seguro Social, sobre todos los bienes del patrén',

"Los trabaJadores no necesitzan entrar a concurso, quiebra, =
suspensidn de pagos o sucesidn. La Junta de Concilisacién y - .
ArbitrajJe proceders al embargo y remate de los blenes necesa
rlos para el pago de los salariocs e ‘ndemnizaciocnes.

Zn consecuencla los trabajadores deducirin sus reclamaciones
ante las autoridades de trabajJo gue corresponda y en cumpli-
miento de la resolucién que se dlcte, se enajJenarén inmedia-
tamente los bienes que sean necesarios para que los créditos
de gque se trate sean pagados preferentemente a cualesquiera-

otrose.

Entre trabajadores la prelacidén en la demanda rige la prefe=~
rencia en el pago del crédito. Por la naturaleza del crédito
tienen preferencia en el parfo, los adeudos de trabaJo, los -
wiscales que al igual que los de garantfs real no tienen ne-~
cesidad de entrar a concurso para obtener el pago de sus reg

pectivos créeditos.

Ampliacién de Embargo.

La \nica novedad de la ley de la materia en vigor en cumnnto-
ampliacién de los embargos en relacién a la ley anterior

a 1a
regla que ri

csonsiste en ocultar dAicha ampliacidén al deudor,
ze también en las providenclas precautcrias y en general en-
todo tipo de aseguramiento judicial de bi=nes v que se justl}
fica en la proteccidén que se trata de lograr para el trabaja
dor, © sea evitar gue éstos sean defraudadcs por sSus patro=-
nes que bien podrfasn en caso de ser notificados de una amplia
clén de embargo en mis bienes de los que ya fueron secuestrg

dos, ocultarlos o enajenarlose
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E1 artfculo 862 de la ley de trabajo dispone:
"2l acreedor puede pedir la ampliacidn 221 embargo:

I.=- Cuando no basten los bilenes embargados para cubrir las -
cantidades por las que se despachd ejecucién.

II.- Cuando no se embarguen blenes suficientes por no tener-
los el deudor y después aparezcan o los adquleras; y

IIl.- Cuando se promueva una tercerfa.

E1l Presidente ejJecutor podri decretar la ampliacidn si a su-
Juictio concurren las circunstancias a que se refieren las --
Tfracciones anteriores, sin ponerlio en conocimiento del deu--

dor".

La fraccién primera del anterior artfculo faculta al Presie-
dente ejecutor a embargar nuevos bienes, siempre y cuando --
practicado el remate de los consignados como garantfa, su --
producto no alcanzare para cubrir la reclamacién, concepto =
que consideramos aceptable sélo en esas condiciones existiri
una base cierta en cuanto al valor de los bienes embargados-
para la procedencia de la ampliacién del embargo.

Una vez que se ejecuta el laudo, se forma la secclidn de eje-
cucidn, la cual se integrarf con el mandamiento de embargo,-
incidentes entre los cuales podemos encontrar el de amplia--

cidn, que se sigue por cuerda separada sin que se suspenda -

la seccidn de eJecucidn.

La fracclidn tercera del artfculo 862 de la Ley de Trabajo -=-
dispone que cuando se promueva una tercerfia podréd el acree--
dor pedir la ampliacién del embargo, o sea la interposicién-
de una tercerfa excluyente faculta al trabajador a solicitar
que se mejJore la ejecucidén en otros biznes del patréne.

.



Ie.- E1 Proceso en el Derecho del Trabajo tiene principilos --
que lo informan, que lo distinguen del Proceso Civil y del -

Penal, y que derivan de la naturaleza soclial de sus normas,-

que se manifiesta en el carfcter tutelar y perfeccionista -«

del mismo,

YYX.- Los Laudos no necesariamente son susceptibles de ejJecu-
ci1dn, ya que consideramos que los laudos declarativos y los-
constitutivos agotan la funcidén jurisdiccional comn la simple
declaracién de certeza o0 en la introduccidén o modificacién -
de una situacidén jJjurfdica, econdmica o contractual existente.

III.- Creemos que el principio de que el Derecho Comin no dg
be ser aplicado supletoriamente en el Derecho del Trabajo, -
llevarfa a un aislamiento de nuestra disciplina respecto de-
los principios fundamentales de 1la ciencia del derecho afir=-
mamcs el criterio de que para la exacta comprensidén de las -
normas del Derecho Laboral deben volverse los ojos al dere--
cho comin, principalmente en cuanto se reflere a la accién -
de reinstalacién que se traduce ante su incumplimiento en el
pago de dafios ¥y perjuicios que expresamente menciona el artf

culo 844 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.~ La supresién de la revisién oficiosa de los actos del =
ZJecutor en la nueva ley, implicsa el sacrificlo de la veriad
real o verdad Histérica Material a la Formal, pudiendo oca--
sionarse con dicha supresién notorias injusticias en el Pro-

ceso de EJecucién.

Ve~ Es frecuente que el Juzgador de Trabajo abre incidente -

de ligquidacién aiin cuande del laudo se infiera el monto de -
la liquidacidén, ya que estin establec1dos en 41 los elemen--
tos para la determinacién aritmética; en consecuencia, tales

incidentes son iniltiles.
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VIie.~ La nueva Ley Tederal del Trabajo no
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concede la importapn
cia debida a las Tercerfas, por lo que seria conveniente una

mejor reglamentacidn de esta materia,
lograr una mejor y expedita administracién de Justicla.

entre otras a fin de -

ViII.«~ Los trabajadores constituyen un grupc de acreedores a-
los que por razones de orden Piblico, humanitarios o socla--
antes que a ningunos otros.

lesy se impone el pago,
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