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"RECiIMm JYR:rn:rco DEL TRABAJO m EL MAR" 

cMJ:TULo r 

ANTEX:EDE:JTES ms.roRICOS. 

1.- G r e c ;1 a: 

La pob1aci6n de gracia no se distingui6 de 1a pob1aci6n de todos 

1os demás pueb1os de 1a antiguedad, practic6 1a esc1avitud cuya consecuen

cia fu6 una divísi6n de ciases, ei hombre 1ibre es sujeto de derechos sin' 

importar su condic:l.6n econ6mica, dichas ciases se integran. y determina.a, -

de acuerdo a su ocupaci6n; asi. encontramos ciase sacerdotal. constituida ~ 

por 1os sacerdotes y gentes que hacían vida de temp1o; nob1es que mante

n.:1.an reiaciones con 1a corte; trabajadores de1 campo, artesanos y comer

ciantes propietarios, que integran 1a pob1aci6n 1ibre y activa, gozando de 

todos 1os derechos del. ciudadano, y 1os marinos que se co~unden en esa 

6poca, formando 1a ciase que apoya a ios gobernantes. (1) 

El. esc1avo es considerado una cosa y carece de personaJ.idad jurJ. 

d:l.ca. 

El. derecho mari.timo de 1os Rodios, cuatro sig1os antes de Jesu-

cr:l.sto, contiene disposiciones rel.ativas a l.a retribuci6n de ios ~ripu1an

tes7 impone obediencia hacia el. patr6n, castiga por abandonar el. servicio, 

fu~ una l.ey de gran i~1uencia en 1a antiguedad, el. texto de esta 1ey no -

h~ 11agado a nosotros. 

En el. sig1o xvr Gracia pub1ic6 un texto ti.tu1ado Derecho Nava1 -

de 1os Rodios, pero se ha demosurado que era ap6crifo, fu6 una compi1aci6n 

de 1a edad media y a fina1es da1 aig1o X:r:r, a 1a que se quizo hacer pasar• 

por l.a 1ey radia. 

1) Manue1 da Derecho Obrero J. Jes!us Castorena, pAg:l.nas 21 y 22. 
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Cas1 no ex:i.ste nada de ias 1eyes mar:!t1mas de ios eg1pc1os, fe~ 

c1os, ate.n;Lénses y cartag:l.neses, a pesar de 1a 1mportanc1a de 1a mar1n.a -

que tuv1eron d1chos pueb1os. 

2.- R o m as 

XL Derecho Romano, no era so1o e1 derecho com6n como dec:l.mos - -

hoy, es dec1r ei derecho pr1vado que r~ge a 1os c1udadanos, s1no ei dare-

cho da 1a nac16n en conjunto y que comprende ei derecho pena:t., mercant11,' 

c1vll, marí.t1mo y terrestro; se conserv6 un 1ugar :1.Iuportante a 1os asuntos 

mar:!t:1.mos, en todo pueb1o dad1cado a 1a navegac16n. 

Las caracterí.st1cas espec1a1es de1 derecho mar:!t1mo hacen que 

1os pr:l.nc1p1os genera1es da1 derecho, no sean suf1c:1.entes para reg1r1o, 

surg1ando 1a neces:1.dad de una 1ey espec:1.a1. 

Los romanos tuv1eron un derecho mar:!t:1.mo muY :1.mportante, cop:1.ado 

en su gran mayor:1.a a 1os rod1os, tuv:1.eron un 11bro espec1a1 de derecho ma

r:!t1mo, y tamb:1.~n 1.nst1tuc1ones que cons:1.deraban que no ten:!a otra nac16n, 

tomaron 1as ieyes mar:!t1mas de un paí.s tr1butar1o y 1a 1ey rod:1.a fué dec1.§ 

rada soberana de1 mar; 1a tr1pu1.ac16n te~a acc16n espec1a1 contra e1 ª1"11\A 

dor para e1 cobro de sa1ar1os. 

Es d1f:1.c11 encontrar otras d:1.spos:1.c:1.ones re1at1vas a1 trabajo 111!!. 

r:!t1mo, 1o que se exp11ca s1 se recuerda que en ei trabajo eran ocupados -

1os esciavos. (1) 

3.- r n g 1 a t e r r as 

En e1 s1g1o XI e1 duque de Normandí.a Gu:1.11ermo e1 conqU1stador 

:1.nc1uy6 d1spos:1.c:1.ones mar~t1mas en 1as 1eyes qua d:1.6 a Ing1aterra. 

Entre 1os s1g1os xr y xrv aparecen co1acc:1.ones de costumbres o -

1eyes generaies en que se consagran una parte de1 derecho marí.t:1.mo. 

Aparecen otros monumentos mar:!t:l.mos consuetuCUn.ar1os. de 1os CUJ& 

1es se desconoce fecha y or1gen, que tuv1eron gran :Ln:f'1uenc1a en e1 dere--

1) Derecho Labora1 de 1a navegac:1.6n, At:1.1:1.o Mal..vagn:1., pág:1.na $. 
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cho marit:l.mo como e1 consul..ado de1 mar, 1os ro1es de o1er6n, 1as sente.n~ 

cias de Damme y a1 derecho maritimo de Wisby. 

La mlis antigua 1os ro1es de o1er6n, disputándose varias nacio-

nes su e1aboraci6n, 1os Ing1eses consideran que es obra suya, aunque se -

redact6 en Francia. 

Es necesario 11egar a 1as recop1.l.ac1ones de 1a edad media, para 

encontrar tituJ..os comp1etos de1 trabajo a bordo, con disposic1ones que -

perduran en 1os sig1os modernos. 

En Ing1aterra y sus co1on.i.as e1 derecho mar!t1mo es consuetudi

nario en pr1ncipio, pero hay numerosas 1eyes, como 1a merchante sh1pp1ng, 

acta :lng1esa de 1854, que mezc1a e1 derecho mar!t1mo y e1 derecho adm1.n:l~ 

trativo. 

4.- F r a n c ! a: 

Pais que desde e1 sig1o xr t1ene 1eyes consagradas al. derecho 

marit:Lmo, en 1642 fu6 pub1icado con e1 titul.o de ""Usos y costumbres de1 

mar" al.gunos textos de derecho mar~t1mo consuetud:l..nario. 

En e1 afio de 1828 Pardessus profesor de 1a facuitad de Derecho' 

de Par~s edit6 una co1ecci6n de 1eyes maritimas, siendo 1n mli.s importante 

1a t1tul.ada •rntroducci6n Hist6rica al. Estudio de1 Derecho Mercanti1 Mar~ 

t:l.mo". (1) 

Los roies de o1er6n co1ecci6n de sentencias maritimas rrancé- -

sas, que 11eva ei nombre de 1a is1a de o1er6n y que fueron norma general.' 

en materia marítima. 

Luis xrv promul..g6 en agosto de 1681, 1a ordenanza titul..ada "Or

denanza sobre 1a Mari.na", que reg1ament6 todo e1 derecho marítimo. 

Pero 1a obra mAs importante fué 1a Ordenanza Marítima de coi- -

bert de1 afio de 1681 que regul..a 1os derechos y ob1igaciones de 1os tripu

iantes y que posteriormente pasaron al. c6digo de comercio francés de - --

1) Pardessusi I phg.24,31,220, 222, citado por At:ll..io MaJ.vagn.i, Derecho -
Labora de 1a Navegaci6n, pAgina. 7. 



J.807, que regJ.ament6 J.as operaciones marit:tmas, y estabJ.ece que J.as reJ.a-

ciones de J.a gente de mar de cual.quier graduaci6n y ~unciones, con eJ. armA 

dor daJ. buqne a que estM adscritos, se derivan daJ. contrato denoc:1.nado -

aJ.istam.1.ento. 

La inscripci6n mar:!tima ~ué J.a base de recJ.utar a J.a hota arma;_; 
da desde eJ. sigJ.o x:rv, en que se cogía por J.a ~uerza a J.os marinos J.J.amado 

aJ.istam:t.ento ~orzado; l.o que perjudica a1 comercio y a J.a marin.a mercante. 

CoJ.bert posteriormente organ:1.z6 un sistema de recl.utamiento que' 

diera seguridad a J.a mar:L"'.la mercante; enrol.ando con anticipaci6n a J.a gen

te de mar','.i-a:Partida en el.ases paro. servir en ~orma a.J..te::.-nativa por un :m.o• 

en J.os na~ios de guerra y mercantes, a ésto se J.e J.J.am6 rtigimen de el.ases. 

(J.) 
La ordenanza deJ. 31 de octubre de J.784 impl.anta eJ. sistama de 

aJ.istamianto individua1, .haci(lndo ~ divisi6n deJ. persona1. en sol.teros y• 

casados, '.ª quienes se J.es J.J.ama aJ. servicio por turnos, durando el. turno -

de J.os soJ.teros un tercio m~s que eJ. de l.os casados. 

Posteriormente J.a·J.ey deJ. 3 de brlll!lar:1.o afio IV J.a denomina :1.ns-

cripci6n marítima. 

La J.ey deJ. 27 de juJ.io de J.872, impuso a J.os ciudadanos el. serv_!. 

cio personaJ. en eJ. ej &rcitó que proporciona un recJ.utam:Lento super:1.or, co~ 

cediéndoJ.es ciertas ventajas a J.os mar:t.nos para compensar sus obJ.:1.gacio- -

nes. 

EL artícuJ.o primero de J.a J.ey del. ~4 de diciembre de J.896; esta

bJ.ace J.a :1nscripci6n marítima para quienes ejerzan J.a navegación a títuLo1 

pro~esionaJ., y aJ. artícul.o tercero de J.a J.ey de J.908; estabJ.ece que para -

que se J.e considere pro~asiona1 J.a navegaci6n, debe tener un dobl.e carác-

t er desde el. punto de vista de qu:1.enes J.a ejercen; J.o. Que sea el. pr1nc~-

pa:t medio de existencia, 2o. Que sea un ecpJ.eo reJ.at:1.vo a l.a marcha, con-

ducci6n o conservaci6n de J.a embarcaci6n. 

J.) Tratado de Derecho Mar:lt.:Lmo Daniel. Danj6n, Edici6n 1931, pái::;ina.; 247., -
248 y 249. 
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La 1ey de 1908, en su articuio 20. p~rrafo 4o. da carácter profe

sional a1. servicio que se preste en buques de comercio, pesca o recreo, ba_!: 

cos ba1.izas d .. pendi .. ntes de la admin:1.strac:!.6n de caminos. cana1.es y: púer- -

tos. 

Los inscritos marítimos se d6viden: 

Prov+s+ona1es s m.,nor.,s de 18 años, con carti:t"icado -d_e __ aptitud :t"i

sica, a los menores de 13 años se les llama grumet .. s y a l.os menores de 16' 

novicios. 

De.f'in;i.tivoss a1. cwnpl.ir 18 años, teniendo desde los 12 años 18 m_!! 

ses da navegar y decl.arar querer seguir en l.a prof'esi6n de mar:Ln.o.' · 

Inscritos fuera de servicio: cuando se han a1.canzado So años de -

edad. 

La matricuia se hace, a requer::tm:1.ento o de o.f'icio, as irrevoc_lible 

y desaparece a1. cambiar de pro.f'esi6n, de oi'icio a1. dejar de navegar 3 años·, 

por requerimiento a petici6n del. interesado, surte sus ei'ectos un afio des-

pu6s de solicitada. 

El. a1.istamiento se consideraba como un arrendamiento de servicios 

y podia sers 

AJ.istamiento con sa1.ario f'i:1o que pueden ser:_ 

a) Por v;ta:1t1; - ~i.i'.~aci al. sa1.ario se :t":Lja en un tanto a1.zado por la 

tota1.:tdad del viaje,, es como un contrato de trabajo a destajo en'mater:ta t_!! 

rrestre, con la particuiaridad de que la tarea está sometida a muchas even-

t ual.idades. 

b) Por mases; cuan.do el. sal.ario es en proporci6n a ].a duraci6n 

del. servicio, una sUI!la por cada 30,dias y se devenga dia por dia. 

A1istarx1_entos a benei'icio eventuai que pueden ser: 

a) En part+cipaci6n; cuando la remunerac:t6n consiste en una parte 

da los bene:t":tcios que se obtengan en la expadici6n. 

b) A1 :flete; cuando 1a remuneraci6n consiste en parte del :t"leta -

obtenido por a1 armador, l.a parte asienada a 1a gente de mar se ca1.cu1a de' 

di:l'erente manera y da lugar, a otras variedades de a1.istBC1iantos a1 :t"l.eta;' 

como e1 i'lete da X tona1adas sobre el. conjunto del buque y alista.miento por 
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tone1adas, a vuces e1 armador da como remuneraci6n a1 capitán o a 1a tripu-

1aci6n exceptuando a1 capit~, 1os dos tercios o 1os cinco octavos de1 f1e

te totai, deduciendo de ~sta parte todos o casi todos 1os gastos de navega

ci6n y se 11ama aiistamiento a1 terc:l.o 1:1.bre. 

El. a1istamiento a sa1ar:1.o fijo es un arrendamiento de serv:l.c:l.os -

presenta todas 1as caracterist:l.cas de ese contrato. 

El. a1.istamiento a eventua1 benef:l.cio ¿Será asoc:1.ac:1.6n entra care.g 

dor y gente de mar? ya que contiene 1os e1ementos de1 contrato de sociedaa, 

cada parte hace una aportac:1.6n, e1 armador proporciona e1 disfrute de1 bu-

que, 1os marinos aportan su trabajo, hay una co1aboraci6n activa de 1as pa~ 

tes, reparto de beneficios y tambi~n part:1.cipaci6n en 1as pérdidas y careas 

hasta su aportaci6n. 

Va1in y Pothier consideran que son una especie de contrato de so

ciedad, considerándo1o asi e1 c6digo de comercio. 

Los jurisconsu1tos modernos consideran que 1os a1istamientos a -

eventua1 beneficio, son una asociaci6n entre armadores y gente de mar. (1) 

E1 a1istamiento se forma por vo1untad de 1as partes, siendo s~i

ciente 1a capacidad para contratar, sin someterse a ninguna norma especia1. 

La jurisprudencia Francésa cons:l.dera 1os a1:1.stamientos a 1a parte 

o a1 f1ete, como una forma especial de arrendamiento de servicios. 

El. marino queda comprometido con e1 sefior del buque desde ei me-

mento en que 11eg6 a un acuerdo con hi y 1e da 1a mano, como si hubiera ce-

1ebrado contrato ante un notario. 

La ordenanza de Luis XVI de1 31 de octubre de 1784 tituio XIV ar

ticu1os 1o., 9o, y 100. determin6 que cuando una tripu1aci6n se haya const.;!,. 

tuido, e1 capitM debe presentar a1 comisario ª" ciases (hoy administrndor• 

de 1a inscripci6n mar~ti~a) a 1as gentes de mar, y dar1e a conoc.,r 1os con-

c ven:los ce1ebrados con re1aci6n a sus sa1arios, y a1 comisario ordena su ie~ 

tura en presencia de la tripu1aci6n; prescripciones que se siguen cump1ien-

l) Tratado de Derecho Marítimo, Daniel Danj6n, página 295. 
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do, aun hoy, el. armador pres .. nta al. -capi.tAnc, al.- adm:tnistrador de l.a :tnscr:l,J;¡ 

ci6n mar~t:tma; para que sea reconocido por l.a autoridad como el. comandante• 

del. buque, l.Uego ei -capitful pr<lse.0.ta a l.a tripul.aci6n al. ádminis'Craaor, co

mun:tcándol.e l.as _cl.áusul.as del. al.istam:1.ento; que son ie:tdas a J.a t.x-ipul.a- -

ci6n, <lstoc_cons_t_;i.teye __ l.a _r.,v:tsta de armamento. (l.) Que permite vigll.ar_ l.os' 

convenios ceJ.~br~dc;~~'~o; l.as partes para :tmp.,d:tr que se hag~-;i-J..~-Ú.gera o 

en condic:l.ones :Í.~ustas. 

El. ~~~-W.St'~ador d<l l.a. :tnscr:tpc:t6n marítima ext:Í.ende el. rol. de l.a. 

tr:tpul.aci6rl. o·ci~{~~~~.;nto, qu., contiene nombr.;s, ,eda~: domic:tl.:to y ,l.ugar -
•' ·,\,''·"' ·.'. . ' 

de nac:tniiento'del. persoriál. qu.; :f'orma l.a tr:l.pul.a.c:l.6n del. buque. 

De~de est/:a_-- época ya se tiene m~ en_ cuenta el. conten:tdo del. con--
,,.;··.··;· -· 

trato de trabajo mar:1t1mo. 

~'!/ 

El. rol. es una l.:tsta i~ tr:1.PuJ.ac:L6n 

de un buque, indica género, de navegac:l.6n, su esp.;c:te~' puerto'-de\matri.cul.a, 

su matr!cul.a, dest:tno, :f'echa y 1ugar de _construcc:t6n ton~l.;;,je,-;y. ~Üd-:Lo d1'1-

propul.s:t6n, nombre del. prop:tetar:to, armador, cap:l.tán del.-buqtÍé·y,co'D.d:tc:to-~ 
nas del. a.l.:l.stam:l.ento, despulis en· :f'o1•ma numerada todo tll. personal.·-- embarcado' 

ind:l.cando, nombres, apel.l.:l.dos, :f'echa y l.ugar de nac:l.m:l.ento, -dom:t-~:l.{':Lo:¡ ,gra

dua.c:l.6n, esp.,c:l.al.:l.dad, sus _:f'unc:l.ones a. bordo y emo.Lumt1ntos o partes·- a·:, que -

tienen derecho; l.o :f':l.rma ei cap:l.tán y s:I. es pos:l.bl.e el. armador~-

El. rol. se reda.eta en dos tantos, uno se entrega al. capitán y el. -

otro se depos.ita .;n l.as o:f'icinas de l.a :tnscr:tpc:t6n ma.rí.t:tma. (2)i 

El. rol. debe extéll.d.erse en cada viaje, por cons:tdera.r que_'l.as con-

diciones pueden var:Lar, ·,-a_~.m~~os_,_,;_que 1a tripuJ..ac:1.6n se rec:Lut_~_,~~-para-ú.n.a se

r:te de viajes, esto con_-a'i,:c;-1.,je~o de que este s:l.empre al. corr:terite de todos 

l.os camb:l.os y modi:f':l.caciodes de-ia tr:l.pul.ac:t6n. 

A1gunos paises cons:l.deraron :l.mportante l.a el.aborac:l.6n del. rol. de' 

tr:l.pul.ac:l.ón como son: F:l.nl.and:l.a., Suec:ta, Noruega, D:l.namarca, Ital.ia, Portu

gal. y Bél.g:l.ca. 

l.) Tratado de Derecho Marí.t:l.mo, Dan:tel. Danj6n, pAg:tna 300. 
2~ Tratado de Derecho Marít:tmo, Daniel. Danj6n, página 303. 
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El. rol d<o1 tr:i.pu1ac:i.6n, consoJ..:tda ei contrato de aJ.istamiento y J.e 

da un cart.ct,.3r espec:i.aJ..; lo. r.ci da un val.ar particuJ.ar al. contrai;o, pone la 

f'ue1·za pt".~bl:i.ca a ci:i.spos:i.c:i.6n d<.11 armador para as,,,gurar su ejecuci6n, 20. A,S 

1n:i. te al Estado en cierto modo corao parte_ "'nc_tjl.~cont~ato -~ 3()•_0_~Pro_d_uce __ prue

bt> autf,n.t:i.ca del contrato. 

5'.- E s n a ñ a: 

Para no::;otros el derecho :naritimo _español-.,,,s_::_(l., gran importa..'1.c:l.a' 

en el t"'"'ª que estamos tratando puesto que todcis --sus-·J..eyes~- e.n éste aspecto, 
., " .. '•. "; c.· ::_ ,'.' 

serl.n de gi•an :i.ni."luenc:i.a en nuestras inst:l.tuc:i.cines jurid:l.ca:os: ma-r:1.timas, ya' 
- '·- •.·.. . - .-

qne nos encontr .. mos :Ligados a españa en nu,,stro, aspect.;-_ h:i:st~r:l.co, a,unque -

tambi.én recibimos ia iní"1uencia de las iey,,,s:.dEI otros p;;;:.ises-~ - . 
;.;~ 

En los sic;los d«l XI ai XIV s., promuJ.gai.oii'es~ti'~lJ.~C>~ y J.eyas can

sagradas al derucho mar.itimo como, los Rol.."'s -de 01er6d/coiecc:l.6n de -~enten-
cias dti car~cter mar1t:i.mo, que se apJ.icaron al. comercio que se_- practicb_ on.;_ 

.,.,··;:.·· ... 
tre Fran.cia "' Inglatei•ra; compuesta ent_ru __ los sigJ.os XI y XII d.:Í_ 8:u'éor: des-

conocido. 

E1 consnlado dul mar cuyo car~cter fecha y or.igcin también se des

conocen; se ha querido v"'i' como wi.a l«y promuJ.gada por J.os r.,yes ª"' arag6n; 

os probabJ_e por el estilo de la obra, que sea una e:-cposici6n doctrinal., ein 

tener car6.ct<n· oi.":i.cial, clti costumbres observadas .,n los puertos espa._fioJ.es,' 

y parece que (ista compi1aci6n ru6 hecha e1i. el sigJ.o XIV t!n Barc,,,lona; Jo -

qu,, p.;.rece uemostrado es haber sido redactada .,n J.«neua Cata.lána; J.os tr:l.bJl 

nalas de co1r.erc1.o ei•an l1amados, consulados; desdo el punto de v:l.sta del d,!! 

recho 1¡;,bor:o.l se puede con<:iid<irar lo ml..s compJ.eto. 

En J.o<:i afi.os de 1549 a 1563, J.os rey.,s españoJ..,s CarloR V y Felipe 

II promu:iearon <'11. los pa:!ses bajos, una serie _de ordenanzas sobre derecbn -

mai•:ttimo; el derecho mar.itimo de J.os pa.ises bajos i."ulr codii'icado en el. afio' 

de 1721 por la o:i:·denanza de Rotterdam, y eJ. derecho mar:!timo español por la 

o:t•denanza de Bilbao tin eJ. afio de 1737· 

E1 c6d:i.go de comercio españo1 qu"' en princ:l.pio era una imitaci6n• 

del c6digo f'ranc(,s da J.807, se aJ.eja posteriormente de dicho ini."1uuncia, e~ 
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tabJ.eciendo en su articuJ.o 634 que en el J.ibro do contabiJ.idad (cuenta y r-ª 

z6n), deben inscribirse J.os contratos que eJ. capit6.n. ceJ.ebre con J.os tripu

J.antes. 

6.- Mé~x~~c~~: 

Nuestro país a pesar do contar con •.1na gran extensi6n de J.itoral., 

no so ha' preocupado por eJ.aborar normas especiaJ.es que regulen al tema que• 

trat.amos; ya ·que no hemos contado con una· gran marina murcunte, 1.a que más 1 

biQn siempre ha sido incipiente. 

Durante J.a época coJ.onial. 7 J.os abor.:f.genes gozaron d., J.a J.iburtad' 

de trabajo; J.as 1.eyes de indias 'eJ.aboradas con eJ. í"5-n de protesarJ.os y que• 

trataron .J.a ~ter:ta de1 ti·abaj o, :son \l.[l ,;árd.idero c6diso, establácen eJ. tr-ª 

bajo hulllallC>, iim:l.tAn.do ia aur~ci6.tl. de:i'.·contrato a un afio; otras ieyes regu-

1.aron eJ. saJ.arii::>. y su pago .en· cÚ.riár.c», ::·§ubl:'iéndosa cada ocho di.as y. person~ 
mente a:i.. :1.ntaresaao, se est.abl.ec'.e. · ciiz~ :l.as .'.normas que J.o protagen .i:ío pueden' 

ser objeto da renuncia; otras or~en:~ ~;_:dascanso semanaJ. pracl'sak<:i..i~e en 
' ; ; ·, -. ' ' ' . •· . ~ . " -' 

día dom:Lngo y se c:r.,,. 1.a obJ.igac':L6n ;de. J.os patrones de. curar:a 'i~s indios -
t-tnfarmos. "'·"' ·.-- .... ,,._.. . '':.'.> _,:--\.· · 

ia iey de :ª::;:::::s ~=:~~::; =t~dg~{:D1~~}~:"f:!:.-j.·t1~:fi'.º~'.~z:~::: a• 

pectes como J.a jornada, dásc?an~o- dominicaJ. y de diasi'í"ár:iadosf'~pago im. mon.g 
, - - -.,-.· .. -.. '·,•, . .-

da deJ. sal.ario. (J.) 
~_;; :: ,_. -:;~;:::' . ':'. - :.~;:\: ~-

De J.a ordenanza- de J.802; derivan muchas dispos:lcionos como J.a ma-

tr.:f.cuJ.a marítima, o sea l.~ 'obJ.igaci6n de J.os hab:ltanto.s'-; mascuJ.:1.nos da J.as -

costas y zonas í"l.uv:l..al.es, en edad de J.8 años, du se~ir cierto tiempo en b_y 

ques d., guerra, a cambio de aJ.gunos priviJ.egios como, no pagar impuestos y• 

1:1.bertad de navegaci6n y pesca. 

Posteriormente en J.a época de Maxim:1J.iano se establecen 4 difere..a 

tes ciases de matr~cuJ.a: J.o. SoJ.teros, 2o. Viudos s.:1.n hijos, 3o. Casados ~ 

1) ManuaJ. de Derecho Obrero, J. Jes6s Castorena, páginas 39 Y 40. 
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sin hi~os y 4o. Padres de fami1ia. 

Estab1ace que 1a gente de mar es: todo individuo que se dedique -

a 1a navegaci6n y a la pesca; pero no habla de1 Contrato de trabajo maríti-

-mo. (1) 

La mo.tricuJ..a desaparece, por -decre-t6 de :185°7,-_ a1 -s-er incompati.b1e 

con 1a tendencia 1ibera1 di; 1a Constituci6n-:da: i857/- qu:e coris:lder~ a todos• 

1os cindadanos con iguales derechos Y obl.ig~c:f.;;n~~ ;~P;;_mieri.do 'los privi1e-

gios. 

El. c6digo mexicano de 1854, es una i~~~c-~6n de1 c6digo fro.nciis -

do 1807; que reg1amenta 1as operaciémti~ m,~;:t~:l.Ílla~. 
< ,·.· •• • ¡. 

A partir del año de .l.859 y ~br';~ás; d~ 30 ·~6s', nu~stra marina se• 

inteer6 por. embarcaciones de veiS:~ -de•po'~o'tonaúija·:Y-·-~,¡:.que.otra con apa

rejo de cr{¡z, dedicadas espec:i..aifiledte_ ~J..-;:tr~~-porte•de s~ y cacao. 
·:·1":''.•_ ... . 

En el año de 1878 el gobier.ri6 ;~d~r~i. ~~iet;~6 4=:o:ntratos de nave-

gaci6n con diferentes empresa-" como 1a '~Comp~1~a· An6nima. ::le 1a L:1nua Ace1e-.... 

rada de1 Golfo de Cortiis", estableciendo comun:Lcaci6n:con vapores hasta de' 

1000 tone1adas, con nuestros diferentes puertos como Mazat16.n, La Paz, GUE\Z 

mas etc. buques que transportan mercancías y pasajeros, con subvenci6n de1 1 

gobierno. 

Tambilin se contrato con 1os señores Ri_t_ter y Cía.de VeracrCtz, en• 

e1 m:t.smo aiio, y en 1880 con P.G.Lténdez y cíEl., -Enr:lque A. Mexia, con 1a L:1--

nea Orient_al, y con Bu1nes Hnos., todos con- s~bv(,)bc_i6n _de1 Estado. (2) _ 

El. c6digo de comercio, publicado en u1 Dia.rio Ofi_cial del 7 al J.3 
- - -

de octubre de 1889; en e1 1ibrn tercero del. comurcio marítimo_, en algunos 

de sus artícul.os hace menci6n del. contrato, de1 .ro1, d-e- los ·'sEl.1arios_ Y de_ 

1as :Lndemnizaciones, n6 regu16 el trabajo en e1 mar. Esta 1egis1aci6n ac

tua1mente se encuent20·a derogada. 

l.) 

2) 

Co1ecci6n de Leyes, Reglamentos y Decretos que internamente forman e1 si~ 
tema, poJ.iticn, administrat:Lvo y judicial. de1 imperio, edici6n 1865 Tomo' 
III, Apunt"'s par.:. 1a Historia de l.a r.1arina Nacional, Juan de Dios Boni- -
11a, ptigina 1ó2. 
Apunt<~s para 1a Historia de 1a Marina Nacionai, Juan de Dios Boni11a, pá
ginas 193, 194 y 195. 



11 

Por carecer nuestro país de personal. tlicn:f..co y espec:Lal.izado <in -

J.a navegaci6n, se contrató a Regino1 Carey Bretón, como capitán de navío de 

or.1gen ingJ.es, y com,o ,comand~t~ del. "Za;a~oza" ~on 1.'echa 14 de jul.:lo de.l. -

año de 1891,. ést.:. ¡i ;;u• vll.z, cc>ntr~~6 a Charl.ás W.Beresi.'ord, como capitán de• 

. . 
Én: i90_5- ;~'eJiund6 ."LE1 iiga. dt. .cii.':Lcial.as, navaJ.es_'! por': el. personal.. -

de :La .17lar:lZJ.a,111(3i.c~t~;. ~~P~~~e~;. !>:li<ltos, maquiri.:1.~~a'. .. ,)~~C>.ritali.~:L".is •y sobre

cargos; con eJ_ obj ato~ de 7prot'<íger l.osi 0tereses de'. .. ufi'<€enibr'Os,\co.ri i"ines' 

mutual.:ist~fi ,é Y.a'.ciu~ en ·:~sa'.épocá. 'iegtlmenta no se r~c.;Ji.;c-;;,ii_, :Los sind:lcatos. 
~ ,_• " . 

La. Co.rist:ltti6i6Ji de J.917 al. estabJ.acer J.as cC>n~~c:ion~~ J.ega:Les, P.!! 

r.a regUiar)iia:s.'~áJ.~c:i":lonos. ~~g:ldas entre el. capital. Y~•el.'·t~~bl:J.jo~ reconoce• 

:Los s:lnd:léatos;i{o:L":ig:Úiando .que se empiecE.in a orgari:lzar•ios trabajadores deJ. 

mar, E.!JJ, ~e:re~sa· de ·s~~' :LIJ.tereses comunE.is. 
'"''.-' ' ' 

La misma c~rist:l.tuc:l6n de J.917 en su articiii.o 32 p~rrai.'o 2o. s:len-

ta ei priri.6:LJ>:l.()''é:i.i qll~ sé re~~are ser maxicano po; n.;..c:l~e.Il.tC> para tC>do eJ. 

personaJ.,. ~~e'ir-'f~~e .~uEliqll:ler .:.rnbarcac:l.6n . qu<i se ampare ,con :La banaera o -

ins:lgn:f..a mercante {mex:lcaruí~ ' (2) 
'",(• :-:-~·· 

,_.,, 
'Ei:. come:L"c:lo •marit:Lmo actunJ.IIlenta se• r:lgE.i por J.a Ley de Navegac:l.6n 

y Comerc:lo2M~.1.i:1.ln~~ Lqu~~eri su i;X:6i.id~~. ~r;i.~:1.na:i: ~oht~n:f..a ia rtigulaci6n daJ. 

trabajo 'miir:!tiino·, s'u:Priinid.a" 'por•;,.1,'congr;;,s.;de:. :i~ u.ri:J.6.D.•c;,n:· causa' júst:l~ib_ri 

da o no, ;:Pe,;\~ ~~~o'.t~po.;o,~~ef;t.tl.S:. ei t~ab.~;f~ iii:~It~~~ ,(3_) 

~á; ·i:a:Yl;:F~~~';;.¡¡J~. a'~'i.· !l:''.rEl.-i:,aSi~ c:l~iii~ di a~oi~'~¡~d~J:9~1Pactriihm.;,nta • 
an -~i;·:'~'.:{i;~:;- ~tri:~~.;: 6~;1~'.ti{~ '~ D'E.!i: Trabaj C> en eJ. r.fár y .vías . na-en vigor, 

vagabJ.es, d:lsponE.i en su art:!.;ulo 132~-· L~s dispos:lc:lones de este c~pití.l.J.o -

se apl.:lcarán al. trabajo que se desarroJ.J.e a .bordo da J.as embarcac:Lonas y d.!! 

más cuerpos :f."J.otantes nac:lona:Les. (4) 

1) 

2) 

Apuntes para J.a Histor:la da :La Marina Nac:lona:L, Juan de D:los :Boni1J.a, -
p~g:lnas 202 y 203. 
Const:ltuci6n Pol.it:lca de J.os Estados Unidos Mex:lcanos de 1917, Capitulo 
II de J.os Mex:lcanos articuJ.o 32 párra~o 2o. Capitulo VI dal Trabajo y -
de J.a Previs:l.6n Soc:lal., art:!cuJ.o 123 Frac.XVI, plig:lnas 32 y J.OO. 
Ley de Navee;o.ci6n y Comerc:i.o Maritimoi ed:lci6n J.963. 
Ley Federal. deJ. Trabajo agosto 18 da 931; p&g:lnas 102 a J.11. 
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a) Forma escrita, 

b) Nfu.;ero de ejempl.ares, 

c) Dep6si tó a.I"lt'.; l~s (autoridades. 

EJ.. contrato áJ ti~abS.j;:; rÜar:f.t:Lm6 'C:'oiiio .todos J.os demás contratos, debe -

cumpl.:i.r con. l.as :rC>rmal.idad.,;s ÍegaJ.~s ,':'.y(J.os casos no previstos en J.a l.ey o• 

en SUS 1•egl.aÚJentos, St.I resueJ.v'orJ.;: dti. ácuerdo a l.a costumbre O el.. USO y en SU 

ae:recto por J.os 'principios que de;i',,.;.i{ de J.á J.eY; ,deJ. .derecho com6n en cuan

. to no J.a contrar:i..•in y por 'J.a eq~:Í.d~d,~ad:!_·'éodi'.bt'~i;:léil.•i'.i.~r 1as d:1.spos:1.c:1.o-

nes especial."'s du J.os capitules respect:i:~ori y p~~- l.as'genara.Les de l.a LGT -

::ª::ª~o:0:r:~:~:~: ::, c:::t:e n;e;~2r:¡~~ \~i~~~ijiJ~::::o:0 p::t::1:::~ 
. ,, ';:;· , 

e sus ragl.amentos; el. l.8 que· establ.ec~ ia prtlsw:i¡;':l.6:r;. ·a..;;:::ia existencia del. -

cont1·ato du trabajo EJntr .. :.el. .quti pr<ista .un sarVi.Óii:>'•p.ersCinál. y el. que rec:f.

be dicho servicio; el. 4J. que d:i...spont1 · qu~, ·~1 c.;ntrat~ ;d~ traba;¡ o del. mar, -

se regirfi por J.as.dispos:1.c1on~siespecial:es:y·g .. neraJ.es.· 

a) Forma ~sc~;j;t~: 
.El. C:6i-i.ti~~t'o« d~ ~rabaj~ debe constar por escrito como J.o deterndna 

J.a l.ey en sit•~rti6\:Ü.6_C!~;;.se•~ori~i~era un mt1d:1.o de prueba con:rorme al. 27; -

debe se1• j:~srii:i~~~~ ant.:. :i.a: ;i~ttoridad correspondienttl seg6n e]. 29; l.a 1:'&.J.ta. 

de contl.•ato :ésÓi•:l.to 6, 2a ~~·si6n: de al.guno d .. 1os requis:i.tos qne estabJ.ece' 

eJ. articu'.10 247. c,is :iÍnputa.~Íe nl. .patr6n con:rorme l.o det .. rmina el. articuJ.o --

31; eJ.. 137 n6 aic.:: Jn: f."6rn1~· 'precisa si e1 contrato de trabajo mar1.timo debe 

eJ.aborarse. por, es~~i{o, "~~r~; s<¿dediice del. anilisis de su contenido a1 ex-

r1 .. 1sar qUld o]. cont1•Ó.to ':'dti 'J.os tripul.ant"':; dtl t1r.1barcaciones se hará por cua-

drll!J1:lccdo • 

.Q.L_Númoro de ejampl.ares: 

E1. contrato de trabajo maritímo debt1 elaborarse como l.o ind~ca e1 
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art:l.cuJ.o 137 de nuestra Ley Federal. del. Trabajo, o sea por cuadrupl.icado -

a~~ de que se.pueda hacer el. dep6sito del.os ejempl.ares ante l.as autori

dades correspondientes y cada una de l.as partes conserva el. suyo. 

,otras :~disposiciones 1.ega1esc como es el. caso del. art:1cuJ.o 4.5' est.§ 

bl.ece en ~orma genera1 que el. contrato de trabajo se haga por tripl.icado;• 

para nosotros esto carece de import_anc.ia porque 6.n:lcamente nos :l.nteresa l.a 

regl.amentaci6n··rel.at:l.va a1 trabaj.;· Ínarit:lmo. 

cl Dep6s:tto ante l.as aUto:..•i~;id~~=;< 
En cumpl.im:tentci · B.f10'.1(¡uioÍ:d":i.spont< el. yá menc:lonado art::1cUl.o 137 -

de nuestra del. contrato 

Mh:lco d:lcha 

m..m:tsmo;~~ecepto ordena se rem:Lta un ej~Ill.pi~~ :~eJ.: contrato de -
" ., .. ;. ,-:».,;:: :,_;·¡•_~,- .. - - ' ' -

::::;:j:er~~t¡=~~~~;5tes de embarcac:lones, a .l.a .JuntS:. .de Conc:ll.:lac:L6n y• 

:!.<:: ·~0·,/ ··i,~: ' '<:~-" 

·, Él:;ci'ep¿~it'6 ~ .. ta1es documentos ante l.as autoridades correspon--
;'.i'' ,,. ..... ";;~1';;>' ·~,"ú", . 

d:lentes,: ª~[~é~#-"~l.\.objeto de que dichos organ:lsmos, tengan conoc:Lm:lento de 

l,as cond:lciones~ eh. Cl'üe ios tr:lpul.antes deberán prestar sus servicios, y si 
' - ,, ~--:_.; 

d:lcho: contrato ~.cU'.mpl.e 'con. l.os preceptos l.ega1es. previamente establ.ec:tdos - 1 

J.8 que estabJ.ece l.a presunci6n de dicho contrato; el. 41 que ordena que el. 1 

trabajo mar:1timo se regirá por l.as disposiciones especial.es y general.es, -
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1o que imp1ica 1a ap1icaci6n de estas 6J.timas, ya que podemos considerar -

que ias disposicionos especia:I.es no _e:r.::isten, porque ias- que contiene nues

tra iey, no son suí"icientus ni estlln acordes- con ia ~poca para r_ .. guJ.ar un• 

trabajo co~;; caract er:i;;;ticas tan PEl~~i:lll~Els ~~c:n_n~- -~? 
puede comparai:;;u cori·~;_ ·~ri~aj'6 t~i-í-'~~tr~'~ 

no -

fos; p;~C:~~~~~-''ief;h~~ ;;~n. ~e:~cÍ6n ai t~abaj o-• m~~:1tirrio d"'b~n reu-

nirs"' en -~1 c~~:{~~o cor~usp~nd:!..f~~e,; ~Y Í>rci~isar,contoda'!cinridad ul. al.-

canc"' de sus i'ri_¿;ii\E.~~; )~~ -~:a~/d~~d~'.};,_~?r1'._:•s~ deb'EI' tra~ar. de~~{~b'c'>rar_ Wi con;..

j unto de ciis~~s~~:ioii~~ ie~~~~ apiicapies ,ai''.ii-~b--~-aj o mar:ittilo':va7_a ~ratar• 
,·":-,:_. ·- , ......... ,::-.. . ~--;'·p~o>_ «!;-·".·. ·r~:. «',"<<, .. 

de r .. gu.J..ario,enii.a' ~éjór_c:ro~~a J)osi~J..e~--~;,(,l~i~Ell,"::¡q~~- :p~~~BJ:L'surgir ·probie-

mas con .,.i -desarroiio -- ~~6~_e•; ii~~~s~~~::>~-~-: Í~ ~~;:i1:d\;rii~1,;C:~nte en ei í".\l 
turo. ···· · ·· · ·ic'.·' _,/,_,:;:~;.,__ .,,_-~ .::.;: . . ,'"' ;'- ' '', ::;· > .. ~-· '--~-~"· :' '. 

y as:i por -Eljemp1o Un art:!cÍlio deJ.. ~E.pi.tui.o respectivo que esta

b1eciera ias í"orma1idades q,ie' debe c~pi:J:. •e~ cbnt'r~to de trabajo mar:itimo 

y 1as enumerar~. 

.- .. _.'· ·: --._ 

Ff\':".ULTl\IJ or: OEP.ECHO 
s t f¡\ 1 !l ~ ll 1 o 

o t 
o;: HS ~110 tt;. HN~.'.;IQNAL 



CAPITULO III 

CONTENIDO, puRACION Y TEmtINACION DEL 

CONTRA!l;O DE TRABAJO l\llARITrMO, 

I.- CONTENIDO DEL CONTRA!rO: 

E1 contrato de trabajo marítimo, debe contener para 

puesto por e1 art!cu1o 24 de ia Ley FederaJ. de1 Trabajo, 

FACUL Ti\D DE DERECi:ü 
s E r.1 1 rJ A R 1 o 

ll E 
DERS:CHO I~< 1 ERNACIONAL 

su vaJ.idez 10 dis-

puesto que en ei 

cap~tuio especial. no deterodna su contenido, y e1 artícu1o 41 dispone que 

e1 contrato de trabajo dei mar, se regir& por 1as disposiciones especia1es• 

de 1os cap~tu1os respectivos y p~r.1as generaJ.es' de esta 1ey en cuanto no 

se opongan a aqu611as, por io t~t;,. e:L cC>nten:ido serli seg6n e1 menci.onado 

'~·' > :·_:.;, :'·' '-;,·-,, ¡:,:·,. , ;:~.';Of-. ;' 
tiempo i,!l 

de:f."i.n:Ldo;~. para robra 'detarÚl:lnada~:o'8.~l;írecio/a1.Zado •• ·E:L{'contrato de trabajo -

s61o podr&'~Ji~~·:c.~~s~' ;'¿~{~;_~ii.~;; á~t~i-~~;;f'~n iil.Q.~~~:{~~·~a~os en que su C.!! 

1ebrac:L6n' re_s-~;:..~~~.e~:i~:ria1',~~nl:ªz~}~:L s,_,~~;_cio ~u~- s~vá_ a prestar; 

J:v;:.fil t:Lempo d~'.1á jornada da, t~al:Jajc::>'; ·de ?~cuerdo a 10 que esta-
b1ece est8. í.e'y'~\ :· - · ' ·,·_.··· ' < i 

V~ tfil. . ~~e1do, sa1ario, j ornaJ. o• ~~~:l.dipaci~nque ha'brli. de perci

bir e1 trab~;¡g~;:s~ aquá1J.os se debenc~C:~~·por,uD.idad de tiempo, por• 

unidad de o~iia.'o de' a1guna otra nÍ~ar~~'ii::Í.~';:f."C>rlllS: y: iugár de pago, y 

VI~ El. 1ugar o 1os 1ugare~' .. tiÍ:>nd~; d~~é_ili'. pres~arse e1 servicio. 

Todos 1os preceptos de ·nues'tra 1ey :f."t1deraJ., son per:f.".,ctamente c1!!. 

ros y adecuados para regu1ar 1os contratos de trabajo, que se ceiebren para 

1a prestaci6n de servicios en tierra; pt1ro en re1aci6n a nuestra materia, -
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FACUL TAO DE OEP.Fr:HO 
SEMIN~tllO 

D E 

no pl1od<~n rogular .:.n f'orma e:t::lciente el: trabajo qu., 
DEllECflO IN 1 ERtl-"CIONAL 
desarrollan las tripuJ.~ 

ciones a bordo de ios buques, por las ciaracter::f.sticas tan especial .. s quu se 

pr,.santan er( la ___ pr_(J-stnci6n. :.dti. tistos _ sorvicios; por lo tanto .. 1 contenido 
-- --- - - --- -- - ·---'º-"-o:_-=._-c=~ .:-o;,o-=,.o-;-- ~--·_o- -=-é=--'---- - --;=--" =-'7~~-=--"°=-o-~"--

7
_-,-o- _:.-

do::. contrato debe astabiecers.l~ .. ti •. ai-t:i.cuio .. sp .. cial para Ell trabajo mar::f.ti-

mo; por l:o; qtl<~ t:~at~rti'ín()5- a:.;- h~.;.;r 'algunks obst1rvacion .. s al cont .. n:tdo d<!l -

artícu1o 24. du ri.uast'r'lil.:Ley : en sus : d{f:,;,,;r,,mtes i"raccion.as. 

í"orc., al:· 

<'O.:· ; ,. :-- . ,,_ .... ·- -~-" .. - .. -_-.--

En i~ :fr;~cf{J:d<I SEl ~ .. i~~~¡a ~•.ie supriniir nacionaUdad, 

arti.ciui~ 3~ '{d~¡mo plir;;.~i"~ d:.l nuestra Constituci6n, los 

porque con 

tripuJ.an--

tes deban tener ;J.a; caiidad:ide me~i~an6s por nacimiento; y_ agrtJgar el. domic~ 
l:io deJ. buque~ 

: -< . -> .. :._> : : 

a J.a ~r~~c:t'.61'1.;~I deberj_a modi:í"icarse agregándo especial.~ 
- . ' .·." . :·- :;· . -;~' '. -.. "! ' .'. - -. .· ' ·- .· ' ' '-'· 

dad o s .. rvicio que: se. _deb., •prestar\a _bordo. 
-'>" 

r•gu1a •1 :±d:~t¿i~,\?~~:~~ih~~:~¿r::,r~:~~=~~:::~: .::·::.::: 
indeí"inido' po; t:i.:.;;m.p·o 'iD:determihado o' por viaj .,¡·. 

, . .', ~ ,.-., ~-·~<- ~f_~~~~-'- ~·~:·~ -

La í":racci6n IV C:()r:résJ><::.nciie-,r;,tti a i.a'dui-aci6ri ~~. J..a jornada, tam-

bilin se·· te¡..,_dd.a que _modií"ica;~ ci6ri'.'ei. ;i":Ln de est~b:i.~d~:r ~~'{j ~;;,'.;:¡dá.~adecua
da aJ. trabajo m~iÚmo~ y,¡ q~~ el.. tr:lpuiante se. enc_\iañtra a.~-.i¡~:posici6n del: 

buqutf d~~~-~ todo el.' t·~em;o d~ ._-na'.~·egac~-6~, -d_esd~ ·~;_- nloment-.; ·-de -.'r~º~ ~-~:~b-~-~:~-e 
hasta su ~as-.;mbarque. - -~- -._ '.. : ~----. ... i<-' - -

í'racc;i6ti v, s~elclo, sal..ario, utc. tam~i~n ;ilb':ria l~~.lterse a' 

un estudio;,' pu .. sto que 1.a . tripul.aci6n titJne derecho a ;qt,;_~ ke' ,J.~ ,.;~b;a un· s.si. 

J.arici que .soa ;~om1;f3nsato;io <o. remunerador0 teni.,ndo <'Il cu•mta<q~~. {os',· rriiem

bros quu compod.:..n J.a ti-ipulS:~i6n, astl.n. obl:igados • á í:>r<1std; · ~·;,{:;;' ~~~icios -

on cualqttle; m6m.'.,nto en~; qÜr.1 sa~'n.e.;e~nr~o, y. "1d.;m.ás. astlm expu.,stos a todos 

los ries~6s inht.rent .. -s~;,. i;ua· .. ~tás~jeta l:an~~~gaci6~ de un buqu.i. 

En rulaci6n con. la í"rncci6nVI, J.ugar o J.ugarus donde deburA pre~ 

tars .. al sorvicio; aqu::f. se deberia indicar en í"orma prucisa en que buque o• 
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buques se prestará. e1 servicio, seña1ando adem6.s a que tipo de expJ...otaci6n 

est& dedicado, para que sea apl.icab1e al. trabajo mar~timo. 

a).- La jornadat 

EL articul.o 123 Cons~ituciona1 estab1ece, El. C~ngreso de l.a Un.1.6n 

sin contraven.1.r a ]_as bases siguient<is; cdaber&: ·<Oxpedír -ieyes-' sobre•-ei trab.Ji!, 

jo l.as cuaJ.es regirán: 

A. Entre 1os obreros, jorna1eros, empl.eados, 

nos y de una manera general., todo contrato de trabajo~ 

-cc-/ ·/-~. ·~·,-~.~: ___ :~~-~~ 

d~m~st;Lcó's; artesa--

,-: 

As! mi.smo en sus di:t:arentes incisos establ.ece,-duraci6n:m6.Xima de 
·,;C' 

1a jornada 8 horas, nocturna de 7 horas, l.a :t:racci6nxxvri:·~~déna·1a'nui:1..--

dad de 1a jornada :1.nhumana; 

El. art:!cu.J.o 68 de 1a Ley Federal. del. Trabajo~. s~~ltt~'.~1··.pe~iodo 
.-.. ·"·:>-,·~:~f:éC .';·:~-:. .... ·_., ·. 

en el. que se encuentra comprendida l.a jornada diurna y :nocturna··.y-.···e:i.:-- 71.. es-

tabl.ece 1a jornada mixta que comprenda periodos da J.a "j>~r.ri.S.~~ ·'~i~na y de -

El. art:1cu1o 74 de1. mismo ordenamiento J.ega1 0/;d~term:i.Iía .cuando. eJ. 1 

., ... ·:' . ,, 

trabajo debe ser considerado como extraord:1.nario, y.,,el.·¡•J.~ (en• su :t:racci6n -

IV señal..a J.os casos en que l.a permanencia de J.os .·trip'Ul.árites a bordo, 'se --

consideraré. como de trabajo. ~· .. · -.::, ·". 

La jornada de trabaJo que ree:u1a y>El:st'~bl.ece nuestra 1ey :t:ederal.' 

del. trabajo, es per:t:ectamente apJ.icab1eJal. trabajo que se desarrol.1a en t:L.!!, 

rra, donde el. trabajador asiste a un'.-~1ugar.:-. determinado y tiene UD.a hora se

ñal.ada para entrar y sa1ir; pero esto no puede ser ap1icab1.e al. trabaJO ma

r:1t:1.mo, ya que a bordo seri.a di:t::lc:li estab1ecer una jornada diurna, noctur

na o m:Lxta, puesto que J.:os mar:Lnos desde eJ.. momento m:Lsmo de su emb&..t"que, 

permanecen a bordo del. barco a disposici6n de 6ste y s:tn que puedan sal.ir 

de su 1ugar de trabajo, por 1o que es necesario estabJ.ecer una jornada qu~• 

est6 acorde con 1a prestaci6n del. servicio a bordo, no siendo posib1e que -

se regu.J.e con 1as disposiciones que actuaimente contiene nuestra 1ey. 

b) EL sa1.ario: 

Es 1a contraprestaci6n a que tiene derecho ei trabajador, por ia• 
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:::::;::6:'.d::.::;::::~·.:.::::.:~·:.-::.:::~::'"; ~=14~~:.¡;;~_;,~·:::';::::.~ 
de ca1cU1ars• y J..ugar de pago del.. sa1.az1.o; ai 29 an ~~~~·~{· I que se -

haga el.. pago :tn.tegro; e1 34 estab1ece que cant:Ldad se.··~ii~.~,;~~r a un trJil. 
·• _i_,,,_ .. ,·~~ -- • ··~. 

bajador da su saJ..ar:l.o por deudas. 
FACUL TAO DE oc:n:::cHo 

El. art:f.cuJ.o 85 autor:l..za 1a J..:1.bre est:lpu1ac:f!6b.1.id'e'l.Aaarua:r:1.o, pt1ro -
r; E 

no podrt. aer menor que e1 Jidnj.11:0; el. a.rt!cuio 87 ~!¡;!•}:'!! :~f1-~~~..¡~ara el.. PA 

go del. sa1ar:lo; el.. 88 establ..ece el.. l.ugar de pago y el.. 89 ordena que el.. sal...§ 

:r:l.o debe pagarse en moneda del.. curso J..ega1.. 

El. art:f.cuJ.o 93 ordena •1 pago :(ntegro d•l.. saJ..ar:lo en l..os d!as de 1 

vacac:iones y descanso obl..:lgator:l.o a que se rer:1.eren l..os art!cuJ.os 80 y 82. 

El. artf.cuJ.o 95 determ1na. que el.. aal..ar:io es l..a base del.. patr:lmon:lo 

d•J.. trabajador y no •s embercabl.e, saJ..vo l..o que •stabJ..ece ei art:f.cuJ.o 91. 

El. art:f.cuJ.o J..39 se r•1::L•re a l..os casos en que l.a tr:l.pu1ac:l.6n t:1.a

·ne deracho n un aumento de saJ..ar:l.o, en caso de pro1ongac:l.6n o retardo del.. -

v:l.a.;Je, a menos que sea por causa de :ruerza mayor~ 

Cons:Ldero que l..a J..ey en 6ste aspecto ame:r:1.ta ser somet:1.da a un •.§. 

tud:l.o para que se re:Corme o ad:lc:l.one, ya que el. trabajador presta un serv:1.

cio sea o no por causa de :ruar.za mayor, y por ese s61o hecho se ie debe cu

br:l.r •1 sa1ar:lo que ya dev1tng6. 

El. art:f.cuJ.o 15l. autor:l.za a a1ecc:L6n de l..os tr:1.puJ.antes que el.. aa-

1ar:1.o se pague en moneda extranjera conj,"orme al. equ:lvaJ..ent•; a peosar de 1e1 

.que d:1.sp6ne el.. art:ÍcuJ..o 89, que determ:1.na que el.. pago d•1 .sal..ar:lo se baga -

en moneda del.. curso J..•gaJ.; n.o se puede cons:1.derar que nn art!cul..o se op~a 

a1 conten:ldo del.. otro puesto que el.. 151 es perrectamante apl..:1.cabl..• al.. trab;a 

jo mar:f.t:l.mo, y por ta1 mot:1.vo autoroát:l.ce.ment• es :1.napl..:1.cabl..• el.. 89. 

Pero ana1:1.zando el.. art~cuJ.o 151 que autor:1.za entrt1gar l..a cant~dad 

equ:Lva1.ente; cons:l.de:ro que •n 6ste caso •1 tr~pnl..ant• debe r•c:l.D1r nua can.

t:l.dad mayor, s:l tenemos en cuenta que l..os gastos que haga 1a t:r:1.pnl..ac~'-. en 

•sos J..ugares de1 9Xtran;tero en que desembarque, s.umantar!n conrozw• a 1• ~ 
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nada circu.J.ante _ d.,l. 1.ugar en que se encuentran, l.o que originará un dase-

qui1.ibrio en su- aconom:ía, por 1.o tanto se l.a deber!a p_agar_ su sa1.ar:l._o y un 

porcentaje m~s, por ajemp1.o en el. caso de que el. cambio ~uera con Dol.1.ar_ -

si- no-- es- posibl._e--por cada peso mexic;,an.o_c_C:ubrir1.e __ un Doiiar, _si-__ cuando me-

nos ei --7~--dei- equivaiente de dicha moneda0 '-conuiS~l:ij-;-~-.;'ciaé.lüe-~reoiba a;J.; 

g6.n be.Ó.e:ric:L;, ei trabajador, y tambil.n ev:tt~; q~~ ·~~IP'1:~~~''.'CiaÜ~-if- uri grave -

ptirj uiCiio a.i pá.tr6n, que por l..o genara.i no __ ;t.ih~~-¿¡:l..s":Putist'~ ~ mtij or-ar Ú1.s -

cond:l.c:l.~n.;s -de sus trabajadores' l;><:lr:c:fo:~ éorl.s:td.era >'que;, todo aumento as tin -
- -

detrimento dti su timprtisa o aue 1.e C>r:tg:l..nafuna -mtirma ah 'su gananc:l.a. 

e).- DtiSCanSOS y vacaciones :,-i; 

~e~: 

Consideramos como desc~sc}_ a:i: tiempo a_ que,: tiene derecho un tri-,.,>, 
pul.ante a dejar de 1.aborar_ de:i-~rg/d~/S,.~- ti.e~po d'3 jornada, o entre guardia 

y guardia, stig6n ias riacesid:aéi-es}dé:1S sani.c:to a bordo; pero adeMs ei_ ar-;_ 

t:LcuJ.Ó 78 de 1.a. Ley ordena ;~u_;;,·.tp~~ c~d~ ;e:l.s d!as de trabajo, _ei 'tr;,.baja--

::: :~::r::e c::~:f~1~f~~~[~~~~::o ~::s:::o d:b:::~:::i: :1s::,~::e:~= 
zo, 1.o. d~,:~c:;,~·;:(6'.da--~ept:texnbra, 20 de noviembre, 25 de,di.c~~~-;;,;e:y,ei -

1.o;, da d:téiambra d~ J';;.;;~ S~:l.S afios, cuando corresponda a Úftr~s~s:t6n 
del. Poder~~j~~u~:l.~o Federai. ' - '•' ( 

El. artí.cul..o 149 determina que tal. descanso se 'c'c;n'.cada. :~J~:i-Pu~~ 
to o en e]. mar, y cuando no sea pos:l.b1.e conctider1.o a 1.a t:i:"ip~a~:1.6d, se ie 

cubra como trabajo extraordinario; pero l.a ~racci6n IV '<l'ei- -~-;t-í.cu.J.'c; 1.?1 en. 

su -6:1.t:l.mo párra~o dice: que el. descanso semanal. será ~cirzosani~nt .. -..n tie--

rra. 
vacaciones: 

Es ei periodo a que t:l.dne derecho ai trabajador, de dejar de - -

pr~s~ar sus serv:l.c:Los, daspu6s de haber ~umpl.:l.do con el..1.os durante un afio 9 

y ade~s 1.as partas de com6n acuerdo pueden estab1.ecer su durac:L6n, pero -

cumpl.:l.endo 1.o dispuesto por e]. art~cuJ.o 82 que ordena, que en n:1.ng6n caso• 

podrá ser ilú:'ar:l.or a 6 dí.as 1.aborab1.es. 

E1 art~cuJ.o 93 d~ce: En 1.os d~as de descanso obl..~gatorio y vaca-
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ciones a qua se ru.f'ieran 1os articuJ.os 80 y 82, 1os trabajadores recibirAn 

su saiario integro. Y el articulo 150 indica ia forma de hacer el compu~o -

el e las mencionadas vacaciones. 

cC>ns'id~r.kos; ccmveniente ·.que "t;aJ. precepto fuera adicionado o :r

.f'ormado pa;a ~~ec;~d·m~t~~i~ d~; trabajo .mar1timo, se concediera a 1os tripu

lantes, :;ma:;iór;D.~tirC. i.ie\dias 'J;oi\ concepto de vacaciones, tani~ndo en cuenta 

1as caractie'ri;t~'6~; 1/~:'.~s;;eci~es quÉ{ se prasentb ttn 1a navagaci6n, ya -

quo actuai~~~O.~~};~~~fr~~ sa:t'.s dí.a~.~~ '1.~c~ciones por un año de 1aboros a bo~ 
do no SEi pú.edt\. .(;;c':,nsid~rar qua .co;npencec ái·trabajador, por los riesgos y .f'a-

• . . : / .·.-,·"".· .,<?_~-" .. , ·. - :--·' .- ' . . -- .. " : .. "·<º ·····f. - .,·, .-' . ··-- ~ .. , ... , 

tigas a: que' .;;;~t~tediaO.te esd.· ~puefltóieO.;~;ta tipo de trabajo. 
i. ·• . • 7>-.-~:~--~'.-- \}[)'-. 

d);,;.. 'Indenurl.zaciOness ' •· ·• 

ES ai.'. áElreciio' qu~ t:Í~i:Li:i ~ fi-~'~;~d~r '6> fJUS :t'ami1iar .. s' sag6n pr.!i). 

ceda ya se~ ;c,~' causa de acc:Ldaii~a'.Co .;J~~~t~'~ ;~ d~~ 'set les entregue nna aan-

:::::·::::::!::~~~=~:¡~s~d~~~~il!~f ¿*~:::~~:~::::===~ 
de e1 pago da uno a tres mesas de ;sai'ário ~::o-t;..a.~ prostaciones, como 1o es

tablecen: ios art:1c:'ui6~. ~7:J~''i.23,:'¡:124~}i25~ ~1 128 que ordena el. pago da tras 

masas de saii.l:rio y 20~'.d~as-~p~~~li..~<>Xdé-~sa1-v:1.óios prestados y el. 143 que con

cede tres meses da s;iJ.~:iii6' 0 ~;;aO:ci~;~~¡;j_i~· de r'i.acional.idad W1a embarcaci6n m_!! 

xicana; el, 296,de~~r~da: .J~e'c,~u~d~ :{~ raaiizaci6n del r:l<dsgo produzca J.a -

muort<J del · tr'l._¡;¿,j,3'.d.'o~~ ~'~a•f:~bri~á';~;iUa;;; da sa1ario como gastos :rwi. .. rarios • 

y .. 1 pago; dé 1~~ ~~rit:1.ciiid:;;~·~ue'é"i:!:j¿}er. 298 ·~u .. cons::l.ste en 730 dí.as de sa-
, ,_,.: .. "'".. ., - , ... 

J. ario. '~-',: ... · ... ,:.. ! ~ 

'fil ·• artfou:L(;'. 3oi;~,c:>r~ana, •.•que c~~i:'lclo -~l r:Lesgo ·• pro:f'es:lonal. reaJ..iza

do produzéa :a1 trabajador uü'á,. :L~c~ijac:LdS:d •permarie~tá Y .. ~~~~1, 1a indemniza

c:L6n consis~~rá en una. canti,dad/igÜa~f:áJ.¡.{~p~~1;~ •. ·°;ª ~;-~ovanta y cinco - -
saJ.ario. ··.,:.· ... días da 

Hac:Uíndo una corn.paraci6n d:~i· ::~r¡¡c~o 298 con al 301, llla parece -

que, tal. regu1aci6n. debería ser eri :f.'é.J;ma: inversa, o sea por muerta de1 tra

bajador, pago de 1095 dí.as da saiario'y'por incapacidad permanente y tota1 1 

pago como indomnizaci6n de 730 d:1as de sa1ario, puesto qua del. contenido --
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de 1os art.f.cu:tos mencionados, se considera m&s :lmportan~e 1a :1..ncapacidad 

total.. parcianente qua 1a muerte de1 trabajador, 10 que considero erroneo; 

ademAs de que ia 1ey para estos casos, debería tener en cuanta ei tiempo 

de servicios que tenga e1 trabajador 1aborando en 1a empresa para qua se 

otorgarA a sus beneficiarios en caso de muerte de1 trabajador, una pensi6n 

mensuai, 1o nd.smo en ca.so de :L.-.capacidad tota1 permanente, por considerar• 

qua seria mAs benéfico para 1os trabajadores y sus fami1iaras. 

Pero ser:ia 1116..s acertado que 1a 1ey otorgara ei mayor 'b9neficio 

•n ambos casos, y da no ser esto posib1e, cuan.do menos 1o qua se propone. 

El. art:icuio 1::G Constituciona:L detarm;Lna que 1os patrones son r•Jl 

ponsab1•s d• accidentes y enf'ermedades pro~esionaias da 1os trabajadoras y 

por 1o tanto deben pagar 1as indemnizaciones correspondientes. 

II D1JRACION DEI, CQNTRATD DE TBABAJQ, 

Nuestra Constituci6n en su art.f.cuio 5o. pen6.J..timo plr.rr~o, dice• 

que ei trabajador s61o puede ob1igarse por 61 tiempo que fija 1a 1ey9 si..n' 

que exceda de un año en parjtrl.cio de1 trabajador ••• 

En materia de trabajo mar.f.t.1.mo 1a 1ey en su art:icuio 138 deteriq;¡ 

na que puada oe1abrarsa •1 contrato por tiempo determ:Lna.do, por tiempo in

d•finido o por viaja. 

Ser.f.a conven;tante una regU1aci6n m's deta11ada •n asta aspecto,• 

con objeto de que 1os marinos, tengan mayor seguridad y estabi1idad en su• 

emp1eo; ya que el. naviero en forma indef:l.n:ida pueda ce1ebrar con 1a tripu-

1aci6n, contratos por viaje y con duraci6n menor a un afio, 1o que traaria' 

como consecuencia 1a inestabi1idad da1 tripU1an.ta en. su trabajo. 

rrr TE:RMIIiACIQN DEr. CQNTRAXº· 

El. contrato de trabajo mi:a-~timo, teriain.ar& en a1guna de 1as ror

aas estab1acidas por ia iay para 1os dem&s contratos, y en rorma aspec1a1 1 

en ra1aci6n a ia materia que tratamos. 

Conf'ori::ie a 1as dir~rentes ~racciones de1 art~cuio 126, 1a tarmi

naci6n de1 contrato puada ser~ desde e1 mutuo consentimiento de 1as partes 
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hasta •J.. caso ~ortu:i.to o J..a ~uerza mayor. 

Con reJ..ac:1.6n a nuestro tema, en forma especif:Lca al.. articuJ..o J..43 

estabJ..ece como causa de termina.c:1.6n de J..os contratos de trabajo, eJ.. camb:i.o 

de nac:Lonal.1.dad de una embarcac1.6n mex:1.cana; o el.. caso del.. art1.cu1o 147 -

cuando J..a embarca.c:1.6n se pi.arda tota1mente por apresam:i.ento o s:1.n:1estro. 

r~.: ... v-..::·.-::e~-.:r~-"':-,~ ' 

Como l.o menc:i.ona.mos antes, el.. capi.tuJ..o espec:La.J.. ~lriJÍ-ltratra'~· mari, 

t:Lmo, s61o estabJ..ece d:1.chos supuestos de terminaci6n del.. c~~~a'i~~:,~~} J..o' 

que en forma compJ..ementar:1.a o sup:Letor:1.a, tenemos que apJ..1.~-ª-r .. eJ: c.p~en:1.do 
. '.·~<:.::~-"·.:_:_.'"~> :~:-'' 

del.. articuio 1.26 en todas sus ~racc:Lones, para J..os demlt.s casos:. da tex'mia.a-

c1.6n del. contrato. ¡.:;..cUL TAD o:: o::RECHO 
SEMlll~~\O 

o E: 
Dofl<:·:HD ¡~¡ 1 éf\~1AC\ON~l 

Los contratos de trabajo marit:Lmo que por eJ.. paso del.. t:Lempo, se 

cons:1.d~ra que ya no cubren l.as necesi.dades del.. momento y se croa conveni.•.n 

te que es necesar:1.o actual.1.zarJ..os, para que J..os tr:LpuJ..antes puedan obtener 

mejores prestaci.ones, como es eJ.. aumento de saJ..ar:1.os, de vacac:1.ones, y - -

otras para J..a mejor prestac1.6n de J..os servi.cios; podr~ pedir di.cha mod:U:'A 

cac:1.6n de sus contratos, sujatá.ndose al. proced:i.m:l..ento J..agaJ. que señal.a el..' 

art1.cu1o 115 de J..a Ley FedaraJ.. del.. Trabajo, y ci.zy"o conten:1.do es perfecta~ 

mente ap1:1.cab1e a1 tema que tratW11os. 

b).- Suspens1.6n: 

El. eapi.tul..o de 1.a Ley Federal. del.. Trabajo corresponaien~e a :La -

regul..ac:1.6n del.. trabajo mari.ti.mo, en su arti.cul.o J..38 6.J.t:Lmo plt.rr~o, 6.n:i.ca

mente se raf:1.ere a que, en J..os contratos por ti.ampo :1.ndef:1.n:i.do, el.. amarre• 

temporal. de una embarcac:1.6n no da por concJ..uido el.. contrato, s:Lno qua s6J..o 

suspenda J..os erectos deJ.. mismo, hasta que J..a embaraac1.6n vueJ..va al.. serv:1.-

c:1.o. Por J..o tanto tenemos J..a noces:1.dad de apl..:1.car para otros casos en ~or

ma supJ..etor:1.a eJ.. conten:Ldo del.. art1cu1o J..16 en J..o que sea apJ..icabie en 

nuestra mater:1.a, como puede ser 1.a ~al.ta de fondos, 1.a 1.ncosteab:i.1:1.dad no

toria, J..a ~uerza mayor, 1.a e~ermedad contag:1.osa de aJ..g{m mie~bro de 1.a -

tripU1.ac:1.6n, J..a muerte deJ.. patr6n cuando a.si proceda; J..a fal.ta de cump11.~ 

m:Lento por parte del.. tr:1.puJ..ante. 
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c) .- Resc;l,si6n:. 

Las partes contratantes pueden rescindir eJ. contrato de trabajo,• 

o sea anu1arJ.o para d.ejarJ.o sin eí"ectos; eJ. patr6n puede bacerio s:Ln respo.n 

sabi1idad, coní"orme a1 artí.cU1.o '122, cuarido se d~ cual.quiera de .1os supues

tos previstos en sus dii"erentes ·'í"racciones,- y un-cuanto sean~apJ.:Í.cabie's~á:L• 

trabajo marí.timo; ya que .,1 ca'.pituio e~pecia.1 que regu1a eJ. trabajC>'.c~~í.t:t.
mo en su articuio 144 soJ.amentEI 'se reí":!.ere a un caso concrato/'.iaJ.! ,'a~tabie--

' . . . 
e er que ei contrato puede resc;i.ridirse cuando se pretenda hacer :un •n.uév_o v:!.~ 

je :f'a1t6.ndo 10 dí.as para que venza eJ. contrato y dicho viaj·Et-~ t~~a 'i,;¡;Q~ dur'ª

ci6n mayor. 

Este precepto d,Eol'~~ mucho mli.rgen en bene:f'icio del. ¡:pat]."6n, puesto -

que 1o 1ibera de su ~(JSP(,~abi1idad, a1 pedir ei'.,t:Jiipu1ail_tEl, ia\r~~c:l.si6n de 

su contrato, ya qua J.eg~m~xi.te no tiene derecho·,+· ~~~":U:fd,.;~~ac:l6n. 

En ei mismo e:~~í.~GL): e~pecia:i..,ia.;ie~: éii :i.6'a:~:r:!tic~~~ 145 ;y i.46 

::::b:e::g~:d::s::i d:u::~::i::.--:~~:g::::~::!.~:·~t!~r::t:j!:r:l~:~~-:t~:::: 
punto de vista J.ega1 justií"icado, ya que nC.~ ~i;' p'{;sf~J_~-sub~·t;:f.~~r comunmen-

-2 

te a1 personal. de 1a tripu1aci6n, por 1o. especi.aii'z;ad'o 'de J.as:'iaboras que -

se desarroJ.J.an a bordo de un buque y no faciJ.menta se '_ericuentra personal. c~ 

pacitado para eí"ectuar dichos trabajos. 



CAPITULO rv. 

R.EXHTLACIDN DEL TRABA.JO MA,RITIMO, POR LA ORGANfUCDOJ'f'•lfü,;L'~IEC/iO 

CIONAL DEL TRABAJO, A TRAVE.S DE REX::OMENDACIONES ySdQftfm:ros1.o 
O E 

DC:REC/10IN1 ERNACIONAL 
a) La Orga.n:Lzaci6n Internacional de1 Trabajo: 

Actua1mente es uno do 1os Orga~smos Internacionales especiaJ.izados 

que .f'unciona para satis.f'acar 1as necesidades ·comunes d., sus miembros y que 

son; entre otras, 1a Organ:f..zaci6n Mar~tima Consu,:I.tiva Internaciona1., 

Se constituy6 con.f'orme a1 tratado de VersaJ..1es y ce1ebr6 su primera 

Con.f'erencia e1 29 de octubre de1 afio de 1919. 
~· .: " 

La Organizaci6n Internacio~al. de1 Traba.10 se :in.tágra ;~or: a) La coní",!! 

rancia, b) &. •cons.,jo de .S.dm:1Zrl.strac:1.6n y-~>; La{o.t":lcina•'internaciónai de1 • . ·''"..'; :z~~ ·:··:< ,~,; ''.•O "'°':.l, - ·'.._':; t:~·,:~ I'.' 

trabajo, • ···. '•!, !'/ ,;(. .. • ~ •. f'<f; .. · .;' 
a)· La cod:i'ere.f1~iaiÚc'6.f1sÚtuida por' cu~tr6 repX:esO.ntantes de c .. da 

pais. dos:déi' ~6b~~;.rio 0 ;.que 61 mismo' e1~g~~~'. u.:io:1~e~ic:>~•:;t:Í.-ab.S.jadores, y uno 

de 1os patrones'•,, :~iegidÓs :po;· e1 gC:b:t~l:n.';i:; ''d~ t~ci:ierdo con 1as asociaciones 1 

obrare y pat~onh. : '> . ; .... 
La c6~e~~~cik ad~;ta •n.;rmas :lritarl~ci~.rúi:le~· d.:. trabajo. Que pueden -

e:":;·~·~·~~~ 1 ' • • ·) - ::'~.-

ser: e º n v·e n ¡_;º s·~u:;;son•·tin·~in~t:z-Ceiit6~·c~~t·;ªctuai, muitnaterai -

:::.:·:::4~i~!~~,~~;~~~~;~~11~~~~~~~~~~.:::::º~. ';:. ·::::: 
iegis1ativos ·de isu'.j:>aís' para· :que<ios · aprúeban·.;c. n6, • y debe ser con respec-

to a todo e1 co~~e~:Ld.~Y~ ci12e.•no p~ede».,ser, parc:1.ai. Rat:f.f'icar10.1e da cat!! 

goria deLey•.f'1n'JaniEi~~·,d:;co~~;;J~,d'.,~~t~~uib 'd'.33 ~:~stit~cionai que dice: 

Esta Const:Í.tuc:l6e~;ia';;;.:l~;?-~~ de1'Co~~~~c;•<;¡~'·i.i"u~6n que emnnen de e11a y 

todos ios tr~~,3:~.;:s ciu~ e;'.c¡l\ da acuerdo con\1a misma, ce1ebrados y que se• 

c.,1ebren por e1 Pres:1.dente de ia Rep6.b1ica, con ap~obaci6n de1 Senado, se

rán 1a Ley Suprema de toda in Uni6n. Los 'jueces de cada Estado se arreg1a-
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rán a dicha Constituci6n, 1eyes y tratados, a pesar de 1as disposiciones -

o 1eyes de 1os Estados. 

R e e o m e n d a c i o n e si que proponen a ios miembros de 1a or~ 

nizaci6n principios o directrices que 1a"coii;rerliiici.aº~co.ruíid.er~~6.ti.1esº -µS.ra 

e1aborar 1as 1eyes y reg1amentos que prottijan a 1Ós tr~bajadC>r~s; y que 

tienen por objeto orientar a 1os gobiernos de 1os paises miembros. (1) 

b) Kl. consejo dü administraci6n: que seintügra de 48 personas, 24 

que son representantes de 1os Estados miembros de.1a organizaci6n, de 1os• 

cuáies 10 serán nombrados por J.os miembros de mayor importancia industria:L 

y 1os 14 restantüs por 1os miembros designados a1 efecto por 1os de1egados 

gubarnamenta1es a J.a conferencia, 1os otros .. 24 son düsignado.s 12 por.:1os '.'." 

rüpr.,sentantes obreros y 12 por 1os repras .. ntantüs patronaies de 1a Confe

rencia Internaciona1 de1 Trabajo. (2) 
. ·- . 

Los miümbros de1 consejo duran .. e.ri s
1
u.•carg? 3.aiios~ a':S.rioegui~~mente -

se reunen cuan:do as! 1o acuerd~.' D.'."bt1; f~:J:.fi;i.ii~ t!.1 ;o~~.,tijo 1~ ~;d~ri ,del_ --

=~:r d:o:a f::t~~~~=~ª: {~:;~:~g~~:rz~~:~:~~= .·~:~f:~;ift~~~:: 1ªL: :::_= 
jas que ¿;mui'ari'.1.;.~ ;;rsai'l.i~acio~es ·da,trábajadort.s ;.º patrones de•1os Est.!:!: 

dos miembros:~~ ¡or :~st.o:!i.iice~.t_::;,;. ~ei': ~;:;~:i.firio <i'.i .~ EátS:db o dt1 varios que• 

con 1os miembros de' 

1a organizaci6n, 

La dü irivestigaciones, qu"' rea1i.za t.rabajos d., investigaci6n cient:1fl, 

ca, 

La de ensaflanza y re1aciones; que propaga y difunde, y 1a administra-

tiva. 

1) Manual. de Derecho Obrero, J. Jes6s Castorena, página 56. 
2) Consti.tuci6n de 1a Organizaci6n Internaciona1 deJ. Trabajo, p~gina 8. 
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La o:C'icina intarn.o.cionaJ. oeJ. trab&jo as dirigida por .,1 cons.,jo de a,9 

ministraci6n cuya J.abor .princi.·11lmente es tlicnica. (J.) 

La organizaci6n internacional. da1 trabajo, actual.manta estA :f'ormada -

por J.J.8 Estados. 
' ' . ' . 

Pu.,da de~:l.r~e:quti no hay materia d.,J..trabájo, de J.a.que no s., haya --

ocupad o·. ia ror~limi:z¡o¡6n :int~rmici~nii '. d ..i •.. trabaj ci, y h.aya' e1aborado al. 'rel! 

pecto conve'.ni(:,~ !c:J racom~ndaci'o~us p-~~~ ta1 :t:in.~ ' '' 

La. r:>ri~z~~i~~ 'i~ti~ziac¡o~i ~ai;; tráb~jo~; en ;~i~Ú6ri ;,_ ios ás'untos• 

que consj_d'era\da:.mayorimportdnciia:J'1os·'''somete ;ái': estudio '.da':coln:Lsié::ines --

:::rn:::~t:¡~¿~. ~i:~Z:!:s~:;:::~º'!:~6:~::6!;~~::::;i:6;:t.f~~~l~~t?t;:::~:~ 
da construc;"Ci6h~ irigeri:leri~ cii.;;:l.i. y obras p6biicas,• de1 petroi~C>~•de;.ind~ 

trias Ciirl.m:lca~, <lorisui tiva de Íos · empJ.eados y trabajadores ,ihtai~~tuaJ.es, 1 

agr:1coia;' ~c:Jn~~~iva de coo~e:rac":i.6n, del. sagur~ socia:{, cie. pr~enc:l.6n (i., 

accid'3~taÍ3~.idE!, t~abaj o jttVt:.n:ti, da· po1:!tica social. en J.os, territC>riós no 

matroJ;loi~t~.;;i, da amig1~aci6n, intarnacione.1 da obras de :f'oinanto; de expa_¡: 

tos . .,.n: ~st~d!;,¡tica, m:l.xta de asistencia mádica y de s~~:Í:~i6~ sa~ta:;ios -

y mixta de hi~i~ne industr:ia1. (2) 

.En aJ.gunas d<ot J.as materias mencionadas, J.a orgtmiza~i6:n :tnt~~nac:iom:.1 
del. trab~j º• :P::;.ra J.ograr una mejor or:iE.ntaci6n:; ráune a reprr.fsentant'as de' 

J.os pa:!~e-s miembros, obreros, patrones y del. gobi'er.rlc:l," e.tl'. ig~1'\J.propor- --
•• ·---. -·· ··"·- - - ,.ó 

. ci6n a J.a coní"erencia, en qua J.es intar<o1san. aci~alla~~· ~tarias para estu- -

diar J.os probJ.emas de cada rama. 

J.) Y.ianuaJ. de Derecho Obrero, J. Jesús Castorena, ptigina 57. 
2) Jlf'LaiiuaJ. de Derecho Obrero, J. Jesús Castorana, ptigina 60. 



ORGAHIZA,CIOl'J Il'JTErulACION"AL DEL TRABAJO. 

CONVE!UO NUM. •70 REFE:RE%ITE A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS MARINOS. 

La Con:f'erericia de J..a Organi.zaci6n rnternacionaJ.. deJ.. Trabajo, convocada 

en Seá.ttJ..e por•eJ.. Consejo de Adndnistraci6n de J..a O:f'icina Internacionai deJ.. 

Traba_jo, c_()Il.g~,~.f~da eJ.. 6 de junio de J..946, en su vigésima octava-ruun.1.6n, -

aprobando'· aJ..gU,n~s. disposiciones reJ..ativas a J..a seguridad d« J..os marinos, -

acord6 que>:t'u;¡;'ís''t~ J..~ :f."orma de Conv.e.rdo InternacionaJ.., y adopta a J..os 28 

d:Ías dei''m~~ ~·~ ,j~o .deJ.. año de J..946, eJ.. sigui«nt« convenio ._..,nor:dnado 

.. Conve~o.::R.i'i:-e:t'.;~~té a J..a Seguridad Socia1 de J..os Marinos, :t.946;" 

~ C()n~efil~"Vri.o~ def:Úie. a:t.gunos términos como Marino, que son todas :t.as 

personas·' 'qué t:t'ab~jan a bordo o aJ.. servicio de todo barco qut1 ·practique :t.a' 

naveg:aci6~. por '·mar, pt1rsoqas a cargo de, que serlm a quienes a~:1 .deiina :t.a' 
-"'· : >-' ;· ... : 

J..t1gis1aci6nnnciona1; repatriac:1,6n, que es e:t. transporte de un marino a1 --

puerto a que tiene derecho a ser devue:t.to. 

También autoriza Que J..os miembros estab:t.ezcan J..as excepciones que con

sideren convenientes en su apJ..icaci6n, en reJ..aci6n a :t.as personas empJ..eadas 

a bordo de nav.ios perten«cientt1s a autoridad pÓ.bJ..ica, no dedicados a1 come~ 

cio, barcos costt1ros, de pesca, barcos con registro in:f."erior a 25 toneJ..adas 

de arqueo bruto, barcos de madera como dhows, ·juncos, "y matr::tcuJ..ados en :t.a' 

India, por periodo que no exceda de 5 años, a partir de :t.a fecha de:t. regis

tro de ia rati:f."icaci6n de:t. convexü.o, barcos de~cabotaje que.no excedan de -

300 t~ne:t.adas, a J..a f'amiJ..ia deJ.. armado:r, pi:t.'~t·o.s,' personas empJ..eadas a bor

do por intermediario excepto radioteJ..egra:f'~stas, operadores de radio y per

sonal.. de cllmara, emp:t.eaaos ae puerto, •. asa:t.ar.iados B.:!.. servicio de autoridad' 
'·'· .. ',;;''·: '.-.- . 

p6.bJ..ica, personas no remuneradas. porsus .. servicios, o con sue:t.do not:rl.naJ.., y 

J..os que trabajen por cuenta propia,'-./i r{~bibn con reJ..aci6n a en:f."erciedades 

accidentes o muertes. 

Se conceden prestaciones a J.:os marinos de un miembro que presten servj. 

cios a bordo de barcos matr:1.cuJ..ados en··ese territorio como son atenci6n mé

dica en igua1 proporci6n a :t.as concedidas a :t.os trabajadores industria:t.es,• 

si éstos no :t.as tuvieren, a :t.os marinos se otorgarán :t.as apropiadas en - -
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e:t:ectivo por incapacidad, siendo causa o no de accidente, desocupaci6n, V,!!. 

jez en l.a m:t.sma forma que se otorgan a 1os trabajadores industria:Les, si -

no l.as tienen, a l.os marinos se l.es concedert.n conforme a sus necesidades• 

y de l.as personas a su cargo; teniéndo derech~ además a prestaciones médi

cas. En caso de· muerte del. marino l.as personas a su cargo tienen derecho a 

prestaciones en efect2vo; en igua:t. forma que l.os trabajadores ~dustria

l.es. Cuando l.as prestaciones m~dicas o en e:t:ectivo sean con:f'orme a régimen 

especia:t. 0 no serl>.n menos :t:avorabl.es a l.as de su otorgamiento. 

Se establ.ece al. derecho que tiene un marino, cuando sea desembarcado 

por accidente en otro territorio, a recibir asistencia médica hasta su cu

raci6n o repatriaci6n, al.:Lmentaci6n y a:t.ojam:t.ento, y ademlS.s se ie concede' 

asignaci6n de l.00 % da .su· .sa:t.ario, por al. pl.azo que establ.ezca ].a ].ay na-

ciona:t., pero que no seJ::t. :f.n:éerior a l.2 semanas. 

fil convenio determina qua se deben coordinar l.os sistemas para mante

ner l.os derechos en curso de adquisioi6n para quienes no estén sujetos a:t.• 

seguro socia1; l.o estén por un sistema anlü.ogo. 

Se garantiza:trato igua:L para l.os marinos y personas a su cargo, en 

rel.aci6n a l.a responsabi1idad del. armador, por en:f."armedad, accidente o -

muerte~ 

·Si _l.a_ l.egisl.aci6n de al.g!tn Cl:lembro re:t:erente a l.a responsabil.idad -

del.. armador~:.no perl:lite a 1.os marinos residentes :Cuera del.. país, recibir. -

dichas prestaciones, eJ.. miembro deberA estab1.ecer1.as en l.egisl.aci6n adic:f.9 

nai. 

La··{;~gis1.aci6n de un. miembro, no debe imponer a:L marino .o personas a• 

su carg~;~;·:c;ándiciont1s o 1.imitaciones, qua no imponga a l.os qut1 residan en• 

su propi·~·;:t'~rritori~; sin embargo si l.as prestaciones o contr:l..buciones no• 

son pag~d:;;~s:·~n el. territorio del.. primer miembro, si l.o ser'-il. en el.. terr~ 
torio del. otro. 

Para :t:aci1.itar el.. seg\11'c. y evito.i·':.ia· dupl.ic::i.dad de prestaciones, 1.os• 

miembros puedE..'!.1. tent1r acuerdos disponiéndo queden sUj ates a:L régimen del. -

primero qut1dando ex~J..uidos del. segundo. 
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RECOMEiiDACION NUM. 75 REFERlliTE A LOS ACUERDOS REl:.MIVOS 
A LA SEnURIDAD SOCIAL DE LOS MARINOS. 

La Conferencia Ganerai de 1a Organizaci6n Intarnaciona1 da1 Trabajo, -

convocada 1a misma fecha y Lugar que 1a mencionada, adopt6 dirarentes prop2 

siciones y decidi6 que revista 1a forma de recomendaci6n que se denominarA• 

•Recomendaci6n Referente a 1os Acuerdos Re1ativos a 1a Seguridad Socia1 de' 

l.os Marinos, 1946° recorr.endando a 1os miembros de 1a organizaci6n ap1iquen1 

LOS sigUientes principios e iní"ormen a 1a oricina de1 Trabajo en caso que -

1o so1icitan, sobre 1as medidas dictadas para poner1os en vigor, dip6na que 

1os miembros ce1abren acuerdos para asegurar que 1os marinos da un país em

p1eados a bordo o a1 servicio de 1os barcos de otro país, asten sujetos a -

1os ragi.menes da seguridad socia1 ob1igatorios o 1ndemnizaci6n obrara da su 

propio país, o queden sujetos a 1os regímenes correspondientes dd1 otro - -

país, pudiendo disponer que 1os miembros actúen como agentes los unos de --

1os otros toman.do como base de las rec1umacionas, en acopio de pruebas y -

hacer pagos o disponer servicios, como prestaciones a marinos y personas a• 

su cargo con derecho a prestaciones, corrl'orme a 1a 1ey de seguridad socia1 1 

de uno da 1os miembros puro en e1 territorio de otro, o para el tras1ado de 

contribuciones, o 1a ap1icaci6n de disposiciones de1 convenio re1ativo a 

conservaci6n de 1os derechos de pensi6n de mierantes; o para combinar di- -

chos mlltodos. 

Cuando 1os marinos residentes-en territorio de un miembro ecp1aados a' 

bordo o a1 servicio dq barcos matrícuJ.adcs en el. territorio de otro, stú"ran 

accidentes de trabajo sin estar protegidos por régimen de indemnizaci6n - -

obrera u otro a1ternativo, e1 segundo miembro deber!a tomar medidas para rui!r 

rantizar dicha protecci6n, ce1ebrando acuerdos con el. primero~ o da cua1- -

qUier otra forma. 

Cuando 1os armadoras de un miembro ceiebren convenios col.activos diSP.2 

nillndo par& marinos residentes en su territorio, prestaciones sup1amenta

rias a 1as que prescribe su 1egis1ac16n, y emp1een marinos residentes del. 

territorio de otro, deberán extenderse 1as mismas prestaciones a dichos ma-
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rinos no residentes. 

RECOMENDACION NUM. 76 REFE:Rll:NTE A LA ASISTENCIA MEDICA PARA. 
LAS PERSONAS A CARGO DE LOS MARJ:NOS. 

La Con;['erencia de 1.a Organ;l.zaci6n Internaciona:L aei Trabajo, convoca

da en 1.a misma í"orma que 1.as anteriores, adopta e1 •convenio Re1.at:1.vo a ia 

Seguridaa Soc:1.aJ. de 1.os Ltarinos, l.946; y recomienda a l.os miembros se es-

í"uercen por disponer asistencia médica apropiada y s~iciente para 1.as pe,¡: 

sonas a cargo de 1os marinos, mientras se desarrol.l.a el. servicio de asis

tencia mlid::i.ca, que 1.ncl.u:lr:!a en su ap1.:Lcaci6n a l.os trabajadores y en gel>,!! 

raJ.. a 1as personas a su cargo, :1.xú."ormando a l.a oficina conforme J.o solic:l

t e el. consejo de administraci6n, sobre las medidas dictadas a1 respecto. 

CONVENIO NUM. 71 REFERENTE A LAS PENSIONES DE LOS MARmos. 

La Conferencia Genera1 de 1a Organizaci6n Intern.aciona:L del. Trabajo,• 

congregada el. 6 de j\Uli.o de l.946, v:1.glisima octava-reuni6n, habilindo aprObJI, 

do proposiciones relativas a pensiones de los marinos, despu6s de acordar' 

que revistan 1a forma de un Convenio Internacional., adopta a los 8 dias -

del mes de jUnio de 1.946, el. convenio denominado "'Convenio Referente a 1.as 

Pensiones de 1os Marinos, 1946. 

Se define e1 tbrm:i.no marino, considerando como ta:Les a todas 1.as per

sonas .que .trabajen a bordo o a1 servicio de todo barco que navegue por -

mar,> exceptuando 1.os barcos de guerra y matricul.ados en territorio en ei 

que este.-: .. convenio, est6 en vigor, a personas empl.eadas en nav:1os pertene-

cientes ·a. una autoridad p6.bl.ica no estándo destinados a1. comercio; al. - -

transp.orte de mercancí.as o pa·sajeros con í":ines comercia1.es, barcos P"sque

ros, los dedicados a 1.a caza de foca, J.os barcos de menos de 200 tone1.adas 

brutas de registro, J.os barcos de madera de construcci6n primitiva como -

dhows y juncos; barcos de cabotaje, de un tonelaje bruto de registro que -

no e~ceaa de 300 tone1.adas, 1os p:L:Lotos no miembros de 1a tripul.aci6n, 1as 

personas no emp1.eadas por el. armador; excepto radiotel.egraristas operaaa-

res de radio y persona1 de c6maras y 1.as personas no emp1eadas en forma °* 
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dinaria .,n el.. mar, J..os asaJ...ariados aJ... servicio de autoridad pábJ..ica con d,,2 

racho a prestacion.,s equivaJ.entes, J..o m.,nos J..as dispuostas .,n al.. conv.,nio, 

J..as personas no r.,mu.n.,radas por su servicio o qu., ti.,nen saJ..ario o sue1do' 

nominnl. 0 o r.,munaradas por pnrticipaci6n .,n 1as util..idades, y J..as que tra-

-bajen _por _cut1nta propia, 1os .,mpJ..eados .,n J..a caza de ba11.,na y .,n SI.\ trat\§. 

:f'ormaci6n industria1 o simi1ar .. s, r .. g1am .. ntadas por conv .. nio coi.t.c-t-ivo- ce~

J..ebrado por organizaci6n de marinos .. n qu., se :f'ij.,n sal..arios, -du.raci6n,-del.. 

trabajo y condicion.,s del.. servicio, 1as p.,rsonas no resid.,ntes .,n a1 t.,rrj. 

torio del.. mi.,mbro; y J..as no nntur::;.J..,s dt1J.. país del.. mie~bro. 

EL régim.,n debe cumpJ..ir con 1as . pensiones otorgadas pagl.ndose a J..os -

mar:LD.os que tengan cierto P"ríodo de sarvicio en el.. mar, a1 11egar a 55 o' 

60 años de edad con:Corme se determine, se deb.,n otorgar pensiones junto 

con cuaJ...quier otra prestaci6n de seguridad sociaJ.... 

EL régimen dobe conten.,r disposicionas para conservar J..os der.,chos en 

curso de adquis:l.ci6n de personas que de_s_een suj atarse a_ t.J..:,¡ o para cubrir-

1es una pr.,staci6n que sea contrap.artida de cotizacion.,s-- acr-.,ditadas a su• 

cuanta. Concediéndose derecho _de -~-~~J.:l:l.<:':1..6~ en.disputa sobrevenida por su -
:"',: . ''.' ·' . ~ 

apl.ic8.c:t'6n. ·_.·~'..<ó- · -_~,, \:. " 

Ei rltgimen puede pr:lvat O:' su'.~~~id-¿r \~~; 'd·:~echo a pensi6n, totai o -

parc:l.a1; s;· el..• :1ri.t.;-~0¿¡a_d_.; ob~6;;1:-~á:tid.;Jie~:támente. Armadores y marinos con--

tproirbreye'ap· n:r:_;_es- seL_.-ta:Lan:c et--_ o~:-'sst,•-~•-º_:_-_-_-edn~:e ___ -_-_-1P_:_ ·.,_,_nsa•-__ •. _ .• d __ ._L_-~r_-_·----~~-·-· ss_ •• _,_ .• _-t'_--_'_Pr··_:ª __ a,:_··-·~--~-·:_•_-n~r_._-_._ªd:1•' tendrl.n der.,cho a P"::t:l.cipar• 
~ •• ........... régimen. ~r ·p;~r 

Con r.;spect8 Ea; cC::mv.;ll:to ·ae'~vaoaciÓries pagadas a J..os m,. ij:ós~.:,d~.-;X;~6, 
se considera .e:.L. pr~sa'rite ¿;onv.;ri.:i.6}c~m8 revisando aqulii. 1t•;:: /"~<: ";~· ------- - '. -:<ft-> !)'f:Z: 

C.ONVENJ:O_ iníM. 72 ~EFER~E A LAS VACACJ:Ofi:&f-Ul-lllO O'= O':ílC:C:HO 
PAGADAS. A LOS .MARINOS. S E 1.1 1 ti ~ 1l 1 O 

O E 
. . ' · 6 OUlE' 110 L:l 1 ERNAC!ONAL 

La r.,uni6n de esta con:f'arencia, adopt propos:1.cion.,s rel.ativas a vac_g. 

cienes anual.es pagadas a J..os marinos, y cons:1.derando que supone 1a rev:1.- -

si6n total.. de1 convenio de 1936, d.,term:l.na que deban revest:1.r J..a :f'orma de' 

convexdo internacional.. y adopta a ios 28 d~as del.. mes de junio de 1946; e1 

conve.n;Lo denominado "ConVt1nio Re:f'erent., a Vacaciones Pagadas a J..os Mar:1.- -

•111111-.& ~-
l'J. !?'. 6'; f;:,_ 
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nos. 

E1 que se apJ..icarl¡ a todo .barco que-navegue.por mar, de propu1si6n m,!! 

cánica, de propiedad p6.b1.ica ·o privada, destinado a1 comercio, transporte• 

de mercanci.as: o_ pasajeros. y. matricuJ..ado .,n t .. rritorio en qu" el.. -convenio 

s., .,ncuentre viga.ti.te,/ Lél. ~.;,g¡s1.~C::l6n 'riacionaJ.. o "n su def'ecto 1os conve

nios, pactos o acherdos.c~i:e~'tivos, determinarán cuando sa considera como' 
--_--o------==c---=--"=;=_.:.._-_=.;o-" _:__.; __ ._: .-- •. , 

barco que navega.-po_r mar, para--ei'ecto-deJ..-conven.io.; Quedando .nccentuados -

de su apl.i~a~i6z:Í J_·~~:::b~-cos de madera, 1.os dedicados a 1a pesca o rel..acio

nados con eJ..1.a, o a 1.a caza de f'oca, ba;LJ.ena y opera~iones anál..ogas, bar-

cos dedicados a 1.a navegaci6n da estuarios. TaÍnbi6n J.a J.egis1.aci6n nacio-

nal.. o 1.os conv.,n.ios pueden exceptuar de su ap1.icaci6n a barcos con capaci

dad menor a 200 tonel..adas de registro, a1 pil..oto no miembro de J.a tripu1.a

ci6n, a1. m6dico en igua:L situaci6n, personal.. d., enf'ermeri.a y hospital.. qua• 

no f'orme parte de 1a tripu1.aci6n, personas que trabajen por cuenta propia, 

1.as "mp1eadas a bordo por persona que no sea el. armador, 1.os radiot .. 1.egra-; 

f'istas a1. servicio de a1guna compafiía, trabajadores portuarios no siendo 

parte de 1.a tripu1.aci6n, 1.os empJ.eados en caza de baJ..1.ena o industriá de 

transf'ormaci6n o emp1eados con otra denominaci6n para taJ..es f'ines, bajo r~ 

gl..amentacion"s de un convenio col.activo para 1.a caza de baJ.1ena en que se• 

fijen sal..arios, duraci6n del.. trabajo y demás condicion"s del.. s·ervicio. 

La autoridad competente, de acuerdo con 1.as organizaciones de armado

res y marinos, podrá exceptuar de 1.a ap1.icaci6n del.. convenio:';a' capitanes,• 

prin¡eros of'icial..es y jef'es de máquinas, a quien"s 1.a 1.egisJ.aci6n nnc~onaJ.. 1 

o conv .. nios, as<1guren .. condiciones de servicio no menos f'avorabJ..es a vaca-

ciones pagadas a 1.as que dispone 6ste convenio. 

Toda persona a qui6n se apl..ique el. convenio, ti.,ne derecho a vacacio

nes pagadas, cumpJ.iendo 1.2 meses ininterrumpidos de servicio, con duraci6n 

de 1.8 días para capitanes, of'icial..es, operadores de radio y 1.2 días para -

otros miembros de 1.a tripu1.aci6n. Toda persona que J.abor6 6 ~eses tiene ~ 

racho a1. dejar el. servicio, por cada mes a un día y medio de vacaci6n, -

sieruio capitán, of'icial.. o radio operador y a Wl día para otro miembro ~e 

1.a tripu1aci6n. 

Todo servicio se considera continuo, 1.as interrupciones no imputabJ..es 



ai :Lnteresado, que no excedan de 6 semanas en 12 meses, no se considera i.U 

terrupci6n, tampoco se considera como tai e1 cambio en 1a exp1otaci6n de1' 

buque o e1 cambio d"1 interesado de un buque a_c otro; no se consideran den

tro de 1as vacaciones 1os d:Í.as :l"eriados, ni 1as 'á.ni'ermed-ades o iesiones; 

1a 1egis1aci6n nacional. o ios convenios, pued:.;"n: di~poner se :t"raccionen o 

substitU.ir1as en caso de necesidad por u.0.a-:i:iid~-~-z:a.'c-~"o~~-
Las vacaciones se deben conceder por mti.thci--'~cuerdo; segfui ias necesi-

.. ', .· ' ... ,,-._- -·, 

dadas; no se podr.& ob1igar a que se dis:t"rúten':-eri ~-'puerto 'que no sea de1' 

territorio, sino en e1 que haya aproba'.d.o{:J..~-1É!gillli~C::~6h naC::io~ai 'o 1os co.n 

venios coiectivos. 

QUienes 'Clisi'ruten vacaciones deber6.n percibir su remuneraci6n babi- -

tua.:L que comprenda indemnizaci6n por aiiníentos, ca1cu1ada coni'orme a ia J.!! 

gi's1aci6n o contrato coiectivo. 

Se a:t"ecta de nu1idad a1 acuerdo que imp1ique renuncia de1 derecho a -

disfrutar vacaciones pagadas. 

As! mismo e1 abandono o despido antes de haber dis:t"rutado vacaciones, 

concede e1. derecho a recibir 1a remuneraci6n correspondiente. 

El. convenio no puede aí'ectar 1a 1ey, 1audo o costumbre, ni convenio -

ceiebrado que garantice mejores condiciones a ias estab1acidas por e1 con-

venio. 

Para 1os a:t"ectos de1 convenio de 1936; se considera e1 presente como' 

revisando aqu61. 

CONVENIO NUU. 73 R:EFER:E:w.r E AL EXAMEN MEDICO DE LOS MARINOS• 

La Coni'erencia Genera:L de 1a Organizaci6n Internaciona:L de1 Trabajo,

convocada en Seattie, e1 6 de junio de_ 1.946, __ vigésima octava-reuni6n, ado.J2 

t 6 proposiciones sobre e1 exámen mlidico ';:d_e '1os mar:lnos, revistiendo 1a i'o,¡: 

ma de convenio :Lnternaciona1 denominado "Convenio Re:l"erente a1 Ex~men U~dj, 

co de 1os :Marinos, 1.946. 

El. convenio se ap1ica a todo barco que navegue por mar, sea de propi.,!! 

dad p6b1ica o privada destinado a1 comercio, transporte de mercanc:í.as o p~ 

sajeros, matr:í.cu1ado en territorio donde e1 convenio est~ en vigor. ExceP-
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tuándo de su apJ..icaci6n,; J..os barcos de menos de 200 ton.:.J..S.das - brútas- de- r.,!! 

gistro, J..os de madera de construcci6n prim:1.tiva, J..as embarcaciones y J..os -

barcos qua - naveguen en: estuarios. '.·.·-
. . : ·,: '. ·~ - ~--', 

_Sin perjuicio de tomar J..as medidas qua garanticen,. que __ eJ.. persona1 se 

encuentra en buenas. condicic;,nes: dEI .:sal.IJ.d~-.-~i conve.nio _no; se - apJ..ica a1 pil,2 
___ __,;:__:___-_.:_~-~ •• ~"--'---'--......::__:__,,____:e_,___, __ !.·::_,___,·-~--=--·,_.~ ____ -'----'--_ e: _ _,_:._,___,~ _ __:. ---~-:ic.:.'-----'----'--·;_,_ ___ ·-·-· __ ·-

: :s n:e t::::an~ e:e;t:::::~:I:n{:~:~==:~:~:if f:[f!:~2i::t;;~'d::::a:a:::::~ 
portuarios no tripui~te~ y eiJi~i~a~.;s:·~~·~U.~1~C) que z1C) e~te~ -ordinariamen-

t tf en el. mar.~ , .. :· .:>" -~~(-__ <.>>· :-<· 

EL mismo conv
1.iñ::f.4:,' p:i.';•;,,!:iÍbe iii. Ciontrataci6n da parson~; a quienes sa -

ap1ique eJ.. colJ.velli'c»~ ¡'~i:i:Ji'a: trS:~~jii.r en un barco en eJ.. cdh sé ap1ique, sai

vo presantando ci3'r;t"i:e:i-6~do'.i~e aptitud, y cuando se re:Ciera ~-SU COOdiciÓD' 

visual. debert.~e:;¿~.¡~~;'ii'±S:~i~er~ona nombrada por J..a autoridad. 

La autoridJ,;j'. ~~~via-:•c~nsuJ...ta con J..as organizaciones de armadores y Il\A 

rinos, prea'cri'bir_t.·;·ia?indoie daJ.. examen y J..os datos que deben anotarse en• 
'.·é,"v'. 

el. certi1:'icado-, ~-t'exiiezído en cuanta edad y servicio que prestará, atesti

guandc:> Ei~-·~sii~~iiii que oí.do y vista son satis1:'actorios para personas em

pJ..eadas -:'.~n'.:'r~{•,pl1ente, excepto para quienes J..a percepci6n da:Cectuosa da J..os 

coJ..ores- no •.a;t"ecte su capacidad, que no su:Cra an1:'ermadad que puada agravar

se i..""l.cap~citt.ndoJ..o o que amenace 1a saJ..ud dtt J..os damt.s. 

La vaJ..idaz deJ.. certificado ser& por dos años a partir de su axpadi- -

ci6n, y en cuanto a l.a vista J..o serA por seis, si J.a vigencia da1 certi:Ci

cado termina en J..a traves~a sert. vt.1.ido hasta su :Cin. 

En casos urgentes 1a autoridad pueda autorizar se contrate a una per

sona por un viaja, sin qua cump1a J..as disuosiciones anteriores, bajo J..as 

mismas condiciones estabJ..ecidas para J..os marinos con certificado médico. 

CONVENIO NUM:. 76 REFERENTE A SALARIOS, DURACION 
DEL TRABAJO A BORDO Y DO'.rACION. 

Esta con1:'erencia convocaaa en SaattJ..e por eJ.. mismo órgano que J..a ant.,!! 

rior, y congregada eJ.. 6 da junio da J..946, vigésima octava-reun.i.6n, después 

de adoptar diversas proposiciones rt1:Cerentt1s a sal.arios, duraci6n daJ.. tra-
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bajo a bordo y composici6n de 1as tripUl.aciones, rovisti6ndo 1a forma de -

convenio internacional.- a·-ios 29 d:1as--di,i1 -mes de junio -de 1.946, --danom:i.nado' 

"Convenio Referente a Sa1.arios, Duraci6n de1 Trabajo a Bordo y Dotaci6n, -

1.946. 

En principio S<1 estab1ece que ninguna dispos:Lci-6.n de-1 con'Í,ren:i.o serA -

considerad&· en perjuicio de dispos:!.ci6n reí"erent .. a. sa1.ario_s, durac:L6n de1 
r·.-""'-=-~-

t rabaj O a bordo o dotaci6n, estab1ec:i.da por 1.eY:; -iaudo ___ costUin.'bre o acuerdo 

entre armadores y marinos, qu., garantice condiciones más favorabl.es a 1as• 

que determina ei convi,inio. 

Se ap1icar~ a todo barco de propiedad p6b1ica o privada, de propu1- -

si6n mec&n:lca, matr:1cu1ado en territorio en qua r:Lja este convenio, _dedic.§ 

do al. comercio a1 transporte de mercanc~as o pasajeros, a todo barco dedi

cado a :La navegaci6n marit:Lma, no se apiicarll a barcos de menos de :500-'to

ne1adas brutas de registro, a barcos da madera y construcc:L6n' pri-~t:Í:.va,. 
pesqueros u operaciones v:LncUl.adas y a ios que naveguen en: estuario~-~ 

Tambi6n se ap1ica a toda persona empicada a bordo, con;·e;;¿c;·~-~~:L~ri' de1 • 

cap:Ltlin., p:l1oto no miembro de 1a tr:LpuJ.;;i6i6~, mlld:Lco y pers'¿I1~: -~~ -~Ü:r!i'rlll2 
r.i..i y hospita1, tampoco a personas que presten servicios axci~~iv·am~nte 
con re1ac:L6n a 1a carga, a quienes trabajen por su cuanta o pagados con 

part:Lc:Lpaci6n de 1as ganancias, 1as no remuneradas por serv:Lc:los, o remll.q,2 

~adas a sa1ario o sue1do nominal., 1as que presten servicios en compañ:1as -

te1egrA:r:Lcas emp1eadas no por 91 armador. 

Los trabajadores portuarios no miembros de 1a tripU1ac:L6n, :Los emp1e.a 

dos en caza de ba:t.1ena o s:Lm:1.1.ares regidos por convenio co1ectivo o acuer

do sobre ba1.1enaros ca1abrado por organ:lzaci6n de marinos donde se fijen 

sal.arios, durac:L6n de1 trabajo y demás condiciones de1 servicio, y todas 

1a& personas oue no sean miembros de 1a tripU1.aci6n. 

Se da 1.a deí":Lnic:L6n de or:1.c+a1, excaptullndo a1 capitán, como toda pe~ 

sona que figure en 1a 1:1.sta de tripU1.aci6n o con func:L6n que 1a 1eg:Ls1a

ci6n, convenio, o 1P ~ostumbre reconozca competencia de· un ofic:La.1. 

Tambi&n se deí":Lne a1 marinero, como aqu61 mi<1mbro de 1a tr:LpU1aci6n 

que no sea capítf.n u oí"iciai, por mar:+n.ero ca1if:1.cadg se entiende 1a pers_g 

na que conforme a 1.a 1egis1aci6n nacional. o si,ig6n convenios. posee compe--



36 ~~ tencia para desempeñar cua1.quier trabajo requerido a.~Un.m'.ariJ:i.e'ro da cubieÁ 
. ~ -. · •• :. !:._~' 

ta, saJ.vo tareas de marino dirigente o especial.izado. 

De:rine además como saiario básico, la remuiié:Eiili:L6il:) .ri{_ .f~mJ,\.Q, da un• 

o:ric:1.a1 o marinero, excluyendo el. tiempo extraord~::cf:i.l:i,~r~:L\n'a.~ y otras 

asignac:1.ones an efectivo o especie. o::r.E ·.HD 1:;, E RllACIONAL 

Determina que el. sa1.ario o sue1do básico por mes de sarv1cio para el.' 

marino cal.ificado, no podr~ ser inferior a 16 libras en moneda del. Reino -

Unido de l.a Gran Bretaña y cuatro doJ.J.ares en moneda de l.os Estados Unidos 

de América, o su ·equiva1eni;e an otros paises. 

Si no se sUministra a1imentaci6n gratuita,. se aumentarb. al salario -

conforma_ a un convenio coiectivo cel.ebrlo\d~---entre orgwtlzaci6n da. armadores 

y marinos, .;''.pc):L- ia autoridad competesna1tear.fi~d0'es'b_:_.:_._''m~.;rin''.c10 __ r~:es .• _.:_ ta.omar la~ m~d:i.das nt1-
cesari~s;·a:i;iin, de que no se paguen . ~ ~ .. Íos.:que deterOÍina -
ei coxiv·e~-o~,:~- --,'~--=-~:~;;~.:-.:f.~-:;/-:i{~::t;: .:···· ·,_.,:.-.·-;y -- -:-.-. --

pr<m•:·::.-::::•:::::,,::. •:::::: ::: :::::}::ÍJ~~~-~;=· =~~:·:::_a~ 
días, a amp].eados da oficina o cAmaras, a quienes trabajen por su cuenta,• 

ni a quienes se remunere en participaci6n a1 beneficio. 

Se define como barco de cabota1e, a todo barco dedicado exclusivamen

te a efectuar viajes no más l.ejos del. pais de donde zarpe que los cercanos 

de 1os paises vecinos dentro del. l.imite geogrAfico. 

También se define a1. bgrco da nayegaci6n de altµra, considerado co~o• 

tal. todo barco que no sea de cabotaje, y como barco de pasajeros, al auto

rizado para transportar más de 1.2 pasajeros. 

Igua1.mente señala la duraci6n del. trabajo, como el. peri.odo da tiempo•-

durante el cual. una persona est~ obl.igada a cumpl.ir 1.as 6rdenas superiores 

en 1.a rea1izaci6n de trabajos para el. barco o armador. 

La duraci6n del. trabajo para oficiales y marinos, no deba exceder - -

cuando el barco se encuentra en el mar o estando en puerto. de 24 horas 

por caaa periodo de dos dias, en dias de desean.so semana1, l.o necesario P.!i 

ra trabajos da rutina ordinarios o de limpieza, como máximo 2 horas, ios 

demás dias de 8 horas, sa1vo que por convenio se disponga duraci6n :1.nfe

rior; 11.2 horas por cada periodo de dos semanas consecutivas; las horas de 



37 

trabajo fuera da 1os 1i.m:Ltes serán trabajo axtraord:l..n.ario, 1os 0%'1cia1es y 

mar:!..nos tendrán derecho a compensaci6n conforme a1 convenio. 

Si e1 tota1 de horas trabajadas, exc1uyando 1as extraord1narias exce

da de 112 horas en dos semanas, 1os interesados tienen derecho a disrrutar 

de una compensaci6n en descansos, s:l..n. prestar servicios ni permanecer a -

bordo, concedidos en puerto o cua1quier otra forma que estab1ezca e1 conv~ 

nio entre armadores y mar:l..n.os. 

Se estab1ece tiempo de servicios para o~icia1es y marinos de cubier-

ta, m6.quinas y radiote1egraf!a en barcos_ ,d~ a~t~a, · estándo an e1 ruar y en 

dí.as de 11egada y sa1idad, 8 horas por-d!a,está.ndo.enpuerto, en d!a de 

descanso s&manaJ., e1 tiempo necesario para rEl~i;;'ar~-trabajos de rutina o -

1impieza, 2 horas mhimo, 1os dem&s di.as 8 · ho;S.~; s~'l7't:> ~onv .. nio .. n contrj!, 

rio que disponga duraci6n inferior. 

Toda hora de trabajo que pase ios· 11.ni:i.tes diari9s, será extraordinaria 

con derecho a compensaci6n. 

Cuando ei total. de horas de trabajo exc1u:1.das 1as extraordinarias, PJ!, 

se de 48 horas en una semana, e1 interesado tiene derecho a disfrutar des

canso como compensaci6n, sin prestar servicios ni permanecer a bordo. 

F.n barco de pasajeros 1a duraci6n de1 trabajo para e1 persona1 de cá

mara sera, cuando e1 barco se encu .. ntre en el mar en d!as de L1egada y sa-

1ida de 10 horas en un periodo de 14, están.do en pu .. rto y permaneciendo a• 

bordo 1os pasajeros, de 10 horas en periodo de 14, en 1os demAs casos, ei• 

dí.a anteri~r al. descanso 5 horas para personal. de cocina o comedores, - -

otras- personas e1 tiempo necesario para real.izar 1a 1impieza, con 11.mite -

de 2 horas, en 1os demás dí.as 8 horas. 

Cuando e1 barco no sea de pasajeros; estfindo e1 barco en e1 mar 1os -

d:Ías de 11egada y sa1ida, 1a duraci6n de1 trabajo será de 9 horas en per1.~ 

dos de J..3, estándo en puerto de ~ horas en dia de descanso, 1os dem&s dias 

8 horas en per:!odos de 12. 

Cuando ei to~a1 de horas exceda de 42 en dos semanas, e1 interesado -

tiene derecho a periodos de descanso sin prestar servicio ni permanecer a• 

bordo, 1a 1egis1aci6n nacional. o 1os convenios entre armadoras y marinos 

pueden reg1amentar 1a duraci6n de1 trabajo de 1os vigi1antes de noche. 
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.EJ. tipo o tipos de-r.,mu.neraci6n ·por trabajo .. xtraord-inario,··-serári..pra§.· 

critos por l.a l.egisl.aci6n nacional. o convenios col.activos; siendo J.a remlln,!! 

raci6n con una ,mejora d.;por:.io·menos·~.,i 25%Cdel. -sal.ario -sueJ.do básico; l.os 

conv.lnios pueden est~~l.e~ar: ~11. :i:'~E>.r del. pag~ en e:f'~ctiv6; >~er!odo~ d~ des

canso o cuai'~tiierotra compa1l.~a~:Í.6i;.. El. trabajo:extraor'dinar:i.ono;se esta--

bJ.ecará '.<>;;;;iño~:iric:ft.;~~;<:~ri~r'iiu'ii'dlit1';;.~'.3"'2~:-º1:~.;-~~;;~d~t~:~:&it~;;.;¿~~ri;i.':ci~~~;r;~ 
bajo ceJ.ebrad~ én'G:f.r{aJ;:t'~ 't°n julliotd~~J.949,- r<1comi~b:da\J..o_siguiente:i'_La. ut.1, 

J.izaci~~ ~~n~:l.~:.i~~~ d.3 hor~~ ,·~u:Pi.;i~J:1.tar:l.a.;; s~rt. '.~..):l.t.!.:~B.?~ri:'J..:;.' m~;~:l<'lEl :de• J..q 

Posibl.~.-. .•:•:·· •. •"· . '. ---.;'.;;:·-.~-· .... ~-;>· -.. :.- .. ·~)'". . 
Se 'as~abl.~ce: que 'n~ sel' debe considerar trabajo - extraordinario,. -ei que• 

J.os capitaiies est::lme~ necesario y urgente para J.a seguridad' dai b~q~~ •. car

g~ º· personas, abo~a6, socorro a otros barcos; raviStas,·' s~~u:L~c;l:'cis;'saiva
mento y ejercicios.similares, astabl.ecidos por .,l. Conv.,nio IntE.r.i'-i.ac:ional., -

... ""' ... 
para s.,guridad de l.a gente da mar, J.os que exijan l.ás · :f'ormaii.a'B.a¡;;-..,; de J.a --

aduana,' cuarentena u otras sanitarias, ni J.os trabajos para .. detármiriar;J.a -

situaci6n del. barco u obs.,rvaciones meteoroJ.6gicas; ni .,l. ti_.,mpo ;)¡u_í. aX:l.ja 1 

al. reJ.evo da J.a guardia. 

Se proh!.be_ a J.os menores de l.6 años real.izar trabajos_ d.a •noctJ:.e·, o. sea• 

en el. p~r!odo ,de 9 horas consacutivas que empiece antes de "iri~dj_~~-~he y que 

t .. rmine despu6s de media-noche, que se datarminar&n.i:P~:r co'n~/~rlic:> 1 c;oiect:l.vo• 
o l.a J.e~:f.s:í.a6'i6b\nac:L'onai. } ~:,e .··.•• 

Todo iba,~~.;:·~ •que s
0

e·· ap1iqtie el.. c·~n'Ve~o;. d~b~ jiJ.~vi~ .. ¿a2-tr'.:LpUJ..aci6n1 

s u:f'i~¡e;~~[;~ii_~;i~~;~ :~- 6~:f.d~d que garanti~~ J.~: ~~~i'.iri~~;i···de. i~· v:lda en ei • 

mar, evÚár(i'a. iat:Í.gac<ÍJtc;esi~a cia J.a .t~i:Pu1~c:l.6n;'j.;:l.im~do .. n J.o posibie• 

ei tr~b~jó\extra~rd:l.nar:l.o¡, estabJ.ac:leildo .• \1ll. m~c~ªIllº e~icaz para invt1sti-

sar y sc;i~~io~ar quejS:s o conflictos ral.ativos 'a J.a 'ciotaci6n del. barco, con 

intervanc:l.6n de armadores y marinos con o sin ei-concurso de autoridades. 

El. convenio podrá ejecutarse por l.a l.egis1a~i6n, convenios y cornbina-

ci6n de ios mismos • 

.PROYID'.I'O DE CONV.ENCION DE GINEBRA DE J.926 
RELATIVA AL CONTRATO DE A.TUSTE. 

A~ proyecto determina que el. contrato de servicios, s.,a :f'irmado por al. 
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armador o su representante y por el. marino, dando :f."acil.idades para exami-

nar el. contrato antes de su firma, con interv .. nci6n d-a l.a autor:l.d-ad ];>6.'bi:L-

ca y bajo condiciones que sean estab1ecidas por l.a l.egisl.aci6nnaciona1. 

-Las- disposicionás del. contrato, se cons:l.deran curiiJ;li:ldS:s ~c)D. l.a certi-

:f'icaci6n de 1a autoridad, afirmando que 1as cili~süias del> conven.i;;, _ l.e. :f."!,\!! 

----- ---- - --_-_;;__;:_ __ 7_-_; _;_:_·_ -o;l~-= 
La·- 1egis1aci6n nacional. , señ.al.ará otras :f."ormai:ldades:_:y •.garantías· a: ia • 

cel.ebraci6n del. contrato, con el. :t:in de proteger;iC,$ :intere¡;es 'de ia¡; par-
.. ;: \• ' 

tes; tampoco deberá contener ci6.usuia's que mcidiÚquen:' ias ;~,gias de ·juris

dicc:l.6n. 
-;~./- .:: ,:~- --'~\:: ",,,. F)) 
1{>~:, _.-:·,, -:.O~-~-, 

Todo marino recib:l.rá constancia (i9j:. buqu'e yi sérv':lc:Los :que'; prestará, -

seg6n l.o determine l.a 1ag:l.sl.~~i6ri<ria~:Loii~~·'·n.¿; cbh.¡;'¡;;nl~nd~ ;\,;:J,~~c:i~c:l.6n del. 

trabajo n:l. jornal.; se est~~l.~~e,;;d-fln¿;· ~~,- :c;ri~-~~d~'.-d~°i -~~ri.t~~to<de Ajuste 

:::

0::::i!: :::i:e::ºd; 1Jt~t:~:~}~g:t~f !I!t~~C~f!~~i±~~~~:~~ ::::::: 
n6mero de tr:tpUl.antes y viájes a emprender; 1ugar:;: :i~ch~ ~Ji ~iie'jd.é-be pre

sentarse el. marino, raci6n aiimentic:l.a, jornal., pl.a:i:o ~-~".l~tr~ct~a:L~ ,y: toao -
·-'. -. -:-·: .,._,_, •. e;.·::_.- >'·" 

10 

de~s c::: :::e::::g~::a::::
1

:::::::c~:::: una ústa" d~ ~r~;~Sites,• 
)'. ;.J,~.,:. ~-

aspectos de ai~wias. col1.:..,ericÚn~s/ 
el. contrato se anexará a al.l.a. 

Para terminar seiial.aremos como- 1a -

de Génova de 1920, :l.ndemnizaciones por dt1socupa~j.6b_ o'i"la:U:f."~iig:l..C:)-,: edad nd?Ü. 

ma de adm:l.si6n de menores y col.ocaci6n de -marinos.-.· (1) --~,--, .. --

Convenc:l.6n da Ginebra de 1921., exámen-médico obl.ig~to;¡o~..:ra adm:i.- -

si6n de menores de 1.8 afies, l.o mismo en -t1l. trabajo de -hof-n.;'s Y.(J>a\Üioies. (2) 
';·: 

Convtiric:Í:6n da Brusel.as de 1924, reftlrente al. tratamiento':_de ·en:rermed.51. 

des veil.llreas ~ 
Convenci6n de Ginobra de 1.936, sobre jornaaa de trabajo, edad de adm~ 

si6n de menores, y capacidad pro:resiona1 para capitanes Y o~icial.es, res-

ponsabil.idad del. armador, por enfermedad, l.esiones o muerte del. tripu:I.an-

te, seguro por enfermedad y vacac:tones pagadas. (3) 

1) Derecho Laboral. de 1a Navegaci6n, Atil.io Mal.vagn:l., Página 1.8. 
2) Derecho Laboral. de 1a Navegac:l.6n, Atil.io Ma1vagn:l., página 1.9. 
3) Derecho Laboral. de l.a Navegaci6n, Atil.io Mal.vagn:l., página 21.. 
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En ios diferentes Conven:1.os Internacional.es, se determina que, ningu

na disposici6n de1 conven:1.o, puede afectar ia iegis1aci6n, iaudo, costum-

bre o convenio entre armadores y marinos, que otorgue condiciones más fav~ 

rab1es a 1as que en e11os se estab1ecen. 

Se autoriza dar1es efecto mediante 1a 1egis1aci6n nacional. y ios con~ 

venios coiectivos, ce1ebrados entre asociaciones ae armadores y marinos r~ 

conocidas, o combinando 1a 1egisiaci6n nacional. y 1os conven:tos, 1as disp~ 

siciones se deben apiicar a todo barco matr!cul.ado en territorio de1 nd.em

bro que io ratifique, y a toda persona emp1eada en taJ. barco. 

La ratificaci6n de 1os conven:Los, se debe comunicar a1 :Di.rector de ia 

Oficina Internacional.. dei Trabajo, con ei :Lní'orme que haga evidente ias DI!! 

didas tomadas para 1a apiicaci6n de ios conven:tos. 

Se estab1ece tambi~n ei compromiso que adquiere ei m:tembro que 1os r§t 

tifique a integrar 1a comisi6n tripartita, que represente a1 gobierno, ar

madores y marinos, en ia Oficina Internacional.. que pueda 11egar a crearse• 

para dar efecto aJ. conven:1.o. 

Se determina 1a ob1igaci6n que tiene e1 director de presentar un resJ¡ 

men a ia comisi6n, de ia ~ormaci6n recibida, qui~n tendrá en cuenta si -

ios conven:1.os comunicados, dan efecto a ias disposiciones de1 Convenio :rn
tern.acional., considerando adem'-s 1as observaciones o sugerencias re~eren-

tes a 1a ap1icaci6n de1 mismo que haga ia com:1.si6n, y a poner en conociml.

ento d~ 1as organizaciones de emp1eados y marinos qua sean parte de cua1eJl 

quiera de ios convenios co1ectivos, cuaiqu:1.er observacibn o sugerencia de' 

dicha comisi6n, en re1aci6n a:t grado en que den efecto comp1eto a ias dis

posiciones. 

Las ratificaciones formaies se deben comunicar a 1a Oficina Interna-

cionaJ. dei Trab~jo, que es ia indicada para registrar1as. 

Quedan obJ..igados 6n.icamente 1os miembros cuyas ratiricaciones haya r.!! 

gistrado ei director, entr~do en vigor en ei p1azo que se indique, y de -

recibir ~as ratificaciones de1 n6nero de miembros que se determina. 

Se conceden facuitades a todos 1os miembros para que cuaJ..quiera de -

eiios, puedan denunciar 1os convenios a 1a GXpiraci6n de un periodo de 10' 
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años posteriores a 1.a fecha de su entrada en vigor. si no se hace uso de 

ese derecho quedan obl..igados por un nuevo periodo con l.a misma duración, 

teni6ndo 1.as mismas facu1.tades para hacer l.a denuncia correspondiente. a1 

expirar cada ·nuevo per:f..odo de. l.O años.·::· 

fil Director de 1.a Oficina J:nternaciona1 del. Trabajo entre sus obl..iga

c:1.ones tiene establ..-ecida l.a -de ·0 notif'ica:1ió'a:Otodos. 1.os miembros de 1.a orga.nJ. 
'; -:..:: 

zaci6n el.. registro de todas l.as érá.tj_fi~aé:iones:.y denuncias que l.os mismos• 

1.e comuniquen, dando especia1 a:t~nc':l6~ s~bre 1.a fecha en qua c;tl. convenio -

entrará en vigor. 

Tambidn se impona l.a obl.igaci6n a1 Director de comun:lcar al. Secreta

rio General.. de J..a Or~a.Dizaci6n de 1.as Naciones Unidas para su registro, t,S? 

das 1.as ratificaciones y denuncias. 

Al. expirar cada por:f..odo del.O añ.os el. Consejo_ae;Adm:Lnistraci6n del.a 

Oficina Internaciona1 del. Trabajo, presentará a 1.a Conf'erencia General.. un• 

informe de l.a apl.icaci6n del. convenio y decidir! 1.a conveniencia de su re

visi6n total.. o parcial.. 

Cuando se adopte un nuevo convenio que constituya revisi6n total. o -

parcial., a menos que tenga disposiciones en contrario, 1.a ratificaci6n por. 

un miembro, :Lmpl.ica denuncia :Lnmed:Lata., s:Lempre que el. nuevo conven:Lo haya 

entrado en v:Lgor, dejando de ser objeto de ratif'icac:Lones, 6ste convenio 

quedará en vigor en toda su f'orma y contenido, para qu:Lenes l.o ratif':1.ca

ron, pero que no ratificaron el.. nuevo convenio. 



CAPITULO V. 

OB~Ú;RVACIOf'Es ·.AL TRABAJO IIÍARIT IMO. 

Ellf LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

a) Obsol.et:l.smo de l.a Ley:· 

Consid~•ro qu",. nuestra l.ey .f'ederal. · ·dul. .trabajo, ha J.l.enado toda -

una época a partir á'"'i·· momonto en que entr6' en vigo:t: hasta nuestros dias, 1 

en que aun cont!i.n6a .vigent"1 a pesar de haber t:t•anscurrido el. tiempo, sin -

que se haya l.ogrado's~'actuaJ.izaci6n, para que pueda continuar s~endo una' 

J.ey protect.ora· .. de •J.os .t:i.·abajador"1s, si es que, as! l.o .f'ué en tiempos pasa

dos, y por tal. motivo me atrevo a decir que es una l.ey obsoleta en r.el.a- -

ci6n a su contanido y ap1icaci6n, para regul.ar el. trabajo que. se desarro--

1l.a a bordo de:. l.os buques nacional.as, ya que se aproxima necesariamente P-ª. 

ra dicho 'trabajo un gran auge, cuando l.ogremos una mejor expl.otaci6n de 

nuestros .·;.;c;:ursos marinos, l.o qua·' ~010., h"'mos · l.ogrado en una ,··minima parte,• 

a pesar de· l.os grandes l.itoraies. con que 'cuenta nuestro pa1s. 

I;:encionado l.o antari;or,: t·i·at'aremos :lo q:Ue disp6n"' nttestra Ley F.,!! 

deral. del. Trabajo, en eJ.. TÍ.tul.O :II CapituJ.o XV T1tuJ.ado del. Trabajo en el. 1 

Mar y vías Nav.,,gabl.es; y así en su· artícuJ.o 132 ordena que J.as disposicio

nes de dicho cap1tul.o sa aplican·· ai trabajo que se desarroJ.l.e a bordo de -

J.as embarcaciones y demás cuerpos .f':lotantes nacional.es-

Para darnos cu.,,nta de l.a poca o nul.a apl.icaci6n del. contenido 

normativo del. cap1tul.o especial. de nuestra J.ey, con r"'specto. a.;1a regul.a-

ci6n dul. trabajo marítimo, señaJ.aremos en vi.a d<J ej~mpJ.:o;. q~e: ~l. ar't1cuio• 

13 9 de l.a J.ey :C'edtiral. del. trabajo, ordena un aumento. d~· 's.ai~:ribs •para J.a -

t:i.•ipu1aci6n con motivo d"' prol.ongaci6n o retardo d<Jl. '7j_S:j'e; ".Sal.v~· <in aqué

l.l.os casos en qu<1 su origine por causa de .f'uerza mayor. Nuestra Ley debe -
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tener en cut1.r.ta que aun por dicha causa ei tripuJ.ante aport6 su trabajo, y 

por ese s61o hecho tiene derecho a1 aumento de su salario sin importar -

cua.1 sea 1a causa. 

Por 6.itimo "1 art:t.cu1o :J.40. de nuestra J.ey federal., establece J.a 

obJ.igac.:1.on •·para iei~~patr6n;'de-d·irmar~cbntráto ~con_ J.a ·. tripul.aci6n _o el. s:LncU. . . . . . . ' 

cai;o a que pert4.inezc~::::la. m'ayC:iria; y tli art:tcuJ.o 42 de cuyo contenido deri

va que el. contrate/: ébi.'.icit:l.vo{de'trab~jo, s610 puede c .. iebrarse entre uno o 

varios 'sindicatbs de 't~~b¡;adore.si.; uno o varios patrones o uno o varios 

sindicato~ patrona1.es. ;r~c~;tos que ban. dado J.ugar a opiniones como ia -

del. Maestro J. de Jesft~· c.;.astor.ena·,.· que en su Manual. de Derecho Obrero con

sidera posibJ.e J.a ce1ebraci6n del. contrato coJ.ectivo con J.a tripul.aci6n ~ 

aunque no est& constituida tin sindicato, con base en 1a interpretación que 

dá aJ.. articu1o J.40 a pesar de J.o preciso deL conten:i.ao do1 ya mencionado -

artí.cuJ..o 42. (J.) 

b) J:ne:f.":l.cacia y per:!u;{.cios qge ocas;[,ona su aplicaci.6n: 

Si 1a apJ.icaci6n de nuestra J.ey de1 trabajo en otros tiempos era 

protectora de J.os trabajadores, en 1a 6poca actual no garantiza en forma -

eficaz 1os derechos de 1os trabajadores y menos en J.o que se refiere a J.a' 

regul.aci6n del. trabajo maritimo 7 por J.o que considero necesaria y urgente• 

uoa revisi6n generaJ. de nuestra J.ey, con eJ. fin de actuaJ.izar1a a J.as nec_!! 

s~dades de J.os tiempos que corran, tani6ndo como base J.a importancia del. -

trabajo marítimo y cuyo gran desarroJ.J.o se avecina. 

Por J.o tanto J.a apJ.icaciOn de .nuestros. prectiptos ·J.ega:Les, en J.u

gar de qu"' beneficien a J.os tripuJ.antes J.es<ocasiona, un perj~~io, como as 

el. caso del. art:!cuJ.o 22 estipuJ.ar sÉlJ.arios d:lstiD.tos para servicios .1.gua-

J.es prestados an embarcacionos ele div . .,-rsa categoría. 
~:· ·;::_,\·:··.-· ~~}/-~-' ~~~<~: 

Aqui se causa un perj\rl.cio .·ai ::.trabajador, ya que se debería con-

siderar vioJ.aci6n a dicha fi•acci6n, -pagar por eJ. mismo trabajo sal.ario d:f..Jl 
_..,I·c:, 

tinto; puesto qu"' J.a fracci6n hab1.a da·· J.a misma negociaci6n; y por J.o tan-

J.) Manua:L de Derecho Obrero, J. Jes6s Castorena, página 219. 

.. 
' 
1 
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to un tr:l.puJ..ante puede prestar sus servic:l.os en buques de d:l.1:'erente catego

r~a, pero de 1a m:l..sma empresa navai. y pagar sa1ar:Los d:l.st:l.ntos :l.mp1:l.car~a• 

una v:Lo1ac:L6n. 

Tamb:l.~n 1a ap1:1.cac:l.6n de1 143 y 144 es p'erjud:l.c:l.a1 para 1a tr:l.pu-

1ac:L6n puesto que en e1 pr:l.n1er_caso_ por-_;term;Lnac:L6n_de1_contrato de trabajo 

1os tr:l.pu1antes, s61o t:Lenen derecho a que se 1es rest:l.tuya a1 dom:l..cil:Lo de 

1a embarcac:L6n., pago de emo1umentos devengados y tres meses de sa.l.ar:l.o como 

:Lndemn:Lzac:L6n. Nuestra 1ey no toma en cons:l.derac:l.6n 1a ant:l.guedad que pueda 

tener en e1 emp1eo e1 tr:LnU1ante, para que con base en d:l.cha an.t:l.guede~ se• 

1e :Lndemn.:Lce con una cant:l.dad mayor. Lo m.1.smo podemos decir cuando se ap1i

que a 1a tr:l.pUJ..ac:L6n e1 art~cU1o 144, que da oportun:Ldad a1 patr6n de que -

cuando ~a1ten 10 d~as p~ra ei venc:Lmiento de 1os contratos de trabajo, pro

yecte rea1izar un viaje con mayor durac:l.6n, si as~ conviene a sus :l.ntere- -

ses, y dejar que 1os tr:Lpu1antes, en caso de no convenir1es emprender dicho 

v:l.aje, p:l.dan ia rescis:l.6n de sus contratos, sin ob1igac:L6n de pagar1es :l.n~ 

demn:Lzaci6n, ya que ta1 rescisi6n sería a petic:l.6n de 1os tr:l.pUJ..antes y en• 

consecuencia, coní'orme a1 precepto 1ega.l. s:l.n responsab:l.1:1.dad para •1 pa- -

tr6n; por 1o que se considera también necesaria una re~orma o adic:L6n a 1a' 

1ey, para evitar hasta donde sea pos:Lb1e, que se iesione a.l. trabajador en -

sus :Lntereses. 

El. artÍ.cul.o 147 ordena 1a terminac.1.6n du 1os contratos cuando se• 

p:l.erda 1a embarcaci6n, ob1igando a1 pat~6n a pagar 1os sa1arios vuncidos y• 

a repatriar a 1a tr:l.puJ..aci6n, y en caso da que 1a ambarcaci6n ast& asegura

da y e1 armador haga a~ectivo dicho seguro, percibirá además e1 pago ~nte-

gro de ~us''emci1.~eli:to~ hasta 1a nst:L~tic:1.6n: ~ ~U.~:rto de sa.l.ida. 

La ap]_:l.cac:LlSn de1 precepto 1ega1 mencionado, tamb:L6n causa un pe.;¡: 

jUÍcio a ia tr:l.puJ..ac:l.6n, ya que s~ e1 buque no se encuentra asegurado e1 

tr:l.pU1ante p:Lerde a1guna cantidad de dinero causándo1e econ6m:Lcamente un 

parju:Lcio, por 1o qua ser~a conveniente que 1a 1ey astab1eciera 1a ob1:l.ga-

c:l.6n. de que todo empresar:l.o nava1 asegurara sus Unidades y en caso da no h.!! 

cerio asum:l.era 1a rosponsab:l.1idad de cubrir 1os sue1dos devengados hasta e1 
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momento de l.a repatr:l.ac:l.6n; o l.J.egada al. puerto conven:l.do seg6n el. caso. 

As:! m:f.smo para proteger mejor a J.a tr1pu.l.ac:l.6n y sus :f'am:l.J.:l.ares 

J.a J.ey, al. ser mod:l.:f':l.cada o adic:l.onada debe conceder al. tr:l.pu.J.ante un.a :tn.

dem.n:Lzac:l.6n tomando en cuanta para cubrirl.a al. t:f..empo da sarv:l.c:l.os pres-ea

dos en esa empresa. 

EL PROYECTO DEL CODIGO Ml\RITDIIO JJNIFORUE 

PA.RA LOS CINCO PAISES DE CENTROAMERICA 

COMPARADO 

CON NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABA.TO. 

¡:~:LJLTAfJ DE DERECHO 
S t: ¡,, ~ N A R i O 

¡¡ E 
;EHE':llD 111 i ERNACIDNAl 

En l!Íste cap:!tu:i.o :insertaremos pr:l.mero, el. contenido <leJ.. art:!cu:Lo co- -

rrespond:l.ente aJ.. proy~cto deJ.. c6d:l.go mar:!tihlo uni:f'orma plU'a J..os cinco pa:!-

ses de centroam6r:l.ca, y a cont:l.nuaci6n mencionui•emos J.os artícu:Los que co-

rresponden en su reJ.ac:l.6n a nuestra J.ey :f'edaraJ. del. trabajo, y J..os precep-

tos del. cap:!tu:Lo especial. da J.a m:l.sma J.ay qua reguJ.a nuestro tema del. trab§ 

jo mar:!timo; as:! m:Lsmo trataremos de hacer una breve y susc:l..nta comparac:f..6n 

dentro de nuestras pequefias pos:l.b:l.J.:f..dades; del. conten:Ldo norCla.t:f..vo del. pro

yecto, con l.as normas estabJ..acidas por nuestra J.ey :f'ederaJ. del. trabajo. 

Real.:l.zar d:f..cho an6:1.:Ls:l.s, tiene por objeto darnos cuenta da J..as venta

jas que puede o:t:recarnos adoptar el. proyecto del. c6digo mar~t:Lmo un:L:f'orme 

para J.os c:l.nco países de centroamAr:l.ca; o tratar de reformar nuestra J.ey, 

si es"t;o 61t:l.mo consideramos que puede proporcionar a l.os trabajadores del. 

mar, mayor seguridad y estab:l.J.:l.dad en su empJ.eo, as:! como mejoras cond:l.c:l.o

nas para J.a prastac16n del. servicio a üordo de nuestros buques, y al. mismo• 

t:l.empo, tratar de que nuestro pa:!s cuente con una J.eg:l.sl.ac:l.6n adecuada, ta

n:l.6ndo en considerac:l.6n, el. auge qua necesariamente J.J.egar& a tener nuestra 

navegac:l.6n y que afectara en :f'orme d:l.recta a nuestra mar:l.na mercant~. 

' 



T.!tu.l.o II 

DEL TRABAJO EN EL MAR. 

Cap.itu.l.o I 

DISPOSICIONES PRE,LIMINARES 

ArticuJ..o 1.- Las disposiciones de asta t~tulo se aplicarán a todas -

las parsonas que trabajan en los barcos, _con _EÍXct<pci6n d., aqu .. 11as que s.§. 

lo presten sus servicios a bordo mientras al barco se encuentre en puer-

t o. 

El. art.!cu.l.o del pro~ucto es más claro que al 132 de 1a ley i"edera1 

de1 trabajo, con respecto a quienes se debun ap1icar sus disposiciones. 

ArticuJ..o 2.- .Habr5. igua1dad d., tz•ato para todos los trabajadoras, -

sin distinci6n da naciona1idad, domici1io, raza o sexo. 

Nuestra J..e:r i"adara1 d01J.. trabajo disp6nt1 en su articu1o 22.- Serltn co.n 

diciones nu1as, y no ob1iearán a J..os contratantes, aunque se expresen en -

el contrato, y .,n su i"racci6n V. Las que estabJ..ezcan por considaraci6n de' 

edad, sexo o nacionaJ.idad, Wl. saJ.ar:to menor qu .. el quu se pagu01 a otro tr.>1. 

bajador en la misma negociaci6n por trabajo de :tgual ai"ic:tencia, en 1a mi~ 

ma c1ast< da trabajo o igual jornada; estv es para el trabajo en ganara1 p~ 

ro en re1aci6n a nuestro tena seria necesario suprimir nacional:tdad, ya 

que nuestra constituci6n "'n el articu1o 32 segundo párrafo estab1ece, Para 

pertenecer a la Uarina NacionaJ. da Guerra, se raqui..,re ser me:<:icuno por n.a 
cimiento. Esta misma ca1idad será indispensab1e en Capitanes, Pi1otos, Pa

tronas, 1Iaquinistas, Mecánicos y, de una manara genara:i.., para todo e1 par

sona1 que tripu:t.a cua1quier embarcaci6n o aeronave quu se amparo con 1a -

bandera o ~ns~gnia ~ercante ~exicana ••• 

Art.!cu1o 3.- No sarán ranW1.ciab1as J.as disposicionus 1egaJ.es aue es

tablecen deruchos a i"avor da 1os trabajadoras. 

El articu1o 15 da nuestra 1ey tambilin establece que no son renuncia

b1~s las disposiciones que i"avorazcan a J.os trabajadores, y la i"racci6n -
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IV de1 22 afecta de nul.idad Las condiciones que imp1iquen renuncia por p~ 

te de 1os trabajadores a ias prerrogativas que otorga 1a Lay. 

Articul.o 4.- Los créditos derivados - de1 contrato de - traba'jo -serán pr.!!, 

:f'erentes a cua1esquiera otros créditos contra e1 naviero inc1uyendo 1os -

:f'iscaJ..es. 

El. art:1cuio 97 de nuestra 1ey, está acorde con e1 de1 proyecto y tam

bi6n da pre:f'erencia a1 pago de sa1arios u otros cr6ditos y adacás e1 152 -

dispóne que 81 buque responda por e1 pago de sa1arios. 

Artict:il.o 5·- En defecto de 1a presente 1ey se ap1icarán 1as disposi-

cionás de 1as 1eyes 1abora1es de1 pa:1s de 1a bandera de1 buque. 

Este articuJ.o de1 proyecto, ~onsideramos que trata de evitar que sur-

jan prob1emas entre 1os diferentes paises, en re1aci6n a 1os casos que no' 

se han previsto, y por 1o tanto se debu ap1icar 1a iey de ia bandera de1 -

buque respectivo. 

Articul.o 6.- A menos que se disponga 1o contrario en a1guno de 1os CA 

p~tuJ.os de1 presente TÍ.tul.o, 1as disposiciones da1 mismo no se ap1icarán a 

1os barcos pesqueros ni a 1os de menos de doscientas tone1adas de arqueo 

bruto, que deberán sujetarse a1 reg1amento uspecia1 que apruebe ia autori

dad mar:1tima competente. 

Este art!cuJ..o estab1ece a1gunas excepciones en su ap1icaci6n. Conside

ramos m!s acertado e1 contenido de1 168 de nuestra 1ey, a1 disponer que e_§ 

t'-11. sujetos a 1as disposiciones de este cap:1tul.o, todos 1os individuos que 

presten sus servicios a b()r~o, ;Y_ corú:orCie a1 169 se 1_as considerará contr.51. 

t ad os por viaje. ):-', ~-

Me parece que nuestra iey : en·. ~i-ti~ ;aspecto, da mayor garantí.a a1 trip..!J 
.1:' . ,. . 

iante, a1 determinar sus derechos ,y_ob1igaciones; ya que tt1 art:1cu1.o de1 -

proyecto estab:tece que deberfui :~~-;-e~1ir~'e' a1 reg1amunto especia1 que aprue

be ia autoridad mar!tima correspondiente, de1 cuai no se conoce su conte~ 

do, hasta que no se e1abore. 



Capi.tuio II 

DEL CQNTRA.TO DE TRABAJO 

Articuio i.- El. naviero deberá cel.ebrar, por 

t'~~;s~1i 
:· .. 

H~UL"Tf.-0 DE Df.P.EC\-10 
SE t.~\ ti i., 11 \O 

O E 
.asq¡¡;-;t.t;oy:l !WiE ~Yrl.1!WU'tLo de 

trabajo, con. ~:L· .;~p:l.t~, l.os o:f."icial.tts y l.os marineros de l.a tripu:J..aci6n. 

Nuestro articu:J..o 1.40 tambi~n dispone que el. naviero debe :f."irmar con

trato con l.a ~.tr_ipu:¡_aci6n; pero el. articuio del. proyecto, no indica en - -

cuantos tantos debe el.aborarse el. contrato, en cambio el. 1.37 de l.a l.ey :t.',!! 
/; 

der~ prec.isa' qua ;Se. hará~ por cuadrupl.icado • 
. -~·. '\ ;/ ' ... -:.:.._-

AX-tic'ui:~ 2:~- :La\~S:tta de :f."orma escrita serA .1.mputabl.e al. naviero; no 

invai:L<iar6.~~~ \c"óxi'.~rS:~~.gn.1. perjudicará al. trabajador. 
·.·,. ; :.:.<. i_·~>-,·· ~!,:·;:'?"·. ';~~;v;· · >;·::-. ·.: .:'.:;~;· :; .. : -.~> · 

Nuestra'',Le;Y: 'en -:.eitar.t:!cul.o 18 en principio, presume ia existencia ~-

del. Co~tr~té>, d~r~~~~~j~ entre el. que presta UJl. S!?rv:i.cio personal. y el. qUe 

::.::~=~f -~~~~;~~·~=~,:.:::b~:n .::=::::.:,~-::·:. ':.:-::: 
Art:!cu:io 3~i';>,;ri'.1:~~1.t~ serA,cons:l.derado representante del. naviero 

para l.a ceJ.~b;¡¡¡:::~l,n~~~~')\'.{J:~ c~~iii:-~tos .. de trabajo ,con of'iciál.es y· marine-
ros. ;·:;,_;· -:~~~~:;·J,'.-~-- ··':..--~>-~·-'· .;-' :.';:·'~--+ 

Nuestra iey;~~n,;:~:L~:á~~~;;'t1i:z, '!:.'.,dfA¿~., se.'cons:Íderen r~pr~~entante~ da 

l.os patronos a i6; capit~es;,de .-t'..~co; ·y el. l.34 t~Ji'éd' e>;;.~~n.a 6~~:1.d;rar 
a l.os cap:Lt·anas r·e'];1re·s~ht-Sn:t'tis'~~ ·~~"f16'~·-. ~~~·d.j~·~? o -~a~ro~~s·~ .,c~n. respecto• 

dem~s. triI>~i!1:~~·;"zf ,. , 

El. conten:l.éi'c;''ci.;J. ''lii.-t:Íc~CJ del. proyecto á este respecto, resume en 

a l.os 

una sol.a d:l.spos1c16n el. contenido de nuestros dos preceptos J.egaJ.es. 

Art~cul.o 4.- La autoridad administrativa determ:tnará, por dispos:l.

ci6n de apl.icaci6n 8enera:L, el. porcentaje de trabajadores nacional.es que• 

deberfui contratarse como miembros de l.a tripUl..ac:l.6n de un. barco. 

Este supuesto no puede darse en nuestro pa1s, ya que l.a constituci6n 

mexicana .,n el. 61 timo pllrra:ro del. art:1cuio 32 establ.ece como requisito -
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asanc:1.a1 para e1 nersonaJ.. qua tr:1.pu1e cuaJ..qu:1.er embarcac:1.6n o aeronave que 

sa ampare con 1a bandera o ~:1.gn.:1.a mercante na:x:lcana; ser mex;1,oapo por na 
cjm1 anto. 

Art~cu1o ~-- No deber! e:x:ig:1.rae a 1os trabajadores de mar pago a:Lguno 

re1ac:1.onado con 1a ce1ebrao:1.6n de su contrato o con su co1ocac:1.6n a bordo' 

de un barco. 

El. art:1cu1o 14 de nuestra 1ey redara1 de1 trabajo. ordena e1 estab1e

c::1.mi.anto de agencias de co1ooao:1.6n gratu:i.tas que run.c:1.onarán de acuerdo -

con 1os reg1amentos qua sa axp:1.dan; art:1cU1o ap1icab1e a1 trabajo mar:1t1m.o 

ya que en a1 cap:1tu1o aspec:1.aJ,. no hay precepto ap1:1.cab1a. 

Art:1cU1o 6.- No deber&n emp1earsa en 1os barcos menores de 18 años; 

no obstante podrán adm:1.t:1.rae por exoepc:1.6n mayores da 16 a qu:1.enas, prav:1.o 

axámen m6d:1.co, 1a autor:1.dad adm:1.n.1.strativa conceda perm:1.so para trabajar a 

bordo de baroos-esoue1a sujetos s:1.empre a 1a v:1.gi1ancia da 1a autor:1.dad e.!! 

m:1.n1strat1va y 1os contratos qua 1es conciernac. deberán ae1abrars• por su' 

representante 1egaJ... 

Nuestra 1ay en d:1.rerentes d:1.spos:1.cionas como e1 art~cu1o 19 prohibe -

a1 trabajo de menores de 14 afios y de mayores da 14 paro menores de 16 que 

no hayan term:1.nado 1a educaa:1.6n ob1:1.gator:1.a, excepto con aprobac:1.6n de 1a1 

autor:1.dad s:1.ando compat:1.b1e •1 trabajo con 1os estudios; e1 20 con~rav:1.- -

n.:1.endo e1 meno:1.ona.do precepto d:1.ca que 1os menores de 16 años tienen. capa

c:1.dad para ca1ebrar contrato :1.nd:1.vidua1. de trabajo. Los mayores de 14 años 

y menores de 16 necesitan autor:1.zaci6n de sus padres o tutoras, ••• e1 iio

R d:1.ce e1 trabajo de 1os mayores da 14 queda sujeto a 1a v:1.g:1.1ancia y pro

tecci6n de 1os :1.n.spectores de1 trabajo, e1 110-F 1os mayores de 14 años y' 

m norvs de 16 deberán obtener cert:1.fioado méd:1.co que acred:1.te su aptitud. 

a1 110-G prohibe uti1i.zar el. trabajo de menores de 16 años en.s IV trabajos 

subterraneos o submar:1.nos y e1 136 da1 capÍtu1o de1 trabaj~ mar~t:1.mo dice• 

J.os contratos re1at:1.vos a1 trabajo de menores da 16 afios, res:1.dentes o d•' 

paso en e1 extranjero que carezcan de padres o tutoras, serl.n autor:1.zados• 

por 01 c6nsu1 de méx:lco, ••• 

El. conten:1.do de todos 1os preceptos menc:1.onados en rorma absurda aut.2 
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rizan l.a contrataci6n :ial. trabajo de m.,.nores de edad, pu~st~ qua -ai art.Ícu

l.o 231 de nuest1'a l.ey f'ed.,.ra.1 dal. trabajo, l.o proh:1be a.1 decir; en el. trab,g 

jo mar:1t:tiri:o no- se ad~t:L,;án. ap~~ndices tntiriores de l.6 años·-

Por .'.Lo expu.;sto consid~ro que el._ arti.6uio 6 del. proyecto, supera l.os -

errores .de nuas'f;ra~iEIY•~~-P~~o_JiJ~:l-E.~i~t;r_E<'bªJº de menores da 18 afios. 
---L 

6 serlw. swi~~o~d~s '.~~ori.i ~S: f.'iuiiia equivaienta a1 décupl.o dal. sueJ.do mensua.J. 

de un marinéro; ci'Z :f'~~;:~~~-iri:é.'.fu~ ~iase. ocupados en el. barco. Esta mul.ta se

rá. apl.ic~da'::p.;:i:;: f¡ ~U.tc;~idad;competente del. puerto da matri.cul.a. 
• • 'r;"" ·.,,·_;., :e¡,,,_, •.,"•,•,,O•;< 

Este arti.cul.o. :i._inp_oil.e'tsanc:Loll.es por l.a vio:Laci6n, nuestra J.ey a 
·e,¡. 

de l.as contradiccié:>J:l:eá:squa 'eJtisten, prohÍ.be el.. trabajo de menores. 

pesar -

_ ·.·-·l::·---·:.-·~-:~~ .. \ _ ~/,·~ ~~'.;~~X~.::~~../{~:L:,/'~~, ::~ º~'.-'.: __ ',-· -<-· ;"' .. . ._.e 

Art:tcu;to·-,8•:;-'J;.>Ning~a.;iP'3;:'.sf;>z;ia deberá ser contratada,; s~n l.a ·-pras~nta-

ci6n del. c.;~~~~i~'~.iJ'\J;'~hi~j?!~;¡~ ~6mpruebe su -aptitud;- Para . .;,i-desa~~eao del.' 

trabaje>~- Po~'{~ 'i~i'.ll.~~-i~hJ'E,:f~~{~_- ~i;úcuJ.o_ ~~ apl.icará. ai-~v:L~ro·· o al. ca

Pi t5.n l.a s~~~;Ds~~~~~'.'á.~ie~ici::< ~~·· ~i ~~t!'6tiii:, i~~~:~r:f-or. , 

nuü.Stra'it.Y:.~t~.o::C tl:~e1'a.~'~\;6~'o:~6i!6 se ;rtlf':i.ere '';J -·~~~tiii<l~d:ó .-. de - aptitud' 
de J.os. rií~ll.o;'~~~- ;;;, ,. 'i hf:< ; ·---· ---- ) ---·•-· --- · -- __ , __ -·,,;: , 

!.'·,·f •."'· '"F,, ',.:-·-, _.-.·.-- ~,·- >.,; - • ~j.;>· 

Arti.cui~.'9~~s~~~i'~ ;~~d~á. ~~;~i-~~~,';h:t}s~.;t° contrátadó parE1 ,i'jeX'.cer abo~ 

:: ::~~=:~~~~;ri,~f E~·:f l~;;It:~:ª~~;~~f;~;:~~~-;~"~4;:? ::~d~~j!:~:s::: 
posaa.'unrcfrt.:L:t:':i.c~do que, pu'aba;su capacidad/o ;_apt:i.t}la para ~l.; .;:jerc:i.c:1.o de' 

:::::.~~~.~~+:~~T f'.f P~~¡cio '; ~ _-. reco~~:i~~ ---~~g~in;;;n~~ p~r-~1~6!1 P~~.s~,·~~~~r~a~ 

pitui:u~~j~~Jt!f~¡¡h~~t1á:l:tti!-1:~t~!·::!~:~:·:~0c::::=d:~::~·ª:~:i:~=nt~~iq::~ 
dice~_ el.. -- p~t~bJ1.~,~~;i;A;~r¡;s·c¡~afr ;.1~fi-ai~C:::t6J1. del. trabaj ~s ;·•'• 

:t.- p()r-~ngari~l.~eí.tra:bajadci~,;o·~Ü-.su caso,·_. ei s:Lnd:i.cato ;qu~i l._o hu

biere prop~u;t~'6.~~c~m~:n'.d~dc;;·'.c~ri.C::erÚ:t:'icados :t:'al.sos o ~eieJ!.e4ci'as "n que• 

se atribuyan al. trabaja~~r i:a:jia.éi:fd~d, apt:i.tudas, o :t:'acul.tlld~s da qu" carez-

t.:a, • • • 

AJ.. respecto el. art:1~ul.o dei proyecto en ~orma el.ara y sup~rando al. coa 



51 

tenido de nuestra 1ey, prohib .. ;;;"' oont::,,.te para desempañ.ar c:l.ertes :t'u.o.c:i.o

nes a1 persona1 qua carezca de certi:f':l.cados que acrediten su capac:l.dad o -

apt:l.tud para 1a rea1izac:l.6n de c:l.ertas runc:l.ones a bordo. 

Articulo 9 bis.- El. contrato de enroiam:l.ento podr& ce1ebra.rse por du

rac:l.6n determinada, por uno o m~s viajes o por durac:l.6n indeternünada. 

Tambi&n e1 articuJ..o 138 do nuestra iey d:l.sp6ne que el contrato de trJl 

bajo de tripulantes, pod~~ ce1ebrarse por t:l.empo determinado, por t:l.empo -

indeí'in:l..do o por vi.aje, aunque el articulo de1 proyecto 1o menc:l.ona como• 

contrato de enrolamiento. 

Articulo 10.- Ul.. contrato de trabajo deber~ contener: 

a) Nombre ';r domicilio deJ_ naviero: 

b) Nombi·., y doo1cilio, í'echa de nac:l.miento o edad, lUgal." de nac,;f,. 

miento y naciona1idad de1 trabajador; 

c) Datos da iduntif"j.caci6n do1 barco en qu., e1 trabajador prest.11. 

r~ sus servicios; 

d) Cond~cionus on que .. i trabajo dobor6 prestarse, con 1a :l.nd:l.c,A. 

ci6n de si éste es por viaje o a término; 

e) Determinaci6n de 1a jornada do trabajo y de dias de descanso; 

f") Datos relat:Lvos al. seguro del trabajador contra e.ni'ermedades• 

y accidentes; 

g) Monto del sa1ario, dias de, pago y 1a :f'orma de computar 1os S.§ 

1ar:l.os por t:l.empo extraord:1.nar:l.o; 

h) Fecha de exp:l.rac:l.6n del contrato, s:l. :f'uure por t:l.empo deteraQ, 

nado; 

:l.) S:l. e1 contrato í'uare por viaje, .1.nd:l.cac:l.6n de1 puerto de des

t:l.no y del t:l.empo que deba transcurr.1.r despu's de 1a 11egada1 

para qua el trabajador pueda ser dado de baja; 

1) S:l. ei·contrato :f'uore _por t:l..empo :l.ndeterminado, circunstanc:l.as 

que darki derecho a las partes para rescíndirlos, y ante1a- -

ci6n con que deber~ presentarse el aviso de resc:l.si6n, qua ~ 

b .. rá ser :l.gua1 para el naviero y para el trabajador; 

k) Ind.1.caci6n de las vacac.1.ones anuaies que se conceder~ y pag,§ 
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Art!cul.o 1 bis~- L~ dU1"aci~n normal. de1 trabajo de 1os m.iembros de 1a 

tripul.aci6n no serA superior a 1a de ios trabajadores d• 1& l.nduatria. S:f..n 

embargo, no podrá excedar, en 1o posib1e, de ocho horas por d!a y d~ 48 bQ 

ras por semana. 

El. Poder Ejecutivo dictar~ normas deta11adas rererentes a 1a dnraci6n 

d•1 trabajo en e1 mar, en 1os puertos, y en 1os d!as de arribo y zarpa pa

ra ias direrentes ciases de trabajadores y seg6n ei tone1aje d•1 buque. 

Nuestra 1ey redera1 de1 trabajo, en 1os art!cul.os 69, 70 y 71, esta-

b1ece 1as jornadas de trabajo; diurna de 8 horas, nocturna de 'l y miXta de 

7.30 horas, para ei trabajo en generaJ. o sea terr~stre. 

El. conten1do de1 precepto de1 p~oyecto, regu1a e1 trabajo mar!t1mo en 

rorma exciusiva, y con todo acierto deternd.na que e1 Poder Ejecutivo dicte 

normas deta11adas con respecto a 1a duraci6n de 1a jornada y de conrorm1~ 

dad con e1 tona1aje dei buque. 

La jornada de 8 horas diarias y de 48 a ia semana, se ha modiricado -

por acuerdo de 1as partes que :l..ntervienan en 1a ce1•braci6n de 1os contra

tos de trabajo, habiendo 1ogrado 1os trabajadores p~ra su beneric1o 1abo-

rar 40 horas a 1a seaana; por 10 expuesto seria conven:Lente que e1 proyec

to tuviera en consideraci6n tai situaci6n, y que en su articuio correspon

diente se inc1uyera ese cenericio para ei trabajo maritimo. 

Art!cul.o 2.- La compensaci6n por servicios extraord:l..narios nunca serA 

inrerior a 1a cuota ord:f.na.ria más un ~0%. Si e1 trabajador se prestara en• 

do.mingo o d!as restivos ob1igatorios, 1a compensaci6n adiciona.1 no será :i,n 

rarior a1 100% de 1a cuota ordinaria. 

El. art!cul.o 123 de nuestra constituci6n en su rracci6n XI dice: cuan

do por circuns~anc1as extraordinarias deban aumentarse 1as horas de jornA

da, se abonará como sa1ario por e1 tiempo excedente un ciento por ciento -

más de 10 rijado para 1as horas norma1es, ••• e1 74 de nuestra 1ey d•1 tra

bajo dice: que cuando se au.~enten 1as horas de jornada se considera traba

jo extraordinario y e1 92 agrega que sa pagará con un ciento por ciento -

más de1 sa.1ario asignado a 1a jornada normal.. 

El. art!cuio de1 proyacto no sa ajusta a 1o que dispone nuestra constJ. 
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El. prticepto deJ.. proyecto, está más acorde con nuestra materia y a1 te.A 

ti.momo escri.to J..e da eJ.. nombre de cartlll.a mar~, además de que :Lmpone J.a 

obl.1.gac1.6n a1 cap1.t6.n de expedi.r dicho documento au.c.que no sea soJ..1.ci.tado -

por el. tri.pul.ante. 

Art!cul.o 13·- El. trabajador tendrá derecho en cua1qu1.er ti.empo, a que• 

•1 cap1.t6.n J.e expi.da, por separado, una constancia sobre J..a ca1:1dad de su -

trabajo. 

Este aspecto no J..o preci.sa nuestra J..ey ~6<3.araJ.. deJ.. trabajo, aunque p~ 

de deducirse de1 conte.c.1.do da 1a Fracc1.6n XIV deJ.. art!oul.o 111 antes menc::i.,,sa 

nado. 

Art!cuJ.o J..4.- Los mi.embros de J..a tripuJ..ac:L6n de un barco deberán ser -

ree1.strados o enl.1.stados por J..a autoridad m.ar!ti.ma co~petente, o por un c6.n 

sul. centroamer1.cano, si. e]_ buque se encontrase en aguas extranjeras. Para -

eJ.. aJ..:Lstami.ento, e1 cap:Ltán entregará a J..a autoridad J..a 11.sta de J..a tripu:IJ¡ 

c1.6n, por trip1icado, y tres copins de J..os contratos de trabajo. 

La autori.dad devoJ..verá un.a copia autor1.zada de J..a 11.sta y de cada con

trato, que eJ.. capit6.n deberá conservar a bordo y axhibi.r en cada ocas:L6n -

que J..a autoridad competente J..o requi.era. 

Aspecto que no trata nuestra J..ey ~edera1 y que debe :l.ncJ..u:1.rse para que 

J..a autoridad correspondi.ente pueda 11evar un control.. exacto, o J..o ml>.s exac

to pos1.b1e de J..as personas que se encuentran J..aborando a bordo, para que en 

caso de accidentes o nau:f:'ragio, 1a autoridad est• con base en dichos regis

tros en poeilñJ..1.dad de saber que personas desaparecieron. 

Art!cul.o J.5.- A cada trabajador deberá entregarse una copi.a ~irmada de 

su contrato. 

El. artS.cuJ..o J.37 de nuestra J..ey, estabJ..ece con toda oJ..aridad 001110 deben 

ser di.atribui.dos J..os tantos que s~ eJ.aboran deJ.. contrato de trabajo mar~ti.-

mo. 

Art.1cuJ..o J..6.- El. capi.tlui deber& coJ..ocar •n J..ugar v1.sib1e un extracto 

de J..a parte reiat1va a J..as condiciones generaJ..aa de trabajo que r1gnre en 

J..os contratos. 
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El. artÍcu1o 104 de nuestra 1ey ordena a este resP4tcto. que 1os reg1a

montos deberán fijarse en J..os 1ugares más visib1es de1 estabJ..•cimiento. 

Artícu1o 17•- S:L e1 te~m:Lno de un contrato expirase durante una trav.,!! 

sía, se considerará prorrogado, por 1111n:Lsterio de J..ey, hasta 1a arribada -

de1 buque a1 puerto de destino. 

Nuestra 1ey en sus normas no estab1ece precepto a1 respecto, pero coa 

side~o conveniente y en beneficio da 1os trabajadores que es necesario in

corporar a nuestra J..ey a1guna norma con una disposici6n sim:LJ.ar. 

Artícu1o 18.- Si eJ.. contrato fuere por tiempo :Lndeterm:Lnado, podrá 

darse por terminado por cualquiera de 1as partes en cualquier puerto de 

arribo, previo aviso con 1a ante1aci6n estipulada en e1 contrato, que no -

podrá ser menor de un mes si se trata de oficialas, y de siete días en 1os 

casos de 1os demás m:Lembros de 1a tr:Lpu1aci6n. 

Nuestra 1ey federal en su articulo 121 dice: .l!.1 patr6n y ~J.. trabaja-

dar podrán rescindir en cualquier t:Lempo 1a re1aci6n de1 trabajo por causa 

justi:f':Lcada, s:Ln :Lncurr:Lr en responsabi1:1.dad. La ventaja que puede cona•-

der este precepto al tripulante es que no tiene que dar av:Lso anticipado. 

Artícuio 19.- Los trabajadores que hayan sido desembarcados mientras• 

•1 contrato te~a validez, o a su term:Lnaci6n, tendrán. derecno a ser traJl,ll 

portados a cargo de1 armador a su propio país, o a1 puerto donde fueran -

contratados, o a1 de zarpe. 

Nuestra 1ey en diferentes artículos como e1 l..38 aeterm:Lna que e1 con

trato por viaje comprende desde e1 embarque del tripu1ante hasta conciuir• 

1a descarga de 1a embarcac:L6n. a1 rendir e1 viaje de retorno a1 puerto de1 

domici1io, o puede expresarse en e1 contrato puerto distinto. 

~ contratos por tiempo determinado o :Lndeterm:Lnado, se fijará e1 -

puerto a que debe ser restitui.do eJ.. tripulante, a falta de e11o e1 1ugar 

donde se 1e tom6; e1 143 establece 1a ob1:1.gaci6n de repatriarlos a1 puerto 

deJ.. dom:LciJ..io de 1a embarcaci6n. salvo conven.:lo en contrario; y eJ.. 147 por 

perdida de 1a embarcaci6n u otras causas, también ob1iga repatriar a 1os -

tr:LpuJ..ant es• 
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Nuestra 1.ey en 1.os preceptos menc:1.onados establ..ece el.. der~~.~~iM'r,~:1.e-
«;~-~ ,,..- ~~~ 

nen 1.os tr:1.pu1.antes a su transportac:!..6n; el.. artí.cul..o del.. proy~~9;:rr"~~~'5 .. n 

un s61.o pr:1.nc:1.p:!..o y en forma senc:1.1.1.a es"' Dd.smo derecho que s~~~~~~J~~~--
gaJ.men.te a 1.os tr:!..pul..antes. ~:\;_$;.~(:~:;;";,"=~ 

ArtÍ.cul..o 20.- El. contrato de trabajo se con;:Ld~ru' ¡tar~<V>El~ DERECHO 

a) Por mutuo consent:1.m:1.ento; S E ~.i 1 ~·l 1, il 1 O 
D E 

b) Por muerte del.. trabajador o :1.mpos:1.b:L1.:1dad :f'í.sica ºD!:11~11~;, ~.~cRm~ 

tar sus sarv:!..c:!..os; 

c) Por p~rd:Lda total.. del.. buque o :1.mpos:!..bii:Ldad del.. m:Lsmo para navegar. 

El. art!cul..o 1.26 de nuestra 1.ay en sus 1.Ó.·':f'racc:!..o.n.es daterm.:Ln.a 1.as cau

sas de tarm:L:i.aci6n del.. contrato da trabajo; eJ... :1.37 señal.a en que momento --
. •. 

term:!..na el.. contrato por viajtt; el.. 1.43 ordei:ia.:que al.. cambio de nac:l..onal.:1..dad' 

de un.a embarcac:1.6n mex:Lcana, es causa de terminac:l..6n de 1.os contratos y el.. 1 

1.47 tamb:1.6n da por terminados 1.os contratos por pérdida de 1.a ambarcaci6n u 

otras causas. 

Nuestra 1.eg:Ls1.aci6n en forma muy d:Lspersa y empl..eando 4 d:L:f'eren.tes pr.,!! 

ceptos, regu.1.a 1.a lid.ama situaci6n que el.. proyecto, pero 6sta con mejor t6c

n:1.ca en un s61.o art!cul..o establ..ece dicha regu1.aci6n. 

Art!cul..o 21..- Ser~ causas justas de desp:Ldo dttl.. trabajador• 

a) La :1.noompetencia para al.. desempaño de su funci6n; 

b) No presentarse a bordo en al.. t:Lempo dab:Ldo, si el.. buque zarpa, o si 

el.. cap:1.t&n. se ha v:l..sto obl..igado a con.tratar otra persona para subs

t:l..tu:l..r al.. :f'al..tista; 

c) Los actos da :ln.d:l..sc:l..pl..:Lna y desobediencia a 1.as 6rdenes super:l..ores, 

el.. mal.. trato· a otras personas a bordo del.. buque, y 1.a embriaguez~ 

:f'racuante durante 1.as horas de trabajo; 

d) La comisi6n da robo o destrucci6n de b:Lenas; el.. hecho de 1.1.evar al.. 1 

barco subreptic:1.amante a personas o mercancías, benefic:l..&.ndosa el.. -

trabajador de pasaje o :f'l..ates. 

En este aspecto nuestra 1.ay :f'ederal.. en su artí.cul..o 1.67 del.. capitul..o c,g 

rrespond:l..enta al.. trabajo marí.t:l..mo, establ..ece en forma análoga al.. articu1o -

del.. proyecto, 1.as causas justas de desp:l..do. 
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ArticuJ..o 22.- .El. .. trabajador. podrá dar. por resc:l.nd:l.do su_. contrato. _con• 

derucho a qu., se 1e pague uri mes· de saJ.ar:l.o y, en su caso,_ 1os ·gastos de -

transporte a1 J..ngar. de .su, ~ontratac:l.6n, .•en J..os s:l.gu:l.entes casos: 

a) S:L ex:Lst:Lere ep:Ld~nda co~tag:l.o~a . y ~¡;:uJ..e;;t~· e~ un. ;;i~;~o de destj. 

no, y eJ.. · t1·abaja~C>;: t~vi.el:-e 'conod:línianto ;de e11o despub de ce1e-

brado su 'cC>~~;:~t:C>;·Ó•c.··:;0 ~~~·ó • 

b) cuaAdo s'()b~~f;d~;e. pe1J.er~ de ·g1.it1rra :l.Dm:!.n.t1nt.., o tSJ.. peJ..:l.gro au-

mentare ~~?rorma n~tori'~; . . . .. · 

c) En. io; casó~ dEl. C:o~trato por viaj~·. 
de,Jabie~~ni.;;F' · • \• · · 

S:I. ~1}>u~ue'. nC>; se ancc:int;~-~ .. ~ ~~enas:cond:f.c:l.~ne~ para navegar; 

e) cuaiido _e1 bÚqua 'estuv:l.ared .. nad~c~adamente equipad.6' o su tr:l.pu.J..a-

. . 

··cuando J..a ruta sa aitere consJ,. 

d) 

, ·,. ~ '~:-:;; 

r> s:1. ei 

g) S:I. · eJ.. · :a:i_()j Elrid..~nto'.'. d~ 
:.:-· .. 1:;.. ~-":.: 

-·- . ;< .,,. <;;o'·" 

Nuestra iay; rtidertl1~.!n".dÚef'erites ·a:i.~¡cur~~ r"gu.J..~ J..os casos de r•scJ. 

de1 cont:i:ato,. como e1:":22;·Y. .Juá' 'al!. de~echC>':~:.;tr:l.pUl..ant .. a un. mes de -

sal..ar:l.o y gast'os d~ "t:C:~pC>:;t:,f<:i.6~{ ei i.'~5-:..~ ¿~~ l!.utC>r:1.za a1 trabajador a' 

s:l.6n 

resc:l.nd:l.r su ~ontrato; ·• eJ.. J..25:..n A\1" ·1.e; c.;~cede tres meses de :l.ndemn:l.zac:l.6n 

cuando sea 'por a1guna de' 1as ·causas .estab1ec:l.das en e1 125"-A y en caso de' 

j u:l.cio t:l.ene derecho adeu-;ás a ios b.;n.,::C:l.c:l.os que concede e1 articuio 123: 1 

e1 144 :Lguaiuente autoriza a1. trabájador a resc:l.nd:l.r su contrato, s:l.n der.!! 

cho a iudemn:l.zac:l.6n y dando,avisocon·tres di:as de an.t:Lc:Lpac:l.6n • 

.En.. articuJ..o de1 proyecto, concede a1 trabajador una indemn:Lzac:L6n me-
.. - ' 

nor a 1a que 1e otorga -nuestra 1ey rederal. de1 trabajo. 

Articu1o 23.- CuaJ..quiera que haya sido e1 motivo de 1a term:Lnaci6n -

de1 contrato, e1. cap:l.tán deb.,rá anotar 1.a baja en 1a carti11.a de1 trabaja

dor, ta1 anotaci6n deberá certiricarse por 1a autor:l.dad mar~tima competen

te o e1 c6nsu.J.. centroamericano que corresponda. 
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Como podemos apr&ciar, e1 proyecto contiene aJ..glUl.os preceptos que im

p11oan :l.nnovaciones con respecto a situaciones que nuestra 1egis1ac:1.6n ia-

boraJ. no re1tu.La. 

Artícuic 24.- Las d:1.sposic:1.ones de este ca~tuio s61o serán ap1ica- -

b1es a 1os barcos de C:l.El.rL o. ml!i.s tone1adas brutas de arqueo. Para 1os bar-

e os de menor tone1aJe y pesqueros, 1a autoridad administrativa expedirá -

ios reg1amentos respectivos. 

El. art:1cU1o l.32 de nuestra 1ey ordena, que 1as disposiciones de éste• 

cap1tu1.o se ap1iquen a1 trabajo que se desarro11e a bordo de embarcaciones 

y demás cuerpos :t"1otantes nacional.es; no exceptua en su ap1icaci6n a buque 

Cap!tU1o IJ:I 

pm. RmL.AMENTO DE TRA,BAJO 

Art!cuio i.- Corresponderá a1 capitli.n ;f'ori:iuiar .un reg1ami,into da trab.§ 

jo, que deberá ser someti.do ,. 1a aprobaci6n:da· 1a ... autoridad 1abora1 compe

tente. 

que 

El. artícuio 101~, d'e-. nuestra 1ey ·:t"ederai en 'su !s.,gundo párr<d'o ordena 

e1 rag1amentose;h~ga con:t"ormi,i a:~o q~: ~:Stab~'3z~a e1 contrato, o "'n 

su defecto por una' ~C:.m:i.si6li ~a integrada ~6;'cr~l>:t"(Jsentantes de 1os tra

bajadoras y <i<ff;•p~t'i6ri.~ ci~biendo ragistra:t"se •.en;i~/ó~;i.tarúa de puarto rei 

pectiva. . :·~" :~ ··· . 

.Ea. p~:oY:~ctb' -~~s'-1.biemente otorga esa :['acuitad al capi.tá.n, por cons:1.de

rar aue::e.S ·i~ persona :1.donea para que e1aboru t~ r .. giamt.nto, a1 taner en' 

cuenta·.qu.a ·t:lene 1os conocim:l..entos suf:lciell.tEis en a1. tema que tratamos ya• 

qu., es ::su espuc:lalidad; p<1ro creo conv .. niúnte' que ei proyecto ta~bilín est.R 

b.Lec1era 1.a pos:lbi1idad da que e1. mencionado .r.eg1.amanto, pudiera ser e.Lao.Q 

rado ·por esa comis:l.On mixta que menc:Lona. nueiitra 1.ay. 

Art:1cu1.o 2.- EL regiamente da ·tX:abajo'.:~e. :t"j_jar•á en 1.Ugares adecuados' 

de1. buque, en 1.etra impr<1sa y :t"hcrimaiit~ .1eg:1.~1.e. 
La m:tsma d:lsposici6n a1. respecto. ,contienu e1. artícu1.o 1.04 de nuustra' 

1.ey ;f'edera1 de1 trabajo. 
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Articu1o 3.- El. reg1amanto de trabajo contendr~: 

a) Las funcionas espaci:f'icas de 1a oficial.idad y 1a marineria; 

b) La :f'orma da organizar 1as guardias y 1os turnos; 

c) La :f'orma de pagar ios sal.arios; 

d) Las disposiciones especificas que se ap1icarán cuando ei buque se• 

encuentre en puerto; 

•) Las sanciones discip1inarias que ei capitán podr! imponer a 1a trJ. 

pu1aci6n.; 

:f') Las características y deta:I.1e de1 un:t:f'orme que deberán usar Jos -

o:f'icial.es y 1os marineros, y 1as circunstancias en que su uso se -

considera reg1amentario; 

g) cuantas disposiciones e1 capitán considere convenientes y que no -

sean contrarias a ia presente 1ey y a 1as 1eyes 1aboral.es genera-

1as. 

Kl. articuio 102 de nuestra 1ey, también indica ei contenido de1 regl.Jl 

mento, pero de1 trabajo en general.; en cambio e1 proyecto est~ m&s acorde' 

con ei tema que tratamos, ya que se re:f'iere al. trabajo marit3.mo que es 10• 

que nos :1.nteresa. 

Capitu1o rT 

DE LA DtJRA.CIOii DEL TRA.BAJO A BQRDO X DEL SAI,ARJ;O 

ArticuJ.o 1.- Adem!s del. sal.ario convenido, ios trabajadort1s tendrm -

derecho a recibir un aJ.ojamiento y una al.imentaci6n adecuados. 

Kl. articuio 157 de nuestra iey también estabJ.ece ia ob1igaci6n da dar 

a1ojamientos comodos e higiénicos a ia tripu.J.aci6n y eJ. 159 ob1ica a 1os 

armadores a proporcionar a1imentos, so1o cuando e1 servicio s•a mayor d• 

seis horas, y ei 172 adem!s de ios a1imentos, ob1iea se ae al.oja.mi.ento a 

1a tripu1aci6n, cuando 1a <Sbarcaci6n se 11eve a puerto extranjero para bA 

carie reparaciones y su estado no 1es permita estar a bordo. 

El. articuio del. proyecto es adecuado a nuestra materia y estabJ.ece •n 

:f'orl!lB. precisa J.os derechos que tienen ios tripuJ.antes. 
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J_) Lugar y :f<Jcha oiu qua e:t trabajador debei·á prus .. ntars" ·a bordo; 

m) Lugar y :racha en qU<J el. contrato se :f:!.rma; 

n) F:!.rma do 1os contratante:;. S:!., aJ..guno no sup:1.t1ra :firmar, :fi:t•ma

r~ por á1 otra persona a su sol.:!.citud, y e11o será cert:!.:f:!.cado 

por l.a autoridad adm:!.nis.trativa. 

1'Tuestra "1ey ."'n e1 cap:!.tuio espt1cia1 n.o estab1ece e1 contt1nido· dt1l. co.n 

trato de ~rabajo mar~t:Lmo, pero si 1o detarm:!.na <Jn <J1 art~cu:l.o 24 qu" en -

sus 6 .:rracc:!..ones .. nos dá. llrla noc:!.6r. genera1 du dicho contenido. 

E1 art.icuio 'dei ·proyecto, con mt1j ar t6cnica en re1ac:!.6n a nuestra ma-
_- :c-'C-.-- " • , 

teria ·en ·sus 14 inc:!.sos t1n :f."orma deta11ada nos indica e1 contt1nido· de1. co.n 

trato de tr~~a~fó mRrit:i.mo y l.o 11a1:1a contrato de enrol.amiento. 

Art:Lcu1o 1.1..- m. contrato no debt1r& contuner c1áusu1as contrar:!.as a1 1 

derecho, a 1a moraJ..~ o a1 int.,.rlis l.egitimo del. trabajador. 

EL articuio 2? ñe nu<Jsi.;ra 1ey :fed.,.ra1 d"'l. trabajo, t1n sus l.2 :rracc:!.o

nes ta.Ínb:!.6n nos. sefia1a. l.os casos en que 1as cl.áusU1as do1 contrato so.n nu:.... 

l.as aunque 'se Úpresen en él. mismo. 

A' mj_ part1'cor e1 cont<Jnido de1 articuio de nuestra 1ey, da mt1j or pro-

tecc:i.ón jur':r.dica a 1os trabajadores, al. esi.;ablecer una serie de princ:i.pios 

que no pueden ser v:!.o1ados por 1as part"'s contratantes; ya que s:!. ias. par

tes J.os v:i.o1an no podrán surt:!.r n:lngun e:rt1cto, a1 establ.ecer que di?hás -

cl.áusu1as son nu1as; y el. art:!.cuio del. proyecto J.o hace en una :forma Jll.uy. -

genera1 s:i.n menc:!.onar ninguna viol.aci6n en v:!.a de ejemp1o.·· 

Art:ÍcU1o J.2.- A cada trabajador se l.e entr<Jgará, .·a .1a: te~zniri'.U:;:.:i.6ri. de' 

su contrato, una carti11a ma.r:tn:a en :i'.a cuai deberáéruic'e·:r e:B'hstar::ai~cáp:1..:..
tán su empJ.áo a bordo del. buque~ La rorma y EIJ. con~t1á.i~· el:~~ :i:.;r ¡;~.frii.l.. S_!! -

~'ar~·i:&a· :~~-6h~-~-~~:;li :ios ,::d~~-~·s _Y ra~-
. -· . Si'.'.'" --~~ - ':"·"< 

" .· ¡' . . '· ., 

rán. det t1rminados por. eJ. . regl.amento, J.a 

quis:Lt~s es~~l:l{~d:Útos. p~X' :Lo;¡ uso~~ 
Nuestra· i'ey ~h 's'u' .árt.!~~~ 1{:i'_ 

:-"· ·-, _·_·',,' -:·_:··_ ·.-. 

Úc;;: ~o:n, o~l.:1.~t.\~:i.ohe~·d~ l.os patro- -

nosz y .in su :rracc:i.6ll. XIV Expedir. gr;{tuita~el:l.tE;.;,.,1 trab~jador cuando l.o ss 
l.ic:!.te testimonio escrito rel.ativo a··sus s.irv:tcios. 
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tuci6n ni l.a J.ey :f"ederaJ.. del. trabajo, siendo necesario que se adecue a di

chos preceptos para que pueda ap1icarse al. trabajo marítimo. 

Art:!cuJ.o 3.- Si e1 trabajador tuviese' nÉicesidadi0 cia, viajar, seg6n su -

contrato para presentarse en el. l.Ugar donde deba :UU~':i;~~si:i s~rvicio abo~ 
do, . ei sa:i.ar~o~ 1e será pagado desde e1 mooento. de'°~~1i-~}~~c~~~-'~-':-csu via-
je. ~/-i:.;<:~:-.::,; . --

Nuestra 1.ey no indica en sus disposiciones'.·a :partir. de .que··momento se 

debe cubrir .. l. saJ..ario aJ.. trabajador, por no- c~nt~ne::i- i,1. supuesto de1 pro-

y.,cto, por .Lo que seria necesario r.,:f"ormar .; S.d::1.c:i'i.'oii~ 29 'y 30 de nuestra• 

J.ey, con e1 :t'in .de :que se regu.l.ara taJ. situaci6n. 

Art:!c~C>-·4 • ..;: Si el. trabajador hubiese sido contratado por viaje y hu-

biese que . caJ.cul.ar el. sa1ario diario, se tomará como base en de;f"ecto ae -
contrato, ::·~1.·:~ielllpo normaJ.. en el. qua e1 viaje debio reaJ..izarse. 

Esta situaci6n tampoco está regul.ada por nuestra 1.eg1.sl.aci6n, siendo• 

necesario .hacerl.o para evitar que surjan controversias, al. mooento en qua• 

se presenten taJ..es probJ.emas. 

Articul.o 5'.- Si el. viaje se hubiese rea11.zado en menos tiempo, del. :f'i

jado en al. contrato, el. trabajador tendrá derecho a rec1.b1.r el. saJ..ar1.o com 

pl.eto es-&1.pul.ado, cuando hubiese sido co1~tratado por viaje. 

El. art:lcuio 139 de nuestra J.ey, en J.a tn1.sma :t'orma que ei proye.cto .or

dena en su <ü.timo parra:t'o que no deberli. reáuc1.rse e1 saJ..ar1.o si .. se'abre'Via 

el. viaje, cuaJ..qu~era que sea 1.a causa. 

Art:!cuJ.o 6.- Si el. trabajador hubiese sido contratado por viaje y se• 

hubiese :f"ijado un tbrmino para 1.a travesía, tendrá derecho a un. sal.ario -

di.ario adicional.., ce.1cu1ado con:f"orme a:L art:lcuJ.o 4, cuando e1 viaje haya -

sido reaJ.izado en mayor tbrmino que el. convemdo, sa1vo cuando en el. con-

trato, se haya estipuJ.ado J.o contrario. 

EJ. mismo art:lcul.o 139 de nuestra J.ey, concede un aumento proporcional. 

de1 sal.ario por rütardo o proJ.ongaci6n del. viaje, excepto por causa de - -

:ruarza mayor. 

La disposici6n da1 proyecto conceda tal. beneficio, sin que import~ --
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cual.. es 1a causa; superando 10 estab1ecido por nuestra 1ey. 

El. precepto menc:1.onado de1 proyecto, en su 6l.t:Lmo p!rriú"o dice, saJ..vo 

cuando en e1 contrato, se haya estipuJ..ado 1o contrario; racuJ..tar a 1as p~ 

tes para que puedan eatipuJ..ar 1o contrario, :l.mp1ica una contrad:1.cci6n a1 -

contenido de1 art!cuJ..o 3 cap!tuJ..o X D:1.sposiciones Pre1:Lm:1.nares de1 citado' 

proyecto, que prohibe renunciar a 1as disposic:1.ones 1egaies que estab1ecen 

derechos a ravor de 1os trabajadores; y convenir 1o contrario ea renunciar 

a un deracho. 

El. art!cuJ..o 15 de nuestra 1ey, prohibe renunc:1.ar a 1as disposic:1.ones 1 

de 1a m:1.sma que ravorezcan a 1os trabajadores y e1 22 erecta de nuJ..idad a• 

dichas renuncias aunque se expresen en e1 contrato. En este aspecto nues--

1ey no perm:1.te a 1as partes 1a 1ibertad de estipuJ..ar 1o contrar:1.o en bene

ricio y protecc:1.6n de 1os trabajadores. 

Por 1o menc:1.onado seria conveniente, que e1 p6.rraro 6J..timo de1 art!cJ,1 

1o de1 proyecto fuera suprim:l..do. 

ArticuJ..o 7.- El. naviero deber6. pagar su sa:tario a1 trabajador cuando' 

e1 barco se encuentre en puerto y a :1.nterva1os no mayores de 30 días. 

El. art!cuJ..o 88 de 1a 1ey federa1 determina que e1 sa.J...ario debe pagar

se en •1 1Ugar donde 1os trabajadores presten sus serviciossaa1vo conven.1.o 

expreso en contrario, •1 87 autoriza a 1as partes para que fijen e1 p1azo 1 

sin que se pueda convt1nir que sea mayor de una semana para quienes desemp.,!! 

ñan un trabajo materia1 y quince días para 1os demlts trabajadores. 

E1 proyecto ea~ab1ece e1 p1azo ~mo para e1 pago de1 sa1ario, y d• 1 

su conte.o:l..do se deduce que autoriza se hagan dichos pagos, antes d•1 p1azo 

seña1ado. ~ ~: ~ . -~-~~;.~ 
Art!cuJ..o 8.- El. sa1ario serlt pagado en 1a moneda de1 p~s .. 'en -q~e .-.é1 

contrato rué ceiebrado, o en su equivaiente en 1a 

se hage. e:L pago,. a la e1ecc:1.6n de1 trabajador. 

. . ~· . . . 
moneda de1 1ugar :donde 

'f"c,o ·1;,¡ .. '·\~ q,= .o:::r:r:~.\;Q 
H A:'""'.'·.,. !':i .,t.:a r. · ~ .· · 

s = 1,1 1 tl "- 1l 1 o 
O E 

"º'1= ·.:;J 1:1. rn•1t,c10:-iAL 



62 

A.rt1cu1o 9.- El. trabajador tendrá derecho a que e1 importe de su sa.J..A 

r:1o se 1e sit~e por madi.o de giro en e1 1ugar de su contrataci6n. 

E1 art1cu:J.o 161 de nuestra 1ey, también ordena que corran a cargo de1 

patr6n, 10S··gastos d.;r. aituaci6n de :f."ondos a :f."ami11ares de estos, aUJ::lque no 

se exprese en e1 contra~o; 10 mismo cuando e1 buque se encuentre en e1 ex

tranjero. 

ArtÍcu1o 10.- Si e1 barco naUfragare o resuJ.tare 1mposib1e estab1ecer 

1a :racha de1 ·ai.n:1.estro, para e1 o6icu1o de 1os sue1dos se presum:t.rli. qué 1a 

muerte de1. trabajador· acaec:16. ·e1. día en que e1 barco debería haber 11egado 

normaimente a.i·puerto.de.dest:Lno. 

El. artfo~o;,1~7/~~t~uu,st~~ i,ay, estab1ece en caso de que se pierda 1a 

embarca~:L6n po1'i ;..171 e~·t,;~; ;~a obl.:Lgaci6n de1 pago de aa1arios vencidos• p~ 
ro no .. hace m~~~~~~;~0de\[i~~~~ar~e0d4'1··· ~;abajador. 

Artfo~~ :!.ill]~?~¡;;ii~~i~~~;f~~l.o pOdrl. retuner de1 sa1ar:1o 1a parte co--

rrespond:L.,~t.~. ª;;:L~.~,,~~~~.~~.º~.'[~~ª· sobre e1 ndsmo, deba pagar •1 trabaja

dor, 1as cu~t.~1'..r'!~ª~.7~i;L~.),~¡.~~s.1:21"º sociai y ai s:Lndicato; y ios demti.s ad.!!. 

1antus qua~ s;;b~e.·~ijm:l.~rno·s~ario ei trabajador haya rec:Lbido de1 navi•--

ro. 

por 

La -ret"ri~i6J d¡,¡ :~fit'6s'•~d~iantos no exceded. en n:Lng(tn caso de1 treinta 

C::Lent~ .i'~1 ·im~ol:.te del.:,s~ario que deba pagarse en cada ooasi6n. 

Nuustra 1ey federaJ.. en a1 artí.cuio 91determina1os casos en que.e1 -

patr6n, podrli. descontar de1 sal.ario, 1a partt1 que conve.nga'dá, acuerc:to con• 

el. trabajador, q':le- no podrá. ser mayor del.. tre:tnta poÍ~:~ c·i~x~ ... tio-; -fl&i~-eXce.dente -
: ·. :·-<·-=-- ,,-

de1 sal.ario nrl.nimo. ;' .\ :\ 

Fuera de estas excepciones y cuando se trate de · .. cU.<:>t~~· sindica:Les or

dinarias o para constituir cooperat:1.vas, cajas de ¡,,_h;;rro ;-. qa'~ ,·~].;trabaja-
: .... -··. ··:: ' 

dor de manera expresa da su consantirniento, e1 ·9a.:L~:Lo :·~o·• i;>uÉide retenerse, 

descontarse o reducirsa corú'orme a nuestro art.1.cui.;' 97~'•::· 

ArticuJ.o J..2.- fil sa1ario sar~ inambargab1e, saivo cuando se trata de' 

créd:1.tos por concepto da aJ..irnentos a cargo de1 trabajador. 
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El articuJ.o 95' de nuestra l.ey determ:Lna que •l. saJ.ar:1.o es base 4el. pa

tr:l.mo.n:to del. trabajador, y no es sucept:1.bl.6 de •mba.rgo jud:1.c1al. o adllrl.n.1.s-

trat:1.vo, n:1. esth sujeto a compensac:1.6n o descuento a:Lguno fuera d• l.o esta

bl.•c:1.do on el. articuJ.o 91, pero además el. articuJ.o l.00 D establ.ece una 

excapc:1.6n. al. embargo del. sal..a.r:1.o, en caso de pens:Lones a1:1.ment:1.c:1.as d•cret,A 

das por l.a autor:1.dad competente en favor de l.a esposa, h:tjos asc•n.d:1.en~es 7 

n:1.etos. 

Kl. proyecto con mejor t~cn:Lca en un s6l.o precepto; resume •l. contan:1.do 

de .uuestra l.ey en l.as d:lspos:1.c:1.ones menc:1.onadas. 

CapS.tuJ.o V 

DE LAS YA9AC10NES 

Articu:t.o l..- :;:;;:J.. trabajador tendrA derecho, tras l.2 meses de serv:1.c:1.o -

:1.n:1.n.terrum.p:1.do, a vacac:1.ones anua1es con goce de suel.do de durac:1.6n no me

nor de l.8 dS.as l.aborabl.es, por cada año de serv:1.c:1.o, para l.os cap:1.tanes, 

of:1.cial.es, y operadores de rad:1.o; y no menor de 12 dias, por cada año de 

servic:Lo, para l.os dec.6.s m:1.ambros de l.a tr:1.puJ.ac:1.6n. 

En. articul.o 82 da l.a l.ey, dispone qua l.os trabajadoras que tangan mt.s• 

de un afio de servicios, d:LsfrutarAn de un periodo anual.. de vacaciones que -

se f:LjarA por l.as partes en al. contrato, pero que nunca podrá ser :Ln:rer:1.or' 

a 6 dias l.aborabl.es, el. que se awnentará en 2 dias l.aborabl.es hasta J.l.egar• 

a l.2, por cada año subsecuente de servicios, ••• 

El. art1cu1o del. proyecto supera el. conten:1.do de nuestra l.ey a1. conc•-

der más dias de vacaciones, pero cons:1.dero que no hay raz6n que pueda ju.stj. 

f:1.car que se conceda al. cap:1.tlin y of:Lc:Lal.:1.dad 18 dias de vacac:Lones y 12 -

dias para el. dec.As personal.. de l.a tr:Lpul.ac:1.6n; teni~ndo en cuenta que todos 

son trabajadores; y a este respecto no daba exist:1.r .n:tnguna d:1.st:1.nc:1.6n de -

l.os benefic:Los que l.es otorga l.a l.ey, por l.o tanto, toda l.a trLpul.aci6n. de

be d:1.srrutar el. m:tsmo t:Lempo por concepto de vacaciones. 

ArticUl.o 2.- Los trabajadores con no menos de 6 meses de servicio, - ~ 

:1.uinterrump:1.do, tendr!n derecho a una l.:1.cencia de un dia y medio l.aborabl.es 
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si se trata de capitanes, oficia1es u operadores de radio, y a un. d!a 1.ab.2 

rab1e si se trata de ios demás miembros de 1a tripU1aci6n. 

Nuestra 1ay a este respecto, no contiene disposici6n J..ega1 ap1.icab1e9 

siendo conven:Lente se ten3a presente para que a1 reformarse __ 1a _1ey __ se :Ln.-

.:: 1uya un precepto que regU1e tal.. situaci6n • 

.A1•ticu1o 3.- El.. tiempo de1 aprendizaje se computará para ca1cU1ar e1' 

1ier:!odo de serv~.cio que da derecho a J..as vacaciones•-

·- -

Nuestra 1egis1aci6n n.o considera ta1 situaci6n.~ 1.o que.se justií'ica -

si tenemos en cuenta, que e1 art:Ícu1o 231 p;-oh:ibe qúe' en 'l!li: '·trabajo mar!tJ, 

mo se admitan. aprendices menores de 1.6 afio~; y _e1:: a_rtic_Ui~ 2o 'ies- concede' 

capacidad para contratar a 1os mayores de .-16 !&fioiú ;:Por~·1o:;tkto D'ri podemos 

considerar que en. .. 1 trabajo mar!timo ex:i.st~ ~:J.'. ~P;~;di;;aj'~;';;.~ qui se J..es• 

ap1ica 1a 1egisl.aci6n. correspond:l.ente a1 cori.t1'1.tc>: de_t;i;.i,;í:,it;¡¡.,, Y: pór io ta.n 
,,,:,.. : .:f. ':.: - -· ;~' ·. . ,.,-, ; . - .- . ·. ·. . . : 

to no quedan sujetos a ias normas que··se estab1.ecen''pára•"ei-·ap1".endizaje-. 

Articuio 4.- Las interrupciones del.. servicio no imputab1es a1 trabaj.311 

dor, no se computarán para el.. cllcul.o del.. periodo que da derecho a :vacaci.2 

nes. 

Esta situaci6n. no est~ regu1ada por nuestra J..egis1aci6n. 1abora1t y -

precisamente por ta1es deficiencias, es necesario e1aborar un.a 1egisl.aci6n 

adecuada para 1a regU1aci6n de1 trabajo mar~timo. 

Art!cuJ..o 5.- La cont:Lnu:l.dad de1 servicio no se considerará :l..nterrum

pida por el.. cambio de dueño del. barco en que e1 trabajador preste sus ser

v:l.cios, o por cambio en 1a exp1otaci6n de1 barco. Tampoco se considera:rA -

interrumpido el servicio por cambio de barco del.. trabajador a1 servicio de 

un mismo naviero. 

En nuestro caso debemos apl.icar e1 articu1o 35 de 1a J..ey, que dispone 

1a substituci6n del. patr6n no afecta 1.os contratos de trabajo ex:l.stentes.

E1 patr6n. substituido es so1idariamente responsabl.e con e1 nuevo patr6n -

hasta por el.. término da 6 meses, conc1uido dicho p1azo únicamente 61 será• 
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rt1sponsab1e; aqui e1 cambio de dueño no mod~ica 1os contratos y no hay in 

terrupc:l6n. 

El. art!cuJ..o de1 proyecto tambibn se refi.,re a1 cambio de exp1otaci6n' 

-de un buque,----pero--esta situaci6n no estli._ prevista en nuestra iey, pero se

r:la conveniente se inc1uyera. 

Art!cu1o 6.- En e1 período anua1 de vacaciones no deber6.n computarse• 

1os d!as feriados ni 1as interrupciones de servicio, debidas a en:rermedad' 

o 1esiones de1 trabajador. 

Este aspecto 1o regu1a nuestra iey en ei primer pf.rr~o de1 artícuJ..o' 

82 en que autoriza a1 patr6n a deducir de1 período de vacaciones de1 tra

bajador sus fa1tas de asistencia injustificadas. 

El. proyecto supera e1 contenido de ia iey a1 ordenar que no deben com 

putarse en ei período de vacaciones 1os d!as feriados ni ios d!as de enfe~ 

medad o iesiones de1 trabajador. 

ArtícuJ..o 7.- Las vacaciones se conceder6.n en ei 1ugar de contrata

ci6n, o en e1 puerto de intinerario de1 buque que e1 trabajador escoja. 

Esta situaci6n no estli. comprendida dentro de nuestros preceptos 1ega-

1es, siendo una innovaci6n de1 proyecto en beneficio de 1os trabajadores. 

Artícul..o 8.- EJ. trabajador que se dé de baja y que ya haya adqUirido' 

ei derecho a vacaciones, tendr~ derecno a1 pago correspondient6 por conce.J2 

to de ias mismas. 

Como en ei caso anterior es otro beneficio que contiene ei proyecto -

a favor de 1os trabajadores. 

Capítul..o VI 

DE LOS RIESGOS PRQP'ESIOHALF.8 

Art!cuJ..o i.- El. trabajador que se enferme o resul..te iesionado durante 

ia prestaci6n de sus servicios, tendré. derecho a tratamiento m6dico, sumi-
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n:Lstro de medicinas y aparatos terape~ticos adecuados y suricientes, y aJ.. 

pago de sus gastos de al.:lmentaci6n y al.ajamiento, basta su restabl.ecimie,n 

to comp1eto o hasta quu se decl..are que J..a en.1."ermedad o J..as J..esiones hayan 

producido una ~capacidad permanente. La ob1igaci6n del.. navieró compren<J.!! 

r6. un"per:Í.odo no mayor de J..6 semanas contadas a partir d<LJ..á; :f'echa~de J..a' 

J..esi6n o del.. principio de J..a en:f'ermedad. 

El. art!.cuJ.o 295· de nuestra J..ey; concede be.1e:t:'icios a J..os trabajado-

ros como tratamiento mlidico, medicinas, ind .. mnizaci6n; e]. 303 obl..iga al. -

patr6n por el.. té1•r:iino de l.2 n1eses, como su ve, el.. artÍ.cuJ.o de l.a J..ey con

cede mayores bene:t:'icios al. tripuJ.ante como en este caso; pero en otros 8J1 

pactos al.. tratarse de aparatos terape6ticos, gastos de al.imentaci6n y al.~ 

ja.miento el.. proyecto supera a nuestra l.ey. 

Hechas J..as observaciones considero conveniente que el. artí.cuio del.. -

proyecto incJ..uyera en su contenido, del. 295 de nuestra J..ey el.~~~sogi-~ 

indemnizacionus puesto que se trata de dar protecci6n a l.os t~~~.J"~~ 
del.. 303 el.. tiempo que el.. trabaj adoi• puede parcibir sus sal..ar:i,~~%' n6.'.~J~{;~ 

""_.,_ ~ .. · :-"' :·.- -~·~;-~ 
dorá de· un añ.o.;- ··.;· .'.' -~ 

Artí.cuio. 2.-. El. ~viero pagará, adem6.s, el. sal.ario ~tt!raP.9.l;!:íi!~o:»EMCHO 

:t:'ermo o J..esionado. 

El. art:ícu1o 3'03'-d.e '.nuestra J..ey establ.ece .. tambilin J..a 

afMlNl,lliO 
jj E 

tli f)j:JJJ) : ~;~.f RIJACIIlNAL 
obl.~gacion del. -

patrón de cubrir el. -~~~-r:l.
0

0 aJ. trabajádor en;f'armo o l.esionado mientras -

exista J..a i~posib:L'.L:i.Cl."aci·;de' trabajar. 

Art:ÍcuJ.o 3 .--.. Jh.'5~a:v ie.ro · no será responsabl..e cuando• 

a) La 1esi6n haya sido debida a una causa ajena al. servicio del.. bar-

co; 

b) La iesi6n o 1a en:t:'ermedad se ocasion.áron por acto intencional., iJ!I 

prudencia o mal.a conducta del. trabajador. 

No se apl.icará el. presente art!.cuJ.o en ei caso de en:t:'ermedades vené-

reas. 

El. artí.cuJ.o 316 de l.a ].ey :t:'ederal. del. trabajo, en sus 4 incisos est~ 
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b1ece 1os casos en que ei patr6n no tiene n:Lnguna responsab:l.1idad; ei ar

t!cul.o de1 proyecto resume en dos :incisos 1os cuatro de 1a 1ey; y adem&s• 

ordena que no se ap1ique dicho precepto en ei caso de enrermedad yen6rea, 

a1 considerar1a enrermedad profesional.. 

Art!cuio 4.- El. naviero tendr& 1a ob1igaci6n de cubrir 1os gastos de 

a1imentaci6n y tras1ado de1 trabajador e~ermo o 1esionado al. puerto de -

c ontrataci6n. 

Situaci6n no regu1ada por nuestra 1ey redera1 de1 trabajo; pero ade

m&s considero que e1 contenido de1 proyecto es dericiente al. ob1igar aJ. -

naviero únicamente a cubrir gastos de aJ.imentaci6n y tras1ado de1 trabajJI, 

dor enrermo o 1esionado a1 puerto de contrataci6n; creo que seria conve-

niente que e1 proyecto seña1ara, adem~s de 1os benericios que ie conceden 

1os art!cuios primero y segundo. 

Art!cuio 5.- En caso de incapacidad totaJ. permanente de1 trabajador, 

e1 naviero pagar&, ademá.s de 1as prestaciones anteriormente entuneradas, -

e1 equival.ente a 1,050 días de sa1ario de1 trabajador. 

Nuestra 1ey en e1 art!cuio 301 estab1ece como indemnizaci6n en caso• 

de que-.'se reaJ.ice e1 supuesto de1 proyecto, e1 pago de 1095 concedibndo -

45" d!as'"~&s, no habiendo raz6n para que e1 proyecto 1a disminuya, puesto• 

que e1 rin de 1a 1ey es dar 1a mayor protecci6n posib1e a 1os trabajado-

res, seria conveniente que e1 contenido dei proyecto ruara simi1ar aJ. de' 

1a 1ey. 

Art!cu1o 6.- Si 1a incapacidad permanente fuera parcial., e1 trabaja

dor tendr& derecho a recibir un porcentaje sobre 1a cantidad rijada en e1 

articu1o anterior, como sigue: 

a) Por 1a pbrdida de 1os dos ojos, 100%; 

b) Por 1a pbrdida de un ojo 5o%; 

c) Por 1a pbrdida de ias dos extremidades superiores o ioreriores, o 

de una extremidad superior y otra i.zú"erior 100%; 

d) Por 1a pérdida de una extremidad, 5"o% 



e) 

:f:) 

g) 

h) 

Por 

Por 

Por 

Por 

1.a 

J..a 

J..a 

J..a 

pt.rdida de1. 

pérdida de 

pltrclida de 

plirclida d.e 
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habJ..a, 75'%; 

ambos oidos, 5'0%; 

W1. 0:1.do• 30%; 

1.a 1'unci6n genética, 75%; 

i) Por cua1quiar otra incapacidad, a juicio deJ.. tribunal. y sa1vo con 

venio entr., J..as partas, entre un 10 y u.n 50%.· 

El. articuJ..o deJ.. proyecto simpJ..ifica e1. contenido deJ.. 302 de nuestra• 

1.ey, pero en a1gunos casos nuestra 1.ey concede mayor porcentaje y como 

ejempJ..o citaramos que eJ.. articuJ..o 327, J..81. de J..a tabJ..a de vaJ..uaci6n de i_n 

capacidades, en J..a plirdida de un ojo concede el 6<:fJb y a1. proyacto concede 

e1. 50%; por pérdida de ambos 0:1.dos eJ.. proyecto concede eJ.. 50%, 1.a J..ey :f:~ 

deraJ.. concede e1 70%-

Asi mismo eJ.. proyecto para otras incapacidades a juicio del tribwiaJ. 

sa.J.vo conv<J.nio entr"' 1.as partes, concede de un 1.0:a un 50%; ·.tambilin aste• 

aspecto está comprendido en nuestra J..ey pero. otorga un por.centaje que va

ria deJ.. 20 aJ.. J..QO%; eJ.. proyacto debe~:lá C::oil:cad~r ;~S~~ 6iti~IO bttnefic:lo. 
! - .,,:--:.:«f :o::·~·\' ·-: -:=,:·>_ -,-;;;\' - • '~- . '1' ~ 

:: ~:::~s;nt[f.i~::~:~~~ti:it~~t~~B:~~~:::~::~; ::: 
importe·de 9:2~- cl:1as de sa1ario deJ.. propio trabaj~dc;;;. 

Que raz6n puede existir para que 6xu.camente ei proyecto conceda 9201 

dias de saJ..ario por muerta deJ.. trabajador• y por incapacidad tota1 perma

nanta J..050 días de saJ..ario; y 1.os gastos de1. funera.J. soJ..amenta se cubran• 

cuando a1. trabajador sa J..e sepuJ.ta an tierra, aJ.. proyacto deberia conce-

der éste beneficio a J..os :f:amiJ..iares aunque no sea sepu1tado en tierra eJ.. 1 

trabajador, y tambilin 1.050 d:1as de sa.l..ario como indemnizaci6n. 

Nuestra iey en 1.a 1'racci6n I deJ.. articuJ..o 296 concede un m.,s de - -

sue1.do por gastos de :f:uneral., sin estabJ..ecer ningun requisito; es posibJ..e 

que eJ.. contenido deJ.. proyecto supere a J..o estabJ..ecido por nuestra 1ey, ya 

que J..os gastos del fu.nera.J.. puedan ser superiores aJ.. mes de sueldo que au-
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toriza cubrir nuestra J.ey, y con.forme a l.o estipu1ado en el. proyecto tii pa;.;;· 

trón debe cubrirl.os. en su tota1.idad. El. articuio 298 de l.a J.ey :f:ederai con

cede 730 d:!as de sa.J..ario por muert.e deJ. trabajado.r, esta di.spos1.ci6n J.a su

pera eJ. conten:!..do.deJ..proyecto. 

~---- -· .•. 

Articul.oJS.~<L~· ;c:espÓnsa~ii:i(t;id.. personaJ: de:C Jiav~·~ro,;=:·a"·que este cap1.- . 

t uio se rehera ~ c~sarli.' . s:i.:<i.ei:~ t;ab~j ¿:(:ic,; astúVi..:,.:r'.. en."úri;s:L'~té~a d.á c::s e guro 

social. que ~utirá:Yi6s ~~ .. ~gC>~ d~ ;;_.~:f:er.;~C::ia, y .. J:l..i~ medida en .~h~ i~:S cu- -

bra. Nuest~~ 'iesisi~J~6~: no c~nt1an .. ~recepto iL.;respeLi: ~.,ro es conve-. -

n:!..ente se teii:iéün:'~Ú.~t~ para qiia se :tn:~iuya'a1·momerido de que se re1."orme• 
, ._¡"- ,.. - -- ·- _, 

nuestra.'ié;f.:: .. : 

Art:tc:1C:9 ''si \ei' na~iero ,bubie~~ .asegurado aJ. trabajador, en seguro• 

privado, contra: l.os. ind:icS:do~'.ries~os, r;_o c; .. sar6. su responsabi.J.idad basta. 

que l.a emprtJsa aseglU"ad~~¿ c~i.r~· l.¡i~ ¡n'.demnizaciones correspondient .. s. 

El. art:!cu:Lo 305° dti nuastr~ ,l.ey :f:edera:J., disponti que J.os patrOD.tiS pu-

den cubrir J.as obl.igaciones que ··ies impone, asegurando a su costa a1 ti·aba

j ador a beo.e:f:icio de quien deba recibir l.a :Lndemnizaci6o., a condici6n de ~ 

que ei importe del. seguro no sea menor a J.a indei:mizaci6o., tambibo. l.ibera. -

de responsab:LJ.1.dad a1 patr6n hasta que se cubra el. seguro. 

Capitul.o VII 

DE LA RESPONSABILIDAD DEL. NAVIERO EN CASO DE N4tJFRAGIO 

Articul.o i.- En caso de p~rdida del. buque, o dti imposibiJ.idad para na

vegar, J.os trabajadores tendrán derecho a percibir su sal.ario integro y 1os 

gastos de a1.:Lmentac1.6n y transporte hasta el J.ugar y :f:echa en que el. navie

ro 1es proporciontJ trabajo en otro buque. 

Nuestra ley .,n dos diferentes preceptos otorga beo.e:f:icios s:LmiJ.ares a' 

ia tr1pul.aci6n, el 147 obJ.iga a repatriar a la tripul.aci6n y a cubrirle sus 

sa:J.arios vencidos y el. 172 por reparaciones a1 buque que es ei caso de imp~ 

sib:LJ.idad de navegar, J.es concede al.ajamiento y a1:Lmentos. 



70 

El. proyecto da mayor protecci6n a 1os trabajadores puesto que ob1iga -

a1 patr6n a que 1es proporcione trabajo en otro buque, y no como g1 caso d• 

nuestra J..ey que ordena dar por termnados 1os contratos, coiú:'orn1e a 1o est.& 

b1ecido en e1 art1cu1o 147 de J..a 1ey 1abora1. 

Articu1o 2.- Si e1 naviero optare por ~a rescisi6n de 1os contratos de 

trabajo, pagar~ a 1os trabajadores e1 equiva1ente de dos meses de sa,ario 

m6.s un tercio de dicho importe, por concepto de gastos de a1imentaci6nr 

Seg6n. e1 proyecto e1 naviero tambifui. puede rescindir 1os contratos d•' 

trabajo pero cubriendo 1a indemn.:f.zaci6n, benericio que no 1es concede e1 ~ 

ticuio 147 de nuestra 1ey. 

FACUL TAO DE o:.:r:i:rno 
SEMINA~IO 

O E 
DERECHO INiERNA~!ON~L 



C4fIXVLO vr 
liEQE;SIQAQ DE UNA LEY ESJ>BCIAlu 

QUE REX;ULE EL %RABA.JO mi Er. MAR· 

r.- BWBF.I:cros PAAA LA Gmia'E DE MAR• 
a) Menor jornada; 

b) Mayor sa1ario; 

e) Xiempo extraord:ina.rio 

a1 50% sobre 1a jornada; 

d) Descansos y vacaciones. 

II.- MAYOR SEGJJRIPAD PARA. LA GEHTE DE MAR• 

a) I.odemn:l.zaciones por accidentes; 

b) Seguro de vida; 

c) Mejores condic1ones para 1a 

prestac16n de1 servic1o; 

d) Mayor protecc16n, para ios 

trabajadores y fam:U.1ares. 

El. derecho 1aboral.. marit:Lmo en 1as 1eyes ant1guas como e1 C6digo Ha

.mmurab1, can d1sposiciones referentes al. trabajo de1 tripu1ante; e1 de --

1os Rod1os con d1spos1ciones re1ativas a 1a retribuci6n de 1os tripu1an-

tes; e1 Digesto rOIZlanú :f.nspirado en e1 derecho de 1os rodios, da una ac-

c16n especial. s.J. tr1pu1ante en contra de1 armador para e1 cobro de sal..a-

r1os; 1as bá.si1icas reslJlllidas por Basi11o e1 Yacedon:to, inc1u.ve normas de 

dereuho marit1mo; en la edad media encontramos titU1os comp1etos referen

tes a1 trabajo marit.1.mo, que aun perduran en los códigos modernos; los ra 

ies de o1er6n que se aplicaban a1 comercio entre francia e .i.nglaterra; 

1as 1eyes de wisby que regian en ei b&l.t1co; 1os ju.gements de damme, c1u

dad de r1anc1es 1nspirados en 1os rolas de o1er6n; e1 consuJ.ado de1 mar de 

barcelona, que se considera lo mAs comp1<rto desde ei punto de vista 1abo

ral., ia ordenanza marítima de Co1bert de 1681 que regu1a los derechos y 

ob11gaciones de ios tripu1antes, y que pasan a1 c6d1go rranchs de 18o8. 

-
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Las normas que se apl.icaban a l.a tripul.aci6n eTan reducidas, y se d;!. 

rigen a proteger ].os intereses del. armador m&s qua l.os intereses de ).os 

trabajadoras, l.os derechos del. tripul.ante se subordinan<·a l.os del. arma

dor, de· l.os cargadores y prastami.stas a l.a gruesa,. el. ~~i~c¡pio de que a:L 

:C'l.ttte __ esc_:ruente~_de l.os sa1arios, como en el. caso de J~uf1'ag:1.o, t:Wnbilm 

l.es era OP,Oilib{e 'el. abandono del. bl'.que por hechc>,sJ~Ytl¡i.:-c:.~p;-\1:~~~; pr:tncipios 

e instituciones .. que· se van atenuando con al. paso'del.},titimpo:poco:a··poco, • 

y con l.a · :ror1naci6n dtil. nuevo derecho, hasta desaparacarYdá J.~~ '.;6~igos 11\2 

dttrnos. >-<< 

Todo a:ic'ceso:: heibene:C'icios que una mar:lnB. ~e~d~~e otorgue a sus tri

pul.antas ari saia'.~:l.~~>·vacaciones y. delD.~s/~:J:.'e~taciones, ·en comparaci6n con 

otras. impl.icá un. ~~~ntb e;¡ ].os ·ti:i~tós ~~. e:X;iotaci6n y disminizy-e l.as fil! 

nan~:Las:~e:i::·~ma'.d~~-~-J~tc,; se t;;~~ d~ ev~~-ar, por medio de con:eerencias -

:i.n-cernac:L.;~ás •d.ai tr~b;,,j.; m~i.iinl.ó, y se pretende l.a uni:C'icaci6n del. rj, 

gimen. del. 'trab'a;fci mar'i.tiiilo ~ : p"ara".evitar l.a competencia antre ].os armado--
,,_, __ .·-- .... ---· ..... ",. •'' .,._ ... _ ·-

res, de dive:;;sos;•p~i:;iesi; <:i'..ie _lista se haga a costa da l.as condicionas de1. 
',.; .. 

trabajo • da ;_ias :tr:Lpui'acion.Os.; ·, 

Por 1.o 8..nter:lar:se'cons:i.Í'lera qua el. rligiman jur1.dico de1. trabajo ma

r:!.timo, d~b~:~jÜ'.9-i~;'e ;'~'o, :~h ;~iia~iamtintaci6n l.aga1 a 1.os principios inter-· 

nacionaJ..e; (li; aC:U:ardo'· a;ias necesidades da cada pais. 

Eri-_----~-~-~¿~·- i'Os·>PBi~~:S -.i~~·-ÍC;ig:i-siac:L.6n l.aboral. va siundo pro:f'~sa -.y-. abun

dante por,ias EIX:Liañc:tás cl~:L ~rabaj ó y soc:laJ.as qua actual.mente ,imperan. 

En. ~1.g~o°S'l;p;.ii3'a;,,~¡~/hB.%Í. dj;ctado c6digos del. trabajo, paro _l.a cons-

tante el.abo:r'aé:i'6rii:V~Cd~j~do'fuera de e1.l.os una gran cantidad dtt l.tiyas. 

Siti em'6~¡i6 /~n).i.,\;;';,,C:~o iÜnrit:lmo .J.a con:earencia im; .. ;L;nac:í.é:iri~ del. t;.lil. 

bajo d~ al.ri.;~~Td~;:l.~~o'.'adápt6 b siguiente recomendaci6~~ ( -

"La c()l:l:rerericia?<tntarnaciona:L del. Trabajo, considerando· ,que mad:lanta 

una mé:idi:fict>Ci6'¡,'i'c1~r.i·'y'isistamá.t:Lca da l.as l.eyes 'b:a'.é:lori.l..J..tis ,c:la; cada, .. 
,-,·,,, ... -,. ,-; ... -._ - ' ·,. •'. ·-- ,_,. ,.. ' 

pais, l.os aii'k~o~· d.;l.'mundo entero qua estén empi'eados .'~ b~rclo da buques' 

pari:enecieh:Ce'i a ;s~ propio pai.s o a un pais e~rQ.nj.;~o, .;b~rfui conocer m,!! 

j or sus derechos y deberes; y consider!ndo que esR codi:C'icaci6n ade1.anta-
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rli Y :f"acil.itará ai estab1ecimianto de un c6digo internaciona1 da J.os mari

nos, recomienda a cada uno de J.os miembros da J.a organizaci6n internacio-

nal. del. trabajo procedan a incorporar, en un c6digo de J.os mar:tnos, todas• 

sus J.ayas y regJ.amentaciones rel.ativas a J.os marinos .. considerados como ta-

Se considera· qU:e as necesar:i.o ~ estatuto' as:P.;.¿:f.ai·: para ~ ... ~uJ:¡;,,r . al. -

trabajo mar~ti1;110;.p'or•·i~s 0 cara~t<.r1s:f¡~'asb~pec~:l~:i:.e1~ue·hay «n J.a - ~ 

::::::::1r6h .. tis~.~~=~~·· ~:¡;¡::.·ª::~:j~~·~ª!,fh~~d~t:2df! .. e~::::: ··::a:::= 
te pr.i.llc:f.:Pi.'C>s·~<;!ii~r';,;:1.:;'s para su,regí:il.aci.6.ci~: ·' 

•'."e::,__ •.. _,'' 

fil trabaje> iii~~~t::Lcio~l:iª sido obja1ik a~~i-".i~ii:i_ª¿.i.6i:i 
cac:lones marí.t:lm;~~ i~~·;;o:i.• aprove~lladas má;¿'~;:.,¡·J~o~'::~'h.-

i·: >. -;_ .. 

Las normas jurid:f.~as .qua rí.gen e1:·t~ab~'o;i•~ri:•,e1~.~..::i:.,;:t:itl~eh caracte--

rí.st:lcas espec:lal.es d:i.:f"erentes, a ias q~~;'1":i~'ad).;i ~~;¡,b,3.jc:,•: t~rrfolstre, .,n 

n:lnguna :lndustr:i.lil. e~:f.ste :1.n:f"l.uanc:la tari ~rahá'~~tl J.a't&ci:rl.c~·Y de1 medio 

sobre J.as normas que regu1an .,J. trabajci, 'c.olll~ :.,:,!,. iá '~xp:l.C>t..:ci6n da un bu-

que como instrumento. y que t:i.antt como amb:Í.e'nte ... J.. mar. 

En el. trabnjo terrestre el. obrttro ti.ene determinadas sus horas de en-

trada y sal.:lda.•a._i;u trabajo, exí.ste por J.o t·anto un horario y J.ugar de trg 

bajo; en .. :L.. trabi;;j C> marit:i.mo el. tripul.anttt está ttn :f"orma permanttnte ttn su• 

J.ugar de··trabajo,:·duranttt J.a navegaci6n, aun cumpl.:1.ttndo con su jornada o -

guard:La:, .¡,~2 th&s :~es6°~ando en su camarote·, •si.gua J.:lgado y exputtsto a· to-
;.'._-:"-· 

dos ios ~it:t'Sgos··de J..a ··.nav·a·gaci6n.~ durante todo el. ti.ampo posterior a su --

jornada de: :ir~l:>ajo;.· y estli obl.igado ·en: caso necesario a prestar. sus serv:i.

c:los en .;J. moin~nto_ en que se J.e requiera.,c ·~sta .s:ltuac:i.6n moi:l:li:i.ca i=f os; con

ceptos del. :Lugar y horario de trabajo q14~ ;rigt. ¡''al.·: trábajo ;,terrestre. 
':':~'.:'-·: ;~~ ~-- ;." ;:'"'''-· ¡}_:~.~:: /~;f',-' .,, 

Los obreros terr.,stres por .l.o gene'raJ.\trabajan. ~~; el.:~territor:i.o de su 

propio país, J.os marinos est!n expue~·t;~ a. q'ue~~rse en ti.arra extraña, J.e-

J.) Derecho Laboral. de 9.a Navegaci6n, Atll:lo Mal.vagni, p6.ginas J.O y J.J.. 
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jos de su hogar por diversas causas, como: accidente, ení'ermedad, naurra-

gio~ apresamiento, etc. 

Las condiciones econ6Clicas de exp1otaci6n tienen m~s irú:'1uencia en ei 

trabajo oaritimo que en cua1quier otro tipo de trabajo. 

Los principios de1 derecho marítimo se distinguen, de los principios• 

que rugu1an el trabajo terrestre, como 1o reve1a la circunstancia de que -

1os mar!.n.os hayan sido los primeros trabajadores amparados en textos madi.!!, 

va.J.es y que posteriormente a1canzar6n 1os obreros terrestres, de ahí que -

ei derecho marítimo sea precursor y revelan más atm., su especia1idad, las• 

conrerencias internaciona1es de1 trabajo marítimo que se han ce1ebrado a -

partir dtil momento en que 1a conferencia de1 trabajo de Washington de - --

1919, reso1vi6 que tal materia 1aborai, debía tratarse en reuniones disti_g 

tas a las de1 trabajo terrestre. Y puede agregarse que cuerpos separados -

de disposiciones se han dictado siempre en todos 1os paises, para 1os obr.!!, 

ros marítimos, y s610 por excepción pueden encontrarse 1eyes comunes a una 

y otra c1ase de trabajadores. 

En derecho mar:1t:1mo abundaron,1os documentos originando 1a co1ecci6n.• 
_., .;·· 

y composición de 1egis1aciones marítimas,, cuando ni siquiera se pensaba h.§ 

cerio con ias 1egis1aciones ter~estres.-_ 

La importancia de 1a -naveg'Ei.-c:i.6n'''en '18. vida y desarro11o de 1os pue

b1os ha Sido tal, que ha dadci J_~¡;, a 1a e1aboraci6n de normas jur-1.dicas 

especia1es. 

En 1a antiguedad e1 _derecho marít:!.mo no se distingu:f.6 del derecho, -

porque no se daba 1a mism~:_ :imp~rtll-ncia, que se da actua1mente a 1a d:Lvi- -

si6n y c1asiricaci6n de 1as:,:Ji6ci.;nes'--jur:1dicas. 

Lo expuesto revela 1a existencia del_ dere~ho de1 trabajo terrestre Y' 

de1 derecho de1 trabajo marítimo. 

En roma e1 derecho de la ciudad comprendía no so1o e1 derecho civi1 o 

sea 1a parte del derecho privado que r~ge a los particul.ares, sino todo ei 
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derecho, pero se reserva un l.ugar importante al. derecho mar!timo, por su -

carácter especial., ya que l.as rel.aciones en· el., mar se aJ.ejari· mucho-del.· de

recho ordinario, y además se ha considerado que l.:os principios .. general.as -
,..:· ·_ - '· -·. 

del. derecho no bastare>.n_ P!1;r:_a_,:t"<3.~~.r" <3l._ d~recl"lc;>_ mai:;::1.mo ,- Pº~::'. ~º~!'~ail.-~º~~ Ei.~L.c.!:!. 
cesario regl.amantarl.o de manar.a especitl.•' 

fil derecho l.aborai tn.a;;.!~into,i r~:a_,al. trab~j e;; quEi Se t de~~r;biia a bO.!: 

do de buques que se dt.di.;M::-ai tr'an:si:>C:>rt.:. d~{ pers_~n.-.. a:s·· Y.:c:;~a:~~ ;¡;~~(;a;· d1"a-
' ·'-; \ 

gado, - buques :t:actorias, l.os -quetia~dan\éabias,. S.,ios;; da, p:t,a.c;:'eJif",,como é·a- - . 

~::: :::.::::i~:[~~~;r:~~~;~~~=~~¡i:~~~~!i~I~=~t~Hf>trr= 
La Ley::Fade:~:l..~d~~ ;~a~ajo ·-~~-- ¿~; X!t~~~.I~ ·c~I;i~1td~ ~·- ~!iii-'.tr'abajo ·en 

al. mar y ?i!s navegab{i~s, eti: ~;~ til_;ü.::uio :i321e~:¡;ábúic'e:.;Las disposiciones• 

de este t~a;ú'ti:í.6.'~J%~i:L';;B,:¡Jfui_ ~l. 't1"~t,8,;j ~: C¡ti~· s:~ dÉisarroua a~ bordo de l.as • 

embarca6i~d;s :Y demás cué~po~ · hotanta'fl ~c:l.IJ~.;f¡~ 

El. trabajo mar!timo puede contratarse por: Contrato col.activo o· con-

trato individual. • 

I 9 - BENEFICIOS PARA LA GEHTE DE MAR. 

a) Menor Jornada: l.a jornada de trabajo deburia tener menor duraci6n• 

de l.a que establ.ece l.a Lay Federal. del. Trabajo, teniundo en cuerita que el.' 

marino al. desarrol.l.ar su trabajo soporta general.mente el. cal.or ,_constantE1 a 

bordo o el. :t:ri..o, seg6n el. l.ugar donde se encuentra el. buque ··'naV'~~arid·o, :én• 

ias di:t:erentes el.ases de jornada, ya sea diurna, nocturna o mixta; y te

niendo tambi~n en cuenta l.o que establ.ece el. art!cul.o 73 que ordena, que 

cuando al. trabajador no pueda sal.ir del. l.ugar donde preste sus servicios 

durante l.as horas de descanso y comidas, el. ciempo corráspondiente a di

chos descansos l.e será contado como tiempo e:t:ectivo dentro de l.a jornada 

normal. de trabajo. 

l.) Derecho Laboral. de ia Navegación, Atil.io Mal.vagni, p~ginas 5 y 6. 
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b) Ma,yor saJ,ar;Lo; toda. -'-"' t>:.·1puJ ·oe: ·u t:1.t1ne derecho al.. sa.J..ar:1.o normal.. 

por su jornada; y ademá.s se le debe conceder un aumento dt1 sa.J..ar:1.o, o a 

que se J.o pague t:1.empo extraord:1.nar:1.v 0 por todo el. t:Lempo que permanece a• 

bordo despu6s do haber cumpl:1.do su jornnda, ten:Lendo en cuenta que el. marJ. 

u.o no está. en pos:1.b:1.l:1.dades de abandono.:.' «U J.ugar do trabajo cuando el. bu

que se encuentra navegando y por lo tanto se encuentra a d:Lspos:1.ci6n del. -

mismo durante J.as 24 horas del diu y durante todo el tiempo de navegac:16n. 

e) T;Lempo o;rtro.ord:l..n~...;;:!.Q; como so :1.nd:l..ca en e]. inciso anter:1.or, te- -

n:l..endo en cuenta, que los marinos aun cwnpl:l..endo la jornada que ].es correJl 

ponde, no pueden abandonar su lugar de trabajo, deben tener derecho a que• 

se les cubra tiempo extraordinario durante su perman.enc:l..a a bordo. 

EJ.. artícu1o 123 Constituc:l..on.al en su :l'.'racc:1.6n A- xr, cuando por c:Lr-

cUDJJtan.c:l..as extraordinar:Las deban aumentarse las horas de jornada, se abo

nar& como sal.ario por el t:Lernpo excedente un c:Lento por ciento m&s de lo 

:l'.':1.jado para las horas normales. En ning6n caso el trabajo extraord:Lnar:Lo 

podr& exceder de tres horas diar:1.as, n:1 de tres veces consecut:Lvas, ••• 

ArticuJ..o 74 de J.a Ley Federal., cuando por c:1.rcunstanc:1.as espoc:Lales 

deban aumentarse J.as horas de jornada, este trabajo ser& cons:Lderado como' 

extraord:1.nar:1.o y nunca podr& exceder de tres horas d:1.ar:1.as n:1 da tres ve-

ces a J.a semana. 

El. estar en rorma permanente a bordo se puede cons:Lderar u.a.a causa so 
traord:1.nar:1.a como lo :1.nd:1.ca J.a rracc:16n c:1.tada del. articulo 123 Const:1.tu-

c:1.ona1; o una c:1.rcunstan.c:1.a espec:1.a1 como d:1.ce el. art~cul.o 74 de J.a Ley P.!! 

deraJ.. 

Hay que tener en cuenta que J.os mar:1.nos cum.pl.:1.endo su horar~o de tra

bajo que J.es corresponde; se encuentran. :1.mpos1b:11~tados para abandonar su• 

J.ugar de trabajo, J.o que ocas1ona que estén a d1spos:1.c:1.6n del. buque 16 ho

ras d1ar:1.as, por J.o que se cons:1.dera justo qua todo el. tiempo que exceda a 

su jornada se J.es cubra como t:Lempo axtraord:Lnar:1.o a raz6n da un 50'.% sobra 

su sa.J..ar:1.o. 
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d) Descansos y vacac;tones: 

Descaneos1 el art:f.cul.o 149 disp6ne que el capitán otorgará e1 des

canso semanal, en el. puerto o en el. mar, cuando no se aí"ecte el. servicio 

de l.a embarcaci6n, pero el. personal de guardia continua, o al que por l.a 
_--c-·o--,=~.---o=-=--

clasa da trabajo que desempeñe no le sea ~_posible· _dispon .. r del. descanso, se 

l.a cubrirA como trabajo, extraord:Lnario.:·· 
-_. ' .' -

El. art:f.cul.o citado establecé i:a ·po~:lb:l..~idad -de otorgar el descanso en 

puerto, l.o cual considero correcto;: pi.roi'en lo .. qua respecta a que d:Lcho 

descanso se otorgue en el. iii~r, 1o c~nsiCiéi=6: ~u~to, ya que navegando el. -

buque, al. mar:Lno no est·, é.O :lios:tbil.:l.d;.d da' aband6nario; 'a.da~6.~ de que hay' 

contrad:1.cc:L6n con t1l artfoul.o 171 de la Ley; F~da:L-a1'.e~'.su ~;~~~:t'6D. :rv,que• 

dice: e1 descanso semanal ser~ í"nrzosamentt1 en' t.i.arra~' 
• - .. ¡,. ,: . . .- - : ' . : ~:':· - ' _'-

V a ca c ;ton. es: a1 art:f.cu1o 82 da 1a L.;,y ~~d~'i-e.i establece que ios' traba~ 
j adores con más dt1 un. año da servic:Los te~~1'~ tiri. :P~rÍ.~d;,, ~ti¡¡)_~ da'yacac:t..12 

nas qut1 í":LjarAn 1as partas en al contrato,fpe;o qd~ n~ ¡)()d~~ -~:er':f.ri:f:t1r1.o;i 
a se:Ls d:f.as 1aborables, per:f.odo que se a:~~nt

0

ar6.: e;;: dos':d:ta;; por':1:c~~a año' 
•' • .•• ¡;o!:: • 

subsecuente de servicios. {~·-' . 

·- ·-· , .. 

En. mi opini6n se deban conceder cuando menos vaintu d:Í.á.s Ld., 'vacacio--
'.- _:-,,-;,· ... - t:· 

nes a 1a tripu1aci6n, y no se:Ls como establece 1a Ley, ya ;_que'b.a mayor:ta -

d., 1as empresas es 1o que_;_act.U:B:t.menta conceden, adao&s de1 aumento de las• 

vacaciones en raz6n.da cad~ Bfio de antiguadad. 

:·: :';.:, 

''.[:[;:_;;'MAYOR SEGURIDAD PARA LA GENTE DE MJ\E• 

a) Indt1mn;1zac:Lcinus· por acc:Ldentas; contando con una Ley especifica 

qut1 regu1e. e1 :tr~'baj;:, marítimo, y qut1 se ajusta a 1as nucesidadas actua- -

les, los trabajadoras a1 :Lgua1 qu<1 sus :l"am:l.1:Lares podr&n disí"ruta1• d., W'la 1 

mayor estabil:Ldad en su econom:1a, si st:t protege en forma adt:tcuada al. trab-ª 

jador, tenit1ndo en cuenta qua durante la prestaci6n de su servicio, estA -

exput1sto a 1os r:Lesgos proí"t1s:Lona1es, y durante todo el ti.ampo de 1a nave

gaci6n dt:tl. buque. 

b) Seguro dt:t vida; cuando se logre que la gente de mar tenga w1 segu-
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ro de vida, que ayude a cubrir 1as necesidades de 1os i"ami:Liares de1 mari

no que i"al.1.ezca, as! su esposa e hijos estarfui en posibi1idades de no en-

contrarse por comp1eto en ei desamparo, por ia p~rida de1 jefe de i"ami:Lia, 

y contarán. con 1os medios econ6micos eJ.ementaies para poder subsistir y ~ 

J.ograr ,,que :,sus-hijos ,puadan tener una mediana educaci6n. 

c} Me:iox=as ~C:nd.t'~i~Bes para ia prestaci6n de1 servicio; J.as cuaies se 

podrfui obtener,, si se tiene en cuenta J.as características tan particuiares 

que presenta'' ,;,;i' trabajo mar:f.timo, ya que de ninguna manera pueden ser com

paradas con J.as de1 trabajo terrestre, y J.a iey adecuada previo estudio, -

debe estabJ.ecer J.as condiciones seg6.n 1as necesidades de J.os marinos, para 

1a prestaci6n de sus servicios, estabJ.eciendo en ei Úl.timo de J.os casos 

J.as mínimas condiciones, para J.ograr el. mejor desarrol.1o de1 trabajo en ei 

mar; considorlndo ia duraci6n de 1a jornada ordinaria y extraordinaria y -

proyectar e1 pago de mejores saJ.arios y estabiecer un porcentaje asignado• 

a J.os tripu.J.antes, sobre e1 tiempo que ~ste permanezca a bordo y que no e~ 

té comprendido dentro de su jornada de trabajo, estab1ecer un periodo ma-

yor de vacaciones para todo ei personaJ. que integra ia tripU1aci6n y un -

aumento de J.as mismas por cada afio de antiguedad dentro de1 servicio, tra

tar de estabJ.ecer becas y otros beneficios para ios trabajadores y para -

sus hijos, etc. 

d) Mayor protecci6n para J.os trabajadores y sus i"amiJ.iares; con el. o.)2 

jeto de que J.os trabajadores y sus i"ami1iares asten más protegidos y pue-

dan tener una mejor situaci6n econ6m:Lca, se debe estab1ecer J.a ob1ieaci6n• 

de todos J.os navieros o empresas navaJ.es, de incorporar a todos sus traba

jadores asi como a ios i"ami1iares de 1os mismos, que dependan economicame.a 

te de e11os y que tengan derecho, aJ. Sistema de1 Seguro Socia1 Ob1ieatorio 

como J.o han hecho ya a1eunas empresas naval.es, incorporaci6n que ies conc~ 

de ei derecho de una mejor ateuci6n y servicio mlJdico int.,graJ., y que ies• 

será proporcionado .,n .. i J.ugar de su residencia, y se ies otorguen toda -

el.ase de i"aci1idades para .,1 trámite de indemnizaciones y cobro d., seguro• 

a que pudieran tener derecho, en caso de1 i"a11ecimiento de a1g{tn miambro -

de ia tripu.J.aci6n. 
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Con rundamento en e1 articu:t.o 1:a.3 ConstitucionaJ.. :rracci6n XXIX que -

considera de uti1idad p6.bl.ica 1a _ expedici6n de 1a Ley de1 Seguro Social.,• 
--·- ·- . - . 

qua compr .. nde_aeguros de inv'3-iide~,cie vida, de cesaci6n invo:Luntaria de1 

trabajo, de'elú:'ermedadas~ accidentes y otras con :t'ines anllogos y cozú"or

me-a -1as ~di~posiciones~ci'e- :la.'~Ley,,dal.-0 Seguro-Social., - como e1 art1cu:t.o 1o.

que dttt~J:"mi,11.¡.'qú'r¡ e:l Sagúrcrsocia1 coruitituya un servicio p6.b1ico nacio-

na1 q~~'se e!3ie.~ieca c~d c;,,-;,~ter ob1igatorio, en 1os térm:Lnos de esta --
,_. . -~- . " . . 

y siis regia¿;_~ht'ós';'-~i\a'.rt:!~ui.o 4o. que deternd.na a quienes comprende' 
'".. ·~,·. ".-' ..• ··"<«.,;'-.. '.. <; ·.·.:~·.,,\· . ~-/- ·· ..... ,_. '·' 

e1 régim<Jn de1',SegUz:o_·:sociB1', ái:>1igatorio y estab1ece en e1 inciso I. A -

1as personas qu'é".~'se\te~cJJntraíi vin~U1adas a otras_ por un contrato <18 tra

bajo,, •• ~:: c~p{:t:iia~'.--1g-~-;!f·aquisitos que dEltermina _ei articu1o 65 para qua• 

se pÚ~d~ extender~ <li Seguro•SociBi. 
"-: .. "_ Y\J. ::~}~: ;. .. ·. 

A1gun'as -:illl:PJ;esas lla.vie-:Jas a(par_tir dEl114 de marzo dEl1 año do 1967, • 

ce1ebraron'~ccínv<lxiios con ei :i:xistitu-Í.o tfexicano de1 Seguro social., habien

do _qued~do·;-:ln.corporadas sus t~¡pcii~;iones a dicho régimen, como Transpor

taci6n ~~r:it~~a Úexicana, s.A..; T'radsportes uar:!timos Anahuac, S.A.; Ser-

:::~.:;~~:Ó• Uox<c=o•, S.A.; Y=füma M""'-•-, i;/'-~1~tf" da> -

Po13teriormente e1 22 da. diciembre de1 mismo año,-:J.".as_ a:utoridades de1 

Instituto Me:~:icano del., Seguro--:social., ce1ebraron otros c;;,nvariios para in

corpora:i'\talllbién. a; su' régimen7a 1os tripu1antes g&CiibT1~frl:P~~sasn 'ii!HtQien-

tes: Na'?'ieros <de Y~catÁn'., s.A..; '.rrans;ortEls Llaritimo~ 1h~~ ·~2.fiJcP de náxi-

co, S~A~de\~ ~y.; N;.~:l'~~º~-- l'l~1_-qoÍfC:, --s.A.; NaviaríJ.EPcfMi0ctai-.!ioa_;.1m1-"9,.; Na-

vi eros del.-car.Í.be, S~'A. ; Nav:lerti~MEÍ.ya;. (1) 

La incorporac:l.6n de' :i:iis' 1::r'ipttlacionas de 1as empresas mar:!. timas men

cionadas, es de gran :lm~~~'t'i::nci:l.a·-'y- ;El;_,,_ bene:t'icio de 1os trabajadoras y sus 

:t'ami1iares, as!I. como de 1os~_.·patrones; y es posib1a que asta actitud de --

1os Elmpresarios' , si:rv·a:· de 'e'j __ emp1o a todas 1as Elmpresas naval.os qua axis-

ten Eln nues~ro pais, para 1ograr introducir a1 Seguro Socia1 a todos l.os• 

1) Los regí.manes aspecia1es de1 Instituto llexicano del. SElgur~ Socia1, Te
sis Pro:t'Elsiona1 de David Garcia Estrada, páginas 94 y 95 • 

.... . ·-,_ ... ,. -
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tripU1antes de J..as embarcaciones mercantes naciona1es; para que en J..o rere

rente a seguridad sooia.1., J..os marinos y sus ramiJ..iares, queden bajo su tut,.!! 

J..a. 

Pero ésto de ninguna manera debe :lmpedir,:J.as rerormas o adiciones a, --

J.os preceptos de J..a J..ey rederaJ.. de1. ___ t1"abaje>•-~pá.r_a~_J..ograr_;~una -mej or,,reguJ..a--

ci6n en ios demás aspectos que presenta ai:-~~;t:t"~b~jº W! .. t;:1.m6~ 
~. ' - ''. . -- - '·- -- { ·-~ ·: . :. - -· 

El. contenido normativo del.. Proyecto del.. c6ciigC:,\iíS:~f.t~mo unirori'na _para• 

J..os Cinco Paises de Centroamérica, inserto en ai''.'c'i..pí_~'UI~ ,;:.; d-~-;- este' traba:....

j o, es eJ.. m:tsmo que contiene aJ.. TituJ..o Tercero d;;¡J..---Pro~e~i:o- de J..a Ley de N.§ 

vegaci6n y Comercio Mar:!timo~ y que rué suprimido de J..a actua1 J..ey vigente, 

de coni'orm:ldad con J..a decisi6n emitida por eJ.. Congreso de J..a Uni6n de nues

tro país: por J..o que seria conveniente en caso de que no se J..J..even a cabo 

J..as reformas o adiciones a nuestra J..ey rederaJ.. del.. trabajo, para con eJ..J..o 

J..ograr una mejor reguJ..aci6n. d<1J.. trabajo marítimo; pugnar para que en eJ.. me

jor de J..os casos, eJ.. tituJ..o que fué suprimido del.. proyecto, se tenga en con 

s:tderaci6n, para que en J..a primera oportunidad, pas<1·a integrar eJ.. cuerpo -

normativo del.. capituJ..o especial.. de nu<1stra J..ey rederaJ.. d<11 trabajo, o bién• 

eJ.. de J..a J..ey de navegaci6n y comorcio marítimo; teniéndo pr<1sente que eJ.. -

<11.emento normativo que rué suprimido, actuaJ..izaba disposicionos referentes• 

al.. trabajo marítimo, contenidas en nuestra J..ey federal.. doJ.. trabajo. 

Por J..o antes,_m<1ncionado nuestra J..ey de navegaci6n y comercio mar:!t:tmo• 

en vigor a ,Partir del.:' áñ.o'-de J..963, tampoco rt1guJ.a eJ.. trabajo que se dasa- -

rrol.l.a .a -bordo :'de -J..as- <1mbarcaciont1s mercantes nac:l..onaJ..es; de cuaJ..quier ror

ma haber J..-ogrado :la ;,_o~vers:t6n dt11, proyecto en J..ey aun habiendo sido muti]& 

da, impJ..icó dar un' paso importante en J.a materia que tratamos. 



CAPITULO V:t:t. 

PROYOOTO DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEl::. TRABAJO. 

E1 ProyE1cto de l.a Nuava Ley Federal. .del. .~:i;_a}),aj~,. __ .,_J:}.~.;".el.~c:i,~n. con el. _T.! 

tul.o Segundo del. Contrato de Trabajo, del. Capítu:í:'C,) ·Xv,fd~i Trat:)ajÓ ~~ al. 

14ar y vías Uavegabl.es_ de l.a Ley Federal. del.' Trabajo' en,v:igor; .se puada con

siderar qUEI no conti~ne reí"ormas o modií"icaciones substancial.as y qua de- -

muestrEln qua se puedan considerar de importancia, ya quEI no conceden mayo-

rEls beneí"icios para l.as tripuJ.aciones o sus í"amil.iares, dado qua, el. aieme.n 

to normativo del. mencionado proyecto, no establ.ece nuevas prestacionEls para 

l.os trabajadores del. mar, ni para sus í"amil.iares, teniéndo en cuenta que su 

contenido· es. casi el. mismo Eln í"orma gen.eral., al. qut1 se t1ncuentra Elstabl.eci

do en nuestra l.Ely vigElnte, l.o que da origEln a quEI se pueda pensar que posi

bl.emante, no SEi real.iz6 un Elstudio a í"ondo de ias características tan espe

ciaJ..c,is _que presE1nta ·el. trabajo marítio.o, cuando í"ult el.aborado el. ya moncio

nado proyE1cto; con excepci6n d., al.aunas modií"icacionus que su puE1dE1n consi

derar de poca importancia como es el. caso de al.gunos artícuJ.o a que poste-

riormentEI se har~ reí"erencia. 

El. apartad.o XV de l.a axposici6n de motivos qu., co:1.tienE1 el. .. P~oyecto -de 

l.a nueva l.ey, y que se reí"iere al. trabajo de menores, manií"iesta quEI no - -

axistEI en l.a actuaJ.idad ning6.n. el.acento nuevo que obl.igue .ª real.izar una•. 

nueva reí"orma, y por l.o tanto el. proyecto sol.amente reproduce_ l.as normas 

quEI estli.n Eln vigor, es decir el. eiec.ento normativo que -_al. __ r·e~;ecto· coI"ltiene 

nuestra Ley Ft1deral. del. Trabajo. 

El. apartad.o xv:r del. proyecto, titul.ado trabajos especial.es, señal.a que 

el. trabajo marítimo debe estar rElguJ.ado por una l.ey especial., y además con

sidera que ias disposicionEls general.es no son suí"icientes para su r.,guJ.a

ci6n, como se aí"irma en p&ginas ant.,riorE1s; y se tiene en cuenta l.a peti

ci6n de l.os trabajadores y l.as empresas para quEI se incl.uyan en l.a l.ey, -
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esas normas especiaJ..es, en que está comprendido e1 trabajo maritimo •. 

fil apartado XV'J:J:J: -citu:Lado trabajo de 1as tripu1aciones de_ 1os buques 

en que e1 capituio da1 proyacto hace una reproducci6n en í"orca generai, ae 

1as disposiciones contenidas en 1a Ley Federal.., dei Trabajo en-,vigor~ pero• 
-. '" ·' . 

en í"orrna ordenada Ye unif'orme con ras pacto a :i:a.- -terrilllio1og-ia;: -iHc:Luy'tlrido~-a.J¡ -

gunas modií"icaciones basadas en 1a experiancia adqtd;:i:da:, ;_~n ia!i-:i:.cig1aman

t aciones co1ectivas quEI se han ce1ebrado entrEI 1o_st;_.abajado; .. ~_-;,..;J;'atro;_;: -

nos. 

;Erl. e1 proyecto se ha introducido e1 t~rmino "buque" como una denomin.§ 

ci6n dEI carácter general., en 1a cuaJ. quedan comprE1ndidos para su dasigna-

ci6n todos 1os cuElrpos í"1otantes. 

Asi mismo dentro da 1as modií"icaciones Elstab1ecidas en ei proyecto al 

contenido normativo de1 capitulo espocia1 de 1a vigente Ley Federal del 

Trabajo, podemos mencionar la prohibici6n de1 trabajo de maneros de 15 - -

afies y e1 de maneras dEI 18 años como í"ogonoros o pañoleros, situaci6n que• 

ya se encuentra rugulada por el Derecho Internacional.. 

Con respecto a 1ns vacaciones el proyecto tambibn supura e1 contenido 

de nuestra 1ey, a1 conceder un período mayor de vacaciones an.uaJ.as a los -

tripulantes. 

Tambi~n el proyecto estab1ece la ob1igaci6n a cargo de los patrones,• 

de cubrir a 1a tripulaci6n e1 importe de sus sa1arios durante e1 tiempo !'.\.!! 

cesario-·para--su_-repatriaci6n o conducci6n a1 punto de destino; beneí"icio -

quEI no 1es·:_-conced.i _nuestra 1ey • 
. --· ,_ -~ -- . : 

se eS.ta'~l.eceii•eneJ,p~o;y:~cto ~n í"orma precisa por 1o que respecta a1 
-'.:,:-,\:,n:,; 

trabajo - -'t_i_ ---.•-::·1, 's .. :-o'b_-,1,-i,,gacio. n. ,es 
JDD.r:L_ mo,; _a_< 

terminan a1gun~s. cáusas/especiia1es 

da 1a re1aci6n cieitrabajo. 

de 1os tripulantes y patronos, y S« de

que originan 1a rescisi6n y_terminaci6n 

fil articuio 76 de1 capitul.o rJ' vacaciones, comprendido en 1as disposj. 
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cienes generaies del. proyecto, en su 61timo p~rra;f.'o-ordena que el. per:íodo -

anua1 de vacaciones se debe aumentar en dos d:!.as después de cada ~ afies de' 

servicios' bene:t"icio que no J.es concede __ nuestra J.ey vigente. 

El. art:Í.cuJ..o 8? es un acierto del. >Proyecto, estabJ.ece J.a obJ.:Lgaci6n pa

ra eJ. patr6n de cubrir a J.os~tripú:L~t_e,s .. un aguinaJ.do anua.:I.:, una_s empresas• 

por costumbre venian conced:Lendd:d:L'cho aguina1do a sus trabajad~res, el. - -

cual. suspendieron aJ. empezar -a ,¡e~~-r: __ apJ.:Lcaci.5n el. precepto:·J.~g8.J.· que .ob:li

ga a J.os patrones aJ. repa~to :_da,.f~t:L1:1.dades. 

fil t:!.tUJ..o sexto '_del. proyecte:>; t:ítuJ..ado trabajos, especiaJ.es;•,comprende 1 

al. trabajo mar:ítimo :.y .;n. ·su art:ícuJ...o J.81 estaoJ.ece que J.os trá.bajos especiA 

ies se rigen por 'J.asJn:6;~:3 ~e-~ste t:ítuJ...o y por J.~s gener~e~ de esta Ley• 

~'.\f . :: '-~_, ·':- -:· <.:~~¡ 

El. capí.t\ii;;, '-:r:ri;especia1 par~ nuestra materia se t:!.tU:J_,;._ Tr~baj o d.e J.as 

TtreipcuJ..ap:tc:l.uJ..' c>no._~_-,_._._:ss_. eK_d_: __ .:'_éae_.•P~~ui'c~uanes·'a~ -J.Ytrena_bsauj oardte:!.J.cauJ...s o J.8? die e : L~s t_ci:Ls:PC>s ic:l.ones • de ª.§. 
:i. . ... tripuJ...<O'-c:l6n~; da J.o,,;:_:bii~u~~; ·com--

pren.diénd.c:>;~ d~~tro d~ esta denol!dnaci6n cl.laJ.q~er .::1.;.s~: d~ ·#~~'.co, ambarca

ci6n o c~.;rpo iiotante nacional.. -~~- ;.:: '.>-- ·-· ' -->~:-.:>>:·- ;·_:. , . -. -

El. contenido daJ. proyocto an compS:raci6ri: con a];. p;'o6~:Pto. J..;;g~i vigente 

art:!.cuJ..o J.32, fuü.camenta estabJ.ece J.a ci.;n.~~ri~6~6n_güIÍl!~ica de buque para -
. ' ·.. -·-

re:t"erirsi..i a ctlaJ.qu:Lt1r cuerpo :f'J.otar1.t<1.· -· 

El. artÍ.cUio J.88 del. próye;;to·d~t .. i;~na quienas son tripuJ.ant.,s, pero -

en vigor. 

El. art:!.cuJ.o J.89 del. '_pr~;~~i;;,' señal.a como requisito ser mexicano por °'ª 
cimiento para• t~::l.pUJ_ar~b~~u~s ;)nexicán~s; quedando as:í cumpJ.imt1ntada J.a dis

pos:Lci6n del. st1gundo p6.rra:t"o del.: art:ícuJ...o 32 dt1 nuestra Constituci6n; s:Lt~ 

ci6n qut1 no su encuentra:· dete~mi....¡_ada en J.a J.ey vigente. 

Los art:!.cuJ.os J.94 y J.95 del proyecto asterm:Lnan J.as condiciones del. --
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tral>a3o ~t:1mo, y ordena s .. estab1ez.ca.a. por escrito :1.Qdj.cando su cont

mddo, supura :La t6cn:1.ca d<U. art:ÍCal.o :l.37 de 1a 1ey v:lgente. 

m. art;:il:u1o 199 de:L proyecto CODCade COWJ mfn1wo 12 d.í.a.s du vaca.c:Lo

nes ~es y tanb:1.6n un alllae.l:Xto de acuerdo a 1os Qiios de serv1.c:Los pres

tados, en este aspecto supe:ra. eJ.. cont<nU.do de1 art:Ícul.o 82 de :La :Ley v:L

gente, que oX'den.a su con.cedan como mfn1mo 6 ~as de vacac:1.ones anua1es. 

Xll a.rt;:f.clil.o 204 del. proyecto :resume en un so10 precepto :Las ob:L:lga

c:1anes espec1.a1es de 1os patronos; 1as que nuestra 1ey v.1.gente cont:1.ene -

en d1.versos preceptos co.mo son 1os a:rt:!.ctil.os 15"9, 16o, 161, 162, 163 y -

:J..64-. 

El. art:íctilo 205 de1 prayecto estab1ece J..as ob::L:l.gac:1.ones de :Los t:r:Lp.i,¡ 

:Lan:tes, 1as que no astan :tndi.ca.das en el.. capÍ.tu:Lo correspond:1.ente de nueJl 

t:ra. :J..ay v:l.genta. 

El. pro,yec:to de :La nueva :J..ey :f'edera.J... da:L traba.jo, n.o :Le da mucha :1JD

portanc:1.a a1 trab~ o mar:ít:i.x:io, puesto qua no su b:1..zo un estud:1.o pro:f'undo' 

¡para estab1ecer una regU1.ac:1.6.n m&s e:f':1.c:i.ente, es c:Larto que e:L proyecto 

cOID;t:Leo.a a1gUDa.S ~cac:1.on.es- o re:f'orma.s en ~erentas aspectos, cuyo 

:resULtado es en ben.e:f'icio de 1as tr:LpuJ..acionus, 1o que tambí.~n :lmpl:!..ca -

dar un paso en 1a actua1:1.zac:1.6n du J..a 1ag:1.sl..ac:1.6n. mar:!.t:i.ma, aunque el.. ad,!! 

1a.xto no es de gran :l.Aporta.nc:i.a, s:I. se :l.ogra con e11o un avance en d:Lcha' 

mater.:la eo. ben.e1':Lc:1.o da nuestro paf.s, y qtd...zá con. pos:1.b1as re:f'orma.s post.,!!! 

:r:1.ares, se pueda 1.l..ega:r a tener una 1ey mejor adecuada. 



CAPITULO I 

J...- En toda comp:lJ..ac:L6D. de Derecho ·MarÍ.timo, · a1gunas se ·d.,d:Lcaron a -

reguJ..ar J..as rel.ac:l.one!l .,ntre J..os capitanes Y:·armadoras por una -

parta y tr:Lpuiantes por J..a::otrt'i.,: !3~ obj~to ~;ot.~~er' a J..a~ tripuJ...§ 

c:Lones, paro en r.,aJ..:Ldad s., ·di6 ;6.s pr~t'~cc:l.6.ri~a :1<>,s :Lnt<1reses da 

1os armadores. ,_._: -·: · ::.· 

2.- EL D<lr.,cho Marí.t:Lmo ha J..1egado a nosotros x~~~~&i°' d~/30 ~:Í.gÍos, -

su:t:riendo a.J.gunas mod:lri~aC>io~~s, ~c:>r;:~n''á:V:~~~ 'tln ':i..a. t&c~ca de' 

J.a navegac:L6n. 
'-.:,-

CAPITULO II 

3.- El. contrato da trabajo marit:Lmo actuaJ..ment ... deb~:·cumpJ..:1.r: J..as :f."or

lnal..:Ldades qua astabJ.eca el.. artí.cuJ..o 24 para a:L t.ra'!Jaj o tarr<1stre, 

siendo necasar:Lo re:f."ormar o ad:lcionar eJ.. 1.37 para qu., as~abJ..ezca• 

J..as sigu:L.,ntes :f."orma.J.idades a1. contrato d., trab~j o :marí.t:lmo: 

a) El.aborarsa por escr:Lto y cuadrupJ..:lcado, ... · 
b) Un ej.,mpJ..ar para cada parta, 
c) Se dapos:Ltaré. anta J..as autor:Ldadas corr<1spond:Lent .. s, 
d) La i'aJ..ta d<l aJ..g6n r<1qu:Ls:lto es imputabJ..e aJ.. .patr6n, 
a) Que no s<1 contravengan disposicion<1s de 6rd<1n p6bJ..:Lco. 

CAPITULO III 

4.- El. contrato de trabajo deba contener 1.o dispuesto P.or .. 1 articuJ..o 

24 peri'ectamente apJ.:LcabJ..e aJ.. trabajo .,n t:Lerra, y hacerJ..., .modi:f.".;!, 

cacionas :lmpJ..:Lcar:la.'.·dai'or~rJ.:o'en: su ap1:Lcaci6n a dicho 'trabajo,• 

por 10 qu., es nacesar:Lo.s., eJ..abor<1 un precepto ad.,cuado:aJ.. traba-

jo mariti.mc;>~". ;c.• 

::::::º:~~= ·:~:;~!~:¿t:fo~í.~:::r ~= 5--

n6- -su:-- a.~s-~~:¿.-o~íi·o·~~:~~ :,".' /·.~: ?:i>'.-.->;/' 

para que <11. saJ..ar:Lo. sea cu

.cuenta, J..a.c~J~a.éiu., origi-

6.- Modii':Lcar o adic:Lonar al..':J .. ~7 para qU<l S., obJ..iguu a 1.os armador.,s 1 

a proporcionar a l.os tripuJ..antes 1.as habitacionus a que s<1 rei':L.,

re J..a i'racci6n III d<1J.. articuJ..o 1.11.. 
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7.- Se debe re~ormar el. artícuJ.o 82, para que se concedan a l.os trip~ 

l.antes, cuando menos 20 días de vacaciones anual.es pagadas. 

8 .- Es necesari~--'h8:~e~'': ~- estudio para r .. ~ormar O adicionar EÚ artÍc~ 
l.o 298 para coord:tnarl.o con el. 301, ya que po:i: muert .. del. trabajg, 

dor __ concede~6011ld_0-ind~mnizaci6n el. t1quival.entt1 __ a _ 730~días ____ du _sal.a-

río,, y.eit3oi -~i.r:incapacidad total. permanente del.' trabS.jado~--~o~ 
: . - ' . .. ; ' '· . ,, '. ~' ; ' 

cede el., ilnporte, de l.095 días de sal.ario, con l.a• re~orma : __ s .. • l.ogra-

r!.a que a'kalnb6s casos st1 otorgua el. mliximo ben~:t"icio. .,, -, 

9.- Se da'b:~ r'.:.i'ormar o adicionar e1. art:!cuJ..; 144.~'·tpa:i-d,-qu~ ;ii,¡ 6onc<ida 
-"" o,;.,_o';o-

Íil.d;...lllOi:Za.ci6n al. tripuJ.ante, ca1.cuJ.ada co~or~a' a 'i.;$'-~:Lai.,;s rea-

1.izados; :_~uando el. trabajador pida l.a rusc!i~i.'l;n.' ;~J; 'su-'cc':i~t-rato • 
. <,:;:¡ :·e·,, :~····: i··: - -; '.·,-

¡ .· CAPITULO l:V 

1.0.- La 6rg~izaci6n Internacional. dÍ,ll. Traba,j.;;_:;~qIJ. j'.:~nes -~e_-;romo"IT~r• 
1.a Xt;.sti~:l.a _socia1., cal.abra reUil,ionus·-ái'l.üa'ies::;¡ii,i.;'i:ráCÍas; con· dos 

del.eg~~o~;;por _cada país, un re;~ .. s<int~ni'e 'J-.,'ios tra:b-ajadort1s -Y 

uno da 1.o~ ~atrones; l.os :ln~tr~~~~~$ ~ttª -~d~'bt¡ • ~·.¡ d;_,~oIÍiinan~ 

:~ :::.;;~~e~~.~~i~~~;1r~t ,~f.;;;~;:~t::p;;:ª~.~=:c::~;::~:::t;c:~r::n:: 
nios, :qu~:;-so;>n :instrume~tos contractual.es mul.til.att1ral.as 0 un que -

ios pa!.s~s t':L.;zi.;zi''iri.ttir.,:iit.s ~¡io'~•.;'5, -- t1st~bl.~c:llrndo regias -- en ma

ter:La dei?t~'Eiti'itíC>.i;~~,;'i;~ ;~"' il<ii:>~¡~ por cit'lY:o:rf!a dti l.a~ d<:>s terce

ras· part.;,sy"riipr~~ent~ r:'ii:~cci~;d~- d~•ia opini6n mundi;,.;_ 

Ya que.~~~st;opaís :C~r~~ i;d~ta"éla i::í:'·or~aniz;_~:l6n~Intarna-
c:1.onal. del. Trabajo, coii~i.a~r8' d~ SWnB importancia y Elll b·~n.:;~icio' 
de ías tripul.acionas estar .prot~g:i.das por l.a~ c:~~vuncionEJs 'quu -

nuestra naci6ri ~ar~~i:t"icad<'.>. 
CAPITULO V 

l.l..- Se debe 'reformar• o. adi.cionar e1. :~~t!.cul.o l.42, para que se consi

derEl v¡ol.a.c:L61i. a 1.a' i~~c.;i6n V .dal. ~rt:Í.cuJ.o 22 establ.ucur sa1.a-

rios distintos ~~a ~~r'7.:1.c:l'..<::ls; iguaJ..as '~rustados eIJ. .embarcaciones 

de diversa catugor!.a, cuando sean du l.a misma emprt1sa naval., ex

cepto cuando sean de di~erentes t1mprtisas. 
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12.- Se d"be re:t:'orc.ar o adicionar e1 articul.o 1.43 para _qu" se cc:>nceda 

a l.os tripul.o.ntes adem~s de1 pago de tres meses de sal.ario, 20 -

d!as por_ afio de __ antiguedad; cuan.do e1 patr6n no pu.,da proporcio

na.ria su "mpJ.ao'en otro buqu" de su misma <Jmpresa. 

13.- El. Proyecto de1 Ó6digo Mar:itimo Uni:t:'orme para 1os Cinco Pa!s<Js -
de -c.,ntroamlirica;- amerita una r<Jvisi6n para suprimir J.a __ contra-
dicci6n -d~i'•art!cul.o 3o. de l.as disposiciones praJ.iminar"s qu" 

prohiba se·:·renuncien a J.as disposicion.,s que conc"d"n derech~s a 
J.os trabajad;;,ras, con el. articul.o 60. d..,1 capitul.o IV durac:i.6n 

del. trab.ajo-a bordo, que concede un.aum.,nto de sal.ario; salvo -

que en --el. ;•contrato· se estipul.e J.o contrario, 6sta libre "Stipul.Jil 
'. . - - ' 

ci6n imp1ica renunciar a un derecho. 

CAPITYLO vr 
14.-_Es 

una ma-

1ógrando -
. . . ' 

apJ;icab1es 

l.~.-

ciones de• nuestros buqU.'tis;i:quticitln:s·ometid.á.s\a' ~u.·-~~..tia.. / 
- ,~;-- .. ;x~-~- ·::),~-: .''-:-:~::'i ,_·,/-.:. ,!·~~-~. ' ·,.~- - >,-._,, ,. __ :,_>. .,.>: : 

CAPIT~:.:r:ada convtÍhi:~t-~-f~ ~i~iera ~ nu.,-.;o. ~;f·d~l~ ,h ;~·L:enid~ del.• 

art:icul.o ._ 76_d•~j_ ;i;~~Y"~4"tc1,•Y.~ ~ue''.:3J~s~cap1:1.~a~j'.6~·:bt'.;;~~ _.-~'be'
neÚci~ "e._i~~-Wi~P~~~.is~~ ~'~a~~i!~-~'.Eís{~o~~ii§,~;: ~; ~~i-'j~cio' si 

se tiene en c~e~ta;'.~-~~{~~:~~~}:~~~~~-s-~.s: ~~n~'.~j .• 4,~¡;~- ~~s';~~~b¡ja:.·-
dores un d:ia nills de;v;fca~io1u.1s'por'cada ~º-';_~e;'serv~f:~'::~;;.J.o -:

que origina que 1a-;,,.pi.:Ld;¡é¡:6n'.-~~e:Í.• preci~pto>~sup;~~a;;ai.;derecho 1 

a tres d:!as m.5.s. da~vacS:c:":Lor:;.;,,~;:I>6r' cada' 5. B.ños c1t. S.n-Ciguedad~ 
l.7.- Se pu.,de considerar 'qÜe. uno_:·dt.''i'ós~ mayores· bene:t:'icios que otor

ga el. proyecto a J.os tr:LpuJ.:~~tes·;- co~~:lste en estabJ.ect<r en í"o~ 

ma obJ.igator:La para J.os patronas dar1es un aguinal.do anual.. 
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Azoar.raga .ToslJ Lu;ts.-. 

castorena J. de .Tes6s.~ 

Leg.1.s1ac:16n I.nter.n,;.o.:f.o.na.1 .Ma.r.Ít.1.ma. 

.ll!anua.i de Derecho Obrero 4a.Ed.1.o.:t6n 1964. 

C6d:tgo de Comerc::f..o de 1áa;; . Bá.; k.:i~.i6n 1964. 
Co1ombos c •. Jhon • ...: D~r~~ho • .:fut~rnaci6.llai Ma.r.:!t.:tmo. 

Con.st:ttuo:t.6n J:>o1~uáa ·tj_~··;~o~'i(iifst;ados U~dos Mex.iaanos da 1917. 

Co.r.wutuo.:16n·ci~· 1a 'Organ1.zC~éi.6~ Xnternac.:1.onái du1 Trabajo 1919. 
-··· .. . .· 

· .. ·•·.· · f;.at~d~ de Derecho Mar.:!t::f..mo Vo1.X~ 1931. 

De D.:!os Bon.:f.11a :.Tu~.,;. · ;/Ap1m:t;a,; ·para 1a H.1.stor.1.a de 1a Mar.:f.na Na
. '0:1.ona:I., 1946 • 

De 1a Cueva Mar;to.;-

Far:Lña .F.rnnc.1.sco.-

Guerrero Euquer.:to.-

• D,erecho Mex.:tcano da1 Trabajo 1963. 

D~r~~ho Comerc.1.a1 Mar.:!t::tmo 1942. 

M&iuái de De.rucho du1 Trabajo 1962. 

Horrura Gut:tarrez Al.:ConsC>~ .. :"7 LE1y:Me~cana de1 seguro Soc;ta1 1943. 

Luy de V:f.as Generaias de CbmUii.t_cac.1.6n, 194.3 • 

Lay Federa1 de1 Trabajo J.8 ~iJ~:t;;;-''1931, Ed.ic:16n 61a. 1969. 

Ley de Navega.c.:t6n y Come.rc:J..¿(J.riifr!.t:imo, 1963. 

Ordenanza de 2a .Mar.:t.na E.spaño;ta ·Tomo x, 1802. 

Proyecto de J.a Nueva LeyFedera1 de1 Trabajo, 1968. 

Seara Vázquez Modesto.- E1 Derecho Xnternac.1.onal. P6b1.1.oo 1964. 



Azcarraga José Lu:Ls.

Castorena J. dc.t Jes6s .-· 

L.;gis1aci6ri. Internaciona1 Mar:Ít:Lma. 

:Manuai de Derecho Obrero Aa.Ed:Lc:L6~ 1964. 

C6d:Lgo de Comerc:Lo de J..~a7~ B~~ Edic:t6n 19~. 
Co1ombos c. Jhon.- ~DereC:1;'0 Internaciona1 M~:ít~o. · 
Constituci6n Poií.t:Lca de iió~ Estados Ucl.dos Mex:i.C:ah<:>~··.·ciª 1917. 

Const;l.tuci6n de 1a Org~ii;.~i6n Internacl.on~ dai· ·Trab~j.; 1919. 

Dan;¡6n Danie1.

De D:Íos Bon:L11a 

De 1a Cueva :Viario.-. 

Fariña Francisco.-' 

ir~a~ació de Derech.<:> Ma;'.!t:Í.:i;;~ yo1.;:r, 1931. 

Apuntas para 1a H:LstÓria de 1a._,Marina Na-
.· ciona1, 1946. . .< .. : • .· 

Derecho 

Deracho 

Mexicano del.Trab~j61963:L 
Comerc:La1 Ma~:Ít:Lm~ i~4~~ 

Guerrero Euqueric:>.-, .Manual. dc.t Derecho d~~ ;~a:~~rb i962. 

Herrc.tra Gut:t~ri;~~ .Üic:í.o~b.-Ley Mex:tcana dé1 SegurÓJsóé:tai 1943. 

Ley d~ VÍa~ J~h;.i;~·~~ dEi 0 co~un:Lcac:L6n, 1943. 

Ley Federai'· d~1 ':~:r~bajo 18 agosto 1931., Fdic:L6n 61a.;; 1969. 

Ley d~ ~~,;.-~k~di6ií' y.c~m~:rc:Lo Mar:Ítimo, J.963; ..... 

ordenanza.da 1a}Máfiíiá.Espafi61a Tomo :r, iao2. 

ProyectC>"éla,18. NUévB: Ley Federai de1 Trabajo, J.968. 

seara yázqu;;)z>lY!od_e;to.- El. Derecho ::rnternac:Lonai P6.bJ.:Lco 1964. 
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Mayor protecc:L6n a trabajadores y fam:Lliares ••••••••• 
Tripulacionus incorporadas al Instituto Mexicano dal 1 

Seguro Social•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CAPITULO VII. 

PROYI!X::TO DE LA NU:C.-VA LEY FEDE:RAL DEL TRA,BA.TO. 

Ex:posici6n de motivos •••••••••••••••••••••••••••••••• 
Principios generaJ..,s ••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Trabajo de los tripulant.,s ••••••••••••••••••••••••••• 

e o ne l u si o ne s •••••••••••••••••••••••••••••• 

E i b 1 i o gr a f ~ ª•••••••••••••••••••••••••••••• 
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