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INTRODUCCION 

En cada paso del. ser humano se va notando, el. progreso 

constante y sus ideal.es de superación; sus proyectos se hacen m_2 

mento a momento m~s grandes en busca de nuevos horizo~tes por 

conquist~r. en su anhelo ·por conocer nuevas metas. Sin eI!lbargo,-

1.os derechos humanos van· _sie_ndo l.a base de sus esf'uerzos, que ~ 

piden que surga 1a situa~,ión imperante sie;1os atri{s •. 
;,_-,,.. 

Este mc~f':;~·~j;.~.r:t~fJis~~Jk~~: ·\(.~~-~~Lc5I!lº{·P(~{:?º,to • na tura1."" 
desarroJ..1.andose .sin;.;probl.emasY>.· sino: quei•:para ¿:,l.ograrJ.o. hubo que-

• , ·.. '.-1:;:,~· .. ·.j)~~~·-~t:~~r{::·_,;gw~.'._;''é;r~:~.·-f(:<~:·-~,r:-~~/,:;:-:_.:~~{';:;.~Z~:f\;:0:.:~-5·. f:'.7/·: ·;::..;y_ -:~.:t)- ~-'· --- ·_ ·--· 
l.uchar incesantemente ,.¡::;.suf'rirtJ.o\{indescriptib1e/ y .pasar. por ·é¡po-

. -".· -.,_/;.::~::(-:::;~g\~,;:::~~;::·:·.A::z:~:__:<~~:-~:::'.:~--~>_:;::>·:·_·::~F,·:~P~:-; :-~-:-;; :';.:~, ... ·_';::·· -
cas de privac_iones;:;c_onsta_n·tes·.}.e:: inde si:t'rabJ.es. 

, · :~_"::. · ''/.':~::h <.<"::;:··,¡~tiJ,~ :::-??::::<}:,.~:¡: .· ;;~~·.:. iX/ i ,. ;" ~., 
:' . . ·' ~· 

En>ei:deaarroJ.l.o del. presente traba.jo, ·notáremos como

ª través de. l.as :di:f."erentes etapas del.· sindical.ismo • l.os trabaja

do:i·ea sie:::rten l.a imperiosa necesidad de 1.ograr que sus dereohos

l.9s sean reconocidos y no sean tratados con indiferencia y desi-

guaJ.ded. 

Desde e1 momento en que empieza su l.ucha se hace nota

bl.e su in:f."1uencia en l.a estabt1id~d económica, socla1 y pol.Ítica 

de todo el. mundo y, mie~tras no se encuentra so1uci6n a1 probl.e

ma de J.os trabajadores, l.a intranquil.id~d en l.os gobiernos es p~ 

tente. 

La l.uoha de l.os trab~jadores ocasiona en gran parte J.a 

-mayor~a de J.as revol.uciones de gran trascendencia de que tene 

mos conocimiento, as! como también origina l.os mayores pensado 



-res que conoce ia humanidud ente:i.-a, n::.e ref"iero a. Cristo y a Marx. 

quienes representaron ias dos corrientes ideol.Ógicas m~s impor -

tantes en aquel. entonces y aún en ia eetua1idad. 

Con e1 reconocimiento del. derecho de asociE•ción por 1a

mayor{a de 1os países, se da paso a una nuev• etapa integrada 

por ia ciencia del. derecho. 

Y frente a ias leyes prohibitivas respecto a1 derecho -

de asociación profesional., nos encontramos con infinidad de 1eyes 

que reconocen amp1iameute su existencia. 

E:a. M~xico, .l.a Con&tit uoión de .l.917 e:a sus artícu1os 92-

y 123 fracción XVI, reconoce el. derecho de asociación en generei

y e.l. derecho de asociación pro~esionai. E• ese mismo sentido, ia

Ley Federa.l. de1 Trabajo autoriza a 1os trabajadores a formar sin

dicatos, federaciones y conf"ederaciones. 



CAPITULO I 
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J:. -OBSERVACION GEl~RAL. 

La rea1ización de1 trabajo en todos 1os tiempos y -

en todos 1os :Lugares, ha tenido por objeto satisfacer ias ne

cesidades .:de 1~s, .. h.ombrea, necesidades que han ob1igado a és -

tos, a asoc:Í.~S:rse. 

·I.ii'.~:"as~o'.Í.aciones surgidas dentro de éste prob:tema,-
'.p~ .. ~'. ->{:_ ;_ ,.,.,< -

tuvieron c.omo .uno d·e · 1os :f'ines principal.ea, reso1ver l.oa que-

1e s~n.cC.~~~·s··a.~us.miembros y, aunque sus so1uciones debié:.:.. 

ron var:iEir :a~':ii~.;cier'd.·c,. con 1a 6poca vivida~· nunca cainbiaron-ia 
,,. :'::. ·~ ,:)·,.,.;~--;·:>;/;-'.~;-,:::·::_· --~ .. ~-~-· .. -___ :, .- , 

:f'inal.idad•de.f1.a··.institucion, ni. su estructure:• ni su procedi-

·~=::::~r J~tf i12i~5~~~2i~tK~:f~,rr~::~==~=· :~~= 
trabajador~; .p~·~a·1oS;:;a::r_., i~~i~~~g¿ifJ¿~i6~'-en defensa de sus in 

· - o"-_:,7' . '"-,· ~".-'' ·~- DY:; ~;..:~;> 5'<-ic 

teresas. ·•....... . . . .. ~· ·;;•:·. ,.,_ .·-,_, /'.·. ;~/L: .... '.~· ., .. :·;~_i':, ,~, .,.::'.:":~--

, 
gunos 

., .• ' ,"• ;e,¡ - ~ ¿ ;-:," ' 

Tanto· ei· gob:i;;rn.o; ·.;·~mo ': ias empresas. pueden en ai-

pa~sEI~·; :~~é!:~{~!~f~~~~::f~~;t#es a ésta institución, sin-

embargo; no '.puede~ iiegar:.a'fmenC>spreciar su especia1 estruct,!;! 

ra. Atfn :Las doc't~inas jiJ.;jd'{~as que han autorizado a l.os jue-.. ,: . .:·. -~ ,_· ..... -~. ' " 

oes para pronunciarse en su contra, as{ como ios países de d.!:. 
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-racho consuetudinario como en los de 1ey escrita, han perma

necido con 1a idea, de que no es posible ignorar e1 derecho -

de asociarse. 

Es indudable, que J_a situación 1ega1 de los aindie~ 

tos en 1a actualidad es mucho más derinida y mayor su poder -

que hace una generación. Aunque parece que han perdido muchas 

de sus runciones iniciales, más bien lo que sucede, es que --

han 11egado a ser más determinantes y de mayor responsabilidad. 

II. - EL DERECHO DE REUNION. - LA LIBERTAD DE COALI

CION. - EL DE.t.<.ECHO DE ASOCIACION. 

EL DERECHO DE REU~ITON.- La palabra reunión, desde -

e1 punto de vista de nuestro análisis, ha sido objeto de inu

merab1es deriniciones:, sin embargo, ia que se estima aceptada 

es 1a de Maurice Hauriou, que dice 10 siguiente: 

" La reuni.Ón se compone de hombres que se agrupan 

momentaneamente, con e1 ~nico rin de estar Juntos y pensar -

conjuntamente". (1) 

Sin embargo, ia derinición anotada adolece del.. de 

recto de ino1uir como objeto indispensable de la reunión ia 

palabra pensar. Erectivamente, bien pueden reunirse un gru -

po de hombres, sin que sea imperativo, que su rin sea pen ---

sar. 

(1).- De J..a Cueva Mario: "Derecho .Mexicano del.. Tr~ 

bajo", Editorial.. Porrua, 2ª edición. 1964, pág. 316. 
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La reuni6n puede ser p~b1ica o privada, 6sta Ú1tima 

presenta menores problemas en re1aciÓn con 1a pri..mera. cuyos

prob1emas son de :!ndo1e po1~tico regu1armente. dependiendo su 

existencia de principios básicos de organización estatal. 

La 1ibertad de reunión pÚb1ica rué reconocida y as.!!?. 

gurada en la Constitución francesa de 1791, como uno de 1os -

derechos rundam.enta1es de1 hombre. Y rué tambi6n expresamente 

reconocida en e1 artfcuio noveno de nuestra Oonst1tución de -

1857. 

J:A LIBERTAD DE COALICION.- La coalición es o~ro de-

1cs derechos que 1cs hombres han 1ogrado en el devenir histó

rico como producto de 1a 1ucha de 1a c1ase trabajadora y. a~ 

que también es un derecho que en la actuel.idad 1e es otorgado 

e 1os patrones. no puede decirse que e11os hubiesen luchado -

para lograrlo. 

Entre 1a coalición y 1a reunión se notan diferen -

cías ~uy sutf1es: as~, en tanto que ia reunión es momentanea

Y sus fines se limitan a estar juntos, ia coa1ición es ya una 

reunión concertada y conciente, tempora1, de trabajadores o -

patrones para 1a defensa de sus intereses comunes. 

La coa1iciÓn tiene gran importancia; de no existir, 

no se podr~a hablar de 1a hue1ga. ni. de 1a asociación prore 

siona1, ni podrfa tampoco pactarse e1 contrato co1ectivo de 

trabajo. De .1o que se deduce que 1a 1ucha de 1os trabajado --

res era fundada pues. 1ograr 1os derechos antes mencionados-
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era 1a meta principa1. 

EL DERECHO DE ASOCIACION.- LB asociación puede der~ 

nirse como ia reunión concertada y conciente de car~cter per

manente, C.e personas, para la realización d~ un rin común. Es 

r¿ci1 de 1o anteriormente dicho, direrenciar ios tres concep

tos que hemos venido ana1izando. 

E1 concepto de asociación rué propuesto por ei art.f 

·cu1o primero de ia Ley rrancesa de1 i2 de ju1io de 1901, con

cepto que ai decir de Mario de ia Cueva (2), no ha sido supe

rad.o y 1o que se pretende determinar no está bi.en englobado -

con dicho té.rmi.no. 

Es i.ndiscutib1e, que e1 derecho de asociaci.Ón en 

cuentra su fundamento en ia necesidad que e1 hombre ti.ene de

vivir en sociedad, traduciéndose 10 anterior, en a1go vitai -

para éi, por e11o es, que su negación en diversas 1egis1acio

nes de1 si.g1o pasado, trajo como respuesta inconrormi.dades s!:_ 

rías que ocasi~naron ia mayoría de ias veces, brotes de cho 

ques revo1ucionari.os. 

Por otra parte, la asociación rué consi.derada por 

quienes iucharon para 1ograr1a, corno un derecho i.na1ienab1e 

de 1os hombres y como ta1, hab~a que respetarlo. Es posible _!!. 

firmar, ~ue el derecho de asociación es una de ias conqui.stas 

(2).- De ia Cueva Mario, obra citada, p~g. 318. 
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más va1.iosas del. trabajador, es de gran trascendencia e inc1.~ 

sive punto centra:l. de J.a estabil.idad de un·pa:!s~ 

III .- IA ASOCIACIC~! EN GENERAL Y IA. ASOCI.A.UION PROFESIO!;:"AL 

En ia constitución Mexicana .a.~/i~J.7, 0 .[se~en:C:~entra -

el.. fundamento de 1.a asociaci6n ~Ii g~n~:J:'.~}:'; d~ ·J_~·:;,~~~ci.~.;ió,;_
pro:t:esionai, siendo el. artÍcuJ.:o gQ' eÍ q_U:e'\exp1.i.lluésq~ella y,

el.. art:!cul.o l.23, :t:raccicfa "./Y~~;c el.' que 'í{~~i:~·d~¡,•~s·~a.·;:;.;a:i.·c~:n •· 

as:! 1.os mencionados art:!cul.os: •;': -- ... ,,;: · .. · ·· :Y:'· ;•_;'. :,;;. -•~ 
~<(··: i.~·,:~'.' ·.:-:':/· . 

"Art. 92: No se podré coar~a:;• ei\cier~cho á.~.:~:s~~:i.a.!: 
se o reunirse pac:!:t:icamente con cu:1'quj_#1':'.~é~1~~~}~-~~~-~~\ 'pero 

sol.amente 1.os ciudadanos de l.a Republ.:l.ca pod:r."ªXJ.·hfl.cerl.() para

tomar parte en l.os asuntos poU~ticos a.;i'. p'~Í.~·fi;·~~~Il.a r'eu -

niÓn armada tiene derecho de· del.iberar·;;~)No'\~~··i~-~1'1-~iderará il..~ 
ga1. 9 y no podrá ser disuel.ta una a.~~IÍl.b~eá..•()(r~unión que tenga 

:::~b~::: :~::: :::o::::::ó:i º~t~l~f~it:l:::r::0:::::i::r e=~ 
.. 

tra ~sta • ni se hiciere uso de vi.ol.encias u amenazas para in

t1.midarl.a. y ob1.igarl.a a resol.ver en el. sentido que se de.see·n. 

"Art. l.23, fracción ~VI: Tanto l.os obreros como l.os 

empresarios tendrán derecho para col.igarse en defensa de sus

respectivos intereses, :t:ormando sindicatos, asociaciones pro-

resional.es. etc~."-

Indudabl.emente, que ambos art{cul.os reg1.amentan con~ 

t~tuc~onal.mente dos aspectos direrentes; uno se re~iere a l.a-
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asociación en sentido l.ato y .otro ,a J.a asociación en sentido

restringido, es decir, una tiene un ámbito m~s ampl.io que ia

otra por l.o siguiente: el. de~.ecno;;:d.e' asociación en general., -

io tienen todos J.os ho~~;~~:·~a:.';"~}i{ -.~tl'.~"'º$6 diga que es una -g~ 
rantía individual., en tiiiitt':>\ciJ~;:;eÍ\.d.'~:r.;'cM de asociación pro

fesional., es en ciert~ ~~óát':>~part1chiar,. es un derecho de J.os

mie:nbros de una cl.ase\.~.c)'.c:i.'a'.(':rrel'.lte a: l.os miembros de otra,; 

es decir, pertenece ~ate: derecho a l.os trabajadores o a l.os 

.patrones. El. derecho .de asociación que garantiza el. art:l'.cul.o;,.. 

noveno de l.a Constitución mexicana, es un derecho que el. hom

bre tiene frente al. ~atado, en cambio, y como señal.o antes, 

el. derecho de asociación profesional. es derecho de una cl.ase

social. frente a otra. 

De todo l.o anterior concl.uyo, que no es posibl.e con 

cebir J.a l.icitud de ].a asociación sin el. art:l'.cul.o noveno de -

ia Constitución, es ia norma general. para fundar dicha insti

tución. 

:rv·.- EN I.A .ANTIGUEDAD: LA INDIA.: SRENI {IX A~C.) .- RO:VA: CO -

LLEGIA Ol?IFICUM (VI A.C.).- GRECIA: HET."'-IRES (V J\..C.) .-

CHINA: BA,NG (III D.C.). 

IA INDIA: SRENI (IX A.C.).- Remontándonos al. CÓdigo 

~an~ de ia India, podémos hacer-notar, que aunque de manera -

indirecta ya se hacia rererencia a ].as asociaciones profesio

nal.es; sin embargo, l.o que el.l.os regl.amente.ban en su codific~ 
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-ción- era a trabajadores del. campo principal.mente -y que· en a

quel. tiempo eran denominados sociedades Sreni. (3) 

En 1a antigua India, esas asociacion~s o corpora -

cienes denominadas Sreni, tenían re1aciÓn con l.as castas, ias 

cual.es eran contempl.adas por Gotamo Buda, como un renómeno n~ 

tural.. DeJ.. anál.isis del. CÓdigo Manú se desprende l.a rigurosa

divisiÓn de l.os hombres Hindúes y ia necesidad de esa divi -

sión pare mantener intactas y puras l.es diversas razas y gen

tes. La diferenciación de casta~ y l.a necesidad natural. de --

1.as agrupaciones humanas se hac~a en una rorma sistemática, -

de- acuerdo con su oricio. (4) 

ROMA: COLI.EG.IA OPIFICIDL: (VI A.C.).- Roma ya ~e hace 

notar en ésta época por sus estudios más compl.etos sobre el. 

particul.ar y se cita a l.os Col.l.egia como rerl.ejo de l.as cor 

poraciones medieval.es. El. orÍgen de estas agrupaciones se en

cuentra en l.a reorganización de La ciudad emprendida por Ser

vio Tul.io, aún cuando hay quienes coneideran que su creador -

rué Tito Livio. 

Los Col.l.egia eren asociaciones de persones que se 

dedicaban a diversas actividades, su vida es de continuo su 

~rimiento ya que Jul.io cesar por l.a Lex Jul.ia l.os suprime por 

considerl.es una amenaza para el. Imperio Romano; posteriormen-

(3) .-.Al.va:rez del. castil.l.o Enrique: "2~ curso de De
recho del. Trábajo",Facul.tad de Derecho, Tema II, P~g. 2. 

(4).-Henri Parias Lauis·"liistoria general. del. Trab~ 
jo", Editoria1 Grijal.bo, 1965 0 Tomo II, Pág. 32 · 
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ei .Emperador Áugusto los reg1amenta, dándoles a éstas asocia

ciones de trabajadores, una 1egis1ación propia, dichas asoc~!:. 

ciones se compoman de tres ciases de miembros: :t:'uncionarios

encargados de la adm.1.nistración, magist~ados y miembros, su· -

actividad vá desde 1a actividad pro:t:'esiona1, hasta :t:'unciones

de socorro y ayuda, su ruerza en ei Imperio es ae gr&n tras -

candencia y se hab1a de 1os Co11egia como asociación de trab!:_ 

jadores. (5) 

GRECIA: EETAIRES (V ~.c.).- A1gunos autores han --

pretendido arirmar que los artesanos griegos hab~an 1ogrado -

constituir, por 1o menos entre ellos, verdadera~ agrupaciones 

pro:t:'esiona1es para de1·ena.er sus intereses; sin embargo, dicha 

a:t:'irmación, no parece conrirm.aaa en abso1uto por ios textos. 

Los hetaires, que se han comparado aveces con los -

Co:U.egia Romanos, eran en realiáad &sociaciones pol~ticas to-

1eradas más bien que reconocidas. ~n cuanto a los eranee, e 

ran.~grupaciones ue carácter fraternal, anáiogos a nuestras 

sociedades de socorros mutuos y no corporaciones propiamente~ 

dichas. Estas corporaciones en Grecia aunque distan mucho de

ia verdadera asociación pro:t:'esiona1, si nos relata el princi

pio de su nacimiento. (6) 

CEINA: HANG (III D.C.).- Es conveniente hacer aiu -

(5).- Feroci Virgi1io "Derecho Sindical y Corporat.!_ 
yo• Editorial Reus, 1942, pág. 7. 

(6).- Pau1 Pie "Legislación Industria1" Editorial -
Reus, ~942 0 pág. 62. 
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-siÓn a las asociaciones profesionaies designadas con e1 nom

bre genérico de hang; que se interpreta como 1inea, serie o -

grupo. 

Con este vocab1o se denominaba desde asociaciones ª..!! 

trechas que estab1ec!an. en su raaio de acción un monopo1io c~ 

rrado, reuniendo en torno a un culto re1igioso a maestros y -

obreros, y promulgando regiamentos precisos sobre ios proced..!_ 

mientes de rabricación, los salarios y ios precios; has7.a a 

grupaciones mucho más iaxas. integraaas por unos cuantos pa 

tronas para su propio y mutuo provecho, sin monopo1ios ni la

~oa re1igiosos. 

Los Hang son :l.ndudablemente antiguos, aunque a cíe.a 

cia cierta no pueda precisarse su origen, ni como surgieron.

sin embargo, quizá se trotarfa de corporaciones re1igiosas, -

algunas de ias cuales se dob1arfan de un car~cter profesional. 

JJl io mejor se tratarfa de grupos primero integrados por gente 

de una misma provincia estab1ecidas en una ciudad rorastera y 

que intentaban protegerse mediante dicha unión contra ias ve

jaciones impuestas a los extranjeros. 

Estos hang hacen recordar nuestras corporaciones de 

ia Europa medieval, sin embargo, tienen ra~gos propios que les 

separa de eiios. 

En China cada gremio es dirigido por un puñado de 

mercaderes :l..mportantes y soiamente mediante d~divas y a1ian 
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-zas l.ogran conquictar a i·os f'uncionarios l.ocal.es; pero estos 

no l.l.egan a conceder-,oaitas () acuerdos es~rito-s •. y en ning¡Ín

caso l.ogran J.os'·trabajad.ores de J.a base que se J.es oiga. 
J~·< 

( 7) 

V.- ED.AD !.IEDIA'': CORPORACIONES Y GREMIOS.- A.SOCIACION 

COHPO~b~bi~.Y-GREMIOS.- Todas J..as instituciones -

ho.n sido inva;ia'.j:'.i{~iii,i;;f¡t;~ •.una consecuencia de otras, cambian-

do tan aoi:~:~~~~it~:::o:::q:: ::, ::::·:: ::::u::n~< ::~o 
>: ~-.;-")-~~~¡,.' ··t\~: ""'' " 

en su~ ant~cede~~e~; como en su evol.uci6n. cantidad de tésis. 

~= ~::r::a~~'.s~t='~b~f~:::t:e::r:::::i:::l. q:: ~:sm~:t::::::t::~ 
tieron .de ~-~~i.~~.~f)~j'{iorn:ar sus primeras asoci.aciones. para eb~ 

t:i. r el rá'¡;;Í];í~~~:r.~1;1d.~1 ~- de servidumbre. 

~-fa~~E>.eri. ~sta época l.a dominación señorial.. con --

sus ¡;ra.ndes'·c~:st;iTios y siervos. Más con el desarro1J.o de l.&s 

1~' ~6b.:t\i~1.Ón aumenta. apareciendo artesanos y mere~ 

·deres, ho1~tú~eis!:iibreEO que piensan en una ciudad l.ibre para -

e1..1-os. Los:·~:~.{~~~·nos y comerciantes no .dependen al.imenos ecojp 

icamente dei f!eñ.or; viven transf'crmando. productos. y cambiand,2_ 
:', ... -·.· - ... - ' '·,'. _;_ 

J..os por otros'..,pare. cubrir l..as necesidades de:'·una scci edad en-

evol.uci6n. Junto con J.a Revol.uci6n Munici:Í.p.ai~ se inicia el. -

principio de J.a:; asociaciones de cará.cter profesional.• entre-

{ 7). - Henri Parias Louis.obra- citeda, pág. 33 
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l.os que encontramos l.os restos de l.os Col.l.egios no desaparec1:_ 

dos del. todo con el. derrumbamiento del. Imperio Romano; J.os -~ 

Guil.das, que extend~an l.a fraternidad de sangre a ia her:nan -

dad de oficio; J.a Igl.esia, asociación en p1enitud que un!a a

l.os hombres de un mismo credo y contribu!a a estrechar entre~ 

eJ.l.os v!ncuJ.os permanentes, basados en l.a misma fé, ejercien-

do gran infJ.uencia en el. movimiento de asociación, entonces -

universal.. 

El. principio de asociaci6n, recibe en estas candi -

ciones, un riego· de savia nueva y dei"initiva. Ese esfuerzo -

por organ:i.zar'ci'.: c~:riir~>l.o~ seño:res, 1"eudal.es, ia defensa de l.os 

viJ.l.anos, ya .• ·se~,,:;i.ii' l.a~.Sc:l'{ri.<:i:~'.1,~~ :.º d.el. ca,~PC>• es con6oido con 

el. nombr" ·'le .~ª~-~~~17~,f~t~.~:~;~.~~1~·~7f. ;'/ .. '.,. <·.· .... ·.' .. :e;, ;: ; i 
E.sta Revol.ucion• ~,:unic ipaJ.:••consti tuye.· u~o,;de .1os ra.2. 

tares-más :i.l1'riuyen.i:;e~· en ei· sur.3:i:r>Ci¡,,·ia\af'.;~~i'á:cidg'p~oiesio
' .,.,!. --·:;···f·:·(:t~~~::. :,_:·:·/-·-~,~y--~·:,;, ·:~f..?¡';:-~,-~~->--;~· -. --. 

nal.: l.a'homogeneidad de l.f>s ciudades•.impónéc•·i~·~•division en --

grupos afines como consecuenc ie natural. :de,·';i(j;~- congl.omerados 
,.o.- -"--:::'f 

urbanos. En el.l.os de una parte, J.os antiguos .. ~_añores integran 

una asociación que es J.a base del.a nobl.eza, y.a su vez l.os 

vasal.l.os unidos a J.os hombres l.ibres, se col.igan por intere 

ses comunes. (8) 

Si existe una ciudad, representativa de l.o que para 

su vida municipal. supusieron l.as corporaciones de oficios, 

( 8). -Cabariel.l.e.s Guil.l.e=o "De:::eého Sindi~e,l. y -Oorp_2 
rativo. Editorial. Bibl.iograr~a Argentina.1959, págs. 37 a 39. 
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esta es, sin duda al..guna, Fl.orencia, en donde aparecen dos ~ 

sistemas en pugna: uno expresa l.a. econom:í'a rural., otro signi·

rica el. comienzo de J..a econom~a urbana. 

En sus comienzos, J..as corporaciones se constitu~an-

como asociaciones de personas que, por ejercer el.. mismo oricio 

u otro semejante, se unían vol..untariamente y se co~prometian, 

bajo juramento, a derender sus intereses comunes. Para matri

cul.arse era necesario pagar l..os derechos de entrada y, a vece~ 

rendir pruebas de capacidad, siempre jurar J..a observancia de-

1os estatutos y pagar l..as cotizaciones regularmente. No se p~ 

d:í'a abandonar, sino pagando sus atrasos, y una parte de l.as -

deudas col.activas si J..as hubie~a, y haciendo pÚbl.ica renuncia 

?1 t:í'tul.o de societario. 

Las corporaciones comprendían una sol.a profesión o

varías, e íncl.uso diversos grupos de oficios. En unos y otros 

un:í'anse dos principios: J..a jers.rqu{a y l.a igual.dad. Los pode-

res, como nor:ma, eran el..ectivoa, pero este tipo de corpora -

cienes, autónomas, de estructura l..iberal., tienden a crecer -

mesura.da.mente en pugna con l.as otras asociaciones profesiona

l.es. A principios del.. sie;J.o :xJT, ha.y en F1.orencia ca: poraci.o -

nea que son verdaderas entidades capital.istas; ejercen cierto 

monopolio de hecho, no ao1.o en orden a l.a producción, sino en 

orden al. trabajo. Existe ya concentración de obreros, se est~ 

b1ecen jerarquías y aparecen, dentro de l.a misma corporación, 

maestros que son patrones poderosos y compañeros que integran 
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ia masa de asaiardados miserab1es. 

No está tota1mente compartida 1a tésis que afirma -

que ias cofradías ruaron un antecedente ob1igatorio a1 gremio. 

En España. principal.mente. 1as cofradías y hermandades prece

dieron a 1os gremios y en algunos lugares, como en Aragón. 

preva1eciÓ aque11a designación y no ~sta. 

La cofradía se adelanto a veces a ia corporación; 

coincide con ésta en otras e inc1uso 1a sobrevive cuando ya ~ 

ia organización grem1.a1 ha desaparecido. Nace a ia sombra de

un san~uario, cuando hombres de un mismo oficio rinden cu1to

a un mismo santo, siendo 1o más normal que la cofradía ante -

ceda a1 gremio y se confunda aespués con éste. 

También se desarrolla 1a cofradía por 1a conjunción 

del trabajo de 1as nacientes cetedra1es, que tuvieron 1a vir

tud de unir. dentro de sus miembros, a grandes masas de tra -

bajadores, ias cuales, impulsados en pri.mer término por 1a -

ré re1igiosa, formaron 1uego ciertes agrupaciones que rueron

e1 gérmen de 1as corpor&ciones de oficios. 

Ha sido definida la cofradía como " una sociedad -

compuesta de artesanos que ejercían e1 nisreo oficio y que te

n!an por objeto: a) ia unión de todos sus miembros en un mis

mo sentimiento de piedad, para rogarle a Dios y pedirle e1 -

bien mora1 y materia1 delos vivos y 1a bienaventuranza eter

na de los muertos; b) 1a fundaciÓp de instituciones de cari -



::J..4 -

-dad destinadas a socorrer a 1os ancianos, ~1os en:t'ermos y -

a :Los l.is::!.ados de .ia: corporación". (9.) · 
. ·;¿,·_ ."·.~f.<- ·\:,, ... "~~: .. :>.t ~ 

LOs,;q:R.EJqos.S'Y~or}gremio" ;~~/fr~~tiende "l.a asocia --

ción de merc~d~~~~ºc.~~n~~trai~l'.fl!'ci~d~da ,6~n e1 objeto de esta-

:::::::~5~f [~l~ii~lll~~~!~?~~~-~~;;;;;;;;:;~::; 
mismo o:t'icio -:ot.ideritica'.~{prot•esion. Las corporaciones inicia-

das con un ~~~}:fiM~:J~i{;¿j'}~:~¿. •de col.aboraoiÓn en e1 cu1to,-
·.:";~;-, ;',íi'E·i': ··,+'f.< i,;'./.r'; -~;;:';,, "-:· 

11egaron a ext'eriíiers~\(a1. ámbito de J.a de:t'ensa de intereses -

profesiona~~·:;~f-~~;~~tf{~:~~{Treaponsabi1id~d trascendió a otroa

circu1os, as:i.,,ilJ._t~~,y:I.ene en negocios pub1icos y en 1os sigios 

XIII y _xrv. '§~;~!:,~~~~1'f~l'.1 ia organización corporat.iva un apoyo-

rautuo y i.J.na· -~'i~~-~'ri~i:-:Si/;-~~·n- todas 1.as ci.rcunstancias de 1a vi.da. 
' -~;e• 

La c~;~o;~ción o gremio se nos presenta a.iav~z·
como un organismo dotado de :t'acu1tades por e1 poder pÚb1ico, 

con ejercicio de poder de pol.icía y reg1~mentación, como en

tidad igua1mente privada con :t'acu::J.. tades ·; ;~cienes comp1etas 

con derivación de Índo1e socia1. p~~i't\co y económico, pre -
"·~--, ...... - -.-

sentando moda1i.dades en cada ciudad;· -pero que se presenta --

casi siempre co~o agrupación de hombrea de un mismo oricio.

para ia derensa de sus intereses gremia1es. en mayor amp1i -

(9) .- Saint Leen .Marti.n: "Historia de J.as Corpora
ciones de Oricios"• Edi.toria1 Buenos Aires, 1947 0 pág. 170. 

(::J..O).-Cabane11as Guil1ermo. ob~a citada, pág. Le. 
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-tud que J.o estriótamente proi"esional... De acuerdo con sus :t"~

cul..tades pod.:!a contrata-r, --e-stipu1-ar,. obJ.igarse,- -estaba in.ve~

tida de todas J.as ecciones posesorias, disponiendo de.!:!!!_ pa -

trimonio que adl!linistra y se somete a l.os cargos inherentes-

a su condición jur:!dica. 

Las corporaciones de oficios sufren vicisitudes de~ 

diversa !ndoJ.e, pero sus basea más definidas han sido: a) J.a

estructura jerdrquica; b) el. monopoJ.io del. gremio; c) J.a re-

guJ.aciÓn de J..a capacidad productiva; d) J.a reguJ.acign de J..a-

t6cnica de J.a producción. 

La corporación era ~a reu.níón de gente del. mismo _2-

:f'icio que estaban sujetas a regJ.as comunes. Aunan además J.oe 

tres poderes: a) l..egisJ.a~~vo',>~que J.o integra J.a e.sambJ.ea, J.a

cuai dicta J.os est~tutó"s'$;'d,ei: gremio y determina en forma ge -

neraJ., J.as condicione~-d~--~_;a-"l:lajo; b) ejecutivo, que se ejer-
·,' ... ·.: .· 

ce a través de J.os;oonsuies, procónsul.es, maestro mayor, ma -

estro menor, etc.; _:c) - judicial.., que es ejercido por J.os maes

tros jurados y sanciona ias :f'aJ.tas que J.os integrantes de ia

corporaciÓn puedan cometer. 

Sus funciones van desde el. auxiJ.io mutuo bajo un 

espíritu reJ.igioso; vigiJ.ancia del. trabajo y de J.a caJ.idad de 

ia producción,. ayuda castrense en J.os paÍses_en donde hubiere 

una organización mil.itar, todo l.o anterior desarroJ.J.ado con -

un carácter J.ocal.. pues J.as corporaciones en general., se cons

tituían en cada país y en cada ~ocaJ.idad, en base a sus pro -
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-píos privil.egios y a. su singul.ar organización. 

-IniÓia1mente~ ·para consituir el. grenlio era necesa -
; .... :'-~', ···:·':'." /~:>> .·,, _.,· .. _. . . ---

ria J..a p_rev:L,a. El,C~P~El,()_ion de'· l.a vida c orpora ti va por l.a total..!, 

dad o mayoJ:ÓÍ~}de~i6s '~omponentes del. o1:'icio; ~C;;ua:rd.o que deb~ 
~ .. ,, __ ,, ,.< .. :..·· r .<:-

r!a ser. consignádo- en un il1strumen1J;r- pl.Íbl.ico. a ·.c.hntinuaciÓn-

se redac~;~'bfii-i:Jd<iip~obaban l.as ordenanzas que hii_~~~D. de re;zir-
, . ,, : .,;~~·. ·"· ---- -' -. . .. - ~ 

el. oí°ioi-fü0J;j~#~6 norma se re~t!an ai consejo de ia. ciudad 0 

vil.J..a,; c_on,~supl.1:ca de a.pr<:>hA~i.o?:l. ?ara. su 1:'unciona.mi.ento • l.as 
-. - . _:~·-' .~_-fa.')~-~>-"'"·;_ 

corpore.cioúes\dictaban estatutos, que constitu!an l.a l.ey rec-

tora de sJ:;~:-~:~e~voJ.vimieni:;o y organización interna y además -
... ··: '', . -~' .,; , . ' .. 

:fijab'an :iali. ó'ondicionel'l .. _~ ~=--::.:: .. .,.;jo. 
·- --;-----·- .-, 

.. , Es'%i~Iiv~niente señai..:r como en J.as corporaciones, 
(·~::,;.::' :> '<·->·.:· 

por medi·o de, _sus _est,tl,tutos, deterndnaban l.a :f'orma. de el.egir a 

quieries·d~be:t:'!a];. o'cU:i)a:t:' l.os .cargos de l.a corporación, quienes 

ejerc!Éi.~ u.;ia"~r~¡~~:;r6~ii,'tf\1hc'ión · G.e vigil.ancia y al. término de 

sus t:u~cio~es de~;,;;r;'.:~~-.':t-~Il.dir cuentas y el. gremio podía exi 

i;irl.-.:. respo:c.sab:iiidad por su actuación. La corporación era en 

real.idad, J.a uni6n de al.gunos propietarios denominados mestros 

a cuyo servicio se encontraban. en sus ta~l.eres 9 compañeros y-

• ·aprendices. {l.J..) 

Es conveniente hacer un breve estudio acerca de J.as 

personas que integraban J.as corporaciones, para dete!."Illinar su 

{11).-Cabanel.l.as Guil.l.ermo, obra citada, págs. 46-

a 55. 
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estructura·. 

EJ.. Maestro.- En ia cumbre de 1a escale gremia1, eJ..

maestro representa,-,a1go mi:'.'.s/ que un11 jererqu{a, ya, que simbo1.!_ 
- '·:·,:-·~y·;;.::-,.:,-:~(:<·.:,-.:'('.~:'.;·'):·:·~~·-- .. ·-,_,~::_\_;·,_ ~,:,:, ':-.~· ' ::. ;_:< '.> -·-. 

za 1a unidad deJ..:.:a.rtifice ,.;, de1; P.receptor, . conjuntamente ·con ~ 
-<<. :i:· .. :~:.· .. ":,_;f;;;_'.:::'.~·,:,:··;.'(.:;'.:·,·:> .. :(( :·:.< :.>:'_·-.:-:~,'._:·_ .W.:~;: ::{-:::.: ._;..·-~,.:' '> ]_ ,~ ;'.; -- ·:'.:>-> - ··~: > 

J..a de1 actuaJ...:~apitan:<,'.~e;;•IndtJ.stria:.·E1. Maestro• se·,.nos presen.,-

ta como un ~riiii.e;~~~j'!f~~:.;~~'{J';:J'tc~;iifi"r~ ~q\i~ ::i:io '.~oiamente , ha -

praasaidnost·· .. ~~a·r~rs:;e~d.·:;.~.-.•. •.-.:E:~:1i\'.r.'.~.·.•.:mtfa~oe.:::s;~~t~ --~O~;··.: .•.•.. \a~de'c.b~~a·; s.' .•. :.:.·.;·.· .. 'r~:iefuill•n'~vi<'rr' ... • ·~~~:t~ii·'._ suií'.~:f.entes pa-
~ ,. . i .J..os ·. r~C:{ü;s~~-- i~cÚ.spen-

sab1es para. iJ:~~~;{'~~~J--~~-tl~g~~~: ~1{ ;;~~~~; o t:i~n~a no. :La here-

daba de otro mae~i~C> !i;_ qÚ.~·:. ~1'.i~~~ti.i{~~ · 

En Franc:ia, 
. ::,·';<.·>·~·.°'.::- ~ 

en ·e1 sigJ.:o ..i.VIII • J..as. condiciones. que-

se exigían para ser maestro eran:. a) haber cump1ido ie'.-.eta':Pá~ 
de aprendizaje o de compañerismo, 

' . " .. ' ·:·>:.:: '' -
saivo 1as e:x:~epciones de a,!_ 

gunos gremios que eximían de1 a:prendisaje a '1oshijos>de1má

estro, o aqueiias comunidades que estaban autor~:z;á:a~:3 _:k~f~ r~ 
cibir maestros sin ca1i:t"icaciÓn, es ñecir, sin:J?B:,sar·)ias eta:.. 

pas ordinarias; b) ser catÓl.icc; c) haber,ouropl:ido'~--üna·.deter:.. 

minada edad; d) ejecutar una obra mae!;t:!"a; e}/g~za'f7d:~'.t~rmiri!:, 
dos derechos; ::r) reunir J..as_condiciones espe6iEii.;;~::~k;~1a 

- . ' . ' .. ·., ' . ., ' :~· ' . . .• 

ciÓn con eJ.. gremio de que 's~ 1;r13.tara·~ • eS:tabié<li.d~s' por ios e_!! 

tatutos de 1a corporación~'-
·.- .. -

El. aprendí'.'z.- Es ·:l. aprendizaje .J..a p;im~·ra_._e~apa de1 -

artesanado, en que e1 est•.idio y ia instrucción ¡;zigen .de1 que 

se contrataba, acatamiento a aque1 que tiene autoridad y con.2. 

c:!.mientos para enseñar J..a pro:!"esién. Los e.statutos :f"ijaban eJ.. 
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nt.!mero de aprendi.ces permi.ti.do a··cada maestro, segÚn J..as neo.!!_ 

si.dadas .. de ~st~.· establ.ec!an ademr!s, l.a canti.dad m:!ni.ma que

el.. maestro debe~!& paiar y ]_a dÚ.r~~i.ón del. aprendizaje. que -
- -- ,-.e~',,·:_-:; )-' .. • ·:·.'.~';.--:·:-:,.:.·:~~--º,·,~:-- <·.>--.-

en al.gunos bf'ic:i.ós duro 'hasta:.die:<!;· añ.os. El. aprendÍz carecfa-

de d~r~clÍos en e1. greniio; :;:erb f;~éi:!a .. adqui.r:irl.a ai. sub:ir de 
._,;:·.".'-. -

grado. De acuerdo con e1. l.ibr,o ·'d.e; l.os Oí"i.cios, en un prl nci 
:.<~_t¡~-

pio no se estab1.ecieron l.:1.i:D.i.taoi.ones en cuanto a l.a edad para 

:lniciar e1. aprendizaje, l.o."iií:~t f'recuente era hacia l.os doce -

·años, y a veces a l.os diez~ 

E1. reaestro debería enseñar moral. y buenas costum --
·. :)':·,_·."·-;_<-·_;_,, 

res al. aprend:Íz, com:pl.etando as:! l.a instruccion'de1..· of'i.cio.-
.. 

: ::::::~z e:e t::t:x~:5ªa:b::~::::a s:~:::~;~~~~-;f:~~:::~:: -

deberes y ex:i.e;encias derivadas de su condiciI~fi'{_iiJ!ip:;X::i.:¡;;r~ E1. 

contrato de aprendizS:.:j.;,',~'c(:;n de:t;.~rrui.'naá.é> ~at;ol'l.e,?;;pbáf~ terini.-
_- -~/~_.::;··¡.,~·~iB::~--~-~·~-':_-···;<.-:¿ .L---·:·· '.-o-: .. : --_->- -~~:_:-~·;:- .·: 

nar sin que 1.a inst~.uccj,cn:.1. o~e1. pase de grado hubi.e.re'. sido o~ 

i~~~:~:~~~~~~~~}~~:::i~i~::::::::~:n:::::::::::::~ 
E1. compa~e'~ci.- De·acuerdo con el. l.i.bro del.os o:ri 

cios, l.a corporación estaba integrada por artesanos. dividí 

dos en tres categorías. Le segunda ciase, l.a de l.os criados,

habr!a de pasar a ser, ya en e1. sigl.o X.V, l.a de l.os compaña -

ros. En l.a etapa inicial. corporativa sol.o se disti.ngue al. ma-
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-estro y al. eprend:!z, pero principal.mente en _Francia en _el. si--_ 

gl.o XV, existe el. nuevo grado que es el. de compañero, denomin!:_ 

do también, mancebo, ofoicia.J.., servidor, mozo~ que _son· bien ma

estros en potencie, aprendices que han pasado de grado o: sim -

pl.es trabajE..dores condenados a perpetuidad a mantenerse :en--- su

condic i6n de servidores o.el. maestro sin posibil.idad_. de una el.!:!_ '.!: 
vaciÓn en l.a jerarquía gremial.. 

EJ.. compañero puede considerarse desde d.o's~:a~;eritos: ~ 
como un grado intermedio entre el._ maestro y ei-~;i;t;::~'d~~:-;; como 

cal.i:í"icativo permanente en quien sol.o sirve c~~(,,i>~;:Le.ao sin o:.. 

tra aspiraci6n. La -pobreza senerai que fué en:#rEil:lé;i;;,:~ ·ia. con

secuericia de l.a guerra de cien ~ños, :r;,v()~~ i~~}:_i~~ •ii.estros

hicie:::."an ~s cerrado· su monopol.io y.mas difícil. el. acceso al. -

grado; y en tanto ~ue a~entaba el. núm.erd:a.~ ;;~~~~fieros, mé'.s--
-' _, .. - ·-- ' ·.· " . --.------··:-;.·-.-. ' -

perd:!an éstos 1a.··-ef3pé'j;-aD.zá''de-il.egar'a,;{se':C- má~f!tros, trans:í"or-
·- ,,, :·.::·:-~:~>2:':._,:.-:~--,/~~: ,,,.:~:~\ .. ~:~.)~_- ·- . .?:.-:: .' .. ;.\'--e:.,:.;>:.·:~- :;-)L :·¿;(?-i.->:~_;-i-,- :.:~~> ,·_ , 

m!Índose l.a me.yoria'-;en·-;asal.ariados."En~-ta71to";;que _el. numero de -

aprendí ces era generaJin~:ri.f~ '.)\i~'..i: tedo ~ /~'J_' -¿~i ~o~peñero ere :11.;!. 

itado. 
,,_ ... -· · <f{~i~~t-~~{~~i ~-;:~:'./~~ ··_r~~: "¡;~~~ ·- · 

.!; ·- ~·,;_ 

del. sigl.o XVI 

eJ.. descontento de l.os_ compañeros se manifiesta con motines y -

subl.evaciones que tienen a obl.iger a 1os maestros e darl.es m!:_ 

yores benericios. Es entonces, cuando nacen l.as organizaciones 

~ue, incrustadas en 1os mismos gremios, recib~eron en Frenc:ia, 

el. nombre de compagnonnage, es decir, compañía o compañerismo. 

En forma de asocieci6n de trabajadores se manirestaron l.os coa!; 
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-pañeros y su iniciación fué motivada porl.a necesidad de ayudar 

a l.os-: o:f'ici al.es o compañeros, en ia blÍsqueda de empl.eo a su ª.2. 

tivida.d. 

El. or!gen de l.os aDtual.es sindicatos de trabajadores 

e~t~ m~s cerca de esas asociaciones de compañeros, que de l.as

mismas corporaciones. (12) 

Decadencia de1 sistema corporativo.- Por ra~ón natu

ral., l.as instituciones que no están acordes con l.a situación -

cambiante tienden a sucumbir ante l.a evol.uci6n misma. A."§Í l.as

corporaciones habían quedado muy atrás y ya no armonizaban con 

l.a nueva vida social.; sus abusos y l.a cor.rupciÓn de ideas y de 

costumbres en l.a el.ase trabajadora, m~nó sus propias bases que 

en una ~poca fueron sÓl.idas. 

La imposibil.idad de adquirir el. grado de maestro par 

l.as trabas impuestas al. aprend:!z y al. compañero, y, por del.e-

gar- l.os grados en l.os hijos y otros faznil.iares, l.a mesquindad, 

l.a envidia, constituyeron el. arma conque se diÓ fin a su e:d.s

tenci. a, sin perjucio que l.a misma desunión entre l.as corpora -

cienes haya sido factor decisiÓ•~ su destrucción. 

Exigencl.as desmedidas,. opresión injusta, fines exag.2_ 

rados e in:f'inid~d de causas más que representaron el. desquici~ 

miento de una etapa corrompida por l.os intereses mismos del. m,2. 

nopol.io de l.a producción, concentrada en manos de l.os .1!18.estros 

constitu!dos en verdaderos capital.istas usureros. 

(12).-Cabanel.l.as Guil.l.ermo, obra citada, pags.58 a 62. 
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De esa manera empiezan J.as J.eyes proh:i.bitivas que -

se in:l.cian en Francia con eJ. Edicto Turgot y l.a Ley Chape --

l.ier que tienden a eliminar un sistema que ya no ten!a:raz6n

de ser. 

VI.- EPOCA KODERNA: FR...\.NCIA: EDICTO TURGOT (i7.76} .

REVCLUCION FRANCESA. (1789} -- I.EY CBAPELIER (.l.79Ú .:i· ~ODI~O· 
PENAL FRA:HCES (l.BJ.O} .- EN INGLATERRA: IA CO:t·:BIN'ATIÓN!'ACTS 

·~:-~:~~?~~- ,~1ct· -.--... -
<1799) .- EN MEXICO: CODIGO PEI;u..L (l.872). ·, E'··.~tt )e>'.: 

FRANCIA: EDICTO T"'üRGOT~·- Lá~í"i,gí.ira ci~'.Tl.l;t;.g.;t ··5~ en-

:::::::o:n:::·::; ~~1i~~~l~~~~[1~f1:n~:f ,;::r~:::r-
que pone fin a l.a 'e:i:istencia'Jd~J. .•.é:iorporativismo. ''.'-· 

,::;:~~¡:·i~~!'.~~b1ftrft~~¡~~:~i{~{:'~¿~;:'.'t~;.~i:f •. ·.··· ··.·. ' . ..· .. ' •. ···. 
El. Edi.Ct()>TlJ.rgot~:'.'esim(;)v~miento .. · imperceder()•• .~()'por. 

10, que por su cónd.~~5~;r~:~~~ff!~t;'l~:~t'f~-por ia ~i~;¿~ SC>~~~!' ~ 
cien que l.o insp:i.raba, como:rmo:V-iJn.ie~to renovador y de···avance-

:=::=::n~=~:::=;1;iRíl~il~iJ~~~~i!~:~~t0~1f E~ 
con toda severidad, a l.es;,'.corporaciones~ '.'\·· · '': ..... . 

-,\T.'.'.;;.- -- ·s.;':·''• -

Veint:i.cuatro ~¡,._;+,~Jf;j_~';,; contenía eJ. mencionado Edic-
-r"·· ,_,-' ~];/_;;.'" .._, , 

to; en eJ. primero seña.J.ai:>á..'ÍaÚibertad de trabajo como "l..ibe.=;: 

tad para ejercer en nuestro.Re~no .J.a espec:i.e de comercio y -

profesi6n de artes y oí"icios que J.es pJ.azca y hasta ejercer -

varios". 
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La sesión del. parl.amento del. l.2 de marzo de l.776 -

rué l.a cuJ..minaci.Ón de l.a obra de Turgot, y por m~s que el. de

cl.ive de éste sea casi inmediato y el. Edicto registrado el. 26 

de agosto l.776 pretendi6 reea~abl.ecer l.as seis corporaciones

de mercaderes de Paria y de al.sunas otras cO!llunidades de artes 

y oficios, l.a sentencia estaba ya dic~ada. 

En el. mencionado Edicto se··:~·;~fil.aba:. " Perseverando 

en l.a resol.uciÓn que siempre he:uaos so·;fri:;;;nido de terminar con-
~,;;,··.' .. · .. ~. '. 

l.os abusos que exist.í'an en J.&s corporB.cl."ones y comunidades, 
- ·,~e',:;,,";· . 

hemos juzgado necesario eatabl.ecer para.el. porvenir, regl.as 

a favor de l.as cual.es l.a discipl.:ina :l:nterior y l.a autoridad 

domésti.c·a· de l.os msestros sot;~a l.os obreros se mantengan, sin 

que el.. comerc.io lr J.a industria sean privados de l.os benefi 

cios atingentes de l.a l.ibertad". 

Es importante hacer mención a l.a Ley del. l.7 de mar

zo de l.791., en cuyo art.í'cul.o 22, determinaba que, a partir -

del. J_Q de ab:::-il. de J.791, " J.os oficios, derechos de recepción 

a l.as maestr:f'.'a_s y jurados y todas l.as principal.es l.ogias de;..

l.as profesiones quedan suprimidas, señal.ando además: que a -

partir del. J.~ de abril.,prÓximo, ser~ l.ibre para todo ciudada

no el. ejercicio de l.a proresión u oricio que considere conve

niente después de recibir una patente y pagar un precio". (l.3) 

(l.3}.- Cabanel.J.as Guil.l.ermo, obra citada, paga. 71-
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REVOLUCION FRA.!·ICES.A (l. 789). - Con el. advenimiento de 

nuevas ideas, con el. surgimiento de una civil.izaciÓn di:f'eren-
'.•, º•' 

te, sur¿:;e te.i{¡bi~n J.a necesidad de desaparecer todo aqueJ.l.o 

q_ue chocafie'f~ci~'\ios deseos de superación tan arraiiiados en l.a 
J ' ,.. 

concienciÜ'I.<;~:;·~i;jdos. los hombres; l.os instantes se suceden, y-

as! ~ac~ Í:~/~f3~~iución Francesa, como una respuesta del..liom 

mbre P~f;ªJt:~~:~s~~~:\z,Eifl injusticias del. hombre misr:io, as~ co~o 
l.a intencion':de,:,dar'nuevos. pasos .hacia el. progreso.: 

y de.· ~~~~~~~·~i~f i%r¿~~,fi*~~p~~~~~;;M$i~~:t~:~~:::·-
J.istas de,·~a,,;Re'V"ql.tici9~,Asl1f!. i::1confpr:;;:-:te.:ea.e s re s:pec to al. sis-

:::0•:~;~~;;f t~:~!~]t~? :~' jj~~" O:•""é'>• qUO h•hía sen te!! 

3i.ru~hb;~~d~~:~;~t:.'i;i::¿i~Ui~~~~~to a ia asociación, se

visl.umbra;6¿:~;:ffü~)f~~~'.:Jni';g.j~~~~\':Para. ~';;tf,. insÚ'!;i.ición,; sin· em-
,_.-.. ,·,, ·1;,.-·'., ••. .::- \:'::;\;:·-,.,,_¡_; .·.,,:_,." "'' 

bar¡;o. poco ·:tuva-.'oe'······.~de:x~J.:;.··il.'.r •.. a~ •. ~_: .. f ... ~.'.·.··.i·. :fi~á. 3•a ·.~ue ¡ rio se hace: U.na: regJ.amen 
tación :rorz:i~.f ... · > ,, '"<' '> ··• :;": 0 '.:~c. 

·-~---' .-,. .-_;:~·.:._.','~.Y.-.,,.;=,~>=-.\;·.~·>··:J;,~ • :f .··'.';· ',_.,.,. __ ,•:·:.'.. ·,:_js:~'::.;~~~~~~-;~'. 

LEY, C~i~~~~~:~1~·<t~g~~) +~~~ ~~~u~~'Ji'.4ii?~~~~~i~~jerso~ i~ 

:::::·::::3:~~!~~t~~n~~~!~ttt~~~~~g~~~~t~.~F:;::~~ 
::~::re:: ~:::~b:::::o p::t::::~:::te~t:i~•i2:tf::::::::: :: ::: 
direrentes ~a{ses de ~uropa. Sin .duda aiguna, todo esto se h.:::_ 
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La Ley propuesta por e1 Consejero Chape1ier, en sus 

principales artículos decía: (14) 

"Árt. 1~: Considerando que 1a desaparici6n de cua1 -

quier especie de corporaciones constitu!das por ciudadanos -

de1 mismo o:f'icio o pro:f'esi6n es una de 1as bases :f'undamenta -

1es de 1a Constituci6n Francesa, queda prohibido su reesta 

b1ecim:iento, cua1quiera que sea e1 pretexto o ia :f'orma que se 

1es d'·" 

"Art. 22: Los ciudadanos de un mismo o:f'icio o pro:f'~ 

siÓn, artesanos, comerciantes y compañeros de un arte cua1 -

quiera, no podrfÍn relinirse para no.mbrar presidente o sec:::eta

rio, 1:1.evar registros• de1i berar·, tomar determinaciones o da.!:, 

se uñ r'gimen para 1a de:f'ensa de sus pretendidos intereses c,& 

múnes". 

"A.rt. 32: Se prohibe a todos 1os cu.erpos-administr~ 

tivos o municipa1es recibir demanda_o petición,.:f'i:rmada con -

1a denominaci6n de un oficio o P-speci91idad y daries respues

ta. Y se ies ordena que declaren en 1as decisiones que pudie

ran :f'ormar~e de ~sta manera y que cuiden que no se 1es de cu.!:_ 

so a1guno ni ap1icaoi6n a1 grupo de trabajadores". 

Los demfÍs artículos continúan con e1 sistema,prohi

biendo en todos e11os ia existencia del sistema corporativo. 

Lo anterior diÓ 1ugar a diversas discuciones vio1e!!_ 

(14).- Pau1 Pie: obra citada, p~g. B?. 
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-tas, conservá'.ndose aún 1a exposición de motivos de ésta Ley, 

que dice 1o siguiente·:· (15) 

"Debe sin duda~·· perini tirse a 1os ciudadanos de •.:n 

mismo o:t"icio o profes:Í..6n·;'6é'1ebrár a samb1eas, pero . no se 1-~s 
••_, •; :.,,• M,'..-< ,,• '··<··· ,•: • • 

debe per!lrl.. tir qué ·e+ obj~tivo' de el.1as .. sea ia de:Censá dé sus'-

:::=;::~;:~1t~~f iíi~ti~;t:;~;::.~~ij'.;~~~#~~~fr:~. 
J.os - ci udadanosJ-l.a•:["cre.enc ia-:·•en\•,u.n:;• interes _'.inte=ed io _,.que ·Sse-oe.-

re··.-~·; .i6~~'.h~~g:~r::~1~'J:·;:1~:1~~~~··;~\iiti~:~~;:;¿ª;·~·~~~;i'iiiWd;~·.i~~i.i6;:. i 
. _: ~ '> - ,~\~-,~'/L:S'.;\~~~~::>-~~=»'.~·~-.,~4f~r !~J{;'.,~~~~~~~:::;~:!r:t1:~·:;)~1~É:~:···~~1f.~~:;;~~-:~~¡~:~_;:_~:~.'.~1f'\ -¡¡~t(:·:~~~~~-:>:~~!:.< ;::<~ :·· '~i_~;l: +~(~.-.: -~:-~\:-·:'.::·:_.:.:·--·. ~,}':. .. ... . . ¡ 

e ion" . .; ,;:"Inutil.oen te-;'.-;agr_e,;;a;~:el.'.;;.mismo~;·B:utor; objetaron.• J.os de-
- ... ·,. ~/'-, .-. _ .. ~_><{--,;:"!:,;;;;.;_;;/,~~'";);~'~ \1~~~;.;"~;~f.': ·,¡~:~:,:·;;·f:. ;'!;;~~: "f~:f~~---f~:·~~~;:)\.:i: ·.,, ... -.. '~- -.-.-_. ~-"' " ... ~-;- .:: ~- ·-- :.: ~ ,.: -"' : .. · ,~ .·_· ', ·; ;·. 

:t"ensores;';de1.'..derechoo.de'.i'_asooiaci.on~.;.que .. ·esta,. · .. pre.sentaba in. -
" _7 .' ,-:. -~-,-~~-r,-~<:_·:~i'.·:}~~-:."3;~~7·:.~::~~1~\.:,}"{.f:'.';···~:}Y~--.·'-;~~~.'._·-~::f;t":.~~~~:\v~=:~::;_"··,_>'.:/: :~··. , ... -"' . ·. . " 

disout:ib1e.mente;•,uti·.:tidadz;'.por.';'.f.l.a·:.ayuda que prestab·a a io·a ·obr.2_ 
- - .. '-~::,·. ·. -:·;;·r. ... -:~:~ .. :~-:.::.·~\!~~-~~"-~ I:f \~~:'.>~:r;;~.~: i.rs~· ~-·~.:~w~~ .. ~,¿~\·>--;:;·;.{ :·_L:-":~- .- , .• 

ros·v:l'.'cti.ma·s-.·de .. ·J.a'~·:t"a1ta~1¿de•'''trabajo o de al.guna e'.n:t"ermedad, 
. -.. -;« :'.:~~-.;:_~túf_·:i~±~,'.¡/~ts\~:-1'/Z~/~~*~-:_~\~~:~,:< -:~~~:·._. '.·.¡-· ·. 

pues .sus adversar,ios···respon_dieron que ere u.na situación que -

e or~e~p~ndÍ~\'~'~0~~V#~E~~~,;~.·{· . 

Trajo s~s; .• •6ciJi·5i;;·cuencias todo esto, una de el.1as, y, 
··:·"~- -:--·-~~;-~;'"'".'. .'~:·.-_·;. :·::_·-- -·. 

derivado del. .inte;es;:·ind.:Í.-V::iéiual. de cada uno ·y el. general. de 16 

Nación, :t"u..; que se· dejase.al. trabajador eisl.ado :t"rente al. pa:... 

tr&n. 

CODIGO P.E..."TAL FRANCES (1Sl.O).- Como producto del.a-

corriente 1iberal. predominante en esa época surgió ~ste cód{-· 

go, sefíal.ado oomo uno de 1os más injustos del. sigl.o· pasado. 

(15).- Paul..Pic: Obra c~tada. P~g. 90. 
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Sus art:!cul.os 41.4 a 41.6. prohibieron ia-coal.ic1.6n 
_- . . . ._ - ·-_---

y l.a huel.ga. señal.ando l.as -.penas _apl.icabl.es.y l.os art:!cul.os 

291 y 292, prohibieron •l.a.s _¿sC>~i_e.ciones'de'má~ de. veinte per-

~onas. a menos de:;obtElhe~;aU:t~~Í~adi&ri d~éia autoridad y :run

cionar bajo _l.a.yigL:Lanc~a·de i:i~~ 11iiszii.;.'.-~- s\1 ~igencia :rué bas

tSJ.nte prol.onga~ai:~·r~~::~~~~{I-tlit!.;6~-~~~- e:l síg~iente c6digo Pe

nal. que· d~t~~ del.i:;t~~6 ~;:'.ia;~~~f~;:'. ~f:: ~~~-
··· -~· -~~¡··, ;"';;~t':Z~~~-~:,;~;-Jif~)~~I-'l0,~~:: f 

Este'•::tiJ..timo·:;codi-~ot;::í'ue·• producto de ia opo:sic1.Ón a -
· ··: .'.: '.< ,: ... ':; :.::.:,_ -G-~-~~~~ /~;~\;-~\Ji~:-·?<(;';:·:: ~:;:-j:/r~'.~~:.:.- ,:,:;;,; ~- _ . ·:·, .... 

l.os pl.anes ._del:{!!~mpe'ra.,a,".o:l::.i?J:lf:í:pcil.eon• III en l.as el.ecciones de --
: : _-.: -? :-:::, -_>/::~,- :y;::::::~::t~-::,?~~~ .:~!~~\<~-f:.i{¿:;-.>~.~:'•~\:)/.~r< :;t~:s.r·j~:~:;._::···.-.-::~ ... ~~ : :~-" 

l.864, quien<-:tra,;t.()}l:,da~•hac,e_r:'''I!l.O_di:f.'icaciones que a su ju1.cio l.e-
- : ·: 7 ,~~,,:;:_,;:~f::,<'.)i:~~ -·i\f~,;;:.F ~it~,:t~~ :~~'.frf :\~/{~'.~ 7?~{y~~f:~:;;'0"-··· , , :' 

1:e:voreciere.n' .. preci:samente.!•en''.'dichas -el.eooJ.ones, quedal'ldo 1os-
;· ::: : ..... ____ ::_;:,~:'~: .::;~~~-~~'. ~'~-.t<d1:t~':!1f'::\~: ~:t;;,~( ·Wi':;;:_'.~. ºi~f-;:·~: }::;;.~; :,, . 

art:i..cuJ.:os -414\yf-415>''.como~ sigue: (l.6) 

tres añOs if ~]:il~~~~~Eb~.::: :r:::~ .::_ :::.:~:• • •-

~:;,;{~;llll~~~~~i~~w~~R~i~L~ii~~~~~~ 
dustrie. o d~i i:~~ií-~}?~:.ti• :l.'?: ,·. 

, ,~- ~ .. ,: __ - >, .. ;_;,_,_ :·:i{,,-, '.\:.'.:~_- ' 

"Art;;. 4l.5i·;;cue.nd.o J.os hechos previstos en el. artíc~ 

l.o anterior he.ya'~i'~{<tg~:~.o~et:idos como consecuencia de un pJ.a.n 

concertado de· an·tem~'n.o·. serc:l'.n sometidos l.os aul.pabl.es a J.a v~ 

gil.ancia de J.a pol.iéía por un pl.azo no menor 'de dos n1. mayor-

( l.6} • - :::>e J.a Cueva Mario: obra e i te.da,- Tomo I, pág. 
34. 
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de c:i.nco años, a contar de l.a fecha en que obtengan l.a l.iber-

tad." 

De l.o que se deduce que subsisticf coma·· acto. C.el.ic 

tuoso 10 que hoy conocemos como huel.ga,. a:miÍs<de"que ie..aso 

ciací&n continuó sometida. a muchas l.i~i1;~~~(>J:i:.;;~'~u~;c; ~od.!B.n 
- ., •. _ ,,·•,: <-,; • 

permi-t;ir a l.a huel.ga su l.ibre funcicnami;ento•' :t~n ~ecesB.ria 
ya desde e se.. _época. 

EN INGIÁTERRO\.: IA COMBINATION ACTS (l.'799) .- La pal..!_ 

::e:.::i~t~í~i~~º.U:º:~:.::::: ::::'::"::::: ~:.::n::•::: 
fuerzas 'ecc>nomi·cas,; 'a~ .prohibí&. Y como sucedi6 en diversas-

- ... _, -~_·:_,.---~;- ··:·;;~'.~·---(~'.:,;::i_'.}if~~~~>:.~i;<-_"_-.-_ ,--'< ~ '·": . -
partes de. 'Eu.-rop~';::,,dejaron aisl.ado al. trabajador :rrente al. pa-

trón y, contra sus intereses se dijo que e1 contrato colecti

vo, tan bien. l.ogrado en nuestros días. pero que, en aquel. en

tonces,. era un contrato individual.; debería dejarse a l.a l.i 

bre discución, sin embargo. l.a situación para el. trabajador 

era desastroza; e1 empresario ~ué,. quien impuso l.~s condicio

nes de trabajo, y no admitía discuci6n; el. obrero que acepta

ra sus condiciones de trabajo, quedaba enrol.ado en l.a empresa 

y, en caso contrario, podía dirigirse a otro patróri y quiz~ -

encontrar probabl.emente, condiciones más difícil.es. Por otra

par~e,. ia 1ey que prohibía l.as coal.iciones era una l.ey contra 

el. trabajo,. porque ei capital., que no necesitaba de l.a coal.i

ci&n,. 1e permitió, por ese motivo tener hwníl.l.ado ai trabaja

dor y subordinarlo arbitrariamente a sus dec:tsiones, sin tener 

ninguna consideración a sus necesidades 1 ni siquiera aque -
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-J..J..as que eran vits1es. (J..7) 

EN :MEXICO: CODIGO PENAL (1871} .- Fué .-Íste CÓdigo 

uno de J..os que impuso entre otras cosas restricciones a ia 

asociación. Código que no podía dejar desapercibida J..a situa

ción imperante en todo eJ.. mundo, y es as!, como en el. año de-

1871., Benito Ju~rez promu1ga eJ.. mencionado CÓdigo, en cuyo ª.!: 

t!'cu.1.o 925 dice l.o siguiente: 

"Art. 925: Se 1.m.pondr~n de ocho d{as a tres meses -

de arresto y muJ.ta de 25 a 500 pesos, o una soJ..a de estas dos· 

penas, a J..os que rormen tum.uJ..tos o mot:l'.'n. o empl.een de cuaJ.. 

quier otro medio J..a v:loJ..encia :f.':l'.'sica or:mora1, con el. objeto 

de haoe:L" que s1iban o bajen J..os sal.arios o jornal.es de J..os op.=_ 

rarios, o de impedir eJ.. J..ibre ejercicio de J..& industria o deJ.. 

t1:abajo. '! 

VII. - REcorrocnIIID!TO LEGAL El'T ALGUNOS PAISES. 

ParaJ..eJ..o aJ.. estudio hecho con anterioridad, acerca

do J..a prohibición que existió para :f.'ormar asociaciones. es -

conven..~ente hacer lln breve estudio de aJ..gunas J..egisJ..aciones -

que reconocieron su existencia y su ericacia. Para taJ.. e:f.'ecto 

dividiremos en grupos este estudio: 

J...- Grupo AngJ.osaj6n.- Gran Bretafia: ya hab~amos es --

(J..7).- EngeJ..s Federico: "La situación de J..a cJ..ase 
obrera en IngJ..aterra", EditoriaJ.. :f.'uturo, J..945. P~g. 90. 



- 29 -

-tabJ.eo:Ldo que J.a proh:Lb:Lo:Lón de l.as asoo:Lac:Lones prores:f.ona

J.es y grem:Los, fué establ.eo:Lda en IngJ.aterra por l.a l.ey de i.z 
99 y cornpJ.etada por l.a de J.SOO, ésta proh:Lb:Lción duró hasta l.a 

J.ey de l.824, rero=:ieda en l.825, en que se autor:Lzó a J.os obr!?, 

ros a asoc:Larse con J.a oondic:L~n de no reourr:Lr para sus r:L -

nea, a J.a v:Lol.encia o :Lnt:Lm:Ldac:Lón. 

Con di.cha l.ey se :Lnagura el. mov:L.m:Lento universal. de 

~epul.sa hacia el. régimen de restr:Lcc:Lones, :Ln:Lo:Lado con el. 

nombre de libertad de trabajo. Es conven:Lente apuntar que J.a

l.ucha por el. mejoram:Lento de vl.da de l.os trabajadores a tra -

v6s de l.a hueJ.ga a veces san¡¡;rien·ta, es en Gran Bretaña ante-

- rior a Francia, España y Alemania. 

Sin embargo• el. desenvoJ.vimi.ento l.egal., a·bsol.uto •. -

de J.as asociaciones prores:Lonal.es no se ver:Lrica sino por J.a

Trade Ur:don~¡;;;t', l.ey promul.gada el. 27 de jun:Lo de l..976, que -

cons·tabá~ dEi= ,;:~inticua·tro ert!cul.os, poster:Lormete rué mod:Lr:L

cada por l.ey del. :30 de junio de 1876 {Trade ·.Union Act, J..S7J. -

an J.B76} • oonpl.etada por J.a de 24 de d:f.~ielll~re de J.906 y por

J.a de 7 de marzo d.e J.913 sobre reio~a'.~'d';3~ .. ia J.egl.aJ.ao:LÓn en -

J.o reJ.at:Lvo a J.o,;¡ :f.":Lnes y derechos de·l.os Trade Uniones. Rec.2 

. noc:Lda. J.ega1men.te J.a act:Lv:Ldad de l.os s:Lnd:Lcatos pro:f'es:Lona -

J.es, éstos pueden actuar atfu. cuando se propongan :1.mponer con

diciones resür:l..c..·G:Lvas para l.a industria y el. comerc:Lo. (18) 

(J.S}.- CabaneJ.J.as Gu:Ll.l.ermo: obra citada, pág. 315. 
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Estados-U:iidos: :I.a J..ibertad de ·asociación en .J..os 

Estados Unidos. de- No;te ~ericat rué :l~g,il.!n~nte ~ocsa2:;ada 

por ie. const_i ~uc~3:~j,{~t--~~f3t~{J;~)'~~~~/~~;r::~~,~~~-~; •. ~tie: ... ei 
Congreso --no -:podr~>d.icta~frrlní;UJ:J.~' ~e;:rdi'.q~e_;iiIItite··.ei derecho 

sindical..-

l.825 y 

continuó e juJ.io de 

l.890 .. 

ria u.na 

derecho 

rué 

l.ey :;::ior ia cual. anti trust 

a ia asoci e.ci6n :Prriie~ici'ri.Eíj~:·a:e~.;'lji;~;:;~~c~. if,ti l~t~;'.~;;f :·· .:· • '/~ 
'··(0·.'-~:;, - :- :.::.~, >,:e~}/ ,=.{{:.<j ;:¡{ ·;\~:I;~:;~~ A~~~~~-· (,e- )t~¡ ~ '.'~~/:'. ·:_..~ ~:; 

•• var<os ~w:::~r~; 1~if ~f~~~~~~m~~~i~~tl~]~~¡j,;:º::·= 
junio de 1596'· sobre'. Trade :.uriic>J:ies~Ha._c ioná.l.e s. 

. .,.. -- '.::>---.< }·;:.::-· -~.:~fT·~~~t~'- ·i~f~{0\;~.~~Jr~~~~7~\>f~~t\~ ::·.:;- ·;_ ,·. -
- Con:·e1 derecho de asociación 

,, '. ' _; .. ~:.: ~-. " 

::cué ·junio de l.933 sobre-

Recovery Ac t) • 

contratos col.ectivos. ~c:>~/m¿a_¡g~:d:~ 1os l.1emados c6digos de --

co:iipeten·cia _:.1-eaJ.., cuya~. ~.is:po'~-iciones se consideran obl.ieato

rias :para l.os industr:i..al.es __ a'.,f:li,;irq.smo ramo. Dos afies duró su -
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vie;encia, pues fu~ tr,.<.•L:.da u.e lnconsti-cucional. por 1.a. Corte-

Su:p:i:e,:¡¡a de Justicia ( 27 de r.t~~·o de J.935) • s:i~ió pEir; -ci~r ma
yor i.n!.'J.uen-=Í.e,e,n·_l.a yicia ~corió'~:íc~ del.<pa:i'.s a 1.os si.ndicatos 

J.os cuál.~~ 'ei'hn:ieiJ·~a:L;6h':s.:is ,.,;.t:~citi~ó~ ; pa~t~
0

c'ip~r~n. en el. des~ 
rroJ..J.o ind. ust~i.~'i':; iri'~·a:~_~rit~;-;- ~düá;cl¿s f~o iec.ti vos' d'e . candi.e iones 
de trabiaj62)'{'})~·~{'' -~;-•~ ··• __ :;/ '·' ',: "' •• ,,, 

ezi t<ero;\;i2~w~~~b)~~~!1~i~i!t!lt~~i~:.rt~~:~::::o:::':: 
:f'esio~~{ci:·~\~ :·c··~r.;6 ii:O:?¡·~uero·ri</l.o:'.;./LCY1 .·~.h~~~~·e.'~:-1-,~·-~·, ;,~~die-to Tur~cr y -

ei c6d:L3 o ___ '. r:Jn~f~-:·:· ~¡-·1;:i.i_~iC:':ji~~>;.-~ .. ~'.t·~_b "~_tt.r';~$--~ ·'·" 
::.; ,. ~:·y:·;::·'¡ -.:~:,,:',''':; ;-:~:,;· ')o·:~:·;· ',_.:'.\,-,_:: ---~- <, -~>-.--.. · _,:', .--.. - '.: 

s'_i:~;:edp~S,~¿~':k'or Re~cll.:rn.l'..ón C!.eJ.,24,0,'~ :f"~brel:-o de --

J.848 ~, 1,ic:.~a.'iF'<~~~:~,(~frf~?.~te:i;n?·. i)rov,~~:lon~1,,; ~~- "~iª.~s~~;~.c:'.~ó ',ia 

J..iberted •cle+:as,ocj_ªºj_~n; ;:rorm~l and()sa ec dec~er~cion :oficia.J.. • -

eJ.1os6 :Logb,::eire'no'>s.r .• ;d•ce(b'.'ne:~.cn·:;:e~~~Etº~~~-f;ººi.~r,~ºe•,,,i::;ro. :~s·,.,vH~º;~:i~.-;~_<l~nd'_,,0e016bqen~ee -.!. 
- - aso~iarse 'entre -- :ParU,c\go~é:J:. .1. 

cj.o 'deJ.<t;~~E..1o~;~·-'~'Ís.~:-:.s-•c·-i:< ,_, 
,,_ ... ::.~::·'.,_., :'> .,."'~;:_· :' •:-;;, ·-._, .. :·;/:~-t.~:.: ~?'·' 

~==a==~t~~~tJ~íil~~~f K~!tf ~;;~i~~~~:~::~: -:: ~~2 
·é's-:;a i'echs ·: ez:i'Et!an<·ya' en:•Francia, aRociaciones ':Pro:t"esionaJ..es, 

coco ves~l~ib·~f;;_;~i~f!::[~;·¿"':~~~~~Jf ':~; ',\ '"''•}>X 'H(' 
::_:-·'.\ ~ :._~ -~'.~·,:·,r¿~'-;~ ·-,,::': .. · ·-.. · :'.·:;--:, ~:(:_ - ·';,' <.~: · :'/;., .. :<; .. _ :·~ ..• ~-·_. ,,- · 

< .Ei 2i·_,d,~'/:iio.;;i~'.6b,~e·;;de:;isoo, :!:ué' deposi-Í:.e:.do por ca 
-_ ~\:-: :::~<;>'.: .. :>.f-~: , .. ;;;,-: ----,~~· ,-· ·¡·<_~~~· .. ~,"<;· __ ._. _,~:-'.L,- - .- .. - .. _,_>·:. ·,.: ,.' 1

-,' 

:';Ot, en SU oar:;.cter·de :•~guardacsel.1.os",, y:'Tfred, 0000 mi.nis 

l.ey :por e J. 
' ·-· '.. .· 

{J..9) ~- Cabane.iJ..a;; <c:;.u~i1~=º• obra ci.t~da, pag.320. 
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cua:i. se acordaba. e1 derecho a sindicarse exc:l.usivan:::.ente a 1os 

obreros :t:'ranceses que gozaran de sus derechos civi1es. Meses

m~s tarde, ei 15 de marzo de 1881, se co~~te.taba ia necesidad 

de una. l.egis1aciÓn en materia de asociaci&'n pro:t:'esional.. El. -··--
21 de marzo de l.884, es aprobada ia iey por in que se recono~ 

c{a en Francia, ia J..ibertad de asociación, o para mejor decir 

l.a 1ibre sindicación, sin necesidad previa de autorización a~ 

ministra ti va. 

La 1ey de 21. de msrzo del. año de l.884, :t:'ijaba .que -

l.os sindicatos obedec!o.n ai rá3im',3~'.~-<:lº:IJ.tractua].; ·permitiendo-
, . ·' .. "/:~. :'. ·.;:.;: -::;:· .. ;: . : .\ ;· :· ._-... -~-. - ....... : , > 

J.a constitucion de asooiacio.c.es:proresionaJ..es:s!.n rieoesidad -
', ._. ;·· ,: " . ·, .- <.:: '- -/ ~:>:- --\~;;;,;-- _- ~-;);;::\~:--~ .:- ~;-<~< ~ .. :::; '. .. ·::- .. : 

de al.guna autorizac:lon ospe~">:ta1:;:.·be.s~ab13. :,cumpl.ir con l.a :t:'orm~ 
; .,.:. ~ -··: 'ii':· :-•(': 

l.idad a.e presentar copia. de l.osFe';taf.tit.os···:r J..a' l.ísta. de l.os 
- · :·~--~ · .-:~'.;/" ·_: x4-: · 

miembros de l.a directiva an~~;ffl:_utor:Ld.ad competente • 
.;"~~!~ -;,-., -- ,' 

Los principios que·s~·han.desprendido como rectores 

de ,{ sta l.ey son l.os siguientes:. a.) ie.s personas que ejercen l.a 

misma pro:t:'esión, patrones, obreros y también patrones y obre

ros reunidos, paeden constituirse en sindicatos pro:t:'esionaJ..es 

sin tener necesidad de autorización y mediante una s1.mp1e --

:rorma1idad; b-} estos sindicatos gozan de pJ..eno derecho, por 

e1 hecho de su constitución regul.ar, de capacidad civi1; c) 

el. sindicato es una asociaci6n vo1untaria, nadie puede ser o-

bl.igado e. forI!lai· parte de el.J..a. 

España: E1 movimiento sin~~cal. en España, en el. úi

timo sigJ..o, se :t:'unda en el. individual.ismo derivado de J..a Rev_2. 
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-1ucid'n Francesa. As'Í,. por acuerdo de l.as· Cortes ae Cá'diZ.; del. 

8 de juni..o d.e J..913,. fueron abo1idas ias corporaciones y se- de 

el.aró que todos 1os Españo1es tenían el. derecho a ejercer 1i

bremente cuaJ..quier industria u oficio. sin necesidad de exá -

men o tí:tuJ_o·_al.guno. Reestabl.ecidas 1as ordenanzas gremia1es

durante 1a reecci6n fernandina. el. 29 de ju1io de 181.5, por 
' . 

J..ey de diciembre de 1.836, se retornó al. imperio de1 régimen 

creado por. -.J..as Cortes de Cádiz, l.as cua1es consideraron como

m!!.s eí'ec t:Lvo • 

.. ·):::~:E:i d~recho· de l.ibre asocie.ci6n no rué rec"nocido he..§. 

tu que;. --~~i·~¡;nte~·.":J...;¡,revol.ución de 1868• se establ.eci·Ó :por -

decreto· ieJ: d.; 26~<~~ "n.ov'ie.iñbre de dicho año, el. derecho :para-
-·-..... - ·-. .": . .'::-·-·_ ._ ., 

crear as~:c¡·ii.~i.~nes a::·todos l.os ciudadanos. 

La constitución de1 J..Cl cie\j~c}_de 1869• consigna 

en su art!cul.o 17 .. el. derecho de as6~:D.X~~-r!5~~~ a'~pesar de _:res 

tricciones ltmpuestas durante e1 gobi:e~~~:•(de>·:.:..m.~deo :i:.: que ma._!!. 

dÓ ia diso1uciÓn de todos ios nuol.eos de asocia~iones. obreras 

de car~cter internacional.; al. producirse l.arestaure.ci6i:i-bor

bÓnica,. l.a ~onstituciÓn de l.876 en su art!cu1o 13 dec1araba 

que se garantizaba a l.os es?año1es e1 derecho de reunirse y 

de asociarse pac!~icamente. este derecho fué regl.amentado por 

l.ey especial. de1 30 de jul.io de l.887. que en sus 19 art!cul.os 

ratificaba e1 precepto ·co_nsti tucional. de que " todo Espa5.ol. -

tiene derecho a asociarse para 1os fines de 1á vida humana". 
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ventro del. :Per:i'.'od.o de J.a. primera a J.a seguita ReptÍ 

bJ.i.ca no se dicta J.ey:.aJ.guna que. norlJ1a1ice J.a vida jur:l'.'di.ca 

de J.os sindicatos, ~J.ici' a. J;>es~:t' de::::numerosos proyectos • 
. ·, .' .t- _._, :·_·\·:-- .::.;' 

-ción, y e~ª:z::-;~~~~=t~=~ti1u~=~=:g:: el derecho de asocj.a
··. / 

ia Constitución del. -

año de J.9SJ.•i .. , ·' ,:. : ;;~~~'.~~io}s~3~·~.~.·:dl.~i;:vs~pt·.ªi .. nñtoo:i.se.s._ pinoders.ádnea·.·J.·~a~d. .. vªi.dres·e··h·.uº--: 
sindica~s~·/:LI'ti.f;';jg~i{':te . ... 

::::;:~tt~~i~i~~~¡¡~11!it lfü~~~~f~~~J~~f jt~:~= 
Is J.ey · de?'t:!.ª?º i~cionYAe§)pa tronos '.yobreros.,deJ. ~ de ·~brii. de-

1932,.: ·;~~¡'if~tb~·;i~ifi-'i{if~~i~·~ ~··~ ~i~di~a~ió:U..-·.· 

' ... ft~:~~;~~~*~~·-1i,a,i~~s 1ati~os, Grecia~ P~tueal y 1as 

principales: RE;JpÚb~i~as de 1a .America del. Sur, han seguido eJ.

impu.Íso::Ff~ti'ci~~f;c:hcicoesJ.ovaquia y Polonia también tienen una 

! 3.- Gru:;;:o Soviético.-Rusia: Hasta ia: Revc:iJ.U:ciÓn de-

1917, J.os derechos de asociación no exist:(an y ia.J.ey de 1845 

sancionaba severamente J.as hueJ.gas y paros obreros,' rigor ma_a 

tenido en la re:f'orma del CÓdié;O Penal. introducida. _en e1 año -

e.e J.874. En t;enereJ., todas J.as J.e:¡res que se 'dicataban hac:f'.'an-

patente la restricción. 

En esas condiciones se J.J.ega a la Revolución de fe

brero de J.917, en que se concede a los trabajadores el derecho 

a ia J.ibre asociación pro:f'esional, el. que se concreta en.un -
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·decreto-. de -4 de marzo -de_ dicho.- año •. Sin embargo 0 J.as · or;;;a::iiz!:_ 
-. -. -- --

cienes sindioaie·s •. siguieron· s:ubsistiendo aJ_ mársen de J.a J.e:;r 

J.os poderes plÍbl:i.~os.ve!B.~ a·.· J.B.s organi.zaci.on~s sindicaies -

con honda .•J:>r'eodú::Paci&n,·:;~r á'ti?'~,i;¿6t~:;:.;;db~e;~i...;o~•siiiember-
( i~·;ii~~.~:ru:¿ff º~'";f~; ....... - . . . . . . . 

go. desde :!'J:'9Í7.}/t:í:~S, IOJiri'.'ai~c~ic;s~ son ba.J.uarte-

de apoyo· de·· un.·ko~:L-~··~n6 st.irSid.~--:cte~~;.b\a~-r~c·a:-dak;:::·'Y::;que 'd·eoe "iu ,_ 

char en dos rrentes. atacada desJ~ ei1E~iifer-:t~/i.·e_1 ;,;'~i-.;rior. 
Este estancamie~to de1 sindicato e:::i. i~(~l:fi:ii6:zi'}i::,'.;ri:~tic.~'~ es ~ 
ceptado por Lenin qui&n dice que 1t3'.: ¡º.;;-¡~{'~~~ºicf~'~' .'i~~ . sin;._ 

.. ,-::-:~ ,, c.-;:;~_.:,_"./"._., " '.- _, 
-· - ... ,_.._ -·- . . t· - :· :::: :;:~·-· ~--:··:·· 

,,- .. ,,.~- - ¡;--::..-.:~_-<-..-

, Posterio=ente en J.a C6n~~~~~~~~~l~-~i9~s. _se decJ.~ 
ro en su art:!'cuio J.6: "A :f.'in deese~urar\a-C·J.o,s:tre.ba.iadores 

de ia Repúbiica sociaJ.ista ~ea;~{,:~x\0~~-Ó~i~;~:t~¡~~Sf.{~-~;~:·~~e Htisia 
1a 1ibertad ei"ec·ti.va de asociac:i.on;•.-._·se:'-.ayudará'.-.-tanto. a; .. 1os o-

breros como a crunpesinos l!Lª:~e_-i:i~-~~~~4: it~~;;'±_.~cl.~ --~~erte de mE_ 

dos a reunirse"~ (29·> . . ,,.-_c\~~:;-.·;·r· -.':E·:_ :"· ... .-J":.-:r_; 
-.. ~-.-. '.--,~- ''-,,;.,·-. ::.~r·-" ',,:'_::,'.¿':::; ·:·':';;:.,··, <--\';,' . >--O:,---.';;::· . ....._::;,:-, 

di.catos es inevitabJ.e. 

, .. Pos1;f~7.~~~f~t~i!j:· .. ~\--'--~t.:~-~f~::~;~:~i~s:.~;01r~t~~~f ~.~. ~ª .• 1 ª 
Republ.ica Social.is ta .Federat:i:va;· de:,·J.os\iSovietsé'-de,-Rusia. a 

, - -- -~·-~~::;> ·:-··:"Z~' .. ~:<~;\:-~{t'"::~~,,,:::t&::;::~~-:~:--:)~"fi~~.:~;'..~"J;-:,~":'fN,~f:-~~{}-:-/~J:f.~-(~\~:;: -.:."~. · 
probo el. 30 de octubre·: de:- 19220.;;__por,:;el.e<-:.Comite;;:EJecutivo Cen 

· - · · . · ·.· _:; ·_;'." ·_ ~:;:.:;-,, :/> .. v~~.;:?:~>:-:-::t:~:>-·~Ft.:,;"r-~{:<~.:::p.::fr:+_~\<~>:1:;:.;:--.::~ ·; ~· 
trai Panruso de J.os soviets, · qui~ni-.·dabai::Por}.:seri'.t;aCia J.a e:x:is 

::::i:e::º:::~i:: t::~::~:;:::~~ji~tf f--'f f~ti:~:~r·:~:t::::::n-
tac:i.6n de el.ase y e1 art:CcuJ.o J.Í5 ·e~i';,;_-tiJ.~~{'~~que " J.os sindi-

. ; .. ' ' ··~ . ·: .. ~·, ... ":.' . .- .. ,-· 
ce>.tos pro~eio;ionaJ.es que reúnan a J.os o{\J.dá.d.anos que trabajan-

(20) .- CabaneJ.J.as Gui1J.ermo, ·obre. citada. pág. 329. 
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med.:1.ante sa1.ar:1.os en J..as empresas, expJ.:otaoiones y .establ..ec:l.

mientos del. E.stado, pÚbJ.ic.os y pr:Lvadoa, ·t:l.enen el. derecho de 

proceder. :rre:::.ta ~ Íos di:f'e.rentes 6rganos, en ·tan·to se hnyan 

concl.u:!'.'d~'ac~erd;;s •coJ.~~t_i';o$'.;,,.ii non1bre de J..os asal.a:t..•iaüos, y 

el. represen~~'r?a!'.~°Sio'i~·:7:~~yt'~d6: J.o c;_ue concierne a l.ns cuestiE_ 

nes del.' t~,ª~tfH:i;·~~~.J~i-.~~~~·~~·~ .. y 
·: Eni'..au'si·a~[;,ío.s:i:sfnd.ioatos s~t.áu dote.~-;º"' '.ic 

tcncr.-.í'.a;. ·;;¿~~~\ ~-h ~:;o~i:!: ;;~hri~6 · J.:elativo ai traba.Jo• no solo _.:; 

s:l

:f.m-

¡;.eran te en ~d~·~J.~a Reúbi{ca', sin embare;o s el. p.X:.!.iwi;io tle l.i-
. ' -.'' .. - .. _ - ',' '»·.: . ·.. '.; . : . . ~. . 

bertud. ·sindicJ.·es .ñeconocido pcJ.· · J.a. snprc:mac:f,e..:estata.J .• 

. RepÚbiica. Democrática ai~e.iiJ~~-:i:L..C\~i~.on~tituciÓn de

J..949 de é'ste :pa:i'.s, decl.ara en su artícii'.Lo<l.2, 0000 prinéir,:Lo-

.'''Iodo e iudadano. tendrá el. .dere~l::.~/a·.c.;nsti tu:f.r aso -

cinció':nes o 

que no sean contrar~os a J..as J..13~.:s·;,:¡;l~~~~~:} • P:r.•:1.ncipio q•.ie s~ 
rati:!'ica poreJ. i~c iso · i.2: del. a.:r:ticuJ.o;~l.-4,"'. que· dec1ara:: "queda-

~~:::;~:=;~ª~~,~~=~~i~ll~til~~;iig;~=~tiÍ~~~f::~ 
La. :paruci!l~¿j_~~~,;~I1?'~~,"·.;r,~~'.,poJ..:!ti~a y econó'mica de 

l.as as-.ociaciones pro:resiona.:i.e~. :s~ est_abl.~ce en el. propi.o tex

to constitucionaJ.., de ta1 manera _que el. sistema que consagra-
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ia Const:i.~cci6n de ia A1emania sometida a J.a in~J.uencia so -

vié'tica que :Parece un remedo :POCO :f'ie1 de J.a organización .. so

vié'tica. en que J.os principios se :t"ormuJ.an, como consignas¡· y-

1os derechos se determinan para ser retaceados en J.a práotice. 

La l.ey de l.9 de abril. de 1950, sobre éste par.¿:J:;;;¡ __ 

J.ar fija. J.os prinoip:i.os C!.~tc se esbozan en el. texto co'.n.st:i. tu -

oionaJ.. Las notá.s distintivas del. sistema adoptado> por :Ía ;Re-

=~b~~·:.:z;f~fü~;,~~Éii:t. ::"::·~:.: .. ::;.::~~~~~~~:= 
ao·t:t·q-~dnd y ~·j·é~~-;--~~¡f~.r:.i:~~~~ª~.~; ~,f,ia . ¡,:bitaLe.s_t~ta,i~

1

~~'~)~~1 
manera que .eJ.."sindio.a:to~.cons~i:tuye el. •o:r.gano cie ia··';;,c·é.~¿,~a 

. :,:_::;-;,, ·1·~·c_:,.~--·-):¡'.;>., • 

estu.tai y un ooia.i>orad.ar an':ias· pJ.aúes de ia produc:ai.on·;s-:: 

ClÍ~~"ci·e.s'i~::J:~'il~i.a:.:~ :r..n ·éo?l.sú t11oión de ia Re];,;.rbl.ica' 

Cheooes1ov~6~> d;.: ~' ~-~ u1~yo de l.948, deol.ara en su artfd~io 24 

que n'sJ; dere6b.6' .. c.l~ nsociac:ión y de reunión sert! garantizado -

en tanto. c;.ue, ici'~~ m:isnms no :tmporten atent&:r. contra >ia organi-. · ·.--. -, 

zación "den:.~or¡{t:~ca popuJ.ar, ni con.tra 1a trenquiJ.ideid y_ orden· 

pÚbl..ico" ,: l.imi te.ndose dicho derecho por el. art:!cui·~S--~~ ,· e.J. -

'ti.,•:pouer. "'1os t:rabajn<lores podrcl:n asociarse o~n E,J]i:?~~~. de de-

:rendar su.s . derechos (:Jll una or'g9.:f..iZe.oiÓn :pro:t"e.s!io~a~~}iJh1oa 
teudrán eJ.. d•.>reobo de bace:t". ·l..a

0

"dá.fensa• de sus'·~i'ntereses 'ª 
y -

tr~ 

Taíiic> ·:por ei. te:icto~;·~~li~:iúuoio --
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__'.-::__~ 

RepÚbl.icas popul.ares (),onsagl:'.i;i:li en··sus· ·textos con.stitucionaJ..es-

el. derecho de l.ibre/ei.s.~~ifi:9:i.6~ .~r~:r.e~tbn~i •. supedi tándol.o. em

pa::..:c, a l.os intereses'"d.~\1os" 0'.trabEi:jado~es.y. al: orden l.egal. de-
, · , ·:: :·: ... -:,::< .. : :-~·:,~:·,_:·. ¿< .. ·;,;.·;::f:;: .. ·::~·¡'.;::·: :·;:~:~~~~· .. r·?~:t/.'..~:<\;·-~~~:7,~-:·_r ~:-,"'-', :· ~":~\~:-:: --~ .-:;-~.-·-, · :' 

mocra.tico;; En~tal. ¡;;i3'ntido::t:ª.'ºº~~t~tU:ción d,ci, l.a RepÚbJ..ica .popE:_ 

::.:·~~t~lii~j~~~t~~~~~'~t~~.'~=t~;~~tt.~:·:: ::::~:: 
cien en: 1in~{:r.esp;~el.;'d,e~f{~"~·~?-"?d'•.~7:}~\ªs :~c~i..;,fda<l?s social.es. e-

::~:·~: ::·:~]!~&~~{~~l~!~:itj::g?~~~~~::t:~:. -:: 
tas o:r:ga.nizt:0.ciones se(reai'izan l.a. c;;;i~bÓ~~':téSD: y uni,Ón democr.:f 

-· C.' - ' • .' I ·", _. - ·; :,_-_,. . ·.· ·; ---,.; -•. ' ··;- ~ ·_!, 

tic a entre' 1.os trabajadores de 1a·!ir;d\:Í.stria:. :i.:os trabaja.dores-
., _;... .. ·-. : ... ,-,::.--·.,-. :. . ~:>'- ' :=~.-.:::.;:y~~-:<);\ .. · 

a¡zriool.e.s y. l.os trab~,jado:r.es intel.eotu~1es. l.a el.ase obrera:,: -

apoyándose en, i~ \1.ni~ad. delnoc;é'.t:Lc~,; ~~:L..~u~bl..o y t;uiada por su 

-vanguardia. cohsti.tu.l.rá l.a fuei•za .<1.irigerite de toda act:t-vidad-

poJ..!tioa y socie.i. . ~;::_.. " 

En a proba-

da por. l.ey l.J..4, del. 5 ·de. e.~r:i.J.:'~.~~, i94s, decl.ara en su artíoul..o 
. ·"". ~~'.·:2 

:Sl., que .. quedan garantizados•i:ia'·.l.ibertad de prensa, de e:xpre -

siÓn de pal.abra, ora1. o :escrita. de reunion y asociación y de

organizar mani:f:estaciones, re.uniones o mítines" teniendo dere

cho J..os ciudadanos "de asociarse y orgenizarse como deseen, 

sie..~pre que el. fin que persigan no sea contrario al.. orden 1e -

gal.. democrático establ.ecido por l.a Constitución. 

Este ?ropÓsito de afianzar el. partido Único en eJ.. 
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s:l.nd:l.cato Único se pone de manifiesto en l.a l.ey PoJ.c,c;; cel. J.~

de juJ..io de l.949, sobre sindicatos: proresional.es, er. 1a cuel.

de acuerdo con el. art:!cul.o 11:2· s~' garantiza. "ª J..os obreros y -

empl.eados eJ.. derecho de asoc¡á'c;16zi>voiuntari.amente en si1l.dica 
.,, /, ::,:·>~·.;.;·r·-·,'«:.~/;;; ... ~~:>·:. . .-·· ~. ·_: -· 

tos profesi.onal.es, as:i. com?yei:··P,'7_rt:!.cipar de l.a mener_b _c¡as S.Q. 

ti VD. en el. ejercicio de 1B :._au:tofidBd" 9 supeditado l.O anterio::-

a: a} 
-·-·<. ·-·:.-·· ,,,./ ... --:_,_· .· . ·JI·-'·-~-~:;_:·::·_,::·_ ~>·: 

asegurar- l.egal.mente l.as_;co~diciones :f'avorabiJ..:i._simes:.pa-
·.:_ 

ra el. desarrol.l.o . de J..os -· sin'dica'Cos, profesional.es •'establ.eci. --
-,_-,~ "~·~~ c, .. ~_·.'·':'·"}':--

dOS por er. poder popuJ.ar en Pol.on~á. y b) Creazi;;:J.:a5;'.ccin'd:Loio-

::· ::::: i:r:¡::,:::::· p:::::::i~,;i :;. ~~i;~:~~l~f ~~~~!{~:~:= 
presentaci6n y derensa de l.c:ís intereses·c·de&·J.os··-'obreros .-'-v em 

pJ..eados, de ia acción tendiente :~iH~~:_{;;f~T~?f:~>{~~~f~'mlf~:!.co y 

constante de l.as condicicmés\iri'ii~;i-f~{~)s ''.f-~fri~tff~i'~~ftd~-i rmn-

:n::::~:::=:=:.:;~;~~ét~í~i~f ~titltl~~~:;~:2::: 
constan te hacia un ni v-el. 'supérior.;'.,;dei;\eco·no:in{a7.popuJ..ar .' · 

, - . . • • :
1 

•• ~~~·.~~~ ~~:')?,i,,;~{;¿.'S~'E~~~:'.';'~ } .• : .··: . ·:. .. 
Republ.ica Popul.a.r\Cll;i?l_a_:.-:¡zJ!:1!ttª<ii~a~~r11:C> jp?pu:La::- _ pue.2 

:º:a:: ::~::':: ::::: · p~.;~~f ~~~¡~;~{,~t~~tgf :K;~~;f: ·:u: 
se encuentran dentro de-1a·orbita·_soviet7ca.Y;~nJ..os .. que el. 

derecho de asoci aci.Ón pro:Cesic:>nai e;~~[.,i'{~{¡,~JC) 8a~to e~ su 

ejercici.o como en sus fines. {21) 

(21) •. - CabaneJ..J..as Guil.l..ermo: obra citada, p,-!g 338. 
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~ - ::·.··._,-:-,:-:~· 

TE~CION..,.LES; 

e).- IA PERSO~LIDAD .TUHIDIC• DE LOS SI~'DICATOS; 

f).- EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. 
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Convenio 67 ... de. 1948 _en: sa.n Francisco caJ.ií"o::"nia: ::.C.1_ 

te Convenio re1e.ti:V:.o a·1a.J.ibertÍ;,.d·.sindica1ya1a prot~ecci6:i 

:::t::r::ttªi:z1t¡t~~~~;~.f~-'JI:~~::1::m:0; ::ª::: s d:::c~::0:0= 
io.~ :ia.~2~:~;~;~~%:i~~,:~)~~~~!~-~~c~~.~~enio, se desprenden cuatro ga -
ranties: y/dos.\sa1va.guar:das: > 

::=~~i! l~iii:~~~~if~:i~~~~::;~ -~ª~~~~:~~;~~:~::::= 
.. ··:. ;J~}:~·ti;..~~;a~tit:.. ·se ·desprende· un· e;ran conten~co '~<: 

ce.:rác.¡~f; s-.:;_';l¡~:t}1'd~s._iei:~ orgari_izeci()nes que euto:::-iznbi;. i:o.!.'~.:~1.:
era. s¡h~,~{;~:t{~c-~cSnde.~~xo, .razfi~_:credo. etc. Bin embareo. ::<: 

estab:L;.;6':i6"~tiri'.;,;,'.i;!o1=-ibiC:iori: ~~;;_¡;i~ J.as :fue:rze.s armadas ~r la poJ._:L 

c:l'.'a. ~¡;i6h'c~'D.t.Í:~r-~··.i;: '.cit<nl:ciO!l.Ré'a :::;arr:ntí'.a., J.& 1.'ras~ sin --

:::::~~~!~j~~I{ii~1f~~¡~5±c:~ ;;~:::: • cue se <~pone = dc-

"La se.gu;~e.}/s&~a:rlt~~~[:se\~re:Ciere a ia autonom~:a de ·-

::a:~::~:ª::s·:r:~~~!~i±:~~;~;!·~i~~~~=1·::r:n:~z::r:c~:s .. 0 ::6

= 
·:..·~. 

da.atar sus estatut~s/·eieí:;i:1(a. :si.is Fei:re~~n:t~n:t,:is •. or;:;anizf•::--

(22).- O.I.T.: "Liber~ad Sindicel. y ?rotección de\
Derecho de Sindicación, Ginebra 1963• ?ág. 36. 
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su administr~ción y sus acti7idades as! co~o el.aborar su pro

~rama de acciÓ;¡_ con toda i~b-ertad~ ( 23) 

Es de notars'e ia :lm:Portan:ci·1a del. contenido d~ esta-

garantía. y, reconoce~ :Í.a :a:t:Aon6Jiiía; ~tndica.J. Rl.gnifioa derJ.e -
' - .. ~. '. . :'-- - ' ' ' -.. - '.\ - ,._ .. " - :~,. .· , -· ' '· -

su propio reconocimÍentof:ad~l:i'ás deCent~n.der un acercamiento

ª l.a democracia eD. eiia~p~l~'~;;;~b{!~ioo. 
,<~-- ·-¡, ':'.','.'.:'. , .. •; ~~~{'.~~, 

La ter,c:e~~ ~+I'.~~i~~:!~~~-~g,~1ra a l.as orsanizaciones -

pro:t'esion~i:s J.a 'J?r()teccion;;¡:t"feci.da; por J.os procedimiéntoa -

d~ l.a j~~-:t;~~8c'ii~~ or~i~~:i-{:i..~j~~-a;tfélti~ 42 del. Convezii~ pr~ 
ve. en er~.c::to,.rquE3 J.as•.organ:t7.a~i.ones de trabajEÍdores y de e!!!_ 

pl.eador~s·t~o(de~~n ~s~ar<su~~i~~ ~rd¡~oi uc.:tór. o sus~en:sidn 
por ví~ a:á'.iiii~iSltre~¡~~-

'fi.o". anteri.ór .es muy importan·te :pues hsegura l.a nÓ'i!! 
' ·-- '";·. - - ' 

tervenc-i&n ~stata'.L para J.a disol.ución o suspensión y estab:Le·-
-·- :·; --.-' 

ce una jurisdicción a l.a que se sujetar~n para tai caso J.os -

sindicatos. 

La cuarta garantía asegura a ios sindicatos el. de~~ 

cho de constituir :f'ederaciones y con:t'edera.c:i.ones sind:loaJ.es,

así como. de a:f'il.iarse l.ibremente a organizaciones 1.nterna.ci·o

naJ.es de trabajadores o de empJ.ee.dores. Las f'ederaciones'.:Y :-

con:t'ederaciones deben gozar de J.as misn:as garantías que l.os ...: 

sindicatos. La igual.dad que en.éste punto se da a J.as orgen_!. 

zaciones mencionadas trae consigo armon~a para J.a ciase trab.!!. 

(23).- O.I.T.: obra citada, pág. 37 
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-ja.dora. 

Por l.o que se re:i"iere a _l.as sa1vttguar;.lae: • qt;(• ., ... ,.,,_ .. -. 

bién son de· gran importe.nci.a, l.a O.I.T. es1;ob::tce; ~- ó ). e• s3.s;1.1:!.en

te: 

La primera sal.vaguarda se re:i":t.e::.-e a J..1:1. perac>nal.i.dad.

jur!dica de l.os sindicatos, en erecto el.. e.rtíouJ.•> •¡ •lel Conve

nio prev~: "Q.ue l.a adquisición de J.a personu1.ldad ;jtu·{d.lce por 

].as organizaciones de t:r.•abajadores y empl.eatlo:i:.··~i:i. su;.; i'edera -

cienes y con:i"ederncionos no pueden estar sujetns a oondiciones 

cuya naturaleza l.ÍI!lite l.a apl.icación de el.guna uicpoaieión de

l.as qne se mencionan". 

La segunda Eal.vaguarda se refiere a l.a l.ogal.idad y 

aJ. orden p~bl.ico, as! el.. art!cul.o B del. Conveuio doc1ara:"Al. 

ejercer los derechos que se l.es reconocen en el. presente Conv~ 

ni.o, l.os trabajadores, l.os empl.eedores y sus orgauizeciones -

respectivas est~n ~bl.igados, l.o mismo que 1.as demás personas o 

J..as col.actividades org11>nízadas, a rai;;pe·t;ar l.a l.egal.idad". El. 

p~rraro 22, dal. mismo art~cul.o dii;;pone: "La l.egis1aoión nacio

na1 no mon~sc&bará ni será &plicade de ~enera que m~nos~sbe -

l.as garant:!ns previstas i;or el.. Convenio". ( 24} 

Es oor.venient;e señal.ar que el. Convenio ru~ aeept~uo

por votaaión nominal. por l.27 votoi;; co:m.tra O y l..l. ab.;i·t0l!!"ionas. 

Situación que demuestra l.o satisractorío del. mismo. 

(24).- O.I.T.: ebra ci~ada, p~g. 38. 
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a) • - LIB:;,:aT.;,.D PARA ~ CONSTITOCION DE SINDICATOS. 

Desde l.os al.bares· de ia iu6ha sindical.,- ya existía

en .l.a mente de l.os trabajadorés ei'i6e;rar e~a- Íib~rtad tan -

anorada, que obstacul.iza'ba~éed.a<~ez kásia fo=ación e inte -
.- ., .. , 

gridad de l.os sindicatás~ 

-.-
- Puede d.éc':f.~~e qué por e1 sol.o hecho de suprimir l.os 

delitos de coa:ú6:L'ón§.-de'.ásoéiaci6n;·aut6mát:tcamente se ad -
'· . -·· ~~ -· ·.-

quiere el. deréfhoi(Y.}f!. l.ibe_rtacl ide organizarse en l.os países-

~~~l!f f IB~if~li~f l~f =d;:f~~~=~~~f~;~zfü~fü~ 
~~::::::¿::º:: :::1-:::::~ª~t ·_;0:0:~ucs1e;r:v:a:n:d~uº=:, 1.ªtt_ •. -~ª .• 1!_~.·.·.·._-.• _·.;ii.···.d~.•-.~_._,_·-_-e'.n.:_iª~•~icfoP!mio!f ir~·ir .• n._;0_~ 
de l.eyes ordinarfo~ •• g=t;i_-~11 . -· .--- ..,. 
cipio fundamentai.';t. - ,, : -:· :··: :¿ :: > '.>. --

" •. _-o-~ ~o .. : _:,;· -_ ·-.- ,_ ' ';.'.-::· .:~f~~k ~~'::-- ~~----.'-'-

En ~~f;~~b~j'{·~~':i;iii~s'como ~ustria, .. ~~~~~c~;a;~{;<~~t•~, _ 
dos unidos, Fii.i:p'ina's'i;: :Fráii:c::ta, India. Irlanda.~ rtal.ia, _-Japon, 
- , :-.:·· ·-_-;,«.<1_:/'' .•···- ~·~~- .. -:-- -- . . ::».-:-- :::-~;;j};:<.::~:,'·~.=.>,··; :····.·_'·,.:_;·:· 
Mexico, etc .';::,ei>: derech·o: ·de :f.'ormar asociaciones: .. esta--:: re con<;> . -

cido sin 3:.;:·i:3-/'-~~6;;~-~ J.a Única reserva• impl.~9j_f~:~~-;/.'~ixi~ -~ 
rant:l'.'a .de .·unáfÍ'.i:tiertad ··:t"undamental., de l.a. l.egaiiciád.':.;t~l. como

J.a de:t"ine ;ei'..,d:ei-eclio _común. En estos pa:{ses ia:corisútución -

nacional. o:t"rece a l.os interesados, por l.o ~enos en principio

una garant:{a anecuada contra toda intervención arbitraria de-
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1os poderes públicos • 

. E.n virtud: del. art:!'.'ouJ.o 2 del. Convenio re J. e. !-i v·o :t ] ,, 
• ·,. · .. e .• 

.I.ibertad sindié~J. cy ;;,;: i.9. l?rotecci6n del. derecho de sind:i..ce. 

ci6n. J.948:.: .;J_o;··:¡;;.:'ft'l;_~J~dc:).!."_ef3 ;_ i~s empJ..eado.r-es, s.i.n nir1.3U?:o-
.,, .'.:;:·--[~-:. '~;-;:;, ::.·;~~~'.~-·>_:'.'.<:,:f~;·:~:-~; >, ·:-.':;":'~~-:::.:~·-··'':> ~·-'~--.· ··-· --.-:. ,<-'- ~ · .. ·' -. "> ! -; 

distinoion~·y•:s.i.n•/,autorizaoion.;previa. ,tienen el. derecho de -·-

:::::~~~~f f ~ili!~i~li!~~IJ~~:tv::~:":::~,::~n-
• ~25~~f~~:;;r~r::;~~tt tibd ienid6 ~:i:'me no ionad o a rt {e uio -

enoontrarezri6~.tres ;~;:e~~6~:'funcia6~4tares;.'á,· saber: a) e.l. 

prinoipf~.:~e~~~ eJ. oUai'· {~~;,::~iJ¡;¡;:j~d.;i-es.·•.••;:ic>·a emp:teadores 

tienen eJ. derecho de. ocinst:itiiir ore;anizá.'6i:~r1es o de a.l:'.i..l..ia.rse - . . .. ., ·,-' - . -- -- .- - . ' 

a eJ..J.as sin autorizaci6n previa; ;b) ei~ pr.i.Íic{pi..;' de no di sor_!_ 
·-:·_,,_,_ ·-· .. -;_. 

minaoión en materia de 1ibertad. sindioá_iiYo) 'el. principio de-

1ibre eJ.eooi6n de J.a cirsanizaciÓn .a qu~; d·~~ci.~ri.·. pertenecer. 
,,.';·· ¿;..:_~: . :~o'-::_ 

tres .formas-~~ )"il.~~El,; 'a (J"a,bo J.a regJ.a:n:ent~ 
. : ' .- ' ~ 

E:x:isten 

ció'n de 1a l.ibertad. sindioai:,En'.primer•l.u.g:ar tenemos aquel.los 

pai'.'ses cuya oonstituÚ6~ o;~~C)e a ho~:i~teresados, por 1o con 

siguiente una ¡;;arántfa. 66~~~~VJ·~~-~ '~:t-l:iit~aried9des ·aei poder =
l.eg:is1ativo, no púdiendo/ser.irie.!lo'sé::i=hado por medio de• una 1e:r"-· 

ordinaria. En s~gund'o.iu~:;;:;};te'ne.iiíris 'grupos de paÍ':9es ~~J-~~s -

0 onsti tuoiones se iimtt~~ ~ i~J:"a~t:Í.zar eJ. p~inoipio del. dere

cho de asociación, pero se re.oiten enteramente a J..a l.egisJ..a 

ci6n para reguJ.ar eJ.. ejercicio de este derecho, que en todo 



- 45 -

caso queda a1 arbitrio de1 1egis1ador ordinario. En tercer 1,!!. 

gar e1 m~todo por exce1encia a que han recurrido ios países -

para ejercer, 11egado e1 ca~o. un contro1 sobre ia 1ibre con.!! 

titución de ias organizaciones de emp1eadore~ y ~e trabajado

res, es e1 registro de dichas asociaciones, especial.mente en-

1os casos en que ta1 registro, por conferir persona1idad ju 

rÍdica a 1as <"t."ganizaciones, se considera como condición in 

dispensable para su existencia 1ega1. (25) 

Por nuestra parte, consideramos que no debe dejarse 

tan importante garantía de 1os trabajadores a ia decisión de1 

poder 1egis1ativo, pues pudiera con su autoridad menoscabar -

de a1guna manera ia 1ibertad sindicai. 

b ) • - :A.UTO'.NOll.!Il:A SINDIC.&L 

Es conveniente de1im~tar dos maneras de pensar en 

cuanto a su estructuración; hay corrientes doctrinarias que 

piensan que ios sindicatos son soberanos y otras, que son a 

captadas y a ias cua1es nos adherimos, que consideran que 1os 

sindicatos son autónomos. 

Creemos que ios sindicatos no pueden ser soberanos

dentro de1 Estado moderno, por que aque11os no pueden consid~ 

rarse coco independientes de ia vo1untad estata1, que es ia 

que fija ia organización jurídico po1Ítica, ciare est¿, que 

no io hace arbitrariamente, sino sijeta a un orden jurídico 

(25) .- O.I.T.: obra citada, ·p<Íg. 59. 
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primario que le dá .vida. De tel. manera que acepter que l.os -

sindicatos són. soberanos, serí'.a .co!!lo habiar del. sinctici.to co

mo ente que no.-.r~C:~~c,é:e 1~ ~ut'oi-fa:íi'~ 'su~r;,.cia.:C d.~Í E"'teó.o dona e 

:.:::::::·~;et~r~~~t~~¿~~b~~~~it~i!~~fü=r~:':= 
bien sabido qu~} tiri~;·~e,;;i~s: restriccfoné~'ª'~l.a:·;libe~tad; sindi-

ca:i. es precis~ezi§~:~kó'~'¡ir:.ezi·.··c~~~~~' dk:;;i·~~~e?i·.;;·····.~.;:_·~:.i¡co .. •.·.· :;.-: de --
. . . .. ~ . 

los demás derecho~· _J:iíid8:nos ~: \:·'.. {f•: ;;¡. :-; . 
,-" ,· ., .. ,. _,.· ·~' '' .¡r:;;,- ·--:~.\:;~!::·_--~·-::~:_·:: 

Ei,'._~7~~;w~~~o .. es : ~ toc'noormrole.nent·ec .... ·uc:·:ªo¿~n;;:t.~?r:, .•. ªJi~r'··.'°i:.a:~: ... ª .. :._ •.. :'P~;a\cr'asª. :r'ta li
bertad, .y de}'B.q'ü'.!(:5e val.e _.._~ decir. -

que es sob'er~iio~· ~in embargo, es autóri.oiilo ;;¡~~:~·Et;'.I~J':. r.io!n~.Ílto en 
que 

ci&n. pa,;'¡,,_ .';~frEstado de intervenir en f3.U;~eí~_ei6'~o}; ~~tuaC::lón a

ceptada' :~a.rito pl:)r l.e l.eeisl.e.ción coc.o;;J.:~&ni~;6'i-~~ de l.e doctr_! 

na. I:o~nt~ri~i- es tan impo:::-tsnte, c;Jtici" sa b_;;,;:'~i¡;,ya<'io-~1.ranS;o 
de :l.ibertad.humana. ·:~'.·:~ ~-

. • Hab:l.~~.· ... ~.·~ ... ;~u~~i~~~ ;~f~i\ia~; ;(~i~i;~~f :llab~l~~ de. 
autoorganizacion;\de:;~cr.ear;.·sus.;:.propios•;es_t~tui:;os 0 :{de:~{~gLr 

·, '.~'".;:, . '~~'.,!e-• ,.;;'~~.~~'- -1,:,7,>, ~-.¡-:.:':,·\~~¡~~ ;'; i.}~<' : ':.:')~,> ,;;.,, .... •:O:·:.;·:_:,. ,•:·.:; <",O' ·':'•;,:,., -:·; • ... • 

::==~~::::~;~1~f ij~~f t~~~~~t~~~;~~~f ~#~ii~~:~=~ 
Es indudabl.e. ciu~ Lió{aritefior'·'.trae'>dC>risisoftin,;. r.o:!"-

·::'--~-'.>~.~ .. -. ':>><--_-._; - ,,,,_:·:.:.:-·> _" . :· 
tal.eza para l.os trabajadores~··. en• su_:iucha const.ante 0011 el. --

patr6n, pues bien cimentadas ·sus ... bes.es. no cederán e.ni:.e :i.a co

rriente patronal... 
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Por sÓ1idas que sean ias garantías. 1a 1ibertad sin

dioa1 podría pe1igrar si 1os gobiernos, invocando como motivo

e1 manteni.miento de1 orden pÚb1ico. pudiesen prohibir ia cons

titución de sindicatos. así como contro1ar su funcionrudento 0 

proceder a su diso1uci9n. De esa manera ia 1ucha sindicai dotó 

de autonomía a ios sindicatos. para protegerse de cuaiquier ª.2. 

tividad negativa a sus fines. 

c).-FO~ DE LI.r.--V~a. CABO .:u. DISOLUCION o SUSPENSION DE UN -

SINDICATO • 

En primer 1ugar quiero hacer incapié en ei contenido 

de1 art!cuio 4 de1 Convenio sobre 1ibertad.sindicai y ia pro-

tecciÓn de1 derecho de sindicación. de ig49• que dice: •ias -~ 

oreanizaciones de trabajadores y de emp1eadores no están.suje~ 

tas a diso1uciÓn o suspensión por v!a administrativa:'". 

Todo sindicato y organización según dispone e1 art!

cuio 4 del. Convenio que díc-e:rque en toda .eventua1idad y sea -

cual. :f."uere e1 motivo invocado para.is. suspensión o diso1ución

de una organización. esta debe beneficiarse de ias garantías -

de1 procedimiento judicial. normai. 

En efecto. se puede notar. que ia acción y ia deci-

siÓn judicia1 deben necesaria.mente preceder y no seguir a ia -

acción i¡¡."drainistrativa. pues ningún procedimiento admimstrati

vo podría ofrecer garantías equivaientes a ias de1 procedimie_!! 

to judicia1. 
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En al.gunos países 1.ás regl.e.nenteciones na·cional.es -

autorizan l.a sus¡p9nsiÓn ten:po;ral. de l.as organ!:~aciones, si se 

entregan a actirtdades i1.Í·ci"l!;as, pero a rese-.rva de l.a con:rir

:meciÓn inmediata de dicha matlide pQr l.os tr~ouna1.es. En otros 

prev~n 1.a pos1~il.idad de -Saspender el. :rune~onamiento de una -

orgenizaciÓu;aurante un período determinemo sin que l.es orga

nizaciones inTeresedas paedan tener recurso a l.os tribunal.es. 

En al.gÚna~ legis1.eciones, l.ae organizaciones est~n sujetes a

diqo1.ución por vía ad.mlllistrativa, a reserva, de un derecho -

de recurso ante l.os tribunal.es. {26) 

Convenimos en aceptar que no debe dejarse a l.a deci 

sión de l.as autoridades administrativas l.a disol.ución o suspeE:_ 

ción de al.gÚn sindicato y el.l.o es debido, a que ceprichnsa -

mente en al.gún momento l.a decisión estatal. podría perjudicer

el. :runcionamiento de un sindic&to, sin atender a situaciones

real.es y si por el. .contrario, argumentar aunque :ral.samente -

que determi.ne.do sindicato, en cuanto a sus :rines, atenta al. -

orden pÚb1ico, situación que pondría en pel.igro el. desarrol.l.o 

que en l.a actual.idad ha venido teniendo ~1 sindica1.ismo. 

Por otra parte, dentro del. engranaje administrativo 

se puede encontrar mayores intereses tendientes a hacer desa

parecer una organización, .sin importar su integridad, situa -

ción que a mi manera de ver, no sucedería, por l.o menos en --

principio, con un procediaiento de tipo judicial.. 

(26).- O.I.T.: obra c~tada, pág. l.09. 



- 49 -

d) .- LIBER~D PAAA FORMAR l?J..RTE DE ORGi..NI~CIONES, COMO FEDE

tlACIOl'iES y CONFEDER&\.CIOJ:<ES. y A i:faGi..NJ:üc:tONES INTERNA -

CIO~LES. 

.:·.-\·;·· 
Una garant:!a indispensabl.e :pa=a: el. l.ibre f'unciona -

miento de l.os sindicatos es el. d~r~~-}i6:;Jt;í'~. J.as or¡ganizaciones-
·, ,,·.'. ::.,v' e 

pro:f'es~onal.es :de·· constituir :f'edere~~?nes y Óoti:f'ederaciones, -

así ·co~~.:·~·d~ J~·~'~iia:i-se a organiiá.C.:toti~-s-(i:riternacional.es de em-

:'::o:::~~t~~B~~j;it;7.:¡;~~Lit,~~~~,':•• de sprend• de1 srtícu1o 
<0 Las:;;:ore;anizaciones"{;de.>:,tra.bajadores y de empl.eadores 
. ~;~~'~;:z:_ ;~:<. _ \;if~'.-~~·,.z,:t:~-.:~;i~:"~~- ~~::;:~~:~;-~t,~1.:.:::;,~}~>~J{::.-: :¡r;s:::.:: ·. <-~ :-·. . 

tienen derecho" 'de\f,'.ccinsti tU:1.r:~1r_ederac iones y con~ederac iones, 7" 
. ,; - ::~>;·:. ;: .. :-:~;.·>;~~('._'-.~~-;~~:~~:_:':t~~,¡~'.-.:$~~-~~~§~f.(':'·:~t"'.-?:~-::;i~f;~_,: -~;~1¡';~ ·;,!.-~;;~\~'..:-_:-; :· " 

así com.o:::el:< de-.af'il.iarse·.;a'.1.as}:mismas, y toda organizaci6n,f.!?_ 

deració~' .• ~"):~~S;~~~~fTui'K~AJ~¡;~~~.+~};~~~;~cfe~ .. de. a:f'il.iarse a org~ 
nizaciones•.''·internacional.e·s ·de :.traba·jadores y empl.eadores". -. <.jti~-·--·~-.:_. ;.- , ... , . ·.:" ', 

s1é::~;,:conodió' as:! l.a ne~;,,~i.d~d _de que una verdadera-
:•1' 
-;,,.·.· 

sol.1daridad una a l.os trabajadores o a l.os empl.eadores en un-

pl.ano más vasto ~ue el. de J.as empresas, ias prof'esiones, l.as

industrias e incl.uso 1.os pa:Íses. 

Las garantías rel.ativas a ia constitució'n, :f'uncio

namiento, suspensió'n y disol.ució'n de 1.as organizaciones de t~ 

bajadores y de empl.eadores, son apl.icabl.es.a J.as federaciones 

y confederaciones de trabajadores y empl.eadores. 

Adem~s de ias l.imitaciones impuestas a.1.a 1.ibertad-
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de J..os sindicatos, aJ..gunas reg1.amentaciories prevén-restric -

cienes especiaJ..es en l..o que se refiere a l..as federaciones y -

confederaciones sindical..es. 

En CoJ..ombia y en Honduras ias federaciolie,i;.i :conf'ed~ 

racior..es no ti~nen derecho a decJ..arar una huel..¡:;a.; el..." e'jerc1.cio 
, ' '.' : ' 

J..e¡;al. de este derecho se reconoce unicamente ª·' .ias. or.:;e:=iza -

ci.ones de trabajadores directa o indirectamente ... inter-3sade.s. 

En ChiJ..e J..as organizaciones de empre~á.~ indus·tr·-t.n -

J..es no pueden formar una federación ni una ~oriied~ración m:is
,.> .. ::: . :·:.:· _. _<:·'::_: ;> 

que -cara fines educativos, de asistencia.0;.socia:L, .. de .. :biene:'.lt:O.:<" - . . ~ .. i·<:t:: i.j·_·:;'-' . ·: ';. .< 

o para J..a constitución de cooperativas~';,;,,,. 

e).- IA ?EiIBOl~LiriAri:~JUR:Í:DICÜÍ:i;DE':Los s:n:m:c.r.'!"CS 

san<=o<on: ::r~:u:~~::: :E;!~1i\¡~~,; :::::::: d~::. ·:~ 
punto de vista de J..os b~enes que:.:e,st.a;s :puedan poseer, 'si.no 

también desde un punto de vista mEÍs.,gene;Bl.., ya: que ell, dere 

cho !'uro !Ínicamente ia adquisición de, ia :PersoriaJ..i.da:c. :,jui-:!'.aA . .:. 
ca puede dar a l.a orsa.ru.zación :f."un~a~ento l..ega~ ;i;i-rl aoÜt:ar -

como col..ectividad que representa l..os inte.reses d~.·~us .S.:r:l.l..i~-

dos. 

Para aJ..gunos países, considerando que J..a personaJ..i

dad jur::!dica es un priviJ..egio que el. Estado pue:ie someter a -

l.as formaJ..idades que J..e pJ..azca estabJ..ecer, han juz5ado oport~ 
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-no acompañar --1.a • c~nsti tuciÓn · y •. el.. - "f'.unc ionamien to de . l.as org~ 
11.izacio~e~ dotEl.das de person~l.idad jurídica de toda una serie 

de condici.6::1'1.e~<cf~ :ioriíia Y.~· de' :t"cn:Í.do que a menudo equival..en, de 
1\;:, .,,.; 

hecho; a.·~UJi;,_:_'vU.~ft'á. ~i ::ié~.i.!'.!len preventivo en- materia de aso 

ciacÚ.ón i~~iie!'.~~{~:t'l.~i~):> ' 

-~,;.,~~-f~~-¿-l,Ei'~o~Í~- de. l..os.pa!ses l.a 1ey 1imita su exige:f! 

cia. p~.~~/ft~~>t,~'.~~~n,iz;c~:~n~~ :}~;r~;f-:sionaies, en una simpl.e de 
cia·racion·,•de :_constitucion, ·-a·:f"in _de que :Las autoridades pue 

.. ·''<~ ·' ·--~:· ·"'·~-,.~- ' -
dan veri::f:,i€ci:t'-~ s'u ···exis.tencia• y su> 1eg~l.idad. Las organizacio 

nea tÍeneh?;im:pierdente\:La:·.:·;:;bÚg;ci~n de remitir sus estatutos 

a l.a s ~t.:Í.t···· d;;'.{~.::a:~~ ·~~~.+--':'.ha'*-ª~~--··-·~-··.ª.~,,;• i?~~~F~:~ª~. '' .. ¡;;'. 

qu•·~~n • ~~K»a~~~l'~~j~¡{i~~l~~i}~~~~:;;•::::::·::::·:.::.~ · 
rir, poseer ·-Y, cont:re,:tar.•'.y¡f{C?mparecer/ ante•.1a·Jjusticia como' -

:}'. i -~-~,~:.::· ~ :-_\:.-'.---... ~\;~~·""':;.:~:<·::c,:~:·>-''2-?:~-- ~:?:;¡;\:;}:._~~.~~~2~~~)'(]12~.'?::::·h~~ --~r~~;i~~:::..{-'.~3f.'Z.%~~:~_-_/;f~-:~:-· }:~~~ :. ,/_. -~ 
cual.quier •i:iersona\!:f'Ísiéá}conccépl.ena•Ycap_acidad.¡ jurídica. Preci-

;-':\~~--~ :_:~_::?_·~~-.--, ·'?:i-f~:¡~:/:: :)~·;:;s;_ '.·A~~-\~':f;:~~.:.;~~~:~-n;~~--~A'.i~~--· 0Jt{~; '--~~y.~,i:/f}~]:::}~~:~:F;~:;.~ :--~;;:~< ¿:----~-- ~ <~ · _. 
5E>mos., s~n:embargo;, 'que·1EJ.';.·7aquis1.()1.on\de<1a :persona11.dad .Ju-

:~:i:tgfii~:~f.·i~:~t:Z·~~;~i~~~~};}:f~ft~~~~i:~:f:~~t:i~1~~b:lv~-~~= 
.di.ca, s~:t:{~;r~"~:I'.~~~M.~~~~~~~~j~f:'.~~~)i~~, ~epércucione,s·: ?1v1.1es-
de l.as obl:igaciones: contr_aidas e'n:· su nombré y de. ic;s ·actos c.2_ 

·'- __ ,_, .. ¡ :'__;- ,,.),'" 

metidos· :.p~·f~:-.'.:~,~~--~~--~:;--.~~:: " 

;;i)~'-acuerdo con l.as .di:f'~rentes 1egisla_ciones, 1as º.!".. 

ganizac~'oi;_es adquiere~ l.a personal.ídad jurídica de di:f'erente

manera, as:( en tanto para a1gunos pa!ses'por.e1 simp1e hecho

de decl.a:i;ar que poseen estatutos y un cc::iité directivo se pue-
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:...O.e adquirir. para otros el. registro es obl.igetorio y consti

tuye por io tanto, una condición para l.a existencia l.e~al. de~ 

].a organización. 

De una u otra manera creemos que J..a ooncesión de -

ia personal.:ldad jurídica diÓ mayor rirmeza y J..ibertad en ios

actos de J..as organizaciones y una ampJ..itud mayor er. su oampo

de a9ci.Ón. 

r) • - EL P.aI.NCIPIO DE -LEO.LIDhD 

Es muy importante dejar bien el.aro e~te punto, pues 

si bien es cirto qu~:·ia.:·íi~::;;i;,.'idad del. sindicato es a.mpJ.ia • 

eJ..J..o ·no quiere deoi;,q~~~';~~~-·tenga que sujetarse a un orden j.!!_ 

r:ÍdioBI!l.ente establ.ec:ldo'i\dentro .. de su autonom:!a hay un ci'.rcu-
. :>.; .. · "~·: '.'(j{ji.'~:.:;:: ~:-· .. '~': 

J.o de donde no debe sai:i'rs;e.,;•·;pues. representa J..a l.eGa1idad y,-

:::: :::e::o h::e p::t:h~~~~i~~lSlts:ru~:v::d:: ::s ;:::s s:::i= 

cal.. 
-":. . .. 

-··,':·:··· .::~~-

En estas condicÍ.o.ri~s'~ ·&J.. art:Ícu.l.~ S del. Convenio S..2_ 

bre l.ibertad sip.dical. ·y l.e. Jlro'1:.eociÓn -del. derec!io de sindioa

oi.ón de J..948, prev~: 

"Al. ejercer. :J..os·.derecb.os que se l.es reconocen en el. 

presente Convenio·~·· J..os .:tr.a.bajadores, empl.eadores y sus ori;;e.n_!. 

zaoiones. respectivas ~st!Í~>obl.igados, l.O misno que ].as dem~S
personas o J:as. col.ecti:vidad~s ors;anizada~, a respetar J..a J..eg~ 

l.idad, pues, su derecho no menoséabar~ l.a l.egisJ..eoiÓn necio -

---
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na1". (27) 

En efecto, J.a actividad de J.oa sindicatos no puede-

pasar·,de. su reconocida autonomía, tratar de pasar por al.to e1 

concepto.:de J.ega1idacl ser.í'á. como· contravenir eJ. rég:i.me:n de de 

reoho po~- eJ. que. ,ta~to ~e J.Üch6. Además, su der~cho es respe

tado en ~a:rito'J.o~·ci.e;¡.¿éilÍb~\c:l.~i6s demás tambiéµ..J.o sean • 
• '.,. · r» •;'",-: -•. r:- - L • :·>·:· ,·;;·, .- .; ::: 

Á~t( ei· J.'ib:::-e: c,:!ercic.io de J.os derechos: sindical.es, 

está sometido,. c~mo ~J.o está toda J.a actividad huma.na, a J.a ·--

J.ey •. 

(27).- O.I.T.: obra-citada, pág~ J.J.7. 
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I.- CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN 

El. movimi.ento obrero, con anterioridad a J.a Revoiu 

ciÓn, estuvo orientado por dos ideo1ogias princ1.pal.mente: e1 

social.ismo y el. catol.icismo, especial.mente por éste. Al. res -

pecto dice Rodol.ro Cepeda Vil.l.arreai: "por mi parte tengo J.a -

convicción de que gracias a dicha doctrina catÓl.ica, se ini -

ció e1 movimiento obrero en México." (28) 

Podemos seguir el. pensamiento anterior, si tomamos -

en cuenta que México rué col.onizado por un p~is eminentemente

ca t6l.ico y, una de 1as obl.igaciones que s.s • .A.l.ejando VI impu

so a España en J.a Bul.a Al.ejandrina, rué precisamente, que ev!l,!! 

gel.izara a J.os natural.es de J.as regiones que col.onizara • 

. El. social.ismo del. sigl.o pasado tuvo un dobl.e origen: 

De una :pa:~t;~. el. materia1ismo rrancés anterior a J.a revoJ.uciÓn 
'_ ·- ~"_'.:/.·-:: . .. ~:.- , 

y, de. otrEt.·.\;.J.as doctrinas eoonomioas de Mal.thus y Ricardo. Es-

te ·sooial.'.isDio ·primitivo, l.l.amado por Marx y Engel.s Social.ismo

Utóp:Lcc::>~ :'tuvo gran inrl.uenoia en J.a evol.uciÓn del. derecho del.

trabajo·~· Los. sostenedores de esta tendencia, hicieron ver J.as

injustio.ias del. régimen oapital.ista y l.a ~ecesidad de una re 

rorI:'.la social.; estas ideas en su mayor~a rueron recogidas por 

Marx y Engel.s que, sin embargo, surrieron al. decir de Mario de 

J.a Cueva dos graves errores. (29) 

(28)~-Rarael. Cepeda Vil.J.arreal.:"Apuntes de Derecho
del. Trabajo, pag. 3L. 

(29).-De ia cueva Mario: obra citada, Tomo I, pag~7l.. 



- 55 -

Consistió el primero en creer que era posib1e con~

venoer a ia burguesía para que. voluntariamente erectuara ia

reforma. con bri11antes exc~pciones, como Saint-Simon,.quien

esbozó una teoría bastante completa de la 1ucha de ciases; y

el segundo. en haber fo:rmu1ado p1anes rant~sticos, que poco -

diferenciaban de las viejas utopías de Tom~s Moro y Tomase -

Campanel1a. 

Es conveniente, hacer un an~1isis de ia inf1uencia

socialista marxista en ia evolución en general del movimiento 

obrero, aunque el presente estudio ser~ somero, ante ia impo

sibilidad de transcribir todo e1 pensamiento de Marx, que re

queriría varios libros. 

En 1a vida socia1 se estab1ecen entre 1os hombres -

re1aciones necesarias de producción que son independientes de 

su voluntad y que corresponden a cierto grado de desarro11o ~ 

de ias fuerzas materiales de producción; dichas relaciones -

constituyen ia estructura económica de la sociedad, base real 

sobre ia que se levantan 1as superestructuras jurídica y p~ -

blica y a la cual responden ror!Ilas determinadas de conciencia 

social, o 1o que es lo mismo, e1 modo de producción determina 

de una manera generai. el proceso social, po1Ítico e inte1ec

tua1 de ia vida, de ta1 manera, que el pensam~ento hege1iano

quedÓ invertido y pudo as! escribir Marx en ei PrÓ1ogo a ia -

Crítica de 1a Economía Política, "que no es 1a conciencia del 

hombre lo que determina su existencia, sino su existencia eo

cia1 1o que determina su conciencia". 
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Ade.m~s. nos dice L!arx, q_~e eJ.. devenir histórico no eio:

tá gobernado por ideas abstractas que J..os hoabres ponen en, prác

tica. a su arbitrio. para señaJ..ar rumbos a J..os acontec.imi.e_ntos;

J..os hombres hacen su propia historia. pero no l.a hacen como _qui.s:_ 

ren; no l.a. hacen bajo condiciones escogidas por eJ..l.os mismos :::_ir.o 

en condiciones que ies s:> n dadas y trasmitidas dei pasado;,:.· 

Marx piensa que ia historia dei hombre no ~s, s,ino la 

historia de l.a J..ucha de ciases. Las ciases poseedoras~. ql,l_e.:',Ccons"."'.. 

ti tuyen una I!linori'a~ iuchan por retener l.o que posee.n~{ ~t'{-i'izan-
;, .. J,"'· 

do a J..as otras ciases pa·ra producir en bene:t"icio propio.'.;m~y:O~es 

riquezas, J..o que constituye ia expJ..otación de1 hombd~~'i;'6';i;-:"~J. hom 
- . _;_. __ :·.;·~'.,",-' .. ,·_ .. ,-, . ·-.-

b~e mismo • .A_ su vez> ias ciases despose:Ídas, que so?t:i;:(~t;¡;a.;cir:L'a, 
iuchan·:Í;>ar~-~~%J~s~guir _ia posesión de l.os instrtlrle~t~;<"·~;;:·;~i"~uc
ciÓn:y;::i~'.i:=iqueza, tratando así'. de liberarse del. yugo :a,qu.; estái. 

·-;_,:·::.:;; 

sometid.a's~'- .Las cJ..ases atraviesan periodos de crecimiento, dese. -

rroil.o ·Y. decadencia. La ciase que está en pr= eso de decadencia

se de:t"iende desesperadaI!lente para conservar hasta ei rinaJ.. los -

privilegios que durante mucho tiempo dis:t"rutó. 

Nuncá se dudará la capacid:::d ::tntel.ectuaJ. de J.7arx. si:

embargo. su& ideas di~!ci1mente se iievarán a cabo ·y. menos en 

J.a actualidad. en donde J..a vida se J..J..eva de manera direrente a 

como se llevaba en aquel. entonces. es decir, sus ~deas quiz~ ru~ 

ron acordes con su época, pero el. capita1isrno de hoy no es el. -

que ~J. contemp1aba; eJ.. proletariado de hoy, no es eJ.. que tenta 

ante sus ojos; como personas que no conoci'an J..a reJ.icidad• ade 

m~s. eJ.. sal.ario ha dejado de ser rid~cuio como J.o era entonces Y 
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muchos otros aspectos que Marx contemp1aba, como ia :f'unción 

dei gobierno que ~1 consideraba como un instrumento de 1a cia

se poseedora, ia cuai tampoco es como e1 1a ane1izaba. 

Pero en le ciase trabajadora se sintió :f'uertemente -

1os idea1es que ¿1 representaba y aumentaron. sus esruerzos pa

ra 1ograr sus propios idea1e~ que ya no eran tan so1o eso, 

sino representativos de un surrimiento por parte de quien po -

dÍa oprimir1es y tener1es en sus manos por condiciones comp1e

tru:iente inhumanas. No podemos dudar que sí rué un'gran a1iento 

para ia ciase trabajadora sentir ei apoyo de los principios -

humanos de 1os que siempre han sido tituiares y que en aquei -

entonces se 1es negaba sin consideración a1guna. 

E1 marxismo es una explicación de1 derecho dei tre 

bajo desde e1 punto de vista de1 proietariado y desempeña en 

1a actualidad un pape1 rundametal en 1os movimientos socia1es. 

En ios Últimos años cobró en México singu1ar importancia, pero 

rué también en nuestro país donde surrió, quizá, ias mayores -

manirestaciones, e1 extremo de_que nadie co~oce ias pretencio

nes de nuestros 11amados marxistas. La situación de1 marxismo

mexicano, que por la irresponsabi1idad de sus hombres causó ~ ... 
tanto daño _ai país, rué· muy sem;jante a 1a actitud de 1a so·-

ciaidemocracia aiemana, cuya participación en ei poder produjo 

desastrosos resultados y sirvió para preparar e1 advenimiento

de1 nazismo. Además de que, nuestra Constitución de i917, no -

acepta como uno de sus :f'ines, ios argumentos de ~arx. 
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Ya ha.b:!amos hecho menc:!.&n. de que en :a.i:&x:!.co mucho ~· 

~iuy& 1a doctr1na soc:l.a1 de 1a Ig1es:l.a. cat&1:1.ca. s1n embargo.

conv:l.ente hacer un estudio un poco m~s amp1io para ana1izar -

sus bases. 

E1 fundamento cont911poránero de 1a doctrina se encue:!! 

tra en 1a EncÍc11ca de1 Papa León XIII. dada en Roma e1 15 de

mayo de 1891• con e1 nombre de Rerum Novarum. Cuartenta años 

despu¿s. e1 15 de mayo de 1931, expid:l.Ó e1 Papa P~o XI ia En 

c!c1ica ~uadrages:lmo Anno, cuya finaiidad rué ac1arar 1as du 

das sur~idas en 1a 1nterpretación de 1a EncÍo1ica de León XIII 

y ana1izar ias nuevas cuestiones que arrecía e1 prob1erna so -

cia1. Una nueva corriente de pensadores e ideas f1uye de ias -

EncÍc11cas; su m~s importante expresión es e1 código Soc1a1 de 

Me1inas. 

En 1os dos EncÍo11cas mencionadas, se rormu1aron se

veras cr!t:l.cas contra 1os excesos de1 capita.11smo, y proc1ama

ron e1 derecho de 1os trabajadores a una justa retribuc1Ón y a 

otras compensaciones materia1es y espiritua1es. En 1a ~1tima 

de 1as citadas EncÍc1icas se hace referencia a ia jornada de 

trabajo y a 1as 11.mitaciones que deberían imponerse a1 trabajo 

de 1as mujeres y 1os menores de edad. 

p{o XII. se pronunció en este mismo sent1do en d:l.ve.!:_ 

sas oportunidades y, por su actua1idad y d:l.recta re1ac1Ón con

e1 fenómeno po1Ítico-aocia1 contemporáneo. es digno de eapec1al. 

menc1Ón e1 "Mensaje de Navidad" de1 año 1952, en e1 cua1 se 
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h1.zo una cr~t1ca 1gual..mente severa del totalitarismo estata1 -

en cua1quiera de eus rormas, as~ como del capita11smo desmedi

do. cons1derando que en ambos casos se produce subordinación y 

anuJ.ac1Ón de1 hombre, de1 ente individuai y de sus a1tas pre 

rrogativas espirituaies. Las rrases sobresa1ientes de ese no 

tab1e documento dicen: "La solidaridad exige que 1a into1era 

b1e y provocativa desigualdad de1 nive1 de vida ent~e loa ai 

rerentes grupos de una nación desaparezca. Representa una in 

so1ub1e contradicción e1 hecho de que, para que todos tengan-

trabajo, ee necesite una constante expansión de ia producciÓn

y que, ai mi.amo tiempo, se deje sin determinar hasta qué punto 

es posib1e esa expansión, sin producir una catástrore. No pue

de uno considerar por más tiempo e1 trabajo y e1 nivel de vida 

como valores exclusivamente cuantitativos, sino más bien co~o

va1ores en toda la extensión de1 vocablo". Y por otra parte: " 

Donde e1 demonio de la organización invade y tiraniza e1 esp~

ritu htl!nano, se revoian ioa signos de una ra1sa y anormal o -

rientaciÓn de la sociedad. En algunos pa~ses, e1 Estado moder

no est~ convirtiendoae en una gigantesca m~quina administrati

va que tiene bajo su control la gama entere de 1a vide politi

ce, económica, social e inte1ectua1, desde el nacimiento hasta 

ia muerte". 

Los conceptos rundaroentales de1 socialismo cristiano 

que todav~a no se han concretado en un programa Único Y derin1' 

do, son une ame1gama de ios s~guientes eiementos: a) 1a insp1-

rec~~n esp~ritua1ista de1 cristianismo, rundada en ia respon -
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-sabi1idad rinai de1 hombre ante Dios; b) 1os m~todos poi!ticos 

de ia democracia; e1 gobierno emanado de 1a vo1untad popu1ar -

con e1 debido respeto ai 1ibre arbitrio, a ios atributos de ia 

personaiidad humana y a 1as 1ibertades oivi1es; y ia evo1ución 

po1Ítica desarro11ada a través de 1os métodos demoor~tioos, ia 

1egis1ación 1ibremente discutida y adoptada por mayoría, etc. 

e) ei acento de1 socia1ismo sobre ia so1ución de 1os prob1emes 

de1 orden económico que ariigen a ias grandes mayorías. 

Es indiscutib1e 1a i~1uencia que tuvo e1 cristiani_!! 

mo pr:1.mitivo en ia evoiución de1 orden socia1, a1 p1antear sus 

doctrinas en un mundo dominado por e1 imperio de 1a ruerza, 

de1 privi1egio c1asiata, de ia 1ey de1 vencedor sobre ei vena.,!. 

do, de1 amo sobre e1 esc1avo, sin embargo, su doctrina ado1ece 

de1 derecto de1 e1emento humcno dentro de 1a natura1eza donde

se desarro11a, ya que bien pudiera resoiver e1 prob1ema socia1 

pero para e11o sería indispensab1e que todos 1os individuos -

rueron cristianos de verdad, cosa que no se ha 1ogrado en vei!!. 

te sig1os. 

Despu~s de ~ste somero estudio de estas dos corrien

tes doctrinarias, pudieramos decir que ia so1uciÓn a1 prob1ema 

socia1, sería tai vez definitivo, cuando se unieran todas 1as

tendencias, o1vidandose de sus discrepancias ideo1Ógicas, en -

v~aa de reso1ver conjuntamente a1go que nos atañe a toda ia h~ 

ma.nidad, por que hemos sido nosotros 1os q'ie 1o hemos fomenta

do de una µ otra manera. 
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Em :M~xico, con en el. resto de l.os pa!ses, l.a historia

del. sindical.iamo nos,Muestra l.a permanente hostil.idad y descon -

fianza del. Estado l.iberal. contra 1os trabajadores, constrefiÓdos

as~ a ].a l.ucha contra ].as ~preaa& privadas y l.uego contra el. E.!:. 

tado, tra.n.sformano en instrumenta de l.os empl.eadores al. propio -

Estado, en atenci&n al. desorden económico y social. constitu!do. 

Como una respuest~ a ].a integridad misma del. hombre, 

tendrían que sugir brotea vial.entes, como protesta a ].a situa -

ciÓn existente, tal.es coI:l.D rebel.iones, motines, etc. Y como res

puesta a ].a civil.izaciÓn y al. avance humano, también tendría que 

l.egisl.arse en un co~ento dado sobre el. trabajo, que es movimien

to humano subordinado al. hombre mismo, pero con ].a debida rétri

bución tanto económica como espiritual.. 

Los derechos del. individuo tendrían que ser taI!lbie'n re!!_ .. 

petados por éi mismo, tal.es derechos que el. hombre puede hacer v~ 

l.er frente al. Estado, que constituyen el. status personal., están

integrados por tres racul.tedes, a saber:(30) 

a).- Derechos de l.ibertad; 

b).- Derechos que ae trsducen en l.a racul.tad de pedir

].a intervención este.tal. en :ravor de ·intereses pe.!: 

sonal.es y, fina1mente, 

e).- Derechos pol.Íticos. 

Todo esto constituye l.o m~s preciado del. haber humano. 

( 30 ) • ::- Garc !e. :t.iayne s Eduardo: "In trod uc c iÓn a]. Estudio
del. Derecho", E~itorial. Porrua, 1961 1 pág. 201. 
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Frente a 1os derechos de libertad se encuentra la .2. 

b1igación universal de respeto. impuesta ai Estado y a todas

ias demás personas. Y todo 1o anterior era violado en perjui

cio directo del trabajador y de su familia. sin embargo. pa -

semos a analizar como se sucedió desde e1 principio. en M~xi

~º· todas esas injusticias de que hablo. 

II.- D~.t:L~OLLO liISTO.aICO EN UEAICO 

Hablar de1 moviI!l.iento obrero mexicano. es tener en

cuenta el reflejo del constante empleo de 1a fuerza por parte 

de los trabajadores mexicanos para mejorsr sus condiciones de 

vida y lograr la reforma de1 sistema económico socia1 impera_!! 

te. E1 movimiento obrero nace desde el momento que termina ie 

esclavitud y el hombre trabaja a su impulso y mediante una r~ 

tribución. desde entonces existe el esfuerzo del trabajador -

para mejorar sus condiciones de vida. que en su inicio son m~ 

ni.mas y completamente desproporcionadas. 

Durante ia Edad Uedia 1as ciases sociales se defi -

nieron en relación con el dominio de ia tierra y. la ciase i.B, 

feriar estuvo constitu!da por los que careciendo de derechos

sobre e11a tenían que trabajarla como asalariados; pero no --

pueden considerarse como antecesores de 1os obreros actuales. 

por que no t:ransfor~aban materia prima en satisfectores. 

Es natural que en ia conquista de ios fines por los 

seres humanos. se interpongan infinidad de obst~culos y que 
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dentro de esos rines' esté e1 hombre mismo, como entidad te1e..2. 

i&gica. 

Todas y cada una de 1as generaciones viven de mene-

ra. direrente, ia vida cambia de un pueblo a otro, 1os proble

mas se conciben de manera diferente, pero sin embargo, ia vi

da se observa a través de ia realidad social, por 1a razón. 

La hist6ria del movimiento obrero en México está 

11ena de tormentos sociales, 11evando consigo un raudal de 

sangre heroica; de esa manera 1os sindicatos han sido forma -

dos con ia idea de mejorar 1a situación humana de 1a ciase 1.!:_ 

borai. Los trabajadores mexicanos, a1 igual que ios de todo -

e1 mundo han 11egado a saber, que sus ideales de triunro por

medio de 1a unión, se han hecho una realidad, sin embargo, ei 

logro de e11o no rué tan ráci1 y su consecución tuvo que ha -

ber pasado por surrimisntos indescriptib1es. 

La dominación de 300 años que sufrió México, 1ogrÓ

borrar cuaiquier vestigio de organización social de ias razas 

abor~genes; se persiguieron 1as costumbres, 1os usos, as! co

ias manifestaciones de vida propia de 1oa indígenas. Se cons~ 

der& a 1a población de naturales como una raza inferior y rué 

tratada como te1; 1os trabajos m~s hwni11entes y duros 1ee -

fueron encomendados. La ciase mestiza se ocupaba de ias labo

res menua1es e inte1ectuaies inferiores, conservendoee pera-

1oa conquistadores y sus descendientes ei gobierno, ie Igle

sia, e1 ejercito y ias praf'esionés 1ibera1es. 
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España trasJ.adÓ sus instituciones jurídicas a ia -

Mueva España y, e1 cabiJ.do de J.a Ciudad de México expidió ias 

primeras ordenanzas de J.os gremios, instituciones a J.as cua _ 

ies era rorzoso pertenecer si se trabajaba en una J.abor manual. 

estos gremios estaban Íntimamente 1igados a ias Asociaciones

Re1igiosas o Cofradías. 

La iectura de ias Ordenanzas que constituían ei ré

gimen jurídico de1 sistema corporativo de ia Nueva España po

ne de manifiesto que· ei resuitado de éste, en ia pr~ctica, 

rué e1 monopoiio de J.a producción en manos de .1os maestros. -

En un principio, en e1 que tenían gran importancia agruparse-
., . : - .... '.-~~-~-·',;:·',_<,_ 

1os de un mismo oricio, se distinguian,,;tllnto:'!maestros y apren 

dices y después se añe.di6 otra, 1a ~~,.;l:~{~'{~i~~ .-~~' compañeros-:
,_ ···:·-_ ~,;~ .-'.; :-:?\· '"' {-i¡; 

·- ·;:~;;; .. ', :.- . ' 

Con e1 tiel!lpo se hizo:difÍci:t•ci:i;;l_c::ls aprendices y'--

:o::a::::: t:::::::n ·:~::;f !~~::~i~i~:::•d:•:,:::::~:-;•: 
co~pañeros. Los compañeros;·fueron·:~-í'ormando•:.á.sociaciones pare

·"::-:;·: :::~,:-~:;-;~;~:u;::~~fJ~~:·:;_~:S};~:".: i.~if:~~-~)=~'f~.~;~/~:::·.~-'. ·: -
J.a deí'ensa de sus interese·s,;~coni.uries~<•ia·s, cual.es í'ueron prohi-

de J.a 

va España no era J.a misma. que en Europa pues no hubo revoiu -

ci6n 1ndustria1, ni capitaJ.ismo, sino raza conquistadora pro-
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-pi.etaria T. ra::::a dominada despose:!da const:ttu!da por 1os in

dígenas y mest:tzos. 

Como una razón 1Ógica y en bene:f.":1c:1o de~;_España. ia

industria en 1a Nueva España era pobre y-. aquí'.';. ~~--;prod_ujo .so1o 

1o que a España 1e resu1taba im.posib1e o inoost·~,a'bi~::'eiJ;lortar. 
'.:')'' ::z.:~. ¡,· .. 

Aunque 1os grem:tos se ore;anizaron de riat;í:d .. sma mane-

r:e;u~::a:::::: • p::u~ª t:::::::a~ª p:::ª:::;~dit~!-i~-t~ti¡z~~:e= 
gios de 1os conquistadores. y como instru6.~'.n~6 ~e''db.cii'.~a~:Í.ón-
de 1oa indígenas. 

,. ... - ,. >.t-::~-.-_ 
;i--

Los gremios se :f'ormaron en i:a· Óapi tai .C:l~i ¡.y{;reina

to. en Veracruz. PuebJ..a. Guadal.ajara ; Mor~iia; e°J.. ~~i~ero :f'm 

el.. de Herreros, fundado en México en J..524. Las ordenanzas e 

ran redactadas por J..oá miembros del. Cabil.do, asesorados por 

l.os veedores de cada corporación y re:f."rendadas por e1 Virrey. 

Es bien sabida J..a-situaciÓn imperante en aque11a época y en 

J..a cual.. e1 indÍ:gena no gozaba de ningún derecho y s:1 por el.. 

contrario era consider&do como una bestia de trabajo. 

Un indio nunca podía ser maestro, y a~n hubo gremios 

como l.os de fundidores, batihojas, maestros de escueJ..a y p1a

teros, en 1oa que no podía 1ngresBr, a ~esar de que su "com -

prensión y :f'acil..idad para entender cual.quier cose sea rar:!si

-ma y en esto no dudo aventajan a todas ias naciones, y en el.. 

hacer el.l.os cosas que l.os dem~s no hacen ni saben h&cer con -
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tai brevedad y suti1eza". 

La situación de l.os trabajadores de fines de ia Col..2_ 

nía rué descrita as:! por Humbol.dt: "hombres 1ibres, indios y -

hombres de col.ar, están conrundidos con presidiarios que 1a -

justicia distribuye en 1as rábricas para hacerl.os trabajar a 

jorna1. Unos y otros están medio desnudos, cubiertos de hara 

pos, r1acos, desrigurados. Cada tal.l.er parece una oscura c~r 

ce1; 1as puertas, que son dobl.es están c~nstantemente cerra -

das, y no se permite a 1os trabajadores sa1ir de ia casa. Los

que son casados, sol.o l.os domingos pueden ver a sus rami1ias.

Todos son castigados irremediab1emente si cometen l.a menor ral:, 

ta contra e1 reg1a.mente estab1ecido en 1a fábrica". (31) 

La 1ucha por 1a independencia mexicana, estuvo unida 

a 1a idea de reforma social., así Hidal.go enVal.l.ado1id de Mi -

choacan en 1809, dec1aró 10 siguiente: 

·"I.- ~ue todos 1os dueños de esc1avos deberán dar1es-

1a. 1ibertad dentro de1 término de diez días, so pena de muer .. -

te, 1a que se 1es a.p1icará por trasgresión de erste art:!cu1a·~~..:. 

Además por e1 mismo bando suprimió e1 tributo de ias castas y, 

redujo varias contribuciones que gravitaban sobre e1 pueb1o 

bajo. { 32) 

:More1os a.del.antandose varios decenios a l.os ideÓ1o -

, ( 31),.-Lcfpez .Aparicio A1fonso: "El. Movimi.en.to Obrero-
en Mexico" pag. 30. 

?32).-Tena.Ram..{rez Fe1ipe: "Leyes Fundamental.es de -
~~xico", Editorial. Porrua, 1964, págs. 21 y 22. 
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-gos de su tiempo, comprendió que e1 prob1ema de1 pueb1o mexi

cano era económico y socia1 antes que po1Ítico. En su escrito

"Senti.mientos de 1a Naciónn, 1eÍdo ai instaiarse ei Primer CoE_ 

graso de anáhuac, que es un verdadero programa de gobierno, d~ 

ce refiri~ndose al.. prob1ema socia1 en e1 punto quince: "~ue ia 

esc1evitud se proscriba para siempre, y 1o mismo la distinción 

de castas, quedando todos igua1es. y sÓ1o distinguirá a un am~ 

ricano de otro, e1 vicio y 1a virtud". (33) 

La erervecencia po1Ítica de1 país determinó cembios

frecuentes de gobierno, cada uno con un cuerpo comp1eto de ie

yes inspiradas en ei individua1ismo, 1as cua1es no mencionaron 

e1 derecho de asociación. Ocupados como estaban 1os gobernan -

tes en iuchas intestinas po1Íticas y de partidos, no se trató

e1 prob1ema econÓmico-aocia1. Las re1aciones obrero-patrona1es 

se rigieron por e1 texto de aigunas ordenanzas que, tácita o 

expresw:iente, estaban en visor por disposiciones ais1adas de 

derecho civi1 o por normas consuetudinarias impuestas por ios-

patrones. 

En ias 1eyes de Reforma se tendió m~s a ia conso1id..!!, 

ciÓn po1Ítica de ia Nación, que a su reestructuración socia1,

por 10 que ei prob1e:na vo1viÓ a quedar ai márgen de 1a inter -

vención estatai, abandonando a1 1ibre jueso de ias 1eyes de 1a 

oferta y ia demanda, de 1a producción y e1 consumo. 

Ignacio RamÍrez seña1Ó ias 1acras de ia organización 

(33).- Tena aamírez FeÍipe: obra citada,-pág. 30. 
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socia1 diciendo: "E1 pueb1o no puede ser 1ibre, ni repub1ica 

no, ni mucho menos venturoso por más que cien constituciones y 

un mi11Ón de 1eyes proc1amen derechos abstractos, teorías be 

11Ísimas. pero i.mpracticab1es como consecuencia de1 absurdo ~ 

sistema económico de ia sociedad "• 

zarco trató de que se 11evara ai camino de ia const.!_ 

tuciona1idad 1os derechos de 1os trabajadores. En e1 debate -

de1 artÍcu1o 52 dijo: "Se hab1a de contrato entre propietarios 

y j9rna1eros, taies contratos no son más que un medio de apo -

yar ia esc1avitud. Se pretenden prisiones o que e1 deudor que

de vendido a1 acreedor, cosa que sucede en ias haciendas que -

están 1ejos de ia capitai y también en ias que están demasiado 

cerca. Si ia 1ibertad no ha de ser una abstracción, sino ha -

de ser una entidad metarísica, es menester que e1 código Fun 

damentai proteja ios derechos de todos 1os ciudadanos y que, 

en vez de un amo no cree mi11ones de amos que trariquen con ia 

vida y e1 trabajo de toda su vida, sino que degrada a su mu 

jer y a sus hijos, y ios degrada esc1aviz~ndo1os para saciar -

ia·avaricia de 1os propietarios".(34) 

Sin embargo, prevaieciÓ ei pensamiento de vaiiarta:

"E1 principio de ia concurrencia ha probado que toda proyec 

ciÓn a ia industria, sobre inericaz es ratai; que ia 1ey no 

-puede ingerirse en ia producción, que ia econom:!a po1Ítica no 

quiere de1 1egis1ador más que ia remoción de toda trab~. hasta 

ias de protección. Nuestra Constitución debe 1imitarse a pro -

(34).- LÓpez Aparicio A1~onso: Obra oi~ada• p~g. as. 
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-ol..amar J..a J..ibertad de trabajo, no descender a poroenores ine

ficaces para impedir aquel..J..os abusos de que nos quejamos y e -

evitar as:l J..as trabas que tienen con manti1J..as a nuestra ind~ 

tria, porque, sobre ser ajeno a una constitución, descender a

formar regJ..amentos en tan del..icada materia, puede, sin querer

J..o, herir de muerte a J..a propiedad y, J..a sociedad que atente -

contra J..a propiedad se suicida • 

.La Constitución de l..857, reconoció J..a J..ibertad de -

reunión m~s no el.. derecho de aso9~aciÓn proresional... 

El.. Imperio tampoco reconoció J..a asociación proresio

~al..; pero por decreto de 10 de abril.. de l..855 creó ia Junta Pr.2, 

tectora de J..a CJ..ase l~enesterosa, primer intento de estab1ecer

una organización del.. Estado para conocer .l.os probl..emas de tra

bajo. E.l. .l.~ de noviembre del.. mi amo año promu1gÓ J..a J..ey sobre -

e.l. trabajo dando a ambas partes abso.l.uta .l.ibertad e igua1dad,

fijÓ 1a duración de J..a jorn~da en diez horas, d!as de descanso 

obl..igatorios, prohibió J..as tiendas de raya y el.. trabajo de l..os 

menores sin e1 consentimiento de sus pedrea. Creó para l..os pa

trones .l.a obl..igación de sostener escueJ..as gratuitas de primera 

enseñanza, y ordenó ia creación de un ouerpo de comisarios de

pol..io!a especia1.mente encargados de vigilar e1 cumpl..imiento de 

esta J..ey. 

A J..a ca:lda del.. gobierno de Maximi.l.iano, l.a materia-

de.l. trabajo rué regulada por una cuantas disposiciones del.. có

digo Civi.l. de l..870, en e.l. contrato de obra, el. de servicio do-
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méstico, el. contrato por jornal., el. de obra a precio aizado y 

el. de obra determinada, el. de porteadores, el. de al.quil.adores 

y el. de aprendizaje, equiparándol.o al. de mandato. La mayoría

de l.os casos l.o que sobre derecho de trabajo se tenía rué l.e

tra muerta. 

Dentro de l.a l.egislación mexicana al respecto, deb~ 

mos mencionar el artículo 925 del. Código Penal. de 1871, que 

-tipi:t"icÓ a l.a as:> ciación proresional. como del..1.to, d.1.ciendoi 

se impondrán ocho días a tres semanas de arresto y mul.ta de 

veinticinco a quinientos pesos, o una sol.a de estas dos penas 

a l.os que formen un tumulto o motín o empleen de cual.quier o

tro medio de violencia r!sica o moral. con el. objeto de hacer

que suban o bajen l.os sal.arios o jornal.es de l.os operarios, o 

de imp.edir el. libre ejercio.i~.·,de ia.industria o trabajo".• 

·~·:> .. ' ... -"'~'.·::e·-_~;~,~-·-' ::~~/-.: ~-:::'<:_.: , --~: 
Las ley.es: de.i~Col.oniza_cion).dc:: ,•.:i.675 arianzaron def'ini 

- ~¡-~ ;;;> ~ -- , -.,,-- - ~~--=-

ti vamen te el l.at:f:t"urid.i.smo·, por· io cuál., l.os campesinos se ce.!! 

virtieron en peones de l.as tierras de l.as cual.es eran despoj~ 

dos, o tuvieron que entregarse por un miserable jornal. a l.a -

naciente industria •. A partir del.a paciric~ciÓn del. país des

pués del. triunro de l.a Revol.uoiÓn de Tuxtepec, a:t"l.uyeron al. 

pa!s capital.es extranjeros, principal.mente norteamericanos, 

rranceses, ingl.eses y al.emanes. Empieza entonces l.s Revol.u -

ciÓn Industrial en México y empieza también el sacrificio en

ia empresa y en la industria por parte del. trabajador, sacri

:t"icando inclusive su vida y su honra, a costa de diez Y ocho-
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a veinticinco centavos a1 día, precio que aún 1e p&recía exce

sivo a 1os hacendados. Dentro de 1a situación imperante en Mé

xico, ya se notaba e1 descontento genera1 y empezaron a suce 

darse 1os choques y manirestaciones vio1entas de1 movimiento 

obrero. 

Desde antes de1 Porrirismo hab!an existido :;•a moví -

mientes de carácter vio1ento, aunque ruaron esporádicos. Duraa 

te 1a Co1onia, en 1776, con motivo de1 desravorab1e cambio de

ias ordenanzas para e1 gobierno de 1as minas de Pachuca y Reai 

de1 Monte, se ocasionaron motines, asa1tos a 1as cárce1es y a

sesinatos. En e1 informe que Pedro Joseph de León rindió a1 

Marqués de 1a Croi:x:, Virrey de Mé:cico, denunciaba 1a particip!:_ 

ción que en e1 movimiento tomaban individuos pertenecientes -

a1 c1ero. 

Los tejedores de T1a1pan, 1ograron en 1868 1a reduc

ción de 1a jornada de trabajo a doce horas para 1as mujeres y

niños, ·-.;d.iante una hue1e;a, recurriendo asimiso.o a 1a hue1ga -

de 1os mineros de Rea1 de1 ?Lonte, en 1874, consi·guieron un au

mento de sa1ario. 

En 1877 1os obreros de ia Fama Uontañesa, de T1a1pan 

se deciaran en hueiga y piden a ia Secretaría de Gobernación -

un reg1amento interior de trabaJo en que se 1imitara ia jorna

da doce horas, se suprimiera e1 trabajo nocturno, e1 pago con

va1es o mercancías, 1os castigos arbitrarios; se estab1ecieron 

servicios médicos para 1as enfermedades proresiona1es. La Se -
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-cretaría respondió: "No está en ias racu1tades de ia autori

dad administrativa :imponer condiciones a ios propietarios y ~ 

breros. Sin embargo, y a pesar de que hubieron otros conriic

tos, ioa m¿s sangrientos rueron 1oa de Cl!lll.anea y RÍo B1anco. 

E1 conriícto entre ios obreros de Cananea y ia em -

presa The Cananea Conso1idated Copper Company, se debió ai b~ 

jo sa1ario y ai mai trato que 1os mexicanos recib{an de 1oa 

capataces norteamericanos. Los principa1es dirigentes de ia 

hue1ga ruaron Di~guez y Baca Ca1derón. 

Las peticiones de ios trabajadores, que ia empresa

caiiricó de absurdas, estaban contenidas en un memorándum que 

rezaba así: 

"I.- ~ueda ei pueb1o obrero en hue1ga. 

II.-El pueb1o obrero se ob1iga a trabajar sobre 

ias condiciones-que siguen: 

i.- La destitución de1 emp1eo de1 mayordomo Luis (

nive1 19); 

2.- E1 mínimo de sue1do de1 obrero será de cinco P!?. 

sos, con ocho tx>ras de trabajo; 

3.- En todos ios trabajos de The cananea Conso1ida

ted Copper Co., se ocuparán ei setenta y cinco

por ciento de mexicanos y e1 veinticinco por 

ciento de extranjeros, teniendo 1os primeros 

ias mismas aptitudes que ios ~egundos; 

,,·· ...... 
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4.- Poner hombres-al. cu:ldado de la.s jaulas que ten

gan nobl.es sei:i.tiJ:r!.ientos, :para evitar toda clase 

de irri tac iÓn~'' y 
; :: ... -... ' -,·\., :.·.: .; ' '~ 

5 .- Todo mexi.oanci0 en ':l.05, trab.a.jos d~: esta ne;:;ocia-

ci.Ón,, tendrá d.'e'¡;~é'.b:o ;·,,;_ .B.s~.;,ri:iiso': sesún se lo D~
mi tan sus aptitudes". (35)' 

Cuando l.os huel.guistas e:f'ectuabe.~ L'na;<·~rde:riei<:ta man.!_ 

:!"estación, fueron .atao·ados con chor!:'os de: ~'¿úa~·por .:1:6~ je:f"e~-
·,.· ,.·-.-· 

norteamericanos_,, hermanos Metcal.:f'. Los hue1E;u:·:t~·t'as,' ~dntesta -

ron con piedr~s~ Al.gúno de los de la empre·,;~\:~'j_~~aró ti.rendo-
... ,:,·.,: ·.. • ., ·_, ...... _. ~.)-~:-¡::;;~--~- --·- , .. -; .·.-. :, . 

al. bul.to y:mato·ca un obrero. Se inicio.:·ia.l.ucha·;q_ue duro dos-

d:!as. Contr~'.i~i.ri'co mi1 t.rescien tos obrerC>-~~:¿'.,-e'ii~~e los que ha

b!'a mujt:!re~ ;:(d:f.fios,. y que estaban pr~?_t,~:?*1e~'-¡;~~'.iI1~~es, co~ 
tendieron Iz~baJ.,. gobernador de sonora~ 'í:::iJ§a#do ,de cm si cien 

::I!l::e;~J.:::0:::::a::;i:~::~ :::i:ci!~~i~~t~~t~$:~:=t~o.~:::. ~ -. 
:=:::=::=:~:::;: :~:?::::r:~!tlf ~i~~d;!~~t~ét~:~?::::· 

Sin embargo• J.os obre;6-~:t~i'2-!~li;~i2~;~'~1'kd~'. \~~' s6-
J.o se habían dado una tregua y, a''~~:~~'ad.ós de 190,s,,' ~e;,~~1.i~~.!. 
zó en R!'o B1anco. ei· c!rcul.o de o'b.reros Libres. Lo:s ob;~:;.l6s -

:procedieron a suspender J.as labores; intervino el gobierno ae 

J.a República y ambas partes consin~ieron en someterse al. ar 

pág. 34. 
( 35) ~ - Sil. va Berzos J. ~ "E1 Mexicano y su :?.:orada"• -
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..;.b1.traje de DÍaz, que a todas l.uces rué contrad1.ctor1.o a l.a.s-

1.ntenciones que tenían l.os __ obreros y a l.as asp1.raciones que a

nhel.aban. El. d{a rijado para reanudar l.as l.abores l.os obreros 

de R{o Bl.anco se presentaron a l.a r~brica para impedir el. ac

ceso e el.l.a y as! se sucedió una batal.l.a sangrienta, que vino 

a aumentar l.a l.ista de l.os muertos por l.a causa. 

La situación de l.os trabajadores al. estal.l.ar l.a Re

vol.uciÓn l.a describe as! don Migue María de l.a Liara: "Mirad -

señores, por una parte el. capital.ismo anónimo, es decir, i 

rresponsabl.e; el. capital.ismo de entrañas de metal. y por l.o 

mismo dura; el. capital.1.smo enorme, de centenares de mi1l.ones, 

y por ende omnipotente, incontrastabl.e. M1.rad, por otra parte 

l.a gran industria que hace imposibl.e l.a competencia y que cb~ 

pa con ansia de vampiro, de d:!a y de noche, el. sudor y l.a sa,a 

gre de verdaderos ej~rcitos do operar1.os. Mirad, más al.l.á, 1a 

act1.vidad infatigabl.e de l.a maqu1.naria moderna, produciendo -

con l.a vel.ocidad del. v~rtigo y por l.o mi.amo ap1astando l.a pe

queña industria, l.a industria del. pobre, con exceso de sus 

frutos y l.a baratura de sus productos; mirad por ~l.timo el. m.9. 

nopol.io, devorador cruel. e insaciabl.e, que sue1e medrar con -

el. hambre y l.as a3on:!as de 1os menesterosos; y como resuitado 

de esto, el. pauperísmo sombrío, l.a l.epre de l.os puebl.os mode~ 

nos. Todos estos mal.es, cada uno de por s! an1.quil.ador, ca 

yendo con el. peso de un Himal.aya, sobre el. desgrac1.ado pue 

bl.o, agarrándose con mil. tentácul.os a l.a pobre subsi.stenoia -

de l.os desheredados para exprimirl.a". 
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I.- .IA CONSTITUCION DE 1917. 

En materia de libertad sindical., 1a mayoría de J.os

paÍses han reconocido constitucional.mente e1 derecho de aso 

ciación, contra toda arbitrariedad del. poder 1egis~ativo. 

"Se ha vigil.ado 1o anterior con tanto cel.o, que pa~ 

ses como A1emania, Austria, Estados Unidos y aJ.guna RepÚbl.ica 

latinoamericana, han instit.uÍdo tribunal.es supremos o tribun~ 

ies especial.es con: anterioridad para vigil.ar 1a con:f."ormidad -

de J.as 1eyes con l.os principios constituciona1es y para decl.~ 

rar1as en su caso anticonstitucinnal.es". (36) 

La. constitución pol.Ítica de México, en su artícul.o-

9Q reconoce J.a asociación en general. y, en el. artículo 123, .. _ 

fracción XVI, 1a asociaciación pro:f."esional.. 

"La asociación pro:f."esional. no es una creación de J.a 

1ey, sino que existió en l.a rea1idad social. antes de que :f."ue

ra reconocida por J.as l.eyes como un derecho de J.os trabajado

res o de J.os patrones, y en ocasiones exi~tió en contra de l.a 

J.ey. Durante muchos años l.ucharon J.ns hombres por su reconoc.!_ 

miento y en l.789 10 logran sin limitaciones, señal.ando su es

fera de libertad como intocab1e para e1 Estado" (37) 

Dice así e1 artículo 9~ de l.a Constitución Mexicana: 

(36).-0.I.T.: obra citada, pág. 58. 
(37).-De l.a Cueva Mario: obra citada, Tomo I, pág.-

333. 
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Art. 92:"No se podrá coartar el derecho de asociar

se o reunirse pacíricsmente con cualquier objeto 1Ícito pero~ 

solamente 10~ ciudadanos de la RepÚb1ica podrán hacerlo para

tomar parte en los asuntos políticos del país. Ninguna reuniá::i. 

armada tiene derecho a deliberar. 

No se considerará ilegal, ni podrá ser disuelta una 

asBI:lblea o reunión que tenga por objeto hacer una petición o

presentar una proteste por a1~Ún acto a una autoridad. si no

se profieren injurias contra ~sta, ni. se hiciere uso de vio -

1encias o amenazas para intimidarle y obligarla a resolver en 

el sentido que se desee". 

De esta manera nuesta Constitución Mexicana habla de 

la asociación en seneral, estableciendo sus requisitos esen 

ciales y perl!l.Ítiendo a todo ciudadano el derecho de asociarse. 

Por otra p&rte el.Artículo 123 Fracción XVI, dice: 

Artículo 123• rracciÓn A'VI: "Tanto los obreros como 

los empresarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de 

sus respectivos intereses. formando sindicatos, aaociaoiones

proresiona1es. etc." 

De este artículo constitucional, ya se desprende el 

derecho de asociación como un derecho de los trabajadores co

mo de los patrones, tendiente a la defensa de sus intereses.

Notándose además como se ha elevado e rango constitucional, 

uno de loa mayores derechos de los trabajadores. 
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II • - IA LE".'l FEDERAL DEL TRABAJO • 

No podríamos dejar por c~ncl.uÍdo nuestro estudio, 

si no hicie_ramo!l ·un comentari.o de nuestra l.ey del. trabajo, 

cul.lninación fel.Íz de l.a l.ucha de l.os trabajadores para l.ograr 

el. reconocimiento de sus derechos: 

El. nrt:Íou.l.o 232 define al. sindicato del. modo que s.!_ 

gue: "Sindicato es l.a asociación de traba.1adores o patrones -

de una misma prorasiÓn, o:t"ic:io o es:peciaJ.idad, o de prot'eeio

nes, oficios o especial.idades símil.ares o conexos, constitu!

da para el. estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses -

com•.ín.es." 

De l.0$ el.amentos de esta definición notámos que l.ás 

asociaciones. en 1.~~:x:ico no pueden ser mixtes, es decir, sol..a -

mente de',_trabajádores o sol.a.z:iente de patrones, con fines que

na soia~e'n:i¡:'.'con~tituyan l.ucha de el.ases, sino también de su-
, 'c;,-

perac:i.6ri, )?ará' ~:t trabajador. 

Por l.o que toca al. art!cul.o 233, nos habl.a de cinco 

el.ases de sindicatos: 

El. sindicato gremial., oonetituÍdo por individuos de 

- una misma prof'esi&n, -of'icio o especial.idad, que.. :rué el. prime

ro que se conoció. El. sindicato de empresa, constituÍdo por -

individuos que pertenecen a of'icios, profesiones o es:pec:ial.i

dedes distin-tes, :pero que prestan sus servicios en l.a misma 

empresa. El. sindicato industrial., constituÍdo por trabajado 
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-res que·iaboran en dos o m~s erepre~as industria1es. Sindica

to de Oficios varios, f'ormado por individuos de distintos o:f'.!, 

cios, proresiones o especialid~des. EJ. sindicato nacionai de~ 

industria, intesrado por trabajadores que iaboran en una o.d.!; 

versas empresas de ia misma rama industria1, estab1ecida en 

dos o m~s estados, independiente~ente de 1os oficios, prore 

sienes o especialidades a que se ded~quen ios mismos. 

HabJ.ar deJ. art:!'.:culo 234, es hablar de la 1ibertad .. 

sindical, expresión, por J.a cual los hombres amantes de. i·a ·i.!, 

bertad siempre han J.uchado, esa libert~d se traduce en·i;;;,.:•si-

gui~n:te: "dejar al t:;;-abajador en la posibilidad de :f"ormar Pª.!: 

te de un sindicato o no., .,Y :.respetar eJ. derecho que tiene_ pa:::-a· 

separarse de un aindie.a t.o· ·c;h~ndo es! J.e convenga• a .l.o que se 

agrega e1 derecho del; t·raba·jador de e1egir, entre varios sin

dicatos, ~J. que pre:f'ier~~n::(3a) 

E1 mencionado artfcuio de la Ley Federa~ del ~rnba

j o estabJ.eoe io siguiente: "se reconoce a ios patrones y a -

J.os tra'b~_jadores _el derecho de :f"o=ar sindicatos, sj_n que hñ

ya necesidad de una autorizaci&n .Previa: Á nadie se puede o -

bJ.ig~r a formar parte de un aind~cato o e no f'ormar parte de

éJ.~ Nuestra ley es el.ar~ en este sentido, s~n emb~rgo 0 eJ. Le

gislador consideró prudente hacer respetar su contenido y pa

ra tai erecto dispuso eu e1 art!cu1o 235, lo "frl.guiente: "Cus].. 

quiera estipulación que establezca multa convencional en caso 

(38) .- Euquerio Guerrero Menu~i: "Manual de Derecho 
deJ. Trabajo", Editoria1 Porrua, J.963 0 pag. 228. 
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de separación del. sindicato o que deavirtúe de •1gún modo 1• -

disposición anterior, ae tendrá por no pueata". 

Por l.o que respecta a1 artícu1o 235, citaré a dos ª..!! 

toras que hab1an en ravor y en contra; dice 1o siguiente: "Los 

sindicatos de trabajadores tienen derecho de pedir y obtener -

de1 patrón, l.a separación de1'trabajo, de sus miembros que re

nuncien o sean despedidos del.\'sindicato, cuando en e:L contrato 

respectivo exista J..a ciáusuia:~c:ie:,exc1usiÓn". 
~-: / ~·'~~t?:.~:·.-:~!;~~ :: . . .. 

Mario de ia Cuev8:~ ;,~.On~i-~era que es ia ciáusuia de 

exc1usiÓn, :rrzmcamente il1.c6ri~·:¡:;'j_tuciona1, diciendo que descono-
. ;_ .. :.,_. ·-<<:.-:: ::::~~~:~\- '. -.': .·.< , 

ce e1 derecho de l.ibertad,.,negativa de asociacion pro:t"esionai 
. -_: __ ·._-~::·/_!.- -).:~~:.:~>}~~k:.-;: ._y,~_,'.~:: . . ·:;>,, 
reconocido por l.a Constitucion-\'y<Y1a::Ley ordinaria. (39) 

. . <-:.~::.~:{~~~-'.:é-~~?~~~~ _ (~;~~1::·_- ;-{~\'· . . 
Por nuestra _":Part;,-o:oansideramos que es m!Ís acerteda -

ia opinión de A1berto Trueba 'urbina, • quien -dice: "La c1~usu1a
de exoiusiÓn ha sido objeto de cen'su:I."'i:..';} ·e.e entiende, por ene

migos de1 sindica1ismo; porque mediante"J..a apl.icacíÓn de esta

sanciÓn sindical. a l.os obreros carentes de responsabi1idad y -

que ol.vidan sus deberes sindical.es, se consol.ida l.a :ruerza de

ias or5anizaciones de resistencia. La institución es bene:t'ió~..2. 

sa para el. movimiento obrero, a pesar de que no ha :ral.tado ºº.!!. 
siÓn en que se oo~etan a su amparo verdaderas injusticias; sin 

embargo, es conveniente su regul.ación l.egal., para evitar ia º..2. 

rrupciÓn e injustos actos de pasiÓ~ sindical.". (40) 

pi!g. l.46. 

( 39) • -De l.a e ii> va Mario: obra citada, Tomo II , pfÍg. 39 9. 
(40).-Trueba Urbina A.: "Ley Federal. del. Trabajo", 
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E1. art:ÍcuJ..o 237 • dice J..o siguiente: " No -:pue.den for

mar sindicatos ]._as personas a quienes ]._a J..ey prcihiba asociarse 

o sujete a reg1amentoa especiaJ..es. 

Para l.os efectos deJ.. contrato col.ectivo, _no· ·serán e.s, 
' . ' 

mitidos en J..os sindicatos de J..os dem!Ís trabaje.dores '(ús 'una elh~ 
•·... . ·. 

presa, J..os representantes deJ.. patrón que se mencion!:in·en ia S!?. 

gunda parte de1 art:!cuio 42 "• 

Se entiende de1 priI!l.er párrafo de ~ste art!cu1o que

e1. LegisJ..ador quizo que se respetara ]._a autonomía sindicai, -

pues prohibiendo a J..os 11li1itares, po1ic:Ía y cuerpos de vi,EiJ..a_!!. 

cia subsidiados por eJ.. Estado, se evita que ~ate por conducto-' 

-de sus miembros. obstacuiice de a]._guna manera eJ.. 1i~~e furici..2, 

namiento de un sindicato. 

E1 art!cuJ..o 238, prevé eJ.. número indispensabJ..~ sin 

e1 cua1. no podría intesrarse un sindicato. y ai efecto dice: " 

Los sindicatos deberán estar co-nstitu:Ídos por l.o menos con ve~ 

te trabajadores. cuando se trate de sindicatos de trabajadores 

y. con tres patronos de ia misma rama industria1, si se trata

de patronaies". Este art:!auio rué adicionado en 1956 con un Pi 
rrafo que prevé e1 caso de una empresa en que no existe sindi

cato y se trata de constituirio. disponiendo que, para determ.!_ 

nar si re~ne ei mínimo de trabajadores a~tes señal.ado. también 

se tomarán en cuenta, para este soio efecto, a l.os trabajado 

res sepa=ados por ei patrón, en e1 per:Íodo comprendido entre 

ia fecha de presentación de ia s~1icitud de registro, ante 1a-
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autoridad correspondiente y J.a de su otorgamiento. Este p~rr_!; 

fo pretende evitar cual.quier maniobra del. patrón para impedir 

J.a constitución del. sindicato. 

El. art{cuJ.o 239, hace mención a J.a edad requerida -

para pertenecer a un sindicato,. dic:ie ndo: "Los mayores de ca

torce años pueden insresar a un Sindicato Obrero; pero sol.a -

mente podrán participar en l.aadministración y dirección de él. 

cuando tengan más de dieciséis afies". Considerando que l.a e -

dad es factor indispensabl.e en l.a madurez del. ser humano, el.

Legisl.ador pensó que sol.amente a l.os dieciséis años se ten 

dría aptitud para pertenecer a J.a administración sindical.. 

·EJ..;. ,¡{~t:(cul.o 240 • a mi manera de pensar es acertado"'.'. 

y el. .. Le;;:i~l.e.dé:)~}~nal.izÓ bien l.as consecuencias que traer:!'a el. 

que se pe~ti'e';-(l, a un extranjero pertenecer a l.a directiva -

de un sindic'ato.--y en esas condiciones establ.eciÓ J.o siguien

te: "NingtÚi extranjero que sea miembro de un sindicato pcx:l.rá -

desempeñar puesto en J.a directiva de l.a ªGrupaciÓn". Es acer

todo J.o anterior, pues un extranjero dir:!'cil.mente podr:!'a sen

tir J.a idea de superación del. sindical.ismo mexicano. 

La l.ibertad sindical. se hace extensiva aún para J.as 

mujeres y as:!' el. art{cuJ..o 24l. dice: "Las mujeres casadas-que

ejercan una·-profesión u oficio. pueden sin autorización del. -

marido, ingresar a un sindicato y perticipar en l.a administr.:!_ 

ción y dirección de aqu~J.". 



- 82 

Naest:ra .1.ey no pod~a ser omisa en l.o que se refiere 

a ias forma1idadea que tiene que reunir un sindicato, para -

que se considere 1ega1.mente conatitu~do y, en esa forma, el. -

art~cul.o 242, dispone l.o siguiente: "Para que se consideren

Iega.l..mente conatitu~dos 1oa sindicatos, deberán registrarse 

ante ia dUnta de Concil.iación y Arbitraje que corresponda y 

en l.oa casos de competencia federal., ante 1a Secretaria de1 

Trabajo y Previsión Socia1. Para este efecto, deberán rcmiti.;: 

se por dup1icado a dichas autoridades: 

:r.- El. acta de l.a aeambl.ea constitutiva o copia de

l.1a, autorizada por .1.a ~esa ,directiva de ia misma:;ae;:rü:Pa~ió~; 
r:r .- Lo..s esta tuto.S ;: 

:r:rr .-El. acta .de/J.,;.·- sesic:S'n en· que se haya e1egido l.a 

Directiva o copia autor:i~~;df; d~ J.a mi~~a, y 
·;, J-_;;~i'·_:.::~i~::·-,,»'··~·.: '·.· 

:IV.- El.. numero:cd~.;'mi1!5mbros de que se componga. 

La Secreta:r~~~J~J..~B'i-~biijo y Previsión Soci.a.1., una 
,~,-._._:_ __ .. ___ , tf,"_' :.,_ ••• 

vez que· haya registrada-·un'·:aindicato., enviará un tanto de :i.a-

docum.entación a J.a dunta:_E:~-~'~r~.1. de Conci1iación y .Arbitraje. 

EJ.. Registro de.1. Sindicato";y)de su. Directiva, ,.&>torgEido por J.a

Secretaria del. Trabajo y :Pi;~~1.s:Í.ón Social., pro~J.ge-;tekbién e-
~ - . . ·\.:' ~' ·i ' " . " • 

:rectos ante J.as autoridades iocaies del. trabajo~C:J:Satis:f'echo -

J..o anterior, ningúna. autoridad correspondiente .. péb:-¡;_~á neger el. 
·s/..: .. -· 

registro, as~ 10 afirma e1 siguiente art~cu1o. 

La Ley estab.J.ece casos precisos en l.os cua1es es P:I'!:!_ 

cedente l.a cance.1.ación del. registro y dice ai efecto e.1. art~-
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-cu.l.o 244: "E.l. registro se cance.l.ar~: 

I.-En caso de diso.l.ución deJ. sindicato, y 

II.-Por dejar de tener .l.os requisitos• que .J.a .l.ey se 

ña.J.a. 

En este caso, .l.a Ley es demaslado.forma.l.ista por que 

va de por medio J.a integnidad misma de.l. sindicato y, de esa lll!!.. 

nera, en e.l. siguiente art!'cuio dec1ara nu.J.os 1os actos ejecut~ 

~os por eJ. sindicato que no reúna 1os requisitos que estab.J.ece 

.l.a Ley. 

E.l. art!'cu1o 246 0 e_s de una gran importancia. para J.a-

vida interna de un sindicato, pues habia. de J.os-:requisitos que 

deben contener .J.os estatutos, .l.os que.~on indi~~en~ab1es para-

J.a buena i:.dm:inistración de un sindicato •.. · 

E1 art:!'cuio 247 • estab.l.ece que ¡i_oi-:i~,~i.ndioa tos 1egal.

mente ree;istrados gozan de personaJ.idad·.·j~~:f'.d.i.C:a y J.es concede 

ademá'.s capacidad para adquirir bienes mueb'i~-~. soiam.ente podrá 

adquirir un sindicato bienes .:Lnmuebl.es, cuando su destino sea

en beneficio de 1a propia institución y particuiarmente a.l. de

au domici.l.io .l.ega.l.. 

No dejó e.l. Legisiador de apuntar ias ob1igaciones -

de.l. sindicato, as~ como e.l. estab1ecimiento de .J.as prohibicio -

nes 0 así e.l. art!'cu.l.o 248 dice: "Son ob.l.igaciones de J.os sindi-

catos: 

r.- Proporcionar 1os informes que so1iciten ias auto-
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-ridades de1 trabajo, siempre que se rerieran exclusivamente

ª su actuaci6n como ta1es sindicatos, y 

II.- Comunicar a ia autoridad ante 1B que estén re-· 

gistrados, dentro de J..os diez días siguientes a cada eJ..eoci6n, 

1os cambios de Mesa Directiva, Comité Ejecutivo o miembros de 

éste, as! como J..as modificaciones de J..os estatutos, s.compaña_!! 

do un ejempJ..ar deJ.. fl.Ct.a;>:~el~tiva. La raJ..ta de cumpJ..imiento de 

ésta di.Sp·o~·i:c:i&'~:;~~~~;{}/l;-¿·~~d~ ~·_administrativamente~" 

~~-~~~:~,~~~¡;~~~~/~'.f Legis1ador, en esta ÚJ..tima frac -

ci6n dejó a ia· alit~rf¿(a.d?:'a.dmi.nistrativa, ias puertas .abiertec 

~2EIZf ~~1t~~~!~l~t~::b:::·::·~.:::· .::.::b~~.::r -= 

catos: 
·-:~ .· - ··>' .· ".. . . 

I.;;,,. Interv~:iiir ~~ ~~unt~s reI_isio;;os; 

II .- E~·erc~~ i·a, :Pro:re~i.&;;. ~e:'coín~j;;cian'.tes con E(niJ:lo 
~~ iuc;o; . -~é::. •.=•;::· ··c~ .. ··;: •. ~.s·;:::-. "~ •· ,•i:;r· <: 

º_ :·-~--- -. -; -·~·.; ,-,:- -· ,_. '.:,,.: 

III.- Usar de J..a vioJ..enciá sobré J..os trabajadores -

J..ibres para ob1igar1os a que se sindical.icen,y 

IV.- Fomentar actos. de1ictuosos contra personas o -

p::::-opiedades. 

~sto contribuye a concentrar por una parte 1& aten

ci6n de ios trabajadores hacia J..as obJ..igeciones que se J..ee :i!!!: 

~ene como miembros , y por otra cónservar su& :t"ines pacíficos. 
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La 1ey hablando de 1a directiva, le obliga a rendir

ª ia Asanb1ea General. de sus asociados, cuenta completa y det~ 

11ada de 1a administraci6n de 1.os :C'ondos del mi.amo, por 10 me

nos cada seis meses. Heciéndol.e además responsable pera con el. 

sindicato y terceres personas, en los mismos términos que 1.o 

son 1.os mandatarios en derecho común. Es conveniente anotar, 

que todas• 1as· obligaciones contraídas por 1a Directiva de un 

Sindicato, obligan a ésta civilmente, siempre que aque11a o --

bre dentro de sus racuitades. "• 

verse un 

~ ~ :'.-~r .. 
Es muy :importante· hac_er incapíé ;en ·ia\manera de di so~. 

sindica.to y para tal efecf;; ·';;i '~~:J{~ºh{~ .::!53, dice:" --

:Los 
··:¡o' :~-:•.:/ ::/:.-

sindiCE• tos podrán diso1v:ers~:: "' ~; ,. < '~·~; > 
I.- :::~::~:si'~tt~it~ftjf~!i~~:·~~~a~'6 ;~n ei acta con~ 

,. ";; " -~. ·-- > - -.,,': , ;" 

II .- Por•reáiiza;;.E1e;. ;;i'[obJeto. para que: 'f'ueron consti-

.¿~:fdo~·~.;' ./· é•'. 
·.:;·;_:,•· 

-/¡, ,., 

III. -::~~:i~~t~~~~~o~~¡::::r::~oe:ras partes de los --

:n:~~=~.:é:ch~~i~~~f f~:~F:ny:.::º:.:::h:º ~:e~~ 
mar federl:¡z]~~f~~~~r~:!i~;¿t~J~·:? .·:~~<>:u:i::i::t~:n::::n ::~= 
s~ regirán; ;o;;\J'i_~~ 'd.i~po(;ié:írie'ei' relativas a aquél.las. Este es 

un derecho nacido ti r'l:..íz dei Con;enio 87, de 1.848, ya antes 
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citado. 

E1 art:!'.'ouJ..o_256,. nos decuestra una vez-más:1a :Libe,!: 

tad sindical., al. -e~resar: "Todo. sindica.to adherido . podrá ret.!_ 

rarse de. J.a :f'e;d~racii¿n 6. c6ni~dederación en ci.E.iqui~r ·tiempo. 

aunque erl~ctS:' p~~~o] ~~· :cCl~i:JJ;,i:.iC>.· ... •.· -·-··-- '. ., 

:=::::~:spiíltj~~~~Jf !t fü~~~f~:i~l~f :~~~}~:~:~~ 
.'. · ->:-:"'~- .. : : · ':.::-W~n~+~hi)~-~~~W~:?~;:~::.:.:,y::·~.1::;~~::·.f/.·<,:_~:: ::~:>--··.--:<.:··: -'- · .,_. 

organizacione_s,";de;,trabajadores .• +;,• ~- -:-· :·_, . 

. __ ·\_-.· ,>~-~sii~t{f:~~:~b~~t;,~;~~-e-~:~~;.~~~---q~~ei·- sindicato mex:tc~ 
no estáC'am:pi:úimente\'-recoriocidooyt-regl.&mentado, y desde su co~ 

titu~':1.d~,·~:'~,;i';~~{i;¡~~i~~J~~~i·'i¡a·~ido ob.1eto de un exaustivo 
-·-- ,}·i:.·¡-

e studio/ ieSi~iat:L;;::o/ para dar· mayor firmeza y progreso a ia 

trayectoria 'Ci.eJ.: sitid:tcjatd lil~x:icano:. 
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Generalidades.- El objeto de investigación en el 

presente cap~tul.o, es valerse del derecho comparado, para co

nocer dentro de algunas legislaciones en materia laboral. las 

disposiciones 1esa1es que se re~ieren a la elección de los d.!_ 

rigentes sindicales, pare que de esa manera, podámos tener 

las ideas que orientaron a los Legisladores de su re~pectivo

paÍs, para desarrollar la vida electoral dentro de sus organ.!_ 

zaciones sindicales, que en todo caso debieron ser acordes a-

su propia realidad. 

Del presente estudio se notará: como la mayor:i'.'a de -

las 1egis1aciones ha dado e la elección delos dirigentes siB_ 

dicales una importancia relativa, siendo que la realidad so -
. ·- -· 

cia1 por la que atraviez~ ~~·:=~~i~~~kt:bde;~:~~s sindicatos en e1-

mundo exige que se 1egis1e d7b~~~e~te ~.obre el particular, 

so1uciÓn que traer~a a.zri{f,gg~6}~~·~e~/ ia·estabi1idad políti

ca de un pa~s por u~a:1$~:f.~~t~Y;~;·~~~"0~~i~a.~:1~ armonía en ia erg~ 
n.izació:n interna de 16);- 1 ~i~~i';;ca:f;{s~; dons1.dero que se debería-

::::: :~.:::::·;~ d:·~!l,;~?~l~f ~~'"1Sr~":· ~:::::':: :::.: 
minada organizacio:n.s3;ndica1.\Pero 2 :pas~mos a analizar. el men-

:::~~~~ ::::;~;:::!!~~~~~:~j~~~?f i~E:::;~~~~=~:,::. 1 ::= 
un derecho: el derecho de sindica"a:f.ón.:~:·.);;neni~estaciÓn a. su vez 

de1 principio bé'.sico de 1a libertad sindical. La pos~bilidad-



se -

de constituir un sindicato, nace de un derecho que se ie recono

ce a todo ciudadano por e1 simpJ..e hecho de serio, e1 cuai por m!:. 

dio de un acto vo1itivo y 1ibre decide constituir un sindicato. 

En España, "1a vo1untad de 1os rundadores de un sindi

cato es importante y hasta imprescindibie para ia rea1izaci&n del. 

acto originario, dei cual.. ha de arrancar e1 sindicato como enti

dad constitu!da. Normal.mente se requiere que 1os rundadores del.

sindicato ejerzan una proresi6n determinada, y que todos e1J..os 

tengan comunidad de intereses de orden proresionai". (41) 

La organización sindical.. en España eatJ de ia siguien

te manera: por ~na parte como una estructura estática, constitu~ 

da por e1 esquema de Órganos integrantes de1 sindicato, y de una 

estructura dinámica, que vendría conrormado por e1 conjunto de -

reJ..aciones de1 sindicato para con sus miembros y con 1os terceros9 

De acuerdo con 1o anterior pasemos a rormuiar un esqu!!_ 

... m .... s;::ni...,,raJ.. de l.a organ:LzaciÓn s:indicai en España: 

"I.-Est~tica de1 sindicato (organización propiamente -

di.cha: 

a).- Organos de dirección: 

Asamb1ea general.., 

Comit6s ejecutivoa, 

Directores o responsab1es directos; 

b.- Organos consuJ..tivos: 

(4l..) .- A1onso Garc!a M.: "Derecho del. Trabajo", Tomo I 
J..960. p!Íg. 699. 
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Consejos gene~al..es, 

Comisiones técnicas. 

e).- Organos administrativos:. 

de !ndo1e edI:linistrativa y técnica (burocracia) 

de na tura1eza .Ínix-t:;a ( tecnicos y pro:f'e siona1es ). 
<-:· - -.;·;-,-_.,; __ :''..~.·~ - ._. 

d).- Socios o miembros:del.. sindicato: 
i·.; 

socios :f'~,?:~c:'l.6'.;e~~ 

u .-D<nE::;¡;~,i~f i!~ttr7:::::~ones) ' 
. : :" > ::.:::~ :;'~=-~r{,:;,:t~;;;t:.:~;~~::~(-~:·,. ':-> ; · , 

a). -Re1ac.iol].es''de :l..os organos del.. sind ice to con --

. '1.~s!~,i~?~~~o;,~ÍA~,ei•m~smo (rel.aciones internas). 

b) .-Rel..EÍ~iClné~\de l.os organos sindical.es con terce 

. ; r~~~:,;~~;~~~:~f~,~~\f dei sindicato (reiacio~es ex = 
... ternas L_ .• ; .. ,(42): .. 

<·;'.'._;.:~;·;:·,.~., ' ... \~· / ::;'¡{>.':' ·:~~:-':' :¿t~ ·:· -
No=al.J::i~ni''~ ;í~-~~~;;t;;nenencia a un sindicato, .·o, si se

quiere, el. ingreso ~i ~-~~~~;·:,~~?~e_;éii~te~minados requisitos que -

se re:f'ieren al. tripl.e aspecto-:\•;; 
'.i ; . ~· : 

Jur!dico (ed&d~ capac:Í.dad necessria y na_cional..idad) 

Pro:f'esional. (ejercicio de una determinada pro:f'esión, 

iD.Cl.uso desempeño de categor!a pro:f'esional. o trabajo de una reca

de l..a producción). 

Pol..Ítico (indisoriminaciÓn pol..Ítica, pleno dis:f'rute de 

derecho& civil..es). 

(42).- A1onso García M.: "Derecho del.. Trabaje"¡ Tomo I 
l.960. pág. 699. 
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Es indudabl.e, que el. sindicato ej.erce su autoridad so

bre sus mi.em.bros, a través de sus propios_ Órganos. El. ejercioio

de &sta autoridad se mani:t"iesta como poder de dirección y en. ar

monía con é'ste, como poder discipl.inario, ·"l.a :ruen.te de este po

der. reside, -para unos, en une. del.egaciÓn de ].a,J.~::r;'se,g~n o:t;ros, 

en el. reconocimiento jurídico del. sindicato y ··c:c.n.·s-:i'guÍeñ.te e.pro-
·r ~ ~~:~ ~f-.:·- -

bación de sus estatutos, como acto especial.".: (4,;Z,r:-'{ •: .. 
'-'~:~.,:· .: ';>:·,; . ,_,. 

Sobre el. probl.ema de l.as el.ecci.orie;,;\~~';i~~.~~idgentes-

:~::~~:l.:: ::sE:::::~s:::e ::::~::::s~u:~t~t~t1~~~~~j~t::s:o:n d~ 
recciones: "una té'cnica, en pro de ;~i;,~~,§?~~'.~~wB~~~'cSE de l.os sei: 

vicios, 1.1.ega.ndo incl.usive a_ l.a cons-t;i.t~cion-?-e"~clJ.erpos pro:resio 

nal.e S; otr'a ·p()Jl!ú'.ca, eÍl.Cf3.I1t~nada:;'~t~;~ii~·~~~~i~:<i.;~:. s:i.nd,icatos en -= 
órganos r~~~es~~ta'ii:Vos, :b.aciend6 que ~~~ri·:i.;;~e;\>ropios interese.-

~. ,.-.':,:~·.; .. '.·~~:'.;:~··$~~>J:'"'i·<k%r: .. '~:~f~;'.!1·~'.:~y,_ :-.. :·,,;,.·.-_~;: ..... ·,-' ':··-,. . ,'<}..,:,~·~--·-·;e·• .. 
dos quienés "ei'i'gan á/ sús' propios dirigentea~:~ne:term:!nase de esa-

·:.~-

manera~ . i:os ca.rgo~ que será~ previstos por eieo.6'oión directa y --

por el.e'oc:Í:ón de seeundo grado; también se. ;~·~,:;i~n ~os modos de -
. ,. _-,,.~·:.': ;.:\=;~:::;: 

sufrae;io • l.as operaciones el.ectoral.e s, el._ pl.az(:,'; 'bienal.· y J..a pos_!, 

bil.idad de reel.ecoi6n de l.os el.egidos al.- ~~{J/~'=r.: ¡;,-l. mandato". ( 44) 
·•-':{(·.-~·; 

'.::'.;::;-·--' 
... ;_, -

Te.mbi~n en rel.aciÓn con l.as el.acciones sindicaJ..es en -

Es~aña, debemos mencionar dos organismos que, si bien no son to

tal.mente 01.ectivos, si a:t"ectan en cierto modo e aquél.l.as, uno es 

];íEÍg. 41.J... 

(43).-A~onso García M.: obr& citada• Tomo I, pág. 701.. 
(44).-Perez Botija E.: "Derecho deJ.. Trabajo"; 1.960 9 --
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el.. Consejo Econ&mico Sindical... otro el. Tribunal. de Amparo; ~ste

se constituye para resol.ver J..as rec1amaciones contra actuaciones 

de J..as organizaciones sindical.es. 

"En el.. aegl.amento de 22 de marzo de l.947; en el. que se 

distinguen l.as e1ecciones l.oca1es, provincial.es y nacional.es; se 

resu1an el.. censo el.ectora1 y sindical., l.os actos preparatprios ~ 

J..ectora1es. 1as condiciones de el.egibi1idad y 1a procl.amación de 

candidatos; meci!Í:nica de l.as el.eceiones (col.ee;ios., meses, emisión 

del. sufragio, escrutinio y rec1e.maciones)". (45) 

Como puede notarse de l.o dicho con ante1ación, el. pro

bl..ema que nos interesa es tratado como tema de segunda importan

cia. parece ser. que l.a evol..ución sindical.. no se ha comprendido

Yel.. esfuerzo y sacrificio que si5nificó J..a J..ucha sindical.. no hasido 

motivo de inspiración.de un aspecto como el.. que contempl..amos. 

II.- A L E M A N I A.- Ea importante conocer. como se

regul.a en este país, el.. voto activo y el.. voto pasivo, para ente.E:, 

der J..a meo¿nica el.ectoral.. dentro de esta estructura sindical... 

En cuanto al.. voto activo, existe en J..a Ley de 1a Orga1'.!!

zaciÓn Social. de ia Empresa Al.emana, una situación muy J..iberal. -

en cuanto el. derecho de voto, ya que ia mencionada J..ey otorga -

tal.. derecho a todos J..os pertenecientes a l.a empresa y que el. d!a 

de J..as el..ecciones hayan oumpl..ido diez y ocho años y se encuentren 

en vosesiÓn de 1os derechos civil.es honoríficos. La nacional..idad 

4ll. 
(45).- Citado por P6rez.Botija E.: obra ci~ada, p~g. 
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e1 sexo y el tiempo de pertenencia a la Empresa son irrelevantea. 

"(• 

segifu d:iSpea iciones de ia ley ya mencion~ 

da. (46) 

-~L.-:,,;- ,/"/ .. • 
Además J..a Ley EJ..eutoral :F.3d~ra1/ disp~ne que el aspi -

rante Consejode Empresa ha 

posesi6n de la nacionaJ..idad 

" " -·. -· _.,· .. _, .. ·," ._;·:-\:- -···,-·.·.'':.=" 

de. reu~ir .loa siguiE!_nt;es. re qui si tos: 

aJ..emana. est~~ci:t~· i:Eii~har en el .te 
' '<-;_ 

rri tori.o Federa J.., plena capacidad negociai.:coíli;iiii-;eglo al dere 
. ,. ..... "' .... , .. '.,. ··- .. . 

cho civi1, posesi6n. de los derechos ci~:Í.1~~ Y~d.;~ ia 'capacidad 

para eJ.. desempeño de cargos pút>1i~6.~~é,~: :;;e 't'i't"t .'.~'.. '·~:e· 
se requiere tambi~~,J:a;•i~sc:z::'ipc:;'i6n :'en~'ia''.J..Í.sta eJ..ecto-

;·-·;':, :;·~~ :.:~::·,·. -<;·"!,--· ~- ._ : .::.~~~;>. ,_. ~ ·-' ' 
ra1 de acuerdo con ia: .o.rdenanzá ·~le.ctó'ra'i·~·•.En•'ciertos• casos púe-

c!e prescindirse deJ.. requisito ci::;:'e~tei1~zi'oila ~;~ .f~['.edp~~f"~ por el!_ 

pacio de un año. debiendo en su cliso recabar ].a rei_:¡;pect:lv~. auto-' 

rizaci6n y de l.a el.egi b 1.l.idad pa;~ '{e. biet~ Fe.de'r~f ~Í'emari~ ~. 

Se ni.esa l.a posibil.idad de pertenecer simul.t~neamente

a Consejos de Empresa, de empresas diversas por el. pel.igro de no 

poder cur.ipl.ir regul.armente l.as runciones deJ.. Consejo de Empresa

ª que pertenece. 

(46).-Dr. AJ..fred Hueck~ Dr. E.e. Nipperdey; "Compendio 
de Derecho del. Trabajo"; 1963, pags. 456 y 457. 
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".La ree1ecciÓn es admisibie. de acuerdo con ia Ley de

Organizaci6n Socia1 de ia Empresa (Betriebsver:t"assungsgesetz)" -

(47). 

J?arece ser que J..a J..egis1aciÓn AJ.emana. anaiizando ver

dadera.mente el. probJ.ema de l.a reeJ..ección ha l.egisla do sobre eJ.. 

particul.ar. sin embargo; considero que todavía raita mayor con 

ciencia sobre e1 probJ..ema que venfuo.s tratando. 

EJ. mandato termina resuJ..armente. transcurridos dos ·a: -

ñ.os. con l.a expiración de J..a í'echa a J..a cual. corresponde -~.l..,dfa.:.. 

de ia el.ección. Con eJ..J..o se extinguen también todas l.as .ie'6U:ita-
des de.l. Consejo de Empresa, no es admisibl.e prórroga. 

Sobre eJ.. sistema que se sigue para 

sejo de Empresa, de acuerdo con J..a Ley de J..a 

J..a eJ..ecc,i6~Lci~1-'cok 
organizac:1.6;. s~ciaJ.. 

de J..a Empresa. se ha.ce según el. principio i~ormador:. éieccio.D.es 

proporcionaJ..e s-eJ..ecciÓn mayori·taria • y por otra parte~ EÍ~s\sri :~1;... 
procedimiento: eieccion comuni taria-eie cción por grupos-~c,;s~fiaJ.e,a 

do ede.m.d°s J..a mencionad.a'ie;~ otras circunstancias como ·J..a~i~e 
diatividad por ej~zri~J..:g~~;7;fJ!'.:~~n~~e acompañar a J..a ele cci6~l 

E1 primer sistema ~rz-ece, a di:t"er"encia deJ.. mayoritario 

pare ia Ley de l.a Organización socie.J.. de J..a Empresa, l.a ventaja

de J..a justicia absoJ..uta. por que garantiza~ representación pr.2_ 

poroionaJ.. incJ..uso a J..os grupos minoritarios. La distribución de

J..os puestos, se hace dentro de J..as J..is~en :t"unción· del.a parte 

proporc:Lona.l. que cada uno de eJ..l.os tiene en eJ.. nllinero totaJ.. de -

(47).~Hueck y Nipperdey; obra citada. p¿gs. 458 y 459. 
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1os votos emitidos a favor del. grupo correspondiente de trabaja

dores. EJ.. escrutinio se l.l.eva. e. cabo :por el. l.l.ame.do sis tema de -

cifras ml!ximas de d' Hondt.· s~gd:n ese sistema, ·ias sumas de l.os

votos Q.Ue corresponden a: l.as ·.distintas propuestas, son divididas 

sucesivamente :por l., 2, 3,4;/ e:to. hasta que de l.as cifre.e parcia-.. 

l.e~ as:! resul.tantes puedan ·formarse tantas cifras máximas como -

representantes p.ayan de ser el.egidos. De cada i·iata so:n elegidos ·· 

entonces tantos obreros o empl.eados como cifras máximas l.es ca -

rre apandan. 

El. :procedimiento está regul.ado por l.a l.ey de ia Organ.!_ 

zaci6n social. de l.a Empresa, sobre todo en el. regl.amento de el.e.2_ 

cienes: 

En aquel.l.as empresas en l.as cual.es exista ya· un' repre

sentanté de empresa, el. Consejo de Empresa habrá de nombrar' al.o 

sumo dentro de l.as seis semanas que precedan al. collrl.enzo de su -

mande.to, un comité el.eotoral. integrado por tres personas con de

recho a voto, en el. cual. habrá de estar representado un grupo -

minoritario. 

En empresas obl.igadas a constituir Consejos de Empresa 

pero en l.os cual.es no existe un representante de empresa, l.a a -

sambl.ea de l.as mismas el.igirá, de entre l.a mayoría de l.os traba

jadores un comité el.ectoral.. Si no es nombrado existirá en ambos 

casos l.a posibil.idad de acudir al. Tribunal. de Trabajo. Lo ante 

rior es par.a dar mayor seguridad a l.as el.acciones de l.os repre 

sentantes y coni"ianza en l.os representados de que su voto será.-
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respetado y que eu caso de no· p-i-oc·ed.er al. ,:nombramiento, se - ten¡;;a 
- - . 

una v:!a para demanda.r su desi:;;n&cióii. 

Encontramos en:la .:l~gisl.B.ció?l.aiemana una seguridad en 

:::: t: ::es:~e:~~d!~i;a~~!~t;~:i~~~,~::::~:~~::e :::ª P::::ee::e~ 
tar el.ec6l6ri~~~.:t;~~a'.ui~ntas q~~ 6~~~1-.o-naran ,di.sturbi.os entre ias 

cl.~s~~·;~~'~i:;;:ie,~_,iA.a:~~;í~ tr~~ ·i>'B.~~.:.~i :gobierno AJ.em"n una segu;i

dad ;e~~~b"~~;~{: ~r.i~D.:pÚ.~Ú-~o y~Y~Üe :;e-~mauecertÍ una trenquil.:t -

dad intern'.a si dentro,-dE;,~ su ~~¿;ih~i.~C:ióD. sind:tcal. ex:tste una com 
·-··--. .,. ' - - -

::-:.:n·:~:á:.::~~-;~a~~}~~~~~· .'"~:-:::,:,:::n:·:: 
ser de haber pasado .•por;,;e-tapas,i:•.di.ficil.es, l.a mayoría de sus pro-

b1ema.s social.es e~t,¿~ c;'l~~~f~J~:::·~~+' 

:t:tI.- l!' R A•¡.¡ cJ.:r:,r•,A;,;;.:.. :En l!!ste país, 1.os sindicatos :pr.2_ 

:f.'esiona1es tienen a ia'-ci.h.;';2':;;.•·de ~u administración a sus propios 

directivos que del:>en sati-!;f~~~r ~na tripl.e cond:tción: ser miem -

bro del. sindicato, franceses y en pl.eno goce de sus derechos ci

vil.es. 

La primera condición se justirica por e~ misma; l.os s:!;!_ 

dicatos sal.dr~n bien pronto de sus atri.bucionea normal.es si pu -

dieran tomar por je~es a individuos extraños a 1a profesión. La-. 

asamb1ea general. del. sindicato puede, sin embargo, escoger para.

administradores a personas extrañas al. sindicato, siempre y oua~ 

do ejerzan 1a misma profesión, dentro de 1os términos del. art{ -

cu1o 2. de J.a i·ey respectiva; pert:> por el. sol.o hecho de su ··ri-
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-taci6n, dichos extraños. pasan a ser miembros activos de1 sind.!, 

cato. 

La segunda condici6J:l• _o sea, e1 de ia nao ional.idad :t."ra,a 

cesa. es indispensab1e, puesto: que:.:J.os ··sindicatos _pueden escoger 

como miembros a personas' extrañas -a: J.a ·pro:t."e.sion 0 sin embargo, 

:para t'ormar parte de l.a dii:-ecÚ.;;.:a.,d.;, ·~,~i~d~c~~o si se estima 
- ~..: -~--

necesario ser de naciona1ic:i~d.{':t."~e;:it'6es'S:~<f:'. 

Lo ant~~~~;::f¡~,~;~~{±~~~ft~~~~YF3~;~~~./~~?aideraciones se --
rias, en primerl.uga.r~-·~fpor,-~qu!"',c,e1{.-J.es:Ls1ad.or.~de l.884, estimo co-

.. -· . _,,ú:,:"·-.-L~~T:,~'7.~-;~f:j:-~:~~:-~if.~J:'.~~~~ :·'.{~V~~:~ :;:{f};,: ;_;-,\~~-:f. ,~'-:j/\ ,~:"'.=.:';:: :-;--( _·_· :>:::. -. -
mo :pel.igroso abando1113.r;¡1,a:;.-direo~ion>cie;.~1c::is sind1-catos a :personas 

:::::::-:e:: :~zi:~i!:/ ~~~~?~~~~t~f ]~t~€!±~i:~:d~:n::::i e:ª::n::ª: 

zar :t."ines contrarios . .i·i-'1;1~;~¿~fb~~{'{~~--f Ü]· 
::: ,' ·,,·.:· ,:·r,:-• ... '-.'.-.·_.;.'_._.·,·_ .• :-.- • .. _._;,.,·~-.· .-:~ .. ".'. "·· :-~·.·, . . - :y.e::. ,·_·'·/.:.,-. -

ei. ••• Pº~ ~:~~~:~,1~~EE~J~!:~j~~fo+~.fr:z~¡~:~:r,,:~~á:!~i:~~:: 
rior, estimo: que :em;,_v:i,:t"tud«:(let;J.a,E! 'eX]?er:i_enc:i,asc.su:t."r:l..das no era 

:n::~~~~~~¡~~lt!t 1~!tl:i¿~1:!!f~jj:r.~: .:::.~:::: !: 
·.La~,t.ercera~.condicion:'.;,que;'.·re_quiere,·_1a,_pers()na .d~:L- admi-

dstrador., ~-~/~~, ~~~~Q~~~·~~~t·i~i~~~~g~-~.~'~.i~;I~~.V~~~·~~·ft~izfb gozar, 

se entiende .aciu:!;~'.ccimo ei:.S;oce ,int.egro de., ios de~ohos ~.ivLLes.
_. _, .>,;, .. :;-:-~1>:~:>·{:: ·,_-~-~~~ :_ :-L:·'.o·;::<· ~~:_·r::.,--:~?-J·~-{,:::-~;~~:-.;:··<:>-:~~,~:~--~:.·~:': .. ~_\;;, \-:·-,:.,,> ·:r~~~;:;:.-_: ·,_;".;-'.·<?·_y(;:,:::>: · /-;:-.,_~--: ~; ::.~;-.. ._-:,::-. --. \· 

De ta!. manera~·-,, que !,to'do ·::t."rances:,'.pr1-v:ado·.-,de" c1-ertos_'._derechoa c'iv1-
:~'-' -~'-c ---:-,-.~.·- ·.<."''' •\;.,.···• i1'''',¡; ~,,_,,_ ·;e•;,· .. , - - . ·-·•· ·'• · ~ .. 

ies se cons1-,dara ir.LC::e.:Pi;{z a.~ ,;ir:Cadiiíi.:ri_':Ls~'i-'éd.o_r ie·:~·.;~ind:loa~o ~ 
son incapaces· de ;i;¡~r o.dn{:!.:ni.st;ad;;r;.,s•d~ 'Un. sindicato:.·.·~ 
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I.- Todo individuo condenado a una pena crimin~l. que -

imp1.iq_ue degradación civiJ..· (art:!cul.o 32 del. código Pena.J.); 

IJ:-.:-"Los<C3~;1:(j;~n~'.:1ºsa-l..a degradación mil.ita:r, l.o que -

impJ..ica degr1{da~¡6,ri.~C:~vi:;;~~ (arti".cuio 1.90 del. código de ;rusti~1:a-
Mil..itar); , ' }~; , · , ;5/ .,, 

Irtt:~LoS:Li~;;¡:L';~¡~~os condenados a ciertas penas corree-
, .. -, ·. . - ·- ,-. ~<· - -,,_ .- !~ 

cional.es y priv~dds ;'Por/:i:() tanto de ciertos derechos c{vil.es ( 
;·. ; ,.,, .-:., :: : ·: .: :~ 

art:!cul.o 42 del.: Codigo :·Penal..) • y 
. - . - .. ·:--~- -

'I'T.- Los :b1dividuos despojados de J..a patria .potestad,

de acuerdo con J..os. a~t~.c'go l..~ a 32 de J..a Ley del.. 24 de. junio de 

1.889. (48) 

... 
Es convenie!l:te)ana1.izar si se oonsidera~,incapaces de -

ser ad.min;i:st_r<>;c:iPr'~s:,,él,~'. t.§. sindicato a J..as parsonas, que<' tienen -

una simpie: :1.n~~P~?:i:A~~Sd~ ejercicio como son: ia~ 'm.U.jeres cesadas 

que no ~~t~ri;·~ep.~rada~,,~~ y~ ,tuteJ..a de:L ·· J..o.s. menores y --

1.os anajenados;mental.es~i :> 
-,~:-:·. --~,·.-·,. :,, " . :'<. ·,. ,. ' 

;·:· ·_.-}_,.<-f-~:·: .. ---7~>-. ''_ -.- :- . ., _·_~\~-- . __ ,, :':_:_:.::~-'.~.;; ~~-~·-,_ :--
La Lidy·de:·l.920; 'excl.uye:,:a cl..os menores .como posibl.es di 

i :c.}:,-'.~~'.';/~.~:y _,_.\é::"~~-t-r.~i~~~~~- -~:{~!::- .. :0~~~~-o:~~~~~:,.-·t,:?::.:c0 ,-.~-,-~: ~~~~'.,~:: _-/: -:__°,;-: -~~:,: ~ -, - : ',~-- ,_'. - ·_ - .: • -

rigentes de u.n.· .. sindicatoTy:):J..es·~.dá;~ex¡:)resariiente.e:i:- derecho a ias-
·:;::t'~...:~ ,,_~:~';'~ ;.-"'· ,- ,- ~- ","' -~ .. , 

mujeres de ~art~~t~~~l~~~n; ~{'~~f~i~~;;~¿ói6~ de ~· ~indic&to. 

confiere.· aE:~:~¡~::i~'s~~~&!~:~:· ·::e:: ::o:s::i~:d: :::d::a::o 

si.1:uiendo l.()~"ipri~cipi.os. dei .. mandato en general.., compar!Índose --
~ : ... :~ ·. . :· 

cQn un gere;nte de una sociedad anónima. 

(48).- Faul.. Pie: "Tratado E1emental. de Legisl.aci6n In

J:,::¡;i;z·i.a1"; l.922, p~g. 260. 
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De J.o dicho con anteriorid~d, se deduce, que por J.o -

que respecta a J.os. dirigentes sind~caies, no existe prohibici&:n

aJ.guna J?Bra pod.er · reel.egirse • .si:n embargo, expresamente J.a Legi_!!. 

1aciÓn Francesa no regl.amenta el./:¡:robJ.ema qu1:1 se trata de una m~ 

nera compl.eta como se requiere. 

,~· ,'.: .:.: > 

A ·mi· manera· ·de· ver, :déntro de J.as prohibiciones pare. -
~'.; ,: . 

ser miemb:do· .o más bien di.r.ise':n'.t~:/'~i.ndical., se l.e dá excesiva im-

portanci:a:a:1· goce de 'l.os:':d·erec:h.os civil.es, a tal. grado que cual.-
: ; :-.·~ ... ;::· :<' : > -:<.'~ ··c ... ~:>,:· :_·:·:.:_':·.-;·:~}·:> :·:::.:·:'. .. · .-.. _:-· ., 

quier•ac.to .. por.:mas:;insig71:i:f'.icante que sea, que represente por d.!!. 

cirl.o as:Í.liri.. ~ta'ri~.i~C>·~;a:\'J_J~ d.e!.rechos civil.es, trae como conse 

cuencia ·l.a :¡~¿~~~d{'G:;,fa>'ci_~.¡~;i persono. para ser administrador. 
,;·,,,:~2:• '6··t 

IV.;;,;.{.;~·.;,'¿;.')~ N T'I· N A.- Es conveniente, ,en•A_rgenti'na, 

mencionar ioa''.ó~~~~".'.~'{~'.~ ia~ asociaciones pro:t:esionaJ.es> así c·o

mo l.os requisitos}l;ia'ra.;::Pertenecer a: el.l.os, pS:~a :P~¡;¡~ 'd.espU:~s a-

anal.izar s{ ~.~ ~r.~.~~~¡f~~~~~:j'i~.;.~~~~ecciÓn~ ,L ', ·;.~ ; .. 

. "L<;>s 'Prih.;1.J>a1~s d'X.iiano~ -.~e .ias: ~~6;;i~é:L;6r1~~. pro:f'esio-

::~:: .:~~:¿~~?~~~~Ll1~~s~~~~r~~~t~i!~tt~1gt E::~~:·~ 
vista., est_~&na.'6i~. que :.ios orga11os,'.,de,¡:J.as ,aso()i~cfones pror es1.o-

nal.e s. · .• f º.6· ~~~~,~f,ti:~::~ 1;,~}?.%{,~~f~;~~~~:~~'.r~ti~~;,~t~ se en t~enden e ses 
í'unciones ... enc'un.' sol.o .. :individuo·,.,'.·(que·:•.revistiendo el. caracter de éli 

:· __ ~·"·: ... i .. -_'.J>~--;;_,.~\-::\:_i;/./_.>-: .-~/·,f.:·:.-~--><:-.::-~-=,.-.~'>~_'.){~~----_ F-"~~::::s~;'.;:?~~~:~r~:::~,~:~~~:-J~::):::\~~f;·: _ , 
rector asumS.,:J.a.• ;total.idad de dos ':PC),de:c:.es ;;-)''." ;tambien son mÚJ.ti --

pl.es, pues ~j_~~:PX:.;, es~fi i'.lli;¡¡'e;i~ 'ki Órga~'6 a ca'rgo de l.a adminis 
. -. __ -:<- '. .C-.- .·.:· . , 

tración y como compl.ementarios de •.:ia propia direccion. La Asam 
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-bl.ea, tiene l.o·s más amPl.ios poderes, per~ con una· 1imitaci6n 

muy importante, que es ·l.a de no poder aparterse en_ 1E.s decisio -

nas que- a.a.~J;ite del :f'in que l.a· entidad se he propuesto cumpl.ir -

desde s~. ~~ciac:i.ón. Todo acuerdo· tomado contra J..os i"ines de l.a

e.sociacióll. pro:f'esional. es nuJ..o y -no obJ..i~a .a l.os -~·so~iados. por

má'.s ·que el. mismo sea adoptado por l.a asociac:Lón en asamblea ge -

nera1. 

"Las asambl.eas ~ueden ser: a) ordinarias, las que se -

_convocan siempre una vez cada año, :t'i.ja_das_:pci'r.J..os estatutos en

:f'orma reg;ul.ar; b) extraordinarias; .. l.as que ·se:· retfnen siempre que 

l.o convoque l.a Comisión o Junta Directiva, por estimarl.o necesa--
, ·,··1 ' 

rio o l.o sol.iciten eJ.. número de -m1embro·s·: que determinen l.os esta 

tutos". (49). 

Se constituye además •a::::'amb:tea,-por todoslos ~ocios--
, . ·- ;' 

que concurran a l.e misma, debiendo - tener voz_ y'voto. Dei.be tener-
. . - --_. -

se en cuenta que l.os tfnicos- socios _que :f'orman quórum:· son· aquel.los 

que reúnen l.as oondiciones,;exi.g:idS:-s por-l.os estatutos y que eetén 
,.'.'-' ._:;• 

en pl.eno goce de sus derechos'~· 
-,-· 

.. ··. "'.:·.\ - ·, ' 

Respecto a los directivos, cabe decir que se 1es exi 

gen natural.mente condiciones:.di:f'erentes a l.as que se 1es piden 

oomo norma a :tos asociados. 

Concretando l.os requisitos que en todo caso deberán 

Eeunir l.os directivos y acordes con l.a mayoría de l.as l.egisl.a 

(49) .-Cabanel.1as Gui11e:i;mo.: "Derecho Sindical. y Corpo
:¡.-ativo"; l..959, pág. 503. 
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··cienes pueden resumirse en l.os siguientes: 

"a) Ser ciudadano nativo o natural.izado; 

b) Pertenecer como n:ü.embro activo a l.a organización; 

c) Estar ejerciendo en forma normal., no ocasional..c:ente 

o a prueba o como aprendfz, en el. momento de l.as e

l.ecciones, l.a actividad profesional. u oficio a que

corresponda el. sindicato; 

d) Tener determinada antiguedad en el. sindiato y en J.a 

profesión; 

e) Saber l.eer y escribir; 

r) .Contar con su documentación personal. en regl.a; 

g) No haber sido condenado por del.ita, ni sometido a -

procedimiento o encontrarse inabil.itado, y 

h) Ser mayor de diez y ocho años." (50) 

En ocasiones se exigen otros requisitos, como el. de ha

ber cumpl.ido con el. servicio mil.itar, e·star domicil.iado en el. mi!!_ 

mo l.ug~r en que tiene su sede el.. sindicato, gozar de buen concep

to, etc. 

En Argentina, sal.ve contadas excepciones, l.os miembros

de l.as directivas sindical.es, casi siempre se eternizan como dir!.. 

gentes, de tal. manera, que l.a carrera sindical. constituye al.go -

as! como un títul.o proresional. que se invoca casi sin esorúpul.oa. 

Induqabl.emente que l.os dirigentes que permanecen demasiado tiempo 

en su puesto,l.l.egan a ocasionar una gran desconfianza por parte 

de sus agremiados, ya que al. suceder eso• se está establ.eciendo 

(50).- Cabanel.l.as Guil.l.ermo: obra citada, pág. -51.2. 
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un sistema de ·desigual.dad entre l.os asociados, al. tener unos el.

privil.egio de ocupar determinado puesto directivo como si este -

:t'uera inherente a J.a persona. 

En cuatro años :f'i.jaba _l.a J..egisl.ac1.6ri. é~r~~~--Í;i~a ·el.· tie!!! 

::r:::~: :: :::::~::ª :e:e m:::a ::n:r~0:r~~t~~~r-~~*g~;:~~~~::s¡:y;= 

;~:~:~:::·::::::~:=~===::tªi.::eem:~º::m:;x~:ºt:_:_ •. ·.··•.'.:~d¡_;:_Pe~\_:_;_,-.. ~···~d;~,u~rf n~a~ciro{n~~::1!:~~;:~ 
-por una s6l.a vez,, con .:.· a :i..... .d."ei\é!ríandato-

>'· -
de cuatro años. La J..ey mencionada at:<toriza en' t<:>d.6'6 ;ié:)~';:',;a;;;os,, 

!_- -

en :f'orma expresa J..a reel.ecci.Ón. Sin embargo,, l.a actuai:'iegisl.e. 

ció'n no encara ni resuel.ve este puTJ.to, dejándose sin''d~d.a-"'para 
que l.os estatutos de cada orgsniza.;1.6n decidan J..o quecorrespon-

de. 

Fuera de l.o dicho entes,cabe l.a situación de l.os di.re~ 

tares por renuncia o por cumpl.imiento del.. término del. mandato e_!! 

tabl.ecido en l.os estatutos. l.os cual.es pueden :f'ijar también el. -

sistena d~ rotaci&n. en el. sentido de no permitir J.a reel.ecció'n

para el.. per{odo inmediato. 

Por l.o que respecta a l.as autoridades directivas y ad

ministrativas. se trata de un punto de especial. importancia para 

el. régi.I!len de J.as organizaciones profesional.es que a este respe.!!. 

to pl.antea probl.emas anáJ..ogos a l.os que existen p~ra l.os parti. 

doa pol.Íticos en cuanto a represe~tación auténtica y verdadera 
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-mente democrática señaJ..a, que J..a comisión airectiva debe estar-

constituÍda por un nilinero de cinco miembros en J..as esociaciones

de trabajadores y de tres en J..as asociaciones de empJ..eadores. e

J..e~idos en rorma que asegure J..a voJ..untad de J..a mayoría de J..os a

riJ..iados. EJ.. mandato de sus ·miembros que ocupen cargos directivos 

no podrán exceder de cuatro años, siendo posibJ..e J..a reeJ..ección.-

( 51.) 

En Argentina sucede J..o mismo que en M~xico, ea deeir.

J..a Ley Federal.. del.. Trabajo no encara ni resueJ..ve eJ.. probJ..ema de

J..a reeJ..ecciÓn y deja su soJ..uciÓn a J..os estatutos de cada aindie~ 

to y. así como hay estatutos que J..o permiten J..os hay también que 

siguen el.. sistema rotativo, J..uego J..a soJ..uciÓn es er!mera. 

V.- C li I L E.- Dentro de J..a organización de J..os d:i:ro~ 

tivos sindicaJ..es en J..a J..egisJ..ación chiJ..ena. J..a encontré.moa ~n.ma_;: 

cada de J..a siguiente manera: A).- J..a asambJ..ea general.. y B).- eJ..

directorio. 

La asambJ..ea general.. es el.. or3anismo 
, 

mes importante del.. 

sindicato y est~ compuesta por J..n reunión en sección de todos -

ios socios activos, en eJ..J..os reside J..a vol.untad del.. sindicato. 

Dentro de J..as runciones que estan J..J..amados a desempe 

ñar est~n J..as rererentes a: 

a) a-vJ.icar censura u otras medidas discipJ..inarias a 

ios miembros de J..a directiva. de acuerdo con J..o dispuesto por el.. 

(5J..).-Y.xotoschin 3~~sto: "Tratado Práctico de Derecho 
del.. Trabajo"; 1.955. pág. 654. 
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artfcuJ.o 627 0 N2-.2 del. c6digo Chil.eno; 

o).- Decretar l.a disolución del. sindicato.con el. voto

de l.a mayor:l'.'.'a absol.uta de los ~:~ue :t'orman el sinél~~ato • de acuerdo 

con 1o que dispone el. art:l'.'.'oul.o.'" 63 del· reglamento respectivo.:· 

Respecto al. di;e_c~~:C:io, el. có'digo de Ti-abajo Chil.eno, 
'(··.·. 

distingue entre direc tor+f:>."i>:ijc),,-i sional. y de:t"ini ti vo. El. pri.níero 

acttfa hasta la concesióii_;:·a;;h~ personal.idad jur.!dica y es e1gido

en l.a asa..':1.bl.ea de consi:i·:¿~~¡d°n• del. sindicato. 

eonst< t~d:1 e;r1;~f~~ii~l~i:~::~::1 •:.:r;~:j,:=~~::: :~;= '.:.~ 
ta por escri tO, de·¡;io:~obrad~ ;~r. inspec:tor>dt! tra.bajo co:!."rt_?~:pondien 

i~~=;~:~::~f r¡í111111~~r~1t1~1111;~~r :==i~.::: 
ti vos en un d:f.ario->'de•t'l.~i'l.()º6.~idad", y ·s.i .• en esta: no l.o hubiere, 

en el. periódiá~ \:~~:,{ii~'¿~~l·~::il d.~i{'n~part~ento". e 52) 
· .,·-!>_·;;{·_- :;-::\:.-::' ir:;.:;:··<?f:;;-;_, :-::.~_;.~--:.! , ·"' . ';<•> · -

.E1 ~~fÍcii;:i~~~~}"~~Í .i-e~l.Eicento dispone que el. directorio 

:::~~:~:00~;±!~~~~-L~~,; a~a~biea"general. especia1mente convocada -

E1 artícul.o 376 del. có'digo de Trabajo Chil.eno dispone 

"1os sindicatos de cual.quier natural.eza que sean, ser~n dirigidos 

por un directorio compuesto de cinco personas. Este mismo art!cu-

(52).- Gaete Berrios A1~redo: "Tratado de derecho del. -
Trabajo Chi1eno"; 1.960, pág. 230. 
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-l.o menciona l.os requisitos que esas personas deben reunir: 

l..- Tener veinticinco años de edad; 

2.- Ser chil.eno; 

3.- Saber l.eer y escribir; 

4.- :r:ro haber sido condenado ni b.al.J.arse actuaJ.mente -

procesado por deJ.ito o por crimen; 

5.- Tener céduJ.a de iden~Lü~d; 

6.- Haber hecho el. servicio miJ.itar obl.igatorlo o ha 

ber sido eximido l.egal.mente y. 

7.- Tener como mínimo. un año de antiguedad en ].a Em -

presa. 

Los directivos duran un año en sus funciones y pueden

ser reel.ectos cuantas veces l.o e~timen conveniente l.os socios del. 

sindicato. 

Las :f.'unciones del. directorio son: "Dirigir e1 sindica-

to. administrar·su.scbienes y real.1.zar sus :f.'inal.idades que indica 

l.a J.ey u ].a institución; además ·i~s corresponde l.a representa 

ció'n de.l. .. sindica.to .• En cuanto a]. manejo de l.os')fondos debe ha 

cerse coI1j tiritamente por el. presidente y el.. tesorero• con previa

aprobaciÓn de J.a asambl.ea o del. directorio"segiSn 10 determine el. 

regl.aoento". (53) 

En el. derecho del. trabajo chil.eno existe una garantía

para ciertos obreros y empl.eados que desempeñan cargos en l.a di

recti~a del. sindicato. a virtud del. cual. el. patrón o empl.eador 

(53).-Gaete Berrios Al.fredo: obra citada. págs.231 y -
232. 

-.-·., '._ .. ;_.' 
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no puede despedirl.os l.ibremente durante el. tiempo que indica l.a

l.ey, sino con autorización y en l.a rorma que esta misma establ.e

ce. 

El. runda.mento de l.o anterior estriba en evitar repres.::_ 

l.ias por parte de l.os patrones o empl.eadores. De esa manera, e1-

·dirigente sindical. se encuentra dotado de l.a indepenQencia nece

saria para el. desempeño de sus runciones. 

Gozan del. privil.esio anterior: 

a) l.os miembros del cirectorio de~initivo del. sindica

to¡ 

b) l.os miembros del. directorio provisional. y, 

c) l.os candidatos a directores, sea de1·d~rectorio de

rinitivo o provisional.. (54) 

Más adel.ante oompararémos nuestro estudio anterior. con 

ia rorma de regl.eu:ientar el. presente probl.ema de nuestra l.egisl.a

ciÓn, baste decir por el. momento, que al. igual. que l.os pa!ses ya 

anel.izados, adol.ece de una verdadera l.egisl.ación sobre el. parti

cul.ar. 

(54).- Gaete Berrios Al.fredo: obra citada, pág. 233. 
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I.- DISPOSICIONES GENERALES. 

La idea que desde un principio nació con inquietud re.!! 

pecto a l.a proyección del. sindicato y l.a preocupación sobre el.

sindical.ismo en M~xico 9 penetrando en el. campo de l.a po~!tica, 

se reriere a l.a i~l.uencia que pudiese tener en este cenpo 9 tan

to un partido de oposición, como de al.gtlno que se encontrase en

el. gobierno y. l.a innegabl.e inminencia de tal. pel.igro, confirme

l.a dimensión poÍÍtica del. fenómeno de referencia. 

En efecto, después de m~s de medio sigl.o de vida del. -

sindical.ismo, institución que apareciera como concraciÓn de el.e~ 

destinas rebel.dÍas pral.etarias y cuyos primeros resul.tados pos~ 

tivos, se redujeron a hacer triunfar, apenas parcial.mente, l.ici

tadas reivindicaciones sobre organización del. trabajo, gravita -

hoy considerabl.emente en l.os movimientos de opinión sobre l.os -

probl.emas central.es del. mundo moderno, pues a~n cuando se invo -

que que tal.es oxoanismos no tienen t!tul.o suficiente para serl.o, 

sino en naterias de Índol.e econÓmice y social., l.os de tal. natu -

ral.eza l.l.enan, en nuestros dÍas, l.& mayor parte de l.a que consi

deramos como esfera pol.Ítica. 

El. Estado amol.da su estructura para que en el.l.a tenga~ 

l.ugar instituciones social.es, cuyas actividades, quiéranse o no, 

est~n trascendiendo enormereente en ia vida pÚbl.ica. El. aindicato 

e?ll!larcado dentro de estos l.inemnientos, con ampl.ias racil.idades

de acción abandonar~ su vieja táctica de grupo de presión, para

pasar a ser parte de1 dinam!smo de1 Estado, coreo fuerza poderoza 
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y joven. que dará'. mayor éxito :ruturo. 

Si J..o, anterio_r se hiciera rea1ided 0 1os pensamientos 

de Fosada se :h,ar!~:ci.'_:i:-,eal.ided • quien en un tiempo e scribiÓ: "EJ.. 

sindical.ismo Cl;ii.~~:i.f::Í;;a un avance general. en 1a reconstrucción e

intens:i..Í:-i.~~di.'&n~<d.;;' 1as di:t:erentes :t:o=as de vivir co1ectivo • 
/:- .. ;~,,:~':.-:-n.f~··". en-

consonanc:i..f!.
1
',con''.ia· creciente comp1ejidad de l.as necesidades hum.!!;, 

nas y'p~rt3.~-:p;~cúrar a 1as sociedades po3..Ítica.s y a. ia humanidad-
:.:·. '.,,.::.·· 

en gen~~aJ.t;i';': ~structura social. más adecuada a ia satis:racciÓn -

dé esas'nec~~,i~~des". (55) 

to ha 

··.:·,- . '\~, 
. . :,.-. ·r 

··-c6iii;;~ e;ran parte de ese gran nuc1eo social., ei sindica.:.. 

si.d'~ :fi.e~ru:1do a :t:ormar parte de ciertas actividades>no muy-_ 

..:propia' d~ l_C:;ti' fines a que está'. de stinad~o P,u,ei ':>:te~ f3's 1~ir.t~ ,' '"'.' 

o ue es-, Wi--i.D.strÚÍ:iento _de auto de:t:ensa de ol.asec:y 1no -•uil.;: 6;ga~o de 

;o1aboració~,. :~ ha 11egado'' a tei:i~r -t~n~: i:tni'ii:i-~nóia!en ,~J.~s men -

:::. :: :~:.=i~:,~~~~I.:d1:e;,n~-rt·~~r:qo•\:_;_•_~ed~~re:!~-é~E~-~~dto~Y~:_,_:e~:n· ~1ko,!c:§~~~~;· 1:·:: 
istenc:i.a:de';un:<E9'tado 

1 

< ______ ~ _ .u/ , _, __ ~.;6.n.6:n:tco una 

t:uerza ',C)i~~~~:;,~~i:::'i~f~~~~~e~f-;:r·.~~f>s~~~'.i"~'_ei· -~~~m~1 de senvo1vi 
miento.·ae:-.ia. .:actividad·Jproductora. -.Lo -anterior í"ue sustente.do en 

l.a Gran Er~ta~a~~- ~; ¡b~de -~~rios juristas i;;ostuvieron que cier -

tas revoi\i6i6iie.s;· de ias Trade Uni.ons, ·tendrían que substituir a-

,~ l.e autoridad de1 Pariam.ento. 

Por otra parte. y h&oiendo incapi~ en 1o dicho con an-

(55).- Posada Ado1fo: 
ta.do y del- sind:Lca1isoo" • l.922 0 

"~eoría Social. y Jur:Ídica del. E.!!, 
pag. 395. 
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-te1aci6n, es conveniente anaJ..izar la situación jur:Ídico-polÍti

ca deJ.. sindicaJ..ismo, de acuerdo a una estructura deJ.. Estado dem_2 

c:ri!tico actuaJ.., es decir, J..a J..ucha sindicaJ.. probabJ..emente nunca

terz:iinar~ por que deber~ ir evoJ..ucionando conrorme as! J.o haga -

e1 Estado. 

De esa manera, es notorio eJ.. ~vanee estataJ.. y ta..~bi~n-

1o es que muchas leyes sobre eJ.. s:lndicato moderno. no estén acoE, 

des con esa evoJ..ución. y de ahÍ deriva J..a problem~tica que repr~ 

sentan J..as elecciones sindicaJ..es. Erectiva~ente, muchas h&n sido 

J..as discuciones que se han llevado a cabo con motivo de ese pro

bJ..ema; Ull.Os argumentando que jam~s debería J..levarse a cabo la r~ 

eJ..ecoiÓn de los dirigentes sindicales. otros, que la aceptan. S_2 

J..amente bajo determinadas condiciones y, por ~J..timo hay quienes

prerieren que si exista J..a reeJ..ección. 

Es indudebJ..e, que eJ.. sindicalismo tanto en México COr.!.O 

en muchos otros países y por l.a importancia que represente. se -
ha cernido por grandes intereses que son de diversa ÍndoJ..e. como 

serían J..os de Índole pol.:Ítico, económicos y sociales. 

Y contra J..os rines mismos del. sindicaJ..ismo. se ha lle-

gado a pensar que el sindicato moderno se ha convertido en un -

:Lnstrumento de intereses personales. como de partido y. quienes

se han avocado a resolver sus problemas, J..o han hecho no por be

nericiar al. sindical.ismo. sino en benericio personal.. 

Este trabajo ao puede pensarse que sea algo parecido -

a io anterior y s:! por io contrario como un esruerzo de aportar-
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ideas para l.a mejor trayectoria del. sindic~l.ismo mexicano y, pa

ra hacer ver, cu~l. podría ser l.a ra11a que ocasionara probl.emas

de tipo social., l.os cual.es repercuten l.a mayoría de l.as veces en 

ia econo.m:{a nacional. y, en l.a vida pol.Ítl.. ca del. país. 

II .- LA l?OLITICá DE :MEXICO FRENTE A LAS ELECCIONES SINDIC.h.IZS. 

Dentro de l.as l.uchas sindical.es, uéxico siempre se ha

~estacado por su interés para sol.ucionar todos l.os pormenores que 

se han presentado al. respecto, que indudabl.eme:c.te han sido inum~ 

rabl.es, como no l.o dudo, tambi~n debieron serl.o en toda el. orbe, 

por l.as etapas especial.es por l.as que ha pasado l.a evol.ución del. 

sindicato en todo el. mundo; en cada pa!s J.as sol.uciones han sido 

divers~s y acordes con su real.idad social. y, no es de dudarse -

tampoco, que en nuestro pa.Ís se acept~ J.a trayectoria del. sindi

cato adecuada a nuestra especial. mane:":"a de .. vivir y de actuar, 

tanto dentro de l.a sociedad en donde se de.Flarrol.l.e • como en el. -

!Ímbito de l.a pol.~tica nacional.. 

Y• habíamos dicho et oeesión anterior, J.a importancia.

y l.a trascendencia que tiene el. sindicato actual., dentro de l.a -

organización pol.!tica de un Estado, y es ese misma razón, por J.a 

que Méxl.co, como J.os dem~s países del. !Ilundo, han tratado de en 

centrar enmarcado al. sindicato, de acuerdo con l.e pol.Ítica del. 

gobierno imperante, de tal. manera, que ia evol.uoión o estanca -

miento por decir1o as~ del. sindioal.i.smo vá de acuerdo con l.a tr~ 

-yectoria y l.os rines que se ha impuesto en un momento determin~ 

do un gobierno. 
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Aunque e1 rin inmediato de ios sindicatos. es ser ia 

base de ia derensa de 1os trabajadores. se ha mai interpretado 

en ei sentido de ser un medio ~ara aicanzar un rin. que por io 

regu1ar es de Índo1e po1Ítico. De aquí ia importancia de regia 

mentar debidamente todo io rererente a e1ecciones sindica1es, 

dentro de ia Ley Federai de1 Trabajo. 

En un país como México. en donde 1as eiecciones son P.2. 

pu1ares. es importante ia intervención de 1as masas y, como es 

cierto. existen sindicatos con cantidad de miembros que son de 

terminantes para ia consecución de una determinada meta po1Ítica 

y. de 1os cua1es es posib1e disponer ~or conduoto de sus dirige~ 

tes, y. si ~stos son venaies, 11egan ios trabajadores a ser ei 

conducto por e1 cuai se 11egue ai rin; io que es nocivo, tanto 

pars ia nación. como para ei sindicaiismo mexicano, as! como ta_E! 

bién para ios idea1es demoor~cticos que deben ser base indiscutl:, 

b1e en un réeimen como es e1 nuestro. de carácter democrático. 

La rea1idad de1 sindica1ismo mexicano, as! como no es

de dudarse, ios sindicatos de todo ei mundo, han sido convertí -

dos en instrwnentos po1Íticos tanto de partidos que est~• dentro 

de1 Gobierno, como aque11os que son de oposición. 

En México, tanto uno como otro, han tratado de dar una 

proyección a1 sindicato mexicano, acorde con sus ideas y sus ~i

nes, de tai manera. que osci1a e1 sindicato en una ba1anza capr.!, 

chosa impuesta por ei anhe1o de individuos que desean 11egar a -

a1G1Ín rin. 
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Considero. que hay que dar sol.uciones al. sindical.ismo mexi.~qno.

pero excl.usi.vamente con el. rin de que su camino sea cada vez m~s 
' ' 

seguro y no atravies~ i~:r:.~di:t"ic_ul.tades que hagan di:t'Íci.l. su evo-

l.ucion y_ no para trat,ar;~La,e:Convencer a l.a masac;U:t l.os trabajado -
.. -._~. ~;.., .~·-. 

res .de •real.izá.r.•·.conducta'a. ·invol.untarias. 
·.~:, f·' ·.' ;: .," ,· -~:·1',;s. . 

• P~r 6t~lá:~i·~:,i:~g0 .l.a pol.i'.'tica de 11.íéxi-co~ ha sido en. el. 
~·',. ·:. 

sentido -de: c1}~ ~~El.io-./qU'e ''fes sindica tos sigan su traJrectoria • sin 

en:berr:;o:o .el.io G~o/es·:nada rz!cil., debido a que hay que control.ar a 
··:", 

mil.l.ares': d.e'.:;;tZ.:~ba.:jadores y para l.ogre.rio es menester que l.os di-

ri¿;entes ~j_;¡;fi()a.i_~,;;;~ ·.que l.l.egan a teneric6i·1t:f6{: sobre esas masas 
..'.'.'.-'f .• _:_·''¡;?::.:'.·;---, • •' <,-.r,·, • • • 

de trabajadores~ ; sean partidarios de cori~e:·r..;.~r:·ér orden uÚbl.i.co. 

aunqu~ ll~~~; .i.:L:L~ .sea necesario qu7'~~J;~~~tf'f*;.;,iii: direcci~n sind.!. 

cal. sea'~pé~á:nente. Esto que indudabl.·emente".'· en ocasiones es neo,:. 

serio J;la;S:{iiegar a tener una si.tu~~{&~ :Cié!' paz dentro de un Est!:_ 
, ' _,,.- --7i'0. ·;.¡:,. ' 

do. a veces. se convierte en medi.o:j)ara' que se menguen l.os dere -
. /,·:. ~ -~. ·~·. : : ,,• - ';. '. ':" 

chas de l.os traba_je.dores,::;rio_:,'pe:;-mi.t:léndol.es l.a pos:lbil.idad de --

ser al.gúno de el.l.os dir~c~i.J'~: ~~nd.Jc ~l.. 

Atento .a l.o.-e.D.terior. se nos .p:rese!lta el. probl.ema de 

determinar si para conservar el. orden pÚbl.ico, hay que subordi 

-· t nar J.a intee;ridsd del. sindicato, indudabl.emente son dos si tuaci.2_ 

nes de gran rel.evancia, de tal. manera que incl.i.narse por una o-

por otra no es dar sol.uciÓn a1guna, sin embargo, considero que -

puede resol.verse nuestro prob1ema dando a cada cosa su l.ugar, es 

decir, el. sindicato puede contribuir ai orden pÚbl.ico, indepen -

dientemente de l.a actividad del. Estado e independientemente tem

bi~n de quien tenga a su cargo ia dirección sindical., siempre y-
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cuando est~ capacitado para el.l.o, y tenbién el. Estado atento e -

J..a conciencia que ha edquirido eJ.. :puebl.o mexicano, sobre el. .:pro

gresó de M6°:x:ico, :puede .estar seguro de que habrá'; paz. en nuestro

pat°s • sin necesidad de in te.rvell.ir direc tb.lllenti!!o e~ /Í:d -\-:ida,' de; l.os 

sindicatos y, sin necesidad· de vial.ar l.a auto;;_~frl'.a:'.: d·~·<ios:'n:ispos. 

Ahora bien, ese deber de respeto por p&rte de '.J..os si"incÚ.'citds'•,r;_i.:.. 
-'.-,.,: ·--<-;: , .. 

orden :pÚbl.ico, ni im:pJ.:ica' que as:!' debe ser en ~~d~''-~t1:em:P5>/i< ~nte 
todas J..as circw;:¡:~nc_iae __ • por que sol.amente E'.e'r_~"ihi3.'!it~/~~nd~kno-
choque co:i:t.:ios··;de·.r~6lióSide'J..os trabaJS:dores~: ( .. ~< ú:':.:X <····· 

e u•ndo •• y;~:i~~lf~¡ªój~*~l~~f zP,r:~7!~/~~J~if ~:~ir'f~~'~ ·~ 
sando por. al. to¡:ei:,;.r:esimen de .derecho-,;.que crea.clllqt1eJ..·.>:· Y:~ 1o ante-

:::::~~=f~~~!~~':!::~=~::J:fr1~f~f5~tlil5~~!:t::~:::: 
, ., ,,,:~~ '~-.:~;~-~T- :·~-;·~-~ ~~~'.{·~ ,~,/~'::~jj~-¿·, -

:(a·. . . . '.'/· :.;.·.•. ... 
-... ,_.;-~ .·:::.:g;· ,~>· i:.~-l-' ,_.•:\' . ,,-

III.- LA NECESID;..D DE·.mU.:~;VERDADERAD&'..OCRACIA 
!c}t;.;¿_,/:·:·.-,-l}¡':;.~;.: __ :·: -

EL SINDICA'IO.'l~CÁ!-JO · 

Real.nen te• de 

:,:_,_ ·t-{:.":-.'~:/\fr;'.'C:f.":.¡s:- ,.~.-.,_'. ... _~,, 
- ~--·.:' ;".»· '7:-'.\,- ,.,_ 

aqu:! d~:r.iva'.\'ei(;;i;~bJ..ena que me inquieta-

sobre l.os dirigentes sindical.es',; '.pcrque:r°i'bdos l.os probl.e.ci.&s in -

ternos de un sindicato se unen· &nte i~'.:;;L~;bsibiJ..idad de un gran

número de asociados, de participar ~n :Ye>~ ;.princi:;;:>al.es acto~. deJ..

sindicnto, de ahí'.' J.a idea de democrati.z;~.a l.os sindicatos. 

Al. empl.ear ésta pal.ebra, quiero dar a entender, una -

participación activa de todos l.os "asad. ados y tener conciencia -
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pl.ena de todos J.os actos del.· sindicato, as:! como tener.como una

obl.igación para l.os dirigentes, el. estar seguro de esa participa 

ción. 

Esto no q_uiere decir• ·que. no .;detla, discip:li.narse J.a vi-

da de J.a oreenización sindical., 
' ... ' ····:·· · .• -.·., ,,'.· .;· . 

pero téiI!lpoco. debemos aceptar J.a-

posibil..idad de que todo J..es sea i.mpuesto.sin:su.consentimiento,-
__ .,_, :>,:' 

sino que todas ias normas a que d_ebe.n···estez: sujetos todos l.os e-
.. 

sociedos, sean aceptadas por l.e. comÜl1i'éfad." :y no en :t'orme obl.igat.2_ 

r:Í.e l.es deban ser impuestas, sino:? 1."~~e'r' conciencia de que eses -

normas son necesarias y por el.J.o he.y que sujetarse y val.ar :por-:-

su cumpl.imiento. 

La unidad de J.os trabajadores en l.os sindicatos s6J.o se 

mantendrá, hac_iendo que éstos sean democráticos y J.a democracia,

-repi to,· es actuar de tal.. manera que a J..a masa no sÓJ.o se J.e' dice 

que se J..e .t:omS:·"en cuenta, sino que J.os trabajadores mismos adviez: 

ten co::i. cl.a::i;.iciad'J.o que signi:t'ican para sus dirigentes, y no como 

suel.e suceder,_' que tan sol..o representen J.a base sobre l.e que ariz: 

man tener J.a representación de su interés particul.ar. De toda es

ta :t'al.J.a, a J.a J.arga~ quien sal.e ganando son J.os patrones y no -

J.os trabajadores. S:t.l.os patrones noten J.a :t'ortal.eza de un sindi

cato, J.J..egarán a J..a concl..usión, de que perderá'n más J.uchando que

arregl.ando J..as peticiones de l.os trabajadores por concesiones pa

cÍ:t'i cas. Esto es, un sindical.ismo desunido es una invitación a -

con:t'l.ictos social.es, de J.o que se val.en l.OE patrones. 

Es indudabl.e, que J.a bandera de J.a democracia, ~uede 
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también ser nociva, pero el.1o so1amente ,será~, cuando quienes se-
. ' 

tornan como det.'~nsores de, l.a democracia,. empÍean,, el. nombre 
-_., - , - :. <, ;,~_---=.:_-·=-:=-.- --:,--=-~ - :o-=-.,,·-" -:-o_:-==o-.,-~~:..,~. -,_-O::i-=:-c.-7~~ ;.~_- :---°-~~~'=,':--"-""~-~ ~ -=.-~'=f_:~·~..:~i'-.~:';,~T":-_·.~· -~-..__,__-~=-·------""°- --"---~~ - - --, ·---: 

una mascara para cubrir, :su 'sombr:!a•·,r~eio1ucionc'de;_ <:,onserver 

:ruerza a., t;av~s~ de1 pod~r··a,·t~~·a-~co~'1;;i'>"'4"~.j_:;]t~ 

co::::.o-

1a --

- ~ .: ._ .. -. -- · .. : .. - . 

Nuestro moVWe:C.to sindica1, ll¿_, oreado hombres que han 

e.e.do .todo:¡;~;;ª, :Lograr: su trituú:'o, inca.nsabl.es en su es:ruerzo, 

tan enérgicos en pensamiento· como pro:réticos en su visión y es -

por eJ..10 qúe no compartimos el. interés de quienes pretenden des

·truir' toda' su obra. 

Dentro de J..os aspec,tos ~its :importantes que hay que re

soJ..ve~, es:,:io que re~pecta a ]_a el.acción de 1os dirigentes sind.!_ 

caJ..es, ·y·,'e,1,' .térm.ino dentro de1 cua1 :!"ungirán como representf<ntes 

de J..a,comu.iiidad,de asociados de un sindicato. 

Núestre Ley Federal.. del. Trabajo, deja a l.os estatutos-

ia posibil..idad de hacer nor.m&., en cuanto a l.a directiva de1 sin

dicato, todo ,:Lo re:f'erente a su constitució'n y duración ;·de ese.

manera, J..o que respecte a éste punto ha sido fijado por l.os est.!!_ 

tutes de acuerdo con 1as :f'inal.idades de cada sindicato, as! como 

de acuerdo a sus intereses, tanto internos como de :!ndol.e po1:!t.!_ 

co exterior. 

Sin eabarso, 10 que es m~s importante, sin restarJ..e m.!? 

ritos a J..a rorma de 11evar a cabo J.as el.ecciones, as~ como J..a 

participación de que anteriormente hab1o de todos 1os asoc~ados 0 

es 10 que se refiere a l.a reel.ecciÓn de 1os dirigentes sindica -

J..es. y ia prir-era interrogente que se antoja ea: ¿benerioia o 
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perjudica .l.a ree.l.eoc:l.Ón?. 

La histo_ria ha sido testiga, de que l.a mayor:!a de .l.e.s

vec;:es, ha·. sido· noo:Lva .l.a reel.eooiÓn 0 de cual.quier miembro que 

tiene a' su cargo .l.a representac:tón popul.a:e y el.lo estrí basado 

en . .l.a~· ~eacc:l.ones de carrícter ps:l.co.l.Ógicas·que e.l. hombre experi

menta a.l.· sent:f.r el. poder en sus manos. S:l.:n embrgo 0 ex:l.sten hom -

brea que por su capacidad :1.nte.l.eotua.l. son capaces de resistir e

sa :1.nr.l.uenc:l.a y l..l.egan a ser en ocasiones :i.ndispensab.l.es para 

.l.os sobernados quienes sol.amente desean ser dirigidos por deter

mi.nada persona y. es entoces, cuando por su desición desean ].a -

ree.l.eociÓn de dicho individuo,y, cuando por su voto directo as:!

.l.o han manirestado 0 si es de ac~ptarse l.a reelección. 

De esa manera. considero que si debe aceptarse l.a ree

.l.ecciÓn dentro de l.os sindicatos mexicanos y quizá por que rio, 

de todo e.l. mundo, s:l.n embargo, e.l..l.o debe estar condicionado a -

que .l.os asociados es! l.o maniriesten 0 por l.o menos mayoritaria -

mente. Esto, no debe ser impuesto y a.l. capricho de mal.os diri~e.!!. 

tes. sino por .I!ledio de.l. voto directo que se manireste abiertame.!!. 

te. de otra manera, se rompe J.a unidad sindical. 0 ya en .l.• actua.l..!. 

dad no es bien vista J.a :f..mposiciÓn de un dirigente, no importa 

.i.a trascendencia y J.a responaabi.l.ided del. puesto a ocupar. 

Sin embargo, y de acuerdo con J.a importancia de este 

asunto, hay •indicatos que prohiben .l.& ree.l.ooc1Ón y pare ta.l. rin 

oons:l.dero pert~nente seffa.l.ar l.o que a1 respecto dicen l.oa eatat_!;! 

tos de.l. S~ndioato Naoionai de Trabajadores de.l. Seguro Socia.l.: 
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"Art. 46= Los miembros del. Comité Ejecutivo Naciona1 

y Ccm1..sio11es no pueden ser reel.ectos para el. período inmediato 

en 1os puestos que ocuparon. 

No podr¿n ser reel.ectos en el. período :inmediato m~s -

de1 cincuenta por ciento de 1as P·ersonas que in10egraron ~1. Coz:rl.

té Ejecutivo y sus Comi.siones; &<demás, ninguao de ios trabajado

res de1 Instituto Mexicano del. ~~eguro Social. podrá goz~r de 1i -

oencia sbldioal. por m•s de dos períodos compl.etos y continuos de 

e1ecciO'n". 

Por otra parte, 1os estatutos de 1.a Coiú"edera.ciÓn de 

Trabajadores de :r.!éxico en su artfcu1o _35 dicen 1o siguiente= 

"Los secretarios titul.ares y adjuntos del. Comité Naci.2 

na.l. durar~n en ejerc~~ío seis años, no pudiendo ser reel.eetos P.!!, 

ra el. J:ttll.smo cargo". 

Por io que respecta .ª 1os Sindicatos Burócratas, tem -

bién tieJ:Le~ por Ley 1• prohibicióa de ree1egirse. 

Comó puede 11otttrse., 1.os estatutos van. :t"ijando eat& si

tuaoión s~A :tener base 1ega1. que a mi manera de ver deberfa exi~ 

t:Lr. 

Nuestra Constitución Pol.~tioa Me.O.cana que es muestra-

en cNJ.Snto a su contenido, nos JSi:rve de baee para argumentar que

deber~a reg1ementarse en 1a Ley Federal. de1 Tra:beJo este prob1e

ma que tantas di•cuc~ones h• auscitado y, aunque no existe comp.2_ 

rao~~n Jerarqu.1.c~.r:tente habl.ando, 1á Constitución prohibe 1• ree-



-1ecci~n a1 Presidente de 1a RepÚb1ica, o1ecto popul..armante. a -

con e1 c~cter de :l..n.terino, proviciona1 o aubstituto_ 

Es decir, sin pretender por esta ocasión aceptar o no-

1a ree1ecció~. ae ine1ino por 1a necesidad que 1a Ley Feder&1 -

de1 Trabajo tiene, de estab1ecer derinitivamente, si es de acep

tarse o 20 1a ree1ección. 

Por 1o que respecta ai tiempo de dureción de 1oa di=-1.

sentes silm<!ic&1es, también queda s 1a decisión de 1os estatutos, 

por nuestrs ~rte ¡:ensi:.mos que en much~s ocasiones, es .mejor una 

duración nás o .mJ>enos pro1ongada, debido a que 1os cont:inuos rea~ 

justes dentro de una organización son 1a mayoría de 1•s veeea 11.2. 

civos. 

Coi::r.o ya en ocasión anterior había hecho notar, son=u -

ch~s 1as disecciones ~ue han surgí.do con motivo de1 prob1em.a que 

se viene 11:.rat~~o. =e considerado conveniente, hacer un comenta

rio respecto a ia :iniciativa que presentaron 1os Diputados de --

4cci&n .5aciona1, 1os cuaies proponen a1gunaa rerormas a ia Ley 

Federei de1 Trabe.jo y que entre otras cosas desean 1a modirica 

ciÓn de1 art~cttlo 246, rrscción V, así como adicionar e1 art~cu-

10 255 b1s • 

.Las pro¡:osiciones según. 1& ~•ic1•tiva que se comente,

~er..den e est.ab1eeer un régimen 1ega1 que evite 1a per:petu•c1&a

ind.ebida de 1os ~derea •1 rrente de loa sind~aatoa, re4erac1o -

nes 7 col!tl'eó.ereciones de trabajadores, s~n i.mpedir que 1os d:i.ri.-

6eetes s~c~~es que sirvan ericaz y honestamente a sus r~pre 
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-sentados, puedan ser reeJ..ectos si se cump1en aigunos requisitos 

e spe c !ricos • 

Y a taJ.. erecto proponen que une directiva sindice1 no

pueda durar en runciones más de tres años, pero que podr~ ser -

reeJ..ecta para eJ.. período inmediato si oportunamente rindió cuen

tas deJ.. manejo de J..os rondes sindicaJ..es y ias mi.ama~ rueron ap:t"o 

be.das y ai 1& ree1ecciÓa ea votada por doa terceras partes de -

J..os miembros deJ.. sindicato en votación •ecreta. 

La anterior iniciativa.rué rechazada por situaciones -

que no viene e1 ceso comentar,baste decir por eJ.. momento que no

estamos de acuerdo en tomar J..os probJ..emas de1 sindicaJ..ismo mexi

cano como instrumento que haga ruertes nuestras ideas, es decir, 

que invocando J..as necesidades de ios trabajadores se engrandescn 

su nombre. 

Es indudab1e que si es necesario que ae rerorme 1a Ley 

:i!"ederaJ.. deJ.. Trabajo como anteriormente he.b:!amos pensa.c.o, ··sin em

bargo, creemos que eJ..J..o requiere un estudio prorundo y desinter.!!_ 

aado, en eJ.. cuai intervenga un.a comisión eacargada de taJ..ea re -

rormas, con e1 Único rin de dar ai sindica1iamo mexioano una e.!!. 

tabi1idad po1!tica, por J..a misma razón de que est~ siendo instr!!, 

mento para 11eg~r a deterx:rlnedas metas. 



CAPITULO VII 

e o N e L u s í o N E s. 
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e o N e L u s I o N E S: 

I.- El. hombre por natural.eza, es un. ser l.ibre. La l.i 

bertad del. ser humano presenta mÚl.tipl.es rasetas; una de el.l.as 

es l.a l.ibertad de asociación profesional., como base de l.os trab..!:, 

jadores para formar sindicatos para l.a derensa de sus intereses-

comúnes. 

II.- El. sindical.ismo, es el. camino m~s eficaz con que

cuenta el. movimiento obrero, en su l.ucha por rormar una sociedad 

m~s justa. 

III.- Ll!l l.ibertad de asociación profesional. e• México,, 

ha sido recogida por nuestro ordenanüento constitucional., recon..2 

ci~ndol.a como una de l.as l.ibertades humanas que por ningún mome_E; 

to debe prescindir el. ser humano. 

IV.- El. sindicato debe ser siempre una asociación l.ibre 

en tanto que pueda constituirse sin ningún obstácuio; también go

zar de l.a l.ibertad para poder darse sus propios estatutas y el.e

gir a quienes deberán dirig~rl.o y representarl.o y, con una rina

l.idad constante de defender sus intereses y continuar su desarr..2 

l.l.o. 

v.- El. sindicato debe tr~er una rel.dción con l.a pol.~tJ:. 

ca del. gobierno imperante, para que éste coadyuve con su desenvo_! 

vi.miento. Pero ia actividad sindical.y l.a del. gobierno deben ser 

diferentes, para que no quede reducido l!l un Órgano de partido,, -

ya sea del. gobierno o de oposición. 
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VI.- Respetando ia aut"onom:!a sindicai. es como se po 

dría 1ograr una verdadera democracia, que traería indiscutib1e 

mente un avance m's en 1a trayectoria sindicai; no sÓ1o en cuan

to a sus rines, sino también en su ideo1og:!a. 

VII.- La reelección sería factib1e, y se reconocer:!a

su rea1ización, cuando tengámn.'.". ia... -.co1·t.eza: de que los sindica -

tos se han democratizado. De esa manera, se"iín ios agremiados,-

ios que, comprendiendo 1a realidad sindical y ei va1or perso -

nai de su dirigente, determinen en Último caso. cuando procede

ia reelección. 

VIII.- La intervención dir~~ta-~e los agremiados en -

las decisiones importantes de ia vida sindical. eleva m~s su e~ 

piritu de lucha, pues de esa manera. conoce amp1iamente J_os, pr..2. 

b1emas por ios que atravieza su organización sindicai. 

IX.- La actitud host:!i que antes hubo en ia reiación

l:.úaestro-Aprend!z, en el que di:t'Íci1mente éste conocía 1a situa

ción por la que atravezaba su gremio. debe por completo desapa-

reoer. 

x.- Consideramos que ia Ley Federal de1 Trabajo, no -

est~ acorde, por 1o que respecta a ia orsanización sindical, 

con la evolución que ha llegado a deaarroiar e1 sindicato mexi-

cano. 

xi:.- Independientemente de que se logre que los sind~ 

catos se democraticen, estimo conveniente que, la Ley Federal 
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de1 Trabajo, debe ser.má's c2ara en ctianto·a·el.eccicnes sindic3-

l.es,. especifiéando ·sobre:''que bases se desarrol.l.ará'n, es decir.

si se pe=rl_te ;;,·.zid' -ia;'i.e_.;J.ección. 
--·,·¡;. -".'. .. - >l'-:· -.:.-: .. ·' -. "·--',;'_'- <' .. ~~-~:--.: 

.... :;c:±:.,:;¡¡::Í:i\.:irari,os pa:f'.'ses, sus respectivas J.e.gisl.aciones, .... · _. •, 

hacen ver l.o anterior, ·dejand? excl.usivamente a l.os es·catutos -

el. desarro11o de l.as demás actividades, evitando de esa manera, 

probl.em.as socia.1es. 

:x:a::r.- Resol.ver 1o anter.ior impl.ica.r:f'.'a estudios 'que· -
en todo ca.so, deberán ser hechos por una. comisión resuel.ta a"a.z 

monizar tres :t:'actores: social., po1:Ctico y jur:l'.'dico_. .1.;.!";.Z::<!lª·'que .

aunque pa.r'.?>sca :rácil.,. necesita de e.l.ementos capace's :~'tj_'~"Ve'ibt.:L 
dos de ideas que refl.ejen el. progreso por. e.l. qü~;~t¡;a..).;~.;,'ax~s• 

<''·' 

x:rv .- Las disposiciones por, aiedi'o.:~e~+·iá's .:luaie;;~ 1a 

Ley Federa.J.. del. Traba.jo, deja a l.os C:statUtos 1a ~cte'iú~la~~Jn de 

J..os dirigentes sindicaJ..es, en cuanto ~~ ';:oi.'mÉ!.; ~s ~-;r~~E't,;io;... 
de J.os antiguos grem~os. 

xv-.- En cuanto a_J.. _ti.empo duran-::e el. cual. desempeñarffn 

sus runcíones J..os diri5entes sindical.es, considero que si no -

se acepta ia ree1ecoión. deba ser de seis años y, en caso cont~ 

rio, de tres años. 

X'TI.-Por otra parte, a1 aceptarse 1a reel.eccíÓn, no 

creo que no pueda ser por varios per~odos, pues si 1os asocie 

dos están conoientes de J..e actividad que ha desp1esado su dir.!_ 

-
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-gente y l.a estiman acertada en benericio de el.l.os mismos, pue 

den reel.egir.1.e si. as:! .1.o desean por varios períodos, por medio 

de su voto directo. 

~"VII.- En cuanto a.1. voto de l.os asociados, no creo que 

-donde hay armon:!a, garantizada por su sistema democrático, deba 

ser ocul.to o secreto, sino por e.1. contrario, de manera que se d~ 

muestre l.a decisión de l.os asociados. En organizaciones sindica

l.es, en donde es difÍc.1. reunir a todos l.os agremiados, puede l.l.~ 

varse a cabo a través de del.egados que representen ia voz de sus 

propias secciones. 
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