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Nunca pudo ser mas desafortunada la humanidad,
que en aquel tiempo en gue por perversidad, el hombre
se habia despojado de toda dignidad, a tal grado, gue
no sentia la necesidad de establecer normas o© leyes -—
con que defender y proteger al hombre, del hombre.

-

La expresioén filos6fica; homo homini lupus no-
pudo ser mas acertada. Pues el Inglés Tom&s Hobbes, -
conocedor profundo de toda la humanidad, desde antes-—
de su época, habia llega a la consideracitn, de gue -
la vida, era una eterna lucha de todos contra todos:-—
bellum omniun contra omnes.

No obstante el cimulo de ensefilanzas, que lega-
ron a la humanidad, la pléyade de filSsofos de grecia,
especialmente en el siglo v a, de J. C. siendo los -~-—
mis notables: Protidgoras de Abdera, Gorgias de Leonti
no; Prédico, Hipfas, Tracimaco y calicles: y mis tar-—
de los sofistas, como son: S6crates, Platdn y Aristo-—
teles, y gquienes consideraron a la Justicia, como el-
valor supremo, siendo reforzado este concepto mas taxr
de por el cristianismo, especialmente y segidn San Ma-—
teo en su evangelio, tomado del VvVersiculo (XXII 21) -
el cual dice: "Dad al Cesar lo que es del Cesar, y a-—
Dios, lo gue es de Dios" y cuya interpretacidn fiel -
debiera ser: principio y fin de la existencia humana.

cQué es lo gque a pasado realmente, en este cons

tante devenir del tiempo?. Nada mas, que el hombre si
gue siendo el lobo del hombre. Pues a través de los -
s8iglos nos hemos podido percatar, de gque cada vez gque
el hombre se siente investido de alguna autoridad o -
mande, no pierde el tiempo en demostrarlo, imponiendo
su voluntad por todos los medios, traduciendo en ac—-—
tos negativos, su perversidad y su maldad inhumanas.

Esta es la verdad, seguimos sufriendo los ho--—
rrores del mal, en gue se haya sumida esta triste huma



nidad.

Todavia seguimos viendo que existen en este -—-—
mundo, Naciones gue permiten en su seno la odiosa es-
clavitud, y también, con gue afan, disfrutan de los - <
servicios de estos pobres, que no conocieron mas vVa-—-—

lor humano que el "supremo Valor" de la ley del md&s -—
fuerte.



DOos PALABRAS

Justo es reconocer, y asi lo declaro solemne-

gue el "Miedo" al "Momento Cumbre, como lo -
"Exdmen Profesio--—-—

mente,
llamo yo, a &éste de presentar el
nal”; me hizo detener largo tiempo para decidirme;
ademé&s, debo advertir a mis queridos Maestros, gue -
no era solamente el miedo al "Acto". N6, también te-
nia miedo a né presentar un trabajo como hay muchos;
las caracteristicas de una verdadera "“"TE--
no sé&€ escribir; o sea,

con todas
SIS". Y6, desafortunadamente,
que no me sentia capaz de realizar un trabajo (gue

puede ser 1o mismo gque escribir un Libro) .

Lo gue para muchos fué motivo de ansiedad lle
gar a este "momento', para mi fué siempre una tortu-
ra. Solo el deseo infinito de incorporarme a la wvida
Profesional, para ejercer legalmente, si el Honora--
ble Jurado tiene a bien aprokarme, me tiene agui, pi
diendo mil disculpas por presentar un trabajo tan po
que en ningdn momento compagina
con el amor gque siento a mi Carrera. El1 hecho de sa-~
ber gue en cada caso que se presente, el abogado ten
drda en sus manos, la forma para cooperar con el Juz-
gador a que se imparta JUSTICIA; gue se dé a cada --
quién lo gue en Derecho le corresponda, me atrae so-

bremanera.

bre, tan modesto,

Al "ACTO DE HACER JUSTICIA", lo considero co-
mo 10 mas sublime, lo ma&s espiritual; lo mds hermoso

que pueda existir sobre la tierra.

es Arte y es -

Para mi la JUSTICIA es Ciencia,
Filosofia. Ciencia, porque dimana del conocimiento
del Derecho. Arte, porgue siempre tendexrd& a dejar sa-
tisfechos a los contendientes en el pleito juridico.-
Filosofia, porque se nutre de los conceptos mas eleva

dos de la esencia humana.
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€SEAPITULO I

l.— ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRA
BAJO EN MEXICO. 2.- SUPREMA ASAMBLEA LEGISLATI-
VA DEL CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917. 3.-
EL, ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION DE 1917, EL-
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL BASE DE LA NORMATI-
VIDAD LEGAIL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL
TRABAJO EN MEXICO

con el propdsito de llevar a cabo un estudio, -—

gque nos permita conocer las vases fundamentales del De
recho del Trabajo de MEéxico: nos aprestamos a tomar lo
ma&s esencial gque hasta el momento han logrado con su

capacidad, tenacidad y esfuerzo, los grandes hombres -

de ciencia, especialmente dentro de lo “"JURIDICO" .

Asi, nos remitimos, en primer término: a los -—--
aportes que sobre el particular hace de esta materia, -
el infatigable politico, escritor y Maestro incompara-—
ble, Fé&lix F. Palavicini, para seguir después con los-
prestigiados maestros, catedrdticos de la Unaiversidad-

AutSnoma de México, Alberto Trueba Urbina y Jorge True
ba Barrera entre otros.

Por 1o gue hace al maestro Félix F. Palavicini,
podemos decix, que en su larga carrera de hombre inte-
lectual, pudo fielmente recogexr a cada paso, las ense-—

ffianzas buenas o malas, gue se derivaron siempre de la-
historia de nuestra querxida Patria.

Con este motivo y concreténdonos al tema que



2

nos ocupa, urgamos en su primer Tomo, cuyo Titulo es:
Historia de la Constitucitn de 1917".

En &1 encontramos ya, antecedentes de lo gue -
hoy es: la ley mas avanzada del derecho del trabajo -
en México, y mucho mé&s alla de nuestras fronteras.

Con el deseo de apoyarnos mejor en nuestro es-
tudio, comenzaremos por decir, que el Sr. Ingeniero, —
Félix F. Palavicini, acompaié a Don Francisco I. Made
ro, en su gira politica, y que al abordar la Tribuna-
como primer orador y Secretario del Partido, compren-—
di® lo necesario gque era interesar al pueblo, con te-
mas no solamente politicos, sino eminentemente econé—
micos y sociales. Haciendo notar la conveniencia de -
estas reformas llegado el momento de asumir el poder,
el Sefior Madero.

No obstante las aspiraciones del nuevo gobier-—
no hubo necesidad de esperar algunos acontecimientos-—
como fué, la renovacifn de una parte del Congreso de-—
la Unidn, en la XXVI Legislatura, para iniciar, por -
el Grupo Renovador, una serie de medidas tendientes a
procurar reformas en las leyes, que beneficiaran a -—-—
obreros y campesinos.

Como veremos, aqgqui tenemos un concepto de ley-
cuya finalidad es la reivindicacitn de la clase traba
jadora actual y para las futuras generaciones.

No es dudar gue dichas reformas hubieran cris-—
talizado en actos positivos para la clase trabajadora
de no haber muerto el Sr. Presidente Madero, y el Vi-
cepresidente, don José Maria Pino Suldre=z.

~

En aquel tiempo, era Gobernador del Edo. de Coa
huila, Don Venustiano Carranza, gquién al tencr conoci-
miento de 1o sucedido en la Ciudad de México, protes—-—
t5 enérgicamente contra los asesinos de los sefiores —-—
Presidente y Vicepresidente mencionados. Comprendien-—--—
do pues, la situacié6n caética prevaleciente, se dispu-
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sO a formular el "Plan de Guadalupe" con ¢l afidn de -—
restablecer el orden, juntamente con seguidores, a —-
gquién ya& habia invitado previamente para levantarse -
en armas. Uno de los primeros fué el General Ignacio-—
I.. Pesqueira, a la sazoén, Gobernador del Edo. de Sono
ra, guién tampoco reconocid al gobierno del Usurpador,
Viztoriano Huerta, disponiéndose de inmediato a ponerxr
se a las Ordenes de Do Venustiano Carranza, gQuién ya
habia alcanzado el grado de Jefe del Ejército Consti-—
tucionalista, y mas tarde, cl mando del Poder Ejecuti
vo .

Habiéndose restablecido en parte, el orden; el
Sr. Carranza dictd leyes, disposiciones y medidas, en
caminadas a dar satisfaccidn a las necesidades cconb-—
micas, sociales y politicas del Pais: estabhleciendo -
normas gque permitieran y garantizaran la igualiad de-
los mexicanos entre si.

Asi cumplia el Jefe 4d¢l Poder Ejecutivo, el —-
ofrecimiento <gue habkia hecho ante la convencidn de Ga
nerales reunida en la cémara de Diputados el 3 de oc-—-
tabre de 1914, al itniciarse la lucha poar la legalidad,
contra la dictadura rebelde. Pues come se recordara, —
una de las partes de su mensaje se referiall) a 1a ce
solucibén del problema agrario, por medio del reparto-
de tervemos nacionales, o los gque se compren a 1los —-—
grandes propietarios.

(I)Que los Municipios, por caasa de utilidad -
pGblica, expropien en todas las negociaciones estable
cidas en lugares gue tengan mas Jda¢ guinientos habitan

(1) Félix F. Palavicini.- Historia de la Constitucién
de 1917.- Tomo, Primero.—- PAgs. 11, 12 y 13. Méxi
co, D. F.

(1) Fé€lix F. Palavicini.- Historia de la Constituciédn
de 1917.- Tomo Primero.- Paé&gs. 12,13 v 14. México,
D. F.
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tes, la cantidad necesaria de terreno para pagar la
edificacion de escuelas, mercados y casa de justicia".
Este es un aspecto, pero né el mads importante en lo -

que respecta a justicia social, pues siempre estara a

la cabeza de todos 1los intereses la masa obrera, guién
tiene la necesidad ineludible de atender a las exigen-—
cias de la familia y del hogar.
cidn,

Por esto, a continua--—
haremos destacar con verdadero jdbilo, la nota -

sobresaliente del mensaje a gue estamos haciendo refe-—
rencia.

(Okligar a las negociaciones a gue paguen en
efectivo y a mas tardar semanariamente, a todos los —--—
trabajadores, el precio de su labor. Dictar disposicio

nes relativas a la limitacién de las horas de trabajo,
al descanso dominical,

a los accidentes gue en el tra-
bajo sufran los operarios y en general al mejoramiento
de las condiciones econtmicas de la clase obrera) .

En los nuevos trabajos llevados a cabo mediante
la "SECCION DE LEGISLACION SOCIAL", creada por, Fé&lix-—
F. Palavicini, siendo el Encargado del Despacho de la-
Secretaria de Instraccidn Pablica vy Bellas Artes, con-—
estancia temporal en Orizaba, donde se encontraba con-—
su Jefe Maximo, nos enconitramos Son una enumeracidn Jde
puntos tan importantes como: La Ley Org&nica del Art.-

109 de la Constitucidn de la Repablica, relativa al —-
"Municipio Libre".

Ley del Trabajo
Ley de Accidentes
Ley para fijar el salario minimo
Ley obrera de prestacidn de
Leyes Agvarias
Leyes particulavaes

sorxrvicios

sometidas al estudio de la -
Seccitn de Legislaacid®n, referentes al establecimiento-
de "2zZonas" de Cultivo inmediato o Aprovechamiento", pa
ra subvenir a la carz22ncia de articulos de primera nece

sidad, y evitar en lo posible, los efectos del hambre-
nacional" .
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La consideracién gue hacemos al respecto, es en
el sentido de gue los altos jefes del movimiento arma-
do, pudier9n recoger, a través aguellos dias aciagos -—
de la revoluciétn, el sentir del pueblo, sus ambiciones
sus necesidades y su madas hondo sufrimiento.

Una contribucién de incalculable wvalor, rica en
esta materia del perecho del Trabajo y digna de todos-—
los elbgios, nos la da el Maestro, Mario de la Cueva, —
Catedr&tico de la Universidad Aut6tnoma de México. Como
profundo conocedor nos remite a épocas maAs remotas, pa
ra darnos a conocer los primeros antecedentes, incer--—
tos en las “"Leyes de Indias".

(2) "En la Colonia tuvo México su organizacidn-
corporativa, gue en sus rasgos fundamentales correspon
di6 a la de Europa. La parte mds importante de la le—-
gislacién, de esa época, se encuentra en las "LEYES DE

INDIAS", gue tanto hicieron por elevar el nivel de los
indios" .

Al igual qgque en los datos anteriores, se pre-— -—
veia la necesidad de establecer normas idoneas para -—-—
proteger a la clase trabajadora de tantas injusticias-—
€ innominias.

Algunas disposiciones contenidas en estas leyes
yv& nos hablan sobre hornada de trabajo, sobre salario-

minimo, paga en efectivo y prohibicién de las Tiendas-
de Ravya.

como se vé, el mismo lastre, la misma situacidn

prevalecia, y tal parece gue seguirid hasta la consuma-
cib6tn de los siglos.

(1) Pp. F. P. H. Pags. l4a
(2) Mario de la Cueva.- Derecho del Trabajo Mexicano -~

Tomo Primero.— Capitulo V.- Cuarta Edici6n, 1954.-
Editorial Porrda.— En Mé&xico, D.F.
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(1) sSe dice gue en el Constituvente de 1857, -
estuvo a punto de nacer gue el Derecho del Traba_ o, -
Al ponerse a discusidn ¢l articulo cuarto del Proyec-—
to de Constitucidn, relativo a la libertad de Inlus—-—
tria y de Trabajo, vallarta pronuncid un brillante
discurso, en gue habldé de los males del tiempo, y de-
l1a necesidad de acudir en auxilio de las clases labo-
rantes;

a mayor abundamiento, habld con profundo cono
c_miento de los principios del Socialismo,

consideran
do dicha doctrina come lo mas avanzado de la época, vy
cuando todo hacia pensar, segin su elocucitn, gque de-—
senmbocarfia en la necesidad de un Derecho de Trabajo, -

tal parece, que confundié el problema de la libertad-
de industria, con el de la proteccidn al trabajador.

No es de dudar,
Constituyente de 1857,
intelectuales, como 1lo historia al refe--—
rirse a todos ellos y, a cada uno en particular; ra-—-
z6n por cual considero gue algo debe haber aqui gue -
vyo neo entiendo, por lo gue se leé&, se atribuye -
solo a vallarta, el gque se hubiere votado en contra
del derecho del trabajo.

gque en el seno del Congreso
habia hombres inteligentes e
registra 17

pues

(1) Por los anios de 1913 al 1916, varios de -—-—
los Estados de la RepUblica, comienzan a legislar en-
materia de trabajo, a juzgar por lo que se vé, a este
respecto: en el Edo. de México, siendo Gobernadorx
Don Vicente VvVillada, en Nuevo Ledn,

siendo Gobernador

(1) Zzarco: Historia del Congreso Constituyente de
1957.

(2) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo Primero.- Capitulo v.— Pa&8gs. 92 y 93.- Cuar-—-
ta Edicidén, 1954.- Editorial Porrdta. S.A. México,
D.F.

(1) Mario de la Cueva.- Derecho Mexicano del Trabajo.
Tomo Primero.- Capitulo V.- Pa&gs. de la 97 a la -
106. Cuarta Edicidtn, 1954.-~ Editorial Porrda, S.A.
México, D.F.
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Don Bernardo Reyes, de Chihuahua, siendo Gobernador -
Don Salvador R. Mercado. Esta ley data de 1912. Del -
Edo. de Hidalgo de Cocahuila, siendo Gobernador, Don -
Gustavo Espinoza Mireles. Se habla asi mismo de las -
Leyes de Don Manuel Aguirre Berlanga, en la Ciudad de
México. La Ley de Don Manuel M. Dieguez, por Estado -
de Jalisco. Ley del Trabajo, promulgada por Don Candi
do Aguilar, siendo Gobernador de vVeracruz, el Coro- -
nel Manuel Percz Romero guien establecid® el descanso
semanal.

Enlazamos asi estas leyes, surgidas en la mis-—
ma época, con el Decreto de 12 de Diciembre de 1914, —
promulgada por Don Venustiano Carranza, en su carac—-—
ter de primer Jefe del Ejército Constitucionalista, -
encargado del Poder Ejecutivo, quien anuncid en su ax
ticulo 20. la expedicitn de leyes para mejorar las -—-
condiciones del pebn rural, del obrero, del minero, -
vy en general de todas las clases proletarias. Por dl-
timo, la ley del trabajo del Edo. de Yucaté&n dada a -
luz en Diciembre 11 de 1915, habiéndose creado con fe
cha 14 de mayo del mismo afio, el Consejo de Concilia -~
cidbn y el Tribunal <de Arbitraje de la Ciudad de Méri-
da.



CAPITULO II

SUPREMA ASAMBLEA LEGISIATIVA DEIL CONGRESO CONS
TITUYENTE DE 1916-1917

Con el enunciado de:

(1) "Proyecto General de la Nueva Constitucién",
gque fué presentado por el C. Primer Jefe, al Constitu-—--
yvente de Querétaro; comienza una de las etapas mas im--
portantes en la Historia de nuestro

Pais, hadida cuenta
de la situacibn reinante en toda la Nacidn.

Mientras la convencién militar reunida en México
se trasladaba a Aguascalientes, -se dice-

complaciendo-
a las exigencias del General Francisco Villa; en la Ciua
dad de México, se estudiaba la forma de darle al palis, ~
nuevas leyes que garantizaran sobre todo, el restableci
miento de la tranquilidad, el Sr. rPalavi-
cini, Carxranza, sugeria con
vocar al pueblo para la integracidén de un nuevo congre-—
SO Constituyente. Dicha sugestidn,
varios puntos de vista,
midad,

para lo cual,
colaborador dilecto del Sr.

fué estudiada desde-
llegé&ndose al acuerdo por unani
en el senc del Congreso en sentido afirmativo,

al ver la necesidad de desarrollar una labor gque regue-
riria de todos sus esfuerzos,

O sea, gque el nuevo Con-—-—
greso, tendria que entregarse por enteroc a la tarea haxr
to dificil,

de analizar punto por punto,
preceptos de la Constituciodn,

la o ratificarla
vigor,

cada uno los
para enmendarla,
seguin el caso:
lo mas pronto posible,

(2) "Las leyes que no responden a necesidades sgo
son inaplicables, o en otra forma,

derogax-—
hasta llegar a poner en
la Nueva Constitucion.

ciales,

para gue las

(1) Félix F. Palavicini.-
1917. Tomo Primero.,-—
cidén. Pags.

(2) Félix F. Historia de la Constitucidn de
19217,

Primer Tomo.-~ Capitulo primero.- Primera Edi-—-—
cifn, Pags, 20 y 21.-~ México, D. F.

Historia de la Constitucidtdn de
Capitulo Primero,
20 y 21. México, D. F.

Primera EBEdi-~
Palavicini. -~
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leyes perduren, es necesario gque respondan a determina
das exigencias sociales" .

Esta u né otra es la raz6n por la cual hacemos-
mencidtn, de acontecimientos revolucionarios, para con-—
tinuar después con los resultados gue felizmente desem
bocaron en la integracidén del nuevo Congreso Constitu-
vente. Los ideales de la revolucidn, enmarcados en las
luchas por alcanzar a cualquier precio, todas las ga—-
rantias y beneficios sociales, gue reclamaba con justi
cia todo un pueblo, sumido hrasta entonces en la mis -—-
triste y orpoviosa situacidtn:; florecerian en tierra ——

fértil para bien de las presc tes y futuras generacio-
nes.

" jCudntas innovaciones ha tiempo esperadas se—-—
rfian expeditamente resueltas y cuantas conguistas se
realizarfian en un coronamiento victorioso!"

*Alli, el Municipio Autdénomo gquedaria sanciona-—
do, la Legislacitn Agraria Consclidada, la Legislaciodn
Obrera admitida" etc. BEstas y otras mé&s elucubraciones
se hacian al resolverse el problema de la intcgracid6n-
del nuevo Congreso Constituyente, y entregarse sin re-

serva, a la tarea de la reestructuraci®én, de una nueva
Constitucibén.

Asi, paso a paso, lentamente, pero con un pro-—-—
fundo amor hacia la humanidad, caminaron muchos héroes
ignorados pero que dieron sus vidas por darnos un poco
de justicia y Paz gue ahora disfrutamos.

(1) con fecha primero de Diciembre de 1916, -—-—-—
inaugurdé la primera Sesién el Congresoc constituyente, —

(1) Félix F. Palavicini, Historia de la Constitucitn -
de 1917.- Primer Tomo, Capitulo Primero. Primera -
Edicibn, P&gs. 21 y 22.- México, D. F.
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con ndmero suficiente de Diputados,

concientes de 1la
tarea gque en ese instante se emprenderia en favor de
toda la nacidn.

Era el momento de iniciar una misiodn
que dejaria para siempre grabad . en letras de oro en
todas vy cada una de las paginas de la historia de
nuestra gquerida patria; y tal como se esperaba, cada
uno de los integrantes del H. Congreso, se entregd
por entero, al trabajo fecundo y creador y por el
dnico camino que conduce a la Jjusticia social.

E]l Capitulo del

"Trabajo y previsidn Social" -~
fué uno de los primeros gue aparecieron en la orden-
del daia,

paxa ser tratado sin dilacidén pero con todo
el tiempo gue la importancia del asunto regueria,

A
este capitulo siguieron los arxticulos 27 y 28 consti
tucionales, considerando que también revestian gran-
interés nacicnal. La ConstitucidSn Mexicana se habia-—
adelantado en estos amplios conceptos a todas las
del mundo, creando “Garantias Sociales"™ pues hasta-
esa fecha, ninguna Constitucibdn tenia consagradas 4di
chas Garantias,

y tomando en cuenta que fué en Vera-
cruz en donde nace por primera vez una "Sesidn de Le
gislacidn Social",

cabe el mérito de ser entre las
entidades federativas,

la primera gue hace el inten-
to por legislar sobre lo gque mé&s tarde serfia la base

£firme pero beneficiosa cauda de principios del Art.-
123; primerxr articulo en cuanto a su contenido,

de -—-
eminente aspecto humano. Se dice que con todo acierxr-

to se disponia de todo el tiempo necesario para dic-
tar el articulo 123,

considerando la importancia gue
tendria especialmente para la clase trabajadora.

Se-—
dice igualmente gue los constituyentes fueron muy --—
previsores en este aspecto de la materia y que prefi
rieron ir siempre con paso firme y conciente a fin
de poder establecer todas las garantias y toda la -~-
proteccidn de cuyo alcance todavia nos sentimos orgu
llosos.

(1) E1 Sr.

Carrxanza acorde con el Congreso

(1) Félix F. Palavicini.-

Historia de la constitucidn
de 1917.- Primer Tomo.- Capitulo Primero.-
ra Edici®n. P&gs.

Prime~
21 y 22.~ México, D. F.
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constituyente, también hacia recomendaciones para gque

a la nueva Constitucidn se le pusieran las bases sO6li
das, para gque las garantias, sin desprecio para nin--
gin mexicano, fueran desde ese momento, el amparo y -
protecciétn gue eran de desearse para toda la ciudada-
nia en general. Leyes que garantizaran la propiedad -
particular Art. 27 Constitucional Leyes que protegie
ran y ampararan a la clase trabajadora dentro de cual
quier campo de accidn licita. Asi como leyes gue pro-
tegierén a la familia en el seno del hogar y fuera de

€l, en fin, leyes gue aseguraran el orden,

la trangui
lidad,

la paz y la felicidad del pueblo mexicanoc.

Asi y solamente asi, se restableceria la con-—--
fianza y la f& en las instituciones del gobierno, pa-
ra bien de las presentes y futuras generaciones:; asi-
vy solamente asi, México podrd escalar los peldafios de
la prosperidad y del progreso con lo cual pronto esta
ra .a nivel de los paises m&s adelantados del mundo.



cCAPITUULO IxIx

COMENTARIOS A LAS OPINIONES EN EL CONGRESO

CONSTITUYENTE RESPECTO AL, ARTICUIO 123 DL~
N LA CONSTITUCION DE 1917

Uno de los documentos que a mi juicio tienen ma
vor relevancia historico-social es: sin lugar a dudas;
el Proyecto de bases sobre Iegislaci6n de Trabajo", -—-—
elaborado por varios Diputados al Congreso Constituyen
te, y al cual se le did lectura precisamente en la 403
Sesiédn Ordinaria celebrada la tarde del sdbado 13 de -
Enexo de 1917.

Obvio es decir gue me seria grato transcribir -
linea tras linea todos los pormenores con gue fue re-—-—
dactado el Magno Proyecto, peroc solo me concretaré a —
los puntos mids sobresalientes.

PROXYECTO
(1) "ILos gque subscribimos, Diputados al Congre-—
so Constituyente, tenemos el honor de presentar a la -
consideracid6én de &1, un provecto de reformas al Art. -—
50. de la Carta Magna de 1857 y unas bases constitucio
nales, para normar la legislaciédn del trabajo de carxac
ter econSmico en la Repdblica".

(1) Alfonso Martinez Domingue=z.- Diputado. Presidente-
de la Gran Comisidn. XLVI ILegislatura del Congreso
de la Unién.- DERECHOS DEIL PUEBLO MEXICANO .-~ MEXI-
CO A TRAVES DE SUS CONSTITUCIONES.- TOMO V1ll.~ An
tecedentes y Evolucién de los Articulos 107 a 136-
Constitucionales.—- Primera Edicidn, 1967. Pags, -—-—
622 y 623.



13

Salta a la vista la preocupacidén de los Sefiores
Diputados, derivada de la experiencia sobre &
to que se daba a la clase trabajadora, en todos los —-
aspectos de la vida. Obviamente se pretendia, con las-
reformas el Art. 5o0o. de la "Carta Magna", sentar bases
mids idobneas y aplicables a las exigencias de su tiem--

po: mas eficientes y capaces de garantizar todos los -
derechos.

i mal tra

(1) Art. 50. Nadie podré& ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucidn y sin su-
pleno consentimiento - y6 diria sin su pleno consen-—
timiento, primero - y despué: la justa retribucibn. --
Apreciacio®tn muy particular, cue nace bajo mi escasa -—
esfera de conocimientos claro gue recuerdo dos palabras
que estuvieron en juego larho tiecmpo en el sene del H.
congreso de la Unidén, refiriéndose a la
por causa de utilidad "Pabklica:
propiaci6tn de utilidad pGtr:irica, se llevaria a cabo pre
via indemnizacién; la palabra previa se¢ cambiaria por-
la de mediante, gqueriendo significar con esto, gue si-—
se ponia previa, dekeria pagarse la indemnizacidn an-—-—
tes de expropiar, no asi con la palabra mediante que a

juicio del Congreso, no implicaba la obligacibdtn de pa-
gar antes, sino eén cualguicr tiempo. Desde luego me —-—
atrevo a decir,

que en este aspecto, se did paso atras
a una de las garantias individuales. Razones sobran. -—

“expropiacitn-—
al decir que toda ex—-

Después de saber que dicho proyecto habia sido-
estudiado detenidamente., serfia por demids, encarecer a-—

la sabiduria del Congreso Constituyente, la importan-—-

(1) Alfonso Martinez Dominguez.- Diputado.-
de la Gran Comisibn, y demiAs colaboradores de la
XLVI T,egislatura del Congreso de la Unidn.- Titulo,
DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO.—~ MEXICO A TRAVES DE-
SUS CONSTITUCIONES TOMO VIII.-~ Antecedentes y evo-
luciétn de los articulos 107 a 136 Constitucionales
Primera Edicidn, 1967. Pa&gs. 622 y 623 _México,D.F.

Presidente
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cia de planear en esta Legislacitn, los problemas re-—
lacionados con el contrato de trabajo, toda vez gue -
las aspiraciones mas legitimas de la revolucibn cons-—
titucionalista ha sido la de dar satisfaccib6n cumpli-—
da a las urgentes necesidades de la clase trabajadora
del pais: fijando con precisidtn los derechos gue les-—
corresponden en sus relaciones contractuales contra -
el capital, a fin de armonizar en cuanto es posible, -
los encontrados intereses de este, por la arbitraria-—
distribucidn de l1los beneficios obtenidos en la produc
cibtn dada la desventajosa situacidtn en gue se encuen-—
tra colocados los trabajadores manuales de todas las-—

ramas de la industria, el comercio, la minerfia y l1a -
agricultura.

Al decir de los propios Diputados: dicho pro—-
vyecto tenia la fuerza de la experiencia. derivada de-
las ensefianzas de legislaciones extranjeras, en cuan-

to a lo gque era ma&s provechoso para l1los bienes perse-
guidos.

(1) "En consecuencia es incuestionable el dere
cho del Estado a intervenir como fuerza reguladora en
e! funcionamiento del trakajo del hombre, cuando es -
objeto de contrato, ora fijando la duracidétn mixta —-—
gque debe tenexr como limite, ora sefialando la retribu
cibn que a de corresponderle, ya sea por unidad de —-—
tiempo © en proporciétn de la cantidad o calidad de 1la
obra realizada; tanto para gue en el ejercicio del de
recho de libertad de contratar, no se exceda con per-—

juicio de su salud y agotamiento de sus energias, es-

(1) Alfonso Martinez Dominguez.-~ Diputado.- Presiden-—
te de Gran Comisifn y demds colaboradores de la -
XLVI Legislatura del Congreso de la Union.- TITU-
LO, "DERECHOS DEL PUEBLO MEXICANO.- MEXICO A TRA-
VES DE SUS CONSTITUCIONES.—- TOMO VIII.- Anteceden
tes y evolucibén de los Articulos 107 a 136 Consti

tucionales.—-Primera Edicidn, 1967, pPags.623. MEéxi
co, D. F.
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tipulandeo una jornada superior a la debida, como para
que tampoco se vea obligado por la miseria, a aceptar
un jornal exiguo,

que no sea bastante para satisfacer
sus necesidades normales y las de su familia,

sin pa-
rar mientes en gque los beneficios de la produccibn —-—

realizada con su esfuerzo material permiten en la ge-
neralidad de los negocios,

hacer una remuneracidn 1li-
eral y justa de los trabajadores.

No con la cele-ridad gue

seria de desearse,
ro si vemos,

pe-
como paulatinamente a venido evolucionan
do el contrato de trabajo,

acorde con las institucio-
nes, que tienden a acabar co:: la desigualdad imperan-—
te en otros tiempos, especialmente con los regimenes-—
de la esclavitud y de la nobleza,

asi como las rela-~-—~
ciones entre “"amos y peones © criados"

que hoy por -—-—
hoy ofenden y avergidenzan la dignidad humana.

Afortunadamente el derecho del trabajo ha ido-
creando conciencia plena en el hombre actual y esto -
permnitird desterrar para siempre el antiguo concepto-
de gque siendo el trabajo una cosa gue iba ligada al -~
hombre, €ste era tratado como siervo y por tanto no -
tenia. ningGén derecho y ninguna consideracidén se le te
nia al respecto. Mucho tuvo gque padecer el hombre de-
la clase humilde ante los embates de una casta privi-
legiada;

mucho decimos, por gue nd aplicamos
blo gque indique real y efectivamente,

un voca
cuan grande fué
el sufrimiento que inflingié6 esta clase mal llamada -
“noble"”, tomando en cuenta todas las generaciones que
vivieron a través de tantos siglos de innominiosa si-
fuacidn.

Deciamos gue afortunadamente ha ido penetrando
en la conciencia de los hombres,

el derecho adguirido
POxr la clase trabajadora, con el desempefio de& sus ac~
tividades puestas al servicio del patxbn.

Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 624.
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Es asi como las leyes de nuestro tiempo tratan
de puntualizar, de acuerdo con las condquistas alcanza

das, toda una gama de derechos gue sSe consagran en ——
nuestra Constitucibn, y gue van, desde un salario de-
coroso,

hasta una jornada de trabajo capaz de mante——
ner al hombre siempre activo, siempre dispuesto a con
tinuar con gusto en la lucha por la existencia: las -
medidas de sanidad, lo protegen contra las inclemen——
cias del tiempo y las medidas gue se toman para preve
nirlo contra los riesgos de trabajo,

cada vez van —-——
siendo mas id6neas y eficaces.

Con el mismo fin se establecen normas para el-
descanso del trabajador y sus respectivas vacaciones;
derechos estos, irrenunciables, para mayor seguridad-

de gue se cumpliran dichas normas, dando la mejor y -—
mas fiel interpretacibén, siempre en beneficio del tra
bajador.

Como corolario de los conceptos esgrimidos,
aplicacié6n de las leyes,

caz,

la
va siendo cada dia mas efi--
si recordamos gue antafio la balanza con frecuen-
cia se inclinaba a favor del capitalista. En esta vir
tud constituye un alivio a nuestra preocupaciétn y los
C.C. encargados de impartir la justicia, van siendo -

cada vez mas dignos de reconocimiento por toda la so-
ciedad que de ellos espera.

Se dice gue la facultad de asociarse,

estd re-—
conocida como un derecho natural del hombre.

Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 624.
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Ahora bién; cuando esa unibn se realiza por -
medio del trabajo, es de desearse gue opere la mayor
equidad, uniformando las condiciones en que se ha de
prestar el servicio, asi como la justa retribucidbn -
que habrad de percibir el trabajador.

Se ha dicho igualmente gue la huelga es un de
recho reconocido por la ley para la clase trabajado-

ra, siempre gue se ejercite tal derecho sin violen-—--
cia.

Nosotros opinamos gue antes de dar a conocer-—
a la clase trabajadora sus derechos, una labor mas -
eficaz y social seria, hacer gue los patrones con--—-—
cientan en los derechos y obligaciones gue tienen pa
ra sus trabajadores, pretendiendo con esto gque el —-—
trabajo del hombre se dignifigue, hasta tal punto, -
que las leyes sean la norma a gue indiscutiblemente-—

ajusten su conducta, sin necesidad de gue alguien se
los repita o se los exija. )

Solo asi, andando el tiempo, es posible gque -
nos olvidemos de aguellas épocas en que 1= clase tra
bajadora, no solo trabajaba de sol a sol

3ino que -
exan, al igual gue las bestias,

arriadas on chicote
por capataces y patrones para que les rindieran en -
las mas de las veces, mas de lo gue podian, sin con-

tar con otras desavenencias, como la "tienda de raya"
de que nos hablan todos los documentos escritos

la influencia de estas instituciones.
verxa,

bajoe

Pues como se -—
el hombre de trabajo de aguel entonces, estaba
condenade a perder sus energias en forma prematura y

en muchas ocasiones se le veia claudicar en medio
del surco.

Pero algo mas deprimente y més aboOminable
sucedia para desgracia de esta gente; cuando moria el

paterfamilia eran los hijos de los gue heredaban las-

deudas que nunca dejakan de existir a favor del pa--—-
tron.
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Obvio es decir, que los productos gue se les
vendian a los peones, eran regularmente de mala ca-
lidad en perjuicio de la familia, en tal virtud los
amos amazaban cada vez mas, grandes fortunas, dando
por resultado que los ricos iban siendo mds ricos -
en tanto gue los pobres, etc. etc.

En el Articulo 50. de nuestra constitucidn -
de 1917, encontramos trazos evidentes, que se deri-
van de la y&8 connotada preocupacidn de nuestros le-—
gisladores, cuando dice gue: "Nadie podr& ser obli-
gado a prestar sus trabajos personales sin _la justa
retribucidn v sin su pleno consentimiento —-y6 diria
sin su pleno consentimiento v sin su_ justa retribu-—
cioén- salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial” Asi mismo nos hace mencién de-
gque solo podrd&n ser obligatorios los servicios pG--
blicos en los términos gue establecen las leyes, el
de las armas, las de jurado y los cargos de elec-—--—-
cidn popular. Igualemtne el Estado vigilard gue to-
dos los contratos de trabajo contengan todas y cada
una de las garantias que establecen las leves.

De todo lo expuesto en el Articulo 50. se -—-

desprende gue en tal forma eran explotados los tra-
bajadores de aquel tiempo, gue aGn las garantfias in
dividuales consagradas en la Constitucié6n eran nuga
torias;:; haciendo de la clase trabajadora miés gue un
objeto de vejaciocnes, una esclavitud interminable.

Pero con la misma razdén en gue hay crueldad-
en el)l trato al trabajador, existen elementos sanos,
nobles y con capacidad bastante para contrarrestar-—
estas inclemencias inhumanas, y surge asi el deseo-
de manifestar a viva voz y con la fuerza de la ra--—
z6bn y la justicia, gue la clase trabajadora adn no-
ha conguistado todos sus derechos, como son, el de-

Alfonso Martinez Dominguez.- Pags. 624 y 625.



19

recho a la vida de si mismo y de todas las personas-—
que econdOmicamente dependen de €é€l; y es que en la -—-—
forma en que explotaba a los humildes, no era para -
sobrevivir por mucho tiempo. De ahi gque se impusiera
la necesidad de tomar medidas pendientes para prote-—
ger al individuo hasta en su conservacién, pues se -
le veia agotado con frecuencia. Tal era el estado o

la situaciétn gue a grandes rasgos prevalecia. Pero -
volvemos a hacer mencidn del legislador conciente y-—
considerakblemente humano, que <¢on su mejor intencidn
ha plasmado en leyves, lo gquae a su juicio debia ser, —
en relacid®n o en beneficio ¢~ la clase proletaria.

Nos permitimos transcribir lo mas esencial -—-
del Dictamen surgido con motivo de la 570. Sesidbn Or
dinaria, celebrada el 23 de Enerc de 1917, en torno-
al Derecho del Trabajo.

bricrTa2rMEN

(1) "cCiudadanos Diputados".

En su primer Dictamen sobre ¢l Articulo 50.--
del proyecto de Constitucidn, la Comisidén creyd opox
tuno proponer se incluyeran en dicho precepto algu—-
nas restricciones a la libertad absocluta de trabajo,
por ser ellas necesarias para la conservacidtn del in
dividuo y de la raza, gque pueden fundarse en el mis-
mo principio gue sirve de base a las garantias indi-
viduales: el derecho a la vida completa. La comisidn
se proponia, como 1o hizo constar cen su dictamen, es
tudiar los demds puntos relativos al contrato de tra’
bajo, en el lugar en gue tuviera amplia cavida. En -
el curso de los debates, y después de gue la asamblea
conocif6 en términos generales el Provecto de Legisla

ci6tn Obrera, elaborado minuciosamente por el C. Pri-—

Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 625
(1) Alfonso Martinez Dominguez. PAag. 628
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mexr Jefe, proyecto que comprende las diversas ideas -
gque fueron emitidas por algunos oradores en beneficio
de la clase trabajadora, se resolvidé reunir en Sesibn
constitucional las bases generales sobre el contrato-
de trabajo en la Repaiblica, dejando a los Estados la-
libertad de desarrollarlas segin lo exijan las condi-—
ciones de cada localidad.

Un grupce de Diputados, trabajando independien-—
temente de la Comisidn, tenfia a su encargo el estudio
de esa materia y formuld el pProyecto que impreso ha --—
circulade entre los representantes del pueblo,

Yy que-—
fué aprobado por un gran namero de ellos.

(L) "En vista de tales antecedentes, la Comi-——
sidén podria haberse limitado a adoptar el susodicho -
proyecto y presentarlo a la consideracitn de la Cama-—
ra: pero hemos creido gue nuestro deber exigia que so
metiéramos aguel a un andlisis riguroso,

para agotar-—
el estudio de una materia tan ardua y delicada sobre-—
la

cual la comisid®n ha recibido numerosas iniciativas
de Diputados. Corporaciones y particulares.

Examinado y discutido ampliamente el Proyecto-
en el seno de la Comisidén, nos parece gue agquel reune
en

sintesis las ideas Capitales desarrolladas en el
curso de los debates,

asi como las gue son aceptables
de las gue contienen las iniciativas antes menciona-—-—
das,

haciendo solamente las modificaciones y adicio-—-
nes siguientes:

" Proponemos qgue la seccidn respectiva lleve
por Titulo "Del Trabajo y de la Previsidn Social", ya
gue a uno y a otra se refieren las disposiciones que-
corresponde.

En parrafos sucesivos encontramos latente el-
espiritu del Legislador,

dotado de inteligencia y su-

(1) Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 628
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blime intencié6tn para favorecer, no solo a los traba--
jadores de su tiempo, sino a todas las generaciones -
venideras, haciendo gue la justicia campeara en todos
los 6rdenes de la vida.

Es asi como dichos Legisladores cumplieron su-
misién ante Dios y ante los hombres, dejando bien cla
ro, gue hay personas ue sin ser Santos, pueden hacer
tanto bien a la humanidad.

Pero sigamos atentos a los postulados que en -—
letras de oro gquedaran grabados para la posteridad.

(1) "El primer articulo, a nuestro juicioc, de-
be imponer al Congreso y a las Legislaturas la obliga
ci6tn de legislar sobre el trabajo segdn las circuns-—-—
tancias locales, dejando a esos cuerpos la liberxrtad -
para adoptar algunas bases mias, siempre gue no contra
vengan las consignadas.

"La legislacidn no debe limitarse al trabajo -
de caracter econd®mico, sino al trabajo en general, -—-
comprendiendo el de los empleados comerciales, artesa
nos y domésticos.

“"En consecuencia, puede suprimirse la clasifi-
cacién hecha en la frac. I.

“*Nos parece de justicia prohibir las labores -
insalubres o peligrosas a las mujeres y los nifios, —-—-
asi como el trabajo nocturno en establecimientos co--
merciales a unas y otros?y

(2) "Creemos equitativo gue los trabajadores -
tengan una participacién en las utilidades de la em-—-—
presa en que presten sus servicios. A primera vista -

(1) Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 628
(2) Alfonso Martinez Dominguez. Pag. 629
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parecera esta una concesidén exagerada y ruinosa para
los empresarios;:

pero estudidndola con detenimiento,
se tendra gue convenir en gque es provechosa para am-—
bas partes.

El trakajador desempefiar&d sus labores -~
con mas cficacia, teniendo interés personal en la
prosperidad de la empresa;

el capitalista podréa dis-
minuir el rigor de la vigilancia y desapareceran los
conflictos entre

unos y otros con motivo de la cuan-—
tia del salario¥

"La renta

que tendrdn derecho a cobrar los em
presarios por las casas gue proporcionaren a los —-—
obreros puede fijarse desde ahora en el interés de
medio por ciento mensual.

De la obligacibtn de propoxr
cionar dichas habitaciones no deben quedar exentas

las negociaciones establecidas en algan centro de po
blacibn,

en virtud de gque no siempre se encuentran
en lugar pobklado, alojamientos higiénicos para la
clase obrera®.

Poxr lo agui escrito se vera la preocupacibdn
de cque fueron objeto los legisladores,
preveer estos,

pues pudieron
Y ©tros conceptos para terminar su mi
si6n de protectores de la humanidad.

(1) Alfonso Martinez Rominguez. Piag. 629.



CAPITULO IV.

ElLL, ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, BASE DE 1A
NORMATIVIDAD LEGAIL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En padginas anteriores vimos como: "Con fecha-—
de Diciembre de 1917, se inaugurd la primera Se-—
cidn del Congreso Constituyente, en donde aparece el
Capitulo denominado" Del Trabajo y Previsidn Social,
para ser tratado en primer término y con la importan
cia gue revestia el caso. Dicho Capitulo daba como

resultado, la elaboracidn del Art. 123, cuyas refor-—
mas a cada una de sus fracciones se han venido suce-
diendo, pretendiendo siempre llegar a cristalizar en
hechos positivos todos los derechos del trabajador.

lo.

El Axrt. 123,

como se verd, consta de dos Apax
tados gue son:

El Apartado "A" y el Apartado "B" am-—
bos apartados correspondientes a diversas relaciones
laborales. E1 Apartado A),

ros, jornaleros,
ra general,

que rige entre los obre—-—
domésticos, artesanos y de una mane
tocdo contrato de trabajo. Esta ley no se
para el Distrito y Territorios Federales y tampoco
exceptia a ninguna de las entidades Federativas,

o -
sea, rige por igual en toda la Republica. Se a titu-—
lado asi mismo como: "La declaracidn de los derechos
sociales".

El Apartado B), rige entre los Poderes de la-—

los gobiernos del Distrito Federxral, Territo-—-—
rios Federales y sus trabajadores.

Union,

Cabe hacer notar, due no obstante gque dichos-—
Apartados, rigen relaciones diversas de trabajo, tie
nen puntos de contacto entre si, perc due sin embar-—
go son los puntos de diferencia. A saber:

Respecto de estos dos Apartados a due venimos
haciendo mencidn, nos proponemos dar nuestros puntos

de vista acerca de sus puntos de contacto y de Aife-—
rencia a la vez.
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Desde luego hacemos la aclaracidn de que tra-
taremos de dar nuestras sugerencias, solo en lo gue-—

creemos de mayor importancia para el caso gue ros
ocupa, asi veremos gue:

Frac. V.- Apartado A), "Las mujeres durante -
los tres meses anteriores al parto, no desempenaran-—
trabajos fisjicos que exijan esfuerzo material consi-
derable. En el mes siguiente al parto disfrutar&n -——
forzosamente de descanso, debiendo percibir su sala-
rio integro y conservar su empleo y los derechos dgue
hubieren adguirido por su trabajo'.

A la luz de esta disposicidn, encontramos gue
solo un mes de descanso esté&n obligados los patrones
a conceder a sus empleadas en estado, después del --
parto, al decir due en los tres meses anteriores, no
desemperiar&n trabajos fisicos dgue exijan esfuerzo ma
terial considerable.

Del Apartado B), en la Frac. XiI, inciso c):;: -

"Ias mujeres disfrutaran de un mes de descan
so antes de la fecha Que aproximadamente se fije pa-
ra el parto y de otros doss después del mismo.

leemos =

Sin guerer ahondar mas en el asunto, nos per-—
mitimos referirnos solamente a las maestras gue de—-—

sempefian sus labores en las distintas escuelas para-
nifios de Primaria y Secundaria.

Tengo entendido, gue el tiempo proximo al pax
es cuando la mujer redquiere de mayores cuidados,
por lo gue creo seria mejor cambiar el mes anterior,
por los dos meses después del parto o sea
antes, y un mes despues del parto,
dentro del periodo de la lactancia, siguen gozando -
de algunas prerrogativas . Pero hay algo mads gue va-——
mos a agregar. Los peduefios, precoses ya de por si,-
en esta forma no tendr&n frente a si, motivo de espe

culaciones, de descubrimientos o de nuevas experien-—
cias .

to,

;s dos meses
pues como se vé,—
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En cuanto a las relaciones due rige el Aparta-—
do A), en este tema, también seria Jjusto gue Adisfru-
taran de dos meses antes del parto y de un mes des—-—
pues, pues también como las Profesoras, siguen gozan
do de algunas prerrogativas legitimas.

L.a Ley Federal de Trabajo, en su articulo 170
dice: "Las madres trabajadoras tendré&n los siguien—-
tes derechos: lo.- Durante el periodo del embarazo -
no podrén desempefiar trabajos peligrosos para su sa-
lud o la de su hijo, tales como los gque produzcan —-—
trepidacidén o exijan esfuerzs fisico considerable, -
levantar, tirar o empujar griandes pesos, © permane—-—
cer de pié durante largo tiempo; 20.—- Disfrutaran de
un descanso de 6 semanas anteriores y 6 posteriores-—
al parto:; 3o0.—- Los periodos de descanso a gue se re-—
fiere la Frac. anterior, prorrogardn por el tiempo -
necesario en el caso de gue se encuentren imposibili
tadas para trabajar a causa del embarazo o del par—-
to; 40.—- En el periodo de la lactancia tendran dos -
reposos extraordinarios por dia, etc."

El Articulo de referencia, va mas alléd del —--
Apartado A) y el Apartado B) del Art. 123 Constitu-—-—
cional en cuanto a prestaciones se refiere. Esto se-—
ria la solucidn al problema aludido, pero no hay que
olvidar gue para esto de terduiversar las leyes so--
mos doctos y facil le seréd al patrdn y al juzgador,-—
inclinarse por lo due reza la Constitucidn.

Lo gque es posible descubrir, es, gue en la -—-—
misma ley: Ley Federal del Trabajo; sSe encuentran -—-
tres disposiciones gue debierxan unificar su criterio
vy no dar lugar a interpretaciones caprichosas; salvo
el error en dque me esté debatiendo y sobre el cual
no pediria disculpa.

Hay aspectos de la vida due reguieren de le--—
vyes DETERMINANTES ; este gue nos ocupa es uno de esos
aspectos a mi juicio; por lo gque de no haber error -
de mi parte, sugerxiria un estudio minucioso a fin de
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uniformar la ley en este rengldn o en su defecto ha-

cer algo mejor en beneficio de las futuras madres -—-
trabajadoras.

La frac. III del articulo 123 en su Apartado-

A), nos dice lo siguiente:

“"Queda prohibida la utilizacidn del trabajo
de los menores de catorce afnos". En principio creo -
dque todo mundo debiera estar de acuerdo con esta dis
posicidn; pero es el caso gue en nuestro wmedio, el
medio que mds conocemos,
desamparados, es decir,
tienen,

hay infinidad de peduefios—-—

sin familia, o si algunos l1a
estas con toda intencidn desatienden sus mas
sagrados deberes, que son: Las de dar alimentos a -
sus parientes segin el caso,
digo Civil.

v de acuerdo con el Co-—

Esta es una de las razones, de due muchas ve-
ces el juzgador tiene gue aceptar due no es posible-
ajustarse a la ley en todas sus partes.
gue en muchas ocasiones es
de trabajar para subsistir, dgue la de aplicar la ley
al pié de l1la&a letra. En tal virtud, que si los pedue-
fios encuentran guién les dé trabajo, a la autoridad-
corresponderia, procurar que los menores no fueran -

explotados, © sea que se tratard de due los trabajos
fueran apropiados para su edad.

Es decir, -—-
mids fuerte la necesidad -

En segundo lugar, y esto, creemos due también
tiene su importancia, se evitaria dgue cayeran en ma-—
nos de otra clase de explotadores, due tras de ense-—
fiarlos a pedir limosna, les van inculcando ciertas -
ideas, due cai siempre van en contra de la sociedad:
en contra de los ricos, segin son sus propias pala--
bras. Estos peduenios, ademds de sufrir un trduma psi
coldgico, van aprendiendo de sus mayores, 4de¢ sus ——-—
maestros por asi decirlo:; tdos los vicios y todas -—-
las costumbres inimaginables. N&, decididamente es -
mejor dar méAs elasticidad a estos preceptos, amplian
do mids la edad de los menores; como se ha ampliado -
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verbigracia, la edad para empezar a responder a sus-—
deberes ciudadanos.

Las consecuencias, por no poder tener control
sobre estos pequefiines, son variadas:; pues no es un-—
secreto para nadie, 9ue nifios hasta de 12, 13 o 14 -
afios, ya son "capitanes" en el escabroso campo de la
delincuencia -no se porqgqué no se les ha ascendido a-
Mayores o Tenientes Coroneles- por gue en verdar se-—
les a visto en faenas delictivas de bastante emberga
dura.,

Siempre serd8 mejor ensefiarlos a trabajar; ha-
cer gue sus masculos se vayan desarrollando y acos-—-—
tumbrando; de peqgueiios es mas facil aprenderlo todo,
hasta lo malo, pero solo el trabajo es Sagrado, es -
Fecundo y Creador.

Obsérbese bién, gue ya no estoy haciendo dife
rencia de los nifios Que pueden ir a la Escuela, de -
los gue no pueden ir; nd, nie estoy refiriendo a to--
dos los peqgquelfios, para el caso de gue se les ensefien
oficios u otras ocupaciones de acuerdo con su edad.-
Pues nadie sabe si a corto plazo, muchos de estos pe
guefios tendré&n necesidad dc trabajar para subsistir;
siempre, repito; serd mejor gue estén predispuestos-—
para el bién, gQue para el mal.

IL.a Frac. VI del Articulo 123 constitucional,-—
del Apartado A), serd estudiada juntamente con la --
Frac. IV del Apartado B) del mismo Articulc, dada la
semejanza de su contenido.

“Frac. VI. Los salarios minimos gque deberén -
disfrutar los trabajadores serdn generales o profe--—
sionales. LosS primeros regirdn en una o varias =zonas
econdmicas; los segundos se aplicarén en ramas deterxr

minadas de la industria o del comercio o en profaesio
nes, oficios o trabajos especiales.

Los salarijios minimos generales deberdn ser su
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ficientes para satisfacer las necesidades normales -
de un jefe de familia, en el orden material, social-
Y cultural y para proveer a la educacidn obligatoria
de los hijos. Los salarios minimos profesionales se-—
fijarédn considerando, ademds, las condiciones de 1las
distintas actividades industriales y comerciales.

Los Trabajadores del campo disfrutaré&n de un-
salario minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijar&n por Comisio--
nes Regionales, integradas con Representantes de los
Trabajadores, de los patronos y del gobierno y serén
sometidos para su aprobacidn a una Comisidn Nacional

gque se integrard en la misma forma prevista para las
Comisiones Regionales*‘'.

YVIT .
lario igual,
dad* .

Para trabajo igual debe corresponder sa
sin tener en cuenta sexo ni nacionali--

A fuerza de escuchar a un nimero regular de -
personas, due el salarijio minimo actual, no satisface
sino las necesidades mds apremiantes, me propusc rea
lizar lo gue se dd en llamar; “"una encuesta’, es de--
cir : Que hice preguntas a otras tantas personas,
pecialmente, "Amas de Casa", cual seria el gasto mi-
nimo en un hogar, cuyo nimero de personas fuera en -
total de Cinco a saber: el matrimonio y tres hijos.

es—

La mayor parte de estas Amas de Ccasa coinci--
dieron en esta lista de gastos minimos Que a conti--
nuacidn se escriben, en forma irregular.

Leche .- $ 4.40 Chiles .- $ 1.00
Huevos ., - 3.00 Tomates . — l1.00
Pan.-— 5.00 Papas .- 2.00
Tortillas .- 2.00 Sal.- «20
Carne.- lo.00 Aceite .- 1.00
Frijoles .- 1L.50 Jabdén .-~ .40
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Arroz .- $ 2.00 Agua .— S - 50
café.- 1.00 Gas .— i1.00
$28 .90 $36 ,00

Total: § 36.00 pero falta comprar productos de prime
ra necesidad como son:

Ropa .- Utiles Escolares.— Fruta.- Cuotas para
la Escuela.—- Refrescos.- Zapatos.- Peludue-—-—-—
ria.- Pasajes.— Medicinas.- Libros.- Periddi-
cos .— Revistas.

Y tampoco va a poderx conoCer aundgue sea una -

minima parte de la Republica como corresponde al te-—
rreno cultural,

de la casa;
cion,

v tampoco se puede pagar las rentas-—

el 50% de las personas gue rertan habita
estdn atrasadas en el pago:;

v hacemos mencidn-—
del mobiliario vy Ropa para camas

solo por no dejar.

El sueldo minimo actual no nos permite gastar
ni siguiera cinco pesos fuera de casa, como seria el
caso de desear algin antojo como vulaarmente s¢ di-—--
ce; ejemplo: carnitas, algunos Bombones para los pe-—
quefios y menos sc podr@& comprar juguetes; gastar pa-
ra la tintoreria, para comprar un Pastel tan aprecia
do por los nifos, ¥y ya no digamos 2 Juerer hacer una
reduefia fiestesita en honor o con motivo de un cum—-
pleafios ¥y tantas fiestas que podrian celebrarse con-—
mejores emoclumentos. De ahi gue lo Gnico que se com-
pra aundue en cantidades limitadas, es precisamente-
lo dque aparece en la primera lista, y al no poder -—-
comprar lo due contiene la otra lista, tampoco puede
decirse Que la industiia tenga un fomento adecuado;-
pues por lo due se vé,

muchos negocios se van pexr—-—-
diendo;

muchas industrias estdn en bancarrota; la --
oferta supera en mucho a la demanda, y es la razdn -
de que dia con dia se va eliminando gente trabajado-
ra, empeorando la situacidn econdmica mis y més en —
los hogares mexicanos.

Urge pues un estudio mas a fondo de la situa-
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cidn, para acabar lo antes posible con este circulo-
vicioso:

si nd hay sueldos suficientes para satisfa-

cer las necesidades normales de un jefe de familia,-
en el orden material,

social y cultural y para pro-—-
veer a la educacidn obligatoria de los hijos:

no po-
drd haber incremento en las industrias y estabilidad
en el comercio;

y surge asi un namero creciente de
desocupados —~-EN 11 MILLONES SE CALCULA LA CIFRA DE
DESEMPLEADOS EN MEXICO~

segin el Ing. Benito L.eal --—
CcCuen, Gerente General de HylIsa de Puebla,

al hablarx-—
de la productividad en la Empresa Mexicana-. Asi apa
rece publicado con fecha 23 de Septiembre actual, en
el Periddico "El Sol de México" Por el periodista, -
Miguel Angel G. Sanchez Armas. Ia cifra es alarmante-—
por el lado gue se le vea. 11 millones,
te paterfamilias,

la mayor par
o sea:; gue el nimero es mayor si -~
tomamos en cuenta gue los hogares mexicanos son de
los que mas proliferan en el globo terrestre, es de—~
cir: gque e€s mayor el nimero de personas que estin su
friendo la pena negra.

(1)
trabajo"”
ral.

Conocemos la existencia de las "bolsas de
perc también conocemos su deseqguilibrio mo-—
Conocemos el Servicio PGblico del Empleo, pero-—
no creemos gue sea suficiente para contrarrestar el-
desempleo cuya magnitud ahora conocemos.

De acuerdo con las estadisticas; las gentes -
desocupadas son las que hacen las revoluciones.

(BEs—
peremos gue esto no suceda en nuestra Querida Pa———-
tria).

En la misma fecha, 23 de septirembre; el amigo
Zabludobsky, en su programa de las 9 de la mafana,
"Comentarios a la noticia”,

de 40 anos © mas,

hablaba de las personas-—
cuyo problema es: el no encontrar-—

(1) Art. 537 Ley Federal del Trabajo.
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ocupacidn en ninguna negociacidn, industria u ofici-
nas de gobierno -ya mero ni los politicos— eso no lo
dice don Jacobo. Estos —los mayores de 40 afios— cuan
do solicitan trabajo, reciben a cambio un rotundo -—--—
NGO, pues que los empresarios solo aceptan a gente jo
ven, va due los mayores, se creé, en poco tiempo ha-
brd de jubildrseles y esto seria en perjuicio de la-
empresa. Creo que seria posible adecuar la ley en es
te aspecto, reforméndola claro estid y llegando a es-
tablecer -esta es una apreciacidn mia- JUBILACIONES-~
DE TIEMPO COMPLETO, JUBILACIONES DE MEDIO TIEMPO Y -—
JUBILACIONES MENORES, o hacer algo mejor; pero en to
do caso, no dejar desamparado a este nicleo, due re-
pito, e€s numeroso y mas alin si tomamos en cuenta to-

dos los parientes gue dependen de ellos econdmicamen
te.

Se ha dicho en mialtiples ocasiones gue faltan
técnicos en la industria y en el campo agricola. Des
de luego, en la industria, no solo falta técnica; si
no experiencia, por las razones apuntadas; solo los-
jévenes tienen derecho a trabajar, sin tomar en cuen
ta due las personas mayores hacen mejor las cosas.
Con los jovenes se gana mucho en rapidez; pero se —-—
pierde mucho en los mercados internacionales. Por --

eso, son tan pocos, los productos mexicanos due se -
cor.ocen en otras latitudes.

Me voy a permitir manifestar lo siguiente:

En mayo de este afio 1972, por segunda vez vi-
sité una parte del Estado de Texas entrando por Nue-
vo Laredo; luego pasé por San Antonio y continuando-—
mi recorrido hasta Dallas. Este viaje lo hice en Ca-
midn de los llamados Greiham, asi pude percatarme -—-
gque los choferes de dichos camiones, sin excepcidn, -
son personas mayores, conocedoras del manejo y con —
una responsabilidad a toda prueba, pudiéramos decir-—
gue esto nos dé& lugar a sadbder: gue no se ven carxe-—-

ras de camiones de pasaje: que por la misma razdn, -—
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no hay "camionasos" o sea, due van mds lentos pero -
seguros, que por razdn de su misma edad, tratan al -
pasaje como lo merece, en fin, due los mayores de 40
afios hacen por lo general mejor las cosas. Para mues
tra con un botdn basta.

En un aspecto similar al gue nos ocupa, Cono-—
ci el caso de un Sr. Magistrado del Tribunal Supe——-—
rior de Justicia, gue fué jubilado, precisamente a -
la edad, en gque podia haber volcado en beneficio de-—
la sociedad, toda una gama de conocimientos adguiri-
dos y toda una magnifica experiencia recabada a tra-—
ves de largos afios de ejercicio. Lo decia el Sr. Ma-—
gistrado, reflejada la tristeza en su semblante. Ur-—
ge pués, un estudio Que actualice y sSupere el concep
to de la JUBILACION.

Pero el nicleo de individuos mis desamparados
es sin duda alguna, el Que emerge de las clrceles pe
nitenciarias, donde han tenido due compurgar penas -—
mds © menos largas:; éstos, raras excepciones al sa-—
1ir, casi no tienen donde ir y menos donde trabajar.
A tal punto es cierta esta aseveracidn, gue muchos—-—
de ellos salen dispuestos a delinguir y en ocasiones
es tanta su mala suerte, que en el primer intento de
robo, los llega a detener la policia y regresan al-
penal antes de lo gue nadie se imagina. El peligro -
que entrafia para la sociedad ser robado o asaltado—--—
con todas sus consecuencias, puede evitarse:

PRIMERO.- Haciendo gue todo reo Que se consti

tuya en huesped del penal, trabaje como si llevara -—
una wvida normal.

¥Ya hemos dicho en pidginas anteriores gue sdlo
el trabajo es fecundo y creador, Yy este concepto del
trabajo, crea mayor fuerza en este caso concreto; ya
gue al trabajar dichos individuos, siempre estarén -
aptos, dindmicos y dispuestos para trabajar fuera -—-—
del penal al cumplir su condena.
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En SEGUNDO lugar, cabe anotar, gue la utili--
dad gque normalmente deja cada trabajador, eguivale a
un tanto igual al sueldo minimo gue se le asigna; --—
Por lo due bien podrian mantenerse y mantener en par
te a la familia, due es la gque sufre mas las conse—-—
cuencias, y dejarian dinero para mejorar los servi--—
cios publicos, en vez de asignar partidas de dinero-
del Estado para su subsistencia. El1 trabajo gue de-—-—
sempefiaran estos ciudadanos aunado a su bien compor-
tamiento, darian lugar, para dque al salir libres,
les pudiera extenderxr "“"Cartas de Recomendacidn",
alguna ocupacidn due lograran de inmediato. Pero .hay
algo mAs: E1l Estado podria instalar f£&8bricas, no so-—
lo en el interior del penal, sino fuera de ese cen-—-—
tro penitenciario. Dichas fabricas serxrian de produc—
tos de facil elaboracidn, por ejem. Envases de Car—-—
tén o de hoja de Lata, para el Calzado o para Consexr
vas segin el caso:; o de oficios diversos, siempre —-—
sencillos para su facil manejo.y aprendizaje.

se
para

Por si no quedd muy claro:
dquedar libre, tendria dque justificar de alguna mane-—
ra, gue tenia su trabajo seguro, o en su defecto Que
no tenia necesidad de trabajar, para no pasar prime-
ro por los Centros de Trabajo, dependientes del Esta
do, establecidos para ese fin, fuera del penal.

cada individuo al-

AsSsi se evitaria,

evidentemente, gue dichos in
dividuos,

salieran predispuestos a delinguir y due -
sufrieran las consecuencias de no encontrar trabajo-
al momento, al mismo tiempo gue estarian aptos y re-—
conocerian los beneficios Ae gque se les habia hecho-
objeto. Y por Gltimo -ya lo dijimos antes- el Estado

no tendria due asignar ya ninguna cantidad de dinero
para mantenexr a los presos.

Debo advertir, gue en todo caso, los sueldos-—
no deberdn ser atractivos, para no caer en otxro —-—--
error guizd& mayor.

Quien se propone arreglar una cosa, antes ten
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drada gue asegurarse de gue duedard mejor de lo gue es
ta.

Por otra parte, si realmente dueremos due el-—
Reo se reintegre al seno de la sociedad:; serd m=nes—
ter que dentro del penal lleve una vida comGn; en 1la
gue haya trabajo, asi como entretenimientos variados
por ejem: juegos sanos; promover el especticulo: des
de el Cine, Teatro, Dbanza. Permitir due vean la tele
visidn en sus aspectos positivos, o sea; propios pa-—
ra su regeneracidén. Valdria la pena encauzarlos por—
el camino de los oficios en tal forma que sus produc
tos lleguen a ser competitivos con los. de afuerxra, y-—
luego buscarles mercado por medio de promociones ade
cuadas y hasta es posible due se pudieran hacer con-—
cesiones a algunas tiendas o designarles un lugar es
profeso para su venta "“Mercado para Productos de los
Reos de la Penitenciaria".

Para ampliar un poco méds este campo, podrian-—
establecerse, semanas de cuatro dias de trabajo y de.
dicar un dia para el aprendizaje de los oficios y el
sa&dbado y domingo para promover el “Deporte" como el-—
Box, la Imcha, el o la Yoga; todo lo gque beneficie -—
al ciudadano en su moral, en su espiritu y fisicamen
te.

El horario de trabajo también tendrd gue su—-—
frir modificacidn; con el fin de gQue se lleven a ca-—
bo ciclos de ensefianza Primaria, Secundaria, con —--—-—
maestros de la Secretaria de Educacidn Publica. En -—
estas condiciones se podra@n promover concursos de ——
Oratoria, de Poesia; esto seria benéfico; pues des——
pertaria en ellos la facultad de hablar bien con lo-—
qgque wverian un adelanto en su cultura, transformindo-
se por este hecho en mejores ciudadanos. Como resul-—
tado inmediato de su dedicacidén: podrian otorgidrse—-—
les premios que bién podrian conseguirse por medio -
de los ejecutivos de las grandes Factorias o Nego——-—
cios, Que creo no se negardn a colaborar a tan noble
£in.
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Promover el Deporte, como ya se ha dicho an—-
tes implica construir una especie de "Colonia Peni-—--—
tenciaria" en toda forma, o sea; gque seria de suge-—-—
rir una construccidn "Moderna" en cuyo interior tu—-—
vieran cabida:

PRIMERO.- Centros de Trabajo, como Fébricas,-—
Talleres.

SEGCUNDO.—- Centros de Recreo, como Campos De~--—
portivos.

TERCERO.- Jardines y Arboles de todas clases.
Alberca. .

CUARTO .— Escuelas:

; cuando menos PRIMARIA vy
SECUNDARIA
QUINTO .-

-~ Bafios, Peluguerias,

Plapnchaduria.
SEXTO .~ Cine,

Lavanderia, -—---—
; Teatro y una Capilla donde —-—
oigan Misa todos los creyentes. Qui

z& alguna vez o mas, guiera un Sa-—-

cerdote darse una vuelta por ahi.
SEPTIMO.—- Salones especiales e indumentaria
apropiada,
tas.

para esperar sus visi-—-
(Parientes y amigos).

OCTAVO :—~ Centro Médico: y

NOVENO .- Agencia del Ministerio Pablico, pa-

ra que no salgan a la calle cuando-
sean llamados a declarar con motivo

de algin delito cometido dentro del
penal.

Esto dard como resultado que los individuos
ahi recluidos, estén dispuestos a trabajar,
mey paso, e€n segundo lugar ;
mejores ciudadanos,
tercex lugaxr:;

come pri
saldran convertidos en
con la preparacidn adquirida, en
estardn ocupados en cosas benéficas la

mayor partz de .su tiempo ¥y como consecuencia de esto
se evitardn, rrificos de Drogas

; Crimanes y otras —-—
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tantas desaveniencias, pues obvio es decir, gque se -
tendrd un mayor control sobre ellos.

De no haber alguna razdn para
dos a estos individuos, alejados por cedirlo asi de-—
los adelantos de la civilizacidn, ésto o algo mejor-—

dque en este trabajo proponemos debe hacerse en bene-
ficio de ellos. Queremos decir con esto,

castigo serd suficiente privarlos de 1la

due es lo méds Sagrado para el HOMBRE. Mas el plan —--
due proponemos serd para dque obtengan una regenera-—-—
cidn total gue redundaréd en provecho de l1la sociedad.

tener margina--

due para -—--—
"Libertad" -

Siempre recuerdo estas palabras due desafortu
nadamente, no tengo presente donde las lei:

"A aduél gue te haga un mal, hazle un bié&n pa
ra gue reconozca el mal que te hizo" IAa sociedad ha
recibido un mal; debe entonces la sociedad hacer un-—
bién, pues solo asi comprenderdn gue andaban por ca-—
minos eduivocados. En el perdonar,

estd la sublimi--—
dad del existir.

Borremos pues,

el duro concepto due por siem-—
pPrre estos
4 = 4

han tenido de la SOCIEDAD.

De todo lo manifestado agqui,
los sueldos decorosos; de la JUBILACION adecuada a

cada edad; del niGcleo Que forman los presos y para
quien pedimos alcancen justicia,
gue han caido en desgracia

relacionado con-—

Yya due son personas

; de esto repito, bien po-
co se puede hacer si antes no se lleva a cabo un cs-—

tudio minucioso respecto de los precios due rigen de
todos los articulos de consume,

<primera necesidad, a fin de dgue dichos precios no se
alteren, e¢s decir, suban, ¥y esto que sSea en resumen-—
un cuento de nunca acabar. Debe instruirse tanto a
industriales como a comerxciantes en tal forma que -—-

ellos mismos no cierren las puertas al consumo y de-—
manda de todos sus productos

especialmente los de

; para no caer en el mis
mo error gue ya hace tiempo venimos padeciendo: pues
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para infortunio de nuestro pueblo, siempre gue se -—-—
anuncia gue determinado gremio va a percibir aumento
en su salario, basta con el anuncio para gue todos -
los comerciantes, suban el precio de sus productos.-
Es pUblico y notorio que en ocasiones ni siguiera se
lleva a cabo el aumento anunciado, pero los precios-—
va estén arriba, y surge el fendmeno de gue si ya se
percibe mejor sueldo se sigue comprando la misma can
tidad de productos porgue nd alcanza para mis.

De momento gana mis el comerciante y el indus
trial, pero luego a poco vier=2 el estancamiento para
Seguir en las mismas condicicnes <ue prevalecian an-—
tes del aumento indicado. Pero hay algo mé&s gue de—-—
biera preocuparnos hondamente, y. e€s gue los que tra
bajan se defienden mas © menos. &Y los gue no traba-
jan?. Para estas personas no podrd ser lo mismo com—
prar el kilo de Bistéks a veinte pesos gue a treinta
© sea: Que para estos millones de desocupados se —-—-—
agraba aGn mds la situacidn y con ellos la situacidn
de la Nacidn entera. N&, los sueldos solo serén sufi
cientes cuando se asegure la estabilizacidn de los -
precios de todos los productos, sin excepcidnrn de nin
guna clase

Por otra parte, la publicidad tan nutrida gue
se hace en todos los periddicos de los aumentos de -
salarios a empleados y burdcratas, es harto nociva.-—
Pues es de observarse dgue cuando sSe anuncia ya no so
lo el aumento del sueldo, sino los aguinaldos y algu
na gque otra wvez la participacidén de las Utilidades,-
no solo aumentan los precios, sino gque se cometen —-—
mas asaltos, méds robos, mads fraudes, etc.

Debe disminuirse esta publicidad si es gue no
debe evitarse por completo; ésta genera aumento de -~
precios:; como la publicidad del alcohol produce vi--
ciosos, de los crimenes genera crimenes y otros deli
tos y todas estas cosas son perjudiciales para la so
ciedad.
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La publicidad, solo es buena cuando se utili-
za para fines benéficos.



CAPITULOG V.

Estudio correlativo de la Frac. XII del Ar——-—
ticulo 123 constitucional, Articulos 136 y 143, de -
la "Ley Federal de Trabajo', asi como la "“"Ley del -—-
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda parxa los
Trabajadores".

Fraccidn XIi, del Art 123 Constitucional.

"Toda empresa agricola, industrial, minera o-
de cualguier otra clase de trabajo, estard obligada,
seg@Gn lo determinen las leyes reglamentarias, a pro-
porcionar a los trabajadores habitaciones cdmodas e-
higiénicas. Esta obligacidn se cumplird mediante las
aportaciones due las empresas hagan a un fondo nacio
nal de la vivienda a fin de constituir un depdsito -
en favor de los trabajadores y establecer un sistecma
de financiamiento gQque permita otorgar a éstos crédi-
to barato y suficiente para gue adguieran en propie-
dad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicidn
de una ley para la creacidén de un organismo integra-
do por representantes del Gobierno Federal, de los -
trabajadores y de los patrones, que administre los -
recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha -—-—
ley regulard las formas y procedimientos conforme a-
los cuales los trabajadores podrédn adguirir en pro--
piedad las habitaciones antes mencionadas.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo
primero de esta fraccidn, situadas fuera de las po—-
blaciones, estan obligadas a establecer escuelas, en
fermerias y demds servicios necesarijios a la comuni--
dad"”.

Los Maestros, Alberto Trueba Urbina y Jorge -
Trueba Barrera, Eminenticimos Catedrédticos de nues--
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tra Casa Magna de Estudios:; nos hablan de una nueva-
Ciencia Social. El1l de esta concepcidn, es un acierxto
de digna mencidn, pues la claridad de juicio con qgue
se pretende resolver el problema de la vivienda, no-
puede ser mds alagador. Puedo asegurar sin titubeos,
due estd frente a nuestros ojos la realizacidn del -

suefio dorado de nuestros trabajadores.

El basto programa gue se vislumbra a traves-—-—
de la pujante Administracidn actual, sin duda alguna
sera uno de los acontecimientos mas connotados gue

registrarid la historia. Esto es rigurosamente cierto,
si tomamos en cuenta due es la JUSTICIA, la due impe
ra, con toda su fuerza y esplendor, en beneficio del
sector ma&s necesitado; del trabajador de nuestro
pais.

Nunca antes se habia sentido mas confianza,
en que se realizaran al pié de la letra, los postula
dos de la revolucidn,

a traves de leyes dque poniéndo
se a tono con las exigencias actuales, sabréan dar a-—
cada guién lo gue realmente necesita.

El antiguo concepto de "JUSTICIA", de dar a
cada dguién lo gue en derecho le corresponde,
ra asi, cristalizando casi en un ideal,

se supe
que antes —-—

nos hubiera parecido desde cualdguier punto de vista,
Utdpico.

Es justo recordar con todo respeto, al Legis-~
lador de 1917, cuyo pensamiento y sentimiento uni-—--
dos, brillaron sobre sus sienes, deseando dar al pue
blo mexicano, todo el bienestar posible, como una he
rencia bendita, por tanta sangre derramada. (Sea é&s-—

te, un homenaje Jue vaya por siempre vinculado a su-
recuerdo).

A mi juicio, este Programa de Jue wenimos ha-
ciendo mencidn,

merece el calificativo de Grandioso:
pPor sus tres aspectos a saber:
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PRIMERO.— Hace la felicidad completa a las fa
milias mexicanas.

SEGUNDO.~ Dicha felicidad, se deriva de la -——
JUSTICIA, ¥

TERCERO.—- Este programa abarca el nimero mas-—
crecido v al mismo tiempo mas débil
de nuestra humanidad.

Asi superamos también, el concepto, de gQue -—-—
los ricos van siendo cada vez mids ricos y de Que los
pobres van siendo cada vez mé&s pobres.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

M&s elocuente gue una Pieza de Oratoria reco-—
nocida por la Literatura Universal, es ésta, la "Ex-—
posicidn de Motivos” gue el Ejecutivo somete a la es
pecial consideracidn del "“Congreso de la Unidén, para
su aprobacidn y efectos consiguientes. En ella advexr
timos el caracter dindmico, decisivo y franco, del -
Sr. Presidente de la Repiblica, Licenciado Luis Eche
verria Alvarez, cuyo sentido humano no puede ser mas
claro, a tal punto gue a muy corto plazo merecera el
reconocimiento de todos los mexicanos.

En tal virtud, la inguietud gue antafio yd ve-
nia padeciendo, se desvanece, dejdndome a cambio, --
una sensacidn de bienestar, al pensar due muy pronto,
los trabajadores de mi Patria, podrdn gozar de un ho
gar tranguilo y feliz; lleno de paz, sociego y biena
venturanza.

Mi propdsito, mi idea inicial; era sugerir -—--—
por medioco de este modesto "Trabajo", cuyo contenido-
es mi "“r E S I S", la creacidn de un Instituto cuya
misidn principal, fuera hacer efectiva la Fraccidn -
XTI, del Articulo 123 Constitucional en su Apartado-—
A). Asi como el Articulo 136 de la Ley Federal del -
Trabajo. Pero aguello gque apenas pretendia & hacexr -
una mera sugerencia:; hoy se ha convertido en ley.
"Iey de la buena". "lLey de Leyes", "Ley ECHEVERRIA".
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Se me antoja pensar gue esta Nueva Ley, habri
r&4 las puertas a otras tantas leyes que no han podi-
do ser aplicadas. Se me antoja pensar, gque en lo su-
cesivo, nuestras leyves, gue son lo mejor de las le--
ves de nuestro planeta, se apligquen, nd con todo el-
rigor, sino conforme a su espiritu en beneficio de -

la Nacidn entera.

El estudio de estas disposiciones, apuntadas-
antes, debia dar por resultado, el senalamiento del-
Oorden Jerdrgquico, de una ley respecto de la otra, es
decir; la Fraccidn XII, Constitucional, en su Aparta
do A) por una parte, y el articulo 136 de la Ley Fe-
deral del Trabajo. Ahora bién; con la modificacidn -
gue sufren estas leyes, ya resulta ocioso hacer di--
cho sefalamiento, para después sugerir al Juzgador -
empleara su mejor criterio, en casos de contencidn, -
entre las disposiciones multicitadas, por la ley gue
més favoreciera al trabajador. A continuacidédn daria-
mos nuestro punto de vista para tratar de lograr la-
aplicacidn exacta de las disposiciones de referencia
para hacer gue los patrones o empresarios, asi como-
los trabajadores, las cumplieran al miaximo de sus po

sibilidades.

En sintesis, cuando dos o mis leyes se contra
debe aplicarse la gue mids beneficie al traba

vengan,
con la mejor intencidén.

jador; unas y otras nacen,

obligaciones que el empresario de-
ante la autoridad com-—

Una de lao
be tener; es la de presentar,
petente, los contratos gue con motivo del trabajo,
celebren con sus trabajadores, para llevar un mejor-—
control de los derecho habientes:; & insospechadamen-—
te, servird también para exonerar al trabajador, de-
la *"Carga de la Prueba", en caso de llegar a dirimir
sus diferencias, ante los Tribunales del Trabajo.

CTASAS PARA LOS TRABAJADORES.

La inmensa mayoria de la clase trabajadora en
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México, padece las consecuencias de la falta de vi——
viendas, razdén por la cual viven en condiciones in-—-—
frahumanas.

Se ha dicho que el obrero necesita desarro—-—-—
llar su vida familiar en un ambiente sano, tranguilo
v de dignidad, para gque pueda realizar mids eficiente
mente la labor gue desempefia en los factores de la -
produccidn nacional.

Es verdaderamente un paso grande, el que se -
ha dado en la solucidn del problema de la habitacidn
de las clases desposeildas de nuestro Pais, con la =--—
aprobacidn de la Ley del Instituto del Fondo Nacio—-—
nal de la vivienda para los Trabajadores:; pero en mi
humilde opinidn, debe darse mayor seguridad a la ca-
sa de los obreros a saber:

LA CASA DEL OBRERO DEBE CONSTITUIRSE
EN
PATRIMONIO FAMILIAR.

Procederemos a transcridbir la Fraccidn XXVIII
del articulo 123 Constitucional, cuyo contenido cree
mos de relevante importancia, para este caso particu
lar.

XXVIII.—- Las leyes determinarén los bienes -—-
que constituyan el patrimonio de la familia, bienes-—
que serdn inalicenables, no podrdn sujetarse a grava-—
menes reales, ni embargos, y serdn transmisibles a -
titulo de herencia con simplificacidédn de las formali
dades de los juicios sucesorios.

Articulo 850. Ley Federal del Trabajo.
Quedan Gnicamente exceptuados de embargo:

I. Los bienes gue constituvan el patrimonio -
de la familia.
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Articulo 51.-~

De la ley del Instituto Nacio--
nal de la vivienda para los Trabajadores.

“Los créditos due el Instituto otorgue a ios
trabajadores, estardn cubiertos por un sSeguro para -
los casos de incapacidad total o permanente de muer-—
te, que libere al trabajador o a sus beneficiarios

de las obligaciones derivadas de los mismos.
to de este seguro,

El cos-
quedard a cargo del Instituto)

En la exposicidn de motivos de la Ley del Ins
tituto del Fondo Nacional de la Vivienda, para los -
trabajadores, se dice due se define como organismos-~
de servicio social y se instituye como un mecanismo-

de solidaridad social de caracter nacional.

Expresamente en la exposicidn de motivos de
la ey del Instituto se dice:

Para no poner en peli-
gro el patrimonio familiar derivado de los derxrechos-

gdue se otorgan a los trabajadores, éstos guedaran --—
asegurados de modo que, en caso de incapacidad total
o de muerte, cesen las obligaciones contraidas con -
el Instituto.

Todos los gastos de este aseguramiento corre-
rén a cargo de la Institucidn.

Relacionando y armonizando el espiritu de la-—
fracecidn XXVIII cCel Articulo 123 Apartado A), el Ar—
ticulo 850 de la Ley Federal del Trabajo, y el Ar-—~-—
ticulo 51 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda, con el pensamiento del Poder Ejecuti
vo Federal, en la exposicidn de motivos expuesto en—
la ley Gltimamente citada y para ser congruente con-—

el interés de resolver el problema de la vivienda
del trabajador mexicano,

se tiene que convenir en lo
siguiente:

a) Que las casas que adguieran los trabajado-
res en cumplimiento a la ILey del Instituto, deben —-—

considerarse como un bien patrimonial de la familia.
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) En consecuencia las casas adquiridas por
los trabajadores, conforme a lo expuesto en el inci-—
so anterior, deber&n ser inalienables y no podr&n su
jetarse a gravamenes reales, ni embargos y serédn —-—-—
transmisibles a titulo de herencia con simplifica--—-—
cidn de los juecios sucesorios.

Por lo expuesto, deberd hacerse la adhesidn -
anterior en la Ley del Instituto del Fondo Nacional-

de la vivienda para los Trabajadores y en la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Con la garantia citada gue sugiere, el Servi-
cio Social gque se predente resolver en nuestro pais,
© sea el grave problema de la vivienda, podré& tener-
mayor seguridad de éxito y los familiares del traba-
jador realmente disfrutarén de paz y tranguilidad.

Por lo que toca a las habitaciones,

no dudo gue los técnicos en la materia, tendré&n el -
acierdo de planificar y edificar dichas casas, en 1lu
gares apropiados e iddneos, para due no se tengan ma
yor nGmero de problemas; como el de la contaminacidn
a corto plazo; el problema de trédnsito que por el es
pacio de 30 anos venimos padeciendo.

agua, luz, Servicio de Limpia, de Correos, Escuelas-
ni Centros Culturales, etc. Para gue desaparezcan de
una sola vez, las "Ciudades Perdidas" y aparezcan en
su lugar, Centros de Recreo y de solaz esparcimiento,
Yy asi podamos decir con indiscutible seguridad que -
la revolucidn nos ha hecho Justicia.

va en sij;

Donde no falte-—

Esto y la planeacidn e incremento industrial-
gue se pretende promover, habrird més el progreso,
en especial, en favor de las clases necesitadas, y -
en general, para toda la Nacidn.
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REFORMAS A LA FRACCION XII DEL APARTADO
A) DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION.

(1) "EL CONSTITUYENTE de 1917 decidid estable
cer, en diversas normas, las garantias gQue creyd —--
esenciales para asegurar la dignidad en el trabajo,-

la igualdad de oportunidades y el acceso edquitativo-—
a los bienes materiales y culturales. Lo hizo viendo
hacia el futuro, pero de acuerdo con las necesidades
v los instrumentos de aguella época. Asi, las dispo-
siciones contenidas en el articulo 123 integran un -—
conjunto de derechos minimos en favor de los trabaja
dores Que habrian de ser ampliados progresivamente.

Con el propdsito de ofrecer medios de vida de
corosos a los trabajadores, se pensd entonces Jue —-
bastaba estipular Que en las negociaciones ubicadas-—
fuera de las poblaciones, o dentro de.ellas, cuando-—

ocuparan un numero de asalariados mayor de ciento,
los

patrones tendrian la obligacidén de proporcionar-—
les habitaciones cdmidas e higiénicas. Asi mismo, se
previd gue estos podrian cobrar las rentas respecti-
vas, siempre que no excedieran del medio por ciento-
mensual del valor catastral de las viviendas".

Asi, nos permitimos hacer mencidn de lo esen-—
cial del contenido del Articulo 123, de la Constitu-—
cidn en su Apart~do A), elaborado por el Congreso -—-—
Constituyente de 1917; y de la Exposicidén de Motivos
gque el Ejecutivo Federal, enviara a los CC. Secreta-—
rios de la H. Camara de Diputados del Congreso de la
Unidon, con la iniciativa para modificar el contenido
de la fraccidn XII, en su Apartado A) del Articulo -
123 ya mencionado. Acto gque tiene lugar, el 22 de di

(1) TOMADO.- De 1la presentacién del Foyeto INFONAVIT.
Agosto de 1972 .- Ao de JUAREZ.- P8g. 5.
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ciembre de 1971, bajo la Egida del Sr. Presidente de
la RepOblica, Lic. Luis Echeverria Alvarez y gue cul
minara con la publicacidn de la Ley del Instituto. -
(INFONAVIT), en el Diario Oficial de la Federacidn,-
el 24 de abril de 1972.

El Constituyente de 1917, deja bien sentada -
su preocupacidn sin limites y su alto grado de res-—-—
ponsabilidad; asi como el conocimiento pleno de su -
época;: es decir, gue estaba consciente del ciGmulo de
obst&culos, para llevar a cabo los postulados de di-
cho "Proyecto de Ley'". Asi se desprende de lo Que -——
transcribimos @ continuacidn:

"En la 40a. Sesidn Ordinaria celebrada la tax
de del sibado 13 de enero de 1917, se did lectura a-
un proyecto de bases sobre legislacidn del trabajo,-—
elaborado por varios diputados vy redactado en los si
guientes términos:

(1) Pa&rrafo diez.- "No tenemos la pretencidn-
de gue nuestro estudio sea un trabajo acabado y mu-——
cho menos de gue venga a aliviar por completo los pe
nosos males sociales que afligen a nuestro pais, el-
gue, teniendo grandes recursos naturales para prome-—
terse un porvenir envidiable de bienestar y prosperi
dad, ha tropezado con obsticulos en su desenvolvi——-—
miento econdmico y estéd perdiendo una rigueza consi-
derable con la emigracidn creciente de los trabajade
res a la vecina RepUblica, entre otras causas por la
carencia de una saludable legislacidn sobre el traba
jo".

(1) Tomado de la (Presentacidn) del Foyeto de INFONA-
VIT. De la Exposicidn de pMotivos de la sig. Pag.-
¥ de la Obra, Antecedentes y Evolucidn de los Ar-—
ticulos 107 a 136 Constitucionales. Tomo VII.- —-
XIVI L.egislatura de la Ca&mara de Diputados de --—-
1967. Pags. 622-624.
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(1) "Nos satisface cumplir con un elevado de-—
ber como éste, aungue estemos convencidos de nuestra
insuficiencia, porgue esperamos gue la jilustracidn -
de esta honorable Asamblea perfeccionard magistral--—
mente el proyecto y consignard atinadamente en la ——
Constitucidn Politica de la RepUblica las bases para
la Legislacidn del Trabajo, que ha de reivindicar --—
los derechos del proletariado y asegurar el porvenir

de nuestra patria”.

Con esto nos damos por satisfechos de la no--—
ble tarea qQue en 1916, emprendieron tan distinguidos
mexicanos. Ahora toca al Sr. Presidente de la Repti——
blica, Lic. LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ, cristalizar en—
actos positivos, los anhelos mis grandes de todos —-—

sus conciudadanos.

Con las reformas a la fraccidn XII, del ar—--—
ticulo 123, en su Apartado A, Que venimos comentando
¥ gue tan elogiosamente tuvieron a bien aprobar tan-—
to el H. Congreso de la Unidn, asi como los Congre—-—
sos de la totalidad de los Estados:; se han sentado -
las bases, cuya firmeza indiscutible perdurarid a tra
ves de los tiempos, a traves de las edades, a traves
de mil generaciones. No dudo de ninguna manera, y ——
por ningan motivo, gque las reformas aludidas tendran

una aplicacidn féliz.

REFORMAS AJ. ARTICULO 136 DE LA LEY FEDERAL
DEL, TRABAJO, AL 151.

“Articulo 136.- Toda empresa agricola, indus-
trial, minera o de cualguier otra clase de trabajo,-
estd obligada a proporcionar a los trabajadores habi

(1) Antecedentes y Evolucidn de los Articulos 107 a-
136, Constitucionales. Tomo VIII .~ XLVI Legisla-
tura de la Ca&mara de Diputados de 1967.- P&gs. -

622-624 y 625.
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taciones cdmodas e higiénicas. Para dar cumplimiento
a esta obligacidn, las empresas deberan aportar al -
Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento so

bre los salarios ordinarios de los trabajadores a su
servicio".

El comentario gue hacen al respecto los Cate-—
dréticos y distinguidos Jurisconsultos, Alberto y -—-
Jorge Trueba, nos parece acertada, al sefialar dque no
deben hacerse distingos injustos y si abarcar hasta-—
los mds minoritarios de los patronos. Estamos acor-—-
des en que siendo la Ley la gque se comenta, no debe-
ria ser jamés injusta; pero solo andando el tiempo,-
es como llegan a perfeccionarse dichas leyes, en tal

forma due no quede un solo sector sin recibir sus be
neficios.

En el mismo comentario, se hace mencidn de -—-
las aportaciones dque deben hacer los empresarios al-
Fondo Nacional de la Vivienda Obrera, y cuya ilustra
cidébn nos hace notar gue si el sueldo es de $50.00 -—--
por cuota diaria, el patrdn estd obligado a aportar-
al Fondo la cantidad de $ 2.50 diarios.

Y5, en lo particular y bajo mi escasa esferxra-—
de conocimientos, considero due ese sueldo s6lo lo -
alcanzan el 20% de la totalidad de los trabajadores,
© sea, que si tomamos en cuenta el sueldo minimo gue
es el mayor volumen, dicha ilustracidn arroja una --
cantidad menor; lo due d& por resultado due el progra
ma habitacional ira un poco lento, en su desarrollo-
¥ due los derechohabientes tendrén que trabajar més-—
tiempo para cubrir sus créditos.

Siendo la Casa como lo es; el lugar més Sagra
do de la familia mexicana, creo, Y en esto no guisie
ra eduivocarme:; gue tanto los trabajadores como los-—
patrones, dquerrian colaborar:; los primeros con su ma
vyor esfuerzo y los segundos, con una mayor aporta-—--—--—
cidn. NS con el doble o el triple como pudiera pen—-—
sarse caprichosamente, nd, solo ¢con un poco mads de -
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lo estipulado. Esto, si queremos realmente resolver-—
el grave problema Que implica la falta de la habita-
cidn en México.

Si nosotros valoramos el ingente y grave pro-—
blema gue nos ocupa:; encontraremos due supera en mua-—
cho a cualguier sacrificio, si con él sabemos gue a-
corto plazo, nuestros hijos gozarén de una Casita ——
chiguita pero propia: de un pequefio pero dulce hogarx

Todo lo gque hagamos en favor de 1la clase tra-
bajadora serid poco, pues gue en sus manos estdé todo-
el progreso y la prosperidad de nuestra Patria. (Mo-
rir es algo, cuando por la Patria se muere).

Por razdn de necesidad, volvemos a hacer refe
rencia al sueldo minimo, no para insistir en Que se-
haga un anidlisis que venga a dar un resultado justo.
En esta ocasidn lo hacemos para sugerir se puntuali-
ce con verdadera exactitud, lo 9que debe entenderse -
por salario minimo, a efecto de determinar el monto-
de la aportacidn gque el empresario estd obligado a -
depositar en favor del trabajador, al Fondo Nacional
de la vivienda.

De acuerdo con el articulo 84, vemos que “"El-—
salario se integra con los pagos hechos en efectivo-
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, ha-
bitacidn, primas, comisiones, prestaciones en espe——
cie y cualguiera otra cantidad o prestacidn gue se -
entregue al trabajador por su trabajo".

El Articulo 143 nos dice:
"Para los efectos de este capitulo, se entien
de por salario la cantidad gue perciba cada trabaja-—

dor en efectivo por cuota diaria“.

Dado qQque el articulo 143, tratando de aclarar
lo gue se debe entender por salario para efectos de-—
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este capitulo, menciona que es la (cantidad que per-
ciba cada trabajador en efectivo, lo gque puede dar -
lJugar a gque el trabajador alegue en su favor lo Gue-
en su caso reza el articulo 84 que venimos comentan-—
do de la Ley Federxral del Trabajo; o sea, en el senti
do de que las gratificaciones, primas, comisiones, -
etc., se perciben en efectivo.

Habiamos dicho antes, gue por razdn de necesi
dad volwviamos a tratar el asunto (salarios); en esta
vez, es para sugerir, gque se unifique el criterio de
los dQos articulos hasta dond= sea posible, en tal —-
forma gque no guede duda de algo que pretende ser de-—
una firmeza indiscutible. Ahora gue podria dar por -
resultado gque no haya duda sobre el particular, ¥y so
lo y© esté metido en el error, para lo cual pido mil
disculpas al Honorable vy Distinguido Jurado, o sea,-
que de antemano les pido me perdonen, para seguir -—-—
adelante con el examen.

Derechos de los empleados domésticos:

Mucho se ha hablado sobre los derechos Jue —-—
tienen los empleados domésticos, sin gue hasta ahora
se hayan puesto de acuerdo los jurisconsultos que -—-—
han elucubrado al respecto:; y creo gque hay sobrada -
razdén cuando asi sucede, pues gue la situacidn juri-
dica de estos empleados, es harto compleja para de--—

terminar su posicidn.

Los Maestros de la materia, Sres. Alberto y -
Jorge Trueba, exponentes prestigiados del Derecho —--
del Trabajo en México, comentan el articulo 146 gque-
a la letra dice: "Los patrones no estarédn obligados-
a pagar las aportaciones a que se refiere el arxticu-
lo 136 de esta ley por 1o Que toca a los trabajado--—
res domésticos".

Los multicitados, Maestros, Trueba Urbina y -
Trueba Barrera, bhacen notar la discriminacidn de que
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‘son objeto los empleados citados y en su caso propo-
nen gque no se les prive -~asi lo entiendo yd— del aho

rro social a due tienen derxecho.

Antes de gQue mi intervencidn, se preste a una
interpretacidn, que no es mi intencidn ni sigqguiera -
aparentar; aclaro gque estamos totalmente de acuerdo-
con el comentario gque hacen al respecto tan honora-—--—
bles Catedréaticos, pues como se percibe, no es justo
que a estas alturas, se hagan distingos en la ILey --
que es la expresidn mds pura de las relaciones huma-—

nas.

De ahi gque es de aconsejar y de tratar de perxr
suadir al mdximo de nuestro alcance, a toda persona-
gque disponga de servidores domésticos, para gue en -
lo sucesivo, tenga conciencia de su calidad de pa--—-
trdn para gque a la luz de la JUSTICIA, nadie qQuede -~
marginado y esperando gque algin dia lleguen a gozar -
de los beneficios gque desde ahora y& disfrutan los
deméas sectores en la Iley Federal del Trabajo. Mucho-
de los patrones trataridn de celebrar contrato con —-—
los empleados domésticos, deduciendo de su sueldo --
con antelacién, la aportacidn destinada al ahorro de
este personal, puesto que no pudiéndose estipular pa
ra esta clase de empleado un sueldo minimo, se pres-—
tard al abuso. Pero repito, una campana educativa pa
ra esta clase de patrones, haciendo conciencia de -~-
sus humanos deberes, serd muy saludable para gue en-—
un dia no lejano, no haya mds injusticias y discrimi
naciones.

También se impone, gue al igual gue se hace -
con otros contratos, se revise la situacidn de estos
trabajadore=s domésticos, a fin de percatarse, si en-
realidad los sueldos son decorosos, tomando en cuen-—
ta claro estd; su situacidn juridica particular.

Por Gltimo, guisiera hacer notar, que en el -
Articulo 151 de la Ley gue venimos comentando, se ha
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bla de gue, cuando las habitaciones se den en arren-—
damiento a los trabajadores, sSe observaran las nor--
mas siguientes:

Pasamos al parrafo IX, inciso d). "Desocupar-—
las habitaciones a la terminacidn de las relaciones-
de trabajo dentro de cuarenta y cinco dias®". Es de-—-
cir gque el legislador preveé el caso de terminacidén-
del contrato o relacidn contractual, tal vez porgue-
asi le convenga o desee el trabajador, o guiz& por-—-
gque alguna circunstancia amerite gue el trabajador -
sea despedido con causa Jjustificada y éste no adduie
ra otro empleo o no trabaje va definitivamente. En -
la misma forma debiera prevenirse, para el caso de -
due se termine la relacidn contractual, habiendo ad-
quirido casa a titulo de duefio, por medio de el otor
gamiento de un crédito barato como se estipula, por-
ejemplo: en el Articulo 149 en su primera parte, due
a la letra dice:

"Articulo 149. El organismo gue cree para ad-
ministrar los recursos del Fondo Nacional de la Vi-—-—
vienda, determinard las sumas due se asignaré&n al £i
nanciamiento de programas de casas habitacidn desti-
nadas a ser adquiridas en propiedad por los trabaja-
dores v los que se aplicardn para la adgquisicidn, --
construccidn, reparacidn o mejoras de dichas casas,-
asi como para el pago de pasivos adguiridos por es-—--
tos conceptos*™.

Agui terminamos con lo Que damos en llamar: -
Breves comentarios y peguefias sugerencias, a estas -
disposiciones.

SOLUCION DEFINITIVA AL PROBLEMA DE LA
VIVIENDA DE LA CLASE TRABAJADORA EN
MEXICO.

Las reformas a la fraccidn XII del Articulo -
123 de la Constitucidén, en su Apartado A) ; asi como-
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las reformas a los Articulos 136 al 151 de la lLey Fe
deral del Trabajo, congruentes con la reglamentacidn
due se hace del Axrticulo 31 de la Iey del Instituto-
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado
res, en el Articulo lo. del "Instructivo para la Ins
cripcidn de Trabajadores y Patrones'.
(Aprobado por el Consejo de Administracidn
el 30 de mayo de 1972) ¢

Constituyen plena garantia para los trabajado
res mexicanos; pues no pueden estar mads acordes con-—
sus necesidades, ni pueden ser mads Jjustas con las -—-—
exigencias de la vida actual. Tenemos la conviccidn—
de gue las normas de referencia, son la solucidn mis
ma al problema de la vivienda, gue hace ya mucho ——-—
tiempo gdue nuestros trabajadores han venido padecien
do. Vaya pues nuestro reconocimiento a los CC.

ladores dgue tomaron parte en la elaboracidn, tanto -

de las reformas a la fraccidn XITI del Articulo 123
Constitucional:;

inclusive,

Legis

las reformas del Articulo 136 al 151
de la Ley Federal del Trabajo, y gue cul-
minaron con la creacidn del INSTITUTO DEL FONDO NA-—-
CIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES ;

su Ley-—
v sSus Reglamentos respectivos.

No gueda nada, pues, gue desear:; si hemos de-—
juzgar con un criterio estrictamente juridico-social
pues due a la luz del espiritu de estas nuevas dispo

siciones, ya avanzamos por los caminos del progreso-—
v del engrandecimiento de nuestra Patria.

no existe ni la menor duda de dque cada
uno de los mexicanos responderan con su alto grado
de responsabilidad, al llamado del gobierno,
unidos comoc un solo hombre,
dia un Méxice mejor.

México es un pais eminentemente trabajador.
Por lo tanto,

y asi,—
vayamos haciendo cada —-

Una de las razones due coadyuvan a reafirmar-—
nuestra confianza en un futuro lleno de felicidad,--—

.
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es a no dudarlo,

el conocimiento gue tenemos de 1la
.existencia de algunas industrias de nuestro pais gue
han cumplido con estas disposiciones atn antes de co
‘nocerlas; es decir, gue han cumplido sin la obligato
riedad propia de la Ley. Tal vez, obedeciendo en al-
gunos casos, a necesidades y exigencias de la propia
empresa. Pero due en todo caso, se han podido prodi-
gar, éstas, y otras tantas prestaciones como lo po--—
dremos ver en el "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO".

Nos wvamos a concretar Unicamente
CIA. DE LAS FABRICAS DE PAPEL DE
RAFAEL Y ANEXAS, S. A.

a la:
SAN -

El Contrato gue tenemos a la vista,
1971, vy cuyo contenido,
cxribir,

es de —---—
nos vamos a permitir, trans-—
por considerarlo de importancia cabal y como
una prueba fehaciente de Que el programa habitacio—-

nal a desarrollar, no merecer& jamis el calificativo
de "“Utdpico“.

Como un adelanto de la descripcidn ue hare-—-—

mos al f£inal de la transcripcidn del Contrato Colec-—

Ctivo, diremos gque: La Fabrica de San Rafael,
1888, v que como dato cultural,

mer duefio lo fué el Sr. Dn. José& Sanchez, cuya espo-
sa fué la Sra. Maria de Jésus Julrez de Sanchez, nie
ta del Benemérito de las Américas, Lic. Dn. Benito -
Juiérez.

data de
sefialamos gue el pri

A continuacidn el Contrato Colectivo.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO
POR LA COMPANIA DE LAS FABRICAS DE PA—--
PEL DE SAN RAFAEL Y ANEXAS, S. A., Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS INDUS-
TRIAS PAPELERA, CARTONERA, CELULOSAS, -
SUS MATERYIAS PRIMAS Y DERIVADOS DE

LA REPUBLICA MEXICANRA

CAPITULO I
DEFINICIONES

CLAUSULA l.- Para la mejor claridad y aplicacidn de-—

este Contrato, se establecen las siguientes defini—-
ciones:

a).— EMPRESA: la Compafiia de las Fabricas de-—
Papel de San Rafael y Anexas, S. A.

b).- SINDICATO: El1 Sindicato de trabajadores-—
de las Industrias Papelera, Cartonera, -
Celulosa sus Materxias Privas y Derivados
de 1la Republica Mexicana.

c) .~— CONTRATO: El1 presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

d) .-~ TRAPAJADORES : Todo el personal due pres-
ta sus servicios a la Empresa.

e).- LEY: La ILey Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2.- Empresa y Sindicato contratante se -
reconocen su personalidad juridica con todas sus con
secuencias legales. La Empresa se obliga a tratar --
con los representantes del Sindicato debidamente ——-
autorizados, ya sean Comité Ejecutivo Nacional, Comi
tés Ejecutivos Locales y Delegados de Departamentos,
todas las dificultades o conflictos de caracter indi

S SRR SR A
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vidual o colectivo gque pudieren surgir con motivo de
la aplicacidn de este Contrato.

CAPITULO IX
CLASIFICACION DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA EMPRESA

" CLAUSULA 3.— El personal al servicio de la Empre-—
sa se divide en:

a)..— Personal Sindicalizado.
b) .- Personal de Confianza.

A su vez el personal sindicalizado se divide:
lJo.— En personal de planta gue labora por tiempo
definido y 20.- Personal eventual contratado por ——-—

tiempo u obra determinada, proporcionado por el Sin-
dicato.

in-—

CLAUSULA 4.— El personal sindicalizado de planta-—
es el que labora por tiempo indefinido al servicio -
de la Empresa y que dueda debidamente fijado en el -

Tabulador anexo a este Contrato, que forma parte del
mismo.

CLAUSULA 5.~ El1 personal eventual es el due labo-
ra por tiempo u obra determinada y sSu nimero puede -
aumentar o disminuir de acuerdo con las necesidades-—
especiales gue en cada caso y en cada tiempo se pre-—

senten en cada una de las Dependencias de la Empre—-—
sa.

CLAUSULA 6.— Los trabajadores eventuales por tiem
po u obra determinada, se limitar&n a prestar esta -
clase de servicios sin afectar los movimientos esca-
lafonarios del personal de planta,

salvo convenio es
pecial entre las partes.
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CLAUSULA 7.— Cuando como consecuencia de las labo
res prestadas por los trabajadores eventuales gue la
boran por tiempo determinado, se vea gue ese trabajo
ha adguirido la calidad de permanente, se creardn —-
los puestos necesarios para hacer desaparecer la ca-—
lidad de eventuales y consecuentemente al crearse -—-—
esos nuevos puestos, la Empresa pedird al Sindicato-—
el personal gque deba cubrir esos nuevos puestos, y -
el Sindicato lo proporcionard en los términos de es-~
te Contrato.

CAPITULO III
PERSONAIL DE CONFIANZA

CLAUSULA 8.- Se consideraran como puestos de con—
fianza y fuera del escalafdn los siguientes:

EN OFICINAS DE CONTROL:

Directores Generales

Sub-Director técnico

Superintendente General

Superintendente Ccocordinador General

Jefe del Departamento de Contabilidad

Auxiliar del Contador General

Secretaria del Departamento de Contabilidad

Jefe del Departamento de Ventas

Sub-Jdefe del D:partamento de VvVentas

Secretaria del Departamento de Ventas

Jefe del Departamento de Compras

Sub-~Jefe del Departamento de Compras

Secretaria bilingue

Secretaria del Departamento de Compras

Jefe de Relaciones Obrero—-Patronales

Secretaria del Departamento de Relaciones Obrero-—--—
Patronales

Jefe de Relaciones Puablicas

Secretaria del Departamento de Relaciones Publicas
Jefe del Departamento I.B.M.

FRE FPREMBRRERER P RRRREN
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Ayudantes del Jefe del Departamento I.B.M.
Cajero Principal

Ayudante del Cajero

Secretarios de la Direccidn

Auditor Interno

Jefe del Departamento de Ingenleria y Planeacidn
Ingeniero Auxuliar del Depto. de Ingenieria y Pla-
neacidn

Jefe de Contraloria

Sub-Jefe del Depto. de Contraloria

Secretaria del Departamento de Contraloria
Choferes

EN BODEGAS DE TRANSITO:

Jefe Encargado de Bodegas
Primer Auxiliar del Jefe de Bodegas
Segundo Auxiliar del Jefe de Bodegas

EN LA FABRICA SAN RAFAEL:

Ayudantes de la Direccidn y Superintendencia Gene-
ral

Superintendente 20. de la Divisidn de Papel
Superintendente de Planeacidn y Control de la Pro-
duccidn

Superintendentes Auxiliares de la Divisidn de Pa-—-
pel

Contramaestres de la Divisidn de Papel

Jefe de Tratamiento de Pulpas

Sub—-Jefe de Tratamiento de Pulpas

Superintendente de Transformacidn y Acabado de Pa-
pel

Jefe de los Deptos. de Transformacidn y Acabado de
Papel

Encargados de Turno de los Deptos. de Transforma--—
cidn y Acabado de Papel

Auxiliar General de los Deptos. de Escogido y ——~—-—
Transformacidédn de Papel

Superintendente del Departamento de Personal

Jefe de Relaciones Industriales
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Auxiliares Generales de la Superintendencia de Per
sonal
Cajero

Jaefe de Almacenamiento, Embargue y Transportes
Jefe de Almacenes

Auxiliar del Jefe de Almacenes

Superintendente de la Divisidn de Ingenieria
Segundos Superintendentes de la Divisidn de Inge-—-—
nieria

Ingenieros de la Divisidén de Ingenieria
Superintendente de la Divisidén Técnica
Superintendente Segundo de la Divisidn Técnica
Jefe de Investigacidn Técnica

Jefe de Control de Calidad

Jefe de Departamentos Auxiliares

Auxiliares Generxrales de Contrxol

Supervisores de Control de Calidad

Supervisores de los Departamentos Auxiliares
Superintendente

de la Divisidn de Materias Primas
superintendente Segundo de la Divisidn de Materias
Primas

Jefes de Planta de la Divisidn de Materias Primas
Ayudante General de la Djivisidn de Materias Primas
Contramaestres de la Divisidédn de Materias Primas
Jefe de Preparacidn y Abastecimiento de Lefia
Ayudante de Preparacidn y Abastecimiento de Lefa
Jefe del Departamento Forestal

Auxiliar del Departamento Forestal
Jefe de Mantenimiento

Maestro del Taller Eléctico
Jefe de Fa&brica de Sacos y Bolsas

EN LA FABRICA EL PROGRESO

INDUSTRIAL

Superintendente General de la Fabrica

Ayudante del Superintendente General
Superintendente de Personal

Auxiliares del Superintendente General de la Fabri
ca
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Cajerxo

Jefe de la Fabrica de Papel

Jefe de Refinacidn

Contramaestres F&é&brica de Papel, Couché& y Proceso
Jefe del Departamento de Acabado

Jefe del Departamento de Productos

Jefe de Almacén, Transporte y Patios

Jefes de Mantenimiento

Jefe de los Departamentos de Fuerza y Vapor
Jefe de Talleres
Jefe de Supercalandrias,

Cortadoras y BEnrolladoras
Jefe Técnico de Inspeccidn v Control de Calidad.

Inspectores de Control de Calidad

Jefe de Laboratorio e Investigacidn Técnica
Jefe del Departamento de Couché

HRWHRRENR PO REE

CLAUSULA 9.- Cuando el servicio médico sea propor-
cionado directamente por la Empresa, los médicos se—-—
rén considerados como puestos de confianza; pero siem
pre sujetos en su designacidn y obligaciones a lo es-—
tipulado en este Contrato.

CAPITULO IV
INGRESOS Y REINGRESOS

CLAUSULA l0.—~ La Empresa se obliga a cubrir los
puestos de nueva creacidn, con trabajadores gue el -—--—
Sindicato proporcione, excepto los puestos de confian

za Yy aduellos gue requieran conocimientos técnicos en
los términos de la Ley.

CLAUSULA ll.- los trabajadores sindicalizados Que-
ingresen al sexrvicio de la Empresa, a puestos vacan--
tes o de nueva creacidn, se considerardn de planta
después de treinta dias de prestar sus servicios; den
tro de ese lapso se haréd el correspondiente examen mé
dico, del cual se dard vista al Comité Ejecutivo Lo-—-
cal, para los efectos legales correspondientes.

El pa
go del importe del examen médico del aspirante queda-
r4a a cargo de la Empresa.

En caso de due la Empresa
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decida enviar al aspirante a la plaza de gue se tra-
te, para gque sea examinado médicamente fuera del Mu-

nicipio de las Fabricas, pagarid su transporte y si -
se encuentra trabajando, su salario.

CLAUSULA 12.- Para cubrir las vacantes tamporales

o definitivas, asi como cualguier puesto de nueva
creacidn, gque ocurran en la Empresa y due correspon-—
da cubrir al Sindicato, los Comités Ejecutivos Loca-
les y Comisiones de Escalafdn, seran los facultados-
para dar preferencia para ocupar los puestos due due
den vacantes, después de hechos los movimientos res-—
pectivos en los escalafones, a los hijos de los tra-—
bajadores fallecidos, a l1los hijos de los trabajado—-
res gue estén laborando y due estén legalmente regis

trados en las estadisticas del Sindicato,
fecto,

o en su de
a los trabajadores desccupados del Sindicato-

siempre gque estos Gltimos no hubieren sido separados
por la Empresa o por el Sindicato, due tengan la —--
edad exigida por la Iey, que havan terminado su ins-—

truccidn primaria y tengan la capacidad reQuerida pa
ra el puesto.

CLAUSULA 13.- En caso de gue sea necesario some—-—
ter a examen de capacidad a algin trabajador, el Sin

dicato, si lo estima necesario podrad hacerse repre-——
sentaxr en dicho examen.

CAPITULO V
JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 14 .- Para todos los trabajadores de la -—
Compafiia, con excepcidn de los empleados de Oficina-—
de Control de México, la Empresa fija una jornada ma
xima de 48 horas a la semana, con las modalidades y-

limitaciones gue para cada turno establece la Ley Fe
dexral del Trabaijo.

CLAUSULA 15.- En los Departamentos de trabajo con

BIBLIOTECA CENTRAL
u;!h.lliu
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tinuo, en los gue las labores dgue se contratan se de
sarrollan en tres turnos, éstos tendrdn la duracidn-—
de ocho horas. El pago del tiempo trabajado seréd de-—
ocho horas por el

turno diurno, nueve horas por el
mixto y diez horas por el nocturno.

rdn combinarse en rotacidn
jadores. En el caso de las plantas La Cuesta y Dos—--
Aguas, se seguird la misma costumbre de trabajo esta
blecida de tiempo atrds en la planta Cabeza del Ne-—-
gro.

Los turnos debe-
semanaria entre los traba

CLAUSULA 16 .-
corridas,
alimentos.

Los trabajadores due laboren horas-—
gozardn de treintsz minutos para tomar sus-—

Para los efectos de esta clausula se f£ija
el siguiente horario de turnos

lo.—- Para las Fébricas San Rafael y El Progreso -
Industrial, el primer turno comprenderd de las site-
a las quince horas:; el segundo turno comprenderid de-
las guince a las veintitrés horas y el tercexr turno-
de las veintitrés a las siete horas del dia siguien-
te.

20.- Para las Bodegas de México, el turno compren
derad de las ocho a las dieciséis horas. Como conse--
cuencia de lo anterior,

se fija para tomar los ali--—
mentos el siguiente horario:

lo.- Para las FaAbricas San Rafael y El1 Progreso
Industrial,
horas,

para el primer turno a las nueve treinta
para el segundo turno a las diecinueve trein-

ta horas y para el tercer turno a la una treinta ho-
ras.

20.- Para las Bodegas de Traénsito de México, las-
once horas treinta minutos.

Los trabaijadores dgue laboren un solo turno, segui
rdn con sus horarios de costumbre.

Cuando un trabajador después de su jornada de tra
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bajo, se le ordene trabajar tiempo extra por mis de-—
una hora, tendré& derecho a disfrutar de media hora
mas para tomar sus alimentos,

con goce de sueldo.

CLAUSULA l7.- Los trabajadores gue presten sus -—-
servicios en los Departamentos de Talleres Mec@&nicos,
Eléctricos, Carpinteria, ILubricacidn,
das, Albanileria, Hojalateria,

vicio de vigilancia, Transito,
dencias,

Aparatos, Ban-—-
Almacén, Pintura, Ser

Almacenes y sus Depen
Plantas Eléctricas y sus Dependencias,

es—-~
té&n obligados a prestar sus servicios en dia domingo,
cuando asi lo determine la Empresa por las modalida-
des del trabajo,

pero disfrutando entonces de un dia
de descanso en la semana siguiente con goce de suel-
do.

Si algGn trabajador faltare a su trabajo con cau-
sa justificada en dia dimingo,

éste no perderd mas -
salario gue el del dia domingo gue dejd de laborar.

Se computard el tiempo trabajado en dia domingo -
como tiempo extraordinario por lo gque se pagar& sala
rio doble,

sin incluir en éste el salario del sépti-
mo dia gue les correspondid por seis dias frabajados
en la semana.

En casos excepcionales gue el trabaja-
dor sea llamado a laborar el dia que deba descansar-—
por haber laborado el dia domingo, disfrutaréd de sa-
lario doble. Todo el personal gque la Empresa necesi-

te en los términos de esta cliusula, deber& solici-—--~
tarlo al Sindicato oficialmente con veinticuatro ho-~
ras de anticipacidn.

Ambas partes convienen gue el descanso semanal pa
ra los trabajaderes de estos Departamentos,

cuando -
laboren en dia domingo serd en cualguier dia de la -
semana siguiente.

Ejemplos: Trabajo en domingos:

a) El domingo se -
pagardn tres salarios. b) La semana siguiente al do-
mingo trabajado y descansandose el martes se pagaran
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siete salarios sin laborar el domingo siguiente., ——-
c) Si en la semana siguiente al domingo laborado se-—
trabaja el martes y se descansa el siguiente domingo
se pagaré&n ocho salarios. d) En caso de trabajo con-—
tinuo los dias domingos sin darse descanso en cual—-—

Qquier dia de la semana siguiente,

el pago deberia ser
diez salarios la primera semana por el domingo traba

jado y diez la siguiente por no darse dia de descan-—
so,

¥ asi sucesivamente cuando se trabaje todos los-—
domingos en forma continuada.

Respecto a los dias de descanso obligatorio con
goce de sueldo estipulados en el Contrato o en la
Ley, en caso de gque se trabajara se cubrirédn dos sa-
larios por dicho dia trabajado y se darid continua——-—
cidn uno de descanso también con goce de salario.

CLAUSULA 18.~ Fuera de los trabajos a gue se re—-—
fiere la Cléusula 17, los trabajadores de los demas-—
Departamentos y Dependencias de la Empresa, no estan
obligados a laborar en dias domingos o festivos. Pa-
ra casos excepcionales, en due la Empresa por la exi
gencia del mercado solicite del Sindicato laborar en
dias domingos o festivos, si el Sindicato accede el-
trabajo serd por cooperacidn con un domingo de traba
jo por uno de descanso. En este caso el trabkajo desa
rrollado en dia domingo o festivo en los términos de
esta clédusula, serd8 pagado en la forma sefialada en
la Clausula 17,

con el descanso a due la misma se re
fiere en otro dia d&e la siguiente semana,

con goce -
de sueldo,

comprendiéndose en esta disposicidn al
personal gue perciba su sueldo en cualguier forma.

Si el trabajador no disfrutare del dia de descan-—
so en la semana siguiente, como lo estipula el pérra
fo anterior, al trabajo desarrollado en dia domingo-
o festivo serd pagado a cuota triple.

En los casos excepcionales que la Empresa reQuie-—
ra los servicos en horas extraordinarias de sus tra-
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domingos o festivos, convienen am-—
las primeras ocho horas extraordi-
un obrero después de laborar ocho-—
se le pagaran a ra-—-—

bajadores en dias
bas partes en gue
narias gque labore
horas en dfa domingo o festivo,
zdn de 125% m&s de su salario, y por Gltimo, en el
caso excepcional en gue el obrero tenga todavia gue-
seguir laborando horas extraordinaria, las ocho ho—-
ras subsecuentes le seré&@n pagadas con el 150% mas de

su salario.

Ejemplos :

8 horas y hasta 16 horas en-

a) Trabajando mas de
1/4 cuo

domingo o festivo se pagara: 3 veces y
ta hora.

b) Trabajando mds de 16 horas y hasta 24 horas se
pagard: 3 veces y 1/2 dicha cuota.

Queda convenido en Que los trabajadore estaran
obligados a prestar sus servicios extraordinarios
mencionados en el p&rrafo anterior, en el caso de -—-—
que el Sindicato acceda a prestar tales servicios.

CAPITULO VI
SUSPENSIONES Y PAROS

CLAUSULA 19.- Cuando por falta de materias primas
o por cualguiera otra circunstancia fortuita o de —--
fuerza mayor, no imputable a la Empresa, tengan que-
suspenderse total o parcialmente las labores de —-—-—-—
cualguier Departamento o Dependencia de la misma,
siempre gue esa suspensidn no exceda de una jornada-~
de 24 horas de trabajo, los trabajadores de los tur-—
nos afectados percibirén su salario integro. Ejecu-—-—
tando los trabajos que se les asignen, gue serd8n si-—
milares a los que normalmente realizan.

CLAUSULA 20.—- Cuando la suspensidn total o par—-—-—
cial a gue seq refiere la clé8usula anterior, excedie-—
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ra de veinticuatro horas, la Empresa procurard utili
zar los servicios de los trabajadores afectados en -
cualguier otro Departamento o Dependencia de la mis-
ma; pagdndoles en este caso el salario correspondien
te al trabajo Que desempefien, si éste fuera de mayor
remuneracidn, percibird el trabajador afectado el sa
lario que normalmente disfruta en los términos del -

Contrato.

CLAUSULA 21l.- Cuando por cualguier circunstancia-
imputable a la Empresa, tengan gque suspenderse total
o parcialmente las labores de cualQuier Departamento
o Dependencia de la misma, los trabajadores afecta——
dos con dicha suspensidn disfrutardn de sus salarios

durante todo el tiempo de trabajo perdido.

integros,
gue se-——

Ejecutando los trabajos 9ue se les asignen,
ra&n similares a los Que normalmente realizan.

CAPITULO VII

SATARIOS ORDINARIOS
Y EXTRAORDINARIOS

CLAUSULA 22.- Los trabajadores disfrutardn de los
sueldos Que se especifican en los Tabuladores y Tari
fas a destajo anexos a este Contrato. La Empresa con
viene en dar aviso inmediato al Sindicato, al sufrir
modificacidn el Tabulador, por algin aumento de suel
do. Cuando se trate de implantar nuevas tarifas a
destajo, Empresa y Sindicato se pondri&n de acuerdo
para fijarlas en un plazo madximo de treinta Jdias,

Los salarios de los trabajadores de
planta ¥y eventuales, se pagard@n semanariamente en mo
neda de curso legal, en el lugar donde presten sus-—-—
servicios y durante las horas de trabajo.

CLAUSULA 23 .-

CLAUSULA 24.- Para la ligquidacidén del séptimo dia
Yy descansos sefalados por la Ley vy el presente Con-—--—
trato, se tomard como base el promedio del sueldo de
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vengado en la semana anterior, en el caso de los des
tajistas;:; para los de cuota por hora, a los de turno
diurno, el salario tabulado por dia. A los gue labo-
ran en turnos de rotacidn el promedio de los turnos,
o sean nueve horas.

En los casos de enfermedades ordinarias y vacacio
nes, los trabajadores disfrutaradn de su salario inte
gro, de acuerdo con su turno en rotacidn.

En caso de gue algGn trabajador se le cambie de -
Departamento temporalmente, se le pagard de acuerdo-
con su cuota por hora tabulada o con su promedio en-—
el caso de destajista; o en su defecto el correspon-—
diente-al puesto que desempefie si éste fuere de ma--
yor remuneracidn.

CLAUSULA 25.- El pagoc del dia de descanso semanal
se reglamenta en la siguiente forma:

I.- El1 trabajador due labore una jornada semanal-
ordinaria, recibird salario integro.

II.- Cuando el trabajador falte a sus labores con
causa Jjustificada salvo lo dispuesto en casos de en-—
fermedad, y siempre gue esas faltas no se prolonguen

por mds de dos dias a la semana, disfrutaridn del sa-—
lario integro.

IXI.- Si la falta fuere de tres dias, el trabaja-
dor sdlo percibird el 75% del salario.

CLAUSULA 26 .~ Cuando accidentalmente o por razo--
nes del servicio, los trabajadores por cuota-hora o-
por destajo continen laborandoe durante los treinta-
minutos fijados en la Cléausula 16, para la alimenta-
cidn y siempre y cuando due la demora sufrida para -~
tomar sus alimentos exceda de treinta y cinco minu--
tos, esos treinta minutos se pagard8n a razdn de cuo-
ta doble, sin perjuicio de gue posteriormente tomen-—
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sus alimentos.

Durante los treinta minutos para tomar alimentos-—
las mAguinas no deben pararse y para el efecto el --
personal los tomard dividiéndose en dos grupos, sal-
vo aguellos gue por la indole de su trabajo y a Jjui-
cio del Jefe del Departamento, deban pararse.

Es reguisito para hacer efectivo el pago de esa -
media hora laborada, gue el trabajador recabe el com
probante de su Jefe inmediato, de haber trabajado --
ese tiempo y el Jefe estd obligado a dar dicho com-—-—
probante, inmediatamente de haber transcurrido los -

treinta y cinco minutos.

CLAUSULA 27.- El tiempo de trabajo gque exceda de-—
la jornada ordinaria ser8 considerado como tiempo ex
tra y los salarios gue perciban los trabajadores por
esta prestacidn de servicios, serdn pagados en la --
forma siguiente:

a) .— Por la segunda jornada 100% mis del salario-
ordinario.

b) .— Por la tercera jornada 200% mis del salario-—

ordinario.
CLAUSULA 28.— El1 pago del dia de descanso semanal
para los trabajadores destajistas y para agquellos —-—
gque perciban salario mixto, se harid tomando el prome
dio de la semana anterior. Para el pago de ligquida-—-—
ciones, para el pago de las horas por turnos de rota
cién, para el pago de salarios en pericdos de vaca--—
ciones, dias de descanso con goce de salario y cuan-
do estén enfermos, lesionados o sean cambiados de —-—
puesto o Departamento, se tomard8 como base para el
pago de esos salarios, a todos los destajistas al
el promedio Que resulte Ade

servicio de la Empresa,
los salarios devengados en las diez semanas anterio-—

res.
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CLAUSULA 29.~ El trabajo de escagido de los pape-
les normalmente fabricados, o sea sin exceso de de-—-—
fectos, due se producen en las Fabricas de Papel San
Rafael y El1 Progreso Industrial, seguiréd pagandose a

destajo con la tarifa gue actualmente est& en vigor-
en cada f&brica.

El pago por tiempo empleado al pro-—
medio por hora de cada escogedor para escoger l1os pa
peles, se limitard estrictamente a los lotes de pa-—-—
pel due manifiestamente hayan resultado anormalmente

defectuosos, originando ello gue los escogedores ha-
yan tenido un bajo rendimiento, a pesar de haber txa
bajado empefriosamente.

Para el pago de los salarios de garantia conveni-
dos durante la revisidn del Contrato, llevada a cabo
en Septiembre de 1965, ambas partes convienen en gue
la F&brica El Progreso Industrial, se apliguen los

pPromedios individuales en la misma forma due en la
Fabrica San Rafael,

de Mayo de 1967,

de acuerdo con el Convenio de 2-
firmado en la Fébrica San Rafael.

CLAUSULA 30.- En el caso de los Escogedorxes,

Empa
cadores, Guillotinas y Cortadoras de la Fabrica El -
Progreso Industrial,

due cuando por necesidades del-
trabajo tengan dJue pasar al Acondicionador de Papel,
asi como al personal de éste, se les pagara el sala-
rio tabulado o promedio actual, mis un l0% como gra-—
tificacidn. Este 1lO0% se pagarida también a los trabaja
dores due presten sus servicios en las Parafinadoras
y Asfaltadora de la Faé&brica San Rafael.

Este 10% se abonard también al personal de Fundi-—
cidn cuando se ejecuten labores de fundido y en San-—
Rafael en el Departamento de Couché, cuando se utili
cen pinturas de proteinas de scya, o cuando se usen-—

madgquinas de cepillo en Progreso Industrial. Asi mis-
mo se

abonard el 1l0% al personal de Mantenimiento de
ambas Fabricas, cuando tenga gque ejecutar trabajos -
en el

hogar o sistemas de extraccidn de gases en cal
dexras a temperaturas elevadas.
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CLAUSULA 31.- A los trabajadores de los Departa-—-—
mentos de Couché, Pegadoras y Maquinas de Papel, se-—
les abonard media hora diaria mas, como compensacidn
en su tiempo trabajado, por no parar las miguinas pa
ra tomar sus alimentos.

Igualmente se abonard la media hora diaria en la-
F&brica San Rafael, a dos bomberos por turno del De-
partamento de Mezcla y Medicidn y al Bombero que le-
corresponda alimentar las miquinas de papel en el De
partamento de Central de Pastas:; y en la Fabrica El-
Progreso Industrial a los Bomberos Jdel Departamento—
de Central de Pastas e Hidrapulpers.

A todos los Departamentos de labores continuas en
ambas Fabricas, se les a2abonarad también 1la media ho—--—
ra, siempre y cuando se mantenga el eguipo en produc
cidn.

CLAUSULA 32.- Cuando un trabajador en el caso de-
las cl8usulas 18 y 27 labore durante 17 horas conti-
nuas, disfrutarada de inmediato de un dia de descanso-—
adicional con goce de salario, salvo los casos de 1la
bores especiales en gue se estipulen distintas jorna
das de trabajo.

Todo trabajador debe desempefiar su trabajo de re-—
paracidn en horas continuas, es decir, gue no se le-—
ordene al mismo que salga ¥y regrese a otra hora de-—-—
terminada para proseguirlo, en caso contrario disfru
tard del dia de descansoc due establece el pirrafo an
terior.

CLAUSULA 33.- Cuando la Empresa estime necesario-
utilizar los servicios de sus trabajadores fuera de-
sus lugares normales, en un radio mayor de tres kild
metros, la Empresa pagard los vi&ticos y gastos inhe
rentes al trabajo Que desempefien. En cada caso se -—-—
convendrdn esos gastos y vidticos entre las partes.

CLAUSULA 34.- En los casos a que se refiere la —--—
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cld&usula anterijior, se respetardn siempre los sala——-
rios que disfruten los trabajadores,
especialidad, sin perjuicio de gue si la labor due
desempefiare, distinta a la ordinaria,
una remuneracidn mavor,

su categoria y-

tiene fijada -
disfruten de esta Gltima.

CLAUSULA 35.—- La Empresa se obliga a compensar el
tiempo en camino con tres horas maAs de salario tabu-—
lado, a los canaleros del Departamento de Fuerxrza,
que tengan que hacer recorrido de méds distancia de
la Ccaja de Agua de La Cuesta, trabajando o revisando

los canales due conducen el agua a las plantas hi—-—--—
droeléctricas y a las fébricas

A los canaleros de la Fabrica El1 Progreso Indus-—-—
trial se les abonard8 como compensacidn del tiempo em
pleado en camino, dos horas diarias de su salario ta
bulado. A los operadores de la Planta La Cuesta se
les abonard una hora cuando suban, a los operadores-—
de la Planta El Negro en San Rafael, se les abonar&-
una hora y media cuando suban, a los tangueros de -—-—

Nexcoalanco, se les abonardn por el mismo concepto
dos horas semanarias

v 2 los tanquerxros de La Cuesta-—

se les ahonard una hora semanaria por el mismo con—-
cepto.

CLAUSULA 36.- Cuando por exigencias del trabajo,-—
montaje de maguinaria, en las Dependencias de la Em-
presa algian trabajador o trabajadores tengan due pex
noctar fuera de sus casas, la Empresa tratard antici
padamente con el Sindicato respecto del personal in-
dicado, asi como salario, vidticos y gastos inheren-

tes en cada caso, incluyendo los trabajos de jorna-—-—
das especiales.

CLAUSULA Z27.- Cuando un trabajador sea llamado a-
desempefiar algin trabajo extraordinario entre las
dieciocho y las seis horas, disfrutard como minimo
el eguivalente a cuatro horas de su jornal,
veces como sea llamado.

tantas -
Si terminado el trabajo para
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el gue fue llamado se le encomienda otrxo trabajo dis
tinto antes de salir de la Fébrica, el trabajador -—--
tendrd derecho, por el nuevo trabajo gue se le enco-

mienda, a gue se le paguen cuatro horas de salario vy
asi sucesivamente.

CAPITULO VIII
PRIMAS POR PRODUCCION Y
PARTICIPACION DE UTILIDADES

CLAUSULA 38.- La Empresa pagard a sus trabajado--—
res como prima por produccidn semanaria, cuando ésta
alcance en cada semana un minimo de 550 toneladas, -
en cuyo caso el pago de dicha prima se harad por el -
total producido y de acuerdo con la Tabla siguiente:

Por 550 y hasta 599 Tons . S 8.00 poxr Ton.
. 600 " 649 " 29.50 " »
" 650 * © 699 . 11.00 " "
" 700 *» " 749 " 13 .00 " "
. 750 . 799 " 15.00 . .
" 800 ™ . 849 . 17.00 » v
. a8s0 " N 999 " 20.00 " "
u 1,000 " s 1,549 " 25.00 " "
© 1,550 *» v 1,949 r 27 .50 " "
v 1,950 * " 2,449 o 30.00 o *
» 2,500 en adelante 32 .50 . "

CLAUSULA 39.- Ademids de la prima por produccidn a
que se refiere la cliusula anterior, la Empresa paga
rd4 a sus trabajadoxes una rima por produccidn anual,
cuando &sta alcance en un afico un minimo de 60,000 to

neladas, de acuerdo con la siguiente Tabla:

Por 60,000 v hasta 66,000 Tons.

‘S 1.25 por Ton.
* 66 .001 ¢ " 72,000 ” 1.75 " "
- 72,001 v " 78,000 b 2.25 * "
" 78,00) * " 97,500 » 2.75 " "
" 97,501 ¢ " 116,000 " 3.25 " "
" 116,001 en adelante

3.50 " "w
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CLAUSULA 40.-—

Como base para la ligquidacidn de la
rima se entiende

por produccidn de la Compafiia , las-
fabricaciones de todas clases de papeles dJue semana-—
riamente deber&n entrar al Depdsito de Productos,

tes de pasar a los Departamentos de Artefactos o a
los Almacenes de las Fabricas,

an

cuyas entradas semana
rias la Empresa dar& a conocer por medio de avisos.-

Si en los periodos de vacaciones llegare a laborarse
en los términos de la Cléusula S1 de este Contrato, -
el tonelaje gque entre al Depdsito de Productos se -—-

acumularid al tonelaje producido en la semana siguien
te para los efectos del pago.

CLAUSULA 4l1l.—- Para la debida verificacidon de las-—

cantidades de papeles due semanarxriamente entren al -
Depdsito de Productos, la Empresa pondrd a disposi-—-—

cidn del Comité Nacional y Comités Locales del Sindi
cato, los reportes respectivos.

CLAUSULA 42 .- La determinacidn del monto y de la-
prima por produccidn, Se harid semanariamente y el pa
go se verificarad8 por cada periodo de la Contabili-—-
dad gque la Empresa tiene establecida, dentr de la se

gunda o tercera semana siguiente y a la terminacidédn-
de cada periodo.

CLAUSULA 43 .-

Todos los trapajadores
de la Empresa,

gue hubieren prestado sus
en las semanas correspondientes,
disfrutar del pago de esta prima,
due mids adelante se sefialan.

de planta -
servicios -
tendran derecho a -
en los términos -—-—

CLAUSULA 44.- El importe total de la prima obte-—-—
nida poxr la produccidén de cada semana, se distribui-
rd4 entre los trabajadores dgue tengan derecho a perci
birla, en la inteligencia de gue a menor salario co-—
rresponderid mayor porcentaje y viceversa; dividiéndo

se para el efecto en tres grupos de salarios, a sa--—
ber:
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PRIMER GRUPO: Los salarijios hasta de $5.29 por ho-
ra.

SEGUNDO GRUPO:

Los salarios de $5.30 hasta $7.94-—
por hora.

TERCER GRUPO:

Los salarios de $7.95 por hora en
adelante,

mids los destajistas.

CLAUSULA 45.- Los porcentajes correspondientes a-—-

cada grupo se fijarén entre la Empresa y Sindicato,-
estableciéndose gque el porcentaje para el primer gru
po seré: El porcentaje tipo mas 1l; para el segundo -
grupo el porcentaje tipo menos 0.85 y para el tercer
grupo el porcentaje tipo menos 1.30 cuando la produc
cidn sea de 550 toneladas semanarias. Para una pro—--—

duccidn mayor, la relacidn entre los tres grupos vy
el porcentajes tipo,
cidn.

serd guardando la misma propoxr-—-—

CLAUSULA 46.—- El1 porcentaje tipo de cada grupo pa

ra distribuir la prima a los trabajadores se obten—-
drd semanariamente como sigue:

a).- El monto de la prima en la semana se dividi-

rd por el monto real de las rayas devengadas en el

mismo tiempo, obteniéndose asi un porcentaje base de
la semana. b) .- Para obtener el porcentaje base por-
reriodo, o sea de cinco semanas, sSe suman lO0s porcen
tajes base de cada semana y se dividen entrxe las cin

co semanas, y €l resultado serd el porcentaje base
por periodo.

CLAUSULA 47.- L,a parxrte de la prima semanal gue co
rresponda a cada trabajador, se determinard aplican-—
do al monto de su salario cobrado en esa semana, el-
porcentaje que corresponda segun el grupo a due per-—
tenezca, excluyendo del pago de dicha prima, todo

trabajo hecho por los trabajadores por el sistema
llamado de "Contrato'.
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CLAUSULA 48.~ En los casos de enfermedad y permi-
sos para comisiones sindicales, los trabajadores dis
frutarédn del pago de la prima por produccidn. Los —-—
miembros del Comité Nacional del Sindicato, Comités-—
Locales y Comisiones Revisoras del Contrato, que ——-
sean personal de planta de la Empresa, gozaradn del -
pago de prima por produccidn.

CLAUSULA 49.- En las semanas que haya dias festi-
vos de los fijados en este Contrato, y en los gue se
suspendan las labores de las f&bricas, la Empresa ——
conviene en gue para la liguidacidon de la prima por-—
produccidn se har8&8 un promedio de la produccidn de -
los dias trabajados de la semana, y dicho promedio -
se aplicard como compensacidn por el dia festivo no-—
trabajado, para el solo efecto de la determinacion -—
de la prima Que serviréd de base para el pago del to-
nelaje real producido.

CLAUSULA 50.- En las semanas due haya suspensidn,
de los trabajos hasta por 24 horas continuas, debido
a las causas sefialadas en la Cldusula 19 de este Con
trato, la Empresa conviene en gue para la liguida-—-—
cidn de las primas por produccidn correspondientes a
esas semanas, se hard una compensacidn consistente -
en una cantidad igual al promedio de produccidn de -
los dias trabajados en la semana correspondiente, pa
ra el solo efecto de la determinacidn de la prima —-—
que servirda de base para el pago del tonelaje real -
producido.

CLAUSULA 51.- Cuando los trabajadores que laboren
en los periodos de vacaciones, disfruten de éstas en
fechas posteriores, se les abonard en este periodo -
las primas de produccidn gue les correspondan en re-—
lacidn con los salarios obtenidos en el periodo de -
vacaciones laborado.

CLAUSULA 52.- Cualguier caso de duda gque se pre——
sente en la aplicacidn de este Capitulo y gue no es—
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té previsto en el mismo,

se solucionard de acuerdo -—
entre el Sindicato y la Empresa.

CLAUSULA 53.- Los trabajadores de planta al servi
cio de la Empresa y amparados por permisos para el

desempefio de puestos en €l Comité Ejecutiveo Nacional
del Sindicato,

Comités Locales y Comisiones Reviso—-—
ras del Contrato, tienen derecho y la Compasfia se —-
obliga a pagarles el importe de la participacidn de-
las utilidades, en los términos de Ley, y de acuerdo
con los salarios tabulados o promedios, si éstos fue
ran destajistas, para los pu2stos gue han venido de-—
sempefiando, precisamente el dia en gque el propioc pa-
go se haga a todos los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO IX

DERECHOS DE ANTIGUEDAD
CLAUSULA 54 .—

La Empresa acepta reconocer a sus
trabajadores a titulo de derechos por antiguedad,

el
importe de ocho dias de salario por cada afio de ser-
vicios prestados,

a todos aguellos trabajadoxes gue-—
hubieren prestado sus servicios continuos durante
cinco zafios por lo menos,

en caso de separacidn volun
taria.

Cuando los trabajadores tengan veintiseis afios de
servicios continuos,

sus derechos de antiguedad se-—-—
ran de dicz dias por cada ano de servicios prestados
con veintisiete afios los derechos de antiguedad se—--—
ran de doce dias por cada afio de servicios presta--——
dos ; con veintiocho afios,

los derechos de antiguedad
ser@n de catorce dias por cada afio de servicios pres

tados y con veintinueve afios los derechos de antigue

dad serdn de dieciséis dias por cada afio de servi--—-—
cios prestados.

.

Estos derechos de antiguedad sdlo operarin en caso
de separacidn voluntaria del trabajador beneficiado.
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CLAUSULA 55.- Los derechos de antiguedad a due se
refiere la clédusula anterior, ser&n de doce dias por

cada afio de servicios prestados en caso de muerte na
tural del trabajador.

En caso de muerte natural de un trabajador con 30
afios o mads al servicio de la Empresa, los derechos -
de antiguedad a que se refiere esta cldusula, seran-
de diecinueve dias de salarios por cada afioc de servi
cios.

En caso de estar en trédmite la solicitud de jubi-
lacidn de un trabajador v fallezca éste, la presta—-—
cidn a gue se refiere el parrafo anterior serd de -

veinticuatro dias de salario por cada afio de servi--
cios en vez de diecinueve.

En caso de estar en trdmite la solicitud de pago-

opcional a gque se refiere la clausula 86 y fallezca-—
el trabajador solicitante, se pagard a sus beneficia
rios el importe de la liguidacidn solicitada.

CLAUSULA S56.—- La Empresa dJueda obligada a gue por
ningin motivo descontarid de las antiguedades de los-—
trabajadores, el tiempo due hubieren o hayan estado-
con anterioridad fuera Jdel servicio, con permiso pa-—
ra desempefiar una comisidn sindical, cargo de elec—-—
cidn popular, amparados por éste o los anteriores -—-—
contratos, por vacaciones o suspensiones imputables-—
a 1la Empresa. Ademds la antiguedad de los trabajado-
res se considerarad como derecho adgquirido por los —-—
mismos y se contarda a partir de la fecha gue hubie—-—
ren ingresado al servicio de la Empresa.

IL,os trabajadores que perciban incentivos o pre——-—
mios departamentales, deber&n tomirseles en cuenta -

como parte del salario para efectos de indemnizacio-
nes en caso de enfermedad, retiro voluntario,

de vacaciones, séptimo dia y dias fectivos, y para -

pago -
fijar la pensidn vitalicia y derechos de antiguedad
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CLAUSULA 57.- La Empresa esté obligada a entregar
a los trabajadores al adguirir la planta definitiva,
lJa tarjeta en la cual conste la fecha de ingreso pa-—
ra los efectos de su antiguedad, firmada por el Jefe
de Personal en las Dependencias de la Empresa. Cual-
qguier error en la fecha de antiguedad ser& corregido

por la Empresa, a solicitud del trabajador, previa -
comprobacidén del error.

CAPITULT X
ESCALAFON

CLAUSULA 58.- Para los efectos del escalafdn, los
derechos de antiguedad son considerados como propie
dad exclusiva de los trabajadores, derechos que se—-—
rédn invioclables y no podrdn ser transmisibles.

CLAUSULA 59.~ Los derechos de escalafdn se adguie
ren en la siguiente forma :

Antiguedad en el Departamento.
Antiguedad en la Compafiia.
% Competencia en el trabajo.

CLAUSULA 60.—- Para cubrir una vacante definitiva-
o puesto de nueva creacidn, gque no sea de confianza,
profesional o© técnico, la Empresa se obliga a:
a).— Dar

aviso por oficioc al Sindicato y publicar
poxr escrito

en los tablexos del Departamento donde
surja la vacante y puertas de las fabricas, o en 0Ofi
cinas de Control o Bodegas de Tr&nsito, en su caso,-

la wvacante o vacantes surgidas o puestos de nueva
creacidén.

b) .— Dar un plazo de seis dias habiles, a fin de-
gue el trabajador o trabajadores puedan enterarse de
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la existencia de estos puestos.

c) .- Transcurrido este plazo y hechas las solici-
tudes de los trabajadores por conducto del Sindicato,
Empresa, Comsidn de Escalafdn vy Comité Ejecutivo Lo-

cal, dictaminarén y emitirédn su fallo en un plazo no
mayor de seis dias.

Formando el padrdn de antiguedades, la Empresa, -
Comisidn de Escalafdn y Comités Ejecutivos Locales,-—
formularédn y revisardn el escalafdn de los trabajado
res, expresando en él la antiguedad de cada trabaja-
dor en el puesto, en el Departamento y en la Empresa,

su categoria, salario y seccidn del Departamento en-—
due preste sus servicios,

asi como el puesto inmedia
to a escalar.

Para los efectos de fallo se tendrd como regla, -—
due a igualdad de capacidad se dar&8 preferencia a 1la
antiguedad. Cualduier movimiento gque hagan los Jefes
de Departamento en casos de urgencia,

se hax&n sin -
violacidn de los derechos escalafonarios de los tra-—

bajadores, y en caso contrario se harédn los ajustes-
necesarios para lograr esa observancia.

Para los efectos de esta clausula y las demds gque
se refieren a la competencia para ascender, se enten
derd gue la capacidad se integra con los conocimien-
tos précticos necesarios para desempefiar el puesto a
escalar. En consccuencia si dos trabajadores tienen-
los conocimientos précticos necesarios para el desem
pefio del puesto, se ascenderd al mds antiguo, atGn —-

cuando el menos antiguo tenga o pueda tener mayores-—
conocimientos técnicos.

CLAUSULA 61l.- En todo caso de ascenso habrid un pe
riodo madximo de prueba de treinta dias; pasando este
plazo el trabajador disfrutard del nuevo salario a
partir del primer dia, obligdndose
gquidar en la semana siguiente,

la Empresa a li-—--—
la diferencia entre
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su salario anterior y el del nuevo puesto que escale
Yy por los treinta dias trabajados con anterioridad.

CLAUSULA 62.—- Cuando en el movimiento de escala--—
£fén el trabajador a guien le corresponda, se niegue-
a aceptar el puesto o resulte incompetente, &ste gue
dard en su puesto y los inmediatos en categoria y en
antiguedad, tendrdn derecho a solicitar esas wvacan—-—
tes, sin perjuicio de gue en oportunidades posterio-—
res, en nuevas vacantes, se tomen en cuenta sus dere
chos de antiguedad y competencia.

CLAUSULA 63 .-~ Al presentarse una vacante, vacan—-—
tes o puestos de nueva creacidn, los trabajadores --—
gue tengan derecho a la misma y gue se encuentren -—-—
ausentes, ya sea por enfermedad, permiso para el de-—
sempefio de puestos o comisiones sindicales, cargo de
eleccidn popular o permisos concedidos por la Empre-
sa para asuntos particulares, no mayores de ciento -
ochenta dias este Gltimo, se ascenderd provisional--
mente a los gue le sigan en derechos.

CAPITULO XI
VACANTES, TEMPORALES O DEFINITIVAS

CLAUSULA 64.— En los casos de ausencia transito--
ria de los trabajadores, la Empresa de acuerdo con -
el Sindicato, podré&n elegir una de las tres siguien-—
tes soluciones: a).— Suprimir transitoriamente la -—-—
ejecucidn del trabajo del ausente, cuando este traba
jo sea perscnal y la Empresa y el Sindicato no esti-
men, por el momento, indispensable ese trabajo para-
la marcha normal del Departamento en gue ocurrxa la -
vacante; sin embargo, adn en este caso esta vacante-
ne podrd dejarse de cubrir transitoriamente cuando -
esa ausencia exceda de cinco dias. b) .- Encomendar -~
la ejecucidn del trabajo del ausente, a otro u otros
trabajadores, sin perjuicio de gue continitGen desempe
fiando simultdneamente Sus propias labores. En este -—
caso, el salario del ausente se distribuird por par-—
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tes iguales entre los trabajadores gue hayan ejecuta
do el trabajo adicional,

entendiéndose gue en este
caso,

desde luego se anotard en las tarjetas de raya
el salario adicional devengado.

<) .- Cubrir la vacan
te por el tiempo gque dure la ausencia del trabajadorx
o trabajadores.

En estos casos los movimientos he-—--
chos en el escalafdn, al correrse éste, tendré&n el
car@cter de transitorios:

pero la Empresa se obliga-—
a pagar a ese trabajador o trabajadores movidos,

el-
salario o salarios que les correspondan de acuerdo -—
con el Tabulador y puestos dque desempefien transito-—--
riamente.

Al correrse el escalafdn el Gltimo puesto-
deberd cubrirse también transitoriamente con la pexr-—

sona © personas due proporcione el Sindicato a su
juicio.

CLAUSULA 65.~- En casos de creacidn de nuevas pla-
zas y categorias, motivadas por instalaciones nuevas
o modificaciones a la maguinaria actual, no inclui--
das en este Contrato y Tabuladores, Empresa y Sindi-
cato se pondran de acuerdo para la determinacidn vy

fijacidn del salario correspondiente a esas nuevas
plazas o trabajos adicionales.

CLAUSULA 66.—- El personal necesario para cubrir -
los puestos de nueva creacidn, lo solicitarda la Em-—--
presa al Sindicato y éste lo proporcionard en un pla
z0o gue no exceda de seis dias. En caso de gue venci-
do este plazo )l Sindicato no proporcionare a la em-—
presa al persconal solicitado,

ésta guedard en liber-—
tad de contratar a las personas gue creyere conve-—-—-—

niente con la sola condicidn de gue dicho personal
contratado,

simultaneamente ingrese al Sindicato,
respetando el escalafdn correspondiente,

siempre y -
cuando no hayva personal competente sindicalizado de-—
planta, para cubkrir los puestos solicitados.

CLAUSULA 67 .-
vas,

En los casos de wvacantes definiti--—
éstas se cubrirédn con el movimiento de escala—~-—
£6n respectivo,

coma lo estipula este Capitulo del~-
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Contrato,

obligindose la Empresa a cubrir las wvacan-—
tes en un plazo de seis dias.

El Gltimo puesto gue -—
quede vacante, seri cubierto en un plazo gue no exce
da también de seis dias.

CLAUSULA 68.- La Empresa se obliga,
dque no exceda de treinta dias,
bres y tarjetas de rava,
diente al trabajador,

en un plazo -~
a anotar en los so-—-—-
la nueva cuota correspon—---

o trabajadores gue hayan sido-—
movidos al cubrir la wvacante definitiva,

sin perjui-
cio de gQue se le pague el salario retrocactivo desde-
la fecha en gue fue ascendidn al nuevo puesto.

Todo-
movimiento escalafonario deberd anotarse de inmedia-—
to en el Tabulador.

CLAUSULA 69.~- El personal técnico de nuevo ingre-—
so,

deberd ser mexicano, salvo en aguellos casos de-—
insubstituibilidad, en los que podrén ser contrata--
dos técnicos extranjeros, por el plazo y con las con
dAiciones gque marca la Ley, con aviso al Sindicato.
CLAUSULA 70.~ Cuando se necesiten hacer obras de-
ampliacidn, construccidén o montaje de maduinaria en-
las fabricas, fuera de lo normal, si la Empresa y -—-
Sindicato lo estiman procedente, en atencidn a gue -~
no sufra perjucioco el mantenimiento, se darid preferen
cia a los trabajadores especalizados de planta para-
hacer esos trabajos por contrato de obra determinada
fuera de su trabajo, normal contratado.

En caso de dque no se convenga en gue los trabaja-
dAores de planta hagan dichos trabajos, la Empresa po
dréd contratar libremente el personal especializado -
gque reduiera, en forma eventual, por el tiempo nece-
sario para hacer la obra determinada, pero por nin—-
gin motivo este personal hard trabajos de manteni--—-
miento sin la anuencia del Sindicato. La Empresa co—
municard al Sindicato,

los trabajos gue desarrollara
este personal y el tiempo que dure la obra determina
da .
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El personal no especializado gue se necesite para
obras determinadas, lo solicitarad la Empresa al Sin-
dicato, por el tiempo gque dure la obra determinada -
contratada.

CLAUSULA 71l.- En los casos a dJue se refiere la —-
cldusula anterior, cuando se emplee personal del Sin
dicato, ambas partes convienen en estudiar y fijar -
el salario o cantidad que se pagard al personal que-—
ejecute el trabajo por obra determinada o destajo. -
Todo trabajo gque se haga por el sistema de contrato-
o destajo serd con intervencidn del Sindicato.

CAPITULO XII
DESCANSOS Y PERMISOS

CLAUSULA 72.- Por cada seis dias de trabajo, los-
trabajadores disfrutardn de un dia de descanso sema-—
nal, con goce de sueldo. Expresamente se conviene en
due el descanso semanal serd el dia domingo para los
trabajadores de la Empresa.

CLAUSULA 73.- Ademids de los dias de descanso ~—--—
obligatorio senfalados por la Ley, la Empresa concede
a sus trabajadores los dias: lo. de Enero, 5 de Fe-—-
brero, 15 y 17 de septiembre, 1 y 2 de Noviembre, --—
12, 24 y 31 de piciembre, con goce de sueldo.

CLAUSULA 74 .-~ Los trabajos de las Dependencias de
la Empresa en la Ciudad de México, se suspenderdn en
aguellos dias senalados como festivos en el calenda-
rio de la Camara de Comercio, disfrutando los emplea
dos y trabajadores de esas mismas Dependencias, de -
tales descansos con goce de sueldo.

CLAUSULA 75.—- La Empresa se obliga a conceder a -
sus trabajadores permisos hasta por cuatro dias. Los
permisos serdn concedidos por los Jefes inmediatos -
de confianza y la Empresa hara las sustituciones del
personal necesario para que el trabajo no se pexrjudi
gque. Cuando los permisos se soliciten por mas de cua
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tro dias, el trabajador deber& bhacer la solicitud --
por conducto del Sindicato y la Empresa se obliga a-
conceder los permisos. Estos permisos ser@n renuncia
bles en todo o en parte. En caso de cita judicial al
trabajador, se conceder& el permiso por horas o dia,

con el Gnico reguisito de quec el trabajador exhiba a
su jefe inmediato de confianza,

el citatorioc corres-
pondiente. Taodos estos permisos serédn sin goce de sa
lario.

Cuando el trabajador esté enfermo en su trabajo,-
el Jefe inmediato concedera

el permiso. En caso de—-—
gque el trabajador sea avisado de que sus familiares-—
se encuentran por enfermedad en estado de gravedad,-
el Jefe inmediato de confianza concederd el permiso-
correspondiente.

CLAUSULA 76.- Cuando los representantes locales -
de los Comités Ejecutivos Sindicales, o trabajadores
sean llamados dentro de sus turnos de labores por
los representantes de la Empresa, para tratar algan-
asunto relacionado con €l trabajo,

o se solicite la-
entrevista por los mismos para tratar problemas de--

la misma indole y si ésta es concedida, seguirén dis
frutando de sus salarios por todo el tiempo gque dure

la entrevista. En caso de trabajadores destajistas -
se les pagard su promedio.

CLAUSULA 77.- Por lo gue se refiere a los permi-—-—
sos con goce de salario, ambas partes convienen en -
gue se continde la costumbre establecida.

CLAUSULA 78.—~ En los casos de muerte de un fami--
liar en primer grado o familiares gue dependan econd
micamente del trabajador y debidamente comprobado, -
los trabajadores afectados gozaran de un permiso de-
tres dias laborables con goce de salario:; si el fami

liar muere fuera del lugar donde reside el trabaja--
dor afectado,

la Empresa se obliga a pagar el pasaje
de ida y vuelta de segunda clase dentro de la Repi--
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blica Mexicana,.

Entendiéndose gue dentro de los tres dias labora-—
bles a que se refiere esta cl&usula, no deberan com-—
prenderse los dias de descanso semanal, festivos o -
vacaciones.

Cuando la esposa de un trabajador, o una trabaja-—
dora subra un aborto, no provocado a juicio del Médi
co del Instituto Mexicano del Seguro Social y el pro
ducto reqguiera funeral, exclusivamente el padre goza
rd4 los beneficios de esta cl8usula.

CAPITULO XIII
VACACIONES

CLAUSULA 79.—- Los trabajadores al serxrvicio de la-
Empresa disfrutardn sus vacaciones en dos perxriodos,-—
el primero comprenderd los dias de la Semana Mayor y
el segundo los Gltimos seis dias hébiles del mes de-—
Diciembre, en la siguiente forma:

a).—- Trabajadores con uno y hasta catorce afios de
servicio inclusive: 23 1/2 dias de pago divididos en
los dos periodos.

b) .- Trabajadores con guince y hasta veinte afios-
de servicios inclusive: 25 1/2 dias de pago dividi--
dos en los dos periodos.

c) .- Trabajadores con veintiun afios y hasta vein-
ticinco afios de servicios inclusive: 26 1/2 dias de-
pago divididos en los dos periodos; y
4d) .- Trabajadores con veintiséis afios de servicios en

adelante: 27 1/2 dias de pago divididos en los dos -
periodos.

CLAUSULA 80.— Si un trabajador estd enfermo el -
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dia anterior al gQue deba principiar a disfrutar su
periodo de vacaciones, justificada esa enfermedad --
con el dictamen del Médico de la Empresa o del Insti
tuto Mexicano del Seguro Social en su caso, sus vaca
ciones no comenzaridn a computarse sino hasta gque es-
té sano, de acuerdo con el dictamen gue para el efec
to extienda cualgquiera de los médicos citados.

En igual forma las vacaciones ya iniciadas no se-
computaradn en el caso de que el trabajador sufra una
enfermedad gue lo incapacite en tal forma que no pu-—
diera laborar si estuviera en periodo de trabajo. En
consecuencia, se le abonardn esas vacaciones con pos
terioridad, en cuanto sea dado de alta por el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, sin goce de salario
El trabajador darid aviso al Servicio Médico, por-
conducto de sus familiares y a los representantes
del Sindicato, en los casos en gque no pueda reportar
se personalmente, duedando a cargo de los médicos de
la Empresa o el Seguro Social en su caso el compro--—
bar la enfermedad del trabajador.

si durante las vacaciones el Insti-
expide incapacidad-

En este caso,
tuto Mexicano del Seguro Social,
al trabajador, la Empresa le bonificard el importe

proporcional del chegue del Instituto Mexicano del -

Segurc Social, que corresponda a esos dias de vaca--

ciones.

CLAUSULA 8l.- Los trabajadores gQue la Empresa ne-
cesite en sus Fabricas y Bodegas, para hacer los tra
bajos indispensables de reparacidn a la maguinaria y
equipo, si como los del servicio de vigilancia y el-
personal necesario de las plantas receptoras, no ten
dran sus vacaciones en los periodos establecidos en-
la Ccldusula 79, sino que disfrutarén de ellas poste-
riormente a dichos periodos. Estos trabajadores debg
r&n ser nombrados con 72 horas de anticipacidn.

Cuando se reguieran los servicios de los trabaja-
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dores en periodos de vacaciones, en cualguiera depen
dencia de la Empresa, la prestacidn de los mismos se
réd obligatoria, pero se pagard al trabajador tiempo-—
extraordinario y gozard de sus vacaciones en perio--
dos posterijiores, con goce de sueldo.

En la misma forma se pagard salario doble a los -—
trabajadores mencionados en el primer parrafo de es-—
ta clausula.

Empresa y Sindicato se pondrdn de acuerdo coh los
trabajadores para gue éstos tomen sus vacaciones en-—
periodos posterijiores. Las vacaciones deber&n ser con
tinuadas e ininterrumpidas, sin excepcidn de perso——
nas, cuando sean concedidas.

En caso de gue un trabajador gue esté prestando -
sus serxrvicios en periodo de vacaciones deba prestar-
los mismos en tiempo extraordinario, ambas partes -—--—
convienen en gue las horas excedentes a las primeras
ocho trabajadas dque se tuvieren gue laborar, se paga
réd4n con salario ordinario doble m&s un veinticinco -
por ciento de dicho salario.

CLAUSULA 82.- Durante los periodos de vacaciones,
dias de descanso y festivos, se dard alumbrado al ~-—
Pueblo, dando preferencia para generacidn eléctrica,
a las plantas hidroeléctricas de la Empresa .

CAPITULO XIV
JUBILACIONES

CLAUSULA 83.- La Empresa se obliga a jubilar a -—-—
sus trabajadores con una pensidén semanaria wvitalicia
equivalente al porcentaje del salario gue disfruten-
los trabajadores al momento de la propia jubilaciodn,
v tratandose de destajistas,del promedio de las pri-—
mas de produccidn gque hayan devengado en los tres Gl
timos periodos y los premios departamentales; de -—--—-
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acuerdo con las especificaciones de la Tabla que £i-
fura en la cléusula siguiente.

CLAUSULA 84 .- Los derechos de jubilacidn a gque se
refiere la clusula anterior, seran para todos ague-
llos trabajadores gue asi lo soliciten a la Empresa,
cuando hayan cumplido los afios de prestacidn de ser-
vicios continuos dque se mencionan en seguida:

Mujeres Hombres
Afios de Porcentaje Afios de Porcentaje
prestacidén del salario prestacidn del salario
de servicios Semanal de servicios semanal
25 afios 70% 30 arfios 70%
26 " 73% 31 " 73%.
27 " 76% 32 " 76%
28 " T79% 33 " 79%
29 » 82% 34 " 82%
30 . 85% 35 " 85%
31 " 88% 36 " 88%
32 " 91% 37 v 919
33 " 94% 38 " 94%
34 ' Q7% 39 " 97%
35 " o mas 100%% 40 " o mas 1l00%

CLAUSULA 85.—~ En caso de coincidencia de la jubi-
lacidén a gue se refieren las cliusulas anteriores --
con la pensidn gque otorga la Ley del Seguro Social,-
por haberse llegado a la edad requerida y al namero-
de cotizaciones necesarias para tal pensidn de inva-
lidez, vejez o cesantia, el monto total que se otor-
gard al trabajador searxrd8 del 100% de su salario al mo
mento de la propia jubilacidn, y en estos casos la -
Empresa estarid obligada a completar la pensidn gue -
otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social hasta
llegar al 1l00% del salario referido, considerando co
mo tal el establecido en la Clé&usula 83 de este Con-
trato. Es decir, en estos casos el mdximo total de -
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jubilacidn y pensidn unidas,

serd8 de 100% a due se -
refiere la tabla anterior. :

CLAUSULA 86.—- Los trabajadores titulares del dere
cho gue establece la Cl&usula 84,

podra&n optar por -
una liguidacidn Gnica,

equivalente a novecientos <¢in
cuenta dias de salario por treinta afos de servicios

v cinco dias més adicionales por cada afio gque exceda
de treinta.

CLAUSULA 87.- La solicitud de jubilacidn debera -

sexr hecha por el trabajador y por conducto del Sindi
cato a la Empresa, y ésta dentro de un plazo no ma--—
yvyor de treinta dias, contados de la fecha en gue le-—
sea presentada, resolver& dicha solicitud.

Todo trabajador due en el futuro sea jubilado, en
el momento en dgue deje de prestar servicio a la Em——
presa por virtud de la jubilacidn, se le pagard como

derechos de antiguedad, ocho dias por cada ano de
servicios prestados.

CLAUSULA 88.- Cuando algun trabajador prdximo a -
cumplir el tiempo de servicios gue se haya estipula-
do en el Contrato Colectivo, para la jubilacidn, co-
meta una falta due no sea infamante ni se considere-
como delito, se tomar&n en cuenta su antiguedad y

buenos servicios, a fin de imponerle la correccidn
disciplinaria gue corresponda, sin lesionar sus dere
chos de jubilacidn.

CLAUSULA 89.- La Empresa se ckliga a hacer los pa
gos a los jubilados semanaria o mensualmente,

en so-
bres especiales. En lo referente a derechos de anti-
guedad, los pagos serdn hechos en la dependencia don
de

labore el trabajador en el momento de su liguida-
cidén.

CLAUSULA 90.- A todo trabajador jubilado gque es—-—

tando recibiendo su pensidn, preste servicios remune
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rados a otra f&brica de papel, cartdn, cartoncillo o
celulosa, le serad suspendida dicha jubilacidén, mien-

tras preste tales servicios remunerados.

En caso de gue dicho trabajador jubilado deje de-
prestar servicios a una fébrica o empresa competido-
ra, a gque antes se hace le serd reanuda-—
do el pago de su pensidn.

CAPITULO XV

referencia,

PASAJES

I Empresa se obliga a instalar un-—

CLAUSULA 91.-—
servicio de autotransporte gratuito para viaje de

ida y vuelta al trabajo, a todos los obreros y em—-—-—
pPleados a guienes no se les haya proporcionado las -
habitaciones a gue se refiere la Cliusula 125 de es-—

Y Que por lo mismo habitan en lugares

te Contrato,
o en su defecto la Empresa

distantes a las F&bricas:
pagard a esos trabajadores el i porte de los pasajes

bien a los de San Rafael en la Linea México-Cuautla-
Yy @8 los de Progreso Industrial en la Linea Norceste,
o en cualgquiera de las lineas autorizadas por la Se-
cretaria de Comunicaciones y Transportes.

Igualmene se pagard el importe de pasajes de los-—
gue vivan a una distancia -

trabajadores de Bodegas,
de cinco kildmetros, o mayor, de Bodegas.
En Oficinas de Control se seguird con la costum—-

bre establecida, pagdndose los pasajes en lineas ur-—
banas a los trabajadores que vivan fuera del Distri-

to Federal.

Se cstablece la obligacidn de la Empresa para pa-
gar los pasajes de aguellos trabajadores gue vivan -
fuera del Distrito Federal, cuando usen para su trans

porte a Bodegas, camiones de linea y no los vehicu--
los propios de la Compaiiia, este pago se hard contra
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la presentacidn de comprobante de pago respectivo.
CAPITULO XVI
SERVICIO MEDICO

CLAUSULA 92.- La Empresa sostendrd en su F8brica-
San Rafael, una Farmacia con medicinas de primera ca
lidad y servicio eficiente; una enfermeria y en cada
uno de los Departamentos de dicha factoria, los boti
quines de emergencia bien surtidos, necesarios para-
proporcionar los primeros auxilios en caso de acci--—
dente, atendiendo las observaciones de las Comisio--—
nes de Higiene, Previsidn Social y Seguridad Indus--—
trial, guienes revisardn esos botiguines cada fin de
mes .

En la Féabrica El Progreso Industrial, Oficinas de
Control y Bodegas de la Ciudad de México, la Empresa
se obliga a instalar Consultorios para el Servicio -
Médico gue proporciona el Instituto Mexicano del Se-—
guro Social, obligandose también a conservar en to—--—
das sus Dependencias los botiguines de emergencia -—-—
bien surtidos, de acuerdo con las indicaciones de --—
las Comisiones de Higiene, previsidn Social y Seguri
dad Industrial.

CLAUSULA 93 .- En agquellos casos de accidentes o -
enfermedades profesionales en la Fabrica San Rafael,
cuando sea necesario se trasladara al enfermo con la
premura gue reguiera el caso, al Sanatorio de la Ciu
dad de México gue designe la Empresa, para su debi--
da atencidn. Los gastos originados sexd@8n siempre por
cuenta de la Empresa. Para estos efectos siempre se-
harid el traslado en vehiculo apropiado para la debi-
da garantia y comodidad del enfermo.

I.a Empresa se obliga a acondicionar un vehiculo -
gque prestard servicios permanentemente para el tras-
lado de enfermos o lesionados.
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CLAUSULA 94 .- ILa Empresa erogarad hasta la canti--—
dad de $100,000.00 CIEN MIL PESOS 00/100 anuales, pa
ra cubrir servicios médicos especiales, intervencio-
nes dguirGrguicas, de emergencia, hispitalizaciones,-
etc., de los trabajadores en caso de enfermedades or
dinarias o de sus familiares en primer grado, due de
pendan econdmicamente del trabajador.

Tanto la solicitud para la atencidn en estos ca—-—
sos, cuanto al pago de los servicios especiales,

harén de acuerdo entre el Sindicato y la Empresa. —-—
cuando las cantidades que se eroguen por este concep
to durante el afio, no alcancen el maximo fijado, el-
sobrante se acumularid al fondo disponible del afio si
guiente. 1La Empresa proporcionard de este fondo los-
servicios a que se refiere esta clausula, cuando el-
Instituto Mexicano del Seguro Social no los propor—-—

cione en las Dependencias gue se encuentran sujetas-—
al régimen de dicho Instituto.

se—

En los casos de enfermedades ordinarias de los
trabajadores y sus familiares en primer grado,
dependan econdmicamente del trabajador,

cidn de las toOHxicas, alcohdlicas,
reas,

due -
con exocep-—-—-
sifiliticas y vené
la Empresa proporcionard gratiotamente asisten
cia médica y medicinas de primera calidad, de confor
midad con el Reglamento de Serxrvicico Médico Que se
anexari a este Contrato.

Por lo que se refiere a las Dependencias gue es—-—
tédn dentro del Seguro Social, los trabajadores Queda
ré&n exentos de pagar cuotas al mismo y la Empresa cu
brird a dicha Institucidn, la parte gque conforme a -
la Yey corresponda pagar a los trabajadores.

1,24 asistencia obstétrica en partos eutdsicos, se-
daréd en el domicilio del trabajador de planta de la-—
Fabrica San Rafael, dentro del perimetro del Pueblo,

exclusivamente a la esposa legitima del trabajador .-
Para tener derecho al serxrvicio,

se deberd comprobar-
con el acta del Registro Civil,

el matrimonio con el
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trabajador de
interesada en
su fotografia
cho Servicio.

planta, asi
el Servicio
y datos dque

como estar registrada la
Médico de la Fébrica, con-
reguiera oportunamente di-

ILa atencidn en partos distdsicos, abottos o puer-—
perios anormales, serd por cuenta de la esposa del
trabajadox.

En caso de riesgo profesional en la Féabrica San -
Rafael, en gue sea necesario trasladar al trabajador
lesionado a algin Sanatorio de la Ciudad de México,-
D.

F., se har@8 el traslado correspondiente en vehicu
los gue facilitard la Empresa.

se daréd ayuda de hospitaliza--
cidn a sus hermanos menores de edad, gque dependan -—-
econdmicamente del mismo, previa comprobacidn de es-—
ta dependencia, tanto por el Sindicato como por la
Empresa.

En casos especiales de trabajadores de planta,
huérfanos y solteros,

CLAUSULA 95.- Cuando sea necesaria la atencidn a-
los trabajadores ¥y sus familiares en primex grado, -—
por médicos especializados, a juicioc de la Bmpresa,-—
se utilizard a esos especialistas, siendo los honora
rios y gastos gue se originen por su atencidn, a cax
go de la propia Empresa.

CLAUSULA 96 .-~ Para los efectos del Articulo 507

de la lLey Federal del Trabajo y fuera de los del Se-
guro Social,

se considerarin causas -justas para que-—
el trabajador se niegue a recibir la asistencia médi
ca otorgada por la Empresa, la falta de atencidédn por
los médicos de la Compafiia, en su caso.

CLAUSULA 97.—- En el caso anterior, la Empresa re-—
conoce el derecho del trabajador de ser atendido por
un médico de su confianza, obligd&@ndose la Compartfiia a
pagax los honorarios de dicho facultativo, comproba-—
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da su intervencidén, asi como los medicamentos o tra-—
tamientos recetados.
CLAUSULA 98.~

LA Empresa se cbliga a gue se prac-—
tigque reconocimiento de la vista de los Soldadores vy
ayudantes de los mismos, dos veces al afio. El benefi
cio estilado en esta clédusula se hard extensivo a -—-—
aguellos trabajadores gue por la naturaleza del tra-
Pajo Qque desempefien,

de 1la wvista.

estén expuestos a enfermedades-—

CILAUSULA 99.~ 1A Empresa 2

¢ okliga a gue el Sexvi
cio Medico de la Féabrica San Rafael,
durante la semana,

sea constante -
en los tres turnos. Asimismo acep
ta que los medicamentos recetados porxr los facultati-
vos de la Empresa a sus trabajadores y familiares,
se surtan de inmediato.

Si no fueran surtidos dichos medicamentos, la Em-
presa acepta gue el trabajador los compre para co—~-—-—
brarlos posteriormente en la Cadja de la Fabrica sin-

mas reduisito gue la presentacidn de la receta y el-
conmprobante de pago del medicamento.

CLAUSULA 1l00.~ El1 trabajador gque sufra alguna en-—
fermedad ordinaria, debidamente comprobada por los
médicos de la Empresa, excluyendo las tdxicas, alco-
hodlicas, sifiliticas y venéreas, gozard, por cuanto—
se refiere a los trabajadores de la Fébrica San Ra--—
fael y en tanto no se establezca el Seguro Social,

de salario integro durante las siete primeras sema-—--—
nas y del sesenta por ciento de su salario dQurante las
cuatro semanas siguientes si ain continta enfermo, -~
de acuerdo con los turnos rotados. Por cuantoc a las-
Dependencias sujetas al régimen del Instituto Mexica
no del Seguro Social, gozar&@n las siete primexras se-—
manas salario integro, ¥y si continidan enfermos, de
las pensiones gque otorgue el Instituto Mexicano del-~
Seguro Social.

Al hacerse extensivo el régimen del
Seguro Social a la ¥Féabrica San Rafael,

los trabaja-—
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dores a que se refiere esta cl@usula, tendrédn las -—-
mismas prestaciones gue las dem&s Dependencias, suje
tdndose al siguiente reglamento:

12— E1 trabajador gue sufra una enfermedad ordina
ria y gque a juicio de los médicos de la Empresa, ne-—
cesite ser internado, podréd ser enviado a su domici-
lio, o serd recluido en los sanatorios gue para el -
efecto tiene la misma en sus fabricas, para su aten-—
cidn correspondiente.

En caso de ser internado en su domicilio, el tra-
bajador enfermo deber& permanecer recluido mientras-—
dure la enfermedad, a fin de que pueda ser visitado-
por el personal médico de la Fabrica en cualguier mo
mento.

22—~ E1 trabajador due manifieste estar enfermo y-—
gue a juicio de los médicos de la Empresa sea dudoso
el estado de enfermedad, serd internado en el sanato .
rio y sujeto a un examen minucioso; si después del -
examen queda comprobado que el trabajador no sufre -
ninguna enfermedad, éste guedard sin percibir los be
neficios de la cliusula.

32—~ En los casos del inciso anterior, los médicos
daran aviso correspondiente al Sindicato, por conduc
to de la Administracidn.

42 - En los casos de trabajadores de turnos rxota-—-—
dos, se obserxrvard lo dispuesto en la cldusula ante--—
rior.

Para los trabajadores Que tengan 30 afios o maAs de
servicios, la Empresa se obliga a pagarles su sala-—--
rio integro todo el tiempo gque dure su enfermedad, -
de acuerdo con los turnos rotados o promedios si son
destajistas, entregindose a la Empresa el chegue por
el 60% del salario gue paga el Instituto Mexicano -
del Seguro Social por incapacidad. Este pago de sa-
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lario integro lo hard la Empresa ain cuando el traba

Jador ya no reciba el cheque del Instituto Mexicano-
del Seguro Social.

CAPITULO XVII

DEFUNCIONES

CLAUSULA 1l0l.—- En caso de muerte de un trabaijador
que no ocurra como accidente de trabajo o enfermedad
profesonal, la Empresa pagara a los familiares del
desaparecido, una cantidad eduivalente a cien dias
de salario, para los fastos de defuncidn, entregando
éstos a la Empresa la cantidad gue por este concepto
da el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CAPITULO XVIIXI
PREVENCION DE ACCIDENTES ¥ RIESGOS

CLAUSULA 1l02.- I.a Empresa establecer&d las defen—-—
sas necesarias en todas las maquinas y sitjios peli--
grosos, de acuerdo con los reglamentos contra acci--—

dentes y riesgos, atendiendo a las observaciones de-
las Comisiones de Higiene, Previsidn Social y Seguri
dad Industrial.

CLAUSULA l103.- La Empresa proporcionard indivi---
dualmente a sus trabajadores, en todos los Departa--—
mentos en que se haga necesario, mascarillas, guan—-
tes, botas de hule, pecheras, gafas, lamparas de ba-—
terias, asi como overoles de fieltro para su protec-—
cidn, y también los demds utensilios gque sefialan los
Reglamentos de Pevisidn Social y Seguridad Industrial
siendo el uso de todos estos dtiles,

obligatorio pa-—
ra los trabajadores dotados. Todos estos utiles e im
plementos los tendra en esistencia la Empresa en los
Almacenes de sus Dependencias, para su reposicidn in
mediata al trabajador o trabajadores due lo solici--—

ten, mediante la entrega de los articulos deteriora
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dos a que se refiere este parrafo, y gue deban susti
tuirse.

Se suministrard pantaldn y blusa de hule en lugar
de mangas,

a los trabajadores de Bodegas gue hacen
el servicio en los camiones de reparto.

Operadores -
en las plantas receptoras y for&neas, trozador, tra-
bajadores de wvias del ferrxrocarril, canaleros, tangue
ros, porteros y veladores.

A los trabajadores aniobristas de Bodegas de Tran
sito, se les entregard anualmente durante la segunda
semana de Abril, un par de zapatos Borcegui, tipo mi
nero, obligadndose dichos trabajadores a hacer la car
ga y descarga en toda clase de camiones gue sea necg
sario.

A los operadores de las plantas foréneas, se les-—
dotaréd de lamparas automa@3ticas de mesa con baterias,
a los Canaleros y Tandueros con lémparas de mano y -
se les dotarsd ademds de botas mineras. Estos Gtiles-—
e implementos de trabajo serdn individuales y perso-—

nales y consiguientemente a cada trabajador se le en
tregardn los fitiles o implementos.

Las botas a Que se refiere el parrafo anterior,
serin proporcionadas dos veces al afio,

incluyendo al
ersonal de vias de ferrocarril y Operadores de plan-—
tas hidroeléctricas,

debiendo considerarse comoc de
uso personal.

Todos los implementos ue no sean de uso personal
deber&n permanecer en los Departamentos correspon——-—
dientes.

CLAUSULA 104.- Los trabajadores de Caldexas, He--
rreria, Soldadura, Bisulfito, Hervidores, Couché y -
Acondicionadores de las Fabricas, o ue desarrollen-
sus labores en locales en gque se mantienen temperatu
ras mayores de las normales, cuando durante las ho-—
ras de trabajo tuvieren gue ser llamados a otros De
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partamentos para ejecutar cualduier trabajo, dispon-
drdn del tiempo indispensable para su enfriamiento.

CAPITULO XIX

RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 10S5.-

La Empresa reconoce como enfermeda
des profesionales de la Industrxia del Papel,

las con
tenidas en la Tabla anexa a este Contrato,

sin per-—-
juicio de las gQue resulten como consecuencia del ser
vicio prestado.

Respecto de las nuevas instalaciones de maguina-—-—
ria para nuevos productos o modificacidn de las exis

tentes para estudiar y fijar la nueva tabla de enfer

medades profesionales provenientes de las nuevas ins
talaciones,

ambas partes convienen en constituir una
Comisidn Mixta integrada por un médico de cada parte

titulado legalmente Que lleve a cabo esta definicidn
Yy clasificacidn;: y en casc de controversia o diferen
cias entre ambos facultativos,

éstas seran resueltas
por un perito tercero Médico que designe la Secreta-

ria del Trabajo y Previsidn Social., La Tabla gque se
elabore en esta forma

se anexard y formar& parte de
la Tabla actual de enfermedades profesionales gue
forma parte de este Contrato.

CLAUSULA 1l06.- En caso de muerte de un trabajador
ocurrida por accidente de trabajo o enfermedad profe
sional, la Empresa pagard una indemnizacidn corres-—-—
pondiente a 1,150 dias de salario a las personas due
justifigquen su derecho conforme a la Ley, mds de —-——
cien dias por concepto de gastos funerarios.

En caso de incapacidad total permanente, se paga-
rdn 1,200 dias como indemnizacidn, mismos Que servi-
r&n de base para calcular las indemnizaciones parcia
les permanentes.

CLAUSULA 1l07.- Cuando un trabajador o© trabaijado-
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res queden incapacitados parcialmente, ademds de re—
cibir la indemnizacidn respectiva, se les buscard un
empleo de acuerdo con su incapacidad, pagindosele el
salario del puesto due ocupe si es de mayor salario-—-
© el salario gue percibia en el momento de sufrir el

riesgo profesional, si el puesto es de menor remune-
racidn.

CLAUSULA 108.- La Eumpresa se obliga a proporcio--—
nar gratuitamente a los trabajadores gue sufran ries
gos profesionales, los aparatos ortopédicos, miem--—-—
bros artificiales cientificos, bragueros, fajas elés

ticas, anteojos, suspensorios, etc., gue reguiera el
caso.

Siempre que los miembros artificiales y aparatos-—
ortopédicos de los trabajadores,
cidn o substituciodn,
ta.

reguieran repara---—
la Empresa lo hard por su cuen-—

En los casos due se reduiera la intervencidn per-—
sonal del trabajador afectado, con relacidn a esta -

clédusula, la Empresa cubrird el salarioc del trabaja-
dor y sus pasajes.

CLAUSULA 1l09.—- Cuando como consecuencia de riesgo
rofesional, algin trabajador fallezca fuera del peri
metro de la dependencia de la Empresa, é&sta se obli-
ga a pagar los gastos dJue se originen en el traslado
del cadaver al lugar gue fue su residencia.

La Empresa también pagard los gastos que se origi
nen en el traslado del cadaver de un trabajador cuan
do fallezca por enfermedad ordinaria, siempre y cuan
do tal enfermedad hava estado bajo el control de su-
Servicio Médico con antelacidn al fallecimiento.

CLAUSULA 11l0.- En los casos de riesgos profesiona
les, los trabajadores afectados disfrutardn de su sa

lario integro, de acuerdo con su turno en rotacidn,-



101

durante el tiempo que sefiale la Ley, conforme a la -
costumbre establecida.

El trabajador que esté laborando en dia domingo,-—
festivo o vacaciones, gue sufra algin accidente gue-
lo imposibilite para seguir con sus labores, la Em—-—
presa se obliga a pagarle todo al tiempo que debid -
laborar en ese dia, a cuota doble.

CLAUSULA 111 _ - Cuando se inicie un riesgo profe-—-—
sional en cualguier trabajador, sexrd obligatorio gue
el Médico de la Empresa extienda un certificado del-
padecimiento del interesado con copia a éste y al —-—
Sindicato, conteniendo todos los detalles necesarios

En tanto gue esta cldusula no opere en los térmi-—
nos de lo establecido en la Clausula 112, se estara-—
a lo siguiente:

En casos de accidentes profesijionales el reporte
gue se formule por la Empresa, para ser entregado al
Instituto Mexicano del Seguro Social, serd hecho por
duplicado, debiendo entregarse un ejemplar al Sindi-
cato.

CLAUSULA 112 .- Habiendo gquedado establecido los -
servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social -
en todas las Dependencias de la Empresa, y habiendo-
absorbido el propio Instituto las atencones y presta
ciones Que establezca la Ley de la Materia y las -——-
clausulas consignadas en este Contrato, guedardn en-
suspenso estas propias cl8usulas en las cuantias qQue
las absorbe dicho Instituto.

La Empresa procurard contratar con el Instituto
Mexicano del Seguroc Social, servicios adicionales de
atencidn médica, medicinas, hospitalizaciones y ope-—
raciones guirGrgicas para los hijos de los trabajado
res mayores de Jdieciséis afios y para los hermanos de
los trabajadores que dependan economicamente de és—-—

tos .
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Si por cualgQuier circunstancia deja de existir el
Instituto Mexicano del Seguro Social, o deja de fun-—
cionar, volveran a aplicarse con su pleno vigor to--—
das las clausulas de este Contrato. Cuando las pres-—
taciones © servicos consignados en este Contrato —--—-—
sean superiores a los otorgados por el Instituto Me-
xicano del Seguro Social, la Empresa se obliga a pa-
gar a los trabajadores las diferencias due existie—-—
ran en relacidn a la Ley del Seguro Social.

CAPITULO XX
HIGIENE INDUSTRIAL

CLAUSULA 113 .-~ La Empresa instalarid y mantendrid -
en buenas condiciones, mesas, bancos y comales eléc-—
tricos en aguellos Departamentos de sus Fédbricas y -
Bodegas, en los gue por la naturaleza de los traba-—--—
jos, los obreros tengan Qque tomar sus alimentos en -
el interijior de los mismos.

Igualmente proporcionard garrafones de agua puri-
ficada en esos locales.

LA Empresa se obliga a cumplir con todas las pres
cripciones del Reglamento de Higiene del Trabajo, en
todas sus Dependencias.

La Empresa praoporcionard garrafones de agua para-—
las Escuelas gue sostiene en los términos de este --
Contrato.

CLAUSULA l1ll4 .- La Empresa se obliga a instalar en
el interior de sus Fabricas San Rafael y E1 Progreso
Industrial, asi como en Bodegas de México, locales -
para ser utilizados como comedores y servicio de ba-
fios de regadera, de acuerdo con la Comisidn de Higie
ne. Dichas instalaciones se haré&n en un plazo de no-—
venta dias, a partir de la fecha en gQue lo acuerde -

la Comisidn de Higiene.
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Igualmente se obliga a seguir sosteniendo el ser-—
vicio de bafios en el exterior de sus Fébricas.

CLAUSULA 1ll5.- IL.a Empresa acondicionarada en el ex-
terior de sus Fabricas, locales para ser utilizados-—
como comedores, para agquellos trabajadores gque vi——-—
viendo en las comarcas vecinas, acudan a su trabajo-
llevando sus alimentos.

CLAUSULA 1ll6.- ILa Empresa instalard en el exte—-—-—
rior de sus Fabricas, locales hibiénicos para ser -—-
destinados como dormitorios Jde los trabajadores gQue-—
viviendo fuera de la localidad, llegan con anticipa-—
cidn para entrar en su trabajo en las jornadas noc—-—
turnas.

CAPITULO XXI
DISCIPLINAS Y SEPARACIONES

CLAUSULA 117 .- Todo trabajador 9ue haya sido obje
to de sanciones o disciplinas por parte del Sindica-
to, serd suspendido en el trabajo cuahdo asi lo soli
cite éste a la Empresa, por escrito.

De antemano sSse conviene en Jue esas suspensiones-—
serdn sin goce de salario, sin responsabilidad para-
la Empresa y no podré@n exceder de ocho dias.

CLAUSULA 1l1l8.- Es causa justificada de separacidn
del trabajador, el hecho de gue alguno o algunos de-—
los trabajadores pertenecientes al Sindicato y que -
estén al servicio de la Empresa, dejen de pertenecerx
al mismo.

En este caso el Sindicato comunicar& a la Empresa
el hecho y le pedird la separacidn del trabajador o-
trabajadores y la misma Empresa efectuarid esa separa
cidn sin ningn reguisito.

CLAUSULA 119.- En caso de gue el Sindicato acuex-~
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de la expulsidén de alguno o algunos de sus miembros,
por cualguiera de las causas previstas en los Estatu
tos del mismo, lo comunicaré& a la Empresa precisamen
te por escrito y acompafiando a la solicitud de sepa-
racidn los documentos que justifiguen gue en el caso
se siguieron los procedimientos legales. Tanto en el
caso de la cl&usula anterior como en el de la presen

la Empresa llevard a cabo la separacidén del tra-

te,
dentro -—

bajo de la persona o personas solicitadas,
del término de setenta y dos horas siguientes al re-
cibo de la notificacidn, qQuedando expresamente esti-
pulado gue la separacidn hecha por la Empresa en los

dos casos, de ésta y de la cldusula anterior, serd -
sin responsabilidad de ninguna naturaleza para ella.

CLAUSULA 120.- E1 trabajador gue cometa alguna -—-
falta no serd castigado sino hasta después de habexr-
se practicado la investigacidn de la falta cometiada,
con la intervencidn del Comité Ejecutivo Local del -
Sindicato, Quien se hard representar en la forma gque
estime conveniente, levantadndose el acta respectiva-
y firm&ndose por los gue en ella intervinieron.

CLAUSULA 121.- En los casos de faltas graves come
tidas por un trabajador, la Empresa podra suspender-—
lJo desde luego, a reserva de practicar la investiga-
cidn a gue se refiere la cliusula anterior, quedando
todo caso sujeta a la disciplina al resultado de-

en
la investigacidn practicada.

Se consideran faltas graves para los efectos de -
esta cl8usula, las marcadas en el Articulo 47 de la-
Ley Federal del Trabajo, con exclusion de la frac—--—
cién 1l4.

Si de la investigacidn practicada se comprueba --—
gue el trabajador no se ha hecho acreedor a sancidn-
alguna, la Empresa se obliga a cubrir los salarios -
gue haya dejado de percibir durante la suspensidn.

IT.a investigacidn de las faltas a gque se refiere
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la cl&usula anterior, y ésta, se desahogaradn dentro-
del término de 48 horas habiles.

CLAUSULA 122 .-~ 12 Empresa para aplicar discipli--

nas o castigos, tomard en cuenta los antecedentes de
trabajo del obrero de que se trata.

CLAUSULA 1l23.—- Cuando la Empresa tuviere gue ha--—

cer pagos por salarios caidos e indemnizaciones de
cualduier naturaleza,

los harad de acuerdo con lo es-—

tablecido en el Articulo 84 de la Ley Federal del --—
Trabajo.

CLAUSULA 124.—- En los casos de liquidacidn de res
ponsabilidades del conflicto a gque se refiere el Ar-
ticulo 845 de la lLey Federal del Trabajo, se estara-
a lo dispuesto por el Articulo 50 de la misma lLey.

Ia Empresa deberid computar como formando parte del -

salario, la participacidn de las utildades y primas-—
de produccidn.

CAPITULO XXIXI
HABITACIONES Y ALUMBRADO

CLAUSULA 125.- La Empresa proporcionard gratuita-
mente, en la medida de sus posibilidades,
como lo ha venido haciendo, a todos los trabajadores
de planta de sus fabricas, habitaciones cdomodas e hi
giénicas vy hard en ellas las reparaciones due sean
necesarias para su conservacidn y uso.

econdémicas,

1La Empresa llevard un registro de las solicitudes
de reparacidn, para atenderlas por oxden de fechas.-
Dichas reparaciones deberédn hacerse a la mayor breve
dad posible y el orden de ellas sdlo se alterari en-—

casos de urgencia v a solicitud del Comité Local del
Sindicato.

CLAUSULA 126.—- En los casos de trabajadores gue -
por razén de jubilacidn o fallecimiento, hayan de —-—
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entregar las casas due ocupan, Empresa y Sindicato -
tratardn sobre la persona gue debe ocupar tal casa,-—
dando preferencia a los hijos del jubilado o falleci
do, siempre y cuando sean trabajadores de planta de-
la Empresa. En los casos en que el trabajadorxr haya
realizaco construcciones o ampliaciones de considera
cidn, de su propio peculio. Empresa y Sindicato, con
vienen en gque el nuevo habitante compense a guien co
una parte de la erogacidn.

rresponda,

I-a Empresa suministrard gratuita--

CLAUSULA 127.-
a -

mente y durante las veinticuatro horas del dia,
los trabajadores gue vivan dentro de los poblados de
sus fédbricas, hasta ciento sesenta watts de corrien-—
te eléctrica para el servicio de alumbrado doméstico

CLAUSULA 128.—- El1 trabajador gue en tales condi--—
ciones consuma mayor cantidad de corriente eléctrica
que la sefialada en la cl8usula anterior, pagara el -
excedente de acuerdo con la Tarifa y Reglamentacidn-—
que se anexa a este Contrato, como parte integrante-
del mismo, conviniendo en gue por el mantenimiento -
de dicho excedente de corriente, la Empresa cobrard-
una cuota gue no excederd8 del eguivalente de $0.07

por cada kilowatt-hora.

CAPITULO XXIXIT

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

CLAUSULA 1l29.- Ia Empresa entregard la cantidad -
de $120,000.00 CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 anual-
mente, para la capacitacidn técnica de los trabajado
res sindicalizados o de sus hijos o hijas y hermanos
menores de edad, en este Gltimo caso siempre que se-
trate de trabajador huérfano, soltero y de planta, y
cuyos hermanos menores deendan econdmicamente gdel -~-—

mismo, en cuyo caso debe comprobar dicha dependencia

al Sindicato.

Esta cantidad sera& entregada a los Tesoreros de
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los Comités Ejecutivos Locales, en las partidas a —-—
gue se refiere la cldusula siguiente, y en el mes de
Febrero de cada afio.

CLAUSULA 130.- La distribucidédn de la cantidad a -
Qque se refiere la clausula anterior, se hard como si
gue :

$63,000.00 anuales parxa la Fabrica San Rafael.

$32,400.00 anuales para la F&brica El Progreso In
dustrial.

$12,000.00 anuales para 1ms Bodegas de la Ciudad-
de México, y

$12,600.00 anuales para las Oficinas de Contrxol -
de la Ciudad de México.

CLAUSULA 131.- La Empresa proporcionard gratuita- -’
mente a los hijos de los trabajadores gue estén en -
la Escuela Primaria o Secundaria, libros y utiles es
colares necesarios para su ensefianza, Estos libros y
Gdtiles ser&n proporcionados dentro de los gquince ——-
dias siguientes a aguén en que el Sindicato entregue
a la Empresa las listas respectivas gue obtenga de -
los Directores de las Escuelas. El Sindicato wvigila-
réd la entrega gue se haga en las Escuelas. En caso -
de gue la Empresa no propeorcione los libros y Gtiles
dentro de este término, el Sindicato procedera a ad-
quirir los no proporcionados, presantando la cuenta-
correspondiente a la Empresa para su pago.

Por lo due se refiere a Oficinas de Control de 1la
Ciudad de México, se seguira la costumbre estableci-
da.

CLAUSULA 132.- Se obliga la Empresa a mantener -—-—
las Escuclas de San Rafael y El1 Progreso Industrial,
con las aulas y anexos suficientes, para gue puedan-
recibir con amplitud e higiene sus clases los hijos-—
de los trabajadores pertenecientes al sSindicato.

CLAUSULA 133.- La Empresa acepta y conviene con -
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el Sindicato, en seguir manteniendo en las Escuelas-—
Primarias de sus F&bricas San Rafael y El1 Progreso -
Industrial, al Profesorado Normalista titulado gue -
sSea necesario en dichas Escuelas, para la educacidn-—
de los hijos de los trabajadores, a fin de que &éstos
pueda aprovechar debidamente su ensefianza.

CLAUSULA 134 .- La Empresa sostendrd8 anualmente en
sus respectivas dependencias los siguientes equipos-
deportivos: a)._- En la F&brica San Rafael: 4 fronto-
nistas, 3 equipos de football, 2 de baseball y 2 de-
basketball; b) .- En la Fabrica El1l Progreso Indus——--—
trial: 4 frontonistas, 3 equipos de fotball, 2 de ba
seball y 1 de basketball:; c).- En las Bodegas de Mé-
xico: 2 equipos de fotball: y 4) .- En las Oficinas -
de Control de la Ciudad de México: 1 eguipo de foot-
ball.

CLAUSULA 135.- ILa Empresa entregard8 anualmente en
la primera semana del mes de Octubre, al Club Depor-
tivo de la Féabrica El Progreso Industrial y en el --
mes de Agosto a los Clubes Deportivos de la Fabrica-
San Rafael, Oficinas de Control y Bodegas de Transi-
to, con la intervencidn de los Comités Locales co—-—-—
rrespondientes, lcos uniformes y Gtiles suficientes -
para los eduipos a que se refiere la cléusula ante--—
rior, los que deberan ser de buena calidad.

CLAUSULA 136 .- La Empresa ayudard econdmicamente-
a los deportistas pertenecientes al Club Deportivo -
Oficial de sus Dependencias, en sus gastos y trans-—--
portes de acuerdo con su calendario Deportivo dentro
del afio; este beneficio estipulado en esta clidusula-
serd ampliado a las Bandas de Guerrxa.

CLAUSULA 137.- La Empresa acepta uniformar y edqui
par anualmente en la Fabrica San Rafael, una Banda -
de Guerra de 42 hombres y en la de El Progreso Indus
trial una Banda de Guerra de 25 hombres, ademds pro-
porcionard los uniformes a las Bandas de Guerrxa de -
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Estos uni-

las Escuelas en cada una de sus Fabricas.
en -

formes y equipos ser&n entregados al Sindicato,
la segunda semana del mes de Marzo para las Bandas
de Guerra de los trabajadores y los uniformes para
las Bandas de Guerra de las Escuelas, en la primera-

semana del mes de Julio.

CLAUSULA 138.- La Empresa dard a los componentes-—
de los equipos deporitivos y Bandas de Guerra, a gque
se refiere la cldusula anterior, las facilidades ne-—
cesarias para su entrenamiento.

CLAUSULA 139.- La Empresa pagard un instructor pa
ra las Bandas de Guerra, durante tres meses al afio,—
con salario de $20.00 VEINTE PESOS 00/100 bDiarios.

CAPITULO XXIV

PRESTACIONES SINDICALES
CLAUSULA 140.- La Empresa proporcionard a todos -
sus trabajadores sindicalizados, tres pantalones y -
tres camisolas anualmente, de gabardina de algoddn -
sanforizado de primera calidad. Dichas entregas se—-
rd3n en las fechas siguientes: dos uniformes en la se
gunda semana de Abril v uno en 1la segunda semana de-—

Noviembre .

CLAUSULA 1l41l.- La Empresa proporcionard gratuita-
mente al Sindicato y precisamente para fines cultura
la cantidad de treinta mil hojas de papel men-—--—

pudiendo elegir entre los tipos: Novela,-—
para la impre-—
o

les,
sualmente,
Bond, Tablet o Cartoncillo "Colores®,
sidén de libros y folletos y papel para escritorio,

para uso directo del Sindicato.

La Empresa conviene eén entregarx
al Tesorero del Comi-
previo recibo -
la cantidad-

CLAUSULA 142 .-
por mensualidades adelantadas,
té Ejecutivo Naciocnal del Sindicato,
con visto bueno del Secretarioc General,
de $7,955.80 SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
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PESOS 80/100 como ayuda para los gastos del Comité
Ejecutivo mencionado.

CLAUSULA 143 .~ Los trabajadores tendrdn derecho a
un aguinaldo anual gue deber& pagarse antes del dia-

veinte de Diciembre eguivalente a guince dias de sa-—
lario, por lo menos.

Los gue nc hayan cumplido el afio de servicios ten

dréan derecho a gue se les pague en proporcidn al
tiempo trabajado.

No se considerar& para el computo del aguinaldo -
como ausencias al trabajo las siguientes: a) .- Las -
derivadas de riesgos profesionales. b).- Las faltas-
justificadas al trabajo. c).- Las faltas derivadas -

de desempefiar un puesto sindical en los Comités Eje-
cutivos Locales o Nacional.

CLAUSULA l1l44.- La Empresa conviene en entregar 1la
cantidad de $500.00 QUINIENTOS PESOS 00/100 mensua-—-—
les, a la Seccidn VI del Sindicato, a través del Te-

sorero, suma gque se destinard como ayuda de gastos
del local sindical.

CAPITULO XXV
TRANSPORTES

CLAUSULA 1l45.- La Empresa utilizard su propio —-—-
eguipo de transportes para el acarreo de sus produc-—
tos a los lugares gue corresponda. Cuando por nece—-—
sidad de trabajo la Empresa necesite alguilar por -—-
tiempo £ijo o por obra determinada los servicios de-—
particulares con camiones, el contrato se llevarda a-
cabo siempre que el personal de planta de choferes y
ayudantes de sus Dependencias, esté trabajando en to
da su capacidad.

CLAUSULA 146 .~ La Empresa pagard a los choferes-
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de camiones el promedio que resulte a cada uno de —-
los salarios obtenidos individualmente, en las Qlti-
mas diez semanas, cuando por descompostura del ca—--—-—
midn, éste no pueda trabajar.

CLAUSULA 1l47.~ La Empresa Se compromete a acondi-
cionar los locales apropiados para gque desempefien —-—
sus trabajos los mecdnicos encargados de las compos-—
turas y reparaciones poniendo canceles con vidrios -
para preservarlos de las corrientes de aire frio. —-—
También proporcionard los aditamentos necesarios pa-—
ra gue ejecuten su trabajo debajo de los camiones.

CLAUSULA 148_.- En los casos de accidentes no impu
tables al chofer o a su ayudante, de acuerdo con las
ILeyes y Reglamentos de Tré&nsito en vigor, la Empresa
hard el pago de las indemnizaciones correspondientes
a terceros.

La Empresa concederda toda clase de facilidades y-
permisos con goce de sueldo al Delegado del Deparxta-—
mento de Camiones o a falta de éste a un miembro del
Comité Ejecutivo Local, para due intervenga en los -
casos de accidente de camiones de la Compafiia.

CLAUSULA 149.- La Empresa se obliga a gue el tra-
bajo de transporte sea distribuido en forma eqguita—-—
tiva, entre todo el personal de transportistas de --—
planta al servicio de la Empresa.

CAPITULO XXVI
GENERALIDADES
CLAUSULA 150.- Los trabajadores prestarin sus ser
vicios con toda 1a intensidad y esmero apropiados, -—
en beneficio de una mejor y mayor produccidn.
CLAUSULA 151.- La Empresa proporcionarid oportuna-

mente a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y-
materiales necesarios para ejecutar el trabajo conve
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nido, debiendo darlos de buena calidad y reponerlos-
tan luego como dejen de ser eficientes.

El trabajador no estard obligado a desempefiar el-
trabajo encomendado, sino hasta gue los Gtiles,

trumentos y materiales le sean proporcionados. En el
concepto de gue los edquipos de proteccidn para ejecu
tar trabajos en altas temperaturas, serdn proporcio-
nados por la Empresa y en caso de no hacerlo,

se es-—
tard a lo dispuesto en el parrafo anterior de esta
clausula.

ins-—

CLAUSULA 152.- La Empresa llevard@ a cabo oportuna
mente los descuentos de las cuotas sindicales ordina
rias y extraordinarias dque le sean solicitadas poxr
el Sindicato, Cooperativas de Trabajadores y Caijas -
de Ahorros, reconocidas por el Sindicato, sin costo-
alguno por pago de trabajo.

CLAUSULA 153 .- ILos representantes de la Empresa,-—
Jefes de Departamento y todo el personal de confian-
za, estédn obligados a tratar con absoluta considera-
cidn y respeto al personal de la negociacidn, asimis
mo estén obligados a due toda cuestidn relativa al -
presente Contrateo la tratarédn con la representacidn-
del Sindicato,
el Sindicato,

entendido gue tanto la Empresa como

tendrdn la armonia necesaria a fin de-—
conservar un nivel de absoluto respecto en sus rela-
ciones.

Todos los empleados de confianza facultados pox

la Empresa para interpretar y aplicar el presente
Contrato, tienen 1la

clzligacidn de conocer el mismo vy
sujetarse estrictamente a sus disposiciones, bajo su
responsabilidad. Todo el personal de la Empresa limi
tard sus actividades a las funciones que tienen enco
mendadas absteniéndose de intervenir en funciones -—-
due nNno les corresponde.

CLAUSULA 154.- La Empresa se obliga a atender to-
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das las reclamaciones due presente el Sindicato, por
violaciones a este Contrato, resolviéndolas en un —-—
pPlazo de setenta y dos horas hébiles.

CLAUSULA 155.- El Sindicato podré& hacer a la Em——
presa sugetione de cualduier indole, tanto para mejo
rar el trabajo como para corregir deficiencias.

L.a Empresa tomarad8 en cuenta tales sugestiones ——-—
cuando estime due son justificadas.

CLAUSULA 156.- La Empresa estd obligada a ins————
truir a todos los Jefes de Dupartamento en sus Fabri
cas o Dependencias, para que éstos a su vez, cuando-
lo soliciten los trabajadores, puedan darles las ex-
plicaciones necesarias para mejor Jdesempeiio del tra-
bajo Que se les encomienda, siendo motivo de respon-—
sabilidad para el Jefe gue no lo hicierxe.

CLAUSULA 157 .- Para la formulacidn del Reglamento
Interior de Trabajo en las distintas dependencias de
la Empresa, se formard una Comisidn Mixta, compuesta
por representantes de la Empresa y <l Sindicato

CLAUSULA 158.—- La Empresa conviene en sancionar a
los pasatiempos responsables en la demora de las 1i-
quidaciones de tiempo a destajo de los trabajadores,
cuando el Sindicato compruebe a la Empresa que la de
mora es por culpa del pasatiempo.

CLAUSULA 159.- Las clausulas de este Contrato Co-
lectivo se establecen sin perjuicio de las disposi--—
ciones, reglamentos o privilegios con la Ley Federal
del Trabajo fije en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 160.—- Ambas partes convienen dgue conti--—
nuardn en vigor todos los convenios suscritos por -—-—
las mismas y aprobados por la Junta Federal de Conci
liacidn y Arbitraje, gue no se opongan a lo estable-
cido en el presente Contrato; a excepcidn del Conve-
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nio de fecha guince de Mayo de mil novecientos cin--—
cuenta y cuatro, en la parte relativa al trabajo en—
la Planta kraft y caldera de recuperacidn, para el -
efecto de due si laboran domingos o dias festivos se

les pague en los términos de las cl&8usulas 17 y 18
del presente Contrato.

CLAUSULA 161l .- Este Contrato sec celebra por tiem—

pPo indefinido y sdlo podra ser revisado cada dos
afios,

contando desde el nueve de Septiembre del afo-—
de mil novecientos setenta y uno,

a peticidon de cual
Juiera de las partes,

debiendo interponerse la soli-—
citud de revsidn con una anticipacidn de sesenta -—--——

dias al término de los dos afios y en caso de due nin

guna de las partes hiciere uso de éste derecho den--—
tro del término sefalado,

se entendera prorrogado
por otro término igual.

CLAUSULA 162 .-~

El presente Contrato norma los de-—
rechos

v obligaciones entre la Empresa y los trabaja
dores gue prestan sus sServcios en la Fabrica de Pa—-—
pel San Rafael, sita en la Municipalidad de Tlalma-—-—
nalco, Ex—-bDistrito de Chalco del Estado de México: -
El Progreso Industrial de la Municipalidad de Villa-

Nicoléds Romero, Ex-Distrito de Tlalnepantla,

del mis
mo Estado de México,

las Bodegas y Oficinas de Con—-—
trol establecidas en la Ciud ad de México, D.F., y -

las demas Dependencias de la misma gue en lo futuro-—
sSe crearen.

CLAUSULA TRANSITORIA UNICA.—- La Empresa se obliga
a imprimir el Contrato resultante de esta revisidn y
a entregar un ejemplar a cada uno de sus trabajado—-
res a través de los Comités Ejecutivos Locales de ca
da Seccidn, v al Comité Ejecutivo Nacional le entre-
gard cien e jemplares del mismo Contrato. La impre——-—
sidn se haréd a la brevedad posible, sSin gue esto pa-
se del guince de Diciembre del afo en curso.
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REGLAMENTO GENERAL DEL SERVICIO MEDICO DE LA CIA.
LAS FABRICAS DE PAPEL DE SAN RAFAEL Y ANEXAS,

l1.- La Empresa,

DE
S. A,

de conformidad con el Contrato Co
lectivo de Trabajo due tiene celebrado por el Sindi-
cato de Trabajadores de las Industrias Papelera,
tonera, Celulosas, sus

Carxr
de la R. M.,

Materias Primas y Derivados-—--—

proporcionard gratuitamente asistencia-
médica y medicinas necesarias,

en los casos de enfexr
medades ordinarias con excepcidn de las tdéxicas, al-
cohdlicas, sifiliticas y venéreas.

La Farmacia de la Fabrica San R fael, debersd es-—-—
tar biensurtida, a fin de gue las medicinas Que rece
ten los médicos de la Empresa, a los trabajadores y-
sus familiares en primer grado y Gue devendan econd-
micamente del trabajador, entregadas en forma -
inmediata al paciente. En casc de que la FParmacia de
la Fabrica San Rafael, no tenga la medicina recetada,
el paciente o sus familares la comprardn por su cuen
ta, previa autorizacidn del mé&dico de la Fabrica v
la Compafiia reintegraré& el inmporte Jde

sean

la misma.

2.— El Servicio Médico medicinas a gQue se refie
re la cldusula anterior se proporcionard exclusiva--—
mente =

a).~- A los
a la Empresa Yy
b) .-

Y

trabajadores due presten sus servicios

A los familiares en primer grado y Que depen
dan econdmicamente del propio trabajador y a los hex
manos menores

de edad del trabajador soltcero, Que de
pendan econdmicamente de &1.

3.~ El servicio médico y de medicinas a gque se re
fiere la Clausula 1, se proporcionard en las Deopen—-—
dencias de la Empresa,

en la forma siguiente:
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OF ICINAS DE CONTROL Y BODEGAS EN

LA CIUDAD DE MEXICO

a).— En los consultorios designados por dichas De
pendencias se proporcionard atencidn médica por una-
hora diaria y se fijard en los propios consultorios,
la direccidn y teléfono de los facultativos gue
atiendan el servicio,

de emergencia.

para los casos imprevistos vy

b) .~ Se harédn visitas médicas a domicilioc solamen
te dentro de los limites de la Ciudad de México y ——
las Delegaciones de Mixcoac, Tacuba, Villa Gustavo -
Madero, Ixtacalco y General Anaya. Cuando sea llama-—
do el Médico parxra consulta a domicilio y se comprue-—
be la posbilidad del enfermo para concurrir a los
consultorios designados por la Empresa, gquedan a car

go del trabajador los bhonoraros del Médico por dicha
visita.

c).— El servicio médico comprende transfusiones
sanguineas,

riolégicos,

andalisis,radiografias y exadmenes bacte--—

asi como servicio de dentisteria limita-
do exclusivamente a extracciones y curaciones

Igualmente la Empresa proporcionard exclusivamen—

te a sus trabajadores, anteojos solamente en los dos
casos siguientes:

I.- Cuando el trabajador no usare anteojos y a
juicio del Médico de la Empresa los necesite y le
fueren recetados, vy

IT.— Cuando ya usandolos, el Médico de la Empresa

recetare otros de distinta graduacidn por resultar
inadecuados los anteriores.

En el caso de gque un trabajador disfrutare de es-—

ta prerrogativa y sSe comprobare gue no estd compren-—

dido en los dos casos anteriores, guedard a su cargo
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el importe de los anteojos gue se le hubieren propoxr
cionado.

d) .- El servicio de especialista solamente se ——-—

prestard8 cuando el caso lo reduiera a juicio de los-
médicos de la Empresa y serd proporcionado por adue-—
llos especialistas due la msma tenga a su servicio.

FABRICA SAN RAFAEL
a).- En el Consultorio establecido en la Fabrica,
se proporcionaréd atencidn médica y de farmacia a los
trabajadores y a sus familiares,

de acuerdo con el -
horario siguiente:

de las 9 a las 23 horas servicio-
médico y de farmacia y de las 23 a las 9 horas del

dia siguiente se nombraran las guardias necesarias.

b).- Las visitas médicas a domicilio solamente se
har&n en el perimetro comprendido desde 1la Colonia
vieja a la Colonia Moderna o Colonia Obrera.

-

Cuando sea llamado el Médico para consulta a domi
cilio y se compruebe la posibilidad del enfermo para
concurrir al Consultorio, quedan a cargo del trabaja
dor los honorarios del Médico por dicha visita

c).—- Igual due lo establecido para Oficinas y Bo-
degas .

A) .— Igual que lo establecido para Oficinas y Bo-—
degas .

FABRICA EL PROGRESO INDUSTRIAL

a).— En el Consultorio designado en la Fabrica se
proporcionaraia atencidn medica de preferencia a 1los
trabajadores y a sus familiares, de acuerdo con el -
horario y modalidades establecidos hasta la fecha.

En los casos de emergencia y Gue por ausencia del
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Médico de la Empresa se consulte a la enfermera y &
ta opine que debe recurrirse a los servicios de un

facultativo, la Empresa llamard al Médico de la loca
lidad més cercana.

S

).~ Las visitas médicas a domicilio solamente se

harédn en el perimetro comprendido desde la caja de
Agua y la "y*»

v de Loma Larga al camino de Lanzarote

Cuando sea llamado el Médico para consulta a domi
cilio ¥ se compruebe la posibilidad del enfermo para
concurrir al Consultorio, duedan a cargo del trabaja
dor los honorarios del Médico por dicha visita.

c) .- Igual gue lo establecido en Oficinas y Bode-—
gas
a) .-

Igual gue lo establecido en Oficinas y Bode-
gas,.

TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES RECONOCIDAS
POR IL.A CIA. DE LAS FABRICAS DE SAN RAFAEL Y ANEXAS,-
S. A., Y POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE ILAS IN-
DUSTRIAS PAPELERA, CARTONERA, CELULOSAS, SUS MATE---
RIAS PRIMAS Y DERIVADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

o

INTOXICACION CRONICA POR EL ANHIDRIDO SULFUROSO:
En los trabajadores due prestan sSus servicios en
los Departamecntos de Bisulfito y Hervidores de
Celulosa, Semi-Celulosa y Fabrica de Kraft.

2.- ANILISMO: en los trabajadores gue prestan sus
servicios en Pilas.

3.- DERMATOSIS: en los trabajadores gque prestan sus-
servicios en el Trapero, Descortezadoras (a mano
Y @8 mdguina). Pilas Desfilbradoras, Molinetes de
Papel y Trapo de Desperdicio, Hidrapulper, Stur-
tevant, Tratamiento de Pastas, Refinador Bawer y
Departamento de Pintura y Albanfileria.



4.-

1l0.~-

11 .-

119

OFTALMIAS : Oftalmia Eléctrica: en los trabajado-
res due prestan sus servicios en los Departamen-—
tos Eléctrico y de Soldadura Eléctrica y Autdge-—

na.

OTRAS OFTALMIAS: en los hojalateros, herreros, -
fundidores, escogedores de papel, trabajadores -
de miguinas dobladoras, de Calandrias, Superca—-—
landrias, Cortadoras y los Oficinistas.

CARBON: (fiebre carbonosa): en los trabajadores-—
del Depto. de Trapero.

ANTRACOSIS: en los trabajadores de Bodegas de AL
macenamiento de Papel y Fundicidn y Herreria.

SIDEROSIS: en los tcrneros y limadores.
DEFORMACIONES PROFESIONALES: en los carpinteros-—
Y albafiles.

en los trabajadores gue -

CROMATOS Y BICROMATOS:
pPrestan sus servicios en los Departamentos en
gque utilicen colorantes a base de cromo o sus de

rivados.
CALAMBRES PROFESIONALES: en los escribientes y -—
Jos oficinistas.

SILICOSIS: en los trabajadores gue prestan sus
servicios en descortezadoras a mano. Descarga de
Carros, Trozador de Lefla, Trapero, Hidrapulper,-—
Carga de Hervidores de Celulosa y Desperdicio, -
Pilas Desfibradoras, Pilas Desperdicio, Molinos-—
¥y Molinetes, Cortadoras, Enrolladoras, Doblado--
ras, Escogido, EmpagQue, Confetti, Alimentadores-—
de Astilla en Calderas de Baja Presidn, Bodegas-
de Desperdicio y Empacadoras Desperdicio, Caolin,
Brea, Maguinistas de Carpinteria y Maniobristas-

en Bodeja de Papel y Celulosa.
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BRONQUIALES AGUDAS ::

en los trabajadores que pres
tan sus servicios en Calderas, Herrerias,

Fundi-
cidn, Encargado de Hervidores de Celulosa y Des-—
rerdicio,

Semi—-Celulosa, Fabrica de Kraft, Encax
gado de Bisulfito y Turbo-Generadores, Operado--—
res y Ayudantes de la Planta Receptora, Encarga-
dos de Secadores de Maguinas de Papel, Couché y-
Encargado Departamentoc de Caolin.

REUMATISMALES NO ESPECIFICAS:

en los trabajado—-

res gue prestan sus servicios en Descortezadoras
Automdticas, Celulosa, Semi—-Celulosa,
per, Sturtevant, Fabrica de Kraft,
Tratamiento de Pastas,

nadoras y Desperdicioc, Maquinas y Tanques de Pas
ta de Rio, Couché, Humedecedoras de Hojas en la-
FéAbrica El Progreso Industrial, Prenseros y Bom-—
beros de Maguinas de Papel, Bafieros y Albafile-—
ria de las Fabricas.

Hidrapul—--—

Noblewocod vy
Pasta Madera,

Pilas Refi-

Ias enfermedades profesionales gue especifidue
la Secretaria del Trabajo,

camiones de carga,

parxra los choferes de-—
de acuerdo con los transpor—-—

tes GQue efectian de productos y materias primas-—
de la Companiia.

La enumeracidn de Departamentos no excluye la po

sibilidad de Que los trabajadores al servicio de
la Empresa,

adgquieran otras enfermedades profe—-—
sionales ademd@s de las sefaladas,

Y por lo tanto
en los casos en gue esto ocurra y demostrado due
sea,

los trabajadores tendrdn derecho a los bene
ficios establecidos por la ley Yy el presente Con
trato.

GENERALIDADES

Queda terminantemente prohibido a los Médicos de
la Empresa:

a).- Atender en grupo a los trabajadores enfer-—-
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mos o sus familiares en primer grado y due dependan-
econdmicamente del trabajador.

b) .— Tratar asuntos no relacionados con el con—-—
sultorio o Servicio Médico, durante sus horas de la-—
bores.

Los Médicos para el servicio de los trabajadores
Yy sus familiares en primer grado y due dependan eco-
ndbmicamente del trabajador, estar@n obligados a dar-
buena atencidn. La Empresa acepta gue los Médicos o-
Farmacéuticos sean substituicdos por otros, cuando el
Sindicato pruebe justificadamente Jue perjudican la-—
salud de los trabajadores o sus familijiares.



122

POR LA EMPRESA:
LIC. RAFAEL LEBRIJA
Apoderado.

LIC. AUGUSTO C. TAMEZ

Jefe de Relaciones Obrero—Patronales

POR EL SINDICATO:
COMITE EJECUTIVO NACIONAL
FELIPE AMEZCUA RUVIRA
Secretario General
TOMAS SANCHEZ L.
Secretario del Interior
MANUEL MIRANDA RUBIO
Srio. de Trabajo y Conflictos
LIC. ANTONIO CAMPUZANO R.

Asesor Juridico y Apoderado del Sindicato
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"SECCION CULTURAL®

DATOS APROXIMADOS DE LA HISTORIA DE SAN
RAFAEL EDO. DE MEXICO

Sr. ALBERTO MEDINA N.

"Los primeros hakitantes de gque se tiene cono-
cimiento en forma continuada hasta nuestros dias, fué
la familia del Sr. Jose"Maria Aleman, que se estable-
cif en el afio de 1829 en este lugar, en lo gue hoy es
“"Calle de la Cuesta” en un jacalito de zacate y palos

Afios después se establecid6 una ferreteria con-
fundicibn de cobre y sus derivados, mas o menos en el
afio de 1858; esta industria fue dirigida por personal
francé€s, comenzando a construir casas modestisimas -—-—
para los obreros en la "Calle de la Cuesta" y "Plazue
la del Arbol" . Las casas de la Plazuela "CUATRO NACIO
NES" fueron destinadas a los empleados, la "Casa Gran
de" fue dedicada para la Gerencia o Administracidén de
esta Empresa.

Construyeron también la Capilla o Templo de -—-—
oracidn.

Afos después fracas6 esta empresa y volvieron-—
a emigrar las familias, solamente qguedd la familia an
tes mencionada, permaneciendo otra vez este lugar de-—
sierto.

Afios mas tarde se rumord que se estableceria -
una fabrica de papel por el afio 1874.

Comprd estos terrenos el Sr. Dn. José Sanchez-
cuya esposa fue la Sra. Marfa de Jesas Judrez de San-
chez, esta sefiora fue nieta del Benemérito de las Amé
ricas, Lic. Don Benito Juidrez.

El duefio de estos terrenos era el Sr. Juan RoO-
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berson duefio de la fabrica de hilados vy tejidos de Mi-
raflores, guién se encontraba en esa época en Inglate-
rra para la compra de maqguinaria y establecer otra £&-
rica de hilados y tejidos en este lugar, perxo cnando-~
regresd, el Sr.

Felipe Roberson ya habia vendido los
terrenos al Sr. José& Sanchez,
sonas.

Andrés Aedo y otras per-

Los nuevos duefios empezarc 1 a formular los pla-
nos para edificar una fdbrica de papel.

En el afio de 1888,
tirado por mulas,

cuando conducia el trencito-—
Juan Aleman,

de Zavaleta a San Rafael el Sr. -~ -

trayendo la raya para los obreros que es-—
taban laborando los cimientos de l1la fabrica,

i fue acribi
llado a Iralasos por asaltantes en la Alcantarilla

Los asaltantes creyeron gue las mulas se para-—-—
rfan, pero fue lo contrario

se dice gue se desvocaron
siguiendo su ruta hasta parar en el lugar acostumbrado

La nueva empresa crey® oportuno darle nombre a-—
este lugar,

dandole el nombre del Santo Patrono "“San -
Rafael”, llevando la imagen al Templo

El primer Juez Auxiliar de esta rancheria fué -
el Sr. Rafael Aleman, siendo nombrado el lo. de Enero-
de 1892. Habia desde entonces un decreto para la con—-
tribucidtn en beneficio de la Intruccidtn pPidblica; exis-
te una constancia de los afios 1891-189

Se organizé® la Direccitn de la fabrica qgquedando
Lntegrada en la forma siguiente

Gerente General Sr Don José€ Sanchez Ramos, Director -
Don Andrés Ahedo, Pagador Sr. Jos& Martinez Magollo, vy
como Ingeniero de las Plantas, Canales y demas obras -
el Sr. Ing. de la Pozars

construyéndose las cajas de
agua, canales y demas obras
el Sr.

Prisciliano Galicia
do opuesto al actual: el Sr.
bajar como ayudante albanil

siendo el maestro Albafiil
El canal wvenfa por el la-
Pablo Avendafico vino a tra
en los canales de: "El Ne
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ro", "Trancas'", "La Cuesta" Tenecoxco" .
Y

En el afno de 1894 estaba trabajando la fabrica-
de papel, con una midguina, guedando como Director Gene
ral el Ing. de la Poza, como Administrador el Srxr.
como General de fabricacifddn el Sr.

Booxr,
Albherto Lenz.

No habfia silbato para dar la entrada y salida -
a los obreros, sino gue se golpeaba un riel con un max
tillo.

Por el afico de 1898, se formd una Tipica,
grada por damas gque trabajaban
Escogido y T—~Rapero,
cibébn del pProfesor.

inte--
en los Departamentos de

esta Tipica estaba bajo la Direc-
Tobar:;

también se formd® una Banda
de Masica integrada por obreros,
cfia el Borrego.

Yy a su Director le de

En el afio de 1903, wvinieron el Sr.
la Macorra y el Sr. Francisco Blanco, guienes fueron -
comisionados para hacerse cargo de los montes de Apa-—--—
pasco, La Laja y Santa Catalina, para el corte de lena
Y su envio. Mas tarde se¢ hizo cargo de la Gerencia de-
la Compafifa, el dinamico Ing. Dn José& de la Macorra,

bajo cuya direccibn se logrd® el progreso y desarrollo-
de esta Floreciente Industria"

Dn Jose de

Tomado. -

De algunos documentos de San Rafael.
Edo. de México.
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Independientemente de lo que consigna el Contra
to Colectivo de Trabajo,

.San Rafael y aAnexas, S.A.
tcmamos conocimiento,

de las Fabricas de Papel de -
de Fuentes bien informadas, —

de gue en el aguel tiempo 2n que

se iniciaron los trabajos para levantar el Centro de

Trabajo,

viduos,

se comenzd con mas © menos unos 25 & 30 indi-—

mismos que fueron instalados desde luego en pe
quefias casas gue ellos los trabajadores construyeron, —
con madera la mayor parte, pero gue a medida gue la f£4&
brica fué demandando mayor elemento humano para su Ser
vicio, £fué haciéndose necesario también construir mas-
casas para 1los elementos de nuevo ingreso.

Se dice en el tiempo de la Revolucidbn, muchas -—

de las casas gue adn existian de las de madera, fueron
guemadas,

por lo gue hubo gue hacer en su lugar casas-—
en forma,

O sea de cantera en sus cimientos y de adobe,
muy resistentes por cierto,

tal vez para prevenir las-—
inconsecuencias del tiempo. Actualmente ya se cuenta
con construcciones

modernas, especialmente para 1l0s —-—
ejecutivos y empleados de los llamados de confianza.

Las casas de que venimos haciendo mencibn,
de su inicio hasta estas fechas,

adguiridas en propiedad, en tal virtud, fueron pasando
de padres a hijos, puede decirse, de generacibn en ge-
neracidn, sin haber hecho pago alguno ni por concepto-
de rencta,

ni por abono gue era lo 1l6gico gue sucediera
v £fué hasta este afio de 1972,

ca

des-—
se dieron para ser

en que Sindicato y Fabri
llegaron a un acuerdo para que en definitiva todos
los poseedores—- no recuerdo el dato parece gue de 10 -
afios atrés, adquirieron los Titulos de Propiedad a lo-
que por cada poseedor de una casa gue tiene un valor

aproximado de $ 150,000 pesos, la obtuvo con la canti
dad de $ 10,000 pesos, dandole facilidades a quiénes

lo sclicitarcn, para pagar en cinco afios: algunos las-
pagaron de inmediato.

Las casas actualmente suman mas de $ 2,000.00
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Tal como lo prometimos, y fieles al cumplimien
to de este compromiso, nos aprestamos a realizar este
pequefio bosgquejo, que no es otra cosa que la descrip-
cibn de la "F&brica de San Rafael” para lo cual, tene
mos a la vista algunos documentos:

Nota: Portada de una Revista Descriptiva 1892.

>

MEXICO MODERNO

-5 -

I ND US TRIAL I L US TRADO
OBRA ESCRITA
POR

G A BRIXYXZEL VILLANUIEU VA

LA FABRICA DE PAPEL DE SAN RAFAEL

REVISTA DESCRIPTIVA
CASA FUNDADA EN 1800

PRIMER CUADERNO

MEXICO

Casas y C "El Lidbro Diario" de Mayo
19 de 1892
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LA FABRICA DE SAN RAFAEL

REVISTA DESCRIPTIVA
Ao 1892
1

PREAMBULO

"El importante ramo de la Industria en nuestro-—
pais, se desarrolla de una manera poderosa, desde gue-~
nuestra ensefia de la paz ondula magestuosamente en las
Entidades que forman la Confederacibtn Mexicana.

Los capitales empleados actualmente en los esta
blecimientos industriales son cuantiosos,

y no podia -
ser de otra manera,

desde el momento en que los sefio—~—
res empresarios, abandonando viejas rutinas, han com—-—
prendido la necesidad de montarlos convenientemente, -
para gque llenen las exigencias reclamadas por el ade--
lanto de la moderna industria y con la perfeccidn gque-—
la ciencia le ha dado en sus asombrosos descubrimien—--—
tos, tanto en Mecdnica y Quimica, como en l10s nuevos -—

sistemas simplificados y perfectos para la elaboracibn
de las manufacturas.

Nosotros, admiradores » amantes de todo aguello
que en nuestra patria significa adelanto y progreso, -
particularmente en el ramo industrial; nos complacemos
dando a conocer, e de una manera cientifica, sino pu-
ramente descriptiva, para gue su comprension esté al -
alcance de todas las inteligencias, los establecimien-—
tos de instruccidn, comercio, artes, industria, etc. -
etc. construidos en estos Gltimos afios.

Damos principico a nuestra obra con la Fabrica
de papel de San Rafael, propiedad de los Sefiores San——
chez Ramos y Compafifia, establecimiento que estd bajo -
la acetada direccidn del inteligente Ingeniero D. Al—-—
berto Woern y gue por su instalacidtn, su bello panora-—
ma, Su maguinaria y sus procedimientos para la elabo--—
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racidn del papel,

es, sin disputa alguna, el primero-
en su género en la Repiblica Mexicana, y sin temor a-—
exagerar agregamos gue figura con ventaja al lado de-
las primeras f&8bricas de papel gue existen en el man-—
do.

El convencimiento gue antes hemos expresado lo
adguirimos en la visita gue dltimamente practicamos -
al Establecimiento, cuya descripcidtn vamos a Adarxr en

vista de las notas minuciosas gue tomamos en cartera.

HERMOSO PANORAMA

Antes de referirnos a la instalacidn de la Fa-—
brica, gueremos dedicar unas cuantas lineas al belli-

simec panorama que se desarrolla en el lugar donde es-—
td levantado el gran templo fabril.

Entre esbelbtos grupos 4de montafas gue forman -
parte de la inmensa cordillera que atraviesa nuestro-
pais, se destacan, severos e imponentes, el Popocate-
petl y el Iztaccihuatl.

Iztaccihuatl .

Mujer Blanca, cuya etimologia es
Iztac, blanca, cihuatl, majer, llamade Zihualtepec -—-—
por el Cardenal Lorenzana, tiene,
Humboldt,

volcan gue
se encuentra en la Repiblica del Ecuadoxr a unos 15239

segdin el Bardn de
la misma forma gque el Pichancha,
piés sobre el nivel del mar y es el mads alto en toda-
Europa.

No obstante gue la tradicidtbn nada dice respec-—
to a gue el Iztaccihuatl haya hecho erupcidn
vez,

alguna -
el mismo Bardén de Humboldt fué de opinidbn gque --
era volcan apagado, opinidn gue ha sido confirmada QL
timamente, porgque al practicar los tajos para dar curx

Tomado de la Revista:
Iluscrado"
de

"Mé&xico Moderno e Industrial
~ Bdicidn de 1892.-
San Rafael.

Dedicada a la Fabrica-
Edo. de México.
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so al canal de la nueva Fébrica y las escavaciones pa-—
ra los cimientos, el Sr. Ingeniero Woern descubrid una
extensa zona, perfectamente marcada, de lava volwénica
Y ceniza tan fina, gue hubo necesidad de emprender - -—
obras de rellenamiento con piedra cal hidr&ulica y es—
tacados para construir los cimientos.

I.a altura oficial gue Gdltimamente tiene marcada

el Iztaccihuatl es de 4,B00 metros sobre el nivel del-
mar .

"La Mujer Blanca, esa pir&mide de nieve y grani
to natural, cuya antigtiedad se pierde en la obscura no
che de los tiempos, es la Emperatriz Soberana de la —--—
cordillera de aguellos boOsques seculares, a los gue coO
mo madre carifiosa amamanta con la savia vivificadora -
que de sus pechos brota al calor del Astro Rey!.

La nivea diadema gue orna su cabeza, sujeta el-
blanco velo gue la circunda pleg&dndose en su corpifio -
de granito y de €1 brota ondulando su verde ropaje co-—
lor de esmeralda, extendiéndose de una manera capricho
sa por aquellos campos graciosamente adornados con hi-
los de diamantes y cintas de brufiida plata, qgue tal —-—

forma tiene el ligquido elemento al descender por divexr
sOos puntos de la montaria.

Poético & idealmente kbello es aquel panorama
en cuyas selvas virgenes, como las de la Biblia Pales-—
tina, se respira un aire fresco y embalsamado, gue con
impetu arrastran los céfiros y las brisas al besar los

cllices de las flores silvestres y de aguella fronda
de los cedros,

de los pinos y las plantas aromaticas ;-
para mejor realsar conjunto tan hermoso y convertirlo-—
en el verdadero paraiso descrito en las leyendas orien
tales, los zenzontles los jilgueros, clarines de la —-—
selva y otras aves canoras, desde 1o mas espeso de l1la
enrramada entonan sus trinos armoniosos en ritmica me-—
lodia con los murmullos del arroyo y el golpe argenti-
no de las cascadas.
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Por las noches la decoracibtn cambia por comple-
to. Cuando el candente febo hunde su faro luminoso en-—
el ocaso, replegando consigo sus mantos de orso y es-—-—
carlata, se admira con encanto, en aguellas alturas el
mids hermoso fenfmeno meteorolbdgico, un espejismo sor—-
prendente: por la refraccidn de la luz aparecen las nu
ves de color violaceo y entre ellas la verde fronda Ade
los bosques y los campos de cebada amarillentos, todo-
esmaltado y reververeando con violencia.....

Poco tiempo dura esa visidn de O6ptica; las som-—
bras de la noche comienzan a extenderse, pero el brurii
do casco de la Mujer Blanca s¢ ve rielar la luna hacia
el zenit perlando con su melancélica claridad ese agu-—
do cono, gque se convierte en prisma de cristal de roca
por las variantes y multicolores facetas que en &1 se-—
advierten; por entre los millares de &rboles gigantes-
cos penetran como filtrados aen diversas formas fant&s-—
ticas los rayos de la luna tomando aguella selvatica -—
masa, la forma de inmenza gruta con sus estalacmitas, -
cuya techumbre se eleva hasta la celeste bb6bveda limpia
y azulada.

En esos momentos, €l alma gue slente amor por -
lo grande y por lo bello, se extasia en sublime contem
placi6tn, solo interrumpida por los rugidos de las fie-
ras que se albergan en las grietas de las rocas, o los
grasnidos de las aves de rapifa,que desconfiadas y - -
atrevidas, anidan en las crestas de las montafias:; pero
en agquellos sublimes instantes se admira a Dios en su-—
Naturaleza.

TOMADO: De la Revista; “"México Moderno E Industrial.
Ilustrado.—~ Edicién de 1892. Y dedicada a la -
Fabrica de San Rafael Edo. de México.
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DATOS NO MENOS IMPORTANTES DE LA
CULTURA UNIVERSAL.

( R EV I S TA)

DI ALOGANDO

ORGANO INFORMATIVO DEL PERSONAL DE LA COMPANIA
DE LAS FABRICAS DE PAPEL DE SAN RAFAEL Y ANEXAS, S. AL

SAN RAFAEL ARO 1. JUNIO-JULIO 1972 No. S.
Una Industria muy antigua.

"En la antigldedad, las diferentes culturas em-—
rlearon diversos materiales para la escritura, como -
en papiro en Egipto, tablillas de madera en Grecia, -
madera con cera en Italia, en Inglaterra el pergamino,
pero conforme a la tradici®bn china, en el afio 105 de-
la era cristiana un habilisimo individuo de nombre Ta
Si Lung, miembro de la Covte, anuncidé a su Emperador-—
haber inventado el modo de hacer papel. Todavia hoy -
la fabricacién de papel es en parte el mismo princi-—-

pio gue radica en el empleo de fibras en suspensiébn -
acuosa.

Hacia el ano 610 de nuestra Era, Japbn hizo su
primer papel, 1o gue indica gue el adelanto dilatd —-—
500 afios en pasar de China al Jap6bn. En 751 se inicid
la fabricacién de papel en Samarcanda, segin el proce
sO chino y alcanz6 un intenso f£lorecimiento.

La primera fabrica de papel gque hubo en Europa
( afio 1150), fué la de Jativa, en Valencia, Espaia.En
Italia se produjo papel en 1276, en Fabriano, cerca -
de Ancona. En Francia, en Troyes, @en 13322; en Alema-
nia, en Nuremberg, en 1390, en Inglaterra. =n 1494, -
en Polonia, en 1491, en Aastria en 1548, en Rusia en -
1576, en Dinamarca, en 1633, ¥y en Noruega en 1690.



133

En 1580, se hizo la primera £&abrica de papel me
xicana en Culhuacén, puede afirmarse que es el primer-
molino antiguo del Continente Americano, 100 afios mas-—
antiguo gque el de Pensylvania, gque data de 1620.



CONCLUS IONES

PRIMERA .~ Con la mejor intencién de gue los jo-
venes de 12 a 14 afios, gocen de un ambien te mé&s scano -
que €1 en gue se desarrollan normalmente en México, su
gerimos un estudio adaptable a la época actual, pué€s -
muchos de estos menores tienen infortunadamente la ne-—
cesidad de trabajar. En este caso, el gobierno se en—-—
cargard de vigilar gue no sean objeto de abuso, por -—-—
parte de los patrones, pero repetimos; siempre ser& me
jor permitir que éstos, adquieran el dinero trabajan-—-
do, y nd por otros medios.

SEGUNDA .- Por lo que toca al descanso de la mu-—
en el periodo pr6ximo al parto, opina

jer gue trabaja,
mos gue debe unificarse el criterio gue priva en las
Fracciones V en su Apartado A) del Articulo 123 Consti
tucional v el inciso C) de la Frac.XI en su Apartado -
B) del mismo Articulo: asi como el Art. 170 de la Ley-—
Federal del Trabajo: en su defecto, proponemos la con=-
veniencia de establecer; ndé un mes obligatorio de des-—
canso después del parto, como lo estipula la Frac.v, -
mencionada en primer término, né un mes antes del par-—~
to y dos después segun resa la Frac.XI, en su inciso -
C) y tampoco un mes y medio antes del parto y un mes
y medio despué&és como se leé en el Art. 170 igualmente-
mencionado; sino dos meses antes y un mes después del-
parto, por las razones antes apuntadas.

TERCERA .- fumento de sueldos, tan necesaria para
el Fomento y Desarrollo de la Industria vy de la Agri--

cultura.

Insistimos en gue el aumento de los sueldos sersa

beneficioso para el trabajadcecr y ventajoso para el desa
Cree

rrollo y fomento de la Industria y la Agricultura.
mos firmemente gue con este estimulo, el trabajador da-
ra4 mayor y mejor rendimiento en el desempefio de sus la-
bores y al mismo tiempo, demandar& mayor ndmero de pro-
ductos, ya nd solo de los llamados de "primero necesi--—
dad"”, sino gue abarcard buena parte de los articulos de
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lujo dando margen como y& lo hemos dicho, al incremen
to de la Industria y Agricultura de nuestro Pais.

Esto vendrad dando otro resultado feliz: el au-
mento de las fuentes de trabajo, con lo gue obtendre-
mos cuando menos dos aspectos positivos: el primero, -
la ocupacidtn de las personas sin trabajo; el segundo,
el aprovechamiento de toda la mano de obra con gue
cuenta actualmente la Nacidn.

L,os paises ricos, son aguellos que se valen de
la energia humana con gue cucentan otros paises.

Pero, para gue el plan dque proponemos de resul
tados verdaderamente apetecidos, es necesario primero,
estabilizar los precios de todos los articulos en ge-—
neral; lo contrario dara al traste con nuestras buenas
intenciones; seguiréd imperando el mismo vicio,
se seguiri agrabando la situacibn,

vez mayor de personas desocupadas.
ve,

pero -
con el ndmero cada
El problema es gra
y debemos poner todo lo gque esté a nuestro alcan-—

ce para evitarlo hasta donde humanamente nos sea posi
ble .

CUARTA . —
la necesidad de
los presos, que

En paginas anteriores hicimos notar -
un estudio a fondo de la situacidn de
por la naturaleza propia del delito -
que cometieron, gquedan recluidos largo tiempo en pe—-
nal. El estudio gue nosotros proponemos es con €l fin
de que dichos presos pucecdan llevar una vida comin, —-—
con los adelantos de un sistema penitenciario revolu-—
cionario, capaz de regresar al seno de la sociedad a-
reos convetidos en verdaderos hombres de provecho,
dtiles, honrados y responsables a toda prueba,
los suyos, y para la sociedad en general.

para -

QUINTA .-~ Al hablar de la Jubilacidn,

pedimos -
se adaptara

la ley a las condiciones actuales, a fin
de resolver el problema dgue agueja a una parte consi-
derable de nuestra sociedad: o© sea; gque Sugerimos se-

implante el sistema de la jubilacidn de acuerdo con
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los afios gue el trabajador opere en su cometido y as4
crear el Sistema de JUBILACION Completa; JUBILACION -
media y JUBILACION menor.

Es posible gue en el mismo contrato de trabajo
vaya incerta una cladsula cuyo contenido haga saber -
al trabajador, la JUBILACION A QUE TENDRA derecho en-—
el caso de trabajar sin interrupcitn hasta el limite-—
de su edad Jubilatoria.

El problema a gue venimos haciendo mencidén po-
Gré& tener una solucidtn mas rapida y segura, si el Edo.
comienza dando facilidades a trabajadores de cuarenta
afios o m&s en sus diferentes dependencias, 1o gue ven
drfa a dar como resultado: primero, el beneficio reci
bido por las personas mayores pero con mas obligacio-
nes gque los jovenes y segundo la sociedad que recurre
a estas dependencias a hacer tramites, etc., tambié&n-—
saldria ganando al ser tratados con mayor educaciodn,
formalidad y respeto.

SEXTA
CASAS PARA TODA CLASE DE TRABAJADORES

El programa que entrafia la ubicacitn de cada -
trabajador en su propia casa, SOSTENEMOS: que sera& to
do un acontecimiento revolucionario bajo todos concep
tos, ¥y mas aldn si se aumenta el porcentaje como 1o hi
cimos notar al toocar este punto, unco de los mas impox
tantes de este trabajo gue humildemente pero con todo
empefio ofrecemos a la honorable y distinguida conside
raciétn del "JURADO UNIVERSITARIO CALIFICADOR"™.

El auméento de la cuota correspondiente, dard -
resul tados mas acordes con nuestro propioco temperamen-—
to, razén por la cual aseguramos gue como vulgarmente
se dice: todo mundo estard de acuerdo en gue lo que -
se vaya a realizar, qQue sea lo antes posible, aunque-—
en ello vaya implicita la obligacitn de cada uno de -
los mexicanos, de trabajar mas y mejor hasta alcanzar-—
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la dicha de tener en el Recinto Sagrado del Hogar,
toda la familia,

cia.

a
objeto principal de nuestra existen

De acuerdo con lo gque se establece en el sen-
tido de que por un sucldo de 50 pesos, el empresario
© patrx6n, tendrad la obligacidtn de aportar dos pesos—
cincuecnta centavos:; NOosotros proponemos gue, cuando-~

menos $2.50 sca el minimo de aportacién para lo gue-—
se establece como sueldo minimo.

Sugerimos también, gue las casas para los tra
bajadores, se constituyan en "“"PATRIMONIO FAMILIAR" ,—
haciendo las adheciones pertinentes a esta nueva Ley
a £in de complementar la felicidad gque y& se siente-
respirar en todos los hogares mexicanos.

Nosotros, gue pugnamos por todo lo gque se ad-
vierte como un bencficio del trabajador, creemos gque
gueca fucra dc lugar, l1la semana de 40 horas, como al
gunos scctores la proponen. No hay beneficio sin sa-
crificio, v tratindose del beneficio gque significa
el obtener un "Dulce Hogar",
se empequeliccen a

todos los sacrificios -
su minima expresidn.

Es por esto, gue cuando hablamos del hogar de
la familia mexicana, no scolo pensamos en un Sr. Pre-
sidente, sino en un hombre, todo justiciero y todo -
voluntad para hacer de México... (El1 Resplandor Mun-—
dial de la Felicidad!

Que Dios lo guarde por muchos afios, para que-—
en vida: podamos prodigarle nuestro respeto, nuestra
gratitud y nuestro carifio eterno, al mé&s grande bien

hechor de nuestra época.
CON DEDICATORIA ESPECIAL:

para el Sr. Presidente de la Republica
Licenciado LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ
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Para EL HONORABLE JURADO UNIVERSITARIO

Para EL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION

Y
Para el mds ALTO TRIBUNAL DE JUSTICIA
EN MEXICO

H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
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