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INTRODUCCTON

Constituye el Zema del "salanio" una materdia de esdu-
dio de singufan Aimportancia ponque de Eas Institucdiones del
Denecho Labon@t, Ea retnibucidn duc recibe e trabajadon ha
de sefialanse como Ba mds <mpontante en £as nelaciones obrerg
patronales, puesto que 84 se ha dicho que ef vendadeno patad
monio del trabajador es su energla de trabafo, cuande La ---
encrgia es entregada a otrno, LLamado paiadn, empileza una re-
Racidn dinecta, porque constituye el efemento que ademds de
aseguran definitivamente La vida y La Aalud; peamite al hom-
bre elevarse hacia una vida auténlicamente humana, y La mf -
s46n del salanio, no es otra que satisgacer con amplitud ge-
nenosa Las necesidades de toda Indole def taabajador y de su

familia.

Se dice que en vano senfa hablanfe af trabajador de -
derechos, de categoafa, de ferarguilas en £a industria y en -
el comenrcdic, de conquistas socialed, s8{ antes no sc Le ne --
suelve el pardimeno y mda fundamental de sus problemas: EL de‘
obtenen fos medics suffcientes parna subsistin, para esto, en
el desarncllo def prescnte tema demuestao que es necesardlo
mantener estimulado al trabajader para que aumente £a produc
elén de fa emphesa, dicho estimulo deberd brinddrnselo el pa-
thén en prestacdones adiclonales que vengan a {ncaementar su

salanio, basdudeme en el hecho que aquel trabajader que se -



encuentne esdimulade producind mucho mds que uno que no Lo -
estuviena, axgumentando como aumento de producelén un té€ami-
no que significard mds actividad {inancdiera a nivel genenak

en cualquden namo o tipo de negocio, con este edtdmulo ef -
§nabajadan tendnd menos descaxgas cecondmicas y podrd dispo -
ﬁea de un poco mds de efectivo para elfevar su nivel de vida,
porque deLmanend directa se 4incrementa su salaalo con {as --
prestaciones que se Le proporcionandn por sus patrones, pues
to que dicho {inchemento s¢ vend neffejade pon el trabajadon

al no sentdn presdién econdmica, en el aumento de su rendi --
miento, dedicéndose de Lleno a su Labon, mencionando clano -
estd que dichos estfmufos seadn proporcienafes at‘monxo de -
su salanio, ademds de tomarn en cuenta su condicifn de vida,

pana esto, primenamente desarroflaremos el concepto de sala-
nio, asf como Los atnibutos, caracteres y paincipios funda -
mentales de tal Anstitucidn, seialanemos después La espina -
dorsal d? La clasificacibn del salario, inmediatamente La pro
tecedibn-y defensa del mismo, asf como su Anteghacdidn, paia -
fonmulan pon GRLEimo Eas proposiciones y conclusiones a que -

se nefenind este thabago.



CAPITULO I

CONCEFPTO

T. CONCEPTO DE SALARIO.

En nueatrnos tiempos existen mifes de diferentes em-
presas y en cada uha de ellas se da por Lo general fa refa -
ci@n Labonal, en este case nos ocuparemod de un elementeo muy
Ampontante que (ntegra &icha nefacddn gue es el Aataiio; em-
pezan¢ meneLonando que en toda nelacibn ﬂaboéat hay dos pan-
tes: Pataon y Taabafadon; que se ven unédes en un nexe su -
bord{nacién de €ate hacia aquél, EL patndn xeccibe fa fuenza
de trhabajo de sus subordinades gue, por otra parte cs La ni-
gueza con €a que cucntan fLos trabajadores,

"EL valor def trabajo no puede ser asimilado al va-
fon de cualquier meacancfa sujeta, solfamente, a La Ley de £La
oferta y de La demanda. EL trabajador no es un pmoducto; es
gacton csencial de toda producedidn, Por censecuencia, su va
Lon debe sen negulfado por Las mismas causas que csfablecen -
el vaton de Los {nstrumentos de La produccibn (tlexna o capd
tal), esto es porn La productividad de es0s instrumentos., ==
Constituelonalmente se halla consagrado el prineipio que 308

tiene que "nadie puede sen obliaade a prestar trabajos penrso

nales sin La fusta retadibucdbén y 3in pleno consentimiento";



este principio Ziene su antecedente en La Copstitucidn de --
1857, ast mismo ef salario debe satisfacen Las necesidades -
de La mds divensa {ndole del trabajador y su familia, pon Lo
que fambifn se contempla que ef aalario nunca debe sern Lnfe-

rdon al mfnimo y que debe sen remuneradon.

"EL salarnio es el bunzo de neferencia del trabaja -
don. &4 ak gin dineeto o £ndineeto que el trabajadon se pro
pone necibin a camblo de ﬁanen su enengla de trabajo a dispo
sicifn del pataln, en oitnas patabnaa; el trabafo es nemunena
do". (1) '

"Salario es La netribucidn que debe pagan af thaba-

jadon pon su trabajo” [Ant., 82 LFT}. (2}
A} CONCEPTO AMPLI0 DE SALARIO,

En un concepio amplLo, expresa un deber sen sén £4-
mites; debe proporcionan un nivel econdmico decorocso para ef

trabajadorn y su gamilia.

Mario de La Cueva define al safanio como "Lla hetrdi-
bucidn que debe pencibin el trabajadorn, a §in de que pueda -
conducin una existencda que cornesponda a La dignidad de 2a

persona humana, o bien una netnlbucién que asegure al trnaba-

jador y su kamifia una existencia decorosa", (3}
{1) - Ley Tederal del Taabajo. .

{2) - Cueva, Matio de Za
. EZ Mutvo Dnecho Mexicano del Tnabajadon, México, 1978. Pdg. 297.
(3) - Jeaus Castonend. Manuzl de Dereche DbneRp. éa. Ed. Mex. 1984. p. 125



B]  CONCEPTO ESTRICTO DEL SALARIO,

Ahona bien, £o analizaremos en un concepto estricto
mencionande el significado y alecance de cada una de Lasd no -

tas caractenlsticas que Lo componen:

1 Retaibucdién.

2} Ou€ debe pagan ef patndn at trabasadox.

3] Pea au trabajo,

1] EL salandio es una netnkbuci&n.- . La palabra re-
tribueidn dentrne del econtexto de La férmula que La Lley utili
za para definir ef safarnio, indica el objeto que se enfrega

al trabajadon pon su ztnabajo.

EL obfeto constitutivo de La netnibueibfn, conforme
al neafista ant. £4 de La ley, puede sen en efectivo y en es

pecies., |4}

Ant. 84. MEL salandio se integra con Los pagos he -
chos en efectivo por cuota diandie, gratificaciones, percep -
ciones, habixactdu,.pnimaa, comisicnes, prestaciones en espe
cie y cualquien oftra cantidad o prestacddn que se entregue -
at trabafadon pon su tnabagfe". |5)

4] - Lley Federal del Trabajo,

[5) - Muiiez Ramén Robeato "Denecho del Trabajo 11", Ed. Pornda, México
1983, Pdq, 149, :



[

La netnibucién en efectivo es una cantidad detemmi-
nada de monedas de cunso Legal que-se 2e paga al taabajadoa

pon 4u trabajo.

Ant. 101, "EL salanio en efectivo deberd pagarse -
precisamente en moneda de curso Legal, no siendo peamitido -
hacenfo en mencancfas, vales, 4ichas o cualquien otro signo

representativo con que d4¢ phetende sustituin €a moneda™. (6}

La netalibucdidn en especde consisie en todos Los sen
vicios y bienes distintos def dineno que sec fe otorgan al --

thabajadon, pon su taabajo.

Ant. 102, "Lasé prestacdones en especie deberdn sexr
aphopiadas al uso peasonal def trabajador y de su familia y
nazonablemente propoacionadas af monte def salanlo que se pa

gue en efective”, [6) .

2} EL salario debe pagarlo el patafn.- EL salando
confonme a La Letna del ant. 82 de La fey ya edtada anterndon
mende, e adlemprc una retaibucd{én que debe pagarn el patabén -
at trnabajadon. A contrandio sensu cualquien netnlbucibn paga

da poa una tercera persona ng e seputa como safaxdo.

Dicha netnibucion estd integrada segin el ant. §4 -

de La Ley pon Los mds vaniados y divensos elementos:

() - ley Federal del Tnabajo.



Ant. 84 LFT. EL salatdo se £integra con £os pagos -
fiechos en edectivo por cuota dlandia, gratificaclones, pencep
céonea; habitacibn, primas, comidioneb; prestacdionesd cn espe
cie y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue -

al trabajador por su trabajo.

AsdL es que el salgaio es una xretribucifn que siem -
pre debe paganfa ef patadn mencionando ademds que en afgunos
casod se deba distinguir entre salando y factor salarial, ba

se para et cdfeulo y pago de prestacdiones, Los cuales se de -

teamdinan en base a Los elemented integrantes del salandio.

3} EL salario debe pagasrlo el patadn al trabafaden
porn su trabajo. La Ley Federal def Trabajo de 1931 en sus -
articulos &4 y 86, definia al salarioc como La aetribucifn --
que debe pagas ef patadn al trabajader a cambic de su Labon

*
ordinania”,

Con el dnico §4in de subragan y vigoaizar que fa ne-
Lacifn Laboral es un vinculo personal cemunitario y no de --
ccambio patraimonial en La Ley Federaf def Taabafo de 1970, se
supnimi6: EEL Aataﬁio es a cambio de La Labon chdinaria pata
defininlo”, Como fa netrndibucidn que debe pagasr el patrbn al

trabajadon pon su trnabajo". {(Ant, 82), {7])

EL aleance del vocablo trabajo que utiliza ef Legds

{7} - Ley Fedenal del Trabaju.



Radonr en- 2a exbneeiﬁn,"boa su trabajo", comprende no 3dflo el
desannolto ekaczivb'dgrla actividad Laboral sino también ---
abanca; condorme al sistema del cbmputo de La jornnada, La --
di;banibétédad baha trabajar, cuando se estd en cipera de 64
denes de que se nrepare La maquinaria, ete, y La permanencda

en fa empreda para aeposaxn, para Lomar aldimentos, elc.

La expresidn eb patnsn debe pagan at trabajadon el
salario porn su trnabajo debemos centendenla, en conseccuencda,
que debe pagarnlo tante por La prestacifn efcctiva de su tra-
baja; porn su disponibifidad para trabafan y en algunos casos

por su peamanencia en fa empresa.
C) ETIMOLOGTIAS DEL VOCABLQ SALARIN.

Encontramos en La Ley ef uso de divensas pafabiras,
algunas sinbndimas y otras anténimas de salando; retnlbucidn,
pago, aemuneracddn, ete. En La doctaina el wso de vocablos
es mayor; mernced, pago, Lucro, estipendio, joanaﬁ{ sueldo, -

soldada, emofumentos, honoranies, denechos, habenes y otrnos,

Acfarando cstas denominaciones "La voz safanio pro-
viene def fatdim "salarius” a su vez denivado de saf, porque
era costumbae antigua dan a tas domééticab en pago una cantd
dad §ija de saf, adn cuando habitualmente se utifdiza La voz
"salarnio" pana designas &a reitndbucidn que cf trabajadern penr

eifbe pon su thabajo"; se usan también con fnvaniable frecuen



cia otros té&xmdinos". {8)

Ademds, se ha intentado disiinguir entre nemunera -
elén y salario; con el primer vocable se deségna entonces tg
do cuanite ef empleado percibe ﬁun el efencicdo de du fraba -
jo, provenga def empresario o de otre persona, como ocurie -

con £as propinas recibidas de un terceno.

EL téamino salanio se sesexva dentre de tal enite -
nio, para La retribucidn que abeona directamente el emphesa -
néa; Tal oposicifn téenica no se encuentra xealmente justl-
§icada, ya que £a propina, seqgdn ha de verse, Jintegra en ---

cientos cascs el salardo”.

Pana csto dinemes que ef safaniec no se confunde en
fodos dus efectos con el de remunenacifn en nuesiro Derecho
del Trabafe, EL tratamiento de “salario cbedece, en cada okr-
denamiento jurfdico, peculicridades que Lo son propias v gue
adecdan ;u concepto al sdistema Leglslativo de cada pafs. La
consolidacdién de Leyes def Trabajo, si{guiendo ecsta onienta -
cd{fn unifoame de £as Legisfaciones sobre safardo se propusc
distinguin para detenminados egecios, este Instituto del de
£a nemunctacibn, Concepiida asl mismo como salanie, Lan sdlo
Las atnibuciones econdmicas debides y pagadas directamente -
pon el empleadca, como canxnapmcataci¢n del seavicio. Resen

(8} - Cavazos Flores Baltazar.
35 tecedones de Derecho Labonal. Ed. Tailfas. MEx. 1982. Pdg, 159,
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va, pox otroe Lado, el téamino Aemunenacidn, para todos Los -~
provecios fLuldos at empleado en funcisn det empleo, inclusd
ve Los oblendidos de tenceros, como Las propinas pero, el con
cepto de salanio en nuestro Denechs, es de dcﬂimixaciqu pre-
ciba; no comprendiendo, en su dmbito, a aquellas prestacdo -
ned pagadas pon Los clientes del establecimiento direceatamen-
te at empleado, en xazdn del agradoe de aquél pon el cumpli -
miento de Qn acto de empleo., La prdetica de Cas propinas, -
degdn el use universal, es peculiar a cierntas categoalns pro
fesdionales Ligadas a establecimientos donde hay concuanencia
de pdblicoe o de clientela. Lla remuncracifn puede consistin,
pox tanto, en salanioc mas propinas. L& distinei{dn es sobne

Zode impoatante pana Los efectos del salanic mindima,

En efecto, didpone La conselidacddn de Las Leges --
del Taagbajo que safario minimo es €a contrapaesteaciédn minima
y pagada directamente pon el empleador a todo taabajadon. -
AsL mismo, sdiendo La propina, gue es pagada poa fercerss, no
debe sen tomada en cuenta para ef chputo del salarndio minimo.
Este debe ser pagado fntegramente por el empteadon. Median-
te {nleapretacidn fudicdal, se tiene eniesmdide Zambifn que -
La distinedfn en causa prnoduce efectos en fo que ax&ﬁe af --
problema de La alteracidn de £as condiciones de trabajo. Lla
propina entonces, ne sdenfa consdderada cldusula esencial del
contrate, ya que estd sufeta a continua vaniacddn, Para Lo

dem&s efectos fegales, inefusdive, para fLas Leyes de acciden-

tes ded trabajo y previsddn socdiaf,, fa propéina es consddera-
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da, como 84 fuera salario, siendo pante integrante, pen tan-

to; de La remuperacién del empleado.

Vﬂdcmdb; el salanio Liene una funcifn eminentemente
socdal, pues estd desiinade al sustento del trabafadorn y de
su -gamifia; es Ea nemuneracifn de La prestacisn de servicios
que nunca equivale a La compensacidn rcal que corresponde al
trhabajadon, Lo que oadlgina plusvalia. A esto se debe 2a Lu-
cha de Los trabajadones pare £a aredvindicacdibn def dernecho -
a obtener el pago neal que fLes peatencce per el trabajo nea-
Eizado, tal es ef ondgen def £Lamadc "salanio difeaido” que
en el fondo no es mAs que una reivindieacidn de pante del --
thabajo no emuncrade, come ccurne en £os casos de jubifa --
cdidn, primas de antigledad y otras prestaciones Legafes ¢ --

contractuales,

"En fa genenalidad de Los seavicios, <ndependiente~
mente de £a oblLigacidén del patadp de retribuin tales servd -
ci{os, Los usuaalos de £os mismos para ef mefon necuende de -
stos, acostumbra donar u obsequiaxr al trabajador una canti-
dad de dinexc que generafmente se estima en un diez pon eden
to o md&s. Tal es el objeto de La propina, En Eurepa, en fa
cuenta de La consumisidn se L{ncfuye u entne otnos se entrega
dincctamente al trabajador en toda clase de senvicios, penro
no se consddenaba pante del salario en La Ley de 1931". (9)

{9) - ALbesto Taueba Urbina.
Nuevo Derecho del Trabajo éa. Edicidn, Ed. Porntda. MExlco 1981.
P&q. 297.
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La nueva Ley fa consdigna como pante del safanio en
Los antlculos 346 y 347, para Los trnabafadones de hoteles, -
bares y otros establecimientos andlogos, pudiendo Aei objedo
de convendio entre trnabajadonres y patnones pana incluinla en
a euenta de consumisiones y en todo caso La propina tomand

parte del asafario para Los efectos a Las indemnizaciones.

La teorfa t{iende a generalizanse en todos Los senvd
cios en que Los trabafadones aii{endan pentonalmente a Los --

clientes de Los patarones,
D} EL SALARIO EN LA DOCTRINA,

Ahoxra bien, doctrinalmente hablando podemos dan una
noedibn de La netrnibucibn del trabajadon -salanio- configundn
&ola como La ataibucién patnimanat; f4ijada Cegal o convenclo
nalmente o por via mixta, que, come contraprestacibn nacida
de £a nefaecibn Labonral, ef empresarnio debe al trabajador en

necdprocddad del trabajo nealizado pba Este, (10)

Es una atribucidn de cardeter patnimonial, porque, -
en paimen Luganr, su titularidad connesponde al trabagjadon, -
que La hace suya pon vintud del trabajo que tealiza, a cam -
bio def cuaf fa devenga como un safanio y, cn segundo Lugar
donde se pone de mandfiesto su naturaleza patadimonial ponque

{10) - Garcla Afonso M.
Cunsg de Denecho def Taabajo. Espaiia 1971,
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Lo entregado en conceﬁto de retnibueibn es susceptible de --

evaluacidn econdmica.

EL vafon neelproco nace del hecho de que £a retriby
elfn connesponde a un seaviclo, no siendo drute de una dona-
cién o de un acto gratulto; Aadbondc, couitativamente a una
actividad, ¢ se entrega a cambic de €sta, s$in La cual aque -
LEa no exdiste, nd es, poa tante exdigible. UDe ahl su carde -

ter, asi mismo, de contlraprestacdidn,

Esta contraprestacibn tdlene su ondigen en La nela --
cifn de trabafo. Este es tLitufo que deteamina el cambio de
serviedio pon netnibucisn., Esta ne se otorga ni se econcede -
como pago o precio de La adquisicidn de una cosa, ni es can-
ga o aravéimen de disfrute de un bien, Su causa esfd y des -
cansa precdsamente, en sen clemenio de una nelacibn cuyo QLE
culo nace de 2a correlacién entne el servicdo que presta una
de Las pantca'dc La misma y La aetribucibn que pon ese seavi

eig se¢ hecongee,

Como quierna que la hetaibucibn sc conecreta siemphre
en un quantum bien poaque directamente se¢ expresa asl, bden
porque el quantum aparece de £a neferencdia indireeta a otros
bienes, La fijeacién de La misma ha de hacease pon afgune de
Los proceddimicntos que el ondenamiento jurfdico admite; fe -
galmente, convencionalmente o en pante pon La Ley y en paate

por acuende de voluniades.
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Pon dtximo; Ea retnibucidn es debida, como obfiga -
eidn por una persona -deudon- a oina -acreedon-; £a pensena
deudona es el empmcdanio; cuya obligacidn en este plano nace
de £os senvicdos que £a pernsona acreedora Le presta; éata e
el thabafadon cuyo titufo af erédito, en que fa netnlbucifn
EonAidte, nadica en el denecho nacido de o3 sernvicios que -

presia pén cuecnta def empresanic,
E) DEFINICIONES ACTUALES UE SALARIO.

Nuesitno denecho positive define el salanio diciendo
que se considena como taf "fa totalldad de Los beneficios --
que otonga el trabajadon pon sus servicios y obras, no s6f0
Lo que neelba en metdfico o en especie como netnibucidn d& -
necta e Lnmedlata de su Labon, sine tamhién €Cas Lndernizacio
nes pox cépcna; por impedimentos o {ntenruvciones deld Znaka-
jo; asL come La obtenida por uso de casa —habitaci{n-, agua,
fuz, manutencifn y conceptos semefantes, siempre que se 0b -
tenga pon razén o en vintud del fnabajo, o senvicio presta -
do." -

La fdamula utilizada por nuestra Ley de Contrate de
Trabajo es tan amplia que no se puede sin mds admifirnse s4n
neservas, 8¢ Lo que se quiexe decdn en el Lncdaso f4nal -apax
te el ndesgo de toda definicidn al miamo tiempo concepiual y
descniptiva- es que £lenen £a condiedién de salanio £0s bene-

§ici08 que connespondan al trabajo ¢ senvicis prestado, se -
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estd efectivamente en el camino de accedes a un entendimien~
to téenice del salarxio 84, por el contrardio se quicre dar a

entenden que es salarnfo todo cuante de¢ accibe una vez que el
contrato Laboral ha sido celebrado, s4in causa priéxima o remo
ta en el mismo, entonces hay que rechazan tal {nteapactacibn

por d{nexacta,

KAy precisa paimeno ofrecida en el Decreto sobre on
denacién de Za retnibueibn del trabafe pon cuenta ajena, del
21 de Septiembre de 1960 (y de dudosa vdgencia), que concep-
tia el salanio ¢ sueldo como "La nemuneracifn en dinero o en
eapecie que peredibe ef trabajador pon cuenta ¢ bajo dependen
cdla afena, bien por unidad de tiempo o de obra, por plazos -
deteaminados o pon dunacién Lndefinida como contraprestacidn
directa del cafuerzo que rcaldiza y def nesufzado que cen €8

obtiene",

Con Lo antenion expueste y habiendo explicado Los -
puntos esenciafes del concepxo de safaado, para hacer una de
finicién de La Epoca actual tendremos que tfomar en cuenta --

thes nengloies Limportanted pahra completarla o oson:

Paimeno. - Cuantdifdicacidsn del esfuenzo.
Segundo.- Posibili{dades de La empresa, y

Tehceno.- Condieién Sociaf del trabajadox.

"Con eato poduaemos decir ques "salaaio" es La pres-
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taci:jyrque debe ef patnén pagan af trnabafadon pon sus seavi-
cios prestados y que nunca debe sern Lnferior al que marca La
Ley, tomando en cuenta 2as posilbilidades empresariales para
hacen con esto ﬁou‘ble ta supenacdidn del tnabajadon y de su

gamiia”. (11}

(11) - Buiseiio Rufz, Alberto. .
Derecho Individual del Tmba_go. México 1985,
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CAPITULO - T. .
TENA 2

NATURALEZA JURIDICA

EL salario siempre send el elemento esencial de fa
nelacién de thabajo, edto no es una contraprestacdbn, mds -

bien es un {nstrumento de fustieia social,

EL safanio no se Le debe comprender como denecho -
nec@pnoco a La cobllagacidn de tnabajan; rues La propia Ley -
contempla en diversos casos, sue aun sL{n trabajo hay deben
de pagat el salarndie; séptime dla, vacaclenes, &Lcencias ge-

ce de sueldo, Licencifas pon embarazo y mateinddad.

La obfigacidn de pagar el saflatio es {ndependiente
de Ea obfigacibn de prestarn cfectivamente el servicdo.

EL ant 82 de La Ley es caiticable en ef sentide -
de que el satandio tdene como causa el cumpfimiento de una -
fornada de tnabajo; rero no el trabafo mismo como rodnda in
feninse a La simple Lectura de dicho antlcule, La fornada de
thabajo citada en el artfculo 56 de La Ley prescrdibe: "Jon
nada de trabajo es el tiemno dutante ef cuaf el trabajador
estd a dispesdielfn del patidn pang prestan su taabajo”. (12)

(12} - ley Federal def Taabajo.
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La cual no atiende al tiempo de servicio heafmente prestado,
s4no al tiempo dunanie el cuaf el trabajadon estd a disposicidn

del patafn para prestan el senvicio.

EL salanio puede entenderde como una prestacidn eci
ndmica; cuya cuantia mindima debe cubninse en efectivo {ant.
90 de 2a Ley Federal del Trabajo), y que puede £niegranse me

diante prestaciones en espceie.

Arnt. 90.- "Salfario mfnimo es La cantidad menor que
debe necibin en efectivo el trabajadon por Los senvicios ---

prestados en una fornada de trabafo. (13)

EL saflario minimo debend sen suflcdiente para satds-
facer £as necesidades noamales de un jede de famifia en el -
onden matexial, socfal y cultunaf, y para proveen a La educa

ceidn obligatonia de Los hijos,

Se consddera de utifidad social el catablecimiento
de f{nstitucdlones y medidas que protejan £a capacidad adquiasi
tiva del salanio y faciliten el acceso de Los trabajadores a

La obtencifn de satisfactones™,

Es por eso que nesultfa un probfema complejo el de -
deteaminar La natunaleza junfdica def salanio, ai se advien-

te que su connotacibn Legal (ant, 82 PFT); 2Ze atribuye el ca

{13) - Ley Federal def Trabajo. .
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rdeter de contraprestacitn al trabajo y no obstante ello, La
propia Ley contempla, en diversa hipdiesdls, que existe obli-
gaci{dn de pagar salaxio, sin que corresponda a una cbliga --
eidn cornelativa de trabajan [4€ptimos dias de descanso, va-
caciones remunchradas, Licencias con suelde, Licenciad por em
batrazo y matennidad, eteftena). En esa vintud entender el -
salaxdio ceme derecho neciproco a La ebfigacidn de trabajarn -

puede nesultar equivocado.

En otrna dimanALQn podnia entenderse que salanio es,
simplemente, ef cbfeto de una obfLigacidn patronal; adl Lo --
mencionan quiencs advieraten que tal concepel{én en paimer Lu-
gar no explica L£a situaci{én que se produce cuande debe de cu
brinse a pesar de que ol taabajadcm; pon causas que Le sean

Lmputabfes al propic trabajiadon, ne fabora.

En segundo tdamine ecsa {dea Llevarnfa a concebin al
salario comp un cfecto accesorio no Lndispensable de fLa nela-

cién de trabajo.

Se consddera que el problema debe de planteanrse yen
do a 2a vendadena fuente ordiginaala. S{ e salariec o hetri-
buelén se estima como una obligacibn, tal obligacibn -en cuan
to efecto o contenido de £a nelacibn-, hay que tenen en cuen
ta que et necesanio. VY eue su necesidad arnanca de fLa causa
en que opera con tal necesidad que 4uernza af neconeccdmiento

de La no menod necesaria exfstencda del otro téami{no de nefde
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rencla; ef servicdio o trnabdjo cuya prestacidn se convdienc. -
La rethibucibn antes que contrapredtacisn u obligaeidn es --
elemente ecsencial de La nefacidn de trabajo, s4n La cual €45-
Za no se da, De esta sdgnificacidn esencial €a nelacidn de

Lrabafo es wrestacidn de sernvicios pon cuenta afena, median-
te netalbucidn, anrancan sus oinos dos canactencs; el de sen

condrapresiacifn def servicio; en funcidn del cual se dé, de
no admitinse dste no se dania aquella, y el de configurarse

como una obfLigacidn del empnesanio, y vrecisamente del empre
sario, exigibfe, como tal pon el trabagfadon en cuanto ftal --
obZigacibn se traduce paxa €ste cn el efencicio del connes -

pondiente denecho.

En cdenta medida coincide con el punto de vista an-
tenion; por quien el salandie e contraprestacidn del traba -
ja; dada €a naturaleza onerosa y sinalagmdiica del contrato
de thabajo. No puede calificanse en cambio de "precioc del -
Zrabajo" ya que eflo supone confundin al contiato de trabajo
conn el de compraventa, destacando que #ieme tambi€n un canfc

ten "alimentaxndio",

EL problLema en nuestro conceplo, exdine un plantea -
miento nigunoso que atendend a fa naturaleza misma de la ne-
Lacidn Labonal, Esta se estahlece como un vincufo con pre -
Zensidn de peamanente que no se actuafiza, en sus obfigacio-
nes esenciales, s4ino bafo cientas condiciones espeelficas. -

E2 patadn y el Znabajadon tiene ese candeten pon La exdsden-
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cia misma de La relacidn, sin que elfe necesariamente Lmpfd-
que un trabafo continue y una remuneracibn constante. EL --
trabajadon Lo es adn despufs de cencluida £a jonnada y atin -

cuando en el cunso de €ata ne cstd prestande servicdlos.

A su vez £a {nasdstencda del trabajador al Lugar --
del trabajo neleva al patabn de f£a obligacién de cubsirle el
salanie, sin que por effe se desvdirtde La existencir de La -
nelaeidn de trabajo. La Ley expresamente acepta que puede -
suspendense £a obligacibn del painén de pagan cf salanio ---
lart. 106 LFT}, Lo que comprucba que puede subsistin La rela

ci6n Laboral 44in pago de safaric.

Lo antendon nos LEeva a establecen fa s{guiente pre
misa: Lla obfigaedlén de pagan salardio nc es nccesariamente -

cornelativa de La obfigacién de prestar el servicio.

En otio sentido, puede existin una nelacibn Labonral
lque no es Lo mismo que La paestacibn del servicdo), sin que
actualice fa obligacién de pagan salanie. Esto nos conduce
a una terncena afinmacibn que nresufta esencial a Los fines --
que persequimod; siempre que se preste un serviedo denlvado

de una relacifn Laboral, habné& obfigacidn de pagar salario.

En base a Lo antendior podemos adirmar que el sala -
nie no ed necesardiamente una contrapncestacibn por ef traba -

fo, Resufa en ocasiones s6Lo una obfigacidn nacida de La -
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relacibn de trabajo., Su causa csiaiba en que, bajo cientas
condiciones Legales y contractuales el pathdn pada{ exdgdin -
un Aeavicio; pero eventualmente el trabajadoa podala quedax
relevado de esa obligacisn de prestan el servicdo, afln coé -

sernvando su derecho a cobrarn salanio.

EL sakanio en cambio Aiempae send debido cuando se

preste el servicdio,

Lo anterdion nos £Leva a una eanftica def precepio fe
gal lant. 87 LFT) y a sugeain su susti{tucifn por otra §6amu-
La que sefale como causa de La obfigacidn de pagar el sala -
440 a La nelacdén de trabajo, pero no al trabajo mismo, En -
cienta medida esa misma idea se neglefa en La definicisn de
"jornada" del ant. 58 de £a Ley que atdiende no al tiempo de
trnabafo, sdine al tiempo durante ef cual el ftrabajadon estd a

disposicidn dek ﬁatndn para prestan el servicdo.

Es claro que el concepte habrlfa que matizarfo admi-
tiendo que, en ocasiones {a nelacdidn Laboral no implica fa -
obtigacidn.de pagaxr el salario., Esta nesulia en vintud de -
ello una oblLigacifn principal [no esencial), condiclonada dg

rivada de La nelacidn de trabajo.

Atendiendo a su significado {ntalnsece el salaaio -
podaia sen calificads ademds como una presiacibn econdmica,

este es de cardeten pataimonial cuya cuantlfa mlnima debe de
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cubrinse en efectivo {art. 90 LFT) y que pueda integrarse en

forma complementania mediante prestaciones en aspecie.

"Son muy diveasas Las hadic(aneb mantenidas acerca
de La natunafeza junfdica de fa retadibucddén -candcter alimen
ticlo, centraprestacién del trabajo y ebligacién empresa ---
alal-, 8680 tas doy dlftimas encdlerran una parciaf cstimacdidn
acentada def problema s.in nesultax ne obstante, def todo sa-
tisgactondias ya que defan inexplicados determinados supues -
tos que en £a entrega de La nemuncracsbn se dan. Son estima
ciones pahciales de La caestidn, S4 el salardio se entiende
como contraprcstacidn del trabaje, simplemente quedan sin po
scble explicacddn Los casos en que hay retalbuctln sin deavd
cfo. Si& se consddena come obligacidn del empresando apatle
de no tener explicacifn el caso de La no prestacidn de servd
cios pon culpa Lmputablfe al trabajadon, se Ztropieza con el -
liecho de que, come pura y simple obfigacidn, La netaibucién
no precdsania de consdideracién diferente de La de un edecto
de £a nefacidn de ecaxrdeten accesorio y que podaia, incluso -
sen suprdmida pon cfdudula convencdional, sén que La nelacidn

de thabafo dejase de sernko". (14)

Por ello, y en nuestra opinifn ef problema hay que
planteanto en una pesici{fn, que sin peaden de vista Lo que -

de ciento enciennan Las doctrinas de La contraprestacdién y -

[14) - Gareda Alonso.
Cunso def Tenecho def Taabajo. 3a. Ed. Espaiia 1971, Pdg. 497.
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de La obligacién contractual del empresanie, neconduzea al -
punto de paritida, a su veadadena fuente originaria. S< ef -
salario o netrlibuedifn se¢ estima como una obfigacién, tat€ ---
obfigacién -en cuanto efecto o contenido de relacidn- hay --
que tenea en cuenta que es necesarlfo. ¥ que su necesddad --
aﬁaanca de £a causa en que opena con fal necesddad, que fuexn
za al neconocimiente de £a 1o menod necesaria existencia del
otno Lénminc de neferenciar el dervielo o trabajo cuya pres-

tacifn se conviene,

La setrdbucddn antes de econtraprestacdén u obliga -
edbn e elementp esenclnaf de fa nebaeién de trabajo, sin el

cual €ata no se da.

Pe esa sdignificacifn esencial -fa nelacddn de traba
fo a4 prestacibn de servicios por cuenta ajena mediante ne -
tnibuc{dﬁ- annancan sus otrod dos caracienes: EE de dex con
Zraprestacidn del serviedo en funcidn del cual se da, pues -
de no admitinse édtc no se dania aquelfa, y el de configunar
se cemo una obfigacdisn del empresanio, y precisamente del em
-presario exigibfe como tal por el xiabajadon, en cuanto tal
obligacidn se traduce pana £ste en el efercieio del conrred -

pondiente denecho.

Ademds, o2 salanio jurlfdico es el objeto Lndireccio
de un dexecho subjetivo Lndividualista del trabajader, cuva

neturgleze ‘se asimila a La de un crdédito alimentario o como



25

se Le conoce "EL safandio es un sustento vital tutefado por -
el Estado", ademfs "EL salaric cs una obfigacifn que el con-
trato de trnabajo pone a cargo def empleador, peno debe enten
derse que e3 una obligacifn alimentacidn por ¢l destino del

dalario, y por el rfadimen juridico a que cstd sometdide, seme
jante, en general al que estdn sujetas Las pensdiones alimen-

Licias.
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CAPITULO 1

TEMA 3
ATRIBUTOS 0 CAPACTERES DEL SALARIO

Para entender mefon el concepto de salario nresufta
conveniente mencionar sus caractenfsticad fundamentales, Pa-

na eso seralanemos Las siguiendesd:

Al  Debe sen remuneradon.- UDe acucrndo con Los aril
culos 5 VI y 85 el salanio debe sex nemunenador, esto es png

porcional en su cuanitla al tiempo trnabajado.

"Esta cualidad {mpenta dos consecuencias prineipa -
Les. La primera sdignifica que ndngdn trabajador puede recd-
bin un salanio {ngenion al mfnimo, genenal o especial en su
caso, cuando trabaje €a gonnada Legal mdxima {de ocho horas,
sdiete horas y media o siete fonas, degdn que sea diunna, mix
ta o noecturnal. La segunda consecuencia es gue a contrarle
sensu, send nemuncradon e€ salandio’, infenicr al mfnimo que -
se cubra core consecuencda de una joanada infenion a &a mdxi
ma, En todo caso debend obsenvanse un caitenio. de propor -

clonalidad". (15}

Eg salanio nemuneradon ha quedado consignado en fa

S junisprudencia ndmeno 152 en Lo4 sigudentes £€aminos: "Cuan-
{15) - Nestor de Buen.
Derecho del Trabajo Tomo 7. Ed. Fann&a Méx. Pdg. 182,
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do ﬁnrtnabﬁjadon no presta sus serviedos pox toda fa jornada
Legal neApécziva; sdino simplemente por unas cuantas horas de
'éﬁta, débe estimanse correcte el pacto por el cual haya con-
~vendde en que no e £e pague el salanio total corredpondien-
1e a - ta jornada Legal, sino el pnoponctonaé a Las honas efec

“tdvas de trabajo realizade".

_ E€ concepto de salario nemuncradoa no se traduce --
86Lo en La pencepeidn necesania del salanio minime., De acuer
do a €o dispuesto en el ant. 56, fLas condiciones de trabajo
-y el salandio nesulta sen una condicibén primeadial- deben seq
sdempre proporcdonados "a La dmpeatancia de Los seavicios". Ello
atribute al trabajadon el dereche de solicitar de Las Junzad
de Conciliacibn y Arbitraje La modificacidn del safatio cuan
do ne sea nemuneradeor [axt, 123 A XXVII, {nciso b) constitu-

cdonal y 57 LFT}. (16}

EL articulo 57 de La Ley establece por primera vez
el téamino de "salanio nemuncrador” y congdere al trabajadon
el denecho de efercitan accifn ante la funta pata que sean -
modificadas sus condiciones de trabajo. EL antfculo 85 de -
teamina que el salaxdo debe sen aemunerador. La Ley, sin em
bango, no da algdn enditendo panra derivar Lod elementos de es

te salanio,

Debe intenpretanse que ed salanio nemunenadon el «-

{16} - Ley Federal del Trabajo, y
Constitucibn Polsliica de Los Estados Unidos Mexdicanos.
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que toma en cuenta £La jornada y La capacidad del trabajadon,
Desde Luego su pago send sdiempre Auﬁenion el imponte del sa-

Larnio mLnimo,

Podaiamos seialan que el salanio nemunerador cé una
especie de salario justo, ES el que cornhesponde ganar al «-
trabajador 5undado‘en su prepanacién, aptitud para el traba-
jo, diApDAicioneA; Leallad en su desempeiio, tiempo empleado,
esfuenzo, etc, Desde el punio de visia objetivo s4 el traba
fadon ve <incrementar La utilidad del patrdn en un cinco poxa
eiento s4in necibin algin beuadicio; puede neclamar Ba propon

cibn que pudiena correspondente.
;0ué debemos entenden por salarnio justo?

AL buscar £a nespuesia se mencionand £a necesdidad -
de protegen definditivamente af trabasador, frente al acodo -
econbmico def patndn, quien sec neservarnfa, como en 2a gdbula

del Lefn, fLa mayorn pante,

Salatio fusio, sexd el que ZLome en cuenta Las condd
ciones def trabajadon, Lo estimule y nespete su dignidad ---
{ant. 3). En otras palabras, 4680 send justo el salanio que
permita su elevacibn de vida y La de La famifia en Los pla -
nos econdmico , social y cultural, Como pucde vense, no es
Lo midmo salario justo, que salaric minimo. Podrlamos team{

nan dicdendo que ef salanio minimo es, con ef salarnlo nemune-
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nadon, La especde y que el génenro es el salardlo justo.

B) Debe sen equivalente: Primero mencionanemcd --
que el salanic debe sen ecquivalente con respecto al salandie
minimo, scgdn el anticulo 85, ef salario no puede paclarse -
et una ecantidad que sea {nfeadion al mindmo geneaal o eopcciuf
cuando menos debe sen e£ minimo, y e cambio no hay tasa pa-
ra detenminar el méximo, La Ley s6Lo habla de salaxrdio mdxdimo
cuando se trata del pago de {ndemuizacicnes por ricsgos de -
trabajo, parxticipaciones de utilidades ¢ paima de antiglle --
dad.

Ademds, aifadinemos La equivafencia def salaric que
¢ consagia en el anticulo 86 de La Lley que dispone: "a fra-
baje igual, desempeio en puestos, jeranada y condiedlones de -
ciicdencia tambi€n L{guales debe cornesponder safando Lgual",
En el seagunde pdrnafe def antleulo 32 se consaara tambifn La
caracteristica ' de equivalencda al dlsponer "no podad estable
cense distineiones entre Los thabajadones por motivoe de ra -
za, sexo, ecdad, doctrina politica o condicddn scelal,

C) Debe ser sugiciente: En ef segundo pdrrafo dek
art, 3%, se dice que el trabajo debe efectuarse en condiecdo-
nes que aseguren up ndivef econdmice decorcso para ef trabajfa
don y su gamilia., Sin cmbango, comc seiala Alonso Garela a
propdsdito de una declaracidn semejante del "Fuero de Los Es-

pafcles” {aat. 27: "Todos Los taabajadores sendn amparados -
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pon el Estado en su denecho a fa netndibucibn jusia y sufdlcien
te cuando menos, para proporcionar a €£ y a 3us famifdares -
bienestan que Les permita vida moral y digna"), se trata de

una afiimacidn puramente programdtica sin correspondencia, -
en Los textos fundddicos posdtives, de donde se Lnfiere que -
La suficiencia no puede ser considerada come una nota esen -
cdial de &a netmibuci¢n. Esta aparcce en func{dn def Zrabajo
que se presta, peno sin que sea sufdledlente para satisfacen -

Las necesdidades del trabajadorn y de su famildia. (17)

La idea de suficiencia es politica y no junfdica, -
no cabe fnvocar un denecho a salario dufieiente, d4ino a re -
tnibucdbén que se conresponda con el aservdicio que se phesdia.
Lo cual no signifdica que ¢l Denccho deba desentendernse de La
nealidad de unas necesdidades y de que el medio para satisfa-
cenlas es, en muchfadimos casod La retribucldn del trabajo, -
La vaforacién de éste, adn cuando no se¢ haga con crltenios -

econbmicos tiene una thraducedldn funfdica muy patente.

Por otro Lado, el enditendio de La sujficiencia ed ---
sdgualmente un caiiendo econ§mico; o'ecanQMéeo-bocéotdgéca, -
cuya delimitacibn ha de hacerse tendendo en cuenta factores
o elementos extrafos a La relacLén de thabafo y a Los vineu-

£os oue La deteamdnan,

tn neatldad Lo “sufdiciente" en el safanio phede sen

17y - Gancia Alonso M.
Cunso de Denecho def Thabajo. Espada 1971, Pdg. 498.
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“entendido bien en una dimensidn general [nacional, por razo-
nes eéondmicab, por especialidades, etle...}) Atendiende a va
Lonaciones cestadlsticas, bien contemplando el casoe particu -
Lan de cada uno. En €a primesna altuacidn resulta evidente -
que fa suficiencia habrfa de paescindin £as decisienes de --
Los oxnganismes califdlcados para establecer Loy salatrios mind
mos gencrales y especdales y adn Los que se pactan en La con
tratacién colectiva. Para a situacddn {ndividual Lo sufi =
eiente carece de refevancdia ya gque contemplar Lay condicio -
nes particulares de cada trabajador, en funcién de $us nece-
sddades pcn&anaeea; nompesada con el painedlpio consignado en
La fraccidn VIT delf apaxtado "A" dcl ant. 123 Constitucional
de que "patra trnabajo {gual debe coaresponder dalfario Lguaf,
44n tenen en cuenta aexc; ni nacionalidad" y gue recoge tam-

bién La graccidn X1 del artfcufo 52 de fLa Ley,

D) Debe ser determinado a‘de{edminabﬂe. Este ptdn
cdpio que aparece expresado en goama categbadca en La Ley --
[ant, 25-V1) se infiere adcm{s en generad, de su Lexto {ant.
82 y §3). "Significa que el trabajadon debe saber de antema
no a qué tienc deaecihe pea La prestacidn def servi{cio conve-
nddo. En ocasioncs {La detcdmfnacidn es precdsa, v.ga. cuan-
do se gifa pon tiempo ¢ a precio alzade [exphresdidn esda (014
ma poco {feffz en cuanto Laddea de precio heredada de £a Le -
gidlacidn ci{vil, parece poec adecuada para Ldentificar af sa

- Lasde) (18); en otras es variable, pen cjemplo, cuando se -

(18} - Nestor de Buen. Ob cit. pdg. 153.
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pacta poir unidad de obra {destafo) o pox comi{sd{dn. En otro
caso su defeaminaelbn nunca podrfa estar sujetn « capaicho -
patronal, toea al patrdn La carga de La prueba en Los con --
§lictos oniginados ponr discrnepancda en cuanto al mento del -
salardio,

"Como sefiala Alonrso Ganela a este ncespecto cuando -
se nefdene a retnibueidn determinada, debemos de aclaraxr dos
casas; o se trata de netnibucién deteaminabfe. A su vez, {a
determinacifn ¢ deteaminabilidad de La nednibucdibn puede 2le
varsde a cabo pon refencncia a medida §ija o a medida varig -

bge', (19}

En cualquien caso, La netribucidn ha de sen efecti-
vamente deteaminadae o dcteaminable; cuando menod. Haw que ~
entenden el alcance de esta nota en el sentido de que el tan
bajadon fa de contar 4i{empre con fa posdibilidad de saber o -
conocen cudf es el cquivalente de su prestacidn, cualquiena
que sea £a forma en que esa equivalencia se establezea., la -

valoracibn de La cextidumbre de fLa netaibucidn puede sen he-

.cha -¢s deein, determinada, segin médufod f4{jos, cuantifica-

Livamente globales en su cousddenacidn, o segin critenios en
Los que entne un factor vandlable, peno que en fodo caso pen-
mita hablar de La clara deteamdinabi{lidad de &a contrapresia-
cifn empresarial~ pon ejemplo, cuando el mddulo de remunera-

cifn ha establecido Lo que es en concepto de comisidn o ZLan-

{19} - Garcia, Aloitso M, .
Curso de Denecho del Trnabajo. Espaiia 1971, Pdg. 500.



33

© %o por ciento sobhe el producto de Las venitas,

De una u ozara ﬁunma; La detekminaciﬁn es nota de £a
netribueddn., No cabe cstablfecer un contacteo de thabajo con
nethlbucidn Lndetenminada o mefon.indeteaminadble. Pentro de
nuestro oadenamdento, este requisdito hay que deducinfc apan-
te del contenido genernal de fa negufacidn gque del contrato y
sus elementos se hace en La Ley Bdsdca sobre La matenia, de
dos hechos dundamentales de nuestio sistema junldico: 12 De
La clasdificacidn profesional que tedo trhabajadon ha de tenen
de acuerde con Pas funcienes realizadad por e¢f mdsmo, u 22 -
de La asianacdidn de una retnibucidn mlnima para todos Los --
trabajadones, establecida en £as neglamentaciones de trabafo
o convendes colecdives aplicables; de confoamidad con esa --

cfasificaeidn,

E} Debe cubninse peniddiéamentc.- "EL pago del --
salando estd sometdido, en cuanto a su cpontundidad, a dispcsd
ciones preci{das., Con respecte a Los obrenocs La Ley exdge --
que se Les cubna semanalmeitte, {aat. 52 grace, VI y B8} y a
Los demds trabajadonres cada 15 dfas (ant. 88). Esta negla,
sin egmbargo, admite de hecho cientas medalidades. AsC en el
salanio a comisdién nesulta posibfe y es una pn@ctica constan
te gque s¢ haga con base en Lioudldaciones mensuales o Lnclusd
ve al nitme del page que hacen Los cldientes”. [20) Adn cuan

do tawbi€n existen tralafes en Los que sc puede pagar diaria

120) - Neston de Buen, Ob. cifada, 1dq. 184,
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mente, poa efemplo, en el trabafo de ventas en puenta o en -

el trabajo a destajo.

Dado el cardetern de ejecucién continuada que La ne-
Lacibn de trabajo tiene, La continuidad apancee como una con
;ccuencia o dendvacién inmediata de aquel. la continuidad -
supone un& modalidad de ejecucién, tanto en {a prestacidn --
del sechudedlo como en ef cumplimients de 2a obligacdén de pa-
go def salanio, La idea de continuidad £leva consigo dos --
exigencdas: requlanidad y no Lntennupedlén en fa entrega de -

La cantidad conrespondiente.

"Desde el plano de consdderacddn de du exi{gibif{ --
dad, el nequisdite de La continui{dad se nesucive en perdiodicd
dad de £a obligaclién netaibutiva. VYa necoge este criterio -
el anticule 54 de nuestnra Ley, de Contnate de Taabafo, al de
cin que “et pago de La paate en numeranio del salarlo habu@
de hacetrse en moneda de curso legal al ferminarn el trabajfo o
su contrato, o pendibdicamente, seqin haya estipulado; on cs-
te caso Los plazos pana Las LLquidaciones no podn@u exceden

-de Los {4{jados pon La ncgtamcntaciﬁﬁ del Zinabajo de que se -
thate y nunca de un mes". Consecuecncia de esta pealodicidad
es La obligacién del empresandio de satisfacer puniuaﬂmenie -

fa netnibucidn convenida®, (27}

Fl EL salario en electivo debe paganse en moneda -

def cunsc Legal.

{21} - Gareia Alowso. Ob. citada, pha. 500.
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"En ot antleulo 101 de La Ley se seiiala que ey obl{
gatonio ﬁugén el salanic en moneda de cuaso Legal y se prehl
be hacenlo en mercancias, vales, fLichas o cualeouler oiro s4g
ﬁo ﬁapneAentativo con que se pretenda sustituin La moneda",

{22)

"La disposicidn de rederencia tiene su ordgen en fa
fraccidn X def apantado "A" def ant. 123 Constitucional que
padeticamenie neproduce y obedece al deseo de impedir que --

Los patrones utilicen Las tiendas de raya". (23)

La cuestidn que queda en duda, congoame a £os tex -
tos Legafes citados es f£a de si puede pagarse el asalaxio en

moneda exthanjera y 44 puede cubiriirse mediante cheques.

No conoecemos ningin cnitcm;o junisprudencial que rne
suelva La cuesiibn, pero nos parece en cuante a Lo padimenc,
que nada <{mpide hacenlo asl, s4 4fue prevdamente ceonvenide, -
EL pago mediante cheque parece no encajar en La prchibicibn
contenida en el axat. 101 pexro en nueatro conceplo Los taaba-

jadenes pueden BLeditamente aechazan esa geama de page.

G) EL salanio en especie debe sen apropiade y pro-

porcional al safanic pagado en efectivo,

{22) - Ley Fedenal del Trabajo.
" 123) - Nestea de Buen, Ob cditada, pdg. 184,
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En el ant. 102 de La Ley, se determina que "las pres
tacdones en cépecie debendn sen apropiadas al udo personal --
del taabajadon y de au familia y nazonablemenie proporcionad -

dos af monto del salfanie que se pague en efectivo,

H)  Debe ltaber neeciproeidad entre ¢ salanio y el --

senvicdo,

"La doectaina atribuye af salaxio, {a condiedidn de --
seh una prestacidn nacipnoca; segiin Alondo CGarela, muchas ve-~
ces se ha dicho que Ra netaibucién tiene el ualor de contué--
prestacidin del trabafo que se presta. Su caractendlstica en -
tal sentido nace de fa natfuraleza sinalagmdtica de La relag -~
cddn de trabajo y de su condicifn onexosa. Lla retribucidn --
constituye una obligacifn de prestacifn interdependiente, co-
naelativa con fa realizacidn del senvicio. Aguella acilda co-
mo presupuesto necesdando de su reelproca, 4.0 que sea concebf
ble £a paimexa sin £La Aegunda; ni fsta sin aguetfa. Por su -
parte, en cuanto €a reinibucidn Lo cs como presdtacifn en una
nelacibn enencsa, esta onerosdidad deteamina en aquella un ---
equilibrie ¢ cquivalencda entre rnetaibucidn y seavicio, &4 -~
bilen ha di Lenense en cuenta que esta equivalencia ed sufd ~-
ciente con que sca subjetlva, sin penjuicdio pon elfo de que -
existe un objetivo desequilibrio, problema E&ste que, como ya
hemos Aseialado en otra ocasidn, respondenia a £a justicda Ln~

trinseca de La relacddn en &L", (24)

{24} ~ Garela Afonso U, )
Cunso del Derecho del Trabajo. Espaiia 1971, Phg. 499.
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Este canfeten de La netribucién permite configunrax,

ademdA; tal nelacidén de modo que:

12 EL obfigado a retribulr.- Deudor en tal senti-
do -es al mismo tiempo acreedor Zitufan del dercche a que se
cferza en su favor La prestacibn a que La hetribuci{dn corres

ponde- reafizaeibn def senvicio, en este caso.

2% Ambaa oblfigaciones contrapuestas estdn La una -
en funcddn de La cira, son Lntendependientes, de manera que-
cada una de Las paites de La nefacién que La tiene como con-
tendide asume La obfigacifn de cumplirn La propila en cuanto La

otrna consiente en nealizar La suya, y

32 Ambas prestaciones, en cuanio aecdprocas coexds
ten, nacen al mismo tiempe y son dimulldncamente exi{gibles.

(Esta significacibn de neciprocidad nes autondiza a -
concludn, que esta nota pucde senr consdderada no ya come sim
ple candeter definidon de La obligacdibn, &4ino <ncluso como -

un requisito esencdal de £a misma en el sentido de que:

-~ la obfigacién retributiva e¢s asumida en La rela-
cdién y La netnibucibn cornespuesta en funcidn de La presia -
cifn del seurvicde, estande £igada La una a La otha por un Ln

disciuble nexe de causalidad;
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— No tienen candeten netadibulivo aquelfas compensa
clones que, adn connespondiendo en ocasdones a £a prestacidn
taboral, no dependen de €sta sino que encuenthan su causa en
presupuestos de diversa natunaleza {pon ejemnlo, cargas 5am£

Uanu; actod de Liberaldidad, ete.).

- La icgta genenal de La nesolucién pon incumpli -
md.enito, ﬁnopia de £a nhelacibn con prestaciones neclphocas --
(antleulo 1124 del Cédigo Civil) es aplicable al sinalagma -

entre thabajo y netnibucddn,



cAPITULO 11
TEMA 1.
CLASTFICACION DEL SALARTO

E€ articulo £3 de fa Ley Federal del Taabaje seiiala
que el salardo puede ser estipulado peor unidad de tiempo, --
por unidad de ebaa {a destafol, pox comisifn, a precic alza-
de o de cuafguden octra manera. Tambidn encontramos que el -
salario puede ser en efectivo y en espeede, e Lfncluso se ha-

bla de safario extracadinario.
A} POR UNIDAD DE TIEMPO.

Es comin que el thrabajader pencdiba su salando en --
funcién def tiempe que dedica al tnébajv; o sea el tiempo en
que ¢dtd a disposdlcdidn del patrbn pana prestan sus servicdod,
EL saflanio mindimo comprenrde esta foama de vafuacdifn, &3 La --
cantidad menor que debe recdbir en efeetive ¢ trabafador --
pon Lo servic{od prestades en una fonnada de trabafo. Es -

La fouma mfs generalizada.

La med{da es siempre La mésma; el safardie se paga -
por honas de taabajo, dfa, semana o mes, Es {brmula comdn -~
que el salanic se fije s4in tomar en cuenta explicitamente fa

cantidad o calidad de Los servicios que el thabajador puesta;
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cato hace suponer una valoracisn previa, tanta de Las aptitu

des como de £a capacdtacibn del trabajadeox.

Sin embargo, Los tabuladones gque forman pante de --
{as contrataciones colectivas, establecen el page Lndepen --
diente de~£a calidad. De otra §oama, una persona con ecf més
mo puesto, ganaid mds con base er dsu expendencia o eh sub cg

noedmientos, Lo que no puede sucedea entrne nodotnos.

La garantfa que La Ley consdigna, cuando el salando
se fifa por semana, por quince, o por mes, estaiba en dispo-
nex que nunca send <nfeadon al salanio minimo, conforme al -

anticulo 90 de £a Ley.

la §ifacién del salanio por honras de trabajo, es --
openantg en algunos seaviciod: Locutores, taaductonrcs, pead
104, maesinos especlalizados, catedrdtdicos, ete, Lla base --
del salaxio nesultfa demasiado simple: basta con dividin el -
salando minimo entae § horad, panra detenminar La ecantidad co
arespondiente a cada undidad de tiempo. Sdin embarge, en mé ~
opinddn esta §ifjacidn el anbctnaaia‘y carece de jundamento -
fegal. Como ya Lo dijimos al hablfar de La fornada de traba-
jo, et salanio minimo es La caniidad menon que debe neeibin
en efective el trabajadoa porn Los servdcdios prestados en una

jornada de thabajo,

Recuﬁadebe que el antdculo 59 fifa Los mdximoo-tegg
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Les de dunacidn de La jonnada y el ant. 90 el pago ml{nimo de

dalahio que puede recibinste en una jornada.

Resultarie ennbnco {nterpretan que cf ant., 90 se ne
6£eie a una fonnada de & horas, ya que ek laﬁéa de La fonrna-
da se f4fard de acuendo con Las necesidades de La embmeaa Yy
es en primena {nsdiancda ef patiadn quien marca fa convenien -
eia de su duracdén, cuando el trabajader Labera 2 horas dia-
rias o cualro honas s4 Lo hace cada 3 dLlas, eso constifuye -
su foanada diandia., Redteramos que cualquien ofaa L{nteapreia

cibn es absuada y atentatonia.

E4 cdexio que el page de Las horas de trabajo puede
nesulzarn de dividin el salaric mindimo enthe £as que conatixg
ve La joanada; sc dividind entre cuatro 84 La fornada estd -
consiituida por cse ndmere y no entre ocho. EL articulo 58
es muy preciso y no admite una intc&pnetucidu distinta; en -
el supuesto, el trabajaden estd a disposicién del pataibn dos,
cuatre, sels u ocho horas, esto es una joanada, EL pago mi-

nimo de £a joanada sexd cuando mencs el salatdio ménimo.

La ey no habla de satarie mindimo dianio, sinc poxr
foanada, Lo que podnia vaestarse a una Lnteapretacién diven-
Aa; como Zendencl{osamente se aplica en algunas empresas, Cla
hamente especdfica: "Salario mindimo es La cantidad menon --
.que debe recibir en efectivo el xnabajadon; pon Los senvi --

cdos prestados en una fornada de trabajo" complementdndose -
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esta idea con La de que "joanada de taabajo es el Xiempo du-
hante el cual el ztrabajfados edid a d{sposdicitn del patafn -
paira prestan su trhabajo",

Ha sido necesandio gque reitenre e&to; argumentod en -
mds de una ocasibn dado que nuestno mda atte Tribunal de Jus
ticda ha Lntenpretado con debifidad Los precepios nelatdvos,

oen detnimento de Los derechos de Les trabasadones.
B} POR UNTDAD DE O0BRA.

EL salarioc pon unidad de ob&a; mds comunmente cono-
cido como destajo, que se deniva de destajau, ajusta y expre
sa Las condd{ciones en que se¢ ha de hacer una cesa, o también
Llamade remuneracdbn por rendimdento, es aquel en el cual se
atiende a La obra producida con Lndependencia del Liempo em-
pleado en su nealizacidn. Nuestro Derecho posetivo Lo defi-
ne con un criteadio en el que ya no predomina ef Lipo puro de
destajo, af tenen en cuenta, no s6fo La cantidad, sdno tam -
bién £a calidad de La obra o trabajo nealdizados, pagdndose -
por pieza, medidas, trozos o coniunto deteaminados, su natu-
rafeza puede sen de gran diversidad. "Cuando ef salanio sec
§ije porn unidad de obra, ademds de especd/icanse La naturale
za de d3ta, dispone ef antlculo §3 de La Lew, sc hand cons -
tan La cantdidad y calidad del matendial, el esiaco de La he -
rramienta y diiles del paiznbn, en su cado, que proporciona para -

ejecutar La obra y el tiempo pon el que Los rondrd a disposd
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citn del trabafader".

Este salardio se¢ deteamina por unddad de obra, no --
nor el tiempo de producedfn de Las undidades, sine poa el nd-
mero de efEos. Lo que Lmpotrfa es el nesuftado. La anetribu-
cifn que se pague sexd taf que para un trabaje nonmal; en -~
una foanada de ocho horas, d€ pox resultade el monto del sa-
Larnie mindimo, por Lo menos, EL salaadic a destajo debe ser -

bastante pana cubrin £a percepcdifn de€ s&ptimo dla.

EL pago def salanie a destajo suele combinanse con
un dalardic de sarantla que asegurc a Los tarabajadores contra
Zas coidingencias de una preducciln Ansufici{ente por causas

afenas al propio trabajadonr.

Se crditica esta foama de page aduciendo que 84 Lo -
que busca es el resuliado, f£a produccddn tiende a sen defec~
fuosa, ya que el trebajador no neparasd en La calidad def -~

phoducto, sino en fa cantidad.

Paxa zemedian esto, alquras empresas han cregde un -
séstema mixto, en el cual se paga al frabafadesr una cantidad
pon el ziempe Laberado y ademds una gratificacién ¢ bonigdica
eibn pon el ndmeac de plezas o unidades gque haya hecho por -
encima de un "Zope" cstablecido en ese tiempo, con Lo cual -

La calidad y €a cantidad no se ven rnefiddas,
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EL sistema de salanio a destajo se ha enditicado «--
acearbamente; pon una parte, atenta contra fa safud del thrabg
jadon af imponcrnsele un nitmo acelerado de produccidn para -
obtener una retaibucifn suficiente y por £&a oxna; el trabaja
don baja La calidad del producte para Lograr mayoea cantidad
de unidades producidas. 7Dos correctivos e aplican a estos

posibles vicdios:

a)l En ef articnlo 85 ae dispone: "en el salando -
por unidad de obra, La netaibucifn que se pague sexd taf que
para unr trabajo noxmal, en una jéanada de echo honas, d& por
resultado el monto del satlarie minimo pox Lo menos,

b) las unidades de obna deben xeunin £as normas -~

téenicas exigidas pon el patndén {ant., 422},

Los dos sistemas de cdmputo de salardio 4c han combi
nado de fLa manera sigudlente: Se Le fija al trabajadon un mf
nimo de trabajo gque debe desanrncliar durante su jonnada me -
diante un salarnio base; y pon cada unidad gue aupene ese mf-
ime se Le paga, durante La propia jonnada, al taabafadon ~-
ademds de su salanio base una cantddad adicional qué de Lla-

ma paima o benificacddn,

Independientemente de La antendion prima que 4e cong
ce como prima de phoducedén, se acosdtumbra pagarfe a Lod Ltra

bajadones primas gque se median en rqzdén del ahorro de maie -
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aia piima, de combusiibfe, ete.

Coma se ve; Las ventajias def sistemn de salario a ~
destajo son ménimas grente a Les graves Lnccnvendentes. Es ~
HtLL al pataén, porque disminuge ol coste de fa mano de obna,
Los gastos de admindistracidén se ajustan al tamaiio de La em -
presa g elimina Las dificultades que presenta el trato de --
unea nctacé@n de taabafe. Es dtil al taabajader pergue puede
efeetuar el trabajo en el memente en que Lo defeamdine, por -
que o ebt@ sufeto a posibilidad de que el patadn pucda dis-
poner de dus sexvdiedos v rorque vuede Lnerementan dus Ingre-

403 en La medida de su preductividad,

£s penjudiciad para el ratafn, poique no cuenta con
Los senviedos permanentes del trabajadon, porgue no Leeva a
cabo una Laboa de vigilancia en el desarnoflo def trabajo y
aifn cuando fcs matenrdiales extennos sean Los mlsmos, Les 4n -
ternos pueden sex de fnfeaiern cafidad @ Lo estipulade; poa -
que a su {ndustria no se (nerementa, wa que ne puede prestar
atractivesd wna empresa en La que Loy possibles clientes no --

vean ef procese fotal de La transfermacddn de Los preductos,

Es perfudicial para el trabajadex, poaqué Lo somete
a pagos Lnfimos de salarip, Lo condicdona a una variacidn in
cesante en el pago; Las tanifws ne nesponden noamalmente al
csguenza; es mayon La facilidad de sen despedidos, su pretex

to de gque no se ha cumplido con ef ndmere ménime de unidades
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en el tiempo estipulado, o sc han violado £as bases de cali-
dad; disminuye La catabilidad en el -empleo y no puede vern me

jonada su situacién de xnabaju;

Esta forma de pago, es una remindscencia de una Epo
ca ya supernada, que pertencel§ a La Edad Med{a; nunca podnd
garantizar el desarnollo econbmico del pals. Las grandey --
companlfas mdquitadonaa tienen a sus trabajadones en Los eddi-
ficfos de La empaeoa. Se Leaman maquifadonas porgue buscan
mano de obra extranfena banata, no porque ecf prestador de --

senvicios Los desarmolle en su domicil<o.
C}] POR COMISION.

"EL salanio a comisidn es aquel en el que La retrd-
bucién se mide en funcifn de Los produckos o senvicios de ta
empreda vendidos o colocados por el trabajador; de ahf que -
se diga grecuentemente, ¢ asd ocurne en ef axt. 286 de Ea --
Ley nueva, que dicho salario e¢s una pnima scbre £La meacaﬁ -

céa o senvicios vendidos o cofocados”. {1}

La definicibn de esta fonma de salardio exigié a La
Comisibn vanias honas de medifacidn ponque &a actividad de -
Los agentes de comencio no sc dindpe dnicamente a La venta -

de mencancfas, si{no tambi€n a La celebracd{dn de contratos de

(1) - Marnio de a Cueva, Ob. cif. pg. 305,
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uso de maquinania o de utilizacitn de ‘senvicios; sin estan -
seguteod de aclento, Los miembros-de La comisibn se decddie -

nhon por el venbo cofocan.

En Las actividades comenciales es muy frecuente el
page de comisiones como Gnica foama de remunearacifn, como --

complemento del salario {ijo.

La comisidn es una panticivacitn def empleado en --
ed valor del negocdo que cncamina y aealiza. EL porcentaje
Ho nrecae sobre ef Lucho def empleadon o de La empresa, mds -

8L sobre el valorn del negocio.

En el fondo, La comisi{bén e¢s una figura especdial de
£a nemuneracdién pen unidad de gbra. También aqul ef nesulta
do de Za actividad de empleado es en principdio, encarado poa
La deteaminacitn de fa mamuneaaéi&n. Si no hay una obra ma-
{erdial para remunesarnse, come en £a produccidn de mexcanclas
hay negocics individualizables ouc exigen del empleade La --
prdetica de deteaminades actos o negocios Los cuafes son to-

mados como unidades para efectos del pagoe del salardo.

EL comisionista tanto puede trabajar en E& e4table-
cimiento del empleador como prestar schvicios extennos, EL
Local de trabajc no influve en su situacddn fuxlfdica, Mds--
La eifncunstancia de efercer su aciividad en el propio esta -

blecimiente le asegura el denecho a La percepeddn de un sala
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nio §{fo, ad6fo debi€ndose admitin el sistema puro de pago --
pon comisdlones cuando Lrabafe en seavicios externcs, como ne

presdentante.

Como sc Aaba; La foama de remuncracién no tiene 4n-
§luencla sobre £a callfdicacilfn del contrato. No obstante, -
s¢ hace necesario esclanccexn que La nemuneracifn pon comisdo
nes no signiflfca que sea autdnomo ef trabajadon que La pencd

be., E& esclarnecimiento es necesdanio pon dos nazoness:
N

al Ponque algunos cscrnditores susientan que en €a -
nemuneracibn por comisiones hay, jurfdicamente, Locatio ope-
nds, difiniendo de esto s6Lo pon Los caractercs de contdnud-
dad y obZigatoniedad de la proteceidn propias de La Locatio

operarum.

b]  Ponque ese modo de pago es vaoplo para nemung -
ran La actividad de clentos frabajadones, como Los represen-
tantes comernciales, Los agentes de segunos, gue confeame a

Las cdncunstanedas pueden sen empleados, o no.

S{ concunnen ademds £o0s requisifos de carnactendza -
cibn del contrato de tnabajo, el hecho de sen pagado porn co-
misdiones el salani{c def thabajador no desfiqura su condiedidn

furidica de empleado.

En suma, eaa 4orma de nemunerdcdidn cs pergectamente
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compatible con La nefacidn de empleo. La com(éé(n es sala -
ad0 variable cuna forma de realizacicn depende exclusdlvamen-
Ze de La actividad def emwleade no cstando sujeta al mayon o
menon Lucno def empleador en el negeoedo realizado por el em-
pleade. NL eso distingue de otras formas participantes de -
La nemuneracdidn; fLa cantidad que Les es inhenente puede sen

disminuida pox tres métodos:

1} Pon el establecimicnto de un rorcentafe g4ifo --

caleulado scobre ih base de £a medida anuaf de negoeios;

2} Por £a 2imitaci6n de una zona teanditorial en La

cual el empfeado ejence su actividad con exclusividad;

3} Con un abono {i{jo que el empleado pencibe glg -
balmente cada mes [o mismo cada semana), cuwo mento queda de

Teaminado pox Las pattes.

La comibéqn puede asumir La forma de participacdidn
eh Las enthadas cuande el porcentafe a gque tiene derecho a -
este tLtulo no incdida apenas sobre Lod negoeios encaminados
o nealizados por el empleade dihectamente mds sobre todos --
Los negocios efeciuados porn el establecimiento que €€ dindige
Lo mismo 84 tafes negoclos fuecnan conclulidos porn subcrdina -

dos sugos.

Todo esto desde Zuego con ef conocimiento que el --
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monte de fa comisibn no podad sen indenion al salanio mini -
.mo. Puede alegande que ello devendend de Los nesultados de

La eficlencia,

La disminueibén neiterada del volumen de operaciones
faculta al patndn a nescindin La nefacidn Labonal, sin que -

dnplique disminucién al salanio mlnimo.

Es factible que dada La naturaleze de La empresa, -
el sistema de page sea mixto; ademds de La comisdbn se oton-
que alfauna cantidad §{ja, que garantice inclfuso ecf pago del

salarlo mlndimo,

En cuanto a clases "hay comisiones pnopancéonatca;
ajustadas de manera Lnvarniablfe, sea mucho o escaso el rendi-
miento; y comislones pnagnebivaal en que el poncentaje s¢ --
eleva cuando el comisiondista ncbase cientos towes. Awique -
hako, clentas emphesas disminuyen Los {ndiccs de Las comiéig
nes cuando Los negocios adqudienen volidmenes de magnitud., --
Ex{sten tambi€n comisdones peamanetes, oue subsisten igual a
traves del tlempo; y comdsiones penibfdicas que se Lncremep -
tan o nestaingen scgdn las épocas y modatidades de La activd
dad, " '

"ALL mismo, Las comisdiones pueden sen directas o in
dinectas; Las paimenas se devengan de openaciones conceatfa -

das pensonalmente entre Los trabajadores p el cliente; las -



51

indirectas ﬁnovicnen def cliente ya tratado pon el trabaja -
don o de pensonas comprendidas en fa zona {{fada pca el 'pa -
tadn para que el empleado hnealice en effa su trabajo. Enr --
otno ghupc, se oponen £as comfsfones actuafes a £as futurasds
Las primeras se reciben de una sofa vez y ﬁom mes, de no ne-
gin Lapsos menores; mleniaas gue £as cLias sucfen conrespon-
der a eperaciened de Lhacto sucesdive, como £0s scguros, en -
que el comisfondista o agente maniiene su cuola mientras sub-

s4is2e el contrato entre el empresario y el cliente",

Nuestra ey acepia La variabilidad en ef salario --
[ant. £9), en au parte gencaaf, Lo gque peamite cstablecen La
posibilidad del misme. En fonma cspecffica, al hablan dek -
trabajo de Autotranspeoates, seiala que el salansio [ant. 257}
se fdfard ponr dia, per viafe, pon beletos vendides o pon cdr
cuito o kilémetnos neconaddos y consistind en una cantidad -
§ija, o en una paima sobre Losd Ainghresed a €a cantdidad que ex
ceda a un Lngreso defenminade o en des o mds de estas modall
dades, sin que en ninadn case pucda sen infernion af salanio
méndmo, Cucndo se fife porn viafe, Los Zaabajadoncs Lienen -
deneche a un aumente proporcicnal en caso de phrolongaecdidn o

hetardo.

En este mismo capfiulo se considena causa especial
de hededdddn |Ant. 264-11) "la disminucidn impontdntc y red=

tenada del volumen de inghesos, safvo gue concuthan ciheuns-
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tancias juat(&icativaa,"

Con nelacifn a Lo4 trabajadores a domicilio ya se -
difo que tendndn salanios minimes progesionales (ant. 322},
que no podndn ser infendiores a Lod que se pacuen por traba -
}aA semefanites en La cmpresa ¢ estabfecimiento lant, 323). -
Los patrones 5{fanﬁn Lad tandigas de safandios en Lugar viss -
ble, pagardn £os salanios en foama y dechas estipuladas [art,
324}, Los -trabajadores tienen denecho a que se Le pague el
dla de descando obligaionio {ant, 327} y Las vacaciones anug
Loy (art, 328), asf como a necibia indemnizacién en cdso de

despido lant. 379).
D} A PRECIO ALZADO.

Otna de Las foamas mencionadas cxprcsamente en el -

art. 83, de La Ley; es aquel en que fa retalbueifn se mide -

en duncién de La obrn que ef patrbn se propone ejecutan,

"Esta fonma de safario, que cada dia $e usa menos -
© por £os Anconvenientes que pnesenxd y porcue facildlta adn ~-
wds fa explotacifn del trabajo, pacsenta caracteres de Los -
dalarios por unidad de tiempo y de obra; el primero, paique
2a prestacisn de trabajo se cumple en divensas jornadas de -
oche honas, de tal suente que al concluin fLa obra, ef sala -
240 debe equivaler a uit ndmeno deteaminade de jfoanadas y dan

a cada una de effas una cantidad equivalente al salario mind
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mo, poa Zo-menodI é dél Aegundo; porque existe una fLfacién
del salario en funedbn de una ébaa pon healdizar.- ES per edo
que el trabajadon pone su actividad y se Le pagard confcame
a £a cant{dad de frabajo materdializado; pot analogla se apli
ca el segundo pdanago del ant. 85. En £a §igura civil ef --
constructon de La obra pone su activddad y Les materiales pa

ra nealizaxta”, {(2)
E}] "A LA PARTE".

"Es -segdn el Tecreto de 21 de septiembre de 1960-
aquella en que se asdgna af trabajader una fraccdén deteamd-
nada def produeto, o def imponte o valor obtenidc del mds --

me', {3}

Constituye un sistema netrilbutive cspecialmente uti
Lizado enr determinado Zipo de xnabafoa -tafl, poxr efemplo, La
pesea-, Su deteaminac{dén ha de hacerse de feama que diaria-
mente, o en ef perilodo que abargue ¢ comprenda £a campaia, -
obtengan Los trabajadonrcs, come mindme, un Lngreso equivalen
te al que percibindn segin salanio - hora asignade para La --
misma categenia prodesienal o pata categondfas andlogas dusan

te fa jeanada Legal,

{2) - Mario de &a Cueva. Ob. citada, pda. 306.
" (3) - Ganela Alonso. Ob. citada, pda. 505.
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F) POR TAREA.

En La netnibucién por tarea, el quantum ncsufta de
combinar dos factones de Zlempo y el nendimiente, a §4n de -
" obvian Los inconvendientes que el empleo unitario de cualquie

xa de ellos, ﬁoa s£ solo, ﬁnoduc&m(a.

Consiste segtin nuestro ondenamiento en La obldiga --
cidn def obrero de nealizan une deteaminada cantidad de obra
o inabajo en La joanada u otrno penlodo de tiempo al efecto -
edtablecido entendi{ndoba cumplida dicha jornada o penlodo -
de Ziempo en cuanto se haga ultimado el trabajo 5ijado por -

tanea',

Dicho Decneto Lo consdidera como forma mixta, diclen
do que &a modalidad de salanio asf denominado -mixta-, con -
siste: "en £a combinacién de atgunas de Lay modalidades ante
ndiones,.pon ejemplo en La remuneracddn por taxea en L£a que -
el trabajador ha de nealizar una deteaminada Labor en La foxr
nada u otro penfodo de tlempo establecido quedande cumplida
. en cuanto se¢ hubiese concluido La Labox; en La de primas o -
premios, por La cantidad o calidad def trabajo, acanom{a de
tiempo o matcxiates; combustibles o dtiles y cualoulien oina

fonma netnibutiva con Las mismas caractenlsticas.”

La 4interrupeidn de La tarea por causas extraias a -

La voluntad ded empnesanio y ded trabajadox deja en sudpenso
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el contrato hasia gue aqueflas desapanczean, "debiendo sen -
mientras tanto empleado el trabafador a jonnaf pon el empre-
sanio y a cuenda de €ste en otao Zrabajo, siempre que haya -

posiblidad matenial de ello",

En neafidad, viene a condt{fulr vendaderas varieda-
des de aataibﬁciﬁn poh Zanea, mfs que el salaxrio a destajo -
camé tal, muchas de Las jfamulfas englobadas hey baje La deno
ﬁénﬁéiaﬁfjguénica de salanios o netndibucdiones phrogresdvas, y
'7£h;56dité§'éa caractenizan todas pen sca de carndeter compues
.to coﬁtando con dos clementos: wune bdsice, calculade por ---
tiemﬁa o por unidad de cbaa, ¢ otvro suplementando constifud-
do por ﬁua prima o dncendivo con £a que se nemunera €a pro -
duceidn nealizada en ciertas condiciones o que $e ajusta a -

determinadas neamas,
C) DE CLALOUTER OTRA MANERA.

la Ley es profdija en otras fermas pera deteaminan -

el salando; salanio pon viaje en Lod bugques {ant. 196); sala
ado pon dia, pon viaje, pon boletos, vendides pea clrculto o
. kiBdmetros reeconnidos en el znﬁbaja del autozransporie {anrt,
2571; salanio poxr una o vamias duncioned o temporadas, de --
Los deponrtistas prefesionales {ant., 294); salando por una o

vanias actuaciones de Los actores y midsicos {art. 306).



CAPITULO 111

PROTECCION DEL SALARIO

En el prdimen capftulo decfanamos gue ¢l pataimonio
onigiuamié del trabajadosn es su encrgla de thabajo Lo dndco
que de vendad posce af Lni{cianse La nelacidn obreno-patrp --
nal. En cambio, ¢f salario es un patiimonio consthudido so0 -
bre aquel, porque es La suma de fas netrdlbucdones que recibe
el hombre pon La entrhega diania de umn trozo de su patrimondo
humane, y es también el patrnimonio matealal aue ze peamitind
vivin en compaila de su samétia; pon Lo tanito es un palrimo-

ndo econfmico.

EL téamino degfensa o proteceddn def salardo tlene -
un sentido amplio y uno estaicto; el primence se defime di --
ciendo que es Los principics, noamas e {nstitucdlones que d¢
proponen asegurar a cada trabajadon fa percepedifn de un sala
nio que nesponda a £os objetivos del estatuto Labonal; su --

Cdentido scgunde se £imita a La parte paimena de La proposd -
eifn antenion: £a percepeidn efectiva del salanlo, cualquie~

na que éste sea.

La Ley de 1931 puso en vdgor un nidmero Lmportante -
de normas defensonas del salarnio, peno gfaliaba su sistematd

zacién ¢y, pon otha parnte, a medida gque taanscunnen L0s afos
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van mostrando La necesidad de Lnthoducdin cambics para cornre-
gin Las defleienclas e introducin principlos e Linstituclones
nuevos, en aamenfa con La f{dea del derccho def trabajo nue -

vo.

Al Los prnincdipics gencrales def Perecho del Traba-

jo y £a Defensa def Salando.

"La concepedldn de fa defensa o proteccién del sala-
nio e su sentddo amplio se veled en La Ley nueva pana crnds-
talizan un sistema cugyos Linecamientos girnan en tonne de Los
princeiplos mismos def derncche def trabajo. La Lgualded, La
Libentad y £a dignidad def trabajadon, un sistema que fiende
a una elevacddn constante, de Lcs niveles de vida, que sale
del salaric mfnimo en busca de Los salaxdics remuncraden y --
justo; son muchas Las disposieiones de La Lley que se ocupan
de La Lgualdad de 2as condiciones de trabajo en Las empresas
o ramas industrniafes en bencficio de Zodes Los trabajadenes,
pexe nos hemes ceupade de ellas en capftulos anterdicres. Se
ha asimismo comentade La noama del antleulo guinte de La ---
Constitucidn, que exige el plene consentimiento def frabaja-
dot paza fa prestacin de un frabajo y otenga La potestad de
ne trabafan 8¢ ed salandio no responde a €a {dea de La jusii-
cida. También explicamecs que cn £a estipulacidén de Los sala-

hios se aequiehe fa voluntad del thabajadon o La interven --
o eddn sindical en La contratacifn ccleetiva, VY pen dltimo, -

La fdea de la dignidad humana comparte La {inalidad de Los -
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salanios nemunenadon y justo, pues solamepte a través de ---

ellos se alecanza una existenci{a econfmica decorosa™, (1)

1. LA LIBRE DISPOSICION DE LOS SALARICS.

.
H

"EL ﬁnincipio estd enuncdado exnresamente en ef and.
98 de la‘ch,nuéva noama que no se qued§ en una simnle decla-
raeddn tebnica, pues agnega "que cualquien disposdedbn o medi
da que desvintue este derccho serd nufa". EE mandamiento, &4
bien con una neduccldn distinta, gorma parie del convenio 95
de £a Oagancizacidn Tntennacional del Trabajo, ratificado poa
nuestho pais, por Lo que era derecho positivo: “"Se deberd --
prohibin que Los empleadores Limiten en forma alguna la Eiben

tad def tnabajadon de disponen de su salanio". {1)
2. LA TRRENUNCTABTLIDAD DEL DERECHO AL SALARIO,
EL salandio es Linnenunciable, en Los téaminos de Ra -

fracedidn X111 del anticulo 5 de La Ley, asf como ef Lncdiso h)

de La fracedbn XXVIT1 del apantado "A" del axtleulo 123 Consdd

- fuelonal,

EL antlfeulo 99 establece La Lnnenunciabllidad genénl
ca a pere.ibin Los salanios. En foama particulan Lo hace con
nefacién al derecho de percibin Los salanios devengados, esio

es, Los que son producto de tratajo ya nealizado, Sdgnifdca
» .

(1) - Mardio de Za Cueva. Ob, eitada, pdg. 359.
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que L& renuncia que el Zrabajader haga carccerd de valox, no
2s Lo mismo cuando el trabajadon firma un necibe. por cierta
cantidad de dinero que neo necibe; en eate case puede configu
rar acedldn de rebo o {raude por pante del pnt&dn; y 84 el --
thabajadon estd de acuendo, hasta nesultard coludide con el
pataén pen degraudar a otnos inabajadonca; al &isco, al segu

no social u otag adtoridad,

La comisidn comprendid ei problema y se did cuenta
de que La {nterpnetacién formalista, denivada de fa signidd-
cacdién gramatical de Las palabras contrato y ceontrayente, --
abria ef camino para que Les trabajadores cada semana al ne-
eibir su salanio nenuncdanan ¢ transiglenan sobre una pasute
de €2, 2o que evidentemente desviatuaba La natunaleza y Los
fines del estatuto Labonral y concrctamente del derecho a La
percepeidn del salario, por cuya razdn medificéd La nedacedidn
del Ant, 27, que pasf a sen parte dtthu;utc de fa Ley nue -
va, diciendo que "no producird efecto Legaf, ni Lmpedind cf
goce y el ejencicdo de Loy derechos, sea escaita ¢ veabaf,

La estipulacddn que cstablezea..." :

Y a {in-de evitan cualquiexr disputa, nueva, consdig-
né en  ef Ant. 33 el paincdplo segdn el cual "es nula £a ne
nuncia que Los trhabafadenes nagan de Loy sararscos devenga --
dos, de Las Lndemnizaciones y dumds paesiaciones que deadven
de £o§ senvactos prestades, cualqueera que sea La forma o de

nemieacddn que se Le dé", Hay ocasiones ¢n Las oue 3¢ pue-
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de pensan que €04 miembros de La comdlsddn eran unes <{nsacia-
bles pcmmancutea; pued repitiencn La Ldea en el arnt. 99, a4
bien La refiniexron exclusivamenie al salario: "EL denecho -
a pencibin el salanio es inrenunciable, Lo es {guafmente el

denecho de pencibin Los safanios devengados”. -
3. EL RTESGO DE LA EMPRESA Y EL SALARTO.

"Anteadonmente explicamos el tadnsito de Las cornien
Tes civilistas de €a nesponsabilidad al prnineipio def nieago
de £a accnom{a; nepresentada en el munde capitalista pon La
empresd, phitedipio cuya condecuencia que consiste en gue son
a cango del empresanie todos Los ndesgos que impidan af tra-
bajadon prestarn su tnabajo; con £a sola excepcidn de Los ca-
06 previalos expresamente en La Ley; en Los que se autpadce
La suspensdidn de Los efdectos de Las nelacdiones de trnabajo, -
fue necogida expresamente en fa 2egislacidn de 1970, de esta
concepedbn nueya sung{d el ant. 106, que dice que: £a obliga
cCQn def patnono de pagar el salarnio no se suspende, salvo -
en £04s casos ¢ con Los nequdsilos establecides en La Ley". -
(2}

B] LA DEFENSA DEL SALARIQ CONTRA EL PATRONO.
"En La £tica def capitalismo no exdiste un mandamien

to que prohiba escamotean a Los trabajadones sus salarics; -

de ahi que Los patronod practicanan con maestrla {ndgualable

(2} - Mario de £a Cueva. 0b, citada, pdg. 360.
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el ante de La prestidigitacién y que Lo contdinden haciendo -
cada vez que pueden. En csas condiciones £a fijacidn de £04
salarnios resultaba {Busoria, porque casd nunca LLegaban com-

pleztos a su destino”™. [(3)

La defensa del salanio contra ef patreno fue un 4m-
perative de La vida, un sequindo arito de incenfoamidad y de
rebeldla contra la exﬁtotacidn y La Lfnjusiicia, como aquel =
incendic de La célebre tienda de naya de Garcefn el 7 de Ene-
no de 1907; un £Lamado que fuc escuchado poa £a Asamblea ---
Constituyente y por Los Legisladones de 1931 y que alcanzd -
una s{stematizaci{dn en La Lley nueva, gue di{ficifmente tiene

rival,

1} LA PROHIBICION DEL TRUCK-SYSTEM ¥V DE LA TIENDA
DE RAYA.

La obtigatendiedad del pago del safario en moneda co
rnlente def pafs tiende a Lmpedin el uso def Truchk System --
Largamente difundide antiguamente en muchos paibeo y adn ac-
tualmente en el Antendiecn de nuestro pals, en dxeas ne sometd

das a La §iscalizacién de La inapectonia del ZTrabajo.

"En Eunopa, fuc necesania toda una sexie de medidas
Eeglslativas, en el curse del sigle XIX, para desentaizar --

esa depforable prdctica. EL Truck System se presenta bajo -

{3] - Mario de £a Cueva. 0b. citada, pdg. 361,
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dos foxmasi

a} Conr el bngo integral del salanio en uiilidades;

b} Con el pago pon medio de vales, gichas, bosncs,

s¢llos o0 cualquier otro sImbofo nepresentativo

de moneda.

EL page parcdal del salarnio por medio de utilidades
ne censtdiuge foama prohdibida er Ley, como ya vimos. En ede
caso es asegunado oiambna al empleado La penceﬁc&ﬁn de parte

def satanio en moneda corrndiente.

EL page por medio de afmbolos neprcsentativos de mé
neda es vedado, porque, no poseyendo eddos cundo foazado, su
jeta al empleado nescatanlos en La tienda o depﬁsito mantend
do por la empresa. Es, por consdgudiente una forma disimula-

da de practicar el Tauck-System", {4}
Dos cuestiones se pueden fevantar:

A)  EL page mediante cheque bancario;

B} EL pagoe en moneda exitranjera.

En el primen caso, no debe Sen admitido 44 ef em --

ﬁleado pare hecdbin el cheque, en el establecimiente banca -~

(4] - Gdmez Gottachallk y Bermddez. Cunso de Denecho del Trabafo, Ta Ed.
en Eapariol 1979, Pdg. 370.
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rio, e4;d.ob£49ado a hacer gastos en Laansporntes, Lo que Lm-
plicarla una neducedbn de su salerip. La hazfn pcr La cual
impone que el salaxnio seca pagado, en ef Local del trabajo --
consiste en evitar esa aecduceddn. No se justiificarla, en --
efecto La absofuta paohibicién, no s6Lc ponque el cheque fa-
c{lita el pago y es med{o cornlente de efectuaxfo, mfs iaﬁ -
bien potque no se compoata La padetica de Los abusod cuya «-

condenacibn Lnspiad La vedacidn del Truck-System,

En cuanto al ﬁago er meneda exiaanfe&a; La nespued-
ta ha de sen negativa, en base a Los propios Léamincs de La
Ley, que Lo {mponen en meneda conadente del pais. Lla vdola-
edlén de £a negfa de que ef safanio ha de ser pagade poxr esta
gorma sugiene vaadlas sclucilones doctainanias y Legislativas.
La mutta af empfeadon, estd y todavla el dexecho, L& accdibn
de p@ndidaé i dajios pon el empleade contaa ef-empleadon y (£
nafmente La nulidad del page con el dexeche def empleado de

nectbinlo de nuevo, Son Las soluciones indicadas.

EL Antends social de Ampedin ol tauck-system justs-
fica ampliamente La dimposicifn de La multa. Mds, no basta -
nuesina Ley fulmina, adn de nulidad absoluta el pagoe que no
se efectia en dinenc, EL empfeador estd asimismo obEigado a
efectuar nuevo page y no fiene el derecho de exdgdn La deve-
Lueibn del que entrnegé en mercanclfas, directamente o poh me-

dic de §ichas, bonos, ete.
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Recibe asimismo el empleado dos veces porn el mismo
xnabajo; £0 que congigura el enniquecimicnto 3in causa, 7De
alll algunas Legisfaclones ticnen adoplado por La deva&ucién
de Zos bicnes ya necibidos o ef descuento del respectdvo va-

Lon, Lo que se nos flgura una soluci{dn ccudnime.
7] EL LUGAR DE PAGO DEL SALARIO.

"Los ztrabafadones mexicanos, ain en ausencia de au-
tdnticas tlendas de naya estuvieron expuesdtos, para no deedin
Aometidobi a métodos que se aproximaban a aquella insfity --
cidn explotadona: 5nécucntzmcnte se seifalaba una cantina o -
Lugan de recreo para el pago de {Los salanios y para La hona
en que Este se escctuaba; Los trnabafadones habfan hecho al -
gin consumo que pagaban con su safarndie. La sabidunia y pre-
visddn de Los Constdifuyentes de 1917 decretd en La race. --
XXY11 dci artleulo 123 La nulidad de Ra estipulacidn que “se
falana un Lugan de necreg, cantdina o iienda.., para efeciuan

el pago del salanio...™ (5}

La Ley nueva produje Za di@poaécéén en el art. gudn
to, Frace., VIIT, pon Lo tanto en el mismo precepto que decla

rna que Las nonmas de trabajo son de onden pdbfico.

La noama Constituclonal contiene fLa excepcddén de ~--

Los trabafadones de agueffos establecimientos. Creyd 2a co-

(5] - Marnio de La Cueva, O0b. citada, pdg. 363.
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misién que era prefeaible una nenma de fipo gencral que dije
na, ant, 108, que "ef page debe efectuarse ecn el Lugan donde

se preste el trabajfo".

Es posible que se viole esta disposicién, £o gque 26

gicamente producinf afgunas consecuenciasd:

AY Les rabafadones pueden exigdr que el page se -
efectde en el fLugar en que prestan su trabajo;

Bl S& no obAtauIe; el patndn Lo cfectda en un Lu -
gar que no cornesponda, pensames que, en paincipic, el pago
es Lnexdstente, porgue se ha violade una noama de onden p& -
bfico ecnreemos, no cbatante, gue el ﬁatnﬁu podnla demostrar -
que no hubo censumo def safanio y afegaxr entonces que pues -

ne ftubo daifo, no se fjustifica un nueve pago.

na déaﬁostciéu mds de La Ley, ant. 116, que phoce-
de de £a Legisfacién de 1931, prohibe el establecimiento de
expendics de bebidas embriagantes y de casas de fuego de ---
.azak y de aéégnaciﬁn, en Los centnos de trabaje; penc £a vio
Lacidn del mandato da ¢ondgen a un problema administrative ¢
a La responsabilidad de €a autonddad que autorizd el funcio-

namfento.

3] LOS ECONOMATOS.

"EL aumenio en el codic de La vida y el consecuente
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abatimiento de Los salanios reales, deteaminaron a Los sindi
catos de trabafadores a« plantear a Los empresarios £a ongand
zacifn de almacencs y tiendas cuyo téamine téenico s ccono-
matus, en Les que se vendiena a Los trabajadones Los bienes -
de consumo neecesanio y de use frecuente con nebajas consdide-

nables en nelacidn con Las precics del merncado geneaal”. [6)

Dichos almacenes y ticndas en que se expendan nropa,
comedtibles y anticufos ﬁana el hogar podadn chearde por con
venio entre Los trabajadored y Los patrones, de una o vanias

empresasy de congoamidad con Las nonmas sdguientes:

" 1.- La adquisicibén de fLas mencanclas send Libre

s4dn que pueda efencense coaccifn sobrce Lps rnabajadones.

17.- Loy precios de venta de £os producies se {4
fandn pon convende entre Los trabajadones y Los patrones, 4
nunca podadn sen asupendiohes a Los precdlos oficiales y en su

defeeto a Los cornientes en ¢l mercado.

117,- Las modificaciones en Los precdos se sujeta

ndn a Lo dispuesto en La -fraccibn antenion.

IV.- En el convendo e defeaminard La particdipa=-
cifn que conncsponda & Loy trabajadones en La admdnistracién

y vigifancia del almacén o tienda. [Ant. 103 de Za Lleyl". (7}
(5] - Mando de La Cueva. 0b, citada, pdg. 364,
{7) - Robento Mufioz Ramfn., Ob, citada, pdg, 165.
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EL ant. 113 prnofiibe el catablecimiento de £o que e
Liamf en ef pasado fas Ziendas de nraya, Sin embasge, La €po
ca modeana conoce una nueva fnstilucidn que flene por objeto
mediante £a Lnteavencddn ded patndn y del sdndicato de traba
jadones, venden axrtleulos de consumo a precdo neducdido. Es-
Ze sislema se ha gencralizade entne Los trabajadones quﬂi -
cos i funclfona con €xifo en numcrodod cenired de trnabajo. EL
art. 103 de {a Ley aceptd €a Lnstitucidn penc £a sometdd a -
un conjunto de disposiciones para Lmpedin gque en ef {futuro -

se convieata en una fuente de abuses.
41 LA PROHIBICIUN DE LAS MULTAS.

"la mulia impuesdta Libremente pon el patrdn es una
Anstltucidn nepugnante, pergue cs cxpresidn de servidumbre Y
poagque viela el princdipio de que nadie puede hacernse fusii -
cia pon 8L mismo. De ahi £a heamosuna y el hondo sentido hg
mane de La fraceddn XXVII, Lnedse "F", def antleulo 123, se-
gun La cual, "es nufa £a estipufacidn que permila relencn el

salario en concepto de mulita". [§)

EL ant. 107 de {fa Ley nueva qudso dar a La prohibi-
cifn magor €nfasdly al deelr: "cuafquiera gue sea La causa o
el concepto de £a multa", perno Lo ciento es que nd siquierna

era necesaria La nephroduccidn del mandato constifucional.

(8] - Hando de £a Cueva, Ob. citada, g, 365,
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La nazén del precepip del axt. 107 obedece a que @l
gunas empresas establecen multas pon LLegan tande al cenino
de Znabajo o pon cuafquier otro motivo, con £o que causa de-

thimento en el patrdmondio salariel del frabajadox.

E4 una causa de nesedsd{fn disminuin el salanie, con

foame el ant. 51, TV,

Conyvendaia ﬁ&cguntaaoe 44 Las mullas que <mpone un
sindicaty a un trabajadon quedan comprendidas dentre de Lo -

ddspueste en el ant. 107.

Ldgicamente debemos pensar que el sindiceto no debe
Zenen acceso direcio al salanic def trabajadonr y en caso &e
Amponen ung multa, dsta debe sen ﬁagada dénectamente bam el
trhabajador al sindicato. S84 el patrdn hace el desecuento pon

onden del sindicate, Lncunne en responsabifidad,

Exd{ste odrp cado que es muy gaccuente epn cdento td-
po de Xaabajo, ef de Los deportistas, en el que por divensas
nazonres son muliados, ya sea posa el ongandsmo en el cual de-
sarnoflan du competencdia ¢ por el club al cual panzénecen. -
Considenamos que es contranio al esplnitu de La Ley Amponexr
multas; y en todo ecaso deben sen pagadas por el club g ne -~

porn el trabafadonr.

Ain cuando existe una didposicddn que da entrada a
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La 4mpo¢£c£§n de multas, al decin que "Eas sancdones a Los -
deportistas profesicnales se aptécaaqn de conformidad con -~
Los reglamented a que se reflenc el artleulo 298 fraccidn IVU"
{anticulo 302); et pnccebto def antlculeo 298 cstablece que -
son obligaciones de Los depontidias... "1y, Respetan Los hre
glamentos Eocaled; nacionates e inteapnacionales que rijan La

padetica de Lod deportes”.
5) LA PROHIBICION DE SUSPENDER EL PAGO DEL SALARIQ,

No se buade suspenden ef page def safario unilate -

nafmente por el patadn (axt, 106).

S4L s Ausﬁende el pago del Aatanio: da Lugar a La -
neselsion de La relacibfn Laboral por paste del trabajadon --

lant. 51, V).

6) LA PROHIBICION GENERAL DE LOS DESCUENTOS ¥V SUS
EXCEPCIONES,

EL Legistadon ha prefendide en nuesino concepto ati-
nadamente Aceiialan como noama general La p&ohibicijn de hacex
descuentos al salandio y deteaminar a continuacién Los casos
de excepelén, EL precepte es claro por Lo que Lo reproducd-

med a centlauacddn:

Ant. 110.- "los desdcucnitos en Lod salariods de Los
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inabafadones estdn prohibidos salyvo en Los cases y con Lod -

nequisitos sdguientey:

1. Pago de deudas contraldas con el patrén por -
anticipo de salarios, pagoes hechos con exceso al tuabajadoa;
eanones, pérdidas, avenifas o adquisiciones de artlfculos pro-
ducddos pon La empresa o establecimiento. La cantidad exigL
be en ningtin caso podrd sen mayor del dmponte de Los sala -
ni{os de un mes y el descuento send ef que convenga af traba-
jados y el patndn sin que pueda ser mayor del nednta por -~

clents del excedente del salanio mindmo.

I1. Pago de La nenta a que se nefiene el anticulo

151, que no podrfi exceder del quinee pon ciento del salario,

117, Pago de abonos para cubnir préstamos provenien
tes del fondo naclonal de fa vivienda, destinados a La-adqui
sicidn, construcesbn, reparacifn o mejoras de casa habita --
ci@n o el pago de pasivos adquinidos ponr ecstos conceptos. E4
Zos descuentod debenqn haben sido aceptados Eibremenie por -

el trabajadon.

fV. Pagos de cuotas para La constitucifn y fomen-
to de sociedades coopenatdivas y de cajas de ahornro, sdempae
que fLos trabajadones mandifiesten expresa y Libremente su --
congoamidad y que no sean mayores del thedinta ﬁon clento --

del excedente del salarlo minimo,
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¥. Page de pensdoncs alimenticias en favon de fa
espose e hifos ascendientes y nietos, decaefados por La-auto

nidad competente.

YI. Pago de Las cuoias sindicales ondinaxias pre-

vistas en Los estatutos de Lod sindiecatos.

VIT. Pago de abongs pata cubnir ernéditos gaaanzizi
dos por el fondo a que se neflene el artlfcufe 103 bis de es-
ta ley; destinados a La adquisdedlfin de bienes de consume ¢ -
al pago de seavicics. Estos desdcucntos debeadn habern sddo -
aceptados Libremente poa el trabajadoa y ne podndn exceden -

del veinte pon ciento del salario".

"Ahoxa bien, en nuestro concepfo es Lmportanie pre-
cdsan que el pataén debe adamdé~nctenen el Lmpuesto sobre e
producto del trabajo pensonal, en Los téamings de £os artleu
Loy )); 48 y 49 de La Ley del {mpuesto sobxre La renta, para
hacerle £Legar a &a Oficina Federal de Haclenda coxrespon -~
diente y £a pante de La cuota del segure socdal que deba pa-

gan el trabajaden”. (9)
Una dispesicifn cuya Lnteapaetacidn ha provecado al
gunod conflictos cd La contendda en La {raceidn I del ant. -

110. EL probfoema se plantea en deos dimensiones: En primen

(9] - Taueba (nbina i Taueba Bannena. Ant, 170, ob, cit. pdg. 64.
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téaming, en cuanto a Lo$ thabafadores del salario m{nimo fos
cuales evddentemente no podadn needbin anticipes del salando,
s4n Que nos quede duda que son £Los que mds La necesitan; y -
en segundo énmino, por &6 que hace a £ay nesponsabifdidades

de Lo4 tnabajadores gque excedan del Lmﬁonte ﬁa un mes de sa-

Lando ;son exdigibles por el excedente?

En heatlidad £a proliibicién de La Ley Lmpide que Los
trabajadores de salanio minimo se Led puedan otosgar prlsta-
med o anificdipos, al menos con La prestacddn de que su Lmpon-
T te pueda senles deducido del salanie. En otro sentido, zam-
poce podndn panticipan de sociedades coopenativas y de cajad
de ahonro, ponque La fraccifn 1¥ 4e hace valen £a misma ng -
gfa, en el sentdido de que 46Lo sc Les podrd descontan el ---

rednta pon clento del excedente del salarnio minimo.

La prohlbleisn de descontar en ef caso de anticdpod
de salandios, pagos hechos con exceso al trabajador, enrones,
pérdidas, averias o adquisicién de antlculos producidos pon
el establecimiento, mds def impoate de un mes de safandio se
ha entenddido en el sentide de que otenga una especie de con-
donacién pén La diferencia, Tal cnditealo 4e desprende de £a
graser "la cantddad exigibfLe en ndingdn caso podrd sexr mayonr
ded Imponte de un mes,,." que obylamente se nefdene a £a deu
“da y no af descuento, Este tiene un tratamiento e4yecéa£; -

come buede vense del texzo.
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o La cuestifn poda;a resolvende con esa dntenprets --
c&Qu; en . ténmings geneaal@é, pene nesulia Linaceptable en hi-
pdteéid‘é&ﬁeciazeai Es el caso ﬁoa efemplo de Los créditos
ﬁ@pbtecaaio@ que afgunas cmﬁ&eoab oteagan en feama directa a
suy inabafado&eé a baje coste y en plan de servicdie de Lnte-
d{a'ébciat y el de aquellas deudas que deriven de una ncApoﬁ
sabigidad penal a carngo del taabajader y en perjuicic de £a

empresa labuso de confianza, graude, elc.],

La coate ha dictade, observando ef ciitenio que sud

tentamos ahona, La siguiente ejecutonia:

"EL anticulo 34 de La Leg Fedenal def Traabajo de --
1931, diAbOncz Las deudas que c€ trabajadexr contraiga con =
el patién, con sus ascciados, famifiares o dependientes, AQ-
Lo sendn exigibles hasta pon una cantidad equivalente a un -
mes de salandod, Esto es, que 36Lo traténdese de deudas con
t&a{daA por el Trabafador con €ad pensonas no debe sen mayon
del salario que haya devengade en un mes; de tal manera que
esta prchdibicidn ne tiene vigencia, cuando el trabajador es
responsable de La plrdida de una suma de dinero propiedad de
ju patadn, y, por tanto en cste ca$o debe nespendern del 2o -
tal de La cantidad cextaaviada, pues ne es Lgice, fusto ni -
jum;dico, que dicha pérdida La soponte el pairén en su patrd
monio". (Ampare dirnecto 3184/72 Ferrocanadles Nacdonales de

México, 10 de Junio de 1974),

La d&tima fraccién def antlfculo 110 ha suscitado --
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tamb{én algunos conflicies, ya que en no pocey contrates co-
Zeetivos de trabajo, celebrados dunante La vigencia de La --
Ley antendion, Los patrones aceplanon descontan también Las -

cuotas extraondinarnias,

Creemos que es0d contratos carecen ahora de valdidez
y pon Lo Zanto tas empresas habn@n de neganse LLeitamente a
reclizan este tipo de descuentos. Tnelusdive send precdso -
que se cencionen de que Las cuotas oadinanias eszdn previs-

Zas en el estatuto sdndical,

De no sen a{{, Los descuentos equivaldrian a una re
tencién Lindebida del salardo, con todas Las consecuencdas --

que elle 5ukaua,

Pox @Ltimo, el Legisfadon, también con buen julcdo,
establecdid que Las deudas contraldas pon Los trabafadones --
con sus patrones, en ningdn caso devengardn <inteneses laxt.

111).
7) LA PROHIBICION DE LA CéMPENSACTON.

"Nuestra conocdida fraccedbn VITD del antleulo 123, -
prohibe también La compensdacién entre Las deudas del trabaja
don y del patrono que Linvoluchen al salanio mindimo. La Ley
de 1931 no nesolvib el problema con sufdiciente clanddad cuan

do se trate de salarnios supenioncs al minimo. La comdisibn -
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decddid Las deudas en el aat. 105, que dice que "ef salanio
de £os trabajadores no sead objeio de compensacdién alguna®.
Por Lo tanto, 8{ Lcs Zrabajaderes contraen afguna deuda con
el pathono, debea¢ €ste pagar puntuafmente el salanic y se -
gudr el procedimiento que seiala £a Ley para La aécupemaaidn
de su crfdite mediante Los descuentces autordizados scbre Los

satandos”, {10)
8} LA PROHIBICION DE REDUCIR LOS SALARIOS.

AL desarnollan el tema adirmamos La tesis de que el
patrone no puede modificarlas ecen perjuicio del trabajadon,
ab{ como Zambifn que ef cenvenio que fas abata ne produce =--
ningin efecte Legal. Selamente adadinemes, de cenformidad -
con ef art, 51, gaacc. IV de €£a Ley, que La teduccién del sa
Lario es causa de nescdsdén de La relacdidn de trabajo. "Ponr
Lo Zanto, et trabajadea tiene a su a£4pobiciqn dcs accioness
ta de pago de su safaxrio complete y fa de nescisidn por cau-
sa Lmpulable al pataono, con el consecuente page de Las Ln -

demnizaeciones y primas correspondientes”. (10)
9] LA PROHIBICION DE LAS COLECTAS.

La Ley nueva ﬁhohibe en foama total Las colectas en

Los centros de trabajo, en el ant, 133, frace. VI al patronoe

{10] - Mario de fa Cueva. Ob. citada, rdg. 368.
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y en el antfeulo 135, frace, VII1 a Los trabajadores. Bien
es ciento que pocas veces nedundan en beneficio del patrono,
pero de consenvd La bnohibicédn porque siempre S0 una fuen~

te de gastos que no conviene audplodar.

C} LA DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEDORES --
© DEL TRABAJADOR.

Tl LA OBLIGACION DE PAGAR EL SALARTO DIRECTAMENTE
AL TRABAJADOR,

La oposicién entre Los bnincibiob def denecho oivil
y Las ddeas del dernecho del ztrabajo nueve rctornra una y oitra
vez a £a escena, y esta cuesiifn de £a pensona a La que debe
hneerde el pago del dalanio ng escaps a La secuencia de Las
apaniciones: ef arnt, 90 de La Ley de 1931 auitondizaba que el
page de hiciera dixectamente al thrabajador o a 2a persona --

que desdgnarna como gpodenado.,

"la ecomisdibn entendis en forma diversa La razén de

. sen de La exigencia del pago directo: en el deaeche civil ca
da persona es Libre pana desdignarn une o vanies mandatarios -
jurddices, Libertad que no puede sen nestaingida., Fdedlmen-
Ze se foamdé La conydiccedibn de gque no era posible ratifican ~

Lo dispesicddn de £a Ley viefa, potrque el ofongamienio de un
mandato, que escrupulosamente fendrla que cumplin el empresa

ndo, canstitufa un procedimiento expedito para bualan fa de-
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fensa del salardio, Tampoco era posible buchzbin en forma rg
dical La designacidn de un mandatario, porque en ocasfones -
puéde sen Lnevitable, peno en el ant, 100 sc éeﬁazq como ke-
quisito eseneial para quc‘ct page pueda hacerse al mandata -
240, que ct!tmabajadca "estl Lmpesdibilitado para efectuar --
persenalpente el cobre". No queds saldisfecha La Comisifn --
con el 36Lo enunclade def nequisdio de ahf que difcena en el

p@zaaéc ginal que "el page hecho en contravenci€n a Lo diy -
puesto en el pdarage antenlien {padimeac del aat, 100) ne Libe
ra de aesponsabilidad af patrono”, disposicifn de fa que fLa
gen dos consecuencdas: que ne ea sufledente que se Le diga -
al painono que el taabajadon "estd imposibilitade ﬁaaa efce-
Luax pensoncfmente cf cobaro", sfno que es necesardic que de -
Le companebe; y 84 ne existe fa comprobacién, porn Lo tanto;

44 ef page se hace "en contravencidn del mandate", ¢l empre-
sandio consenva La obligacifn de pagar el salarie directamen-
Ze al trabajader. S84 se penetra ha;ta el gonde de esta dia-
posicdién, se netaxd que cs upa situaeién aendioga, para no de
ein ddintica, a La que considerames a propfsite de fa obliga
eion de pagar el salarde en edectdivo y de La consccuente pro
hibieibn del truch-sgstem; cf pago, dijimos, no existe poa -~
que Loy noamas Labotafes don {mpcrativasd y poaque Su vicla -
cdfn ne puede producdn nLquu vhecto, quicie deedr, Led ac -
2oy efecutados ceontrna £as noamas Imperativas son una nada ju

addica™, {11}

{11) - Mario de £a Cueva. Ob. citada, pdg. 370.
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La Ley gontieue tres disposdicdlones complementarias,
cada una de £as cuales desenvuelye el espfnitu y La Lnfen --
céén del ant, 100; La bnimcna se da en el ant, 271; que ratdi
fica el paincipioc en ocasdibn de fas mandiobias de carga y des
canga de buques, carnod de fernocarniles y ctrnod yehiculos -
de tnansponte. 0tna se encuentra en el ant. 547, que ondena
que "slempre que en ejecucidn de un laudo deba entreganse --
una duma de dineroc o una cosa a un znabajadoa": el presiden-
te ejecuton "cuddand de que de Lo entregue personalmente", -
La tescena, arnt. 463, deAﬁuéA de natifican que el pago de --
Las Lndemndizaciones pon niesgos de trnabajo debe hacense pen-
sonafmente al trabajadon, admite una execepcddn Lndispensable
en el case de {ncapacitade mental; La indemnézacé@n se entﬁg
garé a La pensona que tendrfa el carbeien de benefdlclanio en
caso de muente". Resulla Lndtil Lnsislin que el Lncumplimien
to de estas diAﬁaaicioned impﬂica 2a inexistencda del pago.

2] LA NULTDAD DE LA CESTON DE SALARIOS.

La cesddn de Los salarnios ed uno de Los casos de --
frontena entrhe La defensa def salarnio contra ef patrono y --
contra Los meneedoncs del trabajadon, pues Lo disposdeidn --
que decreta su nulidad abarca Ba cesidn al patnone y a pen-
sonas ajenas a la netaci@u de trabajo. E£ art. 96 de fa Ley
de 1931 deenets £a nulldad de La ce&i@n a tercenas perndonas,
Lo que plLanted La duda de 84 era posdible La caaidn at patro-

ne, afontunadamente nesuclta en favon de La extensddn de La



ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE LA BIGLIGTECA
medida, . EL arnt. 104 de £a lLey nueva dccidiq defind{tivamente

La pofémica:

"Es nula La cesdén de Los salanios en faven del pa-
trono o de teaceras pernsenas, cualquiecra que sea fa denoming

cifn o fernma que se Le d€," {12}

La medida foama panke de La defensa fundamental del
selarnio, pues de nada serviadn La prohibicidn de Los descuen
tes y La d{nembargabilidad de Lot salanies, 84 pudieran ceder

4e Libremente,

S4 nes colocames dentno de La teaminofogla cldsica,
veremos una nulidad abAotuta; quizd mds bien una inexdaten -
cia; pues 84 La cesdfn se hizo en gaven def patrono, £a fal-
ia de page def salardic equivaldrla a un descuento LLegal, y
8¢ Lo fue en benefdicic de un ténccxo ne pucde ¢l empresardo
tomanla en consideracién, aunque condte pon c4cnixo; por Lo
que debe pagan La zotalidad del salanio al trabajadoa; y s&

no Lo hace incurnind también en un descuento LLegal.
3} LA INEMBARGABILIDAD DEL SALARTO.

"las Legisfaciones extranjeras admiten La embanga-

bilidad del salarnic en propercienes divensas de Ea misma ma

{12} - Mario de La Cueva. 0b. citada, pdn. 371,
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nera que nuestngs yiejos cbdigos de procedimientos cdiv.ilfes.

la fracc. VITT del ant. 123 decreté Ra <nembangabilfidad ab -
soluta del salario mindimo. Sungdé entonces fLa pregunta nes-
pecto a Los salarnlos superiores: en su ant., 123, el progecio
Pontes GiL aceplé La posibilidad de Los embangos hasta un --
veinte por ciento de £os salanfos, excludido, clfaro estd, el

sakanio minimo; digpoaicidn que aparece pxrecisada en el pro-
yeeto de fa Secaetanin de Tndustndia, cuyo art, 102 penamitds

el embargo hasta un taeinta pox ciento def excedente del sa-
Lanio mindimo. Fue La Cdmana de Diputados fa que cred el ---
ant, 95 de La Eey de 1931, en el que econsigné La Lnembangabdl

Lidad absoluta de Los asatanios". (13)

No hubo obsenvacicones de La clase empresarial, pero
8L escucharon Las yoces de algunesd junistas, sin duda econ --

buena fe, que hicdieron divensas sugenencias:

al Una primena consideracidn de candeten genenal -
conslsti6 en que Lla dnembangabilidad abscluta de Lcs sala --
nios cennaba a Los trabajadones toda posibifidad de crédito,
porn Lo que no podrian adquindn muchos de Los dtiles para ek
hogan, Ademds, ipon qué sec protegian sueldos de quince, ---
vednte o cuarenta mil pesos mensuales y uina partiedpaedldn Am
portante en Lay utilidades de Las empresas? jqué podala ha-

cen un thabajadon doméstico al senvicedio del gerenie de una -

{13) - Manio de Ra Cueva, Ob. citada, pdg. 372,
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de Las mds impbﬂxantea empresas &4 es dedpedido sin causa --

justificada? - :

b) 'Lakéegunda objecidn naci6 en Los hogares y pe -

d{a’ de autorizaran Los embargos por pensiones alimenticias.

.c) De bmonto se presentaron Los deudos de un traba
jador asesinado pon otno para solicitan se peamitiena el em-
bargo de Lo salardcs, en una pacporedén que dcbcm{a fijarse
para nepanar el daiio y coentrlbudin al sestenimiento de Los hi

fos de la victima,

Con excapcédn de £a sequnda, no jueron §dcilfes Las
decisiones; Las rnazenes que Lnclinaron a La comisifn en {fa -
vor del embango para el page de penddiones alimenticias, ¢ -
expusienon al analizan Lod problemas de £od4 salarios mlndmos,
Fueten varias Las defensas en centwa de La padimera de Las of
servacioned: Leos hombres princdplan a darse cuenta de que ne
cesitan Het cenédite v de que deben conservanle; pear otra par
ze; cf sistema de ventas con resenva de dominde, £a exigen -
cia de un giadon o de personas que accomienden o aboren La -
conducta del soficitante, suprimen £a Jucrza de abbcnvnci@n;
f<inalmente tuvo temer La comisdldn de que se di{dfrazaran cré-
dites usuarios con el ropaje de La venta de mercanclas. Tal
vez fue mfs diflcil La tencera cbservacdén, pere pon una par
te se hizo notanr que el trabajadon que comete un delifo e Aingre -

da a una edfrcel no pencibe salarios; y se difo fambién que -
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el seguno social tiene organd{zado un s£Lstema de pensfoned pa
ha Loy hijos de Los Zrabajadonres, asi{stema que edperamos 4e -

extienda a todos Los nifAos desamparados.

Congruente con estas Ldeas Ba comisién consenvd Las
noamas de 1937, con £a sola excepceddn defl ecmbargo para pen -
siones atimcnticin;; y a fin de garantdizan La efectividad de
La prohibicidn, dijo en el pdrrafo §inal del ant. 112, que -
"Los patronos no estdn obligados a cumplin ninguna otra ox -

den judicial o administratdlva del embango".

D) LA DEFENSA DEL SALARIO CONTRA LOS ACREEPORES --
DEL PATRONG.

1} LA PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS CREDITQS DE TRA-
BAJQ,

Los enlditos en favon de Los taabajadoueé; pon sala

" nios o suclkdos devengados en el dLitimo aio, y por indemniza-
ciones zZendrdn prederencia sobre cualesqudiera oras en caso
de econcunso o quiebaa {ant. 123 - A, grace. XXIII Constitu -

ciQn). Los salarlos devengados en el dltime afo y Las Lndem
nizaciones debidas a Los trabajadones son preferentes sobre

cualquier otro caldito, incluidos £os que disgrutan de garan
tia neal, Ros fiscales y Los a favor del Instituto Mexdicano
del Scguro Sociaf, sobae todos Los bienes del patndn lant. -

113 Leyl,
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2) LA LIMITACION DE LA PREFERENCTA A UN ARO.

Los salardios devengades en ef d&timo aiio y Las dn -
demnizacdiones debldas a Los trabafadoked son preferentes so-
bre cualquier etnro cnédita, Lneluldos £os que disgruten de -
ga&anr{a neal, Los fiscales y Los a favon del Tnstituto Mexd
canpo def Segunro Sociaz; spbre Zodos Los blenes del pataqn -

{ant. 113 Llewp).

3} LOS CONCURSOS DE ACREEDORES Y LA PREFERENCTA DE
LOS CREDITOS PE TRABAJO.

Lod trabajadores no necedditan endracr @ concurnso, --
quiebna: duspensddn de pagos o sucesddn. la Junta de Coned-
Liaeidn y Asbltnaje paccederd al embange y nemate de fos bip
nes pecesandics paa cf page de £os safaries e indemnizaciones

lant. 114 Leyl.

41 LA PREFERENCTA DE LOS CREDITOS PDE TRABAJO SOBRE
LOS CON GARANTTIA REAL, FUERA DE LOS CASOS DE =--
CONCURSO Vv OTROS.

Los trabajadeaes ne necesitan entranr a concurso, --
quiebra, suspensién de pagos ¢ sucesidn.  La Junta de Conci-
Liacifn y Arbitraje procedend al embatgo y nemate de Los big
nes necesanios paro el pago de Los aalarnifos e Lndemnizaciones

laxt. 114 Leyl.
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5} CONCURRENCIA DE EMBARGO.

A partin de La notificacidn def pliego de pchC£g -
nes con emplazamiento a huefga, debend suspendense toda eje-
cucddn de sentencia alguna, asi como Lampoeo ﬁodnd practicar
se embango; asegunamienio, dildigencia o daaahucia; en conina
de £a emphresa o e¢£ab£cciméenta, ni secuestrar bienecs del lg
cal en que se encuentren instalados, salvo cuando antes de -

cstallar La huelga se trate de:

I. Adegunan Lod denechos del trabafador, espe --
cialmente indemnizaciones, salanios, pensiones y demds pres-
tacdones devengadas, hasta por el Aimponte de dos aidos de sa-

Lando del tnabajadon.

I1, Chréditos dendivados de La falta de pago de Las

cuolas al Tnstitute Mexicano del Seguro Social.

IIT. Aseguhan el cobro de Las apoataci{ones que el
patrén tiene obfigacdbn de efectuan al Instituto def Fondo -

Naelonal de La Vivienda de Loa Trabajadores.
E} LOS DEMAS CREDITOS FISCALES.

Siempre sendn ﬁneﬁenenic& Los dereches de Lod traba
jadones, sobne Los créditos a que se nefieren Las fracciones

II; 111 y 1V de ese pnecepta y en todo caso £as actuacdones
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relativas o Los casod de excepeidn seiialadas en Las fracedo-
nes antendiohes, se practicardn s4in afectar Leos procedimien -

tos de huelga lant, 924 Ley).
F} LA DEFENSA DE LA FANTLTA,

1) LA CANCELACION DE LAS DEUDAS DE LOS TRABAJADQ -
RES,

De Las deudas contraidas por Los taabagfadores a fa-
vor de Aus patroncs, de sus a$ociadc¢; §jamifiancs o depen --
dientes, as6fo send xespensable ¢l mismo Zrabajadon, ¢ en ndn
gin case o pea ningln motive se podadn exigdn a Los miembros
de su famifia, ni Sendn exdgibles dichas deudas por fa ecantd
dad excedente del suelfde del trabajadoa de un mes (art. 123-A
darec., XXTV).

2} LA TRANSMISTION DE LOS DERECHOS Y ACCIONES DE --
. LOS TRABAJADORES FALLECIDOS.

Los beneficianioy del trabajadorn fallecido Zendadn
. denecho a pencibin Las prestacdones e {ndemnizacdones pen --
dientes de cubninse, ejfercitar £Las acelones ¢ continuan Lo04

juiedios, s4in necesidad de juicdo sucesondo larz. 115},

3) EL PATRIMONIO DE FAMILIA.

Las Leyes deteaminardn Los bienes que constituyen -
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el patnimonio de La familia, bienes que serdn Lnaflenables,
no poann sujetanse a gnavdmenes neales ni embangos, y sendn
transmisibles a titulo de herencia con simpeificacidn de Las
§ormatidades de Los juiclos sucesonios, lAnt. 123-A, §race.

XXVIT1}.
G) PROTECCION DEL SALARTO MINTMO GENERAL.

Los salanios minimos no podadn sen objefo de compen

sacidn, descuento o neducedidn, salvo en Los casosd sfgulenteds

1. Pensdiones alimenticias decretadas pon £a auto
nddad competente en favor de La esposa, hifos, ascendientes

y nietos;

11. Pago de nentas de 2as habitaciones dadas pon -
el ﬁatm&n en anreindamdento. Esie descuento no podnd cxceden

del diez porn ciento del salanrio;

111, Pago de abonos pana cubnin paéstamos provenden
tes del Fondo Nacdanal de La Vivienda para Los Trabajadones -
destinados a la adquisiciqu, construccdbn, neparacibn, amplia
cé@n o mejonas de casas habixacéqn 0o al page de pasdvos adqui
nidos pon estos conceptos. AA{ mismo a aqueflos trnabajadores
que se¢ Les haya otoagade un cnqdﬁto pare La adquisdeddn de vi
viendas ubicadas en confuntos habitacionales financiadas por

el Instituto del Fondo Nacional de £a Vivdenda pana Los Traba
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jadones se Les deacontanq el 1% del salario a que 4e nefiene
el antfeulo 143 de eata Ley, que se destinand a cubrin Lo -
gastes que se eroguln pok concebta de administracidn, opera-
cdn y mantenimiento def confunte habitacional de que se tra

Ze.

Estos descuentos debendn haben s$ido aceptados Libre
mente poh el trnabajader y no podrdn exceden del 20% def sala

ho} Y

1¥. Pago de Lops abones para cubndin ca{détcé otonga
dos o garantizados bom el Fendo de Fomente y garantia, deéti
nados a La adgquisic{én de bienes de constumo duradero o al pa
go de servicios., Estes descuentos estaxdn precedides de La
aceplacidin que £{bremente haya heche el trabajaden y no po -

drdn exceden def 10% def salario {art, 97 Ley)., (14)

{14] - Roberto Muioz Rambn, 0b. citada, pdg. 170.



CAPITULO. TV
INTEGRACTON DEL SALARIO

1. SALARTO EN SENTIDO ESTRICTO.

EL anticulo 84 de £a Ley Zaboral expresa: "EE sala
ndio se Antegna con L0s pagos heehos en efectivo por cuola ~--
diania, gratificaciones, pencepeliones, habitaci6n, primas, -
comeLcneA; prestaelones en especsdie y cualguiera ofna candi-
dad o0 prestacién que se entregue al rabajador pon su traba-
jor. - '

Con esto nos preguntamos jCudles son Las prestacdo
ned que comprende ef safanio? Esdte se integha o puede inle-
gaanse con wina o vaaias phrestaclones, perno su caracendstica
eAcncLaich que e integhe con una cantidad de dineno en ---
efectivo, normalmente esia cantidad que es La mayon, es La -

base en 84 del propio salario,

Como 2o dice ef Maestro de La Cueva cuands habla de
Las ﬁneatncioneA, hace £a siguiente difenenciacidn: Presia-
ciones de base y prestaciones complementarias, conaidenando
Lo primera como La que se ha de pagarn en efective, en tanto
que La sequnda puede nevedtin divensas §onmas y natunalezal,
deducdendo estas d&iimas de Las ﬁatabnaa §inates delf citado

anifculo que establece "cualquien oina cantidad o prestacién
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que se entregue ol trabajaden pox su trabdfo”.

‘ Por Lo tanto, siendo ef tema el safario en sentido
estniedo, cneemos necesarlo cdtan La definicidn que hace La
Ley en su artieule 82 cuande oxpresar "Safanfo es La retni-

Abﬁciqﬁ que debe ﬁagaa el ﬁatn&n af trabajadon por su Laaba -

jo'.

La definiedbn no hace meneldn de clementos o presia
cianeé_que Lo integnen,.sdinc que €stas Las chcontramod en ~--
foxma aisfada en el artieufado del ordenamiento Legalal que
hacemos mesenencla; por Lo que censdideramos gue el salando,
en ferma estnicta, vienc a sey {a retaibucifu que pague el -
patatn al trabajadon en efective en moneda de cuxse Legal, -

consecuentemente a La prestacidén de sus seavicdos.,

EL Denecho del Taabaje euéﬂuciona constantemente, o
eso ha dado Zugan a que suxjan nucvas Lnstltucienes que nece
sariamente tiene que “seglamentar, adl, potr acuerde de £as --
partes gue Lntervhienen en un contrate de taabafe sea Lndivi-
dual ¢ cofective, ¢ bien, en cuafquienr documento en que se -
hagan constar Las condiciones para £a prestacisn de Los sen~
véc{cé; es ahi donde deben buscarse Las presacioned nuevas
que vengan a Lnteghan el salaric; a elfas acudind el derecho
Labonal para consignarlas mds tande come presiaciones Lega ~
Led y en consecuencdia, deben tenense come countenidas mdy tat

de en todes £os contratos de taabajo,
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Es pon ello que tedo avance que surja en Las ncla -
elones de trabajo y traiga un beneficio para Los trabajado -
nes, aé{ como ﬁnqccicab de cmpacaaa que en una u ofaa’ foama
Los bene‘écien; deben quedar tutelfados porn La matendia Eabyo -
aal y daa con eflo cumplimiento a La reglamentacdbn de nue -

vasd Instituciones,
Al EN EFECTIVO.

Del antlfeulo 84 de La Ley se desprende que ¢l sala-
ndio ae Lntegra con £os pagos hechos en efectivo,.." Safardlo
en efeetivo es el que se hace e¢n moneda def cunso fLegatl" --
(Fnaccién X del artlfcule 123 Constitucional y anz. 101 de €a
Ley), de agui que no ae ﬁueda pagan, por ejemple, con moneda
conmemoaativa, digamps centenaxrdod, porque no es una moneda

de curdo Legal.

Continuamente se violan estad dispesdicioned ya que
@ gran ndmeno de trabafadones se Les paga au salardo con che
ques, sifuacibn Esta que no esdd prevdista en La Ley Laboral,
ya que a6lo sec habdbla de pago en efectivo. Esta nonmalmente
se da a Loy trabajadones de confdianza y en empresas genenal-

mente ghandes y de sofvencia econdmica renombrada.

Por eso ef pago cn efectdivo, que es La parnte prdlned
pal del salario no puede sen sustituide por "merncancdas, va-

Les, fdchas o cualquier oirp signo representative cen que se

’
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pmateﬁdg-;hatitui& £a moneda’”. Se completa La protecelfn al
pagqfqﬁ;”§§éa@ié en efective con La disposicdbn penal que ~-
 cqn§£d¢aq'€qmef£d;.e£ detito de fraude 8{ cf pago del safa -
n£& ﬁaf4§?hd¢e en dinere y se Lo sustituye en fewma tal que

Qﬁ\pé{ﬂéﬁ bbféuga una ventafa, y una pﬁadZda pata el trabaja

dow, [Antfeulo 387, gfraccifn XV1 def Cédigo Penal def D.F.)
B} EN ESPECITE.

La comisdbn para La formufaci6n de La nueva fey del
trabajo, medité sobze Las prestaciones en espece: que hay -
sLtuaelones gque exfgen sus beneflciecs, ef trandporte a um --
centre de trabafo Lejano, La habitacién y Les alimentes, en-
the pthos aspectos -sin Las cuales no podala prestarse ef --
trabaje~-. Pon Lo Lante, son en ocasdoncs Andispensables g -
afn gavorables a fLeos trabajadorcs. Pancce sex que el pensa-
mienie de £a coméé&;n se basa en el cadternic sustentado posa
£La Suprema Conte, que manti{ene La tesdis de que fas prestacdo
nes en cépecde pucden sern neccsarias dada Za naturaleza del
serviclo que se presta o en atencidn al fugar dende de desda-

rnolla,

Del anterdon eriteado se foamulf ef aat%cuﬂo t¢2 de
£a L.F.T. "las prestacfoncs cn especie debendn ser apropin-
das al uso personal del trabajadon y de su gamilic y razona-
blemente proporcionadas al monto del safarndle que se pague en

cgectivo”.
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Ahona bién, La Knacciqn X deg anticulo 123 Comstdity
cional, paede causar La Lnteapretacidn errdnea del aat{cuio
citdda de £a Ley, ya que dice: EL safanlo debend pagarse --
precdsamente en moneda de cursdo legaz; ne d{endo peamitido -~
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vafes, g4ichas o cuag
quien otne sigino nepresentative con que se pretenda susid -~
tuin La moneda, Este ordenamiento hay que <inteapretanfp en
el sentido de que no pnohibc Las presitacdiones en edpecde co~
mo parte {niegrante de La xetribueldn de Los trabajadones, -
s4no Qnicamente prohibe que £a pante del salandic que se pa -

aue en efecitivo se sustituya con mercancias, vale4, cte,

La excepedbn fa conatituye el trabajaden que gana -
el salanlo mindme, pa que ho s¢ Le ﬁuede netaibuin pante ded
salario en especie, dado que su remuneracifn es “Ea cantidad
menok que debe necdbdn en efectivo.. "

La Ley no define qué debe de enfendende por "razong
blemente proporeionadas al monto del dalanic que de pague en
efectiva’” pero oL da La {dea en el antfeulo 334, ya que ha -
bia de equivalencda al salandio en efectivo, ast ademds dek -
pago en aﬁcctiug, Los alimentos y habitacddn se estimarecn --

equivafentes al 50% del salario que se¢ pague en efectivo.

Mds detatladamente complementa Lo antenion ¢l artl-
culo 38 de La Nueve Ley del Scguno Socdaf, ya que dispone: -

"34 ademds del salarlo en dinero el.trabajador necibe del pa
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inén sdin.costo para €L, habifacéin o aldmentacidn, 4e esiima
rd aumentade su salario en un 25% y 44 necibe ambas presta -

ciones se aumentard en un cincuenta bch ciente™,
2, PRESTACTONES PARTICULARES ADICIONALES.

EL trabajador aparte de penedlbin su salario Lnle --
gho, necibe otno tipo de compensaciones por La neaiizaci{n -
de su tnabajo; puca son un facten Limpontante para el obaere
el cual sc ve agradecddo pana con su patadn, pues csfas pres
facdiones como La Ley Les neombra, scon ayuda extra a La actasl-
bueddn del pensonal, con el cbjeto de Lograsr maver satisfac-

c{fn en Las necesidades del trnabajadon.

Aungue L4 cmpresandos crear una sexse de presdacdo
nea; ya que diendo Cstas en mayon ndmeno se chea en Los obag
res una Amagen de La empresa en fa cual el aspinante a algdn
trabafo ocunre a clfa en busca de una oportunidad, La empre-
sa sceleccdiona a £os individuod que mds Le convenga segun £as
necesidades de €a miama y tomande en cuenta fa capacdidad del
candidato. En £a actualidad muchas empresas otorgan a dud -
Lrhabajadones muchas prestaciones como son: habitacidn; dei -
pensas, parqued deportivos, becas, cajas de ahcano y dervd -

ci{os médicos, endne otnos.

Desde et ﬁunto de Las nelacones humanas en £a empre

sa, se ha demostrado que el trhabajador mds preductivo es ---
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aquel que estd mds motivade a trabafan, Entendiendo nosg --
ros ﬁan motiyacién "EL hacer o dan'algo bana que el hombne

tnabaje con mayorn nendimiento",

En nuestno medio en donde el trabajadon aesponde ==
mds a una moidlvacdén de #po eccondmica o cualquier presta --
c{dén, Lo cual £o hace ver satisfechas sus necesidades y como

consecuencda aumenta £a preductivdidad,

La# presitaciones son una paric eopcc{déca de Lo que
genenafmenie conocemos como "Incentivos" definiéndolos como
2a fonma de incitar y pensuadin al empleado dunante su taabé
fo con’ el §in de dinigin sus actividades haeia un objetive.
Este estd constituddo pon Lo que La empresa conoce con el ~-
nombre de "Metas'" que como mencionamos anieniormente, tiende
a aumentan la productividad del Lndividuo, u obienen su mdxd

mo nendimiento en £as Lahones.

Dichas prestaciones debendn de tener Los siguientes

elementos:

l.- Estdn conotditudidas pon bienes, Linstalaciones y

facilidades o acclones.
2,- Se proporcionan por La empreda.

3.~ Se dan en favor de Los zmabajadoneé;
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4.- Se proponcionan ademds de Lo estrictamente de-

bide pon. ¢k trabafo.’ .

" 5.-: Buscan cﬁmayéinﬁtidad bdsica el mefocaamiento -

de £a relacién £abcna£:

Exd{sten fambifn diferentes Lipos de pneaxacicne¢; -
algunas tomadas ban bienes, Lnstalaciones, facilidades o ac-
ciones, asl pon ejemﬁto algunas emﬁlciab ctongan subsdidios o
pensdones, en dinexo o cin especde, como despensas, clubes de

poatives, clinicas eon sexvicio de dispensanio, efe.

Todo esto 4¢ proporciona s4in Ancluin page de horas
cxtnaa; uacncioneb; o cuafqudien otrno pactado en un condralo.
Solamente se¢ busca el mejonamientc de aquel de su trabajo, -
de su nemuncracibn, de &a refacibn existente entre cmplfeado-

empleadon, y ¢& medio social en que se¢ desenvuelve.

Una de Las caractenlsticas de fa prestacisn es que
debe sex gratudlta, sdiendo asl una ventaja para el cbreno., E
dguafmente debe secn Libre y no otorgarfa en contra de su vo-
Luntad como antiguamente se habfa cstablecido en fas tiendas
de naya; Las cuales cxplozaban al Zaabafador, viendo dismd -

nudido su salanio.

Al ECONOMICAS.

Ex{sten una variedad de prestaciones econdmicas, --
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mencionaremos afgunas como son Las gratificaciones hechas --
anualmente, €sZas pon conceplo de inventandics, rebasar metas
6£jada4; ete., genenalmente de dan en tlempo de Las Qbocab -
navideias doide £pa gastos def zrabafador aumentan debddo a

Las costumbres y trnadicdibn de esas fechas, cxisten Iambé@n -
cajas de ahonrnos subsidiadas, Estas funcionan cada vezr que -
el gbreno pencibe Qu sueldo ahornande ciernta cantidad y al -
cabo de una fecha dexeaminada necéb{aé el total ahernado con
un aumento por su {nienés siendo mayon que el que conceden -
Las Lnstituclones de cnfdito. Dinerno que La empresa uiildiza
para su finaneiamiento mientras esid en su poder o pana nea-
Lizan préstamos con un {nteafs muy bajo sobrne el dineno aho-

anado.

Ademds es comdn en empresas dedicadas a La produe -
elbn o distribuci{én de articulos de consumo L{nmediato ya sea
familian 0 a nivel {mdusiniat, que otoaguen a Los trabajado-
nes descuentos o venta af codto de Los anticulos gfabaicados
o distribuidos pon La misma. Esponddicamente se da en afgu-
nas emphesas de potencial econémice efevado, abdorber con al
gunos pages que eorrespondan al taabajador comp sendan &a --
cuola obrena del Seguno Socdal, Lmpuesio sebae £a renta, cug
tas sdindicales, efe., paxa que no disminuya cf salanio del -

trnabajadon,

También mencionanemos Las despensas que La empresa
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otonga cada dia de pago a Los trabafadores para ser consumd-
da per 4u familia £ste puede yardax con respecto al ndmeng -
de hijos y consiste nonmalmente en productod b@sico5, as{ co
mo tambi€n Los premios y boniflcacioned gue €stlas otenrgamn =--
poa diversos tipod de actividades que 4ca££z¢ durante un pe-
aiodo el trabafaden o supexd las metas {ijadas, por puntuall

dad, ete., gencralmente son pagndad en cfectivo,
Bl NO ECONOMICAS.

Pentrne del ghupe que consiiiuye £as prestacdiones --
hay unas que bcn su coittenide no seon fangiblfes ecenbmicamen-
Ze, aunque sen fan Lmportantes y sudtanciales como Las eeconf
micaa; tas hemes Leamado pasa el objeto de este estudig, ~--
prestacdones ne econdfmdicas, aungue ed necesarde acconccer ~-
que aiin ste sdlendo Langibles dichas prestacienes, beneficdlan
dinectamente af tircbajadon, ya sea proporciondndole senvd --
cfos que de &0 utilizades pon su cuenta fendafan que hacer -
un desembolso que £ala en su pexfufcde per menguar du poten-
edlal ceeonbmice, asd como també@n Le benedicdn un que sc Le -
da cportunidad al trabajadox de amplian sus conocimienios ge
nerales o tlendeos sin que pon su cuenta fe dea posible obte
neafos dado el costo pon Lo negufan elevado de esta clase de

estudio parza un trabafadon de escados necurses ecenfmicos,

Estas prestaclones no econdmicad Las ctasificaremod

atendiendo a su fin inmediato de manera siguiente:
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a) TENDIENTES A AYUDAR AL TRABAJADOR EN LA AMPLTA-
CION DE SU CULTURA;

Este tipc se condfgue pon mediov de £La ayuda del pa-
thén para el trabajadon a §in de que asdiala a curses especda
Les de La nrama Laboral a que 4e dedica; cscuclas xgcnicaa de
capaeitacibn, ete., bainddndole La oportunidad de reducinle
La jornada asi como sugragdndole el costo de diches estudios,
ete., €stas se dan de digerentes manenas como por medio de -
becas o cunsos dades en La empresa sobre Técnicas y aciual -

mente ya enuncladas en £a Ley Fedenal del Trabajo.

De 2o antendon, se deduce que fos beneficioy ncsuf-
tantes de este tipo de prestacién al trabajaden sen ambiva -
Lantea; ya que capaci{ta al trabajadon mejon para su trabajo
Lo que traerd porn consecucncda un aumento en su productivd -
dad g en sus percepci{ones ccondmicas aespectivamente. ITgual
mente bencficia a £a empresa, ya que Lo mds convendente para
ella es un trabafadon técnicamente capacitado para ef puesio

espeelfico que en £€a misma desempeia.

b) TENDIENTES AL DESCANSO Y RECREACTON DEL TRABA -
JADOR,

Se enumeran una sende de servicios o avudas, Zodas
ellas tendientes a proponcdonan al trabajaden descanso o ne-

cneacdibn, como Las vacaciones supralegales que en algunos -=-
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cantaato& cochtLuoa ‘g" LndLV&duaLEd se fifan pot mutuo acuek
'do pen{adob de uaaac&aneb ‘mé4-amplics, atendiendo a La pro -
,duci&u&dad Logaada poa el trabajadon, per su antigledad, cte.
éataa en: acab4cnc¢ son en pante subsdidiadas pon el path&n, -
déndole al trabajados pante del costo del transporte, aloja-

miento en hoteles, eic,

Ex-idten empresas que fienen ecomo prestacdifn adiedo-
naf el uso de campos deportivos ¢ subsidios af deporte, 6ate
es siempae extensive a Lo4 familiates del taacbajader a fin -
de que practiquen Zante uncs como ctrcs Los depoirtes o fue -
gey de Aaldn prefendidos pon ellos y que sean de su preferen-
cda

’

contando dichos centres cen fas instalaciones necesa --
tiay para 2al finalidad, Los subdsddios pen parte de £a empae
4a son ef preoporcionar Los uniformes adecuados, asl come el

matenial depoative, a Los trabajadenes, sin costo afauno,

) Es comin ver en Los centros citados Lugares dedica-
dos a cefebrar reunfoncs sociales, come serfan onomdsticos,
de La empresa y trabajadoncs, ficstas navideias y cventos s0
cinles, dieho Lugan es propercionado af trabajadon soliedtdn

dolo por anticipado y sin costo para el mismo.

Cabe sedalan que Las prestaciones no-econdmicas al
Lgual que £as econdmicas deben sen dadas af trabajadon en --
adic{6n al salario base, s54in que nunca, nd poia ningin motdivo

se complemente dicho salario con c€las, asf miamo cabe aghe-
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gar que €stas deben estan sufragadas en su totallidad por el
pataone y hunca deben den oblLigatordias, né su no aprovecha -
miento motive de nepresalias como ﬁadnla suceder en el case
de que un Zrnabafador se negase a participan pon ejemplo en -
un equipo depontivo 0 asistin a cursos o eventos deporldvos

organizados pon La emﬁneaa por cualqudien cauda.
‘3. PRESTACIONES CONSIGNADAS EN LA LEY,
A) SEPTINOS DIAS.

EL fundamento def descanso del trabajadon en Los --
Liamados sEptimos dias, de encuentra consignado en &a Ley en
el arziculo 69, ef cuaf edtablece: "Pon cada sedls d;ao de -
thabajo disfrutard el thabajadon de un dia de dedeanso, Pon

Lo menos, con goce de salandio Lntegro".

Esta Lnstitucifn def descanso semanal tiene su pri-
gen en La neligdsn debido a La {mportancia que £Legé a tenen
fa iglesia en €pocas preténitas; postenlfoamente con el Libe-
ratismo del siglo pasado desaparece dicha prdetica, para sult
g4n mds tande conddgnada en La mayoria de fas fLegdslaciones,
pero so0n ya motdyo de tipo 5i¢£a£§g£co, como es el preseavan
La safud de L0s trabajadones, Los que obligaron a fLegaldlizgr-

La, desapaneciendo Los de cardeten reldlgioso.

En cuanto af goce del salarnio Integro de que nos ha
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bia el pneceﬁIQ;wna Aiempmc de ha Lognade ef pagoe def safa -~
hio_co&ﬁ&&ﬁandiante al dla de descanso semanal, ne sdende o
no hasta £a aefoama sugaida pon La Ley Federal en el aiic de

7436; ceando se dispuse en su artlceulo 78 gque "por cada sels
dfas de trabajo, disfrutard ¢f trabajadon un dia de desecanso

cuande menos, con goce de dafaxie Integre®,

Ahosa bien, el articulo 71 de £a Ley establece que
en Los reglfamentos de La mébma; de precurand que el dfa de -
descanse semanal sea of demingo. Determinande asd miémc; en
benedieio del trabajader que Labore ese dia, una padima adi -
cfonal de un vedlntici{nece por clente, poa Lo mcnvb; sobre el
salanio de Los dias ondinardies de trabajo, a exeepedon de -~
Los trabajaderes depontistas, a Lo3 ecuafes no Led coanrespon-
de La citada prima de confoamidad con La graceddn 11 del an-

ticulo 300 de La Lley.

Mientnas que el artlcule 70 def citade oadenamiente
Legal, establece que en Loy trabajos que nequictan de una La
bor contirua, el trabajador y el patrdn fifardn de comin ---

acueado Lcs dias en que aquél deba disfautan def descanso se

manat.

Pox cuante al azgumento de que el dfa de descanse -
semanal sea el dominge, se debe precisamente a eda costumbne
atnaigadfsima de £a Tgfesdia Caitdlica de celebrar taf dfa y -

La Epoea medenna ha pretendido codneddin con dicha costumbne,
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trnatando de hacen posible que el descanso semanal sea el do-
mingo con La ginalidad de que el obrero pueda neponen Lag --

energfas peadi{das durante el desempeilo de 4u taabajo.
Bl HORAS EXTRAS.

En el anticulo 61 de La ley se establece La dura --
elén mdxima de La jornada de trabajo, disponiendo que fa -=--
diunna send de ocho horas, de siete La nocturna y de s{cte ¢

media en La mixta.

En cambio, el anticule 67 deteamina que £as horas -
de trabajo extrapndinanio 4e pagaréin con un clenlo poia cien-
2o m@A def safanio que cornesponda a Las heoras de La jonna -
da. Micntras en el antleuto 68 se expresa que el excedente
del tilempo extraordinanio de nweve horas a fLa semana, obliga
al ﬁatmqn a pagar al trabajadon un doscientos por chdento md3
del salarnio que comresponda a Las horas de fa jornada, dcjaﬁ
do a salve Zas sanciones establecidas para estos cases en La

Ley.

Por horas extras debemps entenden La prolongaecidn -
de La Labor ondinania. Esta Labon ondinandia puede ser de cg
nfeten pcnmancnte o bien temporal. La exdistencda de Ead ho-
aas extaas sc debe a Las necesidades de La empresa o del co-
mexelo donde se baeatan Los senvicios y por ello deben sen -

pagadas en un ciento pon ciento mds de La cantidad asignada
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como Aqla&io‘nonmqt,‘connidchﬁndc Las pabzblea ganancias que

obtendnd el patadn,

La CdnAtizucLQn al proteger el salardlo deiteamina en
ia graceibn X1 del antfeulo 123; que "en ningdn case el tra-
bafadan extraondinanio podrd exceden de Znes veces consecutd
vas. Los mengres de diecds€fs aiics y Las mujeres de cual --

quien edad ne seadn admitides en esta clase de trabajos".

C) UIAS FESTIVOS.

"Son dias de descanse obfigaiordo aquellos que se -
conceden a Los trabajadcres en clentos dlas del aiio con ef -
phopfsdito de que €stos puedan bant&cébmm en £as conmemernacdo
nes de Lales difas, asl como dar cumplimiento a deteaminadas
obligacicnes de tipo social o pcliticc con ef deneche a per-

cibin su dalanio Lntegro™. (1)

De conformidad con el antieulo 74 de fa Ley, son --

dias de descanse obligazealo:

1. EL padimenc de Eneno.

11. EL cinco de Febrenro.
111. €L 21 de Manzo.

IV, EL paimero de Mayo.

V., EL 16 de Septiembre,

{1} -Euguende Guernere, "MSamual de Dereche del Tuabajo", MEx, 1979,
Pdg. 132, ’
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VI.. EL 20 de Nayiembne.
P11, EL 12 de Dielembre de cada sels aios, cuando
conresponda La transmisibn del Poden Ejfecuti
vo Federad.

Y111, EL 25 de Diciembne,

Entre Los dlas de fiesta o de descanso obligatonio
y ¢l descanse semanal hay una gran distineddn, pues mientras
en €ste su ginalidad es ga de mehonen 2a encagfa pendida en
La ﬁnebtucéén de sus servdedlos, £a de agquelles es La de econ-
mempran clentod acontecdmientos; porn Lo tando, 84 el descan-
0 gemanal puede §{jarse en el d{fa domingo, 20s aéaniecimieﬂ
tos a que hacemos neferencdia s6fo pueden celebrarse en el --
d{a en que se verndfdlcaron, debiendo degcansar precisamente -

el thabajador esos dias.

"Se puede dar c¢f caso de que el descanso semanal ---
codincida con ef de descanso oblLigatorio, La éoﬂuciin adopia-
da pon £a junisprudencia debide a que Los trabajadones han -
sostenido el pago del salardio dobfe, e¢ f£a de pagan el sala-
. ado noamal, pues el propssdito de estos descansos obligato --
2404 no es el que Lo4 trabajadornes peaciban un salario mds,
s4no de que en gforma real y verdadena pucdan dedicarse a fes

tefan et acontecimiente sefalado en el ondenamiento junl{dice.

D) VACACIONES.

"lLas vacaciones que deben disfrutan Los Trabajado -
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'nea eucaehtman su fundamento en ef antleulo 76 que preders -
be: ios tmabajddonaA que tengan mdy de un qiio de derviciod
disfrutardn de un perfodo anual de vacaciones pagadaé; que -
_en ningidn caso podA@ sen Anfendon a sels dias tabaaaiea; y -
aumentand cn dos dias Laborales, hasta tcégaa a doce, poh cg

da aifo subsccuente de sexrvicios". (2)

Despuls del cuaxio aito, ef perfedo de vacaclones ase

aumentand en dod dias pen cada cinco de sexvicdos.

Las vacaciones son consideradas como una necesidad
6{41ca, mental y docdlal def hombre y pon elfeo lian pasade a -
formar parite de La Ley Labonral desde 1931, poa consideran --
que cf descansc semanal ne e suficiente para que el trabaja
don recupere sus encrgdas pendidas s4ino que cs conveniente -
que una vez al ailo se¢ Le concedan varies dias de deseanse pa
aa que £ibremente pueda gozaa de un medio ambiente difecrente
al def Lugar de trabajo, para que mental y gLsicamente toni-
ficado negrese a sus Labores con mayoaes deseos de prestan -
dus senvielos. Este concepto se establece tomando en cuenta.
La antigliedad en el &enuécio; debi@nduae conceden dentro de

Les sedis meses sigudlented al ailp de cumplin suld serviesod.
E}  AGUINALDO.

Dentrno de Las prestaciones que Lntegran el salardo

s¢ encuenira consignada en La Ley laboral de aguinaldo, cuyo

(2) - Euquerio Guenmero. Ob. eitada. Pdg. 142
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fundamento se ublea en ol precepfo 87 que digppne: "les 2ra
bajadones-tcnda@n dereche a un aguingldo arual que dabam@ pg
garse anies del dia vednte de dicdembre, equivalente a gudn~
ce dias de salanio, pon Lo menos. Los que no hayan éump&ido
el afio de sdenvicdos tendndn derecho a que se les pague en -~

proponeidn al tiempo trabajando". {3)

A Za Buz del antlculo anteaior &e observa ba fija -
eldn de quince dlas de salanio como denecho minimo, en via -
de aguinaldo anual, debi{fndose cfectuar el pago def mismo an
tes del d{a veinte de Ddcdembre, ademds aguellos trabajado -
res cuyo aifo de senviedios ne se haya cumplido, tendn(n dexe-

cho @ que se Ley pague el aguinaldo en proponreddn al tiempo

Laboaada.

Ahora bcan; cuanda por eomin acuendo de £Las partes
haya establecido un mayor ndmeno de dfas como agudinaldo, se-
1@ éate el que &aba cubninse a Lo4 trabajadotes. EL aguinal
do constituye una prestacibn que forma parte del safarie del
tmabajadon; pata fodos Los efectos Legales; y es muy Indeper
diente de Lo que connesponde por concepto de paxticipacifn -
de wtifdidades. Vindeade a dar satisfacedisn a fas neceAédé -

des de onden econdmdico que 4 presentan a fin de ade.
F} PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Con nesapecto a edle conceply que apaneclera por pri

{3} - Cavazos Flones Baltazar. Ob. citada, ‘pdg. 151.
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mers vez en La Nueva ley Federal def Taabaje, el antleulo --
162 estatblece que Los trabajadores de planta tlenen dereche

a una prima de antigliedad en Los sigudlentes AuﬁueAtoA: cuaﬁ
do en foama voluntania se separe de su empleo ¢& Ziabajadon;
cuande se separe de su empfec por causas fusidfLcadas; cuan-
do sea ef patn@n quien Le separe de su trabafo justlificada o
Anjustificadamente y pon dltime, en caso de muexrte def traba

jadon.

La paima de antigliedad consistind en el Ampoate de
doce dfas de safario, por cada afe de Schvdcdod. Esta prima
s8¢ pagard a Lcs trabajadores que hayan cumplido quince aios
de seavdcics por Lo menos y Lo hagan en foama veluntardia, y
dea thabafadon de planta, asl mibmo; a Loy que se separen --
pern causa justificada y scan separades per el pataén indepen
dientemente de La fjustifi{cacifn o injustijicaeidn del dedpd-

do.
Gl PRIMA VACACIONAL.

la prestacdfn integrante del salarie a que haremos
referencia es £a que se encuentra establecdda en el artfculo
50, de nuestra Ley, el cual di{spone: "Los Zrnabajadoacs ten -
dadn dereche a una paima ne mencx de vednticinee por ciento
sobre Los salanios que Le connespondan durante el penfodo de

vacacfenes",
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Esta neciente disposdicibn peamite obtenen af ztraba-
jadon an ingresc adicional a su salanio, a cfecto de disfru-
tar en forma desaliogada de sus vacaciones y no contraer deu-

das dunante Las mismas.

Considenamos que esta disposdicdién que beneficia a -
Los inze;eAca econbmicos de Los trabajadores que se adgen --
pon el aﬁantado "A" del anticulo 123 AQ La Constditucién debe
hacerse extensiva a aquelfos trabajadores que regidos por el
apantado "B" canece de L0s benefieios que <mplica £a ciiada

praima vacaelonal.

4. OBLIGATORTEDAD DE LAS PRESTACIONES AL SALARIO EN EL DERE
CHO LABORAL MEXICANO.

Para gundamentar La obligatoniedad de £as prestacio
ned en el Derecho Laboral Mexicano, habremos de initenpretar
Los dispositivos Legales que considerno son de apticacidn ba-

ha tal efecto.

Primenamente habremos de citan Lo que degdn Ea Ley
Federat def Trabajfo en su antliculo 84 integra el salarnio, cd

tando el mismo para efectos de este tema,

Ant, 84.- VEL salanio 4c¢ integra con Les pagos he-
chos en efectivo pon cuota diania, gratificacdones, penceh -

ciones, habitaci6n, paimas, comislones, prestaciones en espe
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‘eie y cualquieng ‘otra cantidad o prestacddn que sc entregue

at trabajador pon su trabajo.

Estudianemod ahoia una vez esclanecido £o que cons-
tituye el salaxio, el dispesitivo Legal contenddo en el antl
culo 51, ¢racce, 1V de La ley Pedexal def Trabafo vigente que

Cestipula ques-

Ait.51.-" EL trabajadon podad nescindin de La nefn

c£§n dé IJ@b@ja;

*rvﬁ "Por reducdn el ﬁatndu el salario al Zrabafa -

,dqn“.,“

AL menclonar estos dos dibﬁoaitiuoé se pretende se-
Ralar que una vez 4Lnteghradp el Aalaaio; cn forma y polf{licas
de cualquier empresa el patadn csxaﬁd obfigado & cumplinto,
y en case de que este no suceda el trabajader pedad zesedn -

din £a relacibn de trabajo.

Per otno fLade, ef trabajador ne georzesamente puede
demandar La acsclsifn ded contrato de trabajo, sdinec que pue-
de por el contrario cjencitar La accidn de cumplimiento ded
safario eatipulado y el pago de £a diferencia dusante el ---
tiempo que dund La reduceibn ante La Junta de Conciliacién y

CArbdtrafe que Le coraesponde.
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Por Lo que dinemos que una vez que cf salarde e¢§§
ya Lntegrado pon Los concepios antes mencéanadob; y se Le --
otonguen al trabajadon toda clase de prestaciones continuas
aghregando aquellas que seafan de manera penifdica, adém@A de
su salanio baac; que se den a camb{o de fa Labon ondinaria o
extraondinaria del trabajadon, una vez que esto suceda no --
pueden dejar de daﬁba, con fundamento en ef anticuto 51, ---

fraceibn IV citade anierdloxmente,



PROPOSTICIONES ¥ CONCLUSTONES

EL nesultado de analizarn el concepto de safardio en
nuedtra Ley Laboral nos ceonduce a presentar a centinuacdbn -
las conclusiones que pretenden receger £c4 puntes mds Lmpon-
tantes que se dealvan de La elaberaeidn de esta Tesis; de --
eLlas intentaremos desprender en su caso algunas propesdcio-
nes come v(as de acedbn {nmediata, para-que pucdan fener una

mayexr ¢ mefen efdlefeneda.

Nuestrna Ley Fedeaal del Trabafo censidera al sala -
nie come el ingrese de una perscna para satidfacex sus nece-
sidades ebjetévas y subjetivas ep su anticulo 90, asl cemo -
Las de su famifia para alcanzan un "N{vel Econfmico Decoro -
dc"; porn tal cfecte, Lo ha clasificade debidamente distin --
guiende con claridad cada una de sus cfases, ha adoptade se-
veray medidas de protecedfn para garantizar su page a Les -
thabajadenes, defendifndolo de su patrén y adn de Los acree-

dones de este dltimo y de Los suyos propdos.

_Tambifn £a Ley ha establecddo fa §ijacddn de un sa-
Lanie mEndime, como £o mencicona en su artleule 94, ab§ como -
de censidenanle favorablemente parna el trabajaden en una eon
cepedln amplia, ¢ sea, ne Limitando su cencepte 86Lo a La --
cantidad que nceibe el trabagjadon como precéo de su taabajo,

aino adici{ondndole prestaciones difeaentes a ¢ste, como Lo -
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senfan £0s aguinaldos, Las paimas yacacionales y La particd-

pacidn de utifldades.

Estos conceptos y su aleance hacen de nuestna Legdls
Lacibn Laboral una de Las mds avanzadas a nivel mundial en -
ietaci@n a Los salanios, ya que én téaminos aencaales Le pen
mite cumpiin con su finalidad a axcchcidu de Las sdgudientes

considenaciones que Lo hanfan mds eficaz todavdia.

Actualmente La ampliacién del safaxio pata el traba
jadoa con Las prestacdiones que £a Ley concede en 4u arnzieulo
84, sumando ademds Las que Lc otongue ¢l patadn, no son sufl
cientes pana €ste, ponrque de Lo que nealmente estd necesdita-
do el trabajadon, no es de un aumento de su salarlo en egec-
iévo; clano cstd, de que éste nunca Le sobrand, sine de un -
aumento de prestaciones que consd{dero vendnian a acnecentar

el valon real de su salande.

Estas prestaciones debemos afadilas a Las de tipe -
no ceondmice, que son £as que e otorga el patabn ak trabafa
. don, sdn que ef prople trabajadon fenga que hacen un desem -
bofso para obtenerlas; dichas pnestacdones de acuendo a su -
§in Lnmediato, tznden{an a elevan el nivel econ¢m£ca del tra
bajadon, por Lo cual inian en su beneficio dinectamente y s

nian Las diguleniesd:

En prdimen téamino propongo que el pairbn ﬁnopanczo-
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nara al trabajaden con deteaminada perlodicidad, tomande cc-
mo meddda estdndar el Ziempe de un mes, una canasta de pro -
ductos bdsicos para su alimentacidn y La de su famifia, con-
sistiendo en alimentos de primera necesidad y de su consdumo

ondinaric, ascgurando asi una adecuada afimentacién e higle-
ne para su familia y La suya propia; en degunde téramino una

canasta de productos bdsicos escolanes para Lo8 hifos def --
trabafador en cdad escolan, que s¢ Le proporcionanfa al ind-
cio de cﬂaaes; ya que Loa costes del matenial didfctico son -
elevados para ef salaric que percibe, sabiende que sus hifos
serfan nesponsables y tendalan un buen aprovechamlento de di
cho mateadial escolarn, Esics dos puntes Los enmancazemod den
tno de Za Ley como obligaeiones de Los pataones, que serla -
afiadiendo un pan de fracciones mds al artlculo 132 mencienan
do adecuadamente cada una de estad prestacicnes, y para que

el trabajador haga Duen use de etlas y Las apaoveche sc aia-
di&;an también a Ea Ley como ebfigaciones de Los trabajado -

res en su antfeulo 134,

Estas prestaciones sumadas a othas come serlan pre-
mios poa puntuakidad y asistencia, premios pox no Lener aced
dentes de tnabaja; ete., vendﬁ[au a estimulan al tnabajadon
y & La empresa, porque €ste al LLegan a iiempe Zrabafa y al
twelajan preduce y al producda La empresa es directamente be
nefiledada, ndécianqndote ademﬁo Lo de La scgurndidad, porque -
al sentinse el tuaabajador en un medio sequro de trabajo no -

piende dfas sdin Labenax y no sc disminuye su salarn.ic, como -
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cuando sucede un accidenta; que el trabajfadon plende oportu-
néda& de ganan dineno y La empress piende al no paoducdin su

trabajador por el dia Eabamado; se ﬁaoﬁone Lo antexdlon con -
el §in de que se ponge un Enfasis espeeial en fos ant{culos

153-4 i 153-F de £a Ley ﬁana danfe un mejon estimulo al tna-
%ajadon que Le benmita efevarn su ndvel de vdida y pnoductiui-
dad.

Pon otra parte y sin dependen del patnﬁn; consideno
necesardo un aumento en £La LLinea de enédite de FUNACOT pana
el trabajaden, aclarando que Aem;a solamente en productos b4
4400 det hogax, o sea bienes de consumo dunadencs como cé -
mab; estugas, refrlgeradones, ete,, quedande a cange del Eje
cutivo Fedcnat{ como se menciona en el antfeulo 103-bis de -
La Ley; el monto de dicho aumento y deducicndo que el de{ -
cuento al salanio del trabajadon no se modificania, quedando

como ebi@ que no debe de exceden del 20% de éste.

Aunado a este punto incfudremos La creacibén de ac££
vidades necneativas y programas cultunales que fueran gratud
tos o de bajfos coastos pana el trabajadern y su 5am(éia de mo-
do que tuviexan una opcidn mds de distraceidn dunante sus pe
nfodos de desdcanso, como s¢ menciont en el aaticulsp 132, ---
fraceidn XXV de £a Ley; se concluye este pdanafp propondiendo
que, cemo es obligacidn del patrén proporcionan Los medios -
necesanios para La reafizacién de esie punio, s6Lo se recal-

que en su cumplimdLento, porque aunque de mencdona que ed pox
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Ley afgunos patnones no Lo conceden.

De estas baaﬁoaieioneb anteniones podemcs concludln
que bdsdlcamente al conceder estas prestacdencs al trabaja --
dor Lo mantendrlamos mds mefivado en sus Labones al no dismi
nulin su dalaric, aumentande de alguna forma su poder adquisd
tivo. EL tnabajaden que estd bien estimulade produce mds --
que ung que noe £o esiuvyienra; maniener esia metivacién al ---
prineiplo at patafn ke costarnla, pero a mediano plazo pedala
cubrfn cses costos con of aumento de productividad que fe --

propicie el mismo trabajadonr,



NOTAS ACLARATORTAS

AL nefeninnos durante el desarrollo de edte estuddlo
en du mdya1£a a conceptos que vienen enmarcados en l& Ley Fe
dernal del Trabajo, diremos §ue cuando mencionamos ef t&amino
"de La Ley", sdempre en todo caso estaxremos chunclandp a 2a
Ley Fedexal del Trabajo, asi como £a abreviatura "LFT", que

tiene el mismo sdgnificade.

Aclanando que esto 4e¢ hace con el §4n de no ponen -
en cada heja de esta Tesds hasta edlnco o seds yeced un ple -
de pdgina conteniendo Artlcufos de La propia Ley Federal del

Trabajo.

Pox olna parte, £0s conceptos del propio desarhollyp
del Zema en su mauom(a zambi€n fueron definidos tomande como
base La propia Ley y despuls a manera de fuente bibliogrdf<-
ca Los textos citados detalladamente al finat de este traba-

jo.
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