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FUNDAMENTACION DE LA SLECCION DEL TEMA

Esta investigacién nos va a servir para conocer que tipo
de actividades realiza el egresado, ya sea que; las de--
sempeile como Odontdélogo 6 bien que se dedique & otra la-
bor.

Es de vital importancia darse cuenta en que sector, el -

Odontélogo se desarrolla como profesional.

Si el egresado no se Jdeesnvuelve como Odontélogo, Be pre
tende eaber y conocer qué perspectivas tiene para el fu-

turo mediato e inmediato, dentro de su carrera.

Eeta investigacidn nos va a proporcionar informacién pa-
ra tener conocimiento de la realizacién profesional al--
canzada por el egresado de la ".N.E.P, - ZARAGOZA, cuyo-
Plan de Estudios estipula la capacitacién del alumno pa-
ra realizar una Odontologiu superadors y actual que se -
ajuste mds a las necesidades de la poblacién, para lo --
cual se pensd que podria llevarse 8 cabo mediante el me-
joramiento de los Planes de Estudio y Trabajo, que se --
van a8 desarrollar de acuerdo a loe requerimientoe sogjia-
les que ocuda vez exigen mds respuestds a8 sup demanias de

salud,



PLANTEAMIUNTO DEL PROBLENA

Darnos cuenta sl el egresado aplica los conooi-
mientos que se impartieron en la %.N,E.P.-ZARA-
GOZA, y saber que técnicas utiliza, ya sea Tra-
dicionales ¢ Innovadoras, para conocer las defi
ocienciae en el Plan de Estudios que repercuten-~
en su vida profesionasl, asi{ como presentar al--
ternativas de solucidén a estos problemas en con

creto.

Para realizar este trabajo, es necesario cono--
cer también la situacién profesional dentro de-
la rama odontoldgica, y en general la que preva
lece en la pociedad actualmente, Baber a que -~
problemas nos enfrentamos los egresados para --
nuestro desenvolvimiento, y por consiguiente --
que factores impiden la realizacién de activida

des propias de su ocarrera,




OBJETIVOS

1.- Conocer la incorporacidn del egresado al
Aparato Productivo, investigando el tipo

de actividad gue realiza.

2.~ Examinar el modelo de ejercicio adoptado

( Innovador, Tradicional, individual y -
Grupal ).

3.~ La realizacidn alcanzada profesionalmen-
te de acuerdo a los Planes trazados por-

el egresado.



HIPOTESIS DE TRABAJO

La mayoria de los egresados de la Carrera de Ciru

Janos Dentistas de 1a ENEP-ZARAGOZA estdn ejer- =

ciendo su profesidén actualmente practicando la --

Odontologfa Integral de acuerdo a la PFilosoffa --

del Sistema de Enseflanza Modular, no existen pro-

blemas de saturacién profesional y esus perspecti-

vas de trabajo son buenas.




IATERIAL Y METODOS

Para iniciar un trabajo de investigacidn, ne-
cesitumos: Partir de un cronograma de traba-
Jo, reunir material suficiente de informacidn
recopilacidn de datos, elaboracidén de estadfs
ticas etc., etc., basdndonos en una metodolo-
gla cientifica para conocer las diferentes ac
tividades que realiza el egresado de la carre
ra de Cirujano Dentista de la E.N,E.P.-ZARAGQ
ZA, ademds tenemos que observar el grado de -

capacidad profesional con que se desarrolla,
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INTRODUCCTION

La presente investircacién fué realizada con el fin de ob
tener datos sobre como se estd desempeiando el alumno --
egresado de la carrera de Cirujano Dentista de la ENEP--
ZARAGOZA, 1la cual se 1llevé a cabo en 1la poblacidén de la-
primera, segunda y tercera generaciones que tenf{an dos -
afios, mds de un afio y seis meses de haber egresado res--
pectivamente, constituyendo una poblacidén de 1200 egresa
dos de los cuales se diseflé una muestra de 150 egresadoo
y se logré entrevistar a 123 a los cuales se les aplicé-
un cuestionario durante el periodo comprendido entre Sep
tiembre de 1981 y febrero de 1982. Este cuestionario fué
diseilado para recolectar datos a cerca de: La ubicacidn-
del egresado en el sector productivo, el modelo de ejer-
cicio adoptado y de qué forma la preparacidén ha contri--

buido a 1la realizacidén profesional del individuo.

Coneideramos que los datos estadisticos presentados como
producto de esta investigacidn deben ser inferidos en --
términoe del logro que se pudo haber alcanzado de loe ob

jetivos planteados en el Plan de FEstudios de la carrera,
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I.- FUNDAMENTACION DEL TEMA

n el ejercicio profesional de 1a prdctica odontoldglca
un compor.ente por su trascendencia tanto u nivel ineti-
tucional como privado, lo constituye el recurso humano,
el resto de componentes fisicos y administrativos, espe
cialmente el erpacio social del ejercicio estd en un al
to grado determinado por la capacidad, interés y orien-

tacidén del personal que ofrece el servicio.

51 se reconoce que el factor determinante general para-
que el profesional dirija sus esfuerzos, conocimientos-
y recursoe para gener8r un servicio en una poblacidén ya
sed urbana, rurdl o marginal es el nivel social del - -
cual proviene (I). El Sistema Educativo Profesional - -
constituye con su tipo de formacidén y experiencias un -

factor con potencial de modificacién en 1a orientacién-

que el egresudo de 8 eu ejercicio profesional en el mo-

mento de incorporarse ul aparato proiuctivo,

El proyecto genaral de la carrera de Cirujano Dentista,
88 otservable, ese potenoial modifiosndor, explfoito en-
su filosoffa polftica y objetivos trazados en el Plan -
de “mtudios, fsto dltimo hanta que grado es realmente -
ohanrvahle?,

"ual ee lo esituucidn de los egresadon?
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Fetas preguntas convenientes para la realizacién del Plan
de Estudios, 86lo es poeible generarlas & través de uns -
investigacidn, en este sentido nos proponemos estudiar a-
la poblacidn egresada de la <.N.%.P.-ZARAGOZA para lo - -
cual se va a aplicar un método de seguimiento profesional

tratando de obtener informacién para conoger:

--=-Su insercidn en el aparato productiva.
---El modelo de ejercicio adoptado.
-—--Tipo de actividad que realiza.

---La realizacidn profesional alcanzada.

Los requerimientos de mano de obra profesional y téenica-
estdn determinados en algun grado por la capacidad de ab-
sorciédn por parte del sector institucionsl o directamente
en la poblacién ( prdetice privada ). %s importante cono-
cer el tipo de uotividad que realiza el egresado de la ca
rrera de CTirujano Dentistu de la %“.N.3,P.-ZARAGOZA, asf -
también el modelo de ejercicio adoptado, ya que existas —-
ung minuciosa caructerizacidén tedrico prdetioas sobre los-
modelos de rervicio que actualmente coexisten, el llamado
convencional o tradicional y el innovador, este dltimo es

el que estd explfcito en el vroyecto ganeral de la ocarre-

ra,




- 16 -

2.- DELIMITACION DEL PROBLENMA

A partir de 1950, el sistema educativo de los paises
latinoamericanos inicia un crecimiento signifioativo,
a pesar de lo cual a la fecha no se han superado una-
serie de problemas cuya persistencia expresa la pro--
funda crisis que en el tal sistema se halla inmerso,-
( bajo nivel educativo en general; desigual distribu-
cién de beneficios educativos entre regiones y grupos
Bociules; relaciones disfuncionales entre educacidn y
empleo, entre otros ), y que forma parte de la crisis
méds general, econémica, social y polftica. En funcidn
de éste planteamiento la Universidad comenz$ a ser --
considerada como "separada del resto de la sociedad"-
porque ("no forma el personal que la economfa requie~

re") (1),

En un intento por solucionar los problemas educativos
dentro de las estructuras econdémicas-rociales y sin -
alterar la relacidn de dependencia oon Paises oentra-
len, surgieron en el panorama latinoamericano diver--

sas respuestas,

En nuestro Pafe, la denominada "orisis del pirtema -~
educativo en 1968", estimuld la reforma educativa la-

cual inicié en esa fecha una etupa mds en que la gon-
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sideracién principal denotaba la posibilidad y 1a eapa-
cidad de que 1la educacién se desarrollard sobre princi-

pioe marcadamente cientificos.

Las declaraciones poli{ticas y filoséficas de aquel en--
tonces aparecen saturadas de una ferviente reinteracidn
sobre la educacidén integral. En lo general, mocialmente
Y lo econdmico se propone, en éste "oambio educativo --
que las relaciones entre educacidén y los demds procesos
sociales sean olaramente conocidas y declaraba el enton
ces secretario de eduoacidn, "muy valioso e importante-
8 nuestro Jjuicio es el reconocimiento de 18 no viabili-
dad de lar actules formas de educacidén" oentradas en la
ensefianza escolar", acertado es inloiar experimentalmen
te la desoentralizacién administrativa de la eduoacién”
establecer métodos activos que desarrollen la creativi-

dad, el espiritu orftico y la partioipacién" (2).

La causa esencial de la crisis dice Briggs; es su ore--
oiente maladaptacién (de la universidad) a una soocisdad
rapidamente cambiante. Por tanto el primer objetivo ese-

establecer el contacto entre una y otra (3).

El Dr, Gonzdlez Casanova, seflala "la necesidad de em- -
prender prooeros integrnles que asegursn 1la artiocula- =
c¢idn de los divermos servicios gue presta la Universi--

dad y lue diversas funcionss qus oubre" (4),
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Esta politica modernizadora se presenta vinculada con un
proyecto de desarrollo histérico del pais, de tipo capi-
talista que se da de manera lineal y no conflictiva. La-
correlacién de fuerzas politicas y las contradicciones -
que surgen a partir de lo profundo de la estructura so--
cial en distintos momentos histdéricos imponen 1la redifi-
oacidén y "readecuaciones” subsecuentes. Subyacente en es
ta politica modernizadora se desarrolla un proyeoto ideo
légioo conoreto, y que tiene distintos elementos artiou-
lados y relaoionados de una manera part{cular, as{ oon--
ceptos como sociedad, desarrollo, universidad oomunidad-
etc., son interpretados de acuerdo con sl proyeoto ideo-
légloo respectivo. El objetivo de tal proyeoto pretende-
una universidad eficiente, pero a su vez que satisfaoie-
ra las aspiraciones de los eeotores medios de la pobla=-

cién que pugnaban por tener acceso a ella (s5).

En marzo de 1971, empleza a funcionar el ooleglio de Cien
cias y Humanidades, con una filoeofia eduoativa superado
ra del positiviemo y un viraje hacia una teor{a del - -
aprendizaje queda preeminencia a la formaoién general =--
( aprender & ), respeoto a la simple aoumula-

0ién del conooimiento (6).

Uno de loe objetivos fundamentales de la oreacidén del Co
legio de Cienoias y Humanidades ee, "orsar un 4rgano per
manente de innovaoién de la Universidad, oapaz de reali-

zar funcionee distintas ein tener que cambiar toda la ep
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tructura univereitaria, adaptando el sirtema a los camblos

y requerimientoe de la propia Universided y del Pals (7).

La crisis de 1968 evidencid que el apurato de contensién-
social y politica, dejé de funcionar con la eficacia con-

que lo habia hecho antes.,

La =olucidn "negociada" que propuso el estado, fuéd una --
profunda reforma educativa", "...se seilald la importanoia
de resolver las "disfuncionalidades" de la Univereidad, -
ahora no 8élo a través de la actividad de planeacidén, si-
no por medio de una reforma integral", "...cuya esencia =-
coneiste en estructurar el sistema educativo niacional con
el objeto de que atienda la creciente demanda en todos ==
sus grados y eleve al mismo tiempo el nivel cultural, - -

cientifico y tecnoldrico del Pafs (8).

Pn 1973, 1la Asocisoidén Nacional de Univercidades e Insti-
tutoe de Enseflanza Superior, realizé un estudio sobre la-
demanda de educacidén media superior en México (9). Fn bd-
se a8 este estudio y dentro de la reforma educativa, "ten-
diente a formar profesionasles acordee con la realidad na-
cional integrando la dooencia, el servicio y 1la investiga
cidén, y estimulando la interdisciplinaridad", se crea la-
Universidad Autdénoma Metropolitana y el Coleglio de Baohi-
lleres ( 10 ).

La realizacidén del progruma de deroentralizacidn de estu-

dios proferionnles, mirmo que fué aprobvado por el coneejo
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universitario en 1974, permitié desconcentrar de Ciudad
Universit.ria los servicios educativoe de la Universidad
Nacional Auténoma de México en el drea metropolitana, --
Zon base en el programa s8e crearon lae escuelas de estu-
dioe profesionales ( ENEP ); Cusutitldn en 1974, Acatldn
e Tztacala en 1975, Aragén y Zaragoza en 1976 ( II ).

Es importante resaltar los aspectos que en el campo de -
la enseilanza y los servicios odontolégicos paralelamente

a la reforma educativa vigente se fueron produciendo.

Fn 1972 debido a la iniciativa de algunos directorse de-
escuelas de odontologia, "se cred la Asociacién Mexicana
de Facultades y escuelas de Cdontclogsia ANFEO). Para su-
funcionamlento éste organiemo conté con el respaldo eco-
némico de ANUIES, Casi al mismo tiempo se credé en México
el Centro Latinoamericano de Educacidén para la Salud - ~
( CLATYS ), con el auspicio de 1la OPS/O¥S y el apoyo fi-
nanclero de 1la funducidn W,K, Xellogg. Poco tiempo des--
pués de su creacién AVFPEQ y CLATES, establecieron contag
to y empezaron & explorar las posibilidades de desarro--
llar un programe conjunto "(12), ".,.u partir de 1la for~-
mulacién del programa de Odontologfa TLATES/ANVF90/CPS, -
pira el cual se obtuvo el apoyo econdmico de 1la funda- -
cién Xellogeg de abril de 1974 hasta diciembre de 1977",-
se realizaron numerosoe talleree de andlipis psobre dis--
tintor aspectos educativoe y," .., fué emergiendo la du-
da de ri{ era adecuado reforzar 1la ense’unza agtual pa=- -

biendo que en epan w8 forman resurrns humanoe que luego =
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pasan 8 ejercer la profesidén en un sistema que merece se
rios repuros...." "....Lo obtenido de estos andlisis se-
puso de manifiesto, la necesidad de profundizar mucho -
mde en las investigaciones sobre nuevos sistemas de ejer

cicio. Para ello se presentd una oportunidad exelente".

".... La creacién de nuevar facultades de Cdontologla, -
que, ademds de adoptar sistemas innovadores de enseflanza
aprendizaje, llevan incorporadas la investigacidén y apli
cacién de nuevos sistemas de ejercicios como preocupacio

nes centrales { 13 ).

"Epta situacidén marc4 la pauta para que varias institu--
ciones intentaran aplicar nuevoe sistemas que tuvieran -
como denominadores comines los siguientes planteamien- -

tos" (14),

l.- La utilizacidén de varios tipos de recursos humanos,-
en vez de uno sélo como ha esido tradicional.

2.,- %1 uso de equipos y tecnologia simpiificadae.
.~ La determinacidén de instrumental minimo.
4.~ La utilizacidén de nuevos materiales.

5.~ La aplicacidén de nuevos sirtemas, entre los que cabe
destacur la utilizacidén de técnicas de "cuatro" 6 --
"gseis" manos y el trabajo por cuadrantes,

La proposicién de investigur el establecimiento de loe -
modelos de servicio dietintos de loe tradicionales fué -
aceptada por algunas univereidadems, las cusles en tédrmi-

nos generalap se ubissron en cuatro tendencias (15),
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a).- Institucicnes totalmente innovadoras desde su inicio.

b).~- Instituciones que empezaron con curriculum tradicig--
nal perc que estdn tranefermdndose en pregramas innc-
vadores.

¢).- Instituciones tradicionales que estdn incorporando al
gunose servicios innovadores y esperan que a partir de
estes retrcalimentarse modificando graduslmente el cu
rriculunm,

d).- Institucicnes tradicionales que no desean el cambic.

La Escuela Nacional de Estudios Zuragoza, me ubicéd en la -
tendencia (b), pues surgié con un plan de estudios tradi--

cional con la aportacién de un " equipo de trabajo " que -

durante dos afics en CLATES, tuvo acceso a la informacidén

proveniente de institucicnes mexicanas y extranjeras que

efectuaban accliones tendientes a cambiar los esquemas de -
prdctica profesional en las dreas biomédicas, logrd reali-
zar algunas acciones y formular un planteamientc general -
scbre la enseflanza de las ciencins de la salud, incluyendo
la Odontologia, Cuendo se fundé la E.N.E.P.-Z2ARAGOZA,, par
te de ese equipo de trabujo se incorpordé comec perscnal de-
ésta institucidn, para continuar laborando, ya nc 8sblo en-
la planeacidén sino también en la verificacidén de lae hipé-
tesis de trabajo que “abiaen venide formulando ( 16 ),

En ésta coyuntura modernizante, se establece la posibili--
dad de generur recursos ouyo mdrgen de referencia gmea oonsg
truido a partir de la concatenscién de diversas oisnciap -
socialepy lam que analizan nuestra sociedad y sue exigen-~

ojap y lup que tratan sobre el hombre y lcs prooemros me- =
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diante los cusles aprende y evoluciona. Sobre estas bases
surgen nuevos planes de estudios, uno de ellos, el de la-
carrera de Cirujano Dentista aprobado por el consejo uni-
versitario en marzo de 1977 (17), establece en sus propé-
sitos de cambio " preraracién de Cirujanoe Dentistas capa
ces de trabajar en distintos modelos de servicio, adecua-
dos a lae condiciones socisles, econémicas y culturales -
de las localidades de 1la zona," ™...con conocimientos --
equilibrados e interrelacionaios de los elementos dados -
por las ciencies bdsicas, las clinicae y las sociales", -
", ,.desarrollo de mumeroeos recursos de tipo auxiliar con
los cuales integran el equipo de salud bucal que permita-
aplicar progremas de mds amplia cobertura", " diseflo y --

comprobacién de nuevoe modelos" (18).

Paura el logro de talee propdritoes se incorporaron como ==
elementos bdeicos a lo largo de todos los semestres; Rio-
logfa Humana, Ciencias Sociales, Teorfa Odontolégica, Ee-
tudio C1lfnico, Diagndetico y Plan de Tratamiento., ademds
Disefio de Acciones Profesionales de asistencia e Investi-
gacién,

Aef miemo pura lograr la integracidn diddetica de las cin
co d4reus, se selecclona el sistema de organizacién de la-
enseflanz8 que permite la mayor integracidén de conocimien-
tos afines, el siotemd de eneeflinza modular, se opta por-
este para llevar @ cabo una enseilanza basada en la resolu

0ién de protrlemas y la capacitdcidn gradual en el derampe




flo de funciones profesiomnsles (19).

Las caracteristicas mie importantes en este ristema de or-
ganizacidén de la enseilanza son; promover una mayor inte- -
gracién del aprendizaje mediunte la unificacién de dreas a
través de nmicleos problemdticos como estructura principal-
de organizacién; éstos nicleos son reales y significativos
para la profesidn. Acompafiando a éstos estdn las técnicas-
de la solucidn de prohblemas, aspecto que tal organizacién-

hace posible & diferencia ds la organizacién por materias.

Desempeilo de actividades profesionales.- Son las mismasg -~

que desempefia en la prdctica profesional,

Graduadas a la capacidad de los alumnoe.- Aprendizaje gra-

dual dependiendo de las capucidades o conductas de éstos.

Un estrecha correlacidn con la informacidén permanente.- La

informacidn que se proporciona tiene una relacién adecuada
con las funciones que en esos momentos desarrolla el alum-
no, an{ sdélo se proporciona la informacidén que contribuya-
a formar un "esquema de accidén en el alumno",

Con una secuencia determinada por Modelos Pedagégico, Di--

ddotico y de Servicio.- La distribucidén y organizacién de-

funciones profeeionales dentro del sistema, ademds de es--
tar de acuerdo con las capacidades de los alumnos (orite--
rio diddotico) se hace con bdse en tres modelost

1.~ Modelo Pedasdgico.~ Ep la materinlizacién de 1la ideolpg
gia en la funcidn de la escuela, de las relaciones de-
&sta con el contexto mocial y de 1a funcién del profe-
sional,
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2.~ Modelo Diddctico.- Se estructura a través de la aplica-
cién o no de los principios del aprendizaje en la selec
cién y organizacidén de los diverror slementos de un sis
tema de enseflanza. (20).

3.~ lodelo de Servicio.- Resultado de la concepcidédn que ee-
tiene de la prdctica profesional, la cual me refleja en
el curriculum, en un criterio bdesico que es el de la -~
formacidn en servicio o integracién docencia servicio.

Para efectuar una conetante revisién de los planes y progra
mas de estudio mencionados, y que estdn siendo aplicados en
la =.N.%.,P.-ZARAGOZA, es necesario realizar estudios que -=
nos permitan ver los resultados obtenidos en la formacidn -

de loe alumnos egresados de esta instituecidn.

El seguimiento puede ser una estrategia til en la adquisi-
cién de conocimientos sobre lus prdcticas y métodoe educati
vos., En este sentido el seguimiento puede eervir lo miemo -
para estudiar una poblacidn que tiene una experienoia en co
min como para analizar otra que no la tiene., También el se-
guimiento puede utilizaree como estrategia de evaluacidn y-
para retroalimentar planes y programas de enseflanza aprendi
zaje, en dichos caeoe el objetivo del seguimiento educativo
es determinar si estdn funcionando correctumente y estable-
cer los erroree que estén surgiendo en la aplicacidn de es-

tos programas de estudio. (21),

Actualmente se dice que exis‘e una eaturacién de Cirujanos-
Dentietans en lidxioo, %"etu supomrioidén se biasu en la gran oap

tidud de ertudinntes Je Odontoloefu y eacuelar que eximten-
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en la capital como también en provincia,

Ademde Be sabe que hay una gran sirputia por eslo curieera
an las escuelas de ense’inanza media superior en las cuales
no existe una adecuada orientacidén vocacional, y el alum-
no se inclina solo por algunas carreras generalmente, - -
( ¥edicina, Odontologfa, Licencimdo en Dsrecho etc.,), =-
sin eabsr que estas ya estdn saturadus o en proceso de sa
turacién y sin tener conocimiento real de las distintas -
carreras y opclones que existen actualmente en el sistema

educativo nacional (22).

Por otro lado corresponde a las escuslas superiores y a -
la sociedad misma, eftablecer mscanismos mediante los cua
les sea posible determinar los profesionales gque requiere
en oste sentido, es vital que las instituciones de educa-
cién Bupefior oonozo&n con anticipacién los planes de de-
garrollo del pais en general, y de cada sector de la so--

oiedad en particular,

Esto permitird contar con una informacidén muy valioea que
influird en los programar de orientacién de oarreras, en-
el dipeflo de métodos de estudio, en proyectom de investi-
gaoidn, en la relaciédn ds la demnanda educativa, en una ma
yor eficiencia del pistema por cuanto a8 la incorporaoién-
de los egresados 8l mercado de trabajo. Es responsabili--
dad de las instituoiones de eduouscidn superior, dar a oco-
nooer los perfiles de oonocoimiantor y habilidades de oada
proferién ( 23 ),
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En cuanto a la demanda aparente que hay en las instituclo-
nes piblicas de seguridad social, podemos ver que la exis-
tencia de Cirujanos Dentistas en estas instituciones en el
afo de 1978 sra de 2549 y en 1979 aumentd a 3468 de aqui -
ce puede obsarvar que el incremento fué en un aflo de 869 y
que el mimero de egresados en un aflo fud de 3821 ( 1979 )-
ne aprecia que sélo un 23% de egresados en un a3o pudieron
ingrerar o slguna institucidn de salud piblica y que el --
rento, un 77% 88lo tiene como alternativa dedicarse al - -
ejercicio privado, 8l es yue tiene recursos econdmicos su-
ficientes para inestalar un consultorio propio o buscar en-
el campo de la docencia alguna plaza para dar clasers, Bl -
no logra hacerlo tiene yue recurrir a desempefiar cualgquier
empleo para poder subsietir y reunir recursos econémicos -
para poder desempefiar en el futuro la profesidén para la --

que fué preparado. (24),

Es fdcil reconocer que el porcentaje de saturacidn en dife
rentes paises, preiominan los eistemas escolares con dife-
rentes obJetivos dejando escupur otros importantee que a -
la largn producen alteraciones en otros niveles, irreversi
bles cono es 1la saturacién de profesionietas an diferentes
ranng esto obligi a enfrentarse con serios aspactos de de-
sempleo 8n todos los niveles, que busetn superar esta si--
tuucidn 8 otros uspector de la produceidn que no fuaron en
los que fud preparado por la escusla superior, %8to nog --
lleva i pensar en una derrama econdmicu mal empleada an o8

pacitar 4 profeerionistue jue no estun ejerciendo eu profe-



8ién s1 no que obligados por lu falta de empleo en su drea

se dedican a otra actividad (25).

El objeto de esta investigacidn es observar mediante un es-
tudio de seguimiento el desenvolvimiento profesional del --
egrerndo de 1la E.N,%,P.-2ARASCZA. Obteniendo informacién me
diante la cual podamos analizar la situacidén en 1la que se -
sncuentran actualmente los egresados de esta escuela en - -

cuanto a:

I.- Problemas ocupacionales
a).- Determinar si eetdn ejerciendo su profesidén y si no-
lo estdn ¢4 porque ?

b).~- Observar si estdn practicando la Odontologfa inte- -
gral yue se enseila en esta escuela,

2.- Problemas en cuinto a8 saturacidén proferional o satura--
c¢ién del cuampo de trabajo.

3.~ Perspectivae de trubajo que existen actualmente y cua--
les serdn las mismans para los futuros egresados.
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OBJETIVOS

Conocer la incorporacidén del egresado al aparato pro-
ductivo, investigando el tipo de actividad realizada.

1.1.- Determinar el porcentaje de egresados ubicados-
en el sector institucional.

1.2.- Determinar el porocentaje de egresados que estdn
trabajando o no. Si realizan cualquier activi--
dad que no tiens relacién con la carrera o si -
ejercen como Cirujanos Dentistas.

Sxaminar el modelo de servicio adoptado.

2.1.- Determinar el porcentaje de egresados que traba
jan asociados,

2.2.- Determinar 1la ubicacidn de la zona en la cuales

tan trabajando. ( urbano, urbano marginal ¢ ru-
ral).

La raalizanidn profenlonal t.leanzada de Acuerdo & loe
planes trazados por el egresado.

3.1.- Determinar el porcentaje de egresados que traba
jan como cirujanoe dentistar,

3.2.- Porcentaje de egresudos que tienen su congul to-
rio propio, rentado 4 trabajan para otro profe-
eional mediinte un salerio,
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4. HIPOTESIS

La mayorfa de los egresados de la Carrera de Ciru

janos Dentistas de 1a ENEP-ZARAGOZA estdn ejer- -~

ciendo su profesién actualmente practicando la -~

Odontologfa Integral de acuerdo & la Filosoffa --

del Sistema de Ensefianza Modular, no existen pro-

blemas de saturacién profesional y sus perspecti-

vas de trabajo son buenas,




II.

MATTRIAL Y METODOS
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IT.- MATERIAL Y WMET0D0S

5y DISET0 DT LA TNOURSTA

Para el diseflo de la muestra se utilizé, esta investiga-
cidén que fué realizada cualitativa y cuantitativamente -
de acuerdo a los objetivos e hipdteesis, que se estable--
cieron anteriormente, concientizando el riesgo que da --
por resultado la recopilacidn de los datos, para este --

fin se utilizd el " Método Cientifico ".

6.~ DETERNINAZION DE LA MUESTRA

Se solicitd a la Secretarfa Eeoolur de la 3.N,E.P,-ZARA-
502A, 1la sigulente informacidén: Un directorio general de
todoe los alumnos egresados de la carrera de Jirujano --
Dentista, el cudl contenfa en su mayorfa los alumnos de-
la primera y segunda generacidn que comprsnden aproxima=-
damente 1,200 alumnos, de los cuales se realizé 1la mues=
tra aleatoria simple, memin menciona el Lio, Rayl Rojap~

Joriano en su gufa para realizar investigaoiones sooifa=-
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les, que para su empleo es indispensable disponer de un
marco de muestra, es decir un listado con las personas y
sus respectivas direcciones " segin unidad de andlisis "
de toda la poblacién numeradae del 1 al N (tamaflo de la-

poblacién ), gue en nuestro caso ee de 1,250 alumnos.

Posteriormente se procedid a enrollar pedazos de papel -
conteniendo un mimero en cada uno de ellos ( del 1 al --
1,200 en total ), despuds se concentrd en un recipiente-
de donde se extrajerur al azar, uno por uno hasta comple

tar el tumaio de la muestra, que fuéd de 123. (1 ) ( 2 )

Se elabord un cuestionurio con buse & diversos indicado-
res de la hipétesie de esta investigacidn y de los obje-
tivos trazados anteriormente, la poblacién a la que se -
le aplicé el instrumento incluye a todos los egresados -
particularmente a los de la primera y segunda generacidn
y en baja ercala a los de la tercera generasién, en la -
aplicucidn de los cuestionarios ee elabord un instructi-
vo que explicaba detalludamente cada una de las pregun--

tas que coneta la encuestu ( ver unexos ).

.




7 RECABACION DE LA INFORMACION

Ia aplicacidén de estas encuestas fué efectuada a través

de entrevistas directas con los egresados, acudiendo 8--
sus hoggres, trabajos o consultorios é bien por via te--
lefénica, En algunas ocasiones pudimos darnos cuenta, --
que este tipo de investigacién, es rechazada en algunos-
casos con la probabilidad que existe falta de conocimien
to adecuado a los requisitos que se requieren para reali
zar una investigacidn, Esto obligéd a crear un sistema de
informacidén y aprendizaje, donde aclarard todas las du--
das y desconfianzas que surgieron en los egresados, pro-
cediendo a la recoleccidn de las encuestas que en algu--

nos casos tuvimos que regresar varias veces.

Es importante sefialar que la informacidn y bibliografia-
obtenida para estas investigacidn, se encontrd principal-
mento en la ANUIES, CEE y en otros centrus de investiga-
cién, habia datos sobre el desempleo de otras dreas dife

rentens al de 1la salud.



- 34 -

8.~ PROCESAMIENTO DE DATOS

El procesamiento de datos se llevd a
concentracién de todas lup encuestas

te se agruparon en cuatro partes que

l.- Cirujanos Dentistas que trabajan
vado

2.~ Cirujancos Dentietas que trabajan
titucionsl,

3,- Cirujanos Dentisies que realizan
docencia e investigucién.

4.~ Cirujunoe Dentistus que realizan
ferente a la profeeidén.

cabo mediante la
que, posteriormen

son:

en el sector pri-

en el sector ins-

actividades en la

otra actividad dji

5.~ Cirujanos Dentiestas que no trabajan

Se continud con la concentracidén de loe datos de to--

das las encuestar, segin se iba avanzanio en el cues--

tionario dando respuesta a las interrogantees que se --

plantearon en los objetivoe al iniciar eeta investiga-

cidn,

Teniendo ya la concentraciin de todos los datos, se se

pararon y se formaron grdficae de tipo pastel 6 de ro

ceta pura poder representar y anulizur lor detor obte-

nidoe en la presente inveatigacidn,
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ITI  PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
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INTRODUCCIORN

La composicién de la muestra sobre la que se trabajé es como
se presenta en la grdfica No. 1, en donde se observa que la-
primera generacién constituye mée de la mitad de egresados,-
por lo tanto, podemos decir que la mayor parte de los entre-
vistudos tiene mds de dos aflos de haber salido de la escue--
la. Le sigue en nimeroc la genecracidén segunda, que al aplicar
se la encuesta tenia mds de un afio de haber terminado sus esg
tudios. Después continda la tercera generaciédn que tiene - -

aproximadamente medio aflo de haber egresado.

©s importante mencionar que con respecto al titulo profesio-
nal dice el Plan de %©studios aplicado en 18 %.N,5,P.~-ZARAGO-
ZA: "Como demostracién de la competencia profesional, al ter
minar sus estudiosr, el pasante podrd optar ontre presentar -
un exdmen que abarque las dreas y aspectos mdis relevantes de
la carrera, preparado con la colaboracidén de los diversos dg
partamentos y secclones, 6 la presentacidn de un trabajo de-
tesl{s y un exdmen con un Jjurado nombrado por la escuela. - =
(26).

En la grdfica No. 2 se muestran los porcentajes d1e egresados
de lae trer generuciones entrevietadas, %s importante seila--
lar gue menos del 20% de estos egresados tienen tftulo, y --
que otra cantidad similur estd en trdmite de obtenerlo, Fl -
resto, mda del 607 no tiene tftulo, Eeto eignifiea que mde -

de ln mitad de egresados audn no obtlenen eu tftulo profasio-

nal,
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GRAFICA No. 2

Porcenta je de egresados con titulo
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9.~ UBICACION DEL EGRESADO EN EL SECTOR PRODUCTIVO

En la presente investigacién se observé que una cantidad
considerable de egresados se encuentra con dificultades-
(econdmicas y sociales), para poder ejercer su profesidn.
Ina salida a esta situacidén, es realizar otras activida--
des, (dooencia, trabsajo socisl, administrativas, etc... )=

6 alternar éstas con la profesidn de Odontélogo.

Existe interés de parte de 1la E.N.%,P,-ZARANCZA de =aber-
a que se dedican sus egreesados. } estd ejerciendo 4 no ?
¢ porqué no lo hacen ?, ¢ & que problemas se enfrentan y-

cual ee la solucién & estos problemas.

®n la grdfica No.3 se observa que un 589 de egresados tra
bajan como Cirujanos Dentistus. De este porcentaje el 154
combinan la actividad Odontoldgica con otras actividades-
de las cuales dependen econdmicamente. Por tanto sélo el-

43% realizan Odontologf{a unicamente.

%l 224 realizan otras actividades ein ejercer la prdctica
Cdontolégica y esperando mejoree perspectivas econdmiocas-
para desenvolverse profesionalmente. %1 18% restante no -

traba jan.

Dentro del empleo de los 7“irujanos Dentistae epresaloe de

la E,N,E.P,-ZARAGOZA, pe puede rerumir en tres sectores:

1.~ Egresados que trabajen como Zirujanos Dentistae en el
Seotor Privado.

2.- Bgresados que trabajun en el Sector Instituoional,
3.~ Tgresador que realizun otra sotividad 6 no trabvajan,
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GRAFICA No. 3

Se mueetra la situacidn ocupucional
del egresado.
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GRAFIZA No. 4

Disposicidn por sectores de los

ggresados
trabajan como Zirujunce trabajan como “irujanoe
Nentistas Sactor Privado Nentirtar Sector Institucional

realizan otra sctividad
6 no trobajan
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La mayor parte de los egresador se encuentran en el Sector -
Privado, que representa un 52.03% del total de entrevistados
(Grdfica No.3), esto se debe principalmente a que hay mde --
oportunidad segun las posibilidades econémicas y sociales de
cada uno a establecer un consultorio.

En el Sector Piblico y en particular las instituciones de 88
guridad social, & pesar de su magnitud, no constituye la ~ -
fuente principal de empleo para los egresados ya que sdlo el
6.50% del total de entrevistados estédn ejerciendo en esze sec
tor. Esto es un problema &8 nivel general de la profesién de-
(Odontélogo, ya que se@in estadisticas a nivel nacional solo-
el 234 de egresados anualmente en las escuelas de Educacién-

Superior tienen posibilidades de incorporarse a este sector-
(27).
Bl dltimo sector, comprende egressados que por su eituacidén -

scondmica o social, no han podido incorporarse a ninguno de-
los doe anteriores campos. Representa un 41.47¢ del total de
entrevistados y estd compuesto por egresados que realizan --
otra actividad diferente a la profesidén y que no han podido-
reunir para poder ejercer la Odontologifa, A continuacidén se-
enlieta algunap causis por las que no trabajan como Jiruja--

nos Dentistas:

l.- Falta de Recurros Econdmicos
2.- Falta de T{tulo 6 Responsiva
3.~ Carencia de un ambiente socianl para ejercer la profesidn

4,~- Dependenoia de un emplao que ratisfaga las necesidades -
inmediatae y el temor de iniclar otra actividad (Odonto-
légica), sin tener la suficiente remuneracién a corto --
plazo para sostenerse econdmicamente,
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Los Cirujanos Dentistas que trabajan en el Sector Privado
estdn ubicados en su mayoria en la zona urbana (grdfica -
No. 5), esto se debe principalmente & que los egresados -
prefieren el medio social del cual provienen y con el - -
cual se identifican., La escuela influye muy poco en la de
cisién del Odontélogo para elegir la zona en la cual va 8
instalar su consultorio sin valorar las necesidades de la
poblacidn rural y urbano marginal,
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9
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10.-~ MODELO DE EJERCICIO ADOPTADO

Fn 8l marco del Plan de Estudios de 1a E.N.7.P.-ZARAGOZA los
modelos profesionales que se han desgrrollado apuntan hacia-
un trabajo en equipo, en el cual el Cdontélogo realiza exclu
sivamente funciones profesionales, asignando al auxiliar fun
ciones que no reguieren competencia profesional. (28).
Dentro de los propdéeitos fijados en la formacién de los alum
nos estd el desarrollo de nuevos tipos de recursos humangs -
de tipo auxiliar con los cuales integran el equipo de salud-
hucal que permita 1la apliocacidén de prosramas de mde amplia -
cobertura en las sigulentes categorine:

a),- Asistente dental con funciones bivalentes de =~

higienista dental.

b).~ Téenico en laboratorio protésico (29)

“n los resultidos obtenidoes de esta investigacidn se pueds -
apreciar un porcentaje meror ( 64,06% ) de egresaios que to-
davia no han logerado apliocar los conceptos anteriores ya que
no cuentan con auxiliyr o asietente dentul (ver grdfica No,-
6), esto se debe prinoipalmente a la falta de recurros para-

contratar up auxiliapr dental,

Del total de encusntador eolo el 35,947 cusentan oon un auxi-
linr dentnl, ya seu contratudo o ayudado por otros compafig--

roe egresados,
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GRAFICA No. 6

En esta grafica se puede apreciar a
los egresados que realizan prdctica
privada que tienen 6 no personal --
auxiliar,

no utilizan utilizan
personal auxiliar personal auxiliar
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Para determinar los recursos humanos, materiales y financie
ros para la atencién de un grupo de poblacién sujetas a - -
riesgos de enfermedad oral, dadas sus caracteristicas biold
gicas ( edad, estados fisiolégicos particulares), eooldgi--
cus y sociales, es necesario la utilizacién de encuestas —-~
epidemioldégicae, para formular programas especificos de - -
atencién. (30)

Esto es importante para desarrollar un diagnéstico epidemio
légico de 1a zona en la cual va a desenvolverse el egresado
y poder crear un sistema de atencidn dental integral, que -
satisfaga las necesidades de la poblacidén a tratar,

Dentro de la presente investigacidn se obtuvieron los datos
que se muestran en la grdfica No.7 y que presenta un 95, 32%
de entrevistados que no realizaron un diagnéstico epidemio-
16gico en 1la zona en donde estdn sus consultorios y que so-
lo un 4.68% si lo realizaron o lo estdn haciendo.

Es evidente de acuerdo 8 los presentes datos que muy pocos-
ogresados que instalan sus consultorios y que se dedican a-
trabajar por su cuenta realizan un diagnéstico epidemioldgi
co para darse cuenta de las necesidades de la poblacidn que
van a atender y asf adeouar los recursos financieros y mate
riales a lus necesidader reales de la poblaoidn.

Uno de los objetivos terminales del Plan Modular que se -~ =
aplica en la %,N,E.P,~-ZARAGOZA, dice lo siguiente:

"Fl1 alumno serd capaz de trabajar en equipo con otroes Odon-

télogos y otros profesionales y de adiestrar y utilirar adg
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GRAFITA No. 17

Grifica que muestra el porcenrtaje de
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cuddamente 4l personal amuxilisar de Odontologfa para lograr
lu resolucién integrual de los problemas del paclente y de-
la comunicad. (31).

“sto quiere decir que se truta de ensefiar al alumno las --
ventajas que trae consigo asociurse y formar equipos de -~
trabajo dentro de la prdctica odontoldgica, tratando de --
eimplificar los procedimientos y equipo con que se trabaja
abatiendo as{ los costos y aunentando la cobertura en bene
ficio de la poblacidn.

%n la grdfica No. B se puede observar que la mayorfa de --
los egresudos no estdn asociados a otros profesionales si-
no que trabajan por su propia cuenta realizando prdctica -
privada, tambien se puede apreciar que los egresados que =-
realizan prdetica privada y que no estdn asociados repre--
sentan un porcentuje muy bajo.

Otro de lor objetivos mds importantes del Plan de %studios
de la B.N,%.P,-ZARAGCZA, es la organizacidén de modelos de-
servicioe integrales, es decir, lu aplicacién de técnicas-
y procedimientos de prevencidn, curacidn y rehabilitacién-
que solucionen los problemas de salud bucal en los pacien-
tes, remtaurando las funoiones de masticacidén, deglucién,-

fonaoidn, expresidn faciul y estétioas del paoients.
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En la grdfica No. 9 se observa que la operatoria es el pro
cedimiento que mde se realiza entre los alumnoe egresados-
en esta institucién, esto se debe principalmente al énfa--
Bis que Be da a este procedimiento durante la prdctica de-
clinica. Le sigue en importancia la prevencidén que se rea-
liza principalmente en nifloe con aplicacién de fldor y en-
menor grado con pldticas individuales en el consultorio --
dental,

Por 1o que se refiere al dresa de exodoncia que ocupa el --
tercer lugar representa un porcentaje bajo de aplicacién -
entre los egresados. Los tratamlentos de prétesis, paro- -
doncia, cirugfa, endodoncia y ortodoncia tienen una tasa -
porcentual muy baja en relacién a los tres primeros proce-
dimientos.
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IT REALIZACION PROPESIONAL DEL EGRESADO

Como resultado del presente estudio, se puede decir que
mde de la mitaed de los entrevistados se inclinan por la
especializacién como mete para lograr su realizacidén --

profesional en su caerrera.

En 1la grdfica No.1l0 se observa que un 50,41% de entre--
vistados desea obtener una eepecializacidén mientras que
un porcenteje menor que es del 25% tiene como meta ac--

tualizarse con cursos innovadores,

Otra de las metas del egresado es instalar su propio --

consultorio que corresponde & un porcentaje de 11, 384,

En cuarto lugar tenemos 8 los entrevistados que tienen-
como meta ingresar al Sector Piblico y que correenonde-

un porcenteje muy bajo que es de 8,94%.,

Por dltimo tenemos una cantidad muy baja de egresados -
que no conteetd a las preguntas formuladas por no satis
facer completamente sue metus fijadas para su realiza--

¢ién profeseional,

| T —
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GRAFTTA No., 10

Grdfica que muestra las principales
metas para su realizacidén profesional
del egresado.

desea obtener desea actualizarse con desea instalar su
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RESUNEN

Como resultado de la presente investigacidn,
se puede concluir lo siguiente:

La mayor parte de los egresados se han incorporado al sector
productivo.

El porcentaje de egresados que se han ubicado en el sector -
institucional es muy bajo, debido & que 1a capacidad de 8b--
sorciédn por parte del mector publico es muy limitagda,

La cantidad de egresados que realizan el ejercicio de la ~ -
Odontologla es un porcentaje mayor del 50%,

La ubicacién de los egresados segin la zona en la que reali-
zan su prdctica profesionsal es mByor en la zona urbana, Y en
la zona Urbano, Marginal y Rural., el porcentaje es muy bajo
de los egresados instalados aqui,

La mayor parte de los egresados que se instalan a nivel pri-
vado (93%), no realizaron Dimgnéstico Epidemiolégico, siendo
ents un factor muy {mportante para conocer las necesidades -
de la zona en 1la cual pe va 8 realizar la atencién Odontolé-
gica,

Mds de la mitad de los egreeadoe (64%), no trabajan con asip

tente dental, y como consscuencia no aplican la téenica inng

vadora,
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Otro factor que se observé fué que mds de la mitad de los
entrevistados (65%), travajan individualmente y un porcen-
taje muy bajo trabajan asociados a otroe profesionales,

De acuerdo a los planes trazados por los egresados, la ma=-
yor parte de ellos no han alcanzado su realizacién profe--
sional,

Dentro de las limitaciones que se encontraron para la in--
vestigacién de un consultorio propio, fueron; los recursos

econdmicos insuficientes.
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PROPUESTAS

Deede el ingreeo a la Eecuela Profeeional, ee debe de concien-
tizar al alumno, para que conozc8 los® problemae de la carrera-
de Zirujano Dentista, a que se va & enfrentar al egresar de la

miema.

Loe conocimientos teéricos, alterndndose con la prdctica y la

inveetigacién, eon métodoe que deben integrarse bdeicamente en
la formacién del estudiante, para que al finalizar sus eetu~ -
dios, buequen nuevase alternativas, y no eolo se incline por la
prdctica clinica., &ino que trate de incrementar eu desarrollo

en dreas de inveetigacibén pedagbégica § especimlizacién,

Se debe de dar mayor énfaeis a que el egreeado realize un diag
néetico epidemiolégico de la poblacién a tratar antee de ineta

lar su consultorio.

Ee importante que el egreeado conozca las Blternativas de solu
cién que existen ante loe problemas a los que Be enfrenta al -
salir de la eecuela. Por lo que proponemos, se forme una 8go--
ciacién de egresados para que sus experiencias, sirvan de re--

troalimentacién, a la enseflanza que se imparte en la E.N,E,P.-

ZARAGOZA,
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AN EX O S8
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OCUPACION ESPECIFICA

CIRUJANO DENTISTA 72
TESIS 5
ASISTENTE DENTAL 1
DOCENCIA 9
ADMINISTRATIVO 3
JEFE DE COMPRAS 1
ASTSTENTE NEDIZO 1
ENFERMERI A 3
ELABORA”TON MATERIAL LABORATORIO 1
DEPENDIENTE DE FARMATTA 1
AUXILIAR DE DIETOLCGTA 1
SERVITIO SOCIAL 2
TRADUCTORA 1
COMERCTANTE 1
LABORATORTO GUIMICO 1
SUPERVISOR LABORATORIO 1
AUYILIAR DE ZONTADOR 1
NO TRABATAN 19
NO ESPETIFIZO ANTIVIDAD REALIZADA 2




- 61 -

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA
NUESTIONARIO DE SEGUIMIERTO PROFESIONAL DEL EGRESADO DE
LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA.

DATOS PERSONALES:

NOMBRE:
SEXO0: FECHA DE NAC,
DIRECTION PERMANENTE PARA CORRESPONDENCIA E TNFORMAZION

CALLE Y No.
TOLONIA Y CD.
Z,P, EDO.

1'_ Fecha de teminacién de la carrera'lill.l..l...”‘.......li

0.1,- lo.8em.1979 07.- lo.sem.1982

0.2.- 20.8em.1979 08.- 20.8em.1982 Para efectos de este
0.3.- lo.sem.1980 09,- lo.sem.1983 {gﬁbig;egnggngég?ran
0.4,~ 20.8em,1980 10,~ 20.8em,1983 ler. sem. Enero-Junio
0.5.- lo.sem,1981 11.- lo.sem,1984 <20- 8em. Julio-Dic.

0.6." 20. Bemolgel 120" 20. Bem01.984

2»- Tiene Tltulo" D I N A N R A A A A N N N N NN N NS N NN YN R
a) si b) no ¢) en trdmite de exdmen

3.~ 51 contesta letra a), indique fecha de titulacién,....,..

4.~ Trabaja actualmente? &) sl b) no
(s contesta negativamente continde con la pregunta %o.9)

f,- Indique espec{ficamente la aotividad que realiza y la fe--
cha en que inicid,




6-"

11.“
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51 la actividad gue realiza no tiene ninguna relacién con
la profesién 1ndique la cauBa.'l.'..'.'.lllo'l..lll".‘ll

a) Ha solicitado formalmente trabajo en una institucidn y
estd esperando respuesta?

b) No tiene recursos econdmicos propios para el ejercicio
privado?

c) Ha solicitado formalmente un crédito y no lo ha obteni
do?

d) Otra causa

Si contesté 1a letra d) especifique....oevereerseronreesT
Si contesté la letra a) especifique a que institucién...8
Por que no trabaja actualmente?....vveeescveraresvoveesed
Si contesté otra causa, eBpecifiquUe. ccceereorssersseneslD

Si contesté 1la letra a), especifique @& que institucién.ll

I.~ SECTOR INSTITUCIONAL: (responde las preguntas sélo -

si trabajas en alguna institucidn, ejerciendo Odontologia y --

otra

12.'

130_
140"‘

150"‘

160’

aotividad relaoionada o diferente).

Nombre, Direocién y Departamento de la instituoién en la-
Qual trabajasobOOIOOOOOOOCO'..OOOO0.00.0'0..0'000.0.0'012

PBOhB de ingTBBO a 1a InBtituoidnouoouoooo.'oicoaooooo 13

Tu ocupacidn especifica conelete en?...cvvesesoveeseses 14
1) Odontélogo 3) Otra, especifique
2) Auxiliar de Odontologia

Que tipo de prdotica odontoldgica realizas?..secsevesr 15
1) Innovadora 3) Transioional (no exipte una
2) Tradioicnal olara delimitacidn y se mez

olan lag doe anteriores.

Cusl em el equipo con el que ouentds? ,.veevsresrsses 16
a) Bi1lén eléotrioo  CANTIDAD MAROA

" hidrdulioo

" mecdnico

b) Air Rotor
o) Baja

i
i



170"'

18'_

190_

20~

1.~

IT

22-"‘

230"‘
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d) Jerings triple CANTIDAD MARCA
e) Succidn

f) Eecupidera

g) Ldmpara

h) Ultrasonido
i) Rx

j) Esterilizador

Que actividades realizas,? jerarquiza......eeeveeceses
a) Preventiva d) Endodoncia g)Cirugia

b) Exodoncia e) Prétesis h) Ortodoncla
¢) Operatoria f) Parodoncia

Cuentas con un programa de servicios por escrito?----
1) st 2) No

Cuantas horas diarias trabajae en la Institucidén®?...
1) 3 2) 4 3) 6 4) 8

Cuantos pacientes en promedio atiendes diariamente...
1) 10 2) 15 3) 18 4) otro

51 ocontesta el No. 4, especifica

SECTOR PRIVADO

En que modalidad trabajas en el sector privado?......

a) Al servicio de otro profesional mediante un sala--
rio

bg Por tu cuenta. (duefio de equipo, Instrumental etc)

¢) Asociado con otro u otros profesionales.(duefios de
equipo etc.).

d) Al servicio de una Institucién privada nediante --
uny comisidn,

Si contestas 1la letra u), pasa a la pregunta No, 36

Fl equipo que utilizas consta de: (en caso de faltar
espacio anota al reverso de la hoja todo el complemen
to y sus- caracteristicas). -

17

18

19

20

22

23
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pa
gado

pagan
dose

24

28

can marca nuevo usa cos
tidad do to
1,-STLLON:
eléctrico
hidradlico
mecinico ——
2.-Alr rotor
3."\)838
4.,- Jeringa triple
5.-suceidén
6.,-escupidera
7.-ldmpara
R.-ultrasonido
9.-RX
10,-asterilizador
24.- la superficie en 1a cual tiene instalado el equipo es de
1) de 12 M? 3) de 21 a 30 M?
2) de 13 a 20M2 4) de 31 a 50 M2
?5.- El local donde realizas tu ejercicio es...ivviveverscsess 25
1) propio 2) rentado 3) prestado
26,~- 51 contestas No. 3 especifica por quien o quienes........ 26
27.,- Realizaste un diagndstico epidemidlégico en la zona de in
fluenclia de tu ejerciclo?,.vevrietveeerivvicivsorsrorssnasy 27
28.,- El control o seguimiento de tus pacientes lo realizas a -
travéds de
1) recordatorios telefénicos 2) por correo
1) no lo realizas 4) otro medio
29,~ 91 conteptas el No. 4 espacificB.sieverssssvrororeressnss 29
30.- El looal donde reualizas tu ejercicio se encusntra ubicado
B8N UNA ZONB a s s r s ot s s o000 000600 0000 00s000s 060 000sep00ess sty 30
a) urbana d) rural disperso
b) urbano marginal e) otro
31.- 51§ ocontestas lu letra 6) eapecificu........n.......n.n 31
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32.- Como estableces el costo de tu trabajo? (jerarquiza) 32

a) unidad diente b) actividad realizada
c) por cuadrante d) tratamiento integral
e) otro

313,~- S1 contestas letra e) especificB....vceevvevvnsensese 33

34,~ La forma en la que cobras tus honorarios es.......... 34
a) sistema de seguro b) directamente
¢) tarjeta de crédito d) otro

15.~ 51 contestas letra d), espeoificlB...veveievreveseseres 35

36,~ Que tipo de actividades realizas, Jjerarquiza en orden
de frecuenciatt.....0......'..0.0.'ll.'.'..l......... 36

a) prevencidén d) parodoncia g) endodoncia

b) cuadrante e) prétesis h) ortodoncia

¢) exodoncia f) cirugia i) rehabilitacién
37.~ Los tratamientos que realizas los programas por 3T

(jerarquiza)

a) unidad diente c) tratamiento integral .

b) ouadrante d) otro

38.~ Si contestas la letra d) especificB....vvviuveaves —}§—

39,~ Tienes un programa de servicios por escrito?...... 19
a) si b) no

40.- Tienes un manual de procedimientos por escrito? 40
a) si b) no

41,- Tu prdctica odontolégica la realizas con personal
auxiliar?l.tIODOD'C..COO..Cll.....'.l...l....... 41
a) sl b) no

42.~ 81 contestas lu letra a) especifica el tipo y el nime
ro de perecnall.l..‘l.......'.'ll.l.0'.0.0‘........‘7 42

a) agiet-nte dental
b) téenico dental

¢) téonico olinioo
d) higlenista dental




43-"

440"

450"‘

460-

- 66

Festds asociado con algun 6 algunos otros profesionales? 43

)
S1
a)
b)
c)
51

a)
b)

si b) no

contestas letra a) especifica el drea y el No, 44
cirujano dentista

médico cirujano
otro, especifica

estas asociado, el aspecto formal estd.....cevvu. 45
legalmente establecido (registro notarial)
de comin acuerdo verhal entre los socios

Cual serfa tu meta como Cirujano Dentista?-......... 46

a)
b)
c)

d)

Ingresar s un hospital importante
tener tu propio consultorio con el equipo mds moderno

especinlizarte en cualquiers de las dreas de Odontolo
#la

entar actualizandote con cursos innovadores,
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INSTRUCTIVO

El presente estudio, tiene por objeto conocer la situacién
ocupacional y prdctica profesional de los egresados de la-
carrera de Cirujano Dentista de la E.N.E.P.-ZARAGOZA, lo -
cual permitird rescatar elementos que coadyuven 8 la ade--
cuacién del Plan de Estudios y programas, a la realidad de
la prdetica profesional.

Para lograr lo anterior se requiere de 1la participacién de
los agresados, proporcionando informacidn sobre los reque-
rimientos que plantean la realidad social, y mds concreta-
mente 8l campo productivo en el cual se estd desenvolvien-
do. Asf como los problemas que enfrenta para su desarrollo
como profesional.

La presente gufa tiene por objeto ayudar y orientar al - -
egresado en este llenado de encuesta,

No,de pregunta Se refiere a:

1.~ Al semestre dentro del aifio en el cual el alumno termi
né todos loe créditos de la carrera de Cirujano Den--
tieta,

2,- A la situacién de recihido (posecién de t{tulo) que -
pe encuentra en trdmite de exdmen,

3,- Bi 1la respuaesta es positiva, indiecar fecha de titula-
ocidn.
4,- Qontestar si 4 no, en caso de contestar negativamente

favor de papar a la pregunta No, 9. Bi es poeitivamep
te continuapr con la siguiente pregunta,

5,- Be debe indiear que tipo de actividad realiza y la fa
cha a partir de 1a cual se estd realizando,

6,- La onupa por la ocun)l estd realizando otra actividad »
no espec{fiocaments la Odontologia,




7.-

10.

16, -

170"

lan"

—
0
]

ro
Q
3

21,-

220"

- 68 -

A la existencia de otra causa diferenie a 14r sefinladas
en la encuesta,

A especificar ante la cual ha solicitado trabajo y estd
esperando respuesta.

Seflalar la causa por la cual actualmente no trabaja,

A la existencia de otra causa diferente a la geflalada -
en la cuenta.

A especificar la Institucidn ante la cual ha solicitado
trabajo y estd esperando respuesta.

Proporcionar los datos de la Inetitucién en 1la que tra-
baja actualmente,

Indicar la fecha a partir en la cual inicié el trabajo-
en esa Institucidn,

El tipo de trabajo o actividad que especificamente rea-
lizas,

En base a los conocimientos adquiridos en esta Escuela,
sefialar que tipo de prdctica odontolégica realizas.

Especificar el equipo que tienen a tu disposicién para-
efectuar tu prdctica odontoldégica. en cantidad y marca,

Enlistur por orden de importancia, las actividades que
realizas en tu prdctica profesional, mdximo tres,

Si cuentas con un programa en el cual se sefiale las acg-
tividaders que realizas (por escrito),

Indicar el nimero de horas que trabaja,

Refiere at la cantidad de pacientes que atiender dia~-
riamente en promedio,

Especificur el ndmero de puolentes que atiendes en pro
medio al dia,

Especifioar la forma en que prestas tus servicios pro-
fesionales, S5i eptds al pervicio de otro profesional,-
pasa & 18 pregunta No, 36,
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250"

260-

270-
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300—

31;"
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33~

340-
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Mencionar de que partes o, accesorios consta tu equipo
dental en cuanto a: cantidad, marca, si es nuevo 6 usg
do, el costo inicisl, si estd pagado o se estd pagando

La cantidad de metros cuadrados, en que tienes instala
do el equipo. (lo cual puedes obtener multiplicando el
largo por lo ancho).

La situacién de propiedad del local en donde prestas -
tus servicilos.

Si el local es prestado indicar por quien o quienes y-

que relacién tienes con ellos. (familiar, amistades --
etc. etc.).

Si realizaste un estudio epidemioldgico antes o junto-
con el inicio de tu ejercicio.

Indicar en que forma o & través de que realizas el con
trol 6 seguimiento de tus pacientes.

A la existencia de otra causa diferente a la sefialada-
en la encuesta.

Sefialar el lugar, de acuerdo & las caracteristicas en-
el cual realizas tu ejercicio.

A la existencia de otra csusa diferente a las sefiala--
das an la encuestsa,

Seflalar como determinar el precio (dinero), que cobras
por tu trabajo,

Fes a 1a eximtencia de otra causa diferente & las sefia-
ladas en la encuestsa.

La forma en que recihes el dinero que cobras.

A la existencia de otra ocausa diferente a 1lss seflala--
das en la sncuests.

Enlistar por orden de frecuencia el tipo de aotividad-
que realizas,
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Indicar en que forma programas tus tratamientos. Mdximo 3

A la existencia de otra causs diferentes a la seflalada en
la encuenta.

S1i cuentas con un nrograma en el cual se sefirle las acti-
vidades que realizas por escrito.

Si cuentas con un manual en el cual se sefialen las activi
dades que realizas (por escrito).

Sefialar si tienes a tu servicio a cualquier personal adi-
cional (asistente, técnico dental, etc...).

Si tu respuesta es positiva debes especificar el tipo y--
nimero de personal.

Mencionar si cuentas con algin(os), profesional(es) aso--
ciado(s) para realizar tu trabajo.

51 tu respuesta es afirmativa debes contestar el drea del
profesional asociado contigo y el mimero de estos si mon-
varios,

Si estas asociado en forma legal 6 no.

Mencionar cual es tu meta para realizarte como Cirujano -
Dentista.
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