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FUNDAMENTACION DE LA ELECCION DEL TEMA 

Esta investigación nos va a servir para conocer que tipo 

de actividades realiza el egresado, ya sea que; las de--

sempefte como Odontólogo 6 bien que se dedique a otra la-

bor. 

Es de vital importancia darse cuenta en que sector, el -

Odontólogo se desarrolla como profesional. 

Si el egresado no se desenvuelve como Odontólogo, se pre 

tende saber y conocer qué perspectivas tiene para el fu-

turo mediato e inmediato, dentro de su carrera. 

Esta investigación nos va a proporcionar información pa-

ra tener conocimiento de la realización profesional al- 

canzada por el egresado de la 	- ZARAGOZA, cuyo- 

Plan de Estudios estipula la capacitación del alumno pa-

ra realizar una Odontología superadora y actual que se -

ajuste más a las necesidades de la población, para lo --

cual se pensó que podría llevarse a cabo mediante el me-

joramiento de los Planes de Estudio y Trabajo, que se --

van a desarrollar de acuerdo a los requerimientos socia-

les que cada vez exigen más respuestas a sus demanias de 

salud. 
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PLANTEMMIENTO DEL PROBLEMA 

Darnos cuenta si el egresado aplica los conoci-

mientos que se impartieron en la E.N.E.P.-ZARA-

GOZA, y saber que técnicas utiliza, ya sea Tra-

dicionales 6 Innovadoras, para conocer las defi 

ciencias en el Plan de Estudios que repercuten-

en su vida profesional, asi como presentar al--

ternativas de solución a estos problemas en con 

creto. 

Para realizar este trabajo, es necesario cono—

cer también la situación profesional dentro de-

la rama odontológica, y en general la que prevé 

lene en la sociedad actualmente, saber a que --

problemas nos enfrentamos los egresados para --

nuestro desenvolvimiento, y por consiguiente --

que faotores impiden le realización de activida 

des propias de su carrera. 
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OBJETIVOS • 

1.- Conocer la incorporación del egresado al 

Aparato Productivo, investigando el tipo 

de actividad que realiza. 

2.- Examinar el modelo de ejercicio adoptado 

( Innovador, Tradicional, individual y - 

Grupal ). 

3.- La realización alcanzada profesionalmen-

te de acuerdo a los Planes trazados por-

el egresado. 
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}IIPOTESIS DE TRABAJO 

La mayoría de loe egresados de la Carrera de Ciru 

janos Dentistas de la ENEP-ZARAGOZA están ejer- - 

ciendo su profesión actualmente practicando la --

Odontología Integral de acuerdo a la Filosofía --

del Sistema de Enseñanza Modular, no existen pro-

blemas de saturación profesional y eue perspecti-

vas de trabajo son buenas. 



9 

MATERIAL Y METODOS 

Para iniciar un trabajo de investigación, ne-

cesitamos: Partir de un cronograma de traba-

jo, reunir material suficiente de información 

recopilación de datos, elaboración do estadía 

ticas etc., etc., basándonos en una metodolo-

gía científica para conocer las diferentes ao 

tividades que realiza el egresado de la carre 

ra de Cirujano Dentista de la E.N.E.P.-ZARAGO 

ZA, además tenemos que observar el grado de - 

capacidad profesional con que se desarrolla. 
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INTRODUCCION 

La presente investipación fué realizada con el fin de ob 

tener datos sobre como se está desempeñando el alumno --

egresado de la carrera de Cirujano Dentista de la ENEP--

ZARAGOZA, la cual se llevó a cabo en la población de la-

primera, segunda y tercera generaciones que tenían dos -

años, más de un año y seis meses de haber egresado res-

pectivamente, constituyendo una población de 1200 egresa 

dos de los cuales se diseñó una muestra de 150 egresados 

y Be logró entrevistar a 123 a los cuales se les aplicó-

un cuestionario durante el periodo comprendido entre Set 

tiembre de 1981 y febrero de 1982. Este cuestionario fué 

diseñado para recolectar datos a cerca de: La ubicación-

del egresado en el sector productivo, el modelo de ejer-

cicio adoptado y de qué forma la preparación ha contri--

buido a la realización profesional del individuo. 

Consideramos que los datos estadísticos presentados como 

producto de esta investigación deben ser inferidos en --

términos del logro que se pudo haber alcanzado de loe ob 

jetivos planteados en el Plan de Estudios de la carrera, 
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1.- 	. PLA NTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
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FUNDAITENTACION DEL TWA 

En el ejercicio profesional de la práctica odontológica 

un componente por fu trascendencia tanto a nivel insti-

tucional como privado, lo constituye el recurso humano, 

el resto de componentes físicos y administrativos, espe 

cialmente el espacio social del ejercicio está en un al 

to grado determinado por la capacidad, interés y orden.? 

tación del personal que ofrece el servicio. 

Si se reconoce que el factor determinante general para-

que el profesional dirija sus esfuerzos, conocimientos-

y recursos para generar un servicio en una población ya 

sea urbana, rural o marginal es el nivel social del - 

cual proviene (I). El Sistema Educativo Profesional - 

constituye con su tipo de formación y experiencias un -

factor con potencial de modificación en la orientación-

que el egresado de a su ejercicio profesional en el mo-

mento de incorporarse al aparato productivo. 

El proyecto general de la carrera de cirujano Dentista, 

es observable, ese potencial modificador, explícito en-

su filosofía política y objetivos trazados en el Plan -

de Tstudios. Esto di time hasta que grado es realmente -

observable?, 

%ial es la situación de los ogresadon? 
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Estas preguntas convenientes para la realización del Plan 

de Estudios, sólo es posible generarlas a través de una -

investigación, en este sentido nos proponemos estudiar a-

la población egresada de la .N.S.P.-ZARAGOZA para lo - -

cual se va a aplicar un método de seguimiento profesional 

tratando de obtener información para conocer: 

---Su inserción en el aparato productivo. 

---E1 modelo de ejercicio adoptado. 

---Tipo de actividad que realiza. 

---La realización profesional alcanzada. 

Loe requerimientos de mano de obra profesional y técnica-

están determinados en algun grado por la capacidad de ab-

sorción por parte del sector institucional o directamente 

en la población ( práctica privada ). Es importante cono-

cer el tipo de actividad que realiza el egresado de la ca 

rrera de .'3irujano Dentista de la E.N..P.-ZARAGOZA, así -

también el modelo de ejercicio adoptado, ya que existe --

una minuciosa caracterización teórico práctica sobre los-

modelos de servicio que actualmente coexisten, el llamado 

convencional o tradicional y el innovador, este último es 

el que estd explícito en el proyecto general de la carre-

ra, 
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2.- 	DELIMITACION DEL PROBLEMA 

A partir de 1950, el sistema educativo de los paises 

latinoamericanos inicia un crecimiento significativo, 

a pesar de lo cual a la fecha no se han superado una-

serie de problemas cuya persistencia expresa la pro--

funda crisis que en el tal sistema se halla inmerso,-

( bajo nivel educativo en general; desigual distribu-

ción de beneficios educativos entre regiones y grupos 

sociales; relaciones disfuncionales entre educación y 

empleo, entre otros ), y que forma parte de la crisis 

más general, económica, social y política. En función 

de éste planteamiento la Universidad comenzó a ser --

considerada como "separada del resto de la sociedad"-

porque ("no forma el personal que la economía requie-

re") (1). 

En un intento por solucionar los problemas educativos 

dentro de las estructuras económicas-sociales y sin -

alterar la relación de dependencia con Países centra-

les, surgieron en el panorama latinoamericano diver—

sas respuestas. 

En nuestro País, la denominada "crisis del sistema --

educativo en 1968", estimuló la reforma educativa la-

cual inició en esa fecha una etapa más en que la con- 
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sideración principal denotaba la posibilidad y la capa-

cidad de que la educación se desarrollará sobre princi-

pios marcadamente cientificos. 

Las declaraciones políticas y filosóficas de aquel en—

tonces aparecen saturadas de una ferviente reinteración 

sobre la educación integral. En lo general, socialmente 

y lo económico se propone, en éste "cambio educativo --

que las relaciones entre educación y los demás procesos 

sociales sean claramente conocidas y declaraba el enton 

ces secretario de educación, "muy valioso e importante-

a nuestro juicio es el reconocimiento de la no viabili-

dad de lar actules formas de educación" centradas en la 

enseñanza esoolar", acertado es iniciar experimentalmen 

te la descentralización administrativa de la educación" 

establecer métodos activos que desarrollen la creativi-

dad, el espíritu crítico y la participación" (2). 

La causa esencial de la crisis dice Briggs; es su ore--

ciente maladaptaoión (de la universidad) a una sociedad 

rapidamente cambiante. Por tanto el primer objetivo es-

establecer el contacto entre una y otra (3). 

El Dr. González Casanova, señala "la necesidad de em- -

prender prooesos integrales que aseguren la articula- - 

oión de los diversos servicios que presta la Univerei--

dad y las diversas funciones que cubre" (4). 
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Esta politica modernizadora se presenta vinculada con un 

proyecto de desarrollo histórico del pais, de tipo capi-

talista que se da de manera lineal y no conflictiva. La-

correlación de fuerzas políticas y las contradicciones -

que surgen a partir de lo profundo de la estructura so—

cial en distintos momentos históricos imponen la redifi-

oación y "readecuaciones" subsecuentes. Subyacente en es 

ta política modernizadora se desarrolla un proyecto ideo 

lógico concreto, y que tiene distintos elementos articu-

lados y relacionados de una manera particular, así con—

ceptos como sociedad, desarrollo, universidad comunidad-

etc., son interpretados de acuerdo con el proyecto ideo-

lógico respectivo. El objetivo de tal proyecto pretende-

una universidad eficiente, pero a su vez que satiefacie-

ra las aspiraciones de los sectores medios de la pobla—

ción que pugnaban por tener acceso a ella (5). 

En marzo de 1971, empieza a funcionar el colegio de Cien 

cies y Humanidades, con una filosofía educativa superado 

re del positivismo y un viraje hacia una teoría del - -

aprendizaje queda preeminencia a la formación general -- 

( aprender a 	), respecto a la simple acumula- 

alón del conocimiento (6). 

Uno de loe objetivos fundamentales de la creación del Co 

legio de Cienoiae y Humanidades es, "orear un órgano pez 

manante de innovación de la Universidad, capaz de reali-

zar funciones distintas sin tener que cambiar toda la 11 
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tructura universitaria, adaptando el sistema a loe cambios 

y requerimientos de la propia Universidad y del Pais (7). 

La crisis de 1968 evidenció que el aparato de contensión-

social y política, dejó de funcionar con la eficacia con-

que lo había hecho antes. 

La solución "negociada" que propuso el estado, fuá una -- 

profunda reforma educativa", ...se señaló la importanoia 

de resolver las "disfuncionalidades" de la Universidad, -

ahora no sólo a través de la actividad de planeación, si-

no por medio de una reforma integral", "...cuya esencia -

consiste en estructurar el sistema educativo nacional con 

el objeto de que atienda la creciente demanda en todos --

sus grados y eleve al mismo tiempo el nivel cultural, - -

científico y tecnológico del Pais (8). 

En 1973, la Asociación Nacional de Universidades e Insti-

tutos de Enseñanza Superior, realizó un estudio sobre la-

demanda de educación media superior en Véxico (9). En bá-

se a este estudio y dentro de la reforma educativa, "ten-

diente a formar profesionales acordes con la realidad na-

cional integrando la docencia, el servicio y la investiga 

ción, y estimulando la interdisoiplinaridad", se crea la. 

Universidad Autónoma Metropolitana y el Colegio de Baohi-

lleres ( 10 ). 

La realización del programa de descentralización de estu-

dios profesionales, mismo que Dad aprobado por el conseja 
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universitario en 1974, permitió desconcentrar de Ciudad 

Universit.ria los se."vicios educativos de la Universidad 

Nacional Autónoma de México en el área metropolitana. --

Con base en el programa se crearon las escuelas de estu-

dios profesionales ( ENEP ); Cuautitlán en 1974, Acatlán 

e Iztacala en 1975, Aragón y Zaragoza en 1976 ( II ). 

Es importante resaltar los aspectos que en el campo de -

la enseñanza y loe servicios odontológicos paralelamente 

a la reforma educativa vigente se fueron produciendo. 

En 1972 debido a la iniciativa de algunos directores de-

escuelas de odontología, "se creó la Asociación Mexicana 

de Facultades y escuelas de Cdobtcloérja AMPEO). Para su-

funcionamiento éste organismo contó con el respaldo eco-

nómico de ANUIES. Casi al mismo tiempo se creó en México 

el Centro Latinoamericano de Educación para la Salud - -

( °LATES ), con el auspicio de la OPS/M'S y el apoyo fi-

nanciero de la fundación W.Y. Kellogg. Poco tiempo des--

pués de su creación AYPEO y CLATES, establecieron contac 

to y empezaron a explorar las posibilidades de desarro—

llar un programa conjunto "(12). "...a partir de la for-

mulación del programa de Odontología CLATES/AMPTO/OPS, -

para el cual se obtuvo el apoyo económico de la funda- - 

ción lellogg de abril de 1974 hasta diciembre de 1977"1 -

se realizaron numprosoe talleres de análisis sobre dis—

tintos aspectos educativos y," ... fué emergiendo la du-

da de si era adocwIdo reforzar la enseñanza actual sa- IN» 

hiendo que en esa se forman recursos humanos que luego 00 
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pasan a ejercer la profesión en un sistema que merece se 

ríos reparos...." "....Lo obtenido de estos análisis se-

puso de manifiesto, la necesidad de profundizar mucho -

más en las investigaciones sobre nuevos sistemas de ejer 

ciclo. Para ello se presentó una oportunidad exelente". 

.... La creación de nuevas facultades de Odontología, -

que, además de adoptar sistemas innovadores de enseñanza 

aprendizaje, llevan incorporadas la investigación y apli 

cación de nuevos sistemas de ejercicios como preocupacio 

nes centrales ( 13 ). 

"Esta situación maní la pauta para que varias institu-

ciones intentaran aplicar nuevos sistemas que tuvieran -

como denominadores comúnes los siguientes planteamien- -

tos" (14). 

1.- La utilización de varios tipos de recursos humanos,-

en vez de uno sólo como ha sido tradicional. 

2.- El uso de equipos y tecnología simplificadas. 

3.- La determinación de instrumental mínimo. 

4.- La utilización de nuevos materiales. 

5.- La aplicación de nuevos sistemas, entre los que cabe 

destacar la utilización de técnicas de "cuatro" 6 --

"seis" manos y el trabajo por cuadrantes. 

La proposición de investigar el establecimiento de loe -

modelos de servicio distintos de los tradicionales fué -

aceptada por algunas universidades, las cuales en térmi-

nos generales se ubicaron en ouatro tendencias (15). 
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a).- Instituciones totalmente innovadoras desde su inicio. 

b).- Instituciones que empezaron con curriculum tradicio—

nal pero que están traneformándose en programas inno-

vadores. 

e).- Instituciones tradicionales que están incorporando al 

gunos servicios innovadores y esperan que a partir de 

estos retroalimentarse modificando gradualmente el ah 

rriculum. 

d).- Instituciones tradicionales que no desean el cambio. 

La Eeouela Nacional de Estudios Zaragoza, se ubicó en la -

tendencia (b), pues surgió con un plan de estudios tradi—

cional con la aportación de un " equipo de trabajo " que -

durante dos anos en CLATES, tuvo acceso a la información -

proveniente de instituciones mexicanas y extranjeras que -

efectuaban acciones tendientes a cambiar los esquemas de -

práctica profesional en las áreas biomédicas, logró reali-

zar algunas acciones y formular un planteamiento general -

sobre la enseñanza de las ciencias de la salud, incluyendo 

la Odontología. Cuando se fundó la E.N.E.P.-ZARAGOZA., par 

te de ese equipo de trabajo se incorporó como personal de-

ésta institución, para continuar laborando, ya no sólo en-

la planeación sino también en la verificación de las hipó-

tesis de trabajo que habían venido formulando ( 16 ). 

En ésta coyuntura modernizante, se establece la posibili—

dad de generar recursos cuyo mdrgen de referencia sea me 

truido a partir de la ooncatenación de diversas oienoiae -

sociales: las que analizan nuestra sociedad y sus exigen... 

olas y las que tratan sobre el hombre y los procesos me- . 
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diante los cuales aprende y evoluciona. Sobre estas bases 

surgen nuevos planes de estudios, uno de ellos, el de la-

carrera de Cirujano Dentista aprobado por el consejo uni-

versitario en marzo de 1977 (17), establece en sus propó-

sitos de cambio " preparación de Cirujanos Dentistas capa 

ces de trabajar en distintos modelos de servicio, adecua-

dos a las condiciones sociales, económicas y culturales -

de las localidades de la zona," "...con conocimientos --

equilibrados e interrelncionados- de los elementos dados -

por las ciencias básicas, las clinicae y las sociales", -

"...desarrollo de numerosos recursos de tipo auxiliar con 

los cuales integran el equipo de salud bucal que permita-

aplicar programas de más amplia cobertura", " diseno y --

comprobación de nuevos modelos" (18). 

Para el logro de tales propósitos se incorporaron como - - 

elementos básicos a lo largo de todos los eemestrea; Bio-

logía Humana, Ciencias Sociales, Teoría Odontológica, Es-

tudio Clínico, Diagnóstico y Plan de Tratamiento., además 

Diseno de Acciones Profesionales de asistencia e Investi- 

gación, 

Así mismo pura lograr la integración diddotica de las cin 

co áreas, se selecciona el sistema de organización de la-

enesnanza que permite la mayor integración de conocimien-

tos afines, el sistema de ensenanza modular, se opta por-

este para llevar a cabo una ensenanza basada en la resolu 

alón do proYlemao y la capacitación gradual en el deeempe 
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io de funciones profesionales (19). 

Las características más importantes en este sistema de or-

ganización de la ensenanza son; promover una mayor inte- - 

gración del aprendizaje mediante la unificación de áreas a 

través de núcleos problemáticos como estructura principal-

de organización; éstos núcleos son reales y significativos 

para la profesión. Acompañando a éstos están las técnicas-

de la solución de problemas, aspecto que tal organización-

hace posible a diferencia de la organización por materias. 

Desempeño de actividades profesionales.- Son las mismas --

que desempeña en la práctica profesional. 

Graduadas a la capacidad de los alumnos.- Aprendizaje gra-

dual dependiendo de las capacidades o conductas de éstos. 

nn estrecha correlación con la información permanente.- La 

información que se proporciona tiene una relación adecuada 

con las funciones que en esos momentos desarrolla el alum-

no, asi sólo se proporciona la información que contribuya-

a formar un "esquema de acción en el alumno". 

Con una secuencia determinada por Modelos Pedagógico, Di--

ddotico y de Servicio.- La distribución y organización de-

funciones profesionales dentro del sistema, además de es--

tar de acuerdo con las capacidades de los alumnos (ente--

rio didáctico) se haoe con bdse en tres modelos: 

1.- Modelo Pedagógico.- Es la materialización de la ideolo 

gfa en la función de la escuela, de las relaoionen de-

ésta con el contexto social y de la función del profe-

sional, 
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2.- Modelo Didáctico.- Se estructura a través de la aplica-

ción o no de los principios del aprendizaje en la soleo 

ción y organización de loe diversos elementos de un sis 

tema de eneenanza. (20). 

3.- rodelo de Servicio.- Resultado de la concepción que se-

tiene de la práctica profesional, la cual se refleja én 

el curriculum, en un criterio básico que es el de la --

formación en servicio o integración docencia servicio. 

Para efectuar una constante revisión de los planes y progra 

mas de estudio mencionados, y que están siendo aplicados én 

la E.N.E.P.-ZARAGOZA, es necesario realizar estudios que --

nos permitan ver los resultados obtenidos en la formación - 

de los alumnos egresados de esta institución. 

El seguimiento puede ser una estrategia útil en la adquisi-

ción de conocimientos sobre las prácticas y métodos educati 

vos. En este sentido el seguimiento puede servir lo mismo -

para estudiar una población que tiene una experiencia en co 

mán como para analizar otra que no la tiene. También el se-

guimiento puede utilizares como estrategia de evaluación y-

para retroalimentar planes y programas de enseñanza aprendi 

zaje, en dichos casos el objetivo del seguimiento educativo 

es determinar si están funcionando correctamente y estable-

cer los errores que estón surgiendo en la aplicación de es-

tos programas de estudio. (21). 

Actualmente se dice que existe una saturación de Cirujanos-

Dentistas en Léxico. sota suposición se basa en la gran can 

tidud de estudiantes de Odontología y escuelas que existen- 
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en la capital como también en provincia. 

Además se sabe que hay una Eran siuultia por eFLa 

an las escuelas de enselanza media superior en las cuales 

no existe una adecuada orientación vocacional, y el alum-

no se inclina solo por algunas carreras generalmente, - -

( Nedicina, Odontología, Licenciado en Derecho etc.,), --

sin saber que estas ya están saturadas o en proceso de ea 

turación y sin tener conocimiento real de las distintas -

carreras y opciones que existen actualmente en el sistema 

educativo nacional (22). 

Por otro lado corresponde a las escuelas superiores y a -

la sociedad misma, ertablecer mecanismos mediante los cua 

les sea posible determinar los profesionales que requiere 

en este sentido, es vital que las instituciones de educa-

ción superior oonozcan con anticipación los planes de de-

sarrollo del país en general, y de cada sector de la so—

ciedad en particular. 

Esto permitirá contar con una información muy valiosa que 

influirá en los programas de orientación de carreras, en-

el diseno de métodos de estudio, en proyectos de investi-

gación, en la relación de la demanda educativa, en una ma 

yor efioiencia del sistema por cuanto a la incorporación-

de los egresados al mercado de trabajo. Es responsabili—

dad de las instituciones de educación superior, dar a co-

nocer los perfiles de conocimientos y habilidades de oada 

profesión ( 23 ). 
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En cuanto a la demanda aparente que hay en las institucio-

nes pdblicae de seguridad social, podemos ver que la exis-

tencia de Cirujanos Dentistas en estas instituciones en el 

ano de 1978 era de 2549 y en 1979 aumentó a 3468 de aqui -

se puede observar que el incremento fué en un ano de 869 y 

que el numero de egresados en un ailo fué de 3821 ( 1979 )-

se aprecia que sólo un 235‹. de egresados en un ano pudieron 

ingreear a alguna institución de salud pdblica y que el --

rento, un 77( sólo tiene como alternativa dedicarse al - -

ejercicio privado, si es que tiene recursos económicos su-

ficientes para instalar un consultorio propio o buscar en-

el campo de la docencia alguna plaza para dar clases, si -

no logra hacerlo tiene que recurrir a desempeñar cualquier 

empleo para poder subsistir y reunir recursos económicos -

para poder desempeñar en el futuro la profesión para la --

que fué preparado. (24). 

Es fácil reconocer que el porcentaje de saturación en dife 

rentes paises, prelominan los sistemas escolares con dife-

rentes objetivos dejando escapar otros importantes que a -

la largn producen alteraciones en otros niveles, irreverei 

bles corvo es la saturación de profeeionistas en diferentes 

ramas esto obliga a enfrentarse con serios aspectos de de-

sempleo en todos los niveles, que buscan superar esta si—

tuación a otros aspectos de la producción que no fueron en 

los que PIÓ preparado por la escuela superior. seto nos --

lleva u pensar en una derrama económica mal empleada en oa 

pecitar u profeeionistur itin no estun ejerciendo su profe- 
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sión si no que obligados por la falta de empleo en su área 

se dedican a otra actividad (25). 

El objeto de esta investigación es observar mediante un es-

tudio de seguimiento el desenvolvimiento profesional del --

egresado de la E.N.%P.-ZARAIOZA. Obteniendo información me 

diante la cual podamos analizar la situación en la que se -

encuentran actualmente los egresados le esta escuela en - -

cuanto a: 

1.- Problemas ocupacionales 

a).- Determinar si están ejerciendo su profesión y si no-

lo están ¿ porque ? 

b).- Observar si estdn practicando la Odontología inte-

gral que se enseña en esta escuela. 

2.- Problemas en cuanto a saturación profesional o satura—

ción del campo de trabajo. 

3.- Perspectivas de trabajo que existen actualmente y cua—
les serán las mismas para los futuros egresados. 
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3.- 	OBJETIVOS 

I.- Conocer la incorporación del egresado al aparato pro-

ductivo, investigando el tipo de actividad realizada. 

1.1.- Determinar el porcentaje de egresados ubicados-

en el sector institucional. 

1.2.- Determinar el porcentaje de egresados que están 

trabajando o no. Si realizan cualquier activi—

dad que no tiene relación con la carrera o si -

ejercen como Cirujanos Dentistas. 

2.- Examinar el modelo de servicio adoptado. 

2.1.- Determinar el porcentaje de egresados que traba 

jan asociados. 

2.2.- Determinar la ubicación de la zona en la cuales 

tan trabajando. ( urbano, urbano marginal 6 ru-

ral). 

3.- La realizani5a proetdonll Llcanzada de acuerdo a los 

planes trazados por el egresado. 

3.1.- Determinar el porcentaje de egresados que traba 

jan como cirujanos dentistas. 

3.2.- Porcentaje de egresados que tienen su consulto-

rio propio, rentado 6 trabajan para otro profe-

sional mediante un salario. 
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4.- 
	HIPOTESIS 

La mayoría de los egresados de la Carrera de Ciru 

janos Dentistas de la ENEP-ZARAGOZA están ejer-

ciendo su profesión actualmente practicando la --

Odontología Integral de acuerdo a la Filosofía --

del Sistema de Ensenanza Modular, no existen pro-

blemas de saturación profesional y sus perspecti-

vas de trabajo son buenas, 
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II.- 	MATERIAL Y MÉTODOS 

5.- 	D'En) DE LA EUGUESTA 

Para el disefto de la muestra se utilizó, esta investiga-

ción que fué realizada cualitativa y cuantitativamente - 

de acuerdo a los objetivos e hipótesis, que se estable—

cieron anteriormente, concientizando el riesgo que da --

por resultado la recopilación de los datos, para este --

fin se utilizó el " Método Científico ". 

6.- DETERKINAEION DE LA MUESTRA 

Se solicitó a la Secretaría Escolar de la E.N.E.P.-ZARA-

10ZA, la siguiente información: Un directorio general de 

todos los alumnos egreados de la carrera de Cirujano --

Dentista, el cuál contenía en su mayoría los alumnos de-

la primera y segunda generación que comprenden aproxima-

damente 1,200 alumnos, de loe cuales se realizó la mues-

tra aleatoria simple, segdn menciona el Lio, Raúl Rojas-

Soriano en su guía para realizar investigaoionee socia-- 
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les, que para su empleo es indispensable disponer de un 

marco de muestra, es decir un listado con las personas y 

PUS respectivas direcciones " segdn unidad de análisis " 

de toda la población numeradas del 1 al N (tamaño de la-

población ), que en nuestro caso es de 1,290 alumnos. 

Posteriormente se procedió a enrollar pedazos de papel -

conteniendo un número en cada uno de ellos ( del 1 al --

1,200 en total ), después se concentró en un recipiente-

de donde se extrajeron al azar, uno por uno hasta comple 

tar el tamaáo de la muestra, que fué de 123. ( 1 ) ( 2 ). 

Se elaboró un cuestionario con base a diversos indicado-

res de la hipótesis de esta investigación y de los obje-

tivos trazados anteriormente, la población a la que se -

le aplicó el instrumento incluye a todos los egresados 

particularmente a los de la primera y segunda generación 

y en baja escala a loe de la tercera generación, en la -

aplicación de los cuestionarios se elaboró un instructi-

vo que explicaba detalladamente cada una de las pregun-

tas que consta la encuesta ( ver anexos ). 
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RECABACION DE LA INFORMACION 

La aplicación de estas encuestas fué efectuada a través 

de entrevistas directas con los egresados, acudiendo a--

sus hogares, trabajos o consultorios 6 bien por vía te—

lefónica. En algunas ocasiones pudimos darnos cuenta, --

que este tipo de investigación, es rechazada en algunos-

casos con la probabilidad que existe falta de conocimien 

to adecuado a los requisitos que se requieren para reali 

zar una investigación. Esto obligó a crear un sistema de 

información y aprendizaje, donde aclarará todas las du-

das y desconfianzas que surgieron en los egresados, pro-

cediendo a la recolección de las encuestas que en algu-

nos casos tuvimos que regresar varias veces. 

Es importante señalar que la información y bibliografía-

obtenida para esta investigación, se encontró principal-

mente en la ANUIES, CEE y en otros centros de investiga-

ción, había datos sobre el desempleo de otras áreas dife 

rentes al de la salud. 
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8.- 	PROCESAMIENTO DE DATOS 

El procesamiento de datos se llevó a cabo mediante la 

concentración de todas las encuestas que, posteriormen 

te se agruparon en cuatro partes que son: 

1.- Cirujanos Dentistas que trabajan en el sector pri-

vado 

2.- Cirujanos Dentistas que trabajan en el sector ins-

titucional. 

3.- Cirujanos Dentisues que realizan actividades en la 

docencia e investigación. 

4.- Cirujanos Dentistas que realizan otra actividad di 

ferente a la profesión. 

5.- Cirujanos Dentistas que no trabajan 

So continuó con la concentración de los datos de to--

das las encuestas, según se iba avanzando en el ouee--

tionario dando respuesta a las interrogantes que se - - 

plantearon en los objetivos al iniciar esta investiga-

ción. 

Teniendo ya la concentraci,Sn de todos los datos, se se 

pararon y se formaron gráficas de tipo pastel 6 de ro 

ceta para poder representar y analizar los datos obte-

nidos en la presente investigación. 
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III PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS 
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INTRODUCCION 

La composición de la muestra sobre la que se trabajó es como 

se presenta en la gráfica No. 1, en donde se observa que la-

primera generación constituye más de la mitad de egresados,-

por lo tanto, podemos decir que la mayor parte de los entre-

vistados tiene más de dos anos de haber salido de la escue-

la. Le sigue en número la generación segunda, que al aplicar 

se la encuesta tenia más de un ano de haber terminado sus es 

tudios. Después continúa la tercera generación que tiene -

aproximadamente medio ano de haber egresado. 

no importante mencionar que con respecto al título profesio-

nal dice el Plan de Estudios aplicado en la E.N.E.P.-ZARAGO-

ZA: "Como demostración de la competencia profesional, al ter 

minar sus estudios, el pasante podrá optar entre presentar -

un exámen que abarque las áreas y aspectos mtls relevantes de 

la carrera, preparado con la colaboración de los diversos de 

partamentos y secciones, ó la presentación de un trabajo de-

tesis y un exdmen con un jurado nombrado por la escuela. 

(26). 

En la gráfica No. 2 se muestran los porcentajes de egresados 

de las tres generaciones entrevistadas. Es importante sena--

lar que menos del 209 de estos egresados tienen título, y --

que otra cantidad similar estd en trámite de obtenerlo, El -

resto, mds del 6W1  no tiene titulo. Esto significa que más -

de la mitad do egresados adn no obtienen su título profesio-

nal. 



- 37 - 

(.TRAFICA No. 1 

Porcentaje de entrevistados según 

semestre de egreso. 

la. generación 

2o. semestre 
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la. generación 

ler.semestre 

1930 

2a. generación 

2o.semestre 

1980 

2a, generación 	3a.generación 
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1981 
	

1981 
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GRAPTCA No. 2 

Porcentaje do egresados con titulo 
y sin titulo. 

	61.78% 	

egresados 
con titulo. 

en trámite de obtener 
el titulo 

 

egresados 
sin titulo. 
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9.- UBICACION DEL EGRESADO EN EL SECTOR PRODUCTIVO 

En la presente investigación se observó que una cantidad 

considerable de egresados se encuentra con dificultades-

(económicas y sociales), para poder ejercer su profesión. 

Una salida a esta situación, es realizar otras activida-

des, (docencia, trabajo social, administrativas, etc...)-

6 alternar éstas con la profesión de Odontólogo. 

Existe interés de parte de la E.N.E.P.-ZARACCZA de saber-

a que se dedican sus egresados. ¿ está ejerciendo 6 no ? 

¿ porqué no lo hacen ?, ¿ a que problemas se enfrentan y-

cual es la solución a estos problemas. 

En la gráfica No.3 se observa que un 584 de egresados tra 

bajan como Cirujanos Dentistas. De este porcentaje el 159< 

combinan la actividad Odontológica con otras actividades-

de las cuales dependen económicamente. Por tanto sólo el-

43% realizan Odontología unicamente. 

El 229 realizan otras actividades sin ejercer la práctica 

Odontológica y esperando mejores perspectivas económicas-

para desenvolverse profesionalmente. El 189( restante no -

trabajan. 

Dentro del empleo de los Cirujanos Dentistas egresados de 

la E,N,S.P.-ZARAGOZA, se puede resumir en tres esotorest 

1.- Egresados que trabajan como cirujanos Dentistas en el 
Sector Privado. 

2.- Egresados que trabajan en el Sector Institucional, 

3.- Egresados que realizan otra actividad 6 no trabajan, 
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GRAFILA No. 3 

Se muestra la situación ocupacional 

del egresado. 

trabajan como 

7irujanos Dentistas 

no trabajan 

realizan otra 

actividad 
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GRAFIWI No. 4 

Disposición por sectores ie los 

egresados 

41.471 

4111 6.50
' III 

trabajan como lirujhurs 
	trabajan como cirujanos 

Dentistas Sector Privado 
	Dentistas Sector Institucional 

realizan otra actividad 

6 no trabajan 
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La mayor parte de los egresados se encuentran en el Sector -

Privado, que representa un 52.03% del total de entrevistados 

(Gráfica No.3), esto se debe principalmente a que hay más --

oportunidad segdn las posibilidades económicas y sociales de 

cada uno a establecer un consultorio. 

En el Sector Público y en particular las instituciones de se 

guridad social, a pesar de su magnitud, no constituye la - -

fuente principal de empleo para los egresados ya que sólo el 

6.50% del total de entrevistados están ejerciendo en ese seo 

tor. Esto es un problema a nivel general de la profesión de-

Odontólogo, ya que según estadísticas a nivel nacional solo-

el 23% de egresados anualmente en las escuelas de Educación- 

Superior tienen posibilidades de incorporarse a este sector- 

(27). 

El último sector, comprende egresados que por su situación - 

económica o social, no han podido incorporarse a ninguno de-

los dos anteriores campos. Representa un 41.47< del total de 

entrevistados y ()Está compuesto por egresados que realizan --

otra actividad diferente a la profesión y que no han podido-

reunir para poder ejercer la Odontología. A continuación se-

enlista algunas causas por las que no trabajan como Ciruja—

nos Dentistas: 

1.- Falta de Recursos Económicos 

2.- Falta de Titulo 6 Responsiva 

3.- Carencia de un ambiente social para ejercer la profesión 

4.- Eependenoia de un empleo que satisfaga las necesidades -

inmediatas y el temor de iniciar otra actividad (Odonto-

lógica), sin tener la suficiente remuneraoión a corto --

plazo para sostenerse económicamente. 
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Loe Cirujanos Dentistas que trabajan en el Sector Privado 
están ubicados en su mayoría en la zona urbana (gráfica -
No. 5), esto se debe principalmente a que los egresados -

prefieren el medio social del cual provienen y con el - -
cual se identifican. La escuela influye muy poco en la de 
cisión del Odontólogo para elegir la zona en la cual va a 

instalar su consultorio sin valorar las necesidades de la 
población rural y urbano marginal. 
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GRAFICA ro. 5 

muestra la Zona en donde están ubicados 

los egresados. 

zona uftanui 	 zorh urtire 	 rur11', 
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10.- 	MODELO DE EJERCICIO ADOPTADO 

En el marco del Plan de Estudios de la E.N.E.P.-ZARA1OZA los 

modelos proCesionales que se han desarrollado apuntan hacia-

un trabajo en equipo, en el cual el Odontólogo realiza exclu 

sivamente funciones profesionales, asignando al auxiliar Pan 

clones que no requieren competencia profesional. (2h). 

Dentro de los propósitos fijados en la formación de los alum 

nos está el desarrollo de nuevos tipos de recursos humanos -

de tipo auxiliar con los cuales integran el equipo de salud-

bucal que permita la aplicación de programas de más amplia -

cobertura en las siguientes categorías: 

a).- Asistente dental con funciones bivalentes de - 

higienieta dental. 

b).- Técnico en laboratorio protésico (29) 

tl,n los resultados obtenidos de esta investigación se puede -

apreciar un porcentaje ms7or ( 64.0691- ) de egresados que to-

davía no han logrado aplicar loe conceptos anteriores ya que 

no cuentan con auxiliar o asistente dental (ver gráfica No.-

6), esto se debe principalmente a la falta de recursos para-

contratar un auxiliar dental. 

Del total de encuestados solo el 35.90 cuentan con un aun.-

liar dental, ya sea contr¿,tado o ayudado por otros compafte--

roe egresados, 
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GRÁFICA No. 6 

En esta gráfica se puede apreciar a 

los egresados que realizan práctica 

privada que tienen 6 no personal --

auIiliar. 
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Para determinar los recursos humanos, materiales y financie 

ros para la atención de un grupo de población sujetas a - -

riesgos de enfermedad oral, dadas sus características bioló 

gicas ( edad, estados fisiológicos particulares), eoológi--

ces y sociales, es necesario la utilización de encuestas --

epidemiológicas, para formular programas espeofficos de - -

atención. (30) 

Esto es importante para desarrollar un diagnóstico epidemio 

lógico do la zona en la cual va a desenvolverse el egresado 

y poder crear un sistema de atención dental integral, que -

satisfaga las necesidades de la población a tratar. 

Dentro de la presente investigación se obtuvieron los datos 

que se muestran en la gráfica No.7 y que presenta un 95.32% 

de entrevistados que no realizaron un diagnóstico epidemio-

lógico en la zona en donde están sus consultorios y que so-

lo un 4.68% si lo realizaron o lo están haciendo. 

Es evidente de acuerdo a loe presentes datos que muy pocos-

egresados que instalan sus consultorios y que se dedican a-

trabajar por su cuenta realizan un diagnóstico epidemiolód 

co para darse cuenta de las necesidades de la población que 

van a atender y así adecuar los recursos financieros y mate 

rieles a las necesidades reales de la población. 

Uno de loe objetivos terminales del Plan Modular que se 

aplica en la E.N.E.P.-ZARAGOZA, dioe lo siguiente: 

"El alumno será capaz de trabajar en equipo con otros Odon-

tólogos y otros profesionales y de adiestrar y utiliZar 4d2 
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GRAVA No. 7 

GrtlUlca que muestra el porcentaje de 

egresados de prActica privada que 

realizaron o no diagnóstico epidemiológico 

no roalizaron 

liannórtico ovidemiológico  

-01 	 

realizaron 

diaonóstico eridemiológico 
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cuadamente al personal auxiliar de Odontología para lograr 

la resolución integral de los problemas del paciente y de-

la comunicad. (31). 

Esto quiere decir que se trata de enseñar al alumno las --

ventajas que trae consigo asociarse y formar equipos de --

trabajo dentro de la práctica odontológica, tratando de --

simplificar los procedimientos y equipo con que se trabaja 

abatiendo así los costos y aumPntando la cobertura en bene 

ficio de la población. 

En la gráfica No. 8 se puede observar que la mayoría de --

los egresados no están asociados a otros profesionales si-

no que trabajan por su propia cuenta realizando práctioa -

privada, tambien se puede apreciar que los egresados que -

realizan práctica privada y que no están asociados repre-

sentan un porcentaje muy bajo. 

Otro de los objetivos más importantes del Plan de estudios 

de la E.N.n.P.-ZARAIOZA, es la organización de modelos de-

servicios integrales, es decir, la aplicación de técnicas-

y procedimientos de prevención, curación y rehabilitación-

que solucionen los problemas de salud bucal en los pacien-

tes, restaurando las funciones de mastioaoión, deglución,-

fonación, expresión facial y estética del paciente. 
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En la gráfica No. 9 ee observa que la operatoria es el pro 

oedimiento que más se realiza entre loe alumnos egresados-

en esta institución, esto se debe principalmente al énfa--

sie que se da a este procedimiento durante la práctica de-

clínica. Le sigue en importancia la prevención que se rea-

liza principalmente en ninoe con aplicación de flúor y en-

menor grado con pláticas individuales en el consultorio --

dental. 

Por lo que se refiere al área de exodoncia que ocupa el --

tercer lugar representa un porcentaje bajo de aplicación 

entre los egresados. Los tratamientos de prótesis, paro-

doncia, cirugía, endodoncia y ortodoncia tienen una tasa 

porcentual muy baja en relación a loe tres primeros proce-

dimientos. 



- 51 - 

GRAvIrA No. 8 

Gráfica que muestra a los egresados 

que están asociados 6 no a otros profesionales 
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Gráfica No.9 

Gráfica que muestra el tipo de tratamiento realizado 

1.- PREVENCION 

2.- OPERATORIA 

3.- EXODONCIA 

4.- PARODONCIA 

5.- PROTESIE 

6.- CIMA 

7.- ENDODONCIA 

8,- ORTODONCIA 

9.- REHAPILITAIION 
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II 	REALIZACION PROFESIONAL DEL EGRESADO 

Como resultado del presente estudio, se puede decir que 

más de la mitad de los entrevistados se inclinan por la 

especialización como meta para lograr su realización --

profesional en su carrera. 

En la gráfica No.10 se observa que un 50.41% de entre—

vistados desea obtener una especialización mientras que 

un porcentaje menor que es del 25% tiene como meta ac--

tualizaree con cursos innovadores. 

Otra de las metas del egresado es instalar su propio --

consultorio que corresponde a un porcentaje de 11.38%. 

En cuarto lugar tenemos a los entrevistados que tienen-

como meta ingresar al Sector Pábilo° y que correeponde-

un porcentaje muy bajo que es de 8,94%. 

Por último tenemos una cantidad muy baja de egresados -

que no contestó a las preguntan formuladas por no satis 

facer completamente sus metas fijadas para su realiza—

ción profesional. 
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GRAFTnA No. 10 

Gráfica que muestra las principales 

metas para su realización profesional 

del egresado. 
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IV. 	CONCLUSIONES 
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RESUMEN 

Como resultado de la presente investigación, 

se puede concluir lo siguiente: 

La mayor parte de los egresados se han incorporado al sector 

productivo. 

El porcentaje de egresados que se han ubicado en el sector -

institucional en muy bajo, debido a que la capacidad de ab—

sorción por parte del sector público es muy limitada. 

La cantidad de egresados que realizan el ejercicio de la - -

Odontología es un porcentaje mayor del 509. 

La ubicación de los egresados según la zona en la que reali-

zan su práctica profesional es mayor en la zona urbana. Y en 

la zona Urbano, Marginal y Rural., el porcentaje es muy bajo 

de los egresados instalados aquí. 

La mayor parte de los egresados que se instalan a nivel pri-

vado (93%), no realizaron Diagnóstico Epidemiológico, siendo 

este un factor muy importante para conocer las necesidades -

de la zona en la cual se va a realizar la atención Odontoló-

gica, 

Mde de la mitad de los egresados (64%), no trabajan con anis 

tente dental, y como consecuencia no aplican la técnica inu 

vudora, 
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Otro factor que se observó fuá que más de la mitad de los 

entrevistados (65%), trabajan individualmente y un porcen-

taje muy bajo trabajan asociados a otros profesionales. 

De acuerdo a los planes trazados por los egresados, la ma-

yor parte de ellos no han alcanzado su realización profe-

sional. 

Dentro de las limitaciones que se encontraron para la in—

vestigación de un consultorio propio, fueron; los recursos 

económicos insuficientes. 



PROPUESTAS 

Desde el ingreso a la Escuela Profesional, se debe de concien-

tizar al alumno, para que conozca loe problemas de la carrera-

de Cirujano Dentista, a que se va a enfrentar al egresar de la 

misma. 

Loe conocimientos teóricos, alternándose con la práctica y la 

investigación, son métodos que deben integrarse básicamente en 

la formación del estudiante, para que al finalizar sus estu- -

dios, busquen nuevas alternativas, y no solo se incline por la 

práctica clínica., sino que trate de incrementar su desarrollo 

en áreas de investigación pedagógica 6 especialización. 

Se debe de dar mayor énfasis a que el egresado realize un dia£ 

nórtico epidemiológico de la población a tratar antes de insta 

lar su consultorio. 

Es importante que el egresado conozca las alternativas de solu 

ción que existen ante los problemas a los que se enfrenta al -

salir de la escuela. Por lo que proponemos, se forme una aso—

ciación de egresados para que sus experiencias, sirvan de re—

troalimentación, a la enseñanza que se imparte en la E.N.E.P.-

ZARAGOZA. 
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ANEXOS 
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OCUPACION ESPECIFICA 

. 

CIRUJANO DENTISTA 72 

TESIS 2 

ASISTENTE DENTAL 1 

DOCENCIA 9 

ADMINISTRATIVO 3 

JEFE DE COMPRAS 1 

ASISTENTE MEDICO 1 

ENFERMF,RI A 
3 

ELABORACION MATERIAL LABORATORIO 1 

DEPENDIENTE DE FARMACIA 1 

AUXILIAR DE DIETOLCGIA 1 

SERVICIO SOCIAL 2 

TRADUCTORA 1 

COMERCIANTE 1 

LABORATORIO QUIMICO 1 

SUPERVISOR LABORATORIO 1 

AUXILIAR DE CONTADOR 1 

NO TRABAJAN 19 

NO ESPECIFICO ACTIVIDAD 	REALIZADA 2 
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ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZARAGOZA 

CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO PROFESIONAL DEL EGRESADO DE 

LA CARRERA DE CIRUJANO DENTISTA. 

DATOS PERSONALES: 

NOMBRE: 

SEXO: 	FECHA DE NAC. 

DIREC1ION PERMANENTE PARA CORRESPONDENCIA E INFORMAlION 

CALLE Y No. 	 

COLONIA Y CD. 

Z.P. EDO. 

1.- Fecha de terminación de la carrera 	  

0.1.- 

0.2.- 

0.3.- 

0.4.- 

0.5.- 

0.6.- 

lo.sem.1979 

2o.eem.1979 

lo.sem.1980 

2o.sem,1980 

lo.sem.1981 

2o.sem.1981 

07.-

08.-

09.-

10.-

11.-

12.- 

lo.sem.1982 

2o.sem.1982 

lo.sem.1983 

2o.sem.1983 

lo.sem.1984 

2o.sem.1984 

Para efectos de este 
trabajo se consideran 
los semestres asís 
ler. sem. Enero-Junio 
2o. 	sem. Julio-Dic. 

2.- Tiene Titulo9  

a) sí 	b) no 	c) en trámite de exámen 

3.- Si contesta letra a), indique fecha de titulación 	 

4.- Trabaja actualmente? a) sí 	b) no 
(si contesta negativamente continúe con la pregunta No.9) 

5.- Indique específicamente la actividad que realiza y la fe--
cha en que inició. 
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6.- Si la actividad que realiza no tiene ninguna relación con 
la profesión indique la causa 	  

a) Ha solicitado formalmente trabajo en una institución y 
está esperando respuesta? 

b) No tiene recursos económicos propios para el ejercicio 
privado? 

c) Ha solicitado formalmente un crédito y no lo ha obteni 
do? 

d) Otra causa 

7.- Si contestó la letra d) especifique 	7 

8.- Si contestó la letra a) especifique a que inetitución 	8 

9.- Por que no trabaja actualmente? 	 9 

10.- Si contestó otra causa, especifique. 	10 

11.- Si contestó la letrl a), especifique a que institución.11 

I.- SECTOR INSTITUCIONAL: (responde las preguntas sólo -
si trabajas en alguna institución, ejerciendo Odontología y --
otra actividad relacionada o diferente). 

12.- Nombre, Dirección y Departamento de la institución en la- 

cual trabajas 	 12 

13.- Fecha de ingreso a la Institución 	 13 

14.- Tu ocupación específica consiste en? 	 14 

1) Odontólogo 	3) Otra, especifique 

2) Auxiliar de Odontología 

15.- Que tipo de préotica odontológica realizas? 	 15 

1) Innovadora 	3) Transioional (no existe una 
clara delimitación y se mez 2) Tradicional 	
clan las dos anteriores. 

16.- Cual ee el equipo con el que cuentas? . 	 16 

a) Billón eléctrico 	CANTIDAD 
......1••••••••• 

MARCA 	 

" 	bidrdulico 

moodnico 

b) Air Rotor 

o) Baja 

••••101.11111.11 

••••••••••••••••••1 
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d) Jeringa triple 	CANTIDAD 	 MARCA 	 

e) Succión 

f) Escupidera 

g) Lámpara 

h) Ultrasonido 

Rx 

j) Esterilizador 

17.- Que actividades realizas,? jerarquiza 	 17 

a) Preventiva 	d) Endodoncia 	g)Cirugia 

b) Exodoncia 	e) Prótesis 	h) Ortodoncia 

e) Operatoria 	f) Parodoncia 

18.- Cuentas con un programa de servicios por escrito?---- 18 

1) Si 	2) No 

19.- Cuantas horas diarias trabajas en la Institución?... 	19 

1) 3 	2) 4 	3) 6 	4) 8 

20.- Cuantos pacientes en promedio atiendes diariamente... 20 

1) 10 	2) 15 
	

3) 18 	4) otro 

21.- Si contesta el No. 4, especifica 

II SECTOR PRIVADO 

22.- En que modalidad trabajas en el sector privado? 	 22 

• a) Al servicio de otro profesional mediante un sala—
rio 

131  Por tu cuenta. (dueño de equipo, Instrumental etc) 
Asociado con otro u otros profesionales.(dueños de 
equipo etc.). 

d) Al servicio de una Institución privada mediante --
utut comisión. 

Si contestas la letra a), pasa a la pregunta No. 36 

23.- El equipo que utilizas consta de: (en caso de faltar 	23 
espacio anota al reverso de la hoja todo el oomplemen 
to y aus. oaraoterleticae). 
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can marca 	nuevo usa 	cos 	pa pagan 
tidad 	do to gado dose 

1.-STLLON: 

eléctrico 

hidradlico 

mecánico 

2.-Air rotor 

3.-baja 

4.- jeringa triple 

5.-succión 

6.-escupidera 

7.-lámpara 

8.-ultrasonido 

9.-Rx 

10.-esterilizador 

24.- La superficie en la cual tiene instalado el equipo es de 24 

1) de 12 M2 	3) de 21 a 30 M2  

2) de 13 a 20M2 	4) de 31 a 50 M2  

25.- El local donde realizas tu ejercicio es 	 25 

1) propio 	2) rentado 	3) prestado 

26,- Si contestas No. 3 especifica por quien o quienes 	 26 

27.- Realizaste un diagnóstico epidemiólógico en la zona de in 
fluencia de tu ejercicio? 	  27 

28,- El control o seguimiento de tus pacientes lo realizas a - 
través de 	 28 

1) recordatorios telefónicos 	2) por correo 

3) no lo realizas 	4) otro medio 

29.- Si contestas el No. 4 especifica 	  29 

30.- El local donde realizas tu ejercicio se encuentra ubicado 
en una zona 	  30 

a) urbana 	d) rural disperso 

b) urbano marginal 	e) otro 

31,- Si contestas la letra e) especifica 	 31 
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32.- Como estableces el costo de tu trabajo? (jerarquiza) 32 

a) unidad diente 	b) actividad realizada 

c) por cuadrante 	d) tratamiento integral 

e) otro 

33.- Si contestas letra e) especifica 	 33 

34.- La forma en la que cobras tus honorarios es 	 34 

a) sistema de seguro 	b) directamente 

e) tarjeta de crédito 	d) otro 

35.- Si contestas letra d), especifica 	 35 

36.- Que tipo de actividades realizas, jerarquiza en orden 
de frecuencia 	  36 

a) prevención 	d) parodoncia 	g) endodoncia 

b) cuadrante 	e) prótesis 	h) ortodoncia 

c) exodoncia 	f) cirugía 	i) rehabilitación 

37.- Los tratamientos que realizas los programas por 
(jerarquiza) 

a) unidad diente 	c) tratamiento integral 

b) cuadrante 	d) otro 

38.- Si contestas la letra d) especifica 
	38  

39.- Tienes un programa de servicios por escrito? 	39 
a) si 	b) no 

40.- Tienes un manual de procedimientos por escrito? 	40 

a) si 	b) no 

41.- Tu práctica odontológica la realizas con personal 
auxiliar? 

	
41 

a) si 	b) no 

42.- Si contestas la letra a) especifica el tipo y el náme 
ro de personal. 	  

a) asistente dental 

b) técnico dental 

c) técnico olinico 

d) higienista dental 

•••••••••••••••• 

42 
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43.- Estás asociado con algun 6 algunos otros profesionales? 43 

a) si 	b) no 

44.- Si contestas letra a) especifica el área y el No. 	44 

a) cirujano dentista 

b) médico cirujano 

e) otro, especifica 

45.- Si estas asociado, el aspecto formal está 	 

a) legalmente establecido (registro notarial) 

b) de común acuerdo verbal entre los socios 

46.- Cual sería tu meta como Cirujano Dentista?- 	46 

a) Ingresar a un hospital importante 

b) tener tu propio consultorio con el equipo más moderno 

o) especializarte en cualquiera de las áreas de Odontolo 
gla 

d) estar actualizandote con cursos innovadores. 

45 
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INSTRUCTIVO 

El presente estudio, tiene por objeto conocer la situación 

ocupacional y práctica profesional de los egresados de la-

carrera de Cirujano Dentista de la E.N.E.P.-ZARAGOZA, lo -

cual permitirá rescatar elementos que coadyuven a la ade—

cuación del Plan de Estudios y programas, a la realidad de 

la práctica profesional. 

Para lograr lo anterior se requiere de la participación de 

loe egresados, proporcionando información sobre los reque-

rimientos que plantean la realidad social, y más concreta-

mente al campo productivo en el cual se está desenvolvien-

do. Así como los problemas que enfrenta para su desarrollo 

como profesional. 

La presente guía tiene por objeto ayudar y orientar al - -

egresado en este llenado de encuesta. 

No.de pregunta 	Se refiere a: 

1.- Al semestre dentro del ano en el cual el alumno termi 

nó todos los créditos de la carrera de Cirujano Den-

tista. 

2.- A la situación de recibido (poseoión de título) que -

se encuentra en trámite de exámen. 

3,- Si la respuesta es positiva, indicar fecha de titula-

ción. 

4,- Contestar si 6 no, en caso de contestar negativamente 

favor de pasar a la pregunta No. 9. Si es poeitivamen 
te continuar con la siguiente pregunta, 

5,- Be debe indicar que tipo de actividad realiza y la ft 
oha a partir de la cual He está realizando, 

6,- La causa por la cual eet4 realizando otra actividad 
no eppecificamentl la odontología, 
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7.- A la existencia de otra causa diferpn;r? a lar serialadas 

en la encuesta. 

8.- A especificar ante la cual ha solicitado trabajo y está 

esperando respuesta. 

9.- Señalar la causa por la cual actualmente no trabaja. 

10.- A la existencia de otra causa diferente a la señalada -

en la cuenta. 

11.- A especificar la Institución ante la cual ha solicitado 

trabajo y está esperando respuesta. 

12.- Proporcionar los datos de la Institución en la que tra-

baja actualmente. 

13.- Indicar la fecha a partir en la cual inició el trabajo-

en esa Institución. 

14.- El tipo de trabajo o actividad que específicamente rea-

lizas. 

15.- En base a los conocimientos adquiridos en esta Escuela, 

señalar que tipo de práctica odontológica realizas. 

16.- Especificar el equipo que tienen a tu disposición para-

efectuar tu práctica odontológica. en cantidad y marca. 

17.- Enlistar por orden de importancia, las actividades que 

realizas en tu práctica profesional, máximo tres, 

1r.- Si cuentas con un programa en el cual se señale las ac-

tividades que realizas (por escrito). 

19.- Indicar el número de horas que trabaja. 

20.- Refiere at la cantidad de pacientes que atiendes dia—

riamente en promedio. 

21.- Especificar el ndmero de pacientes que atiendes en pro 

medio al día, 

22,- Especificar la forma en que prestas tus (servicios pro-

fesionales, Si estás al servicio do otro profesional,-

pasa a la pregunta No, 36, 
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23.- Mencionar de que partes o, accesorios consta tu equipo 

dental en cuanto a: cantidad, marca, si es nuevo 6 usa 

do, el costo inicial, si está pagado o se está pagando 

24.- La cantidad de metros cuadrados, en que tienes instala 

do el equipo. (lo cual puedes obtener multiplicando el 

largo por lo ancho). 

25.- La situación de propiedad del local en donde prestas -

tus servicios. 

26.- Si el local ee prestado indicar por quien o quienes y-

que relación tienes con ellos. (familiar, amistades --

etc. etc.). 

27.- Si realizaste un estudio epidemiológico antes o junto-

con el inicio de tu ejercicio. 

28.- Indicar en que forma o a través de que realizas el con 

trol 6 seguimiento de tus pacientes. 

29.- A la existencia de otra causa diferente a la señalada-

en la encuesta. 

30.- Señalar el lugar, de acuerdo a las características en-

el cual realizas tu ejercicio. 

31.- A la existencia de otra causa diferente a las señala--

das en la encuesta. 

32.- Señalar como determinar el precio (dinero), que cobras 

por tu trabajo. 

33.- Es a la existencia de otra causa diferente a las seña-

ladas en la encuesta. 

34.- La forma en que recibes el dinero que cobras. 

35.- A la existencia de otra causa diferente a las señala-

das en la encuesta. 

36.- Enlietar por orden de frecuencia el tipo de actividad-

que realizas. 
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37.- Indicar en que forma programas tus tratamientos. Máximo 3 

38.- A la existencia de otra causa diferentes a la señalada en 

la encuesta. 

39.- Si cuentas con un programa en el cual se señale las acti-

vidades que realizas por escrito. 

40.- Si cuentas con un manual en el cual se señalen las activa 

dades que realizas (por escrito). 

41.- Señalar si tienes a tu servicio a cualquier personal adi-

cional (asistente, técnico dental, etc...). 

42.- Si tu respuesta es positiva debes especificar el tipo y--

número de personal. 

43.- Mencionar si cuentas con algdn(os), profesional(es) aso--

ciado(s) para realizar tu trabajo. 

44.- Si tu respuesta es afirmativa debes contestar el área del 

profesional asociado contigo y el número de estos si son-

varios. 

45.- Si estas asociado en.  forma legal 6 no. 

46.- Mencionar cual es tu meta para realizarte como Cirujano 

Dentista. 
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