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INTRODUCC I ON

El equilibrio entre los Féctores de la produc-
cién puede alcanza}se'de un modo m&s amplio y pleno, si de
las ganancias empresariales participa la fuerza laboral, -
del mismo modo en que ambos factores comparten las obliga-

ciones y las responsabilidades.

La participacién en las utilidades representa-
una motivacién y una meta de justicia social, al proporcio
nar mayor bienestar a los trabajadores y acentuar, ademis,

"el esfuerzo conjunto, arménico y solidario de ellos y los-

empresarios.

AsT entendida la participacién de los trabaja

dores en las utilidades, ésta dehe contribuir a la buena-
imarcha de las fuentes de trabajo, y constituir un alicien
te para que ellos se sientan vinculados de un modo més es
trecho con las empresas en las que desempefen su labor --

diaria.

Lo anterior debe contribuir también, decisiva
mente, a un verdadero incremento de la productividad, del
cual nuestro pals est8 urgido por sus grandes problemas -

econdmicos.

Siendo asf, 1a institucidn del reparto de ufi

}idades, guarda relacién directa con el logro de un mayor



progreso de México, y ésto es una razén .fundamental para --
que se contemple con interé&s profundo la mejorfa en los in-

gresos de la clase laborante.

El presente trabajo de tesis, aborda éste tema-
en cinco capltulos, los cuales, aln tratados con brevedad,-
consideramos encierran conocimientos de gran ayuda teérica-

y préctica.

En el prlmer caprtulo, hacemos referencia a lo-

que es la utllldad cons derando'para ello el concepto de -

produccidn y sus Factores.=fr

En el segundo capitulo, nos centramos a estu---
diar. la participacién de utilidades, enunciando brevemente-
sus antecedentes en el mundo y en México; su naturaleza ju-

rfdica y ademds precisamos los sistemas de participacién,

En el tercer capftulo, se citan y se comentan--
las disposiciones legales que rigen el reparto de utilida--

des en nuestro pals,

En el cuarto capftulo, explicamos la forma como
se integra y funciona la Comisién Nacional para el Reparto-

de Utilidades, asl como su competencia.

En el quinto y Gltimo capftulo, se detalla, -aln
con ejemplos, el procedimiento a seguir para fijar el por--
centaje de utilidades que, individualmente, le corresponde-

a cada trabajador.
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"LAS UTILIDADES".

A) La Produccidén vy sus Factores.

La produccién es la primera etapa del proceso-
econdmico y se refiere ,al conjunto de actividades y opera-
ciones que convierten algo en un bien de uso utilizable; -
en sentido estricto, prqducir es incorporar utilidad a las

cosas,

)

Dentro del concepto de producci6n se encierran
todos aquéllios factores que han sido considerados por las-
distintas escuelas econémicas, ya sean é&stos el trabajo, -
el capital, la tierra o 1a organizacién, Para efectos del
.presente trébajo seguiremos la clasificacién que, de los -
factores de la produccién, nos hacen los econbémistas de la
Escuela Cl&sica, ya que consideramos, independientemente -
de aquéllos que los demds sefialan como tales, que se redu-

cen a uno u otro de los que nosotros reconocemos.,

En efecto, los factores de la produccién son -
los siguientes: el trabajo y el capital, ambos, ordenados-
bajo la direccién y control de una persona, conocida con -
el nombre de empresario, constituyen lo que se llama ''em--
presa'’, que es una combinacién de factores de produccién -
encaminados a realizar la actividad productiva., "Su es---
tructura material resulta de la combinaci6n de los elemen-

tos indispensables para la realizacién del fin, por lo tan

.



to, de la esclavitud, de la servidumbre o de la subordina--

cién del trabajo y de la -utilizacién .del capitalﬂ; (1)

La empresa.

tales), es asT como-la

la necesidad de la{ébi;
satisfactores proaﬁéidoé
Concebida c .acféhjdé medios (capital)

y esfuerzos (trabajo), la empresa se manifiesta y opera con

distintas estructuras, segdn la forma que adopte, y asl te-

nemos la empresa indefdgal ;dﬁe se nos presenta cuando una
sola persona aporta cap}ﬁéif@éfa conseguir el fin de la em-
presa y participa COnfsu pfobio trabajo y comunmente con el
de otros para realizarlo; y la empresa colectiva, que es la
formada por dos o mds miembros, tiene personalidad juridica
distinta a la de aquéllos y la responsabilidad de los socios

se limita al cumplimiento de su compromiso para con ella, -

a fin de que la empresa pueda realizar sus fines.

En sintesis, debemos sefialar que la produccién-
es el primer paso en el ciclo econémico y que ésta se compo
ne de dos factores (el capital y el trabajo), que coordina-

De la Cueva, El Nuevo Derecho del Trabajo, T.!., p.-




dos por el empresario forman una empresa, la cual tiene ---
como-meta crear satisfactores que cubran las necesidades de

la comunidad.

1) El Trabajo.

En la'época contemporénea, el trabajo humano, -
en sentido estricto, es una actividad encaminada a producir
algo, es decir, es un hacer del hombre dirigido a crear sa-
tisfactores que vengan a cubrir sus propias necesidades, =--
Es decir, que el trabajo no se reallza por el placer o dl--

versidén que se experimenta en su realnzaC|6n,,como ocurre -

en el deporte o en el Juego{ nalldad -
trascendente, sin &l no’

las necesidades de la'v’dy rte de: -

los fines humanos. E1 trabaj la condicudn ?qg

ludible para viviry lo
por ésto, por ser un esfuerzo que ‘nresql'

ta penoso.

Concretamente, elftraba

realiza el hombre para la obtenc:én

(2)- A

Ciertamente, en todo trabajo” humano se desarrolla un’esfuer

zo, ya sea éste mental o} corporal Cuando el trabajo es --

primordialmente ffsico o corporal se llama manual; y cuando

(2) s. Domfﬁguez Vargas, Teorfa Econdmica, p. 53.



es sobre todo de tipo mental se llama trabajo intelectual -
(de invencién o de descubrimiento, de planificacién, organi
zacién o direccién), existen también, trabajos en los que -

éstos factores se equilibran.

El trabajo de tipo manual es aquél en el cual

"a mano del hombre interviene para crear satisfactores y
para procurar cambios de forma y de lugar en las materias -

primas que maneja, incorpordndoles utilidad". (3)

El trabajo de tipo intelectual se divide en: tra
bajo de invencién o descubrimiento y trébajo de direccién -

u organizacién. El primero 'representa la disposicién inte
lectual en la actividad humana. Inventar no es, en la cien
cia econSmica, tener una idea de como hacer una cosa, sino-
aplicar la mente a la consecucién de nuevos medios para ob-
tener fines previamente sefialados". (4) Por otra parte el-
trabajo de direccién u organizacidn, es aquél encaminado a-
coordinar y combinar, en forma adecuada, a los demds medios,
a fin de que se logre una mayor produccién, ésto significa-
la disposici6én correcta de cualquiera de los medios que se-
emplean para ejecutar un propésito, el orden, la regla o --
modo que se observa para hacer las cosas. Urganizar es en-

caminar o dirigir a un fin, sometiendose a una regla u or--

f g IDEM, op. ci
IDEM, op. ci



den. De ésto se desprende que la organizacién es una activi
dad que s&6lo puede ser desempefiada correctamente si se toman
en cuenta diversos aspectos como: que se debe producir y que
cosas no se deben producir, que costo debe alcanzar cada --

unidad producida, para que sectores de consumidores se va a-

producir, etc.

"No obstante la anterior clasificacién, la cual-
nos indica que el trabajo puede ser resultado de un esfuerzo
ya sea corporal o mental, ambas caracterlsticas no estén to-
talmente desligadas, ya que toda actividad encaminada a cre-
ar satisfactores o prestar servicios, conserva en sﬁ’estruc-
turacién tanto un aspecto corporal o manual como uno mental-

o intelectual'. (5)

Es decir{ aunque existen trabajos en que primor-
dialmente se utiliza el aspecto corporal, en éstos mismos se
usan ciertos conocimientos b&sicos que representan también -
un esfuerzo mental, por ejemplo; un albafil que levanta un -
muré. Asf también en trabajos de tipo mental, en ellos se -
requiere generalmente de un esfuerzo de tipo corporal, aln -

cuando éste sea minimo.

(5) IDEM, p. 53.



2) El Capital.

La palabra capital tiehe'divérsas acepciones, -
entre ellas la que sirve para distinguir Ia ciudad més im--
portante de un pals o estado, Pero la que a nosotros nos -
interesa es aquélla que tiene un significado desde luego --
econdémico, aunque en ambos casos se trata de acumulacibn, -
ya sea de un gran ndmero de personas o de grandes cantida--

des de dinero, en una persona ffsica o moral.

El capital, socialmente hablando, es uno de los
factores importantes de la produccidn; en el aspecto indivi
dual, el conjunto de biehes'que'forman el patrimonio de una

persona.

Por otra parte, el capital tomado como un fac--
tor de la produccién se puede dividir en capital fijo y ca-
pital circulante, &sta clasificacién la obtenemos de acuer-
do con la dﬁracidn del capital dentro del proceso producti-
vo. AsT, el capital fijo serd aquél 'representado por los-
bienes que nos pueden servir durante varios procesos econémi
cos, tales como herramientas, maquinaria o bienes de produc
cién de tipo durable",(6) por ejemplo: una parcela para la-

siembra, un edificio, el arado o una unidad de transporte.

(6) IDEM, op. cit. p. 61.



El capital circulante 'estard representado por-
lo que nos puede servir (nicamente en un proceso econémico'
(7), ésto es el conjunto de materias primas o energflas dedl
cadas a la produccién, por ejemplo: el gas de un depSsito,-

la semilla de una siembra o la energfa eléctrica.

Al capital, como factor de la produccién, no --
dnicamente debemos representarlo como dinero en efectivo, -

sino que puede ser un edificio, materia prima, una parcela,

maquinaria o utensilios para la produc en suma, toda-

riqueza capaz de producir nueva.

En conclusidni

de la produccién, diremos qu combinamos correctamente -

trabajo y capital, tendfemd§4\ 'pE¢QQ¢¢i6n -

de un satisfactor que venga a cubrir las necesidades de la-

poblacién o colectividad.

B) La Utilidad o Plusvalla.

Hemos dejado asentado qué es y cuales son los -
factores de la produccién; asimismo sefialamos que éstos, al
ser combinados por una persona llamada empresario o capita-
lista, nos encontramos con lo que conocemos como empresa.--
Para redondear mejor estas ideas dnicamentes nos falta pre-

27 {DEM, p. 61
8) IDEM, op. cit.p. 59



cisar la Forma en que el empresario organiza los factores --
para la producc:dn y sobre todo, establecer el fin que dicho

empresario perslgue

e nuestro empresario para--

vodos los elementos para
un proceso de tal maghl‘ quere los elemen-
tos materiales o medio v (capital).y los elemen
tos personales o Fuerznid ‘5; y. todavla més-

''vela con esmero para-que la ve a cabo como co--

rresponde, y los med| ilicen en concor-
dancia con los ObJethOS deseados, para que no se derroche -
materia prima y el instrumento de trabajo experimente nada -
m&s que los desgastes inseparables de su empieo”, (9) Lo an-
terior es comprensible porque de nada servird poseer tales -
elementos, si no se les combina en forma ordenada para que--

funcionen y produzcan; es entonces aqui donde cabe la activi

dad del empresario.

Después de adquiridos y combinados, los medios -
de produccién y la fuerza de trabajo, encontramos que el re-
sultado de esta mezcia es el producto o satisfactor, que es-
pufamente un valor de uso, una materia dispuesta por la na -
turaleza y adaptada a las necesidades humanas mediante un --

(9) €. Marx, -E1 Capital, Crftica de la Economla polftica, -
T.1., P. I93.




cambio de forma: una mercancia.

Pero tenemos, que”eﬁ'la’prpduccién-de "nuestro-
capitalista se trata de producir primero un objeto Gtil que
posea un valor cambiable, un artfculo destinado a la venta,
una mercancia. Ademis quiere que el valor de ésta sea su--
perior al de las necesarias para producirla, es decir, a la
suma de los valores de los medios de produccién y la fuerza
de trabajo, por los cuales invirti6é su dinero. No s6lo de-
sea producir una cosa Gtil, sino ademds una plusvalfat, (10)
o sea, un valor mayor. Este valor mayor o plusvalfa es la-
diferencia entre el valor real del objefd producido y el -~
valor que al venderlo le pone el empreSarib.' Esta diferen-
cia entre un valor y otro eslo que 1lamamos simplemente « -
“utilidad" o mds claro ¢5'ia §anén§ié'que obtiene el empre-

sario al vender el producto.

Por otro lado;]tenemos que la palabra utilidad-
viene dél vocablo Iatiﬁo "UTI"Y, de "UTILITIS', que signifi-
ca usar, servirse de ;., etimolégicamente denota la propie-
dad de servir o de poder ser usado para algo. Por su parte
el aiccionarib de la lengua espafiola define a la utilidad -

como: calidad de Gtil, provecho, interés o fruto que se ob-

tiene de una cosa, valor en uso de una cosa que satisface--

10,



una necesidad, debido a lo cual tiene un valor de cambio.

Para. poder entender mejor 1o que es la utilidad,

en su sentldo econdmsco‘ 'sﬁprec:so ademés de las explica-
ciones y defvnlcuones anterlores,'establecer las ideas, por
tuna parte- de los eﬁonémlstas clés:cos ingleses y por otra -

de Carlos Marx.

Los economistas clésxcos ingleses equiparan el

té&rmino utllldad al de benef Ur olde ellos, Adam - -

Smith, considera que benef:clo e «SImp}emepte lo que ha de-

darse al empresarlo que arrle;ga: uﬂdépitai en la aventura-
de la produccién una vez que”iiquidG'Jés materias primas y-
los salarios de los trabajadores. Otro, David Ricardo, sos
tiene que utilidad es la parte del nuevo valor creado por -
el trabajo de la mano de obra que el capitalista, propieta-

rio de la empresa, se guarda después de pagar el salario.

Se debe hacer notar que los economistas anterio
res justifican la utilidad como una ganancia que obtiene --
unicamente el empresario, que para ellos es quien aporta el
capital con el cual se forma la empresa, no sefialan al tra-

bajador como destinatario de parte de éstas, utilidades.

Es precisamente Carlos Marx, en su famosa obra-
HEl Capital', quien realiza un estudio mis profundo acerca-

de la utilidad o como &1 ta llama plusvalfa. La sefiala -

1.



como la porcién no retribuida del trabajo al obrero, como--
la ""expresidn exacta del grado de explotacién de la fuerza-
de trabajo'" (11) por el capital. E! valor de toda 1a mer--
cancia se determina por la suma de valores de las mercan- -
cias invertidas vy por "...1a cantldad de trabaJo materiali-
zado en ella, el tiempo socnalmente necesario para la pro--

duccidn" (12), asf pues, la utllldad o plusvalfa es el ".,,

excedente del valor del producto sobre e"valor de sus ele-

mentos' (13) de produccién, es dec rovecho o ga--

nancia que obtiene el capitalis;qﬁ ';ﬁégj§n de los-
factores de la produccién, apli;éd‘ ybgtacidn de un
producto. Pero Marx sefiala querén a}ﬁpi]idadrb“-.
plusvalfa nace del excedente de traba ééif?étéjiobng
roy que no le es compensado, por \ eﬁ.unﬁkééimeﬁ 1a
boral en donde la jornada de trébafbiéé?dé"ééﬁo horas, su--
poniendo que el obrero sélo reduiereﬂde.cinco horas para -~
producir un valor igual al‘monto de su salario, encontramos
que el patrén le paga al trabajador supuestamente por sus -
ocho horas de trabajo, pero en forma real s6lo le cubre las
cinco horas sefaladas, es decir existe una diferencia de --
tres horas de trabajo que van a constituir el beneficio del

patrén. Es aqul donde Marx justifica que los trabajadores-

(11) IDEM, T.t., P. 215~
(12) IDEM, T,1,, P. 195
(13) IDEM, T.l., P. 215

12,



deben obtener parte de esas utilidades..

- -En resumen, comunmente se toma como Gtil todo -

aquello que.no.‘es-nocivo,- pero desde el punto de vista eco-

némico, utilidad ica el rendimiento o ganancia que -

tbf;;después de que éste haya dedu
l”cbéfqlde los materiales que emple6,

los saiari65 yTdeﬁéﬁ¥gast§$ﬂrééijzadbs en la produccién,

Y en cuanto a lacuestidn, planteada entre los-
economistas cl&sicos vy Ca;IdS'Marx, referente a la repart]
cién de las utilidades, creemos que es muy justificado que-’
el empresario obtenga una ganancia, pero es l6gico que tam-
bién el trabajador, al que generalmente se le paga menos de
lo que deberla obtener por su trabajo, tiene derecho a par-
ticipar de la ganancia que se genera de la produccién, ésto

como un acto de justicia social.

13.



CAPITULO SEGUNDO

LA PARTICIPACION DE UTILIDADES"




A) Antecedentes.

Es necesariq,_péra poder gséribir,\aunque sea -
con brevedad, sobreyldé'aﬁﬁébedentés hfst6ricos relaciona--
dos con el reparto de utifidédes,'no'ébiamente en México =--
sino en otros palses, obéérvar detenidamente el pasado para
constatar que esta aspirécidn de los trabajadores no es una
cosa fiueva sino que se ha venfdo persiguiendo a través de -
varios siglos, sin que hasta la fecha se haya logrado esta-
blecer una forma de-distrib@qién'més justa y equitativa, --
para los trabajadores;dellbsfbeﬁéficios que se obtienen de-

la produccién,

Se cree que esta legitima aspiracién de los tra
bajadores tuvo su primera écogida halla por el afio de 1794,
cuando el entonces Secretario del Tesoro de los Estados Uni
dos de Norteamérica, Albert Gallatin, implanté el sistema -
de participacién de los trabajadores en las utilidades de -
su empresa productora de vidrio; ubicada en New Geneva, Pen

nsylvania.

Sin embargo, es el francés Edmé Jean Leclaire,-
considerado como el "padre de la participacjén de utilida-~
des'!, quien en el afio de 1842 sefala la bondad del sistema-
de participacién de utilidades y ademds establece en ese --
mismo afio, en forma esﬁonténea, el primer sistema de parti-

cipacién de trabajadores en las utilidades de su empresa,--

14,



la casa Leclaire. Para el afo de 1843 repartfa la cantidad
de 12,200 francos, que hablTa obtenido como utilidad; de la-
siguiente manera: 10% para fondo de reserva; y del resto de
las utilidades, el 25% destinados a fundar y sostener una -
sociedad de previsién social y de seguros, con los trabaja-
dores como beneficiarios; otro 25% era la utilidad que le. -
correspondfa a él; y el 50% restante se entregaba a los - -
obreros para que se repartiera entre ellos de acuerdo a sus

salarios.

A rafz de este plan establecido por Leclaire en
Francia, en otros pafses,‘principélﬁente en Europa y Norte-
américa, se empliezan a adoptar sistemas muy parecidos para -
repartir fas utilidades. Por ejemplo, en Francia, para el -
afio de 1893, existen 123 empresas que participan del siste
ma; en lnglaterra para 1906 ya se cuenta con 65 estableci--
mientos que también lo aplican; en Alemania, en 1914, ya --
. existen 30 casas partiéipantes; en Suiza 10 para el mismo -
afio; en 1916 ya hay en Norteamérica, 60 compafifas que toman

el sistema. Asl la idea toma auge en casi todo el mundo.

Después de citar, aunque sea en forma breve, los
antecedentes del reparto de utilidades a nivel internacional,
pasaremos a referirnos a los mismos en lo que a nuestro pafls
concierne.

Debemos sefialar que al triunfo de los conquista-

15.



dores espafioles, en el afio de 1521, éstos implantan en la -
tierra conquistada un sistema de injusticia econémica, dan-
do asl origen a una serie,de desfgualdades cuya proteccién

puede ser sintetizada ue los ricos fueran més ricos, en

detrimento de los pobres.

AﬁhTEuéhdd no tenemos antecedentes histérico; -
legales de qué en larépoca de la colonia haya sido implan--
tada la participacién de utilidades, tenemos noticias due-
existfa una institucién, conocida con el nombre de ‘parti--
do', de la cual gozéba el trabajsdor minero, ya que no se -
conformaba, sino excepcionalmente, con ganar el simple jor-
nal o salario; o exigla partir con el duefio todo el mineral
por é1 arrancado a las entrafias de la tierra; o percibir -
adem8s del salario por la tarea que se le fijara, una par--
te, que iba de la sexta a la mitad del mineral que lograra
obtener, una vez cumplida su tarea dentro del término de la
jornada diaria legal. De aqui se desprende que la fiéura -
1 lamada 'partido', en aquel entonces, era, en cierta forma,
una especie de participacién de utilidades; o si se quiere,
mds precisamente, una participacién en los frutos o partici

pacién en la mina.

No se tiene conocimiento de la fecha exacta en-
que fue implantado este sistema, pero el conflicto minero -

sucedido en Pachuca, en el afio de 1776, por tratar de supri

16.



mirse el "partido! por el Conde Pedro Romero de Terreros, -
nos da una idea de que para esa época ''ya se hablaba clara-
y terminantemente de los derechos del mineroﬁtfébajador a -

la participacién de utilidades". (l&)

Este confllcto, que por cuerto duré varlos anos,

provocd que el Rey de Espafia dlctar

cual se suprimfa el "Part}do““y'
ba un aumento en'los salaf?os de ilo
No encontramos

niaje, ni en los primero

Constituyente de 1857"éT' robléﬁé de la-

participacién de los tr, ,,tllldades de las-

empresas. Fue Yen la sesién»del 7 de Jullo de 1856 cuando-
Ramfrez plantea dicho problemavalrlmpugnar el proyecto de -
Constitucién, porgue no abarcaba el reparto de utilidades;-

€l decla:

YEl mds grave de los cargos que hago a la comi-

{(14) Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades. Memo
ria de la Primera Comisién, T. I1l. P. 269,
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sién es de haber conservado la servidumbre de los jornale--
ros, El jornalero es un hombre que a fuerza de penosos y -
continuos trabajos arranca de la tierra, ya la espiga que -
alimenta, ya la seda y el oro que engalana a los pueblos, -
en su mano creadora el rudo instrumento se convierte en mé&-
quina, y la informe piedra en magnificos edificios; las in-
venciones prodigiosas de la industria se deben a un reduci-
do ndmero de sabios y a millones de jornaleros; dondequiera
~que existe un valor, alll se encuentra la efigie soberana -
del trabajo... AsT es que el grande, el verdadero problema-
social es emancipar a los jornaleros de los capitalistas; -
la resolucidén es muy sencilla, y se reduce a convertir en -
capital el trabajo; esta operacidn exigida imperiosamente -
por la justicia, aseguraré al jornalero no solamente el sa-
lario ‘que conviene a su subsistencia sino un derecho a divi

dir proporcionalmente las ganancias con todo empresario'. -

(15)

Para entenderlio mejor debemos precisar que; --
"lgnacio Ramfrez definié al salario como ''la suma de dinero
que se entrega al trabajador para su manutencién y recupe--
raéién”,una inversién anidloga a la que se efectla en la - -

(15) [IDEM, Op. Cit. T. I, p. 623,
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reparacidn y substitucidn de las miquinas, lo que significa
que el trabajo, como factor de produccidn, no recibe nada,-
a diferencia del capital que lo recibe todo, De-ahl que..,
se anticipard a la historia y afirmard que la dnica respues
ta a la cuestidn social era la-participacfdn de dtilidades
entre los factores de produccién', (16)es decif, en:re los-

empresarios y 1os jornaleros u obreros.

Sin embargo, su peticidn no tuvovecb;entréglbs-.

lasmara

constituyentes y éstos . votaron-en contra,de:qQQISe"
disposicidén alguna relativa al.deréﬁho'deflrepéktjr;util}dg

des .

No obstante que en el Cohgreso Cohstitdyéhte de
1857, la iniciativa de Ignacio Ramfrez, "El Ni gromante', en
cuanto al reparto de utilidades no tuvo la acogida necesa--
ria entre sus compafieros para efecto de que se plasmara en-
la carta magna, esta lucha del insigne mexicano no fue vana
ya que sus ideas alcanzaron a influir posteriormente en al-
gunos miembros del Ccongreso Constituyente de 1917, princi-
palmente en Carlos L. Gracidas y José Natividad Maclas, quie
nes con sendas tesis, pronunciadas ante el congreso en fa--
vor de quese incluyera, en la Constitucién, el derecho de -

los trabajadores a participar en las utilidades, logran al-

{(16) M, de la Cueva, Op. Cit., ~T.l. P. 324,



fin que este derecho genuino de la clase obrera sea elevado

al rango que ellos proponian.

EFectinmghi‘ ktado de la discusién.-

por parte de los coﬁ4 aftfculo 5o, Constitu-
cional, que se réfé fa ere a la libertad de traba-
jo, y a iniciafiv.‘d' njarrez, se logra que den--

3 hc\uya un capitulo espe-

tro de la Constitgé,y
cial relativoﬂal‘érébéjéf STeﬁdoiélvmismo, el Trtulo Vi, --
1lamado 'Del trabajo 9“dé"f€'hfevi§i6n social", el cual - -
abarca el artfculo 123 inﬁiso "AY, que en sus fracciones Vi
y IX regula el derecho de los obreros a participar en las -

utilidades de las empresas en las que presten sus servicios.

AsT originalmente encontramos consagrada la par
ticipacién en las utilidades, en nuestra Constitucién de --

1917, en los términos siguientes:

"TTtulo Sexto! _
"Del Trabajo y de la Previsién Social',

ArtTculo 123, inciso "A"

Fraccién Vl.- "El salario minimo que deberé dis-
frutar el trabajador serd el que se considere suficiente, --
atendiendo las condiciones de cada regién para satisfacer --
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién

y sus placeres honestos, consideréndolo como jefe de familia.
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En toda empresa agrficola, comercial, fabril o minera, los -

trabajadores tendrdn derecho a una participacidn en las uti

1idades, que serd regulada como indica la fraccién IX",

Fraccién 1X.,- "La fijacidén del tipo de salario-
mfinimo y de la participacidn en las utilidades a que se re
fiere la fraccién V|. se haré-porw;pmfsiones especiales que

se formarén en cada municipip,FSUBo}dinadas a la junta de -

conciliacibén que se establecéféﬁe ada'Estédo”.

Posteriormente_quﬁbé@ggﬁqueliéo:de noviembre-~
de 1962, publicado en el Diario Ochiaiide'la Federacidén -~
del dfa 21 del mismo mes y afio, y én'vigdf al dfa siguiente,
por iniciativa del entonces Presidente de la Repiblica, - -
Adol fo Lépez Mateos, se reformaron émbas fracciones, limj«-
tdndose el contenido de la primera a los tipos de salario y

la segunda a 1a participacién aé'utilidades.

La fraccidn IX del a;tfcql6;123?665§éf£ﬂ6i§ha],

inciso "A", que es la que nos interesq,pif'

trabajo, queds de la siguiente manera:

XI.- "Los trabajadores tendr&n derecho. a una --
participacidn de las utilidades de las empresé§; féguIéda -

de conformidad con las siguientes normas:

-a) Una Comisidn Nacional, 7ntegradé con repre--

sentantes de los trabajadores,‘deﬁids p§tr6h6s y del gobier
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no, fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse

entre los trabajadores.

b) La Comisibthéf né]}praéticaré las investi-

mentar el desarrollo |ndustr|al deirpafs, el |nterés razona
ble que debe percnblr el capltal y la necesarna reinversnén

de capitales.

c) La misma Com|516n podré revisa

je fijado cuando existen nuevos estudnqs;e'investngacnones

que los justifiquen.

d) La ley podrs exceptuar de la obligacién de-
repartir utilidades a las empresas de nueva creacién duran-
te un nimero determinado y limitado de afios, a los trabajos
de exploracién y a otras actividades cuando lo justiffque -

su naturaleza y coadiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades -
de cada empresa se tomard com> base la renta gravable de --
conformiﬁad con las disposiciones de 1a Ley del Impuesto --
sobre la Renta. Los trabajadores podrén formular ante la -
oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Cre-
dito Pdblico las objeciones que juzguen convenientes, ajus-

téndose al procedimiento que determine 1a ley.
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f) E1 derecho de los trabajadores a participar-
en las utilidades no implica la facultad de intervenir en -

la direccién o administracién de las empresas';

Estas disposiciones anteriores son las que ac--
‘tualmente rigen, a nivel constitucional, el derecho a la --

participacién de utilidades en nuestro pafls.

En cuanto a la inclusién de la participacién de
utilidades en la Ley Federal del Trabajo, encontramos que -
en nuestra primera Ley Federal, que data del 18 de agosto -
de 1931, no se encontraba reglamentada esta figura; no fue-
sino hasta el afic de 1962 cuando a consecuencia de la re--
forma de ese mismo afio a las fracciones VI y IX, entre otras
del artfculo 123, inciso "A", Constitucional, que se refor-
mé y reglamentS en la mencionada 1ey'e5e'defecho de los - -

obreros.

Pdsteriorménte; en_eliaﬁo de 1970, la Ley Fede-
ral del.Trabajo; publicéda en éirbiario Oficial el 30 der-—
abril del citado afio, sufre algunas modificaciones, las -
cuales no afectan sustancialmente la figura de la partici--
pacién de utilidades, si acaso complementa algunos puntos -

y d& un orden mis comin a la numeracién de los artlculos,

Es asT como finalmente nace en nuestra legisla-
cién un derecho que por justicia y equidad merece la clase-

trabajadora, el derecho del trabajador a participar en las-
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utilidades de la empresa en que labora,

B) Naturaleza Jurfidica,

Para poder delinear }a naturaleza jurfdica del-
reparto de utilidades es importante sefialar los diferentes-
conceptos, dados por algunos autores, de lo que se entiende

por esta figura.

Habiéndose véktf&§f§ﬁéi§éﬁié de conceptos sobre
participacién de utilidaééé,ﬁ“ébnéfﬁéfamos indispensable -~
partir de la premisa Fundaméntéifdé que la llamada 'partici
pacién en las utilidades o -en los'beneFicios‘, constituye -
una prestacidn adicional y diferente del! salario, que even-
tualmente reciben o pueden recibir los trabajadores que se-
encuentran ligados a un patrén en virtud de una relacién --
de trabajo", (17) siendo asT, a continuacién anotamos algu-

nos de dichos conceptos.

La Oficina Internacional del Trabajo define la-
participacion de utilidades como '"el sistema de remunera- -
cidn por el cual el empleador d& participacién al conjunto-
de sus trabajadores en los beneficlios netos de la empresa,-
adémés de pagarles el salario normal®. (18)

- e .-

(17 ) Comisién Nacional ﬁara el Reparto de Utilidades, Op. --
Cit., T. 11l, p, 743,
(18) 1DEM, Op. Cit., T. {1}, p. 743,
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EV1 Congreso Internacional de Participacién de--
Utilidades celebrado en Parfs, Francia, en 1889, la definié
como '"un acuerdo expreso o ticito concretado libremente, en
virtud del cual el obrero o el empleado recibe una parte, -

fijada de antemano, de los beneficios'. (19).

J. Lledo Martin dice por su parte que ''constitu
ye un sistema de remuneraci6én del trabajo, complementario -
del salario y dirigido hacla el contrato de sociedad, en --
cuya virtud todo trabajador, ademés de su salario normal, -
participa en los beneficios de la empresa en que presta sus
servicios, sin ninguna responsabilidad en las pé&rdidas'", --

(20)

Francisco Mqro‘defNadal considera como partici-
pacién en los beneficios'a “todo sistema de remuneracién --
mediante el cual se distribuye entre todos o una parte de -
los trabajadores de una empresa, un porcentaje de las utill
dades obtenidas por la misma, en adicién al salario normal,

que corresponde a su ocupacién y a su especialidad". (21) -

Para Alberto Bremauntz, la participacién;dg uti

lidades 'es el sistema de remuneracién cont}aqua]fojje§a|_
9) IDEM, QOp. Cit., T. {1t, P. : .

) IDEM, Op. Cit., T. Il!, P.7h3.
) IDEM, Op. Cit., T. 111, P. .

~——
NI ==
-0Q
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mediante el cual el trabajador recibe un porcentaje de los-
beneficios 1fquidos del empresario, sin participar en las -
pérdidas y cuyo monto viene a ser una adicibén a sus presta-

ciones (salario real), que aumentanla retrnbucuén ala fuer

za de su trabaJo,, 'mlnuyendo la'plusvalfa que percibe el-

capitalista”.yizz

Géofgé _ “ i or,otro lado "que es una moda
lidad del contrato . de trabajo, segun la cual recnbe el tra-
bajador del patrono, ademss ‘de su salario, una parte de los
beneficios de ia empresé,‘nokcomo asociado a ella sino como

trabajador que coopera en la produccién', (23)

El jurisfa espafiocl Eugenio Pérez Botija, concep-
tda a la participacién como ''una forma especlal de remunera-
cién que entrafia una actitud polftico-social, tendiente a re
solver la lucha entre el capital y el trabajo, asociando al-
trabajador a la empresa, buscando su adhesién, su entusiasta
cooperacibn y mds estricta fidelidad, sirviendo de incentivo
al trénsito del contrato de trabajo zl contrato de sociedad"
(24). | '

En las anteriores definiciones vimos que todos -

IDEM, Op. Cit.,

(22) T. L, P, 743,
(23) IDEM, Op. Cit., T. |11, P, 743,
(24) IDEM, Op. Cit., T. I1i, P, 7h3,
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los autores coinciden en que la participacidn de utilidades
constituye una prestacién adicional y distinta del salario,
que por ningldn concepto debe identificarse con éste, pero -
en las mismas observamos que algunos consideran que la par-
ticipacién deviene de un convenio, y otros que pueden deri-
var de una relacién contractuai o de un ordenamiento legal.
También podemos apreciar que algunos la reiacionan con e! -
contrato de sociedad y que hay quien dice que lo que el tra
bajador percibe por ese concepto, lo obtiene, no como socio
sino como un colaborador de la produccién; no obstante la -
diferente fundamentaci6én que le dan, todos estén, de acuérdo
en que es '"la accidén y efecto de participar el trabajador -
en los beneficios de la produccidn ', (25) o sea en la uti-

1idad,

Es importante también, citar la definicién que-
el maestro mexicano, Mario de la Cueva, dé de la participa-
ci6én obrera en las utilidades, &1 dice que "es el derecho -
de la comunidad de trabajadores de una empresa a percibir -
una parte de los resultados del proceso econémico de produc

cién y distribucién de bienes o servicios', (26)

Ya en la definicién del catedratico mexicano, -

la cual consideramos se apega m&s a la realidad de nuestro-

(25) IDEM, Op. Cit., T. |. p. 63.
(26) Mario de la Cueva, Op. Cit., T. . p. 330,
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pafs, encontramos algo importante, &l define a la participa

cién de utilidades como un ‘''derecho', es decir,-lo'conside-

ra no como un pacto o convenio © acaso un sistéma 's:no co-

mo un legltimo derecho de los trabaJadores, estO'con“base -

en la fundamentacién legal, exlstente_enanuest‘Ofparsjpara-

dicha figura jurfdica.

Con’ los conceptos: enumerados en los pérrafos an
terlores, bien podemos esclarecer la naturaleza Jurfdlca de

1a partuc:paC|6n de utllndades.

AsT sefialaremos que el reparto de utilidades es

un derecho derivado de la prestacidn de servicios, tiene vi

da propia y el caricter de un pago adicional en la relacién

de trabajo.

A pesar de lo anterior 'hay opiniones que asig-
nan a éste derecho el carécter de salario complementatio; -

otras afirman que transforma al trabajador en asociado del-

patrén'. (27)

Nosotros consideramos que ambas opiniones son -
equivocadas, por lo siguiente: Primero,- La participacién -
de utilidades no puede confundirse con el sélario porque -~
&ste es la cantidad que debe pagarse invariablemente al tra

(27) Comisi6n Naclonal gara el Reparto de Utilidades, Op. -~
Cit., T. I,
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bajador a cambio de su actividad en el proceso productivo,-
en tanto que aquella es el derecho del trabajador a.partiqi
par en los béneFicios de la produccién. Ademis, ‘"el sala--
rio tiene como elementos esenciales la fijeza y la seguri--
dad, mientras que la participacién es contingente, aleato--
ria y varlable' (28); segundo.- Tampoco se puede aceptar -
que el reparto de utilidades convierte al trabajador en aso
ciado del patrén, en virtud de que al tener el trabajador -
el carfcter de asociado, su participacién no serfa sélo para
los beneficios de la producc16n, sino acarrearfa también -

con las pérdidas.

C) Sistemas de Participacién.

Estos sistemas de participacioén obrefa en las -
utilidades de las empresas, se aplican de acuerdo a las mdl
tiples necesidades de un pals, es decir se tlenen que tomar
en cuenta varios aspectos como pueden ser el social, econé-
mico, polftico, etc. Siendo asf los criterios doctrinarios
a ese respecto la dividen tomando en cuenta: forma, tiempo,

origen, etc., de la siguiente manera:

1) Por su fuente,f‘segﬁqiééﬁéjtiasificacién; se

puede dividir en voluntéria‘y 5bj 2£6f}éf§¥1egél.

[ L]

(28) é élvfrez Frlscione La Partncngﬁclén de Utllndades.
. o 83 0l ; .
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a) PartncnpaC|6n voluntarla.- es aquélla que -

se establece mediante un convenio entre obreros y patrones.

En este sistema el patr6 obre ' cﬂgfdan libre y --

espontdneamente 1a,part

utilidades de la empres

legal que obligu¢ ai

cién,

b) Participacion obl es aqué
11a que como su nombre !o sen la medio de-

ue; aI plas—

una dlSpO;lClGn legal

marse la part|C|pac16n en una'ley' d _ :derecho a--favor .

" de los trabajadores Y una obllgacxén‘a cargo del patrdn

2) Por la forma de pago.- con base en éste as-
pecto se divide en participacién de pago inmediéto, partici

pacibén de pago diferido y participaci6én de pago mixto.

a) Participacién de pago inmediato.~- es cuando-
el importe de la participacidén se distribuye entre los tra-
bajadores al teminar el ejercicio correspondiente, después-

de la publicacién del balance final.

b) Participacién de pago diferido.- es aquélla-
en la cual la cantidad que le corresponde al obrero, como -
participacién, se le retiene para entregarsela poco a poco-

mediante diversos beneficios, como pueden ser: jubilacién,-
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caja de ahorro, seguro de vida, etc.

c) Participacién de pago mixto.- en ésta se com
binan los dos anteriores, asl que de lo'que Tefcprresponde-
al trabajador, se le entrega una parte y otra‘gé‘destina a-

asuntos de interés colectivo (ahorro, penS{onés,letc.).

3) Por el nGmero de benefiéiahids;¥4es;de parti

cipacién universal y de participacidn‘restrrngida;‘”,,

etc.

En este sastema :e reparte la: utllydad ‘n forma

general; asTl que solamente se toma en cuenta el numero de -

dras trabajados en el afio por cada trabajador. ,

b) Participacién restringida.- aduf-para repar-
tir las utilidades se toman en cuenta varios aépectoé, como
son: el monto de los salarios, antigﬁedad,‘puntualidad y ca
tegorfa; y con base en estos se détermina la utilidad que -

cada trabajador debe recibir,

L) pPor el porcentaJe repartlble.- aquf se sub--"

divide en participacién de quantum flJo o determinado y par

3‘.



ticipacién sin quantum determinado.

a) Participacidén de quantum fijo o determinado.
es aquella en la cual se establece de antemano el porcenta-

je, de la utilidad, que se va a repartir,

b) Participacién sin quantum determinado.- en -~
ésta, el porcentaje a repartir-se fija al quedar conclufdo-

el ejercicio social, o sea al hacer el balance final.

De acuerdo con las anteriores clasificaciones,-
tenemos que la participacién de utilidades en Mé&ico, adop-
ta los siguientes sistemas, en cuanto a su fuente, es obli-
gatorio; por la forma de pago, es de pago inmediato; por el
nGmero de beneficiarios, adopta ambos sistemas o sea parti-
cipacidn universal y participacién restringida; y en cuanto
al porcentaje repartible, es de participacién de quantum -~

determinado o fijo.
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CAPITULO TERCERO.
FUNDAMENTACION LEGAL ACTUAL EN-MEX1CO.

~A) Disposicién Constitucional,
B) Disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo.
C) Régimen Fiscal.



La participacidén de los trabajadores en las uti
lidades de las empresas, la establece el artlculeo 123, apar
tado "AY fraccién IX de la Constitucidén Polftica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, due sefiala los principios bésicos -
de la participacién y reparto de utilidades a los trabajado
res; en el Tltulo Tercero Capftulo Vill ds la Ley Federal -
del Trabajo, se regula esta prestacidn con caracterflsticas-
especiales y conceptos distintos de los sefialados en otras-
prestacicnes laborales; el Reglamento de los artfculos 121-
y 122 de 1a Ley Federal del Trabajo rige lo concerniente a-
los propios artfculos; y la Rgsolquén de la Segunda Comi--

sién Nacional para la Participaéiéﬂ:de los Trabajadores en-

las Utilidades de las Empresé§'¥}jéfélvporcenéaje del que

participan los obreros.

Independientemente de estos ordenamientos, en

contramos una serie de disposiciones en diversas leyes, - =

principalmente de orden fiscal, que vienen a complementar
el marco jurfdice que en nuestro pafs sirve de fundamento a

este derecho obrero.

‘A) Disposicién Constitucional.

Como ya se ha sefialado, en nuestra Constitucién
. Polftica la que en su artfculo 123, apartado "A'" fraccif6n -
IX de las bases principales y generales que fundamentan el-

derecho de los trabajadores a participar en las utilidades-
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de las empresas.

Esta fracclon ;

incisos.

Con el phopéé?fdrq

16n de utilida

1a Ley Fe
deral del Trabajo, en esta opdftdn;d d. ;émos en -

forma sintética lo que expresa cada inc

zar los estudios e investigaciones necesa

en condiciones ds fijar un porcentaje justo

Por su parte, el inciso‘"j“; lé‘étﬁrgé a la Comi-

si6én la facultad de revisar el’porcéntaje establecido cuando,
con base en los estudios que realice, lo considere necesario.
En cuanto al inciso "d", este especifica qus, por

ley, se podrd exceptuar a ciertas empresas de la obligacién -

de participar utilidades.
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El inciso "e'", sefiala que para determnnar el mon
to de las utilidades a repartlr, se to aré como base la ren-

ta gravable que se establezcli on la Ley del Im--

puesto Sobre la Ranta.-' 0s trabaJadores --
pueden, en determinado mome 9
siempre y cuando se ajusﬂ

do para tal efecto,

Por dltimo

recho que tienen las™
dades, no los Faculfa pa _qtepvenpr,édél&idireéﬁjﬁn,o;adﬂl

nistracién de las empresas

B) Dispbsicidhes de 1a Ley Federal del Trabajo.

Es precisamente en el Tltulo Tercero, 1lamado --
"Condiciones de Trabajo', Capitulo VIII|, de la Ley Federal -
del Trabajo vigente en México, donde se dan las normas para-
la participacién de los trabajadores en las utilidades de --
las empresas. Estas ocupan del artfculo 117 al 131 del cita

do ordenamiento, los cuales pasamos a comentar.

Articulo 117,.,- '"Los trabajadores participarén en
las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcen
taje que determine la Comisidn Nacional para la Participa---

cién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas'
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Conforme a este artfculo y salvo los casos de ~
excepcién, todos los trabajadores que presten a una persona
ffsica o moral un trabajo personaf subordinado, cualquiera-
que sea el acto que le de origen y mediante el page de un -
salario tienen derecho a participar en las utilidades de --

las empresas donde laboran.

Al respecto el afﬁfcﬁiy4 1jéyLey Federal -

del Trabajo establece lo que es t

“Trabajadoﬁveswla pé?sdnaﬂfrsicabque~presta a -

otra, flsica o moral, u ab beréénélfsubordinadc.j,,

Para los e?éét ] sté'disposicién sekentienf
‘de por trabajo toda actividad humana, intelectual o mate- ==
rial, independientementéidei grado de preparacién féCniba -

requerida por cada profesién u oficio.

EV término,”Subordfnado“ lo debemos entender --
como el poder de mando que ejerce el patrdn. sobre el traba-
jador y ademés, el deber de ébediencia de este Gltimo hacTla
el primero, lo cual se traduce en.la idea de que el indivi-
duo realice su trabajo acomodéndolo a los fines de la empre

sa.

En cuanto - al. término empresa'', 1o define el ar

tfculo 16 de la Ley Federal de Trabajo cuando dice:
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'Para los efectos de las no;mas de trabajo, se-
entiende por empresa la unidad econémica de produccién o --
distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma seme
jante, sea parte .integrante y contribuya a la realizacién -

de los fines de la empresa",

Esto tiene relacién con el artfculo 20, de la -
Resolucién dictada por la Segunda Comisién Nacional para la
Participacién de los Trébajadores en las Utilidades de las-
Empresas, que precisé cuales son los patrones obligados.a -
participar a sus trabajadores de las dtilidades, al dispo-<  f‘
ner: e et

"Son sdfetoé obligados a participérfufilidades,
todas las unidades econdmicas de produccién.b distribucién-
de bienes o servicios de acuerdo con 1a'Ley Federal del Tra
bajo, y en general,todos los causantes, personas fisicas o-

morales que tengan trabajadores a su servicio.

Los sujetos obligados son ‘los patrones, ya sean
personas fisicas o morales que utilicen los servicios de --
uno o varios trabajadores, segln lo establece el artfculo -

10 de la Ley invocada.

La empresa que tenga varias plantas de produc--

cidn o distribucién de bienes o servicios, asf como diver--
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sos establecimientos, cuyos ingresos se acumulen en una --
sola declaracién para el pago del impuesto sobre la renta,
la participacién ser& con base en este documento y no por-

los ingresos obtenidos en cada unidad econfmica.

Las empresas exentas del pago de impuestos --
estdn obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores,-
puesto que dicha franquicia es s6lo para efectos fiscales,

y no puede extenderse a los laborales.

Las asociaciones o sociedades civiles, bohstie
tufdas sin fines de lucro que para su funcionamiento reci-
ben beneficios derivados de actos sociales, culturales, de
portivos o de cualquier otro tipo, generan el derecho de -
sus trabajadores de participar de estos ingresos; no asl -
de las cantidades que reciban por concepto de donativos --

para fines especlficos y de cuotas de sus asociados.

Las. sociedades cooperativas que tengan a su --
servicio personal administrativo y asalariados que no sean
socfos, cuyas relaciones de trabajo se rigen por la Ley Fe
deral del Trabajo, tendrdn obligacién de participar a es--

tos trabajadores de los ingresos que obtengan.

E1 artfculo 20 de la Ley establece el concepto

de relacién* de trabajo.

"Se entiende por relacién de trabajo, cualquie
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ra que sea el acto que le dé orlgen, la prestacnén de un tra
bajo personal . subordlnado a. una persona, mediante el pago de

un salario.

Contrato |ndIV|dual de - trabajo'

sea su forma o denominacién, es. aqhel por Vlrtud'del cual --
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal -

subordinado mediante el pago de un salario.

La prestacién de un trabajo a que se reflere el-
parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos-

efectos'',

Si no exnste contrato por escrlto, se presume --

la existencia del contrato

de la. relac:dn dek:rabajo entre

el que presta un traba;k be, segun lo dispo-

ne el artlculo 21 dé japL Y.

Trabajador de p]anfa,ésﬂaquelique'por tiempo in-
determinado, presta permanentemente»su_trabajo'personal su--
bordinado a una persona, esté o no sindicalizado. Estos tra
bajadores tienen derecho a participar en‘las utilidades, cual
quiera que sea el ndmero de dfas que laboran en el ejercicio
fiscal material del reparto aidn cuando sean menos de sesenta

dTas.

En relacidn al- porcentaJe que corresponde a los-

trabaJadores como utilidades, la ResoluC|6n dictada por la -
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Segunda Comisién Nacional para la Participacidén de los Tra-
bajadores en Iés Utilidades de las Empresas, vigente a par-

tir del lh‘de'oqtubre_de 1974, dispone:

 trabéjadores participaran en un ocho por -

ciento de 1a§iqt(l "désbde,]és empresas a Jas,quehpreégen-

sus servicios que se aplicard sobre 1a renta gravable sin. -

hacer ninguna de

empresas'',

Los‘¢ontrato‘jcolectivds'de trabajo. que-estipu-

len la particiﬁéé}eﬁﬁdéJQFFIiéé&éﬁ sobre cualquierkbase, --
surten sus efectos;’siempre y chando la cantidad recibida -
no sea inferior a la que les cofresponda conforme al ingre-
so gravable declarado por el patrén en cuyo caso la empre--

sa deberd pagar la diferencia.

Es importante aquf citar la discrepancia que =~
existe entre la '"Ley Federal del Trabajo comentada',del Lic
Francisco Ramlrez Fonseca y del Maestro A. Trueba Urbina, -

el primero sefiala:

"Nada impide que el patrén, por propia voluntad
conceda mas de 8% como participacién de su utilidad a los -
trabajadores sin embargo, de ninguna manera estamos de - --
acuerdo con el Maestro A. Trueba Urbina de que puedan acu--

dir a la huelga los trabajadores para forzar al patrén a --
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aumentar el porcentaje. No ests sefialado el caso como obje
to de huelga en el artfculo 450, ni se puede alegar desequi
librio entre los factores de la produccién, supuesto que la
Comisién fija el porcentaje que considefa oportunb precisa-

mente para que haya equilibrio. Por Gl;im§'§a1,repé}firie]

patrén el porcentaje sefialado por lé.Cbmféféf sté tampov

co en el supuesto de lncumpllmlento enAe 'utill-

dades (artTculo 450 fraccidén V)”‘ (29)

Es tamos completamente'de‘acuerdofcbh'él«Lic. --
Ramlrez Fonseca en cuanto a su puntq_de'vista,fya:que legal
mente el patrén cumple con el repaffdidé utflidades al en--
tregar el porcentaje FlJado por la Comlsnén 'y es a su libre

decisién el otorgar un porcentaJe mayor al seﬁalado

Pero también, debemos aclarar que si en el con-
trato colectivo o en el contrato ley se estipula un porcen-
taje mayor al 8% establecido, se puede hacer cumplir, en --
caso de que el patrén no 1o quisiera hacer efectivo, por --
medio de la huelga (artfculo 450 fraccién IV). Pero, si --
en los citados contratos no se sefiala un porcentaje mayor-
al.8% estipulado, no habrs ninguna obligacién de parte del-
patrén para aumentar el propio porcentaje ni los trabajado-
res podrén exigirlo por medio de la huelga.

(29) F. ﬁgmrrez Fonseca, Ley Federal del Trabajo Comentada.
P. -
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Sintetizando los comentarios al artfculo 117 de
la Ley Federal del Trabajo tenemos que la relacién de traba
jo es condici6n necesario para la existencia de la partici-
pacién de util idades; adem&s, para entender el precepto es-
preciso atender lo que el artfculo Bo, de la Ley define co-
mo trabajador y trabajo; y lo que el artfculo 16 de la mis-
ma Ley establece como empresa; son importante comp |l emento
a este artfculo, por 16gica, los articulos lo. y 20. de la-
Resolucién de la 2a. Comisi6n Nacional para la Participa~ -
cién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
los cuales fijan el porcentaje que se debe repartir y los -

patrones obligados a participar, respectivamente.

Artfculo 118.- "Para determinar el porcentaje a
que se refiere el artfculo anterfor,via“Comisién Nac.ional -
practicard las investigaciones ytrealizéré los estudios ne-
cesarios y apropiados para conocer léstcondiciénes genera--
“les de la economfa nacfonal y tomard en consideracién la --
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del‘pafs, el
derecho del capital a obtener un interés razonable y la ne-

cesaria reinversidén de capitales''.

Este artlTculo sefiala las bases técnicas que de-
be considerar la Comisidn Nacional para la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, para de
terminar el porcentaje del que participarsdn los trabajado--

res,
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Artfculo 119.- 'La Comisidn Nacional podri re--
visar el porcentaje que hubiere fijado, de conformidad con-

lo dispuesto en el éﬁf{bﬁld§5§7 ;fs}gufent¢s“.

dispone:

“Para la

se reunira:

del Trabajo

11, As

o confederaciones de trabajador

cumplimiento de los requ

raciones o confederaciones que presenten el cincuenta y --
uno por ciento de los trabajadores sindicalizados, por lo -
menos, o por los patrones que tengan a su servicio porcenta

je de trabajadores.

b) La solicitud contendrd una exposicién de las
causas y fundamentos que lo justifiquen e ir8 acompafiada de

los estudios y documentos correspondientes.

c) La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,
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dentro de los noventa dfas siguientes, verificard el requi-

sito de la mayorfa.

d) Verificado dlcho'rgquiéifo; la misma Secre--
tarfa, dentro de los 30 drlas siQuiéntés,*;ohvbcaré a los -~
trabajadores y patrones para la eleccién de sus representan

tes't,

En relacién a la fraccidn.jl-del'artrculo 587 j1

de la Ley el 589 establece:

"Los S|nd|catos, federaclones y confede

de trabajadores o los patrones, no"podrén presenta
va solicitud de revisidn, sino después de trans
diez afos de la fecha en que_hubieséwsidojdéséc

suelta la solicitud".

Al respecto debemos precisar, qu§:e|<

brero de este afo (1984), aparecid en los Qf{hd}péaéﬁ

rios capitalinos 1a convocatoria que se anexa.

En dicho documento el Lic. Arsenio Farél]qubir
Ilas, actual Secretario de Trabajo y Previsién Social, con-
voca a los trabajadores sindicalizados y a los patrones pa-
ra que elijan a sus representantes ante el Consejo de Re--
presentantes de la Comisién Nacional para la participacién-

de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas .
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En la primera parte de esta convocatoria, a =--
pdrrafos primero y segundo, se da cumplimiento a lo sefiala
do por el artfTculo 589, es decir se est§ en tiempo (10 - -
afios ), para aceptar la solicitud de revisién de la resolu-

cién anterior.

En la parte final del citado parrafo segundo -~
se da cumplimiento a lo contenido en el artlfculo 587 frac--

cién |1, inciso b).

AsT también, en el parrafo tercero, del mismo -
escrito, se complementa lo dispuesto en elrartrculo 587 - -

fraccién |1, incisoc).

Y en el parrafo final, de esta primer parte de-
la convocatoria, se citan los demds preceptos legales qué -

fundan a la misma.

En la parte segunda del escrito de convocato---

ria, se establecen las '"Bases'':

la. y 2a.~ El lugar y la fecha en que se realiza

r& la eleccidén de representantes.

3a.-''La distribucién de grupos', de acuerdo a -
las ramas de la industria y de las actividades a las que se

dedican.

4a,, 5a. y 6a.- En &stas se sefiala quienes tie-
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nen derecho a participar en las elecciones y quienes no lo-
podrén hacer; asf como la forma de deéfgnar delegados por -

parte de los trabajadores y patrones.

7a.- Especlfica los casos en que el Secretario-
de Trabajo y Previsién Social puede designar los rep}esen--

tantes tanto de trabajadores como de patrones.

8a.- Especifica la forma cémo se computéhé el -

ndmero de votos.

9a,.- Sefiala la ela“{p

pedicién de credenciales a los delegados por parte de las -

organlzac:ones obreras y. patro ales.

10a., 11a, y'123. ,Hablan de la Forma en qu

certificarén los padrones y las credencuales cutadas.

13a., lha..y 15a.j_Cjta la forma en que se pre--
sentard y enviard a la Direccién General de Asuntos Jurldi-=
cos de la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, para su-
registro oportuno, la documentacién precisada en la 9a. ba=-
se.

Ya en el pérrafo final de la multicitada convo-~
catoria se enuncia el fundamento legal de la misma, asT como

el lugar y la fecha en que se expide.

Hemos incluido esta convocatoria en el presente-
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trabajo para efecto de que quede més claro el precepto del-

artfculo 119 de la Ley Federal de TrabaJo.,

ste:com ntariOg:diremOS que -
le correspon

de los Trébaiv

las normas de la Ley del,lmpuesto sobre la Renta“.

Como ya se leo el porcentaJe establecid de -

acuerdo con la ultlma resolucuén que al respe

tido equivale al 8% sobre la renta gravable.24

En relacién al pérrafo segundo5del arfrdulo 120
de‘la Ley, es importante precisar que élbartrculo 30. de la
Resolucién de la Comisién Nacional para la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas determi-
na que, tratdndose de personas ffsicas o morales dedicadas-

a actividades comerciales, industriales, agrfcolas, ganade-
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ras o de pesca, la base de la participacién de los trabaja-
dores en las utilidades serd la utilidad fiscélf(ingreso o-

renta gravable), determinada de confcrmfd§d' oh~1é Ley del-

Impuesto sohre la Renta.

La renta ) ingreSQ g

s in hacer ninguna deduccnén
las personas, como lo dasp 1

586 de la Ley Federal,deIiTrabaJ

A fin de tener una meJor
rior, @ continuacién se descrnbe el proc

be seguir, seglin proceda.
Sociedades Mercantiles.

En este rubro quedan inclufldas las Sociedades -
Mercantiles (excepto sociedades cooperativas), los organis-
mos descentralizados y las instituciones nacionales de cré-

dito que realicen actlividades empfeséri?les, quienes deter-
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minarén su renta gravable en la siguiente forma:

Sumarénkelgtcgél:dg;ingfesos acumuiables y a «-

éstos les quitarsn las de ionés ‘autorizadas por la Ley -

(artfculo 22 de la'Léy ’Ué{fp sobre la Renta), el re-
sultado de esta operab JafhtiIidad Fisbalfﬁrenta -

gravable),

Las personas FTsncas que obtengan ingresos por-
la realizacioén de acthIdades empresarlales, determinarén -

su renta gravable,.de acuerdo con lo siguiente:

Sumafén”él;tgtal de Ingresos obtenidos por acti-
vidades emprésaria1es y a éstos les restarén las deducciones
autorizadas (artfculo 22 deila Ley del Impuesto sobre la ---
Renta), el resultédo de esta operacién sers la utilidad fis-

cal o renta gravable.

En cuanto a los causantes que opten por'estar --
sujetos a una cuota especifica de impuesto, o cuando éste se
determine conforme a las bases especiales de tributacién, la
utilidad sers el ingreso gravable que corresponda a dicho --
impuesto, de acuerdo con la tarifa del artfculo 13 de la --
Ley del Impuesto sobre la Renta para, las Sociedades Mercan
tiles y la tarifa del artfculo 141 de la misma Ley, para las

personas flsicas.
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Para finalizar este comentario creemos conveni-
ente distinguir la acepcidén de los vocablos, ''gravable'" y -
gravado''; el adjetivo ''gravable' denota la facultad de so-
meterlo o no al gravémen y el participio pasado del verbo -
gravar, como lo es la expresién ''gravado’,. indica una situa
cién o un hecho indefectible sobre el cual'dé una manera fa

tal ha recaldo o recae el gravémen.

Artfculo 121.- "El derecho de los trabajadores-
para formular objeciones a la declaracidn que presente el -
patrén a la Secretarla de Hacienda y Crédito Pdblico, se --

ajustard a las normas siguientes:

|- Elkpatrdn; dentro de un término de 10 dfas-
contado a parfir de 1a fecha de la préséhtébfénlde su decla
racién anual entregaréd a los,tfabéjadores copia.de la misma.
Los anexos que de conformidad con Ié§féi§po$iciones fiscales
debe presentar a la Secretarla de Hacienda y Cré&dito Pdbli-
co quedarén a disposicién de los trabajadores durante un --
término de treinta dlas en las oficinas de la empresa y en-

la'propia Secretarfa.

Los trabajadores no podr&n poner en conocimien-
to de terceras personas los datos contenidos en la declara-

cidén y sus anexos:

i1. Dentro de los 30 dlas. siquientes, el sindi-

cato titular del contrato colectivo o la mayorla de los tra
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bajadores de la empresa,podrén formular ante la Secretarfla -
de Hacienda y crédito Pdblico las observaciones que juzgue -

conveniente; y

11, La resolucién definitiva dictada por ta pro

pia Secretarra no podré ser recurrlda por los trabaJadores,

V. Dentro de Iosv 'éigunentes a la reso--
lucién dictada por 1a Secretarfa de Haétenda y Crédito Publi
co, el patrén daré cumplimiento 5" la misma, independientemen
te de que la impugne. SI como resultado de la impugnacidén -
variara a su favor el sentido de la resolucién, los pagos --
hechos podrén deducirse de las utilidades correspondientes a

los trabajadores en el siguiente ejercicio'.

ArtTculo 122,- "E1 reparto de utilidades entre -
los trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta df-
as siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto - -
anual, aln cuando esté en trémite objecién de los trabajado-

res.

Cuando la SecretarlTa de Hacienda y Crédito Pabli
co aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber media
do objeci6n de los trabajadores o haber sido ésta resuelta,-
el reparto adicional se hard dentro de los sesenta dfas si--
guientes a la fecha en que se notifique la resolucién, S6lo-

en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén, se - -
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suspendera el pago del reparto adicional hasta que la reso-
luci6én quede firme, garantizéndose el interés de los traba-

e

jadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en -
el afio en que sean exigibles, se’agfegaré a la utilidad re-

partible del afio siguiente".

En estos artfculos,-121.y.122, de-la Ley se cdm
prenden las normas que regiréh alrllahado "'reparto adicio--
nal de utilidades'", que, porkpriﬁcipio~de cuentas, tienen .-
su base en el inciso 'e! de féifiacéiéh iX del artfculo 123
Constitucional y ya especffféamehte se norma por el Regla--
mento de los artlculos 121y 122 de la Ley Federal del Tra-
bajo y por el artfculo 14 de']a“Resolucudn de la Comisidn .

Nacional para la Part1cnpac16 :d

Tos TrabaJadores en las -

Utilidades de las Empresas. .

E1 derecho de-los" trabaj dd?es4para'Formular ob

jeciones a la declaracién anual: de |ngresos que establece -

tivo, a falta de éste, la may rfa de los trabajadores debi-

damente representados, por ‘ta to es improcedente que los =--

trabajadores eJercIten este 'hgf{ndlyldualmente, lo an--

terior de acuerdo con los artfculoéﬁd;,VSO., y 14 del Regla

mento de fos artfculos TZlfnygzldgjia:LEy.
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La empresa formada por varias plantas, en las -
que celebré en cada una un contrato coléctfvo de trabajo, -
con distintos sindicatos, las objeciones a la declaracién -
de ingresos podrén hacerla conjunta o separadamente y de --
ser posible, que sea la mayorfa de ellos, para que as! pue-
dan fundar debidamente‘}és_oﬁjadiqnes a la declaracién, con

base en los Informes-.que tehéa”cada organizacisén.

_Ei;dgréch, e OSgtrabaJadores para formular ob

jeciones a la declara nua] de ingresos, presentada por

el patrén, se'nbrméfé sigulente forma:

Los- patrones dentro de un término de diez dfas

h&biles contado a parﬁlr de la fecha en que se presente la-
declaracién anual de Lngresos, o en su caso la declaracién-
complementaria, entregar&n copia de la misma al representan
te del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo,
al del contrato-ley en la empresa o al de la mayorfa de los

trabajadores.

La entrega de la copia de la declaracién anual -

de ingresos, o sea la car&tula, deberé&n hacerlo los patrones-
por escrito; esta constancia servird para hacer el cémputo-
del plazo que sefiala la fraccidén || del art}culo 121, Si el
patrén no aprueba la fecha de entrega, de la citada copia,-
los términos no correrdan para lostrabajadores. Los patrones

ademds tienen la obligacidén de permitir a los representantes
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de los trabajadores vean los anexos que integran la declara
cidn, poniéndolos a su disposicién en lés oficinas de la -
empresa, durante un término de treinta dfas o bien en la --

oficina fiscal donde se presentd la declaracién.

La empresa que tenga uno o varios estabfec?miqﬂ
tos, como plantas, sucursales, agencias y otra forma seme--
jante y sea integrante que contribuye a la realizacion de -
los fines de 1a empresa, tendré‘oblfgacidn de entregar en -
cada centro de trabajo, copia;devla~declaraci6n anual de --

ingresos.

Los trabajadores como titulares del derecho de-

participaren las utilidades:tie: onocer los datos --

contenidos en la declaracnén, prlncipalmente las deducccio-

nes que hizo el patrén para declarar el ‘monto del fngreso -

global gravable y asT pueden lnconF' arse fundadamente an-

te la Secretarfa de Hacienda y j édftbzPﬁblico en relacidn-
con las partudas deducidas. del ingreso ‘bruto y que cons ide-

ren inexactas.

Los trabajadores podrén solicitar a la Direcciéﬁ
General Técnica, antes Direccién del Impuesto sobre la Ren-
ta, o en las Administraciones Fiscales Regionales explica--
cién sobre los datos contenidos en las declaraciones anua--

les de ingresos presentadas por sus patrones,

Los patrones no estén obligados a permitir a los
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trabajadores el acceso a los libros de contabilidad que sir
vieron de base para formular su ded]aradidn; ya que su re-~

visién compete Ghicamenté,arla Secretarfa de Hacienda y Cré

dito Pdblico.

la autoridad fiscal labora

Las administrativas:proceden cuando el'sindica-

ivo o los representantes de -

to titular del contrato co

la mayorfa de los trabajadores, se inconforman verbalmente-
ante el patrén por inexacta aplicaci6n de una o varias dis

posiciones de la ley en esta materia y de inmediato se sub-

sanan.

Las inconformidades legales, son las que se pre
sentan ante la Subdireccidn de Participacién de Utilidades-
y las Admiﬁistraciones Fiscales Regionales vy proceden en -
contra de cualquier partida deaucible, precisando cada ren-
glén sobre el cual estén inconformes, sefialando las causas-

y motivos en que se funden,

M3s adelante explijcaremos el procedimiento a --
seguir en estos casos, ante la Secretarfa de Hacienda y Cré

dito Pdblico.
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Las terceras personas.a que se refiere el dltimo
pirrafo, de la fraccién | del artlculo 121 de la Ley, son =~-
todas aquellas que no tienen ninguna relacnén individual o -
colectiva de trabajo con la empresa.i Los apoderados que de-
signen los trabajadores no se in;luyen dentro,de este concep
to, por ser el mandato un acto jurldico que se aplica en dere
cho. o '

El trabajador que ponga en cono

miento de-terce

perjuicio de la empres:

Para formular lazdeclaracudn

de ingresos, a que se féf ccidn e del értrculo 124
de 1a Ley, los snndlcatos su'd recéiQé deber&n estar regis
trados en la Secretarfa de TrabaJofy Previsién Social, en --
los casos de competencia fedetal y en las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje, en 105 casos de competencia local, segln -

lo establece el artrdulo‘368 de la Ley, que dispone;
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YEl registro del sindicato y su directiva, otor

gado. por la Secretarla de Trébajdgyk?révis}én Social o por-

las Juntas Loca\esfdé;c3ﬁéiﬁfé€f6 ?Arbitéaje, produce----

efectos ante todas las-

Los repéése e é'lés sindicatos acredita--
rén su personalldad con_Ja rt:Fncacndn que les extienda -
la Secretarfa de TrabaJo y Prevnsnén Social, o la Junta Lo-
cal de Concnluacuén Y ArbitraJe,_de haber quedado reglstra-
da la directiva del 51nd|cato, seglin 1o establece el artfcy
lo 692 Fraccuén v de \a Ley, que dispone:

Las partes podrén comparecer a Juncio en“ rma

directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.r

Traténdose de apoderado, 1a personaleadisé‘a-;

creditard conforme a las siguientes reglas:

IV. Los representantes de los sindlcatos acredn

tardn su personalidad con la certufncacnd ,que Ies extlenda'
la Secretarla de Trabajo y Previsién’ Sqqlal,fo la Junta Lo-
cal de Concilicacidn y Arbitraje, de haber quedado registra

da la directiva del sindicato'.

La representacién del sindicato se ejercitaréd -
por su secretario general o por la persona que designe su -

directiva, salvo disposicién aspecial de los estatutos, se-
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gin lo dispone el artfculo 376 de la Ley, por lo que serén
&stos o el comité ejecutivo los que podrdn firmar el escri

to de objeciones a la declaracién anual de ingresos.

Cuando no exista‘sfndicafo la mayorfa de los --

trabajadores, en un. escrlto flrmado por la mitad m&s uno- o-

‘'m8s, designardn a la per na o personas que los represente-

ante el patrdén con‘Facul ades,para tratar todo To relacnona

do con 1a partucu _tllldades, aun para ‘inconfor--

marse ante la Secretarfa de Hacuenda'y Crédlto Publlco, se-

fialando en. el’m

ique'laboran-

en la empresa y:los:

dos.

La empresa ' que:tenga:u
tos, en los que no existan

:llos la per-

cada centro de trabajéligidré

sona que los represente para;]qs;efeétds nalados.

Las objeciones de los trabaJadores a la decla--
racién anual de ingresos, tlenen el carécter de denuncia de
irregularidades en materia labqral.”>Deberé presentarse por
escrito, sefialando el domiciiférpara:fecibir notificaciones
y precisar las partidas con las cuales est&n inconformes y-
las razones eﬁ que se apoyeh.‘ También podrén presentarse -
por correo certificado, con acuse de recibo, cuando el sin

dicato o la mayorfa de los trabajadores tuvieren su domici--
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1io en poblacién distinta del lugar en que estén ubicadas -

las autorldades flscales, y no pudresen presentar directa--

mente ante ellaaksus obJeciones.

scrito de objeciones sea de-
Flcnente, se ntb7de los. promoventes para-

sor-de treinta dfas,

visién a la declaracién -

res una vez ll’l_ lac

particnpacuéw de ut|lidades, sin que proceda el desistimien

to de los trabaJadores.

A mayor abundamiento; cabe precisar que el tra-
mite que sigue el escrito de objeciones ante la Secretarla-

de Hacienda y Cré&dito Piblico, se divideen tres fases:

a).Primera Fase: Admisi6n,- En los escritos de-
objeciones respecto de los cuales resulte ser competente la-
Subdireccidn de Participacién de Utilidades, corresponders--
al Departamento de Control y Andlisis de Objeciones vigitar-
que tales escritos reGnan los requisitos que sefiala el Regla
menfo de los artlculos 121 y 122 de la Ley Federal del Traba
jo. En el caso de que las Administraciones Fiscales Regio-
nales sean las competentes para conocer de los mismos, las -
encargadas de llevar ese trdmite son las Oficinas de Parti--

cipacién de Utilidades, las dependencias mencionadas, den- -
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tro de las labores Fundamentales que desarrollan estd la de-
seguimiento de los asuntos, verlflcando que: la autorldad fis

calizadora o revisora y lqu|dadora cumplan con sus. atr:bu-,

ciones dentro de los_plazo

do.

Es importénte S
procedimiento princibfa'é’
ciones, siguiendo con el an&l sis. del mi: ; ;
Departamento de Control y Anélisnsrde-objeclones y$f}nal|za,
por lo general, con su adm15|6n como lo: |nd|ca el precepto-

19 del Reglamento antes citado. Ademés debe resolver la ad-
misién del citado escrito de objeciones en un térm:no de -

treinta dfas.

b) Segunda Fase,- ReV|5|6n ) Ftsca]nzacuén.- El-

expediente ya integrado se turna a- larautorldad flscallzado->

ra a fin de que se programe la reV|5|6n Arespondlente ala

empresa, tal como lo indica el,p” del Reglamento de

los artfculos 121 y'122'déflé: ‘Federai del TrabaJo, al se
" falar que los estudios o inyésttga;jones que conforme al pro
cedimiento de revisién F{§céf-;eéliéé'lé Secretarfa de Ha- -
cienda y Crédito Piblico, una vez admitida la inconformidad-

de los trabajadores, en ningln caso podré exceder de seis me

Se5.

c) Tercera Fase,- Emisidn de la Resolucién,- E1-
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expediente debidamente integrado, junto-con el resultado de

las investigaciones que practtcé Ia autoridad revisora, se-

turna a la autoridad ltquldadoraﬁ
resolucién de part;cnpaC|6n
z0 no mayor de dos meses,
del Reglamento de los Afé[pulo
del Trabajo; en esa resofﬁ i
sulten procedentes |as 6bi

en que se debe modificafj

clarada por la empresa,ﬁas

que se tengan para tal eF ct
para reparto o ésta se- m’

autoridades laborales' compete

y puedan actuar conform
se efectué el pago dgl~fe

ento en su caso.

El artrcu‘lo!'

que el pago de la utllldad

rior se deber& pagar en un plazo de 60 dras.

En cuanto a lo que sefiala la fraccién ||| del --
artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo,.al decir que no-
se puede recurrir la resolucién definitiva dictada por la --
Secretarfa de Hacienda, no se refiere, claro est&, al jui--

cio de amparo, ya que éste indudablemente que si se puede --
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interponer, Esto en razén de que una ley reglamentaria co-
me es la del trabajo no puede prohibir que se interponga --
un juicio que tiene por objeto alegar violaciones a las ga-
rantTas individuales y sociales consagradas en la Constitu-

cién,

El artfculo 121 fraccifn |V de la Ley estable--
ce un nuevo principio que representa un avance del derecho-

social, al romper ¢on el principio general del derecho, de-

que no se pueda exigir: una obllgaczén, en tanto esté subju-

~dice la resolucién recurrlda.,,‘,

Esta disposiciéﬁ]impdne 1a obligacién al patrén
para dentro de los treintaidfas siguientes de notificada la
resolucién, debe cumplir con lé hisma,,independientemente -
de que la impugne. Como la fraCcidn 111 del artlculo 121 -
de la Ley, es una de las normas que rige el derecho colec--
tivo de los trabajadores para formular objeciones a la de--
claraci6n anual de ingresos presentada por el patfén,'no --
suspende por ningdn motivo el pago adicional de utilidades-

a los trabajadores.

La resolucién que dicte la Secretarfa de Hacien
da y Crédito Pidblico con motivo de las objeciones formula--
das por los trabajadores a la declaracién anual de ingresos
lo hace con la facultad que le otorga la Ley Federal del Tré

bajo, e interviene como autoridad laboral segdn lo dispone -
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el artTculo 523 fraccién |t de la Ley anvocada, y.. para los-
efectos que le sefiala el Tftulo Tercero, Cap !10 Vlll, se-

gin lo establece el;artyculo 52

El untco medl
so el pago adicional de“
de 1a autoridad Jurlsdlcgfppg
promueva el patrén enLqOﬁéfé;de la olucfén de Hacnenda,v
mediante el incidente-reshébffv lrtud de que el Regla
mento de los Artfculos 121 y 12275de‘1';Ley Federal del Tra
bajo, que entré en vigor el 2 de mayo de - 1975, alin cuando -
en su artfculo 25 dispone que en cualquier caso en que los-
patrones ejercitaren algidn medio de defensa legal o Eecur-
so en contra de las resoluciones que aumenten el ingreso -~
gravable o el crédito fiscal se pague bajo protesta, para -
que se pueda suspender el pago del reparto adicional, se --
deberd garantizar el interés de los trabajadores; no se apli
ca al supuesto normativo que establece la fraccién IV del -
artfculo 121 de la Ley, que entrd en vigor el 3 de julio de
1976, por ser contradictorio a esta disposicién legal, que-
ordena el pago adicional de utilidades, independientemente-
de que el patrén impugne la resolucidn dictada con motivo -

de las objeciones de los trabajadores a la declaracién - -

anual de ingresos.

El pago adicional de utilidades se har§ a los --

trabajadores con derecho a‘participar, que laboren o labora-
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ron en el ejercicio fiscal materia del reparto; y ‘las can--

tidades no cobradas se agregarén en el Siguiente‘ejércicio.-

El patrén que impugne la resolucién fiscal y --
obtenga resultados a su favor, los pagos hechos los deduci-
r& de las utilidades correspondientes a los trabajadores --
del siguiente ejercicio, pero con la salvedad de que si en
este perfodo operd con pérdidas, no podrd deducir los pagos
adicionales hechos en el subsecuente ejercicio, por haber -
transcurrndo un_ afo vy operar en favor de los trabajadores -

la prescrnpcnén. e

En cua e la Ley encontramos

que el té&rmino de 60 efwéfe este artfculo, -

comienza a correr @ parti echa de presentacién de -

la declaracién anual de :,~Y*éi }eparto de utilida--

des deberd efectuarse~déht;oJae5dicho>plazo, atn cuando es-~
tén |nconFormes los trabaJadores con la cantidad de que par
ticiparén, ya que el hecho de rec:blr los pagos por este --
concepto, no constituye una renuncia a sus derechos de obje

tar Ya declaracidén anual de ingresos.

El segundo pérrafo del artfculo 122 de la Ley, -
regula una situaci6n diferente a la sefialada en la fraccién-
IV del artfculo 121 de la Ley Federal del Trabajo, pues tra-
ta del reparto adicional que debe efectuarse, cuando la Se--

cretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico, .sin mediar objecio--
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nes de parte de los trabajadores, comprueba un ingreso gra-

vable mayor. Ehtdnces.sg proc deré;a-érdehar‘las:]iquida--

ciones del impuesto aga ﬁepéftO'adicional-

resueltas']as §bJ

como autoridadff:‘qat

tos efectos y como consecuenci

lidades, ser&n las mismas quéfparaaeJ;repabtdpbfd}ﬁaffo.

En caso de que el patrényimpugne la resolucién-
que dicté la autoridad fiscal, sin haber mediado objecién -
de los trabajadores, se suépenderé el pago del reparto adi-
cional hasta que la resolucién quede firme, garantizando -
el interésvdeilos trabajadores, ante la Junta de Concilia~--
cién y Arbitraje, en la forma y términos que establece el -

artfculo 985 de la Ley, que dice:

"Cuando la Secretarfa de Hacienda y Crédito PU-
blico, sin haber mediado objecibén delos trabajadores, modi-
fidue el ingreso global gravable declarado por el causante-
y éste haya impugnado dicha resolucién, podri sclicitar a -
la Junta de Conciljacidén y Arbitraje, dentro de los tres --
dlas siguientes al recibo de la notificacién, la suspensioén
del reparto adicional de utilidades a los trabajadores, pa-

ra lo cual adjuntaré}
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1). La garantfa que otorgue en favor de los tra

bajadores que ser& por:

drci@hélia:repartir'a los ‘traba

‘1é$ c§hputédbsf§¢k aﬁ6,
1lé;5ecqg

tarfa de Hacienda y Cré

cional ldfeﬁﬁéﬁlgcé éj 3

tos legales, la junta la dese haré de plano”

7 En el caso qUe.Se sefiala en el artfculo 122 p&--
rrafo segundo, si-es aplicable el artfculo 25 del Reglamento

de los artlfculos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo,

Como la participacidén de los trabajadores en --

las utilidades no esté§ comprendida dentro de las acciones -
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de trabajo que prescriben en los plazos que sefialan los ar-
tfculos 517, 518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo, se --
aplica la regla genersl qqe~cdntiene el artfculo 516, que -

dispone:

bligacién sea. exfg

en los artrculos-sjgu

7 El pl"' q&ei enen los trabaJadores para co- -
brar el lmporte de Ia cantldad que Ies corresponda por con-
cept§ de utllldades es de un afio, que comienza a correr, --
para las personas que laboran en la empresa, al dia siguien
te de que se fija en el establecimiento el escrito en que -
se determina la cantidad que le corresponde a cada trabaja-

dor por dicho concepto,

En cuanto a los trabajadores que ya no lasoran-
en la empresa y que tengan derecho a participar en las uti-
lidades, el término de un afio comenzard a correr el dfa si-
guiente en gue reclbieron las comuniqacioneS‘del patrén, --
para que pasen a cobrar las utilidades que, les corresponda,
En tanto no se reciba la comunicacién del patrén, no comen-

zard a correr el plazo de la prescripcién.

Transcurrido dicho término, las cantidades no -

cobradas se agregardn a la utilidad repartible del ejerci--
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cio fiscal siguiente y si en este caso no hubo utilidad, el

reparto se haré con el total de las cantidades no cobradas,

ArtTculo 123.- "La utilidad repartible se divi-
diréd en dos partes iguales: la primera se repartird por - -
jgual entre todos los trabajadores, tomando en cons jdera- -
cién el nlmero de dlfas trabajados por cada uno en el afio, -
independientemente del monto de los salarios. La ségunda -

se repartird en proporcién al monto.de los salarios devenga

~dos por el trabajo prestado'duréﬁté el afo', .

‘Para los eFectbs'di;: i _‘Vparte a que se -
refiere el artfculo anterior, debe entenderse como dras tra
bajados, todos aquellos que por dlsposec16n de la Ley, de -
los contratos de trabajo y de los reglamentos interidrés‘de
trabajo, el patrén tiene obligacién de pagar el salarfb,'f-
éﬁn cuando no labore el trabajador ya que el saiéfﬁéfpégadO'

en esos dlas se cuenta para los efectos de la SéQUHHa~§afte

del artTculo antes sefalado.

Los trabajadores que laboren menos

establecidas en la jornada m&xima legal o en los coﬁtratos-r

de trabajo, se sumarén las horas trabaJadas hastaL'a canti-
dad equivalente a la jornada legal o convencnonal para con-

siderarlo dfa trabajado.

El reparto por dTas trabajados,se haré a todos-

los trabajadores que prestan,s ;IOS a la empresa y -
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para calcular su participacién, se tomar8 en cuenta los - -
dfas que laboraron durante el EJerCIClO Flscal respectivo,

con base en la operacnén que se, realtce entre la mitad de -

la cantidad dlstrlbUIble‘ os dfas trabajados-~

por todos, y la cantlda ‘car4 por igual-

a cada dfa laborado por un

El repért;* §élariqé
recibidos por todqéi]§ :
respectivo, se calédiéf
diendo la mitadNQé;i'
de los salar}és;féspec
jadores y eT’Fééh1
rio. T

ré, en Fonﬁé né edimiento sefialado.

Artfculo 12&' 'Para f&s efectos de este éaprtu
lo, se entlende por salarto la cantidad que perciba cada --
trabajador en efectivo por-cuota diaria. No se consideran-
como parte de &l las gratificaciones, percepciones y demé&s-
prestaciones a que se refiere el artfculo 84, ni las sumas-

que perciba el trabajador por concepto de trabajo extraor--

dinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en

general cuando la retribucién sea variable, se tomaré como-

69..



salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en

el afiol.

Para los efectos del reparto de utilidades, el -
concepto de salario a que se refiere el artfculo 124 de la -
Ley, lo limita a la cuota diaria, que es la cantida& fijada-
en el contrato individual de trabajo o los tabulados en los-
contratos colectivos o contratos-ley, excluyendo las gratifi
caciones, percepciones y demds prestaciones a que se refiere
el artfculo 84, y las sumas que perciba el trabajador por --

concepto de trabajo extraordinario.

Alvrespectokél articulo 84 de la Ley Federal del

Trabajo diquhéé-f

,“Ef'éalary 'S
efectivo por cuoté;&f%}ja
bitacién, primas, cohiéfdﬁe
quiera otra cantidad oib}éé%acrﬁn;

dor por su trabajo'.

Por jornada extréorﬂinarjalsé}ehgiende el tiempo
que exceda de las jornadas méximas ieéalés'o convencionales,
durante el cual el trabajador estd a dispdsici6n del pactrén-

para prestar su trabajo.

En los casos de salario por unidad de obra o sea

a destajo y en general, cuando la retribucién sea'variable,-

s
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se tomard como salario diario el promedio de las percepcic
nes obtenidas en el afio fiscal, materia del reparto de uti-
lidades, como son los agentes de ventas, de seguros, los im
pulsores de ventas y otros semejantes que perciban como sa-
lario una comisién, con la salvedad de que si la percepcidn
se integra con salarjo fijo y ademds una comisidén, sé toma-
rd en cuenta Gnicamente el salario fijo para determinar su-

participacién individual para los efectos dé']a'seguhdéipq:

te del artfeculo 12&*6. laiLey:

ArtTculo 125

de cada trapajédé

lista de asistenci evrayafdéfids'frabajadores y los de-

més elementosvde‘rue,dispoﬁgahj

I1.°Si"los representantes de los trabajadores -

y del patrén nb,se“ponen de acuerdo, decidird, el inspector

del trabajo; -

It11. Los trabajadores podrdn hacer las observa-
ciones que juzguen convenientes, dentro de un término de --

.quince dfas; y

7.



1V, Si se formulan objeciones, serén resueltas-
por la misma comisidn a que se. refiere la fracci6n |, den--

uince dfas'., -

tro de un término de

Fiere 1a fraccisn | del-

anterior artfculo,

‘4quéiéf paffén»pﬁés

la autoridad fiscal.cor
siguientes a la fecha en

to, el patrén comunicaré po

las personas que designard com
1los a su vez avisardn al patr
corresponda. No existe lImit

representantes, ni podrénife

ma. Los interesados serdn los que ‘de.comln acuerdo sefialen

el nimero de las personas que los representard ante la comi
sién, pero siempre existiendo”paridaﬂ_én la integracién,
Los trabajadores de confiénza, con derecho a --

participar en las utilidades.de la. empresa, no podrén re --

presentar a los trabajadores en la. Comusuén Muxta |ntegrada

para los fines sefialados en la Fraccnén del artTculo 125

de la Ley invocada, segln lo d rgrcu10»183 de 1a-
Ley: i

"Los trabajédd’n onfwénié‘ﬁd podrén for- -

mar parte de los sindlcato, d ,bsfﬂémés trabajadores, ni -

serén tomados en cons:deracndn_en los recuentos que se efec
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tden para determinar la mayorfa en los casos de huelga, ni
podrén ser representantes de los trabajadores en los orga-
nismos que se integren dehg¢nf0fm'déd_¢on las disposicio--

nes de esta Ley'.

Integrada la »;35é dard a conocer a los

trabaJadores por medlo de un aV|so que se fijard en un lu-

gar vns:ble del estableclmlento, sefalando el lugar donde-

sesionarén.

Para~e1;§féctq’d¢kla parte final de la fraccidn
] del artfculo enfﬁbﬁéhféfib; el patrén deberd proporcionar
a la citada com}§iéh; néminas y listas de raya del personal
tarjetas de incapacidad y permisos, relacién de fechas de -
separacién, y los demés elémentos de que dispongan y sean -
Gdtiles al efecto, por ser éstos, documentos fundamentales-
para calcuiar la distribucién individual de las utilidades,
en los términos del artfculo 123 de la Ley. As! también,--
debe proporcionar una relacién con los nombres funciones y-
facultades de los empleados de confianza que laboran en el-
centro de trabajo, para que la comisién sea la que determi-
ne los que tengan o no derecho a participar en las utilida-
des ya que el patrén por ningin concepto eséé facultado le~

galmente para hacerlo.

Para elaborar el proyect6 del reparto individu-

al, la Comisién Mixta debers tomar en cuenta las bases que-
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sefialan los artfculos 123, 124 y 127 de la Ley, y si los -
representantes de los trabajadores y del patrén no se po--
nen de acuerdo, sobre la aplicacién de estas disposiciones
decidird el inspector de tfébajo sobre el punto en con- -
flicto, decisién que deberd acatar en sus términos la Comi

sidn Mixta.

A este respecto, es conveniente hacer nbtar la
crlftica que él Lic. Francisco Ramfrez Fonseca hace en su -
obra a este precepto, &l dice que 'dotar de facultades de-
decisidn a3 los inspectores; éoﬁo»}é Hace la fraccién |}, -
es sumamente peligroso. E&s una-facultad jurisdiccﬁpnal—-;

que involucra aspectos legalés;'contables y fiséa\é§; que-

requieren una preparacioén: que ‘los ‘sefiores. cnépéqtbfeéfdig,

tan mucho de tener, con honrosas excepcnones”;[(30)7eh;la-’

cual estamos completamen E;

El proyecto que determine 1. particiﬁééiéh de-

cada trabajador, se flJaré en todos#' a{unc de'ioé es~-
tablecimientos que Forman parteiintegrante de 1a empresa, -

_para que los trabajadores de cada centro de trabajo conoz-
can de dicho proyecto y puedan, en su caso, hacer indivi--
dualmente las observaciones que juzguen.convenientes, de -
acuerdo a la fraccién |V del artfculo que se comenta. Las-
inconformidades deberdn hacerse por escrito, dentro de los

quince dfas, siguientes a la fi Jaclén ‘del proyecto y la -

(30) IDEM, op. cit., p. 49
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propia comisidén las resolvers en el término de quince dlas;

ademds, esta resolucnén se podré recurrlr por los trabaja-

dores ante la Junta deici c 6n‘y ArbltraJe que corres

ponda.

en lugar visibleide o, comienza a correr el-
término de qu »,qué’los trébajadoresré
puedan hacet aciones por escrlto, ‘se-

ﬁalando'losz

olver las observacnones'
cuenta a pa e - la com:sndn"T
Jas,Facultades de la: CofA

ta de Part|C|pac16n de Utllldades son:

a) Elaborar el proyecto de reparto

de utllldades

b) b%fViéfaégfgéfbﬁbifgfdéaia‘ prpyecto}aéife--

parto.

c) Atender :ncon. s: de los trabaJadores-

respecto a su part|C|pac én r ,ldual y resolverlas en el-

plazo sefalado,

Artfculo 126 ”Queda exceptuadas de la obllga--

cidén de repartir utilidades:
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|. Las empresas de nueva creacién, durante el -

primer afio de funcionamiento:

1t. Las empresas de nueva creacnén, dedlcadas -

a la elaboracién de un producto,nuevo, durante“o’ dos prl-
meros afos de func)ong‘ to. '
dad del producto se aju

para fomento de ir

nueva creacién,

te a los beneficiarios:

V. El Instltuto Mexican

las instituciones publlcas desc n

turales, asustenclalesﬂo;ge,beneflc enci

Vl. Las empresas.qdé;tEnganiu\,capjt§1 ménor -

del que fije la Secretarfa de Trab P\:ViSfén’Soéial -
por ramas de Ia industria, preV|a consulta con la Secreta-
rfa de Industria y Comercno. La res futlén podré revisar-
se total o parcnalmente, cuando exlstan circunstancias eco

némicas importantes que,}o Justlfuquenﬂ.
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La aplicacién de este artfculo es limitativa a
los supuestos normativos que sefala, .y si las empresas no-
rednen todos y cada uno de Ios requusntos legales, estén -
obligadas a repartir utllldades, aun cuando sus flnes no -

sean de lucro.

El concepto de “nuev"'reacvdn“ ‘a que hace re

binarse los elementos de nueva creacudn Yy funcuonamlento, -

alin cuando se reallcen en fechas dlstlntas. .

El aviso de iniciacidn de'opefaciOnes que el:--

causante presents a la Secretaffé de Hacienda y Crédito Pad-

77.



blico, es el documento que determina si el patrén estd den
tro de Va excepcidn, salvo que demuestre fehacientemente -
que con fecha posterior al aviso realizé sus actividades -

propias de la empresa o negociacién,

Para gozar del plazo de excepcién de dos afos-
a que se refiere la fraccién ||, Vas empresas deben Justi-
ficar que son de nueva creacién; que fabrican un producto-
nuevo, con la constancia expedida por la Secretarfa de Cb—
mercio y Fomento industrial; de que 1a manufactura o fa---
bricacién del producto que elaboran, no se produce en el -
pafs y que no es sustituto de otros que ya se estan produ-
ciendo. Los elementos legales de,seEVUné'émpresa de nueva
creacién y fabricar un producto nuévo, deben conjugarse en
el momento en que la empresa inicia su funcionamiento, ---

para que comience a correr el término de excepcidn,

Las empresas de'industrla extractiva, a que se

refiere la fraccién III, son’ las que ‘se dedlcan ‘a trabajar

los elementos que- senala elépérrafo cuarto.del articulo 27
Corstitucional, Es‘deC|r a la explotacién, uso o aprove-
chamiento de todos los mlnera\es, O sustancias minerales -
de las que se extraigan metales .y metaloides; de los yaci-
mientos de piedras preciosas, de sal, de gema y salinas --
maritimas; de los productos derivados de 1a descomposicién

de rocas, de los yacimientos minerales y orgénicos, utiliza
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averiguar las-.

poslb|ltdades de exp]ota f  ' Véﬁﬁam?énto de’ las

materias primas, as{ ‘comoila productividad de las mismas.

En el moment empresas realicen la-

primera actividad de produccién; termina autom&ticamente -

la excepcién y por - '§ni{a obffgatién de --
participar a los trép s utilidades que obten-

gan.

Las i istencia privada a que-

se refiere la fraccidn \ ,gbéh ser _un establecimiento, -

fundacién o patrOnaté éth tqubs por particulares, con--

forme a la Ley de la Materia,;ddé con bienes de propiedad~
particular ejecuten actos o presten servicios con fines --
humanitarios de asistencia general para todos los necesita

dos y sin perseguir fines de lucro.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, a que
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se refiere la fraccidn V, tiene personalidad jurldica pro-
pia y su patrimonio se integra con las cuotas de sus dere-
chohabientes y de los patrones, pdr {o-que‘se exceptud de-
la obligacién de repartir uti]fdades}.p@r:no ser estos in-

gresos derivados de 1a fuerzé'ae'tfabajo empleada.

Las |nst|tuciones descentralizadas nacionales,
estatales y munlclpa1es, creadas por una Ley o Decreto que
tengan personalldad‘Jyrtd]caAy patrimonio propios, para rea
lizar fines culturales, . ésistencfales y de beneficencia, -

también estén exceptuadas’ de esta obligacién, pero SI tie-

nen otros fines dlstlntos, cuyas relaC|ones laborales con?

mismos .

En relacién

"Tomando en cuenta la'situacién de personas ff-
sicas y morales dedicadasféf1as~ac%f?idédes»econémicas con
bajo nivel de lngresos obtenndos merced al esfuerzo prepon

derantemente de carécter personal a 105 que serlan-antie-
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conémico obligar a compartir utilidades con riesgo de ce--

gar fuentes de trabajo y de produccnén de las clases me--

-

nos afortunadas,,Ia‘Secretarla del Trabajo'y Prevnsidn So-

cial, prev:a co,'

dos al lmpuest:

cidn dlctad

tlc1pac16n de 105 héhéjédo?esthzias Utilidades de las --
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Empresa, dispone al respecto:

En tanto la Secretarra de TrabaJo Y Prevusuén

fiere la frac—-

Social no proceda a‘lajw“m

cién VI del artrculofié6 'abaJo,‘--

continuaran exentos de. empresas-

7 réﬂdé Hacienda y Cré-
dito Pldblico no determnn el ingreso gravable,
no tienen ob\igacnén de cubrlr esta prestacuén, en virtud-

de que la participacién’ obreraﬁen;las utilidades nace en -
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cuanto existan.utilidades.

c)fLo§:COmerciantes en qunebra.- Se entiende -

N

‘star a lo dis

tiene obligaci6n el patr6 1denr : i -

trabajadores, dada la suspens:én de_pagov pero si durante-

':o de los trabaJadores

a participar en el re dades”se ajustaré a las

normas siguientes:

| . Los directores, administradores y gerentes-
generales de las empresas no,pafticiparén en las utilida--

des;

83.-



11.~ Los demds trabajadores de conflanza parti
cipardn en las utilidades de las empresas, pero si el sa--
lario que perciben es mayor del que corresponda al traba--
jador sindicalizado»de'més alto salario dentro de la empre
sa, 0 a falta de éste al trabajador de planta con la misme
caracterlistica, se considerarsd este salario aumentado en -

un veinte por ciento como salario méximo,

Pt1.- ET monto de. la parttcapacién de Jos tra-

baJadores al servicio de personas

exclusivamente de su trabaJo, ' e 'ediﬁuen-
al cuidado de bienes que produzca
créditos y sus intereses, nq

salario;

V.- Las:madres“ t?fésfpe—

rfodos pre y postnatales, s yTctimas de-
un riesgo de trabajo ﬁﬁv CEaéd:;-
temporal, serén cohsfde -

cio activo.

para su cutacnén.
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VI. Los trébajédores’domééticos no-participa-

rén en el reparto de utilidades;

recho a part de 1a em cuan--
do hayahlfkabajé 18-

menos ',

generales‘déﬁfés
1idades, senalado‘

son a los que se. ref|e

del Trabajo,que»diSpgne:

Los directores

demés personas queﬂejékian'ﬁuncpone
ministracién en la empﬁééé“o estal
derados representantes del patrén y en'tal concepto'lo'--

obligan en sus relaciones con los trabajadores”

- Estas funcnones;fundamentalmente son de ges--
tidén y representacién; en las facultades de gestién se --
Comprenden todos los actos materiales para la realizacién
de los fines sociales y de la decisién de los actos jurf
dicos que para tales efectos han de celebrarse; por facul
tades de representacidén, deberé de entenderse aquellas --

que impiican la responsabilidad de celebrar negocios ju--
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rfdicos, cuyos efectos sean imputables a 1a sociedad.

Esta facultad abarca.todas: a$ operaciones ne

cesarias para la realizaci6n to sociat, asT como-

la decisién de los acuérdOS‘jur ara lograr esos --

efectos. Quienes ejerc1ten esta ul'tades pueden hacer

uso de su iniciativa propla y se por. Eanto, responsa- -

bles de 1a marcha general de 1a negoc1ac16n al asumir las

funciones directivas o adm:nts\ que en nombre -del-

patrén sean necesarias para ot ridéHIECOhSmiga'dé -

la empresa.,

confianza,

anterior

|nspecc16n, VIgl! nci
carécter genera\ y ]as
personales del patrén den

miento,!!

El conce £

se en el: sent|do de
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este artfculo, son las que por naturaleza se realizan en-
todas las areas de trabajo o bien en una o varias zonas-

precisas y técnicamente delimitadas en razén-de_lasiléb6§ i

res que se desarrollan en las mismas.

Este articulo se aplica a los trabajaddré;:Q; H~
que perciben un salario mayor al del trabajador sindiéé--
lizado o a falta de ésfe;,al trabajador de planta con laé
mismas caracteristicas se{cohsideraré este salario aumen-
tado én un 20 por ciento,‘como salario m&ximo; situacién-
que debe regularse con los salarios que devengan dichos -
trabajadores que prestan sué servicios en el mismo centro

de trabajo.

La fraccién 111 del artfculo que comentamos, -
plantea dos situaciones: la primera se refiere a los tra-
bajadores .al servicio de personas cuyos ingresés se deri-
ven de su trabajo y que necesariamente son flsicas,. en --
virtud de que ejercen libremente una profesién, arte u --
oficio o cualquier otra actividad que no sea un trabajo -
subordinado a la direccién o dependencia de un tercero; -
la segunda se refiere a los trabajadores que prestan sus-
servicios a personas que se dediquen al cuidddo de bienes
que produzcan rentas o al cobro de sus créditos y sus in-

tereses, que pueden ser personas flsicas o morales.

Este precepto es una excepcién al método para



determinar la participacién de cada trabajador, ya que el
patrén que opte por pagar un mes de salario por este-con-
cepto, cumple con la Ley, en consecuencia'no*lé‘één:apli-
cables los artlculos 120, 121, 122, 123, 125, 126 y 129 -
de la Ley, salvo la fraccién Vl del artfculo 126 y el --
artfculo 127 fraccién |11, '

El pago deberd hacerse, en este caso, dentro-
de los plazos de una semana para las personas que desem--
pefien trabajo material y de 15 dias para los demds traba-
jaddres, a partir de la fecha en que el patrén presente -
su declaracién anual de ingresos o bien, cuando no tienen

obligacién de hacerleo, al termfnarrel'ejerciciolfiiéaf}f"x

El! mes de salario;

por utilidades, es con baseen lo:

lo 124 de la Ley Federal délTTrabéiQ;

La fraccién 1V, por s@ ﬁérte'
madres trabajadoras y a los trabajaddfés7 de un -
riesgo de trabajo, serén consnderadostcomo ;b;jaééres -
en servicio activo, o sea cqmp"sl%huby,ra laborado y per

cibido un salario.

Las madres trabaja'd?u"ﬁUrante los- perfodos

pre y postnatales, que son 1os que . senala la fraccién 11

del articulo 170 de la Ley Fedefal del Trabajo, que esta

b]ece
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“lLas madres trabajadoras tendrén los siguien-

“tes derechos:

I'l . Disfrutarén de un descanso de seis sema--

nas anteriores y seis posteriores al parto',

En este perfodo de doce semanas de descanso,-
se consideraradn todos los dias como trabajados, asf{ como-
también los dias en que dure la incapacidad temporal que-
sufra un trabajador, para los efectos de la primera parte

del artfculo 123 de la Ley.
El artréulo 473 de la Ley citada, dispone:

'"Riesgos de trabajo son los accidentes y en--
fermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejer

cicio o con motivo del trabajo',
El artfculo 478 establece:

"Incapacidad temporal es 1a pérdida de facul-
tades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente-
a una persona para desempefiar su trabajo por algin tiem--

po',

En estos casos el salario que perciben en es-
tos perfodos de incapacidad que cubre el Instituto Mexica
no del Seguro Social, se tomarén en cuenta para los efec-
tos de la segunda.parte‘del articulo 123 de la Ley invo--

cade .
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Los trabajadores que sufran una incapacidad -
permanente parcial o total, no se consideran como traba--
jadores en servicio activo, por lo tanto, los dfas que --
dure la incapacidé& y el salario recibido, no se computan

para el reparto individual.

Cuando el accidente de trabajo produce la - -~
muerte, la cantidad que le corresponde por utilidad al -~
trabajador fallecido, lo cobrarén sus beneficiarios, segin

lo dispone el artfculo 115 de la Ley, que dice:

"Los beneficiarios del trébajador fallecido -
tendrén derecho a percibir las prestaciones e indemniia--

C|ones pendientes de cubr rse ‘eJerC|tar las acciones’ y -

contlnuar los JUICIOS, sin necesidad de JUICIO sucesorlo“

La fraccién V del artTculo 127, se. reflere a

ia industria de la construcctén.

Las empresas constructoras generalimente con--
tratan trabajadores eventuales de la regi6n donde reali--
zan las obras, y una vez que la Comisién Obrero Patronal-
(mixta), determine cudles son los que han 1aboradb cuando
menos sesenta dfas durante el ejercicio fiscal que se tra
te, decidird el medio de comunicacién que se utilizard --
para citar a estos trabajadores, asi como el lugar y dfia-

de pago, que serd en el lugar donde los trabajadores pres
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ten o prestaron sus servicios, segin lo dispone el artf-
culo 130 en relacién con el 108 de la Ley Federal del --
Trabajo y si fueren varios, se efectuar8 elv pago en --

cada centro de trabajo,

El artfculo 127 fraccidn VI dispone que los -
trabajadores domésticos no partiijéréhﬁéﬁ é\;feparto'de-

utilidades.
El artfculo 33 de la Ley 9$téble¢e;‘.3ea -

"Trabajadores domésticos-son los que.prestan-.
los servicios de aseo, asistencia y demds propios o inhe-

rentes al hogar de una persona o familia',

Las personas que presten servicios de aseo, -
asistencia atencidén de clientes y otros semejantes, en --
empresas o establecimientos comerciales y de servicjos, -
asT como los porteros y veladores que laboran en dichos-
establecimientos y en edificios de departamentos y ofici-
nas, no son trabajadores domésticos y por lo tanto tienen
derecho a percibir utilidades, que no podrd exceder de un

mes de salario.

La dltima fraccidén, o sea la Vii, del artfcu-
lo 127, se refiere a ios trabajadores eventuales, qué;¢Qﬂ

forme al artfculo 156 son:
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e no existir contrato colectivo o no conte-
ner el celebrado la cldusula de admisién, serdn aplica---
bles las disposiciones contenidas en el primer pérrafo --
del artfculo 154, a los trabajadores que habitualmente, -
sin tener el cardcter de trabajador de planta, prestan --
sus servicios en una empresa o establecimiento, supliendo
las vacantes transitorias o temporales y a los que desem-

pefien trabajos extraordinarios o para obra determinada, -

que no constituyan una actividad normal o permanente de

la empresa''.

El requisito para gozar de este derecho, es
que hayan laborado un mfnimo de 60 dias durante el afio, -
ya sea en forma continua o discontinua durante el perfodo
fiscal  materia del reparto de utilidades. Si um evén- -
tual labora mds de 60 dfas que’ abarquen dos eJerch|os --

fiscales, sin llegar en nlnguno a este numero de dras no

tendri derecho a partncnpar en 1as utllidades.

Artfculo 128;"“N6f§é’

los afios de pérdida con los defgaﬁén

Este artfculo se refi 'h bﬁéién de

compensar los afios de pérdida con. anancia, es de
cir las pérdidas soportadas en. U 'scal, no -

podrén deducirse de las utilidades’obtehidqéxén:el si- -

quiente periodo,
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Al efecto debemos precisar-el concepto, que -

en materia fiscal, se'toma,dewpérdjdg,;se dice que es:

r e los' ingresos acumulados -
en un ejercicio fiscal y cciones autorizadas por-

1a Ley, cuando el monto de équékIOs;éééglﬁFeriorfal de --

éstas.

Esta prohibicién:tféne como fundamento que la
institucién del reparto de utilidades reconoce, que tanto
el capital invertido como la fuerza de trabajo empleads -
en la produccién son los dos factores esenciales que, com
binados, producen las utilidades y la participacién obre-
ra nace, en cuanto aparezca la utilidad en un ejercicio -
dado, motivo por el que la Ley no permite compensaciones-

de las pérdidas registradas con antelacién.

Artfculo 129,- 'La participacién en las utill
dades a que se refiere este capftulo no se computar§ como
parte det salario, para los efectos de indemnizaciones --

que deban pagarse a los trabajadores'.

El pago de las utilidades no forma parte del-
salario, por tener distintos efectos, pueéto que el sala-
rio es la cantidad que debe pagarse invariablemenfe gl --
trabajador por su trabajo y afecta a los gastos y costos-

de la empresa y por lo tanto es deducible del ingreso ---
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bruto, en cambio, la participacién de utilidades, es el -
dereeho que corresponde al trabajador de participar en --
los beneficios de la produccibn, o sea que debe tomarse -
de las ganancias de las empresas, sin afectar los gastos:

y costos de la misma, por tanto no es deducible.

Dada la diferencia antes sefialada, se limit6+
el concepto salario dnicamente a la cuota diaria para cal
cular la participacién de cada trabajador en las utilida-~
des, considerando que las gratificaciones, premios, pri--
mas, comisiones, tiempo extraordinario y cualquier otra -
cantidadlo prestacién que se entregue al trabajador por -
su trabajo, son percepciones que no todos los trabajadé--

res que laboran en el mismo centro de-trabajo las reciben

Articulo 130.- 'lLas cant i dades que correspon-
dan a los trabajadores por concehtque utilidades quedan-

protegides por las normasrc¢ntéh?dgsxén los artfculo 98 -

y siguientes',

Segln este artfculo, laé'protecciones y privi
legios aplicables al salario (éfffcul&rés.al 116 de la -
Ley), serén también v&lidas para aplicarse a las cantida-
des que reciben los trabajadores por concepto de utilida-
des por lo tanto esta obligacién del patrén de pagar es--

ta prestacidn esté sujeta a las normas siguientes:

Los trabajadores dispondirén libremente de las
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cantidades que les corresponda por concepto de utilida----

des. Cualquier dlsp051'

'medxda que desvnrtﬁe este --

derecho ser4 nula.“Ar;TCu 0 98,

El. derecho a percibir las utilidades es -----
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir las

utilidades devengadas. Artfculo 99,

Las utilidades se pagarén directamente al tra
bajador. §&6lo en los casos en que esté imposibilitado =--
para efectuar personalmente el cobro, el pago se hard a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder --
suscrita por dos testigos. £ pago hecho en contravencién
a lo dispuesto en el pé&rrafo anterior no libera de respon-

sabilidad al patrén. Articulo 100.

Las utilidades deberdn pagarse precisamante -
en moneda de curso Iégal, no - siendo permitido haceFLo en -
mercancfias, valés;EFi¢has o cualquier otro signo represan-
tativo con que‘Se pfetenda sustituir la moneda. Artfculo-

2

101,

Es nula la cesi6n de las utilidades en favor-
del patrén o de terceras personas, cuslquiera que sea la--

denominacién o forma que se e dé, Artfculo 104,

Las utilidades d= los trabajadores no ser&n--

objeto de compensacidn alguna. Artfculo 105.
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lL.as obligaciones del patrén de pagar utilida-
des no se suspenden salvo en los casos y con los requisi-

tos establecidos en esta Ley. Artlfculo 106.

El pago de las utilidades se efectuaré en el-
lugar donde los trabajadores presten sus servicios. Ar--

tfculo 108.

El pago de las utilidades deberd efectuarse -
en dla laborable, durante las horas de trabajo o inmedia-

tamente después de su terminacién. Articulo 109,

Los descuentos en las utilidades de los tra--
bajadores estdn prohibidos, salvo en los casos y con los-

requisitos siguientes:

a) Pago de deudas contraldas con el patrén --
por anticipo de utilidades, pérdidas, averias o adquisi--
cién de artTculos. producidos por la empresa. La cantidad
éxigible en ningdn caso podr4 ser mayor del importe de las
utilidades que les corresponda a cada trabajador y el des-
cuento ser8 el que convengan el trabajador y el patrén, --
s}n que pueda ser mayor del 30% de la cantidad que le co--

rresponda por utilidades. Fraccién | del articulo 110.

b) Pago de abonos para cubrir préstamos prove-'
nientes del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabaja---

dores, destinados a los conceptos que sefiala la fraccién -

9.



1il del artrculo 110 Estos descuentos deberén haber sido

a ceptados Ilbremente por el trabaJador

mento de sociedades:coo

siempre que los ti

mente su conform

cantidad quéii% ct

del artfculo 110

trones no estén obllgados a cumplf

dicial o admlnlstratlva de embarg

Los artiéu
fracciones 1}, Vi, 'y

del Trabajo, no soﬁ;ép

trabajadores en las’ utl‘ },:p¢r tener-

esta prestacién anualment ' salario, semapal -

o qu1ncenalmente,7:'
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Artfculo 131.- "El derecho de. 105 tfabajado-
res a participar en las utilidades no lmplsca la facuitad
de intervenir en la direccién o admnnistracnd"de las em

presas'.

A pesar de que en otros palses del mundovse-

ha establecido la cogestién vy durecc16n de los trabaJado-
res y patrones en relacién con la empresa, ‘en nuestro pars

atn no se ha implantado este sistema.

Adem8s, de estos articulos de la Ley Federal-
del Trabajo, eristen otros del'mismo'ordenamiento, que son
aplicables a la participaciéh de utilidades, ensequida los

sefialaremos .

El artfcu1o 450 fraccudn V, sefiala como obje-
to de la huelga, el exug r'el cumplamlento de las disposi-

ciones legales sobre partncnpacuén de utilidades.

 Hue1ga segﬁn el artfculo 4D de 1a Ley, es la
suspensi6n -temporal del trabajo lievada a cabo por una coa

Ticidén de trabajadores.

El ejercicio de este derecho es colectivo, --
pdr 1o que serd objeto de la misma, el incumplimiento del-

patrén a lo dispuesto en los artfculos 117, 121 fracciones
| y IVy 122 de la Ley, que establecen derechos que debe--

r&n ejercitarlos los trabajadores colectivamente, como exi
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gir su participacién ordinarla Y adnc1onal de utllldades,

y la entrega de la cop|a de lardecl‘

s0S Y Sus anexos .

En cuantw qadgskde;tfébajb a que

se refiere los artlcu1o,7523 ’{526 de.1afﬂey; les compete

A Ia SecfefarfaﬂdélyTPabéjo_y Previsién So--
cial, vigilar la observancia y éplfcacién de las disposi-
ciones relativas, cohténida§ en el artfculo 123 vy demés -
de la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexica-

nos, en la Ley Federal del TrabaJo y sus reglamentos

Ala Secretar{a:deﬁHéé

*n'aa*y Crédito Pabli-
co le corresponde segﬁnféf 9 é‘]a Ley Federal
.del Trabajo, la interYéni; v9n?1; el Titulo Ter-
cero, Capftulo Vlllkdé}l, iﬁafallos éfectos que

sefialan los artfculos:1 " reglamento.

La chiQ}aané¢io55i2§afa la Participacién -
de los Trabajadores en laskUtiT?dadéSfde las Empresas, es
la que determina el porcentajevdelwquefparticiparén,105 -
trabajadores en las uti‘idades, Y pafé la revision de es-
te porcentaje se tomard como base lo dispuesto en los ar-

ticulos 587 y 590 de la Ley.

La Procuradurfa de la Defensa del Trabajo --

tiene la funcién de representar o asesorar a los trabaja-
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dores y a sus sindicatos ante cualqu:er autorldad, en las-

cuestiones que se- acl hen:

las nor -

‘on la aplncac16 de’.

que obtenga, al respecto la sanc16n seré de 15 a Blscveces

el™alario minimo general vigente en el lugar y tlempo en-
que se cometa la V|olaq16n, tomando como base la cuota dia
ria. Esta sancién se hard efectiva por medio del procedi-
miento administrativo sancionado que sefiale IakSeérgﬁarIa-
del Trabajo errévisién Social. : -

Estos son en forma genefa|; 1o§ af£f¢ulo§ de-
la Ley Federal del Trabajo, que cdmbié%édfa&dS'con otros -

ordenamientos juridicos regulan la part|cnpaC|6n y reparto,

de los obreros en las utllldades, en: Méxtco

C) Régimen Fiscal.

La cantidad que por concepto de participacion
en las utilidades de la empresa corresponde a cada trabaja
dor, se encuentra sujeta al pago del impuesto sobre la ren
ta, de conformidad con lo establecido en el primer pérrafo

del articulo 74 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el-
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cual se inscribe a.-continuacién:

Articulo 74 -.“Estén oblugados al pago del im

puesto. establecido’ en ‘est “*fras personas Frs:cas re
sidentes en México que'obtengan lngresos en efectlvo, en -
bienes, o en crédito, asn como por los |ngresos en serV|--_,

cios en los casos que sefiale esta Ley...,U_ o

De la lectura de este: artrculo se deduce que-
siendo el trabajador una persona fF51ca, y la partncupa---
cién de utilidades un ingreso en efectivo que el propio --
trabajador obtiene, éste debe pagar el impuesto que le co-
rresponde como consecuencia de la obtencién de dicha pres-

tacidn.

Por otra parte, el Capftulo | del Tftulo IV -
(De las Pérsonas Fisjcas), de la Ley del Impuesto Sobre 1la
Renta, que se llama 'De los ingresos por salarios y en ge-
neral por la prestacién de un servicio personal subordina-
do'; en su artfculo 78, sefiala cuales son los ingresos por

la prestacién de un servicio personal subordinado,

ArtTculo 78.- 'Se consideran ingresos por la-
prestacién de un servicio personal subordinado, los sala--
rios y dem&s prestaciones que deriven de una relacién labo
ral, incluyendo la participacién de los trabajadores en --

las utilidades de las empresas y las prestaciones percibi-
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das como consecuencia de la terminacién de la relaci6én -

laboral...."

Ya en forma préctica, el Céltdfogdel impues
to sobre la renta aplicable a la partfcipacidn de utili-
dades, se puede establecer en forma optativa por cualquie

ra de las siguientes formas:

a) Primera forma de célculo.- De acuerdo con
1o que sefiala el articulo 80 de la Ley del Impuesto Sobre

12 Renta.

De conformidad con este artlculo,: para eFec-
tuar la retencnén del impuesto correspondxente, se tomaré”
en cuenta la totalidad de ingresos obteni dos por el traba

jador en un mes de calendarno, - incluyendo la part|c1pa-‘

cién - a fin de restarles el salario mfnlmo general'de Ia—i

Sobre la Renta.

EJEMPLO:
Sueldo Mensual S oo ‘ : ' $ 28,000.00
Participacién de Utllldades R 7 $ 15,000.00

Tota b e ' $ 43,000.00
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Menos:
Salario (30 dfas x $680.00 °

que-es el salario minimo -

en’elkD. F.). ' $ 20,400.00
Resultado (Base Gravable). § 22,600.00 .

A este resultado se le aplicéflé}parifa del

artTculo 80 de la Ley del Impuesto»Sobré]

sigue:

LTmite inFeriorrcorrespondienEé:r?
Cuota fija que corresponde: g ::¥; 37.00
Excedente del 1Tmite inferior . ; ’ 
% aplicable al excedente: - kio;d%m»ffh79;99’
Impues to correspondiente al sueldo [ e

y a la participacién de utilidades: $1,616.99

b) Segunda forma de c&lculo.- De acuerdo --
con lo establecido por el artfculo 98 del Reglamento de-

la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El precepto 298 del Reglamento de la Ley im-
positiva citada, sefiala que quienes hagan pagos por con-
cepto de participacién de utilidades, podrén efectuar la
retencién a que se refiere el articulo 80, aplicando es-
tos ingresos la tasa marginal inmediata anterior a aqué-

11a que corresponda a los ingresos que percibié, en el -
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mes de calendario de que se trate. La tasa marginal es
el por ciento para aplicarse sobre el excedente del 1f-
mite inferior que corresponda, conforme a la tarifa del

artlfculo 80 de 1a Ley.

Por consiguiente, el impuesto que recae a la-

participacién de utilidades podrd determinarse optativa

mente, como lo indica el artfculo 98 del Reglamento de-
la Ley del [mpuesto Sobre la,Renta, o bien ajusténdose-
a lo preceptuado por el numeral 78 de la Ley, aplicando

la tarifa del articulo 80

Considerande que se: trata de un. pago prov:-

sional, es recomendable que se apflque’al procednmuento

a que alude el artfculo 98 de l"

la Renta; por lo tanto, a,conv:' ci@hLée;presenta un’ -

ejemplo del c&lculo relativo.

Se deber§ cdno¢er’la c$n£faéd de ingresos--

que obtuvo el trabajador en el mes anterior a aquél en-

. el que se otorga el reparto, é fin de restarle a esos -
ingresos, el importe del salario mfnimo y ubicar cual -

es la tasa marginal que les corresponde; por lo tanto,-

a la participacién de utilidades, directamente se apli-

carfa la tasa marginal inmediata anterior, determingndo

se el impuesto que se causa.

‘lmpuesto sobre
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EJEMPLO:

Sueldo Mensual: $28,000 .00
Menos:

Salario (30 dfasrx 680.00

que es el salario minimo-

enel D. F.) : $20, 400.00"

Base gravable sobre el sueldo § 7,600.00

Tasa marginal que corresponde a esos ingresos 7.0%

Tasa marginal inmediata anterior: .- - . 6,0%

Esta tasa marginal se multiplica;pdf,}a

- $15,000.00

participacién de utilidades:

El resultado es el impuestquqef;prreSandé‘:

a la participacién: . o il ' $ 900.00
Mas:

El impuesto que resulté de aplicar
la tasa marginal del 7.0% al excedente de llmite

inferior en relacién con la base gravable que re

sulta del sueldo: $ 354.99
Total de impuesto a pagar: $ 1,254.99
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CAPITULO CUARTO.

NCOMISION NACIONAL PARA EL REPARTO DE UTILIDADES"

A) Competencia e IntegraCiQhQ 

B) Funcionamiento.



Por dlsp05|ci6n de la Constltuc:dn Politica

de los Estados- Unudos Mexlcanos se cre6 la Comusuén Na--

formas constithcfoha]é
de noviembre de 1962fy. a5lajLey Fedaral, -
del Trabajo, consignad_ e dic

bre del mismo afo; ™

El
practicar las |hves G
con objeto: de flJar ‘€] porcentaje ( ;’asf ‘como ela-
borar Ia Férmula para la aplncacuév “de® dfcho porcentaje.
Esta se lntegra de acuerdo a Io seﬁa!ado en la Constitu-
cién Polftica de los’ Es tados UnldosaMeXIcanos y la Ley -

Federal deerrabajo.

Hasta Ia Fecha (marzo de 198#), se ha, reunn

do en dos ocasuone

e fntegré para es ;
Empezé ‘8t Funcuonar el .-
",_nusklabores el 12 de diciem-

bre del mnsmo fio

_),La Segunda Comisidn.- Se encargd de re--

visar-el porcentaje y de sefialar el nuevo (8%). Inicié -
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sus funciones el 23 de noviembre de 1973 y las termind -

el 14 de octubre de 1974,

. En el presente afio (1984), y habiendo trans---
currido 10 afios a la fecha en que la Segunda Comisién --
emitidé su resoluciébn, se reunird en fecha préxima la que
serd Tercera Comisién, al efecto se ha dado elkprimer --
paso consistente en la convocatoria (inclufda en el capl
tulo anterior de este trabajo), en la cual él Secretario

de Trabajo y Previsién Socialhfnbftéfé;]ositrabajadores-

y los patrones a nombrar sus tantes, que la inte
gren.

A) Competencié_

En cuanto a 13 comy Cié*de Ta Comisién Na--

cional bara el Repéffoiﬂ {adeﬁ, ésta se sefala en-
la fraccién octava del culo 523 de la Ley Federal --
del Trabajo. En ella, se séﬁala a la misma como autori-
dad laborél, pero c:rcunscr:bléndola a las atribuciones-
que legalmente se le confleren.

Al respecté diremos que 155 autoridades del --

trabajo son aquellas que tlenen como Flnal|dad la aplica

ci6n de las normas. Iaborales" En'el caso- de la Comisidn
crea un derecho objetgvo rce

lidades que correspond res, acorde con -

los ordenamientos Jurfdicos
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En Forma més clara, el artfculo 575 de la --

Ley citada, alude a las atrlbuc10nes‘de

disponer:

bajo y Previsién S‘cvcz.i‘

tigaciones que lo juSifqudén

2) A solncutud de los sindj
nes o confederacaones de trabaJadores 0

cumpliendo con los requ:s:tos sxgurentes-

a) La solicitud se debe pre,ener nte:la Se-

cretarfa del Trabajo vy Previsnén Socwal

b) La presentaréin los:éindicatbs,bfederacioﬂ
nes o confederaciones de trabajadores‘qué;fepresenten el-
cincuenta y unc por ciento de lbs‘trabajadores sindicati-~
zados, por lo menos, o por los patrones que tengan a su -

servicio dicho porcentaje’ de ﬁrabajadores.
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¢) La solicitud contendrd una exposicién de
las causas y fundamentos que jUStifiquen la revisién y -
se acompafiard de los estudios y documentacién que corres
ponda.

De reunirse los anteriores requisitos, la --
propia Secretarla, en un plazb de 30 dlas, convocar§ a --
trabajadores y patronés para que elijan y nombren sus re

presentantes para la Comisién.

La Comisi6n se compondré con un Presidente,

un Consejo de Representantes y una Direccién Técnica.

En cuanto al Presidente de 1a Comisién, - es-
te serd nombrado por el Presidente de la Répgb!iéé yidé;

berd reunir los requisitos que siguen;

1} Ser mexicano :

2) Mayor de 35 afios déiedéd

3) Estar en pleno uso 9;ng§¢
derechos . ,”

4) Poseer tftulo de-lice
en economla. e e

5) Haberse destacaﬂb éh'éstﬁﬂfOS'déwderecho
del trabajo y econémicbs.

6) No pertenecér al estado eclesisstico.

7} No haber sido‘condenado por delito inten

.cional sancionado con pena corporatl.
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Z)VRepfesehtaCIé ob

pondré& con un. ndmer

rios y suplentéébdeLlOs

de los patrones

.derechos,"

‘Poseer -en derecho o
en economfa. '

“e) No pertenecer al est do eclasi&stico.

f) No haber“sﬁﬁé*co{dghadé por delitoTTnlegi.'

cional que se sancione con pena corporal.



Los representantes obrero-patronales a que-
alude el ndmero.2), deben tener las sngientes caracte- -

risticas:

*4a)wSer mexlcano

b)'Maycres de‘2¥ d,
. é)‘Estar en. pleno eje c[cno:de derechos.

d) No pertenecer a_ clero. e

e) No haber 5|do condenado por dellto inten -

cional que se sanclone con pena corpora1

La DnreCC|6 ch?éé, se. formaré-

1) Con un;director. Este seré nombrado por

la Secretarra~de’Trabaj

liares.- Estos'serén'designédoé,'éﬁ

los representantes de los trabajad§ patrones.

Todas las personas que:o tos. cargos,

deben reunir los siguientes requisit

a) ser mexicanos.
b) Mayores de 25_aﬁ§$?

c) Estar en plénoﬂeJerCI o de sus derechos .

d) Tener - tftulo de l:cenc:ado en derecho o -

jen economla. i
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e) No pertenecer al clero.,
F) No haber. sndo condenados por delsto in--

tencronal sancnonado con pena corporal

Es asfT, ‘éhfféfméfgéheral como se integra -

la Comisién Nacuonal para el Reparto de Utilndades.

B) Funcfbnaﬁiehfdwk‘

ral

del Trabajo sefiala:

_ME} Presidente de la Comisié
beres y atribuciones siguientes:
epresentantes el -
plan de trabajb;, '
prender todos los e{ét -
y apropiados para cdn

L
economla nacional;
1. Reun Téc-
nicos, una vez al:me :

rrollo del plan de’trabaje
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. Informar perlédlcamente al. Secretario -

del Trabajo vy Prevnsnén Socual de Iasﬁactlvudades de la -

comisién;

residir las sesiones del Conse

convenjente,

artfculp:SShf
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V. Solicntar la oplnldn de_Jas asociaciones

- de trabaJadores Y. pagrones,.ﬁxﬂ‘LLm.;_UMV

atribuciones siguiente

l. Practlcar,la

1os estudios preV|stos enie éb jé‘apfobédo por

el Consejo de Representantes Y \ hUé'pdsfériormente se-

le encomienden;

115,



I1. Solicitar toda-clase;de-informes y esty

dios de las instituciones ancnales, féderales o estata-

les y de las partlculares qu"; upen de problemas eco

némicos, tales como los |n ; _lnvesttgaCIones so
ciales y econémicas, las organ ones sindicales, las-

cédmaras de comercio, las: y-otras. institucio

nes semejantes;

I'11.% Recibi

formes y sugerenc

los patrones:

emds_elementos que

juzgue neceSar|QSayJapr9p|§ os

V Preparar un |nforme, quevdeb - ,ﬁféhér‘-;
fos resultados de las |nvest|gaC|one$ y estudlos efectua
dos y un resumen de las sugerencnas y estudlos de los -
trabaJadores Y- patrones Yy som°terlo a la consnderacndn -

ds! Consejo de Representantes;wyww_”,

Vl.flLés deTésﬂque'lﬁﬁcon?iéﬁanfjas;jgyesﬁ;.

orden-
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1) Instalacién del Consejo de Representantes

en el local y fecha sefialados para tal'efec;o;'

la instaiaciéﬁ;féi
ma de trabajo y A
581 Fracci6n fﬁ
jadores y de 1@

cién de sus respac

tTculo 582 fracéidn
Comisién publicars:

deracién, concedien

del cOnseJo de Representantes y este despuésld‘

lo y en-su ca: i»icarlo deberé aprobarl

h) Después de aprobado'e

la Direccién Técnica. |nformaré sobre 13, forma:como:se de-

sarrolliard dicho plan vy para desarro]l rlo contaféfcon un

término de ocho meses (artfculo 586 fraccnén Il)

11].



5) Después de trans;urridos os ochos meses
en que la Direccién Técnica desarroll6 el plan de traba-

jo, ésta entregar§ al ConsejofdeéRepfeSéﬁtantes'su infor

me final respectivo, el cualf' uy—d{chégtbnr

sejo dicte la resolucién corre ‘en un término-
de un mes (artfculo 586

necesario aclarar que

la Direccién Técnica, sir

articulo 118 de 1afE§;

do, y las sugerencias:y. estudio

los trabajadores_rg

iv).
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 CAPITULG QUINTO

“PROCEDIMIENTO PARA FIJAR EL PORCENTAJE
EN LA PARTICIPACION DE UTILIDADES"



En este capltulo explicaremos el procedimien

to que se sigue para el repartovindividual de utilidades.

El artfculo:l *LéyiFedera] del Traba-

jo establece la formé‘en istr bhfr$n las utilida-

des entre los trabajad
orrespon---

diente a la utilidac amero.de trabaja-

dores que partiéfbéféﬁi .5;15iCéhti-

dad en dos partes’

1)

todos los trabajadores,

gufl entre -
os dras trabaJa
dos por cada uno_durant iscal correspon—--

diente,

2) La:seguhda,'Se distribuye en proporcidén -
al monto de los salarios déveﬁgados por cada trabajador,-
durante el afio, | .
EJEMPLO:

La empresa "X" tiene actualmente laborando -
para ella a 10 trabajadores y tuvo una utilidad fepartible
en el afio, de $200,000.00, determinada cdnforme al artfcu
lo 117 de la Ley Fede}al del Trabajo y el artfculo lo. de
la Resolucién de la Sequnda Comnsuén Nacnonal para la Par:

ticipacién de los TrabaJadores en las Utllldades de las -
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Empresa, equivalente a un 8%
DATOS:

1) Monto de Va participaci6n $200, 000.00
2) 50% que se repartird en-- o

tre los trabajadores conside

rando el ndmero de dfas tra-

bajados por cada uno. *$100,000.00
3) 50% que se repartir§ en -

proporcién a los salarios de

vengados . .%$100,000.00
L) NGmero de trabajadores - |

afectados al reparto. =~ e 1
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Traba No. de Salario Participacién Participacién Total de
Jjador dlfas - anual (%) por dlas tra- por salario, participacién
‘ti:gggg-_- bajados.,
1 300 $240,000.00 ©414,058,10 . ;19,589,6u $28,6L47 .74
2 290 $210,000.00  §13,589.50 - s12,765.9h  $26,355.4h
3 220 $180,000,00 Hsid}sé . s21.251.50
4 280 $200,000.00 $13,1 425,2787¢
5 120 § 95,000,00 :
6 60 $ 40,000,00 $
7 302 §245,000.00  '§
8 190 000.0
9 302
10 70

TOTAL: 2134
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Procedimiento.:

a) Para cal;ﬁlarxTa §§rt[cipaci6n por dfas - -

de trabajo.- Se diviﬁy ia] monto de la participa-

cién (100,000.00) entr

Vrdg ios dfas laborados --
(2134) y el coclenté!qm ﬁé;“en-este caso 46.860 --
356, se multiplicaré ﬁérjjoﬁgdfés laborados por cada tra

bajador para obtener la paftftipacién correspondiente.

b) Para el célculo de la participacién por ---
sueldos .- Se divide el 50% restante (100,000.00) entre -
la suma de las percepciones de los trabajadores - - - ==
(1'645,000,00) y el cociente resul tante 0,0607902, se --

multiplicard por la percepcidn de cada trabajador.

Ejemplo individual:
"Trabajador Ndimero 1.
a) Reparto por dflas trabajados.
(300 x 46.860356) $14,058.10

b) Reparto por salario percibido.”

(240,000.00 x 0.0607902) $14,589.64
"TOTAL : , . $28,6L47.74

Esta es, eniforma,préética,‘la manera como ---
se realiza el reparto inafVldual de las utilidades a los

obreros.
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Procedimiento:

a) Para caléﬁfar }a;participacién por dlfas =~ -
de trabajo.- Se divid§7e{fﬁb%’del monto de la participa-
cién (100,000.00) entre ‘a{spma de tos dfas laborados --
(2134) y el cociente que'resu]ta, en este caso 46,860 --
356, se multiplicars por los dfas 1aborados por cada tra

bajador para obtener la participacién correspondiente.

b) Para el célculo de la participacién por ~--
sueldos .- Se divide el 50% restante (100,000.00) entre -
la suma de las percepciones dé los trabajadores - = - -~
(1'645,000.00) y el cociente resultante 0.0607902, se --

mul tiplicaréd por la percepcién de cada trabajador‘

Ejemplo individual:
Trabajador Ndmero 1.
a) Reparto por dfas trabajados.

(300 x 46.860356) Sl $14,058.10

b) Reparto por salario pe?ETEfHﬁﬁ%??”‘

(240,000.00 x 0.0607902) ~ . $14,589.64

"TOTAL : TR . $28,6L7.74

Esta es, en Forma'préctiéa;gla manera como ---
se realiza el reparto individhal de'las utilida&es a los

obreros.
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CONCLUSIONES

1.- E1 trabajo y el capital, considerados en -
forma amplia, son los Gnicos factores de la produccién que,
combinados, producen las utilidades, conocidas, también, --

como beneficios de la produccién o ganancias.

2.- Estos factores de produccién, trabajo y ca
pital, tienen derecho a participar eﬁ‘las ganancias de la-

propia produccién, ya que ambos;cd peran para generarlas.

3.- Fue Albert Gallatfn el primero que, en ---
1794, aplicé el reparto de utilidades como sistema para --
equilibrar los beneficios entre los factores de produccién
ésto en los Estados Unidos de Norteamérica; pero, es el ==
frances Edmé Jean Leclaire quien logra darle, al sistema,-
un desarrollo mds provechoso para ambas partes, alcanzando
con &sto que muchos paises europeos, a fines del siglo XIX
y principios del siglo XX, acojan el mismo sistema y }o .-

pongan en préctica.

4,- EV derecho al ‘reparto de utilidades, en --
nuestro pafs, surge a rafz de su inclusién como tal, en la
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, de-
1917. Pero, alcanza su plena proteccién, como derecho de-
los trabajadores, debido a las reformas a la Constitucién,

en 1962; y su reglamentaci6n, en el mismo afio, en nuestra-
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Ley Federal del Trabajo.

5.- La participaci6n de utilidades a los traba
jadores, en México, constituye un derecho que tiene vida -

propia en la relacién laboral.

Es decir, no se debe confundir con el salario-
ya que el reparto de utilidades tiene el cardcter de un pa

go adicional .en la relacién de trabajo.

6.- Los sistemas, existentes actualmente, de -
participacién de utilfdades, se establecen en cada pafls de

acuerdo a diversus factores, como son: sociales, econémi-~

cos, polfticos.

7.- La Cons! ca de Tos Estados --
Unidos Mexicanos, en su art1 "

1X; nuestra Ley Federal del Tra

otros; el Reglamento da los artfcu

Federal del Trabajo y la Resolucnén

nal para el Repartoc de Utllldades-

las disposiciones legales que’rfg T

ticipacién de utilidades.

8.- La cantidad que, por concepto de reparto -
de utilidades, Te corresponde a cada trabaJador, ‘estd suje
to al pago del impuesto que corresponda, acorde con la Ley -

del Impuesto sobre la Renta vigente.
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9.- La Comision Nacional para el Reparto de Ut}
lidédes es la que, por disposicién legal, se encarga de re-
visar el porcentaje y establecer el nuevo, si lo considera-
necesario, que se debe aplicar para la participacién de uti

lidades.,

10.- Para realizar el reparto individual de uti
lidades, debemos atender lo sefialado en el articulo 123 de-
la Ley Federal del Trabajo, que dispone: la utilidad repar-
tible se dividira en dos partes iguales, la primera se re--
partird de acuerdo a los dlas trabajados y la otra de acuer

do a los salarios que perciba cada trabajador.
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