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La Ley Federal del Trabajo estipula la obligatoriedad de las empresas -
de otorgar una indemnizacién, (independiente de otras prestaciones) a -
los trabajadores de planta que causen baja de un empleo, por alguno de

los siguientes motivos:

- Muerte
- Invalidez
- Despido ’

- Separacidédn Voluntaria

El importe de cada pago, se calcula a razdn de doce dias de salario por
_cada afio de servicio, i dependi:'e.ndo del motivo que haya originado l'a baja,
estableciéndose ciertas restricciones en cuanto al coémputo de la anti-
giedad del trabajador y el salario que se tomari como base. Por tal mo
tivo, se puede pensar en un principio, que los pagos por concepto de -
- Prima de Antigliedad no afectan de manera considerable el estado finan-

ciero de una empresa o institucién.

Sin embargo, a pesar de las restricciones legales, es posible que en de
terminado momento, el total de liquidaciones efectuadas por concepto de
Prima de Antigliedad, repercutan inesperadamente en el aspecto financiero

de la Institucidén, si no se han tomado las medidas necesarias para reme

diarlo.

El problema se acentia a través del tiempo, al generarse una obligacidn
cada vez méyor, debido a que en témminos generales la indemnizacién' por.
concepto de prima de antigﬁedad es creciente con el tiempo, en virtud -
de que su definicién operzcional, depende del salario y antigliedad que

el trabajador tenga al momento de abandonar la empresa.

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) como patrén, no estéd —-
exento de los problemas mencionados anteriormente, sobre todo si se tie

ne en cuenta que los beneficios sefialados en su contrato colectivo de -
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trabajo son, en la mayoria de los casos, superiores a los estipulddos en

[ 47

la ley. ™y

L

Para exponer mas objetivamente el problema financiero que se origina en
caso de no constituir un fondo de previsidn, a continuacién se presenta
.un ejemplo ilustrativo; considérese el caso de un trabajador que en -—-
agosto de 1976 tenia 12 afios de antigliedad, con un salario de $ 4 200.00
mensuales y que deseamos valuar en este momento su carga financiera por
‘tl:oncepto de pf'ima de antigliedad. Los aumentos de sueldo, pétra los tra-

bajadores del I.M.S.S., desde agosto de 1976 hasta diciembre de 1980 fue .

ron los siguientes.

FECHA Ago. 76 Sep. 76 Dic. 76 Dic. 77 Dic. 78 Dic. 79 Dic. 80
INCREMENTO = —- 23% 10% 10% 13% 154 29.6%
SALARTO -

DIARIO 140  _ 172.2 189.42 208.36 235.45 270.77  350.92

81 se calculan los pagos por Prima de Antigliedad (P.A.) que le hubi dran —
c%:rrespondido en diferentes fechas, de acuerdo con la Ley Federal del Tra
b«‘ﬁjo (L.F.T.), cuyas bases son sefialadas en el capitulo I, las cifgc'as se-

rian las que aparecen en el cuadrec siguiente:

’
£

ANTT— PAGO POR PRIMA DE ANTIGUEDAD SI LA CAUSA DE SALIDA ES
| sanarto :
FECHA | o arro| GVUEPAD |MUERTE INVALIDEZ [DESPIDO| SEPARACION
EN ANOS | MOWTO * | HOJTG * MONTO * Kot ® o
Ac0-76 |$ 140.00] 12 |$20 160 - | 420 160| - | $10 080| - of -
SEP-76 | 172.20| 12 24 797 23.0 | 24 797 | 23.0 | 12 398} 23.0 / of -
DIC-76 189.42 12 27 276 10.0 27 276 | 10.0 13 638} 10.0 l' 0 -
DiC-77 | 208.36f 13 32 504 19.2 | 32 504 |19.2 | 17 502/ 28.3 of -
pIc-78 | 235.45) 14 39 556 21.7 | 39 556 | 21.7 | 22 603 25.1 of -
" | pic-79 | 270.77| 15 48 739} 23.2 | 43 739)23.1 | 29 243] 29.4 | $ 48 730] -
pIc-g0 { 350.92} 16 67 277} 38.3¢ 64 377 | 38.2 | 42 110| 44.0| &7 377| 38.2
q

* ; Porcentaje de incremento del posibi‘c pago, con respecto al anterior.
L3
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De la tabla anterior es posible observar el efecto que produce el creci-
miento de salarios y, también, la acumulacidén de antigiiedad de los traba
Jadores, por lo que en caso de no tomar las medidas necesarias, esta in-
demnizacién puede acarrear serios problemas financieros a corto, mediéno

o largo plazos, dependiendo de las caracteristicas de la poblacidén en -

" estudio.

En el I.M.5.S., el problema se acrecienta debido a que su Contrato Colec
tivo de Trabajo estipula beneficlos superiores a los contenidos en la -
Ley Federal del Trabéjo, y ademéds, por la cantidad considerable de traba

jadores a su servicig. ' -
s .

El principal propbsito de esta tesis es valuar las prestaciones asenta-
das en el Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S.S., referente al Pago
por Prima de Antigiiedad, haciendo notar que la informacidén que se empled, -

corresponde a los trabajadores del Instituto al 31 de diciembre de 1980.

Con el propbdsito de lograr mayor claridad y comprensién del contenido, el

trabajo de tesis se dividid en seis Capitulos que sucintamente estan cons

tituidos de las siguiente manera:

El Capitulo I, presenta una comparacidén de los beneficios que otorgan la
Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S5.5.-
El Capitulo II, describe la metodologia empleada en la Valuacidn de los

Beneficios. El Capitulo III, contempla los resultados obtenidos de la

Valuacién. El Capitulo IV, abarca algunos comentarios acerca del pre-

sente trabajo y los dos Capitulos restantes, V y VI, mencionan la -

Informacidén y Bibliografia empleados.
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I.- DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS SENALADOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Y EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL I.M.S.S.

e



A fin de comparar los beneficios que otorga la Ley Federal del Tra
bajo, con los seflalados en el Contrate Colectivo de Trabajo del I.M.S.S.,
se transcriben a continuacién los articulos que hacen referencia a los pa

gos por primas de antiguedad en ambas legislaciones.
a) Ley Federal del Trabajo.

Artiéulo 162.~ Los trabajadores de planta tienen derecho a wma -
prima de antiglledad, de conformidad con las normas siguientes:

{ '
vt

i N

I. La prima de antigiiedad consistiri en el importe de doce dias

?

de salario, por cada alio de servicios;

II. Para determinar el monto del salario, se estarid a lo dispues

to en los articulos 485 y 486;

III. La prima de antigliedad se pagarid a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cum
plido quince afios de servicios, por lo menos. Asi mismo se
pagarad a los que se separen por causa justificada y a los -
que sean separados de su empleo, independientemente de la -

justificacibn o injustificacibn del despido.

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro volumtario -

de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

i) Si el nfmero de trabajadores que se retire dentro del tér
mino de un afio no excede del diez por ciento del total -
de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de
los de una categoria determinada, el pago se hara en el -

momento del retiro.

-6 -



ii) Si el nfmero de trabajadores que se retire excede del -
diez por ciento, se pagari a los que primeramente se re-
tiraron y podri diferirse para el afio siguiente el pago

a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

iii) Si el retiro se efectfia al mismo tiempo por wm ntmero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubriri
la prima a los que tengan mayor antigliedad y podri dife-
rirse para el afio siguiente el pago de la que correspon-

da a los restantes trabajadores.

R

V. En caso de muerte del trabajador, cﬁalquiera{que sea su an
tigliedad la prima que corresponde se pagard a las personas |
mencionadas en el articulo 501; v -

VI. La prima de antigiiedad & que se refiere este articulo se cu

brira a Jos trabajadores o a sus beneficiarios, independien

temente de cualquier otra prestacién que les corresponda.

Articulo 485.- La cantidad que se tome como base para el page de

las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo.

' *

2

Articulo 486.- Para determinar las indemnizaciones a que se refie-
re este titulo, si el salario que percibe el trabajador excede del
doble del salario minimo de la zona econbmica a.lé@que corresponda
el lugar de prestacién del trabajo, se considerard esa cantidad co
mo salario maximo. Si el trabajo se presenta en lugares de diferen
tes zonas econdmicas, el salario maximo seri el doble del promedio

de los salarios minimos respectivos.

; -7 -



Si el doble del salario minimo de la zona econdmica de que se —

trata es inferior a cincuenta pesos, se considerari esta canti-

dad como salario maximo.

ARTICULO 54.~ En el caso de la fraccidén IV del articulo ante-
rior (14 incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacibén del trabajo, -
como causa de terminacién de las relaciones laboralgs), si la -
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendré derecho a,que se le pague un mes de salario y doce dias
por cada atio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en -
el articulo 162, o de ser posible, si asi lo deséa, a que se le
proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, indepen—~

dientemente de las prestacipnes que le correspondan de conformi

dad con las Leyes. _ .



b) Contrato Colectivo de Trabajo del I.M.S.S.
<

Las disposiciones asentadas en el Contrato Colectivo de Trabajo -
que se refieren, directa o indirectamente, al pago por Prima de Antiglle

dad son las siguientes:

"Clausula Ss/heajustados.- Cuando por resolucidn de 1la autoridad
competente, o por convenlo de las partes, sean reajustados los trabaja-
'dores, quedando fuefa del serv1c1o ‘por supresidn de puestcs o disminu—-
cién de personal en glgunas.depenﬂenc1as del Instituto; éste les pagara
ciento cincuenta dias de salario de la filtima plaza desempefiada, mas —;
cincuenta dias de salario por cada afio laborado o parte proporcional del
afio, a titulo de indemnizacién y, ademas, las prestaciones que le adeude

por concepto de vacaciones, aguinaldo, etc."

nClausula 56/Indemnizacién.- Si un trabajador es separado injusti-
ficadamente vy optare por la indemnizacién, y no por la réinstalacién, el
Instituto se obliga a pagarle de immediato, comc indemmizacibn econdmica
que establece la Constitucidn, la cantidad correspondiente a ciento cin-
cuenta dias de sueldo tabular por concepto de indemmizacibdn y cincuenta

dias por cada afio de servicios prestados o parte proporcional del afio co

mo liquidacidén de antigiiedad..."

"Clausula SZ/Beparacién por Invalidez.- En el caso de que los tra
bajadores sean separados por invalidez, el Instituto independientemente
de las prestacionesque sefiala la Ley del Seguro Social y del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones les cubrira, al tiempo de la separacidn, ciento
cincuenta dias de sueldo tabular,mas las demis prestaciones econémicas -
contractuales que se adeudaren al interesado y  la prima de antigliedad

a que se refiere la Ley Federal del Trabajo."
-9 -



nClausula 58/Despido jﬁstificado.- En el caso de despido justifica
do, el Instituto pagari al interesado lo que le adeudare por vécaciones,
aguinaldo, salarios, horas extras y demas prestaciones a que tuviere de
recho. hasta el momento de la separacibdn, conforme a las cliusulas rela-
. tivas de este Contrato y las disposiciones aplicables de la Ley Federal

del Trabajo y la prima de antigiiedad que la propia Ley sefiala."

nCliusula 59/ Renuncias.- ELl trabajador de base que remwncia a su
puesto, con una antigiiedad mayor de quince afios, recibird del Imstituto,
doce dias de salarioipor cada afio efectivo de labores en puestos de base
v la parte proporcional de sus vacaciones y aguinaldo que le corresponda.
Los trabajadores con menos de quince afios de antigiiedad en el servicio,-
recibirin del Instituto, doce dias de salario por cada afio efectivo de -

servicios... sin que el pago de antigiiedad pueda exceder del importe de

dos meses de salario computados a razén del que disfrute el trabajador -

en el momento de la renuncia.!

nCliusula 85/Muerte.— A la muerte del trabajador, salvo lo dispues
to en la clausula 89 de este Contrato, el Instituto con intervencién del
Sindicato, pagara... una indemnizacibn equivalente al importe de ciento
cincuenta dias del {iltimo salario percibido por el trabajador ¥y cincuen~

ta dias por cada aflo de servicios, estableciéndose la proporcién corres-

pondiente a las fracciones de afio..."

"Clausula 89/Indemnizacién (Riesgos de Trabajo).- I. Muerte. Cuan—
do el riesgo realizado traiga como consecuencia la muerte del trabajador,
el Instituto, con intervencidn del Sindicato, pagari... wma inden}nizacibn
equivalente al importe de doscientos dias del filtimo salario percibido -

por el trabajador, cualquiera que fuere el monto de dicho salaric y cual

- 10 =
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quiera que fuere el tiempo que le hubiere disfrutado; y ademis cincuenta
dias por cada afio completo de servicios o parte proporcional cor?éspon -
§

diente a las fracciones de afio..."

"II. Incapacidad permanente total. Cuando el riesgo realizado traiga co
mo consecuencia la incapacidad permanente y total del trabajador, para -
desempellar otro puesto en el Instituto, éste le pagari al interesado o a

la persona que lo represente iguales prestaciones que las consignadas en
b

3 la fraccibén anterior..."

"Cliusula 93/Salario.- El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones, habitaciones, pri
© mas, comisioues, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o --

prestacién que se entregue al trabajador a cambio de su trabajo en los -

t&rminos de este Contrato."

nClausula 139/Valuacidén actuarial del Contrato.— EL Institutp, una

yez firmado este contrato, harid la valuacidén actuarial del mismo, formu-

héndose la tabla de distribucidén de cuotas que corresponda; la cyal en--—
) . :
trara en vigor de immediato, salvo inconformidad del Sindicato."

"Cléusula 3a. Tramsitoria.- ..." Las partes convienen también en -
/

que dentro de las prestaciones por antiguedad consignadas en las Clausu-

las 53, 56, 85 v 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, per ser superio -
res a las que dicha Ley (Federal del Trabajo) sefiala, quede ifcluida la

¥

prima de antigiledad." 7



& continuacidén mostramos wn cuadro en el que se comparan las presta
ciones a los.pagos por concepto de prima de Antiglledad, establecidas en -
la Ley Federa} del, Trabajo, con respecté a las seflaladas en el Contrato -
Colectivo de Trabajo del IMSS; cuadro en cuya Gltima columna, se puede —-
apreciar la superioridad de las prestaciones que otorga el Instituto a --

sus trabajadores, en relacidn a las que establece la Ley Federal del Tra-

bajo.

o 4 AP
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CAUSAS DE SALIDA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

. CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL 1IMSS

DIFERELCIA

SEPARACION VOLUN-
TARTA
]

.} DESPIDO: ‘
Justificado

injustificado

MUERTE:

riesgo no pro
- fesional

riesgo profe-
sional

INVALIDEZ:

riesgo no pro

fecional

Tiesgo profe-
sional

12 dias por cada afio de
servicios, si el traba-
jador tiene 15 o mas —-
afios de antiguedad.

Si el trabajador tiene -
menos de 15 afios de anti
guedad no se le otorga —
beneficio.

i
{
12 dias por cada afi
servicios :

de

12 dias por cada ano
servicios

12 dias por cada afio
servicios

12 dias por cada afio de

servicios

1 mes de salario mas 12
dias por cada afio de -~
servicios

No otorga beneficio

de. :

1200 dias de

12 dias por cada afio de
servicios, si el traba-
jador tiene 15 o mas ——
afios de antigiuedad.

S1i el trabajador tiene -
menos de 15 afos de anti
guedad, 12 dias por cada
afio de servicids, con un
maximo de 2 meses de sa-
lario.

12 dias por cada afio de
servicios .

150 dias de sueldo tabu
lar, mas 50 dias por ca
da afio de servicios

150 dias del il timo sa-
lario percibido més 50
dias por cada atio de -
servicios

éOO dias de sueldo més
50 dias por cada afo de
sexrvicios

salario méas
cada aflo de

150 dias de
12 dias per
servicios
salario més
50 dias por cada afio de
servicios

Salario considera
do (¥)

12 dfas por-cada
ario de servicios,
con un maximo de
2 meses de sala-
rio.

ninguna

150 dias de suel
do tabular més -

38 dias por cada
afio de servicios

190 dias del l-
timo salario mas
38 dias por cada

‘afio de servicios

200 dias de sala
rio, mas 38 dias
por cada atic de -
servicios

120 dias de sala
rio

200 dias de sala
rio mas 50 dias
por cada aro de
servicios

(*) En el Contrato Colectivo del IMSS., el salario considerado es equivalente al Gltimo
que disfrutaba el trabajador, en cambio, en la Ley Federal del Trabajo, solo se con-
sadera como maximo, el doble del salario minimo vigente de la zona econdmica a la -
que pertenczca el centro de trabajo.

- 13 -
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| E‘n virtud del caracter perdurable que se. asocia al Instit;uto Mexicano
del Seguro .Social, por la func;i.6n que desarrolla, se adopté. el Régimen
Financiero de Prima Escalonada, apoyéndose en el Método de Valuacidn -
correspondiente a las técnicas de proyecciones demogréafico-financieras,

que permitieran estimar el monto de las obligaciones que el Instituto

debe afrontar en su calidad de patrédn.

A continuacién se describen las fémmulas y notaciones utilizadas en la
, /

i
V?luacién Actuarial efectuada.

! i

b

-

~'-\



PROYECCION DEMOGRAFICA



A.- PROYECCION DE ACTIVOS
al) Generacién Actual
i) Definiciones
f(E A)’ : Activos que tienen edad x, con antigue-

dad k en el t-ésimo afio de proyeccidn

@,'ﬂn : Probabilidad de permanecer un afic més

x como activo

: Total de- activos de. la generacidén actual

&1
).

en el t-ésimo afic de proyeccidn

aa.
(1- : Probabilidad de muerte de activos
y A "
Wg : Tasa de rotacidn
[ )
Ay : Tasa de entrada en invalidez
3 ¥ : Tasa de entrada en jubilacidén

ii) Férmulas ;::(E A)xu 3 ;‘(E AA&‘ /F;:.o.
"EA =TT (BN,

;\ = 1'?%\. W \x‘ . &
AL RP \xtn 3 X2 6 kZW)) ez

/? 1 %“\\N l ?S.he'\'vo WAL »

a2) Nuevas Generaciones

i) Definiciones
t -
(N E) : Activos con edad x, y antiguedad k .en

el t-égimo afic de proyeccién

e o, : Probabilidad de pesrmanecer un afio més -
¥ o
como activo.

-7 -
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‘N
. ¢ Nimero total de activos, generacién ac-
tual y nuevas géneraciones, en el - -

 t-ésimo afio de proyeccién.

F . : Distribucién de nuevos ingresantes en
»
edad x
t . .
: Total de activos de nuevas generaciones

en el afioc t de proyeccidn.

H'E : Porcentaje de incremento de la poblacién
"ii) Férmilas en el afio t de proyecc1on

L YINB), k(m;) i
_ w(NE)’m = N[;) [

| : x,“m .
"ING). Y"N foArz ‘“&Nl;ﬂ@ -5
“NE = (le) g

a3) Total

1

tﬂ!\l = N(\-H\\ \* \
tfl‘N ztﬂEA;’NE



SALIDAS POR INVALIDEZ
b1) Gensracién Actual
i) Definiciones

W(BA),

-

Activos de la generacidn actual con x

afios de edad y k de antigtfedad, en

el t-ésimo afio de proyeccién.

Tasa de entrada de invalidez.

e
% .

Periodo de espera para generar derecho

>
re
et
~.

a pago de Prima de Antigiiedad por inva
- o 1idez- - .
1

Nimero de tr'a..baj adores que en el afio de

£ o
D
-y,
k¥

- proyeccidn t, cumplen con la antigliiedad
mifiima para disfrutar del b.neflc:.o de

invalidez, con edad X

< I E A Nimero de trabajadores activos que reci

ben pago pof invalidez en el t-ésimo -

atfio de proyeccidn.

ii) Fémﬁlas . . |
\\Z\R(X\ :E :m(EM

~L-Tl"l\ - t-:r\ 1
“ b = (n)n()ﬂ ‘x

b2) Nuevas Generaciones

i) Def‘::.mc:.ones '
( N E) : Activos con edad x y antigiledad k en

el t-esimo afio de proyeccidn.

- 19 -
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e

hm

\:c-\R(‘JL\‘

{-
Tasa de entrada en invalidez.
Periodo de espera para generar derecho

a pago de Prima’ de Antigliedad por inva

lidez.

: Némero de trabajadores que, en el afio

de proyeccién t, tienem edad x y --

FINE, .

ii) Férmulas

cumplen con la antigiiedad minima para

disfrutar del beneficio de invalidez.

Niémero' de trabajadores que reciben pago

por invalidez en el t-&simo afic de -~

A

proyeccidn.

‘:QR (xy’ = ‘ﬁ W) (NE) X

ING
1-1E

b3) Total

- 20 ~
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- C.- SALIDAS POR MUERTE

- oy B

c1) Generacién Actual
i) Definiciones

J(EA), -

Vhad I VX

T
X
‘\(m

V:\R(Z)

X

*MEA

11) Fé xmulas

\\o\)R (x)

c2) Nuevas Generaciones
i) Definiciones

« INE),

)

d
o
1

A

Activos de la generacidn actual con x
aflos de edad y k de antigliedad, en
el t-ésimo aflo de.proyeccidn.

Probabilidad de muerte dé activos.
' }

Periodo de espera para generar derecho
a pago de Prima de Antigﬁedad por -—-

muerte.

Nimero de trabajadores que, en el afio
de proyeccibén t, tienen edad x y cum-
plen con la antigiiedad minima requeri-

da para generar beneficios por muerte.

H

!
Nimero de trabajadores que generan pa-
gos por muerte en el t-é&simo afio de -

proyeccidn.

2wl BN,

Q.Fk

M\: A E b L) R("Q

: Ac‘tivos con edad x y antigiedad Xk

en el t-ésimo aflo de proyeccidn.

o0
i x h: Probabilidad de muerte de activos.

—..2,1_



-~

o -

-

"\(\N\\ : Periodo de espera para generai'?\ derecho

a pago de Prima de Antigiiedad .nor muerte.

* “ i 3
‘\fm‘\P\i <Y

Nimero de trabajadores que, en el afio
de proyeccibén t, tienen edad x y cumplen
con la antigliedad minima requerida para

generar beneficios por muerte.

[4

LX)

¥ ,
M N E Nimero de trabajadores qv;e generan pagos
por muerte en el t-ésimo afio de proyec-

P

cidén.

ii) Férmulas

‘ k:.\R('x) = me( N E)x .

‘V\hlE; :Ei:lmuubx:l;tiﬂ Q&
‘M ="MEA+MNE

c3) Total



. -

SALIDAS POR SEPARACION i
d1) Generacién Actual ' >

i) Definiciones

| A PN, \ . B
k(‘b F\\* : Activos con x afios de edad y k de
antigliiedad, en el t-&simo afio de pro-
yeccidn.
' Wx : Tasa de separacidn. ‘
}
"\lﬁ} : Periodo de espera para generar derecho

a pago de Prima de Antigiiedad por sepa

racibén. . -

t

RB)R x) : Nimero de trabajadores que, en el afio
de proyeccién t, tienen edad x ¥y
cumplen con la antigiiedad minima reque

rida para generar beneficios por sepa-
i

racibn.
¥t e a . .
2ila :. Nimerc ‘de trabajadores que gengran pa
gos por separacidén en el aflo de proyec
cibn £. .
Y!l
/?
ii) Formulas \

:,(,,Km 2. hcs;\l:r\l
“SEA= 2 hes) R(X) W, ,:'!

d2) Nuevas Generaciones

i) Defimc:,ones - !
k(N E) 1 Activos con x afios de edad y k de

)
antigiiedad, en el t-ésimo afio de pro-

) yeccidn.

..2;?..



W* : : Tasa de separacidn.

h‘&\ : Periodo de es‘iJera para generar dere-
cho a pago de Prima de Antigliedad -

" por separaciémn.

““,R(-)Q : Nimero de trabajadores que, en el ano
de proyeccién t, tienen edad x vy
cumplen con la antigliedad minima re-
querida para generar beneficios por

‘{ Qe separacidn.

SNE

da

LX)

Nimero de trabajadores que generan pa
Qos por separacidén en el afio de pro-

yeccibn.

ii) ForrrmlaLc,

L(QR()Q: ‘_-zl.ca)( N[:)

*C A
SNe=3, boss P\L’i‘i N,

' d3) Total

to . SEAYTDNG

- 24 -



E.- SALIDAS POR JUBILACION
e1) Generacién Actual

i) Difiniciones
% & %:u

. -

J.
ll\m

Km

t
\\mR (¥)

*JGA

..

.

Activos con x alios de edad y X de
antigliedad, en el t-ésimo afio de pro-

yeccibn.
Tasa de entrada de jubilacidn.

Periodo de espera para generar derechc
a pago de Prima de Antigliedad por jubi

lacién.

Nimero de afios de servicio considerados

{
para la jubilacidén por antigliedad.

Nimero de trabajadores que, en el atio -
de proyeccidén t, tienen edad x y cum
plen con la antigliedad minima requerida

para generar beneficios por jubilacidn.

Nimero de trabajadores que generan pagos
por jubilacidén en el t-ésimo afio de pro

yeccibn.

i) FPornulas  t
] \\u\R )= 2\\( &EN

e2) Nuevas Generaciones

i) Definiciones

*(as ),

-
.

S

JEA"EMH Xy J’c? Zl EA\

’k"\u! ¥

Activos con x atios de edad y k de

antigliedad, en el t-ésimo afio de pro-

- 25 -« yeccibn.



'3)!. ) : Tasa de entrada de jubilaciédn.

‘\(3\ , : Periodo de espera para gemerar derecho
a pago de Prima de Antigliedad por ju-
- bilacidn.
¢ .
BL.3) : Ntmero de afios de servicio considera-

dos para la jubilacién por antigiiedad.

' : Nimero de ‘trabajadores que, en el afio
Wiy R C2) o ’ e
i de proyeccibn t, tienen edad x y -
* ' cumplen con la antigiiedad minima reque
rida para generar beneficios por jubi-

lacidn.

“ING

e

Nimero de trabajadores que generan pa-—
gos por jubilacidn en el t-ésimo afio -

de proyeccidn.

ii) th’;mulaua L.
“ ’l‘ﬁ—
Rig) = 2o WNE)
\M“ () \NS\N

tJNE kti)R wy 1 T §MZE (NE)Z

63) Total t Y

L
J=JCA+INC

- 26 =



PROYECCION FINANCIERA
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A.- PROYECCION DE SALARIOS

al) Generacién Actual

i) Definiciones

tive)

i

: Volumen de saiarios en el t-ésimo -

a2y

*

Y

ii) Férmulasy g,

*USA= TR W),

a2) Nuevas Generaciones

1)

Definiciones

t
,'_(,_\!i\,x

ay
¥

o

e umL ke
= W3ien

s

- 98 =

afios de proyeccidén para los activos

de edad x, con antiguedad k

-
Probabilidad de permanecer como acti

vo un ato mas

Crecimiento de salarios en el aiio de

proyeccidén t + 1

Crecimiento de Salarios por un afio -

mas de edad

Total de salarios en el afio de proye

ccidn t , /

tey (\' S\ ’.H__:;(VS) z,"‘) ;Q. (‘l *}D) .‘-(“ + Ci\' |

~—
N

o,

Volumen de salarios en el t-ésimo -
afio de proyeccidn para log activos
I

]
de edad x, con antigiledad, k

Probabilidad de permanencer un afio -

c{;mo activo

Crecimiento de salarios en el afio de

proyeccidn t + 1



i

:
ia

CK : Crecimiento de salarios por v= ahio

'

- més de’edad
% i
S A .: Total de salarios, en el afio de pro
yeccidn t, de activos de la Genera-—
cibén Actual
+t l
N : Nimero total de activos,en el --

t-ésimo aflos de proyeccidn

L . L
SP : Salario promedio en el afio de pro-

veccidn t, del total de activo

F& . ? Distribucién de los nuevos ingresan

tes en edad x
SF : Total de salarios en t-égimo af'fl,o
/
ii) Fonémlas
e (VS),,, =0 (U)o (D) (14,
:“ (VS) 1 210 2 ;.:: (v QM&
7 (V 5} {tﬂ N t 2] 5? ['!'.HSAtE (VS) ])l

tﬂ o AP *""ﬁ"
-’ | =
ak %

a3) Total

i S ,‘:**‘SA ;’""

st ‘
S
9
[}

b
- 29 -
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B.- PAGOS POR INVALIDEZ

. ™y
b1) Generacién Actual - ;
i) Definiciones
t
A (VS\ : Volumen de salarios de activos con -
) 2

edad x y antigliedad k, en el t-ésimo

atlo de proyeccidn ,

2 )
{ | t
¢ E () : Beneficios considerados para el pago

de la prima de Antigiliedad por invali

) dez, con k afios de servicio
: Tasa de entrada en invalidez

I
‘\(i\ : P_ez:iodo de espera para generar dere-
o - cho a pago de Primas de Antigiiedad -

por invalidez .
i

t PI A : Monto estimado de pagos en el t-ési-

!

g W

mo afic de proyeccidn

A ]

ii) Férmulas . .
*PLA- BTN, Blaad i,

b2) Nuevas Generaciones

&
T
Analogo al anterior, produciendo PIF

iy

b3) Total

‘PI-:-‘PINTIF

-

€

o ¥
- ~.’¢‘

_ -

L)

.,



C.- PAGOS POR MUERTE
c1) Generacién Actual
i) Definiciones

Volumen de salarios de-activos con =

ool
=
2

L edad x y _antigﬁedad k, en el t-ésimo

afio de proyeccidn

™
: Beneficios considerados para el pago
B Lk !
. de Prima de Antigliedad por muerte, -
. con k afios de servicio
a o ‘ .
q— : Probabilidad de muerte de activos

Periodo de espera para generar dere-

z
Z

cho a pago de Prima de Antigliedad de

p]
muerte

PMA ~ : Monto estimado de pagos en el t-ési-

mo afio de proyeccidr

ii) Férmulas PMA = 2{ E :;:.‘ VSSI.« B?ﬂl{l .?;&
c2) Nuevas Generaciones '

“PMF

An&logo al anterior, preduciendo

c3) Total

“PM=PMA+PMF  ©



L 3

E.- PAGOS POR JUBILACION
e1) Generacién Actual

i) Definiciones

: .
'k(V 5\" © ¢ Volumen de salarios de activos con -

‘edad x y antigiedad -k, en el t-ésimo

afio de proyeccidn

B (k’ . : Beneficios considerados para el pago
de Prima de Antigiiedad por jubilacién,
con k ailos de servicios
K
"\( l\ : Periodo de espera para generar dere-
’ - cho a pago de Prima de"Antigliedad --

‘por jubilacibén
R S

L 4
* M - g - 3 03
"‘ (J\ : Numero de anos de servicio considera

dos para la jubilacidén por antigiiedad

b PS A : Monto estimado de pagos en el t-ési-

mo atio de pfoyeccién

e2) Nuevas Generaciones ;
4

Y i
Andlogo al anterior, produciendo ‘PSF

e3) Total
*or

3 o)

“PIA+ PIF

™



SISTEMA DE FINANCIAMIENTO



Con los resultados obtenidos en la Proyeccibén Financiera, se empled como
método de financiamiento, el sistema de Prima Escalonada, tomando periodos ——

sexenales de equilibrio, excepto en el primer periodo cuya magnitud fué de dos

atios.

Este método de financiamiento permite determinar wma prima constante pa-
ra cada periodo de equilibrio, de .tal forma que, ademas de ser suficiente para
afrontar las obligaciones contraidas durante todo el intervalo de tiempo que -
permanece en vigencia, permite la for"macién v mantenimiento de un fondo de re

serva, cuyos rendimientos, generados por su inversidn auxilian también en el -

financieamiento de las erogaciones, | .
Las férmulas utilizadas para la determinacibén de las Primas Escalonadas,
- en términos de los salarios imponibles de.cada aflo, asi como paré la obtencién

de las Reservas Terminales al final de cada periodo fueron las siguientes:

- PRIMAS: . A o T n m-1 .
B 2 g p>
- | m_%zs ivayo +5n Btz_s
“El'mj. =~ — - N —
- . m m-1 -
S 108 = 43 3 5.0
donde - ) n’ t

n es el afio en el cual empieza a entrar en vigor la prima II [n n}
’ ]
m es el Oltimo afio en el que se aplica la prima I [n,m].
i ~ es la tasa anual de rendimiento de la Reserva
. o "1 )
U es el factor de descuento ZS=(1 +:.)

Vn es la Reserva al final del afio n

5 es la fuerza de interés.
s=In(14i)



- RESERVAS

- : 1 m-i | m-1
' : M- o 8 Tl
wmoa vn (1) 0+ (d) 2 z : s - BT
| : | {n,m}. A t -t

Obteniéndose la reserva final de cadaféﬁo, mediante la f6érmula recursiva

vt*; = (1+1) v, + (1‘47:'.)% (; 14 S, - B.)

¥

- 36 -
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III.- RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE 1980.



a) PROYECCION DEMOGRAFICA

'y
S

e

-



CUADRO 1
CASOS POR 'PRIMA DE ANTIGUEDAD

VALUACION ACTUARIAL AL 31-12-80

TRABAJADORES

5 AL I DA S P O R:

TOTAL

B BT R R— INVALIDEZ | SEPARACION | JUBILACION
1980 162 660 | |

1981 169 163 399 155 3 295 . 484 4 333
1982 175 930 4% 160 3342 558 4 486

:

1983 182 966 450 173 3 404 817 4848
1984 190286 | 479 190 3478 ° "1 010 5157
1985 197 897 509 201 3 569 - 1-018 5 297
1986 205 817 539 23" | 3665 | 1183 5 600
1987 214 048 566 225 ° 3 774 1 269 5 834
1988 222 610 597 244 3 886 1 801 6 528
1989 231 514 626 254 4 019 1 867 6 766
199G 240 775 657 266 4 163 i 933 7 019
1991 250 406 695 283 4 302 2 024 7 304
1992 260 422 731 298 4463 2 089 7 531
1993 270 841 758 - 317 4621 2 492 " 8 198
1994 281 669 801 332 4 802’ 4 438 10 373

L

* El porcentaje de incremento de la poblacién es del 4% en todos los afios de proyeccién.

LEY
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RIS = vl e s

- CUADRO 2

LT3

. >
CASOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD :
VALUACION ACTUARIAL AL 31-12-80
NUMERO DE SALIDAS POR CADA MIL TRABAJADORES
ANO MUERTE INVALIDEZ SEPARACION JUBILACIOR TOTAL
}
1980
1981 2 1 19 3 25
1982 2 1 19 3 25
1983 2 - 7 19 4 26
1984 3 - 1- R 5 27
1985 3 1 18 5 27
1986 3 - 1 “18 6 28
1987 3 1 18 6 1; 28
1988 3 1 17 8 29
1989 3 1 D ¥/ 8 I 20
1990 3 1 17 8 29
1991 3 1 17 8 29
1992 3. 1 17 8 29
1953 3 1 17 9 30

1994 3 1 17 16 37

H Y

£ i

9

"

)
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b) PROYECCION FINANCIERA
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CUADRO 3

PAGOS FOR PRIMA DE "ANTIGUEDAD

VALUACION ACTUARTAL AL 31-12-80

{Cifras en Miles de Pesos)

VOLUMEN

MONTO ESTIMADO ANWUAL DE PAGOS POR

ANo | MENSUAL TOTAL
DE SALARIOS -MUERTE IRVALIDEZ SEPARACION JUBILACION

1980 2693 950 | .

1981 3647832 | 199 ot 34 949 85 799 173 150 492 969
1982 4 897 682 283 948 49 622 118 908 170 068 622 546
1983 6 402 681 |- 403 104 69 194 162 774 359 412 994 484
1984 § 163 840 547 847 92 711 215 618 . 636 643 1 492 819
1985 | 10 324 233 716 815 121 813 279 102 725 438 1 843 168
1986 | 12745362 | 938 472 | 157 320 - 359 746 997 304 | 2 452 842
1987 * | 15 455 550 | 1 189 387 199 200 457 609 1 290 647 3 126 843
1988 18 404 502 | 1 484 304 246 184 550 086 2 230 500 4 511 074
1589 | 21 571 458 | 1 785 906 294 066 663 656 2 557 852 5 301 480
1990 | 24947 177 | 2118 754 347 169 789 663 3 062 706 6 318 252
1991 28 487 687 | 2 474 222 404 319 932 367 3 431 066 7 241 974
1092 | 32175 016 | 2 860 165 470 157 1 072 042 3 814 819 3217 153
1983 | 35972 016 | 3 288 756 535 675 1 205 685 4 864 192 9 394 308
1994 39 879 257 | 3 705 367 604 291 1345 176 9 266 769 14 921 C03

- 42 -
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CUADRO 4

_PAGOS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD

VALUACION ACTUARTAL AL 31-12-80
PRIMAS DE REPARTO ANUAL POR:
Ao , TOTAL
MUERTE INVALIDEZ SEPARACION | JUBILACION
4980 : |
1981 0.45 {0.08 . 0.20 0.40 1.13
1982 0.48 0.08 0.20 0.29 1.05
1983 0.52 0.09 . RN 0.47 7.29
1984 0.56 0.09 0.23 . 0.65 1.52
1985 0.58 0.09 0.23 0.59 1.50
1986 0.61 0.09 - 0.24 0.65 1.60
1987 0.64 0.11 - 0.24 " 0.70 1.69
1988 0.67 0.11 0.25 1.01 2.04
1989 0.69 0.11 0.26 0.99 2.05
1990 0.71 0.12 . 0.26 1.02 2.11
1991 0.72 0.12 0.27 1.00 2.11
1992 0.74 0.12 0.28 0.99 2.13
1993 0.76 0.12 0.28 1.13 2.29
1594 0.77 0.13 0.28 1.94 3.2,




e
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PRIMAS DE FINANCIAMIENTO
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PAGCS POR PRIMA DE ANTIGUEDAD
VALUACION ACTUARIAL AL 31-12-850
ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO

ALTERNATIVA A

-

ALTERMATIVA B

7

PETHA (¥)] RESERVA (#¥)
1.27 142
1.27. 298"
1.51 855
1.9 1 490
1.9 2 187
1.9 3 o4
1.91 3 976
1.91 4 296
2.71 7 829
2,71 3 855
2.7 13 610
2.71 R
2.7 23 €42
2.7 216

Afo PRIMA (¥) RESERVA (%)
{
1981 "1.37 187
1982. 1.37 410
1963 1.77 870
1984 1.77 1 268
1985 1.77 1 848
1986 .77 2 418
1987 1.77 2 972
- 1988 1.77 2 799
1989 2.50 4 507 -
1990 . 2.50 6 484
1991 2.50 8 927
1992 2.30 11 301
1993 2.50 14 771
1924 2.50 13 949
(¥) En porciente - szlarios
(¥*) Cifras en nil d:= Te303
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ALTER-ATZVA C

ALTERVATZVA D

afo PRIMA (%) BESERVA (#%)
a

1981 +1.29 151

1982 1.29 322
1983 1.91 883
1984 1.91 1431
1985 1.9 2 224
1986 1.91 3084
1987 1.91 4 025
1988 1.91 4 354
1989 2.71 6 896
1220 2.71 3 932
1321 2.71 13 622
1992 2.71 L 31
1203 2.71 23 183
1934 2.7 24 782

(*)

En porciento de los salarios

(#¥%) Cifras endllones de jescs

- 46 -

SR P

BE.xA (%)) RISERVA (3%)
1.37. 157
1.37 £10
1.61 735
1.51 942
1.51 1 253
1.61 1 451
1.21 1 535
1.61 751
2.30 1 385
2.20 2 3.7
2.30 3 733
2.3 4 39
2.2 5 636
2.7 2 37:




-

»

LUADRO 5

RESUMEN COMPARATIVO DE LAS ALTERNATIVAS MAS VIABLES DE -PRIMAS

¥ ZESERVAS DE LA VALUACION 80 DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN EL

FERIODO 1981-1994 CON LOS RESULTADOS OBIENIDOS EN LA VALUACION
CORRESPOKDIENIE A 1979

-

"ALTERNATTIVYVAS o
) . VALUACION

PERIODO A 2 B c. D 79
)] (21 (1) (2) (1) 2} @ 2| (1 {2)
1981 - 1.37 187 1.27 142 1.29 151 1.37 187 1.37 200
1982 1.37 410 1.27 28 1.29 522 1.37 410 1.37 292
19831988 1.77 2799 1.91 4206 1.91 435 1.6 750 177 752
1989-1994 2.50 13949 2.71 24649 271 24 789 2.30 21376 2.50 237

(1) Primas en el perfodo de equilibrio (en porciento de los salarios)
(2) Reservas, al f£inal del periodo, en millones de pesos

-




De acuerdo a las 4 alternativas de financiamiento presgntadas anterior'*ente, de
primas escalonadas y reservas, puede observarse que las primas &e financiamien-
to propuestas en la Valuacibén realizada en 1979, son suficientes: para afrontar

los pagos generados por Primas de Antigliedad.

Lo anterior se desprende al comparar las reservas generadas con las cuotas apli
cables durante los diferentes periodos de equilibrio, con las prlﬁas ¥y reservas

obtenidas en la valuacidén antes mencionada.

i

Cabe hacer notar que en la obtencidén de los resultados de las proyecciones -
demogréfico-financieras, asi como también en las-alternativas de financiamien
to, intervino la realizacidn de programas de cdmputo, los cuales debido a su

magnitud no son presentados en este trabajo.

DY e B ¢t n
o,

o«
g
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De acuerdo a las 4 alternativas de financiamiento presentadas anterior'ente, de
primas escalonadas y reservas, puede observarse que las primas de financiamien-
to propuestas en la Valuacidn realizada en 1979, son suficientes: para afrontar

los pagos generados por Primas de Antigledad.

Lo anterior se desprende al comparar las reservas generadas con las cuotas apli

cables durante los diferentes periodos de equilibrio, con las prlﬁas ¥y reservas

obtenidas en la valuacidén antes mencionada.
t

Cabe hacer notar que en la obtencidén de los resultados de las proyecciones
demogréfico-financieras, asi como también en las-alternativas de financiamien

to, intervino la realizacidén de programas de cémputo, los cuales debido a su

magnitud no son presentados en este trabajo.
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Al analizar los resultados de la Valuacidén Actuarial por czncepto de pagos
por Prima de Antiguedad, es necesario tomar en cuénta qu& las cirras que apare-
cen en un ailo determinado, no resienten impacto alguno por las cbtanidas en aﬁos
anteriores, ni influyen en el comportamiento futuro, tanto en casos, como en pa-
gos. Esto significa que el comportamiento de estos pagos no es wniforme en el -

tiempo, y por tanto se pueden observar fluctuaciones bruscas en determinados -—-

afios de proyeccidn.
|
" Es conveniente sellalar que debido a que los pagos se vzlaan al final del

aflo, las primeras cifras significativas aparecen al fin:1 Zel afio 19%.

- -

De acuerdo con los resultados obtenidos .;:‘Ie la Valuacié:, se estima una ten
dencia general creciente de pagos en loé. primeros aﬁos). alcirnzando 29 indemniza-
ciones por cada mil trabajadores en el afio 1988; presantardo w valor maximo de
37 en 1994; posteriormente, ésta cifra se estab.liza € lo:z .ltirmos .ios proyec—

tados en aproximadamente 33 pagos por cada mil emplexcoas.

S8i observamos el comportamiento demografico de 13: ::3ids, la cuiusa de sali

da denaminada Separacién es la de mayor porcentajes r-l:itisc 2n los ;rimeros afos

de proyeccibn; ya que del total de salidas, se estira ;= el 76% prcvengan de ——

esta causa; auwnque en el futuro se espera que presen=er. r. xmporta-iento porcen

tual decreciente, La segunda causa de salida en inmpor® i provien: de la jubi

lacién, puesto que representa el 11%. Se espera pari -. :zu uro wna -2ndencia --

creciente, estimindose que alcance un porcentaje cer:zin: 3l 2I% del »mero total

had 2 ey e

de trabajadores que por cualquier motivo abandonexn e. I .::iituazo. Por 20 que se

ooannbte 23 2ty .2, oscilan

refiere a las causas de muerte e invalidez, su zonpaot:

do siempre alrededor del 9% y del 4% respectivamente.
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A pesar de lo mencionado en el parrafo anterior, al momento de esrimar el
impacto financiero de los pagos, resulta que son los originados por 1a.ﬁuerte -
de los trabajadores los que repercuten en mayor proporcidén durante los primeros
aflos en el monto total de los pagos, lo cual se deriva de la magnitud de los be

neficios seflalados para esta causa, en el Contrato Colectivo de Trabajo.

La tendencia del porcentaje de los pagos a jubilados se espera que presen

. . ., }
te wm omportamiento creciente en el futuro, estimandose que a mediano plazo, -

rebase 'al porcentaje de pagos por muerte. Esta situacién se debe a la poca ro

tacién de personal, que trae como consecuencia uma acumulacidén en la antigliedad

que genera un trabajador para jubilarse.

Por {iltimo, es importante mencionar que la repercusidn econdmica de esta
prestacibén, generalmente no rebasa el 3% de los salarios de los trabajadores, -

hecho que puede ser observado en el cuadro correspondiente a Primas de Reparto

Anual. :
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CONTENIDO

Distribucién de los trabajadores del IMSS , al 31 de
diciembre de 1980 por amtiguedad y edad alcanzada.

Distribucidén de los salarios de _los trabajadores del
IMSS., al 31 de diciembre de 1980 por antigiiedad y

edad alcanzada . .+ « ¢ ¢« ¢ 4 4 . v e 4 8 e e e e
Distribucidn de Waevos Ingresantes . . . . . . . . .
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VALUACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

SiSTRIBUCION DE NUEVOS INGRESANTES

T 70 -

EDAD P EDAD B
X X

15 0.002792 35 '0.013404
16 10.013776 " 36 0.010611
17 0.024015: 37 0.008998
18 b.044369 38 0.006764
19 0.057524 39 0.006082
20 0.068942 40 | 0.003909
21 0.077567 41| T 0.002730
22 | * 0.083465 42 " .0.001862
23 . 0.076699 43 i, 0.001055
24 0.073844- 44, . .0.001241 -
25 .2656894 145 0.000931 -
25 1 0.C55623 46 0.000621 .
o7 . 0.05256C 47 '0.000558 -
28 0.048588 48 0.009310
29 0.050326 49 0.000186
30 - " 0.040583

31 0.035309

32 0.030344

33 . 0.021036

. 34 0.016506
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'VALUACION DE FRIMA DE ANTIGUEDAD .
PROBABILIDAD DE PERMANECER COMO ACTIVO

-y

h

) aa aa
EDAD P EDAD P :
X X
{

15 0.944870 45 0.987074 -

16 0.944870 46 0.987222

17 0.944870 47 0.987294

18 0.948095 48 0.987343

19 0.951232 . 49 0.987201 .

20 0.954167 50 '0.987023 .

21 0.956930 51 0.986758

22 0.959511 52 0.986396

23 0.961920 53 0.985847

24 0.964197 - 54 0.985985

25 0.966323 55 0.984114

26 0.968318 56 0.982224

27 0.970191 57 0.980259

28 0.971923 58 0.978248

29 0.973523 59 0.975751

30 0.975021 60 0.000000

31 0.976417 61 0.849727

32 0.9777¢1 62 0.862915

33 0.978931 63 0.857706
34 0.980059 64 0.845552

35 0.981101 65 0.700559

36 0.982069

37 0.982958

38 0.983769

39 0.984460

40 0.985088

41 0.985655

42 0.986148

43 0.986593

44 0.986866

- 71



| VALUACIOL, DE PRIMA DE AVTIGUEDAD
TASAS DE ENIRADA EF IWVALIDEZ -

.
\

EDAD i EDAD i
x X
A5 40 0.000942 .
16 41 0.001045
17 42 " 0.001162
0 0.000115 43 0.001297
1 c.000128 44 0.001454
20 0.000143 45 0.001636
21 0.,000150 25 0.001848
22 0.000179 47 0.002096
23 0.000200 48 0.002387
24 '0.0002:3 49 0.002729
25 0.000247 50 0.003127
26 0.,000272 51 0.003582
27 5.000229 52 0.004104
28 £.000327 =3 0.0045%3
29 0.000257 54 0.005353
30 0.000389 55 0.005035
31 0.000423 56 0.006876
32 - 0.000453 37 .0.007721
- 33 0.0004.9 =3 . 0.008602
34 0.000541 53 0.007469
35. 0.000559 60 G.0C0009
36 0.000541 51 0.011073
37" 0.000702 50 £.011.03
3¢ £.070771 °3 n.M3%4
39 0,200750 74 r,013118
3 0.014041

-T2 -




VALUACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD®

TASAS DE ENTRADA A JUBILACION

X

EDAD .
60 02983580
61 03119200
62 - 0.103500
63 0.106500
64 0.116200
65 0.258300




i

TASAS DE ROTACION

-

VALUACION DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

.
A
13
-

54

EDAD L EDAD "
bt
15 . 0.05390 35 . 0.0164b
16 . 0.05390 T 36 0.01537
17 " 0.05390 37 0.01431
18 - £ 0.05056 ° 38 - 0.01331
19 0.04741 .39 °0.01232
20 - 0.04446 * 4Q.-- | - "0.01137
21 0.04168 41 -7 170,01047
22 " 0.03908 42 _ 0.00963 -
23 0.03665 43 -0.00883
24 0.03436 44 0.00798
25 0.03221 - 45 . 0.00716
26 0.03019 46 " .0.00638
27 0.02830 47 0.00564
28 0.02654 48 - 0.00487
29 0.02483 49 0.00424 /j
30 0.02322 50 0.00358
31 . 0.02171 51 - 0.00294
. 32 0.02029 52 0.00234 /
33 0.01896 53 0.00176 |
34 0.01769 0.00086
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VALUACION ‘DE PRIMA DE ARTIGUEDAD

PROBABILIDAD DE FALLECER "coMo ACTIVO

aa

. ‘aa
EDAD 9 EDAD €,
15 0.00123 40 0.00260
16 0.00123 41 0.00283
17 0.00123 42 0.00306
18 0.00123 43 0.00328
19 0.00123 © 44 '0.00370
i. . .
1 j
0 |' o0.00123 45 0.00413
21 0.00123 46 0.00455
22 0.00123 47 0.00497.
23 0.00123 . 48 0.00540
24 - 0.,00122 49 0.00583
25 0.00122 50 0.00627
26 0.00122 51 0.00672
27 c.00121 52 0.00716
28 0.0012% 53 - 0.00760
29 0.00128 54 0.00870
30 0.00137 55 0.00980
31 0.00145 56 0.01050
32 0.00153 57 0.01202
53 - -0.00151 58 0.01315
34 0.00171 55 0.01472
35 0.00132 60 0.01642
36 . 0 001*2 61 0.02005
32 0.00215 63 0.02344
3 n,.00237 54 0.02513
65 0.02710
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