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IKTRODUCCION

SERfA INJUSTO DE MI PARTE EXPRESAR QUE HE-
PRETENDIDO EN ESTE PEQUERO TRABAJO DAR CONCEPCIONES-
DE LA HUELGA O RELACIONADAS CON ELLA DE ALTO NIWEL -
ACADEMICO QUE iMPLIQUE CIERTA ESPECIALIZACION EN LA~
MATERIA QUE NOS OCUPA, MENTIR{A A LOS DEMAS Y LO QUE
ES MAS GRAVE: Mt eNGAfARIA asf mismo. ESTE SENCILLO
TRABAJO., MAS QUE UN ESTUDIO ESPECIALIZADO., CONTIENE-
SL ACERVO CULTURAL DE QUIENES CON SU ENSENANZA FORMA
0N UNA PARTE DE MI CRITERIO., CONSTITUYENDO LA OTRA.

EL RESULTADO DE MIS RAZONAMIENTOS, IDEAS SENTIMIEN--
" T0S QUE COMO A TODOS, NOS SINGULARIZAN DENTRO DEL --
GRAN MUNDO SOCIAL EN QUE VIVIMOS.

CONF1ESO SINCERAMENTE QUE MUY POCO HE AGRE
GADO A TODO LO QUE EN MATERIA DE HUELGA SE HA ESCRI-
TO O HABLADO, TODA ESA PEQUENA DIFERENCIA QUE PUEDE-
ENCONTRARSE, ES EL RESULTADO DE MIS DESEQS DE PROGRE
SO O PROSPERIDAD PARA LA TIERRA QUE NOS VIO NACER --
Y DE LA MINIMA EXPERIENCIA QUE SE VA ADQUIRIENDO EN-
EL DEVENIR DE LA VIDA, DE AHf, QUE MAS QUE SENCILLO-
RESULTA ELEMENTAL MI PUNTO MUY PARTICULAR DE VISTA,

EN EL - DESARROLLO DEL TRABAJO CONSIDERO CON
VENIENTE REFIRIENDOME EN UN PRINCIPIO A LA EVOLUCION
DE LA HUELGA: ASf coMO AL CONCEPTD LEGAL DE LA MISMA
COMO EN EL ASPECTO JURISPRUDENCIAL Y DE DOCTRINA. (g
MO BASE PARA MEJOR ENTENDIMIENTO DE LA MISMA, HAGO -
JEFERENCIA A LA IDEA QUE DE LA HUELGA TIENEN LAS DOC
TRINAS SOCIO-ECONOMICAS COMO SON EL LIBERALISMO., EL-



SOCIALISMO, EL SINDICALISMO, ETC., AS{ MISMO HAGO-
MENCION DE LOS TITULARES DEL DERECHO DE HUELGA.LOS
REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO DE LA MISMA Y POR -+
ULTIMO LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA MISMA,

POR LO GUE PUEDO DECIR Y EXPRESAR QUE --
DEL ESTUDIO QUE SE HACE DE TODOS LOS ASPECTOS AN--
TES MENCIONADOS LA FIGURA JURIDICA DE HUELGA VIENE
A CONSTITUIR UN FACTOR DETERMINANTE EN LA REALIDAD
JUriDICA, POLITICA Y ECONBMICA DE CUALQUIER SOCIE-
DAD Y EN ESPECIAL LA DE NUESTRO Pals.

TAMBIEN QUIERD AGREGAR QUE MIS ARGUMENTA
CIONES NO VAN DIRIGIDAS A SITUACIONES FUTURAS O =--
DEL MANANA, SING AL CONTRARIO! TIENEN COMO OBJETO-
PRIMORDIAL EL ESTUDIO REAL DE LA SITUACION ACTUAL-
DE LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES EN NUESTRO M-
X1CO: QUE SE CALIFICA DE INJUSTA Y CUYO CAMBIO LO-
SUPEDITAMOS EN FORMA PAULATINA, A LA NATURAL EVOLU
CION DE NUESTRA SOCIEDAD ASENTADA SOBRE PRINCIPIOS
NACTONALISTAS SIN ENCONTRARSE OBSTACULO ALGUNO, CA
BE HACER LA ACLARACION QUE EL ESTUDIO LLEVADO A CA
BC EN EL PRESENTE TRABAJO ES HACER NOTAR LOS CAM--
BI0S QUE HURC EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO DE HUELGA
EN €L Ao DE 1980 v QUE EN REALIDAD DESDE EL PUNTO
PASTICULAR MUY PROPIO NADA MAS CAMBIAN DE NOMERO -
DE A2T{CULO Y DE LUGAR, SALVO EN MINIMAS APORTACIO
NES QUE SE LE HACE AL PROCEDIMIENTC DE HUELGA EN -
RELACIEN con La Ly pe 1970,

NO QUIERD CONCLUIR ESTAS BREVES Lineas -
SIN ANTES AGRADECER A TODOS LOS MAESTROS SU VALIC-
S& COOPERACTION PARA LA ADQUISICION DE LOS CONOCI--
MIENTOS QUE DEL DERECHO HE ASIMILADC V QUE SIN DU-



DA SON LA BASE PARA LA COMPRENSION DE FENOMENOS JUR]
DICOS COMPLEJOS TANTO EN LA TEORf{A COMO EN EL EJER--

CICIO DE LA PROFESION, A TODOS ELLOS: jMUCHAS GRA---
CIAS|



CAPITULO I

EVOLUCION GENERAL DE LA HUELGA



A).~ La primerA ConsTiTuciON EN MExico:

B).- LA PRIMERA LEY REVOLUCIONARIA QUE CONSIG
Na EL Dexecro pe HueLea en HMExico:

¢).- EL ConsTiTuveENTE DE 1916-1917,

'_A HUELGA COMO DERECHO DE LA CLASE TRABAJADO-
RA, EN SU £VOLUCION GENERAL, HA PASADO POR DIVERSAS -
£POCAS SIENDO OBJETO DE ESTUDIO POR AUTORES DE DISTIN
TAS NACIONALIDADES Y SE HAN ESGRIMIDO DIFERENTES PUN-
TOS DE VISTA RESPECTO A ELLAS. SIN EMBARGO ME CONCRE-
TARE A SENALAR DE UNA MANERA GENERAL LAS EPOCAS EN LA
EvoLUCION DE LA HUELGA. SIGUIENDO EN EL PRESENTE ESTU
DIO A LO QUE DICE AL REFERIRSE A ESTE TEMA, EL DRr.MA-
R10 DE LA CUEVA., PARA EL MENCIONADO JURISCONSULTO HAY
CUATRO FUNDAMENTALES ETAPAS EN LA EvoLucién GENERAL -
DE LA HUELGA Y EN PRIMER TERMINO:

“QUE DESDE TIEMPO INMEMORIAL SE NEGO LA LEGI-
TIMIDAD DE LA HUELGA. Y AS{ MENCIONA EL AUTOR, QUE EN
£L Ao pE 1303, proH1BI6 EL Rey Epuazpo | pE INGLATE-
RRA TODO ACUERDO CUYA FINALIDAD FUERA MODIFICAR LA OR
GAN1ZACION DE LA INDUSTRIA., EL MONTO DE LOS SALARIOS-
0 LA DURACION DEL TRABAJO Y LA PROHMIBICION FUE RECOR-
DADA CON FRECUENCIA., PASANDO A FORMAR PARTE DEL (o---
MMON LAW, PROHIBICIONES SEMEJANTES SE ENCUENTRAN EN -
FRANCIA Y ALEMANIA DEL SIGLO XVI EN ADELANTE Y LAS --
LEYES DE FRANCIA £ [NGLATERRA DE FINES DE sieLo XVIII
RATIFICARON LAS VIEJAS PROHIBICIONES., LAS RAZONES DE-
LA PROHIBICION SON CONOCIDAS NUESTRAS, PUES LA ESCUE-
LA Econdmica LIBERAL NO CONSINTIO LA INTERVENCION DE-
FUERZAS HUMANAS ORGANIZADAS, EN LOS PROBLEMAS DE LA--
PRODUCCION, PUES LA (NICA FUERZA QUE DEBfA ACTUAR ERA
EL CAPITAL; EL DERECHO, POR OTRA PARTE, ZRA LA NORMA-
QUE BUSCABA LA ARMONfA DE LOS INTERESES. LUEGO NO ERA
L1CtTO PRETENDER LA COMPOSICION DE DICHOS INTERESES--



POR MEDIO DE LA LUCHA Y LA VIOLENCIA. ESTE ARGUMEN
TO FORMAL HA ESTADO EN LA BASE DE LAS PROHIBICIO--
NES DE TODGS LOS TIEMPOS Y EN USO EN CONTRA DE LOS
COMPANEROS DE LA EDAD MEDIA Y DE LOS TRABAJADORES-
DE NUESTRAS FABRICAS, AL NEGARSE LA LIBERTAD DE --
COALICION, DEVIND LA HUELGA UN DELITO. ConvENnDR{A-
DECIR QUE EN LOS ANOS DE LA REVOLUCION FRANCESA ,-
COALICION Y HUELGA ERAN TERMINOS SINONIMOS, POR ES
TA RAZON conTEMPLA EL CODIGo PEnAL DE FRANCIA DOS-
DELITOS. EL DE COALICION O HUELGA Y EL DE ASOCIA--
CI6N . SE CREE SIN EMBARGO. QUE TODOS LOS PUEBLOS-
HICIERON DE LA HUELGA UN DELITO, AQUELLAS LEGISLA-
CIONES QUE ASEGURARON LAS LIBERTADES DE REUNION Y-
ASOCIACION HUBIERON DE TOLERAR LA COALICION, INGLA
TERRA Y PARTICULARMENTE FRANCIA, FUERON LOS CAMPEQ
NES DE LA PROHIBICIGN:Y 1

EN ESTA PRIMERA EPOCA QUE SERALA EL MAES
TR0 DE LA CUEVA, HACE RESALTAR QUE EN LA MAYOR{A -
DE LAS LEGISLACIONES, LA HUELGA ESTABA CATALOGADA-
COMO UN DELITO,

ZL MISMO AUTOR, AL REFERIRSE A LA SEGUN-
DA ETAPA DE LA MENCIONADA EVOLUCION DE LA HUELGA,~
EXPRESA QUE SE CARACTERIZO POR LA TOLERANCIA., AUN-
QUE NO SE HAB{A COMPRENDIDO BIEN EL DERECHO DE ---
HUELGA, Y ASf DIcE:

“LA HUELGA DEJO DE SER UN DELITO Y LA PRO
HIBICION DE LA MISMA DURO EN INGLATERRA HASTA EL -
ANG DE 1824, EN TANTO QUE FRANCIA LA MANTUVO HASTA
LOS TIEMPOS DE NAPOLEON 111, PERO SIN EMBAGO AfA-

DE EL AUTOR QUE AL DEJAR LA HUELGA DE SER UN DELI-

1 ™Mar10 DE LA CuevA.DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Tomo 11.7A.eDp..Ep.Porr0A.MEXICO,1985,p.759



TO., NO QUIERE DECIR QUE SE HAYA TRANSFORMADO EN UN
DERECHO DE LA CLASE TRABAJADORA, PUES ERA UNA SI--
TUACION DE HECHO OUE PRODUCfA CONSECUENCIAS JUR{D!
CAS.PERO SIEMPRE EN CONTRA DE LOS TRABAJADQRES, --
As{ LA HUELGA ERA EL DERECHO DE NG TRABAJAR, UN DE
RECHO DE CARACTER NEGATIVO PERO QUE NO PRODUCIA --
NINGUNA CONSECUENCIA EN FAVOR DE LOS OBREROS.

LA PRIMERA FUNDAMENTACION JURIDICA QUE -
DE LA HUELGA SE CONOCE, SE DEBE AL ABOGADO FRANCES
BERRGER, SEGUN CITA QUE HMIzO PAUL MORRISON: EL DE-
RECHO NATURAL GARANTIZA A TODOS LOS HOMBRES LA LI-
BERTAD DE TRABAJO, EN SUS ASPECTOS POSITIVOS Y NE- -
GATIVOS: EL HOMBRE , POR TANTO, NO PUEDE SER OBLI-
GADO A TRABAJAR Y SI SE HUBIERE COMPROMETIDO Y FAL
TARE A LO PACTADO, SERA RESPONSABLE CIVILMENTE DE-
LOS DAROS Y PERJUICIOS QUE CAUSE, PERO NO SE PUEDE
EJERCER COACCION ALGUNA SOBRE SU PERSONA PARA OBLL
GARLE A TRABAJAR NI PUEDE SER CASTIGADO POR NEGAR-
SE A CUMPLIR UN CONTRATO , Pues B1en DeEcfA BeERRGER
L0 QUE PUEDE HACER UNA PERSONA, PUEDEN EFECTUARLA-
DIEZ O CIEN Y NO SE ENTIENDE LA RAZON DE QUE LA --
FALTA CONCOMITENTE A CIEN CONTRATOS DE TRABAJO, --
TRANSFORMAN A HECHO UN DELITO..

POSTERTORMENTE SE ENCONTRARON OTROS ARGU
MENTOS : “A EsCUELA EconbMICA LI1BERAL SOSTENIA Que
EL ESTADO NO HABRIA DE INTERVENIR EN LA VIDA ECON§
MIiCA DE LA SOCIEDAD Y EL PROPIO PRINCIPIO DEBIA --
APLICARSE A LA ORGANIZACION DE LAS FUERZAS ECONOMI
CAS Y A LA LUCHA QUE ENTABLAN PARA OBTENER LA COM-
POSICION DE SUS INTERESES: EL ESTADO QUE TANTO DE-
JAR{A LOS FACTORES DE LA PRODUCCION , CAPITAL Y -~
TRABAJO, QUE RESOLVIERIAN DIRECTAMENTE SUS PROBLE--



MAS, CONDICION DE QUE NO EJECUTARAN ACTOS DELIC-
TIVOS ALGUNO; LA LUCHA ENTRE LAS CLASES SOCIALES
SER{A UNA CONSECUENCIA NUEVA DE LA NO INTERVEN--
CiON DEL ZSTADC EN LA ECONOMIA Y ESTA NUEVA POL]
TICA LIBERAL SERfA A SU VEZ RESULTADO DEL PRINCI
P10 DE LA LIBERTAD DE LA economia FRENTE AL EsTA

oo “. 2

LA TERCERA £POCA EN LA EVOLUCION DE LA
HUELGA LA DENOMINA £L fiagsTzo DE LA CUEVA, LA Ly
CHA POR LA CONQUISTA DEL DERECHO DE HUELGA Y EX~-
PRESA LO SIGUIENTE:

“L0S TRABAJADORES INGLESES SON LOS AU-.
TORES DE ESTE TERCER PER{ODOC Y SU ESFUERZO TEN--
DI6 A CONSEGUIR QUE LA PRESION EJERCIDA SOBRE --
L0S TRABAJADORES PARA DECLARAR Y MANTENER UNA --
HUELGA FUERA LfCITA, EN TANTO NO CONSTITUYERA UN
DELITO ESPECIAL, En EL Afio pe 1859, s pict6 una
ey PenaL ( HMOLESTATION OF WORKMEN ACT.). Suavi-
ZANDO LAS ASPEREZAS DE LA NUEVA LEGISLACION Pg--
NAL, PERO &N EL .A%0 pE 1871 se vouvid A Los PrO-
CEDIMIENTOS ANTIGUOS., DE MANERA QUE TODA PRESION
SOBRE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE HUELGA, ---
cAfA BAJO LA sancIén DE LA LEY Y DICE EL AUTOR,-
QUE SEGUN RELATO DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL
TrABAJO Y €N EL Ao DE 1872 ev JUEZ ESTHER EN--
UN PROCESO SEGUIDO CONTRA LOS OBREROS DE LAS FA-
BRICAS DE GAS (GAS WORKEERS CASE), SENTENCIO AL-
TRABAJADOR BUMM, CON APOYO EN LA MENCICNADA LEY-
pE 1871y SE PRODUJO UNA GRAN AGITACION , QUE OBL]
66 AL PARLAMENTO A DICTAR LA LEY DL 13 pE AGOs-
10 DE 1&75 (ConspiraTION AND ProOTECTION (F Pro--
PIETARY AcT.) ABROGANDO LA LeEy ciTADA DE 1871,

IBiDEM, P, 750



FINALMENTE, Y DENTRC DEL DERECHOD INGLES, CONVIE-
NE RECORDAR LA LEY DE 1906, QuUE DECLARG LA IRRES
PONSABILIDAD DE LAS “TRADE UNIONS" POR LAS HUEL-
GAS EN QUE PARTICIPARON:

QUE LO ITMPORTANTE DE ESTAS MEDIDAS Y =
OTRAS QUE PODRIAN CITARSE EN DIFERENTES PA{SES ,
DEMUESTRAN EL ESFUERZO DE LOS OBREROS POR HACER-
RESPETAR EL DERECHO DE HUELGA Y TRANSFORMARLO EN
UN DERECHO POSITIVO, PUES ERA INUTIL QUE DE MIL-
TRABAJADORES DE UNA EMPRESA , SETECIENTOS 0 MAs-
SUSPENDIERAN SUS LABORES, POR QUE LA NEGOCIACION
PODR{A CONTINUAR SUS OPERACIONES CON LOS NO HUEL
GUISTAS Y CON LOS TRABAJADORES LIBRES: PERD SI -
PODRIAN EJERCER PRESION, NO VIOLENCIA, ERA ENTON
CES POSIBLE QUE SE VIERA OBLIGADA LA EMPRESA A -
SUSPENDER TODA ACTIVIDAD, Y Asf en ros EE.UU, 1N
DEPENDIENTEMENTE DEL ESFUERZO PARA CONVENCER A -
LOS TRABAJADORES, TIENEN ESTOS COSTUMBRE DE FOR-
MAR CORDONES ALREDEDOR DE LAS FABRICAS PARA IMPE
DIR LA ENTRADA DE LOS OBREROS DISIDENTES: CUANDO
LA LEGISLACION PERMITIO ESTOS ACTOS Y OTROS SEME
JANTES PUEDE DECIRSE GUE EL DERECHO DE HUELGA AD
QUIRIO UN TINTE POSITIVO, PERO SIN EMBARGO, NIN-
GUNA LEGISLACION EUROPEA, TAMPOCO LOS-EE, UU. HA
Bi{AN NEGADO EL DERECHO DEL EMPRESARIO PARA QUE--
LA FUERZA PUBLICA PROTEGIERA SU ESTABLECIMIENTO-
Y GARANTIZARA EL TRABAJO DE LOS OBREROS NO HUEL-
GuIsSTAS”, 3 ‘

EN ESTA TERCERA ETAPA QUE SERALA EL MAES
TrRo DE LA CUEVA. SE NOTA QUE LA HUELGA RADICO EN
LA SOLIDARIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA Y POR LO -

7 IBipeEM. P. 762
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QUE RESPECTA A LOS EMPRESARIOS, EN LA DIFICULTAD
PARA SUBSTITUIR CON PRONTITUD, AL PERSONAL DE ==
UNA FABRICA, PERO SIN EMBARGO, AUNQUE HABIENDOSE
CONQUISTADO EL DERECHO DE EJERCITAR LA HUELGA, -
NO SE HABfA CONSEGUIDO COMO UN DERECHO COLECTIVO

£L Dr. DE LA CUEVA, seRALA-COMO CUARTA
ETAPA Y OLTIMA EN LA EVOLUCION GENERAL DE LA ===
HUELGA, LA QUE VINO A CONSTITUIR UNA SITUACION -
JURIDICA DEBIDAMENTE PROTEGIDO Y ENTRO A FORMAR-
PARTE DEL DERECHO DEL TRABAJADOR Y CONCLUYE Di--
CIENDO:

“ESTE TRASCEZNDENTAL PASO SE DIG EN LA--
ConsTiTuciON Mexicana DeL 5 pe FEBRERO DE 1817 ,
LA QUE CAMBIO EL PANORAMA AL DECIR, EN LA FRA~-=
ccién XVII peu articuro 123, oue Las “LEYES RECQ
NOCERAN COMO UN DERECHO DE LOS OBREROS YV DE LOS-
PATRONES, LAS HUELGAS Y LOS PAROS”. LA HUELGA ,-
EN CONSECUENCIA, SER{A UN DERECHO QUE DEBE RESPE
TARSE Y LA MODIFICACION ES ENoRME: Con ANTERORI-
DAD, TENfA CADA.TRABAJADOR EL DERECHO INDIVIDUAL
DE NO TRABAJAR, PERO NO POSEfA LA COLECTIVIDAD -
OBRERA, LA FACULTAD LEGAL DE SUSPENDER LAS LABO-
RES EN LAS EMPRESAS: A PARTIR DE 1917 SE TRANS--
FORMO LA HUELGA EN UN DERECHO COLECTIVO Y CONSIS
TE EN LA FACULTAD DE SUSPENDER TOTALMENTE LOS TRA
BAJOS DE UNA NEGOCIACION , CUANDO SE SATISFAGAN,
DETERMINADOS REQUISITOS LEGALES. LA LEGISLACION=-
ORDINARIA, LA DOCTRINA Y LA JURISPRUDENCIA, AFIR
MARON DESDE UN PRINCIPIO., LA NUEVA IDEA DE LA --
MUELGA: LA MAYORIA SE IMPONE A LA MINORIA YV, EN-
CONSECUENCIA , S! LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES
DE UNA FABRICA RESUELVEN SUSPENDER LAS LABORES .



LA MINCRiA QUEDO OBLIGADA A RESPETAR ESE DERECHC
TeUuALNENTE La FRACCION XVII IMPLICE OTRO CAMBIO --
TRASCENDENTAL Y EN LA TRANSFORMACION DE LA EMPRESA
HasTa EL ARo DE 1917, EL PATRONO, ERA EL MONARCA-
ABSCLUTO EN SU NEGOCIACION: DESPUES DE LA FECHA =--
APUNTADA, SE TRANSFORMA LA EMPRESA EN UNA ORGANi--
ZACION SOCIAL EN LA GUE OPERAN DOS FUERZAS: EL PA-
TRONO Y EL CONTRATO COLECTIVO, Sov LOGICAMENTE. EL
PRIMER PASO EN EL CAMBIO DE ESTRUCTURA DE LA EMPRE
SA Y LA LIBERTAD DE ASOCIACION PROFESIONAL FUE, --
ADEMAS EL RECONOCIMIENTG DE UN DERECHO NATURAL DE-
LOS TRABAJADORES Y AS! EN LA EMPRESA EXISTEN DOS =--
FUERZAS IGUALMENTE DIGNAS DE RESPETO, EL PATRONO Y-
LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES”. 4

Asf, DESPUES DE ANALIZAR SOMERAMENTE LAS

DISTINTAS EPOCAS EN LA EVOLUCION DE LA HUELGA, QUE

sefAaLA EL Dr. PARIO DE LA CUEVA, En Su OBRA CITADA

SE PUEDE DECIR QUE EN MEXICO Y EN EL PRESENTE SIG-

LO. LA HUELGA SE TRANSFO2MO EN UN DERECHO SOCIAL ~-
£ IGUALMENTE SE RECONOCIO A LA CLASE TRABAJADORA,-

EL DERECHC DE ASOCIACION PROFESIONAL: SE DEBE AGRE
GAR A LO EXPUESTO POz £L Dm, DE LA CUEVA, en c=s7e-

SENTIDO, Y PARA ACLARAR Y FORTALECER NUESTRO ESTu-

DIO RESPECTO DE LA HUELGA Y LA ASOCIATION PROFESIQ
NAL EN MEXICO., LO GUE OPINA AL REsPECTo JACIRTO --

RUITRON, AL REFERIRSE A LAS ASOCIACICNES PROFESIO-

NALES ANTES DE 1817 DicCienDpO:

]

{
o

"TaMBIEN MEXICO AL 1GUAL QUE EN EUROPA -
LLEGAMOS A ENCONTRAR PARALELAMENTE A LAS ASOCIACIC
NES PROFESIONALES CATOLICAS, EL DESARROLLO NC APO2
TARON UNA TENDENCIA O DOCTRINA DEFINIDA, LO QUE ES
CIERTC £S QUE NC =&Y DATO ALGURO, QUE NOS SIRVE --
FUNDAMENTALMENTZ “£24 AFIRMAR QUE FUERON INFLUEN--

N g



CIADAS POR LA DOCTRINA SOCIAL DE “1ARY vy EMGELS,
SINO HASTA EL Afio De 1816 , A PARTIR 2E picHO ARO
ENCONTRAMOS PUES TAMBIEN EN MEXICO. LA FORMAZION-
Y DESARROLLC DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES IN--
FLUENCIADOS POR LA DOCTRINA SOCIAL COMUNISTA,

I_LA PRIMERA ORGANIZACION OBRERA LIBRE, DE
LA QUE PARECE TENERSE NOTICIA CIERTA FUE EL GRAN-
{frcyLo b= OBREROS LIBRES, LA CUAL SE FORMO EL --
pfa 9 pe mavo pE 1800 en VERACRUZ, CON SU ORGANO-
per10DISTICO DENOMINADO LA REVOLUCION SOCIAL. En-
TLaxcaLa, Atuixco, TexMeLucan v LA Ciupap pe Pue-
BLA. LOS TRABAJADORES DE UNA FABRICA CONSTITUYE=~
RON SUCURSALES DEL GRAN CfrcuLo, EL pfa 3 DE NO--
VIEMBRE DE SSE ANO LOS TEJEDORES DE LA FACTOR{A =
" 2L LEON . pe ATLIXCO, SE DECLARARON EN HUELGA-
POR LA IMPosicION DeL CEnTRO INDUSTRIAL DE PUEBLA
DE UN REGLAMENTO. LESIVO PARA LOS OBREROS.

AL HACER OTRO TANTO LOS PATRONES, EN EL -
ESTADO DE TLAXCALA, gL DfA 20 , SECUNDAN EL MOVI--
MIENTO Y SALEN DELEGACIONES AL ESTADO DE VERACRUZ-
Y OTROS LUGARES EN BUSCA DE AYUDA, -N TLAXCALA SE-
RETIRA EL REGLAMENTO INDUSTRIAL Y LOS POBLANOS SE-
REUNEN EN &L TEATRO GUERRERO PARA DISCUTIR UN PRO-
YECTO DE REGLAMENTO, Y EL DIA 25 DE ESE MISMO MES-
VIENEN A LA METROPOLI PARA TRATAR CON EL DICTADOR-
CoMO ARBITRO PRESTANDOLE AMBOS SUS RESPECTIVOS RE-
GLAMENTOS , AL DfA SIGUIENTE EL PRESIDENTE DE LA--
REPUBLICA DICTG UN LAUDO., CONTENIENDO 9 cLAusuLAs-
v 13 INCISOS POR LOS CUALES SE REANUDARfAN LAS LA-
BORES- EN LAS FABRICAS CERRADAS EN LOS ESTADOS DE-
PueBLA,0axacA.QUERETARD, VERACRUZ, JALISCO Y EN EL--

DISTR1TO- FEDERAL .

(Ve



CN DICHO LAUDO SE APRECIA, POR UN LADO LA
ACEPTACION DEL DERECHO DE HUELGA, Y POR EL OTRO, LA
ASOCTACION PROFESIONAL PARA LOS TRABAJADORES.

De Lo expuesTo por JACINTO HUITRON, s --
DESPRENDE QuUE Don PORFIRIO DIAZ., EN VIRTUD DEL CON-
FLICTO QUE SE PLANTEO POR LOS TRABAJADORES TEXTILES
Y LA SUSPENSION DE LABORES QUE MOTIVO EL MISMO, SE-
VIO PRECISADO A RECONOCER A LOS TRABAJADORES EL DE-
RECHO DE HUELGA E INTERVENIR A LA SOLUCION DE DICHO
CONFLICTO EN EL ANo DE 1907. LO CUAL ES UN ANTECE--
DENTE DE SINGULAR IMPORTANCIA, EN VI®TUD DE SER UNO
DE LOS PRIMEROS MOVIMIENTOS HUELGUISTAS DE México A
PRINCIPIOS DEL S16L0 XX ., 5

SE DEBE DE SERALAR, QUE EN {€XICO., LAS RE
LACIONES OBRERO-PATRONALES, NO FUERON MAS TRANQUI--
LAS QUE EN 0TR0S PA{SES, Y LA HUELGA, FUE CONSIDERA
DA EN CIERTA £POCA COMO UN ACTO DELICTUOSO, COMO UN
ATAQUE PUNIBLE A LA LIBERTAD DE TRABAJO,

. EL Cépico PenAL pa=A EL DisTRiTo FEDERAL-
PROMULGADO POR Don RENITO JUAREZ, que EMPEZO A RE--
61R EL lo., DE ARRIL DE 1872 pecfAa En sy ArTicuLo --
G25.

“SE 1MPONDRAN DE OCHO DfAS A TRES MESES-
DE ARRESTO Y MULTA DE 25 A 500, 0 UNA SOLA DE ES--
TAS PENAS A LOS QUE FORMEN UN TUMULTO O MOTIN 0 EM
PLEN CUALQUIER OTRO MODO DE VIOLENCIA FisicA o mo--
RAL: CON EL OBJETO DE HACER QUE SUBAN 0 BAJEN LOS--
SALARIOS O JORNALES DE LOS OBREROS, O DE IMPEDIR EL
LIBRE EJERCICIO DE LA INDUSTRIA O DEL TRABAJO",

5 Jacinto Huitzon,0R{GENES E HISTORIA DEL MOVIMIENTO
OBRERGC EN 1EX1C0,2A.ED.ED. EDITORES MEXICANOS UnI-

n0s. México.1976,ep, 113 v 114
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Eu Sr. Lic., NICOLAS PIZARRO SUAREZ. AL Re$
PECTO NOS DICE:

"A PRINCIPIOS DEL SIGLO XX, &N LOS ANOS D&
1906 v 1907 RESPECTIVAMENTE, TUVIERON LUGAR LAS IM=-
PORTANT{SIMAS HUELGAS DE Cananea v Rio Buanco eue --
FUERON REPRIMIDAS POR MEDIO DEL ASESINATO COLECTIVO-
DE INERMES TRABAJADORES, Y QUE SEGURAMENTE SIRVIERON
PARA MINAR AON MAS LOS YA ENDEBLES CIMIENTOS DEL PoR
FIRISMO. :

Con LA RevoLuciOn IniciaDA EN 1910, soBre--
VIENE POR RAZON NATURAL UNA ACTITUD DE TOLERANCIA Y-
YA EN 1915, ALGUNA HUELGA ES FIRMEMENTE APOYADA POR-
EL GoB1erRNO DE CARRANZA, SIN EMBARGO, CUANDO SE ORGA
NizAa eN EL DisTrRiTo FEDERAL LA HueLGAa GeneraL (gL 31
pE JuLto pe 1916), s€ apLica AL ComiTé DE HUELGA UN-
DECRETO QUE AMPL{A LA LLEY pE 1872, CONSIDERANDO COMO
SALTEADORES, BANDIDOS Y ALTERADORES DEL ORDEN A TO--
DOS LOS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE AYUDARON 0 ACEP
TARON UN MOVIMIENTO HUELGUISTA. Y LA PENA ERA DE =-=--
MUERTE” b

“DURANTE £L GOBI1ERNO CONSTITUCIONALISTA --
SE REALIZARON LAS SIGUIENTES HUELGAS:

LA que LLEVO A cABO LA FEDERACION DE SIn--
DICATOS OBREROS DEL DISTRITO FEDERAL: LA DE TRANVIA-
R10S DE GUADALAJARA, JAL.. LA DE Mineros DE EL Oro .
Méx., LA DE LA [AMARA DE TraBAJO DE VERACRUZ: ¥ --
OTRAS QUE MOTIVARON UNA VIOLENTA OFENSIVA DE CARRAN
ZA. REPRIMIENDO LA RevoLuciOn CONSTITUCIONALISTA ES
TAS HUELGAS EN FORMA TAN ODIOSA COMO OCURRIO EN LAS
posTrRIMERfAS DEL Gomieano pe PORFIRIC DIAZ.

6 NicouAs Pirzarro SuArez, La HueLea en eL DerecHo--
Mexicano.Ep. A,P.MArRaquez Méx1co,1938,p.43
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EN ESTA FORMA SE PONE DE MANIFIESTO QUE EL
Gor1ERNO CONSTITUCIONALISTA PERSIGUIO A LA HUELGA CQ
MO ACTO DELICTUOGSO Y PRETENDIO REVIVIR SIN CONSEGUIR
L0, LA VIGENCIA DEL ART. 925 per Cépieo PenAL DE -~--
1872 4 7

LAS PRIMERAS CONSTITUCIONES EN MEXICO

LA PRIMERA ConNsTITUCION MEXICANA DEL 22 DE
oCcTUBRE DE 1814, EXPEDIDA EN APATZINGAN DURANTE LA -
RevoLucibN LIBERTARIA, SEGUN DECLARACION PREVIA DEL-
SuprEMo CONGRESO, SE INSPIRG EN EL SUBLIME CBJETO DE
SUBSTRAERSE PARA SIEMPRE LA DOMINACION EXTRANJERA Y
SUBSTITUIR EL DESPOTISMO DE LA MONARQUIA ESPANOLA --
CON UN SISTEMA DE ADMINISTRACION QUE REINTEGRANDO A-
LA NACION MISMA EL GOCE DE SUS AUGUSTOS E IMPRESCRIP
TIBLES DERECHOS, LA CONDUJERA A LA GLORIA DE LA IN--
DEPENDENCIA Y AFIANZAR SOLIDAMENTE LA PROSPERIDAD DE
LOS CIUDADANOS. ESTA CONSTITUCION NO CONSAGRO EXPRE-
SAMENTE LA LIBERTAD DE TRABAJO, SINO LA LIBERTAD DE-
INDUSTRIA QUE NO ES MAS QUE LA LIBERTAD DEL CAPITAL,
CON EL PROPOSITO DE INTEGRAR LA INDUSTRIA NACIONAL--
FRENTE A LA METROPOLI.

EN EFECTO EL ARTfCULO 38 DECLARA:

“NinGeN GENERO DE CULTURA, INDUSTRIA O CO-
MERCIO PUEDE SER PROHIBIDO A LOS CIUDADANOS, EXCEPTO
LOS QUE FORMAN LA SUBSISTENCIA p{BLICAY, &

LA ConsTiTuCiON DE 1857.ES LA PRIMERA LEY-
FUNDAMENTAL QUE EN NUESTRO PA{S, CONSIGNA EXPRESAMEN
TE EL PRINCIPIO DE LIBERTAD DE TRABAJO BAJO EL REGI-
MEN DE DERECHOS DEL HOMBRE Y EL ART{cuLo Yo. DECiA:

7 ALBerTo TrueBa Ursina. EvoLucidm pe LA Huerea:Ep.
Botas., México.1950, p, 102
8 ConsTiTucidn DE APATZINGAN EL ARO DE 1814,AR,.38
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“TODO HOMBRE ES LIBRE PARA ABRAZAR LA PRO- .
FESTON, INDUSTRIA O TRABAJO QUE LE ACOMODE,SIENDO ==
{TIL Y HONESTO Y PARA APROVECHARSE DE SUS PRODUCTOS,
N1 UNO NI OTRO SE LE PODRA IMPEDIR SINO POR SENTEN--
CIA JUDICIAL, CUANDO ATAQUE LOS DERECHOS DE TERCEROS
0 POR RESOLUCION GUBERMATIVA DICTADA EN LOS TERMINOS
QUE MARQUE LA LEY CUANDO OFENDA LOS DE LA SOCIEDAD",

Y LA COMPLETABA EL ARTiCuLO 50,

“NADIE PUEDE SER OBLIGADD A PRESENTAR TRABA
JOS PERSONALES SIN LA JUSTA RETRIBUCION Y SIN SU PLE
NO CONSENTIMIENTO, LA LEY NO PUEDE AUTORIZAR NINGUN-
CONTRATO QUE TENGA POR OBJETO LA PERDIDA O EL IRREVO
CABLE SACRIFICIO DE LA LIBERTAD DEL HOMBRE, YA SEA--
POR CAUSA DE TRABAJO, DE EDUCACION 0 DE VOTO RELIGIOQ
SO, TAMPOCO AUTORIZA CONVENI1OS EN QUE EL HOMBRE PAC-
TE SU PROSCRIPCION O DESTIERRD” §

Asi ta ConsTiTUCION DEL 5 DE FEBRERO DE -~
1857, EXPEDIDA EN EL NOMBRE DE DIOS Y CON LA AUTORI-
DAD DEL PUEBLO MEXICANO, REGISTRO LOS DERECHOS DEL--
HOMBRE COMO LA BASE Y EL OBJETO DE LAS INSTITUCIONES
SOCIALES: TAMBIEN ESTABLECIO LDS DERECHOS DEL CIUDA-
DANO , ENTRE LOS DERECHOS NATURALES CONSIGNO EL DERE
CHO AL TRABAJO Y A PERCIBIR EL PRODUCTO DE ESTO, --
IGUALMENTE CONSAGR® DE MANERA PRECISA LA LIBERTAD DE
TRABAJO E INDUSTRIA, DESTRUYENDO LA INSTITUCiON DE -
LOS GREMIOS Y LAS PROHIBICIONES DE LOS INDIVIDUOS O-
CLASES QUE EJERCIERAN VARIAS INDUSTRIAS, ACABANDQ --
CON LOS MONOPOLIOS Y LOS ESTANCOS QUE HEREDO LA Rery
BLICA DE LA Eroca CoLoniaL.

9 ConsTITUCION PoLfTicA MEXICANA DE 1857
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Por LO CUAL ME ADHIERO A L0 DICHO POR EL DR,
ALBERTO TRUEBA URBINA., ResPECTO A LA CONSTITUCIAN DE-
1857:

“Es LA EXPRESION, MAS ELOCUENTE DE LOS DERE
CHOS NATURALES: SU BASE DE SUSTENTACION SON LOS “DERE
CHOS DEL HOMBRE”, CUYO CATALOGO ES TIMBRE DE ORGULLO-
PARA SuUs AuTorRes” 10

AL RESPECTO PUEDO CONCLUIR. RECORDANDO LAS-
Leves CONSTITUCIONALES DE MEXICO Y DURANTE EL SIGLO-
XIX, VEMOS QUE NI EN LA PRIMERA ACTA DE LA INDEPEN-- - -
DENCIA MEXI1CANA DEL 6 DE NoVIEMBRE D 181%3,N1 EN LA~
ConsTITuCTON DE APATZINGAN DEL 22 DE OCTUBRE DE 1814
NI EN LA SEGUNDA ACTA DE LA INDEPENDENCIA MEXICANA -
DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 1821 v TAMPOCO EN LA CONSTI-
TuciON FeDer:. DEL 5 DE FEBRERO DE 1857. SE INCLUYO-
EL DERECHO DE HUELGA,

LA PRIMERA LEY REVOLUCIONARIA QUE CONSIGNA EL DERE-
CHO DE HUELGA,

EL MaEsTro ALBERTO TRUEBA URBINA, nos pice
AL RESPECTO:

"EN eL PE210ODO PRECONSTITUCIONAL £L GENE-
rAL SALVADOR ALVARADO, Jere per EuérciTo DEL Sures-
TE GoBeRNADOR Y CoMANDANTE fMiLiTAR DEL Estapo DE Yy
cATAN expipi6 £L 11 pE picieMBre DE 1915 ta LEY DEL
TRABAJO DEL ESTADO, PRIMERA LEY QUE CONSIGNA EL DE--
RECHO DE HUELGA EN LA REPUBLICA AUNQUE EN ELLA SE --
CONTEMPLA ALGO QUE PODR{A SIGNIFICAR DESCONFIANZA EN
CUANTO A SU EJERCICIO O BIEN INTERES DEL ESTADO DE -
MANTENER ACTIVAS LAS FUENTES DE PRODUCCION,

10 AcBerto TrRUEBA URBINA:-OP. CIT, P.39
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I.A EXPOSICION DE MOTIVOS DE DICHA LEY DI-
CE LO SIGUIENTE:

POR OTRA PARTE, EL EJERCICIO DE LA LIBER-
TAD DE TRABAJO TRAE CONSIGO EL EMPLEO DE LOS MEDIOS
MAS EFICACES PARA LA LIBERACION DEL PROLETARIADO: Y
ES MAS IMPORTANTE RECONOCER A L0OS OBREROS AGRUPADOS
PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES, EL CARACTER DE --
UNIONES Y FEDERACIONES CON TODA LA PERSONALIDAD MO-
RAL Y JUREDICA QUE HAN MENESTER PARA LA EFECT!VIDAD
DE SUS FUNCIONES, AL [GUAL QUE SE HACE CON LOS PA=-
TRONES: Y PRECISA TAMBIEN CONSIGNAR FRANCAMENTE EN-
LA LEGISLACION DEL TRABAJO EL DERECHO DE HUELGA SAN
CIONADO EN TODAS LAS LEYEs EuropPeas DE REFORMA So--
CIAL, QUE CONOCE A LOS OBREROS LA FACULTAD DE INTE-
RRUMPIR SU TRABAJO PARA FORZAR LA ACEPTACION DE SUS
DEMANDAS : PERO CONVIENE , SI Y ESTO ES MUY IMPOR--
TANTE., ESTABLECER PRECEPTOS ACONSEJADOS POR NECESI-
DADES DE ORDEN PUBLICO Y POR EL INTERES COMON QUE--
CONDUZCAN A LA SOLUCION PRACTICA DE TODOS LOS CON--
FLICTOS SIN NECESIDAD DE EJERCITAR ESE SUPREMO DERE
CHO.

£sTA LEY RECONOCE EL DERECHO DE HUELGA E-
IDENTIFICA £STE Y EL PAI:{O OBRERO:! ADEMAS DE QUE EN-
UNO DE SUS PRECEPTOS SANCIONA LA VIOLENCIA EN LAS -
HUELGAS.,

Opina AsIMISMO ., Que E5TA LEY LE DE EL -
MISMO VALOR Y FUERZA A UN "CONVENTO INDUSTRIAL”QUE
A UN FALLO DE TRIBUNAL DE ARBITRAJE. RESTRINGE EL
DERECHO DE HUELGA Y EL PAROC PATRONAL DE LAS QUE ES
TAN A UN CONVENIO INDUSTRIAL Y LOS SANCIONA,

15



A PESAR DE QUE ESTA LEY RESTRINGE EL DERE
CHO DE HUELGA. SIN EMBARGO, ES LA PRIMERA £N EL PAfS
QUE CONSAGRA EL "“DERECHO DE HUELGA”, POR TRATARSE -
DE LA SUPREMA FUERZA QUE DEBE USARSE EN UN QLTIMO--
EXTREMO. SIN EMBARGO, ES LA PRIMERA LEY &N EL Pafs-
QUE CONSAGRA ADEMAS EL ARBITRAJE OBLIGATORIO DE LOS
TriBUNALES DE TrABAJO” 11

"LAs DEMAS LEYES SOBRE TRABAJO, PROMULGA-
DAS ANTES DE LA VIGENCIA DE LA ConsTiTucidn peE 1917
NO SE REFIRIERON A LA HugLea ", 12

EL CONSTITUYENTE DE 1916-1917

Nos prce eL MaesTro TRUEBA URBINA:

“Que LA IDEA DE ConvocArR UN ConGreso Cong
TITUYENTE FUE SUGERIDA AL PRIMER JEFE DEL EJERCITO-
ConsTiTUCIONALISTA POR FELIX, F., PALACICINE, CONGRE
SO EN EL QUE SE INCLUYEN TODAS LAS REFORMAS PARA ==
ASEGURAR LAS CONQUISTAS DE NUESTRA REVOLUCION EL --
CUAL FUE cONVOCADA €L 19 pe sepTieMBrRe DE 1916.

En ESTE CONGRESO, SE REDACTO EL PROYECTO
pE ConsTiTUCION . ESTE €5 UN (Op1G6o SUPERIOR AL DE
1857, PERO QUE NO SE DESPOJA DE LA TRADICION CONS-
TITUCIONALISTA, )

.0oS CONSTITUYENTES RATIFICARON LA LIBER-
TAD DE TRABAJO, PERO EN ELLOS SE REVELA SU ASPIRA-
CION DE SUPERAR LAS GARANTfAS INDIVIDUALES., YA QUE

11 AcserTo TaueBa UrBINA, oP,CIT.PP. 105-108
12 MicoLAs Pizarro SuArez. oP.cIT.P. U4

16



SE DESEA IMPLANTAR ALGO SUPERIOR Y ESTO ES “LAS-
GARANTI{AS PARA UNA CLASE SOCIAL”, LA TRABAJADORA
ES DECIR SATISFACER GARANT{AS sociaLes”, 13

AL resPecTO EL MAaESTRO NicorAs P1zarro
SuAREZ NOS DICE:

“EL 28 pe piciemBREDE 1916, EN EL Con-
G6RESO CONSTITUYENTE DE QUERETARO, FUE PRESENTADO
EL PROYECTO FORMULADO POR ORDEN DE CARRANZA, DEL
ACTUAL ARTIcurLo 123 CONSTITUCIONAL EN EL QUE RE-
CONOCE FORMALMENTE EL DERECHO DE HUELGA (FRA----
ccidn XVII v XVIID),

UNA VEZ PROMULGADA LA CONSTITUCION DE-
1917, ros EsTADOS DE LA REPOBLICA EMPEZARON A -
EXPEDIR LEYES DE TRABAJO, EN LAS QUE SE HACIA RE
FERENCIA AL DERECHO DE HUELGA, SIENDO LA PRIMERA
DE ESTAS LEYES., LA DEL ESTADO DE VERACRUZ DEL 14
DE ENERO DE 1917, vy oTRAS LEYES SE SIGUIERON EX-
PIDIENDO POR DIVERSOS EsTapos., EnN EL DistriTO FE
DERAL A PESAR DE QUE EXIST{AN ALGUNOS PROYECTOS-
DE REGLAMENTACION SOBRE TRABAJO Y AUN ALGUNO ---
APROBADO POR UNA DE LAS CAMARAS. NO SE CONSIGUID
EXPEDIR LA LEY RESPECTIVA,

REAL1ZADA LA MODIFICACION CONSTITUCIO-
NAL DEL 31 DE AGOsTO DE-1929., en EL SENTIDO DE -
CONCEDER COMPETENCIA EXCLUSIVA AL ConeGRESO FEDE-
RAL PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO, DESPUES
DE DOS PROYECTOS DE REGLAMENTACION ( EL DE Por--"~
TeEs GIL v EL DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA Y Co-
MERCIO Y TRABAJO), SE PROMULGO EN NUESTRO PAfs -
LA LEY FeperAL DEL TrRABAJO EL 18 DE AGOSTO DE --
1931 14

13 AcBerto TrueBa UrBina,ArTicuro 123 ConsTiTu-
CIONAL., 2A,ED,ED. PorrOA., Méxice.1967 p,27,
14 Przarro SuArez, op.cIT.Pp. U5 v 4B

17



Nos pice gL Dr, ALRERTO TRUEBA URBINA:

“DeBo SENALAR QUE EL ORIGEN DEL ARTicuLo--
123 SE ENCUENTRA EN EL DICTAMEN DEL ARTicuLo 50, EN-
EL QUE SE ADICIONA LAS SIGUIENTES GARANTIAS: JORNA--
DAS MAXIMAS DE & HORAS, PROHIBICION DE TRABAJO NOC--
TURNO INDUSTRIAL PARA NIFOS Y MUJERES Y DESCANSO HE-
DOMADARIO, ETC., ESTAS GARANTIAS LAS ENCONTRAMOS CON-
TENIDAS EN LA INICIATIVA DE LOS DIPUTADOS AGUILAR Y
JarAa v CONGORA, EN LA CUAL SE CONSIGNABA ADEMAS "EL-
DERECHO DE MUELGA”., ESTA INICIATIVA ERA LA PRIMERA =
CHISPA QUE SE ARROJA SOBRE LA VIRUTA ANEJA DE LAS --
CONSTITUCIONES CLASICAS, YA QUE PROPONIA EL ESTABLE-
CIMIENTO DE UN CAP{TULO ESPECIAL SOBRE TRABAJO EN EL
C6p160 FUNDAMENTAL . ", 15

AL respecto PASTOR ROUAIX, nos DicCE:

"EL 13 pe eneEro DE 1917, SE DIO A CONOCER-
EL PROYECTO DEL cAPfTULO "TRABAJO Y PREVISION SociaL”
EL CUAL HABR{A DE SER EL ACTUAL ARTicuLo 123 DE LA -
ConsTiTUCION,

La CoMisi6n EN SU MENSAJE EXPRESABA EN RE-
LACION A LA HUELGA LO SIGUIENTE: "LA FACULTAD DE ASQ
CIARSE ESTA RECONOCIDA COMO UN DERECHO NATURAL DEL -
HOMBRE Y EN CASO ALGUNO ES MAS NECESARIA LA UNION EN
TRE INDIVIDUOS DEDICADOS A TRABAJAR PARA OTROS POR UN
SALARIO QUE PARA ALCANZAR UNA RETRIBUCION MAS EQUITA
TIVA, OBTENER EL MEJORAMIENTO APETECIBLE DE LOS TRA-
BAJADORES Y CUANDO LOS PATRONES NO ACCEDAN A SUS DZ-
MANDAS, UNO DE LOS MEDIOS MAS EFICACES CON QUE CUEN-
TAN LOS TRABAJADORES ES EL DE CESAR EN EL TRABAJO CO
LECTIVAMENTE (LA HUELGA) Y TODOS LOS PAfSES CIVILIZA
DOS RECONOCEN ESTE DéRE;Ho A LOS ASALARIADOS-CUANDO~
LOS EJERCITAN SIN VIOLENCIA”,

15 Truzsa UrBinA oOP.CIT, P,35
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La CoMISTION EN SU DICTAMEN EN TORNO A LA
HUELGA EXPRESO! CREEMOS QUE QUEDA MEJOR PRECISADO-
EL DERECHO DE HUELGA FUNDANDOLO EN EL PROPOSITO DE
CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTO--
RES DE LA PRODUCCION , EN LUGAR DE EMPLEAR LOS TER
MINOS CAPITAL Y TRABAJO., QUE PARECEN EN LA FRA---=
ccion XYIII Y PROPONEN LOS CASOS EN QUE PUEDE CON-
SIDERARSE LI{CITO UNA HUELGA A FIN DE EVITAR CUAL--
QUIER ABUSO DE PARTE DE LAS AUTORIDADES”, 16

PoR LO QUE SE PUEDE DECIR QUE LA ConsTI-
Tucion pE 1917, cAMBIO EL PAMORAMA., QUE IMPERABA -
ANTES DE SU PROMULGACION., AL INDICAR EN LA FRA----
cc1dn XVII peL arTicuLo 123 oue:

“ILAS LEYES RECONOCERAN COMO UN DERECHO -
DE LOS OBREROS Y DE LOS PATRONES, LAS HUELGAS Y --
L0S PAROSY,

PoR LO QUE LA LUCHA EZN CONSECUENCIA SER{A
UN DERECHO QUE DEBA RESPETARSE, ESTA MODIFICACION-
£S5 ENORME, YA QUE CON ANTERIORIDAD CADA TRABAJADOR
TENfA SL DERECHO INDIVIDUAL DE NO TRABAJAR, PERO -
NO POSE{A LA COLECTIVIDAD OBRERA, LA FACULTAD DE -
SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS, A PARTIR DE
1917, st TRANSFORMO LA HUELGA EN UN DERECHO COLEC-
TIVO Y CONSISTENTE EN LA FACULTAD DE SUSPENDER TOTAL
MENTE LOS TRABAJOS EN UNA NEGOCIACION CUANDO SE ~-
SATISFAGAN DETERMINADOS REQUISITOS LEGALES,

LA LEGISLACION ORDINARIA, LA DOCTRINA Y-
LA JURISPRUDENCIA, AFIRMARON DESDE UN PRINCIPIO LA
NUEVA IDEA DE LA HUELGA. LA MAYORIA SE IMPONE A LA

16 Pastor Rouaix. Génesis De Los ArTicuLos 27 v 123
DE LA ConsTiTucidn Pouritica pe 1617.Ep.DeL Go--
BIERNO DEL £STADO DE PUEBLA.MEXICo,1945,p.88
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MINORTA Y ST LA MAYORIA EN CONSECUENCIA, RESUELVE-
SUSPENDER LAS LAEORES ., LA MINOR{A QUEDA OBLIGADA-
A RESPETAR ESE DERECHO.

LLAS NORMAS LEGALES QUEDAN INVESTIDAS EN-
LOS PERfODOS ANTERIORES DE LA HUELGA, LA FUERZA PQ
BLICA ESTABA A DISPOSICION DEL PATRONO Y DE LOS -~
TRABAJADORES NO HUELGUISTAS. PUES NADIE PODRIA,POR
As! DECIRLO, LESIONAR SU DERECHO A TRABAJAR, EN LO
SUCESIVO, LA FUERZA PUBLICA QUEDARIA A DISPOSICION
DE LA MAYOR{A HUELGUISTA PARA SUSPENDER LAS LABO--
RES Y EVITAR QUE LOS NO HUELGUISTAS LESIONEN EL -
DERECHO DE LA MINOR{A,

La FraccidN XVIIT pec arTicuro 123, 1m--
PLICO OTRO CAMBIO TRASCENDENTAL Y ES LA TRANSFOR-
MACION DE LA EMPRESA., HASTA EL ANo DE 1917, €L PA
TRONO ERA EL MONARCA ABSOLUTO EN SU NEGOCIACION -
DESPUES DE LA FECHA APUNTADA"LA EMPRESA CONVERGE-
EL INTERES DEL TRABAJADOR, DE GANAR MAS Y TRABA--
JAR MENOS CON EL PATRON QUE DESEA OBTENER LAS UTL
Li1papes”, 17

LA ASOCIACION PROFESIONAL Y. EL CONTRATO
COLECTIVO SON LOGICAMENTE EL PRIMER PASO EN EL --
CAMBIO DE ESTRUCTURA DE LA EMPRESA Y LA LIBERTAD-
DE ASOCIACION PROFESIONAL FUE, ADEMAS EL RECONOCL
MIENTO DE UN DERECHO NATURAL DE LOS TRABAJADORES.

. LA HUELGA ES ALGO MAS , ES LA TRANSFORMA
CION FINAL DE LA EMPRESA Y SIGNIFICA QUE EL EMPRE~
SARIO DEJA DE SER UN PODER ARBITRARIO DENTRO DE LA

17 BaLTazar Cavazos FLores,36 Lecciones pe DERecHO
LABORAL 2A. €D, Ep. TRiLLAS, Méx1co0.1982, p,85
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EMPRESA: EN LA EMPRESA EXISTEN DOS FUERZAS IGUAL-
MENTE DIGNAS DE RESPETO: EL PATRONO Y LA MAYORI{A-
DE LOS TRABAJADORES , LA HUELGA SE PRESENTO coOMoO-
EL COMPLEMENTO DE LA DEMOCRATIZACION DE LA EMPRE-
SA, PUES MEDIANTE LAS FUERZAS PARA F1JAR LAS CON-
DICIONES GENERALES DE TRABAJO.

: LA HUELGA EN CONSECUENCIA SE TRANSFORMO
EN EL SENTIDO DE LAS RELACIONES INTEROBRERAS, .EL-
DAR PREFERENCIA AL DERECHO DE LAS MAYORfAS v CON-
CLUYG CON EL REINADO ARBITRARIO DEL PATRONO DEN--
TRO DE LA EMPRESA, PASO ENTONCES A INTEGRAR EL -
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO COMO UNA DE SUS =---
INSTITUCIONES.

AON PUEDE DESPRENDERSE OTRA CARACTER{S-
TICA DE LOS TEXTOS CONSTITUCIONALES MEXICANOS, --
PuEs eL arRTicuLo 123, si BIEN HABLA DEL DERECHO DE
LOS PATRONES EL PARO, LO SOMETE A LOS CASOS DE NE
CESIDAD Y EXIGE LA PREVIA APROBACION DE LA JunTa-
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

EL PARO, DEVINO EN UN DERECHO MAS EN FA
VOR DE LOS TRABAJADORES, ,PUES SIGNIFICA QUE LOS -
EMPRESAR10S NO PUEDEN SUSPENDER LAS LABORES EN --
SUS NEGOCIACIONES SINO CUANDG LO IMPONE ALGUNA -=
CAUSA JUSTA O NECESARIA.

Ast =L ConsTiTuYENTE DE 15156-1917, pe--
M0STRO EL PROPOSITO DEL DERECHO MEXICANO DE PRO-
TEGER AL TRABAJADOR, LA HUELGA €S UN INSTRUMENTO-
DE LUCHA DE LOS TRABAJADORES Y POR SU CONDUCTO SE
PRETENDE LOGRAR LA ELEVACION DE SU NIVEL DE VIDA:
EL PARO EN CAMBIO, ES UNA INSTITUCION TECNICA QUE
PERMITE SUSPENDER LOS TRABAJOS CUANDO, COMO LO HE
DICHO, EXISTE POR PARTE DEL PATRON UNA CAUSA JUS-
TA O NECESARIA: POR EJEMPLO CUANDO DEVIENE INCOS-
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TEABLE UN NEGOCIO POR SUPERPRODUCCION,

POR LD QUE PUEDG CONCLUIR EL PRESENTE CA-
piTULO , DICIENDO:

LA Evorucidn GENERAL DE LA HUELGA, FUE DE
MASIADO LENTA EN LOS PAfSES QUE EN LA £POCA ACTUAL-
LA RECONDCEN Y VEMOS QUE LOS OR{GENES DE LA HUELGA-
EN MEXICO, COMO EN TODAS LAS NACIONES FUE CAUSA DE-
LAS CONDICIONES ECONOMICAS TAN PRECARIAS DE LA CLA-
SE TRABAJADORA E IGUALMENTE., COMO EN OTROS PAfSES ,
CUANDO SE OBTUVO DICHO DERECHO, YA SE HABIA DERRAMA
DO DEMASIADA SANGRE POR. SUS PRINCIPALES INICIADORES

QUE EN MEXICO, LAS PRIMERAS CONSTITUCIONES=
NO INCLUYERON EL DERECHO DE HUELGA Y SE HIZO MEN---
C16N A DICHO DERECHO, PRIMERAMENTE, EN LA LEY DEL--
TraBaJo DE 1915 pDEL £sTADO DE YUCATAN,

S1 CONTEMPLAMOS LA CUESTION SOCIAL EN EL-
Ao DE 1917 En EuroPa v AMERICA, ME PARECE INDUDA--
BLE QUE EL DERECHO MEXICANO DIO UN PASO IMPORTANT{-.
SIMO AL ELEVAR LA HUELGA A UN DERECHO COLECTIVO DE-
LAS MAYORIAS OBRERAS, YA QUE EL MOVIMIENTO OBRERO--
EN ESA £POCA, ERA EXTRAORDINARIAMENTE DEBIL Y S SE
HUBIERA MANTENIDO LA HUELGA cOMO EXISTiA EN EuroPA-
C EN LOS £STADOS UNIDOS LA HUELGA COMO UN DERECHO =
APOYADO EN LA SOLIDARIDAD OBRERA NUNCA HUBIERA TEN]
DO £X1T70 . MEXICO TUVO QUE RECONOCER Y GARANTIZAR -
EL DERECHO DE HUELGA PARA EGUILIBRAR LA FUERZA DEL-
EMPRESARIO CON LAS MAYORIAS OBRERAS.

POR LC ANTERIOR, CORRESPONDE SIN LUGAR A-
DUDA, A LOS ConNSTITUYENTES DE GueréTAR0 EL TiTuLo--
LeGiTiM0 DE CREADORES DEL DERECHO DE ASOCIACTON 7RO
FESIONAL Y DEL DEXRECHO DE HUELGA: CONSAGRANDO DEFi-



NITIVAMENTE A £STE, EN EL ARTIcuLo 123 pe ta ConsT)
TUCION &N sus FrRacclones XYII v XVIII, como un DERE--
cHo ConNsTITUCIONAL,

POR LO TANTO, COMO DICE ACERTADAMENTE EL ==
MaesTro ALBERTO TRUEBA URBINA: ” €L RECONOCIMIENTO ==
DEL DERECHO DE HUELGA Y EL DE ASOCIACION PROFESIONAL-
SE OTORGO A LOS OBREROS POR EL CONSTITUYENTE DE 1817~
Y CONSTITUYE UN TRIUNFO DE LA JUSTICIA SOCIAL Y ES EL
PRIMER PASO HACIA LA DEMOCRATIZACION DEL TRABAJO Y EL
caprtraL “, 18

18 Truesa UrBINA, oOP.CI1T., P, 129
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CAPITULO II

CONCEPTO DEL DERECHO DE HUELGA



A).- DOCTRINARIO
B).,- LEGAL v
¢).- SUSISPRUDENCIAL

SOBRE EL DERECHO DE HUELGA, PERMITIDO POR-
ALGUNAS NACIONES CON SUS CARACTERISTICAS ESPECIALES-
Y PROMIBIDO EN ALGUNOS PAfSES., HA SIDO DEFINIDO POR-
DISTINTOS TRATADISTAS ESGRIMIENDO DIFERENTES TESIS Y
CONCRETAMENTE &N MEXICO SE HA ESTUDIADO A FONDO EL -
PROBLEMA,

PARA DAR MAYOR PRECISION , EN PRIMER LUGAR
eXPONDRE ALGUNOS CONCEPTOS DOCTRINARIOS. QuE SE HAN-
SOSTENIDO ACERCA DEL DERECHO DE HUELGA,

EL MaestRo JESUS CASTORENA, DEFINE LA HUEL
GA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

"I_A HUELGA SE DEFINE COMO LA ACCION COLEC-
TIVA Y CONCERTADA DE LOS TRABAJADORES PARA SUSPENDER
LOS TRABAJOS DE UNA NEGOCIACION O DE UN GRUPO DE NE-
GOCIACIONES, CON EL OBJETO DE ALCANZAR EL MEJORAMIEN
TO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

ESTE CONCEPTO ES GENERALMENTE ACEPTADO.SIN
EMBARGO, CONVIENE TENER PRESENTE LOS ELEMENTOS QUE -
INTEGRAN EL DERECHO DE HUELGA EN NUESTRA LEGISLACION
A ESOS ELEMENTOS MACEN REFERENCIA EM PARTE LOS ART{-
cuLos 258 v 259 pe LA LEY FepERAL DEL TRABAJO DE ===
1931 ( ACTUALMENTE ESTAN COMPRENDIDOS EN LOS ARTicu-
Los 440 v 44l pe ua Nueva Ley FEDERAL DEL TRABAJO)
NO ESTAN INCLUfDOS SIN EMBARGO EN ESTOS CONCEPTOS TO
DOS L0S ELEMENTOS DEL DERECHO DE HUELGA NO ES ESA -~
SIN EMBARGO , LA POSICION DEL LEGISLADOR Y S1 BIEN--
CONSERVA LOS ELEMENTOS ANTES DICHOS., ANADE A £LLOS -
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DOS ELEMENTOS MAS : EL OBJETO Y EL NOMERO DE TRABAJA-
DORES, EN CUANTO AL OBJETO, LA HUELGA UNICAMENTE DEBE
PERSEGUIR LOS SENALADOS POR £L axTicuto 260 pE LA Ley
LABORAL DE 1831 (ACTUALMENTE COMPRENDIDOS EN EL ART{-
cuto 450 pE LA LEY LABORAL EN VIGOR}, Si NO TIENEN ==
NINGUNA DE ESTAS FINALIDADES. LA HUELGA ES INEXISTEN-
Te” 19

Para EL Lic, CARLOS ROEL, LA HUELGA NO ES--
UN DERECHO, SINO UNA SITUACION DE HECHO.,Y PARA REAFIR
MAR ESTA POSICION NOS DICE LO SIGUIENTE: “Ex REALIDAD
LA HUELGA ES UNA SITUACION DE HECHO, QUE EL ESTADO L]
BERAL A REGANADIENTES Y POR FUERZA DE SUS PROP10S PRIN
CIPIOS , SE VIO OBLIGADO A TOLERAR, RODEANDOLO DE --
CIERTAS TAXATIVAS,EFECTIVAMENTE EL E£STADO LIBERAL OUE
PREGONIZABA UN ABSOLUTO ABSTENCIONISMO, EN LO ECONO--
MICO, NO PODRfA SIN COMTRADECIRSE AS{ MISMO, INTERVE-
NIR Y NORMAR LAS RELACIONES DE TRABAJADORES Y EMPRESA
RI0S, FUE PUES UN MERO ESPECTADOR DE LOS CONFLICTOS -
INDUSTRIALES, ESPERANDO CON EL SISTEMATICO DARWINISMO
DE SU ESCUELA, QUE DICHOS CONFLICTOS SE RESOLVERAN =-
POR EL “LIBRE JUEGO DE LAS FUERZAS ANTAGONICAS”, YA--
QUE LA INTERVENCION GUBERNAMENTAL SE CONSIDERABA INQ
TiL MAS AN NOCIVA: AS! VINO A ESTABLECERSE EL DERE--
CHO DE HUELGA PARA LOS TRABAJADORES Y EL LOCK-OUT PA-
RA LOS PATRONES .

De ESTA SUERTE, EL ESTADO LIBERAL. AL NEGAR
SE A INTERVENIR EN LO ECONOMICO Y EL DEJAR QUE LOS --
CONFLICTOS SOCIALES, .SE ARREGLASEN O NO SE ARREGLASEN
POR "EL LIBRE JUEGO DE LAS FUERZAS ANTAGONICAS”, ABDL
cb EN FORMA BOCHORNOSA DE UNA DE SUS PRINCIPALES FA--
CULTADES, SE PUSO A LA ALTURA DE LOS ESTADOS QUE EN -
LA ANTIGUEDAD AUTORIZABAN INCAPACES DE SENTENCIA Y SI
EN UNA CAUSA DE JUSTICIA NO APARECfA CLARA., SE ORDE--

19 estis CasTomena, TRATADO DE DerecHo OBRERO,DA.ED,
Ep., Fuentes Impresoras S.A..MExico,1973,p, 3L
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NABA A LAS PARTES DECIDIERAN SU LITIGIO POR MEDIO
DE DUELO, EL CIELO NO PERMITIRIA QUE EL INOCENTE,
asi FUERA EL MAS DEBIL SUCUMBIESE. DE CUALQUIER =
MODO., LAS ORDALIAS. AS{ coMO EN NUESTROS DfAS EL
DERECHO DE HUELGA Y EL LOCK~OUT,ENTRANAN UNA INAD
MISIBLE CONFESION DE INCAPACIDAD PARA ADMINISTRAR
JUSTICIA POR PARTE DEL Estapo ”, 20

£STA OPINION NOS DETENDRA EN NUESTRO ES
TUDIO, TODA VEZ QUE EN LA ACTUALIDAD Y EN NUESTRO
DERECHO POSITIVO SE RECONOCE A LA HUELGA COMO UN-
DERECHO Y NO SIMPLEMENTE UN HECHO COMO LC PRETEN-
DE HACER VALER ESTE AUTOR, POR LO QUE EXPRESARE--
MOS OTRAS IDEAS DEL CONCEPTO DE HUELGA.

EL Maestro PIZARRO SUAREZ. DEFINE A LA
HUELGA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

“HUELGA ES LA SUSPENSION TEMPORAL DE --
TRABAJO, RESULTADO DE UNA COALICION OBRERA ACUER-
DO DE UN GRUPO DE TRABAJADORES PARA LA DEFENSA DE
SUS INTERESES COMUNES QUE TIENE POR OBJETO OBLI=-
GAR AL PATRON A ACCEDER A SUS DEMANDAS Y CONSE---
GUIR AST UN EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FACTO--
RES DE LA PRODUCCION ARMONIZANDO LOS DERECHOS DEL
TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL ” 21

ESTA DEFINICION TIENE POR VENTAJA DE EN
SENAR EL OBJETIVO DE LA HUELGA TAL Y COMO SE HIZO
LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO DE YUCATAN ., ESTANDO -
DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTi{cuLo 123 pe
tA CoNsTITuCION GENERAL DE LA REPUBLICA,

20 CarLos RoeL., £sTADO DE DERECHO 0 HUELGA.3A.ED,
Ep,StyLo,.México,1942.pp. 13-16
21 P1zarro SuhrRez, op,cIT. P, 40
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Por su parTe eL Dr., MARIO DE LA CUEVA, sg
NaLa aue:

“I_A HUELGA ES EL EJERCICIO DE LA FACULTAD
LEGAL DE LAS MAYOR{AS OBRERAS PARA SUSPENDER LAS LA
BORES EN LAS EMPRESAS, PREVIA OBSERVANCIA DE LAS ==
FORMALIDADES LEGALES PARA OBTENER EL EQUILIBRIO DE-
LOS DERECHO E INTERESES PRODUCTIVOS DE TRABAJADORES
Y PATRONES”, 22 '

En Espafia , ALEJANDRO GALLART FOLCH, peFL
NE A LA HUELGA EN ESTA FORMA:

"POR HUELGA DEBE ENTENDERSE LA SUSPENSION
COLECTIVA Y CONCERTADA DE TRABAJO REALIZADA POR LA -
INICIATIVA OBRERA, EN UNA O VARIAS EMPRESAS, OFICIOS
0 RAMAS DE TRABAJO CON EL FIN DE CONSEGUIR OBJETIVOS
DE ORDEN PROFESIONAL, POL{TICO O BIEN MANIFESTARSE -
EN PROTESTA CONTRA DETERMINADAS ACTUACIONES PATRONA-
LES, GUBERNAMENTALES U OTRAS” 23

AL RESPECTO. CONSIDERO QUE £M PRIMER LUGAR
SE DEBE DE ANALIZAR, QUE LA HUELGA SEGON LA DEFINI~-
C1ON DEL TRATADISTA ESPAROL MENCIOMADG, HASTA CIERTC
PUNTO, COMPRENDE UMA SITUACION CONTRARIA AL ORDEN Jy
fD1CO ESTABLECIDO EN LOS PA1SES QUE REGLAMENTAN CO-
MO UN DERECHO A LA HUELGA., 'Y CONCRETAMENTE DEBEMOS -
SENALAR QUE €N MEX1CO NMUESTR0 DERECHO PENAL CONSIDE-
RA A LA SUSPENSION DE LABORES QUE TENGA COMO OBJETI-
VO MODIFICAR AL SISTEMA Jurfpico-poLfTico IMPERANTE-
COMO UN ACTO DELICTUOSO, POR LO QUE DESDE ESTE PUNTO
DE VISTA NO PODEMOS CONSIDERAR LEGALMENTE. QUE LA --

22 De vA Cueva, op.ciT,p,788
23 ALEJANDRO GALLART FoucH,DexecHo EspafioL DeL TraBa
JO BA,ED.ED. LABOR, BARCELONA, 1936 pp.223 v 224
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HUELGA PUEDA SER UTILIZADA COMO UN INSTRUMENTO PA-
RA OBTENER DETERMINADOS OBJETIVOS poLiTIiCOS Y POR-
OTRA PARTE TAMPOCO PUEDE SER UTILJZADA COMO UN INS
TRUMENTO DE PROTESTA EN CONTRA DEL SISTEMA GUBERNA
MENTAL DEL ESTADO.

AHORA BIEN SE DEBE MACER NOTAR CLARAMEN=
TE., QUE LA HUELGA, DENTRO DE NUESTRO DERECHO Y EN-
GENERAL LA DOCTRINA.LA RECONOCE COMO UNA DE LAS CON
QUISTAS MAS FECUNDAS DEL PROLETARIADO RESULTANDO -
POR LO TANTO EL INSTRUMENTO MAS EFICAZ DE SUS REI-"
VINDICACIONES FRENTE A LA CLASE CAPITALISTA; INS--
TRUMENTO DE LUCHA QUE LES PERMITE OBTEMER MEJORES-'
CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS:Y QUE CONSIDERAN
DOLA DESDE ESTE PUNTO DE VISTA NUESTRA LEGISLACION
RECONOCE A LA HUELGA COMO UN DERECHO DE LOS TRABA-
JADORES Y POR LO TANTO SI SE LE RECONOCE COMO UN--
DERECHO LOGICAMENTE, NO PUEDE CONTENER UNA SITUA--
C14N CONTRARIA AL ORDEN JURIDICO ESTABLECIDO, COMO
LO PRETENDE EL TRATADISTA DE REFERENCIA,

TeuaLMeNTE RAFAEL CALDERA, EN su oBRA --
DereCHO DEL TRABAJO DEFINE A LA HUELGA EN LOS S1--
GUIENTES TERMINOS @

“LLA MUELGA ES LA SUSPENSION CONCERTADA -
DE TRABAJO. REALIZADA POR UN GRUPO DE TRABAJADORES
CON EL OBJETO DE ALGUNA_%INALIDAD DETERMINADAY 20

) EN EFECTO ,CONSIDERO, QUE SI BIEN ES ---
CIERTO QUE LA HUELGA ES LA SUSPENSION DE TRABAJO,-
LLEVADA A CABO-POR UN GRUPO DE TRABAJADORES, COMO-
LO ARGUMENTA EL TRATADISTA VENEZOLANO. SIN EMBARGO

24 RAFAEL CALDERA, DERECHO DEL TrABAJO, 2A.€D.ED,
EL ATEnco, ARGENTINA., 1972 p, 148



DEBO MENCIONAR GUE LA ANTERIOR DEFINICION RESUL-
TA HASTA CIERTO PUNTO VAGA, ESPECIALMENTE CUANDO
SE REFIERE A LA FINALIDAD DE LA HUELGA, YA QUE--
CONFORME A NUESTRO DERECHO POSITIVO, LA HUELGA -
PERCIBE OBJETIVOS PREVIAMENTE SENALADOS EN LA --
LEY QUE SI TOMARAMOS COMO EXACTA LA DEFINICION -
ANTERIORMENTE INDICADA SE PODRIAN LESIONAR 0 ===
AFECTAR LOS LEGITIMOS INTERESES DEL PATRONO Y DE
L0S TRABAJADORES NO HUELGUISTAS Y EN ESTE CASO ,
LOS RESULTADOS QUE SE OBTUVIERAN CON UN MOVIMIEN
TO DE HUELGA, EN MUCHOS CASOS NO SERfAN JUSTOS -
NI EQUITATIVOS:; DEBIENDO PRECISAR QUE DENTRO DE-
NUESTRO DERECHO LA HUELGA COMO DERECHO SOCIAL -~
ECONOMICA DEBERA TENER COMO FINALIDADES, QUE LOS
TRABAJADORES ALCANCEN MEJORES CONDICIONES DE TRA
BAJO., PRESTACIONES Y SALARIOS, Y EN EL PORVENIR-
SUS REIVINDICACIONES SOCIALES,

EL Dr. MARIO DE LA CUEVA, DICE QUE LAS
DEFINICIONES MAS COMPLETAS SE ENCUENTRAN EN LA -
DOCTRINA ALEMANA, SERALANDO QUE HuEck Y NIpPER--
DEY, SE EXPRESAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

"HUELGA ES LA SUSPENSION CONJUNTA O SIS~
TEMATICA DE TRABAJO DE UN GRAN NUMERO DE TRABAJA
DORES DENTRO DE UNA PROFESION O EMPRESA PARA UN-
FIN COLECTIVO, CON LA VOLUNTAD DE CONTINUAR DEL-
TRABAJO TRAS LA OBLIGACION DE DICHO FIN O TRAS -
LA EXTENCION DE LA DISPUTA,

EN ESTA DEFINICION LOS PROFESORES ALE-
MANES SENALAN COMO ELEMENTOS DE LA MISMA: A) LA-
HUELGA ES LA SUSPENSION DEL TRABAJO REALIZADO --
SIN EL CONSENTIMIENTC DEL PATRON:; B) LA SUSPEN--
S16N DE LABORES HA DE 'SER CONSECUENCIA DE UN ==
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PLAN PREVIO Y DEBE LLEVARSE A CABO POR UN NOMERO-
[MPORTANTE DE TRABAJADORES: C) ES ESENCIAL EN LA-
HUELGA LA PRESENCIA DE UN FIN QUE CORRESPONDA A -
LA IDEA DE LUCHA DEL TRABAJO CONTRA EL CAPITAL;=--
D) LOS TRABAJADORES HAN DE TENER LA VOLUNTAD DE -
REANUDAR LAS LABORES TAN PRONTO SE ALCANCEN EL --

FIN COLECTIVO O QUE SE PONGA TERMINO A LA HUEL---
GA 25

EL Dr. ALBERTO TRUEBA URBINA, nos pA --
UNA DEFINICION BASTANTE COMPLETA Y AL RESPECTC --

NOS DICE :

"lLA HUELGA ‘ES UN DERECHO DE AUTODEFENSA
DE LA CLASE TRABAJADORA PARA LA SUSPENSTON LEGAL-
Y TEMPORAL DE TRABAJO, LLEVADO A CABO POR UNA =-
COALICION ACCIDENTAL DE TRABAJADORES U ORGANIZA--
CI6N SINDICAL, PARA EL MEJORAMIENTO ECONOMICO DE-
LOS LABORANTES Y PARA CONSEGUIR LA DIGNIDAD DE LA

i

PERSONA OBRERA ", 26

ESTA DEFINICION A MI PARECER., TIENE LA-
VENTAJA DE SENALAR EL OBJETIVO DE LA HUELGA, RE-=
FLEJANDO FIELMENTE EL ESPIRITU QUE ANIMO AL CONS-
TITUYENTE DE 1916-1917 RESPECTO A ESTA INSTITU--=
C1ON . TAN COMBATIDA COMO ELOGIADA, QUE CONSTITUYE
SIN DUDA, COMO DERECHO DE CARACTER SOCIAL, UNA DE
LAS CONQUISTAS MAS FECUNDAS DEL PROLETARIADOD QUE-
£S CONSIDERADA COMO £L INSTRUMENTO MAS EFICAZ DE-
SUS REIVINDICACIONES FRENTE A LA CLASE CAPITALIS-
TA Y ELEVA LA DIGNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA,

25 Mario pE LA Cueva ,oP.CIT.,PP. 786 v 787

25 ALBerTo TRueBA URBINA , TrATADO TeEéRICO-PRACT!
co peL DerecHo PRoCESAL DpeL TraBAJO , Tomo [I,
Ep. TaLLeres LiTo-TiroGrAFIcOs “LaGuna”, Méxi-
co, 1941, ». 484
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B)  CONCEPTO LEGAL:

"EN NUESTRO DERECHO POSITIVO, EL ART{CULO
123 ConsTiTUCIONAL APARTADO "A” Fraccid XVII esTipy
LA! LAS LEYES RECONOCERAN COMO DERECHO DE LOS OBRE-
ROS Y DE LOS PATRONES, LAS HUELGAS Y LOS PAROS SE--
GUIDAMENTE LA FracCiON XVIIl., DEFINE LOS OBJUETOS DE
LA HUELGA EN LOS TERMINOS SIGUIENTES: ‘

LAS HUELGAS SERAN LICITAS CUANDO TENGAN -
POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVER-
SOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN ARMONIZANDO LOS DERE-
CHOS DEL TRABAJD CON LOS DEL CAPITAL. EN LOS SERVI-
C10S PUBLICOS SEIA OBLIGATORIO PARA LOS TRABAJADO--
RES DAR AVISG con 10 piAS DE ANTICIPACION A LA Jun-
TA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DE LA FECHA SERALA-
DA PARA LA SUSPENSION DEL TRABAJO. LAS HUELGAS SE--
=AN CONSIDERADAS cOMO IL{CITAS ONICAMENTE CUANDD --
LAS MAYOR{AS DE LOS HUELGUISTAS EJERCIERAN ACTOS --
VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS O LAS PROPIEDADES.O.
EN CASO DE GUERRA CUANDO AQUELLAS PERTENEZCAN A LOS
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL Go---
BIERNO “. 27

A LEy FEDERAL DEL TRABAJO BEL ANO DE --
1931 peFinfA A LA HUELGA EN LOS ARTicuLos 258 v --
259:

ARTICULO 258,- "CoALICION ES EL ACUERDO DE UN GRUPO
DE TRABAJADORES O DE PATRONES PARA LA DEFENSA DE -=
"SUS INTERESES COMUNES

ARTICULC 258.- "HUELGA ES LA SUSPENSION LEGAL Y TEM
PORAL DEL TRABAJO COMO RESULTADO DE UNA COALICION -
DE TRABAJADORES”,

[

27 isipEM., P, 37



ACTUALMENTE LA DEFINICION LEGAL DE HU
GA LA ENCONTRAMOS £N &L ArRT{cuLo 440 pe La Ley
DERAL DEL TRABAJC EN ViGOR:

ARTICULO 440.- "HUuELGA €S LA SUSPENSIAN TEMPORAL-
DEL TRABAJO LLEVADO A CABO POR UNA COALICISN DE -
TRABAJADORES” .

YVEMOS QUE LA DEFINICION DE LA HUELGA --
QUE* NOS DA LA LEY £S BASTANTE COMPLETA, YA QUE RE
FLEJA LA MATURALEZA DE LA MISMA, COMO DERECHO SO-
CIAL Y ECONOMICO CUYO EJERCICIO LE PERMITE A LOS-
TRABAJADORES ALCANZAR MEJORES CONDICIONES DE TRA-
BAJO,PRESTACIONES Y SALARIOS, EN EL PORVENIR OBTE
NER REIVINDICACIONES SOCIALES.

SUsS ANTECEDENTES EN OPINION DEL Dr. MA-
RI10 DE LA CUEVA, "pPuepen REMOTARSE HASTA LA LEY--
DE MiCHOACAN , COMPRENDIENDO LOS SIGUIENTES ELE--
MENTOS: A) LA HUELGA ES LA SUSPENSION DEL TRABAJO
COMO VEMOS, EXISTE UN PER{ODO DE PREPARACION DE -
HUELGA Y OTRO QUE SE CONQCE COMO PER{ODO DE PRE-~-
HUELGA Y SE REFIERE A LOS TRAMITES QUE DEBEN SA--
TISFACER ANTE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, ANTES-
DE INICIAR LA SUSPENSION DEL TRABAJO: B) LA SUS--
PENSiON DEL TRABAJO £S TEMPORAL, LO CUAL SIGNIFI-
CA QUE LOS OBREROS TIENEN LA INTENCION DE SUSPEN-
DER TEMPORALMENTE LAS LABORES, POR QUE SI SE TUVIE
RA EL PROPOSITO DE DAR POR CONCLUI{DO LAS RELACIO-
NES DE TRABAJO NO HABRfA HUELGA., SINO TERMINACION
DE ESTAS RELACIONES 7 28

C) LA SUSPENSION DEL TRABAJD DERE SER LEGAL-
ESTA FUE LA REFORMA DE 1G41 A La LEy FEDERAL DEL-
TRABAJO, “ ESTIMO FUNDADA LA ADICIGN DE DICHO TER

28 De va Cueva, op.cIiT. P, 784
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MINO PORQUE LA PARALIZACION DE LABORES COMO RESUL
TADO DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA, NO SOLO
ES UN ESTADO DE HECHO SINO TAMBIEN JUR{DICO" 29

“"LA REFORMA DE 1841, QuUIZO RECALCAR LA-
IDEA DE OUE EL ORDEN JURI{DICO PROTEGE AL DERECHO-
DE HUELGA ONICAMENTE CUANDO SE EJERCE POR LOS CA-
MINOS LEGALES, LA HUELGA PARA NUESTRA LEGISLACION
ES UN ACTO JuxiDI1CO SUJETO. COMO CUALQUIER OTRO ,
A LA OBSERVANCIA DE DETERMINADAS PREVENCIONES LE-
GALES Y CUANDO FALTAN, EL ACTO ES INEXISTENTE O -
NULO, O BIEN QUEDA REDUCIDA LA HUELGA A UN SIMPLE
HECHO JuriDICO”., 30

La pEFINICION DE LA LEY NO OBSTANTE LO-
ANTERIOR EN OPINION DEL D, ALBERTO TRUEBA URBINA:
“NO PARECE ACERTADA , YA QUE LA HUELGA DEBER{A --
DEFINIRSE COMO DECIMOS ARRIBA DENTRO DE LA LEGAL]
DAD CONSTITUCIONAL MEXICANA: COMO LA SUSPENSION -
LEGAL Y TEMPORAL DEL TRABAJO DECLARADA POR UNA --
COALICION DE TRABAJADORES O POR UNA ORGANIZACION-
SINDICAL, PARA MEJORAMIENTO ECONOMICO DE LOS LABO
RANTES Y PARA CONSEGUIR LA DIGNIDAD DE LA PERSONA
EN TODOS LOS SENTIDOS,

DEBO REMARCAR EL VERDADERC SENTIDO DE -
COALICION, EN FORMA GENERAL SIGNIFICA: UNION --
ACCIDENTAL DE PERSONAS PARA UN FIN CONCRETO Y ---
DETERMINADO: EN NUESTRO PA{S NO PUEDE TENER OTRA-
SIGNIFICACION QUE LA DE UNION (ACCIDENTAL) DE ---
OBREROS NO SINDICALIZADOS PARA ALCANZAR ALGUNA ==
FINALIDAD DE TIPO PROFESIONAL, ENTRE LA QUE PUEDE
PRESENTARSE, COMO EJEMPLO LA DE DECLARAR UNA HUEL
GA, PERO DEBO ACLARAR: EN REALIDAD LA HUELGA PRO-

29 ALBerTO TrueEBA URBINA.MI PRIMER JORNADA PARLA-
MENTARIA, ED, Botas., México.194l.pp. 18 v 55
30 IBiDEM. P. 785,
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VOCADA POR UNA COALICION DE TRABAJADORES SOLO PUE-
DE PRESENTARSE COMO CASO EXCEPCIONAL EN LAS EMPRE=
SAS EN QUE POR UNA CAUSA LOS OBREROS NO ESTEN SIN-
DICALIZADOS, O SE ENCUENTREN EN MANGS DE DIRIGEN--
TES "CHARROS” QUE SOLO SON INSTRUMENTOS DEL GOBIER
NO PARA FREMAR LA LUCHA DE CLASES. POR LO GENERAL-
LA HUELGA TIENE SU EXPRESION EN UN ACUERDO SINDi--
CAL. .YA QUE LOS OBREROS NO SINDICALIZADOS DIFfCIL-
MENTE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE PLANTEAR CON
FLIGTOS DE ESTE GENERO.

POR LO TANTO LA HUELGA COMO RESULTADO DE
UNA COALICION (ACCIDENTAL) DE OBREROS, ES FENOMENO
PROPIO DE DESARROLLO QUE ACTUALMENTE TIENE” 31

FL Dr, MARIO DE LA CUEVA, coIncipe con -
LO EXPUESTO CON ANTERIORIDAD EN EL SENTIDO QUE "La
HUELGA A DE SER RESULTADO DE UNA COALICION DE TRA-
BAJADORES: ESTA IDEA PRECEDE DE LA DEFINICION DE -
LA Ly pDE MICHOACAN, PRECISADA EN LA LEY DE TAMAU-
LIPAS Y EN LOS -PROYECTOS ANTECEDENTES DE LA LEY Y-
TIENE UNA GRAN IMPORTANCIA, LA HUELGA ES LA ARMO--
NfA ENTRE LOS INTERESES DE LOS INDIVIDUOS Y EL IN-
TERES DE LOS GRUPOS. PERO_TIENEN NATURALEZA COLEC-
TIVA, PUES ES LA COLECTIVIDAD OBRERA QUIEN LOS ---
EJERCE., LA HUELGA PERSIGUE LA DEFENSA DE LOS INTE-
RESES COMUNES A LOS TRABAJADORES. LA LEY NO PROTEGE
A UNA SIMPLE SUSPENSION DE LABORES, EXIGE QUE LOS-
TRABAJADORES PERSIGAN UNA FIMALIDAD FAVORABLE A --
SUS INTERESES COMUNES. LA HUELGA ES UN DERECHO INS
TRUMENTAL Y NO UNA FINALIDAD EN Sf MISMA, POR LO -
QUE SI FALTA FIN, CARECERA DE SENTIDO LA HUELGA"32

En M1 OPINION LA HUELGA NO ES SOLO UN DE
RECHO INSTRUMENTAL, SINO TAMBIEN ES UN DERECHO SO--

31 ALBerTO TRueBAa UrRBINA. DerecHo ProcesaL peL TRA-
BaJG,Tomo [11,2a.eD.En.PorrOA.Méx1C0O,1966 p,27
32 Ipipem, P, 785
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CIAL ECONOMICO QUE INDISCUTIBLEMENTE TIENE UN FIN
QUE NO ES OTRO QUE EL DE PERMITIR A LOS TRABAJADO
RES ALCANZAR MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO, PRES
TACIONES Y SALARIOS., Y EN EL PORVENIR SUS REIVIN-
DICACIONES SOCIALES.,

EN LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN-
CONTRAMOS LA DEFINICION DE LA HUELGA EN EL ARTicU
Lo 440 que DICE:

"HUELGA ES LA SUSPENSION TEMPORAL DEL -
TRABAJO LLEVADA AL CABO POR UNA COALICION DE TRA-
BAJADORES”,

RESPECTO A ESTA DEFINICION, SE DEBE HA-
CER UNA DISTINCION EN EL SENTIDO DE QUE LA NUEVA-
LEY LABORAL TIENE UNA REFORMA RESPECTO A LA DEFI-
NICION CONTENIDA EN EL ARTIcuLo 259 pE ta LEY DEL
TraBaJo EN 1931, YA QUE LA LEY EN VIGOR SUPRIME -
L TERMINO "LEGAL", CONCEPTO QUE FUE AGREGADO EN-
LA LEy FeperaL pEL TrAaBAJO DE 1931 POR EL PROYEC-
To pEL ConeREsSo DEL 29 peE marzo pE 1941, Que qui-
Z0 RECALCAR LA IDEA DE QUE EL ORDEN JURIDICO PRO-
TEGE EL DERECHO DE HUELGA ONICAMENTE CUANDO SE --
EJERCE POR LOS CAMINOS LEGALES.

A M1 CONSIDERACION , LA NUEVA LEY LABO-
RAL AL DEFINIR LA HUELGA, TUVO EN CUENTA., QUE PA-
RA NUESTRA LEGISLACION LA HUELGA ES UN ACTO Jurf-
DICO, SUJETO A LA OBSERVANCIA DE DETERMINADAS PRES
CRIPCIONES LEGALES Y QUE CUANDO FALTAN EL ACTO ES
INEXISTENTE, PERO PARA LA VIDA DE MEXICO ACTUAL -
NO ES NECESARIO QUE EL LEGISLADOR LO MANIFIESTE =
EXPRESAMENTE, YA QUE ES RECONOCIDA LA HUELGA COMO
UNA DE LAS CONQUISTAS LEGALES MAS FECUNDAS DEL -~
PROLETARIADO EN SU LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD --
EXISTENTE ENTRE LA CLASE LABORIOSA Y LA CLASE CA-
PITALISTA,



c) CONCEPTO JURISPRUDENCIAL.

AL RESPECTO, ES INTERESANTE MENCIONAR LAS
DIVERSAS CONCEPCIONES SOBRE LA HUELGA, EXTERIORIZA-
DAS POR LA SupreMAa CorTe DE JusTICIA DE LA Nacidn--
EN DIVERSAS EJECUTORIAS, HACIENDO MENCION ESPECIAL-
A LAS QUE CITA ACERTADAMENTE £t DR. ALBERTO TRUEBA-
URBINA.

. “ConcePTOo €MITIDO POR LA H, Suprema CorTE
DE JUSTICIA EN SU JURISPRUDENCIA DEL 4 DE ABRIL DE
1927 EN LA QUE SOSTIENE:

“LLAS HUELGAS TIENDEN AL REAJUSTE ECONOMI

"

CO DE UNA REGION CUALQUIERA DEL PAls ”.

EJecuToR1A DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 1935,
JusTto BreTON, LA CORTE SE EXPRESA DE LA SIGUIENTE-
MANERA

“ES UNA-COALICION DE TRABAJADORES CON EL
FIN DE SUSPENDER EL TRABAJO EN FORMA TEMPORAL ES--
DECIR, UN ESTADO DE COALICION IMPUESTO POR LOS TRA
BAJADORES DE UNA NEGOCIAGION COMO RESULTADO DE =--
CIERTA INCONFORMIDAD COLECTIVA EN QUE SE ENCUENTRAN
CON RESPECTO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO A QUE =--
ESTAN SUJETOS”., :

EN LA EJECUTORIA PRONUNCIADA EL 24 pE --
marzo DE 1936, HuasTeca Petroreum Co., ta CoriE --
SOSTIENE :

"lLA HUELGA ES UNA ACCION DE LOS TRABAJA-
DORES, EN EL SENTIDO AMPLIO DE LA PALABRA, PERGC NO
ES LA ACEPTACION JurIDICA DEL VOCABLO., CONFORME A-
LA CUAL ES ACCION DE EJERCICIO DE UN DERECHO ANTE-
LOS TRIBUNALES SINO QUE ES UNA SITUACION DE HECHO"33

3% Truesa UrBINA, 0P, CIT. P. -U8G
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EL Dr, MARIC DE LA CUEVA., oPINA QUE: --
“LA JURISPRUDENCIA HA DESPRENDIDO DEL PARRAFO PRI
MERO DE LA FRACCION XVIII peL arTicuro 123 ConsTl
TUCIONAL EL SIGUIENTE CONCEPTO DE HUELGA:

“LA SUSPENSION DE LABORES QUE PERSIGUE~
COMO FINALIDAD LLA BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO DE LOS-
FACTORES DE LA PRODUCCION MEDIANTE LA ARMON{A DE-
L0OS DERECHOS E INTERESES DEL CAPITAL Y DEL TRABA-
Jo " 34

CONSIDERO INNECESARID SEGUIR MENCIONAN-
DO OTRA EJECUTORIA DE LA CORTE, YA QUE ESTA SIGUE .
UNA MISMA DIRECTRIZ ACERCA DEL CONCEPTO DE LA =--
HUELGA, Y QUE DE ACUERDO CON LA DOCTRINA. LA Ley-
Y LA JURISPRUDENCIA, LA HUELGA TIENE FINALIDADES-
JUR{DICAS ECONOMICAS Y SOCIALES YA DETERMINADAS,
PErO DEBO ANADIR QUE NO DEBEN SER DESCONOCIDAS --
LAS HUELGAS CON FINALIDADES POL{TICAS, AUN CUANDO
LA LEy LABORAL NO LAS RECONOCE coMo LiciTas,

EN RESUMEN DEBO MENCIONAR QUE NO PODE--
MOS TRANSCRIBIR UNA CONCEPCION ACTUAL DE LA JURIS
PRUDENCIA ACERCA DEL CONCEPTO DE HUELGA, YA QUE--
CON LA ABROGACION DE LA ANTERIOR LEY LABORAL HE--
MOS DE ESPERAR QUE LOS PRINCIPIOS QUE SOSTENIA LA
LEY. ABROGADA NO SEAN DESVIRTUADOS POR LOS TRIBUNA
LES DE TRABAJD Y AmPARO. YA QUE LA NUEVA LEY EN -
TEORfA CUMPLE CON SU FUNCION DE PROTEGER Y TUTE--
LAR A LOS TRABAJADORES DENTRO DE NUESTRO REGIMEN-
CAPITALISTA, NO TENIENDO OTRO CAMINO QUE ESPERAR-
A VER LA DIRECTRIZ QUE SEGUIRA LA CORTE. RESPECTO
A LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA NUEVA LEY
Y OUE DEBERA TENER EN CUENTA EL INEVITABLE CAMINO
DE LAS ESTRUCTURAS ECONOMICAS Y POLITICAS GUE NE-
CESARIAMENTE DEBEN TENER- LUGAR EN NUESTRO PA{S,

34 De ra Cugva., or, CIT. P. 790



CAPITULEOC I11

LA HUELGA Y LAS DOCTRINAS SOCIO-ECONOMICAS



LA HUELGA Y LA CUESTION SOCIAL.

LA APLICACION DEL PROLETARIADO., A PRIN-
CIPIOS DEL SIGLO XIX, MARCA LA INICIACION DE LA -
ENCONADA [UCHA ENTRE LA CLASE .TRABAJADORA ASALA--
RIADA Y LA CLASE PATRONAL O CAPITALISTA.

EL PROLETARIADO FUE EL PRODUCTO SOCIAL-
Y ECONOMICO DE LA LIBERTAD INDUSTRIAL IMPLANTADA-
POR LA ReEvoLucidn FRANCESA DE 1789, AL MISMO TIEM
PO QUE SUPRIMIO EL MONOPOLIO DE PRODUCCION EJERCI
DO DURANTE SIGLOS POR LAS ANTIGUAS CORPORACIONES=~
GREMIALES, INSTAURG LA LIBERTAD DE TRABAJO, DE--
PROFESIONES Y DE OFICIO PARA TODOS LOS HOMBRES.
TEORICAMENTE FUE UNA CONQUISTA ,

PERO EL REGIMEN DE LIBERTAD IMDUSTRIAL=-
AL ABOLIR LAS CORPORACIONES MEDIEVALES D1S0C18 Y-
PUSO FRENTE A FRENTE A LOS DOS FACTORES ESENCIA--
LES DE LA PRODUCCION: EL CAPITAL Y EL TRABAJO, EL
OB2ERO Y EL PATRONO. AGRUPADOS ANTERIORMENTE EN -
EL OFICIO, LA LIBERTAD INSTAURADA LOS SEPARO PARA
SIEMPRE, Y NO SOLO ESO SINO QUE LOS CONVIRTIO EN-'
ELEMENTOS ANTAGONICOS, CON INTERESES DIVERGENTES,
FL PRECIO DEL SALARIO O SEA EL TRABAJD DEL OBRERO
QUEDO SOMETIDO COMO CUALQUIER MERCANCIA A LA LEv-
ECONOMICA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA, CON SUS FLUC
CUACIONES, sUS CAlpas x?cqxsxs PERIADICAS,

- PERO coN MAS FUERTES CARACTERES Y FOR--
MANDO ESCUELA DE LA LIBRE RUGNA DEL CAPITAL Y EL-
TRABAJO . SURGIERON DOS TESIS ANTITETICAS, AMBAS-
DERIVADAS DE LAS FANTAS{AS DE LOS ESCRITORES UTO-
PISTAS., LA DOCTRINA LIBERAL INDIVIDUALIESTA, QUE-
como pIcE LEON DuGuiT., DESTINADA A DESAPARECER --
POR SER CONCEPTOS METAF{SICOS BASADOS EN EL INDI-



VIDUALISMO SUBJETIVO DE LOS DERECHGS PROCLAMADOS
POR LA REVOLUCIGN FRANCESA, PARA DAR PASO A ALGO
MAS REAL, FUNDADO SN EL CONCEPTO DE FUNCION SO--
CIAL Y EN EL HECHO DE LA SOLIDARIDAD O INTERDE--
PENDENCIA SOCIAL: LA DOCTRINA SOCIALISTA,

LA CRISIS DE ESTAS DOS TENDENCIAS ORI-
GINARON Y RESUMIERON MUCHAS OTRAS TEORfAS., Sur--
GI6 LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA CUESTION --
SOCIAL, QUE EN UN PRINCIPIO INFLUIDO POR EL LI-
BERALISMO DE LA REvVOLUCION FRANCESA, SE MANTUVO-
AL MARGEN EN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES PE
RO MAS TARDE, LENTA Y TEMEROSAMENTE EMPEZO A IN-
TERVENIR PARA HACERSE DECIDIDA EN LOS REGIMENES-
TOTALITARIOS Y POR OLTIMO EN LAS DEMOCRACIAS AC-
TUALES SE HA ENSAYADO LA IDEA DE QUE LA ECONOMIA
DEBE SER DIRIGIDA POR LA AUTORIDAD DEL ESTADO --
CON ARREGLO A UN PLAN METDICO,

EL INTERVENCIONISMO CRECIENTE VA HACIEN
DO PERDER IMPORTANCIA POLITICA'Y ECONOMICA A LA-
ANTES PREPOMDERANTE ANTINOMIA, CAPITAL-TRABAJO,
LAS DEMOGRACIAS ACTUALES TOMAN A SU CARGO, EN --
FORMA MAS 0 MENOS DIRECTé LA PROTECCION DEL TRA-
BAJO FRENTE AL CAPITAL SIN OLVIDAR TAMPOCO LOS -
PROPIOS INTERESES DE LA ECONOM{A DEL ESTADO,

TN ESTE BREVE ANALISIS DE LAS CONDICIQ
NES SOCIALES, LA MUELGA ENMARCA SU NACIMIENTO Y-
EVOLUCION

EN LA DEMOCRACIA ACTUAL., SU ACEPTACION
Y RECHAZO SE DETERMINA POR EL GRADO MAYOR 0 ME--
NOR DEL INTERVENCIONISMO QUE ADOPTE EL EsTapo: -
PERO LA JUSTIFICACION SOCIAL DE UNA U OTRA POSTY
RA, SE ENCONTRARA SIEMPRE EN LA MEDIDA EN QUE EL
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INTERVENCIONISMO ESTATAL GARANTICE EFECTIVAMENTE
LOS INTERESES DEL TRABAJO HUMANO,

La HUELGA EN s MARCA UN PErRfODO SIM--
PLE DE UNA MANIFESTACION INSTRUMENTAL. MERAMENTE
FORMAL DEL COMPLEJO DE LAS RELACIONES DERIVADAS-
DEL CAPITAL Y DEL TRABAJO,

A HUELGA ES UNA ACTIVIDAD DE LA CLASE
TRABAJADORA QUE SOLO LA PUEDE EJERCITAR EL GRUPO
LA COALICION, EL SUJETO ACTUAL ES LA ASOCIACION-
PROFESIONAL: OBVIAMENTE SU DESARROLLO ES PARALE-
LO AL DERECHO DE ASOCIACION, POR LO OUE LA HUEL-
GA NO PUEDE TENER UN DESENVOLVIMIENTO SISTEMATI-
CO EN EL CAMBIO SOCIAL. SU PRIMERA FASE DE DESA-
RROLLO LA ENCONTRAMOS EN LA ESCUELA LIBERAL,“EL-
ENFOQUE INDIVIDUALISTA DEL LIBERALISMO ES UNA =--
SESPUESTA AL EXCESIVO INTERVENCIONISMO ESTATAL -
QUE RECOMENDARAN LOS MERCANTILISTAS, ES LA CON--
TRAPARTIDA DE LAS TENDENCIAS DEL MERCANTILISMO,
S1 ANTES SE AFIRMABA LA NECESARIA INTERVENCION--
DEL “STADO , CON ESTA CORRIENTE SE TIENE COMO IN
DISPENSABLE SU ABSTEHCION, EN TERMINOS GENERALES
SALVO LAS ACTIVIDADES OUE NO INMTERESABAN O ESCA-
PABAN A LAS POSIBILIDADES DE LOS PARTLCULARES"”35

Asf PUES, VEMOS QUE EL MERCANTILISMO--
ERA UNA FORMA DE PROTECCION ESPECIAL DEL EsTADO-
A LAS ACTIVIDADES MERCANTILISTAS QUE PROCURABA ~
QUE LA EXPORTACION DE PRODUCTOS FUESE MAYOR QUE-
LA IMPORTACION , HUBIESE SIEMPRE UN SALARIO Y VA’
LORES PARA EL PAfS EXPORTADOR.

EL LIBERALISMO TAMBIEN RECHAZA EL IN--
TERVENCTONISMO DEL ESTADO Y CONSIDERA QUE SE. DE-

35 ArmvaNDO HERRER1AS ,HISTORIA DEL PENSAMIENTO--
EcondMico,2a.ED,Ep.LiMusa, iEx1co,1975,p,111

42



JEN DE OBRAR EXPONTANEAMENTE A LAS LEYES NATURA-~
LES DE LA OFERTA Y LA DE LA DEMANDA, LA LIBRE --
CONCURRENCIA, LA DIVISION DEL TRABAJO Y LAS FUN-
CIONES PROPIAS DE LA MONEDA Y DEL CAMBIO, PARA--
QUE LAS SOCIEDADES HUMANAS ENCUENTREN POR $f MIS
MO SU BIENESTAR. NADA DE CORTAPISAS REGLAMENTA--
RIAS, NADA DE FALSO PROTECCIONISMO SINO COMERCIO
LIBRE, TRABAJO LIBRE, GARANTIAS IGUALES PARA TO-
DOS, PARA QUE PUEDA DESARROLLARSE EL INDIVIDUO--
EN EL ORDEN ECONOMICO. '

LOS PRECURSORES DEL LIBERALISMO ELABO-
RARON SUS TEORfAS INCLUIDAS DE UN GRAN PESIMISMO

La TeEsts pe ROBERTO MALTUS.inDicA aque:
“_AS CAUSAS QUE ORIGINAN LA POBREZA DE LAS NACiQ
NES PARA CONCLUIR QUE ES ATRIBUIBLE MAS QUE TODO
AL PRINCIPIO DE POBLACION: LA HUMANIDAD CRECE A-
UN RITMO MUCHO MAYOR QUE EL DE LAS SUBSISTENCIAS
LoS HOMBRES SE REPRODUCEN DE MANERA GEOMETRICA Y
LOS ALIMENOS LO HACEN ARITMETICAMENTE . LLEGARA- -
UN MOMENTO QUE DE SEGUIR ESTA TENDENCIA, LA CA--
TASTROFE NO PODRA ELUDIRSE: LOS HOMBRES NO CONTA
RAN CON ALIMENTOS SUFICIENTES PARA SUBSISTIR, 36

EN MI OPINION PIENSO QUE EL AUTOR AN--
TES MENCIONADO CREE, QUE EL ORIGEN DEL MALESTAR-
SOCIAL ESTA EN EL CONSTANTE AUMENTO DE LA POBLA-
CION Y EN EL CRECIMIENTO INUSITADO DEL PROLETA--
RIADO INDUSTRIAL QUE A MEDIDA QUE SE REPRODUCE--
AUMENTA LA INDIGENCIA Y DISMINUYEN LOS SALARIOS,

A su vez DAVID RICARDO, sOSTIENE, QUE EN
PRINCIPIO LOS INTERESES DEL CAPITAL Y EL TRABAJO
SON IDENTICOS , PERO £STO SE DESVIRT(UA PORQUE EN
TODA ALZA DE PRECIOS LOS OBREROS PRETENDEN UN AU

36 Hueo RaneeL Couto: EL DerecHo EconbMico,2A.ED.
Ep, PorréA.Méx1co0.1982.p.51
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MENTO DE SALARIOS LO QUE ES FUENTE INAGOTABLE =
DE CONFLICTOS ENTRE PATRONES Y ASALARIADOS., POR--
QUE TODO AUMENTO DE SALARIOS SIGNIFICA FORZOSAMEN
TE UNA DISMINUCION EN LAS GARANTIAS ,

EN CUANTO AL TRABAJO, 'NOS DICE QUE AL -
1GUAL LA MERCANC!A QUE SE COMPRA O SE VENDE Y CU-
YA CANTIDAD PUEDE SER AUMENTADA O DISMINUIDA EL -
TRABAJO TIENE UN PRECIO QUE ESTA SUJETO A LA PRO-
PORCION ENTRE SU OFERTA Y SU DEMANDA, PUES SERA -
CARO, CUANDO NO HAYA BRAZOS DISPONIBLES Y BARATOS
CUANDO LOS HAYA SOBRANTES . DE LO QUE CONCLUYE --
QUE UN AUMENTO DE LA POBLACION HARA QUE AUMENTE LA,
OFERTA DE LA MANO DE OBRA POR LO QUE LOS SALARIOS
QUE ESTAN TAMBIEN EN RAZON DE ELLOS TIENDEN A BA=~
JAR, TRAYENDO POR CONSIGUIENTE LA MISERIA,CABE HA
CER LA ACLARACION QUE ESTAS TEOR{AS TUVIERON UN--
RESPLANDOR PASAJERD, YA QUE EN ESOS PRECISOS MO--
MENTOS LA SOCIEDAD SE ENCONTRABA CONVULSIONADA --
POR UNA LUCHA DE CLASES INTENSA.

EL LIBERALISMO DEBfA PASAR A LA HISTO--
RIA CON TODAS SUS AVASALLADORAS CONSECUENCIAS,

UNA BURGUESIA PODEROSA, COLOCADA FRENTE
A UNA CLASE TRABAJADORA , MISERABLE Y. DESPROTEGI-
DA, ‘HARIA TROPEZAR AL ESTADO LIBERAL , CON UNA LY
CHA DE CLASE DE GRANDES' PROPORCIONES. LA DESIGUAL
DAD Y LA JUSTICIA SOCIAL ERAN LOS ELEMENTOS QUE=--
CONF1GURABAN EL EFECTO DEL FRACASO DEL LIBERALIS-
MO, LOS AUTORES, CON EL CARACTER DE LIBERALES HU-
BIERON DE PENSAR EN LA COALICION DE LOS TRABAJADQ
RES COMO FRENO PARA EL EFECTO DE QUE NO FRACASARA
DICHO LIBERALISMO, QUE INVENTARAN NUEVAS FORMAS -
DE ORGANIZACION SOCIAL., CREAR NUEVOS MéTOD0§ ECO-
NOMICOS QUE MITIGARAN LA DESPROPORCION EN LA POSE
S16N DE LOS BIENES.



MENTO DE SALARIOS LO QUE ES FUENTE INAGOTABLE =
DE CONFLICTOS ENTRE PATRONES Y ASALARIADOS, POR-=
QUE TODO AUMENTO DE SALARIOS SIGNIFICA FORZOSAMEN
TE UNA DISMINUCION EN LAS GARANTIAS .

EN CUANTO AL TRABAJO, NOS DICE QUE AL -
1GUAL LA MERCANCIA QUE SE COMPRA O SE VENDE Y CU-
YA CANTIDAD PUEDE SER AUMENTADA O DISMINUIDA EL -
TRABAJO TIENE UN PRECIO QUE ESTA SUJETO A LA PRO-
PORCION ENTRE SU OFERTA Y SU DEMANDA, PUES SERA -
CARO, CUANDO NO HAYA BRAZOS DISPONIBLES Y BARATOS
CUANDO LOS HAYA SOBRANTES . DE LO QUE CONCLUYE -=
QUE UN AUMENTO DE LA POBLACION HARA QUE AUMENTE LA,
OFERTA DE LA MANO DE OBRA POR LO QUE LOS SALARIOS
QUE ESTAN TAMBIEN EN RAZON DE ELLOS TIENDEN A BA-~
JAR, TRAYENDO POR CONSIGUIENTE LA MISERIA.CABE HA
CER LA ACLARACION QUE ESTAS TEOR{AS TUVIERON UN--
RESPLANDOR PASAJERO., YA QUE EN ESOS PRECISOS MO--
MENTOS LA SOCIEDAD SE ENCONTRABA CONVULSIONADA --
POR UNA LUCHA DE CLASES INTENSA,

EL LIBERALISMO DEBiA PASAR A LA HISTO--
RIA CON TODAS SUS AVASALLADORAS CONSECUENCIAS,

UNA BURGUESTA PODEROSA, COLOCADA FRENTE
A UNA CLASE TRABAJADORA , MISERABLE Y DESPROTEGI-
DA, HARfA TROPEZAR AL ESTADO LIBERAL , CON UNA LU
CHA DE CLASE DE GRANDES: PROPORCIONES, LA DESIGUAL
DAD Y LA JUSTICIA SOCIAL ERAN LOS ELEMENTOS QUE=-
CONF1GURABAN EL EFECTO DEL FRACASO DEL LIBERALIS-
MO. LOS AUTORES. CON EL CARACTER DE LIBERALES HU-
BIERON DE PENSAR EN LA COALICION DE LOS TRABAJADQ
RES COMO FRENO PARA EL EFECTO DE QUE NO FRACASARA
DICHO LIBERALISMO, QUE INVENTARAN NUEVAS FDRMAS =
DE ORGANIZACION SOCIAL, CREAR NUEVOS METODOS ECO-
NOMICOS QUE MITIGARAN LA DESPROPORCION EN LA POSE
SION DE LOS BIENES.
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LENTAMENTE SURGIO EL SOCIALISMO QUE, DES
DE EL ANGULO OPUESTO AL LIBERALISMO EXIGIO LA IN-=
TERVENCION DEL ESTADO EN DEFENSA DE LA CLASE TRABA
JADORA,

EN CONTRADICCION A LO ESTABLECIDO POR LA
ESCUELA LIBERAL., FUNDADA EN LA PR0OPIEDAD PRIVADA--
SE EXI16(0 DE QUE DICHA PROPIEDAD TUVIERA UN CARAC-
TER COLECTIVO, ’

Los PRECURSORES SOCTALISTAs SAINT-SIMON,
FOURIER, PRUDHOM, cONSTITUYERON COM LA IMAGINACION
PROPIA MUEVOS SISTEMAS SOCIALES ENCAMINADOS AL BIE
NESTAR COLECTIVO,

FOURIER, MANIFIESTA LO SIGUIENTE!

“Topo ES VICIOSO EN EL SiSTEMA INDUSTRIAL,
NO ES, EN CUALQUIER SENTIDO, MAS QUE UN MUNDO A TRA
VES LA POBREZA SURGE DE LA CIVILIZACION DE LA MIS-
MA ABUNDANCIA” 37

MANIFIESTA EL AUTOR ANTES MENCIONADO EN--
EL SISTEMA QUE PRETENDfA CREAR QUE SE FORMARAN NO--
CLEOS DE PRODUCCION A LOS QUE DENOMING "FALANSTE--
RIOS” LOS CUALES ERAN UNAS VERDADERAS COOPERATIVAS-
DE PRODUCCION Y DE CONSUMO. ERA UN CREYENTE EN LA=--
COOPERACION VOLUNTARIA Y CREfA EN LA CREACION DE PE
QUENAS COMUNIDADES SOCIALISTAS.

SAINT-SIMON, conOCIDO POR SU NOMBRE COMO-
CLAUDIO ENRIQUE pe ROUVROY., EN su FAMOSA PARABOLA -
DE SAINT-SIMON , QUE DICE: SI DESAPARECIERAN DE DI-
CHO REINO FRANCES TODOS LOS NOBLES, RENTISTAS Y FUN
CIONARIOS PUBLICOS, EL PAfS RESENTIR{A SU MUERTE --

37 Armanpo Herrerfas., op.civ, P, 157
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POR LO QUE EL PUEBLO FRANCES ES COMPASIVC PARA CON
LAS DESGRACIAS DE LOS DEMAS , PERD FUERA DE UNA --
CIERTA AFLICCION, TODO SEGUIRIA 1G6UAL, LA ECONOMIA
Y LA TRANQUILIDAD FRANCESA EN POCO O EN NADA SE --
PERTURBARIAN,

IMAGINA UNA SOCIEDAD ORGANIZADA SOBRE BA
SES JUSTAS Y HUMANAS DONDE NO EXISTEN CLASES, EL -
ESTADO ES UN BASTO TALLER INDUSTRIAL Y LA POL{TICA
ES LA CIENCIA DE LA PRODUCCION SU SISTEMA ES SIM--
PLE Y SENCILLAMENTE COLECTIVISTA.

Por su pazTE PEDRO JOSE PROUDHON, Locra-
DESTACARSE CON MARCADOS CARACTERES E INFLUYO DE --
UNA MANERA INEGABLE EN EL SINDICALISMO, APASIONADO
EN LAS DISCUCIONES, LO LLEVABA MUCHAS VECES A SOS-
TENER ALTERNATIVAMENTE CON EL MISMO CALOR Y LA MIS
MA SINCERIDAD IDEAS OPUESTAS, LO QUE LE VALIG EL -
que CARLCS MARX, Haya picHo que PROUDHON, Es La --
"CONTRADICCION VIVA”, AFIRMABA QUE LA PROPIEDAD NO
ES DEL TODO UN ROBO, SINO QUE ES UNA INSTITUCION =
INDISPENSABLE, QUE EL ROBO, EN LA PROPIEDAD ES EL -
INTERES Y LA RENTA SIN TRABAJO, DICHO AUTOR NO OBS
TANTE CRITICA AL LIBERALISMO Y SUS PRINCIPIOS SOS-
TENIENDO VIGOROZAMENTE LA LIBERTAD INDIVIDUAL FREN
TE AL COLECTIVISMO, :

LA IMPERFECCION DE ESTAS DOCTRINAS QUE -
JAMAS LOGRARON SALIR DE LA NEBULOSA DE UN HUMANITA
RISMO FILANTROPICO, SE DEBIO EN GRAN PARTE A LA LU
CHA DE CLASES AUN POCO PERCEPTIBLE, PERO A MEDIDA-
QUE PROGRESABA EL INDUSTRIALISMO LA DIVISION DE --
CLASES SE HACIA CADA VEZ MAS HONDA,

SOCIALTSH Q. - No se PUEDE DESCO-
NOCER QUE ANTES DE CARLOS MARX, EL SOCIALISMO NO -
PASABA DE SER UNA DOCTRINA QUE ALEJADA DE LA REAL]
DAD EXTRAfA SUS ARGUMENTOS, DE LA EDAD DE ORG ,Df-
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LA PREHISTORIA, CUANDO LA TIERRA NO PERTENEC{A A
NADIE Y REINABA UNA PERFECTA COMUNIDAD DE BIENES
ENTRE LOS HOMBRES,

EN EL ORDEN DOCTRINAL EL SOCIALISMO EN-
CUENTRA EN MARX, su EXPRESION MAS CONSISTENTE EN-
EL TIEMPO, SU SOCIALISMO REVOLUCIONARIO Y CIENTI-
E1C0 NO ESTA BASADO SOBRE IDEALES O SENTIMIENTOS-
SINO EN UN ESTUDIO PARCIAL DE LAS LEYES DE LA RE-
vOLUCION SOCIAL.

L SociarisMo CienTiFICO.

zL SociaLismo CientiFico pe MARX, pPLAS-
MADO EN SU MAXIMA OBRA LLAMADA "EL cAPITAL", CO--
MIENZA LA MARCHA QUE SACUDIERA LA ESTRUCTURA DE -
LA ORGANIZACION CAPITALISTA,

Su METODO £STA BASADO EN LA INTERPRETA-
CION REALISTA DE LOS HECHOS SOCIALES PARA DESCU--
BRIR SUS RELACIONES [NTIMAS Y EXPLICAR LAS TRANS-
FORMACIONES QUE SUFRE LA SOCIEDAD. £S ESENCIALMEN
TE INDUCTIVO Y SE VALIO DE LA DIALECTICA DE HEGEL
ENTENDIENDG POR DIALECTICA COMO EL ARTE DE LA CON
TROVERSIA, LA HABILIDAD Y LOGICA Y REFUTAR LA TE-
SIS DEL ADVERSARIO.

BasSANDOSE EN EL COWSTANTE DEVENIR,HEGEL
ELABORG SU TEORIA DE LA TESIS EL ORDEN Y EL EQUI-
LIBRIO ACTUAL DE LAS COSAS LA ANTITESIS EL ROMPI-
MIENTO DE ESE EQULIBRIO LA SfNTESIS EL ESTABLECI-
MIENTO DE UN NUEVO EQUILIBRIO MEJOR Y SUPERIOR AL
PRIMITIVO, '

PArA MARX, LA SOCIEDAD CAMINA DE ACUER-
DO CON ESTOS TRES PRINCIPIOS, j0DO ES Y NO ES AL~



MISMO TIEMPO, L.0S HECHOS SON PRCDUCTO DE LA TESIS-
Y ANTITESIS QUE SE CONSAGRAN EN LA SINTESIS comc -
SU RESULTADO PARA EMPEZAR DE NUEVO SU EVOLUCION: -
LAS REVOLUCIONES, LGS CAMBIOS DE REGIMENES OBEDE--
CEN AL MISMO PRINCIPIO.

SIN EMBARGO, LA TESIS CATASTROFICA QUE -
P2EDIJC MARX, NO SE HA CUMPLIDO Y ESTA MUY LEJOS -
DE HACERLO ,EN LA ACTUALIDAD POR LOS CONSTANTES --
PROGRESOS DE LA LEGISLACION DE TEABAJO, OUE HACEN-
CONCLUIR LOS INTERESES DE OBREROS Y EMPRESARIQS --
DENTR0 DE LA UNIDAD ECONOMICA DE PRODUCCION QUE ES
LA EMPRESA Y A CUYA PROSPERIDAD COOPE”AN AMBOS ELE
MENTOS MEDIANTE INSTITUCIONES JURfDICO-ECONOMICAS-
ADEMAS, EN LA ACTUALIDAD SER{A un poco DIFfCIL ouE
L0S TRABAJADORES AGRUPADOS EN PODEROSOS SINDICATOS
CONSINTIERAN LA EXPLOTACION CAPITALISTA COMO EN EL
S16LO PASADO,

En LA TEonfa DE MARX, LA NECESIDAD MAS -
IMPORTANTE ERA LA DE ORGANIZAR A LA CLASE TRABAJA-
DORA INCULCANDOLE LA CONCIENCIA DE SU DESTING Fi--
NAL, LO QUE JUSTIFICA LA FORMACION DE LA ASOCIACION
PROFESIONAL Y EL EMPLEO DE LA HUELGA COMO MEDIO DE
coresidN DE LOS DEsPOsEfDOS,

Pero MARX, LE CONCEDIO A LA HUELGA UN SE
GUNDO PLANG EN SU TEOR{A Y COMO FENOMENO DEL CAPI-
TALISMO MODERNO, SE INICIA PRECISAMENTE EN EL SODCIA
L1SMO {{ARXISTA: LA SOLIDARIDAD OBRERA ES LA BASE -
DE LA HUELGA, POR LO QUE TAMBIEN EN ESTE CONCEPTO-
LAS TENDENCIAS-SOCIALISTAS Y PARTICULARMENTE EL MA
NIFIESTO COMUNISTA, HAN SIDO MOTORES DEL MOVIMIEN-
TO OBREROC.

STNDICALTSHO,- Cov EL DESENVOL
VIMIENTO SINDICAL LA CLASE OBRERA YA NO ES SOLAMEN
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TE UN ESTADO DE HECHO, SINC UNA POTENCIA, EXCLU}
DA DE LA COMUNIDAD POR EL SISTEMA CAPITALISTA,--
POCC A POCO RECONQUISTA SU LUGAR EN SLLA, MADIE-
L0 MUESTRA MEJOR QUE LA LEGALIZACION DEL SINDICA
LISMO POR LAS LEGISLACIONES. (ON €L NACE A LA VI
DA £L [execHO DEL TRABAJO,

TL SINDICALISMO SE ORIGING EN FRANCIA-
EN EL OLTIMO TERCIO DEL SIGLO PASADO, COMO UNA--
REACCION CONTRA EL ABURGUESAMIENTO DEL PARTIDO -
SOCIALISTA POR SU FRECUENTE INTERVENCION EN LA -
POLITICA PARLAMENTARIA Y EN EL GORIERING DE E£SE -
pafs. EL PARLAMENTARISMO LLEVA A LA FORMACION DE
UNA CASTA DIRIGENTE DE “INTELECTUALES” QUE POCO-
A POCO PIERDEN TODO COMTACTO CON EL PROLETARIADO
Y SE INCAPACITAN PARA COMPRENDER SUS ASPIRACIO--
NES SON CAUSANTES, DE ESTE MODO, DE QUE EL PROLE
TARIADO VUELVA LA ESPALDA A sU MISION HIsTORICA,
QUE NO ES OTRA QUE DESPLAZAR EL ORDEN EXISTENTE-
Y EDIFICAR LA NUEVA SOCIEDAD.

PARA EVITAR ESE PELIGRO, QUE AMENAZA -
CON DESAPARECER ‘AL MOVIMIENTO SOCIALISTA, NADA -
MEJOR QUE ARRANCARLE DE LA bRBITA DEL SOCIALISMG
POLITICO Y ENTREGAR LA ?EPRESENTACION DE LOS IN-
TERESES OBREROS A LOS GREMIOS Y SINDICATOS. EL -
SINDICATC £S UNA INSTITUCTON NACIDA AL CALOR DE-
INTERESES PURAMENTE OBREROS AJENA EN SU ESENCIA-
A TODA CONSIDERACION TEORICA,

LA FILOSOF{A SINDICALISTA, CUYC MAXIMO-
EXPONENTE HA sIDo GEORGES SOREL, PREDICA EL ENTY
SIASMO Y EL AMOR A LA ACCION COMO LOS MEDIOS MAS
ADECUADOS PARA MANTENER VIVA LA VOLUNTAD REVOLU-
CIONARIA DEL PROLETARIADO, ATIZANDO EN EL TODO--
CUANTO CONTRIBUYA A ALIMENTAR SU ODIC CONTRA LA-
BURGUESIA, PARA LOS SINDICALISTAS LA PAZ SOCIAL-
LOGRADA POR MEDIO DE COMPROMISO PARLAMENTARIOS 0
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MEDIDAS LEGISLATIVAS QUE ABLANDAN L4 ENERGIA REVD
LUCIONARIA DE £AS MASAS, DEBE SEP OLVIDADA, Cg ==
PRECISC POR EL CONTRAXIO, CONSTANTEMENTE LA VIO--
LENCIA PROLETARIA PARA MANTENER DESPIERTA LA LU--
CHA DE CLASES QUE VENDRA A DESCOMPONER A LA VIEJA
SOCIEDAD BURGUESA, EL MODO MAS EFICAZ PARA AVIVAR
ESA VIOLENCIA ES LA HUELGA, QUE REVIVE EL ANTAGO-
NISMO LATENTE ENTRE BURGUESES Y PROLETARIADOS Y -
AGUDIZA EL MUTUO RENCOR DE CLASES,

A SU VEZ LA HUELGA, INCULCA EN EL PROLE
TARIADO AQUELLAS VIRTUDES QUE SERAN LOS CIMIENTOS
DE LA SOCIEDAD FUTURA LA. SOLIDARIDAD, LA ABNEGA--
CION, LA AYUDA REC{PROCA Y EL ENTUSIASMO POR UNA-
NOBLE CAUSA. PREPARA TAMBIEN INSENSIBLEMENTE LOS-
ANIMOS PARA LA HUELGA GENERAL REVOLUCIONARIA, QUE
PUEDE SER UN DIA LA BATALLA DECISIVA QUE DERROQUE
AL ORDEN BURGUES Y QUE NO SERfA EL TRIUNFO DE UN-
GRUPO AISLADO O DE UN SINDICATO SINO EL TRIUNFO--
TOTAL DE UNA CLASE SOBRE LA OTRA. (GRACIAS AL PARO
GENERAL OBRERO LOS MEDIOS DE PRODUCCION PASARAN A
MANOS DEL PROLETARIADO INDUSTRIAL, Y CLARD ES DE-
SER QUE NO ST LOGRARA PACIFICAMENTE SINO QUE LA--
HUELGA GENERAL HABRA DE SER FORZOSAMENTE REVOLU--
CIONARIA,

ANARQUISMO AUNQUE SE HA TRATADO DE ESTA
BLECER CIiERTA ANALOG!A ENTRE EL SINDICALISMO Y EL
ANARQUISMO. PORQUE AMBOS TIENDEN HACER USO DE LA-
VIOLENCIA COMO METODO DE ZEGENERACION Y DE PURIF]
CACION DE LA VIDA SOCIAL, PERO MIENTRAS QUE EL --
SINDICALISMC SE- APOYA EN UN INSTRUMENTO REAL,MATE
RIAL, LA ASOCIACION PROFESIONAL Y TIENDE COMO -~
IDEAL UNA SOCIEDAD DE PRCDUCTORES FUNDADA EN EL -
TRABAJO, EL ANARQUISYMD POR EL CONTRARIC SE BASA -
EN UNA SOCIEDAD UTOPICA, POIQUE EL ANARQUISMO ES-
LA NEGACION DEL “STADC EN LA SOCIEDAD DEL FUTURO,
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.05 ANARGUISTAS SOSTIENEN QUE £L ZsTaDO-
DEBE DE SER ABOLIDO, PORQUE EN CUALQUIER FORMA QUE
ACTUE., SEA DEMOCRXATICO, MONARQUICO O COMUNISTA, --
SIEMPRE CONSTITUIRA UN OBSTACULO PARA LA LIBERTAD-
INDIVIDUAL Y SERA UN INSTRUMENTO DE OPRESION DE =--
L0S MAS EN BENEFICIO DE LOS MENOS.

POR LO QUE DEBEMOS CONCLUIR QUE NO SE DEBE -
DE EXTRANAR QUE DENTRO DE LA IDEA REVOLUCICNARIA--
DEL-ANARQUISMO LA HUELGA ES CONSIDERADA COMD UN --
INSTRUMENTO SECUNDARIO DE LA LUCHA DE CLASES TANTO
MAS GTIL CUANDO MAYOR DANO PUEDA CAUSAR SU EJERCI-
C10 AL ESTADO A LA PROPIEDAD PRIVADA, LA INDUSTRIA:
PER0, EN EL TRANSITO FINAL DEL REGIMEN CAPITALISTA
A LA SOCIEDAD DE AYUDA MUTUA SE IMPONE LA REVOLU--
106N VIOLENTA.

DOCTRINA SOCIAL CATOLICA.- "GRADUALMENTE
HA RESULTADG GUE L0S TRABAJADORES HAN QUEDADO INDE
FENSOS FRENTE A LA INHUMANIDAD DE LOS EMPRESARICS-
Y A LA CODICIA DE SUS COMPETIDORES.

ZL PROCESO TOTAL DE LA PRODUCCION, Asi -
COMO DEL COMERCIO. HA QUEDADO CASI TOTALMENTE BAJO
SL PODE2 DE UNCS POCOS HOMBRES QUE HAN IMPUESTO SU
YUGD CASI DE ESCLAVOS A LOS INUMERABLES TRABAJADO-
ES NO PROPIETARIOS” 38

De LA LecTura DE LA enciciica RERUM NOVA
UM, peL Papa LEON XIIl, SE PUEDE DESPRENDER CLARA
MENTE QUE POR LA DOCTRINA CRISTIANA SOCIAL DEBE DE
SNTENDERSE LA ACCION CORDINADA QUE DESENVUELVE CLA-
IGLESIA, APOYADA EN LAS ENSERANZAS DE CRISTO £M DE
ZENSA DE LOS DESHEREDADOS Y DE LOS DEBILES, COM=-=-
PRENDIDOS LOS OBREROS EXIGIENDO REFORMAS QUE MITI-
SARAN SU SITUACION .

38 Hueo RaneceL Couto. op,ciT. p.115



AuNQUE LA ACCION DE LA IGLESIA HA SIDO IN
CESANTE DESDE SUS PRIMERGS PASOS EN FAVOR DE LOS =--
OPRIMIDOS., YA QUE DESDE SANTO TOMAS DE AQUINO ,ARO-
GO SIEMPRE POR EL JUSTO PRECIO Y EL JUSTO SALARIC
PERO LO CIERTO ES QUE A PARTIR .DE LA MITAD DEL SI--
GLO ULTIMO APARECE EL CRISTIANISMO SOCIAL COMO PRO-
GRAMAS DEFINIDOS REFERENTES AL PROBLEMA ECONOMICO -
DE LA CLASE ASALARIADA, PLASMADA ESPECIALMENTE EN -
LA ENCICLICA MENCIONADA ANTERIORMENTE DEL Papa LEOR
XII1, Tuve LA VIRTUD DE DEMOSTRAR TANTO ERRORES DEL
CAPITALISTA LIBERAL COMO DEL SOCIALISMO MARXISTA: -
MANIFESTABA QUE EL ESTADO NO ES UN ADORNO SINO UN -
ORGANISMO CREADO PARA EL PROVECHO DE LOS HOMBRES.,
L.0S TRABAJADORES SON SERES HUMANOS Y CON TAL CALIDAD
DEBEN DE PARTICIPAR DE BENEFICI0OS DEL CAPITAL., NO-
CONVERTIRSE EN OBJETC DE EXPLOTACION

L Papa LEON XITI, MANIFIESTA EN OTRA PAR
T DE LA EncicLica RERUM NOVARDRUM” PoRQUE SEMEJAN-
TE CESACION DEL TRABAJO NO SOLO DARA A LOS AMOS Y -
AUN A LOS MISMOS OBREROS. SINO QUE PERJUDICA A LA -
COMUNIDAD Y A LOS INTERESES DEL EsTapo, Por LO QuE-
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR ESTE DEBE DE PONER REMEDIO
A LAS HUELGASY 39

N MI OPINION Y DE ACUERDO A LA LECTURA -
DEL PARRAFO ANTES CITADO NO QUIERE DECIR QUE LA =-
HUELGA ESTE ABSOLUTAMENTE PROHIBIDA POR LA DOCTRINA
SOCIAL CATOLICA; PROHIBE SI, LOS MEDIOS VIOLENTOS -
PERO SIENTO DE QUE EN EL FONDO DICHA DOCTRINA SIEN-
TE QUE DEBE DE COMBATIRSE, LAS CAUSAS QUE ORIGINAN-
LA HUELGA, Y FL ENCARGADO DE PREVENIR TALES CAUSAS
sezA £L ESTADO. EL CUAL CON SU AUTORIDAD IMPONDRA A
TRAVES DE LAS LEYES PODRA PREVENIR LOS CONFLICTOS -
ENTRE LOS OBREROS Y PATRONES,

%9 ArmANDO Herremfas, op.ciT. P.220
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AsfM1sMO SE PUEDE DECIR QUE EN LA DOCTRINA
LA CUAL ESTAMOS LLEVANDO SU ESTUDIO. LA FIGURA JUR{-
DICA DE HUELGA OCUPA UN CAP{TULO SECUNDARIO YA QUE -
SON PREFERIDOS PARA DICHA DOCTRINA OTRO TIiPD DE RE--
CURSOS PARA EL EFECTO DE QUE NO SE LLEGUE A LA HUEL-
GA,
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CAPITULO IV

SUJETO EN EL DERECHO DE HUELGA.



EL TRABAJADOR COMO SUJETO EN EL DERECHO
DE HUELGA,

AL RESPECTO DEBO SENALAR EN PRIMER LUGAR
QUE EL DERECHO DE HUELGA ES UN .DERECHO COLECTIVO -
RECONOCIDO AS{ POR NUESTRA LEGISLACION, PERO NO -=-
OBSTANTE £STO LA HUELGA ES UN DERECHO QUE PERTENECE
ORIGINARTAMENTE A LOS TRABAJADORES.

Asf SE DEBE APUNTAR ., QUE EN EL PASADO LA
HUELGA ERA UN DERECHO INDIVIDUAL. YA QUE ESTE DERE-
CHO PERTENECIA A CADA TRABAJADOR, EN CONSECUENCIA -
ERA UN DERECHO NATURAL DEL HOMBRE A NO TRABAJAR SIN
SU PLENO CONSENTIMIENTO,

EN EFECTO. PARTIENDO DE LO MENCIONADO AN-
TERTORMENTE, LA HUELGA ERA SIMPLEMENTE UNA SITUA---
C1ON DE HECHO YA QUE LOS TRABAJADORES EN ESTA £POCA
CRE{AN QUE AL SUSPENDER SUS LABORES, TRATANDO OUE -
LOS SECUNDARAN SUS COMPANEROS, POD{AN IMPONER SUS -
VOLUNTADES A SUS PATRONES, N

SIN EMBARGO, DEBO INDICAR QUE LA SIMPLE -
SUSPENSION DEL TRABAJO NO PROPORCIONA UNA IDEA COM-
PLETA DE LA HUELGA YA QUE CONSIDERADA- DESDE ESTE --
PUNTO DE VISTA RESULTABA UN DERECHO NEGATIVO QUE --
POR CONSECUENCIA LOGICA NO PODIA PRODUCIR EFECTOS -
POSITIVOS. AGOTANDOSE SiMPLEMENTE EN LA SUSPENSION-
INDIVIDUAL DE LAS LABORES DE LA EMPRESA AFECTADA YA
FUERAN MUCHOS O TODOS LOS TRABAJADORES QUIENES Sts-
PENDIAN LOS TRABAJOS DE -TAL FORMA QUE DE EFECTUARSE
UNA HUELGA PARTIENDO DE ESA BASE., ERA COMO YA SE SE
RALO ANTERIORMENTE , SIMPLEMENTE UNA SITUACION DE -
HECHO POR LO QUE LOS EFECTOS Juripicos Que SE PRODU
CctAN CON LA SUSPENSION INDIVIDUAL DEL TRABAJO POR -
SU NATURALEZA MISMA DEBEN CUMPLIRSE DEBIDAMENTE, --
CONSECUENTEMENTE LA SUSPENSION INDIVIDUAL DEL TRABA
JO SIGNIFICABA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIO-=

55



NES CONTENIDAS EN 10S (ONTRATOS Y POR LO TANTO ESA
SUSPENSION ERA UN ACTO CONTRARIO A DERECHO,

EL MaesTro MARIC DE LA CUEVA, nos SERALA
AL RESPECTO! "LA HUELGA FUE UN HECHO JURIDICO,PERO
HA DEVENIDO UN ACTO Juripico-: JULIAN BONNECASE, -
ASEGURA QUE EL TERMINO HECHO JUR{DICO TIENE UN SEN
TIDO GENERAL Y UNO ESPECIFICO, DE MANERA QUE AQUEL
ES UN GENERO QUE COMPRENDE COMO ESPECIE AL SEGUNDO
Y AL AcTO Jurfpico “. 40

La NOCION HECHO JURIDICO ES SUSCEPTIBLE-
DE REVESTIR UN SENTIDO GENERAL Y UNO =specfrico v
EL PRIMERO ENGLOBA A LA NOCION DE ACTO JURIDICO,EL
HECHO JUR{DICO SIRVE ENTONCES PARA DESIGNAR UN ---
ACOMTECIMIENTO ENGENDRADO POR LA ACTIVIDAD HUMANA-
0 PURAMENTE MATERIAL Y QUE ES TOMANDO EN CONSIDERA
CION POR CL DERECHO PARA DERIVAR., EN FAVOR O EN --
CONTRA DE UNA O VARIAS PERSONAS UN ESTADO. ES DE--
CIR UNA SITUACION GENERAL Y PERMANENTE O AL CONTRA
R10 UN EFECTO DE DERECHO LIMITADO, ‘

Fs UN SENTIDO ESPECIFICO AL HECHO JUR{DL
CO ES UN ACONTECIMIENTO PURO EN ESTE MATERIAL, TAL
COMO EL NACIMIENTO O LA AFILACION O ACCIONES HUMA-
NAS MAS O MENOS VOLUNTARIAS, GENERADORAS DE SITUA-
CIONES O EFECTOS JURIDICOS SOBRE LA BASE DE UNA --
REGLA DE DERECHO. PERO SIN QUE EL SUJETO DE ESTAS-
ACCIONES HAYAN PODIDO O QUERIDO TENER LA INTENCISN
DE COLOCARSE BAJO EL. IMPERIO DE UNA REGLA DE DERE-
CHO. EL ACTO JURIDICO ES UNA MANIFESTACION EXTERNA
DE VOLUNTAD, UNILATERAL O BILATERAL CUYO FIN DIREC
TO ES ENGENDRAR SOBRE EL FUNDAMENTO DE UNA REGLA -
DE DERECHO O DE UNA INSTITUCION Juripica enN FAvor-
0 EN CONTRA DE UNA 0 MA% PERSONAS, UN ESTADO. ES DE
CIR UNA SITUACION JURIDICA PERMANENTE Y GENERAL --

40 Max1o pE LA CUEVA. oP.CIT, P.585
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0 UM EFECTO DE DERECHO LIMITADO Y REFERIDC A LA -
FORMACTION, MODIFICACION O EXTINCION DE UNA RELA--
C10ON DE DERECHO,

AHORA BIEN, DESPUES DE LAS EXPLICACIO-=-
NES QUE ANTECEDEN., SE ENTENDERA FACILMENTE EL TRAN
SITO DE LA HUELGA DE HECHO A ACTO JurfDICO. EN EL
PASADO LA SUSPENSION DE LAS LABORES NO PRODUCAN-
COMO EFECTOS JUR{DICOS LOS BUSCADOS POR LOS OBRE-
R0S.; £STOS EN EFECTO PRETENDIAN IMPONER SU VOLUN-
TAD A LOS NO HUELGUISTAS Y AL EMPRESARIO Y MANTE-
NER VIGENTES LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABA
JO EN TANTO SE DECIDA EL CONFLICTO QUE MOTIVO LA-
HUELGA, PERO LOS EFECTOS ATRIBUIDOS POR EL DERE--
CHO ERAN PRECISAMENTE LOS CONTRARIOS DE LA VOLUN-
TAD PREDOMINANTE ERA LA DE LOS NO HUELGUISTAS Y -
DEL EMP(ZSARIO: ES CIERTO QUE EN OCASIONES POR --
SER MAYORfA LOS HUELGUISTAS Y POR RAZONES TECNICAS
QUE 1MPEDIAN LA CONTINUACION DE LAS LABORES O POR
LA SOLIDARIDAD OBRERA QUE NO PERMITIA LA SUSTITU-
CION DE LOS HUELGUISTAS, LOS TRABAJOS DE LA EMPRE
SA POD{AN QUEDAR TOTALMENTE SUSPENDIDOS, PERO ES-
TO OCURRIRIA POR CUESTIONES DE HECHO Y NO COMO UN
€FECTO JUREDICO., EN CAMBIO EN NUESTRO DERECHO, LA
HUELGA PRODUCE., COMO EFECTOS JURI{DICCS LOS BUSCA-
DOS POR LOS TRABAJADORES SESALADOS LINEAS ARRIBA,

POR LO CUAL, SI COMPARAMOS ESTAS EXPLI-
CACIONES CON LOS CONCEPTOS DE BONMECASE, somRg --
HECHO U ACTC JuxIDICC, VEREMOS QUE SON CORRECTAS-

LAS APRECTACIONES QUE ANTECEDEN,

"QUE EL DERECHO DE HMUELGA DESCANSA EN LAS
VOLUNTADES INDIVIDUALES., PERO SOLAMENTE PUEDEN ---
EJERCITARSE CUANDC COINCIDE LA MAYORIA DE LOS TRA-
BAJADORES DE LA EMPRESA”. 41

41 Mar1o pe ua Cueva, Nuevo DerecHo MEXICANO DEL -
TaaBaJo.ToMo I1,Ep, Porrda.MéExico.,1979,2.585
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AHORA BIEN, EN CONCLUSION, PUEDO DECIR==-
RESPECTO A ESTE PROBLEMA QUE EN LA ACTUALIDAD SE-~-
PUEDE CONCEBIR QUE LOS SUJETOS O TITULARES DEL DE--
RECHO DE HUELGA SEAN LOS TRABAJADORES INDIVIDUAL---
MENTE CONSIDERADOS, PERO SOLAMENTE PUEDE EJERCER---
ESE DERECHO CUANDO COINCIDAN LA MAYORIA DE LOS ~---
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AFECTADA, NO OBSTANTE- -
DE QUE ESTOS SON LOS (NICOS QUE EN DEFINITIVA PUEDE
DECIDIR SOBRE EL DESTINO DE SU PROPIO DERECHO, AL -
MARGEN DEL DERECHO SINDICAL, TENIENDO LA POSIBILI--
DAD DE LLEGAR A UN ARREGLO CON EL PATRON TRATANDO--
DIRECTAMENTE CON £L PERO SIEMPRE DEBERA TOMARSE EN-
CUENTA EL DERECHD DE LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES
QUIENES QUIEREN EJERCITAR SU DERECHO CON ABSOLUTA -
LIBERTAD Y SENTIDO REVOLUCIONARIO.

EN EL CASO DE QUE UN SOLO TRABAJADOR O UN
GRUPO MINORITARIO DE TRABAJADORES PRETENDAN SUSPEN-
DER LAS LABORES DE UNA EMPRESA, SE ESTARA NUEVAMEN-
TE ANTE LA £POCA EN QUE LA HUELGA ERA EQUIPARADA A~
UNA SITUACION DE HECHO, ES DECIR ESTAR[AN SIMPLEMEN
TE EJERCITANDO CON ESO SU DERECHO NATURAL A "0 TRA-
BAJAR, RESULTANDO CON ELLO UN acTo 1L{ciTo propucTo®
DE RESPCNSABILIDADES Y QUE EN LA ACTUALIDAD SI LOS-
TRABAJADORES QUIEREN QUE EL ORDEN JUR{DICO PROTEJA-
SUS MOVIMIENTOS HWUELGUISTAS DEBEN CUMPLIR CON LOS -
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA LEY LABORAL,

UE LO AFIRMADO ANTERIORMENTE SE DESPRENDE
QUE NO SOLO DE LOS TEXTOS EXPRESADOS DE LAS FRACCIO
NES AVI,XVIT1 v XVIII, peL apaztapo “A” DEL ARTIicuLO
123 pe La ConsTITUCTION GERERAL DE LA REPUBLICA., DEL
axTicuto 260 nf LA ey LaBozab pe 1931 (axticuLo --
450 pe ra Ley LABORAL VIGENTE), SINO DE LA NATURA--
LEZA CONCEPTUAL DEL DERECHC DE HUELGA COMO UN MEDIO
DE AUTODEFENSA DE LOS TTARAJADORES EN CONTRA DE LOS
CAPITALISTAS,
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EL SINDICATO COMO COALICION PERMANENTE

PARTIENDO DE LO EXPUESTO EN EL INICIO AN-
TERIOR DEBO HACER MENCION EN LO REFERENTE A LA PRE-
SENTE SITUACION LO QUE NOS SENALA EL SAESTR0 TRUEBA
URBINA, “INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL DERECHO DE --
HUELGA QUE EJERCEN LOS TRABAJADORES PARA SUSPENDER-
LAS LABORES DE UNA EMPRESA EL CUAL ES CONSIDERADO -
COMO EL INSTRUMENTO MAS EFICAZ PARA OBTENER LAS REL
VINDICACIONES FRENTE A LA CLASE CAPITALISTA, LA RE-
FORMA DE 1956 A LA LEY _ABGRAL DEFINIO AL SINDICATO
COMO UNA COALICION PERMANENTE ORIGINANDO CON ELLO -
QUE EL SINDICATO PUEDE 3ER TITULAR O SUJETO DEL DE-
RECHC DE HUELGA POR CONSTITUIR UNA COALICION PERMA-
NENTE AUN CUANDC LOS SINDICATOS NO NECESITEN LLEVAR
A CABO NINGUNA ASAMBLEA DE COALICION POR oUE En si-
Y POR MANDATO EXPRESO DE LA LEY CONSTITUYE UNA COA-
L1c16n PERMANENTE “, 42

Pcr Eso La Ley LaBorat pe 1931 en su art{
cuLo 258 (B40 v 441 pe LA LEy LABORAL VIGENTE) INDI
CA QUE LA HUELGA ES LA CONSECUENCIA DE UMA COALICION
DE TRABAJADORES. IN OTRAS PALABRAS SEGON =i Dr, MA-

~

RIO BE LA CUEVA:

“LaA HUELGA ES UN DERECHO SOCIAL QUE SE =--
£JERSE POR UNA COALICION OBRERA. PERO LA HUELGA DE-
ACUERDO COM EL ARTIcuLo 256 DE LA LEY VIGENTE ES EL
ACUERDO DE UN GRUPO DE TRABAJADORES PARA LA DEFENSA
DE SUS INTERESES COMUNES”. 143 '

LA HUELGA COMO DERECHO DE LA CLASE TRABAJA
DORA POSEE UNA NATURALEZA DOBLE, PORQUE ES A UN MIS-
MO TIEMPO UN DERECHO DE L0S TRABAJADORES DEL GRUPC -

47 Arseato TRUEBA URBINA,OP.CIT.P, 487
43 #ari10 pe va Cueva., op. ¢iT. P. 796
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DE LOS TRABAJADORES QUE SE LLAMA COALICION YA QUE -
TODOS Y CADA UNO DE E£STE GRUPO © SEA DE LA MAYOR:A-
NECESARIAMENTE DEBEN MANIFESTARSE INDIVIDUALMENTE ,
SU FIRME VOLUNTAD DE IR A LA HUELGA: Y Asf MIsMO EN
CONTRAMOS QUE LA SEGUNDA NATURALEZA DE LA HUELGA ES
UN DERECHO DE CARACTER COLECTIVO, DE LO ANTERIORMEN
TE EXPUESTO ENCONTRAMOS SU APOYO JURIDICO EN LAS --
FraccionNEs XV11, XVIIL, pev arTicuLo 123 consTiTu--
CIONAL, QUE A LA LETRA DICE FRACCION XVII: "Las LE-
YES RECONOCERAN LAS HUELGAS COMO UN DERECHO DE LOS-
OBREROS”; O SEA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA ©
DEL ESTABLECIMIENTO AFECTADO., YA QUE CADA TRABAJA--
DOR POSEE EL DERECHO INVIOLABLE DE COMCURRIR CON SU
PRESENCIA Y .SU VOTO A LA DETERMINACIGN DE LA MAYD--
RfA REQUERIDA PARA LA EXISTENCIA LEGAL DEL ESTADC -
DE HUZLGA .

EN CUANTO A LA FrACCION AVIII, MENCIONA -
COMO OBJETO DE LA HUELGA LA ARMONIA DE LOS DERECHOS
. DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL, Y ES POR ESO QUE -
ESTOS MOVIMIENTOS SE LE ASIGNA UNA FINALIDAD DE TI-
PO COLECTIVO,

FL DERECHO DE HUELGA ES TAMBIEN UN DERE~-
CHO COLECTIVO. CONSISTENTE EN QUE 'LOS GRUPOS OBRE--
%05 A TRAVES DE SU EJERCICIC, TIENEN - EL DEBER DE =
PROMOVER EL MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LAS CONDICIO-
NES DE VIDA DE QUIENES YA SON T2ABAJADORES, Y DE TC
DOS Y QUIENES EN EL FUTURO ALCANCEN ESA CATEGOR{A,

_A DOCTRINA CLASICA SERALA QUE EL TITULAR
DEL DERECHO DE HUELGA ES LA COALICISON OBRERA, TAL -
MANIFESTACION BROTABA DEL ARTicuLo 259 DE LA LgY -
npe 1931, LA HUELGA ES LA SUSPENSION DEL TRABAJG ,--
RESULTADO DE UNA COAUICION DE TRABAJADORES, TAL EX-
v

PRESION IBA MUY DE ACUERDD CON LA FRACCION RXVIID. -
DEL ARTicULO 173 CONSTITUCIONAL Y CON EL PRINCIPIO-
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DE QUE EL DERECHO DE HUELGA CORRESPONDE ORIGINARIA
MENTE A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES,

DE LO ANTERIOR LOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO
HICIER0N NOTAR LA CONTRADICCION QUE EXISTIA EN RELA
CION O QUE LA, COALICION OBRERA NO PODfA EXIGIR LA-
CELEBRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO PUESTO QUE EL-
ArRTicuLo 43 eSTABLECEA QUE LA OBLIGACION DEL PATRO-
NO SE LIMITABA A LA EXIGENCIA DEL SINDICATO QUE TUu-
VIERA ENTRE SUS MIEMBROS A TRABAJADORES., AL SERVI--
Cl10 DE LA EMPRESA, EN eL ANo pE 1956 sE LLENG LA LA
GUNA DE LA LeEy peL aflo pe 1931 v sE pecipid abiclo-
NAR EL ARTicuLo 258, QuE DEFIN{A EL CONCEPTO DE COA
LICION :”PARA LOS EFECTOS DEL TI{TULO SOBRE LA HUEL-
GA, EL SINDICATO DE TRABAJADORES ES UNA COALICION -
PERMANENTE”. LA ADICION TOTAL TODAVIA SE REPRODUJO-
EN L0S ARTicuLos 440 pe LA Ley vieenTE Y 441 pe La-
MIsMA LEY., ZL ArRTicuto 440 pice: “LA HUELGA ES LA -
SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO LLEVADO A CABO POR-
UNA COALICION DE TRABAJADORES”. EL ArTicuro 259 pe
LA LEY DE 1931 ESTABLECIA QUE LA HUELGA ERA LA SUS-
PENSION LEGAL Y TEMPORAL DEL TRABAJO COMC 2ESULTADO
DE UNA COALICION DE TRABAJADORES, SSTE PRECEPTO NO-
CONTEN{A EN SU REDACCION: PRIMITIVA, EL TERMING LE--
GAL., QUE FUE ADICIONADC EN 1941, TGUALMENTE EL ART
CULO MANIFIESTA QUE PARA LOS EFECTOS DEL TITULO SO-
BRE LA HUELGA LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES SON --
COALICIONES PERMAMENTES.

CoMO SE DESPRENDE DE LOS ORDENAMIENTOS LE
GALES A LOS QUE ME HE REFEZRIDO, ANTERIORMENTE LA --
HUELGA DEBE TENER COMO PRECCNDICION LA EXISTENCIA =
DE UNA COALICION DE TRABAJADORES, POR LO TANTO LA -
ORGANIZACISN DE TRABAJADORES QUE LA LLEVE A CABG --
DEBE ESTAR REGISTRADA Y CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD-
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CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y AS{ MI§
MO CUANDO HAYA DE TOMARSE LA DETERMINACION DE IR A
LA HUELGA, DEBE DE SER POR LA MAYORfA DE LOS TRABA
JADORES QUE VOTEN POR LA HUELGA, POR LO QUE CONSTL
TUYE UN ELEMENTO DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA,

Y ast vemos que en eL ARo pe 1980 Humo -
REFORMAS A LA LEY FepemAL DEL TRABAJO., ENTRE OTRAS
CUESTIONES IMPORTANTES., SE INTRODUCE UN CAMBIO --
TRASCEMDENTAL EN LOS CONCEPTOS DE LAS NORMAS PROCE
SALES. SE PUEDE AFIRMAR ., SIN DUDA ALGUNA, QUE LAS
REFORMAS SON IMPORTANTES Y EN RELACION A UNA DE --
LAS IMPORTANTES, Y QUE ES LA CUESTION DE ESTUDIO -
EN EL PRESENTE TRABAJO. £S EL ARTicuLo 923 pe LA -
ey FeEpeRAL DEL TRABAJO QUE A LA LETRA DICE: " No-
SE DARA TRAMITE AL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO DE --
HUELGA CUANDO £STE NO SEA FORMADO CONFORME A LOS -
REQUISITOS DEL ARTicuLo 920 0 SEA PRESENTADO POR -
UN SINDICATO QUE No seEA EL TiTuLar peL ContrATO (o
LECTIVO DE TRABAJO, 0 EL ADMINISTRATIVO DEL CONTRA
T0-LEY, O CUANDO SE PRETENDA EXIGIR LA FIRMA DE UN
CoNTRATO COLECTIVO, NO OBSTANTE DE EXISTIR UNO YA-
DEPGSITADO EN LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
COMPETENTE., FL PRESIDENTE DE LA JUNTA ANTES DE INI
CIARSE EL TRAMITE DE CUALQUIER EMPLAZAMIENTO A ---
HUELGA DEBERA CERCIORA2SE DE LO ANTERIOR, ORDENAR-
LA CERTIFICACION CORRESPONDIENTE Y NOTIFICARLE POR
ESCRITO LA RESOLUCION AL PROMOVENTE, *

FN RELACION PARA LA FIRMA DEL CONTRATO -
COLECTIVO DE TRABAJO. SE DICTABA UNA RESOLUCION -~
MANIFZSTANDO LA IMPROCEDENCIA DEL ESTALLAMIENTO DE
LA HUELGA DEJANDO A SALVO LOS DERECHOS DEL EMPLA--
ZANTE PARA QUE LOS EJERCITARA COMO EN DERECHO PRO-
CEDIERA, DE AWl DERIVA QUE LOS SINDICATOS DEMANDA-

67



RAN LA TITULARIDAD DEL CoNTRATO COLECTIVO DE TRA
BAJO POR PERDIDA DE LA MAYOR!{A DEL SinpicaTto TiTU
LAR, ToDO ESTO QUEDG RESUELTO EN VIRTUD DE LO ES
TABLECIDO POR NUESTRA JURISPRUDENCIA,

“ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TITU--
LARIDAD DEL AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA RESOLUCION
QUE LA DECLARA EN FAVOR DE UNO DE LOS SINDICATOS-
CONTENDIENTES, EL OTORGAMIENTO DE LA CONTRAGARAN-
TiA EN EL INCIDENTE DE SUSPENSION, N1 MODIFICA EL
ConTrATO COLECTIVO . NI AFECTA AL QUEJOSO, SI CON
MOTIVO DE UN AMPARO PROMOVIDO CONTRA UNA RESOLU--
C1ON QUE DECLARE EN FAVOR DE UNO DE LOS SINDICA--
TOS CONTENDIENTES LA TITULARIDAD DEL ConTRATO (o=
LECTIVO DE TRABAJOD, SE SOLICITA LA SUSPENSION, --
MISMA QUE QUEDA SIN EFECTO CON MOTIVO DEL OTORGA-
MIENTO DE LA CONTRAGARANT{A , NO PUEDE DECIRSE --
QUE CON MOTIVO DEL OTORGAMIENTO DE LA CONTRAGARAN
TiA, SE MODIFICA O DEJA SIN EFECTO EL CONTRATO --
COLECTIVO CUYA TITULARIDAD ESTA EN DISPUTA:TAMPO-
CO SE AFECTA AL SINDICATOC COMO INSTITUCION: PUES-
STGUE EXISTIENDD COMO PERSONA MORAL, INDEPENDIEN-
TEMENTE DE QUIEN COMO ASOCIACION PROFESIONAL, RE-
PRESENTE A LOS TRABAJADORES EN LOS DERECHOS GUE-
EL CONTRATO LES OTORGA, NO DEBE PERDERSE DE VISTA
QUE PRECISAMENTE EL EFECTO DE LA CONCESION DEL AM
PARO ES LA RESTITUCION DE LAS COSAS., EN LOS TERMI
NOS QUE SERALA EL ARTICULO 80, DE LA LEY DE AMPA-
RO."

Queya 18671971 SINDICATOS DE TRABAJADORES ELECTRL
SISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, FEBRERO 10,DE --
1972 S votos Ponente Mr1o,Ramon CaREpo ALDRETE,
Ya. SaLa SEpTima Epoca, VoLumen S54.QuinTA PARTE,
Phe, 42,

“CoNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.TITULAR]

on
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DAD DEL AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA RESOLUCION qus
LA DECLARA EN FAVOR DE UNC DE LOS SINDICATOS CON-
TENDIENTES, EL OTORGAMIENTO DE LA CONTRAGARANTIA-
EN EL INCIDENTE DE SUSPENSION NO DEJA SIN MATERIA

EL AMPARO,

S1 ESTA EN DISPUTA ENTRE DOS SINDICATOS
LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO., Y EL OUE -
ES CONDENADO A LA PERDIDA DE LA TITULARIDAD PRO--
MUEVE JUICIO DE GARANTIAS Y SOLICITA LA SUSPEN---
$10N DE LOS ACTOS RECLAMADOS, PERC ADEMAS, CONCE-
DIDA LA SUSPENSION QUEDA £STA SIN EFECTO CON MOTI
VO DE LA CONTRAGARANTIA SOLICITADA Y OTORGADA POR
EL SINDICATO FAVORECIDO POR EL LAUDO, NO PUEDE DE
CIRSE QUE POX EL HECHO DE HABERSELE RECIBIDO LA -
CONTRAGARANT{A SE DEJE SIN MATERIA EL AMPARO DE -
DONDE EMANA EL INCIDENTE DE SUSPENSION, PORQUE SI
EL SINDICATO GUF PR0MOVIG EL AMPARO OBTUVIERA SEN
ENCIA FAVORABLE, LAS CONSECUENCIAS DE TAL FALLO-
SER{AN RESTITUIR LAS COSAS AL ESTADO QUE GUARDA-- -
BAN ANTES DE LA VIOLACION CONSTITUCIONAL., O SEA -
VOLVER{A A ENTREGARSELE LA TITULARIDAD DEL CONTRA
T0 COLECTIVO, SE DEJARIAN SIN EFECTO LOS ACTOS --
QUE SE HUBIEZREN EJECUTADO POR EL SINDICATO CONTEN
DIENTE DURANTE EL TIEMPO QUE DETENTO LA TITULARI-
pAD DE DicHO ConTRATO CoLEcTivo Y rEsAzcIrfa aL -
SINDICATO QUE PROMOVIO EL AMPARO E INCIDENTE DE -
SUSPENSION, DE LOS ANOS.-Y PERJUICIOS QUE HUBIERA-
SUFRIDO, HACIENDO EFECTIVO PARA ELLO LA CONTRA---
FIANZA”,

—4

QueJa 18671671 SINDICATO DE TRABAJADORES
ELECTRISISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, FEBRERO -
lo, pe 1972 5 votos..PoNENTE 1iT20, Rambn Cafiepo -
ALDRETE. 4A. SALA SEPTIMA.Epoca.VoLumen 54, Ouin-
T4 ParTE, PAG. BC.
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ConTrRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TITULARL
DAD DEL AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA RESOLUCION QUE
LA DECLARA EN FAVOR DE UNO DE LOS SINDICATOS CON-
TENDIENTES NO ES ILEGAL LA FIJACION DE UNA GARAN-
TiA EN EL INCIDENTE DE SUSPENSION,

“S1 ENTRE DOS SINDICATOS SE CONTROVIER-
TE LA TITULARIDAD DEL CoNTRATO COLECTIVO DE TRABA
JO., Y CON MOTIVO DE LAUDO EL SINDICATO QUE PIDE -
LA TITULARIDAD PROMUEVE DEMANDA DE GARANTIAS Y S0
LICITA LA SUSPENSION DE LOS ACTOS RECLAMADOS, MIS
MA QUE £S CONCEDIDA PREVIO OTORGAMIENTO DE UNA GA
RANTfA., NO PUEDE DECIRSE QUE LA JUNTA, AL FIJAR -
LA FIANZA, CONTRAVENGA ALGUNA DISPOSICION CONSTI-
TUCIONAL O LEGAL, PORQUE SI EL CONTRATO CUYA TITUY
LARIDAD ESTEN EN PUGNA, CONTIENE PRESTACIONES ECO
NOMIZAS ESTIMABLES SN DINERQ, SE E£STA PRIVANDO DE
ELLAS AL SINDICATO QUE OBTUVO LAUDO FAVORABLE; -
LUEGO AL IMPED{RSELE POR LA SUSPENSION DICHOS BE-
NEFICIOS, £STOS DEBEN SER GARANTIZADOS MEDIANTE -
FIANZA PARA EL CASO DE QUE NO OBTUVIERA EL SINDI-
CATO QUEJOSO FALLO FAVORABLE EN EL JUICIO DE GA--
RaNT{As”,

GueJga 16971971 SinpicaTe DE TRABAJADORES ELECTRI-
S1STAS DE LA REPOBLICA MEXICANA FEBRERO l0. DE --
1972 5 voros PonenTe Mtro. Ramdén CANEDO ALDRETE.
4a, Sara SepTiMA Epoca. Vorumen 54, QuinTa PARTE.
pAc., b1,

DICHO ARTICULO QUE VENIMOS ESTUDIANDO Y
QUE £5 EL 923 pe LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO TUvVO-
$U ANTECEDENTE €N LOS ARTicuLos 38F v 782 QuE A -
LA LETRA DICEN:

ARTICULO 38G.,- "La PERDIDA DE LA MAYOR{A A QUE SE

REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR. DECLARADA POR LA -~
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., PRODUCE LA DE-
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LA TiTULARIDAD DEL ConTRATO COLECTIVO DEL TrRABAJO”

ARTICULC 782.- "La JUNTA PODRA ORDENAR CON CITA--
CiON DE LAS PARTES, EL EXAMEN DE LOS DOCUMENTOS .
OBJETOS Y LUGARES, SU RECONOCIMIENTC POR ACTUA---
RI0OS Y PERITOS Y EN GENERAL. PRACTICAR LAS DILI--
GENCIAS QUE JUZGUE CONVENIENTE PARA EL ESCLARECI-
MIENTO DE LA VERDAD Y REQUIERA A LAS PARTES QUE -
EXHIBAN LOS DOCUMENTOS DE QUE SE TRATEN",

DE LA LECTURA DE LOS ARTICULOS ANTES --
MENCIONADOS Y QUE SON DE tA LEY DE 1970 En EL ca-
SO DEL EMPLAZAMIENTO A HUELGA PARA L4 FIRMA DEL -
CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO, SE DICTABA UNA RE
SOLUCTON MANTIFESTANDO LA IMPROCEDENCIA DEL ESTA--
LLAMIENTO DE LA HUELGA DEJANDO A SALVO LOS DERE--
CHOS DEL EMPLAZANTE. PARA QUE LOS EJERCITARA CO-
MO EN DZRECHO PROCEDIERA: DE aut DERIVABA QUE LOS
SINDICATOS DEMANDARAN LA TITULARIDAD DEL CONTRATO
CoLectivo pE TRABAJO, CABE HACER LA ACLARACION --
QUE EN EL MOMENTO DE QUE SE MANIFESTABA LA IMPRO-~
CEDENCIA DEL ESTALLAMIENTO A HUELGA £STA SE TEN{A
GUE HACER POR LA VIA ORDINARIA, EN PROCEDIMIENTO-
ESPECIAL, YA QUE LA _UNTA TENfA QUE ORDEMAR CON -
CITACION DE LAS PARTES. PARA EL EFECTO DE EXAMI--
NAR DOCUMENTOS Y P2ACTICAR TODAS LAS DILIGENCIAS-
QUE CONSIDERARA CONVENIENTE PARA EL ESTABLECIMIEN
TO DE LA VERDAD,

©s7e ARTICULO DE MANERA EXPRESA VIENE A
CONFIRMAR LO QUE YA VENIA HACIENDOSE, SIN EMBARGO
NO PODEMOS DEJAR DE ADVERTIR LO PELIGROSO QUE RE-
SULTA ESTE DISPOSITIVC TOMANDO EN CUENTA LA EXIS~
TENCIA DE LO QUE HA DADO EN LLAMARSE CONTRATC DE-
PROTECCION,

(@)
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De LO EXPUESTO ANTERIORMENTE PODEMOS -
MANIFESTAR CONCLUSIONES FUMDAMENTALES EN RELA---
CION AL TEMA QUE VENIMOS DESARROLLANDO LAS CUA-=
LES CONSISTEN EN LO SIGUIENTE:

LA aDICION DEL ARTicuLo 923 pe LA Lev-
Fepezal DEL TRABAJO, ES CON EL FIN QUE DENTRO DE
LA EMPRESA NO HAYA ENFRENTAMIENTOS DE Tipo PoLi-
TICO QUE TRAIGA COMO CONSECUENCIA DAROS IRREPARA
BLES A LAS FUENTES DE TRABAJO Y QUE SIGA PREVALE
CIENDO LA OBSEVANCIA DEL PRINCIPIO DEMOCRATICO -
0 QUE PROTEGE EN TODO MOMENTO LA DECISION DE --
LAS MAYOR{AS Y CONDENA A LAS MINORIAS . Asf mis-
MO , SE MANIFIESTA QUE PARA EL EFECTO DE QUE UNA -
HUELGA SEA EXISTENTE SE REQUIERE LA VOLUNTAD DE-
LA MAYOR{A, DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A LO-
DISPUESTO POR EL AR™fcuLo 451 DE LA LEY FEDERAL-
DEL TRABAJO.
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CAPITULD v

OBJETOS DE LA HUELGA



.0S OBJETOS DEL DERECHO DE HUELGA, EN -
NUESTRO DERECHC POSITIVO, HAN SIDO SSTUDIADOS CON
AMPLITUD, MAS , SIN EMBARGO. HARE REFERENCIA A TC
DAS Y CADA UNA DE LAS FRACCIONES CONTENIDAS EN EL
asticuLo 450 pe La Nueva Levy FepraL DEL TRARAJO -
INVOCANDO LAS OPINIONES DE LOS MAS DESTACADOS TRA
TADISTAS DENTRO DE MNUESTRO DERECHO DEL TRABAJO, -
As{ coMO ALGUNAS TESIS JURISPRUDENCIALES Y PRECE-
DENTES ASENTADAS POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SIENDO CONVENIENTE HACER MENCION A L0 -
ANTERIOR POR QUE CONSTITUYE PRINCIPIOS DE ORIENTA
CION PARA EL EFECTO DE UTILIZARLOS EN EL MOMENTO-
DE LA CALIFICACION PROCESALMENTE A LAS HUELGAS,

EN PRIMER OBJETIVC A QUE HACE REFEREN--
cia EL ARTIcuto 450 pE LA LEY LABORAL ES EL Si-==
GUIENTE:

1,-CONSEGUIR EL EQUILIBRIO DENTRO DE -
LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION ARMONIZAR
DO LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL.

PODEMOS DECIR QUE ESTE ES EL REQUISITO
DE FONDG DE LA HUELGA Y QUE CONSISTE EN LA Bls--
QUEDA DEL EQUILIBRIC ENTRE LOS FACTORES DE LA --
PRODUCCION Y QUE SON EL CAPITAL Y EL TRABAJO.TAL
FRACCION LA ENCONTRAMOS CONTENIDA EM EL ARTIcCULO
122 consTiTucionaL en La Fraccidn XVIII, aparTa-
Do “A” ast TAMBISN LA ENCONTRAMOS CONTENIDA EN -
LA Faaccidn I, pEL arTicuro 450 pe va Nueva Lev-
FEDERAL DEL TRABAJC,

AL RESPECTO CCNSIDERO CONVENIENTE HA--
CER MENCION A LO QUE oPINA £L Dr,MARIO DE LA --
CUEVA, &N EL SENTIDO DE QUE “SE NECESITA FIJAR-=

<y
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LA ORIENTACION DE ESTA FRACCION CONSTITUCIONAL ES
TUDIANDO EL CONCEPTO DE EQUILIBRIO ENTRE CAPITAL-
Y TRABAJC Y LOS CASOS EN QUE DEBE ESTIMARSE ROTO-
ESTE EQUILIBRIO . ESTA FRACCION CONSTITUCIONAL EN
SU INTERPRETACION SOCIAL Y JURIDICA HA DADO LUGAR
A LOS MAS ENCOMADOS DEBATES EN VIRTUD DE QUE EN--
CIERRA TODA LA DOCTRINA DEL DERECHO DEL TRABAJO,
AFIRMA QUE ESTA FORMULA CONSTITUCIONAL PODRIA SER
SUBSTITUIDA EN EL SENTIDO DE LIMITAR QUE ES LO =--
QUE CORRESPONDE EL CAPITAL EN EL PROCESO DE PRODU
ccion ", 44

SIN EMBARGO, CONSIDERDO QUE LO DISPUESTO
POR NUESTRA CONSTITUCION RESPONDE EXCELENTEMENTE=
A LA NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO. YA QUE -
ESTA CUESTION ECONOMICA-SOCIAL NO PUEDE PERMITIR-
UNA SOLUCION RIGIDA Y MUCHO MENOS UNICA, YA OUE -
EL DERECHO DEL TRABAJO TAL COMO LO COMSIDERAMOS--
ES DE NATURALEZA DINAMICA, Y EN TAL VIRTUD DEBE -
VARIAR EN EL TIEMPO Y DE ACUERDO A LAS CIRCUNSTAN
CIAS POLITICO-SOCIALES DE LA EPOCA,

"LA TEOR{A ECONOMICA EN QUE SE FUNDA LA
HUELGA PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FAC
TORES DE LA PRODUCCION, EN LA PRACTICA HA OFRECI-
DO SERIAS DIFICULTADES QUE LA DOCTRINA JURISPRU--
DENCIAL HA RESUELTO TAL COMO LO VEMOS EN LA EJE--
CUTORIA DICTADA P02 LA SUPREMA CORTE DE .'USTICIA-
el 20 pe sepTiEMBRE DE 1635, Unidn Sinpicat pE Pe
LUQUERDS, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:!

DADA-LA NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRA-
BAJO, ES EVIDENTE QUE NO SOLO CONTRACTUALMENTE -~
PUEDEN FIJARSE CONDICIONES MAS FAVORABLES PARA =--
LOS TRABAJADORES , SINO QUE TAMBIEN EXISTE LA =-=
OBLIGACION DE LOS PATRONES DE ACEPTAR EL MEJORA--

u4 De va Cueva op, cIT, ppP,80OR v QG
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MIENTO RECLAMADO POR LOS OBREROS, HASTA DONDE =~
LAS CONDICIONES DE LA INDUSTRIA LO PERMITAN, LO-
QUE QUIERE DECIR QUE LOS TRABAJADORES , TIENEN DE
RECHO A QUE SE MEJORE EN SU PROVECHO LAS CONDI--
CIONES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CUANDO LA S1
TUACION DE UNA INDUSTRIA O DE UNA EMPRESA LO PER
MITAN. LA DEMANDA DE LOS TRABAJADORES DEBE TENER
SE P02 JUSTIFICADA Y QUE SI EL PATRON SE NIEGA A
OTORGAR ESE MEJORAMIENTO LAS AUTORIDADES DE TRA-
BAJO, AL SERLE SOMETIDO PARA SU RESOLUCION DEL -
CONFLICTO NO SOLO PUEDEN SINO DEBEN, ANALIZANDO-
LA SITUACION DE LA EMPRESA O INDUSTRIA, FIJAR --
LAS CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO. TAN-
es Asf, oUE LA FRAacCION XVIII peEr arTfcuLo 123 -
CONSTITUCIONAL., PREVIENE QUE LAS HUELGAS SERAN -
L{CITAS CUANDO TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL ~--
EQUILIBRIO ENTRE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON --
LOS DEL CAPITAL. EQUILIBRIO QUE NO ES OTRO QUE LA
EXISTENCIA DE LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES -
DE TRABAJO, HASTA DONDE EL ESTADO ECONOMICO DE--
LAS NEGOCIACIONES LO PERMITAN Y DERECHO DE LOS -~
TRABAJADORES QUE CONSISTE PRECISAMENTE, EN QUE -
A TODO ESTADO ECONOMICO BONANZIBLE DEBE CORRES--
PONDER, IGUALMENTE, UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDI
CIONES DEL TRABAJOY., 45

EN MI OPINION , Y DE ACUERDO A LO MANI
FESTADO POR LA SuPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA -
NACION, DE LA LECTURA DE LA JURISPRUDENCIA ANTES
INVOCADA, CLARAMENTE SE DESPRENDE QUE CONSEGUIR-
EL SQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODU--~-
CCION CONSISTE EN OBTENER LAS MEJORES CONDICIO--
NES POSIBLES DE TRABAJO, HASTA DONDE EL ESTADO -
ECONOMICO DE LA EMPRESA LO PERMITAN,

45 De vLa Cueva, op, c17. P. 809
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S1 HEMOS HECHO REFERENCIA EN ESTE PUNTO
AL SQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PI0DUCCION
CREEMOS OPORTUNO REFERIPNOS ASf MISMO A LO QUE MA
NiF1ESTA €L Dr, ALBERTO TRUEBA URBIMA, en Lo RELA
CIONADO A QUE ES LO QUE SE ENTIENDE POR DESEQUIL]
BRIO ECONOMICO., DICHO AUTOR NOS DICE:”EL DESEQUI-
LIBRIO ECONOMICO SE ORIGINA NO SOLO CUANDO HAY UN
DESAJUSTE INTERNO EN UNA EMPRESA SINO CUANDO POR-
VIRTUD DE FENOMENOS TAMBIEN ECONOMICO™ TE SE PRQ
DUCEN EN EL SENO DE LA COLECTIVIDAD, =ePERCUTEN -
CONCRETAMENTE EN LA MISMA , ORIGINANDO UN DESEQUL
LIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION: TALES
COMO LA NECESIDAD DE ESTABLECER UN SALARIO JUSTO.
DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO:AS{ COMO TAMBIEN
CUANDO SE PROCEDE INEQUITATIVAMENTE EN EL REPARTO
DE LOS BENEFICIOS, DE TAL FORMA QUE DENTRO DEL --
DESEQUILIBRIO ECONOMICO ENTRE LOS FACTORES DE LA-
PRODUCCION CUANDO SE TRATA DE CONSEGUIR ENTRE LOS
SALARIOS Y LOS BENEFICIOS EMPRESARIALES, YA SEA -
POR MEDIO DEL SALARIO O DE SUS COMPLEMENTARIOS, -
COMO ES LA PARTICIPACION OBRERA EN LAS UTILIDADES
EL REPARTO INEQUITATIVO DE LOS BENEFICIQS, PUEDE-
ORIGINAR COMPLEMENTARIAMENTE UN DESEQUILIBRIG EN-
TRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO”. Lb

DE TAL MANERA DEBO CONCLUIR: QUE EL ---
EQUILIBRIC A QUE SE REFIERE LA FRAcCION XVIIT peL
arTfcuLo 123 CONSTITUCIONAL. CONTENIDA TAMBIEN EN
LA FRACCION [ peL arTicuLo 450 pe LA Ley FepraL -
DEL TRABAJO, CONSISTE EN OBTENER LAS MEJORES CONDI
CIONES DEL TRABAJO Y EL DEBIDO RECONOCIMIENTO DE-
£0S DERECHOS DEL TRABAJO: HASTA DONDE EL ESTADO -
SCONOMiCO DE LAS EMPRESAS LO PERMITAN, Y QUE EL -
ContrATO COLECTIVO DE TRABAJO, YA QUE £STE A NUES
TRA FORMA DE VER CONTIENE EL DERECHO IMPERATIVO -

46 TrRUEBA URBINA, OP.CIT. PP, UB8 v 489



QUE EXPRESA PARA CIERTAS EMPRESAS Y POR TIEMPO =--
DETERMINADO EL EQUILIBRIO DE LOS FACTORES DE LA -
PRODUCCION, CAPITAL Y TRABAJO DEBIENDOSE ESTIPU--
LA® EN ESTE UN DERECHO INDIVIDUAL. DE TRABAJO JUS
TO. ES DECIR UNA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS -~
BENEFICIOS DE LA PRODUCCION.

2.- OBTENER DEL PATRCK O PATRONES LA -
CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO Y
EXIGIR SU REVISION AL TERMINAR EL PERIODO DE SU-
VIGENCIA,

Se enTIENDE PoR ConTRATO CcisCcTIVO DE-
TRABAJO DE ACUERDO A LO QUE DISPONE EL ARTIcCuULO-
386 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMO EL CONVE-
NIO CELEBRADO ENTRE UNO O VAR1OS SINDICATOS DE -
TRABAJADORES, UNO O VARIOS PATRONES 0 UNO O VA--
210S SINDICATOS DE PAT20NES, CON EL OBJETO DE ES
TABLECE® LAS COMDICIONES SEGUN LAS CUALES DEBEN-
DE PRESTAR AL T2ABAJC EN UNKA 0 MAS EMPRESAS 0 ES
TARLECIMIENTOS.

“RESPECTOC AL DERECHO DE LOS TITULARES-
DE HUSLGA, DE OBTENE® LA CELEBRACION DEL CONTRA=
70 COLECTIVO DE TRARAJO OBLIGACION IMPUESTA EN -
EL ArRTicuLo 387 DE LA LEY DEL., TRABAJO EN VIGOR.,
Y COMO MOTIVO DE HUELGA, ES UNA CUESTION RESUEL-
TA YA, TANTO POR LA DOCTRINA COMO POR LA JURIS--
PRUDENCIA” 47 '

OPINO QUE LA LEY IMPONE ESTA OBLIGA==-
c1bn A LOS PATRONES, PORQUE EN EL ConT=2ATO CoLEC
TIVO SE ESTABLECEN ILAS CONDICIONES EN LAS CUALES
SE DEBE DE PRESTAR EL TRABAJO, EGLAMENTANDO EX-
CLUSIVAMENTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS-
PARTES CONTRATANTES, £S DECIR, REGULA LAS CONDI-

47 Teuesa UrBINA. OP, CIT, P, 490
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CIONES DE TRABAJO ENTRE OBREROS Y PATRONES Y QUE
TANTG EN EL CONTRATO COLECTIVO COMO EN EL INDIVL
DUAL, UNA VEZ QUE SE CONSIGNAN LAS CLAUSULAS QUE
CONSTITUYEN GARANTIAS SOCIALES O DERECHOS EN FA-
VOR DE LOS TRABAJADCRES., LOS SINDICATOS DE OBRE-
R0S EN LA CELEBRACION DE L0s CONTRATOS DE TRABA-
JO PUEDEN OBTENER DE LA EMPRESA QUE ACEPTE NUE--
VAS CONDICIONES MAS FAVORABLES PARA LOS TRABAJA-
DORES,

ApetAs DE LA RAZON EXPUESTA SIENTO QUE
£S IMPUESTA £STA OBLIGACION A LOS PATRONES EN --
VIRTUD DE QUE EL CONTRATO COLECTIVO COMO SE HA -
VENIDO AFIRMANDO ANTERI1ORMENTE ES LA EXPRESION -
DEL EQUILIBRIO ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO YA-
QUE CONTIENE EL DERECHO IMPERATIVO QUE EXPRESA .
PARA CIERTAS EMPRESAS Y POR UN TIEMPO DETERMINA-
DO, L EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODU
CCION,

HASTA LA FECHA DEL 13 DE MARZO DE 1935
EN QUE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., Tu-
VO QUE ZESOLVER LA SITUACION EN RELACION CON LOS
PATRONES QUE MANOSAMENTE CONTESTABAN A LOS TRABA
JADORES CUANDO £STOS LE PRESENTABAN £i- CONTRATO-
COLECTIVO PARA SU FIRMA, DICIENDOLES GUE sf con-
TRATABAN AUNQUE NO ACEPTABAN EL PROYECTO DE CON-
TRATACION , PARA EL EFECTO DE QUE POSTERIORMENTE
ALEGARAN QUE LA HUELGA ERA INEXISTENTE. DICHA RE
SOLUCION DE LA MENCIONADA JUNTA EN LO CONDUCENTE
DICE:

"ES C.ERTO E IGUALMENTE oue LA Compa--
ffa HasInerA DEL GOLFO,.S. A, DECLARO NO NEGARSE-
A FIRMAR UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. PERO-
DE LO EXPUESTO POR ELLA SE DESPRENDE QUE NO HAY-
TAL ACEPTACION POR CUANTO DEBE AFIRMARSE A ESTE,
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LA ACEPTACION O NEGACION SOBRE UNA BASE POSITIVA
QUE EN ESTE CASD £L PrOYECTO DEL (ontraTo CoLEC-
TIVO DE TRABAJC, OFRECIDO POR LA UNION AUTORA EN
SU PLIEGO DE PETICiONES Y EN ESA VIRTUD , DEBE -
ESTIMARSE QUE SE HA ACREDITADO POR LA UNidn Sin-
DICAL DE TRABAJADORES DE LA CompafifA "HARINERA-~
DEL GotFo S. A,,” EL DE PEDIR LA CELEBRACISON DEL
ConTrATO CoLECTivVo DE TRABAJO”, 4§

EN RELACION A LO QUE HEMOS VENIDO MEN-
CIOMANDO HARE REFERENCIA A OTRA TESIS DE LA JUN-
TA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE SuS--
TENTA EL CRITERIO DE QUE PUEDE HACERSE USO DE LA
HUELGA PARA COMPLEMENTAR EL ConTRATO COLECTIVO -
pe TRABAJO AL DECIR QUE ST LA LEY RECONOCE EL DE
RECHO DE APOYAR MEDIANTE HUELGA LA CELEBRACION -
pEL ConTrRATO COLECTIVO DE TRABAJO , NECESARIAMEN
TE HARRA DE RECONOCERSE QUE TAMBIEN PUEDE HACER-
SE USO DE ESTE DERECHO, CUANDO SE TRATE DE COM--
PLEMENTAR Y POR LLO MISMO DE PERFECCIONAR uUN Con-
TRATO COLECTIVO YA EXISTENTE,

CTRC PROBLEMA PROPIO DE LA FIGURA Juril
DICA QUE HEMOS VENIDO ANALIZANDO ES SU REVISION-
OBLIGACIOM IMPUESTA A LOS PATRONES EN LOS ARTICU
Los 367,398,399, pe LA LEy FeperaL DEL TrABAJC -
EN VIGOR,

As! coMo EL PROBLEMA EXPUESTO ANTERICR
MENTE LA REVISION DEL CoNTRATO COLECTIVO DE TRrA-
BAJO £S UN CASC RESUELTO POR LA DOCTRINA Y LA --
JURISPRUDENCIA,

LA 2evIsION DEL CoNTRATO COLECTIVO SE-
PUEDE DECIR GUE £S5 DE DOS FORMAS: LA REVISION vO

48 TRueBA URBINA, OP. CIT. P, 240
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LUNTARIA ( AQUELLA QUE PUEDE HACERSE EN CUALOUIER
TIEMPO POR VOLUNTAD DE LAS DOS PARTES) Y LA REVI-
S10N OBLIGATORIA { CUANDO AMBAS PARTES NO LLEGAN-
A UN ACUERDO PARA EL EFECTC DE REVISAR EL LoNnTRA-
70 COLECTIVG, SE OTORGA LA FACULTAD DE ACUDIR AN-
TE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA -
QUE EN SUSTITUCION DE LOS INTERESADOS “1JEN EL NUE
vo CONTENIDO DEL ConTRATO COLECTIVO),

SE IMPONE LA OBLIGACION AL PATRON DE C
LEBRAR EL CoNTRATO COLECTIVO, CON EL SINDICATO T
TULAR, Y ESTO TRAE IMPLICITAMENTE LA OBLIGACION
DE RENOVAR EL VINCULO .CUANDO SE ENCUENTRA VENCIDO
EL PLAZO DE DURACION O CUANDO HAYA TRANSCURRIDO ~
EL PLAZO MAXIMO DE VIGENCIA, LOS TRABAJADORES POR
SU PARTE, TIENEN LA FACULTAD LEGAL DE EXIGIR LA -
2evisidn DEL ConTRATO CoLECTIVo., NO OBSTANTE LO--
ANTERIOR., DE ACUEZDO CON LA LEY _ABORAL., SE LE --
CONCEDE IDENTICA FACULTAD A LOS PATRONES., YA QUE-
SABEMOS QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS SON VARIA-
BLES Y POR LO TANTC DEBEN OTORGARSE AL EMPRESARIO
LA FACUTLAD DE AJUSTAR EL CoNTRATO COLECTIVO BE -
TRABAJO A LAS NUEVAS EXIGENCIAS ECONOMICAS,

1 f—

LA REVISION POR ACUERDO LIBRE DE LAS =-
PARTES PEOCEDE EN CUALQUIER TIEMPG Y LA REVISION-
OBLIGATOPIA PUEDE (MICAMENTE INTENTARSE AL VENCI-
MIENTO DEL PLAZO DE DURACION . S1 EL ContrATO Lo-
LECTIVO SE PACTO POR TIEMPO INDEFINIDO O PARA O--
BRA DETERMINADA, AL TRANSCU?RIR DOS ANOS DE SU VI
GENCIA , QUE ES EL PLAZO MAXIMO DE DURACION, ES -
ENTONCES CUANDC PROCEDE LA REVISION OBLIGATORIA -
DE £s0s ConTzRATOS COLECTIVOS,

Asf vEMOS QUE LA ACCION DE REVISION DE-
ur ConTRATO COLECTIVO DEBE ESTAR SUJETO A CIERTOS
REQUISITOS LOS CUALES SON LOS SIGUIENTES AJ.-(ue-

(2l
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SE HUBIERE SOLICITADO LA REVISION POR EL SINDICA
TO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO O POR EL PATRQ
NO,

DEBO MENCIONAR QUE LOS CASOS DE REVI-~-
s16N peL ConTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. LA SUPRE
MA CORTE HA SUSTENTADO LAS SIGUIENTES TESIS “SI-
BIEN ES VERDAD QUE CUANDO PRETZNDE REVISARSE UN-
ConTRATO COLECTIVO DEBE SOLICITARSE LA REVISTON-
EN LOS TERMINOS DEL ARTfcuLo 56 pe LA LeEy Fepg--
RAL.DEL TRABAJO , POR LO MENOS 60 DfAas ANTES DEL
OFRECIMIENTO ELLO MO SIGNIFICA QUE SI SE HA PASA
DO ESE PLAZO, LOS TRABAJADORES PIERDAN SU DERE--
CHO A PEDIR LA REVISION , DEL CONTRATO , PUES EN
ESE CASO EL EFECTO ONICAMENTE SERIA EL DE QUE DU
RANTE LA TRAMITACION DE LA REVISION SE APLICARA,
LO QUE DICHO PRECEPTO ESTATUYE, O SEA QUE QUEDA-
EN VIGOR EL CONTRATO DE CUYA REVISION SE TRATE--
PERO LOS TRABAJADORES CONSERVAN EL DERECHO QUE -
ESTABLECE =L ARTicuro 260 Fraccibén I1I DE rLA Ley
FEDERAL DEL TRABAJO, PARA EMPLAZAR A HUELGA SI -
NO OBTIENEN DEL.PATR0N, AL TERMINAR EL PER{oDO--
DE VIGENCIA DE UN CONTRATO COLECTIVO., LA REVI---
S10M DEL MISMO”.

SEpTIiMA EPoCA, QUINTA PARTE ,VOLUMEN -
X1V, pAG. 27, AMpar0o 4166/1959. Granpes TALLERES
DE MarRMOLES B, AnnNunz1o, UmnANIMIDAD DE 4 vOTOS,

POR LO QUE CONCLUIRE, QUE LA REVISION-
0BLIGATORIA DEL ConTzATO CoLECTIvo DE TRABAJO ES
UNA INSTITUCION NECESARIA EN LA VIDA DEL DERECHO
DEL TRABAJO, Y ESTA SE DERIVA DEL CARACTER OBLIGA
TorR10 DEL CONTRATO COLECTIVO, EL CUAL DEBE SER -
UN REFLEJO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES TANTO-
DE LOS OBREROS COMO DE LOS PATRONES DE ACUERDO A
LAS SITUACIONES REALES DE LA VIDA ECONOMICA-SO-
CIAL, YA QUE EL DERECHO DE TRABAJO COMO HEMOS VE
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NIDO CONSIDERANDC EMTRE SUS CARACTER{STICAS ES DE
QUE £S5 DINAMICO Y NUNCA ESTA ENM ESTADO ESTATICO.

St gL ConTRATO COLECTIVO NO ES MODIFICA
DG, AUN CUANDO TERMINE SU VIGENCIA, CONTINOA SUR-
TIENDO DUS EFEXTOS PUES LAS RELACIONES INDIVIDUA-
S DE TRABAJO PUEDEN SOBREVIVIRLE.

SE LE CONCEDE A LOS PATRONES LA FACUL--
TAD DE PENIR LA REVIsiON peL ContraTo CoLEcTivO,
YA QUE =5 POSIBLE QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS-
DE LA EMPRESA, NO LES PERMITAN MANTENER EL MISMO-
COSTO DE PRODUCCION., POR LO QUE SERA INDISPENSA--
3LE SU REDUCCION,

LA REVISION POR ACUERDO LIBRE DE LAS =--
PARTES CONTRATANTES PROCEDE EN CUALQUIER TIEMPO,

LA REVISION OBLIGATORIA, UNICAMENTE PUE
DE INTENTARSE AL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE DURACION
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA REVISION --
OBLIGATORIA CUANDO €L ContrATO COLECTIVO SE PACTE
POR TIEMPO INDEFINIDO O POR OBRA DETERMINADA, PRC
CEDE AL TRANSCURSO DE Dos ANOS.

3.- OBTEMER LA CELEBRACION Y EXIGIR LAl
REVISION DEL CONTRATO-LEY,

LA PRESENTE FRACCION, ES UNA ADICION GQUE
SE LE H1zo AL ARTicuLo 260 DE LA LEY pE TRABAJG DE
1931, ACTUALMENTE ESTA COMPRENDIDA EN LA FRACCION-
{IT peL articuLo 350 pe ta NUEVA ey FEDERAL DEL -
TRABAJC COMO NUEVO OBJETO DE HUELGA.

AL QESPECTO DIRE QUE EL (onNTRATO-LEY ES-

UN GRADO MAYOR EN LA Evorucién peL ConTraTe COLEC-
TIVO DEL TRABAJO: QUE NACE DE £STE TENIENDO CARAC-
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TER{STICAS PROPIAS Y QUE SU PROPGSITO FUNDAMENTAL
ES LA UNIFICACION NACIONAL DE LAS CONDICIONES DE-
TRABAJO, PARA CONSEGUIR IGUALES Y MEJORES BENEFI-
C10S DE TODOS LOS TRABAJADORES EN UNA RAMA DETER-
MINADA DE LA INDUSTRIA,

ct CoNTRATO-LEY, ES UNA DE LAS VICTO---
R1AS MAS IMPORTANTES QUE SE HA OBTENIDO POR PARTE
DE LOS TRABAJADORES EN EL DERECHO MEXICANO DEL --
TRABAJO, YA QUE PO% MEDIO DE £L SE EVITAN LUCHAS-
VIOLEKTAS ENTXE TRARAJADORES Y PATRONES, PORQUE -
EN LOS CASOS DI PEVISION O TERMINACION DEL CONTRA
TC-LEY EL CONFLICTO TIENE UN CARACTEZ GENERAL O -
NACIONAL, Y QUE TANTO LOS OBRER0S COMO LOS PATRO-
NES TIENEN UNA MAYOR CONCIENCIA DEL DAND QUE PUE-
DEN PR2ODUCI® EN LA VIDA ECONOMICA DEL pafs., va --
GUE EN LA ACTUALIDAD LAS INDUSTRIAS MAS IMPORTAN-
DE NUESTR0 PA{S, LO HAK ADOPTADO O TIENDEN HA

4

5
Cia EL

La Ley pe 1931 no pEFINIO EL CoNTRATO -
LEY, En cAMBIO LA LEY NUEVA RECOGIS LA PrACTICA -
DIFUNDIDA DE SU ANTECZSORA DE CONVOCAR A LOS TRA-
BAJADORES Y A LOS PATIONES A UNA CONVENCION QUE -
DISCUTIERA LOS CONTENIDOS DEL FUTURO BEL ORDENA--
MIENTO OBRERC PATRONAL POR LO GUE SE VIERON EN LA
NECESIDAD DE PROPONER UNA DEFINICION,NACIENDO AS!
eL ARTicuLo 404 pe tA Nueva Ley FEDERAL DEL TRABA
JO QUE A LA LETRA DICE:

"CoNTRATO-LEY ES EL CONVENIO CELEBRADO-
ENTRE UNA G VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y -
VAR10S PATRONES O UNO O VARIOS SINDICATOS DE PA--
TRONES CON OBJETO DE ESTABLECER LAS CONDICIONES -
SEGON LAS CUALES DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN. UNA
RAMA DETERMINADA DE LA INDUSTRIA, Y DECLARADD --=



OBLIGATORIO EN UNA O VARIAS ENTIDADES FEDERATIVAS
0 EN UNA O VARIAS ZONAS ECONOMICAS QUE ABARQUEN -
UNA O MAS DE DICHAS ENTIDADES O EN TODO EL TERRI-
TORIO NACIONAL”,

DE ESTE CONCEPTO LEGAL SE DESPRENDE LA -
EVIDENTE SeEMEJANZA CON EL ConTrRATO CoLECTIVO, SIN-
EMBARGO, EXISTEN ENTRE AMBOS DIFERENCIAS IMPORTAN-
Tes, v asf vewos oue : 1,- EL ConTrRATO-LEY ES UN -
ConTRATO DE INDUSTRIA, EN TANTO QUE EL CONTRATO ==
CoLecTivo s uUn CoNTRATO DE EMPRESA,

2.- EL CoNTRATO-LEY SE SOLICITA ANTE LA-
SecreTarfa DEL TRaBAJO Y £L ConTRATO COLECTIVO AN-
TE LAS JunTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 3.~ EL -
CONTRATO -LEY DEBE OTORGARSE POR'VARIOS PATRONES :
£ COLECTIVO PUEDE SER FIRMADO POR UNC soOLO H,- EL
ConTrATO-LEY £S5 REVISABLE S0 DfAS ANTES DE SU VEN=
cIMIENTC: EL ConTRATO CoLEcTivo 60 DIAS ANTES DE -
SU TERMINACION 5.- EL CoNTRATO-LEY MO PUEDE EXCE-~
DER DE pos Afos : EL CONTRATO COLECTIVO PUEDE CELE-
BRARSE POR TIEMPO INDEFINIDO.

VISTO LO ANTERIOR NO DEBO DEJAR DE MEN--
CIONAR QUE EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN EL DE-
CRETO DE OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO-LEY DERE SEfA
LAR NECESARIAMENTE , UN PLAZO FIJO DE DURACION, Y
QUE EL Poper EJECUTIVD .POR NINGUON CASO PUEDE REDU-
CIR EL PLAZO DE DURACION,

POR LO QUE TOCA A LA REVISION DEL CONTRA
TO-LEY DEBO MENCIONAR COMO PRINCIPIO, QUE ESTA DE-
BE HACERSE SIEMPRE POR ACUERDO DE LAS PARTES, AUN-
CUANDO LOS TRABAJADORES Y PATRONES INTERESADOS DE-
BEN SOMETER SUS DIFERENCIAS AL ARBITRAJE DE_UN Tl
BUNAL , Y CON L0 DISPUESTO EN LA FRAccION TI1 peEL-
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arTicuLo 450 pe LA LEY LABORAL EN VIGOR. SE REGLA
MENTA YA LA REVISION OBLIGATORIA DEL ConTrATO-LEY
asf como acontece con gL ContraTOo CoLECTiVO DE -~
TRABAJO, IGUALMENTE DEBO AGREGAR QUE LA VIOLACION
A ESTA FRACCION ES MOTIVO DE HUELGA: SITUACION =
QUE NO ERA COMPRENDIDA EN LA LEv LABORAL ABROGADA,

EL arTicuLo 419 pe LA Ley LABORAL EN V1
GOR CONCEDE EL DERECHO DE SOLICITAR LA REVISION -
A LA MAYORfA DE DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABA-
JADORES O DE LOS PATRONES,

LA REVISION DEL CONTRATO-LEY DEPENDE DE-
LA VOLUNTAD DE LAS PARTES, POR LO QUE EL ONICO PRQ
CEDIMIENTO ES LA CONCILIACION ES DECIR QUE CUANDO-
LAS PARTES CONTRATANTES PIDEN LA REVISION, DEBERAN
REUNIRSE PARA LLEGAR A UN ACUERDO Y EN ESTE CASO -
PUEDE INTERVENIR LA AUTORIDAD DEL TRABAJO COMO ME-
DIADOR PARA QUE DICHAS PARTES LLEGEN A UN ACUERDO-
RESPECTO A LO ANTERIOR DEBO DECIR QUE DE ACUERDO A
LA LEy FEDERAU DEL TRABAJO, LA REVISION DEL CONTRA
To-LEY PUEDE INTENTARSE EN CUALQUIER MOMENTO, SIEM
PRE QUE EXISTAN €IRCUNSTANCIAS QUE LO JUSTIFIQUEN:
PERO NO OBSTANTE ESTO DEBRO SENALAR QUE COMO NO -~
EXISTE UN TRIBUNAL QUE JUZGE PREVIAMENTE SOBRE LA-
EXISTENTIA DE DICHAS CIRCUNSTAMCIAS ECONOMICAS RE=
SULTA POR LO TANTO, QUE LA REVISION ES SIEMPRE PRQ
CEDENTE.,

LAS rReFORMAS DEL 30 pE MAYO DE 1945, a -
LA LeEy DEL TraBAJO DE 1931, CREARON UNA CONCILIA~-
C1ON OBLIGATORIA, DICHAS REFORMAS, DISPONEN QUE PA
RA LA REVISION DE L0S CONTRATOS-LEY QUE OPEREN EN-
EL MENOR TIEMPO POSIBLE, LA SecreTARfa DpEL TrRABAJO
FORMULARA UN CALENDARIO DE ACTIVIDADES, VIGILANDO-
SU CUMPLIMIENTO Y EL FUMCIONAMIENTO DE LA CONVEN--
C1ON OBRERA PATRONAL. DE LO ANTERIOR DEBO SENALAR-
QUE ES MUY ACERTADA TAL REFORMA. EN VIRTUD DE QUE-
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LE DA INTERVENCION PARA EL EFECTO DE CONCILIAR A
LAS PARTES,

PARA CONCLUIR DEBO DECIR Que £L Dr, MA
R10 DE LA CUEVA, opina: ” LA revisién DEL CONTRA
To-LEY PUEDE CONDUCIR A DOS RESULTADOS: A UN NUE
VO ACUERDO DE LA MAYOR{A O A LA DESAPARICION DE-
LA InsTITUCION “ 4g

DE ACUERDO A LA FRACCIOM QUE SE COMENTA,
LA Nueva LeEy LABORAL VIGENTE CREA LA REVISION --
0BLIGATORIA DEL ConTraTo~LEY. SiTuacidn QuUE Np -
ERA COMPRENDIDA POR LA LEY LABORAL ABROGADA RE--
SULTANDO POR LO TANTO QUE ES PROCEDENTE EL MOVI-
MIENTO DE HUELGA CUANDO LOS PATRONES SE NIEGUEN-
A REVISAR UN CoNTRATO-LEY DE TRABAJO,

4,- EXIGIR EL CUMPLIMIENTG DEL CONTRATO
COLECTIVO O DEL CONTRATO-LEY CUANDO SEA VIOLADO.

RespEcTo A LA FrAcCION IV pEL ARTicuLo-
450 pe LA LEY LABORAL ENVIGOR COMO OBJETO DE HUEL
GA DEBO SENALAR QUE TANTO LOS TRABAJADORES COMO -
LOS PATRONES CUANDO ARGUMENTEN VIOLACIONES AL Cop
TRATO CoLECTIVO 0 AL COnNTRATO-LEY., EN SU CASO, DE
BEN PLANTEAR LOS CASOS CONCRETOS DE LA VIOLACION-
0 VIOLACIONES QUE PRETENDEN HACER VALER ANTE LOS-
TRIBUNALES DEL TRABAJD,

Ast DEBO MENCIOMAR COMO ANTECEDENTE LA
RESOLUCION DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACISN Y
ARBITRAJE , QUE EN LO CONDUCENTE DICE: EXIGIR EL-
CUMPLIMIENTO DEL ConTRATO CoLEcTIVO DE TRABAJO ES
OBJETO LEGAL DE UNA HUELGA SIEMPRE QUE LA VIOLA--
c16n DEL CONTRATO QUE SE TRATE HACER CESAR AFECTA
EL INTERES COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES.

49 De va Cueva, op.ciT. p. 707
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POR LO QUE DEBO CONCLUIR QUE LA CLASE -
TRABAJADORA PUEDE ARGUMENTAR COMO OBJETO DE HUELGA
EL INCUMPLIMIENTO DEL LoNTRATO COLECTIVO 0 DEL --
CoNTRATO-LEY, CUANDO SON VIOLADOS EN SUS RESPECTI
VOS CASOS, SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLAN LOS REQUI-
SITOS SIGUIENTES: QUE LOS TRABAJADORES Y EN SU CA
SO EL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO 0
DEL CONTRATO-LEY, CUANDO EMPLAZAN A HUELGA A UN -
PATRON ARGUMENTANDO VIOLACIONES AL ConTRATO COLEC
TiIvo 0 AL CONTRATO-LEY, EN SU ESCRITO DE DEMANDA-
DEBEM SENALAR LOS CASOS CONCERTOS DE VIOLACION ©
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

QUE ESA VIOLACION O INCUMPLIMIENTO DEL-
CONTRATO AFECTEN A LOS TRABAJADORES DESDE EL PUN-
TO DE VISTA DEL INTERES COLECTIVO,

Por TANTO EL TRIBUNAL DE TRABAJO QUE --
SEA COMPETENTE PARA CONOCER DE ESAS DEMANDAS, TIE
NE LA OBLIGACION DE DECLARAR LA EXISTENCIA tfciTa
DE LA HUELGA DEBIENDO EXAMINAR NO SOLO SI FUE VIO '
LADO 0 NO EL CONTRATO, SINO LA NATURALEZA DE LAS-
VIOLACIONES INVOCADAS PARA DECIDIR SI SE REFIERE-
A INCUMPLIMIENTO PROPIAMENTE DICHO DEL CONTRATO.
Despe €L PUNTO DE vISTA DEL INTERES COLECTIVO DIS
TINGUIENDO ENTRE LA AFECTACION DEL INTERES INDIVI
DUAL DE UNO O VARIOS TRABAJADORES QUE ES SUCEPTI-
BLE DE SER REPARADO EN LA VIA JURISDICCIONAL CON-
apovo EN EL CONTRATO O EN LA LEY Y LA DEL INTERES
COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES., QUE SOLO PUEDEN --
SER REPARADOS A TRAVES DE UN MOVIMIENTO. DE HUELGA.

5.- EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIS-
POSICIONES SOBRE PARTICIPACION DE UTILIDADES.

La Nueva LeEy eN su arTIcuto 450 rraccibn
V ESTABLECE COMO NUEVO OBJETO DE HUELGA EXIGIR EL~
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE ==

83



PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES , ESTA FRACCION -
PONE FIN A LA INTERROGANTE QUE CONSISTIA EN QUE -
S1 PROCEDIA LA HUELGA PARA ORTENER EL AUMENTO DEL
PORCENTAJE MINIMO LEGAL DE PARTICIPACION OBRERA -
EN LAS UTILIDADES DE LAS‘EMPRESAs: INTERROGANTE ~
QUE DIERA ORIGEN DE NUESTRA DOCTRINA A LAS OPI--
NIONES MAS DIVERSAS COMO SON LA EXPUESTA POR EL--
Dr. J=SUS CASTORENA, QUIEN OPINMA EN EL SENTIDO DE
QUE : “ EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES DE PARTICL
PAR EN LAS UTILIDADES . CONJUGA MEDULARMENTE LOS-
INTERESES DE LOS OBREROS Y PATRONES IMPIDIENDO --
QUE SE LANCEN A LA LUCHA Y QUE EN LUGAR DE OPONER
LOS FORTALECE A LA EMPRESA ERIGIENDOLA EN UNA UNI-
DAD ECONOMICA AUTONOMA CON VIDA PROPIA, QUE ESTE--
SISTEMA SE APARTA DE LAS FORMULAS CAPITALISTAS -
DE EXPLOTACION . SOSTENIENDO ESTE JURISTA QUE LA-
PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES NO ES UNA PRESTA-
c1bn,

RECHAZABA TERMINANTEMENTE LA PROCEDEN--
CIA DE LA HUELGA, CUANDO ESTA TIENE POR OBJETO -~
EXIGIR .EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SOBRE
PARTICIPACION DE UTILIDADES : JUZGANDO IMPOSIBLE
QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN PRETENDER MEDIANTE -~
EL EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA O DEL ARBITRA-
JE . LA VARIACION DE LAS BASES LEGALES Y QUE S1 -
EL PLANTEAMIENTO DEL LEGISLADOR FUE DE DAR VIGEN-
CIA A LAS FORMULAS ORDINARIAS,NO HABRfA CREADO UN
REGIMEN ONICO NI HABRIA INSTITUIDO UNA VIA EXTRAOR
DINARIA COMO ES LA REVISION, CONTANDO CON LA Coml
s16N NACIONAL, CON FACULTADES PARA DETERMINAR LA-
CUESTIGN CRUCIAL., QUE ES EL PORCENTAJE A DISTRI--
BUIRSE ENTRE LOS TRABAJADORES ", 50

AL RESPECTO OPINO, QUE NO OBSTANTE.LO -

50 JesOs CASTORENA, OP, CIT, P, 311
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DISPUESTO POR ESTE AUTOR, SE DEBE TENER EN CUEN-
TA QUE L.OS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES CONSIGNA
DOS EN EL ARTIcuLO 123 CONSTITUCIONAL NOS DEMUES
TRA QUE NUESTRO DERECHO RECONOCE LA EXISTENCIA -
DE LAS CLASES OBRERO PATRONAL Y POR TANTO LA --
EXISTENCIA DE LA LUCHA QUE EXISTE ENTRE LOS MIS-
MOS . :

QUE EL MISMO ARTICULO CONSTITUCIONAL -
CONSIGNA EXPRESAMENTE DERECHOS DE TENDENCIA CLA-
SISFA REVOLUCIONARIA, COMO SON EL DERECHO DE ASQ
CIACION Y EL DE HUELGA: ‘PUDIENDO EJERCITARSE PA-
RA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS --
FACTORES DE LA PRODUCCION, Y QUE EL DERECHO DE -
HUELGA ES EL ONICO MEDIO EFICAZ PARA ARMONIZAR -
LAS RELACIONES LABORALES Y CONSEGUIR EL EQUILI--
BRIO ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO,

POR LO QUE TOCA A LA OPINION DE ESTE-
AUTOR RESPECTO DE QUE LA "PARTICIPACION NO ES -
UNA PRESTACION”, ELLA ES CONTRARIA NO SOLO A -
LO ESTIPULADO EN LA LEY SING A LA DOCTRINA UNI-
VERSAL,

Asf M1SMO DEBO SENALAR QUE EL SISTEMA
DE REVISION DE LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDA~
DES, NO IMPIDE EL USO DE OTRAS V{AS LEGALES, =-
CONSIGNADAS EN NUESTRA CONSTITUCION COMO ES EL-
EJERCICIO DEL DERECHO DE HUELGA PARA OBTENER UN
MEJORAMIENTO EN DICHA PARTICIPACION,

DE TAL MANERA QUE EL SISTEMA DE REVI-
SI6N, NO IMPIDE QUE SE EJERCITEN OTROS DERECHOS
por viAs DISTINTAS., Y QuUE EN uUN PAlS DE REGIMEN
CAPITALISTA, COMO EL NUESTRO, SIEMPRE EXISTIRA-
LA LUCHA DE CLASES PARA OBTENER UN EQUILIBRIO -
ENTRE LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, Y
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NADIE PUEDE DUDAR QUE ESE EQUILIBRIO SE ROMPE -
CUANDO EL REPARTO DE LAS UTILIDADES NC ES EQUITA
TIVO, YA QUE COMO SE EXPONE EN LA JURISPRUDENCIA
LA PARTICIPACIGN DE LAS UTILIDADES ES UN COMPLE-~
MENTO DEL SALARIG.

(CON LD EXPUESTO ANTERIORMENTE. PODE--
MOS DECIR QUE ESTA FIGURA JURIDICA QUE ESTAMOS-
ANALIZANDO NACIO A LA ADICION QUE LE HICIERON--
AL arTicuLo 260 pe ra Ley LaBoraL peE 1931 pEL -
12 pe noviewmBRE DE 1962 EN LA QUE SE DEFINE POR
PRIMERA VEZ EN NUESTRO DERECHO EL REPARTO DE --
UTILIDADES.

FracciOn IX pEL ARTicuLo 123 consTITy
CIONAL : LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA
PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA -
REGULADA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES NOR-
MAS!

A),- Una CoMis1ON NACIONAL, INTEGRADA
CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, DE LOS-
PATRONOS Y DEL GOBIERNO, FIJARA EL PORCENTAJE -
DE UTILIDADES QUE DERA REPARTIRSE ENTRE LOS TRA
BAJADORES. -

2).,~ LA Comis1ON NACIONAL PRACTICARA-
LAS INVESTIGACIONES Y REALIZARA LOS ESTUDIOS --
NECESARICS Y APROPIADOS.PARA CONOCER LAS CONDi-
CIONES GENERALES DE LA economia NacionaL. Toma-
RA Asf MISMO EN CONSIDERACION LA NECESIDAD DE -
FOMENTAR EL DESARROLLO INDUSTRIAL DEL PAfs EL-
INTERES RAZONABLE QUE DEBE PERCIBIR EL CAPITAL-
Y LA NECESARIA DE REINVEREION DE CAPITALES,

c)e- La mrsma ComisidN PODRA REVISAR EL
PORCENTAJE F1JADO CUANDO EXISTAN NUEVOS ESTUDIOS
E INVESTIGACIONES QUE LO JUSTIFIQUEN,
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D).- La LEy PODRA EXCEPTUAR DE LA OBLIGA
CION DE REPARTIR UTILIDADES A LAS EMPRESAS DE NUEVA
CREACION DURANTE UN NOMERO DETERMINADO Y LIMITADO-
DE ANOS A LOS TRABAJOS DE EXPLORACION Y A OTRAS =--
ACTIVIDADES CUANDO LO JUSTIFIQUE SU NATURALEZA VY-
CONDICION PARTICULARES,

E),~ PARA DETERMINAR EL MONTO DE LAS UTL
LIDADES DE CADA EMPRESA SE TOMARA COMO BASE LA REN
TA GRAVABLE DE COMFORMIDAD CON- LAS DISPOSICIONES -
DE LA _EY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. L0S TRABA-
JADBRES PODRAN FORMULAR ANTE LA OFICINA CORRESPON-
DIENTE DE LA SeczeTa’fa pe Hacienpa v Ceépito Pd--
BLICO LAS OBJECIONES QUE JUZGEN CONVENIENTES., AJUS
TANDOSE AL PROCEDIMIENTO QUE DETERMINA LA LEY,

F).- EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES A ==
PARTICIPAR EN LAS UTILIDADES NO IMPLICA LA FACUL-=-
TAD DE INTERVENIR EN LA DIRECCION O ADMINISTRACION
DE LAS EMPRESAS.

LA pisposiciOn CONSTITUCIONAL ANALIZADA-
ANTERTORMENTE LA ENCONTRAMOS CONTENIDA EN LA LEY -
REGLAMENTARIA DEL ART{cuLo 123 eEn Los arTicuLos --
114 v 126,

DE LA LECTURA DE LA FRACCION Xl DEL AR--
TicuLo 123 CONSTITUCIONAL PODEMOS DECIR QUE TAL --
DISPOSICION TIENE UN SENTIDO EMINENTEMENTE CAPITA-
LISTA POR LAS SIGUIENTES RAZONES: NUESTRA LEGISLA-
C16N FUE INFLUIDA POR LA DE LOS £sTtapos Unipos v-
PORQUE LOS DERECHOS DEL CAPITAL SEGUN ZL IDEAL DEL
CONSTITUYENTE DE QUERETARC NO DEBEN CONSIGNARSE --
EN NUESTRO ARTicuLo 123 CONSTITUCIONAL,

Con L0 SENALADO ANTERIORMENTE DEBO DE --
MANIFESTAR: QUE EL DERECHO DE PARTICIPACION OBRERA
EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS ES UN DERECHO SQ
CIAL MINIMO EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES Y QUE CC-
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MO MEDIO MAS EFICAZ PARA EXIGIR SU CUMPLIMIENTO -
LOS OBREROS CUENTAN CON EL EJERCICIO DEL DERECHO-
DE HUELGA, INCLUSIVE PUEDE HACERSE VALER COMO DE-
RECHO DE CLASE A TRAVES DE LA CONTRATACION COLEC-
TIVA Y CUANDO LOS LIDERES "“CHARROS" RECUPEREN SU-
LIBERTAD Y EJERZAN LIBREMENTE EL DERECHO DE HUEL-
GA COMO MEDIO PARA EXIGIR EL CUMPLIMIENTG DE LAS-
DISPOSICIONES SOBRE PARTICIPACION DE LAS UTILIDA-
DES Y CONSEGUIR ASf EL EQUILIB?I0 ENTRE LOS DIVER
S0S FACTORES DE LA PRODUCCION, YA QUE NO CABE DU-
DA ALGUNA QUE CUANDO EXISTE INCUMPLIMIENTO A ESTAS
DISPOSICIONES SE ORIGINA UN DESEQUILIBRIO ECONOMI
co,

POR LO TANTO UNA HUELGA SIEMPRE SERA L}
CITA CUANDO SE ARGUMENTE Y ACREDITE EL INCUMPLI==
MIENTO A LAS DISPOSICIONES SOBRE PARTICIPACION —--
OBRERA EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, YA QUE-
LA VIOLACION A LA FRACCION V pEL arTicuLo 450 en-
VIGOR, IMPLICA UN DESEQUILIBRIO ENTRE LOS FACTO--
RES DE LA PRODUCCION, SNCUADRADO POR LO TANTO EN-
LO DISPUESTO POR EL ARTicuLo 123 Fraccion XVIII -
DEL APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION QUE ESTIPULA:
"LLAS HUELGAS SERAN L{CITAS CUANDO TENGAN POR OBJE
TO CONSERVAR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS FAC
TORES DE LA PRODUCCION",

TAL OBJETO DE HUELGA SE JUSTIFICA POR -
S1 MISMO. YA QUE LAS CONSTANTES BURLAS QUE SE VI-
NIERON SUFRIENDO LOS TRABAJADORES CON MOTIVO DEL-
ESCAMOTEO DE SUS UTILIDADES POR PARTE DE LAS EMPRE
SAS DE TAL MODO QUE LOS SINDICATOS O LOS TRABAJA-
DORES COLIGADOS PODRAN OBTENER EL CUMPLIMIENTO ~--
EFECTIVO DE ESTA DISPOSICION MEDIANTE EL EJERCI--
C10 DEL DERECHO DE HUELGA Y QUE LA VIOLACION A LA
FRACCION TX DEL ApaRTADO “A” DEL ARTfcCULO 123 --
CONSTITUCIONAL, AS{ COMO EL INCUMPLIMIENTO DE LOS
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aaTfcuro 117 a 130 pe va Nusva gy FepemaL pEL -
TRABAJO SON CAUSA JUSTIFICADA PARA UN MOVIMIENTO
DE HUELGA, DE TAL FORMA, QUE MEDIANTE SU EJERCI-
CIO 1.0S TABAJADOPES PODRAN OBTENER EL CUMPLIMIEN
70 SFICAZ DE LA PARTICIPACIGN QUE LES CORRESPON-
DE EN LAS UTILIDADES,

6.- HUELGA SOLIDARIA.

RESPECTO A ESTA CUESTION. LA ENCONTRA-
MOS COMPRENDIDA EN LA FRACCION VI pEL asTfcuLo -
450 pe LA Levy FeperaL DEL TRABAJO QUE DICE “Apo
YAR UNA HUELGA GUE TENGA POR OBJETO ALGUNO DE -~
LOS ENUMERADOS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES”,

EN NUESTRO PAfS DENTRO DE LA DOCTRINA-
CONTRAMOS DIVERGENCIA DE OPINIONES, tL Dz, MA
0 DS LA CUEVA, INDICA QUE NO HA DE PASAR DESA-
PERCIBIDO EL HECHO DE QUE NINGUNA LEGISLACION RE
COMOCE EL DERECHO DE HUELGA POR SOLIDARIDAD DEBE
ECONOCERSE QUE LOS PUEBLOS QUE PERMITEN LA HUEL
GA MO POD{AN DECLARAR A LA HUELGA POR SOLIDARI--
DAD, ACTO DELICTUOSO., PERO NINGUNA LEGISLACION--
SALVO LA NUESTRA, PROTEGE LA HUELGA POR SOLIDA--
RIDAD., DICHO AUTOR DEFINE A LA HUELGA POR SOLI-
DARIDAD SN LOS SIGUIENTES TERMINCS : _A HUELGA -
P0R SOLIDARIDAD £S LA SUSPENSIGN DEL TRABAJO REA
LIZADA POR LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA, LOS-
CUALES., SIN TENER CONFLICTO ALGUNO CON SU PATRONO
DESEAN TESTIMONIA2 SU SIMPATIA Y SOLIDARIDAD A ~
L0S TRABAJADORES DE OTRA EMPRESA QUE ST ESTAN EN
COMFLICTO CON SU PATROMO Y PRESIONAR A ESTE PARA
‘QUE RESUELVA FAVORABLEMENTE LAS PETICIONES DE --
LOS HUELGUISTAS PRINCIPALES,

EN
T
i

SO0

COMCLUYE €L CITADO TRATADISTA QUE LA -
HUELGA POR SOLIDARIDAD CARECE DE FUNDAMENTO Y --
CONTRARTA A LA FrRacCION XVIII, pEL arTfcuLo 123:
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CONSTITUCIONAL, YA QUE ES INADMISIBLE A LA LUZ -
DEL DERECHO GUE UN PATRON OQUE CUMPLE CON SUS DE-
BERES JURI{DICOS. SOCIALES Y MORALES SUFRE UN DARD
POR LA EXISTENCIA DE UN CONFLICTO, QUE PUEDE EN -
SU FONDO., SER RESULTADO DE UNA EXIGENCIA ARBITRA-
RIA DE UN GRUPO DE TRABAJADORES Y QUE LA HUELGA -
POR SOLIDARIDAD ES LA TRADUCCION DE LA IDEA OBRE-
RA DE LA "HUELGA GENERAL 0 HUELGA REVOLUCIONARIA-
LO CUAL NO DEBE S$ER TOLERADA POR EL EsTaDO”. 51

£L ricenciapo NICOLAS PIZARRG SUAREZ: -
AL TRATAR LA HUELGA POR SOLIDARIDAD DICE: “ la--
FRACCION IV peL ArTicuLo 260 (ACTUALMETE FRA---
cc1on VI neL arTicuLo 450) LIMITA LAS HUELGAS SO
LIDAZIAS A APOYAR OTRA QUE TENGA ALGUNO DE LOS -
DEMAS OBJETOS Y QUE WO HAYA SIDO DECLARADA ILicl
TA, Es EVIDENTE oUE AQuf LA LEY SE REFI1ERE NO b
L0 A& LA HUELGA 1LfciTa pE oue HABLA LA CoNSTITU-
CléN, SINO QUT DEBE INTERPRETARSE TAMBIEN EL CA-
SO DE UNA HUELGA INEXISTENTE”, 52

RESPECTO A =STA OPINION DEBO DECIR QUE-
LOGICA., PUES AL DECLARARSE UNA HUELGA INEXISTEN
SIMPLEMENTE NO EXISTE LA HUELGA. POR LO QUE NO
PUEDE APOYA2 UNA HUELGA QUE NO EXISTE,

w = m
m m w

SL Dr, ALBERTO TRUEBA URBINA, AL oPINAR
SOBRE LOS OBJETOS DE LA HUELGA SERALADOS POR EL -
LEGISLADO? EXPRESA: “ GQUE LOS ENUNCIADOS EN LAS -
TRES PRIMERAS QUEDAN ‘COMPRENDIDAS DENTRO DE LA --
DEFINICION CONSTITUCIONAL DE HUELGA, PERC LA FRA-
CCION QUE SE REFIERE A LA HUELGA SOLIDARIA O SIM-
PAT{A SE TACHA DE CARENTE DE FUNDAMENTOS Y CONTRA
RIA A LA FRACCION XVIII peL ArTicuLo 123 consTiTu
CIONAL “, 53 -

51 De va Cueva, or,ci1T, PP, 863 v 864
52 P1zarro Suarez, op.CiT., P, 217
53 TrueBa URBINA OP.CIT., P, 267
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ESTO, A M1 JUICIO., NO ES CORRECTO PUES -
LA HUELGA TIENE POR OBJETO COMSEGUIR EL EQUILIBRIO
ENTRE LOS FACTORES DE LA PR0ODUCCION , ARMONIZANDO=
LOS DERECHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL, Y -~
QUE AL EXISTIR UN DESEQUILIBRIO ENTRE ESOS FACTO--
RES SE PIESUPONE QUE OCURRE ENTRE PARTES OPUESTAS,
LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN CONFLICTO Y QUE LA -~
ACCTON SOLTDARIA DE LOS TRABAJADORES DE OTRAS EM--
PRESAS TIENDE PRECISAMENTE A COOPERAR EN EL ESTA--
BLECIMIENTO DE ESE EZQUILIBRIO Y EN UNA MAS RAPIDA-
A SOLUCION DEL CONFLICTO , MOTIVO POR LO CUAL SIENDO
QUE EN NINGUN MOMENTO ES CONTRARIA AL PRECEPTO CONS
TITUCIONAL A QUE SE HA MENCIONADO,

LA SuprcMa CORTE DE JUSTICIA, EN VARIAS-
EJECUTORIAS., DECLARA LA CONSTITUCIONALIDAD DEL AR~-
TicuLo 260 DE LA LEGISLACION LABORAL DE 1931 ( v -
POR LO TANTO LA CONSTITUCIONALIDAD nEL ARTicuLo --
%50 pe LA LEY LABORAL VIGENTE), £Xpresanpo ” La --
Fraccrdn XVIIT per azTicuLo 123 comsTITUCIONAL DE-
BE DE INTERPRETARSE &M EL SENTIDO DE QUE SOLO DEBE
PROTEGERSE UNA. HUELGA CUANDO €S5TA TENGA POR OBJETO
ElL QUE SE £XPRESA EN £L ArRTicuLo 260 pe vra Ley ci-
TADA , PUES SERIA ABSURDO PROTEGER UN MOVIMIENTO -
QUE TUVIERA FINALIDAD DISTINTA DE LO ANTES EXPRE~-=
SADO PUES TODA CESACION TOTAL DEL TRABAJO IMPLICA-
MECESARIAMENTE CIERTOS TRASTORNOS EN LA ECONOMIA -
NACIONAL, LOS CUALES SE JUSTIFICAN UNICAMENTE EN -

LOS CASOS QUE EXPResA £L ARTicuio 260 pe ta LEY DE
1931" ,

EN CONCLUSION DEBO DECIR DE QUE LA LEGIS
LACION CARECE DE UNA REGLAMENTACION ESPECIAL PARA-
LA HUELGA POR SOLIDARIDAD., EN VIRTUD DE QUE ES ---
ABSOLUTAMENTE COMNSTITUCIONAL Y QUE LOS TRABAJADORES
SOLIDARIOS SE DEBEMN DE AJUSTAR A LAS DISPOSICIONES
GENERALES QUE SE EXIGEN PARA DECLARAR LICITA A unA
HUELGA , DEBIENDO SER NECESARIO QUE SE SATISFAGAN-
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L0S REQUISITOS DE FORMA Y DE MAYOR{A PUES EL FON
DO DE DICHA HUELGA ES LA SOLIDARIDAD,

SOSTENGD QUE LA HUELGA POR SOLIDARIDAD
ES ABSOLUTAMENTE JUSTIFICADA Y.PERFECTAMENTE -=--
CONSTITUCIONAL, PUES COMO SE HA MENCIONADO ANTE=
RIORMENTE , LA HUELGA ES EL ARMA MAS EFICAZ QUE-
TIENEN LOS TRABAJADORES PARA OBTENER EL ESTABLE-
CIMIENTO DE NUEVAS Y MEJORES CONDICIONES DE TRA-
BAJO . Y SIENDO LA HUELGA UN DERECHO SOCIAL., LA-
HUELGA POR SOLIDARIDAD DEBE DE FUNDARSE EN LA ~-
IDEA DE LA UNIDAD DE CLASE TRABAJADORA Y QUE LOS
TRABAJADORES DEBEN APOYARSE UNDS A O07R0S CONSTI-
TUYENDO UNA UNIDAD SOCIAL, PARA QUE EN EL CASO -
DE QUE SE LESIONEN SUS DERECHOS O INTERESES, POR
MEDIO DE LA HUELGA PO SOLIDARIDAD , PRESIONEN -
A SUS PATRONES PARA QUE £STOS INFLUYAN ANTE EL -
PATRON PRINCIPAL RESPONSABLE Y ACCEDA A LAS DE--
MANDAS DE LOS TRABAJADORES,

POR DICHAS RAZONES EL ESTADO DEBE DE-
INTERESARSE POR PROCURAR FOMENTAR LOS LAZOS DE-
ARMONIA Y SOLIDARIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES, DE
MANERA DE HACERLES COMPRENDER QUE SUS_PROBLEMAS
SON COMUNES Y QUE TODOS ELLOS DEBEN DE UNIRSE -
PARA MEJOR DEFENSA DE SUS INTERESES: QUE LA ==~
HUELGA CONSTITUYE EL RECURSO EXTREMO A QUE RECU
RREN LOS OBREROS PARA Qﬁﬁ LES HAGAN JUSTICIA --
LOS PATRONES, Y LA INTERVENCION SOLIDARIA DE -=
LOS OBREROS TIENEN FORZOSAMENTE QUE VENIR A APY .
RAR LA SOLUCION DEL CONFLICTO PLANTEADO, TODA -
VEZ QUE., HABIENDO MAS ELEMENTOS INTERESADOS EN-
LA RAPIDA soLUCION DE UN PROBLEMA MAS BREVEMEN-
TE TENDRA QUE RESOLVERSE ESTE , Y POR CONSIGUIEN
TE , CON MENOS PERJUICIOS PARA LOS TRABAJADORES,
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CAPITULO V1

REQUISITOS PARA DECLARAR LA HUELGA

Y-SU PROCEDIMIENTO.



A),- REQUISITOS DE FORMA

B),~ REQUISITOS DE FONDC

¢).- REQUISITOS DE MAYORIA :

D).~ REQUISITOS PARA LA LICITUD DE LA HUELGA
£).~ REQUISITOS PARA LA EXISTENCIA DE LA HUELGA.

PARA DECLARAR LA HUELGA, LA LEY FEDERAL -
DEL TRABAJO EN sU ARTicuLo 451 SSTABLECE QUE SE DE-
BEN DE CUMPLIR CON CIERTOS REQUISITOS, LOS CUALES -
SON LOS SIGUIENTES:

PRIMERO,- QUE SE TENGA POR OBJETO ALGUN O ALGUNOS -
DE L0S QUE SENALA t£L ArTicuro 450 pe va LEY FEDERAL
VIGENTE. '

SEGUNDC.- Que LA SUSPENSION SE REALICE Y SEA DECLARA
DA POR LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
0 ESTABLECIMIENTO RESPECTIVO,

TERCERQ.~ QUE SE CUMPLAN PRECISAMENTE LO SENALADO --
POR EL ARTicuLo 920 pE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO .
QUE SUSTITUYE PRACTICAMENTE AL ARTicuLo 452 pE LA -
Ley FEDERAL DEL TRABAJD DEL afio pE 1870,

PorR LO QUE EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE-
EXPUESTO ANALIZARE POR SEPARADO LOS REQUISITOS SEFNA
LADOS POR EL ARTicuLo 451 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO,

REQUISITO DE FORMA.,

LA LEY ENTIENDE QUE LA FIGURA JURIDICA DE
HUELGA A PARTIR DE LA SEGUNDA DECADA DE NUESTRO S1
GLO SE CONVIRTIERA EN UN ACTO JURIDICO O SEA, UNA -
MANIFESTACION EXTERIOX DE VOLUNTAD ENCAMINADA A PRQ
DUCIR DETERMINADOS EFECTOS DE DERECHOS. AHORA BIEN-

DENTRO DE LA TESIS SENALADA ANTERIORMENTE PLANTEA -
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QUE EL ACTO JURIDICO HUELGA REQUIERE PARA SU EX1§
TENCIA QUE SE PRODUZCANM CIERTOS REQUISITOS QUE DE
ESA MANERA, ALCANCEN LA CATEGORIA DE ELEMENTDS --
ESENCIALES POR LO QUE SU OMISION PRODUCIERA LA ==
INEXISTENCIA DE LA HUELGA, POR LO TANTO EL REQUI-
SITO ES UN ELEMENTO ESENCIAL DEL ACTO JurRiDICO ==
QUE VEMIMOS ESTUDIANDO Y QUE ES EL DE HUELGA .,

PorR LO YA SENALADO ANTERIORMENTE EL £8-
CRITO DE EMPLAZAMIENTO DE HUELGA DEBERA DE SATIS-
FACER LOS REQUISITOS DE ACUERDO AL ARTICULO §20.-
pDE tA Nueva LLevy FEDERAL QUE A LA LETRA DICE:

T.- S DIRIGIRA POR ESCRITO AL PATRON -
Y EN EL SE FORMULARAN LAS PETICIONES ANUNCIARAN -
EL PROPOSITO DE IR A LA HUELGA ST ESTAS NO SON SA
TISFECHAS, EXPRESARAN COMCRETAMENTE £L OBJETC DE-
LA MISMA Y SENALARAN EL DIA Y HORA EN QUE SE sUS-
PENDERAN LAS LLABORES, O EL TERMINO DE PREHUELGA,

I1.- S PRESENTARA POR DUPLICADO A LA -
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE., SI LA EMPRESA-
0 ESTABLECIMIENTO E£STAN UBICADOS EN LUGAR DISTIN-
TO EN QUE RESIDE -LA JUNTA SL ESCRITO PODRA PRESEN
TARSE A LA AUTORIDAD DEL ,TRABAJO MAS PROXIMA © A-
LA AUTORIDAD POLITICA DE MAYOR JERARQUIA DEL LU--
GAR DE UBICACION DE LA EMPRESA O ESTABLECIMEINTO.

LA AUTORIDAD QUE HAGA EL EMPLAZAMIENTO-
REMITIRA EL EXPEDIENTE DENTRO DE LAS 20 HORAS SI-
GUIENTES A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y
AVISARA TELEGRAFICA O TELEFONICAMENTE AL PRESIDEN
TE DE LA JUNTA.

[11.- EL AVISO PARA LA SUSPENSION DE --
LAS LABORES DEBERA DARSE POR LO MENOS, CON 6 DfAs
DE ANTICIPACION A LA FECHA SENALADA PARA SUSPEN-~
DER EL TRABAJO Y COM DIEZ DIAS DE ANTICIPACION --
CUANDO SE TRATE DE UN SERVICIO PUBLICO OBSERVANDO

95



SE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE EsTA LY . EL TER
MINO SE CONTARA A PARTIR DEL DfA Y HORA EN QUE EL
PATRON QUEDE NOTIFICADO,

ARTICULO G21,- EL PResipenTe DE LA Junta DE Concl
LIACION Y ARBITRAJE O LAS AUTORIDADES MENCIONADAS
EN LA FRaccION 11 DEL ARTiCuLO ANTERIOR. BAJO SU-
MAS EXTRICTA RESPONSABILIDAD HARAN LLEGAR AL PA--
TRON LA COPIA DEL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO DENTRO
DE LAS U8 HORAS SIGUIENTES A SU RECIBO.

_A NOTIFICACION PRODUCIRA EL EFECTO DE-
CONSTITUIR AL PATRON , POR TODO EL TZRMINO DEL --
AVISO, EN DEPOSITARIO DE LA EMPRESA O ESTABLECI--
MIENTO AFECTADO PO LA HUELGA., CON LAS ATRIBUCIO-
MES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES A SU CARGO.

ARTICULG 922.- EL PATRON DURANTE LAS U8 HORAS Si=--

GUIENTES A LA NOTIFICACION DEBERA PRESENTAR SU CON

TESTACION POR ESCRITO ANTE LA JUNTA DE CONCILTACION
Y ARBITRAJE UMA VEZ QUE SE HAN EXPUESTO LOS PRECEP

T0S LEGALES QUE CONTIENEN LOS REQUISITOS FORMALES-

A LLEMAR PARA QUE PROCEDA DECLARAR UNA HUELGA ATA-

DIRE: DEBE ENTENDERSE POR REQUISITO DE FORMA LOS -

ELEMENTOS QUE DEBE DE SATISFACER EL ESCRITO DE EM-

PLAZAMIENTO DE HUELGA, TODA VEZ OUE ESTE SE INICIA

LO QUE SE MA DADC EN LLAMAR COMO PERIODO DE PRE---

HUELGA , AUN CUANDO EST®'S REQUISITOS NO TIENEN EL-

CARACTER DE JURISDICCIONALES, S1 INTERVIENEN EN --

£LLos LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE , CON

LA FINALIDAD DE FORMAR ANTECEDENTES Y CONSTITUIR -

PRUEBAS DEL CUMPLIMIENTO DE LO MISMO PARA QUE EN -

CASC DE QUE TNTERVENGAN EN EL EJERCICIO DE SU FUN-

CION JURISDICCIONAL { EXCLUSTIVAMENTE PARA LA CALIFL
CACION PROCESAL DE LA'HUELGA) OTORGUEN O NIEGUEN -

SU PROTECCION,



g

N EL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTC DE HUELGA
L0OS TRABAJADORES DEBEN £XPRESAR CON TODA CLARIDAL ¥
PRECISION ZL OBJETO U OBJETOS EN QUE SE FUNDAN,

COMO SE DESPRENDE DE LOS ARTiCULOS MEN--
CIONADOS, PESE A QUE LA LLEY NO EXIGE FOPMULAS ESPE
CIALES PARA LA REDACCION DE LOS ESCRITOS DE EMPLA-
ZAMIENTO ES IMPOTANTI{SIMO LO QUE SE HA SEFALADO AN
TERTORMENTE , YA QUE DICHO ESCRITO DE EMPLAZAMIEN-
TO ES EL DOCUMENTO BASICO €N QUE SE FUNDAN LOS TRI
BUNALES DEL TRABAJD PARA HACER LA CALIFICACION PRQ
CESAL DE LA HUELGA POR LO QUE TOCA NO SOLO AL RE--
QUISITO DE FONDO QUE ENTRARA LA PETICION QUE SE HA
CE VALER EN EL MISMO,

©S OPORTUNO MENCIONAR QUE SI A LOS TRABA
JADORES SE LES EXIGE QUE SU ESCRITO DE EMPLAZAMIER
TO DEBE SER PRECISO Y CONCRETO. TAMBIEN LA CONTES-
TACION QUE HAGA EL PATRON A £STA, NECESARIAMENTE -
DEBERA SER PRECISA Y CONCRETA YA QUE LAS CONTESTA-
CIONES VAGAS, Y MALICIOSAS A LGS PUNTOS PETITORIOS
DE LOS TRABAJADORES SE DEBEN TENER POR NO ACEPTA--
DOS POR LA JUNTA,

_AS CONTESTACISNES DEL PATRON AL ESCRITO
DE EMPLAZAMIENTO DEBE SER HECHA DENTRO DE LOS TER-
MINOS DE LA LEY, YA QUE CUALQUIER RESPUESTA PRODU-
CIDA FUS?A DEL TE2MINO DE 48 HORAS oue SERALA EL -
arTicuLe 454 pe LA Ley pe 1970 gL cuaL euedd DERO-
GADC Y 927 pE LA LEY VIGENTE IMPLICA EL DESACATO -
DE NORMAS LEGALES, DEBIENDO TENER EN ESTE CASO LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE LA OBLIGACION -
DE DECLARAR EXISTENTE LA HUELGA YA QUE EN CASO CON
TRARIO LAS JunTAs DE CONCILIACION Y ARBITRAJE VIO-
LARIAN-LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES DE LOS TRABA
JADORES,

SI NO SE CONTESTA EL PLIEGO DE PETICIONES
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EN EL PLAZO A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO SE TEN
DRA AL PATRON PCR INCONFORME CON EL MISMO. PARA -
LOS EFECTOS DE IMPUTABILIDAD ES PREFERIBLE CONTES
TAR DICHO PLIEGO,

CONTINUANDO CON EL ANALISIS DEL PRECEP-
TO ANTES MENCIONADO SENALASE QUE LA LEY ESTABLECE
QUE LA PRESENTACION DEL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO-
DEBE HACERSE ANTE LA JURTA DE CONCILIACION Y ARB]
TRAJE Y QUE CUANDO £STA NO RADIQUE EN EL LUGAR --
DONDE ESTA UBICADA LA NEGOCIACION O EMPRESA LA --
PRESENTACION DE DICHO ESCRITO DEBERA HACERSE ANTE
LA AUTORIDAD DEL TRABAJO RADICADA EN EL SITIO MAS
PROXIMO O EN OLTIMA INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE-
ANTE LA AUTORIDAD POLITICA DE MAYOR JERARQUIA EN-
EL LUGAR DE UBICACION DE LA EMPRESA O ESTABLECI--
MIENTO.

A CONSIDERACION PROPIA LO ANTES INDICA-
DO ES CORRECTO, YA QUE SI SE TUVIERA QUE PRESEN--
TAR EL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO ANTE LA AUTORIDAD
DEL TRABAJO ., SI ESTA NO ESTUVIE<A EN EL LUBAR --
DONDE RADICA LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO SE DEJA
n{AN DESAMPARADOS A .0S TRABAJADORES LOS CUALES -
SE vEa{AN IMPOSIBILITADOS PARA EJEZCITAR EL DERE-
CHO CONSTITUCIONAL DE HUELGA Y EN CONSECUENCIA LA
LEY LABORAL NO CUMPLIRIA CON EL DEBER REVOLUCIONA
RID Y DE JUSTICIA SOCIAL' QUE LA INSPIRC.

ApeEMAS LA LEY ESTABLECE LA OBLIGACION -
A LAS AUTORIDADES QUE RECIBAN EL ESCRITO DE EMPLA
ZAMIENTO DE HACER LLEGAR AL PATRON, BAJO SU MAS -
EXTRICTA RESPONSABILIDAD UNA COPIA DEL MISMO,

IN MI OPINIAN LA LEY LABORAL ESTABLECE
QUE LA PRESENTACION DEL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO
DERE HACERSE ANTE LAS AUTORIDADES ANTES MENCIONA
DAS Y LA OBLIGACION DE £STAS-DE HACERLAS LLEGA®-

e



AL PATRON ES PARA SVITAR UN POCO LA COSRUPTELA -

QUE EN UNA EPOCA PRIVO, EN QUE LOS PATRONES COn-

TINDAMENTE ALEGABAN GUE NO HABfAN RECIBIDC £U -

ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO A HUELGA. Asf TaMBIEN -

SE PRETENDE EVITAR QUE LOS PATRONES DISPONGAN 1IN
DEBIDAMENTE DE LA EMPRESA AFECTADA , O QUE PUE--

DAN CELEBRAR UN CONTRATO DE TRABAJO DE PROTECCION
CON ALGUN SINDICATO, BURLANDOSE POR LO TANTO DEL

DEIECHO QUE LEGITIMAMENTE TRATAN DE EJERCITAR -~

LOS TRABAJADORES,

CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA Lgv -
RESPECTO A LA ENTREGA DEL PLIEGO DE PETICIONES Y
POR CONSIGUIENTE LA NOTIFICACION QUE SE HAGA POR
CONDUCTO DE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO O POR LA-
AUTORIDAD POL{TICA, EN MI OPINION PRODUCEN LOS -
SIGUIENTES EFECTOS JuriDICOS.

CONSTITUYE AL PATRON EN DEPOSITARIO O-
INTERVENTOR DE LA EMPRESA O NEGOCIACION AFECTADA
POR LA HUELGA CON LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABI-
LIDADES INHERENTES AL CARGO, POR LO TANTC £S CO-
2RECTO YA QUE EL ESPIR{TU DE LA LEY EN EL FONDO-
ES EL DE PROTEGER A LOS TRABAJADORES DE LAS ARTL
MANAS DE LOS PATROMES YA QUE SI NO TUVIERA Espi-
217U LA LEY L PATRON PODRIA DISPONER DE LOS BIZ
NES DE LA EMPRESA DECLARANDOSE INSOLVENTE Y EN -
CONSECUENCIA SE BURLAR{A DE LOS DERECHOS DE LOS-
TRABAJADORES,

0T20 EFECTC ES £1. DE MANTENER LA MISHA
SITUACTON JURIDICA DE LA RELACION OBRERO-PATRO--
NAL DESDE LA FECHA EN QUE SE HAYA LLEVADG A EFEC
TO EL EMPLAZAMIENTO AL PATRON HASTA EL MOMENTO -
EN QUE LA HUELGA SEA DECLARADA EXISTENTE O INE--
XISTENTE,



Asi misMo SERALARE QUE L0S PLAZOS QUE -
FIJA LA LEY PARA QUE ESTALLE LA HUELGA NO DEBEN -
COMPUTARSE COMO S! SE TRATARA DE PLAZOS O TEeMI--

NOS PRCCESALES, SINO QUEZ EN ESTOS LOS TEIMINOS -~
COMPTENDEN L0OS DIAS INHABILES,

TN CONCLUSISN DEBO DECI2 QUE LOS 2EO0UL-
FORMALES QUE HACE MENCION LA LEY FEDERAL --
2ABAJO EN VIGOR SON LOS MISMOS QUE MENCIONA-

A Lzy pe 1931 v pE 1970: REQUISITOS QUE INDUDA--
BLEMENTZ SON CONSTITUCIONALES £ INDISPENSABLES PA

A QUE LOS TRIBUMALES DEL TRABAJO CALIFIQUEN LA -

PROCEDENCIA DE UN MOVIMIENTO HueLeufsTiCo., PEro -

LA REALIDAD SE HA VISTO QUE £M MUCHOS DE LOS CA--

S0S, NO CGBSTANTE QUE LOS TRABAJADORES SATISFACEN-

£505 EQUISITOS , LAS JUNTAS DE ConCILIACION Y AR

BITRAJE DECLARAN INEXISTENTE UN MOVIMIENTO DE ==

HUELGA, YA QUE ESTOS TRIBUNALES DEPEMDEN Y ESTAN-

SUPEDITADOS AL PODER ZJECUTIVO QUIEN, EN UN 2£GI-
MEN COMO EL NUSSTRO, UNICAMEMTE TRATAN DE SOBRE-~-
LEVAR LAS RELACIONES OBIERO-PATRONAL, AUN CUANDO
T LESIONEN LOS INTERESES DE LOS TRABAJADDRES T24
TANDO POR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA GUE-
UN MOVIMIENTO DE HUELGA NO PROSPERE,

SIT0sg
i

o

REQUISITO DE FONDO.

CSTOS REQUISITOS FUNDAMENTALES PARA DE-
CLAZAZ UN MOVIMIENTO DE HUELGA, ESTAN CONSIGNADOS
COMO YA ANTETTORIMENTE SE HAN SENALADO EN .05 ART{
cuLos U5% y 051 ezaccion ! vy 11 DE LA LEY FEDSRAL
DEL TRABAJO EN VIGOR, RESPECTO AL PRIMER PRICEPTO
QUE SE MENCIONA DEBO SERALAR OQUE YA WA SIDO PRE--
VIAMENTE EXAMINADO CON DETENIMIENTO £N EL CAP[TU-
L0 ANTEX1D2 YA QUE SE EFIS3E A LOS OBJETOS DE LA
HUELGA, PO® LO QUE CONSIDERO QUE EN EL PIESENTE -
[HCISG NO ES NECESASIO HACER MENCION NUEVAMERTE -
DE LOS OBJETOS DE LA HUELGA.
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POR LO QUE SE REFIERE AL SEGUNDO DE LOS
ART{CULOS QUE SE CITAN COMO LO HE DICHO ANTERIOR-
MENTE CONTIENEN LOS REQUISITOS ESENCIALES PARA --
DECLATAR LA HUSLGA, DICHO PRECEPTO ESTABLECE LO -
SIGUIENTE:

ARTICULQO 451.- PARA SUSPENDER LOS TRABAJADORES ==
LAS LABORES SE REQUIERE:

1.- QUE LA HUELGA TEMNGA POR OBJETO AL--
GUNO O ALGUNOS DE LOS EFALADOS £N EL ATiCuLO AN~
TERIOR, '

2.- QUE LA SUSPENSION St REALICE POR LA
MAYORIA DE LOS TRABAJADGRES DE LA EMPRESA O ESTA-
BLECIMIENTO,

RESPECTO DE LA PRIMERA FRACCION DEL An-
TiCULO CITADO ONICAMENTE SERALARE QUE EL LEGISLA-
JOR HA EXPRESADO YA LOS OBJETOS LEGALES DE LA ---
HUELGA Y A LOS QUE ME HE REFERIDO AL COMENTAR LAS
DIVERSAS FRACCICONES DEL ARTIcuro 450 pe LA LEY.EN
CONSECUENCIA SOLO SEVALARE QUE CONFORME A ESTA --
FRACCIOM L0S TRABAJADORES NECESITAN FUNDAR SU MO-
IMIENTS DE HUELGA, EN UNO O VARIOS DE LOS OBJE=-
T0S SEfIALADOCS POR EL LEGISLADOR, EN EL ARTICULO--
450 pE tA gy FeDERAL DEL TRABAJO.

POR LO QUE TOCA A LA F2ACCION 11 DEL AR
vicuLo 451, sE REFIESRE A QUE LA SUSPENSION DEBE -
£ EALIZARSE POR MAYORIA DE LA EMPRESA O ESTABLE
TIMIENTO. ©S CONVENIENTE SENALAR LA ACEPTADA OPI-
NION Que NOs DA =L D=, MARIC DE LA CUEVA:

A

<

nr

CNTENDEMOS POR MAYOR{A OBRERA LA MITAD
MAS UNO DEL TOTAL DE LOS TRABAJADORES EN CADA UNA
DE LAS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS &N QUE SE SUS-



PENDAN LOS TRABAJOS COMO RESULTADO DE UNA ACCION
DE HUELGA ", 54

DEBO SEMALAR QUE NUESTRA CONSTITUCION-
NO ESPECIFICA QUE LA HUELGA DEBE SER DECLARADA -
POR LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRE-
SA O NEGOCIACION, SINO QUE ESTE REQUISITO UNICA-
MENTE ESTA COMPRENDIDO EN £L ARTicuLo 451 pE vLA-
Ley FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR., RESPECTO AL --
PROBLEMA DE LA MAYO2RfA ES OPORTUNO HACER MENCION
AL CRITERIO QUE HA SUSTENTADO LA CORTE.

"ZL CRITERIO MAYORITARIO £STA PLENAMEN
TE JUSTIFICADO. ©STA DE ACUERDO CON NUESTRO REG]
MEN DEMOCRATICO EN EL CUAL LA MITAD MAS UNO DEC
DE UNA ELECCION , SUPONE LA IGUALDAD ENTRE LOS-
SELECTORES Y EN REALIDAD ESA IGUALDAL EXISTEY 55

AL eespecTo EL D=, ALBERTC TRUEEA URBI
%A, wOS DICE:

"Ei 2EQUISITO DE FONDO RELATIVO A LA -
maYOoafA DE LOS TRABAJADORES PARA LA DECLARACION-
DE LA HUELGA ERA UNO DE LOS QUE SE DISCUTIAN CON
MAS CALOX ANTE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO EN EL-
PROCESC DE CALIFICACION DE LA HUELGA Y QUE ESTE-
REQUISITO SOLAMENTE SE JUSTIFICA P02 MEDIO DEL -
RECUENTO". 5B

EN CONCLUSION SE DEBE DE DECIR OQUE LA
MmAYOR{A DE LOS TRABAJADORES DE UNA EMPRESA C NE-
GOCIACION AFECTADA , DE ACUERDO A LA LEY LABO2AL
Y & LA JURISPRUDENCIA, ES REQUISITO FUNDAMENTAL-
PARA DECLARAR UNA HUELGA,

54 De va Cueva , op,ciT.. P, 802
55 IsipeEM. P, 8CZ
56 Tsuesa U=BIna ., OP. CI7.. P. 50C
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Por MAYOR{A DE TRABAJADDRES DEBE ENTEN-
DERSE., LA MITAD MAS UNO DE £STOS, YA SEAN SINDICA
LIZADOS © NO SINDICALIZADOS.

LA COMPROBACION DE £STO SOLD SE PUEDE -
HACER POR MEDIO DEL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES-
DESPUES DE QUE LA HUELGA HUBIERE ESTALLADO; LA --
HUELGA PARA EJERCITARLA COMO DERECHO DE LA CLASE-
TRABAJADORA NECESITA QUE SE CUMPLA CON LOS REQUI-
SITOS DETERMINADOS PREVIAMENTE POR LA LEY, TANTO-
DE FONDO COMO DE FORMA Y LOS CONTENIDOS EN EL CON
TRATO DE TRABAJO, YA QUE LOS REQUISITOS QUE EXIGE
LA LEY A LOS TRABAJADORES PARA QUE €£ST0OS EJERCI--
TEM EL DERECHO DE HUELGA SON LOS DERIVADOS DEL --
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC.

REQUISITOS PARA LA LICITUD DE LA HUELGA,

RESPECTO A ESTE PROBLEMA EN PRIMER LUGAR
DEBO SEFALAR QUE EL CONCEPTO DE HUELGA LiciTa es-
TA CONTENIDO =N LA FRACCION AVIII, peL arTicuLo -
123 CONSTITUCIONAL QUE AL RESPECTO CONSIGNA:

"I_A HUELGA SERA LICITA CUANDO TENGA POR
OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DIVERSOS
FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMONIZANDO LOS DERE--
CHOS DEL TRABAJO CON LOS DEL CAPITAL”,

17
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CUEVA. wnos pice:

A FracciOn XVITI DETERMINA, EN UN PRI
MER PARRAFO QUE LAS HUELGAS SERAN LICITAS CUANDO-
TENGAN POR OBJETO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE -
LOS DIVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION ARMONIZAN-
DO LOS DERECHOS CON LOS DEL CAPITAL”, 57

57 De A Cueva, oP. Ci1T., P, 604
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JE LO MENCIONADO ANTERIORMENTE DEBO DE
SENALAR® QUE EL DERECHO DE HUELGA COMO LO HE DEJA
DO ACLARADO =8 UNA INSTANCIA DE LOS TRABAJADORES
PARA ARMONIZAR LOS DEXIECHOS DEL TRABAJO CON LOS-
DEL CAPITAL MEDIANTE LA SUSPENS}ON TEMPORAL DEL-
TRABAJG . CUANDO EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTO--
RES DE LA PRODUCCION ES DESFAVORABLE PARA ALCAN-
ZAR LA JUSTA REDISTRIBUCIOM DE LOS BENEFICIDS,

EN M1 CONCEPTO., LA DEFINICION DE HUEL-
GA Lfc1TA QUE NOS DA NUESTRA CONSTITUCION PRETEN
DE EVITAR ABUSOS DE PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL
TRABAJO Y PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS OBREROS -
FRENTE A LA DICTADURA DEL CAPITAL, DE TAL FORMA-
EL CONCEPTO CONSTITUCIONAL DE HUELGA LiCITA SE -
FUNDA EN EL FIN OUE PERSIGUE LA MISMA: CONSEGUIR
EL ZQUILIBRIO OUE.COMO SE HA VENIDO AFIRMANDO AN
TERIORMENTE ES EL DE TRATAR DE LOGRAR LA EXISTEN
CIA DE LAS MEJORES COMDICIONES DE TRABAJO HASTA-
DONDE EL ESTADO £CC™OMICO DE LAS EMPRESAS LO PER
MITAN Y SE RECONOCZCAN LOS DERECHOS DE LOS TRABA-
JADOTES QUE CONSISTEN PRECISAMENTE EN QUE A TODO
ESTADO ECONOMICO BONANCIBLE DEBE CORR2ESPONDER --
TGUALMENTE UN MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

Ape4AS EL RECONCCIMIENTO JUR{DICO DEL-
DERECHC DE HUELGA NO IMPLICA QUE TODOS LOS MOVI-
MIENTOS HUELGUISTICOS SEan ticiTos v ouE st Es--
TOS NO TIENEN P02 OBJSTO CONSEGUIR EL EGUILIBRIO
ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION ENTOHCES PEE
DERAN SU CARACTER DE LfciTos,

EL D=, MARIO DE LA CURVA, en RELACION-
A LA LICITUD DE LA HUELGA MANIFIESTA:

Las HipdTESIS DeEL phomaro 11 pE LA --
il
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SXIGE UNA CONSIDERACION PARTICULAR QUE NO HA DE -
ENTEMDS<SE COMO UN APARTAMIENTC DE LAS IDEAS GENE
9ALES , SINO A LA INVEISA, COMO UNA APLICACION <o
PRECTAT LA PRIMEZA, LA IL{CITUD DE LA HUELGA E£S -
CONSECUENCIA DE QUE LA MAYOR{A DE LOS HUELGUISTAS
SJERZAN ACTOS VIOLENTOS, RGZA LOS LiwITES DEL DE-
RECHO PENAL QUE ES UN ILfciTO MAS FUERTE Que EL -
PURAMENTE CIVIL., EN TANMTO LA SEGUNDA ES UNA DEFEN
SA DE LA INDEPENDENCIA DE LA MACION, PUES EN ELLA
SE DECRETA LA [L{CITUD DE LA HUELGA EN CASO DE --
GUERRA CUANDO LOS HUELGUISTAS PERTENEZCAN A ESTA-
BLECIMIENTOS Y SERVICIOS QUE DEPENDAN DEL GOBIER-
No " 58

JEBC INDICAR QUE ADEMAS DE ESTAR CONTEM
PLADA LA FIGURA JuxfDICA DE 1LICITUD DE LA HUELGA
=n LA FRacCidN KVIIT peL arTfcurc 122 consTiTucID
NAL, ESTA CONTEMPLADA POR NUESTRA '£Y FEDERAL DEL
T2aBAJO =N suU ARTicuro 263 ve La Lev pe 1631, gL-
CUAL MANIFIESTA QUE L0S DOS UNICOS CASOS EN QUE -
SE CONSIDERA ILfCITA UNA HUELGA POR DISPOSICION -
DE LA _EY SON:

1.- Cuanpo LA mAYORTA DE LOS HUELGUIS--
TAS SJECUTEX ACTOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS PERSO-
NAS O LAS PROPIEDADES : Y

2,- TN CASO DE GUERRA, CUANDC LOS TRABA
JADORES PERTENEZCAN A ESTABLECIMIENTOS O SERVICIOS
QUE DEPENDAN DEL {OBIERNO.

S Da. TRUEBA URBINA, CONSIDERA ACERTA-
DAMENTE: “ PARA DECLARAR LA IL{CITUD DE UNA HUEL-
GA SE REQUIERE LA COMPROBACION PLENA DT QUE LA --
MITAD MAS UNO DE LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS HAN
ADD A CABC ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSO--

"
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53 Max1o pe ta Cysva, oP.Ci1T.. P, 792
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NAS O LAS PROPIEDADES, 0 BIEN QUE EL PAfS SE ENn-
CUENTRE EN ESTADO DE GUERRA CONFOME AL ARTIcCULG
465 pE LA Ley DEL TRABAJO. TRAE CONSIGO GUE SE -
DECLARE TERMINADAS LAS RELACIONES DE TRABAJO DE-
LOS HUELGUISTAS QUE PARTICIPARON EN L0S ACTOS ~-
VIOLENTOS DE QUE SE TRATA. PUES GUIENES FUERON -
AJENOS A TALES ACTOS NO PUEDEN SER SAMCIONADOS -
CON LA PERDIDA DE SUS DERECHOS LABORALES POR NO-
HABER DADO MOTIVO A £LLO SINO SOLO AQUELLOS A --
QUIENES SE LES COMPRUEBE QUE PARTICIPARON EN LOS
ACTOS VIOLENTOS CONTRA LAS PERSONAS Y LAS PRO---
PIEDADES v 58

DE LO QUE PODEMOS CONCLUIR QUE LO CORN-
TRARIO DE UNA HUELGA LIiCITA NO ES UNA HUELGA 1L
CITA ., YA QUE MUY BIEN PUEDE DARSE EL CASO DE --
QUE UNA HUELGA 1LfCITA SEA LicITA, S1 BUSCA EL -
EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION -
Y POSTERIORMENTE SE EALIZAN LOS ACTOS VIOLENTOS
POR LA MAYOR{A DE LOS TRABAJADORES. ES DECIR, LA
HUELGA QUE NO REUNE EL 2EQUISITO DE FONDO NO ES= -
NECESARTAMENTE ILICITA SINO EXISTENTE:; POR TANTO
LO CONTRA?10 DE UNA HUELGA LICITA NO ES UNA HUEL
Ga 1LfciTa sino LA mo LiciTa,

REQUISITOS PARA LA EXISTENCIA DE LA rUELGA.

SE DEBE MANIFESTAR QUE EN ESTE PROBLE
MA NO ES POSIBLE BUSCAR PRECEDENTES EN OTRAS LE
GISLACIONES + YA QUE LA NUESTRA ES LA PRIMERA -
QUE HIZO DE LA HUELGA UN ACTO JUriDICO, ’

SIN-EMBAQGO £S CONVENIENTE SERALAR -
ALGUNAS OPINIONES QUT DENTRO DE NUESTRA DOCTQL
NA HAN EXPUESTO SLGUNOS TRATADISTAS, AL RESPEC

59 AuperTo TrusBa Uzmina, fweve DexecHo peL Tea
BAJO, Ep, Peerla, féxico, 1670, p, 373
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7o eL DR, MARIC DE LA CUEVA. nOS DEFINE A LA HUEL
SA EXISTENTE DE LA SIGUIENTE FORMA:

"HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE ES LA SUS-
PENSION DE LAS LABORES EFECTUADA POR LA mAYORfA -
OBRERA, PREVIA OBSERVACION DE LAS FORMALIDADES LE
GALES Y PARA ALCANZAR LAS FINALIDADES CONSIGNADAS
por LA ConsTiTucibn A ESTOS MovikIENTOS “. 60

EL Dr. ALBERTC TRUEBA URBINA pice:

"HUELGA EXISTENTE ES LA QUE SE AJUSTA A -
FORMALIDADES QUE ESTABLECE LA LEY FepERAL DEL TRrA
BAJO PARA EL PLANTEAMIENTO Y EL DESARROLLO DE ES-
TAS CLASES DE CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES “, 61

EN MI OPINION LOS TRATADISTAS HAN CREA-
DO UNA CONFUSTON DE CONCEPTDS, YA QUE COMC LO HE-
SENALADO ANTERIORMENTE, LA HUELGA LicCITA ES UN --
CONCEPTO DEFINIDO EN LA CONSTITUCION, EN TANTO EL
CONCEPTO DE HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE ES UM COM
CEPTO PURAMENTE PROCESAL CUYA DEFINICION ESTA CON
TENIDA EN EL ARTICULO 484 pe A Ley LABORAL VIGEN
TE ., LA GUE AL RESPECTO DICE:

ARTICULO 444, - HUELGA LEGALMENTE EXISTENTE =5 LA-
QUE SATISFACE LOS REQUISITOS Y PERSIGUE LOS OBJE-
TIVOS SENALADOS EN EL arTicuLo 450,

ApeMAS DEBO MENCIONAR GUE RESPECTO A LA
DECLARACION DE EXISTENCIA DE UN MOVIMIENTO DE HUEL
GA P02 PARTE DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJC., £5TOS
NO ESTAN FACULTADOS PARA DECLARAR DE OFICIO LA --
INEXITSTENCIA DE LA HUELGA Y QUE LA LEY LABORAL Yi

5C De La Cueva, op. ciT., P.792
51 TrueBa URBINA, 0P, CIT., P.522
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GENTE ESTABLECE QUE CUANDO LOS TRABAJADORES O PA
TRONES DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO AFECTADO-
O TERCEROS INTERESADOS NO SOLICITEN LA DECLARA--
CION DE INEXISTENCIA DENTRO DE LAS /2 HORAS Si--
GUIENTES A LA SUSPENSION DEL TRABAJO LA HUELGA -
St TENDRA LEGALMENTE EXISTEMTE PARA TODOS LOS ~-
EFECTOS LEGALES.

RESULTANDO QUE TODA HUELGA EXISTENTE-
ES UNA HUELGA LIiCITA, PERO UN MOVIMIENTO OBRERO
PUEDE SER DECLARADO INEXISTENTE POR NO HABERSE-
OBSERVADO LAS FORMALIDADES LEGALES PREVIAMENTE-
ESTABLECIDAS,

AHORA BIEN DEBO SEFALAR QUE LOS REQUI-
SITOS A LLENAR PARA QUE UNA HUELGA SEA DECLARADA
LEGALMENTE EXISTENTE SE PUEDE OBTENER AL CONTRA-
210 DE L0 DISPUESTO POR LA _tY LABORAL PARA DE--
\RA% LEGALMENTE INEXISTENTE A UN MOVIMIENTO DE
GA EN EL ArRTicuLo 459 N LO CONDUCENTE ESTA-

ARTICULG L5G.- LA HUELGA ES LEGALMENTE INEXISTEN
TS S1

1.- LA SUSPENSION DEL TRABAJO SE REALIL
ZA POR UN NOMERO DE TRABAJADORES MENOR AL FI1JADO
gEN EL arTicuLo 451 Fraccién 11,

2.~ No HA TENIDO POR OBJETO ALGUNO DE-
LOS ESTABLECIDOS POR EL ARTicurLo 450 pe LA Levy -

LABORAL EN VIGOR,

3,~ NO SE CUMPLIERON LOS REQUISITOS --
=GALADOS PoR £L ART{CuLo G20,

No PODRA DECLARARSE LA INEXISTENCIA DE
UNA HUELGA POR CAUSAS DISTINTAS A LAS S3NALADAS-
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EN LAS FRACCIONES ANTERIORES.

Por LO ANTERIORMENTE MENCIONADO DEBO DE
CONCLUIR QUE LOS REQUISITOS PARA DECLARAR LEGAL--
MENTE EXISTENTE UNA HUELGA SON:

AJ,- QUE LA SUSPENSION DEL TRABAJO SE -
REALIZE POR LA MAYOR{fA DE LOS TRABAJADORES DE LA-
SMPRESA O ESTABLECIMEMTO AFECTADOS.

8),- QUE LA HUELGA TENGA POR OBJETO AL-
GUNO O ALGUNOS DE LOS ESTABLECIDOS POR EL ARTicu-
L0 450,

€).~ QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS FORMA=-
LES SESNALADOS POR EL ARTIcuLo 92C pe LA Lev,

'_AS HUELGAS SE®AN DECLARADAS EXISTENTES
IN TAMTO QUE NO HAYA SOLICITUD DE PARTE INTERESA-
DA EN LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE UN MOVI--
MIENTO DE HUELGA Y QUE ACREDITE QUE L0S TRABAJADD
ES NO INCURRIERON EN LA FALTA DE ALGUNAS DE LAS-
FRACCIONES ESTABLECIDAS POR EL ARTicuLo 458 pE LA
ey LABORAL,

.0s £FECTOS JUREDICOS DE LA RESOLUCION-
DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AL CON-
SIDERAR EXISTENTE A UNA HEULGA SON:

LA SUSPENSION DE LAS LABORES CONTINOA -
PROTEGIDA POR LA LEY Y LAS AUTORIDADES Y SOLO UN-
ACUERDO ENTRE LAS PARTES PUEDE SOLUCIONAR EL CON-
FLICTO,

CNTONCES POR MEDIO DE LA COACCION QUE N
TRABA LA HUELGA LOS TRABAJADORES OBTIENEN DEL PA-
TRON LAS PRESTACIONES RECLAMADAS, QUE sBLO EL ---
ACUERDO ENTRE LAS PARTES PUEDEN PONER FIN AL CON-

1in
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FLICTO BIEN SOMETERLO A LA DECISiON DE UN ARBI--
TRO 0 DE UN TRIBUNAL DEL TRABAJG.

.0S EFECTOS JURIDICOS DE LA RESOLUCION
DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AL CON
SIDERAR INEXISTENTE UN MOVIMIENTO DE HUELGA SON:

La JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE -
FiJARA A LOS TRABAJADORES QUE HAYAN ABANDONADO EL
TRABAJO UN PLAZO DE 24 HORAS., PARA QUE VUELVAN A
EL. APERCIBIENDOLOS QUE POR EL SOLO HECHO DE NO-
ACATAR ESA RESOLUCION AL VENCIMIENTO DEL PLAZO -~
FIJADC TERMINARAN LOS CONTRATOS DE T=ABAJO SALVO
CASOS DE FUERZA MAYOR, DECLARARA QUE EL PATRON-
NO HA INCURRIDO EN RESPONSABILIDAD Y QUE ESTA EN
LIBERTAD DE CONTRATAR NUEVOS TRABAJADORES Y EN -
ACTITUD DE EJERCER LA ACCION DE RESPONSABILIDAD
CiviL En LOS TE2MINOS DEL ARTicuLo 50, ConsTiTu-
C1ONAL .

Y DICTAR LAS MEDIDAS QUE JUZGUE PERTI-

NENTES PARA QUE LOS TRABAJADORES QUE NO HAYAN --
ABANDONADO EL TRABAJC CONTINOEN EN EL.
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CAPITULO VII

TERMINACION DE LA HUELGA



TERMINACION DE LA HUELGA.

NussTRA LEY LABORAL VIGENTE EN SU ART{
cuLo 46Y, seRALA CUATRO MEDIOS DE TERMINACION DE
LA HUELGA, LAS CUALES TIENEN APLICACION CUANDO -
LOS MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS HAN SIDO PREVIAMEN
TE CALIFICADOS COMO EXISTENTES 0 LfciTos . AL --
RESPECTO SENALARE LO QUE A LA LETRA MANIFIESTA -
EL arTicuLo 46% pE LA Ley FEDERAL DE TRABAJO EN-
vIGOoR: "LA HUELGA TERMINARA 1.-POR ACUERDO ENTRE
LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS Y LOS PATRONES ,

2.~ S1 EL PATRON SE ALLANA, EN CUAL---
QUIER TIEMPO A LAS PETICIONES CONTENIDAS EN EL -
ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO DE HUELGA Y CUBRE LOS -
SALARIOS QUE HUBIESEN DEJADO DE PERCIBIR LOS TRA
BAJADORES ,

2,~ POR LAUDO ARBITRAL DE LA PERSONA O
COMISION QUE LIBREMENTE ELIJAN LAS PARTES,

4,- Por LAUDO DE LA -JUNTA DE CoNCILIA-
C16N Y ARBITRAJE SI LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS
SOMENTEN EL CONFLICTO A SU DECISION",

DE LA LECTURA DE ESTE ARTICULO INTENTA-
REMOS DAR UNA DEFINICION DE LO QUE SE ENTIENDE =-
POR TERMINACION DE LA HUELGA POR LO QUE NOS ADHE-
RIMOS A LO MANIFESTADO POR EL Dr, MARIO DE LA CUE
VA, aUe NOS DICE AL RESPECTO.

“ES EL ACTO DE VOLUNTAD BILATERAL O UNI-
LATERAL O EL LAUDO DE LA JunTa DE ConCILIACION ¥
ARBITRAJE, QUE RESUELVE EL FONDO DEL CONFLICTO0.62

62 De va Cueva, op. cIT.. P,66H
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De LA DEFINICION QUE EN LO PARTICULAR-
ME PARECE QUE ABARCA CON AMPLITUD LA TERMINACION
DE LA HUELGA, SE PUEDE DEDUCIR QUE EXISTEN DOS -
FORMAS QUE NOS LLEVAN A LA TERMINACION DE LA ---
HUELGA: LA PRIMERA ABARCA EL ALLANAMIENTO DEL PA
TRON A LAS PETICIONES DE LOS TRABAJADORES Y EL -
ACUERDO DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES QUE PUEDE
SEX EN FORMA PERSONAL O DIRECTO O MEDIANTE EL --
LAUDO QUE DICTE EL ARBITRO O ARBITROS QUE LIBRE~
MENTE EL1JAN LAS PARTES; LA SEGUNDA FORMA DE LA-
TERMINAGION DE LA HUELGA ES EL LAUDO QUE DICTE -
LA JunTa DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AL TRAVES -
DEL PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO CORRESPONDIENTE A-
LA NATURALEZA DEL CONFLICTO , SI LOS TRABAJADO--
ES HUELGUISTAS SOMETIERON EL CONFUICTO A SU DE-
CISION,

. LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA HUELGA
YA ESTABAN CONTEMPLADAS P0R LA LEY DE 1931 oQue -
ey su ARTicuLo 273 A LA LETRA DECIA:

"LA HUELGA TERMINARA: 1.- POR ARREGLO-
INTRE LAS PARTES., 2.- POR LAUDO ARBITRAL DE LA -
PEISOMA,COMISION O TRIBUNAL QUE LIBREMENTE ELI--
JAN LAS PARTES, 3.- Por rAupo DE LA JunTa DE Con
CILIACION ¥ ARBITRAJE RESPECTIVA",

PERO CON EL DEVENIR HISTORICO DE LA EVOLU-
CION DE-LAS FORMAS DE TERMINACION DE LA HUELGA -
DICHAS. DISPOSICIONES TUVIERON SUS VARIACIONES, -
POR LO QUE SE ADICIONG EL PRECEPTC CON UNA FRA--
CCION. NUEVA, QUE ES LA SEGUNDA Y SE MODIFICO EN-
FORMA TERMINANTE LA FRAcCION 111, que pasd a ser
EL NOMERO CUATRO P07 LO QUE =L AaTicuLo 465 pr -
LA LEY pEL TRABAJC QUEDO TAL COMO HA QUEDADO EX-
PRESADA,
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DESTACANDO EN FORMA ESPECIAL QUE ES LA
FORMULA DE RESOLVER O DETERMINAR UN MOVIMIENTO -
HUELGUESTICO,

La Fracci8N 11 DE DicHO ARTICULO ouE -
SE REFIERE AL ALLANAMIENTO DEL PATRON A LAS PETI
CIONES DE LOS TRABAJADORES., HUBO VARIAS PROPOSI-
CIONES PARA EL EFECTO DE QUE SE CREARA LA FRA---
ccion 11 DEL ARTICULO QUE ESTAMOS ANALIZANDO, LA
EXPRESION SE DEMOSTRO QUE FRENTE AL HECHO DE LA-
SUSPENSION DE LOS TRABAJADORES, UNA NUEVA Y ME=-
JOR REFLEXION DEL EMPRESARIO PODRIA CONDUCIRLO A
LA ACEPTACION DE LAS PETICIONES O DE LOS ASPEC--
T0S QUE HUBIESEN QUEDADO SIN SOLUCION EN LA Au- -
DIENCIAS CONCILIATORIAS,

CABE HACER LA ACLARACION QUE ES LA ONI
CA FORIMA DE TERMINAR LA MUELGA QUE DEPENDE DE LA
SOLA VOLUNTAD DEL PATRON. POR LO QUE ST EL ALLA-
NAMIENTO ES POSTERIOR AL ESTALLAMIENTO DE LA ===
MUELGA, Y PARA EL EFECTO DE QUE SE PRODUZCAN SUS
EFECTOS Y PUEDAN REANUDARSE LAS LABORES ES NECE-
SARIO QUE LA EMPRESA CUBRA LOS SALARIOS DE LOS -
TRABAJADORES DE LOS DI{AS EN QUE HUBIESEN HOLGADO,

SIN EMBARGO, EL ALLANAMIENTO QUEDA SUJE
TO A CIERTAS Y DETERMINADAS CONDICIONES ., SI SE-
TRATA DE UNA PETICION RESPECTO DE UNA OBLIGACION
INCUMPLIDA, SERA NECESARIO PONER EN JUEGO LOS --
ELEMENTOS PARA CUMPLIRLOS POR EJEMPLO LA CONSIG- .
NACION EN PAGO DE LO DEBIDO ANTE LA AUTORIDAD -=
LABORAL, A DISPCSICION DEL SINDICATO. Si SE TRA-
TA DE LA FIJACION DE NUEVAS CONDICIONES DE TRARA
JO, EL PATRON HAB2A DE HACER CONSTAR SU SITUACION
EN FORMA EXPRESA, 10DO LO ANTERIORMENTE MANIFES-
TADO DEBERA DE IR ACOMPANADO DEL PAGO DE LOS SA-
LARIOS CA{pOsS.
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AHORA BIEN AL MACER EL ANALISIS DEL AR
TicuLo 469 pe LA LEY EN VIGOR SE DEBS MENCIONAR:

ZL SUPUESTO QUE ESTABLECE LA FRACCION=-
{ DEL ARTICULO COMEMTADO., SE REFIERE A LAS NEGO-
CIACIONES LLEVADAS A CABO ENTRE LOS TRABAJADORES
Y PATRONES ., RESULTANDO EN CONSECUENCIA QUE ES -
LA FORMA MAS IDONEA PARA EL EFECTO DE DAR POR -~
TERMINADA UNA HUELGA, YA QUE coMo DICE gL Dr. MA
RIO DE LA CUEVA:

“LA NORMA ES IDENTICA EN LAS LEYES DE-
1931, v pe 1970, EL ACUERDO O CONVENIO ENTRE LAS
PARTES £S EL CAMINO PREFERENTE PARA LA SOLUCION-
DE TODO TIPO DE CONFLICTOS O SI SE PREFIERE, TO-
DO GIRA SN FUNCION DE £L; NO DEBE DE OLVIDARSE -
aue £L PeRfoDO DE PRE-HUELGA TIENE COMO MISION -
EL LOGRO DE UN ACUERDO CONCILIATORIO ENTRE EL --
TRABAJO Y £L CAPITAL”, B3

DicHo ACUERDO DEBE DE REUNIR COMO RE--
QUISITO FUNDAMENTAL LO ESTABLECIDO POR EL ARTICU
Lo 34 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE EN SUS=--
DIFERENTES FRACCIONES ESTABLECE LO SIGUIENTE:

ARTICULO 34,- EN LOS CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE-
LOS SINDICATOS Y PATRONES QUE PUEDAN AFECTAR DE-
RECHOS DE LOS TRABAJADORES, SE OBSERVARAN LAS --
NORMAS SIGUIENTES:

T.- REGIRAN (NICAMENTE PARA EL FUTURO-
POR LO QUE 'NO PODRAN AFECTAR LAS PRESTACIONES YA
DEVENGADAS

[1.- No PODRAN REFERIRSE A TRABAJADO--
RES INDIVIDUALMENTE DETERMINADOS : V

63 De ta Cueva. op. ¢1T.. P, BBS
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111.- CuaNDO SE TRATE DE LA REDUCCION -
DE LOS TRABAJOS EL REAJUSTE SE EFECTUE TOMANDG EN
CONSIDERACION EL ESCALAFON DE LOS TRABEAJADORES, A
EFECTO A QUE SEAN REAJUSTADOS L0S DE MENOR ANTI--
scEpAD

ISTA FORMA DE TERMINACION DE LA HUELGA-
CASI NO SE PRESENTA. EN TODO CASO OPERA PREFEREN-
TEMENTE EL APREGLO ENTRE LAS PARTES , SALVO GUE -
SE TRATE, COMO DE VEZ EN CUANDO SUCEDE DE UN MOV
MIENTO DE HUELGA QUE PERSIGUE FINES DIFERENTES AL
BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES,
PoR LO QUE SE REFIERE A LA F2ACCION 111
pEL ARTicuLo 46% pE LA ey FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR, ES UNA T2ANSCRIPCIAN LITERAL DEL ARTicuLoO-
7273 rzaccrdn 111 pE La Ley pe 1831: EN EL ORIGEN
DE ESTA FORWA DE TESMINACION DE LA HUELGA SE EN--
CUZNTZA UM ACTO BILATERAL DE VOLUNTAD MISMO QUE -
LEGITIMA LA FUNCION DE LOS ARBITROS Y HACE OBLIGA
TO21A LA RESOLUCION OUE DICTEN., PARA QUE TAL COSA
OCUR?A SE IEQUIERE QUE LA SELECCION DE LAS PERSO-
NAS QUE DEBERAN DICTAR EL LAUDO QUE PONGA FIN A -
LA HUELGA, SEA UN ACTO ABSOLUTAMENTE LIBRE TANTO-
DE LOS TRABAJADORES COMO DE LA EMPRESA. POR LO --
QUE EM LOS CONFLICTOS DE HUELGA, EL ARBITPAJE AD~
QUIERE UN VALOR ESPECIAL, CUANDO LAS PARTES DE CO
MON ACUERDO , PONEN EN MANOS DE UN TERCER0: PEZSO
NA © COMISION ., LA RESOLUCION DEL CONFLICTO, EvI-
DENTEMENTE ELLO EXIGE UN PREVIO COMPROMISO ARBI--
TRAL SANCIONADO POZ LA AUTORIDAD, DICHA AUTORIDAD
DEBERA DE TENER MUCHO CUIDADO EN GUE NO SE VIOLEN
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES Y SE CUIDE EN --
FORMA MUY ESPECIAL LO DISPUESTO POR EL ARTiCuLO -
34 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAUJO, i

E
E

£8 PERTINENTE SENALAR QUE EN CASO DE --
QUE LAS PARTES SE SOMETAN A LA DECISION DE UNTAR-

)
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BITRO PRIVADO EL LAUDO QUE ESTE EMITIERA NO PO--
DRI{A EJECUTARLO POR sf{ MISMO PORQUE NI ES AUTC-
TDAD NI SUS ACTUACIONES CONSTITUYEN ACTOS JURIS
DICCIONALES.,

AL respecto, LA Suprema Corve DE JusTl
ciA DE tA NACION, A TRAVES DE SU CUARTA SALA QUE
£S LA QUE COMOCE SOBRE PROBLEMAS LABORALES, HA -
ESTABLECIDO, INTERPRETANDO LAS DISPOSICIONES DE-
LA LEy peL TraBaJo pe 1931, A LA LEY VIGENTE LO-
SIGUIENTE:

“ARR1TROS PRIVADOS EN MATERIA DE TRABA
JO 1MPROCEDENCIA DEL AMPARO CONTRA LAS RESOLUCIC
NES, LA RESOLUCION DICTADA POR UN ARBITRO, PRIVA
DO NO CONSTITUYE UN ACTO DE AUTORIDAD PUES PARA-
QUE SE TENGA ESE CARACTER, ES PRECISO QUE EL 02-
GANO ESTATAL, CORRESPONDIENTE LA INVISTA DE IMPE
210, ELEVAN DOLA A LA CATEGOR{A DE ACTO JURISDI--
CCIONAL, Y DE MO SER ASl., MO ES SUBSEPTIBLE DE -
SER COMBATIDA EN EL JUICIO DE AMPARO”,

fL CRITERIO ANTERIOR PUEDE VERSE £N LA
TESIS.DE JURISPRUDENCIA N0MERO 13 DEL APENDICE -
AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION PUBLICA--
EN 1965, QuinTa PARTE . PAG, 28

De ACUERDO CON LO ANTERIOR., CONSIDERO
QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA £L EFECTO DE -
QUE SE LE INVISTA DE IMPERIO A LA DECISION DEL-~
ARBITRO PRIVADO SERA LA Junta pE CONCILIACION Y
ARBITRAJE ., Y EN VIRTUD DE LO ANTERIOR UNA VEZ-
INVESTIDA DE IMPERIO LA DECISION DE DICHO ARBI-
FRO ES LA ONICA FORMA DE SER COMBATIDA EN EL --
JUIC10 DE AMPARO.

EL LAUDO DE LA JunTa DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE Y EL PROBLEMA DEL ARBITRAJE OBLIGA-
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TORIC ES EL MAYOR PROBLEMA QUE PRESENTA ESTA FOR
MA DE TERMINACION DE LA HUELGA ES QUE OCASIONA -
EL LLAMADO PROBLEMA DEL ARBITRAJE OBLIGATORIO. -
EL CUAL UNICAMENTE SE PRESENTA EN LOS CASOS DE -
HUELGA, AL RESPECTO DEBO DE SEFNALAR QUE SI EL =-
CONFLICTO O MOTIVO DE HUELGA SE SOMETE POR LOS -
TRABAJADORES A LA DECISION DE LA JUNTA SE REMITIL
RA TAL CONFLICTO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABO
RAL O EL PROCEDIMIENTO PARA CONFLICTOS DE NATURA
LEZA ECONOMICA., FEL JUICIO DE IMPUTABILIDAD SE -
TRAMITARA POR ViA ORDINARIA CUANDO TENGA POR OBJE
TO EL CUMPLIMIENTO O INTEXPRETACION DEL CONTRATO
CoLecTivo DEL TrABAJO, DEL ConTRATO-L=v.,0 EN LO-
RELATIVO A LA PARTICIPACION DE UTILIDADES Y POR-
LA via ECONOMICA CUANDO SE PRETENDA CREAR, MODI-
FICAR , SUSPENDER O TERMINAR CONDICIONES DE TRA-
BAJO, :

S1 LA JUNTA DECLARA EN EL LAUDO QUE LOS
MOTIVOS DE LA HUELGA SON IMPUTABLES AL PATRON --
SE LE CONDENARA A £STE AL PAGO DE LOS SALARIOS -
CORRESPONDIENTES, A LOS DfAS EN QUE HWUBIESEN DU-
RADO LA HUELGA Y A LA SATISFACCION DE LAS PETICIQ
NES DE LOS TRABAJADORES EN CUANTO ESTAS SEAN PRO-
CEDENTES. Y SI DICHA HUELGA ES DECLARADA INEX1S--
TENTE SE ABSOLVERA AL PATRON DE DICHAS PRESTACIO-
NES.

DE LO MANIFESTADO ANTERIORMENTE, SE PUE
DE DECIR QUE POR UN LADO SE ENCUENTRA EL DERECHO-
DE HUELGA Y POR EL OTRO LADO EL ARBITRAJE OBLIGA-
TORIO! Y ANTE ESTA SITUACION SURGE LA DUDA QUE SI
LAS FIGUIAS JURI{DICAS ANTES MANIFESTADAS SON TER-
MINOS OPUESTOS YA QUE CON EL ESTUDIO QUE VAMOS A
PEAL1ZAR POSTERIORMENTE LLEGAMOS A LA CONCLUSION-
DE OUE TALES CITUACTONES CAMINAN EN FORMA PARALE-
LA EN EL DERECHC DEL TRABAJO.
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SE HAN ORTGINADO TRES CORRIENTES DOCTRI-
NALES QUE SOSTIENEN PUNTOS DE VISTA ACERCA DE ESTE
PROBLEMA . LA PRIMERA DE ELLAS SOSTIENE QUE EL AR-
BITRAJE £S OBLIGATORIO , LA SEGUNDA QUE EL ARBITRA
JE ES OBLIGATORIO PARA AMBAS PARTES Y PoR OLTIMO -
LA TERCERA SOSTIENE QUE EL ARBITRAJE ©S OBLIGATO--
RI0 PARA UNA PARTE., Y POTESTATIVO PARA LA OTRA,

ToDo £STO NACIO DESDE EL MOMENTO EN QUE-
gL DipuTADo MATIVIDAD MACIAS, EN Su DISCURSO PRO--
NUNCIADO EL Dia 28 pE sepTIEMBRE DEL Afio pE 1916 -
ANTE LA AsAamLzA CONSTITUYENTE DE {UERETATO SE PRO
DUJO DISCUSION Y CONFUSION EN RELACION A LA FUERTE
CO2R1ZNTE QUE HABI{A FORMADO EN FAVOR DEL ARBITRAJE
OBLIGATORIC DE LAS HUELGAS,

"CUANDO VIENE UNA HUELGA, CUANDC SE INI-
CIA UNA HUELGA, CUANDO ESTA COMENZANDO UNA HUELGA.
NO SE DEJARA AL TRABAJADCR ABUSAR: NO Aqui Tigme--
ZL MEDIO DE A3IBITRAJE QUE LE DA LA LEY: LAS UNTAS
5 CONCILTACION Y ARBITRAJE. Y ESTAS JUNTAS DE CoN
CILIACION v ARBITRAJE VIENEN A PROCURAR RESDLVER -
L PROBLEMA Y ENTONCES QUEDA LA HUELGA PEIFECTAMEN
TE PROTEGIDA Y LEGITIMAMENTE SANCIONADA, SL DERE--
CHO DE '.0S TRABAJADORES, HECHC EFECTIVO NO CON GRI
TOS M1 CON BUENOS DESEQS, SINO DENTRO DE LLAS PRES-
CRIPCIONES DE LA LEY, CON MEDIOS EFICACES PARA QUE
QUEDEM ESOS DERECHOS PERFECTAMENTE PR0OTEGIDOS”.0k

"

4

SN MI OPINION Y DE LA LECTURA DE LO MA-
NIFESTADO POR EL DIPUTADO ANTES MENCIONADO, SE DES
PRENDE CLARAMENTE QUE DESEABA QUE LAS JUNTAS FUE-~-
SEN TRIBUNALES DE DERECHO ENCE2RADO DENTRO DEL EX-
TRICTO MARGEN DE LA LEY Y DE LOS DERECHOS ESTABLE-
CIDOS SIN ORGANISMO QUE PUDIESEN FALLAR EN CONCIEN
CIA Y PENETRAR EM LA ESFERA ECONOMICA AL DECIDIR--

54 De LA Cusva, op, CIT.., P, 60D
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SOBRE LAS CONDICIOMES DE TRABAJO,

CABE HACER LA ACLARACION QUE DESDE EL
afio ps 1G18, EN LAS LEYES LOCALES DEL TRABAJO --
AFLORG MAS LA TENDENCIA, EN ALGUNOS CASOS EN FOR
MA EXPRESA O TACITA., EN £L SENTIDO DE ENCLINARSE
POR EL ARBITRAJE OBLIGATORIO DE LAS HUELGAS POR-
L0 QUE TAL IDEA DURS HAsTA £L Afio pe 192G, &n --
QUE LA FUERZA DEL MOVIMIENTO OBRERGC OPTO POR RE-
TIRARLA, CN LOS ANTECEDENTES DIRECTOS A LA LEY -
DE 1931 QECHAZABA APARENTEMENTE DICHA IDEA DEL--
A2BIT2AJE OBLIGATORIO POR LO QUE LA INTERVENCION
DE LA JUNTA Y EL LAUDO QUE DICTARA £STA NO TEN{A
PLEND VALGOR ABSOLUTO EN SU MAXIMA EXPRESION 7 -
PuEs s& inTEzPoONfA LA FRACCION XXI pEL aRTicuLo-
123 CONSTITUCIONAL:

"S1 =L PATRONO SE NEGARE A SOMETER SUS
DIFEREMCIAS AL ARBITRIAJE O ACEPTAR EL LAUDO PR0O-
NUNCIADG POR LA JUNTA SE DARA POR TERMINADO EL -
CoMTRATO DE TRABAJO., Y QUEDARA-OBLIGADO A INDEM-
NIZAR AL OBRERO CON EL IMPORTE DE TRES MESES DE-
SALAXIO, ADEMAS LA RESPONSABILIDAD QUE RESULTE -
DEL COMFLICTO . SI LA NEGATIVA FUERA DE LOS TRA-
BAJADORES. SE DARA POR TERMINADO £L CONTRATC DE-

M ~

TraBAJO 55

Asf SE PUEDE APRECIAR QUE LA DOCTRINA-
UE PREVALECIA EN LOS ASOS ANTES MENCIONADOS Y -
£ LA LECTURA DE LA FRACCION TRANSCRITA , SE Dg-
RIVA EL DERECHO A LOS HOMBRES A NO TRABAJAR SfN'
Sy PLENO CONSENTIMIENTO Y AS! MisMO cOMO RESULTA
20 DE TAL DIsposIcidn St ENTENDIA QUE =i ARBITRA
JE ERA SEMIOBLIGATORIO ., EN VIRTUD DE QUE LA JUE

[»]
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ConsTiTuCciON PoLtrica pE Los Estabpos Unipos-
Mex1cANOS . ART, 123 ’
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7A DE ConciLiacION v ARBITRAJE DEBYA CITAR A LAS

PARTES PARA EL EFECTO DE ADVERTIRLES QUE IBA A -

PROCEDER AL ARBITRAJE DEL CONFLICTO, PERO PARA -

TAL DISPOSICION TANTO LOS TRABAJADORES COMO LOS-

PATRONES PODRIAN ACEPTAR O RECHAZAR EL LAUDO QUE

SE DICTARA, NEGATIVA QUE ACARREARfA L& APLICACION
ESTRICTA DE LAS CONSECUENCIAS CONSIGNADAS EN LA-

NORMA TRANSCRITA ,

ENTRE LAS TESIS QUE DEFIENDEN EL ARBI-
TRAJE NO OBLIGATORIO £STA LA DEL LICENciaDO RAUL
CARRANCA v TRUJILLO, Quien DIcE:

“La FRACCION XX DEL ARTicuLo 123 CONSTI. .
TUCIONAL ESTABLECE QUE LAS DIFERENCIAS O LOS CON-
FLICTOS ENT2E EL CAPITAL Y EL TRABAJO SE SUJETARAN
A L4 DECISION DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE ESTA DISPOSICION CONMFIRMA LA TESIS SOBRE LA
POSICION INTEQVENCIONISTA DEL ESTADO EN LA LUCHA-
SOCIAL Y LOS TEIMINOS IMPERATIVOS Y NO MERAMENTE-
FACULTATIVOS EN QUE ESTA REDACTADA DICHA FRACCION
PERMITEN AFIRMAR QUE LAS HUELGAS si PuEpeEn sE= --
ARBITRADAS Y RESUELTAS SIN EL CONSENTIMIENTO EX--
PRESO DE LOS MUELGUISTAS ., AHORA BIEN LA CONCLU--
S16N QUE ANTECEDE ESTA CIERTAMENTE EN DPOSICION
CON LA DOCTRINA PURA SINDICAL RELATIVA A HUELGA -
TODA VEZ. QUE DE ACUERDO CON ELLA, EL ARBITRAJE -
OBLIGATORIO ROMPE INDISCUTXBLEMENTE CON LA EFiCA-
C1A DE LA HUELGA COMO ARMA DE LUCHA DE LOS TRABA-
JADORES, PERO ES UNA NECESIDAD EN LOS SERVICIOS--
piBLiCcOS “. 66

EN MI OPINION , EL ARBITRAJE NO PRIVA-
DE NINGUNA EFICACIA A, LA HUELGA, PORQUE BIEN PUE

65 De va Cueva, op. cI1T., P, 853
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DE PENSARSE EN UN DETERMINADO NOMERO DE MESES PA
RA QUE SE PRACTIQUE, PERO LO MAS CURIOSO ES QUE-
SE ADVIERTE EN LOS SERVICIOS PUBLICOS, PORQUE EN
OPINION DE ESTE TRATADISTA MANIFIESTA QUE SE LE-
SIONAN A LA COMUNIDAD Y LA PERJUDICAN Y QUE EL -
GOBIERNO NO PUEDE SER CONSIDERADO COMO PATRON
PORQUE EN OLTIMA INSTANCIA EL DUENO DE LAS EMPRE
SAS DEL GOBIERNO ES EL PROPIO PUEBLO Y A £STE NO
SE LE PUEDE PERJUDICAR .

LA CORTE SOSTUVO EN UN PRINCIPIO DE --
1917 A 1924, que LAs JuNTAS DE CONCILIACION Y Ar
BITRAJE CAREC{AN DE IMPERIO PARA EJECUTAR SUS ==
RESOLUCIONES Y POR ELLO NO EXISTIA EL ARBITRAJE-
OBLIGATORIO: EN 1924 SE LE RECONOCIO EL IMPERIO-
Y POR LO CONSIGUIENTE LA OBLIGATORIEDAD DEL ARBL
TRAJE,

En 1936 D1JO QUE EL ARBITRAJE OBLIGATQ
210 NO PODIA ADMITIRSE DEBIDO A QUE IMPLICARIA -
UNA RESTRICCION A ESTE DERECHO NO COMTENIDA EN -
EL ARTicuLc 123 CoNSTITUCIONAL NI EN LA LEY RE--
GLAMENTARIA . LA Junta FeperaL pE 1835 sosTuvo-
LA NO OBLIGATORIEDAD DEL ARBITRAJE,

SIENTO QUE NO EXISTE RESTRICCION AL DE
RECHO DE HUELGA PORQUE TENEMOS QUE PARTIR DEL SU
PUESTO DE QUE LAS PETICIONES SON JUSTAS Y QUE ~--
TIENDEN A LOGRAR UN EQUILIBRIO ENTRE AMBAS PAR--
TES..

£N concLUSION PODEMOS DECIR QUE LOS ME-
DIOS PARA TERMINAR UN MOVIMIENTO DE HUELGA SON =--
LOS QUE ESTAN EXPUESTOS EN EL ARTICULO 40S DE LA-
Lev FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR PRECEPTO QUE CO-
MO YA SE HA QUEDADO ANTERIORMENTE DICHO ES SIMI=-
LAR AL ARTicuLo 273 pe LA LEY LaBORAL DE 1931 Pg
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RO SE LE ADICIONO UNA NUEVA FRACCION QUE ES LA -
SEGUNDA Y SE MODIFICO RADICALMENTE LA FRACCISN -
111 aue pAasd A SER LA NUMERO CUATRO ., Asf MIsmo-
PODEMOS INDICAR QUE EN LOS MOVIMEINTOS DE HUELGA
GENERALMENTE LA FO3MULA MAS SOCORRIDA EN LA =--
PRACTICA ES EL CONVENIO, PUES RARA VEZ EL PATRON
SE ALLANA Y CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS SOLICITA--
DAS Y DESDE LUSGO CON EL PAGO DE LOS SALARIOS --
calnos,

EN CUANTO A LA TERCERA SOLUCION NO HAY
REQUISITO SI ESTA INSPIRADO EN LA CONFIANZA-Y ==
BUENA FE PERO HACIENDO LA ACLARACION DE QUE DEBE
DE ESTARSE A LO ESTIPULADO POR LA LEY DE LA MATE
RIA.

EN MI OPINION , CREO QUE EL ARBITRAJE-
DEBE DE SER OBLIGATORIO Y QUE CON ELLO SE MEJO--
RAR{AN LOS RESULTADOS DE LAS RELACIONES OBRERO--
PATRONALES Y SE ACABAR{AN UNA SERIE DE SINDICA--
TOS FANTASMAS Y CON L{DERES POCO SERIOS QUE OnI-
CAMENTE PERSIGUEN UN PROVECHO ECONOMICO.

P0R LO QUE SE REFIERE A LA SITUACION -
EN QUE QUEDA EL DUENG DE LA FABRICA DURANTE ESTE
LAPSO Y DESPUES DE EL ., DIRE QUE EN GENERAL QUE-
DA EN UNA SITUACION PENOSA PERO NUNCA COMPARABLE
CON LA DEL TRABAJADOR, YA QUE DURANTE ESTE TIEM-
PO EMPIEZA A HACER USO DEL DINERO QUE TENfA n&pd
SITADO EN EL BANCO: POR LO QUE LA PEOR PARTE Dt-
TAL SITUACION LA SACAN LOS TRABAJADORES, YA QUE-
ACUDIRAN A FIRMAR EL CONVENIO QUE LES PRESENTE -
EL EMPRESARIO EN DONDE SE LE DE POR TERMINADO EL
CONFLICTO DE HUELGA, AUNQUE LOS PUNTOS PETITORIOS
EX16IDOS NO HAYAN SIDO OTORGADOS . Asf vEMOS que
ZL PERJUICIO QUE SE CAUSE EN TAL MOVIMIENTO DE -
HUELGA NO ES EXCLUSIVAMENTE A LA CLASE TRABAJADQ
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RA SINO QUE SE CAUSA TAMBIEN A TERCEROS AJENOS -
AL MOVIMIENTO,

£S INDUDABLE QUE NO HABIENDO UNA PODE-
ROSA CONCIENCIA DE CLASE ENTRE LOS TRABAJADORES-
CUANDO ESTALLE UN CONFLICTO DE HUELGA DE TAL MAG
NITUD QUE ACARRE SERIOS PERJUICIOS A MILES DE --
OBREROS AJENOS AL MOVIMIENTO , POR DEPENDER EN -
CIERTA FORMA DE LA CAUSA QUE LO ORIGINA, Y VIEN-
DOSE OBLIGADOS A SUSPENDER SUS FAENAS POR TAL MO
Tivo ,£STOS, TENIENDO APREMIANTE NECESIDAD DEBI-
DO A LA FALTA DE SALARIC, NO APOYARAN EL MOVIMIEN
TO SINO POR EL CONTRARIQ BUSCARAN A TODA COSTA =~
LOS MEDIOS NECESARIOS PARA GUZ SE SOLUCIONE EL - .
CONFLICTO LLEGANDO QUIZAS A LA LUCHA EN CONTRA -
DE SUS PROPIOS HERMANOS DE CLASE,

t

AHoma BIEN , EL PERJUICIO MAS GRAMDE
A NUESTR0 MODQ DE VER, QUE REPORTA A LOS TRABAJA-
DORES UNA HUELGA INTERIMINABLE CON MOTIVO DE LA -
MISHA PUEDE SUCEDER QUE SE DE FIN A LA FUENTE DE
TRABAJO., ESTO AGRAVA=TA LA SITUACION DE LA CLASE
TRABAJADORA , TODA VEZ QUE MUCHOS DE SUS MIEMBROS
QUEDAR{AN SIN OCUPACIGN ; LO QUE TARDE O TEMPRA-
NO TRAEzTA GRAVES PERJUICIOS DEBIDO A-QUE SE PUE
DE SUCITAR UNA COMPETENCIA SIN LIMITE ENTRE LA -
CLASE TRABAJADORA

S1 ANAL1ZAMOS NUESTRA LEGISLACION POSL
TIVA EN MATERIA DE TRABAJO , NOTAMOS QUE CASI --
TODA ELL4 PROTEGE A LA CLASE TRABAJADORA: ES TU-
TELAR DE LA MISMA EN LA MAYORTA DE SUS PRECEPTOS
YA QUE TIENDE A ELEVAR LAS CONDICIONES DE LA VI-
DA DE LOS OBRER0S, PEZ0 CREO QUE ESA TUTELA NO -
EXISTE PARA LA CLASE TRABAJADORA EN LOS MOVIMIEN
TOS HUELGUISTICOS: CREO QUE EL LEGISLADOR SE EQUL
VOCG AL IMAGINARSE QUE LA CLASE TRABAJADORA Y -~
SUS LIDE2ES TEN{AN LA SUFICIENTE CONCIENCIA DE -
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DE CLASE Y SOBRE TODO LOS GRAMDES Y BASTANTES =--
ELEMENTOS ECOMOMICOS PARA PODER AGUANTAR SIN =<
GRANDES PRIVACIOMES UNA HUELGA LARGA, O PEDIR,EN
CASO NECESARID, QUE LA JUNTA RESPECTIVA ARBITRA-
RA AL MOVIMIENTO , POR LO QUE CREOQ QUE DEBEN DE-
COEXISTIR LAS DOS INSTITUCIONES DEL DERECHO DEL-
TRABAJO. ’

En MEXICO, NUESTRA LEGISLACIGN LABORAL
SE INCLINA POR EL ARBITRAJE POTESTATIVO PARA LOS
TRABAJADORES Y OBLIGATORIQ PARA LOS PATRONES YA-
QUE EN £L ARTfcuLo 470 pe LA LEY FEDERAL DEL TRA
BAJO SE INDICA QUE:

“S1 EL CONFLICTO MOTIVO DE LA HUELGA -
SE SOMETE POR LOS TRABAJADORES A LA DECISIGN DE-
LA JUNTA SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO--
0 EL PROCEDIMIENTO PARA CONFLICTOS COLECTIVOS -
DE NATURALEZA ECONGMICA

Asf MIsMo eL ARTIcuLo 469 rraccibn 111
v IV PREVIENE QUE LA HUELGA TERMINARA POR LAUDO-
ARBITRAL DE LA PERSONA O COMISIGN QUE LIBREMENTE
ELIJAMN LAS PARTES O BIEN POR LAUDO DE LA JUNTA -
pE COMCILIACION Y ARBITRAJE SI LGS TRABAJADORES-
HUELGUS:TAS SOMETEM EL CONFLICTO A SU DECISION,

DE LA LECTURA DE LAS FRACCIONES ANTES-
COMENTADAS, SE DESPRENDE GQUE SI LOS TRABAJADORES
NO SE SOMETEN AL ARBITRAJE LA AUTORIDAD LABORAL-
NO PODRA INTEZRVENIR Y EL CONFLICTO DE HUELGA SE-
PROLONGARA INDEF INIDAMENTE.

S1 LOS TRABAJADORES TRAMITAN €L JUICIO
DE IMPUTABILIDAD, £STE SE SUSTANCIARA POR VIA -=
ORDINARIA JURTDICA CUANDO LA HUELGA TENGA POR --
OBJETC £L CUMPLIMIENTO O INTERPRETACION DEL Con-
TaT0 CorLecTivo , pEL ConTrRATO-LEY O DE LAS DIs-
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POSICIONES RELATIVAS A LA PARTICIPACION DE UTIL]
DADES Y POR LA VIA ECONGMICA CUANDO SE PRETENDA-
CREA%, MODIFICAR,SUSPENDER O TERMINAR LAS CONDI-
CIONES DE TRABAJO,

EN LA PRACTICA LOS TRABAJADORES GENER-
RALMENTE SE ABSTIENEN DE PROMOVER LA IMPUTABILI-
DAD DE LA HUELGA POR LA DIFICULTAD Y LARGUEZA --
QUE ENTXARA DICHO MOVIMIENTO O DICHO PROCEDIMIEN
T0.

CABE HACER LA ACLARACIGN QUE SI LOS --
TRABAJADORES SE SOMETEN AL ARBITRAJE, YA NO PUE
DEN CON POSTERIORIDAD DECLARA2 QUE YA NO SE SO-
MENTEN AL MISMO.
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CORCLUSIORES

I.- SiN LUGAR A DUDAS CORRESPONDE A LOS
ConsTITUYENTES DE QueErRéTARO EL TiTuLo LEGI{TIMO DE
CREADORES DEL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL Y
DEL DE=ECHO DE HUELGA CONSAGRANDO DEFINITIVAMENTE
€STE EN EL ARTICuULO 123 CONSTITUCIONAL EN SUS FRA
cciones XVIT v XVIII coMo UM DERECHO CONSTITUCIO--
NAL., CONSTITUYENDO UN TRIUNFO DE LOS TRABAJADORES
ASOCIADOS LEGALMENTE Y DE LA JUSTICIA SOCIAL,SIEN
DO EL PRIMER PASO HACIA LA DEMOCRATIZACION DEL --
TRABAJO Y EL CAPITAL.

I1.- LA HUELGA NO ES SOLO UN DERECHO ==
INSTRUMENTAL SINO TAMBIEN ES UN DERECHO SOCIAL =--
ECONGMICO , CUYD FIN ES EL DE PERMITIR A LOS TRA-
BAJADORES ALCANZAR MEJORES CONDICIONES DE TRABAJO
PRESTACIONES Y SALARIQOS Y EN EL PORVENIR SU REIVIN
DICACION SOCTAL,

[TT.- Aln NO SE PUEDE TRANSCRIBIR UNA -
CONCEPCIGN ACTUAL ACERCA DE LA HUELGA DESDE EL --
PUNTO DE VISTA JURISPRUDENCIAL, YA QUE CON LA ABRQ
GaCIoN DE LA LEY pE 1931, YA Que LA Nueva LEY EN-
TEOR{A CUMPLE CON SU FUNCTGN DE PROTEGER Y TUTE=--
LAR A LA CLASE TRARAJADORA DENTRO DE NUESTRO REGI
MEN CAPITALISTA, NO TENIENDO OTRO CAMINO QUE ESPE
AR A VER LA DIRECTRIZ QUE SEGUIRA LA CORTE . RES
PECTO A LOS RESULTADOS DE LA APLICACIGN DE LA =~-
Nueva LEY. '

IV.- PoDEMOS CONCEBIR QUE LOS SUJETOS O
TITULARES DEL DERECHO DE HUELGA SEAN LOS TRABAJA-
DORES [NDIVIDUALMENTE CONSIDT2ADOS, PERO SOLAMEN-
TE PUEDEN EJERCER £SE DERZ.~L CUANDO COINCIDE LA
MAYORTA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA AFECTA-
DA, YA QUE £STOS SON LOS UNICOS QUE EN DEFINITIVA
PUEDEN DECIDIR SOBRE EL DESTINO DE SU PROPIO DERE
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CHC SINDICAL. EN EL CASO DE QUE UN SGLO TRABAJA-
DOR O UN GRUPO MINORITARIO DE TRABAJADORES PRE--
TENDEN SUSPENSER LAS LABORES DE UNA EMPRESA, SE-
ESTARA NUEVAMENTE ANTE LA EPOCA EN QUE LA HUELGA
ERA ZQUIPARADA SOLAMENTE A UNA SITUACION DE HE=-=
CHO, ES DECI® ESTARTAN SIMPLEMENTE EJERCIENDO --
COM ELLO SU DERECHO MATURAL A NO TRABAJAR, REsuL
TANDO PO® LO TANTO. UN ACTO ILfCITO , PRODUCTOR-
DE “ESPONSABILIDADES, S1 LOS TRABAJADORES QUIE--
IEN QUE EL O?DEN JURIDICO PROTEJA SUS MOVIMIEN--
TOS HUELGUTSTICOS, DEBEN DE CUMPLIR CON TODOS Y-
CADA UNG DE LOS *EQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA -
LEY LABQORAL EN VIGO?,

V.- LA HUELGA COMO DERECHO DE LA CLASE
T2ABAJADORA POSEE UNA NATURALEZA DOBLE, POROUE -
ES A UN MISMO TISMPC UN DERECHO DE LOS TRARAJADD
rZ§ DEL GRUPC 2US SE LLAMA COALICION YA OUT TO--
CADA UNO DE ESTOS , 0 SEA LA MAYORTA, NECE

ASTAMINTS DEPREN MAMIFESTAY INDIVIDUALMENTE SU -
FISME VOLUNTAD DE {7 A LA HUELGA . ~S{ MISMO EN-
CONTIA™0S QUE LA SESULDA MATURALEZSL DE LA HUELGA

£8 UN DERECHC DE CATACTER COLECTIVO, CONSISTENTE

||1

w U
(]
(7]
<

E LOS GRIUPOS OR'ERODS A TRAVES DE SU EJERCI-
CIO TIEHEM EL DEBER DE PROMOVER ZL MEUJORAMIENTO-
CONSTANTE LS LAS COMDICIONES DE VIDA DE QUIENES-

YA SON TRABAJADORES Y DE TODOS QUISMES EN EL FU-
TURO ALCANCEN ESA CATEGQQIA.

Vi,- EL EQUILIBRI0 A QUE SE REFIERE LA
FRACCIGN XVIITT peL artfcuLo 123 CONSTITUCIONAL -
ZONSISTE EN ORRTENERX LAS MEJORES CONDICIONES PO~
SIBLES DE TTABAJO Y DEBIDO RECONOCIMIENTO DE LOS
TRABAJADORES HASTA DONDE =L ESTADO ECONGMICO DE-
_AS EMPRESAS LO PERMITAN , SIENDO EL CONTRATO CQ
LECTIVO DE TRABAJO LA EXPRESION DEL EQUILIBRIO -~
ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO, YA OUE ESTE CON--
TIENE EL DERECHO IMPERATIVO QUE EXPRESA PARA *-=
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C1ERTAS EMPRESAS Y POR TIEMPO DETERMINADO EL =-=<
SQUILIBRIO DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION .CA<
PITAL Y TRABAJO, CONTRATO QUE DEBE DE CONTENER -
UN DERECHO INDIVIDUAL DE TRABAJO JUSTO., ES DECIR
UNA DISTRIBUCIGN EQUITATIVA DE L0S BENEFICIOS DE
LA PRODUCCIGN.,

VII.- LA R€ViISI6N OBLIGATORIA DEL CON-
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO £S UNA INSTITUCION NE
CESARIA EN LA VIDA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y €5~
TA SE DERIVA DE LA EY O DEL MISMO CONTRATO co--
LECTIVO CUANDO SE HUBIERE PREVISTO EN ESTE ,VA -
QUE L COMTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEBE SER UN
REFLEJO DEL DEISCHO Y OBLIGACIONES TANTO DE LOS-
OB2EX0S COMO DE LOS PATRONOS ACORDE CON LAS SI--
TUACIONES TALES DE LA VIDA ECONGMICO-SOCIAL, ==
PUES ES CONSIDE?ADO EL DERECHO DEL TRABAJO COMO-
DINAMICO Y NUNCA ZN ESTADO ESTATICO.

S1 EL CONTRATO COLECTIVO NO ES MODIF!-
CADO AUN CUANDO TERMINE SU VIGéNCIA; CONTINUA ==
SURITIENDO SFECTOS PUES LAS ELACIONES INDIVIDUA-
LES DE TRABAJO PUEDEN SOBREVIVIRLE,

SE CONCEDE A LLOS PATRONES LA FACULTAD-
DE PEDIX LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO, YA-
QUE ES POSIBLE QUE LAS CONDICIONES ECONGMICAS DE
UNA EMPRESA NO LES PERMITAN MANTENER EL MISMO --
COSTO DE PRODUCCION, POR LO QUE SERA INDISPENSA-
BLZ SU REDUCCION SIEMPRE Y CUANDO A JUICIO DE ~--
LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SEA NECESARIQ TAL EX
TREMO,

A REVISION POR ACUERDO LIBRE DE LAS -
PARTES CONTRATANTES, PROCEDE EN CUALQUIER TIEMPO

LA REVISION OBLIGATORIA, UNICAMENTE --
PUEDE INTENTARSE AL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE DU~
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RACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA RE-
VISION OBLIGATORIA CUANDO EL CONTRATO COLECTIVO-
SE PACTG POR TIEMPO DEFINIDO O PARA OBRA DETERM]L
NADA ., PROCEDE AL TRANSCURSO DE DOS ANOS.

VITI,- LA REVISIGN DEL CONTRATO-LEY -=
PUEDE CONDUCIR A DOS RESULTADOS., A UN NUEVO ACUER
DO DE LAS MAYORTAS 0 A LA DESAPARICIGN DE LA INS
TiTucIGN @ La FRracci6n 111 pEL AaTfcuro 450 pe -
LA Ley Fepeear pet TRABAJO EN VIGOR, CREA LA RE-
VIS101 OBLIGATORIA DEL CONTRATO-LEY, SITUACION -
CUE NO E2A COMPRENDIDA POR LA LEY LAPORAL ABRO--
GADA: RESULTANDO POR LO TANTO QUE ES P20CEDENTE-
UN MOVIHMIENTO DS HUELGA CUANDO LOS PATR0ONOS SE -
NIEGUEN A 2EVISAR EL CONTRATO-LEY,

IX,- "_A CLASE OBRE2A PUEDE ARGUMENTAR-
COMO OBJETO DI HUELGA EL INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TZATQ COLECTIVO O DEL CONT2ATO~LEY CUANDO SON --
VIOLALQS SN SUS ZSSPECTIVOS CAS0S, SIEMPRE Y =--
CUANDO SE CUNMPLAMN LOS PSQUISITOS SIGUIENTES: QUE
L0S TIABAJADORZS O I SU CASO EL SINDICATO TITU-
LA DEL CONTRATO COLZCTIVO O DEL CONTRATO-LEY ~
CUANDO EMPLACEM A HUELGA A UM PATRON EN SU ESCRI
TO DT DEMANDA DEREN SZTALAR LOS CASOS- CONCRETOS-
DE VIOLACIGN 0O INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO QUE -
AFECTE A LOS TRARAJAROES DESDE EL PUNTO DE VIS-
TA DEL IWTERES COLECTIVDO Y QUE SOLO PUEDEN SEP -
REPARADOS A TRAVES DE UN MOVIMIENTO DE HUELGA,

X.- UN MOVIMIENTO DE MUELGA SIEMPRE TEN
DA EL CARACTE2 DE tICITO CUANDO SE ARGUMENTE Y-
ACREDITE EL INCUMPLIMIENTO SOBRE PARTICIPACIGN -
DE UTILIDADES DE LAS' EMPRESAS, YA QUE LA VIOLA~-
CIGN A LA FRACCIGN V peEL-ARTIcuto 450 pe LA Lev-
EN VIGOR , TMPLICA UN DESEQUILIBRIO ENTRE LOS --

FACTORES DE LA PRODUCCION ENCUADRADO POR LO --



TANTO N LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 123 FRA~-=
ccidn AVIIL peL aparTADO "A” DE LA CoNSTITUCION=-
GENERAL DE LA REPUBLICA.

XI.- En RELACION A LA HUELGA POR SOLI-
DARIDAD SE CARECE DE UNA REGLAMENTACIGN ESPECIAL
PERO ©S ABSOLUTAMENTE CONSTITUCIONAL-Y POR LO =--
TANTO LOS TRABAJADORES SOLIDARIOS DEBEN DE AJUS-
TARSE A LAS DISPOSICIONES GENERALES QUE SE EXI--
GEN PARA DECLARAR LICITA A UNA HUELGA, DEBIENDO-
SER NECESARIO QUE SE SATISFAGAN LOS EQUISITOS -
DE FOMA Y MAYOR[A PUES EL FONDO £S LA IDEA DE -
SOLIDARIDAD YA QUE EN L CASO DE QUE SE LESIONEN
LOS DE2ECHOS O INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA
£ST0S DEBEM APOYA2SE UNOS A OTR0S CONSTITUYENDO-
UNA UNIDAD SOCIAL PARA PRESIONAR A SUS PATRONES-
PARA =L EFECTO DE QUE ACCEDAN A LAS DEMANDAS DE-
L0S TRABAJADOTES, YA QUE LA INTERVENCION SOLIDA-
J1A DE LOS OBE20S FOIZOSAMENTE TIENDEN A APURAR
LA SOLUCION DEL CONFLICTO.

K11.-..08 2EQUISITOS FORMALES QUE MEN-
CIOMA LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. SOM LOS-
MISMOS 2EQUISTITOS QUE MENCIONABA LA LEY LABORAL-
AZR0GADA, “EQUISITOS INDISPENSABLES PARA QUE LOS
TRIBUNA _ES DEL .TRABAJO CALIFIQUEN PROCESALMENTE-
A UN MOVIMIENTO DE HUELGA: PERO EN LA RTALIDAD -
S£ HA VISTO EN LA MAYOR{A DE LOS CASOS, NO OBS=--
TANTE QUE LOS TRABAJADORES SATISFACEN ESOS REQUI
SITOS LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE-
CLARAN INEXISTENTE UN MOVIMIENTO DE HUELGA, YA -
QUE £ST0OS TRIBUNALES ESTAN SUPEDITADOS AL PODER-
ZJECUTIVO, QUE €M UM 2EGIMEN CAPITALISTA COMO SL
NUESTRO , OMICAMENTE TRATA DE SOBRELLEVAR LAS --
2ELACIONES OBRERO-PATRONALES, AUN CUANDO SE LE--
SIOMEN LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES. TRATAN
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DO DE QUE UN MOVIMIENTO DE HUELGA NO PROSPERE .,

XIT1.- LA MAYORfA DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA O NEGOCIACION AFECTADA, DE ACUERDO CON LA
LEy LABORAL Y CON LA JURISPRUDENCIA ES REQUISITD-
FUNDAMENTAL PARA DECLARAR UNA HUELGA, POR MAYOR{A
DE TRABAJADORES SE DEBE ENTENDER, LA MITAD MAS --
UNO DE ESTOS, YA SEAN SINDICALIZADOS O LIBRES, LA
COMPROBACION DE ESTE REQUISITO, SGLO PUEDE HACER-
SE POR MEDIO DEL RECUENTO DE TRABAJADORES.

XIV.- LA HUELGA AL SER EJERCITADA COMO-
DERECHO DE LOS TRABAJADORES, NECESI!TA QUE SE CUM-
PLAN CON LOS REQUISITOS DETERMINADOS PREVIAMENTE=
POR A LEY, TANTO DE FORMA COMO DE FONDO Y LOS --
CONTENIDOS EN EL CONTRATO DE TRABAJO,

XV, - UN MOVIMIENTO DE HUELGA ES LICITO-
CUANDO EMPLEAN MEDIOS PACIFICOS Y LLEVAN POR OBJE
TO CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE-
LA PRODUCCION PA®A REALIZAR LA JUSTA RETRIBUCION-
DE LOS BENEFICIOS. POR LO QUE PODEMOS DECIR OUE -
LO CONTRARIO DE UNA HUEGA LICITA NO ES UNA HUELGA
ILICITA, YA QUE MUY BIEN PUEDE DARSE EL CASO DE -
QUE UNA HUELGA ILICITA SEA LICITA S1 BUSCA EL ---
EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION ,
PERO POSTERTORMENTE SE EJECUTAN ACTOS VIOLENTOS -
POR LA MAYORTA DE LOS TRABAJADORES. £S DECIR, LA-
HUELGA QUE NO REUNE LOS REQUISITOS DE FONDO NO ES
NECESARIAMENTE IL{CITA SINO INEXISTENTE; POR LO -
TANTO, LO CONTRARIO DE UNA HUELGA LICITA NG ES --
UNA HUELGA ILfCITA SINO LA NO LICITA,

XV1.- LA HUELGA EXISTENTE ES UN COHCEP-
TO PURAMENTE PROCESAL CUYA DEFINICION £STA CONTE-
NIDA EN EL ARTIcuLo 484 pE LA LEy LABORAL EN VI-=
GOR, EN LA CUAL DICE: QUE SOLAMENTE SERA DECLARA-
DO UN MOVIMIENTO HUELGUISTICO EXISTENTE CUANDO, =~
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REGNA LOS REQUISITOS DE FORMA, FONDO Y MAYORTA,

XVIT,- Los MOVIMIENTOS DE HUELGA GENERAL
MENTE TERMINAN POR ARREGLO ENTRE LOS TRABAJADORES-
HUELGUISTAS Y LOS PATRONES: Y LA SEGUNDA FRACCION-
DZ DICHO ARTICULO O SEA EL ALLANAMIENTO ES UNA DE-
LAS FORMAS, QUE CASI NO SE PRESENTA: Y EN'RELACION
A CUANDO LOS TRABAJADORES SE SOMETEN AL ARBITRAJE=
DE LA PERSONA O COMISION QUE LIBREMENTE ELTJAN LAS
PARTES., EL LAUDO QUE DICTEN ESTAS NO SE PUEDE EJE-
CUTAR POR S MISMO YA QUE DICHA AUTORIDAD CARECE -
DE ACTOS JURISDICCIONALES POR LO QUE PARA EL EFEC-
TO DE QUE SE PUEDA EJECUTAR LA JUNTA DE CONCILIA-~
CIGN v AQBITRAJE DEBE DE INVESTIR TAL DECISION DE-
IMPERIO,

XVITT.- EN RELACION A LA FRACCION IV La-
TERMINACIGN DE LA HUELGA POR LAUDO DE LA JUNTA DE-
CONCILIACION Y ARBITRAJE SE DA CUANDO LOS TRABAJA-
DORES HUELGUISTAS SE SOMETEN A SU DECISIGN . EN MI
OPINIGN CREO QUE EL ARBITRAJE DEBE SER OBLIGATORIO
PARA AMBAS PARTES, TODA VEZ QUE ELLO SE MEJORARTAN
MUCHO LOS RESULTADOS DE LAS RELACIONES OBRERO-PA-~=
TRONALES. SE ACABAR[A UNA SERIE DE SINDICATOS FAN-
TASMAS Y CON L{DERES POCO SERIOS QUE UNICAMENTE --
PERSIGUEN UN PROVECHO E£CONGMICO. CONSIDERO. ADEMAS
QUE MUESTRA LEGISLACIGN POSITIVA.EN MATERIA DE TRA
BAJO PROTEGE A LA CLASE TRABAJADORA Y ES TUTELAR -
DE LA MISMA: PERO CREQ QUE ESA TUTELA NGO EXISTE PA
RA LA CLASE TRABAJADORA EN LOS MOVIMIENTOS HUELGUS
TICOS: CREQ QUE EL LEGISLADOR SE EQUIVOCG AL IMAGL
NARSE QUE LA CLASE TRABAJADORA Y SUS LIDERES TENTAN
LA SUFICIENTE CONCIENCIA DE CLASE Y SOBRE TODO LOS
GRANDES Y BASTANTES ELEMENTOS ECONGMICOS PARA PO--
DEX AGUANTAR SIN GRANDES PRIVACIONES UNA HUELGA --
LARGA, O PEDIR EN CASO NECESARIO QUE LA JUNTA RES-
PECTIVA ARBITRARA EL MOVIMIENTO . POR L0 QUE CREQO-
QUE DEBEN DE COEXISTLR LAS DOS INSTITUCIONES DEL -
DERECHO DEL TRABAJO,
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