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I N T R o D u e e I o N 

En alguna ocasi6n mi corta experiencia profesional me permi

ti6 tener un contacto muy estrecho con varias Comisiones Mix 

tas de Se,guridad e Higiene en empresas de distintos giros. 

En la mayoría de los casos, estas Comisiones resultaban orga 

nismos obscuros que se perdían dentro de las demás activida

des de las·compañías a las que pertenecían, siendo por lo 

general mal vistas. 

Pude igualmente darme cuenta que sus integrantes tenían 

deseos de hacer algo para mejorar la seguridad e higiene en 

sus centros de trabajo; sin embargo, tenían poca idéa en 

cuanto al qué y al c6mo, además de que se quejaban de que -

cuando habían logrado avanzar algo, la empresa no prestaba -

atenci6n alguna a sus recomendaciones o les decía que eso no 

era posible de realizarse y punto ·rinal. 

Tiempo después, platicando con el Lic. Jos~ El!as Najjar, en 

su oficina en la Universidad Nacional Aut6noma de México, 

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlán, surgi6 -

del Lic. Najjar-al preguntarme sobre mis inquietudes respec

to a mi tésis profesional -, la idéa de desarrollar el tema 

. . 
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al que se refiere este trabajo, cosa que me agrad6 sobreman~ 

ra, pues me permitiría profundizar en un campo en el que 

todavía hay mucho por hacer en México, sobre todo desde el -

punto de vista preventivo; simultáneamente, podrfa yo hacer

alguna propuesta o planteamiento acerca de las Comisiones 

Mix~as a fin de que sean apreciadas en su real valía, para -

que se les otorgue todo el apoyo necesario, tanto por parte

de las empresas como de los sindicatos y del poder público, 

ya que las Comisiones deben intervenir positivamente, confoE 

me a su área, en el desarrollo social, econ6mico y político 

del pa!s. 

Este estudio pretende demostrar la importancia y justifica -

ci6n de crear y mantener funcionando a éstas Comisiones por 

otro lado, ser una herramienta de trabajo para los integran

tes de las Comisiones y, un tercer punto, sería despertar en 

quién la lea el interés por un tema en el cual todos y cada 

uno de nosotros está involucrado, de tal modo que reflexione 

mos sobre aquello que individual y colectivamente podamos 

aportar para mejorar la seguridad e higiene, tanto en el tra 

bajo como en los otros aspectos de nuestra vida. 

Es en alguna medida por lo expuesto en el párrafo anterior -

que he decidido incluir en este trabajo, algunos datos esta

d!sticos que nos permitan de algrtn modo, percibir aunque 



sea en forma limitada, las dimensiones que el problema de la 

Seguridad e Higiene en el trabajo tiene en nuestro pafs. 

En este mismo sentido se agregaron modelos o formatos que 

han sido diseñados por diversos especialistas en la materia, 

permitiendo un mayor y mejor desempeño de las Comisiones Mix 

tas de Seguridad e Higiene en las empresas, los cuales inten 

tan servir como estímulo para la actividad creadora de 

dichas comisiones. 

Deseo que este estudio, del cual únicamente yo soy responsa

ble, logre cumplir tanto como sea posible con los objetivos

que le dieron origen. 

El Autor. 
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CAPITULO 1 

ANTECEDENTES: 

1.- ANTECEDENTES GENERALES.-

Las situaciones riesgosas o q..¡e implican peligro, no son algo ruevo 

en la vida del hombre, ya que desde los orígenes del mismo, este 

se ha visto rodeado de condiciones contrarias a la seguridad, las 

más frecuentes en la antiguedad eran las el imatol6gicas, a las cua-

les se añadía el contiruo contacto con animales salvajes, Pero no 

influían exclusivamente estos elementos en la seguridad, ya que 

también es importante mencionar que, el ser humano emprende o 

desarrolla actividades peligrosas por el simple y puro deseo de 

efectuarlas. 

El hombre primitivo realizaba una actividad que, además de ser un 

trabajo, era fundamental para la supervivencia de él y de los suyos: 

La caza, originalmente la cacería se practicaba con piedras y palos, 

posteriormente, estas armas se van volviendo más elaboradas, pero 

como toda innovaci6n, el hecho de desconocer su correcto manejo -

'· 



y alcance de peligrosidad, le hicieron causarse lesiones durante el 

proceso de aprendizaje. Igualmente el descubrimiento del fuego y 

el uso de los metales que representan adelantos científicos muy 

importantes, van a proporcionarle al individuo mayor protecci6n, -

pero al mismo tiempo están surgiendo nuevos riesgos. 

Poco a poco el hombre de las cavernas va modificando sus hábitos, 

se olvida de ser n6mada para volverse sedentario, substituye en 

gran parte la caza y la recolecci6n por el pastoreo y el cultivo. 

Al dejar de ir de un lado para otro, empieza a formar agrupacio -

nes que van más allá de la familia, surgiendo as( los clanes y las 

tribus, organizaciones sociales en las que se les van delegando a 

tales o cuales rfiiembros de las mismas la realizaci6n de determi

nadas labores, cuya práctica plantea la presencia de un riesgo 

calculado, cálculo hecho con el fin de no poner ~n peligro a quien

realiza alguna de esas tareas. 

Quizás uno de los ejemplos clásicos de la realizaci.6n de activida -

des riesgosas por el deseo de obtener gloria per'sonal, satisfacer las 

ansias de retar al peligro o el enor'g..11\ecerse de haber vencido el 

miedo que trae aparejado la ejecuci6n de ciertos eventos, eran. las 

famosas justas o torneos en que intervenían los valerosos cabal leras -

de la edad media. 

s. 
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La actividad artesanal, era real izada en comunidades más bien -

pequeñas, las que generalmente ro hab(an desarrollado adecuados 

sistemas de comunicaci6n con otras poblaciones, por lo que al 

producirse un riesgo, la consecuencia del mismo era conocida 

prácticamente s6lo por los habitantes del lugar, es decir, 

que tales "Desgracias" aparecían como hechos aislados, de los 

cuales no se llevaba un control o estadística alguna. 

Pero los inventos y descubrimientos productos del ingenio e 

intelecto del ser humano, han ido modificando y diversificando 

los trabajos a desarrollar, de tal manera, que si en un 

principio se habl6 de la fuerza del hombre o de los animal es 

como fuentes básicas de energía, posteriormente y de mane -

ra progresiva han surgido para lograr incrementar el desa -

rrollo de tas industrias, la energía hidráulica, el vapor, la -

electricidad, hasta llegar a hablar en N.Jestros d(as de energía 

ruclear, todas ellas aplicadas en mayor o menos escala en las 

industrias. Estos adelantos, incrementaron y diversificaron 

los riesgos que presentaba el poco o rulo conocimiento tanto 

de las ruevas fuentes de energía como de las distintas 

máquinas , provocardo así que los acctdentes ocasionaran 
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cada vez lesiones más graves. 

De esta forma lo que en un principio fueron pequeños 

talleres de tipo familiar, se convirtieron en industrias de 

mucho .mayor tamaño' que se . instalaron bajo techo en 

lugares con poco espacio, circunstancia que signific6 un au -

mento en los accidentes. 

Las condiciones en que se real izaban las labores eran 

otro elemento que influía de manera determinante en los 

accidentes de trabajo; a continuaci6n citaremos algunas de 

ellas como ejemplo: 

A) Jornadas de trabajo extremadamente largas ( 11 o 12 

horas de duraci6n). 

8) Carencia de guardas en máquina y transmisiones. 

C) Operarios faltos de capacitaci6n y adiestramiento. 

O) Poca o nula informaci6n a los trabajadores para pr-opor -

cionar primeros auxil tos. 

7. 



E) Oeficiercias considerables en cuanto a equipo y medica -

mentes para atender urgencias. 

F). Fallas en los sistemas de i.luminaci.6n y de venti.laci6n, -

en las tomas de ag..ia o corriente, en las instalaciones -

de gas, etc. 

G) Breve tiempo para tomar alimentos dentro del propio centro 

de trabajo. 

Si bien es cierto que en la antiguedad y hasta hace no mucho 

tiempo, las estadísticas sobre accidentes de trabajo, lesiones, 

incapacidades ( ~arciales o totales, temporales, o permanentes) 

o la muerte, eran casi. inexistentes , nb es menos cierto 

que a últimas fechas el interés por ~stas situaciones ha -

ido en aumento, procurando la sociedad el \levar un control 

tan acercado a la realidad como sea posible. Este cl"'\ntrol -

preten:te localizar y hacer notorio, todo aquel\ o que pueda 

poner en peligro la salud, la integridad . f(stca o en casos

extremos la vida de un trabajador, para así buscar la mejor 

soluct6n al respecto,procurardo establecer los lineamientos que 

permitan la di.sminuci.6n del riesgo y .de ser posible su er~adicact6n. 

8. 
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Este diagrama ( 1) nos muestra que en un perfodo de 15 años, pese-

a haber tenido un incremento de 10 millones en el número de obre 

ros, se pudo lograr un descenso ~el 25% en el número de lesiones 

que ocasionan algún tipo de incapacidad. (Estadística elaborada por 

el Bureau of Labor Standards del departamento del trabajo de los -

Estados Unidos en W=tshington D. C.). 

Indice de frecuencia de accidentes según profesiones: 

Año 1962 

Construcciones 85 

Metalúrgicos '66 

Transportes 60 

Industria de la Madera · 60 

Químicas 33 

Textiles 30 

~mero de Accidentes por Año: 

1954 900,000 

1960 950,000 

1961 1 •100,000 

1962 1 t 300,000 

•.:. (1) "Seguridad Industrial(guía del instructor)''Manual A,1173 vcrsi6n eu espa -
ñol de Ramón Palazón,Edit.Herrero He~'manos Sucs •• la.Ed.M~xico 1961,Pag.22. 
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Las anteriores estad(sticas (2) cort"'esponden a Francia, donde se -

puede observar que en la construcci6n se producen el mayor rúrre -

ro de accidentes, que existe una relaci6n directa entre el incremen 

to de los accidentes y la cantidad de jornales perdidos, que muchos 

de estos percances les ocurren a personas cuya edad fluctúa entre-

los 20 y los 29 años, etc. 

A continuacl6n se reproducen dos cuadr'os estadísticos (3) dados a 

corocer por el Instituto Nacional de Estadística de España, estos -

datos corresponden al año de 1963 y revelan lo siguiente: 

Causas que los provocaron No. de Accidentes 

Medio ambiente 927 

Motores, dinamos, etc. 2,844 

Org3.nos de transmisi6n 2,926 

Máquinas 47,980 

Ca (das de pesos 74,822 

Aparatos de transporte 106,515 

Caídas de persoras 123.183 

Materias nocivas 139,027 

Manejo de objetos 141,314 

Choques o golpes 245,765 

Otras causas 102,268 

(2) Gonz,lez G. Zabaleta Gerardo; ºPreve'nci6n de accidentes en .la construcci6n" • 
Edit.c.E.A.C.,7!!. Ed.España 1976.p§g.17. 

·· .. ·· .. ·· ... · ..... (3) Con••~•.•. G.Zab8:11tt• Ger~rdo¡~.Cit.P•a•l5. . .. 
Íl&\~ÑfMaAi;¡i¡,í¡::,,f'it;;,:;.•:;L(y,¿i u,r,; r~'t>sa? f 1Ú+1;;,Yr;1W&Erif·t ··¡ e··1H ; + b ímalnte * 1Í''· ,, · .. , · A·,'5áA~~'" '· , :!irii iuhtéít<ridM1'fri'n1 filtt hf · ,~,,, ,~,~ 
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Porcentaje según el lugar de ·las lesiones: 

Hombros 2% 

Cageza 2% 

Cara 3% 

Brazos 5% 

Vientre 6% 

Piernas 9% 

T6rax 10% 

Ojos 13% 

Pies 17% 

Manos 10% 

100% 

• 
Como se ha vi~to, las estadísticas nos auxilian almacenando infor -

mact6n que sería prácticamente imposible de acumular en la mem~ 

ria y, que diftcilmente podríamos clasificar mentalmente por ramas 

industriales, edades, causas, gravedad, etc.: por lo tanto, al 

contar con tal cantidad de datos y por"centajes gráficos, se agiliza-

la local izaci6n de las labores con mayor riesgo, de las pr'incipales 

causas productoras de accidentes, la posibilidad de determinar las 

lesiones más rumerosas, etc., buscando con esto las posibles for -

mas de eliminar o cuando menos disminuir los riesgos de trabajo. 

•¡' 



Jornales perdidos ( en Millones ). 

1954 10 

1960 12.2 

1961 13.3 

1962 14. 1 

Accidentes por edades (porcentajes). 

Menos de 16 1 

De 16 a 17 3 

De 18 a 19 5 

De 20 a 29 33 

De 30 a 39 19 

De 40 a ~9 18 

De 50 a 59 16 

De 60 a 64 4 

Más de 65 2 

100 

Según la clasi ficaci6n profesional: 

Peones 44% 

Especialistas 21% 

Empleados 20% 

Técnicos 15% 
100% 
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Es verdad que tanto las gráficas como los cuadros estadísticos son 

fríos, es decir que no son más que cifras incapaces de reflejar con 

toda su crudeza e intensidad los efectos de un riesgo de trabajo. 

Sin embargo es importante considerar que esas gráficas y rúmeros 

sirvan como punto de partida o como base para encontrar los ríes -

gos con mayor grado de peligrosidad, los que se presentan con 

mayol"' frecuencia, el tipo de actividad en que se producen, el costo 

de un accidente, etc. 

Una mínima muestra de lo anterior la conforman las estadísticas -

que enseguida se anotan y cuya única intenci6n es dar idea de los -

datos que las mismas pueden aportar a la seguridad industrial: 

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS E. E. U. U. 

1943 1957 1958 

Muertes 18,400 14,200 13,300 

Incapacidades totales 
per'manentes 1,700 1,400 1,400 

Incapacidades pal" e ial es 
per'manentes 100,000 80,800 75, 700 

lncapac idad total tem -
por'al. 2 1285,000 1 '795,000 11721'000 

TOTAL 2 1414,000 1 '890,000 1 '81 o,ººº 

Entre 1943 y 1957 el número de obreros ha aumentado en 10•000,000. 



Ahora nos referimos brevemente a la higiene industrial; la higie -

ne se relaciona Íntimamente con la salud, en el pasado esta activi-

dad no se encontraba muy desarrollada, situaci6n que se combinaba 

con el lento avance de la medicina y la poca difusi6n de los descu -

brimientos de remedios, sueros, emplastes, etc., lo que permitía-

que en gran parte de las ciudades del mundo proliferaran plagas, -

pestes, epidemias, etc., logrando con esta combinaci6n deteriorar-

considerablemente las posibilidades físicas del hombre. 

Al momento de hablar del ser humano como parte il"ltegrante del -

mundo, debemos hacer conciencia de la estrecha relaci6n que existe 

entre .el hombre y el medio en que se desenvuelve, y al referirnos 

de un modo específico al ambiente de trabajo, es conveniente tran~ 

• 
cribir lo que al. respecto nos dice el Dr. Humberto LazoCerna (4): 

"Cuando el ambierte cambia, rompiéndose las relaciones de-

equilibrio, aparece la enfermedad, en el punto de vista gen!:_ 

ral de la medicina; y el riesgo profesioral, cuardo se trata 

del medio ligado al trabajo que se desempeña. 

El ambiente puede ser Favorable,desfavorable, indiferente lla 

mado mol esto, o letal • 

Entendemos por ambiente favorable aquel que facU ita,mantiene 

(4) Lazo C(.!':'na Humberto,"Higiene y Seguridad Industrial-La Salud en trabt.tjo" 
Edit.Po1·rúa,s.A. ,6~ Ed.México 1978,Págs.79 Y 80. el 

. ' 
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o favorece las facultades orgánicas: buera tempera tura, aire 

puro, buere iluminaci6n, vida higiénica ,alimentaci6n balancea-

da, ausencia de traumas físicos o psíquicos, etc. 

El desfavorable es propicio para la aparici6n del riesgo que 

tarde o temprano puede terminar con la vida del trabajador : 

falta de agua potable, lluvias copiosas, sequías;;, fríos intensos 

calores sofocantes,cambios bruscos de presi6n atmosférica, -

contamtnaci.6n del aire,_del agua y del suelo,existencia de 

parásitos o animales dañinos, etc. 

El irdiferente o molesto es aquel que no provoca trastornos, 

o, por lo menos, el organismo tiene tal resistencia, que no 

aparece ningún proceso patol6gico: existencia de ruidos tole-
• 

rables, de olores desagradables, de neblinas,etc. 

El ambiente letal, como su nombre lo indica, desencadena -

rápidamente la muerte: descargas eléctricas, gases venero -

sos, sequedad absoluta, temperatura de congelamiento, 

emanaciones radioactivas, etc.,!' 

Prácticamente todos y cada uno de los factores que conforman el -

ambiente de trabajo pueden ser controlados, cor-regidos o aten...tados 



gracias a los avances técnicos y cient(ficos que existen hoy en d(a. 

Los informes estad(sticos revelan que son mucho más elevadas las 

cifras relativas a accidentes de trabajo que a enfermedades profe -

sionales. 

También es importante señalar, que de un determinado grupo de -

trabajadores expuestos a las mismas condiciones físicas, qu(micás

y biol6gicas, ro todos pasan a engrosar las filas de los enfermos -

profesionales, y es que, para la presencia del cuadro clÍnico de -

una enfermedad profesional intervienen otros elementos, tales 

como: 

1 • Edad del trabajador. 

2. Herencia. 

3. Sexo. 

4. Constituci6n fístca 

5. Forma de· vida. 

6. Número de roras diarias de trabajo, 

7. Tipo de alimentaci6n~ 

8. Grado de lrresponsabil idad • 

9. Temet"'idad, -
10. Fatiga. 

11 • Higiene personal • 

12. Medidas de higiene y segut"'idad en el centro de trabajo. 

tE. 



La forma y medida en que los factores anteriormente relacionados, 

se presenten en el individuo, determinarán la mayor o menor 

probabilidad de que contraiga tal o cual enfermedad profesional. 

Con todo la ya expuesto, es posible pensar que el Derecho no se -

qued6 al margen de estos sucesos, sino que por el contrario, 

empez6 a sentir la necesidad de establecer normas jurídicas que 

conformarán el marco legal indispensable para que el trabajador -

pudiera desarrollarse dentro de las medidas máximas de seguridad 

e higiene, lo cual trataremos en los sig .. rientes puntos. 

2.· ANTECEDENTES HISTORICOS: 

2.1.EN DIVERSAS PARTES DEL MUNDO: 

Algunos autores señalan que durante el primer tercio del siglo 

XVIII la propia revoluci6n irdustrial fué creando ciertas mejoras -

dentr"o de los m~todos de producci6n de la época, y que es hasta -

principios del siglo XD< en que se presenta el surgimiento de las 

· prtmer'as disposiciores de carácter legislativo tendientes a brindar

protecci6n a los trabajadores. 

Es necesario mencionar" que lo que dt6 origen a la creact6n de esas 

normas protectoras, no fu~ un sentido humanitario o social, sino unu 

realidad pu,..amente material ,consiRtente en tae grandes p't"'dldas -

17. 



econ6micas que significaban tantos obreros accidentados y la can -

tidad de materias primas y herramientas inutilizadas. 

A continuaci6n se citan alguras de las leyes que se han dictado con 

el fin de proteger a los trabajadores (5): 

INGLATERRA: 

A) 

B) 

C) 

O) 

E) 

1802 

1810 

1810 

1933 

1844 

BELGICA: 

A) 1810 

PRUSIA: 

A) 1839 

8) 1853 

Ley de Protecci6n, moralidad y salud de -

los aprendices y trabajadores. 

Ley de minas y fundiciones. 

Reglamento contra riesgos en empresas que 

no tienen buenas condiciones de trabajo. 

Ley que otorga al gobierno la inspecci6n de 

fábricas. 

Ley que establece la obl igaci6n de notificar 

al gobierro los accidentes de trabajo. 

Reglamen1D para proteger al públtco y a los

trabajadores. 

Reglamento para empleo de trabajadores j6v_! 

nes. 

Ley que establece la designact6n de inspocto~es 

of'tctales en las tndustl'ias, 



... 

FRANCIA: 

A) 1841 

AL ElviA N lt\: 

A) 

8) 

C) 

D) 

1869 

1878 

1883 

1884 

E.U .A.: 

A) 1877 

8) 1885 

ESPA~: 

A) 1934 

Ley sobre el empleo para niños. 

Reglamento de protecci6n contra accidentes 

y enfermedades profesiorales, del C6digo In -

dustrial de la Federaci6n Alemana del Nor-

te. 

Ley imperial para insp~cci6n de fábricas. 

Se instituye por conducto del Mariscal Bis

mark, el primer seguro social para los 

trabajadores. 

N.Jeva ley. para sociedades aseguradoras 

incluyerdo los riesgos del trabajo. 

Ley para protecci6n contra accidentes del -

trabajo (Massachusets). 

Legislaci6n para protecci6n del trabajador -

(Wlsconsin). 

Reglamento de la ley de accidentes de t:ra -

bajó ( fv1odl ficado en 1938 y 1953) • 

19.-



8) 

C) 

D) 

E) 

F) 

G) 

H) 

1) 

J) 

K) 

L) 

1940 

1944 

1944 

1952 

1954 

1956 

1961 

1962 

1965 

1970 

1971 

Reglamento general de seguridad e higiene 

en el trabajo. 

Ordenanza.sobre propaganda de higiene y 

prevenci6n de accidentes en el trabajo. 

Disposiciones sobre enfermedades profesio

nal es. 

Reglamento de seguridad e higiene en el . -

trabajo de la construcci6n y obras públicas. 

Ordenanza general de jurados de empresa y 

seguridad e higiene. 

Disposiciones sobre la organizaci6n de los

servicios médicos de empresa. 

Cuadro de enfermedades profesionales. 

Reglamento de pal icía minera y metalúrgica 

en re1aci6n con explosivos. 

-Reglamento de seguridad en los trabajos que 

se real icen en los cajones o cámaras de -

aire comprimido. 

Decreto por el que se crea el consejo supe

rior de higiene y seguridad del trabajo. 

Plan nacional de higiene y seguridad del tra

bajo. 

20. 



M) Ordenanza general de seguridad e higiene en el tra -

bajo. 

Hacia el año de 1890, está de hecho generalizado en todo el mundo 

el establecimiento de ordenamientos legales tendientes a proteger a 

los trabajadores de los riesgos profesionales. 

Practicamente a la par con el surgimiento de las leyes protectoras 

del obrero, nacen distintas organizaciones de carácter civil con el 

fin de real izar estudios e investigaciones acerca de los riesgos 

profesionales, basándose en conocimientos de tipo técnico, algunas 

de estas asociaciones son las siguientes (6). 

A) La asociación para la prevenci6n de accidentes en las 

fábricas, fundada por Engel Dollfus en la ciudad de 

Mulhouse. (Francia 1867) •. 

B) La asociaci6n de fabricantes para la prevención de -

accidentes del trabajo. (Bélgica 1890). 

C) Sociedad para· prevenci6n de accidentes de trabajo 

( ltal ia 1894), 

(6) Tavera Barquín Jesús; Op.Cit.Págs.12 a 14. 

.C.I.. 
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O) La Asociaci6n para protecci6n de los trabajadores 

(Suecia 1906). 

E) El Consejo Nacional de Seguridad (E.U.A.) 1913). 

F) La Asociaci6n para el bienestar eri la in.dustria Oap6n 

1928). 

G) El Consejo nacioral de seguridad de Cuba.(Cuba 1936) 

H) La Asociaci6n nacional de protecci6n contra el fu ego-

(E.U.A.) 

I) El bur6 de minas. (E.U .A.) 

J) El Consejo nacioral de seguridad (E. U .A.) 
• 

Es conveniente resaltar la importanCia que tienen dentro del ámbito 

de la seg.;ridad e higiene, las investigaciones, publicaciones, 

congresos, etc., que realizan organizaciones de carácter interna -

cional, tales como la Organizaci6n Internacional del Trabajo (O. I. -

T.), la Organizaci6n Mundial de la Salud (O.M.S.) y la Comisi6n -

Regioral Americana de Prevenci6n de Riesgos Profesionales. 

Citaremos algunos datos acerca de la Organizaci6n Internacional del 

Trabajo (O. 1. T. 6 1. L • O.), ya que abarca a un gran romero de 
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,países y que dirige sus actividades. sobre seguridad e higiene, 

fundamentalmente al "Mundo del Trabajo". 

La Organizaci6n del Trabajo, es una instituci6n creada en virtud -

del tratado de paz de Versalles en 1919, La O. I. T, , tiene como -

objetivos los que a continuaci6n se mencionan: 

A) Elaborar políticas de desarrollo. 

B) Velar por la protecci6n de los derechos fundamenta -

les del tr-abajador. 

C) Apoyar los esfuerzos de la comunidad y de los dis -

tintos países para conseguir el pleno empleo •. 

D) Elevar los niveles de vida de los trabajadores. 

E) Colaborar en la disb"ibuci6n equitativa de los frutos 
• 

del progreso. 

F) Proteger la vida y la salud de los tr-abajadores. 

G) Fomentar la cooperaci6n entre empleados y trabajad~ 

res, para lograr mejoras tanto en la producci6n co -

mo en las condiciones de trabajo. 

Entre las metas por lograr que se ha trazado este organismo( decJ. 

mos tripar-tita porque cada uno de los 125 países que actualmente -

son miembros del mismo, se encuentran representados dentro de la 

O. l. T., por elementos de sus propio~ gobiernos, de sus organiza -

'} ,- ~' 

:~ é.' ·.' '-~· ' ••• • •• _ ! 



ciones de trabajadores y de sus organizaciones de empleadores), 

destaca la protecci6n de la vida y la salud de los trabajadores. 

Para atender estos puntos la O. I. T. cuenta con "Comisiones tripa!:_ 

titas especiales" como las de Industria, que se encargan de exam.!._ 

nar los principales problemas. de trabajo que se presentan en deter . . -
minadas actividades tales corno la construcci6n, ingeniería civil y 

obras públicas, industria del carb6n, industrias del hierro y del ace 

ro, irdustrias mecánicas, irdustria del petr61eo, plantaciones, 

transportes interiores e industria textil; también cuenta con las 

"Comisiones de expertos encargados de esb.Jdiar los aspectos técn!__ 

cos de la seguridad e higiene del trabajo": Existe igualmente un 

1tComité Mixto de expertos de la O. l. T. y de la o. M.S. sobre 

protecci6n de la salud de los trabajadores". 

Las actividades de la o. l. T. quedan plasmadas en el C6digo Inter -

nacional del Trabajo, que es un conjunto de textos establecidos por 

la citada organizaci6n para ser utilizados por los estados y la co -

munidad internacional. Es, para ser más precisos, una compila -

ci6n de rormas mínimas sobre materias que le competen a la O. l. 

T., ~stas normas revisten la forma de convenios y recomendacio -

nes. 

Entre 1919 y 1974 fueron adoptados 140 conventos y 148 recomendac}_o 
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nes. Los convenios en igual forma que los tratados, están sujetos 

a ratificaci6n por parte de los estados miembros de la O. l. T.: 

El país que ratifica un convenio se compromete a aplicar sus dis

posiciones. Las recomendaciones no requieren ser ratificadas, pues 

generalmente son disposiciones complementarias de ciertos conve -

nios. 

Tratándose de convenios o recomendaciones, una vez que estos han 

sido adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo (Asam -

blea de los Estados Miembros de la O.I.T., integr~.da por cuatro

delegados de cada país miembros, dos representando al gobierno, -

uno a los trabajadores y otro a los empleadores, que se reúnen 

anualmente en Ginebra, Suiza durante el mes de Junio), deben -

ser sometidos a la consideraci6n de los parlamentos u 6rganos 

legislativos correspondientes a cada uno de los estados pertenecie'2_ 

tes a la O. l. T. 

Como punto adicional cabe señalar que actualmente son considera -

dos como los diez países de. mayor importancia industrial, los que 

a continuaci6n se señalan en orden al fab~tico: 

ALEMANIA FEDERAL 

CA NADA 

CHINA 

INDIA 

INGLATERRA 

ITAL ti.\ 

25. 



ESTADOS U NIDOS JA PON 

FR,t\NCIA RUSIA 

2.2. EN NUESTRO PAIS: 

Los antecedentes reales de México actual se encuentran en las 

culturas derominadas prehispánicas o precolombinas, de entre ellas 

hemos seleccionado La Maya y La Azteca por ser de las más 

relevantes en cuanto a conocimientos cient(fi.cos, organi.zaci.6n social 

economía·, política, mili.ci.a, etc. 

A) El arque5logo Alberto Ruz L.huiller" (7) .nos cuenta, al 

referirse a los mayas de las tierras bajas, que en el per(~ 

do clásico (300 o.e. a 900 D.C.), esta cultura se encontra-

ba asentada en una extensa regi.6n que comprendía desde el 

norte de las sierras de Guatemala y Chiapas hasta el extre-

mo de la península de Yucatán; asimismo ros señala que el 

trabajo estaba organizado de la siguiente manera: 

La gente común y los esclavos eran los encargados de obte-

ner- o producir todos los bienes materiales mediante el cult~ 

vo, la caza, la pesca,la recolecci6n, la domesticaci6n y la 

industria artesanal. Existía la dtvi.si6n del trabajo debido al 

(7) Ruz Lhuillier; 11Historia de México"Tomo 2,Edit.Salvat,2! Ed.México 1978, 
P§gs. 310 y 316. 

' 1 



sexo, pero también tenían actividades colectivas tales como

la tala y quema del monte, cacería mayor, construcci6n de

casas, etc. Había gente especial izada en ciertos trabajos, -

por ejemplo: el cultivo del cacao, algod6n, hule y henequén, 

la pesca, la ar-tesan fa (lapidaria y plumer(a), mercaderes -

profesionales para el comercio con otros pueblos,etc. 

Ahora que ya hemos hablado del proceso productivo, pasar~ 

mos a la forma de distribuci6n de los productos oqtenidos -

por los agricultores, recolectores, cazadores, pescadores y 

ar-tesaros, y veremos que la mayor parte de esos bienes 

pasaban a manos de la robleza ( señores y sacerdotes) bajo 

la forma del tributo, los excedentes servían para alimentar 

a los constructores de edificios para el culto o residencias

para la clase alta, a los artesaros de tiempo completo y a 

los mercaderes profesionales, mientras que al productor de 

los bienes tan sólo le quedaría lo estrictamente 1ndispensa -

ble para su supervivencia y el mantenimiento de su familia. 

8) Los Aztecas (900 D.C.-1520 O.O.), eran un pueblo procede!! 

te de la perifer-ta de Mesoam~rica, de un lugar llamado Az

tM.n (cuya ubicact6n no ha sido determinada todavía), realiz~ 

ron una mig,..act6n que abarc6 del siglo XII al siglo XIVpara 

27. 
.·····/ 
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llegar a establecerse definitivamente en México-Tenochtitlán 

datos proporciorados por el etno-historiador Carlos Mart( -

nez Mar(n al hablar de la peregrinaci6n de los Mexicas (8). 

Por su parte el investigador V(ctor M. Castillo Farreras(9) , 

'nos dice en su libro Estructura Econ6mica de la Sociedad -

Mexica que, la migraci6n de los aztecas fué impulsada por-

la necesidad de encontrar mejores medios de subsistencia y 

buscar un futuro desarrollo. Durante la migraci6n se obser_ 

van cambios esporádicos en las forrras de producci6n, prov2 

cadas y resueltos por los mex teas: aparece la divisi6n del 

trabajo condicionada por la edad y el sexo: El grupo adqui~ 

re múltiples elementos culturales y remodela los mismos, -

surge la casta militar. 

El ocupar la isla del lago se debi6 a las posibilidades fu tu -

ras que el lugar ofrecía y que sólo fueron percibidas por los 

dirigentes. En este momento tiene una economía basada en 

la caza de aves acuáticas y en la recolecci6n y pesca de 

productos lacustres; estas limitaciones dan pie al surgimien-

to de\ trueque. 

Al ser designado Acamopichtli como el primer "Tlatoani' ";es 

(8) Mart:!nez Marín Carlos;"Historia de Mé~cico"tomo 4.Edit.Salvat.2a Ed.México-
1978.Pág. 760. 

(9) CastiU o Farreras Víctor M.; "Estruct11r.a Económica de la Sociedad Mexicana~' 
Edit.U.N.A.M,tl! Ed.México 1972 1P4ga.131 a 134. 

28. 
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inaug..¡rada la nobleza, clase de alto valor en la escala 

social, En esta época la divisi6n del trabajo se regula por 

un elemento adicional a la edad y el sexo, ésta nueva y 

fundamental característica es el estrato social de cada pers_9 

na, lo que también influía en la propiedad_ de bienes muebles 

e inmuebles. 

La sociedad me.xica contaba dentro de sus diferentes rangos, 

con una clase 100% productiva que era la de los "Macehual-

tin", que estaba formada por todos los mexicanos no desce.!2 

dientes de Acamapi.chtli (clase de los"Pipiltin"), ya que 

mientras los primeros se dedicaban a producir la riqueza y 

el sustento de la sociedad a través de la agricultura, cace-

• 
ría y pesca, alterrando éstas actividades con labores artesa 

nales y con servicios de tipo civil, militar y religioso, los 

segundos ocupaban los puestos clave de la organizaci6n. 

Si bien es cierro que entre los aztecas más que de esclavos 

se habla de cautivos ("Mamaltin") no utilizados para la pro -

ducci6n material sino para adquirir prestigio ante la socie -

dad y ante los dioses, es b..leno recordar la situaci6n de los 

"Tiacohtli" que difiere exclusivamente de la de los esclavos 

en que su status era tr'ansitorio y ro permanente, ya que -
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las labores de éstos "esclavos temporales" eran similares -

a las de cualquier "macehual tin" . 

Es conocida la ausencia de efectivos medios técnicos de 

producci6n entre los aztecas y que esto lo suplieron con el 

trabajo masivo y las corquistas militares. 

Una vez efectuado el descubrimiento de América y conclu(da 

la conquista de tenochtitlán por los españoles el 13 de agos

to de 1521 , empieza la vida colonial en la l\Ueva España, -

misma que se inicia con el gobierno de Hernán Cortés, 

quién atendi6 tanto a la organizaci6n del reino como a la 

continuaci6n de las expediciones, lo mismo conseguía p6lvo

ra y mandaba fundir cañones' que repartía indios, etc. 

Los gobiernos de tos oficiales así como los de la primera -

audiencia, se caracterizan por ser desastrosos, ya que los

gobernantes aprovecharon los puestos que desempeñaban para 

cometer todo tipo de tropetías, tales como apoderarse de 

las haciendas de sus enemigos, agravaron las cargas de los 

indios aumentándoles los tributos y los servicios persorales. 

Toleraron la esclavitud injustificada de los indios, etc. 

No obstante, en ta segurda audiencia se aminoraron los 



abusos real izados durante la primera, hay una situaci6n que 

se va incrementando y que es la esclavitud, y aunque no -

puede negarse que existieron algunos goberra.ntes y frailes -

bien intenciora.dos, no deja de ser cierto que la esclavitud-. 

poco o nulo beneficio reporta al esclavo. 

En el aspecto salud, los frailes estaban más preocupados por 

la del alma que por la del cuerpo y, si fundaron hospitales -

fué primordialmente para enseñar a los indios el ejercicio -

de la caridad y las obras de misericordia, que se deben · -

usar con el pr6jimo. 

La época virreinal tiene su origen con la llegada del primer 

Virrey, t.\ntonio de Mendoza, a la ciudad de México en 

octubre de 1535. 

Es en este momento- nos dice Alberto Trueba Urbina (10) -

cuando el derecho social surge de las disposiciones o reglas 

compiladas en las Leyes de Indias, normas tendientes a 

proteger et abor(gen en el trabajo. 

Las ideas de bondad y caridad plasmadas en las Leyes de -

Indias, encontraban su inspiraci6n en los reyes cat6licos y 

especialmente en la Reira Isabel; creándose as( el movimien 

(10) Trueba lfrbina Alberto;"Nuevo Derecho del Trabajador",Edit.Porrúa,G.A.lJ!. -
Ed. ,México 1970.Pág.139. 

.1t. 
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to legislativo más humano de los tiempos modernos, para la 

protecci6n del indio de América (Imperios de México y Perú), 

de la explotaci6n despiadada que llevaban a cabo los enco 

menderos, según lo afirma Mario de la Cueva ( 11) al hablar 

de los antecedentes hist6ricos nacionales del Derecho Mexica 

no del Trabajo. 

Por su parte, Néstor de Buen Lozano ( 12) nos señala que ·es 

hasta la consumaci6n de la Reforma, cuando pudo darse 

cuenta por derribada la estructura econ6mica y jurídica del 

feudalismo arraigado en nuestro país, siendo por ello tan -

importante conocer esta 1egislaci6n social que es modelo con 

vigencia actual para cualquier sistema jurídico laboral que -

intente ser avanzado • 

Continúa diciendo Néstor de Buen Lozano que en la obra del 

Lic.Genaro V. Vázquez (13), se subrayan las disposiciones -

fundamentales de las Leyes de Indias, habiendo seleccionado 

nosotros como impot"tantes para el presente esb.Jdio, las 

siguientes: 

A) La protecct6n de la mujet" encinta, visible en las leyes de Bur-

gos, obra de la junta de 1512 a que cit6 la Corona pat"a dtscu-

( 11) De la Cueva Mario; "Nuevo Derecho Mex:J.cano del Trabajo "Tomo I, Edi t. Porrúti, -
S.A.,6! Ed.MéxJco 1980,Pág.38. 

(12) De Buen Lozano Néstor;"Derecho del 'l'rabajador",Tomo I,Edit.Porrúa.S.A.211 -
Ed.,M~xko 1977,P§g.266. *-

(13) V•zq~ez Gennro V.:"Doctrinas y Realidades en la legislación para los lrv 
.. ~.101 ,, ,Ml»cico 1940 • P .1., . . 
~, ,.;,,. :;.1,.,,1,:- ·\-·,·• .. "._;\', ¡J:,\·'":;;.-t, i1·~,-,-,.,: ,, ' )"~:i_:,:,;···/ ;::-,( ,.:_,:: :·. -,,~ .1·'-:;!· ... :·¡_._ . · __ ... -_. - . - l 
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lir la protesta. presentada por los dominicos contra los 

excesos de los españoles en la explotaci6n de los i.rdios, 

all ( también se estableci6 que para ser admitiro en el traba 

jo deb(a de contarse con 14 años de edad. 

B) Carlos V ordena el 12 de Septiembre de ·1533 que ro pasará 

de 2 arrobas la carga que transportarán los ipdios y se to -

marán en cuenta la calidad del camino y otras ci.rcunstan -

cias. 

C) La protecci6n contra labores insalubres y peligrosas en la -

Ley XIV, del Título VII, del Libro VI expedida por Carlos -

V el 6 de Febrero de 1538, pro hÍbe que los merores de 18 

años acareen bultos • 
• 

O) Los descansos semanales, originalmente establecidos por 

motivos religiosos. El emperador Carlos V dict6 el 21 de 

Septiembre de 1541, la Ley XVII del Título I de la Recopi -

laci6n, ordenando que indios, negros y mulatos no trabajen-

los domingos y dfas de guardar. 

E) La jornada de ocho horas, expresamente determinadas en la -

Ley VI del Título VI del Libro 111 de la Recopilaci6n de In -

dias, que orden6 en el año de 1593 que los obreros trabaja -



ran ocho horas repartidas convenientemente. 

F) La prohibici6n de que el salario fuera pagado con vino o 

chicha, Ley VII del Título XIII del Libro VI, dictada por 

Felipe III el 26 de Mayo de 1609. 

G) La Real audiencia orden6 el 23 de Marzo de 1785 a través -

del documento conocido como "Bando sobre la Libertad, tJ:"a 

tamiento y jornales de los indios en las haciendas", la 

atenci6n médica obligatoria y el descanso pagado por enfer -

medad a los trabajadores. 

Pf.acticamente todos los autores coinciden. en la poca o rula aplica

ci6n de las Leyes de Indias y señalan como posibles causas de los 

pobres resultados obtenidos por la legislaci6n en cuesti6n, las 

siguientes: 

A) Sanciones insuficientes en las propias leyes. 

B) Falta de instrumentos para hacer cumplir las leyes. 

C) Carencia de medios para investigar las violaciones a las leyes, 

O) Confabulaciones entre autoridades, encomenderos y capitalis -

tas. 

E) Ignorancia acerca de las pr"opias leyes, 

34. 
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Pero no obstante la gran diferencia existente entre la cruel reali -

dad, de la que en alguna ocasi6n hablara el Bar6n de Humooldt y 

las buenas intenciones de las Leyes de Indias, es de reconocerse -

el adelanto que en .su época representaron éstas disposiciones, · 

muchas. de las cuales son aplicables aún en ruestros días. 

Quizá uno de los autores que con mayor dureza juzga a las Leyes -

de Indias, sea Rubén Delgado Moya (14), quién opina que éstas, 

"Fueron ia hipocresía andrajosa de la maldad; Demagogia· de un -

relámpago de autoridad producido por un choque deslumbrador de -

utopías, que ilumin6 durante trescientos años un saqueo desmedido 

de nuestras riquezas naturales", también señala .que se trata de 

una legislaci6n discriminatoria para el indígena, a quién se deshon_ 

ra al aplicar'se éstas leyes protectoras de menores como si se 

tratar-a de dementes y todo ello ,por cue'stiones de carácter racial. 

Abot"daremos ahora en forma breve la etapa insurgente, as( como -

los primeros años de vida in:lepenc:tiente, tomando para ruestro 

estudio los puntos más relevantes de la síntesis que sobre planes,-

bandos, decla,..aciones, constituciones, etc., aparece en la obra de 

N~stor' de Buen Lozaro (15), quién ros dice que durante el período-

que CM1prende el inlC?io de la Guerra de lrdeperdencia hasta su 

consumaci6n, no se encuentran disposiciones claras en relaci6n con -

';:..:..· ..• :···i..:: .•.. ,,.·,~ -·· 

(l~) Delgado Moya Rub,n;"El Derecho Social del Preaente",Edit.Porrúa,S.A.,111 -
, FAl•*•ico, 1977 ,P&gi.42 y 43. . .· . . . -

·~~·~·~·~·~·¿'~·~,~~L··~··~··~-~-~·~·~·~·~··~·~·~n.,·~,•tC~f.~t.J'P~i~a~•~·l%7~0~;~7'l:,Jl,illU~iÜ.lpB'dt~llf~•:••··.•·······•tm·········" .. lllllM''ltí' ...... 
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los derechos de los trabajadores, ya que en estos antecedentes 

jurídicos lo que resalta es lo siguiente: 

Tanto en "Bando de Hidalgo",(Guadalajara 6 de Diciembre de 1810) 

"Los Elementos Constituciorales" de Ignacio L6pez Ray6n, as( 

como "Los Sentimientos de la Naci6n o 23 Puntos"( leídos por José 

Ma. Morelos y Pav6n el 14 de Septiembre de 1813 en. Chilpancingo) 

tenían como polo de a tenci6n la abolici6n de la esclavitud, matiza_. 

da con el ideal del aumento d~l jornal al pobre o con la libertad -

de cultura, industria y comercio a que se refiere el Art. 38 del 

"Decreto ConstitUcional para la Libertad de la América Mexicana"-

sancionado en Apatzingán el 22 de Octubre de 1814 a instancia de -

Morelos. 

• 
Consumada la fndependencia, es en el "Plan de Iguala" (dado por -

Agustín de Iturbide el 24 de Febrero de 1821) específicamente en -

su Art. 122-, dorde se señala que todos los habitantes del Imperio-

Mexicano, sin otra distinci6n que su mérito y virtudes, son ciuda-

danos id6neos para optar cualquier empleo. 

El "Reglamento Provisional PolÍtido del Imperio Mexicano"( del 

18 de Diciembre de 1822) al igual que "La Constituci6n del 4 de -

Octubre de 182411 y la "Constttucl6n del 29 de Diciembre de 183611 -
•· 

carecen de disposict6n alguna que se refiera a derechos laborales. 

·. 



La preocupaci6n de a tender los problemas de los trabajadores se -

presenta hasta 1856 ure vez expulsado Santa Anna y con Comonfort 

como presidente, al discutirse el proyecto de la Constituci6n de 

1857, lo que demuestra que durante el perfodo que acabamos de 

sintetizar era la inseguridad social el factor predomira.nte en la 

clase trabajacb ra. 

Desgl'.'aciadamente el dese.o de algunos diputados, tales como Ignacio 

Ramírez "El Nigromante" o Ignacio Vallarta, ambos por Jalisco, -

quienes deseaban ver plasmados en una Constituci6n los derechos 

de los trabajadores, se qued6 en los discursos donde apoyaban 

esos derechos a la vez que criticaban la nula distancia que se re

corría en ésta materia a través de una nueva Carta Magna, ya que 

el Artículo 52.. de ésta, mismo que di6 or(gen al Artículo 123 de la 

Constituci6n de 1917, solamente decía "Nadie puede ser obligado a 

prestar trabajos personales, sin la justa retribuci6n y sin su pleno 

consentimiento. La ley ro puede autorizar ningún contrato que 

tenga por objeto la p~rdida o el irrevocable sacrificio de la l iber -

tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educaci6n o de -

voto religioso. Tampoco puede autorizar conventos en que el hombre 

pacte su proscripci6n o destierro". 

Hacia el año de 1859 y en plena Guerra de Reforma con Benito 
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Juárez como presidente se dictan lc71s "Leyes de Reforma" que no -

aportan cosa alguna relacionada con los derechos de los trabajado -

res, sino por el contrario, ya que la obra de Juárez en este aspee 

to es calificada de negativa, injusta y dañina, lo que puede apre -

ciarse al dar lecrura a ciertos artículos del C6digo Civil para el -

Distrito y Territorios Federales del 13 de Diciembre de 1870 o del 

C6digo Penal del 12. de Abril de 1872. Por ejemplo en el C6digo -

Civil, los capítulos I y II del título décimo tercero del libro III, se 

referían respectivamente al servicio doméstico y al servic"io por -

jornal, contenidos en los artículos 2551 al 2576 y del 2577 al 2587 

en cada caso; en estos preceptos legales, se deja al arbitrio del 

p~b'-6n ta terminaci6n del contrato sin responsabilidad alguna, tam-

bién qued6 a la voluntad de las partes establecer el modo y tiempo 

del servicio. El Artículo 2586 señalaba que como muchas veces -

el jornalero era recibido a prueba sin d~terminar tiempo ni obra, -

en tal caso era justo que pudiera despedirse y ser despedido a 

voluntad suyo o de quien le había empleado ·sin que por esto pudie-

ra reclamarse indeminizaci6n alguna. 

Acerca de la si tuaci6n existente en la segunda mitad del siglo X JX 

Nestor de Buen L. nos dice que Gast6n García Cantú(16) da algunos 

datos import:intes, los que se reproducen a continuact6n: 

(16) García Cnntú Gastón;"El Socialismo en México'~,Méxicol969,Págs.18 y Siguie.!!. 
tes. 
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A) '=-ª mayor concentraci6n irdustrial se daba en el Distrito -

. 
Federal con 728 pequeñas o grandes Fábricas, en las que 

laboraban 7, 492 hombres 3, 495 mujeres y 5, 813 niños. 

8) Por jornadas de tr-abajo de aproximadamente once horas se-

pagaba un salario diario que iba de 18 a 37 centavos en el-

campo, de 25 a 50 centavos en las minas y de 18 a 75 cen-

ta vos en las fábricas. 

C) De la raya semanal se· le descontaban al trabajador, di ver -

sas cantidades para distintas festividades religiosas, ya que 

el trabajo lo hab(~obtenido por ser buenos cristianos. 

O) Las horas de trabajo eran fijadas por los administradores -

de tas f~ricas. 

E) Por el solo hecho de presentarse a sus labores, el obrero -

aceptaba los horarios y condiciones de trabajo que para cada 

tur"no o semana de trabajo ordenara ·el administrador, así -

como los reglamentos y tarifas. 

F) El operario estaba obligado a laborar la semana completa, salvo 

causa justtflcada,conió enfermedad, En caso contrario perdía 

el importe de lo que hubiera trabajado. 



G) Un trabajo defectuoso se compensaba multardo al obrero. 

H) El trabajador estaba obligado a prest.arle sus servicios al 

patr6n en los días de fiesta, ya que en caso de negarse 

serían despedidos. 

Las difíciles condiciones en que se prest6 el trabajo durante el úl-

timo tercio del siglo XJX dan origen a los primeros brotes de in 

conformismo que fueron acallados mediante la represi6n, lo que 

prendi6 la mecha de la violencia que se. vi6 estimulada por la cada 

vez más penosa si tuaci6n del obrero que, auspiciada por Porfir.io -

D(az,. estall6 en la Revoluci6n de 1910 . 

• 
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CAPITULO II 

NATURALEZA Y CONCEPTOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL 

TRABAJO. 

1,- DEFINICIONES DE HIGIENE: 

a) Higiene.- Del gr:-iego Hygies-Sano; parte de la medici 

na que tiene por objeto la conservaci6n de 

la salud y los medios de precaver las en -

fermedades ( 17). 

b) Higiene. - Sistema de principios y reglas para conser 
• 

var la salud. 

c) Higiene. - Rama de las ciencias m~di cas que tiene por -

objeto la conset"vaci6n de la salud, preca 

viendo enfermedades y desarrollando las 

energías orgánicas ( 18). 

d) Higiene. - Es la parte de la medicina que estudia y def}_ 

ne las medidas para conservar y mejorar la-

salud. ( 19). 

(17)"Pequeño Larousse Ilustrado",Edit.Larousse,4a Ed.Francia 1954,Pág.512. 
(18) "Dicciunnr.i.o Ene iclopédico Espasa-Calpe", Tomo 13, Edi t. Espasa-Calpe, 8a Ed. -

España 1979,Pág.349. -
•. 

. · (19) °Conc,eptoa aas ico1 de Higiene par a COll91,aiones Mixta• de Seguridad e H:lg:le-

·~,;;;¡.,;¡ · ....• : ,}.;¡.,,,:,;,~.,¿, .• ~.t 1~M~t·M!!~•,!.t!'!~~,! .. tt~A,~.!l!!~,~. }.~f!J~fl~,!.'e!tr : .. 'ff1,c.;f'T'T: 'lt'tT'f:'''·· ";! ,•• •ffor . "'· lil 



. e) Sin6nimos de Higiene. - . Aseo, limpieza, salubridad, profi-

laxis. 

f) Higiene Privada. - Aquel la de cuya apl icaci6n cuida -

el individuo. (20). 

g) Higiene Pública.- Limpieza,aseo en las viviendas-

o poblaciones. 

h) Higiene Pública. - Aquella en cuya aplicaci6n intei:_ 

viene la autoridad, prescribiendo 

reglas preventivas. Entre las -

medidas que se toman a este 

efecto se cuentan: la higiene de 

• 
la habi taci6n, de las aguas, esco-

lar, industrial, etc. (21) 

i) Higiene Industrial • - El Dr. Humberto Lazo Cerna, 

quien es profesor fundador del -

Instituto Politécnico Nacional y -

miembro fundaddr de la Sociedad 

Mex icara de Medicina del Traba 

jo(creada el 31 de Julio de 1943) 

durante el 22. Congreso Nacional-

(20)Diccionario Encliclop~díco Espasa-Calpe".op,Cit.Toma 13,Pág.349. 
(21)Idcm. 

~ 'l 
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j) Higiene en el Tr'abajo. -

(22)Lazo Cerna Hwnberto;Op.Cit.P,g.19 

.1,' 

de Higiene y Medicina del Traba 

jo, celebrado en esta ciudad de

México del 26 al 31 de Julio de 

1943), establece en su libro titu 

lado "Higiene y Seguridad Indu~ 

trial-La Salud en el Trabajo", -

que la higiene es el arte cientffi

co que tiende a mejorar y con -

servar la salud física y prolon -

gar la vida; pero al referirse de 

L,m modo más específico a la 

Higiene Industrial, nos da de 

esta el stg •. .liente concepto: "Arte 

científico que tiene por objeto -

conservar y mejorar la salud f! 

sfoa de los trabajadores en rel~ 

ci6n con el trabajo que desempe

ñan, teniendo como meta abolir -

los riesgos del trabajo a que est.án 

expuestos". (22). 

Se ha definido por parte de la Di-

1 J .3 • 



l¡l¡. 

· recci6n General de Medicinél y -

Seguridad en el Trabajo(dcpen -

di.ente de la STPS)en los siguien_ 

tes términos: "Es la parte de la -

hi.gi.ene general que busca consei:_ 

var y mejorar la salud de los tr~ 

bajadores en relaci6n con el tr~ 

bajo que hacen. En los centros 

de trabajo establece el estudio y 

las rormas para controlar el a~ 

biente (ruido excesivo, luz irade -

cuada, tempera turas el evadas, etc) 

en que los trabajadores desarro -

llan sus actividades para que ese 

ambiente ro actúe contra \a salud 

del trabajador" , (23). 

k) Higiene del Trabajo Es el estudio de las normas refe-

o Industrial • 
t"entes a la prevenci6n de las en -

fermedades profesionales (24) 

(23) "Conceptos Básicos de Higiene para Comisiones Mixtas de Seguridad e Higfo

ne";Op. Cit. Pág. 7 
(24)Alcal' Zamora y Castillo Luis,y Cabanellas de Torres Cuillermo;'~ratado de 

Polític" l.aboral y Social",Tomo II,Edit.Heliasta,1! Ed.Argcntina 1972,Pílg • 

. ··· .. · .• ' 119 •• ~~J¿~:~-/::.~!~:~~i~;:tiJL~tú:;;~ú~ii:.~ij;l.':~<~:~~ .. -:/ .. ::·~\:·: :; L;_, .,.:·.;:>·. · . "' :,·· ., ··~~;,:. : ··º ···. ~- · .. '. -:_:c_ .:-1·.· .~ , ~ _ ... :, ~ ... ·0 · '·· , 



2. - . DEFINICIONES DE SEGURIDAD 

a) Seguridad: Del lat(n "seguritas", calidad de 

seguro (libre y exento de todo 

peligro,daño o riesgo.)(25) 

b) Seguridad Industrial: El Dr. Humberto Lazo Cerna, dice 

que la seguridad industrial es 

''el conjunto de conocimientos 

para evitar accidentes en el tra 

bajo", (26) 

e) Seguridad Industrial: La Asociaci6n Mexicana·de Higie-

ne y Seguridad A.C. define a la-

• Seguridad Industrial de la 

siguiente manera; "es la aplica -

ci6n de técnicas para la reduc 

ci6n, control y el iminaci6n de -

los accidentes y enfermedades 

del trabajo", considerando para -

este efecto que "accidente" es el 

suceso inesperado tjue causa 

daños y puede causar lesi6n; y por 

(25) "Diccionario de la Lengua Española-Real Academia Española''; Edit. Espa!-JIJ · 
Calpe,19a Ed.Espafia 1970,P5g.1196. 

(26) "Laio Cerna llumberto;Op.Cit.Plig.21 

45. 
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"enfermedad" entiende la altera -

ci6n en la salud producida por un 

agente biol6gico o algún factor -

físico o químico que actúa lenta -

mente pero en forma continua o -

repetida (27). 

d) Seguridad y Adminis- El lng.Jesús Tavera Barquín nos 

traci6n.- da los siguientes conceptos acer -

ca de la Seguridad: Es una parte 

de la administraci6n moderna 

cuya funci6n es proteger la integr:i 

dad del hombre en su trabajo y -

mantenerlo como elemento activo, 

es una garantía para el manteni -

miento de los recursos humanos y 

físicos de una naci6n y contribuye 

a formar el espíritu de grupo 1 as( 

como alcanzar el bienestar nece-

sario en toda labor. 

Tambi~n defire la seguridad con-

estas palabras: 'Es el conjunto -

•·· (27) "Curao de Seguridad y Funcionamiento p11ra Comisiones de Segurir.hd e -
Higiene"; Edit.AMHSAC,Hfxico,Pdg11.3 y 7. 



de actividades que tiene como ob 

jetivo la obtenc i6n de un medio -

sin riesgos y de una conducta, en 

las personas,que no produzca ª..9 

cidentes, basada en el conocimi.~n 

to y en el convencimiento. (28) 

e) Seguridad Social. - Concepto que designa el conjunto 

de medidas legislativas que, en-

todos los estados modernos ,y de 

modo más o menos perfecto se -

gC.n la perfecci6n de dichos esta_. 

dos, proteje o cubre los riesgos-

que el ciudadano corre en la vida 

por lo que respecta a traba.jo, s~ 

lud, etc .(29). 

f) Seguridad en el Trabajo. - .Es el conjunto de acciones que -

permiten local izar y evaluar los 

riesgos y establecer las medidas 

pa,..a preveni,.. los accidentes de-

trabajo. (30). 

(28) Tavera Barquín Jesús;' Op.Cit.Pfig.5 
(29) "Diccionario Enciclopédico Espasa-Calpe",Tomo 21,0p.CH.Pág.319 
(30) '~onceptos Ddsicos de Seguridíld paro Comisiones Mix~as de Seguridad e -

Higiene"; Edit. S. T. P. s., 1,! Ed.ttéxico 1980,Plíg. 6 . 
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g) Seguridad Industrial. - Es el conjunto de métodos que -

tratan de poner al trabajador a-

· cubierto de los peligros y daños 

que la ejecuci.6n de su labor pu~ 

da ocasionarle. (31). 

3.- DIFERENCil\S,RELACIONES Y POSIBLES ANALOGIAS ENTRE LA 

SEGURIDAD Y LA HIGIENE; RELACION DE LA SEGURIDAD Y LA -

HIGIENE CON OTRAS CIENCIAS. -

Para poder abordar este punto con mayores elementos de valoraci6n, 

es conveniente hablar brevemente de tres conceptos que son: La Sa-

lud, La Enfermedad y El Accidente. 

a) La Salud ha sido definida por la organizaci6n Mundial de la Sa -

lud,(Instituci6n quedepende de la Organizaci6n de las Naciones -

Unidas), en estos términos: "Es el bienesgar físico, mental y 

social del hombre y no s6to la ausencia de enfermedades e 

invalidez". 

La medicina moderna. tiene grandes proyectos por real izar y se 

ha fijado metas por lograr, procurando convertir estas ex pee -

tativas en logros palpables, es decir, que en la actualidad los 

Qr'andes centros de tnvestigact6n m€;dtca además de 

1 Cab•n•ll•• ele .Torrea Cutll•mo i Op. C.t. t. 
~t:j~·~~~rljj'~~· ',' '• ':: .:,.;:,:,~,., '·'"' ',' '• ' ,, ' ' '' '' ' ' 
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buscar remedios o curas para las enfermedades, exploran 

con gran interés el campo de la medicina preventiva, la cual 

no pretende aliviar un padecimiento, sino evitar que éste se 

produzca". 

Lo que en este momento puede parecer una fantas(a, pero -

que en el futuro tal vez sea una agradable realidad, es que 

dentro de algunos años los médicos tengan como funci6n 

primordial, la de preservar el estado físico saludable del -

ser humano, más que la de reparar su organismo.; 

b) La enfermedad es la "alteraci6n en la salud" (32) al referir_ 

nos a la enfermedad de trabajo, es necesario recurrir al -

concepto que la 1egislaci6n laboral en México ha plasmado -

en el artículo 475 de la Ley Federal del Trabajo en vigor -

(33), donde se establece que la "enfermedad de trabajo es -

todo estado pato16gico derivado de la ACCION CONTINUADA-

de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o 

en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar-

sus servicios '.' 

e) El accidente es el "suceso eventual, inesperado y generalmente 

desagradable, Desgracia, acontecimiento funesto, Privact6n -

ºPequeño Larousse llustrado";Op.Cit, Pltg. 377. 
Trup,baUrbina Alberto y Trueba Barrera Jorge";Ley Federal del Trabajo"; 

ti,~'~'~'~!!,~~,~~. S·~ ~~,~~-,:~:~. ~ie:~:e:;~,~!~,!;!,~~!:.~~'.C=;~J!:i~,,;¡;¿,,{,;~}&ii~fü'.11~.:.¡¡¡1t,lliii~~¡;{~;,~~;l:J.¡~Lliúi~~~~ii 
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repentina de sentido,de movimiento (34); también se ha dicho 

que es el "suceso eventual o acci6n de que involuntariamen-

te resulta daño para las personas o las cosas; indisposición 

o enfermedad repentina que priva de sentido, de movimiento 

b de ambas cosas". (35), En este caso, también es muy -

importante apuntar que la Ley Federal del Trabajo, señala -

en su art(culo 474(36) que "accidente de trabajo es toda le -

si6n orgánica .º perturbaci6n funcional, inmediata o posterior 

o la muerte, producida REPENTINAMENTE en ejercicio, o -

con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y et 

tiempo en que se presente. Quedan inclu(dos en la definí -

ci6n anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse 

el trabajador directamente de su domicilio al lugar del tra -

bajo y de éste a aquel". 

Habiendo anal izado estos tres conceptos,.- pasaremos a establecer 

graficamente el tipo de relaci6n existente entre estos tres elemen 

tos y la seguridad y la higiene, sin olvidar que en nuestra tegislB:_ 

ci6n, los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a 

que están expuestos los trabajadores en ejercicios o con motivo -

del trabajo. 

(34) "Pequeño Larousse Ilustrado";Op. Cit. Pág.11. 
(35)"Diccionario Encliclopadico Espasa-Calpe",Op.Cit.,Tomo I,P,g.104 
(36) Trueba Urbina Alberto y Trueba BatTera Jorge; Idem. 
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Seguridad Accidentes 
Industrial de Trabajo 

- + 

,¡ Salud en el 
Trabajo DORI Riesgos de 

Trabajo 
TRABAJA 

+ -

Higiene Enfermedad 
lrdustrial Profesional 

+ 

La salud es el estado físico y mental ideal en el hombre, 

pero este hombre-trabajador se encuentra al momento de 

real izar sus labores, rcx:feado de un sinfín de riesgos que -

pueden manifestarse como accidente de trabajo si ocurre 

repentiramente, o como enfermedad profesional si es debido 

a la acci6n continuada de un cierto elemento dañino. Pero -

del mismo modo en que están latentes los riesgos de trabajo 

existen agentes positivos como ta seguridad y la higiene in -

dustrtal, que representan los dos factores preventivos más -

importantes con los que contamos para conservar la salud, -



reduciendo y de ser posible eliminando los riesgos de trabajo. 

El esquema anterior nos permite ver que los riesgos de trabajo ~· 

se encuentran integrados por accidentes de trabajo y enfermeda -

des profesionales, y que la salud en el trabajo se logra a través 

de la higiene y la seguridad industrial. 

Tanto la higiene como la seguridad industrial coinciden en tener -

como meta o finalidad el preservar la salud. 

La higiene y la seguridad industrial d.ifieren en cuanto al objetivo 

inmediato, ya que la primera está encaminada a combatir las 

enfermedades profesionales, y la segunda a evitar los accidentes

de trabajo. 

• 

La seguridad industrial debe ir acompañada siempre de la higiene 

industrial y viceversa, puesto que el mantenernos más ocupados -

con una sola de ellas, ros impedirá erradicar los riesgos de tra

bajo en cualquiera de sus dos manifestaciones. 

No es posible considerar a la seguridad y a la higiene industrial

como ciencias aisladas, siro que a estas dos ramas de la medie,!_ 

na del trabajo hay que vincularlas con diversas profesiones y ma

terias, para as( poder resolver con mayor·fortuna los problemas

que pueden producirse en la salud de los t:rabajadol"'es a raíz de su 
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actividad profesional, del ambiente de trabajo, de la evolución en 

la maquinaria irdustrial, en la innovaci6n cont(nua de los siste -

mas de producci6n, etc. 

Algunas de las ciencias con las cuales tienen contacto la higiene 

y la seguridad industrial son: 

a) La Medicina. - Esta ciencia tiene por objeto "':'" 

conservar y restablecer la salud 

motivo por ei cual se considera -

que dos de sus ramas están far -

madas por la higiene y la segur~ 

dad industrial. 

Nos permite conocer la pa toge -

nia (estudio del mecanismo de las 

enfermedades), sintomatolog(a 

(estudio de los fen6menos que re

velan un desorden Funcional o una 

lesi6n),etiolog(a (estudio de las -

causas de las enfermedades), ter~ 

pl!utica (estudio del modo de cui -

dar las enfermedades), etc. De -

las enfermedades profesionales -

53 



b) 

e) 

d) 

...... , 

:" .. '·· 

La Economía. -

La Estad(stica. -

La Geografía. -

as( como de las lesiones causadas 

por un accidente de trabajo, 

Nos permitirá establecer los per 

juicios y las ""epercusiones que

tienen los accidentes de trabajo

y las enfermedades profesionales 

tanto en el proceso productivo co 

mo en el desarrollo ecór6mico -

de un país. También nos dará a 

conocer la carga econ6mica que

representen los trabajadores in

capacitados a causa de un acci

dente de trabajo o de una enfer 

medad profesional. 

Nos permitirá agrupar met6dica

mente todos esos datos que nos 

servirán para orientar y organi

zar con mayores fllndamentos, -

nuestros planes y proyectos de -

seguridad e higiene industrial. 

Nos Informará de aquel las condi -

51.¡. 



e) La Ingeniería. -

• 

f) La Sociología. -

g) La Mecánica. -

·ciones el imatol6gicas que pueden 

constituir un riesgo profesional -

en determinada zona; además de 

que una vez detectados esos ele -

mentos adversos, será más fácil 

encontrar soluciones con base -

en la situaci6n econ6mica, pol Ítica 

etc., de la regi6n. 

Esta ciencia ros da la oportunida::f 

de encontrar nuevas y mejores i'2_5 

talaciones sanitarias, as( como -

de diseñar y constru(r centros -

de trabajo con iluminaci6n, ven

tilaci6n, accesos, $al idas de eme_!' 

gencia,etc. ,más funcionales. 

Nos auxiliará en la determinaci6n 

de las consecuencias sociales que 

provocan los riesgos de trabajo. 

Nos enseña el correcto manejo de 

las fuerzas y de las máqu ina.s, -

as( como el mantenimiento de 

55. 



h) La Anatomía. -

• 

l) La Toxicología. -

estas últimas y el diseño apropi~ 

do de guardas y protecciones pa

ra ser colocadas en la maquina -

ria y equipos industriales, a fin de 

evitar que el operario se lesione

al momento de trabajar con 

ellas. 

Esta ciencia nos da el conocí 

miento necesario acerca de los 

diversos .6rganos que integran el 

cuerpo hu maro, buscando con esto 

que no hagamos que roestro or~a 

nismo realice trabajos exagera -

dos que puedan provocarnos una 

enfermedad o un accidente, es -

decir, que enterdamos que ta ca 

pacidad física del hombre tiene

un límite. 

Es m~ importante el estudio 

de esta ciencia ya que por me -

dio de ella, logra~emos detectar-

SE. 
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4. 

·si en un centro de trabajo existen 

elementos (gases, polvos, etc). 

que estén envenenando a los traba 

jadores, y de ser as( establecer -

las rre didas de seguridad nece -

sarias para evitarlo. 

Probablemente ro han sido mencionadas todas las ciencias con las 

cuales se relacionan la seguridad y la higiene industrial, pero se 

citaron las de mayor relevancia y que por lo mismo tienen una -

interverci6n mucho más frecuente en favor de la salud en el tra -

bajo. 

Importancia Social de la Seguridad y de la Higiene en el Trabajo. 

Si consideramos que todo individuo como integrante de una socie -

dad tiene entre otros, los siguientes derechos: 

a) Elevar su nivel cultural. 

b) Obtenci6n de un ingre?o que le permita satisfacer sus nece -

sidades. 

e) Conservar y mejorar su salud. 

d) Real izar un trabajo que entrañe el menor grado posible de 

peligrosidad. 

57. 
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La sociedad, es decir todos nosotros, debemos estar cada d(a 

más preocupados por la gran diversidad de riesgos que surgen en 

forma cada vez más acelerada, tomando como base la moderniza-

ci6n de los equipos y maquinaria para producci6n; pero al mismo 

tiempo debemos mostrar día a d(a mayor interés en que el oper~ 

rio esté capacitado para trabajar con tal o cual máquina, que 

cuente con el equipo de seguridad apropiado para el tipo de labor. 

que va a desempeñar, que c?nozca las medidas de seguridad re -

queridas, vigilar el cumplimiento del reglamento de seguridad, 

etc. Todo esto con el fin de reducir y suprimir si es posible, la 

amenaza que constituyen los riesgos <:te trabajo. 

Al momento de producirse un riesgo de trabajo aparecen simultá_ 
• 

neamente una ·serie de consecuencias que afectarán stn duda algu-

na a la sociedad, algunas de las consecuencias que con mayor 

frecuencia se presentan son: 

a) S,ervicios Médicos y farmacéuticos. 

b) Hospitalizaci6n (en ciertos casos). 

c) Pago de incapacidad temporal 

d) Pago de incapacidad permanente. 

e) Indemnizaci6n por muert;e. 

f) Pr6tesis, 



S9. 

g) Rehabilitaci6n. 

h) Tiempo perdido en la producci6n por los trabajadores que -

auxilian al lesionado. 

i) Pérdida de tiempo en comentarios. 

j) Investigaci6n de las causas del accidente. 

k) Pérdida de tiempo al trasladar al lesionado al lugar en que 

será atendido. 

l) Tiempo perdido en adiestrar al substi.11.Jto. 

m) Disminuci6n y retraso en la produ.cci6n hasta en tanto el 

suplente adquiere el ritmo normal del trabajador. 

n) Pérdidas por daños causados a las rr;aterias primas, maqu~ 

naria o herramientas, a consecuencia del accidente. 

ñ) Creaci6n•de un estado de temor e inseguridad hacia el 

trabajo, en el ánimo de los demás trabajadores. 

o) Reacondicionar al trabajador lesionado, al puesto que desem 

peñaba antes de accidentarse. 

p) Pago de prestaciones tales como vacaciones, prima vacacio

nal, aguinaldo, reparto de utilidades, etc. aunque el trabajador 

no produzca. 

Es preciso reconocer que las medidas de seguridad e higiene in -

dustrtal no surgieron ni por humanismo ni por interés social, sino 



fundamentalmente por las grandes pérdidas econ6micas que signi -

ficaban los hombres y las máquinas irutil izadas. 

Todo lo anterior pudiera no tener significado alguno para la socie 

dad si estuvieramos hablando de uno o dos accidentes aislados, -

pero para citar un caso concreto he de decir qüe el Instituto Me-

xicano del Seguro Social, report6 600, 872 accidente.s y enferme -

dades de trabajo durante 1980, es decir uno cada 52 segundos, 

haciendo notar que en algunas actividades 77 de cada 100 trabaja -

dores sufrieron riesgos (37). 

Si reflexionamos un poco en esa cantidad de accidentes, lesiones, 

incapacidades, etc. , que están afectando a muchísimos trabajadores 

a sus famil tas l a su centro de trabajo y en general al progreso -

ecor6mico de un pa(s, entenderemos facilmente cuan importantes-

son las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, para una -

sociedad. 

(37) Periódico "El Financieroº.México 29 de Enero de 1982,Pá'g.17. 



C A P I T U L O III 

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN 

LAS EMPRESAS,DENTRO DEL MARCO JURIDICO 

MEXICANO. 

• 



C A P 1 T U L O III 

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS EM 

PRESAS, DENTRO DEL f\/\A.RCO JURIDICO MEXICANO. 

1. - ANTECEDENTES Y ORIGEN. -

Este punto lo abordaremos a partir del inicio del presente siglo -

y mencionaremos algunos de los esfuerzos legislativos realizados en 

materia laboral antes .de que estos fueran plasmados en el Artículo -

123 de ruestra Carta Magna, por el Constituyente de 1917, as( como 

otros hechos que hemos considerado interesante reproducir. 

E1.. 

Néstor de Buen (38) nos dice que de la época porfirista, generalmente 

se señalan los errores omitiendo los aciertos habidos en dicho 

período, tal es el caso de las leyes sobre accidentes de trabajo -

dictadas en el Estado de México y conocidas como " Ley Vicente 

Villada" la cual fué votada el 30 de Abril de 1904, as( 

como la dictada en el Estado de Nuevo Le6n por el Gaieral ES.!:, 

(38) De Buen Lozano Néstor;Op.Cit.Págs.286,287,293 y 294. 
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nardo Reyes que fuera promulgada el 9 de Noviembre de 1906, 

misma que sirviera de modelo a la Ley de Accidentes de Trabajo 

de Chihuahua de 1916, señal ardo que lo importante de ambas fué 

haber adoptado la teor(a del Riesgo Profesional que vino a substi 

tuir la injusta tesis que furdaba la responsabilidad en la culpa, -

además de establecer la obl igaci6n patronal de indem n izar a los 

trabajadores en los casos de accidente y enfermedad profesional, -

así como invertir la prueba, con la cual se estim6 que todo acci-

dente era profesioral mientras no se probara lo contrario. 

Mientras tanto, en San Luis Missouri, Estados Unidos de Nortea_ 

m~rfoa, el 12. de Julio de 1906 el Partido Liberal Mexicano con-

Ricardo Flores Mag6n como Presidente, lanza un programa del -
• 

que se dice cónstituye la base ideo16gica de la Revoluct6n Mexicé!., 

na y el fundamento del Art. 123 Constitucional, el cual contenía -

en su capítulo denominado "Capital y Trabajo" varios puntos des -

tacan:to por su importancia para nuestro estudio lo siguiente: 

"21. Establecer un máximo de 8 horas de trabajo ••••• " 

"24. Prohibir en lo absoluto el empleo de niños menores de 14 años" 

1125. Obligar a los dueños de minas, fábricas, talleres,etc. ,amante -

net"' las mejores cordtctones de higiene en sus propiedades y a guar -



dar los lugares de pel i.gro en un estado que preste seguridad a la 

vida de los cpe rarios". 

11 27. Obligar a los patronos a pagar indemnizaciones por accidentes 

. del trabajo" . 

11 33. Hacer obligatorio el descanso dominical". 

El Lic. Manuel Gómezperal ta Damir6n en su Artículo 11 El Seguro 

Social en México"(39) señala,que en 1913 Salvador Mercado pro-

mulga en Chihuahua una Ley sobre accidentes de trabajo. 

Por otra parte, es Rubén Delgado Moya (40) quién nos habla del -

.Decreto número once o. Ley Cándido Aguilar que fuera expedido en 

Veracruz el 19 de Octubre de 1914, del que destaca uno de sus -

considerandos y ciertos artículos que a continuaci6n reproducimos: 

"Considerando: Que uro de los prop6sitos primordiales de la revo 

luci6n es el mejoramiento de la condici6n ecorómica y social de -

las clases obreras, promovierx:to, por medio de una legislaci6n 

adecuada, no solo el fomento del trabajo y su debida retribuci6n, -

sino también los medíos encaminados a la conservaci6n de la vida, 

salud y bienestar de los mismos obreros; y que a este fin se 

en:tereza principalmente la ordenaci6n de preceptos que regulan las 

(39) Gómezpcrnltn Dmnirón Hanuel;"El Seguro Social en Méx-ico",Revlsta Car
dinal,Ep.ll,AñoIV,No.29México 198.?,Pligs.33 y 34. 

(40) Delgado Hoya Rubén; Op.Cit. ,Págs, 'JJ.2 a 319. 
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. relaciones entre patronos y obreros". 

"Artículo Segundo: - Concertarán con los obreros la forma de -

utilizar los servicios de éstos, de manera que dura.nte las veinti 

cuatro horas del día astron6mico, ningún obrero trabaje más de-

nueve horas. La ..• " 

"Artículo Tercero: Es obligatorio el descanso durante los Domin 

gos y tos días de fiesta nacional. Por .••. " 

"Artículo Séptimo: Los patronos prestarán por su cuenta la asís -

tencia de médicos y medicinas a los obreros enfermos y les pro -

porc~onarán alimentos, salvo en caso de que las enfermedades 

provengan de conducta viciosa de los mismos. Igualmente los 

patrones proveerán a la subsistencia y curaci6n de los obreros ~ 

enfermos o víctimas de accidentes del trabajo, disfrutarán del 

jornal, salario o sueldo que b.Jvieren asignado mientr-as dure el -

impedimento". 

"Artículo Noveno: Los propietarios de establecimientos industria-

les o de negociaciones agt"'Ícolas, mantendrán por su cuenta y para 

el servicio y asistencia de los obreros, hospitales y enfermerías-

dotadas convenientemente de arsenal qutrúrgico,drogas y medicinas, 



.. ¡ 

de médicos y enfermeras". 

"Artículo decimoprimero: El gobierno nombrará inspectores que 

visiten los establecimientos fabriles y negociaciones agrícolas, a 

f(n de hacer efectivas las disposiciones de ésta Ley". 

Y continúa diciéndonos que en Yucatán el 11 de Diciembre de 1915 

es Salvador Alvarado quién expide una Ley del Trabajo que con' -

ten(a mucho de lo expuesto en la Ley Cándido Agui.lar, con la ori

ginalidad de crear por primera vez en el pa(s triburales del tra -

bajo de t(pi.ca estrucrura social, con amplias facultades procesales 

rompierdo as( la tradici6n civilista. 

Los primeros estados en ruestro país que legislaron en mater-ia -

del trabajo fueron: Veracruz el 14 de Enero, Nayarit el 25 de Octubre 

y Yucatán el 16 de Diciembre, todas en el año de· 1918. Siendo en las 

legislaciones de Veracruz y Yucatán en donde otros de los estados 

se inspiraron para elaborar- sus c6digos laborales. Para 1928 ya -

23 estados contaban con leyes reglamentarias del Artículo 123. 

El 6 de Septiembre de 1929 se public6 en el Diario Oficial de la 

Federaci6n, las reformas efectuadas al Artículo 123 constitucionéll 

en el preámbulo, y al Artículo 73 constitucional en su fracci6n X, -
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quedando desde ese tiempo federal izada la legislación laboral en 

México. 

Una vez cristal izados (en forma más o menos acertada según sea 

el criterio o enfoque de quien ejuicia) los esfuerzos de todos 

aquellos que deseaban que la legislaci6n en materia laboral adqui-

riera rango consti b...lcional, es conveniente citar en lo relativo al 

tema que nos ocupa el Artículo 123 de la Constituci6n de 1917, ya 

que es en este precepto en el que se plasmaron esos anhelos, el 

cual en su texto· original decía (41): 

"TITULO VI". 

"Del Trabajo y de la Previsi6n Social". 

"Artículo 123. El Congreso de la Uni6n y las Legislaturas de los 

estados deberán expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las -

necesidades de cada regi6n, sin contravenir a las bases siguien -

tes, las cuales regirán el trabajo de los obreros, jornaleros, em 
. -

pleados, domésticos y artesaros y, de una manera general, todo 

conb"ato de trabajo". 

"l. La dur"aci6n de ta jornada máxima será de ocho horas". 

(41) Delgado Moya Rubén;Op,Cit.P6gs.193 a 196 • 



,, 

Hasta este momento rada de lo mencionado nos da luz acerca del 

origen de las Comisiones mixtas de seguridad e higiene en las 

empresas, por lo que tendremos que acudir a la Ley Reglamenta . -

ria del Artículo 123 Constitucional, es decir que a continuaci6n -

nos referiremos a la Ley Fe.deral del Trabajo de 1931, la cual fué 

promulgada el 18 de Agosto del citado año, por el entonces pres.!_ 

dente Pascual Ortfa Rubio y siendo secretario de estado y del · -

despacho de Industria, Comercio y Trabajo, Aar6n Sáenz; esta-

ley estuvo en vigor hasta el 30 de Abril de 1970. 

Es en ~sta Ley de 1931 en su "T(tulo Sexto" que habla "De los -

Riesgos Profesionales", específicamente en el Artículo 324, en 

donde se encuentra el origen de las comisiones mixtas de seguri-

dad e higiene en las empresas, por lo que a continuaci6n reprod~ 

cimas el texto de dicho precepto (42) 

"Artículo 324. - En cada empresa se establecerán las 

comisiones de seg.Jr-idad,que se juzguen necesarias, -

compuestas por ig.Jal número de representantes del pa-

tr6n y de los obreros, para investigar" las causas de los 

accidentes, proponer medidas para preventrlos y vigilar 

que las mismas se cumplan. Estas comisiones serán -

(42) Trueba Urbinn Alberto y Trueba Barrera Jorgc:"Ley Federal del. Trabajo,
Reformada y adicionada".Edit.Porrúa,s.A.52a Ed.M~xico 1966,Pllig. l'l3. 
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·, 

desempeñadas gratuitam~nte dentro de las horas 

de trabajo"· 

Al respecto, el Lic. José Elías Najjar en su estudio titulado 

''Control Administrativo de las Comisiones Mixtas de Seguridad e 

Higiene en empresas de Jurisdicci6n Federal"( 43) nos refiere lo 

siguiente: 

" .•• Consideramos que el espíritu del legislador de 1931 fué el de 

que en cada centro de trabajo fueran los propios elementos que int~ 

vienen en el desarroÜo industrial, los que investigarán y estudia -

' ran las causas de los accidentes, tomando en cuenta los riesgos 

que se pueden presentar durante la ejecuci6n de las labores que 

se desarrollan, dictando Las medidas se consideren pertinentes -

para prevenirlos, esto está logicamente fundada,ya que se busca 

para la realizaci6n de esta cuesti6n la intervénci6n de quienes -

están en contacto permanente con los elementos materiales de la 

producci6n, y en un caso concreto puedan apreciar con cierta 

facilidad las causas objetivas y subjetivas que concurrieron para 

la aparici6n de un infortunio de trabajo,no se busca la interven-

ci6n de terceras personas, que, aunque técnicas en una determi -

nada rama industrial es facilmente comprensible que no están -

Najjar José Elías; "Control Administrativo de las Comisiones M:lxtas dl.i .. 

Seguridad e Higiene en empresas de Juiisdicci6n Federal~·, Rcv is ta MexJ e:_! 
na del Trabajo Nos.3 y 4, Tomo XII, 6.! Epoca,lf~xico 196:>. 

68. 



69 :· ...•. , .. 

' ' 

entendidas en las labores prácticas que se desarrollan en ura -

factor(a, desconociendo por tanto los elementos físicos y psico -

16gicos que intervengan en un suceso". 

En el mismo orderamíento se encuentran relaciona.dos con el 

precepto anterior las fracciones IV, V, IX y X del Artículo 102, - . 

relativo al reglamento interior de trabajo y que dicen: 

Artículo 102 El Reglamento, además de las preven::: iones que -

se estimen convenientes, contendrá: 

IV. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesio~ 

les, ·e instrucciones para prestar los primel"'os auxilios en caso-

de accidentes: 
• 

v. Labol"'es insalubres o peligrosas, que. no deban desempeñar -

las mujeres y los menores de diez y seis años: 

D< Disposiciones disciplinarias y forma de apl icarias. En los casos. •• 

X. Las demás reglas o indicaciones que, según la naturaleza 

de cada empresa, sean necesarias para conseguir- la mayor re9l!_ 

lartdad y seg;ridad en el desarl"'ol lo del trabajo. 
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Asími.~mo, el Artículo 111 dentro del capítulo "De las Obligaciones 

de los Patronos" señala en sus fracciones IV, V y XII lo siguiente: 

IV. Instalar ,de acuerdo con los principios de hi.gi.ene, las fábri -

. cas, talleres., oficinas y demás lugares en que deban ejecutarse los 

trabajos. En la i.nstalaci6n y manejo de las maquinarias de las mi -

nas,drenajes,plantaciones insalubres y otros centros de trabajo, 

adoptarán los procedimientos adecuados para evitar perjuicios al tra 

bajador, procurando, en cuanto sea posible,que no se desarrollen 

enfermedades epi.dém icas o infecciosas, y organizardo el trabajo de 

modo que resulte para la salud y para la vida del trabajador la ma 

yor- garantía compatible con la naturaleza de la negociaci6n~ 

V. Observar las medidas adecuadas y 1.as que fijen las leyes para pi:_e 

• 
venir acctdent~s en el uso de la maquinaria, instrument.os,o material 

de trabajo y disponer en todo tiempo de medicinas y útiles irdispen-

sables para la atenci6n de cualquier caso pato16gico que se presen-

te a los obreros durante el ejercicio de sus labores, a juicio de 

las autoridades sanitarias del lugar Y. en su defecto, a juicio 

del m~dico de la empresa para que oportunamente y de una· 

manera eficaz, se presten los primeros auxilios; debiendo dar -

desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que -

. . ' . 

. ·, .·;,.,,·.,z,Ü;1'!b;;.:;,,,,1,~.L\/',·i/.;.,. •;¡:Jxá;jJ:{,;::,,1:i.;L11&i:;f"\i .• ~;~ .• ilii!il0;¡\;;f.i:~]ilw4,.~;+1;~."i(~·'.' , • , ;,:, 'í·r;;\¡ 
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ocurra en la negociaci6n: 

XII. - Cumplir las disposiciones del reglamento interior de trabajo; 

También el Artículo 113 del capítulo "De las Obligaciones de los 

Trabajadores"establece en sus fracciones VI,X y XII que: 

Artículo 113. Son obligaciones de los Trabajadores: 
' 

VI. - Observar las disposiciones del reglamento interior de trabajo 

registrado en la junta de conciliaci6n y arbitraje correspondiente: 

X. - Comunicar al patr6n o a su representante, las observaciones -

que hagan para evitar daños y perjuidos a los interéses y vidas de 

sus compañeros o de los patronos; 

XII. -Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden -

tas autoridades competentes y las que indiquen los patronos para la 

seguridad y protecci6n personal de los obreros: 

Por su parte; el artículo 114 en su fracci6n I,prohlbe a los trabaj! 

dores ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia-

seguridad, la de sus compañeros de trabajo o la de terceras perso-

nas,así como la de los establecimientos y talleres o lugares en que 

se desempeñe el trabajo. 

_',.,:· 
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"JI. La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas. 

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las 

mujeres en general y para los j6venes menores de diez y seis 

años. Queda también prohibido a unas y a otros el trabajo noc

turno in:lustrial, y en los establecimientos comerciales no podrán 

trabajar .después de las diez de la noche. 

"111. Los j6venes mayores de doce años y menores de diez y seis 

años, tendrán como ·jornada máxima la de seis horas. El trabajo 

de los niños menores de doce años no podrá ser objeto de contra 

to". 

i•JV. Por cada seis d(as de trabajo deberá disfrutar el operario de 

un día de descanso cuando menos" 

"V. Las mujeres, durante los tres meses antel"'iores al parto, no 

desempeñarán· b'abajos físicos que exijan esfuerzo material consi

det"able. En el mes siguiente al parto disfrutarán forzosamente de 

descanso, debiendo percibir su salario íntegro y conservar su em

pleo y los derechos que hubieren adquirido poi" su contrato. En -

el período de la lactancia .. terdrán dos descansos extraot"dinarios -

por día, de media hot"a cada uno, para amamantar a sus hijos" • 
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"XI. En ningún caso el trabajo extraordinario podrá exceder de -

tres horas diarias, ni de tres días consecutivas ..... " 

"XIV. Los empresarios serán responsables de los accidentes del 

trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores -

sufridos con motivo o en ejercicio de la profesi6n o trabajo que -

ejecuten; por lo tanto, los patronos: deberán pagar· la indemniza

ci6n correspondiente, segJn que haya tra Ído como consecuencia la

muerte o simplemente irx::apacidad temporal o permanente para -

trabajar de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res -

ponsabil idad subsistirá aún en el caso de que el patroro contrate 

el tr'abajo por un intermediario". 

"XV. El patroro estará obligado a observar en la instalaci6n de 

sus establecimientos los preceptos legales sobre higiene y salubri 

dad y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes

en el uso de.las máquinas, instrumentos y materiales de tr-abajo, 

as( como a organizar de tal manera el trabajo que resulte, para 

la salud y la vida de los trabajadores, la mayor garantía compati

ble con la naturaleza de la negoctaci6n, bajo las penas que al 

efecto establezcan las leyes". 
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Vale la pena hacer notar que en cuanto a la rescisi6n de los contr~ 

tos de trabajo, ésta ley dice: 

Artículo 122. El patr6n podrá rescindir la relaci6n de trabajo:· 

II. - Por incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de pro 

bidad u honradez, en actos de violencia amago!S, injurias o malos tra

tamientos en contra del patr6n, sus familiares o del personal direc

tivo ·o administrativo de la empresa o establecimiento. 

VII. -Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido 

inexcusables, la seguridad del establ.acimiénto o de las personas que 

se encuentren en él. 

XII.- Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas

º seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enf~ 

medades. 

Artículo 125 .A. El trabajador podrá rescindir la relaci6n de trabajo: 

VII. - Por" existir peligro grave para la seguridad o salud del trabaj,? 

dot" o de su familia,ya sea por carecer de condiciones higiénicas el 

establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y -

de seguridad que las leyes establezcan. 



VIII.- Por comprometer el patrón con su imprudencia o descuido -

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que 

se encuentren en él. 

Por otra parte, dentro del título octavo que habla "De las autoridades 

del trabajo y de su. competencia"en el Cap(tulo 111 de las autoridades 

en general" se encuentra el artículo 335, que a la letra dice: 

Artículo 335. Los patronos y los trabajadores, por acuerdo mutuo, po 

drán estipular en los contratos colectivos la organizaci6n de comisio 

nes mixtas, con las funciones econ6micas y sociales que estimen 

pertinentes asigrarles. 

Las juntas de conciliaci6n ejecutarán las resoluciones de las comisio 

nes mixtas, en los casos en que las partes las declaren obligatorias. 

En relaci6n con los inspectores del trabajo los Art(culos 403 y 404 -

señalan: 

Artículo 403. Los Inspectores cuidarán de que en todos los centros -

de trabajo se observen las disposiciones que sobr-e higiene y seguri -

dad en los talleres imponen esta Ley y sus reglamentos, as( como las 

que fijen los derechos y obligaciones de trabajadores y patronos, para 

el efecto de que sean·apl lcadas las sanciones consignadas en el Título 
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respectivo. Cuidarán igualmente de que se respeten todos aquellos-

preceptos cuyo cumplimiento garantice las buenas relaciones entre-

patronos y obreros. As(mismo vigilarán que se cumpla la prohibí -

ci6n sobre trabajo rocturno para menores y mujeres, poniendo en c5! 

nocimiento de quien corresponda las faltas que ant:)ten para que sean 

castigadas. Por último, están obligados a acatar las in.strucciones -

relacioradas con el desempeño de su cargo, que reciban de sus sup~ 

riores jerárquicos. 

Artículo 404. Los Inspectores del T"'abajo, para los efectos del ar -

tículo anterior podrán visitar, previa identificaci6n, las empresas a 

toda hora del d(a y de la roche,siempre y cuando se haga necesario; 

podrán igualmente interrogar al personal de los establecimientos, -
• 

sin presencia de testigos y solicitar toda clase de documentos y re -

gistros a que obliga esta Ley. Harán constar los Inspectores en acta 

que al efecto levanten,si se encontraren irregularidades en la empre-

sa visitada. Esas actas las enviarán a la auto,..idad de que dependan 

y ~sta impondrá, con vista de ellas, las sanciones correspondientes 

y ordenará la ejecuci6n de las medidas que procedan conforme a la 

Ley, 

Los Inspectot"es del Trabajo, tendrán la obl i'gacl6n de practicar las 
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investigaciones a que se refiere este art(culo, siempre que verbal -

mente o por escrito reciban queja de alguna de las partes respecto

de violaciones a la ley o al reglamento de trabajo, en el seno de la -

empresa de que se trate. 

Los Inspectores del Trabajo, serán responsables de la divulgaci6n -

de los procedimientos de fabricaci6n y de explotaci6n de que se en

teren con motivo del cumplimiento de sus deberes. 

En cuanto al Título undécimo que trata "De las Sanciones"y que co!'.!1 

prerde del Artículo 673 al 685 inclusive, baste decir que consisten -

en multas de diferentes cuantías dependiendo de la violaci6n de que

se trate y que en su gran mayoría son para aplicarse al patr6n. 

Las sanciones a las que hemos hecho alusi6n en el párrafo anterior, 

se aplicarán sin perjuicio de las demás responsabilidades que la p~ 

pia Ley determina para el caso de faltarse al cumplimiento de sus -

disposiciones, 

El 29 de Noviembre de 1934'es publicado en el OiarbOficial el 

"Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo"

siendo entonces Presidente Constitucional Substituto de los Esta

dos Unidos Mexicaro~,e\ C. Abelardo L.Rodr(guez. 
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Este reglamento nos habla de las Comisiones de Seguridad en - -

cuanto a su organizaci6n del Artículo 29 al 34 y a su funciona. - -

miento del Artículo 35 al 51, los cuales se reproducen a con - -

tinuac i6n. ( 44) . 

Artículo 29. - En cada empresa se establecerá una Comisi6n 

Permanente de Seg.iri dad, compuesta por igual rúmero de repr~ 

sentantes del patr6n y de los trabajadores • 

Artículo 30. - Los patrones, trabajadores, Comisiones de Segur i-

dad e Inspectores del Trabajo, están obligados a promover la -

integraci6n de varias Comisiones de Seguridad cuando las condi -

ciones del trabajo lo requieran por su importancia y diversidad.-

En estos casos, el patr6n y los trabajadO"'es rombrarán su repre 

sentante dentro del plazo de quince días contados a partir de la 

fecha en que se apruebe su establecimiento. 

Artículo 31. - Los miembros de las Comisiones de Seguridad, 

desempeñarán sus funciones. gratuitamente y de preferencia dentro de 

tas hor-as de trabajo, debiendo considerarse \as labores de las mismas 

como substitutivas o adiciorales o adicionales de las asignadas a -

los puestos que desempeñen en la empresa. 

(44) "Legislación Sobre trabajo", ler. 1.'omo,Edi.ciones Andr.ade,Hé:dco 1973; -
Pigs.681 a 684. 

' ' ~· 
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Artfculo 32. - El patr6n designará a sus rep""esentantes en la 

Comisi6n de Seguridad, de conformidad con el artfculo 34. Los 

representantes obreros serán desigrados por el sindicato titular 

del contrato colectivo de trabajo. 

Cuando no exista sindicato, serán designados por elecci6n direc 

ta de los trabajadores. 

En caso de que el patr6n o los trabajadores no designen su re -

presentante dentro del término legal, se les aplicarán, previa -

investigaci6n, las sanciones respectivas. Las autoridades com -

petentes designarán a los miembros de las Comisiones de Segu-

ridad, si los interesados no lo hacen • 

• 
Artículo 33. - .Cuando se establezcan varias Comisiones de Segu_ 

ridad correspondientes a determinadas especiali.dades de trabajos 

en una industria o empresa, los miembros de las mismas debe-

rán ser expertos en la especialidad de que se trate y estar en -

contacto directo con los trabajadores, a fin de desempeñar efi -

cazmente su cometido. 

Artículo 34. - Para ser miembro de la Comtsi6n de Seguridad se 

requiere: 



a) Ser trabajador de la empresa o representante del patr6n. 

b) Poseer la instrucci6n y experiencia para .el buen desempeño del 

cargo. 

c) Gozar de la estimaci6n general de los trabajadores. 

d) No ser afectos a bebidas alcoh61 icas, drogas enervantes o al 

juego. 

e) De preferencia, ser jefe de familia. 

FU F\C IONl\MIE NTO 

Artículo 35. - Son obligaciones de las Comisiones de Seguridad: 

a) Investigar las causas de los acc.identes y enfermedades profesio 

nales. 

b) Poner medidas para prevenirlos. 

c) Vigilar que se cumplan las disposiciones de este Reglamento 

y del Reglamento de Higiene del Trabajo. 

d) Vigilar que se cumplan las medidas preventivas dictadas por 

las Comisiones de Seguridad. 

e) Poner en conocimiento del patr6n y de los Inspectores del -

Trabajo las violaciones de las disposiciones dictadas, a fin-

de prevenir los accidentes y enfermedades profesionales. 

t) Dar instrucci6n sobre medidas preventivas a los trabajadores. 

) ,, 
.) .._, 



g) Poner en práctica todas las iniciativas de previsión, 

Artículo 36, - Las Comisiones de Seguridad deberán reunirse 

cuando menos una vez al mes y, para dicho efecto en la prime-

ra reuni.6n se designará a la persona encargada· de citar oportu-

namente a los miembros indicando fecha, hora y luQélr en que -

deberán reunirse. 

Artfoulo 37, - De cada sesión se levantará una acta en la cual se 

harán constar los trabajos. La persora encargada de levantarla 

será designada en la primera reunión. Copias de esta acta deb~ 

rán mandarse al patrón, al sindicato y a la autoridad competente, 

a fin de que cooperen dentro de su jurisdicción con la Comisión • 
• 

Artículo 38. - En las sesiones se tratárá de los resultados de la 

investigaci6n practicada con motivo de los accidentes ocurridos, -

de sus causas, de las medidas adoptadas para prevenirlos y de -

su observancia efectiva. 

Artículo 39. - Cuando los miembros de las Comisiones de Segurt 

dad tengan conocimiento de que se está llevando acabo un trabajo 

peligroso, sin tom.:lrse en cuenta las medidas preventivas obliga-

': 1 



torias, emplearán todos los medios posibles para lograr que se 

suspenda la ejecuci6n del trabajo peligroso, hasta que se obser

ven las medidas preventivas. 

Artículo 40. - Los miembros de las Comisiones de Seguridad 

deberán recabar la informaci6n técnica de experfos sobre medi -

das preventivas de accidentes, en trabajos o maquinaria que des 

conozcan. 

Artículo 41. - El patr6n estará obligado a proporcionar la i.nfor -

maci6n de los axpertos a que se refiere el artículo anterior y -

será especialmente responsable de cualquier orden, negligencia -

o imprudencia que pueda poner en peligro a los trabajadores que 

desernpeñen su!5 labores en la nueva maquinaria que instale. 

Artículo 42. - Las Comisiones de Seguridad están obligadas a dar 

instrucci6n al personal de la industria o empresa y en especial -

a los trabajadores que tienen asignadas labores peligrosas, 

Artículo 43. - La instrucci6n a que se refiere el artículo anterior 

se intensificará cuando a juicio de \a Comisi6n de Seguridad, la 

repetici6n de accidentes en determinado trabajo o con determina

da maquinaria, demuestre que el personal no está lo suficiente -



mente apto para ese trabajo, a pesar de haberse adoptado todas -

las medidas preventivas de accidentes. 

Artículo 44. - El patr6n deberá ex.pedir los boletines que las Com!_ 

sienes de Seguridad consideren indispensables para cumplir sus -

obligaciones. 

Artículo 45, - Las Comisiones de Seguridad deberán vigilar la ... 

repartici6n adecuada entre el personal, de la propaganda que 

sobre seguridad e higiene les remitan la Oficina de Previsi6n -

Social del Departamento del Trabajo, el Departamento de Salu -

bridad PÚbl ica y las autoridades de los Estados. 

Ai:-tículo 46. - Las Comisiones de Seguridad deberán practicar -

inspecctones peri6dicas en los edificios de la empresa y lugares 

de trabajo, por lo menos una vez al mes, a fin de cuidar de la 

observancia de las disposiciones preventivas, as( como para evi-

tar incendios, debiendo dictar, para di.cho efecto, todas las me-

dtdas que juzguen convenientes. 

Artículo 47. - Las Comisiones de Seguridad deberán fijar, de 

acuérdo con el patr6n, un lugar conocido de todos los trabajado-

res de la empresa, a dorde puedan 'dirigir a los miembros de las 



mismas las quejas e informaciones a que se refiere este Regla-

mento. En caso de remoci6n del personal de las Comisiones, o 

de cambio del lugar designado para recibir quejas e informes , 

deberá expedirse un boletfn poniéndolo en conocimiento de los -

trabajadores. 

Artículo 48. - En las publicaciones de que puedan disponer las -

Comisione_s de Seguridad, harán del conocimiento de los trabja -

dores los accidentes ocurridos, las causas que tuvieron y las -

medidas que se hayan dictado para evitarlos; el nombre y el re-

trato, si fuere posible, de aquellos que se hubiesen hecho acre~ 

dores a recompensas o amonestaci6n por su comportamiento en-

tales accidentes, as( como los asuntos que sobre seguridad esti 

maren convenientes dar a conocer. 

Artículo 49. - Las Comisiones de Seguridad utilizarán los serví-

cios del médico de la empresa, ~iempre que sea necesario su -

consejo, y será obligatoria la presencia del médico cuando se -

traten asuntos relativos a enfermedades profesionales. 

Artículo 50. - La Comtst6n de Seguridad instruirá al personal de 

la empresa en el uso del botiquín y en los primeros auxn tos a 

' ' ' i L' , ~ » é 
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accidentados, sin perjuicio de las. disposiciones de cada empresa 

para la eficaz e inmediata atenci6n de los mismos. 

ArtCculo 51. - La Comisi6n de Seguridad recomendará al patrón, 

cuardo la ejecución de un trabajo implique notorio peligro, que

junto a quienes lo llevan a cabo esté una persona que vigile sus 

movimientos y les aconseje sin alarmarlos. 

Al hacer referencia a las sanciones, este reglamento mantiene -

la t6nica marcada por la Ley Federal del Trabajo de 1931 y se_ 

ñala multas de diversos montos aplicables basicamente al patr6n 

de la violaci6n cometida, siendo interesante mencionar lo que -

.este capítulo "De las Sanciones" dispone en sus artículos 563, -

564 y 565.(45) 

Artículo 563. - A los trabajadores que no cumplan con este regla 

mento y con las demás disposiciones gubernativas, se les aplica

rán, previa investigaci6n, las medidas discipl i.nari.as que señale

el Conb"ato Colectivo de Trabajo o et Reglamento Interior y en

la forma que los mismos determinen. En caso de omi.st6n se -

estará a lo preceptuado por la Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 564. - El patr6n deberá imponer a sus representantes -

(45) "Legislaci6n sobre Trabnjo";Op.Clt.Págs.766 y 767. 



las disciplinas a que se hagan acreedores por su falta de cumpli 

miento a este Reglamento y demás disposiciones gubernativas. 

Artículo 565, - Los miembros de las Comisiones de Seguridad -

que contravengan el presente Reglamento, además de las sancio 

nes a que se hagan acreedores como U-abajadores y representan . 

tes del patrón, de acuerdo con los Artículos anteriores, serán -

separados de su cargo en las Comisiones de Seguridad y no vol-

verán a ocupar otro. 

Otro Artículo importante es el número 12 que establece. ( 4q): 

"Todos los trabajadores que tengan conocimiento de que están -

ejecutardo labores peligrosas, sin tomarse en cuenta las medi-

• 
das preventivas señaladas por este Reglamento o por disposicio-

n es de la Industria --c;---·trabajo, estarán obligados a ponerlo en c2 

nacimiento del superior inmediato y de la Comisi6n de Seguridad 

a fin de que se suspenda la ejecuci6n del trabajo hasta que adop 

ten las medidas preventivas irdispensables". 

El 3 de Noviembre de 1934 siendo Presidente Constitucional substi 

tuto el C.Abelardo L.Rodr(g.Jez,se publica en el Diario Oficial el ... 

"Reglamento de la Inspecci6n Federal del Trabajo" el cual, en el -

. 
(46) "Legislación sobre Trnbajo 11 ,0p.Cit.1'iig.679. 
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Capítulo II de la función de vigilancia, dice (47.). 

Artículo 11, - Corresponde a los inspectores del Trabajo vigilar 

por el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y segu

.ridad en los centros de trabajo; a este efecto deberán; 

l. - Comprobar que extste el botiquín para atenciones de urgen

cia, de acuerdo con el Reglamento de Higiene de Trabajo. 

11. - Vigilar por que en sus jurisdicciones lo.s patrones establez 

can los puestos de socorros, enfermerías y hospitales en los tér 

minos del artículo 308 de la Ley Federal del Trabajo y por que en 

esos establecimientos se tengan las· dotaciones de mediciras y el -

n"!aterial quirúrgico necesario, as( como el personal competente -

para la atenci6n y direcci6n de los mismos, de acuerdo con el 

artículo 240 del C6digo Sanitario Federal. 

111. - Comprobar que los médicos encargados del servicio sean 

mexicaros y tengan título legalmente expedido. 

IV. - Vigilar la construcci6n,acondicionamiento, iluminaci6n y 

ventilaci6n de los lugares de trabajo,de acuerdo con el Reglamento 

de Higiene del Trabajo. 

(47) "Legislación sobre Trabajo"; Op-:-Cit.Págs,642 y 643. 
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V. - Vigilar el acondicionamiento de las habitaciones y dormitorios 

de los trabajadores, a fin de que reúnan las condiciones de higiene y 

comodidad prescritas por la Ley y el Reglamento respectivo. 

VI, - Vigilar la instalación de los servicios de agua y aseo, en los ~ 

1 leres, fábricas, etc. as( como en las colonias y habitaciones obreras, 

VII. Vigilar el acondicionamiento del cuarto de al imentaci6n para ni

ños de pecho. 

VIII.- Vigilar que se practiquen los reconocimientos médicos a que_ 

se refiere la fracción IX del art(culo 113 de la Ley Federal del Tra

bajo, en los términos previstos en la misma, en el Reblamento de Hi

giene del raba jo o en los contratos respectivos. 

IX. - Vigilar por el estricto cumplimiento del' Reglamento de Medidas 

Preventivas de Accidentes Profesionales, especialmente en lo relativo 

a ropa de seguridad, instalact6n de mecanismo preventivos y protec -

ci6n de transmisiones de energ(a mecánica. 

X, - Intervenir para que se suspendan las labores notoriamente pell -

grasas, mténtras no se observen las medidas indispensables de pro -

tecci6n a los trabajadores. 

XI. - Investigar las causas de los accidentes de trabajo, a fin de pro

poner las medidas que tiendan a evitarlos. 



XII. - Vigilar y promover la formación de las comisiones de segu -

ridad, de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de -

Accidentes Profesionales y practicar reconocimientos peri6dicos 

a los miembros de dichas comisiones,sobre el conocimiento de

las disposiciones del Reglamento, del Manual de Primeros Aux!._ 

1 ios y sobre el uso del Botiquín para atenciones de urgencia. 

XIII. - Intervenir para que las mujeres y los menores de dieci -

séis años no desempeñen trabajo nocturno irdustrial ni labores -

insalubres o peligrosas. 

XIV. - Procurar la estricta observancia del art (culo 12 de la Ley 

'Federal de Trabajo, prohibiendo que se establezcan expendios de

bebidas embriagantes, casas de asignaci6n y juegos de azar en los -

centros de trabajo y dentro de los l (mi te~ que fija el citado precepto. 

XV. - Comprobar que los patrones o trabajadores cumplan con las -

disposiciones sobre higiene y seguridad establecidas en la Ley -

Federal de Trabajo y en sus Reglamentos y las del C6digo Sanita 

rio en los términos que el mismo expresa,, como auxiliares del

Servicio Sanitario Federal. 

Este mismo Reglamento en su capítulo IV de las obligaciones de 



los Inspectores, dispone (48):. 

Artículo 44. - Llevarán el Registro de los accidentes de trabajo; 

indicando sus causas; el de las enférmedades profesionales, in -

vestigando si se observaron las medidas preventivas prescritas-

por la Ley y sus Reglamentos. 

Artículo 47. - Atenderán las quejas de los trabajadores, aunque-

el asunto de que se U--ate, sea de la co.mpetencia de las autori -

dad es local es, procurando obtener un avenimiento de las partes-

interesadas, cuando en asuntos de competencia local no se cons.!_ 

ga llegar a un arreglo conciliatorio, indicarán a la parte obrera 

cuáles son las autoridades que conforme a la Ley deben resolver 

el conflicto. lin'1iarán el original del acta que se levante a la -

autoridad competente y copia de ella a la Oficina de Inspecci6n • 

Artículo 52. - Atenderán todas las quejas que se les presenten, -

procediendo siempre con la mayor rapide¿. 

Otros ordenamientos que se han expedido en nuestro país y que-

de algún modo se relacionan con la seguridad e higiene del trab~ 

jo o que han representado alguna utilidad para las Comisiones -

mixtas de Seguridad e Higiene de las empresas son entre otros: 

(t18) "Legislación sobre Trabojo"; Op.Cit, Pdg. 651. 



Reglamento de labores peligrosas o insalubres para mujeres-

y menores; publicado en el Diario Oficial del 11 de Agosto -

de 1934, estando como presidente constirucional substituto el 

C .. Abelardo L.Rodríguez, 

Reglamento para la Inspecci6n de generadores de vapor y 

recipientes sujetos a Presi6n (anteriormente llamado Regla -

mento de Inspecci6n de Calderas de Vapor), publicado en el -

Diario Oficial el 27 de Agosto de 1936, siendo presidente de-

la república, el C. Lázaro Cárdenas. 

R.eglamento de la Inspección local del Trabajo en el Distrito-

Federal, publicado en el Diario Oficial el 18 de Noviembre -

de 1943, du•rante el mandato presidencial del C. Manuel Avila 

Camacho. 

f\llevo Reglamento de Higiene del Trabajo, publicada en el 

Diario Oficial del 13 de Febrero de 1946, siendo presidente-

·constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el C. Maruel -

AvUa Camacho. 

De este Reglamento vale la pena citar los Artículos 52., 1 O y 11 , los-
1· 

cuales disponen.(49). 

(49) 11Legislaci6n sobre 'l'robajo";Op.Cit.Págs.860 y 861. 
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Reglamento para la Jnspecci6n de generadores de vapor y 

recipientes sujetos a presi6n, de 25 de Octubre de 1954 publ i-

cado en el Diario Oficial el dfat 29 del rr.ismo mes y año. 

- C6digo Sani ta.río de los Estados Unidos Mexicanos; publicado -

en el Diario Oficial el 13 de Marzo de 1973, durante la 

presidencia del C. Luis Echeverr(a Alvarez. Este c6digo 

~brog6 el C6digo Sanitario del 29 de Diciembre de 1.954¡ ha 

ciencb resaltar que del nuevo C6digo interesa para nuestro -

estudio el título cuarto denominado " De la Higiene Ocupa.cio-

nal" en su capítulo único que comprende del Artículo 101 al -

107 inclusive. 

2. - EL ARTICULO 123 FRACCION XV CONSTITUCIONA.L, SU REGLA 

MENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL RE 

GLAMENTO GENERAL DE SEGUR DAD E HIGIENE EN EL TRA -

B\JO. 

En este punto abordaremos de los ordenamientos antes ci ta'dos, -

única y exclusivamente lo.s preceptos que en nuestros días consti-

tuyen et marco jurídico de las Comisiones Mixtas de Seguridad e 

Higiene en las empresas. 



Artículo 52. El patr6n o su representante, el Sindica to represen 

tativo del interés Profesional, los trabajadores, las comisiones -

permanentes de Seguridad e Higiene, el médico de la negociaci6n 

y el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caso, están es

pecialmente obligados a cuidar de la estricta observancia de este 

reglamento en el respectivo centro de trabajo, as( como a dar -

parte inmediatamente a la autoridad correspondiente de todas las 

violaciones de que tengan conocimiento. 

Art:'ículo 10. -Las Comisiones permanentes de Seguridad a que se 

refieren el Artículo 324 de la Ley Federal del Trabajo y el ca

pítulo segundo del Reglamento de Medidas Preventivas de Acci -

dentes del Trabajo, atenderán también la observancia de este -

Reglamento y, al efecto, se derominarán comisiones permane12_ 

tes de Seguridad e Higiene • El médico de la negociaci6n o el -

comisionado del InstitJ..Jto Mexicano del Seguro Social, en su ca -

so, asesorarán técnicamente a la ·comisi6n. 

Artículo 11. - Son obl igac~ones de la Comisi6n permanente de -

Seguridad e Higiene: 

a) Dar parte a la autoridad correspondiente de tas personas nom 



bradas para integr·arla,enviando copia del acta constitutiva. 

b) Poner en conocimiento de la autoridad correspondiente las -

infracciones a este reglamento que se observen en la nego -

ciaci6n: 

e) Comunicar si se cumplen o no las 6rdenes relativas a Higie_ 

ne y seguridad giradas por. la autnridad correspondiente, 

para cuyo efecto ésta le enviará copia de el las: 

d) Celebrar sesi6n por lo menos una vez al mes, en la que 

señalen las deficiencias encontradas en materia de Higiene y 

Seg...iridad, de la cual se levantará acta cuya copia será en-

viada a la autoridad correspondiente: 

e) Colaborar en la camapaña de educaci6n higiénica para los 

tr<·:'lajadores, que realicen las Secretarías del Trabajo y 

Previsi6n Social~ la de Salubridad y Asistencia y el Institu-

to Mexicano del Seg.ira Social. 

La falta de cumplimiento de estas obligaciones será motivo para que 

el o los responsables sean irrnediatamente separados de la Comi -

sl6n Respectiva. 



En atenei6n a lo expuesto en el párrafo anterior, debemos acu -

dir en primer térmiro a la Constituci6n Pol (ti ca de 1917 (50): -

que en el Artículo 123 reformado, establece en la fracci6n XV -

del apartado "A", lo siguiente: 

XV. - El patr6n estará obligado a observar, de acuerdo con ta 

naturaleza de su negociaci6n, los preceptos legales sobre higie-

ne y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a -

adoptar ·las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el 

uso de las máquinas, instrumentos y materiales de trabajo, as( 

como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor 

garantía para la salud y la vida de los trabajadores, y del pro -

dueto de la concepci6n, cuando se trate de mujeres embarazadas. 

Las leyes contendrán, al efecto,, las sanciones procedentes en -

cada caso. 

El mismo Artículo 123, señala en el Último párrafo de la frac -

ci6n XXXI que: 

"Tambi~n será competencia· exclusiva de las autoridades federa -

les, la aplicaci6n de las disposiciones de trabajo en los asuntos 

relativos a conflictos que afecten a dos o más entidades federa -

(SO) Tn1oba Urb:l.ntt Alberto y Truo.bc\ Bnrreni Jorge; "Ley Federnl de Trabajo -
Edit.Porrúa,S.A.,51! Ed.M€xico 1981,P«gs, 7 y siguientes. 
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tivas; contratos colectivos que h ayan sido declarados obligatorios 

en más de ura entidad federativa; obligaciones patronales en ma 

teria educativa, en los términos de Ley; y, respecto a las 

obligaciones de los patrones en materia de capacitaci6n y adíes-

. tramiento de sus trabajadores, así corno de seguridad e higiene 

en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federa -

les contarán con el auxilio de las estatales, cuando se trate de 

ramas o actividades de jurisdicci6n local, en los términos de la 

Ley Reglamentaria correspondiente." 

Del mismo modo en que lo hicimos al referirnos al Artículo 123 

de la Constituci6n de 1917 en su texto original, tendremos que -

recurrir en este caso a la Ley Federal del Trabajador de 1970-

(51) que es la que actualmente reglamenta al precepto constitu -

cional citado en su apartado "A" para poder ubicar en forma 

clara y precisa la existencia de las Comisiones Mixtas de Segu

ridad e Higiene en las empresas. 

Y es precisamente en el Artículo 509 de dicho ordenamiento,en

donde se consigna la obl igaci6n de constituir dichas comisiones al

d ecir: 

(51) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge:Op,Cit.Págs.223 y siguientes. 



0'7 ,, ' 

Artículo 509. - En cada empresa o establecimiento se organiza -

rán las Comisiones de Seguridad e Higiene que se juzgue nece -

sarias, compuestas por igual número de representantes de los 

trabajadores y del patr6n, para investigar las causas de los 

accidentes y enfermedades, proponer medidas p~ra prevenirlos y 

vigilar que se cumplan. 

Artículo 51 O. - Las Comisiones a que se refiere el aetículo ante 

rior, serán desempeñadas gratuitamente dentro de las horas de 

trabajo. 

Artículo 512-D, - Los patrones deberán efectuar las modificacio 

nes que ordenen las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus 

establecimientCAS, instalaciones o equipos a las disposiciones de-

esta Ley, de sus reglamentos o de los instructivos que con ba-

se en ellos expidan las autoridades competentes, Si transcurrí 

do el plazo que se 'les conceda para tal efecto, no se han efec -

tuado las modificaciones, la Secretaría del Trabajo y Previsi6n 

Social procederá a sancionar al patr6n infractor, con apercibi -

miento de sanci6n mayor en caso de ro cumplir la orden dentro 

del nuevo plazo que se le otorgue. 

Si apl toadas las sanciones a que se hace referencia anteriormen-



te, subsistiera la irreguladirad, la Secretaría, tomando en cuenta-

la naturaleza de las modificaciones orderadas y el grado de ries -

go, podrá clausurar parcial o to-talmente el centro de trabajo 

hasta que se dé cumplimiento a la obligaci6n respectiva, oyendo 

previamente la opini6n de la Comisi6n Mixta de Seguridad e 

Higiene correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secreta_ 

ría p.dopte las medidas pertinentes para que el patr6n cumpla -

con dicha obl igaci6n. 

Cuando la Secretar(a del Trabajo determine la clausura parcial 

o to1al, lo notificará por escrito, con tres d(as hábiles de anti -

cipaci6n a la fecha de la clausura, al patr6n y a los represen -

tantes del Sindica to. Si los trabajadores no están sindical izados 

el aviso se notificará por escrito a los representantes de éstos 

ante la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene. 

En cuanto al actual Reglamento General de Seguridad e Higiene -

en el Trabajo, (52), que t\lera publicado en el Diario Oficial de -

la Federaci6n, el 5 de Junio de 1978, siendo presidente de la -

RepC.blica el C .José L6pez Portillo, consideramos como punto de 

partida en la creaci6n de las Comisiones Mixtas de Seguridad e 

Higiene en las Empresas,el Artículo 193 que a la letra dice: 

(52) "Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo''Edit.S.1'.P.S. -
2a Ed.México 1980.Pág.66. 
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Art(culo 193. - La Secretaría del ·Trabajo y Previsi6n Social, 

con el auxilio del Departamento del Distrito Federal y de las 

autoridades de los Estados, y con la participaci6n de los patro -

nes y los trabajadores o sus representantes, promoverá la inte-

. graci6n de Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de 

trabajo. Dichas comisiones deberán constituirse en un plazo no 

mayor de .treinta días a partir de la fecha de iniciaci6n de las 

actividades, y ser registradas ante las autoridades competentes. 

Otros artículos de la Constituci6n Pol Ítica de los Estados Unidos 

Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y del Reglamento Ge_ 

neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tienen relaci6n

con nuestro tema de estudio son: 

Constituci6n FblÍtica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 

Reformada: 

Artículo 123 Apartado "A": 

I. - La duraci6n de la jornada rnáx ima será de ocho horas; 

11.- La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete ho-

ras. Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, -

el trabajo nocturno irdustrial y todo otro trabajo después de las 

']'l 



diez ·de la noche, de los menores de dieciséis años; 

III. - Queda prohibida la utilizaci6n del trabajo de los menores 

de catorce años. Los mayores de esta edad y menores de dieci. 

séis tendrán como jornada máxima la de ::if3is horas; 

IV. - Por cada seis dfos de trabajo deberá disfrutar el opera -

río de un d(a de descanso, cuando menos; 

V. - Las mujeres durante el embarazo no realizarán trabajos

que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para 

su salud en relaci6n con la gest.a.ci6n; gozarán forzosamente de 

un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aprox.!_ 

méildamente para el parto y seis semaras posteriores al mismo, 

debiendo percibir su salario íntegro y conservar su empleo ylos 

derechos que hubieren adquirido por la relaci6n de trabajo. En 

el período de la lactancia tendrán dos descansos extraordinarios 

por día, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos. 

XI. - Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumen

tarse las horas de jornada, se aborarán como salario por el 

tiempo excedente un 100% más de lo fijado para las horas nor -

males. En ningún caso el trabajo e.xtraor-dinario podrá exceder

de tres horas diaria&, ni de tres veces consecutivas. Los meno -

.'. 



res de diez y seis años no serán admitidos en esta clase de tra -

bajos: 

XIV. - Los empresarios serán re;Sponsables de los accidentes de -

trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,s~ 

fridos con motivo o en ejercicio de la profesi6n o trabajo que ejecu

ten; por lo tanto, los patronos deberán pagar la indemnizaci6n co -

rrespondiente, según que haya traído como consecuencia la muerte ·o 

simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de -

acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad 

subsistirá aún en caso de que el patr6n contrate el trabajo por un 

intermediario; 

XXVII. - Serán condiciones nulas y no obligarán a los contrayen -

tes aurque se expresen en el contrato. 

a) Las que estipulen ura jornada inhumana por lo rotoriamen 

te excesiva, dada la Índole del trabajo. 

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las in

demnizaciones a que tenga derecho por accidente del tr-abajo y en 

fermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el incumpl i 

miento del contrato o por- desped(r"sele de la obra. 

l ~.; 1 
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h) Todas las demás estipulaciones que impliquen renuncia 

de algún derecho consagrado a favor del obrero, en las 

leyes de protecci6n y auxilio a los trabajadores: 

XXD<. - Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social y 

ella comprenderá , seguros de invalidez, de vejez, de vida 

de cesacf6n involuntaria del trabajo, de enfermedades y ac -

cidentes, de servicio de guarder(a y cualquier otro · encami-

nado a la protecci6n y bienestar de los trabajadores, . camp~ 

sinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus fami-

liares. 

Ley Federal del Trabajo 1970. ~eformada: 

Artículo 47. Son causas de rescisi6n -de la relación de trabf:\ -

jo, sin responsabilidad para el patrón: 

11. - Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de -

prpbidad u honrradez, er actos de violencia, amagos, injurias 

o malos tratamientos en contra del patr6n, sus familiares o -

del per'sonal directivo o administrativo de la empresa o establecí -
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miento, salvo que medie provocaci6n o que obre en defensa 

propia; 

VII. - Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descui 

do inexcusable, la seguridad del establecimiento o de. las perso-

nas que se encuentren en él; 

XII. - Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas-

o a seguir los .procedimiento~ indicados para evitar accidentes o 

enfermedades; 

Artículo 51 • - Son causas de rescisi6n de la relaci6n de trabajo, 

sin responsabilidad para el trabajador: 

VII. - La existencia de un peligro grave para la seguridad o 

salud del trabajador o de su familia, ya ·sea por carecer de 

condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan 

las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan; 

VIII.- Comprometer el patr6n, con su imprudencia o descuido -

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas 

que se encuentren en él; 



Artículo 132. Son obligaciones de los patrones: 

l. - Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo apli -

cables a sus empresas o establecimientos; 

V. - Mantener el número suficiente de asientos o sillas a dis

posici6n de los trabajadores en las casas comerciales, oficinas, 

hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo análogos. · La

misma disposici6n se observará en los establecimientos irdustria 

les cuando lo permita la naturaleza del trabajo. 

XV. - Proporcionar capacitaci6n y adiestramiento a sus 'll"abaja

dore·s, en los térmiros del Capítulo III Bis de este Título. 

XVI.- lnstfllar., de acuerdo con los principios de seguridad e 

higiene, las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares en 9ue 

deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos· de trabajo y 

perjuicios el trabajador, as( como adoptar las medidas necesa -

rias para evitar que los contaminantes excedan los máximos 

permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las au 

toridades competentes. Para estos efectos deberán modificar, 

en su caso, las instalaciones en los términos que señalen las -

propias autoridades; 



XVII. - Cumplir lns disposiciones de seguridad e higiene que 

fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y 

enfermedades en los centres de trabajo y, en general, en los 

lugares que deban ejecutarse las labores; y disponer en todo -

· tiempo de los medicamentos y materiales de curaci6n indispensa -

bles que señalen los instructivos que se expidan, para que se 

presten oportuna. y eñcazmente los primeros auxil íos, debierdo

dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada acci

dente que ocurra; 

XVIII. -Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se 

prest e el trabajo, las disposiciones conducentes de los regla 

mentos e instructivos de seguridad e higiene; 

X D<, - Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profi -

láctivos que determine la autoridad sanitaria en los lugares don

de existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista 

peligro de epidemia; 

XXIV, -Permitir la inspecci6n y vigilancia que las autoridades del 

trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del 

cumplimiento de las rormas de trabajo y darles los informes que 
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a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los pa -

trones podrán exigir a los inspectores o comisionados que les -

muestren sus credenciales y les. den a conocer las instrucciones 

que tengan: 

XXVII, - Proporcionar a las mujeres embarazadas la protecci6n -

que establezcan los reglamentos. 

XXVIII.- Participar en la integraci6n y funcionamiento de las · -

Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo~ de -

acuerdo con lo establecido por esta Ley. 

Artículo 134. - Son obligaciones de los trabajadores: 

J, - Cumplir las disposiciones de las rormas de trabajo que -

les sean aplicables: 

11. - Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuer-

den las autoridades competentes y las que indiquen los patrones 

para la seguridad y protecci6n personal de los trabajadores: 

IX, - Integrar los organismos que establece esta Ley. 

X. - Someterse a los recorocimientos médicos previstos en el 

,, ' · .. 
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reglamento interior y demás ·normas vigentes en la empresa 

o establecimiento,, para comprobar que no padecen alguna incapa 

cidad o enfermedad de trabajo,, contagiosa o incurable; 

XI. - Poner en conocimiento· del patr6n las enfermeoades canta 

giosas que padezcan,, tan pronto como tengan conocimiento de 

las mismas; 

XII.- Comunicar al pab'-6n 9 a su representante las deficiencias 

que adviertan,, a fin de evitar daños o perjuicios a los intereses 

y vidas de sus compañeros de trabajo o de los patrones; 

Artículo 135. - Queda prohibido a los b°'abajadores: 

l. - Ejecutar\ cualquier acto que pueda poner en peligro su 

propia seg...¡ridad,, la de sus compañeros de b°'abajo o la de ter~ 

ras persoras,, as( como la de los establecimientos o lugares en 

. que el trabajo se desempeñe: 

Artículo 153-F. - La capacttaci6n y el adiestramiento deberán 

tener por objeto: 

111. - Prevenir r-ies~s de trabajo¡ 



Art(culo 391. - El contrato colectivo contendrá: 

IX. - Las bases sobre la integraci6n y funcionamiento de las 

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley: 

·Artículo 392, ... En los contratos colectivos podrá establecerse la 

organizaci6n de comisiones mixtas para el cumplimiento de dete.!:. 

minadas funciones sociales y econ6micas. Sus resoluciones serán 

ejecutadas poi" las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en los 

casos en que las partes las declaren obligatorias: 

Artículo 412, ... El contrato-ley contendrá: 

·IV. - Las condiciones de trabajo señaladas en le Artículo 391 ,

fracciones JV, V, VI y IX. 

Artículo 423 .... El reglamento conterdrá:· 

l. - Horas de entr'ada y salida de los trabajadores, tiempo 

destinado para las com ldas y períodos de reposo durante la jor

nada¡ 

111. - Días y horas fijados para hacer la limpieza de los esta -

blecimientos~ maquinaria, apar-atos y C.tiles d~ trabajo. 

J '.)[l 
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V, - Normas para el uso de los asientos o sil las a que se 

refiere el artículo 132, fracci6n V; 

VI. Normas ¡:ara prevenir los riesgos de trabajo e instrucci.o 

nes para prestar los primeros auxi.l íos: 

VII. - Labores insalubres y peligrosas que no deben desempeñar 

los rnerores y la protecci.6n que deben tener las trabajadoras 

embarazadas; 

VIII. - Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse 

a los exámenes médicos, previos o peri6dicos, y a las medidas 

profilácticas que dicten las autoridades; 

X, - Disposiciones disci.pl i. narias y procedimientos para su apl i 

caci6n. La suspensi6n en el trabajo, como medida di.sciplirari.a, 

no podrá exceder de ocho d(as. El trabajador tendrá derecho a 

ser oído antes de que se aplique la sanci6n; y 

XI. - Las demás normas necesarias y convenientes de acuerdo

con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, para con

seguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del 

trabajo • 

,_ 



Artículo 425. -El reglamento surtirá efectos a partir de la fecha de 

su depósito. Deberá imprimirse y repartirse entre los trabajadores 

y se fijará en los lugares más visibles del establecimiento. 

Artículo 487. - Los trabajos que sufran un riesgo de trabajo tendrán

dere:::ho a: 

I. - Asistencia médica y quirúrgica: 

II. - Rehabil itaci6n; 

III. - Hospitalizaci6n, cuando el caso lo requie'ra; 

IV. - Medicamentos y material de curación; 

V. - Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios; y 

·VI. - La indemnización fijada en el presente Título. 

Artículo 489. - No 1 ibera al patrón de responsabilidad: 

1.- Que el trabajador explícita o impHcitamente hubiese asumido

los riesgos de traba.jo. 

U. - Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del tra -

bajador. 

111. - Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia

de algún compañero de trabajo o de una tercera persona. 

1 ·L ll 
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Artfoulo 490. - En los casos de falta inexcusable del patr6n, 

la indemnízaci6n podrá aumentarse hasta en un veinticinco por 

cientn, a jÚicio de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. Hay -

falta inexcusable del patr6n: 

I. - Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para 

la prevenci6n de los riesgos de trabajo; 

II. - Si habiéndose real izado accidentes anteriores, no adopta las 

medidas adecuadas para evitar su repetici6n; 

111. - Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las 

comisiones creadas por los trabajadores y los patrones, o por 

las autoridades del Trabajo; 
• 

IV. - Si los trabajadores hacen notar al· patr6n al patr6n el peli 

gro que corren y ~ste ro adopta 1 as medidas adecuadas para evi 

tarlo; y 

V. - Si concurren circunstancias análogas, de ta misma grave -

dad a las mencionadas en las fracciones anteriores. 

Ar-tículo 498.- El patr6n está obligado a reponer en su empleo al 

trabajador que sufri6 un riesgo de trabajo, si está capacitado, -

·•·''' 



siempre que se presente dentro del año siguiente a la fecha 

en que se determir6 su incupacidad. 

No es aplicable lo dispuesto en el párrafo anterior si el trabaj~ 

dor recibi6 la indemnizaci6n por incapacidad permanente total. 

Artículo 499. - Si un trabajador víctima de un riesgo ro puede -

desempeñar su trabajo, pero si algún otro, el patr6n estará 

obligado a proporciorarselo, de conformidad con las disposicio -

nes del contrato colectivo de trabajo. 

Artículo 504. - Los patrones tienen las obligaciones especiales -

siguientes: 

1.- Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material 

de curaci6n necesarios para primeros auxilios y adiestrar perso

nal para que los preste; 

V. - Dar- aviso escrito a la Secretaría del Trab~jo y Previsi6n

Social, al Inspector del Trabajo y a. la junta de Concil iaci6n 

Permanente o a la de Corcil iaci6n y Arbitraje, dentro de las 

72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, propor 

ctonado los sig.Jientes datos y elerre ntns: 

1. 

1 l? 
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a) Nombre y domicilio de la err1presa; 

b) Nombre y domicilio del trabajador; así como su puesto 

o categoría y el monto de su salario; 

c) Lugar y hora del accidente, con expresión sucinta de los -

hechos; 

d) Nombre y domicilio de las persoras que. presenciaron el -

accidente; 

e) Lugar en que se presta o haya prestado atenci6n médica -

al accidentado. 

VI • - Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un traba 

jador por riesgos de trabajo, dar aviso por escrito a las autori -

dades que menciona la fracci6n anterior, proporcionando, además 

de los datos y elementos que señala dicha fracci6n, el nombre y 
• 

domicilio de las personas que pudieran tener derecho a la indemni 

zaci6n correspondiente. 

Artículo 511. - Los inspectores del Trabajo tienen las atribuciones 

y deberes especiales siguientes: 

l. - Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias -

sobre prevenci6n de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y sa-

lud de los trabajadores; 

11. - Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran y:· 

l .1 ··' 



III. - Colél.borar con los trabajadores y el patr6n en la difusi6n -

de las normas sobre prevenci6n de riesgos, higiene y salubridad. 

Art(culo 512, - En los reglamentos de esta Ley y en los instruc

tivos que las autoridades laborales expidan con base en ellos se 

fijarán las medidas necesarias para prevenir los riesgos de tra

bajo y lograr que éste se preste en condiciones que. aseguren la 

vida y la salud de los trabajadores. 

Artfoulo 512-A. Con el objeto de estudiar y proponer la adop 

ci6n de medidas preventivas para abatir los riesgos en los cen 

tros de trabajo, se organizará la Comisi6n Consultiva Nacional -

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por representa,!2 

tes de las Secretarías del Trabajo y Previ.si6n Social y de Salu

bridad y Asistercia, y del Instituto Mexicano del Seguro SG>cial

as( como por los que designen aquellas organizaciones nacionales 

de trabajadores y de patrones a las que convoque el Titular de la 

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, quién terdrá el carác

ter de Presidente de lacitada Comisi6n. 

Artículo 512-B. En cada Entidad Federativa se constituirá una 

Comisi6n Consul tativa Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo 



1.1.r; 

cuya firalidad será la de estudiar y proponer la adopción de 

todas aquellas medidas preventivas para abatir los riesgos en -

los centros de trabajo comprendidos en su jurisdicci6n. 

· Dichas Comisiones Consultivas Estatales serán presididas por los 

Gobernadores de las Entidades Federativas y en su integraci6n -

participarán participarán también representantes de las Secreta-

rías del Trabajo y Previsi6n Social y Salubridad y Asistencia, y 

del Instituto Mexicano del Seguro Social; as( como los que de -

signen las organizaciones de trabajadores y de patrones a las -

que convoquen, conjuntamente, la Secretaría del Trabajo y Pre-

·visi6n Social y el Gobernador de la Entidad correspondiente, 

El representante de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n So -

cial ante la Comisi6n Consultiva Estatal respectiva, fungirá 

como Secretario de la misma. 

Artículo 512-C, La organizaci6n de \a Comisi6n Consultiva Na-

cional de Seguridad e Higi~ne en el Trabajo y la de las Comisio 

nes Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 

serán señaladas en el reglamento de esta Ley que se expida en-

materia de seguridad e higiene. 



El funcionamiento i.nterro de dichas Comisiones, se fijará (2)n el 

Reglamento Interior que cada Comisi6n expida. 

Artfoulo 512-E. La Secretr1rfa del Trabajo y Previsi6n Social 

establecerá la coordinaci6n necesaria con la Secretar(a de Salu

bridad y Asistencia y con el Instituto Mexicano del Seguro Social 

para la elaboraci6n de programas y el desarrollo de campañas

tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. 

Artículo 512-F. Las autoridades de las Entidades Federativas

auxiliarán a las del orden federal en la aplicaci6n de las rormas 

de seguridad e higiene en el trabajo, cuando se tr-ate de empre -

sas o establecimientos que, en los demás aspectos derivados de 

las relaciones laborales, est~ n sujetos a la jurisdicci6n local. 

Dicho auxilio será prestado en los términos de los artículos 

527-A y 529. 

Artículo 529. En los casos no previstos por los artículos 527 y 

528, la aplicaci6n de las rormas de trabajo corresponden a las 

autoridades de las f::nttdades Federativas. 

De confbrmidad con lo dispuesto por' el at"'tículo 527-A; las auto 
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ridades de las Entidades Federativas deberán: 

IV. Reportar a la Secretarfa del T!'"'abajo y Previsión Social las 

violaciones que cometan los patrones en materia de seg...¡ridad e 

higiene y de capacitaci6n y adiestramiento e interveriir en la 

ejecuci6n de las medidas que se adopten para sancionar tales 

violaciones y para corregir las irregularidades en 'las empresas 

o establecimientos sujetos a jurisdicción local; 

Artículo 540. La Inspecci6n del Trabajo tiene las funcibnes si -

guientes: 

I.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo; 

II. - Facilitar informaci6n técnica y a!:?esorar a los trabajad¡-
• 

res y a los patrones sobre la manera más efectiva· de cumplir -

las rormas de trabajo; 

III. - Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y 

las violaciones a las normas de trabajo que observen en las 

empresas y establecimientos; 

At"'t(culo 541 • -Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y 

atribuciones siguientest 



I.- Vigilar el cumplimiento de· las normas de trabajo, espe -

cialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de 

trabajador'es y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las 

mujeres y los memres, y de las que determira.n las medidas -

·preventivas de riesgos de tri;.'tbnjo, seguridad e higiene; 

JI. - Visitar las empresas y establecimientos durante las horas 

de trabajo", diurno o nocturno, previa identificaci6n. 

IV. - Exigir la presentaci6n de libros, registros u otros docu -

mentos, a que obliguen las normas de trabajo; 

V. - Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de tra-

bajo. 

VI. - Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las ins

talaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violaci6n 

de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud 

de los trabajadores, y la adopci6n de las medidas de apl icaci6n 

inmediata en caso de peligr;-o inminente; 

VII. - Examinar las substancias y materiales utilizados en las -

empresas y establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos. 
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Artículo 543. Los hechos certificados por los Inspectores del -

Trabajo en la~5 actas que levanten en ejer•cicio de sus funciones, 

se tendrán por ciertos mientras ro se demuestre lo contrario. 

En relaci6n al t(tulo dieciseis que nos habla de. las "Responsab!.._ 

lidades y sanciones"y que comprende del Artículo 992 al 10·10 .

inclusive, baste comentar que mantiene la tendencia de la Ley :

Federal del T"abajo de 1931 en el sentido de fijar multas aplica 

bles basicamente al patr6n, en caso de violaciones a los orden~ 

mientos en materia de seguridad e higiene y como diferencia en 

tre la Ley vigente y su antecesora, diremos que la de 1970 no

establece una cantidad determinada en moneda de curso legal, -

cómo lo hacía la Ley de 1931, sino que determina su cuantía en 

"X" número de veces la cuota diaria de salario mínimo general 

vigente en el lugar y tiempo en que se cometa la violaci6n, sis 

tema con el cual el monto de las multas se va actual izando de 

acuerdo con los inct"'ementos que reciben los salarios mínimos -

generales. 

• Reglamento General de Segul"'idad e H igtene en el Trabajo de -

1978: 
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Art(cul o 1. - Este Reglamento rige en todo el territorio nacional 

y tiene por objeto proveer en la esfera administrativa a la obser 

vancia de la Ley Federal del Trabajo en materia de Seguridad e 

Higiene y logr'ar de este modo disminuir los accidentes y enfer -

medades que se producen u originan en los centros de trabajo. 

Artículo 2. - La apl icaci6n de este Reglamento corresponde a la 

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social. Las autoridades fede 

rales coordinarán sus acciones en materia de seguridad e higie-

ne con las autoridades de los Estados y del Departamento del 

Distrito Federal, en la forma y términos que el mismo estable-

·ce. La apl icaci6n de este Reglamento se hará coordinadamente-

con la Secretaría de Salubridad y Asistencia de acuerdo a las -

facultades que sobre higiene ocupacional otorgan a esta Última-

las leyes en vigor. 

Para los efectos de este ordenamiento, las Secretarías mencio-

nadas integrarán una Comisi6n permanente, con tres representan 

tes de cada una de ellas, a fin de proponer en los casos que lo 

juzguen necesario, la i:>rma específica de operar la coordinaci6n, 

con la finalidad de que las propias dependencias puedan cumplir-

con las funciones que los diversos ordenamientos legales atribu-



yen a cada una de ellas. 

As1mismo, se establecerá la coordinaci6n necesaria con la 

Secretaría de Patrimonio y Fomento Industrial, para la expedí -

- ci6n, actualizaci6n e interpretaci6n de las rormas oficiales me -

xicanas, relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo. 

Artículo 3. - La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, aten 

diencb las recomendaciones que resulten de la coordinaci6n que 

se establezcan en los términos del artículo que antecede, expe

dirá los man.Jales, instructivos o circulares que sean necesarios 

para el eficaz cumplimiento de este Reglamento. 

Artículo 4. - La ap}icaci6n de las disposiciones contenidas en 

este Reglamento se hará atendiendo a las características de cada 

tipo de trabajo. 

Artículo 5, - La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social queda 

facultada para expedir, con base en este Reglamento, los instr~c 

ttvos que considere necesar.-ios para desarrollar, hacer expl foi -

tas y determinar la fbrma en que deben cumplirse las disposi -

ctones. 

. ' 
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En la expedici6n de los instructivos de que se trata, as( como -

en ia de rnaruales y circulares, se tomará en cuenta lo dispue_§ 

to en el artículo que antecede, 

Para su obligatoriedad y general observancia, los instructivos -

que la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social expida, debe -

rán ser publ i.cados en el "Diario Oficial" de la Federaci6n. 

Artículo 6, - Para los efectos de este ordenamiento se considera 

como centro de trabajo a todo aquel establecimiento, cualquiera 

que sea su denominaci6n, en el que se real icen actividades de -

producci6n de bienes o de prestaci6n de servicios y en los cuales 

participen personas que sean sujetos de una relaci6n de trabajo. 

Asímismo, se .consideran como centros de trabajo, los estable -

cimientos de producci6n· y bienes y servicios pertenecientes a -

sociedades cooperativas y demás formas· de organizaci6n social. 

Artículo 7. - Los patrones o sus representantes, los sindicatos -

titulares de los contratos colectivos, los trabajadores, las comi -

sienes de seguridad e higiene, los encargados de la seguridad; -

tos supervisores de seguridad y los mádicos de las empresas, -

en su caso, están obligados a cuidar de ta estricta observancia-
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de este Reglamenlo en sus 1~esp(~ctivos centros de b"'abajo. 

Artículo B. - La Secretaría del · T1--abajo y P1--evisión Soci.al y 

las autoridades competentes de los Estados y del Distrito 1=-0 

det"al, llevarán a cabo los esb..1dios e investigacion·:.~'.:') e.n los -

lugares de trabajo y los exámenes que estimen convenientes -

a los trabajador0:.:;, utilizando los equipos necesarios y los -

medios que la cü.mC'ia y la · tecnología ~mplean para identifi 

car y valorar las posibl ~;s causas de accidentes y enferme-

dades del trabajo, y para determinar las alteraciones de la 

salud en los trabajadores, a fi.n de promover que mediante-

la expedición de las disposiciones correspondientes se esta -

blezcan medidas de seguridnd e higiene. 

Artículo 159. - Los pa.t:r·ones deben poner· a disposición de los 

trabajadores y éstos deben usar los equipos de protección -

. personal a que se refiere este Título en los casos que -

se requieran de conformidad con este Reglamento y sus -

instructivos. 

Artículo 160. - El equipo de protecci6n personal deberá ser -



adecuado y brindar uno. protección eficiente, de conforrniclacl -· 

con el instructivo correc,pondi.ente y la norrna oflci.al mexi-. 

cana.. 

·Artículo 161. - Las Comisionas de Seguridad e Higiene deberán 

vigilar: 

I. - Que se seleccione el equipo apropiado, de acuerdo con -

el riesgo; 

II. - Que el equipo de protecci6n personal s<~a facilita.do siem -

pre que se requiera y sea necesario; 

III. - Que el equipo sea mantenido en 6ptimas condiciones 

higiénicas y de funcionamiento; 

IV. - Que el equipo sea utilizado por los trabajadores adecua 

da y correctamente; y 

V.- Que no se le cause daño intencional al equipo, 

Las propias Comisiones de Seguridad e Higiene reportarán a 

los patr-ones y a las autoridades del trabajo cualquier falla -

en el cumplimiento de estas disposiciones. 

_,- _ _, 
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Artículo ·108. - l_a rc~3ponsabil idad de la se9uridad y la higienD -

en el Ü"él.bajo corre~3pondc !Ll.nto a las aulot"idades corno a los lr·a 

bajadores y patronG.s, en los tÉw·rninos que t°!stablecen las dispo -

sic iones legales. 

Artículo 189. - Las autoridades del tr·abajo elaborarán y pondrán 

en práctica prograrnas tendientes a orientar a los patrones y 

trabajadores respecto a la irnportanci.a que tiene la adopci6n de-

medidas preventivas adecuadas para evitar riesgos en los cen -

tros de trabajo. 

Artículo 190. - Las autoridades del trabajo promoverán estudios-

e investigaciones técnicas y estadísticas en materia de la preven 

ci6n de riesgos de trabajo y facilitarán la difusi6n de sus resul-

tados. Las organizaciones obreras y empresariales coadyuvarán 

con las citadas autoridades en el desarrollo de los programas a 

que se refiere el artículo antet"'ior. 

Artículo ·191. - La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social 

establecerá la coordiraci6n necesaria con el Instituto Mexicano del 

Seguro Social para la elaboraci6n de progr·amas y el desarrollo -

de camapñas tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de 

trabajo. 
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Art(culo ·¡ 92. - L.os r~uglarncntos lntorior'OS de Traba.jo deberán -

tonor un apa.rtuclo ospecial, suficienb.:me:~nt:c: clc:.;sarrollado, quo 

contenga disposicione~..; tendientes. a lu. pr'evenci6n de los riC[-'DOS 

específicos de las labores que se l levcn a cabo en cada centro -

de trabajo. Di.chas disposiciones deberán atender, invari.nblern3 n 

te, a las normas contenidar; (:;n este r~eglamento, as( corno a los 

manuales e instructivos que, en su caso, se expi.du.n. 

El Reglamento Inte1"ior de Trabajo deberá imprimirse y hacerse 

del conocimiento de todos los trabajadores, en los términos pr~ 

vistos por el Artículo 425 de la Ley Federal del Trabajo. 

Artículo 213.- Las autoridades del trabajo, los patrones y los

trabajadores promoverán el desarrollo de servicios· preventivos

de medicin:.t del trabajo en los establecimientos, atendiendo a los 

Índices de frecuencia y gravedad de los riesgos realizados, a la 

naturaleza y características de la actividad que se efectúe y al -

número de trabajndores expuestos. Dichos servicios estarán bajo 

la supervisi6n de un médico. 

Las autoridades del trabajo proporciorarán asesoría técnica para 

et establecimiento y funcionamiento de los servicios preventivos de 

medicina del trabajo y éstos a su vez, le informarán de las 
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actividades que 1"ertl icen en sus centros de trabajo. 

ArLÍcul.o 2 ·14. - L_OE> sc.=rv·i.cios pr-evc:::nl:ivos de rnecJicin:i del trabajo 

a que se refiero el Artículo ante1"ior, real izarán las siguientes -

· actividades: 

I.- Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y -

promover ·su mejo1'"'Ía; 

II. - Investigar las condiciones ambienta.les en las que los traba

jadores desarrollan sus labores. 

III.- Anal izar los mecanismos de acci6n de los agentes agreso -

res para el hombre en el U'"'abajo; 

IV. - Promover el mantenimiento de las condiciones ambientaleE;

adecuadas y proponer las medidas de seguridad e higiene que 

deban adoptarse; 

V. - Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades -

en los trabajadores con el fin de prevenir su avance, sus compl i 

cadones y secuelas; y 

VI. - Administrar los medicamentos y matE~riales de curaci6n 

/ '> '/ 
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necesarios pnra los pr i11H::1~0.s. aux H i os y ad io:;; l:rar al personal 

que los p1"cs Le. 

Ar-tículo 215. - l_os servicios prevtÓ)ntivos de medicina del trabajo 

a quo se refic1"G el a1'•ttculo 2·13, coadyuvarán a la ori.enti.:1.ci6n -

y en su caso a la capacitaci6n de los trabajado1:..es en n1ateria de 

prevenci6n de riesgos del tr·abajo. 

Artfoulo 2"16. - Para los servicios a que se refiere el artículo 

213 las autoridades del trabajo prornoveránla capacitaci6n de los 

especialistas en medicina dE!l. trabajo, 

Artículo 217.- Las autoridades del trabajo, los patrones y los -

trabaja.dores promoverán el desarrollo de servicios de seguridad 

e higiene en los centros de trabajo, atendiendo a los Índices de 

frecuencia y gravedad de los ric~:;gos realizados; a la naturaleza 

y caracter(sticas de la actividad que se efectúe .y al número de 

trabajadores e~puestos, Dichos servicios estarán bajo la super-

visi6n de un ingeniero o un técnico especial izado en estas disciplJ. 

nas. 

Las autoridades del trabajo proporcionarán asesoría técnica para 



el E"~stablccimiento y funcion.1rniento de los servicios de se~Juf"idad 

e higi0!ne, y ésto::-,,; a :.:;u vez le infot"'JT1ar,án ele~ lus u.ctivi.dades que 

real icen en sus centros de~ trabajo. 

Artículo 218. - Los servicios de seguridad e higiene a que se re

fiere el art(culo anterior real izarán las siguientes actividades: 

I. - Investigaci6n de las condiciones de seguridad e higiene en et 

centro de trabajo; 

II. - Análisis de los mecanismos de acci6n de los agentes agreso

res para el hombre en el trabajo; 

III. - Promoci6n del mejoramiento de las condiciones ambientales 

en los centros de trabajo; 

IV.--:- Investigaci6n de las causas productoras de accidentes y 

enfermedades en el centro de trabajo; y. 

V. - Desarrollo de programas preventivos de seguridad e higiene. 

Artículo 219.- Los servicios de seguridad e higiene a que se -

refiere el artículo 217, coadyuvarán a la orientaci6n y en su -

caso, a la capacitact6n de los trabajadores en materia de pr2 



venci6n do riesgos ele trabajo. 

Art(culo 220, - Pnr·a los serviciGs a que se refiere el art(culo-

217, las autoridades del trnbajo promoverán la capacitaci6n -

de. los técnicos y especial ist:as en higiene y seguridad indus 

trial. 

Artículo 221 . - En los centros de trabajo en los que deban 

tomarse precauciones especiales o usarse equipos de protec -

ci6n obligatoria de acuerdo con este Reglamento y conforme -

a los inst11 .. 1cti.vos que la autoridad laboral expida, se colocarán 

avisos en lugares visibles; los que deberán ajustarse e lo -

que establecen las normas oficiales mexicanas expedidas por 

la Secretar(a de Patr'imonio y Fomento Industrial, 

Art(culo 222, - Los patrones están obligados a colocar en 

lugar visible de las áreas de trabajo avisos de seguridad e 

higiene y propaganda para la prevenci6n de riesgos, en 

funci6n de la raturaleza de las actividades que se desarro -

llo en cada centro de trabajo. 

Las comisiones de seguridad e higiene vigilar.án el cumpl imien-
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to de esta obl i.gaci6n. 

Artículo 223. - Las autor'idades del trabajo ll. evarán una esta 

dística nncional de accidentes y 0nfermedades del trabajo, -

· siguiendo en su elabo1~aci6n los 1 ineamientos generales que en 

esa materia establezca la Secr·etarfo de Programaci6n y 

Presupuesto. 

Artículo 224. - Las· autoridades del trabajo deberán difundir -

los resultados del procesamiento y análisis de los datos 

estadísticos haciéndolos especialmente del conocimiento de 

las organizaciones obreras y patrorales registradas legal 

mente, 

Artículo 225, - Las estadísticas a que se refiere el Artfoulo 

223, serán integradas con los reportes de los riesgos -

ocurridos. 

Los patrones deberán hacer del 
. 

conocimiento de las auto -

ridades del trabajo los reportes conteniendo los datos que 

señalan los instructivos correspordientes, 



No so repr'oduc(~n en aste rnorncnto los eu··tículos del regltlrnento-

La 01"ganización y fun.:::ionarnicnto de las comisiones de segu -

ridD.d e higiene en los centros do trabajo (Arts. ·193 a 2·12). 

La vigilancia e inspecci6n (Arts. 236 n 252). 

Las sanciones administrativas (Arts. 253 a 260). 

Procedimiento para aplicar las sancione::~ (Ar-ts. 261 a 265). 

Los recursos admini.strattvos (Arts. 266 a 27 ·1 ). 

Ya que los iremos comentando más adelante. 

Antes de analizar' los requisitos formales para la integraci6n de 

las comisiones mixtas de Seguridad e rl igiene, cabe hacer una 

reflexi6n acerc,i. de algunas cuestiones tales como: 

a) No queda a discusi6n el hecho de que existe la· obl igaci6n 

legal, de constituir dichas comisiones en los centros de tra 

bajo, es decir que no queda a voluntad de los patrones ni de 

los trabajadores integ1--arlas y hacerlas funcionar apegadas a 

derecho. 

b) No basta con que el Derecho tome para s( alguna situaci6n -

o aspecto de la real tdad o murdo de los hechos para dar por 
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conclu(da su intervenci6n o Pª'"ª corn:;idE::1"ar" r·esuelra la p¡ ... o ·

blemática sobre la cuo.l se c~-:;tá l igt.slando; yu. que resulta 

imprescindible que una vez que las lcye.s y reglarnentos res_ 

pectivos contienen los derechos y obligaciones que el ternn -

amerite, asf como las sanciones que cqr·respondan para el -

caso ele i.ncumpl imiento, y las responsabil idadcs en que pue-:

den incurrir aquellas pe1 .... sonas que en alguna 111edida están -

obligadas a su observancia¡ Es el darles· vi.da mediante P'"'9. 

gramas de implementuci.6n, veri.ficaci6n y sanci6n hasw que 

se logre el fin perseguido al momento de nacer di.chas le -

yes y reglamentos; evitando as( el acumular grandes volúrr~ 

nes de letra muerta si.n haber hecho nada concreto en rela -

ci6n al problema en cuesti6n. 

e) No obstante que a la fecha tenemos ya más de medio siglo -

trabajando formalmente en el campo de la Seg;ri.dad e Higi~ 

ne en el· trabajo a través de las comisiones mixtas de las -

empresas, se puede observar que este aspecto preventivo no 

ha sido valorado en su debida magnitud; centrán~ose por lo

tanto los estudiosos en la materia, en él elemento indemni -

zatorlo o de rehabilitaci6n en caso de riesgos de trabajo, 
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primordial mento. 

Es decir, que hemos mostrado mayor preocupación en el 

"Cómo resarcir al trabajador que sufre un riesgo de trabajo 

(prestaciones en dinero,atenci6n médica,pr6tesis, etc.)" que 

en el 11 Qué' hacer pa~a evitar que el trabajador padezca un -

accidente o enfermedad profesional" . Ambos aspectos re 

quieren tiempo, estudio, invertir recursos económicos y hu

manos, etc., lo que, lEstar(a mejor aprovechado si lo enfo 

caramos a la atención de las causas y no a la de los efec

tos?. 

d) Para darnos una idea del terreno que esté1.mos pisando, rec~ 

rriremos· a las estad(sticas que sobre riesgos de trabajo el~ 

bora el Instituto Meixcano del Seguro Social, y que constit'::!_ 

yen tan solo una muestra de lo que ocurre en el ambiente 

laboral de nuestro país, ya qcie no se registran todos los 

riesgos de trabajo que ocurren, ni todos los que se registran 

son canalizados a través de la mencionada instituci6n. 

A manera de preámbulo, valga la pena referirnos a la cantidad -

erogada por el Instituto Mexicano del Seguro Social exclusi -



varnente por· concepto de pr·esLaciones Gn dinero por certifi 

cados de inca¡x1cidad por rie!:;gos de b"abs~o du1 .... ante 19f32 y 

d
.,, 

que aseen lo 

pesos (53) , 

a la considerable cifra de 5,673 rnillones de 

A continL1ación presentamos un cuadro que r·clnciona el númet"O ".'" 

de riesgos de trabajo con su importe en los años de 1981 y 

1982 conforme a los datos publicados por el Insti.tuto Mexicano 

del Seguro Social. (54) . 

• 

(53)"Mcmoria Instttucional I.M.S.S.1982~'Ed1.t.I.M.S.S.1~ Ed.México 1983,Plíg.25 

(Sl1)"Memorin Instituc:f.onnl !.M.S.S. l982",0p.Cit.Pág'l03. 
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CLASE DE PRESTACION 

Subsidio por riesgos d.e trabajo 
que ameritaron certificado de
i.ncapacidad . 

Ayuda para gastos funerarios -
por riesgos de trabajo. 

Cantidades pagadas por pensio -
nes por riesgos de trabajo. 

C A S O S 

1981 1982 

1,6:22,193 1J713,164 

1,144 1'248 

• 

IMPORTE EN 
MILES DE PESOS 

1981 1982 

3,385,329 5,672,77:2 

11,503 13,424 

1, 644, 257 2,763,724 



1.1·; 

Par'a aquellos que no se impresionw1 en cuanl:o a eslos temas -

m{ls que con clf't..,as, 1"epr·oducin-1os enseguida los cuacir·os del 

capítulo de 1"ios9os de trabajo de la memor·ia estadística 1981 -

del IMSS (55). 

1981 " Ed't I u SS la Ed.México l982,Págs.-
(55)'1Memoria Estadística !.M.S.S. •' l.· •l'lt • ' ' · 

131 a 157 inclusive. 
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CASOS OE HIESGOS DE TllABl\JO 'l'EllMINADOS Y OIAS P!W~IEDIO, POR TIPO Y AMnITO DE OPE!tACION, QUE P!Wlll!JEIWN INCAP1\CIDAD TE~ll'OH,\I,, 1972- l'J7:i 

1 a. parte 

1972 197'.i 1974 1975 

Tipo de ric~!JO y fur.bi to 
de opeNci6n 

Car>os 
D!as 

promedio 
Casos 

ilí;is 
promedio 

Catos 
Dfas 

promedio 
Casos 

D!as 
promedio 

' 
11 

TO'l'AL 316 98:? 16.1 309 100 19. 5<' 368 419 16.4 383 653 15,6 

ACC: IDf.!i!.'E~ DE T:tA!lAJO 296 628 15.6 :?88 731 18.9 342 832 15,9 354 704 15.1 

ACCI!J:;;J/:'hS E/I TR1WECTO 19 141 23. 3 19 515 ?¡.9 24 812 n.s 28 252 21 ;1 

!:?IJ>E~,XSD,\D~S DE TRABAJO 1 213 20.2 854 39.3 . 775 34.1 697 41.8 

URP.,\llO JO 3 841 16.1 297 005 19.3 353 463 16 .• 4 370 5~6 15.6 

Accidentes de trabajo ~83 702 15.6 276 898 18.7 3?8 144 15,9 341 879 15.1 

Accidentes en tr3yecto 10 932 23.0 19 ~64 ?7.7 ?4 546 22.7 27 960 ;u,9 

Enfermedades de trilbajo 1 'XJ7 28.2 e43 39, 3 773 34,.1 687 41.8 

CAMPO 10 905 16.1 10 046 23,3 12 604 15,9 11 016 16.5 

Acddcnte~ de trabajo 10 742 15. 7 9 825 22.7 12 370 15,5 10 751 16,0 

Ac.::it!cr: tes en tr;iyccto 158 41,2 211 49,5 232 34,0 256 37,9 

Enfermedades de trabajo 5 l'9.8 10 40,7 2 9 40,7 

CAH?O CAÑERO 2 236 20,6 2 049 ?8.4 2 35? ro.4 2 111 20.9 

Ac~idcntes de trabajo 2 104 19.2 2 006 28.0 2 31 (l ro.1 2 074 20.5 

Accidentes en tray~to ~1 70,6 40 49,4 34 3G.O 36 40,7 

Eiútrm~-d.:idcs de trabajo 1 35,0 1 10.0 1 41.0 



CASOS DE HIESGOS DE THABAJO 'J'EHMIN.\DOS y !)!AS l'ltom:nm. POH TIPO y AMlll1'0 nr. OPEltACION, QUE PllOIHIJERON L'iCAP1\CIDAD TE~ll'OHAI •. 197:!-19i:i 

1 a. parte 

1972 , 97'.l 1974 1975 

Tipo c!e rie~'.JO y fur.bi to 
ée operación 

Casos Días 
C.J.SOS 

il!as 
CaS05 

D!as 
Casos J:·!as 

pror.wdio promedio pro:nedio promedio 

' 
" T01'/1L 316 98? 16.1 309 100 19.5 360 419 16.4 383 653 15.6 

:,ce I:Jf.?;",' E~ LE T::li\!lAJO 296 6?8 15.6 :'88 731 18.9 342 832 15,9 354 704 15.1 

¡,r.;c¡::i;;:;:¡,;:; Ell TRAYECTO 19 141 23,3 19 51 5 ?7.9 24 812 22,8 28 252 ::1,'1 

¡:¡:;•¡:;.xs:.::JJF.:S !JE l"f.ABMO 1 213 28.2 854 39. 3 775 34, 1 697 41.8 

UJlP,\JIO 30 3 841 16.1 297 005 19. 3 353 463 16 .• 4 370 5:;6 15.6 

Accidentes c!e trabajo ?83 702 15.6 276 898 10.1 3?8 144 15,9 341 879 15, 1 

Acci~entcs en trayecto 18 93~ 23.0 19 ?64 27.7 ?4 546 22.7 27 960 ;'(),!1 

E~ferm!!dades de trabajo 1 ro1 28.2 843 39,3 773 34,.1 687 41.8 

CAMPO 10 905 16, 1 10 046 23,3 12 604 15,9 11 016 16.5 

Acci<!rntes de trabajo 10 742 15. 7 9 625 22.7 12 370 15.5 10 751 16,0 

Ac~itlr.ntes en trayecto 156 41.2 211 49,5 232 34,0 256 37,9 

Enfermedades de trabajo 5 ?9.8 10 1,0,7 ?. 9 .;o, 7 

CAMPO CAliERO 2 236 ro.6 2 049 ?0.4 2 35;> ro,4 2 111 :!0.9 

Accidentes de tr~bajo 2 104 19.2 2 008 28.0 2 318 ro.1 2 074 20,5 

Accidentes en traye(:to ~1 70.6 40 49,4 34 36.o 36 40,7 

Enft:rml'<:l:ides de trabajo 1 35,0 1 10.0 1 41.0 



CASOS DE IUESGOS DE Tll:\ll:\JO TE!l~ll:iAIJOS, POll TIPO Y AMlllTO DE OPERACION, QUE PRODUJERON INCAPACIDAD PER~IANENTE Y MUERTE. 1972-.1975 

1 a, parte 

1972 1973 1974 1975 
Conscc..1i::r.i;;ia y tipo 

-Ce ri CSJO 

Urbano C"''"Pº CM ero SU:·:,\ Urbano Campo Cai"iero SUMA Urbano Campo Cañero SIJlo!A Urb.mo C•po Cañero SUMA 

n:c,w,1,.:1 C.\D PS!l}!t1 ::r::rn: 6 030 25 10 6 065 7 410 94 28 7 532 a 292 92 35 B 419 8 578 108 28 8 714 

Accicentcs ce trabajo 5 493 24 a 5 525 6 702 90 20 6 820 7 430 90 31 7 551 7 656 104 25 7 785 
Ac.::ic<!r.tes c:r. trayecto 194 , 2 ~ 97 237 4 241 329 , 4 334 302 , 3 306 
Er..ie:·,.,ed11des de tra1"1jo 3~3 343 471 471 533 , 534 620 3 623 

l·:U'i:l\'l':: 757 1 750 1 279 9 1 1 289 1 1 Sb· 23 6 1 215 1 228 24 7 , 259 

Accid·~:¡tr:s de trnbnjo 588 588 993 s 1 , 002 923 21 5 949 906 23 7 936 
Accicentes c:n i:raycctc 155 1 1 56 270 1 271 257 2 , 260 304 1 305 
Er..fcrmcd;idc~ de trabajo 14 14 16 16 6 6 18 18 



CASOS UE RIESGOS JJF. TRABAJO TEltML"IAIJOS, l'Oll Tll'O Y AMBJTO !JI: Ol'ERACION, QUE PHO!lUJERON lNCAPAClílAIJ l'Ell~L\i'l'E:"iTE Y ~llJEHTE. l9i6-19GO 

1976 1977 1978 1979 1930 
r.;.or.scc:ucncia y tipo 

de riesgo 

Urbano Cwnpo Cañero SUl'.A Urbano Campo Cañero SUMA Urbano C"'111po Cafiero SUY.A Urb;uio Ca:npo Cnñer--J SUYA t;z-ban:i c~~?O C.:.u1ero SUP.A 

Illct.PACIDll> PERMAllEN'll: 10 462 103 45 10 610 10 245 122 12 10 379 11 779 90 47 11 916 12 663 102 48 12 613 14 r.67 151 63 14 681 

:l\ccidentcs de trabajo 8 795 100 45 8 940 8 970 118 12 9 100 9 907 86 45 10 038 10 836 97 45 10 978 11 9GO 133 62 12 1Cú 
,t,::cidentes en trnyecto 428 1 429 525 4 529 617 4 2 623 652 5 3 660 813 11 1 825 
;fjr..!cmedades de traba-
jjo 1 239 2 1 241 750 750 1 255 1 2)5 1 175 1 175 1 694 2 1 696 

MUE:l!'lE 1 409 26 5 1 440 1 271 14 1 1 266 1 485 21 4 1 510 1 360 20 5 1 385 1 491 20 3 1 514 

x.ccidentes de trabajo 1 055 19 3 1 077 946 12 1 959 1 143 18 2 1 163 1 008 17 4 1 029 1 122 17 1 1 140 

.it..cddentes en trayecto 330 7 2 339 312 2 314 335 3 2 340 339 3 1 343 354 3 2 359 
liilú'ermedades de traba-
jiP 24 24 13 13 7 7 13 13 15 15 

Fuent<e: Jefatura de Servicios de Planeación. 



CASOS m: Bll·:sc;os IJE TIL\11¡\jO TElL\llNAllOS. 11)711- l'JBU 

ASJ·:cam A~llENTO PEl!.\IANl·::vn: y EVENTU:\ l. 

Conceptos 1970 1979 1900 

E!IPRESAS CON SEGlJTiO DE RIESGOS DE TRAll/WO 317 253 337 189 366 'i52 

TRAD!IJADORES Dl\JO SEGtJRO DE RI E5GOS DE -
TRABAfO (1) (2) 4 43;¡ 556 4 877 004 !i 077 948 

RIEGGOS DE TRAE.\JO 486 6~8 549 868 600 872 

Accidentes de trabajo 437 900 494 355 538 950 
Accidc;ntes <'n trayecto 46 619 53 530 59 727 
1:::11.1.~crrnedades de trabajo 2 049 1 983 2 195 

DIAS DE INCAPACIDAD T~1POML AUTORIZADOS 8 9ll5 793 9 872 777 10 540 3:?5 

Accidentes de trabajo 7 854 177 8 ~ 792 9 100 Hl4 
Accidentes en trayecto 1 022 579 1 168 973 1 297 743 
Enfel'llledadei:: de trabajo 109 037 !i9 012 54 398 

IllCAPACIDADES PERMANOO'ES 11 916 12 1313 14 681 

Accidentes de trabajo 10 038 10 978 12 160 
Accidentes en tl'ayc<:to 6?.3 660 025 
Er..fcrmedades de trabaje 1 255 1 175 1 696 

DEF'UllCIONES 1 510 1 305 1 514 

Accidentes de trabajo 1 163 1 029 1 1 'lO 
Accidente$ en trayecto 340 343 359 
Enfermedades de trabajo 7 13 15 

RIESGOS DE TRABAJO POR CADA 100 TRABAJA-

DORES BAJO SEGURO DE R.T, 11.0 11.3 11.8 

IUCAPACID.\DES PERMANE!ITES POR CAIJA 1 000 

RIESGOS DE TRABAJO 24,5 23,3 24.4 

DEFU?ICIOITES POR CADA 10 000 TllAD/\J/lllORF..S 
IlAJO SEGURO DE R,T, 3,4 2.a 3.0 

( l) 1.u pohl:11'iií11 de trnlrnjadores l111jo •~h'tlro de rie•~os de tralmjo, H<! c:1!cula con hase en la1 horu de expo~ición, 
(2) A parlir 1le l 9i!J Hll iuduy1\ 11 lo• lrnh:tindores e~1ado11alcs del cu111¡K> (módulo J.I), en el ruLro de e1·entullle11 con La.e en 

las cifras llditad:ui por 111 Jel'alurn de Sen·icio~ de l'luncaclón. 
F11enlc1 Ju€alurn Je Sen·icio1 ~lédicos, Suhjr.fatura de Análills de lu Información, 



.; 

.. .. ... -

1-:Ml'ltl·:s,\S, Tll,\11,\JAIJOIU:S y CASOS !JE lllESGOS l>E Tlt
0

Alli\JO 'l'EltMINAIJOS, .SEGUN Tll'O DE RIESGO, ron CIHCUNSCIUJ'CION. l91JO 

ASE<:UltAMIEN'l'O l'EBM,\Nl•:NTE Y EVENTUAL 

" Tipo <'.•· rü.,1ao 
'i'J•alM,j~irJ01~cr. 

J:<*tmcro 

Circun~cripcio:.cn lle 
b:i~o !ic.:r¡uro AcCillca te~ 

crnprcnno 
<.le i•.J.c::aos de GU:·IJ\ <le 

t1·:1u<1jo tr;ibnjo 
(1 l 1~i 

TOTJ\l, ~GG 115:· 5 C'/7 !MB GOO 07~ )3C 950 

Vi\LW DE 1u;::rco 97 13:) 1 716 917 202 638 170 , 97 

DELEGl\CIOIJES REGIOMALES 
'l FSTl\Ti\LES 269 320 3 361 031 398 234 363 753 

i\gunscnlicntcs 5 467 41 372 4 219 3 901 
füja C::ilifornin 13 , , 7 11j1 757 16 896 16 094 
Dnjn Cnli!ornia Sur 2 364 17 694 1 354 1 303 
Crunrcchc 2 691 24 C5? 3 437 3 334 
Coruiuil.:i 13 704 100 033 36 933 34 710 
Colima ::i,·m 213 093 2 5~2 2 302 
Chiapns 4 1379 77 804 G 044 5 699 
ChihuahUil 14 921 170 403 :?5 6.-:1 23 ~45 
!m';mgo 5 801 . 5G ~~61 9 274 B 695 
C12il11.njuato 15 400 141¡ 031 14 03·7 13 025 

Guerrero 6 070 72 972 7 490 G 045 
Hidalgo 3 901 5G 470 5 OJG 4 !i7'1 
Jalisco 27 633 341 567 49 083 43 282 
ll~xico - Toluc'a 3 705 70 182 4 793 4 ?.73 
Micho ne~ 9 523 82 1 !i1 O 6C1 13 3GG 
Morclo9 4 G34 59 2;~8 6 034 5 G16 
Nayi.U'it 3 623 38 791 2 176 2 038 
lluevo Lc6n • 23 178 365 499 45 12e 41 936 
Oaimca 4 719 49 751 4 266 4 064 
Puebla 10 813 , 71 272 ( 3) 21 466 18 802 

!Merharo 3 054 66 514 5 375 4 731 
<Mintnna Roo 1 997 23 479 2 047 1 930 
Srui Luh Poto!!! 6 674 75 439 7 090 6 555 
SiMloa 15 1 (,() 140 7>!:1 18 '134 17 582 
Sonorn 16 8G3 1 IJ7 6G1 17 G49 16 525 
Tab<:1~co 3 559 62 655 3 9J) 3 652 
T"11\nulipns 14 972 15( 293 :?O 4)'.) 19 064 
Tla.xcalll 1 OG7 2 116 1 !)00 
Veracruz Norte 9 9?.G 173 636 10 4~:? 17 732 
Veracruz Sur· 8 006 184 649 17 G39 17 111 
Y\\catdn 5 556 57 909 7 546 7 057 
ZncntccM 2 934 20 ~11 2 956 2 723 

( 1) l.n polilnciún tic lr11hnjmlorfs linjo llf.guro d~ dfl~,_-;'" de lrnlinjo, se cnlc11ln con IJllllC en lil< h11r11.~ de rxpo.~ll'ic'm. 
(2) /\ pnrtlr 1111 1979 ~l' h11:l11~'ÍI 11 luH lrnlu~mlores cNhll'lonnleA drl ":1111¡u1 (rr1údulu M), rn el n1l1m de evculunlr~, 

('011 l1ru;o rll lnft dfrM etlilndn.c rwr In Juf:ali1r11 de ScrvldoA <l11 l'líl11r:1dl111. 
(:1) s.., lnduyc 'l'lnwnlit, 
1-'uenlcr Jel'nturu do 81,nlclos Múdlcos, Suh rfulura de /\1ulllRls ilr In l11fo.r11111dú11. - - - - - - -

J\cc:i.tl<!lltC~ 

('tl 

tr«ye?cto 

~9 7.'7 

31 8'19 

'n 878 

312 
793 

54 
101 

2 02'1 
138 
345 

2 026 

573 
9713 

621 
322 

5 772 
513 
313 
379 
136. 

3 015 
202 

2 641 

618 
116 
5:16 
037 

1 072 
278 

1 130 
213 
712 
529 
400 
115 

-

:::n.fcrnc:l.1dc !: 
c.!<'.! 

tr;1b.'.jO 

;: 1 ?!:> 

592 

1 603 

G 
9 
2 
2 

249 
2 

370 
6 

34 

24 
140 

29 
7 
2 

37 
2 

177 

23 

26 
1 
9 

15 
52 

236 
3 
B 
5 
9 

110 

- - -



IHAS llE li'\C:Al'Af.lllAIJ TEMl'OltAL l'Oll ltlESCOS !lE THAllAJO 
TE!tMl:'iAIJOS, ~E<;CJN 'fll'O DE ft!ESGO, l'Oll CJ!tCIJNSCIU!'CION. 191JO 

ASEGUHAMIEN'l'O l'EIDIANENTE Y EVENTUAL 

Accidentes Accidentes l::nl'ermed<'ldcs 
Circunscripciones SUl!A de en de 

trabajo trayecto trabajo 

TOTAL 10 540 325 9 188 184 1 297 743 54 398 

VALLE DE 1-'.EXICO 3 641 080 2 952 186 666 282 22 612 

DELEGACIONES RSGIO!fALES 
Y ESTATALES 6 899 245 6 235 998 631 461 31 786 

Aguascalinntc:i 72 429 64 738 7 551 140 
E.aja California 290 708 269 875 19 046 967 
Baja California Sur 18 506 17 352 1 135 19 
Campeche 65 339 61 483 3 136 720 
Coah1.1il<1 617 002 573 910 38 668 4 416 
Colima 48 587 42 305 6 267 15 
Chiapas 114 767 106 238 s 529 
Chihuahua 464 878 419 859 42 095 2 124 
Durango 188 766 172 643 15 613 510 
G"-lamjuato 268 143 239 154 27 024 1 970 

G:ierrero 132 595 115 581 16 688 326 
Hidalgo 85 054 77 895 6 186 973 
Jalisco 736 083 6:¡5 659 109 043 1 381 
l'.éxico - Toluca 111 700 96 872 14 384 444 
Michoad.n 174 210 164 371 9 807 32 
l'.orclos 101 160 93 025 7 927 208 
Nayarit 46 573 41 e.;1 4 693 29 
Nuevo Le6n 674 620 614 080 54 702 5 758 
Oaxaca 73 953 68 238 5 715 
P\lebla 391 947 335 933 55 376 638 

Querétaro 110 965 93 139 16 679 1 147 
Quintana Roo 26 879 :!J 803 3 074 2 
Sa.'l Luis Potosi 133 765 119 021 14 516 228 
Sinaloa 337 945 307 064 29 214 867 
Sonora 25:t 586 231 538 19 628 1 420 
Tabasco 59 641 53 135 6 506 
Twnaulip~ 362 001 332 008 2G 455 3 458 
Tlaiccala 39 824 35 176 4 628 20 
Vcr.:icruz Norte 314 102 294 014 19 4"3 665 
VcrilCrLIZ S\.lr 415 716 m 357 22 601 1 758 
Yucatán 125 006 113 100 11 011; 90 
Zacatecas 43 790 40 693 1 656 1 441 

. 
iluentel Jefatur~ <lo Servicio1 Médlcoe, Sulijef~tura de A11áliai1 del• lniom1aclón. 



CASOS Df: INCAPACIDAD PEltMANENTE POH llIF.SGOS DF. TRAMJO 
TEllM!NAllOS, Sf:GUN Tll'O DE HIESC:o, !'OH 1.lli.CUNSC!Ul'CION. 1980 

:\SEGU!L\~llE:'iTO PE!l.\IANl:~n: y EVl·:;'i'rU,\J. 

' ! 
Accidentes Accidentes 

Circv.nscripciones GU:-'A de en 
tr,1~ajo trilyc·:to 

TOTAL 14 681 12 160 825 

VALLE DE ~ZXICO 4 MB 3 103 299 

DE:LEGACION'iS REG!Olto.LES 
't ESTATALES 10 533 9 052 526 • 

Aguascalicntcs 72 67 5 
Baja CiJli.f'ornia 352 331 17 
Baja California Sur 9 9 
C<llnpechc 82 77 5 
Coahuil::i 1 022 801 37 
Colima 26 23 2 
Chfapas 101 173 8 
Chihuahua 819 487 29 
Duran so 422 397 23 
Gi.ianajuato 347 326 17 

Guerrero 195 151 24 
lli<lalgo 294 149 10 
J¡¡lisco 797 730 56 
M':xico - Toluca 179 166 10 
Hichoacán 181 168 10 
Morclos 160 112 5 
Nayarit . 47 44 3 
Nuevo León 1 038 936 50 
Q;ucaca 127 1 ~o 7 
Puebla 438 390 31 

Qucr6tilro 201 171 12 
Quint1111a Roo 35 30 5 
San Luis Potos1 240 223 16 
Sin<.\.loa 3)7 334 16 
Sonora 475 1\115 22 
T.:1basco 106 97 9 
TMlilul:lpas 476 447 28 
TlnxcaJ.a 57 5) 
Ver11cruz Norte 405 377 25 
Vcracruz S1tr 670 63G 29 
~C<\tM 513 488 12 
Zncatccas 210 92 1 

Enrcmedndcs 
ce 

trabajo 

1 696 

741 

955 

4 

184 
1 

303 
2 
4 

20 
135 

11 
3 
3 

43 

52 

17 

18 

1 
5 
8 

1 
2 
3 
5 

13 
117 



llEFU,'iCJO:->ES POI! IUE.SCOS UE TltABAJO, :mc;(JN Tll'O IJE IUESC:O, l'OR ClllClJNSCHll'CION. 19110 

:\SECUllAM!ll!'iTO l'Elt.\l.\NEN'l'E Y EVENTUAL 

Accidentes Accidentes Enfcnnedades 
Ci~c~nscripcioncs SU!'.A 

de trabajo en trayecto de trahajo 

TOTAL 1 514 1 140 359 15 

VALLE DE MEXICO 325 227 96 2 

DELEC'.ACIONES Rl:G!ONl\LES 
'i ESTATALES 1 189 913 263 13 

Aguascalicntcs 15 12 3 
Bnja Cali.forr.ia 29 21 8 
Baja California Sur 
Ca:npr.che 13 12 1 
Coahuila 39 28 8 3 
Colima 6 6 
Chiapas 56 44 12 
Chihuahu.:1 28 24 4 
~·rango 37 28 9 
Guanajuato 45 34 11 

Guerrero 36 27 9 
Hidalao 29 20 5 4 
J.:ilisco 100 71 29 
Ml!xico-Toluca 23 20 3 
MichoacAn 49 38 11 
~:orelos 11 9 2 
Nayari t 5 4 1 
lluevo León 106 84 20 2 
oax.:ica 39 34 5 
Puebla 49 34 15 

Qucr6taro 43 25 18 
Quintana Roo 12 9 3 
S.:m Luis Potosi 34 24 10 
Sinaloa 53 37 16 
Sonora 59 53 6 
Tabasco 32 23 9 
Tamaulipas 60 48 12 
Tlaxcala 6 5 1 
Vcracr1.1z Norte 73 59 14 
Veracruz Sur 58 47 11 
'iucatán 19 15 4 
iacatecas 25 18 3 4 

f'11cnle1 Jefatura 1111 Sérvicios Mérlicos, Subjefalura de A11álisl1 de li lufonna·ción. 



i;o.;IJICAl!Oltf·::-: i•:S'l'AlllS'l'lCOS IJE LOS ltlESGOS lfü 'tllAll¡\jO TEltMINAIJOS, POll ClflCUNSCllll'CIO!'i. l'J79 - 19110 

ASEc:lJlt,\~tmNTU l'Ell~l.\'.\f,:'ITE y IWENTü-\L 

Hiesgo5 de trabajo poi· - .: ncapacic!ndc 5-· pcr.nanente G DeI\tncion"s por cada -
car!,~ 100 tru\Ji.ljadorcs e,1:_ por co:ida 1 000 ri.e:igos ele 10 000 trabajadores ex-

Circun~r.ripcioncs puestos al rics~o tr"bajo ptH.:St05 é\l rj csyo 

19'/9 
1 

19CO 1979 
1 

19l0 19'/9 
1 

19!l0 

1D'll\!. 11. 3 11 .o 23.3 24.4 2.8 3,0 

VALÍ.E DB m::uco 10.2 11.0 27.2 20.5 2.5 1 ,9 

DE!.EG\CIO!lES REGIONALES 
'i ES'll\ 'D\LES 11.B i 1.9 21.4 26.5 3,0 3,5 

AguascnliP.h tes 9,5 10.1 25.1 17 .1 3. 1 3.6 
Baja Cilliforni a 10.6 1 l.9 18,5 20.B 2.0 2.0 
!!<lja California Sur 10.5 7,7 1. 3 6.6 
Campeche 11 ,4 13.8 17.6 23.8 6.0 5.2 
Co.~huila 10.3 gq 25.0 27 .6 1.B 2.1 
Colima 0.7 8,7 7,3 10.3 2.r, 2.1 
Chi.apas 7,7 7,a 13.3 29.9 4.1 7.2 
Chihuahua i3.6 15.0 16.3 31 ,9 '.o 1 .6 
]);rango 13,7 16.5 29.9 45,5 6.5 (,,6 
(,~ii\naj•li\to 7.8 9,7 30.8 24.7 2.8 3.1 

Guerrero ;·o.6 i0.3 22.0 26.0 3.4 4,9' 
Hidalgo 6;9 e,9 75,9 58.4 5,3 5,, 
Jalisco i6.1 i4.2 12.0 16.2 3.0 • 2.9 
M~xico-ToiU'ca 6.2 6,8 31 .3 37,3 3,7 3,3 
J.:ichoacfm 9,0 i0.6 24.5 20.8 6.3 5,9 
l'.orclos 10.8 i0.2 32.7 26.S L9 1 .9 
llayari t 4,2 5.6 29.3 21 .6 0,8 1;3 
llctevo Le6n 12.3 12. 3 18.1 23.0 2·1 2.9 
Oaxaca i0.5 . 8.6 17.6 29.8 5,0 7.8 
Puebla y Ti¡\)(cala i 1.4 i 3,8 12.1 21 .o 1.2 3.2 

Quertitaro 6.8 s.; 36.3 37,4 4,4 6.5 
Quil\tana Roo 9.8 6,7 9.1 17.; 3.2 5.1 
San Luis Po'tosi 6,'2 9,4 43.9 33,0 3.3 4,5 
Sinaloa 11 .3 13.1 17.9 19.4 2.9 3.1 
Sonora 8.9 '1,4 24.9 26.9 3-3 3.1 
'rabnsco 10.7 6.3 37.0 :!7.0 10.0 5.1 
Ta1!1<1ulipas 14.3 i 3.0 17.5 23,3 3,5 3,e 
Voracrnz (Nor'te y Sur) 13.4 10.1 19.2 29.S 3.1 3,7 
Yucat!in 12.3 ... i3.0 68.7 68,0 3,3 '3.3 
Zacatocas iO,ó 10.4 62.2 71.0 4,9 a.a 

l•'ucnlr.1 Jefoluru ilt' Sen·kios MMicri~, Subjr.fatura de Am\IMs de la lnfonnnción. 



C,\80S DE IUESGOS DE TRABAJO TE!t,\llNAIJOS, SEGUN TIPO DE LESION. 1979-19!10 

ASEGURArnENTO PEHMANEl\TE Y EVF.NTUAL 

Número % 

Tipo de le~i6n 
1979 1980 1979 1980 

~'OTAL 549 868 6UO 872 100.0 100,0 

lleric.las 220 497 232 695 40.1 38.7 

Contusiones y magulladuras 161 661 172 426 29.4 26. 7 

Torceduras y esguinces G2 135 68 675 11.3 11.4 

Fractur.:1s J1 sn 37 033 5.0 6.3 

Quem~Ci~ras JO 792 32 383 5.6 5.4 

Efectos de cuerpos extraños 28 043 31 263 5.1 5.2 

Lesiones superficiales 6 048 10 206 1. 1 1,7 

Lux11cioncs • 2 749 4 887 0,5 0,8 

Traumatinmos 1 650 2 934 0,3 0,5 

Amputaciones 1 100 2 872 0,2 0,5 

Intoxicl\ciones 1 100 1 804 0.2 0.3 

Varios de f1•ccuccia menor 1 983 1 7G9 0,4 0,3 
(enfermedades de trabajo} 

Sin clasificaci6n e~pcc1fíca 2111 1 125 0,2 

Fuente: Jcíntura lle Scn'iciod Médicos, Sulijcfoluru do A11áliHi8 de fo lnfonnucic'>n. 



CASOS DF. RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN REGION ANATOMICA AFECTADA. l?i9-191JO 

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVE~TUAL 

/M.'"!~x·o % 

R~ryi6n Nlat6mica 
197'.:l 1980 1979 1980 

TOTAL 549 068 6oo 872 100.0 100,0 

Mano 242 4!)2 249 722 44, 1 41.6 

Pie 86 879 82 074 1 S.B 13. 7 

Miembro inferior 50 508 64 884 9,2 10,8 

Ydcmbro superior 45 639 55 554 8.3 9.2 

Ojo 41 240 46 327 7,5 7.7 

Tronco 38 499 52 462 7,0 8,7 

Cabeza y cara 32 992 37 758 (j,0 6,2 

Columna vertebral 5 499 8:10 1.0 0.2 

T6rax 2 200 5 884 0,4 1,0 

C\lerpo en general 2 190 3 200 0,4 0.5 

Varios de .f'ree1.1encia inenor 1 650 2 117 0.3 0,4 

Jo'11cnte1 Jefatura de Servicios Médicon, Subjefalurn de AnruiniM de la Jnform1ción. 

! 



CASOS DE nrnsCos DE TltAll,\JO TEIL\UNAlJOS, SEGUN AGENTE DE LA I.ESION. 1979-!9110 

.-\SEGURA~llENTO PEHlllANEN'l'E Y E\'E!iTUAL 

Núir.ero 

Agente de la lesión 
1979 1980 1979 

TOTAL 549 868 600 872 100.0 

ARTICULOS METALICOS 128 076 144 607 23.3 
(Rebabas, planchas, J!uninns, clavos, tornillos) 

t!AQUlllA!i 50 335 54 552 9.2 
(Prensa~ no tipográficas, cosedoras, cizallas,-
brilladoras) 

HERP.AMIE~"TAS w.mL'ILES 110 DE MO'IOR 47 0.40 50 712 8.6 
(Hav;ijn, martillo, llave de tuercas) 

VEHICULOS 46 691 50 711 8,5 
(Autobuses, autom6viles, carretilla•) 

SUPERFICIES DE TRABAJO 43 425 48 349 7,9 
(En uso como soporte para personas) 

DEPOSITOS, CAJAS, BARRILES, RECIPIENTES, PAQUE-
n;:s 39 185 41 556 7.1 
(Cajas, blll'riles, bultos, botellas) 

SUELO (Al aire libre) 28 081 28 675 5.1 
(Calles, caminoz, aceras, banquetas) 

ARTICULOS DE MADERA (Sin clasificación espec1fi• 
ca) 19 952 21 656 3.6 
( 'l'roncos, maderos, cortezas) 

VIDRIO 19 787 22 329 3.6 
(Fra0111cntos, fibras y l!minas) 

HERRAMIEN'l'AS MANUALES DE MOTO!( 12 752 11 140 2.3 
(Piedra abrasiva, sierra, taladro) ' 

1980 

100.0 

24.1 

9.1 

8,4 

0.4 

a.o 

6.9 

4.B 

3.6 

3,7 

1.9 

; ,• 



CASOS DE IUESGOS DE Tlt,\IJAJO TEH~llNADOS, SEGUN AGENTE DEI.A LESION. 19i9-19UO 

ASEGUltAMIENTO PERMANENTE )" EVF.NTUAL 
' - ---,-'laacl.( 

ll'Wnero % 

Agente de la le~i6n 
1979 1930 1979 1980 l 

MOVIl1IE!:TO CORPOP.AL 12 641 14 173 2.3 2.4 
{No levantar, jalar, empujar) 

SU!l!l11\NCIAS Y COMPUESTOS QU'IM!COS 12 343 9 908 2.3 1.6 
(Alcalis, á~idos) 

• Mlll"EPALES !lO METALICOS, OBJETOS, (Sin clasiri-
caci6n espcclfic~) 12 23~ 11 555 2.2 1.9 
(Minas, ~xcavaciones, arena, grava) 

EDIFICIOS Y ESTh~"CTUPAS 7 766 9 392 1.4 1.6 
(Puertas, paredes, ;:mda"!ios) 

APAP.A'IOS DE TP.ANSMISION MECANICA DE FUERZA 7 548 a 187 1,4 1.4 
(Bandas, cadenas, cuerdas, tambores, poleas) 

. 
ARTICULOS DE CERAMICA, ASBES1tl, CEMENTO 7 294 a 009 1.3 1.3 
(Ladrillo, ccni~nto, loseta de drenaje) 

ANIMALES (Vivos) 7 195 8 585 1.3 1.4 
(Humano, c~niüos, caballar) 

APARATOS Y EQU'IPOS ELECTRICOS 6 660 8 053 1.2 i.3 
(Motores, televisores, conductores) 

MUEBLES Y ACCESORIOS DE MOBILIARIO 5 491 5 799 i.o 1.0 
(Gabinetes, sillas, rne!las) 

FLAMA 1 FUEGO 1 !JUMO 4 223 4 387 o.a 0.1 

' CALDERAS, rf:POSI1tlS /\ PRESION 3 983 4 213 0.7 
~ 0.7 

PARncuus SIN IDENTIFICAR ' 3 368 3 060 0.6 0.5 

LIQUIOOS 2 804 
(Agu:l) 

2 901 0,5 o.; 

APARATOS ELEVADORES 
(Gatos, grdaa, malacates) 3 402 0.6 

PRODUCTOD DE PETROLEO Y CAllDON MINERAL ~ 7?4 0.5 

Vf\HIOS DE FlU:GUl\llClf\ r·rni:on :•o 995 :', 1'19 3.0. ~. 7 



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SJ<:GUN TIPO DEL ACCIDENTE. 1979-1980 

ASEGUHAMIENTO l'ERMANENTE Y E\'ENTUAL 

, 979 1980 

Tipo del accidente 
~!Úlr.ero % Número % 

TOTAL 549 868 ioo.o 600 872 ioo.o 

Golpeado por 168 291 30.6 , 81 660 30.2 

Escoriado o con abrasi6n 92 549 16.8 11 a 804 , !),8 

GQlpe contra 64 311 11.7 59 634 9,9 

Atrapado por, bajo o e.ntre 51 492 9,4 55 649 9,2 

Ca!da al mismo niyel 43 691 7,9 45 526 7,6 
-

Ca!da a nivel interior 41 724 7.6 44 996 7,5 

Sobreesfuerzo 29 065 5,3 32 154 5,4 

co.,tacto con temperaturas extrema• 19 019 3,5 19 477. 3,2 

Reacci6n corporal , 6.114 2.9 18 182 3,1 

Accidentes en vchicuios motorizados 11 782 2.1 11 722 2.0 

Contacto con radiaciones y uubstanciaa 
ciuoticas, t6xicas y nocivas 9 910 

' 
1.8 10 620 1·7 

Contacto CPn corriente el6ctrica 1 889 0,3 

Varios de frecuencia menor 1 920 0.4 559 0.1 . 

Fuc11t1•1 Jefatura de ~enicioa ~lédlcet, SuLjefatura de An4lial1 de la lnfonnaclón. 



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN ACTO INSEGURO. 1977 - 19!10 

ASEGUltA'llEi'iTO Pl~lt~lANENTE Y EVE:'ITUAL 

1977 1978 1979 1 '.li'O l 
Acto inseguro l lldznc.ro % n6mcro % N6mC'.ro '/. 1-llk.cro "' 

1 

,. 

TCTrAL 451 145 100.0 486 628 100.0 549 868 100,0 600 S72 100.0 

- Falla al asegurar o prevenir 101 862 22.6 103 602 21. 3 116 395 21.2 119 224 19.9 

- Ur.o de equipo in~cguro 94 623 21.0 103 306 21.2 106 031 19.6 114 905 19.1 

- lhicer inoperantes los dispositivos de 
seguridad 89 773 19,9 92 352 19.0 96 116 11.s 101 080 16.8 

- Sin acto inseguro 58 147 12,9 62 595 12.9 57 402 10,4 63 667 10.G 

- Usar accesorios de indumentaria pers_2 
nal instguros 20 928 4.6 21 6!M 4,5 27 112 4.9 31 275 5,2 

- Colocar, me:clor, combinar en toma -
in~esura 25 302 5,6 j) 680 6.3 46 270 8.4 5, 151 9,2 

- Falta de ate.~ci6n a la base de susten 
taci6n o sus alrededores - 13 449 3,0 22 765 4.7 28 012 5,, 26 917 4.8 

1 - COl!\port~ento inapropiado en el tra-
bajo 13. 783 :3.0 14 408 3.0 16 736 3,0 19 442 3.2 

- Sin clasificar por datos insuficientes 14 5j) 3,2 14 292 2.9 26 436 4.S 37 036 6.2 

- Uso inapropiado del eq1.1ipo 5 317 1.2 B 857 1.0 12 087 2.2 15 975 2.'¡ 

- No usar el eq1.1ipo de protecci6n perso-
.nal disponible 4 321 1.0 4 573 0.9 5 729 1.0 5 534 0,9 

- Falla o acto inseguro de terceros 2 637 0,6 2 424 0.5 2 449 0.5 2 168 0,4 

- Uso inapropiado de las llUIDOI o de -
otras partes del C\lerpo 2 516 0,6 , 983 0.4 2 251 0.4 2 5,, 0,4 

- Acto inneguro sin clasificaci6n esp&o 
cifica , 37!1 0.3 1 260 0.3 84G 0,2 1 288 0.2 

- Operar o trabajar a veloc;idzld inseflll'a 1 434 0,3 1 242 0.2 1 ::64 0,3 1 332 0.2 

- Limpiar, engrasar, &1j1.1star o repar~ -
e!JUipo m6vil con carga elktrica o pr.! 
11\lrbado 864 0.2 567 0.1 732 0,2 1 328 0,2 

Fut'nte1 Jer1tura de ~t'C\0lclo1 Mrdicot, Sulijl'fatur1 de Análill1 ele la lllfor111acló11. 



C1\SOS DE Jt!ESCOS DE TIUíl.\JO TEltMli'iADOS, SEGUN IUESCO FISICO. 19i7-l 91l0 

ASEGURAmE;-.;TO PERMANENTE Y EVENTUAL 

1977 1978 1979 19&l 

Riesgo fi!ico 
l!Ómero % Nó:~ero % !~ero % Ndr:tero % 

TarAL 451 145 100.0 486 62& 100.0 549 868 100.0 600 872 100.0 

M6to~os y procedimientos peligTosos 126 876 28,0 13'.l 943 26.9 160 553 29.2 186 678 31.0 

Defectos de los a1CI1tes (gastado, mal 
construido, resbatoso, etc.) 101 558 22.5 112 634 23.1 120 694 21.9 133 707 22.2 

Peligros de la colocaci6n (materia-
les, e.;uipo, etc. no personas) 70 217 15.6 72 501 14.9 88 820 16.2 91 163 15., 

Sin ric~go fisico 44 45~ 9.9 51 951? 10. 7 50 178 9.1 53 252 e.9 

Pcligro!l ~lblicos (de transport.::1ei6n, 
de trS.fico, etc.) 43 104 9.6 46 417 9.5 52 613 9.6 57 824 9.6 

Peligros del medio runbiente (ilu:nina-
ci6n innpropiada, ruido excesivo, Ve.!! 
tilaci6r. inadecuada, etc,) 25 064 5.5 27 677 5.7 29 908 5.4 28 361 . 4.8 

Peligros de incr~~cnto.ria y vestido 16 783 3.8 18 818 3.9 19 739 3.6 21 645 3.7 

~rote-.Jido inadE<:Uadil!l'.ente 13 413 3.0 14 888 3.1 15 928 2.9 15 ~5 2.6 

Peligros nmbientales de trabajo a la 
íntc:npcrie, diferente a los peligros 
~blicos 6 5Hi 1.4 7 274 1.5 7 697 1.4 1 711 1.3 

Ric:¡go f!sico, sin clasificaci6n es-
¡;ccit'ica 2 261 0.5 2 526 0.5 2 668 0.5 3 864 º·' 
S~n cl~sificaci6n por.información in-

· Sl.lficie.n te 900 0.2 998 0.2 1 070 0.2 1 272 0.2 

fuente: Jefatura de Servicios Médlro6, Suhjefatura de Anáfüit de la lnfonnmcl6n. 



ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRAílAJO TERMINADOS, EN LAS DIEZ ACTIVIDAOF.S ECONOi\llCA!l 
CON MAHllt NUi\!EltO m: AC.CllrnN'l'ES y ENFl·:ltMF,llAlll·'.S IJF, THABAJO. 19ill-191l0 (1) 

. ASl·:<:lllt1\~lmNTO l'Ell~lANl·:NTE Y EVENTUAL 

l\ccidentcg y enfermedades ·% de occidentes y cnf-:?I'!'".ed.)de$ rlP 

l\ctividatl ccon6mica (2) 'de tr.:ibaj o tcrni11.1dos tr<1bajo tcrminildon rc~pccto .11 totnl 

" 
1978 

1 
1979 

1 
1980 1978 1 1979 1 19?0 

TOTAL 

1 

440 009 496 338 541 145 100.0 100,0 100.0 

Coll!ltrucci6n de casas, edificios, caminos, 
calles, ferrocarriles 61 225 73 524 81 510 13.9 14.8 15., 

Fabricaci6n de articulo!! mctfilicos 17 904 20 736 22 916 4.1 4.2 4,2 

Fwldiciones 14 278 15 343 14 151 3.2 3.1 2.6 

Trabnjos agr!colas, de jardiner!a (cultivo 
de ma1z, trigo, arroz, frijol, garbruizo, -
caña de a:dcar y similares) 13 335 11 096 11 075 3.0 2.2 2.0 

Fnbricaci6n y em~otcllado de aguas mincrn-
les, gaseosas y refrescos 11 823 13 490 14 955 2.7. 2.7 2.a 

Fabricaci6n de hilados y tejidos de fibras 
blandas 11 152 12 036 13 254 2.5 2.4 2,5 

Ingenios azucareros 10 937 10 630 11 577 2.5 2, 1 2,1 

Fabricaci6n de art!culos de pl~stico, ba--
quelita, latcx a 245 9 562 10 964 1.9 1,9 2.0 

Fabricaci6n de aparatos, implem~ntos y ma-
teriill eléctrico 7 601 10 026 10 960 1,7 2.0 z.o 

Minas M metUicas G 505 9 426 7 928 1,5 1.9 1. 5 

Todas las demás actividades 277 024 310 469 341 855 G3,0 62.7 63.2 

(1) !'fo inctu,·e 111·ddrnlrR rn trnyei·to, 
(2) lle m·nrnlo ul ll1•gl11rnc11lo dr Cl:L•ific11t'i(in dr Etuprcs11R 19(1.1, 
Fue11le1 Jef11t11rn 1lr. Scnirlos 'ft\11icos, Sulijrfnt11rn d1• ,\míli~i~ de la InCormnción. 



CASOS IJE 1m:s1;os IJE TltABAJO 'l'EHWNAl>OS, '1'1!1\BAJ,\JJOl!ES 111\JO SE<:t!JI() llE HIESGOS IJE 
TltAllAJO Y TASA llE INCllJENCIA, l'Oll SEXO. 19ill - 191l0 

ASI·:GUllAMIENTO l'EllMAN~:NTl: Y EVENTUAi. 

Concepto::; TOTAL llombren Mujerc::; 

1978 

Trabajadores bajo seguro de riesgos de trabajo 4 439 556 3 329 667 1 109 889 
Riesgos de trabajo 486 626 453 330 33 296 

Uicr:gos de trabajo terminado::; por cada 100 trabajadores 
bajo seguro de riesgos de trabajo. 11.0 13.6 3,0 

1979 

Trabajadores bajo seguro de riesgon de trabajo 4 877 004 3 639 898 1 237 106 
kics9os de trabajo 549 868 509 892 39 976 

Rics9,o;is de trabajo terminados por cada 100 trabajadores 
bajo '·~c;uuro de riesgos de trabajo 11 .3 14.0 3.2 

1980 . 
'lrabi!ja<lores bajo seguro de riesgos de trabajo 5 077 948 3 747 526 1 330 422 
Riei~os de trabajo 600 872 549 798 51 074 

Riesgos de trabajo terminado& por cada 100 trabajadores 
bajo seguro de riesgos de trabajo 11.a 14.67 3.84 

Nota1 Los trnhajatforea de 1900 por aexo, fueron estimados en liaae 11 la di.striliución porcentual ohservada en cuadros 11.15, 11.16 y 11.17 de lllemoria E1tadl1tiu 1980. 
Fuentc1 Jefatura de Servicios Médicos, Suhjefallira de Análliit de la lnfommión. 

• 

.. 



' 

CASOS DI\ llff:SGOS f)f, TRABAJO TEltMINADOS, Sl\GUN GRUPOS DE rmAn, POBLACION BAJO SE(;UJw y TASA J)E I:'íCll)E'.'ICI,\. 1978-1960 

ASEGUHA~llENTO l'EIDIANENTE Y EVEilíTUAL 

' 

Trabajadores bajo seguro de 

Grupos de edad riessos de trabajo 

1978 
1 

1979 

'.IOTAL 4 439 556 t. S77 004 

Hasta 17 341 402 239 545 

16 a 2~ 924 316 723 296 

23 a 27 841 29G 9í'3 855 

28 a 32 653 503 814 246 

33 a 37 491 015 617 571 

38 a 42 # 377 362 465 146 

43 a 47 285 907 353 047 

48 • 52 201 112 258 053 

53 a 57 146 949 187 444 

58 a 62 76 804 120 474 

MAs de 62 99 890 1N 327 

(.}} w eifru parclllett de trabajadorea y rieagoa de trabajo fueron estim3du. 
Ftwnlt: jffatur1 de Senici0t Médlco11 Sul.tjefatura de AndlisiJ Jo la Información. 

1 
1960 (1) 

5 077 948 

319 911 

903 875 

• 985 122 

797 238 

604 277 

457 015 

345 300 

248 819 

182 806 

106 636 

, 26 949 

Riesg~s dt trabajo 

i 1978 1 
1979 

1 

486 628 5.;9 869 

10 907 1s 132 

108 755 134 196 

116 800 126 233 

80 480 €6 816 

56 906 61 553 

41 064 42 532 

28 476 31 697 

19 339 20 7J3 

13 373 14 376 

6 3G4 6 717 

4 164 4 893 

Riesgo!i de tr~b~j:> tcrrni~c:.don .Por c~d;\ 100 
trabajadores bajo !ieg\lro <.!e ricr.:;"s éc !:r;\t:~jo 

1980 (1) 1978 
1 

1979 
1 

1950 

600 872 1 í .o 11 .:.i 11 . s 

21 030 3.2 7.8 6.6 

147 21'! 11.s 18.G 1 G.J 

141 205 13 .9 13.2 14,3 

96 740 12.3 10.7 12.1 

66 697 11.6 ¡O.O 11.0 

48 070 10.9 9.1 10.5 

32 447 10.0 9.0 9,4 

23 434 9.6 a.o 9,4 

15 623 9.1 7,7 8.5 

G 009 8.3 5.6 5.G 

2 403 4.2 3,9 i.9 



ENFEllMED..\llES DE TRABAJO 'l'EllMINAllAS. 1971l - 191l0 

ASEGUHAMIENTO l'fülMANEN'l'E Y EVENTUAi. 

1978 1979 1980 

Eniermedaces de trabajo 

l/'Jrnero % número % Número % 

!O':'AL 2 049 100.0 1 983 100.0 2 195 100.0 

Dcrmatosi~ 569 20.7 601 30.3 580 26.4 

lleumoccniosis por silice o silicatos 562 28.4 599 30.2 750 34.2 

Efectos tóxicos del plomo (saturnismo) 165 9,0 205 10.3 231 io.s 

Enfen'!'.edadcs del oido y de la apófisis mastoides 162 8,9 104 5,2 114 5,2 

sordera trau!"-t. tica 179 8,7 172 8,7 187 8,5 

Otr&s enfe:"l:ie:lades de la piel 'y tejido celular -
S'..tbc..it!.nco ( c;ueratcdennas adc:uiridos, callos, -
celulitis) 111 5,4 117 5,9 113 5.1 

Efectos t6xiccs de las subst'1Ilcias arom~ticas, -
corrosivas, ácidos y álcnl.is c~usticos 85 4.1 63 3,2 82 3.7 

Insuficiencia res?iratoria aguda {rinofaringitis, 
sinusitis, bronquitis, asma, laringitis) 55 2.7 51 2.6 68 3.1 

Enfermedades viricas causadas por artr6podo1 30 1.5 28 1.4 31 1.4 

Silicotubercu1osis 26 1.3 15 o.a a 0.4 

!leurosis 7 0.4 8 0.4 6 0.3 

Varios de frecuencia menor 18 0.9 20 1.0 25 1.2 

Fuente• Jefatura de Servlcio1 l\lédko11, Subjefatura de AnáliiiJI de la lnfonnac16n. 



CASOS DE lllESGOS DE TRABAJO TER~ilNADOS, POR AillllITO DE OPERACION, CLASE Y TIPo' DE llrESGO, QUE PRODUJEllON 

INCAPACIDAD PEllMA!'\E:"iTF, Y MCLitTE. 19i9-1930 

SUMA Accidentes de trabajo Accidentes en trayecto En.fcrr.:eúades <le tra~ajo 

Arnbito de operaci6n y Inc11pacidad Muerte Incnpaddad Incap'.lc:idad Incapn~idad 
clase de rie!lgo permanente perm;lncnte Muerte permanente nuerte 

penr .. 1.Tlentc 1~.:~:-te 

1979 1 
1980 1979 1 198o 1979 1 

1980 1979 1 198o 1979 1 
1980 1979 

1 
1980 1979 

1 
1?20 19'/9 

1 
19•30 

1 

TO'D\L 12 813 14 681 1 385 1 514 10 978 12 160 1 029 1 140 660 825 343 359 1 175 1 696 13 i 5 

Clase I 723 861 157 201 584 699 117 155 118 147 40 45 21 15 1 
II 1 017 1 107 145 150 901 992 101 1P2 103 96 42 48 13 19 2 
III 4 202 4 582 292 287 3 652 3 860 199 181 183 240 91 105 367 482 2 1 
IV 3 826 4 390 392 457 3 325 3 717 298 363 157 182 88 as 344 491 6 6 
V 2 974 3 663 388 412 2 449 2 822 303 333 97 154 82 72 428 687 3 7 

Intonnaci6n inBllficiente 71 78 11 7 G7 70 11 6 2 6 1 2 2 

UP.PANO 12 663 14 467 1 360 1 491 10 836 11 960 1 coa 1 122 652 813 339 354 1 175 1 694 13 15 

Clase I 723 861 157 201 504 699 117 155 118 147 40 45 21 15 1 
II 884 941 125 131 776 834 85 88 95 90 38 43 13 17 2 
III 4 196 4 574 292 265 3 646 3 854 199 179 163 238 91 105 367 482 2 1 
IV 3 823 4 385 391 457 3 322 3 712 297 363 157 182 88 88 344 491 6 6 
V 2 974 3 663 388 412 2 449 2 822 303 333 97 154 82 72 428 687 3 7 

Worinaci6n insld'iciente 63 43 7 5 59 39 7 4 2 2 1 2 2 

CAt!10 ClENEP.AL 102 151 20 20 97 138 17 17 5 11 3 3 2 

r.iue I 
II 88 107 16 16 63 100 ·13 13 5 5 3 3 2 
III 6 8 2 6 6 2 2 
IV 1 1 
V 

WOl'IUCi6n in•llficiente 8 " 4 2 8 31 4 2 4 

CAM!'O CAfllltO 48 63 ' 3 45 62 4 1 3 1 1 2 

Clue I 
II 45 59 4 3 42 58 3 1 3 1 1 2 
III 
IV 3 4 1 3 4 1 
V 

Fuente: Jefatura de SemelOI de Pl•eac:lón. 



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO 'l'EllMINAOOS, QUE PllODUJEllON MUERTE, l'Ofi CLASE Y 'fll'O DE RIESGO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 19110 

Grupos de edad 
Clase y tipo 

de riesgo 
SUMA - 13 13 a 17 18 a 22 23 a 27 28 a 32 33 a 37 38 a 42 43 a 47 48 a 52 53 a 57 58 a 62 63 a+ 

'lUTAL 1 514 29 217 274 251 203 149 139 78 75 52 47 

Accid~ntes de trabajo 1 142 23 162 207 189 149 119 107 60 54 41 31 
Accidentes en.trayecto 357 . 6 55 65 62 51 30 29 18 18 9 14 
Er.femedad~s de trabajo 15 2 3 3 3 2 2 

CIJ.SE I 201 3 20 39 33 30 28 15 13 e 9 3 
Accidentes de trabajo 155 2 19 31 21 25 21 11 ·9 6 8 • 
A~cidcnte~ en trayecto 45 1 1 e 12 5 7 3 4 2 1 1 
E11fermcd11dcu de tra1'ajo 1 1 

CLASE II 150 3 20 25 25 24 12 13 
, 

7 14 3 4 
Accidentes de trabajo 104 1 14 19 17 15 7 10 7 11 2 1 
Accidentes en trayecto 46 2 6 6 8 9 5 3 3 1 3 
~nfermcdades de trabajo 

CUSE lII 287 5 50 44 52 39 28 22 12 12 11 12 
Accidentes de trabajo 181 2 33 26 31 21 22 13 9 8 8 8 
Accid1•ntes en trayecto 105 3 17 1s 21 1a 6 9 3 3 3 4 
Enf~rncdadeG de trabajo , 1 

CLASE IV 457 5 . 54 97 75 70 48 38 18 20 18 14 
Acciéenteg de trabajo 363 5 40 74 65 56 43 31 13 15 13 8 
Accidentes en trayecto ea 14 21 10 13 5 7 5 5 4 .. 
Enfer:r.cd~des de trabajo 6 2 1 , 2 

CLASE V 412 12 73 69 66 39 33 50 27 21 10 u 
Accidentes de trabajo 333 12 56 56 ~5 32 26 41 21 14 ' 11 
Accid~r.tes en trayecto 72 17 12 11 5 7 7 6 5 a 
Enfermedades de trabajo 7 2 2 a 1 

lN!'OllY.ACION INSUFICIENU: 7 1 1 1 1 1 1 1 
Accidcntep de trabajo 6 1 , 1 1 , , 
Accidentes en trayecto , 1 

fucnte1 Jcfaturu tic Servicios do Pl1111car.lón, 



NUMElto y COSTO llE Al'Al\ATOS Uf: l'ltuTl~'ilS, 01tn:s1s y IU·:PA11ACIONl·'.S, ~•:r;u~ '1'11~>. H.\ll.\ 111: ~l:Gl 'f{() () 1'011 \C:lll':llllO flf.I. 11. f.{)\~f:JO n:c:-.1r:o. l'!HI 

5UM" i<\(o,,¡r,• ~- tr.1'•J!O !:rnltr'•·:• l.•1!• 1-•J.>1"'· j \· '"''' 1•, ·, ·., · -1 1 l 
COllC!ll'-ro Tt'",- >"••ro-~~ ~= -, ,:.::-¡-''''ro--[ ~:.:-1 f..:(in1<-TO 

Co9to 
Nt'~·!lt'l'O 

(rc!:Oc) ';''!:'J:)~ fl"!'.Q,!', r~ "O~ { :-~ .. ,o·~) 

~ ·1 T0'11oL 5 394 32 ?41 459 3 705 18 9¡;;4 133 ~38 2 '/04 43'o '.r, .'.t~~. 2J5 :'il 10 r;i~ • e·)~ 

P?.OT!!SlS 738 'J 46:1 7~5 '/'11 1 '13? fl55 1 5 400 4 11 50) 1 
1 

~ntales 7'3~ 3 ·1G2 755 79~ 3 "31 055 1 5 400 1, 11 5'~·J 1 
1 
1 

OY'll\LHOLOGICAS 136 1on149 % '/CCl t.00 6 59 700 :.¡ 26<.: 911, 1 

Ojos artifici.lles 136 1 0?5 11l? 96 700 400 6 5? 700 Jt, 2~ ')i'i 

MIEHDl'O GUPERIO~ 200 3 786 386 162 2 959 171 10 217 439 1 24 000 ?.I 585 7iL 

Ho"'hro" 3~ 992 611 27 751 259 2 50 .;oo 1 2'\ 000 6 t ~e 98~ 
BrilZO!l 67 1 455 91,2 54 1 142 GOO 4 73 000 9 2íJ) 331. 
Antebrazos 97 1 337 003 81 1 065 304 4 SG 039 12 1 e~ ~co 

MA.'IOS 254 1 2?.1 319 242 1 17i 069 e 30 280 1 4 950 3 9 020 
!'.ano comética 1ao 580 669 173 550 419 4 13 230 3 9 C20 
Man:> meclln!ca 10 103 U15 16 103 015 
H.>no mJoeHctriea 3 204 4?.4 3 204 '124 
Parcinle• de Mana 52.- ?.39 461 47 21'! 461 4 17 050 1 4 950 
Mar<> h! brida 1 92 950 1 92 950 

MIEMDl!O ItlFEkIOR 612 D 034 006 335 4 671 414 56 911 950 7 115 609 :14 3 135 915 

Cadera 26 613 oso 21 491 ª" 2 65 375 3 ~~ ')('1 

Muslo 271 4 826 9BO 13?. 2 329 137 20 456 912 4 79 125 115 1 9(.1 IJOIJ 

Pierna 2'l7 3 226 629 15•J 1·735330 30 372 383 3 3!í .;34 90 1 rJé!~ .d~-~ 

Parcial•• d" pi~ 37 166 714 27 114 337 4 17 260 6 35 117 
Cosméticos 1 715 1 715 

APA PATOS Oll'ltlPEDICOS 3 037 13 288 030 1 751 4 óO? 799 341 1 442 903 30 178 0·17 91~ r . • 1.,.7 2r!1 

Collarino• 211 261 804 1GG 203 5C7 32 43 305 ; 10 !JJO 6 .; 1 r.~ 

l'•J•• 195 290 016 151 229 037 3G 54 710 1 990 1 11 1!>' 
Ccrtf'.'tS 296 918 027 230 GC7 HC7 29 91 620 1 6 000 3'/ 15!:1 ~¡'..:J 

Ap.u-ato• par" Mienbro superior e 29 115 7 18 335 1 10 780 
rfrulas de mano ª' ~00 765 63 11,0 370 10 26 6JO 12 33 ?Vi 
A¡1.,ratoii:: para titif'.mhro inferior 437 2 909 81U 179 1 104 234 25 139 301 4 JO «M 22~ 1 (~5 ~"~ 
ho~i 1 ler,'" 33 43 235 31 39 286 2 3 !)l9 
Mrdias •lhticM 59 41 105 16 17 51 5 42 23 2fj0 1 3¡~ 
Z•pato' ortopl,!ico• 290 Gt.G 932 252 551 90A 12 30 31 i 1 2 :3t0 J3 (.~ :i:,i 
ri0porf('t¡ y r1.\!1tilli'~ H·9 .,., 674 150 G7 0·¡9 1~ o 40~ .; :? p.;~ 

:tto1l 1.;tar: 'I b.,'r:t".'>1\t':'I 14] 146 'J)6 113 121 144 2 1 5~~ 2 1 7C·O 29 ~1 ::: ·~: 
3illn <l'! ruec~ó\~ standard 1r.P 1 1'16 132 69 493 Wl 4 29 255 3 , ? 9'05 9;'.! ~)) 2C:'-, 
Silla 'I'! rJ1~<"1s ~i;pccif\l 27 357 4r.o 21 274 1181 1 11 138 ~ ··1 l!;'l 
llunlJ~ro• 01~di tivo• )30 ~· 21 ~ Q(..1 2G 2'l2 246 37 e2~ ~,;3 5 4G Cú1 ijl ~ 

4 º" ... _.,.~ 

1.t·ntt•n r1e r:ont-ar:to 20~1 636 H11 13G 3'-9 JC9 37 13·1 022 6 59 i2' 2(. 7~ 67:. 
Anteojos 11H 194 2n 99 1GO A71 3 J 960 16 2? 4"1 
Vario• 55 134 607 1i2 75 51J 6 11 G90 ·¡ 47 l.QG 

~~PA ~.ACl'Jl*:O %7 1 32?. 932 336 1 206 345 16 3C. 763 1 2 629 ,.; 77 , ?~ 

l'r6tes!o 316 1 261 ,26 290 1 152 030 11 29 6'12 1 2 ~29 14 '/7 1 ~; 
Araroto• ortop~<llcos 51 G1 40~ 46 54 315 5 7 091 

F11~t1ifl J•l•turo tle Srl'\'kln• Mótllroo, ~ulojofntura d• Anoll1l1 de la l11fori11•ol611. 



i'iUMEltO \'COSTO !JE ,\l',\ltATO:i IJE PHOTESIS, OJITl:Sl.'i Y HEl'Al\Al.IONES, SE<:UN ltAMA IJE SEGUl\O 

O POll ACUEIWO IJEL 11. CONSEJO TECNICO, POlt DEl.EGACION. 19111 

SUl~\ Riesgos d'' 'irabiljo Invalidez Enf em.edades Acuerdo H. C'-0nsejo Tl:cnico 

De lt'.!~ acionc s 
Costo Costo Costo Costo Costo Núr.,cro 

(pesos) 
ll(unero 

(pesos) 
llómcro 

(pcr:os) 
N6mero 

(pesos) 
Número 

(pesor:) 

'I"J'!:4L 5 394 32 941 459 3 705 18 9G4 133 438 2 704 435 40 325 235 1 211 10 947 656 

DEL VALLE ;:¡; HEXICO 1 874 12 999 305 , 047 •5 752 426 207 1 366 686 8 69 412 612 5 810 781 

Delc;¡aci6n !lo, 1 10 52 217 7 34 995 1 5 500 2 11 722 
2 442 3 179 567 213 1 233 392 so 329 071 3 12 179 176 1 604 925 
3 444 2 976 316 278 1 578 672 27 132 748 1 16 500 138 1 248 396 
4 353 2 656 570 215 1 279 046 21 103 929 , 5 280 116 1 188 315 
5 482 3 304 842 259 1 308 515 71 514 150 3 35 453 149 1 44ó 724 
6 143 829 793 75 317 806 37 201 288 31 310 699 

R.EGIO!t~l.ES Y ESTATALES 3 520 19 942 154 2 658 13 211 707 231 , 337 749 32 255 823 599 5 136 875 

Aguancalier.tes . 34 99 125 34 99 125 
Baja Califo1•nia 96 8G5 396 88 728 458 5 76 414 1 29 680 2 30 844 
Baja California Sur 3 12 131 3 12 131 

... 
Campeche 6 5~ 300 5 33 680 1 18 700 
Co•·lmil.; 2 25 493 2 25 493 
Colima 35 218 682 22 101 790 13 116 892 
Chiapil.!l 50 361 452 43 304 271 1 4 950 6 52 231 
Chihu3.l".ua 319 , 060 874 291 801 724 21 83 426 7 175 724 
D.::anao 149 590 877 128 450 677 9 26 460 12 113 740 
OJanajuato 259 1 462 294 104 706 739 21 57 524 1 1 990 133 696 041 

Guerrero 134 867 374 82 401 741 3 48 125 1 12 320 48 405 186 
Hidalgo 84 738 744 67 526 484 4 23 005 4 71 239 9 118 016 
J"li~co 550 2 566 628 369 1 575 668 63 345 524 9 16 060 109 929 376 
Y,!,xicc--Toluc¡¡ 61 442 857 41 266 158 • 4 16 410 16 160 289 
Hichoi'Cá.'1 110 915 453 69 565 346 3 13 634 38 336 473 

i More lo~ 58 377 423 47 276 504 2 15 620 9 85 299 
llayadt 12 49 064 11 46 976 1 . 2 088 
lhH~·ro tc6n 332 , 730 579 315 1 511 119 5 67 694 1 9 152 11 142 614 
Oaxaca 25 236 686 16 155 500 9 81 186 
Puebla 214 1 167 134 154 735 867 15 101 265 1 6 000 44 324 002 

Gtier6taro 57 339 927 52 282 050 1 9 000 4 48 877 
Quintana Roo 4 6 693 3 3 793 1 2 900 
San Luis l'otosi 135 658 087 86 386 750 5 32 251 6 69 818 38 369 268 
Sin:ilo.1 . 124 859 677 95 534 137 . 13 137 062 16 188 478 
Sonora 126 852 720 97 600 201 8 22 151 21 230 368 
'l'ab:inco 35 323 305 27 258 735 7 44 770 1 19 800 . 

' 28 190 Ta::mulipas 71 540 556 68 512 366 3 
'i'l.3.X.cJl,1 

Ver:icm: Norte 117 417 440 95 255 215 13 70 030 9 92 195 
y,.ri.,c1'l1z S\\r 267 1 374 072 202 903 748 25 138 580 3 11 980 37 319 764 
YUCiltfln 51 229 031 42 149 261 5 7 750 4 72 020 
Zacateca; 

Ftll'l1te1 JefoturA dr l'ervido• Médlco1, S11l1jeíatura de An~l1l1 de la lnfunnadón, 



NUME!lO Y COSTO IJE APA!lATOS !JE l'llOTl~IS, OllÍ'l::Sl8 Y rtF.PA!IACIONE~. ~EGUN TIPO Y A~O IJF. OTO!lGAMIENTO, 1?79-191JI 

Concepto 

!l1m"1"o 

TOTAL 5 333 

PRO'!' ES IS 632 

Dentales 632 

OFrAlMOLOCICM 121 

Ojos artificiales 121 

KID!!Jl!O SUPERIOR 180 

llo111bro• 23 
&nos 62 
Antebrazos • 95 

11/Jl\lS 351 

llMo coS111&tica 297 
H.\no rnccWcn 17 
llano l'lioclktrica 
Parciales do rnano 37 
Mono ll!bridA 

HID!JlRO IllFlll!IOR 504 

Cadera 29 
lllslo 183 
Pierna 248 
Pareiale1 de piA 17 
Co111!ticas 
Pif Z7 

APAJ!A TOS OltTOPZDICOI 2 975 

Collarines 137 
raju 144 
Corsets 281 
ApAl'atoa pAl'A mi•bro aupuiol' 59 
r&-ulllll de 111MO 77 
Apnratos parn miembro Wericr 285 
lodillUM 25 
HC!<lias clAoticu (corta• y 181'11"9) 333 
Zapato• ortop~diccs ~22 

Soportes y plantillu 11 
"'l•tM y bu tones 78 
Sillas de rurdn• stondard 166 
Silla de ruedas especial 
Allxililll'cn auditivos (1) 723 
Lentes de contacto 194 
Mteojon 100 
VArioo 39 
Al'con plantare• 101 

llCl'AIACIONES ''/(¡ 

Pr6tesi1 452 
i\plll'i\t<>a ortop6dico' 116 

(1) 1,,,.. np11•h" 0111lllil'l1M l'l>n•i1ln.iil•" r.111111 prnlrol• I'"'""" pnrllr 11~ l'JUI • orlop~1llr1"· 
•'11•111•1 Jrl.1l11r• clr ~rrvldo• Mi•clko•, S11l1Jrfnl11ra dr A11Ml•i• tlr In l11íurr11acil111, 

1979 1990 

Costo 
h'~Jl\Oro 

Costo 
{peoos) {peso.) 

17 497 713 5 510 25 855 121 

1 680 812 651 2 21 G 135 

1 600 812 651 2 216 135 

369 661) 157 889 106 

369 660 157 809 106 

1 774 258 2!'.0 3 381 540 

269 615 19 526 720 

728 !!05 144 2 094 706 

m 738 87 7f/J 114 

893 238 315 966 143 

~4-1 755 243 567 839 
218 650 13 93 265 

7 175 000 
129 833 52 1 '1l 039 

4 173 855 605 6 772 677 

345 638 26 452 026 
2 022 817 '1JO 3 902 727 
1 644 402 252 2 270 493 

49 313 27 139 431 

111 005 

7 727 243 3 064 10 487 193 

102 136 14, 153 996 
140 425 158 197 7'7J 
484 734 333 859 122 
165 OV! 48 196 083 
105 JJ3 59 151 390 

939 003 34~ 1 731 951 
25 834 31 47 661 

99 613 188 50 528 

215 939 344 493 769 
31 700 170 73 038 
34 992 66 67 837 

717 796 167 oao 748 
27 

. 
226 959 

4 337 438 604 4 G44 408 

170 G92 199 429 999 

80 950 137 177 341 

43 700 26 94 933 

23 019 

878 647 468 1 142 3~7 

799 734 395 1 046 041 

78 913 73 96 2C·G 

, 9n1 

J,\l_.,,oro Co!~O 

(pc>o•) 

' 394 32 941 ,.¡;.~ 

7118 ) 46:! 1J~ 

7BO 3 46~ 755 

13G 1 025 1.;9 

1 136 1 015 H9 ¡ 

200 J 786 3?6 

36 992 6';1 
67 1 455 !'12 
97 1 337 ;03 

254 1 ~21 319 

180 5[-0 66~ 
18 103 815 

3 :<'4 4~4 
52 23~ ~61 

1 92 9!/J 

612 8 834 868 

26 61 3 0:0 
271 •1 8~6 900 
277 3 2"6 6Z~ 

37 16G 714 
1 715 

3 037 13 280 OJ) 

211 261 384 
195 296 $16 
29$ 918 027 

8 29 11 ~· 

85 200 765 
437 2 so~ 010 

33 43 235 
~9 41 105 

:!99 &IG ~J~ 

169 7i G74 
143 14G 336 
168 1 176 1 J2 

27 3)7 .;.10 ,,., '21~ 061 
205 638 811 
11 o 1~ 272 

" 134 ii-07 

367 1 Z?:? 9':! 

316 1 2G1 5~6 

51 (,1 40G 

·-



NUME!(() y COSTO DE A/'AllATOS 1n: l'rlOTES!S, Olll'ESI~ y ltl.l'Al\AClO:'iEii, ron u~:t.cc;AC:IO:i y MO UE 01'0llGA.lm:NT0.19i9·19UJ 

1>79 ~9~0 1981 

Deleg.JciCines Co!ito Cc.sto Costo 
!+.1."nero (pesos) ~';tmero 

(pesos) lñ1i:lcro 
(pesos) 

TOTAL 5 333 17 497 713 5 510 25 655 121 5 394 32 941 459 

!)¡;t VALU: U: J.!EXICO 2 382 7 627 40G 2 440 12 2?9 222 1 874 12 999 305 

Pelcg>ción llo. l 10 52 217 
2 44~ 3 179 567 
3 444 2 976 316 
4 353 2 656 570 
5 482 l 3114 842 
6 143 829 793 

tECIOIHLES '{ ESTATALES 2 951 9 670 307 3 070 13 555 899 3 520 19 942 154 

Agu:isc.ilicnte:1 ~9 88 125 23 60 990 34 99 125 
SJ.J• Californio 95 713 450 171 892 422 96 865 396 
Baj.> California Sur 5 7 843 20 16 028 3 12 131 
Ca..T.peche 9 43 702 6 68 570 6 52 360 
C.:>&Ui'Jila 9 47 605 2 12 650 2 25 49) 
Col:i'.mo 24 69 993 26 137 ,20 35 218 6U 
C'luap.:i.s 27 85 863 G6 343 854 '° 361 452 
.:hlhu.lhua 156 358 955 184 599 9,3 319 1 060 874 
L\u-'1.'1(10 103 237 420 96 284 887 149 590 877 
Cl!AA.ljU>tO 158 434 066 173 853 436 25? 1 462 294 

(,\;.errero 68 222 634 66 311 965 134 867 374 
H1ct..U.go 60 2,9 716 Gl 311 266 « 738 744 
J.1.hsco 364 1 186 60~ 339 1 420 982 ''° 2 ª" 628 
»l•ko - Toluca 365 1 277 96, 66 JIÓ 396 61 442 857 
llicho•c~ 1H :>40 176' 123 664 600 110 "' .. ,, Mere los 71 250 481 79 3110 144 58 377 423 
~•Y•rit 14 61 530 12 38 476 12 49 064 
~Uev., Le6n 234 731 22, 310 1 144 616 332 1 730 579 
Oa.'\;tCil 40 176 748 46 304 188 25 236 666 
""•ol> (1) 113 386 743 177 ~74 822 214 1 167 134 

Qucr~t•ro 75 217 773 67 268 855 5? 339 927 
C)J.íntan.i. Roo 5 6 250 3 7 100 4 6 693 
S>J\ Luis PQtod 65 192 242 108 434 769 135 856 067 
Sin.1loa 90 295 672 79 392 955 124 659 677 
s.:u1cra 126 3Sa 044 132 545 038 126 852 720 
Tdh . .uc-o 27 99 905 37 194 721 35 323 305 
!:u>.-l'Jlip.u 42 1~2 500 72 327 491 71 5'40 556 
na:,-cJ.1a 5 11 905 
Vcr.,crut Norte (2) 341 ~~J 269 446 1 951 803 117 417 440 
Ve:-.•..:ruz Su.r 267 1 ~74 072 
Yu-:n.\n 5~ 123 117 61 2l4 368 ~! 229 031 
Z:.:=..ttC'C't\S 38 108 779 1~ 47 034 

0) [n l~3<l )' 1931, .. ;ncluye'rluul•. 
(~) fo 19i'ly 19110,,. induy• Veum" Sur. , 
~·u•nt•' J•í1ru1• dt S.mcioo Mt.li<u•, Suhjo(aturo de Ai1áliilt de la lnlonnad~n. 



También se reproducen una gráfica que nos refleja la tendencia

creciente du1-·ante un perfodo de 1 O años (1972-1981) del número

de certificados de incapacidad que produjeror1 subsidios; así co -

mo los cuadros que contienen el desglose de la misma @6). 

(56)Memoria estadística I.M.S.S.1981,México 1982,Págs.161 y 167 a 170 inclusive. 



QUE PRODU.JERON SUBSIDIO 



CEH'l'lFICi\l>OS llE lNCAl'AClf)¡\lJ <,>!JE l'JIOIJllJEllON SlJHSIHIO, l'Olt llAMA IJI-: SJo:(;(IJW. l'J72 - 19711 

l :i, 1•1rt<' 

Concepto 1972 1973 1974 1975 1!i76 

Cf.RTIFICADOS DE ll/CAPACI!JAD (A+B) 2 043 964 2193C84 2 ~2 878 2 527 356 2 71:,9 Hl5 

A) Inicialc~ (a+t-+e) 731 486 608 44B 855 929 9~0 2;9 t 031 (•(j!,¡ 

B) Sut.!iecuentcn (d+e+f) 1 312 478 1 384 636 1 446 94~ 1 587 097 1, '/57 316 

Dfos su bsidi a:Jos (g+h+i) 16 325 768 17 797 084 19 712 418 21 751 149 24 271 565 
D!as promedio ~~br.idiados por caso inicial 22.3 22.0 23,0 23.1 ~3. 5 

IMPORTE TOTAL (I+ll+III) (pesos) 674 416 708 791 706 339 1 107 503 836 1 503 158 248 2 014 v<!9 ..;95 

Importe proml!Qio de los subsidioG 
Por dfa · 41 44 % 69 ll2 
Por caso in!cial 922 979 1 294 1 599 1 95? 

!,- SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 

Certificados de incapacidad 794 296 $60 723 964 093 1 058 412 1 178 l:'l 
a) Iniciales ~6 162 341 995 373 857 402 119 440 927 
e!) Subs=entes 488 134 538 728 590 236 656 293 737 196 
g) D!as subsidiados 5 151 721 5 790 912 6 568 566 7 336 131 o 312 1169 

D!as pro~cdio subsidiados por caso inicial 16.8 16.9 17.6 16.2 16.6 
Importe de los !lUbsidios (peso1) 260 523 608 312 366 803 441 666 655 613 237 972 836 041 673 
I~porte promedio de los subsidios 

Por d!a 50 53 67 83 100 
Por caso inicial 851 913 • 1 181 1 525 1 896 

SEGURO DZ E.NFEllMUlADES 'i MATERNIDAD 

II, - EllFF.Rl-!EDAD!!:S 

Certificados de incapacidad 1 181 157 1 232 679 1 245 586 1 369 322 1 :'02 989 
b) Iniciales 391 445 426 525 435 121 488 401 536 571 
e) Sub~eOJentes 769 712 806 154 810 465 880 921 966 418 
h) D!as nubsidiados o 528 144 8 906 77G 9 488 032 10 518 699 11 675 35~ 

D!as promedío sub:>idiados por caso inicial 21.0 20,9 21,8 21, 5 21.7 
Importe de los subnidios (pesos) 288 137 034 321 355 418 423 251 164 578 795 568 762 395 783 
Imr~rte promedio de los subsidios 

Por d!a 33 36 ' 44 55 65 
Por caso inicial 73G 753 973 1 185 1 421 



CEllTIFICADOS DE INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUílSllJIO, J>Oll llAMA UE SEGURO. 1972- 1976 

2a, :part!l 

Concepto 1972 1973 1974 1975 1976 

III.- MATERlllOAO 

Cl>rtificados de incapacidad 68 511 79 682 93 199 99 622 10S 073 
c) Iniciales 33 879 39 928 46 951 4~ 739 54 371 

¡ .f') Subsecuentes 34 632 39 754 46 248 119 883 53 702 . 

! ! i) !>!as !lUblidiild.01 2 645 903 3 099 396 3 655 800 3 896 319 4 289 7j9 
' 
' Días prm.edio subsidiados por caso inicial 76.1 77.6 77.9 78.3 78.9 1 

¡i 
Il!lporte de los subsidios (!'llsos) 125 756 066 1:57 984 117 242 583 996 311 124 707 4i5 592 038 
Importe promedio de los subgidios 

Por d.ia 47 50 66 79 96 

1 

Por caso inicial 3 712 3 957 5 167 6 255 i 6".4 



CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD QUE l'IWDUJEllON SU!lSlDIO, POR RAMA DE !:lEGUIW. 1977 - l'JBI 

Concepto 

CEi<1'IPICAIXlS DE l!ICAl'AClDAD (A+B) 

A) Iniciales (a+b+c) 
n) SttbSCcucntes (d+e+f) 

D!ils cub!ddiados (o+h+i) 
D13s promrdio sutisidia<!os pot' cnso inicfol 

lHPOHTE '!'O'IYIL (1+Il+l;II) (pesos) 

Importe promedio de los subsidios 
Por d!ii 
Por C3SO inicial 

I.- SEG:JRO r;E RIESGOS DE TRAPAJO 

Certificados de incapacidad 
a) Inici;i.lcs 
tl) SuL.sccucntcs 
g) Dias subsidiados 

Dlas promedio ,;ubsidiado11 por caso inicial 
Importe de los su.bsidios {pesos) 
Importe promedio de los sub$idios 

Por d1a 
Por caGo inicial 

S!:CURO DE E!IFERME!Y<DES Y MA 'IERNln\D 

II. - E!IF'E!iM?;n\PES 
Certificndof. de incapacidad 

b) Inic:iaks 
e) Sub~ecucnteG 
h) Dias &~bsidiados 

Diao promedio subuidiados por cnso inicial 
Imrorta de los !IUbsidioo {pesos) 
Importe promedio de lon subnidios 

Por dia 
·Por caso inicial 

1977 

2 862 729 

1 082 809 
1 779 no 

25 000 465 
23.1 

2 784 691 603 

111 
2 572 

1 191 772 
451 165 
740 607 

B 295 897 

16,4 
1 112 846 974 

134 
2 467 

1 556 640 
574 204 
902 356 

12 122 457 

21. 1 
1 075 673 251 

88 
1 673 

1978 

3 105 241 

1 159 197 
1 946 044 

26 706 277 
23.0 

3 462 517 603 

130 
2 967 

1 330 71 5 
504 627 
834 086 

9 257 610 

16.3 
1 443 919 515 

156 
2 861 

1 645 382 
594 314 

1 051 068 
12 630 234 

21.2 
1 303 424 311 

103 
2 193 

1979 

3 352 268 

1 219 496 
2 132 790 

26 909 954 
23,7 

4 346 317 133 

150 
3 564 

1 492 801 
550 407 
932 394 

10 189 831 

10.5 
1 832 752 004 

1so 
3 330 

1 736 280 
602 799 

1 133 481 
13 454 032 

22.3 
1 604 934 761 

119 
2 662 

1980 

3 573 974 

1 375 938 
2 198 036 

31 282 911 
22.7 

'T'" :: 
l 4 115 

1 513 004 
592 299 
920 705 

10 587 775 

17.9 
2 285 .850 588 

1 910 002 
707 103 

1 202 699 
14 712 750 

20.e 
2 129 681 926 

145 
3 012 

3a. Partl! 

3 098 227 

1 554 422 
2 343 805 

35 378 178 
22.e 

8 318 895 919 

235 
5 352. 

1 622 193 
667 437 
954 756 

12 119 370 

H,1 
3 385 323 337 

2 099 :m 
802 º'' 

1 297 rotó 
Ui 549 570 

20.6 
3 ,, 2 332 109 

188 
3 881 



CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUBSIDIO, POR RMIA DE SEGURO. 19ii· - 1?131 

,..cnc 1 •;c:; ór v ' ... ., .. 

' 
~ 

Concepto 
1977 1978 1979 1980 . 1981 

!!~. ·· MAT!RlfIDAI> 

Certificados de incapacidad 114 317 121 144 133 207 150 968 , 7(, 813 

c) Iniciales 57 360 60 256 66 292 76 536 i\tl ~71 

r) Subsecuentes 56 957 60 888 66 915 H 432 91 843 

i) Dias 111bsidiados 4 582 131 4 810 433 5 266 091 5 982 386 6 709 233 

Días prC11edio lllbsidhdos por caso inicial 79,9 • eo.o 79,4 78. 1 ¡9 .n 
Importe de 101 subsidios (pesos) 596 171 377 715 173 777 . 906 630 368 1 247 053 626 1 8;>1 240 47<1 

l"lporte promedio de los subsidios 
Por d!a 130 148 173 208 ;>71 

Por cuo inicial 10 393 11 869 13 706 16 294 ~, •134 

f'uente: Jef1tura de Servicio1 'l'écnico1, Subjef1tura de Pre1tacione1 en Dinero. Delei;aciones Regionales, Estatales y del Valle de México. 



e) Si después de lo expuesto, ~davía hay quien piense que 

estamos habl.urdo de cosas sin impot"l:élncia, puede resul ta1" -

Útil presentar esta problemática desde otro ángulo, como po

dr(a ser el empleado por el titular de la Jefatura de Servi. -

dos de Seguridad en el Tr·abajo en el mes de enero de 1982, 

Lic. Jorge Antonio Hidalgo, quien en una nota periodística -

punrualiz6 que "Tan sólo en 1980 se registraron 600, 87 2 acci 

dentes y enfermedo.des de trabajo- uno cada 52 segundos-y en 

algunas actividades sufrieron riesgos 77 de cada 100 trabaja

dores" (57), 

Si.guendo esta misma idea tenemos que decir que; 

En 1981 se registr6 tan solo. en el IMSS, un riesgo de -

trabajo cada 19 segundos. 

En 1982 se registr6 tan solo en el IMSS, un riesgo de -

trabajo cada 18 segundos. 

Deseando que los puntos de reflexi6n señalados hayan cumpli

do su cometido, pasemos al tema siguiente, dejando aquellos 

momentáneamente en suspenso, para bordar algo más en tor

ro a ellos al finalizar este trabajo. 

(57)Periódico"El li'inanc:f.ero" .México 29 de Enero de 1982 ,Pág.17. 



3.- REQUISITOS PARA INTEGF~ACIOl\J DE LAS COMISIONES MIX-

TAS DE SEGURIDAD E HIGIENE. 

Es en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra -

. bajo en su t(tulo decimoprimero "De la Organización de la Seg~ 

ridad e Higiene en el Trabajo", en donde se encuentran las 

disposiciones relativas, específicamente en los artículos que a 

continuaci6n se transcriben (58); Iremos comentando estos 

Artículos de manera conjunta con el contenido de los puntos # 5 

a 20 del Instructivo No. 19, relativo a la constiruci6n, registro -

y funciona.miento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higi~ 

ne publicado en el Diario Oficial .del 19 de Agosto de 1981 y que 

entr6 en vigor al d(a siguiente de su publ icaci6n. 

Artículo 193. - La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, 

con el auxilio del Departamento del Distrito Federal y de las 

autoridades de los Estados y con la participaci6n de los patro -

nes y los trabajadores o sus representantes, promoverán la 

integraci6n de comisiones de seguridad e higiene en los centros -

de trabajo. Dicha; comisiones deberán constituirse en un plazo no 

(58)"Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo",Op.Cit.Págs. 
66 y 67. 

1~7 



mayor de treinta días a partir de la fecha de iniciaci6n de las -

actividades, y ser registradas ante las autoridades competentes. 

Este precepto establece el término dentro del cual deben qu~ 

dar constitu(das y registradas las comisiones, el cual es de 

30 días, mismos que deben ser conside1 .... acios como hábiles, 

haciendo extensivo el criterio adoptado por el propio regla -

mento en su título decimotercero que se refiere a los "Pro -

cedimientos Administrativos", Capflulo III "Del procedimiento 

para aplicar las sanciones" en donde al fijar los términos, lo 

hace en d(as hábiles. Este mismo enfoque lo vemos en el -

Art(culo 734 de la Ley Federal del Trabajo en vigor que nos 

dice "En ningún término se contarán los d(as en que ro pue -

dan tener lugar actuaciones ante la Junta, salvo disposici6n -

contraria de esta Ley" y como el Artículo que se comenta . -

contiene "El registro " ante la autoridad del trabajo corres -

pendiente en el lugar de ubicaéi6n del centro de trabajo y en 

caso de ro contar con ella a través de la primera autoridad

pol (ti ca de la localidad, quien lo enviará a la autoridad labo

ral competente, considero que as( es como debe computarse

dicho término, mismo que por otro lado es suficiente para -

J r (~ 



dar cu111plimienl:o a esta obtigáci6n. El punto 5 inciso b) del 

citado instructivo aí1adc quo dichas comisiones debet ... án 

constituirse" De inn1ediato en aquellos centros de b ... abajo que 

ya estén funciornndo", pienso, que debi.6 conceder seles el 

mismo término de 30 días hábiles a ¡:a rtir del inicio de la

vigencia del reglamento de 1978, 

Artículo 194. - Las comisiones de seguridad e higiene deberán -

integrarse con igual rúrnero de representantes obreros y pairo -

nales y deberán funcionar en forma permanente. 

Esta idea se reproduce en el punto 6 del insb""'uctivo No. 19 y 

mantiene el criterio de que sean los propios integrantes de la 

relaci6n de 'lrabajo quienes en primera instancia se hagan 

cargo de este aspecto preventivo de la seguridad e higiene -

del trabajo. 

Artículo 195. - Para determinar el número de comisiones de se

guridad e higiene que se deberán establecer en ura misma em -

presa, as( como el rúmero de representantes propietarios o su

plentes, en su caso, que las integren, los trabajadores y patro

nes deberán tomar en considernci6n los elementos siguientes: 



· I. - Nu" mero d 1
" b · d e l:('ª ti.Ja ores. 

JI. - Peligrosidad de las labores; 

III. - Ubicaci6n del o de los centros c;Je trabajo; 

IV. - Las divisiones, plantas o unidades, de que se componga la 

empresa. 

V. - Las formas o procesos de trabajo; y 

VI. - El número de turnos de trabajo. 

Es un artículo claro y objetivo con excepci6n de la fracci6n II,-

ya que queda a criterio de cada una de las partes definir lo que-

entienden PC\I"' peligrosidad de las labores, puesto que un mismo -

trabajo puede parecerle más pel i.groso a quien to real iza que a -

a qui.en solo lo supervisa,o viceversa, Igualmente es poco claro 

el uso que debe dc:{rsele a ese factor señalado en la fracci6n II, -

esto es, la mayor peligrosidad lRequiere designar más represe~ 

tantes o crear más comisiones? En lo personal ;no encuentro ura 

relaci6n muy directa entre lo dispuesto en dicha fracct6n y el -

resto del artículo. Por su parte el instructivo No. 19 menciona en 

el punto 7 incisos a), b) y e) que: 



-.····-:•, -.: _ ... , 

41: de Trabajado1-·es 

Menos de 20 

21 a 100 

más de 100 

#de representantes propietarios. 

1 de los trabajadores y 1 de los -
patrones. 

2 de los trabajadores y 2 de los -
patrones. 

5. de los trabajadores y 5 de los -
patrones. 

Aunque quedan en libertad de aumentar el número de represen -

tantes si lo consideran necesario, pero por cada representante -

propietario deberán designar un suplente. 

Artículo · 197. - El patr6n deberá designar a sus representantes de 

las comisiones de seguridad e higi.ene y· 1os representantes de -

los trabajadores debe1-:-án ser designados por el sindicato. Cuan-

do no exista sindicato, la mayor(a de los trabajadores hará la 

designac i6n respectiva. 

El patr6n deberá permitir a los representantes que dispongan 

dentro de su jornada de trabajo, del tiempo necesario para el 

desempeño de sus funciones en la comisi6n a que se refiere el -

párrafo anterior. 

El Último párrafo de este ·precepto entraña una obl igaci6n 

muy importante a cargo del patr6n, que será comentada con 

-~ r., 
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detenimiento en los siguientes capítulos. 

La misma idea expresada con otras palabras se encuentran -

en los puntos 13 y 14 del instructivo No. 19, en donde se -

establece quien debe design-:i.r a los representantes. 

Artículo 198. En caso de que el patr6n, el sindicato o los traba 

jadores, no designen a sus representantes para integrar las co -

misiones de seguridad e higiene dentro del término establecido, -

las autoridades del trabajo conminarán a aquellos a que se haga -

la designaci6n de los integrantes, sin perjuicio de la aplicación -

de· las sanciones que correspondan. 

Si bien es cierto que se establecen sanciones para el caso de 

no designar• representantes, es obvio que ro puede integrar se

la comisi6n si no son designados los representantes, con lo -

cual este artfoulo se relaciona con el 193 del propio regla -

ment.o y al ver la cuant(a de las multas aplicables cabe seña

lar que es muy baja, Ampliarernos este comentario más ade

lante. 

Artículo 199.- Para ser miembro de la comisi6n de seguridad e 

higiene, tanto en el caso de los representantes de los trabajado-

... (" ,., 



res corno en el de los patrones, se requiere: 

1. - Trabajen en la empresa; 

II. - Ser mayor ele edad; 

III. - Poseer la instrucci6n y la experiencia necesa1--ias; 

IV. - No ser trabajador a destajo, salvo que todos los trabajad.o

res presten sus servicios en tal condici6n; 

V. - Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejerc!._ 

cío de su. trabajo sentido de responsabilidad; y 

VI. De preferencia ser el sostén econ6mico de una familia. 

Es conciso y claro en todas sus partes, salvo la Fracci6n 111; 

ya que en estos días deben aprovecharse para constituir estos 

cuerpos colegiados, a personas con preparaci6n técnica al 

mismo tiempo que experiencia. Se desperdician recursos al 

designar como representantes a gente con poca o nula capac!_ 

taci6n en el área de seg..Jrtdad e higiene de\ t~abajo, es decir 

que resulta un intento fallido el conformar estos grupos pre -

ventlvos con elementos faltos de preparacl6n en \a materia -

J!:] 



aunque tengan amplia experiencia en su trabajo. Ya no es -

posible continuar pretendiendo llevar a cabo estos programas 

y acciones al estilo 11A ver que sale", sino que hay que 

atacar con los mejores elementos, debemos de ser más 

serios y productivos en éstas tareas, y si no contamos con 

candidatos id6neos es momento de empezar a formarlos. 

El punto 16 del instructivo No. 19 señala que" Los represen -

tantes ante la Camisi6n, deben ser de preferencia los que d~ 

sempeñen sus labores en las unidades de producci6n de bie -

nes o de prestaciones de servicios", o sea, aquellos que tr~ 

bajan en la "L (nea de Producci6n" ya que son quienes más de 

cerca viven los riesgos de trabajo, 

Por Último los puntos 17 a 20 inclus_ive del Instructivo No. 19 

nos dicen que los representantes tienen dentro de la comisi6n 

la misma personalidad e ig..¡al~s derechos y obligaciones sin 

lmportar su posici6n dentro de la empresa, con lo cual todos 

tienen igual voz y voto.· 

La creaci6n de estas comisiOnes no cumplen una funci6n tem

poral, sino que se crean con carácter de permanentes, lo que 

1 c11 



en modo alguno i1Y1pl ica que los repr·esentantes no pueden set"' 

removidos libr'ernente por quien los clesign6 cuando h3.ya rnotivo -

que as( lo justifique¡ hay que evitar hacer cambios excesivos 

. que solamente entorpecerían los trabajos de la propia comisi6n. 

Como excepci6n a quienes constiruirán estos organismos se men -

ciona el caso de las cooperativas y demás organizaciones sociales 

en donde la comisi6n la formará la pt"opta asamblea general. 

Decid( reproducir todos estos artfoulos de la Constiruci6n,Regla -

mento e Instructivo, con el fin de concentrar las disposiciones 

legales relativas al tema evitando complicar su manejo al tenerlos 

dispersos. 

Como puede ob.servarse no es un problema de falta de disposicio

nes legales o de obscuridad en las mismas, ya que estas tocan -

practicamente todos los temas necesarios con bastante claridad y 

precisi6n; aquí el defecto se encuentt--a en la aplicaci6n de estos

preceptos. 



C A P I T U L O IV 

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD 

E HIGIENE EN LAS EMPRESAS. 



........ ' ·¡ r. r ·· .. ·.·./ 

C A P I T U L O IV 

FUNCIONA.MIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E -

HIGIENE EN LAS EMF~~ ESAS, 

1, ACTIVIDADES QUE DEBEN IJESARROLLAR LAS COMISIONES -

DENTRO DE LAS EMPRESAS, 

Una vez que patrones y trabajadores han designado a sus repre -

sentantes, estos deberán 1'"'eunirse de inmediato para levantar el -

Acta Constitutiva de la Comisi6n. 

Hecho lo anterior, tramitarán su registro ante la autoridad Fe 

deral del Trabajo, siguiendo las indicaciones contenidas en el 

Instructivo Nó. 19 ya mencionado (59), y que son: 

23, - Para solicitar el registro de las Comisiones Mixtas de Seg~ 

ridad e Higiene en el Trabajo, debe presentarse la solicitud co -

rrespondiente. 

(59)"Instrctivo No.19",Edit.S.1'.P •. S.,l! Ecl.Náxico 1981,Pág.12. 



., ;.;i';'·' 

24, - La sol ici.tud deberá elaborarse en la forma que se~ anexa a 

este Instructivo, debidamente requisi tada. 

Se autoriza a los particulares la libre impresi6n de la forma ª.!2 

tes mencionada sujetándose la solicitud al tamaño de 28 por 21. 5 

cms., impresa en papel, según características y especificaciones 

del formato anexo. 

25. - La solicitud de registro puede presentarse ante la Direcci6n 

General de Medicira y Seguridad en el Trabajo, de la Secretaría 

del Trabajo y Previsi6n Social, o ante la Delegaci6n Federal del 

Trabajo que corresponda o por conducto de la autoridad laboral -

de la entidad cuando se trate de empresas o establecimientos 

queJ salvo los aspectos de seguridad e higiene y capacitaci6n y 
• 

adiestramiento, estén sujetos a la jurisdicci6n local. 

La Autoridad Federal del Trabajo (quién llevará un registro de -

dichas comisiones), notificará a la empresa por vía postal y m~ 

diante oficio el número con el cual qued6 registrada su com ist6n. 

En términos generales las actividades que deben llevar a cabo 

las comisiones, están contenidas en el Reglamento General de S!:_ 

guridad e Higiene en el Trabajo(60) en sus artículos 201 a 211 -

inclusive, en los cuales se señala: 

(60)"Reglmni:!nto General de Seguridad e Higiene en el Trabajo 110p.Cit.Pág8 , ... 
67 a 69. · · 

, ,, . 



Artículo 20·1. - Las comisiones de seguridad e higiene DEBERA N 

COLABORAF~ CON LAS AUTORIDADES DEL TI<ABAJO, CON -

LAS SANITARIAS Y CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN LA INVES TIGAC ION DE LAS CAUSAS DE ACCI -

DENTES Y ENFERMl:DADES DE TRABAJO,y DEBERAN PRO -

MOVER LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS NE -

CESARIAS. Dichas comisiones DEBERAN CUIDAR EL CUMPLI' 

MIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO, -

DE LAS PREVISIONES RELATIVAS DE LOS REGLAMENTOS -

INTERIORES DE TRABAJO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE -

LAS MEDIDAS RELATIVAS A LA. PREVENCION DE LOS RIES 

GOS DE TRABAJO,COMUNICANDO EN SU CASO, A LAS AUTO 

RIDADES DEL TRABAJO LAS VIOLACIONES A LAS MISMt\S. 

Artículo 202. - Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

EFECTUAR COMO MINIMO UNA VISITA MENSUAL A LOS EDI 

FICIOS E INSTALACIONES Y EQUIPOS DE LOS CEN1ROS DE 

TRABAJO, A FIN DE VERIFICAR LAS COf\OICIONES DE SEGU 

RIDAD E HIGIENE QUE PREVALEZCAN EN LOS MISfv10S; 

DEBERAN REALIZAR TANTOS RECORRDOS COMO JUZGUEN -

NECESARIO A LOS SITIOS DE TRABAJO QUE, POR SU PEL 1~ 

GROSIDAD, LO REQUIERAN Y PARTICIPAR EN LA If\NESTIGA 

·Ir,( 
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CIOl\J DE TODO f~Il=:SGO COf\lSU/W\DO, ASI COMO EN LA 

FORMULACION Y AF'LICACION DI~ LAS MEDIDAS PARA SU -

PRIMIR LAS CAUS/~S QUE LOS PRODUJERON. 

De cada visita que efectúen las citadas comisiones, DEBERAN -

LEVANTA~~ EL ACTA CORRESPONDIENTE PARA ASENTAR 

LOS HECHOS Y LAS CONCLUSIONES RESPECTIVAS, en los -

términos del artículo 209, 

Artículo 203, - Las comisiones de seguridad e higiene DE BERAN 

PROMOVER LA ORIENTACION E INSTRUCCION PARA LOS TRA 

BA.JADORES EN fv\ATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL-

·TRABAJO. 

Artículo 204, - Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

PROMOVER EL QUE LOS TRABL\J/~DORES CONOZCAN LOS RE 

GLAMENTOS, INSTRUCTIVOS,CIRCULARES,AVISOS Y EN GE

NERAL CUALQUIER fv'ATERIAL RELATIVO A LA SEGURIDAD -

E HIGIENE EN EL "TRABAJO Y DEBERAN VIGILAR LA ADECUA 

DA DISTRIBUCION DE ESTAS PUBLICACIONES, 

Artículo 205. - A fin de que los trabajadores estén debidamente -

enterados de los riesgos ocurridos en los centros de trabajo 



donde pt'"'csten sus servicios, las comi.siones de seguridad e hi -

giene les DEBEl~AN Ir'.JFORMAf~ PEJ=< IOD ICAMENTE ACEl--<CA DE 

LOS ANA.LISIS DE l_AS CAUSAS QUE PRODUJEl~ON DICHOS -

RIESGOS Y DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE ADOP -

TEN. 

Artículo 206. - Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

VIG.ILAR QUE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS 

CONTENGAN LOS ELEMENTOS QUE SEÑALEN LOS INSTRUC

TIVOS. 

Artículo 207.;... Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN

VIGILAR EN FORMA ESPECIAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS -

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE RELATIVAS AL TRABAJO 

DE MUJERES Y MENORES. 

Artículo 208.- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

COLABORAR CON LOS SERVIC DS MEDICOS Y CON LOS DE

SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS QUE 

CUENTEN CON ESTOS SERVICIOS Y SOLICITAR SU ASESORIA 

EN ESTAS l\M\ TER TAS. 

Artículo 209.- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

'17~) 
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SESIONAR CUANDO MENOS U NA VEZ AL MES, levantan:lo acta 

cada sesi6n C:!n la que se asentará la informaci.6n relativa al mes 

inmediato anterior, que comprenaerá: 

1 .. - Conclusiones derivadas de las visitas real izadas; 

II. - Resultados de las investigaciones pr.;acticadas con motivo de 

los ~iesgos de tr-abajo ocurridos; de las probables causas que -

los originaron; de las medidas señaladas para prevenirlos y de -

su cumpl im'iento; 

III. - Actividades educativas en materia de seguridad é higiene -

llevadas a la práctica; y 

IV. - Otras observaciones pertinentes. 

Artículo 210.- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

COLABCRAR EN LAS CAMPAÑAS PARA LA PREVENCION Y -

CONTROL DE LA CONTAMINl\CION DEL AMBIENTE DEL TRA-

BAJO QUE SE LLEVEN A CABO. 

Artículo 211. - Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN 

COLABORAR EN LAS CAMPAf\ll\S DE EDUCACION HIGIENICA-

QUE LLEVEN A LA PRACTICA LAS AUTORIDADES FEDERA -



·¡ 'J •) 
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. LES Y LOCALES COl~RESPONDIENTES. 

El propio Instructivo No. 19, hace menci6n detallada de otras 

actividades a desempeñar por la comisi6n, de acuerdo a los -

siguientBs puntos (6.1) 

28. - EL FUNCIONAMIENTO de las Comisiones Mixtas de Seg~ 

ridad e Higiene en el Trabzj:> DEBE SER PERMANENTE. 

29. - EN LA PRIMERA REUNION DE "TRABAJO, la Comisi6n -

Mixta de Seguridad e Higiene DEBE FORMULAR EL PROGRA -

/\/A CALENDARIO ANUAL DE RECORRIDOS MENSUALES A 

LOS EDIFICIOS,LOCALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS EN -

SU CENTRO DE TRABAJO, PARA VERIFICAR LAS CONDICIO-

• 
NES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE PREVALECEN EN LOS -

MISMOS, Asimismo, SE ASIGNt\RAN LAS TAREAS QUE EN 

FORMI\ INDIVIDUAL DEBEN REALIZAR LOS MIEMBROS DE LA 

COMISION. 

30. - La Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene DEBE REALI -

ZAR ADE~S DEL RECORRIDO MENSUAL DE OBSERVACION 

GENE.'RAL, OTROS RECORRIDOS CUANDO SE JUZGUE NECE-:-

SARIO, PARA OBSERVACION ESPECJ.A.L DE CONDICIONES PE-

(61 )Instruct"l.vo No. 19" ;Op. Cit. Piígs .13, 15 y· 16. 
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LIGf~OSAS, A F>ETICION DE LOS TRABL\JADORES O DE LA -

EMPf~ESA. 

31.- La Comisi.6n Mixta de Seguridad e Higiene, asimismo, 

DEBE FORMULAR DE INMEDIATO EL PROGl:¿AMA GENERAL -

DE PUNTOS POR REVISAR EN FORMA PERMANENTE DURAN-

TE SUS RECORRIDOS MEl'\JSUALES, CONSIDERANDO LAS 

AREAS DEL CENIRO DE TRABAJO Y LOS PUNTOS QUE SEAN 

COMPATIBLES CON LA NATuRALEZA Y ACTIVIDADES QUE -

SE DESARROLLAN. 

33. - LOS RECORRIDOS Y LAS ANOTACIONES DE LAS OBSER 

VACIONES QUE SE HAGAN DURANTE ELLOS, DEBEN HACER 
. -

SE EN FOR/\.l\,L\- CONJUNTA POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA 

COMISION. 

34, - La Comisi6n, DEBE LEVANTAR UN ACTA DE CADA RE 

CORRIDO QUE REALICE, PARA LO CUAL DEBE LLEVAR A -

CABO. UNA REUNION DE TRABAJO. 

Continúa el citado Instructivo con las tareas complementarias -

que debe realizar la comisi6n, las que distingue según sean co'l · 



juntas o irrJividuales, las que en cierta rnedida repiten lo expues 

to en el Reglarnento G<:mcral de Seguridad e Higüne en el Tra -

bajo y que son (62). 

37. - Las tareas complementarias que debe realizar la Comisi6n 

son las siguientes: 

1.- EN FORM!\ COl\JJUNTA.-

1. Pr--omover la orientact6n en materia de seguridad e higie

ne en el trabajo, para los miembros de la Comisi6n y -

para los trabajadores, en el centi"o del trabajo. 

2. Informar a los trabajadores· en forma peri6dica, de los -

riesgos específicos de las labores que se llevan a cabo y 

de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las cau -

sas de los riesgos realizados en el centro de trabajo y -

de las medidas preventivas que se adpoten: 

3. Vigilar el cumplimiento de las rormas de seguridad e 

higiene, relativas al trabajo de mujeres y menores; 

4. Vigilar lo relativo al equipo de protecci6n personal de -

los trabajadores; 

(62)"Instructivo No.19";0p.Cit.Págs.17 a 20. 

:> 
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5, Vigilar que en el centro de trabajo, se coloquen los 

avisos de seguridad e higiene para la prevención de ries·

gos en funci6n de la naturaleza de las actividades que se 

desarrollen; 

6. Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan 

los elementos que señale el instructivo correspondiente; 

7, Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la 

prevenci6n de los riesgos de trabajo propuestas por la -

Comisión. 

II. EN Fa<~ INDIVIDUAL, ASIGNADAS POR ACUERDO DE LA 

COMISION:. 

1, Redactar y entregar a todos los miembros de la Comi.si6n 

el programa calendaria anual; 

2. Ci.tar a los mi.embros de la Comi.si6n para real izar los re.co

rridos; 

3. Anotar las observaciones; 

4. Redactar las actas; 



5. Presenta.t" las copias del acta al patr6n; 

6. Llevar el archivo de los docurnentns; 

7, Distribuir los documentos; 

8, Solicitar los permisos que para sus funciones requieran los 

miembros de la Comisi6n; 

39.- LOS PERMISOS QUE ~E REQUIERAN PARA QUE LOS 

MIEMBROS DE LA COMISION,. DESEMPEÑEN SUS FUNCIONES 

DEBEN SER OTORGADOS POR EL PATRON,CADA VEZ QUE -

SEAN SOLICITADOS EN FORfviA ESCRITA. 

40. - La Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene DEBE PARTIC.!_ 
• 

PAR EN LA fNVESTIGACION DE TODO RIESGO REALIZADO -

PROCEDIENDO DE LA fv\l\NERA SIGUIE.NTE: 

1. Reunir los resultados de las investigafiones practicadas -

con motivo de los riesgos de trabajo ocurridos; 

2. Analizar las causas primarias de los accidentes ocurri -

dos; 

3. Proponer medidas para prevenirlos y asentarlas en el acta 

de recorrido mensual; 

' ..-, :: 



41.- El patr6n o su representante, DEBE pr..¿OPORCIONAI~ 

COMO MINIMO PARA QUE SESJONEN LAS CO/V\ISIONES, UNA 

MESA DE TRABAJO, LOS /-\SIENTOS sur=ICIENTES SEGUN -

EL NUMERO DE l~EPRESE:NTANTES Y LOS UTILES NECESA

RIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, ASI 

COMO SEÑALAt~ EL LUGAR EN 001\JDE SESIONE LA COMI -

SION, EL .QUE S !EMPRE SERA DENTRO DEL LOCAL DE LA 

EMPRESA. 

42. - La Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiere en el TrabaJo -

DARA AVISO A LAS AUTffiIDADES DEL TRABAJO EN UN 

_PLAZO NO MAYOR DE TREINTA DIAS, DE CUALQUIER CAM

BIO DE REffiESENTANTES. 

Asimismo DARA AVISO DE CUALQUIER MODIFICACION EN LA 

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION. 

43. - Las Comisiones Mixtas de Seg..iridad e Higiene DEBEN 

REPORTAR A LAS AUTORIDADES LABffiALES CORRESPON -

DIENTES SEGUN LA JUR ISDICCION DE LA EMPRESA, LAS -

VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES LE GALES EN LA Mt\TE 

RIA, Y QUE HABIENDOSE PREVIAMENTE PRESENTADO AL -

PATRON, ESTE NO LAS HUBIESE ANTENDIDO. ESTA COMU 
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NICACION DEBE HACERSE POf~ ESCRITO ASENTANDO LOS 

SIGUIENTES DATOS: 

1. Nombre de la empr'esa; 

2, Número de registro de la Comisi6n 

3. Domicilio del centro de trabajo;· 

4. Descripci6n de la violaci6n de que se trat6; 

5. Firma de los representantes de la Comis i6n; 

6. Copia a la Direcci6n General de Medicina y Seguridad en

el Trabajo de la Secretaría del Trabajo y Previsi6n 

Social. 

2.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBEN ELABORAR LAS COMISIONES -

EN RELACION CON SUS ACTIVIDADES. 

Despu~s de haber visto cuales son las actividades que debe lle -

var a cabo una Comisl6n Mixta de Seg..iridad e Higiene, para 

cumplir con las disposiciones legales en vigor, hablaremos de la 

dooumentacl6n que deben ~laborar. 

:l78 
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En mi opini6n, vale la pen=.t que los integrantes de las Comisio- -

nes diseí1en conforme a las leyes, reglamentos e instructivos vi- -

gentes, los formatos en los que anotarán, registrarán y contabi--

1 izarán todas y cada una de sus actividades, apegándose a las 

disposiciones legales pero ajustándolas de acuerdo a las necesida...; 

des propias de cada centro de trabajo. 

Es en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trab~ 

jo y en el Instructivo No. 19-Constituci6n,Registro y Funcionamien 

to de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Traba

jo, en donde se especifican que documentos tienen obligaci6n de -

. llevar las comisiones y que son: 

a) Acta Constitutiva de la Comisi6n. -

Al respecto, los puntos· 9 y 1 O del Instructivo dicen (63): 

9. - Los representantes designados deben reunirse de irvnediato 

para levantar el acta constitutiva de la Comisi6n Mixta de Se 

guridad e Higiere. 

10. - El acta constitutiva debe contener los siguientes datos y -

elementos: 

(63) 11Inatructivo No.19 110p. Cit.P~gs.8 y 9. 

1n . 
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I .. - Lugar, hora y fecha de la · reu ni6 n. 

II. - a) Nombre d~ la empresa; 

b) Registro Federal de Causantes; 

e) Número de Registro del IMSS; 

d) Divisi6n, planta o unidad que corresponde a la Comisi6n. 

e) Número de trabajadores a los que corresponde la Comi -

. ,,. 
s1on. 

f} Domicilio· del centro de trabajo. 

III. -Asentar que el objeto de la t"'euni6n es constituir la Comisi6n 

Mixta de Seguridad e Higiene. 

IV. Nombre completo y firma de los representantes, propietarios y 

suplentes designados ante la Comisión. 

b) Solicitud de Registro de la Comisi6n: 

Los puntos 23,24 y 25 del Instructivo-mismos que se transcribie. -

ron en el numeral anterior del presente capítulo- son los que 

hablan de este documento y disponen un tamaño, características 

y especificaciones según formato diseiiado por ellos y que noso-

tros presentaremos más adelante. 

·:·, 

' 
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e) Programa calendario anual. de recorridos mensuales. -

Deben hacerlo en la primera t"euni.ón de trabajo, ?egún lo 

establece el punto 29 del Instructivo transcrito en el numeral -

anterior. 

d) Programa general de puntos por revisar en forma permanente -

durante sus recorridos mensuales. 

Esto lo establecen el punto 31 del instructivo transcrito en el -

numeral anterior, as( como el punto 32 del mismo ordena mi en-

to y que a continuaci6n se reproduce : (64) 

32. - Los puntos a revisar, de acuerdo a las necesidades que 

determine la Comisi6n, pueden ser entre otros: 

• 

l. Aseo, orden y distribuci6n de las instalaciones,la maqui-

naria, el equipo y los trabajadores en el centro de tra-

bajo; 

11. Métodos de trabajo en relaci6n a las operaciones que 

real izah los trabajadores; 

111. Espacio de trabajo y de los pasillos; 

(64) 11lnstructivo No, 19";0p.Cit.Págs.13 ,14 ·y 15~ 



IV Protecciones en los mecanismos de transmisión. 

V. Protecciones en el puntD de operación: 

VI. Estado de mantenimiento preventivo y correctivo; 

VII. Estado y uso de herramientas manuales; 

VIII. Escaleras, andamios y otros; 

D<. Carros de mano, carretillas, montacargas autopropul sacios; 

X. Pisos y plataformas; 

XI. Grúas, cabrestantes y en· general aparatos para izar; 

XII. Alumbrado, ventilaci6n y áreas con temperaturas extremas 

artificiales.; 

XIII. Equipo eléctrico (extensiones, conexiones y otros); 

XIV. Ascensores; 

XV. Equipo de protecci6n personal por área de trabajo. 

XVI. Agentes dañinos; ruido, vibraciones, polvos, gases y otr-os; 

··.··1s·2 



XVII. Recipientes a presi6n (calderas y otros). 

XVIII. Peligros de explosi6n por gases, polvos y otros: 

XD<. Manejo de sustancias qu{micas; 

XX, Métodos que se siguen para aceitar; 

XXI. Cadenas,cables,cuerdas, aparejos; 

XXII. Accesos a equipos elevados; 

XXIII. Salidas normales y de emergencia: 

XXIV. Patios, paredes, tecros y caminos; 

XXV. Sistemas de prevenci6n de incendios, 

e) Actas de recorrido mensual de observaci6n general. -

Esta obl igaci6n la encontramos en el artículo 202 del regla 

mento transcrito en el rumerat anterior, y en et punto 35 del 

instructivo que enseguida se reproduce • (65) 

35, - Las actas del recorrido mensual de obse!"vaci6n general, de

ben contener los datos siguientes: 

(65) "Instructivo No. l 9";op. Ci t, P§ss. 16 y 17. 
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I. Lugar, hora y fecha de la reuni6n; 

rr. a) l\lornbrc de ln empresa; 

b) Divisi6n,planta o unidad que corresponde a la Comisi6n. 

e) Domicilio del centro de trabajo. 

d) Número d.e registro de la Comisi6n. 

III Observaciones sobre las condiciones de ·seguridad e higiene 

relativas al programa de puntos por revisar;. 

IV. Medidas de prevenci6n que se proponen, de preferencia 

considerando las necesarias para atender las observaciones 

de mayor riesgo; 

Dichas medidas deben ser factibles,acordes con la realidad 

y compatibles con la asesoría técnica en esta materia; 

• 
V. Actividades de orientaci6n en materia de seguridad e -

higiene llevadas a la práctica; 

VII. Asentar las violaciones en su caso, a las disposiciones -

legales relativas a la prevenci6n de los riesgos de 

trabajo. 
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VIIi. Otras ob[;;t:rvaciones pertinentes ; 

JX, Firma de los representantes. 

f) Sol iciludes de permiso para los miembros de la Comisi6n. -

Deben dirigirlas por escrito al patr6n y estar relacionados 

con el desempeño de sus funciones, según lo dispuesto en los 

puntos 37 (apartado II inciso 8) y 39 del mul ticitado instructivo, 

transcritos ambos en el numeral que antecede. 

g) Avisos de cambio de representantes y Aviso de modificaci6n en 

la Constituci6n y funcionamiento de la Comisi6n.-

Los dos avisos los estipula el punto 42 del instructivo reprodu-

• cido en el numeral anterior. Para ambos casos existe uro. for 

ma impresa que utiliza la Direcci6n de Comisiones Mixtas de 

Seguridad e Higiene de la Secretar(a del Trabajo y Previsi6n -

Social, la cual presentaremos más adelante y que también se 

usa para dar aviso en caso de baja de la Comisi6n. 

h) Reportes de violaci.6n a las Disposiciones Legales en la· materia. -

Estos reportes también constituyen una obl igaci6n, misma que está 

contenida en et punto 43 del instructivo transcrito en el numeral 

anterior. 



i.) Actas de ln sesi6n mensual. -

Esta obligaci6n s~ desprende del últi.mo párrafo del artfoulo -

202 y del artículo 209, ambos del reglamento ya citado y que 

se reprodujeron en el numeral que antecede. 

En algunos lugares, las autoridades del trabajo llegan a sol ici 

tar que se lleve un libro conteniendo estas actas;. en tales ca-

sos, el libro debe registrarse ante dichas autoridades. 

Hecho lo anterior, presentamos un conjunto de formas,machotes o 

esqueletos, diseñados por diversas autoridades, asociaciones y 

estudiosos de la materia, para su uso por parte de las comisio -

nes. El conjunto de formas aqu( reproducido no intenta ser 

exhaustivo ni pretende afirrra r que sean las mejores, su objetivo • 
es el de abrirles a las comisiones el panorama respecto a como -

lograr ser no solo eficaces, sino también eficientes en el ejerci -

cío de su funci6n, dándoles mediante estas formas la oportunidad 

de que surjan ideas que les permitan crear aquellos machotes o 

esqueletos que mejor respondan a las necesidades del centro de -

trabajo, as( como al funcionamiento de la propia comisi6n, 

Hemos decidido dividir estos formularios en dos grupos correspon-



diendo al primero a aquel los que se relacionan con la docurnen

taci6n que obl igator,iarnente deben elabornr ... las comisiones, y -

el segundo a aquel los que ro siendo obl ig~torios pudieran ser' 

de utilidad para las comisiones . 

• 
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Formatos relacionados con la documcntaci6n que la Comisi6n 

~lixta está obligada a llevar, incluyendo los informes ele 

accidente de trabajo, en caso de que sucedieran, y de la 

autorizaci6n para el funcionamiento de maquinaria en caso 

de que se cuente con ella: 

A) Relacionados con la constituci6n y registro de la 

Comisi6n: Modelos 1 al 7 

B) Relacionados con el programa anual de seguridad e higie-

ne: Modelos 8 al 10 

C) Relacionados con el registro y funcionamiento de la 

maquinaria: Modelos 11 al 13 

D) Relacionado~ con las inspecciones: 

Modelos 14 al 20 

E) Relacionados con las juntas mensuales: 

Modelos 21 al 24 

F) Relacionados con los accidentes: 

Modelos 25 y 26 

G) Relacionados con el cumplimiento de las medidas pre-

ventivas: Modelos 27 al 29 



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISJON MIXTA DE 
SEGiJRIDAD E HIGIENE, EN ClJMPLil\HENTO DEL 

REGLAr-.tEN'J'O (;ENEilAL DE SEt;URIDAIJ 
E lllCIENE EN EL TRABA.JO 

Secretarla del 'l'ral;ajo .1' Previsión Social. 
Dr./Jartamcnto de Co111isio11cs Mixtas de 
Seguridad e I1ir,ic11c. 

En la ciudad de ..•...•........ , siendo las •.........•. 
horas del día .. .. . .. .. . .. del mes de . .. . .. .. .. ele 197 ... , 
i·e1111idos en los talleres de la empresa ...................... , 
ubicada en .••.................. , a fin de dar cumplimiento 

. a lo dispuesto en el arlículo 509 ele Ja Ley Federal del Trabajo y 
Jas disposiciones relativas del Rer,lamenlo ( :cner:d ele Se!?uridad e 
Higiene en d Trabnjo por una parte, el representante de la cm
prc¡,aj señor ........•••••••...••••.••.••••.. , y por la otra, 
el clel Sindicato titular del contrato colcclivo de trabajo, señor 
.•...••..••.••••••.•.. , personalidad que acreditan y se recono-

. ccn mutua.mente, ])rocedieron a integrar Ja Comisión Mixta de 
Seguridad e Higiene de Ja propia empresa, de conformidad con 
los artículos 193 )' l 94 del citado Rrgb111rnt11. · 

En este acto quedaron designados como representantes patro-
nales los setiorcs ........................................... . 

d . ·¡· t' t ••••••.•••••••••.•.•••••••••. , con 01n1c1 10 res pee ivrunen e 
en ••..••••••.•.••••...•••••. , y como representan les obreros 
el seiior • • • • . • • . . • . . • • . . • . de . . • . • . . . . edad, adscrito al De-
par t:unen to de .................. , y el señor .............. , 
de • • . . • . • • . edad, adscrito al Departamento de ............•. 
• · · · ..... , quienes reúnen Jos requisitos para el cargo, señalados 
en el artículo 199 del propio Regl;unento. · . 

Asimismo quedó clcsib'llarlo el señor • . . . . . . . . . . . . . . como 
t:nc.·ugado de citar a .los miembros de Ja Comisión, para Ja reunión 
mensual que deberá celebrarse conforme al artículo 209 del Regla
mento, y de lc\'antar fas actas correspondientes, remitiendo copias 
de la misma al patrón, a) sindicato y a .Ja autoridad del trabajo 
competente. 

Seguidamente, las personas nombradas tomaron posesi6n de 
sus cargos y protc~taron su fiel dcsempcñQ. 

Para que conste, firman Ja presente las persona,, que intervi
nieron en este acto. 

El r~prtsentanlt jJalronal El representante de 101 lrabajadorei 

.... " ................. . . ............................. . 

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Rr.prt11ntantts patronalt1 ReJ>rtstntonlts de los lrabajadore1 

........... ' .......... . • ••••.•••••••• t ••••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • ' 1 1 •••• . .... ' ........ ' ............. . 

MODELO 1 



MODELO DE ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA 
OU SEGURIDAD E HIGIENE 

ACTA No. 1 

En _______ estado ele 
siendo las________ horns, del dfa ______ _ 
de mil novecientos ochenta y __ sc reunic:ron en el local de la empresa 

-----de la división, plantíl o unidad ___________________ _ 
corrcspondient~ al_____ turno, el cual cuenta con 
______ número de trabajadores, sito en ____________ _ 

los miembros propietarios y suplentes de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene, · 
designados el dfa __ dcl mes del corriente ~ño, 
para celebrar su reunión constitutiva. 

Concurrieron como representantes de los trabajadores: 

PROPIETARIOS SUPLENTES 

Y como representantes patronales: 

PROPIETARIOS SUPLENTES 

Se procedió a acordar la fecha de ta prjmera reunl6n de trabajo que se et ectuará el 
dla_dc · del corriente af\o. 

Oéndose por terminada ta reunión, siendo las ___ horas, del dl1 de la fecha, flr· . 
m1ndo para constanci1 tod~s tos asistentes. 
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!;f.CllETAnlA OH TllAílAJO V l'lll'.VISl0t4 !:OCIAL 

OIREC:C:JOI/ úfNEflAL DE MlOICINA Y SíCLIHftJAD tN EL "rRAll/UO 
CENTltO NACIONAL OE HH'ORMl\CION Y 1:$TAPJ$"í!CAS DEL TRAIJAJO 

AClA CO~ISTITUl IVA ClE LA COMISJON 
MIXTA DE Sl:GUHIDl•O E lllGIUIE 

EH CUMPLIMlfiNtO A LO Ol!>l'Ul:STO POR [L AllTICULO &09 oe LA LEY FEO ERAL DEL TllA(lJl.JO 

1.-IOENTIFICACIOtl DE LI~ EMPRESA 

Al REOISTAO FEDERAi. DE CAUSAN1ES o 1111] 1[]111111 
(7•?1) 

(J) INSTITUCION OUE CUfJRf: EL SEGURO DE ACCIOf.'NTE Ú) IMSS 0rEMf.)( 

OJF.F.C.C. ®c.F.E. !í> OTROS (ESPECIFIOUEI 

CI NUMERO OE REGISTRO DE LA EMPRESA EN LA INS"rlnJCION OUE CUBRE EL SEGUflO DE AC· 
CIDENTE: 

0) RAZON SOCIAL-
(J3~2J TEl.EFONO 

El NOMBRE OE LA UNIDAD 
CSUCUASAL,PLANTA, ETC.I . 

(MG) TELE.FONO 

F) DOMICILIO 
CALLE ,. NUMERO COLONIA 

Z.P. MUNICIPIO O DELEGACIOI~ ESTADO 

GI JURISOICCtON ID LOCAL <?.>FEDERAL 

HI .nAMA INDUSTRIAL O 
TIPO DE EMPRESA 

I} PRltlCll'Al.ES ll.ATl:RIAS 
PRIMAS OUE MANEJAN 

JI PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS 

KI MONTO DEL CAPITAL SOCIAL (EN MILES DE PESOS! 

~ 

2.-flEtt,;:10NE'S oe TRABAJO 

Al NUMfRO DE TRllBAJt.POAES EN LA EMPRESA: 

MODELO 3 ·' 

FOílMA CM•I 

Rffi 
111 

NVMEflO Dt: FOl.IO 

o:IID 
IN•l 

NO LLENC l/\S CASll.t.AS OE 
COLOR 

so 
e (22) 

co::o:r:rr:rm 
(2J·J2) 

R ffiREPE'rlR 
FOl..10 (2-6) 

,ITD m 
(JN~I (40 ... J) 

ºº 142)¡ 

HEHE 
IU·50) 

tq JI 11111 
(IJ.57) .. 

A HOMOl1E$ MUJERES 

CIIIJ OJ:JJ 
(5&•61) (U-6.5) 

..CENORES DE 16 AIQOS TOTAL. 

81 TURNOS OUf LABOFV\ LA EMPRESA: G>UNO ~oos ~TRES . OJ:1J CIIIIJ 
(66-69) (70·74) 

•O CI lTIENE flEGISTRAOO SIJ CONTRATO COLECTIVO EN LA JUNTA FEOEAAL OE CONCll.IACION 
Y ARPITAAJE7 ,, 05) 

c,g·, .... 
3,· REPflf.SGNTANtES 

·NOMUAE, APELLIDOS Y FIRMA OE LOS PROPll:T ARIOS Y SUPLENTES 
., 

PAlRONAU'S OllP.EROI 

.~ 

11 EL lll'ACIO H INSUFICIENTE ANOTHE AL REVERSO DE LA HOJA 
A----DE--------DE tt-

HOTA: llTI OOC\JMENTO OflJIERA ACOMPA,.AASI! 01! DOS FOTOGRAf IAI TAMAf¡O INl'ANTIL DE CADA UNO DE LOl INTEGAAH· 
tll DI LA COMISION, AtlOTANPO EN EL Hl!VERSO VE CADA FOTO NOMlíAE V HCPAESENTACION. . 
l>'llOIHALI OlllEc¡:10H OENlRAl. PI! MEDICINA y IEGURIPAO EN IEL TRA•AJO. DR. vumz EIQUINA ,.,º 01 LA LOZA, 
MIXICO 7, O.f. 
fOJOCO,.A: OEll!OACION fH>~AAl Ol!L T"AIA.IO 

" 1 COMISION Ml>CTA PESliGUAIDAO E HIGIENI! 
" 1 IMPAUA 
" 1 llNDICATO 



l""ÑÜT~IJflE, APcLLIDOS Y FlllMA DF. LUS Pf10f'IETAIHO~ Y SUPLENTES 
f'ATRONAl.cS 

~~-~~~~·~~~~-T-~~~~ 

\ 

ANOTE UNA "X" EN LA CASILLA COHílESPONDIENTE DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA O~ LA EMPRESA 

1,-EMPRESAS DE JURISOICCION FEDERAL 

-· , 
01 o TEXTIL 16 o DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES 
02 [J EL~CTRICA 16 o Pl100UCTOHA DE ALIMENTOS 
03 o CINEM[' 10GRAFICO 17 o ELABORAOOAA DE BEBIDAS 
04 o HULERA 10 o FERROCARRILERA 
05 o A7.UC/\RERA 19 o MADERA BASICA 
oe o MINERA 20 o VIDRIERA 
07 o METALUílGICA 21 o TABACALERA 
08 o DE HIDROCARBUROS . 22 o ADMINISTRADA POR EL GOOIERNO 
09 o PETROOUll.llCA .. 

FEDERAL 
10 o CEMENTERA 23 o OUE OPEH~N POR CONTRATO O 
11 o CALE A/\ CONCESION FEDERAL 
12 o AUTOMOTRIZ 24 o OUE EJ!:CUTEti TRABAJOS EN 20-
13 o OUIMICA NAS FEDERALES Y AGUAS TERRI· 
14 o DE CELULOSA Y PAPEL TORIALES ... 

2.·EMPRESAS DE JUfllSDICCION LOCAL 

t.-INDUSTll IAS 

01 o PLANTA DE GALVANOPLASTIA 10 o TALLEH MECANICO 
02 o 'FABRICA DE FIL TAOS 11 o FABRICA DE PLASTICOS 
03 o FABRICA DE C/\L7.AOO 12 o IMPRENTA 
04 o FABRICA DF. PINTURAS 13 o FABRICA DE PARTES ELECTRONI· 
05 o FABRICA DE HICLO CAS 
06 o PRODUCTOS DE OELLEZA t4 o CONFECCION DE ROPA 
07 o FABRICA DE DULCES • 15 o PANIFICAOORA 
00 o FABRICA DE JABONES 16 o FABRICA DE VELADORAS 
09 o FABRICA DE MUEBLES 17 o NO ESrl:CIFICADA 

J,-COMERCIOS 

º' o FARMACIA 06 o PAPELERIA 
02 o TIENDA DE ARTICULOS VARIOS 09 o TIENDA DE ROPA 
03 o VENTA DE MATERIALES PARA 'º o FERRETERIA 

CONSTFIUCCION ,, o VENTA DE LLANTAS Y \IULCANI· 
04 o CARNICERIA Y SALCHICHONERIA ZAOORA 
O& o CABARET V CANTINA 'ª a ,VENTA DE AUTOS 
06 o ABARROTl!S 13 a ZAPATERIA 
01 o MADERERIA 14 o NO ESPECIFICADA 

1.-11,.YICIOI 

01 

~ 
GASOLINERA 

en LAVADO Y ENGRASADO º' 8 HOTfL 
03 HOSPITALES V CLINICAS OI IA~OS 
04 TORTILLAOORAS Y MOLINOS Ot 8 "ESTAURANTE 
01 IALON DC llELLEZA 10 TINTOR!RIA 
06 FUNERARIA tt o NO CLASIF ICAOA 

, 



. . 
COMUNICACION A LAS AUTOBIDADES DE TRABAJO DE LA 

CREACION DE LA COMISION PEílMANEHTE DE 
SEGURIDAD E HIGIENE 

DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

PRESENTE: 

Los suscritos, con ·dirección para recibir notificaciones en la 
casa Número ........................ de ................................................................ --........ _ .......... ,_ 
ante usted con todo respeto nos permitimos transcribir a continua. 
ción el ACTA DE NOMBRAMIENTO de que fuimos objeto, de acuerdo 
con el Reglamento de Medidas Preventivas y de Accidentes de Tra· 
bajo: 

"En la Ciudad de México, D. F., a tas ........................ horas del dla 
... - ........................ del mes de ............................................................ del a1lo de mil 
novecientos setenta y ........................ , reunidos todos los trabajadores, 
;unto con los Representantes del patrón en ta Empresa _ ................... .; ... _ 
.......................................... representada por ....................... -·--· .. ·-·"---.. --.-
ubicada ·en ................................................................. _ .................................................. - .... __ _ 
se nombró la COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 
ordenada por el Cap. 11 (Arts. 29 siguientes y demás relativos· del 
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo), ha
biendo sido designados por elección directa de los trabajadores las 
personas siguientes: 

Como Representante Patronal: .............................................. - ... - ............. ·----
Como Representante Trabajadores: .......................... _ .................. -·-·-·-··· .. · .. -· .. ··--
quienes llellan los requisitos exigidos por el Art. 34 del mencionado 
Reglamento y están debidamente interiorizados de las disposiciones 
generales del mismo. Se levantó la sesión citándose a los miembros 
de la Comisión para celebrar la siguiente junta el ....................... - .......... - • 
...... _ ................................................................. ·.-···· 

Del acta aludida y que obra asentada en el libro respectivo, se 
sacaron tres copias, ·quedando el original en poder del patrón, el du
plicado en poder del Representante de los trabajadores y el triplicado 
para ta Autoridad competente. 

Mt1dco, D. F. a ........... de ................................................ de 19 ....... -· 

Representante Patronal Representante de los Trabajadores 

................. •' . ... . ... .... . " 

1~ 
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REMISION A LA AUTORIDAD DEL ACTA CONSTITUTIVi\ 
DE LA CO.MISION MIXTA DE SEGURIDAD 

E HIGIENE 

S1·crr.taría del Trabajo '' Previsión Social . 
.1Jt/Jt11tamrr1to de Comi..siories Mixtas de 
Sr.~uridad e Jligiene. 

Lo!i suscrito!; ................. : . , . . . . . . . . . y • , ......... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . , rcpn·scntantes r<:~prctivanwntc de Ja cmpre~a 
· • . . . . . • . • • . . . • • . • • . • • • • • • • • y del Simlicato titulí\r cid con

trato colectivo de Ja misma, señalando como domicilio para oír noti-
ficaciones en ................................. , y autorizando 

• ., . 1 l ~ con;untamente para rec1 Jiras a scnor ................•..... , 
respetuosamente decimos: ..................... · .. . 
· Para Jos efectos legales procedentes, acompañamos tres tantos 

del acta constitutiva de Ja Comisión Mixta de Seguridad e Higiene, 
establecida para dar cumplimiento a lo dispuesto en el at'tlculo 193 
y demás relativos del Reglamento General de Seguridad e Higiene 

en el Trabajo. • 
Protestamos Jo necesario. 

(Lugar )' fecha) 

l 0:: 
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SECRETAR JA DEL TRABAJO Y PREVfSION SOCIAL 
DIRECCION GENEHAL DE MEDICINA Y SEGUHIDAD EN EL Tf~ABAJO 

SOLICITUD DE HEGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIEM E 

r.1on1: Lo 6 

1 EN CUMPLIMIENTO A l.O DISPUE~~ro EN EL ARTICULO 193 DEL REGLAMENTO 
GENEfV\L DE ~1EGUfllüAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

llUW OC A[G1;!RO 

1 TfWXIONE S AL REYEHSO 1 - - - - - - ·- - - - - - - - - - - - - - - - ·- 1 

Ll.f.NE LAS CASILL/,S PUIHEADAS I ," D,o\TOS DE LA E U PRESA L J _J_ 1 _J ·- .L J _ L J. _J ~ L_ l J - '- L J _¡_ J. _; 
----,-- ----- ---:--1 Rf:GISTílO DEL [._--==....-=::_ ·1111 

I; REGISTRO FEDERAL DE CAUSAIHES ( I _ 1 1 1 l_LJ 1 1 1 1 l _l_J l. M. S. S._ 1 1 1 1 [ 1 [ 1 J 

1·1101.tBRE DE LA EMPRESA 

3: llUMERO OE ESTABLECIMIENTOS, PLAllTAS, UNIDADES O SUCURSAi.ES c=i= LJ : 
r------· ... 1 

--------------------------- ~-LJ_J·=j "RAMA llWUSTíllAL 

2.- DATOS DEl. CENTRO ..;.;.D..:;;..E_;T..;..;R..;..;A.;;..BA;..,;.;J...;O _____________ _ 

,_._HO-M-BR_E_O_E_L_A_UH-l~OA-0~===============·======~----------~~-- l 
i 

,-- --1 .---¡ ! 
L.J_ l .J L _L.J ; 

4.· NUMERO DE TUftNOS i'--.j : .. 
DE TRABAJO L . 

2:001.itlLIO -------------------=----------uuuLJ10 

1 lolUH1C1~10 O OCLlGACIOh l ll. f.) [NTIDAD íft>(RATIVA 

.·NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN LA UNIOAO( SINDICAL IZADOS 1 DE COHFl"~lZA 1 ETC.) l í i 1 
r·------¡ · 1 ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL CENTRO DE TRABAJO _______________________ L_l._l.__l. _ _¡ . 

&;HOMBRE DEL SINDICATO----------------------------====== 

1 J ; 1J 
~---------~- ·~--~----~-------------------~ .... .; .. I)[. ff(;, ~·i.:. 

"DOlllCILI0 __ ··-·------·-------·-----------
11u1o1c~o r----, r--, .. 

L...1_ J ..J ;_ J_J ~ 
MUHICIPIO O ClCl[GACION l ll. f,) lllTIOAO f(l>[RATIVA 

3. • DATOS DE LA COMI SION 
OIA l<U AÑO 

~'ECHA DE CONSTrTUCIOH DE LA COMISIOH MIXTA DE ~EGURIDAD E HIGIENE [ 1 J , 1 , .. i . ·1 
2."REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LA COMISIONhlOMBltU Y APELLIDOS) 

FIRMAS 

TRABAJADORES REGISTRO FEDERAL DE CAUSANltS 

"1 : ~ ¡ : ¡ ¡ ¡ ¡ ¡~ ... -

- 1 ! ¡ ¡ :~ ¡ ! ¡ l ¡ ~ l N : 
'ATltONALU 

\ 

1:: ¡ ¡ ¡ ¡ ¡: :~ 



IN~iTílUCCIONES PARA EL Ll .. ENADO DEL\ SOLICITUD 

GnlTERIOS P/'.RA LA IMTEGRACION OC COMISIONES MIXTAS DE SffiURIDAD E HIGIENE 

.1.~ Número du rcprei;entanl'cs en relación con el número de trabajoddes. 

A~ En 1::m¡ircsos. con n1írnero de trabajadores no mayor de veinte, un rcipresentc1nte de los trabajadores 
y lino de loo patronos 

a.~ f.n c.r.prcsas que cuentan do veiolluno a clro traba}oclomr.1 dos representantes de los trabajadores 
y dos de lo5 patrones 

c.- En ornpre~.os con más de cien trobajaóores,clicorepresontaritcs de los trabajadores 
y cinco do los. patronas 

O; Pc1r cado reprasen~onlo propl6torlo, se designará un ropre!>rofanle suplente 

2:- Númaro de e.omisiones mixtas de seguridad e hlqiene en nfoclón con el número de divisiones, plantos o unidades 
de uno nilsma cmpret:a. 

Deba cwstitulrse una cornlsi6n 011 cada centro de trabajo, o en codo dlvlslái, planta o unidad 
que lntoQra la empresa. 

TRAMll'ES PARA EL REGISTfW · 

1.- La prtm:nlc sollcltud de registro, delx"l'Ó ser enviada a los Autoridades Laborales que le correspondan, 

.. segl'm su jurisdicción (Federal o Local) y se9Ún su ubicación en los Estados o en ol DIGtrlto Federal, o a la 
Dirección Gcnera·I de Medicina y Seguridad en el Trabajo , dct la Secretarla del Trabajo y PrevlG!Ón Social 
de conformlood con los lnGtruccloncs siguientes: 

a); L.(ls de Jurlsdlccl6n Fflderal, ubicados en los EistadoG, ante la Dolc~aclon Federal del Trabajo 
que les correspondo. 

b): las de Jurisdicción Local, ubicadas en los Estados, ante las Autoridades Laborales Estotales 
que los corresponda. 

d.- Las de Jurlsdlcclon Local, ubicadas en el Distrito Federal, ante lo Autoridad Laboral 
· del Departamento de I Distrito Federal. 

d).- Las de Jurisdicción Fednl, ubicadas en 11 Distrito Federal, ante lo Dirección General dt Medlch1a 
f Se9urldad en 11 Trabajo, de lo Secretaria del Trabajo y Previsión Social , 
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SECílET/\HIJ\ DEL Tftf\!)1\JO Y PílEVISIOi·I SOCIAL MODELO 7 
OlllECCIOI~ 0[ cow~;1om:!J MIXl.\$ DE: 5CGUfllDl\D E lfl(jl[ill: 

I' "'~:;~"' • L """ n._:i_o_> ________ :_v_1 ~~:-~~-/\ ~-·' o e t. 1.1 oro 

fJ 1~ J /, L. :.=J e /l. t.I [l 1 o r. ---1 r 1 u IA [ H o o E E X f' E D 1 e N T E -- ·----------
1E(;1 5 T n o F E D E íl Id. Df. e ,\ u s ¡\ " T E s ·-·----

U 0M8 RE DE l.A Cl.IPRESh 

REGISTP.0 Ir.! SS 

¡: 

l/dJ.A l.NDUSTHlhl ---
CLl\VE ____ _ --------

' l lo IA 1 CI u' o ~·-~-------
¡ 

U2. EXTERIOH ---- INTERIOR 

. ! ¡:sTADO .------~------- CLAVr; LU MUtJIC!PIO o DELEG. (o. f.) _______ CLAVE - 1 

ÍIJECUA DE COIJSTITUCION ------------__:__ ·N~ OE THABAJADORES --·--~-,·---
¡ 

:. i 1 E e 11 A p E ~ A J A o e 'A M a 1 o 

oasERVACI OtlES 

:¡I .. 
f.11· 
(: : 
'' 1 

¡ 1· 
r. 

1 
1 
1 

'I 
1 
1 
1 
.I· 
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................ ~lllllft41 __________ ~----, --·-·--... -···-··-1 
1 N s T R u e e 1 o ti E s p A íl ¡\ E l. L L E N ,, o o o E L A V 1 s o 

B A J A S 

1 
1 

r /\ R A D A R D F. B A J A u N A e o /,t I s I o N s o L A 1.1 E fl r E s E e R u z A '~ l.. e u ;\ o n o e o R R 1: s 1 
{'ONDl[llT[ Al.. "AVISO DE DAJl.

11 
tOCALIZADO EN El ANGULO SUPEl?IOi? IZOUIEFlOO 

Ll.Efl1\NDO TODOS LOS DATOS CONT[NIDOS EN LA ron M A. 

CAMBIOS :: M o o 1..F 1 e A e 1 ·o N E s 

PARA CAMBIAR O MOOIFIC/tR .U/JO O VARIOS DATOS DE UNA COMISION SE CflU ZA 

EL e ti AD R o e o R R f s p o N p I E IJ T e . A 
11 e" M D 1 o = M o DI F I e A e I o N " Lo e A LI z A D o E 11 

EL ANGULO SUPERIOR IZQUIERDO y SE PONDRAN UNICAMEllTE t.OS DA ros 
A ·CA 1.4 fJ I ,\ R = J,I o DI F I e AR .Lo s DE ,.,, A s Q u E D A N EN fJ L A N e o . 

... 
'. ' 

1 
1 

1 

1 

____________ ._. _____________________________ ~------4.------------·"------------------' 

'.• 
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MODELÓ 8 

PROGRAMA TENTATIVO DE SEGURIDAD 
PARA EL AÑO DE 19 

ACTIVIDADES MESES 11 111 IV V VI VII VIII IX )( XI XII 

Juntas del Comité Director de Seguridad 12 11 1G 
r 

13 1 11 8 13 10 14 12 9 14 
Juntas Delegados de Seg:mdJd 7 25 18 14 13 10 15 12 15 14 11 16 
Juntas Comisión Mixta de Hiryiene v SP_guridad Primer M1ércows de r,1da mrs cuando estP.n un 1 er. turno. 
Juntas de Sup~rv1sión ce les Deo~ri~nientas S·:gún Prograrn1s d~I ~~Nii;!Her~den~c_~~-~ada Arca. 
J.:nl~s de los SulJ.Q¿leq?dJs tCc.,i:té O~p~rtamcntal) 1 Prog11111~da por el Lle'rg,,jo de S0Qurid:1d de cada Ocpto. ,_,_ ________ 

'JLU2 f29T26 1 24 1 28 1 26 ¡-30 Juntas R~visión Pendiente de Sequri:JJd 37 25 7.9 27 
Juntas Comités lnves1ig3dcres de Ccsi Accidentes Cuando haya accidentes a punto de ser graves 
Inspecciones de 1.3 Com. Mixta de ~~:.iridad e Higiene Primer l.liércotes de. cada mes cuaf!do estón en 2o. turno 
Inspección del Equipo contra incendio (Vigilancia) 14 13 13 14 14 1 14 14 14 14 14 13 14 
Inspección de Limpieza en toda la ~!anta Cuatro diñs especialmente ;il mr.s. Todos los dii:s del año 
Auditorías de Seguridad !Prácticas·Cond: Pcl. Corregid~s) 5-6 3-4 I J.4 5-0 '5-s 1 3.4 ! 5·6 1 4.5 3-4 4-5 34 34 
Prácticas de las Brigadíls contra Incendio Primero: mesas Redondas- S,;gundo: Pdcticas los Miércoles -
Prácticas todo el oersonal Uso de htinguidores A solicitud de los Departamentos. 
Concurso de Limpim X 

·~ 
Concurso de Carteles X 
Concurso lnter-Oepartamental.· Resultados 11 10 10 1 o 10 10 10 10 10 9 10 10 
Stands de Seguridad " Dos cada mes según pro gr ar;in 
Mes de Limpieza X -· Semana de Primeros Auxilios X 
Semana de Pre\'ención y Combate de Incendios X 
Cursos: Primeros Auxilios Oc acuerdo con el programa del Oepto. de Adiestramiento 
Cursos Básicos de Seguridad a la Suoervisión De acuerdo con el programa del Oepto. de Adiestramiento 

1. '.J 7 
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PROGRAMA ANUAL DE LAS INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO A QUE 
DECE SOMETEílSE EL EQUIPO CONTHA INCENDIO m: LA PLANT t~ 

EQUIPO: 
ENERO FEíl M/\RZO ABf11L MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. OCT. NOV. OIC. 

1.· EXTINGU!DOHES o;i--r-·Ts ___ ] ¡5--=cg·-r141---n)--r-15 r-¡¡;--T-T.fff4TT5-D5=1 
2.· BOMBA OE Martes y Viernes cadd ~mana 

EMERGENCIA Martes cada reman¡¡ 
3 .. R,!:SEAVA DE 

AGUA CiL" 1 1s 15_ 1s 14 15 15 15 14 1 14 l 1s Lji] 
4.· ALARMA Y VAPOR Desecador desperdicio, A.0.F .C.· Calibracion 

AUTOMAT!C'ü ENERO . 
5.· SISTEMAS DE Prueba: Presión· Flujo ·Purga del Sistema 

ESPREAS 
a) Secador Ocsp. A.O.P.C. ·Enero 
b) Secador No. 2, F. Corta · Febrero 
e) Secadores, A.Q.P.C. · Diciembre 
d) Empaqim F. Corta: 

Tolva No. 1 - Marzo 
. Tolva No.~· Marzo 

6.· VAPOR MANUAL Prueba: Flujo 
f. Corta: Sl:cador No. 2 ·ENERO 

Secador No. 3 ·ENERO 

7.· SISTEMA C02 Prueba de Disparo. 
Generador No. 2 ENERO 
Generador No. 3 ENERO 
Generador 4 y 5 ENERO 

JULIO 
JULIO 
JULIO 

1 Torre de Recu· 
¡ brimiento 

Prueba de Flujo r:on Aire· Sello· Pesa 

ENERO JULIO 
Ver cónlcnido y Limpieza 

1 14 1 15 1 15 15 14 15 15 15 14 1 14 1 15 15 
Hacer Purya v limpieza 

MODELO 9 

RESPONSAD LE 
Vigilancia 
Repollo 
C. Fuerza 
libro 
Novodades 
Scguridnd 
Nota a GEN 
Vigilancia 
Reporle 
Producción 
A.O.F.C. 
Dep1os. 

· Producción y 
Mantenimiento 

F. Corta 
y C. Fuerza 

T. Eléctrica 
vC.FuerLa 

Aecub. 
Producción 

Vigilancia 
Repor!e 
Vigilancia 1 1 ::::~::::ES ' 

14 1 14 1 15 15 1 Reporte 
Vigilancia y 

1 14 1 15 1 15 15 14 15 15 15 
i Engrasado 

1 
l 10.· MANGUERAS 

P1ueba 
Hidrostática 

ENEA O 
Inspección visual 
L 14 1 15 

f EB 

15 15 14 15 15 15 

JULIO 

[ 14 1 15 1 15 1 15 1 14 15 15 1 15 1 
t1 .·VAL VULAS • Pozo y Poste: Prueba: Cerrarlas y Abrirlas 

12.· ESTACIONES DE ESPUMA · Prueba: Flujo· Fuerza Succión· Condición Espumanle 
1)Abajo 14 15 15 15 14 15 15 15 

14 J 14 1 15 

14 1 14 ¡ 15 

14 14 15 
14 1 1 . b)Azotn .. -·----~5-----·--'~--· 15 ___ -~~-----~~-----1~. --··is ____ ····--

14 15 

1 
1 
1 
1 

Mant. Prev. 

15 Vigilancia 
Reporte 

15 Vig. Reporte 

15 Vigilancia 
15 Reporte 

1!J3 



• 

13.· AHflESTAOOHES DE FLAMA Alcncitin: Correceiún ·Obstrucción· L1rnpiela 
al liinque. Alm'accnJ111ien10 n~cub. HH: RO JULIO 
b) Bombas v;icio Churns. f10PC f'EllílEílO AGOSTO 
el Borntias vacío Tanque M1"J. AOFC FE IJR ERO AGOSTO 
d) Tanque Als. Comb. ·C. ú1? FuULíl MAílZO SEPTIEMBRE 
e) Tanque Alm. 01metil;1•;in;i F UmEf!O AGOSTO 

-· 

Mantenimiento 
Ar ea 
lnter~ada 

Rccub. Prod. 
l4,EXPLOSIME1HOS A . 

AUTOMATICO TORRE íl[CUflRIMIENTO rornparnr diariamente con MANUAL DE RECUl3RIMIENTO.· RCvisión y Ajuste en Paro;gistro 
MANUAL DE VIGILANCIA calibrar en el L. O. JUNIO DICIEMBílE · Vigilancia 
MANUAL DE RECUflíllMIENTO calibrnr en el l. O. JUNIO DICIEMBRE Rccub. 
AMOOS compararlos entre si el 

OI-.:.,-l-_,.1.,.-1 --,-¡-1,_1-I...-_-12:-=r..,--11-.. ·-,J.--10--,..I !.~J_1Q_Jl]_ujj1 9 1 Vig. Reporte 
---------
15.· PUERTAS DE INCENDIO AUTOMA TICAS Ver: Obstrucciones· Cierre 

Prep. Lacas 14 15·--+--'-1~&--+--'1c::.5_-+--'-14-'--R--'-"15:.....~·-;~§=r~...;;1-=-5_~;~:;1c:::.5~~-:-_-...:...1-4;:' ..... ,~,...,14;:_:-¡ ~1~5,..._-+ .... _-.:..:1-5== Vig. Reporte 
A!m. Lacas 14 15 15 15 J4 _1_5_.LJ.[J~,_...._-"1..:..4 .... -'1_4_._1=5___.--=-1=-5_, Vig. Reporte 

16.· "TIERRA DE DESCARGA" 
a} Recubrimiento de Solventes 
b) Bisulfuro y Oimetilamína 
e) Nitrocelulosa Descarga 
d) Nitrocelulosa Almacén No. 2 y 1 

ENERO 
ENERO 
ENERO 
ENERO 

··-· .... - ........ ---------··---.--.. ··. 

17.· PARARRAYOS 
el C. Fuerza: 
· Chimenea 1 

Chimenea 2 
b) Chimenea AQFC 
e) Nitrocelulosa Oesd 
di Chimenea MTL 
e) Silo P. Sulf. 
f) Alrn. Nitro 

14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

1) C. Fuerza, O.F.C. 
bl Asta Recubrimiento 
e) Chime1;ea, A. O. F. C. 
d) Chimenea MTL 
el Silo Planta de Sulfato 
1) Alm·actín de Nitrocelulosa 

18.· Auto·Call 

Inspección Visual: 

15 15 
15 15 
15 15 
15 15 
15 15 
15 15 
15 15 
Inspección cléctr ica: 

·ENERO 
·ENE•HO 
·ENERO 
·ENERO 
·ENERO 
·ENERO 

Hacer sonar la alarma. 

15 14 15 ·-'--· 
15 1~~ 15 
15 14 15 
15 14 15 
15 14 15 
15 14 15 
15 14 15 

15 
15 1 
15 1 ---i'5 

~j5 

·--1 f1 
15 

' \'í 
t~ .. · 
•' 

15 14 -
15 14 -· 15 14 
15 14 -
15 14 
15 14 
15 ¡4-

14 15 
14 15 
14 15 
14 1 15 
14 15 
14 15 ! 
14 15 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 

Taller 
Eléctrico 

Vigilancia 
Reporte 

• 

ITá Í2 1 ?.2 1 19 24 l. ...12..:.1--'-~19..:.._~2~3-Ji.-i20.!:.0-'l-'1:.::.B...i.1..::.22::.,__....._~20'--' Seguridad 

j 19.· ALARMAS RECUBRIMIENTO 
1 11 Elevación Temp. Adsorbedores 

b) Flujo bajo de Gases en los Adsorbedorcs 
e) Agua a Condensadores 

. di Registrador Com;,entraci6n Torre 

: 20.· EYECTOA TOARE OE RECUBAIM•ENTO 
· Prueba de Funcionamiento (6f>6) 

Probar diaiiamente 
Problf diariamente 
Revislr en Paros 
Probar diariamente 

Ol1rlamente 

'· 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD. 

Producción 
Registro 

Producci6ri 
RfJQlstro 



MODELO 10 

GUIA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE 19 

ACTIVIDf\DES: MESES: 1 11 111 IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Campañas: 
' ~ - ·-

"SEGURIDAD PRIMERO" TODO El AÑO 

1,000.000 Horas-Hombre sin Accidentes 7 

Igualar nuestro viejo Record de 185 días sin accidentes 19 

2,000.000 Horas·Hombre sin Accidentes 27 

2,500.00 Horas-Hombre sin Accidentes 22 

Nueva Edición o Reedición de un Procedimiento de Seg. 25 25 25 2G 25 25 2G 25 25 25 25 27 
-' 

Revisión de los Reglamentos Específicos de Seguridad Durante to~o el año por lo dopartamentos 

Reporte Anual de Seguridad 31 

Inserciones en Sobrll$ de Raya Dos cada mes durante todo el año 

Pláticas de 5 minutos de Seguridad Todo el personal debe recibir 2 cada mes.· Resp. SupcNisión. 

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 

,, 
'~ 



MODELO 11 

~OLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL FUNCIONA
M 1 ENTO DE MAQUINARIA 

Su re/aria del Trabajo )' l'revisió11 Social. 
/Jir1·0 ión Gcricral dr. Mcdici11a )'Seguridad e11 el Trabajo. 

RqircS<'llta ntc de la cmprt'sa ...................... , ·propietarin 
c!rl giro de fabricaciém de ...................... , con cédula de 
cmpadwnami<·nto n(uncro ...................... , ron domicilio 
en ........... : .......... , manifiesto a usted lo siguiente: 
En rumplimirnto de lo dispuesto por los artículos 35 y 36 dtl 
Regla111e1110 c;nH'ral de St·guridíid e Higiene en el Trabajo, vengo 
a ~oli<itar la au torizacibn de la instalación y f unciunamicn lo de In 
m;;quinaria en la f:íbrica de J lil;ituras de Algodón en general, 
Borras y Sintéticos, denominada ............................ , 
ubka<la en ........................... . 
Al respecto manifiesto lo siguiente: 

Nombre de la Empresa 
l'hkarión de la <'111presa 
~' l 1111kipio y r~ta<lo 

Rama de la industria 
Clase de industria 

Materias primas que utiliza 
Registro Federal de Causantes 
Registro del Seguro Social 
Total de motores 
Tutal de C.P. ( H.P.) 
Licencia 

Textil 
F ca. dt· 11 ila tlll'íh ele· :\ Jgodón rn --- '·---
Gral., Borras y Sintétirns. 

Hilos de algodón, nylon y rnyón. 

Nue\'a (o re1Hrnid-¡¡-i----

Adjunto la rorrcspondientc relación clr mac¡uinaria por ruadrn
plirado. 

Protesto lo necesario. 
(L11gnr )' ful1a). 

· AN•~XOS: rcladón de maquinaria. 

Nota: l.a n~lación de maquinaria o equipo, dcbr.ni srr rn,·iado por cuadru
plicado sin firma ni niembrcte, cll•janJo un esJml'io libre ni principio y ·ni 
rin de la rrfarión, de ocho cr11tlr11ctrm 11pro)(i111:1da111e11h•, con rl objrlo 
de •111e puedan ser utili·tados para. la~ firm:u y ~ellos de lu nt11orizació11 
correa11011dit•111e, y dicha reli\ción ·se forn111lari •·onformt' al nnt')(CJ, 

Con1itl1tl Copaeitlad Maqui noria 
molor11 '" C.P. qui im/luba ·Atareo Alotltlo E1t0Jo u 

' 3.00 1 urdidor St·ott ..... NU('\'Cl 

10 l.50du 
. 

IO telnm Cromµ Nu•·,·n ... '. 
'º" . . . . ' .. . . ' ... ' 1 t t' ••• ' •• 

• '. 1 ••• 1 •• '•'.' ...... ' •••• 1.' • 1. 1' ' ••• ' 1. 1 1 •• • ••.. 1. ....... -
Tntnl Totnl 
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MODHO PAHA H FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA DE 
MOTOHES. 

C. DIRECTOR DE TRABAJO V Pl<EVISION SOCIAL 

PRES E N T f: 

NOMBf~E 

carácter dr. 
.. .. ... . .. . . .. ... . ... .... . ........................................... en 1ni 
... ... . .... ........ ... .... ........ . ............................. de la empresa 

.... .... .......... .............. que se encuentra ubicada . 
en las calles de 
ante usted respetuosamente expongo: 

Que de ;icucrdo con lo establecido en el articulo 153 del Regla. 
mento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, me permito 
aportar los siguientes datos a efecto ce que se me conceda la auto· 
rización para el funcionamiento do la Maquinaria y Motores de .ta Ne
gociación que a continuación detallo: 

Taller o ·fábrica: Negociación que se dedica a la .................................. . 

' 
Fecha de Apertura: ....... . 
a).-Ncmbre del Patrón: 
Nacionaftdad: .. .. . ... . 
lugar para recibir notificaciones: 

b).-Naturaleza de la Industria. en que se vaya a utiftzar el equi· 
tJC para transm1s1ón d€ energía rnecan1ca: ............ ~ 

c).-Ubicación precisa: . .. . ..... . .............................................................. .. 

. d).-Capacidad total nominal: La indicada en las placas de los 
motores con que cuenta la instalación. 

e).-Número total de máquinas impulsadas por los ·motores: 
........................................ 

Número de motor o motores: Según descripción que .aparece en 
una foja que se anexa. 

lo que pongo en conocimiento de esa Dirección, para . todos tos 
efectos legales a que haya lugar. · · · · 

M•iclco, O. f. a ............ de .................................................................. di 19 ............ · 

POR LA EMPRESA. .• 

.............................................................................. , ... 

') ll ') 
•··"''•-: 
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. MODELO DE AUTORIZACION DE REGISTRO DE MAQUINARIA.· 

C. DIRECTOR DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
PRESENTE: 

..................................................................... en su carácter de ........................ : ....... . 
..................................... : ................................. , de la Empresa, con domicilo en la 
.calle de· .............................................................................................. , ante usted respe. 
tuosamente expongo: 

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar se autorice 
a mi representada .................................................................................................................. . 
que tiene el asiento ce sus negocios en el domlcilo anteriormente se· 
ftalado, el Libro de Registro de Maquinaria y Motores, que se anexa. 

Autorizo para e;ue reciban en nuestro nombre y representación el 
mencic;mado Libro debidamente ~utorizado a los Senores ......................... .. 
..................................................................................................................... , conjunta o se.pa· 
radamente. · 

P.ROTESTO LO NECESARIO. 

MEXICO, O. F. a ............ de ............................................ '. ..... de 19 .......... . 

POR LA tMPRESA. 
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FOR~L\ m: J:'\Sl'ECCIO;\ DE OJWE:'\ Y Ll~íl'fEZ.\ 
EN l':\:\ 1".\llR !CA 

Co~r1~.ic'i·; ..............•.................. Fi:cnA ............•.. 
G11t'l'O ••••••••••••••••••••••••• '. D1:J>,\RTA\l!".;>;TQ •••••••••••••••••• 

Fi!i/ici"1: 
a. ¿ b\;;n li11:pi.is L:s parceles? ................... ; ... , ........... . 
b. ,: Lst::Ín limpias las \'rntanas? ................................. . 
C. ¿ J·:,tf111 lih:cs hs p:1rccks de objcl•l~ inncrc;;;iriO$ pcr.dicntcs de c!Jas? 
ti. ,: J r ;. :· ~ l? 1 : ; c ¡ ! t 11 1.:? ..•.............••......•..••.....•..•.•.• 
c. ¿ ~.1· •T111rntran l'll buen nt:1do 1:1> ¡1htafo111;as? ................. . 
f. ( !'.rt.'::1 :::.r_,~ c!c cstrn!,os y lililpÍ.1s 1:1, rsra:e1as? ¿ !Lly sufirirn:c lu1.. 

en 1 :i;¡, ;· ,: Tirnc·11 pa~a:nanns .:stftndar? ;, Sus pcld:1iio:; Hin cst:índar? 

Pisos: 

a. ¿Es la dnsr de pi~" que n·quirn. el dcparlamcnto? .............. . 
b. ¿Está ;.~t·ndo, libre de t:'Slorbos, lin pio en l<•s rincones, prir dr:rás de h1s 

rald:1rt· n·s, a lo hn.;n dr !J., pan.!cs y alrcdl'l.lor de las cr.oJumn:!s ! , .. 
c. ¿ fie c11rncn1ra librl' d.: areirl', grasa, l'tc.? ............. , , ..... , .. 
d. ¿En h~ p1mt.11s L!nr:dc se lrah;ij:l ~r cnrnt·r~tra libre d piso de guijarros 

rndt.1s. 'ir,!t.1s. d1:,,1,•n:iri"'~' tru;:.1.' de .-.:rt::il u l'!rc•~ mat('ria\.s? .... . 
e, .: $(· c.:r11n;: r;i El.re rl local de rn.>.ls i:·.!1rccs:uias? .... , .......... . 
f. ¿ l t-.:. t~c:J><Í':l,'S (!e basura? ......•.•............•.. , .......•.. 

P.-u1':/o.<: 

n. ¿St• bali.11; libres de r~lt·rhns? ................................. . 
b. ¿ E:,is1e libre ¡- f{icil hCcc:;o a extinruic!orcs contra inccndiCl, rnbicrtas 

para ir~rrndio r camillas? •...•.......••.•..•••....•..••......• 
c. ¿ H:ir l:~~rc y ft•;1.1ro accrn.1 a los lugárcs <le 1r;1hajo? .............. . 

Maquinaria y ,•qui,'10: 
a. ¿Se encuentran lim;Jios <le materiales innecesarios o de cosas que 

cuelgcn? •.•..••.•...•• , , ••.•••.••..•...••..••.•.• , ...•.•..••• 
b. ¿ Est:ín libres de goteos innecesarios de accitc. o grasa? .•....•.. _. .•• 
c. ¿ fütá limpio y litre de trapos, papel, cte., el espacio alrededor del 

lugar ele tr:ili:1jo? · ••....•..•••..•....••...•.••.•.....•....••...• 
d. ¿Se encucntr:m los gabinetes )' alacenas aseados y libres de todo objeto 

itmrct'sario, tanto en su parte sup~rior por lucra, como en su interior? 
t. ¿Se cnrncmran en 1.iucna condición de trabajo? ......••.•..•..•••• 
f. ¿Están aseadas las fucntccillas para beber? •...•.••.......•.•.••• 
g. ¿Están :lliC"ados los excusados, y curntan con v1~:":.tilación aprc~iada? 
h. ¿Se cuenta con hs protecciones adecuadas y c~tin en buc:1 c~tado? 

E.iis1t11cia1 y material: 
a. ¿Están bien estibad<:>~ y dispue1tos? ..••...••...•.....•.•.....•.• 
b. ¿Se wloc:u1 en forma segura y ordenada dentro de 11.1s barcos, carros, 

camiones, etcétera? ...•.....•......•••••.••..•••••.•.•.•.....• 

l11rramitn.tas: 
11. ¿Están coloc1.1d¡u rn debido orden en su sitio? .•.•.•.•.•••••.••• 
&. ¿Están libr~ de aceite y grasa? ............................... . 
e. ¿Se encm•ntr,1n en buena comlirión de trabajo? , .•...•••...••.•••• 
ti. ¿Los depósitos de herranúcntas están ordenados y limpios? •••.••••• 

Alrtdtdor dtl local: ( dnco metro a contar de l:l pared exterior o hasta la 
vla de fcrroc;u-ril mis próxima) ................................ . 

a. ¿Están los patios libres du desperdicios, tales ct.'1110 c!iscarnl de !rut;u, 
palc,s, ctcéte1-;1? ...•••••.• , , ••••.••••••••••••.••••.••••• , •••••• 

b. ¿Están prcvb~nJ los l'Ít:S!í11s inh1•rcntcs ni invierno? •.•• , • , ... , • , , • , • 

I') 111; . .. ~ .... ' ... 
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---------....... ---------~ 

INVESTIGACION DE SEG\JRIDAD 
EN LOS LOCALES VE T.RAUAJO 

LUGAR--------~~-------------

CONDICIONES GENERALES 

Materiales de contrucción adecuados 
Se hace conservación de edificio 

Tiene circulaciones suficientes 
Iluminación adecuada 

Temperatura adecuada 
V en t ilación adecuada 

Contaminantes del aire 
Ruidos 

Radiaciones 
Pisos adecuados 

Escaleras bien localizadas 
Escaleras de capacidad suficiente 

Obstrucciones a circulación 

MAQUINARIA 

Bien localizada 
Tiene resguardos 
Ofrece riesgos 
Conexiones correctas 

JNSTALAClON ELECTRICA 

Lineas bien aisladas 
Lineas bien sostenidas 
Calibres adecuados 
Fallas en tableros 
Fallas en controles 

SERVICIOS 

Gu:irdarropas y t?Ultrda herramientas · 
Ua1,os >' sanitarios en buen estndo 
At:ua 1mtable 
Hutiquín 

EQUIPO CONTltA INCENDIO 

Lineas de ugua 
Equipo manual 
Se da mantenimiento 
Está bkn situado 
Se conm:c su nu1111.•io 

MODELO 15 
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HOJA PAl~A LA INVESTlGACION DE LA FORMA 
SEGURA O INSEGURA DEL DESAJU~OLLO DEL 

TRABAJO DE LOS OPERARIOS 

LUGAR~~~~~~~~~~·~~~~~~ 

TRABAJO CON MAQUINARIA Y EQUIPO . 

Existen protecciones y resguardos 
Conservan protecciones y resguardos 
Usan la llerramicnla correctamente 
Emplean las manos ~'n lugar de herramientas 
Emplc:111 los pies en lugar de hcrr~11nicnta · 
IMancjun o cargan materiales en forma peligrosa 
Reparan equipo cléetrico con carga 
Reparan equipo lllL'l':Íllico en movimiento 
Transitan por vías peligrosas 
Viajan sobre carga en vehículos 
Manejan sin autorización 
Vehículos Maquinaria 
Eqúipo llcrramknta · 
Siguen las instrucciones de trabajo 
Efcctuan otros actos inseguros 

• 
IN~TRUCCION .. 

Existen censo cultural 
Es necesario impartir instrucción 
En que aspectos _______________ _ 

Equipo Je protección a maquinaria 

Es necesario proveerlo 
de que clase ___________ .___,,,_ ___ _ 
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llOJ,\ PARA LA INVESTIGACION DEL USO Y 
NECESIDADES IJEL EQUIPO üE PROTECCION 

l'ERSONAL POR LOS OPERARIOS 

LUGAR~~~~~~~~~~~--~~----

_USO 
Tienen costumbre de usarlo 
Usan el que corresponde 
Saben usarlo 
Saben mantenerlo y conservarlo 
Hay disposiciones que obliguen al uso y conservación del 
equipo con que se dota a Jos operarios 

NO USO 

Hay motivos por los cuales no usan su equipo los operarios 
Inadecuado 
Fuera de medida 
Mala calidad 
Falta de Costumbre 

INSTRUCCION 

Existe censo cultural 
Es necesario instruccion 
De que tipo-----------------

EQUIPO . 

Es necesario prover de equipo De que tipo, _________________ _ 

Con que frecuencia--------------



! . 

1 
¡ 

í 
; 

¡ 

· 1 

., 
! 

1 

.. 

.. 

. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS 

l.· Material de Curación 
Algodón 
Gasa Estéril 
Antiséptico 
Agua Oxigenada 
Alcohol Etílico 
Tela Adhesiva 

D.· Medicamentos 
Analgésico 
Antigripales 
Alcalimzantes 
Antidianéicos 
Colirios 

m.. Utensilios 
Tijera Recta 
Tijera Curva 
Pinza de Kocb 
AbateJengua 
Hisopos 
Torundas 
Venda Triangular . 
Venda Recta 
Venda de Gasa 
Férulas 

IV.· Material Especial 
Aguas Hipod~rmicu 
SUCIOS 
Camilla 
Resucitador 

.?08 .· 
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MODELO DE GUIA DE RECONOCIMIENTO Y CUESTIONARIO 
DE EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGUHIDAD 

ESTUDIO DEL AREA TECNICA. éUESTIONARIO ESPECIFICO PARA INVESTI· 
GAR LAS CONDICIONES DE SEGUBIDAD. 

Incluye: Condiciones seguras, condiciones inseguras, .actos seguros, actos inseguros . 

. GUIA DE REC.ONOCIMIENTO 

l. AREA DE PRODUCCION. 

A. Local. 

A) Piso 

1. Características de la forma de la superficie. 

O) No se investigó. 
1) Llano. 
2) Irregular. 

2. Caracter ísticas·de aseo. 

0) No se investigó. 
1) Limpio. 
2) Sucio. 

B) Paredes. 

3. Caracter{sticas del material de construcción. 

O) No se Investigó. ,, Seguras. 
2) lnsegur1s . 

. . C) Techos. 

4. Clr1Cteri1ticls del material de construccil6n. 

O) No se investlg6. 
1) Seguro. 
2) Inseguro. 

D) PutrtA 

5. Car1eterfsticas de abatimiento. 

0) No 11 Investigó. ,, ........ 
1) ....... 
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E) Escaleras. 

6. Caractcr isticas de funcionamiento. 

O) No se investigó. 
l) Seguras. 
2 l 1 nsegur as. 

7. Caracteri st icas de protección de las escaleras. 

O) No se investigó. 
1) Seguras. 
2) Inseguras . 

. F) Salidas de em~rgencia. 

8. Existencia. 

O) No se investigó. 
1) Seguras. 
2) Inseguras. 

G) Orden. 

9. En la maquinaria .. 

O) No se investigó. 
1) Si. 
2) No. 

10) En los materiales. 

·o, No se investigó. 
1) sr. 
2) No. 

H) Limpieza. 

11. En la maquinaria. 

O) No se investigó. 
u Sf. 
2) No. 

B. Maquinaria. 

J) Protecciones generales •. 

12. Partes móviles. 

O) No 11 Investigó. 
1) Sf. 
2) No. 

13. P1rtes flj1s. 

O) No 11 investlg6, 
1) SI. 2, No. 



K) Protccciorn!s en el punto de operación. 

· 14. Disposilivos de seguridad. 

O) No se investigó. 
1) Sí. 
2) No. 

C. Instalaciones. 

L) Mecánicas. 

15. Tuberías de agua. 

0) No se investigó. 
1) Sin fuga. 
2) Con fuga importante. 

16. Tuberías de vapor. 

0) No se investigó. 
1) . Sin fuga. 
2) Con fuga importante. 

17. Conduit. 

O) No se investigó. 
1) Aislada. 
2) No aislada. 

18. Tubería de gas. 

0) No se investigó. 
1) Sin fuga. 
2) Con fuga. 

19. Generador de vapor. 

O) No se investigó. 
1) Con dispositivos de seguridad. 
2) Sin dispositivos de seguridad. 

20. Recipientes sujetos a presión. 

O) No se investigó. 
1) Con dispositivos de seguridad. 
2) Sin dispositivos de seguridad. 

M. Elfctrlcas. 

21. Interruptores. 

01 No se Investigó. 
') Se11uroa. 
2) Inseguros. 

22. Contactos. 

O) No se investigó. 
U Seguros. 
lt lntetUfOI. 

'.?ll 
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23. Clavijas. 

O) No se investigó. 
1) ~cguras. 

21 Inseguras. 

24. Conexiones a tierra. 

O) No se investigó. 
11 Sí. 
2) No. 

N) Equipo contra incendio. 

25. Hidrantes. 

O) No se investigó. 
1) Seguros 
2) lnsequro~ 

26. Mangueras. 

O) No se investigó. 
1) Seguras. 
2) Inseguras. 

27. Extintores. 

O) No se investigó. 
1) Seguros. 
2) Inseguros. 

f.J) Señalamientos preventivos. 

28. En paredes. 

0) No se investigó. 
·1) Sí. 
2) No. 

29. En pisos. 
O) No se investigó. 
1) Si. 
2) No. 

O. Herramientas. 

0) Mecánicas. 

30. C;racterlsticas de fu.ncionamiento. 

O) No se investigó. 
H Seguras. 
2) Inseguras. 

31. Caracterlstlcas de funcionamiento. 

0) No se Investigo. 
U Squr11. 
2, ln119UrH • 

~' ., . 

21.2 

.. 



. 11. TRABAJADORES 

A) Ropa. 

32. Untforme. 

O! No se investigó . 
. 11 Completo 
21 l"C'),npleto 

33. Zapatos de seguridad. · 

O) No se investigó. 
1) se. 
2). No. 

B) Equipo de· protección personal. 

34. Gafas o lentes. 

0) No se investigó. 
1) Sí. 
2) No. 

35. Caretas. 

O) No se investigó. 
1) sr. 
2) No. 

C) Ubicación técnica. 

37. Ubicación técnica del trabajador. 

O) No se investigó. 
1) Segura. 
2) Insegura. 

/:l3 
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MODELO DE GUIA DE BECONOCIMIENTO V CUESTIONARIO 
DE EVALUACION DE CONDICIONES DE HIGIENE 

ESTUDIO DEL AREA TECNICA. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA CONDI· 

CIONES DE HIGIENE. 

INCLUYE ASPECTOS DE: condicion'es insalubres. Actos.insalubres. 

GUIA DE RE.CONOCIMIENTO Y MEDICION 

l. AMBIENTE 

A. LOCAL. 

1. Pisos. 

O) No se investigó. 
1) limpio. 
2) Sucio. 

2. Techo. 
O) No se investigó . 

. 1) · Higiénico. 
2) Antihigiénico. 

3. Paredes. 

O) No se investigó. 
1) Higiénicos. 
·2) Antihigiénicos. 

• 
B. INSTALACIONES. 

4. Servicios sanitarios. 
O) No se investigó. 
1 ) Higiénicos. 
2) Antihigiénicos. 

6. Instalaciones que proveen el agua potable. 
O) No se investigó. 
1 ) Hig.iénicas. 
2) Antihigiénicas. 

C. AGENTESflSICOS. 

6. Ruido. 
0) No se lnvestlg6. 
1) dBA. 

7. Tcmper1tur1. 
O) No se investigó. 
1) ºc. 

e. Iluminación. 
0) No 11 lnv11tigó. 
O LUX 

'·· : .. ·' 
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9. Ventilación. 
O) No se investigó. 
1) Buena . 

. 2) Rc¡¡ular. 
3) Mala. 

D. AGENTES OUIMICOS. 

10. Polvos 

O) No se investigó. 
1) mg/m 3 • 

1 J. Bióxido de carbono. 

O) No se investigó. 
11 p.p.m. 

12. Formaldehido. 

O) No se investigó. 
1) mg/m-'. 

13. Bióxido de azuf1e. · 

O) No se investigó. 
1) mg/m-'. 

11. TRABAJADORES. 

A. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. 
• 

14. Mascarilla·. 

Ol No se investigó. 
1) Sí. 
21 No. 

" 1 S. Conchas auditivas. 

O) No se investigó. 
1) Si. 
21 No. 



ACTA MENSUAL QUE DEBE REMITIR LA COMISION 
MIXTA DE SEGURIDAD E JIIGIENg 

Sr.crcfar{a del Trabajo )' PreviJió11 Social. 
Dc/1arlame11to de Comi.iiones Mixtas de 
Seguridad e Higiene. 

Acta N9 ••••••••• de la Comisión Mixta de Scgul'idad e Higiene. 
De Ja E1nprcsa: •..... , . , ... , .•.•.......•..•... , ........•.. 
de la ciudad de .............. , en el Estado de .............. , 
concspondicntes al mes de .................• 

En la ciudad de ... , ............ , Estado ele .... · ........... , 
a Jos ............ días del mes de ................ ele 197 ... , 
siendo las ............ horas, se reunieron en ................ . 
de Ja e1npresa .. , ............. , ubicada en ................ , 
los señores .........................•.... , .•.......•...••.• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' ..... . 
con domicilio en: .... , ................................ = •.• J 

representantes patronales, y los señores . , .................... . 
• • • • • • • • • • • • • • • • 1 ••••••• ' ' •••• 1 •••••••••••••••••• 1 ••• 1 •••• 

con don1icilio en: ... : .................... , ................ . 
• • 1 ••••••••••••••• 1 •••••••••••••• ' ••••••••••••••• ' •••• ' ••• 

representantes obreros de esta negociación en Ja Comisión Mixta de 
Seguridad e Higiene de la misma, a efecto de llevar a cabo el reco
rrido de inspección mensual en las áreas de esta Industria, confor.· 
me lo disponen los articulas .201 y 202 del Reglamento General de 
!-\f'J;uridad e Higiene en el Trabajo vigente. A contmuación, se 
lace constar que los trabajadores que actualmente laboran són 
. . . . . . . . . hombres, .. ; . . . . • • mujeres, y • • . • . • • • • menores,· ha
ciendo un total de .. . . . . • . . . personas; que esta empresa. normal· 
mente utiliza en su labor materiales .......••...•..........•..• . . . . 

y mac1u1nar1a tipo ........•...•.........••..•.••.••. • ••••.••.• 
Se \'isitaron Jos Departamentos de •....•..•..•.•••......••..•. 

• • • • • • • • 1 ••••• 1 ••• ' ••••••••••••• ' ......................... . 

encontrándose las siguientes anomalías: ......... : ......•...••• 
• • • • • • • • • • • • • • • • ' •••••••••••••••• 1 •••••••••••••••••••••••• 

En tales condiciones se acordaron Jas siguientes medidas: .•..•..•. 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 1 •• 1 • ' ••••••• 

• • • • • 1 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' • 1 •••••••••• 

Asimismo se hace constar que, habiéndose leldo el acta mensual que 
antecede a ésta, nos percatamos que , .........•............•• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' .............................. ' .. ' ...................... . 
(Anótese si st tjecularon las mtdidas dictadas; 1n easo eonlrario, 
t.tpliquerue las razonts). 
Por otra parte, se hace constar que durante el tiempo transcurrido 
entre el acta próxima anterior y ésta, ocurrieron los siguientes 
accidentes: .....••• ~ ...••..••..•............••. , ..•..•..••• 

• • • • • 1 •• ' 1 • ' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 ••••••• 

( Andlts1 ti nombre tl1 la vlelima, ealiJatl 1n el 1mpleo, horario '1 
/eclia dtl accidenl1 ). 

Se adjuntan a la presente los ttportes de los accidentes 1uce· 
didos. Las medidas que se tomaron para evitar su rcpctici6n fue· 
ron: ...................................................... . 

• • • • • • • • • • • • 1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 •••• 
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A continuadón, Jos que actúan hacen constar las siguientes ob-. . . 
sen.raciones: ............. , .......... , ... , ................. . 

• • • • • • • • • • 1 ......... t ' ••••••• 1 •••• 1. ' •••••••••••••• 1 ••• ' ••• 

Se cierra Ja presente acta a las ......... horas del día. ........ . 
del mr.s de .......... del año de 19, ...... , em'Í¡\ndosc el origi-
nal al Departamento de Comisiones :Mixtas de Seguridad e Higiene, 
de Ja· Secretaría del Trabajo, copia para la empresa, para esta 
Comisi6n y para el Delegado del Trabajo corre~pondicnte. 

Los representantes patronales Los represe11tanles tfe los trabajadores 

••••••••••••••••••••••••••••••• 1 •••••••••••• t •••••••• '.' •• 

. 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••• 1 ••••••••••••••••••••••••• 

• • • • • • • • • • • 1 ••••• .; • • • • • • • • ••••••••••••••••••••••••••••••• 

7.1.7 



• ACTA MENSUAL DI:: l!ffORME DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE 
Y SEGURIDAD DE LA EMPRESA. 

DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

PRESENTE: 

Los' suscritos ..................................... :................ y .............................................. : ...... . 
señalando como domicilio para recibir toda clase de notificaciones,. 
en la casa Número ........................ de ............................................................................ .. 
y con el cargo de Representante de los Trabajadores y del Patrón res· 
pectivamente en la Empresa .................... : ............................................ : ............ , carác. 
ter que acreditamos ante esa Dependencia, con el debido respeto· 
comparecemos y exponemos: 

Que en este acto venimos a comunicar que en el lapso compren· 
dido de ............................................................. :. a .............................. : ................................... , 
en la Empresa .............................. : ................... ~ ................... , ...... , no existió acclden. 
te alguno que reportar. 

Igualmente se hace constar, que en el acta correspondiente de la 
cual se enexa copia, se revisa·ron lns instalaciones de la Empresa, las 
cuales cumplen con las medidas preventivas para evitar riesgos de 
trabajo. 

PROTESTAMOS LO NECESARIO. 

MEXICO, D. f., a .............. de ..................................................... de 19 ........... . 

Representante Patronal Representante de los. Trabajadores 

(Cuando haya accidente que reportar, detallarse et mismo con· 
torn"? al modt!lo antenor) 

MODELO 22 
218 



, 
EJEMl'LO 0( ACTA our: DEBE HACE!\ l.A 
COMISION DE CADA lJNA OE SUS JUNTAS 

----·-----------~--
ACTA tlo. ____ oE lA COMISIOtl MIXTA DE SCGUíllOAO f lllGl[N[ ___ _ 

DE LA EMPHtSA---··------------· 
DE LA CllJOAD llE __ rn ft ESTADO Of: COHíllSPOf.IOllNH Al MES OE _ 

Cn ll CtUdad de ____ fstado de ____ a los 
día del mes de ______ de l!l7 _siendo las __ horas, se 1cunic1on r.111------

de ta Empru:a ____________ _ 

ubicada en ______ _ ·------lossciiores ________ _ 

con domicilio en _________________ _ 

ReprCS!lotantrs PilHonalcs, y lcr.. wiiorc:; __________________ _ 

ton domicilio en-----··~.-------------------

Re¡11C'.entantl'S Obreros de cm Negociación en la Comisión Mi•ta de Seguridad e Higiene do la misma, 
• tfcclo de llevar a cabo r.t recotrido do inspección mensual en las are~ de esta lndusllia, conforme lo 
disponen le~ Ar ticutos 35 y 36 del fl(glamento de Medíd3$ Preventivas de Accid~ntes de Trijbajo vigonlo 
e continu~rión, se hace constar Que los l!abajadores que actualmente laboran son __ Hombres, __ 
mujeres y __ menore1, h3ricndo un total de __ rcrwias. Oue esta (:mpresa normalmente ulilia 
en su labor inaterial!'S • y maquinaria tipo _____ _ 
__________ Se visitaron los Oepartamf.ntos do _________ _ 

fncon111nilo1e 131 siguientes anomalías·-------------------

En tates tond•tiones se •to1d~ron las siguientes medidas: _____________ _ 

I 
Asimismo se hace tons111 que habiéndoui leido el acta mensual que antecede a fsle, nen l)etntamos 

que:-----------~----------~-----~ 
: An6te1e sí se ejecut111on las medidas dictedat, en caso cont111io 

por 0111 parte, se hate conuar, que dur1t1te el tiempo 11anscunído entre el Atta pr6xima anteiior a 
tsta, ocurrieron los si911itn~s accidente\: __________________ _ . ' 

An61m el nornt1e de la víttima, calidad en el empleo. horario v lecha del 8Ctidente. 

SI ldjunt~n a IJ p1ew111e los reportas de los 1tcide111n 111cedidos. · las medidas que se tomaron pira 
l\'itar ai re¡ichci6n lue1on: -----------""-----------

A contillllilt1ó•1 los aue actúan hacen consta1 "' situi1n1es observaciones: --------
----------·---------
Se citf•a la preientt 1et1 1 In ___ floras del di• del mes de------
del 1fto di f 97 tnviíndose fl oriQ1n1l 1I DtPllHmtnto de Stl)Uridld Social de la Oirecti6n Gentt1I de 
P1t1111ncí6n s~t•al de 1.a Sl!c1e1a1ia del Trabajo, copia para la Emp1tS1, 11a1a esta Comi1i6n v 11111 el 
Otllpdo del T r.tbajo co11tspond1entes. (en est• mo emprewa dt ju1ildicti6n ledetall-------

LOS REf'íllSrnlANtES PA TAONltlES LOS REPRESENTANTES OBREROS 
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JUNTAS. DE LA COMISION 

~n programa rnuy adecuado para obtener provecho de las 
Juntas de la Comisión Permanente es el siguiente: 
a) Lectura y aprobación del acta de la junta anterior. 

b) Revisión del avance de los puntos pendientes. Pedirles a los 
responsables de su realización que expliquen a la Con1isión 
los problemas que han encontrado, y la forma en que puede 
ayudárseles, todo ello en la forma más constructiva posible, 
pensando en que se está el íminando un riesgo que pone en 
peligro a todos. Para é~to, el secretario debe encargar~e de 

· citarlos para ciue asistan a esta parte ·de la junta. , 
e) Conocimientos de· nuevos casos: inspecciones, 
investigaciones, reportes, etc.; estudio y discusión d~ cac;la 
caso en particular y determinación de medidas para la 
corrección de las causas. 

' . 
D) Revisión de las estad(sticas de Seguridad obtenidas 
durante el mes, y en lo que va del año, y su compara'ción 
contra metas establecidas.: Estas estadfsticas se formularon 
con los datos obtenidos en las investigaciones de accidentes 
graves o a punto de ser graves, y de los incendios ocurridos. 
Son las que se recomendó llevar en el capítulo anterior, .: 

• 1 

e) Acordar actividades nu~vas a emprender por los miembros 
de la Comisión o mejor ·si es posible por personas 
comisionadas por ella. La Comisión debe dirigir más biéri que 
ejecutar. En este caso el Secretario puede preparar un breve 
nombramiento asignando a dicha persona una responsabilidad 
determinada y entregárselo a nombre de la·· Comisión. 
Posteriormente a su realización entregarle otra de 
reconocimiento. 
De cada junta debe levantarse un acta conteniendo: 

• Nombre y dirección de la empresa. 
· • Fecha y hora en que comienza la junta 

• Nombre ·de los comisionados pr:e~ntes Y su 
· · representación. · ,. '·: · • : . · . ·1 

• : • • • • ::n 
- Orden del día . 
. ·.Relación breve. pe~~ .~uv ~larª-~~t>re __ l~~.P.U~~os tratados . 

. . . -~' .. 
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SF.CAETARIA DEL TRAUAJO V PAF.VISION SOCIAL 
PIRECCl'Jr/ GWl.f!AL ,,~ M[ UICll•A y sn;ultlOAO 1 N l L llll\OAJO 

ClNTRO NACIOllAL Dl INfOllMACICIN Y u; 1 ACJISTICAS O~ L HIARAJO 

E;~ ACCIOE~ 

ronM" c..,.1 
11 rn MODELO 

(11 
NUMEllO OC FOLIO 

o-..rrn 
(Hil 

ESTE DOCUMENTO DHIEHA LU:NAllSE Y ENHtCGAílSE DENTIW OE LAS 72 llílS. DESPUES DE OCUHfHDO C:L ACCI·., 
DENTE Y f:EMITl'1S[ 1Nr.1Wli\T/\MHJTE J\l. CHJTllO llACIONJ\L OE INfORMACION Y ESTADISTICAS Oí:L TílAOA.JO 
U!JICAOO EN llUCMiELI ~:ll~.1. 134, f.o. f ISO, r.1EXICO 1. o.r-. t:r~ CJ\50 DE NO 111~crn1.o ASI, SE APLICARAN LAS SAN· 
'CIONES COIHlESí'ONOIEN'floS DE ACUUIDO A LA LEY FWEíli\L DE ESTADISTICA rn VIGOll. 
~ ~ 

1.-IPENTIFICACION OC lA l.MPRESA 

CTOTCTJTJ.Il]IJJ NO LLENE LAS CASILLAS 
DE COLOR Al REGISTRO FCDERAL OE CAUSANTES 17·21) 

fll INSl'ITUCION OUE CUBRE EL Sl!GURO OE ACCIDENTE (t) IMSS <6J f'EMEX 

@FF.cc. @cFE CZl OTRO lfSl'ECIFIOUEI -------------1 
CI NUMERO DE REGISTRO DE LA INSTITUCION OUE CUOAE EL SEGURO DE ACCIDENTE 

DI RAZON SOCIAL-------------------------
(33-62) 

El NOMBRE DE LA UNIDAD 
TELEFONO 

ISUCURSAL.PLANTA, ETC.) _______ ....._ ____________ _ 
(1-36) TCLEFONO 

F) DOMICILIO ____________ ,__ __ ,__ _________ _ 
CALLE V NUMERO COLONIA 

GI RAMA INDUSTRIAL 
Z.I'. MUNICIPIO ESTADO 

O TIPO PE f.MPRESA-----------------------

H) PAODUCTOSQUEELABORA--------------------~ 

2.-DATOS DEL ACCIDENTADO 

AJ flEGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES 1111111111.111111 
C~l>-441. 

11 RECHSTRO DEL TRABAJADOR EN LA INSTITUCION OUE l'ROPORCIONA EL SEGURO OE ACCIDENTE 

el NOMCIU, EDAD y SEXO . 
NOMBRE Y APELLIDOS (7•U). 

DI ESTADO CIVIL: (J) SOLTERO ®CASADO Q> DIVORCIAOO ® UNIOl'I LIBRE ®VIUDO 
El SABE LEER Y ESCRIBIR: 0> SI 
f) ESCOLARIDAD: Q) PRIMARIA a> SECUNDARIA Q> PREPARATORIA 
GJ ANTIGÜEDAD EH l.A EMPrtESA: 
HI ANTIGÜEOAP EN EL PUESTO: ~MENOSDEUN ~DE UN MESA 

MES UNAf40 

11 TIPO Ol: TRABAJADOR: 11> DE PLANTA ~DE CONFIANZA ,, CATEGORIA DEL TftABAJAOOR: (i:I PROFEIHONISTA @ SUPERVISOR 

6>0BRERO ~PEON ®OTRO IESPECIFIOUEI 
le:) SAi.ARiO DIARIO: Q) MINIMO ~DES 150A$200 Q> DES 200 A $ 300 

®DE uoo A. 500 ®DEUOOASfiOO <i> MAS DE $600 

'3.-PARTE DEL CUERPO LESIONADA 

At CABEZA: 

11 TRONCO: 

CI flCT. SUl'EfllOAES: 

D) ElCT. INFERIORH: 

G>CRANliO 

G>TORA)( 

G>IRAZO 

G>PIERNA 

•·-t.a 01 UllON 

9 CONTUSION fGOLHI • MACHACAMtliNTO 

0CARA 

OAIDOMEN 

0MANO 

01t1c 

OOUIMAOORA 

~NO 
® PROFESIOPIAL 

QlMASDEUN 
AflO 

~EVENTUAL 
~TECNICO 

CALIFICADO 

-

GlOJOS 

e» GENITALES 
0JDEOO CSI 
GlOEDOISI 

0 ASFUCIA 

~ t4ERIOA CORTANTE 

G) CUERPO IJCTRA'40 

t> HERIDA PUHZO COATANTI 0 LUX~CION CDllLOCACIONI 0 FRACTURA 

8 AlllASION O llCORIACION 

0 OTROfEll'IC,,IOUU ... -..----------------------

t .... tRADO OI LAI &.llfONH 

o 
122) 

0111111111 
(2J·J2) 

EIITD 
IGl-671 

R [!) llEPETIR 
(l) FOLIO 

IH) 

OJJ rn 
IJM~l (40-41) 

ffiE 
(42-4!1) 

I:I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
165·741 

A@ REPE:TIR 

U> FOLIO 
(Z-61 

suco EDAD 

~ 0JAfó0$ 

a 
1401 
a 

'"llOSMES!SSEMAHAl(4SI 

rn ca a a 
14M4) , ...... , 1411 1411 

a , ... , 
a 

I••> 
a 

(SO) 

a 
cut,, 

u., , .. , 
a 

llJ) 
o 

Cf11 
1111~ 

a ... , 

e • MOftTAL 

e.- fo•o DI ACCIOtlfTt 

0 IOlftllPUf!RZO " 8 GOLPE COHTllA 

0 GOLPE PO" ~ CO'-TACtO eo,. 'º"'· QUIMICAI o f) ACCIDENTE POR VEHICULO' 
RADIACTIVAS . 

0 CAIDA ANIVIL 8 CONTACTO C~ COIUUlfilH ILICTftlCA G:) CONTACTO CON 
. TIMl'lftATUftAll~TRIM41 
• CAtDA A NIVIL tN,.,_IOfl 9 1'9C1Mtttl O tMl'LOllOH 

9 O"'O C'9'1Cll'lautl 
e 
Clll 



1.- HOllA, ft:CUA Y lUnt~O EN OUE OCURRIO H ACCIDF.NTE 

Al l'UANO (SI QUE LAOOf!A LA EMPllESA: 

BI HOFIAítlO DEL IOSI TUllNO (SI: 

CI OIA 'DE LA SEMANA: 

DI llOllA V HCHA: 

El TUf-INO tlOílMAL OEL THADAJADOR: 

8.-CAUSA DIRECTA DEL ACCIDENTE 

Q) UNO ~DOS g) TRES 

11 PRIMERO DE: 

21 SEGUNDO DE: 

31 nncrno DE: 

Q> PRIMERO ~ SEGUNDO Q> TERCERO 

,. 
Al PROTECCIONES DE MAQUINARIA, EQUIPO 
· E INSTALACIONES: 

BI EOUll'O DE PROTECCION PERSONAL 

Cf CARENCIA DE: CI> AVISO 

(!>FALTAN ® DEFECTUOSAS 

(!)FALTA (?) DEFECTUOSO 

0 CAPACITACION Q) ADIESTRAMIENTO 

G) OTRO (ESPECIFIOUEI------------

DI MOTIVO PERSONAL:• Q;) DISTRACCION (l) EXCESO OE CONFIANZA <.1) JUEGO 

(i) orno (ESPECIFIOÚE). ___________ _ 

•.-LUGAR OONOE ocunn10 EL ACCIDENTE 
r 

r 

CD ALMACENES DE MATERIA PRIMA @ ALMACl:NES DE PRODUCTOS ELABORADOS Y SEMIELADORAOOS 

@ PRODUCCION O GENEflACION ® OPIRACION 0>EMBAROUE ® P~TIOS DE MANIOBRAS 

(!) TRANSPORTE Y DISTRIBUCION CI> OTRO (ESPECIFIOUEI--------------

10.-AGENTE CAUSAL 

Al FISCO: (1) MECANICO (!) ELECTRICO Q) TEMPERATURAS EXTREMAS 
(!) RAOIACION (!)DERRUMBE C!> VAPOR 0 POLVO 
(!)HUMO @OTRO IESPECIFIQUEl-·--------------

111 QUIMICO: (J) ACIDO ~ CAUSTICO Q) TOIUCO 
®OTRO IESPECIFlllUEl-------------------

CI BIOLOGICO: CD MORDEDURA DE A"IMAL. ~PIQUETE DE AN1Ml1L 
Q> OTHD(ESPECIFIQUEl-------------------

U.-DATOS MENSUALES 

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DEBEAAN COMPRENDER INPORMACION MENSUAL Y CONTl:STARSE DEN· 
mo DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES AL TERMINO DE ESTE. 

Al HASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE-------l!L NUMEfÍO TOTAL DE TRABl\JADORES EN 
LA EMPRESA FUE DE: 

• 1) HASTA EL DIA ULTIMO DEL MEI DE--------EL NUMERO TOTAL DE HORAS HOMBRE 
TRABAJADAS FUE DE:-------------------------

CI HASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE ll NUMERO DI DIAi DIE INCAPACIDAD 
OTORGADO POR LA INSTITUCION QUE CUURE EL SEGURO DE ACCIDENTE FUE DE:------

111111111 
cu~•• 

1111111 , ...... 

o 
(211 

o 
(30) 

,íl, 
o 

(la) 

' 

a 
CUI, 

"-"--------ªª 11-. 

r¡r¡r¡ . 
... t. l.~ 



PIJ1t\;\i,Uf~ \.l~n~nru ....... ···--·- .. -·. __ 

CENTRO NACIONAL OE INFORMACION Y ESTAOl5TICAS OEL TRABA.JU 

(nt:SUMEN MENSUAi. DE ACCIDENrt:s ) 

'OAMA C-MJ 
r 

ESTE oocu1.1rnro Oí:lleRA LLENi\ll$E y ENTREGARSE LlENTHO OE LOS 30 OIAS SIGUlfNTES AL UL Tll.40 ACCIDENTE ocunn100 
EN EL M(S INMLDIATO MiTElltofl Y H~MITIR~F. ALCEtffAO NACIOllAL DE INFOflMACION Y í:STAOISTICA$ DEL 1FIAUAJO UlllCADO 
EN DUCAllELI 13-1, 6o. PISO, ME)(ICO 1, D.F. EN CASO DE NO HACEHLO ASI, SE Af'LIC1\Rl\N l.A5 SANCIONES COflflESPONDU-'NTES DE 

ACUE.ADO A lA LEY Ff.OtRAL DE ESTADISTICA EN VIGOR 

1.- lDl:NTll' ICACION DE l.A EMPRESA 

Al m:GISTRO ¡:rnrnr.L úE CAU:1AfHES UDJJ 11 úJTJIIJ 

DI INSTITUCION V RC:Gl!>'TRO l!N LA MISMA OUE CUBllE EL SEGURO DE ACCIDENTE: IMSS 0 PEMEX 0 ffCC 0 

CFE 0 OTRO IESPECIFIOUEI ....... __________ NuM. oE REGISTRO 111111 LLW 

C) RAZON SOCIAL-----------------------TELEFONO---------

DI NOMBRE OE LA UNIDAD (SUCURSAL, PLANTA, ETC.) TELEFONO ____ _ 

El DOMICILIO----------·--------------------------
CALU: V NUMlmO COLONIA 

Z,P, MUNICIPIO ESTAOO 

f) flAMA INDUSTRIAL OTIPO DE EMPRESA--------------------.,..-------
PRODUCTOS QUE ELABORA 

2:-DATOSDE LOS ACCIDENTADOS 
r 

( 
,,. 

A) SEXO FEMENINO 0:0 MASCULINO (DJ 

BI ESTADO CIVIL SOLTERO lI1J CASADO 

VIUDO 0:0 

(DJ DIVORCIADO 

CI SABE LEER V ESCRIBIR 

DI ESCOLARIOADPAIMARIA 

,11 a:IJ NO 

SECUNDARIA a:IJ PREPARATORIA 

CilJ UNION LIBRE 

.rm 
CID 

El ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 

FI TIPOS DE TRABAJADORES 

MENOS DE UN MES CID DE UN MES A UN Af40 CilJ 

PROFESIÓN AL 

MASDEUNAfilO 

a:a 
a:a 
UJJ OEPLANTA 

GI CATEGORIA DE TFIABAJADORES PROl'ESIONISTAS 

OBREROS 

HI SALARIO DIARIO 

a:a PEONES 

MINIMO 

DU 300 A t 600 

ail DE CONFIANZA 

aD SUPERVISQR'ES 

[IIJ OTROS 

a:o DESUiOAS200 

aD DE HOO A S 800 

3 . ..PARTES DEL CUERf>O lESIONADAS 

Al CABEZA: CRANEO (DJ CARA rm OJOS ., TRONCO: TOAAX C1JJ ABDOMEN CID GENITALES 

a EXT. SUPERIORES: BRAZO IS) CID MANOIS) (DJ DEDOISJ 

DI EXT. INFERIORES: PIERNA CSI [ID Pll ISI a:n DEOO(SI 

C.-Tl'°dl UllONll 

CilJ EVENTUALES 

aJJ TECNICOSCALIFICAOOSlIIJ 

[[lJ 

0JJ DE UOOAS• 

0IJ MASDU800 

cm 
CDJ 

OD 

OD 

Al cONTuslON IGOLPEllID 11 MACHACAMIENTO CID CI QUEMADURA tIJJ DI ASFllUA , CD 

11 MEftlDA COftTANTI c::aJ FI HERIDA PUNZO COR-T ANTE CID GI WICACION CDISUX:ACPlll ClIJ HI HIACTUM aD 

11 CUERPO EICTRAf40 CD::J JI .AMPUTACION CID KI AIRASION o llCORIACION a:o u PT!'OI. 

1.-GRADO DI &.Al LlllONH 

LEVH CID GRAVU CID MOl'TAl.ll alJ) 
1.-TtNt DI ACCIDlNTH 

Al GOLPECONTM OJ I~ ATRAPADO f'OR, IM> O ENTRE 0J CI IÓMIWUffl:O CD 

Dt OOL'lf09' OJ El CONTACTO CON IUUT. DUMA.O tD fl ACICIDlm fllM VIHICULO CD 

CD 
RADIACTIVAS . CD ·m GI CAIDA A NIYIL HI CONTACTO CON COfHUlNTI 11 ClllllT~CON11WfMTUM 

CD 
ELECTRICA 

CJ 
IJl1lmlA .. CAIDA A NIYIL INFIRIOft Kt INCENDIO O UCPLOllDN 

u °"'°' fD 



, 

, 

.... 

r 

lo.. 

7.-NUMEnO llli ACCIDfNTES ron TURNC, DIA y llORA oc OCURRENCIA 

l.UNCS MAflTES MIEnCOLrS JUEVES 
TURNO 

tu. 2o 3o •o. So. 6o. 7o. LJ.:i. 10. 2o. Jo. 4o. !Ki. C<>. 7n. 8o. lo. 'Jo. Jo. 4o. 5<>. 6o. 7o. Bo. lo, 2o. :Jo. 4o. 5o. ,_ µ_. ·- -
PRIMERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J_ 1 1 1 · 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ( 1 

SEGUNDO I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .J_ 1 1 1 1 1 1 1 1 ( 1 

TERCEílD I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ( 1 

SUMAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 ( 1 1 

Vll:ílNES S.ABADO DOMINGO 
TURNO 

Go. 7o. 3o. lo. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 10. Bo. 10. 2o. Jo, 4o. So. 6o; 7o. Bo. 10. 20. 3o. 40. !io. 6o. 10. So. 
1---1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 PRIMERO 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SEGUNDO 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 TERCERO 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SUMAS 

1.-CAUSAS OIRECT AS DE LOS ACCIDENTES 

Al PROTECCIONES DE MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES FALTAN 0J DEFECTUOSAS CD 

BI EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL FALTA 0J DEFECTUOSO OJ 

CI CARENCIAS DE AVISOS CD CAPACITACION 0J ADIESTRAMIENTO CD OTROS CD 

DI MOTIVO PERSONAL DISTRACCION CD' EXCESO OE CONFIANZA 0J JUEGO m OTROS .OJ 
~ 

t.-LUGARU OONDE OCURRIERON LOS ACCIDENTES 

Al ALMACENES OE MATERIA PRIMA DJ 81 ALMACENES DE PRODUCTOS ELABORADOS Y SEMIELABORAOOI m 
CI PROOUCCION O OENERACION [IJ DI OPERACION CD El EMBARQUE CD 

FI PATIOS DE MANIOBRAS DJ GI TRANSPORTE V DISTRIBUCION CD tO OTROS m 
~ 

10.-AGENTES CAUSALES 

Al FISICOS: MECANICOS 0J ELECTRICOS to. TEMPERATURAS EXTREMAS tD RADIACIONES rn 
DERRUMll:S 0J .VAPOR tD POLVO CD HUMO CD OTROS 

11 OUIMICOS: ACIDOS [JJ CAUSTICOS PJ TOXICOS CD. OTROS CD 

CI llOLOGICOS: MORDEDURAS DE ANIMAL OJ PIOUETH OE ANIMAL CD OTROS 

U.-DATOS GENERALH 

At HASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE El NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN l.A 
EMPRESA FUE DE: 

11 HASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE EL NUM. TOTM. DE HRS·HOMBRE TRABAJADAS 
EN LA EMP. FUE DE: 

Ct HASTAILDIA ULTIMO DEL MES DE EL NUM. DE DIAS OE INCAPACIDAD OTORGADO 
POR LA INITITUCION UUE PROPORCIONA El. 

IEOU"O DE ACCIDENTE FUE DE: SEGURO DE ACCIDENTE FUE DE: 

CD 

CD 

CIJID 
111111111 

mrrn 

"' 

" 

• •OUI NUEVAS MEDIDAS DI l!<IURIDAD 1 HIGIENE SE TOMARON rAAA LA l'REVINCION DE ACCIDENTES?-------

•CUANTOI ACCIDENTU IE HTUDIAAONP CID 

MOM•llll V rllllMA btlL 9'lll'ONIA•LI DI llT& tNl'OftMI 

A-•-------- D& 11 ---• 
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A VISO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 
Dirección General de lns/1ección del Trabajo . 

• • . . . . . . . . . . . . . . . ; .. , representante de la empresa ........ . 
• • • • . . . . . . . . . . . . . .. . . . . , .. , propietaria del giro de fabricación 
de •..•.............. , con cédula de empadronamiento N., . . . . • · 

d . ·1· y con om1c1 io en ......................................... , 
manifiesto a usted Jo siguiente: · 

En curnplinúento a lo previsto por el art. 252 del Rcglam~nto 
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo con esta fecha 
quedaron implantadas las medidas de seguridad ordenadas en Em-
·plazamiento N' •.....•.. , Exp .......... , de fecha ......... , 
consistentes en: 

1. Dotar de protecci6n metálica a la cadena trammisora que 
acciona el rastrillo elevador de bagazo. 

2. . ..... '· ........................................... . 
3. . .... ' ............................................. . 
f. . ......................... • ............. • ............ . 

Lo que comunico a Uds., para su conocimiento. y efectos coñ· 
siguientes. 

Protesto lo necesario. 

(L111ar f ficha) 
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MODELO 28 

SOLICITUD DE PRORROGA PARA CUMPLIMIENTO DE 
MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

Secretarla del Trabajo ,, Previsión Social. 
Dirección General de Inspección del Trabajo. 

. . . . . . . . . .......................... , representante de la 
empresa ••••..••...••••••• , propietaria del giro de fabricaci6n 
de ....................... , ...... , con cédula de empadrona· 
miento Nº .............. y con do1nicilio en ................. . 
· • · • ••.••••••••••••.•• ; •••• , manifiesto a usted lo siguiente. 

En cumplimiento a lo previsto por el art. 252 del Reglamento 
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. con esta fecha 
quedaron implantadas las medidas de seguridad ordenadas en Em-
plazamiento ~9 •••••••••••••••• , Exp. . ...... · .......... , de 
fecha ............••••..••......•.... , . consistentes en: 

1. Dotar de protección metálica a la cadena transmisora que 
acciona el rastrillo elevador de bagazo. 

2. . ...... 1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ' • 

3. . ........................•.......................... 
4. . .................................................. . 

Por lo que respecta a la medida marcada con el Núm •........ , 
.~onsislcntc en ...........•.•....... , me.permito suplicar a uste
des se sirvan concedernos una prórroga de .• ~ . . . . • • dtas para el 
cumplimiento de la misma por las siguientes razones: •••....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Esperando se acuerde favorablemente mi petición, quedo de 
usted su atento y seguro servidor. 

Protesto lo necesario. 

(Lugar 1 f eelaa) 



SOLICITUD PARA QUE SE COMISIONE UN INSPECTOR 
DEL TRABAJO, A FIN DE PRACTICAR 

UNA INVESTIGAOION 

Secretarla del Trabajo )' Previsión Social. 
Dirección General de Inspección del Trabajo • 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , con don1icilio en ........... . 
• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , respetuosamente digo: 

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 541 y demás re
lativos del Código Laboral, solicito que tenga a bien comisionar 
un Inspector del Trabajo, para que intervenga conciliatoriamente, 
.a fin de practicar una inspección con carácter de urgente en Ja 
empresa .................. , ubicada en ..... , .............. . 

Manifiesto al respecto, bajo protesta de decir verdad, que soy 
trabajador al servicio de dicha empresa, con antigüedad de ; ....• 
. . . . . . . . . . . . , desrmpcñando el puesto de . . . . . . . . . . . . . . y ten-
go asignado un salarlo de ....................... . 

A partir del día ............... del año en curso, no se me 
han cubierto los salarios devengados, y en la misma situación se 
encuentran otros trabajadores y empicados; cometiéndose además 
las siguientes irregularidades en nuestro perjt:1icio: ........... : .• 

• • • • ' ••••••••••••••••••••••••••• 1 ••••••••••••••• 1 ' •• ' ••••• 

Por ello, suplico que tenga a bien comisionar un Inspector, para 
que practique una investigación conducente a: 

l. Hacer constar la relación de trabajo que mantiene el suscrito 
y otros trabajadores que se encuentran en situación análoga, asi 
como Jos salarios asignados y monto de los salarios adeudados e 
indebidamente retenidos, y las demás irregularidades y violaciones 
a las normas de trabajo, cometidas en nuestro perjuicio. 

11. Consecuentemente, solicito que se tomen hu medidas que 
procedan legalmente para proteger los derechos del suscrito y de los 
demás trabajadores afectados. 

111. Solicito también que se me expida copia certificada del 
acta resultante de esta inspección, 

Protesto lo necesario. 

. MODELO 29 
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SEGUNDO GRUPO 

Formatos relacionados con docurnentaci6n adicional que no es 

de cai&cter obligatorio, pero que puede~ ser ~tiles a la 

Comisi6n Mixta para su mejor funcionamiento: 

A) Relacionados con inforrnaci6n de tipo interno sobre 

los accidentes de trabajo ocurrido: 

Modelos 30 al 36. 

B) Relacionados con·la investigaci6n de las causas de 

los accidentes y su eliminaci6n: 

Modelos 37 al 39. 

C) Relacionados con la forma·de llevar controles esta-

dísticos: Modelos 40 al 44. 

D) Relacionados con la fragmentaci6n del trabajo: 

Modelos 45 y 46. 

E) Relacionados con el inventario de seguridad: 

Modelos 47 y 4R. 

2?8 



J::SQUELETO GENERAL DE INFORMACION 
SODRE UN ACCIDENTE 

DATOS GENERALES 

Fecha ______ llora, ____ Lugar en que sucedió------
Nombrc del accidrntndu ______ Lugar en que lrabaja _____ _ 
Nombre del Jefe inmcdiJlo Cargo que tiene ______ _ 

llubo primeros auxilios Quien los impartió-------

PARTE ACCIDENTADA 

Cabe1.a 
Tórax 
Manos 
l"iema 

O Ojos O Cuello 
O Abdómen O Brazos 
D Dedos D Muslos 
O l>ie O Dedos 

o 
o 
D 
o 

Otra información ___________ -'----------

TIPO DE LESION 

CorladJ ~uperficial O Cortada profunda O Amputación O 
Desgarradura O Lu•ación O Fractura O 
Quemadura ror fuer.o 0 Contusión 0 

. QucmJdura por una sustancia D 
Otra informaci6n---------------------

CAUSAS Y CONDICIONES 

Uso rnónco de hcnamicnb O 
Filia di! rquipo rrotectoJ 0 
Acto Sl!1,alado como peligroso O 
Dl~trnrdón O 
Filias físicas ambientales O 
f 1!11 di! rrotccción en la m:íquin1 O 
Di:íecl\ls Je la inslaladbn O 

Uso enónco de maquinaria O 
Mal método O 
Trabajo que desconoce · O 
F1lla de hcrramlenl1 O 
falll de máquina O 
falta de prolecci6n pcno111l O 

Otras cauiws o condiciones.·-----------------

. 
Filias del citado ftsioló1lico del accidentado ___________ _ 

An1cccJ•ntca pcnonalc1 ------------------Otros datos _____________________ _ 

Pcnon.is 11u,• infonnan -------- Teati~°'-------
C:omisionados en sc1uridad------------------
llcpf'fsl'nl;anle sindical-------------------

,j 
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INFORME ng i\CCIDE:\TE SCFRIDO ~·cm u:-.; TR:\B;\]:\DOR 

E~ll~L.l~:\ DO .\CC ~Db:\T:\lJU: .'.\0¡11lire ....•••. :\úm .... Dcplo, •.•... 
DC!m1c1ho , . , ...................................................... . 
Nacionalidad ·. . . . . . . . . . . 1".dad . . . . . . . . . ¿ c~~a<l11 o wlterc? ...... : .. 
Númcr•J de l:ijof. menos de 18 :irios ........ :\'iímrro Je• adultos c¡uc dep,·nd<'n 
de él . . . . . . . . • Ocup:1ción al sufrir el accide:ate ••..•......•......... 
¿ F.rn é:;ta su ocupación ordinaria? ..... , ..... , En caso negativo, espccifi· 
car cuál era . , •... , . . . . . . . • • • . • . • ¿ Cttinto tir.rn¡fo tiene en el dcp:u-
tarnc1;to? • . • . • • . . . . • • . . . ¿Trabaja parte o toda 1.-i j.~rnaJa? .......... . 
Tasa diaria ...... , , .•... , ..... , .. , ...... , ..•.... , .....•...•. , ...••.. 

ACCIDE.~J"E: Fecha , •..•• , ...•.... Ikr:i .. , ......... Lu~ar en cl·indr. 
ocurridó el accidente .. , ..... , ..... ,., ........•.............•..•...•.. 
Descripción compleL1 de cómo tu\'u lug;1r el accickntc. :\r1otar t.m:hit::-i el 
nomhrr de la parte y el n{1mcro de b ;::.i<:uin:1 •> ! .. rr:unien::, que fi:;m0 en 

· el accidl'nt1: .....•.. , .. , ..•.• , ..................................•.. 

¿Estaba bien protcr;ida la parte de la máquina que íi~1uró en el lccidcntc? 
.............. ¿Se alimenta a mano o en forma mecánica? ..••.......... 
Describir las S'll:ltda~ .•.... , . , . . . . . . . • . . • . . • . • • . . . . . . . . . . . . . • ¿ Obser-
vó i:l trabajador las reglas de seguridad? ....•.•....................... 
¿Se drhió el accidenta ::i. falta de cuidado por parte de Ja víctima? ....... . 
En caso afirrnatÍ\'o ¿cómo fue esto? .. , .. , . . . . . . . . . . . . . . • . • ¿Se debió 
el ·accidente a la negligencia ele otra per5on;\? ...•...........•...•.....• 
En caso afirmativo, ¿a quién y cómo? .......••..• ¿Cómo puede evitarse 
Ja repetición del al\.idcnte? .... , ........................•.......•• • 
.......................... 1 •••••••••••••••••••• 1 •••••••••• ' ••••••••• 

DA~O: Hacer una descripción r:omplcta del <laii•1 y anotar en qué parte del 
cuerpo resultó dañado el trabajador ....•..•••.... , •.....•.......••• 

• • • • • • • • • •• ' •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 1 •••••••••••• 

¿Rt'anudó la \l1·tinia su trah:i.jo desp11,:s de· recibir ;,t1'1ll ión médica o se 
le e11\'ÍÓ a su casa? ... , ..••.• , .....•...•..•.................• 
Si se le envió a su casa, ¿cuánto tiempo faltó a su trabajo? .••..•.•...•. 
¿ Rl•gn·só ra? ......•..•.••.... Nornhrc.1 r rlirl'rc i1>1:t·1 (;,. 11 ·~ wtigo,; cid 
acci<lcntr. ....•... , ...•...•••......•...•••.......•....•••....•••••.• 
. . . . . . . ' ................................................. ' ....... '. 
Nr,mhrc di'! \:ll'at:i:i: ;i ruyo 
cargo estaba el trabajo 

r\01111'1c del s•q:·:rvi;ur 
inmediato 

Si es posible hága.~e una dc~cripcióo má\ amplia dd al'cidcn tc y sm cama.; 
al dor;o <le cte inf1•ntic, ilutr.bdula mccli.111ll! un hoqucjo, dil>ujn o fotografi.:l. 
lofonne prcparaJo por • , , •••.• , • • . • • • r.uyo tmesto dentro de la empresa 
es . , . . . . . . . . . . . . . Fecha del infornu: , ..... , .... , Fln11i:• ............• 
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1-A Lo copio blonco para el 0'~~.r.:n~~rio. 
Ln cop1'J amr;rdla paro el Cepurtomento de Seguridad. 
Lo copio roso ¡:.ora Supcrvis.én. 

INFOl:M[ DE PAÑO 

Nombre Redo¡ n.Jm. Fecho 

Ocupación Fecha del doiio ----- lfor:i 
Su~rvisor Dcport:;rn ... nto 
El dCJño ocurrió en el c<lificiv Nvm. 

A. l.t 
r: M. 

f".!oturolezo del daño --------------------------

¿Se necesito un trotomicmlo más amplio? Si/No. ~egresará en 
¿Se necesito tratamiento por un dcctor de fuero o en un hospital? Sí/No. 

Lo anotación respecto ol tro1pmiento o 5eguir se horó ol dorso de la copio poro el 
Dispensario. 

NATURAlFZA. DEL c-1.1:10 

Heridas: LoceroÚón 1 
Con~usión '2 
Infección 3 
Cuerpo e~troño ;\ 

Pinchazo 5 

Ojos: Cuerno e~l~oñ-:- 6 
Quemadura por 

corrosivo 7 
QuemoJdura pcr 

calor a 
Quemadura por 

fogonazo 9 
Herid::i 10 

Irritación 11 
Quemaduras: Por caler 1? 

Qu\m;cos 13 

Por frir.ción 14 

Dorn~-::ti:is 15 
Irritación: 

rr1.pciC.n 16 

F1actura 17 

18 D1stl'n-..si .... é_.., ___________ .__ 

l~''t:dura ¡9 

Go11~s: Náuse'J '20 
Atarol"tem•cn•c '21 
lrritnción 2: 

~Oltl ro . ·' 
2J 

lR~Tl.00 POR'.--------------

231 
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MODELO 33 

INFOIME DE DAAO MENOI 

Fecha .............................. 19 ....... . 

l. Nombre del trabajador ................................................ lugar .......................... .. 

2. Ocupocl6n ...................................................... Departamento ............................ .. 

3. fecha en que ocurrl6 el dalia ........................... :...... 19 ........ Hora .............. . 

... Describir lo formo en que se produjo .............................................................. .. 

.................................................................................................................................. 

5. Naturoleaa del dallo ...................................................................................... .. 

6. Nombrea de los tettlgoe ............................................................ ,. ....................... .. 

7. Primerot 11uxllios proporcionados por ................................................. ~ .............. .. 

Fecha ...................................................................... 19 ............ Hora ................ .. 

l. Atwncl6n mldlca piopCH'Cionada por el doctor .................................................. M 

Dlre<cl6n .............................................................. : ............................................... .. 

9. Fecha de lo at1ncl6n !Mdlca .................................................. 19 ........ Hora ...... .. 

Núm. de dotlflcocl6n ........................................ Firmado ................................ .. 

............. ,¡,, ................................................ .. 

Copoto1 



ANALISIS DEL ACCIDENlE 

:\omLrc ................................................ 1'.1;¡a núm .•.......•............... l. .liíicio 
E<lJcl •..•.............. ~:i<-nirin ,.n la rrnprr~ ........................ ()cupuí,"in ..... : ................. . 
Frch" en c¡uc ocuniú rl •' ,: . ., ............................. Nali:ralez<\ de "-'te .............•.....•. 
C.utu i!•I ,]1¡,,, ................................................................................... ::: 

1Jur<\CÍ;•11 proh<1!Je de b in,·o¡•J<'idad ........................................................................ . 

....................................................................... ······················· ............................... . 

ANALISIS DE LA CAUSA 

--~,~~~~~~~-N-·-- ·¡ ~~~;~¿~---~--·· i~~~~~¿E ;;~-; ~/0~c~ú~~~---11 ( ) No oLii~;l!orÍJ ( l Correr riesqos ( ) Apil;uuirnto ina· ( i V«lnhucit.n dr 
( l lncom¡Mta 1 ) Al.tJu5 clrcuJdo up .. rar.iones 
( l E11:i\L1ca<b ( ¡ l'riu ( ) Con~l'Sliun ! ( ) lfütnb"citin de 

11.;EPTITUD 
DEL TRA!JAJA'.JQR 

1 

( l lne<pcrto 
( ) ln,·plo 
( ) fonor.mte 
( ) i'ooeo rritcrio 

' . 
FALTA DE 
CCNCENTRACION 
( ) Dimaido 
( ) lks:ir1·ntn 
( ) r\lolondr Jdu 

INOIW FLINA 

ltKAPACIDAD 

I ! .1 fldrcluoio 

1 

( ¡ f;ttr~.i.do 
! : D·i!Jil 
( ¡ í.nlrnno 

1 

:1.'.PROPIAS 
(: J~ ;DICIONES 
GE :?ABAJO 

; í ; \',·ntibdi.
0

•n 
· ( J l!i)(itne 

( ; Luz 
( ) Temperatura 

( ) ?>!atcrial diSC":ni· I maquin~rb 
nado 1 ( Pnx:esvs inseo;u· 

( ) Enl'.•'M en 111~1 ros 
estado ( f'1h:i dr. equ Ípo 

1 
{ ) fa!:a d: datt1' o 

EQUIPO 1 r~~i.., 
DEFECTUOSO 

) 't ._, . 
1
. lfKAPAC:DAD 

,.. aten ... y •'lm· , ~ 'TI L 
po rni; .. rlánco .,\d' \ 

( ) J!rnamientas 1 ( ) Lrnto. l'ati¡pdo 
( ) 1'Uqui11a1 ( ) lrncm1do 
( ) falta de rnantc· 1 i F.xrit;ihle 

nimi1•:1to , ( ·, Enfrrrno 
( ) ~bl hcr.ho ' ( ¡ Problm1.u fami-
( ) Dr!ectos no visi· ¡' liarr.s 

bles 
1 INDUMENTARIA ( ) Desobediencia a 

b1 reglas Rl;SGOS FISICOS INSEGURIDAD 
( ) lntnfc1 encia "tle ( ) Guardas i:refica· DEL LOCAL 

l·.fOS l IMPROPl.b: 

( ) Gu=o UI ( ) Protección con· 
( ¡ lnitruc(Ínnt1 Sin Kt•;irda tra incendi" 

menospreciadas Se retiraron· Ja., ( ) Salidas de cva-
1111ardas cu ación 

Manoseo Je la• ( ) Piros 
11uarJ.u ( )) \'ent~n;u 

( ?.fücclántOI 

( ) :"in i¡af~, guan· 
tes, n1ascara.s 

1 
( ) ln.idccuad.1. 

~fanitas lar;tas 

1 

( ) 'f~COll('S altos 
Z;ipatos defcc• 
lll(!loO!o 

1 

( Dr.cuido en war 
ralz.adó de se· 
11uridad 

[_( ) Esptci!lc¡ut1e la caul:l 1i no corrttponde a r.iu(tllna de las rncmerac'.:11: 

fttSPOSSAllILmAP1 Tr'.\bilj;ulor ,................. Sup•rvili6D ••••••.•••.• Di.-idida entre 
trabajador y 1upcrvisió11 •.•..••.•. :................... No tstaLlecida ................................. . 
RM~n p.1ra fij.1r la rc•¡>••nuhilid.111 l'n ~s.1 fom1;a ..................................................... . 
.............................................................................. , ................................................... . 
.......................................................................................... ,, ....................................... . 
¿Qué mtdidas de la 111ptrYitión poJrlan ha!Jtr evitado ti acddtntc~ ........................... . 
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................. 
¿Qué rnrdid,1.1 1e h>mar~n Jl'4r& rvitu la rtp•tir.ión/ ............................................... . 

................................................................................................................................... 
r ~-~ h~ ··: :: ::: : :: : : :: : : : :: · · ¡;~~ ¡.~; ~~ · · ;;~· · ·.·:. ·.:·. ::·:. :·. ·.: ·.·. ·. ·.·. ·. ·.::: ·.: ·. ·. ·.: · · r¡;;;;;¡~ · · ;;~ · ·: :::: ·.:: :::: ·:. ·. ·:.:·.::::·. 

Cap11u Su1~rin1endtnle 

Mandar t cn¡>ia al Otrfntt J, Ohru y 1 (11pia al Orp.u·1amrn111 Je .!lt!lfrhlatl. 

MODELO 34 



----·· ........ _________ ~~, 
;: .1 t; 

MODELO 35 

ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO 

Divty Días lndcm-
Fecha Trabajador Dcpto, Daño Causa f>t'r· nir.a· Mcd. 

didot ci6n 

• 

. 
• - -- - .. -



MODELO 36 

' SUMARIO DE ACCIOElflE' 

Compar.lo Fecho 19-

fipo de occid-.rile Nombre del { Trabafador 

Pivi~ióri Su(eto Público 

Oepurton1~nto Núm. de expediente: Nuestro 

Oe olro 

Ob:ervotioncs 

COSTO DEL ACC 1DENTf 

recho o~ictopción Importe fer.ha Ocmipdón Importe 

: 

Total 

COSTO DE LA INDEMNIZACION PAGADA Al TRABAJADOR 

re~~\] Docripci6n Importe Fetha Dtscripción lmDOrlt 

' 

lotol 
' 

O~' ""'''·ta 1 ,_,.¡, • ... ,.~ N.;..,•o••-



-----------------....... --------.--~ 
CAUSAS AMlll&N.TAl.l\S DE ACCIDF.NTP.s; c6Mo r.l.IMINAl\l.A!'l y J.A, RESP('NliADILIDAD 

l'UNCIONAL l'AllA u NA Acctc)N COl\REC.TIVA 

,\ n e 
---·--·------- ---------------

CJ·n.;u ambientales de ne:_ 
< i·J~ntcs: 

'Cómo cli111i11ar l.u musas 
de nccidcn tcs; suges
tiones de medidas co
rrl'<:tivou: 

Quién pucdr. eliminar las 
en usas ¡ 1csponsabilidad 
Íltncional para una ac
ción correctiva rn ·la fá.
!Jrica ti pica. 

J, Protccci6n inadecuada 
(no hay protccci6n¡ 

•· ln\pccri6n, 

11 I a rs inadrcuacb; 
proleccit'in retirada por b. 
una penona distinta 

Re\·isar planos, CfJpias 
hrliogr:\(ic;u, 6rcle11cs 
de compra y cnntra-

•· Director tic seguridad 
c~patax y encargado de 
111a11tcnirniento. 

b. Ingeniero rn jefe y e 
agcnle de compras. 

al trabajadnr da1iado, 
etcétera), 

l. Sustancias o equipo 
deffctuofo por el uso 
o abu\o {deteriorada, 
agrietada, ro e a, etc., 
todo esto no dcbitlo al 
trahajador daiia.do), 

S. Sustancias o equipo 
deftc t unct> por cfüi:ño 
o fal,rirac ií•n '( drn1a· 
1iado grandr, dcmMia
do pequeño, insulicien• 
temrntc fuerte, hecho 
con fallos, etcétera). 

tm, par~ una mayor 
lfguridad. 

'• Incluir protecrinnes e, lnp;eniero c:n· jclc y e: 
agente de compras. c:n l;is e1¡>ecilicadoncs 

de tlisciio, orden y 
contrato. 

d. Suministrar protecdo. 
nes en· el caso de lot 
riesgos udstentes. 

a. Inspección. 

b. Mantenimiento ade-
cu a do, 

-

d, Encargado del mantcni 
micnlo y ti capataz, 

a. Director de 1e¡;urldad, 
capalu y encargado del 
mantenimiento. 

b. Encargado del manteni· 
miento, 

•· l.a íuente de: abaste· •· Agente de compras. 
cimirnto debe ser dig· 
na de fiar. 

b. lnsJM'cción para locali· b. Ingeniero en jefe. 
zar defectos en planos 
y• m;l\criales. 

e. Elirninación de los c. Ingeniero en jefe. 
ddcclos. 

4. Proce1'imicntn no 1e- •· 
pro ( prores•I rielf!O- b, 
so, la administración 

•• Gerente de producci6n. Análisis de la tarea. 
Fommlación de un 
procedimiento ~r111ro. 
Adiestramiento en la c. 

b. Gerente de producci6n J 
capataz. 
Capatu. no cuidó de elaborar e. 

los planrs ndccuadQI 
para la sr'!urida.d), 

larca. 

S. Dispr.sicionr1 de arre· 
110 no srr¡uras (anna· 
ri111, rcceptáculoa, per
chat inaderuadllt¡ in• 
eailltncia de wñala· 
mienlot de p11illoe, 
c1el1era). 

a. Sumin:1trar un plan 
J el equipo ncce1ario 
para ti ordtn material 
de la r'brica. 

a. ln1enlero en jefe, gel'f'n• 
te de producc:i6n y ca· 
patu. · 

-·--- -----------r-----------...... ~ 
6. Jlumlnad6n Impropia 

(1Miciente, ninsuna, 
lurh de1lumbradoru1 
etcétera). 

•· Mrjorar la ilumina• ••. lni;eniero en jefe y 1e-
ci6n. rente de prod11ccl6n. 

f, Vrntilaci~n Impropia •· Mejorar la ventila- •· Jn~nlero en jefe y p
renl• de producci6n. ( deliclente, polvvea, clón • 

...,_, 1l1vada·hume-
tfad, etc4tera). 

l. Vealld1> o accesorios 
de w•dmcnta lmpt0-
,._ (la 1dmlnl11ratl6n 
"° • preoc11p6 de 111-
llllnl.ttrarlt11 o d1 lncll
ar cdmo ulill•rlol), 

•· Suministrar \'Htldo, 
prendas o ~uipo de 
proteccl6n pennnal, 
que proporciontn te
prldad, 11 n de e1pe• 
rane, r1111nablfml!nte, 
que la adminltlracl6n 
lo df. 

.. E1pecllicat ti u10 de 
cierto equipo pruttc· 

.... "' '"""" ...... tan•. 

•· <lrrente de "brlra. 

•· Gmnte de ,.btlca, 

_________ ..... _________ _..._._ ... _ ... _ ... __ ____ 
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CAUSAS Jm LOS ACCIPl,!'>Tl:s l'OR CO,ll'ORT.\\11!:~;10, c(,:10 r.Ll!'>ll:\t.f:J.AS 

. \' 1.A ltrSl'O;-;'SAlllLllJAD Fl";-.'ClO~:I.!· l'ARA \';>;A .-1.GCli.J:\ cc;un:cn\"A,. 

1 :ama~ por cm11¡.>0\-lamicn
tu de !ns accidrntes: 

Cómo eliminar rstas cau· ! Qui~n p1:cde L'limina:- estas 
. sas de accidentes; su·! rausas; rrspomabilidad 

gest:ones para una ¡ !i:::rinnal par:i. una ac-
acción correctiva: 

1
. ci.511 corrcct ka. en b fá

'"•P• ... '• 

1. Actitud impropia ( co-1 a. Supervisión. 
r:r•r ric:;gos er. fnnna b, Disciplina. 
dcliucrac!a, desprc.:io 1 

brica t!pica. 

1------···-
I a. C:ipat::z. 

li. C:ap;lt.IZ y encar~.Hfo de 
! p:rrnnal. 

<.J,• las instruc :i0ncs, 1 c. 
1·1 hombre daii:i.1lc• s.1-

Trabajo c!r personal. ' r. Enc:1r;;-ado de personal. 

liia cú:i~o ejccut:::· su l 
trabajo con seguridad, ; 
P . . . 1 1 ero no s1g11w e pre>- ¡ 

r.cdimicnt0 debido; dis· 1 

. traído, _rtt.~~:a :. ___ J __________ .. ·----
\ · ¡· • 1 1 tar~.1.1 n. (;1·r!'llte de producción y , na 1s1S e • a • 

l',lp;tl:lZ. 

Entr-:namicn:o 1·11 la h. C.q•.ll:I~. 

tarea. 

2. Falta de conucimientM i a. 
o habilid:icl (el hom· ! 
bre dañado no s:.1bía : b. 
cómo hacer su tarea 1 
con seguridad, dema-
siado nllc\'o en el cm- 1 
pico, sin prártica1 in· ; 1 

__ h_á_h_il_, ·-c-tc_é_te_r_a_) . ___ ! ·-- ----!- .. -· . . ---··---
3. Dcfidencia física o ¡'"a-.-~-I-c-d-id-as prc\·i:u al cbr ; 11. Mt'ilii·o. 

mental (un brazo, sor- el r111¡:!1•1i. Ex~1111·m·5 ¡1 

dera, 1•pilepsi.l, par- ¡1 fís:cnt . 
dalmcntc ciego, ctr1.;._ 1 b. Ex.i1m·11cs füi·'!.JS v· ,,, :-,1.· .. 1i. t•. 
tera). rióclicos. 

· · ~. 11:t1i1·0 y encargado de 

¡ e. Adcctl.\da a~i.r;nnnon '" 
1 pr1 ·;' •11:tl. 
' e p:iestus. ¡ 

------·-----------------··-" 
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RIESGO QUE DEBERA SER ELIMINADO 

DEPARTAMENTO: 

LUGAR: Edificio 16, compartimiento 401. 

FECHA: Enero 15 de 1969. 

MAQUINA: Taladro de banco Núm. 600, 

RIESGO: Los boto~es eléctricos de puesta en marcha y par.ar se 
encuentran colocados detrás de la máquina. 

OORRECCION QUE HA Y QUE HACER: Pasar estos botones 
al .barde de la mesa directamente frente al operador. 

EJECUTARA EL TRABAJO: El Departamento de Manteni
miento. 

TRABAJO TERMINADO: A satisfacci6n, el 21 de enero de 1969. 
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MODULO 40 
') ') ') .. ) .. 

ESTADISTICA$ DE SEGURIDAD 19 

l. 
l. ~ [mJ '· DIAS TOT. Sin accid. Horas 

ACCIDENTES DE ow:: ~EB.0. DE Af:C TOTS DE POR POR INCE,'JD. COSTO h~!tl hov Hombre en 
urc: 1 Y.n c:r' r. r ,,..<; ! .'.~/' rq{\I/ , "r:<:J.\':íl1t'.OfC f\!J'. r.nt,\I .'tri..: J.",' ri ''rr:i,. n!¡i;-\~ 1~1¡¡,,r-'b ~I 'lrn -· ~~~:z.~~·~f"!~\-'-1.r .. il'J' ·'· 

19 ' 
1 ) r __ 

' - -
19 '• -- - -19 ... -' llf.oe ... ~ .... "' ~ .~,' . ...... 

-~lW.U" 
,;\I 

ENE. 
FES. 
MAA. 
ABR. 
MAV. 
JUN. 
JU l. 
AGO. 

'SEP •. 
OCT. 
NOV. • 
DIC. 
META 

_, . ..., """"! ~~:""' , . ·- ·~ 

IMSS 
. ·- .... • '·" ..,... .. .,..,.,._t ......, ; 

··-·..- .. ,., •> ., . -···" .. , 



·MODELO 41 

1964 
CAUSA DEL ACCIDENTE· 

(1) Distracción del Accl· 
dentado · 44.5º/o 

1 .. •••• 

1963 

41.9º/o (2, Condiclont1 ln11g11r• 26.10/o 

M.~{}~ (3, Equipos ln111Ur01 o 1 4.30/o 1 
D1f1CluOSOI 

l. 111(0 D ,3, 

01~ 
(4, Rop1 lmpropl1 15.20/o 

15.111(0 

(1) M1l1 Su(llfVlll6n [ J 1ii 1 
Ulfo c::::J (5, 111-."'1 ........ 8 º'., lln Gu11d• o D1f1C· l.Oll(o 

10.llto tu•. H1treml1nln 
l:.g:ra O D1l1CIUD· 
•, tr•C1111111 •. 

-· 



~ll :l 
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TIPO DE ACCIDENTE 

(1) Goloo Contra 27 .5 O/o 
Al~10bjoto 

121 Golpe Recibido 29.00/o 



FRECUENCIA DE ACCIDENTES MUY LEVES. 
UVES Y GRAVES EN LOS DEPAllTAMENTOI 
PE LA PLANTA 

MEI Ol MAYO 

OlrARTAMENTOI 11ROMEDf~ EN El A~O Df 1961 · 1mwf M~~~t~t~ AtiD.ANI . tlilWliltlS'FJlÉCVL11'iA 
._ .1.L.'~f~J!..'tv.PlQ'it~CIDUHE.~ 6J9 24 6~:1 f230 
,__~:'.'•!, ~·E~.·-~~l~ ~ 1} -4.r$ 
,_.A'"~ .i!~Q'(i 1 ~l0'11FtQ_ ?íll 

,_ .il ·!." ::_; t!.1.DJ i!_l~S1()_P1 __ ins 
. ,_ _'!_,,~•L't~t-~nJ;r) .','é1'L!.~ -;¡o 
,_ tJf ~ ~~~.!._Y_(!'.~f11! !11.1.IA__ 167 

'·'•i \"r PC·/ FVF -h, ::: t ·.~f?~·1oüfA1Jo__ ---m 1 
9 ol•í.;íl • ,.1op 2 

J]:~ ~ i / 'i,i ( (A;¡ 1 ~ ;¡ ~@__ __ 

::Iilc'.::':3?=~·~A[)(J -m----u 
. ·~n 

_12.!_','" ~ ;~~.'·'~i:-~.;.T_?5 151 
141,1:.•.i.\1 l 1: S·1~~.FC. ,~:¡-

j1!;.¡ ~.ti.!..:r:\l·!.m!' 'ªq 
...)..ttc:~.u.\ ~~~o.:• 11' 

17 Sl: t~ >il~O ALl A T(N4 111 
'"~ ~1.i.:.:w;i~ QQ 

:Jli~; '.'t.._AI- " ~ ' \L.:if& l~ 

• ri:tr. vise. F1tt."E'!!Q_ 1 - ¡tsfonurntr 1 
~ f.~.--~{ORfA ?4 
~ 4fiftl~1co ' :'. R'S. T:i·j'f~TOS 1 

-F.ililifüo 
- Tl iF~ !.~":í(TS 1~ ... gr: ~AOOS-Y E Uf A QUE 
- ~o,r~e:rurutH!An 
.._ 1',G.!Ñ~iisffl!At. 
: J.Y.::-:.T.·Piirvtflfivo 

TOT/.L Y rAOt,IEOIO 186 

f"ECUENCIA: ~111, DE ACCJ!lEl¡TES 11 !.,000.000 
Hli1ils.tiOi,lliiirnAJ""AO>W" 

J 

1 

7.12 

--51r-
4rr-
413 
Ja] 
J'J~ 

m 
'315 
""' 
ª'· ,, 
ID 

74 
16 

'"' 191 
~o 
CJ 
60 
J 

fO 
!U 
10 
8 
I 
~~ 

:i4 1 
Ja 
10 
u 
u 

222 ~ 

DEPAllTAMENTO OE SEGURIDAD 
ACCIDENTES TOTALES POR DIA: 

-fffMlrPºl~~1~1r.rr0l~t1l~l\!lll-
.,A: El MIS(HTE llEf'ORTE COMMEHDE DEL IMV AL 11 DE MAYO DE 1• 

¡,¡¡¡¡-
~ºº----·49a 
füU 

o 
7~t=: 
419. 

7 1 

'" o 
1~i._ 

·1~ " 249 
a 
o 
11 

162 
142 
n1 

•OO 

242 
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OJOS 

CABEZA 

TORAX 

IR AZOS 

ABDOMEN 

MODELO 44 

TOTAL DE ACCIDENTES REPORTADOS 

DE 119ACCIOENTES REPORTADOS 
10 o/o 9.5 o/o 

11.2 o/o 1. º'º 

Uo/o lil olo 

5 

9.5 o/o l.S o/o 

Solo Ul/1 

3Uo/o 

! 
31.3 a/o 

OfD,05 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~::::i 
Y MANOS 

1 

~.lo Ul/o. 
~..... 1 . 

• DE 211 ACCIDENTES llEPORTAOOS 

. ~ Uo/o 1.1 o/o 
PIES 

j 
U o/o 1.z' o/1 

DEODS DEL !!I! !!!!!!!!!!!!::::a 
PIE 

-------



~· 1. ~l 

MODELO 45 

JIOJA m~ FRAGMt::'>iTACIO:>: DEI. TRAB:\JO l';\llA 
EL 1\DrnSTR.\Mrn:-:To DI~ PERSONAL qur. VA 

A DESE~t11rnAR UNA NUEVA TAl~Ei\ 
··- ·--·--- ----- -~--~-~---- --

1',1r1c: lfoac;ra para la puerta Función: _!~~~~e.ir torn~ 
... - ----- Atornillador Yankcc 

------- --
!'arte: llh:i~iai para puerta "Puntos clave'': dc1trc1.a, riesgo, 

ulino", coordinación, info1maci6n es-
prrial 

_,_ .. --- ~·-. ··- . -
1. :\plirar d ntornillador en R, posi· 

dím "fijada" 
---· 
2. Cettlr.ir la hojó\ del atornill:idor en 

l.l r:11mr.1 dd tomillo 
--- -
3. Empw1r • atornillar Sostener firme el tomillo con los de-

1los. Suficiente prc1i6n para empezar • 
• Manlt.ncrlo vrrticahncnle: no dejar 

1¡11c el atornillador se sall{a de la ra-
nura 

4. Cnlucar el atornillador en R, poner Un deslizamiento dañad el trabajo y 
en 1••1iril1n el mecanismo que im· los dedos 
pid·~ el retroceso 

---
S. C.:1·.mar la hQja del atornillador rn 

la ranura del tornillo 

6. Introducir el tomillo Mantener' bien el atornillador en el 
tornillo 

7. lmpulio final • Operar verticalmente. Mantener la 
pre1ión tohre el tomillo, Empújese en 
.pislci6n "cerrada". Aplicar pre•i•'•n 
adlcion31, pareja, vertical. No drjlf 
que te 1al11a el atornilla~or de la n· 
n11ra. Col6quesr, 1i fl nrcn~rit1, '!· ¡ atomilladur en poeiciém "fija'', Afl".'"' 

~ 

,., ''"'" 



Trabnjo t11 protluaicln ( 1 operador) 

Farte Nún1: 2 a 42, operaci6n Núm. 4 

A. 1'omar la pieza de Ja bandeja ron la 
mano izquitrda, colocarla i:n rl 1uje· 
tador, asegurar éste:. 

8. Dedirar el aujetador a que quede 
debajo del primer eje; taladrar do1 
1gujeros del Núm. 40, · 

C. Drslir.ar el 1ujetador a que c¡uede 
drbajo del segundo r.je; taladrar un 
ar11jero Núm. 48, volver el 1uje1ador 
y t.ifadrar doe apjc:rot Núm. 48. 

b. \' <>h-er el 1ujctador, abrirlo, fttirar 
la l'iru trrminada y rolucula en la 
~anJrja dr trabajo trnninado. 

Trnb11jo tl• manltnimirnto (MrdnicCJ y 
ayudante) 

~~~~~~~~ 

Taller Núm. 47 de recubrimiento de 
cojinetes con metal babbitt. 

A. Ohtcner las herramientas, equipo y 
accesorios de la bodrga y ti cuarto 
de herramientas, inrluyendo el cqui· 
po de seguridad. 

n. Aclarar con el IUf)('rintcndcnte y el 
capataz del departamento y arreglar 
la colaboración necrsaria para con· 
t rolar los ric1got que pueda haber, 

C. 1 ns talar mamparas, b.urcra1, . señalet 
de advertencia, etc., como 1e nece
site, para protegrr a otros trabaja. 
dores y e\itar intcrlcl'encias rn el 
trabajo. 

D. Revisar detalladamente el plan del 
trabajo junto ron rl ayudante, a efec· 
to de entend<'r bien t'I procedimiento 
y los requt'rimlentot de cada aspect• 
de la tarea. 
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1938 Inventario de Seguridad 
\Vcotinghousc Elccfric & J\Ug. Co. 

Enst Sprin:~field WorJca. 
Faror J Icor las' inslrucclonos culd.1dosDmcnle nnlos de rcllonor osfll larjola 

JO 

65 

4 

MODELO 47 

4 
017 01 8677 

THORMEYER F 

Di\'isi6n , , ...... , •.. Departamento ......•••. , . , , , Crupo ..... , , .. , ... , ... Ocupación .•............ ,. 

J. l:qu po c¡uc usa • ... ' .• • ' • • . , . , . , , .. , . , .............. ' •... ' 1-fáquina No .•...... •. , ... , .. ' ••.•....... 
· ( S0Jo el marbete de latón) 

2. ¿ Est bien protcgi<lo el equipo? .... · .....•....... 3 Clase de dispositivo de se~'1iriclacl emplcadn ... , . , , . , . 
4. i Q; ! mejorías recomienda en materia ele seguridad? ..• , ....... , , , .......•. , ••...... , .. , ...•. , , • 
5. ¿D~ 1dc se encuentra la caj.i de 11lam1:i más cercana? , , , • , .. , .... , , , .•.• Caja No ........ , .. , .. : : : : : , : : 
6. ¿Do di! se encuentra la c:amilla más cercana? • , ........ , , ••. , , 
7. Ved ique el equip~ de seguridad que usa. Mandiles (de hule ~ ·,;sb~s

0

t
0

0°)"".""" "' .... e' 
0 u0 a0 n°1°t:l~t·:"'" 

•••••• ' •• t ••• '.. . \, c .. 1 t 1. 

· · · · · .• • Guantes . . . . . . . . . . . G:ifas . . . . . . . • . . • . Pcrncras . , ... , .•. Rcsµiradtircs Tenacillas 
·... . . . . . 1'!:íscar;u p:ira soldar ............ , . . . . . ' ' ' ' ' '' ' ' ' ' 

/J. ¿l'~a mtcd Protrx.(rrcm~.Pªra la~ manos) a fin de proteger sus manos 0 brazos? ........•...............• 
9 .. ¿Qw r.lase de equipo ad1C1onal lr: convcndrfa usar en rn trabajo? , .. , ........ , ...... , .. , ..• , ... , ........ . 

1 O. Hor~1 ir·es: ¿usan ustedes cal.zado 
0
dc sc~~1ridad 

1
cn su trJbajo? , • , .. , .. , .. Sí no ,: por qué? , •.•. , , • , , , . , • 

~!u1e es: ¿usa~ ustcdrs. tacon La10 o cubano' en su trabajo? . , .. , . , .... g¡ no ¿por qur? ... , . , ... • .... 
JI. ¿Cundo !raba1a usa anil.los en los <!~dos? •.. ',' .•.. ¿Brazaletes? ........ , .. ¿Mangas largas? , ......• , . 
12. ¿Su raba10 le pone nervioso o le fatiga demasiado? , . . . .......................... ,, '' ................... . 
13. ¿Se crivan malos resultados físicos de su trabajo? ...•.. , .• , .. , , . ,., ...... , .... , , . , , ••.••...• , . , ... , . , .. , , 

!{. ¿Rcq iere su trabajo que permanezca de pie? ......••••..•. ¿Sentado? .•....... ¿Caminando? , ..... , .. 

15. ¿Con ce ti rcglamcnt1J de seguridad de la empresa? . . • . . • • . . . • • • • . • 16 ¿Piensa usted que las reglas de se· 

gurid d se deben hacer observar? ..... , •...........•..•..• , ••••.•• : ••••••.•••••••.••••.••...•••.•••• 

17. ¿Son para su beneficio las reglas de seguridad? ....••••. ¿lo serán para la empresa? ........ , . ¿o para be· 

neíi~i de amb<>S? ..... , .............. , .................. , ...................................... , .. .. 

18. ¿Qué 1e puede hacer para mejorar sus condiciones en Jo tocante a salud y seguridad? .••.••• , , .••.... , ...• 

• • • • • • • • 1 ••• ' ••• ' •••••••••••••••••••••• t •••••••••••••••••••••••••••••••• t ......... 11 ••••••••••••••••• 

19. ¿Ha ompletado usted algún cuno sobre primeros auxilios? •.•.• , ....••. ¿Cuándo? •...... , .....••••.• , . 

20. ¿Le i teresar[a concurrir a clases sobre primeros auxilios este im·ierno? •.••..•••.•.••••••••••••• , •.••.. , • 

21. ¿Le i teresaría asistir a clases sobre seguridad en el hogar, en carretera y en la industria? .. , .....•........ 

22. ¿ fien usted algunas au~estiones que h~cr para la mejoría de la seguridad en nuestra fábrica? ..•......••.• 

.. ...... .. . ... . . . ... .. .. .. . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . .. .. .. . . . . .. .. . . . . . . . .. . . . . . .. .. . . . . . . . ... .. . . ' ...... . 
Fino:ado ........ , ...... , ........................................................................ , .... . 

TraLajador Líder del grupo Representante de seguridad Capataz 

. ., 
·-'·'" ,:i 



INVENTARIO DE ~HG!Et~E Y SEGURIDAD 
FORMA Wl:STINGHOUSE 21780 

Favor ele Iocr cuidndosamonlt• /as instrucciones efe r.sle inventar/o 
onles de contestar fas proguntas en esta tarjeta 

MODELO 48 

Grupo ............... Ocupación ...•....•.......••.....•......•............... 

• ¿Maneja usted una máquina? • . . . • . . . l:stá bien protrgidJ? . • • . . . . Recomendaciones ............• , . , ... , 
· 

0 ¿Qué equipo ¡ier~onal de sr,~·.1r:.:hd utiliz;\ en su tmli:ljl•? .......... , .........•................ , ..... , , , . 
3. ¿Qué equipo ~crsPnal de segt.ridad adicit•n:d necesita? •.... , ......... , . , ......•... , •..••......• , ... , , . , , . 
4. ¿ Csa us,tccl cab·ado de seguridad en su trabajo? ..••.. F.n cns,J ne¡::ativo, ¿por c¡ué? .... , .•....... , ....... , . 

5. ¿ T fa cu111plctac!o alglln rurso en primeros :i1.1xilios? .... , .... ¿Cuándo? •••........ ¿Con quil-n? ... , , ..... . 

6. ¿Le intcrcs:uía asistir n un curso de prin~crns auxilios t•;tc i::\'Íerr~o? , ••.. · ••...• , •.. , . , , . , ..• , ........ , .. , . 

7. ¿Le interesaría asistir a un Cl1rso sobre scgurid¡1d industrial, en el h0gar y en carretera, este invicnw~ .. , ..... , • 
8. ¿ l' só usted tablet:i.s de ~al t'll el pas.1do \'eran o? .. , . , . ¿ Qu.'.• opina ustr.d de ellas? , .... , .............. , ... , 

9. ¿ Cuintu tirmpo perdió ustrd rste afio por cnfcm1cdad? , .. , ..... , . , • • • • . • • • . . . . ¿por ;>.ccide11tl$ en el Jwgar? 

••••••• .'. . • • . . ¿por l!('CÍdentes automO\ilísticos? • . . • . . . . . ¿por otros accidentes? (explique) . , ... , ..•.• 

10. ¿Cuándo fué la última \'CZ que lo cxamin6 un doctor? .•. , •••••.•. ¿Dcse>lrÍa usted un examen médko? , .. , , . 

11. ¿Tiene u~trd ,;!¡;una sugestión qué hacer para rl mejor .u-.1ic:itn de l:i higiene y seguridad entre sus trabajadores? .. 

. · ............. , . , ....... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-"IR~! . .\.I)Q •••••••••• 1 •••••••••••••••••• 1 •••••••• ' ••••• 

Nombre Fecha 

USE EL REVERSO l'ARA COMENTARIOS ADTCIO:"~ALES Ql'E DESEE HACER 



Las formas o modelos reproducidos han sido tomados de las 

siguientes obras: 

Blake Roland P. 

Seguridad Industrial, Edit. Diana, M~xico 1979, 

p~gs. 87 a 90, 112 y 113, 145, 154 a 156, 183 y.184, 

297 a 299, 345, 348 y 349. 

Modelos Nos. 14, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, · 

45, 46, 47' 48. 

AMHSAC 

Curso de Seguridad y Funcionamiento para Comisiones de 

Seguridad e Higiene, Edit. AMHSAC, México, págs. 33, 

51 a 54, 58, 73 a 77, 79 y 105. 

Modelos Nos. 8, 9, 10, 23, 24, 40, 41, 42, 43, 44 • 

• 
Tavera Barquín Jes~s 

Seguridad Industrial, Edit. AMHSAC, México.1974, 

págs. 41 a 44 y 258. 

Modelos Nos. 15, 16, 17, 18 y 30. 

Salinas Suárez del Real M. 

Pr,ctica Laboral Forense, Edit. Cárdenas Editor y Distri

buidor, M~xico 1980, p~gs. 113, 114 y 263 a 265. 

Modelos Nos. 4, 12, 13, 22. 



Climcnt ílcltr~n Juan B. 

Formulario de Derecho del Trabajo, Edit. Esfinge, M6xico 

1980, p6gs. 137 a 146. 

Modelos Nos. 1, 5, 11, 21 y 27 a 29. 

Cena pro-Armo 

Subsistema de Seguridad e Higiene, Edit. C~napro-Armo, 

M~xico 1982, p~gs. 121 a 131. 

Modelos Nos. 2, 19 y 20. 

!.M.S.S. 

Lecturas en Materia de Seguridad Social. Accidentes de 

Trabajo, Edit. Depto. de Publicaciones del !.M.S.S., 

México 1980, págs. 58 a 65. 

Modelos Nos. 3, 25 y 26 • 

• S.T.P.S. 

Forma oficial utilizada por la Direcci6n General de Me-

dicina y Seguridad en el Trabajo. 

Modelos Nos. 6 y 7. 
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3. - SU INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES Y EL RESPAL -

DO DE ESTAS A LAS DETERMINACIONES APROMDAS POR -

LAS COMIS ro NES. 

Es en mi opini6n, en los siguientes preceptos legales en donde -

se encuentra la respuesta al t(tulo del presente ·punto, los cuales 

iremos comentando paso a paso con el objeto de precisar de que 

manera pueden lograr las comisiones el cumplimiento de sus reso 

luciones por conducto de las·autoridades, en el caso de que la 

empresa o los trabajadores se nieguen a adoptarlas. He dicho 

empresa y trabajadores, pOl"'que no solo la empresa se opone al -

cumplimiento de tales o cual es determinaciones, sino que en mu -

chas ocasiones son los trabajadores quienes se niegan a usar el -

• • 
equipo persoral de seguridad o se dedican a destruirlo, por citar 

tan solo un par de ejemplos. 

Para este punto tomaremos como definici6n de autoridad una de -

las acepciones que nos da el Dtccionario de la Lengua Española -

de la Real Academia (66) que dice : 

Autoridad: ••• 3. Potestad que en cada pueblo ha establecido su 

constttuct6n para que la rija y gobierne, ya dictando -

leyes, ya hact6ndolas observar, ya administrando 

(66)Dicionario de la Lengua Eepañola";Op.Cit.P,g.145. 



justicia . 

. • • 5. Persona revestida de algún poder, mando o 

magistratura. • 

Conforme a lo anterior podemos decir que las Comisiones pueden 

acudir ante : 

Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social. 

Delegaciones Federales del Trabajo. 

- Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje locales y federales. 

- Juntas de Concil iaci6n. 

Comisi6n Consultiva Nacional de Segut"idad e Higiene en el Trabajo. 

- Comisi6n Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Tt"abajo. 

lnspecci6n del Trabajo. 

Unidad Coordinadora del Empleo,Capacitaci6n y Adiestramiento. 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 

Secretaría de Salubridad y Asistencia. 

Mtntstet"io Público. 

Primera autot"idad pol (tica de la localidad. 

Los art(culos que determinan la lntervenct6n de cada uro de ellos, 

.-· 

emaren de ta Ley Federal de\ Trabajo (L. F. T.) y del Reglamento -



General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (R .G.S .H. T.), 

ambos vigentes y que comentamos a continuaci6n: 

- Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social: 

Art(culo 512-D L.F.T.- En los casos en que el patr6n no cum_ 

pla con efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades 

del trabajo en sus establecimientos, instalaciones o equipos c0~ 

forme a las disposiciones de esta Ley~ Esta autoridad procede_ 

rá a sancionar al infractor (pensamos que inicialmente con una 

multa) y en caso de persistir las anomal (as, podrá clausurar -

parcial o totalmente el centro de trabajo. 

Artículo 236 R.G.S.H.T.- Es esta Secretaría, quten tendrá a su 

cargo la vigilancia del cumpl imtento de este reglamento, as( co -

mo de los instructivos, maruales de operaci6n y circulares que -

con base en ~l se expidan. 

Artículo 253 R • G. S. H. T. - Señala que la violact6n o incumpli 

miento a los preceptos de este reglamento, deberán ser sanciona

dos admtnistrattvamente por la autoridad del trabajo y sefiala que 

se har' de conformidad con lo dispuesto por los artículos 876, 87 8 

879, 885, 886, 887, 888, 889 y demás relativos de la L. F. T. , pero 

252 



estos artículos corresponden a la Ley Federal del Trabajo que -

incluían las Reformas del 28 de Abril de 1978 más no as( la 

Reforma Procesal del 1 e. de Mayo de 1980; hecha esta aclaraci6n 

diremos que de acuerdo con esta última reforma, el artfculo 

que comentamos se refiere al mismo título dieciséis " Responsa -

bil idades y Sanciones" pero correspondiendoles. ahora una rueva-

numeración que va del artículo 992 al 101 O inclusive, establecien -

do el artículo 1008 que las sanciones administrativas de que se -

trata este capítulo, serán impuestas por el Secretario del Traba-

jo y Prevlsi6n Social, por los Gobernadores de los Estados o por 

el Jefe del Departamento del Distrito Federal,qulenes podrán 

delegar el ejercicio de esta facultad en los funcionarios subordi -

nades que estimen conveniente • 

• 
Artículos 254 al 260 R .G.S •. H. T. - Establecen las multas que 

serán aplicables en caso de .tal o cual violacl6n a los preceptos -

de este reglamento. 

Delegaciones Federales del Trabajo: 

\ 

Estas se rlgen por" los mismos• ·preceptos que la Secretaría -

del Trabajo y Previsi6n Social. 



- Juntas de Concil iaci6n y Arbitraje loca les y federales: 

Artículo 391 Frac. IX( L. F. 1)- El contrato colectivo de traba 

jo contendrá las bases sobre ia integraci6n y Funcionamiento -

de las comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta -

Ley. 

Artículo 392. L. F. T. - Este artículo me parece el más importante 

para lograr darle efectividad a las resoluciones que tomen las 

Comisiones Mixtas de Seguridad, pues establece que "En los 

Contratos Colectivos podrá establecerse la organizaci6n de Comi -

sienes Mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones 

sociales y econ6micas. Sus resoluciones serán ejecutadas por 

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, en los casos en que las -

partes las declaren obligatorias". 

ArtCculo 423, Frac , l. Ill, V, VI, VII, VIII, X y XI(L. F. T.)- Pal"'a el 

punto que se comenta, las más importantes a mi juicio son las -

Fracciones X y X 1, ya que en ellas se dispone que el reglamento 

interior de trabajo contendrá "Disposiciones Disciplinarias y Pro

cedimientos para su apl icaci6n. La suspensi6n en el trabajo, co -

mo medida disciplinaria, no podr6 exceder de 8 días. El Tl"'aba -



•• <~ 

jador tendrá derecho a ser o (do antes de que se aplique la san -

ci6n" y 11 Las demás normas necesarias y convenientes, de 

acuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, 

para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo 

del trabajo 11 
• 

Estos dos Últimos artículos pueden llegar a ser el brazo derecho-

de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en las empresas, 

- Juntas de Concil iaci6n: 

Podrán ser locales o federales con carácter permanente o acci 

dental,, pero se regirán por las mismas disposiciones que las 

Juntas de Concil iaci6n y Arbitraje aurque solo podrán llevar a 

cabo la etapa conciliatoria del proceso. 

- Comisi6n Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba 

jo. 

Artía.110 512-A L. F. T. 

Artículos 226 al 232 R. G. S. H. T. 

Comtsi6n Consultiva Estatal de Segur-tdad e Higiene en el Trabajo. 

Artículo 512-B L. F. T. 

Artículos 233 al 235 R.G.S.H. T. 



Inspecci6n del Trabajo: 

Art(culos 132 Fracc.XXIV, 511 Fracc. I, II y III, 540 Fracc.

I, II, IV, V, VI, VII, 542 Fracc. p,IUy IV.(L.F.T.) 

Artículos 236 a 252 R.G.S.H. T. 

La funci6n de los inspectores de 'trabajo es muy amplia según -

lo dispuesto por los artículos citados, sin embargo en la realidad 

son pocas las ocasiones en que llevan a cabo todas las que se s~ 

ñalan, y aqu( cabe preguntarnos ¿ Son pocos los inspectores de -

trabajo existentes?¿ Nosotros no solicitamos con la intensidad y -

frecuencia requeridas sus servicios como lo dispone la Fracc. 111 

del Artículo 542?, si existen más causas o no, o si éstas son de 

las verdaderas, en escancia carece de importancia, porque de 

ningún modo se puede pasar por al to que existiendo estos funcio -

narios los desperdiciemos al no derunciar violaciones a las nor -

mas de trabajo que hagan imperativa su intervenci6n, y más grave 

aC.n,que toleremos que habi6ndose requerido a estos funcionarios -

ta realizaci6n de una inspecct6n, "Le den largas al asunto" o se 

presenten "B meses despu~s", ya que en los casos de seguridad e 

higiene podemos estar jugando torpemente con la vida de otras -

personas. 

.,• .. 



Coordinadora del Empleo, Capacitación y Adiestramie!!, 

A tículo 153-F. Fracc.III.(L.F.T.)- Este artfoLlo señala que 

la capacitación y el adiestramiento deberán tener por objeto -

e tre otros, el de "prevenir riesgos de trabajo". 

Si bi n es cierto que a la capacitación y el adiestramiento bus -

can l preparar al trabajador en su especialidad, hacerlo menos -

sucep ible a sufrir un riesgo de trabajo,, no es menos cierto que -

los iembros de las comisiones mixtas de seg.Jridad e higiene,,por 

ral carecen de una formaci6n mínima o básica que les per

adecuadamente con la Funci6n que les ha sido enco -

• 

Instituto Mexicano del Seguro Social y Secre~r(a de Salubridad 

y sistencia: 

Artícu os 512-A y 512-8 L. F. T. 

Leyes Reglamentos,, Instructivos y circulares respectivas. 

No hay que olvidar que ambos organismos están en posibilidades -

de san tonar econ6mtcamente a las empresas que violan sus dlspo-



Ministerio Público: 

Se le puede y debe hacer de su corocimient:o mediante una denun 

cia de hechos, aquellas conductas relacionadas con la seguridad -

e higie~ que pudieran constiwir algún delito. 

Primera Autoridad Política de la Localidad: 

En los casos en que no fuera posible hacer directamente del con~ 

. 
cimiento de la autoridad del trabajo competente, las anomal (as o 

problemas que se estén sucitando en materia de seguridad e higi! 

ne, se podrá plantear esta problemática a la primera autoridad -

poi (tlca de la localidad, solicitándole que por su conducto se le -

haga llegar esa queja, petici6n o comunicaci6n a la autoridad del 
• 

trabajo que corresponda. 

Como puede apreciarse, las comisiones no se encuentran tan des-

val (das en cuanto a caminos para lograr que sus resoluciones se 

cumplan, porque aquellos van desde la demanda de rescisi6n de -

la relaci6n de trabajo que interponga un trabajador, hasta una de-

n.ancia ante el ministerio pGbUco, pasando por una demarda por -

violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, informes de riesgos-

de trabajo al I.M.s.s., informes ·sobl"'e contamtnaci6n ambiental a 

'·'''.·,: .. 



a la S ,A .A. por medio de la. Sub-Secretaría de Mejoramiento -

del ambiente, suspensi6n de las labores que impliquen riesgo -

hasta en tanto no se adopten las medidas de seguridad e higiene 

indicadas para el caso, cierre parcial o total del centro de tra-

bajo, etc. 

Nota. - La mayor pa.rte de los artículos aqu( citados,· se en:uen -

tran transcritos en el punto número 2 del capítulo III del 

presente estudio. 

4.- RESPONSABILIDAD EN QUE PUEDEN INCURRIR LAS COMISIO-

NES. 

En lo personal, siento que este es un tema que no fu~ abordado -:-

• 
con claridad ni por la Ley Federal de Trabajo, ni por el Regla -

mento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, nl por el -

Instructivo No. 19, en cuanto a la responsabil ldad en que puede -

incurrir la comtsi6n como tal; sin embargo, a mi parecer hay , 

tanto dentro de la propia Ley Federal de Trabajo como del Regl_! 

mento citado, algunos preceptos que aportan cuestiones lntoresan-

tes al respecto y que enseguida se comentan. 

Si partimos de lo planteado en los numer-ales 1 y 2 del presente 



cap(tulo, que hablan de las actividades y documentos que deben 

llevar a cabo las comisiones y que el pasar a formar parte de -

la comisi6n entraña derechos y obligaciones que representan un 

compromiso formal, porque esto no es un juego, y le añadimos-

que sus actividades en materia de seguridad e higiene las desem 

peñará dentrode las horas de trabajo (Artículo 51 O de la L. F. T.) 

y que dispondrán del tiempo necesario dentro de su jornada de -

trabajo para el desempeño de sus funciones (Artículo 197 R. G. s. 

H. T.), tendremos bases para analizar elplanteemiento que nos -

hemos hecho. 

A mt juicio, si debe existir r'esponsabtHdad por par'te de los in -

tegrantes de la comist6n en relaci6n con el nulo o deficiente de -

• semepPlo de ~s functones, responsabilidad que bien puede apoyar-

se en los siguientes tundamentos 1 egales; 

El Af"tículo 47 de la L., F. T. señala que son causas de rescinsi6n 

de la f"elact6n de trabajo, sin responsabilidad para et patrón, el 

tncuf"ril" el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u 

honradez, e•to •• da toda vez que e• una conducta que no se ªP!.. 

ga al recto obr"ar" aquella en la cual loa P"epl"'eeentantes con el 

"•"'co" de ••tal"' t"'ealtzando alguna actividad l"elactonada con ta 



comisi6n mixta de seguridad e higiene, no llevan esta a cabo ni 

real izan sus labores, ah t pero eso sí, se presentan puntualmen 

te a cobrar su sueldo, 

Otro caso es el de comprometer el trabajador por su impruden -

cia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de 

las personas que se encuentren en él; los integrantes de la comi

si6n incur.ren en esta causal de rescisi6n en el momento en el 

que no 'cumplen con la acci6n preventiva que debe ejecutar en la -

empresa en materia de seguridad e higiene. 

Por su parte el Artículo 134 de la L. F. T. establece como obl ig~-

. ciónes de los trabajadores entre otras, la de cumplir las dispos!_:· 

clones de las no!"'mas de trabajo que les sean aplicables, al igual

que obse!"'var las medidas preventivas e higi~ntcas que acuerden -

las autoridades competentes y tas que indiquen los patrones para

ta seguridad y pr"Otecci6n personal de los trabajadores, asimism& 

ta de comunicar al patr6n o a su t"ep,..ese~t.:ante las deficiencias -

que adviertan, a fin de evitar daños o perjuicios a los inter,ses 

y vidas de sus compañeros de trabajo o de los patrones. 

Eetas obligaciones adquieren un doble car4cter en los integrantes- · 

·. 



de la comisi.6n, por un lado el individual como trabajadores y -

por otro, el que tienen como organismo mixto con funciones 

preventivas. 

' 
Igualmente, aunque en forma menos severa la responsabilidad en 

que incurran los miembros de esta comisi6n por incumplir con -

sus obligaciones, podrá ser sancionada mediante multa· conforme -

a lo dispuesto en los artículos 992 a 101 O de la L. F. T y 253 a -

260 del ·R.G.S.G. T¡ as( como el ser removidos de su cargo. 

Creo que la simple remoci6n del cargo no tiene impacto en quien 

es as( sancionando, por' lo que vale la pena hacer del conocí 

'miento de los integrantes de la comisi6n que existen medidas mu

cho más fuertes para castigar sus irresponsabilidades. 

Al mismo tiempo hay que hacer'les entender' a los rep,..esentantes- · 

de trabajadores y patrores ante estas comisiones, que son respo~ . 

sables de los riesgos de trabajo que les ocur"ran a las personas -

que laboran en esa empresa, en la medida en que su actividad 

como miembros de la comtst6n sea deftct8'lte y per-mtta la apart

ci6n del accidente o de la enfermedad, con todas las consecuencias 

que esto acarr-ea. 



· .. -· 

5.- DESARROLLO Y PROYECCION SOCIAL DE LAS COMISIONES. 

Desgraciadamente en la acwalidad estas comisiones por lo gene

ral pasan desapercibidas, incluso dentro del propio centro de 

trabajo. Y es que la verdad de las cosas, cuando un organismo 

de esta naturaleza no realiza con intensidad y eficiencia las labo

res que le corresponden, se convierte a ojos de la empresa en· -

una ·pérdida de tiempo y en un costo inútil . Al mismo tiempo los 

trabajadores la entienden como una oportunidad para holgazanear y 

"hacer turismo" tanto dentro como fuera de la empresa, cobrardo 

por' lo tanto sin hacer algo que justifique ese salario. Esto desen 

cadena un círculo vicioso, el que conforme pasa el tiempo se 

vuelva cada vez más difÍcil de romper. 

En este círculo vicioso el patr6n opta porque sus representantes -

hagan lo mínimo irdispensable con el único fin de evitar sancio -

nes, es decir, que la verdader"a r"az6n de ser de la comisi6n se -

pief"'de para dar' paso al estúpido concepto de "hay que hacerlo 

pol"'que nos obliga tal o cual ley o f"'eglamento", siendo que detr'&s 

de estos organismos mixtos existen valores más importantes y 

profundos que el puro y llano cumplimiento de la ley poi"' la ley -

misma, uro de los cuales es el salvaguarda!" tanto la tntegf"'tdad -



física como la vida de los seres humanos. La otra p:irte del -

círculo la forman los trabajadores, quienes en este caso procu -

ran permanecer el mayor ·tiempo posible "realizando actividades que 

que específicamente les han sido encomendadas por la comisi6n" 

· las cuales nunca terminan ni aportan conclusi6n alguna. 

Es as(, conforme a los dos párrafos anteriores que sé produce -

un conflicto entre ambas partes, ya que tanto el patr6n como los 

trabajador-es utilizan a la comisi6n par-a presionarse , y chantajear 

los unos a los otros, o para considerarla como punto negociable -

durante la revisi6n del Contrato Colectivo de lrabajo, por citar un 

ejemplo·. 

Todo esto provoca tan solo el deterioro de las relaciones obrero

patronales, generando tensiones e inconformidad en el· sero de la 

empt"esa, evit'&ndose con ello el desat"rollo de la comisi6n, tanto

poi" falta de intet"6s de sus integt"antes como por falta de apoyo -

del patr6n. 

La actividad de est.as comisiones en cuanto a los resultados que -

p...oducen, tiene· trascendencia para una sociedad, ya que un ries

go de trabajo l"epel"cute en primer ~rmiro en la persona a la ""ª 



r, e: r· 
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le ocurre, quien en el mejor .de los casos puede ser que no se -

lesione o que sufra una lesi6n leve, si esta situaci6n se repite -

varias veces irá generardo en el trabajador el temor de que 

quizás la pr6xima vez la lesi6n sea grave. Este temor suele 

contagiarse a los otros trabajadores que real izan esa· misma labor 

o similares, a tal grado que se crea una sicosis como fué en 

alguna época el. trabajo en las minas donde continuamente estaban 

expuestos a derrumbes, a tal grado que la gente ya no quería ir-

a trabajar en ellas. 

Pero no hay que pasar por atto que los riesgos de b'-abajo pueden 

ocasionar lesiones graves q..ie provoquen incapacidades parciales -

y totales en ambos casos en forma temporal o permanente, y que 

• 
incluso pueden tener como punto final, ta muerte. 

El siguiente punto que afecta un riesgo de trabajo lo constituyen -

los famtl iares y/o deperdientes econ6micos de quien sufre el 

t"iesgo, y que en e\ caso de M'xico en promedio, podríamos de -

cir que sería superior a 4 personas, afectárdolas tanto emocioral 

como econ6micamente, puesto que radie que est6 en su sano juicio 

puede senttt"'se a gusto con la desgt"'aola de un sel"' querido, lo cual 

se agrava si tomamos en constderaci6n que en nuesb'o país la 



mayor parte de la clase trabajadora es de bajos recursos, y -

que si con sus ingresos normales ajustadamente viven al día, y 

en precarias condiciones, mayor~s dificl;Jltades tendrán si el 

sostén de la familia se accidenta o enferma, y ro digamos ya -

en el caso de llegar a quedar incapacitado permanentemente en -

forma parcial o total y mucho .meros si falleciera. 

Y reto a cualquiera que se atreva a afirmar que esto no es tan -

grave como se señala porque "Yo pago a mis. trabajadores un se-

guro de vida o para eso están las indemnizaciones y pensiones -

que paga el Seguro Social, que al fin y al cabo también me cue! 

ta"' a que sea 61 quien se ponga en el papel del trabajador que -

fallece y que le pregunte a su esposa e hijos si quedarían tranqu_!. 

los y felices como si nada húbie,..a pasado poi"' el solo hecho de -

recibir la indemnizaci6n O pensi6n COl"'f"eSpondiente", 

Además de lo anterior, un riesgo de trabajo afecta tambi~n a las 

empresas por razones tales corno las que entr'e otr'as se mencto -

nan a contiroaci6n: (67) 

1.- Costo del tiempo perdido por el trabajador accidentado, 

2. - Cost.o del tiempo perdido por" otros trabajado,..•• que tiene que 

( 6 7) "Blake Roland P, ; "Seguridad lndus tri al", Edi t. Diana, la Ed, 1970', 6,! impre-
1idn."'xico 1979,P4ga.52 y SJ. 
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suspender su labor: 

a. A causa de curiosidad. 

b. Por simpatía. 

c. Para ayudar al compañero herido. 

d. Por otras razones . 

3.- Costo. del tiempo perdido por el capataz, los supervisores u 
utros ejecutivos como sigue: 

a. Ayudar al trabajador lesionado. 

b. Investigar la causa del accidente. 

c. Arreglar que se continúe la producci6n del trabajador 

herido, por algún otro trabajador. 

d. Seleccionar,adiestrar o iniciar un nuevo trabajador que-

sustituya al accidentado. 

e. Preparar informes oficiales del accidente o asistir a tas 

audiencias en los tribunales que tengan que ver con el -

mismo. 

4~ - Costo del tiempo empleado por el encargado de prime,..os auxt 

1 tos y el personal del depa,..tamento m~dtco, cuando no es pagado 
• 

POI"' la compaPl(a de seguros, 

;· .. :· 
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5. - Costo del daño causado a la máquina, herramienta u otros 

Útiles, o bien del material desperdiciado. 

6.- Costo incidental debido a interferencia en la producci6n falta 

de cumplimiento en la fecha de entrega de los pedidos, pérdida -

de primas,pago de indemnizaciones por incumplimiento y otr-as -

causas semejantes. 

7 .- Costo que tiene que desembolsar el patr6n de acuerdo con -

los sistemas de bienestar y ben·eficio a los trabajadores. 

8. - Costo de continuar pagando los salarios íntegros del trabaja-

dOf" accidentado a su regreso al trabajo, aún cuaroo todavía su -

rendimiento no sea pleno por ºno estar suficientemente recuperado. 

9.- Costo por concepto de la pérdida de utilidades en la producti-

vtdad del accidentado y de las máquinas ociosas. 

10.- Costo de los daños subsecuentes como resultado de un estado 

emoctoral, o moral debilitada por culpa del accidente ocu,..rido • 

. 11. - Desembolso por concepto de los gastos generales fijos co 

rrespondtentes al lesionado, a saber: luz,calef'acct6n,renta y otros · 

renglones, tos cuales siguen cor,.iendo durante el tiempo en que et tra -
bajador no produce. 
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Es bien sabido que los importantes movimientos organizados en -

pro· de la seg.Jridad e higiene en los pa(ses industrial izados no se 

deben a actitudes humanitarias o caritativas, sino que obedece a 

puntos de vista terriblemente prácticos y si usted quiere materi~ 

listas; nos referimos al deseo existente en los ~mpresarios por 

reducir al mínimo tanto las irdemnizaciones como los gastos 

médicos, que son los considerados "gastos directos" y que repre-

sentan como alguien dijera alguna vez "solo la punta del iceberg" y 

a que ese deseo aument6 en los empresarios conforme se fué 

profundizando en "los costos ro asegurados, indirectos u ocul tosn 

de los que acabamos de relacionar 11 puntos. Estos costos indi-

l"'ectos u ocultos según estudios, real izados en 1927 poi"' H. W. 

Heil'll"'ich, los ouales pl"'esent6 al Consejo Nacional de Seguridad en 

los Estados Unidos de Norteamérica, representaban en promedio 4 

veces el costo directo del riesgo, ro obstante que se ha discutido-

si este promedio debe o no ser aplicado genericamente, resulta -

clat"o que estos costos representan una merma importante en la -

economía de las empresas, irdependientemente de que la relación 

entre el costo indirecto y el directo sea de 1 a 1, de 8 a 1, o -

cualquier otra. 



Puede parecer obvio, pero resulta que todo lo menciorado en este 

punto converge en lo que sería un grave daño al pa(s, ya que este 

lo forman tanto individuos como familias y empresas, generando -

una pérdida considerable en la salud y vida de la poblaci6n, así -

como en la· productividad de las empresas, perjudicando con esto 

el nivel de vida en ruestro país, además de que inc~ementamos -

.... 
las erogaciones hechas con motivo de los ries~s de trabajo, su -

mas de dinero que bien podrían destinarse a producir bienes de 

consumo básico, a la cultura y a la recreaci6n entre otros. 

En mi opinión la fUnci6n de estas comisiones debe iniciarse en sus 

respectivos centros de trabajo para ir creciendo y deSBl"'rollar 

actividades que t"epercutan no solo en el trabajador siro tambi~n -

en su familia y consecuentemente en el país. La segul"idad al 

igual que la higiS\ e, son hábitos positivos que hay que ir' inculca!! 

do poco a poco a tuerza de repetición hasta que pasan a ser:- actos 
/ 

autom~ticos que ·forman parte de la propia pet"sonal idad; por lo que 

ure wz que la comtst6n ha ido progt"esando en los logros obtent -

doa en la empresa y los trabajado!"es,. debe dir'lgirse a proyectos 

de segul"idad e higiene relacionados por ej emplo con: 

- Al tmentact6n: 

•¡ 

• ,•, 
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a) lmf:X)rtancia de la N.Jtrici6n en la Salud. 

b) Conceptos Básicos sobre Nutric.i6n. 

e) Los grupos de alimentos. 

d) Nuestros pesos y medidas ideales. 

e) Alimentaci6n durante el embarazo,perfodo de lactancia y 

primer año de vida. 

f) ~limentaci6n del preescolar, escolar y adolescente. 

g) Las variedades de los al iemtos: 

h) Alimentaci6n normal paraa:fultos, 

i) Higiene de los alimentos, personal y de los utensilios. 

j) Al imentaci6n por tipo de actividad. 

k) Las consecuencias de una alimentaci6n inadecuada. 

- Salat"'io: 

a) Adecuada distribuci6n de su ingreso. 

b) Gastos irdispensables • -· Alimentaci6n, ropa, vivienda, 

e) Gastos necesal"'ios. - EdUcaci6n. 

d) Gastos secundarios. - Diversiones. 

Descanso: 

a) Importancia del sueño. 

b) Horas que deben dormir de acuerdo a su edad,ocupaci6n 

etc. 
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Deporte y O iversiones sanas: 

a) Importancia del ejercicio en la salud física y mental -

del individuo. 

b) Como factor de desarrollo orgánico. 

e) Como medio para canal izar las tensiones. 

d) Como parte de la cultura del individuo. 

e). Como forma de integraci6n familiar y social. 

Seguridad e Higiene: 

a) En la casa 

b) En la escuela 

c) En la calle 

d) Al con:::tucir bicicletas, motocicletas y autom6viles o al -. 
abordar servicios públ ices de transpol"'te como el metro,. 

autobuses, colectivos,etc. 

e) Pl"'imel"'OS auxilios, 

En la medida en que el trabajo de estas comisiones convenza a -

trabajado,..es y patrones de la impo,..tancia y utilidad de la segut"'i-

dad y de la higiene, les lr"'n transmttlen:::to estos principios a sus 

hljos,haciendo con esto m's '4cU la aplicaci6n de los mismos en -

el futuro, logrando as { indl~iduos m's sanos, lrdustr tas menos peligro-

sas y ciudades m4s limpias y habitables. 
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C A P I T U L O V. 

ALCANCES Y LIMITACIONES DE LAS COMISIONES MD<TAS DE SE -

GURIDAD E HIGIENE EN LAS EMPRESAS. 

He reservado este capítulo para hacer en sus 3 puntos, algunos breves -

comentarios sobre el tema antes de pasar a formular las conclusiones: 

1. POSIBILIDADES DE APLICACION PRACTICA DE LAS COMISIO

NES EN MEXICO. 

Me atrevería a afirmar que en un ·país en el cual: 

- Se producen por lo menos 3 riesgos de trabajo por m lnuto 

durante las 24 horas del día. 

Un organismo como el Instituto Mexicano del Seguro Social -

gast6 tan solo en 1982 y unicamente por concepto de "Subsidio 

por P"iesgos de tP"abajo que ameritaron certificado· de incapaci-

dad" la cantidad de 5,672,772,000.00 pesos. 

La mayor parte de \a poblaci6n es menor de 30 años. 

- Un gran romero de personas se encuentra en posibll ldad de tra -

bajar. 

273 . 



Tendrán que incrementarse las fuentes de trabajo. 

La tecnifícaci6n de los procesos productivos mediante las com -

putadoras y los robots es incipiente. 

Primordialmente se producen los bienes y servicios con mano 

de obra humana. 

Se está incrementando la creaci6n y desarrollo de corredores, 

parques y ciudades irdustriates. 

Conseguir financiamiento es cada día más costoso. 

Las empresas no pueden darse el lujo de destinar fuertes 

sumas de dinero a cubl""ir las consecuencias provocadas por un 

riesgo de trabajo, que se pudo haber evitado con una inversi6n 

mucho menor en medidas preventivas. 

Los costos .ocultos o indirectos, si tomaramos un promedio de 

4 por 1 con respecto a los dir;ectos, diríamos que tan solo el · 

IMSS ; ve por este concepto un costo de 22,691,088,000.00 -

pesos, a cargo de las empresas. 

El medio industrial no ofrece oportunidades pa,..a que tos minus 

válidos puedan incorporarse dignamente al pr"oceso productivo, 

desa,..rol lando un b"abajo acol""de con sus posib tl idades. 

Los empresa,..t.os no son hermanas de ta car"idad, pero entienden 

oe,..fectamente que les resulta má.s ca,..o "_el caldo que las alb6ndtgas' 



al reparar los daños ocasionados por un riesgo de trabajo en -

lugar de invertir en medidas preventivas de seguridad e higie_ 

ne industrial. 

- El rúmero de personas miros-válidas supera la cifra de los 

s,,000,000. 

Cada día que pasa resulta más costoso el proceso de rehabil!_ 

taci6n de personas a quienes les ha ocurrido un accidente de 

trabajo o han contraído al ~na enfermedad profesional. 

Las posibilidades de aplicaci6n son practicamente ilimitadas. 

2.- VENTAJAS Y/O DESVENTAJAS QUE SE PUEDEN DERIVAR DEL 

HECHO DE CONTAR O NO CON LAS COMISIONES. 

Ambos 'n~los se han ido tocando en las distintas partes que 

constituyen este trabajo dent,.o de las cuales ix:>dr!amos destacar: 

Ventajas: 

- OismiAJir" los riesgos de trabajo, mismos que en nuestro país 

muestran una tendencia ascendente en los últimos 10 años. 

- Abatir las condiciones peligrosas así como los a:t.os insegur'os. 

- Mejorar el clima de trabajo. haciendo que el operario se 

275 



concentre plenamente en la act~vidad que está realizando, sin -

tener que estar preocupado con la amenaza de sufrlr un riesgo 

profesional. 

- Ahorro en gastos médicos, seguros de vida o de gastos médi -

cos mayores y menores. 

Evitar el pasar a ocupar dentro de la clasifi·caci6n del seguro-

de riesgos de tr-abajo del Instituto Mexicano del ~eguro Social, 

clases y Ql"'ados de riesgo más elevados, los cuales conllevan-

un incremento en el pago. de las cuotas obrero-patronales. 

Estas clasificaciones se revisan cada año y se derivan de los 

Índices de frecuencia, gravedad y siniestralidad, los que éonfol"'me 

a lo dispuesto por el Artículo 30 del Reglamento de Clasificaci6n-

de Empresas y Grados de Riesgo para el Seguro de Accidentes del 
• 

Trabajo y Enfermedades Profesionales del l. M. S.S. que entrara -

en vigor el 12. de Julio de 1981 dice (68) : 

'~rtículo 30. Los componentes y elementos que integran los Índi -

ces de frecuencia o lf, de gravedad o Ig y de siniestralidad o Is -

expresados actuarialmente, en el lapso que se analice, son los 

siguientes: 

. . 
(68)"Leyes,Reglamentos,Decretos e Instructivos del Instituto Mexicano del 

Seguro Social"; Edit. I .M.S. S •. ,México 1982 ,Pág. 274-38. 
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.n 
· If = -N.-x-s""o-c-

Ig= 

Is= 

S X 300 
365 

+ ( l X 25 X 300 ) + (0. X 25 X 300) 
100 

n 

s - + (0,25 X 1) + ( 25 X 0) 
365 

____________ ( 1 000 000 ) 

N 

El significado de cada una de las variables es el sig.Jiente: 

n = Número de casos de riesgo de trabajo term irados. 

N = Número de trabajadores pl"'omedio expuestos a los riesgos. 

S == Total de los días subsidiados a causa de incapacidad temporal. 

1 = Suma de los pol"'centajes de las incapacidades permanentes, par-

• 
ciales y totales •. 

O = Número ·de de fu ne iones. 

El significado de cada una de las constantes es el siguiente: 

1 000 000 = Ponderación Pª"'ª hacer m's f'cil la lectura y aplicación 

del Is. 

300 = f\timero estimado de días tabo,..ables por" arkl. 

365 = f\timero de días natu~ales del año. 

25 = Duract6n promedio de vida activa de un individuo que 
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ro haya sido v(ctima de un accidente mortal, o de -

una incapacidad permanente total. 

El romero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtie 

he en base a las semanas cotizadas, los d(as de salario devenga-

dos o las cuotas pagadas por la empresa por concepto del Seguro 

de· Riesgos de Trabajo. " 

En estos Índices se le da mayor peso a la gravedad que a la fre 

cuencia. 

Incrementar la productividad, puesto que un trabajador satisfe-

cho con las condiciones físicas ·de su trabajo tiende a ser m's 

productivo. 

Mejor"ar las relaciones Obr"er"o-Patronales. 

Intensificar la colaboraci6n entre trabajadores y patrones para 

la soluci6n de sus propios problemas. 

- Adquirir conciencia· y ,..espeta tanto por la salud como por la -

vida humana. 

Obtener una comunicaci6n positiva entre los factores de la 

producci6n. 

E"itar las p6rdidas de tiempo que se producen cuando ocurre-

un accidente, tales como: 

,-.. 



a) Tiempo de los compañeros de trabajo que atendieron al 

accidentado. 

b) Tiempo ocupado en primeros auxilios. 

c) Tiempo por parte de la supervisi6n as( corr.o de la Co -

misi6n Mixta de Seguridad e Higiene, para investigar las 

causas del riesgo, tomar las medidas necesarias para -

evitar que vuelva a ocurrir y en reiniciar el proceso en 

la línea de trabajo. 

d) Tiempo ocupado en la 1 impieza,reparaci6n y/o reposici6n 

de las herramientas, equipos, instalaciones, materias -

primas o pr-oductos dañados a causa del accidente. 

Eliminar la merma ecor6mica que provocan en la empresa los 

desperfectx?s ocasionados en las herl""amientas, m~quinas e ins

talaciones como consecuencia de un ·accidente. 

- Adoptar programas y medidas de segul""idad e higiene que re -

duzcan sensiblemente la probabilidad de que ocurra una ca~s -

trofe, por ejemplo: Lo.s incendios de fAbrtcas a causa de un 

corto circuito, o explosiones por fugas de gas, entre otros. 

- Constituir un elemento motivacional en los trabajadores esti - · 
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mulándoles eso que llaman "amor a la camiseta" y que tiene

su origen en la imagen positiva que la empresa proyecta a la 

sociedad· al preocuparse por la salud de sus trabajadores, 

quienes por tal raz6n están orgullosos de prestar sus servi 

cios en esa fuente de trabajo. 

Contar con una poblact6n cada vez más informada sobre seguri 

dad e higiene, la que ayudará a transmitir estos principios a 

las generaciones futuras. · 

Tener pet"sonas capacitadas en primeros auxilios de manera que 

puedan auxiliar eficientemente a quien le llegara a ocurrir un -

accidente o enfermedad, evitando en lo posible que se agrave -

o empeore peligrosamente. 

- Contribuir al desarrollo pleno de la sociedad y de nuestro país, 

apoyándonos en individuos saros física y mentalmente. 

- Coordinar los programas de seguridad e higiene propios de cada 

empresa con los de· carácter nacional que establezca el gobiel"'ro. 

El"'radicar el vlclo de Cl"'eer, que por ser .en Máxico la mano de 

obra barata as( como de f'ctl adquls lcl6n y reposición, podemos 

dejar" que se deterlot"'e. 

,·',f-<' .·.' ,' 



Hacer entender a la empresa que sus trabajadores y emplea

dos forman parte de la cadena productiva, y que al igual que 

las herramientas, equipos, instalaciones, materiales, etc., -

requiere de ciertos cuidados y mantenimiento preventivo a -

fin de estar en 6ptimas cordiciones para real izar su trabajo. 

Ir preparando a la fuerza de trabajo para que se incorpore -

con mayor seguridad e higiene al avance tecno16gico del país. 

Todas \as ventajas aqu( señaladas se pueden transforrra r en 

desventajas y problemas, tanto por no contar con una comisi6n -

mix1a de seguridad e higiene, com~ por ·tenel"'la y que esti;l ro 

efectúe las tareas que tiene encomendadas o que las lleve a cabo 

deficientemente. 

3. - ERRORES POSIBLES EN LOS QUE PUEDEN INCURRIR LAS CO

MISIONES. 

Este punto se encuentra muy 1 igado a la preparación que tengan -

los integrantes de la comisi6n para hacer frente a sus obligaclo -

nea, es decir, conocer el grado de f'ormacl6n que tienen en cuan

to a· seguridad e higiene así como su experiencia en el ramo, para 
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determinar en que medida requieren capacitaci6n y adiestramiento 

en estas áreas. 

Por la forma en que se ha conducido la relacionado con las comi 

sienes en nuestro país, esto es, solamente para darle forma a un 

requisito legal y no incurrir en violaciones tan obvias como la de 

no tener integrada la com isi6n, lo cual aumenta la posibilidad de -

set"' detectado como infractor de las disposiciones legales en la 

materia· y por lo tanto hacerse acreedor a las sanciones ·correspo!! 

dientes; mismas que valdría la pena revisar en cuanto al númet"'o -

de días de salal"'io mínimo a considerar para efecto de calcular la 

multa, puesto que a la tasa en que se aumenta la inflaci6n en el -

México acbJal lo que ocurl"'e en Enero y se sanciona en Diciembre

del mismo año ha dejado correr un 100% de inflaci6n, de tal modo 

que tal vez la cuantía de la multa ro resulte significativa pa,..a 

quien no cumple con los orderamientos 1 egales respectivos. 

Es por estas razones que me atrevo a suponer que los errores de 

estas comisiones se darían .m,s por omisi6n que por acci6n; ya -

que Cr"eo que loa integrantes de la mayor' parte de las comisiones 

desconocen en buena medida . txx:to lo que en este trabajo hemos -
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anal izado, cometiendo entonces errores que pueden terminar en 

daños irreparables· más por ignorancia que por mala fé. 

Es por esto que no termino de comprender las razones que hacen 

que en una empresa exista i,.¡na comisi6n mixta que ro sepa de -

seguridad e higiene, de sus derechos y obligaciones, de como -

llevar a cabo su trabajo, de la responsabilidad que tienen ante si 

mismos, sus compañeros, quien los design6 y la sociedad; que 

se concrete a llenar actas para salvar el trámite o cumplir con -

el requisito. Siento que en estas condiciones tanto trabajadores -

como patrones están cambiando lo meros por lo más, es decir, -

que buscan simplemente evadir el cumplimiento de las leyes tra -

tando de no sel"' sancionados, sin darse cuenta de que un organis-

• 
mo de este tipo puede apartar-les · grandes beneficios si se le 

apoya, orienta y exige adecuadamente. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA. La ~eguridad y la higiene industrial no son una 

contraprestaci6n, sino la garantía que debe. otor

gar el patr6n o empresario al trabajador,· en 

cuanto a que la salud de este Último no se verá 

afectada o lesionada por la realizaci6n ~e cierta 

actividad profesional. 

SEGUNDA. La escasa participaci6n de estas Comisiones ilix

tas en la seguridad e higiene de las empresas y 

consecuentemente los pobres resultados obtenidos 

hasta la fecha por las mismas no son imputables 

a las leyes o reglamentos existentes, los cuales 
• 

son suficientemente claros, completos y precisos 

sino más bien a una total falta de apoyo por par

te de las empresas a dichas comisiones; afiadiendo 

a lo anterior que, por su parte, los integrantes 

de estos organismos contribuyen a esta deficiente 

ejecuci6n de derechos y obligaciones establecidas 

por las leyes, con lo que yo llamaría un 60\ de 

ignorancia e impreparaci6n y un 40% de apatía, de-

sidia, conformismos, pereza, etc. 



... 
Es decir, que la falla estriba en la no observancia 

y cumplimiento de las diiposiciones legales vigentes, 

no siendo por lo tanto un problema de legislaci6n 

sino de aplicaci6n de las leyes, reglamentos, ins

tructivos y circulares expedidas en esta materia. 

TERCERA. Hay cosas que todos quisiéramos lograr pero que, por 

desgracia, están fuera de nuestro alcance y. como es

tamos en un mundo imperfecto pero perfectible, es ne

cesario que trabajemos en aquello que es deseable 

CUARTA. 

con lo que tengamos disponible. Esto quiere decir 

que no debemos esperar a que todo nos sea dado en la 

manera en la cual lo hemos soñado, sino que es tiem

po de da~le vida a esas oportunidades que nos brindan 

nuestras leyes, por lo que considero impostergable 

que los trabajadores y los sindicatos incluyan en sus 

contratos colectivos de trabajp el clausulado nece

sario para que "sean obligatorias, tanto para el pa

tr6n como para los trabajadores, todas y cada una de 

las disposiciones preventivas de riesgos de trabajo 

que dicte la Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene 

de la empresa." 

Con el mismo enfoque de la conclusi6n anterio~, es 

necesario qu~ queden plasmadas claramente en el re-

· .. 
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QUINTA. 

glamento interior de trabajo, las disposiciones 

disciplinarias y los pro~c<limicntos para su aplica

ci6n a todas aquellas personas que infrinjan las 

normas de seguridad e higiene establecidas en el 

centro de trabajo. 

Es necesario incluir en los planes y programas de 

capacitaci6n y adiestramiento los cursos sobre se

guridad e higiene que deban serle impartidos a los 

miembros de las Comisiones Mixtas, de acuerdo al 

nivel de conocimientos que sobre la materia posean, 

así como a los distintos tipos de trabajo que se 

lleven a cabo en la empresa a la que pertenezca la 

Comisi6n. 

En este punto sería 6til conjuntar los esfuerzos de 

la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitaci6n y 

Adiestramiento con los de la Secretaría del Trabajo 

y P,revisi6n Social a trav~s de la Direcci6n General 

de Medicina y Seguridad ~n el Trabajo, a fin de que 

sea esta Última la que determine cu~les son los co

nocimientos mínimoa indispensables que deben tener 

los miembros de la Comisi6n para poder cumplir ati

nadamente con su cometidQ, a fin de que se estructu

ren cursos conteniendo aspectos tales como seguridad, 

higiene, legales, del funcionamiento de la Comisi6n, 
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etc. para que sean registrados ante U.C.E.C.A. con 

ese contenido mínimo y que sean considerados como 

prioritarios, viendo la posibilidad de conseguir 

que U.C.E.C.A. no apruebe aquellos planes y progra

mas que no contengan estos cursos dentro de los pri

meros a impartirse; en el caso de que los integran

tes de las Comisiones consideren estar suficiente

mente capacitados, deberán acreditarlo ante la 

Direcci6n General de Medicina y Seguridad en el 

Trabajo, conforme al procedimiento que la misma de

termine, registrando, en caso aprobatorio, ante 

u.e.E.e.A. la constancia respectiva. 

Mantener un programa permanente de intercambio de 

informaci6n entre la Secretaría del Trabajo y Pre

visi6n Social, la Secretaría de Salubridad y Asis

tencia y el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

por medio de quienes determinen cada una de ellas, 

a fin de que cualquier anomalía que en materia de 

seguridad e higiene sea detectada en un centro de 

trabajo provoque la intervenci6n de los tres orga

nismos citados en la medida de sus respectivas com

petencias para que se haga la investigaci6n corres

pondiente, se dicten las medidas necesarias para su 

correcci6n y, en su caso, se apliquen las sanciones 

a las cuales se hayan hecho acreedores. 
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.SEPTIMA. Hacer efectiva la aplicaci6n de las sanciones co

rrespondientes a los int6grantes de la Comisi6n que 

no cumplan con sus obligaciones,. así como a todas 

OCTAVA. 

NOVENA. 

aquellas personas que infrinjan las disposiciones 

vigentes en materia de seguridad e higiene. 

Que los miembros de la Comisi6n hagan uso de todos 

los recursos legales existentes, para lograr el cum-

plimiento de las medidas acordadas para prevenir los 

riesgos de trabajo. Haciendo con es~o que sean lle

vadas a la práctica, evitando así que queden como 

simples recomendaciones las que, a fin de cuentas, 

terminarían convirti~ndose en letra muerta. Estos 

recursos a que hemos hecho referencia, en alguna 

medida han sido tratados en el presente estudio. 

Las Comisiones deben enfocar, ~n primer t~rmino, to-

da su atenci6n a la seguridad e higiene en el centro 

de trabajo, pero sin perder de vista la responsabili

dad que tienen ante la sociedad, ni la importancia y 

utilidad que sus servicios pueden aportarle a la co

munidad; esto es, que tengan siempre en mente que su 

actividad puede y debe comprender en el futuro, no 

solamente lo relacionado con el trabajo, sino tambi'n 

con aspectos .tales como la seguridad e higiene en el 

hogar, en la escuela, etc., de los que ya hemos hablado. 



DE CIMA~ Si este-modesto intento por demostrar la importan

cia de crear las Comisiones Mixtas de Seguridad e 

Higiene en las empresas y de hacer que las mismas 

funcionen correctamente, no ha logrado todavía con

vencer de esto a los escépticos, creo que s61o les 

quedará esperar a que por su corta visi6n les ocu

rra un riesgo de trabajo en carne propia, para que 

entiendan y valoren en su justa medida la importan

cia de estos organismos mixtos a los cuales nos he

mos referido a lo largo de todo este trabajo. 
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