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INTRODUCCTION

En alguna ocasién mi corta experiencia profesional me permi-
ti6 tener un contacto muy estrecho con varias Comisiones Mix

tas de Seguridad e Higiene en empresas de distintos giros.

En la mayorfa de los casos, estas Comisiones resultaban orga
nismos obscuros que se perdfan dentro de las demds activida-
des de las companias a las que pertenecfan, siendo por lo -~

general mal vistas.

Pude igualmente darme cuenta que sus integrantes tenian -
deseos de hacer algo para mejorar la seguridad e higiene en
sus centros de trabajo; sin embargo, tenfan poca idéa en -
cuanto al qué y al c6mo, ademis de que se quejaban de que -
cuando habfan logrado avanzar algo, la émpresa no prestaba -
atencién alguna a sus recomendaciones o les decfa que eso no

era posible de realizarse y punto ‘rinal.

Tiempo después, platicando con el Lic. José Elfas Najjar, en
su oficina en la Universidad Nacional Aut6noma de México, -~
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlédn, surgié -.
del Lic. Najjar-al preguntarme sobre mis inquietudes respec-

to a mi tésis profesional -, la idéa de desarrollar el tema




al que se refiere este trabajo, cosa que me agradé sobremang
ra, pues me permitirfa profundizar en un campo en el que -
todavia hay mucho por hacer en México, sobre todo desde el -
punto de vista preventivo; simult&neamente, podrfa yo hacer-
alguna propuesta o planteamiento acerca de las Comisiones -
Mixtas a fin de que sean apreciadas en su real valfa, para -
que se les otorgue todo el apoyo necesario, tanto por parte-
‘de las empresas como de los sindicatos y del poder pﬁblico,

ya que las Cﬁmisiones deben intervenir positivamente, confor

me a su 4rea, en el desarrollo social, econfmico y politico

del pais.

Este estudio pretende demostrar la importancia y justifica -
ci6n de crear y mantener funcionando a &stas Comisiones por
otro lado, ser una herramienta de trabajo para los integran-
tes de las Comisiones y, un tercer punto, serfa despertar en
quién la lea el interés por un tema en él cual todos y cada

uno de nosotros est8 involucrado, de tal modo que reflexione
mos sobre aquello que individual y colectivamente podamos -
aportar para mejorar la seguridad e higiene, tanto en el tra

bajo como en los otros aspectos de nuestra vida.

Es enh alguna medida por lo expuesto en el plrrafo anterior -
que he decidido incluir en este trabajo, algunos datos esta-

dfsticos que nos permitan de algfin modo, percibir aunque -



sea en forma limitada, las dimensiones que el problema de la
Sequridad e Higiene en el trabajo tiene en nuestro pafs. -
En este mismo sentido se agregaron modelos o formatos que -
han sido disefiados por diversos especialistas en la materia,
permitiendo un mayor y mejor desempefio de las Comisiones Mix
tas de Sequridad e Higiene en las empresas, los cuales inten

tan servir como estimulo para la actividad creadora de -

dichas comisiones.

Deseo que este estudio, del cual finicamente yo soy responsa-

ble, logre cumplir tanto como sea posible con los objetivos-

que le dieron origen.

El Autor.



CAPITULO I

ANTECEDENTES




CAPITULO I
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ANTECEDENTES:

1.- ANTECEDENTES GENERALES.~

Las situaciones riesgosas o que implican peligro, no son algo nuevo
en la vida del hombre, ya que desde los orfgenes del mismo, este
se ha visto rodeado de condiciones contrar{as a la seguridad, las -
més ﬁ*ecue;ntes en la antiguedad eran las climatolégicas, a las cua-
les se afadfa el continuo contacto con animales salvajes, Pero no
influfan exclusivamente estos elementos en la seguridad, ya que -
también es importante mencionar que, el ser humano emprende o
desarrolla actividades peligrosas por el simple y puro deseo de -

efectuarlas,

El hombre primitivo realizaba una actividad que, ademés de ser un
trabajo, era fundamental para la supervivencia de él y de los suyos:
La caza, originalmente la cacerfa se practicaba con piedras y palos,
posteriormente, estas armas se van volviendo més elaboradas, pero

como toda innovacién, el hecho de desconocer su correcto manejo -



y alcance de peligrosidad, le hicieron causarse lesiones durante el
proceso de aprendizaje. Igualmente el descubrimiento del fuego vy
el uso de los metales que representan adelantos cientfficos muy -
importantes, van a proporcionarle al individuo mayor proteccibén, -

pero al mismo tiempo estdn surgiendo nuevos riesgos.

Poco a pobo el hombre de las cavernmas va modificando sus hébitos,
se olvida de ser nbémada para volverse sedentario, substituye en -
gran parte la caza y la recoleccién por el pastoreo y el cultivo. -
Al dejar de ir de un lado para otro, empieza a formar agrupacio -
nes que van més alld de la familia,‘ surgiendo as{ los clanes y las
tribus, organizaciones sociales en las que se yles van delegando a
tales o cuales nmhiembros de las mismas la realizacién de determi-
nadas labores, cuya préctica plantea la presencia de un riesgo -
calculado, célculo hecho con el fin de no 'poner en peligro a quien-

realiza alguna de esas tareas.

Quizés uno de los ejemplos clésicos de la realizacibén de activida -
des riesgosas por el deseo de obtener gloria personal, satisfacer las
ansias de retar al peligro o el enorgullecerse de haber vencido el
miedo que trae aparejado la ejecucibn de ciertos eventos, eran. la;s
famosas justas o torneos en que inter venfan los valerosos caballeros —

de la edad media.



l.a actividad artesamal, era realizada en comunidades més bien -
pequefias, las que generalmente no habfan desarrollado adecuados
sistemas de comunicacién con otras poblaciones, por lo que al
producirse un riesgo, la consecuencia del mismo era conocida
practicamente sblo por los habitantes del lugar, es decir, -
que tales "Desgracias" aparecfan como hechos aislados, de los

cuales no se llevaba un control o estadfstica algunra.

Pero los inventos y descubrimientos productos del ingenio e -
intelecto del ser humano, han ido modificando y diversificando
los trabajos a desarrollar, de tal manera, que si en un -~
principio se hablé de la fuerza dél hombre o de los animales
como fuentes basicas de energfa, posteriormente y de mane-—
ra progresiva han surgido para lograr incrementar el desa -
rnolllo de las industrias, la energfa hidrdulica, el vapor, la -
electricidad, hasta llegar a hablar en ruestros dfas de energfa
ruclear, todas ellas aplicadas en mayor o menos escala en las
industrias, Estos adelantos, incrementarony diversificaron =~
los riesgos que presentaba el poco o nulo conocimiento tanto
de las rnuevas fuentes de energfa como de las distintas -

méquinas , provocando asf{ que los accidentes ocasionaran -



cada vez lesiones més graves.

De esta forma lo que en un principio fueron pequefios -
talleres de tipo familiar, se con\)irtieron en industrias de =~
mucho mayor tamafio, que se instalaron bajo techo en -
lugares con poco espacio, circunstancia que significd un au -

mento en los accidentes.

Las condiciones en que se realizaban las labores eran -
otro elemento que influfa de manera determinante en los
accidentes de trabajo; a continuacibén citaremos alguras de

ellas como ejemplo;

A) Jornadas de trabajo extremadamente largas (11 o 12 -

horas de duracibn).
B) Carencia de guardas en mlquina y transmisiones.
C) Operarios faltos de capacitaciébn y adiestramiento.

D) Poca o nula informacién a los trabajadores para propor -

cionar primeros auxilios,




E) Deficiencias considerables en cuanto a equipo y medica -

mentos para atender urgencias,

F). Fallas en los sistemas de ilumirmacibn y de ventilacibén, -

en las tomas de agua o corriente, en las instalaciones -

de gas, etc,

G) Breve tiempo para tomar alimentos dentro del propio centro

de trabajo.

Si bien es cierto que en la antiguedad y hasta hace no mucho
tiempo, las estadfsticas sobre accidentes de‘ trabajo, lesiones,
incapacidades (.par*ciales o totales, temporales, o permanentes)
o la muerte, eran casi inexistentes, no es menos cierto -
gque a (Gltimas fechas el interés por éstas situaciones ha -
ido en aumento, procurando la sociedad el llevar un control
tan acercado a la realidad como sea posible. Este control -
pretende localizar y hacer notorio, todo aquello que pueda -
porer en peligro la salud, la integridad  ffsica o en césos-
extremos la vida de un trabajador, para asf{ buscar la mejor -
solucién al respecto,procurando establecer los lineamientos que

permitan la disminucién del riesgo y de ser posible su erradicacién,




Este diagrama (1) nos muestra que en un perfodo de 15 afios,pese—
a haber tenido un incremento de 10 millones en el nlmero de obre
ros, se pudo lograr un descenso del 25% en el ndmero de lesiones
que ocasionan algin tipo de incapacidad., (Estadistica elaborada por
el Bureau of Labor Standards del departamento del trabajo de los -

Estados Unidos en Washington D.C.).

Indice de frecuencia de accidentes seglin profesiones:

Ano 1962

Construcciones | 85
Metallrgicos .66
Transportes 4 60
Industria de la Madera - 60
Qufmicas 33
Textiles 30

Ndmero de Accidentes por Afio:

1954 900,000
1960 950, 000
1961 1'100,000

1962 | 1' 300,000

(1) "Seguridad Industrial(gufa del instructor)'Manual A,#73 versién en espa -
fiol de Ram6n Palazén,Edit.Herrero Heimanos Sucs.,la.Ed.México 1961,Pag.22.
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Las anteriores estadfsticas (2) corresponden a Francia, donde se-

puede observar que en la construccién se producen el mayor nirme -
ro de accidentes, que existe una relacibn directa entre el incremen
to de los accidentes y la cantidad de jornales perdidos, que muchos
de estos percances les ocurren a personas cuya edad fluctla en_tr*e-

los 20 y los 29 anos, etc.

A continuacién se reproducen dos cuadros estadfsticos (3) dados a -
conocer por el Instituto Nacional de Estadfstica de Espafia, estos -

datos corresponden al afio de 1963 y revelan lo siguiente:

Causas que los provocaron No. de Accidentes
Medio ambiénte ’ 027
Motores, dinamos, etc. 2,844
Organos de transmisién - 2,926
Méquinas 47,980
Cafdas de pesos ' 74,822
Aparatos de transporte o 106,515
Cafdas de persoms . ' 123, 183
Materias nocivas 139, 027
Manejo de objetos ' 141,314
Chqques o golpes | 245,765

Otras causas 102, 268

Gonz&lez G. Zabaleta Geratdo'"Prevenciﬁn de accidentes en .la construccién’,
Edit L..,.A C..7a Ed. Espaﬁa l976.p63.17. ,




Porcentaje seglin el lugar de las lesiones:

Hombros : 2%
Cageza | 2%
Cara - 3%
Brazos | 5%
Vientre | | 6%
Piernas ' 9%
Tér‘ax . . | 10%
Ojos | ;. o 18%
Pies , 17%
Manos ‘ _10%

100%

Como se ha visfo, las estadfsticas nos auxilian almacenando infor -
macibn que serfa practicamente imposible‘de acumular en la memo
ria y, que dificilmente podrfamos clasiﬁcér mentalmente por ramas
industriales, edades, causas, gravedad, etc.: por lo tanto, al =~
contar coﬁ tal cantidad de datos y porcentajes gréficos, se agiliza-
la localizacibn de las labores con mayor riesgo, de las principales
causas productoras de accidentes, la posibilidad de determinar las
lesiones m&s rumerosas, etc., buscando con esto las posibles t‘or"-

mas de eliminar o cuando menos disminuir los riesgos de trabajo.

11,



Jornales perdidos ( en Millones ).

1954

1960

1961

1962

10

12.2

13.3

14.1

Accidentes por edades (porcentajes).

Menos de 16

De
De
| De
De
De

De

16

18

20

30

40

50

a 17
a 19
a 29
a 39
a 49

a 59

De 60 a 64

Mas de 65

Segin la clasificacién profesional:

Peones

Especialistas

Empleados

Técnicos

33
19
18
16

4

2

100



Es verdad que tanto las gréficas como los cuadros estad{sticos son
frfos, es decir que no son més que cifras incapaces de reflejar con
toda su crudeza e intensidad los efectojs de un riesgo de trabajo. -
Sin embargo es importante considerar que esas gréficas y nimeros
sirvan como punto de partida o como base para encontrar los ries —
gos con mayor grado de peligrosidad, los que se presentan con -

mayor frecuercia, el tipo de actividad en que se producen, el costo

de un accidente, etc.

Una mfnima muestra de lo anterior la conforman las estadfsticas -
que enseguida se anotan y cuya (nica intencibén es dar idea de los-

datos que las mismas pueden aportar a la seguridad industrial:

ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS E.E.U.U.

1943 1957 1958

Muertes 18,400 14,200 13,300
Incapacidades totales .

permanentes 1,700 1,400 1,400
Incapacidades parciales

permanentes 108, 000 80,800 75,700
Incapacidad total tem -

poral, 2'285,000  1'795,000 1'721,000
TOTAL 2'414,000 1'890,000 1'810,000

Entre 1943 y 1957 el nGmero de obreros ha aumentado en 10'000, 000,
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Ahora nos referimos brevemente a ‘la higiene industrial; la higie -
ne se relaciona {ntimamente con la salud, en el pasado esta activi-
dad no se encontraba muy desarrollada, situacidn que se combinaba
con el lento avance de la medicina y la poca difusién de los descu -
brimientos de remedios, sueros, emplastes, etc., lo que permitfa-
que en gran parte de las ciudades del mundo proliferaran plagas, -
pestes, epidemias, etc., logrando con esta combinacién deteriorar-

considerablemente las posibilidades ffsicas del hombre.

Al momento de hablar del ser humano como parte imtegrante del -
mundo, debemos hacer conciencia de la estrecha relaciébn que existe
entre el hombre y el medio en que se desenvuelve, y al referirnos
de un modo especffico al ambiente de trabajo, es conveniente trans

cribir lo que al .nespecto nos dice el Dr, Humberto LazoCerna (4):

"Cuando el ambierte cambia,rompiéndose las relaciones de-
equilibrio, aparece la enfermedad, en el punto de vista gene
ral de la medicina; y el riesgo profesional, cuando se trata

del medio ligado al trabajo que se desempefia.

El ambiente puede ser favorable,desfavorable, indiferente lla

mado molesto, o letal,

Entendemos por ambiente favorable aquel que facilita,mantiene

(4) Lazo Cerna Humberto, "Hi
| na glene y Seguridad Industrial-L "
Edit.Porrua.S.A.,Qg Ed.México 1978,P4gs.79 y 80, #o7n Salud en el trabafe



o favorcce las facultades orgénicas: buera temperatura, aire
puro, buera iluminacién,vida higiénica,alimentacién balancea-

da, ausencia de traumas fisicos o psfquicos, etc.

El desfavorable es propicio para la aparicibn del riesgo que
tzir*de o temprano puede terminar con la vida de‘l trabajador :
falta de agua potable, lluvias copiosas, sequfag,Frfos intensos
calores sofocantes,cambios bruscos de presibén atmosférica, -
contaminacién del aire,del agua y del suelo,existencia de -

parésitos o animales dafinos, etc.

El irdiferente o molesto es aquel que no provoca trastorros,
" 0, por lo menos, el organismo tiere tal resistencia, que no
aparece ningldn proceso patolégico: existencia de ruidos tole~

rables, de olores desagradables, de neblinas,etc,
El ambiente letal, como su nombre lo indica, desencadena -
répidamente la muerte: descargas eléctricas, gases vereno -

sos, sequedad absoluta, temperatura de congelamiento, -

emanaciones radioactivas, etc.)

Précticamente todos y cada uno de los factores que conforman el -

ambiente de trabajo pueden ser controlados, corregidos o atenuados



16,

gracias a los avances técnicos y cientificos que existen hoy en dfa.

Los informes estad{sticos revelan que son mucho més elevadas las

cifras relativas a accidentes de trabajo que a enfermedades profe -

sionales.

También es importante sefialar, que de un determinado grupo de -
trabajadores expuestos a las mismas condiciones ffsicas, qufmicas-
y biolégicas, no todos pasan a engrosar las filas de los enfermos -

profesionales, y es que, para la presencia del cuadro clfnico de -

una enfermedad profesional intervienen otros elementos, tales -
como:

1. Edad del trabajador.

2. Herencia.

3. Sexo,

4, Constitucién ffsica

5. Forma de vida.

6. NGmero de horas diarias de trabajo.

7. Tipo de alimentacién:

8. Grado de Irresponsabilidad.

9. Temeridad, -

10. Fatiga.

11, Higiene persornal.,

12. Medidas de higiene y seguridad en el centro de trabajo.



2.
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La forma y medida en que los factores anteriormente relacionados ,
se presenten en el individuo, determinarén la mayor o menor -

probabilidad de que contraiga tal o cual enfermedad profesional.

Con todq la ya expuesto, es pqsible pensar que el Derecho no se -
quedb al margen de estos sucesos, sino que por el contrario, -
empezb a sentir la necesidad de establecer normas jur{dicas que
confor'marén. el marco legal indispensable para que el trabajador -
pudiera désarrollar-se' dentro de las medidas méximas de seguridad

e higiene, lo cual trataremos en los siguientes puntos.

ANTECEDENTES HISTORICOS:

2.1.EN DIVERSAS PARTES DEL MUNDO:

Algunos autores sefialan que durante el p}imer tercio del siglo -
XVIII la propia revolucién industrial fué creando ciertas mejoras -
dentro de los métodos de produccién de la época, y que es hasté -
principios del siglo XIX en que se presenta el surgimiento de Ilas
primeras disposiciones de carécter legislativo tendientes a bbindar‘-

protecci6n a los trabajadores.

Es necesario mencionar que lo que dibé origen a la creacibn de esas

- normas protectoras,no fué un sentido humanitario o social,sino una

realidad puramente material,consistente en las grandes pérdidas ~



econbmicas que significaban tantos obreros accidentados y la can -

tidad de materias primas y herramientas inutilizadas.

A continuacién se citan alguras de las leyes que se han dictado con

el fin de proteger a los trabajadores (5):

INGLATERRA:

A) 1802 Ley de Proteccién, moralidad y salud dé -
los aprendices y trabajadores.

B) 1810 Ley de minas y fundiciones.

C) 1810 Reglamento contra riesgos en empbesas que
no tienen buenas éondiciones de trabajo.

D) 1933 Ley que otorga al gobierno la inspeccibén de
fabricas, |

E) 1844 Ley que establece la obligacién de notificar
al gobierno los accidentes de trabajo.

BELGICA:

A) 1810 Reglamento para proteger al plblico y a los~
trabajadores.

PRUSIA:

A) 1839 Reglamento para empleo de trabajadores jéve
nes, |

B) 1863 Ley qué establece la designacibn de inspectores

oficiales en las industrias,



FRANCIA:
A) 1841
ALEMANIA:
A) 1869
B) 1878
C) 1883
D) 1884
E.U.A.:

A 1877
B) 1885
ESPARNA:
A) 1934

Ley para proteccibn contra accidentes del

LLey sobre el empleo para nifos.

Reglamento de proteccibn contra accidentes
y enfermedades profesiorales,del Cbédigo In -
dustrial de la Federacién Alemana del Nor-
te.

Ley imperial para inspeccién de fébricas.
Se instituye por conducto del Mariscal Bis-
mark, el primer seguro social para los -
trabajadores. |

Nueva ley para sociedades aseguradoras -

incluyendo los riesgos del trabajo.

trabajo (Massachusets),
Legislacién para proteccibn del trabajador -

(Wisconsin),

Reglamento de la ley de accidentes de tra -

bajo (Modificado en 1938 y 1953),



B)

C)

D)

G)

J)

L)

1940

1944

1944

19562

1954

1956

1961

1962

1965

1970

1971

Reglamento general de seguridad e higiene
en el trabajo.

Ordenanza. sobre propaganda de higiene y
prevencibn de accidentes en el trabajo.
Disposiciones sobre enfermedades profesio~
nales.

Reglamento de seguridad e higiene en el ' -
trabajo de la construccibn y obras p(blicas.
Ordenanza general de jQr\ados de empresa y
seguridad e higiene.

Disposiciones sobre la organizacién de los-
servicios médicos de empresa,

Cuadro de enfermedades pr‘ofésionales.
Reglamento de policfa minera y metallrgica

en relacibn con explosivos,

‘Reglamento de seguridad en los trabajos que

se realicen en los cajones o cAdmaras de -
aire comprimido,

Decreto por el que se crea el consejo supe-
rior de higiene y seguridad del trabajo.

Plan nacional de higiene y seguridad del tra-

bajo,
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M) Ordenanza general de seguridad e higiere en el tra -

bajo,

Hacia el afio de 1890, estd de hecho generalizado en todo el mundo
el establecimiento de ordenamientos legales tendientes a proteger a

los trabajadores de los riesgos profesionales.

Practicamente a la par con el surgimiento de las leyes -pr-otectoras
del obrero, nacen distintas organizaciones de carécter civil con el
fin de realizar estudfos e investigaciones acerca de los niesgos -
profesionales, bas&ndose en corocimientos de tipo técnico, algunas

de estas asociaciones son las siguientes (6).

A) La asociacién para la preverncidn de accidentes enlas
fAbricas, fundada por EngelDollfus en la ciudad de

Mulhouse., (Francia 1867). .

B) LLa asociacién de fabricantes para la prevencidén de -

accidentes del trabajo. (Bélgica 1890).

(0)} Sociedad para prevencién de accidentes de trabajo -

(Italia 1894),

(6) Tavera Barqufin Jesfs; Op.Cit.Pags.12 a 14,



o)

G)

H)

J)

LLa Asociacién para proteccidn de los trabajadores -

(Suecia 19006).
El Consejo Nacional de Seguridad (E.U.A.) 1913).

L.a Asociacién para el bienestar en la industria (Japdn

1928).
El Consejo nacioral de seguridad de Cuba,(Cuba 1936)

La Asociacién nacional de proteccién contra el fuego-
(E.U.AL)

El burbé de minas. (E.U.A.)

El Consejo naciomal de seguridad (E.U.A.)

Es conveniente resaltar la importancia que tienen dentro del &mbito

de la seguridad e higiene, las investigaciones, publicaciones, -

congresos, etc., que realizan organizaciones de caricter interna -

cionmal, tales como la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1. -

T.), la Organizacién Mundial de la Salud (0.M.S.) y la Comisién ~

Regiomal Americana de Prevencién de Riesgos Profesionales.

Citaremos algunos datos acerca de la Organizacién Internacional

Trabajo (O.1. T, 6 I,L,O.),ya que abarca a un gran rdmero de  ~

dd
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pafses ¥ que dirige sus actividades sobre seguridad e higiene, -

fundamentalmente al "Mundo del Trabajo".

L.a Organizacibén del Trabajo, es um institucibn creada en virtud -
del tratado de paz de Versalles en 1919, La O.1L.T., tiene como -

objetivos los que a continuacibn se mencionan:

A) Elaborar polfticas de desarrollo.

B) Velar por la proteccién de los derechos fundamenta -

les del trabajador.

(0] Apoyar los esfuerzos de la comunidad y de los dis

tintos pafses para conseguir el pleno empleo.
' D) Elevar los niveles de vida de los trabajadores,

E) C?laborar en la distribucibén equitativa de los frutos
del progreso.

F) Proteger la vida y la salud de los trabajadores.,

G Fomentar la cooperacién entre empleados y trabajado
res, para lograr mejoras tanto en la produccibén co -

mo en las condiciones de trabajo.

Entre las metas por lograr que se ha trazado este organismo( deci
mos tripartita porque cada uno de los 125 pafses que actualmente -
son miembros del mismo, se encuentran representados dentro de la

O.1.T., por elementos de sus propios gobiernos, de sus organiza -




ciones de trabajadores y de sus organizaciones de empleadores), -
destaca la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores. -~
Para atender estos puntos la O,I.T. cuenta con "Comisiones tripar
titas especiales" como las de InduéVia, que se encargan de exami
nar los principales problemas. de trabajo que se presentan en dete_r:
minadas actividades tales como la construccibén, ingenierfa civil y
obras plblicas,industria del carbdn, industrias del hierfo y del ace
ro, industrias mecénicas, industria del petréleo, plantaciones, -
transportes interior'eé e industria textil; también cuenta cbn las -
"Comisiones de expertos encargados de estudiar los aspectos téan
cos de la seguridad e higiene del trabajo": Existe igualmente un
"Comité Mb;to de expertos de la O.I.T. y de la O.M.S. sobre -

proteccidn de la salud de los trabajadores".

LLas actividades de la 0,1.T. quedan plasmadas en el Cédigo Inter -
nacional del Trabajo, que es un conjunto de textos establecidos por
la citada organizacién para ser utilizados por los estados y la co -
munidad internacional, Es, para ser més precisos, uma compila -
cibn de rormas mfnimas sobre materias que le competen a la O,1.

T., éstas normas revisten la forma de convenios y recomendacio -

nes.

Entre 1919 y 1974 fueron adoptados 140 convenios y 148 recomendacio

24,



nes. Los convenios en igual forma gque los tratados, estidn sujetos
a ratificacibn por parte de los estados miembros de la O,I,T.: -
El pafs que ratifica un convenio se compromete a aplicar sus dis—
posiciones. Las recomendaciones nb requieren ser ratificadas,pues

gereralmente son disposiciones complementarias de ciertos conve -

nios,

Tratdndose de convenios o recomendaciones, una vez que estos han
sido adoptados por la Conferencia Internaciornal del Trabajo (Asam -

blea de los Estados Miembros de la O.I.T,, integrada por cuatro-

delegados de cada pafs miembros, dos representando al gobierno,

uno a los trabajadores y otro a los empleadores, que se relnen -

anualmente en Ginebra, Suiza durante el mes de Junio), deben

ser sometidos a la consideracién de los parlamentos u 6rganos

legislativos correspondientes a cada uno de los estados pertenecien

tes ala O,I.T,.

Como punto adicional cabe sefalar que actualmente son considera -
dos como los diez pafses de mayor importancia industrial, los que

a continuacién se sefalan en orden alfabético:

ALEMANIA FEDERAL INDIA

CANADA : INGLATERRA

CHINA ITALIA

25,



ESTADOS UNIDOS JAPON

FRANCIA RUSIA

22. EN NUESTRO PAIS:

Los antecedentes reales de México actual se encuentran en las -~
culturas denominadas prehispdnicas o precolombinas, de entre ellas
hemos seleccionado La Maya y La Azteca por ser de las méas -

relevantes en cuanto a conocimientos cientfficos, organizacibén social

economfa, polftica, milicia, etc.

A) El arqueblogo Alberto Ruz Lhuiller (7) nos cuenta, al -
referirse a los mayas de las tierras baja.s, que en el perfo
do clésico (300 D.C, a 900 D.C.), esta cultura se encontra-
ba asentada en una extensa regién que comprendfa desde el
norte de las sierras de Guatemala y Chiapas hasta el extre-
mo de la penfnsula de Yucatdn; asimismo ros seﬁalavque el

trabajo estaba organizado de la siguiente manera:

La gente comin y los esclavos eran los encargados de obte-
ner o producir todos los bienes materiales mediante el culti_
vo, la caza,la pesca,la recoleccibn,la domesticacibny la -

industria artesanal., Existfa la divisién del trabajo debido al

(7) Ruz Lhuillier;"Historia de México'"Tomo 2,Edit.Salvat,2a Ed.México 1978,
Pigs. 310 y 316. \



B)

sexo, pero también tenfan actividades colectivas tales como-
la tala y quema del monte,cacerfa mayor, constr\uccién de—
casas, etc. Habfa gente especializada en ciertos trabajos, -
por ejemplo: el cultivo del cacao, algoddn, hule y henequén,
la pesca, la artesanfa (lapidaria y plumerfa), mercaderes -

profesionales para el comercio con otros pueblos,etc.

Ahora que ya hemos hablado del proceso productivo, pasare
mos a la forma de distribucién de los productos obtenidos -
por los agricultores, recolectores, cazadores, pescadores y
artesanos, y veremos que la mayor parte de esos bienes -
pasaban a manos de la robleza ( sefiores y sacerdotes) bajo
la forma del tributo, los excedentes servian para alimentar
a los constructores de edificios para el culto o residencias-
para la clase alta, a los artesanaos de tiempo completo y a
los mercaderes profesionales, mientras que al productor de
los bienes tan sdlo le quedarfa lo estrictamente indispensa -

ble para su supervivencia y el mantenimiento de su familia.

LLos Aztecas (900 D.C.~-1520 D.C.), eran un pueblo proceden
te de la periferia de Mesoamérica, de un lugar llamado Az~
tlén (cuya ubicacién no ha sido determinada todavfa), realiza

ron una migracién que abarcé del siglo XII al siglo XIVpara
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llegar a establecerse definitivamente en México~-Tenochtitlan
datos proporciomdos por el etno-historiador Carlos Marti -

nez Marf{n al hablar de la peregrinacién de los Mexicas (8).

Por su parte el investigador Victor M.Castillo Farreras(9) ,
nos dice en su libro Estructura Econdmica de la Sociedad -
Mexica que, la migracibén de los aztecas fué impulsada por-
' la necesidad de encontrar mejores medios de subsistencia y
buscar un futuro desarrollo. Durante la migracién se obser
van cambios esporé&dicos en las forrmas de produccién, provo
cados y resueltos por los mexicas: aparece la divisibn del
trabajo condicionada por la edad y el sexo: El grupo adquie
re miltiples elementos culturales y remodela los mismos, -

surge la casta militar,

El ocupar la isla del lago se debib a las posibilidades futu -

{
ras que el lugar ofrecfa y que sblo fueron percibidas por los

dirigentes. En este momento tiene una economfa basada en
la caza de aves aculticas y en la recoleccibn y pesca de -
productos lacustres; estas limitaciones dan pie al surgimien-

to del trueque.

Al ser designado Acamopichtli como el primer "Tlatoani ";es

(8) Martfnez Marin Carlos;"Historia de México"tomo 4,Edit.Salvat,2a Ed. México-
1978,Pag.760.

(9) Castillo Farreras Victor M.;"Estructura Econémica de la Sociedad Mexicanal
Ed:lt U N.A, M..la Ed México 1972 Pﬁgs.l.’ll a 1310. _




inaugur*ada la nobleza, clasé de alto valor en la escala -
social, En esta época la divisién del'trabajo se regula por
un elemento adicional a la edad y el sexo, ésta nueva y -
fundamental caracterfstica es el estrato social de cada perso

na, lo que también influfa en la propiedad de bienes muebles

e inmuebles,

29.

LLa sociedad mexica contaba dentro de sus diferentes rangos, -

con una clase 100% productiva que era la de los "Macehual -
tin", que estaba formada por todos los mexicanos no descen
dientes de Acamapichtli (clase de los"Pipiltin"), ya que -
- mientras los primeros se dedicaban a producir la riqueza y
el sustento de la sociedad a través de la agricultura, cace-
rfa y pes.ca, alterrando éstas actividades con labores artesa
nales y con servicios de. tipo civil ,v militar y religioso, los

segundos ocupaban los puestos clave de la organizacién.

Si bien es cierto que entre los aztecas més que de esclavos
se habla de cautivos ("Mamaltin") no utilizados para la pro-
duccién material sino para adquir'ir prestigio ante la socie -
dad y ante los dioses, es bueno récondar la situacién de los
"Tlacohtli" que difiere exclusivamente de la de los esclavos

en que su status era transitorio y no permanente, ya que -



las labores de éstos '"esclavos temporales" eran similares -

a las de cualquier "macehualtin',

Es conocida la ausencia de efectivos medios técnicos de -
produccibén entre los aztecas y que esto lo suplieron con el

- trabajo masivo y las conquistas militares.

' Una vez efectuado el descubrimiento de América y conclufda
la conquista de tenochtitldn por los espafioles el 13 de agos-
to de 1521, empieza la vida colonial en la Nueva Espafa, -
misma que se inicia con el gobierno de Her*nén Cortés, -

~quién atendi6 tanto a la organizacién del reino como a la -
continuacién de las expediciones, lo mismo consegufa pblvo-

ra y mandaba fundir cafiones, que repartfa indios, etc.

Los gobiernos de los oficiales asf como los de la primera -
audiencia, se caracterizan por ser desastrosos, ya que los-
gobernantes aprovecharon los puestos que desempenaban para
cometer todo tipo de tropelfas, tales como apoderarse de -
las haciendas de sus enemigos, agravaron las cargas de los
inrdios aumentAndoles los tributos y los servicios persgnales.

Toleraron la esclavitud injustificada de los indios, etc.

No obstante, en la segunda audiencia se aminoraron los -
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ébusos realizados durante lé primera, hay una situacién que
se va incrementando y que es la esclavitud, y aunque no -
puede negarse que existieron algunos gobermantes y frailes -
bien intencionados, no deja de ser cierto que la esclavitud-.

poco o nulo beneficio reporta al esclavo.

En el aspeéto salud, los frailes estaban més preocupados por
la del alma que por la del cuerpo y,si fundaron hospitales -
fué primordialmente para ensefiar a los indios el ejercicio -
de la caridad y las obras de misericordia, que se deben' -

usar con el prbjimo.

La época virreinal tiene su origen con la llegada del primer
Virrey, Antonio de Mendoza, a la ciudad de México en -

octubre de 1535,

Es en este momento- nos dice Alberto Trueba Urbina (10) -
cuando el derecho social surge de las disposiciones o reglas
compiladas en las Leyes de Indias, normas tendientes a -

proteger el aborfgen en el trabajo.

Las ideas de bondad y caridad plasmadas en las Leyes de -
Indias, encontraban su inspiracibn en los reyes catdlicos y

especialmente en la Reima Isabel; creéndose asf el movimien

(10) Trueba lirbina Alberto;"Nuevo Derecho del Trabajador",Edit Porrda,d.A.1a -
Ed.,Mc.xico 1970 Pag.139.
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to legislativo més humano de los tiempos modernos, para la
proteccién del indio de América (Imperios de México y Perd),
de la explotacién despiadada que llevaban a cabo los enco -
menderos, segin lo af’ir‘ma'Mar.io de la Cueva (11) al hablar

de los antecedentes histbricos naciomales del Derecho Mexica

no del Trabajo.

Por su parte, Néstor de Buen Lozano (12) nos sefiala que ‘es
hasta la consumacién de la Reforma, cuando pudo darse -
cuenta por derribada la estructura econémica y jurf{dica del
feudalismo arraigado en nuestro pafs, siendo por ello tan -
importante conocer esta legislacién social que es modelo con
vigencia actual para cualquier sistema jur{dico laboral que -

intente ser avanzado.

Continda diciendo Néstor de Buen Lozano que en la obra del
Lic.GCemaro V,VAzquez (13), se subrayan las disposiciones -
fundamentales de las Leyes de Indias, habiendo seleccionado

nosotros como importantes para el presente estudio, las -

siguientes:

A) La proteccibn de la mujer encinta, visible en las leyes de Bur—

gos, obra de la junta de 1512 a que citd la Coroma para discu-

(11) De la Cueva Mario;"Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo"Tomo I,Edit,Porriia,~
S.A.,6a Ed.México 1980,Pag.38.

(12) De Buen Lozano Néstor;"Derecho del Trabajador",Tomo I,Edit.Porrda,S.A.2a -
Ed. ,México 1977,P4g.266. | -

,(l}) ‘ngq::ezfcena_rp v. :"Docg:rinaa y Requdades en la legislacién para los In -




B)

<)

%))

E)

J

tir la protesta presekntada por los dominicos contra los -
excesos de los espafioles en la explotacién de los indios, -
allf también se establecié que para ser admitiro en el traba

jo debfa de contarse con 14 afios de edad.

Carlos V ordena el 12 de Septiembre de 1583 que no pasaré
de 2 arrobas la carga que transportardn los indios y se to-

mardn en cuenta la calidad del camino y otras circunstan -

cias,

La proteccién contra labores insalubres y peligrosas en la -

Ley XIV, del Tftulo VII, del Libro VI expedida por Carlos -

"V el 6 de Febrero de 1538, prohfbe que los menores de 18

anos acareen bultos,
®

Los descansos semanrales, originalmente establecidos por -
motivos religiosos. El emper'ador'Car'los V dictd el 21 de
Septiembre de 1541, la Ley XVII del Tftulo I de la Recopi -
lacibn, ordenando que indios, negros y mulatos no trabajen -

los domingos y dfas de guardar.,

La jormada de ocho horas, expresamente determinadas enla -
Ley VI del Tftulo VI del Libro III de la Recopilacién de In ~

dias, que ordend en el afio de 1593 que los obreros trabaja -

33.
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ran ocho horas repartidas convenientemente.

La prohibicibn de que el salario fuera pagado con vino o -
chicha, Ley VII del Tftulo XIII del Libro VI, dictada por -

Felipe III el 26 de Mayo de 1609,

LLa Real audiencia ordend el 23 de Marzo de 1785 a través —
del documento conocido como "Bando sobre la Libertad, tra
tamiento y jornales de los indios en las haciendas", _la -
atencién médica obligatoria y el descanso pagado por enfer -

medad a los trabajadores.

Pfacticamente todos los autores coinciden en la poca o nula aplica-

cibn de las Leyes de Indias y seflalan como posibles causas de los

pobres resultados obtenidos por la legislacién en cuestibén, las -

siguientes:

A)

B)

c)

D)

E)

Sanciones insufiqientes en las propias leyes,

Falta de instrumentos para hacer cumplir las leyes.

Carencia de medios para investigar las violaciones a las leyes,
Confabulaciones entre autoridades, encomenderos y capitalis -~
tas,

Ignorancia acerca de las propias leyes,

34,
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Pero rno obstante la gran diferencia existente entre la cruel reali -
dad, de la que en alguna ocasibén hablara el Barén de Humboldt vy
las buenas intenciones de las Leyes de. Indias, es de reconocerse -
el adelanto que en su época r*epr*eséntamn éstas disposiciones, - -~

muchas. de las cuales son aplicables aGn en ruestros dfas,

Quiz& uno de los autores gue con mayor dureza juzga a las Leyes -
de Indias, sea Rubén Delgado Moyé (14), quién opina que éstas, -
"Fueron la hipocresfa andrajosa de la maldad; Demagogia: de un -
reldmpago de autoridad producido por un choque deslumbrador de ~
utopfas, que ilumind durante trescientos afios un saqueo desmedido

de nuestras riquezas naturales", también sefiala ;que se trata de -~
una legislacién discriminatoria para el indfgena, a quién se deshon_
ra al aplicarse éstas leyes protectoras de menores como si se -

tratara de dementes y todo ello ,por cuestiones de carécter racial.

Abordaremos ahora en forma breve la etapa insprgente, asf{ como -
los primeros afos de vida independiente, tomando para rnuestro -
estudio los puntos més relevantes de la sintesis que sobre planes, -
bandos, declaraciones, constituciones, etc., aparece en la obra de
Néstor de Buen Lozaro (15), quién nos dice que d;Jrante el perfodo-
que comprende el inicio de la’Guerra de Independercia hasta su ~ -

“consumacibn,no se encuentran disposiciones claras en relacién con~

(M) Delgudo Moya Rubén;"El Derecho Social del Presente",Edit Porrﬁa.s Ai,la -
Ed,Mlixico, 1977 +Pgs. 42 y -’03.‘ S




los derechos de los trabajadores, ya que en estos antecedentes -

jurfdicos lo que resalta es lo siguiente:

Tanto en "Bando de Hidalgo",(Guadalajara 6 de Diciem'br*e de 1810)
"_os Elementos Constithior\ales" de Igr\acié Lbépez Raybn, asf -
como "Los Sentimientos de la Nacibdn o 23 Puntos'( lef'dos por José
Ma.Morelos y Pavbn el 14 de Septiembre de 1813 en Chilpancingo)
tenfan como polo de atencién la abolicién de la esclavitud, matiza -~
da con el ideal del aumento del jornal al pobre o con la libertad -
de cultura, industria y comercio a que se refiere el Art.38 del -
"Decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana'"-

sancionado en Apatzingn el 22 de Octubre de 1814 a instancia de -

Morelos.

Consumada la independencia, es en el "Plan de Iguala'" (dado por -
Agustfn de Iturbide el 24 de Febrero de 1821) especfficamente en -
su Art, 12%, donde se sefiala que todos los habitantes del Imperio-
Mexicano, sin otra distincién que su mérito y \)ithdes, son ciuda—

danos idbneos para optar cualquier empleo.

El "Reglamento Provisional Polftido del Imperio Mexicano"( del -
18 de Diciembre de 1822) al igual que "La Constitucién del 4 de -
Octubre de 1824" y la "Constitucién del 29 de Diciembre de 1836"~

carecen de disposicibén alguna que se refiera a derechos laborales,
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La preocupacibn de atender los problemas de los trabajadores se -
presenta hasta 1856 una vez expulsado Santa Anna y con Comonfort
como presidente, al discutirse el .pr‘oy_ecto de la Constitucién de -~
1857, lo que demuestra que durante el perfodo que acabamos de -

sintetizar era la inseguridad social el factor predomimante en la -

clase trabajacbra.

Desgraciadamente el deseo de algunos diputados, tales como Ignacio
Ramfrez "El Nigromante" o Ignacio Vallarta, gmbos por Jalisco, -
quienes deseaban ver plasmados en una Constitucién los dérechos -
de los trabajadores, se quedbd en los discursos donde apoyaban -
esos derechos a la vez que criticaban la 1 nula distancia que se re-
corrfa en ésta materia a través de una nueva Carta Magna, ya que
el Artfculo 5% de ésta, mismo que dié orfgen al Artfculo 123 de la
Constitucidbn de 1917, solamente decfa "Nadie puede ser obligado a
prestar trabajos personales, sin la justa retribucién y sih su pleno
consentimiento. La lgy no puede autor-izat."_ ningdn contrato que -
tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber -
tad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de -~

voto religioso, Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre

pacte su proscripcibn o destierro'.

Hacia el afio de 1859 y en plena Guerra de Reforma con Benito -




Juérez como presidente se dictan las "lLeyes de Reforma" que no -
aportan cosa alguna relacionada con los derechos de los trabajado -
res, sino por el contrario, ya que la obra de Jubrez en este aspec
to es calificada de nregativa, injusta y dafiina, 1o que puede apre -
ciarse al dar lectura a ciertos articulos del Cédigo Civil para el -
Distrito y Territorios Federales del 13 de Diciembre de 1870 o'del
Cédigo Penal del 12 de Abril de 1872. Por ejemplo en el Cédigo -
Civil, los éapftulos I y II del tftulo décimo tercero del libro III, se
referfan respectivamente al servicio doméstico y al servicio por -
jornal, contenidos en los artfculos 2551 al 2576 y del 2577 al 2587
| en cada caso; en estos preceptos legales, se deja al arbitrio del
patrén la terminacién del contrato sin responsabilidad algura, tam-
bién quedb a la voluntad de las partes establecer el modo y tiempo
del servicio. El Artfculo 2586 sefalaba que como muchas veces -
el jornalero era recibido a prueba sin déterminar tiempo ni obra, -
en tal caso era justo que pudiera despedirse y ser despedido a -
voluntad suyo o de quien le habfa e'mpleado ‘sin que por esto pudie-

ra reclamarse indeminizacién alguna.

Acerca de la situacibn existente en la segunda mitad del siglo XIX
Nestor de Buen L. nos dice que Gastbn Garcfa Canti(16) da alguros

datos importantes, los que se reproducen a continuacibn:

(16) Garcfa Cantd Gastdn;"El Socialismo en México",Méxicol969,Pigs.18 y Siguien
tes. ' , -



A)

B)

C)

D)

E)

3Y,

La mayor concentracidn irdustrial se daba en el Distrito -
Federal con 728 pequefias o grandes f-‘ébrkicas, en las que -

laboraban 7,492 hombres 3,495 mujeres y 5,813 nifos.

Por jornadas de trabajo de aproximadamente once horas se-
pagaba un salario diario que iba de 18 a 37 centavos en el—
campo, de 25 a 50 centavos en las minas y de 18 a 75 cen-

tavos en las fAbricas.

De la raya semanal se-le descontaban al trabajador, diver -
sas cantidades para distintas festividades religiosas, ya que

el trabajo lo habfanobtenido por ser buenos cristianos.

Las horas de trabajo eran fijadas por los administradores -

de las fipricas.

Por el solo hecho de presentarse a sus labores, el obrero-
aceptaba los horarios y condiciones de trabajo que para cada
turno o semana de trabajo ordenara el administrador, asf -

como los reglamentos y tarifas,

El operario estaba obligado a laborar la semana completa, salvo
causa justificada,comeé enfermedad, En caso contrario perdfa

el importe de lo que hubiera trabajado.



G) Un trabajo defectuoso se compensaba multando al obrero.

H) El trabajador estaba obligado a prestarle sus servicios al -
patrén en los dfas de fiesta, ya que en caso de negarse -

serfan despedidos.

Las diffciles condiciones en que se prestb el trabajo durante el (l-
timo tercio del siglo XIX dan origen a los primeros brotes de in -
conformismo que fueron acallados mediante la represibn, lo que -
prendié la ;-ﬁecha de la violencia que se vié estimulada por la cada
- vez méis penosa situacién del obrero que, auspiciada por Porfirio -

Dfaz, estallé en la Revolucién de 1910.



CAPITULO II

NATURALEZA Y CONCEPTOS DE LA SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO



u1,

CAPITULO 11
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NATURALEZA Y CONCEPTOS DE LA SEGURDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO,

1,- DEFINICIONES DE HIGIENE:
a) Higiene. - Del griego Hygies—Sano; parte de la medici
na que tiene por objeto la conservacién de
la salud y los medios de precaver las en -

fermedades (17).

b) Higiene, - Sistema de principios y reglas para conser_

var la salud.

c) Higiene, —- Rama de las ciencias médi cas que tiene por -
objeto la conser'vacién de la salud, preca -
viendo enfermedades y desarrollando las -
energfas orgénicas (18).

d) Higiene, - Es la parte de la medicina que estudia y defi
ne las medidas para conservar y mejorar la-

salud. (19).

(17)"Pequeiio Larousse Ilustrado".Edit Larousse,4a Ed Francia 1954,Pdg.512,
(18)"Diccivnario Enciclopédico Espasa-Calpe",Tomo 13,Edit, Espasa-Calpe,8a Ed.-

Espafia 1979,Pdg. 349,
‘ (19)"Conceptoa Bdaicol de Higieno ‘para Comtliones W.xtu de Saguridad e }uzie-
’ Rd PiB.o1a Ed. México 1980,P




e) Sinénimos de Higiene.l-. Aseo,limpieza, salubridad, profi-
laxis.
f) Higiene Privada.~ Aquella de cuya aplicacién cuida ~-

el individuo.(20).

g9) Higiene Pdblica.- Limpieza,aseo en las viviendas-

o poblaciones,

h)  Higiene Plblica.- ' Aquella en cuya aplicacién inter
viene la autoridad,prescribiendo
reglas preventivas., Entre las -
medidas que se toman a este -
efecto se cuentan: la higiene de
la habitacién,de las aguas,esco-

lar, industrial , etc.(21)

i) Higiene Industrial, - El Dr.Humberto Lazo Cerna, -
quien es vprofesor fundador del -
Instituto Politécnico Nacional y -
miembro fundador de la Sociedad
Mexicam de Medicina del Traba
jo(creada el 31 de Julio de 1943)
durante el 2% Congreso Nacional ~

g(l);ll)(ilggionario Encliclopédico Espasa-Calpe",0p,Cit.Toma 13,Pdg.349,



})) Higiene en el Trabajo.~

(22)Lazo Cerna Humberto;Op.Cit Pag.19

- de Higiene y Medicina del Traba

jo, celebrado en esta ciudad de-

- México del 26 al 31 de Julio de

1948), establece en su libro titu
lado "Higiene y Seguridad Indus
trial-La Salud en el Trabajo", -
que la higiene es el arte cientffi-
co que tiende a mejorar y con -
servar la s.:;llud fisica y prolon -
gar la vida; pero al referirse de
un modo mAs especffico a la -
Higiene Industrial » Nos da de -
esta el siguiente concepto: "Arte
cientffico que tiene por objeto -
conservar y mejorar la salud f{
sfca de los trabajadores en rela
cibn con el trabajo que desempe-
Han, teniendo como meta abolir -~
los riesgos del trabajo a que estin

expuestos'.(22).

Se ha definido por parte de la Di~

2



k) Higiene del Trabajo

o Industrial,

.reccién General de Medicima y -

Seguridad en el Trabajo(depen -~
diente de la STPS)en los siguien
tes términos:"Es la parte de la —
higiene general que busca conser

var y mejorar la salud de los tra_

bajadores en relacién con el tra_

bajo que hacen. En los centros
de trabajo establece elv estudio y
las normas para controlar el am
biente (ruido excesivo,luz inade -
cuada, temperaturas elevadas‘, etc)
en que los trabajadores desarro -
llan sus actividades para que ese

ambiente no actlie contra la salud

del trabajador".(23).

Es el estudio de las normas refe-
rentes a la prevencién de las en -

fermedades profesionales (24)

(23)"Conceptos Bdsicos de Higiene para Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie-

ne";0p.Cit.Pag.7

k(ZA)Alcalﬁ Zamora y Castillo Luis,y Cabanellas de Torres Cuillermo;"Tratado de

119,

Polftica Laboral y Social',Tomo II.Edit.Heliasta.lg_ Ed,Argentina 1972,Pdg.

yy




2,- " DEFINICIONES DE SECURIDAD

a) Seguridad:

b) Seguridad Industriak

c) Seguridad Industrial:

- ¢cibn de técnicas para la reduc

Del latfn "seguritas", calidad de
seguro (libre y exento de todo -

peligro,dafio o riesgo.)(25)

El Dr. Humberto Lazo Cerna, dice
que la seguridad industrial es -
el conjunto de conocimientos -
para evitar accidentes en el tra

bajo". (26)

La Asociacibén Mexicana de Higie-
ne y Seguridad A.C, define a la~
Seguridad Industrial de la -

siguiente manera; '"es la aplica -

cibn, control y eliminacién de -

los accidentes y enfermadades

i

del trabajo",considerando para
este efecto que "accidente" es el
suceso inesperado que causa -

dafios y puede causar lesién; y por

(25)"Diccionario de la Lengua Espafiola-Real Academia Espafiola';ldit.Espass-

Calpe,19a Ed.Espaiia 1970,P4g.1196,
(26) "Lazo Cerna Humberto;Op.Cit.Pag.21

b5,



Le.

"enfermedad" entiende la altera -
cibn en la salud producida por un
agle‘n;:e biolbégico o algin factor -
ffsico o qufmico que actlia lenta -
mente pero en forma continua o -

repetida (27).

. d) _ Seguridad y Adminis- El InQ.JesGs Tavera Barqufn nés
tracién, - da los siguientes conceptos acer -
ca de la Seguridad: Es una parte
de la administracibn moderma -
cuya fdncién es proteger la integri
dad del hombre en su trabajo y -
mantenerlo como elemento activo,
es una garantfa para el manteni -
miento de los recursos humanos y
flsicos de una nacibn y contribuye
a formar el espfritu de grupo, asf
como alcanzar el bienestar nece-

sario en toda labor.

También defire la seguridad con -

estas palabras: 'Es el conjunto -

.o (27) "Curso de Seguridad y Funcionamiento para Comisiones de Seguridad e -~
' Higiene"; Edit AMHSAC,México,Pégi.3 y 7.




e)

f

Seguridad Social . -

Seguridad en el Trabajo. -

(28) Tavera Barquin Jesds; Op.Cit.P&g.5
(29) "Diccionario Enciclopédico Espasa-Calpe",Tomo 21,0p.Cit.P&g.319
(30) "Conceptos Bisicos de Seguridad para Comisiones Mixtas de Seguridad e -

Higiene";Edit.S.T.P.S.,la Ed.México 1980,Pdg.6 .

de actividades que tiene como ob
jetivo la obteincibén de un medio ~
sin riesgos y de una conducta,en
l_as persomas,que no produzca ac
cidentes,basada en el conocimien

to y en el convencimiento. (28)

Concepto que desigra 4e1 conjunto

de medidas legislativas que, en—
todos los estados moder*hos,y de
modo més o0 menos perfecto se —
gin la perfeccién de dichos esta_
dos, proteje o cubre los riesgos-
que el ciudadano corre en la vida
por lo que respecta a trabajo,sa

lud, etc.(29).

Es el conjunto de acciones que -
permiten localizar y evaluar los
riesgos y establecer las medidas
para prevenir los accidentes de~

trabajo. (30).

47,
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Q) Seguridad Industrial, - Es el conjuntb de métodos que -
tratan de poner al trabajador a-

- cubierto de los peligros y dafos

gue la ejecucién de su labor pué

da ocasionarle.(31).

3.- DIFERENCIAS,RELACIONES Y POSIBLES ANALOGIAS ENTRE LA

SEGURIDAD Y LA HIGIENE; RELACION DE LA SEGURIDAD Y LA -

HIGIENE CON OTRAS CIENCIAS. -

Para poder abordar este punto con mayores elementos de valoracién,
es conveniente hablar brevemente de tres conceptos que son: La Sa-

lud, La Enfermedad y El Accidente.

a) La Salud ha sido definida por la organizacién Mundial de la Sa -
lud,(Institucibén quedepende de la Organizacién de las Naciones -
Unidas), en estos términos: "Es el bienesgar ffsico, mental y

social del hombre y no sblo la auserncia de enfermedades e -

invalidez",

La medicina modernma tiene grandes proyectos por realizar y se
ha fijado metas por lograr, procurando convertir estas expec -
tativas en logros palpables, es decir, que en la actualidad los

grandes centros de investigacién médica ademés de

Torres Guillermo;
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buscar remedios o curas para las enfermedades,exploran -
con gran interés el campo de la medicina preventiva, la cual

no pretende aliviar un padecimiento, sino evitar que éste se

produzca',

Lo que en este momento puede parecer una fantasfa, pero -
que en el futuro tal vez sea una agradable realidad, es que
dent.ro de algunos afos los médicos tengan como funcibdn -
pr;imor'dial, la de preservar el estado ffsico saludable del -

ser humano, més que la de reparar su organismo.;

b) La enfermedad es la "alteracidn en la salud" (32) al referinr_
nos a la enfermedad de trabajo, es necesario recurrir al -
concepto que la legislacién laboral en México ha plasmado -
en el artfculo 475 de la Ley Federal del Trabajo en vigor -
(39), dondé se establece que la "enfermedad de trabajo es -

todo estado patoldgico derivado de la ACCION CONTINUADA-

de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o

en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar—

sus servicios "

c) El accidente es el "suceso eventual, inesperado y generalmente

desagradable, Desgracia,acontecimiento funesto, Privacién -

(32) "Pequeiio Larousse Ilustrado";Op.Cit,Pdg.377.
(33) ':zueba Urbina Alberto y 'rrueba Barrera Jorge"'Ley Federal del Trabajo";
/ 1,Pdg. 21

da, 8. A
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repentina de sentido,de mov‘imiento (84); también se ha dicho
que es el "suceso eventual o accibén de que involuntariamen-
te resulta dafio para las personas o las cosas; indisposicic’m
o enfermedad repentina que priva de sentido, de movimiento
o de ambas cosas". (35), En este caso, también es muy -
importante apuntar que la Ley Federal del Trabajo, sefala -
en su artfculo 474(36) que "accidente de trabajo es toda le -
sién orgénica o perturbacién funcioral, inmediata o posterior

o la muerte, producida REPENTINAMENTE en ejercicio, o -

con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se presente. Quedan inclufdos en la defini -
cibn anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse

el trabajador directamente de su domicilio al lugar del tra -

bajo y de éste a aquel".

Habiendo analizado estos tres conceptos, pasaremos a establecer
graficamente el tipo de relacién existente entre estos tres elemen
tos y la seguridad y la higiere, sin olvidar que ennuestra legisla_
cibn, los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a

que estin expuestos los trabajadores en ejercicios o con motivo -

del trabajo.

(34)"Pequefio Larousse Ilustrado";Op.Cit.Pdg.11.
(35)"Diccionario Encliclopédico Espasa-Calpe",0p.Cit.,Tomo I,PAg. 104
(36) Trueba Urbina Alberto y Trueba Bariera Jorge, Idem,
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Seguridad Accidentes
Industrial ——— | de Trabajo

- +
Salud en el Riesgos de
Trabajo . TRABAJADOR Trabajo
) + - -
Higiene Enfermedad
Industrial -_— Profesional
- +

La salud es el estado ffsico y mental ideal en el hombre, -
pero este hombre-trabajador se encuentra al momento de -
realizar sus labores, rodeado de un sinffn de riesgos que -
puede n manif‘estarse como accidente de trabajo si ocurre -
repentimmente, o como enfermedad profesional si es debido
a la accibn continuada de un cierto elemento dafiino, Pero -
del mismo modo en que estAn latentes los riesgos de trabajo
existen agentes positivos como la seguridad y la higiene in~-
dustrial, que representan los dos factores preventivos més —

importantes con los que contamos para conservar la salud, -~
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reduciendo y de ser posible eliminando los riesgos de trabajo,

El esquema anterior nos permite ver que los riesgos de trabajo -
se encuentran integrados por accidentes de trabajo y enfermeda -
des profesionales, y que la salud en el trabajo se logra a través

de la higiene y la seguridad industrial,

Tanto la higiene como la seguridad industrial coinciden en tener —

como meta o fimalidad el preservar la salud.

La higiene y la seguridad industrial d.ifieren en cuanto al objetivo
inmediato, ya que la primera estd encaminada a combatir las -
anfermedades profesionales, y la segunda a evitar los accidentes-

de trabajo.

La seguridad industrial debe ir acompanada siempre de la higiene
industrial y viceversa, puesto que el manterernos més ocupados -
con una sola de ellas, nos impedir& erradicar los riesgos de tra-

bajo en cualquiera de sus dos manifestaciores,

No es posible considerar a la seguridad y a la higiene industrial-
como clencias aisladas, sino que a estas dos ramas de la medici
ma del trabajo hay que vincularlas con diversas profesiones y mé—

terias, para asf poder resolver con mayor-fortuna los problemas-

que pueden producirse en la salud de los trabajadores a rafz de su




actividad profesional, del ambiente de trabajo,de la evolucidn en

la maquiraria industrial, en la innovacién continua de los siste -

mas de produccidn, etc.

Algunas de las ciencias con las cuales tienen contacto la higiere

y la seguridad industrial son:

a) La Medicina.~ Esta ciencia tiene por objeto -
conservar y restablecer la salud
motivo por el cual se considera -
que dos de sus ramas estdn for -
madas por la higiere y la seguri_

dad industrial.

Nos permite conocer la patoge -

nia (estudio del mecanismo de las
enfermedades), sintomatologfa -
(estudio de los fenbmenos que re-
velan un desorden funcional o una
lesidn), etiologfa (estudio de las -
causas de las enfermedades), tera
péutica (estudio del modo de cui ~
dar las enfermedades),etc, De -

las enfermedades profesionales ~
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as{ como de las lesiones causadas

por un accidente de trabajo,

by La Economfa,~ Nos permitird establecer los per
juicios y las repercusiones gque—
tienen los accidentes de tr*abajo—
y las enfermedades profesionales
tanto en el proceso productivo co
rﬁo en el desarrollo econdmico -
de un pafs, También nos daré a
conocer la carga econbmica que-
representen los trabajadores in-
capacitados a causa de un acci-
dente de trabajo o de una enfer_

medad profesional.

c) La Estadfstica.- Nos permitird agrupar metbdica-
mente todos esos datos que nos
servirdn para orientar y organi-
zar con mayores fundamentos, -
nuestros planes y proyectos de -

seguridad e higiene industrial,

d) L.a Geograffa, - Nos informaré de aquellas condi -




e) La Ingenierfa, -

f La Sociologfa. -

@) La Mecénica.~

ciones climatolégicas que pueden
constituir un riesgo profesional -
en determinada zora; adem&s de
que una vez detectados esos ele -
mentos adversos, ser& més facil
encohtrar* soh.;ciones con base -
en la situacién econdémica, pol ftica

etc., de la regién.

Esta ciencia nos da la oportunidad
de encontrar nuevas y mejores ins
talaciones sanitarias, asf como -
de disefiar y construfr centros -
de trabajo con iluminacibén, ven-
tilacién,accesos, salidas de emer

gencia,etc, ,méAs funcionales,

Nos auxiliari en la determimcién
de las consecuencias sociales que

provocan los riesgos de trabajo.

Nos ensefna el correcto manejo de

las fuerzas y de las maquinas, -

as{ como el mantenimiento de -




h)

D)

La Anatomfa.-

La Toxicologfa.-

estas (ltimas y el disefio apropia
do de guardas y protecciones pa-
ra ser colocadas en la maquima -
r‘i‘a y equipos industriales,a fin de
evitar que el operario se lesione~
al momento de trabajar con —

ellas,

Esta ciencia nos da el conoci -
miento necesario acerca de los
diversos 6rganos que integran el
cuerpo humano,buscando con esto
que no hagamos que nuestro orga
nismo realice trabajos exagera -
dos que puedan provocarnos una
enfermedad o un accidente, es -
decir, que entendamos que la ca
pacidad f{sica del hombre tiene-

un llmite.

Es mu importante el estudio -
de esta ciencia ya que por me -

dio de ella, lograremos detectar -

5€,



"si en un centro de trabajo existen
elementos (gases, polvos,etc), =
que estén envenenando a los traba
jadores, y de ser asf establecer -
las me didas de éegur*idad nece -

sarias para evitarlo.

Probablemente no han sido mencionadas todas las ciencias con las
cuales se relacionan la seguridad y la higiene industrial, pero se

citaron las de mayor relevancia y que por lo mismo tienen una

intervencidén mucho més frecuente en favor de la salud en el tra-

bajo.
Importancia Social de la Seguridad y de la Higiene en el Trabajo,

Si consideramos que todo individuo como integrante de una socie -

dad tiene entre otros, los siguientes derechos:

a) Elevar su nivel cultural.
b) Obtencibn de un ingreso que le permita satisfacer sus nece -
sidades,

c) Conservar y mejorar su salud.

d) Realizar un trabajo que entrafie el menor grado posible de  ~

peligrosidad.



o
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La sociedad, es decir todos nosotros, debemos estar cada dfa -
mé&s preocupados por la gran diversidad de riesgos que surgen en
forma cada vez més acelerada, tomando como base la moderniza-
cibn de los equipos y maquinaria para produccién; pero al mismo
tiempo debemos mostrar dia a dfa mayor interés en due el opera
rio ésté capacitado para trabajar con tal o cual méguina, que ‘—
cuente con el equipo de seguridad apropiado para el tipo de labor .
que va a desempehar, que corozca las medidas de seguridad re -
queridas, vigilar el cumplimiento del reglamento de seguridad, -
etc. Todo esto con el fin de reducir y suprimir si es posible, la

amenaza que constituyen los riesgos de trabajo.

Al momento de producirse un riesgo de trabajo aparecen simulté__
: L ]
rneamente una serie de consecuencias que afectar&n sin duda algu-

na a la sociedad, algunas de las consecuencias que con mayor -

frecuencia se presentan son:

a) Servicios Médicos y farmacéuticos.
b) Hospitalizacibén (en ciertos casos).
c) Pago de incapacidad temporal

d) Pago de incapacidad permanente,

e) Indemnizacién por muerte.

f  Prétesis,




a)

h)

h))

k)

D

P)

éehabilitacién.

Tiempo perdido en la produccién por los trabajadores que -
auxilian al lesionado.

Pérdida de tiempo en comentarios.

Investigacibn de las causas del accidente.

Pérdida de tiempo al trasladar al lesionado al lugar en qué :
seré& atendido.

Tiempo perdido en adiestrar al substituto,

Disminucibn y retraso en la produccidén hasta en tanto el -
suplente adquiere el ritmo normal del trabajador,

Pérdidas por dafios causados a las materias primas, maqui_
naria o herramientas, a consecuencia del accidente,
Creacibnede un estado de temor e inseguridad hacia el -

trabajo, en el &nimo de los demés trabajadores.

Reacondicionar al trabajador lesionado, al puesto que desem

pefiaba antes de accidentarse.

Pago de prestaciones tales como vacaciones, prima vacacio-
nal, aguinaldo,reparto de utilidades,etc. aunque el trabajador

no produzca,

Es preciso reconocer que las medidas de seguridad e higiene in -~

dustrial no surgieron ni por humanismo ni por interés social, sino




m
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.

fundamentalmente por las grandes pérdidas econdmicas que signi-

ficaban los hombres y las méquinas inutilizadas,

Todo lo antérior pudiera no tener significado alguno para la socie
dad si estuvieramos hablando de uno o dos accidentes aislados, -
pero para citar un caso concreto he de decir que el instituto Me-
xicano del Seguro Social, reportd 600,872 accidentes y enferme -
’ dades de trabajo durante 1980, es decir uno cada 52 segundos, -

haciendo notar que en algurnas actividades 77 de cada 100 trabaja -

dores sufrieron riesgos (37).

Si reflexionamos un poco en esa cantidad de accidentes,lesiones, -
incabacidades,etc. , que estAn afectando a muchfsimos trabajadores
a sus Familias¢ a su centro de trabajo y en general al progreso -
econbmico de’un pafs, entenderemos facilmente cuan importantes-

son las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, para una -

sociedad.,

(37) Periédico "E1 Financiero',México 29 de Enero de 1982,P4g.17.




CAPITULO TIII

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E'HIGIENE EN

LAS.EMPRESAS,DENTRO DEL MARCO JURIDICO

MEXICANO.




£1.

C A P I T UL O I

LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS EM -

PRESAS,DENTRO DEL MARCO JURIDICO MEXICANO.

1.~ ANTECEDENTES Y ORIGEN, -

Este punto lo abordaremos a partir del inicio del pr*esénte siglo -
y mencionaremos algunos de los esfuerzos legislativos realizados en
mater'ial laboral anteé de que estos fueran plasmados en el Artfculo -
1é3 de nuestra Carta Magna, por el Constituyente de 1917, asf como

Y

otros hechos que hemos considerado interesante reproducir.,

.Néstor' de Buen (38) nos dice que de la época porfirista, generalmente
se sefialan los errores omitiendo los aciertos habidos en dicho -
perfodo, tal es el caso de las leyes sobre accidentes de trabajo -
dictadas en el Estado de México y conocidas como " Ley Vicente
Villada" la cual fué votada el 30 de Abril de 1904, asf -

como la dictada en el Estado de Nuevo Lebn por el General Ber

(38) De Buen Lozano Néstor;Op.Cit.Pdgs.286,287,293 y 294.




[*Re}

" nardo ;:eeyes que fuera promulgada el 9 de Noviembre de 1906, -
misma que sirviera de modelo a la L.ey de Accidentes de Trabajo
de Chihuahua de 1916, sefialando que lo importante de ambas fué
haber adoptado la teorfa del Riesgo Profesional que vino a substi
tuir la ‘injusta tesis que furndaba la responsabilidad en la culpa, -
ademAs de establecer la obligacibén patronal de indem nizar a lo;s.
trabajadores en los casos de accidente y enfermedad profesionatl, -
asf como invertir la prueba, con la cual se estimb que todo acct

dente era profesiomal mientras no se probara lo contrario.

Mientras tanto, en San Luis Missouri, Estados Unidos de Nortea_

mérica, el 12 de Julio de 1906 el Partido Liberal Mexicano con-

Ricardo Flores Magbén como Presidente, lanza un programa del -
.

que se dice constituye la base ideolégica de la Revolucibn Mexica

na y el fundamento del Art. 123 Constitucional, el cual contenfa -

en su capftulo denominado "Capital y Trabajo" varios puntos des -

tacando por su importancia para nuestro estudio lo siguiente:

"21, Establecer un méximo de 8 horas de trabajo....."
"24. Prohibir en lo absoluto el empleo de nifios menores de 14 afios"
"25, Obligar a los duefios de minas, fibricas, talleres,etc. ,a mante -

ner las mejores condiciones de higierne en sus propiedades y a guar -~




€3.

dar los lugares de peligro en un estado que preste seguridad a la

vida de los gpe rarios",

"27. Obligar a los patronos a pagar indemnizaciones por accidentes

. del trabajo".

"33. Hacer obligatorio el descanso dominical',

El Lic.Manuel Gbémezperalta Damirdn en su Artfculo " El1 Seguro
Social en México"(39) sefala,que en 1913 Salvador Mercado pro-

mulga en Chihuahua una Ley sobre accidentes de trabajo.

Por otra parte, es Rubén Delgado Moya (40) quién nos habla del -
.Decreto nlmero once o.L.,ey Ca&ndido Aguilar que fuera expedido en
Veracruz el 19 de Octubre de 1914, del que destaca uno de sus -

considerandos y ciertos artfculos que a continuaciéin reproducimos:

"Considerando: Que uno de los propdsitos primordiales de la revo
lucién es el mejoramiento de la condicibn econbmica y social de -
las clases obreras, promoviendo, por medio de una legislacibn -
adecuada, no solo el fomento del trabajo y su debida retribucibn, -

sino también los medios encaminados a la conservacibén de la vida,

salud y bienestar de los mismos obreros; y que a este fin se -

endereza principalmente la ordenacibn de preceptos que regulan lag

(39) Gémezperalta Damirén Manuel;"El Seguro Social en Méx-ico",Revista Car-
dinal,Bp.I1,Afi0IV,No.29México 1982 ,P4gs.33 y 34.
(40) Delgado Moya Rub&n; Op.Cit.,Pdgs.3.2 a 319,



Ch,

relaciones entre patronos y obreros",

"Artfculo Segundo: - Concertardn con los obreros la forma de -
utilizar los servicios de éstos, de manera que durante las veinti
cuatro horas del dfa astronbmico, ninglin obrero trabaje més de-

nueve horas. La..."

"Artfculo Tercero: Es obligatorio el descanso durante los Domin_

pgos Yy los dfas de fiesta naciormal. Por...."

"Articulo Séptimo: Los patronos prestarn por su cuenta la asis -
tencia de médicos y medicinas a los obreros enfermos y les pro -
porcjonar*én alimentos, salvo en caso de que las enfermedades -
provengan de conducta viciosa de los mismos. Igualmente los -
| patrones provgérén a la subsistencia y curacién de los obreros =
enfermos o victimas de accidentes del trabajo, disfrutarn del -
jornal, salario o sueldo que tuvieren asignado mientras dure el -

impedimento" .

"Artfculo Noveno: Los propietarios de establecimientos industria-
les o de negociaciones agrfcolas, mantendr&n por su cuenta y para
el servicio y asistencia de los obreros, hospitales y enfermerfas-—

dotadas convenientemente de arsenal quirirgico,drogas y medicinas,




de médicos y enfermeras".

"Articulo decimoprimero: El gobierno nombrard inspectores que
visiten los establecimientos fabriles y negociaciones agrfcolas, a

fin de hacer efectivas las disposiciones de ésta L.ey".

Y continfia diciéndonos que en Yucatidn el 11 de Diciembre de 1915
es Salvador Alvarado quién expide una Ley del Trabajo que con -
tenfa mucho de lo expuesto en la Ley CaAndido Aguilar, con la ori-
ginalidad de crear por primera vez en el pafs; tribunales del tra -
bajo de tfpica estructura social, con amplias facultades procesales

rompiendo asf{ la tradicibn civilista.

Los primeros estados en nuestro pafs que legislaron en materia -
del trabajo fueron: Veracruz el 14 de Enero,Nayarit el 25 de Octubre
y'Yucatén el 16 de Diciembre, todas en el afio de 1918, Siendo en las
legislaciornes de Veracruz y Yucatin en donde otros de los estados
se inspiraron para elaborar sus cddigos laborales. Para 1928 ya -

23 estados contaban con leyes reglamentarias del Artfculo 123,

El 6 de Septiembre de 1920 se publicé en el Diario Oficial de 1a
Federacibn, las reformas efectuadas al Artfculo 123 constitucional

en el preAmbulogy al Artfculo 73 constitucional en su fraccibén X, ~
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quedando desde ese tiempo federalizada la legislacién laboral en

México.

Una vez cristalizados (en forma m&as o menos acertada segln sea
él criterio o enfoque de quien ejuicia) los esfuerzos de todos -
aquellos que deseaban que la legislacién en materia laboral adqui-
riera rango constitucional, es conveniente citar en lo relativo 'al
tema que nos ocupa el Artfculo 123 de la Constitucibén de 1917, ya
que es en .este precepto en el que se plasmaron esos anhelos, el

cual en su texto original decfa (41):

"TITULO VvI",
"Del Trabajo y de la Previsién Social",

"Artfculo 128, El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los
estados deber&n expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las -
necesidades de cada regién, sin contravenir a las bases siguien -
tes, las cuales regirdn el trabajo de los obreros, jorraleros, em

pleados, domésticos y arteéanos y, de una manera general, todo

contrato de trabajo".

"I La duracibn de la jormada méaxima ser8 de ocho horas",

(41) pDelgado Moya Rubén;0p,Cit.Pdgs.193 a 196 .
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Hasta este momento nada de lo mencionado nos da luz acerca del
origen de las Comisiones mixtas de seguridad e higiene en las -
empresas, por lo que tendremos que acudir a la Ley Reglamenta
ria del Articulo 123 Constitucional, es decir que a continuacibén -
nos referiremos a la Ley Federal del Trabajo de 1931, la cual fué
promulgada el 18 de Agosto del citado afio, por el entonces presi
dente Pascual Ortfz Rubio y siendo secretario de estado y del - -
desp;acho de Industria, Comercio y Trabajo, Aarén Séenz; esta-

ley estuvo en vigor hasta el 30 de Abril de 1970.

Es en ésta Ley de 1931 en su "Titulo Sexto" que habla "De los -~
Riesgos Profesionales", especificamente en el Artlculo 324, en -
donde se encuentra el origen de las comisiones mixtas de seguri-

dad e higiene en las empresas, por lo que a continuacién reprodu

cimos el texto de dicho precepto (42)

"Artfculo 324.~ En cada empresa se establecerén las
comisiones de sequridad,que se juzguen necesarias, -
compuestas por igual nlmero de represeﬁtantes del pa-
trén y de los obreros, para investigar las causas de los
accidentes, proponer medidas para prevenirlos y vigilar

que las mismas se cumplan, Estas comisiones serln -

(42) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge:"Ley Federal del Trfxbajo '
‘ Reformada y adicionada",Edit.Porrda,S.A.52a Ed.México 1966,Pag.173.



desempefadas gratuitamente dentro de las horas

de trabajo'.

Al respecto, el Lic. José Elfas Najjar en su estudio titulado -
"Control Administrativo de las Comisiones Mixtas de Seguridade

Higiene en empresas de Jurisdiccibn Federal'(43) ros refiere lo

siguiente:

", ..Cons;ideramos que el espfritu del legislador de 1931 fué elde
que en'cada centro de trabajo fueran los propios elementos que inter
vienen en el desarrollo industrial,los que investigara{ny estudia -
rdn las causas de los accidentes, tomando en cuenta los riesgos
. que se puéden presentar durante la ejecucidén de las labores que
se desarrollan, dictando las medidas se consideren pertinentes -
para prevenirlos, esto esti logicamente fundada,ya que se busca
para la realizacibn de esta cuestibén la intervencién de quienes -
estAn en contacto permanente con los elementos materiales de la
produccibn, y en un caso concr*etb puedan apreciar con cierta -
facilidad las causas objetivas y subjetivas que concurrieron para
la aparicibn de un infortunio de trabajo,np se busca la interven-
cibn de terceras personas,que, aunque técnicas en ura determi -

nada rama industrial es facilmente comprensible que no estin -

(43) Najjar José Elfas;'"Control Administrativo de las Comisi(')'nes Mixtas d¢ -
Seguridad e Higiene en empresas de Jurisdiccidn Federal",Revista Mexicd

na del Trabajo Nos.3 y 4, Tomo XII, 6a Epoca,léxico 1965.
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" entendidas en las labores précticas que se desarrollan en ura -~
factorfa, desconociendo por tanto los elementos ffsicos y psico -

légicos que intervengan en un suceso".

En el mismo ordemamiento se encuentran relacionados con el -

{

precepto anterior las fracciones IV,V,IX y X del Artfculo 102,

relativo al reglamento interior de trabajo y que dicen:

Articulo 102 , El Reglamento, ademés de las prevenciones que -

se estimen convenientes, contendré:

IV. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesiona

les, ‘e instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso-

de accidentes:

V. Labores insalubres o peligrosas, que no deban desempefiar -

las mujeres y los mernores de diez y seis afios:
IX Disposiciones disciplinarias y forma de aplicarlas, En los casos.s

X. Las demés reglas o irdicaciones que, segin la naturaleza -
de cada empresa, sean necesarias para conseguir la mayor regu

laridad y seguridad en el desarrollo del trabajo,



Asfmismo, el Artfculo 111 dentro del capftulo "De las Obligaciones

de los Patronos" sefiala en st fracciones IV, V y XII to siguiente:

IV. Instalar,de acuerdo con los principios de higiene, las f&bri -
cas,talleres,oficinas y demés lugares en que deban ejecutarse los
trabajos. Enla instalacién y manejo de tas maquinarias de las mi -
nas,dr\eﬁajes,plantaciones insalubres y otros centros de trabajo, —
adoptarén los procedimientos adecuados para evitar pér-juicios al tra
bajador, procurando, en cuanto sea posible,que no se desarrollen -
enfermedades epidémicas o infecciosaé » Y organizando el trabajo de
modo que resulte para la salud y para la vida del trabajador la ma -

yor garantfa compatible con la naturaleza de la negociacién.

V. Observar las medidas adecuadas y 1as que fijen las leyes para pre
venir accidentets en el uso de la maquinaria, instrumentos,o material
de trabajo y disponer en todo tiempo de medicinas y Gtiles indispen~
sables para la atencibén de cualquier caso batolc’:gico que se presen~
te a los obreros durante el ejehcicio de sus labores, a juicio de
las autoridades sanitarias del lugar y en su defecto, a juicio -
del médico de la empresa para que oportunamenfe y de una - -
manera eficaz, se presten los primeros auxilios; debiendo dar -~

desde luego,aviso a la autoridad competente de cada accidente que -




ocurra en la negociacibn:
Xl1l. - Cumplir las disposiciones del reglamento interior de trabajo;

También el Artfculo 113 del capftulo "De las Obligaciones de los -

Trabajadores"establece en sus fracciones VI, X y XII que:

Articulo 118, Son obligaciones de los Trabajadores:

v

VI. - Qbservar las disposiciones del reglamento interior de trabajo

registrado en la junta de corciliacién y arbitraje correspondiente:

X.= Comunicar al patrén o a su representante,las observaciones -
gue hagan para evitar dafios y perjuicios a los interéses y vidas de

sus compafieros o de los patronos;

XII.-Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden -
las autoridades competentes y las que indiquen los patronos para la

- seguridad y proteccibén personal de los obreros:

| Por'su parte; el artfculo 114 en su fracciébn 1,prohfbe a los trabaja
dores ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia~-
seguridéd » la de sus compaferos de trabajo o la de terceras perso-
nas,asf como la de los establecimientos y talleres o tugares en que

se desemperfie el trabajo.
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"II. La jornada mé&xima de trabajo nocturno seré& de siete horas.

Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las -
mujeres en general y para los jbvenes menores de diez y seis -

afos., Queda también prohibido a unas y a otros: el trabajo noc-

“turno industrial, y en los establecimientos comerciales no podrén

trabajar después de las diez de la noche.

"II1. Los jébvenes mayores de doce afios y menores de diez y seis
afos, tendr&n como jormada méxima la de seis horas. El trabajo

de los nifios menores de doce afios no podrd ser objeto de contra_

to" .

"IV. Por cada seis dfas de trabajo deber& disfrutar el operario de

un dfa de descanso cuando menos"

"V, Las mujeres, durante los tres mes;és anteriores al parto, no
desempefiar&n trabajos flsicos que exijan esfuerzo material consi-

derable. En el mes siguiente al p«;:\rto disfrutardn forzosamente de
descanso, debiendo percibir su salario {ntegro y conservar su em~
pleo y los derechos que hubieren adquirido por su contrato, En -
el perfodo de la lactancia.. tendrin dos descansos extraordinarios -

por dfa, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos",



" "XI, En ningGncaso el trabajo extraordinario podri exceder de -

tres horas diarias, ni de tres dfas consecutivas....."

"XIV. Los empresarios serén responsables de los accidentes del
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores -
sufridos con motivo o en ejercicio de la pr*ofesi'én o trabajo que -
ejecuten; por lo tanto, los patronos: deber&n pagar la indemniza-
cibn correspondiente, segin que haya trafdo como consecuencia la-
muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para -
tr-abajar de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta res -
ponsabilidad subéistiré aiin en el caso de que el patrono contrate

el trabajo por un intermediario".

"XV, El patroro estarf obligado a observar en la instalacién de
sus esmblecirﬁientos los preceptos legales sobre higiene y salubri
dad y a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes-
en el uso de.las méquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
as{ como a organizar de tal manera el trabajo que resulte, para
la salud y la vida de los trabajadores,la mayor garantfa compati-
ble con la naturaleza de la negociacibén, bajo las pemas que al -

efecto establezcan las leyes",
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~ - Vale la pena hacer rotar que en cuanto a la rescisibén de los contra

tos de trabajo, ésta ley dice:

Artfculo 122, El patrdn podré rescindir la relacién de trabajo:

II.- Por incurrir el trabajador,durante sus labores,en faltas de pro
bidad u honradez, en actos de violenda amagos, injurias o malos tra-—
tamientos en contra del patrén,sus familiares o del personal direc-

tivo 0 administrativo de la empresa o establecimiento.

VII.-Por comprometer el trabajador ,por su imprudencia o descuido
inexcusables,la seguridad del establacimiénto o de las personas que -

se encuentren en él.

|

i

XII.- Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas-

o sequir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfer

medades,

Artfculo 125.A. El trabajador podré rescindir la relacién de trabajo:

VIIL. - Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabaja
dor o de su familia,ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y ~

de seguridad que las leyes establezcan,




VIIL, - Por comprometer el patrdn con su imprudencia o descuido -
inexcusables,la seguridad del establecimiento o de las personas que

se encuentren en él,

Por otra parte,dentro del t{tulo octavo que habla "De las autoridades
del tr‘ébajo y de su . competencia"en el Capftulo I" de las autoridades

en generalse encuentra el artfculo 335,que a la letra dice:

Artfculo 835. Los patronos y los trabajadores, por acuerdo mutuo,po
dran estipular en los contratos colectivos la organizacién de comisio
nes mixtas,con las funciones econbdmicas y sociales que estimen -

pertinentes asigrarles.

Las juntas de conciliacién ejecutarén las resoluciones de las comisio

nes mixtas,en los casos en que las partes las declaren obligatorias,

En relacidn con los inspectores del trabajo los Artfculos 403y 404 -

senalan;

Artfculo 403. Los Inspectores cuidardn de que en todos los centros ~
de trabajo se observen las disposiciones gue sobre higiene y seguri -
dad en los talleres imponen esta Ley y sus reglamentos, as{ como las
que fijen los derechos y obligaciones de trabajadores y patronos, para

el efecto de que sean aplicadas las sanciones consignadas en el Tftulo




respectivo. Cuidarén igualmente de que se respeten todos aquellos—
preceptos cuyo cumplimientb garantice las buenas relaciones entre-
patronos y 6br~er~os. Asfmismo vigilardn que se cumpla la prohibi -
cibén sobre trabajo nocturno para merores y mujeres, poniendo en co
nocimiento de quien corresponda las faltas que anoten péma que sean
castigadas. Por Gltimo,estin obligados a acatar las instrucciones -
relaciomadas con el desempefio de su cargo,que reciban de sus supe

riores jerfrquicos.

Articulo 404. Los Inspectores del Trabajo,para los efectos del ar -
tfculo anterior podrén visitar, previa identificacibén,las empresas a
toda hora del dfa y de la moche, siempre y cuando se haga necesario;
podrén igualme.nte interrogar al personal de los establecimientos, -
sin presencia de testigos y solicitar toda cllase de documentos y re -
gistros a que obliga esta L.ey. Harén constar los Inspectores en acta
que al efecto levantensi se encontraren irregularidades en la empre~
sa visitada, Esas actas las enviarén a la autoridad de que deperdan
y ésta impondr&, con vista de ellas,las sanciones correspondientes

y ordenaré la ejecucibn de las medidas que procedan conforme a la

Ley.

Los Inspectores del Trabajo,tendr&n la obligacién de practicar las
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investigaciones a que se refiere este artfculo,siempre que verbal -
mente o por escrilo reciban queja de alguna de las partes respecto-
de violaciones a la ley o al reglamento de trabajo,en el seno de la -

empresa de que se trate.

L.os Inspectores del Trabajo,ser&n responsables de la divulgacién -
de los procedimientos de fabricacién y de explotacién de que se en-—

teren con motivo del cumplimiento de sus deberes.,

En cuanto al Tftulo undécimo que trata "De las Sancionesy que com
prerde del Artfculo 673 al 685 inclusive,baste decir que consisten -
en multas de diferentes cuantfas dependiendo de la violacién de que-

‘se trate y que en su gran mayorfa son para aplicarse al patrén,

Las sanciones a las que hemos hecho alusién en el parrafo anterior,
se aplicarén sin perjuicio de las demés responsabilidades que la pro
pia Ley determirma para el caso de faltarse al cumplimiento de sus -

disposiciones,

El 29 de Noviembre de 1934 'es publicado en el Diarb Oficial el -
"Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo'-
siendo entonces Presidente Constitucional Substituto de los Esta-

dos Unidos Mexicanos,el C, Abelardo L..Rodr{guez,



18.

Este reglamento nos habla de las Comisiones de Seguridad en - -
cuanto a su organizacién del Artfculo 29 al 34 y a su funciora — -
miento del Articulo 35 al 51, los cuales se reproducen a con — -

tinuacibn. (44).

Artfculo 29,- En cada empresa se establecer& una Comisién -
Permanente de Seguridad, compuesta por igual ndmero de repre .

sentantes del patrén y de los trabajadores .

Artfculo 30.- Los patrones, trabajadores, Comisiones de Seguri-
dad e Inspectores del Trabajo, estdn obligados a promover la -
integracidén de varias Comisiones de Seguridad cuando las condi -
ciones del trabajo lo requieran por su importancia y diversidad.-
En estos casos, el patrdn y los trabajadores nombrarén su repre
sentante dentro del plazo de quince dfas contados a partir de la

fecha en que se apruebe su establecimiento,

Artfculo 81.- Los miembros de lés Comisiones de Seguridad, -
desempefiar&n sus funciones gratuitamente y de preferencia dentro de
las horas de trabajo,debiendo considerarse las labores de las mismas
como substitutivas o adiciomnales o adicionales de las asignadas a -

los puestos que desempefien en la empresa,

-

(44) "Legislacidn Sobre trabajo', ler. Tomo,Ediciones Andrade,México 1973,
Pégs.681 a 684,




Artfculo 32,~- El patrdn designard a sus representantes en la -~
Comisibn de Seguridad, de conformidad con el artfculo 34, Los
representantes obreros serdn designados p or el sindicato titular

del contrato colectivo de trabajo.

Cuando no exista sindicato, serén designados por eleccién direc._

ta de los trabajadores,

En caso de que el patrén o los trabajadores no designen su re -
presentante dentro del término legal, se les aplicarén, preyia -
investigacién, las sanciones respectivas. Las autoridades com -
petentes designarén a los miembros de las Comisiones de Segu-

ridad, si los interesados no lo hacen.,

Artfculo 83.- .Cuardo se establezcan varias Comisiones de Segu_
ridad correspondientes a determinadas eépecialidades de trabajos
en una industria o empresa, los miembros de'las mismas debe-
rén ser expertos en la especialidad de que se trate y estar en -
contacto directo con los trabajadores, a fin de desempefiar efi -

cazmente su cometido,

Artfculo 34,- Para ser miembro de la Comisibn de Seguridad se

requiere:

79,



a) Ser trabajador de la empresa o representante del patrén,

b) Poseer la instruccién y experiencia para el buen desempefio del
cargo,

c) Gozar de la estimacibén general de los trabajadores.

d) No ser afectos a bebidas alcohdlicas, drogas ener*vanteé o al
juego.

e) De preferencia, ser jefe de familia,
FUNCIONAMIENTO

Artfculo 385.— Son obligaciones de las Comisiones de Seguridad:

a) Investigar las causas de los accidenteé y enfermedades profesio
nales,

b) Porer medidas para prevenirlos,

¢) Vigilar que se cumplan las disposiciones de este Reglamento
y del Reglamento de Higiene del Trabajo.

d) Vigilar que se cumplan las medidas preventivas dictadas por
las Comisiones de Seguridad.

e) Porer en conocimiento del pa;trén y de lés Inspectores del -
Trabajo las violaciones de las disposiciones dictadas, a fin—
de prevenir los accidentes y enfermedades profesionales.,

) Dar instruccibn sobre medidas preventivas a los trabajadores.
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g) Poner en préctica todas las iniciativas de previsidn,

Artfculo 36;— Las Comisiones de Seguridad deberédn reunirse -~
cuando menos una vez al mes y, para dicho efecto en la prime~
ra reunidn se designaré a la persona encargada-de cifar oportu-—
namente a los miembros indicando fecha, hora y lugar en que -

deber&n reunirse.

Artfculo 87.- De cada sesién se levantar& ura acta en la cual se
harén constar lqs trabajos. La persoma encargada de levantarla
serd desigrada en la primera reunién. Copias de esta acta debe
rén mandarse al patrén, al sindicato y a la autoridad competente,

a fin de que cooperen dentro de su jurisdiccidbn con la Comisién,
L ]

Artfculo 38,- En las sesiones se tratdrd de los resultados de la
investigacibn practicada con motivo de los accidentes ocurridos, -
de sus causas, de las medidas adoptadas para prevenirlos y de -

su observancia efectiva,

Artfculo 89.- Cuando los miembros de las Comisiones de Segunri
dad tengan conocimiento de que se estd llevando acabo un trabajo

peligroso, sin tomarse en cuenta las medidas preventivas obliga-




' torias, emplearén todos los medios posibles para lograr que se
suspenda la ejecucidn del trabajo peligroso, hasta que se obser-

ven las medidas preventivas,

Artfculo 40.- Los miembros de las Comisiones de Seguridad -
deber&n recabar la informacidén técnica de expertos sobre medi ~
das preventivas de accidentes, en trabajos o maquinaria que des

conozcan.

Artfculo 41.- El patrdn estaré obligado a proporcionar la infor -
macibén de los expertos a que se refiere el articulo anterior y -
seré' especialmente responsable de cualquier orden, negligencia ~
o imprudencia que pueda poner en peligro a ‘los trabajadores que

desempefien sus labores en la nueva maquinaria que instale.

Artfculo 42,- Las Comisiones de Seguridad estdn obligadas a dar
instruccién al personal de la industria o empresa y en especial -

a los trabajadores que tienen asignadas labores peligrosas.

Artfculo 43,- La instruccién a que se refiere el artfculo anterior
se intensificard cuando a juicio de la Comisibn de Seguridad, la
repeticibn de accidentes en determinaco trabajo o con determina~

da maquinaria, demuestre que el personal no estd lo suficiente -




mente apto para ese trabajo, a pesar de haberse adoptado todas -

las medidas preventivas de accidentes.

Articulo 44, - El patrén deberé expedir los boletines que las Comi_
siones de Seguridad consideren indispensables para cumplir sus -

obligaciones.

Artfculo 45,- Las Comisiones de Seguridad deber&n vigilar la -
repérticién adecuada entre el personal, de la propaganda que -
sobre seguridad e higiene les remitan la Oficina de Previsién -
Social del Departamento del Trabajo, el Departamento de Salu -

bridad Plblica y las autoridades de los Estados,

Artfculo 46.- Las Comisiones de Seguridad deberé&n practicar -
inspecciones peribdicas en los edificios de la empresa y lugares
de trabajo, por lo menos una vez al mes, a fin de cuidar de la
observancia de las disposiciones preventivas, as{ como para evi-
tar incendios, debiendd dictar, para dicho efecto, todas las me-

didas que juzguen convenientes,

Artfculo 47.- Las Comisiones de Seguridad deberdn fijar, de ~
acuerdo con el patrén, un lugar corocido de todos los trabajado-

res de la empresa, a donde puedan dirigir a los miembros de lag




mismas las quejas e informacionés a que se refiere este Regla-
mento. En caso de remocién del personal de las Comisiones, o
de cambio del lugar designado para recibir quejas e informes ,'
deberéd expedirse un boletfn poniéndolo en conocimiento de los -

| trabajadores,

Artfculo 48.- En las publicaciones de que puedan disponer las -
Comisionés de Seguridad, har&n del conocimiento de los trabja -
dores los accidentes ocurridos, las causas que tuvieron y las -
medidas que se hayan dictado para evitarlos; el nombre y el re-
trato, si fuere posible, de aquellos que se hubiesen hecho acree
_dores a recompensas o amonestacién por su comportamiento en-
tales accidentes, asf como los asuntos que sobre seguridad esti_

maren convenientes dar a conocer.,

Artfculo 49,- Las Comisiones de Seguridad utilizarén los servi-
cios del médico de la empresa, siempre que sea necesario su -
consejo, y ser& obligatoria la presencia del médico cuando se -

traten asuntos relativos a enfermedades profesionales.

Artfculo 50.- L.a Comisién de Seguridad instruird al personal de

la empresa en el uso del botiqu{n y en los primeros auxilios a -
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accidentados, sin perjuicio de las disposiciones de cada empresa

para la eficaz e inmediata atencién de los mismos,

Artfculo 51,- La Comisibn de Seguridad recomendaré al patrén,
cuando la ejecucibébn de un trabajo implique notorio peligro, que-
junto a quienes lo llevan a cabo esté una persona que vigile sus

movimientos y les aconseje sin alarmarlos.

Al hacer referencia a las sanciones, este reglamento mantiene -
la ténicé marcada p‘or~ la Ley Federal del Trabajo de 1931 y se_
flala multas de diversos montos aplicables basicamente al patrén
de la violacibn cometida, siendo interesante mencionar lo que -
.este capftulo "De las Sanciones" dispone en sus artfculos 563, -

564 y 565.(45)

Artfculo 563.- A los trabajadores que no cumplan con este regla
mento y con las demés disposiciones gubernrativas, se les aplica-
r&n, previa investigacidén, las medidas disciplinarias que sefale-
el Contrato Colectivo de Trabajo o el Reglamento Interior y en-
la forma que los mismos determinen. En caso de omisibn se -

estard a lo preceptuado por la Ley Federal del Trabajo.

Artfculo 564.~ El patrén deber& imponer a sus representantes -

(45) "Legislacién sobre Trabajo";Op.Cit.Pdgs.766 y 767.




- las diéciplinas a que se hagan acreedores por su falta de cumpli

miento a este Reglamento y dem&s disposiciones gubernativas.,

Artfculo 865.- L.os miembros de las Comisiones de Seguridad -
que contravengan el presente Reglamento, ademés de las sancio_
nes a que se hagan acreedores como trabajadores y representan
tes del patrén, de acuerdo con los Art{culos anteriores, serén -
separados de su cargo en las Comisiones de Seguridad y no vol-

verdn a ocupar otro,
Otro Artfculo importante es el nlmero 12 que establece. (46):

"Todos los trabajadores que tengan conocimiento de que estdn -
ejecutando labores peligrosas, sin tomarse en cuenta las medi-

das preventivas sefaladas por este Reglamento o por disposicio-

nes de la Industria o trabajo, estar&n obligados a ponerlo en co
nocimiento del superior inmediato y de la Comisién de Seguridad
a fin de que se suspenda la ejecucién del trabajo hasta que adop

ten las medidas preventivas indispensables",

El 8 de Noviembre de 1934 siendo Presidente Constitucional substi
tuto el C.Abelardo L .Rodrfguez, se publica en el Diario Oficial el -

"Reglamento de la Inspeccibn Federal del Trabajo"el cual, en el -

(46) "Legisl'acién sobre Trabajo",0p.Cit.Pdp.679.




Capftulo Il de la funcién de vigilancia, dice (47).

AS

Artfculo 11, - Corresponde a los inspectores del Trabajo vigilar -
por el cumplimiento de las disposicionés relativas a higiene y segu-

ridad en los centros de trabajo; a este efecto deberén;

I.- Comprobar que existe el botiquin para atenciones de urgen—

cia,de acuerdo con el Reglamento de Higiene de Trabajo.

II.- Vigilar por que en sus jurisdicciones los patrones establez
can los puestos de socorros,enfermerias y hospitales en los tér_
minos del artfculo 808 de la Ley Federal del Trabajo y por que en
esos establecir.nientos se tengan las’ dotac;tones de medicinas y el -
material quirdrgico necesario, asf como el persomal competente -
para la atencién y direccidén de los mismos,de acuerdo con el -

artfculo 240 del Cbdigo Sanitario Federal.

Il - Comprobar que los médicos encargados del servicio sean -

mexicaros y tengan tftulo legalmente expedido.

IV.~ Vigilar la construccibn,acondicionamiento, iluminacibny -

ventilacidn de los lugares de trabajo,de acuerdo con el Reglamento

de Higiene del Trabajo.

(47) "Legislacién sobre Trabajo"; OﬁTCit.Pgéé;GAZ y 643,
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V.- Vigilar el acondicionamiento de las habitaciones y dormitorios
de los trabajadores,a fin de que redran las condiciones de higiene y

comodidad prescritas por la Ley y el Reglamento respectivo.

VI.~- Vigilar la instalacidn de los servicios de agua y aseo,en los ta

lleres, fAbricas,etc., asf{ como en las colonias y habitaciones obreras,

VII, Vigilar el acondicionamiento del cuarto de alimentacién para ni-

nos de pecho.

VIII. - Vigilar que se practiquen los reconocimientos médicos a que_
se refiere la fraccién IX del artfculo 113 de la Ley Federal del Tra-
bajo,en los términos previstos en la misrha,en el Reblamento de Hi-

giene del Fabajo o en los contratos kespectivos.

IX. - Vigilar por el estricto cumplimiento del Reglamento de Medidas
Preventivas de Accidentes Profesionales, especialmente en lo relativo
a ropa de seguridad, instalacibn de mecanismo preventivos y protec -

cibn de transmisiones de energfa mecénica.

X.~ Intervenir para que se suspendan las labores notoriamente peli -
grosas, mientras no se observen las medidas indispensables de pro -

teccibn a los trabajadores,

Xl. - Investigar las causas de los accidentes de trabajo, a fin de pro-

poner las medidas que tiendan a evitarlos,
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XII.- Vigilar y promover la formacién de las comisiones de segu -
ridad, de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de -
Accidentes Profesionales y practicar reconocimientos periédicos
a los miembros de dichas comisiones,sobre el cqnocimiento de-
'las disposiciones del Reglamento, del Manual de Primeros Auxi

lios y sobre el uso del Botiqufn para atenciones de urgencia,

XIII, - Intervenir para que las mujeres y los menores de dieci -
séis afios no desempefien trabajo nocturno industrial ni labores -

insalubres o peligrosas,

XIV.- Procurar la estricta observancia del artfculo 12 de la Ley
'Federal de Trabajo, ‘pr‘ohibiendo que se establezcan expendios de -
bebidas embriagantes,casas de asignacién y juegos de azar en los -

centros de trabajo y dentro de los lfmites que fija el citado precepto.

XV.- Comprobar que los patrones o trabajadores cumplan con las -
disposiciones sobre higiene y seguridad establecidas en la Ley -
Federal de Trabajo y en sus Reglamentos y las del Cbdigo Sanita
rio en los términos que el Amismo expresa, como auxiliares del-

Servicio Sanitario Federal,

Este mismo Reglamento en su capftulo IV de las obligaciones de
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" los Inspectores, dispone (48):.

Artfculo 44.- Llevarén el Registro de los accidentes de trabajos
indicando sus causas; el de las enférmedades profesionales, in -
vestigando si se observaron las madidas preventivas prescritas-

por la Ley y sus Reglamentos.

Artfculo 47.- Atender&n las quejas de los trabajadores, aunque -
el asunto de que se trate, sea de la competencia de las autori -
dades locales, procurando obtener un avenimiento de las partes—
interesadas, cuando en asuntos de competencia local no se consi_
ga llegar a un arreglo conciliatorio, indicar&n a la parte obrera
cuéles son las autoridades que conforme a la Ley deben resolver
el conflicto. Enviaré&n el original del acta que se le\)ante ala -

autoridad competente y copia de ella a la Qficina de Inspeccién.

Artfculo 52,~ Atenderén todas las quejas que se les presenten, -

procediendo siempre con la mayor rapidez.

Otros ordenamientos que se han expedido en nuestro pafs y que-
de algdnmodo se relacionan con la seguridad e higiene del traba
jo o que han representado alguna utilidad para las Comisiones -

mixtas de Seguridad e Higiene de las empresas son entre otros:

(48) "Legislacién sobre Trabajo"; Op.Cit.Pdg.651,




- Reglamento de labores peligrosas o insalubres para mujeres-
y menores; publicado en el Diario Oficial del 11 de Agosto -
de 1934, estando como presidente constitucional substituto el

C.. Abelardo L.Rodrfguez,

- Reglamento para la Inspeccién de génerador‘es de vapor y -
recipientes sujetos a Presidn (anteriormente llamado Regla -
mento de Inspeccibn de Calderas de Vapor), publicado en el -
Diario Oficial el 27 de Agosto de 1936, siendo presidente de-

la replblica, el C. L&zaro Cérdenas.

~ Reglamento de la Inspeccién local del Trabajo en el Distrito-
Federal, publicado en el Diario Oficial el 18 de Noviembre -

de 1943, durante el mandato presidencial del C. Manuel Avila

Camacho.

- Nuevo Reglamento de Higiene del Trabajo, publicada en el -
Diario Oficial del 13 de Febrero de 1946, siendo presidente-

"constitucional de los Estados Unidos Mexicanos el C.Maruel ~

Avila Camacho.

De este Reglamento vale la pena citar los Artfculos 5%,10 y 11, los-
h

cuales disponen.(49).

(49) "Legislacidén sobre Trabajo";Op.Cit.Pdgs.860 y 861.




- Reglamento para la Inspeccién de generadores de vapor y -

recipientes sujetos a presidn, de 25 de Octubre de 1954 publi~

cado en el Diario Oficial el dfa 29 del mismo mes y afio.

- Cbdigo Sanitario de los Estados Unidos Mexicanos; publicado -

en el Diario Oficial el 13 de Marzo de 1973, durante la -

{

presidencia del C. Luis Echeverria Alvarez. Este cbdigo
abrogd el Cbédigo Sanitario del29 de Diciembre de 1954, ha. -
ciendo resaltar que del nuevo Cbdigo interfesa para nuestro -
estudio el tftulo cuarto denominado " De la Higiene Ocupacio-

nal" en su capftulo Gnico que comprende del Artfculo 101 al -

107 inclusive,

EL ARTICUL.O 128 FRACCION XV CONSTITUCIONAL, SU REGLA
MENTACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL RE -

GLAMENTO GENERAL DE SEGURDAD E HIGIENE EN EL. TRA -~

BAJO.

En este punto abordaremos de los ordenamientos antes citados, -
Gnica y exclusivamente los preceptos que en nuestros dfas consti-
tuyen el marco jurf{dico de las Comisiones Mixtas de Seguridad e

Higiene en las empresas.

a2
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Articulo 5% El patrén o su representante, el Sindicato represen
tativo del interés Profesional,los trabajadores, las comisiones A-—
permanentes de Seguridad ¢ Higiene, el médico de la negociacién
y el Instituto Mexicano del Seguho' Social, en su caso, estin es-
- pecialmente obligados a cuidar de la estricta observancia de este
reglamento en el respectivo centro de trabajo, asf como a dar -
parte inmediatamente a la autoridad correspondiente dé todas las

violaciones de que tengan conocimiento,

Articulo 10, -lL.as Comisiones permanentes de Seguridad a que se
refieren el Artfculo 324 de la Ley Federal del Trabajo y el ca-
pftulo segundo del Reglamento de Medidas Preventivas de Acci -
.dentes del Trabajo, atender&n también la observancia de este -
Reglamento y, al efecto, se denominardn comisiones perméner_w_
tes de Seguridad e Higiene . El médico de la negociacién o el -
comisionado del Instituto Mexicano del Seguro Social, en suca-

so, asesorarin técnicamente a la ‘comisibn.

Artfculo 11.- Son obligaciones de la Comisién permanente de -

Seguridad e Higiene:

a) Dar parte a la autoridad correspondiente de las personas nom




bradas para integrarla,enviando copia del acta constitutiva,

b) Porer en conocimiento de la autoridad correspordiente las -

infracciones a este reglamento que se observen en la nego -

ciacién:

c) Comunicar si se cumplen o no las érdenes relativas a Higie
ne y seguridad giradas por. la autoridad correspondiente, -

para cuyo efecto ésta le enviard copia de ellas:

d) Celebrar sesién por lo menos una vez al mes, en la que -

sefalen las deficiencias encontradas en materia de Higiene y

‘Seguridad, de la cual se levahtar-é acta cuya copia ser& en-

viada a la autoridad correspondiente:

e) Colaborar en la camapafia de educacidén higiénica para los -
tr--hajadores, que realicen las Secretarfas del Trabajo y -
Previsibn Social, 1a de Salubridad y Asistencia y el Institu-

to Mexicano del Seguro Social.

La falta de cumplimiento de estas obligaciones ser& motivo para que
el o los responsables sean inmediatamente separados de la Comi -

sibn Respectiva.,

oy




En atencidén a lo expuesto en el parrafo anterior, debemos acu -
dir en primer término a la Constitucién Polftica de 1917 (50), -
gue en el Artfculo 123 reformado, establece en la fraccibn XV -

del apartado "A", lo siguiente:

XV.~ El patrén estaré obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacibn, los precepios legales sobre higie -
Ne y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a -~
adoptar -las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el -
uso de las méquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asf
como a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor -
garantfa para la salud y la vida de los trabajadores, y del pro -
.ducto de la concepcidn, cuando se trate de mujeres embarazadas,
Las leyes contendrin, al efecto, las sanciones procedentes en -

cada caso.

El mismo Artfculo 123, sefiala en el (ltimo p&rrafo de la frac -

cibn XXX1 que:

"También seré competenciaf exclusiva de las autoridades federa -
les, la aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos

relativos a conflictos que afecten a dos o méas entidades federa -

(50) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge;"Ley Federal de Trabajo ~
Edit.Porrda,5.A.,51a Ed.México 1981,P4gs. 7 y siguientes.
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tivas; contratos colectivos queh ayan sido declarados obligatorios
en més de ura entidad federativa; obligaciones patronales en ma
teria educativa, en los términos de Ley; y, respecto a las -
obligaciones de los patrones en mé.teria de capacitaciébn y adies-
"tramiento de sus trabajadores, asf como de seguridad e higiene
en los centros de trabajo, para lo cual, las autoridades federa -
les contar‘én con el auxilio de las estatales, cuando se trate de

ramas o actividades de jurisdiccién local, en los términos de la

Ley Reglamentaria correspondiente,"

Del mismo modo en que lo hicimos al referirnos al Artfculo 123
de la Constitucibén de 1917 en su texto original,‘ tendremos que -
recurrir en este caso a la L.ey Federal del Trabajador de 1970-
(51) que es la que actualmente reglamenta al precepto constitu -
cional citado en su apartado "A" para poder ubicar en forma -
clara y precisa la existencia de las Comisiones Mixtas de Segu-

ridad e Higiene en las empresas,’

Y es precisamente en el Artfculo 509 de dicho ordemramiento,en—
donde se consigna la obligacién de constituir dichas comisiones al-

decir:

(51) Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge:0p,Cit.Pdgs,.223 y siguientes,




" Artfculo 509.- En cada empresa o establecimiento se organiza -

rén las Comisiones de Seguridad e Higiene que se juzgue nece -

sarias, compuestas por igual nimero de representantes de los
trabajadores y del patrén, para investigar las causas de los -
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y

vigilar que se cumplan.

Artfculo 510.~ Las Comisiones a que se refiere el aetfculo ante
rior, ser&n desempefiadas gratuitamente dentro de las horas de

trabajo.

Artfculo 512-D,~- L.os patrones deberdn efectuar las modificacio

nes que ordenen las autoridades del trabajo a fin de ajustar sus

establecimientos, instalaciones o equipos a las disposiciones de- -

esta Ley, de éus reglamentos o de los instructivos que con ba-
se en ellos expidan las autoridades competentes, Si transcurri
do el plazo que se‘les conceda para tal efecto, no se han efec -
tuado las modificaciones, la Secretarfa del Trabajo y Previsibén
Social procederd a sancionar al patrdén infractor, con apercibi -
miento de sancibn mayor en caso de no cumplir la orden dentro

del nuevo plazo que se le otorgue.

Si aplicadas las sanciones a que se hace referencia anteriormen-
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te, subsistiera la irregulédirad, la Secretarfa, tomando en cuenta-
la naturaleza de las modificaciones orderadas y el grado de ries -~
go, pédré clausurar parcial o totalmernte el centro de trabajo -
hasta que se dé cumplimiento a la obligacibn respectiva, oyendo
previamente la opinidn de la Comisibn Mixta de Seguridad e -~
Higiene correspondiente, sin per*juicio_de que la propia Secreta_
rfa adopte las medidas pertiﬁentes par;'a‘ que el patrdn cuﬁwbla -

con dicha obligacién.

Cuando la Secretarfa del Trabajo determine la clausura parcial

o total, lo notificar& por escrito, con tres dias hébiles de anti -
cipacién a la fecha de la clausura, al patrédn y a los represen -
tantes del Sindicato. Si los trabajadores no estin éindicalizados
ell aviso se notificar& por escrito a los representantes de éstos

ante la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

En cuanto al actual Réglamento Genreral de Seguridad e Hiéiene -
en el Trabajo,(52), que fuera publicado en el Diario Oficial de -
la Federacibn, el 5 de Junio de 1978, siendo presidente de la -
Replblica el C.José Lbpez Portillo, consideramos como punto de
partida en la creacibn de las Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene en las Empresas,el Artfculo 193 que a la letra dice:

(52) "Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo"Edit.S.7. P g, -
2a Ed.México 1980 Pég 66.




Artfeulo 193.~- La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, -

con el auxilio del Departamento del Distrito Federal y de las -~

autoridades de los Estados, y con la participacién de los patro-

nes y los trabajadores o sus representantes, promover& la inte-
"gracién de Comisiones de Seguridad e Higiene en los centros de
trabajo. Dichas comisiones deber&n constituirse en un plazo ro
mayor de treinta dfas a partir de la fecha de iniciacién de las

actividades, y ser registradas ante las autoridades competentes.

Otros artfculos de la Constitucién Polf{tica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y del Reglamento Ge_

neral de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tienen relacién-

con nuestro tema de estudio son:

- Constitucibédn Folftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

Reformada:

Artfculo 123 Apartado "A':

I~ L.a duracibén de la jornada méxima ser& de ocho horas;
II.- La jornada méxima de trabajo nocturno seri de siete ho-
ras, Quedan prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, -

el trabajo nocturno ir\dustrial ytodo otro trabajo después de las
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diez ‘de la noche, de los menores de dieciséis afios;

III.- Queda prohibida la utilizacibén del trabajo de los menores
de catorce afos. Los mayores de esta edad y menores de dieci

séis tendr&dn como jornada méxima la de seis horas;

IV.- Por cada seis dfas de trabajo deberé& disfrutar el opera -

rio de un dfa de descanso, cuando menos;

V.- L.as mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos-
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para
su salud en relacibn con la gestacidn; gozardn forzosamente de
un descanso de seis semanas anteriores é la fecha fijada aproxi
madamente para el parto y seis semaras posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario fntegro y conservar su empleo ylos
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En
el perfodo de la lactancia tendr&n dos descansos extraordinarios
p'or dfa, de media hor‘é cada uno para alimentar a sus hijos.

X1.- Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumen-—
tarse las horas de jornada, se abomardn como salario por el -
tiempo excedente un 100% més de lo fijado para las horas nor -
males, En ningln caso el trabajo extraordinario podré exceder-

de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. L.os meno -



res de diez y seis afios no ser&n admitidos en esta clase de tra-

bajos:

XIV.~ Los empresarios serin responsables de los accidentes de ~
trabajo y de las enfermedades profesionales de los ‘cr‘abajadores,s_(i
fridos con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecu-
ten; por lo tanto, los patronos deberén pagar la indemnizacién co -
rrespondiente, seglin que haya trafdo como consecuencia la muerte o
simélemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de -
acuerdo con lo que las leyes determinen. Estﬁ responsabilidad -

subsistird aln en caso de que el patrén contrate el trabajo por un

intermediario;

XXVIIL. - Serén condiciones nulas y no obligardn a los contrayen -

tes aunque se expresen en el contrato.

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamen

te excesiva, dada la fndole del trabajo.

a) L.as que constituyan renuncia hecha por el obrero de las in-
demnizaciones a que tenga derecho por accidente del trabajo y en
fermedades profesionales,perjuicios ocasionados por el incumpli -

miento del contrato o por despedfrsele de la obra.



h) Todas las demés estipulaciones que impliquen renuncia
de algln derecho consagrado a favor del obrero, en las -

leyes de proteccidén y auxilio a los trabajadores:

X><I><- Es de utilidad péblica la Ley del Seguro Social y -
ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida -~
de cesacibn involuntaria dél trabajo, de enfermedades y ac -
cidentes, de servicio de guarderfa =y cualquier otro encami-
nado a la proteccibn y bienestar de los trabajadores, campe_

sinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus fami-

liares,
- Ley Federal del Trabajo 1970, Reformada:

Artfeculo 47, Son causas de rescisibn de la relacién de traba-—

jo, sin responsabilidad para el patrén:

II.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en falta de -~
prpbidad u honrradez, en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratamientos en contra del patrbén, sus familiares o -~

del persomal directivo o administrativo de la empresa o estableci ~




miento, salvo que medie provocacibén o que obre en defensa -

propia;

VII,- Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descui

do inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las perso-

nas que se encuentren en él;

XIl,- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas—
o a seguir los .procedimientos indicados para evitar accidentes o

enfermedades;

Artfculo 51.~- Son causas de rescisién de la relacibn de trabajo,

sin responsabilidad para el trabajador:

VIil.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o -~
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de -
condiciones higiénicas el establecimiento o porque No se cumplan

las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

VIII.- Comprometer el patrbn, con su imprudencia o descuido -

inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas

que se encuentren en éi;
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- Artfculo 182, Son obligaciones de los patrones:

1.~ Cumplir las disposiciones de las rnormas de trabajo apli-

cables a sus empresas o establecimientos;

V.-  Mantener el nlmero suficiente de asientos o sillas a dis-
posiéién de los trabajadores en las casas comerciales, oﬁcinas,.
hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo anlogos., ' La-
misma disposicién se observard en los establecimientos industria

les cuando lo permita la naturaleza del trabajo.

XV.- Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabaja-

dores, en los términos del Capftulo III Bis de este Tttulo.

XVI.- Instalar,, de acuerdo con los principios de seguridad e -
higiene, lés ﬂ'-ftbr\icas, talleres, oficinas y demés lugares en que
deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
per'juvicios el trabajador, asf{ como adoptar las meadidas necesa -
rias para evitar que los contaminantes excedan los méximos -
permitidos en los reglamentos e instructivos que expidan las au_
toridades competentes, Para estos efectos deber&n modificar, -
en su caso, las instalaciones en los términos que sefalen las -

propias autoridades;




XVII. - Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que -
fijen las leyes y los reglamentos para prevenir los accidentes y
enfermedades en los centrosde trabajo y, en general, en los
lugares que deban ejecutarse las lébores; y disponer en todo-
"tiempo de los medicamentos y materiales de curacibn indispensa -
bles que sefalen los instructivos que se expidan, para que se -
pres‘\ten oportura y eficazmente los primeros auxilios,.debiendo-
dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada acci-

dente que ocurra;

XVII. -Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se =
preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los regla -

mentos e instructivos de seguridad e higiene;

XDX.- Proporcionar a sus trabajadores los medicamzantos profi-
l4ctivos que determine la autoridad sanitaria en los lugares don-
de existan enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista

peligro de epidemia;

XX1V.-Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades del
trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del -

cumplimiento de las normas de trabajo y darles los informes que

r
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a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten, Los pa -
trones podrén exigir a los inspectores o comisionados que les -
muestren sus credenciales y les.den-a conocer las instrucciones

que tengan:

XXVII. - Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccidén -

que establezcan los reglamzantos.

XXVIII, - Participar en la integracién y funcionamiento de las - -
Comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, de -

acuerdo con lo establecido por esta Ley.

Artfculo 134,- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que

les sean aplicables:

II. - Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuer
den las autoridades competentes y las que indiquen los patrones

par?a la seguridad y proteccibn personal de los tnabajac;ores:

X.- Integrar los organismos que establece esta Ley.

Xe= Someterse a los recornocimientos médicos previstos en el




reglamento interior y demés normas vigentes en la empresa -
o establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapa

cidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XI.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades conta

giosas que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de -

las mismas;

XIl.- Comunicar al patrén o0 a su representante las deficiencias
que adviertan, a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses

y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones;
Artfculo 135.~ Queda prohibido a los trabajadores:

I.- Ejecutat cualquier acto que pueda poner en peligro su =~
propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de terce
ras persoras, asf como la de los establécimientos o lugares en

.que el trabajo se desempefie:

Artfculo 153-F,~ La capacitacién y el adiestramiento debern -

tener por objeto:

Ill.~ Prevenir riesgos de trabajo;
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Artfculo 391,~ El contrato colectivo contendra:

IX.- l.as bases sobre la integracibn y funcioramiento de las

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley:

"Artfculo 392,~ En los contratos colectivos podré establecerse la
organizaciéon de comisiones mixtas para el cumplimientb de deter
minadas funciones sociales y econbmicas. Sus r*esolucic;nes serén
ejecutadas por las Juntas de Cornciliacién y Arbitraje, en los -

casos en que las partes las declaren obligatorias:
Artfculo 412,~ El contrato-ley contendré:

‘IV.- lL.as condiciones de trabajo sefialadas en le Artfculo 391 ,-

fracciores 1V, V,VI y X,
Artfculo 423.~ El reglamento contendré:

I~ Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo -

destinado para las comidas y perfodos de reposo durante la jor-

nada;

lI.- Dfas y horas fijados para hacer la limpieza de los esta -

blecimientos, maquinaria, aparatos y Gtiles de trabajo.



V.~ Normas para el uso de los asientos o sillas a que se -

refiere el artfculo 132, fraccibn V;

VI. Normas para prevenir los riesgos de trabajo e instruccio

nes para prestar los primeros auxilios:

VII.- Labores insalubres y peligrosas que no deben desempefar

los menores y la proteccidn que deben tener las trabajadoras -

embarazadas;

VIII,- Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse
a los exAmenes médicos, previos o peribdicos, y a las medidas

profilActicas que dicten las autoridades;

X Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su apli
cacién. La suspensibn en el trabajo, como medida disciplimaria,
no podrd exceder de ocho dfas. El trabajador terdr& derecho a

ser ofdo antes de que ‘se aplique la sancibn; y

X1,- Las dem&s normas necesarias y convenientes de acuerdo-
con la mturaleza de cada empresa o establecimiento, para con-

| seguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del -

trabajo.




118

Artfculo 425,-El reglamento surtiré cfectos a partir de la fecha de
su depbsito. Deberd imprimirse y repartirse entre los trabajadores

y se fijar& en los lugares més visibles del establecimiento,

Articulo 487 .- L.os trabajos que sufran un riesgo de trabajo tendran-

derechb a:

I.~ Asistencia médica y quirirgica:

II. - Rehabilitacién;

I, - Ho;spitalizacién., cuando el caso lo requiera;

IV.~ Medicamentos y material de curacibn; |

V.- Los aparatos de prbtesis y ortopedia necesarios; y

V1.~ La indemnizacién fijada en el presente Tftulo.
Artfculo 489.~ No libera al patrdén de responsabil idad:

I.- Que el trabajador explicita o implicitamente hubiese asumido-

los riesgos de trabajo.

II.- Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del tra -

bajador.

IIl. - Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia-

de algln compafiero de trabajo o de una tercera persora.




" Artfculo 490.- En los casos de falta inexcusable del patrén, -
la indemnizacibén podré aumentarse hasta en un veinticinco por
ciento, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Hay -~

falta inexcusable del patrén:

I.- Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para

la prevencibén de los riesgos de trabajo;

II.- Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las

medidas adecuadas para evitar su repeticién;

III.- Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las
comisiones creadas por los trabajadores y los patrones, o por

las autoridades del Trabajo;

IV.- Si los trabajadores hacen rotar al patrén al patrén el peli

gro que corren y éste no adopta las medidas adecuadas para evi

tarlo; y

V.~ Si concurren circunstancias andlogas, de la misma grave ~

dad a las mencionadas en las fracciones anteriores.

Artfculo 498.- El patrén estd obligado a reponer en su empleo al

trabajador que sufrié un riesgo de trabajo, si estd capacitado, -




siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha -

en que se determind su incapacidad,

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabaja

dor recibié la indemnizacién por incapacidad permanente total,

Artfculo 499.- Si un trabajador victima de un riesgo no puede -
desempefiar su trabajo, pero si alglin otro, el patrdén estard =
obligado a proporciondrselo, de conformidad con las disposicio -

nes del contrato colectivo de trabajo.

Artfculo 504.- Los patrones tienen las obligaciones especiales -

siguientes:

I.- Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material
de curacién necesarios para primeros auxilios y adiestrar perso-

nal para que los preste;

V.- Dar aviso escrito a la Secretarfa del Trabajo y Prevision-
Social, al Inspector del Trabajo y a. la junta de Conciliacién
Permanente o a la de Corciliacibn y Arbitraje, dentro de las
72 horas siguientes, de los accidentes que ocurran, propor -

ciomrado los siguientes datos y elerre ntos:
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a) Nombre y domicilio de la empresa;

b) | Nombre y domicilio del trabajador; as{ como su puesto -
o categorfa y el monto de su salario;

c) l_ugélr‘ y hora del accidente, con expresién sucinta de los -
hechos;

d) Nombre y domicilio de las persoras que.presénciaron el -
accidente;

e) Lugar en que se presta o haya prestado atencién médica -

al accidentado,

VI .- Tan pronto se tenga conocimiento de la muerte de un traba

jador por riesgos de trabajo, dar aviso por escrito a las autori -

dades que menciona la fraccién anterior, proporcionando, ademés

de los datos y elementos que sefala dicha fraccién,él nombre y
.

domicilio de las persomas que pudieran tener derecho a la indemni

zacibén correspondiente.

Artfculo 511.,- Los inspectores del Trabajo tienen las atribuciones
y deberes especiales siguientes:

I.- Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias -~
sobre prevencién de los r{esgos de trabajo y seguridad de la vida y sa-

lud de los trabajadores;

II. - Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran y: -




I, - Ccﬂaborar con los trabajadores y el patrdén en la difusibn -

de las normas sobre prevencidn de riesgos, higiene y salubridad.

Artfculo 512,.~- En los reglamentos de esta Ley y en los instruc-
tivos que las autoridades laborales expidan con base en ellos se
fijardn las medidas necesarias para prevenir los riesgos de tra-
bajo y lograr que éste se preste eﬁ condiciones que. aseguren la

vida y la salud de los trabajadores.

Artfculo 512-A., Con el obje.to de estudiar y proponer la adop -
cibn de medidas preventivas para abatir los riesgos en los cen -
tros de trabajo, se organizard la Comisién Consultiva Nacional -
de éeguridad e Higiene en el Trabajo, integrada por representan
tes de las Secpetarfas del Trabajo y Previsidn Social y de Salu-
bridad y Asisfencia, y del Instituto Mexicano del Seguro Social-
asf{ como por los que designen aquellas organizaciones nacionales
de trabajadores y de patrones a las que convoque el Titular de la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, quién tendr& el caréc-

ter de Presidente de lacitada Comisién.

Articulo 512~-B, En cada Entidad Federativa se constituir& ura -

Comisibn Consultativa Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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cuya fimalidad serd la de estudiar y proponer la adopcién de -
todas aquellas medidas preventivas para abatir los riesgos en -

los centros de trabajo comprendidos en su jurisdiccidn.

- Dichas Comisiones Consultivas Estatales serén presididas por .los
Gobernadores de las Entidades Federativas y en su integracién -
participarén participarin también representantes de laé Secreta-
rfas del Trabajo y Previsiébn Social y Salubridad y Asistencia,y
del Instituto Mexicaﬁo del Seguro Social; asf{ como los que de. -
signen las organizaciones de trabajadores y de patrones a las -
que convoquen, conjuntamente, ta Secretarfa del Trabajo y Pre-

.visibn Social y el Gobernador de la Entidad correspondiente,

El representante de la Secretarfa del Trabajo y Previsibn So -
cial ante la Comisién Consultiva Estatal respectiva, fungird -

como Secretario de la misma,

Artfculo 512-C., L.a organizacibén de la Comisién Consultiva Na -
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la de las Comisio
nes Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

serln sefialadas en el reglamento de esta Ley que se expida en-

materia de seguridad e higiene.
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El funcionamiento interro de dichas Comisiones, se fijar& en el

Reglamento Interior que cada Comisibn expida.

Articulo 512-E,. La Secretarfa <;iel fr*abajo y Previsién Social

éstableceré la coordimacién necesaria con la Secretar{a de Salu-
bridad y Asistencia y con el Instituto Mexicano del Seguro Social
para la elaboracién de programas y el desarrollo de campafias—

tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.

Artfculo 512-F. Las autoridades de las Entidades Federativas -
auxiliardn a las del orden federal en la aplicacién de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo, cuando se tfate de empre -
sas o establecimientos que, en los demés aspectos derivados de

las relaciones laborales, estén sujetos a la jurisdiccibén local,

Dicho auxilio ser& prestado en los términos de los artfculos -

527-A y 529,

Artfculo 529, En los casos no previstos por los artfculos 527 y
528, la aplicacibn de las normas de trabajo corresponden a las

autoridades de las Entidades Federativas,

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 527-A, las auto




ridades de las Entidades Federativas deberén:

IV. Reportar a la Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social las
violacionés que cometan los patrones en materia de seguridad e
higiene y de capacitacién y adiestramiento e intervenir en la -
ejecuéién de las medidas que se adopten para .sancionar‘ tales -
violaciones y para corregir las irregularidades en las empresas

o establecimientos sujetos a jurisdiccidn local;

Artfculo 540. La Inspeccibn del Trabajo tiene las funcidnes si -

guientes:
I.-—  Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo;
II.-  Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadg-

res y a los pétr-ones sobre la manera més efectiva de cumplir -

las normas de trabajo;

III.- Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y
las violaciones a las normas de trabajo que observen en las -

empresas y establecimientos;

Artfculo 541.-L.os Inspectores del Trabajo tienen los deberes y

atribuciones siguientes:
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1.~ Vigilar el cumplimiento de'las normas de trabajo, espe -
cialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de
trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo delas
mujeres y los merores, y de las .que determinan las medidas -

-preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higienre;

II. - Visitar las empresas y establecimientos durante las horas

de trabajo, diurno o nocturno, previa identificacién.

IV.- Exigir 1la presentacién de libros,registros u otros docu -

mentos, a que obliguen las normas de trabajo;

V.- Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de tra-
bajo.
VI.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las ins -

talaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una violacibén
de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud
de los trabajadores, y la adopcibn de las medidas de aplicacién

inmadiata en caso de peligro inminente;

VII.- Examinar las substancias y materiales utilizados en las -

empresas y establecimientos cuando se trate de trabajos peligrosos.




Artfculo 548. Los hechos certificados por los Inspectores del -
Trabajo en las actas que levanten en ejercicio de sus funciores,

se tendrin por ciertos mientras no se demuestre lo contrario,

En relacibn al tftulo dieciseis que nos habla de.las "Responsabi_
lidades y sanciones"y gue comprende del Artfculo 992 al 1010 -
inclusive, baste comentar que mantiene la tendencia de la Ley -
Federal del T-abajo de 1931 en el sentido de fijar multas aplica
bles basicamente al patrén, en caso de violaciones a los ordena
mientos en materia de seguridad e higieﬁe y como diferencia en
tre la Ley vigente y su antecesora, diremos que la de 1970 no-
establece una cantidad determinada. en moneda de curso legal, -
como lo hacfa la Ley de 1931, sino qu determina su cuantfa en
"X" nlmero de veces la cuota diaria de salario mfnimo general
vi'gente en el lugar y tiempo en que se cometa la violacién, sis_
tema con el cual el mpnto de las nmultas se va actualizando de
acuerdo con los incrementos que reciben los salarios mfnimos -

generales.,

-~ Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Traibajo de =~

1978;
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Artfculo 1.- Este Reglarhento rige en todo el territorio nacional
y tiene por objeto proveer en la esfera administrativa a la obser
~ vancia de la LeS/ Federal del Trabajo en materia de Seguridad e
Higiene y lograr de este modo disminuir los accidentes y enfer -

medades que se producen u originan en los centros de trabajo.

Artfculo 2,- La aplicacién de este Reglamento cor*r*esp'onde a la
Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Las autoridades fede
rales céordinaré.n smle acciones en materia de seguridad é higie-
ne con las aut§ridades de los Estados y del Departamento del -
Distrito Federal, en la forma y términos que el mismo estable-
.ce. La aplicacibn de este Reglamento se haré coquinada_\mente—
con la Secretarfa de Salubridad y Asistencia de acuerdo a las ~
facultades que sobre higiene ocupacional otorgan a esta (Gltima-

las leyes en vigor,

Para los efectos de este ordenamiento, las Secretarfas mencio -
nadas integrarn una Comisién permanente, con tres representan
tes de cada una de ellas, a fin de proporer en los casos que lo
juzguen necesario, la forma especffica de operar la coordinacidn,
con la finalidad de que las propias dependencias puedan cumplir-

con las funciones que los diversos ordenamientos legales atribu-




yen a cada una de ellas.

Asimismo, se establecer& la coordinacibn necesaria con la -
Secretarfa de Patrimonio y Fomento Industrial, para la expedi -
-cibn, actualizacibén e interpretacién de las normas oficiales me -

xicanas, relacionadas con la seguridad e higiere en el trabajo,

Artfculo 8.- La Secretarfa del Trabajo y Previsibén Social, aten
diendo l.as recomendaciones que resulten de la coordinacidn que
se establezcan en los térrﬁinos del artfculo que antecede, expe-
dir& los manuales, instructivos o circulares que sean necesarios

para el eficaz cumplimiento de este Reglamento.

Artfculo 4.~ La aplicacibn de las disposiciones contenidas en -
este Reglamento se hard atendiendo a las caracter{sticas de cada

tipo de trabajo.

Artfculo 5.~ La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social queda
facultada para expedir, con base en este Reglamento, los instruc
tivos que considere necesarios para desarrollar, hacer explfci -
tas y determinar la forma en que deben cumplirse las disposi -

ciones.




En la expedicibn de los instructivos de que se trata, as{ como -
en la de manuales y circulares, se tomard en cuenta lo dispues

to en el artfculo que antecede,

Para su obligatoriedad y general observancia, los instructivos - -

que la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social expida, debe -

ran ser publicadbs en el "Diario Oficial'de la Federacibn.

Artfculo 6.~ Para los efectos de este ordenamiento se considera
como centro de trabajo a todo aquel 'establecimiento, ‘cualquier‘a
que sea su denominacién, en el que se realicen actividades de -
produccibén de bienes o de prestacibén de servicios y en los cuales
participen personas que sean sujetos de una relacién de trabajo.
Asfmismo, se gconsideran como centros de trabajo, los estable -
cimientos de ;.Jroduccién'y bienes y servicios pertenecientes a -~

sociedades cooperativas y demés formas de organizacidn social,

Artfculo 7.~ Los patrones o sus representantes, los sindicatos -
titulares de los contratos colectivos,los trabajadores, las comi -
siones de seguridad e higiene, los encargados de la segﬁnidad;—
los supervisores de seguridad y los médicos de las empresas, -

en su caso, estAn obligados a cuidar de la estricta observancia-
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de este Reglamenlo en sus respectivos centros de trabajo.

Articulo 8.- La Secretarfa del " Trabajo y Previsién Social vy
las autoridades competentes de los Estados y del Distrito Fe
deral, llevarédn a cabo los esludios e investigaciones en los —
lugares de trabajo y los ex&menes que estimen convenientes ~
a los trabajadores, utilizando los equipos' necesarios y los -
medios que la ciencia y la  tecnologfa emplgan para identifi —
car y valorar las posibles causas de accidentes y enferme-
dades del trabajo, y para determinar las alteraciones de la
salud en los trabajadores, a fin de p‘romover‘ que mediante-

la expedicibn de las disposiciones correspondientes se esta -

blezcan medidas de seguridad e higiene,

Artfculo 159.- L.os patrones deben poner a disposicidén de los
trabajadores y éstos deben usar los equipos de proteccibn -
personal a que se refiere este Titulo en los casos que -

se requisran de conformidad con este Reglamento y sus -

instructivos,

i

Artfculo 160,~ Elequipo de proteccidén persoral deber& ser
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adecuado y brindar un2 proteccidn eficiente, de conformidad -
con el instructivo correspondiente y la rorma oficial mexi--

cana.,

"Artfeculo 161.- Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberén

vigilar:

I.- Que se seleccione el equipo apropiado, de acuerdo con-

el riesgo;

II. - Que el equipo de proteccidn personal sea facilitado siem -

pre que se requiera y sea necesario;

II.- Que el equipo sea mantenido en éptimas condiciones -

higiénicas y de funcionamiento;

IV.- Que el equipo sea utilizado por los trabajadores adecua

da y correctamente; y
V.- Que no se le cause dafo intencional al equipo,

Las propias Comisiones de Seguridad e Higiene reportarén a -
los patrones y a las auloridades del trabajo cualquier falla -

en el cumplimiento de estas disposiciones.



Artfculo 188.- l.a responsabilidad de la seguridad y la higiena -
en el trabajo corresponde tanto a las auloridades como a los tra

bajadores y patrones, en los térmiros que establecen las dispo-

siciones legales,

Artfculo 189,- Las autoridades del trabajo elaborardn y pondrén
en préctica programas tendientes a orientar a los patrones y -
trabajadores respecto a la impor'tancia‘ que tiene la adopcibn de-
medidas preventivas adecuadas para evitar riesgos en los cen -

tros de trabajo.

Aptfculo 190.- Las autoridades del trabajo promover&n estudios-
e investigaciones técnicas y estadfsticas en materia de la preven
cibn de riesgos de trabajo y facilitarln la difusibn de sus resul-
tados. l.as organizaciones obreras y empresariales coadyuvarén
con las citadas autoridades en el desarrollo dé los programas a

que se refiere el artfculo anterior.

Artfculo 191.~ La Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social -
estableceri la coordimacién necesaria con el Instituto Mexicano del
Seguro Social para la elaboracibn de programas y el desarrollo -

de camapfias tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de

trabajo,
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Artfeculo 192.- L.os Reglamentos Interiores de Trabajo deberén -
tener un apartado especial, suficientemente desarrollado, que -
contenga disposiciones tendientes, a la prevencidén de los riesgos
especificos de las labores que se lleven a cabo en cada centro -
de trabajo. Dichas disposiciores deberén atender, invariablemsz n

te, a las normas contenidas en este Reglamento, as{ como a los

manuales e instructivos que, en su caso, se expidan,

El Reglamento Interior de Trabajo deberd imprimirse y hacerse
del conocimiento de todos los trabajadores, en los términos pre

vistos por el Artfculo 425 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 213.- Las autoridades del trabajo, los patrones y los-
trébajador'es promoverén el desarrollo de servicios preventivos -
de medicim del trabajo enlos establecimientos, atendiendo a los
frdices de frecuencia y gravedad de los riesgos realizados, a la
naturaleza y caracteristicas de la actividad que se efectle y al -
ndmero de trabajadores expuestos. Dichos servicios estardn bajo

la supervisidn de un médico,

Las autoridades del trabajo proporciorar&n asesorfa técnica para
el establecimiento y funcionamien to de los servicios preventivos de

medicina del trabajo y éstos a su vez,le informarén de las -



actividades que realicen en sus centros de trabajo.

Articulo 214,~ {.os servicios preventivos de medicima del trabajo
a que se refiere el Articulo anterior, realizarén las siguientes -

" actividades:

I.- Determinar las condiciones de salud de los trabajadores y -

romover su mejoria:
3

II.- Investigar las condiciones ambientales en las que los traba-

jadores desarrollan sus labores,

I1I. - Aralizar los mecanismos de accibn de los agentes agreso -

res para el hombre en el trabajo;

IV. - Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales-
adecuadas y proponer las medidas de seguridad e higiene que -

deban adoptarse;

V.~ Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades -~
en los trabajadores con el fin de prevenir su avance, sus compli

cacionhes y secuelas;

VI, ~ Administrar los medicamentos y materiales de curacibn -

ary
/




C)
BRPARY]

necesarios para los primeros auxilios y adiestrar al personal -

gue los presle,

Articulo 215,~- Los servicios preventivos de medicina del trabajo
a que se refiere el artfculo 213, coadyuvarédn a la orientacibén -
y en su caso a la capacitacidén de los trabajadores en materia de

prevencibén de riesgos del trabajo.

Articulo 216.~ Para los servicios a que se refiere el articulo -
213 las autoridades del trabajo prormoverénla capacitacidn de los

especialistas en medicina del trabajo,

Artfculo 217.~ Las autoridades del trabajo, los patrones y los -
trabajadores promoverln el desarrollo de servicios de seguridad
e higiene en Ic;s centros de trabajo, atendiendo a los {ndices de
frecuencia y gravedad de los riesgos reélizados; a la raturaleza
y caracter{sticas de la actividad que se efectle y al nimero de
trabajadores expuestos., Dichos servicios estarén bajo la super-

visidn de un ingeniero o un técnico especializado en estas discipli

nas.

Las autoridades del trabajo proporcionarén asesorfa técnica para



el establecimiento y funciomrmiento de los servicios de seguridad
e higiene, y éstos a su vez le informarén de las actividades que

realicen en sus centros de trabajo.

Artfculo 218.~ Los servicios de seguridad e higiene a que se re-

fiere el artfculo anterior realizarén las siguientes actividades:

I.~- Investigacibén de las conrdiciones de seguridad e higiene en €l

centro de trabajo;

II.- Arélisis de los mecanismos de accidén de los agentes agreso-

res para el hombre en el trabajo;

III. - Promocibn del mejoramiento de las condiciones ambientales

en los centros de trabajo;

IV. - Investigacién de las causas productoras de accidentes y -

enfermedades en el centro de trabajo; y.

V.~ Desarrollo de programas preventivos de seguridad e higiene.

Artfculo 219.- Los servicios de seguridad e higiene a que se -
refiere el artfculo 217, coadyuvarén a la orientacibn y en su -~

caso, a la capacitacién de los trabajadores en materia de br:g



vencién de riesgos de trabajo.

Artfculo 220,~ Para los servicios a que se refiere el artfculo-
217, las autoridades del trabajo promoverdn la capacitacibn -
de los técnicos y especialistas en higiene y seguridad indus -

trial,

Artfculo 221,- En los centros de trabajo en los que deban -

tomarse precauciones especiales o usarse equipos de protec

cibn obligatoria de acuerdo con este Reglamento y conforme
a los instructivos que la autoridad 1abora1 expida, se colocarén
avisos en lugares visibles;, los due deber&n ajustarse e lo -
que establecen las normas oficiales‘mexicanas expedidas por

la Secretar{a de Patrimonio y Fomento Industrial,

Artfculo 222.- Los patrones estdn obligados a colocar en -
lugar visible de las &reas de trabajo avisos de seguridad e
higiene y propaganda para la prevercién de riesgos, en -
funcibn de la naturaleza de las actividades que se desarro -

llo en cada centro de trabajo,

Las comisiones de seguridad e higiene vigilardn el cumplimien-

Lo

[ R



to de esta obligacidn,

Artfculo 228.- L.as autoridades del trabajo llevarén uma esta
distica racional de accidentes vy enfermedades del trabajo, -
’sigu'iendo en su elaboracién los lineamientos generales que en
esa materia establezca la Secretarfa de Programacidén y -

Presupuesto.

Articulo 224.- [as autoridades del trabajo deberé&n difundir -
los resultados del procesamiento y anAlisis de los datos -

estad{sticos haciéndolos especialmente del conocimiento de -

1

las organizaciones obreras y patromales registradas legal

mente,

Artfculo 225,- l.as estadfsticas a que se refiere el Aprticulo
228, serln integradas con los reportes de los riesgos -

ocurridos,

Los patrones deberén hacer del conocimiento de las auto -

ridades del trabajo los reportes conteniendo los datos que

sefalan los instructivos correspondientes,
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No se reproducen en este momento los articulos del reglamento-

que se reficren a;

- La organizacién y funcionamiento de las comisiones de segu-
ridad e higiene en los centros de trabajo (Ar*ts.'l93 a 212).

- La vigilancia e inspeccidn (Arts.236 a 252),

- Las sanciones administrativas (Arts, 253 a 260),

- Procedimiento para aplicar las sancionez (Arts, 261 a 265).

- Los recursos administrativos (Arts,266 a 271),

Ya que los iremos comentando més adelante,

Antes de analizar los requisitos formales para la integracibén de
las comisiones mixtas de Seguridad e Aigiene, cabe hacer um

reflexibn acerca de algunas cuestiones tales como:

a) No queda a discusién el hecho de que existe la obligacibn -
legal, de constituir dichas comisiones en los centros de tra_
bajo, es decir que no queda a voluntad de los patrones ni de

los trabajadores integrarlas y hacerlas funcionar apegadas a

derecho,

b) No basta con que el Derecho tome para sf alguna situacién -

o aspecto de la realidad o mundo de los hechos para dar por -

o



conclufda su intervercion o para considerar resuelta la pro -
blemética sobre la cual se estd ligislando; ya que resulta -
imprescindible que una vez q'ue las leyes y reglamentos res_
pectivos contienen los derechos y obligaciones que el tema -
amerite, as{ como las sanciomes que correspondan para el -
caso de incumplimiento, y las responsab%iidacies en que pue-
den incurrir aquellas personas gue en alguma medida estin -
obligadas a su observancia; Es el darles-vida mediante pro
gramas de implementacién, verificacién y sanciébn hasta que
se logre el fin perseguido al momento de racer dichas le -
yes y reglamentos; e\)itarydo asf el acumular grandes volérr_ng

nes de letra muerta sin haber hecho nada concréeto en rela -

cién al problema en cuestibn,

No obstante que a la fecha i.:enemos ya mis de medio siglo -
trabajando formalmente en el campo de la Seguridad e Higie
ne en el trabajo a través de las comisiones mixtas de las -
empresas, se puede observar que este aspecto preventivo no
ha sido valorado en su debida magnitud; centrdndose por lo-
tanto los estudiosos en la materia, en él elemento indemni -

zatorio o de rehabilitacibn en caso de riesgos de trabajo, =~
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primordialmente.

Es decir, que hemos mostrado mayor preocupacibn en el -
"Cémo resarcir al trabajador que sufre un riesgo de trabajo
(prestaciones en dinero,atencidn médica,prétesis, etc.)" que
en el “'Qué hacer pa;ﬂa evitar que el trabajador padezca un -
accidente o enfermedad profesional". Ambos aspectos re -
quieren tiempo, estudio, invertir recursos econdbmicos y hu-
manos, etc., 16 que, (Estarfa mejor aprovechaao sillo enfo_
caramos a la atencibén de las causas y no a la de los efec—

tos ?.

Para darnos ura idea del terrero que estarmos pisando, recu
rriremos’ a las estad{sticas que sobre riesgos de trabgjo ela
bora el Instituto Meixcano del Seguro Social, y que constitu
yen tan solo una muestra de lo que ocurre en el ambiente -~
laboral de nuestro pafs, ya que no se registran todos los -
riesgos de trabajo que ocurren, ni todos los que.se registran

son canalizados a través de la mencionada institucién.

A marera de pre&mbulo,valga la pena referirnos a la cantidad -

erogada por el Instituto Mexicano del Seguro Social exclusi -




vamente por concepto de prestaciones en dinero por certifi -
cados de incapacidad por riesgos de trabajo durante 1982 vy
que ascendidé a la considerable cifra de 5,673 rillones de -

pesos B3) .

A continuacidn presentarmos un cuadro que relaciona el ndmero -
de riesgos de ftrabajo con su importe en los afios de 1981 y -
1982 conforme a los datos publicados por el Instituto Mexicano

del Seguro Social. (54).

(53)"Memoria Institucional I.M.S.S,1982VEdit.T.M.S.S.1a Ed.México 1983,Pdg.25
(54)"Memoria Institucional I,M.S.S. 1982",0p.Cit.Pdg'103.




CLASE DE PRESTACION C A S O S

1981

Subsidio por riesgos de trabajo
que ameritaron certificado de-
incapacidad . ; 1,622,193

- Ayuda para gastos funerarios -

por riesgos de trabajo. 1,144

Cantidades pagadas por pensio -
nes por riesgos de trabajo.

1982

1,713,164

1,248

IMPORTE EN
MILES DE PESOS

1981

3,885,329

11,503

1,644,257

1982

5,672,772

18,424

2,763,724
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~Para aquellos que no se impresionan en cuanto a eslos temas -
A es 1~ ) i .
mas que con cifras, reproducimos aenseguida los cuadros del -

capitulo de Pigsgos de trabajo de la memoria estadistica 1981 ~

del IMSS (55).

(55)"Nemoria Estadfstica I.M.S.5.1981",Edit.I.M.5.5.,1a Ed.México 1982,Pdgs.~

131 a 157 inclusive.




CA3S0S DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS Y DIAS PROMEDIO, POR TIPO Y AMBITO DE OPERACION, QUE PRODUJERON INCAPACIDAD TEMPORAL. 19721975

1a, parte
1972 197% 1974 1975

Tipo de riesgo y &mbito

de operacibn Casos Dfas Casos Dias Casos ias Casos Dias
. promedio promedio ' promedio promedio

TOTAL 316 387 16.1 309 100 19.54¢ 368 419 16.4 383 653 15.6
ACCIDENTES DE TIABAJO 296 628 15.6 288 73 18.9 342 832 15.9 354 704 15.1
ACCIDENTES EN TRAYECTO 19 141 23.3 19 515 27.9 24 812 22,8 28 252 1.1
ENPERMEDADES DE TRABAJO 1213 28.2 854 39.3 775 M 697 41.8
URPANO 03 841 16,1 297 005 19.3 353 463 16,4 370 5% 15.6
Accidéntes de trabajo 283 702 15.6 276 898 18.7 328 144 15.9 341 879 15.1
Accidentes en trayecto 18 932 23.0 19 264 27.7 24 546 20.7 27 960 0.9
Enfermedades de trabajo 1 207 28.2 €43 39.3 773 341 687 41.8
CAMPO 10 905 16.1 10 046 23.3 12 604 15.9 11 016 16.5
Accidentes de trabajo 10 742 15.7 9 825 22.7 12 370 15,5 10 751 . 16.0
Accidentes en trayecto 158 41,2 N 49,5 232 34.0 256 7.9
Enfermedades de trabajo 5 29.8 10 40,7 2 9 40.7
CAMPO CARNERO 2 236 20,6 2 049 ?8.4 2 352 20.4 2 1M 20,9
Accidentes de trabajo 2184 19,2 2 008 28.0 2 NG 2041 2074 2.3
Accidentes en trayecto 51 78.6 40 49.4 k) 36.0 36 40,7
Enfermedades de trabajo 1 35.0 1 10.0 1 M1.0




CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS Y DIAS PROMEDIO, POR TIPO Y AMBITO DE OPERACION, QUE PRODUJERON INCAPACIDAD TEMPORAL. 19721975

la, parte
1972 1973 1974 1975

Tipo de riecgo y fmbito

de operacién Casos Dias Casos i)ias. Cagos bias Casos Ldas
. promedio promedio promedio promedio

TOTAL 316 982 16.1 309 100 19.5 368 419 16.4 383 653 15.6
ACCIDENYES DE TRAMAJO 296 678 15.6 288 73 18.9 342 832 15.9 354 704 15.1
ACCIDUNTES EN TRAYECTC 19 141 23,3 19 515 7.9 °4 812 22,8 28 252 211
ENPEAMEDADES DE TRABAJO 13 28,2 854 39.3 775 Ha 697 41.8
URPANO 303 841 16.1 297 005 12.3 353 463 16.4 370 526 15.6
Accidéntes de trabajo 283 702 15.6 276 898 18.7 328 144 15.9 341 879 15.1
Accidentes en trayecto 18 932 23.0 19 264 27.7 P4 546 22.7 27 960 0.9
Enfermedades de trabajo 1207 28.2 €43 39.3 773 KZ 687 41.8
CAMPO 10 905 16.1 10 046 23,3 12 604 15.9 11 016 16,5
Accidentes de trabajo 10 742 15.7 9 825 22.7 12 370 15.5 10 751 16.0
hecidentes en trayecto 158 41.2 211 49.5 232 34.0 256 7.9
Enfermedades de trabajo 5 29.8 10 40,7 2 9 40.7
CAMPO CANERO 2 2% ) 2.6 2 049 28.4 2 352 0.4 2m 20.9
Accideates de trabajo 2 184 19,2 2 008 28.0 2 Ne 20.1 2 074 0.9
Accidentes en trayecto ] 78.6 40 49.4 k%) 36.0 36 40.7
Enfermedades de trabajo 1 35.0 1 10.0 1 4.0




CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, POR TIPO Y AMBITO DE OPERACION, QUE PRODUJERON INCAPACIDAD PERMANENTE Y MUERTE. 1972-1975

la, parte
1972 1973 1974 1975
Consecusncia y tipo
de riesgs _

Urbano Campo Caricro SUMA Urbano Campo Cafiero SUMA Urbano Campo Cafiero SUMA Urbano Campo Cafiero SUMA
TNCAPACIDND PERMANENTE 6 030 25 10 6 065 7 410 94 28 7 532 8 292 92 35 8 419 8 578 108 28 8 714
Accicentes de trabajo 5 493 24 8 5 525 6 702 90 28 6 820 7 420 90 N 7 551 7 656 104 25 7785
Accidentes en trayecto 194 1 2 197 237 4 241 329 9 4 334 302 1 3 306
Enfermedades de trabajo 343 343 471 471 533 1 534 620 3 62)
KUZRTE 757 1 758 1279 9 1 1 289 1 186 23 6 1215 1 228 24 7 1259
Accidantes de trabajo 588 588 993 8 1 1 002 923 21 5 949 906 23 7 936
Accidentes en trayecte 155 1 156 270 1 27 257 2 1 260 304 1 305
Enfermedades de tradbajo 14 14 16 16 6 6 18 18




CASOS DE RIESGOS DFE, TRMMJO TERMINADOS, POR TIPO Y AMBITO DIT OPERACION, QUE PRODUJERON INCAPACINAD PERMANENTE Y MUERTE. 19761950

Conclusiba

1976 1977 1978 1979 1930
(Wor.secuencia y tipo
de riesgo
Urbano | Campo | Caficro{ SUMA | Urbano [ Campo |. Cajliero| SUMA { Urbano | Campo | Cafiero SUMA | Urbano | Campo | Cafiero] SMA Urbana] Campo | Cafiero] SUMA

WMUAPACIIHD FERMANENTE | 10 462 103 45 10 610 10 245 122 12 10379 11 779 90 47 11 916 12 663 102 48 12 813 14 467 151 63 14 681

Acweidentes de trabajo 8 795 100 45 8940 8 970 18 12 9 100 9 907 36 45 10 038 10 836 97 45 10 978 11 9¢D 123 62 12 1£0

Xizcidentes en trayecto 428 1 429 525 4 529 617 4 2 623 652 5 3 660 813 11 1 g25

Frfermedades de traba=

Jio 1 239 2 12M 750 750 1 255 1235 1175 1175 1 694 2 1 656
MUERTE 1 409 26 5 1440 127 14 1 1 286 1 485 21 4 1 510 1 360 20 b] 1385 1 49 20 3 1 54

Accidentes de trabajo] 1 055 19 3 1077 946 12 1 959 1143 18 2 1163 1008 17 4 1029 1122 17 1 1 140

Aceidentes en trayecto 330 7 2 339 212 2 314 335 3 2 340 339 3 1 342 354 3 2 359

Enfermedades de traba~ '

o 24 24 13 13 7 : 7 13 13 15 15

Fuentie: - Jefatura de Servicios de Planeacion.




CAS08 DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS. 1976 ~ 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Conceptos 1978 1979 1980
FMPRESAS CON SEGURO DE RIESGOS DE TRABAYO 317 253 337 189 366 452
TRABAJADORES BAJO SEGURDO DE RIESGOS DE -
TRABATO (1) (2) ' 4 433 556 4 677 004 5 077 948
RIESGOS DE TRAERAJO 486 628 549 868 600 872
Accidentes de trabajo 437 960 494 355 538 950
Accidentes en trayecto o 46 619 53 530 59 727
Enfermedades de trabajo 2 049 1 983 2195
DIAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL AUTORIZADOS 8 965 793 9 872 777 10 540 325
Accidentes de trabajo 785 177 8 644 792 9 180 184
Accidentes en trayecto 1 022 579 1 168 973 1 297 743
Enfermedades de trabajo 109 037 59 012 54 398
INCAPACIDADES PERMANENTES 11 916 12 813 14 601
Accidentes de trabajo ) 10 038 10 978 12 160
Accidentes en trayecto 623 60 825
Enfermedades de trabaje 1 255 1175 1 696
DEFUNCIONES . 1 510 1 365 ) 1514
Accidentes de trabajo 1163 1 029 1140
Accidentes cn trayecto : 30 M3 359
Enfermedades de trabajo 7 13 15
RIESGOS DE TRABAJO POR CADA 100 TRABAJA=
DORES BAJO SEGURO DE R.T. 11.0 11.3 11.8
INCAPACIDADES PERMANENTES POR CADA 1 00Q
RIESGOS DE TRABAYO 24,5 23.3 24.4
DEFUNCIONES POR CADA 10 000 TRABAJADORES
BAYO SEGURO DE ReT. 3.4 2.8 3.0

(1) La poblacion de trabajadores hajo seguco de riesgos de trabajo, se calcula con hase en lds horas do exposicidn,

(@) A partirde 1979 se incluyé a los trabajadores estacionales del campo (mGdulo 14), en el rubro de eventuales, con base en
las cifras editadas por la Jelatura de Servicios de Plancucion,

Fuente:  Jofatura de Servicios Médicos, Suljefutura de Anilisis de la Informacién,



EMPIRESAS, TRABAJADORES Y CASOS DE RIESGOS DF Tl{':\lh\j() TERMINADOS, SEGUN TiPO DE RIESGO, POR CIRCUNSCRIPCION. 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

- .
4 P Tipo ¢r riesgo
1¥mero u‘;\.u.x,):xdnrcs
Circunacripeiones de bajo scguro Accidentes Accidentes nfernetdades
empreais de =, Q‘BT de SUMA de en ce
wabijo ot et
(1) (M trabajo trayecto trabojo
TOTAL 366 15 5077 998 600 872 530 90 5 727 2199

VALLE DE MLXICO 97 132 1 716 917 202 638 170 197 3N 819. 592

DELEGACIONES REGIONALES .

Y ESTATALES 269 320 3 361 031 398 234 363 753 07 878 1603
Aguascalientes 5 467 41 872 4 219 390 312 G
Baja California 13117 141 757 16 896 16 094 793 9
Baja California Sur 2 364 17 694 1 364 1 308 54 2
Campeche 2 69 24 852 3437 3334 101 2
Conhuila 13 704 188 033 36 983 34 1o 2 024 249
Colima 29529 28 693 2 522 2 382 © 138 2
Chiapas 4 879 77 804 6 044 5 699 345
Chihuahua 14 921 170 403 25 641 23 245 2 026 370
Durango 5 801 ° 56 261 9 274 8 695 573 6
Guanajuato 15 400 144 031 14 037 13 025 978 3

) Guerrero 6 070 72 972 7 4%0 6 845 621 24
fiidalgo 3 %01 56 470 5 036 4 574 322 140
Jalisco 27 633 34 567 49 083 43 282 5 772 29
México - Toluca 3705 70 182 4 793 4273 513 . 7
Michoachn 9 523 82 151 8 601 8 366 13 2
Morclos 4 634 59 228 6 0N 5 616 379 37
Nayarit 3623 30 791 2176 2 028 136 - 2
Muevo Ledn + 23178 %5 499 45 128 4 936 3015 177
Oaxaca 479 T 49 751 4 266 4 064 202
Puebla 10 013 17 272 (3) 21 466 18 o2 2 641 23
Querétaro 3 854 66 514 5375 4710 618 26
Quintana Roo 1997 23 479 2 047 1 9% 116 1
San luis Potosf 6 674 75 439 7 0% 6 555 526 9
Sinaloa 15 160 140 722 18 434 17 582 837 15
Sonora 16 363 187 661 17 649 16 525 1072 52
Tabasco 3 559 62 655 390 3 652 278
Tamaulipas 14 972 157 293 20 420 19 064 113 236
Tlaxcala 1 067 2116 1 900 213 3
Veracruz Norte 9 9206 173 6356 18 452 17 732 e 8
Veracruz Sur’ 8 006 184 649 17 639 17 1M 523 5
Yucatin 5 556 ' 57 989 7 546 7 057 480 9
Zncatecas 2 9% 28 511 2 956 2723 15 118

(1) La poblacion de trabajadores hajo seguro de riesgos de trabajo, se calenln con hase en las horas de exposicidn,
(2) A partie do 1979 se incheyd a log trabajacdotes estaclonales del emnpo (modulo 14), en of rubro de eventuales,
con hase en las cifray editadas por 1a Jefatura de Servicios de Plancacion.

() Se ineluye Tiasela,
Fuenter  Jofaturn do Serviclos Médicos, Suhlcl‘uhlra de Andlisls de la Informaclon.
Ol S [

.



IMAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR RIESGOS DE TRABAJO
TERMINADOS, SEGUNTIPO DE, RIESCO, POR CIRCUNSCRIPCION. 1980
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Accidentes Accidentes | Enfermedades
Circunscripciones SUMA de en de
trabajo trayecto trabajo
TOTAL 10 540 325 9 188 184 1297 743 54 398
VALLE DE MEXICQ 3 641 030 2 952 186 666 282 22 612
DELEGACIONES REGIONALES
Y ESTATALES 6 899 245 6 235 998 631 461 31 786
Aguascalientes 72 429 64 738 7 551 140
Baja California 290 708 269 875 19 846 987
Baja California Sur 18 506 17 352 1135 19
Campeche 65 339 61 483 3 136 720
Coahuila 617 C02 573 918 38 668 4 416
Colina 48 587 42 305 6 267 15
Chiapas 114 767 106 238 8 529
Chihuahua . 464 878 419 859 42 835 2124
Durango 188 766 172 643 15 613 510
Guanajuato 268 148 239 154 27 024 1970
Guerrero 132 595 115 581 16 688 326
Hidalgo 85 054 77 895 6 186 973
Jalisco 736 083 625 659 109 043 1381
México ~ Toluca 111 700 96 872 14 384 444
Michoac4n 174 210 164 3N 9 807 32
Morelos . 101 160 93 025 7 927 208
Nayarit 46 573 4 651 4 693 29
Huevo Lebn 674 620 614 080 ' 54 702 5 758
Qaxaca 73 953 68 238 575
Puebla 391 947 335 933 55 376 638
Querétaro 110 965 93 139 16 679 1 147
Quintana Roo 26 879 23 803 3074 2
San Luis Potosi 133 765 119 021 14 516 228
Sinaloa 337 945’ 307 864 29 214 867
Sonora 252 586 231 538 19 628 1 420
Tabasco 59 641 53 135 6 506
Tamaulipas 362 001 332 088 26 455 3 458
Tlaxcala 39 824 35 176 4 628 20
Veracruz Norte 314 102 294 014 19 423 665
Veracruz Sur 415 716 391 357 22 601 1758
Yucatén 125 006 113 100 11 816 90
Zacatecas 43 790 40 693 1 656 1 441

Fuenter  Jefatura do Servicios Médicos, Subjefatura de Analisia de la Informacién,

[



CASOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE POR RIESGOS DF TRABAJO
TERMINADOS, SEGUN TIFO DE RIESGO, FOR CIRCUNSCRIPCION. 1980

ASECURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL
Accidentes Accidentes Enfernedades
Circunscripciones SUMA de en de
trabajo trayecto trabajo
TOTAL 14 681 12 160 825 1 636
VALLE DE MEXICO 4 148 2103 299 741
DELEGACIONES REGICNALES
Y ESTATALES . R 10 533 9 052 526 955
Aguascalientes 72 67 5
Baja California 352 331 17 4
Baja California Sur 9 9
Campeche 82 77 5
Coahuila 1 022 801 37 184
Colima 26 23 2 1
Chiapas 181 173 8
Chihuahua 819 487 29 303
Durango 422 397 , 3 2
Guanajuato 347 326 17 4
Cuerrero 195 13 24 20
Hidalgo 294 149 10 135
Jalisco 797 730 56 11
Mixico - Toluca 179 166 10 3
Kichoacén 181 168 10 3
Morelos 160 112 5 43
Hayarit | ) 47 44 3
Nuevo Lefén 1 038 236 50 52
Oaxaca 127 120 7
Puebla 438 390 N 17
Querétaro 201 17 12 18 ,
Quintana Roo 35 30 5
San Luis Potost 240 20 16 1
Sinaloa 357 334 18 5
Sonora 475 445 22 8
Tabasco 106 97 g
Taraulipas 476 447 28 1
Tlaxcala 57 55 2
Veracruz Norte 405 377 25 3
Veracruz Swr 670 636 29 5
Yucatfn 513 488 12 13
Zacatecas 210 92 1 117

Fuenter  Jofutura de Servicion Médicos, Subjelatura de. Andlisiy de In Informacion,



DEFUNCIONES POR RIESGOS DE TRABAJO, SEGUN TIPO DE RIESGO, POR CIRCUNSCRIPCION. 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

. .. Accidentes Accidentes | Enfermedades
Circunscripcioncs SUKA de trabajo en trayecto de trabajo
TOTAL 1 514 1140 359 15
VALLE IE MEXICQ 325 227 96 2
*| DELEGACIONES REGIOMALES

Y ESTATALES 1189 913 263 13

Aguascalientes ! 15 12 3

Baja California 29 21 8

Baja California Sur )

Campeche 13 o2 1

Coahuila 39 28 8 3

Colima 6 . 6

Chiapas 56 44 12

Chihuahua 28 24 4

Durango 37 28 9

Guanajuato 45 ’ 34 1

Guerrero 36 27 9

Hidalgo 29 20 5 4

Jalisco 100 : 7 29

México~Toluca 23 20 3

Michoacén 49 . 38 1

Forelos 1 9

Nayarit 5 . 4 1

Nuevo Leén 106 84 20 2

Oaxaca 39 34 5

Puebla 49 34 15

Querétaro 43 25 18

Quintana Roo 12 9 3

San Luis Potos{ 34 24 10

Sinaloa 53 37 16

Sonora 59 53 6

Tabasco 32 23 9

Tamaulipas 60 48 12

Tlaxcala 6 .8 1

Veracruz Norte 73 59 14

Veracruz Sur 58 47 171

Yucatén 19 15 4

Zacatecas 25 18 3 4

Fuente:  Jefutura de Servicios Médicos, Subjefatura de Analisis de 1d Informacion,
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INDICAUBORES ESTADISTICOS DE LOS RIESCOS DF TRABAJO TERMINADOS, POR CIRCUNSCRIPCION. 1979 — 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Riesgos de trabajo por ~
carlda 100 trabajadores ex

Incapacidades. permanentes
por cada {1 000 riengos de

Defuncionus por cada -
10 000 trabajadores exe-

Circunseripeiones puestos al riesgo trabajo pucstos al ricsgo
1979 19%0 1979 1980 1979 1980
T0TAL 113 11.8 23.3 24.4 2.8 3.0
VALLE DE MEXICO 10.2 11,8 27.2 20,5 2.5 1.9
DELEGACIONES REGIOMNALES
Y ESTATALES 11.8 11.9 21.4 26.5 3.0 3.5
Aguascalientes 9.5 1044 25.1 17 .14 3a 3.6
Baja California 10,6 1.9 18,5 20.8 2. 2.0
Baja California Sur 10.5 7.7 1.3 6.6
Campeche 11.4 13.8 17.6 23.8 6.0 5.2
Coahuila 18.3 19.7 25.0 27.6 1.8 2.1
Colima 8.7 8.7 7.3 10.3 2.6 2,1
Chiapas 7.7 7,8 13.3 29.9 4.1 7.2
Chihuahua 13.6 15.0 16.3 31,9 1.0 1.6
Durango 13.7 16.5 29.9 45.5 6.5 6,6
Guanajuato 7.8 9.7 30.8 24.7 2.8 34
Guerrero 70.6 10,3 22.0 26.0 3.4 4.9
Hidalgo 69 8.9 75.9 58.4 5.3 5.1
Jalisco 16~1 14-2 12.0 16.2 3.0 ‘209
México-Tolvica 6.2 6.8 31.3 37.3 3.7 3.3
Michoachn 9.0 10.6 24.5 20.8 6.3 5.9
Morelos 10.8 1042 32.7 265 1.9 1.9
Nayarit 4,2 5.6 29.3 21.6 0.8 "3
Nueve Lebn 12.3 12.3 18,1 23.0 2.1 2.9
Oaxaca 10.5 .. 8.6 17.6 29.8 5.0 7.8
Puebla ¥ Tlaxcala 1.4 13.8 1244 1.0 1.2 3.2
Querbtaro 6.8 8.1 36.3 37.4 4.4 6.5
Quintana Roo 9.8 847 9 1743 3.2 5.1
San Luis Potosi 6.2 9.4 43.9 33.8 3.3 4.5
Sinaloa 11.3 131 17.9 19.4 2.9 341
Sonora 8.9 9.4 24.9 26.9 3.3 3.1
Tabasco 10.7 6.3 37.8 27.0 10.0 5.1
Tamaulipas 14.3 13.0 175 23.3 3.5 3.8
Veracruz (Norte y Sur) 13.4 1041 19.2 29.8 37 3.7
Yucatin 12.3 ~ %3.0 68.7 68,0 3.3 3.3
Zacatecas 10,0 10.4 62.2 71.0 4.9 8.8

Fuente:  Jefaluru de Servicios Médicos, Subjefatura de Analisis de la Informacién,




- CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN T1PO DE LESION. 1979-1980

SEGURAMIENTO PERMANENTE Y FVENTUAL

Mimero X
Tpo de lesitn 1979 1980 1979 1980
T0TAL 549 868 600 872 100,0 . 100.0
Heridas 220 497 232 695 40.1 38.7
Contusiones y magulladuras 161 661 172 426 29.4 28,7
Torceduras y csguinces 62 135 €8 675 '11.3 11.4
Fracturas ' 31 892 37 833 5.8 6.3
 Quenacuras ' 30 792 32 383 5.6 " 5.4
Efectos de cuerpos extranos 28 043 31 263 5.1 5.2
Lesiones Asuperf‘iciales 6 048 10 206 1.1 1,7
Luxaciones: 2 749 4 887 0.5 0.8
Traunatismos 1 650 2 934 0,3 0.5
Amputaciones ’ 1 100 2 872 0,2 0.5
Intoxicaciones 1100 1 804 0.2 0.3
Varios de frecuecia menor 1983 1769 0,4 0.3
(cnrcxfmedades de trabajo)
Sin clasificacién especifica 218 1 1;?5 ' 0,2

Fuente: Jefatura de Servicios Médicos, Subjefatura do Andlisis de Ja Informucion,



CASOS DF, RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN REGION ANATOMICA AFECTADA, 19791980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

.

Niroro
Regibn anatbmica

1979 1980 1979 1980

TOTAL 549 568 600 872 100.0 100.0

Mano 242 492 249 722 . 44.1 41.6
Pie 86 879 82 074 15.v8 13.7
Miembro inferior 50 568 64 884 9.2 10,8
Micmbro superior 45 639 - 55 554 8.3 9.2
Ojo 41 240 46 327 75 7.7
Tronco 38 499 52 462 7.0 8.7
Cabeza y cara 32 992 37 758 6.0 6,2
Colwma vertebral 5 499 8% 1.0 0,2
T6raa‘< 2 200 5 884 0.4 1.0
Cuerpo cn general 2 190 3 200 0.4 0.5
Varios de frecuencia menor 1 650 2 117 0.3 0,4

Fuenter  Jefatura de Servicios Midicos, Subjefatura de Andlisia de 1a Informacitn.




CAS0S DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN AGENTE DE LA LESION. 19791980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

1a. parte
Namero %
Agente de la lesién
1979 1980 1979 1980

TOTAL 549 868 €00 872 100.0 100.0
ARTICULOS METALICOS 128 076 144 607 23.3 24.1
{Rebabas, planchas, liminas, clavos, tornillos)
MAQUIHAS 50 335 54 552 9.2 9.1
(Prensas no tipogr&ficas, cosedoras, cizallas,~
brilladoras)
HERRAMIENTAS MANUALES NO DE MOTOR 47 040 50 712 8.6 B.4
(Mavaja, martillo, llave de tuercas)
VEHICULOS 46 691 50 711 8.5 8.4
(Autobuses, autombviles, carretillas)
SUPERFICIES DE TRABAJO 43 425 48 349 7.9 8.0

(En uso como soporte para personas)

DEPOSITOS, CAJAS, BARRILES, RECIPIENTES, PAQUE~ .
TES 39 185 41 556 7.1 6.9
(Cajas, barriles, bultos, botellas)

SUELO (A1 aire libre) 28 081 28 675 541 4.8
(calles, caminos, aceras, banquetas)

" ARTICULOS DE MADERA (Sin clasificacién especifi-
ca) 19 952 21 656 3.6 3.6
(Troncos, maderos, cortezas)

VIDRIO 19 787 22 329 3.6 3.7
(Fragmentos, fibras y liminas)

HERRAMIENTAS MANUALES DE MOTOX 12 752 17 140 2.3 1.9
(Piedra abrasiva, sierra, taladro) < .




°f

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN AGENTE DE LA LESION. 1979-1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Canclusidn
Nirero
Agente de la lesidn

1979 1930 1979 1980
MOVIMIENTO CORFOPAL 12 641 14 173 2.3 2.4
(Mo levantar, jalar, empujar)
SUBSTANCIAS ¥ COMPUESTOS QUINMICOS 12 343 9 508 2.3 1.6
(Alcalis, &cides) .

L

MINEPALES NO METALICOS, ORJET0S, (Sin clasifi-
cacibn especifica) 12 223 11 555 2,2 1.9
(Minas, excavaciones, arena, grava)
EDIFICIOS ¥ ESTRUCTUPAS 7 766 9 392 1.4 1.6
(Puertas, paredes, andamios)
APARATOS DE TRANSMISION MECANICA DE FUERZA 7 548 8 187 1.4 1.4
(Bandas, cadenas, cuerdas, tambores, poleas)
ARTICULOS DE CERAMICA, ASBESTO, CEMENTO 7 294 8 009 1.3 1.3
(Ladrillo, cemento, loseta de drenaje)
ANIMALES (Vivos) 7 195 8 585 1.3 1.4
(Mumano, chnidos, caballar)
APARATOS Y EQUIPOS ELECTRICOS 6 660 8 053 1.2 1.3
(Motores,. televisores, conductores) :
MUEBLES Y ACCESORIOS DE MOBILIARIO 5 491 5 799 1.0 1.0
(Gabinetes, sillas, mesas)
FLAMA, FUEGO, HUMO 4 223 4 387 0.8 0.7
CALDERAS, DEPOSITOS A PRESION 3 983 4 213 0.7 0.7
PARTICULAS SIN IDENTIFICAR 3 368 3 068 0.6 0.5
LIQUIDDS 2 804 2 901 0.5 0.5
(Agua) .
APARATOS ELEVADORES
(Gatos, grfias, malacates) 3 482 0.6
PRODUCTOS DE PETROLEO Y CARDON MINERAL ? 774 0.5
VARYOS DE FRECUEHCIA MERDR 0 995 I 348: W7

Fuentes - Jefatnra de Serviciox Médicos, Subjefatra de Anilixinde b Informacidu,




. CASOS DE RIESGOS DE. TRABAJO TERMINADOS, SEGUN TIPO DEL ACCIDENTE. 1979--1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

1979 1980
Tipo del accidente
Mimero ' b4 Namero b3

TOTAL 549 868 100.0 600 872 100.0
Golpeado por . 168 ‘291 30.6 181 660 30.2
Escoriado o con abrasién 92 545 16.8 118 804 19.8
Golpe contra 64 311 1.7 .59 634 9:9
Atrapado por, bajo o entre 51 492 9.4 55 649 9.2
Cafda al mismo niyel 43 &n i 7.9 45 526 7.6
Cafda a nivel inferior 4 724 7.6 44 996 7.5
Sobreesfuerzo 29 065 5.3 32 154 5.4
Contacto con temperaturas extremas 19 19 3.5 19 477 3.2
Reaccibn corporal 16.114 2.9 18 182 3.1
Accidentes en vehfculos motorizados 11 782 2.4 11 722 2.0
Contacto con radiaciones y substancias
clusticas, téxicas y nocivas ' 5 910 L 1.8 10 620 1.7
Contacto con corriente eléctrica 1 869 0.3
Varios de frecuencia menor 1 920 0.4 559 0.1

Fuente:  Jefatura de Servicios Médicos, Subjefaturs de Andlisis de Ia Informacién.
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CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SECiJN ACTO INSEGURO. 1977 - 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL -

1977 1978 1979 13¢0
Acto inseguro
Némero % Nimero % Mimero % imero %
TOTAL 451 145 100.0 486 628 100.0 549 868 100.0 600 872 100.0
~ Falla al asegurar o prevenir 101 862 22.6 . 103 602 2143 116 395 21.2 119 224 19.9
= Uso de equipo inscguro 94 823 21.0 103 306 21.2 108 031 19.6 114 905 19.1
- Hacer inopecrantes los dispositivos de

seguridad 89 7173 19.9 92 352 19.0 98 116 17.8 101 0€0 16.8
- Sin acto inseguro 58 147 12,9 62 595 - 12.9 ' 57 402 10.4 63 667 10.6
- Usar accesorios de indumentaria perso

nal inseguros 20 928 4.6 21 694 4.5 27 112 4,9 31 275 5.2
= Colocar, mezclar, combinar en forma - . :

incegura 25 302 5.6 0 688 6.3 46 270 8.4 55 151 9.2
- Falta de ateacién a 1a base de susten .

tacifn o sus alrededores 13 449 3.0 22 765 4.7 28 012 5.1 28 917 4.8
- Comportamiento innpropiado en el tra~

bajo 13.783 3.0 14408 3.0 16 736 3.0 19 442 . 3.2
= 5in clasificar por datos insuficientes 14 50 3.2 14 292 2.9 26 4% 4.8 37 036 6.2
- Uso inapropiado del equipo 5 317 1.2 8 857 1.8 12 087 2.2 15 975 2.7
- No usar el equipo de proteccibn perso- .

‘nal disponible 4 321 1.0 4 573 0.9 5 729 1.0 5 934 0.9
= Falla o acto inseguro de terceros 2 637 0.6 2 424 0.5 2 449 0.5 2 168 0.4
= Uso inapropiado de las mamos 0 de ~

otras partes del cuerpo 2 516 0.6 1983 0.4 2 291 0.4 2 550 0.4
~ Acto inseguro sin clasificacién espe- :

cifica 1 379 0,3 1 260 0.3 . 846 0,2 1 288 0.2
« Operar o trabajar a velocidad insegura 14% 0.3 1 242 0.2 1 264 0.3 1 332 0,2
« Limpiar, engrasar, ajustar o reparar -

equipo mévil con carga eléctrica o pre

surizado 864 0.2 587 0.1 . 732 0,2 1 328 0,2

Fuenter Jefatura de Servicios Médicos, Subjefatura de Andlisis de ln Informacion,



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, SEGUN RIESGO FISICO. 1977-1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

1977 1978 1979 19€0
Riesgo £icico
Némero % Nézero % Némero b4 Ndrero %

TOTAL 451 145 100.0 486 628 100.0 549 868 100.0 €00 872 100.0
Métodos y procedimientos peligrosos 126 876 28,0 10 %43 26,9 160 553 29.2 186 678 31.0
Defectes de los ajentes (gastado, mal
construido, resbaloso, etc.) 101 558 22,5 112 634 23.1 120 694 21.9 133 707 22,2
Peligros de la colocacién {materia=- ) .
les, equipo, etc. no personw) 70 237 15.6 72 501 14,9 88 820 16,2 91 163 15.1
Sin riesgo fisico 44 453 9.9 51 952 10,7 50 178 9.1 53 252 849
Peligros piblicos (de transportacién,
de trifico, etc.) 43 104 9.6 46 417 9.5 52 613 9.6 57 824 9.6
Peligros del medio ambiente (ilumina-
cién inapropiada, ruido excesivo, ven
tilacién inadecuada, etc.) 25 064 5¢5 . 27 677 5.7 29 908 Se4 28 361 . 4.8
Peligros de indumentaria y vestido 16 783 3.8 18 €18 3.9 19 739 3.6 21 645 3.7
Protegido inadecuadamente 13 413 3.0 14 888 3.1 15 928 2.9 15 395 2.6
Peligros ambientales de trabajo a la
intenperie, diferente a los peligros
pdblicos 6 516 1.4 7 274 1.5 7 697 1.4 7Mm 1.3
Eieago fi{sico, sin clasificacién es-
pecifica I 2 261 0,5 2 526 0,5 2 668 0.5 3 864 0.6
$in clasificacién por. informacién in-
‘suficiente 900 0.2 998 0.2 1070 0.2 1272 0.2

Fuente:  Jefatura de Servicios Médicos, Subjefatura de Anilisis de la Informaclon.




ACCIDENTES Y ENPERMEDADES DE TRABAJO TERMINADOS, EN LAS DIRZ ACTIVIDADES ECONOMICAS
CON MAYOR NUMERO D ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DF TRABAJO. 1978 — 1980 (1)
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Accidentes y enfeormedades % de accidentes y enferrmedades de
Actividad econbmica (2) de trabajo terninados trabajo terminados respeato al total
1978 1979 1980 1978 1979 1920

TOTAL 440 009 496 338 541 145 100.0 100.0 100.0
Construccién de casas, edificios, caminos,
calles, ferrocarriles 61 225 73 524 81 510 13.9 14,8 15.1
Fabricacifn de artfculos metAlicos 17 884 20 736 22 916 4.1 4,2 4,2
Fundiciones 14 278 15 343 14 151 3.2 34 2.6
Trabajos agricolas, de jardinerfa (cultivo
de mafz, trigo, arroz, frijol, garbanzo, - .
cafia de az@car y similares) 13 335 11 096 11 075 3.0 2.2 . 2.0
Fabricacién y embotcllado de aguas minera-
les, gaseosas y refrescos 11 823 13 490 14 955 2.7 2.7 2.3
Fabricacibn de hilados y tejidos de fibras
blandas 11 152 12 036 13 254 2,5 2.4 2,5
Ingenios azucareros 10 937 10 630 11 577 2.5 2,1 2.1
Fabricacibn de artfculos de pl&stico, ba-~ .
quelita, latex 8 245 9 562 10 964 1.9 1.9 2.0
Fabricacién de aparatos, implementos y ma-
terial eléctrico 7 601 10 026 10 960 1.7 2.0 2.0
Minas no metélicas 6 505 9 426 7 928 1.5 1.9 1.5
Todas las demds actividades 277 024 310 469 341 855 630 62,7 63.2

(1} No incluye nceldentes en trayecto,
{2} De acuerilo ul Reglamento de Clasificacion de Empresas 1964,
Fuenter  Jefatura de Serviclos Médicos, Subjefatira de Andlisis de la Informacion,



CASOS DE RIESGOS DE TRABAIO TERMINADON, TRABAJADORES BAJO SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAJO Y TASA DE INCIDENCIA, POR SEXQ, 1978 — 1960
ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Conceptos TOTAL Hombres Mujeres
1978
Trabajadores bajo seguro de riesgos de trabajo 4 439 556 3 329 667 1 109 889
Riesgos de trabajo 486 628 453 330 33 298
Riesgos de trabajo terminados por cada 100 trabajadores
bajo seguro de riesgos de trabajo. 11,0 13.6 3.0
1979
Trabajadores bajo seguro de riesgos de trabajo 4 877 004 3 639 898 1 237 106
Riesgos de trabajo 549 868 509 892 39 976
Riesgos de trabajo terminados por cada 100 trabajadores
bajo §"se”m‘u'o de riesgos de trabajo 11.3 14.0 3.2
1980 .
Trabajadores bajo seguro de riesgos de trabajo 5 077 948 3 747 525 1 330 422
Riesgos de trabajo 600 872 549 798 51 074

Riesgos de trabajo terminados por cada 100 trabajadores
tajo seguro de riesgos de trabajo 1.8 14.67 3.84

Nota:  Los trabajadores de 1980 por sexo, fucron estimados en base a la distribucién porcentual observada en cuadros 1115, I1.16 y I1.17 de Memoria Evtad{stica 1980,
Fuente:  Jefatura de Serviclos Médicos, Subjefatura de Andlisis de la Informacion.



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADQS, SEGUN GRUPOS NE EDAD, POBLACION BAJO SEGURO Y 'TASA DE INCIDENCIA. 19781980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

Trabajadores bajo seguro de Riesgos de trabajo Riesj,gos de trabajs tcmi:ad?s'por cada 1C-O-

Grupos de edad riesges de trabajo trabajadores bajo seguro de riesgas de trabajo
1978 1979 1960 (1) 1978 1979 1980 (1) 1978 1979 1950
T0TAL 4 439 556 4 877 004 S 077 948 486 628 545 868 600 872 1.0 1.3 ‘ 11.8
Hasta 17 341 402 239 545 N9 9114 10 907 16 132 21 030 3.2 7.8 6.6
18 a 22 924 316 723 296 903 875 108 755 134 196 147 214 11.8 18.¢6 16.3
23 a 27 841 296 973 855 96.’: 122 116 800 128 233 141 205 13.2 13.2 14,3
28 a 32 653 503 814 246 797 238 80 480 86 816 96 740 12.3 10.7 1241
33 a 37 491 05 617 57 604 277 56 906 61 553 65 697 11.6 10.0 11.0
38 a 42 P 377 362 463 146 457 015 41 064 42 532 48 070 10,9 Se1 10.5
43 a 47 285 907 353 047 345 300 28 476 3 697 32 447 10.0 2.0 9.4
49 a 52 201 112 258 053 248 819 19 339 20 733 23 434 9.6 3.0 . 9.4
53 a 57 146 949 187 444 182 806 13 373 14 376 15 623 9.1 Y 8.5
8 a €2 76 204 120 474 106 636 6 364 6 717 6 009 8.3 5.6 5.6
Mis de 62 99 890 124 327 126 949 4 164 4 883 2 403 4.2 3.9 1.9

(£} Lascifras parciales de trabajadores y riesgos de trabajo fueron estimadas.
Fente:  Jefatura de Servicios Médicos, Sulsjefatura de Andlisis de 1a Informacién,




ENFERMEDADES DE TRABAJO TERMINADAS, 1978 - 1980

ASEGURAMIENTO PERMANENTE Y EVENTUAL

1978 1979 1980
Enfermedades de trabajo
Wimero % Mimero % Nomero %

T0TAL 2 049 100.0 1 983 100.0 2199 100,0

Dermatosis 589 ) 28.7 601 30.3 580 26.4

Neuroconiosis por silice o silicatos 582 28.4 599 30.2 750 34.2

Efectos téxicos del plomo (saturnismo) 185 9.0 ‘ 205 10.3 23 10,5

Enfermedades del ofcdo y de la apbfisis mastoides 182 8.9 104 5.2 114 5.2

Sordera traumftica 179 8.7 172 8.7 187 8,5

Otras enfermedades de la piel‘'y tejide celular -

subcuténeo (queratcdermas adcuiridos, callos, ——

celulitis) 114 5.4 117 5.9 113 541

Efectos téxicos de las substancias aromiticas, -

corrosivas, 4cidos y alcalis chusticos 8% 4.1 63 3.2 82 . 3.7

Insuficiencia respiratoria aguda (rinofaringitis,

sinusitis, bronquitis, asma, laringitis) 55 2.7 51 2.6 68 3.1

Enfermedades viricas causadas por artrdpodos 30 1.5 28 1.4 3 1.4

Silicotuberculosis 26 143 15 0.8 8 0.4

Yeurosis 7 0.4 8 0.4 6 0.3

Varios de frecuencia menor 18 ‘ 0.9 20 1.0 25 1.2

Fuente:  Jefatura de Servicios Médicos, Subjefatura de Anilisis de la Informacién.



CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, POR AMBITO DE OPERACION, CLASE Y TIPO DE RIESGO, QUE PRODUJERON

INCAPACIDAD PERMANENTE Y MULRTE. 1979-1980

SUMA Accidentes de trabajo Accideintes en trayacto Enfermedades de tradajo
Ambito de operacién y Incapaci Py, : idnd
pacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
clase de riesgo permanente Huerte permanente Nuerte permancente tmerte permanente tuerte
1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 1979 1980 | 1979 1980 1979 1930
TOTAL 12 813 14 681 1385 1 514 10 978 12 160 1 029 1140 660 825 343 359 1175 1 696 13 15
Clase I 723 861 157 201 584 699 17 155 18 147 40 45 21 15 1
pa 1017 1107 145 150 901 992 101 102 103 96 42 48 13 19 2 ‘
111 4 202 4 582 292 287 3 652 3 860 199 181 183 240 N 105 367 482 2 1
v 3 826 4 390 392 457 3 225 3 717 298 363 157 182 88 88 344 491 6 6
v 2974 3 663 368 M2 2 449 2 822 303 333 97 154 €2 72 428 687 3 7
Informacién insuficiente T 78 1 7 67 70 1 6 2 6 1 2 2
UREANO 12 663 14 467 1 360 1 49 10 836 11 960 1 C08 1122 652 813 339 354 1175 1 694 15 15
Clase I 723 861 157 201 584 699 17 155 118 147 40 45 21 15 1
11 884 941 125 13 776 834 85 88 95 90 38 43 13 17 2
111 4 196 4 574 292 285 3 646 3 854 199 179 183 - 238 9N 105 367 482 2 1
v 3 823 4 385 39N 457 3 322 3 712 297 363 157 182 88 88 344 49 6 6
v 2 974 3 663 388 112 2 449 2 822 303 333 97 154 82 72 428 687 3 7
Informacibn insuficiente 63 43 7 5 59 39 7 4 2 2 1 2 2
CA¥PO GENERAL 102 1% 20 20 97 138 17 17 5 1 3 3 2
Clase I . .
11 88 107 16 16 83 100 13 13 5 5 3 3 2
II1 6 8 2 6 6 2 2
I 1
v
Informacibn insuficiente ] » 4 2 8 N 4 2 4 -
CAYPO CANERO 48 63 5 3 43 62 4 1 3 1 1 2
Clase 1 ,
11 A3 59 4 3 42 58 3 1 3 1 1 2
11X
44 3 4. 1 3 4 1
v

Fuente: Jefatura de Servicios de Planeacion,




41,

CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS, QUE PRODUJERON MUERTE, POR CLASE Y TIPO DE RIESGO, SEGUN GRUPOS DE EDAD. 1980

Grupos de edad
Clase y tipo
de riesgo . .
SUMA - 13 13 a 17 18 a 22 23 a 27 28 a 32 33 a 37 38 a 42 43 a 47 48 a 52 53 a 57 58 a 62 63 a+
TOTAL 1514 29 217 274 251 203 149 139 78 75 52 47

kccidentes de trabajo 1142 23 162 207 189 149 19 107 60 54 4 3

Accidentes en trayecto 357 . 6 55 65 62 51 30 29 18 18 9 14

Enfermedadds de trabajo 15 2 3 3 3 2 2

CLASE 1 i 201 3 20 39 33 3, 28 15 13 8 9 3
hecidentes de trabajo 155 2 19 3 2 25 21 1 9 6 8 :
A¢cidentes en trayecto 45 1 1 8 12 5 7 3 4 2 1 !
Enfermedades de tradajo 1 L

CLASE II ’ 150 3 20 25 25 24 12 ©13 7 14 3 4
Accidentes de trabajo 104 1 14 19 17 15 7 10 7 1 H 1
hccidentes en trayecto 46 2 6 6 8 9 5 3 3 ! 3
Enfermedades de trabajo .

ClASE 11X 287 5 50 44 52 39 28 22 "2 12 " 12
Accidentes de trabajo 181 2 33 26 3 21 22 13 9 8 8
Accidentes en trayecto 105 3 17 18 21 18 6 9 3 3 3 4
Enfernedades de trabajo 1 !

CLASE IV 457 5 " 54 97 75 70 48 38 16 20 BRI 2 14
Accidentes de trabajo 363 5 40 74 65 56 43 N 13 15 13 8
Accidentes en trayecto 88 14 21 10 13 5 7 5 5 4 4
Enfermedudes de trabajo 6 2 1 1 2

CLASE v ' 412 12 73 68 66 39 33 50 27 2 10 13
Accidentes de trabajo 333 12 56 56 .55 32 26 4 21 14 9 "
Accidentes en trayecto 72 ’ 17 12 11 5 7 7 é 5 2
Enfermedades de trabajo 7 i 2 2 ] 1

INFORMACION INSUFICIENTE 7 : 1 1 1 1 1 1 1
Accidentes de trabajo i 6 1 1 1 1 1 1
Accidentes en trayecto 1 1

Fuenter  Jefatura de Serviclos de Plancacién,




NUMERO Y COSTO DE APARATOS DE I’i{()'[‘l-lbflS, ORTESIS Y REPARACIONES, SEGUN TIPO, LAMA DE SEGURN O POR ACUERDO DEL I CONSEJO TECNICO, 1981

s Kiesyoe de trabaio Jmvadices Cnforedaden
CONCE PTG Cont c -
. “oato P 0510 A Cagta . losto e 2600
Nmero (pesoc) Nimero (3n05) Wirere (prsos) Ndmero (reror) Hinrro {re s}
A
TOTAL 5 394 32 941 459 3 705 18 964 133 438 2 704 43 &5 2% 235 AE 1024 646
PROTESIS 788 3 462 795 M 3 429 059 1 S 400 a 17 502
Dentales 783 3 462 755 783 2 433 855 1 5 400 4 v 50
OFTALMOLOGICAS 136 1 025 149 96 7¢0 400 6 99 700 2 264 991
Ojos artificiales 136 1 025 149 96 700 480 6 52 700 34 264 969
MIEMDRO SUPERIOR 200 3 786 386 162 2 959 171 10 217 439 1 24 000 27 585 776
Homhron 35 992 641 27 751 259 2 58 400 1 24 000 6 158 9R2
Brazos 67 1 455 942 54 1142 608 4 73 C00 9 240 334
Antebrazos 97 1 337 803 81 . 1065 304 4 & 039 12 184 4€9
MANOS 254 1221 9 24 1177 069 8 30 280 1 4 9% 3 9 020
Mano comética 180 580 669 173 558 413 4 13 230 3 9 020
Man> mecénica 10 103 815 18 103 815 .
Mano mjoeléctrica 3 204 424 3 204 424
Parcialea de mano b2 239 461 47 217 461 4 17 050 1 4 950
Maro hibrida 1 92 950 1 92 950
MIEMBRO INFERIOR 612 8 834 008 35 4 671 414 56 911 950 7 115 609 214 3135 713
Cadera 26 613 850 21 491 325 2 63 335 3 HE 90
Muslo 27 4 826 980 132 2 329 137 20 456 912 4 79 125 115 1901 106
Pierna 277 3 226 629 154 1:735 330 kle) 372 383 3 36 484 0 1 NE2 a4
Parciales de pié f 37 166 714 27 114 337 -4 17 260 .6 3% 117
Cosméticas 1 715 1 715
APAPATOS ORTOPEDICOS 3 037 13 288 030 175 4 809 199 34t 1 442 903 30 178 047 915 6oab7 2m
Collarines 21 261 284 166 203 557 32 43 205 n 10 830 6 DARE: P4
Fajas 193 296 816 19 229 887 kg 54 770 1 350 1 11 1463
Corsots 296 918 027 230 69 867 28 91 620 1 6 000 a7 150 940
Aparatos para niembro superior 8 29 115 7 18 338 1 10 780
Pérulas de mano 83 200 765 63 140 370 10 26 630 12 33
Aparatos para miembro {nferior 437 2 909 819 179 1104 234 25 139 30% 4 30 404 229 1252
kodilleras 33 43 235 K 39 286 2 3
Medias elfsticas 59 41 105 16 17 515 2 23 260 1
Zapatos ortopfiicos 298 646 932 252 551 908 12 20 314 1 2 ho 33 €2
fopartes y plantillas 109 77 674 150 67 079 1% 8 401 < 2
lctan ¥ bastonen 143 146 336 13 121 144 2 1595 2 1 760 26 Mo
8i11a ¢# ruedas standard 168 1176 132 6 493 797 4 29 255 3 19 955 92 511 205
Silla de rundas especial 27 357 400 2 274 B 1 11 138 * vy A
huriliares auditivos 530 %215 001 26 22 246 87 €22 063 5 46 Co1 e 4 071 S
Lentes de contacto 205 638 1 136 3y acY 37 134 022 & 59 727 26 75 673
Antec jos 118 194 272 29 160 871 k! 3 %0 16 29 say
Vartos 33 134 607 a2 75 512 [ 11 690 7 a7 &o4
FEPAFACINNESD 167 1 322 932 336 1206 345 16 36 763 1 2 629 1 77 19%
Prétesic 316 1 261 526 290 1 152 030 1 29 672 4 2 %29 14 7 185
Aparatos ortopfdicos 51 61 406 A5 %4 3% 7 o

Fuenter  Jefatura de Servivion Médicos, Subijafatura de Andlsis de ta Informacién,




0 POR ACUERDO DEL H, CONSEJO TECNICO, POR DELEGACION, 1981

NUMERO Y COSTO DE APARATOS DE PROTESIS, ORTESS Y REPARACIONES, SEGUN RAMA DE SEGURO

SUA Riesgos de Trabajo Invalidez Enfermedades Acuerdo H. Consejo Técnico
Delecaciones - «
Numero Costo Niimero Costo Namero Costo Nimero Costo Mmero Costo
(pesos) (pesos) (pesos) (pesos) (pesos)
TOTHL 5 394 32 941 459 3 705 18 964 133 438 2 704 435 40 325 235 1211 10 947 656
DEL VALLE ZE MEXICO 1 874 12 999 305 1 047 'S5 752 426 207 . 1 366 686 8 69 412 612 5 810 781
Delegacién Mo, 1 10 52 217 7 34 995 1 5 500 2 11 722
2 452 3179 567 213 1 233 392 50 329 o7 3 12 179 176 1 604 925
3 444 2 976 316 278 1 578 672 27 132 748 1 16 500 138 1 248 396
4 353 2 656 570 215 1 279 046 21 183 929 1 5 280 116 1 168 315
5 482 3 304 842 259 1 308 515 7 514 150 3 35 453 149 1 446 724
6 143 829 793 75 317 806 37 201 288 K3} 310 699
REGIOMLES ¥ ESTATALES 3 520 19 942 154 2 658 13 211 707 231 1 337 749 32 25% 823 599 . 5136 875
Aguascalientes 24 99 125 34 99 125
Baja California 96 865 396 88 728 458 5 76 414 1 29 680 2 30 844
Baja California Sur 3 12 131 3 12 131 v
Campeche 6 52 380 5 33 680 1 18 700
Coahuila 2 25 493 2 25 493
Colima 35 218 682 22 101 790 13 116 892
Chiapas 50 361 452 43 304 271 1 4 950 6 52 20
Chihuatua 319 1 060 874 29 801 724 21 83 426 7 175 724
Durango 149 550 877 128 450 677 9 26 460 12 113 740
Guanajuato 259 1 462 294 104 706 739 21 57 524 1 1 950 133 696 043
Guerrero 134 867 374 82 401 7M 3 48 125 1 12 320 48 405 188
. Hidalgo 84 738 744 67 526 484 4 23 005 4 71 239 9 118 016
Jalisco 550 2 566 628 369 1 575 668 63 345 524 9 16 060 109 929 376
México-Toluca 61 442 857 M 266 158 4 16 410 . 16 160 289
Hichoacdn 110 915 453 69 565 346 3 13 634 38 336 473
Morelos 58 377 423 47 276 504 2 15 620 9 85 299
Nayarit 12 49 064 1 46 976 1 ©2 088
tuevo Lebn 332 1 730 579 315 1 511 119 5 67 694 1 9 152 11 142 614
Oaxaca, 25 236 686 .16 155 500 81 186
Puebla 214 1167 134 154 735 867 15 101 265 1 6 000 44 324 002
Querétaro 57 339 927 52 282 050 1 9 000 4 48 877
Quintana Roo 4 6 693 3 3793 1 2 900
San Luis Yorost 135 658 087 86 386 750 5 32 25 6 69 818 38 369 268
Sinaloa . 124 859 677 95 534 137 - 13 137 062 16 186 478
Sonora 126 852 720 97 600 201 8 22 151 2 230 363
Tabasco L 323 305 27 258 735 7 44 770 1 19 800
Tanaulipas 7" 540 556 68 512 366 3 28 190
Tlaxcala .
Veracruz Norte 17 417 440 95 255 215 13 70 030 9 92 195
Veracruz Sur 267 1 374 072 202 903 748 25 138 580 3 11 980 37 319 764
Yucatdn 51 229 03 42 1495 261 5 7 750 4 72 020
Zacatecas

Jefatura de Servicios Médicos, Subjefatura de Andlsla de la Informacién,




NUMERO Y COSTO DE APARATOS DE PROTESIS, ORTESIS Y REPARACIONES, SEGUN TIPO Y ARO DE OTORGAMIENTO, 1979-1941

1978 198 1381
Concepto
Nimero Costo Nimero Costo Mmero Loz <o
(pesos) (pesos) (pesos)
TOTAL 3333 17 497 M3 5 510 25 855 121 5 394 32 %41 458
PROTESIS 632 1 680 812 651 2 216135 788 3482 75%
Dentales 632 1 680 812 651 2 216 135 768 s 3 46D 755
OFTALMOLOGICAS 121 369 660 157 889 106 136 1025 139
0jos artificiales 121 369 660 157 883 106 13 1 025 149
MIEMBRO SUPERIOR 180 1 774 258 2% 3 381 540 200 3 786 376
Tombrosg 23 269 615 19 ’ 526 720 3% 592 641
Brazos 62 728 %05 144 2 094 706 67 1 455 942
Antebrazos L] 95 775 738 87 760 114 97 1 337 €03
#ANOS 35 893 238 315 966 143 254 121 N9
Mano cosmética 297 544 755 243 567 839 180 550 663
Mano mecinica 17 218 650 13 93 265 18 103 815
Mano mioceléctrica 7 175 000 3 04 424
Parciales de mano 37 129 833 52 13 039 52 229 361
Mano hfdrida 1 2 9%0
MIEMBRO INFERIOR 04 4173 855 605 6 772 677 612 8 B34 868
Cadera 29 345 638 26 452 026 26 613 850
Muslo 183 2 022 817 30 3 %02 727 27 4 816 900
Plerna 248 1 644 482 252 2 276 493 277 3 226 629
Parciales de pid 17 49 313 27 139 4 37 166 714
Cosnéticas 1 75
Pi¢ 27 111 €05
APARATOS ORTOPEDICOS 2 975 7 727 243 3064 10 487 193 3037 13 288 00
Collarines 137 102 136 143 153 996 211 261 884
Fajas ) 144 140 423 158 197 7% 195 296 816
Corsets 281 484 734 333 859 122 295 918 027
Aparatos para miembro superior 59 165 €81 48 196 883 8 29 1%
Férulas de mano 7 105 23 59 151 30 85 00 765
Aparatos para miembro inferior 285 939 003 142 1 731 951 437 2 S0v 018
Rodilleras 25 25 8M k1l 47 661 33 43 235
Medias eldsticas (cortas y largas) M 99 613 188 % 528 59 41 105
Zapatos ortopédiccs 202 215 939 i 493 769 298 646 932
Soportes y plantillas 1 31 760 im0 73 638 169 77 674
Muletas y bastones 78 34 992 66 67 837 143 146 136
8i11as de ruedas standard 166 77 79 167 888 748 168 1176 132
8111a de ruedas especial 27 226 9%9 27 357 4R
Auxiliares auditives (1) 723 4 337 438 604 4 644 408 50 3 215 061
lentes de contacto 194 1708 692 199 429 999 209 638 e
Anteojon 100 80 9%0 137 177 M 118 194 272
Varioa 19 43 708 26 94 933 55 13 @7
Arcoa plantares 101 23 819 '
REPARACIONES 5 878 647 468 1142 327 %67 1 22 932
Prétesis 432 799 1M 95 1 046 041 kil 1261 526
Aparatos ortopbdices 18 78 913 7” 9 206 5t 61 406

(1) Lo aparaton auditivor coniderados come préteals puran o partie do 1981 s ortopédicon.

Fuenter  Jofaturn de Servicios Médicon, Subjefatura de Anglivia de In Informacion,




NUMERO Y COSTO  DE AFARATOS DE PROTESIS, ORTESIS Y REPARACIONES, POR DELEGACION ¥ ARO DE OTORGAMIENTO, 1979-1981

1579 1930 1981
Delegacicnes Costo Cesto Costo
Mizero (pesos) Nmero (pesos) Ninero (pesos)
TUTAL 5333 17 497 713 5 %10 25 855 121 5 394 32 541 439
Dil VALLE DE MEXICO 2 332 7 827 406 2 440 12 299 222 1874 12 999 30%
Telegacién No, 1 10 52 217
2 442 3179 567
k] 444 2 976 316
4 353 2 656 970
5 482 3 304 842
6 143 823 793
RECIONALES Y ESTATALES 2 9% 9 670 307 3 070 13 5%% 899 3 520 19 942 154
Aguascalientes 29 88 125 23 80 990 34 99 125
Baja California 95 713 450 m 892 422 96 865 396
Baja California Sur 5 7 843 20 16 028 k] 12 131
Carpeche 9 43 702 8 68 570 [ 52 380
Coanuila 9 47 605 2 12 650 2 25 49)
Colima 2 69 993 2 137 520 33 218 682
Chiapas 27 85 853 66 343 8%4 50 361 452
Chinuahua 156 358 955 184 599 953 319 1 060 874
Durango 103 237 420 96 284 887 149 590 877
Suansjuato 158 434 066 173 853 436 259 1 462 294
Querrero 68 222 614 66 311 965 134 867 374
Hidalgo 60 239 716 61 311 266 84 738 744
Jalisco 364 1 186 60% 339 1 420 982 350 2 866 628
Mxizo - Toluca 365 1277 965 66 310 396 61 442 857
Hichoacdn 134 540 178 123 664 600 110 913 433
Morelos n 250 481 79 380 144 58 7N 42
Nayarit 14 61 530 12 38 476 12 49 064
Mevo Ledn 234 73 228 310 1 144 616 fx ) 1730 %75
Qaxaca 40 176 748 46 3c4 188 25 236 686
Puebla (1) 113 386 743 177 574 822 214 1167 134
Querttaro 75 217773 67 268 855 57 339 927
Quintana Roo 5 6 250 3 7 100 4 € 693
San luis Potosy 65 192 242 108 434 769 135 858 087
Sinaloa 90 295 672 79 392 955 124 859 677
Saucra 125 383 044 132 545 038 126 8%2 720
Tabaaso 27 99 905 37 194 710 35 323 205
Taraulipas L H 122 500 72 327 4N n 40 556
Tlascala 5 11 905
Veracruz Norte {2) 341 . 92 269 446 1951 803 17 417 440
Veracruz Sur 267 1 474 072
Yucatda 53 123 117 61 234 368 ” 229 031
i atecas a8 168 778 15 47 O34

{1} Ea 1930y 1984, se incluye Tlaxeda,
23 En 1979y 1980, se incluye Verscouz Sur,

Fuente: Jelatusa de Servicion Médicos, Subjefatura do Anslisis de la Infonaacién,




También se reproducen una gréafica que nos refleja la tendencia-
creciente durante un perfodo de 10 afios (1972-1981) del nlmero-
de certificados de inhcapacidad qu‘e produjeron subsidios; asf co -

mo los cuadros que contienen el desglose de la misma (G6).

(56)Memoria estadfstica I.M.S.5.1981,México 1982,Pdgs.161 y 167 a 170 inclusive,



PRODUJERON SUBSIDIO
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CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUBSIDIO, POR RAMA DE SEGURO, 1972 = 1976

la, parte

Concepto 1972 1973 1974 1975 1976
CERTIFICALOS DE INCAPACIDAD (A#B) 2 043 964 2 193 C84 2 %2 876 2 527 3% 2 769 135
A) Inicisles (atbec) 731 486 608 448 . 855 929 940 259 1031 6y
B) Subtsecuentes (d+e+f) 1 312 478 1 384 636 1 446 949 1 587 097 1,757 36
Idas subsidiados (g+h+i) 16 325 768 17 797 084 19 712 418 21 751 149 24 271 565
Uas promedio subsidiados por caso inicial 22.3 22,0 23.0 23.1 235
IMPORTE TOTAL (I+11+1II) (pesos) 674 416 708 791 706 339 1107 503 8% 1503 158 248 2 014 029 €95
Importe promedio de los subsidios .
Por dfa - 4 44 % 69 b2
Por caso inicial 922 979 1 294 1 599 1 95
1.~ SEGURO DE RIESGOS DE TRARAJO
Certificados de incapacidad 794 296 660 723 964 093 1 058 912 1178 123
a) Iniciales %6 162 31 995 373 857 402 119 440 927
d) Subsecuentes 488 134 538 728 590 236 656 293 737 196
g) Dfas subsidiados 5151 721 5 790 912 6 568 566 7 33 190 8 312 469
Dfas promedio subsidiados por caso inicial 16,8 16.9 17.6 18.2 18.6
Inporte de los subsidios (pcsoa) 260 523 608 312 366 803 441 668 655 613 237 972 836 041 £73
Inporte promedio de los subsidios
Por dfa 50 53 67 83 100
Por caso inicial 851 913 1181 1525 1 896
SEGURO DX ENPERMEDADES Y MATERNIDAD
11,~ ENFERMEDADES
Certificados de incapacidad 1181 157 1 232 679 1 245 586 1 369 322 1 02 9&9
b) Iniciales 391 445 426 525 435 121 488 401 536 571
e) Subsecuéntes 789 712 806 154 810 465 880 921 966 418
h) Dfas subsidiados 8 528 144 8 906 776 9 488 03 10 518 699 11 675 357
Das promeddo subsidiados por caso inicial 21.8 20,9 21.8 21,5 21.7
Importe de los subsidios (pesos) 288 137 034 321 355 #18 423 251 184 578 793 568 762 395 783
Inporte promedio de los subsidios
Por dfa kk] 36 44 55 65
Por caso inicial 736 753 973 1185 1 42)




- CERTIFICADOS DT INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUBSIDIO, POR RAMA DE SEGURO. 1972 — 1976

2a, parte
Concepto 1972 1973 1974 1975 1976
II1.- MATERNIDAD

Certificados de incapacidad 68 511 79 682 91 199 99 622 108 073
: c) Iniciales .33 879 39 928 46 951 49 739 54 371
i £) Subsecuentes 34 632 39 754 46 248 49 883 53 762
! . 1) Dtas subsidiados 2 645 503 3 099 396 3 655 800 3 896 319 4289 733
; Dfas promedio subsidiados por caso inicial 76,1 77.6 77.9 78.3 78.9
Importe de los subsidios (pesos) 125 756 066 157 984 117 242 583 996 311 124 707 415 592 038

Importe promedio de los subsidios
Por df{a 47 50 €6 79 96
Por caso inicial 3712 3 957 5 167 6 255 7 644




(W)
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CERTIFICADOS DE

INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUBSIDIO, POR RAMA DE SEGURO, 1977 — 1981

Ja, partq
8
Concepto 1977 1978 1979 1980 1981
CEKTIFICALOS DE INCAPACILAD {A+B) 2 862 729 3 105 24 3 352 288 3573 974 3 898 227
A) Iniciales (asbec) 1 082 809 1159 197 1 219 498 1375 938 1 554 422
B) Sutsccuentes (dve+f) 1779 920 1 946 044 2132 790 2 198 036 2 343 805
Dias subsidiados (g+hei) 25 000 485 26 706 277 28 909 954 31 282 9N 35 378 178
Dfas promedio subsidiacos por caso inicial 23.1 23.0 23.7 22.7 22.8
IMPORIE TOTAL (I+IX+III) (pesos) 2 784 691 603 3 462 517 603 4 346 317 133 5 6€2 586 140 8 318 89% 919
Importe promedio de los subsidios .
Por dfa 1M1 130 150 181 23% -
Por caso inicial 2 572 2 987 3 564 b'oans 5352
I.- SEGUJRO DE RIESCUS DE TRAPAJO
Certificados de incapacidad 1191 772 1 338 115 1 482 801 1 513 004 1 622 193
a) Iniciales 451 165 504 627 550 407 592 299 667 437
¢) Subsccuentes 740 607 834 088 932 394 920 705 954 756
g) Pias subsidiades 8 295 897 9 257 610 . 10189 83 10 587 775 12 119 370
Dfas promedio subsidiados por caso inicial 18.4 18.3 18.5 17.9 18.1
Importe de los subsidios (pesos) 1112 846 974 1 443 919 515 1 832 752 004 2 285 850 588 3 385 323 3%
Inporte promedio de los subsidios
Por dia 134 156 180 216 279
Por caso inicial 2 487 2 861 3 330 3 859 5 072
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
I1.- ENFERKMEDADES
Certificados de incapacidad ) 1 556 640 1645 382 1 736 280 1 910 002 2 099 22
b) Iniciales 574 284 594 314 €02 799 707 103 802 019
¢) Subsecuentes 902 356 1 051 068 1 133 481 1 202 899 1 297 206
L) Dias subsidiados 12 122 457 12 630 234 13 454 032 14 712 750 16 549 570
Dias promedio subsidiades por caso inicial 21.1 . 21.2 22,3 20.8 20.6
Inporte de los subsidios (pesos) 1 079 673 251 1303 424 3 1 604 934 761 2 129 €81 926 3 112 332 108
Importe promedio de los subsidios .
Por dia 88 103 19 143 188
‘Por caso inicial 1873 2193 2 662 3012 3 881




CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD QUE PRODUJERON SUBSIDIO, POR RAMA DE SEGURO. 197% — 1981

Cenclusibn

Com:;pto
1977 1978 1979 1980 L1984
2274, = MATERNIDAD

. Certificados de incapacidad 114 317 121 144 133 207 150 968 17¢ 813
c) Iniciales 57 360 60 256 66 292 76 536 Aq 0773
£) Subsecuentes 56 957 €0 888 66 915 74 432 91 843
1) Dias sudbsidiados 4 582 131 4 819 433 5 266 091 5 982 386 6 709 233
Dias promedio sudsidiados por caso inicial 799 o 80.0 79.4 - 78.1 59.0
Importe de los subsidios (pasos) %96 171 377 715 173 777 . 908 630 368 1 247 053 626 1 821 240 474

Importe promedio de los subsidios .
Por dfa 130 148 173 208 271
Por caso indcial 10 393 11 869 13 706 16 294 ” a34

Fuente: Jefstura de Servicios Técnicos, Subjefatura de Prestaciones en Dinero. Delegaciones Regionales, Estatales y del Valle de México.




i después de lo expuesto, todavia hay quien piense que -

®
~/
o

estamos hablando de cosas .sin importancia, puede resultar -
atil presentar esta problemética desde otro &ngulo, como po-
drfa ser el empleado por el titular de la Jefatura de Seprvi -
cios de Seguridad en el ATr*abajo en el mes de enero de 1982,
Lic. Jorge Antonio Hidalgo, quien en urna nota periodfstica -
puntualizd que "Tan sdlo en 1980 se registraron 600,872 acci
denteé y enfermedades de trabajo- uno cada 52 segundos-y en
algdnas actividades sufrieron riesgos 77 de cada 100 trabaja-

dores" (57).
Siguendo esta misma idea tenemos que decir que;

- En 1981 se registrd tan solo. en el IMSS, un riesgo de -
trabajo cada 19 segundos.
- En 1982 se registrd tan solo en'el IMSS, un riesgo de -

trabajo cada 18 segundos.

Deseando que los puntos de reflexibn sefialados hayan cumpli-
do su cometido, pasemios al tema siguiente, dejando aquellos
momentdneamente en suspenso, para bordar algo més en tor-

no a ellos al finalizar este trabajo,

(57)Peribdico"El Financierb".México 29 de Enero de 1982,Pag.17.



REQUISITOS PARA INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIX~

TAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Es en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra-—

.bajo en su tftulo decimoprimero "De la Organizacién de la Segu_

ridad e Higiene en el Trabajo'", en donde se encuentran las -
disposiciones relativas, especfficamente en los artfculos que a
continuacidn se transcriben (58); Iremos comentando estos -
Ar;cfculos de manera conjunta con el contenido de los puntos # 5
a 20 del Instructivo No.19, relativo a la oor'xstitucién, registro -
y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie
ne publicado en el Diario Oficial del 19 de Agosto de 1981 y que

entrd en vigor al dfa siguiente de su publicacibén,

Artfculo 1938,~ La Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social, -
con el auxilio del Departamento del Distrito Federal y de las -
autoridades de los Estados y con la participacién de los patro -
nes y los trabajadores o sus representantes, promoverén la -
integracién de comisiones de seguridad e higiene en los centros -

de trabajo. Dichas comisiones deber&n constituirse en un plazo no

(58)"Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo",0p.Cit.Pags.

66 y 67.

- -
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-

7



mayor de treinta dias a partir de la fecha de iniciacién de las -

actividades, y ser recgistradas ante las autoridades competentes.

Este preceplo establece el término dentro del cual deben que
dar constituidas y registradas las comisiones, el cual es de
30-dfas, mismos que deben ser considerados como hébiles,. -
haciendo extensivo el criterio adoptado por el propio regla -
mento én su tftulo decimotercero que se refiere a los "Pro -
cedimientos Administrativos", Capftulo III "Del procedimiento
para aplicar las sanciores" en donde al fijar los términos, lo
hace en dias h&biles, Este mismo enfoque lo vemos en el -
Articulo 734 de la Ley Federal del Trabajo ‘en vigor que nos
dice "En ningdn término se contarén los dfas en que ro pue -
dan tener lugar actuaciones ante la Junta, salvo disposicibén -
contraria de esta L.ey" y como el Articulo que se comenta - -
contiene "El registro " ante la autoridad del trabajo corres -
pondiente en el lugar de ubicacién del centro de trabajo y en
caso de no contar con ella a través de la primera autoridad-
polftica de la localidad,' quien lo enviarid a la autoridad labo-

ral competente, considero que asf es como debe computarse-

dicho término, mismo que por otro lado es suficiente para -

10
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dar cumplimiento a esta obligécién. El punto 5 inciso b) del
citado instructivo afade que dichas comisiones deberén -~
constituirse" De inmediato en aquellos centros de trabajo que
ya estén funciorando", pienso, que debid concederseles el -
mismo término de 30 dfas hébiles a [@rtir del inicio de la-

vigencia del reglamento de 1978.

Artfculo 194,- L.as comisiones de seguridad e higiene deberén -
integrarse con igual ndmero de representantes obreros y patro -

nales y deberé&n funcionar en forma permanente.

- Esta idea se reproduce en el punto 6 del instructivo No, 19y -
mantiene el criterio de que sean los propios integrantes de la
relacién de trabajo quienes en primera instancia se hagan -
cargo de este aspecb preventivo de la seguridad e higiere -

del trabajo.

Artfculo 195,~ Para determinar el nimero de comisiones de se-
guridad e higiere que se deber&n establecer en una misma em -
presa, as{ como el nimero de representantes propietarios o su-

plentes, en su caso, que las integren, los trabajadores y patro-

nes deber&n tomar en consideracibn los elementos siguientes:




I.- Ndmero de trabajadores.
II.- Peligrosidad de las labores;
III. - Ubicacibén del o de los centros de trabajo;

IV. - Las divisiones, plantas o unidades, de q’ué se componga la

empresa,
V.- Las formas o procesos de trabajo; y
VI. - El nimero de turnos de trabajo.

- Es un artfculo claro y objetivo con excepcién de la fraccibn II,-
ya que queda a criterio de cada una de las partes definir lo que-
entienden po~ peligrosidad de las labores,puesto que un mismo -
trabajo pue&e parecerle més peligroso é guien lo realiza que a-
a quien solo lo supervisa,o viceversa, Igualmente es poco claro
el uso que debe dirsele a ese factor sefialado en la fraccién I, -
esto es,la mayor peligrosidad ¢Requiere designar més represen
tantes o crear més comisiones? in lo personal;no encuentro una
relacibn muy directa entre lo dispuesto en dicha fraccibny el -

resto del artfculo.Por su parte el instructivo No. 19 menciona en

el punto 7 incisos a),b) y ¢) que:




" {f de Trabajadores #de representantes propietarios.

Menos de 20 1 de los trabajadores y 1 de los -
patrones.

21 a 100 ' 2 de los trabajadores y 2 de los -
patrones.

més de 100 5. de los trabajadores y 5 de los -
patrones.

Aungue quedan en libertad de aumentar el nimero de represen

tantes si lo consideran necesario, pero por cada representante -

propietario deberén designar un suplente.

Artfculo -197.- El patrdén deberé desigrar a sus representantes de
las comisiones de seguridad e higiene yr'los representantes de -
los trabajadores deberén ser designados por el sindicato. Cuan-

do no exista sirdicato, la mayoria de los trabajadores hard 1la

designacibn respectiva.,

El patrbn deberé& permitir a los representantes que dispongan -
dentro de su jornada de trabajo, del tiempo necesario para el -

desempefio de sus funciones en la comisién a que se refiere el -

parrafo anterior.

- El Gltimo pArrafo de este precepto entrafa una obligacibn -

muy importante a cargo del patrén, que serd comentada ‘con




detenimiento en los siguientes capftulos,

La misma idea expresada con otras palabras se encuentran -
en los puntos 18 y 14 del instructivo No. 19, en donde se -

establece quien debe desigmr a los representantes.

Artfculo 198. En caso de que el patrdn, el sinc;icato © los traba
jadores, no desighen a sus representantes para ihte'grvar\ las co-
misiones de seguridad e higiene dentro del término establecido,-
las autoridades del trabajo conminardn a aquellos aque se haga -
la designacién de los integrantes, sin perjuicio de la aplicacién -

de las sanciones que correspondan,

- Si bien es cierto que se establecen sancibnes para el caso de
no designar+representantes, es obvio que m puede integrarse-
la comisibén si no son designados los representantes, con lo -
cual este artfculo se relaciona coh el 193 del propio regla -
mento y al ver la cuantfa de las multas aplicables cabe sefia-

lar que es muy baja. Ampliaremos este comentario més ade-

lante.

Artfculo 199.- Para ser miembro de la comisibébn de seguridad e

higiene, tanto en el caso de los representantes de los trabajado-
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res como en el de los patrones, se requiere:

I.- Trabajen en la empresa;

II.- Ser mayor de edad;

III. - Poseer la instruccidén y la experiencia necesarias;

IV.- No ser trabajador a destajo, salvo que todos los trabajado-

res presten sus servicios en tal condicibn;

V.- Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejerci_

cio de su trabajo sentido de responsabilidad; y

VI. De preferencia ser el sostén econdmico de ura familia.

+

- Es conciso y claro en todas sus partes, salvo la Fraccibn III;
ya que en estos dfas deben aprovecharse para constituir estos
cuerpos colegiados, a personas con preparacibn técnica al
mismo tiempo que éxper‘iencia. Se desperdician recursos al
designar como representantes a gente con poca o nula capaci
tacién en el &rea de seguridad e higiene del trabajo, es decir

que resulta un intento fallido el conformar estos grupos pre -

ventivos con elementos faltos de preparacién en la materia -
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aunque tengan amplia experietwéia en su trabajo. Ya no es -
posible continuar pretendiendo llevar a cabo estos programas
y acciones al estilo "A ver que sale", sino que hay que -
atacar con los mejores elementos, debemos de ser més -
serios y productivos en estas tareas, y si no contamos con

candidatos idbneos es momento de empezar a formarlos.

El punfo 16 del instructivo No, 19 sefala que" L.os represen -
tantes ante la Comisibén, deben ser de preferencia los que de
sempefen sus labores en las unidades de produccibén de bie -
nes o de prestaciones de servicios", o séa, aquellos que tra
bajan en la "Lfnea de Produccién" ya que son quienes més de

cerca viven los riesgos de trabajo.

Por Ultimo los punfos 17 a 20 inclusive del Instructivo No. 19
nos dicen que los representantes tienen dentro de la comisién
la misma personalidad e iguales derechos y obligaciones sin
importar su posicibén dentro de la empresa, con lo cual todos

tienen igual voz y voto.:

La creacibn de estas comisiones no cumplen una funcién tem=~

poral, sino que se crean con carlcter de permanentes, lo que




en modo alguno implica que los representantes no pueden ser -
removidos libremente por quien los designd cuando haya motivo -
gue asf lo justifique; hay que evitar hacer cambios excesivos -
~que solamente entorpecérfan los trabajos de la propia comision.
Como excepcibn a quienes constituir&n estos organismos se men -
cionai el caso de las cooperativas y demés organizaciones socialés

en donde la comisién la formaré la propia asamblea general,

Decid{ reproducir todos estos artfculos de la Constitucidn,Regla -
mento e Instructivo, con el fin de concentrar lasdisposiciones -

legales relativas al tema evitando complicar su manejo al tenerlos

dispersos.

Como puede observarse no es un problema de falta de disposicio-
nes legales o de obscuridad en las mismas, ya que estas tocan -
practicamente todos los temas necesarios con bastante claridad vy

precisibn; aquf el defecto se encuentra en la aplicacién de estos-

preceptos.



CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD

E HIGIENE EN LAS EMPRESAS.



CAPITUIL OV

FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E -~

HIGIENE EN LAS EMPRESAS,

ACTIVIDADES QUE DEBEN DESARROLLAR LAS COMISIONES -~

DENTRO DE LAS EMPRESAS,

i

Una vez que patrones y trabajadores han designado a sus repre

1

sentantes, estos. deberén reunirse de inmediato para levantar el

Acta Constitutiva de la Comisibén.

Hecho lo anterior, tramitar&n su registro ante la autoridad Fe
deral del Trabajo, siguiendo las indicaciones contenidas en el -

Instructivo No. 19 ya menciorado (59), 'y que som:

28,~ Para solicitar el registro de las Comisiones Mixtas de Segu
ridad e Higiene en el Trabajo, debe presentarse la solicitud co =

rrespondiente,

(59)"Instrctivo No.19",Edit.S.T.P.8.,1a Ed.México 1981,P4g.12.




24, - L.a solicitud deberé& elabpr‘arée en la forma que se anexa a
este Instructivo, debidamente requisitada,

) g
Se autoriza a los particulares la libre impresibn de la forma an

tes mencionada sujetdndose la solicitud al tamafio de 28 por 21.5

cms.,impresa en papel, segin caracteristicas y especificaciones

del formato anexo.

25, ~ L.a solicitud de registro puede presentarse ante la Direccibn
General de Medicim y Segur:idad en el Trabajo, de la Secretarfa
del Trabajo y Previsibn Social, o ante la Delegacibébn Federal del
Trabajo que corresponda o por conductb de la autoridad laboral -
de lz;l entidad cuando se trate de empresas o establecimientos -~
que, salvo los.aspectos de seguridad e higiene y capacitacién vy

adiestramiento, estén sujetos a la jurisdiccién local,

L.a Autoridad Federal del Trabajo (quién llevard un registro de -~
dichas comisiones), notificaré a la empresa por vfa postal y me

diante oficio el nimero con el cual quedé registrada su comisibén.

En términos generales las actividades que deben llevar a cabo ~
las comisiones, estAn contenidas en el Reglamento Gereral de Se
guridad e Higiere en el Trabajo(60) en sus artfculos 201 a 211 -

inclusive, en los cuales se sefiala:

(60)"R¢;glnmnnto General de Seguridad e Higiene en el Trabajo"Op. Cit. Pégs.
67 a 69,



Artfculo 201.- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERA N
COLABORAR CON LLAS AUTORIDADES DEL TRABAJO, CON -~
LAS SANITARIAS Y CON LLAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL. EN LA INVESTIGACION DE ILAS CAUSAS DE ACCI -
DENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO,y DEBERAN PRO -
MOVER LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS NE -
CESARIAS, Dichas comisiones DEBERAN CUIDAR EL CUMPLI
MIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO, -
DE LAS PREVISIONES RELATIVAS DE L.OS' REGLAMENTOS -
INTERIORES DE TRABAJO, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE -~
LAS MEDIDAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE LOS RIES
GOS DE TRABAJO,COMUNICANDO EN SU CASO, A LAS AUTO

RIDADES DEL TRABAJO LAS VIOLACIONES A LAS MISMAS,

Aftfculo 202,- L.as comisiones de seguridad e higiene DEBERAN
EFECTUAR COMO MINIMO UNA VISITA MENSUAL A LOS EDI
FICIOS E INSTALACIONES Y EQUIPOS DE LOS CENTROS DE
TRABAJO, A FIN DE VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGU
RIDAD E HIGIENE QUE PREVALEZCAN EN LOS MISMOS; -
DEBERAN REALIZAR TANTOS RECORRIDOS COMO JUZGUEN -
NECESARIO A LOS SITIOS DE TRABAJO QUE, POR SU PELI-

GROSIDAD, LO REQUIERAN Y PARTICIPAR EN LA INVESTIGA

4
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CION DE TODO RIESGO CONSUMADO, ASI COMO EN LA -
FORMULACION Y APILLICACION DE LLAS MEDIDAS PARA SU -

PRIMIR LAS CAUSAS QUE LOS PRODUJERON,

De cada visita que efectien las citadas comisiones, DEBERAN -~
LEVANTAR EL. ACTA CORRESPONDIENTE PARA ASENTAR -
LOS HECHOS Y LAS CONCLUSIONES RESPECTIVAS, en los -

términos del artfculo 209,

Artfculo 203,- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN
PROMOVER LA ORIENTACION E INSTRUCCION PARA LOS TRA
BAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN El.-

"TRABAJO,

Artfculo 204.~ Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN

PROMOVER EL QUE LOS TRABAJADORES CONOZCAN LOS RE
GLAMENTOS, INSTRUCTIVOS,CIRCULARES,AVISOS Y EN GE~
NERAL CUALQUIER MATERIAL RELATIVO A LA SEGURIDAD ~
E HIGIENE EN EL TRABAJO Y DEBERAN VIGILAR LA ADECUA

DA DISTRIBUCION DE ESTAS PUBLICACIONES,

Artfculo 205,~ A fin de que los trabajadores estén debidamente -

enterados de los riesgos ocurridos en los centros de trabajo =~
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donde presten sus servicios, las comisiones de seguridad e hi -
giene les DEBERAN INFORMAR PERIODICAMENTE ACERCA DE
LOS ANALISIS DE LLAS CAUSAS QUE PRODUJERON DICHOS -
RIESGOS Y DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE ADOP -

TEN.

Artfculo 206.- l.as comisiones de seguridad e higiene DEBERAN
VIGILAR QUE LOS BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS -
CONTENGAN LLOS ELEMENTOS QUE SEKIAL_EN LOS INSTRUC-

TIVOS.,

Artfculo 207.~ Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN-
- VIGILAR EN FORMA ESPECIAL EL CUMPLIMIENTO DE LAS -
NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE RELATIVAS AL. TRABAJO

DE MUJERES Y MENORES.,

Artfculo 208.~ Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN
COLABORAR CON LOS SERVICIOS MEDICOS Y CON LOSs DE-
SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO EN LAS EMPRESAS QUE
CUENTEN CON ESTOS SERVICIOS Y SOLICITAR SU ASESORIA‘

EN ESTAS MATERIAS,

Artfculo 209.- Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN

e




SESIONAR CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES, levantardo acta
cada sesibén en la que se asentard la informacibén relativa al mes

inmediato anterior, que comprenderd:
I.- Conclusiones derivadas de las visitas realizadas;

II. - Resultados de las investigaciones practicadas con motivo de
los riesgos de trabajo ocurridos; de las probables causas que -
los originaron; de las medidas sefialadas para prevenirlos y de -

su cumplimiento;

III. - Actividades educativas en materia de seguridad & higiene -

llevadas a la préctica; y
IV. - Otras observaciones pertinentes,

Artfculo 210,- L.as comisiones de seguridad e higiene DEBERAN
COLABORAR EN LAS _CAMF’ANAS PARA LA PREVENCION Y -
CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AMBIENTE DEL TRA-

BAJO QUE SE LLEVEN A CABO,

Artfculo 211.~ Las comisiones de seguridad e higiene DEBERAN

COLABORAR EN LAS CAMPARAS DE EDUCACION HIGIENICA-

QUE LLEVEN A LA PRACTICA LAS AUTORIDADES FEDERA -
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CLES Y LOCAILES CORRESPONDIENTES.

El propio Instructivo No.19, hace mencibn detallada de otras -
actividades a desempefiar por la comisién, de acuerdo a los -

siguientes puntos (61)

28.~ EL FUNCIONAMIENTO de las Comisiones Mixtas de Segu |

ridad e Higiene en el Trabgjo DEBE SER PERMANENTE,

29.- EN LA PRIMERA REUNION DE TRABAJO, la Comisibn -

Mixta de Seguridad e Higiene DEBE FORMULAR EL PROGRA -
MA CAL.ENDARiO ANUAL DE RECORRIDOS MENSUALES A | -
LOS EDIFICIOS,LOCALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS EN -
SU CENTRO DE TRABAJO, PARA VERIFICAR LAS CONDICIO-
NES DE SEGU.RIDAD E HIGIENE QUE PREVALECEN EN LOS -
MISMOS, Asimismo, SE ASIGNARAN .L/-\S TAREAS QUE EN

FORMA INDIVIDUAL. DEBEN REALIZAR LOS MIEMBROS DE LA

COMISION.

30.~ La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene DEBE REAL.I -
ZAR ADEMAS DEL RECORRIDO MENSUAL DE OBSERVACION
GENERAL., OTROS RECORRIDOS CUANDO SE JUZGUE NECE -

SARIO, PARA OBSERVACION ESPECIAL DE CONDICIONES PE-

K (61)Instructivo No.19";0p.Cit.Pdgs.13,15 y'16k.
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" LLIGROSAS, A PETICION DE LOS TRABAJADORES O DE LA -

EMPRESA,

31.~- L.a Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, asimismo, -
DEBE FORMULAR DE INMEDIATO EL. PROGRAMA GENERAL -
DE PUNTOS POR REVISAR EN FORMA PERWNENTE DURAN-
TE SUS RECORRIDOS MENSUALES, CONSIDERANDO LAS -
AREAS DEL CENTRO DE TRABAJO Y LOS PUNTOS QUE SEAN
COMPATIBLES CON LA NATURALEZA Y ACTIVIDADES QUE -

SE DESARROLLAN,

83.~ LOS RECORRIDOS Y LAS ANOTACIONES DE LAS OBSER
VACIONES QUE SE HAGAN DURANTE ELLOS, DEBEN HACER
SE EN FORMAs CONJUNTA POR TODOS LLOS MIEMBROS DE LA

COMISION,

84,- La Comisi6tn, DEBE LEVANTAR UN ACTA DE CADA RE
CORRIDO QUE REALICE, PARA L.O CUAL DEBE LLEVAR A -

CABO. UNA REUNION DE TRABAJO.

Continda el citado Instructivo con las tareas complementarias -

que debe realizar la comisibén, las que distingue seglin sean con -



juntas o individuales, las que en cierta medida repiten lo expues
o en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Tra -~

hajo y que son (62).

37.- Las tareas complementarias que debe realizar la Comisidn

son las siguientes:

I.— EN FORMA CONJUNTA, ~
.1. Promover la orientacibn en materia de seguridad e higie-
ne en el trabajo, para los miembros de la Comisibn y -

para los trabajadores, en el centro del trabajo.

2, Informar a los trabajadores en forma peribdica, de los -
riesgos especificos de las labores que se llevan a cabo y

de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las cau ~

sas de los riesgos realizados en el centro de trabajo y

de las medidas preventivas que se adpoten:

3. Vigilar el cumplimiento de las nrormas de seguridad e -~

higiene, relativas al trabajo de mujeres y menores;

4, Vigilar lo relativo al equipo de proteccién personal de -

los trabajadores;

(62)"Instructivo No.19";0p.Cit.PAgs.17 a 20.



II,

5. Vigilar que en el centro de trabajo, se cologuen los -
avisos de seguridad e higiene para la prevencidn de ries-

gos en funcibn de la naturaleza de las actividades que se

desarrollen;

6. Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan

los elementos que sefale el instructivo correspondiente;

7. Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la -
prevencibn de los riesgos de trabajo propuestas por la -

Comisién,

EN FORMA INDIVIDUAL, ASIGNADAS POR ACUERDO DE LA

COMISION:

1. Redactar y entregar a todos los miembros de la Comisién

el programa calendaria anual;

2, Citar a los miembros de la Comisién para realizar los reco-

rridos;
3. Anotar las observaciones;

4, Redactar las actas;
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5, Presentar las copias del acta al patrdn;
- 6, Llevar el archivo de los documentos;
7. Distribuir los documentos;

8. Solicitar los permisos que para sus funciones requieran los

miembros de la Comisibén;

39.- LOS PERMISOS QUE SE REQUIERAN PARA QUE LOS -
MIEMBROS DE LA COMISION, DESEMPENEN SUS FUNCIONES
DEBEN SER OTORGADOS POR EL PATRON,CADA VEZ QUE -

SEAN SOLICITADOS EN FORMA ESCRITA.

40, - L.a Comisibn Mixta de Seguridad e Higiene DEBE PARTICI

PAR EN LA INVESTIGACION DE TODO RIESGO REALIZADO -~

PROCEDIENDO DE LA MANERA SIGUIENTE:

1. Reunir los resultados de las investigafiones practicadas -

con motivo de los riesgos de trabajo ocurridos;

2, Analizar las causas primarias de los accidentes ocurri -

dosg

3. Proponer medidas para prevenirlos y asentarlas en el acta

de recorrido mensual;




41, - El patrbén o su representante, DEBE PROPORCIONAR -
COMO MINIMO PARA QUE SESIONEN LAS COMISIONES, UNA
MESA DE TRABAJO, LOS ASIENTOS SUFICIENTES SEGUN -
EL NUMERO DE REPRESENTANTES Y LOS UTILES NECESA-
RIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, ASI -
COMO SERALAR EL LUGAR EN DONDE SESIONE LA COMI -

SION, EL .QUE SIEMPRE SERA DENTRO DEL ILLOCAL DE LA

EMPRESA.,

42,- La Comisibn Mixta de Seguridad e Higiere en el Trabajo -
DARA AVISO A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO EN UN -
PLAZO NO MAYOR DE TREINTA DIAS, DE CUALQUIER CAM-

BIO DE REPRESENTANTES,

Asimismo DARA AVISO DE CUALQUIER MODIFICACION EN LA

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION,

43,- Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene DEBEN -
REPORTAR A LAS AUTORIDADES LABORALES CORRESPON -
DIENTES SEGUN LA JURISDICCION DE LA EMPRESA, LAS -
VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES LE GALES EN LA MATE
RIA,Y QUE HABIENDOSE PREVIAMENTE PRESENTADO AL -

PATRON, ESTE NO LAS HUBIESE ANTENDIDO., ESTA comMuU

177



NICACION DEBE HACERSIE POR ESCRITO ASENTANDO LOS

SIGUIENTES DATOS:
1. Nombre de la empresa;
2. Ndmero de registro de la Comisién
3. Domicilio del centro de trabajo;-
4, Descripcibn de la violacién de que se tratd;
5. Firma de los representantes de la Comisibn;

6. Copia a la Direccibn General de Medicina y Seguridad en-—
el Trabajo de la Secretarfa del Trabajo y Previsién -

Social,

DOCUMENTACION QUE DEBEN ELABORAR LAS COMISIONES -

EN RELACION CON SUS ACTIVIDADES,

Después de haber visto cuales son las actividades que debe lle -
var a cabo una Comisién Mixta de Segquridad e Higiene, para -
cumplir con las disposiciones legales en vigor, hablaremos de la

dooumentacibn que deben elaborar,
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En mi opinibén, vale la péna que 1'05 ‘integrantes de las Comisio~ -
nes disefien conforme a las leyes,reglamentos e instructivos vi—-—
gentes, los formatos en los que anotarén, registrarén y contabi——
lizar&n todas y cada una de sus actividades, apegéndose a las -
disposiciores legales pero ajUsténdolas de acuerdo a las necesida-

des propias de cada centro de trabajo.

Es en el Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Traba
joy en.el InstructiQo No. 19-Constitucién,Registro vy Funéionamie_rl
to de las Comisiones Mixtas de Seguridad} e Higiene en el Traba-
jo, en donde se especifican que documentos tienen obligacibén de -

Jdlevar las comisiones y que son:

a) Acta Constitutiva de la Comisibn, -

Al respecto, los puntos 9 y 10 del Instructivo dicen (63):

9,.- Los representantes designados deben reunirse de inmediato
para levantar el acta constitutiva de la Comisibn Mixta de Se_

guridad e Higiere,

10.- El acta constitutiva debe contener los siguientes datos y ~

elementos:

(63)"Instructivo No.19"0p. Cit.Pdgs.8 y 9.



I.— Lugar, hora y fecha de la reunién.

II. - a) Nombre de la empresa;
b) Registro Federal de Causantes;
) 'NGmero de Registro del IMSS;
d) Divisién, planta o.unidad que corresponde a la Comisién.
e) Ndmero de trabajadores a los que corresponde la Comi —~
sibn.

f)' Domicilio del centro de trabajo.

IIl.-Asentar que el objeto de la reunibn es constituir la Comisién

Mixta de Seguridad e Higiene.

IV. Nombre completo y firma de los representantes, propietarios y

suplentes designados ante la Comisidn.

b) Solicitud de Registro de la Comisibn:
L.os puntos 23, 24 y 25 del Instr‘gctivo—mismos que se transcribe -
ron en el numeral anterior del presente capftulo- son los que -
hablan de este documento y disponen un tamafo, caracterfsticas
y especificaciones ségm’m formato disefado por ellos y que noso-

tros presentaremos més adelante.

.y
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" ¢) Programa calendario anual.de recorridos mensuales, -
Deben hacerlo en la primera reunidn de trabajo, segin lo = -
establece el punto 29 del Instructivo transcrito en el numeral -

anterior,

d) Programa general de puntos por revisar en forma permanente -

durante sus recorridos mensuales,

Esto lo establecen el punto 31 del instructivo transcrito en el -
numeral anterior, as{ como el punto 32 del mismo ordemramien-

to y que a continuacién se reproduce : (64)

32.- Los puntos a revisar, de acuerdo a las necesidades que -

determine la Comisibén, pueden ser entre otros:

I. Aseo, orden y distribucibén de las instalaciones,la maqui-

naria, el equipo y los trabajadores en el centro de tra-

bajo;

II.  Métodos de trabajo en relacibn a las operaciones que -

realizan los trabajadores;

1. Espacio de trabajo y de los pasillos;

(64)"Instructivo No,19";0p.Cit.Pdgs.13 ,14 .y 15,



Iv

VI.
VII.

VIIIL

XI.

XII.

XIII.,
X1V,
XV,

XVI,

Protecciones en los mecanismos de transmisidn,

Protecciones en el punto de operacién:

Estado de mantenimiento preventivo y correctivo;

Estado y uso de herramientas manuales;

Escaléras, andamios y otros;

Carros de mano,carretillas, montacargas autopropul sados;
Pisos y plataformas;

Grias, cabrestantes y en‘gener‘él aparatos para izar;

Alumbrado, ventilaciény &reas con temperaturas extremas

artificiales;

Equipo eléctrico (extensiones,conexiones y otros);
Ascensores;

Equipo de proteccidn personal por 4rea de trabajo.

Agentes dafinos; ruido,vibraciones,polvos, gases y otros;



XVII. Recipientes a presidén (calderas y otros),
XVIII, Peligros de explosibén por gglses,polvos y otros:
XIX. Manejo de sustancias quimicas;
XX, Métodos que se siguen para aceitar;
>§<I. Cadenas,cables,cuerdas, aparejos;
XXII. Accesos a equipos elevados;
XXIII, Salidas normales y de emergenéia:
XXIV. Patios,paredes, techos y'caminos;
XXV, Sistemas de prevencibén de incendios.
e).Actas de recorrido mensual de observacién gereral .-

Esta obligacién la encontramos en el artfculo 202 del regla -
mento transcrito en el numeral anterior, y en el punto 35 del

instructivo que enseguida se reproduce .(65)

85, - Las actas del recorrido mensual de observacién general ,de-

ben contener los datos siguientes:

(65)"Instructivo No.19";0p.Cit.Pdgs.16 y 17.
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Iv.

VII.

L.‘ugar,' hora y fecha de la reunibn;

a) Nombre de la empresa;

b) Divisibn,planta o unidad que corresponde a la Comisién.
c) Domicilio del centro de trabajo.

d) Nmero de registro de la Comisién.

Observaciones sobre las condiciones de seguridad e higiene

relativas al programa de puntos por revisar;

Medidas de prevencidn que se proponen,de preferencia -

considerando las necesarias para atender las observaciones

de mayor riesgo;

Dichas medidas deben ser factibles,acordes con la realidad

y compatibles con la asesorfa técnica en esta materia;

[ ]
Actividades de orientacibén en materia de seguridad e -

higiene llevadas a la préctica;

Asentar las violaciones en su caso, a las disposiciones
legales relativas a la prevencibébn de los riesgos de -

trabajo.

-



VIII. Otras observaciones pertinentes ;
X. Firtma de los representantes,
Solicitudes de permiso para los miembros de la Comisién.- -

Deben dirigirlas por escrito al patrdn y estar relacionados -
con el desempefio de sus funciones, segln lo dispuesto en los
puntos 37 (apartado II inciso B)y 389 del multicitado instructivo,

transcritos ambos en el numeral que antecede.

g) Avisos de cambio de representantes y Aviso de modificacién en

h)

la Constitucién y funcionamiento de la Comisién,-

Los dos avisos los estipula el punto 42 del instructivo reprodu-
cido en el r‘xumenal anterior., Para ambos casos existe una for
ma impresa que utiliza la Direccibn de Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene de la Secretarfa -del Trabajo y Previsibn -
Social, la cual presentaremos més adelante y que también se -
usa para dar aviso en caso de baja de la Comisibn.

Reportes de violacién a las Disposiciones L.egales en la materia, -
Estos reportes también constituyen una obligacién,misma que esta

contenida en el punto 43 del instructivo transcrito en el numeral

anterior,



i) Actas de la sesibn mensual, -

Esta obligacibn se desprende del Gltimo parrafo del articulo -
202 y del artfculo 209, ambos del reglamento ya citado y que

se reprodujeron en el numeral que antecede.

En algunos lugares, las autoridades del trabdjo llegan a solici
tar que se lleve un libro conteniendo estas actas;.en tales ca-

sos, el libro debe registrarse ante dichas autoridades,

Hecho lo anterior, presentamos un conjunto de formas,machotes o
esqueletos, disefados por diversas autoridades, asociaciones y -
estudiosos de la materia, para su uso por parte de las comisio ~
nes.. El conjunto de formas aquf reproducido no intenta ser -
exhaustivo ni pretende afirma r que sean las mejores, su objetivo
es el de abrirles a las comisiones el panorama respecto a como -
lograr ser no solo eficaces, sino también eficientes en el ejerci -
cio de su funcibn, déndoles mediante estas formas la oportunidad
de que surjan ideas que les permitan crear aquellos machotes o
esqueletos que mejor respondan a las necesidades del centro de -

trabajo, asf{ como al funcionamiento de la propia comisién,

Hemos decidido dividir; estos formularios en dos grupos cor‘reSpdn—




" diendo al primero a aquellos que se relacionan con la documen-
tacién que obligatoriamente deben elaborar las comisiones, y -
el segundo a aquellos que o siendo obligatorios pudieran ser -

de utilidad para las comisiones.



PRIMER GRUPO

~ . . o/ : . .
Formatos relacionados con la documentacidn que la Comisiédn

Mixta cstd obligada a llevar, incluyendo los informes de

accidente de trabajo, en caso dec que succdieran, y de la

. -/
autorizacidn para el

de que sc cuente con

A)

B)

C)

. D)

E)

F)

G)

Relacionados

Comisidn:

Relacionados

ne.:

Relacionados
maquinaria:

Relacionados
Relacionados

Relacionados

Relacionados

ventivas:

con

con

con

con

con

con

con

funcionamiento de maquinaria en caso

ella:

la constitucidn y registro de la
Modelos 1 al 7

el programa anual de seguridad e higie-
Modelos 8 al 10

el registro y funcionamicento de 1la

Modelos 11 al 13

las inspecciones:

Modelos 14 al 20

las juntas mensuales:

Modelos 21 al 24

los accidentes:

Modelos 25 y 26

el cumplimiento de las medidas pre-

Modelos 27 al 29



ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE, EN CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD
E MMGIENE EN EL TRABAJO

Secretaria del Lrabajo v Prevision Social.
Departamento dc Comisiones Mixlas de
Sepwridad e Higiene.

Fnla ciudad de ............... , siendo las ..........
horas del dia ,,,..,....., del mes de .......... de 197..
reunidos en los talleres de la empresa ..., ,
ubicada en ....iiiiiiiiiieii , a fin de dar cumplimiento

. a lo dispuesto en el articulo 309 de Ja Ley Federal del Trabajo y
las disposiciones relativas del Reglamento General de Seguridad e
Higiene en ¢! Trabajo por una parte, ¢l representante de la em-

PIOS; SEIIOT ¢ttt iene vemanaannavoannnananenss , y por la otm,
€l del Sindicato titular del contrato colcctivo de trabajo, sefior
...................... ., personalidad que acreditan y se recono-

- cen mutuamente, procedieron a integrar Ja Comision Mixta de
Scguridad e Higiene de Ja propia empresa, de confonmdad con
los articulos 193 y 194 del citado Reglamento,

En este acto quedaron designados como representantes patxo—

nales 10§ SEROTES ..vveuianrvrinineaeninenaiiiinenionaiannns
Ceeeteicieanaerrae D » con domicilio respectivamente
en ...... D s Y como representantes obreros
ol sefior ......... Ceeeseean de ......... edad, adscrito al De-
partamento de .........o.oil..n yyelseiior ..ooouuuiiiin, ,
de ......... edad, adscrito al Dcpartamcnlo de ..ooovviniien
......... » Quicnes redinen Jos requisitos: para el cargo, sciialados

en c} aruculo 199 del propio Reglamento.

Asimismo quedd designado el sefior ..... iviee.w.. COMO
encargado de citar a Jos micmbros de la Comisién, para 1a reunién
mensual que deberd celebrarse conforme al articulo 209 del chh-
mento, y dc levantar las actas correspondientes, remitiendo copias
de la misma al patrén, al sindicato y a la autoridad del trabajo
compcetente.

Seguidamente, las personas nombradas tomaron poses:én de
sus cargos y protestaron su ficl desempeiio,

Para que conste, firman la presente las personas que intervi-
nicron en este acto.

El vepresentante patronal  El represcntante de los trabajadores

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Representantes patronales  Representantes de los trabajadores
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'MODELO 1



MODELO DE ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE

ACTA No. 1

En estado de

siendo las horas,defdfa_________
de mil novecientos ochenta y _____se reunicron en el local de la empresa

de la divisién, planta o unidad .
correspondiente al turno, el cual cuenta con _

ndmero de trabajadores, sito en
los miembros propictarios y suplentes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, -
designados el dia del mes det corriente aiio,
para celebrar su reunién constitutiva,

Concurrieron como representantes de los trabajadores:

PROPIETARIOS | SUPLENTES

Y como representantes patronales:

PROPIETARIOS - SUPLENTES

Se procedio a acordar Ia fecha de fa primera reunibn de trabajo que se efectuard el
dis_...de del corriente afio.

Déndose por terminada la reunibn, siendo las horas, del dia de fa fecha, fir- .

mando para constancia todos los asistentes,




CTACONSTITUTIVA OE LA COMIS)

MIXTA DE SEGURIDAD E MIGIENE

ON

SECRETARIA DEL TRABAJID Y PREVISION SOCIAL
OIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD LN EL TRABAJD
CENRTIO NACIONAL DE (KFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJO

(A

EN CUNPLBAIENTO A LO DISPUESTO POR LL ARTICULD 509 O LA LEY FEDERAL DEL TRAABASD

1.~IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

. MODELO

FORMA CM-!

3]

{1}
NUMERO DE FOLIO

2-6)

_ 14O LLENE LAS CASILLAS DE )
A) REGISTAD FEDERAL DE CAUSANTES . e ) COLOR
‘B)  INSTITUCION QUE CUBRE EL SEGURD DE ACCIDENTE @ 1ms5 @ PEMEX
@rrec ®crE © OTROS (ESPECIFIOUE) 8]
C1 HUMERQ DE REGISTRO DE LA EMPRESA EN LA INSTITUCION QUE CUBRE EL SEGUAO DE AC- £ {22)
IDENTE:
h (23-32)
DI RAZON SOCIAL
. {3362} TELEFONOQ
£} NOMBRE DE LA UNIDAD R ZREFETIR
{SUCURSAL, PLANTA, ETC.} FOLIO {26)
. {7.360) TELEFOND
F}  DOMICILIO -
CALLE ¥ NUMERO COLONIA ¢ [TT
{(37-39} {40-41)
ze. MUNICIPIO O DELEGACION ESTADD e
(82),
G JURISDICCION O LocAL @® FEDERAL
"HH
H) RAMA INDUSTRIAL O (4350)
TIPO DE EMPRESA
1} PRINCIPALES MATEHIAS
PRIMAS QUE MANEJAN
2} PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
K
Lm MONTO DEL CAPITAL SOCIAL {EN MILES DE PESOS) 1-57)
2.-RELAZIONES DE TRABAJO
f A HOMRAES MUJERES }
A} NUMERO DE TRABAJADORES EN LA EMPRESA: Ty UID(H 25)
’ VENOHES DE 16 AROS TOTAL
B) TUANDS OUE LABORA LA EMPRESA: @ uno @ pos @ Tres
{66-69) 170-24)
C) (TIENE REGISTRADD 5U CONTAATO COLECTIVO €N LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION []8]
¥ ARGITRAJE? o ® - cmu
s NO JQ
‘ .- REPHESGNTANTES ‘
‘NOMURE, APELLIDOS Y FIRMA DE LOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES )
PATRONALES OBREROS
81 €L ESPACIO EB INSUFICIENTE ANOTESE AL REVERSO DE LA HOJA
: A D€ DE 19,

NOTA:

ESTE DOCUMENTO DEBEAA ACOMPANAASE DE DOS FOTOGRAFIAS TAMANO INFANTIL DE CADA UNO DE LOS INTEGRAN-
TES DE LA COMISION, ANOTANDO EN EL IGVERSQ DE CADA FOTO NOMERE ¥ REPRESENTACION,

M!ﬂlNAL' DIRECCION GENERAL DE MEDICINA ¥ SEGURIDAD EN EL TRABALO, DR, VEATIZ ESGUINA RI0 OF LA LOZA,

MEXICO 7, D.F.
#0Y0 m:w

" 1 EMFRESA

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO
i COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

¥ 1 SINDICATO

"y



NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DE LOS PROPIETARIOS Y SUPLENTES

PATHONALES

OBRERDS

y

ANOTE UNA X" EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

1.~EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL

DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES W

rm [ TEXTIL 1w O

02 {] ELecTRIcA 16 [J PRODUCTORA DE ALIMENTOS

03 [J CINEMATOGRAFICO 17 [} ELABORADORA DE BEBIDAS

o4 L) HuLera 18 [} FERROCARRILERA

o5 [l AzucareRa 19 [J MADERABASICA

08 [ MINERA 20 {1 vioRIERA

07 D} METALURGICA 21 [} TABACALERA

o8 L[] bewiDROCARBURDS " 22 [0 ADMINISTRADA POR EL GOBIERNO
09 L} rpeTROOUIMICA . FEDERAL

10 0 CEMENTERA 23 O QUE OPEREN POR CONTRATO O

11 [ catena CONCESION FEDERAL

12 [ aurtomorRiz 24 [0 OQUE EJECUTEN TRABAJOS EN 20-

13 O aumica NAS FEDERALES Y AGUAS TERRI-
L_“ (] DECELULOSA Y PAPEL TORIALES

2.EMPRESAS DE JURISDICCION LOCAL

( 1.~INDUSTRIAS T
ot [0 PLANTA DE GALVANOPLASTIA 10 [ TALLERMECANICO

062 [) 'FABRICA DE FILTROS 11 [ rABRICA OE PLASTICOS

03 [J FaBRICA DECALZADO 12 O mPRENTA

o4 [] FABRICA DE PINTURAS 13 J FABRICA DE PARTES ELECTRON}-
05 [J FABRICADE HIELO CAS

06 ) PRODUCTOS DE BELLEZA 14 [] CONFECCION DE ROPA

_07 [J FABRICA DE DULCES 15 [ pPANIFICADORA

08 [J FABRICA DE JABONES 16 [ FABRICA DE VELADORAS

09 [J FABRICA DE MUEBLES 17 O3 NoEsPLCiFicADA

2.-COMERCIOS

ot O rarMACIA 08 [J PAPELERIA

02 [J TIENDA DE ARTICULOS VARIOS 09 O TiENDADE ROPA

03 [ VENTA DE MATERIALES PARA 10 [ FERRETERIA

CONSTRUCCION 11 [J VENTA DE LLANTAS Y VULCANI.

04 [) CARNICERIA Y SALCHICHONERIA ZADORA

05 [] CABARET ¥ CANTINA 12 O VENTA DE AUTOS

08 L) ABARROTES 13 O zapATERIA

07 (0 MADERERIA 14 O NOESPECIFICADA

9.~-SEAVICIOS

o GASOLINERA .

02 LAVADO ¥ ENGRASADO . 1] 8 HOTEL

0l HOSPITALES ¥ CLINICAS o8 BANOS

o4 TORTILLADORAS ¥ MOLINOS ) B NESTAURANTE

o8 SALON DE HELLEZA 10 TINTORERIA

08 FUNERARIA 11 O NOCLASIFICADA J
.




COMUNICACION A LAS AUTORIDADES DE TRABAJO DE LA
CREACION DE LA COMISION PERMANENTE DE
SEGURIDAD E HIGIENE

DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

PRESENTE:

Los suscritos, con direccion para recibir notificaciones en la
casa Numero ... de
ante usted con todo respeto nos permitimos transcribir a continua.
cién el ACTA DE NOMBRAMIENTO de que fuimos objeto, de acuerdo
- con el Reglamento de Medidas Preventivas y de Accidentes de Tra-
bajo:

“En la Ciudad de México, D. F., a fas ....cnnne horas del dia
\ et del mes de del ato de mil
novecientos setenta y . , reunidos todos los traba;adores.
junto con los Representantes del patron en la Empresa .....cs —
representada por

ubicada ‘en
se nombrd 1a COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD F. HIGIENE

ordenada por el Cap. W (Arts. 29 siguientes y demds relativos del
Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo), ha-
biendo sido designados por eleccién directa de los trabajadores las

personas siguientes:

Como Representanie Patronal:
Como Representante Trabajadores:
quienes llenan los requisitos exigidos por el Art, 34 del mencionado
Reglamento y estan debidamente interiorizados de las disposiciones
generales del mismo. Se levantd la sesién citdndose a los miembros
de la Comisidn para celebrar la snguiente junta el

Del acta aludida y que obra asentada en el libro respectivo, se
sacaron tres copias, ‘quedando el original en poder del patron, el du-
plicado en poder del Representante de los trabajadores y el triplicado
para la Autoridad competente.

~ México, D. F. @ .. O e, G819
Representante Patronal Representante de los Trabajadores

G bgerere.m b bl ¢ b n abb e MW tee e a @ 4 B e e e 4 0 e o e aede

MODELO 4
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REMISION A LA AUTORIDAD DEL ACTA CONSTITUTIVA
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD
E HIGIENL

Sccretaria del T'rabajo y Prevision Social.
Departamento de Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene.

Los suscritos ... ool LY i
.................. , Fepresentantes respectivamente de la empresa
....................... «.... y del Sindicato titular del con-
trato colectivo de la misma, scfialando como domicilio para oir noti-
ficaciones en ..ol , y autorizando
conjuntamente para recibirlas al scfior ..... ... iiiiiieena ,
respetuosamente decimos: .. vvivviieiiiin e iy

Para Jos efectos legales procedentes, acompafiamos tres tantos
del acta constitutiva de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene,
establecida para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 193
y demés relativos del Reglamento General de chundad e Higiene

en ¢! Trabajo. *

Protestamos Jo necesario.

(Lugar vy fecha)

MODILO 5
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION socia " °
DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO

SOLICITUD DE REGISTRO DE LA GOMISION MIXTA DE SEGURIDAD £ HIGIENE

l EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 193 DEL REGLAMENTO
. GENERAL DE SEGURIDAD L HIGIENE EN EL TRABAJO

HUM OC REGISTRO

TRUCCIONES AL REVERSO i

LLENE LAS CASILLAS PUNTEADAS I~ DATOS DE LA CHIPRESA TN Y TN O O O T O O O I R D
REGISTRO DEL

1° REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES! R Y O U T S NN AU N O OO O | 1 oWe o seoos o L L ﬂ

" NOUBRE DE LA EMPRESA

37 NUMERO OE ESTABLECIMIENTOS, PLANTAS, UNIDADES © SUCURSAI.ES[IT_:] :

R s | i

r :
 RAMA INDUSTRIAL LolJdod ".J)

2.~ DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA UNIDAD

2:DOMICILIO

KUMERO —= M "

L A OO O

RUKICIHD ¢ DELEGACION (0 .F.) ENTIOAD FEDERATIVA 4 NUMERO DE TURNOS +™

~HUMERO TOTAL DE TRABAJADORES v ' Co]
Kuu L DE TRADAJADORES EN LA UNIDAD! SINDICALIZADOS , DE CONFIANZA , ETC.) D:ID DE TRABAJO .

A S
' ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL CENTRO DE TRABAJO (U W
67 NOMBRE OEL SINDICATO ,___ ,
Lo oo 1

Mol Qf HEL 3TRL

- oomiciL 10 , :
- . GALLE NUMERD o= el

Lo dd Laudy

MUKICIPKO O DELEGACION | 0.F.) ENVIOAD FEDERATIVA :

3., DATOS DE LA _COMISION

i FIRNKAS

[ ) () MEY ANO \_
" FECHA DE CONSTITUCION DE LA COMISION WIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Loy Ty _l :
2. REPRESENTANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE LA COMISION(HOMBRES Y APELLIDOS) ]

TRABAJADORES REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES

1 T Y T
I T O IO I
0 T O T T O

PATRONALES

]
|
A

sl eadll

L L1
i | 1
| L1

— - =
i S SR
=N T .

]
}
|

TN
. 1 IO 1 T W S N N O




INGTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA SOLICITUD

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
} - Numero de representantes en relecion con ¢l nimero de trabojodores. '

AT En empresas con nimero de frabojadores no mayor de velnte, un representante de los trabojadores
y tno de 158 patrongs

B En cmpresas que cuentan da veintiuno a clen trabajodores, dos reprasenfantes de los trabajadores
y dos ds Ins patrones .
C- En ompresos con mds de cian trabajadores, ciico representantes de los trabajadores
y cinco do los pafronas A
D~ Por cada representante propletarlo, se dasignard un representante suplents
2- Ndriraro de comisiones mixtas de sequridad e higlene en rdacidn con elndmero de divisiones, plantas o unidades
de una rmisma empresa,

Deba constituirse una comisién en cada centro de trabajo, 0 ¢n cada divisién , planta o unidad
que Integra la empresa, .

TRAMITES PARA EL REGISTRO

I.-La presente solicitud de registro, deberd ser enviada a los Autoridodes Laborales que le correspondan ,
- segdn su jurisdiccion (Federal o Local) y segln su ubicacidn en los Estados o en ¢l Distrito Federal, 0 ¢ la
Direcclén General de Medicina y Seguridad en el Trabajo, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal
de conformidad con los Instruccioncs siguientes:

a)- Los de Jurisdiccidn Fadaral, ublcadas en los Estados, ante la Delegacidn Federal dal Trabajo
qua les corresponda.

bk Las de Jurisdicclon Local, ublcodas en los Estados, anfe las Autoridades Laborales Estotales
que les corresponda,

d- Las de Jurlsdiccién Local, ubicadas en e! Disirito Federal, ante la Autoridad Laboral
" del Departamento del Distrito Federal,

d).- Las de Jurisdiccléon Federal, ubicadas en el Distrito Federal, ante la Direcclon General de Medicing
y Seguridad en e! Trabajo, de lo Secretaria del Trabajo y Previsién Social .




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL  MODELO 7
DIRCCCION DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD £ HIGIENLE

i - . ' 190 5

(M5 TAUCCIONES AL REVERDIO) AVISO. DE DAJA O CAMDIO
; eA) AT caMBlO 170 HUMERQ 0 EXPEDICNTE
?glﬁcusmo FEDERAL DE CAUSANTES ' REGISTRO IMSS
i NOMBRE DE LA EMPRESA
| l"”"‘ INDUSTRIAL ' - CLAVE
'omcxu'o ' N EXTERIOR —____  INTERIOR
5TADO cLAVE L_L_f MUNICIPIO O DELEG. { D.F.) clave L L L
(ECHA OE CONSTITUCION — | ’ . N2 OE TRA.BAJA‘DORES
'Ecnn DE BAJA O CAMBIO
'oasERVAcx'ories |
\. .»




INSTRUCCIOHNES PARA ELL LLENADO DEL AVISO

BAJAS

PARA DAR DE BAJA UNA COMISION SOLAMENTE SE CRUZA EL CUADRO CORRES
PONDIENTE AL "AVISO DE BAJA" LOCALIZADO EN EL ANGULO SUPERIOR IZOUI"R()O
LLENANDO TODOS LOS DATOS CONTENIDOS EN LA FORMA.

i

CAMBIOS MODIFICACIONES

PARA CAMBIAR O MODIFICAR .UNO O VARIOS DATOS DE UNA COMISION S5E CRUZA
EL CUADRO CORRESPONDIENTE. A "CAMBIO = MODIFICACION" LOCALIZADO EN

EL ANGULO SUPERIOR IZQUIERDO Y SE PONDRAN UNICAMENTE LOS DATOS
A CAMBIAR = MODIFICAR LOS DEMAS QUEDAN EN BLANCO .
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MODELO 8

PROGRAMA TENTATIVO DE SEGURIDAD

"PARA EL ARO DE 19

ACTIVIDADES MESES

Eoonoomowvo v Ve Vit i X X Xt xu

Juntes def Comité Director de Seguridad

123 1nle (13110 (1411219 {14

Juntas Deleqados de Sequndad

JU250 18014 137 1016 12 |15 114411 {16

Juntas Comisiin Mixis d2 Higiene v Sequridad

Primer Misrcaies de cada mes cuandd estén en ter, turno,

Juntas de Suparvisién de les Denartamentos

Segun Programas def Seperientendente ge cada Arca,

Juntas de los Sub-Delegadas (Comitd Gepartamental)

| Programada por el Ue'snado de Sequndad de cada Uepto.

Juntas Ravision Pendiente de Sequrided

(26 [221 972 {24[ 23125 {30 [37]25[29]2

Juntas Comités Investigzderes de Casi Accidentes

Cuando haya accidentes a punto de ser graves

Inspecciones de 13 Com. Mixta de Sequridad e Higiene

Primer Midrcotes de cada mes cuando estén en 20. turno

Inspeccién del Equipo contra incendio (Vigilancia)

T B a4 [1a]1a]13] 14

Inspeccién de Limpieza en toda la Flanta

Cuatro dias especialmente al mes. Tados los gizs del afio

Auditor{3s de Sequridad (Pricticas-Cond. Pel, Corregidas)

56134] 3456 5€l 345645 [3a]45] 3434

Practicas de las Brigadas contra Incendio

Primera. mesas Redondas- Segundo: Pricticas los Miércoles

Précticas todo el personal Uso de Extinguidores

A solicitud de los Departamentos.

Concurso de Limpiezs

X

-

Cencurso de Carteles

Concurso inter-Departamental.- Resultados

11 [10)10[10({10§ 10! 1010 {10{9 {10]10

Stands de Sequridad

Dos cada mes segun prograria

Mes de Limpieza

x .

Semana de Primeros Auxilios

X

Semana de Prevencion y Combate de Incendips

X

Cursos: Primeros Auxilios

De acuerdo con el programa del D2pta. de Adiestramiento

Cursos Bésicos de Sequridad a la Supervisidn

De acuerdo con el programa dei Depto. de Adiestramiento
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PROGRAMA ANUAL DE LAS INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO A QUE
DEBE SOMETERSE E1. EQUIPO CONTRA INCENDIO DE LA PLANTA

T 198
MODELO 9

equiro:

1-EXTINGUIDORES [ 14157 T 05 TS [T ]

ENERO FEB  MARZO ABRIL MAYD JUNID JULIO AGOSTO SEP, OCT.NOV. OIC.

o 105 ] ]

Mln 15 ]

2.-BOMBA DE Martes y Viemnes cada semana
EMERGENCIA Martes cada semang
3.RESERVA DE : . :
AGUA (A T s T T s [ s [ 15 T a5 | wafials [ 15 ]
4.-ALARMA Y VAPOR Desccador desperdicio, A.Q.F.C.- Calibracidn
AUTOMATICO - ENERO
5.- SISTEMAS DE Prueba: Presion - Flujo - Purga def Sistema
ESPREAS i

a) Secador Desp. A.Q.P.C. - Encro
b} Secador No. 2, F, Corta - Febrero

¢) Secadores, A.QL.P.C.
d) Empagus F, Corta:

6.- VAPOR MANUAL

- Diciembre

Tolva No. t - Marzo
Tolva No. 2 - Marzo
Prueba: Fiujo

F. Corta: Sucador No. 2 - ENERQ
Secador No, 3 - ENERD

7.-SISTEMACO;  Prucba de Disparo.

Generador No, 2 ENERO JULIO
Generador No. 3 ENERQ JULIO
Generador 4y 5 ENERD JULIO
Prueba de Flujo con Aire - Sello - Peso
Toree de Recu-
brimiento ENERO JULI0
8.- CASETAS Ver contenido y Limpieza '
{1 1 1w 1 16 1T 15 T v 115§ 16 [ 15 [ 1471415 1 15 1
9.- HIDRANTES Hacer Purga v Limpieza ~
[ T 15 1T 15 [ T W T 15 ] % [ 15 [ a1l 15 ]
; Engrasado ENEROD
10.- MANGUERAS Inspeccion visual
(A [ 5 [ 6 [ 5 ] @ 1 365 ] 16 [ 15 1 141415 | 15 ]
Prueba
Hidrostatica FEB JULIO
11.- VALVULAS . Pozoy Poste.- Prueba: Cerrarlas y Abrirlas .
: L | s T s T 1715 1 18 [ 1s 1 14714115 | 15 |
12.- ESTACIONES DE ESPUMA - Prueba: Flujo - Fuerza Succion - Condicion Espumante
8) Abajo 14 15 15 15 14 15 15 15 14114115 15
b) Azotea 14 15 15 15 14 15 15 15 14114115 15

P

RESPONSABLE
Vigtlancia
Reporte

C. Fuenza
Libro
Novedades
Seguridad
Notaa GEN
Vigitancia
Reporte
Produccién
AQ.FC.

Deptos.

* Produccion y

Mantenimiento

F.Corta

y C. Fuerza

T. Eléctrica
v C.Fuetza

Recub,
Produccidn

Vigifancia
Reporte
Vigilancia
Reporte
Vigilancia y
Mant. Prey.
Vigifancia
Reporte

Vig. Reporte

Vigilancia
Reporte



R

13- ARRESTADORES DE FLAMA  Atencidn: Correcaion - Obstruccion - Limpiezs

a) Tanque, Almacenamiento Recub, ENECRO JULIO

b) Bombas vaciy Churns. AQPC FEBRERD AGOSTO ' Mantenimiento
¢} Bombas vacio Tanque Med. AOFC  FEBREROQ AGOSTO Area

d) Tanaue Als, Comb. - C. de Fuerzs  MARZO SEPTIEMBAE Interesada

¢} Tanque Alm, Dimetilising FEBRERDQ AGOSTO Recub. Prod.

14.- EXPLOSIMETHOS

AUTOMATICO TORRE RECUBRIMIENTO comparar diariomente con MANUAL DE RECUBRIMIENTO - Revisidn v Ai Registro
C " S‘ P

MANUAL DE VIGILANCIA calibraren el L. Q. JUNIO DICIEMBRE Yo 'a'\c/)isgilanc'ia

MANUAL OF RECUBRIMIENTO calibrar cnel L. Q. JUNIO DICIEMBRE Recub.

AMBOS compararios entre si ¢!
K2 T KT BV S N T T T 21l T 9 7 Vi Reporte

15.- PUERTAS DE INCENDIO AUTOMATICAS Ver: Obstrucciones - Cierre
Prep. Lacas 14 15 15 15 14 15 15 15 WMiia4ih 15 | Vig. Reporte
Alm, Lacas 14 15 15 1% 14 15 15 15 14114115 15 Vig. Reporte
16 "TIERRA DE DESCARGA” T
a) Recubrimiento de Solventes ENERO o
b) Bisutfuro y Dimetilomina ENERO ’ Taller
¢} Nitrocelulosa Descarga ENERO Eléctrico

d) Nitrocelulosa Almacén No. 2 y 1 ENERO

17 PARARRAY0S Inspeccién Visual:

8} C. Fuerza: :

" Chimenea 1 14 15 15 15 1 14 15 15 115 M1l {15

Chimenea 2 14 15 15 15 | 14 15 15 {15 14114115 15
i bl Chimenea AQFC | 14 15 | 15 15 [ 14 165 f 15 ] 15 W5 |15 vigilancia
i ¢} Nitracelulosa Desd| 14 15 15 15 14 15 15 [ 15 14 {14115 1 15 | Reporte -
. d)ChimeneaMTL [ 14 1. 15 15 15 | 14 15 15 T w6 1 ufajis | 15
L ¢} Silo P.Sult 14 15 15 15 | 14 15 15 ] 15 INEREE 15

f} Alm. Nitro 14 15 15 15 14 15 15 115 wlls 15

* Inspeccion eléctrica:

o) C. Fuerza, 0 FC. .- ENERO -

b) Asta Recubrimiento -ENERO i
! ¢} Chimerea, A, Q. F. C. - ENERO ‘ _
. d)Chimepea MTL -ENERD : .
i el Silo Planta de Sulfato - ENERO : e : N

f) Almacén de Nitrocelulosa -ENERO

18.- Auto-Call Hacer sonar la alarma, ) ,
; {8 T 22T 22 1T w9 28 T 2v 1 19 ] 23 [ 20118122 I 20 ) Sequridad

‘.

19.- ALARMAS RECUBRIMIENTO

{
! 8) Elevacion Temp. Adsorbedores Probar diariamente
i b} Flujo bajo de Gases en los Adsorbedores Probar diariamente . . Produccidn
. ¢) Aguaa Condensadores Revisar en Paros fegistro
i d) Registrador Concentracidn Torre Probar diariamente
. 20.- EYECTOR TORRE DE RECUBRIMIENTO .
Prueba de Funcionamiento (656) Oiariamente Produccién
Aegistro

OEPARTAMENTO DE SEGURIDAD.
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MODELO 10

GUIA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD DE 19

ACTIVIDADES: MESES: J 1 [ H | 1V IV L VEJVIE VIl | X | X1 [ X
Campaiias: )

“SEGURIDAD PRIMERD” TODO EL ARO '
1,000.000 Horas-Hombre sin Accidentes . 7
lgualar nuestro viejo Record de 185 dias sin accidentes N9
2,000.000 Horas-Hombre sin Accidentes 27
2,500.00 Horas Hombre sin Accidentes : 2
Nueva Edicién o Reedicion de un Procedimiento de Seq. 251251 25126125)2 ZG 25 |25) 25 {25 |27
Revision de los Reglamemo; Especificos de Seguridad . Durante todo e! afio por o departamentos
Reporte Anual de Sequridad . 3 '
Inserciones en Sobres de Raya o .. Dos cada mes durante todo el aiig
Platicas de 5 minutos de Seguridad ' Todo el personat debe recibir 2 cada mes.- Resp. Supervision,

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD




MODELO 11

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL FUNCIONA-
MIENTO DE MAQUINARIA

Scerctaria del Trabajo y Prevision Social.
Direccion General de Medicina y Seguridad en el Trabajo.

Representante de la empresa o..ooouoovuooou ..oy propictaria

del giro de fabricacion de ... Ll vevi sy con cédula de
empadronamiento DAMEro .o , con domicilio
331 vvvve..., manifiesto a usted lo siguicnte:

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 35 y 36 del
Reglamento General de Sceguridad e Higicne en el Trabajo, vengo
a solicitar Ia autorizacién de la instalacién y funcionamicento de la
maquinaria en la fabrica de HMilaturas de Algoddén en gencral,
Jorras y Sintéticos, denominada ...... ... ey
ubicada en ........

Al respecto manifiesto lo siguicnte:

Nombre de la Empresa
Ubicacion de la empresa
Municipio y estado

Textil
Fea, de Hitaturas de Algodén en
Gral,, Borras y Sintéticos, -

Raima de la industria
Clase de industria

Hilos de algoddn, nylon v ravon.

Materias primas que utiliza
Registro Federal de Causantes
Registro del Seguro Social
Total de motores

Total de C.P. (H.P.)
Licencia :

Nueva (o renovada)

Adjunto la correspondiente relacién de maquinaria por cuadru-

plicado.

Protesto lo necesario. .
(Lugar y [echa).

" ANEXOS: relacién de maquinaria,

Nota: La relacion de maquinaria o equipo, deberid ser enviado por cuadru-
plicado sin firma ni membrete, dejundo un espacio libre al principio y “al
fin de la relacién, de ocho centimetros aproximadamente, con el objeto
de que pucdan ser utilizados para las firmas y sellos de la awtorizacion
correspondicnte, y dicha relacion ‘se formulard conforme al anexo.

Cantidad | Capacidad | Maquinaria
motores | en C.P. | que impulsa |- Marca Modelo | Ertado 8

(- 3.00 | urdidor | Scott Cees Nuevo
10 1.50c/u” 110 telares § Cromp § ..... Nuevo
ton

e ey e [T DRI I v e b e e e et e ey

LN SR R B LR R Ce e s e e by v e e,

Total Total

201



MODELO PARA L FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARM DE
MOTORES.

C. DIRECTOR DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE:
NOMBRE o e e s o en mi
CrACIET B . . o e . @€ 1@ @Mpresa

en las calies de . .
ante usted rcspetuosamente expongo;

Que de acuerdo con Jo establecido en el articulo 153 del Regla.
mento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, me permito
aportar los siguientes datos a efecto de que se me conceda la auto:
rizacion para el funcionamiento de la Maquinaria y Motores de Ja Ne.
gociacion que a continuacién detallo;

Taller o-Fabrica: Negociacion que se dedica @ 13 . voss

Fecha de Apertura:
a).—Ncmbre del Patron:
Nacionahidad:

Lugar para recibir notahcacsones

b).—Naturaleza de la Industria. en que se vaya a utilizar el equi-
pc para Lransmision de energia mecanica: .

¢t).—Ubicacion precisa:

d).—Capacidad total nominal: La indicada en lfas placas de los
motores con que cuenta la instalacion.

e).—Numero total de maquinas impulsadas por los ‘motores:

Namero de motor. o motores: Segun descripcion que aparece en
una foja que se anexa.

Lo que pongo en conocimiento de esa Direccndn. para todos los
efectos legales a que haya lugar. o

México, D. F. a ... de .o B .'de‘ 19......

POR LA EMPRESA.

. que se encuentra ubicada .

MODELO 12



. MODELO DE AUTORIZACION DE RLGISTRO DE MAQUINARIA. .

C. DIRECTOR DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRESENTE:
......... en su caracter de .....omnmin
....................................................................... , de la Empresa, con domicilo en la |

L2 [T LRSS ——————— 11| (-3 111 {-1¢ B (- 13
tuosamente expongo: -

Que por medio del presente escrito vengo a solicitar se autorice

a mi representada cervsreen e .
que tiene el asiento ce sus negocios en el domicilo anteriormente se-

flalado, el Libro de Registro de Maquinaria y Motores, que se anexa.

Autorizo para ue reciban en nuestro nombre y representacién-el
 mencionado Libro debidamente autorizado a los Sefiores ...

cereg

..... , conjunta o sepa-

radamente,

RROTESTO LO NECESARIO.
MEXICO, D. F. a ........ 08 s e 08 19
POR LA EMPRESA. ‘

MODELO 13
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FORMA DE INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA
EN UNA FABRICA

CoMION e e FEGHA i
GRUPO woiiii it i iy DEPARTAMENTO v evvrvriennenenss

]'J‘I:VI‘/I.CI'UJ N
a. ¢Lsin dnpias Jos paredes? oo e e
b. ¢ Estdn Hmpias 1as vemtanas? ... e
e Tstin Bibies las paredes de objetos inneccsarios pendientes de ¢llas?
V.2

I
L T T T S

d. o Hov st den
e ¢Se ercuentran en buen estado las phatafonas? oL
fo ¢Tetin Uheos de estorbios y lnipias as escateras? ¢y suficiente hus

en vl Tienen pasunanos esténdar? ¢ Sus peldufios son estindar?

Pisos:

a. ¢Fs la clase de pise que requicre el departamento? ..o.ooi. ...
b, ¢Estd iseado, lbre de estorbos, lin pio en los rincones, por deirds de Jos

calefact res, a lo Jargo de Jas parcdes y alrededor de las columnas? ..
. ¢Se encuentra libre de avcite, grasa, €162 ovineiiit it
d. ¢En 1 puntos dnnde se trabaja se encuentra libre ¢l piso de guijarros

sucltas, vivaas, desperdicios, trozo: de aiptal v otros materialss? L., ..
€. (S eacnentra libre ol Jocal de costs innecesarias® .ovuvrtintann...

foogHay Qepéritos de basura? ... ui.ie i

Pasiilos,
a. (Se hallan Dibres de estorhos? oottt e e e
b ¢Existe libre y fécil ucceio a extinguidores contra incendio, cubiertas
par incendio y camillas? L. i e
¢, ¢Hay Lbre y sezuro acceso a los lugares de trabajo? o .oovvvnr.n. ..
Magquinaria y equipo: o
a. ¢Se cncuentran lim»ios de materiales innecesarios o de cosas que
L 5 I
b. ¢Estin libres de goteos innecesarios de aceite o grasa? .........0...
¢c. ¢Bsth limpio y lifre de trapos, papel, ctc., el espacio alrededor del
Jugar de trmhafo i i i e i e i e e i e
d. ¢Se encuentran los gabinetes y alacenas aseados y libres de todo objeto
itnccesario, tanto en su parte superior por fucra, como en su interior?
e. ;Se encuemiran en buena condicién de trabajo? ... ..o iiiiiie
f. ¢Esthn ateadas las fuentecillas para beber? ... . ...l
¢Lstin ascados los excusados, y cuentan con vertilacién apreniada?
h. ¢Se cuenta con las protecciones adecuadas y estin en buen vstado? ...

Existencias y material;
a. ¢Estdn bien estibades y dispuestos? ...o.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiies
b, ¢Se culucan en forma segura y ordenada dentro de los barces, carros,

CAMIONes, C1CELETAT v vt ivrinn et onresrostnotisasraatrsosnssenns

Herramientas;
a, ¢Estin colocadas en debido orden en su sitio? .......iiiiieiienn
b. ¢Estin libres de aceite y grasa? oovvverinionsireriancossecnnresss
¢. ¢Se encuentran en buena condicidn de trabnjo? L. ool
d. ¢Los depdsitos de herramicntas estdn ordenados y limpios? .........

Alrededor del local: (cinco metro a contar de la pared exterior o hasta la

via de ferrocarril mds proxima), c.ovviv il it i e reas
a. ¢Estdn los patios libres de desperdicios, tales como cascaras de frutas,

Palos, etedtera? L i e e i e e
b, ¢Estin previstos los ricsgos inherentes al inviemo? ... o0 iiiil,

MODELO 14
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INVESTIGACION DE SEGURIDAD
EN LOS LOCALES DE TRABAJO

LUGAR —
CONDICIONES GENERALES

Materiales de¢ contruccion adecuados
Se hace conservacion de edificio
Ticne circulaciones suficicntes
Iluminacion adecuada
Temperaturd adecuada
Ventilacion adecuada
Contaminantcs del aire

‘ Ruidos

Radiaciones

Pisos adecuados

Escalcras bicn localizadas
Escaleras de capacidad suficiente
Obstrucciones 4 circulacion

MAQUINARIA

Bicn localizada

Ticne resguardos
Ofrecc ricsgos
Conexiones correctas

INSTALACION ELECTRICA

Lincas bien aisladas
Lincas bien sostenidas
Calibres adecuados
Fallas cn tableros
Fallas en controles

SERVICIOS

Guardarropas y guarda herramicntas -
Banos y sanitarios cn buen estado
Apua potable

Botiuin

EQUIPO CONTRA INCENDIO

Lincas de agua
Equipo manual

Se da mantenimiento
Esta bicen situado

Se conoce s Mancjo

MODELO 15




HOJA PARA LA INVESTIGACION DE LA FORMA
SEGURA O INSEGURA DEL DESARROLLO DEL
TRABAJO DE LOS OPERARIOS

LUGAR

TRABAJO CON MAQUINARIA Y EQUIPO

Existen protecciones y resguardos
Conservan prolecciones y resguardos

Usan la herramienta correctamente

Emplean las manos en lugar de herramientas
Emplcan los pics en lugar de herramicnta

‘M ancjan o cargan materiales en forma peligrosa
Reparan equipo eléctrico con carga

Reparan equipo mecinico en movimiento
Transitan por vias peligrosas

Viajan sobre carga en vehiculos

~ Mancjan sin autorizacion

Vehiculos Maquinaria

Equipo Herramicenta

Siguen las instrucciones de trabajo

Efectuan otros actos inseguros

- INSTRUCCION *

Existen censo cultural
Es necesario impartir instruccioén

En que aspectos
Equipo de proteccidn a maquinaria

Es necesario proveerlo

de que clase

MODELO 16




HOJA PARA LA INVESTIGACION DEL USO Y
NECESIDADES DEL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL POR LOS OPERARIOS

LUGAR

USO

Tienen costumbre de usarlo

Usan el que corresponde

Saben usarlo

Saben mantencrlo y conservarlo

- Hay disposiciones que obliguen al uso y conservacion del -
equipo con que se dota a los operarios E

- NO USO
Hay motivos por los cuales no usan su equipo los operarios

Inadecuado

Fuera de medida
Mala calidad

Falta de Costumbre

INSTRUCCION

. Existe censo cultural
- Es necesario instruccion
i De que tipo

EQUIPO -

+ Es necesario prover de equipo
. De que tipo -

Con que frecuencia



MODELO 18

'BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Material de Curacion Ol.- Utensilios
Algodén Tijera Recta
Gasa Estéril Tijera Curva
Antiséptico Pinza de Koch
Agua Oxigenada Abatelengua
Alcohol Etflico Hisopos
Tela Adhesiva Torundas

Venda Triangular .
Medicamentos " Venda Recta
Analgésico Venda de Gasa
Antigripales Férulas
Alcalinizantes '
Antidiarréicos IV.- Material Especial
Colirios Aguas Hipodérmicas

Suecos

Camilla

Resucitador




MODELO DE GUIA DE RECONOCIMIENTO Y CUESTIONARIO
DE EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

ESTUDIO DEL AREA TECNICA. CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA INVESTI-
GAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Incluye: Condiciones seguras, condiciones inseguras, 3ctos seguros, actos inseguros.

"GUIA DE RECONOCIMIENTO

I. AREA DE PRODUCCION.

A. Local.
A) Piso

1. Caracteristicas de la forma de la superticie.

0)' No se investigd.
1} Liano.
2) lrregular.

2. Caracteristicas de aseo.
0) No se investigo.

1) Limpio.
2) Sucio.

B) Paredes.

3. Caracteristicas del material de construccion.

0) No se investigd.
1) Seguras.
2) Inseguras.

C) Techos. ' ‘

4. Caracteristicas del material de construccion,

0) No se investigd. ‘ .
1) Seguro. :
2) (nseguro.

D) Puertms.

§. Caracteristicas de abatimiento.

0) No s investigo.
1) Seguras. .
Insoguras.

MODELO 19




E)

0)

2)

0)

2)

.F)

0)
1)
2)

G)

0)

2)

10)
0)

1)
2)

H)
v 1.
0)

1)
2)

Escaleras.

Caracteristicas de funcionamiento.

No se investigo.
Seguras.
Inseguras.

Caracteristicas de proteccion de las escaleras.

No se investigo.
Sequras.

Inseguras.

Salidas de emergencia.
Existencia.

No se investigo.

Seguras.
inseguras.

Orden.

En la maquinaria. .
No se investigd.
Si.

No.

En los materiales.
No se investigd.

St.
No.,

Limpieza.

En la maquinaria.

No se investigo.
Si.
No.

B. Maquinaria.

J)

12,
0)

1)
2)

13.

0)
1)
2)

Protecciones generales.

Partes moviles,

No se investigd.
Si.
No.

Partes fijas,

No se investigb,
Si.
No. ‘




K)
14,
0)

1
2)

Protecciones en el punto de operacién,

Dispositivos de seguridad.

No se investigo.
Si,
No.

C. Instalaciones.

L

15.
0)

1)
2)

16.
0)

1)
2)

17.
0)
1)
2)

18.
0l
1)
2)

19.
0)
1)
2)

20.
0)
1)
2)
M,

21,
0)
1)
2)

22,
0

)
-2

Mecanicas.

Tuberias de agua.
No se investigd,

Sin fuga.
Con fuga importante.

Tuberias de vapor,

No se investigo.

. Sin fuga.

Con fuga importante.

Conduit,

No se investigb. '

Aislada.

No aislada.

Tuberia de gas.

No se investigd.,

Sin fuga.

Con fuga.

Generador de vapor.

No se investigb.

Con dispositivos de seguridad.
Sin dispositivos de seguridad.
Recipientes sujetos a presion,
No se investigb.

Con dispositivos de seguridad.
Sin dispositivos de seguridad.

Eléctricas.
Interruptores,
No se investigd.
Seguros.
inseguros.
Contactos,

No se investigo.

Seguros,
Inseguros.

o



23. Clavijas.
0)  No se investigb.
1) Sequras.
2) Inseguras,
24, Conexiones a tierra.
0) WNo se investigh.
1) Si.
2) No.
N) Equipo contra incendio.
25, Hidrantes.
0) No se investigd.

1) Seguros
2) Inseguros

. 26. Mangueras.

. 0) No se investigo.
1) Seguras.
2) Inseguras.

27. Extintores.

0) No se investigo.
1) Seguros.
2) Inseguros.

) Serialamientos preventivos.

28. En paredes.

0) No se investigo.
1) Si.
2) No.

29. En pisos,
0) No se investigo.

1) Si.
2) No.
Herramientas,

0) Mecénicas.

30. Caracteristicas de funcionamiento.

0) No se investigo.
1) Seguras,
2) Inseguras,

P) Etéctricas.

31, Caracteristicas de funcionamiento.




11, TRABAJADORES

A)
' 32.
0)

Ry
2)

) 33.

0)
1

2)

B)
34.
0)

1)
2)

‘ 35.
0)

1)

2)

C)

37.

0)

\)
2)

Ropa.

Uniforme.
No se investigo.

Completo
Ircompleto

Zapatos de seguridad.

No se investigo.

-8l

No.

Equipo de proteccion personal.
Gafas o lentes.
No se investigo.

Si.
No.

Caretas.

No se investigb.
Si.

No.

Ubicacién técnica.

Ubicacién técnica del trabajador.

No se investigo.
Segura.
Insegura.




Gl

MODELO 20

MODELO DE GUIA DE RECONOCIMIENTO ¥ CUESTIONARIO
DE EVALUACION DE CONDICIONES DE HIGIENE

ESTUDIO DEL AREA TECNICA, CUESTIONARIO ESPECIFICO PARA CONDI-
CIONES DE HIGIENE. '

INCLUYE ASPECTOS DE: condiciones insalubres. Actos insalubres.

GUIA DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION

' | AMBIENTE

A. LOCAL.
1. Pisos.

0) No se investigd.
1) Limpio.
2) Sucio.

2. Techo.
0) No se investigo.
1) ' Higiénico..
2) Antihigiénico,

3. Paredes. >

0) No se investigo.

1) Higiénicos.

2) Antihigiénicos. ' L
. : 0

8. INSTALACIONES.

4, Servicios sanitarios.
0) No se investigo.
1) Higiénicos.
2) Antihigiénicos.

5. Instalaciones que proveen el agua potable.
0) No se investigo.
1) Higiénicss.
2) Antihigiénicas.

C. AGENTES FISICOS.
6. Ruido.

0) No se investig. ,» P
1) dBA. ' o '

7. Temperatura,
0) No se investigo.
1) C.

8. lluminacion,
0) No se investigo.
1} s LUX




9. Ventilacion. ‘
0) No sc investigo.
1) Buena,
-2} Regular.
3} Mala.

D. AGENTES QUIMICOS.
10. Polvos

0) No se investigd.
1) mg/m3,

11. Bidxido de carbono.

0) No se investigo.
1) p.p.m,

12. Formaldehido.

0) No se investigo.
1) mg/m*.

13. Bidxido de azufie. -

0} No se investigo.
1) mg/m?*,

. TRABAJADORES.
A. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.
[ ]

14. Mascarilla,
0} No se investigo.
1) Si
2} No.

¥ 15. Conchas auditivas.
0) No se investigd.

1) Si.
2) No.



ACTA MENSUAL QUE DEBE R.EMITIR LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Dcpartamento de Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higicne.

Acta N° ......... de la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

De Ja Empresa: ovovvevuviiiiinreininiiriisineiaiearnanns

de la ciudad de .. ... veveveyenelBstadode oo nuiliiLy,
correspondientes almes de .....iiiiiila, ,
Enlaciudadde ...............,Estadode ...............,
alos............ diasdcl mesde ........ ceeens., de 197,
siendo las ............ horas, se reunicronen......
de Ja empresa ................, ubicada en ......... veesiiny
los sciiores .....
condomncxhoen' i iiereeseene e e e, teis
representantes patronales, y los sefiores .....vvviiiiiane
con domicilio en: ............... Ceviaeas N

represcntantes obreros de esta negociacién en la Comision Mixta de
Scguridad e Higiene de la misma, a efecto de llevar a cabo el reco-
rrido de inspeccién mensual en las 4rcas de esta Industria, confor<
me lo disponen los articulos 201 y 202 del Reglamento General dc
Seguridad e Higiene cn el Trabajo vigente. A continuacién, se
hace constar que los trabajadores que actualmente laboran sén
...... ... hombres, ......... mujeres, y ......... menores, ha-
ciendo un total de ......... personas; que esta empresa normal-
mente utiliza en su labormatenales

ymaqumanatlpo O

Se visitaron los Departamentosde .. ....oovvivvniiiiiiiiinae,
encontrindose las siguientes anomalias: .........:..000000
En tales condiciones sc acordaron las siguientes medidas: .........

L I I R I R R I R B A A R I B R BN BN B Y DRI S SR SRR B AR I R AU RCR N I A )

Asimismo se hace constar que, habiéndose lefdo el acta mensual que
antccede a ésta, nos percatamos que ... ..iiiiiiaiiiiiii i,

DR R R R I R R R R R I I I N B I A A S IR RS I S )

DRI R I B S R R I S R R I R O R R S R I R B R R I A B O S A RO I N N R N R N S S I

(Andlese si se ejecutaron las medidas dictadas; en caso contrario,
expliquense las razones),

Por otra parte, se hace constar que durante el tnempo transcurrido
entre ¢l acta préxima anterior y ésta, ocurrieron los siguientes
o e LT 11 TPt

L I O I I I O R R O N I I I R N R R A A I N R I A A N R N A I A B RS S RS A }

(Andtese el nombre de la victima, calidad en el empleo, horario y
fecha del accidente).

Se adjuntan a la presente los reportes de los accidentes suce-
didos. Las mcdidas que sc tomaron para evitar su repeticién fue-

on: N N R R R N R R R R S S R N S S RS I SRR R A IR S ST SRS I S AV A R B IR )

L N R R N I R R R RN S N I N S R N A R A S I I A B A B S S N A I S I A I R ]
.
+
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A continuacidn, los que actian hacen constar las siguientes ob-
SCIVACIONES: L\t va i vitisveunsateensasnsaneieiiseeranenss

D R R T e IR L R T I S I R R R R I I e R e A R IC RO

Se cierra Ja presente acta a las ......... horasdel dia ........,
ddmesde.......... del afio de 19......., envidndose el origi-
nal al Departamento. de Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
de la- Sccretaria del Trabajo, copia para la empresa, para esta
Comision y para el Delegado del Trabajo correspondicnte,

Los represcntantes patronales Los representantes de los trabajadores

L R R R R L R N N R N SR N RO LR R e R R I N R R A R RN

.
D R e I I I N R B A R S N R A B N A A B

P R R A R R S I A I I I} .

L R A R I R R R R A N A B R A B AU

PRI I SN B I S R S S S S I S S

>9

~2




<

ACTA MENSUAL DC INFORME DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

PRESENTE:
Los" suscritos ' y
sehalando como domicilio para recibir toda clase de notiticaciones,,
en la casa Nimero de
y con el cargo de Representante de los Trabajadores y del Patron res-
pectivamente en la Empresa ) i , carac.

ter que acreditamos ante esa Dependencia, con el debido respeto
comparecemos y exponemos: .

Qus en este acto venimos a comunlcar que en el lapso compren-

dido de ... ... a
en la Empresa ... : ' ey NO @XISLIO acciden-

te alguno que reportar.

lgualmente se hace constar, que en el acta correspondiente de la
cual se enexa copia, se revisaron las instalaciones de la Empresa, las
cuales cumplen con las medidas preventivas para evitar riesgos de

trabajo.

PROTESTAMOS LO NECESARIO. o
"MEXICO, D, F., a ... de . de 19...
Represgntante Patronal - Representante de los Trabajadores

.......

(Cuando haya accidente que reportar, detallarse el mismo con-
forme al modelo anternor)

MODELO 22
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EJEMPLO DE ACTA QUE DEBE HACER LA
COMISION DE CADA UNA DE SUS JUNTAS

ACTA Ho......DELA COMISION MIXTA DESCOURIDAD £ HIGIENE
DE LA EMPRUSA
DE LA CIUDAD DE —_EN FL ESTADO DE

CORRESPONDIENTE AL MES DE .

£n 13 Cudad de £ stado de alos

dia def mes 08 e e 197 siendo las horas, 58 FPUNIEION B eeem e
de fa Empress
ubitada en los sefiotes

con domiolio en

Representantes Matronales, y los sedores

ton domiciho en

Represertantes Obreros de esta Negociacion en fa Comisibn Mixta de Segurided e Higiene da fa misma,
s efecto de Hevar a cabo ef recorrido de inspeccidn mensual en Jas dreas de esta Industeia, conforme lo
disponen s Articutos 35 y 36 del REglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo vigente
& continuicion, s@ hace constar que los trabajadnies que actualmente fabotan son ___Hombres,
mujeres y menotes, hanendo un tofal de ... Personas, Qua esta Empresa normaimente utiliza
en 5u lahor matetiates y maquinaria tipo
Se visitaron fos Departamentos do

Encontrandase tas Siguigntes anomalias’

€n tales condiciones se scordaron tns siguientes medidas:

/
Asimismo se hace tonstar que habiéndose feido el atta monsusl que antecede » fsts, nos peicatamos
que: -
, Anbtese si se ejecutacon fy medidas dictadas, en caso contiario

.

wxpliquese fas razones.,

pot olfa parte, se hace constar, que duiante ¢f tiempo transcurtido entee ef Acta prdxima anterior 8

#12, ocutrivron fos siguienfs accidentes:

Anbiese ¢! nombre de 13 vittima, calidad en el empleo, horario v fechs del accidente,

- Se adjuntin 3 ta presente fos repottes de los accidentes sucedidos.- Las medidas que s tomaton pars

evitar g repcticidn lueson; :

A continuacin los que actian hacen coustar 133 siguientes observaciones:

Se cierea 13 presente acta 2 Ins hora det diy del mes de
del afio de 197 enviindose ¢t original of Departamanto de Seguridad Social de 1a Direccibin General de
Prevoncidn Sociat de 1a Sectetaria del Trabajo, copia pora ia Empresa, para esta Comividn y pas ol
Delegado de! Trabajo correspundsentes, (en exte caso empresas de jurisdiceion federal) .

LOS REPRESENTANTES PATRONALES £0S REPRESENTANTES OBREROS

MODELO
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JUNTAS DE LA COMISION

Un programa muy adecuado para obtener provecho de las -
juntas de la Comisién Permanente es el siguiente:
a) Lectura y aprobacién del acta de la junta anterior.

b) Revision de! avance de los puntos pendientes. Pedirles a los
responsables de su realizacion que expliquen a la Comisidn
los problemas que han encontrado, y la forma en que puede
ayudérseles, todo ello en ta forma mas constructiva posible,
pensando en que se estd eliminando un riesgo que pone en
peligro a todos. Para ésto, el secretario debe encargarse de
* citarlos para que asistan a esta parte.de la junta,

c) Conocimientos de-nuevos casos: inspecciones,
investigaciones, reportes, etc.; estudio y discusion de cada
caso en particular y determinacion de medidas para la
correccion de las causas.

D) Revision de las estadfsticas de Seguridad obtenidas
durante el mes, y en lo que va del afio, y su comparacion
contra metas establecidas.” Estas estadfsticas se formularon
con los datos obtenidos en las investigaciones de accidentes
graves 0 a punto de ser graves, y de los incendios ocurridos.
Son las que se recomendo llevar en el capitulo anterior, -

e) Acordar actividades nuevas a emprender por los miembros
de la Comisibn o mejor si es posible por personas
comisionadas por ella, La Comisién debe dirigir més bién que
ejecutar. En este caso el Secretario puede preparar un breve
nombramiento asignando a dicha persona una responsabilidad

- determinada y entregarselo a nombre de’ la- Comisién,

Posteriormente a su realizacion entregarle otra de
reconocimiento. _ _
De cada junta debe levantarse un acta conteniendo:

- Nombre y direccion de la empresa.
" - Fecha y hora en que comienza la junta
: . Nombre de los comisionados presentes y su
-+ representacion. LTI A ¥

- Orden del dia.
_ - Relacién breve pero muy clara sobre los puntos tratados.

MODELO 24




SECRETARIA DEL. TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
DIRECCIIN GENLIAL DE MEDICINA Y SEGUHIDAD UN EL THABAJO
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y LLTADISTICAS DEL TRARAJOQ

@;OHM[ DE ACCIDENTE

FORMA C-M2
L]

(1)
NUMERO DE FOLIO
Irr1s

(2:6}

ESTE DOCUMENTO DEBERA LLENAHSE Y ENTREGARSE DENTRO DE LAS 72 HAS, DESPUES DE OCURRINO EL ACCIH-
DENTE ¥ REMITIASE INMLIDIATAMENTE AL CENTRO NACIONAL OC INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABALO
UBICADO EN BUCARELS N, 124, Go. FISO, MEXICO 1, D.F, EN CASO DE NO HACERLO ASI, SE APLICARAN LAS SAN.

‘CIONES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA LLEY FEDERAL DE ESTADISTICA EN VIGOR.

1,-DENTIFICACION OFE LA LMPRESA

NO LLENELAS CASILLXE

(T OITrI11110
Al REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES {7-21) DE COLOR
8) INSTITUCION QUE CUBRE EL SEGURO DE ACCIDENTE @© mss @ PEMEX
0
D Frce. ® cre ©® OTRO (ESPECIFIQUE) (22}
€l NUMERO DE REGISTRO DE LA INSTITUCION GUE CUBRE EL SEGURO DE ACCIDENTE
. {23-32)
D) RAZON SOCIAL
{33-62) TELEFONO (63-67)
E) NOMBRE DE LA UNIDAD
{SUCURSAL, PLANTA, ETC.) R (7] REPETIR
, {2-36) YELEFONO @) Fouo
F) DOMICILIO (2-6)
CALLE Y NUMERD COLUNIA
G) RAMA INDUSTRIAL - MUNICIPIO EsTADO (3729} (40-41)
O TiPO DE EMPRESA
(1) PRODUCTOS QUE ELABORA (u249) |
. 2.-DATOS DEL ACCIDENTADO
rAl REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES oear
B} HEGISTRO DEL TRABAJACOR EN LA INSTITUCION QUE PROPORCIONA EL SEGURD DE ACCIDENTE
C) NOMERE, EDAD y SEXO ROl e
. ' n) FoLo
(26§
NOMBRE Y APELLIDOS (7-36) EDAD SEE’
- Jaros &gy
D) Estapocivit: D soLTERO @ casabo @ DIVORCIADD ® unioNLIBRE  ® viupo
€) SABE LEER Y ESCRIBIR: @ s @ no .R)
) ESCOLARIDAD: @ rRIMARIA @ SECUNDARIA O PREPARATORIA @ PROFESIONAL r
G) ANTIGLIEDAD EN LA EMPRESA: AR OS MESES SEMANASISN)
#) ANTIGUEDAD €N ELPUESTO:. @ MENOS DEUN Q@ OoEUNMESA @umaspEuN (T 0
MES UN ARO ARO 16344) (43546)  (47) (42)
1} TIPO DE TRABAJADOR: @ DEPLANTA @ DE CONFIANZA @ EVENTUAL
J) CATEGORIA DEL TRABAJADOR: @ PROFESIONISTA @ SUPERVISOR @ TEcNICO )
, CALIFICADO 0
® oBRERD O PeoN ® OTRO (ESPECIFIQUE) 149
K} SALARIODIARIO: @miNMO Q@ DES150A8$200 D DES200A$300 (Q,,
©pes300as500 ODESE0AS600  ® MAS O $ 500 0
\_ (51)
3.-PARTE DEL CUERPO LESIONADA . :
- LIy
A) CABEZA: @ cranto @ cana @ oJos (aﬂ
8) TRONCO: @ ToRAX @ ABDOMEN @ GENITALES 153)
€l EXT.SUPERIORES: @ anazo @ Mano ® oeo0 (8) o]
Lo) EXT. INFERIORES: D ricrNA Qre @ ocoo i5) Y
g/
€.~ TIPO DE LESION
- B
© CONTUSION (GOLPE) @ MACHACAMIENTO © QUEMADURA © asFixiA
© HERIDACORTANTE  © NERIDA PUNZO CORTANTE @ LUXACION (DISLOCACION) © FRACTURA
O cuErro ExTRAKD D AMPUTACION © AIRASION O ESCORIACION
© OTRO (ESPECIFIOUE) ovn . ?
e [119)
8. GRADO Df LAS LESIONES
‘ @ uve @ cnave @ MORTAL ‘5,
- TiPO DB ACCIORNTE
© GOLPE CONTAA © ATRAPADO POR, BAJO O ENTRE © sosnesruEnzo :
© coLreron © CONTACTO CON SUSST. GUIMICASO  © ACCIDENTE POR VEHICULO
: RADIACTIVAS .
© cAIDA ANIVIL O CONTACTO CON CORRIENTE RLECTAICA D CONTACTO CON
e ; TEMPEAATURAS EXTREMAS
@ CAIDA ANIVEL INPERIOR © 1NCENDIO O EXPLOSION . 0
L ! (7]

- © 01RO ISPRCIFIOVY) .
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T~ HORA, FECHA Y TUAND EN QUE OCURRIO EL, ACCIDENTE

rA) TURNO {S) QUE LABORA LA EMPRESA: ® uno @oos O vres
8) HORARIO DEL. (OS) TURNO (S): , 1) PRIMERO DE:
' 2) SEGUNDO DE:

’ 3} TERCERO DE:
C) DIADE LA SEMANA:

D} HORA Y FECHA: .

o)

(ITI) A [IXT] Hns
6061} 6467)
ila t]‘.l 1] tRs

(6a-11)  (73.73)
R i e
2 I
r.{.tl:l A ]:EED HRS
np;}m_ (11-14)
HFINERY (15)
HOMA  DIA  MES
11 O o

16.19) (2021} (2223}
friPaee

D) MOT{VO PERSONAL: @ DISTRACCION @ EXCESO DE CONFIANZA @ JUEGD

@ OTRO (ESPECIFIQUE)

€) TURNO NOAMAL DEL TRABAJADOR: @ priMERO @ SEGUNDO @ TERCERO | (24-27) 0
L (28)
8.~CAUSA DIRECTA DEL ACCIDENTE
A) PROTECCIONES DE MAQUINARIA, EQUIPO ) .
© £ INSTALACIONES: @ FALTAN @ DEFECTUOSAS
8) EOUIPO DE PROTECCION PERSONAL @ FALTA @ DEFECTUOSO o
i (29)
CI' CARENCIA OE: . @ Aviso @ CAPACITACION @ ADIESTRAMIENTO | - (Q’
® OTRO (ESPECIFIQUE) H)
v , 0
(32)

L '
9.-~LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
)

r(I) ALMACENES DE MATERIA PRIMA @ ALMACENES DE PRODUCTOS ELABORADOS Y SEMIELADORADOS

@ PRODUCCION O GENERACION @ OPIRACION Oempanaue © PATIOS DE MANIOBRAS

@ TRANSPORTE Y DISTRIBUCION  ® OTRO (ESPECIFIQUE) ' (3?)
\_ : J

10.~AGENTE CAUSAL i

( , , )

A} FI5C0: @ MECANICO ® ELECTRICO ‘ @ TEMPERATURAS EXTREMAS

napiacion  © DERRUMBE . ®varoR  Q@rowvo
- HUMO . ® 07RO (ESPECIFIQUE)
8) aumico: @ acino @ caustico . @ roxico
‘ ® OTRO (ESPECIFIQUE) .
€) 810L0GICO:  MORDEDURA DE ANIMAL, © @ PIQUETE DE ANIMAL ' .
- @ OTHO (ESPECIFIQUE
\ »
11.~DATOS MENSUALES

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS DEBERAN COMPRENDER INFORMACION MENSUAL Y CONTESTARSE DEN:
TRO DE L.OS 30 DIAS SIGUIENTES AL YERMINO DE ESTE.

A} HASTA EL DIAULTIMO DEL MES DE €L NUMERD TOTAL DE TRABAJADORES EN

LA EMPRESA FUE DE:
: ' ; I
B) HASTA EL DIAULTIMO DEL MES DE €L NUMERO TOTAL DE HORAS HOMBRE
TRABAJADAS FUE DE: 13741y
C) HASTA ELDIAULTIMO DELMES DE ' €L NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (4249)
OTORGADO POR LA INSTITUCION QUE CUURE EL SEGURD DE ACCIDENTE FUE DE:
. . (80.98) .
\_ _J

NOMBRE V FINMA DEL AESPONSADLE DR K370 GN'BHHI
. . oe




DIHECUTUNY UEITK I me arm e

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL TRABAJY

(RESUM!':N MENSUAL DE ACCIDENTES)

FORMA C-M3
rl‘jgﬂ.’ DOCUMENTO DERERA LLENARSE Y ENTREGARSE DENTHO DE LOS 30 DIAS SIGUIENTES AL ULTIMO ACCIDENTE ocunmooj
EM EL MES INMLOIATO ANTERIOH Y REMITIRSE AL CENTROQ NACIONAL DE INFORMACION Y ESTADISTICAS DEL THADAJO UBICADO
EN BUCATNEL) 134, Bo. 150, MEXICO 1, O.F. EN CASO DE NO HACERLO ASY, SE AFLICARAN LAS SANCIONES CORRESPONDIENYES DE
L ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE ESTADISTICA EN VIGOR J

1 lDL‘NTUrICAClON DE LA EMPRESA
r;) REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES LLLLLLLLIJ.LLU.LJ_\
B) INSTITUCION Y REGISTRO €N LA MISMA QUE CUBRE EL SEGURO DE ACCIDENTE: IMSS 0 pemex [ ¢ecc O
cre [0 orvro(especiFlous) O .NUM. DE REGISTRO T
€} RAZON SOCIAL TELEFONO
D} NOMBRE DE LA UNIDAD (SUCURSAL, PLANTA, ETC.) TELEFONO
£) DOMICILIO
CALLE ¥ NUMERO ' COLONIA
Z.F, MUNICIRIO ESTADO )
F) RAMA INDUSTRIAL O TIPO DE EMPRESA ‘

L PRODUCTOS QUE ELABORA J

2.-DATOS DE LOS ACCIDENTADOS

rm SEXD " remenino 110 wmascuouno [FO ’ A
g} esTabocwvil sowtero 1] casapo [0 oivoRciaDo 113  uNiON LiBRE o1

ViuDo o0 C . '
C) SABE LEER Y ESCRIBIR 8 O3 wo oD '
D) ESCOLARIDADPAIMARIA  [I1J  secunparia CII] preparaTORiA  [IT)  PROFESIONAL oo
€) ANTIGUEDAD EN ELPUESTO - MENOSDEUNMES [T pEuNmesaunaoTII]  MASDE UN ARD oo
£) TIPOS DE TRABAJADORES oePLANTA [IT] DECONFIANZA I'ID EVENTUALES NSNS
G) CATEGORIA DE THABAJADORES PROICSIONISTAS  [T1] SUPERVISORES IID TECNICOS CALIFicapos LTI
OBRERDS 00  reones 013 ovaros oD
H) SALARIO DIARIOD MINIMO [OT) peswsoas200 . [I11 DEs$200A$300 1
9 ' ' OE$300A8500 [I1] DEssooasso  [ITI  MASDESH0O IIDJ
J.-PARTES DEL CUERPO LESIONADAS .
r ‘ | A
| A caseza: ~craneo (010 cama - [I12 osos o
8) TAONCO: TORAX O  asoomen  (TI1 GeniTALES o
© EXT.SUPERIDAES: BRAZO(S) [T10  wmanoy [I1] pepots) SR
Lm EXT. INFERIORES: PrERNA (s} (TTT  pi (8) (I3 oeoots) oo - y
4.-TIO OE LESIONES
A) CONTUSION (G0LPE)LTID  B) MACHACAMIENTO O c) quemapura - O o) Askixia EI:!IJ1

&) EMIDA CORTANTE LD 1 HERIDA PuNZO conTANTE [TTD ) cuxacion Distocacion) X1 ) gmactuna  CID

) CUERPO ExtRANO [T1J J) AMPUTACION I w1 Asrasion O escontacion (ID) o OTROS. N8 8] J
‘ 5.-GRADO DE LAS LESIONES 5 o

( - . weves (OO craves O MORTALES CIIJ)

8.-TPO DE ACCIDENTES o ‘

f A) GOLPECONTRA m B} ATRAPADO POR, 80 0 ENVRE (13 'ct SOBMESFUENZD (Iﬂ
D) coweror © ' [I3  ©) CONTACTOCONSURST.OUM.O L]  F) ACCIDENTE POR VEHICULD m
G) CAIDA ANIVEL D w 233}:%;2’2;.. connente’ [0 o) cowtacTocom TEweematuma (D

ELECTRICA ENTREMA
A CAIDAANIVELINFERIOR [T ) INCENDIOO EXPLOSION m
L U omos m C o ‘ . , )
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7.-NUMERO DE ACCIDENTES POR TUANC, DIA Y HORA DE OCURRENCIA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
TURNO
t0.§ 20| 30.{ 0. 50.{60.[70.{ Ba. ] 10.} 20.{ 30.} d0.] 5.1 (0.} 70.) Bo.|1u.| 20.] J0.] 40.| 50.{60.[ 70.B0.{ 10.{ Z0. | J0. | 40.] 50,
PRIMERO Ly Dy bbbt tebe bbb b dadededy
SEGUNDOL, | ) bbbttt et e b b b f da gt g
Terceno) by o bttt bttt e b e e be b g Le b da b gty
suMas oy drde bt 1 [ bbbt agg ettt e e tgdedy
VIERNES SABADO DOMINGO

TURNO

60.] 70.{ 80.f 10.] 20.{ 30.} 0.1 50.] 6o.} 70.} Bo.} 10.}] 20| 30.}40.150.} 6o:| 70.] 8a.] 10.§ 20.{ 30.{ 40.{ b0.| 60. 70.} Bo.
11 el bt et de et e d e bbb o b bata b b fafa gy {PRIMERD
plabrb b ba bt o b te b b ba b b bo b dadafu gy fSeOUNDO
el et e bl et bbb o b b g b fa g § g [TEACERO
i cdedetedeba et bedobpdabadnlatedndy SUMAS

\—

L BRERNNE

8.-CAUSAS DIRECTAS DE LOS ACCIDENTES

A) PROTECCIONES DE MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES  FALTAN [1J DEFECTUOSAS (Iﬂ
8) EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL fFALTA [1D peFecrvoso (13
C) CARENCIAS DE AVISOS un] caracitacion [I3  apiestramiento [I1 o7ROS x
LD' MOTIVO PERSONAL  DISTRACCION [ Exceso oe coNFiaNzA [1D  sueco 1J orros I
9.-LUGARES DONDE OCURRIERON LOS ACCIDENTES
( A} ALMACENES DE MATERIA PRIMA [I0  ©) ALMACENES DE PRODUCTOS ELADORADOS Y SEMIELABORADOS @
C) PRODUCCION O GENERACION I3 ) OPERACION 1) & EMBARQUE (08
\_ F) PATIOS DEMANIOGRAS 10 ) TrRAnsPORTE Y DisTRiBucioN [ID  w) ovros a o

. . .~ 10.~AGENTES CAUSALES

A Fisicos; MEcanicos [T eLecTRicOS D).  TEMPERATURASEXTREMAS (DD AADIACIONES o
oerRumees (D) .varor (D roLvo M .. v @ owmes D

® aumicos: acioos [I1 cAusticos (D toxicos (D otwros [J -

C) BIOLOGICOS: MORDEDURAS DE ANIMAL ~ [IJ ° PIQUETES DE ANIMAL O otros m

v

11.-DATOS GENERALES

. ~ A
A) HASTA EL DIA ULTIMO DEL MESDE EL NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN LA
EMPRESA FUE DE: 1an
B) HASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE ELNUM. TOTAL DE HRS-HOMBRE TRABAJADAS
EN LA EMP. FUE DE; (ARNRARAS]

" €) MASTA EL DIA ULTIMO DEL MES DE EL NUM. DE DIAS DE INCAPACIDAD OTORGADO
POR LA INSTITUCION QUE PROPORCIONA EI.

SEGURO DE ACCIDENTE FUE DE: SEGURO DE ACCIDENTE FUE DE: ornam o

*  dQUE NUEVAS MEDIDAS DE SEQURIDAD & HIGIENE SE TOMARON PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES?

{CUANTOS ACCIDENTES SE ESTUDIARON? [TDD

NOMBAR V¥ FIRMA DL RESPFONSABLE OE ESTE INFORME -

A e DS oL -




AVISO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENT I\}AS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Secretarla del Trabajo y Previsién Social.
Direccién General de Inspeccién del Trabajo.

eeeiieaiienaeasiaia.y Tepresentante de la empresa ..., e
........................... propictaria del giro de fabricacion
de .o.iiiiiiiin , con cédula de empadronamicnto N° . ..., '
yeondomicilioen ......ooviiiiiiiiiiiiiiiii i )

manificsto a usted lo siguicnte:
En cumplimiento a lo previsto por el art. 252 del chl:nncnto

General de Scguridad e Higiene en el Trabajo con esta fecha
quedaron implantadas las medidas de scguridad ordenadas en Em-
plazamiento N°* ......... s Exp. oviiinn , de fecha .........,

consistentes en:
1. Dotar de proteccién metilica a la cadena transmisora que

acciona el rastrillo elevador de bagazo.

21 ¢60eseadosrcnscnsne $s0esscnet s DR N N aevesseroa
3' tesssdecs s ssanversessee S esscee e Gess 800000t
4- $0000000000 00000000000 eRs sVl BORRLIOEIDRILOITDOTS Sessee

Lo que comunico a Uds,, para su conocimiento y efectos cori-
" siguientes.

Protesto lo necesario,

(Lugar y fecha)

MODELO 27




MODELO 28

SOLICITUD DE PRORROGA PARA CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

Secretarla del Trabajo y Previsidn Social.
Direccion General de Ins[wcadn del Trabajo.

ceetes svetissierseiereiiereenas , represontante de la

. empresa ....... Cerrriaeeas , propietaria del giro de fabricacién

de ........... C erereiierareniies , con cédula de cmpadrona-

micnto N° .......... +«++ y con domicilio en ......0iiiilns .
.......... teresacsieaiess sy Manifiesto a ustcd lo sngmente

En cumplimicnto a lo previsto por cl art. 252 del chlamcnto
General de Scguridad e lligiene en ¢l Trabajo con esta fecha
quedaron implantadas las medidas de seguridad ordenadas en Em-
plazamiento N* ........ Cereenes D 3 ..y de
T ,-consistentes en:

1. Dotar de protccclén metdlica a la cadena transmisora que
acciona el rastrillo elevador de bagazo.

2 e St ereeisesentenisentisesesusrrantsnaisnonays

I S Ceniacsensniisenasas

4- st 08 e s Se0 e era0tIt s et Ceets sttt ssas a0

Por lo que respecta a la medida marcada con ¢l Ném, ........, °
_conslstcntc 1 ceeseiiand , me permito suplicar a uste-
des se sirvan concedernos una prérroga de ....... .. dias para el
cumplimiento de Ja misma por las sngulentes TAZONES: . ovornians

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo te s e

hsperando s¢ acuerde favorablemcntc mi peticién, quedo de
usted su atento y seguro servidor, :

Protesto lo necesario.
| (Lugar y fecha)



SOLICITUD PARA QUE SE COMISIONE UN INSPECTOR
DEL TRABAJO, A FIN DE PRACTICAR
UNA INVESTIGAGION -

Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Direccion General de Inspeccién del Trabajo.

........................... , con domicilioen ............
...................... , respetuosamente digo:

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 541 y demas re-
lativos del Cddigo Laboral, solicito que tenga a bien comisionar
un Inspector del Trabajo, para que intervenga conciliatoriamente,
.a fin de practicar una inspeccién con cardcter de urgente en la
CMPICSA o evtvrrennnnnnnnns subicadaen ..........coiiiiiien

Manificsto al respecto, bajo protesta de decir verdad, que soy
trabajador al servicio de dicha empresa, con antigiicdad de ......
............ , desempeiiando ¢l puestode .............. y ten-
go asignadoun salariode ......... .ol

A partirdel dia ...l del afio en curso, no se me
han cubierto los salarios devengados, y en la misma situacién se
encuentran otros trabajadores y emplcados cometiéndose ademés
" las siguientes irregularidades en nuestro perjuicio: ..............

Por cllo, suplico que tenga a bien comisionar un Inspcctor, para
- que practique una investigacién conducente a:

1. Hacer constar la relacién de trabajo que mantiene ¢l suscrito
y otros trabajadores que se encuentran en situacion aniloga, asf

como los salarios asignados y monto de los salarios adeudados e

indebidamente retenidos, y las demds irregularidades y violaciones
a las normas de trabajo, cometidas en nuestro perjuicio.

II. Consccuentemente, solicito que se tomen las medidas que
procedan legalmente para proteger los derechos del suscrito y de los
demds trabajadores afectados.

III. Solicito también que se me expida copia certificada del
acta resultante de esta inspeccion.

. Protesto lo necesario.

(Lugar y [echa)

" MODELO 29
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SEGUNDO GRUPO

Formatos relacionados con documentacién adicional que no es

de carécter obligatorio, pero que pueden ser GUtiles a la

Comisibn Mixta para su mejor funcionamiento:

A)

B)

C)

D)

E)

Relacionados con informacidén de tipo interno sobre

los accidentes de trabajo ocurrido:

Modelos 30 al 36.

Relacionados con la investigacidn de las causas de
los accidentes y su eliminacién:

Modelos 37 al 39.

Relacionados con la forma de llevar contrbles esta-

" dfsticos: Modelos 40 al 44,

Relacionados con la fragmentacidén del trabajo:

Modelos 45 y 46.

Relacionados con el inventario de seguridad:

Modelos 47 y 48,




r
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MODELO 30

ESQUELETO GENERAL DE INFORMACION
SOBRE UN ACCIDENTE

DATOS GENERALLES

Fecha Hora Lugar en que sucedid .

Nombre del accidentado— . Tugar en que trabaja —— o
Nombre del Jefe inmediato o Cargo que ticne —. '
Hubo primeros auxitios . Quicn los impartio

PARTE ACCIDENTADA

. Cabcza [J 0jos [ cCuclio
Torax D Abdomen D Brazos
Manos ] Dedos  [] Mustos
Pierna D Pie O Dedos

00ao -

Otra informacion

TIPO DE LESION
Cortada superficial D Cortada profunda Amputacion D
- Desgasradura (] Luxacion Fractura .

]

Quemadura por fucpo [ Contusion D
) Quemadura por una sustancia L]

Otra informacibn

CAUSAS Y CONDICIONES

Uso erronco de maquinaria
Mal métudo
Trabajo que desconoce

1

3

- O

Falla de herramienta - 3
)

0

Uso erronco de herramicnsa
Falta de equipo protector
Acto seialado como peligroso
Distraccion

Fallas fisicas ambicntales

Falta de proteccion en ta miquina
Defectos de la instalacion
Otras causas o condiciones.-

Falla de méquina
Falta de proteccion personal

00000aaq

Fallas dcl estado ﬁsiolbgic;: del accidentado

Antecedantes personales

Otros datos
Person.s que informan Testigos
Comisinnados en scguridad :

Represcntante sindical —




MODELO 31

INFORME DE ACCIDENTE SUTRINO P'CR UN TRABAJADOR

EMPLEADO ACCIDENTADC: Noinbre ...o.v..0 Nim, ... Depto, L ...,
Domicilio oo een i e e e
Nacionalidad -~ .......... Fdad ......... ¢Ceado o soltere? ........,
Ntumnero de hijos menos de 18 afos ... ,.... Nimero de adultos que dependen
de él ......... Ocupacion al sufrir el aceidente .oovveiieiiinn ..
¢Bra &ta su ocupacién ordinaria? ............ En caso negativo, especifi-
car cudl era ...... vvveenane... ¢Cudnto tiempo tiene en el depar-
tamento? ...........0... ¢ Trabaja parte o toda la jarnada? ...,

ACCIDENTE: Fecha ....vvvvevvooos Hyra oovvnooso. . Lugar en éonde
ocurtidd el accldentc .. i i e e e e e e
Descripeion completa de cémo tuve lugar el accidente, Anotar tumnbidn ¢l
nombre de la parte y el némero de Ta mdcuina o Lorrnient: que fizued en

B 1L (X

D I I R R A I I S R e R R R N A A R R A R AR RN SR ISR SR O

¢Estaba bicn protegida la parte de la midquina que figuré en el accidente?
verviereraeean. ¢Se alimenta a mano o en forma mecdnica? Lol
Describir las guardas ..v.oviiiiiiiiriiiiarisnnssiieiiaeaerase. ¢ Obser-
vé el trabajador las reglas de seguridad? .....oioiiiiiiiiiii i,
¢ Se debib el accidenta a falta de cuidado por parte de la victima? ........
En caso afirmativo ¢como fue esto? ...vvveviiiiiniinisiess ¢Se debid
¢] ‘accidente a la necligencia de otra persona? oo iii it
En caso afirmativo, ¢a quién y cémo? ............ ¢Cdmo puede evitarse
la repeticion del adddente? ...uiviiiiii it i e e

R R R R R I R R I R R I I L]

DARQ: Hacer una descripeién completa del daiio y anotar en qué parte del
cuerpo resulté dafiado ¢l trabajador ... i

PR R I S R R I T N T S S S S S IR I R O L R I I S A RN R R R

¢Reanudé la victima su trabajo despuds de recibir wtencién médica o se
le envid a S CaSRY i i iie i e i e

Si s¢ le envid a su casa, {cuinto tiempo falté a su trabajo? ... ...l
cRegresd ya? o.ovvvevieeenen.. Nombres v o dirccdiones e lor teatigos del

Noenmbre del capataz a cuyo Nombre del supervisor
cargo estaba el trabajo . inmediato

Si es posible higase una descripcion mis amplia del accidente y sus causas
al dorso de ete informe, ilutrdndola medianie un boguejo, dibujn o fotografia,
Infonne preparado por v..vvvvvviviene cuyo puesto dentro de la empresa
€ . iveiveenssaas Fecha del informe vooovvyivons Fina oo,

~d
[




1.A La copio blonca para el Dispensario.
ta copia armanllo para el Lepurtomento de Seguridad.
la copia rosu paro Supervis.én.

INFORME DE DANO

Normbre Reloj ndm. Fecha

A, A
Ocupacién Fecha del daio ‘Hera P. M
Supervisor Leparicmento e o

El dofio ocutrid en el edificio Nom.
Noturaleza del dafo

¢5e necesita un frotomicnto mas amplio? Si/No. FRegresord en

¢Se necesito tratamiento por un dector de fuero o en un hospital? Si/No.

La anotacidn respecto ol tratomiento o seguir se hard o dorso de la copio pure el

Dispensario.

NATURALEZA DEL CANO

Heridas: Loceracion )
Contusién 2
Infeccion 3
Cuerpo extraiio A
Pinchazo 5
Ojos: Cuerno extraic (2]
Quemadura por
corrosivo 7
Quernwadura per
calor 8
Quemadura por
fogonazo 9
Herida 10
trritocion 11
Quemaduras: Por_caler 12
Quimicas 13
Par iriccidn 14
Pinl, Derniatizis 15
Irritecion:
en.poicn 14
Fractura 17
Distensién 18
Ieredurg i 9
Goses: Ndusea 20
Atarartanvente 21
frritacion 22
Dolores ~3
Miscelaneos a4

TRATADO POR:

MODELO 32
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MODELO 33

INFORME DE DANIO MENOR

71,1 [ 19...c..
1. Nombre del trabojodor Lugor
2. Ocupacién Departomento .......cuereemceresssesorasns
3. Fecha en qus ocutrid &) dofio ..ccverrreivreernneciennes 19 ... [ £ 1.1 N .
4. Describir lo forma en que se produjo

5. Noturalezo del dafo
6. Nombres de los testig . \
7. Primeros wuxilios proporcionados por
Fecha 9 Hora
Atencién médica proporcionada por el doctor
Direccién
9. Fecha de la atencién médico

NOm. de closificacién Firmodo .
. [}

Copotor




ANALISIS DEL ACCIDENTE

NUmbIE s Plaga ndm, Llificio | |
Bdad Servicin en L empresa
Fecha en que ocurtio el feso

Casa del dadio

ANALISIS DE LA CAUSA

{HSTHUZCION FRACTICA SFIZIENTE ASEO | PLAMEACION
5 ) Niaguna He3ZGURA Y QOKDEN iMAPROPIA
( g ﬁl‘;oﬁs’r‘)t‘i‘l‘;"m s } %urrvr riesgos | { ) Aplil.uniclntu ina- | ( } Distribucidn de
P 3 Atajues decuado uperaciones
( ) Equisocada { ) Prisa (( )) ‘(‘:{nngts(im(\l () A,lsmb.cur: de
ateria ise:ni- maqumnru
INEPTITUD INCAPACIDAD nado ( ) Procesus insequ-
DEL TRABAJADOR [Fisica () En\'.u‘? en mal () F lns g q
() Inesperto {3 Defectuor estado } Fala de equipo
( ) Inepto ( : F““’&c:c‘igo EQUIPO ) F:x!’:n‘.t.. datos o
[ lvnor.nm‘ (¢ Davit Q OO reaias
() Prea criterio }(j Lniermo DEFECTUOSO IHCAPACIDAD

[} Materiadl y equi- SAEMTAL

FALTA DE LAPROFIAS () “pu miscelinco | ; g
CCHCENTRACION | ¢ 21DICIONES ( crTamientas { )} Lento. Fatigado
., () Maquinas () Iracand
E ) glslr‘;\‘)do CE TRABAJO ()F ahqx de mante-] ( ) r'(ﬂl!;IM‘:
( )) Alt:l::lﬁcli::du Y1 Vengilacidn 0) “ni"‘l"llm é ' IEnflc;lrmo (.
7o { ) Hi al hecho i ‘roblemas  fami-
INDISCIFLINA ¢ ; mmct |1 Pfegten mo vis s
' Temperatu
() Desobediencia & : INCUMENTARIA
0 1’1“ feslas | RIESGOS FISICOS | INSEGURIDAD IMPROPIA
" c:,o:'c“m e}y Guardas inefica- | DEL LOCAL () Sin gafas, guan-
( )} Guaseo ces () Proteccion con- tes, mascaras
() Instrucciones § ) Sin guarda tra incendio { ) Inadecuada,
menospreciadas Se retiraron- las | () Salidas de eva- Mangas largas
quardas cuacion { ) Tucones altos
{ ) Manosea de las| () Pisos Zapatos defec-
guardas ) Ventanas tesns
& } Miscelineos ( )} Descuido en usar
calzade de sc-
guridad

( ) Especiliquese la causa si no corresponde a nivguna de las enumeradas;

. - -

Dividida entre

RESPO\'S&BIL!DAD: Trabajador | .crreee Supervisién ...
!mh;uador y nupervunm ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, No estullecida

.................................................................... tesvesirargerocrancanies,

zQue medidas dc la nupenmun podrﬁan haber cnndo el accidente?

gQué mcd:d.u se tomaran para evitar la rfpr!lrlon’

wrteivesretearentnerasiissienr P T T R TT T TPOTO PO PP PP I Crsseaee tresvenes

wegaiseanerigressigqettianaieeey Cestnsmsresthiansiisiassireensaoenesstnians resancesvioey

Focha Breparada Bor .. oseeerrs, FINTOOAO OP ieairenies
(hpolu Superintendente

Teasqtcagantiranngy

ﬂandar 1 copia al Gerente de Obras y | copia sl Departamento de Sequridad,

MODLELO 34
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MODELO 35

ACCIDENTES CON PERDIDA DE TIEMPO

Divry Dias | Indem.
Fecha Trabajador Depto, | Dafo | Causa | per- nira~ | Mcd,
didos cibn




SUMARIO DE ACCIDENTE
Compaiile  Fechs 19

Tipo de accidente Nombre del { Trabajodor

Division Sujeto { Publico

Deputtamento » Niom. de expediente: Nuo'suo-.-.‘..____.__...
De otro

QObzervaciones

COSTO DEL ACCIDENTE

fecha Descripeidn importa fecha Descripeion Importe

Yotal

COSTO DE LA INDEMNIZACION PAGADA AL TRABAJADOR

fecho Descripcién importe I Fecha Descripcién Importe
3
, Total
D av percize 4 pantie de hay'a NHUm e O i) ammamee

MODELO 36
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CAUSAS AMBIENTALES DE ACCIDENTES, GCOMO RLIMINARLAS Y LA RESPCNSADILIDAD
PUNCIONAL PARA UNA ACCION CORREGTIVA

A

Casas ambientales de ae.

Gdentes:

Y

Proteccitn inadecuada
(no hay proteceibn;
ésta cs inadecuada;
proteccion retirada por
una persona distinta
al trabajader daiiado,
ctcétera),

B

C

‘Cémo climinar las causas
dc accidentes; suges-
tiones de medidas co-

rrectivas:

b.

Inspeccién,

Revisar planos, copias
heliogrificas, 6rdenes
de compra y contra-
tos, paia una mayor

3

Quién puede eliminar las
causas; 1esponsabilidad
funcional para una ac-
cién correctiva en-la fa-
brica tipica.

Dircctor . de  scguridad,
capataz y encargado del
mantenitniento,
Ingenicro en jefe y el
agente de compras.

seguridad,

¢, Incluir  protecciones | e, Ingenicro en jele y el
en Jas especiflicariones agente de compras,
de discho, orden y
contrato.

d. Suministrar proteccior { d, Encargado del manteni-
nes en el casu de loa miento y el capataz,
ricsgos existentes,

2. Sustancias o equipo] @. Inspeccion. a. Director de  seguridad,
defectuovo por el uso capataz y encargado del
o abuso (detcriorada, mantenimicnto,
agrictada, roca, etc.,|b. Mantenimiento  ade- b, Encargado de! manteni-
todo esto no debido al cuado, miento,
trabajador daiiado). Co

3. Sustancias o equipo] a. La fuente de abaste- | n. Agente de compras,
defectunty por diseiio cimiento debe scr dig-

o fabricacion {dema- na de fiar. .

siado grande, demasia- | b, Inspeccién para locali- { b. Ingeniero en jefe.

do pequedio, insulicien- zar defectos en planos .

temente fucrte, hecho y materiales.

con fallos, etcétera), | e. Eliminacién de  los | ¢o Ingeniero en jefe.
defectos, .

. 4. Proceltimicnio no se- {a. Andlisis de la tarea, & Gerente de produccién,
gure (procesn riesgo- |be Formulacién de un |b. Gerente de produccién y
80, la administracién procedimiento  seguro, capataz, -
no cuidé de claborar | e. Adicstramiento en la | € Capataz.
fos planes adecuados tarea,
para la sequridad),

§. Dispesiciones de arre- | o Suministrar un plan | a. Ingeniero en jefe, geren:
glo no scguras (arma- y cl equipo nccesario te de produccibn y ca-
tivs, recepticulos, per- para ¢} orden material pataz.
chas inadccuadas; in- de la fibrica,
existencia dec  sefiala-
mientos  de  pasillos,
etcétera).

6. lluminacién impropia | a. Mejorar la ilumina | o, Ingeniero en jefe y ge-
(deficiente, ninguns, cidn, rente de produccidn,
Jucks deslumbradoras,
etcétera).

1. Ventilacién impropia | . Mejorar 1a  ventila- | a. Ingeniero en jefe y ge-
(deficiente,  polvosms, cién, rente de produccién,
geseoms, elevads hume.
dad, etcéten),

8. Vestido o accesorios | . Suministrar  vestido, | m. CGerente de fdbrica,
de vesnimenta impro- prendas o equipo de
plos (la administracién proteccién  personal,
no se preocupd de su- que proporcionen ve-

~ minbstratlos o de indl. guridad, si es de espe-

. ear cdmo uiilisarlon), rarse, earonablemente,

! que la administracion

' lo dé,

b Especilicar ¢} uso de | b. Gerente de fibrica,

cierto equipo protec-
tor on  determinadm

CArens:
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CAUSAS DE 1.03 ACCIDENTES POR COMPORTAMIENTO, CHMO TLIMINARLAS
Y LA RESPONSABILIDAD FUNCIONAL PARA UNA ACCION CCRRECTIVA *

Ciausas por comportamicn-
to de los accidentes: .

sas de accidentes; su-
gestiones para una
accién correctiva:

Cameo climinar estas cau- ‘ Qu

¢n pucde climinar estas
causas; responsabilidad
funcional para una ac-
cién correctiva en la f4-

brica tipica.

L. Actitud impropia (co- | a.
reer riesgos en fnrma | b,
deliberada,  desprecio
de las instrucciones, | ¢
¢l hombre dadado sa-
bia cémo ejecutar su
trabajo con seguridad,
pero no siguid el pro-
cedimicentn debido; dis-
traido, ctoedtera?

Supervisidn,
Disciplina,

Trabajo de personal.

2. Falta de conucimientos . a.
o habilidad (el hom-
bre dafade no sabia:b.
como hacer su tarea
con seguridad, dema-
siado nucvo en ¢l em-
pleo, sin préctica, in-;
hibil, ctcétera). l :

Analisis dv la tareca,

Entrenamicnio en la
tarca,

|

3. Deficiencia  fisica o a.,
mental (un hrazo, sor-

dera, epilepsia, pnr-ll
cialmente ciego, eted-! )y,
tera),

c'

|

Mecdidas previas al dar ;&

el empleo, Exdmencs
fisicot,

Eximenes fisicvs pe-
riédicos, .
Adecuada  asignacion
de puestos.

a, Capataz,

I Capitaz v encargado de
porsonal.

¢, Encargado de personal,

a. Grerente de produccion y
capniaz,
b, Capataz,

. Mddico,

B Méduin

Midico vy encargado de
m'li:‘lml.

€

b ———————————— o 421 b

L m—
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RIESGO QUE DEBERA SER ELIMINADO

DEPARTAMENTO:

LUGANR: Edificio 10, compartimiento 401,
FECHA: Encrc; 15 de 1969,

MAQUINA: Taladro de banco Num. 600,

RIESGO: Los botones cléctricos de puesta en marcha y par:r se
encuentran colocados detris de la méquina.

CORRECCION QUE HAY QUE HACER: Pasar estos botones
al borde dc la mesa directamente frente al operador.

EJECUTARA EL TRABAJO: El Departamento de Manteni-
miento,

TRABAJO TERMINADO: A satisfaccién, el 21 de enero de 1969,

~ MODELO 39
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ESTADISTICAS DE SEGURIDAD 19

TOT. Sin accid. Hoaras
INCEND, 1COSTO | hasta hay Hombre en

DT AT ARl y AN A T O ol ol afp
. e 'a‘vylﬂ}y@fw‘wmspu,,a: L ‘.w
i B Bk {

9 N
19 ; -

pextes| o | oiaseeaol oe | acc Tors
CLIDENTE cggr‘ —'R—EST'U\ rapy TegT AN

g | AN
Dt L] M

5

ENE.
FEB.
MAR,

ABR,
MAY,
JUN,
JUL.
AGO.
'SEP, .
0CT.
NOV.

BiC. ‘ ‘ '
META , | ?'"i i ‘T”””°“ §

IMSS SRS e it oo g




1964
CAUSA DEL ACCIDENTE -
(1) IDistracclén del Acci-
dentado 44.5%
1963
;
41.9% n (2) Condiciones Insequras | 26.1%
»
24.6% (2 (3) Equipos Inseguros 0 4.3%
Defectuosos
8.1% D 3
(#) Ropa Impropls 15.2%
15.19% (4 v
(8 Mala Supervision [ 2.3%0]
2% ¢
(6) Const, Peligrosa, Mag.
sin Guardes o Defec. | 8.0%
10.1%e (6) tuose, Herramisntas
o a8 0 Defectuo

o, Otrs Cousae.
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23.5%

106 %

129%

19.0%

i,
0%

TIPO DE ACCIDENTE
{1) Golpe Contra
Agin Objsto
(2) Golpa Recibido
{
@ ) hemdo
) {4) Quemada Ou/mics
1}
(5) Coldas Resbalones,
Estuarzos Excasivos
(L]
@) At Torporatwrs

Cdw

Inhalaciones, Otras
Cousns

21.5%

29.0%

1.4%

10.4%

18.6%

4.3%
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.MODELO 43

FRECUENCIA DE ACCIDENTES MUY LEVES,
LEVES Y GRAVES EN LOS DEPARTAMENTOS

; : DE LA PLANTA
MESOEMAYD
OLPARTAMENTOS ynomcolo ] EN EL ARO DF 1368 - ENELMESOE MAY
RQAHIm ETDE NIES; FﬂECULl‘lclA, Ak cmgms mtcu
TURERIANUCHD)S ACCIDENTES 1230
WEC NTLH i 445 s7r 508
NATT il L] 400
708 1 4K 1A,
210 3 T 399
7 KD} 0
! L} ) 7136
:': ; : % i
] K 3T
i FiF: 1 7 i
: 190 20
NHIE 151 7 [
WK o] 16 79
prea B 6] 44
1667 k1) 35 9 i
L 1) 21 4] 7 49
[ 18 99 16) .
L 19 S I 11 160
[ 2uP 143 135
WL 1SC. FILAMENTO 1] 108 162
_71 ERZA 105 1]
23 I 107
[ o By kJ
5 08 K 79 400
{77 10 k] 59 \ 75
7L LES ) 53 T 2%’
8 £( . 3A005 VEMFAQUE | ki) 4
:}IC crnrcmmm 2 1 -0
D“G TROUSTRIAL 15
1 NANT PREVENTIVD ki
10741 Y PROVED!O 186 m 222 ('] Y]
FRECUENCIA: NUM. DE ACCIDENTES X 1,000.000
N GRAS HOMBAE TRABAJADAS

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
ACCIDENTES TOTALES POR DIA:

-f e e e ,
NOTA: EL PAESENTE REPORTE COMPRENDE OEL 304V AL 77 DE MAYQ DE 1988 ’

B .



PARTE DEL CUEAPD AFECTADA

TOTAL DE ACCIDENTES REPORTADOS

100/o 950/0
0J0s

HEIEXD) l.oia .
CABEZA W

. ! 8.9 0/0 €20/0
TORAX Q-P
et
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DE 179 ACCIDENTES REPORTADOS

-
 mcms—

45 o'o 6.20/0
pEoos otr‘-_-_-—-_=

DE 291 ACCIOENTES REPORTADOS

HEEXYT 850/0
N ———a
: s Solo . 41ele
ABDOMEN *—_.__J
i . ’
Ndalo 3220/0
DE0OS
Y MANOS | -
48 ¢/0 §2e/0
WenAS F::
olo 18 clo

2y,




HOJA DE FRAGMENTACION DEL TRABAJO PARA
EL ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL QUFE VA
A DESEMPERAR UNA NUEVA TAREA

Parte:  Bisagra para la pucrta

Introducir tornillo
Atornillador Yankee

Parte:  Bisagias para pucrta

“Puntos  clave": destreza, riesgo,
“tino”, coordinacién, informacién es-
pecial

1. :\plir:u: c! atornillador en R, posi-
cion “fijada”

2. Centrar 1a hoja del atornillador en
fa ranura del tomillo

3. Empezar a atomnillar

L]

Sostener firme el tornillo con los de-
dos. Suficicnte presién para empezar,
Mantenerlo verticalmente: no dejar
que el atornillador se salga de la ra-
nura

4, Colixcar ¢l atornillador en R, poner
cn pesicidn el mecanismo que im-
pide ¢l retroceso

Un deslizamiento dafiard el trabajo y
los dedos :

8. Ceavar la hoja del atomillador en
la ranura del tornille

6. Introducir el tornillo

Mantener’ bien ¢l atornillador en el
tornitlo

7. Impulso ﬁnal .

Operat verticalmente. Mantener la
presion sohre el tornillo, Empijese en

posicibn  “cerrada”,  Aplicar  presion

adicionsl, parcja, vertical. No «rjar
que se salga el atornillador de la r3-
nura, Colbquese, si es necesario, ol

MODELO 45
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Trabajo de produccion (1 operador)

Trabajo de mantenimiento (Mecinico y

ayudante)

Farte Niam, 2 a 42, operacién Nom. 4

Taller Nam. 47 de recubrimiento de
cojineles con metal babbite,

A. Tomar la pieza de la bandeja con la
mano izquierda, colocarla en el suje-
tador, ascgurar éste,

B. Deslizar el sujetador a que quede
debajo del primer eje; taladrar dos
agujeras del Nam, 40, ’

C. Doslizar el sujetador a que quede
dcbajo del segundo eje; taladrar un
anijero Nim, 48, volver el sujetador
y taladrar dos agujeros Num, 48,

D. Volver o sujetador, abrirlo, retirar
la pirza terminada y colocarla en la
Sandrja de wrabajo terninado.

t li’hr':v de virutas 1a mesa y of su-

ey

———

A,

Obtener las herramientas, equipo y
accesorios de Ja bodega y ¢l cuarto
de herramientas, incluyendo el equi-
po de seguridad.

. Aclarar con el superintendente y el

capataz del departamento y arreglar
la colaboracién neccesaria para con-
trolar los riesgos que pueda haber,
Instalar mamparas, barreras, sefiales
de advericncia, ete., como se nece-
site, para proteger a otros trabaja-
dores y evitar interferencias en el
trabajo.

Revisar detalladamente el plan del
trabajo junto con el ayudante, a efec-
to de entender bien el procedimiento
y los requeritnientos de cada aspecto
de la tarea,

MODELO 46
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Favor dL'

Divisién|,........ ... Departamento ........ov..... Crupo

I Equip

2. ¢Estf
. ¢ Qup

. ¢Dénde se encuentra Ia camilla mais cercana?

roile . . !
. Verifique el cquipo de seguridad que usa. Mandiles (de hule o
«oo Guantes ........... Gafas ............ Perneras ......... Respiradores ........ Tenacillas .,

er ey

8. ¢Usa
9. ¢ Qud
" Hom

=

Mujeres: ¢usan ustedes tacén bajo o “cubano”
:'l, {Cu:ﬂndo Erab:ua usa aml_los en los dgdns? «oeevewn. ¢Brazaletes? ........... ;Mangas largas?
2. ¢Su trabajo le pone nervioso o le fatiga demasiadn?

1938 Inventario de Seguridad

4
J. ¢Déude sc encuentra la caja de alarma més cercana?
6
7

JDO
. 65
Westinghouse Eleetric & Mtg. Co.

East Springficld Works. 4

MODELO 47
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017 01 8677
THORMEYER F

lear las inslrucclones culdadosamenle anfos de rellenar esta farjola

L R I AR AP

bien protegido el equipo? ... ..........
mejorias recomicnda en materia de seguridad? .......

L N YN N

oo Miscaras para soldar L. 0000,
usted Frotex (crema para las manos) a fin de proteger sus manos o brazos?
clase de equipo adicional 1n convendria usar en su trabajo?
res: ¢usan ustedes calzado de seguridad en su trabajo?

R T I e

veseisiiieaaiiia, .. Caja No

Ocupacién .............

O QUEUSA wvvvuuesiia i iiiiii it iin vhea. s, MAquina No,

(Sélo el marbete de latén)

-+« 3 Clase de dispositivo de seguridad empleadn ..........

LRI I AR A BT S

L A I B O I A S P

M L R N

asbesto) ....iv.uuvvu. ... Guanteletes . ...

R I I A R R A B AR A,

vevnesenes Sino cpor qué? Lo,
en su trabajo? ........... 8i no ¢por qué? ]

es v et

et ee o0ty

R T T N T S

13. ¢Se derivan wmnalos resultados fisicos de sit trabajo? . .ovi, veu e vt et et e et et ther et ety

14. ¢Reguiere su trabajo que permanczea de pie? .............. ¢Sentado? ......... ¢Caminando? ......,..

15. ¢Conpce el reglamento de scguridad de la empresa? ................ 16

¢ Piensa usted que las reglas de se-

guridad se deben hacer ObSEIVar? u.uvivusiiieiritneeierioruorasaoassosstsossorosseestoorseiossornis

17. ¢Son

para su beneficio las reglas de seguridad? ......... ¢lo serdn para la empresa? .......... ({0 para be-

L T I LY 1) ¢ o

18. ¢Qué

se pucde hacer para mcjorar sus condiciones en lo tocante a salud y seguridad? ........... 0 ii0iann

R A R N R R R R I A R R

19. ¢Ha completado usted algin curso sobre primeros auxilios? ............. ¢Cudndo? ... ooviiiiiieiiaa.

20. ¢Le interesaria concurrir a clases sobre primeros auxilios este invierno? ... .. iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniee,

21. ¢Le interesaria asistir a clases sobre seguridad en el hogar, en carretera y en la industria? .................

22. ¢ Tienp usted algunas sugestiones que hacer para la mejoria de la seguridad en nuestra fibrica? .............

IEREERRR

DR SN

Firuado .

PR I I R S N I R R I B R R R R O R I I R I R R I I I O I R A N R R I N N IR I

R R N R R R I O S I R R I R I N B I R A R N N I R N N I B N N N A R N N N RN

D I I R B R B O I R R Y S R I I I B I N RS R N I S R R B R R I R I I I R e R AU B I

Trabajador Lider del grupo Representante de seguridad

Capataz

2
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INVENTARIO DE FIGIENE Y SEGURIDAD

FORMA WiESTINGHOUSE 21780

Favor de loer cuidadosamente las inslrucciones de este inveniario

antes de contes!ar las pregunias en esta farjeta

Depins oviiiiieneiiiies Grupo oo OCUPALION ittt i it e et e e e

¢

-2

e L:

TN NI - JRL IR

10.
11

¢Maneja usted una maquina? ........ Estd bien protegida? ....... Reccomendaciones ....vvvvrvrusvnnnnns
¢Qué equipo personal de seouridad wiiliza en osu trabaje? Lo i e e
¢Qué equipo persenal de seguridad adicional mecesita? oot iv. it i i e i e e et e e
¢ Usa usted calzado de seguridad en su trabajo? ...... Fn caso negativo, ¢por GUE? ...ovvuivvnveinennnin.,.
¢ Ha completaco algén curso en primeros auxilios? ......... ¢Cudndo? ........... ¢Con quién? ...........
¢Le interesaria asistir n un curso de primeros auxilios e EVIETIO? o e e vuntrerer ettt e
¢ Le interesarfa asistir a un curso sobre seguridad industrial, en el hogar y en carretera, cste invierno? ..........
¢ Uso usted tabletas de sal en el pasado verano? ...... ¢Qué opina usted de ellas? . ....ovvenrrrnerivnn.n..
¢Cudnto tiempo perdié usted este aiio por enfennedad? Cresverasaaes e, ¢por accidentes en el hogar?

veverreesares. ¢por accidentes automovilisticos? ......... ¢por otros accidentes? (explique) .....oo....
¢Cuéndo fué la dlima vez que lo examind un doctor?............ ¢Desearia usted un examen médico? ......
¢Tiene usted alguna sugestion qué hacer para ¢l mejoramiento de la higicne y seguridad entre sus trabajadores?., .

FIRMADO ittt ittt i ettt i ettt
Nombre Fecha

R R N I N I R R I R IR I A I Y

USE EL REVERSO PARA COMENTARIOS ADICIONALES QUFE DESEE HACER




Las formas o modclos reproducidos han sido tomados de las

siguientes obras:

Blake Roland P,

Seguridad Industrial, Edit. Diana, México 1979,

pAgs. 87 a 90, 112 y 113, 145, 154 a 156, 183 y.184,
297 a 299, 345, 348 y 349, '

Modelos Nos. 14, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
45, 46, 47, 48.

AMHSAC

Curso de Seguridad y Funcionamiento para Comisiones de
Seguridad e Higiene, Edit. AMHSAC, México, pigs. 33,
51 a 54, 58, 73 a 77, 79 y 105,

Modelos Nos. 8, 9, 10, 23, 24, 40, 41, 42, 43, 44,

Tavera Barquin Jests

Seguridad Industrial, Edit. AMHSAC, México 1974,
pigs. 41 a 44 y 258, |

Modelos Nos. 15, 16, 17, 18 y 30.

Salinas Sufdrez del Real M.

Prictica Laboral Forense, Edit. Cirdenas Editor y Distri-

buidor, México 1980, pégs. 113, 114 y 263 a 265.

Modelos Nos. 4, 12, 13, 22,

r3
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~ Climent Beltrén Juan B.

Formulario de¢ Derecho del Trabajo, Edit. Esfinge, México
1980, pags. 137 a 146. |

quelos Nos. 1, 5, 11, 21 y 27 a 29,

Cenapro-Armo

Subsistema de Seguridad e Higiene, Edit. Cenapro-Armo,
México 1982, pégs. 121 a 131.

Modelos Nos. 2, 19 y 20.

I.M.S.S.

Lecturas en Materia de Seguridad Social. Accidentes de
Trabajo, Edit. Depto. de Publicaciones del I.M.S.S.,
Méxipo 1980, pags. 58 a 65.

Modelos Nos. 3, 25 y 26.

S.T.PUS'

Forma oficial utilizada por la Direccibn General de Me-

dicina y Seguridad en el Trabajo.

Modelos Nos. 6 y 7.
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8.~ * SU INTERVENCION ANTE LAS AUTORIDADES Y EL RESPAL -

DO DE ESTAS A LAS DETERMINACIONES APROBADAS POR -

LAS COMISIONES.

Es en mi opinibén, en los siguientes preceptos legales en donde -
se encuentra la respuesta al tftulo del presente ‘punto, los cuales

iremos comentando paso a paso con el objeto de precisar de que
manera pueden lograr las comisiones el cumplimiento de sus reso
luciones por conducto de las-autoridades, en el caso de que la -
empresa o los trabajadores se nieguen a adoptarlas. He dicho -
empresa y trabéjadores, porque no solo la empresa se opone al -
cumplimiento de tales o cual es determinaciones, sino que en mu-
chas ocasiones son los trabajadores quienes se niegan a usar el —

. [ ]
equipo personmal de seguridad o se dedican a destruirlo, por citar

tan solo un par de ejemplos.

Para este punto tomaremos como definicién de autoridad una de -
las acepciones que nos da el Diccionario de la Lengua Espafiola -

de la Real Academia (66) que dice :

Autoridad: ... 3. Potestad que en cada pueblo ha establecido su
constitucién para que la rija y gobierne, ya dictando -

leyes, ya haciéndolas observar, ya administrando .-

(66)Dicionario de la Lengua Espaiiola";0p.Cit.P&g.145.
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justicia.,
...5. Persona revestida de algin poder, mando o -

magistratura. ‘ .

Conforme a lo anterior podemos decir que las Comisiones pueden

acudir ante

Secretarfa del Trabajo y Previsién Social,

- belegaciones Federales del Trabajo.

- Juntas de Conciliacién y Arbitraje locales y federales,

- Juntas de Conciliacién.

- Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
- Comisién Consultiva Estatal de Segqnidad e Higiene en el Trabajo.
- Inspeccién del Trabajo.

= Unidad Coordinadora del Empleo ,Capacitacién y Adiestramiento.

- Instituto Mexicano del Seguro Social.

- Secretarfa de Salubridad y Asistencia.

- Ministerio PGblico.

- Primera autoridad polftica de la localidad.

Los artfculos que determinan la intervencién de cada uno de ellos,

emaran de 1a Ley Federal del Trabajo (L.F.T.)y del Reglamento -




General de Seguridad e |Higiene en el Trabajo (R.G.S.H,T.), -

ambos vigentes y que comentamos a continuacibn:
- Secretarfa del Trabajo y Previsién Social;

Artfculo 512-D L.F.T.- En los casos en que el patrébn no cum_
pla con efectuar las modificaciones que ordenen las autoridades
del trabajo en sus establecimientos, instalaciones o equipos con
Fo‘rme a las disposiciones de esta Ley. Esta autoridad procede_
r& a sancionar al infractor (pensamos que iniciatmente con uma
multa) y en caso de persistir las anomalfas, podré clausurar -

parcial o totalmente el centro de trabajo.

Artfculo 236 R.G.S.H.T.- Es esta Secretarfa, quien tendri a su
cargo la vigilancia del cumplimiento de este reglamento, asf co -
mo de los instructivos,maruales de operacidén y circulares que -

con base en él se expidan.

Artfeculo 253 R.G.S.H. T,- Sefiala que la violacibn o incumpli -
miento a los preceptos de este reglamento, deberdn ser sanciona-—
dos administrativamente por la autoridad del trabajo y sefala que

se har& de conformidad con lo dispuesto por los artfculos 876,878

879,685,886,887,8868,889 y demis relativos de la L.,F,T., pero -




estos artfculos corresponden a la Ley Federal del Tr*abajo que -
' inclul'a'n las Reformas del 28 de A‘bril de 1978 més no asf la -
Reforma Procesal del 1% de Mayo de 1980; hecha esta aclaracidn
diremos que de acuerdo con esta (Gltima reforma, el artfculo -
que comentamos se refiere al mismo tftulo dieciséis " Responsa -
bilidades y Sanciones" pero correspordiendoles ahora una nueva-
numeracibén que va del artfculo 992 al 1010 inclusive, establecieﬁ -
do el artfculo 1008 que las sanciones administrativas de que se -
trata este capftulo, ser&n impuestas por el Secretario del Traba-
jo y Previsibn Social, por los Gobernadores de los Estados o por
el Jefe del Departamento del Distrito Federal,quienes pédrén -
delegar el ejercicio de esta facultad en‘los funcionarios subordi -

nados que estimen conveniente,

Artfculos 2564 al 260 R.G.S.H.T.- Establecen las multas que -

ser&n aplicables en caso de tal o cual violacién a los preceptos -

de este reglamento.

- Delegaciones Federales del Trabajo:

\

Estas se rigen por los mismos « preceptos que la Secretarfa -

del Trabajo y Previsibn Social,

283



- Juntas de Conciliacién y Arbitraje localesy federales:

Artfculo 891 Frac.IX(L.F.T)- El contrato colectivo de traba _
jo contendré las bases sobre la integracibén y funcionamiento -
de las comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta -

Ley.

Artfculo 392, L,.F.T.- Este artfculo me parece el mas importante
para. lograr darle efectividad a las resoluciones que tomen tas -
Comisiones Mixtas de Seguridad, pues establece que "En los -
Coﬁtratos Colectivos podré establecerse‘ la organizaci6bn de Comi -
siones Mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones -
sociales y econdmicas. Sus resoluciones ser&n ejecutadas por -
las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje, en los casos en que las -

partes las declaren obligatorias",

Artfculo 423, Frac .L 1LV, VL,VILVII, Xy XI{(L.F,.T.)- Para el
punto que se comenta,' las més importantes a mi juicio son las -
Fracciones X y XI, ya que en ellas se dispone que el reglamento
interior de trabajo contendr& "Disposiciones Disciplinarias y Pro-
cedimientos para su aplicacién. La suspensién en el trabajo, co -

mo medida disciplinaria, no podr& exceder de 8 dfas., El Traba -

261
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jador tendr& derecho a ser ofldo antes de que se aplique la san -
cibn" y " Las demés normas necesarias y convenientes, de -
acuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, -

para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo

del trabajo".

Estos dos Gltimos artfculos pueden llegar a ser el brazo derecho-

de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en las empresas,

- Juntas de Conciliacién:

Podrén ser locales o federales con caricter permanente o acci
dental, pero se regir&n por las mismas disposiciones que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje aunque solo podrén llevar a

cabo la etapa conciliatoria del proceso.

-~ Comisibén Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba
jo.
Artfoulo 512-A L.F, T,

Artfculos 226 al 232 R.G.S.H.T.

- Comisibén Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Artfculos 233 al 235 R.G.S.H.T.
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- Inspeccibén del Trabajo:
Art{culos 132 Fracc.XXIV, 511 Fracc. I,II y III, 540 Fracc.-

1L1,1V,V, VI, VI, 842 Fracc. ILILy IV.(L.F.T.)
Articulos 2386 a 252 R.G.S.H.T.

La funcidn de los inspectores de trabajo es muy amplia segin -
lo dispuesto por los artfculos citados, sin embargo en la realidad
son bocas las ocasiones en que llevan a cabo todas las que se se
falan, y aquf cabe preguntarnos ¢ Son pocos los inspectores de -
trabajo existent;es?c’,Nosotr‘os no solicitamos con la intensidad y -
frecuencia requeridas sus servicios como lo dispone la Fracc. III
del Artfeulo 542 ?, si existen més causas o ro, o si éstas son de
las verdaderas, en escencia carece de importancia, ‘por'quef de -
ningﬁn 'modo se puede pasar por alto que existiendo estos funcio -
narios los desperdiciemos al no derunciar violaciones a las nor -
mas de trabajo que hagan imperativa su intervencibén, y més grave
alin,que toleremos que habiéndose requerido a estos funcionarios -
la realizacién de una inspeccib6n, "Le den largas al asunto" o se
presenten "8 meses después", ya que en los casos de seguridad e

higiene podemos estar jugando torpemente con la vida de otras -~

personas,




nidad Coordinadora del Empleo,Capacitacién y Adiestramien

Artfculo 153-F. Fracc.Ill.(L.F.T.J) Este artfclo sefiala que
la| capacitacién y el adiestramiento deberdn tener por objeto -

entre otros, el de " prevenir riesgos de trabajo".

Si bien es cierto que a la capacitacién y el adiestramiento bus -
can al preparar al trabajador en su especialidad, hacerlo menos -
suceptible a sufrir un riesgo de trabajo, no es menos cierto que -
los miembros de las comisiones mixtas de seguridad e higiene,por
lo general carecen de una formacién mfnima o bésica que les per-
mita cumplir adecuadamente con la Funcidn ﬁue les ha sido enco -

mendada.

- Instituto Mexicano del Seguro Social y Secretarfa de Salubridad
y Asistencia:

Leyes, Reglamentos, Instructivos y circulares respectivas.,

No hay| que olvidar que ambos organismos estAn en posibilidades -
de sancionar econbmicaments a las empresas que violan sus dispo-

siciones,




- Ministerio PGblico:

Se le puede y debe hacer de su conocimiento mediante una denun_
cia de hechos, aquellas conductas relacionadas con la seguridad -~

e higiene que pudieran constituir algln delito,
- Primera Autoridad Polftica de la Localidad:

En los casos en que no fuera posible hacer directamente del cono
cimiento de la autoridad del trabajo competente, las anomalfas o
problemas que se estén sucitando en materia de seguridad e higie
ne, se podré plantear esta problemética a la primera autoridad -
polftica de la localidad, solicitindole que por su conducto se le -
haga llegar esa queja, peticibn o comunicacién a la autoridad del

trabajo que corresponda.

Como puede apreciarse, las comisiones no se encuentran tan des-—
valfdas en cuanto a caminos para lograr que sus resoluciones se
cumplan, porque aquellos van desde la demanda de rescisién de -
la relacién de trabajo que interponga un trabajador, hasta uma de-
rnuncia ante el ministerio plblico, pasando por una demanda por -
violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, informes de riesgos-

de trabajo al [.M.S.S., informes sobre contaminacién ambiental a

arn



" ala SAA por medio de la. Sub-Secretarfa de Mejoramiento -

del ambiente, suspensién de las labores que impliquen riesgo -

hasta en tanto no se adopten las medidas de seguridad e higiene

“indicadas para el caso, cierre parcial o total del centro de tra-

bajo, etc,

Nota.~ La mayor parte de los artfculosaquf citados, se encuen -

tran transcritos en el punto nimero 2 del capftulo IIl del

presente estudio.

RESPONSABILIDAD EN QUE PUEDEN INCURRIR LAS COMISIO -

NES.

En lo persomal, siento que este es un tema que no fué abordado -
con claridad ni por la Ley Federal de Tr'\abajo, ni por el Regla -
mento Gereral de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ni por el -

Instructivo No, 19, en cuanto a la responsabilidad en que puede -

incurrir la comisién como tal; sin embargo, a mi parecer hay ,

~ tanto dentro de la propia Ley Federal de Trabajo como del Regla

mento citado, algunos preceptos que aportan cuestiones interesan-

tes al respecto y que enseguida se comentan.

Si partimos de lo planteado en los numeraies 1 y 2 del presente




: capftulb, que hablan de las ac,tivid'ades y documentos que deben
llevar a cabo las comisiones y que el pasar a formar parte de -
la comisién entrafia derechos y obligaciones que representan un
compromiso formal, porque esto no es un juego, y le afadimos-
que sus actividades en materia de seguridad e higiene las desem
pefiard dentrode las horas de trabajo (Artfculo 510 de la L.F.,T.)
y que dispondrén del tiempo necesario dentro de su jornada de -
trabajo para el desempefio de sus funciones (Artfculo 197 R.G.S.
H.T.), tendremos bases para; analizar el planteamiento que nos -

hemos hecho.

A mi juicio, si debe existir responsabilidad por parte de los in -
tegrantes de la comisién en relacibén con el nulo o deficiente de -
semepiio de su_s.; funciores, responsabilidad que bien puede apoyar—

se en los siguientes fundamentos legales;'

El Antfculo 47 de la L.F.T. sefala que son causas de rescinsibn
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrbén, el
incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad u
honradez, esto se da toda vez que es una conducta que no se ape
o8 al recto obrar aquella en la cual los representantes con el -

"truco" de estar realizando algurma actividad relaciorada con la -



comisibn mixta de seguridad e higiene, no llevan esta a cabo ni

realizan sus labores, ah{ pero eso sf, se presentan puntualmen

te a cobrar su sueldo,

Otro caso es el de comprometer el trabajador por su impruden -
cia o .descuido inexcusable, ia seguridad del establecimiento o de
las personas que se encuentren en él; los integrantes de la comi-
sibén incurren en esta causal de rescisién en el momento en el -
que no cumplen con la accibén preventiva que debe ejecutar en la -

empresa en materia de seguridad e higiene.

Por su parte el Artfculo 134 de la L.F,T. establece como .obligg_--
‘cidones de los trabajadores entre otras, lé de cumplir las disposi
ciones de las normas de trabajo que les sean aplicables, al igual-
que observar las medidas pr-eventivas e higiénicas que acuerden -
las autoridades competentes y. las que indiquen los patrones para-
la seguridad y proteccibn personal de los trabajadores, asimisme- -
la de comunicar al patrén o a su represeq};ante las deficiencias -
que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios a los interéses

y vidas de sus compaiieros de trabajo o de los patrones, |

Estas obligaciones adquieren un doble caricter en los integrantes- -




de la comisién, por un lado el individual como trabajadores y -
por otro, el que tienen como organismo mixto con funciones -

preventivas,

\

‘Igualmente, aungue en forma menos severa la responsabilidad en
que inéurran los miembros de esta comisién por incumplir con -
sus obligaciones, podr& ser sancionada mediante multa conforme -
alo dispuésto en los artfculos 992 a 1010 de la L.F.T y 253 a -

260 del R.G.S.G.T; asf como el ser removidos de su cargo.

Creo que la simple remocién del cargo no tiene impacto en quien
es asf sancionando, por lo que vale la perma hacer del conoci -
‘miento de los integra’ntes de la comisibn que existen medidas mu-

cho més fuertes para castigar sus irresponsabilidades.

Al mismo tiempo hay que hacerles entender a los represeﬁtantes- :
de trabajadores y patrones ante estas comisiones, que son respon
sables de los riesgos de trabajo que les ocurran a las personas -
que laboran en esa empresa, en la rﬁedida en que su actividad -
como miembros de la comi;i6n sea deficiente y permita la apari-

cibn del accidente o de la enfermedad, con todas las consecuencias

que esto acarrea.




DESARROLLO Y PROYECCION SOCIAL DE LAS COMISIONES,

Desgraciadamente en la acwalidaFi estas comisiones por lo gene-

ral pasan desapercibidas, incluso dentro del propio centro de -

trabajo, Y es que la verdad de las cosas, cuando un organismo

de esta naturaleza no realiza con intensidad y eficiencia las labo-
res que le corresponden, se convierte a ojos de la empresa en: -
una pérdida de tiempo y en un costo inGtil. Al mismo tierﬁpo los
trabajadores la entienden como una oportunidad para holgazarear y
"hacer turismo" tanto dentro como fuera de la empresa, cobrando
por lo tanto sin hacer algo que justifique ese salario. Esto desen
cadena un cfrculo vicioso, el que c'onforme pasa el tiempo se -

vuelva cada vez més diffcil de romper.

En este cfrculo vicioso el patrédn opta porque sus representantes -
hagan lo mfnimo indispensable con el Unico fin de evitar sarcio -
nes, es decir, que la verdadera razén de ser de la comisién se -
pierde para dar paso al estipido concepto de "hay que hacerlo -
porque nos obliga tal o cual ley o reglamento", siendo que detrés
de estos organismos mixtos existen valores més importantes y -

profundos que el puro y llano cumplimiento de la ley por la ley -

misma, uro de los cuales es el salvaguardar tanto la integridad -~
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ffsica como la vida de los seres humanos. La otfa parte del -
cifrculo la forman los trabajadores, quienes en este caso procu —
ran permanecer el mayor tiempo posible "realizando actividades que
que especfficamente les han sido encomendadas por la comisibn"

"las cuales nunca terminan ni aportan conclusién algura.

Es asf, confor‘rﬁe a los dos pérrafos anteriores que sé produce -
un conflicto entre ambas partes, ya que tanto el patrén como los
trabajadores utilizan a la comisién para presiénarse: y chantajear
los unos a los otros, o para considerarla como punto negociable -
durante la revisibn del Contrato Colectivo de Trabajo, por citar un

ejemplo-,

Todo esto provoca tan solo el deterioro de las relaciones obrero-
patronales, generando tensiones e inconformidad en €l sero de la
empresa, evitArdose con ello el desarrollo de la comisibén, tanto-
por falta de interés de sus integrantes como por falta de apoyo -

del patrén.

La actividad de estas comisiones en cuanto a los resultados que -

producen, tiene  trascendencia para una sociedad, ya que un ries-

go de trabajo repercute en primer térmiro en la persona a la que




oo,

* le ocurre, quien en el mejor de los casos puede ser que no se —

lesione o que sufra ura lesidbn leve, si esta situacibn se répite
varias veces ir& generando en el trabajador el temor de que -
quizls la préxima vez la lesibn sea grave. Este temor suele -~
contagiarse a los otros trabajadores que realizqn esa misma labor
o sirhilar‘es , a tal grado que se crea una sicosis como fué en -
alguma época el. trabajo en las minas donde continuamente estaban
expuestos a derrumbes, a tal grado que la gente ya no querfa ir-

a trabajar en ellas,

Pero no hay que pasar por alto que los riesgos de trabajo pueden
ocasionar lesiones graves que provoquen incapacidades parciales -
y totales en ambos casos en forma temporal o permanente, y que

incluso pueden tener como punto final, la muerte,

El siguiente punto que afecta un riesgo de trabajo lo con#tituyen -
los familiares y/o dependientes econbmicos de quien sufre el -
riesgo; y que en el caso de México en promedio, podrfamos de -
cir que serfa superior a 4 personas, afectdndolas tanto emocional
como econbmicamente, puesto que radie que esté en su sano juicio
puede sentirse a gusto con la desgracia de un ser querido, lo cual

se agrava si tomamos en consideracibén que en nuestro pafs la -




mayor parte de la clase trabajadora es de bajos recursos, y -
que si con sus ingresos normales ajustadamente viven al dfa, vy
en precarias condiciones, mayores dificultades tendréan si el -
sostén de la familia se accidenta o enferma, y no digamos ya -
en el caso de llegar a quedar incapacitado permanentemente en -

forma parcial o total y mucho menos si falleciera.

Y reto a cualquiera que se atreva a afirmar que esto no es tan -
grave como se sefala porque "Yo pago a mis_ trabajadores un se-
guro de vida o para eso estAn las indemnizaciones y pensiones -
que paga el Seguro Social, que al fin y‘al cabo también me cues
ta", a que sea &l quien se ponga en el ;;apel del trabajador que -
fallece y que le pregunte a su esposa e hijos si quedarfan tranqui
los y felices como si nada hubiera pasado por el solo hecho de -

recibir la inde}nnizaci6n o pensi6n. correspondiente" .

Ademéis de lo anterior, un riesgo de trabajo afecta también a las
empresas por razones tales como las que entre otras se mencio -

nan a continuacién: (67)
1.~ Costo del tiempo perdido por el trabajador accidentado.

2.~ Costo del tiempo perdido por otros trabajadores que tiene que

(67)"Blake Roland P.;"Seguridad Industrial",Edit.Diana,la Ed.1970,6a impre-
sidén,México 1979,P&gs.52 y 53.




‘suspender su labor:

a,

b.

d.

A causa de curiosidad,
Por simpatfa.
Para ayudar* al compafero herido.

Por otras razones.,

3.~ Costo.del tiempo perdido por el capataz, los supervisores u
utros ejecutivos como sigue:

a.

b.

C.

d.

Ayudar al trabajador lesionado.

Investigar la causa del accidente.

Arreglar que se continle la produccién del trabajador -
herido, por algin otro trabajador.

Seleccionar,adiestrar o iniciar un nuevo trabajador que-
sustituya al accidentado.

Preparar informes oficiales del accidente o asistir a las
audiencias en los tribunales que tengan que ver con el -

mismo.

4.~ Costo del tiempo empleado por el encargado de primeros auxi

lios y el personal del departamento médico, cuando no es_pagado

por la compafifa de seguros.
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5.- Costo del dafio causado a la mAaquina, herramienta u otros

dtiles, o bien del material desperdiciado.

6.~ Costo incidental debido a interferencia en la produccién falta
de cumplimiento en la fecha de entrega de los pedidos, pérdida -
de prifnas,pago de indemnizéciones por incumplimientd y otras -

causas semejantes,

7.- Costo que tiene que desembolsar el patrén de acuerdo con -

los sistemas de bienestar y beneficio a los trabajadores.

8.~ Costo de continuar pagando los salarios {ntegros del trabaja-
dor accidentado a su regreso al trabajo, adn cuando todavfa su -

rendimiento no sea pleno por no estar suficientemente recuperado.

9.~ Costo por concepto de la pérdida de utilidades en la producti-

vidad del accidentado y de las méquinas ociosas.

10.- Costo de los dafios subsecuentes como resultado de un estado

emociomal, o moral debilitada por culpa del accidente ocurrido.

.11.~ Desembolso por concepto de los gastos generales fijos co -

rrespondientes al lesionado, a saber: luz,calefaccibn,renta y otros

renglones,los cuales sigue n corriendo durante el tiempo en que el tra

bajador no produce.
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" Es bie‘n sabido que los importantes movimientos organizados en -
pro de la seguridad e higiene en los pafses industrializados né se
deben a actitudes humanitarias o carifativas, sino que obedece a
puntos de vista terriblemente piracticos y si usted quiere materia_
listas; nos referimos al deseo existente en los empreéarios por
reddéir al mfnimo tanto las indemnizaciones como los gastos -
médicos, que son los considerados "gastos directos" y que repre-
sentan como alguien dijera al'guna vez "solo la punta del iceberg" y
a:ﬁque ese deseo aumentd en los empresarios co‘nforfne se fué -
profundizando en "los costos no asegurados, indirectos u ocultos"
de los que acabamos de relaciomar 11 puntos. Estos costos indi-
rectos u ocultos segin estudios, realizados en 1927 por H.W., -
Heinrich, los ocuales presentd al Consejo Nacional de Seguridad en
los Estados Unidos de Norteamérica, representaban en promedio 4
veces el costo directo del riesgo, ro obstante que se ha discutido-
si este promedio debe o no ser aplicado genericamente, resulta -
claro que estos costos representan una merma importante en la -
ecoromfa de las empresas, independientemente de que la relacién

entre el costo indirecto y el directo sea de 1 a 1, de 8 a 1, o -

cualquier otra.
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Puede pé»r\ecer obvio, pero resulta que todo 10. mencionado en este
' punto converge en lo que serfa un grave dafio al pais, );a que este
lo forman tanto individuos como famiiias y empresas, generando -
ura pérdida considerable en la salud y vida de la poblacibn, asf -
como en la productividad de las empresas, perjudicando con esto
el nivel de vida en ruestro pafs, ademas de que incggmentamos -
las grogaciones hechas con motivo de lbs riesgos de trabajo, Sl.,l -
mas dé dinero que bien podrfan destinarse a producir biernes de -

consumo bésico, a la cultura y a la recreacibén entre otros.

En |"ni opinién la funcién de estas comiéiones debe iniciarse en sus
respectivos centros de trabajo paré. ir creciendo y desarrollar -
actividades que repercutan no solo en 4el trabajador siro también -
en su familia y consecuentementg' en el pafs. La seguridad al -
igﬁat que la higiene, son hAbitos positivos que-héy que ir inculcan
do poco a poco a ﬂ.uerzg de repeticibn hasta Que pasan a ser actos
autormiticos que forman parte de la propia personalidad; por4 lo que |
ura vez que la comisién ha ido progresando en los logros obtent -
dos en la erhpr-esa y los trabajadores, debe dirigirse a proyectos

de seguridad e higiene r-elacionados'por ej emplo con:

- Alimentacibn:




Importancia de la Nutricién en la Salud,

a)
b) Conceptos Basicos sobre Nutricidn.
c) LLos grupos de alimentos.
d) Nuestros pesos y medida§ ideales.
e) Alimentacién durante el embarazo,perfodo de lactancia y .
primer afno de vida. |
) Alimentacién del ‘pr'eescolar , escolar y adolescente,
o)) Las variedades de los aliemtos:
h) Alimentacién normal paraadultos .
i) Higiene de los alimentos,persomal y de los utensilios.
i) Alimentacién por tipo de actividad.
K) Las consecuencias de una alimentacién inadecuada,
Salario:
a) Adecuada diétribucién de su ingreso.
b) Gastos indispensables .~ Alimentacibén,ropa,vivienda,
c) Gastos necesarios.- Educacién.
d) Gastos secundarios.- Diversiones,
Descanso:
a) Importancia del suefio.
b) Horas que deben dormir de acuerdo a su edad,ﬂocupacién

etc.



- Deporte y Diversiones sanas;

a)

Importancia del ejercicio en la salud f{sica y mental -
del individuo.

Como factor de desarrollo orgénico.

Como medio para canalizar las tensiones.

Como parte de la cultura del individuo,

Como forma de integracién familiar y social.

- Seguridad e Higienre:

a)
b)
©)

d)

e)

En la casa

En la escuela

En la calle

Al conducir bicicletas,motocicletas y autombviles o al -
abordar servicios plblicos 4de transporte como el metro,.
autobuses, colectivos,etc.,

Primeros auxilios,

En la medida en que el trabajo de estas comisiones convenza a -

trabajadores y patrones de la importancia y utilidad de la seguri-

dad y de la higiene, les ir&n transmitiendo estos principios a sus

hijos,haciendo con esto mfs fAcil la aplicacién de los mismos en -

'

el futlro,logrando asf individuos més sanos, industrias menos peligro-

sas y ciudades més limpias y habitables,
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CA PITUL O V.

ALCANCES Y LIMITACIONES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SE -

GUR IDAD E HIGIENE EN LAS EMPRESAS,

He reservado este capftulo para hacer en sus 3 puntos, algunos breves -

comentarios sobre el tema antes de pasar a formular las conclusiones.

1. POSIBILIDADES DE APLICACION PRACTICA DE LAS COMISIO-

NES EN MEXICO.

Me atreverfa a afirmar que en un pafs en el cual:
- . Se produéen por lo menos 3 riesgds de trabajo por minuto -

durante las 24 horas del dfa,

- Un organismo como el Instituto Mexicano del Seguro Social -
gastd tan solo en 1982 y unicamente por concepto de "Subsidio
por riesgos de trabajo que ameritaron certificado de incapaci-

dad" la cantidad de 5,672,772,000,00 pesos.

- La mayor parte de la poblacién es menor de 30 afos.

- Un gran nimero de personas se encuentra en posibilidad de tra -~

bajar,



Tendrén gue incrementarse Iaé fuentes de trabajo.

La tecnificacidn de los procescs productivos mediante las com -
putadoras y los robots es incipiente,

Primordialmente se producen los bienes y servicios con mano
de obra humana.

Se estd incrementando la creacién y desarrollo de corneddreé ,
parques y ciudades industriales,

Conseguir financiamiento es cada dfa més costoso.

L.as empresas no pueden darse el lujo de destinar fuertes
sumas de dinero a cubrir las consecuencias provocadas por un
riesgo de trabajo, que se pudo haber evitado con ura inversién
n;;ucho menor en medidas preventivas. ”

Los costos ,ocultos o indirectos, si tomaramos un promedio de
4 por 1 con respecto a los‘ directos, dirfamos que tan solo el

IMSS ive por este concepto un costo de 22,691,088,000,00

pesos. a cargo de las empresas.
El medio industrial no ofrece oportunidades para que los minus
vAlidos puedan incorporarse digramente al proceso productivo, -
desarrollando uh trabajo acorde con sus posibilidades.

L.os empresarios no son hermanas de la caridad, pero entienden

verfectamente que les resulta més caro " el caldo que las albb6ndigas’
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al reparar los dafios ocasionados por un riesgo de trabajo en-
lugar de invertir en medidas preventivaé de seguridad e higie_
ne industrial,

- El1 ndmero de personas minus-validas supera la cifra de los -
3, 000, 000,

~ Cada dfa que pasa resulta més costoso el proceso de rehabili
tacién de personas a quienes les ha ocurrido un accidente de

trabajo o han contrafdo alguna enfermedad profesional,

Las posibilidades de aplicacibén son practicamente ilimitadas.

VENTAUAS Y/0 DESVENTAJAS QUE SE PUEDEN DERIVAR DEL

HECHO DE CONTAR O NO CON LAS COMISIONES.

Ambos &ngulos se han ido tocando en las distintas partes que -

constituyen este trabajo dentro de las cuales podrfamos destacar:

Vehtajas:
- Dismiruir los riesgos de trabajo, mismos que en nuestro pafs
muestran una tendencia ascerdente en los Gltimos 10 afios.

= Abatir las condiciones peligrosas as{ como los actos inseguros.

- Mejorar el clima de trabajo, haciendo que el operario se -



concentre plenamente en la actividad que estd realizando, sin-

tener que estar preocupado con la amenaza de sufrir un riesgo
profesional .

-  Abhorro én gastos médicos, seguros de vida o de gastos médi-
COS mayores y menores,

- E_vitér el pasar a ocupar dentro de la clasifi-caciéﬁ del seguro-
de riesgos de trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
clases y grados de riesgo mis elevados, los cuales conllevan-

un incremento en el pago.de las cuotas obrero-patronales.,

Estas clasificaciones se revisan cada afio y se der*ivan de los =~
{rndices de frecuencia, gravedad y siniestralidad, los que ¢onforme
a lo dispuesto por el Artfculo 30 del R‘Veglamento de Clasificacién-
de Empresas Y, Grados de Riesgo par'a el Seguro de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales dgl I.LM.S.S. que entrara -

en vigor el 1% de Julio de 1981 dice (68):

"Artfculo 30. Los componentes y elementos que integran los {ndi-
ces de frecuencia o If, de gravedad o Ig y de siniestralidad o Is -
expresados actuarialmente, en el lapso que se analice, son los =~

siguientes:

(68)"Leyés,Reglamentos,Dec;retos e Instructivos del Instituto Mexicano del
Seguro Social";Edit.I.M.S.S.,México 1982,P4g.274-38.
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If = 00—

S x 300 I

=222+

%655 ( 55— X 25 % 800 ) + (D.x 25 x 300)
Ig=

N

S_ 4+ (0.25x 1) +( 25 x D)

365 '
Is= ( 1 000 000 )

N
El significado de cada una de las variables es el siguiente:

n = NOdmero de casos de riesgo de trabajo terminados.

N= Nimero de frabajadores promedio expuestos a los riesgos.

S = Total de los dfas subsidiados a causa de incapacidad temporal,

I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, par-
ciales y tc;tales._

D = Ndmero de defunciones.

El significado de cada una de las constantes es el siguiente:
1 000 000 = Ponderacién para hacer més fécil la lectura y aplicacién

del lIs.

Nimero estimado de dfas laborables por afo.

8

Nimero de dfas naturales del afo.

365

26 = Duracién promedio de vida activa de un individuo que



no haya sido victima de un accidente mortal, o de -~

una incapacidad permanente total.

El nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo se obtie
he en base a las semanas cotizadas, los dfas de salario devenga-
dos o las cuotas pagadas por la empresa por concepto del Seguro

de Riesgos de Trabajo."

En estos f{ndices se le da mayor peso a la gravedad que a la fre

cuencia.

- Incrementar la productividad, puesto que un trabajador satisfe-
cho con las condiciones ffsicas .de su trabajo tiende a ser més
productivo.

- Mejorar las relaciones Obrero-Patronales,

- . Intensificar la coiab_oracién entre trabajadores y patrones para
la solucién de sus propios problemas.

- Adquirir conciercia y resbeto tanto por la salud como por la -
vida humana,

- Obteﬁer una comun{cacl6n positiva entre los factores de la -
produccibn.

- Evitar las pérdidas de tiempo que se producen cuando ocurre-

un accidente, tales como:
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a) Tiempo de los companeros de trabajo que atendieron al
accidentado.

b) Tiempo ocupado en primeros auxilios.

c) Tiempo por parte de la supervisién as{ como de la Co-

misibn Mixta de Seguridad e Higiene,para investigar las
causas del riesgo, tomar las medidas necesarias para -
'evitar* que wuelva a ocurrir y en reiniciar ei proceso en
la lfnea de trabajo.

d) Tiempo ocupado en la limpieza,reparacién y/o 'reposicién
de las herramientas, equipos, instalaciones, Amaterias -

primas o productos dafiados a causa del accidente.

- Eliminar la merma econdmica que provocan en la empresa los

desperfectos ocasionados en las herramientas, méquinas e ins-

talaciones como consecuencia de un -accidente.

- Adoptar programas y medidas de seguridad e higiene que re -
duzcan sensiblemente la probabilidad de que ocurra una cats -
trofe, por ejemplo: Los incendios de fAbricas a causa de un

corto circuito, o explosiones por fugas de gas, entre otros.

= Constituir un elemento motivacional en los trabajadores esti -



mu1~éndoles eso que llaman "amor a la camiseta" y que tiene-
su origen en la imagen positiva que la empresa proyecta a la
sociedad al preocuparse por la salud de sus trabajadores, -
quienes por tal razbdn estin orgullosos de prestar sus servi -

cios en esa fuente de trabajo.

Contar con una poblacidén cada vez més informada sobre seguri
dad e higiene, la que ayudari a transmitir estos principios a

las generaciones futuras, ’

Tener personas capacitadas en primeros auxilios de manera que
puedan auxiliar eficientemente a quien le llegara a ocurrir un -
accidente o enfermedad, evitando en lo posible que se agrave -

0 empeore peligrosamente.

Contribuir al desarrollo pleno de la sociedad y de nuestro pafs,

apoyAndono s en individuos saros ff{sica y mentalmente.

Coordinar los programas de seguridad e higiene propios de cada

empresa con los de caricter nacioral que establezca el gobierno.

Erradicar el vicio de creer, que por ser en México la mano de
obra barata asf como de fAcil adquisicién y reposicibn, podemos

dejar que se deteriore.




-  Hacer entender a la embresa que sus tr*abéjador'es Yy emplea-
dos forman parte de la cadena productiva, y que al igual que
las herramientas, equipos, instalabiones, materiales,etc., -
requiere de ciertos cuidados y mantenimiento préventivo a -

fin de estar en 6ptimas condiciones para realizar su trabajo.

- Ir preparando a la fuerza de trabajo para que se incorpore -

con mayor seguridad e higiene al avance tecnolbgico del pafs,

Todas las ventajas aquf sefialadas se pueden transformar en -
desventajas y problemas, tanto por no contar con una comisibén -
mixta de seguridad e higiene, como por ‘tenerla y que esta nro -

efectlie las tareas que tiene encomendadas o que las lleve a cabo

- deficientemente.

ERRORES POSIBLES EN LOS QUE PUEDEN INCURRR LAS CO-

MISIONES.

Este punto se encuentra muy ligado a la preparacibn que tengan -
los integrantes de la cpmisi6n para hacer frente a sus obligacio -
nes, es decir, conocer el grado de formacién que tienen en cuan-

to a seguridad e higiene as{ como su experiencia en el ramo, para
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determinar en que medida requieren capacitacién y adiestramiento

en estas &reas.,

Por la forma en que se ha conducido la relacionado con las comi
siones en nuestro pafs, esto es, solamente para darle forma a un
requis-ito legal y no incurrir en violaciones tan obvias como lé de
no tener integrada la comisién, lo cual aumenta la posibilidad de -
ser detectado como infractor de las disposiciones legales en la -
materia’'y por lo tanto hacerse acreedor a las sanciones correspon
dientes; mismas que valdrfa la pena revisar en cuanto al nGmero -

de dfas de salario mf{nimo a considerar para efecto de calcular la

multa, puesto que a la tasa en que se aumenta la inflacién en el -

México actual lo que ocurre en Enero y se sarciona en Diciembre-
del mismo afo ha dejado correr un 100% de inflacibén, de tal modo
que tal vez la cuantfa de la multa no resulte significativa para -

quien no cumple con los orderamientos legales respectivos.

Es por estas razones que me atrevo a suponer que los errores de
estas comisiones se darfan.m&s por omisién que por accibn; ya -
que creo que los integrantes de la mayor parte de las comisiones

desconocen en buena medida . todo lo que en'este trabajo hemos -
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" anmalizado, cometiendo entonces errores que pueden terminar en

dafos irreparables mé&s por ignorancia que por mala fé,

Es por esto que no termino de comprender las razones que hacen
que en una empresa exista una comisién mixta que no sepa de -
seguridad e higiene, de sus derechos y obligaciones, de como -
llevar a cabo su trabajo, de la responsabilidad que tienen ante si
mismos, sus compafieros, quien los designd y la sociedad; que
se concrete a llenar actas para salvar el tr&mite o cumplir con -
el requisito. Siento que en estas condiciones tanto trabajadores -
éomo patrones éstén cambiando lo meros por lo mas, es decir, -
que bﬁscan simplemente evadir el cumplimiento de ias leyes tra -
tando de no ser sancionados, sin darse cuenta de que un organis-
.

mo de este tipo puede apartarles grandes beneficios si se le

apoya, orienta y exige adecuadamente.
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PRIMERA,

SEGUNDA.
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CONCLUSIONES

La seguridad y la higiene industrial no son una
contraprestacidén, sino la garantfa que debe otor-
gar el patrbén o empresario al trabajador, en
cuanto a que la salud de este iltimo no se verd
afectada‘o lesionada por la realizacibn de cierta

actividad profesional,

La escasa participacibén de estas Comisiones }Mix-
tas en la seguridad e higiene de las empresas y
consecuentemente los pobres resultados obtenidos
hasta la fecha por las mismas no son imputables

a las {eyes o reglamentos existentes, los cuales
son suficientemente claros, completos y precisos
sino mis bien a una total falfa de apoyo por par-
te de las empresas a dichas comisiones; afiadiendo
a lo anterior que, por su parte, los integrantes
de estos organismos contribuyen a esta deficiente
ejecucién de derechos y obligaciones establecidas
por las leyes, con lo que yo llamarf{a un 60% de
ignorancia e impreparacién y un 40% de apatfa, de-

sidia, conformismos, pereza, etc.



TERCERA,

CUARTA.

he*)
o
&3]

Es decir, que la falla estriba en la no observancia

y cumplimiento de las disposiciones legales vigentes,
no siendo por lo tanto un problema de legislacién
sino de aplicacién de las leyes, reglamentos, ins-

tructivos y circulares expedidas en esta materia,

Hay cosas que todos Quisiéramos lograr pero que, por
desgracia, estén fuera de nuestro alcance y como es-
tamos en un mundo imperfecto pero perfectible, es ne-
cesario que trabajemos en aquello que es deseable

con lo que tengamos'diSponible. Esto quiere decir
que no debemos esperar a que todo nos sea dado en 1la
manera en la cual lo hemos soifiado, sino que es tiem-
po de darle vida a esas oportunidades que nos brindan
nuestras leyes, por lo que considero impostergable
que los trabajadores y los sindicatos incluyan en sus
contratos colectivos de trabajo el clausulado nece-
sario para que '"sean obligatorias, tanto para el pa-
trén como para los trabajadorés, todas y cada una de
las disposiciones preventivas de riesgos de trabajo
que dicte 1la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

de la empresa."

Con el mismo enfoque de la conclusibén anterior, es

necesario que queden plasmadas claramente en el re-




QUINTA.

T T

glamento interior de trabajé, las disposiciones
disciplinarias y los procedimientos para su aplica-
cidén a todas aquellas personas que infrinjan las
normas de seguridad e higiene establecidas en el

centro de trabajo.

Es necesario incluir-en los planes y programas de
capacitacibén y adiestramiento los cursos sobre se-
guridad e higiene que deban serle impartidoé a los
mieﬁbros de las Comisiones Mixtas, de acuerdo al
nivel de conocimientos que sobre la materia posean,
asf como a los distintos tipos de trabajo que se
lleven a cabo en la empresa a la que pertenezca la

Comisibn.

En este punto serfa Gtil conjuntar los esfuerzos de
la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacibn y
Adiestramiento con los de la Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social a través de la Direccifn General
de Medicina y Seguridad en el Trabajo, a fin de que
sea esta (l1tima la que determine cudles son los co-
nocimientos minimos indispensables que deben tener
los miembros de la Comisién para poder cumplir ati-
nadamente con su cometido, a fin de que se estructu-
ren cursos conteniendo aspectos tales como seguridad,

higiene, legales, del funcionamiento de la Comisién,



etc. para que sean registrados ante U.C.E.C.A. con
esc contenido minimo y que sean considerados como
prioritarios, viendo la posibilidad de conseguir
que U.C.E.C.A. no apruecbe aquellos planes y progra-
mas que no contengan estos cursos dentro de los pri-
meros a impartirse; en el caso de que los integran-
tes de las Comisiones consideren estar suficiente-
mente capacitados, deberin acreditarlo ante la
Direccién General de Medicinaiy Seguridad en el
Trabajo, conforme al procedimiento que la misma de-
termine, registrando, en caso aprobétorio, ante

U.C.E.C.A. la constancia respectiva.

SEXTA. Mantener un programa perménente de intercambio de
informacién entre la Secretarfa del Trabajo y Pre-
visién Social, la Secretarfa de Salubridad y Asis-
tencia y el Instituto Mexicano del Seguro Social,
por medio de quienes determinen cada una de ellas,
a fin de que cualquier anomalia que en materia de
seguridad e higiene sea detectada én un centfo de
trabajo provoque la intervencibén de los tres orga-
nismos citados en la medida de s»s respectivas com-
petencias para que se haga la investigacién corres-
pondiente, se dicten las medidas necesarias para su
correccibn y, en su caso, se apliquen las sanciones

a las cuales se hayan hecho acreedores.




.SEPTIMA.

OCTAVA,

'NOVENA.

Ao
PR

Hacer efectiva la aplicacidén de las sanciones co-
rrespondientes a los integrantes de la Comisibén que
no cumplan con sus obligaciones, as{ como a todas
aquellas personas que infrinjan las disposiciones

vigentes en materia de seguridad e higiene.

Que los miembros de ia Comisién hagan uso de todos
los recursos legales existentes, para lograr el cum-
plimiento de las medidas acordadas para prevenir los
riesgos.de trabajo. Haciendo con esto que sean lle-
vadas a la préictica, evitando asi que queden éomo
simples recomendaciones las que, a fin de cuentas,
terminarian convirtiéndose en letra muerta. Estos
recursos a que hemos hecho referencia, en alguna
medida han sido tratados en el presente estudio,

Las Comisionés deben enfocar, en primer término, to-
da su atencibén a la seguridad e higiene en el centro
de trabajo, pero sin perder de vista la responsabili-
dad que tienen ante 1la séciedad, ni la importancia y
utilidad que sus servicios pueden aportarle a la co-
munidad; esto es, que tengan siempre en mente que su
actividad puede y debe comprender en el futuro, no
solamente 16 relacionado con el trabajo, sino también
con aspectos .tales como la seguridad e higiene en el

hogar, en la escuela, etc., de los que ya hemos hablado.



DECIMA.

Si este modesto intento por‘demostrar la importan-
cia de crear 1as‘Comisioues Mixtas de Seguridad e

Higiene en las empresas y de hacer que las mismas

funcionen correctamente, no ha logrado todavia con-
vencer de esto a los escépticos, creo que sblo les
quedarid esperar a que por su corta visién les ocu-
rra un riesgo de trabajo en carne propia, para que

entiendan y valoren en su justa medida la importan-

cia de estos organismos mixtos a los cuales nos he-

mos referido a 1o largo de todo este trabajo.
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