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1 N T R o o u e e 1 e N 

La mujer est~ viviendo actualmente un mo

mento muy importante dentro de su proceso de desarrollo per

sonal, puesto que esta participando más activamente en los -

diferentes campos laborales, algunos de los cuales eran ex-

elusivos del hombre, esta privacra, en la actualidad, ya no 

es posible que exista, dado que la situación crítica que es

tamos pasando a nivel mundial, en cuanto a explosión demo9r~ 

fica, crisis econ~mica, polrtica y social, ha orillado a que 

a la mujer no sólo se le vea como un ser bioló~ico reproduc

tor, sino como un ser social capaz de proyectarse a sr mie-

ma, de obtener beneficios, derechos y obligaciones y ante t,2 

do deseo consciente de que la sociedad, reconozca tanto le-

gal como moralmente la importancia de su trabajo, de su cap.! 

cidad f rsica e intelectual en cualquier tipo de actividad a 

que se dedique. 

Los factores críticos que se viven a ni-

vel internacional, podemos decir que han favorecido e impul

sado a que a la mujer se le permita colaborar m~s ampl iamen

te en sectores productivos, como ella siempre lo habfa dese~ 

do y de hecho lo ha venido real izando como lo podemos obser

var a través de las diferentes etapas históricas. 

Sin embargo, la mujer hasta hace poco ha

bra permanecido en segundo pl~no, a~n cuándo se aceptase o 

no, su colaboraci6n es y era de gran trascendencia ya sea 
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dentro del hogar, como artesana o agricultora, trabajo que 

la sociedad no reconocra y por tanto su identidad era dada 

a través del var6n. 

Esta subyugaci6n de la mujer se inició 

principalmente en el seno familiar como nos muestra la his

toria. 

El lugar que se le ha dado a la mujer a 

través del tiempo, asr como la información que obtuvimos en 

el tiempo que real izamos el servicio social, fueron los mo

tivos que nos despertaron una gran inquietud, para llevar a 

cabo una investigación que sirvi6 para la realizaci6n de 

nuestra tesis; la cual tuvo como objetivo: identificar cual 

ea la actitud que la mujer trabajadora presenta hacia algu

nos aspectos relacionados con su trabajo, para tal fin ele

gimos cuatro diferentes grupos de actividad laboral (mese-

ras, dependientas de mostrador, costureras y cultoras de b! 

11 eza). 

Dicha población nos interes6 po~que se -

infirió que debido a su poco nivel escolar, no tienen con~ 

cimientos acerca de los derechos que como trabajadores les 

otorga la Ley federal del Trabajo; por lo tanto son explot! 

das, ya que trabajan m~s de las ocho horas diarias que est! 

blece la ley, percibiendo salarios rnf imos en compardción -

con el. hombre, puesto que éste trabuja las mismas horas, 

real izando trabajos menos pesados y obteniendo salarios m6s 

elevados. 
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Por lo tanto con este estudio se preten

de esclarecer y difundir algunos aspectos psicosociales de 

la mujer trabiljadora tomando en cuenta su actitud hacia el 

trabajo que desempeña, estimular el interés que lleve a la 

realización de más investigaciones sobre el tema y contri-

bu ir asr a anül izar el panorama de las condiciones y posibl 

1 idades de la mujer en su realidad. 

Este trabajo está estructurado de la si-

9uiente mdnera: 

Laprtulo 1.- la Mujer a Través de la Historia 
•. 

En donde se hace una revisi6n de la si-

tuaci6n de la mujer a través del tiempo, 

y de las condiciones en las que se ha d~ 

sarrollado en el mundo. 

(;aprtulo 2.- La Mujer Mexicana desde la Conquista ha! 

ta la Actualidad. 

Dentro de este punto se pueden ver algu

nas pautas que se presentaron con el 

ti empl• para que 1 a mujer obtuviera i gua 1 

remuneraci6n que el hombre, por real izar 

el mismo trabajo. 

Caprtulo 3.- La Mujer y el Voto 

En este caprtulo se pueden observar alg~ 

nos problemas por lo que tuvo que pasar 

la mujer para poder elegir a sus gober-

nantes. 
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Caprtulo 4.- Breve llistoria de las neformas Constitu

c i ona 1 es sobre 1 os Derechos y Ob 1 i guc i o

nes C:torgcidos a la i:ujer. 

Aquí se puede ver la lucha que ha existl 

do por equiparar la capacidad jurrdicü -

de la mujer con el hombre. 

Capftulo 5.- Factores Psicosociales de la Explotación. 

El capítulo contiene al9unos estudios que 

se han real izado cicerca de la explotaci6n 

de la mujer, dentro de diversas activida

des de trabajo. 

Capítulo 6.- Actitud. 

En ~ste caprtulo se mencionan algunos 

ejemp 1 os de 1 a actitud que 1 a mujer ha t! 

nido, y tipos de escalas de actitudes. 

Capítulo 7.- Metodología 

En éste capítulo se menciona el método 

que se util iz6 para llevar a cabo la in-

vestigaci6n; con todas las partes que exl 
ge el mismo. 

Caprtulo 8.- Resultados 

En dicho caprtulo se incluyó la discusi6n, 

conclusiones y sugerencias a las cuales -

se llegó con este estudio. 
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1.1 la Mujer en la Antigüedad 

"Al inicio de la barbarie entre los dif,2. 

rentes grupos humanos existra la poi igamia igualmente v~I i

da tanto para hombres como para mujeres y por tanto la pro-

miscuidad sexual (heterismo), como lo llamo Bachofen. Es -

en estos.grupos e incipientes núcleos de la familia matria~ 

cales (sociedades en las cuales se traza la descendencia 

por medio de la madre) la mujer por ser la que participaba 

activamente en el trabajo comunal. Estos aspectos ocasio-

naban que la mujer tuviese supremacía y dominio sobre los -

varones como lo demuestra Bachofen en su tesis sobre la fo~ 

macidn de la familia (1861), a través de la recopilacr6n de 

los estudios de la 1 iteratura cldsica antigua". (1) P. 207 

Asr pues según Bachofen (1861) no fue el 

desarrollo de las condiciones reales de existencia de los -

hombres, sino el reflejo religioso de esas condiciones en -

la mentalidad de los hombres de esa época, lo que determin6 

los cambios hist6ricos en la situacidn social recrproca del 

hombre y de la mujer. 

Posteriormente según Morgan (1870) sur-

gi6 un tipo de fami 1 ia a la que l lamd "sindidsmica" esta, -

se deriv6 de los primeros grupos existentes y que el ser ya 

tan grandes y numerosos resultaban por un lado imposible 

las uniones consanguíneas y por otro lado se comenzaron a -

establecer ciertas normas entre las que se prohibían las r~ 

laciones sexuales entre miembros de la misma familia, co--
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menzando a aceptarse que un hombre viviera con una solo mu

jer, pero de tal suerte que la poi igamia y la infidelidad -

ocasional continuaba siendo un derecho para el hombre, y no 

asr para la mujer, a quien se le exigía estricta fidelidad, 

mientras durase la vida común, castigándose el adulterio 

cruelmente: sin embargo, el incipiente vrnculo conyugal se 

disolvra con facilidad por acuerdo de ambas partes, aunque 

los hijos de esta separacidn s61o pertenecen a la mujer. De 

esta manera se fue perfilando y afinando la unidn monog~mi

ca, que se convirti6 en una forma caracterrstica de la civj 

1 izacidn actual. 
•. 

Y asr podemos ver que en la etapa de la 

barbarie la mujer ocup6 un primer plano dentro de las diveJ: 

sas actividades que se desarrollaban en los pueblos, se 

cree que ésta situacidn ae present6 debido a que ella era -

la que concebra; posteriormente el var6n ocupd el lugar que 

pertenecra a la mujer, pero '.Sato no prevalecid en la forma

ci6n de nuevas culturas, puesto que por ejemplo en Egipto, 

la mujer gozaba de igualdad polrtica y social; en su hogar 

reinaba, gobernaba, dirigra a su familia, a sus hijos y a -

su marido. 

La mujer podra realizar todo tipo de ac

tos jurídicos, ya que la ley le consagraba el derecho de 

vender o adquirir lo que quisiera sin tener que pedir pre-

v~a autorizaci6n al marido; y los bienes que heredaba le 

pertenecran sin que el marido tuviera ningun derecho sobre 
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el los. 

Dentro de la vida poi ítica, existía i

gualdad puesto que la mujer podía heredar el trono. 

nuna vez casada, la mujer gozaba de la 

indulgencia del marido. Este no podía repudiarla mas que 

por motivos probados, y si la mujer no era rica, tenía d,! 

recho a una pensi6n, a la inversa el hombre pobre al cual 

la esposa repudiaba podía recibir una pensiónn. (2) P.21 

En tanto los indoeuropeos invadieron -

Grecia y llevaban consigo un nuevo régimen conocido como: 

el patriarcado, lo mismo hicieron en Asia Occidental y en 

el Norte de Africa los semitas. 

Podemos ver que fue a partir del surgj 

miento·de éste régimen cuando la mujer, fue relegada a un 

segundo término, ya que apenas cuenta dentro de la fami--

1 ia y no representa nada en la sociedad. Al mismo tiempo 

se vi6 sometida a una constante tutela por parte del pa-

dre. del marido e incluso del hijo; no dispone nunca de -

sus bienes, y a la muerte de sus padres se le cuenta como 

parte de la herencia que al varón más próximo (parientes 

de los muertos), con el cual debía casarse para darle sus 

bienes sin tener en cuenta sus preferencias. Debido al -

dominio que se ejercía sobre la mujer, ésta no sabía es-

cribir, ni siquiera las que pertenecían d la c1ase alta; 

y para poder sal ir, lo hacía envuelta en velos y túnicas. 

~: ientras que 1 a cortesana cuya rtlz6n -
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de ser no era la de lu procreación sino el placer del 

hombre, ten fa 1 ibertad. "La casa es para la mujer de 

bien y la calle es para la mujer de nadie". (3) P.24 

Y la mujer atenea, era tratada de un 

modo absolutamente racional, su misión se reducfa a dar 

ciudadanos al Estado. A la mujer se le preparaba para -

dur soldados. Cuando nacfa un niño, ªera examinado por 

un comité, el cual lo juzgaba propio para vivir o para -

morir, según fuera su salud inicial. La caverna Apote-

ta, del monte Taigeto -que no es una leyenda- servfa pa-
•. 

ra despeñar desde lo alto a los niños enfermos, tullid~s 

o débiles. Para que las madres permitieran esto, era 

preciso que tuvieran sentimientos deformados por una rí

gida disciplina, tanto ffsica como mental". (2) P.26 

En Atenas la mujer era obligada a ca

sarse; el celibato acarreaba el desprecio general. 

Egipto.- La mujer goza de privilegios 

y derechos poi rticos ya que la estructura de su legisla

ción le daba independencia y le permitra ejercer activi

dades jurídicas. 

Asiria.- El salario familiar le perml 

tió a la mujer ejercer las funciones que le gustaban. 

Grecia.- La participación de la mujer 

estuvo 1 imitada; no concordaba con la escencia. del hom-

bre 1 ibre que se dedicaba a las artes, filosoffa, poi rtl 
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ca y guerra. 

En tanto que en Roma, el mdtrimonio -

se hacra por compra, cuyo precio recibfa el padre de la 

novia, con el tiempo ésto fué desapareciendo hasta con-

vert irse en algo simbdl ico. 

La esposa ae encontraba en manos del 

marido, quien delegaba en ella el gobierno de la casa y 

una parte de su autoridad. El marido era el verdadero -

dueño de la mujer. 

A través del tiempo la mujer se va e

mancipando: Hhasta que Justiniano da forma legal a la e

voluci6n de las costumbres y declara abolida la tutela". 

(2) P.28 

Es a partir de este momento cuando la 

mujer goza de su herencia y adquiere una auténtica inde

pendencia económica; comienza la participación de la mu

jer en la polftica, no sólo al lado de su marido, sino -

por su propia iniciativa. Y por primera vez en la hist~ 

ria la mujer vive sola, sin necesitar ayuda de un varón, 

ni de su familia; asimismo se integra a la vida profesi~ 

nal de donde surgieron las primeras abogadas, m'dicos y 

poetisas. Colabor6 y trabajó con los artesanos, y en i,!l 

dustrias textiles. 

1.2 La Mujer y la Esclavitud 

Fu' una etapa social producto de la -
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guerra que aparece con las sociedades organizadas y se

dentarias. ~n donde el ndmero de mujeres esclavüs fué 

siempre menor al de los hombres y su situaci6n menos d,!! 

ra, porque ellas jdvenes, se convertían en concubinas o 

bien en esposas de los conquistadores por la fuerza de

dicdndose a trabajar en actividades domésticas, de ésta 

manera la mujer esclava, sirvi6 como escalaf6n para que 

tanto la mujer griega como la romana, de mejor status -

social, pudieran integrarse a una vida socioecon6mica -

más activa. 

Del mismo modo que el trabajo de los 

esclavos permitid ocios para la reflexi6n al mismo tie.!!! 

po, condicion6 la aparici6n de la filosofía y de las 

grandes artes, la esclavitud femenina permiti6 la exis

tencia de la mujer ociosd, condici6n también de su refj 

namiento, de su elevaci6n cultural y de su 1 iberaci6n -

política y social de éste modo se puede ver que la es-

clavitud de unas eran necesarias para la libertad de o

tras. 

Por otra parte debe se~alarse que 

con las sociedades sedentarias y patriarcales hace su -

aparici6n la divisi6n de clases. Todos los derechos de 

que goz6 la mujer fueron disfrutados casi exclusivamen

te por las mujeres ricas o acomodadas. las pobres se -

vefan sometidas dfa tras dra a la servidumbre que su 

mismo trabajo y el de las esclavas nhorraban a las o---
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tras; la servidumbre de lds labores del hogar, del campo, 

del taller artesanal y de algunas fábricds de tejidos, 

1.3 L~ Mujer y el Cristianismo 

La religión judra hacra responsable a 

la mujer del pecado original y de la perdición del hombre, 

por lo tanto tenra prohibido tocar el 1 ibro de la Ley, el 

cual se hallaba redactado especialmente para los hombres 

esclavos. 

"Las ceremonias no podran ser celebra

das más que por los hombres y para los hombres; y para 

que éstas se llevara a cabo, tenían que estar presentes -

por lo menos diez hombres, aunque hubieran cincuenta o 

cien mujeres". (3) P.27 

Lomo podemos darnos cuenta, a la mujer 

nunca se le permitió el sacerdocio dentro de la iglesia -

romana; 'sto no sólo se dio años atrás, sino que en la ª.!: 

tual idad observamos que no existe alguna mujer que oficie, 

por otra parte; admite que la mujer puede recibir como el 

hombre, la luz espiritual, que la inteligencia femenina -

puede abordar el estudio y llegar a la comprensión de los 

grandes deseos mrsticos. Esta situaci6n se presentó debl 

do a que la mujer desde los inicios de la doctrina cris-

tiana mostr6 mayor apego a este rel igi6n y respeto a sus 

normas morales, es por ello que los sacerdotes de la igl~ 

sía se muestran de acuerdo a ser feministas; el deseo de 
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la pureza los impulsa a afirmdr lu unidad morar>uE:: los S.,!! 

xos; 1 os hombres y 1 as mujeres tienen los m ismos;"CJcberes; 

no debé- haber privilegios morales para el esposo-=i·nf iel. 

Partiend<J de esta base,",,ft~é f'osib!-? toda la evo.luci6n pos. 
~ .. ~ -

ter i or de 1 a mujer, que deja de ser cosa para COTI\'ert irse 

en persona humana. 

Asr vemos que el poder iltmi-tado del -

hombre que es padre de familia, sufre restricciones, ya -

no puede disponer de los bienes de sus hijos, ni heredar 

a un hijo mayor, el resto de la familia ni su consecuente 

problemcitica. '. 

1.4 la ~uJer en la Edad Medid 

Durante el desarrollo de esta etapa, -

desafortunad~mente, volvi6 a presentarse la situacion so

cial inferior que la mujer tenra debido a la influencia -

de los pueblos bcirbaros, la expansi~n del cristianismo y 

la herencia romana que afectaron la posici6n que ya habra 

logrado la mujer; ya que 'sta volvra a ser propiedad del 

marido, no encontr6 protecci6n en la Ley y no.particip6 -

en las asambleas. 

El pago de un precio por la esposa era 

corriente; y la iglesia luch6 para abolir dicho pago, que 

finalmente qued6 reducido simb61 icamente en la actualidad 

d la entrega de las arras matrimoniales. 

'• 
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1.S la Mujer y el Feudalismo 

Dentro de esta etapa el hombre es el 

dueño de la tierra, el señor, el juez, el administrador 

y transmite a sus herederos, junto con las tierras sus -

derechos soberanos. 

Al inicio de esta época feudal ista lu 

mujer se encuentra exclufda de ser dueña de lus tierras, 

de ser juez, de ser administradora y de heredar, pero en 

el siglo XII puede heredarla y hasta adquirirla, en cusí 

las mismas condiciones que los hombres. Por tanto puede 

también ejercer los derechos de soberonra rmplicitos en 

la propiedad de la tierra. 

Asr pues cuando el mdrido de la cast~ 

llana, partía a la guerra "Ella vigilaba los campos de -

cultjvo, administraba a los siervos, dirisra razzias en 

los dominios de los caballeros, vecinos o se defiende de 

ellos y de los bandolerosu. (2) P.42 

las frecuentes ausencias del marido -

fueron las que dieron a la mujer la ocasi&n de mostrar -

sus aptitudes y se gan6 un sitio en la vida pdbl ica. 

Sin embargo a la vez existran aspectos contradictorios -

como por ejemplo la ley Civil la cual üfirmaba que el 

testimonio de una mujer no podrra ser aceptado en un trj 

bunal, porque no eru confiable, y quit~ndole los dere--

chos poi rticos determinaba que, el matrimonio daba al e~ 

poso pleno derecho de las propiedades de su mujer al mo

mento de casarse". (4) P.33 
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l.(-. f A ~'u.ier en 1 A ru 1 tUrFI .\zteCI', 

Li'! situAci6n nAtri~rcAI 11'1 ohservri~os 

en 11.l cultura l\ztec•i, en cfonde el homhre er•"' p,I :ef'e clP. 

la trihu y los derechos de 1~ ~u.ier ernn inferiores com

oarndos con los del homhre. 

En el ouehlo AztecA existrAn leyes 

que orotepfan a lé! mu.ier <ldemtís de que, desde el nunto 

de vistri sociril erA resnetridri, tenrA ~roniedades, firrn..,

ba contratos y establecía ~1 iAnzas trihAf es mediAnte el 

matrimonio, ademi$s oodra divorciArse si su esa.noso '"' '""'' 

trataba y s 1 éste era i nc<'lnAz de mAntener A 1 os h i .ios. -

A IR edad de cincuenta nños ahnndonaha su nosici6n des~ 

misión al esposo y se incornoré'lha al ~runo de oersonris -

mayores de edad, a quien la tribu, AcudrA R sol icit.ar 

conse,ios, oero nrevfllecírt lrt nol i!='nrniA y toler~h"' ;if ho.!!: 

bre el concuhincito, i'lunque IA rru.ier tenri:t nrioridr1d so-

bre 1 as otras, y só 1 o 1 os h i .ios ten r "'" derecf--o n here--

dar. ~in embArpo nflrA el ~atrimonio "' In muier $e le 

exi9ía la castidAd dentro de él, fidel idAd hnciA el mnrl 

do; Al homhre unic~mente se le censurAhA si te.nrn r~lr1-

ciones il fcitAS con UnR mu.ier crisnd.;i. 

"í.'tros de los derechos del hornhre er" 

el reoudiar ~ 1~ rnuJer si ~st? erA est6ril, ~¡ tenr~ mAI 

car,foter o descu i dilba. 1 º" oueh rice res dorré~t~ co!'l. 1 ns o- · 

cupaciones fuera del hoRAr l~s reAI izah? ef horrhre y i'I -

la mujer se le reducra a raridora de hijos n~rA IP AUe--
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rra, hacer tortillas en el comal y a barrer". f5) ~.7~ 

"Asimismo a la mujer desde niña se le 

daban indicaciones de que no saldrra, diciend61e que la 

vida consistra en llorar, afl ipirse y sooortar desconten 

tos" (5) P. 44 

Se oracticaba la orostituci6n, Pero n 

la mujer en.general no se permitra fuera del matrimonio 

relaci6n fntima con el hombre. 

Finalmente oarece ser que el vRlor 

que se le daba a la mujer se correlacionaba con la habi-

1 idad de tener y criar hijos. 

"la madre se encargaba de la crianza 

de los niños y los amamantaba durante cuatro años; R los 

cinco años los niños de sexo masculino eran enviados a -

sacerdotes o educadores, en donde el sentido de la ins-

trucci6n era abiertamente patriarcal". (~) r.3~ 

"la Posici6n de la mujer azteca empe~ 

r6 con la conquista, se le explot6, los espa~oles la utj 

1 izaron únicamente como objeto de placer sexual y objeto 

de trabajo, los derechos de que gozaba fueron erradica-

dos por completo. El valor oue el esoañol le di6 a la -

mujer indígena fue negativo". (7) n.4<' 

As r pues cuando a 1 a mujer se 1 e i den 

tificaba con el conquistador se le vi6 como un ser deva

luado. 
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"El hombre ve a la mujer co•o un ser 

débil, y son numerosas las ocasiones en que se le trata 

como inepta, especialmente en lo que resnecta a la educ~ 

ci6n, a las leyes, etc, Asr de esa manera, el concepto 

de la mujer que se tenía entre los aztecas se reforzó, -

con la lle~ada de los españoles". (7) P.33 

EPC'CA ~C'DERNA 

1.7 El Renacimiento y la Reforma 

La mujer ante todo deja de •. ser 1 a pe!: 

sonificaci6n de un ideal femenino, como lo fué para tro

vadores y caballeros; logra el respeto de su Dersonali-

dad individual, asiste a las academias y a las discusio

nes, escribe, habla, latrn y griego, compone poesras, 

canta en los salones y participa en la poi rtica. 

"Erasmo el gran humanrsta reclama en 

1526 la igualdad del 'hombre y de la mujer, y una arist6-

crata veneciana, ~odesta Pozzo, en su libro ~érito de 

las ~'ujeres, indica que el hombre no tiene una superiorl 

dad inhata, sino adquirida, y que por lo tanto la mujer 

no ha sido creada para servir al hombre". (2) P.4Q 

El renacimiento ayud6 a que se inten

tara un acercamiento entre ambos sexos, para lograr un -

compañerismo de equivalencia. 

Las campesinas se convierten en obre

ras gracias a la aparición de las primeras manufacture--
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ras, y el nacimiento de nuevas industrias sustituyendo a 

los talleres artesanales; sin embargo la vida de las mu

jeres no es más suave, puesto que trabaja a destajo, y -

el sueldo que percibía era m~s bajo que el de los hom--

bres y asi la mujer del campo se encuentra inmersa en la 

ciudad, lo que le permite conocer, un cierto tioo de 1 i

bertad que no era conocido en las aldeas. 

Por otra parte; las mujeres van lo--

grando más lugares en los gremios de trabajo, al aumen-

tar la demanda de los artículos que ellas fabrican, y al 

mismo tiempo ayuda a que la mujer aporte dinero oara la 

casa igual que el marido; lo Que permite que la mu.ier a,2 

quiera confianza en sf misma, sin embargo, el hombre te

miendo que la mujer se le adelantara en la supremacía s~ 

cial, suprime nuevamente muchos de los derechos ya gana

dos p~r ella y se impone como el eje de tod~ situaci6n -

econdmica, social, poi ftica y culturál .• 

1.P La Reforma y la ~ujer. 

"Las guerrds que siouie~on a I~ refo,t 

m~ des~obldron ciudades y campos, el matrimonio se hizo 

difícil por falta de hombre, a causa del desplazamiento 

del comercio hacia el Atlántico, los gremios cerraron 

sus puertas a las mujeres y 'sto arrojo a muchas a la mi 

seria y a la prostitución". (2) r.56 

Rebel explica asf la existencia de la 

mujer burguesa de Ja época, que es tfoica de la misma 
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•ta mujer casada llevaba una vida solitaria y culta. Era 

tal el cdmulo de sus obligaciones que para llevarlas a 

conciencia necesitaba estar en su puesto desde en la maff.!, 

na hasta la noche para cumplir con todos sus deberes, lo 

cual no podfa con.aguir ain el au~illo de eus hijas. 

No s61o tenla a su cargo las tareas d~ 

m'sticas, de las actuales amas de casa, sino muchas otras 

de las que hoy se ven libres gracias al progreso de la i.!! 

dustria; tenran que hilar, tejer, blanquear el 1 lanzo, 

preparar la lejra, cortar y coser la ropa, fabricar el j.!. 

b6n y las velas, aai colllO elaborar la cerveza. 

Adem6s cuando lo diaponra las circuns

tancias le incu•bran los trabajos agrfcolaa, el cuidado -

de loa Jardines, anlmftles y utensilios. Se educaba a las 

hijas con el •ÍsllO criterio teni,ndolaa eatrtkhamente re

clufdas en la casa y con la cultura intelectual ceai nula 

y eln traepaaar el cuidado de laa ocupaciones do114stlcaa 

vulgares•. (S) P.11 

•ta revoluci6n franceea hizo ••a dlf f

cll la sltuacldn de la mujer trabajadora, pues dejd a 'ª
ta, ain el amparo de que en ciertos of iclos fuel"a inonopo-

1 lzadora, y aparece entonces el trabajo a domicilio, en -

gran escala, que fue de las formas .de explotacidn femeni

na •'• tenaz, y ••s abrumadora•. (2) P.64 

Desde aquella fecha haata hoy, pode•os 

observar que a la mujer se le da trabajo para que lo de&.!, 
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rrolle en su domicilio, y por lo tanto es m~s explotada; 

ya que carece de seguridad, prestaciones y de una remun.! 

racidn justa, .wa ejemplo de esto son las costureras. Y 

en consecuenci~ IA revoluci6n frAncesa que venra o 1 ihc

rar a los hombrea, fue instrumento de esclavizacidft de• 

una gran mayorra de mujeres. 

En Europa existieron cuatro parees -

que surgieron en favor de la mujer durante la revoluci6n~ 

El tl.&rquez de Condorcet, reclalld en -

1790 la admiai6n de las mujeres al derecho ciudadano; C.,! 

1 ific6 de acto de tiranra masculina el privar a la mujer 

de voto de elegibilidad. 

A. Roissel reclam6 para la mu.ier tem

plos de educaci6n en donde se le preparaba para eer rea! 

.. nte iguale• al hombre. 

CI i~pia de Gougea, no sabra apenas e,! 

cribir, pero dicta a sus secretarias obras de teatro, 

po .. aa, novelas, lucha por la e•ancipacidn de loe escla

vos y presenta a la convencidn un proyecto de declara--

cicSn de loa derechos de la mujer. 

V.ary Woolatonecraft; decra que para -

que la muJer lle~ara a liberarse, era necesaria la educ,!!. 

cicSn mixta, para que desde su nii\ez, la muJer perdiera -

el miedo al hombre, y lo conozca bien; afir11aba que en -

esa educacidn se le debfa preparar sobre todo para trab.! 
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jos ~tiles, que le ayudarFa para ganarse la vida o diri

gir empresas; igualmente reclama la igualdad civil o po

i Ftica y la económica. 

Teodoro de ~ippel; solicitó para és-

tas los derechos civiles y los profesionales. 

EN'CA C(iNTEflP0RANEA 

1.9 la VvJer y el ~aquinismo 

la Revolución Francesa crea las condi

ciones para la real izacidn de las esperanzas feministas; 

pero el surgimiento del maquinismo convirti6 en trágica -

la condición femenina y la de los niffos. 

En la época del maquinismo, las mu Je--

res y hasta los nif\os se veran obligados a emp 1 earse en -

los telares con salarios muy tnf imos. "En tP49 Vi 11 erme 

hace un estudio sobre la industria texti 1 de Lyon por en-

car20 del gobierno francés. lln fabricünte de sedas le 

confiesa que emplea de preferencia muchas muchachas de 12 

a 18 años, y aue a esta edad la mnyorra acaban en el hos

pital. Entran a trabajar a las tres de la madrugada y 

permanecen en el taller hasta la noche. Se cita también 

el caso de un industrial de tille, que se enorgullecta de 

haber enseffado a los ni~os trabajadores de su taller ( 6 

a~os ) a cantar durante el trabajo, para que se pasaran -

de prisa las doce horas que les eran necesarias para ~a-

narse sus medios de existenciA, con todo esto las relaci~ 
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nes familiares prdcticamente desaDarecieron y en esas 

condiciones se ext~ndió la prostituci6n, el alcoholismo, 

~ la tuberculosis. En un solo departamento del RHIN, en 

Francia, en 1835, trabajaban trece mil ni~as de menos de 

ocho a~os de edad, en jornadas de 16 a tP horas". (2) n.6r 

Podemos observar que la jornada de 

trabajo de los hombres era menor que el de las mujeres y 

niffos, ya que el los trabajaban doce horas, en cambio, 

los menores y mujeres laboraban de 16 a lP horas. 

En Nueva Y9rk después de la crisis 

económica los salarios baJaron y se estableci~ una jorn! 

da de trabajo de diez horas, pero en Nueva ln~laterra 

persistra la de doce. 

En tF32 surgió el primer levantamien· 

to en el que las mujeres francesas le pidieron a luis F~ 

1 ipe que se proclamase también rey de las francesas y 

que les concediera el derecho de ser médicos, aboRados y 

hasta agentes de bolsa. 

A partir de la revolución de 1P4P su! 

gió una activa participación femenina en pafses tales e~ 

mo: Francia, Hungrfa, Alemania e ltal ia. El feminismo -

moderno con su car~cter abiertamente poi ftico y económi

co hace que surjan los clubs femeninos y que se crearan 

una serie de lavanderas y maestras en esa época, se pu-

bl ica a la vez, un diario con influencia polftica de mu

cha consideración, dirigido por mujeres llamado ncotill2 
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nes", el cuill se preocund nor IA situnci6n de IAs trAh~

j~dorns Que en ese momento, gAnAbAn sAIBrio rnfimo con -

largas Jornadas de trabaJo (tP horas diArias,, situncidn 

que se reforzabil oor oué en las nrisiones existfA un~ 

fuerte competenci<l de trilbil)o, ;inte éste.est,,.do de cosns 

el Periódico, ~estion6 Ante el ~obierno, le sunresi6n de 

esta desleal competenciA, y lo~r6 que las autoridndes 

prohibiesen las .iornñdils de trnbn.io suneriores n 1~s do

ce horils, admitiendo tAmhi~n que existiernn reoresentan

tes obreras en 1.., comisión de trriba.io. 
. 

Durante este mismo oerrodó sur~ió In 

feminista elem<inn luisaC'tto, ouien sostiene "Que el voto 

no es un derecho sino un deber, y oue le misidn nrimern 

de la mu.ier h~ de consistir en reforzar el sentimiento -

nacional". (2) P.72 

Todos estos ~contecimientos dieron l.!! 

gar a que en el Con~reso de ~enec~ Falls Nuev"' York, se 

lanzara un manifiesto en el cu~I se lerA "el homhre y IP 

mujer han sido creados iRuoles y nrovistos nor el cre~-

dor de derechos seme)~ntes", (2) P.75 

Y en el nño tP~t en 1~ ~u~i~ z~rist~ 

Y en ~os Estados Unidos In mujer nozAbA de derechos civj 

les, casi en i~ualdad con el hombre. 

Ournnte estAs fechi'.18 dentrc de Ir-a i,!! 

dustr i as 1 a mu.ier obrera COl'l'enz6 A coml')et ir m~s con e 1 -

hombre obrero, y el ~Rtrdn Anrovech6 1~ situMcidn, nnrn 
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disminuir asr los salarios y mantener jornadas largas, -

co•o consecuencia en loa sindicatos se comienza a li•i-

tar 1 a intervenc i6n de 1 a mu,ier en tal 1 eres y fábricas, 

reservándoles e61o determinadas actividades tradiciona! 

mente suyas como la costura 

1.10 la ~ujer en el Siglo XtX 

Unicamente a finales de este siglo, -

cuando el industrialismo es ya un modo de vida arraigada, 

aceptado por todos los sindicatos y partidos obreros, se 

consigue que la ley co111ience a proteger a la•.obrera,, re

duci,ndole sus horas de trabajo, permlti,ndole sal idas -

para atender a sus hijos pequeffos y prohibiéndoles cier

tas labores; co•o el de real izar trabajos· oesados y el -

de cubrir horarios nocturnos, pero lo que nuncft se consl 

gui6 fue que por un trabajo equivalente se pagara un sa

lario idéntico. Aunque tanto hombres como mujeres trab.! 

jaran el •is.o nd•ero de horas y real izaran las •ismas -

actividades, siempre percibran meyor sueldo tos veronee 

que las 111ujeres. CollO por eJe111plo tene111os lo que escri

bid Sul terot •En el Siglo XIX se le page a la •u.ier del 

SO al 60 % por el 100 % •enos que al hombre. ~or la ~r.2 

ducc16n do mil hojea de papel ta obrera ele111ena cobraba 

del 45 % por el 100 ~ de lo que cobraba et obrero, que -

producfa a su lado •il hojas papel exactaMente iguales•· 

(3) P.32 

Dentro del siglo XIX se procla•aron -
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loa derechos de la mujer •unica .. nte en un lugar en todo 

el 11t1ndo, se reconocieron loa derechos poi rticoa feMeni

noa: en el territorio norteamericano de WyoMlng en 1869, 
este territorio escribi6 en su legialaci6n: toda mujer -

de 21 aftos de edad podrd participar en todas las elecci,2 

nea prescritas por la ley, sus derechos al sufragio y a 

las funciones pdbl icas, son id,nticas a las que las le-

yes conceden a los otros electores•. (2) P.77 Y ade•'s 

diversas medidas legislativas daban a la esposa plena 

dfepoaici6n sobre sus bienes y establecran igualdad de -

salarios para todos los einpleados oficiales del territo

rio, cualquiera que fuese su sexo. 

A partir del siglo XIX nace el aeti-

vi8llO feainista a nivel Internacional. Asi tanto la •u
jer burguesa que dirisra u orientaba como las ca.,,eeinas 

que participaban en la lucha .. diente diversas clases de 

apoyo a los grupos insurrectos, dejaron sentir su pre•e!l 

cia. 

1.11 la Mujer en el Siglo XX 

Posteriormente surgieron dos etapas -

en la que la •ujer tuvo la mdxi•a oportunidad de surgir 

ante el trabajo y estas fueron la pri•era y la segunda -

guerra 11t1ndial •en .las cualea el ho•bre tenra que salir 

a combatir y ella es lla•ada para ocupar au puesto en la 

industria; la •ujer sale entonces de eu hogar y acude a 

los centro• de trabajo para lograr mantener el funciona-
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miento de las m~s importantes industrias, Esta fué la prj 

mera vez en que la mujer sinti6 satisfacci6n por ver remu

nerado su trabajo; pero al término de cada una de las con

frontaciones se present6 una situaci6n crrtica, ya que la 

mujer regres6 a las labores domésticas y el hombre a las -

industrias sin embargo muchas mujeres, sobre todo aquellas 

que perdieron a sus esposos, padres, hermanos en las gue-

rras, trataron de seguir en su trabajo, pero general~ente 

fueron reubicadas en ocupaciones que no eran tan sol !cita

das por los hombres, como en el caso de las labores ofici

nistas y la atenci6n en comercios y tiendas"",· (9) r.27 

Estas condiciones generaron que las muj_! 

res de la clase media exigieran igualdad de oportunidades 

y una educaci6n •'ªelevada, reclamándo libertad polftica 

)'derecho al trabajo, Asi el auge que tuvo fa democracia, 

la creciente urbanizaci6n, la exploai6n demogr&fica y la 

industrializacidn se conjugaron para forMar la naturaleza 

propia del feminismo moderno, 

Asi a principios de este siglo la mujer 

•• encontraba excluFda en los nuevos tipos de actividades 

de la industria, el co•ercio, negocios y en general de un 

mundo nuevo exclusivamente •aacul ino; el trabajo, el desa

f ro y el 'xito eran para el hombre, pero la •ujer comenz6 

a Hberarse y a revelarse. 

•ranto en Am,rica del Norte como en ln-

glaterra, el movimiento feminista surgid como resultado de 
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la lucha antiesclavista, las condiciones locales, peo~r~ 

fices y sociales, deter~inaron y confonnaron el estilo -

de lucha fe•inista, escencialmente de la clase median, 

(4) P. 

#En Améric~ latina sur~ic:S t~mhién un 

movimiento feminista iniciado por ~inervR Rernardino en 

pro de la ~1tancipacic:Sn de la muJer que desde sus prime-

roa puestos (Administracic:Sn ~úbl ica de la ~e~d~lic~ nomi 

nicena), comenz6 su actividad en fAvor de los derechos -

de la mujer dominicana, al comorobar que a pesar de ~a-

ber sido ascendida debido a su coMpetencia, por raz6n de 

sexo se le neg6 el mismo sueldo que disfrutaba el hombre 

a quien ella sustituyd en ese cargo. 

En Agosto de 1~3~ el emba,iAdor de la 

República Oo1tinicana en Washin~ton; don Andrés "astoriza 

por inatruccidn expresa del presidente de la ~eoúhl ica, 

incitd a ~inerva 8ernardino, y a Ooris Estivens quien 

era presidenta de la Comisidn lnteremericena de ~u.ieres 

a visitar el país, con el propdsito de adoptar medidas -

tendientes a la reforma de la constituci6n a fin de rec~ 

nocerle a la ~uier sus derechos. ~ero ésto no se dio si 
~ -

no hasta Enero de 1942•. <to' P.13 

Posteriormente AleMania y Austria fu! 

ron las pritteras·neciones occiden~~les donde aoarecieron 

•'a pronto loa altos porcenta.iea de oflrticioacidn femenl 

na en el trabajo. 
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En ltal ia y ·feancia taabi'n eldati6 un 

alto percentaje de iaujeree trabajadoras, a J.as cuales se 

1 es cona i deraba con. una i gu-a 1 dad de .oportunidades a 1 as -

del hombre. 

•Fue preciso que se declarara en 1966 
la h)telga de las obreras de la f~brica de armas Herstal, 

en B~lgica para convocar a la opini6n pública de cuatro -

mil obreras; las cuales sostuvieron una huelga victoriosa 

de tres meaes, con el fin de conseguir que en su fábrica 

se aceptara el principio a trabajos iguales, salarlos i-

gualea. Ya que e.xistra, que la mujer especial izada, la -

cual •anejaba una m'quina, ganaba menos que el ho•bre que 

transportaba· loa paquetes )' barrra el patio•. (3) P.42 

:En general el salario de las aujeres -

era •enor que el de los ho111bres. ·•Esto . ...se-.-d4íbi6 a la tr,! 

dici6n que consideraba en parte antes que nada~ las 11Uje

rea ae deben a su hogar •'• bien que a su trabajo, y por 

tanto loa ho•bres no esperaba que se dedicara -rntegra•e,!l 

te a su carrera. Ade•&e suele suceder que sus conoci•ieD 

toe hayan quedado otr&a de los ho•bree, y por eso quedan 

confinadas en ocupaciones 111al pagadas•. (11) P.105 

Todo esto ha ido ca.biando, en los co.!l 

tratos colectivo• de trabajo ae inclu)-6 la cl&uaufa: a 

trabajo igual, salario igual. las nor•a• nacionalea de -

polftica obrera reconocieron loe derechos de la •ujer. 

La Organizacidn Internacional de Trabajo ( OIT ), luch6 
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por eliminar las prdcticas que establecran diferencias -

contra las •ujeres. 

Los pri•eros parees que ratificaron -

la convencidn que establecid pagos iguales fueron: Belgj 

ca, Repóbl ica Oo•inicana, Francia, V.'xico y Yugoslavia. 

Los pueblos pertenecientes a las Na-

ciones Unidas, pese a haber f irttado un acta en que se e~ 

tablece la igualdad de derechos para el ho•bre y la mu--
··~ 

jer; han seguido practicando todo tipo de discri•inacio

nes con respecto a ellas. Por este •otivo se ha forzado 

a la Aaa•blea General, a firmar una resolucidn sobre la 

eliminacidn de las discriminaciones dirigidas contra la 

•ujer. Esta resolucidn exige la igualdad de derechos P! 

ra ho•bres y mujeres y qued6 inscrita en la Conetituci6n 

Nacional de cada pare o, y asf garantizada. Pide que 

las respectivas legislaciones nacionales den garantra a 

la mujer en las Mis•as condiciones que al ho•bre; el de

recho al voto, el derecho a ocupar los eapleos y funcio

nes pdbl icas, asr COllO otros •Uchos derechos; a conaer-• 

var su nacionalidad; derecho a adquirir y adtninistrar 

bienea, a circular 1 ibre•ente, a gozar de capacidad jurl 

dica y a ejercerla, a casarse y divorciarse libremente, 

a tener sobre aua hijos los ~iamos derechos que el mari

do, •te. 
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Fu' desde los inicios de la conquista 

cuando la mujer (indrgena, criolla y mestiza) comenz6 a 

padecer la doble Marca de la esclavitud y la servidum--

bre, igualmente la discriminacidn y la desigualdad. Por 

lo tanto no eran dueffas de sus actos: adn viudas, depen

dían del hijo var6n, aunque 'ste fuera de menor edad; y 

si era soltera y se revelaba, la internaban y si lograba 

escapar la desheredaban y la expulsaban del cfrculo so-

cial al que pertenecra. 

•Los siglos del virreinato no pudie-

ron impedir que de padres a hijos, se transmitieran las 

tradiciones, los h4bitos y costu~bres del mundo indrge-

na; este sentimiento, a veces expresado en rebeliones 1.,2 

cales, •adurd a finales del siglo XVIII y principios del 

XIX con la conspiraci6n que llev6 al triunfo los propdsl 

tos de independencia, •n la cual la presencia de la mu-

jer d4 un sello caracterfatico a la lucha#. (12) P.13 

En este perFodo de nuestra historia y 

a pesar de las condiciones econd•icas y sociales en las 

que se desenvuelve la vida de la mujer, se encuentrMex

traordlnarlos episodios en los que figuran mujeres de la 

talla de Doffa Josefa Ortrz de DomFnguez, leona Vicario y 

•uchaa m&s que aco•paftaron al hombre en el caMPo insurge.!! 

te y lo estimularon con actos de indiscutible valor, sa-

crif icios y herolsllO. 
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ra la participacidn de la mujer en ht· vida de p,lthcico, 

fueron los impedimentos de diversas ·rndoles para que 's

ta tuviese acceso a 1 a educac i cSn". ( 12) P. -14 

La idea general ··que se ·.ten ra era 1 a -

de que 1 as mujeres no necea itaban· aprend~r a l•er )' a •.! 

cribir. Y no fue sino hasta la etapa de la Reforma en -

la que se empezd a preocupar por dar a la mujer 4cceso a 

la educacidn. 

•ta mujer mexicana desde el seno de -

su hogar y fuera de él, en la tribuna o en el_ frente de 

co11bate, participd, con ardiente fé en l·os .destinos de -

la Revolucidn: primero en la preparacidn del movi111iento, 
""~-· 

·después en su real izacidn. Ella sabfa que aquella lucha 

era decisiva para el futuro de ~éxico". (12) P.17 

Durante "el r'glmen tdel porf iriato, e

ran pocas las •ujerea que disponran de-capacidad para 

trabajar fuera de sus hogares. As r pues 1 a Mujer 1119X i C,!! 

na ha recorrido un 11agn rf i co y 1 argo ·ca• i no en e I t 1 empo 

que tiene de triunfante nuestra Revolucidn. 

"La voz de la lucha, el e111Peffo conjuD 

to de las mujeres hicieron que los gobiernos revolucion,!! 

ríos fueran meditando sobre la necesidad de i111oartirles 

justicia al otorgarles los derechos que les correspon--

c:tfan y hacerlas colaboradoras·di·rectae en el chisarroHo 

de la gran familia mexicana, de su cultura )' de su pro-

greeo. Su particlpaci6n en la cultura de las nuevas ge-
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neraciones resultaba imprescindible. Pero ella no podfa 

hablar de 1 ibertad y de igusldad ni de sentido de justi

cia de la Revolucidn mientras no estuviera def initivame~ 

te incorporada a sus derechos y obligaciones ciudadanas~ 

(12) P.17 

la mujer se fu' esforzando por alcan

zar m&e un acceso en la intervenc16n poi rtica del pafs; 

con este prop6sito surgieron diversas agrupaciones feme

n i 1 es. 

Es sabido que el movimiento revoluci2 

nario de 1910 fu~ explosi6n de inconformidad de la na--

ci6n, de su sufrimiento bajo el peso de injustas dictad~ 

ras; explosi6n que hlz6 entrar • la 1tUjer en la gran es

cena patria sin abandonar sus obligaciones hogareRas, ni 

aus actividades productivas y creadoras. 

Aar pués la 11ujer no ha estado ausen• 

te de las grandes luchas populares ya que su participa-

ci6n se ha dado en la resistencia ante el invasor espa-

ftol, que culmina en la Guerra de Independencia, en las -

luchas sindicales, en la Revoluci6n de 1910, durante la 

'poca del ca~denisllO y en general en los Movimientos ml-

1 itantes en contra de la explotaci6n, la opresi6n y el -

i mper i a 1 i s110. 

"Aparte de su part i C'i paci 6n en 1 a Gu.!° 

rra de Independencia, las •uJerea mexicanas eMPlezan en 

el siglo XIX a examinar su propia condici6n social y po• 
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1 ftica; ya en 1821 existen grupos fe~eniles que piden d.! 

rechos cfvicoa plira la mujer, mismos que apoyan y luchan 

despu'• por la c~usa 1 iberal que se organizan para la d,! 

fensa de sus derechos como trabajadoras en las incipien

tes organizaciones obrel"as y participan de ~l<&s más dive!: 

sas tareas como ~if itantes del Parti~o Liberal ~exicano~ 

(13) P .1s 

- Y dsi la mujer eiapez6 a tener un pa-

pel econ6mico importante, puesto que adem&s de dedicarse 

a las tareas domésticas, complementaban el ingreso fami-. 
liar con trabajos artesanales o patrticipaba directaaente 

en el ciclo agrfcofa. 

~cuando el ho•bre de la casa es arra~ 

cado de su t i ev-t•a para i r a co11bat ir, es e 1 1 a qu i en se -

encarga del trabajo·:tpara -somvi"-n-;, cuando poblaciones 

enteras son arrasadas por el ejército y sus habitantes -

rebeldes son trasladados a otras zonas {collO ocurri6 con 

los Yaquia, Maya• y tantos otros grupos que al rebelarse 

contra el despojo que sufrfan erlll" enviados a una muerte 

segura al triste•ente fa110so valle nacional o a las pla~ 

taciones henequeras de Yucat&n), las familias van a te-

ner que acoplarse a una vida de esclavitud y las mujeres, 

trabajar&n y ~orir4n en las mismas condiciones que loa -

hombrea•. (13) P.17 

Desde 1860 cuando se e11Pieza a e•plear 

~ano de obra fe•enina •~ las industrias textil y tabacal.! 
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ra, las obreras conocen directamente la explotacidn cruel 

del trabajo industrial. A raf% de esta experiencia labo

ral, las obreras mexicanas se insertan en organizaciones 

obreras y también forttan organizaciones propias. 

Mujeres mexicanas obreras, ca•pesinas 

y pequefto burguesas (sobre todo maestras y periodistas), 

se destacaron por su militancia y val entra en los más d~ 

roa .somentoa de la lucha social. las corrientes 1 ibe-

ral y radical que existieron d~sde la lucha por la lnde

pend~ncia hasta la Revoluci6n de 1910 contaron con la 

participaci6n de decenas de mujeres que fundaron peri6dl 

coa y organizaciones femeniles, que llevaban la lucha a 

los talleres y a las •111Presas explotadoras; frecuentemeD 

te pagaron su militancia con largos aftos de cárcel, de -

privacidn y miserias en sus vidas cotidianas. 

En esta época la mujer participa en -

la lucha pero no fué reconocida legalmente su supremacfa. 

•En Mérida, YucatAn del 13 al 16 de 

enero de 1916, ae efectu6 el pri•er Congreso Internacio

nal de Mujeres, correspondiente a la rama de ~éxico aus

piciado por el gobernador de esa entidad el general Sal

vador Alvarado, el cual acord6 los siguientes puntos: 

~Gestionar ante el gobierno la 

lllOdif icac icSn de 1 a 1 eglalac icSn· 

vigente. para otorgar a la mu

Jer 11ds 1 ibertad y "'ª dere---
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choe, )' desde luego el voto -

ciudadano. 

-.CU. la ..,jer tenga una profe-• 
aidn, un oficio que te per111ita 

gen•"• el •uatento en caeo n.s 
ceaaPio. 

•Inculcarle elevado• principio• 
de eol ida,.ldad. 

-Que ••eduque a la an1jer inte

lectual....te, par• q\le puedan 

el ho.-bre y ella a,udarse en -

cuetquler dlficulted; y el h~ 

bre, ve• •l•lllPl'e e11 la •J•• -
un ser igual • ,, •• (12) P.t8 

La lucha a,...d• de 1910 • 1917 " ca--
1 

rMtel"ls• por la PN .. ncla Cotlbatlva del pueblo de un la-

do -¡ la dlNccl.Sn barguaea y pequelo ......... del pr.ocno 

del otro. Y trajo COllO conaecuencla el abandono ele la -

tierra por parte de loe trabtija•re• ÑI C•llP01 er11n lh 

•J .... • quien•• debfan quedaree ea loa ........ de origen 
•I f...ate de la produccidn y del cuidado de ·109 bl ... ••· 

Y en 1917 Yenu.tl1no CaPP1ns• expfch • 

1a ley de las Relaciones famil iare• y se discute ta capa~ 

cfdad Jurfdlca de le MUJer,• ••• loa de,..cho• y obll9a-

ciones de lo• coneortea 4'el»en ••tablecer•• sobre una bate 

de igualdad ••• •, en eata ley•• deroga la ln1titucldn de 
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1 a Patria Potestad Materria 1 y se 1 e reconoce 111a yor auto

nom ra a la mujer. 

Todavra en algunos sectores de opí--

nidn es frecuente escuchar, que la mujer es f~cil presa 

de la reacción y del conservatismo y que los elementos -

retrógrados manejan su d~bil mentalidad; pero ésto no es 

de aceptarse ya que en defensa de sus hijoa y de su ho-

gar, la mujer mexicana tiene abiertos loa ojos ante la -

realidad de las condiciones poi fticas, económicas y so~-
• 

ciales, y por que en au gran mayorfa han militado direc

ta o indirectamente en las filas de la Revolución destr! 

yendo asi con su actitud ese falso criterio que algunos 

ho•bres pretenden mantener sobre la supuesta debilidad -

mental de la mujer, argumento que además ha sido des---

truido por la participación brillante y eficaz de el la -

en toda clase de i911portantes actividades. 

En la actualidad suman millones las -

•ujeres que con plena dignidad son obreras en f~bricas y 

talleres, empleadas en oficinas públicas y privadas due

Kas de comercios y de e~presas, que figuran como regido

ras, presidentas municipales, diputadas cenadoras, fun

cionarias del gobierno, profesionistas, maestras, jue--

ces, magistradas, Ministras de la Suprema Corte de Justl 
cia de la Naci6n, cancilleres, cdnsules y eabajadoras. 

Asf en todas las actividades de interés nacional y local. 

•ta aujer es incorporada a la indus-· 
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tria 1 igera, porque al terminar la jornada en la f'brlca 

la obrera tiene que ir a su casa a realizar el trabajo 

dom,stico, aqu'I que no se considera trabajo, por esta -

raz6n no debe agotar toda fuerza en la producci6n social; 

debe conservar energfa para enfrentarse a su trabajo in

visible. 

Esta incorporaci6n al trabajo acarrea 

una serie de problemas para la obrero: el cuidado de fos 

hijos para cuya atenci6n se ve obligada a contratar a al 

guien que se quede con ellos o bien dejarlos con algdn -

familiar o vecino. la mayor parte de las ve~es tiene 

que pagar una contribuci6n para el 11Bnteni•iento de los 

hijos. En otras ocasiones se decide a dejarlos solos, -

al cuidado del hijo o, mejor adn de la hija mayor que en 

•uchos casos es pequefta todavfa. En estas suertes de 

situaciones sobrevienen •uchae de las desgracias ~ acci

dentes descritos con frecuencia por los peri6dicos. 

la •ujer al trabajar ya no puede rea

l izar ciertas actividades propias del hogar (coser, re-

mendar, lavar etc.), por lo tanto se suplen forzosamente 

comprando mercancfaa confeccionados. Al disminuir la Í!! 

versi6n el trabajo do•'stico, au .. nta coMO es l6gico, la 

inversión de dinero. 

Si a todo esto aftadi•o• que la mujer 

es obligada a trabajar, que lo hace por necesidad lo Mi,!! 

llO que' el obrero, en contra de la i•agen-deseo sostenida 
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por la ideologfa dominAnte (~adre-eaooaA-reina del hop~r' 

entendemos la mayor raz6n de su cefo y su misión ~nr~ trab~ 

jaral servicio de sus expfotadoresH <t3' ".2P 

11.1 ~rocl~~Aci6n del ft~o Internacional 

de ta '1uJer. 

En el a~o de 1072 el tP de Oiciembre fue 

proclamado por la Asamblea General de las Naciones Unidas, 

que en 1975 serra el Arfo Internacional de fa flu.ier, cuya r.! 

ferencia mundial serfa la ciudad de fléxico. 

Observamos que hasta 1~7~ se emoiezA n -

encontrar ya conciencia en la participaci6n de 111 mu.ier y -

se especificaron sus derechos que re~f ~ente de~rAn ser rec~ 

nocidos, por lo que el Afio Internacional de la ~'u.ier sirvi6 

para que a ésta se le otorgara igualdad .iurrdica con resoe~ 

to a 1 ho11bre. 

11.2 ta r.-uJer en la C'rpanizaci6n ll"tern! 

cional del TrabaJo. 

Se ha observado aue en su ~ran mayorrn -

.1 os pa fses han inscrito el nr incip io de ipualdad de rel!'une

rac i.Sn en sus C6d i gos de Traba,io, esto ocurre en Afr i cA, en 

leyes especff icas en Francia y E.U. o han nrocurado inducir 

a las pdrtes signatarias de convenios colectivos a a~re~ar

lo como son: Finlandia, Norue9a y ~uiza. 

En cambio, en muchos n~rses el nrincioio 

de la igualdad de remuneraci6n figura en la Constituci6n o 



* 30 * 

Ley funda~ental; ésto ocurre en AsiA, en la India, donde la 

Constituci6n ~Arantiza un s~lario ipual oor trAha.io ipuAI. 

En Américn Latina el nrincioio de la i-

gualdad de remuneracidn está inscrito también en la mayorrR 

de las constituciones. 

Al~unos paises como Oolonia, UR~~ la vi~ 

laci6n de los derechos establecidos en !As constituciones -

acarrea la responsabilidad penal de los ~utores, orescri--

biendo sanciones severas para quienes se ooon~an al eJerci

cio de los derechos reconocidos a las muJeres o sean culoa-
• 

bles del trato discriminativo basado en el sexo del traba.i2 

dor. 

En ltal ia y Alemania el alc~nr~ del orin 

cipio ha sido precisado oor la doctrina)' ,iurisorudencia. 

Además, han contriburdo a que se hagan obligatorias estas -

disposiciones constitucionales. 

la comisi6~ establecldA en Nueva 7ef an-

dia recoMend6 la adopci6n de una ley que orohihiera la dis

criminaci6n sobre la t~rifa de pagos oor motivo de sexo. 

En 1972 este pars dio a conocer una ley eeoecial, lo mismo 

se hizo en Francia. 

la igualdad de remuneraci6n no auorime 

el problema de las desigualdades de ganancias efectivas en

tre trabajadores y trabaJadorae. t'curre Que en 1 a f i .IAc ión 

de aalario•,l'.'!ntran en Juego otroes factores, a pArtir de fa 

diacri111inación. 
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•se ha observado que en e 1 a ig I o X V ad 1 , 

el papel que se le asignaba a la mujer era el del hogar; 

por lo que en Europa las mujeres empezaron a luchar por el 

sufragio alentadaa por la Revolución Francesa. 

Durante la Revoluci6n Francesa ~adame R! 

lad, luchd por loa ideales revolucionarios sin lograr sus -

objetivos, que era el de incorporar a la mujer a la poi fti

ca, siendo asesinada por los jacobinos, en la guillotina. 

le sigufd los pasos Olimpia de Gouges, -

quien fué llevada al cadalzo por exigir los derechos de la 

mujer ante 1 a Aaa•bl ea Constituyente. •. 

En Europa, después de la Revolucidn Fral! 

cesa Madame StHel luch6 por la 1 ibertad de la palabra )' en 

1825 se abrl6 la brecha para conseguir el voto de la mujer. 

A mitades del siglo XIX en Inglaterra . 
las mujeres no tenfan ya ningún interés por el sufragio, 

sin e•bargo en Norte A•érica se encontraban entusiasmadas 

por la abol icidn de la esclavitud y deseaban participar en 

la poi ftica. Por lo que en el decenio 1~40-1~50, se llevan 

a cabo con mayor frecuencia las reuniones femeninas para 1,!! 

char contra la esclavitud y poder tener derecho al voto~ d,!! 

rante este decenio se celebrd una Convenci6n en Londres, 

donde surgieron los pri•eroa defensores de los derechos de 

la 11ujer la cual culmin6 con la fundaci6n de la Convenc·i6n 

de los derechos de la •ujer en Séneca Falla Nueva York 

( 1848),.. (3) p. 10-14 



* 42 * 

#En 1862 en Suecia se permitid por prim.! 

ra vez a las mujeres tomar parte de las elecciones loca-

lea• Y en el a~o de 1869 fué Stuert ~ill quien present6 

en la C~mara de Comunes una petici6n para que reconocie-

ran los derechos poi rticos de la mujer, ésta fue rechaza

da; y en el que logrd hacerla aprobar, pero de modo res-

tringido, fué John Bright, y de este Modo ad~ulrieron el 

vot~ en las elecciones municipales, Dentro de este mismo 

afto al crearse el territorio de ~yomingsse, se concedi6 -

el voto a las mujeres produciendo grandes presiones para 

los lugareftoa•, (14) P. 45-46 

En Francia se otorg6 el voto a la mujer 

en 1846 y dentro de los paFses escandinavos en tP5~, se -

logra que el gobierno d~ a las mujeres el voto, pero de-

bfan tener coMo requisito 25 aftos de edad, 

En 1~93 fue el afto en el que se concedi6 

el voto a Colorado y a Nueva Zelandia, en tP96 se concede 

a ldaho y Utah. 

En Alemania y Austria se concede en el 

afto de 1900# Australia lo consigue hasta 190P. 

En Inglaterra el voto se le concede a la 

Mujer al final de la pri•era guerra mundial. la Revolu--

ci6n Rusa, de acuerdo con las ideas de ~arx y lennin, lo -

otorga desde 1917, y en esa primera postguerra tras· el e-

jemplo de Rusia, Estados Unidos e Inglaterra, se le conce

de el voto a la mujer en varios parses Eurooeos. 
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El primer pars que concedi6 el voto a la 

•ujer fu' Finlandia desde 1906; y entre estas dos guerras 

las 11ujeres latinoamericanas, obtuvieron el voto; de los 

cual es Ecuador fu'~ el prhnero que otor96 el derecho al V,2 

to a la 11ujer en t-.920; a partir de entonces para 1945, 34 

pafses le siguieron, y ya para 1949 coao resultado de los 

trabajos de la Convención Jurfdica y Social de la mujer -

de la Organizac16node las Naciones Unidas, tP pafses se -

adhi-ieron al eje•plo puesto en Inglaterra por Mary Woots

tonecralt , 157 anos atrds. Hoy en dra son ya 106 paf-

ses que consideran que la mujer puede s•r eleC"tora y ele

gible, lo mis•o que el ho•bre, mientras que en la Repdbll 

ca de San Marino o~urre lo contrario, la Mujer puede ser 

··elegible pero no e~ectora. 

Actualmente todas las naciones del mundo 

P•r• iten a ta 111ujer.--.acceder a hs urnas, a excepc i 6n de -

l as s i gu i entes : Af-gan hstan, A rab i a Saudita, 1 rak, Co 10111-

b i a, Egipto, Hondurat, Nicaragua, Paraguay, Jordania, Ku

wait, lilieschtnstin, -Ni-~erla del Norte, Suiza y YeMen; -

(en Arabia Saudita no todos los hombres tienen derecho al 

voto). 

Suiza es por lo tanto el dnico pafs oc-

cidental en COMpaftra de los rrgidos pafses ~usulmanes que 

pera isten en el rechazo· ·al sufragio fe111en ino. 

loa parees Cantoneses (Ginebra, Vaut, Neu 

chatel) han concedodo a sus ciudadanos el derecho a votar 
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y a ser elegidas en las elecciones municipales, (a nivel 

federal se consulta periddicamente a los ciudadanos varo

nes si est'n de acuerdo en permitir que las mujeres voten, 

y peri6dicaMente contestan que no. Hay estados en los 

que el voto de la mujer está sometido a reglamentaciones 

que no existen para el hombre; en Guatemala, Portugal y -

Siria, no tienen derecho a votar si no poseen un nivel de 

instruccidn que no se exige •ucho Menos a los hombres. 

En el Sud&n las mujeres son elegibles pero no electoras. 

En el Brasil el voto es obligatorio para todos loa hom--

bres sin excepci6n y de las mujeres las dnicas que ~otan 

son las que trabajan. 

En China se conc•di6 el voto a la mujer 

en 1927, mientrGa que en Turqufa se le concedi6 hasta 

1935; y en M'xico se consigue hasta el aRo de 1953, sien

do presidente de la Repdblica Adolfo Rui~ Cortinez. 

•En el a~o de 194~ la Organizacidn de Es -
tadoa Americanos (OEA) proclama loa derechos fundamenta-

lea del individuo sir: distinci6n de razas, nacional ida·-

dea, credos o ••~o; y adem&s en su artfculo 107 a9re96: -

la Organizaci6n de Estados Americanos no reconoce ninguna 

restricci6n en la elegibilidad de hombres y mujeres, para 

ostentar cargos en los mismosw. (2) P.106 

Aaf pues hoy en dra el voto se ha ido 9.! 

neral izando con rapidez y existe en la mayorra de los pa! 

ses, en muchos de los cuales adeMás, existen mujeres como 
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delegadas en las Naciones Unidas y en sus organismos es

pecial izados, en casi todos, hay mujeres formando parte 

de los grupos dirigentes de partidos poi rticos y aindie,! 

tos. 

"En la carta de la Organizaci6n de las 

Naciones Unidas (ONU) se lee en su preámbulo: reaf irwia -

la fé en los derechos humanos fundamentales, en la dignl 

dad y color de la persona humana, en el derecho igual de 

hombres y mujeres y de naciones grandes y pequeffas, y se 

af ir111a la no discriminaci6n en el goce de derechos, por 

razas credos ni sexos. (art.76)•. (2) P.107 

\ 
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La lucha por equiparar la capacidad jurfdl 

ca de la mujer con laidel hombre, ocupa un capftulo en la -

historia de la mayor parte de los pafses contempor~neos y -

en 1 a actua 11 dad, muchos de e 1.1 os poseen ordenamientos que 

establecen que aqu~lla no puede quedar sometida, por raz6n 

de su sexo, a ninguna restriccl6n en la adquisici6n y ejer

cicio de sus derechos. Inglaterra, E.U., Alemania, Francia 

y otros pafses, fueron pioneros en el siglo XlX de movimie.!l 

tos feministas que pugnaron por lograr la aceptaci6n de la 

mujer, en condiciones de igualdad, en todas les actividades 

caracterfsticas de la sociedad moderna. 

En el presente siglo, primero la sociedad 

de las Naciones Unidas, y posteriormente la Com~si6n sobre 

la Condici6n Jurfdica y Social de la Mujer de la O.N.U. 
han jugado en lo internacional un papel decisivo al respe~ 

to. Esta d 1 tima,· en co labor~c i 6n con 1 a Organ izac i 6n 1 n-

ternac i ona I del Trabajo y de otras ·tnstituciones de la c. 
N.U., han realizado importantes esfuerzos en los seis prin -
cipales campos de los derechos de la mujer: el polftlco, -

el civil, el laboral, el econ6mico, el social y el educatl 

vo. 

IV.1 Los Derechos Poi fticos y Civiles de 

la Mujer en M~xico. 

En M~xico, en virtud de nuestras pecul ia

res cond-iciones hist6ricas caracterizadas por la supervi..: .. 
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vencia del feudalismo, no existe, como en otros pafses que 

arribaron mJs temprano a la producci6n industrial, una tr2 

dici6n feminista anterior al siglo XIX. En tal virtud ni 

durante el siglo XIX ni a principios del actual -si se 

exceptúan intentos aislados se produjeron movimientos si~· 

nif icativos que plantearon los problem~s de la igualdad j~ 

rfdica entre los sexos. 

En lo que ata~e a derechos civiles en el si

glo pasado -situación por cierto muy similar a la que por 

entonces existfa en otros pueblos-, la mujer estaba sujeta 

a graves 1 imitaciones discriminatorias. nEn el C6digo Ci

vil de 18P4, se establecra entre otras muchas cosas que 

cercenaban la autonomía de la mujer. la sujeci6n de la sol 

tera mayor de edad pero_ menor de treinta affos a la autori

dad paterna y materna y fa obligada sumisión y obediencia 

de la mujer casada al esposo. La patria potestad estaba -

confinada totalmente al esposo, por lo que la mujer, tnnto 

para disponer de sus propios bienes como para trabajar fu~ 

ra de la casa, comparecer en asuntos judiciales y en gene

ral para adquirir cualquier obligación, requería autoriz~

ción escrita de aquel. • (15) P.105 

En materia de derechos poi fticos, si bien es 

cierto que en ninguna de las constituciones ~ol rticas de -

~:éxico independiente.Jse incluye expl rcitamente a la mujer 

de la ciudadanra y por ende de sus ~rerrognt•vas, dada su 

situaci6n de subordinaci6n y las condiciones sociales y 

tradicionales vigentes, ni siquiera lleg6 a plante~rse la 
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pos i b i 1 i dad de que t a t ey pudiera interpretarse en ·e 1 se.!l 

tido de que los t~rminos genéricos "mexicanos o ciudada-~ 

nos" se hiciese alusi6n a ella. 

Como se mencione en el Capftulo lt "los 

primeros m~vimientos feministas propiamente dichos•hicie• 

ron su aparici~n despu6s de la Revoluci6n de 1910.' En Ce -
tubre de 1915 tuvo lugar en M'rida, Yucatán, el Primer -

Congreso Feminista auspiciado por el gobernador -Carrillo 

Puerto- de ta entidad, mismo en el que se trataron cu~stio -
nes relativas a lograr una participaci6n más activa de la 

mujer en el desarrollo del pafs, incluyendo la pctividad -

po trt i ca", ( tS) P .111 

Posteriormente, al formularse la Consti

tuci6n de 1917, fue discutido, aunque con resultados nega

tivos, lo concerniente a los derechos poi fticos de la mu--

jer. 

Sin emb•rgo, en co111J>ensaci6n, la ley de -

Relaciones Familiares de ese mismo afto vino a sig~ificar -

un avance con respecto a 1 as cond i e iones que suf r f·a l a mu

jer segdn los ordenamientos anteriores, ~a que fue derog~~ 

da la instituci6n de la potestad material y se crearon o-

tras disposiciones qu& proporcionaron mayor autonomfa o lo 

mujer casada. 

En el C6digo Civil para el Distrito y Te

rritorios Federales, que entrd en vigor el 29 de Agosto de 

1932, se arribd a algunas de las metas del contexto en 

cuanto a la igualdad jurrdica con el var6n. Asf, se reco-



noci6 a la mujer domicilio ~ropio y en el seno de lu f~

mil ia i~ual autoridad y consideraciones le~ales para el 

esposo y la esposa. Ademds de quedar ambos facultados -

para compartir las responsabilidades de los asuntos do-

mésticos y de la educaci6n de los hijos, se reconoció a 

ésta el derecho a desempefiar cualquier oficio, profesidn 

o trabajo honesto fuera del hogar, y el de administrar y 

disponer de sus bienes propios y aun los de I~ sociedad 

conyu~al si asf lo hubiese convenido con el esposo. Al 

llegar a la mayorfa de edad, independdientemente de su -

estado civil, la mujer estuvo en posibilidades de dispo

ner de su persona y de sus bienes, con capacidad le~al -

para celebrar toda clase de contratos y adquirir obliga

ciones. 

HEn el aRo de 1953, la mujer adquiere 

por fin la calidad de ciudadana, El ~residente Adolfo -

Ruiz Cortinas envió al Congreso de la Unión la iniciati

va para que se hiciesen las modificaciones constitucion~ 

les pertinentes, que le dieran el sufragio activo y pasl 

vo federal, con lo que el artrculo 34 de la misma, quedó 

textualmente de la siguiente manera: Hson ciudadanos de 

la República los varones y las mujeres que teniendo 

la calidad de mexicanos reúnan, además, los siguientes -

requisitos ••• 

Cabe recordar que con anterioridad a 

la fecha mencionada, algunos estados habran ya reconoci

do a la mujer derechos de ciudadanFa: Yucat~n en 1~22, 
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r.hiapas en 1925, Puebla en 1~34, Sinoloa en 193F', !Jidalgo 

en l <;4f.', 1 os Est<ldos de Agua sea 1 i entes y Ch i huo',ua en 

1950 y en l~Sl respectivamente." {16) P.85 

IV.2 Situacidn de la Yujer en el Derecho 

La~oral Mexinano. 

"En materia de cuestiones laborales, el -

pleno ejercicio de los derechos de la mujer exige una do

ble perspectiva; por un lado, principios igualitarios con 

el var6n en su céll idad de ser humano y, por el otro, prin 

cipios diferenciales que, en ütención a las característi

cas de su sexo y a su fundamental papel en la procreación, 

la protejan y la auxilien en el desempeño de sus funcio-

nes como madre y trabajadoraN, {17) P.96 

El artículo 123 constitucional, contiene 

las bases de la legislación del trabajo y de la segurid•d 

socinl, quedó definido, en su fracción VII, el principio -

igualitario por excelencia: "rara trabajo igual debe co

rresponder salario i9ual, sin tener en cuenta sexo, nin!! 

ciona 1 idad. 

Existen preceptos constitucionales que es

tablecen medidas diferenciales de protecci6n para la mu-

jer 1 imitando la jornada m6xima de trabajo nocturno a si~ 

te horas, prohibiendo las labores insalubres o peligrosas 

y el trabajo nocturno industri~I para l~s mujeres y los -

menores de dieciséis a~os y el trahajo en los estableci-

mientos comerciales después de las diez de la noche. 
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ln legislaci6n ordinaria que desarrolla -

los preceptos constitucionales que se~alan los principios 

hdsicos mfnimos en materid laboral san: la Le) Federal 

del Trabajo, la let del Seguro Sori~I, 1~ ley del Institu

to de Seguridad y Servic:ios Sociales de las Trabajadores -

del Estado y la Ley de Trabajadores al Servicio del Esta-

do, adem's de numerosos reglamentos federales y locales, 

las disposiciones relativas a la protec-

ci6n de la madre trabajadora y las prestaciones y auxll ios 

a que tiene derecho, se hallan recogidas, respectivamente, 

en la Ley del Seguro Social y en la ley del Instituto de -

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Es

tado, al i9ual que otras medidas protectoras para la esta

bi I idad econ6mica de la famil la, de la salud de sus mie~-

bros y de sus posibilidades de superaci6n cult~ral y de 

bienestar general. 

La preocupaci6n del estado por mejorar la 

situaci6n de la mujer, aparece manifiesta en la creeci6n -

de centros e Instituciones de diversas clases. Asr las es ... 
cuelas industriales femeniles, escuela de enseffan%a dom~s

tica de la Secretaria de Educaci6n Pdblica, Casas de Ami-

gas de la Obrera, Clubs de madres, comedores y Centros de 

Bienestar Social al Mejoramiento familiar, y Centros de a

diestramiento r capacitacidn del l.M.S.S., incluyendo en -

este el servicio de Guarderras lnfanti~es, aspecto clave -

para la •adre trabajadora. 

En reaumen, la situaci&n jurídic~ de la 



mujer, en el derecho laboral mexicano, es fevorable en la 

letra, pero desgraciadamente en IA realidad, todavía se -

dan casos de violaciones a las garantfas laborales de es

tas trabajaclor0s. Afortupadamente cada día son menos· es

tos casos de irreeul.:iridad jur11dica, debido a que la mu-

jer defiende cada vez con mayor éxito sus derechos 1 ilbor_!! 

les. 

IV.3 Apéndice Jurrdico. 

A).- Warco jurrdico a nivel nacional. 

Art fcul o 1.- En 1 os Estados tln idos ~'ex ic! 

nos "todo individuo" gozará de las garantfas que otorga e.! 

ta Constituci6n, las cuales no podrán restringirse, ni SU.§ 

penderse, sino en los casos y con las condiciones que ella 

misma establece. 

Artrculo 5.- A ninguna persona podrá imp~ 

dirsele que se dedique a la profesidn, industria, comercio 

o trabajo que le acomode, siendo 1 fcitos. El ejercicio de 

esta 1 ibertad sólo podrá vedarse por determinaci~n judi--

cial, cuando se ataquen los derechos de tercero, o por re

soluci6n gubernativa, dict~da en los términos que marque -

la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Na 

die puede ser privado del producto de su trabajo, sino por 

resoluci6n judicial. 

la ley determinará en cada estado, cuáles 

son las profesiones que necesitan tftulo para su ejercicio, 



los condiciones que deben llenarse para obtenerlo y las -

autoridades que han de expedirlo ..• 

Artículo 34.- Son ciudadt1nos de la Rep,!! 

bl ica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de -

mexicanos, reúnan, ademós los siguientes requisitos: 

1.- Haber CUffipl ido dieciocho n~os, y 

11.-Tener un modo honesto de vivir. 

1\rtrculo 123.- "Toda riersona tiene der~ 

cho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se 

promoverén la creación de empleos y la orgnnizaci6n so--

cial para el trabajo, conforme a la ley. 

"A).- V.- la mujeres durante el embara-

zo no reolizarén trabajos que exijan un esfuerzo consider~ 

ble y signifiquen un peligro rara su salud en relaci6n con 

la gestación, gozará forzosamente de un descanso de seis -

semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente pnr~ 

el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo pe,!: 

cibir su salario fntegro y conservar su empleo y los dere

chos que hubieren adquirido por la relacidn de trabajo. 

En el pcri6do de lactancia, tendr~n dos descansos extraor

dinarios por dio, de media hora cada uno para alimentar a 

sus hijos." 

"VI 1.- rara trabnjo igual debe correspo~ 

der salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacional i--

dlld". 

"IJ.- XI.- C) Lils mujeres durante el emb!! 
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razo no real izarán trobajos que exi.ian un esfuer~~nsi

derable y signifiquen·un peligro para su salud -en rel-a--

~idn con la 9cstaci6n1 gozarJ forzosamente de un mes de -

descanso antes de la fecha fijada aproximadamente para el 

parto y de otros dos después .del mismo, debiendo·i:iercibir 

su salario fntegro y conservur su emp~eo y los derechos -

que hubieren adquirido por la relaci6n de trabajo. -En· el 

por iodo de 1 actanc i a itendr~n dos descansos extracirtf+ntl--

r ios por dfa, de medin horn cedD uno, parn al !mentar a 

sus hijos. Adem6s, <fifrutarán de asistencia médica y ob~ 

t~trica, de medicina$, de ayudas pará la lactancia-y del 

servicio de guarderfas infántiles". •. 

IV.4 ley Federal del Trabajo 

"Artfculo 164.- las mujeres disfrutan 

de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones 

que 1 os hombres. 

Artfcul·o 171.- Los servicios de suarde

rfa infantil se prestarán por el Instituto ~exicano del -

Seguro Social, de conformidad con su ley y disposiciones 

reglamentarias. 

Artfculo 172.- En los establecimientos 

en que trabajen el patrdn debe mantener un ndmero suf i--

ciente de asientos o sillas -a disposicidn de Jas -mttdrc$ -

tr.:ibajüdor.us. 

Artfculo 331.- Trabajadores domésticos 

son las que prestan los servicios de aseo, asistencia, y 
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demás propios o inherentes éll hogar de una persona o famj 

f i a. 

Artrculo 333.- Los trabajadores domésticos 

deberán disfrutar de reposos suficientes para tomar sus n 

1 imentos y de descanso durante la noche, 

~rtrculo 334.- Salvo lo expresamente pact~ 

do, la retribución del doméstico com~rendc, ademés del p~ 

90 en efectivo, los alimentos y la habitaci6n. "'ara efe_s 

tos de esta ley, los alimentos y habitación se estimarán 

equivalentes al 50 % del salario que se pague en efectivo. 

Artículo 337.- Los patrones tienen las obl i 

gaciones especiales siguientes: 

1.- Guardar consideración al trabajador d2 

méstico absteniéndose de todo mal trato de palabra o de -

obra: 

11.- rroporcionar al trabajador un local -

c6modo e hi~iénico para dormir, una alimentación sana y -

satisfactoria y condiciones de trabajo que aseguren la vi 

da )' 1 a sa 1 ud, 

111.- El patrón deber6 coo~erar para IM 

instrucción general del trabajador doméstico, de confor

midad con las normas que dictan las autoridades correspo~ 

dientes. 

Artrculo 33fl.- Además de las obligaciones 

a que se ref1ere el artículo anterio~, en los caso-s de e~ 

fermedad que no sea de trabajo, el patrón deberá: 

1.- nagar al trabajador doméstico el sala-



r io que 1 e corresponda hasta por un mes_. 

11.- Si la enfermedad no es crónica, propo~ 

cionarle asistencia médica entre tanto se logra su cura--

ción o se hace Cilrgo del trabajador algún servicio ilsiste,!l. 

e i e I. 

111.- Si la enfermedad es cr6nica y el tra

bajador ha prestado sus servicios durante seis meses por -

lo menos, proporcionarle asistencia médica hasta por tres 

meseg o antes si se hace cargo el trabajador algún servi-

c io asistencial. y 
. 

Artrculo 339.- En casos de muerte, el pa---

tr6n sufragara los gastos del sepelio. 

Artrculo 342.- El trabajador doméstico po-

dré dar por terminado en cualquier tiempo la relaci6n de 

trabajo, dando aviso al patr6n con ocho dfas de anticlpa-

ción, • (18) P.109, 111, 162,163,164 

IV.S Ley del Instituto de Seguridad y Servl 

cios Sociales de los Trabajadores del 

Estado. 

Artfculo 26.- la mujer trabajadora, la eSP,2 

so del trabajador o del pensionista o a falte de la espo-

sa, la concubina de una u ot~a, según las condiciones de -

la fracci6n 1 del artrculo 23, tendrán derecho a las si--

guientes prestaciones: 
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1 • - As i stenc i a obstétrica necesar• i a A pa .!:. 

tir del dra en que el Instituto certifique el estado de -

embarazo. la cer,tificaci6n seffalara la fecha probable -

del parto para loa efectos del artrculo 25 del estatuto -

de los trabajadores al servicio de los poderes de la u--

nicSn. 

11.- Ayuda para la lactancia, cuando eeg~n 

dictamen médico exista incapacidad frsica para amamantar 

al hijo. Esta ayuda ser& proporcion~da en especie hAsta 

por un lapso de aeia meses, con posterioridad al nacimie.n 

to y •• entregar& a la madre, o a falta de ésta, a la pe.r. 

aona encargada de alimentar al niffo. 

111.- Una canastilla de •eternidad, al na

cer el hijo, cuyo cost6 será seffalado peri6dicamente por 
··' 

el instituto. 

IV.6.- Legislecidn a Nivel Internacional· 

Oeclaracidn Universal de Derechos Humanos 

(10 de Dici ... bre de 1948): 

Artrculo 1.- Todos loe seres humanos nacen 

libres a iguales en dignidad y derechos y, dotados como -

est&n de razdn y conciencia, deben comportarse fraternal-

mente los unos con los otros. 

Artrculo 2.- Toda persona tiene todos los 

derechos y 1 ibertades proclamadas en esta decleracidn, 

aln distinc16n alguna de raza, color, sexo, rel igi6n, opl 
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ni6n poi ftica o de cualquier otra rndole, origen nacional 

o social, poeicidn econdmica, nacimiento o cualquiera o-

tra condicidn. 

Artfcufo 3.- Todo individuo tiene dere

cho a la vida, a la 1 ibertad y a la seguridad de su perso-

na. 

Artfculo 16.- 1.- loa hombres y la muje

res, a partir de la edad ndbil, tienen derecho, sin restrl 

cci6n alguna por motivos de raza, nacionalidad o rel igidn, 

a casarse y fundar una familia, disfrutar.In de iguales de

rechos en cuanto al matrimonio durante el matrimonio y en 

caso de dieoluc16n del matrimonio. 

Artfculo 23.- Toda peraona tiene dere

cho al trabajo, a la libre eleccidn de eu trabajo. 

11.- Toda persona tiene derecho, sin di.!, 

cri111inaci6n alguna, a ·igual aalario por trabajo iguat • · · ·:. 
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la mujer desde el momento de nacer tiene 

ya el sello de ser producto de un fracaso por no haber sido 

varón; la educaci6n que se le dá es totalmente distinta de 

la de los niffos; mientras en éstos se exaltan la f ibertad, 

la audacia, la inteligencia, el desarrollo de sus capacida

des ffsicas, la rebeldfa, la agresividad y se fe proporcio

nan juguetes que le ayvdan a desarrollar su ima9inaci6n y -

creatividad co1no mecanos, (equipos de qufmica en miniatura, 

impl~mentos de carpinterfa y rompecabezas), a ellas les van 

marcando las pautas para desarrollar las cualidades que de

be tener una perfecta mujer (abnegacidn, decencJa, honesti

dad, simpatfa, bondad, fiel, bella, econ6mica, casta, obe-

diente, honrada, sumisa, digna, virgen, santa, comprensiva, 

sacrificada, etc.); se les liMita al desarrollo ffsico, •e~ 

hartándonos a no real izar juegos bruscos por Marimachos, a 

que estemos quietecitaa que ayudemos a. nuestras madres con 

su papel de servicio a loa hombrea de la casa. Como jugue

tes se nos dan •uffecaa para que nos vayamos ejercitando co

mo •adres, y toda una serie de utensilios en chiquito que -

más tarde han de siltbollzar nuestra esclavitud doméstica: -

tocadores con poaitoe de crema, lapicitos de labios Incolo

ros, perfu111itos, estufitaa, lavadorcitaa, licuadorcltas, 

planchitas, etc. etc.•. (19) P. 68 

Se les impide desarrollar su capacidad V! 
f itiva, estimul,ndolas u obl igandolaa a obedecer a terceros 

sobre todo a los holtbres. No se lea pide intel lgencla ni -

iniciativa; se les inculca que, collO •ujeres son creaturas 
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d'biles desvalidas, inferiores frsica e intelectualmente a 

los hombres,por lo que tiene la obl igacidn moral de justi

ficar su existencia sirvi,ndole lo mejor posible, ya que -

él en cambio, la proteger~ moral, econ6mica y .frsicamente. 

•Nos quitan asi de principio toda con 

fianza en nuestras propias capacidades haciendo que nos a

ceptemos como dependientes del hoMbre para poder subsistir, 

de la misma forma se inculca en el nifto que por el solo o~ 

cidente gen,tico de haber nacido hombre vale, aunque no se 

le explique que es ser hombre; se le exige que muestre fo! 

taleza, exaltando siempre 'sta comparacidn a la supuesta -

debilidad de la niña: los hoabrecitos no lloran, pareces -

nifta, aguantate como hombre. Tiene que proteger y defender 

a sus hermanas, con violencia f rsica si ea necesaria; ind~ 

pendientemente de su capacidad y sensibilidad, a de desa -

rrollar ésta violencia en relacidn a los otros n.iftos, soD~ 

na de recibir rechazo, burlas y que se le pierda todo res

peto al ser tratado como mujer, co•o •arica y ésto no sdlo 

de parte de sus compafteros sino también de los adultos in

cluyendo a sus padres•. ( 19) P. 69 

A cambio del esfuerzo, la angustia y las 

frustraciones que ésto implica, el nifto se va sintiendo u

tilizado, y se Identifica con su posicidn de poder en rel! 

ci6n a la Mujer; ordene a sus her~anas apoyado por aue pa

dres. 

La ridicul izacidn ea el m'todo Más soco

rrido que utiliza el ho•bre frente e la compa~era de escu~ 
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la, de trabajo, In noviu, In amonte y sobre todo lñ esrosu 

~ue se atreve a decir o ha hacer al90 intel ioente. 

"Sometida siempre n lo voluntad de otros, 

se nos va creando un sentimiento de mutilación interna, de 

falta de identidad. Parolelfimente vamos aprendiendo y c-

Jercitando los armas convencionales de In mujer para tener 

algun tipo de participaci6n en l~s decisiones de los ho~-

bres: manipulación sutil, 1 lento, súplica, coqueterro, me~ 

tiras blancas, provocaci6n de sentimientos de culpn, Ex-

presión de la debilidad del inferior ante el fuerte, que -

conserva la ca~acidad de voto y la determineción final, 

Sólo podemos expresarnos asi, a través de la hipocresía y 

ésto va minando nuestra propia imagen hasta que ya no sentj 

mos tener nada que expresar". (19) P.70 

Nuestra sociedad valora generñlmente lo -

mental sobre lo ffsico. la mente se h~ convertido en la 

parte noble, superior del ser humana y el cuerpo en In par

te baja, Considerando que lns mujeres tenemos cabezas hue

cas, se nos ha relegado o la parte baja, habitnda por los -

instintos, la irracionalidad, las emociones menorc~ sirnbolj 

zadas en el corazón. Se nos niega tod~ capacidad para un~ 

actividad intelectual seria, no obstnnte est~ comorobado -

que no existe ninguna diferencia entre el cociente intelec

tual femenino y el masculino. 

nse nos sigue ditiendo irracionales, iló

gicas y que la mejor manera de mostrar nuestréJ intel if!enciti 

es ocultdndolo. Se nos ceracterizn y valore s61o oor el 



cuerpo; la·concienci~ de ser objetos es la condicidn co-

mdn a todos los tiempos, se nos ha persuadido a ver nues

tros cuerpos s61o como bienes de consumo, por lo que se -

pagan favores recibidos, sentimos que somos bienes de con 

sumo porque nuestros cuerpos son utilizados para vender -

productos indtiles y fdti1es que enriquecen por millones 

a empresarios y comerciantes. Nuestras ~iernas, pechos .!. 

jos, dedos, pelos, abdomenes y vaginas se utilizan para -

vender medias, depiladores, braasieres, crema para endur.! 

cer los tejidos, cosméticos, modas, tintes, desodorantes 

y una enormidad de productos anticonceptivos que los hom

bres no se plantearan nunca usar, perfumes para que ola

mos bien porque nuostros propios olores son desagradables, 

y cosas tan obscenas y daftinas a nuestro organismo como -

desodorantes para nuestras vaginas-. (19) P.73 

A las mujeres se nos educa para temer y n.! 

gar nuestra sexualidad (ya que cuando somos niftaa al ha-

cer preguntas con relaci6n al sexo, jam&s se nos da una -

expl icaci6n adecuada; a61o se nos hace percibir al sexo -

como algo que producirÁ molestias, ya que elgdn dra regl.! 

remos) por otra parte se nos presiona a hacer resaltar 

continuamente nuestros atractivos sexuales externos, para 

seducir y conquistar el hombre, y cuando finalmente lo I!; 

nrRmos, obtenemos el trofeo del neta matrimoninl, d~ndo

nos e1 aval social para expresar nuestra sexualidad, nos 

encontramos con dos conflictos: por un lado se nos ha con 

dicionado en tal forma diecºitantos o velntitantoa aftoa a 
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·neoar nuestra sexualidad a temer al hombre y a cuidarnos 

de él ya que s61o busca eso de nosotras para lue90 aband~ 

narnos y solo sino se lo damos nos valorar~ y nos tom~rá 

como esposas, que cuando dicen ahora ya puedes resulta 

que ya no podemos. 

"El miedo y el rechazo han sido tan inter

na! izados, se nos ha impregnado de tantos tabúes, que nos 

vemos imposibilitadas para concebir y sentir las relacio

nes sexuales como algo distinto adn ultraje y una humill! 

ci6n. De ahr tantos matrimonios en los que el marido ti~ 

ne que luchar por varios dras y en ocasiones meses para 

vencer la angustia y el rechazo de la esposan copular. 

Cuando logra o por lo menos la convence, con frecuencia -

el dolor físico que ella experimenta, reafirma e increme,!! 

ta sus temores, requiriéndose mucho tiempo afecto y esfue! 

zo (que no todos los hombres están dispuestos a dar) para 

vencer la frigidez que en ocasiones permanece indefinid~·

mente adn cuando la mujer, como un deber tolere las rela--

ciones sexuales. Esta situaci6n se agrava porque el ma-

rido, que supuestamente es el educador sexual de la mujer, 

carece en la mayorra de los casos de educaci6n sexual y 

desconoce 1 a n'atur.a 1 eza femenina". ( 19) P.7S 

Se nos hace creer que el papel central de -

nuestra vida es complacer a los hombres. las compañras de 

pastas de dientes,.tintes p<Jra el pelo, cosméticos, rop.:l -

íntima etc., compiten todas para üyudar a I<:! hembra a con-

quistar a su macho, lo que es on última instancia el mayor 

premio, por el que las mujeres luchamos desde la adolecen-
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cia. Nos hace sentir poco femenlnae por no ser suficient~ 

mente bonitas y culpables si no empleamos le mayor parte -

de nuestro tiempo en imitar platillos de gourmet y lustrar 

pisos y muebles; nos hacen creer que nuestros propias vi-

das talentos e intereses deben ser secundarios, en compar~ 

cidn con las necesidades de nuestros esposos y familias. 

Los anunc.ios de detergentes, a 1 imentoa y aparatos dom&st i-

. cos retroalimentan esta condici6n de tener como dnico me-

dio de autoevaluaci6n la eficacia con que sirvamos a loa -

dem's y la aprobaci6n que estos manifiesten. 

•Et sexismo, a trav'• de todas sus •ani-

festaciones ha hecho de la Mujer una clase de seres huma•• 

nos deprovistos de identidad de autonomra y confianza en -

sf 111is111os•. ( 19 ) P. 78 

factor Social 

•tas diferenciaciones )' ca•bios en las S,2 

ciedades primitivas y tradicionales, son mucho m's flexi-

bles en las sociedades modernas caracterizadas por el cam

bio y son sometidas a revisi6n, cada vez con mayor frecuen -
cla, la mayorra de lus veces por las mujeres que se juzgan 

desfavorecidas en la sociedad. Pero hay que hacer notar -

que la diferenciaci6n se mantiene en todas ~artes, como si 

le humanidad retraa•ce indefinidamente, t.- experiencia -

de la diferenciaci6n de los seios socialmente, por otra 

parte los cambios, las.mutaciones.exigidas.por la evolu--~ 

cidn de las t'cnicaa, por la industrializaci6n y la urbanl 

zacidn y por los cambios polfticos que aparentan ser M«is -

r'pidos pare los hombres que pera las mujeres•. ( 3 ) P.21 



* 67 * 

En las sociedades tradicionales la condl

ci6n femenina se encuentra todavra relativamente muy del i

mitada, en lo que respecta a la observancia de la divisi6n 

entre los papeles que corresponden a los hombrea por un la

do, y a las mujeres por el otro, Pero en las sociedades -

modernas, el perpetuo cambio es el desfasamiento en el 

tiempo entre la evoluci6n maecul ina y la femenina lo que -

nos documento mejor sobre la famosa diferenciacidn y por -

lo tanto la situaci6n de la mujer con respecto al hombre. 

Este desfasamlento aparece en el ejerci-

cio de profesiones nacidas una tras otra, de la t~cnica y 

de la 9esti6n de nuestras sociedades industrial izadas, Vol 
vemos a encontrarlo en la transmiai6n y ejercicio de los -

derechos polrticos en el nivel de la educaci6n, 

Las sociedades actuales evolucionan ale-

j&ndose cada vez mis de aquellos 110deloa en que las respe~ 

tlvea tareas ae distribuFan segdn el patrdn que se podfa -

tener como una justificaci6n fisiol6gica: el hombre posee 

mayor fuerza musculer que la mujer. La t'cnica y la auto

matizaci6n borran de dfa en dFa eses justific~cion~c l~gi

cas, a las que se denominan leyes naturales. 

La mayorra de las constituciones procla-

man ya la igualdad de derechos y deberes para los ciudada

nos de ambos sexos, pero en la prictica las resistencias a 

esta igualdad legal son notables y, con frecuencia proce-

den en la mayorra de loa casos tanto de las mujeres como -

de los hombres. Esto se debe a que la condici6n femenina 
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••ha definido siempre en func¡6n del papel, el rol que -

la aujer deaempefta; la mujer tiene asignado un rol parti

cular sobre todo dentro de la fa•illa. A esta noci6n de 

rol fa•ll iar ae ha transferido el campo aoclal. 

•En las sociedades de claeee, la familia 

ea el dnico lugar al que ta mayorra de las personas pue-

den volver a aatiefecer algunas necesidades hu•anae blal• 

caa, como amor a la vlda en comdn•. ( 20) · P.27 

•ta diecriminaci4n de la mujer hecho que 

ae constata en laa •'• diversa• fo ... acionea hi•t6rlcaa, -

ea el producto ~. una e•tructura Inherente a la 1oc1edad 

de claaee. la fa•illa coMO unidad econ6alca, ha aldo el 

principio estructural de todas laa eociedadea claaletaa y 

aparece fntimamente ligada a lo propiedad privada, Sesa

da en le funcl6n reproductora de I• auJer, ee introdujo• 

en ella une dlvial6n de trabajo entre loa aexos por lo -

cual la •ujer fu¡ releeede a 1 a eafere dolftfatica, e inte• 

grada en el 110do de la explotac16n de la sociedad de cla• 

·aea, el tie11po que ee desarrolla• lo largo'de loa sigloa 

una poderosa ldeolo9fa que edn hoy déteMRlne la l••oen y 

las funcione• de la llUJer en la aocledad. 

la •uJer trabajadora dentro de la aocle-

.dad productiva eat• aotaetlda • doble explotacldn: una en 

funcidn de le claae a la que pertenece y otra en funcidn 

a su sexo. De ~I modo, se atribuye al trabajo de la •u

Jer un eepecto ~ranaitorlo·negc(ndole aaf una preparecldn 

auf iciente, ye que •• le mantiene co•o reserva de inano de 
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obra barata. Por el lo se estfmula su vuelta al hogar a -

base de incentivos econ6micos como la dote, cuando los 

puestos se e~casean 

Podemos conclufr que el papel social de 

la mujer viene determinado por su pape.I en la produccicSn 

y en la reproduccicSn; en estas determinaciones la mujer -

sufre una disociaci&n con respecto a la vida social, al -

no tener generalmente un papel asignado como persona sino 

como madre y esposa. 

Por tanto, la mujer ocupa su principal -

funcicSn social en la realizaci6n de su funci6n reproduct.2 

ra, es decir en la crian:a, en el sentido general de loo 

hijos, que hoy est' ya bastante 1 imitado debido fundamen

talmente a la disminuci6n del ndmero de hijos y a los a-

vences en la educaci6n infantiln. ( 21) P.24-2S 

•El desarrollo de I~ tecnologfa, que per -
mite suetituir la fuerza ffsica por la habil idod, ha sido 

uno de los factores que ha favorecido la inclusidn de la 

mujer al sector obrero. 

Por otra parte, la pericia de la obrera 

mexicana se ha puesto una vez mds de manifiesto en ta in

dustria electrdnica, en donde su colaboracidn aparece 1-

gualm~ote en ascenso•. ( 9) P.43 

la mujer e9 .rutinari<l y trmida-; sélo· pi~ 

de para sentirse satisfecha que se le deje cumplir su mi• 

si6n de ser madre; de esta manera justifica su existcnci~. 



* 70 * 

Su vida vacfe de co•pf icacfones se llena de amor por los 

hijoe en quienes se proyecte. 

•Es una persona que no ha desarrollado 

el aspecto volitivo de su car&cter, pues desde que nace 

se le obliga a obedecer la voluntad de los terceros so-

bre todo varones, padre, hermanos, tutores y continda 

deepu's del •atrimonio sometida a la ley del marido y en 

ocasiones, a la del hijo o los hijos. Cortada dar su l.,!. 

bertad de acci.Sn no puede hamls eJercer su vol untad, to

mar decisiones ni adquirir sentido de responsabilidad; • 

se ha 1 imitado a recibir influencias externas y s61o ha . 
logrado adüptarse a aue circunstancias de acuerdo con su 

natural instinto de persevcraci6n•. ( 22) P.11 

"te 111Ujer dentro de su rol de esposa -

en el 11101Pento de eu matrimonio renuncia a su relativa in -
dependencia para entrar de pleno en la vida y al umbien

te soci41 de su marido. Se transforma en la esposa slr

\'Íente, disponible aie111Pre con ategrfa y abnegacicSn. Su -
bordina su propia personalidad y sus aspiraciones a la -

del murido, para el funcionamiento d~I sistema en el que 

vive. rer·manece en la casa para hacerla funcionar, por

que el Marido es el que resuelve, la economfa de toda la 

familia fuera de la casa. 

la •ujer como ama de casa tiene que ha -
cer las compras 1 impiar la caso, administrarla, llevar a 

los niffos ~la escuela, ir• recogerlos, llevarlos al m,! 

dico, hacer la comida para niffos y marido. Debe combi-

nar todo esto con horarios, transporte y distanci~,, • 



* 71 * 

la •ayorra de las veces distintas y adem~s incluir su propia 

visita médica, atender a una amiga enferma o a loe padree lo 

cual representa bastante esfuerzo y un trabajo notable•. (23) 

P.43-44 

Como ciudadana no siente gran responsabil i

dad ya que la tradici6n y coacci6n pesan sobre ella por lo 

que dicen no es capaz intelectualmente o no quiere aceptar un 

trabajo público y ésto, es debido a que sdlo se le ha acondi

cionado como ama de casa. 

"Se considera que las caracterfsticas prin-. 
cipalee, del car,cter de las mexicanas son las de ser maso---

quistas, dependientes y posesivas. El masoquismo hace que se 

sientan culpables de todo y que pasen la vida negando su exi.!! 

tencla, tratando de vivir a través de otros adoptando coinpor

t~mientos de dependencia y de pasividad". (24) P.92 

"Existen en el ambiente ciertos esterotipos 

de conducta, de acuerdo a los cuales se modela el carácter y 

la manera de ser de ambos sexos.• 

A continuaci6n se describen las formas de -

conducta mds caracterfsticas de las •exicanas: 

la abnegaci6n: desde niftos aprenden todas -

las actitudes propias de au sexo, la mujer abnegada es aque--

1 la que sabe soportar con resignaci6n las adversidades de la 

vida, ea decir, la que no protesta, la que nunca revela ni 

exige, la que se olvida de sr mis•a en favor de los intereses 

de otros. 



* 72 * 

la abnegaci6n es un proceso de autonega

ci6n y de disainuci6n de los propios valores, actitud que 

al ser llevada a la práctica por las mujeres trae co"ei90 

1 a anu l·ac i 6n de 1 os ; nterest'1s femeninos. 

la servidumbre es una consecuencia y mo

tivo de la abnegacidn es el someterse de manera absoluta a 

los intereses de quienes 1 a rodean. En MeSx ico 1 as mujeres 

son alguien con quien los hombres cuentan incondicionalmen, 

te, en cualquier circunstancia, positiva o negativa. 

Pasividad: se debe a que a la mujer no -

se le. confieren elementos reales ni ideales para la ac--

ci6n. 

Identidad: Ea la afirmaci6n de la propia 

personalidad. Se hace necesaria la recuperación de la i-

dentidad de la mujer, con criterios propios que le permi-

tan actuar en funci6n de sf misma y de la sociedad en la -

que est~ in•ersa, desplazando comportamientos actuales, el1 
" cesivamente condicionados hoy por vrnc:uloa fa11il iares e' i-

deoldgicos- (24) P.93 

-oesde niffos tanto el hombre como la mu

jer recibe en miniatura loa instrumentos que util izar~n 

los mayores. Su util izaci6n permanente los condiciona tan 

f fsica co110 psrquicamente. De este Modo, la divisidn de -

trabajo queda. asegurada y 1 os e i mi entos de-- 1 a ·aoe i edad son. 

inalterados, por el recluta11iento tentprano de la fuerza de 

trabajo#. (21) P.31 
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Dentro del marco plurivalente en que se 

desarrolla la sociedad mexicana, pode•os explicnrnos 419,!! 

nas actitudes y circunstancias que rodean )' cond i e i onan -

el trab~jo de la mujer mexicana y por consiguiente su ca

pacidad o no para constiturr una alternativa de cambio y 

un factor de la real izacl6n social. 

la mujer que trabaja fuera de casa, so

bre todo cuando se trata de una mujer casada, lo hace con 

complejo de culpe. Ella cree que la mujer e• para el ho

gar, que su misi6n es de ser madre y esposa, de acuerdo a 

opiniones expresadas por j6venes pr6ximas a casarse, pera 

explicar las razones por las cuales pensaban dejar de tr.! 

bajar despu&s del matri11onio, Actitudes de este tipo con 

alguna variante las encontramos en muchachas de mediano -

nivel de igual foraia que entre j6venes universitarias. 

Ea evidente que ellas responden• valoraciones tfpicos de 

la subcultura tradicional. 

A pesar de la valoracidn negativa hacia 

el trabajo, como heaos visto cada vez es •ayor el nd•ero 

de muJeres que reallzün una actividad remunerada. la jus -
tfficacidn forma parte de la congruencia de valores de u-

na aubcultura tradicional. ta 1111jer no encuentra en sf -

•iema su raz'n de ser, para tener su propie aatisfeccldn, 

debe darse e los detH(s. 

•se ob .. rwe que •~ mujer no piensa en -

•' .1 ... en cuento• su realidad , ... nine afno que lo ha

ce de una •anera indirecta, • travle ele le• Ideas de tos 
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hombres; la mujer piensa, en consecu~ncia de lo que los -

hombrea piensan de ella; si~ndo por lo tanto una reapuea• 

ta a los requerimientos masculinos, y '•to ee da no adlo 

a nivel de las parejas, esposos, novios o emantes, sino a 

nivel soclal. El gremio asume las funclones que le asig

nan 1 os de 1" sexo opuesto• ( 24 ) P. 94 

•Actualmente existen mujeres que aapl·

ran a la vida activa por razones psicol69fcas, las cuales 

testimonian un nuevo modo do ver las cesas: es el aburri

miento causado por la tareas caseras su estado de ae•l•1'~ 

claustramiento, su leertima necesidad de desarrollo perao -
nel, • veces eu v~caci6n, el aprovechamiento de eua dote•, 

de aua capacidedea y de au atta formacldn. lo que requl.1 

re Jndicar es que, a¡n un cambio profundo de mentalidad, 

•dn respetando cierta• maneras de pensar tradiclonalea, -

aon mucha• laa •ujerea que hoy en dfe pueden sentirse I•· 
pulaadaa a trabajar, porque loa detert1inante• econ'•icoa 

ae aftaden a loa dete ... inantes de110gr,f icoa. Cada vez aon 

-'• nuaeroees laa auJerea adultas, que deapu'• de loa •·

~o• conaa9radoe al culd1do de aua nlftoa cot1lenzan a pen-

aar en la posibilid1d de ocupar un puesto de trabajo. 

En le actualidad•• observa que las IW• 

jeres que no trabajan, se ecuean a ar .1 .... de enbrute•• 

cerse, se sienten sospecho~as de incapacidad, de paratiei -
tieano de no ser persona• al dfa. Reaccionan entonce• con 

un de14nimo paralizador, que iaplica un eentlalento mazcl,! 

do de inferioridad y culpabilidad, o bien con una celosa -
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agresividad contra las mujeres que trabajan a las que acusan 

con 1 igerezas de ser malas madres, malas esposas y de trai-

cionar su femeneidad. las que trabajan se obsesionan con la 

imagen de esta tradici6n que se lea achaca•. (3) P.P2-P~ 

La des igual dad de 1 a mu.ier ante el hom--

bre, y su posici6n socialmente inferior, es producto de la -

estructura misma de la sociedad. Esta impone los antagoni~M 

mos de clases y una divisi6n de trabajo que implica la subo! 

dinaci6n de unos ante el poder de otros fen6menos. 

la desigualdad de la mujer s~ inserta en 

la divisi6n del trabajo que ÍMpone el sistema, segdn la cual 

su trabajo no es considerado como tal, sino como parte de 

las funciones que, por el simple hecho de ser mujer le co--

rresponde desempeffar. 

La mujer trabajadora forma parte de los -

miles de desposerdos y explotados que no tienen •4s riqueza 

que su fuerza de trabajo. No constituye un grupo especial -

dentro de la clase a la que pertenece, sino que su condici6n 

de ser humano explotado, en su calidad de poseedor únicaMen

te de fuerza de trabajo, se agrega su situacl6n que como mu

jer imprime a le explotaci6n sufrida. 

A dlti•a• fechas ae insiste en fa necesi

dad de integrar a la mujer en la vida econ6Mica y potftica -

en igualdad· de- condiciones que- el· ho111bre. En at-gonos pf'an-

tea111iento• oficiales esta desigualdad se da como un hecho 
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irrefutable. 

•Para fortuna nuestro V'xico ha superado -

esa etapa de desigualdad entre el hombre y la mujer. Vivi

mos desde hace algunas d'cadas un desarrollo social aceler_! 

do que garantiza la plena igualdad de los derechos poi rti-

cos•. (25) P.18 

Puesto que se considera que la mujer es n~ 

cesaría para la participaci6n econ6mica y poi rtica de réxi-

co. 

la ~ujer que se integra a la producci6n vl 
ve en condiciones en que el salario del marido o del hombre 

de la casa difrcilmente alcanza para cubrir satisfactoria-

mente las necesidades fa•il iares. Esta situaci6n objetiva, 

o bien la falta de marido, padre u hombre que trabaje obl i

ga a la Mujer, al igual que a muchos niftos a ganar un sala-

rio. 

la mujer participa en la Industria ligera, 

en labores que implican poca capacitacl6n y Mucha laborlosl 

dad y habilidad Manual que ella tiene M&s desarrollada que 

el ho•bre. Este hecho, unido a la idea de que el trabajo -

femenino es tan sdlo un co•plemento, aunque en verdad sea -

indispensable para el sostenimiento familiar, determina que 

el salario que reciba sea menor que el del hombre que realj 

za la misma tarea. 

#las mujeres se ven forzadas a aceptar ta-
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reaa de baja intensidad laboral que les permita reservar un 

fondo de energfas para realizar las labores domésticas•. 

(24) P.95 

Los trabajos Impuestos por el consu~o faml 

liar tales co~o coser, remendar etc. se suplen forzosamente 

comprando mercancras confeccionadas. Al disminuir la inve~ 

sidn de trabajo doméstico, aumenta como es ldgico la inver

sidn de dinero, por tanto tos gastos de producci6n de la f,! 

milia crecen y contrapesan los ingresos obtenidos del trab.! 

jo. A esta se añade el hecho de que a la familia obrera le 

ea imposible atenerse a normas de economra y convivencia en 

el consumo y preparacidn de sus bienes o vrverea. 

·~ E. fabricante inform6 que en sus tela-

res mec&nicos emplea exclusivamente mujeres, dando·prefere.!! 

cia a las casadas, y sobre todo a laa que tenfan en casa 

una familia que vivfa o dependra de su salario, pues éstas 

eran Mucho m&s activa• y celosas que las mujeres solteras, 

adem'• la necesidad de proveer a aus familiares el vestua-

rio las obligaba a trabajar con m6s ahrnco• (13) P.46 

Los adelantos tecnol6gicos condicionan que 

se elimine la fuerza muscular, y como consecuencia surge la 

creciente incorporaci6n de la mujer al trabajo en condicio

nes salariales peores que las del hombre. 
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la mujer se i ntegr.i <· 1 ... produce i6n por 

la insuficiencia del salario del hombre, la inexistencia -

de 'ste, las crecientes condiciones de pobreza agravadas -

por la crisis econ6mica que padece el sistema, manifestada 

por el proceso inflacionario en el aumento constante del -

costo de la vida que afecta con mayor rigor a las clases -

trabajadoras. 

la participaci6n de la mujer en la indu,! 

tria de la transformaci6n se da fundamentalmente en aque--

1 las ramas que requieren una menor cal ificaci6n, en las 

que se utiliza en gran escala el trabajo a domicilio y la 

maquila, como sucede en la fabricaci6n de prendas de ves-

tir (rama que utiliza un 73 % de fuerza de trabajo femeni

no); en los que aún se real iza el trabajo en forma artesa

nal como ocurre en la fabricaci6n de artículos de palma 

que se lleva a cabo de una manera primordial en los Esta-

dos de Guerrero, ~axaca y Chiapas caracterizados por su ~.2 

breza. 

la participaci6n de fuerza de trabajo f! 

menino en la fabricaci6n de textiles se encuentra local iza -
da fundamentalmente en Yucat~n y Puebla, y se trata en ge

neral de una tarea artesanal; no sucede asf en Tlaxcala y 

Aguascalientes en donde la labor que se real iza es de ma-

quila para vestir empresas imoortantes del O.F. y del Est! 

do de Morelos y sabemos que la maquila es una forma de aba -
ratar el pago de mano de obra. 

•una muestra local de la importancia que 

tiene la participaci6n de la mujer en este tipo de trabajo 
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de las terribles condiciones de explotaci6n que padece, la 

ofrece un diario del D.F. en Ciudad Judrez: 

El 43 % de mujeres que trabajan en maqul 

!adoras son madres solteras, el 8f' <f. de las 1700 que labo

ran son el sostén de su familia o contribuyen al gasto del 

hogar, las 1700 trabajadoras de la maquila tienen un prom~ 

dio de 19 años y a lo sumo han terminado la primaria, hay 

cientos de muchachas que tienen que sostener a sus padres 

y hermanos que llegarán aquf en busca de trabajo sin enco~ 

trarlo." ( 13 ) P.20 
.... 

Excelsior P Agosto 1975. •. 

"la situaci6n que padece la mujer en la 

Industria significa una mayor explotaci6n, dado que en ge

neral realiza el trabajo menos calificado, aquel que el ni -
vel famili 0 r ya conocfa, que las causas que la orillan a -

trabajar significan una mayor desesperacidn, en virtud de 

su nivel educativo, ~ds bajo en general, que el del hombre, 

y todo esto aunado a la idea de inferioridad f fsica e int~ 

lectual que pesa sobre ella; de que su salario es tan sdlo 

un complemento del que recibe el hombre aunque sea el dni

co ingreso de la familia y el hecho de que además de trab~ 

jar debe atender a su familia lo cual le impide cubrir ho

ras extras, trae por resultado que su salario, en relacidn 

con el del hombre sea menor.• 

Cuando las mujeres terminaran sus estu--

dios, su participaci6n en la vida econ6mica se da de la 

guiente aanera: Respecto a la burocracia estatal es el 

si -
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m~s importante de todos, en el que se encuentra que las 

condiciones de trabajo que ahf privan se caracterizan por 

la rutina, la corrupci6n y el estancamiento, los puestos -' 

que en ella desempeña la mujer son los inferiores, secret_2 

rias, auxiliares, puestos de atenci6n al público, trabajos 

que no ofrecen perspectivas de mejoramiento y superacidn -

econ6mica, cuyo único aliciente son las ilusiones que el -

propio Estado crea a través de la facilidad de prest~mos, 

de pago de aguinaldo, vacaciones aseguradas, pago de horas 

estras. La ilusi6n m~s grande que tienen las empleadas b_!:! 

rocratas no es el ascenso, ya que de preferencia se ascie~ 

de a los hombres, sino el matrimonio o la jubilacidn, ya -

que esto las sacarfa del trabajo enajenante. 

las condiciones de las secretarias de 

los jefes de departamento o seccidn no son muy diferentes 

a las anteriores, pero como su salario es mayor, las res-

ponsabil idades también son mayores; realizan compras de su 

jefe, les preparan el café y lo sirven e incluso a veces -

se convierten en amantes del jefe. 

Por otro lado tenemos a las empleadas 

bancariAs que, como tienen trato con el p6bl ico, son obl i

gadas a vestirse como si fueran modelos. 

0tra area de trabajo en donde resalta 

también la participaci6n femenina y en la que se requiere 

m~s estudios que la primaria (dependiendo de la funci6n 

que vaya a desempeffar), es la médico asistencial, 
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"En este campo, 1 a mujer (nuevamente hay 

que decirlo) no va a ocupar sino los escalones más· bajos -

del trabajo; en general no va a ser jefe de piso a lo más, 

de secci6n : va a ser enfermera, ayudante, afanadora, re-

cepcionista, telefonista; y en menor medida doctora no pr~ 

fesionista, ocupard puestos directivos dentro de unidades 

médicas. 1ne1 uso, a 1 i gua 1 que sucede en otros reng Iones, 

los ascensos serán más diffciles para el las. Este caso es 

similar a lo que ocurre en la 1 lamada industria s~n chime

neas: el Turismo, actividad no productiva que oor dejar 

buenos dividendos a la clase dominante se impul~a·fuerte-

mente en f/éx ico. En esta rama casi no encontramos Geren-

tes o Jefas de meseras o administradoras sino recamareras, 

cocineras, lavanderas, ayudantes de meseras, cuyo· trabajo 

es más pesado y peor pagadow. ( 13 ) P.22 

"Tanto en los casos anteriores como en 

el sector de preparaci6n y venta de alimentos que1aglutina 

mucha fuerza de trabajo femenina, nos encontramosicon que 

ambas actividades forman parte de las tareas a las que se 

prepara a la mujer y que están vinculadas de manera direc

ta al trabajo domástico; que son faenas que no requieren -

capacitacidn especial". ( 13 ) P.24 

Esto afecta directamente a los salarios~ 

y aunque este es el sector que utiliza más la mano•de obra 

femenina, son los varones los que perciben salario$ mcís al. 
tos en comi:araci6n con la mujer. 
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"En los locales que venden al mayoreo, -

se encuentran mujeres que no reciben salario mrnimo; que 

trabajan ~s all~ de I~ jornada diaria de ocho horas; que 

no gozan de un dfa semanal de descanso, mucho menos de va

caciones u otras prestaciones; que realizan trabajos nos~ 

lo detr4s del mostrador, sino labores de cargador, almace

nista; que reciben, como parte del trabajo, reprimendas, -

insultos y vejdciones por parte de los patrones. \ todo -

esto, sin tener ni l~s esperanzas, aunque sr, la ilusi6n -

de mejorar sus condiciones, sobre todo si se trata de muj~ 

res ya maduras que abundan en este tipo de tiendas•. (13) 

P.26 
Con el prop6sito de fundamentar estas a

severaciones, se analizar&n con mayor detalle los concep-

tos de actitud, ya que las actitudes son uno de los fndi-

ces para medir su grado de influencia sobre los indivi----

duos. 

Siendo de gran inter's las actitudes pa

ra el estudio de la reacci6n de_las personas a cierta si-

tuaciones, asr como para ayudarles a formar una idea m4s -

estable de la realidad en que viven, se revisará brevemen

te su desarrollo hist6rico; dando alguna definiciones y tl 
pos de medici6n propuestas. 

a) Antecedentes Hist6ricos: 

Para Allport (1935) el estudio de las a~ 

titudes data del año de 1888, cuando L. Lange descubre que 

una persona responde más rapidamente cuando se le instruye 

que oprima un bot6n ante la aparici6n de un estrmulo, que 
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otra a la que s61o se instruía concentrarse en el estrmulo. 

Este fen6meno fué llamado dísposici6n psiquica o actitud -

de un individuo hacia la tarea. 

La poca frecuencia con que las·actitude"S· 

se representan en la conciencia, result6 en una tendencia 

a considerarlas como manifestaciones de la actividad cere• 

bral o de la mente inconsciente y por tanto a relegarlas -

un poco de la investigaci6n. Y fu' la influencia freudia
na la que vino á retomarlas y dotarlas de vitalidad al i--

dentifícarlas con las emociones. 

En la psicologra americana se• le conti-

nu6 estudiando ante la necesidad de un concepto para nom-

brar y explicar la consistencia del comportamiento indivi

dual a una variedad de situaciones. 

fueron los socidlogos los que propicia-

ron una dimensi6n m~s importante ante el concepto de acti

tud, entre elloe Thomas Znanlecki (1918) define a la psic,S?. 

logra Social como el estudio cientffico de las actitudes -

y reflejan el énfasis que prevalecra acerca de la experie,!l 

cía consciente a principios del siglo XX. Del mismo modo 

tuvieron cuidado en establecer que la dctitud no es un es

tado psicol6gico en abstrdcto, •el proceso psicol6gico nos 

recuerda fundamentalmente un estado de alguien mientras 

que las actitudes nos recuerdan básicamente una"élctitud h~ 

e i a a 1 go·" ( 26 ) P'. 115 

Entre lus primeras investigaciones cuan

titativas de las actitudes est~n las presentadas por Mur--
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phy y Newcomb, en lee Peicologfa Social Experimental en -
1937 en au apartado •Actitudes Sociales y au Medici6n•. 

A lo largo de eate trabajo perfilan una diatribucicSn entre 

el an41iai• eociol6gico y paicoldgico, relacionando lea ac -
titudea a Vdriablea como el tamaño de la comunidad o raa-

eo• de la personalidad. En eate enfoque•• lleg6 a la ge

neral izacicSn en el campo de las actitudes, ·aar collO al es

tudio del callbio actitudinal. 

A partir de aquf aurgen una gran canti-

dad de def inicionea que en eacencia eon aemejant••· 

b) Definicioneaa 

Eataa def lniclon•• van d .. de lea da ••.D. 
cillas, como la propuesta por BeldNin la cual propone quea 

•La actitud•. ea la diapoaic:icSn pare la eten~i6n o la ac--

cidn de una el••• definida (1901 - 1905)•, o I• de Thomaa 

Znanieckf 1 •un proceeo ~· conciencia indlvldual que deter

mina laa.actlvidadea diarias o poaiblea del individuo en -

el 11Undo social• (1918); hasta otr•• -'• elaboredae collO -

1 •• • i gu ienteeu 

Para Allport (1929) •••un estado .. ntal 

o neural de diaposicidn a responder, orgenlzlKlo a trav'• -

de la experiencia f capaz de eJercer un• influencia direc~ 

tiva o dinlaica eobre lea respueat•• del Individuo• (Fiah• 

bein, N. 1967), Thuratone conaidera que ea la centided de 

efecto • favor o en contra del objeto actitudinal (Thura·

tone, 1931). 
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Cantril dice que es un estado m~s o me

nos permanente de preparaci6n de la organizaci6n mental, 

que predispone a un individuo para reaccionar en una for

ma característica hacia algdn objeto o situaci6n con el -

cual est~ relacionado ( 1934 ). 

Hollander (1967) da una definici6n con 

un car~cter particularmente social al manifestar que: 

"Son representaciones psicol6gicos de la influencia de la 

sociedad y la cultura sobre el individuo. Son insepara-

bles del contexto social que las produce, las mantiene y 

las suscita en circunstancias apropiadas. Resu,.men conve

nientemente sus experiencias del pasado y a su vez produ

cen efectos directivos sobre su actitud en curso, orient_! 

da hacia el futurow. ( 27 ) P.137 

e) Estructura y Organizaci6n de las Ac

titudes: 

Al considerar las actitudes como siste

mas de valores positivas o negativas se subraya la vincu

lacidn que hay entre sus tres componentes. Tales compo-

nentes son los senti~ientos, conocimientos y tendencias -

reactivas de los individuos, ya que se observa que efectl 

vamente los conocimientos estJn influídos por los senti-

mientos y tendencias reactivas del sujeto hacia un objeto. 

A su vez sus conocimien~os sobre un objeto producen cam-

bios en sus emociones, y en sus tendencias reactivas. 

El coeponente cognitivo est~ formado 

por los sistemas de creencias, percepciones y eatereoti--
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pos que tienen los sujetos sobre algún objeto psicol6gico. 

El componente afectivo se refiere a los 

sentimientos de la persona con respecto al objeto. El as

pecto emocional a menudo es el componente· más-profundamen-· 

te enraizado y el más resistente al cambio. 

El componente connativo o conductual se 

refiere a la conducta expl Feíta dirigida hacia al objeto, 

incluye la tendencia a actuar o reaccionar de un cierto m.2 

do ante este. 

Es muy importante la relación que guar-

dan entre sf estos elementos, en especial si se considera 

que la consistencia entre ellos facilita la estabilidad -

de las actitudes. 

d) Adquisici6n de Actitudes: 

Varios autores est~n de acuerdo en que -

1.as actitudes se forman b.ísicamente mediante un proceso de 

socializaci6n (Hollander, 1967; Linton, 1945; Rodrfguez, 

1975; Salazar, 1980;). Otros analizan su formaci6n en t'i: 

minos de las teorfas del aprendizaje (Lott, 1957; Staat, -

1958). y de la formaci6n de conceptos (Rhine, 1951). 

Para fines de esta investigación se con

siderar4 en especial el proceso de social izaci6n. 

Hol lander considera que la socialización 

es e 1 proceso por medio ·de 1 cua 1 se i·ntroduce a un i nd i·v i-

duo a las •formas propias de una sociedadw, Este proceso 

m~s que a la conducta, hace referencia a la adquisici6n de 



* PP * 

disposiciones paru concebir al mundo de modos particulares 

y sentirse en armonía con algunas de las satisfacciones 

que brinda. 

Esta adquisici6n de actitudes se va a 

dar b6sicamente a través de: 
a) la cultura, b) La familia, c) Loa gr.!! 

pos de referencia, d) El conepto de sr mismo, e) La identl 

ficaci6n, f) El contacto directo con el objeto de actitud, 

Y 9) El grado de informaci6n acerca del objeto. 

a) La cultura.- Es una determinante ya -

~ue ella wconstituye la herencia social del individuo, lo 

cual se entiende como las pautas conductuales que son so-

cialmente aprobadas• (Linton, R. 1945). Esto es que las -

personas que conforman un grupo, una sociedad y comparten 

la misma cultura manifestar~n reacciones diferentes a las 

de personas que no est~n dentro de ese contexto. 

b} La familia.- Siendo esta generalmente 

el primer grupo de pertenencia de un individuo, modele los 

procesos perceptuales y cognitivos de sus miembros, quie-

nes tienden por lo tanto a adquirir actitudes y sentimien-

tos comunes. 

e) Grupos de referencia.- loa grupos el,! 

boran normas compartidas y actitudes comunes con respecto 

a objetos materiales, a los miembros de otros grupos, ins

tituciones y a sus propios miembros. 

d} Concepto de sr mismo.- El concepto -
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disposiciones para concebir al mundo de modos particulares 

y sentirse en armon ra con algunas de .1 as satisfacciones 

que brinda, 

Esta adquisici6n de actitudes se va a 

dar bdsicamente a trav~s de: 
a) La cultura, b) La familia, c) Loa gr.!! 

pos de referencia, d) El conepto de ar mismo, e) La identl 

f icaci6n, f} El contacto directo con el objeto de actitud, 

Y g) El grado de informaci6n acerca del objeto. 

a) La cultura.- Es una determinante ya -

~ue ella •constituye la herencia social del individuo, lo 

cual se entiende como las pautas conductuales que son so-

cialmente aprobadas• (Linton, R. 1945). Esto es que las -

personas que conforman un grupo, una sociedad y comparten 

la misma cultura manifestar~n reacciones diferentes a las 

de personas que no est~n dentro de ese contexto. 

b) La familia.- Siendo esta generalmente 

el primer grupo do pertenencia de un individuo, •odele los 

procesos perceptuales y cognitivos de sus miembros, quie-

nes tienden por lo tanto a adquirir actitudes y sentimien-

tos comunes, 

c) Grupos de referencia.- los grupos el,! 

boran normas compartidas y actitudes comunes con respecto 

a objetos materiales, a los miembros de otros grupos, ins

tituciones y a sus propios miembros. 

d) Concepto de sr mismo.- El concepto 
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que la persona tenga de sr misma actuará como facilitador 

de la interacci6n social, al identificar su lugar en el -

mundo, identifica el lugar que ocupan los demás y a partir 

de esto establece relaciones. 

e) La identif icaci6n.- Estará estrecha-

mente vinculada con los grupos de membrecfa del individuo 

y su concepto de sr mismo. 

f) Contacto con el objeto de actitud.

Se da en la relaci6n directa que mantiene el sujeto con el 

objeto psicol6gico. 

g) La informaci6n tambi6n constituye una 

fuente de influencia sobre el desarrollo de las actitudes. 

#En ciertos casos la amplitud de la informaci6n de que PU,! 

da disponer el individuo sobre un objeto concreto podrá d,! 

terminar su actitud para con éln. ( 28) P.237 

e) Medicidn: 

Las actitudes no se pueden observar di-

rectamente y por tanto no se pueden tomar respuestas, sino 

como estados de disposici6n para responder y solo se les -

puede medir indirectamente. 

Son inferidas a partir de respuestas de 

las que se miden diversas dimensiones. 

Dado que la actitud no se puede medir a 

través de una escala física, ni tampoco una psicof fsica, -

se utiliza una escala psicosocial. 
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La escala psicosocial se forma a partir -

de categorrafi que definen el concenso sobre lo que es ücep

table y en qu' grado, lo que es objetable y en qué grado, -

dentro de un determinado grupo o para varios de- 1 os grupos 

que configuran la sociedad. 

Las actitudes se han estudiado en general 

a trdv'a de las escalas de medici6n directa e indirecta. 

Se considera directas porque a las perso

nas que se investiga ae pueden dar cuenta que se eat4 ml--

diendo su actitud hacia un objeto psicol69ico. 
•. 

Las escalda de medici6n indirecta encu--

bren el verdadero fin de la prueba, la actitud ae infiere a 

partir de la conducta 110strada en una tarea, que directame,!l 

te no ae relaciona con la actitud. 

m&a uaadoa están. 

Entre los métodos directo• e indirectos -

Indirectos: 

a) La escala de cateeorras propias 

b} La escala del diferencial semántico 

Mcítodoa Directos: 

a) La escala de parea co11J>arados 

b) La escala de intervaloa aparente•ente 

igual es. 

e) La escala de rangos aumarizados. 

El -'todo que ae utiliz6 para la real iza

ci6n de éste estudio fue, la escala de rangos sumarizados -
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de likert. 

Tratando de perfeccionar algunos aspec

tos del ~'todo de Thurstone, Likert en 1932 prooone un mé -

todo de escalas de actitud, que considera m~s sencillo que 

el de aquel y que se usa excl isivamente la votacidn, se 

caracteriza porque no utiliza jueces. 

Su prop6sito es ubicar a un individuo -

en punto determinado de un continuo, que va de actitudes f! 

vorables a desfavorables. Para esta escala se deben elabo -

rar una serie de afirmaciones que se clasifiquen en favora

bles y desfavorables, aproximadamente con el mismo ndmero -

de afir~aciones en cada escala, Estas afirmaciones son da

das a un grupo de sujetos a los que se les pide que respon

dan a ellas en t'rmino de su acuerdo o desacuerdo, para que 

den sus respuestas se les proporcionan cinco categorras de 

las cuales ellos solo deben escoger una; estas son: total -

•ente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en desacuerdo, to

talmente en desacuerdo, 

los reactivos se calificaran de Manera 

que las actitudes favorables obtengan siempre el mayor peso 

y lo contrario con las actitudes sesfavorables. 

•tos coeficientes de confiabilidad re -

portados para esta escala son mds altos que los de la técnl 

ca de Thurstone•. ( 29 ) P. 95 

En la seleccidn de reactivos se utilizan 
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dos ·srupos de puntajes extremos que si r•ven de criterio pa

ra anal izar cada una de las afirmaciones. 

SU ventaja principa·1 es -la faci 1 idad de 

sus procedimientos en comparaci6n con otras t.Scnicas, ade

más de. que no t i ene· supuestos di f r c i l:es -.de comprobar y S,!! 

pera en conf iabi 1 ided ca la Ucnica de -intervalos aparent,!

mente iguales. 

Como limitaciones tiene que no propor--

ciona medicidn de actitudes individuales o sea que solo d,! 

tecta-actitudes a nivel grupal. 

Esta escala compara actitudes·media en-

tre grupos y correlaciona puntajea.de actitud de una esca

la con los de otra y con otras medidas de inter,s. 

'la cal ificacicSn en una escala likert es

ta influída por el ndmero o amplitud de respuestas favora

b 1 es o desfavorab-les, por l:a e cona i.tenc i a de 1 as reapues-

taa desfavorables o por su intensidad. los puntajee de la 

escala de tipo de .Likert representan la conjuncidn de va-

rias dimensiones.ve una actitud. 

ProcediMientos de Construccidn de una E,! 

cala tipo likert. 

Una vez que los sujetos han evaluado las 

afir•aciones que se lea presentaron, estas aon calificadas 

de acuerdo a las s.iguientes catego,.ras: 
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FAVORABLE DESFAVORABLE 

Totalmente de acuerdo 5 Totallilente de acuerdo 1 

De acuerdo 4 De acuerdo 2 

Indeciso 3 Indeciso 3 

En desacuerdo 2 En desacuerdo 4 

Totalmente en desacuerdo 1 Totalmente en desacuerdo 5 

Como se puede observar se procura que de 

este modo a la actitud mds favorable corresponde al punta~ 

je más alto. 

Para cada sujeto se suman los resultados 

de cada categorra para todas las proposiciones. 

Basándose en las respuestas de todas las 

proposiciones se elabora~áun anal isis de reactivos, toma.o. 

do el 25 % de los sujetos con el resultado m4a alto de ca-

l if icacidn, asr como el 25 % de loa sujetos con el result,! 

do m's bajo. 

Se real iza entonces una prueba •t• para 

dos grupos cuya f6rmula es: 

donde: 

xa - Xb 

E ( Xa - X a )2 + E ( Xb - Xb )2 

n(n-1) 

Xa = media del grupo alto 

Xb = media del grupo bajo 



- 2 E ( Xa - Xb) = 

* * 

lo cual nos da la varianza del grupo alto y 

cambiando !os datos a "b• nos da la varian

za del grupo bajo. 

na, nb = Ndrnero de sujetos del grupo alto y bajo, en este ca

so es el mismo ndmero. 

N = Ndmero total de sujetos. 

El cálculo de cal if icaci6n •t• es el grado 
en que una proposici6n dada se diferencia entre el grupo alto 

y el bajo. 

•s; el puntaje de "t• es mayor o igual a 

1.75 se acepta el reactivo para que forme parte del cuestion.! 

río final. 

Si el puntaje "t" es menor a 1.75 se recha

za la afirmaci6n•. ( 30) P.27 
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VII. 1 Planteamiento del Problema 

~on base en laa expePiencias vividas, a 

la informacidn recibida de diversas fuentes durante el 

tiempo en que real izasnos el Servicio Social y a la revi 

sidn bibl iogr,fica que fte presenta como marco de referen -

cia, nos surgid la siguiente pregunta;• 

Pregunta de lnvestigacidn 

¿Cual ea la actitud· de la mujer trabaja

dora hacia aspectos relacionados con su trabajo? 

Se estudio la actitud, que ~e define co

mo la predisposici6n hacia un objeto y/o hacia una situa

ci6n la cual fue analizada a partir de las siguientes cat.! 

gorras y se definieron de la siguiente manera: 

-Conoci•ientos de la Ley Federal del Tr_! 

bajo ; que la mujer.trabajadora conozca 

los derechos que establece la Ley. 

•Asedio a la •ujer trabajadora por parte 

de au (a) patron (es) : iaportunar sin 

detteafteo con preteneiones a la mujer t.!:a 

bajadora. 

-Igualdad de la •ujeP trabajadora con el 

hombre : que la •ujer trabajadora se 

considere con laa mismas capacidades i!!, 

telectuales que el hoabre. 

-lntegracidn de la mujer al trabajo : 

que la Mujer trabajadora acepte traba -

jar en cualquie~ postura (casada, viuda 

divorciada, etc. ). 



* 97 * 

-Explotaci6n de la mujer trabajadora: que 

exista violacidn de los artrculos de la 

ley que amparan a la mujer trabajadora. 

VI 1. 2 Diseffo 

El diaeffo es de una sola muestra, porque 

se quiz6 conocer algunos aspectos relativos a la poblaci6n. 

Tipo de Eatud io: 

El tipo de estudio fue de investigacidn -

descriptiva de campo. 

lnvestigaci6n Descriptiva: 

Porque •se pretendid especificar las ca -

racterrsticas y aspectos que conforman el fen6•eno• (3t)P.30 

De Campo: 

Porque •se real izd en el medio natural 

que rodea al individuo•. (31) P. 32 

VII. 3 Mue•tra 

La muestra estuvo integrada por cien suj.!. 

tos: 25 meseras, 25 dependientas de mostrador, 25 cultoras 

de belleza y 2S costureras. Estas personas fueron setecclo

nad~s con base en las siguientes caracterJsticas: 

-Que todas las personas de la muestra Pe!: 

tenecieran al sexo femenino. 

-Que su ocupacidn fuera de meaera, depen

dienta de 1110strador, cultora de bel l:eza 

y/o costurera. 

-Que todas las personas de la muestra se 

encontraran en desempeffo laboral. 
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VII. 4 Tipo de Selecci6n 

Dadas las caracterrsticas del estudio, -

se real iz6 una selecci6n no probabil rstica, del tipo aiuea

treo por cuotas debido a la impoeibil idad de tener acceso 

a todos los Restaurantes, Centros Comerciales, Salones de 

Belleza y Fdbricas de Ropa. 

VII. S Instrumento 

la infor•acidn se obtuvo a través de una 

cédula de datos personales y una Escala de Actitudes (tipo 

Likert), las cuales fueron elaboradas expresa~ente para •! 

te estudio. 

-La cédula de datos personales const6 de 

13 preguntas a través de las cuales se recab6 informacidn 

personal del sujeto, y que tuvo la finalidad dnica de ca -

racterizar • la muestra. 

-La Escala de Actitudes, de tipo Likert, 

fue elaborada de acuerdo al método de rangos sumarizados -

de likert. 

la Escala constd de un total de 42 reac

tivos: 21 favorables y 21 desfavorables, cuyo orden fue a

signado al azr (apéndice 1) 

La Escal• de Actitudes estuvo formada pcr 

cincn categorías: 

1.- Conoci•ientos de la Ley Federal del 

Trabajo, que se midio a través de los reactivos: 1, 9, 17, 

28, 30, 34, 35, 42. 
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2.- Aeedio a la Mujer trabajadora por par

te de su (s) jefe (s), que se midio a través de los reactivos 

2, 4, 15, t6, 20, 26, 27, 33, 39. 
3.- Igualdad de la mujer trabajadora con -

el hombre, que se midio a través de los reactivos: 3, ~. 21, 

22, 24, 29, 32, 37. 
4.- lnte9raci6n de la mujer al trabajo,que 

se midio e través de los reactivos: S, 6, 11, 12, 13, 14, 23, 

38, 41. 
S.- Explotaci6n de la mujer trabajadora, -

que se midio a trav~s de los reactivos: 7, 10, 18, 19, 25, 31 

36, 40. 

VII. 6 Procedimiento 

Se a cudi6 a los centros de trabajo: Res -

taurante, Centros Comerciales, Salones de Belleza y F~bricas

de ropa. Se solicit6 hablar con el patrón, se le explic6 el 

znotivo de la visita, diciéndole que los cuestionarios iban a 

servir para realizar nuestra tesis, que era relacionada con -

la mujer trabajadora, y al autorizarnos pasar nos dirigimos -

con las empleadas diciéndoles: •suenos dias, somos estudian -

tes de la UNA~, y esta~os haciendo una investigaci6n de la m~ 

jer trabajadora, deseamos que nos haga el favor de contestar 

a estas preguntas•. 

Se les entregaba la c'dula de datos perso

nales, junto con la Escala de Actitudes, dici,ndoles #lea las 

instrucciones y en caso de que no entienda algo, pregdntenos~ 

Al recoger loa cuestionarios di110e les gracias. 
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La duracidn de la apl icaci6n de cada e~ -

dula y cada Escala de Actitudes fue de 20 a 25 minutos por 

persona. 

Algunos problemas con los cuales nos en

contramos fueron los siguientes: 

-Negativas por parte de los patrones pa

ra que se entrevistara a las trabajado-

ras. 

-Negativas por parte de las empleadas, -

por temor a perder su empleo. 

-La imposibilidad de conteat~rlo indivl

dualmente por ser analfabetas. 

La aplicaci6n se fue real izando conforme 

rbamos encontrando personas disponibles para contestar el -

cuestionario, con la condici6n de que reunieran las caract.! 

rfsticaa mencionadas anteriormente. 

VII. 1 Tratamiento Estadfstico 

Una vez que se obtuvieron los cuestiona

rios contestados, se procedi6 al siguiente an~I isis eetadfs

tico: 

-Se anotaron los resultados en seis ho -

jas de vaciado de datos. 

-Se obtuvieron lae frecuencias y porcen~ 

tajes de cada una de las categorias, 

con la finalidad de establecer la cal i~ 

f icacidn y poder determinar la actitud. 
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Debido a que los instrumentos de medici6n 

en las ciencias sociales deben cumplir con los requisi -

tos de validez y confiabilidad, ya que son de suma imPO.!: 

tancia en la veracidad de la información que estan arro

jando, y para que puedan aplicarse en futuras investiga

ciones se obtuvo la validez y la confiabilidad del ins -

trumento. 

La val idez del instrumento se obtuvo me -

diante un an61 iels de reactivos utilizando la "t" de Sty 

dent. Aquí se comparan las diferencias de las medias en

tre los grupos alto y bajo. 

- -
t Xa - Xb 

N (N-1) 

la confiabilidad total del instrumento 

se obtuvo por el ncoef iciente de Correlacidn de Crombachn 

1 -
K-1 

ST
2 

El cual es un indicador de la consisten -
·~"!) 

cía ínterna entre los reactivos de la escala. 

El tama~o de este coeficiente indica la 

correlaci6n que existe entre los reactivos a través de· 

la traslapacidn de varianzas. 
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VII l. 1 Resultados 

las caracterrsticas encontradas en nuestra 

muestra fueron las siguientes; 

Estado Civil.- El 41~ estaban caead~s, 

el 34~ eran solteras, el 14 1. eran madres solteras, el 6~ e

ran viudas y el s~ estaban divorciadas. 

Edad.- la edad fluctuaba entre 16 y 49 a -

ffos. 

Sueldo.- El sueldo que percibfan era el ml 
nimo. 

Vivienda.- El 62% vivfan en casa propia en 

casa propia y el 38 % rentaba. 

Escolaridad.- El 4 % eran analfabetas, el 

42 % estudiaron primaria, el 43~ estudiaron secundaria, y -

el 11 % estudiaron carrera t'cnica. ( tabla 1 ) 

Los resultados que se obtuvieron de la a -

pi icacidn de la Escala de Actitudes tipo likert fueron los -

siguientes: 

En el área de Conoci•ientos de la ley Fed,! 

ral del trabajo se encontrd: que el 44,3 ~de la muestra es

tuvieron totalmente de acuerdo en que la •ujer conozca las -

leyes que como trabajadora la protegen, el 2~ 1 estuvieron -

de acuerdo, el 8,S % estuvieron indecisas, el P.7 % estuvo -

en desacuerdo y el 10 % estuvo totalmente en desacuerdo. 

En el área de Asedio se encontrd:que el 

38.8 % de la muestra estaban totalmente de acuerdo en que el 

patron o jefe inMediato superior fae i111Portúna con pretenCÍ,2 

nes, el 32.8 % estu~o de acuerdo, el 10.5 ~estuvo indeciso, 

el 7.~ % estuvo en desacuerdo y el 10.1 ~estuvo totalmente-
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en desacuerdo. 

En el área de Igualdad con el Hombre se -

encontr6:que el 45.7 % estuvieron totalmente de acuerdo en 

que los hombres y las mujeres pueden ser igualmente intel i -

gentes; el 30.5 % estuvo de acuerdo, el 11.2 ~estuvo indecj 

sa, el 6.7 ~ estuvo en desacuerdo y el 5.9 % estuvo totalme_!! 

te en desacuerdo. 

En el 'rea de lntegraci6n se encontr6: que 

el 4~.6 ~ estuvieron totalmente de acuerdo en que la mujer -

puede trabajar, no importando su postura ni estado civil, 

el 36.5 % estuvo de acuerdo el 7.5 ~estuvieron indecisas, -

el 3.8 % estuvo en desacuerdo y el 3.6 % estuvo totalNente -

en desacuerdo. 

En el 'rea de Explotaci6n se encontr6: que 

el 45.9 'f.. estuvieron totalMente de acuerdo en que la mujer -

trabajadora es explotada, el 33.9 ~ estuvo de acuerdo, el 

S.S % estuvieron indecisas , el 7.7 ~estuvo en desacuerdo y 

el 7 ~ estuvo totalmente en desacuerdo. (tabla 2) 
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T A B l A 

1 

Caracterrsticas generales de la muestra 

41 % casadas 

ESTADO 34 % solteras 

CIVIL 14 % madres sol. 

6 % viudas 

S % divorciadas 

EDAD Entre 16 Y 49 a~os 

SUELDO Salario Minimo 

62 % casa propia 

VIVIENDA 38 % rentan 

4 % analfabetas 

ESCOLARIDAD 42 % pri11aria 

43 'fo secundaria 

11 % carrera t,c. 

SINDICATOS 

CRGAN 1 S~'OS Ninguna 
~ u~nDAI i:o:: 
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T A B L A 

2 

Porcentajes por cireas de las respuestas 

hacia el instrumento 

totalment•~ 

de 
acuerdo 

de 
acuerdo 

indeciso 

en 

desacuerdo 

total•ente 
en 

deaacuerdo 

1 2 

44.3% 38. 8~ 

28 "' 32.E~ 

8.S % 10. s~ 

8.7 % 7. 8~ 

10 'fe 10.1~ 

:t " 1\ 

45. 7% 48.6% 45.9% 

JO. 5% 36.5% 33.9% 

. 
11.2% 7.5% s.sc,t 

6.7% 3.8% 7.7% 

S.9% 3.6% 7 "' 

1 • Area de Conocimibntos de la ley Federal del Trabajo 

2 • Area de Asedio 

3 • Area de Igualdad con el hombre • 
4 = Area de lntegracidn al trabajo 

S = Area de Explotacidn en el trabajo 
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La validez y la confiabilidad del instru

mento que se util iz6 para la real izaci6n de este estudio se 

obtuvieron se obtuvieron de la siguiente manera. 

La validez se obtuvo ~ediante un an~I isis 

de reactivos, utilizando la •t• de Student. Oonde se coMpa

ran las diferencias de las medias entre el grupo alto y ba

jo ( ver ejentpl o en 1 a página 10~ ) • 

Este an~lisis se aplico a los 42 reacti -

vos que conforataron la escala. 

Seg~n Student cuando el puntaje de •t• es 

mayor o igual a 1.75 el reactivo se acepta, y cuando es me

nor el reactivo se rechaza. 

Y en base a edo del instrumento se rech_!! 

zaron los siguientes reactivoss(ya que no alcanzaron el PU!l 

taje marcado por Student, para ser aceptados ) • 1, 4 , 19, 

34, 35, 36. (tabla 3) 
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APLlCACION O~ LA PRUEBA •t• A UN REACTIVO. 

EJEMPLO: 

REACTIVO 2 

X 

1 

2 

3 

4 

s 

\: 

GRUPO ALTO 

F FX FX2 

o o o 
1 2 4 

o o o 
11 44 176 

13 65 325 ---
25 111 505 

ia - ib 

( Xa-ie) 2 + ( Xb-Xb) 2 

n( n•l ) 

GRUPO BAJO 
X f f X FX2 

l 6 6 6 

2 s 10 20 

3 6 18 54 

4 4 16 64 

s 4 20 100 ---
25 10"· 244 

Xa• .1!!. • 4. 44 

25 

505 - ( 111 ) 2 • SOS - .12321 • tZ.16 

Xb •..2.Q.... • 2.28 

25 

25 25 

244 - ( 70 >
2 

- 244 - 4900 - 48 
25 25 

'·" - 2. s - 1.64 - 1.64 - 1.64 - s.2 

12.16 + 48 

600 

.31 

·" 
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T A B L A 
3 

Dr: AC'T 1 Vl'. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1S 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

I 

VAi(\~ nf:" •+" 

• t t' 

5.2 

2." 
.90 

1.77 

5.53 

2.2~ . 
4.35 

1.93 

4.4 

4 

1.95 

3.55 

3.P6 

3.73 

1.11 

2.42 

4.33 

.93 

2 

3.09 
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T 4 R l A 

3 

P.EACTIVC' VAU'P. OE "t" 

22 3.6 

23 3.92 

24 6.76 

25 2.~s 

26 2, 56 

27 7.42 

28 4.57 

29 2.4 

30 4.13 

31 4.33 

32 2 

33 s.67 

34 -1. 3 

35 -o. 57 

36 .42 

37 3.35 

38 2.92 

39 3.66 

40 3.2 

41 3.4 

42 4.5 
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la confiabilidad total del instrumento, se 

obtuvo por- el "'Coeficiente de Correlaci6n de Cro111bach"', es -

un indicador de la consistencia interna entre los reactivos 

de la escala. 

A continuaci6n se muestra la forma en que 

se obtuvo el resultado. 
K 

Si
2 

i. 
K 1 - i = 1 

O<.. = ., 
K - 1 ST2 ·i, STf • 40. OR 

2 
.ST • 187 .67 

o<. -42 ~ - 40.08~ 
42-4 ~. 187.67 

°'- .. ~2 1 - .213 

41 

o(. (t.02) (.787) o(.. .. .Ro 

La confiabilidad debe ser lo mas cercana -

a 1, en e&te caso la confiabilidad se acepta ya que el resul 

tado como se puede ver fue de .80 



* 112 * 

Vlll.2 Discuai6n, Conclusiones y Su~e-

rencias. 

Como discusi6n de los resultados que se 

obtuvieron de la aplicación de la Escala· de Actitudes tipo 

liker-t, se anal izar~n las áreas de acuerdo a loa porcenta

jes obtenidos. 

Con respecto al área de conocimientos de 

la ley Federal del Trabajo, podemos decir que la mayoría -

de las mujeres trabajadoras desconocen los artfculos que 

establece la ley para protegerlas, ya que trabajan más de 

8 horas, recibiendo un sueldo mfnimoy son d~spedidas inju_! 

tificadamente, etc. 

Y aunque el 44,3 % de las encuestadas o

pinan que los jefes si deben ser castigados por las arbi-

trariedades que cometen con sus trabajadoras; éstas siguen 

laborando debido a -que loa factores que orillan a la mu-

jer a integrarse al trabajo son de un lado sus condiciones 

de vida, la pobreza, el hecho de que el salario del hombre 

(cuando 4ate existe) difícilmente alcanza para cubrir los 

gastos indispensables y asi subsistir; y del otro tenemos 

que las necesidades mismas del desarrollo del capitalismo 

en su fase actual implican el empleo de mano de obra feme

nina en algunas ramas industriales para obtener altas ta-

sas de ganancias. Este desarrollo exige un basto, deforme 

y desigualmente capacitado ejército· de reserva a disposi-

ci6n, en el que la mujer juega diversos papel~s ~ara la -

manipulación de salarios. Y permite que la mujer se inco~ 
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pore al trabajo en condiciones salariales peores que las 

del hombren. (Clara Eugenia Aranda) r.20 

Con respecto al 6rea del Asedio el 3~.F% 

contestcS que si existen patrones que asedian a sus-trabajo! 

doras con pretenciones; pero quiza est~ lo tenga que acep

tar en muchas ocasiones la mujer por la necesidad que tie

ne de trabajar, p2ra que pueda subsistir su familia y en -

su gran mayorfa son mujeres viudas, casada y divorciadas, 

esto se confirma con lo que mencionó Clara Eugenia Aran-

da en una entrevista que hizo a un fabricante en donde Í,!l 

forma, w que emplea exciusivamente mujeres, d~ndo prefere.!l 

cia a las casadas, y sobre todo a las que tenfan en casa -

una familia que vivfa o dependfo de su salario, pues éstas 

eran mucho m's activas y celosas que las mujeres solteras, 

adem's la necesidad de proveer a sus familiares las obl ig,! 

ba a trabajar con m's ahfnco~ (13) P.46 

Con respecto al drea de. igualdad con el 

hombre se obtuvo un porcentaje de 45.7% lo cual significa 

que la mujer se considera igual que el hombre, pero debido 

a la educacidn que desde pequeffaa recibimos esta igualdad 

ea poco notoria, ya que se nos inculca, que como mujeres -

so•os creaturas d'biles y desvalidas, inferiores fisica e 

intelectualmente a los hombres. •Nos quitan asi de princl 

pio toda confianza en nuestras propias capacidades hacien

do que nos aceptemos como dependientes del hombre para po

der subsistir; de la misma forma se inculca en el nifto que 

por el s61o accidente gen,tico de haber nacido hombre va·-
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le, aunque no se le explique que es ser hombre; se le exl 

ge que muestre fortaleza exaltando siempre esta compara-

ci6n a la supuesta debilidad de la niffa-. Clara Eugeni~ -

Aranda (19) P.69 

La Organizaci6n Internacional del Trab,:! 

jo (ClT) lucho por eliminar las prácticas que establecían 

diferencia contra las mujeres. 

Aunque ha quedado inscrita en la Constl 

tucidn Nacional de cada paFs, que las respectivas Legisl.!? 

ciones Nacionales den garantía a la mujer en las mismas -

condiciones que al hombre, el derecho al voto, et derecho 

a ocupar los empledas de funciones pdblicas. Y a pesar -

de que los pueblos pertenecientes a las Naciones Unidas -

firmaron un acta en que se establecía #fa igualdad de de

rechos para el hombre y la mujer#; han seguido practican

do todo tipo de discriminacidn con respecto a ella. 

Con respecto a la lntegracidn al Traba-

jo podemos decir que el 48.6% de mujeres trabajadoras acee 

tan que la mujer puede trabajar, no importando, su edad, -

su estado civil, ni su situaci6n econ6mica. 

En la actualidad se observa que las muj! 

res que no trabajan, se acusan a si mismas de limitarse, -

se sienten incapacitadas, parásitos, dependientes del hom

bre. Debido a ~sto cada vez son más numerosas las mujeres 

que coMienzan a pensar en la posibilidad de ocupar un pue.! 

to de trabajo. #Ya sea por legitima necesidad de su desa

rrollo personal, a veces de su vocacl6n, el aprovechamien-
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to de sus dotes de sus capacidades y de su alta formaci6n" 

(3) Sul 1 erot 

Los factores crFticos que se viven a ni

vel internacional, han favorecido e impulsado a que a la -

mujer se le perríiil;d colaborar más ampliamente en sectores 

productivos, como ella siempre lo habFa deseado y de hecho 

lo ha venido realizando como lo podemos observar a trav's 

de las diferente etapas hist6rlcas. 

Con respecto a la Explotaci6n podemos de 

cir que el 45.9% de las mujeres trabajadoras se sienten e~ 

plotadas; en relaci6n a ésto podeaios leer una nota edito-

rlal del peri6dico Excelsior del 8 de Agosto de 1975: "La 

situaci6n que padece la mujer en la industria significa 

una mayor explotaci6n, dado que en general real Iza e1 tra

bajo menos calificado, aquel que el nivel familiar, ya co

nocía, que las causas que la orillan a trabajar significan 

una mayor desesperacidn, en virtud de su nivel educativo, 

m's bajo en general que el hombre, y todo 'sto aunado a la 

idea de inferioridad frsica e intelectual que pesa sobre -

ella; de que su salario es tan sdlo un complemento d~I que 

recibe el hombre aunque sea el dnico ingreso de la familia 

y el hecho de que adem~s de trabajar debe atender a su fa

milia lo cual, le Í111Pide cubrir horas extras, trae por re

sultado que su salario, en relación con el hombre sea me--

nor.• 

Asi pues la mujer trabajadora forma par

te de los miles de desposefdos y explotados que no tienen 
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más riquezas que su fuerza de trabajo. 

Esto se puede afirmar con el estudio que -

hizo el Dr. José Antonio Alonso,Profesor de la Facultad de 

Ciencias Poi rticas y Sociales. En una investigaci6n que re! 

1 izo en Ciudad Nezahualc~yotl donde observ6 la existencia -

de miles de mujeres que trabajan a nivel doméstico <en su -

casa) como ensambladoras de prendas de vestir, trabajo ene~ 

mendado por algunos industriales de la ciudad de ~éxico,los 

cuales incrementan sus utilidades al pagar bajos porcenta -

jea por pieza, en estudio se detectaron dos hechos signifi• 

cativos: en Nezahualc6yotl no existen grandes industrias 

del vestido sino que hay gran cantidad de peque~os talleres 

controlados por gente ajena al lugar, en segundo término,la 

sindical ización es practicamente ine•istente, adem:s de que 

rara vez trabajan menos de 12 horas diarias. 

El P.O % de los talleros estan ocultos pa• 

ra evadir impuestos, por lo tanto miles de mujeres laboran 

en aus domicilios en forma clandestina y por lo tanto fas~ 

breraa no cuentan con prestaciones sociales de ningun tipo. 

Limitaciones del Estudio 

1.- No se hizo una diferenciación de los 

diversos centros de trabajo a los que se acudi~. 

2.- los resultados de la cédula de datos 

personales, solamente sirvieron para la caracterización de 

nuestra Muestra, motivo por el cual no' se analizaron las dl 
ferencias entre sueldos, puestos, escolaridad y edo. civil. 

3.- No se pueden hacer generalizaciones , 

porque el tipo de muestreo fue no probabil rstico, adem~s de 

que la muestra no es el total de la poblacidn existente. 
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De todo lo anterio se puede concluir 

que a pesar de los moyimientos feministas que han venido 

surguiendo a trav's de los tiempos, de los artfculos exis -

tentes que amparan a la mujer trabajadora, y de Jos cambios 

sociales que se han venido sucitando y de lo que se ha lu -

chado por que la mujer salga adelante, las mujeres que con

formaron nuestra muestra siguen viviendo en situaciones si

milares a las que vivian las mujeres de 'pocas anteriores , 

Y compartimos tambien la conclusión a la 

que llego el Dr. José Antonio Alonso en la uq afirm6:•que -

las mujeres trabajadoras en lugar de acercar~e a la emanci

pación económica, sufren una creciente explotación por las 

condiciones en que laboranw. 

Con base a los resultados de nuestro es

tudio podemos decir que, las mujeres encuestadas en gene~

ral desconocen los derechos que establece la ley Federaf -

del Trabajo, es asediada por su jefe, se considera igual -

al hombre, además de que acepta la integración de la mujer 

al trabajo y que acepta que es explotada. 

Sugerencias 

Se recomienda que se realicen investiga

ciones que permitan hacer generalizaciones, y que se haga

una diferenciacion de los diversos Status Sociales de los 

centros de trabajo. 
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DATOS GENERALES 

* 119 * 1) Ccupaci6n 

1) ~:esera ( ) 2) Dependienta de Mostrador . ( ) 

3) Costurera ( ) 4) Cultora de Belleza ( ) 

2) Estado C i vi 1 

1) Soltera ( ) 2) Casada ( ) 3) Viuda ( ) 
4) Divorciada ( ) 5) Madre So 1 tera ( ) 

3) Edad 4) Ingresos Mensuales $ 

5) Ocupac i cSn del eapoao 

6) Ingresos del esposo 

7) Vive en casa propia 1) Si ( 2) No ( 

8) Paga Renta 1) Si ( ) 2) No ) 3) Renta Mensual i~ 

9) ¿A cuanto asciende sus gastos 111enauales? $ 

10) Ndmero de Hijos ----------------------

11) Indique los estudios que haya realizado 

1) Primaria Ultimo afto cursado 

2) Secundaria Ultimo afto cursado 

3) Preparatoria Ultimo afto cursado 

4) Estudios Profesionales UltillO efto cursado 

De que carrera 

12) Esta estudiando actualmente 

1) Si ( ) 2) No ( ) 3) Especifique..._.. __ Gr.ado. ____ _ 

13) Pertenece a alguna organizacicSn laboral o sindicato 

1) Si 2) No ( ) 



CUESTIONARIO 

1 NSTRUCC 1 ONES: 

Este cuestionario forma parte de un estudio que intenta in

vestigar loa diferentes problemas, que se presentan en la mujer -

trabajadora. 

A continuaci6n se le presentan una serie de afirmaciones ª.! 

guidas por cinco opciones, le pedimos por favor ~arque con una 

"'X,. la opcidn que mejor expt•ese au forma de sen'f,:ir. Ea importan

te aclararle que aquf no hay respuestas buenas ni malas s61o debe 

contestar segdn su parecer. Por favor conteste todas las afirma

ciones y recuerde que este cuestionario es an6nimo. 

EJEMPLO: 

Son m~s baratos los alimentos enlatados que los alimentos -

naturales. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo 

e:) Indeciso d) De Acuerdo e) TotalR1ente de Acuerdo 

Se marco el inciso ( a ) porque son 11i1a baratos 1 os al imen• 

toa naturales. 



1.- Serfa bueno que la mujer trabajddor~ conociera las leyes que la pro

tegen. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

2.- Si el patrdn mol esta a sus trabajadoraa·no debe recibir castigo 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente do Acuerdo 

3.- Loe Hombree y las Mujeres pueden ser igualmente inteligentes 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Total111ento de Acuerdo 

4.- Cuando 1 a r.tujer Trabajadora es mol est<1da por su patr6n no debe pro-

sentar ninguna denuncia a las autoridades, 

a) Totalmente en Desacuerdo b} En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

s.- El trabajo d' dignidad al ser humano 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo -
6.- Las mujeres aunque ae unan nunca dejaran de ser discriminadas 

a} Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente ~e Acuerdo 

7.- Es lamentable que existan jefes que explotan a sus empleadas y que 

no reciban castigo 

a) Total•ente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d} De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

8.- El 

a) 

d) 

ho•bre puede ral izar mejor cualquier trabajo que una mujer 

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

De Acuerdo e} Totalmente de Acuerdo 

9.- La mujer que es despedida no debe sentir temor por denuncidr a au 
patron 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e} Total•ente de Acuerdo 



10.- Los patrones que explotan a sua trabajadoras eatan librea de culpa. 

a) Totalmente en Desacuerdo 
d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 
e) Totalmente de Acuerdo 

11.- La mujer casada debe seguir trabajando. 

a) Tot~lmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

12.- No ea bueno que la mujer trabaje. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo e) lndec¡i 110 

e) Totalmente de Acuerdo 

b) En Desacuerdo c} INdeciao 

e} Totalmente de Acuerdo 

13.- Sí la mujer trabajadora que es explotada se uniera, lograrra el ap~ 

yo que necesita. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

14.- No es justo que la mujer casada siga trabajando. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Total 11ente de Acuerdo 

15.• No ea justo que ai la mujer trabajadora sale con el jefe ocupe un 

11ejor puesto. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

16.- Ea ben,fico que la mujer tr•abajadora aea amiga del jefe para ocu-

par un puesto mejor. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Total•ente de Acuerdo 

17.• No ea justo pagarle a la mujer co110 un ser inferior. 

a) Total•ente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

1~.- No 
a) 

d) 

debe castigarse a los jefes que 

Total•ente en Desacuerdo 

De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indecisa 

e) TotdlMente de Acuerdo 

explotan o aua trabojadoraa. 

b) En Desacuerdo e) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 



19.- Exiaten patrones que explotan a eua trabajadoras. 

Si ( No ) 

20.- El hecho de que una empleadd salga a paeedr con su jefe, obliga a 

'•te a ponerla en un mejor puesto. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo e) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

21.- Hombree y mujeres pueden real izar cualquier trabujo. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

22.- La mujer debe trabajar mds horas que el hombre. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

23.- Si las mujeres se unieran dejarran de ser discriminadas, 

Si ( ) No ( 

24.- Las mujeres no deben gozar de los mismos derechos que el hombre 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

25.- Ea justo que el patr6n que e1q>lota a sus trabajadoras reciba un -

caatigo. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) INdeciso 

e} Totalmente de Acuerdo 

26.- La mujer trabajadora al vestir provocativamente motiva que a su je 

fe la 110leste. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

27.- Cuando una mujer trabajadora es despedida por su patr6n debo pre-

sentar una denuncia ante las autoridades •. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Total•ente de Acuerdo 



28.- A la mujer so le debe pagar salario como un ser inferior 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

29.- Hombres y mujeres tienen los mismo& derechos. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

30.- La muJor trabajadora no debe ampararse en los reglamentos de lo Ley 

Federal del Trabajo cuando se encuentra con un problema de trabajo, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

31.- La mujer no es causante de su explotaci6n. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

32,- El hombre es m&s inteligente que la mujer 

a) Totalmente en Desacuerdo b} En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

33.- Si una trabajadora se presenta muy arreglada a su trabajo no es co-

rrecto que su patr6n piense que es una mujer provocadora. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

34.- La mayorfa de las trabajadoras desconocen los reglamentos que esta

blece la Ley Federal del Trabajo, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

35.- Es justo que Ley federal del Trabajo ampare a la mujer cuando es e~ 

plotada. 

o) Totalmente en Desacuerdo 

d) Do Acuerdo 

b} En Desacuerdo e) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 



36.- La mujer se debe acostumbrar a su exptotacidn. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) INdeciso 

e} Totalmente de Acuerdo 

37.- los hombres y las mujeres deben 
a) Totalmente en Desacuerdo 

trabajar ol mismo ndmero de horas. 

b) En Dea~cuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo d) De Acuerdo 

38.- El trabajo d4 mea dignidad al hombre que a la mujer. 
a} Total111ente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) INdeciao 

d) De Acuerdo e} Totalmente de Acuerdo 

39.- La 
a) 

mujer trabajadora no debe tener relaciones Fntimas con su patrdn 
Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalm~nte de Acuerdo 

40.• El hecho de que la mujer trabajadora sea explotada no ea importante 

a) 

d) 

41.- Ea 

•) 
d} 

Totalmente en Desacuerdo 

De Acuerdo 

buano que la mujer trabaje 

Total•ente en Desacuerdo 

De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c} Indeciso 

e} Totalmente de Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

42.- La mujer deba recurrir a loa regla111t1ntos que establece la ley cuan

do •• encuentra en un probl•ma de trabajo. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e} Indeciso 

d) De Acuerdo e} Total•ente de Acuerdo 

GRACIAS 



APENDICE 



DATOS GENtRALES 
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1) Ccupac i6n 

1) Mesera 
3) Costurero 

( ) 
( ) 

2) Dependienta de MOstrador ( ) 
4) Cultora de Belleza ( ) 

2) Estado Civil 

1) Soltera 

4) Divorciada 

( ) 
( ) 

2) Casada ) 3) Viuda ) 

5) Madre Soltera ( ) 

3) Edad---·------ 4) Ingresos Mensuales $ _______ _ 

5) Ccupaci6n del esposo 

6) Ingresos del esposo 

7) Vive en casa propia 1) Si ( ) 2) No ( ) 

S) Paga Renta 1) Si ( ) 2) No ( ) 3) Renta mensual$ ____ 

9) ¿A cuanto asciende eus gastos mensuales? ~------------
10) Ndmero de Hijos,__ _____________________ _ 

11) Indique los estudios que haya realizado 

1) Primaria Ultimo año cursado 

2) Secundaria Ultimo año cursado 

3) Preparatoria Ultimo año cursado 

4) Estudios Profesionales Ulti•o año cursado 

Do que carrera 

12) Esta ·estudiando actualmente 
1) si ( ) 2) No ( ) 3) Especifique ___ _ Grado. __ _ 

13) Pertenece a alguna Organizacidn laboral o Sindicato 

1) si ( ) 2) No ( ) 



CUESTIONARIO 

INSTRUCCIONES: 

Eete cueationario for11a parte de un estudio quo intenta in• 

veatlger loa diferentes problemas, que se presentan en la mujer • 

trabajadora. 

A continuaci6n se le presentan une serie de af ir11acionea 8,! 

guidas por cinco opciones, le pedilllOs por favor •arque con una 

•x• la opci6n que mejor expreae su forma de sentir. Ea importan• 

te aclararle que aquf no hay reapuestaa buenas ~¡ aalaa adlo debe 

conteatar aegdn au parecer. Por favor conteate todaa las afirma

ciones y recuerde que este cuestionario es andniao. 

EJEMPLO: 

Son•'• barato• loa ali11entoa enlatado• que loa ali .. ntoa -

natural ea. 

a) Total .. nte en Desacuerdo b) En Desacuerdo 

e} Indeciso d} De Acuerdo e} Totalniente de Acuerdo 

Se •arco el inciso (a) porque son••• barato• loa alimen• 

toa naturales. 



1.- Si el patrdn molesta a sus trabejadoras no debe recibir castigo. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 
d) De Acuerdo e) Totalmente da Acuerdo 

2.- Los hombres y l '1s mujeres pueden ser igualmente inteligentes. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) INdeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

3.- El trabajo d& di9nid'1d al ser humano. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totdlmente de Acuerdo 

4.- Las mujeres aunque se unan nunca dejar4n de ser discriminadas. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

s.- Es lamentable que existan jefes que exploten a sus empleadas y que no 

r<:o iban castigo. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En D05acuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

6.- El hombre puede real izar mejor cualquier trabajo que una mujer. 

a) Iota l 11ente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 
d) De Acuerdo e) T ota 1 mente de Acuerdo 

7.- La mujer que os despedida no debe sentir temor por denunciar a su pe-
tr6n. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

8.- Loa patrones que explotan a sus trabajadoras estan 1 ibros do culpa. 

a) Tota 1 mente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

9.- La mujer casada debe seguir trabajando. 

a) Total111enté en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

10.- No es bueno que"· I a· mujer trabaje. 

a) Total111ente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 



ll.- Si la mujer trabaj~dor~ que es explotada se uniera, lograrra el apoyo 

que necesita. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

12,- No es justo que la mujer casada siga trabajando, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo--~c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

13.- No es justo que si la mujer trabajadora sale con el jefe ocupe un me

jor puesto. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

14.- Es benéfico que la mujer trabajadora sea amiga del jefe para ocupar 

un puesto mejor. 

~) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e:) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Total11ente de Acuerdo 

15.- No es justo pagarle a la mujer COAIO un ser inferior. 
a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

16.- No debe castigarse a 1 os jefes que explot~n a sus trabajadoras. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacu•rdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

17.- El he..:ho de que una empleada salga a pasear con su jefe, obliga a é,! 

te a ponerla en un mejor puesto. 

a) Total mente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

18.- Hombres y mujeres pueden realizar cualquier trabajo. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

19.- La mujer debe trabajar m&s horas que el hombrei 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e:) Indeciso 

d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

20.- Si las mujeree se unieran dejar fon de ser di acriminadas 

Si No ( 



21.- Las mujeres no deben gozar de loe Mismos derechos que el hombre. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

22,- Es justo que el patrón que explota a sus trabajadoras reciba un cas

tigo. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) lndeciao 

e) Totalmente de Acuerdo 

23.- La mujer trabajadora al vestir provocativaiaenta motiva que su jefe 

la moleste. 

a} Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo e) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

24.- Cuando una mujer trabajadora es despedida por su patrón debe presen

tar una denuncia ante los autoridades, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

25.- A la mujer se le debe pagar salario como un ser inferior. 

a) Totalmente en Deeacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De ACuerdo3 e) Totalmente de Acuerdo 

26,- Hombres y mujeres tienen los mismos derechos, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e} Totalmente de Acuerdo 

27.- la mujer trabajadora no debe ampararse en los reglamentos de la Ley 

Federal del Trabajo cuando se encuentra con un problema de trabajo, 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Deeacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Total111ente de Acuerdo 

28.- La 
a} 

d) 

29.- El 

a) 

d) 

mujer no es causante de su explotacidn 

Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c} Indeciso 

De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

hombre es más inteligente que la mujer. 

Totalmente on Desacuerdo 

De Acuerdo 
b) En Déaocuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 



JO,- Si una trabajadora so presentd muy arreglada a su trabajo no es corre~ 

to que su patr6n piense que os una mujer provocadora. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) Oe Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

31,- Los hombres y las mujeres deben trabajdr el mismo número de horas. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Total 111ente de Acuerdo 

32,- El trabajo dá mds dignidad al hombre que a la mujer. 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) Oe Acuerdo 

b) En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

33.- La mu_ier trabajadora no debo tenor relaciones rntimas con su patr6n 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

34.- El hecho de que la mujer trabajadora sea explotadQ no es importante 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo c) Indeciso 

d) De ACuerdo e) Totalmente de Acuerdo 

35.- Es bueno que la mujer trabaje, 

a) Totalmente en Desacuerdo 

d) De Acuerdo 

b} En Desacuerdo c) Indeciso 

e) Totalmente de Acuerdo 

36.- Lo mujer debe recurrir a los reglamentos que establece la Ley cuando 

se encuentra en un problema de trabajo. 

a) Totalmente en Desacuerdo b) En Desacuerdo e) Indeciso 

d) De Acuerdo e) Totalmente de Acuerdo 
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