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CAPITULO- UNO

. PARTE HISTORICA DE LA HUELGA.



CAPITULOG I

1.1) ANTECEDENTES DE LA HUELGA

EL origen de la huelga ilo podemos encontrar en el nzcimiento
mismo de l2 propiedad privada, esto lo podemos considerar desde
el punto de vista que nos da Rousseauw, quien al respecto indica
que como consecuencia 18gica de la propiedad privada existe una
desigualdad entre los hombres, siendo esto el causante de todos
i0s nales humanos. Este aspecto es el que viene a hacer lz dis-
tincidn entre la forma de organizacién imperante en laz wehisto-
ria con resvecto al de la historia, en el cuzl en 13 primera se
trata de una forma de vivir comln en donde todos trabajan pars
todos, mientras que en el segundo es calificado como " Idea dia=
bolica de la propiedad privada " por el mismo Rousseau deonde ne-=
cesariamente se exigio la organizacibén de un poder tarosién diabo

lico pars protegerlo.

Al efecto, 2l analizar KFarx esta posftura nos indica que
existe una divisidn hecha como consecuencia de la existencia de
la oroviedad privada en la nue se divide al hombre an, propieta-

riodqgl

M

ndo los cue detentsn tanto el czpital como los medios de
oroduccidn; y en hombres sin tierrss siendo estos los gue van a
vrestar su fuerza de trabajo a los propietarios a caﬁbio de un
salario. Esto nos da comc consecuencia el gstablecihiento de
dos clases completamente distintes y antzgonicas en donde la opo
sicibn una de la otra las hace enfrentarse permanentemente, no
siendo. esto otra cosa gque la lucha de clases, convirtiendose este
factor en lz ley de la nistoria, donde una classe sccial lucha ~—=

ver apropiarse y sustentar los medios de produccibn y la otra por
s

Uonsecuentemente de 1o s2nterior se deduce que sl formarse -

w1
S



este circulo se de vida 2 Lz icdes dislectics cue sustentz parx
en ig cusl le2 prehistoris viene eiendo lz tesis donde imvers un
sigtema cordr " Tode vpars tocos ": iz historis es 1= antitesie,
donde ilo0s m-dios e insirumentos de produccidn, ed capiter ¥ .zs

oropiedades =son de los aros. VYV lz sintesis serd ls extincidn de

lz explotacidn éel hombre pi> #: hombre, cuandc esie

ienn lo aue necesitea, cor

eu libertad y se de a ce

esto en la gran utcpia.

.

Como se indice ai inicic del presente cepitulo, las rnueigs
tiene su origen con l= exiztencis misms de 48 proviedsd priveda
es

dende las principales rertes son losz trabasjador ¥ los vetrones

los primeros luchando a través de L

> hueles por delenderse, vor

2

o

umentar sus derecios ¥ reinvindicaciones laborales, y para smi-
norar 1s explotzcidn de gue son objeto ror parte d2 los weirenes
¥ ios sepuncos itratsndo Ge ovtorgar un mininc de derechos ¥ pree-
tacicnes y sumentar su capital. Fg este gituscién iz cue ha ve-

nigo nreveleciendo desde hace muchos ahi

Ao rpnen o P
cs aitres; &
0.

que nzciers el mismo Derecho del Trabaj

Légicamente de lo anterior se puede despr

gue esta encaminado el presente capitulo, es decir
miento de le huelga es uno de lowm princiveles factores coadyuvan

tes pere el nacimient¢ del Derecho dei Tresbajo., Persz Itener un

v

ag=

s

s
msjor conocimiento acerca ¢e la hueligs por L¢ aque hnce a St
c

of

usr en lg nister

to nistoricoe Lo tenermos que si ¥ nacimienw-
2

to mismo dgL Dereche del Trabejio, puestc cue se debs temar en

censiferacibn asvectos &

sure iEportsncis coemoe ejemple en hecho

de gue anteriormente .e huelgs heys side consider

coro un de-




lito y mds iarde legalizada, asi como también que sea la huelga-
junto con la contratacidén colectiva, las principales reinvindica
cliones con que se erigieron los obreros y que poco a poco fueron
dando nacimiento al Derecho del Trabajo hasta convertirlo en uns

de las ramas més importantes del Derecho combemporaneo.

Bn este sentido habremos que hacer alusidn a las primeras -~

staciones o vestigios que dieron paso al surgimiento del

A te R

Derecho. del Trabajo en gue se han dado las mismas circuntancias,

giempre como una lucha dramiética enire clases sociales, en donde
su principal objetivo viene 5 ser la dignificacidn del trabajo =
.por consecuencia la liberacidn y dignificacibén del hombre come =
tal en toda su integridad, puesto que un espiritu hAumanoc

nado en las fauces de la dictadura capitalista no pued.

namente libre reduciendose a un aspecto meramente interno, no

diendo por consiguiente hacer uso de &1L, ni por su propic bien,

ni por el de su pueblo, i por el de la humanidad.

Por otra lado la parte cont rarla, eg decir la burguesiz ca-
pitalista ren“eqpntada en este relacién por el empresario dispoe-
aa de armas re ure51vag v poderosas con el fin de evitar cuale—m-
quier med da que hiends a integrar un equilibrio entre las fuer-
zas del trabajo y por evitar la crescién de un sistema jurfdice-~
justo. ILa primera manifestacidén es por cuanto sl inder e en me—e
implantar y sogstener un ordenamiento econdmico Liberal, respaide
por una serie de leyes y sistemas politicos del mismo tipe, & ==

través de la elevagidn ol Natural la liberbad -

de industria, en donde ni ni Egtado nodian vulng——

rarle, maxime gue la ral entre obraros ¥ enpress-

rio estaba regida por un cimireto de arrendamiento de zervicio,~

o de la jurisdiceidn 2l Derecho Civil por lo que adn se ==



hacia més dificil cualquier intromisién de nadie.

Una segur:ia manifestacién la encontramos en el papel que deserpe
flaba el Estado, en este sentido Engels hace una clars definicidn
acerca del papel que juega ¢ ciendo, " Que son iLos ejercitos y =
carceles de la burguesia pars mantener su dokinic sobre la clase

trabajadora ".

Asi pues, una vez indicadas las formas que se hsn 4230 8 ==
través de la historia de las relaciones obrero-pztronaies, abor-
daremos de lleno los sntecedentes gue hicieron posible el naci—-

miento del Derecho del Trabajo.

Al decir deé Euquerio Guerreroz, el primer antecedente lo en
contramos en el C6édigo expedido por Hanurabi rey de Babilonia, =
en el gue se reglamentaban aspectos como los gue ahcra CONOCEMOS
por salsrio minimo, estudio y aprendizaje del oficio y jornsdas—
de trabajo eantre otros. Trasiadandonos 23 Atenss vemos que Tesio
s Soldn introducen el principio del trabajo en la constitucibn -
de Grecia. Fn Roma el trabajo se considers come cosa 6 RES "
equiparable g una mercancia; por lo gque hace a Isrszel se escri--
ben en los libros como la Biblia, (Pentateuco y Deutoronomio) ==

elgunas reglas referentes al trabajo.

In Néxico a raiz de la conquista en 1524 a partir ée enton-
ces la unica relacién laboral que existiz era g nive¥ de esclavi
tud y para la &poca colonial son expedicdes las " Leyes de Indias
en los afios de 1561 y 1768, teniendo en su contenido aspectos ==

tendientes a aminorar la explotacidn tan inclemente 2 que eran -

2 ¥anual de Derecho del Trabsjo. Guerrero, Buguerio., -
quinta edicidén. Edit. Porruas. Pag. 324 y 55.



sometidas log indigenas, estas leyes en sus principales postula=
dos fijaban una limitacién a la jornada de trabajo, una remunera
cidn mAs elevadea y una serie de proteccilones en los itrabajos. =
Pero estas leyes, difinitivamente no fueron puestas en practica,
aungue fueron aconsejadas por los religiosos venidos junto con =
los conquistadores los Reyes Catolicos de Espafia, solo las elabo

raron sin emitir ninguna coaccién para su ejercicio y obediencia

Durante la Bdad Media el artesano en medida que va cobrando
fuerza su importancia crece de igual manera, se erigen en gre—--—
mios para protegerse entre si y atacar a los duefios de los talle
res, no obstante estos gremios fueron extinguidos por la Ley —==-
Chapellier de 1791, marcandose con esto la pauta para el inicio=

de la Revolucidén Industrial en varios pafses de Burogps.

Al analizar Yarx este aspecto fundamental en el periodo his
térico advierte algunos factores nscidos en la Revolucién Indus=
trial, durante el paso del taller z la fabrica. Primeramente ==
era un grupo reducido de personas.que eran ya sea oficiales 0 =--
aprendices a2 la orden de un maestro propietario; en la fabrica =
era brecisamente por su cantidad de nanifestar su incenformidad=
para les injusticiss imperantes en los centros de trabajo gestan
dose por consiguiente la rebeldf% y la wnion de los hombres en =
lucha por el logro de condiciones més humanas en la prestacién -

de sus servicios,

Un segundo factor esta representado por el crecimiento del=
movimiento obrero y la implantscidén de sindicatos. EL movimien-

to obrero tiene que enfrentarse a su elerno enemigo representado

por la bueguesia que en cosli:idn con el ZEstado se cierran total

mente a cualouispr arreglo juridico. Es clara la actitud, por -~



il

otrc izdo pasiva y abstencionisia gue tomo el Estedo ante ls car

ta de rresentacién de liberslismc Feoondrico con su conocida for-

c
mula de uLsisser-Feire y Lsisser-Passer (Dejar Hecer y Dejar

sar), pr:azentada por ie burguesiz spsgendo tods posibilided de ~

equilibris entre las fuerze - del Trebaioc.

De este maners los obreros

cas de lz luchz en donde no se

rio, la burguesis y su apsret

(]

represivo representaco

teniendo que ser Lo

legre de sus des

les metes, 1z primerez el logro rot ¥ definitivo de sus rein-
vindicaciones, y la segunds la luchs por .is coalicidn de sindica
tos y de hueligas,

Todes estas metas eran imzortent v viteles para el movie-

lozrerias, pero tewbién no menos imporisnis ba-

niento obrerc el

hurguesia no concederlias, y en ei afédn, unos de conguistear
ofrecer niles de obreros -

es de ia ignominis y -

1o girho por &

do vivis en un mungo sin -

habida de poder ¥y riguezs

N

oste mantenerla y aumnenitarla, sin importarle por

gual de los otros dog -
su mete es le

rre a cargo de escritores donde a trevés de-

2]

sus eseritos e ims scidn plentezbsn soluciones, less més de ios

[

veces utopicas, asi tenemos por ejemplos



~ grupd que se caracterizo por ser detentadores -
de La doctrina; sedslsndolo lMarx como socialistas ubopicos, w—ew
o%ros cun unss ideas mds racionsles se les domino como socizlige
tas raciousiistas yendc a la cabeza Saint-Simon; el gue pedia 2-
los eclentificos la creacidn de una nuevs clencia que velsra por-
el bienestar de los hombres. Por otro lado el Dr. Hebert Cwen -
al analizar los establecimientos de New Lamark saca La concliu——-
8ibn de que es la miseria la causante de todog log males ¥ Vieee

cios de Los obreros, ¥ propone la elevacidén de nivel de vide a -

&

del cooperativismo resultando el trade-~unionismo que re——

.

presenta ls primera organizacidén sindical de Europa y America.
Charles Fourier, creo la idea de la instauracién de Falansteries
couo comunidades libres donde la produccidn era encaminsda g la-

necesidad de sus habitantes. Sismondi nos expilca o 0 1z verdae

dera riquesza de un pals estribs en exterderls s todcs

teantes, con Lz regulacidn concreta del trabajo, limite

a

de coalicidn. Eiienne Cabezt propiamente es~

21l aue cae en lso mayor utopia, pues su meta es la ¢rescidn de -=-

unz sociedad comunists s base del convencimienfto de la burguesis

¥ de los gobiernos. Louls Auguste Dangul Acerrimo enemigo del -

sociaiiswo utopico, plenss gue el cambio solo se gestare a tra——

vés de la implantacidn de la dictadurs del prolebariado, con la-

"

truccidn del Estado y la conformacidn de un nveve sighemz in-

des

[

dustrial 2 través de la cooperativa.

Es en este gentido en que se vislumbran factores enmarcados

dentro de le nistoria, en forme concrets en la época de la Revow

lucidn: Induatrial

por supueste ya era preocupante iz ~

ezriotacidn & que eran somelbl

los hombres, sbore deniro de =

las Tabricas.



mipers esta situscidén de explotacidn fue creciende y g w—=—
comienzos Jdel siglo {IX el descontento entre los obrercs estaba-
slcanzando grados criticos y ys durante los primeros 50 a2%ios de-
este siglo se desstaba wna clara tendencia de los obrercs en bus
ca de sus logrog sindicales y reinvindicatorios, asi comc el Dee-
recho de huelga y contratacidén colectiva y de negociacién, te~——
niendo como principal enemigo a la burguesia quien no cessba en-
su intento de continuar con su politica econémica, el liberslis—
mo econbmico, respaldados incondicionalmente por el aparsio re-——
presivo o ses el Estado, quienes conjuntamente formehan ung be-——
rrera indestructible. No obstanbte la lucha se habia inicizdo; -
siendo en Inglasterra el primer pais en que se logren cleriss li-
bertades colectivas llevadas a cabo por Francis Place zuien en =

1824 logra en su intervencidn ante el parlamente la

impuesta en las leyes de 1739 y 1500. Tiempo més tarde se obiig
ne un auevo logré al pedir una estructurd democr ratica en la qug=
fuera permitido hablar al sector trabajo en aguells tribuns Eg
ta peticidn fue apoyada por una marcha organigads per los traba-
jadores que fue disuelta sangrientamente por iz policia. Ante -

iz ley de 1824 la sctitud pasiva del Bstado, seguiris en ese =

s

plan pero ahora como espectador de los avances por cuanito a la -
organigacién, hacian los obreros y si ya habian obitenido algunos
triunfos, como la libertad colectiva, seguirisn luchsadce por con
seguir la totalidad de las postulaciones gue se habiszn impuesto-
por mesa como eran el derecho de huelga y la contratscién colec-

tiva.

Esta etape sefialada por el maesbtro Mario Ge Lz Cusva colo -
hercica fue determinante para «i movimiento cobrero en sy iuchg =

por sus derechos y durante su Sransicién a la sizulense ebspa —-

o



que el mismo sutor ie & e¢i nomvwre de ¥ Era de la Tolerencis ", -

hubiercn que confebularse cus factores imoortantes.

Es rvidente cue precissmente en este fpoca ya destacaban --=

dos perso~njes guienes con sus eseriics ccenmeviersn a todas Las-

sociedades de .o0s pafsec

6e otros continenies eran jus
tamente lMarx y Engelis, guiencs 2 itrsvée de su pensamicnto trata-

ban de inbuir en la clese prolefarie el espiriftu de rueige, este
& ?

deterning-

St
o)
ju}
[
H
(=
0]
n
Ll
=]
<
o
3]
o}
[
w0
P

situacibén con iz apsricién fe el
el primer fscter, Jandosele el grado del escrito des sizlio por =
cuanto @ su centenido ruesto que este, en su primer cepitnic reg
liza un snalisis materislists de la higtoria, donde se¢ diriva --
evidentemente 1z ley fundementa. ¢e laz .uche de clases. 4&si mig
mo atiende como puntc »drincipal el heche niscu ¢ée ileg existencis~
de la propiedad priwvads comc premisa indiscuitible par
cia Ge.la contrsdiccidn entre lss ciases sociales; enseguiga —--
aborda el punto relstive 2 lz Revesucidn cowo unice forms pars -
el logro de los derechos y objetivos de ios trabajadores. wuggo
enmarca precisemente iz ides de implantar unes scciedlad socielis—
ta conjuntemente con todas sus caracterigticss, comc 1l 8boai-—--
>idén de la propledac privada, fin ue la eXpa0laCLlon geL NUWLDre =
r el hombre, desitruccidn del Estado y is inplanizciln de le --

ctadurs del pro.etariado.

Bl segundo fector gue se identifica plenarente con el anall

sis histérico gue se plasma, esta determinade ror lg Revolucidne-

Francesa. Como se s2be este corre & cergo ¢e Alphonse san:s

ft

guien impone la scoberanis del vusbig, iuege gel derrccaniente de

la monsrguis exisiente. Fs en este elapa donle gpsrefen unes re

-

laciones laborsies mis concretas y en esta

épocs doncde sc ve més scentusdc el Alguiler



de servicios ", por suvuesto dertenece 3 la roms oel Derscho Ci=-
vil, se ve fomentznde is n=cecidséd de lo crescidn de una rame -
del Derecho especifica gue se ocupe exclusivemente de ias relz -
ciones lebor=les, neciendo por consiguiente el Derecho del Trabz
Jjo. 4 este respecto 2l zborézr al
sicuiente observsmcibn, dic ague " Habiendo nscide el Derecho
del Trabajo con lm fin2iidsd de defender ai trsbsjsder hoy & -
cambiado sus finnlidades, puesio gue su ogjeto se refiere a 1z -
normelizacidn de las reiziones de los obrercs y vetrones a f
ée asecurzr el orden econdmico y social "§

Cabe hacer lz acisrscibén cue es cierto gue el Derecho del
Trabajo nacié don lz finslidad de =sesurar un orden econdmico ¥y
social, pero este o&jeto de ningdns v.2ners, es primordizl sino
%antes bien, el objetc Gel Derecho del Trabzjo estsz encaminado g
ls proteccidén y logrd de un equilibrio de los obreres ante lz =

fuerzae del capitsl.

Y el objetc enunciado brimerc podris hacer pensar que si -
bien durante la &pocs de l2 Revolucién Prancess existd

mia liberal no podria cpumprenderse aue er Derecho

buscard vrecisamente asegurar este orden econémico gue no er=s
otro aue el de 12 exviotzeibn. Antes bien estando bejo esta cir
cunstancia el obrerc se ve en 1a necesidzd de ofrresr su fuerzs
a los detentadores Ge los medios de produccidn, visiumbrandeose
dos formess de soiucidén, 1l primera; l2 intervencién del Estezdo,
al dictor medid-s e proteccidn pera el trsbajador, .y la segunda

la coziicidén de trabajsdores, con e. objete de adauirir fuerza ¥

3.- Encicloveéis Jurfgdics imeba T/ ¥IV. pag.586. 1967. edit.
Buenog Aires



al ovresentarse un conflicto que y2 no ses secio individuzl sino =
adguiera carscterizticas de pluralided y aunade 2z ests se plan-
tean redidas de seguridad a través de Contrato Colotivo. Y es ba
jo este contrato la manera por la gue se puede dzr los conflic-——=

Al
tog y gue pueden traer como consecuenciz la huelga.

En suma le idea del derrocamiento de l2 monzrguisz ﬁara ing-
tsurar lz Replblics, el sociaiismo Ghtopico y lz sparicién del h@
nifiesto Comunista dan un vigoroso impulso al movimiento cbrero
teniendo como base que si el liberalismo eccnbmica constitufa la
base de la burguesia pars lz explotzcidn del preletariado, el De
recho dei Trabajo constituiria unz bsse de is clese proletsaria,
llegandose a formar la Bomisién de Luxemburgo psrs gue preparari
una legisleibén de trabajo, pero is gparicibn del capitslismo
impuesto por Napolebdn III echa por tierra tode =ste camino reco-

rrido

El sindiczlismo se wviene formando practiczrente a fines

del siglo ¥XIX, este aspecto se analizsrd en ei sigulente cepitu-
lo. No obstante se podria enuncisr que ei reconaocimiento de la
coalicidén y asociscibn sindicezl vino a finalizar l=z ers herdica.
Concretamente en Ineslaterra fue en 1824 cusnde Peéonoee la liber
tad de asociaciéng Francia en 1854 derogando ias ieyes penales
que sancionsban la formacibn de sindicatos y huelgas; y en Alema
nis en 1872«

Al finalizar la era herfica, d2 comienzo z l2 era de la to-
lerancia dentro de la clasificacibn hecha por el maesiro Fario
de la Cueva. En ests étapa sungue se permite la instsurscién de
le coaligién y asociacibn de los trabsjadores no se les da perqé

nalidad jurfdica, siendo solo asccizciones de hecho y por tal mo
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al cresentarse unrconfiicto que y2 no sea soie individusl sino -
sdquiara carscterizticas de pluralidad vy aunado 2 ests se plan-
tean rnedidas de seguridad a través de Contrato Coltivo. Y es ba
jo este contrato la manera vor la gue se puede dar los conflic==

-
tos ¥y que pueden traer como consecuenciz la huelga.

En suma lz idea del derrocamiento de 1z monsrguia para ins-
tsurar la Repfiblics, el socimiismo Gbtopico y la aparicidn del Ma
nifiesto Comunista dan un vigoroso impulso ail movimienioc obrero
teniendo como base que si el liberalismo econdmico constitufa la
base de la burguesia pare la exvlotscidén del preletariado, el De
recho der Trabajo constituiria uns bzase de iz cliase proletsria,
llegandose a formar la Gomisién de Luxemburgo Parz gue Dreparari
una legisleién de trabajo, pero Lz aparicidn del capitslismo
impuesto por Napolebn III echa por tierra tude =ste cseino reco=

rrido

El sindiczlismo se viene formando practiczeente a fines
del siglo XIX, este aspecto se analizsra en el siguiente cepitu-
lo. No obstante se vodria enuncisr que el reconceimiento de 1a

coalicidn y asociacibn sindicz2l vino s finsliza

*s
-
]
o]
]
[

Concretomente en Inslateria fue en 1824 cuznde reconocce la liber
tad de asociacibén; Francia en 1864 derogando i2s ieyes penaies
que sancionsbsn la formacién de sindicatos y huelgas; y en Alema

nis en 1872«

Al finalizar l2 era herbica, d= comienzo 3 L2 era de iz to-
lerancia dentro de la clasificacifn hecha por ei maesiro Fario
de la Cueva. En ests é&tapa asunoue se permite iz instsurscidn de
l2 coalieidbén y asociacibn de los itrabajadores no se les da persé

nalidad jurfdica, siendo solo asccisciones de hecho ¥ por tal mo
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tive los patrones no estaban obligados a negociar con estas as 30
ciscicnes la coniratacidn cclectiva, quienes podian suspender ~-
pero no paralizar lasg labores; la huelgas ya no era delito, pero-
ahora se¢ constituye como ilicito civil gue ers sancionado con la
rescisidn del contratc de rrendamiento de servicios por el in--
cumplimiento del arrendador. Un poco mis terde se da el recono=
cimiento a las instituciones ¥y principios fundamentales del Dere
cho del Trabajo por la legislaeién obrera. Dandose con lentitud

principalmente en paises como Francia e Inglaterra.

Por otra parte en el congreso convocado por Fernandc La
1le en 1869 en Eisenech se puede ver copn claridad la fusrzs gue-
habia adquirido el movimiento obrero & sindical 12

e
aprobar un programa smplio de beneficios y reinvindicacicnes ==

para losg trabajadores en las relaciones laborales. 3Je inicia =-
una poiftica socizl con la intervencién del Estado por parte Qe
Otto Bismarck " el canciller de hierro ", ademés se ianstaura el-
socialismo de catedra que tiene como parte fundamental la apari-
cidén de la primera iey que rige las relaciones laborales del si-
glo XIX llamada Die Gewerbordnung. Para el afio de 1875 Bebel y-
Liebknecht partidiarios del Marxzismo Ortodoxo conjuntamente con-
los Lasallianos expiden el programa de Gotha, que nos habla acer
ca del estudio gue se hace respecto del trabajo de esta etapa, =
siendo criticado por Farx no obstante congtiituye un segundo es-—-

fuerzo de defensa de Log dereches de ios trabajadores.

En Francia des

e La Comuna de Paris en 1871 y una vez-

retornada la paz hacia el afio de 1884, se

gue se le dabas personalidad jurfdice a ias asoclaciones sindi
les; se instaura la jornzda de 10 horas ¥y se legisia sobre zcai-

dentes de trabajo; nace sl concento de apoyo a log sindicatos en
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su lucha por la celebracidén de los contratos colectivos.

Transzladandonos ahora an nuestro estudic nuevamente al Cone
tinente Americanc en especifico a IMéxico con el fin de concrefi-
zar el estudio que se este realizando acerca de la huelga desde~
sus inicios en relacién sl nacimienfo &el Derecho del Trabajo he
mos admitido que durante la &pocs de la colonia se expidieron -
las conocidas % Leygsjée las Indias ", emanadas por los Reyes 3
tolicosg de Espafls;, destinados a proteger s los indfgenas mexica-
nos ¥y pervancosg del trato inmisericorde s que eran sometidos por-

parte de los conquistadores espafioles, y también en estas leyes-

se les daba la categoria de seres humanos cosa que hasta enbon-——

ces no les era reconncido, sin embargo ers cosa completaments ai
ferente ol hecho de cue en los cuatro tomos de astss recopilacie
nes las disposiciones que contienen no fueran en sl sentido de -
darles una igualdad ante los espafioles sino, antes bien, en ella
se plasmaba la actitud del orgulloso espafiol wencedor, y que ade
mgs dichas normags tenian la caracterfstica de ser més bien medi-
da de misericordia, medidas que tendian a manifestar la bondad -
de los conquistadores frente a personas que consideraban infefig
res, desde cualquier punto de vista, siempre seria la raza explo

tada sin los mds elementales derechos humanos y politicos.

Progiguiendo con la Nueva Espefia, existio un sistema de ==
getividad regida por las ordenanzas del gremic, esta era la fore
me que mantenie el goblerno con el fin de tener conirolados a io
dog los trebajadores; en este perfodc, bantc 1os gremios COmy ==
los primeros bosguejos acerca de la libertad trabajo murisron

de
en esta misma 8poca. Rurante la 8poca de Independencia, en 1813

o

Yorelos presenta un escritc al congresc de indhuac al que intitu

Yo i

la ¥ Los Sentimientos de la Nacidn ¥, en donde en una de las par
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vhante. 3duce los sigulente; " Que como la buena ley es=
supericr z todo hombre, las gue dicte nuestro Songreso deben de-
tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la =

opulencia y la indigencia, y de %al suerte, se aumente el jornal

¥

()

o

o O
N
[

-

gue mejore sus costumbre, aleje la ignorancia, la ra-

4 pesar de que en esitos eseritos se contenia un mensaje pro .
fundo tendiente a sentar las bhases para el nacimiento del queam
cho de Trabajo en México, fueron las leyes de las Indias,los sie
te partidos, la Novisima Recopilacidn y otras leyes espaficlas, =
ias gue siguiercn regulando las relaciones de trabajo. En los =
afics subsecuentes empeoro la situacién para los obrer s puesio -
que reino un ambiente de inestabilidad, en el afdn as derrocar =
el gobierno conservador = individualista comandado por 3antana y
ssto se reflieinbas en ftodos los sectores. No es sino hasta 1856=
cuando Comonfort y Juan 4lvarez, convocan al pueblo mexicano g ~
nombrar a sug redresentantes 2 un Gongreso_ﬁonétitucional, A==
nando la declaracidn de Derechos siendo los articules cuarto; =-
guintc y noveno los que hacen referencia a ls libertsd de traba-
jo. uvrofesidn e industria, bajo el principio de que " Nadie pue=
da ssr obligado a prestar un servicio sin una justa retribucibn-
v sin su coansentimiento ®. Se pide el reconocimiento del Derge
~ho de Trabajo, hasta en dos ocagiones sin embargo no se logra -
siendo dos los obstaculos, la propiedad privada y la econdiia 1i

beral.

Durante el imperio de Naxiwmiiiano de Habsburgo, en 1865 se-
gecreta el " Estatuto Provisional del Imperio ", conteniento en-
sus arifcuLos sesenta y nueve y setenta, las prohibiciones a los

trabajos gratuitos y forzados. Y eg a fines del mismo afio en w=i

- 14 -



ey del Trzbsjo del Imperio en donde se lo-—

|

aue sale g8 lz luz la

ersn evidentes avences en ests meteris, siendc les prineip:s

LES;
ibertad cie se da g los campesinos para gque trabsjen en don
de mfs le convengz 5 sus intere.es, salerio minimo ¥y regisments-—

=imgs campesinos. Cabe aclizrzr que

dignifica al trabzjc por cusnito a gue no duede ser compsrade &

un contrato de arrendamiento puesto gue no es posible considersr
a2l hombre como " CO3& * y gueds conformado en un titulo del Cédi
o Civil en cuestibr, el ¥andato, los servicios de profesionsles

y el Conirato ée Trabzjo.

Es precigamente en estz eteps de 1a historia ern la-gre ig -~

mayerias de los autores +tomesn com0 punto de psrtids psra sedatar

erueies, respectec z 1 huelgs los zutores se refieren 3 lzs sis
vas sue ha passdo ¥ sefzizn ei C6digo penslzde 1871 qus en su —
ncT

articulo 925 es ssncionsdz 1z coslicibén de trabajadores ¥

ga, estz es lz ebaps £= L= represiln, la etzps de la toier

m

se menifiesta dursnte =X rfodo del Porfirismo, aspectc cus s

anziiza en ¢tre czpiztuie, 7 %

Q

r Gitimo su etepa en lz que s2 otor

ge el grado de Derecrc de ioz trabzjaderes al momento de ser vlas

17 .

mzde en 1z Constitucidn de

Can el opbjetc &g caxnirsr perfectamente el estudio, trstsre—
oo e enuncisr diverszs definiciones gue se ile ds 2z la nuelgs,

fir de comprender meior este figurs juridics.

‘o



Al decir del Dr. Hugo L. Sylvester, huelgz es " La medida =
de fuerzs usada por la clase trabajadora consistente en no concu
rrir en masa 2 los establecimientos industriales o comerciales o
a concurrir pero no trabajasndo (Huelga de ocupacién), Derecho re

conocido por la Constitu“iﬁn.4

Por su psrte Euguerio Guerrero nos dice que " Es la suspen=-
@ibén de lsbores llevado a cabo por los obreros de uns enpresa y-—
de esta forma presionar al patrén a fin de que acceda z alguna -
peticién gque le han forrulado y que los huelguistas consideran -

justo.5

Por lo que respecta s la parte doctrinaria, la huelga es -~
educadora del obrero, despierts.. su conciencia de clase, le sir-
ve de leccidén de cosss, gracias & las cuales aparece de un modo-
preciso el'antagbnismo entre los intereses obreros y el del pa—--
tr&h, lo anterior es segln Briand, y seglin Leroy, " También son-
medios de accidn para elevar los sslarios o impedir su baja, la-
tactica obrera més conocida ", por otra parte a la anterior defi
nicidén Gervons le afiade que " Se puede ser més revoilucionario y-

metodico en las huelga

Al analizar el tema el maestro Alberto Trueba Urbina, expo-
ne una idez gque se considera universal g¢ocerca de la huelgs y pa
sa 8 exponer gque " La huelga se ha constituido como un fenomeno-
factico al gue recurren todos los obrerqs en defensa de sus dere
chos y la eonquistas de més reinvindicaciones, dentro del mismo =
tema otro estudioso, Sorel, da su punto de vista y nos explica =
4.= Diccionarioc Juridico del Trabajo. Dr. Hugo L. Sylvester.

Pag. 104.

5.- Manual de Derecho Obrero. Guerrero, Fuquerio. Pag. 325.
5a. Edicion. Edit. Porrua.
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a la huelgs como ls expresién mis bella de la violencia. El ~
sripleo gue se habia venido haciendo delel Boicot, ei sabotaje y-
otras formas violentas, hicieron posible que se incertard en la-
Constitucibn, para que fuese llevado por los causes juridicos o=

legales.

Hemos podido observar la forma de definir la huelga, pudien
do apreciar, similitud y concordancias en las formas que nos brin
dan los diversos autores del Derecho; Justamente la huelgza, es -
la suspensidn de labores llevada a cabo por un grupo de trabaja-
dores en una o varias empresas con el objeto de hacer patente su
descontento y exigir sus derechos y reinvindicaciones, que consi
deran no selo justas sino necesarias, adem8s tomando en cuenta =
que la huelga es hoy unica via legal por la cual se puede llevar
a cabo estos actos, responsabilidad es de las autoridades brin--
darles todo el apoyo a los trabajadores que ejercen este Derecho

siempre que esta se efectue por los causes legales.

Partimos del concepto que nos da el maestro Rivero, quien =
la trata como " La curiosa institucibén en que el hecho y el Dere
cho, la violencia y la legalidad concurren igualmente a definir-

el régimen ",

Al definir asi a la huelga debe de tenerse la certeza que -
todavia no estaba considerada como un Derecho y aGn mis todavia-
no lo es en la sctuaiidad en muchos pafses. De la anterior defi
nicién se desprende que la huelga se presenta como un hecho siﬁ—
perjuicio de que sea considerada por la legislacién positiva co-

Go= - . Enciclopedia Jurfdica Omeba. Pags. 587 y 588
Tomo XIV 1967 Edit. Buenos Aires.



mo Derecho asi bajo la critica de Carnelutti y Devedi y otros se
considera como una guerra concebirse como un acto de violencia y
su reconocimiento por el Derecho le da legalidad. Agrega el mig
mo Carnelutti que " El primer hecho de la huelga es el ser un --
hecho social y que este 3lebe ser el punto de partida ".

La huelga como hecho eg tratado por cuanto a la paraliza——-—
cidén total o parcial de las actividades de una empresa, en menos
=cabo del empleaaor que ve disminuida total o parcialmente sus -
ganencias, pudiendo terminarse de dos formas, la primera que la=-
huelga vaya perdiendo efectividad poco a poco y gque los trabaja;
dores hubieran regresado, y la segunds que se hayan satisfecho -
sus demandas, en ambos casos se entra en una fase de conflicto -

al retornar a sus centros.

Como Derecho es apremiante ver la forma en que la huelga pa
sa de ser un hecho ilicito, puesto que es innegable que en todas
las legislaciones la huelga hsbia estado encuadrada dentro del =
C6digo Penal como un delito y adnm en la época contemporanea en -
algunos pailses se sigue considerando-como un delito,. ante -sto,-.

cabe preguntarse si la huelga es un acto licito 6 ilicito.

51 se considera como Dereche subjetivo, su objeto seria el-
de obligar al patrén a entrar en negociacidn, discutir y llegar-
a una solucidén concreta o-.i’ se toma como un procedimiento pero
también como una sancién dada por el hecho antijuridico del pa=-—

s . : 2 : .
tron que es la de ia negacidén a solucionar el conflicto.

Y como se menciona antes, la huelga al ser una anteposicién

To— . Enciclopedia Juridica Omeba. Pag. 587 Tomo XIV 1967
Edit. Buenos Aires.
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de intereses entre dos clases antagonicas se asume un verdadero-
enfrentamiento asi en este vunto Ia huelga se aparece como una -
guerra, guerra defensiva ( Diria Pérez Paton ), guerrs sindical-~
o micro guerra ( Segdn Carnelutti ) y " Como en la guerra, el =-

. . . ¢ 8
triunfante seria el gque tuviera la fuerza y no la razon ".

Evocando la obra de Kelsen con objeto de darle sentido al =
aspecto jurf{dico que reune la huelgs, se ve desde este punto de-
vista en primer instancia ei Derecho al calificar los hechosgy, ==
los constituyen como hechos juridicos, asi de esta manera no se-
le esta dando la calidad de Derecho, sino solo se esta " Facul—=
tando ", se puede tomér como un " Derecho &4 ", y es por cuanto a
que un hepho no e puede comparar con el Derecho por que el pri-
mero es una forma real, mientras que el segundo es una forma —-—-
ideal, que se trata de aplicar a la realigdad aﬁnque no llegen a=

ser indenticas.

De Ferri da el verdadero sentido a la huelga enmarcandola -
no como un Derecho a holgar, no de simple omisidn, sino de una =
verdadera abstencidn, una verdsdera lucha con el animo de presio

nar al empresario a fin de lograr mejores reinvindicaciones.

El paso siguiente gque toma la h&elga es cusndo se le da la=—
calidad de derecho, esto es, cuando se hace una declaracidn cons
titucional, entonces ya se convierte en un Derecho Constituciow-
nal, en cuanto se ve incluido en el Texto mismo de la Cbnstitu—-
¢ibén de los pafses que le dan ese rango, toma :a caracteristica-
de Derecho objetivo, ya que se trata de un Derecho como t0dos «==

los que estan plasmados en una Constitucidn, ante tal situacibn,

8o .o Enciclopedia Juridica Omeba. Pag. 587 Tomo XIV 1967
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deja de ser un " Derecho & la fuelga ", para convertirse en un =
" Derecho de Huelga ", como es el caso de la nuelga en México, =
gue fue plasmada en el texto de la Constitucibn de 1517, despues
de paesar por un periodo de represidén y otro perfodo de toleran——

cia hasta alcansar el grado de Derecho.

Esta forma es vista por todos los estudiosos del Derecho y-
estando convancidos que fue a partir de la aparicién del articu-
lo 123 en su fraccidn XVII de la Constitucidn de 1917 cuando na-
ce, el Derecho de Huelga para los trabajadores, anora ya como =—

una entidad jurfdica.

Como se ha venido diciendo la etave de represidn, se llevo-
a cabo afios antes del porfiriato donds 2in se plasmaba como deli
to en el Cbdigo Penal, y la etapa de tolerancia nace deniro del-
misno porfiriato donde aunque se mantenia un ambiente de repre=—
sibén, pero se les daba cierta tolerancia s los movimientcs huel-
guisticos de la época y con la promulgacién de la Constitucién =
de 1917 y su articulo 123, como Derecho.

El fundsmento que del Derecho Social, nicierdn los constitu
yentes, corrio a cargoe del Diputado Natividad MNacias, hacerla —-
del conocimiento del pais, en la gue el Derecho Social se compon
dria tanto del Derecho del Trabajo (artfculo 123) como del ﬁere-
cho Agrsrio (articulo 27), ademds agrega que seria un Derecho So
cial Econdémico por cuanto a sus objetivos, y al efecto en su dis
curso pronuncia que " Han subido el producto que se esta fabri--
candoy los salarios, al estipularse deben venir a fijar precisa-
mente la base para la retribucién dei trabajador; ha subido el =
producto de manera considerable las ganancias que esta obtenien-

do el industrial son exageradas, entunces viene er confiicto, er
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tonces viene el medio de ia huelga con el objeto de obtener es~—-=
tos y aqui tienen ustedes establecidas reconocidas las huelges y
veran ustedes como el ciudadano drimer jefe se ha preocupado de=
una nenera especiai sobre el particular, y van ustedes a oirlo:-
Esta ley reconoce com. Derecho Social Econdémico la hﬁelge —y—
al abundar sobre el tems agrega=e.. uas huelgas no solamente =
solucionan los conflictos y han sido buena sinc gque en seguida -
viene a decir cusl ha de ser el objeto defendido, porgue recocno-—
cer un Derecho no es simplemente protegerlo, pues es necesario -
hacerlo preciso para gque pueda entrar en la practica ".9
Asi mismo en el discurso se establece el arbitraje como una
forms gubernamental de hacer efectivc el Derecho de Huelgs, esta
bleciendose la Junta de Conciliacidn y Arbitraje que sancionara-

la huelga, auedando asi debidamente protegido.

Prosiguiento con los antecedentes, enseguida apsrece la Ley
Taft Harley, emitida por el warlamento Ingles a inicios del si==
glo, reconociendo expresamente el Derecho de Huelgsa, se elimina-
la coaccién e intimidacién por parte de los trabajadores. A4si -
como en ¥éxico se incorpora el Derecho de Hﬁelgafen 1917, en w—-=

Francia es hasta 1946 y en Itaiia en 1947.

Por 1o gue hace 2 los Estados tenemos el antecedente del Es
tado de Aguscalientes en donde en 1928 mencionan los legislado—-
res como causa de huelga el exigir el cumplimiento del Contrato-
¢colectivo, modificacién de los sistemas de organizacién, protes-—
tar por ios atropeilos del patrén; se establece asi mismo la ca=
lificacidén de le huelga, llevade scabo por la Junta de Concilia-
cién y Arbitraje, ademds declara ilicits ls huelga de empleados—
Qo= . Nuevo Derecho dei Trabajo, Trueba U. Alberto. Pag. -

367. Tercera edicion. Edit. Porrua.
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piblicos { art. 138 ). BEn Coahuila en 1920 establece de la mis-
ma forma que f4guascalientes como causa de huelga el incumpiimien
to 21 Comtrzte Colectivo, el respeto y obediencia de 1os laudos~
emitidos por iz junta, se aceptan los paros por psrte de los pa-
trones solec por exceso de produceidn, falts de materiz prima o -

por fuerzza mayor.

n Yucatdén se prommigen dos leyes, la primers en 1918 y la-
segungda psra 1926, en donde se especifica como el objeto de huel
g2, ei eguilibrie entre iss fuerzas de produccidn, agqui se persi
gue la armonizscidn tanto de ios Derechos de los trabajadores cg
mo los del capital, se estadbliece en ls primera ley, la notifica-

¢ifn al patrén.

En Chihuzhua se expide en 1322 lé Ley de Trabajo del Estado,
niega -el Derecho de formsr sindicaitos y el de huelss 2 los emplea
dos piiblices ( art. 197 ) pero les concede otros derechos como,-
descansos legales, salarios, contrato de trabzjo individual o cg9
lectivo, ect., otras leyes menos mencionsdas son las siguientes:
Ley por la gue se establece la forms de intezrar lss Juutas Cen-
#rales de Conciliacibn y Arbitraje y por io que se faculta al -
Ejecutivo para incautar los estabiecimientos industriales en ca-
so de paro ilicito, dentro del Distrito Federal y Territorios Fe
derales, de 27 ge Noviembre de 1917; Reglamento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal de 8§ de Farzo de
1926; Reglamento de las Juntas Municipales de Conciiiacidén y Ar=

bitraje del Estado de Durango de 1C de Julio de 1924,

Reglamento provisional a gue se sujetaran ias Juntas de Con
ciliacién y Arbitraje del Estado de Hidalgo de 2C de Diciembre -

de 1917; Reglamento Interior de la Jdunta de Conciiiacién y Lrbi-
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traje en Pschuca Estado de Hidalgo de 29 de diciembre de 1920;
»ey Reglamentaria de las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje en
el Estado de Liéxico de 31 de Enero de 1918; Decreto que estable-
ce los procedimientos que deberan seguirse en la Junta Central y
Comisiones Especisles de Concilimcién y Arbitraje en el Estade
de Nayarit de 27 de enero de 1918; Reglamento Iaterior para Junwe
ta de Conciliscibn y Arbitraje también del Estzdo de Nsyerit del
16 de febrero del mismo afio. Ley Reglamentaria de lz Junts de
Concilisecibn y Arbitraje del Estado de San Luis Poiosi de 30 de
mayo de 1923; Ley que estabiece la Junta Central ée Conciiiseilén
¥ Arbitraje y las Juntas Kunicipales de Concilizcidn del Estado
de Sinaloa de 6 de julio de 1900; Ley aque estzbiece lz Juniz Cen
tral de Conciliscién y Arbitraje y las Juntas de Concilisecifin
del Estado de Sonora de 15 de @ctubee de 1918. A4demds de oue ca-
si la totalidad de los Estados promulgarén z partir de 1917 su

uey de Trabajo respectiva.

En seguida pasamos al sigulente antecedente, la promulga-
cibn de la Ley de Trebajo de 1931, estz es una de las méAs impor-
tantes obras aque en materia de tréhajo se haya realizado, con ls
aparicibn de esta ley se da un paso muy importante y que sirvio
de base para la realizacién de la ley de 1970 que es la que pre-

cedio a estaley.

Esta ley se expidio durante el regimen del Presidente Pas=
cual (rtiz Rubio, emitida por el Congreso de 12 Unibn el 18 de
agosto de 1931, se plblico en el Diario Cficial el 28 Jel misme
nes, entrando en vigor esa mismg fecha. En la parte correspon-
olente a ls exposicibn de motivos y al efecto de no desligarnes
del temacen cuestidn, aduce en una de las partes reLac;onadas 8

la huelgza o conflictos. " Cierto es ocue las reiaciones estable-
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cinag o2a i propic articule 123, ¥ por uw

conjunto

normas elg

por la costumbre en nuestiros medics industrisles, ¥y pore—
le Jjurisprudencia, tanto de la Suprema Corte de Jdusiicig de la -
Hacidn, como de las juntas de Conciliacidn y Arbitraje. Pero es
tas reglas un tanto imprecisas y algunas veces contradictoriag,;-
no pueden suplir indefinidamente a l2 ley. Bs indispensasble gque
tanto trabajadores como empresarios, conogean la manera inequivo
ca las normas gue han de regir sus relaciones y esto solamente =
puede alcanzar por medio de lz 18¥ gque depura y sistematiza las-
reglas formadas inconsecuentemente por las fuerszas sociales que-

al lado del Estado trabajen en la elaboracidn del Derecho.

" Elkproyecto de ley elaborasdo en 1931, por la Secretaria -
de Ind&stria, Comercio y Trabajo se apega a las ideas del articg
lo 123, e interpretando su espiritu respeta las conquistas logra

das por las clases trabajadores y les permite alcanzar otras...

Los conflictos entre el capital y el trabajo pueden reves
tir una naturaleza mis grave. Puede tratarse no de obligar a ==
una de las partes a que se someta a una disposicién legal o a ==
que acete una regla contractual sinc de que proporcione nuevag -
condiciones de trabajo, alterandoc los salarios, las jornadas o =
los procedimientos establecidos en contratos anteriores o sancig
nados solamente por el uso. Por mucho tiempo quedo encomendado-
en esta especie de conflictos a las clases mismas la defensa de-
sus Derechos o intereses,-y estas zpelaron bien a la huelga, el-
arma obrera, o bien el paro, el arma patronal{ El arbitraje; =-
primere facultativo y despues obligatorio, ha ido ganando terre=
no como medio para la resolucién de estas controvercias que alte

ran gravemente la paz social. .
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“Nuestre Constitucids ne hz ouerido ir hastez el srbitraj
sbligatorio, Dejs en iibertasd 2 las partes afectsdes por una 4
ferencia del genero descriic, par
gue resuiven ¢l confiicio y los dejs tembién en iivertsd Dvareg -
no ecatar el lsudc an. vez bronuncisdo, segln versa ex texio de
l2 fraceibn XX del erticule 123
sez meramente faculistive se es
gque se niega a someter su diferencia a agrbitraje o scsiar el is
do, los contratos de trabajo sersn csncelmdos y estaré obiigado
2 indenmizar 2 los trabsjsdores con tres meses de sslario §y ei
la negativa es de los trsbazjsdores simrlemente se dan per termié

nados los contratos"%o

En esta exposicién de motivos se denots evidenterente cue
se estsblece o se trstz de estoablecer una claridsd ccn respecto
a2 los Gerechos, de huelga para ios obrercs y Ge Dderc vares los pz
trones aque tiendan precisamente @ esteblecer un eguilibrioc entre
estas dos clases, ademfs tiende tembién s precisar concerntos cue
aparecian confusos hesta estez iey ¥y resuelve siesunss dudes oue
se sueitan en el aspecto interpretstivo °- l= ley cT2 Bl Onjele
de evitar que en nine@n caso se vean restringicos estos derechos
vy se manifiesten pare f21 efectc de precausienes adecuades pars
su mejor funcionzmiento.

Al efecto de 12 mejor comprensidén se ha dedicado un incisco
del presente cepitulo a fin de profundizar y dejar plensmente -
anslizado este punto de tants importsncis. De la misms msners

ocurrio con la Ley Federal de LY7C cue es =L antecederte inmediz

1C.= Proysctc de 1l rey Federal del Travejo. Féxico .
Secretaris de Industria, Comercio y Trebajo. pegs. 7-298.
Egdcibn (ficisl,

- 25 -



to al que se acaba de tratar.

Es pués, en este sentido en que se ha manifestado un panora
ma scerca del inicio del Derecho del Trabajo y por consiguiente-—
de la huelga, que como una de las principales banderas, sirvio =
como base para el nacimiento y progreso del Derecno dei Trabajo.
Y como se puede observar en la asctuaiidad vs a iz vanguardia de-
las armas utilizadas por loe trabajadores en su iucana por sus Dg
rechos y reinvindicaciones en contra del empressrio y profungi--
zando alin acerca del objeto de 1a huelga y tratando de interpre-
tarlo segin la Teoria integral del maestro Trueba Urbina, nos —
aclara que en este sentido, la huelga no solo es un derecho del-
trabajador, sino tembién realiza una funcién reinvindicatoria -—-
dei proletarisdo puestc que al asplicsrls existiriaz un repartc de
la plusvaiia por medio de la socislizacién de ilos medios de la =
produccién siguiendo en consecuencia la supresibn del régimen de

explotacién del hombre por el hombre.
®n conclusién 1z huelga, sigue constituyendose como se aclia

.ro anteriormente, en una de l2s srmas principales ded obrero, en

su lucha por conseguir més privilegios y mejoras.
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1.2 ) EL DERECHO DE SINDICALIZACION

El Derecho de Sindicalizacidn es al igual que el Derecho=
de Huelga un factor primordial dentro del Derecho del Trabajo.
Los antecedentes se pueden encontrar desde tiempos antiguos, =
puesto que debemos de tomar en consideracidn que de hecho, los
traba jadores siempre han buscado la manera de agruparse para -
llevar a cabo diversos objetivos, como ejemplo, ayuda mutua, -
intercambio de ideas, aspectos culturales o deportivos, etc. =
pero definitivamente y no se puede negar que también uno de --
los principales o el mds buscado es el de agruparse para defen
der sus Derschos y reinvindicaciones; tratar de no ser explota
dos eternamente por los patrones.

Es en este sentido en que se han desarrollade a travéds de
1la historia infinidad de movimientos obreros tendientes a de«-~
fender sus derechos y reinvindicaciones, ejemplos los podemos-
encontrar en la historia de cualquier pais, perc entre 108 ==
més sobresalientes de acuerdo a su importancia, son los lleva-
dos a cabo en Inglaterra durante al Revolucidn Industrial y en
Francie también durante su revolucidn en el siglo pasado.

En ambos casos 1o0s obreros lucharon por romper el poder -
del sector patronal que se imponia inecluso al propio gobiernco,
que se convertia en su aliado, en aquellos paises, establecien
do normas de trabaje a todas luces con el afan de explotar al-
maximo 1la fuerza de trabajo de los obreros, a base de horarios
de catorce & diez y ocho horas diarias de labores y salarios -
raquiticos sembrando con esto el enojo y la sublevacién de los
trabajadores quienes a pesar de soportar estos tratos infrahu-
manos, siempre albergaban la idea de poder liberarse de la ex=
plotacidén de que eran objeto e imponerse como grupo que siem—-
pre han sido e igualmente imponer las condiciones de trabajo,-
todo esto s0lo se podia lograr en base a la busqueda de la or-
ganizacidn, puesto que de manera distinta solo lograrian ser -
reprimidos y encarcelados. :
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La Revolucién Prancesa durante 1847, tuvo su auge en base
a2 la unidén de toda l2 mesa proletaria resultando de esto el —-
triunfo de 1la lucha sin embargo como es sabido al poco tiempb-
de heber implantado un gobierno democratico, hubo lugar a la -
traicidn, volviendo las condiciones que hasta antes de lz lu—-
cha habian prevalecidc, pero ahora con mds enérgia por parie -
del gobierno gue al parecer con esta actitud pretendio evitar-.
que se volviera a dar otra lucha en la que estaba de por medio
su poder y por consiguiente, el poder de la burguesia contando
por supuesto & los patrones que formeaban parte de ella.

En 1o que toca a la Revolucidn Industrial no es tan dife-
rente la situacidén a la que prevalecio durante la Revolucidn -
Trancesa puesto que 1lo$ obreros tuvieron y supieron organizar-
se ante la nueva forma de explotacidn que resultaba igual o =-
mds inclemente, 0 sea, las maquinas, & la que ya preexistia --
anteriormente, de esta forma ante la instauracidn de sindica--
tos y asociaciones se pudo oponer una forma de autodefensa pa-
ra eﬁitar més explotacidén y por consiguiente buscar la forme -
de me jorar las condiciones detrabajo y de vida en general de -
los trabajadores y de sus familias.

Con lo anterior eserito se da une somera idea de gue ls -
historia noes ha demostrado,7que'en-diferentes*ﬁatses la clase-
traba jadora habia pretendido siempre a través de {a huelga y -
de la organizacidn de gremios, sindicatos o asociaciones fomen
tar el movimiento obrero con el objeto primordial de presionar
al gobierno para la creacidn de leyes protectoraé de la clase=-
trabajadora, es decir, la creacidn de un Derecho del Trabajo -
que contuviera los Derechos y reinvindicaciones de los trabaja
dores y ademéds que fuera respetado por todos, pricipalmente —-
por los patrones.

Por 1o que hace a México, el Derecho Sindical ha.ido ca=-
minando lentamente, desde sus inicios, 8l efecto de hacer refe
rencia a este aspecto tendremos que retroceder hacia fines del
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siglo pasado, etapz en la que se empieza avisorar los primeros
sintomas de unxz legislacidn laboral, de acuerdo a las condicio
aes imperantes e esta dpoca. Durante estos afios los trabajade
ros eran exvlorvados incesantemente pero a pesar de esto se Q=
trevian a realizar huelgas y formar sindicatos, no obstante s2
ver gque estos estaban prohibidos y de que constituian ademds -
delito, ya que a pesar y a partir de las Leyes de Indias en --
que se habian tomado algunas medidas protectoras del obrerg --
estan no eran lo suficentemente eficientes porque el mismo sis
tema no lo permitia.

Durante todo este tiempo no'era permitido la creacidn de-
sindicatos de obreros, puesto que esto implicaba necesariamen~
te para los patrones, la organizacidn y lucha de estos en con-
tra de los mismos patrones, razdén por la cual se entiende las-
decisiones de impedir en cuanto se tenia un temor o la existen
eia de cudlquier rumor sobre la posible organizacidn de 10s o-=
breros de cualquier febrica, las visitas entre los mismos tra-
ba jadores e incluso entre parientes y obligarlos a mantenerse-~
siempre separados y practicamente incomunicados, entre si, aln
despues de salir de las factorias.

Empero a pesar de todas las medidas precautorias que tomg
ban los patrones, los obreros cansados de tants explotacidn --
buscaban la manera’ formar sindicatos, de organizarse, teniendo
en algunos casos concretos en los dltimos afios del siglos ante
rior y ain mds ,abundantes en el presente siglo.

Situaciones reales de 1o anterior ge manifestardn en el =
periodo presidencial de Porfirio Diam, etapa en donde se recru
dece la politica burguesa de explotacidn, aplastando al oorero
y al campesino, pero debe considerarse no solo la dictadura de
un solo hombre como Y{az, sino que ademds se tiene que contem=
plar a los .defensores del sistema capitalista , en tal senti-
do Flores Magdn afirmaba que ..." El mal no es un hombre sino-
el sistema politico y econdmico que nos domina . Si-el mal fue
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ra un homore bastaria con matar a Porfirio Diaz para que 1= si
tuscidn del pueblo mejorase; pero no es asi. Puede desaparscer
la odioses vpersonalidad del dictador méxicano, y el puedlo Se-
guira siendo esclavo, eclavo de 108 hombres de dinerc, esclaww
de la autoridad, esclavo de la ignorancia y de la miseria. Peg
de desaparecer el sanguinario tirano; pero el nuevo presidente
quien gquiera que sea,; tendra listo el ejercito para asesinsr &
los trabajadores cuendo estos se declaren en huelga ; itendrs -
listas las carceles para castigar a las victimas del medio.gue
han delinquido por culpa del sistema social que nos abegz; ten
dra listos los jueces con sus odiosos libracos, tan blandos pm
ra los ricos, tan duros ¥y crueles para los pobres. Pusde morir
el tirano; pero el sistema de opresidén y de explotacidn gueda-—
re vivo y el pueblo seguira siendo desgraciado".

Eg cierto lo que afirmo Flores Magdn, pudiendo confirmer-
ge en los afios siguientes de plena revolucidn, pers ~olviendo-—
al tema, para que el trabajador se pudiera defender
sistemas el propio Flores Magdn como dirigente del
beral pugnaba porque losg obreros se organizardn en

fensa ante el Estadc y los patrones.

Asi{ es como en Cananea en 1906 surge el grupe © Unifn Li-
d de 1os primerog brotes de organizacidn -
S

o 1
sindical ademds en esite mismo tiempo surge el " Club Libarsl -—

Sindicatos formados principalmente por mineros de aguelle
zona, cuye orgenizscidén y lucha fue bien menifiesta, formande-
ge uno de los entecedentes mds importanites- aunque sangrienio -
del sindicalismo.

1le= .. .« Bl Sindicaliemo Contempordneo en Méxice. Orteszs -
Molina,Gregorio. pags. 35-3b.1lu., edic.Archivo del Fondo num.2&6

ina,
Edit. Fondo de Cultura Ecoudmica.l975.
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Otra parte de ifdentica imporiancia, fue lz realizada por-
los trabajadores de la industria textil, principalmente por -
los obreros de Rio Blanco, en donde 2 pesar de que yz habig «-=
existido antecedentes de manifestaciones en afios anteriores a
1307, com: sucedic durante el afio de 1897 7 en 18C3, lz prime-
ra mencionada fue la menifestacion obrera gque revistio maycr -
importancis por la organizac én realizada por los mismos obre
ros, formandose en consecuencia la “Sociedad Mutualista de Ahg
rra ", emprendiends feroz batalle contra los patrones,; siendo-
al final los trabajadores brutalmente masacrados por el ejerci
to, por ordenes de propic Presidente Dias en coalicidn con los
pratrones.

La fundacidn de la * Casa del Cbrerc ®, enm 1812, Jurante-

la pregidencia de Hadero, remarca oirc aniecedente de vitel inm

ortancia, en este momento..." Bl movimiento obrerc se §
?

"

&g

S8

L

- Y A P
2 luchar en primer termine por el gremislismo, ¥ su

ariicipa-

(RN *]

cidn directa en los acontecimientos politicos de la dpocs es ~

casi nula, “12pare o1 afic de 1913 se la agrego la palabra "iun
dial", en homenaje 2 losg martires de Chicago 7 tembidn se adop
to lz bandera roji-negra. Como emblema de "La Casa del Obrero-

Mundial®.

A pertir de entonces se emplezz g intenzsificar 12 aciivi-

Gad ¥ ..." & cObrar tanto auge que finaimenie el Fobierno de -
r

Victoriano Huertaz, acuerda clausurar 1

& "Casz del Chrero lun~-
~dial y desata una represidn en contra de loe activiatas mds -
corbativos". Empero inmedistamente la © Gasa " al tomar la pos
tura de apoyar 2l proletariado en la Reveliucidn forms los "Ba-
tallonee Rojos”. 3
12, —— 5L Xovimiendo Perrocarrilerc en ¥déxico. 1958/1859
Casc, Antonio. 2a. Edicidén.Bdit.Era. pag. 22
13.-0Op. Cit. Ibld. p=z.
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Estes manifestaciones fueron determinantes para que al in
terrumpirse lz Revolueidén enl917, los Constituyentes lo tuvie-
ren en cuenta ¥y fuera elevado a rango Tonstitucional-el Dere--
cho de Sindiczlizacidn, al plasmzrlo en 12 Constitucién en la-
freccidn XVI del articulo 123. A partir de estz etapa el sindi
celismo ve en continuo desarrollo aunqgue paulztino pero sin de
tenerse y consiguientemente van naciendo nuevas organizsciones

niiesles cormo laz Confederz. ién Regional Obrera ¥éxicana (C.-

57)

.0.1.), en 1918 21 mando de Iuis K. Horones, organizecidn gque
lcanzo gran a2uge duranie estos afios 1legendo a ser una de les

centrales cbreras més fuertes.

En el afio de 1931, como es sabido nace la primerz Ley Fe-

deral del Trebzjo y con bmse en lz lonstitucidn de 1%17 ys se-

zdmite lz legzlizacidn de los sindicaios, reglumerntandose esic

er el texto del ertieulo 233 de la ley de referencisa

Art.233.- Los sincice™os son:
I. Sremiales, los formsdos por individzos de una misme profe-’
gién,oficio o especialidad;
II.De empresa, los formados por individuos de variss profesio-

nes, oficios o especizlidades, Que presien sus servicios en --

Asi mismo, ldgicamenie en el articuls subsecuenie se de-=
?

termina el Derecho de formar y perienecer a2 un sindicato.

Art,234.~ Se reconoce 2 los pairones y a loes trsbajadores
el Derecho de formar sindicztos, sin que haya necesidad de auv-
torizacidn previa,a nsdie se puede obligar & formar parte de -
un sindicato o no formar parte de é1.

Inmedistemente en los siguientes ariiculos se especifica~
el proceso parg lz formacidn de un sindicato, derechos, obli ige
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ciones, =tec,.

Dadas lss bases del sindicalismo, el impulso gue se empie
za & generar es notable, se ha logrado a ls par de la huelga -
una de las mds grandes ambiciones del movimiento obrero prime=
ro plasmar en la Constitucidn el Derecho de Sindiecalizszeidn en
1917 y en seguids 1la reglamentacidén del mismo en lz Ley Fede--
ral del Trabajo de 1931. ’

Es precisamente en este momento en que en el Zistrito Fe-
deral, la Pederacidén de Sindicatos Obreros del Distrito Fede--
ral, al mando de Fidel Velazquez, Yuren y Amilpa se salen de -
la C.R.0.M. y las organizacioﬁes independientes se forimlecen-
como la Confederacidn Sindical Unitaria. Al declinemiento de -
la C.R.0.M. como central obrera principal y en medic de innume
rables huelgas durante el periodo presidencial de Pluierco ==
Elias Calles, nacen varios sindicatos como por ejemzic €1 Sin-
dicato de Ferrocarrileros de la Repiblica ¥éxicana, 3indicato-
de Mineros y Metalurgicos y el Sindicato lMéxicenc ds Ziscirie-
cistas que representaban los sindicatos de mayor imporsancis -
en el peis.

A la toma del poder de Lazaro Cardenas en 1934 se va per-
filando 1z creacidén de una central obrera que reprecentarsé un-
frente Unico y dos afios més tarde el Comite de Defemsa Prole-
taria cita a un congreso, naciendo en consecuencia iz " Confe-
deracidén de Trabajadores Méxicanos " (C.T.K.), llamendose a es
to como "un acto de unidad proletaria®™, y el mds imporianie de
1z sindicalidad méxicana.

Ta C.7.M. en su origen al mando de Vicente Lombardo Tole-
dano no se confermo con sindicatos de indusitria { sindicatos -
verticales), como el de ferrocarrileros y sindicatos de juris-
diceidn local ( sindicatos horizontales ) cuyo objeso se deter

mino al decir del propio Lombardo Toledano como gue:



Al

¥ Ta C.T.X. empieza a actuar yz no como fuerza sindical =
.
anl

La C.7.M. dio un giro al tomar la secretaria general Fi--
del Velazquez, puestc gqu=2 se pusier5n en practica metodos y --
sistemas totalmente antidemocrdticos, cambio todos los objeti-
vos primarios gue tenia la Confederacidn incluso reformo el le
ma que antes decia "Por unz sociedad sin clases"”, pcniendole -
ahora de la siguiente forma " Por la emancipacidn de éxico"

gque atn guarda actualmente.

El seis de febrero de 1857 esitaliz el movimientito huelguis
tico de los telegrafistas, manifestando su sintoma de estar en
contra de sus lideres venzles, corruptos y " charros”, conclu-
yendo con el triunfo de los obreros, viendc cumnlidas sus de--
mandas, desligandose del sindicato 3e la §.C.0.P. y hacer re--
nunciar al administrador Alfonso Gonzslez por haber hecho "mal
uso de las cuotas sindiczles”.

Otro triunfo de trabaz jadores en este

incluso a lz suspensidn de labores fue el
electricistas, telefonistas y petrdleros.

<

En sezuide se inicie el Hovimiento Revolucicns2rio de
gisterio a2l mando de Othdn 3alazar y contrario a la 1dgicea el
Sindicato de Tresbajadores de la Edueacidn { 3.II.T.E. }, e
en contra de sus agremiados, volviendoles practiczmente ia e
valda, sin interceder sus lideres ante las autoridades y hasta
mostrandg complésencia en las repetidas represiones gue sufrie
ron 1os meesires, cads ves gue realizaban asamolesas o nznifes-

taciones en la via piblica.

o= . El Zovimiento ferrocarrilerc en ¥éxico. 1953/

Alornsc, Antonio. pag. 44. 2a. Edic. Edit. Era.



En 1953 la lucha de los ferrocarrileros, captz la zten -
ionel, este movimiento estuvo al mando del lider Deme-
lejo y del iambién lider Valentin Campa, tuve una orgza
nizscidn incomparable perc nuevamente la represidén a cargo del
eijercito término con é1; finalizando todos sus lideres y mu—--
.chos trabajadores ya en las carceles o0 muertos. Ya en la actua
';idad. En los Ultimos afios la huelga de los trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México, la de los obreros de-
la'oompaﬁia trasnacional Spicer, son los principales movimien-
tos en su lucha por la implantacidn en todo caso de sindicatos
iué verdaderamente representen sus intereses, toda ves que si-
éé toma en consideracidén que la lucha de los trabajadores de -
amboes sindicatos propugnaron en sus respectivas luchas pPOT Se=
pararse de sus sindicatos que daban claraﬁmueStras de tener =-
una adhesién o complicidad con el patrdén a efecto de evitar -
por una parte organizarse y por otra exigir mejores salarios -
0 mejores reinvindicaciones, asi como mejores nondiciones de

trabajio por 1o que tocza al aspecto de seguridad, higiene y co-
medores en los centros de trabajo, en ambos movimientos log —=
trabajadores mostraron buenz orgenizacidn logrando sendos —=——

e
triundos.

En conclusibén el Derecho de Sindicalizacidn, al igual que
el Derecho de Huelga antes de ser considerado como parte del -
‘Dereche, hubo lugar 2 una serie de movimientos y luchas de tra

ha jadores en las que impero como principal denominador; la re-
‘presidn, los asesinatos y el encarcelemiento de los trabajado-
vfes vor mando de los patrones en complicidad con les autorida-
des,enseguida la dtape de la tolerancia en la que aln se sigue
reprimiendo los movimientos de organizacidn sindical y de huel
~ga y vor fin la elevacidén al rengo Constitucional del Derscho-
- de Sindicalizacidn, esto sin duda nos indica la importancia de
ambas situaciones jurfdicas, en la actualidad el Derecho Sindi
cal es vital para el movimiento obrero toda vez gue:

" Los gindicatos son... los medios necesarios para el ——-

proceso de la vida democrética. Representan de cwiplir —-

con su finzlidad, una fuerza del sector mds imporitante de
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ests puis a travds de la "Ley Chapelier", durante el zfio de -
1791 prohibe en una de sus partes la asociacion de travajadoes

res y uor consiguiente la huelgaj; en una de las partes referen
te 2 1= exposicidén de moiivos de la ley mencionada se hace aluy
gidn a la asociacidn de trabajadores de la siguiente forma :

" Corrasvponde la los duefios de las factorias , la empresa de-
fijar la jornada de trabajo y solo al obrero compete mantener-
la convencidn establecida por aquel que lo ha contrata&ci gin-
que busque privilegios asgociandose con sgus compaﬁar@s".LS

Evidentemente se hace constar que cualquier manifestacidn
en contra de esta ley, congtituira un delito.

Prueba del anterior punto nos encontramos que en el aflo -
de 1845 cuando estalla un movimiento huelguistico de log obre-
ros carpinteros de Paris, la represidén del gobierno

hizo pg

tente al abrir proceso g variog trabajadores. fn
1848 i inicia le segunda revolueidn y aunque ae
sriunfo obrero y con ¢llo la legalizacidn de la
trabajadores al final triunfa Napoledn Bonavarie
burgues, ¢ gus trajo consigo la confirmacidn de

il
res leyes de repreeidn tanto para el trabajador; come a las de

<3
v

¥
. . . -
nds capae sceciales hajas del pais.

Y por fin %ras la huelga de 1862, llevads & esbo por la -
" Bociedad Obrera de Socorros Mubtuwos" gue preparo las bases pa
ra que en 1864 se reformars el C8dige Pensl en sus ariiculos -

414 ¥y 415 se admite la liberiad

¥ 1z huelga no -
acompafiade de actos violentos.

5

Trag la aprobaeidn de bener s la hueiga como un hecho li-
0 sea, como wm Derecho, en 189% se erige la mds imporitan

18, Bl Congzpto o1 de Hvelga, pag.74. Tesis, UNAM.




eros 1lamada "Confederacidn Generzal de Tra

ivos apoliticos y buscando solo el mejors
' 4 .

brera. Jespués habriz de venir la guerra y

cuando se reinicis el movimiento sindi--

ze otros dos grandes sindicatos, la "Confedera-
Trabe jadores Unidos" y la "Confederacidn Zene-
Ial

Trabajadores Cristianos", gque despuds se unie-
rizn para formar el grupo llamado "frente Popular",

Durante la Segunda Guerra ¥undiel, hubo lugar nuevamente-

a la desaparicidén de las centrales sind icales, volviendose a -

constituir al finalizer la misme guerra, nacieféggiemés de las

centrales ya existentes otrz agrupacidn méds radical 21 "Sindi-

caio de Trabajadores del Servicio Piblico”, que fue calificado
omo la "Force Ouvriere”.

Italia.~ El sindicalismo y la huelga en este ~afs, llevo=-
lzs mismas directrices de los anteriores paises con la diferen
cia unicamente de que agui el movimiento obrerc al luchar por-
12 consagrzcidn de esitos derechlos, tuvo que esverar mucho més-
tiempo, twoda vez gue,debemos de itomar en cuenta gque Italis fue
la cuna del Pascismo mundial y que sus objetivos ¥ conviccio--
nes negaban rotundamente toda manifestacidn de libertad y demo
2racia, ya no solo por 1o gque hace a la clase obrera, sino pa-
ra el pueblo en general.

En resdmen se puede mencionar que a partir de 1889, fecha
en zue se vromulga el TO64igo Penal Italiano, se sanciona el --
1uso de 1z violencia o amenaza para conseguir la cesacidn en el

bajo, en 1924 se edita una ley prohibiendo la libertad sin-
dical, toda vez que, el pais entero se habia convertido en un-

zar de huelga en 1926 se exoide la Ley Disciplinaria que re-
conoce soclo una asociscidn por cads profesidn Zn 1927 apare
ia"Caerte 3de DTrzca oY, er T2 gue considera organizaciones -

wanto de obreros como de petrones.



la caida de este regimen fascisia, en que

s sindicales despliegan su desarrollo basado
ogia marxista prorugnandose por el logrd de su

, de sus derechos y reinvindicaciones.

Alenania.- Z1 movimiento sindical y el de huelga en Alema
nia es de los menos desarrollados aun en la actualidad, el cul

o

adle de esto, es la instauracidn del gobierno Nacional-Socia-
lista al mando de Adolfo Hitler, en donde las liberiades no
tenian cabida, solo las palabras del dictador eran las validaz
v cualguier movimiento obrero o reaccidn del pueblo contraria
a esto, era severamente reprimida. »

Ko es sino hasta 1949 en que se funda la " Confederacidn
de Sindicatos de la Repuolica Alemana ", en el que dispone en
sus postulados no entrometerse en la politica y solo disponer
de la huelga cuando sea necesario.

En conclusidn se puede adveritir como en Europa el movi-
ziento sindical vy el Derecho de Huelga tuvierdn que pasar por
enormes dificuliades para poder ser constituidas legalmente,-
evideritemente que para lograr esto, mucnos itrabajadores tuvie
ron gque ofrendar sus vidas y su libertad =a fin de lograr el
respeto 7y reconocimiento de sus movimientos y sus derechos,no
solo en cada pais, sino vor las propias leyes de los paises
tudiaios.

Fuerdn incesantes 1las huelgas para gque accediara 2 recong
cer en 108 textos legales de este derecho y otros por 1los gue -
uznaba el movimiento obrero, cosa gque al final de cuentas
obreros pudierdn ver coronados sus esfuerzos . Es también
evidente que los sistemas de gooierno anteriores necesitarén -

-
i
o
ot

e i1izacidn de la represidén y de la antidemocracia para
insvaurarse como *alss, el descontento de la clase trabajadora
ara natente y =e de’abs sentir en los movimientos que organiza~

sen, no obstante poco & poco se fud enconirando el equilibrio -

- 42 -



Tos gobiernos zusvos F 108 00Dl

r =4
nartes sus necesidasdes enitrando el wovimiento Jorerc ex

en franco desarrollc. DJejando atras le s3aps de Trepre-
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3
o
et
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idén que era tan propio de 1os Zoolernos anteriores en arsunocs
4
£ o

u

'

aises ccmo Alemenia e Italia hacia el afio de 139435, ¥ en
»

et

ro

0]

paises un pocc antes , Yy como se anoto anteriormenze se
inicio un franco deszarrollo el movimiento corero en su luchs
o}

por la conguista de sus legitimos derechos y reinvindicaciones.



1.4) PRIVMERAS HUELGAS EN LA REPUBLICA HEXICANA.

Lz historia de Kéxico a partir de la segunda mitad del si--—
glo XIX se ha caracterizado por la conciencia que han tomado sus
habitantes respecto a la defensa de sus derechos, en donde se o
drian consignar muchos casos de explotacidén de la parte pudiente
llamese gobierno, caéique o Jatrén, hacia la clase desprotegida—
ya sea obrero, campesino o empleado con jornadas hasta de ————-—
dieciocho horas diarias, ya sea en el campo 0 en la fabrieca, ccn
salarios psuperrimos etc. as{ vemos como que en todos los campos
se libra una lucha enire la clase desprotegida, la ciase proleta
ria y la clase burguesa, bastz repasar la nistoria para darnos -
cuenta de las condiciones gue guardsban otras etapas; por un la-
do el agro mexicano sosteniendo un regimen de expiciscidn con ia
implantacién de latifundios y el cazicasgo en donde los sefiores=—
caciques dominaban todo con su poder econfmico y porfticc, manie
niendo a los campesinos en condiciones infrahumanas con un grado
de explotacidn maxima, como el hecho de someterlos a unz cruei -
faena gue variaba entre doce y dieciocho horas diarias de traba-
jo, a cambio de un salario de unos cuantos centavos 0 & veces ni
eso sino simplemente la manutencién indispensabie para jue no se
nurieran de hambre y rindiersn en el trabajo lo suficiente, con-

escasa comida y por hogar unz miserable pocilga.

Tosa estas cuestiones eran soportad+s por los campesings -—-—
a pesar de mantener una mentalidaé de odioc y coraje counta de sus
opresores, por una sola razén demasiado convincente, la repre——-
sién que sufrian por parte de los caciques y del propric goblerno,
quienes estaban difinitivamente en contubernio pars msntener esa

situacidén de miseria represién y explotacién.

- 44 =



Represién abierta ¥y nomicida en cusnio velan gue sus intere
ses se encontraban en peligsro, recruadecisndo hastzs el elimax es—
t2 situzecibn con 1z liegads al peder de Porfirio Diaz. Ante esto
no pudierdo soportar mds humillaciones y explotacién, la clase =
proletaria despierta y empieza a actuar en conitrz de sus opreso-
res iniciandose 13 Reveluci'n yendo al frente dos persongjes =

identificados con el mismos pueblo, puestc gue pertenecian z éi,

c
elios eran Francisco Yilia y Fmiliano Zapziz sr 1o aue se refe-
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trabajo, el principal lider ersz Flores Lasdn.

Ambos enfrascados en une luch

[

muerte por darie sl camve-

sino io gque siempre le ha certenecide; 12 tierra. ¥l triunfo io-

40 gue el problems agrario sisue sisnde grave en puesire pais

por faits de uns adecusds planificscidn.

gualdad tanto en ei itrato como =n @i‘montc de Lor seizrios donde
por lo regulsr, por iz ejecucidn de ios mismos Irshajos y ante
las mismas aptitudes los trabajadores nsciona

menos de l2 mitad e 1o gue recibizu log frabajadoregs extranje-

T0S.

La unica forma aue tenisn i0s cbreros de defenserse era me-—



dianse la organigzacidn, asi pues, aln a pesar de constituir un -
deiito los irabajadores formabsn sus coaliciones e incluso sindi

rd .
131 de esta manera oponian un frente comin en contra de -

e]
&
e
o
ra
&)

todas las arbitrariedades de que eran objeto, = 2sf -, segln se-
tiene noticia surgieron las primeras huelgas que tambien coégiaa
tuian un delito como ejemplo la llevads a cabo por los trabé}a&g
res mineros de Pachuca en el aflo de 1874 y en 1877 los cbreros -
de la fabrica denominads " La fama montsfiesa " rsaiizardén un mo-
vimiento huelguidtico, a pesar de tener pocog datos sobre estog—
movimientos hueigusiticos sin duds constituyen una clara imagen=—
de las condiciones en que vivian log trabajadores y sus familia=
res, siendo probablemente el hecho de que constituia un delito =
el reaiizar estas manifestaciones de desconténto en confra de =
log empresarios y del propio gobilerno, demostrantc el clima de =
dureza gque vivian los obreros dursnte la etapa ér la represién -
pare la siguiente etapa denominada de la tolersacis gue ge ds du
rante el periocdo Porfirista las manifestaciones de descontento =
por parte de la cloase obrers se hacen més patentes, 1z concien——
cis gue estan tomando al igual que los campesinos, los obreros -
es més visible, empero la reppesién del gobierno y de los empre=
sarios se torna completamente extremista y no repasran en los zsg
sinatos gque tengan que comeiter para mantener segurog sus intere=
ses, siendo de egta forma como se da & principios de siglo los=
grandes movimientos huelguisticos gue marcaron la pauta no soloe-

para el movimiento cbrero sino para la misms Revoiueidén Mexicana.

HUELGSA DE RIQ BLANCO

Rio Blanco es un poblado que se puecde distingulr con clari-
dad, en el transcurso dei viaje en ferrocarril de Veracrdz al Va

1le de ¥éxico, en el punic mas alte sue sleanzs -22%50- melroes en

- 45 =



tren se pueden observar una serie de Ciudades industriales;, 1z -

mfc z2%ta es la de Sants Hosz ¥ un poco més sbajo se encuentra e

48]

clavade Rio Blanco gue es la ciudad industrial méds grande. Este
cormpiejo de industrias dedicados g los textiles de algocon repre
Ba un orgullo psraz su gerente el ingles Harrington ya que =
bergar z seis .l trabajadores entre hombres, muje—-
res y nifios, era ls més grende ¥ moderns de aguells &pocs y atn-

umfs, les utilidades eran pinglies respecto 2 la inversién.

ia mayor parte de los obrerocs eran mexicancs, siendc eL ——-—
sueldc pera 1os nombres de setenta y cineco centavos vor dia; las
mujeres percibian de tres pesos & cuatro pesos por semana, mien=
tras gue 1o0s nifios cuyz edad fluctuabza entre los siete ¥y ocho ~-
afos recibisn de veinte 2z ecincuenta centaves por dia. ia jo
da era de trece noras disrias de itrabejc inicisndcese & las §:00-
2.m. ¥ finalizaban & las 8300 p.m., 13 horas que tenfan que so0=—
portar ics obreros, sgusniando el ruide infernal de las maguinas
2l smbiente cargado Ge residuos ¥ alun mds el zire envenensto de—

lag galiss de 3inte y ers precisamente en estas salas donde el =

ip de vida gque a alcanzar los trabe

r diz que
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rtir del rim
®

finics diferencia la

nornmal.

Egta situscidn fue lg gue hizo gue los obrercs se agruparsn
en forms secrets, formande dog grupods, une encabezado por Andres-
¥ata y José Rumbis, cuienes tenien la idea de crear una "Socie-—-

dad Mutusiliste™ a fin de evitsr ceses Y persecusiones de obrercs;

o

-l

2l segundc tenia ai frente g Avile y 8 los nermsnos Anastacio y-
G rg Gueryer lenfie de Josd Leld = enid ro ide sia 1
Genare Guerrerc ademfs de José Leira, teniendc como ideorogiz la

BEON LGS~

ie oombats ¥ de lucha. Zn el primer acuerdc a gue 1L



dom Trupds fue is creacibn de " La Sociedad Wutualista de

n la primera oportunidsd que tiene Avila durante lz prime-
ra sesid6n a que fue convocado el grupo, vuelve a insistir en la
creacidén de un grupo de resistencia dando nacimiento al " Circu-
lo de Ubreros wuibres", Buscando ia manera de no despertar sosve-
chas pretendierdén darle doble objetivo siendo el primero menos
cuidadoso, en el oue tratarian asuntos intrasendentes, mientras
aue por otru lado y en forma secreta se abordarfan los principa=
les asuntos, siendo la principal meta hacer efectivos Los postu-
lados del Partido Liberal Méxicano. va aceptzcién del"Circulo de
Obreros wibres" fue palpable, extendiendose y creando sucursaies
en otras fabricas de textiles que se localizaban en 1os Estados

ad
trito

0]

de Puebla, Tiaxcala, Veracri(z, México, Queretsrc v el Di

Federsl.

Log sruresarios al darse cuenta de ia exisbtencia de este

sindicato lo hicierdén del conocimiento de i1as autoridades y con-

Gty

untanente se dictarbn una serie de medidas tendientes a evitar

aue se logrardn reunir los obréros; estas consistian principal-
mente en que prohionia 2 los obreros recibir visitass de cual-
quier indole, incluso- de parientes, so pena de prisibn. Se rea=-
lizarén detenciones y encarcelamientos de algunos trabajadores
cue se presumia formaban parie del siadicato.

Pars el 20 de noviembre de 19C6 se aprobo el " Reglamento

para las Tabricas de hilados y tejidos de algodén ¥, conteniendo
en sus principsles ciausulas, 12 imp.antacibn definitiva de la
jornada de trabsje de €:00 s.m. & 9300 pem., salvo ilos sabados

. . -/
que era el dis en cuz sslian a 1a3s 6:00 v.m., se estipulsron los

o
15

e



dias de descanso por ley y les indenmizaciones a la empresa por-—
las teims defectuosss, la desocupacidén de la vivienda en casc de
despidéc en un téfminc ¢e tres dias. 4 lz apsricidén del reglemen
to er la Tabrica de Puebla ge declarardn en huelga, ordenandose-
un pero tutal de las sctividades. Lo0s obreros se lanzarén a la-
calle; dejendo los empres2riis gue siguieran su curso los aconte
cimientes, teniende premeditazdo un plan consistente en que los =
trabajadores al cerecer de recurscs econdmicos, se rendirian ven
cidos mor el hambre, cosz gue pensaban lograr en menos de guince

dias.

La apericidn de:i reglamento provoco protestas energicas en-

las facterizas de Orizaba y Veracriz. DPor su parte los trabajsdc

!

res al tener conocimientic se la situscibn de sus ccompafieros de

(]

(F

Puebla opiarcon por postergar su movimiento huelguistico a fin &
recoliectar recursos eccondmicos y enviarselos z los compaiieros Ge

Pueblia.

Por su parte ics obreros de Rio Blancc abrovecharcrn e€ss Co=
yuntura ¥ se fuerdn taxbién a is nueige demenéando une serie de-
reinvingicaciones enn 1o gue respectabs a ias condiciones ce Lra-
bajo, cos2 gue desde iuesgo no fue atendidoc por s rte vatrona:,

ot
despues de resistir como ies fue posible duranie dos meses, sli-

mentandose con frutcs siivestres de la montafiz, empeorc lsz situ

i6n 2l itranscurso del tiempo se fue tornandec cads vez més criti
rd S

, -
ca ¥ ya desbues se coenformaoan con poder masticar aungue fuer

5 -

. e N '3
SCLO 32ersss §F I'slCESsSs

des

hicisrz justicis dejende al eriterio del Presidente Porfirio =



.4 - ~ : a4 v ; . by "
Dias,; i sclueidn sl conflicto, auien iuego de simular uns inves

tigacidén pronuncio su failc el % de febrero de 13C7, ordenande -~

-3

ls reanudscion inmediats de ias iasbores ei die

ademis el izudo conteniz una resoiucibén en el sentido sue L0T =—

trabajadores guedaban sujstos al reglanentc gue existi
. - ) P 4 -

esa industria y por io tantc seguirizn imperandc las nismss conw

diciones de trabajo.

EL 7 de febrero las cailss cercsnas 2 la fabrics se vieron—
atestadas de obreros dirigiendose 2 eilas, sin enhsrgo ansrs no-
se veian rostros tristes y agotados, sinc gque se denctshbs en sus
facciones el c¢dio, el coraje y la desiiusidén por el engafio de —-

que fueron objetoc por psrie del presigente ¥y de lo

n
[»0)
[
(0]
e
]
]
[=N
@
'_l
V)

empresa, sin embargo pensaban volver al trabajo, pero en vista ~

del debilitamiento vor haber pasado %antos dfias 2 redic ¢

O
)

e
solicitarén de lz viends de Raya cierta conticdad de mals y fri--
jol, 3 fin cée voder recuversr 1lss fuerzas perdidas y poder rendir
en el trabsjc, sin exbargo los empreserios se 10s nesaron, Provo
cando con esto cue 1o0s trzbejsdores tomsran unz posicidn desa——-—
fiante, aznte estz situscién una muier de nombre Marseritz Jarti-
nez exhorto al pueblo a gue itomasen Tow0 L0 gue necesitarssn de =~
la tiendz de Raya cosaz que se reaiizg inmediztanente, lo gonte -
se langzo encolerizada nuevamente a la tienda de Ryya y despues =
de vsciarlz totslmente le prendieron fuego, inmedistamente se 61
rigieron tanto pueblo comc los trabsjadores hacis logzles y Ssn-
ta Rosa, iibersando a sui peso a i0s compsileros encarcelsdes ¥y qus

mando 4e igusl msnera las carcele

n

¥ la tiends <z Raya de agque--

[i+)

1los lugares.

Cometido que fue el error, por parte de 1i0s obrercvs, 2i in-

currir en hecnos violenteos ¥ siendo =836 y2 esperado por gl go——'

il
H

A,

i
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2 que «n complicidad ccon ios empresarios, tenian preparada-

o

ag treope fuera del pueblo quienes al recibir la orden de ==
nzar se fueron internando por el pueblo masacrando a cads pa-—
5 a cuanio trabajador se encontraban, adewds de matar sin ningu
;18 contemplacibn también a las mujeres y a los nifios, no obstan-
se la masacre algunos obreros lograron huir hacia las montafias, -
siendo perseguidos por el ejercito por varios df{as y en cuanto -

los encontraban o los tenian al alcance ahi-mismo los mataban.

La represidén fue brutal a tal grado gue cusndo un grupo de-
rurales se nego a disparsr en contra de unos trabajadores estos—
fuercn exterminados cor el ejercito as{ como también a los traba
jadores. Dentro de las declaraciones que se hicieron, un hombre
dijo gue " Yo no se cuantos mataron, pero en la primer noche —-
despues que liegaron los soldados vi dos plataformas de ferroca-
rril revletas de cadaveres y miembros humanos apilados. Despues
de la primers noche hubo muchos muertos més; esass plataformas fue
ron arrastradas por un tren especial y llevadas rapidamente a Ve
racriiz dcnde los cadaveres y miembros fueron arrojados al mar pa

19

ra ser alimento de los tiburones ".

3in embargo, no todos los obreros qorrieran is misma suerte,
algunos que escadaron a la muerte, guinientos de eilos fueron en
cerradcs dos 6 tres dias en un caxal y despues consignagdos al -
ejercito, s otros se les remitio para Quintana Roo. El Vicepre=—
sidente dei sindicsto de obreros libres fue ahorcado; corriendo-
iguzil suerte el Secretario, Hargarita fartinez iniciadora de la =

agitacibén fue enviads a San Juan de Ulua. Por otra parte de los

. Péxico Barbarc. Lannet T, John. Pag. 178 1967.
Edit. Costa Amic.




pericdistas que sufrierdn las consecuencias por haberse manifes=—
tado ern aizuna forma simpatizantes del movimiento de los trabaja
dores de Rio Blanco se cuentan José Neira, Justino Fernandez, ==
Juan Olivares y Paulino iartinez; Neira y Fernandez fuerdn conde
nados a larges sentencia, Martinez fue crueimente torturado a pe=
sar de encontrarse en el Distrito Federal el dia de los aconteci
mientos y no haber tenido contacto de ninguna esvecie con perso-
nas respecto a la masacre, se le traslado a Rio Blanco y fue en=

carcelado.

Tratando de ocultar los hechos el goblerno no permitio que-
fuera difundida la noticia en ningln periodico, no obstante esto
corrié de boca en boca conmocionando al pals entero al dsrse por
enterado de los acontecimientos ocurridos en Rio IJianco, en con=
tra de los trabajadores y del movimiento obrero. Empero la ma--—
tanza no resulto des %todo en vano, puesto que se azbrieron una sg
rie de tiendas, pudiendo las gentes adguirir sus mercencias en -
donde més wes convenia, y a partir de entonces z fin de evitar =
moviwiento como el aceaecido se tomeron medidas energicas imolan~-
tandose una fuerzs pidblica de ochocientas personss, seisclento
soidados regulares y docientos rurales en el pueblo y en las fa-
brices de Rio Blanco, ademfs llego un jefe politico ¢
des extensas para reaiizar cualguier acto, se llamsba Niguel Go-
mez y llevaba ordenes expresas del vresidente e censurar cual--
quier lectura que cayera en manos del trabajador, de matar a ~——
cuanto obrero le pareciera sospechoso, sin tener que responder -

¢
de esto ante ninguna persona, autoridad o juez.

Sin smbargo ires aflos despues se inicia la Revolucidén aban~

donando Diag tanto

@

L voder como el propio pais, muriendo tiempo

despies en et destierro.
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1 primer decenic del presente sigic se csrscterize por

luche nue se habis entsblade entre los itrebejaderes vy los empre—

szrios protegidos por ei gobiernc, iuche sin ireguve pare ningune

de las pa-tes, si bien log empresarios por condutic d¢e lg inters

vencidén del Estade opresor, scallarcen todes los brotes de huelgs,

esta serie dJde hechos mercers le base gue tomerisn los legisizdo-

& - - - - - N . - [
res de Querevsrc pera la eisvorascibn de le Constitueidn de 1917-

en su articuioc 123.

Utro movimiento hueiguistico gue sobresziic por su inmport

cia fue, el que lievarcn s cabo i0s traba

elaboradors de cigarros, durante ei

ron imponer sus condicicnes, meses més
nuevo movimientos zhora por perie
tailleres ferrovizrics en el Estado de

08

¢

tive fue el descontentc per el

o

%

por parie de la empresa preferia g 108

e
no estaban sindicalizadeg y percibian un

= £ e < oen e
SUEL0C BEE DEJC, aprgove

chando lz coyuntursz gue nresentaban los Irs

&
o

i}

J

m
4
5]

it}

I

n

empresa se levantsn en hueclgz en busca fe un

centavos ¢iarios al sslsric normel,

Los trabajadores

organizacibn formendo

leros ¥, haclence estallis

ls liga lz componizn principalmente garrotero

un sueldo de setents ¥ cinco pesos 8l mes ¥ MECIRICOS ton

de cincuente centavos lz hora. EL confliicte se inicic en 5850 =
Luis Potosi en donre los jefes encargaGoes empezsren &

nzr 2 los trabajadores mexicsnoes sindiczlizsdos, e: SinNCicsele -

higoe patente sus

protestes ante ei gerente




nombre iark el cusl prometio dar soliucibn =zl confiicio en un -

términe de dos meses, finslizado el término mencicnsdo, no se hs

bia rezuelto absolutamente nada ,ni se veia a la parte empresa -

Ll mdg minima intencién de darle soiucibn al conflicto, op=-
t0 =21 sindicato a2l término del tiempo otorgado, darle un dltimo
plzzo de veinticuatro horas, pero tampoco en este nueve término
nubo soiucidn al problema, vpor lo tantc los obreros decidiéron

nacer estallar la nuelgs con los tres mil agremi=zdos de la empre

[

1 wmistema ferrovisrio se vio psrsiizado en %tocds su  ezmten—

sién desde laredo hasts la Ciudsd de ¥éxico en un total de mil

trescientos kilometros, la huelgas y2 tenis seis dizs g

v log ursbsjsdores pensaban ya en la victoria, si=z
vzmente el gobiernc con su politica de proteccidr

erpresarios bursueses emvrendio la represidn en contra

"

log obreros, dzndoles un ultimztim para gus regressarén
£

tros &g trsbajo dicho ultimst@m estaba

Vera, guien fungiz como dirigente del sindicsto decidio en—
srevistarse con Corral, pars aclarar sonella situscidn, llegandg
se a confirmar, ante ests situacidn, en juntes de dirigentes del
sindicato decidierdn no exponerse & uns masgacyre tanto ellos come

2l resto de los trabazjadores, regressndo a sus cenitros de traba~

0.

Zn vrimera instancia todos fuerén aceptsdos wvero sz periir
Je entonces emniezar a despedir & uno por uno gde log trabajado-
se3 sue intervinierdn en La huelga, Vera renuncice zl sindicate

0o se le acen gue tantoe &l como todos




los trabajadores sabian que " La opresién del gobierne eg terri-
ble no hay posibilidades de mejorar las condiciones &e trabajo =
mientras no haya un cambio én la administracién, todo trabajader

libre lo sabe ".20

La posicién del gobierno respecto de los movimientos huele=
guisticos en Hléxico se habia carécterizado por su simpatia abso-
luta e incondicional para con los empresarios, no se escatimsban
esfuerzos en brindarles ayuda y proteccién en cuzantc se veisn ——
afectadas por una huelga, sus acciones se reflejaban con la re—-
presién y muerte de los trabajadores quienes por su parte arries
gaban todo con tal de buscar mejores condiciones de trzbajo y —

aumento de salarios principalmente.

Otra demostraciédn de lo anterior lo encontramcs en el movi=
miento huelguistico realizado por los obreros textiles de Atiza-
pén; en donde lucharon, por un mejoramiento en las condiciones —
de vida, la Jjornada de trabajo era de once horas diariss z cam——
bio de un salario que variaba entre uno y seis pesos & lsz semana
para los seiscientos trabajadores que prestaban ahi sus fuerzas—
de trabajo, las deducciones al salario eran enormes, rebajandg—-—
les de uno a tres pesos cuando aparecian manchas en las telas, =
disminucidn cuando habian faltas menores, deduccién de tres cen-
tavos para la comida de los perros propiedad de la empresa, esto
hizo que creciera el descontento entre los obreros ¥ iz huelga =
no se hizo esperar, cerrarén la fabrica ¥, a un mes de haberse =
iniciado ya se denotaba en el rostro de los obreros el hambre, ¥

despfles de mids tiempo muchos de los trabajadores optaron por ———

2= | .. México Barbaro. Kenneth T. John. Pag. 182. 1967.
Edit. Costa Amic.
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que se gsuegdsr

gue leg die

cara comer,

i
de i2 Repdbiics ¥8xiecsns, oue ninguns de was fabricas g

ten en nuesirs infortunsde pais, he democsirado hombres tan svie=—

d¢ag, agui nog exploian s




dor que amontona oro a cosgta del fiel esfuerzo del sobres e ianfor
tunado trabajador. '

Confiamos en que nuestros compafieros ayudarsn en esta lwumcha.

EL CCVITE

Tigzapan 7, de marzo de 1909 "021

Era evidente que las condiciones que guardaban ios obrerss-
no ersn muy satisfactorias y en consecuencia su resistencip se =

acabo por completo perdiendose la lucha.

. > 4 .
Lso empresariog reabrieron ls fabricsa una vez contraiados =
nuevos trabajadores que abundaban es gse tiempo, prevalscisnds -

las mismas condicones que impersban con Log anteriores DOIRIDS.

Dentro de las luchas que se dierdn durante ls égeca POrfiee
rista hubo algunos movimientos gue dejsron mella en el animp de-
toGos los mexicanos de aquells época, ¥ aln en la setualided, 12
politics de represidn cue ha mentenido el Estado repecto a esta-
tipo de manifestaciones de descontentols prevalecidc a través sel
tiempo tenienco ejemplos gue son bastantes evidentes, comp 10g -
movimientos de los ferrocarrileros en los sfios de 1948 y 1953 »—
también durante la decada entre los afios cincuentas y sesentas, -
los movimientos del magisterio, de los médicosg, etc. 4nte esta—
gituacibn los obreros maniztados por loeg sindicatos, llendo 2l -
frente los pseudo lideres bien llamados charros—- han emprendido
una lucha en contra de las asutoridades, lideres, ezguiroles, é&éa

que se oponen gl logro de sus derechos y reinvindicaciones.

2l.~- México Barbaro, Kenneth T. Jhon. pag.64.Bdit. Costa-imic,
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Utra huelga histérics que sin lugar a dudas repercutio de =
maners definitiva para el inicio de la revolucién, ls caida del-
poder de Porfirio Dias y la implantacibén como presidente de Fran

ciseco I. ¥adero, fue la huelga de Cananea.

Canancs es una ciudad e-inentemente minerz, siendo el cobre
el metel de mayor produccidn, se encuentra situade dentro dei Es
tsdc de Sonora, 1s propiedad ce la mayor parte Ge iss minss esta
ba a csrgo Gel norteamericano W.C. Oreene quien adeués obtuvo —-
del goblierno mexicano una enorme porcibn de tierras & un precio-
basstante reducido, dade lz intimz smistad que sostenisz el norte-

americano con el vicepresidente de México Ramén Corrsl.

Utre consecuenciz de estez amisiad era sin duda, i hecho de
érigirse como la maxima autcrigad de Cansnes, el mismc Greene, =
Tenicnée més poder que ls misme autoridaed gubernsmentsl en Cana-

nees ¥ a@n dei propio viceconsulzdo oue tenia su sedée en esta ci

I

daé cuyo representante era el noriteazrericenc Galbrezith.

Las minas albergeaban 2 unos seils mil mineros xexicanos y —-
cerce de seiscientos nortesmericsnos, Perc g resar ce resiizar -
les misres actividsdes, los obreros mexicsnos percibisn lz mited
de sueidc de .0 nue recibian los itrezbajadores nOrtesneriCsnos =
por el miemo $rabsjo y la misma capscidad, es decir, nue reCie—-
bian ios obreros nzcionsles solo tres pesos per
el gesccntento iba auwmentando y fueréﬁ organizandc £ los obrerocs

para hecer frente .2l empresario expiotados. Coumo coensecuencis =

de su organizacidén se funde el grupc denominado " Grusc riberal-
Humaniéad ", por enero de¢ 1906 destacsndc Fanuel . Diefues —m——=

oulen junto con otra organizacidén de obreros " Club .ibers: de =

Cananez ¥ se afiiisrdn @ le junte organizadora dei Partide Libew
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EL primer acto piblico gue reaslizo el grupo " Humanigdgad " -
fue por consecuencia de una reunibn secrets realizada el 30 del-
mismo mes de enero, y fue la realizacidn de un mitin a fin de -=

rotestar por la serie de injusticias de qgue eran objeto; acu——-—
diendo al acto unos docientos mineros siendo en asquella ocasién-
los oradores Carlos Guerrero, Esteban B. Calderon y Lorenzo Gu—-—

tierres, llegando a acordarse un movimiento de huelga.

El dfa 31 de mayo estallo la huelga inicialmente en lz mina
" Qversight " durante el cambio de turno nocturno, siendo log =
primeros en abandonar la mina los obreros que iniciaban el turno,
al momento de enterarse Greene hizo un llamado demandando guxi-—-—
lio al gobernador de Sonora. Para entonces los tvsbajadores ha-
bian recorrido toda la zona invitando a los demds compaiiercs g =
que se les unieran y respaldaran al movimiento, el primero de ju
nio se contaban unos dos mil obreros huelguistas, ese dia se en-
filaron hacla lag oficinas de la empresa y se nombro un comite -
representativo por parte de los trabajadores, llendc al frente -
Esteban B, Calderon, Manuel M. Dieguez y Justo Felix entre los =
principales, entregaron un memorandum 2 los representantes de la
empresa { Lic. Pedro D. Robles ). Conteniendo los siguientes pun
tos:

"I. Queda el pueblo obrero declarado en huelga.
II. El pueblo obrero se obliga 8 trzbajar bajo las siguiene=-—

tes condiciones:
a) La destitucibn del mayordomo Luis ( Niwvel 19 }
b) el sueldo minimo del obrero serd de cinco pe—-
s0s por <cho poras de trabajo.

¢) En todos los trabajos de la Cananea Consolited

= 59 w



aue

ranlas,

b

5

veinti
es gue los sezundos.

de .as

1

i cuidado

ores aL

Jiig

canos y e

3

méxi
ra

S

ext

ngan ne ies sentimientos,

0 de

¢h} Poner he
t

$ el (I o) wi U
§ 8] -0 - 0§ [
) [T | oo W W ¢ doow oy W
O w0 o @ PSR ST - B
o e Q S O W e Q < Woow
2 23 [+ © o) T3y £, i3 [ Ui
[~ [ QO ] i [ o “ & [~ e}
FER Ve 5 o £ ) > A o) [ o i YR i X9
Y PR AT o BT R L@ w ‘ed 3
) o = o -t Q L2 G 3] [ [ &
mn [0} OO 72} <4 e L PO B B 13 o &
28 Qe o 4] @ byl L3 B ) 4 ¢, ] ]
m - @ - O @ [ VI S
0 [ n i) = B =y Q - R a 93 3
7] W O 4] G oo 4w« [*}
o o [ VR (/A R R I (L T B < B & 12
nQ m o © O o W Hd & 0 O © 24
13} -t ATt B | T < < O B3 o~ o 3w [
o> W L N = B R I 4 @ woowm -5 47
o wow o o ot W@ LT o - 4
) el mwoogr W O ] @m0 ot
<4 Qo » 1 Ui w [} <) o J o ¥ i
i n oo w0 0O KL oW O 5 [/ S S I ¢ B 1t o
5 [ 2, 4 £ S T I R S I I jaw]
[EI e R /] [0} iow W [T T PR I
g o S0 s w0 e B oo o @ 8w ©
[ S I~ [ I Lo RN (S = B T T~ Q
S o 0 o] LR » B (R [o} [S) .- 1 [}
o e 42 [J] o 0 W - =] |72 = > & - 3
e S et o R BT i et (I - T R YIS Y /] ]
3] (LI S o w0 [ " IR s 4] 3] §
o 4 i (IR <+ I VR . Lo O
45 - 3 &3 [T F R R/ B woooe k3
e (4] B T L~ B S I PR+ DY » B < [ ]
5 ] |2 I VI & B I M ) @ W
2 o Qo oW oonm Q
ot (oW [J] [} W IS & oW Sy by
i} boom u dm -4 4 Q [P
B 2o HoOo el @ U ALY
€ o om W = fm ] HoOow
2 4 red 49 u [IEN 5] 3] w5 4
[} e LI [ Y [ IV f]
(SN > B o B Lo BT N 2 [T 7o 3 0w
[ S R T ¥ TR B ¥ C R - [ A L
[ A = I B £4 &0 [T ] i B
o Moo Bl 8 B o]
[V R ] o4 % &y
- [FIC- I & ) e} f
L+ 1 & o W
i o 9 3 b
7] o1 be )
B - .
X ;R [ [
S0} : & &1 i wd
el O ew L by i &
£ | i 4] iE
=] P I B By ot ]
& m m ® m m b4 G
B L 5 by R VR ksl
£ 0 Bk g on M a
e 1] gl 1] o £ 21
0 wE [ [/ I~
4] 3] 5] 17} [ IET S B &
ey = B ST o womoQ =




nueiguistas prosiguieron su camino hacia Ronguillic di-—-

recramense & la comisaria pretendiendo buscar proteccidén de las-

pero tanto los detectives de Greene como los rurg——

4

les del lugsar, los recibieron a balazos y rafagas de metrsllieisas,

muriendo de este hecho diez trabajadores entre ellos un nifio de-
2scasos once afios, el numero de heridos llego a diesisiete, iz =
situacibén de los obreros se volvio tensa y peligrosa teniendo =
cue atrincherarse en las mismas instalaciones de ias minzs, las-
versiones que dieron los periodicos de estos acontecimientos sn=
ia capital no podiasn ser més desfavorables para los trabajagares
tratando por un lado de ocuitar 1os hechos y de desprestigiar sl

movimiento obrero.

La empresa hizo correr versiones en el sentide d= gue 1o =
obreros mexicanos estaban matando a los trabajador-s nerisameri-

canos, por otra parte el consul Galbrath en un telegrama snviade

-

a Washington buso a las autoridades al tanto de los hechos pern-

en forma totalmente distorcionada y asliterada con respecio & Los-—

suerra de acuel vais, pero una vez enterados de lLos verdzsderns -

acontecimientus destituyeron de su puestio al constl.

agente de la Secretaria de Fomento hizo declsraciones sobre i05=

verdaderos acontecimientos, valiendole la destitucidén dei pussio.

Lo "ue llero al climax de la represidn fue el hechio de aus—
el ~sobernador de Sonors en un alarde serviiispo permitio la in——
troduccién de fuerzas armadas de Estados Unidos al pals, cerecz -
de docientos de los lLlsmados " Rangerg ", los obrercs revrimidos
en un campo de desirualdad fueron detenidos poco s poco el 2 de~
junio, llegando a veinte 1las detenciones no obhstante atin 18s -=~=

obreros pretendieron rea.izar otro mitin ese mismo dia, siendoc —

-Gl -



saboteados por escuiroles de la empresa, iniciandose nuevamente=
otra iucha, perc ante ls marcada desigualda, se disolvio la mani
festacibén pero quedaba latente el grito de Los trabsjadores de =

" Morir antes de vencernos ".

A los mineros detendidos se les zhorco sin ningdn miramien=
to a otros se les trasladsba a los cementerios y se les obligaba
a cavar sus propias tumbas e inmediatamente log asesinaban, g ==
los dirigentes del grupo Manuel XK. Dieguez, Esteban B. Calderon,
Nanuel Ibarra y otros cindo compaileros se les formule proceso en

viandolos a la carcel de San Juan de Ulua.

ElL colofén a esta lucha fue la derrota y desintegracibn de-
los trabajadores, que fuerdn victimas de la violencis homicida =
de los empresarios y del propio gobierno, los gu sobrevivierdn—
regresaron a sus labores en Condiciones ain més deprimentes y en
Qompleta gumigidn, no obstante al igual que las demés huslgas ==
acaecidas en estos affos, sirvic para hacer comprender al pueblo=
mexicano que era necesaria la luchs armada pars terminar con ese
ambiente de explotacién y represién culminande con el inicio de-
"la Hevoiucién en 1910.

No obstante estos sintomas de descontento y de igual manera
de odio hacia sus explotadores, poco a poco se fue generalizando
tanto entre los mismos trabajadores, como entre iLos campesinos y
en elpueblo en general el sintoma por terminar de manera defini-
tiva coa aquella situacifn,hasta cue brota ls chisps de la Revo-
lucibén que por mandato del pueblo puso en el poder a personasg =
gue desples iban a defraudar al convertirse en nuevos verdugos =
del pueblo.
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Empero al momento de interrumpirse la Revoiucidn, se utili-
za este término porque de ninsuns manera se puede DENSEr gUE €h-
el afo de 1917 se did fin s ls Revoiucibén hubo de piasnerse en -
la Constitucién de ese a%o ei arifcuio 12> y con el las freccio-

nes XVII y XVII del Derecho de huelga.

La Revolucién continfta interrumpide aln en 1973 ye que & ==
partir de 1917 se han sucedidc en el poder presidernies gue conti
nuan con la politice de exvlotacibén Ge los mexicenos, itsnic cem=-
pesinos como Obreros, tsl es el ejempnlo contundente ¢e esto, is-
represidén a ios ferrocerriles en 1958, 1= netenzs de meestros y-
doctores, despues en los Gitiros zfios en erpresas princitsimente
dei Estado de I'éxico y otras deir Distritc Federsi, se 2 podicde -
evidenciar tsl régimen de represién ¥ vioiencis en contrs de ——-
obreros, teniendc en la lucns de Spicer uns pruebs fehsc.ente; =
ya gue al momento de ls huelge se ievantarén con posicicnes, to-
dos dentro de los objetivos cue deben tener lss nueiras sezér el
articulo 450 de lz wey Federal de Trabajo, nc cbstante =¢ trato=
por todos los medios de tacaeris de inexistente, teniendc 10s ==
obreros que acudir a fermes y mecides crasticse DAre NECET LOSi-

ble gue se hicieran vasler sus derechos

Fe
o]
s
w8
[
F
ad
-
n

s3 ague desde iuego nc lilezo, siendc retirsdes de su trabe
totatidad de Los trzbsjacores cue presisbsn su fuerzs ce irebajic

en aguella factorisz.

En efecte 1o Revolucién resulta interrunpids y n¢ sers has-
ta gue realmente no sblio los obreres; sino ios canpesincs y t06c
el pueblo en general tengsn una forms de vidas decoross, irsbajo-
justo y bien pagado zutoridades responsablies e imnsrcisies, cosa

que se lograré con las instauracidn de un régimen socialista gue-

soiucionariz todos estos problemas, y le daris si pais el desge=

o
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rrollo =zsterado por tantos atios.
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1.5} _SU RECLAMEKNTACION CONSTITUCIOKAL

La huelga dentro de la Constitucidén gueda comprendida en --
las fraccisnes ZVII y XVIII del articulo 123, en ellass se funde-
1z idea de la aportacidn social gque tuvieron 1os constituyenties-—
de acuerdo z los documentos historicos respecto a las circunstan
eigss que hiciardn posibles la realizacidn de tan magna obra, se-
consignea en ei Dizrio de Debamies del Congreso Constituyente de -
Queretaro de Artezgzs a fines de 1916 y principios de 1917.

e idea de los constituyentes era la de realizesr uns Consti
tueidn basandose principalmente en le anterior Cosntitucidn ie -
1857, en sales circunstancias al tretar el ariiculc quwinto gue -
hacia referenciz & lz liberiad de realizar el trabajc gue xés le
pareciere 2 los individuos, bajo una justa remuneracidr y siemde
con el consenitinienio de ellos, se tocaban puntos de suma irpore

ancls gue recaiszn en el animo de los diputsdos. En sus disCule-

ot

(6]

o2 ge planteabs la idea de realigzar refermas de tipo so0
A

o

vanto al itrabz o, tocandose puntos come la jornada &
ras diarias, prohibicidn de trabajc nocturno para 1as muleres ye
menoxres de edad y el descanso hebdomadierio; en medids
zaban los debates se ibs acentuando la necesidad
sistema normativo que pretegiera al trabaj

B

o

fin, se tenias gue plasmar en el ariticuiado
¥

versaban principalmente en el sentido de deiterminar el

de las jornadss de trabajo gque seriz de ocho horess diari
bajando seis dizs por uno de descanso, se reglamentane

jo nocturno, Jjornsdz para menores de 16 =2fios, salaric minimo, -~

¥

=3
huelga, eftec. ; ¥y para tal efecto se formo un comite de Jirut

pmt

(=9
interesades en trabajar sobre la legislacidn de ur ariicu
el trabajeador, ¢

nformandole el Ing. Pestor Rouaix, el
é

o
tividad X¥acies; el tembieén Lic.Jdosé Inocente Lugo y

los Rios.
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En lz exposicién de motivos que brindarén, se menciona la
idea de saltisfacer una necesidad social, 1la de implanter dere-
chos ampezrando al gremio mds numeroso del pais, el osrero, las
medidas para que esté ouscara sus reinvindicaciones, la implen-
tacién de un equilibrio eco. émico. Una vez ierminszde el proyecC
to se presento al Jongreso Cunstituyenie y se esitruciuroe iotal-
mente la redeccidén del ariivulo quinto ¥y lz del nascient 123

&
ke
)

que normaria las relaciones del trabajo y previsidn so
En la parte concerniente & leg huelga se incertan dog fracciines
que enuncian este derecho, las XVII y XViII,que en su redaccidn
original dentro del proyecito se expresan de ls maners e

te ¢

(=]
ZVIII."las huelgas serdn lici
conseguir el eguilibrio entre 1o
duccidn, armonizando los derechos
tal. En los servicios puplicos se
jadlorees dar aviso, con diez dias
de Coneiligeidn y Arbitraje, de
pensidn del trebajo. Las huelgas

tae unocamente cuando le mavoria e

aenos violentos conitra las personas o propicdades. O ern caso as
guerra cuendo agueéllos perienszean & 1os estaclecimisntos » ser
vicios que dependan del gooierno. Los ooreros de 1o0s estacleci-
mientos Paoriles Xilitares del Sobierno de la Repdnlics, no es-

terén comprendidos en las disposiciones de esiz frazccidn, por
23
1]

™

ser zsimiledos al Ejercizo Nacionsal;

Haste estos momentos se ve realizada ls

*
[oN
[0
o
fon)
o
ct
o]
£y
o]
ot
H
m
o
tm

jader de ver plasmada en la Constitucidn, entre otros dere -

ckos el derecho de huelga y el derecho de zsocierse en sinidice

22.- El nuevo Articulo 123. Trueba Urbina, Alberto. 2z.Edicidn
pag. 159, Edit. Porrua.
23.~ Op.Cit. Ibid. pag. 15S.



dos puntos que constituian las principales banderas del movimiern
£0- . obrero desde sus inicios, no solo en ¥éxico sino en todo el
mundo, cosa gue igualando a ¥éxico, muchos paises tuvieron 2 —e-
bien normalizer e inseritar en sus rdespectivas Cartaz Magnas, el=
Derecho de Huelga.

Pero a pesar, de manifestar en forme clara lzs causes en ==
que se podria declarar una huelgas, es evidente que ain en la ag
tualidad dicho postulado no es ejercitado con la intencidn que -
tuvieron los legisladores al erigirlo como un derechc ¥ S Ve ==
con claridad en 1os pleitos entire 10s empresarios y log obreros-—
la imparcialidad hacia la parte empresarial que muesiran las au-
toridades de trabajo dejando en inferioridad juridics por cuanto
a aplicacidédn de derechos se refiere & la parte cbrerz, haciendo
poco caso de la Cenabitucidn y demds leyes que ri

ciones del %rabajo, que hablan en su articuladc 2 1z exisiencia
de le imparcialidad que deben guardar las autoridades en t0d0 ==
juicio o arvitraje.

n el fin de hacer nds expedita yclara la aviicacidn 0 ime

justicia en las relaciones obrero- patronzles Sg —-
formuld una ley més completa 2 las que habiesn aparecide con ante
rioridad entre los afiocs de 1917 & 1930, fue la Ley Federal del -

Trabajo de 1931, ya que en ese afic se decreto y promulgo ccomple=
mentando en forma extraordinaria la idea gque de la huelga ce en-
cuentra en la Constitucién, sin embargo, trasladandonos de nueva
cuenia al aspecto practice vemos con insatisfzecidn y disgusto -
que 2l aplicarse los principios y normas, predomina en forma tan
gible la parte fuertemente econdmica, es decir, lz2 varie empressg
rial. Esto es que las normas juridicas se esiablecen para brin--
dar apoyo y proteccion con imparcialidad a quien se aplica no im
portando las cuestiones econdmicas, sociales, etc. ¥ que al tra-
tar de marcar las autoridades de trabajo una parcisglidad hacis -
la parte pudiente en todo case; se esta haciendo & un lado el eg
piritu que guarde la ley con respecto a este punte, anulandc por
este hecho los derechos de la clase obrera que se ve en desvenlsg



ja y con poca oporitunidad de obtener un laudo favorable.

Y pcr otro lado también, sefia del descontento gue priva den
tro de lz clase obrerz es su combatividad para el logro de sus
derechos y reinvindiecacicnes . aunque muchas veces ha logrado so-
lamente ser reprimida materislmente.

Se hace referencia en las snteriores lineas, al nacimiens
v en la actualidad supremacia de la Confederacidn

v desarrollo,
de “rabajzdores dxicznos, gue desde sus inicios se pudo vislume
brer 12 intencidn de sus dirizentes de itilizar lz= erntral oore-
ra para maniztar 2 los opreros desde el primero hasts llegar al
actual lider Tidel Velezouez continuando la imposicidn de ung 8-
tapa obscura y de retroceso del zmovimiento ovrero, consistiendo

de —enera noiaole la explotzcidn y represidn de los obreros.ltn-
Jjuntamente con este lider 1z complicidai del s&parzio estztal --
. < a .
cion de lideres corruntos o llama-
0

guienes por medio de lz imposl
1

dos dentro de iz cla 0 "charros", apoyados por tra-

[
6]
=}
3
H
5
o
e}
o ©
EH

bajedores necesiizios is traba ¥ que son utilizados conjunta-
=ente por lidsres y pztiromes pare romper lez orgenizecidn de los
trabajadores gue en esitalo 2e huelgs rompen le misma, ponienio-

los a trapesjer er 108 ~uesise gue

nian, 2 esie iipo de
"esqguiroles", situzcion gque come muchas se dan uniceamernte de he-
cho, puesto gue no es ozsa

En 1la actueglidad le fraccidn 4AVII del artfculo 123 consiitu
c¢ional, sisue vigenie, no asi la fraceidn ZVIII que se reformd -
el 4 de novierore de 1833, gquedando el texto de la siguiente ma-
nera:

ZVIII. Las huelgee serdn licitas cusndo tengan por oojeto -
conseguir el eguilibrio entre los diversos factores de la produ-
ccidn, armonizznde los derschos del travajo con los del capital.
En los servicios pliblices serd obligetorio para los trabajsdores
dar aviso con diez dfias de 2nticipacidn 2 la Junta de Concilia--
eidén y Arbitraje de 12 fecha seiizlada para la suspencidn del tra

o
A
§



‘bajo. Las huelgas serdn consideradas como ilfcites uUnicamente
cuzndo la mayoria de los huelguistas ejerciten actos violentos
contra las personas o0 las propiedades, 0 en caso de guerra, =-
cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios
que dependan del gobierno".24

Je lz anterior fraccidn, por ser e¢l ocjeto primordial que
deoen observar los trabajadores al momento de emplazar a huelga
a uneg exnpresa, sSe remarca en la primara parte el oojeto de con-
sezuir el equiliorio entre los diversos factores 4= la produe-
ceidn:cavital y trmoajo; el comportamiento de los ooreros tame
bidn constituye un factor determinante para la declaracidn de 1z
1fcitud o iliecitud de una huelga ,ya que evidestemente la con-
sumacién de los zctos deliciuocsos a las prouledains ¢ las perso-
nas da a los obreros la calidad de delincuentes donde no solo se
les ouede consignar por tales hechos sinc gue s...;.ém se reali-

za le declarscidn de ilfcitud de 1z huelga.

t

s ;1ltim. reforma, tambiédn nos permiie vizlumorar el avance
aue se ha venido dando por parie de las Juntas de liac
Arpisraje, sa gque en la actuslidad se hace una Jivi
‘urisdiccional a cada Junta, asi tenemos por ejemplo, juris
1 & Yas Jsuntas “ederalies, a “as Juntas Locales, a
: . 0 2 B H e P s 2 P
onciliacion, a 'as Juntas de Conciliacidn y Arsi-

a
trzje eterminanio a cads una de ellas los ramos industriales y
t

ol
3
O‘

ito de competencia que tendrédn, pars el ejercicio de sus fun-
ciones evitando confusiones y haciendo mds expeiita lz aplica-
¢idn de 1z ley.

21 fundarento de lo anterior por lo que hsce a la competen—
cia 1o podemos encontrar en el articulo 527 de nuestra ley -
Yederal del Trabajo en 1z que en su texto se hace un enlistado
de 1las industrias segun su ramo y determinar a cual Junta we--
vertenece conocer 4el proslema, y por ultimo, la parte final de

24 .-Constitucidén Politica de los Estados Unidos Nexicanos.Edit.
Porrua. pag.34
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1.6) SU IEGLAMEKTACION EN LAS LEYES

JE TRASAJC DF LJS ESTAD0S,

Al inicio de 1a legislacidn, en materia de trabajo, en los
Estzdos de 1a Repliblica .sdxicana esto se supedito definitivamen
te a la Constitucidn Féderal que en el articulo 123,daba tales
facultades a los Estados Federados, en tal virtud a partir de
1917 las legislaturas de 1los Estados se conminardén a 1a rezle--—
mentzcidén y promulgacién de las Leyes de Trabajo Ldcales ,mis--—
mas gue debian ajustarse a los precedtos sefialzdos en la ;ons-—
titucidn. En este sentido se ouede ocservar el florecimiento en
vpocos a%os de dichas legislaciones..." viniendo el desvertar—--

rero reafirmando su conciencia de c¢lzse gue se ex*sandio por

ja 1z Zevdolica, y creo sindicszvos, federaciones 7 ccnieder
ciones y creo una fuerza viva 7 activa al servicio iel trsta
y se convirtio ern una fuente cuyvas orimerss prinicize fueron los

conflictos colectivos,las huelfas y 10s contratos colectives "

ente a la aparicidn de lzs Leyes de racajo de los
stzios fus de mucha imvortancia, cuyos resulizdos fueron visi-

2les..." sin embargo se creo un verdadero enjamore de leyes -

°

iegtinto, situacidn que im»nli-
ratico de lz izusldad de dere

0 la necesidad de une codifi-
I
~

Jurante esta época la Suprema CTorte de Justicia de la Na -
cidén fijo la interpretacidn de los precepios constitucionales -
relativos 2l itrebsio de manera principal la funcidn de las Jun-
tas de Conciliacidn y Arbitraje que guedardn investidas de poder
jurisdiccional de verdaderos itridbunsles para resolver las coniro
25.-E1 Nuevo Derecho méxicano del Traonajo. De La Cueva biario. -

pag.53, la.BEdic. Zdis. Forrua.
25.~ Op.Zit.vag. 54.



la fraceidén ZVIII del erticulo 123, mnos indieca que también serdn
¥y servicios del Fooier-

Bi

ilicitas las huelges en establecimientos
no, cuands este se encuentre en estado de guerra, situscidn lég;
ca que prevee suzlgquier problexa lapgoral, cuando exista un Droe-
blema laboral cusndo exisia 'm estado>emergente a fir e evitar-
cualquier contingerncia en estes situseiones.

En sumz 1z huelga,se basz especifica y claramense en 18 w—-
Constitucidn, definiendo asi misme sus oojetivos y zlcances, en-

cuentrz el Tianze 2 los sre

ba:
ladores en su luchs por la conguisiz de sus derechos 7 reinvindi
caciones, de a2 misma menera encuentra su complementzeidrn idonee
en la Ley
por demds clara, extensa, 12 serie de conguistas lozradss %o
los trabajadores & travez de su histeriagl y donde 1o0s Jorstitiie-

ventes de 1617, merceron =1 inicioc de wn desarrollc de* wovimien
3

«D
i
o
©
[T ]
D
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joed
I
]
m

L0 Ccbrero por =f acidn en maiteriz de sravzjo.
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versias entre el trabajo y el capital.

4 partir de entonces tuve lugar la apearicidén de una serie -
de leyes y reglamentos en casi “la totalidad de los Estados,todos
tendientes y con una gren cisparidad de criterios, 2 la reglamen
tacidén del articulo 123 Constitucional, én orden cronoldgico es-
tas son algunas de las principales obras legislativas @

En 1917 :

“Cédigo de Trabajo del Estadoc de Campeche ,de 21 de diciem-
bre.

.Reglamentacidn provisional 2 gque se encuentran sujetas las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

En 1918 :

-Ley de Trabajo del Estado de Veracriz, del 14 de Enero.

.Ley Reglamentaria de lgs Juntas de Conciliacidn y Arbitra-
je en el Estado de Héxico, de 31 de enero.

.Aparicidén del Departamento de Trabajo en el Estado de Hi--
dalgo, el 15 de mayo.

.Ley que estanlece lgs Juntas de Conciliacidn y Arbitraje <
en el Estado de Sonora, de 3 de octubre,

.Ley de Trabajo del Estado de Nazyarit, de 16 de octubre.

.Cédigo de Trabaje de Felipe Carrillo Pueric. en el Estado
de Yucatdn, de 16 de diciembre.

En 1919 :

.Ley de Trabajo y Previsidn Social del Estsdc de Sonora, por
Plutarco Z"ias Calles, de 12 de abril.

En 1920 :

-Ley de Trabajo y Previsién Social, del Estazdo de Sinaloa -
de 15 de julio.

.Ley de Trabajo del Estzdo de Cgahuila, de 256 de julio.

.Ley Reglamentaris 3el ariticulo 123 , en el Estado de e
Coahuila, de 13 de ociubre.

En 1921 :

.Ley de las Juntas de Concilimcidn y Arbitraje, en el Egia-
do de Fuanajuato, de 2Y de narao.

.Iey de trabajo lel Esiado e ichozcdn, de primero de Gi--

- T2 e



.Ley de Trabajo del Estado de Puebla de 14 de noviembre.

En 1922:

.Ley sobre jornada maxima y descanso obligatorio em el Ests
do de San Luis Potosi, de 25 de-enero.

.ley de Trabajo del Estado de Chiuhuzhua, de 5 de julie.

WLey de Trabajo del Estado de Querétaro, deo 18 de diciembre

En 1923:

.Ley de Trabajo del Egtado de Jalisco, de Guadalupe Zuno,de
3 de agosto.

En 1924:

.Ley Constituciolan que establece la Junia de Conciliscidn-
v Arbitraje y Juntas Municipales de Conciliacidn del Estado dg =
Nuevo Ledn, de 24 de enero.

.Ley de Trabajo del Estado de Campeche de 30 de noviembre.

.1ley sobre riesgos profesionales del Estado de Veraeriz, de
24 de junio.

En 1925:

.Ley de Trabajo del Estado de Veracriz, de 30 de enerc.

.Ley de Trabajo del Estado de Colima, de 21 de noviembrs.

En 1926:

.Ley de Trabajo del Estado de Oaxaca,

.Cédizo de Trabajo de Alvaro Torres D. por el Estado dg ——
Yucatdn.

Zey de Trabajo del Estado de Tabasco, d~ 18 de cecitubre.

En 1927:

.Ley Reglamentaria del articulo 123 de la Constitucidn y —-
del parrafo primero del articulo cuarto de la Constitucidn del -
Estado de Chiapas, de 15 de marzo.

.Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional em &l -=
Estado de Zacatecas.

En 1928:

.Ley de Trabajo del Estado de Aguascalientes, de § de mzreo

.Ley reglamentaria del articulo 123 del Estado de Hidslgo,.-
de 30 de noviembre.

En 1931:

.Aparicidn de la primera Ley Pederal del Trabajom“zéD
26n.-F1 Huevo Derecho del Zrabajo. Trueba U. Alberto. pag.

73 -



identemente a pvartir de la aparicién de las diversas le--
ligos y reglementos en materia de Derechc del Trabajo, en
stados Tederados, se empezardn a vislumbrar los criterios -

seguian para definirse la huelge, asi por ejemplo tenemos
loa casos ge:

E1 Rstado de Michoacdn que en el zrticulo 167 de la Iey de
Trebaio resvectiva, encuadra la definicidn de lz auslaga:

Ar+ 147,="8e entiende vor huelgas parz los efectos de esia -

lev, &1 mcito conceritado y colective, vor medioc del cual losg itra-
baiadoraes sugpenden la prestacidn del srabasjc convenido con obje
to de defender sus intereses.

Art.168.~ "Las leyes reconocerdn come un derscio de 108 —we
. 27
ohraros ¥ patrones,las huelgas v los paros".’

‘
X}
viene nor fin log diverso g de lg produceidn, armonizan.

suspensidn como consacuencia de una

Por io que respecta al Estado de Veracriz se enuncia la de
finicidn de 12 huelga de 1a manera siguiente:
27.~ 0p.0it.Revista ¥éxicans del Trabzjc.pzg. 72 . 5a. Epoca. —=
Tomo VII. Num. 7 3.
28, ~ Cvp.Cit. Ivid, e .80
2¢,~ Ov.Cit. Ibid. »2g.40
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1.7} SU TECLAYVENTACICN EW Ls LEY FEDERAL
DE TRABAJC DE 1031.

Constitueibén de 1917 ¥
concreto ge lee Tracciones
wng iey reglementeris de @i

splicecifn en I prsctics

agunes ¥ errgresz en gue incurrien lzg
£ reves sdletives exisiteniteg o

iey, mésg comvlets, nmés

28 de mooe—

el mismo ofiv, fechs en gue eniro en vigor resolviendc con es
te otro problems cus ge teniz ¥ gue ere el hecho de le diversidead

< <

ge criterios e los Giferentes Estsdos verg Los princirios Ge -

§
-3
N

§



trabajo en cuanto a su avlicacidn resolviendo de monera terminsn

=

te y a partir de ese momento regirse por un mismo criteric.

En la exposicién de motivos de esta ley se vuso de manifies
to ests intenmcién zl afirmar en el punto primers de dichs exposi

cidn se sienta aue:

" l.- Desde que se wonulgs I reforms 2l s
ticulo 73 de la Cosntitucidén de Lz Replblii-
ca se ha venido haciende cada vez mfs ina-
pla zable 12 expe&iciég ée la Ley Pederszl de
Trabajo. Tierto que ias relaciones entra
obreros ¥ patrones continGan gobernzd.s por
Le estasblecide en er propid articuic 1223,

v por un coanjunio de normas el horadas por
ig costumbre en duestros mediocs indusirig-
lesy; ¥ por I jurigprudencia, tante de ls -
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn conmo
de Conciliacidn y Arbitrsje.
Pero egtas reglag, un taznto imprecisas ¥
algunas vecesg contradictorias, no pueden su
plLir indefinidsmente & la iey. Bs indlspen=
gable que tanto trabajsdor como empresa-
rios conozcan de monera inesuivocs log Le-
yes aue han de regir sus relrioneg ¥ este
solamente puede slcanzarse por medic de Le
ley que devura y sistemstizz las rezlss for
madas inconsistentemenie pur lzs Ffugrznss so=

ciales aque al lado dsi Estade Irabsjan en



Art. 440.- ® Huelps eg I ¢

iievads 2 ¢z2ho vor uns coalicifén de itrebajsdores ¢

N
i

2

L9 uey de Trabajo de 1921 werce inicisimente custro objeti~
2

wvos asue debisn versersuir los obreros gl realizser un movimiento -

«hliberto,

5a. Béic.




los siguientess
Art. 260.= " La huelga debera tener por objetos
I.~ Conseguir el .equilibrio de los diversos Tactores de la-
produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del ca=
pital.
I1I.= Obtener del patrdh la celebracidn o el cumplimientc del
contrato colectivo de trabajo.
IT1I.- Exigir la revisidén en su caso del contrato colective al
terminarse el periodo de su vigencia en los términes ¥ casos gue

esta ley estableces y

3 1
22 62 0B ~

IV.- Apoyar una huelga que tenga por objeto, alg

ennumerados en las fracciones anteriores y gue no
1] 34
s

clarada ilicita

A la svaricién de la nueva Ley de L3370, en lo
= ¥

al punio guz estamos tratando, se agregaron los

i-= Qbtener de los patrones la celebracidn del contrato=ley

v exigir su revisidn al terminar el periddo de su wigencis
- .

conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo sépbi-

0.

=

4

I.- Exigir la revisidn de los salerios contraciusles a gue=

se refieren los articulo 39C8bis y 419bis.

En esta parte es evidente el avance de la legislecidn en nz
teria laboral, pero principalmente es clarc el desarrsollo del =y

vimiento obrero al lograr otras reinvindicaciones como lo son a1

contrato=ley, participacidn de utilidades y revisidn de los sals

rios,

3o Legislacién Sobre Trabajo. Pag. 255. 52 edieidn.
Edit. Informacién Aduanera de México. 1958



Pero, tratando de reducirnos la ley de 1931; y toda vez =
que hémos visto la definicién de 12 huelga y sus objetivos segiin
los articuios 259 y 260 respectivemente; en los subsicuientes
artfculos hace alueibn e las diferentes cszlificaciones gue pue—
den recaer en un estado de huelga, de ests forma venos ccmo en
el artfculo 263 se tipifica lz huelga ilicita, cuyo texto dice a
la letra:s .

- Art.263.= " Lz huelga es ilfcita:

I. Cuando l2 meyorfia de los huelruistas ejecuten zctos vio-

lentos contra las personass o propiedades; ¥

II. En caso de guerraza cusnde lios trabsjsdores verienezezn 2
£ o &

35

establecimientos o servicios que dependan del gobierno',

Posteriormente en el artfculo 269 de lz misma ley de 1931

se reglamenta la decleracidn de inexistencia de ls nuelge dicien
do al texto el articulo:

Art.269.-= " Si la huelgas se declara por un nfmero menor 21
fijado por lz freccibn II del articulo 264 de ests it y, si no se
cumplen los requisitos sefizlados en el articuio 265 se decisrara
en contravensién a io establecido en un contrate coleciive de -
trabajo, o si no se he tenido por objetoy, sigunc de ics estsble—
cidos en el articulo 260, antes de las 48 horas de naberse sus=
pendido las .abores, la Junta de Conciliscién y Arbitrsje decla-
rard de oficio que no existe el estado Ge huelgaz .en el ceniro
de trabajo, empresa o negoei=cifn ée aue se trate, y en conse-
cuencias

I. Pijeréd a los trabajsdcres aque hayen abandonmdo el iraba-
jo un plazo de veinticustrc horas parz gue vuelvan a &1;

II. Los apercibird de que por el scio necho de gue nu zca-—

ten este resolucién al vencimiento del piezo fijsdo, terminarin

35.= Legislzidn Sobre Trzbajo. psg.259. edit.Informscibn Adusne-
ra de liéxico. - 80 ~



log contratos de trabajo, salvo caso de fusrzamayor;

III. Declsrard que el patrén no ha incurrido en responsabi=
iidad yque esta en libertad de contratsr nuevos trabajadores, y
en aptitud de ejercer le accibn de responsabilidad civil, en los
términos del‘articulo Constitucional contra los aue se rehusenca
continuer el trabajo; y

IV. Dictari las medidas que juzeue pertinentes para ocue los

obrercs aue no hayan abandonado el trabajo continuen en é1 ".36

En los artfculos intermedios, o sea los artfcuLo del 264 2l
268 se hace alucién a.la forma y fonde del pliego de peticiones
niimero de trabsjasdores en la huelga y otras medidss tendientes a
regizmentar estos aspectos bien importantes, y en los articulos
subsecuentes al 270 hasta el 286 se reglamenta los Gltimos pasecs
por los oue pasa una nuelga haste 1la emisién del laudo por parte

de l-s autoridades de ls Junta de Conciliacibn Y Arbitraje.

En conclusifn se puede advertir que definitivemente ls crez
cibn de esta ley, colzbord en forma por demfa importente en el
troceso de desarrollo deil Derecho del Trabajo en general y en
v=rticular del Derecho de nuelga,'es evidente también que respeg
%o de estz legiswoeibn @ la actual ha habido una serie de refors
m2g, modificaciones y adicionesg aspecto gue se vera en otro te=
ma2; deagcuerdo al cambio de situaciones y tratando de estar siems
pre acordes a la actualidad y realidad que se vive, ‘tomando en -
ceonsideracifn los objetivos cue los legisladores han perseguido

con lz creacién del Derecho del Trabajo.

35‘—.Legislaci§n.Sobre Trebajo. pag.263. Edit. Informacidén Aduane
= nera de México.
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8) SU ACTUL. REGIF FENTACION.

Partiendo de 1z Constitucién Politica de 1917 y de la spmri
cibén de 12 ey Federal de Tr:bajo de 1931, que ya evidencizba un
adelantec por io oue respecta & 18 legislacién en materia de tra-
bajo, en la actusiidésd h2 hsbido cada dia, mds sdelenios y lo=-
gros gensdos por ios irabzjadores de tal forma que el Derecho
‘del Trabsio, es cada dias mis compieto, por L0 qgue hace a su base
teorica ¥ legislisiive no 2si en lz practica gue aan hay muches
centradicciones al apiicar la propis ley isborazi; el Derecne de
Huelgs por su perte itambién ha evolucionadd, besandose en 1z mig
ma Comstitucidn de 1917 en sus objetivos los estudiosos Ges Dere
cho lo han interpretado dée acuerdo z swEdiferentes punics Ge vis
ta, sin embzrgo, en general tocdos coinciden por cuenio hszce & su
Gefinicidn, obistivos ¥ procedimientos oiscrepsndo unicomente en
nostericridad.

primeramente lz definicién aue de

o vor une coalicidn de trebejisdo-

zzndc ror mries, vemos, como el hecho de definirie
como una®suspensiln tempersi® , nos introduce en ei pencariento
de ios constituyentes de Queré%ETO' guienes al tcecar este puntc
y Gecidir plzsmerio en el artfeulo 123 4dan este Gerecho g ==

los trabs

zdores pars cue por redio de lz suspensidn ée iszbores

se interponga une presidn legal en contra del emopregaric a fin
¢ interes 2 los rroblemas plenteadcs por

de cus pengg el debid

los obrercs y ézries uns justs sciuwcidn; y ye en fditime instzn-

cia si 21n perdurs el emriresario en mantener esz posicifn de ne-
37s=Nueve rey Feceral de Trabajo. Tureba U. flberto y Trueba B,
Jorge. pag. 1%2. 33 Edic. Edit. Porrus.



giigencia y desscato, ya sea por mala fé o ignorsncia, 1z inter-—
vencién de l2s autoridades lisborales vienen s complemerntar a los

vrecedimientos legales para hacer llegar la justicia a2 los obre-

TOS.

10s obreros deben tener especial cuidszdo de declinar su mo-
vimiento huelguistico por los causes cconstitucionsles y por ende
legales interpretando l10s ordenamientos fidedignamente, asi tene
mos el artfculo 123 en su fraccibn XVIII ,que a2l resriecio nos

aclara que " ias huelgas serdn lfcites cusndo tengzn por objet

[+]

consegulr el eaquilibrio entre ios diversos factores de la produ

cibn, armonizando los derechos del trzbajo con los del capital V¥

¢
isf{ pues en este sentido tenemos cue ia suspensidn de los traba-
jadores debe tener como principal objeto, l2 busc:eda de un equi
-1ibrio entre las diversas partes comrponentes de i2 bproducciébn,

cspitzl y trabajo, de maners contraria se le tzcharia de ilfecit

inexictente, etc., 8@ le huelga, teniendo que terminer con l2 sus
vensidn de ias labores; la anexibn dei términoc de " Temporsl ¥,

svidentemente nos inducs spensar cue se tratz de aue, =l términc

Qu

e_ confliicvo ya fuese fzwvorable o desfrworsbhble pars los trabajs
dores, tienen la oblizacibn de volver a su centro &
resnudsr normslmente sus respectivas lsbores, al té€rmino del con

flicto y emisién der lzudo resolutorio.

No obstante de que 2 pessr gue éparentemente vodris apsre-—
cer iimitsdo el derecho de huelza se ve complementado con ios dg
més objetivos legmsles para poder calificar como’ licita uns huel-
2a los cuzles estan contenidos en el articulo 450 de la ley la-

boral cue m=2s adelante abordaremos.

ua segunds parte de nuestra definicidm es igusimente impor=-
tante, prestandose s muchas confusiones por pzrte de izs autori-
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dades y de log propios estudiosos del Derecho, interpretandoio =«
de muy diversas formas. La parte en referencia es lz siguiente,
dice " Llevada a cabo por una coalicifn de trabajsdores ", y ter
minando por confundir es el crmplemento inscrito en el artfculo-
subsecuente gue nos indics gue " Para los efectos de este tituio

los sindicatos de trabajadores son coaliiciones permanentes .

Hasta 13 segunda parte de la definicibn de iz huelgz el De-
recho aue se otorga esta claro, es decir, que el ejercicio de eg
te Derecho pertenece a los trabajadores aunado a otro Derecho ==
que es precisamenﬁe el de formar coaliciones o sindicatos, sien-
do ademés que no es reguisito gue los trabajadores deban pertene
cer a una coalicibn o sindicato psra poder ejercitar el Derecno-—
de Huelga. Incluso Nicolas Pirarro en su obra, al aberdar este-=
punto nos acisra que la reforma hecha en 1956 a lez ley laboral -
eé en el sentido en npue lz titularidsd del Derecho c¢e Huelgz co-
rresponde a los trazbajadores y no ai sindicato por el sclo hecho
de serlo.

Pars % % aclerar un poco este punto nos remitimos a -
la definicién de coalicibn:

Coalicidn se deriva de lstin coalitum, reunirse, unibn, ==
frente, bloque. En lo gue se refiere gl Derecho del Trabajo, =--—
trsta de la sgrupacibn de trabajadores o patrones pars defender-
sus respectivos intereses, por medioc de los recursos legales que
les otorga laz ley de la materias.

Y recurriendo al aspecto juridico, la sey de Trabajo los =-
textualiza en siguiente articulado:

Art. 354.- " La Ley recozoce la iibertad de coslicibn de --—
trabajadores y patrones. '

Art. 355.- Coalicidén es el acuerdo temporsi ée un grupo de-!
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trabajadcras o de patrones para 1la defensa de sus intereses comu
38
"

nes °

En este sentido y correlacionando los anteriores articulos-
con el articulo 440 y 441 de la misma ley que nos especifican —
gue la huelga se llevara a cabo por medio de una coalicifn de —-
trabajadores y aflade gue para efecto de la ley los siandicatos se

consideran, coaliciones permanentes.

Con todo lo anterior anotado tenemos una ciaridad respecto-
a la duda o confusi6n que nos atendia, pudiendo resumir gsue para
llevar a cabo un movimiento de hueiga, en todoc caso, se reauiere
de la existencisz de una coalicidén de trabajadores y en esie caso
no necesariamente por un sindicato como se puede llegar 2 confun
dir, sino sue el sindicato puede lievar a efecto este derecho de
huelga en tanic su calidad de coalicidn " Permanente #, segén la

iey y no cono sale.

Puestc aue alguna agrupacién o coalicidbn de trabajadores --
sea el nfimero de componentes que sea, no necesariasmenie wveinte -
obreros como se recuiere para formar un sindicate de trehajsgow=—
res, puede llsvar a cabo el derecho de huelga, teda vez gue, co-

mo trabajadores aue son tienen este derecho.

De esta manera queda contemplada en ls ley de trabajo este-—
tipo de situaciones, con el objeto de que ningun trabajador aue-—
de al margzen de ios derechos que les concede la ley, como ejem—
pio lLos talleres, peaquefias empresas, eic., donde el nlmerc de —-—

trabajsdores es menor de veinte, ilegando a pensar gue por este-=

38.~ Nueva Lmy “ederal del Trabajo. Trueba U.Alberic y Trueba 3.,
Jorge. pag.l54. 33 Edic. Edit. Porrua.
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hecho no vudieran ejercer el derecho del hueiga dichos trabajado

res.

Por Gltimo solo se mencionaré que dentro de la huelga, los-
obrercs se limitaran a la mera suspensidn de iéheres, aglarando—
aue se refiere a gque Los %rabajadores no ejerceran actividades -
delictuosas ni en contra del empresario o su farmiiis, ni en con-
tra de ls fabrica, maquinas o herramientas. Ademés de tener lss
sutoridades l1a obiigacibn de prestar a2uxiiic y las gerantias ne-

cegarias s los trabajadores durante ei tiempo gue gure 1la huelga,

Art. 450.- La huelga debe tener por objeio:s

I.= Conseguir ei equiiibrio entre ios diverses factores de=-
produccibn, armonizando i0s derechos dei trabsjo con ios del c3-—
pital.

II.~ Chtener del patrén o patrones la celsbracifn del contra
to colectivo y exigir su revisién al terminsr el periocde de su =
vigencia, de conformidad con lo dispbuesto en el capituio III gdel
t{tulo séptimo.

II1.~ Cbtener de los patrones la celebracidn de. conbrato-iey
¥ exigir su revisidén al ferminar el pericdo de su vigencia; de -
conformidad con lo dispuesto en el capitu.o IV de: tituio septi-
MO

IV,~ Exigir el cumpiimiento det conirato colectivo de traba-—
jo o dei contrato-ley en las empresas o establecimientos en gue-
hubiere sido violado.

Ve— Exigir el cumpiimiento de las disposiciones isgaies so-
bre participaciébn de_utiiidades.

VI.~ Apoyar una huelga gque tengza por objetc aiguno de 1los ——
enumerados en las fracciones anteriores.

VII.- Exigir la revisi6n de los salarios contrzetusles 3 gue-—:s
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39

gse refieren los articuios 39%bis y 41Ghis ¥3

Es claroc y terminanie el objeto enmarcado en la fraccidn —-—
primera, rasultando ser el recebdtaculo rrocedimentali der articu-
lo 123 en su fraccidén IVIII, en 1o ague se hace al cbietivo de iam
huelga, ei hecho de tratar de conseguir el eguilibrio entre las-
fuerzas del itrabajo, trabajo ¥ capital, fue unc de :0s drincipa-
constitueién de 1317 ¥y resaltado Staxbién en iz Le§ Federas del =
<Trabajo de 1931, El éjercicio de esta fraccidn de
cisa teniendo que tousr en cuenta el oprerc aque iess autoridades—
no van a lograr gue los empresarios revresentantes del carvital -
por probpia voluntad acepien &ar todas .ss prestacicnes gue de -
ley le pertenecen al trabzjador como itszl, por ial motivo la accg
soria y 1la suplencia en cusnio s resuisites de fondo y de forma-—
por parte de lss autoridades psra con 10S cbrergs debe ser sobre
saliente, de manera aue se obtuviese en un laudo %5 eguidad y —-=

justicla necesaria.
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ro vamos a trenscribir ios artfcuics referentss z: coniratc co-—
lectivo,

Art. 386.- "Contrato Colective de trabajc es ei convernic ce
lebrade entre unc o varios sindicaics de trabajsdorss y uno o va
rios pairones con objeto de ssitablecer las ccondiciones sepfn les
cuales debe prestarse el trabajo en uno o mds empresss o estabLg

cimientos.

é

Art. 387.- El patron que emplee itrabzjzdores miembros de un

sindicato tendrd obiigscidn de celebrar con éste, cuande .c¢ soii

3%. = NBueva cey Federal del Trebsjoc. Trueba U. Alberte y Trueba B
s ) .
Jorge. pgg. i73. 23 Edic. Edit. Porrua.
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- N . 4C
¢l te, un contrato colectivo .

51 el patrbdn se niegz = firmer ei contratc, Dodran los tra-—
bajaderes ejercitar el Derech. de Huelge comsignade en e
lo 45GC.

’...l
Q
o]
et
oy
¢]
iz

Inducablerente oue re concuistz de: contratc eclieciive hs =

side unc de i0s Tés grandes iogros Se Lo0S trazbajsdcres en 10s —-

dltimoe afios, eracias z este contrsteo coiective ios traebgladores
ven mfs cimentade, su 16e0.0cia Dor cusnte & osue presicnandc en-
masz gi erpresgric reswats ruenc nés fzeli e Lopro Ge 12S Dres-
tacicnes nedicése centre feu misre conirsic. Le presidn es i —-

o varics sincdicatos 8e nairones ¢on objietc de esisbiscer iss con

édiciones sesifin .2s cusiss gebe presterse €l Irebe s en una rama-
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Art. 405.~ Los contratos=ley pueden celebrarse parz indus—e

. i o 4
trias de jurisdiccidn local o federal “;l

La firma del contrato-ley de iguai manera repr

[}
]
g
ct
£
g
,r‘]
Q@
[

gro para los itrabajadores pero un muches ccsziones se ven iimit

das sus situaciones gue se guarda enire determinados srupos Con=

I
respecto a las mejoras puesto gue la si

po de obreros se va a observar de is mi

s

ss empresas de la sisms »ona econdmic

-y

orma gue desde iuego no es equitativa puesic sue izms necesida——

des de un iugar a otro vuede variar radicszimente.

.Esto desde iuego resulis inccnveni=nt

misro movimiento obrero teniendeo gus revremi:

meramente sspeciticado dentro der contraito-—

No obstante :ta aueiga es un remedls TarTa 2ue 80 CSSeS IHE -
aln despues de firmadc el contrato=ley el patrdn ¢ ios ety

Jerecno cde Hueisz cbhaervade en ia frac

s

10 violen, se ejercite e
¢idn IV del articuio 7Jue se e¢sta snaiigande: por o%tra parie se -

tiene un ctroblema que paresce no tener soiucidn para iss

des nor i0 que se refiere a la aviicacibn, en uns auelgs, de io-—
fraccibn auinta del ya muiticitado srticuio, ¥ @

la revarticibén de utilidades ya gue en algunss de 1s5s empresss -
esta rarticipacibén es bien reducida, tocandcle z los obreros oan

tidades insignificantes, resultando ancrmal

una empresa tuviera tan pocas ganancias ¥ T

do y si por el contrario ic unicc gue mantiene esta

41.- Nueva Ley Federal del Trabajc. Trueba U. ilmerto, Turebe I.
Jorge. Bditv.Porrua. 33 Zdic. pag. 170.
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la aportacibén desde iuego faisos o aiterados respecto al verdadg
ro indice de ganancias o Gtilidades cue tiene =i patrén en deter
minada empresa.

ba poiemica mayor que despierta el articuto 45C es el enclia
vado en la fraccidén VI ocue es el que hace referencis e lz huelga
de apoyo, es decir, cue al declararse uns huelga en determinada=—
empress por cualcuiersd de ias fracciones anieriores del =articulo
450, otrs empresz se declare de igual msners en hueiga avoyando-

con esto a sus compafieros obreros.

La peolermice es por cuanto 2 gue slgunos guitores entre eilos

Euguerio Guerrero nos dice gue esis fraccidn es anticonstitucio=

el

1 puesto cue si lz constitucidn nos sclara que ia nuelgs sera-

&
licita soic cuande se busoue un eguilibric entre ias fuerzas de=-

oroduccidn, resvite cconiraris al Derecho aue Los irsbajsdores fegel

cen de estea fraceidn inciuso se dice aue ™ .os co

o3
n
et
[
=+
[
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ju]
3
ot
o
0
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]

hesaron 108 .imites de i1s Constitucidn .

Por otro is6c estsn ios sutores cue hacen resallsr ests ——-
fracciéﬁ cue ung ¢e iss mejores avceriaciones cue han dado los =
legisiadores en materis de trabaioc. 4si pues, por ejerrnlo iz =
opinidén del mmestro Alberto Traebs Urbins guien al respecto nos-—
ingica nues

* Por 10 gue se refiere 2 iz &isposicidn contenids en la —=

L id

fraceidén VI reitersros nuesirs antigus opinibén en ei sentido de-
gue lg nuelps nor simpetis ¢ por sciideridad es uns huelipz revo-
lucioneria, sue en un momento dade podrias coadyuwar ce menera efi
caz & i3 reinvindicacidén de ios derecnos dei proletariado ¥ gle-

panzer g sovissirsceidn de 10s blenes de .2 Droduccidn sue persi
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. . . . : 2
gue t8l reinvindicacién "%

Esto es en el sentido de ver de manera cliara el hecho de 1la
inscripeién de la rulticitada fraccibn sexta dentro del texto =
dei articuloAASO de la Ley de Trabajo, en dong¢ si ademis vemos—
zue e€i Derecho dei Trabajo esta contenido dentro de s ramas Gele
Terecno Sociai queda mAs gue ciara y basada dicha fraccién Bues—
o 7ue eso determina el derecho de spoysr 2 riembros de l2 misms

ciase socisi e incluso de aumentar la nresi 6n sobre eiL patrin. '

Por fdltimo, esta la fraccidn VII que hsce refarencis a oxi-

r 13 revisidn de iLos salarics contractuasies 3 cus
jos asriiculo 299bis y 418bis. wosg articuios sn referencia dicen
a. ple de la ietra lo siguientse:

Art. 399%is.- " Sin perjulcio de Lo nue establece oo arﬁicg
i 339, i1o0c coniratos colectivos serdn revisabies cada
one 82 refisre 2 los salarios en sfectivo por cuorsz diariz.

Art, 419bis.= w0s conirato=ley serén revisab.es cada ailo

10 oue se refiere a Los saiarios en efectivo por cuoita diaris ¥

«a so.icitud de esta revisidn devera nscerse poOr Lo menos =

]

szsent’a diss antes del cumplimiento de un afic, Transcurride des-
e .2 Tecna en gue surte =fzesos is caieoracidn, revisidn o pro-—

rroga del contrato-ley.

Te maners gue los hrabajaderes tengan ia sosibilidad de au=

mentar sus ineresos voOr Lo menos csdg 2fo, iz ley les des save de

42,= a Nuevo Derechno de: Trabs’io. Truevsz . 4dlberto. Pag.
371, 3= Edic. Edit. Porrua. Aﬁ?ﬁe
HTeva uey Federai de Trabvajc Zeformads. Trueds Ue Al
4

vl
nerto y Truebs B. Jorse. Pog. 189 y 174 ZEdic, 33 Edit. 0=
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recho de manera que lo ejerzan yz sea de una manersz iesal a tra-
vés del procedimiento gque r2 misme ley dicta o 2 través ce La =-—
huelga, Impero los obreros deben tener cuidado al momento de =
realigar el documento exigiei do este derecho puestoc aue en inume
rables ocasiones se cae en errcres determinantes como por ejem—-—
plo el hecho de establecer clarazmente los términos enuncisdos en
la Constitucidn y la freccidn I del articuic 45C de iz iey de ls=
‘materia por cuanto a los t&rmincs capital, trabajo ¥ eguilibrio,
puesto oue la confusidn ha sido notoris como se podrs apreciar -
en estas dos tesis de Jurisprudencias de la Juntz de Conciiisecién
¥ Arbitraje. La primera citaca por el msestro De la Cueva;, —=—==
aquien sl referirse al temsz aclara gue:

" La tesis de ls Junta Federal de Conciliseién y Arbitraje—
formuls la distincidn aue presentamos concluye que en términos -
generales la huelga es procedente cuando obedece 2l deseguilie——

riocentre los trabajsdores ¥y su pstrdn ¥y no cusnde ei deseguili-—
brio es de carécter general.

Esta tesis fue sostenida por laz Junta con motive de l2 huel

ulecs de o=

gas provocadas por el alza de Los precios en ios srife
Q37 en la ==

consumo y se inicio en el lsudo del 21 de juiio Ge 1L
huelga contra la Compafifz de 1uz de Ferids, S.4. “fé

En otro fallo de 1ls Junita fue durante ls huelgs contrs lz -
empresa denominada Sandard-Fruit And Steamship Co., en el cue ==
se sostiene gue " En ningsunc de estos extremes-siguiers en ela--
pliego petiterio de donde lbgice y juridicamente, debe concluire
se cue el movimiento de huelgz no se basz en un desequiilibrio —-—
econdmico entre la empresa y sus irabajadores, pues si bien es -
cierto gue como consecuencia dei aumento de precioé de Los arti-

4= « EL Nuevo Derecho Kexicano del Trabajo. De la Cueva,
fario. To II. Pag., 236. Edit. Porrua.
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cuios de primera necesidad la economia de los trabajadores se en

cuentra menospreciada, es también, que ese desequilibrio econémi

co gue se plantea no es con el patrén sino condra el costo gene-
- . . ‘s 45

ral de la vida derivado de infinidad de PFactores ".

Bgsta tesis fue igualmente sostenida por el Presidente de la

Junta de Coneiliascibn y Arbitraje, el iic. Alfonso Guzmén.

De esta forma se adquiere la necesidad de entender e inter-
pretar de uns manera correcta las posiciones que se dan en cada-
fraccifén del artfculo 450 a efecto de no caer en errores que pue

dan provocar la declarscidn de iiicitud de cualouier movimiento=

huelguistico.

45, ¥anual de Derecho del Trabzjo. Guerrero, Euguerio.
Pag. 335 y 336. 5a. Edic. Edit. Porrua.
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CAPITULO DOS

CAUSAS DE INEXISTENCIA DE LA HUELGA

¥ REQUISITOS PARA SU DECLARACION.



2.1) CORCEPTO

Al principer el Capitulo I hemos hechoc un estudic genersl
acerca de lz huelga, en el rresente capitulo abordaremos uns de-
las formas de la huelga: La -nexistenciz, ztendiendo desde luego
al concepto y requisitos pars su declaracidn, en primera instan-
cia abordaremos el concepto de Inexistencia.

La pelabra inexistencia tiene su raiz etimoldgics del latin
: in, en y existentia que quiere decir en términos senersles "12

que existe", a contrario sensu inexistencia; lo gue no sxiste.

En tdrminos juridicos 1la GQGD"‘GR tiene plens irnporiazncis,
toda ves que, es vital en el desarrollc de un acto juriiico con~
creto. Para poder precisar un poce mds vemos que el acto inexis—
tente segin definicidn de Aubry et Rau, es " el que no reuneg 108
elementos que supone su nafuralezz ¢ su objeto ¥y adn en susencis

de los cuzles es logicamente imposible concebir su existenc 3'46

Y segin otrs definicidn de Baudry Lescantanerie, precissz gue
.20 €1l 2cto inexisitente es aguel gue no he podido forzeree en

le sus elementos gt sag_ gl ss naeds henlser

..1‘
{
|

7 o
asi de definicidn. Semejante acto czrece de existencisz = los
ojos de 1a ley; es uns aparienciz sin realidad, lz neda.

La ley no se ocupa de é1. Ko habiz er efecic porgue organi-

zar 1a teoria 3e 1z nadal &1

tro reconocido autor y estudioso del Jerecho, xafezel de
Pina nos dice que el acto inexistencte es aguel gue
algin elemento de fondo ni siquiers se tome en cusnis, o5 decirn
no exisite, por carecer precisamente de ese requisito, logicezen—

46.~ Introducecidn al Estudio del Derecho, Sarcia . Tduzrdo.
pégs.89-90, 22 Zdica Edit. Porrua. 1974.

47.- Op cit. Ibid. p . 9C.
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te no tendrd ninguna validez legal. En general vemos como en 1as
anteriores definiciones se concuerda al establecer la inexisten-
cia de un acto; es decir se avoca & la falte misme de un elemen-
to que presupone su existencia, que no tiene velidez legal por -
la ausencie de un requisito ¢e fondo o forma, no existira, para-
la ley.

Ahora viendolo desde otro punto de vista se llega 2 le mis-
ma conclusidén, osea, dentro de la relacidén procesal, este serd -
inexistente por las razones siguientes:

I.Cuando 1la relacidn procesal no existe.

IT.Cuando le demanda judicial se dirige & un particuler, a-
un organo administrativo o0 2 un organo jurisdiccional que no ten
ga poder de decisién.

IIT.Cuando ha sido notificado a persone diverss de lz2 que -
se indica en 12 demanda. En este caso, la relascidn procesal es -
inexistente con relacidn z dicha persona.

IV.Cuando laz demanda es presentada en nombre de una persona
cuya representacidén juridica nqiiene, o notificado a una persona
como representante del demandado, si carece de dichs representa-
¢cién, En estos Wltimos casos la relacidn precesal es inexistente
respecto del represenfado.

En todos estos casos de inexistencia, no se produce ningidn-
tipo de relmeidn legsl, ni de efecto juridico.

Tratando de hacer un tipo de comparacidén del acto inexisten
te respecto otro tipo de actos, & efecto de su mejor compresidne
vemos como a diferencisz del acto inexistente; el acto Fulo reune
las condiciones esenciales pare la existencia de todo acto juri-
dico pero se encuentra privado de efectos por la ley. Con rel@e-
e¢ibén a»la Nulidad Absoluta, la diferencia consiste en que esta -
es la que atacg a los actos que se ejecutan materiaimentie en con
travencidén a un mandato 0 2 una prohibicién de una ley del orden
piblico por ejemplo: un conirato que tiene por objeto un 2ct0 -==
iifeito.
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Por otra parte, con respectc a la Nulidad Relativa, esta —-
Ultima se caracteriqa por ser una medida de proteccidn que la -
ley establece a favor de una persona determinada por ejemplo los
incapaces. La diferencia que existe entre estos” dos tipos de nu-
lidad es lz siguiente; que la Nulidad absoluta es de caracter =-
general o interés general, puede Ser invocada por cualquier inte
resado en cambio la Nulidad Relativa es de interds privado y so-
10 puede ser invocada por determinada persona.

Antes de continuar debemos de mencionar las etapas que debe
pasar toda huelga, estas son:

Etapa de Gestacidn.- Tiene un cardcter eminenteménte meta -
procesal, interno, en donde las comnsecuencias no repercuten en -
ninguna forma en terceros y donde las autoridades no tienen toda
via ninguna ingerencia. La mayoria de las veces se lleva & cabo-
a travéds de loe sindicatos o cozliciones, aunque desde luego al-
ser 1la huelga derecho de trabajadores, basta con que sean obre=-
ros para llevar 2 cabo esto. Se puede llevar a cabo de la manera
siguiente, se reunen de acuerdo & departamentos nombrando delega
dos representativod por cade unc de ellos, mismos que emiten vo=
t0os por todos los integrantes de aquel departamento dentro de la
asamblea y dan a conocer su decisidn de "ir a la huelga”.

Fn esta misma étapa se dirigen los trabajadores al patrén -
por medio de un escrito en donde expresan sus peticiones y exter
nan su deseo de ir a la huelga en caso de que no se satisfaga ==
por parte del patrén sus peticiones, & este escrito se le nombra
escrito de emplazamiento & huelga. Acto seguido por duplicado «-—
presentan sus peticiones por medio de su escrito de emplazamien-
t0 & huelga ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, autoridad
de Trabajo o autoridad politics maxima misma que se hace respon-
sable de hacer llegar al patrdén por notificacidn dicho. escrito.

Periodo de Prehuelga.-Esta étapa corre a partir de la pre--
sentacidn de la demanda 0 escrito de emplazamiento , con todas -
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las peticiones de los trabajadore
labores en caso de gue lz dtaps de co ie

ningiin arreglo entre los travazjsiores y empressz, a pertir de este
momento se erige el patrdén en depositario de le erpresz o estable
cimiento, se suspende todo T’ po uicio gue heye sobre los bpie-
nes de la empresa ademds de f.jarse ls fecha 3e auiienciz de con-
testacién, demanda y excepcion :
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Huelga Estallada.- A1 términc del period
iniciacién de la suspensidn 3e lzsore b
despues del periodo anterior so perc de gue s
huelga por "a&s autoridades 3 e a
guistas cierren el centro de tratzjo y nc podrarn
por otros, salve nor las czusas gue la misme ley prevee Y Que

s

ects contenidc en su srticulado.

Ung vez aclarado y definidjo el ¢ epto de inexistencis y
visto que fue el estudio de las etepas de toda huelge, reaslizere
mos un estudio comparctive de las aif rtes calificsaciones gue

puede darsele e la huelga.

Huelge Licita.- Enmercads en lg frac
123 Constitucional cuyo texto dice & lg 1

XVITI."Das huelgas serérn licitaes cuanio lengen pPOr 0Cjieto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produ~
. L .\ . 8
ccidn, armonizendc los derechos jel trabsjo con los del cac1ta1¥4“

Estz fraccidn se refiere g1 sspecte juridico gque dete de
gugrdar lz huelga, en c¢uante &1 fin u etc de 1&g misms, O =es,
congseguir el eguilibrio entre 1 sos factores de is Dpro-
dueceidn; trebajo y czpitzl, miszos zue se localizen en el articu~

g
le 450 del Cédigo laboral.

- . - 5 - - o P - I
48.- Constitucidn Polriticsz de los EIstados Unidos ..exicznos. pag.
105-106. Edit. Porrua.
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Huelga Ilicita.- Queda comprendida deniro del ariiculo 445-
de la ley de la materia, que dice:

Art.445.-"La huelge e3 ilicita:

I.Cuando la mayoria de los huelguistas ejecutan aciocs vig--
lentos contra las personas 0 las propiedades; y

ITI. En caso de guerra cuando los irabajadores perienszcan—-—

a es-zablecimientoz o servicios gue depsnden del gobierno"?9

Por lo que respecta a la declaracidn de ilicitud por 1la ac-
titud violenta que tuviersn los trabajadores, desde gue 2ichs ~—
actitud entra en otra esfera juri{dica gue es 1la del Derechn Pe—-
nal misma que se aplica por cuanto a las actividades de los huel
zuistas enzuzdren algﬁn delito, perp vara efectos Ze la dsclara-
¢idén de i11icitud de la huelga, estos actos deben 3e ser realiza-
dos vpos 12 mayoria de los trabajadores huelguistac.

Por 1o que hace a la fraccidn sezunda, la ecircunsienciz gue
tiene gque darse para la declaracidn 2= itfeitud, es zue 21 pais-
se encuenire en estado de guerra y zue los trabajajores gue hge-
yan emplazado a2 huelga verienezcan a esiz2blecimientos 0 gErvi—e=

cios del gobierno.

Huelza Existente.— Sezin nos azclersi el articulo 444 de lg -
ley gue rige la materia; es la gue saitisfzce los requisiios J ==
persigue los objetivos sefialados en el arziculo 450, de la misma
ley.

& este respectio e8 de suponerse auve evidentemenie la huelsga
resutia exizienie cuando los itrabajeiorss han Teunido los regui-
sitos de “orma y de fondc inerusiados en o1 ariieculo 450 ya men-

S

cionado, ademdés de haber transcurrido las seisnta
1

que la ley establece nzra gque la Junia de Conciliaci

4G, ~ Hueva.Ley Federal del Trabajo Reformads. Trueba Urbins
Alberto y Trueba E.Jorge.pag.183.Bdic.33.Edit.Porrus=.
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je dictamine sobre su calificacidén que reczera en la huelga v si
no se declard inexistente, serd por lo tanto, legalmente exis-
“ente para todos los efectos legales a que naya lugar,

“uelga Justificada.- Es aquella cuyos motivos sean imputa-
bles al patrédn.

La situacidn del patrdn respecto de los trabajadores tiene
que ser de respeto por lo gue hace a su persona y ademds a la re
lacidén de trabajo que exista entre ambos, al momento de violarse
lo anterior, el patrdén viola a su vez el contrato colectivo que
existe en determinadas empresas y viola ademds 1la Ley PFederzal -
de "rabajo en el capitulo correspondiente a 1las causas de imputa
bilidad, teniendo los obreros, el derecho de huelga, pudiendo --
ejercitar si las violaciones estan contenidas en lz Ley Federal
0 en el contrato de colectivo.

Huelga Inexistente.- Se encuentra definida en el articulo
459 de 1a ley de 12 materiz diciendo el texto:

Ar+.459.- " La huelgas ez legalmente inexistente si:

I. Lz suspeneidn del trabajo se realizaz por un numero de -
trabajadores menor al fijzdo en el articulo 451 fraceidn II:

IiI. No ha tenido pcr osjeto alguno de 1los estableciios en
el articulo 450; ¥

III. No se cumplierdn los requisitos sefizlados en el arti-
culo 452,

No podrd declararse 1la inexistencia de una huelga sor cau~

sas distintas a las sefialgias en las fracciones anteriores".ju

50.- Nueva Ley Federal del Trabajo. Trueba U. Alberte, Trueba B.
Jorge.33 Edic. Edi%t. Porrua. pag.138
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AT4.73.="E1 Congreso tiene facultad:

¥. Para legislar en toda 1z Repiblica scbre drocarburog -

mineria. indusiria cinemstogrdficae, comercic, Juszcs oon apuesha

v sorseg, instituciones de crediio, snergia sleeirica y nuclear,-
para estadlecer el Bence de Emisidn unico en loz idrmines del ar
ticulo 28, y expedir leyes del trabajo reglamenitarias del articg
lo 123"?

Se crea lz ley reglementaria del msncionado articulo consti

tucional, ez decir, la Ley PFederal Aol Trabajo una vez que ante-

riormente la propia Consiitucidn faculitaba a los Estados de la -

Yederccidn, a crear su propiz reglameniacidn, ¥ viendo 108 Qie=
versos crifteriom gue producian un ein fin de encusniros dispars-
joz en las diferentes definicionss que se ubilizardn, se llego a

ble a sravés de faderal-

3

uniformidad ~»

zuanio g de-

hace iz

soncepios

1.

De esta mane: 11110 SOrTes
s 18 huelga inexis
primer parrafo de
Jete que debe pers
altae, o sea,“pers
de la produccidn,
del capitaly ¥y

cone contrario

+

r JLaboral i

e, 9ino inexwis

@

- Constitueidn

Porrua.




4 continuzcidn inscribimos el texto del articulo 459 que -~
mencicnaros anteriorente, poniendo especial atencién en la fra-
ceidn II -ue es le gue hace slucidn gl texto constitucionzl agi-
mismo el &rticulo 450 de la propis ley del trabsjo:

Ar5.45%.-"02 huelge e isgalmente inexistente si:

I.Ie suspomeidn del trssaio se realiza por un minerc de 3 el
bajadores menor el fijado en =1 erticulo 451 fraccidn I1;
) IT.Bo hz tenido por objeto alguno de 1los establecidos en el
articulo 450; ¥

III.¥0 se cumrilercn
lo 452,

He podrd

Lnexis

acclones an-

del
primers FVIiTL

inery

contyr




%2 decir,que debe existir una peffecﬁa_similitud entre el -
articuleo constiﬁudﬂonal y ia ley reglamentaria,ADe iz misma for=
ma las oases gue estatuyen el articulo 123 vor 1o que hace al =
derecho 1s Huelga {fracciones de la XVII a la XIX) , no deben -
ger contrarios al reglamentarse en la Ley Federal del 7racaip =- -
{Articulos 440 al 471) asi deberd insvirar siempre el opjeto de-
la huelga que al sentir del estudioso A.'Campilld nos nace la si
zuisnte elucidn: ’

" Bl equi llbrlo entre los dos facto“es de la nrodu301on tra
fajo y capital, debe de buscarse en una n051016n estable para —=-
que su. prosveridad nueda ser afectiva y continua, y si por cual-
quier medio, va sea la fuerza gue atropella o la promesa engafio- -
g2 gue subyuga sSe intente dar provonderancia a un factor soore -
otro, e, obligado estue“zo de reacc1on gque ento prC uce en 81 =
f=zctor ovrimido, acarrea desde 1uego, al iesenuzliorﬂo ¥ oon gew=

110 a1 aontwmlnnto, contra“lo a los 1nteresns generales"ss"

7 los vrincivalemnte rﬁsnonnaales de aue se cumﬁla aste in-
teres general seran los actuales 1e£151ador=s aque al 1nterpretar
islmgnte a los creadores 3e la Con titucidn de 19’7 -o~ra“én -

o
:1 .
"S

1iar sn forma positiva como se muestra en 1a an’lcac‘on de la

av “aderal del Trabajo de 1931, y la Ley *aderal de Trabajo de-
970, an 13 que se busca lograr, sl tan ansiado objeto: el egui-

libric antre los factores de e producéidn y la armonizacidn de-

4

iog dnrpcnos dsl trabajo con los dqiechos el capital.

iin opavel igualmenté importante-es el que desarrollan las --
autoridades competentes an este remo, 2% decir, las autoridades—
lzborales encargadas de aplicar adjetivaﬁezte los mandatos lega-
’es} su “uncién es la queé nos permite realizar un verdadero crie
terio acerca de la fun01ona11dad de las leyes, suesto que sSon ==
103’@ue ablican a los actos de la sociedsd ¥ de acuerﬁoa su,"a“a
c1dad 0 a su criterio, serdn funcionales o no dichas leyes.

55e= .Derecho Constitucional M¥éxicano.fempillo,Aurelio.Bl
v84.711.Bdic.1928, Edit. "La nconémlea“
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La aparicién de la calificacién de inexistencia & lz nhue ire
es uns de las Tormas derivadas del parrafo “rlmero de lg frzcc
idn XVIII del artlculo 123 constltu01ora » reglemeniada en 18 -
Le& Pederel del Trebajo en el articulo 454, Capftulo II, T4
Oétavo; de esta forma se we enuncisdo las formas en que nd

ot
i
)
o
f

o
Q
o]
s

da en forme legal un movimiento huelguistico v asf como l&
titueidn y. la 1ey leboral 950901f1c4n el Derecho de Huelga

moo 2o
[e ]
R
o m
[

£
jors

§t
o4

bdewecho de los trabawadorns, tambidn reglamenxaﬁ los reaq: o
aue habrdn de llenar ‘tanto de fondo ,'forma ¥y objeto pare zue e
movimiento .sea reconoccido .urlilcamente e 1gualmente Drete :'io,-’
én ceso contraric, o seas, en caso de no llener los “e"‘ SiTO8 en
'numerados, dara lugar a declarar inexistente lz huslga én concse=-
cuencia la term1nae10n del movi.tento v ia reerudecidn de 1as la

bores.

Je' egta manera se 1lev*~a'cabo la ineursién en 1las csusales
de legalidad’ dp todo mov1mlento de huélga prineipel fectior de 5@
fpnsa de la clase fraba1adora, nrpv1n1endo'1a ley con su re~1=-»
mentacidn la realizacidén de todo hecho contrario a-lc especificy
io, tanto de a*té de los trsbajadores como de parie 5e1npatrén,
1mnonlendo 1z misma ley =anc1one° en cmso de inCurrir en viola--
ciones, como es el casc de 1z declara01on de inexistencis de =
huelga. - : N



2.2.2) LEY FEDERAT DEL TRABAJO DE-X931, ..

Ahora corresponde enmarcar el estudio ana}ftieo que de la =
huelga inexistente se hizo en la Ley Federal del Trabajo de 1931
7 zdemds de los requisitos tanto de fondo como de Torma que hi—-

Q

ieron vosible su declaracidn. Teniendo como base la serie de le
gislaciones ya nc o nivel de Ley Federal sino simplemente local

tanto en el Distrito Federal como en el resto de los Estados Fe-
derados, hicieron posible plasmar gn un documento juridico el ——
vrocedimiento que hizo posible.la anlicacidn correcta del Dere—-
cho de Huelga, 7 & contrario sensu los requisitos que fueron ne-
cesarios para declarar ol estado de inexistencia de una huelga.

Asi %enia que en el texto del articulo 269 de la Ley Labo--
ral” de 1931 se especificaba 1la definicidn de lo que se debe en—-
tender por huelga inexistente; y que a la letra decia:

by

Art.269.-"Si 1la huelge se declard vpor un nimerc menor =zl £i
. o
vy ITY

5 £
ado por la fraccidn segunda del arifculo 2564 de esta lay, =i 2

ron los requisitos seflalsdos en las fracciones I
3el sriieulo 265, si se declard en contravencidn a lo estableci-
40 en un conirato coléctivo de trabajo, 0 si no ha tenido por ob
jeto alguno de los esiablecidos en el articulo 260, antes d= las
cuarenta y ocho horas de haberse suspendido las labores la Jsunta
de Conciliacidn y Arbitraie declrard que no existe el estado de

-

huelza en 1z negociacidn de que se irate, y en consecuencia:

I. Mijard a los trabajadores que hayan abandonado a1 iraba-
jo un vlazo de veinticuatro horas para que vuelvan a é1;

II. Los avercibira de que por el solc hecho de no acztar —-
es2 resolucidn al vencimiento del plazo fijado, terminaran 1os =
contratos de trabajo salvo csso de fuerza mayors

III. Declarard gue el pasrén no he incurrido en resnonsaoi-
lidad y gque esta en liberdad para contratar nuevos trazbajadores
¥ en actitud de gjercer la accidn de responsabilidad civil en los
téreinos del arsiculo guinto Constitucional, contra los sue rehu

sen a continuar el *trabajo; ¥y
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= TV. Dicterd las medidms que Jjuzgue convenientes Dars jue
1los obreros que no hayen abanionado el trebzjo continuern en 41"

El primer caso gue trae 20mo consecuencia una decleracidn -~
2

<
1

de inexistencisa de la huelgs e° el 3ispuesto y que

ciado en la fraceidn Il del srifeunlo2bs, nue =1 efecto dice:

Art.264.-"Farz declarar legal una huelge se reguiere:
II. Que see declzrades por le mayoria de los travsjsiocres de

la empresa © negociacidn respectiva“g??

Perc para gue fuera posicle llevar & cabo un recueunio gu

0]

ee la forma de verificar la cantidad de trabzjadores en pro ¢ en
contra de lz huelga, debian vomarse en cuenta algunas xedidas
respecto & l& identidad de los trabajadores por redio de la nomi

na e identificacidn personzl.

En esta fraceidn se plantes que olo le huelge serd conside
radae existente si hay un miverc superior 2 lz mited del total de
los *rabsjadores gue ester 4= scuerio esn el estade de lz h elge
esta prueba se vuede veiir vz ses por la parte patronal © por a2l
oin interessdo gue hays prozsedo deridspente si interes ante 1z

Junta de Conciliaeidn y Arcizirejis.

la segunde causal esizpe contenids en el articulo 203, en
sus fracciones I y IIl.

Art.265,- Antes de drclerar la huelgs los trabesjsdores debe

3

ran :

I. Pormuler sus peiiciones por seserito dirigido =1 patrén

en el cual se fije un plazo no menor de seis diss pare llevaris
o

a cabo, excedso cuando se trate de servicios pinlicos, caso en
+ . £ s - N N 4 - e Al -
56.~ Legislacién sobre ITrabajo, pag.263. 5a. Edie. Edit. Infor-
macidn A3uanera de ¥éxico. 1858.

57.-0p, Zit. Ibid. pdg. 260.
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e el aviso deberd ser dado con diez dias de ensticipacidn ¥
iz Ffecha en jue comenzari la hueiga.

III. Es.erar a que el patrdn o sus representanies respondan
negativamente a la peticidn de los trabajadores o no la contes-

¢
<en en el tiemuo £i jadon 20

¥s claro gue en este caso se estaba refiriendo por lo que

-

hace & la fraccidén primera z los requisitos de forma que lebe ob
servar el escrito de peticiomes y emplazamiento,siendo erincipal

3§

ente loe tperminos los que se habian de observar con detenimien

=

et

®
Boo

2omo el plazo de seis dias pare suspender las lacores, di
caso de ser el establecimien’o un servicio pidblico ¥y por
zaisnte la fecha ¥ hora concreta en gque ha de estallar la huel

B o

Por lo que respectaba a 12 fraccidn III, se refisre al itér-

5]
o8

no de espera de contestacidn del escrito presentaio ya ses por
1 propic patrdén o por sus representantes, teniendo aue sar nesga

[

b

tiva la contesitacidn o definitivamente no contestando el ezcrito

13

de emplazamiento. La violacidn a iales requisitos por parve da
los trabajajores traeria como consecuenciz la declaracidn de ine

xistencia-de la hueige.

Es decir, que parm poder hacer is declaratoria de inexis-
tenciz 2 que se refiere el parrafo anterior iiene gque Tener come
sonsecuencis, que los trabajadores hayan violado lo estipulado
en 1a fracecidén de refersncia del citado articulo 265 de la ILey
de Trabajo, 0 sea, que tara poder suspender las labores tendrdn
gque esperar a que jusismente, el patrdn en la contestacidn que
de a2l escrito de emplazamiento sSe niegue a conceder las peticio-
nes de los trabajadores o que como sSe contempla en el segundo ca
g0 no se de la contestzcidn vor la parte patronal al escrito de
emplazamiento en el *érmino fijado, en caso de inobservancia -
por parie de los itrabzjalores de estos requisitos, se verdn afeg
tados con la declaracidén de inexistenciz de la huelga pof parie

38,~ Legislacidn Sobre Trabajo. pag.26l. Edit. Informacidn Adua-
nera de ¥éxico. 1358.
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de lag antoridades de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

71 tercer caso gque se menciona paras voder hacer la declara-
2ién de inexistenciz de la huelga se refiere al Contrato Colecti
vo de Trabajo, 2oms se purde avrecisr el Contrato Colectivo es -
la base en a relacidn de trabajc gque se establece enire los trg
bajadores y el vatrdn, en concecuencia las peticiones se basardn
en la Ley Federal del Trabajo o en el Contrato Colective y/o en

el documentc eén gue se fijen 1las relaciones de trabajo, la extra
limitacidn a estos documentos trazera consigo la detlaracidn de -
inaxistencia de la huelga.

Abundando en lo que se escribe lineas arriba, vemos gue el
Contrato Coleetivo de Trabajo que rige en determinedz emoresg -
como yz se exvlico entre trabajadores y patrdén en e se estatu—-
ven las condiciones de trabajo y econdmicas aue har de noruar i
ehe relacidn, le violacidn vor parte del patrdn a2 dicho documen—

to tiene como congecuencia el amplazamiento & huelgs por rvarie -

Te]

je seciendo la varie vatronal cue responder 2 la vig

Tgeion comenida ¥ oenmendarla, sn csso conirario si log traba joe—

1ores no pawsn su escrito de smplazamisnio a huelga en las viola
=

sionee como yv& Fe G1jo en ls Ley fFederal del Trabajo o en el Con
=rato Colectivo, serd declarada la huelga como inexistente, te—-

niendo que resnudar ias labores normalmente.

¥ nor dltimo estan 1o0% casos enunciados en el articulo 260
ie la ley 4er l3 materig, mIsmo gque mencionaba loe ovjetos que -=

bizn sener lga 21 momenio de estaller y/o hasta les si

o
zuientes cusreania 7y oscho noras a mds tardar de haber suspendideo

1las lzbores en el estavlecimiento afectado, al efecto el articu-
o mencionaio enuncias los siguientes objetos:

Art.260.~ D2 huelga deove de tener vpor objeto:
I. Consezuir el equilibrio entre los diversos faciores de -
iz rroduccidn, armonizando los derechos del trabajo con los del

ecanital;
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II. Obtener del patrdén la celebracién o cumplimiento del
Contratoe Colectivo de Trabajo;

III. Exigir la revisién en su caso del Contrato Colectivo,
al término del perfiodo de su vigencia, en los términos y casos
que esta ley establece; ¥y

IV. Apoyar unz huelga que tenga por oojeto alguno de los eﬁ
marcados en las fracciones anteriores y que no haya sido declara
da ilfcita".??

El objeto gque debe tener la huelga serd supeditado a los se
fisladtos en el eserito transerito,; siendo el primero de ellos el
enuncizdo en la propia Constitucidn de la Repibdblica en su arti-
culo 123 fracecidn XVII, o sea, el de conseguir el equiliosrio en-
tre los diverscs factores de 1la produccidn: capital y trapajo;
de shi se desprenden las dos fracciones siguientes que persiguen
justemente ese squilibrio, la segunda fraceidn que habla de la
celebracidn y cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo ¥
12 tercera que enmarca el derecho de los irabajadores de exigir
la revisidén del mismo conirato al término de su vigencia,

El Jerecho del Trabajo, es una serie de derechos y obliga-
ciones para el trabajador gue- decen estar interrelascionados en-
tre si para que por un lado se estioule y por otro se marquen -
10s lineamientos que se deben ooservar para su ejecucidn en los
cagos concretos gue se vresentien diarizmente en 1as relaciones

laborales, este es el caso precisamente de los objetivos que se
gsefialaban en el articulo 260, v jue debian ooservar 1os obreros
al iniciar un movimiento huelszuistico y que en conjuncién con el
derecho de huelga eras posible ponerlos en practica teniendo los
trabajadores todo e! respaldo de la ley en cuanto a sus peticio=
nes y grandes probabilidades de adquirir un triunfo si se esiass
ban z.1as disposiciones legales.

59.~ Legislacién Sobre.Trabajo. pag. 255. Edit. Informacién .°
Aduanera de ¥éxico. 1958,
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Emvero evidentemente si los mismos trabajadores se salian -
de los limites que le misma ley marcaba, tendria como consecuen-
cia la anuvliacidén del derecho que trataban de ejercitar, como se
ve de igual manera en el Derecho de Huelga gque en complemento ==
con los anteriores requisitoz de fonde y de forma, si 10s obrew-
ros no observaban estos requisitos y objetos que debia perseguir
su movimiento de huelga se verian afectados con la declaracidn -
de inexistencis de la huelge que pondris fin al moviriento.

Por 1o que hacia & la fraccidn cuarta gque enuncisba el cuef
to objeto que debia de tener 1z2 huelga, el cual se refiers a la
huelga de apoyo de una wuelga declarads 1licita y gque por conse-—-
cuancia tuviera por objetivo cualquiera de las anteriores tres -
fracciones del articulo 260 de la ley del trabajo; lz polemica -
fue en el sentido de que ese objetivo se selia del ambito juridi
co, toda vez que no perseguia lo estipulado tanto en le Constitu
e¢ién {art.123), como en la misma ley del trabajo en lz fraccidn
primera del multimencionado articulo 260, o sea, que en opinion
de algunos estudicsos del derecho entre 1os que figurd el Lic. =
Eugquerio Guerrero ..." se hacia a un lado el supuesto equilibrio
econdmico gue debe tener por objeto toda huelga pvavrz poder ser -
declarada licita y por ende existente. El movimiento de huelga -
continua- al no perseguir en cualguierz de las formas gue dicia
la ley de 1la materia el objetivo sefialado cae dentiro de una anti
constitucionaliqad gquedando el movimiente en opcidén de ser decla
rado ilicito o inexistente".

Pér otro lado se encuentran los autores que defienden este
fraceidn entre estos el meestro Alberto Trueba Urbina, arguyendo
que siedo el articulo 123 Constitucional, de interes socisl, di-
cha huelga esta pl-ramente basada y explicada yz que rerresenta
un acto de apoyoy"aéehesién entre obreros que pertenecen al mis-
mo estrato social, cumpliendose plenamente con el ideal de los

60 .- .Manual de Derecho del Trabajo.Guerrero,Euguerio., pag
341-342. Sa.Edic. Edit.Porrua.
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constituyentes al realizar el articulo 123 constitucional , y -
més tarde, el de los legisladores de 1931 al crear la Ley Fede~-
ral del Trabajo, en especial el articulo 260 due cumplimenta con
precisidn e1 33esl imoreso en la Constitucidrn en o1 sentido Ae -
gue existiera un articulo =n el gue se fundard el apoyo enire --
los propics trabajsdores.

En conclusidén de 1la fraccidn que se esta tratando, se men—-
ciono el hecho de que los huelguistas no le den ninguno de los -
objetivos sefialados en el articulo 260 de 1la ley de la materia -~
a su movimiento, serd causal de la declazracién de inexistencie -
del movimiento de huelga.

Durante el término entre la suspénsién de las labores y la
declaracidn de calificacidén de una huelga (que es de cuarenta y
ocho horas) se llevardn a cabo situaciones tendientes & compro--
bar el estado legal gque guards 12 huelga, al efecto enconirabg--
mos en el articulo 270 que nos indica lo siguiente:

Art.270.-"Los patrones, los trabajedores 0 terceras V2rso--
nas tendrdn derecho a vedir de las Juntas de Conciliacidn y Arbi
traje que hagen le declaracidn 2 que se refieren los aertfculos —-
268 (huelga ilfcita v 269 (huelga inexistente) fundandose en 1las
pruebas gue al efecto se presen'ben".1

Como es sabido la responsabilidad de calificar unea huelga -
recae en las autoridades de las Juntas de Conciliameidén y Arbitre

o

je teniendo las partes que aportar las pruebas'que defiendan sus
resvectivos derechos o intereses, de igual manera los terceros -
interesados ¢ afectados en laz solucidn del conflicto de huelga.

Asi mismo encontramos en una ejecutoria de ls Suprema Corte
de Justicia de le Nacidn lo siguiente:

61 .= Legislacidn sobre Erabajo.pag.26¢. 5a.Edic. Edit., -
Informacién Adusnera de Xéxico.1953.
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"La dJunta 2l calificar el estado de huelga gque le o8 planew
teado, no pueds prejuzear sobre el fondo de las peticiones en ==
que se basa, sino tan solo si dichas peticiones, pueden cualitg-
tivamente, considerarse tendientes a establecer ol equilibric en
tre los factores de la produccién. Toca ndmerc 20347/35/2z2 smp. =
Huasteca Petroleum Co, Ej.de 23 de zoril de 1835%". 1

De 1o anterior se desprende que inicialrmente al hacer el es
tudio del escrito de emplazamiento & huelge la Junta de ConCie-
liscidén y Arbitraje tendiente =z determinar la gedaracidn de cali
ficacién de cualquier, se fijerd desde luego si llena todos los
reguisitos de ley, sin tocar de principio el fondo del asunto y
dentro de las cuarenta y ocho horas dar una resoclucién, o sea ,-
aclarar si es procedente 0 no el movimiento huelguistico.

Trenscurrido el término demuarenta y ocho khoras y i se hu-
bo declarado inexistente el estado de huelga se observardn las -
medidas esvecificadas en las fracciones de 1la I 2 la IV del men-~

cionade articulo 269 de la ley laberal, cuyza primerz medida es:

I."Pijard a los trabajadores que hayan abandonado el traba-

. S 62
jo un plazo de veinticuatro horas vpara que vuelvan a é13".
La huslga trae come consecusnciaz 1z euspencion de labores

a partir de sste momento ¥ hasta que es decirada inexistente 1la
misma, los trabajadores se mantienen inactivos; despues de esta
declracién, la ley le da al patrdén el derecho de exigir a 108 -
trabajadores la reanudacién de las lsbores en forma normal dandg
les un vlazo perentorio de veinticuatro hores para gue se presen
ten en su trabajo.

La segunda medida gque se tomaba era la siguiente:
II."Los avercibiré de que vor el solo hecho de no ascatar -

61 .- .Manual de Darecho Ogrero. Guerrero,Euquerio.pag.351
62 .- .Legislacidn sobre Trabajo. pag. 263.
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6n 21 vencimiento del plazo fijado, terminardn los =
'raﬁﬁjc, salvo cazo de furerza mayor§§4

= ley a través de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje a -
pligando esta segunda fraccidn, facultaba al batrén, para que en
neunnlimiento del Contrato de Trabajo al no acudir los obreros

et

a rezlizar sus actividades se les dieran vpor rescindides dichos
contratos, en consecuencia son separados del centro de %trabajo
terminando todo tipo de relacidn contractual entre el patrdén y =

a1l obrero.
Lo fraceidn tercera nos decia a la letra:

III."Declarard gue el patrdn no ha incurrido en responsa--
bilidad y que esta en libertad para contratar nuevos trabajizdo--
res ¥ en actitud de ejercer la accidén de responszbilidzsd civil =
an los términos del articulo gquinto constitucional, contra los -
gue reusen a continuar el trabajoﬁﬁ

71 patrén al ejecutar el derecho que le confiere las fracci
ones vri—eras Yy no recibir respuesta positiva de los trabajiado.-
res parz reiniciar las laoores, tendrd libertad vara contratar -
otros vrabajadores jue cudbrieran los vuestos de 1o0s gque Se nega-
rén a trzpajar ¥y aidn mds 1a ley le conferia al patrdén oiro dere-
cho, el de ejercitar la accidn de responsabilidad civil contra -
1

[+]

s trzoajadores gue husieran rehusado continuar en é1, estz me-
4ids a todas luces era arbitraria puesto gue como se especifica
en lzg fracciones I y Il ya citadas vor el solo hecho de termi-—-
nar izs relaciones de trabajo entre los trabajadores y el pa —-
trdn, dando vor finiauitado el contrato que regia tazles relacioa
nes eualquier otra accidn como la que se especificaba en la fra-
eecidn IiI, resultaba como hemos mencionado arbitraria y represi-

va sintoma tal que en la actualidad desszparece esta medida.
Por dltimo la fraceidn cuarta estipulaba que:

54 .- Opn.Cit. Ibid. pag.263 .
655 .= Op.Cit. Ibid. pag.263.
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IV."Dictara las medidas gue Jjuzzue pertinentes Dpara que —-
los obreros gque no hayan abandonade el trabz2jo continuen en e1_6.'6

Este fraccidén ineluia unz medida de preteccidn para los ira
bajadores gque hubieran decidido continuar en el irszbajo 2 raiz -
de no haberlc abandonado, nl ain duranie la2 etape de huelga, que
evidentemente al estallar la huelgz lz suspensién de lscores es
total de tal suerte que se cierra el centro de trazbajo imposibi-
litendo de todas formas lz realizzcidn de cualguwier sctivided —-
dentro de la factoria sfectada por los obreros que hubieren deci
dido continuar en €1, en itodo caso me parece que esiz fTECCiéﬁ -
se referia mde bien 2 proteger 2 1los trabajadores gue hubiersn -
decidido no sbandonar el trabajo, sino a los trabajadores gue —-
hubieran decidido no apoyzar la huelgz de sus compaﬁéros.

Ctro aspecto que se debe enunciar respecto & la nue1 ine=-
xistente, ere el contenido en el articulo 267 de 1la ley de 1la ma
teria y que a la letra decia:

Art.267.-"Las conferencias entre pzirones y traovzjadores nz

no suspezicrén los efecces de los avisos

Tiro, se continu
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a un zcuerdo, las parie
terrumvpir sus labores . Por otro lzdo tamtien er el mOmernis de -
iniciar el movimiento y a efecto de inicier el recuernio gcorn e -
fin de ssber si erz le mavoria ¢ no la gue apovebz lz huelzs
huelga deberia existir en si, es decir, gue 2l momentio delracuern
to a1l estado de huelge deberia de darse o de 10 coniraric no —-
habria huelguistes,siendo estos los de 1z empresz er conflicic -
los unicos participantes en el citado referendum y tuviers con -
esto vor cumplido con el reguisito gue msrcaba la leyv laboral ,-

66 ,- Legislacidn.Sobre Trabajo.pag. 263. Edit. Informscidn 4.
67 .= O0p,Cit. Ibid., pag.262.
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en el sentido de que los huelguistas externardn su voeluntad SCee
bre si szpoyaban la huelga o0 no, teniendo que ser logicamente la
mayoria de los trabajajores los gque spoyaran la huelga para que

pudiera esta realizarse.

En conclusién, en la zctuelidad se especificez mejor el pro-

cedimiento acerca de la declaracidn de inexistencis i~ 72 huelgs

ral de 1931 sentd las bases juridicas que se hzbrizr de observar
en aguella dvoca y de igual manera sentd las b
lagisladcres en la actualidad realigzerdr lss =dic
ciones, modificaciones y reformas, haciendo mée cl 2 ‘
dita la ley v en concreto el derecno de huelga, su procedirmiento
v desde luego acordes a la realidad de nuestro tiemvo, cC
constatard o1 estuiio siguiente: estudiio dedicaio z° ans

de la declaracidn de inexistencia de 1z huelzz psro zho

30 como base gdel estudio lz Ley ZTederazal del Trabzjic de 1970.
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LEY PEDERAL BE 1970

Lz situacibn con respecto a la anterior Ley Federal de Traba
jo de 1931, vario dée manerz notable, las modificaciones adiciones
¥y reformas se aperaron estrictamente a la reaiidad, desarrollo y-
necesidades del movimiento obrero en oue se mantenia a la apariee
cibén de la nueva Ley Laboral de 197C. Una de las adiciones mis =
importantes en forme concretve fue 1s relsciconads a la proteccibn-
de la szlud y de 1z vida del trabajador; ademdfs de estipurarse ==
las indenrizaciones por accidentes y enfermedades sufridss por el

trabajo realizado.

Tomandc en ccnsideracién gue is realidad eccnbrmica vario en-—
fnrma notsble con respecto 2 13 oue se vivia a ic aparicibn de la
Ley de Trabajo de 1931, épocsa en'qae arenas se esoozaba una era =
de ecreciriento ¥ desenvelvimiento, =2hora, cecn el de sarqulc indéug
% i se na determinado 1s problematics Tor ia creaci&n de 12 nq§>

egislscidn gue sctualizo dichos precevtos legales comc son —-—
lcs de, jornada, salsrio minimo, coalicibn, sindicatc ¥ nueiga, =
De tal manera nue 0% trabajadores tlienen nuevas perspec
vas, =&s prestaciones y mejcres armas iegales de lucha y de defen

sa v3ra iograr el esul;;brlo sue cada vez es més profundc.

Estes fueron los motivos vrincipasles oue inspirarén a los le
gisisdores pars crear lz nueva Ley Federai dei Trabajo de 1970, =
pero éesde lLuego forwo principalmente ie base de ésta, la propla-

Ley uvaboral de 1931.

Entreco esta Ley el H. Congreso de la Unién para su publiica-
cibén el 23 Ge diciembre de 1969, el Presidente de ls Repiblica =

Lic. Gustavo Df{az (rdsz y entro en vigor el d{a primero de mayo =
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de 197C, con excercién de los articuios gue entrarcn en vigor has
ta el primero de Septiembre del mismo 2fio segin se desprende del-

articulo primerc trunsitcrio de iz misms ley del Trabajo.

Por lo que hace 2 la inexistencia de is huelez tzmbién hubo-
algunas adiciones y modificaciones en cuanto al ordehr se refiere,
aumentando por tanto el articulo gue reglismenta esta furma de ——=
huelga. Asi es como vemos nue en el artfcuio 459 de i1a nuevs Ley
se enmarca el concevto de inexistencis de lz huelga, diciendéc ele-
texto del referido artfcuio lo siguiente:

Art. 459.-~ " La huelgz es legalmente inexistente si:

I. La suspensidn del trabajo se reasiza por un nameroc de tra
bajadores mencr 3l fijadc en el articulo 451, fraccidén II;

II. No ha terido por objeto sirfuno Je los estab.ecidos en el-
articuio 450; y
III. No se cumplieron los reguisitos sefialadoes en el articulo-
452,
No podraé declsrarse la inexistencia de is huelga por causas—

g
oo

distintas a las sefisladas en las fracciones anteriores ".

cue la a

"3
[

Por lo gue resvects s lz fraccidn primera al igue

I

terior ley, para aue puedas darse la declsaracidn de existencia de=
una nuelga, deberd contar con el apoyo de la mayoria de ios itrzbz
jadores de ls empresa emplazada, tai como dice el ftextc del arti-
culo 451 en su fraccidn segunda:

Art. 45l.- " para suspender los trabajos se requiere:

II. Que iz suspensién se realice por la mayoria de ios irzba-

jsdores de la empresa o establecimiento.

68— Jfueva Ley Federal dei Trabajo Reformada. Trueba U, =
Alberto, Bruebs B. Jorge. Pag. pp4 Edic. 33. Edit. Porrua.
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ra determinscibn de la msyorfia que se refiere esta fracciédn

s0lc vodri promoverse como causa bara solicitar la declmracién de

rexistencia de 1z huelga, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 460, y en ninedn caso como cuestién previa la suspensién

uS 9

£

e los trabsjos

Es decir, que para'poder inveoear como pruebas para declarar
la inexistencia de la huelga deberd hsber estmllado, desde luego
el movimiento hueiguistico puesto cue como ya hnermos ackarado -—-
anteriormente para realizar el recuento de trabajzdores gue apo-
yan la huelga o én caso contrario gue no la apoysn, se tiene aue
presuponer la existencia de los anuelsuistas y no pocdré resiizarse
antes de haber empezado 1z hueliga, estc tiene mis implicociones -

que gnorderemos més adelante.

Bn 12 fraceidn segunda del articulo 459 se nos formuls con
feulo 450 los objetivos que deben merseguir ios
zar 2 un movimiento de huelgs y pcder ser to
mada por 1Rs sutcridades como legsl y existente. Fl texto del ar-
tfcnlo en referencia es ei siguientes
Ar$.450.+~ " L2 hueirgs deberd tener por objetivo;
I. Conseguir el equilibrio entre Los diversos factores de
iz vroduccibn, armonizando ios derechos dei trabajo con los del
carnital,
II. Obtener del natrén o patrones l2 celebrszcibén del Contra=.
tc Coiectivo de trabajo y exieir su revisibn 2l terminar ei perio_

dode su vigencia, de ccnformidad con io dispuesto en el Capitulo

69.= Nueva iLey Federal del Trabszjo. Reformada. Trueba U. Aiberto
r
y Trueba B. Jorge. 33 Edic. Edit. Porrua pag. 2C1
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Tercera, Titulo Séptimo;

IiT.Cbtener de los pstrones 1z celebracidn del contrato-iey
y exigir su revisidn al términar ei perfodo de su vigencia, de
conformidad con lo: dispuesto en el Capf{tulo Cusrto, Titulo Septi-
mo;

IV, Exigir el cumpiimiento del Contrato Colectivo de srabszjo
o del Contrato-ley en las émpresss o0 establecimientos en gue hu-
biesen sido violados;

Y. Exigir ei cumplimiente de las dispcsiciones legzies so=
bre participacién de utilidages; ¥y

VI. Apoysr una huelga que tenga por objeto alguno de los enu

v : . w!C
merados en iss fracciones anteriores “.

Cualquier nuelga gue teng? por objete lo disvuesto en el ar—
ticulo transerito ademds de llenar oiras disposiciones iegaies co
mo ec el cesc de 1os reaguisitos de forma, ademés de el reauisito
de meyoris de trabajsdores, serd considerada existente pers todos
log efectos legales con fundmmento, sdemds en el articulo 444 de

la vLey iaboral gue define 3 12 hueigs existente.

De estz menera 21 inicisr ei snziisis del articulo transcri-
to0 vodemos aprecisr aue en 1s fraccidn primera de la Nueva Ley =
Federai del Trabzjo al izuzl gue en iz anterior, transeriben el
objetivo primordiazl de todc movimiento de auelga que es el mismo

que :=ots contenido en iz fraceidn AVIII del articulo 123 de la

[+8

[

Constitucibén y que esta gdeterminade

kL]

0 ia sipuiente defini-
cidén: conseguir el equilibrio entre lzs diverscos factores de la

preduecifn, armonizsndo los éerecaos del trabajo con los del eapi
tal.

70.Nueva sey Federal del Trabajo. 23 Edic. péé.QOO



Esta fraccibn inicizl es l2 gue marca la reuta pzrz voder de
terminar en un momento dado 12 existencia de iz huelea ¢ desde w
luego, iz inexistencis de 12 misma, la provia definicién nos indi

ca el sentido oue debe dzrs- ai otjetivo de 18 nueiga, o

[0}
et
Q
]
0
]

aue desde este punto de viste se le puede dar un cardcter eminen-—
temente de ecuilibrio eccndmico, seglin se ve en lg vronia _ey de
rabzjo, ertre los diversos fzctores de 1a produccibn: trapsio y

capital.

Por lo aue respectas a lz segunda fraccién no se zvrecis ni

3

ambio con respecto a le redsccibn del srtficuio 259 de iz ey

c
de 1931, asi de este modc sicue vigente el derecho de nue.gz cusr

I

do ios trabzjadores de determinsda emprese deciden exigsir szl pa-

ot
"
o
o1 .
'..
"
oo

irme de un Contrato Colectivo o en cesc de ya existir,ia

rs
®
2
B
7}
e

Iy
5
“3
®
]
=}
m
e}

tiva al término de su vigencia; ¢e ests Iorus se
ie infiuencia guae tuve 1ls iey Feferz:. de ZTrab
nomento de la redsccidn de la nuevs rey, neton

de nuevos lofros obtenidos por = Ccisse Tra-

o™

En 1o aue resvects a ia Traccidbn tercera de

mentar el Contrato-ley en itanto ss un Zuevo Derecno urrg 1os Tra-
bajscores; este contrato si irusl oue el Contrato Coiectivo su
lusibn comc onisto de ls auelgs obedece a2 la burcueds de su cg

c

iebrscibn y de iruml menera su revisidn al término de su virencia,
ra diferencis fundarental entre ambos contratos esta seflala

da en 12 definicilén gue nace La propia ley .aborazi en su srifcuic

386 por .o jJue asce ai: Contrato Colectivo y el srticuio 404 2

Contrsto=iey, en cuyos texios ieexos:
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‘ Arts 386.- ® Contreto Colectivo de Trabajo es el convenio cg
lebrado entre uno o verios sindicatos de trezbajadores ¥y uno o vs—
rios patrohes, O uno o varios sihdicatos ée pairones, con objeto
de esiablecer iss cdndicion;s segln lss cusles debe prestarse el
trabajo en uns o0 mis empresas O establecimientos,

Art. 404.- ContretOSLey es el convenlo celebrado entre uno o
'vsrlos sindicatos de traba1aaores ¥ varlos petrones, © qno o va=
‘rios sindiczftos de patrones, ‘con objeto de establecer los condi-
ciones éegﬁn.las cuales febe Presitmrse el trabéjo en ung regme de—
terminadaﬁde lz industria, v declr®do oblipatorio en una o vo-.
’fias Entidedes Federativés; en uns ¢ veriss zones econdmicas que>
aberquen una o més ue dlchas entlaaées, 0 en todo el Territorio

N901onal“7l ' - ’ g

Pow lo oue hsce a le cuarta €rac016n cont nue 12 -simiiitud
entre la presente ley iLaborel ¥y iz anterior Dero er este ceso  se.
hace'extenslvo el ‘Perecho de Huelgs cusndo han = do vicimdos fanm>
to el Contrato Colsctivo [+ eﬁ su gefecto el_Cantrato=Ley,:este ge-—
recho Gesde luego tiene splicaciln pasrs lograr su gdebido éumpl;;

miento de los anteriores contrstos mencionados.

La fraccibn guints del citado artfculo 450, dJejo lupsr a
otre de las innovaciones de 1a.nueva ley, en lo oue resvects 2
loc ebaetlvos gue debe nerseeulr todo mevimiento de huelgs ¥y ue
ﬁebe observarren consecuencis los trabsjadores, estees referen-
te a le perticipacibn de dtilidades de scuerdo ai dictamén hecho
por.ls Comisiﬁn Nacional pars iz Perticipacién de ios Trabzjzdo-
‘res-en las Gtilidsfes de 18 empresa con respe¢to al bercenisje
éue se determipe'corresponée & los trabejec Gores, segin ei artifcu-
lo 117 de nuestro Cédigo laberai.
71.- Nueve iey Federal del Trabejo.33Edic.Truebe U.Aibérto.psgse

LOU=105. - 1‘22 -



Y vor ltime tenemos 1z fraccién VI que nos habla sobre
La- suelza solidaria_teniendo esta fracéién.un cumilo de cri-
ticas a favor y en contra cpmo‘se puede-aprecigf en el snali-
sis hecaoa la fraccién correspondiente dé'la Ley Federal de -
trabejo de 1931, ¥ que coﬁplémentsfgmos en el capitulo sub-

secuente,

A contrario sensu si ls huelga ne persigue tales objetivos
geré motive de que las mutoridades de trabajo rezlizem la decla-

rocibn de inexistencia de dicho movimiento de huelga.

ia fraccidn tercera del artieulo cuestionado, és decir, el -
.articulo.ASQ de la Iey, nog enuncia la tercera causal por la que
2s factible hacer la2 de@laragién de inexistenciz de la hue.ga ==
esta fraccibén nos nace referemcia a los requisitos de forma y
procedimiento a sesuir para la presentacibn del eserito de efme—
plazaniento de huelgé vy ademfs del término pars la suspensiég de
labores, seztin se indicaAen:ei artfculo 452 de lz ley de la mate=
ria-que 2 la letra dice: ) : »

Art. 452.= ™ El escrito de emplazamiento de nuelga debe de
satisfacer ios requisitos sigmiehtgs:

‘ I. Se dirigirs al patrén j en el se formularén las peticipn
nes, se enunciard el proposito de ir-a la huelga si no son satise-
fechas y se expresari concretamente el objeto de la misma; _

Ii. Se presentard por duplicado g la Junta de Coﬁciliacién,y
~Arbitraje gi lao emprésa o establecimiento estan'ubicadbs en lugar-
distinto al en gue resida la Juntas, el escrito podrd presentarse
a la autoridad de trabajo més proxima o z la asutoridad politica
de mayor jersrguia del lumar de ubicscidn de la empreda o establg
cimiento. ia Jénts que haga el emplazamieﬁto remitirs el expedieé

te dentro de las veinticuatre horas siguiénteé g la Junta de

=123 =



Conciliacibn y Arbitraje; ¥
I1I.- Fl aviso de la suspensi6n de las labo}es deberé darse, -
por lo menos, con seis dias de anticipacibn a iz fecha sefialada -
para suspender el trabajo y (on diez dfas cuando -se irate de ser-
vicios pfblicos., El término se contsrid desde el 6ia‘y hors en -
aue el patrén cuede notificsdo AZQ
Como se expresc anteriormente ios trabajsdores deberin de —-
llenar todos estos requisités de forma para cgue pueds dar comien—
zo el procedimiento de huelga de lo contrario seré POr consecuen-
cia motivo de declsracién de inexistencia del incipiente movimien

to huelguistico.

Por Qltimo se aclaré en el articuio 459 de ls Ley lLaborai —-
gue no habre forma de declarar ls inexistencia de la huelpga por =

‘causales diferentes s las ya enuncisdas.

El término pare voder solicitar la declsrscidn de inexisten-
cia serd de setents y dos horas, pudiendola hacer 1los propios traz
bajadores, patrdén o patrones de la empresa afectada o terceros in
teresados, de esta forma se pone de marnifiesto la ides de los le=
gisladores al tratar de darie s la ley el equilibrio necesaric pa
ra aue fengan tantb derecho lés trabajadores como pudierén tener-
lo los patrones, puesto que seziin 10s intereses gue se pongan, O=
los derechos que se hagan veler, la veticidn de deciaracidn de —-=
inexistencia se aplicari a las partes interesadss en el litigios=.
aueriendo actuar con justicia delente de lss paftes de un juicios

por parte'de las autoridades 2l aplicsr la ley.

72.= Nueva Ley Federsl - Trabajo._E&ic.33. Trueba U.Alberto, pég
-~ 201. .
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Tal se desprende del articuio 466 de la ley de la materia —
aue al =fecteo indicé:

Art. 460.= " L&s‘trabajadores Yy los patrones de la empresa o
establecimiento afectado, o tercerso interesados, podran soliei«;
tar de la Juenta de Concilisciébn y Arbitraje, dentro. de las setenmA
ta ¥y dos hoeras SIgulentes a la squenc16n del trabajo declare la<

inexistencia por las-causas gefialadas en el articulo anterloro

Si no se soiicita la @eclaracién de inexistencia, la huelga-

gseri consigerada existente para todos los efectos legales 5Z3

El Presidente de la Junta seri el que intervendré personale—
mente en l2 resolucidn de declaracidn de inexistercia en concor=-

dancis en el artfculo 458 inciso (D).

El articuio 460 nos marca uta base legal bien importanje por
tanto s su; contenido y por la interpretacién que se le puedas dar
en la practica, me refieroc a la pérte Gltimo del citado articulo-
en el gue nos marca lo siguientes que pasando o mejcf dicho pres=
eribiendo mor un 1ado el %érmino ﬁara hacer valer el derecho que=
ge enunciz o sea el de pedir la declaracidén de inéxistencia pasa-
das 1z setenta y dos noras ¥ por pfro lado también~presérito el =
términt gque se marca parz que la Junta rinés su resolucidn acercsa
de la declsracibn de inexistencia de la huelga; evidentemente que
tanto en el primer csso mencionado,pasado el término ys ninguna -
parte ni interesado podré hacer valer este derecho; puesto gue ==
prescribe; de iz misma forma en el segundo casé si lLa Junta no da
ninguna resclucidh durante el término aue marca ;a propia ley a =

su t&rmino, sin necesidad de que se haga ninsun tipo de deé¢lara—

73.= Kueva.néy Federal de Trabaao. 33Edic. BPrueba U. Alberto.pag.
905 ) )
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ciﬁn se tendri por existente a 12 auelga p2rs todos Los aefectos

ega les sezin marca el thedo articulo.

Teniendo el derecho de 3edir ls vevisidn en caso contrario
puesto aue no existe ningin otro recurso sentro del dsrecho del

trabajo.

Por lo aue respects al referido artfeulec 458 en_sn incise
{D) este dice Lo siguientes

Art.458.= ¥ ¥n los procedimisantos a que se refiere 2ste ¢u-
pitulo se observardn las normes siguientes:

I. Parz el funcionamiento del Pleno ée ias Juntas Especis-
les se observard lo dispuesto en el artfculc 628, perc ei presi-

dente intervendrd personalménie en lzs resoluciones sigulentes:

. s . 4
D) Declaracifn de inexistencis o ilfecitud de lis aue;ga"z
. Una vez sclarsdodeacuerdo con la rey Federal gz Trerio de

197C, el ccncepto de inexistencis de 12 huelga dzremcs paso gl
analisis de log requisitos necesarios y legaies tznito de fondo o

md de forma psra su declarscidn.

Al efecto el artfculo 461 no enmzrca los sisulentes reguisi-

tos:

Art. 461l.- " En el procedimisnbo de declarscidn de inexisten

cia se observsran lss normas sizulentes:
I. ua solicitud oars gue se deciaré la inexistencia de 1=

huelga se oresentaré por escrito, acompeiiada por uns coBla para

c

ds uno de los pstrones embplazades y de los sindicstos ¢ coalicio-

g
nes de trabajo emplagzantes "?‘

T4.=Nuevalkey Federsl del Trabajs. p2z.203
THe= 0Op, Cit.Ibid.pag. 205
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En la solicitud se indicarfin las csusss y iss fracciones del
articulo 459 en aue se funde. ¥o podrin aducirse posteriormente
causes distintas de inexistencis; ‘ *

" II." La Junta correrd traslado de le solicitud ¥ oira a las
partes en una audiencia que serd también de ofrecimiento y recep=—
cibn de pruebas, que.deberé csiebrarse dentro de un térﬁino no ma
yor de cinco diasg V .

III. uas pruebas debersn referirse a las cagsas-de inexisten
cia contenidas en la solicitud mencionada de la fraceidn I'y cuzn=
dd la solicitud se hubiese presentado vor iterceros, las que ade-
mfs tiendanm a comprobsr sus intereses. La Junta zcepbtari unica-
mente las que satisfagén‘les reguisitos sefislados:

’ iV. Las pruebas ée rendirin ean ls audiencis, salvo lo Bisf
puesto en el articulo sigzuiente. 30lo en casos sxpecionales po-
‘Gréd la Junta diferir ls recepcidn de les pruebas gque por su natu-
rsieza no puedan desahogarse en L2 aucisnciag

V, Concliluida ls recepcidn de lss pruehas la Juata, dentro

[« 1)

e lss veinticustre noras sisuientes resoiveri sobre la existen-

ia o inexistencis dei estado iegsi de la huelga: ¥

[e]

VI, Parz la resolucién de inexisiencia se citari a los repre-
sentantes de los trebajadores y de los patrcnes. La resolucibn
-se dictard por los que concurran, vy en caso de empate, los votos

78

de los susentes se sumaran al del ‘Prasidente. ©

El requisito de forma aue se pide en la fraccién primara
del anterior articulo transerito nos conduce al articulo 459 que
seflala las unicas eausales por Lzs gue se pueda decizarar la ine-
xistencia de la huelea, siendo solo esas las causales, afia=
diendo gque una vez presentsda la sol:icitud, 1s causal exhibida
76.= lnevd Ley Fedéral del Trabajo edic.33.Trueba U.Albertp. pag.

205,
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na de ser la que se tengs que probar, no pudiendo a partir de -———
este morento cambiar la causal, en caso contraric, desde lusgo se

desecharéd de plano’la solicitud.

En la segunda fraccidn, se indics ei término pars notificar-
a las partes interesadas nara la sudiencis de lev, risma oue Se--
gln se zclara en la nisms serd para receppién v ofrecimientc de =
]pruebas, el términc no serd mavor de cinco d{as emverc este térm&
no se ccmputaras de acuerdo a ls interpretecién que de esis frae——

ccidn hagan inms autoridades puesto aue existe unz ccnfiusién de en

ot

endimiento vuesto oue no se menciona a partir de aue MOMBATC ww=e—

w

moezsrd a correr este Ttérmino vor un iado si a partir de hasber -
agtaiisdo la huelga o0 3 partir de haber entrezadc la mencionada -
solicitud, situscidn cue deberia acliararse vara 13 debida apiica-

cidn de esta fraceibn,
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sas en 12 seolicitug,
las pruebss cue tenean diverso objeto, otra situscibén aque viantea
ests fraccidn es la referente a los terceros inferessdcs en g8i ==

juicio, 1os cue tendrdn aue probar su interés en el litieic,

Por io que respecta a la fraccibén IV, se dispone nue iag ===
pruebas;aue se ofrezean serén cesanogzdas en la oropia audiencia,
salvo COmO se remarca en cAS0S excepeionares Aue por .2 naturale-
za de_ia pruéba sea i&posibie desahogarias en el local en aue ce-
iebre la audiencia, como ejempio tenemos jgstamentg 2L recuento -
de trabsjadores, mismo aue esta- enmarcade en el artfculo 462 de -

nuestra ley laboral, oue mencionas



Avt. 462, "_Si se ofrece cdﬁé_prueba el recuento de ios tra
bajadores se observaran las normas siguientes:

I.~ va Junia sefialard el lugar, dia y hora en que debe efec-
tuarse; '

II.= Mo se éomputarén los &otés de los trabajadores de coONm=-=
fiangza, ni de los'trqbajaﬁores aue hayan-ingresado al trzbajo con
vosterioridad a la fechs de presentacibn del escrito de emplaza;—
miento_ée huglgas _ ‘

IIT.- Seprin considersdos trabagaddrés e is empress los ocue hu
biesen sido desnedidas del trabajo desdues de 1z fecha nue se men
cions en las fracciln snterior; - -

IV.~ Se tomari en consideracién Anicamente los votosg de los =
trabajadores gue concurran al recuento; y _

Vo= 138G objeciones 2 lag trabajsdores aue cuncﬁrrah.al hof T
chentq deberd hacerse en el acto mismo de 1s gilicencis, en cuyo=

‘csso la Junta citard a unz audiencis de ofrecimiento y rendicidn-

a
. 77
.de pruehzz ¥,

indiscutiblemente gus el recuento es un redio.probatorio dee

terminante en ls marcha de Lz nuelsza.

Continuande con ei estudio que nacismos dei erticuio 461 de~
la ley de Aé?ﬁ, vemos qde en la fraccibn guinta se mercs el sérmi
no pars dsr la resolucidn acercé'del estado iegal de la huelga de

'acﬁerdo a2 las pruebss ofrscidas y eI_valor probstorio de ias mis-
mag, pudiendo ser la resoiucidn ia declaraeiﬁn de inexistencia de

~.la huelga ¢ de existencis ds l=2 mismaa

- En el caso de declaracidn de inexistenci= seglin la fraccidn-

77:-Buevalev Federsl de Trobsjo. pr. 286
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sexta se advierte otras obscuridad, puesto gque se indica lz forma-
en que se deberd someter a votseidn unas vez que se vaya s hacer -
la decla:e:ién de inexistencia se tendré la representacién de los>
trabajadore. y de los.patron's_quienes aémitiran su voto, empero=-
en cago de emnate, 2demds de. voto del presidente se sumarsn los-—
de 10s susente; 0 sea; cue representard uns. importancis reelevan-—
te la decisién en este caso del presidente de la Junis, puestc =
‘que se voto serd definitivo considerando gue se SUmETAn 108 Ge =—
los susentes que al poder ser el representante de los trabajedo—-
res, quedarian en un deseouilibria, toda wez cue logicamente el =
- representante patronal votara a fzvor de su representadé mientras
que en le posible ausencia dei oiro representante podrie influir-
en el animo del pregidente de lz junia para-emitir un voto en con
tre del movimiento de los trabajadores ouienes serisn :os princi~

palmente afectados & truncarse el movimiento de huelga,

be ltimo veremos los. efectos que trae consiso Lis dgc¢a£a
#% Ge inexistencia segin el articulo 463, mismo gue a l=2 letre-
ey
Art. 463.~ " Si l1a Junts declsré 1s inexistencie ;egai dei -
#do de huelga: ‘
I.~ Pijaré a ios irabajadores un término de veinticustiro no=
*2$ vara oue regresen al trabajo;

I1.~ Los apercibird de cue por el s0.L0 hecho de no acatar lis-—
resolucidn, terminarén las relaciones de trabajo, salvc causa jus
tificadas ’

I1TI.- Declard osue el patrén no hs incurrido en responsabiliocad
¥y que estd en libertad de contratar nuevos trabsjadores; ¥

I¥.- Dictard las mediss gue -juzsue tonvenientes pasra gus pue~

78

da reanudarse el trabajo ".
78,~luevs Ley Federal de Trab?jo. 3¥%8ic. Trueba U.Alberto y True
ba B.Jorge, Edit.Porrua. pag.207
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in irdo podemos ver gque existe un cambic muy importante

+o del articulo-transcrito respecto del sinonima de la
anterior ley, asi{ vodemos arreciar un cambio em Lz redaccidn de
ceibn segunda, se puede aprecix gue el nuevwo es mis téeni-

co:8n cuento a la splicacién y szlcaence de las palzbras o expresic

o]

es atilizadas por ejemplo evocando la ley del 31 en ia fraceidn
de reférencis su texto dices"Terminardn los contrztos de trabzjo,
221v0 ca2usa de fuerza mayor"7?mientras gque en la ley del 70 gice
o
*Tepminardn ias relaciones de trsbajo, salvo causa justificada“§?
_Evidenﬁemente aque 2stos cambios hicieron vosible el mayor en
tendimiento en cusnto 2 iz idea del legigisdor ai impcner ests

en la freceidn en cuestidn, siendo gque %

aue renuszren ccnti -

accidn se hacen c2mbios imporian

§

r
es en el texto snitre lss 4dos= layes, vpuesto gque 12 ley de 1831 e

13

el artfculo 269 se referia 2 sue podisn continuar en el trabsjio
ios trabajsdores gue no heyan abandonado el trabsjo, tomando i2s

autorigsdes iass medigdas nertinentes, eshtc nos hace pensar gue de

naber existido la huelega, puéierén'algﬁnos pbreros no simvztizen-

t2s con la misma, continuar el Irasbsio, situscidn gue se antoje
poco proosbie, puestc aue 31 decizrarse ls nuelga se suspenden
o

76, -uesiglacidn sobre

al b 022+ 265. EDIT, Informacion Aduamrs
30, ~Nueva vey Federal del Tra

23 0.
bajo.pag.;«O.ﬁdlt Porruz. 12 Eddic.



las labores y se cierra lz empress afectzda, por consecuencisz no
pudo haber personal trabajesndo dentro de 1= empresa, DOr io oue

es poco encendible dicha frasccidn, tomende en conocimiento 1o

]
[t
Y

sos especificos que sefials l: propia ley de trsbzjo.-

Pero lz misma froccidn dei articulo 463 éde 1= ley de 197C

nos dice gue ...” Se dictzrin las medid correspondiertes a fin

e gue se pueds reanudar el tresbzjc®, de iz empresz sfecizada; ha-

g
¢iendo de este modo el texto més iogico ¥y razonshle.

Por lo gue respvecta 2l analisis de ias fracciones del arifcu
1o 463 de la ley de 1970, vemos gue en zeneral de que en viriud -

de no existir ningin tipo de recurso en el herechc del PTrabajc

: g
exc=pc16n de lo gue dispone el avticulo 817 de¢ lo misms ley, aque
gz la vosibilidad de lz revisifn entre otros aétos, Los isudos ar

pitrales ¥ del juicio que se interpone y= sea en ferma directs —-

contra lsudos o ‘,dlrect contra cu=lnuler otra decisidn, como de

cismos en virtud de io

tienen gue acatar, teniende
puesto en i2 vrimers fraccidn qué pone come limiie pars el reine-

esp ai trabsjo el de veinticuastro aores
sue no 1o efectuen se deré vor rescindido el ccnirsvo de TrEvEic
segin 1s frasceidn dos, y declarzr iz Junda gque 2i no arber incu-
rrido en respenssbiiidagd, el peirdn tisme el derecho de coatratErn
nuevos trabsjzdores ademds de 3ictsr taombidm lazs medidas necess-
rias pares hacer pesiblie 1a reanudacidn dei trsosio en =i esusbis

ecimiento afectado, { fr.IV }.

En conciusidn, nemos podido observar gque iz eisbeorzelln de
la auewva wuvey Federsl de Trabajo, traj
culade iz solucidn hasta ciertis medida, de las necssidsdes ern

cusnto a iz existencisz de unz legisiscibn més elarsz, ris téenica,



2%s precisa ¥ mis aplicable 3 ia realidad, De izual manera se =
aconio con is idea de oue estuviers a corde a las necesidades sco
némi i £ 4 3 i‘-"“? i ¢

nomica, politica, etc. gue vrevalecian en estas fechas con iz con
viceidn de ia reforma, adicidn osmbrogzscidn de sa artfculsdo en -
cuanto va ac¢ fueragpiicabie a ia reaiidad ¥ 2 135 necesidades de-

ia cizse obrera.

Y fundamenialmerie resulto un gsran paso dentro del movimien-

Jue
nuevos gderechos ¥ reinvindicaciones gansdeos 3 pulssc por
obrera, vieado coronazdes sus ssfuerzes 2i ver piosiad

Federal del Trabajo los derzchos por ic zue tanio iuchar

los zubieron aue Lowir Tant

sueiguisticos po

tos T ejenmplo .28 realizadds gm .5 vrimers gdecada
del sizlo, faltando unicsmenss pora encontrar uans satisfsceidn
més conprets, iz corrects spiicsciln de estos resismenios 2 1og
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CAPITULQO TRES.

CRITICA A LA REGLAMENTACION ACTUAL.

Conforme pasa el tiempo, el Derecho del Trabajo va evolucio
nando, poco a poco, el cambio de situadiones econdmicas, politi-
cas y sociales plantean una nueva realidad, los derechos y rein-
vindicaciones logradas por la clase obrera en 2afios anteriores -
van perdiendo efectividad, siendo necesario realizar cambios
por consiguiente, & la legislacidén laboral, es necesério'que se
le situe 5entrb del espacio, al tiempo actual y por ende a2 1la
realidad vigente. '

Para hacer efectivo el objetivo de los primeros legislado
res, en el sentido primeramente de crear el Derecho del Trabajo
dentro del campo del Derecho Social, asimismo co.o0 proiecsor de
los deracros de los trébajadorés 8 de vital importanciaz mante-
ner siempre nuestra legislacidn laboral apegada estrechamente a
los huevos eambios y necesidades que se ponen de manifiesto hoy
en 4is.

La huelga como uno de los principales derechos de los obre-

-~ A=

~ 2 oa=m? Y e P I
eSS Y & igual 10Tmg Qe

b

odos los demds derschos, acentados en
el Cédigo laboral, se hace necesaria ¥y obligatoria su revisién
constante, %oda vez que es evidente gque los Ultimos afios en Md-
xico a venido sucediendo una marcha constante primero en el fe-
nomeno econdmico de la inflaciédn, es decir, 1la escalada de los
preéios en casi 1a totalidad de los productos alimentvicios y en
el vestido, escalada que 2 sido de consecuencias graves ém cuan
0 al eéuilibrio econfmico de los trabzjadores; y en sezundo 1u
gar el reciente fenomeno de la flotacidn de la moneda nacional:
el peso devaluado, pefdiendo elitrabajador por este hecho el po
der adquisitivo de su salario.

Adn més en los iltimos dos afios, nuevamente la escalada de

= 135 -



los precios en artieulos de primers necesidad hz sido Zlarmante
aspecto que no conirasta con el aumentc 2l salario del trabeja-
dor guizt cada dfia se ve en mzyor dificultad de zlimeniar no ya
en forma suficiente, sinc siquiera necesaria & su familiz; cons-
tituyendose algunos ariiculls y slimentos por estz situaeidn ,
como puedern ser la2 carne, tortillas, pan, leche, vestido, sic. =
en artiéu}os verdederamenie e lujo, que cade vez este mds lejos
del alcance del trabejador, y enie esia situscidn el sazlerio se
voelve insuficiente y raguitico.

tro ejemplo por demds patente 10 constituye el problemaz de
la vivienda, siende erucisl para el +trabajador encontrer hogzres

3

dignos y decorosos pera 61 y su femiliim, gque Be ajusten a2l presu
puesto de gue dispone tal efecto, ne encontrando casss o deps 3
wmentos & precios bz jos no encontrends casas 0 departomentos g8 -
nrecios bajosz, sine 1o contrario ¥ pin més los oue Gienen ung —-
hogar més ¢ menos decoroso se 10 Jerrumban por la reeslizacidn de
obras ohblicas, daje 12 aplicaeidn de procedimientos snerguicos

¥ poco demooraticos, dejendo por esto & un sin nlmero de trebaja
dores con un problema indecifreble, viendose, por oitro lado, ate
nuado por el hecho de que se les restidtuye el hogar con le entre
ga de una casa-habideacidn por oira peRrie,; 0 en ceso contrarid,se

P S S Y st Ao Tam Do SiosseaTs - P ] PO g Sy A = .
..LBS 1TGeniZ8 €U CanviGaaesd J€ SCusral au > LIS b Be €& ¥k UL

cidén de la casa ¥ terrenod gue OCUDELAN.

Tocdos_estos problemas aﬁna&as & 1z desproteceidn gue se su-
pone debe darles el sindicsto; que por otro lado continuan sien=
do manipuiados por los lideres espurics ¥ venzles guienes indis-
tintemente le dan la espaldz = los trabajedores;-sindicatos blan
cos queAconvienen contratos con 1s smprese en donde 2 los que ==
menos tomen en cuenta son a los propios trabajadores; guienes al
quedar practicamente sin ningﬁn tipo de defensa tienen gque acE-
tar y someterse & ese conirato trabadeo entre sus pseudd-lideres
y sairép ~ deben de ser tomedos en cuenia & efecto de revitalie-
zar los derschos de los irabajadores, modificendo, adicionando -
o reformando 1os articulos de lz ley laborel ,que resulien impro
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cedsnizz anarquicos, habida cuenta que ya no se apegan a 1&
reziijad vigente y que en dltima instanciz conssituye un dere—
¢ho muerto para los intereses y proteccién de los trabajadores
btuecando nuevas formas legales a efecio de man%@ner siempre el
objetivo de log legisladores de la Constitucidn Politica de
1917, o sea, mantener el equilibrio entre los diversos factores
de lz produccidn, armonizando los derechos del trabajo con los
del capital..

En seguida se reslizard el estudio comparative y anslitico
de 12 Ley federal del THabajo en vigor con respdctc de las anie-
ricres ya estudiadas, tratando de establecer una critieca justa
sositiva por lo que respecta & nuestro esiudioc del tema " Ine-
tencia de la Huelga y Requisitos para su Declarazcidn ", sefia-
*ende la2s posibles fallas si existiseren, establecisndo, por su
~z@sto una pogible solucidn desde el particular unbe de vista
de tuien esto escrlbe, a efecto de pretender hacer de la Ley Lo~

oy

-l

3]
1]

fact

1

sus -demandas por la via legal, aciarando lo gque sea 0SCUYC, MNMO=
dificande 10 que ya no se apege a la realidad y derogando 1o gue
ze iengs que derogar.
de la huelga tienen los diversos zutorss sg
por completo unsnime por cuanto a la definicién y entendimiento
an terminos juridicos se debe de tener, gﬁ egte sentido conere-
sandonos a la huelga inexistente podemos observar como por prin
cipvio de cuentas 1a declaracidén de inexistencia de la huelge ==

nstituye un incidente, de esta forma lo manifiesta el estudio-
s¢ Hestor de 3uen, quien afirma:

“"Epn la calificacidén de la huelga respectc de la conducta ob,
eervade por los trabajadores se hace patente gue loe incidentes
de inexistencia o ilfeitud sean las amenazas mds Saeriszs gque el
noisr publico pueda pender sobre la cabeza de log trabajalores /

81 .-Derecho del Trabajo, Nestor de Buen -Lozanc. peg.23i8. T.II
23it. Porrua.
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Je la misra meners, encoriramos en el libro de kario ge la

Cueve qus utiliza el tdrmino "incidente" vars marcsr s formae Ju
ridica gie debe de llevarse 2 czbo 12 gecl eracwcn de inexistencie

de la hue.ge, inclusc iawbién Euguerio Suerrero lo determina de
iz misma Tormas en ezmbip @1 tontraxos une distinte vy mée clara -

nerz el irebsjedor por lo tento més csutelose en la Ley de - ‘Iprabe

Jo que 1o enunciz como vrocedimiento de declarecidn.

Festor de Zuern Lozano =zl
acerca de l& terzminologias leszel

ndica aue " i
se 2 l2 huelgsz gue no sgii

zavoria. 12 expregidn inexistencie =
Ja vna tesis inedmisible: lo oue estinms gue la huelgs es un &8cIC
urfdico en el sentido tradicionsl. En su lugar preferizce @1 =

tédrmino “incidente®, gue pone de manifiesite lg insdecuece’dn en--
g
tre el hecho huelge ¥ s norme legzsl gue Io getermines *.)°

EmTero,&arx
o

]
g
7’
0]
! 2
P
M
]
ch
[
o]

cionsn nagde g

o se
rie en cugnic 21 ser=ino de ineXietencis, misw
%

& Tuelge, pero cor oncidn de --

* de "procedente”, cosz cue dese

22 .- Derecho del Trabejo., Keeior de Juen Lozano.psg.240.T7.11
E3it.Porrum.
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cia, e3ta ocupa la sezunda éiapa deniro del procedimiento 12b0—-—
a1, desouss de 12 presentacidn del eserito de enyl zzamiento,ane

s la gue cubre la primera éiazra y donde 1z autoridad desempefiz
un pavel administrativo, en 1z segunda dt2ps  ume me referi ori-
giralmente d4a lugar a la Jeclzrzeidn de inexistenciz o© de eXigs——

tencia 4e 12 huelszz, en ecta étzpe la antoridad Jessmpefis un Do
i

rel iurisdiccional, y vor dltimo er

i
b

a 2 tercerz eitame s= vwencions
una funcidn srbitral de la juniz s

e
1]
o]
¢
e
&
1t
(¢}
P
&
@
]
g
s
]
[+]
fd
(]
]

En sezuide se zienderd =1 arziculo corrssoo
a

inexistencia, corzredido er iz

tivo de hue2trd estudio: 1

adjayral d4e Trabaio vigents.

veros inerustaede ar el

; i
I.%¢ ha =enido vor objlets zigune de Tos

articulo 1303 ¥
T
I

nerze que convinug vigente y 2certada esw

]
j+
uh
g

]

4}

|=ds
Sx
N

8

W1 articulo 459 nos remite en iz fraccidn ovrimerm a 1

[
i}
i

bi rimera causal de declarzecidn de inexistemciz de ila khueiza

-4
imouesta en o1 texto del articuis 451 freecidm II, gue hzce refs

B
2]

nA

23.- .Fueva Ley Fedsral del Trabejo.Truebs T.ALberto 7 True
ba B. Jorze.peg.204, Ediec.39, Bdiz.Porrua. i
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renciz & la mayoriz de los trabajadores que avoyvan unz huelge, -
el textc legal invocado dice & 12 letra:

Art. 151.- "Parsz suspender los trabajos se requiere:

IT. Cune lz suspen&ién ‘e realize por 1a‘mayeria de los tra-
bajadores d= ls emnresa ¢ .abiecimiento. Le determinacidn de -
lz mayoria 2 cue se refiere esia fraccidn, solo poiré rromeverse
como causz parz solicitar ls declaracidn de inexistercis de lg -
huelga, de conformidad con lo-dispuesto en el ariticulo 466, v en
ningin casc como cuestion previz 2 la suspencidn de ios traboe—s
jos F.:

Tode vez gque 2l derecho de huelga, es un dereche de los tre
bz jadores es evidenie que &l realizsar un movimientc de esits nzTu
raless deben de egtar concientes de quey €£ 1l mayoriz 1
gpove dicho movimiento puesto que sole formande ung unid
drdén obtener lazs Gemandse recgueridas, factor gue ne se dariz si
nc fTormardn uns uaidad, lo que sdemds lew trseris vor o
cia lz desproleccidn por parte de 1z ley ¥ le iner - -encig pera
su movimiento.

.. o - s
La fraceiodm 11 del srifculo 459, a0 indica gue la

1o enuncigdos ern el

de lc contrario serd declarade inexisternte; 21 ef

¥
articulo mencionado tiene en su texic 10s siguientes

Art. 450.- "L huelgs deberdé tener por obieto:
I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factiores de -

m
bd
&

la producecidn, armonizando los derechos del trabejo con 1o
capital;

II. Ob%ener del patrén o patrones la celebracidén de: contra
to colectivo de trmbajo ¥y egigir gu revisidn al termine dél PE——

riodo de su vigsncia de conformidasd con 1o dispuesto en el
2 .
tulo III del Titulo Séptimo;

. 7
™,
2-R e

8%.~ Op. Cit.Ibid. pag. 201.
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TII.3:-%smer de log patrones la celedracidn del Gontrato-ley
revisidén a1 término del periodo de su vigencia de -=
con 1o dispuesssc en el Capitulo IV, del itulo Sépt;

ir el cumplimiento del Contrato Colectivo o.del Con

V]
4]
ol
5]
[
@®
2]
o
8
o]
o
W
[+]
]
]
d

ablecimientos en gue hubiese sido

de lasz disposiciones legales scbre

r une huelga gue tenga por objeto algunc de losenn
s fraceionees anteriores; ¥

¥ii. BExizir lz revisidn de los salarios contractuales a que
as rafisrven ios arsienioe 38%9bis ¥y 410bis "“§

TBETOS enire 1la ley wis

vigente som exactamente identic 3 ToF :0menta--
riog neches son refersnoiz 3 esse ariiculo en

velides vara ‘=

:cidén de inexisdencie de lz nuel-
gursitos de forme gue debe

nuelga, estg insceriio -

it
s

de la ley laboral, siendo el sigui-

AT, 152 .- “El escrito de emplazsmienso de 1z huelge deberd

aptisfacer los requisitos sizuienses:
T.3e Iirigird al vesrdn ¥ en 41 3e formulaerdn las peticioe-
el e ir a la nuelga sino son satis

neg, se =z2nurciard sl proposite 4
fechae v se exprasari concreiamente el objeto de la mismas

II.3e oresensard por dupliicado 2 la Junte de Conciliscidn -

E 2 esitzblscimiento astan ubicauos er =

8% .-Nuevd ey Pederal del Trabajo. 19 Edic.Edit.Porruas.pidg.200
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o]

sentarve & la eutoridad del trabajo mds prdéxima o 2 la ausorida
politica de nayor Jjerarquis del lugar de ubicacién de la empresa
o estable simiento. La autoridad que haga e) emplezamiento remiti
rd el expriiente, dentro de las veiniicuatro horas siguientes a
1la Junta de Coneiliacidn y A-bitraje; ¥

III. Bl aviso para la su2pensidn de las labores deberd der—
se, por 1o menos con sefs dizs de anticipecidn = 1z feche sefiala
da para la suspensidn del trabsjo y con diez diss cuzndo se 4ra-
te de servicios pidblicos,
El término se consard desde el dfs y horaz en que a2l patrdn guede
notificado"§6

Como hemos venido ano%ando nc han existido cambios resdecto
del texto de 1los articulos de lz ley vigente en referencis con
1z ley de 1970 en lo gue se refiere a huelgz, pero excepcionals
mente si hs habido algunos cambios de cardcier téenmico en 10 que
se refiere al texto de glgunos de ellos otorgandoles mayor profun
édidad en 1o que plantean.

En otro orden de coszs hemos hablado en forme reiterente -
que el ariiculo en su forme inicial nos msrcas las =ausales que
intervienen paras la declarascidén de inexistencia de la huelga, re
ro a contrario sensu, la nuelgs es exists
444 de la ley 8e lz maier:z en laz que se estipula gue los requi-
sitos legales @ seguir y los objetivos sefizlizdos er lz ley son
los que se deben de ooServar.

La huelga exisiente serd tomeda como tal, unz vez traznscu-
rridas las setentia y dos horas que la ley prevee:. comoc término Pa
ra que cualquier interesado ( patrén, trabajador o tercero ) pro
mueva la declaracidn de inexisienciz y si no lo hiciere no hsbrd
lugar o por lo -menos no es neces:rio reslizar expresamente la de
claracidén de huelga existente siendo tomada como ital a2l fin del
término ipso iure.

86.-lueve .ey “ederal del Trabajo.39Edic.Truebs U. Alberto. pag.
201-202.Edit. Porrua,
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Im declaracién de inexistencia de 1la huelga serd z contrae=
rio senszu cuando no se llave 2 cabo 1o enmarcado en el arifcule

444 vor un lado y por otro cuandc se tipifique, 1o encuadrado en

el articuls 459 de la ley laboral, de esta forma nos indice la =
vrimera fraceién 1a forma cuandc el movimiento se ha llevado ==
POT un numero menor de trabajedores de mcuerdo con el articuwle -
451 en su fraccidén II %ranserito anteriormente. En este senvido

el término"mayoria"se entiende parz los efeciosg de =~ste articulo
como el numero 3otal de trabajadores de le emprese afectada, és
decir’gue la mayoria merd le mitad del total de obreros mds uno

la forme aormal d@_probar sobre este aspecto y verificer si los

obreros spoyan O no la huelga ez a itravés del recuento, mismo que
se solicita por 1ls parie que exhibio este medio probaiorio.

Por 10 ragular el recuentc se lleve & cabo en al domiecilio
ds la empresz o esiablecimiente efectado, intervi lendo los tra-
bajadores gue emiten su vote en pro O en contra de la huelga.

Fn 1s fraceidén IT del ariiculo 45%, nos habla acercz de la
feneia 9t la huelza no persigue alguno des

declaracidn de inexi
1%08 en el arifeulo 450 de nuestra ley.

< W

Constitueidén, es decir, el de conseguir el-gquilibrio entre los-
diversos factores de la produccidn armonizando los derechos del-
trabajo con los del capital.

Es decir,; que se hace manifiesto el deseo de que toda huel-
ga tierda, desde luego, 2 conseguir un equilibrio econdmico ba--
sandose en las fraccidnes del articulo 450 del Cédigo Laboral ,-
que sefigla los diversos objetivos que pueden seguir las huelges.

Esta situacidén en la reelidad actual se hace mds patente, =
toda vez que, en efecto; el desequilibrio-econdmico cada dfa que-
transcurre es mds notorio, poniendose de manifiesto en lz zran -

- 143 =



cantiand que exisie de emplzzemientes & huelga, itanto en las Jun
edereies e Coneiliacidén y Arbitraje, ¥

o

tag Locsles como en las F
adn los wovimientos ve injciszdos gus he pesar gue hzcen mella en
el sguiliric econdmico del z son fundsmpentelnsnie neceserios

Tronal pore

B
5 aneigenecis de lg peris

tey ¥ e2der B les Trerenciones de

&\%

aceiayr al yvie de 1
ha

05 & 818

la meyoria de

gue 108 pairones 1040 mee

lado, co

nos eeder, jusitsmente, & estas pretenciones, ¥ p
&

no le #niez forms gue tienen los trabajesdores 4 zr en 2lgo

su ya Yan dsteriorado sgmecto econdmico, tanie & nivel
al como femilier, ¥ en gemeral el poder adguisitive de su ss
rio este uembidén ya tan menguvade gue solo les alcenzs pera mal
comey y perz mel vesitir.

Fn la segunda 7 tercera fraccidn del articulc 450 esitan ci-
tados los reguisitos de celebracidn ¥y reviesidn al térmi
riodo de su vigencies del Contreto Colectivo ¥ delénntre

4 este Tespecto el Contrate Colective ¥ el Contreato~ley, -—-
contienen las garanties minimss-ereadzs por los sindicaios- esta-

lecidas dentro del texto del articulo 123 i
Federal del Trabasjo, costumbre, ¥y Jurisprudencis laboral, tendisn

o

5

tas-s todos estos ssvectos ern beneficio de los t

abe jodores ¥ e-
vuesto que son documentos bilslerales, en ltanto gue ez protector
del trabajador y obligatorio para el patrdn ern cuanis su obser—-
vancie.

La diferenciaeiln que existe entre ombos contratcs e85 en —-
cuanto 2 su ambiioc de validez, ya gque mientrss el CTomirato Colec
tive rige en une o mdés empresas ¢ establecimientos; el Contrato
=ley se aplice a unz rama determinede de la industris y su deeclz
ratoria en una o variss entidedes federatives, o en une o varies

zonas econdémices cue sbargque unz ¢ mds de dichas entidsdes, o en
todo el territoric nacionel,

Objeto de la huelge es en cusnto se viola por parte del pa-
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t w  3Y Centrato Colective o 2l Jontraits-iey, Ders 22ipir su oa
mino del pericdo de su vigensia. En 2s%e e pusis =

& ®ayoria ds la@s smpresas 3e ilewva a 2256 ¢ads alfis

020G
conirario senmw, 21 1oz trana

ws normelmenie, ¥

0

jdoraes al hacer estallar mma huw
vos los anies mencionedos ¥ n

¥
serd considerado el movimient:
afactos lezales.

En la fracceidén ¥,

vegidn hacha desde la 1
mien%to de las disvosici

dades, on este sentido sa

a los srueques de los vasrones

ctorsar O hacer vparticlines a
minimgs de 18 ampresd, ¥ aun
ecidn IZ del articulo 123 aua-
Art. 1223.%%Fraceidn IX,
unz perticinvacidn en lasg uvilil
conformidad conlas sisnientes normas:

a) Une Comisidn Hecionel, intesrada con repressnisnies de -
leoa trabajisdores, de loz pasrgnoe ¥ del Gobiernsg, fiizrsd o1 1or=
centaje de utilidades gue -deban vepartirse
T8S.

b) La Comisidn Haciocnal practicsrd las invesrtizsciones 7 3=
fealizaré 1los estudios negeszriss y avrooiades nETa conoger las
condiciones generaless de 12 2conomis nacionzl,
en consideracidn 1a necesidad de fomeniar al fassrrollo induge—-
trial del pais, el interds razonablie que debs persibir el capi--
tal y Ia necesaria reinvarsidén Je capiiales.

e¢) La misma Comisién sedyd revisar el porcenteje fijfado —=-=
cuando existan nuevos estudios 2 investigzciocnes gue lo justifi-=



guen.

d} Lz Ley poldrd excepiumr de la obligacidn de repesrtir uti-
lidedes ¢ las empresss de pueva creacidn durante un numero deter
minado ¥ ~imitado de afios, a2 los trabajos de exploracidn vy a2 -
otras actividedes cuando lo justifigue su natursleze y condiciow-
nes particulisres.

e} Parz deiterminar el nonto de las utilidades de cada expre

&
Tisposicianes de lz Ley del impuesto sobre la Hent&. Los travejs
dores podrin formuler ante lz2 ofigina correspondiente de la S
reteria de Hecienda vy Credito Piblico las oojeciones 3Jus juZe
guen convenientes, zjusiandose gl procedimiento gue determine 1lg
Ley.
£} El derecho de los trebgjadores o periicipsr en las uwiili
n

dades no impliecz la fecultad de 1
&7

tervenir en 1z direccidn o ad-

ministracidn de las empresas”,

Las comisiones de que hapla en los gntveriores como se expli
cg esta ra Tormeda por representianites de los tres sectores; itraba
jo-empresa-~gobierno, mismos gque segin los artieculos 117 ¥ 115
de 1z Ley del Trebajo, formarin la Comisidn Kacioral para

&g s

ticipzeidn de log itrabajadores er las U%ilidedes de l2 emp
os

que realizerén los estudios neceserios e fin de aplicar el pore
s

‘centsje gue corresponds segun los propics esiudios & los trebajs
dores, ectuzlmente este porcentaje del 8%, ademés cue el mismo -

porcentaje se podrd revisar en el momenio que e 8olicite @ -
convocatoria del Seeretario del Tranajo y Frevisidm Social y que
semin los sriiculos 119 ¥y 587 de nuestro Cddigo Laborsl,

Con este procedimiento, se términa con la situacidn de ile-
galidad en gue incurrian las expresas g1 negar cuslguler tipo de
participacidn en las utilidades de lz empress a los itrabeajadores
o darles unas cantidades de rise que estaban lejos de constituir
el porcentzje legal ¥ real, ghorz por 1o menos obtienern este por-

titucidén Politice de los Estzdos Unidos Xéxicanos. pag.
34, Edit.FPorruz.
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centaje, maxime que ghora esta contenido como uno 4e los objeti
vos dx huelga.

Por lo gque respectaz 2 la itan criticads rrageidn VI que hace
alucidn a izs huelgas de apoyo, COmMO ya =3 vio en ios estudios -
nechos 2 lzg anteriores leyes analigzsdas, lo2 esitudiosos del des
recho hen incurride siempre en una disparidasd ds criterios, yre-
valeciendo desde luego, los dos extremos, =21 primero de ellos en
razén de declarar anticonstisucionzl esta fraceidn ya que se zle
ja del objeto primordial enuncizdo inciunes ez la Constitueidn, =
es decir, el de no perseguir el equilibrio scondmice, separandc-
ge por tanto de los linesmientos constitucionales v de los ‘de la
Lev federal del Trabajo; ¥y por oitrz pafie »stan, 108 que le en--
eueritran base en razén de constituir un =poyo ern el que la clase
trabajadorsa puede acudir en defensa de sus derechos, toda vez -
1ue el Derscho del Trabajo como varte integrante el Derecho So-
cial, tiende a 1la unién y azpoyo de la clase proletaria en genc—-
ral vy de 1z case obrera em particular, justificandose de esiz -
forma iz huelga de apoye, y desde luego, su especificacidn sn -
la ley del trabajo.

La innovecidén a esta Ley, llevada a cabo en 1974, es la fra
ceidn ¥iI, que textumimente dice:r

ART.450,=7R.VII."Exigir la revisidn ds los salarios contrae
¥ 419bia0

o

tuales a que se refieren los articulos 39%bis

Zn la gque segin los ariticulos invocados hacen 2lucidn a la
revisién cada afio de los salarios por cuota diaria, tanto en el-
Contrato Colectivo { 399bis } como en el Contrato-Ley (419bis },
asta gituacidn se hacia indisvensable ya que como 1o hemos veni-
"do anotanio, el poder adquisitivo del salario del trabajador se
ve cada vez menos favorecido, si tomamos en consideracién que «-
mientras los alimentos, el vestido, etc. suben de precio en for=-
ma consiante y agobiadora el salario del obrero, siempre se ve -

88.- ..Nueva Ley PFederal del Trabajo, Trueba U, Alberto ¥
Trueba B. Jorge, peg.200. Edit.Porrua Edic.39.

- 14T =



;.h

sgequilibrado, en el sentido de que el zumento de leos preciocs -
3ube

fico solo aumentan una vez al afio, en este gentido se pretende
vresionar a través de la huelga, que la mencionada revigidn de -
los salarios se lleve a efecto a su tiempo ¥ que se ajuste 2 1as

=3ta en dos. o0 tres ocasiones, los salarios come ya se espe

]
pee

circunstancias, de tal manerea que se logre un equilibrio enire -
el salario, el deficit ocasionado por gastos gque tiene que hacer
21 obrero noniedo un tove 2 10s precios de las mercancias ¥ ali=
mentos de nrimera necesidad, 2 efecto cue se manifieste un 2peso
antre el selario con 1 ritmo de vida actual,

Tn oftro orden de cosas esia situacidn es una Tormaz ds DYe==
sién 1e parte de los trabajadores hacia el patrdn 2 fin de sguie
parar el voder adquisitivo de los salarios auncue Sez en ung 2=
nima vroporcidn, obligendo a la parte patronal al aumento A 8s-
*n8 vor lo menos una vegz al afio,

Concluvendo el +término entre la presentancidn del ezcrito -
de emnlazsmiento vy la iniciacién de 1a huels
dag las labores, comienza a computarse si %
jog horas rare llevar a cabo vor parte de las autoridades d

@
et
§

i

trabajo la declaracidn de existencia o de inexistencia de 18 <=
huelga, segin el articulo 460, gque dice texiualmente:

Ar%.460.~ "Los trabajadores y vatrones de 12 empress O 8S-—=
tablecimiento afeetado o terceros interesados, vodrdn soiicitar«
de 1a Junta de Coneciliacidén y Arbitraje, deniro de las seiente N
308 horas sizulentes a 1a susvensidén del trabajo declare la ine-
xistencia de la huelga por las causas sefimladas en el articulso -
anterior:,

Si no se solicitz la declaracidn de inexistencisz la h

serd considerada existente vara todos los efectos legales§§

De. acuedo al texto del Articulo iranscrito o1 término de ——
setenta y dos horas serd unicamente pars gue cualguier interesa
jo solicite la declaracién de inexistencia de no hacerlo o haber

£G . -Nugwa Ley Federal del. Trabajo. 39 Bdic.Edit.Porrua pag.205%.
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concluido el término mencionado, 12 huelgas serZ considerads exig
tente, no habiendo necesidad de hacer ningdr tipo de declarscidn

da existerte y, desde luego, serd consgderada ipsco iure
dos los efectos legeles.

Una vez cue se harn suspendido las labores, es decir; gue hs
estallado la huelga hay lugar ners el incidente de czlificaciéne
_de 12 huelga donde el proposito es determinar el cumpliwiento de
los textos legsies, en cuanto 2 los requisitos gue debe de lige==
ner el escrito de emplazamientb & ‘huelgsa,; tanto de fondo, forme-
comb de objeto, durante sste tiempo cabe deecir, ls huelgz se en-
cuentra en una situacidn de hecho, pero a2 1z vez se le considerd
existente por 10 que adquiere proteccidn juridica en tantc s —-
‘1leva 2 csbo la resolucidn,en caso de haberla solicitado, de ine

xistencia de la huelgse ¥y si es que procede,

La declarscidn de inexistenciz tiene que ser por inst

"n
Lo

o m

de alguna varie interesads ya Ses trabajedor,psirdn o ter
intarssados, toda vez que esta declarzcidn ve no se puedé 1
a cabo de oficio, como se estipulaba en la Ley del Trabelc 8 «-
1831 y dado que el estado de huelga pueds gfectar no solic g raes
bajedores y vatrones sino gue tembidn & personas con glgung inge
rencia por razones de2 interes econdmico (ejma acreesores del en
presario); el mismo articulo en referenciz des tambidn el dere--
cho de solicitar ls declaracién de inexistencia 2 terceros inie-
resados siendo otro ejemplo el arrendedor del local gue ocups 1a
empresa 0 esiablecimiento afectado o cuaslouier persona gue tenga
una relecidén de negocios con 1z empresa © con el patrén, Dero --
desde luego, ante al amutoridac del trabajo, tendrd que provar de
bidamente su interes para poder ejercitar este derecho.

Los efectos de la resolucidén de no declzar inexistente 1l -
huelge, en consecuencia existente, serdn los siguientes sa

i
B
3
[
fodd

autor Lic. Jduan B, Climent B., respecto £l derecho de hu
zin el articulo 444 de la propie ley laborsl, sdemés de
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ruisntas derechos, de la misma forma inscriitos en el articulado-
de l2 ‘ay.

- Lm prohibicidn de que se swstituya a lps huelguistas en -
el %rabajo que desempefian, sin haber resuelio o1 conflicto salvo
an aguellcs trabajos que la ley prevee en el 2riieulo 467, impi-
diendc 4e la misma manera, los irzbajadorss que esian en minoria

~Hacer respetar el estado de huelga prestandole losg auxili-
os que solicite para poder suspender el srébagc en 188 rReglCife=
ciones afectadas, garantia que subsiste a partir de la fecha en
gque haya estallado la huelga

- Lo prohibieidn de celebrar nuevos coniratosz con 108 huele-
zuistas, o con otros trabajadores para la reslizecidn de las la-
bores en susSpPenso. '

A contrario sensu de lo amierior, una vez golicitada la de
nlaracidn de inexistencia de 1z huelsza, se estars z lo dispuesio
an el ariiculo 461 que establece el procedimienio 2 seguir.

Art.451.-" En el vprocedimisnto e declaracidn de inexistens
ciz 4de 1z huelge se observarsn iag normas siguienies:

1. %o spolicitud para gque se declare 1la inexistenciaz de la -
huelza se nresentard por escrito, scompafiads por uns covia por «
cads uwno ds los patrones empiazaﬁos ¥ de 1og sindicasoe 0 coali-
cionesg de %rabajadores emplazanies.

Fn s soliecitud se indicardn las causas 7 las fracciones ==
1el articulo 459, en que Se funde. Ho podrd mducirse DOSLerior—w
mente causas distintas de inexistencias

II. La Junta correrd traslado de la solieitud y oira & las-
vartes en una audiencia dentro de un término no mayor de cinco -
dias;

III. Las pruebas deberdn referirse a las cousas de inexig~e
tencia contenidas en 12 3olicitud menzionada en 1z fraccién I, ¥
cuando la solicitud se hubiere presentado por fercercs logs jue -
ademds siendan a probar su interes. La Junia zceptard dnicamente
las que sasisfagan los requisitos sefialadoss

IV. Las prusbas se rendirdn =n la andiencia, salvo 10 dig==
ruesto en =1 articulo siguiente. 30l0 2n casos excepcionales DO-
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drd & ferir le Junie lz recepcidn de 185 gue POr su navuralezs -

no puedan desshogarse eh ie sudiencisa;
Y. Joncluida lz recepcidr de las pruebas la Junia § e

las veiniicu=2tro hores siguisnites, resolverd soore 1z existencia

o inexietencis del esitzdc ligal de s huelga; ¥
¥i. Fars la resolucidn ie inexiszencia se ci

presentantes de los trabeiscores ¥ de 108 petrones lz resolucidn

se dicteré por los gue concurran ¥ en CsS8

.

B - L. . Q-
. de los susenies se sumEradn al del presidenzel”

La fracecidn I nos sefiglz los reguisisoe de fondc » forme -
que debe contener iz socliciiud de declarzeidn 4
1z huelga, de 12 misme manera nos zclaré gue es
contener las causas y ls fraccidn del sr: c
Ffunde el solicitante, pa ce
gxpone gGue el Propic solic &
en nimero de copias segin los peirones empla2edos ¥ SE€2Un 108 -

e}

)
N
E’l

4l
cf
0]
n
o

sindicatos o cosliicicnes smn

Desde luego, ¥ teniendc ern considerscid
do en el texto del sriicule 4560 de 1z ley de is materis &l 86
citante dispone Ge seieniz ¥y 408 DOIrEs ConIA
suspensidn de 18s labores en la enpress.
eitud de declgrecidn de inexistencis, evi
de haber concluide este términc el fereche prescribe.

Por otro lsdo,convinusndo ei ansl

[

fraceidn se ve gue del mismo modo el s

1z caussl que srguye parz Trealizer gl
ne gue ester contenida en las fracciones del ar

ct
by
[#]
[
o
Q
£
31
I\
£ g
[01]
3
I

o O 9
|t

tra ley laborsl, de oitro modo, perderie sode legeslidai, teniendo-
sele Gcomo RO presentads ¥ sSe continusris el procedimienic ern eu

< S

fase siguiente de manera normsl, Dperc shore yz con la Cceritezg -

90.- Nueva Ley Federel del Tradbsjc. 3% Ediec. Edit. ~orrue. pags,
205,=206.
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que se trata de una huelga existente y por lc tanto cuenita ya -~-=
con un ayoyo y una base juridica, asi como el respaldo y proted-
ciéd por parte de las sutcridades tanto para el movimiento como
para los huaelzuistas.

La causal expuests en 1o solicitud de declaracidn de inex xig
sencia serd 10 qus se he de zometer & DPrueba ¥y sobre lo gue de—=
ben girar las provanzas que sSe presenten por parte de 1los intere
.sados, en ninein momento, una vez metida la solicitud podrd cam-
biarse la eelsel 7 serdn desechadas las pruebas que no se refie-
ran a la causa expuesta, evidentemente gue sodes las paries ¥ =-
terceros interesagos deberdn observar en Forme rigida s2stag nor-
mag, su violacidn o incbservancia se verd sancionads con 1la nu
dad de la soliciiud de declavracidn de inexisiencia de la auelza,

La fraccidn II del arsiculc en estudio nos remite a un dere
che Sonstitucional emmarcado en ol artieunlo 14, en donde e nor-
o

ma la audiencia de ley en tanto dsrecho gue tiene %toda versone -

’d

ers defender sus intereses, en 21 eas0 gue nos refarimos ls au-

e

diencia se llevard = cabo en un término no mayor de einco dfas -
donde las partes y los intersszdos deberdn probar 7y aleger sus -
B!

de -

e
[+]
3
[N
ot
B

suposiciones quedande la resolucidn en esve caso

i
<

I =3 s la G
oromueva, acreditar los hechos gue menciona y el derecho en que=
nori

2a funda, por ejemplo si se basa an la cz=usal de mi

P I
N
1

ba jadores la prueba tendrd que girar & la acreditacidén de que en

realidad es unz minoriaz la gue 2poyz la huelga.

Por lo que hace a2 lz fraccidn III del arsicwlc de referen~-
cia, esta nos indica gue las pruebas jeberdn referirse a lo que-
se enuncia en el texto de laz fraccion primera, 4 esie TeSDECIO -
Mario de la Cueva nos indice gue: ‘

"Los puntos sujetos a prueba son unicamente tres:
I.5i =21 vlieszo de veticiones reune los reaquisizos formales

10 que necesariamente deriva del mismo pliego;
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17, 51 la huelga persigue los mismos objetivos legmlies, cuesg-

e se desprende tamoidn del miemo pliego de petviciones; ¥y
iIZ. Si hay mayoria de huelguistas.

. 7
Tode prueba ajena a estos tres puntos debe deseeharsg"?*

Ademds en la misma fraceidn se estipula que en caso de zer
un tercero el que promueva la solicitud de declaracisdn de

Xy

nexig
tencia, primero tendrd que probar su interes en el asunic anie
1la Junta y despuds actuar estando ya autorizado o teniendo lz dg

bida wversonalidad acreditada.

De esta forma queda clara la forma ¥ el objeto que deben
perseguir las pruebas, segin 1z fraccidn en que se haya fundado
del articulo 459 para solicitar la declaraeidn de inexisitencisz,

probanza que debe ser Udniea sin poder cambiaria, ni arzullir -
recer cuzlquier otra con diferente objeto, puesic que seria

y

20
dasechada por la Junta como ya se vio en lineas anteriores.

Er lo gque se refiere a la fraccidn IV del arsiculo 461, nos
@ate var cue $0de medio probatorio en 10s casos que ge enuncian
deberdn ser rendidos en el momento de la audienciz de ley, te-
ni=nd¢ por é'nto el éolieiténte la.obligadién de presentarlcs en
ese momento, a exzcepcidn de las pruebas que por su naturaleza no
sea posible su desahogo en el local en que se este verificando
dicha sudiencia, en esios easos la Junta a su criterio sefialari
d4ia, hora y lugar para su realizaciébén. Un ejemplo de pruebzas de
este %tipo como ya 1o hemos venido diciendo, lo configura el f@m
cuento, medio probatorie que se desahoga en la propia empresa o
esiableciniento afectado por la huelga, con la comparecensia, —-
desde luego, de las autoridades de trébajo, trabajadores y pésné
‘trén. '

Bl término enunciado en la fraccidn VY, es factor importan~

91,- Nuevo Derecho del Trabajo, De Ia Cueva,¥ario. T.II. Edit .
Porrua. pag.l34. -
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te mcerza del destino de lz2 huelge, se mercan veinticusire hores
a partir del desehogo de lme pruebas pare gue ls sunis rinds  su
resolucidr sobre la decleracién de existencis o inexistenciz de
1s huelgz, de acuedo & lgs pruebss aportadas ¥ valor probeigric
de las mismas, en ¢aso de de srminerse la huelgz exieternie noe he

bré necesided, por 10 menos &: forma obligatoria pere

dades de trabesio de realimar tel declaracibn, sirno
como existente para todos los efectos legales, »nro
Dprocedimiento en forma normal.

A contraric sensu, si la resoliucidn de la sunts, determine-
e

que 1zs pruvebas aportadas dan suficientes elementos nars
rar y declarar la huelge como inexistente se esters & ¢ dispues
to en el articulo 463 y 2 l1la frzecidn VI del propic ariienic --

461,

En reslided podemos observar olgunge i 3
realidad de 1o digspuesto por el articulo antes estudizdc, 0 ses
@l 461, sobre todo por parte de lazs zutoridades ¥ 3& I0S DETIO==

nes o de sus representantes legaies, ya g

©
casos en que se lleven g cabo estos proced
0

Por lo que respecta a 1la fraceidn IV del multicitede articu
1o 461, nos indica que para la resolucidn de inexistencie se 1le
vard a cabo un referendum en e cual tanto trabejedores, como Da
trén emitirdn su voto, tendiente & resolver por este meiic el —-
conflicto, en caso de empate, los votos de 10s susenties Se anexs
rdn al voto del presidente. Estz situscidn previstz er la ley -
laboral, nos marce el procedimiento gue se sigue inmediztamente-
después que es zfectado un movimierto de huelge por iz declerg—-
racién de inexistencia, es decir, que en Wltime instinciz se re-
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surre 21 voso de 102 representantes, tanto de obreros como de P

vomes ¥ on caso de empate; los o el voto de los ausentes se su-
mara a2l -voto del presidente de la Junta.

<

‘fn seguida pasamos e hacer el estudio de ume de los medios
“probatorics mds usual e importante; el recuents.

Pilasmado en el articule 462 de la Ley del Iranaio qua 81 =
texto nog indicsl 7
.462,=" 5i se ofrece como prueba el recusni o, se observa
»4n las normas gizulentes:
I. Im Junta sefalard lugar, dia y hora en gue debs efectuar

II. %o se computardn los votos de los trabamjadores de cOnw--
Pianze, ni de los %rabajadores que hayan ingreszic 21 1ravslo ~-
2on posterioridad 2 la 1°:echa de presentacidén del -=scrito de ame-
vlazamienito de huelgaj.

TII. Serdn comsiderados trabajadoresg de 1

i
L]
"3

IMpYess 108 gue-~
nubierdn oido despedidos del trabajo después de 18 fechs gue se-

2

'n anterior;
=N

uenciona on la fracel

[#7]

o fomardn en

co ﬂS“de”&Clén unlcamanu@ Loe votos de los
V. Les objecioges a los ?raoajai
auento deberdn hacerse en el acto mismo de laz diligencia en cuyo
caso la Junts citard a wie zudiencia de ofrecimiento y rendicidn

92

1) pruebas"?

Dade su importancia en tanto es prueba determinante, en el
orocedinriento de ealificacidén de 1a huelge, Sods vez zue determi
na la vrocedencia o imprecedencia, los diversos autores y esive-
1iozos 1s1 derecho, al snalizar el tema vierten concepios tratan
4o de aglarar santc eoncepito, como procedimiento en la reaiiza«»
eidn de la prueba de recuento, en este sentido tenemos primerg--

i J .Nueva Ley federal del Trabajo.pagozoﬁ Truana U. Aoy
Trueba 3. rge Edis.Porrua. Edic 39
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flente lz opinién de Nestor de Buen Lozano quien al abordar el
tema nos indicas :

" La :omprobacidn de £i la mayoria aprueba o no el movimien
to de huslga coﬁstituye sin ‘'uda glguna el elemento basico de fg
da declaracidn de inexistenci., de ahi que la ley se haya regulag
do con especisl rigor sin perjuicio de atriouir a la Junia un ra
zonable margen de discrecidn el el procedimiento correspondiente
.abundando en el tema realiza las siguientes observaciones:

1l.=Exeluye. del derecho del voto & los trabajadores de con=
fienza de conformidad con lo previsto en el articulo 1853, debe =
entenderse sin embargo, gue Si son trabajadores de conflanze los
que plantean la huelga, 1rs demds trabajadores si estan faculta-
dos pera recontar.

' 2.- Tampoco se computardn los votos de los trabajadores que
hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presen
tacién del escrito de emplazamiento, segin lo marca el articulo
462 en su fraccidn segunda, siendo excluidos. Ta disposicidn -
tiene una clara razdn de ger, y& que anticipa maliciosamente -
cualguier meniobra petronal, que 1€ permita obtener iIinfornge-
cidn oficicsa de cualquier emplazemiento presentade ante las au
toridades, antes de su notificacidn, la ézperiencia indice que
es e o _
3.~ Las objeciones ain cuando la Ley no lo sefiala asi leben
referirse precisamente a las situsclones previs*as en las e
fracciones IT y III pero tambidn pusden tener por oo1eto determi-
nar cup el votan te no es ni ha sido trabajador de la empresa en

hu&gﬂ,

El maestro Alberto Trueba Urnlna nos hace la sngulente alu-
clén al tema en referencia.
" E1l recuento de trabajadores solo tiene lugar cuando se
. discute por las empresas o terceros interesados la mayorie de a-
quellos dermodo que porigtras cirécunsiancias. ne.procede. Por vri-

93.-. Nuevo Derecho del Trabajo. De La Cueva ¥ario.pag.273.T.II
Edit. Porrua.
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ora ver se reglamenta el recuento excluyendo de &1 a los traba-
3adoren de confianza por su identificameidn con el patrén. Vir =
tuelmenste la carga de probar que la huelga fgg realizada por un-
mimero menor del fijado en lm:= fraceidn EI del articulo4b5l; co--
rrerd a carzo de la persona que hays solicitado la declaracién -
dae inexistenciaA&e la huelga, en la inteligencia de que pafa de-
terminar la mayoria se tomardn unicamente los vosoz de 10°.traba
jadores que concurran & la diligencia de recuento. En ningdn cas
80 procede elvrecuemﬂa orevio 2 le suspensidn de labores, pues -
de acepiarse originarfs su calificacidn anticipada n 34

De 1la misma ponera Euquerio Susrrero nos explica que:

" Ta posibilidad de cerciorarse que unz mayorisa de'trabajau
dores haya vbta&c el movimiente resuliz una cuestidn factible --
por medio de un recusnto hecho deniro de la mayor recititud y con
12 debida intervencidn de los representantes de 2 bas partes".

Las conclugionses de los diversos autores citados anterior—-
mente respectc & 12 prueba de recuento es clara, toda vezique, -
siendo une de las prushas mds solicitadés por las personas inte=
resadas en demostr&r gue es minoria el ndmero de trabajadores —-
welga, & sea el obrero, el paitrdén o terceros inte
I ta de darlie por 1o consiguients mayor imporsancis
respecto de otras prusbag, pretendiendo con esto que perdure 0 =
sean mds equilibrados los dervechos del trabajador respecto de —w
108 del patrén.

En eate sentide podemos ver que al realizar el anallsls del
articulo 462, encontrzmos en la fracecidn primera, .la facultad ~-
concernlente a la Junta de fijar utilizando, desde luego, su cri
terio, y sin que se exceda demasiado el término de los 1egales -
establecidos, el &fa, lugar y hora en que debe llevarse a cabo =
la diligencisa ae recuento que dictemine acerca de la califica —==
cién de la huelga.

9%.~ _  NuBvo.Derechc del Trabajo.Trueba U.A.pag.249Edit.Porrus
9%.~- .....¥Manual de Derecho del Travdjo.Guerrero E. pag.l93Edif
Porrua. -
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4 difereneciam de las anteriores leyes del travajo, en la frac
cidn II iel orderdensmients invoecado, determinaz gque no serdn com-
putados 1.5 voios de los irapzjsdores de tonfianze y le iguzl ma=-
nera tamposo log voitos de los trabajadores que hayan ingresado al
centro de irabajo afectads, : on fecha peositerior a.la de la ensre-
ze del eserito de emplazamience de huelga.

Esta medida %tiende, desde luego, 2 preveer posioles votos en
contra del movimienito huslguisiieo, que pudieran emitir los tra
_hajadores de confianza, toda Vves que POr ser irabdajsdores mds -
allezadics a lz empresa o gl petrdn, se vierdn en slguns foraa -
prezionados 2 emitir un voio en contra de 1z huelge, -facjtor que
iria en per; ULQ a de lo maess trabsjadora gque realmente spoys la

huelzga,

Frmpere, tembién se podris der une situscidn contraris a lo -
sxpuesto vuestc que & pesar de gue como hemos dicho son itrapzjs-
dores de confianzg2, estc no none de manifissdo zue no puedan tener
proclemas en 21 trabajo que presian en 1as emyresss CON resS asmm
vecto a las relaclones ovrero-patronaies, ¥y el hecho de presen--
tarse una huelga vodria servir nara aunar sus peticicnes a las
de los demds srabsjzdores busecandso de igual meners ung sSetig ——-
faccidn a sus demandas gz través de la huelsge.

Ia segunds varte de estz fraceidn, es otra medids tendiente
a preservar ‘el derecho de huelga de los travdsjziores, ya que si
tomamos en consideracildn que los ooreros jue hayan ingresado &
1z empresa despuds de l2 presentacidn del escrito de emplazgmien
to de huelga, pudierdn ser srasajadores de los 1llamazdos " esgui -
roles ", o sea, personas combreiadas por el patrdn para voiar en
contra de la mayorias de los trabajadores, realizsndo actos vio-
lentos desvirtuando el conflicto ademds para sratar que el pa -
trén tenga fundamentos para anular el derecho de huelza, pero -
tambiér al’emitir estos pseudo-trassjadores su voto duranie el
recuento evidentemente votarian en contra de la huelga, obtenien
io por consecuenciz un dictamgn por parte de la Junita favoradle
pars los intereses del patydn, gue son los de lograr la declara-
ién de inexistencia de lg huelga.
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Iz fraceidn tercera nos indica que serdn considerados como
trabajiandores de la empresa para efecto de la emisidn del voto en
pro o en contra de la huelga, los obreros-que hayan sido despe--
didos con fecha posterior & la de la entrega del escrito de empla
zamiento de larhuelga, Esta otra medida es tendiente como ya lo =
hemos visto en las anteriores fracciones & preservar el‘derecho
de huelge de la clase irabajadora, por cuanto a que, en un gesto
de represidén el paitrdén 2l recibir el escrito de emplazamiento, =
despidiera al mayor nimerc de trabajadores que labordn en la em-
presa afectada y de esa forma ganar el recuento entre un numere
de trabajzdores notablemente disminuida, empero, como la 1ley ==
quiere evitar justamente esta situacidn y al efecto dispuso en =
los términos ya enunciades la letra de la fraceidn III. No obstaxn -
%e lo anterior,considerc que este término deveria ser ampliado ==
por 1o menos a diez diss, es decir, que se tomard en cuanta el vo
to de los trabajaiores que hubierin sido despedic.os desde 105 =-
diez dias ante de la presentacidn del escrito de emplazamiento de
huelga vor las mismas causas anotadas en lineas anterioresq

La TV fraccidn habla acerca de los trabajadores que emiti ~=-
rdn su voto, Jue son 108 gue concurran al recuento. En este caso
se dan varias circunstancias-de hecho, tode vez que en este pun-
: 3 o =1 Adamawmimatlia A% ™o
€ I MUTOOLALUVLLW UL 1V VLTIl
uesto gque en el afan de impedir a toda costa la huelga
suele intimidar, amenazar o presionar de todas formas a los tra

el patrén

bajadores para gue voten en contra ;e la huelga, 0 en caso CON--
trario 1levar aefecto hechos violentos en contra de los trabaja-
dores o familiares o propiedades, otra forma gue ge ejercita es
1la del soborno o la de realizar premios ya sea en 109 puestoa de
la empresa o en el salario, sin embargo todas estas formas no se
viglumbran realmente Yy sus consecuencias no dan hdsta el momen—~
t0 en que cada trabajador emite su voto en el -momento del re --
cuento ¥y que segin requisitos tiene que identificarse plemamente
como itrabajador de la empresa y por su puesto concurrir.
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A1 final 1la frzecidn V del multicisade articuic 452 mare
Y]

el dereche tanto para les trabajador come varg &1 DEILYon.

realizar «n ol mismo momento de ls sudiencis las ogjeciones o
tuvieren h:cia cuslquiera de loe trabajadores, deverwminsnic sl -
mismo tiemuc la fecha ern cue se llevariz & cabo le sudienciz res

peetiva en 1z que tambiédn ser’e de ofrecimiento ¥ desahose de -
pruebas.

Por dltimo tenemosz el articulc 463, en ol

nlasmadas lzs medidas que ze adoptardn en caso
declars lg inexistencisz de la huelga, el eXT0

Art.463.= " S5i la Junta declarz la inexistenciz legs
estade de lz huslgas

I.Fijard & los irabmjadores un términce de veinticuairo Ho--
rae para gne regresen &l trabajo;

II. Los svercibird de que por el solo heche de no zeatar la
roasolucidn, berminerdn las relaciones de Srabsje, ssivo causs -
justificadas

IT. Declarard, gue el patrdn no ha incurride en responsabi
1lidad y que esta en libevrtad para contraiay nuevos rabsjizioress

o

V. Dictard les medidas que jusgue convenienies pers gue =-—
preds reanudarse el trabajo i

Fn este z2riiculo se vircuncriberm lae medides minimss vera -
1a reanudacidn del itrsbajo, une vez realisade lz declaracidn de
inexistencia de la huelega, aporsandc, la Junta, lgs medidas Dro-
tectoras pars &1 patrdn en caso de gue los irsbaiador se Yesis
tan a reanudar el trabajo, se rescindan los contraios de Treogjc
v vueda contratar libremente & nuevos Irabajadores,

los anseriores, sin que esté incurrs en responsgbilidad, por o=
t7o lado dteta ismbién las medidas conducentes & afecto de gue -

96 .~ «Fueve Ley Federal del Trabajoc.Truedba U, A1DerIigp ¥ ==
Truebe B. Jorge, pag.206. Edit.Porrus, Edic. 3G,

O
o}
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35 trazaiadores reanuden en el término verentorio de veinsicuge
<rn nhorzg ‘asg lapores, adwvirtiendoles gue en caso contrario, Cowa
mo va s= especifico, se dardn por concluidas . las relaciones labg

iy
Pt

[

o5 antre estos ¥ el nasrdn.

Signdm estz 1g Tliima lev snalizads es remlmente minimo el -
¢ ot a afadir, tode vez jue en las anteriores
layas sa incruetardin los comentarios semin 10 que pieiea guien «-
0 i emoargs siento que quedaria incomeleso 2l trae-
Jo =ino se confronterd =21 trabajo com un case real, conerato -
rie se pudierz comprobar ¢ por lo mencs determinar sl Dor--
ie 1e eficacia tantc de nuestras leyes como de las zutoridg
iearlag, ¥ en zal viriud sener uns vieidn conitundente-
a de Derecho del Trabajo a
30 ¥ corregir'erTOfas zue impldan el
¥

eunidos $040S T 0% olementos de estudio, podemos TIrasDOnET-
2 ™ ur juicio en gue se vonge de re-

3gla coyuniurg nos permilte reall

regpecto de lag leyes v su apli=
ado, ¥ de s8ux ocservancia vor oiro, por parf& dé
] io, como 32 las propizs vartes gue ine-
teryienan en deiterminaco conflicto.

"ntonces bsio estz situacidn se hace comvletamente visibles
unz sarie de anomalias, errores ¥ lazunas quarefecﬂivamence g
cen gue el Daracho del Trabajo en general y el Derecho de Huelgs
an verticular no cumvlan con su principal funcidn, 1la ayuda en -

-tanse deracho socizl del orimero y la nuelgae en tanto derecflo «=—
protecior v veinvindicadsor de la clase sradajadors.

Tmperc y habliando en concreto de nuestro sema de analisis -
ag bien manifiessto aus 21 confroasar lze noraas juridicas en que
@e omsa la inexistencig de 2 auelg

a can lz oractica, on 4ivere-
.

sas peasiones, se slantean situaciones snomelas jue van en contra

da 1z clage nobrera v is la opronia Lev del Trasajo, situsciocnes -
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2omo ror ejemple el de los tdrmines jue Srecuentements se ven -
urahur’adoh ya geas por la parte pasronal o por la Junta y que -
sin embargo nacen jue caiza en un plano de legalidad perjudican
do de maners seria a los wrabsjadcres huwelguistas guisnes ven =
afectados sus intersses ¥ sgin probabilidaed de defensz presto que
qu jenes tienen que avlicar les leyes, =on log gue lz vioclansotro
cago conereto es el referente a las fraceiones del articulo 459

ieclaraciém ge ine¥is -

en donde se entiende que 2l gol
tenciz, el solicitante tiene Jue Zaszrse en ung y S0l UNE  ——e-
o

fracceidn que serd definiziva sin o

DOS+°PlOfl ad, no chstante se ve an i que s oilertas -

ocasiones se vermiste de nenera gomple

de fracciones siendo acepiada por 1a

situacidn que tambidn azenta <o

tea las normas ssiablecidas en las
Todas estas situaciones anomzlsa

ista de situscio-
2%tCc, Pero seria
hemos Tratadsc  en
2o opstsnte, foxr
b 1 gque ze puso de
manifizto iue cualguier interes es sunpericr: maxime 3ue sratan -
se is aspecios scondmicos, ya sSea por tarte de una Dersong Qo0-
rzl en cusantc Se hadla 4e una indusiria privada, o con oarticipa
cidn aeszatal, O 3ea. mixta: ai dereciac de lwelga.

Pongo este e;jsmvlco voraue esia intimamente ligado al estu-
dio gue hemos llevado senzo de la huelga en si, comc de la decla
racidén de inexistenc:a, factor imvorisnte en el suceso de esta

nuelga, ‘pero tamdién violado en el sransesreo de la huelga de



los trebzjadores de Telefornos de Héwico que nos propounemos gnali
Z8T.

De iga2l meners eseribo como zigno de proivesisz en conitrs de
todas estars arbitra

foturo en base & cambiss onli =11

forwe radical sz2ts fores de

le de su lugar ¥ se Tespete 21 gradoe que 1o merece el
del Trabajo ¥ 8l Ierecho de Huelgs.
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importantss o supericres ¥

desde luego, ¢ reglamentos suplesorios, en

LGl 300

aemog en Méxicc, nnes Ley Supre!

que es la Constisucidén Poliils

2271 e

L3 Wi

La Constitucibn, pues encierrs exn su artie

ciones globales gue las leyes subsecuente

4]

ai espiritd del sritfculado const]

[}
mentacidn corresnondiente sin ensrsr

[

eyes, puesto aune en caso conitraric entrarla

glamentariz, y2 aue no seria

I8

zy refieio de

o

por ger contrarig g2 sus objetivos.

Cada uno de los articulos de is Ley maxima sncigrvs un dere-

cno general gue se conplementa en

del articulo 123, cuya ley regiementarie

Trabajo, ley aue mantiene en su ariticul

obligaciones Ge los irabajadeores y patr

&

gue rigen las reiaciones entre ambos 7 como

v tomando como bage el articulo 122 constitucional.

De esta meaners ge ccnsiderd aue gn cuanto z derecnce 4e Trabz




diceidn entre cualguisras de essa

s
g el G&digo laborai ne se fomarén gn -

teles dispogiciones ¥ se estaris a lo dispuestc en estsg -~

TRt

Eato 1o deben de

egta jersrguizsciln drexistenie-

s del presente affe (1979}, en el mes de febrero -
el Sindicato de Telefonicias de 1z Replblica Hexicana (S.T.R.H. !,

senominada Telefonos de Féxico; Sa-—
4., siende el principal objetive la revisidn de les convenics de-
operadorzs, ademfs de otras reinvindicsciones seconfricas y socia-
les, Gurante la etapa de concilisacién no se llego 2 ningun arre——
glo enire sindicato y empress, metive por iz cusl estallo la auel
ga, cerrsndc todos los esigblecimientos donde me prestz este gser=

vicio {centrales, etc.), perc 1zs zutoridades no secto de Srabaje-
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gine los de la Secretaria de Cowunicaciones y Obras Piblices ape-
gadas al =zrticule 117 del reglomenic gue rige esz actividad, es

gecir, Lo uey de Vizs Genersles de fomuniceseidn, reguisc todos los
establecimranitosg cerrados pc~ 1o huelge tomando inmedistsmeniec Do-

unelionsy el servigie inmedistemen:t

gesibn de ellos ¥ poniewn &
con personal de lg wropiz Sscreteris de Comumicsciones, violsade
con esho en forme flisgrgnte; asombross ¢ insudite unc de Los deve—
‘chos més preciades de lz ¢l

deregche que conshiltuye iz f

stienda ¥ de sclucibn = .2s Geman

nereo gnte la falis de esta presidn v derecho, 18 mesez trabeia-

I
@
e
B

dora. se ve forzads 2 convenir un aryegic gue eshta muy disitaset
izs demazndag formuladass iniclialments, cosz gue sucedio 2 Lo tele—

fonistas, pero la historis se Holvie g repebir ten s5cio Gos meses

despuds delntre del mismo g

1

La segunde oczsifn se repitic en el mes de abril,
c

e lz revisifn del Comtrzte Coletive és Trabajo de loe

3

2z, la situzmcidn se llevo gz cabo 2n forme identics & l2 primers
ocasidn, solo ave en sgto otra huelgs se exigis un sumenic e sSo-
laric de 25% megociznle., este es, gue se ponis g discusiln, pero
de ninguna manersz aceptar lo gue sfrecis lz empresz de tan solo
un 13.5%, tomande sl patvrén muy en cuentz 12 postura impuesta por

b

el Bobierno Pedersl & trevés del Presidente.

Bata situacifz 2 iz aque me refierc fue dada con metivo de 1s
poiitica impuestz por el robiernc pers evitar seguir sumenssndo
12 espiral inflisciconaris seguida entre log avmentos de sslarioc ¥
las oumentos de los precics de ics alimentos y mercanciss en gene
ral, el presidente exhorto a los itrpbeiszdores & ser " comprensi-

vos ® ¥y aceptar el 13,5% cue les ctorgabz la empress, emper la
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sisuaciia nc ere la misma con log wpatrones comerciantes ¢ lnterme
diarios gue en este caso no fuercon tan comprensivos F aumentaron—
ios precios de todas las meréasaciss ¥ alimentos de primera necesl
dad hasta en dos ccasiones en mencs de cuatro meses; scendiendo -

sn muchos casos los precios hastz un 1009 o més.

El czso es aue nuevamente ccurric la misme historiz a2l esta-
llar is huelgs, nvevamente lz Secretarie de Comunicaciocnes con ==
instrucciones de altas autoridsdes requiso todos los hienes de la
empress Telefonos de México, poniendeles z funciensr imrediatomen

C e

se, atentanto porsegunda ccasibn zl sagrade derechc de huslga, la

regolucibn a2l conflicto no =e hizc esperar y los bajasdores tu—
vieren gque gucumbir nueysmente ante 1z empresa peviispdo con egto
ne solo lcs telefonistas sinc el movimienite obrers en general, ==
uwna muevs baitsila, sembrande un antstedente negative las ausoridg

dese

Pars ©

&

rer unge viglién més clarz de lo antes expuesto Trang=—
cribimos el articulo citado de la Ley de Vias Gensralies Ge Comuni
cacibn, incrustade en el Capitule IX referente a los Derechos de-—
i3 Neeidn, del primer libro que trats de las digposiciones genere
less '

Art. 112.= " En caso de guerra internacionzi, de grave alte—
racidn del orden véblico o cusndc se Sema aleun peligro inminente
para la paz interior del pais o para ia econdémisa nscional, el go-
biernc tendrd el derecno de hacer la reaquigicibn, en caso de que=
a-su juicio lo exira la seguridad, defensa, eccndmis ¢ tranguili-
dad del pais, de las Viss Generaies de Comunicacidn, de los me——-—
dios de transporte, de sus servicios auxiliares, accesorios y de—
pendencias bienes muebles 2 inmuebles y dé disponer de todo ellio~—

como lo juzgue conveniente. EL zobierno podrd iguaimente ubi.i~
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zayr el personal gue estuviere al gervicio de la via de que se tra
te cuando Lo considerd necesario. Eun esie caso lz nacidén indenmi
zars a2 log interesados psgsnde los daflos por su valér real y los-

perjunicios con el 50% de descuentc. Si ne hubiere avenimiento so

bre el monto de la indenmisscidn, los dafios gse fijarédn por peri-—
tos nombradog por ambas paries, log perjuicios tomando como basew

=il promedio del ingreso neto en .os affos anteriores ¥ posteriores

j 1

lz incagutecidn. Log gasios del procedimiento pericisl serdn =

g%

por cuenta de la Nacién "o

fn el caso de guerra internscional a aue ge refiere esie ar—
vfcuio; la Hacidn no estard obligada a cubrir indemmizaciln algu-
na.

¥ para reafirmsr el sgentido cue le 8z =gta ley a 1= renuisae
ge apunta la seguiente definicidn a2 efszcrto de realigar una Con-v=-

frontacibn entre tal articulado ¥ ls definicidn.

La reguisa segin Serra Rojas es " ... un preccedimientc admi-
nistrativo unilateral de cesidn forzada &e bienss, gue implica
unz Limitacidn a la propiedad privads vrincipaimente nuebles para
satisfacer urgentes propositos de dtilidad plblics y medisnte la-

98

indenmizacidn correspondiente ",

En este sentido se vuede determiner segdin la propia ley, los

c280E en gue se consigna el ejercicio de este derecho.

&) Los cssos de suspensibn de garantias gque siude ei articu-=

lc 29 de ls Constitucién o sea ™ en los casox de invacidn, pertur

97 o= 2. Ley General sobre Vias de Comunicacidn
98, = . 7. Derecho Administrativo. Serra R, Andres. Pag. 345 '
Tomn II Edica Edit. Porrua.
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mact £

grave de la paz phblica o cualguier otro que ponga 2 la 5

aseiadzd en frave peligro o conflieto. Desde lmwego para que 0ps=
re 1z reguisicidn es necesaric gque se cumplan todos los requisi-
tos 1le dicho precepto.

ampos de uerrs a la gque aly

o)

Pnd

o]

L2

]

v

0

ok

(%N

ot

=

3

§

O ot
5
-s

3

) Te reguisicidn administrativa en casos excepcionales y =
arzenise de acuerdo con las leyes reepectiivas.

Pars concretar sl analisis se puede decir que en ninguno de-
los dos vrimeros casos se-basa el articulo 112 de la Ley de Viasg
senerales de Comunicaeidn, siendo o,pretendiendo ser la bass,.€
tercer caso citado, ein émbargo en estas condiciones no se expli
cg ni aparece nada claro, la aplicacion de la r .quisa, anulando
¥y pisoteando el Uerecha de Huellke por el siguiente moiive.

~Come s explica en el tercer caso citado, esto se splica en
situsciones anormales que ellos mismos determinan, vero no en —=-
epocas de naz y tranquilidad. Ante esto se establece une contras
licdénentre las leyess administrativaes que sstablkecen el poder de
cules 14 ¥ 16 Const

Y como se dijo, 8l es el caso del multimencionado ariticulo
112 de 1= Ley de Vias Senerales de Comunicacidn gque faculta al e
jecutivo federal para requisar 10s bienes de 12 emvresg que mane
jen las vias de comuziicacidn en log casos especificos, que 8l «-
provio vrecevto sefigla y enitre los que se encuenira la posibili-
dad de peligr¢ Iinmimente para la ecomomia nacional.

Al resvecto Serra Rojas nos aclara: "Desde el punto de Vige
ta doctrinal oprincipalmente de la legislacidn y jurisprudencia -
franéésa no hay duda de gue estos casos son aquellos que paulati

'Hamente se ha venido aceptando come motivos graves parz la requi
sicién. Pero la legiglacién francesa se apoya en otras normas -
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consiitucionales diversas & les nuestrss gue nos vermite concluir
que 1z reaquisicidn para dvocas de ez e conitrariz & 1los Drecepae
+ @ i ati tuci v safisledog"s vg

tog de mestra Sonetitueidn ve sefislsdog"e

B! fundemento constitu-~ional en que €& hesg

tiempoz de vaz se encuenitra n el zrifeulo 27, per

que establecs: " LA nseidn

£ .
_publies, esicorsc 2t de

tog neturales sucen de
W

eidn eguitative de lame yigueesz piblicas vy pars ¢

g
garvagién"‘xée

2 comvpletamente arbirvaris

cacidn cmmo el fEse zue nos

o
™o gue utilizaron las sutoridedes jel tranaic en 2l
los trabajadores de Telefonce de #dxicc, que fue £ IodaE Tuces =Y

bitrariz e ilegal.

('J
Ou
=
Pk
3
]
st
W
-t
b
o
Hy

o
i
1y
$i

{

Ia mvocacidn de l& Teguisi

&

trabaiaderes telafonigtas vinc TOREY ung oarrars

m

¥ & cortar de plenc sus jemania snte 18 enpress,
esto un hecho gque podrie semorar un precedente 4e Tunesizs Cconse-
cuenciag vers la clase obrerz en enersl.

98,- -. Zit., Ipid.pag. 168 .
360w~ . ?iu.Cons:itucio Polftica de los EZstzdae Unidos édxice-
nos.pag.39 Edit. Porrus.



- medida tomada por 1z Secwetaria de Comun@caeiones fue o=
salmersas infundada, dero esto no fue lo grave, sinc que pusc de =
ranifieato la incapacidad de las sutoridades para resolver de me-
nera positiva sus demandas z log trabajadores por varias rezones

una de las cuales es que tuvo que alargarse en forma ilogice & i-
lezal el término gue marca la ley para reelizar la declaracidn -
de inexistencia gue sobrepasc no sSodo las veinitucuaire hnoras des-
veus del ofracimdénto de pruecas en la audiencis respectivae, sing
gue aidn después de una semana HE se habia heche tal declaracidm,

10 gue es mds ni siquiera se llevo @ cabo, y los mds importante -
rentable es que se pimo ¥y violo en forme deleresa y flagrante

Bsto trajo por consecuencia la orimordialidad gue se le die
a una acchdn o norms juridica de

anve un derg

cho de orimer{sima importancis ¥ de rango conetitucional como lo

ag el derecho de huelga; hecho de gran trascendsncia

-arbitreriedad ¥ dolo gl ejecutzrlo, motive por 12 cual, 2SNECHSE-
2

rio re

Tgmentar en forma inmediasa y effcsz eszz figures ‘uridies
r

{12 reguisa) v limitar su sccidn y desapvarscer su inetussazcidn en
1

-

eveg angrguicas como sn 21 caso citado del arsicuic
ey

- s ~ [ P S U I S,
die Vizms Tenerales de T Municacion, oy 16 gue I

[

4
Q

equisa an *tiempos de vaz

o
a fin que no se vuglve & cometer oirc
o como el wealizedo 3 los >

£
ot

e rabajadores de Telefonos de #dxico,

o

por sunuesto 8e 12 de su real validez y respete a1 derecho de -
huelga, regveto v total observancia de los ordenamienios jurf{di--
cos vor lo que hace a la declaracidn de inexistenciz ¥ de igual -
forma & los términos nara realizar su ieeléraeién ¥ ademds se mar

gue en forma vrigurosa los alcances y ambito Jjurisdicecional de ==
las leyes y reglamentos de menor jerarquia.



APITULO CUARTDO

CONCLUSIONES



1.~E1 Derecho de Huelga en tanto forma parte del derecho del
trabajo y eg un derechc Ifundamental de log trabajadores, su obser
vancisa tiene que ser piena ¥ de resgpeto absoluto tantc por parte
ie gutoridades, como de patrones,es cuestidn de primerisima impor
tancla v de cardcier insoslayable.

2.=51 ‘er@ene e Huelge en tanto constztug& une ‘figurs juridi-
ca, a pasado a través de ls historia por innumerables barreras pa
ra llegar a2l sitio gue ascupa dentro del contextc legal nacional.
Lo anterior itiene come bass, teniendo gque 12 huelge se originc -
al nzcimiento mismo de la propledad privada, en este sentido hube
poseedores de rigueza y despeseidos, situzcidn bisn comprobada -
-gsclavos-amos; ciervos-Ffeudal; trabajaior-patrén -, dentre de la
sropia & 'v@t@“la, contradiceidn que originc ia iucesanie lucha de
clases

3.-F% Jerscho de Huelga, como parte integrante del Serecho del
$rabaje, hubc de pasar por distintas dtapas, como es el casc de
.

la 4tape de reprasidn caracterizada principslmente por gue ol -
ejercicio de la huslga constituiaun delito sancicnado en el dere
cho penal, tanto en ¥éxico como en los demds pmises del musndo, -
ademds por las luchaz llevadas s cabo por 103 itrabajadores desds
a2 Revolucidn Francesz y la Revolucidn Industrial en Inglaterra -
a nivel mundial, hasta las primeras manifestaciones de movimien-
tos de huelga duranie el siglo LIX, en #déxico, la étapa de la to-
l2rancia que 2 deferencis de la anterior, la huelga ye no consti-
tuia un delito perc todavia era severamente reprimida como es el
caso de las huelgas de los srapajadores de Rio 3lanco y Cansneg,-
¥y por ultimo la étapa de reconocimiento,en cuanic ahora ya se po-~
dia jecir que se édjsrcis el derecho de huelga, toda vez gque, ya -
ge veia incluida desde lz Zosniitucidn de 1917, come un derecho -
de esa jerarquia, es decir un derechoe Comstituecional.



Z» 4Y iguel gue e} Yerechv Ge Huelga, el Dereche de 3indicali
zacidr conformo v conforms uns benders slerpdre susiterniads por el
movimientoe obrers desde pug inicioz. El Derechoe de Sindiceliziees

eidn fue guneds por g claes Iranageﬁgra er. bage & su CcOomDElI Vi
deé ¥ organizacidn censsdoe e ls intermingble represidr v explo-
tzeidn de gue siempre han 8id: vbisto por parse de

pOYr cormecusncis de £uv creanizseidn 1

=]
srexios, asocigecionss, sindicaing y corliciones
le huelge vrimere fue duremente reprimide v etacade todoe sin

de orgemizacidn Ssmositrado por los wrabeajs
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reuricnes en Torme clendestine, sungue vobieriormert

e vez reconceidoe wewbidn este dereche la organizacidn de

ers ¥ ef gbiertamente.

axte 108 trebajede
ne¥rhe de avitowid

+odoe Toe

5wy pEpel

=mo polivico come econdmice, delderminegndc con pu posicidn de g
vove £ detrmineds situscidn, verdsderss decisones indiscutibles,

wsride 108 Mismoes pEEOE gue Se recorrierdn en Kéxico, e decir, --
menifestadec vy =e&

[ &
nuelgulisticor cdedas Jse congi
s

o
wee & 1z explovscidn & gue los song
trn dent e su combg=

ro de los centros de trabslic y log onjetivos 3

more har estedo delinesdor hecis el misme Fird le ime-

viantacidn de sus derechos de trebaio 2 nivel conetitucions

ros ejemplog de 1o anierior 102 poGemos encontrer ern e historie
3] Prancie, inglsterrz, Itelie v Alenanie.

TFe For JC hace & Héxico las principales luckae por & con
gecucidn de mur derechos lagborzles se diersn durante 1g étapas del

-
=l Fh -



&

mumerables movimienios de huelge teniendo en las

-

M ngos los zds elocuentes ejernlos y don

arteramente reprimides ei consiituveron 1z base
onstitueidn de 1917, los cons-
n en cuenta y & reforma del ar
42 1a Zonstitucidn de 1357 que hablszba sobre el tra

ci
nalmense el arsiculc 123,

stacidn del arsficulo 123 y el Deracho de Huelga en
sento las bases parz desarrollar z nivel juridi-
un amplio campo en todos los Hsitados Tederados de
¥ reziamentcs de trabajo, especificandc su reglg--
rocedinienso en cuanso g jrabaje

Tanerz =21 comyplemento para &7

elaciones 00TreYO-—

ico 12 exacwa anlicacidn

wperg, toda vez Bstado reszliga justamente = nz

[+

de 1317 sus propias leves
mareasa o1 derecho de huelga vy todos los demde de
=

una sola

1a Tew Talewrsl 4el Trapaioc da 1337

10+ L2 creacidn de lzs leves, o2ddigz

2, rezslamentos en materie

[
del zrstzsjo de los 1iversos ¥stades Psderzdos Drimero y desnuee

a1 nacimiensc 1de lg »rimera Ley Jadaersl del Trasajo de 1931, mar-
csn las directricses v ga ¢onsTtituv an 'z base primordisl del



con su ccrrespondiente reglamenizeidn el Derecho de Huelgsa,

11.-5in embsrgo el tiempt se ve constituyendo en el factor dig
lectico en el gue se llevan z afscio ¢

tantes de sivtuzcliones 2 $o0de¢ nivel, O

-

» 7 - rd = L4 . -
Tambien Juridico razon por 1z cuzl se hate imperiosc I

2z
~bios acordes a las condiciones zue rijan en un moments dade, en

£

o+

este sentide es necesgrio aumenisr, derogar, moldificar

o

las normas juridicas gue por emie rezdn ye& nO reunsn 108 regquisi~
tos de aplicacidn gus se vive en derermingds mOrenic. £or 1C  &nhe

terior es como gse lleve 2 zfects 1z revisidr de
del Trabajo de 1931, siendc derogede 0 abrozZadz, nzciendc en Corni~

secuencia la Tey Tederal del Trasajc fe 107¢, ¥ postericrasnie
las subsecuentes hasis llegser & 1z lsey vigenie, pers siempre tee
niendo lz nueve ley <come dasse Souas las leyes de Irasslio antee-~
riores & elle.

12.- Ez concreto hedlande de 1z huelgs, COmO Y82 S 58 mentiohs-—
do ya se puede spreciar el Tsulo &l deroong

apreciandose unicament
fiere a le definicidn

1931 gue deciz en su zrife
sultado de une cosliied

ley mds efectiva, entendible ¥ expedit
¢cidén v que no existierdn coniz

13.~ La caelificseidn de las huelgas facu
“ederal del Trabajo a las sutoridadtes fel remo, CONSTITUYE UL Jur-
to medular en el desarroilo de H0dC movimiento huelzpissice,  Teds

b3

gg Tigure

-

vez que determins & travds de

(=3
existenie y huelge lieits, lz continuacidn e



£2 ¥ & contrario sensu si se determina la cslificacidén de huelga

o huelga inexistente el finiguito del propio movimiento.

14.- Cualquier calificacidn que se de & un movimiento de huel
za sezin aprecia el £ddigo Laboral debe estar perfectamente funw
dado en el articulado de le multicitada ley, asi como losg docu~
mentce en gue se base la accidn poniendo como ejemplo: el escrie
¢ de emplazamiente de huelga o0 la solicitud de inexistenciaz de
1o huelga situaciones de gran importancia denitro del contexto ==
del DVerecho Laboral y motivo principal de la realizacién de 1a
presente tesis.

15.~ La declaracidén de inexistencis en cuanto conforma un pa-

pel bien imporiante dentro del proceso de la huelga, puesio gue
su ejercicio determina la finalizacidn o continuscidn del movi-

ente su importancia va adn mds alla de esta sitizcidn, toda =
vez gque no sSolo interesz uno de los mds Zrandes derechos logras-.
dos por la clase trabajadora como es el dereche de huelga sino
gue determine en si,; de acuerdo a2 su aplicacidn correcta o no,la
situseidn scondmice ¥ soceial de todos los vrabajadores puesio
gue el obrerc al tratar de buscar me jores salarios y reinvindi-
csciones 2 través de 1z huelga es porque se 23tz dando reazlmente
1z situscidén por la gue atravieza el sec3or obrero cuyo salario
minimo golo alcanza parz gue el Trapajzior llene en forma apenas
decorosa un renglon gue seria el de 1z alimentacidn tanto propia
como e su familis desecuidando no por negligencia sino por falta
de m=dios otroe no menos impcrtantes comc son el vestido, el ho-
zar y la educacidm. Entonces si el trabajador dusca por medio
del derecho de huelge nivelar la anterior situacidn es razonable
gue al momento de avlicar las leyes de srabzjo no 30leo por lo
que hace a la declaracidn de inexistencia gue como ya lo anotas
zeos eg factor imporiante 2l determinar su desarrollo ¢ no sino
1 total de Aerechos gues plasma lz ley isboral, se realica con
&1 maximo criterio & afecto de que se prevengan lag razones por
las que los trabajadores recurrieron a l& huelga y aplicar las
normas jurfdicas siempre a favor de la clase trabajadora, en

Ekrlrd
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#uanto obren con tode legalidad ¥y razdn.

16.~ O%ra eritica gue se realize & le calificacidn de la de=
claracidn de inexisiencia de le huelge ez en cuanic son Doco reg
petados los fundamentos juri 'icos gue 1z preservan, puesto que
es visible que en multitud de ocasiones se viole en forma flg-
grante los términos que seflzlan desde iz presentacidn de 1z soli
citud de inexistencia, la sudiencie respectiva, preserizcidn de
_bruebas, recuento en su caso y principelmente lz resoliucidn de
le solicitud de inexistencis. Xets situacidn es arsitraria, -
puesto que disminuye lz zccidn mocial gue represerniz
del Trabajo en perjuicio del trabajsdor y leoe pone sn un vlano
de désequilibrio dentro del procedimiento respectivo de ls parde
contraria, o sea, el patrdn, puesio gue =) no respeter los Hérmi
nos que se expresan se esta dando facilided; principelmente & esg
ta parte de que se resuelva 1la soliecitud e su favor, 10 gue pro-
cede es gue en estos casoep y principslimente a2l momentc de reli-
zar 1la declaracidn o mejor dicho 81 finalizar el sérmino pars -
realizarla y esta n0 se lleva a cebo itener OT exisgiente 1a w-
huelga sin posibilidad de revisidn o epelmcidn.

17.- Por este razdn pe hace urgenie estadlecer uns serie de =
medidas tendientes a corregir estas sunomalias & efecto de gueden
tro del Derecho del Trabajo se estesviezce 18 funcidn socecizl pars
que fue creado ¥ por lo gue hace @ 1z decluracidn de inexisten-
cia de la huelge se lleve a efecto de acuerdo & los términos ¥
procedimiento que enmarca el ariticulado de lz ley laborzl ¥ bajo
estas circhnstancizs el trabajador al existir conflicsos en el
centro de trabajo ¥y scudir al ejercicio del derecho de huelza se
sienta realmente proiegido al amparo de 12 ley ¥ no por el con-
trario sienta temor de verse desyrotefido por les medidas inope-
rantes dejedas gl criterio de quien imparie lz ley ¥ que &tenta
contra sus intereses y derechos.

18.- Este situscidén es necesaria 1levaris a csbe no solo den-
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comunicacién los conflictos de trabajo en casi la mayoria de los
Estvados y en los que debido a la ineficacis de las auntoridades
fellan g favor de la parte pudiente que en estds casos lo repre-

sentz el patrén, e indistintemente cuanta huelza se realiza ¥
se pide o e solicita ls deelaracidn de inexistencia de la misma
¥ st a3 a.veces otorgada.

19.= Ejemplo de lo anterior lo podemos encontirar en la acti-
tud de laes autoridades de trabajo al ejercitar la accidn de un =
articule de un reglamentc secuandario como es la Requisa, en la
huelga de los telefonistes en 1979, mostrando con esto no interg
sa la critica que recaiga sobre ellos con tal de proteger los in
tereses de lz clase patrenzl, al aplicar de maners 2 todas luces
antijuridica la Requisse, anteponiendola a é1 pro: io derscho de -
huelgs en deitrimento de los trabajadores guienes vieron anulada
su huelge por 1z falta del factor presidén que la suspensidn de -
laborgs proveca teniendo que aceptar los ofrecimientos enpresa-
rialss, quedando pues en evidencia y comprobando une vez mds la
forma por demés arbitrarie e ilegal y hasta parcial con 1a que
suelen avlicar las leyes 1las gutoridades del trabajo en deter-
minados cases concretos, violande inecluso el término de declara
cidn de inexistencia gue a pesar de haber itranscurrido dicho «-
términes incluso mucho mds tiempo esta vez ni siquiera se 1llevo
a efecto.

20.= Y tode vez que la huelgs y la declaracidén de inexisten=
cie de lz huelga, uno derecho del trabajador y otro medida para
el execto aplicamiento de la huelga, se deben salvaguardar y
cuidar como derschos fundamentales que son ¥y vigllar su cerreC-
ta splicacidn a efecto que no se desviriuen.
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