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Envlas,diferehtes actividades que desarroTIa el ser
humanp se obtignen satisfacciones y'ganAncias en algunas,-
eﬁ otras sevpresentahbsituaciohes adversas,para el indivi-
“duo que tiénen efecto én Su integridad Ffsica?-moral'y.ecg '
némica, una de éStas situéciones se présentaaﬂcuando no se
teman las preCaUciones de iéguridadinecesﬁriaS'al desarro-
31ar'dichés activ?d;des ylacurre# éggfdentes an cua1du1er
moménto; lugar o situacidén: En eT‘trabajo, eﬁ el deporte,
~al transiadarse de un sitio a otro, al estar vacacionando
etc., el Ingeniero Quimico MetaldGrgico no estd al margen ~
de todo #&sto, ya que el campo donde aplica sus conocimien-
tng,farraja gran nlmero de accidentes,'principalmente en -
71a industria metalﬁrgica; doﬁdé se generan granGES riesgos
que cuande t1enen graves desenTaces dan como consecuencia

el do?or ‘humano y pérdidas econdmicas. Se tiene 1a necesi

dad de que el profesaon1sta en esta especialxdad debe to-. . . ..

© War en conswderacwﬁn Ias med1das necesarias para la elimi-
nacién de estos riesgos y que mejor que estos conocimien--
tos los vaya adquiriendo o meaorando en el transcurso de -

- sus estudios y pricticas que rea11cen.

Debido a Tas condiciones ambienta]es ¥ de trabajo,

—-gsi come a Ta d1soos1ciﬁn de equipos e 1nsta1ac1ones y al

tipo de précticas o estudios industriales, se han generado
riesgos peligresos que han dafidado al equipo y afectado de
una u otra forma al personal que labora en &1, se han teni

do ha bien Tlevar a cabo esta tésis con el objeto de dar a



B

conocer larimpoftancia que'tienen Tos conocimientosjﬁési-h
cos de la seguridad‘inéustria] y Ta neéésidad de implemen-
‘tar'nuembé y mejores programas de prevencitn de accidentes‘
en la industria dando como resuitado 1a aplicacién de los
'dispositivas'y Tas medidas derseguridad adecuadas—qhe,sir-
th para una,mejnr_proﬁecciﬁn’dei personal y del equipo e

instalaciones que existen en dichas areas.



tiva ya gue los métodos pertxnentes para 1a elaborac;én de =

ANTECEDENTES HISTORICOS .

A fines del siglo XVII y principios del XVIII, se ini-

cia précticamente la era del maquinismo (la etapa de Jas di--

versas caracterizaciones de la industria)-en Europa, Inglate-

rra, Francia y Alemania, esto es, la economia primaria que -~

sustenta Tas bases del progreso que se asienta en la tecnolo-
afa actuaT, ) ’ -

En esa €poca la 1ndustr1a se presentaba en forma pr1m1

 daterminada obra fabriT se man1festaba en un aspecto técnica~

mente 1mprUV1sado, coma To serfd 1a construcc16n de un arte -
facto mec&ntcn. ' '
En'ese Entonces, 1a clase trabajadora fué precursora -

del movimiento obrero en Inglaterra, causa que 1levé a mani--

festarse en contra del desplazamiento de la mano de obra,‘que_kh::f;fg

_dande miles-dge trabajadéras marglnados “del derecho ﬁe1 traba~

Jo, que les debfa redituar un salario para cump]ir con sus ne

cesidades esenciales. Asf surgid el proletariado organizado
gue defendid su postura ante el dilema de su existencia, ha--

ciendo préctica su cateqgorfa de clase en el sentido de deter-~

Rinar sus condiciones de trabajo procurande limifas-su jorna~

Tda de doce y quince horas diarias a solamente diez; impedir -
Ta sxplotacidén del nifio y de la mujer cque se encontraban en -
situaciones semejantes a las del hombre y exicir un aumento =

en su salario.



Avanzada 1a mitad del 51910 XVIII, empezo a transpor—- 3
tarse 1a tecnxca europea a Nurteamér1ca, oaTs en eT que Fus ~
evoTuc1onan§o més rapndamenppg;ya que se cqnv1rt16 en el lu--

; “gar de'iﬁmihrados'eufcpeos‘ Initiﬁbase-én'eSe entonces el au
ge de] oro, ¥ ]a extracc16n de mwneraIes que anoyaron flrmeu-r

:> mante e! or1gen del desarrolio de la producci&n maquin1zada*"

tode esevdesarroijovtraao-comO»cgnsgcuencma acc1dentes
de trabajo que se fueron presentando en base;a1'auméntovde di
versos tipos‘dé trabaja.: Taies_aécideﬁtéé eran comﬁietamen—- |
“te desprecfadqs por 1os patrones, quiéneé consideréban’qua cg'

’rrespondian'a'Ia natura]eza_del.trabajoj

‘Las act1v1dades ¥y Pensamtentos deT ano 1900.

Una swmple resefia, tomada de un V1EJO periddico, indi-
ca como pensaban  todos los directivos de 1ndustr1as sobre ~

105 accidentes y su Drevenciﬁn, a]lé por e1 aﬁo 1900.»

" Prevenir los accidentes, es imposible. He sido su-~
perintendente de esta fébrica hace mis de 15 afios y sélo sé -
una casa;IQﬂe el 95% de los accidentes son resultads de la ne

gligencia y descuido. Mo puede prevenirsé esto; hay hombres

hacemos todo 1o que podemos, peroc habr§ siempre gran cantidad

de accidentes en nuestro pafs en todo tipo de trabajo."

Las actitudes reflejadas en esta declaracién eran tipi

cas en el afio 18900. Mucha gente consideraba Yos accidentes



industriales desafortunados pero inevitables gajes del traba-

jo. La fabricacidn del acero, la explotacidn de minas de car

bér, la canstruccisn de caminos de ferrocarril, la fabrica---

¢ign de vidrio y de compuestos quimicos, todas estas activida
des industrfa1es ast como muchas otras, eran consideradas pe- .
ligrosas porAla%natura]eia“deT(trabajo. ‘La geﬁte ya esperaba
garan nﬁméro de accidenfes en tales industrias. Los graves da

‘fios y las muertes se aceptaban come normales. Los jefes y en

cargados, gerentes y superintendentes de aquellos afios no se

consideraban responsables de la prevencién de accidentes. Sg

guramente habfa excepciones, pero eran muy raras. Principal-

‘mente, Tos directivos consideraban que no habfa nada que pu--

diera hacerse para prevenir los accidentes, y que nadie podfa
pensar en ellos, ni ver con sus ojos, ni ofr con sus ofdes. -

Evitar las lesiones en el trabajo era un asunto fndividual, -

no un problema que concernjera a los JefES y directiyas.de.-EA e e

tifg-compania. Sin exagerar, asf era como pensaban sobre el -

trabajo al iniciarse el siglo.

Hoy,mirando hacia atrds, es diffcil decir en que pro=-

porcif6n era honhrada la ignorancia de To que podria haberse he

cho para prevenir los acc1dentes._ Sin duda alguna. la mayor

parte correspondfa a esta (dltima.

La misma actitud se observaba con respecto al trabaja-

dor accidentado. Los jefes no sentfan ninquna obligqacidn ha-

cia dichos trabajadores y sus familias, en el caso de un acci _



dente mortal. Sin.duda, habfa siempre dctos individuales de
genekosidad, cestos de comestibles eran enviados al hogar del
trabajador convaleciente, alaunas consultas de asistencia mé-

dica eran pagadas por el patrén o bien &ste pagaba algd ser-

v?cio‘fdnebre, Sin embargo tales gestos no eran de préctica;

general.

Par extrafio que pueda parecer hoy, la gran mayorfa de
‘trabajadores de aquellos afios adoptaban las mismas actitudes
y creencias que losrjefes, con respecto & los accidentes. -
También los trabajadores miraban Tos accidentes como una deri
vacidn normal del trabajog a tantas toneladas de acero'pradu-
cido, tantos accidentados, Esto se aceptaba como una reali--
dad. Es cieftb que las incapacidades por accidentes y muér-~
‘tes producian sentimientos de afliccién, de ldstima y de te--

mor igual que hoy, pero también se aceptaba como una especie

de supersticisn, Otra de Tas supersticiones de Tos mcidentes

mortales muy comidn por el afio 1900 era la idea de que el des~
tino de tal hombre se habfa cumplido. Muchos peﬁsaban que ~--
cuando Ta hora de un hombre habfa 1legado nada podfa hacerse

ya. E1 accidente mortal tenifa que sobrevenir de alguna mane-

ra u otra. Semejante forma de pensar, parece increfble, exis

N

- 4a-ew ta-actwatidad. STn embardo, asy juzgaban ios acciden--

tes de trabajo allé& en agquellos afios.

Tales creencias compartidas entre jefes, directivos y
trabajadores por igual, impedfan cualquier esfuerzo para pre-

venir los accidentes. AsT mismo oriainaban apatfa, indiferen



cid ¥y una ceguera con respecto a la seriedad del problema de
los accfdeﬁtes de trabajo. ' ' ‘
Qué hacTan las compafifas para preven1r tos accwdentes'

1ndUStr1aIes en aqueTIos aﬁos? La respuesta franca y hones~

~‘tafes'qUe muy pocas hacfan algo. No existfan esfuerzos orga-

nizados para prevenir les accidentes. Sin embargo se inicia-~
_ba por entonces la prevencién organizada de accidentes en la
industr:a minera de?carbﬁh, debxdo a la cantidad de desastres

m1neros que- mataban y Izs1aban a gran numero de hombres..

a

Las compaﬁfas na‘disponfan de pérséna] dedicado exclu~ .
sivamente & problemas de segur1dad »directores,'inspectores
e 1ngen1eros de seguridad, eran ocupaciones que no existIan.
En pocas empresas habfa persanas que dedicaban parte de su --
tiempo a la seguridéd.' Desde luego no tenfian prbgramas orgau‘

-niizados al respecto.

Las cond1cxones de trabajo _eran extremadamente. peligra . .. . .—

sas comparadas con los standars de hoy. Las partes mbviles -
de la maguinaria que implicaban riesgo, raras veces se prote-
gfan, Los conductores eléctricos estaban expuestos a contac-
tds accidentales. La iluminacidén era pésima y con frecuencia
escasa. Los gases tdxico% y humo atacaban los pulmones de --
_ . los trabajaderes. bLa-ventitacion contrd &T calor y Ta hume--
dad no existyan. Las &reas de trabajo estaban congestionadas,
La limpieza y orden estaban muy descuida&as. La higiene era

detestable. Las herramientas y equipo se usaban hasta que se



rompféh,j Nadie éféctuabé ﬁﬁspec¢iones,de séguridéd para pre-
ven1r'51tuacfones peligrosas.  En résumen, Tas situaciones pe -
11grosas ex1stfan por todas partes.v
La educatwon sobre seguridad a Tos'trabajadores;no,era‘
mejor. No habfﬁ interés por los entrénamient05-de anufidad
en eT trabaso V" Manten 105 oaos ¥ ofdos abiertos si no qu1e_-
“res mormr.“ " Observa Y haz 1o que Pedro hace." Esa era )a
bfnstk0cci5n que reclbian antes de caer en manos de:algﬁn Pe--
dro que no le impurtﬁba enSeﬁarinada a nadie. Cuando se da--
ban instruccinneé, &stas se referfan a como hacer el trab;jo;
no c6mo hacerlo con seguridad.
Otros métodos de‘seguridad en el trabajo eran también )
defectuﬁsbég no habfé carteIé§ &Tusivds, fﬂo‘se'facf1itabaﬁ—~
”Iitefétura alguna sobre seQQridadien;eT trabajb,i Jamés se =

les habia}ocurrfdo a Tos supervisores dar charlas sobre &sta.

....la mayor parte del .eq ‘pg:.x,:x;i;e;_;tgr.&gua s&-usa-hoy-go- -
‘mo proteccidn personal, calzado, casco y;gafas de seguridad,-
no existfan ¢ no eran de uso comin en 1300. Por 1o general,-
las compafifas contaban con TQMqhe el trabajador se précuraba;

‘sus propios equipos de seguridad de fabricacién casera.

N1 mencionar Tas técn1cas modernas de prevenc1on de -

accidentes, como ana11sws de segurwdad en el trabajo, ané]:--
sis de causas de accidentes, que no existfan. Apenas se in--
vestigaban de una manera formal los accidentes., No se 1leva-

ba estadistica de Tos mismos.



En rea]’idad "iasb cdmpaﬁi:—is no tenfan idea del gran nﬁme’

‘_ro de acczdentes 0curr1dos en up afic y por otra parte nadxe -

estaba Interesado en d1cha 1nformaclon.‘

Las compan1as no tenwan “Ja ob11gacion Teaa1 de ayudar

4. 105 trabaaadores que quedaban incapacitados en accidentes -

de trabaso, o fam111ares de aque11os que se habfan matado.‘ -

No habfa'inyes que apoyaran aI trabaaador en aque11os afios. =«

Ro ten1an 1dea de1 costu de Ios accwdentes, para 1nteresarse

‘en 13 prevenc1on ée 1os mismos.

»

ﬂo-eran unie&mente-}aSrcampaﬁias Ias,que'sé deseﬁtenvé

dfan de los accidentes industriales, sino gue Tos administra- .

dores y legisiadctés‘de estado consideraban que los accident-

tes industriales no Ies cancernfan;'y-eTlo daba como resulta-

do que Tas companfas no tuv1eran pres1enes Iegales para preve

n1r1os.

En resumen,rmuy poco se hac1a por_ entOﬂCES para Qreve-_rmu_

nir TQS accidentes de trabajo. Por un lado Tas actitudes y -
creencias predominantes acerca de Tos accidentes y por otro -
nu estt1r presfﬁn 1eqa1 a?quna Yy quente para que Tas compa~

ﬁTas sg interesaran por prevenirlos.

Cudntos honbres morfan o guedaban incapacitados cada ~
afic? Nadie To sabfa con exactitud. Las compafifas no lleva-

ban ningin archivo de accidentes graves o mortales. No exis-
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" tia ninguna organizacidén que reco1ectara estadfsticas para de'

mostrar la gravedad de1 prob\ema de Tos acc1dentes.

Algunos seguramente, tenian sus opiniones, sobre la -~

“gravedad del problema, Basados en 1orq0e'hahfén visto u ofdo.

Més tarde, en 1906, se emprendid un estudio de los ac-

' c1dentes acontecidos con obJeto de determznar la graVedad del
problema. Como resultado de d1cho estudio nacio el movzmlen~
to de seguridad industrial en los ‘Estados Unidos de Norteamé-
rica. Tuvo &xito al registrar el gran nimerop de Qictimas en

muertes y pérdidas de miembrosque diariamente habfa en la ip

dustria americana. Este estudio rompid la apatfa e indiferen‘

cia y_diﬁ‘oriqen a que e1 publ1ca se sintiera u?trajado y exi

giera reformas. AqueT estudio fué el Exdmen de P1ttsburgh.

'La seguridad Industrial en México.

Surgid a principios de este siglo, como elemento de me
“rdjacitn porteica o frmy

¢ifn de Ta fuerza de trabajo, al mismo tiempo que constitufa
una reivindicacién de 1a clase trabajadora.

Dando un primer diagndstico pusde decirse que los ani-
Tisis histdéricos y socioldgicos de 1a seguridad industrial en

_nuestro pafs son francgmgnte insuf1cientes. A manera de resy

men simplificador podemos decir que Ta sequridad industrial -

empezd a contemplarse en México en el plano puramente doctri-

nario, desde 1a Constitucidn de 1917. Hubo varioes intentos -

~pava..al mantenimiento y reproduc--



de 1nst1tu1r1a en 105 afios vewnte y en ]os tre1nta, pera to--‘

dos fracasaron, NQ fUE sino hasta que el pafs reerJaba su -
mOde10 de desarrc11o, basado en una econom1a pr1mar1a ¥ ]a -

. sust1tuwa:por una crec1ente 1ndustrvaxlzac10n, =

_';Fué hasta 1943, en que se cred la primeva inStituéiﬁh 7
ﬁe'Seguridaq;30cial (E]'Institutotﬂexicano de}xSeguro §dciai-g

iﬁss}, cuando Ta seguridad jndustrial empezd a existir como -

taT. En e§e entdrces,'pasaroh de Debartamentos'a‘SacretarTas
de_ Estada,yia Secretar1a del Trabajo y Previsién SncaaI -
Secretaria de Salubridad y Asistencia y el Instituto Mexicano

del SégurafSotiali’y ast las compaﬁﬁas se vieron obligadas a

" crear medidas de prevenciGn de accidentes para beneficio de -

108 trabéﬁadores y sus familias.

De esa fecha en’ade1anté'se*haﬁ ?eaTiZado‘mﬁTtiples‘y“,

profundos estudios e 1nvest1qac10nes, con Tas cuales se ha -~

— PR Uperar "6 aparente o “real e;tado de confus16n que

“existe y que 1imita el avance de la seguridad.

Besafortunadamente la mayor?a de Tas investigaciones y
1a 1iteratura a la cual tenemos accesno, son de trabajos reali

zados en otros paises, primordiaimente en los Estados Unidos,

~_en donde privan_situacignes difeventes & Tay de fuestro paiss

Na podemos seguir hablando de lo sucedido en otros pafses al-
tamente industrializados y négando nuestra situacidn real, en

Ta cual se encuentran diferentes y apremiantes necesidades,



 DATOS ESTADISTICOS

E1 propdsito de este cépitu?o,f?o considerb esencial,-
ya que de acuerdo a las aﬁﬁqdfstiCas Ttevadas se determina la

importancia de 1a condicidn pé]igrosa y la derrvama econdmica -

que causan los accidentes y enfermedades profesionales a una -

. empresa y al pafs en general.

La lesién es Ta culminacidn de una secuencia de hechos
correlacionados, por otra parte gran variedad de condiciones -
a ¢ircunstancias pueden contribuir a la ocurrencia de un ac¢i-

dente.

ET prap651to de Yas estadfsticas es 1dent1f1cav y re--~

'gistrarrfactores‘del,acc1dente,ren_fsrma al que perm%ta resu-

mirlos para brESEﬁtar un muestreo ana]ftico tan amplio como -~

sea pesibles; D1cha estadfstica pos brinda patreses-generates—= —~

de Ta ocurrencia de la lesifdn y del accidente, estos sirven de
guia para localizar Tas dreas, ccndiciones y circunstancias ~-

hacia Tas cuales pueden dirigirse los esfuerzos de prevencifn

de accidentes con mayor provecho,

Es necesar1o que 105 programas estadfsticoc. auo-se-T3e=-"

“ven en la Empresa sean alimentados con la informacidn mds ve--
raz e inmediata, para que Tos andlisis posteriores resulten al
tamente GtiTes. Si estos son incompletos, tendenciosos o defi
cientes en cualquier forma, las tabulaciones serdn igualmente

deficientes para satisfacer el objetivo que & propone.

o



:-Lasffinaﬁidades”de'un'anéTisis estdﬂfsticouson:

, a)"Obtener ]a 1nformac16n necesav1a para determsnar - i

Ta profes1una11dad del acc1dente

‘;b)_.Fundamentar ]a expedicwﬁn de% cert1fxcadn de inca- g

e 7pac1ﬁad para el trabaaador.:

i 'c)“Recoqer 105 datos necesa?1os para identlftcar las
”circunstancwas ¥y factores que concurrweron al rea~

’1zzarse el accidente y producwr la 1es16n a1 traba
‘3ad0r.;" B ‘

d) ‘Determinér los costos por ﬁndemdizatidﬁ a Tus tra-

 ’bajadores en un tiempo dado, ’ o

e} Determfnar Ios csstns que acarrean 195 acc1denﬁes

_ 41 dafiarse la maquinaria,

Existe e1 convencimzento de que porrmed1o de Ta inves-

tTQQCTGH estadfstica de las causas de 105 accidentes produc1~
- dos, por o durante el trabajo, se puedan 1legar a encontrar -

medidas apropiadas para disminuir su existencia.

De acuerdo a lo anterior, considero necesario para un

mejor apnyo de estos conceptos, presentar 1 os gufentes tua-

dras, con su exp1icaciﬁn respectfva'
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.CUADRD No. 1

- _ ACCIDENTES DE. TRABAJB , e _
_ SEGUN SEXO Y HGRAS TRABAJADAS ANTES DE OCURRIR E£ ACCIDENTE

HORAS TRAEAJADAS SR s NUMEROS RELAT;VGS

ANTES DEL ACCI-~,» B o
DENTE 7 o : HOMBRES S HUJERES

g U Miﬁ,. . . R 1Dﬁ;0 PR  1_ . 10ﬁ;0" 
1 wa s
2 122 s
3 '12{§_' - 1240
a- 1.6 RN L Y S

s es 10

6 o 9.5 o 0.0

- 1.5

D N 8.8

Mis de 8 | 6.6 64

‘Tﬁ:héiiii'“E{¥r£;*EEJAEZ?E§E£es de tréhajﬁ par cada 100 trabaaa—
dores expuestos al riesgo,



'CUADRO No. 2
ACCEBENTES DE TRABAJO
’»;Poa CADA 100 TRﬁBAJAﬂORES szruu EDAD ¥ szxa |
GRUPOS DE EDAD
.o - HOMBRES = . MUJERES
EN AROS P T
TOTALES  100.0 © 100.0
Menos de 18 - yzsgﬁj;'u 235
8az2 C16.2 117
28a27 - 8.9 ]
®aszz oy 9.5
vfas,a'svv 10,4 1.2

’:'t“’*""?‘:;&;;!’ 38 Eﬁ"&é = ‘ v 9 ;6 11 7
43 a 47 . i : 7.9 11’7.
| 6.3 .

més de 47 C11.2 : : |

° NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100
trabajadores esxpuestos al riesgo,




© CUADRO No. 3

. ACCIDENTES DE - TRABAJO

© OCURRIDOS A LOS TRABAJADORES SEGUN ANTIGUEDAD DE LA OCUPACION

 TIEMPO DE OPERARLA
. EN DIAS

TOTAL

20.8

12.0

7-12 4,2

13-18 2.1 |
T 19-24 1.2
25-31 1.3

NOTA:  Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba-
jadores expuestes al riesge.
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_CUADRO WNo. 4

 ACCIDENTES DE - TRABAJO

'OCURRIDOS A LOS TRABAJADORES SEGUN ANTIGUEDAD DE LA OCUPACION

 TIEMPO DE EJERCERLA
EN MESES

TOTAL 30.2

108

R TS . SRR S R 58 S -
10 a 12 2.6

Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja-
dores expuestos al riesgo.

HOTA:



e e e = = — T
CUADRO  No. §

" ACCIDENTES DE TRABAJO

‘ SEG”N‘nC“PAC10NVDEL TRABAJADOR

ocupactomes R
T o;r“it"  N - 100.0
v Pfgfesianéles,y administrativbs' | 7 i' }"”‘ |
' diversossff,,......,i{,‘..t..., ‘ SR 2.5
Vendedores.......c...cooeee. a1

Agricultores, pescadores, caza-

SRS 1. V.Y -T-SEVI 7, TV-1-E T% P

e T

Transportes y comunicaciones... ‘ ' 4.0

ﬂgveésos procesas de Ta produc~

A0 3
-Cl'é‘n?!\l'tf,ftl'ttxttl»‘.l.&gi-iviiimivg . - 47;6

“Artesanos y peones no clasifica
dos en otros epigrafes........” 30.2

T —6576;?’-?;;::7 ;:?‘i‘ LR B « . w LIRS B U O ) 5 L] 7
1/ NOTA: En este cuadro no se incluyen 1os .accidentes en
el hogar; los deé trinsito; los de 1a Industria
de la construccidn.
2/ NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 --
trabajadores expuesteos al riesgo. . )




: fBUAﬂRG‘:ﬂb;‘iaf

L AtCIDE&TES DE TRABAJO

SEGUN DLAS LABORABOS DE$PBES DEL BIA QE DESCANSO -

DIAS LABORADDS =~ oy

TOTALES ~ PR - 100.0

Primero . B TN
Seéﬂndﬁiflr SRR o '}  18,0 .

Tercero S e S are
Cuarto y | - - 16.7

e ﬂxdni-n ,’ U SO A f;;_' e e _ S P S

Sexto - S 1L
S&ptimp | | v 1.2

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba
Jadores expuestos al riesgo.
e - e e
o l



oy
iy

oo . 7
C ﬁtcwéﬁes m~: TRABAJD |
.': 3£GU§laQaAs LﬂBdgAbég'Agrss;ﬂﬁ»SU.quRREﬁFIA  »__
| ->'HG-IRA°S rkASAJAbAé' o ”f " % '
‘-‘T,"“‘ﬁf’s' TR ,» ,mO‘.d

Segumda . o o T o - g2,

Tercera " : = 12.8

o .fwayka . 116 . .
Quinta R | 9.5
Sexta | . 9.5
Séptiﬁa. LT o 11.5
Octava B 9.1
Mds de ﬁché 6.8

NOTA:  Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 tra-
bajadores expuestos al riesgo.



e v Sijetar los objetos en “Forma ‘“Seg””a“*‘

v _cvapadf‘&a@ 8

ACCIDEHTES DE TREBAJO

SEGU& EL ACTO IHSEGQRO

- coscepros R RS

TOTALES R %

1.- Sin acto. insequro.‘...Q.1..;..;;;.;..;.;.'<» - 29.5

2 - Fa]ta de atencién a ia base de sustenta-
¢ibn a sus aTrededcres [ AN

3 - No usar el equ1po de prutecc16n d1spon1--
bte (gafas, guantes, etc.)

n»atn‘uit.'q&tv"

5.~ Colocar en Forma insegura, mater1a1es, be
rramtentas, desperdiCcioScasisrvmcesccnanss

6’* ?aitaa] asegurar O b%eveh‘irlavas-'. lvutl.'aw
7:“ cqg&r ma’i ]OS ;obje‘t“os'nﬂnuputicvi»'tvnl.it’é

~=§.< Retozo (distraer, molestar abusar, pelear
a]ﬂrdear) etc )cli‘l'io(‘qoxl-jinoaoiql;t

gp"’ ‘O'tf‘OSoﬁw-zny-ac-nooaa-§1;--gpt-ga~-gn-mrwn

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja-

dores expuestos al riesgo.



B CUADRO Mo, 9

CoToTAEs

1.~

2.-

NOTA:

“ACCIDENTES DE- TRABAJO

© SEGUN CIRCUNSTANCIA PELIGROSA

CONCEPTUS

S‘ih !“58590 fi’si,eG'Q;i'QQID’I‘Q'OI>0=UCS>‘"Qli"!“’) :

CO"DflaC'iﬁﬁ iﬂap’l‘ﬁpfada.,. M I, aE e e A .p_o & -.Q »

< Resbaloso (defécta,de-1u$ A0entesy e in.

Gastado, roto, rafdo (defecto-de los agen~-

tes f2 x s s Rt gD I s s pERgborsnerevrnsuereannpae

Peligros del medio ambiente.........covuuns

Use de Métodos:u prdcedimientos inherente-~

mente peligrososS..  vuivrvvesonrcesorannanan

indeseab‘leSJviiowxqtnvﬁbt‘n&omcp‘_ﬁ06“"0‘%-!.'"0:

Falta de equipo naceshriordﬁ proteccidn per

sVO‘na"lr--l;in.dtuloqigniltivl;nlr!\id..dt’.l‘..

- -ntrOS‘-"'~‘f!"~!!'9-:'=-xft-;t'-ssa.c_stx.nt:‘;‘-:zmx;s.s =

jadores expuestos al riesgo.

100.0.

. i5-1 '
12.5
9 .:0‘ ‘

8.3

& * ] . co% » .
! LA Aex. e e menisavwd e e
~ Agsqueramiants. inadocuada sontra-movimientas o o oans

Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba~-

I



. CUADRO . No. iquk

. ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN TIPO DEL ACCIDENTE

" CONCEPTOS
TOTAL
Ge?péa&o por objetos en movimien~

to, que caen, o que fueron proyec
tad{’s'-'&&n-nwcwo!!

] 16-‘".
......

2.~ Go?peado por ubaetos d1versos o -

- Escoriacidn al manipular objetos

Cﬂn y STn ijra‘ﬁiﬁn;.v..-...--w.w
Atrapado pur, bado, entre,objeto
mdvil o en movimiento, convergen-

_' te 0 eng‘r&nadﬂr—.'a.-..s‘qveiu»u---- :

Cafda al} misms nivel o nivel infe

rior, de superficie de trabaje, =

' vehiculos, andamios, escaleras 'fi

- Contacto con objetos, radiaciones
substancias calientes, causticas,
toxicas y con corriente electrica.

. 7.~ Sobre esfuerzo en general y reac-

- Tiomes torporales votuntarias 2 -

invoTuntarias.cccevnasasrsrnocans

DEr0S.ecessnnrmanses .

-contra objetos estacionarios.....

Jas ,y manua]eSiidnt-:’wtﬁlvlitco,!‘;:;,.

100.0

22
19,4

.g‘l4 )
8.7

8.0

4.4




L

T . ) R - 7 : 30

- CUADRO “No. 11

ACCIDENTES DE TRABAJO SEGUN AGENTE DE LESTON

. ABENTES I
< TOTALES . 100.0.
"ifé,Artfé&Tos3met§ii¢nsiS.E.'(p?aﬁchas,, | |

barras, alambres, tuercas, claves, =
etc')o-b-_‘-.‘p‘ll;bﬁqcatctvxvigg-gbq‘tfi‘a ‘lb ) 18-5

.2‘*’ Maquina\“Sam»:-9-‘;@k;ut‘-;rg;*-?p-u‘-:-n»"' ‘ 12'8
3.~ Herramientas de manc no de motor... 11.9

4.~ Cajas, barriles, recipientes, paque.
- tes, {vacfos o Tlenos)....oieivands 9.4

5.~ Superficie de trabajo (utilizadas -
como soportes para personas)....... 9.2

6»- V'Ehfﬁﬂ"‘f’ﬂ's...-:a...s'.‘ vrau-.puyttsepﬁﬁo 5&9

7.~ Artfculos de madera S.E. (ftroncos,-

. Maderas, palos. astillas)e..ooeno A4

8.+ Artfcules de vidrio S.£. {eristale~
Y“fa no hOte‘i]aS, DOIT‘IOS) FAR TRk . 204

9.~ Herramientas de mano, de motor..... 2.3

Iﬂ-"“ Ot'rﬁSqr--rsn--q-n;;;-»h-c‘,V-.4-»m..€. 23-2

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabajado-
res expuestos al riesgo.



CUADRO- ‘No.- 12

, ACCIDENTES DEL TRABAJO EN QUE EL AGENTE DE LA LESION
FUE UNA - MADUINA

MADY i.-N?Ags- o Sy
TOTALES o q00.0

Llé- NEQUIﬂaS teseduras, m&qu1nas de punto

& hlladoras..,,...,,..t..,....,......_ o i 38.1
72.- Prensas noe t!pagréchas.;...._...f,..,‘ L 10,1
3.- Cizallas, corbadoras, rebén#doras,.,.. e 8.8
.- Saerras..,..;...........,,.....,...i.gi 1.6
‘-5 - Perforadoras, rect1f1caduras, torneado‘
PES. s esurmaaviscenssonsnunnns XETEREREY : 5.5
' .. 6.~ Cosedoras ¥veagn&paévrugf;77;77...;fff:*~v=~w~ﬂ~“**§:¢‘*"’***’“*’::
7.~ Bbi11adoras, pulidoras, Iijaduras*.ﬂ;" 5.2
B.--Cepillos, moiduradoras, moldeadoras... : 3.7
Q- Imprentas. v ccaisccs it sasaanini - 3.0
10.~ Otros ...‘.,;...;i;;,...._‘.......e... 7 12.6

HOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba-
jadores expuestos al riesgo.



CCUADRD No. 13

ACCIBEHTES DEL TRABAJO EN BUE EL AGENTE DF LESEGN FUE L
HERRAMIENTAS DE MANO NO DE MOTOR - SRR

HERRAMIENTAS RN %

TeTALES ~100.0
1.- Navaja, cuchillo, maﬁhe%é.;;.Q.;b.;.Qr‘.g;,, 383
2.~ ﬂart1ilo, mandarria, maza‘....a..,fgf;.;,.f,' : 18.17 
3 - LTave de tuercas,..,;,,._,......,;...,;...., : 8_1

4‘:"‘ Pa]a"ca, G:Uﬁa,ea‘.....,.s ------ BN B R K R 4.4

T 5. Tijeras, cizalla. e amesaha et E e ae s 4.3
R T T T P 4.3

Tie Pala, 82a06N...reenerivrnrirssienniiinvnnnes 4.0

B DeSATMATO . e et et et raas e nnns 3.5

.- Cable, CadenBuic.veircrenrnnneinnvcnnoencens s 2.5»

_ 4 0 ?,._ _ptT‘OS LR NS ,,11 R O

AENRS S ENY SN ENEFHYEEWE S WS (RS 3 S

LI |

NOTA:  Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja-
T oem ot o OUTES expuettos at riesyo. -

|

L



L;_%;:;,Qg;.ﬁi;,r,ns Aum2 2 meaedog wmin e e '.;.—'%'.:r":r‘v——-%v—iw-ar;_ew.:{:f—' e

33

=)

. ACCIDENTES DE TRABAJO EN QUE EL AGENTE DE LESION FUE:

CAJAS, BARRILES, RECIPIENTES, PANUETES (VACIOS
. soiLews) -

RECIPIENTES R

CTOTALES 100,00

1.~ Buﬁel}as, frascos, pomos, etc;..,,,..’ 42.5

S 2.- Cajas, Cajones, Cdﬁtdnes.q..‘..;.‘¢a ' 30.5

3.- Barriles, barricas, tambbres}.....!,. - -16.6

A A i

NOTA: Cifras de accfdentes de trabajo par cada 100 traba-
Jadores expuestos al riesgo.




CUADRO . No. 15

ACCIDENTES DE TRABAJO EN QUE EL AGENTE DE LESION FUE SUPER
FICIE DE TRABAJO (UTILTZADAS COMO SOPORTES PARA PERSONAS)

SUPERFICIES S

TOTALES 100,00

1.~ Pisos de un ed1¥1c1o, andamioc, mina, - -
VEthU]O, tC.;........,.....:. uuuuu ) 60-0

2.- Suelo (intempefie)_....ﬁ.,.......§.,' 19.3

A thow . i B PR *
N E ! e XY IV r?“"Tr‘? FNAETTFF € T T TITETT T O

4:" C&T]ES, Camiﬂos....a».........,p.f.. 7-0 N
. Be= Aceras, baaquetas y veredas . .
(‘lntemper‘e) - LIRS I A N N IR B A N A 3:1
6.~ Pasillos o plataformas ,
e -Asuperficies plovadas), e e e L B

7’; Rampas;:no’o-'ngmlbht#’ntoiiattltnit,' 1;0



CUADRO No. 16

ACCIDENTES BE TRABAJO EN QUE EL AGENTE DE

LESION FUERON VEHICULOS
VEHICULGDS
TOTALES

1.~ Carretilias de mano, plataformas ro-
dantes, otras no motorizadas........

2.~ Terrestres motorizados de pasajeros
y Ca}"g'a...f..,?.-..,;,c.......f..a~.

3"" Automévi]eSatc LI T U B N I AR IR SR I S OO A N R

- AUtDbUSES s Aesmpronnrtasn P s Mt I & P A

.56" CKM'f'Oﬂ‘etaS».n.c...u.;..«e.-.-.unu-
6.~ Motocicletas y moftonetas...eewessoss

7o Montacargaé, estibadores, transpor--
tes de mﬁdera..'-,4-,_...‘.af.-.«n.-....-:

8.~ Tractores. mulas y otros automotores

%c rmt‘qtle.”...:..,...au....,.,-..

[ 2t Otr0'50.|at-gimidv--vii-u-o-.«likutldl
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CUADRO No. 17

 ACCIDENTES DE TRABAJO EN OUE EL AGENTE
'DE LESION FUE HERRAMIENTAS DE MANO, DE MOTOR

HERRAMIENTAS N %

TOTALES - 100.0

—2.- Taladrg.aasvaressosssssnenssonssvrens 2.6
3. SIerPa.cisccrencevsoncarnnasennsnsns 7.3
4:- Cortadora de cuchilla..cueressnvasrss ’11.7_
§.- Pulidora, enceradora, raedora....... 5.2
B.- P1anchadora.coeecenecnircacanrananns 4.7

7.- Martinete, apisonador&;;.;;;.;...‘.. 3.3
’-8!" Rema@hﬁdﬁra»nqc...:‘x--(.nn.---.-..nes-. ?-ig
9.- Herramienta dg SOTdar.icvevsesecanea 2.4

10.~ Sopleteadora de arena....coversernsss 0.7



" -CUPDRD No. 18

ACCIDENTES - DE  TRABAJO
SEGUN REGIONES ANATOMICAS AFECTADAS

REGIONES = : %
TOTALES L ~100.0
I#' ManO En genera] ----- E I R BT B S B I U S Y v 46-0
2.- Pie:en GENETAT vt s nmnnrrcnnnnananes . 15.6

> . .
3-“ UJOSu:;:-ugcc--wb..:.acvn-gosh-oa;:'n- 7-5

4.' Abdﬁmen.-. ..... s v P how s e Ay e u A v e wen 4-2

TR '""%’;““f“#’f!‘:?’x‘lﬁ":‘i T TN T e R R SR Y SRERTEY. SyT emE wp p e = T
6.~ Cabeza ¥ CaAras.ssseersnnvunursnnansanse 4.0
7.- AntebrazZzo. e oervarceorsvesnonisscancsss 357
8.- Rodillas..vvvvunnn e rmas s i bk e E e 2.9
9.~ Regidn gliotea y cadera..,voansveenssss 2.4

10.‘ OtTOS T N A Y L L N O R E R 9-6



" CUADRO No., 19

ACCIDENTES DE. TRABAJO _
SEGUN TIPG DE LESION INFERIDA

Ty g S»I-O»N gls B
| TGTRLES ‘ ;1oo,o»>‘ 
f _«i.; Herfaas.I.,,.,‘,.....;,,,.,;...; : 82.7
2;; cbntusianes..,;.;Q.;;;..f,....;.'v 2#.5'
73;- Esédinces,(.%...Q;.};;..Q;._.,.; 6.9
'#.w~Quémadura§:..;.il;..;,.};,;;;LQ;f 5.3
5.~ CUBrpOs exXtrafios..c..i....... ;a;  R Vh:;;g;
T e Fracturas. f'f:.v; ., : e 3.0
7.~ Avu]siones........._.._{.;.,.... 2.7
8.~ Escoriaciones....... Ceeseareiaas 1.1
9.~ Amputaciones........... e ierees 1.0
e AR BEROS T Fer e s T T T T T T




13. -
14. -
15.-
15.-
17.-
S
19.-
20.~
21.~
22.~
23.~

_;CAIDAS EN PASILLOS 0 SUPERFTCIES DE TRABAJO

ESCORIADG O CON ABRASION POR RECGLIM

TIPOS DE ACCIDENTES MAS COMUNES EN LA INDUSTRIA

GOLPE CONTRA OBJETOS ESTACIONADOS.
GOLPE CONTRA OBJETOS, EN MOVIMIENTO.

»GOLPEﬁﬂO POR UBJETOS QUE. CAEN.

GOLPEADC POR OBJETOS QUE VUELAN.

GOLPEADO POR (SIN ESPECIFICAR).

CAIDA DE ANDAMIOS, PASILLOS, ETC.

- CAIDAS DE ESCALERAS MANUALES.

CAIDA DE VEHICULOS
CAIDAS DE ESCALERAS FTJAS.

. CAIDA DENTRO DE P0Z0S, EXCAVACIONES, ETC.

CAIDA A NIVEL INFERIOR, S/E.

CAIDA CONTRA oaaa;bs o

CAIDA AL MISMO NIVEL

ATRAPADO POR OBJETOS CONVERGENTES O ENGRANADOS.
ATRAPADO POR DOS 0 MAS OBJETOS EN MOVIMIENTO.
ATRAPADC POR, BAJO O ENTRE S/E.

IADCr ADGINNTYIY ADSE. ETCH .
n E o T B T

SEv ARRODILLARSE, .
ESCORIADO POR OBJETOS VIBRANDO.

ESCORIADO O CON ABRASION S/E.

REACCION CORPORAL POR MOVIMIENTOS INVOLUNTARIOS.
SOBRESFUERZ0 AL JALAR O EMPUJAR,

SOBRESFUERZ0 AL MANEJAR O ARROJAR OBJETOS.



40

'“24.{,SQBRESFUER30~SIN ESPECIFICAR;vf

25.- CGNTACTO “CON EORRIENTE ELECTRICA o
26.- ggg*ﬂﬂfﬂ con RADIACIDNES, SUBSTANCIAS QUIMICAS nocrvas

© 27.- FALTA DE ATENCIGN A LA BASE DE SUSTENTACION Y sus ALRE &"

- DEDORES. _ 3

28.- NO USAR EL EQUIPO DE PROTECCION DISPONIBLE.

29.- COGER MAL LOS OBJETOS.
© 30.- SUJETAR LOS osasros EN FORMA INSEGURA.

S/E.~  SIN ESPECIFICAR.



_DATOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJADGRES

- Entre Tas circunstancias relacionadas con los acciden-

tes de los trabajadores, una de Tas preguntas que surge es &)

comportamientc de Tos hombres v 1as,mujete§ frente a las ho-~

ras trabajadas antes de ocurrir el accidente, To que se puede

observar en el cuadro No. 1.

Como puede verse, en la columna de nimeros relativos;
tas cifras indican gue aparentemenie el sexo no es un elemen-

to de importancia en la ocurrencia de Tos accidentes por To -

que hace a las horas trabajadas, dado que se fiene un compor-.

tamiento muy semejante entre Tes hombres ¥y las mujeres.

accidentes de trabajo en relacisn al sexo, en seguida se expg
nen las cifras de mccidentes de trabajo por cada 100 trabaja-
dores expuestos al rlesgo por grupos de edad y sexo,en &1 que

puede cbservarse, que las mujeres se accidentan menos que los

~hombres y que fuera de las que son menores de 18 afos, cifras

que aportan una informacién bastante may;} que las que Je si-
guen, 1a accidentabilidad se mantiene mis o menos ijgual que en
los oftros grupos de edad; en cambio entre los hombres, los me
nores de 18 afios demuestran que cada cuatro trahajadores ex--
puestos al riesgo uno se accidenta y en los siguientes grupos

de edad van disminuyendo 1a accidentabilidad en medida que --

aumenta la edad. (cuadro No. 2}

"7 Con el objeto de aclara mejor el comportamiefito de To6s



‘ Lo anter1or hage eV1dente que entre 105 tvabaaadoresv~- ‘
hembres 51 es determlnante Ta edad en Ta ocurrancxa de 1a ac-
1dentab1lidad, nudwendcse decwr% que Ios acc1dentes en 105 -

'hombres-ncurren;1nversamente prnporcaonal a;la,edad.

EX1ste 1a hipﬁtesis de que los trabaaadores de przmer -

',Tngrese s acc1dentan en mayor pruporc1on, pasaremas & estu*~~
 d1ar los acc1dentes segin e? tiempa que tenfa de ejercerla y -
encuntraremos en un pr1mer estrato a aqué?los trabaaadares que :
sufr1eron accidente con ant1guadad menar de un mes ¥ en e? que

"ei pvrcentaae esté V7sta desde eT totai de Tos accidéntes ucu-}

rr1dos. (cuadro ND. 3)

En esté cuadru encontramoé que en Ia primera semana—de,

trabajo, se produjo el 12.0% de los accidentes en Ia seeunda -

semana, df§d¥EE§§Mo§tensib1emeite 1a cifra de informaczén a -~
4.2% ¥ luego cont1nua}dism1nuyendu al grado de que para Ta dl-
tima semana el dato es de 1.3% perclen total, casi el 21% de -
Tos accidentes ocurrferon en el primer mes de trabajo, de To -
que_podewas deducir que Ta préparacién previa al desarrollo de
_1a ocupacidn d 1Q§,irahiiadnresﬂes_mugﬂﬂgfirngnipA¥g,g¥5f4€; —
cinco accidentes uno ocurre en el primer mes de su realizacidn
existiendo la posibiiidad de que ocurran también un corriente
cambio de la ocupacxﬁn de los trabajadares en Tos centros de -

trabajn en Ta RepﬁbTica Mexicana.

8i observamos 1a frecuencia de accfdentahwixdad en tra—



baaadares que tenlan de esercer1a de dos meses a un. aﬁo (cua~  :"'
dra No. 4), tenemos que con esta antzgﬂedad ocurrié e? 30. a% -
de los acc1dentes- tuando ten?an dns meses eT IO 8% y subio

de 3 a 6 meses ﬁe ant1guedad a 12 3% para paster1armente ba--

Jar de una manera brusca, To que refuerza 1a h1p6tes1s ante— B
r1or, de 1a falta de preparaczﬁn adecuada previamente al tra-

baao con un anp de antigiiedad configura el 51% del total.

i 5Atendiendo’a‘1a‘ciase de scupacién que dgsérrc]laba eT;
trabajador-énvelﬁmomenta del accidénte, naé\en;ontrﬁmoquué -
105 artesanos y peones>sufriétchreT ég.zz de Tos accidentes,~
ecupaCiﬁﬁ que se ejerce con muy péca-prparaciﬁu previa y el
49% de"Ios'acC1ﬁeﬁtes To sd?riérﬁn'trabajadéfes conectados --

con diversos procesos de Ta produccidn (cuadro No, 5}, es de-

AR It $‘arupac1unf§*666rffﬁ”ET“YQ*QE"H’”Tos aE;§HEﬁ“
tes,

Los artevanns y peones es un grupo que Te constituyen
trabaaadnres caa1stas, tipsgrafos, molineros, panaderas, etc.
y en cuanto a Tos trabajadores conectados con diversos proce-

finé%ﬂA%%ﬁ#ﬁ%mnmrwvwwmﬁmm*Tmmmﬂﬂ,Eﬁ@ﬁﬁ*ﬁﬂﬁ

horneros, vendedores, etc.

Para continuar analizando la accidentabilidad de Tos -
trabajadoras, tenemos los accidentes ocurridos segln dfas la-
boradas después de alglin dfs de descanso &n gue podemos obser

var que e~ el primere ocurrid el 19.8% de los accidentes, los



R subsecuentes datos van disminuyandb‘proareSivamente‘en 105-siﬁ S
‘guientes. dfas, hasta que en e1 séptimo se t1ene una baga brus~~

ca (suadro No. 6)

Es pos1b1e que 13 mayor acc:dentab111dad en 83 prxmer -" :
dTa se deba a una 1nadaptac16n gn el trabaau, h1pntes1s que es
té unxda Tntimamente a las hnras trabaaadas antes de ocur?Tr -L i
el acczdente, en que puede verse que en 1avpr1mera hora, 58 =~
| t1ene mayor frecuencia de- accidentes, 1o que corrobora Ta fa1~-’
ta de adapua516n en el trabaao, las cifras de las. sagu1entes -
horas van dism1nuyendo pau]atlnamente hasta que en la Séptima K
hora hay una alza, dato que pos1biemente se debe a que el tra-
: bajaﬂor piense en situaciones persona1es ajenas a su Tabor qug'

1o desubica a su cunu1c1cn de tP&bHJD (cuaﬁro fo. 7).

FACTURES DE ACCIDENTABILIDAD

Refiriéndose a Jos factores de accidentabilidad, teana~

mos en primer Tugar el "ACTO INSEGURO", cometido por los tra-

bajadores, gue corresponde a las violaciones de un pracedi~--

" miento generaTmente aceptado como seguro, que permitis u oca~
sioné 1a ocurrencia del accidente Yy cuyas c¢ifras recogidas --

son l1as que se muestran en el siguiente cuadro No. 8.

Puede observarse que como una gufa para trabajos mis -

profundos, en arimer Tugar que casi el 30% de los accidentae-



dos. Fuerbn»“sin acto inseguro”, situacidn qﬂe‘TIama 1a aten~~_iz

citn pues es . d1ferente a 1a 1nformaciﬁn de caracter 1nterna-«-~:4

cional que se. connce, en que se reg1stra solamente el 15% de o

105 acc:dentes s1n acto 1nsegur0, To cuaT, pasrbTemente se de
ba al criter1u que sa apTvca para confzgurar 51 en un acc:den

te 1ntervvene como causa deseneadenante e1 actc TDSEQQ?Q, asf

?as cosas, 51 observamos Tas stfras, se t1ene en primer ?ugar

que Ia causa de accideﬁtab1iidad, BY 1a "fa?ta de atencxﬁn" a

la base de susﬁentacwén & sus alrededores* el no usar e1 equ1 f-"

po de prevencuon y, el suzetar y colocar los nbaetus an fnrma

A 1nsagura, que s0n fundamentaTmente los problemas qua prcmue--,

ven ei acto 1nseguro, es de hacerse veferen¢1a en partwcular

de que soTo eT i, 02 de los accxdentes son debvdo a retozu co~

wo: distraer, chestar, abusar,rpeTear, aiardear, ete., szgg '

‘do esta cifra no tan alta como habitualmente se cree.

Junta cen e? actn 1nsegura cnmatido,,la cond1c16n pe~--

“ligrosa que motiv§ el accmdente'censtituyen Ta que sechnoce

como "causas del accidente" de ahf su extraordinaria importan

cia y por ello, en seguida se exponen las cifras obtenidas --

con relacién a Yas circunstancias peligrosas {cuadro Ro. 9).

La "COHUItIDR PELIGROSA” que tambwén se congce como ~

"RIESGO FISICO" es aquelia que permitid u ocasiond, Ta ocu-=-
rrencia del accidente. :
Ltama Ta atencidn en primer lugar que en el 16.1% de -~

los accidentes no sg haya realizado ninguna condicién peligro



5a y que Ta "co1ocac16n 1naprop1ada" de Tcs obgetos sea 1a Q
causa mas frecuente de- acc1dentab ]1dad con 12.5%% 1e sigue

: en. 2da Tugar €1 que eT aqente deI accidente es resba1osn ~—:

‘>1  con 9 OA, oy SIQueu"qastadn" "rgto" “raidn" (defactos de T
105 agentes), con 8. 3%, si Sequ1mos v1ende }cs utrns cnncep~f
" tos de carcunsfancias pe11orosas, encontramos que 1af"fa]ta
de equlpo necesar1o de pratecc1an personaiﬂ €8, causa de acc1-
dentes séTamente en e1 4.5% de los cases, czfra que es bas~~'i
tante mener de 1o quea aparentemente se supone en Tos med1os
1abura?eswﬂ,ﬁn_ei rengIén;de "otros" que hacen el 3.6% de ==
“Tos éésos se tiene como. &efeété él aaehte qué est{ba fi]dSo;
el 2.7% en use de materIaI 0 equzpn 1nherentemente pe11graso
- {no defectuoso), el 1.8% 1nadecuadamente proteqido (pe1auro-
mecEnfcos o fiswcos) Para rntegrar en'meagr forma los fac-

tores que 1ntervienen en el proceso de los accidentes, en se

~oe-guite-se voments €T "TIPD_UE ACCIDENTE", " que identifica Ia

manera como se puso ep contacto ta persona coh el objeto que

ﬁroduic Ta lesién en el momento de ocurrir el accidente.(cua
. dro Ro. ip}; Vemos*ga@‘qbipeﬁda'por objetos en movimiento,=-
gve caen, o que fueron proyectados son el 22.1%, golpeado por

obaetvs d1versos 0 contra objetos estacionarios el 19.4%, es .. .

- decxr, que qu?peados por objetos en movimiento, que caen o -
contra cbjetos estacionarios son el 41.%% de les accidentes,
To que es importante para lograr proceses de trabajo en gue
no ocurran este tipo de accidentes y se antoja que si los -~

trabajadores usaran cascos y guantes se disminuiria la acci-

{
Q



dentabilidad.
La Tesidn al manipular cbjetos que producen escoriacio
nes y que anotaron la cifra de 9.4% podria étenuarse si se ~

usaran guantes en las maniobras de trabajo.

En el "AGENTE DE LESION" que es otro de Tos factores -

de accidentabilidad, que identifica el 0bjeto; sustancia, ex-
posicidn 0 mbvimienfo;carporaT'que prndujo‘u ocagiond la leé;
sién, encotramos en primer Tugar, & 10§ artfculos météiicoé'-
sin clasificacidn especifica {ganchos, tuercas, clavoes, etc),
que confiauran el 18.5% de los accidéntes {cuadro Bo. 11). Le
- siguen las "méquinas” con 12.5% Tluego estdn las herramientas
de mano, no de motor cah e1 11.9% las cajas, barri1e5, reci~~
piente$; paquetes (vacios o 1lenos) el 9.4% superficie de fvg

bajo (utilizados como sopokte para personas) el 9.2% vehfou--

___Tos con 5.9% artfcules de-madera sim cTa§ificacisn especifica

{troncos, maderas, astillas), 4.4% artfculos de vidrio sin -~
clasificacidn especifica {cristalerfa, no botellas, pomos), =
2.4% y herramientas de mano, de motor Z.3%. Con 1o anterior

se obtiene en orden decreciente de frecuencia que entre Jos -

agentes de lesifn, los artfculos mepgjipgg diversos, el traba. .

"~ 7jo con miquinas, las herramientas de mano no de motor, las ca
jas, barriles, recipientes, paquetes, intervienen en mids del

504 de las lesiones profesionales.

51 particularizamos algunos de estos agentes para sa--
ber su frecuencia encontramos en el agente de Tesidn "miqui--



o

A nas", (cuadro No. 12).‘ | ‘
~ Donde las . méquinas teaedoras, mﬁqu1nas de punto e h1-;

ladoras fueron causantes de un 38.1% del tpta1~de este aaen-

te; Te siguen las preﬁsas no tipOQrEficas gque hacen el iOQI%
lueqo estdn las Cizailas, cortadoraé, rehanadoras;‘cua,éi -
 8.8% contindan las 51erras, que hacen e1ﬁ7,6%; Toda_lo ante
rior nos 1leva a conocer la enonme‘peifgrosidédfde Tas téje-f
dctés y a conéiderar que las prgnsas,no‘tipograficas también
son m;y peligrosas entre Tas que se}entuentran 1&5 troquela-

dqras.

En e} agente de lesién “herramientas de mano, no de -
motor” (cuadro No. 13), encontramos a las navajas, cuchf-f-, 
1los, machetes, gne provacaron Tesiones que hacen'eT 39.3$v—7
de Tos accidentes; Te sigue eT7martillo,’mahdakrié,'mazorQue'
configuran el 18.1%, Juego estd la 1Tave de tuercas que ha--

“cen el B.1% Te sigue Ta paTanica 6 cuhia con el 4.4% comtingan ==

Tas tijeras, cizalla que corresponden al 4.3%.

Estd en sequida el serrucho que también configura el
4.3% de los accidentes. Llama Ta atencién que el uso del se

rrucho en forma inadecuada motive mis del 4% de los acciden~

- T tes.

E1 agente de lesidn "cajas, barriles, recipientes, pa

quetes (vacios o Tlenos)" (cuadro No. 14), las botellas, --

frascos, pomos, ete¢., tuvieron relacién cen 1a lesifn en un

42.5% de &stos: le siguen las cajas, cajones, cartones, que
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configuran el 30.5% luego estdn los barriles, barricas, tam-

‘barésfcon 16.6% etc,’

El agente de Tesidén en “Supeffiéies de trabajo Cutili
‘zados como soporte para persdﬁas)" (puadtp No. 15). las Te--
sfones mis ?recuentes fueron en primer Tugar en los pisos de
un edificia, andamios, vehicu1¢$; eic.";‘que hacen el 60.0%
de estos agentés; le siguakéi "sue]nﬂiintemperie)“.que:éon-- '
figuran el 19.3% 1uégbve§t5n-1as "escaleras, escalonss™ gue |
hacen el 8% sigue 1asr"éa11es; éaminos", que engloban el 7%

dé ellos.

En el agente de Iesién‘"vehfculds“(cuadro No. 15 en--
contramos como agente de Tesidn mds frecuentie las carrét?-~~
1las de mano, plataformas rodantes, otros no motorizados qué
hacen el 22.6% de estos agentes; le sioue vehfeulos terres--

tres motorizados de pasajgros y carga gue configuran el 17.6%

~.-luego _estin los ﬁnipmﬁuilgs;gug,haggg,e;miégzi):§jggqgalg§,;:_f,§”,,w

autobuses que marcan el 11.1%, etc. En el agente lesidn "hg
rramienias de mang, de motor”, (cuadro No. 17) encontramos -
cono agénte mis frecuente de lesidn en primer 1ugar a la pie
dra abrasiva o rueda desbastadora que cubren el 27.2% el ta-
- Tadro, con el 14.6% sigue la sierra que engloban el 17.3% con
" tinua la cortadora de cuchiiia y que corrésponden al T1.7%, -
etc.

Como puede verse, identificando los agentes de Tesién,
es posible tipificar las medidas de prevencidn que deben a--

doptarse para prevenir la accidentabilidad o también sirven



cunstanc1as peTagrosas consecuentemente Tos procedimlentos -

‘para estudios que con. m&s profundadad 3dent1fique Tas cir--=-

fque deben de adoptarse para impedir Ta ocurrenc1a de Tos ac—

’~]ﬁc1dentes.

cias que~conf1&yen en 1a accwdentab1]1dad tenemas a Tas re-

Para Idgrar um-mejor'cbnocimiento.de las circunstan-- B

’}giones deT cuerpo afectadas (cuadro No. 18) en que Ta mang -

se- lesquﬁ.en,un‘4ﬁuo%, 519u1éndq1e‘en.segundo Iugar_eI_pfé_

con 15.6% y luego los ojos con 7.5% es deciri_que en estas -

- siones y,e1io'nd5:11eva é'cunsiderab~que si se trabajé con -

- guantes, zdpatos de seguridad y antedjos contra impacto para

proteger 1as regiones del cuerpo mﬁs'afectadas se lograrfa -
d15m1nu1r 1os accxdentes, con el agregado de que ho es difi-

c11 proteger 2 Tos p1es ¥ qu oacs,

También debe protegerse la cabéza,‘cdn el uso de cas-
cos protectores por lo grave de las lesiones en esta regidn

aungee sy nfmere no es muy frecuente.

Las cifras de las "Jesiones inferidas® {cuadro No. 19)

—demuoctyran -aus hg,_huxm fJthz\nJLA__un A2 T8 J%% fsondkiacdn

nes cubren el 21.5%, es decir, que pstos dos tipos de lesidn

configuran el 64.2% de todas las lesiones, conocimiento de -

gran utilidad para los prevencionistas, a fin de que se inge

nien en hacer mis seguras las Tabores con To que se estarfa

fncidiendo sobre dos de cads tres accidentes.

~tres regiones anatémicas se Tesiona casi en el 70% de Tas le



_ASPECTO TECNICO

, Cons1dero que el asnecto técnico es 1a parte mas 1mpor
tante de- este trabaJo, ya que los aspectcs médico, econdmico
y legal dependen directamente de las medidas de prevegcign - _ .
que se tomen.ﬁ A.mayer‘pfevenciﬁh tétnféa; menor intervenciodn |
médica, reduccién en el nimero de'géstns y'ppr 1o ;ant6 menor

intervencién legal.

‘ Puede considerarse de cierta manera, que Tos aspectos
medxca, econdmico y legal sean meramente causas de Ja preven~
cidn téenica, pero Tos preserito como‘aspectﬁs, ya que cada -~
uno por separado y paralelamente al técnico, aportan ayuda pa

ra 1a Seguridad Industﬁia?. —

Para poder cumplir con 1a grave responsabiiidad de pre

venir accidente e incendios, es necesario analizar a fondc eT

mecapnismo. por_ el cual se producen. Las consecuencias de ———-

ellos, o sea, las Tesiones, los dafios materiales y las pérdi-
das que causan; esipropiam@nte To que se guiere evitér, Pero
no puéde lagrarse esto st se siguen produciendo accidentes e
incendios; algunos de elles no causardn lesidn, o6 sus daﬁos 0
pérdidas serén “despreciab]esf como a veces se ha dado en 1la - - -

““marlos, pero ‘a fuerza de repetirse, forzosamente Tlegard el -

taso de ¢onsecuencias Tamentables.

Esto se debe a que una vez producido el accidente o el

incendio, nadie tiene un control satisfactorio sobre sus con~
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’-ﬁsecuenc1as. Asf como 1as cafdas de obaetps Jos resbalones,

de personas, las ceta]?as 01V1dadas, etc.; una Vez producwdos

los accidentes, es paco 10 que puede hacerse para dfsmiﬂuIr L

sus dahos.

‘Lo sensato es, pues, evitar que ocurran abcidedtes‘e'—' -

‘vvincendvas y para ?oarar1o, hay que elwmwnar Ias causas que -

Tos producen, de acuerdo a un pragrama establecxdo. L

Un programa de - Seguridad Industriai es e1 conjunto sis

‘temﬁtICo de todas las act1v1dades de sequridad hecho con el

obgeto de Tograr 1a mayor reduccwﬁn de acc1dentes con Ia ne -

7nor invers1ﬁn de nsfuer;os y reCUvsos,

| r,-ﬁ1'e3aborarlo; debe hacergé'sumamehté objetivo; es de~

Ceiry incTuiv'solamente actividades gue realmente ayuden a re-

duciyp accidentes ) 1ncendwos ¥y con 1a extensvﬁn Y profundi-~-

dad austas. _Ni menores que, las hagan deficientes, ni mayores. . oo o

que constftuyan un desp11farro.~ Todos ios miembros de la Co-
misidn son responsables de no perder'nuncg este punto de vis-

ta, pues estd en sus ménqs, tanto la protecéién del personal

y de 1a Planta, como Tos recursos monetarios y los esfuerzos

de todos,

Un programa de seguridad debe constar de las sjguien--

tes partes:

1.~ Prevencidn de riesgos del trabajo.

2.~ Vehfculos.

&



54

’>3.— Peatones
4.- Maquinaria en:movimieﬁto,i\, ,
 -5}} Proyecciohes'dg.partfcuias y objetoé
6.~ Areas confinadas =~ |
7,} Trabajos en tuberfasrcon presiﬁn’
8.~ Ménidbras‘pesadas'
 9.- Cafdas ‘
10.- E1ectf1cidad
i11.~ Gases a presfﬁn_> R . .
12.- Vapor |
13.~ Quemaduras
‘14,-‘Substahcias irritantes a'tﬁgicaé
15.- Riesgos de incendio

9 . .
16.- Equipo contra incendio que debe tomarse en cuenta,

PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

Para que el programa sea efectivo debe ser disefiado de

7w tas mecesidades de cada empresas

Los programas pre-fabricados generalmente no se adaptan

§
a ellas y resultan deficientes y caros. Las necesidades son -
los riesgos que estdn causando o amenazan causar accidentes e
incendios.

C o Parg determinar cudTes son osas nacesidades existen ins



fruméhﬁos'muy buenos; éstos son Tas iﬂspecciohe§;’1a§'iﬂvestil

gaciones, e] andlisis de Tas estadistlcas, etc,, de To cual -

,ya se ha hab}ado. COmo una ayuda para el mesor uso de estos

B %n&trumentns; conviene hablar de aTgunos riesgcs qug SE en---

cuentran frecuéntemente en muchas operac1ones IocaTiz&ndo1qs

cada Vez qae se busqueni

VEHICULOS

Pueden atropel?ar a los peatenes, chocar entre sf, ti-
rar 1a carqa causanda. per3u1C1os, anpear ellos o consu carga ’

las 1n5ta}ac1unes de 1a Planta, orwgvna& 1ncandwos, acciden—-

tar a sus mismos tripulantes, etc. Las empresas deﬁen tra--

__tar de proteger también_ _al personal ajeno a ella qus ftenga -~

gue trabajar en sus terrenos, como choferes, macheterus, con=

tratistas, proveedores, etc,

La velocidad en Ta Planta debe ser de 20 Km. y en los

patios de 40 KM. H. En todos los cruceros y desembocaduras

_de calles y vfas peligrosas debe haber avisos de peligro: las .

cargas en vehfculos deber iy afianzadas para que no se corran
y no deben sobresalir en forma peligrosa. Durante la cargas o

descarga se debe alejar al personal extrafio; los vehiculos =

deben calzarse en las ruedas; nadie debe viajar sobre la car

ga o astribos, solaments en 1a cabina.



56

PEATONES

?ueden ser atropeTlados por vehiculos o por otros péa*_;’
tones; golpeados por TaslcargésAng,TleQaﬁ;’ gdipeadqs por -
puertas que se abren repentinamente y con fuerza o alcanzados

- por proyecciones dé materiales o substancias peligrosas.

yzﬂebeﬁféxistir'séﬁa]es de adyertencia adecuadas, barre-
‘ras, espejos, étp.,,enwids cruceros7peTigro$os;‘vehtani}Tas -
en las puertas para Qer ai‘otra‘Tado cuando -se va a abrir y -
Ja‘mayor prbteccién ﬁosihie cpﬁtra‘sanicéduras q'materiaies'

proyectados sebre_Tas'pasil1os, B

MAQUINARTA "EN MOVIMIENTO
‘Puede atrapar pies, manos, cabello, ropa, anillos, étc'
del personal que se aproxime o esté cerca de ella. También -

~puede golpearlo o causarle cortaduras.

Las partes de Ta maquinaria que representan riesgo de-
___ben protegerse con guardas. barandales, mecanismos automfti-~. . . ——
cos, etc., en cuanto sea posible y conveniente. También ha-=
cerlas notar pintdndolas con'co1ores 1lamativos de prevencidn
como Tistas negras y amarillas y blanco con rojo. Las perso-
nas gue trabajen o transiten cerca de maguinaria ;n movimien~
to y en general todos los que trabajen en la Planta no deben



- usar ropa suelta. que pueda ser atrapada por eila, ni usar ani

llos, pu]seras. pelo largo sueltn, etc‘

Debe eV1tarse en cuanto ‘sea posab]e que se hagan repa»*

‘racwones o lubrmque maqu1nar1a en mOV1miento. Para engrasar-_7"

‘las o hacerles a&ustes‘en partes peligrosas, dében pararse y
'asegurar Su interrupter pr1ncipa1 con candadas o aVTSOS, para

‘ethar que por error o descu1d0 as pongan & trabaaar.

Tal vez Sea més peligroso efectuar trabajos en miqui--
nas paradas que por ignorancia; descuido, errar o accidentai—
mente, puedan ser puestas en mov1m1ento Tesionado gravemente
a 105 que en ellas trabajan. Los arrancadores deben asegurar

se’ siempre con candados de manera que no exista niﬁguna,posi:,
bilidad derque”ésto suceda y en su defecto se deben poner avi,'

- §0S.

PROYECCIONES DE PARTICULAS
Y OBJETOS

Cualguier objeto que se mueva con rapideZ puede causar

un serio accidente & a1guna persona. ET mOV1m1ento puede ad~

quiririo al ser despedido por una explosién ) a1 so1tarse de
una méquina en movimiento o al ser arrancado de un material -
por un cincel o un esmeril, o simpiemente al caerse de cierta

altura.

Deben, desde luego, prevenirse 1&9 explosiones, la ~-

cafda de herramientas o materia]es ¢uyando se trahaje en una



parte alta e inspecciqnarse peri6d1¢amente las partes qUé-~-_

puedan desprenderse par el mov1mlento de las méquin351 AsT

mismo se debsn usar cascns protectores cuando haya riesge de

rec1b1r algun obaeto que caiga de Tas alturas; gafas al c¢in-

ce1ar, martii?ar, esmerviar [ cuando se despidan 0 puedan -

"desped1rse proyect11es capaces de herwr Tos oaos‘ Cuando se

estén ensamh1and0'0b3etcs pesadosAo bromosos en algin Tugar

alto, deben amarrarse las partes que puedan caerse para evi-

tar 1aﬂ§osibi?idad de quevgo]pee a alguien. Ademds deben co

"~ locarse avisos para que no transiten personas por debajo.

' AREAS CONFINADAS — _

En estas dreas, donde las personas quedan fuera de la

vista de Tos demds, es fégjl.aue<alnu1en pierds 2l conpnci-mm

miento o se quede atrapado y nadie se dé cuenta. También -

puede haber acumulacidn de gases téxjcos e inflamables, equi
po que puede panerse en mgvimiento accionado desde afuera y
vdlvulas que por error o ignorancia pueden ser abiertas y -~

descargar materiales dentro de esa drea. Otro r1esgo es que

ya s& Raya consumido o absorbido el oxfgenc.

‘ La entrada a estos Tugares debe reglamentarse de mane
ra que se obliqgue a afectuar una inspeccidn de todos estos -
factores y a usar 1a proteccidn adecuada én cada caso, como
candados en arrancadores, o en vdlvulas; midscaras de cartu--



tucho o con suministro de aire, ropa especial, escaleras inte
riores, cuerdas para rESGateg'Vigilancia-exteriQr especial, -
control de la ventilacidn, equipo a prueba de chispas, etc.

TRABAJOS EN TUBERTAS CON PRESION

. Cuando se abre o corta una tuberfa con presiﬁn‘puéde -
salir ¢on m4s o menos violencia el J{guido o gas gue corre o
“estd ﬁenira de ella, lesionando a las personas cercanas 0 --=
constituyendo un riesgo de incendioa Ppedeﬁ tambi&n moverse
susléarzes, machucando, cértandp clgu1peando g2 las personas,~
Caerse Tas partes sueltas o escapar uﬁ’1fquido ardiente, o 1a'
presién interior, etc. ' ' |

Antes de 1nic1ar trabajus en tuberia, debe ident1f1car

se perfectamente todas Ias condic1ones en que 58 Va a traba--

jar que no vayan a curtarse tubos que 1leven 1ineas eléctri~--
cas y cbnocer Tos riesgos que representa el material que se -
maneja. Luego, cerrar las vdlyulas anterior y posterior, va=
ciando perfectamente el tramo intermedio; amarrar o soportar

. Tas parteg para evitar tensr aus sostenerlas mientrac sp @mctd

trabajando; poner avisos de advertencia y evitar el trinsito
de personas por debajo o en las cercanfas; usar el equipc de
seguridad adecuado para protegerse del material que conduce;-
abrir la brida o profundizar el corte, solo 1o suficiente pa-

ra aliviar Ta presidn interna gque puede haber quedado o haber



se formado por fuaa de 1as vélvu?as, VaPQT]ZHCTﬁn de} 1fqu1da,
etc., ¥ cu1darse de 105 escurr1m1ento de 11qu3dos corros1vos

que pueda haber al mover ios tramos de tuber1a.'

* _MANIOBRAS PESADAS

7 Los que efectuan estas maniobras estdn muy expuestosi-

“a machucarse 105 dedos de las manos o los - pwes, caerse o-su-r

frlr doiores musculares ¥ pueden 1nc1uswve, ser ap1astados -

gravemente, Otras persnnas que transvten por ahf o estén -

' observandu 1a manlobra, “también estén expuestas a ser lesiana
dasa El obaeto que se esté mov1endo puede romper 11neas e?ec[»

tricas, tuberfa con éc1do, desprenderse de sus amarres, etc.,

con riesgo de accidente para 1os que estén cerca. Los danos

- materiates a-T0 qUe §& 85td moviendo o a las 1nstalac1ones, “

pueden tambi&n ser considerables,

Para hacer esta clase de manisbras debe.pedirse aseso-

ramiento al Departamento de Seguridad. La maniobra debe ser

d1r191da por una so]a _persona, Esta debe ser la _més. capﬁgjiar_ﬁiii_

da, Las cargas bromosas o pesadas s6lo deben ser movidas por
cuadrillas especializadas. HNo se permite que ninguna persona
cargue m&sfde 50 Kg. Tampoco debe permitirse el trénsito de

personas, ni estacionarse en el &rea de 1a manjobra.



A1 hacer estas manaabras, el persona] debe usar guan-~
tes de cuero, punteras de acero en 1os p1es o- e? equ1po pro~--

tector espec1a? que 5ea necesar:o.

CAIRAS

Las ca1das desde c1erta aTtura por 1o qeneral son gra--
Ves, perc también suelen serlo muchas que ocurren al mismo ni
Vel. Deben evitarse Tas carreras y Tos Jueqos dentro de Ta =«
Planta ¥ tratar de que tado trabaaador tranaite soTamente pﬁv
dcnde estﬁ dest1nado a] trén51t9 de peatones.} Debe procurar-
se que estos paS?TIos estén bieu 11umwnadns ¥ provis*as de 1y

ces de emergenc1a.

Para hacer trabajos en aituras, debeb usarse andamios
adacuadns,v,esnalaras resmsien;g gﬁjgggsrnnr da nar%gAalfg;::,:::ﬁ:xzz
y con zapates de segur1ﬁad. Si adn asf hay riesgos, los tra-
bajadores deben amarrarse o colocar redes para reducir el da-

fio en caso de una caida.

ELECTRIC CIDAD

La energfa se manifiesta en muchas formas como la ra-=-
divactividad, 1a electricidad, Ta presi6n, el calor, Tos pro-
yectiles, la enhergia qufmica, etc. Todas ellas son peligro--

sas, principalmente por que no se ven. E1 cuyerpo humano es -



muy sensible a .la electricidad.  Las corrientes ordinarias
pueden causar 1a muerte si atraviesan la caja del cuerpo o -
Ta cabeza, sobre todo cuando se estd haciendo un buen contagc

to en los dos polos de 1a corriente.

7 Otros riesgos de e?ectficidadjson ia posibilidad de -
QMe'hayacak;o o que salten chispas y desarrollen calor que -
se produce cuando se sobrecargan Tas Tineas, pues pueden ori
gihag un incendio. Siempre que se abre o se cierra un ciré-
cuito eléctrico saltan chisbas o se forma un arco, lo mismo

cuando se produce un corto circuito o cuando se rompe un fo-

co encendido., Las instalaciones deben de estar construidas

de acuerdo con el COdigo Eléctrico Nacienmal, Cualquier fa--

11a, como deterioro del aislamiento de alaln alambre, falso
contacto, calentamiento excesivo, mal trato de los conducto-

res, equipos que dan "toques", etc., debe ser reparada y co-

rregida. inmediatamente. . En las dreas donde existe riesgo -

inminente de incendio o de explosidn deben usarse instalacio

nes a prueba de explosidn y mantenerse en perfectas condicip

nes. Cuando sea necesario hacer una instalacidn provisional,

debe obtenerse un "permiso para hacer instalaciones provisio

nales™. Lag &reas donde haya equipo eléctrico, deben mante-

nerse secas y nunca se debe echar agua ni Tfquidos sobre di-

cho equipo.



'GASES A PRESTON

Los gases, e1 vapor, el aiwe,'eT oxigéno;fetcw, muchas-'
yeces son sometados a a1tas pres10nes dwsm1nuyendc mueho sn - f

VO1umen ¥y a1macenando tina enarme cant1dad de energ?a. 51 e1

- rec1p1ente que lo cnntwene no - re51ste Ta preSTOn, toda Ta ~=-

~_energfa se libera de 1mprovwso, arrancando 3 gran ve1oc1dad —j'
todo To que estd a su alcance. Tanto e;tos proyectiIES como -

el golpe del gas que se expande, son capaces de producir Te--
siones mﬁy serias a las persona$ que a]cancen dafos gravés’ai'
~eqﬁipq y edificios que estén cerca. Son verdaderas eXpTasiqe :_

nes, aunque sin fuego.

Los recipientes que trabajan a presidn deben estar pro

| __tegidos con vdlvulas o discos de seguridad gue se e.abreno se . . ..
rompen en caso de qgue Ta presidn sobrepase el 1imite de segu- '
ridad del recipiente, y Ta dejan escapar lentamente, sin peli

gro de explosib6n. Estos recipientes no deben golpearse o éam
parse mal, sobre tode cudando estdn sometidos a presidn, pues

pueden calentarse y explotar.

Los c11indros con gases a presiﬁn pueden caerse por «-

ser muy inestables o fugar si estdn expuestos a calor. Algu~
nos contienen gases inflamables, camo acetileno, amoniaco, bu
tano o hidr&geno. £E1 oxfgeno favorece tanito el que otras ---

substancias se inflamen, que a menudo Tas hace explotar.



Aunque se construyeran con un buen margen de seuur1dad
sobre 1a presidn a que va a trabajar, é? uso y el ma1trato -
1os van debintando poce a poco “—puede 1legar ei momento en .

~que rev1enten a pesar de este margen, si no° abren sus vé1vu-—,

Tas de seguriﬁad,

Por eso deben prcbar e por Tn menos una vez cada aﬁo.

: Para ello se 11enan con agua o cualquaer 17qU1do 1nofenSTVO,
subjendo. Ta presidén con una bomba hasta un 25 o 50% mis que -
ié‘presién de trabajo, §i aparece qlgun§ fuga, hay qué des=~
bartarlas; ﬂunéa debe hacerse esta prueba con aire o‘Cdn aT~
nﬁn aas, pues en caso de falia se produc1r& Ta exp70516n que
trata de eyitarse. Tampoco se debe usar aire o gas a pres15n
cuando se deseen detectar fugas en cualquier recipiente, pues

‘se correria el mismo riesgo, Los T7quides no son peligrosos

al hacer esta prueba, porque no se comprimen como los gases y

T TTTho producen explosiones s falla el recipiente.

_VAPOR

Cuando se hace hervir agua, ésta se transforma en va--

por aumentando muchas veces su volumen. Este volumen serd ma
yor mientras m&s alta sea la temperatura aumentando su pre-w-=

si8n,

E1 riesgo principal del vavor son las quemaduras que ~

puede producir al ascapar de Tos tubos que To conducen.



b s

También puede hacer explotar el recipiente que 1o con-

tiene si no resiste su presidn.

- - BUEMADURAS
Puede producirse por contacto con un objeto o un mate-
rial calfente, como un tubo, un Tfquido, aas o vapor caliente

que escapa de una tuberia o salpica o derrama de un recipien~

_te. Las quemaduras quimicas se producen por contacto con ma-

teriales corrosivos, como dcido sulfirice, nfitrico, sosa cads
:tica,'etc., que adn estando frios producen quemaduras muy pro
fundas que destruyen 105 tejidos rapidamente. Debe buscarse

1a méxima proteccibn para evitar contacto, fugas o salpicadu-
ras de estos materiales, pera en caso de producirse la quema-
durs 1o mejor
con mucha agua,-1o mds fresca o helada posible. EJ agua eli-
mina la substancia corrosiva, y su frescura es un calmante pa

ra el dolor.

Los 1fquidos corrosives no deben transportarse en reci

pientes quebradizos™y §7 se hace, hay que protegerTos de Tos

golpes que puedan romperlos.

SUBSTANCIAS IRRITANTES O TOXICAS

~

Pueden penetrar al organismo por inaestidn, respi;a~n4'



’ c15n o piel, causando trastornos que van desde s:mp]es irrita
clones tempora1es hasta graves ]es1ones pernanentes, depen~--
diendo de la sub§tanC1a daﬁina, de 1a concentraclén en que se

encuentra, ¥ del t1empo de expﬂs1cion a Ta’ mlsma.

Como no puéde'darse una teg]a geheraT paravpreveﬁfrsé
dE‘e11as, es impurtante que los Comisionados de Seguridad co-
nozcan la peligrosidad de Tas substancias que manejan y Ta ma
nera ‘de prevenirse; para &sto debe estudiarse Tos manuales de
riesgos de substancias quimicas y seguir 135 recomendaciones

de los fabricantes.

_RIESGOS DE INCENDIO

B “Uno de 1oy enem1qus mis grandes de Ta industria y del
comercio, asi como de 1a economfa de un pafs y del biepnestar

de un puablb, son Tos +tncendios.

Las empresas que son victimas de alguno, sufren pérdi-

das irreparables que afectan a todos los gque forman parte de
=--gttas 0 Que en Und forma u otra estén relacionadas con ellas,
como proveedores, clientes y consumidores. Aungue la mayor -
parte de industrias de cierta importancia y muchas de las pe=
quefias estdn aseguradas parcial o totaimente contra Tos dafios
materiales que pudiera causar un incendio, 1oS seouros nunca

cubren 1a totalidad de los perjuicios, coma la suspensidn de



"1a produccidén, la pérdida de 165 c1ientes; las dificultades =
de 1a re1n1c1ac16n de sus actlvidades, etc, Muchas de Tag.em'
presas que han s1do paraiizadas por un siniestro no vue1van a
levantarse a To que antes eran y en ccasiones hasta fracasgn,‘
perdiéndose'unrqantfo<d§ praduecfﬁn y una fuéntévdéﬂtrabéjo -
para el pafs. _ | ' : '

ET r?esgo de que se declare un incendio es m&y gfande;{
como puedg verse por Tos caSOS'QUe~taﬁ f%ecuentemente‘apareés |
cen en la prensa. Las causas que Tos originan, son_pdr To ge
nera1,muy'insignificantgs pero muy comunes; como un cigarri--
tlo, un carto circuito, un'p9qu§ﬁo descuido, etc. Por eso es
que los directivos de las empresas se han preocupads hondamen
te por prevéhirTos en'}a_posib]e y e;tar preparados para po~-
der combatir Tos que pudieran preQentarse. Es responsabili--

dad de todos Tos que Taboran en una empresa, estar siempre -

a]ertas para e1im1nar todo 10 que pudxera originar un 1ncen~-
dio, as{ como estar preparados para ayudar a combatir eficien

temente 103 que pudieran presentarse.

EQUIPO_CONTRA INCENDIO
T QUE_DEBE _TOMARSE _EN TUENTA ~ ~ T - T oo

1.~ Extinguidores 5.~ Sistema CD2

2.~ Bomba de emergencia 6.~ C&setas para bom-~
beros.

3.~ Reserva de agua 7.- Para-rayos

4.- Yapor manual 8.~ Sistemas de alarma



ASPECTO ECONOMICO

o

ET hombre ha sido victima de los accidentes desde el -

inicio de su existencia. A nadie se je escapa el hecho de --

que no se puede prevenir lo que no se conoce, asi que habre-

mos de entender, que prevenir, es adelantarse a'algoApor»acqg,

tecer, y que, el conocimiento previo del accidente, es impre-
scindible para poder realizar su control. E1 tema de los ac-

cidentes en 1a industria, es un concepto muy amplio y que ade

mis ha sido perfectamente estudiado en la mayorfa de sus as---

pectos; el accidente de trabajo es un verdadero problema na-

cional que requiere estudios mds profundes, incluyendo la er-

gonomia y la psicologfa muy especial del trabajador.

Es de todos conocido que en el accidente de trabajo -~

participan tres factores muy importantes que sehalar:

a) La miquina u objeto que produce el accidente directamen--
te,
b} Lla persona qué 1o sufre o es susceptibie de sufririo.

c) E1 ambiente laboral.

Pero dentro de este conocimiento, falta mucha investi-

gacién y la base es saber Ta magnitud del problema, su tra---
scendencia, su vulnerabilidad, e¢1 costo de su resolucién y la

estratedia a sequir para resolverlao.



Hay que wvcommr que. Ta 1mportancia de estbs aécjdEntesf

deriva de tres factores,

a) -Su muy elevada frecuencia con re;pégto aliqs‘accidgﬁtes:_
~por otras causas. Lo n o A  s _
b} ET enorme uiimere de personas que estan expuestas, ranre~~
'sentado por tndos JYos que trabajanm_‘ ,»,
é) Sus muy elevados costos que’ comprenden no s6lo el servi--
cio médico para curar la Tes16n produc1da, sxno el pago - |
‘_deT Tiempo de incapacidad -para trabajar, e1 ccsto de 105 N
dafios causados al trabajador, a su familia, a la empresa .
y al pafs; es pdr €50 que,ﬁudﬁs}nuesfros,ésfqerzos.en;cqg'
junto deber ir encaminadqs a la preygncjﬁnAdé los mismos

que es la mejor forma de'cambatiribs.

Examinando Ta informacién que se tiene al respecto, es

necesar1o frenar el creczmiento de] fnd1cé de accidentes de -
trabajo en nuestro pafs, tomando como ejemplo los datos pro--
porcionados en el VI Seminario Regienal sobre Seguridad e Hi-
giene en el trabajo, que se 1levé a cabo en Ta cd. de Ménte-—»

rrey, Nuevo Ledn el 18 de Junio de 1982.

""" En este congreso se explic que en 1980 habfa 366 mil

542 empresas registradas en el IMSS, de las cudles se habla -
de 180 mil que tienen de uno a diez trabajadores, que es apro
ximadamente el 50% del total, y no tienen capacidad ni recur-

sos para establecer las medidas preventivas.



'Se’ 1nf0rm6 adem&s que~en e1 pais en 1980, ocurrweron--‘;
Gﬁﬂ muT 872. r1esgcs de trabaao, es decxr un rwesgo cada 52 se
gundos, To que equivaTe a dec1r que de cada 100 trabajadores _

58 accxdentaron 11 8

En 1983 se. perdveron 84 mtllones 787 m11 735 haras~hom
bre en el pafs a causa de acc1dentes y enfermedades profes:o~ j"
nales, que. s1gn1f1c6 un gasto d1ar10 de 43 millones de pesns, g
, unque_el gasto indirecto para Tas empresaskes mayor por los '
cdstos-iﬁdirectos, al pararllé bfoducéiﬁn,'rebaraf'la maqufna

ria y capac1tar al’ nuevn trabaaador est1mandose oscila entre

’ 50 ¥y 80 mi] m7110nes de pesos anuales* o

Estas c:fras, representan sufr1miento ¥ dnTor en Ios -
trabajadores, los que deben ser sujetos de mejores polfticas
IaboraTes, a f1n de que se ﬁreserve su sa]ud y pueda el pa1s '

iagrar una mayor productvv1dad ¥ una economia m&s sana.

10S DAROS CAUSADOS POR ACCIDENTES

__Los dafios causados*pnr _accidentes, afectan a cuatre sec

tores principales:

&} Al lesionado
bY A su familia
€} A su empresa
d) Al pafs.



'ngaos | -cA,us_AD'o,s AL j-L;E,s-fI ONADO.-

' En el mejor de Ios caaos, aﬂn cuanﬁn 105 accwdentas o~
cnrr1dos aean srn 19316n, si se rep1ten freouentemante, desa~‘
rro??nn en Tas parsonas amenazadas el temor de verse 1es1nna~'

(SR

o éas,gravemaﬁteria,prcxima;vez.: CE

"c&anaqilqs'acci#eﬁtes:cauéanflésioﬁEquﬁg iﬁéa§a§iﬁanrw'
:‘tempbrd1 0 peﬁmaﬁentéméhte‘ﬁara'réalizar Un,trgﬁaju;'ics_aééi
4‘déﬁfes.se'ven'impedidOS*par&’feaiizar‘é] paﬁél que‘se'fes ha -

encomendadu.’ Una persona reSpansable sabe que- no trabaaa pa-'
ra su prop1o henefic1o,_sino para el de 13 colectividad; sabe
también que Tos demés estan trabagando para que 21 y su fam:-
113 dwsfruten de aiimentos, vestido, hahwtacﬁon} educacwon, -
davers1ones ¥ comodxdades buenas R baratas; sabe ademds que -

si a?gunos fallan, est&n contribuyendo a que todas estos bene

fic:os sean malos y custuses, y natura?mente sent1rén remﬂrd1

m1enios de ser eTIos Tos que no cump]an,

.81 a alguien no le prea;ugaﬂel.dejar‘de-gumblir con es.
ta responsabilidad, muy ficilmente puede adquirir el vicio de

tratar de obtener mds d¥as sin trabajdr, aprévechanda un acci

dente sufrwdﬂ, o de obtener a1gunos dias de . descanso en el ca

50 de sufrir un accidente que debiera calificarse como leve o
11egar al extremo de fingir una lesidn para dejar de tvabajar
disfrutando de su sueldo. Esta secuencia hace de un buen tra’

bajador uno male; de una persoma capaz de ganarse la vidd --



Q

~henradamente, una qﬁe a base de énqaﬁos.y_trampasAtrata‘de 52
car el mejor provecho con su menor esfueﬁzc en la empresa,_eT
sindicato, o Ta sociedad. Héné,‘enrfin; de un trabajadar de-

'seablﬂ otro 1ndeseab1e, del que todos quieren deshacerse y ~

v nadie qu1ere admitir en sy urgan1zacidn.

Lés'fncapacidadés parciaies permanenteS'dismiﬁuyen la

' capacvdad deT acc1aentado para realizar su trabajo y, si go~-
zando de1 100% de Ias facultades, es a veces d1ffci1 y cansa~
‘do ganarse la vida, mucho mds 1o serd si se tiene cierta fnca
pacidad paraftfahajar y afin més difici? serd obtener un nuevo

trabajo, en caso de ‘'ser necesario.

Este estadovde'incapécidad irremediable conduce fre---
cuentemente a los vieios que falsamente se cree, hacen olvi--
- dar, 1legando al desequfiibrio mentaT y el suicidio.

Las 1ncapac1dades totales permansntac._caysan-€sto WiIs=T "

mo, pero en su forma mds extensa. Es muy dificil la posicidn

de un hombre que no ¢51c no ayuda a sy familia, sino por &l =
contrario, les quita To poco que pueden obtener para alimens- .
iarse, educarse y vestirse; que tiene que estar en esta si--

tuacidn irremediablemente y tal vez por culpa suya.

DANOS CAUSADOS A LA FAMILIA DEL LESIONADO.-

E1 accidente sufrido por algin miembro de Ta familia es

(a3

mpotivo de pena y dolor. Este dolor va en razén directa con la



importancia de la lesién producida. La perdida de un-ojo o de

un m1embro, por eaamp?o, causa en e!?os un sufr1m1enta tan 1n—b‘

tenso, que &] eyitarlo Justafnca ya en si 14 exzstencfa de un_

gragrama para preven1r accmdentesvpersanales,~vLaancapac1ﬂad

"nermanente y 1a‘muerte; serfa las casos‘extremos, Todas Tos =~

trabaaos que efectda la humanidad deben tener como meta ¥ obje
tivo primordraT su propxo baenestar y todo 1o que produzca do-

lor debe combatirse y eliminario.

E1 ejempla de una personé actuando en forma insegura; -
causa a menudo que los demés miembros de la familia actfien in-
seguros también manteni&ndose constantemente expuestos a sUe=«
frir accidentes que pueden hacerlus des§raciadns para toda su

vida. ‘ o . -

E1 ejemplo del padre, como hombre fuerte, 1Tevando el -

dicando a cada uno de sus miembros el camino que debe seguir,

y para lo cual necesita gran energfa, es un etemento insubsti-

~tipfin de la familds con todos Yos—proviemss de T4 vidas o “in-

tuible para su formacidn integra. Pero, qué puede hacer un je

fe de familia invdlido, e incapaz de toda actividad?

_ Finalmente, la incapasidsd—poera et trabajo se traduce -

en una incapacidad para producir dinero.

La reduccibn de ingresos por parte del jefa, (Dadre 0 -
madre), significa para Ta familia 1a privacién de muchas cosas

importantes para ellos, como la alimentacidn, base del desarrg

Tlo fTsico o intelectual, y defensa fundamental contra las en~



fermedades. La educacién, en cudanto a ja facilidad para‘qug

Tos jovenes puedan ir a Ta escuela en vez de trabajar para -- .

Aiayudar a mantener la fami1ia§ al matéria} y libros que nece-
sitan; el dinero‘neéesarib-para poderios enviar'a 1as'prépa~ :
ratorias o a las un1verswdades a tas cuales t1enen 1nV101ab1e
qerechu, El Vestho,>1as dwver51ones, la v1v1enda, etc. son .
‘también de mucha importancia gara‘eTﬁbjenestar,-1a saiud Y su

- desarrollo en genéra] 1ibre de complejos.

DANOS CAUSADOS A LAS EMPRESAS.- N

Las empresas se ven tambidn sertamente afectadas pcr -

Tos accidentas que sufre su. persona1

A) En primer lugar por 13,6i5minuCi6n de Ja moral que tiene -

el grupo en el cual suceden accidentes frecuentemente. Es

a los accidentes que acurren, jgual que cuande tienen e--
rrores de Dperaci6n<ffecuente. La moral alta es el esta-
do de animo m&s necesario para obtener mayor produccién -
de mejor calidad, y a menor costo. Quiero decir que Tos

muchos accidentes quebrantan Ta moral del grupe de traba-

un hecho innegable que la moral de un grupo baja.. dehido. ...

- -~ ju, traduciéndose asT en pérdidas para la empresa por ba-

ja produccidn, alto desperdicio y mala calidad.

B) Los accidentes origiman también pérdida de tiempo: por--

que Sus compafieros tienen interds por su salud y suspen=-



den su trabajo por ver qué le pas§; porque es necesario parar
la mdquina para Tibertarlo, o repararia; poerque después de -

sucedido el caso haJ interés en comentavlo, pobque un Com?té

- debe hacer la 1nvestxgac1on para determinar ¥ corregir Tas -

-causas que 0r191narqn el accidente para que no vuelva a suce-

der otro igual, ni ahf ni en ningln otro lugar de la planta.

€) También son importantes las pérdidas que origina el ausen

f't1smo a la empresa, por la pérd1da que exper1menta, aun-- -

que sea temporaTmente, de su personal hdbil y capac1tado,
y por Ta disminucidn de produccidn originada, 'AunQUE Bs-
te pueda suplirse por otro, &se otro nO’tiene'Ta.misma ha

bilidad y capacidad y no podrd obtener la misma cantidad

-y calidad de produccitn. Aparte de &se, el alto anseﬁfﬂg

mo aumenta mucho los gastos de adiestramiento, y obTiga a

1a planta a mantener un alto nimaro de suplentes.

D) Los accidentes determinan también un aumento del pago que
Ta empresa hace al Instituto-Mexicano del Seguro Secial ~
por concepto de Riesgos Profesionales, para resarcilo de
Tos pagos excesivos que tiene que hacey por indemnizacio-

~nes vy de los gastos por atencidn médxcai Este gasto, aun

que es importante, queda muy por debajo de? ocas1onado -

por pérdidas de produccibn, calidad, materia prima, pérdi
das de tiempo y dafic a los equipos, etc., o sean los cos-

tos 1lamados ocultos o indirectos calculados en cuatro ve



ces Tos costos directos. Es conveniente saber que una vez --

que se aumenta el pago al IESS'por'Riésgns Profesion&Tes, es

necesario permanecer tres afios consecutivos con indices bajos

de accidentes para poder solicitar que se baje 1a prima,

E)

F)

)

Las pérdidas de materiales y de dafio a 1gsvequipos'qde'a

veces acompafian a Tos accidentes suelen ser muy cuantio--

sas. Considérese por ejemplo, la rotura causada a una par

te importante de una mdquina sj se cae al efectuar una ma

niobra.

E1 prestigio de una compafifa en gue ocurren accidentes =~
can frecuencia, sufre mucho, Hay compafifas en las que a

nadie le gustaria trabajar.

Es conveniente recordar que todos los factores que afec--
tan a Ta economfa de Tas empresas, afectan tambi&n a 768
gue forman parte de ellas porque dependen econfmicamente
casi por completo, y no se puede sacar algo de donde no -

hay nada.

Un efecto mds directo se puede notar en Ta disminucién -~

_ a4

que 1os accidenteés producéen &n & vrépavto d

DAROS CAUSADOS AL PAIS.-

En forma general, puede decirse que puesto gque el pafs
te

estd integrado por personas, familias, empresas, etc., cual--

@

@ utitidades. ~
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quier cosa que perjudica a una, también #EYjudicﬁ’a,ﬂasvaémsé;ﬂ
2 Conéretam¢hte,,1o§-acciﬁehteslmermanfia fuefzg'dg‘tfabajcfcun :
-que:ﬂispdhé‘éﬁ bafs’para»su dééébﬂafiog y nd‘seiamente sto,~
‘§fnb que‘hasta originan una multztﬁé de 1nvéltdcs a- Tas que - B
debe mantener v cu1dar.-' ' :
Estas pérdidas son més o menos f&c11es de " aprec1ar, pe,>
- ro hay otras que son muy d1f€ci?es ¥y qUe dependen de var1ns -
Tactores, pero gue. forzosamente SoB muy eTevadas, a Juzgar --7 

por la importancia de Tos sectores.en que se lscaljzan.,

RTgunos dn Ios factores que 1nterv:euan en e?Tus s0n: -
la d1sminuc16n de Ta preparac16n de los 1nd191duns y de 1p$ =

» fam111ares afectados poy Tos accidentes.

.i;ggqmglgguicxiﬁnﬁaﬁwgnaLﬁexﬂggar allan_sntps lag pop-— o oo
sonas que estdn muy cerca de los accidentes frecuentes como -
el "machismo” y los vicios que en ellas pueden desarrollarse

‘como sacar Ta mayor ventaja con el menor esfuerzo.

La ﬁérdida de mercados extranjeros por la disminucidn

de 1a calidad y el aumento de costos. de,Tasﬁnrndnctasi debdme

dos a los accidentes.

AT tratar de las pérdidas gue ocasionan Tos accidentes
es necesario consjderar al Instituto Mexicano del Seguro So=-
cial. Esta Institucidn es un representante de un sector ya -

muy importante de la poblacidn, que recibe de 81 dinero en -~



forma de cuotas de acuerdo con sus posibilidades, y lo admi--
nistra para proporcionarle servicios médices, educacionales,-

y culturales, de acuerdo con sus necesidades,

Todas estas_pérdidas y perjuicios innecesarios se tra~
ducen de inmediato en freno del progreso del pafs, reduccitn
- de sus fuerzds de trabajo, reduceidn Qé su§ eTementosldé,tra—
bajo, disminucisn de sus ventasfén el extranjero y de entra--
Edas de divisas; disminuci&n‘del bienestar de sus habijtantes,-
etc. Por eso tddos susrhébiténtéé, de éﬁuefdo?con sy posi-~
cian;—éstén Qb?igados a efectuar su trabajb y a vivir siguigg

do las normas de la pre?enciﬁn,de accidentes e incendios.

o]



ASPECTO LEBAL

Este aspecto 10 cans1dero de gran 1mportanc1a en el =~

presente trabaso, ya que estab1ece Ta prem1sa de que, 51n Tu-J”

. gar a dudas, no serfa nos1hle Ta existenc1a de ninguna. socie~

. dad humana, si na hubaera en su base estructura?, un cqnaunfa

-de s1stemas ob1?aatnr1cs para todos sUs miembros,

oo

Dichos sistemas no son mds que\éi.aerechc,'y‘ias,ﬁor-»»

mas jurfdicas, las cuales deben responder a las realidades sg

ciales, econdmicas y politicas gue privan en el Tugar de sy -

vigencia. De esta manera es necesario remarcar que~ante Wos

grandes vetos que piantea un mundo- cada. vez mis complicade y

en cunstante aceleram1ento. eI Derechu debe tambuehAcamanar -

_gqn 1a misma fe1er1dad.

Por otra parte, es necgsar1o de;wr seﬁalaésﬁqae>s%—:c-f

““%oma en cdénti que desde su arigen auestra Tea#siac16n gefig~~
ral ha sido profundamente 1nf]ufdaﬂnor el espiritu Tibebal -
(individuélista del Derecho europeo_dg? siqto XIX) debe reco-
‘tocerse que ello ha provocado que la mayor parte de nuestro -

Derecho esté actualmente jmpregnado del espiritu canitaTiStaa

_No obstante este antecedente,-también debe “enfatizarse que --
nuéstra Carta Magna de 1917 fué la primera en el mundo que tu
vo yn cardcter muy avanzado en materia sccial, particularmen-
te Togrado por el espiritu Yaboral que le imprimié la presen-

cta del Artfculo 123 Constitucional,



__de Prevencisn de Accidentas se agpidieren en 1934y 15

AsT Ta Constitﬂciéﬁ MExicana desdé aque1~aﬁb, ﬁd'esta.7

b]ec1do y cancebido, en repetldas ocasiones a 10 Jargo de su P

texto, y en 1as Teyes reulamentarwas, preceptos encaminados -

tante a acrecentar Ta func15n y la uttlidad de Ta Sequridad -

Social como a seﬁaiar 1a supremacwa de Tos intereses’ genera--

tes sobre Tos partwcuTares.‘

A1 tomar en cuenta las: consxderac1ones precedentes y -
a] relacionarlas con ta actualidad nacional, se hace necesa--
“rip destacar cierta desv1ncu1aeién que ex1ste entre el Bere-~
cho POSItxvo ¥y las rea?idades sacia?es, que se suaeden todos
los dfas en nusstra industria, en materia de salud de Yos tra

bajadores, ya que los reglamentos de Higiene del Trabajo y el

pectivamente.

Cabe aqui recordar gque nuestro pafs se maneja por un -
régimen de Derecho, lo gue permfté que si las realidades cam-

bian, cambia el Derecho; pero también vale Ta pena aclarvar -~

_que mediante el Derecho es posible cambiar las realidades. — -

Analizando desde esta perspectiva, el Derecho enfati--
zard nuevamente toda su vitalidad y proyaccidﬁ que lo carac~--
terizd desde el afio de 1917. Pero esto no es razén de ilusip
rias concepciones sino en virtud del aporte cierto, prédctico,

Gtil y eficaz de fndﬁ?efprotgcciOﬁistg en materia de riesgos



1abo*a7es, que da }uaar a una megor clase cbrera y que, ade~~_’
m&s, perm}twra 1ograr un mayor bjenestar de cada uno de sus -

o

mwembros de las. fam111as y 1a socaedad en. su conaunto.

Las dqsposic1cnes sobre Seguridad e H?g1ene en el Tra- .
baao, encuentran su fundamentacrﬁn jurtdica en la Const1tu-~-'
cidn P017t1ca de ?os Estados Unidos Mex1canos, en la Ley Fede”,

- ral- de] Trabaao y en sus Reg1amentos. La'expedwcwon-de estos~ o
OYdEHHMIthOS TegaTes es tarea del Estado, ac¢1on fundamenta1
QUe resulta wmportante para prnteger a Tos trabaJadores de -~
Tos accidentes y enfermedades prafesxona]es a que estén expues

“Las en e] egerc1c1o de sus Iabores.

VET artfcu10 123 CbnStituciona1, chnsagra la obligacidn

- que tienen los natrones en la reparacién, indemnizadiﬁn y pre

" vencisn de lds r1esgas en e] trabéao, al establecer que deben

obseyrvarse en 1a instalacidn y funcionamiento de los centros
de trabajo, las medidas de Sequridad e Hwaiene para preservar

Ta salud de Tos trabaaadOPES,

Por otra parte 1a Ley Federa? de1 Trabaao y sus reg1a-

mentos, & través de su art1cu1ad0 trata 10 relacionado a ja -
indemnizacidn y prevencion de Tos accidentes y enfermedades -

de trabajo, cump]ienda con el mandato constitucicnal.

No es propbésito, ni finéTidad, repetir los antecedentes

histéricos que conciernen a este tema, pero considero necesa-



__me a las bases que dicha disposicidn Censtit tuciona

rig, hacer saber la evo1uci6n de las medidas que Tos distintos

gob1ernos de] pa1s en, dlstlntas decadas tcmaran como obgetlvos
llevados 2 cabo por el %ov1m1ento ReVaIucwanarlo Const1tuc16--A

nalj; ,aquellas disp051cwanes que,1os gobernantes,¢1ctaronf_enr“

‘materia de hiesgos del trabajo. e

Ya-en el Méx1co lndependlente, e1 19 de Sept1embre de -

1881 se elabors un nroyecta de reu]amento de tal?eres, indus-~

tr1as, depositns y demds establecimientos pe11gresas, 1nsaTu—~‘

bres e incdmodos.

La Reveluci: n_ eX1cana, trahsfﬂrmﬁ desde SUs bases, d1~

versas estructuras que pertenecian a etapas pasadas y anacronl*

cas, que se oponfan a formas de orqanizacidn mds justas y ra--

‘ciénaiesvde Ta vida Taboral. ‘Ditha transformaciﬁn-ﬁuedé plas~

‘mada en la CUnstltucion de 1917 donde 105 BonstwtuyentESncon~;_

~sumaron, "yna de Tos actos més qrand1osos de la Revalucidn al .

aprobar “una verdaﬁera Ley que responde a una de las grandes -
promesas, o sea el Artfculo 123 de la Constitucién gue nos ri-
ge actualmente y que encoﬁéndaba a Ta Federacidn y a los Go~-

biernos de los Estados, expedir leyes sobre el trabajo, confoﬁ

k. 2
=

Conforme a1 desarrollo industrial del pais se planted -
la conveniencia de que la Jegislacidn del trabajo fuera unifor
me en toda Ta Repidblica, lo que diﬁqorigen 2 los siguientes «-

proyectos:

i



E1 qUe e]aboro y presenté 1a SecretarTa de IndUStr1a, ”
COmETCTD y Trabaao ala convenc16n ohrero patronaT de 1982’ el
proyecto del COd]gO Federa1 del Trabado de 1929 por el Egecut1

Vo FederaT y por uTt1mo 1a 1nzcaat1va que cans1gn6 conimpl1--
tud “las ob11gac16nes de los patrones de cubrlr por med1o de -
1ndemnlzac1ones ¥ prestac10nes tanto en- benefwcio del trabaaa~  
dor como de su famw?ia, Tas incapacidades resultantes de 1os —__

. riesgos de trabaao orde las enfermedades-profesrana?es._

En el»aﬁd de 1970, se revfsﬁ‘Ta Ley FederaT_daiVTrabajb .
introduciéndose reformas {mportantes, entre Tas que'destécan -
->nur el tema que desarrd?io, avances en-mate%ié de rieéass de =
trabaJU; dando 1as prestacwones con51GU1entes, o 5610 con la
fina]zdad de reparar et dafio al trabajador sino tamb1en la. o=
portunidad de rehacer su vida; aclarando y amplxandn los con--

_ceptos de enfermedades o acc1dentes 8 que estd expuesto el hom {3;:L;~

bre en ejerc1cio o con motivo del trabajo. Tomando en conS1dg
racién los adelantoscientificos y tecnolfaicos se modificaron
Tas tablas de enfermedades del trabajo y de valuacién de,inéaév

pacidades,

En el Artfculo 123 se estipula, en relacidn con los --=

“riesgos de trabajo que:r "los empresar1os serén responsabTes -
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesiona~
les de Tos trabajadores sufridas con motive o a causa de fa -~
profesidn o trabajo que ejecuten; por To tanto, los patrones -

deberdn pagar Ta.indemnizacidn correspondiente, seaiin que haya



‘trafdo como consecuencia la mugrté c sjmpTemente incapacidadl
Afémpnral,o permanente p;ra-tfabéjar, de acuerdo con To que -
las,]eyes:detérmihen".v Esta responsabilidad subsistird ain .
 }en el caso deAQﬁe e1~ﬁatr6n_contrate al trabajador_por un in

‘termediario. : , ' e K

. Actualmente se;han'transforhadék1osrcphcéptDSdeJ ries,
'go profesional para concluir en lo que se ha‘dehominado ”Rigé
 go de Empreéaﬁ. De acterdo con esta doctrina la empresaidé~
be cubrir a Tos trabajadores incépacftadns a causa de alglin
;riesqo, sSus saT&ribs, asistencia médico'quirﬂrqica, rehabi?i '
taczﬁn, hospxta]zzac1on, aparatos ortopédicos necesarijos y -

Ta 1nﬁemnzzac16n que marcan 1as jeyes.

Para comprender més claramenté este tema, considero -

necesario conocer algunas definiciones pertinentes al respec

tO'

a) Seguridad Industrial
b) Accidente B

¢) Enfermedad de trabajo
d) Agente de Ta Tesién
ej Acto {nseouro., | T oo T ~'~*'“*?fir=mxuv'
) Condicidn peligrosa

g) Incendio

h) Incapacidad®total permanente

1) Incapacidad parcial permanente



j) Incapacidad temporal.
k) Comisiones de Higiene y Seguridad

a) Seguridad Industr1a1 ~

Es el conjunto de tecn1cas, sistemas" y medidas apli
caddas a la 1ndustr1a para evitar en forma planeada, organ1za~
da y con programas,. Tos accidentes y enfermedades a que estin

‘expuestos los trabajadorés con motive o a causa de su trabaso,
b) Accidente.-

' Es todo sucesb nd,deseado, que causa dafios materia-

ies o pérdidas y puede causar Jesiones al hombre en su inte--~

aridad o en su vida.

¢) Enfermedadldeftrabaje.¥

Es el estado pato]dglco derivado de la accifn con--~
t1nuada de una causa gue tenqa su orlqen o motivo en el traba

jo.o en el med1o en que 1la persona se vea ob]igada a prestar

SUS SEY‘VIC'IOS.

d) Agente de lesidn.~

Estos pueden ser: articulos metdlicos, de madera, -

miquinas, herramientas, objetos en general, superficies, etc.

e) Acto 1nseguro.-

Es cometido por Tos trabaaadores, que corresponde -

a4 las violaciones de un procedimiento generalmente aceptado -
como sequro, que permitid el accidente. {Ejem.: No usar equi-

po protector, etc.).



f) Cond1c16n pe11grosa~

. Es aquella que acasjoné o perm1t16 el acc1dente, de
- budo a una colocacisn inapropiada de alaln -uh;etg,jherramzeg

ta, cab1es,-etcr

9) ,I_rz_c_e_&si,i_qa |
Es ‘una ox1dac1on r&ulda de un combustible fuera de

control en que hay un desprend1m1ento de Calar suf1cxente pa—"~p

ra destru1r todo 10 que toca.

h) Incapacxdad tota] permanente-

_ Es Ta-pérdida absoluta de facu]tades (o} aptftudes, -
que imp051b111tanra un individuo para pcder desempefiar cual-~

quier trabajo ﬁara tgdu’e? resto de su vida.

T) Incapac1dad parc1a1 permanente.

Es la dwsm1nucion de las facultades de trabajo de ~

an 1nd1V1duo por haber sufrido la perdwda 0 atrofva de a]gun

m1embro u orqano 0 func15n del cuernu.

i) Incanacidé& temporal:

Es Ta pérdida de facultades o apfitudesrque imposi-

bilitan parcial o totalmente a un individuo para desempefar -

su trabajo por alaln tiempo.

Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que produz~

can incapacidades sé pagardn directamente ai'trabajador.

Para determinar 1as indemnizaciones, se tomars como ba



se el salario di@riu que perciba el trabajador al ocurrir el

riesgo y los aumentos posteriores gue correspondan al empleo

_qUé.desemneﬁabé; hagtafque'seldeterminé elvgradnrde iﬁcaééci%':
~dad, el de la fecha en que se produzca la muarte, o ¢l que -

 BePC]bfa al mnmento de su separac16n de 1a- empresa..

La cantidad que se toma como base para el Dago de Tas ‘
1ndemn1zac1ones, ho podr& ser 7nfer10r aT saTar1o m?namo,r

Asenténdoseign,1a Ley men;ionada que para,dptevmingr -
Ias fndemnfzacionés; en caso de gue eT Saiarib deT trabaj&dbr

sed superior al doble del salario minimo de la zona econﬁmwca,

_se cans1derarﬁ esta cantidad como sa!arwo méx:mo y sf el tra- :

- bajo se presta en Iugares de diferentes zonas ecnn6m1cas, el

salario mixino serd el doble del pFOmediﬁ de Tos salarios mi-

~ nimos respectivos. La Ley manifiesta que en caso de falta -

nexcusable del patrén, la indemnizacidn podrd aumentarse has-

Arbitraje; dsimismo regTamenta que si el riesgo produce al --
trabajador incanacidad temporal, 13 indemnizacién consistirs
en el pago Tntearo del salario gue deje de percibir mientras
subsiste 1a imposibilidad para trabajar. Si Te.praduce>iHCapg

cidad permanente parcial. Ia 1ndemnizaci6n consistir& en e1 -—

“pago del tanto por ciento que fija la Tabla de Valuacién de In

capacidades. Se tomard e1 tanto por ciento que corresponda en
tre el méximo y el mfnima_estab1eﬁidﬁs tomando en cuenta, Ta -
edad del trabajador, 1a importancia de la Incapacidad y 1a ma=~

yor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas, seme

.ta_en un_ 252 a juicie de 1z ,;#_ﬁn Tnuwﬂ,ﬂg ComeiTiaEion Yy =T



T Jante 2 su profes16n u of1cic, se toma igualmente en conside-
racion si el patrﬁn-se ha preocupada por 1a reeducac16n profe

- sional an tpabaaador, 1reglamenta la cxtada Ley, que si 1a =
'1ncapac1dad parcial consiste en la perdlda de- facuTtades ] qu"
t1tudes~para desempefiar su»profasxﬁn, Ta dunta de Conciliacidn
Y Arbitrajé podrd. aumentar.la Tndemnizaciéﬁ ﬁastarél'momento
‘de la que corresponderia nor 1ncapacidad permanente tatal

‘mando en cons1derac16n Ta xmportanc?a de la DrofeSIEn, la po"
s:br1idad de desempenar una de categorfa s1m113r, susceptzbie
de producirle ingresos semeqantes, Aclara en igual forma que
el patr6n no estar&_ob)igadﬁla pagaf'una'cantidad mayor de la
'Quefcorrespnndé a la incapacidad permaﬁente total, aunque se
reunan mds de dos incapacidades. Si el riesgo Te produce in-
capacidid permanente total la indemnizacién consistird en una
cantidad equivalente al impnrte'de 1035'&?35 de salarig, Asen
tan&g que dichas inHemnizacfﬁnés‘Te serdn pagadas al trabaja-

dor 1ntegramente, sin que se haga deduccwnn de 1os salatinnf-“+};‘ﬂ

que percibid durante el peri odo de 1ncapac1dad temporal.

Especifica el Ordenamiento laboral vigente, gque el tra
bajador o el patrén podrdn selicitar ia revisién del grado, -

dentro de los dos afios siguientes si se comprueba una agrava-

¢ién o una atenuacién posterfor. Asimismo reglamanta-que ===

;;;;ggndga.}—r%ﬁsgo “tFaiga como consecuencia la muerte del traba
jador, la indemnizacidn comprenderd dos meses de salario para
gastos funerarios y la cantidad equivalente al importe de 730

dfas de salario sin deducir 1a que percibid el trabajador du-



A

rante eI tlempo que estuvo sometﬁdo al régmmen de 1ncapac1--r

dad tampora? R S, v. e '”7 ‘_ e w0

K) Las Com1sxunes de Segur1dad e H1u1ene.

, _ Estan farmadas uor igual nﬁmero de representantes
de Ta empresa y representantes de 105 trabaaadcres, tantoq>~u
coma Ias neces1dades To requleran, pero Tos menos postb?es -
para.nq entorpecer 1as;3untas ¥ Jas_inspgcciones, _Lagempre—'f 
' sa nombra sqs'ﬁepbeﬁentantéé y'éi Sindicato o Tos frabajadoQ_ )
res ?os”suyoég' Es necesarao que haya sup1entes para €] caso 

en que 1os prop1etar1os no puedan aS}stirt ] o R

Las'fdmﬁsiones déxSéguridad'é Higigné se establecie--

. ron para:

1.- Invest1gar 1as causas de Ins acc1dentes y enfermedades -

“del trabaaa.
2.~ Proponer medldas para prEVEnTTTOS

3.~ V1gi1ar que se cumplan las disposiciones del reglamanty

de higlene del trabajo y las dictadas por eITas.

4.- Dar 1nstruccinnes a 105 trabaaadares sobre T as medidas ~

preventivas.

Para ser miembro de las Comisiones se reguiere:

§) Ser-trabhajador o empleado de Ta Empresa.



i

b) Tener Tq_instruccian y éxperiencia neceséria para desem-
pefiar bien el cargo. (ayudabmucho haber tomado un curso al
respecta). | 5 ‘ o

c) Tener la estiﬁacién general.

,3d) Na ser afecto al alcbhol, drogas, juego, eic.

€} Ser jefe de familia preferentemente,

f) La mixima autoridad de Ta Empresa debe formar parte de la

Comisidn de preferencia como secretario; esta persona deberd
dar a Jos demds miembros la instruccidn de Seauridad que sea
necesaria, ya sea &1 personalmente o por medio de cursgs y -

conferencias,

La comisién debers reunirse cuando menos una vez al -
mes para conocer el estado de los asuntos pendientes, tomar
nuevos acuerdos para aligerar su tramite, decidir sobre nue-

vas situaciones, hacer inspeccjones a la Planta, etc.

La actividad preventiva que debe ser ampliamente estu
diada por las dependencias oficiales y privadas, quienes a -
través de las Comisiones de Seguridad e Higiene tienen en --

ellas, perfecta y adecuadamente entrenados. A las Comisio--

.. nes mds que nada se les debe otorgar mayor atencign tratando

de adecuar el trabajo de 1a mdquina al hombre (Ergonomfa) =~
pues se ha visto en la préctica, a través de las estadfsti--
cas, gque ipdustrias que tienen buencs planteamientos de Segu
ridad e Hfgiene y 1o respetan, son aquellas que tienenimeno~

res fndices de riesaos, acrecentan la productividad y dismi-



nuyen o nulifican el indice de peligrosidad, con 1o cual --
nuestro pajs en vias de su desar%u11o y c¢recimiento indus-~
trial tendrd las bases para un mejor progarama econbmico y -

social,

~ Un andlisis cuidadose de las disposiciones que con--

tiene la Ley Federal del Tabajo, asT como a los reglamentos

“a que he hecho mencidn, 1leva a la conclusién de que tales

normas crean obligaciones en materia de seguridad en el tra

bajo, tanto para el patrén como para los trabajaderes, que
" tienden espécfficamente,a‘eﬁtab1ecer medidas prevéntivas,fa
tanto por lo que respecta a las insta1acfones~en Tos ceni-~-
tros de trabajoﬁy a los eguipos, ﬁ&quinas e instrumentos --
que se utilizan en‘el des&rkoTlé dé Tas actividades, como a
los procedfﬁientos de trabajadoreéQ y batrones duranté su -

actividad.

Cabe destacar sabre el particular, quexla Ley Fede--

ral del trabajo no sblo se refiere a tales medidas en su T1
tulo Noveno, dedicado é;presamente a los riesgos de trabajo
sino que a todo lo largo de su articulade, va citando dispo
siciones que van mds al14 de su finalidad expresa, a prote-
R géf:éT Trabajador de 7605 riesgos en €7 trabajo. Tales, Son
por ejemplo, aquellas que tienen el c¢laro propbsito de pro-
teger la salud del trabajador y evitar su fatiga, como las
referentes a Ta jornada del trabajo, a Tas vacunaciones, al

trabajo de mujeres y menores, a la embriaguez y uso de dro-



gas, pues es glaro que preservando 1a salud de Tos trabajads
res se les estd protegiendo de los riesgos de trabajo, al --

cuidar gque &1 mismo se presente en condiciones saludables.

En'efenctd el Artfculo quinto de la Ley mencionada, -
al declarar nu10_cua1quiér pacfo sobre uha,jornada mayor que

la permitida por Ta propia Ley, 1a jornada excesiva de atueg

do con Ta naturaleza del trabajo y el trabajo de nifds meno-

res de 14 ajios, estd previpiendo Ja realizacién de riesgnsv?'
en el trabajo y por ende cuidande ta seguridad de Tos traba-
jadares. Lo mismo puede decirse de todas aquellas disposi--
ciones que,reéulan el trabajo de mayqrés de 14 afios y meno--
res de 16, ya que enAtﬁTes disposiciones se sujeta el traba-
jﬁ de los menores, a un control especia11pof‘pa%te de Tos --
iﬁspectéres del Trabajo, al eiémen médico de aptitud, a una -

jornada mdxima de seis horas con interrupcién de una hora --

prohibicidon de su empleo en trabajos subtetvdneos o submari--
nos,; insalubres o peligrosos y en estab1e¢fmientos industria
les después de las diez de la noche. También es de hacer ng
tar que prevee como perfodo minimo de vacaciones del de 18

dfas, con el evidente propbésito de dar oportunidad al menor

~ trabajador, de reparar sus fuerzas durante un perfodo de --

acuerdo con su edad.

Asimismo, todas las disposiciones que regulan el tra-

bajo de 1a mujer en su condicién tal, al proteger su salud -



estd previéndc 1a reaTiiaéiéh de rigsgos qu trabajo, asT Ja.
Ley‘prohibé‘su utiTizacién'én I&BoTes insalubres y'pe1ig¥6é~
sas, en traba;o nncturna 1ndustr1a],,en estab?ec1m1Eﬂtas co~
nerc1aies o de serv1c1o despues de Tas diez de la noche, asi
como las d1spos1c1ones espec1a1es para el periodo de embara-,f

'zﬁ, a que se refwere e} Art?cu}ov170vde 1a Ley ya 1nvocada;

Tamblén se encuentran d1=pos1c1ones gue - fmplican me-—
dxdas preVent1vas de 105 r1esgos en el trabaao, que reguian
los derechns ¥ ob]ugaczcnes de Tos patrnnes y de los. trabaga'
&ores. 7A51 1a Ley, ob]1ga-al.patrun a instalar Tas facto-~-
rias de acuerdo cbh Ta$ medidas de seguridad e higiene y a -
cbservar aqdé?ias-qué’ffjenriés leyes pafa prevenir‘1OS $sfg
cidentés én élrusq de'Té ﬁaquiharia;_instrumentds‘u maf%rié?;'
disponer en todo tiempo de medicamentos para curaciones; dar

aviso a Ta autoridad cuando ocurra un accidente; fijar y di-

I fundi, ag dispesiciones de tus*rEQTRWEHtGS en Ta materia y
proporcionar a los trabajadores medicamentos que determine -

Ta autoridad en lughfes donde existen enfermedades tropica--

Tes o endSmicas.

En cuanto a Jos trabajadures, Ta Ley los ebliga, a su
__Jetarse & 135,mPﬂlda&,ﬁﬁfbﬁgﬁ]1%§%r:“Hrgrﬁﬁgfﬁﬁﬁ‘njspﬁngah IR
las autoridades, as{ como a las que fijen los patrones; a =~
prestar auxilio en caso de sinjestro o riesgo que ponga en -
peligro a Tas pérscnas, adn fuera de su jornada; someterse &

reconocimientos médicos para comprobar que no padecen incapa



cidad o enfermedad de trabaJO contag1osa o 1ncurab1e, comu=

nicar al patrén las def1c1enc1as que adv1erten a fin de evi

T tar daﬁos ¥y per;u1c1os a TDS 1nteresados 0 vzdas de sus com_

pafieros y patrones y en el Artfculo 135 Ies proh1be presen

: tarse a1 trabaao en ‘estado de embrlagveZ'odrogados, portar

armas y eaecutar cua]qu1er acto que pueda poner en»pe?igro-

su propia segur1dad 1a de sus companeros o 1a de terceras—-

perscnas.

Debe quedar ciaro que—attua1mante 1os riesgos de tra

bajo son un urob]emagrave gue amenaza nuestra economfa y -

por- tanto, es responsab111dad de patrones y trabagadores --

combatir dichos riesqos; unos 1nstaTandofo;aceptando siste-

 mas de seguridad 6ptimos y otros procurénda observar Tas -~

normas de seguridad , 6ump77ende con 1o anterinr e eVIta--’

ran graves prob1emas econdmicosy sociales.
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ASPECTQ MEDICO

Una de Jas formas como nuede harerse prevencién a tra-

vés de la med1c1na es tomando medidas. Brevent1vas antes de que P

el trabaJador 1norese a 1a empresa, taleS‘med1das pueden ser:

Que se rea1icen examenes meducos de admision. estuuios

ps1c0?6q1cos de1 trabajador, formular dictamenes deT estado -

‘de salud del examinador, con el objeto de tener la certeza de -
~gue se va a emplear a upa persona en buenas condiciones de sa .
“tud, To cual evita las consecuencias pegativas de emplear a -

‘personas enfermas; a peticidn de la empresa, se dard una opi

ni6n acerca del tipo de labores que pueda desempefiar mejor el

~ nuevo trabajador o bien si estd capacitado para desempefiar ---

cierto tipo de labores, ambas cosas beneficiosas por todos los

conceptos.

Una vez que la persona inaresa a la empresa, se deberd
abrir un expediente en el cual se anoten todas las observacig
nes y los servicios médicos que se 1é hacgan al trabajador, --
con el fin de mantener un buen estado de salud y evitar acci~

dentes, enfermedades qeneraTes y profesionales. = _ .. ...

La preocupacifn fundamental en Ta atencifn médica debe
proyectar un fin social, que se dinicie en 1a atencidn indivi-
dual y desarrolle las actividades necesarias para incluir den

tro de 1a mencionada atencién los tres aspectos fundamentales



de 1a medicina moderna, que son; prevenir, curar y rehabi1i?

tar, lo que repercutird esencialmente en Ja colectividad,

MEDICINA DE PREVENCION;

a) Medidés de prevencidn a nive? d%l‘agénte,

- b) Medidas de prevenciaﬁ a nivel del medio ambiente laboral.
¢) Medidas dé prevencidn a niVei del sujeto, del accidentado.
d) "La vacuna contra el accidente” es la educacion.

e) Educacidn para los patrones.

Medidas qg'prgvenéién & nivelrde] agente:

Tomando en consideracidén gue en un momento dado cual--

quier herramienta, migquina, aparato, substancia u objeto, pue

den convertirse en un agente etinlégico, es necesario a ese -

nivel promaver que el peligro de esas miquinas y herramientas

sea el minimo.

= Disefios adecuados, protecciones correctas, dispositi--

vos de seguridad colocacidn apropiada, materiales bien maneja

dos y procesados. .o

Sin embargo nos damos cuenta de que los articulos mé--
talicos simples, (variilas, clavos, tuercas, ldminas, etc.),-

, Son los agentes eficiente de miles de accidentes.



${ bien es conveniente hacer todo lo posibie por dis-
minuir €1 nimero de agentes causales controlarlos o erradi--
car algunos de ellos es claro que ahf no reside el meollo --

_del asunto.

Medidas de prevenci6n a nivel del ambiente laboral.-

,san deseables las mejores candicioneslde_seéﬁridad;e
higiene en el medfo ambiente Tahora?, equipos de proteccidn
individual y coléctiVas; iluminacién, ventilacion, amplitud,
materiales de construccfén idnneos, pisos segures, etc. Las
~grandes 1ndustriaé saben la importancia de la seguridad e hi
giene, pero el pequefio grupo Taboral de escasbs;recnrsgs qu'
némicos y mentales desconoce que trabajar en un medio favora

- ble se traduce en mayor productividad con menor riesgo.

Es dificil que los empresar1os menores equz]aten ese

concepto. ET medio laboral sordlda estrecho, desaseado, des
organizado, contribuye en buena parte a1 problema de los ac-

cidentes de trabajo. Cambiarlo es una tarea dificil.

No se puede hacer borrdn y cuenta nueva; es casi impp
sible borrar los patrones socmo«cultura]es de 103 patrones -

- -memoves.  Aun asi considero que tampoco en este campo esta -

1a médula de los accidentes de trabzjo.
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‘Medidas de prevencién a nivel del sujeto del acciden-

Aqui esta el centroldgi-problema, En todos los paf-- - & o

‘ses se considera que e]'acc#denté, en el s%stema~a§enté¥mediﬂ'
'f,ambﬁénienhugspéd;'eé este ﬁftfm0‘e1’resppnsab?e?pr?nqiba1 mae :
',iyqrifario:ée que el riesgb:QCurra, E1 a¢£d{§nseguro; el ges~

»'to‘néfasid,;a'incébrdinacién,1e]-nu dig el no Qf;jei;nq:sabfa
>ve1 crefa ﬁue; cuhtf?bﬁyerbn con el 70% a1 accidente-dé trébaF

: jo. E1 accidente como 1a enfermedad, €s fundamenta?mente un
ﬁfenﬁmeno humano.' Antere1 hombre como medida de todas las co-

.sas, . los aspectos relac1onados con el aaente causal Yy el me~—'

dio ambiente se empequeﬁecen. '

31 el trabaaador no estd vacunado contra eT accadente,f :
e, o .-

s

o estaré expuesto a sufr1r1o‘.

' “1”W“‘”*‘La’vatuna’con F ;“T' Tdenfe as Ta edhcacxﬁn. T
La vida- dicen autores distinguidos- no es otra cosa
gque una Tucha continua contra el peligre, la mayor parte de
Tos accidentes son el resultado de los riesgus corridos a =
1a ligera; por errores de juicio ¥, sobre todo por %nadap--

~ tacitn ffsica o por 1gn0rancia. La educacién ff51ca y men-
tal es, sin duda 1a mejor vacuna contra esa enfermedad mor-

tifera a la que se suele dar el nombre de accidente.

S1 tuviera que describirse al trabajador accidentado
tipico tandrfa que decirse que es un individuo de mediana -



edad, ca;i‘éiempre Qgirgénero mascu]inp,,jsfe de familia que

procede de provincia en donde se dedicaba a la agricultura pa

ta ayudar a sus padres, que apenas‘Estudiﬁ tercer,aﬁbrde pri-
“maria o que es analfabeta y que; en busca de progreso pasg -~
del campo a la ciudad a trabajar como maqhete¥o,‘éstibador 0
como obrero no calificado o como lo Qhe saé; eventual, donde

~percibe el salario minimo, que tiene por 1o mengs una jornada

~ de trabajo de 48‘horas‘semanafias, que se -emborracha total o

parc1a1mente Tos dfas de raya, que t1ene deudas y que siempre

estd con ta angustia de perder la ocupacion. _Aparte de eso -

tiene tres hijoso mds, vive en una casa de malas condiciones,

viste y come mal y no tiene la mis remota esperanza de que su

situacién cambie.

- & Qué medidas de prevencidn de accidentes de trabajo -

- R %
puede hacerse con material humano de esa E}/s”’L/ﬂ\

. CF H}

Serfa conven1ente, hacer en primer Tuqar, un-buen exd
men m&dico general de admisidn al trabajador, para detectar
Tas condiciones fisicas y mentales del trabajador. Son la--
mentables los accidentes ocurridos al trabajador que no ve u

“oye bien, con mutilaciones anterioreés ¢on neurosis o p§1co--

sis.

En segundo lugar es necesario que el nueyo trabajador
reciba adiestramiento del manejo del equipo, hérramienta, d=

paratos con lTos cuales laborard. Asf mismo es necesario que



conozca los materiales y el proceso seguido en el cenptro del

trabajo.

En segu1da debe hacerse hlncap1é en la necesidad de -

- usar los equipos de proteccidn que existen., Debe a?eaarse -

de su actxtud "oal mach1smn RN

.~ También debe cre&rse~e1»ambiente humano de compafieris

mé y solidaridad que permita 1a saluble interacciﬁnIPGSitiva

en el grupo ocupacional,

Debe pretenderse que el trabajador adquiera una persg :

naI:dad madura.

£l fomento de una a11mentac16n adecuada, 1a e11m1na~-

cidn de maTas costumbres y tabues alwment1c1os son campos de

accién de Ta educaczon.

en Ta preyencidn de accidentes {siempre y cuando estos no -

séan en exceso).
ET deporte oraganizado eptre los trabajadores los dis-
ciplina, Tes permite mejor coordinacidn de movimiento, los -

T1hera del Stress {ansiedad aguda) emocionail, meaora suUs re-

" Flejos, los aleja de los centros de vicio, y, desde luego, -

contribuye al mejoramiento de 1a salud.

Las actividades musicales, las clases de ensefianza bi

sicas, los paseos y fiestas grupales son objetivos actuaimen

La prictica de deportes también ayuda indirectamente
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ta de5cuidados, La_preacuﬁacﬁﬁn“cbtidiahach 13_1nsuficfen-5 .
 cia del suéhhyparaITas‘heéesidadES.vitales-de casa, vestido-

y alimenfaéiﬁn,’éeguramﬁnte'éontribuye a'éue e];irabajaddr,?"

ﬂOveSfé_tdtaJménie entregado a‘sh labor.  Sueldos decoroSds‘»'

cooperan a la prevencidn de accidentes,

‘Edﬁ¢acjﬁn para_Jos Patrones. -

Es conveniente hacer conciencia entre 165 patrones, - -
_'de’Ia'necesidad de que Tos cenérqﬁ‘de tfabajo-offezcan=]a sg‘;
gdridad e higiene suficiente para que el trabajadbr no este
expuesto a riesgos, produzca mds y elfos, 1osvpatfones,'aum¢g

- ten sus ganancias. S | 7 |
El hecHDVEE'cubfir'Ias'cuotas del Seguro Soéia] no re

leva al empresario del compromiso moral y social que tiene -

con 1a colectividad obrera de contribuir a 1a superacion de =

1a misma. Pagar el seauro solo es parte de 1a proteccién --

que merece el trabajador.

No se puede cuantificar, pero deben ser un factor im-
portante en la disminucién de los accidentes de trabajo, las
7 reTaciones obrero patronaTes sanas, honestas y encausadas al

bien comiin.

Curar, -
$i 1a prevencidn primaria ha fracasado y el riesgo se

ha consumado, deberd hacerse l1a prevencién secundaria, para
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lo cual e] trabajador tambi&n necesita ser educado, Deberd
saber que To FundamentaT,_una vez qﬁe'se ha aécidentadd,reé
 acudir:éV1a'atenci6h m&édica a Ta mayor breVédad ﬁpsiblet La
:‘atenciﬁn bportuna evita Jas compTicécfones y las Se;ue}&;g;
7,Aunque parezca mentira, son innumérab1es Tds tkabajadores -
aceidentados que no dan 1mpartancra a. sus 1es1ones ¥ se pre .
sentan a rec1bir su pramera atenciﬁﬂ méd1ca tres o cuatro -
d1as despuds. Ignorantes del peligro que corren no se'atigg
~den con Ta ;dﬂigencia‘correcti.v Su egoismo los hace preﬁg
“rir no ﬁerdeﬁvuh dia de descaﬁsﬁ a présenfarsewnpnbtunamen-

te a recibir atenciﬁn médica.

Los botwquines de primeros auxi]zas de IOs centros -
‘Jaborales deben contener ]ﬁ necesario y estar a deposiC1§n
de Tos trabajadores. E1 cerrar con 1lave o candado un boti

quin de primeros auxilfds, practicamente, anula su utilidad.

- --Pyra-Tingl fzar este aspecto, @ivE gue jaTacEividad -

preventiva debe ser especifica. Hay suficiente experiencia
de que Tos mensajes generales de prevencidn, Tos carteles,-
Tas advertencias en rojo, etc., no han cumpiido su objeti-~
vo. Si1 aracias & las estadfsticas sabemos cufles son Tos -

accwdentes mds frecuentes, a ellos debe enfocarse cualquier

programa de prevencién.

Los millones de pesos gue cuestan Jos accidentes de
trabajo, &1 incalculable precio del dolor a ellos ligado, ~

los ejércitos de trabajadores con secuelas incapacitantes -



parcfaTmente, Ta 1égi5n de extrabajadores que fueron apiquila
‘dos por el accidente de trabajo, estdn rec]amandﬁrque se haga

1a prevencién.

REHABILITACION

La rehabzlitaciﬁn, por su importanc1a, ha rec1b1do la |

dedea atenc1on por parte de las’ autor1dades, que saben que -
actua?mente es una de 1a metas mds justas ylnubies de la medl
cina. Readaptar‘a1 inv&!idc para que supere su dolencia fféi
ca y su inutilidad y Tlevarlo nuevamente 2 su vida social con
una labor acorde a sus posibilidades gue 1é permita 1levar -
una vida activas SEf,Gti1’a,sﬂs,familiafes,yia 1a comunidad
y progresar en su terreno al fgual que 1o hace el individuo -

sano. R S

Lo orimero es la rehabilitacion fisica, vara 1o cual -
el I.H;S,S. cuenta con dispositivos modernos, adecuados a las
diferentes invalideces, que son mecanicos, hidroterdpicos, a=-
léctricos, gquimicos, por radiaciones y otros més. También>se
- dota a 1as inv&ivdos de apartatos de prﬁtesis que constttuye \\\

un renglon importante y costoso, /

En segundo Tugar, la rehabilitacién psfquica, que en -

muchas ocasiones es incluso mds urgente que la anterior.



~ La rehabilitacidn de los seres humanos invélidos es -
_una técnica moderna que se refiere y se-aplica a la resoly~-
- ¢idn de problemas graves que afectan a miles de personas en

To individual y a Tas coigctiéidades'humanas.«

La recuperacwon de - 3a salud, uue es el obaet1vo de 1a

medwcina curatava c1&snca, no TTena en muchos casos a2 la me~ -

ta funaI de Ta re1ncorporac1on de la persona curada a la ac-

tividad product1va ni‘a la re1neorparaciﬁn a Ta sncwedad i -

~1a que todo 1nd7v1duo tiene no. so]amente derecho, sino la ne

'cesidad b1o1ﬁgica de pertenecer._

Précticamente-puedé decirse que Ta Seguridad Social -

en sus aspectos medwcos, nacig como consecuencxa de los acc1”‘

dentes de trabaao ¥ las enfermedades nrof951ona1es. La au--

sencia de un operarigo 1ncanac1tado por un accxdente, hac1a -

que e1 patfﬁn tuv1era una perdida economica, a veces muy sen

sible. Por e11o, se breocupd por su prevencidn, su curacién’

r-4

y por Tla pronta rehabilitacién de quien Te era partiéu1armeg

te Gtil.

Los riESQOS profesionaies son atend%dus natura1mente

va.
Para Jo primerc, se ha tenido gue preparar especialis
tas, a los cuales se les actualiza mediante jornadas educati

vas. Por otra parte, mediante la insovececifn de empresas, se

dictan las medidas de prevencidn necesarias para corregir --



]as def1c1enc1as de seguridad e h1g1ene en elTas* Para ello

"j se caenta también con 1ngen1eros espec1al1stas en estos me--

nesteres. conmaqrado se ha.v1stoMque aumentan'cada vez més

la proporciﬁn de . 1as medwdas de seguridad adontadas por di-~

: chas empresas.

7 La rehab111tac 6n se ocupa eséUCTé1mente ﬂé? Eonjunto_
de seres que antaﬁo eran considerados- inﬁt11es y seureqados
de-la act1v1dad'producb1va, pera gstas Timltac1ones son des-
bordadas por 1a-rehabiTTtac1on, que interviene'fambiénfcdn'-
caydcter preventivo, antes de que ocurra dicho estadc de 1n*vr
validez. T K o RIRRPR o o L
Las causas que producen Ta dinvalidez 0 1ncanac1dad pa

ra el trabagg son numerasas Y. para ios. efegtos de su aten--

£idén médxca, snc1a} y econbémica, pueden C]ﬂSlf1CaPSE'En dos

Los derivados de causas que no tienen relacidn con el

-~ trabajo, es decir, las no profasionalés y aquéllas que se re

_causa profesional. Si la rehabi}xtacwén estd destinada fun-

Tacionan con un riesge originade en el trabajo aue desempena
Ta persona afectada; éstas {(1timas son las incapacidades de

damentalmente a la reincorporacitn de Ta persona al trabajo
activo, es muy importante tener en cuenta si precisamente di

c¢ho trabajo fué la c&usa del estado de invalidez.



En la rehabi]itacién es deeisiv0'51.concepto que se -

tenga de 1nva11dez‘“"en efecto, 51 consideramos ESte estado

’comn aTgo def1n1t1v0, que no puedermod1f1carse, 1a rehab111{ :

' 'tac16n tendré muy poco aue hacer, nera 31, por el contrario

" “canomfa propia y de Ta familia. =

-
T [——
1

consideramas la 1nva]1dez como un proceso d1n5m1co eva]utw—
VB, que puede modlficarse, entonces 1a rehab111tac16n ser& -

el 1nstrumento para aperar esta evoTuc1on ¥ 1oarar su desa-’f’

;paricrﬁn tota? o,}cuando menas; Ia d1sm1nuq16n de dlchOgesw B

tado.

Las estad1st1cas actua1es sobre Ios resu1tados obée~

n1dos en 1a rehab111tac16n de Tcs 1nv511dos demuestran ei

"a!to norcentaae de’ personas con estados 1nva11dantes aue se-
frecuperan y vueren a desempenar actrvxdades, no solo re?a-'

,cmonadas con_]as neceswdades de’su.prbpma persona, sino trg

bajos que les permiten obtener ingresos para resclver la e-

Cuando se rehabilita a un jmcapacitado para el traba

do y se logra incorporarlo a su actividad, se realiza no sg

lamente trabajo de carfcter curativeo para un dafio ya reali-

zadeo, sino tambiéu se previene la realizacifn de nueyos ~--=

FT6500% ¢l 6T trabajp TUtUTo ‘Wﬁﬁ§;ﬁétj”vfg"ﬁﬁﬁﬁﬁ"ifﬁﬁﬁzﬁ:

&%

-I“
=

Tido, es también ensefiarle 1z seguridad del nuevo trabajo -
que aprenda. E1 rehabilitado debe ser tan tuidadoso, o0 mds

gue un trabajador sano, para evitar la realjzacifn de Tos -

¥
R

o



‘riesgos a que puede estar expuesto en el trabajo a que ha si

do reincorporado.

Esfindcdab1e.que no existe }Tmiteipreciéo entre la me

dicina prﬁvent1va, 1a curat1va ¥y la rehabilitiva, sino que -

las tres técnicas deben reunxrse y desarraliarse sxmuit&nea-,

menta,‘de tal fprma, que eT;méd1¢o que aplique 1a curacaﬁn -
tenga en'consideﬁacién'enrsu'Tabor'Tas.posibilidades de actj

vidad y de trabajo del paciente rehabilitado.

La rehabi1itaci6n es prab]ema patronal, poraue los ==

r1esgos profesionales’ restan a Ta producczén trabaaadores ca

11f1cados y porgue se d1sminuye 1a productividad de una empre

sa, a1 parderrperiddacamente a sus elementos adiestrados.

La Leais1ac16n Naciona1 prevee este problema en la --

Todo patrén estéd obliga&o a reponer en su ocupacidén al
trabajador que haya dejado de desempefiarla, por haber sufri-
do alglin accidente de trabajo o enfermedad profasional, an -

cuanto esté capacitado; y siempre que no haya recibido indem

rrido un afio a partwr de Ta fecha en que qued5 1HCanac1tado‘“”"“

Ademds, 1a Ley expresa que cuando el trabajador no pueda de~
sempefiar su trabajo primario, pero sf otro cualquiera, el pa
trén estd obiigado a proporciondrselo, en caso de ser posi~<

ble; en este caso estd facultado para hacer los movimientos-



de personal que sean necesarios,

Los objetivos de Ta rehabilitacidn son:
a) Disminuir el perfodo de incapacidades en lTos ries-

gos profesionales.

5)

¢)

d)

e)

f)
do.

Disminuir el periodo de incapacidad temporal.
Reducir el grado de incapacidad permanente
Suprimir estados de invalidez, |

Majorar las condiciones ffsicas del accidentado.

‘Mejorar las condiciones psicolddicas del accidenta-

Mejorar las condiciones econémicas del accidentado.

Evitar que disminuya Ta produccidn nacional.
Incrementar }a riqueza del pafis.

Cumplir con los principios de justicia social

En Ta actualidad, muy pocos empleos regquieren de todas
las aptitudes fisicas, de todo tipo de conccimientos y de to-
da clase de habilidades, por el contrario, dfa a dfa Tas tra-

bajos sor més especificos y requieren de menor nimero de apti

tudes. a
Nebemos recordar que Tos Tisiados no son invdlidos si =
se Jes er~zlea en trabajos adecuados.

Urz forma de hacerlo es la siguiente:
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1.- ﬂaria,Tas personas lisiadas jgual consideracién pa
ra ios'puestos vacantes { se gntieﬁde que es sobre.la base de

$u,habi1idad para hacer el trabajo }.

2.~ Informarse de los requerimientos fisicos de 1os xé
rios trabajos del esfablecimiento.
3.~ Establecer ﬁormas'basadas en las demandas fisicas,
menta]es y técnncas requeridad para cada trabajo.
4.~ Asignar al emn?eado lisiado un trabaao de acuerdo
con su capacidad ffsica, preparacién, hab111dad e interés,
5.¥,0bservar10 para que eT‘empieadOVTisiado‘zsté hae--

ciendo un progreso satisfactorio en el trabajo.

Pequisitos en el reacomodo ocupacienal.---- -- e
>781e;ﬁre que una persona teﬁga ﬁapacidad, para asignar-
Te satisfactoriamente un trabajo compatible con su salud y se
guridad y que pueda desempefiarlo con eficacia iqual 0 mayor -
que una persona completamente apta, deben 1lenarse 105 siguien

tes requisitos: v I

1 - Capaczdad fTsica, el obrero debe ser capaz de cum~
plir su tarca eficientemente, es decir, ser capaz de cumpliir
Tos requisitos fisicos del trabajo.

2.~ Seguridad personal, el obrero no debe ser un peli-
gro para sT mismo,

3.~ Salud persanzl;, el trabajo asignado no débe’agra?~'

var la incapacidad.



4.~ Sequridad de Tos demds: una persona no debe traba-
~ ar en~una'tarea}donde su incapacidad puede ser causa de acci-

dentes para otros.

8¢ han utilizado cinco grupos paraaciasificaf é?TOs'as-

- pirantes al reacomodo:

inupo 1 Iiimitados} Aceptable para cnalquierjciase>dé‘
7 rtarea, | o
Brupo 2 Limitados.  S% Dna‘désVEntaja n-defebto es To
S - suficientemente sevibvcomo para'limita§ 1a ca~
pacidad de trabajo de una persona ; si econstity
ya ud riesgo en el trabajo; o puede ser seria-
mente agravaéafpbr'éigﬁn"tipo de trabajo, di--

cha persona estd clasificada como Timjtada. Se

e e e e ubicerd ewcume oomds de TAs SidUTentes cla-
ses, que pretenden describir en términos\brdi-
narios el ftipo de trabajﬁ,que debe eyitarse.

La razén de Ta limitaci6n es de cardcter 6anfi
dencié!. No tiene interés préactico para el su

pervisor; le basta saber el tipo d?wFY?P?QETfff,,-ZJ_,Wﬂ

" prohibido.

1 Evitar las miouinas peligrosas.
- II No levantar caraas pesadas
I11 Trabajar sélo a nivel del suelo.

IV Evitar una substancia o aagente especifi-
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";cado' (contacto o exposicitn}
v Evitar ej‘eXcesivo caminar o estar de pie.
Grupo 3 Serias desventajas, Implica problemas esgedﬁaies
 de ubicacién. { como el de Tos ciegos ).
'thpg 4 Tempora}menteiinepio~para el trabajo.  Debido a
uniestado‘transitoric 0 a.un défectu cofregibie.,

Grupo 5 Rechazado. Cuando enfermedades graves, ffsicas o
| mentates hacen’inepta a 1a persona para el traba- ~

jo.

[
= o



CONCLUSIONES

En la actualidad las autoridades mexicanas a través de =--

diversos organismos como el Instituto Mexicano del Seguro~

Social, la Secretaria del Trabajo y Previsitn Socxal el -

:'Congreso del Trabajo y la Secretaria de Salubridad ¥ Asis-

?ten01a PGblica han leglslado en materia de Higiene y Segu~

rldad para gque las industrias funcxonen dentro de un ambien
te sano y llbre,de;rlesgos. Por ello y para su perlQ bene-
ficio las industrias deben tomar conciencia de las ventajas
que acarrxea el evitar accidentes y gue resulta de més prove
cho y menor costo invertir en eqnlpo & instalaciones que en
pago de 1ndemnizaciones por 19510nes.

‘Después de lo expuesto en los capitulos anteriores, nos da~-
mos perfecta cuenta que los accidentes no solamente produ--
cen dolores fisicos y penas morales, sino que causan p&rdi-

das en los equipos, asi como tambié&n en hetrramientas ¥ mate o

riales que tienen altos costosy-pera 10 ma% Iamentable es -

la pérdxda del hombre por mutilaciones y muertes lag cuales
son irreparables. '

Los costos de los accidentes, gravitan sobre la economia —-
del pais y por lo tanto son factores decigivos para el pro-

greso de cualquier nacibn, principalmente en las que se en- »

cuentran _todavia en_desarrolls coms-la nuestra.



. Por todo esto es 1mperativo que se le dé 1a importancma -
gque tiene la- segurldad en todos sus aspectos prlnclpalmen«
te en la partn relatlva a la " Prevencién de Accldentes

f;La 1abor priﬂclpal de- la segurida& es pues, ev1tar el accx
'“dente. :

V'Las sxgulentes concluszones de lo 1ogrado hasta la fecha -

en materia de segurlaad, proporclonan lecciones de gran e

» . lmportancla para. quieneg propugnan la prevenclén de acci~-
P dentes.

1.~ Lo realizado ?ot numerosas organizaciones induStriales;
demuestra gue log accidentes pueden ser reducidos hasta
una cifra, que casi smgnlflque la eliminacidn total de o
los mismos ern cualquler empresa de cualquler rama de —_
la 1ndustr1a.

2.= Loé,desembolsps»requeridoskson relativamente pequefios,
en comparacidn con los gastos tangibles e intangibles
gue ocasiona un accidente. ‘ ’
3.~ Bn toda forma de actividad humana existe un cierto --
grado de riesgo o peligro; de aqui que el nivel mis -

—" PO PUGRP L, - JUNE POPNPTN 4. - S PO I PP DO e SRy . PO AT 8 3 R WP YL U S S
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tipos de actividad que se realicen en el establecimien
to o empresa de gue se trate. ’



L dorreccion de estos dos Tdactores por 1o regular pres T
vendrén el accidente; pero s8lo serd posible mantener -
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4.~ La PreVGHCién‘&e'accidéntes'no se apoya en teorias com-

plicadas o en capacidades técnicas especlales, sinc que

depende de un vigilante sentido de seguridad.pcr parte ~-
de empresa y trabajadores.

Este esPErltu puede muy blen expresarse diciendo. que ess
* una atencifn siempre activa enfocada a la segurlaad -
en todos y cada uno de los detalles de la labor que se~.

reallza, por parte de todas Y cada una de las ‘personas
involucradas en la misma ".

5.~ 5i se apllcaten forma aprop:a&a el conacimiento y los -

medics de una organizacifn industraal, grande o pequefia,

serd &sto suficiente para que su actuaciﬁn en el campo -~
de la seguridad sea de lo megor ¥ arroje buenos resulta-
~dos. ' : : : : : i

~ Cualquier administracidn, sin importar la dimensiﬁn de

“"la negociacidn O establecimisnto, figﬁ*dé‘iﬁﬁﬂSﬁr:a*u*“““*“"*;“M"*—
empresa,,ni tampoco en condicifn financiera, puede eli-~
minar casi toda pasibilida& de accidente de trabajo.

7.~ La mayoria de los accidentes son el resuLtaaofue 1z -~

combinacién de rissgos fisicos y una conducta erxfnea.

una actuacidn de seguridad de primera clase, eliminando
o reduciendo los riesgos fisicos al m8ximo posible;
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' __adem§s ‘de ésto y con parecida dedicacx&n y'esmerc, habrﬁ
_de patroclnar el desarrollo ¥ nantenimlento ﬁe précticas
- de segurldad ¥ de un esPirltu de. segurlaad en todo el ==

'personal.

',Los expertcs y propugnadores de la SEgurléad desde hace -

mucho txempa, han estado ccnsclentes de la,sexenldad de-~"'
dos accidentes que ocurxen»a los trabajaﬂores fuera de la
fuente dcnda;laboran‘ '

'fklgunes'de elics han emyreﬁdido:ia tarea de reducir la =

acurrencza de esta clase de accldentes eutre los trabaja~
dores, ensanchandc sus progxamas de segur;dad hasta Incluir . -

B actlvadades de prqmocmﬁn y-educacién encaminadas a ello.

_HELnnr‘tnﬂﬂu1&~§Q§%&5%vn:de%:§awaNEi:ﬁééésarlﬁwesprifﬁ'

Ios buenos resultados obtenidos, justiiécan-la-preaieei&n='

de que si una acci6n asi llegara a extenderse a toda la-
industria, podria constituir un vehiculs para que disemi-

‘de segurmdaa.

Tanbién reduciria los accidentes a trabajadores fuera de
1z ffbrica. . L o

Sin un programa asi, los trabajadores suelen despojarse-
de su espiritu d de seguridad junto con ! la ropa de trabajo .

gue guardan en ‘sus armarios, poco antes de salir rumbo a
BuS capas.

Por todo lo anteyiormente expuesto, congidero que son de
sugerirse los sigulantes puntos:



Fijar objetivos y metas desde la iniciacidn de afio en -~
cuestidn. ‘ V
,Actuallzar los programas de seguridad e hlgiene de acuer~-

do a las nec831dades y‘resultados obtenldos.

Hacer estudios psicoldgicos y sociolBgices, los cuales -
sirvan para determinar el " sentir " de la gente, tomando-
se en consideracifn para las determinaciones futuras en la
seguridad e higiene.

Hacer inspecciones continuas en la planta.

Agudizar y mantener la conciencia de segurldad e hlglene ol
mediante diferentes tipos de incentivos. ’
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