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I.- INTRODUCCION. 

En las. diferentes actividades que desarrolla el ser 

humano se obtienen satisfacciones y ganancias en algu~as,

en otras se p.res,ent.an situaciones adversas para el indivi-

- duo que tienen efecto en ,,su integridad física,. moral y ecp_ 

n6mica,. una de estas situaciones se pres.entan .cuando no se 

teman las precauciones de seguridad necesarias a1 desarro

lla~ dichas actividades y ocurren accidentes en cualquier 

momento, lugar o situaci6n: En e1 trabajo, en el deporte, 

al transladarse de un sitio a otro, al estar vacacionando 

etc~, el Ingeniero Qufmfco MetalOrgico no est~ al margen -

de todo ésto, ya que el campo donde aplica sus conocimien ... 

tos~ arroja gran namero de accidentes, principalmente en -

la industria metalürgica, donde se generan grandes riesgos 

que cuando ti en en graves desenlaces dan como consecuencia 

el dolor humano y pérdidas económicas. Se tiene la necesi 

da.d de que el profesionista en esta -esp_:c_~~a~i_'f~-~ 1 de~~L1;,9_:-~-~·~-· 
: _ _ -::. ,-~~ ____ -; 

már~-en -cons-faeracrón las medidas necesarias pa.ra la elimi

nact6n de estos riesgos y qui mejor que estos conocfmien-

tos los vay~ adquiriendo o mejorando en el transcurso de -

sus estudio~ y pr&cticas que realicen. 

Debido a la·s condiciones ambiental es y de ~r?-b_ªj_o~_-
- - --- ----- - --=--·-_:-:.=-· ·--

- ~·--a-Si-comó a~Ta º(fisiio~sici6n de equipos e instalaciones y al 

tipo de prácticas o estudios industriales, se han generado 

riesgos peligrosos que han dafiado a1 equipo y afectado de 

una u otra forma al personal que labora en él. se han tenl 

do ha bien llevar a cabo esta t~sis con el objeto de dar a 

o..-- ;::.._--=_; 



conocer la importancia que tienen los conocimientos blsi-~ 

tos de la seguridad industrial y Ta necesidad de implemen~ 

tar nuev:os y mejores programas de p-revención de acci.dentes 

en la industria dando como resultado 1~ aplicaci6n de los 

dispositivos y las medidas de seguridad adecuadas que sir-
" van para una mejor protecci6n del personal y del equipo e 

instalaciones que existen en dichas •reas. 



ANTECEDENTES HISTORICOS 

A fines del siglo XVII y principios del XV1II7 se ini

cia prlcticamente la era del maquinismo (la etapa de las di-

versas cal'i'cteritaciones de. 1 a industria) en Europa, Ingl'ate

rra, Francia y Alemani.a, esto es~ la economí'a primaria que -

sustenta las bases del progreso que se asienta en la tecnolo

gfa actual .. 

En. esa é·poca la inclustria se presentaba. en forma prim.i 

ti va, ya que los métodos pertinentes para la el abó ración de .. 

determinada obra fabril se manifestaba en un aspecto t~cnita

mente improvisado, como lo serfa la construcci6n de un arte -

facto mecánico. 

En ese entonces, 1 a el ase trabajadora fué precursora -

del movimfento ~b~ero en Inglate~ra7 causa que 11ev6 a mani-

festarse en contra del desplazamiento de la mano de obra~. qu_.! 

-·= ~·-~-~-n4é ~'it-*'~at:·-trab-aJ~<rores=mar91nados-'<l~1.-~-;¡e;e~~-h; rlel·~;a~b-a-
Jo11 que les debía redituar un salario pa.r.a cumplir con sus n~ 

cesi dades essnci al es. Asf surgió el proletariado or,ganhado 

que def.endf 6 su postura ante el di 1 ema de su existencia, ha ..... 

ctendo pr6ctica su categbrfa de clase en el sentido de deter• 

minar sus condiciones de trabajQ PrJi.curl!JUl.o.-li~i~ * jvrrr~~-
-·=- - -·-· -:::;, --~:;-- -- - ~ - -- -

=-- =- =-"---' - ' ·-"-··.:::: -~e:::-.,-~-"--
-:::---=-- _-::;;_ -_ -:;.. -

da de doce y quince horas diarias a solamente diez; impedir -

la exp1otaci6n del nifto y de la mujer nue se encontraban en ... 

situaciones semejantes a las del hombre y exiair un aumento .. 

en su sa l'at"i o. 

- __:~ ----=-



Avanzada la rn:lta:d del siglo XVIII,. empez6 a transpor-

tarse la técnica europea. a Norteamérica. pats en el que fué -
-

evolucionando ;mas rápidamen_te. ya que se convirtió en el 1u--

9ar de h'1mi¡:irados e:u:ropeos. Iniciábá.se en ese entonces el a,g 

ge de1 oro. y la extr,acción de minerales que apoyaron firme .... -

mente i:!l origen del desarrollo de 1 a praducci ón maqlii'niZada ,._ 

Todo ese desarrolln trajo como consecuencia accidentes 

d~ trabajo que se fueron presentando en base al aumento de di 

versos ttpos de trabajo. Tales accidentes eran completamen~

te desprecfados por 1 os patron.es .,. qui enes consideraban que C.Q. 

rrespondian a la naturaleza del trabajo. 

las actividades y Pensamientos ddl affo 1900. 

Un~ simple resefia. tomada de un vieJo peri4dico, f ndi-

ca como pensaban todos los directivos de industrias sobre -

1os accidentes y su orévención, a11á por e1 año 1900. 

fl Prevenir los accidentes, es imposible. He sido su-~ 

perintendente dé esta f~brica hace m~s de 15 affos y sólo s§ -

una cosa;. que -el 95% de los accidentes son resultado de la n~ 

gligencia y descuido. Mo puede prevenirse esto; hay hombres 

que están destinados a morirt pese a todo lo que se haga por 

evitarlo. Creo que és la naturalez humana. En mi opini6n. ~ 

hacemos todo 1 o que podemos, pero ha,ora si empre gran cant.i dad 

de accidentes en nuestro pafs en todo tipo de trabajo. 11 

Las actitudes refléjadas en esta declaración eran tfni ·-
cas en el ano 1900. Mucha gente consideraba los accidentes 



--- -=---

industriales desafortunados pero inevitables gajes del traba

jo. La fabricaci6n del aceró~ la exp1otaci6n de minas de car 

b6n~ la construcción de caminos de ferrocarril. la fabrica--

ción de vidrio y de compue.stos químicos, todas estas áctivid,! 

~es i~dustrfales a~f como muchas otras, eran consideradas pe-

1 fgrasas por la=naturalez~ del· trabajo. La gente ya esperaba 

gr~n níimero de accidentes en tales industrias. Los gr.aves d.e_ 

ños y las muertes se aceptaban como normales. Los jefes y ª!!. 

cargados, gerentes y superintendentes de aquellos anos no se 

consideraban responsables de la prevenct6n de accidentes. S~ 

quramente habfa excepciones~ pero eran muy raras. Principal

mente, los directivos consideraban que no habfa nada que pu~

diera hacerse para prevenir los accidentes, y que nadie podfa 

pensar en ellos, ni ver con sus ojos, ni ofr con sus ofdos. 

Evitar las lesiones en el trabajo era un asunto individual, -

no un problema que concerniera a los jefes y directivo~ d,a~.,.,...-~ 
-.-~---:::--'- e:;__::;~- - - o - - -

~ --'~ üita~ttrmp"!ñfa.- -"'s"rn 'éx~gerar, as r era como pensaban sobre el -

trabajo al iniciarse el siglo. 

Hoy.mirando hacia atrás, es diffcil decir en que pro .. -

porci6n era honrada la ignorancia de lo que podría haberse he 

cho para prevenir los accidente_s_ •.. $.!n.d!ula~'Lg..1_w..a--y l~1'itaYvr 
- =-----=. 

···parte correspondfa a esta ú1tima. 

La misma a e U tud se observaba con respecto a 1 trabaja .. 

dor accidentado. Los jefes no sentfan ninquna ob1iqaci6n ha

cia dichos trabajadores y sus familias, en el caso de un acc! 
0 

-----~--==· 



dent~ mortal. Sin ~uda, habfa siempre actos individuales de 

generosidad, cestos de comestibles eran enviados al ho~ar del 

trabajador cónvaleciente; a1punas consultas de asistencia m~

di ca eran pagadas por el patr6n o bien este pagaba alga ser~ 

vfcio fanebre. Sin embargo tales gestos no eran de prlctica 

general. 

Por extrafto que pueda parecer hoy, la gran mayoría de 

trabajadores de· aquellos años adoptaban las mismas actitudes 

y creencias que los jefes, con respecto a los accidentes. 

También los trabajadores miraban 1os accidentes como una derf 

vaci6n normal del trabajo; a tantas toneladas de acero produ

cido. tantos accidentados~ Esto se ac•ptaba como una reali-~ 

dad. Es cierto que las incapacidades por accidentes y muer-

tes prodncfan sentimientos de aflicci6n~ de lástima y de tew

mor iqual que hoy, pero tambiªn ~e aceptaba como una especie 

de superstición .. Otra ele ]as_~upgt$tJcJo~es de~lns __ ~c!dentes 
~ -- - ·---" - --• :C --;:-_-- -- ---- ;;:_ -- -- - -r 

mortales muy coman por e1 afio 1900 era la idea de que el des-

tino de tal hombre ~e habfa cumplido. Muchos pensaban que -

cuando Ta hora de un hombre habfa llegado nada podf a hacerse 

ya. El accidente mortal tenfa que sobrevenir de alguna mane

ra u otra. Semejante forma de pensar, parece increfble, .exi~ 

ta etr la ~-ct11ai'ioad. e Sin emlHfrgó • ~-a-sf juzgaban 1 os acci den--

tes de trabajo allá en aquellos aftas. 

Tales creencias compartidas entre jefes, directivos y 

trabajador~s por igual, impedfan cualquier esfuerzo para pre

venir los accidentes. Asf mismo oriainaban apatht indifere!! 

o 



cia y una ceguera con respecto a la seriedad del problema de 

1os accidentes de trabajo. 

Qu~ ha~fan las compafifas para prevenir los accidentes 

industriales en aque11os aftos? La respuesta franca y hones

ta es que muy poca~ hacfan álgo. No existfan esfuerzos orga

nizados para prevenir los accidentes. Sin embargo se. inicia-. 

ba por entonces la prevenci6n organizada de accidentes en la 

industria minera del carbón.,. debido a la cantidad de desas.tre:; 

minero~ que mataban y lisiaban a gran namero de hombres. 

Las compafifa~ no .disponfan de personal dedicado exclu

sivamente a problemas de seguridad: directores~ inspectores 

e ingenieros de seguridad~ eran ocupaciones que no ex1stian.

En pocas empresas habfa personas que dedicaban parte de su -

tiempo a la seguridad. Desde luego no tenían programas orga• 

nizados al ~especto. 

Las condiciones de trabajo eran extremadqm_ente 11elitt.o. 
• =- ,..::..:;...,. =-· "'--=-- "":----= -- -- • --T- -- -~--:- ,- _e'_;_-~- -- --- -~-- • :_ • - ~ --

___ -:._·:-::::....o--- ---- -·-

sas comparadas con los standars de hoy. Las partes rn6viles ~ 

de la maquinaria que implicaban riesgo, raras veces se prote

gf an. Los conductores eléctricos estaban exp.uestos a contac

tos accidentales. La fluminacidn era p~sima y con frecuencia 

escasa. Los gases t6xicos y humo atacaban los pulmones de --

~ -"" ~lOi t,ra_h.ajad~:~~ST la-·Yi:ni;i-rá:t:"TUO- ~(Jíf'tf'"lf eT calor y 1 a~ hume::_; 

dad no existfan. Las áreas de trabajo estaban congéstionadas. 

la limpieza y orden estaban muy descuidadas. La hf g.i ene era 

detestable. Las herramientas y equipo se usaban hasta que se 
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rompfin. Nadte ef~ctuaba inspecciones de segurid~d para pre

venir situaciones peligros as. En resumen t 1 as si tuacf ones P! 

ligros.as existfan por todas partes .• 

La edu<:a:Ci ón sobre segurí dad a los trabaJadores no era 

mejor. No habfa interls por 1-01 entrenamientos de seguridad 

en el trabajo. » M•nten los ojos y ofdos abiertos si no qui~ 

res morir." 0 Observa y haz lo que Pedro hace .. 11 Esa· era la 

instrucción que recibían antes de caer en rna.nos dé algún Pe--. 

dro que ho le importaba enseftar nada a nadie. Cuando se da-

ban instrucciones. ~stas se· f'eferfan a cómo 'hacer el trabajo, 

no e6mo hacerlo con seguridad. 

Otr-0$ métodós de seguri.dad en el trabajo eran también 

defectu~sos; no habf a cartel es alusivos~ No se facilitaba: --

1 iteratura alguna sobre seguridad en 91 trabaja._ Jamls se 

les habfa ocurrido a los supervisares dar charlas sobre ista. 

-

mo protección personal* calzado, casco y gafas de seguridad~-

no ex 1ist1an Q no e,ran de uso común en 1900.. Por lo general~

las co.mpañfas contaban con lo que el trahajad~r se pro.curaba: 

sus propios equipos de seguridad de fabrtcaci6n casera. 

Ni mencionar las ticnicas modernas de prevenct6n de --

accidentes. como an&lisis de seguridad en el trabajo, aná1i*

sis de causas de accidentes, que no existfan. Apenas se in-

vestigaban de una manera formal los accidentes. No se lleva

ba estadfstica de los mismos. 
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En realidad las compafiías no tenJan idea del gran núme 

ro de accidentes ocurridos en.un afio y por otra paPte .nadie -

estaba interesado en dicha infQrmaci6n~ 

Las compañías no tenían la obligación legal de ayudar 

a 1 os trabajado.res. que quedaban incapaclta.do·s en- accidentes -

de trabajo~- o familiares de aquellos que se habían matado. ' -
ffo había leyes que apoyaran al trabajador en aquellos años. -

No tenian idea del casto de los accidentes, para interesarse 

en la prevencf6n de 1os~ismos. 

tlo eran únicamente las1compañ'ias las_ que· se desenten-

dfan de los accidentes industriales, sino que los administra~ 

dores y legisladores de estado consideraban que los accident

.tes indu.striales .no les concernían,. y ello .daba como cresulta.

do (lue las compafifas no tuvieran presiones legales para prev! 

nirlos. 

En resumen, muy poco se h"acía por entonc~s J!<lra Qr~~e:: _ _ ____ --· 
_é::;:;...;c.._-...:.-~...=--. =-----~-=~::,.._o_.,.:_::_.;:.-- -:-==-;..·:c..=·-- :-_:..:..::;:-_-::-:..,.-_-;::..::-=-:_e;.~,--_:;-_;_-·__:-;:..:...-:::-::----~ --- -=._;o·--"._---=_=:--=-~--------=:-----,,--0-- - -O--.-~------- - - - -·-- --·~· ----~ 

nir los accidentes de trabajo. Por un lado las actitudes y -

creencias predominantes acerca de 1 os acci de.ntes y por otro -

no existir presión legal a1gun'a y ur9ente para que las compa

fifas se interesaran por prevenirlos. 

Cuántos honbres morfan o quedaban incapacitados cada -

afio? Nadie lo sabfa eón exactitud. tas co~pafifas no lleva~ 

han nfngan archivo de accidentes 9raves o mortales. No exis~ 



---·--- - --- - - -------·==---' 

tfa ninguna organtzaci6n que recolectara estadfsticas para de· 

mostrar la gravedad del problema de los accidentes. 

Algunos s~guramente. tenfan sus opiniones, sobre la -

: graved~d del problema. basados en lo que hahfan visto u ofdo. 

M~s tarde, en 1906, se emprendf4 un estudio de los ac

cidentes acontecidos con objeto de determinar la gravedad del 

p,roblema.. Corno resultado de dicho estudio nació e! movimien

to de seguridad industria1 en lós Estados Unidós de Norteamé

rica. Tuvo ~xito al registrar el gran ndmero de victimas en 

muertes y p.érdi das de miembros que df ari amente babf a en la in 

dustria americana. Este estudio ~o•p,& la apatfa e indiferen 

cia y dió origen a que el público se sintiera ultrajado y exi 

gi era reformas. Aquel estudio fué el Exámen de Pi ttsburgh. 

la ~eourf dad Industrfal en tt§xica. 

surgió a principios de este siglo~ como elemento de m!_ 

ci6n de la fuerza de trabajo, al mfsmo tiempo que constitufa 

una reivindicación de la clase trabajadora. 

Dándo un prime:r áia-gnóstico puede decirse que los aná

lisis hist6ricos y socf o16gicos de Ta seguridad industri~l en 

~.e _J1_~e_stro_paf_s_~<?n __ f!'~~~il_lllente~ insufiéie:ntés. A manera de res.I! 

men simplificador podemos decir que la seguridad industrial -

empezc1 a contemplarse en México en el plano puramente doctri ... 

narto~ desde la Constitución de 1917. Hubo varios intentos ~ 



de instituirla en los años veinte y en los treinta~ peró to- ... 

do.s fracas-aron;, No fué sino hasta que el pafs reflejaba su -

modelo de desarrollo.,. basado en una economía pri.rnaria,. y la -

sustitu·ía por una creciente indust:ria1izadón.· 

~Fui hasta 1943: en que se crea la primera inst~tuci6n 

de Seguridad Socíal (El Instituto r-texicano del. Segur-o Social-. 
c, . 

IMSSJ~ cuando Ta seguridad industrial empezo a- e.xisti r como -
. ' 

tal. En ese entonces~ pasaron. de Departamentos aº secretarias 

de Estado; la Secr~tarfa del Trabajo y Previsidn Social~ la -

Secretaría de Salubridad y .Asistencia y el Instituto Mexicano 

del Seguro Socia 1 1 y asf las compañ~as se vi e ron obl'i gadas a 

crear medidas de prevención de accidentes para .beneficio de .. 

los trabajadores y sus familias. 

De esa fecha en adelante s~ han ~ealizado ~dltiples y . 

profundos estudios e investigaciones~ con las cuales se ha ~~ 
=----;:-----=;_-_- __ -~-::..,_-_:_:;,'.-:e~·;_-" 

--;;:-:.=-.=-~--==- ,;:~- ------

--= C~-vr-t?terrdfu~u]l eraf~ef~ ápar-e'ni:-e o re~.l estarlo de confusión que 

- existe y que limita el avance de la seguridad. 

Desafortunadamente 1a mayorta de las investigaciones y 

la lft~ratura a la cual tenemos acceso, son de trabajos reali 

zados en otros paises, primordialmente en los Estados Unidos, 

en_ -~9J!d~ Privap=5,.Huac.tci>~s cod}f-e-rettte-s· ac~1-as~°de· nués~rcr pa fs; 
No podemos seguir hablando de lo sucedido en otros pafses al

tamente industrializados y negando nuestra situaci6n real~ en 

la cual se encuentran diferentes y apremiantes necesidades. 



DATOS ESTADISTlCOS 

El _.propósito de este capitulo,, lo cQnsidero esencial~

ya que de acuerdo a las e_sta_dfsticas llevadas se detet!mina la 
' .... -... , 

importancia de la eondici5n peligrosa y la derrama econ6mfca -

que causan los accidentes y enfermedades profesionales a una -

_ empresa y al pa fs en genera1 .. 

La lesión es la culminaci-ón de una secuencia <le hechps 

correlacionados., por otra parte gran variedad de condiciones -

o circunstancias pueden contribuir a la o_currencia de un acci

dente .. 

El propósito de las estadi'sticas es identificar y re-

gistrar factores_clel accidente¡ ,en forma tal que permita resu

mirlos para p.tesentar un muestreo anal fti co tan amplio como --

sea pos i b 1 e; o i cha estad 1 ~ _!:j Q.ª=~lt9 ~~-bJ;J,ndª" ~pa-t-r~~-$--~~;H:'"rat-e--s ~= -- -- -
~=-=-=---: ::_-.c;;,_-T_-"--_ -..:;:::'=--.-~=•.:;.._-,--_·o=-::_: ---0::.. -=: - .:;.·~---_o_-:-:..~·=-- --·- --- • 

de la ocurrencia de la 1esi6n y del accidente, estos sirven de 

gufa para 1,ocalizar las áreas, condiciones y circunstancias -

hacia las cuales pueden dirigirse los_esfuertQ-S d.ep-reven(¡i6n 

de accidentes con mayor provecho. 

Es necesario que 1os programa_s es_:ta_díst-i-rJl_s~~~--s~tle• -
_-::--...::-.--=..- • .:. •. -:::--:=:--·::;: -=--~-___:--·-· ::: - == --= --:--=-·-=:::._-:_ .:=:..-"'--~-~------ '-· - ~-

ven en Ta Empresa sean alimentados con la informacHin más ve--

raz e inmediata, para que los análisis posteriores resulten a! 

tamente tlti 1 es. Si estos son incompJ etos, tendenciosos o de·fJ. 

cientes en cualquier forma, 1as tabu1aciones ser&n igualmente 

deficientes oara satisfacer el objetivo que ~ propone. 



Las finalidades d~ un análisis est~d1stico son: 

. a) Obtener la información necesal"ia para determ·i·o¡;ir -

la profes i onaJi dad <le 1 ac:ei dente~ · 

· b} Fun<:l.amentar ·1a expedfció.n del certificado de inca

pacidad pa.ra el tr.abajaQor. . . 

e) Recoqer los datos nece.sarios para i d.entificar las 

circunstancias y factores que concul"'rieron al rea ... 

1 izarse .el accidente y producir la lesión al trab,! 

jador. 

d) Determinar los co.stos. p-0r indemnización a los tr-a

bajadores .en u:n tiempo dado .. 

e} Determinar los costos que acarrean los accidentes 

... al da:fiarse Ta. maqucinaria. · 

Existe el convencimiento de que por medio de la inves-
-----==--==--:... =-=- -.......:::- ~.::-.=-_ ..::----~--~ - ~~-;_-~---~.e:--~------=-";;";::..=-::--_-.,::.___:::--=-~~ o;~.;:;....--~~· - -- e;._.~---=;:;- :; -·=-~ ---=- -·--;:_~-...= 

tigaci6n estadfstica de las causas de los accidentes prod~cf~ 

dos, por o durante el trabajo, se puedan llegar a encontrar -

medidas apropiadas para disminuir su existencia. 

De acuerdo a lo anterior~ considero necesario para un 

mejor apoyo de estos conceptoss presentar los siguientes cua-
-- - - =---;...=--=-= ---- --=---== ~ ----=-=-=-- _~:=-----------,;:: ---= - -- ---=-=-= =---==-----::::--·. - =-- =------..==-= 

==-=----=---------=--=------=--~~---==-- ---~--=-~---~ ~---=--=---· 

dros, con su exp1icaci6n respectiva: 

. - ~- --- - - ·- :;,-- -
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CUADRO No~ 1 

ACCIDENTES O.E TRAB.AJO, 
- !'¡ 

SEGUN SEXO Y HORAS º'TRABAJADAS ANTES OE OCURRIR. EL ACCIDENTE 

HORAS TRABAJADAS 
ANTES DEL Accr- .. 
DEfiiE. . . . 

s u M.A-

l-

2 

3 

4 

s 
6 

7· 

a 
M§s de 8 

NUMEROS RELATIVOS 
HOMBRES MUJERES 

100.0 

17.1 

12;.2 

12.9 

11. 6 

9.5 

9.5 

.100 .. 0 

18.4 

lLS 

12.4 

· 1i.1 

10.0 

10 .. 0 

8,8. 

6.4 

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja
dores expuestos al ~fesgo. 

1 

____ J 

1 
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CUADRO No .. '.?: 

ACCIOENiES o:e TRA.BAJO . 

;poft CADA 100 TRABAJADORES SEGUN ~DAD Y SEX.-0 

GRUPOS DE EDAO 

Eff AROS 

TOTALES 

Menos de 18 

18 a 22 

23 a 27 

28 a 32 

33 a 37 

·HOMBRES 

l'OO·.O 

25.0 

16~2 

14 .. 0 

11.Z 

10.4 
¡-= ---=-----~ - -ss-~ <t~~z- - -=~~~ - --~-~ -··.~~c·.9 :o=~~.--_ = =--~-· 

43 a 47 7.9 

m~s de 47 6.3 

·MUJERES 

10.0.0 

23.5 

11..7 

9.5 

11.2 
- ::;,__..=-_:._.:;.--;::-___:.._:;:.=----__o:;._ 

11. 7 

11.7 

ll.2 

NOTA: Cifras de a:cci dentes de trabajo por cada 100 
trabajadores expuestos al riesgo. 

J -. 



CUADRO No. 3 

ACCIDENTES DE TRABAJO . 

OCURRIDOS A LOS TRABA.JAllORES SEGUN ANTIGUEDAD PE LA OCUPACION 

TIEMPO DE OPE.RARLA 

EN DIAS 

TOTAL 

1-6 

1-12 

13-18 

= 19-24 

2,5-31 

20.8 

12.0 

4.2 
-

2.1 

1.2 

1.3 

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba
jadores expuestos al riesgo. 



. CUADRO No~ 4 

ACCIDENTES PE TRABAJO 

OCURRIDOS A LOS TRABAJADORES SEGUN A8TIGUEOAD DE LA OCUPACION 

TlEMPO DE EJERCERLA 

EN MESES_ 

T O T A L 

2 

3 a 6 

10 a 12 

~0.2 

10.a 

12.3 
=4:-s-~ ---=---:::-~.:---

2.6 

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja
dores expuestos a1 riesgo. 



CUADRO No. 5 

. -ACC!úErrtEs DE TRABAJO 

SEGUN OCUPACION DEL TRASAJADOR . 

OCUPACIONES 

T O TAL 

PrQfesionales y administt-ativos 
diversos ••••••..••••••••••••••• 

- - . 

Ven.dedóreS ••• '41, .. .............. ., ....... .. 

24 

100.0 

4.1 

Agricultor-es i. pe·séadores, caza-
~-;----=-::::-~d!o~~.es..~~ ~~~~-elfyr-T-T~..- i-T-7-·-.:-r.,~-¡--=-.- --=-··~==-=~- "- :;-_----·--:::-------~=~"!!~~-==--==- =----==~--;:~------~--=--~-~~= 

Transportes y comunicac1ones .•• 
- -

' 
Diversos procesos de Ta produc-

. e i .ó.n;. ~-~ ....... _1! * .. ·:t .: .s:. ......... . a, " •.•. ,.. ....... , .... ~ 

Artesanos y peones no clasifica 
dos en otros epígr-afes •••.••• •• ':' 

4 .. 0 

49.G 

30.2 
.i 

Otros.~······~*~·~····~··~····· 
e~~~-- - ~~ -~~ -~=-~~-~=~~ --~l 

5.7 

ll NOTA: 

!/ NOTA: 

En este cuadro no se incluyen losuaccidentes en 
el hoqar; los dé tr&nsito; los de la Industria 
de la construcci6n. 
Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 
trabajadores expuestos al riesgo. 

J - --i 



CUADRO No·1 . 6 
. o 

. ACCIDEMTtS DE TRABAJO 

SEGUN DIAS LABORADOS DESPUES ·nEL ·. llIA DE DESCANSO 

EJI AS LABORAOO.S 

TOTALES 

Primero 

Segundo 

T-ereero 

Cuat'to 

Sexto 

S§ptimo 

l00YO 

19.8 

is.o 
17.6 

16 .. 7 

1L3 

1.2 

NOTA: Cifras de accidentes de tr.abajo· pol" cada 100 trab! 
jadores expuestos a1 rfesgo. 

25. 

1 

-·- ~j 



CUAORO No. 1 

ACCIOENTES-DE TRABAJO 

SEGUN HORAS LA.BORADAS ANTES _DE SU OCURRENCIA 

HORAS TRABAJADAS 

TOTALES 

Primera 

-Segunda 

Tercét'a 

Quinta 

Sexta 

S~ptima 

Octava 

M~s de ocho 

100.0 

17.2 

12.2 

12,.8 

9.5 

9.5 

ll.5 

9.1 

6.6 

·26· 

NOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 tra
bajadores expuestas al riesgo. 



_ CUADRO_ No~ 8 -

ACCIDENTES DE TRABAJO 

SEGUN EL- ACTO INSEGURO 

CONCEPTOS 

TOTALES 100:.0 

. . 

L- Sin a·cto 
. -
1 nse~ur·o_. .• ...... ~ •. , .. ,. S' ,,- ... •--!f. • .fP _ ......... . 29 .. 5 

2.- Falta-de atenci6ri a la- base de sustenta-
ción a sus :alrededores .•• ~·~•· .. ·•·•·"···· 9.0 

3.- No usar el equipo de protecci6n dispont-~ 
ble (gafas, guantes:> etc.) .................. - a.o 

--- --- ·~--=.-:;~-='--------__;::;:;_~··-_;::=:--- ~=~.:é.-:.--;;..:.:-·-~~-=--o..:;;-c::_= 

~=~~~==-T.-;:-=5TiJetár--'-fos=objetos- en~fOrm~--ºi~seg-u~ac.-~ :. 6 .5 

s .... Colocar en fo>-ma insegura, materi·ales., he 
~ramientas, desperdicfos •.• i •••••••••••• 7 6.4 

6.~ Falt~ al asegurar o prevenir ...• ~-~······ - 5.0 

7.~ Coger mal los objetos ••••••••••••••••••• ~ 4.0 

~ ~~~--1f:;-- lfe"fo-zo:~rarstfiítfr-;- mófesiar -abúsa-r~ "Pifea-;=--=~==~-- =- ~-
a1 ardear, etc.) •• ~.~····················· 4.0 

g • - :o.t ros ........ lf ... .- .......... ' ,. ..... ~ ,. ' .. ., ....... ;JI- ... .. .. 2 7 ,, 6. 

~OTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 trabaja~ 
dores expuestos al riesgo. 



:;.;.=----==----:___--=::...-=:O--~~;::-·----~-::.--:::=-~~-~-=---===---::::-=:-:;--:.::_-,:;:::-...::;::..-.;-_-::....-=--~-~---=-'='=--:::;... .-,:::-=·~~-:..:.~..:...-=....:..-__;--o=~----"--==-=-=·::=...~=---=:-==-~-..;:--=·--== 

,. 
'CUADRO Na .. 9 

ACCIDENTES OETRABAJO 

S ECiUN CI RC.UNSrANClA PELIGROS A. ·· 
t¡' 

e o R .e E p T u s 

TOTA~~S lOQ.O 

L- Sin .riesgo físico.~ ..... ················~··••· 16.1 
.. 

2 ... Colocaci6n .i na:propi adá: ..................... , .• ••• ,. 12.s 

3.~ Resbaloso {defecto da los agentes).~....... 9.0 

4.- Gastado, ··roto, rafdo (~fecto <de 1os agen ...... 
tes ): . • • .. • .. .• . , ... . ... .. ... .... • ... . • .. .. • .. .. • ~ ... . . .. .. . • . . . 1! , -.. - • a··~ 3 _ 

5.- Peligros del medio ambiente................ 5.3 

6.- Uso de m~todos o procedimientos inherente--
mente peligrosos •••••••• ~········~········· 5.1¡ 

28 
e-~. 

;oe_-_ .~-=--~-~~'l-~-~ _....A..s.en:~~ll!ti-~-0=--!!1~:a=de------e0:n~=--~m~\!--$m-~~,t:GS-----=--~-;_--_c .;_- -_·::;_·_-___ ;~~"; .,,.-=-~=~ -=--,,~=-~-=--=~-= 
indeSeab-les.* ...... ~ .. ············~'I!•••·,_ .. .,.......... 4.9 

s~ - falta de equipo n,ecesat'fo de protección pe_r 
sonal •••.••••••••••••. ~ •• ~·····~··········· 4.5 

NOTA: 

34~3 

Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba·· 
jadores expuestos al riesgo. 

o 



CUADRO .No. 10 

ACCIDENTES DE TRABAJO S~GUtf TI PO' DEl ACCIDSNTE 

~ o N e E P r o s 

TOTAl 

1~- Golpeado par objetos en movimien~ 
to, qué caen~ o que fueron proye.f: 
tados.~·········~··~···········•· 

2.- Golpead6 por objetos divarsos o ~ 
contra objetos ~stacfonartos ••••• 

3.- E~coriacidn ~1 manipular objetos 
con y sin vibraciónH ............ . 

4· .. - Atrapado ¡mrJ bajo,, entr~ obj.eto 
m6vi1 o en movimtento, convergen-
te o eng:ranado .•••• _ ....... ",;, •• ~ •••• 

100.0 

22 .1 -

19.4 

8.7 

29 

5.~ C~fda al mismo nivel o nfve1 infe 
rior. de superficie de trabajo, = -
vehículos~ andamfqs, escaleras 'fj 

~~=-=---~~ j~S~-~~'!la.-_~~!~Llt~~º~ • -~-·~-~~,¿-'"--~-~-~~ ~-.:!'.-'-~"';_~~~~~- _Bc!-Jl=~:~~--~~-~---=~~~=-~,=-= 
6.• Contacto ~an objetos. radiaciones 

substancias calientes. causticas~ 
tOxtcas y con corriente e1ectrica. 4.4 

7.- Sobre esfuerzo en general y l'"eac-
ctorre-s corporales vo:luntarias e ... 
Involuntarias .•••••••• ~····••*••• 3.9 

8.- Otro~···················~·····~·· 24.1 

e 



CUADRO Na• 11 

ACCIDENTES DE -TRABAJO SEGUN AGtfffE DE LES10N 

ABENTES 

TOTALES 

L- Artfculos metá.1 icos s. E. {p1anchas~ 
barras~ ~lambres. tuer~as, clavos, 
et e .. ) .. :..: . .,,. . -... k ..... 'f6 ......... - •••• !t ~ • ~ .... -jll.. q 

100~ o . 

18.5 

2.- Mlquinas.~ •. ;.~~~····-~~··········· 12~s 

3.~ Herramientas de mano no de motor.~. ll.9 

4 ... Cajas~ bar~iles, __ recipientes, paqu~ 
tes" (vacfos o llenos J ..... q....... 9 .4 

5.- Superficie de trabajo (utflizadai ~ 
como soportes para personas) .•••• ~. 9~2 

6.- Vehfculos •.•.••• ~·················· 5~9 

.30 

7.~ Artfculos de madera S.E. {troncos.-
~-~=-~~~~lil~Jf~XJts.~ ~P=ª1-~~ _JL~t,~LllasJ~~-·~~-~~---=~~=~c- ,4-~A-.~-c~~~-~-~~~~--~~=~ =e~=~= 

& • .;r A-rtfculos de vidrio s. E. Ccri stal e.. ,, 
rfa no botellasj pomos)............ 2.4 

9.- Herramientas de manoi de motor..... 2.a 
1 O • - - O t. ro s . - .. . .. • • . . .. . .. ,~ .. ~ . • . . .. . . • . . 'fj ..... ~ • 2·3 • 2. 

NOTA: Cifras de accidentes de trab,jo por cada 100 trabajado
res expuestos al rf esgo4 



CUADRO No.- 12 

ACCIDENTES DEL lRABAJO EN QUE EL AGENTE DE tA LESlON 

FUE· UNA MAQUINA 

MAC'fUINAS 

TOTALES 

_ 1.- Máquinas tejedO'ras ~ maqui nas de punto 
e. h i 1 a do ~r.a $ '9 • ~ ~ •• " .,, . -!J· .- • ilo ..... :t •• s .... ·• •••• ~ 

2.~ Prensas ~o tipográficas ••• ~··········· 

3. - Cizallas, cortador-as~ reb.a:nadoras ••••• 

4.- Sierras .••••.•••••• ~~i················ 

5. - Perforado~as, rectificado.ras, torneild.Q 
ra S: • •••.••.• t .. ~ ... , ,. ., So •••••• .,. ,. ... ,. • s; ..... ~ ... lflo ,. • ,,, 

1.- Brilladoras~ pulidoras, lijadoras •• ~·· 

8.~ Cepillos, molduradoras, moldeadoras •.• 

9.- Imprentas •••.•••• ~.~-·-··············• 

10.~ Otros .•.••••••..••••••••••••••.•• ~ •••• 

100.0 

38.:1 

10.1 

8.8 

1.6 

5.5 

5.2 

3.7 

3. 0-

12. 6 

31 

HOTA: Cifras de accidentes de trabajo por cada 100 traba
jadores expuestos al riesgo. 



CUAORO No. 13 

ACCIDENTES DEL TRABAJO EN -QUE El ASJ::NTE DE u:s10N F(JE 

HERRAMlENTAS DE MANO NO DE MOTOR· 

H E R R A M r E ff T A S 

' TOTALES 

2 .... Martillo, mandarria, mazo~ ................... . 

3.- llav··e de tuercas_ ....... ~ .. '" .. ····~········•····· .. -~ ... ,.. 

4.~ Palanca, cuffa ••••••••••••.••.••..••••••••••. 

100.0 

39.3 

HL1 

8.1 

4.4 

32 

- -- - . -~•-=-=-e ~~~ ~-~~-==~-~-~~~~~"---~~-=- ---~- -~~- ~~-e~---~~~-==- ·~= -~~"~~~ =--=-== 
~==-ce~~ 1r:~:-Ti-j eras, ci za 1 Ta .......... • •·~· • • • • • ·• • • ~ • .. • •· • • • 

6.- Serrucho •••..•••••••••••••••••••••.••••••.•• 

7.- Pa1a~ azad6n ...• ~········•·················· 
-- - -

S.- Desarmador ••...•••••• ····~~················· 
9.- Cable, cadena •••.•.•••••••..•••••.••••••.•.. 

4.3 

4.3 

4 .-O 

3.5 

2.5 

NOTA: Cifras de accidentes de trabaj,o p.or c~da lOLtr-_aba_;j_a_
dv-res u-~pu-e--s-t-0-S-TIº Mes.-gu;~o-

,. ;. 
,¡ 



. f 

o-:::: 

- CUADRO. No,. 14. 

ACCIDENTES DE TRABAJO EN QUE EL ACiJ:;NTE DE LESIO.N -FUE: 
CAJAS, BARRILES, RECtPIENTES, PAQUETES (VACIOS 

. O LLENOS) . 

RECIPIENTES % 

T.OTALES 100.0 

l.- Bote11as~ frascos> pomos, etc •••••••• 42.5 

2.- Cajas, Cajones, Cartones............ 30a5 

3.- Barriles, barricas, tambores......... 16.6 

~ 

NOTA: Cifras de accidentes de, trabajo por cada 100 traba
jadores expuestos al riesgo. 

33 
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CUADRO . .No. 15 

ACCIOENTÉS DE TRABAJO EN QUE EL AGENTE: DE LESION FUE SUPER 

FICIE DE TRABAJO (UTILIZADAS COMO SOPORTES PARA PERSONAS} 

S U P E R F 1 C I E S 

T O T A L E S 100.0 

1.- Pisos de un edificio. andamio. mina~ 
vehfculo. etc ••••••••••••••••••••••• 60.0 

'• 
2.- suelo {intemperie} ................... . 19.3 

4.- ·Calles,. caminos ................ ,- •••• 7.0 

5 .- Aceras, banquetas y veredas - -
lintemperfe) •.••.••..•••.•••••.••••• 3.1 

6 ... Pasi11os o plataformas 
_--·=- =--{ $~9l=el"f~i~i~ cl.e~---~-...--.-=- ...-- .-... --. .. ~ ~~--=----· 

7 •• Rampas •••••••••••••••••••••••••••••• 1.0 

- =·._ 



o..""---::-::::-.·--------~--

CUADRO No. 16 

ACCIDENTES DE TRABAJO EN {}UE El AGENTE DE 

LESION FUERON YEHICULOS 

V E H I C U l O S 

T O T A L E S 

L- Carretillas de mano~ plataformas ro.
dantes. otras no motorizadas~~······ 

2.• Terrestres motorizados de pasajeros 
y carg·a,. •• .,'. ........... ~ ..................... . 

3 .. - A.u--tomóvi 1.es.,.. ................. , ................. - • 

s.- Camfonetas~-········•········•+~···· 

6.- Motocicletas y motonetas ••.••••••••• 

7.- Montacargas. estibadores, transpor--
te·s de madera •• ~ .............. .... < ......... .. 

a.; .. Tractores_, mulas y otr_(:l$ au.tºmatar,e.s__c_ 
-4'& -:P-citfii\-iftt~·-4,_ .• ;--=-.•• -;--;--~ ~--... ~--• ., ~ ........ , ••• 

9,.- Otros ............................. , .•...... 

.35 

100.0 

22.6 

17 .. 6 

14.7 

8.6 

7.7 

6.0 

3.5 



CUADfW No. 17 

ACCIDENTES DE TRABAJO EN úUE El AGENTE 

DE LES ION FUE HERRAMIENTAS DE MANO• DE MOTOR 

H E R R A M I E N T A S 

TOTALES 100 .. 0 

1.- Piedra abrasiva o rueda desvastadora 27.2 

24.6 

3 .. - Sierra...................................... 179:3 

4.- Cortadora de cuchilla............... 11.7 

S.- Pulidora. enceradora, raedora.. .• • •• 5.2 

6 .... P1 anchadora. - .............. , ............. . 4.7 
~-~------=--=--=--=---=-.-:·_:-o_.-:--....::::...---..,_-_ --..o---=:---=·--=-·--- = _;-. 

7.- Martinete, apisonadora •••••••••.•••• 3.3 

.s.- Remachadora ............................ . 

9.- Herramienta de soldar.~~···•········ 
o 

10.· Sopleteadora dé arena ••••••••••••••• 0 .. 1 

36 

.~- -
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· CU/lORO No. 18 

ACCIDENTES • DE TRABAJO 

SEGUN REGIONES ANATOMICAS AFECTADAS 

R E G I O N E S 

TOTALES 100.0 

1. - Mano en genera 1 .•••••••••••••••.•••••• 46.0 

2.- Pie en general ••••••••••••••.••••••••• 15.6 

3·. - Ojos • ............... '• ... ~ ......... ,, .......... " .. 7.5 

4.- Abdomen •••••.•••••• .................... ~ ...... 4.2 

--· - --~- -- -
,- .. - • - .- - -.- -.. - i ..... - ;- -

6.- Cabeza y cara .•••••••••••. 4.0 

7.- Antebrazo ••••....•.....•.••.••.•• 3.7 

8.- Rodi11as" .... ~······•······~····· .... ••·-11:•• 2 .. 9 

9.- Región glútea y cadera .......... ~······ 

10.- Otros •!llif•••••il•••········· ......... , ..... ,, 9.6 



CUADRO No. 19 

ACCIDENTES OE TRABAJO. 

SEGUN TIPO DE LESlON .I~FERIDA 

LESIONES 

TOTALES 100.0 

1.~ Herfdas ••.•••. ª····~·······~···· 42~7 

2.- Contusion:es,..~···········~······· 21.5. 

3 .. - Esgu.i n_c~es .... ~ ..... ·• ••••. .., .... ~- ........ . 

5.3 

5.- Cuerpos extraños ..••.•••.••.•••. 5.2 

6.~ Fracturas .•• ~ .•••••..••.•..•.•.• 3~0 

7.- Avulsiones ......................... _ .... ~···· 

8. - Es.co·riaciones." •........•• ~ •••• -. 1.1 

9.~ Amputaciones ...•••.•••..•••••••• l.O 



TIPOS DE ACCtotNTES MAS COMUNES EN LA INDUSTRIA 

1.- GOLPE CONTRA OBJETOS ESTACIONADOS. 

2., .. GOLPE CONT~A OBJETOS:, E~ MOVIMIENTO. 

3. - GOLPEAfJO POR OBJETOS QUE CAEN. 

4.- GOLPEADO POR OBJETOS QUE VUELAN. 

5~- GOLP.E"ADO POR (SIN ESPECIFICAR). 

6.- CAIDA DE ANDAMIOS~ PASILLOS> ETC. 

7.- CA!D.AS DE ESCALERAS MANUALES. 

8.- CA!DA DE VEHICULOS 

9.- CA!OAS DE ESCALERAS FIJASj 

ro.- CAIOA DENTRO DE PO_Zl)S, EXCAVACIONES, ETC. 

Jl.~ CAIDA A .NIVEL INFERIOR~ S/E. 

12.- CAIDAS EN PASILLOS O SUPERFlCIES DE TRABAJO. 

13.- CAIDA CONTRA OBJETOS 

14.- CAIOA AL MISMO NIVEL 

15.- ATRAPADO POR OBJETOS CONVERGENTES O ENGRANADOS. 

16.- ATRAPADO POR DOS -O MAS OBJETOS EN MOVIMIENTO. 

17.- ATRAPADO PORi BAJO O ENTRE S/E. 

19 ... ESCORIADO POR OBJETOS VIBRANDO. 

20.- ESCORIADO o con ABRASION S/E. 

21.- REACCION CORPORAL POR MOVIMIENTOS INVOLUNTARIOS. 

22.- SOBRESFUERZO AL JALAR O EMPUJAR. 

23.- SOBRESFUERZO AL MANEJAR O ARROJAR OBJETOS. 

39 



24. -: SOBRESFUEltZO SIN ESPECIFICAR~ 

25.- CONTACTO CON CORRIENTE ELECTIUCA. 

26.- CONTACT-0 CON RADIACIONES~ SUBSTANC!AS QUIMICAS NOCIVAS 
S/E. 

27~- FALTA DE .ATENCI.ON A LA BASE DE: SUSTEMTACIQN Y SUS ALRE 
DEDORES. ·.· 

28.- NO USAR EL EQUIPO DE PROTECCION DISPONIBLE. 

29 ... COGE'RMAL LOS OBJETOS. 

30~- SUJETAR los OBJETOS EN FORMA INSEGURA. 

S/E.- SIN ESPECIFICAR. 

40 

" 
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DATOS RELACIONADOS CON LOS TRABAJAOOR,ES 

Entre las circunstancias relacionadas con los ~ccfden~ 

tes d~ los trabajadores, una de 1as preguntas que surge es el 

comportamiento de 1 os hombres y 1 as. mujeres fr~nte a las ho-

ras trabajadas antes de ocurrir el accidente, lo qtje se puede 

observar en el cuadro No. l. 

Como puede verse., en la columna de números relativos; 

las cifras indican que aparentemente el sexo no es un elemen

to de importantia en la ocurrencia de los accidentes por lo -

que hace a las horas trabajadas1; dado_ que se.tiene un compor

tamiento muy semejante entre los hombres y las ~ujeres. 

~~-·--~--~-º- .. e -con~-er ooJelo aeac-ra-ra-meJor er~cómportam1enTo-ae 1·0-s 

accidentes de trabajo en relación al sexo, ·en seguida se exp.Q. 

nen las cifras de accidentes de traSajo por cada 100 trabaja

do.tes expuestos al riesgo por grupos de edad y sexo,en ei que 

puede observarses que las mujeres se accidentan menos que los 

'.~ _ _h~-ll_l~r~es~ x __ q_l:f~ fll_~_ra ~~e_ ,}a~ ~q~e --~º!l,, m~noo!~!-~e 18, ª~fioos! cifras 

que aportan una infQrm~ci6n bastante mayor que las que le si~ 

guen~ la accidentabilidad se mantiene mSs o menos igual que en 

los ott-os gt'upos de edad; en carnbio entre los hombres, los m!_ 

nores de 18 aftos demuestran que cada cuatro trabajadores ex~

puestos al riesgo uno se accidénta y en los siguientes grupos 

de e_dad van disminuyendo 1 a accfdentabilidad en medida que -

aumenta la edad. (cuadro No. 2) 
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Ló ante:ri.or hace evidente qu·e entre los trabajadores "· 

hombres si e·s determinanJé la edad.en la ocurréncia de la ac

ci<lentabilidad~. pudiéndose ··decir,, que los accidentes en 1 os- -

hombres (}CU fren inversaménte proporci.ona1 a 1 a eda.d • 

Existe la bip6tesfs de que lo$ trabajadores de primer -

ingreso se accidentan en mayo:r- proporción'" pasar.emos a es tu-: ....... 

di ar ·los accidentes según el. ti.empo que tenfa de eje·rcerla y -

encontrat'emos en un primer estrato a aquéllos trabajadores que 
o 

sufrieron accidente con antiguedad menor de un mes y en el que 

el porcentaje .ástá visto desde el total de 1 os accidentes ocu- l

rri qos. {cuadro Nó. 3) 

En este cuadro encontramos que en la p.rimera semana de 

t.tabajo, se prodJJjo el 12.0% de los accidentes en la segunda -

seinanaio dtsminuye ostensiblemente Ta cifra de información a -.-

4.2% y luego continaa disminuyendo al grado de que para la a1-
tima semana el dato es de 1.3% pero en total, casi el 211 de -

, -- - r• -

Jos accidentei ocurrteron en el prtmer mes de trabajo~ de lo -

que pódemos deducir que 1a preparación previa a1 desarrollo de 

- -~--

=, lj!_-'.C!.~H:Rª<:_fªtL--9-~JJ>~aba_iador_e,~JULrtm~dAHe-ien.t..o_y:.i 4·~--==~·~~ 

cinco accidentes uno ocurre en el prtmer mes de su realización 

existiendo la posibilidad de que ocurran tambi~n un corriente 

cambio de la ocupaci6n de los trabaJadJres en los centros de -
o 

trabajo en 1a Repdbltca Mexicana. 

Si observamos la frecuencia de accidentabilidad en tra-



43 

bajadores cque te.nian de ejercerla de. dos. meses a un .año {cua ... · 

'dro No. 4)~ tenemos que eón esta antigüedad-oeurri6 el 30.2:% 

.de los accidentes: ~uando tenfan das meses ~1 !0.8% y subi6 

de 3 a 6 meses de :antigüedad a 12..3% par
0

a posteriormente ba ... -

jat"' de una manera brusca~ 1o que refuerza la hipótesiS ante

rior~ de la falta de .preparación adecuada previamente al tra-
. o 

bajo co.n un año de antigüedad co.nfi gur-a el 
0

51% del tota 1. 

-Atendiendo a la clase de ocupaci6n que desarrollaba el 

trabajador en el-momento del accidente~ nos encontramos que ~ 

los artesanos y peones sufrieron el 30.2~ de lo~ accidentes,• 

ocupación que se ejerce con muy poca preparación previa y el 

49'% de los accidentes lo su~fri e ron trabajadores conectados -

con diversos procesos de la praducciOn {cuadro No. 5), es de-
~~~- - ~~ =~~~-= 

º~= =~~T=~en--e~rt-a'S-~~us--~CfC'trµa:tiUrraS---'lfCtr~Ffll'- e t=T9'º:2):--de 1 os a e e i a é:n. 

tes,, 

Lps artesanos y peones es un grupo ~~e lo constf tuyen 

trabajadores cajistas, tipógrafos. ntoiineros, panaderos, et.e. 

y en cuanto a los trabajadores conectadot con diversos proce-

horneros, vendedores, etc. 

Para continuar analizando la acctdentabilidad de los -

trabajadores, tenemos los accidentes ocurridos segan dfas la

borados despu~s de a1gt1n dh de descanso én que podemos obser.. 

var que e"' el primero O·éurrió el 19.82: de los accident~s, los 
-- - -- --= --_o---o---co - o-- -
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subsecuentes datos van disminuyendo µro9resivamenté en los si

guientes dfas; hasta ,que en el s~ptimo se tiene un.a baja bru.s.;.. 

ca (cuadro No. 6). 

-Es posib1 e que la roá_yor- acci dentabi 1i dad e_n e_l JH'•imer ... 
-. . 

día se deba a una inadaptación en el trabajo, hipotesis que es 

tá unida inth1amente a 1 as horas trabajadas antes de ocur:rlr .... , 

.el acdderite, en que puede verse que en la primera hora, se .. -

tiene mayor frecuencia de-accidentes, lo que corrobora la fq;l .. 

ta de ada.pt'ación en el trabajoi las cifras de las si,guiantes ... 

horas van disminuyendo paulatinamente hasta que en 1a séptima 

hora hay una alza> dato que posiblemente se debe a qu.e el tra .. 

bajador piense en situaciones personales ajenas a su labor que 

1 ó desubica a su -co:nrli ci ón de trabajo (cuadro Ño;. 7) ~ 

FACTORES DE ACCIDENTABtllDAD 

Refiriéndose a los factores de accidentabilidad~ tene

mos en primer 1 ugar el "ACTO _INSEGURO", cometido por los tra

bajadores, que corresponde a las violaciones de un procedi---
c-_~_. · 1n1enio-~9enera1n1entE! acept~ado=~como-seg~ro," cQti-e=-p-erm1tió. u~~~;_-~~ ~=~º 

sion6 la ocurrencia del accidente y cuyas cifras recogidas 

son las que se muestran en el siguiente cuadro No. 8. 

Puede observarse que como una gufa para trabajos mas -

profundos. en primer lugar que casi el 301 de los accidenta·-
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dos_ fueron- nstn acto i_nseguro~~, situación que T_Jama la aten-~ 

cion pues. es .diferent,e a la infofma·Ciéitt d·e carácter interna-'

ciona1 que se cnnoce_, en que se re.gi stra .solamente el 15% de 
- -

los accidentes sin act-o ins.eguro~ 1o. cual, posit>lemente se d~ 

ha al criteriQ que se aplfca ,t;Jar.a -configurar sí ert un accidél! 

te interviene como_ causa desencadenan.te el acto inseau-ro; .. asf 

las cosas lt si observamos las cifras, se tiene .. en primer lug-ar 

. que 1 a causa de acci dentabtl id'ad~ es 1 a 11 fal ta de atenci-6ní• a 

la base de su-stentaci6n a sus alrededores; el no usar- el equ1 

})o de p-revenció.n y, el sujetar y col ocal"' los objetos en f-orma 

insegura;. que son fundamentalmente lt>s problemas que promue-

ven el a:eto inseguro; es de ha-cerse t"efe.rencia. en paY'tic;:ular 

de que sólo el 4.0% ·de los accidentes son debido a retozo co-
. . . 

m:O.~ dtstráer~ molestar, abusar,- pelear; alardear_, etc.~. sie.Q_ 

do est<l cifra no tan alfa como hahitua1mente se- cree. 

Junto con el acto inseguro -cometido, 1a condición pe-

ligrosa qu.e motivQ. el accidente constituyen la que- se conoce 

como ttcausas del accidente• de ahf su extraordinaria importan 

cia y p-or ello, en seguida se exponen. las cifras obtenidas .. -

c~n re1aci6n a las circunstancias peligrosas {cuadro "~· 9). 

L~ "CONDICIDN PEllGROSAu que también se conoce como -

nRI ESGO f'!SI COº es aque11 a que permitió u o.casion6, la ocu-- .. 

rrencia del accidente. 

L1ama la atención en p:rimer luqar que en el 16.1" de -

los accidentes. no· se haya realizado ninguna condici6n peliéJr;Q. 

- - ~--- - - -_ --·--. - -_-- ---_ - - -_-__ -:- --,--_'._-_ --- --



sa y que la •co1ocatión jnapropiada" d~ 1ol objetos-sea la~ 
·- . 

causa más frecuénte de accidentab1 l'idad con 12.5.3; · 1e sigue 
- . 

~n 2dn. Jugar el qüe el agente del accidente es resbaloso ~-

con 9.0%; le sipueo«gastado"~ ºrotó"• "rafdo" (defectos de 

los agentes}s con ~-31; si seguimos viendo lo;rrtras concep-
- . 

tos de circ;unstancias. pe·ligrósas, encontramos .que 1cr.- 11 falta 

de equipo necesari-0 de protetciórt personal• ~s.causé de accf 

dentes s61a.me.nte en el 4.5% de los éasos~ cifra que es bas-

. tante menor· de 1 o que aparentemente se supone en los me di os 

laborales .• ·. En el renglón de 1'0:tros 11 que hacen el 3.6% de -

Jo~ casos se~iene como defecto el agente que estaba filoso; 

• ef 2~7% en uso de mate~ial o equipa inherentemente peligrbso 

{no defectuoso); .el LB% inadecuadamente proteg:i do {peligro~ 
-

Para inteerar en .mejor forma 1Qs fac-

tores que intervienen en el proceso de los accidentes,. en s~ 
-C~-~-súti.Hr·g·-tnJ1fé11tr=er-~·nP:on .ot-AC-crotill":=-c--q-ue i-cie-nti-fica-~ia-"-=-~=-=-:~==--= 

manera como se pus.o· en contacto 1 a persona co'h el objeta que 

produj<J la lesión en el momento dé ocurrir el acddente.(cu!_ 

dr.o No. 10}. Vi?mos que·golpei1do por objetos en-111ovimiento,-. 

que caen, o que fueron proyectados son el 22.1%, golpeado por 

objetos di versos o contra objetos estacio_!!..ilt]o_~-~eJ_ l~~A.%_4= ~~-~~-~~~~ 
---=-=-=-_::::_"'.._-=-=--=-~-_::::;_=--'--=-=-o-=---=--=--=--= --=-é=__-=-=-=--~-=--=----='"""·--- --~=---= ------· - -

decir, que qolpeados por objetos en movimiento, que caen o ~ 

contra objetos estacionarios son el 41.5% de l~s accidentes, 

lo que es importante para lograr procesos de trabajo en que 

no ocurran este tipo de accidentes y se antoja que st los -~ 

trabajadores usaran cascos y guantes se disminuirla la acci-

o 
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dentabilidad. 

l-a lesión al manipular objetos que produce.n escoriati.E_ 

nes y que anotaron la cifra de 9.4% podría atenuarse si se -. 

usaran guantes en las maniobras de trabajo. 

En el nAGENTE O:E LESION 11 que es otro de los factores ... 

de accidentabilidad, que identifica el objeto, sustancia, ex

posición o movimiento c«>rporal q.ue produjo u ocasionó la le-

si6n, encotramos en primer lu9ar. a Tos artfculos metilicos -

sin clasificación especifica (ganchos, tuercas, clavns, etc}, 

que confiouran el 18.51 de los accidentes (cuadro No. 11). Le 

siguen las "maquinas" con 12.51 luego est~n las herramientas 

de mano, no de motor con el 11.9% las cajas, barriles, reci-

pientes, paquetes (vacíos o llenos) el 9.4% superficie de tra 

bajo (utilizados como soporte para personas) el 9.21 vehfcu--

-.- ~--1 º-~-- C:.OJl.º 5-9~. a.rtf culC'S- de~ma:dera: ·sñr·-cra~rficacl5~nº~especffica 

(troncos, maderas~ astillas). 4.4~ artfculos de vidrio sin -

c1asificact6n especifica (cristalerfa, no botellas~ pomos), ~ 

2.4% y herramientas de mano~ de motor 2.31. Con lo anterior 

se obtiene en orden decreciente de frecuencia que entre los -

.agentes de lesión,, 1os artfculos met!licos diversos,_gl trabe;. -- -~ __ · 
-·· -= =- -- --- -

-=~ -. =- :;::_ -~ 

-"-jo C:o-n máquinas, las herramientas de mano no de motor. las ca 

jas, barriles, recipientes, paquetes, intervienen en mis del 

SOS de las lesiones profesionales. 

Si particularizamos algunos de estos a9entes para sa-

ber su frecuencia encontramos en el agente de lesi6n nmlqui--



nas". (cuadro No. 12). 

Donde las mdqufnas tejedoras. máquinas de punto e hi

ladoras fueron causantes de un 38.1% del total {fe este a!len ... 

te; le siguen las prensas no tipogrlficat que hacen el 10.1% 

luego están las Cizallas, cortadoras. rehanaAoras, con el - .. 

8.8% continúan las sierras., qt,ie hacen el 7 .. 6%,. Todo lo ant,! 

rir;>r nos lleva a conocer la enorme peTi~rosidad de las teje

doras y a considerar que l3s prensas tio tipogrlf1cas también· 

són muy peligrosas entre las que se encuentran las troquela

doras. 

En e1 agente de lesión "herramientas de mano~ no de -

motor11 (cuadro No. 13)., encontrarnos a 1 as na.vajas > cuchi ---

11 os~ machetes lt que provocaron 1 esi ones que hacen el 39 .• 34? -

dé los accidentes;· le sigue el martillo. ma~da~ria, mazo que 

configuran el 18.1%, luego esta la llave de tuercas que ha--

- -~ce11 el 8~ i.l--Te ~sr~itieTa --pa1an-ca=o ~culra--corf ffT -4:if:'% c-oWti-niran.~=- - -_ ~ ----~~= 

las tijeras. cfzalla que corresponden al 4.3%. 

Est§ en seguida el serrucho que también confi9ura el 

4.31 de los accidentes. llama la atenci6n que el uso del s~ 

rrucho en forma inadecuada motive más del 4% de los acdden-

El agente de 1esi6n ucajas, barriles, recipientes, pa 

guetes (vacios o llenos}« (cuadro No. 14), las botellas. 

frasfos, pomos* etc., tuvieron relact6n con la les16n en un 

42.5% de éstos; le siguen las cajas. cajones, cartones, que 
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configuran el 30.5% luego est•n los barriles, barricas~· tam

bores ~on 16,6% etc,' 

E1 agente de Te si on en irsuperfi ci es de trabajo tu ti li 
·zados como soporte para personas) 11 {cuadro No. 15.). las le-

sfanes más frecuentes fueron en primer lugar en los pisos de 

un edificio" andamios, vehículos, etc. 11
, qu~ hacen el 60.0% 

de estos agentes; le stgue e°1 nsueJo {intemperieV' que con ... -

figuran e1 19.3% luego es.tán las 11escaleras, escalones" que 

hacen el 8% s-igue las "calles, caminosn, que engloban el 7'/, 

de ellos~ 

En el agente de lesión ·11 vehfculos.1'{cuadro No. 16 en .. w 

cóntramos como agente de lesión más frecuente las carreti---

11as de mano., plataf.ormas rodantes, otros no motorizados que 

hacen el 22.6% de estos agentes; le sipue vebfculos terres-

tres motorizados de pasajeros y carga que configuran el 17.6% 

.-1uee:0-~es.tán .ln.s AUtJlm6.'.llL)g:s __ JlU~ )Ja_c~n eJ"~lA~,. (j.,_ §.J9l:f~IJ,J1>~ .,-__ 

autobuses que marcan el 1L1%, etc. E.n el agente lesión 11 h~ 

rramientas de mano, de motor", (cuadro No. 17) encontramos -

como agente mis frecuente de lesi6n en _primer lugar a la pi~ 

dra abrasiva o rueda desbastadora que cub~en el 27.2% el ta

ladro-, con el 14.6% sigue la sierra que engloban el 17.3% con 

tf~{i,¡ fa._ co-rtadcira i:íe~ cucilil1a~ _y- q~ue -céfrrespo-0-den allT~7~,--~ 
etc. 

Como puede verse, identificando los agentes de lesi6n, 

es posible tipificar las medidas de prevencidn que deben a-

doptarse para prevenir la accidentabilidad o también sirven 
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p,ara estudios que con.m~s profundidad identifique las cir---

cunstanci as peligrosas consecuentemente los µroc.edimi en tos -

que deben de adoptarse para impedir la ocurrencia de los ac-

,·. e i dentes. 

~ara lograr un mejor ~ónocimiento de 1as circunstan-

c. fas que co.nf1uy.en en la acci denta.bil idads tenemos a 1 as . re

giones del: cuerpo afectadas. (cuadro No. 18) en qu:e la manó ... 

se 1esion6 en .un 46.0%~ sigui€ndole en segundo lugar él pi€ 

con 15. 6% y luego los ojos can 7. 5% es decir,. que en estas -

tres regiones anat6micas se lesiona casi én el 70% de las 1~ 

· s'iones y ello nos lleva a considerar que si se trabajó con .. 

guantes, zapatos de seguridad y anteoJos contra impacto para 

proteger las regiones del cuerpo mas afactadas se logr'aria -

disminuir los accidentes~ con el agregado de que no es diff

cfl proteger a los pies y los ojos. 

TambHn debe protegerse 1a cabeza~ con el uso de'cas

co~ protectores por lo grave ~e las lesiones en esta rep16n 

aunque su númer-o no :eS- muy frecuente-.-

Las cifras de las "lesiones inferidas« (cuadro No. 19) 

nes cubren el 21.5%, es decir, que estos dos tipos de 1esi6n 

configuran el 64.2% de todas las lesiones~ conocimiento de -

gran utilidad para los prevencionistas, a fin de que se ing~ 

nien en hacer m~s seguras las labores con lo que se estarfa 

incidiendo sobre dos de cada tres accidentes. 



Considero que el aspecto técnico es la parte más impo.t. 

tante de? este trabajo, ya que los as.pectas médico, ec9,nómico 

y legal dependen directamente de las medidas de prevepci6n -~ 
~ ~. 

que se tomen. A mayor prevenci6n t~cnica, menor intervenci6n 

médica, reducción en el número de gastos y por lo ta.nto menor 

intervenci6n legal. 

Puede considerarse de cierta manera~ que los aspectos 

mddico1 económico y legal sean meramente causas de la preven

ción técnica, pero 1os .presento como aspectos~ ya que cada -

uno poto separado y paralelamente al técnico" aportan ayuda P.! 

rala Seguridad Industrial. 

Para poder cumplir con la qrave responsabilidad de pr~ 

venir accidente e incendios-., es necesario analizar a fondo e1 

-~~~~" ,!1t~_c.a_p ismo __ {l-0-~-c-el- -~li'a-1~ Si;! -p-ro'd~e1r: -fa S ~ -conscecQ" en-ci a S de _._ _., 

ellas, o sea, las lesiones, los daflos materiales y las p~rdi· 

das que causant e·s propiame'nte lo que se quiere evitar~ Pero 

no puede lograrse esto si se siguen p~oduciendo accidentes e 

incendios; algunos de ellos no causarSn lesión, o sus daftos o 

pérdidas serán ºdespreciables" como a vece_s _$_~ _hJi _da,do. -.e-n._!1-!--
-'--- -- -= - -O.---· -· 

e o~ marfos, pero a fuerza de repe'ti rse. forzosamente l1 epar~ el .. 

caso de consecuencias lamentables. 

Esto se debe a 9ue una vez producido el accidente o el 

incendio, nadie tiene un control satisfactorio sobre sus conw 



secuencias. Asf como las cafdas de objetos, los resbalones,, ... 

de .personas~ Tas colillas olviciadas, etc:•; una véz producidos 

1 os accidentes, es poéo 1 o que_ puede hacerse para dis¡ni tlui r -

sus dafíos. 

Lo sensato es-; pues, evi tctr que ocurran acci d_entes e ... 

incendios y para lo.grarlo, hay que elintinar las causas que -

los produ.cen!i- de acuerdo .a un programa e-stablecido. 

qn programa d~ Seguridad Industrial es el conjunto si§~ 

tem~tico de todas las actividades de seguridad, hecho con el 

objeto de lograr la mayor reducci6n de accidentes con la me-

nor inv.ersilSn de esfuerzos y recursos. 

A1 elaborarlo~ debe hacerse sumament~ objetivo; es de· 
- ~ 

cir, incluir solamente actividades que realMente ayuden a re

ducir accidentes e incendios, y con la extensión y p-rofun~i .. -

dad j:ustas. .Ni meno~e~ g_uE? __ la_$ ~~ªJI~D- t-~fi~~~s!b ,ni-Ilm.Y~~~~-= ---'-~~-=~~ 
:::;-....;_=--=;.-::-:;:....-~-::---:--:...--.=.----:--:--_:;:::~e;_;..__:;_':"". - - ..::'.:----.-:: . .;_,__ -~- ~- ------- . -

que constituyan un despilfarro. Todos tos miembros de la Co~ 

misión son responsables de no perder nunca este punto de vis~ 

ta. pues est~ en sus manos, tanto la proteccfdn del personal 

y de la P1anta, como 1os recursos monetarios y los esfuerzos 

de todos. 

Un prog~ama de sequridad debe constar de las siguien-

tes partes: 

1.- Prevenci6n de riesgos del tr•bajo. 

2: .... Vehículos. 
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a.- Peato.nes 

4.- Maquinaria en movimiento. 

5.- Proyecdones. de partículas y objetos 

6.~ Areas confinadas 

1.- Trabajos en tuberfas con presi~n 

8.~ M~niobras pesadas 

9 .... Ca fdas_ 

10~- Electricidad 

11.- Gases a presi6n 

12 ... Vapor 

13.;. Quemaduras 

14 .- Substancias irri tante,s o tóxicas 

15.~ Riesgos de incendio 
'J 

_ -~~~:_.-_::q~p~o~c?~t_!"~ -~!~,c~_ndto 51c1.1_~ debe t2ll}~!'s~--~n ~c;~-"~!c~·"-~ 

PREVENCION nE RIESGOS DEL TRABAJO 

Para que e1 pro9rama sea efectivo debe ser diseftado de 

Los programas pre-fabricados feneralmenté no se adaptan 

a ellas y resultan deficientes y caros. Las necesidades son -

los riesgos que est~n causando o amenazan causar accidentes e 

incendios. 

--Partccieterrnirrar cuñes son esas necesicfades exfStén fil! 
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truméntc¡s muy buenos; éstos sQn tas inspecciones, las investi 

gaciones~. e-1 an~l'isis de las estad1sticas, etcq de 1o cual -

ya se ha hablado. Como una ayuda para el mejor uso de estos 

instrumentos, con vi ene hab~ ar de algunos riesgos -qu_e se en---
o' 

cuentran frecuentemente eri muchas operaciones, 1ocalizlndolas 

tada vez que se busquen. 

VEH!CULOS-

Pueden atropel1a.r a los pe.atones, c:hocar entre sf, ti

rar 1·a carga causando perjuicios 1 golpear ellos o consu carga 

las. io$ta.laciones de la Planta~ orfginar inc.endios~ acciden--

tar a sus mismos tripulantes, etc. Las empresas deben tra--

que trabajar en sus terrenos, como choferes~ macheteros~ con

tratistas, proveedores, etc. 

La velocidad eri la Planta debe s~r de 20 km. y en los 

patios de 40 KM. H. En todos los cruceros y desémbocaduras 

_ ----=d~c~c-~ 1-~~ .r_~vJ_a~ .. P~J_i__g!'.OSJl~s~~eQ_~ ___ h-ª'bg.r~a 'ds.as.-d.~~liQ1"n+~J..Z\-S-_~~~~~= 

cargas en véhfculas deber ir afianzadas para que no se corran 

y no deben sobresalir en forma peligrosa. Durante la carga o 

descarga se debe alejar al personal extraílo; los vehfculos -

deben calzarse en las ruedas; nadie debe viajar sobre la caL 

ga o estribos~ solamente en la cabina. 
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PEATONES 

Pueden $.er atropellados po.r veht~u1os o por' otros peá .. 

tones; golpeados por las carg~s qu~ T1e~an; go1peadbs por -

puertas que se abren repen.tinamentey con fueria o alcanzados 

por proyecciones de materiales ó substanciQ;s peligrosas .. 

O:eben existir señales de advertencia adecuadas., barre

ras, espeJos, etc., en los crucero.s peHgrosos; ventanillas -

en las puertas'para ver al otro lado cuando se va a ahrfr y· 

.la mayor protección posible contra salpicaduras o materiales 

proyectados sobre los pasillos. 

MAOUINARIA"EN MOVIMTE"TO 

Puede atrapar pies, manos, cabello, ropa, anillos. etc. 

del persona1 que se aproxime o esté cerca de ella. Tambi~n -

puede gol pea r1 o o causarle co.rtadu:r.as. 

las partes de 1a maquinaria que representan riesgo de-

·c--.-~ ~~~"- P:r2.tff.9~J'S.~_-º.9Jk 9JtaJ·~da.~L,b.a1·· . .and;ale4.IliaCjULismo.s. _autmná+;,,._ ... ~~ __ - ~.--~~ 

cos, etc •• en cuanto sea posible y conveniente. Tambi§n ha-~ 

cerlas notar pintándolas con c:olore..s llamativos de prevención 

como listas negras y amarillas y blanco con rojo. Las perso-

nas qu.e trabajen o transiten cerca de maquinaria en movimi;en-

to y en general todos los que trabajen en la Planta no deben 
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usar ropa suelt.a que pueda ser atrapada por eJla, ni usar .anf 

nos, pulsera·s~- pelo largo suelt92 etet 

Débe evitarse· en cuantn- sea pos·ibla que se 'hagan repa ... 

raciones'º lubrique maquinaria én movimiento.. Para engras.ar

Jas o h·acer1es ajustes en partes p.el igrosas,. deben pararse y 

a.S·E!gurar su in.terruptor principal con candados o avisos, para 

evitar que 'por erroºr o descuido las pongan a trabajar. 

Tal vez sea más peligroso efectua·r trabajos en máqui-

nas paradas que por ignorancia, descuido,. error o accidental

mente, puedan ser puestas en movimiento lesionado gravemente 

a los qui! en ellas trabajan. Los arl"ancador-es deben asegurar. 

se siempre con candado~ de manera que no exista ninguna posi

bi lf dad de que ésto suceda y en su defecto se deben poner av.i 

sos. 

PROYECCfONES DE PARTICULAS 

Y 0--SJETOS 

Cualquier objeto que se mueva con rapidez puede causar 

un serio accidente a alguna persona. El movimiento puede ad-
-=- - ~---

q ulrlrYo al ser déspedido por una explosi6n o al soltarse de 

una máquina eh movimiento o a1 se~ arrancado de un material • 

por un ctncel o un esmeril. o simplemente al caerse de cierta 

altura. 

Deben, desde luego, prevenirse las explosiones, la -

tafda de herramientas o material~s_cuando se tl".aha.je~n Y-tHt 
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parte alt~ e inspecciqnarse peri6di~amente la~ partes q~e -

put!dan des·prenderse por el mo'rimiento de. las máquinás. Asf 

mismo· se deben u~ar cascos protectores cuaTido haya riesgo de 

recibir algún objet-0 que caiga de las a·lturas; gafas al cin

.celar,_ martillars esmerilar o cuando se despidan o puedan 

despedirse pro-ye..cti1 es capaces de herir 1 os ojos. Cuando se 

estln ensamblando objetos pesados o brumosos en algOn lugar 

a T to, deben amarrarse 1 as p~ rtes que puedan ·caerse para evi

tar la posibilidad de qu.e golpee a alguien. Ad~más deben C,Q. 

locarse avisos para que no transiten pers-0-nas por debajo. 

AREAS CONFINADAS 

En estas áreas, donde las personas quedan fuera de la 

-~1J!Ldg J9$~~~rn§s_,. __ _f;S f~iJ-'.quºe~~lg1IJ.~.tiº.p.ie.rda _J:Jlº . .t:~:HlOci--.-- - - . 

miento o se quede atrapado y nadie se dé cuenta.. También -

puede 'haber acumulación de gases tóxicos e inflamables, equi 

'PO que puede ponerse en movimiento accionado de~de afuera y 
• 

valvulas que por error o ignorancia pueden ser abiertas y --

descargar materiales dentro de esa área. Otr~ riesgo es que 

La entrada a estos lugares~debe reglamentarse de man! 

ra que se oblique a efectuar una inspección de todos estos -

factores y a usar la proteccidn adecuada én cada caso. como 

candados en arrancadores, a en v~lvulas; máscaras de cartu-* 
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tucho o con suministro de aire, ropa especial, escaleras inte 

rfores, cuerdas para rescate, vigilancia exteriQr especial, -

contY'01 de la Vénti1acHin:Y equipo .ª pt'ueba de .chisp~s, etc. 

'íRABAJOS EN TlJBERfAS CON PRESION 

cuando se abre Q corta una tube:ría con presión puede -

salir con m~s o menos violencia el 0lfquido. o gas que corre o 

est! dentro de ella, lesionando a las personas cercánas o --

constituyendo un riesgo de incendio~ Pueden también moverse 

sus partes, machucando, cortando o golpeando a Tas personas.

Caerse las partes sueltas o escapar un lfqufdo ardfente, o la 

-presi6n interior, etc. 

Antes de iniciar trabajos en tuberfa)· debe identificat 

se perfectamente todas las condiciones en que s,e va a traba-

jar ,que no vayan ª cor-tarse tubos que lleven lfneas e1 éctri-

cas y conocer los riesgos que representa el material que se -

maneja. Luego, cerrar las vt1vu1as anterior y posterior, va

ciando per'f'ectamente el tramo intermedio~ amarrar o soportar 

trabajando; poner avisos de advertencia y evitar e1 trlnsito 

de personas por debajo o en las cercanfas; usar el equipo de 

seguridad adecuado para protegerse del material que conduce;

abri l"' la. brida o profundizar e1 corte~ sol o 1 o suficiente pa

ra aliviar la presi6n interna que puede haber quedado o haber 
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se formado por f~ga de la;s válvulas, vaporización de1 1íq.uido, 

etc., y .cuidarse de los escurrimiento de lfquid~s corrosivos 

qu.e pueda haber al mover los tramos de tu.beriá .. 

MANIOBRAS PESADAS 

los ·que· efectúan estas maniobras están muy expue,stos.1:

a machucarse los dedos de 1as manos o los pies; caerse o su~ 

. fri r ((olores musculares y pueden inclusive, ser aplastados 

gl"avemente. Otras personas que transiten por ahf o estén 

observando 1 a maniobra~ tamb1 én están expu.estas a ser lesi an.! 

das. El objeto que se está moviendo puede romper lineas elé.f. 
- . - -. .- .-

tri cas ~. tuberfa eon iáci do~ desprenderse de sus amarres, etc4, 

con riesgo de accidente para los que estén cerca. Los danos 

~~~- mater-ta---l"e~·~nt~qu~ fi :e-s'E"á'moVú~-:-n-ao~=ó~atasTriitiúaciones ;-;:-=- = -~ =~~-~= 

pueden tambi~ri ser considerables. 

Para hacer esta clase d~manio~ras debe.~edirse aseso

ramiento al Departamento de Seguridad. La maniobra debe ser 

dirigida por una sola persóna, ésta debe_~e_)"_ la_ntª'?-~~a:nmt_a_-~~~ =~~ 
-e-=~--=-------~~·=-----:::::--=---=----=-·--==--· -==----:::--"=-":;_:::::- ~ -=-==-=--=:- .. ....:=-_-=-::;:--=----=---=-=.o..-----::"""----::; :;::::-- ~- -- - - ·-- - -- -

da. Las cargas bromosas o pesadas s61o deben ser movidas por 

cuadrillas especializadas. No se pel"mite que ninguna persona 

cargue másl de 50 Kg. Tampoco debe permitirse e1 tránsito de 

personas, ni estacionarse en et área de la maniobra. 



Al hacer es1;as maniobras, el personal: débe usar guan-

. tes de cuerQ J punteras de acero en los pies o el equipo pro ..... 

-t·ector especial· que sea necesario. 

las caídas desde ,c;erta altura por lo· general son g:ra-- · 

ves, p·ero también suelen serlo muchas que ocurren al mismo ni 

vel. Deben evitarse 1as carreras y los juegos dentro d-e la -

Planta y tratar de_que tildo trabajador transite solamente por 

donde est• destin~do al trlnsito de peatones~ Debe procurar

se que estas pasillos est~n bien iluminados y provistos de 1! 

ces de· emerge.nci a. 

Para hacer trabajos en alturas, deben usarse andamios 

y con zapatos de seguridad. Si adn asf hay riesgos, los tra· 

bajador-es deben amarrarse o colóéar redes para reducir el da• 

fio en caso de una calda. 

ELECTRICIDAD 

La energfa se manifiesta en muchas formas como la ra-· 

dioactividad, la electricidadT la oresi6n, el calor, lDs pro~ 

yectiles~ la energfa qufmfca, etc. Todas ellas son peligro-

sas, principalmente por que no se ven. E1 cuerpo humano es -
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muy sensible a Ja electricidad. Las corrientes ordinarias -

pueden causar la muerte sf atraviesan la caja del cuerpo o -

la cabeza, sobre todo cuando se estl haciendo un buen canta~ 

to en los dos polos da la corriente~ 

Otros riesgos de electricidad son la posibilidad de -

q11e haya 0 arco o que salten chispas y desarrollen calor que -

se produce cuando se sobrecargan Tas lfneas, pues pueden ori 

gfnar un incendio. Siempre que se abre o se cierra un cir-

cuito el€ctrico saltan chispas o se fo~ma un arco~ lo mismo 

cuando se produce un corto eir<:uito o .cuando se rompe un fo

co encendido. las instalaciones deben de estar construidas 

de acuerdo con el C6digo Eléctrico Nacional. Cualquier fa-

lla~ como deterioro del aislamiento de algOn alambre, falso 

contacto, calentamiento excesivo; mal trato de los conducto

res~ equipos que dan ºtoques"• etc., debe ser reparada y co-

r~.e!ii4~ i11m~.di4-tª-nH:mte~c "En _las. ~ár.eas~.do.rule .ex.;isi:e l;'i.esgo -

inminente de incendio o de explosi6n deben usarse instalaci~ 

nes a prueba de explosi6n y mantenerse en perfectas condicio 

nes. Cuando sea necesario hacer una insta1aci6n provisional, 

debe obtenerse un "permiso para hacer instalaciones provisio 

nales". Las áreas donde haya equipo eléctrico. deben mante

nerse secas y nunca se debe .ech~u~-agua"~nf ffquidos so-bré di-

cho equipo. 



GASES A PRESION 

Los gases, el vapor., el .aire~ el oxígeno; etc.~· muchas 

veces son sometidos a a 1 tas presi o.nes disminuyendo .mucho su .. 

volumen y almacenando una enorme cantidad de enet>Qfa. Si el 

recipiente que lo contiene no resiste la presión, toda la --

energfji se 1 ibera de improviso, -arrancando a ·gran vel cícidad -

todo lo que está a su alcance. Tanto estos proyectiles como 

el ~olpe del gas que se ~xpandet son capaces de produriir le-

siones muy serias a las personas que alcancen daftos graves al 

equipo y edificios que estEn cerca. Son verdaderas explosio

nes, aunque sin fuego. 

Los recipientes que trabajan a presión deben estar pr.Q_ 

tegidos con v~lvulas o disco~ de S!!gurtdªd g_y~LS-ª. abr~n=q_-~~e~~-~~ -~ 
_,-_--:_..::-_---=.··- .·;.----,o_--.;.....=--,-;...__:__ • ...:.- -- -·e"'-- _; --- -~- -' - - ··---~-- ,- -. - •• --

rompen en caso de que la presi6n sobrepase el limite de segu

ridad del recipfente, y 1a dejan escapar lentamente, sin peli 

gro de explosión. Estos recipientes no deben golpearse o ta

parse mal, sobre todo cuando están sometidos a oresfOn, pues 

pueden calentarse y explotar. 

Los cilindros con gases a presidn pueden caerse por ·

ser muy inestables o fugar si están expuestos a calor. Algu. 

nos contienen gases inflamables, como acetileno, amoniaco, b~ 

tano o hidr6geno. El oxfgeno favorece tanto el que otras 

substancias se inflamen, que a menudo las hace explotar. 



Aunq~e se construyeran con un buen margen de sepuridad 

sobre la presi Ól'l a. que ya a trabajar,, el uso y el' mal trato ,,.. .. 

los van debilitando poco a poco 1 puede llegar el momento en 

.que revienten a pesar de este margen, si nif abren sus vilvu~~ 

·las de seguridad. 

Por eso deben probarse por lo m:enos una vez cada año ... 

Para ello se llehan ~on agua o cualquier lfquido inofensivo>

subiendo la prest6n con una bomba hasta un 25 o 501 m~s que -

la presión de trabajo. Si aparece ~lguna fuga, hay que des•

cartarlos. Nunca debe hacerse esta p·rue·ba con aire o con al

gún flas, pues en ca~p de falla se prorlucira 1a explosi6n que 

trata da evitarse. Tampoco se debe usar atre o gas a presi6n 

cuando se deseen detectar fugas en~ua1quier recipiente. pues 

se correrfa el mismo riesgo. los l 'íqui dos no son peligrosos 

al hacer es.ta pr.ueba, porque no se comprimen como 1os gases y 

. VAPOR 

Cuando se hace hervir agua, ésta se transforma e.n va--
- ----

por aumentando muchas vecés su vo1umen. Este volumen ser~ mE_ 

yor mientras más alta sea la temperatura aumentando su pre--

sión. 

El riesgo principal del vaoar son las quemaduras que -

puede producir al escapar de los tubos que lo conducen. 

---_J 
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También puede hacer ex.pl otar el recipiente que 1 o con

tiene si no resiste su presi6n. 

OUEMADURAS . 

Puede producirse por conta~to con un objeto o un mate

rial caliente. como un tubo~ un 1fquido~ aas o vapor caliente 

que escapa de una tuberfa o salpica o derrama de un reci~ien

te. Las quemaduras qufmicas se producen por contacto con ma

teria les corro si vos, como ácido su1 fúrico, nftri·c()t sosa caú~ 

tica, etc., que aún estando frfos producen quemaduras muy pr.Q_ 

fundas que destruyen los tejidos rápidamente. Debe buscarse 

la máxima proteccf6n para evitar contactó, fugas o sá1picadu4' 

ras, de estos material es, pero en caso de producirse 1 a quema-

con mucha agua,=lo m§s fresca o helada posible. El agua eli

mina la substancia corrosiva, y su frescura es un calmante P! 

ra el dolor. 

Los lfquidos corrosivos no deben tY'ansportarse en recl 

¡fféfftéS queffra~tf1 tos=y Sl -se ~nace~ hay que profe~ér1os ae Tos 
golpes que puedan romperlos~ 

.fil!MTANCIAS IRRITANTES O TOXICAS 

Puéden penetrar al organismo por ingesti6n, respira-~-
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éi6n o pi el, causando trastornos que \t~n d.esde simples i rrit_! 

ciones temporales. hasta grav.~s 1 es iones permanentes, depen--

di:endo de la sub§tancia dañina, de la concentración en que se 

encuentra. y del tiempo de exposicf4n a la ·misma. 

Como no puede darse una t'egl a general: para p.reveni rse 

de ellas. es importante que los Comfsionados de Seguridad co

nozcan la peligrosidad d.e las substancias que manejan y 1a mi!. 

nera de preveni rs.e; para ésto debe estudiarse 1 os manuales. de 
~ 

riesgos de substancias químicas y seguir las recomendictones 

de los fabricantes. 

RIESGOS DE INCENDIO 

~--=-";.----'-'--"- .;-_-

~ ~--~urHf dff nrs ~enemigos ·mss -9-ra-ndes -de la industria y del 

comercio~ así como de la economfa de un pafs y del bienestar 

de un pueblo1 son los tncéndios. 

Las empresas que son vfctimas de alguno. sufren p~rdt~ 

das irreparables que afectan a todos los que forman parte de 
- - -- ~ 

~~- - ~~1tas o -que--1fn--una--f0Fmá~-1f -otfa~~esténc-relacroriá-d-as con el las, 

como proveedores, clientes y consumidores. Aunque la mayor -

pa~te de industrias de cierta importancia y muchas de las pe~ 

queffas están aseguradas parcial o tota1mente contra los daftos 

materiales que pudiera causar un incendio. los seguros nunca 

cubren 1a totalidad de los perjuicios, como la suspensi6n de 

o 



. 1a producci6n, la p.érclida de los c1iente·s, las dificu1tades "'" 

de la" reiniciac;ion de sus actividades~ etc, Muchas de las e_!!! 

presas que han sido paralizadas por un •iniestro no vuelven a 

levantarse a lo que antes eran y en otasiones hasta fracasan, 

perdí t§ndose un centro d.e producción y una fuente de trabajo -. 

para el paf s .. 

El rtesgo de que se declare un incendio es muy grande, 

como puede ver~e por los casos que tan frecuentemente apare~~ 

cen en 1a prensa. Las· causas que los originan; son por lo ge 

nera1 muy insignificantes pero muy comunes;. como un cigarri-

llo> un corto circuito, un p•quefio descuido, etc. Por eso es 

que los directivos de las empresas se han preocupado hondame.!!. 

te por prevenirlos en lo posible y estar preparados para po~

der combatir los que pudieran pre1entarse. Es responsabili-

dad de todos 1os que laboran en una empresa, estar siempre --

alertas para eliminar todo lo que pudiera originar un incen-

dio, asf como estar preparados para ayudar a combatir eftcie.!!. 

temente los que pudieran presentarse~ 

· EOUIPO CONTRA INCENDIO 
-~qut lJEBt ~ ~~ =tff UJENTI\~- .·~ ~ -~-· 

1.- Extfnguidores 

2.- Bomba de emergéncta 

J.- Reserva de agua 

4.- Vapor manual 

s ... Sistema C02 

6.- Casetas para bom-
bt:tros. 

7. - Para-rayos 

8.- Sistemas de alarMa 
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ASPECTO ECONO~ICO 

El homb~e ha sfdo vfctima de los accidentes desde el -

inicio de su existencia. A nadie se le escapa el hecho de --
~ 

que no se puede prevenir 1~ que no se conoce, asi que habre

,mos de entender, que prevenir, es adelantarse a algo por acon . 

tecer, y que~ e1 conocimiento previo del accidente, es impre

scindib1 e para poder realizar su control. El tema de los ac

cident'es en 1 a industria, es un concepto muy amplio y que ade 
~_!,_::. 

mis ha sido perfectamente estudiado en la mayorfa da sus as-

pectos ¡ el accidente de trahaj~ es un verdadero problema na

cional que requiete estudios m6s profunaos~ incluyendo la er

gonomfa y la psicologfa muy especial del trabajador. 

Es de todos conocido que en el accidenté de trabajo 

pa rti ci pan t.!'t:?S fªct_o_r~ l!V.!Y- ttnl)vrtañt-"e"S- <lOCe-"fefialar: 

a) La m§quina u objeto que produce el accidente directamen--

te .. 

b) ta persona que lo sufre o es susceptible de sufrirlo. 

e) El ambiente laboral. 

Pero dentro de este conocimiento, falta mucha investi

gación y la base es saber la magnitud del problema, su tra--

scendenciaJ su vulnerabilidad, el co$to de su resoluciOn y la 

estrategia a seguir para resolverlo. 



Hay que "recorda.r que la importancia de estos accidentes 

deriva de tres fqctore.s.; 
. -- -11 

a) ·su muy elevada frecuencia con respecto a los accidentes -

por otras causas~ 

b1 El enorme namero de personas que astln expuestas, repre-~ 

sentado .p.or todos Jos que trabajan.-

e) Sus muy elevados costos que comprenden no s61o el servf-

cio médico para curar la lesión p't'oducida, sino el paqo -

del tiempo de incapacidad 0 para trabajar; e1 costo de los 

dafios causados al trabajador, a su familia, a la empresa 

y al pafs; es por eso que todos nuestros esfuerzos en con. 

junto deber ir encaminados a la prevención de los mismos, 

:que· es 1 a mejor forma de comba ti rl os. 

Examinando la informaci6n que se tiene al respecto. es 

necesario frenar el crecimiento del fndice dé accidentes de -

trabajo en nuéstro pafS, tomando como ejemplo los datos pro-

porcionado.s en e1 VI Seminario Regional s.obre Seguridad e Hi

giene en el trabajo, que se 1 levó a. cabo en la cd. de Monte- .... 

rrey, Nuevo Le6n el 18 de Junio de 1982. 

En este congreso se explica que en 1980 habfa 366 mil 

542 empresas registradas en el IMSS, de 1as cu~les se habla -

de 180 mil qu.e tienen de uno a. diez tl"abajadores, que es aprg, 

ximadamente el 50% del 'total, y no tienen capacidad ni recur .. 

sos para establecer las medidas preventivas. 
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·se. inform6 además que en e1 pafs en 1980, oéurri ero11 -

600 mil 87Z riesgos de trabajo 1 es decir un riesgo caqa 52 si 
-

gundos, 1 o que equivale a decir q1,1e de cada .100 trabaj'adores 

se accide~taron 11~8. 

En 1980- s~. perdieron 84 millones 787 mi 1 736 haras-.hom 

bre en el pafs a causa de accidentes y enferm.edad~s profesio

nales, que sign·ifit6 un gasto· diario de 43 millones de pesos~. 
' ' . 

aunque el gas.to indirecto para 1as empresas es mayo.r por los 

costo$ indirectos, al parar la producci.ón, repar-ar la maquin!. 

ria y capaci t.ar a 1 nuevo trabajador estimando se o·sé:'iJ a entre 

60 y 80 mf.1 millone~ de pesos anuales~ 

Estas cif:ras. representan sufrimjento y dolor en 1os -
- -

trabajadores, los que"deben ser sujeto~ de mej~res polfticas 

laboraless a fin de que se pres~rve su salud y pueda e1 pafs 

lograr una mayor productividad y una economfa mis sana. 

-LOS DAROS CAUSADOS 'POR ACCHJENTES 

e~~ ~~~--=~l_!>S~~ñ<~_s~s_a~U!_~O~J~Ol' ~i!_(:_ct_g~_ll_t~~S> __ ª_f~~~ªJI-- A ~tUl_i~_,,S_aJi~ -~--=~~~ 

tares prfnctpales: 

a) Al lesionado 

b) A su fami1ia 

e} A Slt empresa 

d) A1 paf s. 

ú 
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DAÑOS CAUSADOS AL LESIONADO.-

En el mejor de los casosj aan cuando los accidente$ o

CUl"'t"idos :Sean .sin lesión; si se, repiten frecuente:m.ente,, :desa.:. · 

r:r-01111:nen las perso,nas amenazadas el temor de verse.lesiona

das, ·.graverna)lte 'la próxima vez. 

Cuando los accidentes causan lesiones que inca:paoitan 

temporal o perfllanenteme:nte para realizar un. tr!;l.bajo' 1 os accj_ 

dentes se ven impedidos para realizar el papel que se les ha 

encoltlendado. Una persona res.ponsabl e sabe que no trabaja pá

ra su pt"opio beneficio, sino p~ra el de la colectividad; S(lbe 

también que lGs demás están trabajando para que él y S·U fami-

1 ia disfruten de alimentos; vestido, hanitación~ educacion, ... 

diversiones y comodidad.es buenas y baratas; sabe además que - · 

si algunos fallan,. estSn contribuyendo a que todós estos ben~ 

fidos sean malos y costosos,. y naturalrnente· sentirán remordi 

mi"E!ntos de s:er- enos los que no cump1a.n~ 

. Si. a alguien n.o le preocupa .el dejar de. cumplir c.on es 

ta responsabi1idad, muy f~cilmente puede adquirir el vicio de 

tratar' de obtener más días sin trabajar9 aprovechand.o un a-cci 

dente s.ufrido; o de obtener a1gunos días de descanso en e·1 C!. 

so óe sufrir un accidente que debiera ca1i fi carse como 1 eve o 

11egar al extremo de fingir una 1esi6n para dejar tle trabajar 

disfrutando de su sueldo. Esta secuencia hace de un buen tr!_· 

bajador uno malo; de una persona capaz de ganar~e la vida --
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honradamente, una tjue a base de enqaftos y trampas trata de sa 

car el mejor provecho con su menor esfuerzo en la empresa 1 el 
~ 

sindicato, o Ta sociedad. Hace. en fin, de un trabajador de-

seabl•, otro indeseable~ de1 que todos quieren deshacerse y -

nadie quiere admitir en su arganizaci6n. 

Las incapacidades parciales p:erma.nentes disminuyen la 
e 

caµacida.d del accidentado para realizar su trabaj.o y~ si go .. -

zando del 100% de las facultades~ es a veces diffci1 y cansa

do ganarse la vida, mucho más lo será si se tiene cierta fnc! 

pacidad para trabajar y aan más d1ffci1 ser§ obtener un nuevo 

trabajo, en caso de ·ser necesario. 

Este estado de incapacidad f rreMediable conduce fre-~

cuentemente a los vicios que falsamente se cree~ hacen olvi-

dar~ llegando al desequilibrio mental y el suicidio. 

Las i ncapacidade_s_ .tQ~ta,1-~ ~rJrt.ttMn.tes.-~~n=~s-tv- iiTi~~=~· 
-~~-;::_ .,;_ =--=------ -~ .- T-:o.._•: ..O- -e-----= ~--::---~- _-:::_ --=_::::;- - ---- - • 

mo, pero en su forma m8s extensa. Es muy dificil la posición 

de un hombre que no s6lo no ayuda a su familia, sino por él ~ 

contrario, les quita lo poco qu, pueden obtener para alimen--a 

tarse~ educarse y vestirse; que tiene que estar en esta st-

tuaci~n irremediablemente y tal vez por culpa suya. 

DAROS CAUSADOS A. LA FA~IL!A DEL LESIONADO.-

El accidente sufrido por algGn miembro de la familia es 
o 

motivo de perta y dolor. Este dolor va en raz6n dfrecta con la 
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importancia de la lesi6n producida. La p~rdfda de un ojo o de 

un miembro~ por ejemplot causa en e11os un sufrimiento tan in

tenso, 9ue el evitarlo justifica ya en si 1a existencfa de u~ 

programa para pre.venir accidentes personales., La incapaci'dad 

permanente y 1a muerte, seri'a los casos extremos~ Todos los -

trabajos que efectaa la humanidad deben tener como meta y obj! 

tivo primordial su propio bienestar y todo 1o que produzca do

lor- debe combatirse y eliminarlo. 

El ejemplo de una persona actuando en forma insegura, -

causa a menudo que los demás miembros de la familia actúen in

seguros tambiin mantentlndose constantemente expuestos a su-~w 

frir accidentes que pueden hacerlos desgraciados para toda su 

vida. 

El ejemplo del padre, como hombre fuerte; llevando el -

dicando a cada uno de sus miembros el camino que deBe seguir, 

y para lo cual necesita gran energfa, es un elemento insubsti

tu i b 1 e para su formación .i-nt-eg.ra. Pero. qué puede hacer un J,! 

fe de familia inválido, e incapaz de toda actividad? 

en una incapacidad para producir dinero. 

la reducci6n de ingresos por parte del jefe, (padre o -

madre). significa para la familia la privacf6n de muchas cosas 

importantes para ellos, como la alimen·tacf6n, base del desarr.Q_ 

llo ffs1co o intelectual, y defensa fundamental ~O!!tra las e.11_ .. 



fermedades. la educación, en cuántn a la facilidad para que 

los jóvenes puedan ir a 1& escuela en vez de trabajar para -

ayudar a mantene·r 1 a familia; al material y libros que nece

sitan; el dinero necesario para poderlos enviar a l~s prepa~ 

r.ato·rias o a las ·universidades a las cuales tienen inviolable 

derecho. El vestido, las diversiones,, la vivienda,.- et-e~ son 

también de mucha imp.ort.ancia para el bienestar, 1~l salud y su 

desarrollo en general libre de complejos. 

DAÑOS CAUSADOS A LAS EMPRESAS.-

Las empres.as se ven también seriaménte af~étadas por -

los accidentes que sufre su personal. 

A) En primer lugar por la disminución de la moral que ti.erre 

el grupo en el cual suceden accid~.ntes frecuentemente. Es 

un hecho i nnegabl_e q~e J ª- mpr~l~qJLJUlEJ:UJl,cl baj-ª.7 =déhid<h e=~---~- -
-- __:--:;::·---=--:-.::-::---·- ----·-----

a los accidentes que ocurren, igual que cuando tienen e-~ 

rrores de operaci6n frecuente. La moral al ta es el esta .. 

do de ~nimo m~s necesario para obtener mayor producción -

de mejor calidad, y a menor costa. Quiero decir que los 

muchos accidentes quebrantan la moral del grupo de traba .. 
---- ~ - -----: -- -=-------=---=--

~ --- jv,---tramrcr-e11atrSe-asrcen- J)er<ri<ras-·p<fra~~ra.~empresá por b-a .. 

ja producciOn, alto desperdicio y mala calidad. 

B) tos accidentes ori!rlnan también p~rdida de tiempo: por-

que sus compafferos tienen inter@s por su salud y suspen-· 
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den su t~abajo por ver qué le pas15; porque es necesario parªr 

la m~quina p•ra libertarlo, o r~pararla¡ porque despufii de -

sucedido el caso hay interls en comentarlo¡ porque un Comfté 

debe hacer 1 a i nvesti gaci ón para determinar y corr.egi r las -

causas que originaron el accidente para que no vuelva a suce-

der otro igual, ni abf ni en ningDn otro lugar. de la planta. 

=.-, 

C) Tambi en son importantes 1 as pérdidas qµe ori gína .el ausen 

tismo a la empresa, por la pérdida que experimenta, aun-

que sea temporalAente, de su personal hlbil y capacitado, 

y por Ta disminución de producci6n originada. Aunque Is

te pueda suplirse por otro, ése otro no tiene la misma h~ 

bi1idad y capacidad y no podrá obtener la misma cantidad 

y calidad de producción .• Aparte de ése, el alto a.usenti~ 

mo aumenta mucho 1 os gas.tos de adi estrami entó; y obliga a 

la planta a mantener un alto nOmero de suplentes. 

D) Los accidentes determinan tambf~n un aumento del pago que 

la empresa hace al Instituto 0 Mexicano del Seguro Social • 

por concepto de Riesgos Profesionales, par-a resarcilo de 
v 

los pagos excesivos que tiene que hacer por indemnizacio~ 

nes_y _de.~ 19s gas.tos por atenci6n m~d.ica.. Este gasto~ aun. 

que es importante, queda muy por debajo del ocasionado ~

por pérdidas de producción, calidad, materia prima, pérdi 
'~ .... 

das de tiempo y dafto a los eQuipos, etc •• o sean los cos~ 

tos llamados ocultos o indirectos calculados en cuatro V!. 
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ces los costos directos. Es conveniente saber que una vez ~

que se aumenta el pago a1 n~ss por RiesJps profesionales~ es 

necesario permanecer tres anos consecutivos con fndices bajos 

de accidentes para poder so1icitar que se baje la p~i~a. 

E) Las pérdidas de materiale~ y de dafio a lo~ equipos que a 

veces acompafian a los accidentes suelen ser muy cuantio-

sas. Considérese por ejemplo, 1 a rotura causada a una pa.r. 

te importante de una máquina si se cae al efectuar una mi 
ni obra. 

F) El prestigio de una compañía. en qul: ocurten accidentes 

con frgcuencia, suft'e mucho. Hay compañías en las que a 

nadié le gustarfa trabajar. 

G) Es conveniente recordar que todos los factores que afee·-

~ -- ~ tari a la econoinía-º oe Tifs e~m¡fresas ,~ afec'tifn támb~-feñc- a 1 !H; --

que forman parte de ellas porque dependen econ6micamente 

casi por completo, y no se puede sacar algo de donde no -

hay nada. 

H) Un efecto mis directo se puede notar en la disminuci6n -

tjii e- 1 os~ accidéhtes proctu éen en eT repa~to -de-utfl i nades. -

DAROS CAUSADOS AL PAIS .... 

En forma general, puede decirse que puesto que el pafs 
<~ 

está integrado por personas. fa~flias, empresas1 etc., cual--
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quier cQsa que perjudica a tHI~~ también perjudica a las demás. 

Concretamente~ los accidentes merman la fuerza de trabci.jo _con 

que dispone e1 país para s11 desar?ollo; y no sala.mente ésto,.

stno qu-e basta originan :Una multitud _de inválidos a l9S que· -"" 

debe mantenet< y cuidar. 

-

Estas pérdidas son más o menos fáciles de apr-eciart pe 

ro hay otras q.ue son muy diff ci 1 es y que dependen de varios -

factores" pero que forzosamente scm muy elevadas~ a juzgar 

por la importancia de los sectores en que se localizan. 

Algunos de los factores que intervienen en ellos son:. 

la disminución de la preparactdn de los irldividuos y d~ los ~ 

familiares afectados por los.accidentes. 

sanas que están muy cerca de los accttlentes frecuentes como -

el "machismou y los vJcios que en ellas ·pueden rlesarroHarse 

como ·sacar 1a mayor ventaja con el m_eqor esfu:erz:11. 

ta pérdida de mercados extranjeros por la disrninuci6n 

de la cal ida~_y_ _eJ_ '!U!lle~nt~q-='c!,~~~it~-tPA=<tfl- l0:_s~4®~t~_ debi- ... ---~----~~~= 
-----;-__:::_--:;;--.;:;=- ----=------=.=-----:::: ·- . - ___ .. - -- - - --

dos a los accidentes .. 

Al tratar de 1as pérdidas que ocasionan los accidentes 

es necesario considerar al Instituto Mexicano del Seguro So-

dal. Esta Institució,n es un repr.~sentartte de un sector ya -

muy importante de la poblacióñ, que recibe de i!l dinero en --
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forma de cuotas de acuerdo con sus posibilidad-es, y lo admi- ... 

nistra para proporcionarle servicios médicos, educacfonales,

Y culturales, de acuerdo con ~us necesidades, 

Todas estas ~!rdidas y perjuicios innecesario~ se tra

ducen de inmediato en freno del progreso del pa'fs, reducción 

de sus ftterzá's de trabajo, reducción de sus elementos de tra

bajo,· disminución de sus ve·ntas en e1 extranjero y de .entra-

das de divisas; disminución del bienestar de sus habitantes,

etc. Por eso todos sus habitantes, de acuerdo'con su post-• 

ción; están obligados a efectuar su trabajo y a vivir siguie.!! 

do las normas de 1a prevención.de accfd~ntes e incendios. 

o 



ASPECTO LEGAL 

Este asp.ecto lo considero de -gran impo.rtancia en- el -

presente trabajo~ ya que estab1 ecé 1 a premi'sa de que 1 sin 1u .. 

gar- a &udas, no sería posible la existencia de :ninguna socie ... 

dad humana, st·no h1,.1biera en su base estruc:tura1~ un conjunto 

de sistemas ob1 tgato-rios .pata todos sus miembro·s,. 

Dichas sistemas no son m•s que el Derecho. y las n~r-~ 

mas jÜrtdicas, las cuales deben responde~ a las realidades sQ 

ciales, econ6micas y polf~fcas que privan en el lugar de su -

vigentia. De esta manera és necesario remarcar que ante 1os 

grandes retos.que plantea un mundo cada vez mas énmplicado y 
en constante acé1 eramienta:J e1 Derecho debe también caminar -

c.an la misma -ce1el"idad •. 

P.or otra, parte, es necesario 4_giuJe.iialarlh-~-"~t=se ~º~----"-~~~ 
> .- - _,e¡_ ~- _ __:.::_:..;_..:~-'c::-"'"-;::_•c_:_-_-_c;-= .,::_:__-;;:-" _-_--_--:::o-:::::""="---=""""---;--~·..=--::=-..::~---·---~ 

°' _ __,_toma~en- cuenta que desde su oriqen nuestra 1 egi slaci.ón .gene- .. 

ra1 ha sido profundaménte influfda,. oor el· espíritu liberal -

( individualista del Oerec::ho europeo del si ql o XIX) debe reco

nocerse ~ue ello ha ptovocado que la mayor parte de nuestro -

Derec6a est~ actualmente impregnado de1 espfritu capitalista. 
-- -=---~--=..==: 

No obsJ~a_11te __ eAJ:~~a-nte<::ede-nt-e, ~tamirfID:í' tfebe -en~fatiza-rse --q~;-
"' =~=-----=---:::: =- - ·-- -

nuestra Carta f.'ac:ina de 1917 fué 1 a primera en e,l mundo que t.[ 

vo un cartic:ter muy avanzado en materia social, particularmen

te logrado pór el espfritu 1abora1 que le tmprfmi6 la presen

cia del Artfcu1o 123 Constitucional~ 



=~-==--:-=--= - .. --::---_:--.:.--:-_--::_ 
-·---- ---- -=-;;:;:_---:o-::-----~.- -____ --:-=-=-- ---- -- --"-----=-----=-------;-.;=-:.-~.-::::,:::::...-_-_ --

82. 

As.f 1a C.onstituci_ón Mexicana~ desde aquel año, ha est!_ 

bJecido y concebi~ot en repetidas ocasiones a lo largo de su 

texto~ y en 1 as' 1 eyes reg1amentarias 1 preceptos encaminados ... 

tanto a acrecentar 1 a función y 1 a ut i Hdad de Ta Sec¡udda4 

Social como a señ.alar 1a supremacía de los intereses genera-

les sobre los partfculares. 

Al tomar en cuenta las eonsidera~iones precedentes y -

al re1acionar1a.s con la actualidad nacional!> se hace necesa--

- ri o destacar cierta desvincul'ac:i ón que existe élltre el Dere~ ... 

cho Positivo y las realidades sociales, que se suceden todos 

los dfas en nuestra industrla'S en materia de salud de los tra 

baJadores, ya que los reglamentos de Higiene del Trabajo y el 

pectivamente .. 

Cabe aqu1 recordar que nuestro pafs se maneja por un -

r~gfmen de Derecho, lo que permite que si las realidades cam· 

bian~ cambia el Derecho; pero tambiªn vale la peTha aclarar -

~~,~--~uº~-ln-e0df1mt_e ~~lDeracha ºes.. <PºO.sibJ-g_Cfil!lb-ia!' la-So t1e-a lld·adeSc• --~~- u.o-=~~~ 

Analizando desde esta perspectiva, el Derecho enfatt-

zar~ nuevamente toda su vitalidad y proyeccf5n que lo carac-

terizG desde el afio de 1917. Pero esto no es raz6n de ilusi~ 

rias concepciones sino en virtud del aporte cierto, pr~ctfco, 

útil y eficaz de índole proteccionista en m_ateria de rte.sgos 
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1 abara Tes, que da 1 u9a r a una mejor el ase obr-era y que, a de-

más, permitirá lograr un mayor bienestar d~ cada uno de SU$ -

miembros de las fami1ias y la sociedad en su conjunto~ 

Las disposiciones sobre Seguridad e Higiene e'TI el Tra

bajo, encuéntran su fundamentaci6n jurfdica en la Constit~--

ción Política de los Est.ados :Unidos Mexicanos., en la tey Fed~. 

ral del Trabajo y en sus Reglamentos. La expedicf6n ~~ esto! 
. 

ordenamientos legale·s es tarea del Estadg, acción funda.mental 

que resulta importante para proteg~r a los trabajadores de w-

1 os accidentes y eoférmedades profe sí ona1 es a que están expue!_ 

tQs en el ejercicio de sus labores. 

El artfcu1o 123 Constitucional~ consagra la obligación 

que tienen las patrones en la reparación, indemnización y pre 

=~ ve-;;Ci 6ñ~de=l~s. ·;.1~sgos: ~n e1 t-r=ába}o~= al .·estab1~c·e;-que-r,deh~ñ~ ~º-~ -~ ==~ 
observarse en la 1nstalaci6n y funciona~fento de los centros 

de tl"abajo. las medidas de Seguridad e Higiene para preservar 

la salud dé las trabajadores. 

Por otra parte la Ley Federal del Trabajo y sus regla~ 

mentas, a trav~s de su articulado trata lo relacionado a la ~ 

indemnizaci6n y prevenci6n de los accidentes y enfermedades -

de trabajo* cumpliendo con ~1 mandato constitucional. 

No es prop6sito. ni finalidad, repetir 1os antecedentes 

históricos que conciernen a este tema. pero considero necesa--



rio, hacer saber la evo1 ucHm de, Tas medidas que los distintos 

gobiernos del J>aís en. distintas decadas tomaron como objetivos 

llevados a cabo por ef M:ovimient·o Revolucionario Ccmstituc.io.;..

nal; aquellas disposiciones que los gobernantes dictaron1 en 

materia de riesgos del trabajo. 

Va en el México indépendíente~ e1 19 de Septiembre de -

1881 se elaboró un proyect·o de reglamento .de ta 11eres, i ndus ... -

tri as, dep6sitos y demls establecimientos peligrosos, insalu-- · 

bres e inc6modos. 

La .Revoluciál¡ :Mexicana, transform6 desde s.us bases, di ... 

ver~as estru·cturas .qu:e perterreci'an a .etapas pasadas y anacroni 

cas~ que se ~ponian a formas de organizacifin ~Is justas y ra-

cf onales de la Vfda laboral~ Dicha transformacf4n quedó plas

mada en la Constituci6n de 1917, donde los Constftuyentes<lcon-
_:;:. ----- ---:..----- ::_,:: ~ _.;;-_-.:;::.:::: --- -.- .::.- - -- ~- - --""' -~".- -- -.:;. -=- -

su-máron,.- 1iuo;J~de~1os actos más grandiosos de }a Revolución al = 

aprobar "una verdadera Ley que responde a una de las grandes -

promesas, o sea el Artfculo 12.3 de la Constitución que nos ri

ge actualmente y que encomendaba a la Federación y a los Go-. 

bfernos de los Estados, expedir leyes sobre el trabajo, confo~ 

Conforme a1 desarrollo industria1 del pafs se plantea -

1a conveniencia d.e que la legislación del trabajo fuera unifoJ: 

me en toda la RepQblica, lo que di6 origen a los sl9uientes 

proyectos: 
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El que elabor6 y present~ la Secretarfa de Industria, 

Comercio y Ttabajo ~ la convenci6n obrero patronal de 1982~ el 

proyecta del Código Fede,ral del Trabajo de 1929 por el Ejecuti 

vo Federal~ y por Gltfmo la iniciativa que consigna can•Pli-~ 

tud, las obligaciones de los patrortes de ~ubrir por medio de -

1ndemnizaciones y prestaciones tanto e:n beneficio del trabaja

dor como de su familia, las incapacidades resu1tantes de los -

· riesgos de trabajo o de las enfermedades profest-0na1es. 

En el ano de 1970, se revisa la ley Féderal del Trabajo 

intt>oduciéndose reformas importantes, entre las que destacan -

por el tema que desarr~ll o~ avances en matel"'i a de riesgos de .. 

trabajo~ dando las prestaciones consiguientes, no sólo con la 

finalidad de reparar e'1 daño al trabajador sinQ t.amhién la o-

portunidad de rehacer su vida; aclarando y ampliando los éon-

ceptos de enfermedades o ac~~ide_nt_~s __ uue~ e~t~_ ~_X]l_ue~_to _et)1_om~ 
-._: -;_•-_.:.:::-~:......=--...:.___:-•-:_-e-~-::;--=::---.::__ _-__;:__~·~--::::--::-::=::.- -- ---~-.___:.-- -~-- -- -·--~ --·--~---· --- - ----- ·--

bre en ejerci'cio o con motivo del trabajo.. To-manda en consitl_! 

ración los adelantosctentl'ficos y tecnológicos $.e modificaron 

las tablas de enfermedades del tr-abajo y de valuación de inca

pacidades. 

En el Artfculo 123 se estipula, en re1acidn con los ~-~ 
-- -- -:::::--__:::: -=---- ----=--==---=---=-----=!"·-==----=---=-·--'-:------=- - -~ --=-=------::.- --=-- _____ .,____ __ -;-- ----=~=-=---=-=-=---------=-.;:::------=--.:..::...-=--= 

~~~-=riesgos -de trabajo que: ºlos empresarios serán respons.ables ,_ 

de los accidentes de trabaja y de las enfermedades profesiona· 

les de los trabajadores sufridas con motivo o a causa de la -

profesi6n o trabajo aue ejecuten; por lo tanto, los patrones -

deberSn pagar lacfndemnizaci6n correspondiente. segdn qué haya 



_:;::,_--= -::..____- ---- ---~ ;::;:_ 

' trafdo como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad 

temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que -
. . ' 

las leyes determinen 11
• Esta respons.ab.11ida.d subsistirá aún. 

en el caso de que el patrón contrate al trabajador por un i·.!l 

termedi al"i o • 

. Actua 1mente se han transformado 1 os conceptóS del ri es 
~ 

go p-rofesi onal para concluir en lo que se ha denominado 11 Ri e! 

go de Empresa". De acuerdo con esta doctrina 1a empresa de· 

be cubrir a los trabajadores inc~pacitados a causa de a1gan 

riesgo> sus aalariosw asistencia m!dico qutrargica, rehabi1! 

taci6n2 hospitalfzaci6n~ aparatos ortop!dicos necesarios y ~ 

la indemnizacf6n que marcan las leyes. 

Para comprender más cláramente este tema~ consideró -

necesario conocer .algunas definiciones pertinentes al respes 

to: 

a) Seguridad Industrial 

b) Accidente ~ 

~} Enfermedad de trabajo 

d) Agente de la 1esi6n 
e ~-=-==~el 

f) 

g) 

h) 

Acto Tnse-riuro~~ -c.-~ - -~ -- - · ~=-=--~-

condtc16n peligrosa 

Incendio 

Incapacidadºtotal permanente 

f) Incapacidad parcial permanente 
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j) Incapacidad temporal. 

k) Comisiones de Higiene y Seguridad 

a) Seguridad Industrfal.-

Es el conjunto d~ técnicas 1 sistem~s y medidas aplf 

cadas a la indugtria para evftar en forma planeada, organiza

da y con progra,mas, _los accidentes y enferme;dades a que están 

expuestos. los trabajadores con mot'ivo o a causa de su trabajo. 

b) Accidente.-

Es todo suceso no deseado, que causa daftos materia~ 

les o pérdidas y puede causar lesiones al hombre en su inte-

gridad o en su vida. 

e) Enfermedad ·~e·t~abajo.-

Es el estado pato16gico derivado de la ac~t6n con-~ 

tinuada de una causa que tenga su ortgen o motivo en el trab_! 

jo.o en el medio en que 1a persona se vea obligada a prestar 

sus servicios. 

d) Agente de 1esi6n.-

Estos pueden ser: artfculos metl1icos, de maderas ~ 

m~quinas, herramientas, objetos en general, superficies, etc. 

e) Acto inseguro.-

Es cometido por- los trabajador.es, que corresponde -

a las violaciones de un procedimiento generalmente aceptado -

como sequro~ que permiti6 el accidente. (Ejem.: No usar equi

po protector, etc.). 
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f) condici6n peli.g.rosa: 

Es aquella que ocas1on6 o permitt6 el accidente, d! 

b ido a una colocación i napropi'ada de alqÚn o.bj etp ~ herrami en 

ta, cables, ~te~ 

g} Incendio:· 

Es una oxidación ráo.icla de un combustible fuera de . ' 
control en que hay un desprendimiento de .ealcrr sufi.clente pa.

ra destruir todo lo que toca. 

h) Incapacidad total permanente: 

Es 1aº1Jérdida absoluta de facultades o aptitudes 1. -

que imposfbilitan a un individuo para pqder desempeñar cua,J ...... 

quier trabajo para todo Bl resto de su vida. 

t) Incapatidad parcial p!rmatiente: 

Es la disminuci4n de las facultades de trabajo de -

un individuo por haber sufrido la pérdida o atrofia de algdn 
- - _,_:;'-- - .::.._.;::;-:"~-~ _::--C:- .:::,,- -=::::: ·--=~ - -__,___::: -_;_- --- - -- ~ ~ --=-::::: __:;_;_:':._:-_::_;T-..; _;:_::-

C ~= = mfembroºu ~(frgano o función del cuerpo. 

j) Incaoacidad temporal: 

Es la pArdtda de facultades o aptitudes que imposi

bilitan parcial o totalmente a un indtvfduo para desempeHar -

su trabajo por algUn tiempo. 
- - - - - ----------=::----;--o-,-_-----=----.---;----=-=-=°'--~--

Las indemni.zaciones por riesgos de trabajo que produz .. " 

can incapacidades se pa~ar&n directamente al trabajador4 

Para determinar las indemnizaciones, se tomar~ como tra 



se el salario dfarfo qu~ perciba el. trabajador al-ocurrfr el 

riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo 

que desempeñaba, hasta que se determine el 9ra:do de incapaci .... 

dad, el de 1a fecha en que se pr.odt.izca la muerta, o el que ..., .. 

!lércibfa al momento de su separación de. la emp.resa. 

La cantidad que se toma como base ·-p.ará el pago de las 

indemnizaciones1 no podrá ser infa.rior al salat'io mfnimo. 

Asentándose en 1 a ley me.ncionada que para d
0
eterltlinar -

las indemnizaciones,. en caso de que el salario del trabajador 

sea supertor al doble del salart-0 mfntmo de ta zona econ6mica~ 

se considerará esta cantidad como salario máximo y si el tra

bajo se presta en lugares de diferentes zonas econ6micas, el 

salario miximo será el doble del promedio de los salarios mf

nimas ·respectivos. La Ley marilfiesta que en caso· de falta i

nexcusable del patr6n, la indemnizac16n podrá aumentarse has-

Arbitraje; asimismo reglamenta que s1 el riesgo produce al -

tr-abaj.ador incapacidad temporal, 1a indemnización consistirá 

en el pago fntegro del salario .que deje de per-cib1r nrfentras 

subsiste h imposibilidad para trabajar. Si l'e produce incapa 

t=idad perma.nente parcial .• la indemnizaci6n consistirii en el - ... -~ 

-~e~ -lia9_o_1-e1 tanF;--r;~r ~t-;~-t~=-qu~ -fi.i~- 1 ~-r;b,~ -de~v::1~a~;~~~~~~~:= --
capacidades. Se tornará el tanto por ciento que corresponda e!!. 

tre el m4xfmo y el mfni~o establecidos tomando en cuenta. la -

edad del trabajador~ la importancia de la incapacidad y 1a ••~ 

yor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas~ se•! 
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---= -_-:."'::..:-:-..:= .,.,.=--,._o ;-"::--':o..:---=- ..::. - -

---~~=-'"·===·=··==~-=----"~=-~~~-=--~-~=-=---~~== 
=::;:~-----

~ ,_-: -.-e--::..:---- - -=~-~-:.::--='-="':- -;:-__,:::::- --

~:-==- ~"Jarrte a su profesión u oficio; se toma igualmente en cons.ide-. 

raciíJn si el patrón-se ha preocupado por Ta reeducación prdf~ 

sional del trabajador; reg1amenta la citada Ley~ que si la .. 

i.ncapacidad parcial consiste en la pérdida de faculta-des o a.E_ 

t1 tu des p.a ra desempefiar su profes.i 6nl' la Junta .de Conciliación 

Y Arbitraje. podrá aumentar la indemni.za'ci6,n hasta el momento 

de la que correspondería por incapacidad permane~te total,,.t.Q. 

mando e·n cons i-der-ación la importancia de 1 a profesi6n, la po

si bt1 f dad de desempeftar una de cat~gorfa similar~ susceptible 

de producirle inpresos s.emejantes, Aclara en igual forma que 

el patr6n no estar~ obligado a pagar una cantidad mayor d~ 1a 

que corre,sponda a 1 a i ncap-aci dad permanente total,_ aunque se 

reunan mSs de dos incapacidades. Si el riesgo le produce in

capacidad permánente total la indemnización consistirá en una 

cantidad equivalente al importe de 1095 dfas de .salari-o~ Ase-.n. 

tando que dichas in~emnizacfones le serln pa9adas al trabaja~ 

dor i ntegramente,. sin que se hapa dé"ducci ón d~ !Jt~~-~-ª-1.ar-J-0-Sc-""=~~- ·---=----=~- = 
.-:c--"--

que p_g_r~iJ>.'.il1,c.d1H·~,ant'e0--=-e-1<pefl'ocro'de-~i~;;~-cidad temporal. 
-~---::::-~~-:::.... ~~ -- --

Especifica el Ordenamiento laboral vigente, que el tr,! __ 

bajador o el patr6n podrán solicitar la revisi6n del grado, • 

dentro de los dos aHos siguientes si se comprueba una agrava-

ci6n o una atenuación posterior. As i rn t smo_ r_~gJ~~-va---qinr ·- ~;;;~-
=-==---~=---- -

___ .,,_--- -=::-;-=::~O::. 

_CJ.lilrutg, -el r4-es-g-o-ctra-r~:¡-¡¡c-como consecuentia la muerte del trab2_ 

jador~ la indemn1zaci6n comprenderá dos meses de salario para 

gastos funerarios y 1a cantidad equivalente al importe de 730 

dfas de salario sin deducir 1a que p~rc1bf6 el trabajador du-

~ -.:;o..-----
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rante el tie.mpo que estuvo sometido al rl$gimell' de incapaci ... -

dad te.mporal. 

. . 
· K) Lás Comisiones d~ Segutidad ·é Hipiene.-

Están formadas oo~ i 9uá1 núme.ro de representan.tes 

de-la empresa y re~resentantes de los trabajadores~ tantos N 

. - . - - . - ·.... -, ::--

como las necesidades lo requieran, pero los menos posibles -

para no entorpecer 1 as juntas y las inspecciones. La empre .. 

sa nombra sus. representantes y -el stndi cato o 1 os trabajado

res los suyos. Es necesari.o que haya suplen.tes para el .caso 

en que los propietarios ho puedan asistir. 

las Comisiones de Seguridad e Higiene se establécie-

ron pat1a: 

1.- Investiga~ las causas de los accidentes y enfermedades -

2.- Prl)poner medidas para prevenirlos 

3.- Vigjlar que se cumplan las disposfciones del reglamento 

dé higiene del tr-aba.jo y 1 as dictadas por ellas. 

preventivas. 

Para ser mie~b~o de las Comisiones se requiere: 

a) Ser trabajador o empleado de la Empresa. 
a 
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b) rener la 1nstrucci6n y experiencia necesaria para desem

pefiar bien el cargo. (ayuda mucho haber tomado un curso al 

respecto). 

e) Tener la estimación general. 

d) No ser afecto al alcbhol, drog~s, jue90, etc~ 

e) Ser jefe de familia preferentemente. 

f) la maxima autoridad de 1 a .Empresa debe formar parte de la 

Comisión de oreferenda como secretario; esta oersona deberá 

dar a los dem~s miembros la instruccidn de Sep~ridad que sea 

necesaria, ya sea il personalmente o por rnsdio de cursos y ~ 

conferencias. 

La comisión deberl reunirse cuando menos una vez al -

mes para conocer el estado de los asuntos pendientes, tomar 

nuevos acuerdos para aligerar su tr§miteJ decidir sobre nue

vas situaciones~ hacer inspecciones a la Planta, etc. 

La actividad preventiva que debe ser ampliamente est,!! 

diada por las dependencias oficialas y privadas, quienes a -

trav~s de lai Comisiones de Seguridad e Higiene tienen en -

eTl as, perfecta y adecuadamente entrenados~ A las Comisio~

qe_s _In~~ q{!e nad51 ~e 1 e~ jfe_be:_ o_1;o__r~ar fllayor ª:tenc_i ón trat(l!l~-º 

de adecuar el trabajo de la m&quina al hombre (Ergonomía) -

pues se ha visto en la práctica, a trav~s de las estadfsti-

cas, que ~.ndustria:s que tienen buenos pl anteami en tos de Seg.Y, 

ridad e Higiene y lo respetan. son aque11as que tienen meno

res Indices de rfesqos, acrecentan la productividad y dfsmi~ 



nuyen o nulifican el fndice de peligrosidad, con lo cual -

nuestro pafs en vfas de su desarro11o y crecimiento indus-

trial tendr~ las bases para un mejor proprama econ6mico y -

socia 1, 

Un análisis cuidadoso de las disposiciones que con--
~ 

tiene la Ley Federal del Tabajo, asT como a los reglamentos 

a que he hecho mencf6n~ 11eva a la conclusi6n de que tales 

normas crean obligaciones en materia de seguridad en e1 tra 

bajo, tanto para e1 patrón como para los trabajadores, que 

tienden especfficamente a establecer medidas preventivas, ~ 

tanto por la que respecta a las inst~laciones en los cen~ft

tros de trabajn y a los equipos, máquinas e instrumentos -

que se utilizan en el desarro1lo de las actividad~s, como a 

1 os procedimientos de trabajadores~ y patrones durante su -

actividad. 

Cabe destacar sabre el particular,. que la Ley Fede-

ral del trabajo no s6lo ~e refiere a ta.1 es medidas en su T.! 

tulo Noveno, dedicado expresamente a 1os riesgos de trabajo 

sino que a todo 1o largo de su articulado, va citando disp.Q. 

siciones que van mis alll de su finalidad expresa, a prote~ 

!Tef<~ar t:raila!alior~de los~rfesgos er("el trilfi'aJo~~ Tales~, scon 

por ejemplo., aquellas que tienen el claro prop6sito de pro

teger la salud del trabajador y evitar su fatiga~ como las 

referentes a la jornada del trabajo, a las vacunacionest al 

trabajo de mujeres y menores, a la embriaguez y uso de dro-

.""!.-· 
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gas~ pues es ~l aro que preservando. 1 a sa 1 ud de 1 os trabajad! 

res se les estl protegiendo de los riesgos de trabajo~ al ~

cuidar que él mismo. se presente .en condiciones s.aludables~ 

En efencto el Arti'culo quinto de la Ley mencionada~ .. 

al declarar nulo cualquier pacto sobre una jornada mayor que 

la permitirla por" Ta prop·ia Ley, la jornada excesiva de acue.r: 

do con la naturaleza del trabajo y el trabajo de niftcis meno-
~ 

res de 14 a~os~ estt previniendo la realizaci6n de riesgos -

en e1 trabajo y por ende cuidando la seguridad de 1os traba

jadores. Lo mismo puede decirse de todas aquellas disposi-~ 

ciones que regulan el trabajo de mayores de 14 aftos y meno-

res d• 16, ya que en tales disposiciones se sujeta el traba

jo de los menores, a un control especial por parte de los -

fnspectore-s del TY'abajo, al exámen médico de aptitud, a una· 

jornada máxima de seis horas con interrupci6n de una hora --

prohibición de su empléo en trabajos subteitáneos o submari-

nos. insalubres o peligrosos y en establecimientos tndustri~ 

les después. de las diez de 1 a noche~ Tambi.én es de hacer no. 

tar que prevee como perfodo mínimo de vacaciones del de 18 

dfas, con el evidente prop6sito de dar oportunidad al menor 
--- - ---' --__:__- _-::, - ---- -;--= 

trabajador, de repara~ sus fuerzas d!.!rante un perfodo dé --

acuerdo con su edad. 

Asimismo. todas las disposicioties que re9u1an el tra• 

bajo de la mujer en su condict6n tal, al proteger su salud -
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está previendo la realización de riesgos del trabajo, asf. la. 

Ley prohibe su utilización en labores insalubres y peligro.:..

sas, en trabajo noctul"no industrial ,Jen establecimiei1tos .eo ... 

merciales o de servicio i:lespués de ias diez de 1a noche.f asj 

como las disposiciones especiales para el per-fotlo de embara ... 

zo, a que se refiere el Artículo. 170 de 1a Ley ya inV.ocada. 

También se encuentran d1sposi ci ones que fmpHcan me-

dtdas preventivhs de los riesgos en el trabajo, que regulan 

los derechos y obligaciones de los patrones y de 1os trabaj!, 

dores. Asf la ley, obliga al patr6n a instalar las facto--

rfas de acuerdo con las medidas de seguridad e higiene y a " 

ubservaf' aquellas que fijen 1 as 1 eyes para preve.ni r 1 os ac--~ 

cidentes en el uso de la maquin.al"ia, instrumentos o material; 

disponer en todo tiempo de medicamentos para curaciones; dar 

aviso a la autoridad cuando ocurra un accidente¡ fijar y di~ 

proporcionar a los trabajadores ffledicamentos que d~termine -

la autot'i dad en lugares donde existen enfermedades t.ropi ca-

les o endémicas~ 

En cuanto a los trabajadores, la Ley los obliga; a s~ 

las autoridades, asf como a las que fijen los pa.trones; a -

prestar auxilio en caso de siniestro o riesgo que ponga en -

péligro a las personas. adn fuera de su jornada; someterse a 

reconocimientos tn~dicos para comprobar que no padecen incap_! 
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cidad o enfermedad de trabajo contagiosa o incurable; comu·-

, ni car .al patr6n las deficiencias que advierten a fin de ev.i 

tar dailos y perjuicios a los fnteresados. o vidas de su.s com, 

pañeros y patrone;S; y en el Artícu1 o 135 les prohibe pres en 

tarse al trabajo en estado de E:imbriaguez o drogados, portar 

armas y ejecutar cualquier acto qu~ pueda poner en peligro

su propia seguridad, la de sus compañeros o 1& de terceras-

personas. 

Debe quedar claro ·que a·ctu.alroente 1os riesgos de tr! 

baj,o son un problemagrave que amenaza nuestra economfa y 

por tanto, es responsabll idad de patt'lo.n.es y tr-abajadores 

combatir dichos riesgos¡ unos instalando Q aceptando siste

mas de seguridad 6pttmos y otrds procurando observar las -

normas de segut'idad. Cumpliendo con lo anterior se evita-... 

rán graves problemas .económí co~y socia les. 

- ---- - -=-=:-o;---::::----~=""'---=-- ---

o 



ASPECTO MEDICO 

Uria de las formas como puede hacerse prevenci5n a tra-

v~s de 1a medicina es tomando medidas preventivas antes de que º if 

el trabajador ingrese a la empresa_, tales medidas puedeti ser; 
" 

Que $e realicen exáme.nes médicos de admiSión, estudios 

psico16gi cos del trabajador, formu1 ar di ctámene·s del estado -

de salud de1 examinador~ con el objeto de tener la certeza de 

que se va a emplear a una persona en buenas condiciones de sa 

lud_, lo co•l evita las consecuencias negativas de emplear a -

personas enfermas; a petición de la empresa, se dará una op.i 

nt6n acerca del tipo de labores que pueda desempeñar mejor el 

nuevo trabajador o bien sf está capacitado para desempefiar 

ci er>to tipo de labores, ambas cosas beneficiosas por todos 1 os 

conceptos. 

Una vez que la persona inaresa a la empresa. se deberá 

abrir un expediente en el cual se anoten todas las observaci~ 

nes y los servicfos médicos que s~ le hagan al trabajadory -

con el fin de mantener un buen estado de salud y evitar acci

dentes" enfermedades qeneral_es ! prof~s!O~!lª1e:s. -~ __ 
0 

La preocupaci6n fundamental en la atenci6n m~dica debe 

proyectar un fin social, que se inicie en la atenci6n indivf~ 

dual y desarro1le 1as actividades necesarias para inc1uir den 

tro de la mencionada atencf6n 1os tres aspectos fundamentales 
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de la medfctna ~oderna~ que son; prevenir, curar y rehabi1i

tar, lo que repercutirá esencialmente en la CDlectfvidad, 

MEDICINA DE PREVENCION; 

Medidas de prevención a nivel cfel agente.-

Medidas de prevención a nivel del me~no ambiente 1 ab<?ra l. 

a) 

b) 

e) Medidas de prevencHin a nivel del sujeto" del accidentado. 

d) "La vacuna contra el accidente" es li educaci6nT 

e) Edu~aci6n para los patrones. 

~edidas de prevenci6n a nivel del agente: 

Tomando en c-0nsirl~ración que en un momento dado cual- .. 

quier herramienta,. máquinas aparato, substancia u objeta, p1,1~ 

de_n ~~nvertil"s.e~~-en _ Yn ~ªfI~Jtt.e etinJcfi~-ic'°'"' €:S ti~esario ~a ese' ... ·· · 

nivel promover que el peligro de esas máquinas y herramientas 

sea el mfnimo. 

º DiseHos adecuados. protecciones correctas~ dispositi--

vos de seguridad colocación apropiada, mat.eriales bien manej.e_ 

dos y procesados. 

Sin embargo nos damos cuenta de que los artfculos m~-

talicos simples, (varillas. clavos~ tuercas~ 1~minas, etc.),

~ son los agentes eficiente de miles de accidentes. 
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Sf bten es conveniente hacer todo lo posible por dis

minuir ~1 ndmero de agentes causales controlarlos o erradi-

car algunos de ellos es claro que ahí no reside el meo11o ,.,._ 

. del asunto. 

Medidas dé prevención a niVel del amb;.ente laboral .... 

son deseables las mejores condiciones de seguridad.e 

higiene en el medio ambiente 1ahoralt eQuipos de protección 

individual y eolecti~aSi f1uminaci6n, ~ent11aci6n, amplitud, 

materia Tes de con?trucción idoneos:. pi sos seguros, etc. las 

grandes industrias saben 1~ importancia de 1a seguridad e hi 

giene, pero el pequ~fio grupo laboral de escasos recursos eco 

nómicos y mentales .desconoce que trabajar en un medi:o favor! 

ble se traduce en mayo~ productividad con •enor riesgo. 

Es diffcil que los smpresarios menores equi1aten ese 
~---.-::- -= _:;. -

~--==--concepto.- ffmed-io-faboral sordcid~~;st~~e~ho, desaseado~ -des 

organizado. contribuye en buena parte a1 problema de los ac

cidentes de trabajo. Cambiarlo es upa tarea dificil-

No se puede hacer borran y cuenta nueva; es casi impo -
sible borrar los patrones socio-culturales dé los patrones • 

-rnen0i"Ef$ ., . -Aun- as1~cons idero· que tampoco en este caJTlpO esta -

la m~dula de los accidentes de trabajo. 



Medidas de preven,cióri a nivel del sujeto del acciden-

-~ 

A~uf esta el centro del problema. En todos los pa!-~ 

ses se considera que e1 accidente, en el sistema agen-te"medio

ambiente•huésped, es este· último el responsab.1 e ~principal ma . .-. 

yori tari o de que ~1 ri esg:o ocurra. E1 actó tnsegut<o, el ges .. 
. . . 

to nefa$to, la incoordinaci6n~ el no oí, al no vi~ el no sabía 

· el crefa qu.e, contribuyeron con el 70% al accidente de traba" 

jo. ~l accidente como la ~nfermedad, es fundamentalmente un 

fen6meno humano. Ante el bombre como medida de todas las co

sas. los aspectos ~elacfonados con •l agente causal y el me•· 

dio ambiente se empequeñecen. 

Si e1 trabajador no es ta vacunado contra el ac-cidente, 

estar~ expue$to a sufrirlo. 
o 

La vida- dicen autores distinguidos- no es otra cosa 

que una lucha. continua contra el peligro, 1 a mayor parte de 

los accidentes son el resultado de los riesgos corridos a ~ 

la ligera.j por errores de jui.cf.o y., sobre todo por inadap- ... 
~ -= --;::-.-----=:::::::::::-- -- - ·:=-:::.--=-- =- - _-:::;:- =-==----=== 

~·~---~-tácfon--rlsfca Ó-po_r-fg-ñoranda~ -La -;ducación ffsica y men-

tal es,, sin duda la mejor vacuna contra esa enfermedad mor

tffera a la que se s~ele dar el nombre de accidente. 

Si tuviera que describirse al trabajador accidentado 

tfpico tendrfa que decirse que es un individuo de mediana ~ 



edad, casi siempre ~.e1 género masculino, j,efe ele familia .que 

procede de provincia en doncle se dedicaba a la agricultura P.5. 

ra ayudar a sus padres, que apenas "e$tUdió tercer. allo de pri

maria o que es analfabeta y que~ en busca de progreso pas6 ~

del campo a la ciudad a trabajar como machetero, estibador o 

como :0brero no c.alificado o como lo que sea, eventual, donde 

percibe ~1 salario mfnimo. que t1ene por lo menQs una jornada 

de trabajo de 48 horas semanarias. que se emborracha total o 

parcialmente los dí'as de raya~ que tiene deudas y que siempre 

está con la angustia de perder la ocupaci6n. Aparte de eso -

tiene tres hijoso más, vive en una casa de malas condicion~s, 

viste y come mal y no tiene la más remota esperanta de que su 

sftuacitn cambie. 

/. Quá medidas de prevención de accidentes de trabaj.o -

puede tiacerse con ma-te-rf aT humano d.e e-sa-CTJ!-~~.~rt;;;; : -~ --
f // \~ 
v~ ~f) 

Serfa conveniente, hacer en primer lugar~ un~iran exá 

men MldiGo general de admtsf6n al trabajador, para detectar 

1as condiciones ffsicas y mentales del trabajador. Son 1a-

mentables los accidentes ocurridos al trabajador que no ve u 

-~oye o1 en' -coñ muctllac1 onéf~¡fr1terloresc-on neuro~'fs -o psftcr,;;.-

sis. 

En segundo lugar es necesario que el nuevo trabajador 

reciba adiestramiento del manejo del equf pot herramienta, a

paratos con los cuales laborara. Asf mismo es necesario que 
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conozca los materiales y el proceso seguido en el centro del 

trabajo. 

En segufda debe hacerse hincapii en 1a necesidad de -

usar los equipos de protecci6n que existen. Debe aleja~se -

de su attitud tr el machismo ~ 

También debe crearse el ambiente humano de compañeris 

mo y solidaridad que permita la salub1e interacci6n positiva 

en el gropo ocupacfonal. 

Debe pretenderse que el trabajador adquiera una pers;Q. 

nalidad madura, 

El fomenta de una a1irnentaai6n adecuada~ la alimina-

ci6n de malas costumbres y tabues alimenticios son campos de 

accidn de la educacf6n . 

... _ La E_rá-e!i~-ª~-~e <!~pc~,t:!:~-~c-taaj>jén ?,Y_IJ_c!é! _i)l_d51'.'~f'tcªl!lg!Jt~ _ 

en la prevención i;!e accidentes (siempre y cuando estos no -

sean en exceso). 

El deporte on1anizado entre 1 os trabajadores los di s

cf pli na. Tes permite mejor coordinaci6n de movimiento~ los -

libera del Stress (ansiedad aguda) emocional t mejora sus re'"" 
_-oc---=-------=--- --=-=-_-:;:,__-_-,__ - --- --- - - - _;;::::- -_; - =--- -- -------= - -=--------= _-~---=;-;--::::----=--;--_---o_·-=-~=--

fl ejos~ tos aleja de 1os centros de vicio, y, desde luego. -

contribuye a1 Mejoramiento de la salud. 

Las actividades musicalest las clases de enseftanza b! 

sicas, los paseos y fiestas fft"upales son objeti'vos actualme.n. 

- --·-
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te descuidados., La p.reocupacHJn cQttdi an~ ~ 1 a fnsufi cien-

cia del suelde'> parí'.\ l~s necesfd.a.des vit.ales de cas~, vestido

Y a1imentaci5n, ~e9uramente contribuye a que el trabajador -

no estl tota]~ente entregado a su labor~ Sueldos decorosos 

cooperan a la prevenci~n de accidentes-

Es conveniente hlcer conciencia entre los patrones1 ~ 

de la necesidad de que los centros de trabajo ofrezcan la s_g_ 

guridad e higiene sufi.ciente para que el trabajador no este 

expuesto a riesgos., produzca m~s y ellos, los patrones; aumen 

ten sus ganancias. 

El hecho de cubrir las cuotas del Seguro Social no re 

leva a 1 empresa'l"'f o del compromiso moral y social que tiene ... 

· - con-fa éoíectiv1ciad-otá·e-ra-tie ·c-onú~Thui"~- a=1 a sup·eraºc16fi--~ae·-- -----~=- - ----
0 

la misma. Pagar el seguro solo es parte de la protecci6n ·-

que merece el trabajador. ~ 

No se puede cuantificar, pero deben ser un factor im

portante en la dis"inuc16n de los accidentes de t~abajo, las 

-- --fi~T~c-1ones-obrero patronaíes -.sa-n11s-~ ~ffonestas-~f-e.ncausa<fas--a.r 

" # --

bien común. 

curar ... 

Si la prevenci5n primaria ha fracasado y el riesgo se 

ha consumado. deber~ hacers~ 1a prevenci6n secundaria, para 
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lo cual el trabajador tambiln necesita s~r educado, Deberá 

saber .. que lo fundamental~ u.na vez que se ha accidentada, es 

acudir a la atención médica a la mayor brevedad posible. La 

atenci6n oportuna evita las complicaciones y 1~s secuelaa~~ 

Aunque parezca mentira, son innumerables los trabajadores -

accidentados que no dan importancia a sus lesiones y se pr~ 

sentan a recibir su primera atenci-ón m!id.ica tres o cuatro -

d1as después. Ignorantes del peligro que c;orren no se atie.!1 

den con la .diligenci'a correcta., Su egoismo Jos hace pref~ 

rir no perder ~n dfa de descanso a presentarse aportunamen

te a recibir atenci6n médica. 

Los botiquines de primeros auxilios de Jos centros -

laborales deben contener lo necesario y estar a disposici6n 

de los trabajadores.. El ceY.rar con 11 a.Ye o candado un 'botl 

quin de primeros auxilfos. practicamente, anula su utilidad. 

- ,~ '-,~~?aT-a--fimr'f tza"Ft?'rt~'~e'ct"o;c=a1l'<'a-l'.fífe "1a-=¡r-c'ftvnnrá ;:;' -~~ 

preventiva debe ser especffica. Hay suficiente experiencia 

de que los mensajes generales de prevención, Tos car-teles,, .. 

l~s advertencias en rojo, etc.~ no han cumplido su nbjeti-

vo. Si gracias a las estadfsticas sabemos cu&les son los -

accidentes m&s frecuentes, a ellos debe enfocarse cualquier 
-:::..::::;;-- =---;=;-:_-~· ~--;. -"'-- = -= - - - --- ---- - - - ---::_------=-__o-_:o...cc_-:.-o;- - - - -- -·- --

programa de prevenc16n. 

Los millones de oesos que cuestan Tos accidentes de 

trabajo. el incalculable precio del dolor a ellos ligado. -

los ejércitos de trabajadores con secuelas incapacitantes -
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parcialmente1 la 1egi5n de extrabajadores que fueron aniquil~ 

dos por el accidente de trabajo, están reclamando que se haga 

la pr,evención. 

REHABitITAClON 

La rehabi1itaci6n, por su importancia, ha recibido la 

debida atención por parte de las autoridadest que saben que -

actualmente es una de la metas m!s j.ustas y nobles de la medi 

cina. Readaptar al inválido para que supere su dolencia ffsi 

ca y su inutilidad y llevarlo nuevamente a su vida social con 

una 1 abar acorde a sus posibfli dades que l~ permita 11 evar _:..~·' 

una vida activa; ser útil a sus. familiares y ·a. la comunidad 

y progresar en su terreno al iqual que lo hace el individuo -

sano. 

Lo orimero es la rehabilitaci6n ffsica 1 para 1o cual -

el I.~.s.s. cuenta con dispositivos modernos, adecuados a )as 

diferent~s invalideces, que son mecánicos,. hi'droterápittt$5 e-

léctrfcos. quimicos, por radiaciones y otros más. Tambi~n se 

__ d_!>_tª~- ~--~os= in_~á!i_~us e-de ~Pª~~t~~os _ d~ _pró:_e_s ~ s que __ co~:_~i_t~!e --~ _ 
- -- - - - ' -- -· - -- -- - - - - ---- - -··7¡- - - ~=-·.;_·--== ---""' 

un reng16n importante y costoso. b 

En segundo lugar, la rehabilitaci6n psfqutca, que en -

muchas ocasiones es incluso m~s urgente que la anterior. 



1:07 

La rehabilitación de los seres humanos inválidos es .. 

una tlcn1ca moderna que se refiere y se aplica a la resolu-~ 

ci6n de problemas graves que afectan a mi les de personas en 

lo individ~al y a las colactividades humanas •. 

La recuperación de la salud, que es el objetivo de l.a 

medicina curativa cl.ásica, no llega en muchos casos a 1a me

ta final de la reincorporación de 1 a persona cu rada a 1 a ac

tividad productiva ni a la rei ncort>0raci6n a la socj edad a -

la que todo individuo tiene no solamente d.erecho, sino la º! 

cesf dad bio15gtca de pertenecer. 

Práce:ticamente puede decirse que la Segur.i da.d Social -

e.n sus aspectos médicos, nació como c-0nsecuencia de l-0s aecL. 

dentes de trabajo y las enfermedades profesionales. La au-

sencia de un operarte incapacitado por un accidente~ hacfa ~ 
-- ~ -:::.~-~__:::-----=--- -::-_::._:;:_:::,_- - :::;:::.. .~ 

qué e1 patrón tuviera una p-érdida económica» a veces muy sen 

sible. Por ello, se nreacuo6 por su orevenci6n> su curaci6n 
' y por-la pronta rehabilitación de ,quien Te era p.articu1arrnen 

te úti 1. 

Los riesgos profesionales son atendidos naturalmente 
- """".:..'._- -=---- - .- ::-;- --,;-:-:_- =--....:;:- .. - -=-- ::-

de S:a e ~e·T- puntó ·de. v:rsfa--prevenfivo, curativo y rehabilita ti-

vo. 

eara lo primero, se ha tenido que preparar especiali~ 

tas, a los cua1es se les actualiza mediante jornadas educati 

vas. Por otra parte» medfante la insoecci6n de empresas> se 

dictan las medidas de preven.ción necesáritl_~ para corregir_ 
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las defi.c:lencia:s de seguridad e. higiene en .e11as~ Para ello 

se cuenta también con ingenieros especial i.s.ta.s. en estos me-

nesteres. Con .agrado se ha vi'sto que aumentan cada vez má.s 

la praporcf6n de las medidas de s~guridad adoptadas por di--. 

chas empresas~ 

. . 
La rehabtlitaci6n se ocupa esencialmente rlel conjunto 

de seres que antaño. eran considerados inútiles y segregados 

de la actividad productiva; pero estas limitaciones s:on des

bordadas por la rehabilitaci6n~ que interviBne tambi~n con -

carácter preventivo, antes de que ocurra dtcho estado de in• 

validez. 

Las ·causas que prod:U;fen la invalidez o incapacidad pa 

ra el trabajo son numerosas Y: para i·{JS .efeJ;f;;os de su aten~

ci6n m~dica, social y econ6mica, pueden clasificarse en dos 

~~_g_rªn.de~,-~9 !';!!IHJ~) _-

Los derivados de causas que no tienen re1aci6n con el 

trabajo, es decir,. las no profesionales y aquéllas, que se r~ 

lacionan con un riesgo otiginldó éfi el trabajo ~ue rlesempena 

la persona afectada¡ Estas Oltfmas son las incapacidades de 
-

= ~=~ .C~~!-!_5~ .PJ:'()_fe~ on~l~~, Si_ _l~-~ r_~~a!J_:i l_i_~aci 6n est;S~~~,!ti nada J~11-: ___ ~-= ---~ = 

damentalmente a la reincorporaci6n de la persona al trabajo 

activo~ es, muy importante 'tener en cuenta si precisamente dj_ 

efto trabajo fue la G&.usa del estado de invalidez. 

a 
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En la rehabilitaci6n es decisivo el concepto que se -

tenga de invalidezf~'''"en efectoJ si consi,deramos este estado 

cc0mo algo definitivo, que no puede lT!lódfficarse; la rehabili · 

tación tendrá muy poco que hacer; per.0. si,. por el contrario 
. ' 

cons1d·er¡;inos li;¡, invalidez como un proceso. din.ámico evoluti-

vo~ que puede modificarsew entonces la rehabilftacf6n será 

el instrumento para operar esta evolución y lograr su désa

paricf6n tota1 o, cuando ~enos, la disminución de dicho es

tado. 

Las estadísticas actuales sobre los resultados obee

ni dos en 1 a rehabi1 itaci ón. d;e los inválidos demuestran el _.. 

al tó porcentaje de personas con es ta.dos i oval i dantes que se 

recuoeran y vuelven a desempeftar actfvfdadesj no s61o rela~ 

<:ionadas con las neces.·idade·s de su propia persona, sino tr~ 

bajos aue les permiten obtener lngresos para resolver la e-

Cuando se ref1abfl tta a un imcapacitado para el trab_! 

jo 1 se lopra incoroorarlo a su actividad. se realiza no s~ 

lamente t:rabajo de carácter curativo para un dafio ya reali

zado, si.no tambi~n se previene 1a realización de nuevos .. - ... 

r~C~--'rfEfS1J'.0$-~éfí~eT~'tfóabajo-fU'tUti'.f: -:-~ff$effa.r~a~tf'a1f[JCif' (i~Un--1 tiV!--

¡ 

~ 

l
¡, 

' 
. 

1 ' 

' 

1-

1 fdO, es tambi~n ensefiarle la seguridad del nuevo trabajo -

qué aprenda. ET rehabilitado debe ser tan cuidadoso, o más 

que un trabajador sano, para evitar la rea1izaci6n de los -
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-riesgos a que puede estar expuesto en el trabajo a que ha s1 
do reincorporado. 

Es indudable que no existe Jimite preciso.entre la m_g 

dictna preventiva, la curativa y la rehabilitiva, sino que ~ 

las tres t'cnicas deben reunirse y desarrollarse simultlnea

mente, de tal forma, que el m~dico que aplique la curación -

tenga en con si deraéi ón en su labor las posi bil ida des dé acti 

vid~d y de trabajo del paciente rehabilitado~ 

. ta rehabilitaci6n es problema patronal, porque los ~-

riesgos profesionales~ restan a la- producción trabajadores C! 

1ifi.cados y porque ·se disminuye la .productividad de una empr~ 

~a, al perder peri6dicamente a sus elementos a~iestrados. 

la Legis1aci6n Nacional prevee este problema en la -

_J.gy_F_ªderaJ del Trabajo y señala que: 
- -- - . - -- ----- - ,-:::-_ - o:::--- - - ...._,. -~-- .-:...._-_·.;._-" 

Todo patrón est~ obligado a reponer en su ocupaci6n al 

trabajador que haya dejado de desempenarla, por haber sufri

da algan éccidente de trabajo o enfermedad profesfonalt en -

cuanto esté capacitado; y siempre que no haya recibido indeJ!! 

nizaci6n por incapacidad total permanente, ni haya transcu--
- --- -- -~·.-:-. - - --=- = ~-- --:; ;- -~ ::_,·::.___- o---_--::::;--=- =--.;__:;;-

-_ - -

rr¡do un afio a partir de la fecha en que qued6 incapacitado. 

Adem!s, la Ley expresa que cuando el trabajador no pueda de

sempei'iar su trabajo prima rf o, pero s f otro cual qui era, el P:! 

trdn est4 obligado a proporcfon~rse1o, en caso de ser posi~~ 

ble; en este caso est4 facultado para hacer los Movi~ientos-

e 



de personal que sean necesarios. 

los obj.etivos de la rehabilitación son: 

a) Disminuir el perfod-0 de incapacidades en los ries-

gos profesionales. 

do. 

b) Disminuir el periodo de incapacidad temporal. 

e) Reducir e1 grado de incapacidad permanente 

d) Suprimir estados de invalidez. 

e} Mejorar las condiciones ffsicas del accidentado. 

f) Mejorar las condiciones psicolOgicas del accidenta-

g) ~ejo.rar las condiciones económicas del accidentado. 

h) Evftar que disminuya la producción nacional. 

i) Incrementar la riqueza del pafs. 

j) Cumplir con los principios de justicia social 

En la actualidad, muy pocos empleos requieren de todas 

las aptitudes ffsicas;i de todo tipo de conocimientos y de to

da clase de habilidades, por el contrario, dfa a dfa los tra

bajÓs son más especfficos y requieren de menor número de apti 

tudes. 

t'at-emos recordarque los lisiados no son tnv&lidos si 

se les e~:1ea en trabajos adecuados. 

Ura forma de hacerlo es la siguiente: 
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1.- Dar a las personq;s lisiadas igual consideración P.! 

ra los puestos vacantes ( se entiende que es sobre la base de 

su habilidad para hacer el tiabajo )1 

2:.- Informarse de los requerimientos ffsicos de: los V]. 

rios trabajos del establecimiento. 

3.- Establecer normas basadas en las demandas ffsicas? 

menta 1 es y técnicas requeri dad para cada trabajo. 

4.~ Asignar al empleado lisiado un trabajo de acuerdo 

con su capacidad física~ preparaci6n- habilidad e interés. 

s. - Observar1 o para que el amp1 eado 1 i siado esté ha-- ... 

ciendo un progreso satisfactorio en el trabajo. 

-

Siempre que una persona tenga capacidad~ para asi~nar-

le satisfactoriamente un tr-abajo compatible con su salud y S.! 

guridad y que pueda desempeftar1o <::on eficacia iaual o mayor ... 

que una persona coJllplétamente apta,. deben llenarse 1 os sigui eJ! 

tes requisitos: 

1.- Capacidad ffsica. el obrero debe ser capaz de cum

plir su tarea eficientemente, es decir. ser capaz de cumplir 

los requisitos ffstcos del trabajo. 

2.- Seguridad personal, el obrero no déhe ser un peli

gro para sf Mismo. 

var la incapacidad. 
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4~- Sequridad de los demls: una persona no debe traba~ 

jar en una tarea donde su incapacidad puede ser causa de acciR 

dentes para otros. 

Se han utflizado cinco grupos para clasificar ~·los as

pirantes a1 reaco.modo: · 

Grupo 1 Ilimitados. Aceptable para cualquier clase de 

tarea. 

Grupo 2 Limitados. Si una ~esventaja o defecto es lo 

sufictentemente serio como para limitar la ca

pacidad de trabajo de una persona; si constit.!! 

ye un riesgo en el trabajo; o puede ser seria

mente a!-lravada p.br algún tipo de trabajof di-·

cha persona est& clasificada como limitada. Se 

. - "~-+e -uM.a<irá err 0 üña"viná's-·\fe 'T.ac~-=sYcflffeffes-=ci:a:.:.=- ~~-" ~~~~= 

ses, que pretenden describir en t~rminos .ordi

narios el tipo de trabajo.que debe evitarse. 

La razón de la 1 imitací ón es de carácter conf.i 

dencial. No tiene interés pr!ctico para e1 s~ 

pervi sor; le basta sa·ber el tipo de trabajo ... _ --=- ~~=~ 
•::...=..:::_-- ,_-~:::---- _-:=------;._-- -==-

prohibido. 

I Evitar 1 as máouinas pe1 igrosas. 

II No levantar ~araas pesadas 

III Trabajar sólo a nfvel del suelo. 

IV Evitar una substancia o a~en~e. especif_i-



· ·cado,. (contacto o exposici6nJ 

V E~itar el excesivo caminar o estar de pie. 

Grupo 3 Serias desventajast Implica problemas espec~ales 

de ubicación. { como el dé 1 os ciegos ) • 

Grupo 4 temporalmente inepto para el trabajo. Oebi do a 

un estado transitol"io o a un defecto corregible. 

Grupo 5 'Rechazado. Cuando enfermedades g·raves" fisi cas o 

mental~s hacen"inepta a la persona para el traba~ 

jo .. 

o 
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e o N e L u s I o N E s 

En la actualidad las autoridades mexicanas a través de. 
diversos organismos como el Instituto Mexicano qel Seguro-.. 

Social, .la Secretaría del Trabajo y l?rev;i.si6n Social, el -
Congreso oel Trabajo y la Secretaria de Salubridad yAsis-

~ tenc.i.a Pública han legislado en materia de .Higiene y Segu
ridad para que las industrias funcionen dentro de un ambien 
te S!2l10 y libre de t;iésgos~ Por ello y para su propio héne"
ficio las industrias deben tomar conciencia de las venta:jas 
gue acarrea el evitar accidentes y que resulta de más prov~ 
cho y menor costo invertir en eqUipo e instalaciones que en 
pago de indemnizaciones por lesiones. 

Despu~s de lo e)l;p:uesto en los capítulos anteriores, hos da
mos perfecta cuenta que los acc~dentes· no solamente produ-
cen (!olor.es fÍSÍC0$ Y penas ItlOraleS t SÍnO que CaUSall p~rdi

daS en los equipos, así como tambi~n en herramientas y mat~ 

riales que tiell_t;?Il-~_a1.t..o& ~OSi:x>s i' =pe:CO' l.ét nta'S ~!amenfable"~ es -
_-r~-=- -~-"=;:.._ ~ ~~ ~ 

la p~rdida del hombre por mutilaciones y muertes las cuales 
.son irreparables. 

Los costos de los accidentes, gravitan sobx-e la economía -
del país y por lo tanto son factores decisivos para el pro
greso de cualquier naci6n, principalmente en las que se en.
cuentran todav1a ~n desal;;rn1ln- cron-~~la 1iuest.J;a:. · · 
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Por tódO esto es imperativo que se le a~ la importancia -
que tiene la seguridad. en todos sus aspectos principalmen
te en l.a parte relat:t.va a la 11 Prevenci6n de Acc:tdentes " ,. 

. :t.a labol:' pr:L"llcipa1 ·de. la seguridad es pues, . évit.;tl::'. el acc! 
dente. 

Las siguientes conclusiones de 1.o logrado hé;\.sta la techa -
en .materia de seguridad, proporcionan leccionés de gran -
importanci~ para guiené$ propugnan la prevenci6n de acci-
dentes. 

1.- Lo realizado por numerosas organizaciones industriales, 
demuestra que losaccidentes pueden ser reduc.idos hasta 
una cifra,·· que c:fasi l:>ignifTqtie l.a el:íminac:ión total de 
los mi·smos en cualquier empresa de cualquier rama de -

la industria .. 

2.- Los desembolsos requeridos san relativamente peqneños, 
en comparaci6n con los gastos tangibles e intangibles 
que ocasiona un accidente. 

3 .. - En toda forma de actividad humana existe un cierto 
grado de riesgo o peligro; de aqu1 que el nivel m~s -

tipos de activic:lad que se realicen en el estableciroie!! 
to o empresa de que se trate~ 

o 



4.- La prevención de accidentes no se apoya. en teor!as .com
plicadas o en capacidades t~cnícas especial:es, sino que· 
depende de un vigilante sentido de seguridad por parte ,... 
de émpresa y trabajadorés. 

Este espíritu puede muy bien expresarse diciendo que es·: 

" una atenci.6n $ie.mpre activa enfocada a la seguridad -
en todos y cada uno de los detalles de la labor que se
realiza, por parte de todas y cada una de las personas 
involucradas en la misma 11 

s.- Si se aplica ,en forma apropiada el conocimiento y los -
medios de una órganizaci6n indqstrial, 9rande o pequeña, 
seJ:::i·~sto·sufiaiente para que su aotuaci6n en el campo -
de la seguridad sea de lo mejor y ai::roje buenos resulta-

. dos. 

6.- Cualquier administraci6n, sin importar la dimensi6n de 
~~~--=""--=---~--"1a~negocíacn>n~o-estaoieciñt:i.ento;-t1~·ere-~·1nfü:tstfi:a º-....,--=~~~~~==~--= 

empresa, ni tampoco en condición financiera, puede eli-
:minar casi toda posibilidad de accidente de trabajo. 

1 .. - La·mayor1a de los accidentes son el resultado de la -
combinaci6n de riesgos fisicos y una conducta err6nea. 

·~ ---=~=~ -J'.ia'-~mñon--0. áe""-estb~Cti:o'S' ractoresJ;>or lu~gucl:Clr' p:i;a---~~~. -"-~ ~= 

vendrán el accidente; pero s61o será posible 1t1antener -
una ac:tuaoi6n de seguridad de primera clase, eliminando 
o reduciendo los riesgos f1sicos al m!ximo posible; 

;_·.) 
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adeI!láS de ~sto y con parecida dedicac_i6ny esmero, habrá 
. . 

de patrocinar el: desarrollo y mantenimiento de prácticas 
de seguridad y de un esp!ritu de seguridad. en totlo ei .,._ 
personal. 

Los e.xperto:a y propugnadores·de la segtttidad desde·ha<::e -
mucho tiénÍPot han.estado :eonsci.entes de la serenidad.de·
loS acoiderites que ocurren a los trahajadot'es fuera de la 
fuez1te donde laboran. 

Algunos de ellos han empre~dido =ia t(!lrea de .reducir la -

ocurrencia de esta clase de accidentes entre los trabaja
dores, ensanchando sus pr~a?Q.aa de segurida4 ha~ta incluir 

:o, - ' • - - ~ 

act.1.vidacles de promoci6n y educa:~i.6n.encaminadas a ello._ 
_. - - .. - -- - . . --

taos bueno$ re~n~ltados _obtenidos., justt:f!c.an- la prediaci!in 
de que si una acci6n así llegara a e~tender.s.• a toda la,
:i.ndustria, podria constituir un vehfculo para que disemi-
ne po;t'=t,ooa~~ta.4~cl:~1a~i"6l'l'-~G-1-y&~$7-~=-ueeesarit.t=e-sp1rn"il~--~~=,===== 

de segurida'a. 

Tam:bi~n. :reduc.t;r!a los ac9identes a trabajadores fuera ele 

la fabr.ica. _ 

Sin un proqx-attia as.!, los trabajadores suelen despojarse-

de su esp1ritu de seguridad junto cop !<;_F.sPa_d~~™ª~--~--~--
-~ ....=_--=-.=:o-=.. - . 

~~~=que guardan en sus armarios, poco antea de salir rumbo a 
sus casas. 

Por tOdo lo anteriormente expuea:to, considero que son de 
sugerirse: los siguientes puntos: 

.... 



L- Fijar objetivos y metas desde la inici.aci6n de año en -
ouesti6n. 

2 .. - . Actualizar los programaa. de segu.ridad e hig;f,,ene ele actter
do a las necesidades y resultados obtenidos. 

3.,- Hacer estudios psicológicos y sociológicos, los cuales -
sirvan para determinar el 11 sentir " de la gente, tomándo
se eri consideraci6n para las determinaciones futuras en la 
seguridad e higiene. 

4.- Hacer inspecciones continuas en la planta .. 

s.- Agudizar y mantener la conciencia de seguridad e higiene -
mediante diferentes tipos de incentivos. 
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