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P R O L O G O 

AGOBIADO EL MUNDO POR LAS DIARIAS NOTICIAS -
DE GUERRAS Y BATALLAS,·EN LAS 0UE EL PODEROSO DEVORA -
AL DEBIL; ENCONTRAMOS UN ALICIENTE CON BASE EN LA FRA­
TERNIDAD Y AYUDA MUNDIAL EN EL 0.UE NO EXISTE FRONTE -­
RAS,: NI RAZAS NI SEXOS Y 0UE NOS MUESTRA ESA FASE DEL­
HOMBRE 0UE ES CASI INVISIBLE ANTE LOS OJOS DE TODOS~ Y 
auE NOS ENSEílA OUE EL HOMBRE NO SIEMPRE SERA EL LOBO -
DEL HOMBRE, 

AsI, LA COMUNIDAD INTERNACIONAL CONCEBIDA CQ 
MO LA MAS GRANDE FAMILIA UNIVERSAL CUENTA CON LA ORGA­
NIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ~ALSAMO CUE ALIVIA 
EN EL HIJO MAS DEBIL DEL MUNDO (EL TRABAJADOR) NECESI­
DADES Y ASPIRACIONES DE JUSTICIA SOCIAL, 

EN ESTE MODESTO TRABAJO RESE~O LA EVOLUCION­
y LAS PRACTICAS QUE LA Q, 1, T, HA DESPLAZADO EN SUS -
SESENTA y TRES AP.os DE VIGENCIA EN LO P.UE SE REFIERE -
AL MAS IMPORTANTE DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES­
DE TRABAJO O.UE AYUDAR A LA MAS EXACTA REALIZACION DE -
LAS PREMISAS EN EL PARRAFO ANTERIOR MENCIONADO, 

LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESIS DE·-­
LOS PRINCIPALES CONVENIOS RATIFICADOS EN DICHA MATERIA 
POR EL GOBIERNO MEXICANO, LAS DISTINTAS MEDIDAS CON --. . 

LAS QUE CUENTA LA Q, J, T, PAP.A HACER EFICAZ SU ORDENA 
·MIENTO JURIDICO V EL PAPEL QUE EN ESTE ASPECTO TIENE -
M~xrco COMO MIEMBRO DE LA MISMA. 
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. LA Q, l. T, Y EL GOBIERNO MEXICANO CAMINAN .DE 
LA MANO POR EL SENDERO QUE CONDUCE A AMBOS A LA MEJOR 
PROTECCION, AYUDA, DESARROLLO Y SUPERACION DE LA FUEN­
TE MUNDIAL DE LA RIQUEZA O SEA: LA MANO DE OBRA, QUE -
NECESITA EL APOYO Y EL ALICENTE DEL GOBIERNO ; DE LA 
0RGANIZACION INTERNACIONAL QUE VELA POR SUS AMBICIONES 
Y ESPERANZAS, 

f INALMENT~ DIRE QUE EN LA MEDIDA QUE HAYA PO­
DIDO LOGRAR COMPROBAR LOS OBJETIVOS SERALADOS, TANTO 
EN EL TEXTO COMO EN LAS CONCLUSIONES DE LA PRESENTE -

.MONOGRAFJA, CUESTION QUE SOMETO AL CRITERIO Y BENEVO-­
LENCIA DEL SINODO DE MI EXAMEN PROFESION~.L PARA OPTA~ 
POR EL TITULO DE LICENCIADO EN DERECHO, CONSIDERARA -­
JUSTIFICADO EL HABERLA REALIZADO, 
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e A p r T u L o p R r M E R o 
"lo~f SUJETOS. DECDERECHO. INIERNAC IONAL" 

S U M A R I O 

J,- TEORIAS QUE EXPLICAN SU NATURALEZA JURIDICA, A),- TEQ 
RIAS CLASICAS, B),- TEORIAS REALISTAS, C),- TEORIAS EcLEk 
TICAS MODERNAS, D),- LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL. JI.­
Los ESTADOS COMO SUJETOS CARACTERISTICOS DEL DERECHO IN-­
TERNACIONAL. A).- CONCEPTO, B),- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS, 
1,- POBLACION, 2,- TERRITORIO, 3,- SOBERANJA, 4,- FINES, 
111.- LAS PERSONAS FISICAS INDIVIDUALES COMO POSIBLES SU­
JETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL. A>.- TEORIAS PosITIVIS-­
TAS. 8),- TEORJAS REALISTAS. C),- CRITERIO PRACTICO, IV.­
LAS 0RGANiZACIONES INTERNACIONALES, A),- ANTECEDENTES EN 
LA fVOLUCION HJSTORJCA DEL DERECHO INTERNACIONAL, B),- EN 
LA SOCIEDAD DE NACIONES, C).- Los PRINCIPALES ORGANISMOS 
INTERNACIONALES VIGENTES, l,- EN LA ÜRGANIZACION DE NACIQ 
NES UNIDAS. 2.- EN LA 0RGANJZACION DE ESTADOS AMERICANOS. 
D).- Los ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS. 1.­
(ARACTERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA, 2,- PRINCIPALES 0B. 
GANISHOS INTERNÁCIONALES ESPECIALIZADOS, f),-.(LASIFICA-­
CION DE LOS PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES, 

1.- TEORIAS QUE EXPLlci\N SU NATURALEZA JURIDICA: 

A>.- JEQRIAS CLASICAS; 

PARA LLEGAR Á LA DETERHINACION DE LA ESFERA DE -
LOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNÁCIONAL, y ORGÁNiZAR UN CR.l 
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~ . . . . . . . 
TERIO ACORDE. PARA INDIVIDUALIZAR EL NACIMIENTO POR El 
CUAL SE ~UED.~. LL.~GA~ A SER SUJETO DEL ÜRDENAMI ENTO {NTER­
N~C IONAL, HA ORIGINADO RESPECTO A TAL PROBLEMA UNA COPIO­
SA ESPECULACION DOCTRINAL A LA QUE LOS DISTINTOS ESTUDIO­
SOS DEL DERECHO HAN APORTADO SU RAZON PARA DELIMITAR EL 
CAMPO DE LOS SUJETOS DEL ÜRDENAMIENTO JURIDICO f NTERNACJ~ 
NAL, 

LA TEORIA CLASJCA NO ENCUENTRA EL MENOR OBSTACU­
LO EN CUANTO A ESTE PROBLEMA, PUES CONSIDERADA AL ESTADO 
COMO UNICO SUJETO, BASANDOSE EN QUE ESTE DERECHO REGULA -
EXCLUSIVAMENTE LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS, DE IGUAL 
MODO QUE EL DERECHO INTERNO REGULA LAS RELACIONES ENTRE -
LOS INDIVIDUOS, SIN PREOCUPARSE DE BUSCAR LA BASE EN LA 
CUAL DESCANSABA LA SUBJETIVIDAD, AL CONSIDERAR AL ORDENA­
MIENTO COMO EL REGULADOR DE RELACIONES ENTRE ESTADOS, DA­
BA COMO PROPUESTO LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL PROPIA DE 
CADA ESTADO, 

B),- TEORIAS REALISTAS. 

COMO REACCJON A LA POSTURA DOCTRINAL ANTERIOR SE 
HAN FORMULADO VARIOS CRITERIOS, ENTRE OTROS EL DE.LA ES-­
CUELA QUE SIGUIENDO A lEON DUGUIT, AFIRMA QUE.LOS UNICOS 
SUJETOS DEL DERECHO SON LOS INDIVIDUOS, (GOBERNANTES Y GQ 
BERNADOS) PORQUE EN DEFINITIVA, •EL DERECHO SOLO SE DIRI-

. GE A VOLUNTADES LIBRES V CONSCIENTES·. (l) 
ANÁL~ZANDO LAS nos Pos1c10ÑEs ANTERiOREs, ossEa. 

VAMOS QUE SU ABSOLUTISMO NO LAS HACEN SER ACEPTADAS, YA -- . . . .. 
QUE LA PRIMERA DESCONOCE LA REALIDAD SOCIAL, PUES LA PRA' .......... , .. '\ .... , ........ , . . . . . ·. . . . . ... ... . . . .. 

· Ul RossEÁu CtiARLEs·: ··neReéHo INTERNAc10NÁL PuBLico•, 
Ei>1.10RrAL ARi:a ~- 2A~- Ei>rcioN·; BAilceLoNA 1961. P.u. 
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.. 
TlCA NOS DEMUESTRA ~U~. E~lSTEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL -
DERECHO lNTERNAC I.ONAL1 QUE. NO POSEEN CARACTER ESTATAL, 

EN CUANTO Á LA SEGUNDÁ POSIClON/' SI· BIEN ES CIER 
TO QUE EL DESTINATARIO REAL DE LA NORMA JURIDICA ES EL Ili 
DIVIDUO EN EL DERECHO DE GENTES, EN UN EXAMEN DE LA PRAC­
TICA INTERNAC.JONAL SE PONE DE MAN! FI ESTO QUE EN LA ACTUA­
LIDAD (y SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES QUE NO LESIONAN EL -­
PRINCIPIO), EL INDIVIDUO NO PUEDE PREVALECER DE MODO DI-­
RECTO E INMEDIATO DE LAS NORMAS DE DERECHO INTERNACIONAL, 
LAS CUALES EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SOLO SE LE APLICAN 
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS INTERNOS: ES DECIR, ESTATALES, 

C>.- TEORIAS EcLECTICAs MoDERNAS. 

l,- ÜTRA CORRIENTE VECINA A LAS DOS ANTERIORES, ES 
LA.QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL SUR­
GIA COMO CONSECUENCIA DE UN ACTO JURIDICO DE RECONOCIMIEli 
TO EMANADO DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE DERECHO INTERNA 
CIONAL QUE TUVIERAN LA CATEGORIA DE TALES, EN EL MOMENTO 
EN QUE SE DABA VIDA AL NUEVO SUJETO, EL RECONOCIMIENTO Rf 
VESTIA, PARA ESTA POSICION DOCTRINAL EL CARACTER DE CONS­
TITUTIVOS DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL, 

2,- ÜTRA POSICION FRENTE AL PROBLEMA, ES AQUELLA QUE 
CONSIDERA QUE EXISTE DENTRO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIO-­
NAL UNA NORMA UNICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNA­
CIONAL AQ~ELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA DETERMINADA Sl-­
TUACION JURlDICA. PoSICION MUY DIFUNDIDA EN ITALIA • 

. .. .. 3 .•. ~ f ~~N!~. A.. _LA A~TER l 9R ~~. L~V Mff~. ~EC).A.ME~:rE !-A :-­
PC?S~C ~.()N. DE!-:. MA~STRC?. AG() .Y. J?E O!ROS_ rrALr~~os~. QUE. NIEG~N 
LA EXISTENCIA DE.DICHA NORMA Y SOSTlENEN QUE LA SUBJETIV.l 
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DAD DEBE SER DETERMINAD~ POR ~ CIENCIA JURIDICJl. A TRAVES 
DE LOS DATOS PROPORClONADOS POR EL ESTUDIO DE LAS DISTIN-.. . . . ' . ,. . . 

. TAS NORMAS INTERNACIONALES Y POR LOS CARACTERES PROPIOS -
DE sus DESTINATARIOS, Esro LLEVA A LA NECESIDAD DE EXAMr-. . 
NAR EN CADA CASO CONCRETO, SI CONCURRE LA PERSONALIDAD -­
~NTERNACIONAL EN EL PRESUNTO SUJETO, LO QUE SUPONE LLEGAR 
A UNA VALORACION EN CONCRETO, 

•CABE SEÑALAR LA POSICION QUE SOSTIENE LA EXISTElt 
CIA DE UNA NORMA GENERAL RESPECTO DE LA SUBJETIVIDAD, -­
APLICABLE A LA MAYORIA DE LOS SUJETOS Y UNA NORMA APLICA­
BLE A LOS .CASOS PARTICULARES", (2) 

EL DERECHO INTERNACIONAL EN EL PERIODO QUE LLEVA 
DE VIDA, HA ELABORADO CON EL TIEMPO Y LAS EXPERIENCIAS, 
UN CUERPO DE NORMAS QUE COMO EN TODO ORDENAMIENTO, DETER­
MINAN QUIENES SON LOS DESTINATARIOS DE SUS NORMAS, "POR 
ELLO SE DEBE ADMITIR QUE El PROPIO ORDENAMIENTO CUENTA 
CON UNA NORMA CONSTITUCIONAL QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD 
INTERNACIONAL, A AQUELLAS ENTIDADES EN LAS QUE CONCURREN 
DETERMINADAS cARACTERISTICAs·. <3> EsrA pos1c10N HA sino 
FAVORECIDA HISTORICAMENTE. 

DE LO ANTES DICHO, SUPONEMOS, LA EXISTENCIA DE -
UN PRINCIPIO RECTOR QUE ATRIBUYE IPSQ IURE LA SUBJETIVJ-­
DAD INTERNACIONAL A LAS ENTIDADES QUE LLENEN CIERTOS RE-­
QUISITOS POR EL EXPRESADOS, 

<2> D1Ez nE VELAsco, M. ~DEREcHo INrERNAc10NAL PuaL.1co• 
EnnoR1ÁL TEcNos·; s.A. L967 p·~ L96. 

(3). b1i>iiM p·,·197. 
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D).- LA PERSONÁLIDAD fNTERNACIONAL. 

1.- DEFINicioN.- DESPUES DE LÁ ESPECULACION DOCTRI--. . . 
·NAL ANTES ENUNCIADA PODEMOS SATISFACER LA NECESIDAD DE -­

ENUNCIAR QUIENES SON CONSIDERADOS cono SUJETOS DEL DERE-­
CHO INTERNACIONAL, SE ENTIENDE POR SUJETOS DEL ÜRDENAMIEH 
TO lNTERNACIQNAL, LOS ENTES, CUYO COMPORTAMIENTO REGULA 
DIRECTAMENTE EL DERECHO INTERNACIONAL, ENTENDIENDO COMO -
SUJETO, NO SOLO AL ESTADO, {SUJETO MAS IMPORTANTE EN EL -
ÜRDENAMIENTO), SINO TAMBIEN LOS ÜRGANISMOS lNTERNACIONA-­
LES, A MAS DE ORGANIZACIONES HUMANITARIAS Y RELIGIOSAS A 
LAS QUE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL LAS RECONOCE COMO SUJf 
TOS DE LA MISMA Y: "TAMBIEN SON SUJETOS DEL DERECHO INTER­
NACIONAL COMUNIDADES TERRITORIALES rm ~ETP.OPOLITANAS, 
QUE POSEEN LA CAPACIDAD JURIDICA NECESARIA". C4J 

EL OTORGAMIENTO DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL 
LLEVA APAREJADA UNA SERIE DE CONSECUENCIAS, 

Tono SUJETO QUE ESTA EN POSESION DEL SIATUS DE 
SUJETO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, SE CONVIERTE EN UN 
DESTINATARIO DE SUS NORMAS, ES DECIR, EN BENEFICIARIO DE 
LAS MISMAS Y QUEDA SUJETO A LAS OBLIGACIONES CUE ESTOS LE 
IMPONEN: DE LO ANTERIOR DEDUCIMOS QUE "LA PERSONALIDAD lti 
TERNACIONAL LLEVA APAREJADA LA CONCESION AL SUJETO DE UNA 
AMPLIA ESFERA DE LIBERTAD, QUE DESDE LUEGO, DESDE EL PUti 
TO DE VISTA DEL DERECHO INTERNACIONAL ENCUENTRA SUS PRO-­
PIAS LIMITACIONES SOLAMENTE EN LAS NORMAS DEL MISMO ORDE­
NAMIENTO", 

LA LIBERTAD ASI OTORGADA ES UNA SITUACION JURIDl 
CA .. INTERNACIONAL EN CUANTO QUE NO ES UNA PURA LIBERTAD DE 

<4l ALFRED VERDROS; DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO. 
BJBLIOTECÁ JURIDICA AGUILAR, 4A. ED.TRAD.ANTONIO TRU­
YOL y SIERRA, n·.A. rlADRID 1957. p. 392. 
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HECHOS, S 1 NO QUE. SE. TRATA DE UNA Ll BERTAD DE DERECHOS, . . . 
LOS CUALES SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR EL MISMO DERECHO 
I.NTERNACIONAL. ''ESTO LLEVA COMO CONSECUENCIA INMEDIATA 
QUE SE PROHIBA A CUALQUIER OTRO SUJETO SU INTERVENCION EN 
EL EJERCICIO DE DICHA LIBERTAD, SALVO QUE EXISTA UN TITU­
LO PARTICULAR QUE JUSTIFIQUE LA INGERENCIA" • <Sl 

2.- CAPACIDAD,- EL DERECHO INTERNACIONAL EN GENERAL 
NO IMPONE LIMITACIONES A LA "CAPACIDAD DE OBRAS" DE LOS 
SUJETOS: LO QUE SI IMPONE SON LIMITl\CIONES "A LA LIBERTAD 
DE OBRAS", DIRIGIDAS A RESPETAR LA EXISTENCIA Y LA LIBER­
TAD DE LOS"DEMAS SUJETOS, 

RESULTA POSIBLE Y EN LA PRACTICA NOS SIRVE DE BA 
SE PARA EJEMPLIFICAR, ES QUE UN SUJETO, EN USO DE SÜ CAPA 
CIDAD DE OBRAR SE IMPONGA POR"MEDIO DE UN ACUERDO INTERNA 
CIONAL LIMITACIONES A SU LIBERTAD DE OBRAR (LOS PROTECTO­
RADOS, QUE PARTICIPAN EN DETERMINADAS ORGANIZACIONES, NE.U. 
TRALI ZACION PERPETUA, ETC.). "ESTAS LIMITACIONES SALVO -­
QUE SEAN DE TAL EXTENSION guE LLEVAN APAREJADA LA DESAPA­
RICION DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS SUJE­
TOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIO-­
NAL". C6> 

3,- DETERMINACION.- LA PERSONALIDAD EN DERECHO INTEB. 
NACIONAL EXPRESA LA RELACION ENTRE UNA ENTIDAD Y UN ORDEN 
JURIDICO DETERMINADO, ESTA RELACION CONSISTE EN LOS DERE-. .. 

CHOS Y OBLIGACIONES QUE ATRIBUYEN LAS NORMAS JURIDICAS A 
LOS DESTINATARIOS DE LAS MISMAS,. ·· -

. :· (~} ~~RE~~o.DlRITTO INTERNAZIONALE. VoL. 11, PllLAN 1958 

· (6] Diez· DE Vwséo f'f." Oa·: cir Pp·, .202-203." 
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Los DESTINATARIOS DE LAS NORMAS DE DERECHO lN-­
TERNACIONAL SON POR LO REGULAR GRUPOS SOCIALES, LAS NOR­
MAS CONSIDERAN AL GRUPO EN FORMA UNITARIA SIN TOMAR EN -
CUENTA LA INDIVIDUALIZACION DE SUS COMPONENTES: LAS NOR­
MAS HACEN DEL GRUPO UNA UNIDAD DE REFERENCIA, DE TAL - -
MODO.QUE EL PODER OTORGADO AS!, COMO EL DEBER IMPUESTO, 
NO SON EL PODER O EL DEBER DE INDIVIDUOS AISLADOS, SINO 
DE LA COLECTIVJDAD: AUN CUANDO FORMALMENTE FUERA POSIBLE 
FRAGMENTAR LA SUBJETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EN UN COM-­
PLEJO DE DERECHOS Y OBLIGACJONES, 

SOBRE LA BASE DEL PRINCIPIO FUNDAMENTAL SEGUN -
EL CUAL LOS SUJETOS DE UN OROEN.JURIDICO SON LOS DESTINA 
TARIOS DE LAS NORMAS QUE INTEGRAN ESE MlSMO ORDEN, LO -­
DESCUBRIREMOS MAS ADELANTE, 
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Ir.:..: Los EsTADOS. cOMQ su.JE:ros éARÁcTERisúcos PEL .. DeRECOO 

INTERNACIONAL, 

Á).- CONCEPTO. 

LA PALABRA EsTADO PROVIENE DEL LATrn SIATUS, DE 
STARE ESTAR, ES DECIR, CONDICION DE SER, 

LA PALABRA ESTADO EN SU SIGNIFICADO GRAMATICAL 
ETIMOLOGICO SE EMPLEA PARA EXPRESAR UN MODO DE CONVIVEN-­
CIA EN DETERMINADO MOMENTO, CON LA ORDENACION DE TAL CON­
VIVENCIA\ 

JELLINEK AFIRMA QUE NICOLAS MMUIAVELO (1469-1527) 
FUE EL PRIMERO EN INTRODUCIR EN LA LITERATURA POLITICA Y 
CIENTIFICA LA VOZ ESTADO: Y AUNQUE SE LE ASIGNAN DIVERSAS 
SIGNIFICA~IONES, POR LA FALTA DE DETERMINACIONES DEL CON­
CEPTO, SE CONSIDERA CASI IMPOSIBLE ENCONTRAR OTRO QUE LO 
SUBSTITUYA, 

"EL ESTADO SE HA CONSIDERADO HISTORICAMENTE COMO 
RESULTADO DE UtlA LARGUISIMA EVOLUCION EN LA COEXISTENCIA 
HUMANA". (]) 

EL ESTADO ES UN ORDEN DE CONVIVENCIA DE LA Soc1~ 
DAD POLITICAMENTE ORGANIZADA LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANI­
ZA CON UNA POBLACION O ELEMENTO HUMANO, ASENTADO EN UNA -
PORCION DETERMINADA DE LA ESFERA TERRESTRE, PROBISTO DE -

. UN PODER PUBLICO, QUE SE CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y -

(]} SERRA RoJAs ANDREs.· •reoRIA GENERAL DEL EsrÁDo". 
EnrroR1AL PoRRUA HNos., s·.·A·.·, f1ex1C:o 1964 Pr.159-160 
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.... . .,, ..... . 
QUE. SE. JUS.HFICA POR LOS FlNES SOCIALES G\UE. A SU CARGO 
TIENE. 

HANS KELSEN, NOS DICE QUE EL ESTADO ES UN ORDEN 
JURIDICO PARCIAL INMEDIATO AL DERECHO DE GENTES, RELATI­
VAMENTE CENTRA U ZADO, CON AMB 1 TOS TERRITORIAL Y TEMPORAL 
DE VALIDEZ JURIDICO, INTERNACIONALMENTE DELIMITADO Y CON 
SU PROTECCION DE TOTALIDAD RESPECTO DEL AMBITO MATERIAL 
DE VALIDEZ, SOLO RESTRINGIDO POR LA RESERVA DEL DERECHO 
INTERNACIONAL, 

6ROPPALI CONSIDERA AL ESTADO COMO PERSONA JURI­
DICA QUE ESTA CONSTITUIDA POR UN PUEBLO ORGANIZADO SOBRE 
UN TERRITORIO, BAJO EL MANDO DE UN PODER SUPREMO, PARA -
FINES DE DEFENSA, DE ORDEN, DE BIENESTAR Y DE SUPERAC!ON 
COMUN, 

LEºON DUGU IT! RESPECTO DEL CONCEPTO DE ESTADO Dl 
CE QUE EN SU SENTIDO GENERAL HAY ESTADO TODAS LAS VECES 
QUE EXISTE UNA SOCIEDAD DETERMINADA, UNA DIFERENCIACION 
POLITICA, POR RUDIMENTARIA, O COMPLICADA QUE SEA, LA PA­
LABRA ESTADO PARA DUGUIT DESIGNA A LOS GOBERNA~TES O AL 
PODER POLITICO, 

JELLINECK CONSIDERA QUE EL ESTADO COMO CONCEPTO 
DE DERECHO es LA CORPORACION FORMADA POR UN PUEBLO, DOTA 
DO DE UN PODER DE MANDO ORIGINARIO Y ASENTADO EN UN DE-­
TERMINADO TERRITORIO: O PARA APLICAR UN TERMINO MUY. EN -
USO, LA COOPERACION TERRITORIAL DOTADA DE UN ·PODER DE . -- ... 
MANDO ORIGINARIO, 

I 
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B),- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS, 

EN REALIDAD, LA MAYORIA DE LOS AUTORES QUE ABOR­
DAN EL PROBLEMA DE DEFINIR EL CONCEPTO DE ·ESTADO LLEGAN A 
LA CONCLUSION DE ENCONTRAR EN EL MISMO, ELEMENTOS QUE LE 
HACEN CARACTERISTICO Y DIFERENTE DE CUALQUIER OTRA ORGANL 
ZACION, LOS CUALES SON DESPRENDIENDOSE DE SU INTEGP.ACION: 
EL ELEMENTO HUMANO O POBLACION EL CUAL SE ENCUENTRA ASEN­
TADO EN DETERMINADA AREA DEL GLOBO TERRESTRE Y QUE SE DE­
NOMINA TERRITORIO, PROVISTA DE UN PODER PUBLICO QUE SE -­
CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACION 
EN LOS FINES SOCIALES QUE A SU CARGO TIENE, 

1.- PonLAc I oN, 

Es EL GRUPO HUMANO MAS O MENQS NUMEROSO QUE VIVE 
EN UN DETERMINADO TERRITORIO, Y QUE FORMA UN CUERPO POLI­
TICO DISTINTO DE OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTONOMA: 
DE LO ANTERIOR CONCLUIMOS QUE EL ESTADO ES UNA AGRUPACION 
SOCIAL, 

LA POBLACION DE UN ESTADO DEBE REUNIR DETERMINA­
DOS CARACTERES, QUE SEAN EL RESULTADO DE UNA LARGA EVOLU­
CION COMO LO ES LA CULTURA, Y LA UNIDAD JURIDICA, ADEMAS 
DEBE EXISTIR EL GRUPO LAZOS ESPIRITUALES Y ECONOMICOS, 

UN ESTADO N°ECESITA DE UNA POBLACION QUE ES EL Ali 
BITO HUMANO AL QUE VA A APLICAR EL ORDEN JURIDICO: •UNA 
POBLACION ESTA CONSTITUIDA POR UN GRUPO DE PERSONAS QUE 
CONVIVEN EN UN TERRITORIO PARA REALIZAR SUS FINES SOCIA­
LES". CS> 

(8) lBJDEM PP. 191-192 
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2.- TERÚroino:· 
Es EL SUELO EN DONDE SE ENCUENTRA ASENTADA LA PQ. . . . . 

BLACION, LA COMUNIDAD NACIONAL SE AFIRMA COMO DUEÑA DE SI . . 

MrSMA E INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS COMUNIDADES. EL -
TERRITORIO ES LA BASE PARA QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR -
SU.AUTORIDAD Y ESTA AUTORIDAD SE EXTIENDE A TODOS LOS IN­
DIVIDUOS QUE HABITAN TAL TERRITORIO. 

"KELSEN CONSIDERA AL TERRITORIO DEL ESTADO COMO -
EL At1BITO ESPACIAL DE VALIDEZ DEL ORDEN JURIDICO DEL ESTA 
DO". (9) 

EL TERRITORIO NACIONAL ES AQUELLA PORCION DE -­
TIERRA EN LA CUAL EL ESTADO EJERCE EN FORMA EXCLUSIVA SU 
SOBERANIA EN LO INTERNO Y SU INDEPENDENCIA EN LO EXTERNO, 
V SIRVE DE ASIENTO Y UNIDAD A SUS INSTITUCIONES Y EN EL -
CUAL EL CONGLOMERADO HUMANO SE ENCUENTRA ASENTADO Y SOME­
TIDO A LAS INSTITUCIONES Y A LA SOBERANIA DEL ESTADO, 

3.- SoBERANIA. 

ESTE PODER DE DOMINACION DEL ESTADO SE RESUELVE 
EN LA VOLUNTAD QUE HA DE VIGILAR Y PROVEER A SUS PROPIOS 
FINES V COMO NO PUEDE ACTUAR PERMANENTEMENTE MEDIANTE OR­
DENES PARTICULARES, PRECISA, COMO FUNDAMENTO DE SU ACTIVl 
DAD, DE ACTOS PERMANENTES DE VOLUNTAD QUE SE TRADUCEN EN 
REGLAS FIJAS DE ORDEN JURIDICO. DE AQUI QUE EL PODER DEL 
ESTADO, TANTO EN SU ORGANIZACION COMO EN SUS RELACIONES 
CON SUS FINES Y SUS ORDENES, SEA EL OBJETO DEL DERECHO --

(9} HANS l<ELSEN TEORIA GENERAL DEL D~RECHO y DEL ESTACO 
IMPRENTA UNIVERSITARIA. MEXICO 1949 p, 218 
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POLlTICO, 
. . . .. 

ESTAS CARACTERISTICAS SON ESENCIALES DEL ESTADO, 
NO LAS TIENE NINGUNA OTRA ORGANIZACION HUMANA, Y ESA FACUL 
TAD DE AUTODETERMINARSE, DE GOBERNARSE A SI MISMO CON EX-­
CLUSION ABSOLUTA DE CUALQUIER OTRA VOLUNTAD, ES LO QlJE SE 
CONOCE CON EL NOMBRE DE SOBERAN!A, LA CUAL ES PRIVATIVA SQ 

LAMENTE DEL EsTADo. EsTo ES QUE: "EL ESTADO S03ERANO POSEE 
UNA POTESTAD PARA AUTODETERMINARSE Y ES SUPERIOR A LOS -­
ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN Y ES AUTONOMO O SEA NO DEPENDE . 
DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTROS ESTADOS", 

(10) 

4,- FINES, 

Los FINES DEL ESTADO, HAN ADQUIRIDO DISTINTOS PER 
FILES, SEGUN LA EPOCA, LOS ANHELOS DE CADA PUEBLO O LAS -­
CORRIENTES FILOSOFICAS REINANTES EN DETERMINADOS TIEMPOS Y 
EN OCASIONES HAN LLEGADO INFLUIR DETERMINADOS CREDOS.RELI-
GIOSOS. 

EL ESTADO COMO OBRA HUMANA HA SIDO CREADO PARA -­
ATENDER FINES SOCIALES, NO PARA SERVIR A UNA CASTA, A UNA 
CLASE, O A UN GRUPO PRIVILIGIADO, QUE AL ASUMIR EL PODER -
DESVIRTUA LA AUTENTICA NATURALEZA DE LA INSTITUCION, ASI 
VEMOS QUE LA MAYORIA DE LOS FINES QUE PERSIGUE EL ESTADO 
COINCIDEN CON LOS DE LA SOCIEDAD: EN LA OBRA DE GEORGE 
JELLINECK, SE SEÑALAN LOS FINES SIGUIENTES: 

l.- EL BIENESTAR DEL INDIVIDUO Y DE LA COLECTIVIDAD, MANTE 
NIENDO Y PROTEGIENDO SU EXISTENCIA, 

uo> ORnz HAMIREz s·. "DEREcHo CoNsnTuc10NAL Mex1cANo". 
ElnroR1ÁL Cul.ruRA·: Mex1cél'. 1961. P.lsi'. 
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2.- ASEG~R~R ~ LiBER!Ai?~ LA SEGURIDAD y EL MANTENIMIENTO 
DE LA VIDA DEL DERECHO, 

3,;.. AsEGURAR LOS SERVICIOS PUBLÍcos, 

4·:- DEFENSA DEL TERRITORIO NACIONAL CONTRA LOS POSIBLES 
ATAQUES EXTERNOS, PROPENDIENDO AL MISMO TIEMPO, POR 
EL PRESTIGIO INTERNACIONAL, 

5,- CONSERVAR, ORDENAR Y FOMENTAR, LAS MANIFESTACIONES 
SISTEMATICAS DE LA VIDA SOLIDARIA DE LOS HOMBRES. 

6.-•DARLE A LA COMUNIDAD CONDICIONES EXTERIORES FAVORABLES 
BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVULVERSt ALGUNAS ACTIVIDA­
DES VITALES QUE NO ESTAN, NI PUEDEN ESTAR BAJO LA IN-­
FLUENCI~ DIRECTA DEL ESTADO COMO LA MORALIDAD, LAS AR 
TES, LAS CIENCIAS Y EL SENTIDO RELIGIOSO", Cll> 

RESUMIENDO, LOS FINES PRINCIPALES DEL ESTADO SON: 
LA DEFENSA EXTERIOR, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, 
LA REALIZACION DEL DERECHO Y LA PROMOCION DE LA VIDA ECO-­
NOMICA Y CULTURAL DEL PUEBLO, FINES ES MENESTER EL ESFUER­
ZO TOTAL DE LA VOLUNTAD DE TODA LA COMUNIDAD, 

. (lll SERRA ROJAS ANDRES·, OB. CIT. 
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ni",- LAs ei:8soNAS EisúiÁs· INDivrnuALE.s coMo eos1aLES 

SUJETOS DEL DERECHO. {NTERNÁCIQNAL. 

A>.- TEORIAS Pos1T1visTAS. 

EL PROBLEMA DE CONSIDERAR O NO AL llOMBRE COMO SUJ.E. 
TO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL HA SIDO MUY DISCUTIDO Y 
LA DOCTRINA CUENTA CON DOS POSICIONES CONTRAPUESTAS, LA PO­
SITIVA, NIEGA EN GENERAL QUE EL INDIVIDUO SEA SUJETO DEL -­
JJERECHO lNTERNAC·IONAL PUES CREE QUE ESTE DERECHO REGULA -­
SOLO LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS Y SUS NORMAS AFECTAN 
AL INDIVIDUO SUJETO DEL DERECHO INTERNO, EN MEDIDA EN QUE -
LE LLEGA A TRAVES DEL MENCIONADO DERECHO INTERNO, 

B),- TEORIAS REALISTAS, 

FRENTE AL CRITERIO ANTES ENUNCIADO, ESTA LA TEORIA 
REALISTA, QUE LE HA VENIDO A ATRIBUIR LA CONDICION DE SUJE­
TO DEL DERECHO 1.NTERNACIONAL AL HOMBRE, PONIENDOLO AL NIVEL 
DEL ESTADO, O INCLUSO EXCLUYENDO AL ULTIMO, ESTA TEORIÁ SE 
FUNDAMENTA EN CONSIDERAR AL cSTADO COMO RECEPTOR QUE PROCE­
DE TECNICAMENTE POR LA GESTION DE LOS INTERESES COLECTIVOS, 
PUES, EN DEFINITIVA EL DERECHO, YA SEA INTERNACIONAL O IN-­
TERNO SOLO PUEDE DIRIGIRSE A INDIVIDUOS (GOBERNANTES Y GO-­
BERNADOS) DOTADOS DE INTELIGENCIA Y DE VOLUNTAD: CONCLUYEN­
DO TAL DOCTRINA CON LA IDEA: ·~ SOCIEDAD INTERNACIONAL ES 
UNA SOCIEDAD HUMANA COMPUESTA UNICAMENTE POR INDIVIDUOS•·, 

No PODEMOS NEGAR QUE CADA UNA DE LAS DOS ANTERIO-­
RES TEORIAS EXPUESTAS TIENE SU PARTE DE VERDAD, PERO SUS -­
FUNDAMENTOS SON DEMASIADO SISTEMATICOS; PORQUE SI BIEN ES . . . . . . 
CIERTO, QUE TODA NORMA JURIDICA TIENE COMO DESTINATARIO -­
REAL AL INDIVIDUO, NO ES MENOS VERIDICO QUE LOS PÁRTICULA--. . . . . . . . . . 
RES COMO TALES, SOLO $0N EXCEPCIONALMENTE TITULARES EFECTI-



- 17 -

T~YO~ DE. COMPETENCI.A INTERNACIONAL Y A ESTE RESPECTO SE 
HAL!-J\N COLOCADOS EN SITUACI~N INFERIOR, EN RELACION A LAS 
COLECTlV!DADES ESTATALES O INTERESTATALES, 

LA PALABRA INFERIORIDAD EN LA FRASE ANTES MENCI~ 
NADA, SE REFIERE A QUE LA PRACTICA Y LA TECNICA DEL DERE­
CHO INTERNACIONAL NOS DEMUESTRAN QUE SOLO EN OCASIONES E~ 

CEPCIONALES, EL INDIVIDUO PUEDE SER CONSIDERADO COMO SUJ~ 
TO DEL DERECHO INTERNACIONAL Y QUE SU PARTICIPACION ES -­
UNA EXCEPCION A LA REGLA GENERAL: SIN QUE TAL EXCEPCION 
PERJUDIQUE EL PRINCIPIO DE NO CONSIDERARLO COMO SUJETO -­
DEL ORDENAMIENTO, 

C),- CRITERIO PRACTICO, 

LA PRACTICA NOS HA DEMOSTRADO QUE EN MATERIA IN­
TERNACIONAL EL HOMBRE ES OBJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL, 
MAS NO SUJETO DEL MISMO Y QUE LAS NORMAS CONSUETUDINARIAS 
O LOS TRATADOS QUE EN APARIENCIA IMPONEN DEBERES A LOS IN 
DIVIDUOS, EN REALIDAD IMPONEN AL ESTADO LA OBLIGACION DE 
PROHIBIR O CASTIGAR CIERTOS HECHOS DE LOS INDIVIDUOS: O -
LO AUTORIZA PARA OBRAR ASI CUANDO DE OTRO NO PUDIERA HA--

·cERLO, 

AHORA BIEN, ANALIZANDO LA POSICION DE ACEPTAR -­
QUE EL HOMBRE INDIVIDUALIZADO SEA SUJETO DEL ÜRDENAMIENTO 
INTERNACIONAL TRAERIA COMO CONSECUENCIA. "UN VERDADERO 
PELIGRO POR EL MANTENIMIENTO DE LA INDEPENDENCIA DE LOS 
ESTADOS QUE NO DISPONEN DE LA FUERZA NECESARIA O SUFICIEti 
TE PARA PROTEGER SU SOEERANIA". U2> 

. U2) J. SI.ERRA MANUEL "DERECHO lNTERNAC IONAL PUBLICO" 
EDrroÚAL PoRRUA HNos .·, LIA. Eo. ·, Mex reo 1963. 
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... 
PROBLEMA, LO SOLUCIONA DESCONOCl.ENDOLE PERSONALIDAD AL -
HOMBRE i'Nni:v1ouAuzÁno·,· ANTE EL DERECHO lNTERNAcroNÁL·,· 
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rv. LAs ORGANIZACIONES INTERNACIONALESL 

Al'.'- ANTECEDENTES EN LA Evol.uc ION H 1 STOÉÚ cA ·DEL DERECHO 

[ NIERNAC IONAL, 

LA 0RGAN I ZAC ION I NTERNAC 1 ONAL TI ENE SU ORIGEN 
EN LA VOLUNTAD DE LOS tSTADOS, LOS CUALES COMO ENTES SO­
BERANOS QUE POSEEN CAPACIDAD PARA AUTODETERMINARSE, HAN 
CREADO UN ENTE QUE SALVAGUARDA LA PAZ, REGULANDO Y ORDE­
NANDO LA CONVIVENCIA HUMANA DE LAS NACIONES PERTENECIEN­
TES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, EN LOS AMBITOS DE LO 
POLITICO, LO JURIDICO, LO ECONOMICO, ETC, 

LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL APARECE CON CARA~ 
TERISTICAS CASI PERFECTAS EN GRECIA EN LA ANFICTIONIAS. 
LA CONFERENCIA DE BEOCIA, LA LIGA PANHELENICA, ETC,, "YA 
QUE EN ESTE LUGAR SURGID EL PRIMER EJEMPLO DE COLECTIVI­
DADES POLITICAS INDEPENDIENTES QUE ESTABLECEN ENTRE SI -
UNA SERIE DE LAZOS MUY PARECIDOS A LOS EXISTENTES EN LA 
ACTUALIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA 
CIUNAL". Cl3) 

PERO LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN SI, APA­
RECEN CUANDO HACE EL ESTADO CON TODAS SUS CARACTERISTICAS 
(RENACIMIENTO) Y ASI LOS PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS IN­
TERNACIONALES SURGEN DESDE LA PAZ DE WESPHALIA. EN 1648: 
LLEVADA 'A CABO POR LOS REPRESENTANTES DE LA MAYORIA DE -
LOS ESTADOS EUROPEOS, 

EN EL A~O DE 1763 SURGE LA PAZ DE PARIS COMO --

<131 SEARA VASQUES M. "MANUÁL DE DERECHO !NIERNÁCIONAL". 
EniroRtAL PoRMACO. 2Á. ED.·,· Mexrco 1968. P. 68·. 
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RSULTADO DE LA GUERRA SOSTENIDA POR INGLATERRA CONTRA -
FRANCIA Y ESPAÑA Y EN LA CUAL SURGID INGLATERRA COMO LA 
PRIMERA POTENCIA NAVAL, 

EL CONGRESO DE VIENA DE 1815, REUNID EN AUSTRA 
LIA A LOS DELEGADOS DE TODAS LAS PRINCIPALES POTENCIAS 
EUROPEAS CON EL FIN DE QUE REUNIDOS EN EL CONGRESO, DIC­
TARAN LAS NORMAS QUE DEBIAN REGIR A LA NUEVA EUROPA, 
lAs POTENCIAS QUE A RA I Z DEL CONGRESO RESULTARON BEl~EF I­
CIADAS FUERON CUATRO, PUES DOMINABAN EN EL MISMO, AFIRMO 
AS! INGLATERRA SU PODERIO MARITIMO Y COLONIAL, RUSIA EX­
TENDIO SUS BRAZOS SOBRE EL MAR NEGRO Y EL MAR BALTICO, -
ANEXANDOSE EL DUCADO DE VARSOVIA; NORUEGA QUEDO ADHERIDA 
A SUECIA; PRUSIA SE APODERO DE GRANDES TERRITORIOS A LAS 
ORILLAS DEL RIN y; FINALMENTE AUSTRIA RECONQUISTO SU PO­
SICIONEN EL NORTE DE ITALIA, ESTE CONGRESO DIO PASO A -
FUTUROS CONFLICTOS POLITICOS CON SU CIEGA DECISION DE 
APOYAR EXCLUSIVAMENTE LA POLITICA MAS EXTREMADAMENTE AB­
SOLUTISTA, EL MOVIMIENTO LIBERAL CON ACCION ILEGAL Y SE­
CRETA CREO UN INSTRUMENTO DE ACCION INTERNACIONAL LLAMA­
DA SANTA ALIANZA, LA SANTA ALIANZA, PRETENDIA EL PREDOM1 
NIO DEL CRISTIANISMO EN EUROPA, ESTA ORGANIZACION PERDIO 
IMPORTANCIA Y DESAPARECIO, 

LA GUERRA DE CRIMEA DE 1856 SIENDO LOS PROTAGO­
NISTAS DE ESTA RUSIA Y EL IMPERIO TURCO, 

HACIA EL AÑO DE 1873 SURGE LA PAZ DE VERSALLES 
QUE PUSO FIN A LA GUERRA SOSTENIDA ENTRE INGLATERRA CON 
LAS TRECE COLONIAS NORTEAMERICANAS, LAS CUALES SE INDE-­
PENDIZARON, 

EL CONVENIO DE GINEBRA DE 1878 EN EL QUE SURGIO 
LA "CRUZ ROJA". 
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1:-As. CoNFER~Ncrn.s_DE LA HAYA soBRE LA PAZ DE 1899 
y 1~07: LA PR !.MERA CONVOCADA POR EL EMPERADOR DE Rus 1 A -­
NrcoLÁs 11, Á LA cuAL As1sTiERoN 24 PA1sEs v EN LA cuAL -. . 
SE PROPUSO LA CREACION DE UN TRIBUNAL ARBITRAL PERMANENTE 
CON EL FIN DE DIRIGIR JURIDICAMENTE LAS CONTIENDAS ENTRE 
L9S DIFERENTES ESTADOS, LA SEGUNDA CONFERENCIA FUE CONVO­
CAD~ POR LOS ESTADOS UNIDOS DE NoRTEAMERICA, EN ESTA SE -
TRATARON Y SE APROBARON LOS TEMAS EXPUESTOS EN LA PRIME-­
RA, 

Los ACONTECIMIENTOS MUNDIALES SON INNUMERABLES, 
P.ERO TODOS ELLOS FUERON EL CAMINO QUE PERMITIO CRISTALl-­
ZAR LA IMPERIOSA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL 
PARA CREAR UN ORGANISMO GENERAL DE LOS ESTADOS PARA LA -­
APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL Y VELAR POR MEDIO DE 
ESA INSTITUCION POR LOS INTERESES COMUNES DE LOS ESTADOS; 
ESTOS IDEALES EN EL SENO DE LA CONFERENCIA DE VERSALLES 
DIERON ORIGEN AL TRATADO DEL MISMO NOMBRE, EL CUAL CONSTA 
DE 440 ARTICULO$, DIVIDIDOS EN 15 PARTES, DE LAS CUALES 
LA PRIMERA CONTIENE EL PACTO· DE LA SOCIEDAD DE NACIONES, 

As1, LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL ES CREADA -­
PARA REGULAR DOS ASPECTOS DE DICHAS RELACIONES: EL ASPEC­
TO NEGATIVO: TRATANDO DE EVITAR LAS CONTROVERSIAS Y CON-­
FLICTOS GRAVES QUE PUDIERAN SURGIR ENTRE LOS GRUPOS SOCIA 
LES: O BIEN, ENCAMINANDO LA FINALIDAD DE LA ÜRGANIZACION 
HACIA EL ASPECTO BENEFICIOSO V POSITIVO DE MUTUA V FRATEa 
NAL COOPERACJON PARA UN MEJOR DESARROLLO PARTICULAR Y CO­
LECTIVO QUE UNIERA A UNOS Y OTROS, EN LOS ASPECTOS ECONO­
MICOS, CULTURALES, SOCIALES, ETC, 

fUE HASTA FINES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL, -­
CUAN~O-~N~ONT~AM9~ E~ PiÚMER ~JEMPLO DE.ÜRGANIZACION IN-­
TERNACIONAL GLOBAL CON FINES Y TENDENCIAS UNIVERSALISTAS, 
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CON LA CREACION DE. LA SOClEDAD DE NACI.ONES, QUE DESPUES 
sE_RrP. ~ussTnumÁ POR ~A ÁéTuÁL o .. N·, u, ÁL FINAuzÁR LA 
SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, 

Bl.- LÁ SocIE~AD D~ NAcI6NEs. 

DESPUES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL SE CREO EN 
1919 LA SOCIEDAD DE NACIONES, COMO RESULTADO ESTABLECIDO 
POR EL TRATADO Dt VEKSALLES EL 28 DE JUNIO DE. 191g y CU­
YO PRINCIPAL DOCUMENTO FUNDAMENTAL, SE LE ATRIBUYO AL -
PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS P.MERICANOS, \'IILSON, 

lAs ESTIPULACIONES MAS IMPORTANTES SE REFERIAN 
A CUESTIONES TERRITORIALES Y LAS GARANTIAS QUE ALEMANIA 
DEBIA DE DAR A LOS ALIADOS PARA ASEGURAR LAS CONDICIONES 
DE PAZ, 

lA SEDE DE LA ItlST!TUCION DEBIA ESTAR EN LA -­
CIUDAD AM~GA DE GINEBRA Y FORMARIAN PARTE DE ELLA LOS -­
PAISES VENCEDORES Y NEUTRALES QUE QUISIERAN INCORPORARSE, 

A). - M 1 EMBROS, 

EL ARTICULO lo. DEL PACTO DE LA SOCIEDAD DE NA 
CIONES DISTINGUIA TRES CLASES DE MIEMBROS: 

MIEMBROS ORIGINARIOS,- ERAN LOS SIGNATARIOS CU-­
VOS NOMBRES FIGURABAN EN EL ANEXO DEL PACTO, ASI COMO LOS 
ESTADOS, IGUALMENTE NOMBRADOS EN EL ANEXO QUE HUBIERAN -­
ACCEDICO AL PACTO EN LOS DOS MESES DE ENTRADA EN VIGOR, 
EN REALIDAD ESTA DISPOSICION NO FUE APLICADA ESTRICTAMEN­
TE, PUES LAS POTENCIAS ENEMIGAS QUE HABIAN FIRMADO Y RATl 

. FICADO EL TRATADO DE VERSALLES FUERON EXLUIDAS; Y LOS :-­
ESTADOS UNIDOS, QUE HABlAN SIDO LOS INSPIRADORES DE LA -­
SOCIEDÁD. DE NACIONES, NO ENTRARON EN ELLA COMO CONSECUEN-. . . . . - . . 
tIA DE LA NEGATIVA DEL SENADO A RATIFICAR LOS ACUERDOS --
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CONCLUlDOS POR E~ PRESlDENT~ Wl~SON • 

. . . .. L~s MiEMBROs oÚGÚ~ARIOS PODIAN cL.A.s1ftCARsE EN 
DOS CATEGORIAS; 

.. A>.- Los SIGNATARIOS DEL PACTO QUE HUBIERAN RA­
TIFICADO POSTERIORMENTE. 

B),- ESTADOS.INVITADOS, QUE FUERON EN NUMERO DE 
TRECE Y "QUE SE ADHIRIERON AL PACTO POR UNA DECLARACION 
DEPOSITADA EN LA SECRETARIA BAJO LAS MISMAS CONDICIONES". 

<14) 

MIEMBROS ADMITIPOS,- A ELLOS SE REFIERE EL SE-­
GUNDO PARRAFO DEL ARTICULO }, TODO ESTADO, DOMINIO O CO­
LONIA QUE SE GOBIERNE LIBREMENTE Y QUE NO ESTE COMPRENDl 
DO EN EL ANEXO, PODIA CONVERTIRSE EN MIEMBRO DE LA SOCif 
DAD, BAJO VARIAS CONDICIONES, 

PRIMERA.- QuE LA ASAMBLEA LO APROBARA POR MA­
YORIA DE DOS TERCIOS, 

SEGUNDA.- Que DIESE GARANTIA SOBRE INTENCION 
SINCERA DE RESPETAR LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES, Y: 

TERCERA.- Que ACEPTASE LA REGLAMENTACION ESTA 
BLECIDA pOR LA SOCIEDAD DE NACIONES EN LO QUE RESPECTA A 
SUS FUERZAS Y SUS ARMAMENTOS MILITARES, NAVALES Y AEREOS • 

... . '. ...~. ... ... ' ... '•" . . 

(14) HPACTO DE VERSALLES'1 ·• ART. I PARRAFO PRIMERO. 1919 •. 
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RESPECTO AL RET~RO DE LA SOCIEDAD DE. NACIONES; 
SE PODIAN SEPARAR DE ELLA CON LA CONDICION DE DAR AVISO -. ' . . 
DOS AÑOS ANTES DE SU RETIRO Y QUE HUBIERAN CUMPLIDO CON -
SUS OBLIGACIONES INTERNACIONALES, INCLUIDAS EN EL PACTO Y 
~S ADQUIRIDAS FUERA DE ESTE; EN REALIDAD ESTA DISPOSI--­
CION NO FUE MUY OBSERVADA, 

LA PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO DE LA SocJE-­
DE NACIONES PODIA SER DE TRES FORMAS: 

PRIMERA.- PoR RETIRO VOLUNTARIO, 

SEGUNDA,- POR PERDER LA CALIDAD DE ESTADO, 

TERCERA.- POR EXCLUSION, EN EL CASO DE SER CUL 
PABLE DE INCUMPLIMIENTO O DE VIOLACION CONSTANTE DE LOS -
COMPROMISOS INTERNACIONALES RESULTANTES DEL PACTO QUE SE 
ADOPTABA POR EL VOTO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD 
DE NACIONES REPRESENTANDO EN LA CONFERENCIA, 

MEXICO SE AGREGO AL PACTO DE LA SOCIEDAD DE NA-­
CIONES, AL IGUAL QUE LAS NACIONES LATINOAMERICANAS, HA--­
CIENDO NOTAR EN CADA CIRCUNSTANCIA. "LA EXPRESA RESERVA 
DE QUE NO ACEPTABA LA.DOCTRINA MONROE COMO ARREGLO REGIO­
NAL". ClS> 

Los 0RGANOS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES ERAN: 

. ASAMBLEA, CONSEJO Y SECRETARlA PERMANENTE, 

. (15} SEPULVEDA CESÁR. "DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO" 
t.nfroRIÁL PoRRUÁ HNos ... ,· s.A. MEx1co·.· P. 205. 
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B).- LA ASAMBLEA. 

PuE EL ORGANO MAS IMPORTANTE y GRANDE DE LA So-­
c iEDÁD DE NACIONES; PUES ESTABA CONSTITUIDO POR LA (ONFE­
RtNC IA INTEGRADA POR TODOS LOS M 1 EMBROS DE LA M 1 SMA: (MA­
XIMO TRES POR CADA ESTADO) LOS CUALES NO DISPONIAN MAS -­
QUE DE UN SOLO VOTO, SE REUNJM' ~:i PERIODOS SEÑALADOS O 
EN CUALQUIER MOMENTO SI L~: ::R~L~STA~CIAS LO ACONSEJABAN, 

EL LUGAR DE LA REUMION ERA '.A SEDE DE LA SoCIE-­
DAD (GINEBRA) AUNQUE HABIA LA POSi~ILIDAD DE QUE SE CELE­
BRARAN LAS REUNIONES EN OTRO LUGAR QUE 5E SEÑALASE, 

DENTRO DE LA ASAMBLEA LAS DECISIONES DEBIAil SER 
TOMADAS POR UNANIMIDAD PERO EN LAS CUESTIONES DE PROCEDI­
MIENTO ERA SUFICIENTE LA MAYORIA, EL PRESIDENTE Y EL VICE 
PRESIDENTE ERAN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA, 

EN LA ASAMBLEA SE HABIAN CONSTITUIDO SEIS COMI-­
SIONES A !.AS QUE SE AÑADIRIA LA (OMISION DEL ORDEN DEL -­
D IA, Y ENTRE LAS CUALES SE ENCONTRABAN LA (0111S1 ON DE VE­
R l F l CAC ION DE PODERES Y LA COMISION CONSTITUIDA EN 1938 A 
TITULO DE PRUEBA POR LA ASAMBLEA Y QUE TENIA A SU CARGO -
CUESTIONES DE HIGIENE, OPIO Y COOPERACION INTELECTUAL, 
"LAS DELEGACIONES NACIONALES PODIAN DESIGNAR POR CADA UNO 
DE ELLOS UN DELEGADO y CONSEJERO TECNICosn. (16) 

e>.- EL CoNsEJo. 

ERA EL ORGANO EJECUTIVO DE LA SoctEDAD; SE COMP~ 
NIA DE DOS CLASES DE MIEMBROS: . . . . . . . " ~. . . 

(16) SEARA VASQUES M.· OB. CIT. p .39. 
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UNOS I ERAN .LOS M I.EMBROS PERMANE~TES I . o SEAN LAS 

GRANDES POTENCIAS, MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES, 

ÜTROS, ERAN TRECE MIEMBROS NO PERMANENTES, DE -
LOS CUALES ONCE SE ELEGlAN CADA UNO, POR UN PERIODO OE -
TRES AÑOS, 

LA VOTACION ERA EN EL CONSEJO, SE HACIA POR llNA 
NI K. :'AD, COMO EN LOS DEMAS ORGANOS DE LA Soc rEDAD DE NA­
c JO;;.:.s. ''ESTE CONSEJO ERA EN PARTE POLI TI CO Y EN PARTE 
UN CUERPU EJECUTIVO, A PESAR DE QUE EL PACTO LE DABA --­
CitRTO Bf.LANCE A LA ASAMBLEA". (17) 

HAB!A OTRA CATEGORIA DE MIEMBROS EN EL CONSEJO, 
LOS LLAMADOS OCASIONALES (ARTICULO 4o, PARRAFO V), CUAL­
QUIER MIEMBRO DE LA SOCIEDAD QUE NO ESTUVIERA REPRESENTA 
DO EN EL CONSEJO, PODIA SER INVITADO A ENVIAR A ·el UN RE 
PRESENTANTE CUANDO FUERA A TRATARSE UNA CUESTION QUE LE 
INTERESASE PARTICULARMENTE: DEBIENDO COMPROBAR QUE DESDE 
UN PUNTO DE VISTA OBJETIVO, LE CONCERNIA EFECTIVAMENTE, 

o),- COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO, 

1,- APROBACION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE 
LA SECRETARIA, HECHOS POR EL SECRETARIO GENERAL, 

2.- PREPARACION DE PLANES DE DESARME, 

3,- RECOMENDAR SANCIONES MILITARES, 

ll71 V. CenRcis A •. "DERECHO INT·. Puaúco" 
t.nl.c10NEs Aiu1LÁR·,· S.A.· 4 i:i>. MADRID 1957.· 
PP·. 392-393·. 
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.. 4,·- PRONU~~IA~ SOBRE LA EXCLUSION DE LOS MlEM--
BROS CULPABLES DE VIOLACION DE·UN COMPROMISO DEL PACTO, 
ETC, 

LAS REUNIONES O SESIONES ORDINARIAS ERAN EN --­
PRINCIPIO CUATRO ANUALES, REDUCIDAS DESPUES A TRES, Y -
LAS EXTRAORDl~ARIAS. cN DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS A DE 
MANDA DE UN MIEMBRO.DE LA SOCIEDAD (ARTS, ll, 15 Y 17 -­
DEL PACTO) O CUANDO EL CONSEJO LO DECIDIESE, 

"LAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEPCION, DE -­
LAS SIGUIENTES· CUANDO ESTABA PREVISTA EN EL REGLAMENTO: 
CUANDO ASI LO DECIDIESE EL CONSEJO", GB> 

E),- LA SECRETARIA GENERAL. 

ESTABLECIDA EN LA SEDE DE LA SOCIEDAD, ESTABA -
ENCABEZADA POR UN SECRETARIO GENERAL Y SUBORDINADOS A EL 
LOS SECRETARIOS Y EL PERSONAL NECESARIO, "EL NOMBRAMIEN­
TU DE LOS SECRETARIOS LO HACIA t:L SECRETARIO GENERAL 
CON LA APROBACION DEL CONSEJO". Cl9) 

el SECRETARIO GENERAL LO NOMBRABA EL CONSEJO, -
CON LA APROBACJON DE LA MAYORIA DE LA ASAMBLEA, EL PRI-­
HER SECRETARIO FUE NOMBRADO EN EL ANEXO DEL PACTO, 

fL SECRETARIO GENERAL ERA DE DERECHO, SECRETA-­
RJO GENERAL DE LA ASAMBLEA Y DEL CONSEJO, 

, Cl9l CiiÁRLEs RoussEAu "DERECHO INTERNAc10NÁL. PusL1co" 
EJ>lc10NES •AúeL• 2Á·. eo. BARCELONÁ l96i". PP. 177-178 ' 
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LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS ERAN DE CARAC-. . 
1EH INTERNACIONAL, GOZANDO EN EL EJERCICIO DE LAS MISMAS 
D[ l'HIVILEGIOS y DE INMUNIDADES DIPLOMATICAS, SE ENCON-.. 
n,1\R/\N SOMETIDOS Á LÁ AUTORIDAD DEL SECRETÁRIO GENERAL 
Y ~O PODIAN RECIBIR INSTRUCCIONES DE NINGUN GOBIERNO, 

PARA RESOLVER TODA RECLAMACION DE INCUMPLIMIEN-
. ~E LOS CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADMINI~ 

. 1,TIVO Y LA SOCIEDAD DE NACIONES, TENIA COMPETENCIA EL 
-,i{JP.Ui:/\L ADMINISTRATIVO Y TAMBIEN PARA LOS CONFLICTOS -­
SURGIDOS ENTRE LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
Y SUS FUNCIONARIOS, 

EL CONSEJO TENIA A SU CARGO LA DIRECCION DE OR­
GANISMOS INTERNACIONALES QUE AL AMPARO DE LA SOCIEDAD DE 
flACIONES SE EMPEZARON A CREAR, TALES COMO: 

LA COMISION INTERNACIONAL DE NAVEGACION AEREA, 

LA OFICINA INTERNACIONAL DE REFUGIADOS, Y ~LGU­
NAS OTRAS MAS, DE IGUAL O DE MENOS IMPORTANCIA, nf·1UCHOS 
ORGANISMOS CON SUS ESTRUCTURAS MAS AMPLIAS, APARECEN AC­
TUALMENTE DENTRO DEL CUADRO DE LA ORGANIZACION DE NACIO­
NES UNIDAS". (20) 

F),- TEBMINACION DE LA SOCIEDAD DE NACIONES, 

EL 18 DE ABRIL DE 19q6 LA ASAMBLEA DE LA SOCIE­
DAD DE NACIONES TERMINO SU ULTIMA REUNION, EN REALIDAD, 
DESDE EL COMIENZO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL SE TENIA 
POR SABIDA LA DESAPARICfON DE LA SOCIEDAD DE LAS NACIO--···· .. . .. ... .... .... .... ... . . .. . . 
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NE~ .. Y ~ ~~E~l.DAJ? ~U~SECUE~TE D~ ~~EA~ UNA NUEVA ÜRGANI­

ZACl:Oll QUE SUBSANARA LAS FALLAS QUE HABIAN LLEVADO AL FRA 
cÁso i. ú SocrEi>Ai> ni:. NAcioNEs;· ÚNALMENTE EL 31 oE JULIO 

i>E 1945 oEJo ni:. ex'rsriR JuRii.)icAfiENTE LA ~oc1EDAD DE NA--. .. .. . . . ~ . 
CIONES. 
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CL- Los PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES VIGENTES, 

1. - LA ÜRGAN 1 ZAC ION DE NACIONES UNIDAS·. 

PARA BUSCAR LOS ANTECEDENTES DE LA 0.N.U. PODE-­
MOS REMONTARNOS A LA CARTA DEL ATLANTICO FIRMADA EL 14 
DE AGOSTO DE 1941 POR EL PRESIDENTE FRANKLIN D. HOOSVELT 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA Y EL PRIMER MINIS-­
TRO DE LA GRAN BRETAÑA \'IINSTON CHURCHILL Y A LA DECLARA-­
CION DE LAS NACIONES UNIDAS DEL lo. DE ENERO DE 1942 CELE 
BRADA EN UASHINGTON Y FIRMADA POR REPRESENTANTES DE 26 -­
PAISES, "ASI DEBEMOS DE RECONOCER COMO ANTECEDENTE DE LA 
O. N. U. A .LA CONFERENCIA DE MOSCU, LA CUAL FUE FIRMADA 
POR LOS REPRESENTANTES DE RUSIA, GRAN BRETA~A. ESTADOS 
UNIDOS Y CHINA Y CUYA DURACION FUE DEL 19 AL 30 DE OCTU-­
BRE", (21) tN ESTA DECLARACION SE AFIRMO LA NECESIDAD DE 
ESTABLECER A LA MAYOR BREVEDAD UNA ÜRGANIZACION INTERNA-­
CIONAL GENERAL PARA MANTENER LA PAZ BASADA EN LA IGU~LDAD 
SOBERANA DE LOS ESTADOS AMANTES DE LA PAZ, " Y A LA CUAL 
PUDIERAN INGRESAR TALES ESTADOS, YA FUERAN GRANDES O PE-­
QUHJOS". <22) 

EN DUMBARTON ÜAKS WASHINGTON, SURGE EL PRIMER -­
PROYECTO ORIGINAL DE LAS NACIONES UNIDAS, LAS CONVERSACin 
NES AH! CELEBRADAS SE DIVIDIERON EN DOS ETAPAS: LA PRIME­
RA SE LLEVO A CABO DEL 21 DE AGOSTO AL 28 DE SEPTIEMBRE -
DE 1Y44, ASISTIENDO LOS REPRESENTANTES DE ESTADOS UNIDOS, 
GRAN BRETAÑA y Rus1A. EN LA SEGUNDA LA u. R. s. s. FUE 
SUBSTITUIDA POR CHINA Y SE CELEBRO DEL 29 DE SEPTIEMBRE -

. (21} KELSEN HANZ "THE lAw OF THE UNITED NATIONS" 
· FOURTH EDITION. THE LONDON {NSTITUTE OF WORLD AFFAIRS, 

fREDERCK AP, PRAEGER INc·. NEw YoRK, 1963. P.3 • 
. (22) RoussEAU CHARLES. OB. e IT. P. 184. 
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AL 7 D~ OC~UBRE. AL CONCLUIR LA CONfERENCIÁ SE. HICIERON 
PUBLIC1;s LAS PRO POS 1 c IONES HECHAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE 
LA ÜRGANIZACION MUNDIAL. 

EN LA CONFERENCIA DE YALTA QUE TUVO LUGAR EL 11 
DE FEBRERO DE 1945 SE TRATO LA FORMA DE VOTAR EN EL CON­
SEJO DE SEGURIDAD Y DE LOS MIEMBROS PERMANENTES: ESTUVIE 
RON PRESENTEi EL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS 
FRANKLIN D. KoosVELT, EL PRIMER MINISTRO DE INGLATERRA -
WINSTON CHURCHILL y EL PRIMER MINISTRO RUSO JosE S1~LIN. 
LOS CUALES CONVINIERON EN CONVOCAR A LA CONFERENCIA DE -
LAS NACIONES UNIDAS QUE SE REUNIRIA EN SAN FRANCISCO, -
E.U,, "EL 25 DE ABRIL DE 1945 CON EL FIN DE REDACTAR LA 
CARTA DE DICHA ORGANIZACION, A BASE DE LAS CONVERSACIO-­
NES OFICIOSAS DE DUMBARTON OAKS. WASHINGTON". <23) 

A).- CONFERE~~[A DE SAN ERANC.1.~. 

CINCUENTA PAISES ENVIARON A SUS REPRESENTANTES 
O DELEGADOS A LA REUNION DE SAN FRANCISCO, QUE SE CELE-­
BRO DEL 25 DE ABRIL AL 26 DE JUNIO DE 1945. 

LA C9NFERENCIA APROBO LA CARTA DE LAS NACIONES 
UNIDAS Y EL ESTATUTO DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTI-­
CJA, LA CARTA APROBADA POR UNANIMIDAD Y FIRMADA POR TODOS 
LOS REPRESENTANTES, ENTRO EN VIGOR EL 24 DE OCTUBRE DE --
1945, CUANDO CHINA, FRANCIA, LA LiNION SOVIETICA, EL REINO 
ÜNIDO Y ESTADOS UNIDOS, ASI COMO LA MAYORIA DE LOS SIGNA­
TARIOS HABIAN DEPOSITADO SUS INSTRUMENTOS DE RATIFICACION, 

(~3) NICHOLAs, H. G. "THE UNITED NATIONS As A PoLITICAL 
lNSTITUTION. ÜXFORD UNtVERSITY PRESS. LONDON 1959" 
P. 5 • 
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•LA CP.RTA DE LA O. M. U. VIENE A SER UM TP.ATP.DO -
CELEBRADO POR ESTADOS, REPRESENTADOS POR SUS GOBIERNOS -
EN LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO". (24) 

LA ÜRGANIZACION ESTA BASADA EN PRINCIPIOS COMO 
LOS SIGUIENTES: 

IGUALDAD SOBERANA DE LOS tSTADOS MIEMBROS, 

ÜBLIGACION DE CUMPLIR DE BUENA FE LOS COMPROMI-­
SOS ADQUIRIDOS, 

SOLUCION PACIFICA A LAS CONTROVERSIAS INTERNACIQ 
NALES, 

PROHIBICION DE RECURRIR A LA FUERZA O A LA AMENA 
ZA, 

ÜBLIGACION DE PRESTAR AYUDA, DE CONFORMIDAD CON 
LO PRESCRITO EN LA CARTA, Y OTROS, 

B),- QRGANOS DE LA o. N. u. 
Los ORGANOS DE LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNJ--

DAS SON: 

LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DE SEGURIDAD, EL 
CONSEJO EcoNOMICO y SOCIAL, EL CONSEJO DE ADMINISTRACJON, 
FIDUCIARIA, LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, LA SECRE­
TARIA, 

LA ASAMBLEA PODRA DISCUTIR LOS ASUNTOS O CUES~-~ 

l24l KELSEN HANZ·, "THE lAw OF THE UNITED NATIONS 1', P .3, 
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TI.ONES QU.E LE AUTORICE LA CARTA O QUE SE. REFIERAN A LOS 
PODERES O FUNCIONES DE CUALQUIER ORGANO CREADO POR LA -­

CARTA' EXCEPTO CUANDO EL CONSEJO DE SEGUR !DAD SE ESTE -­
OCUPANDO DE UN ASUNTO E.N CUYO CASO LA HSAMBLEA NO PODRA 
HÁCER RECOMENDACIONES (ARTS. 10, 12 PARRAFO lJ. LA ASAM­
BLEA .APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA ÜRGAN!ZACION Y FIJA LA 
PROPORCION DE LOS GASTOS COMUNES QUE DEBE PAGAR CADA -­
MIEMBRO, APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS 
CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ADEMAS, APRUEBA LOS -
ACUERDOS DE LA ADMINltTR:,r:JON FIDUCIARIA DE ZONAS NO DE­
SJGN/\DAS cc,···,o En.~11¡::-;;u .. s T'.UlE A su CARGO LA ELECCION 
DE LOS MIEMBROS DEL Cor;~.¡:,:o tCONOMICO y SOCIAL, ETC. 

LA ASAMBLEA SE REUNE ANAULMENTE EN SESIONES OR­
DINARIAS, EL TERCER MARTES DE CADA MES DE SEPTIEMBRE, -­
PERO PUEDEN CELEBRARSE SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO -
LAS CIRCUNSTANCIAS AS! LO EXIJAN, MEDIANTE CONVOCATORIA 
DEL SECRETARIO GENERAL O DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS, 

LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS CUENTA PARA 
SU MAYOR EFECTIVIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL CON COMISIO­
NES ORGANIZADAS ENTRE LAS QUE DESTACAN: LA COMISION DE -
ASUNTOS JURIDICOS, LA COMISION HELATIVA A CUESTIONES DE 
PoLITICA y SEGURIDAD, LA COMISION PoLITICA ESPACIAL y -­

OTRAS. 

2,- ÜRGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, 

A),- ANTECEDENTES, 

LA ÜRGANIZAClON DE tSTADOS AMERICANOS ES CONSI­
DERADA COMO EL PROTOTrPo DE ÜRGANIZACION HEGIONAL y FUNDA 
MENTA su EXISTENCIA EN LA "CARTA DE BOGOTA". EL "TRATADO 
DE ASISTENCIA RECIPROCA" Y EL uPACTO DE BOGOTA, COLOMBIA" 
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ni::L P.~o J?E JSL1c;, LA o: N •.. u. REcoNocE LA ExisrENc1A DE -
ESTE ÜRGAN I SMO REGIONAL YA QUE SE ENCUENTRA COORO INADO -
nASICAMENTE CON LA ÜRGANJzÁCION INTERNACIONAL DE LAS NA­
CIONES UNIDAS. EL ART. 5¿ DE LA CARTA DE LA o. N. U.AUTQ 
RIZA LA CREACION DE ÜRGANISMOS REGIONALES CUYO FIN SEA -
ENTENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DE LA -­
PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES Y SUSCEPTIBLES DE ACCION 
REGIONAL, SIEMPRE QUE DICHOS ACUERDOS U ORGANISMOS, EN -
SUS ACTIVIDADES, SEAN COMPATIBLES CON LOS PROPOSITOS Y -
PRINCIPIOS DE LAS NACIONES ÜNIDAS, 

LA Ü. E. A ESTA CONCEBIDA PARA LA REALIZACION 
DE UNA SERIE DE FINES, ENUNCIADOS EN EL PRIMER CAPITULO 
DE LA CARTA DE tlOGOTA: "LOGRAR UN ORDEN DE JUSTICIA y -­

PAZ, FOMENTAR SU SOLARIDAD, ROBUSTECER SU COLABORACION Y 
DEFENDER SU SOBERANIA, SU INTEGRIDAD TERRITORIAL Y SU IN 

DEPENDENCIA". ADEMAS SE COMPROMETEN LOS ESTADOS MIEMBROS 
A' RESPETAR AL DERECHO INTERNACIONAL, A ACTUAR DE BUENA 
FE·EN LAS RELACIONES MUTUAS: CONDENA LA GUERRA DE AGRE-­
SION, PROPONIENDO LA SOLUCION PACIFICA PARA TODAS LAS -­
CONTROVERSIAS ENTRE ESTADOS AMERICANOS, ETC, 

B),- MIEMBROS, 

PUEDEN SER MIEMBROS DE LA Ü, t. A,, TODOS LOS 
ESTADOS AMERICANOS QUE RECTIFIQUEN LA "CARTA", TODOS LOS 
ESTADOS A EXCEPCION DE CANADA HAN RATIFICADO LA "CARTA" 
Y HAN PASADO A SER MIEMBROS DE ELLA, CUBA SALIO DE LA --
0RGANIZACION EN 1962. 

e).- ÜBGANos PRINCIPALES DE LA O. E.A . 
. LA CONFERENCIA,- FUNCIONA COMO ORGANO SUPREMO -
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DE. LÁ 0RGANIZACION Y ES LA REUNION REGULAR V PERIODICA -
~E.Los EsT~Dos· ~IEMBRos AcTu~Noo AL NIVEL DE CoNFEREN---
c1As lllPLOMATICAS y POR LO TANTO LAS RESOLUCIONES QUE EK 
~ID~ ADOLECEN DE LA FALTA DE OBLIGATORIEDAD QUE ACOMPAÑA 
A LAS RECOMENDACIONES, ASIMISMO SU NATURALEZA LEGAL ES -
MUY DISCUTIDA, LAS REUNIONES ORDINARIAMENTE TIENEN LUGAR 
CADA.5 ANOS SEGUN EL ESTATUTO QUE LAS RIGE, PERO A PETI­
CION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS GOBIERNOS SIGNAN­
TES PUEDE VARIARSE EN SU REGULARIDAD O PUEDE CONVOCARSE 
EN LOS INTERVALOS, Los PAISES MIEMBROS CUENTAN CON UN -­
SOLO VOTO. LA o. E. A. PUES, "DECIDE LA POLITICA QUE LA 
MISMA DEBE SEGUIR: DETERMINANDO El FUNCIONAMIENTO Y LA -
ESTRUCTURA DE SUS ORGANOS". 

lA REUNION DE CONSULTA.- LA REUNION DE CONSULTA 
DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES, PODRIA CONSIDERAR 
SE COMO EL ORGANO AUXILIAR DE LA CONFERENCIA PARA EL CA­
SO DE EMERGENCIA PRODUCIDA POR UN ATAQUE ARMADO, SIN EX­
CLUIR CONFLICTOS DE INDOLE POLITICA V ECONOMICA; PARTICi 
PAN EN ELLA TODOS LOS MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES 
DE LOS ESTADOS, QUE PODRAN SER REPRESENTADOS POR UN DELE 
GADO CUANDO ALGUNO DE ELLOS FALTE, PARA EL CASO DE EMER­
GENCIAS BELICAS ESTA REUNION DE CONSULTA TIENE UN COMITE 
ESPECIFICO: COMITE CONSULTIVO DE DEFENSA; CONSTITUIDO -­
POR LAS MAS ALTAS AUTORIDADES MILITARES DE Los· ESTADOS 
AMERICANOS QUE PARTICIPAN EN LA REUNION DE CONSULTA. 

EL CONSEJO,- Sus ACTIVIDADES SON DE ORDEN ADMI­
NISTRATIVO Y COORDINADOR; FORMADO POR UN REPRESENTANTE -
DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA 0RGANIZACION, QUE EN . . . . . 
LA PRACTICA SUELEN SER LOS EMBAJADORES DE CADA UNO DE --
LOS PÁ1ses LÁTINOAMERICANos E'N Los t:sTAoos UNrnos DE Noa 
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TEAMERICA, SIN QUE EXISTA NINGUN IMPEDIMENTO PARA QUE -­
LO SEA CUALQUIER PERSONA IDONEA O REPRESENTANTES ESPECIA 
LES, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ES ELEGIDO POR llN Mio, -­
AS! COMO EL VICEPRESIDENTE, LOS CLlALES NO PUEDEN SER REE 
LEGIBLES INMEDIATAMENTE. SON ORGMiOS D[L Cor·/SE,JO DE LA -
ÜRGAN 1ZAC1 oN: EL CONSEJO I rnERAMER 1 cr,r;u EconoH 1 co Soc r AL, 
EL CONSEJO I tHERl\MER l CMW DE JuR I ;,cor.;suuos s I Ermo ESTE 
ULTIMO EL MAS IMPORTAtlTE PUESTO QUE TIENE COMO T!IREAS -­
PRIMORDIALES LAS DE FORTIFICAR EL Drncrno lNTEf;Nl\CIONAL, 
SIRVE COMO CUERPO CONSULTIVO EN ASUNTOS JURIDICOS Y ESTU 
DIA LAS POSIBILIDADES PARA UN FORMAR LAS LEGISLACIONES 
DE LOS DIFERENTES PAISES AMERICANOS EN CUANTO QUE ESTO 
PAREZCA CONVENIENTE. 

LA Ur'llON PANAMERICANA.- Su FUNCION ES COMO SE-­
CRETARIA GENERAL DE LA ÜRGANIZACION, SIENDO UN ORGÁ~J ··­
PERMANENTE Y ESENCIALMENTE ADMINISTRATIVO, SIRVE COMO -­
CENTRO DE DOCUMrnrr,c 1 ON y ARCH 1 vo f1S 1 COMO Dí: W::PO~. .'.) ·­
DE LAS CONVENCIONES 1 NTERAMER IC1\ljAS OUE NECESITAN. DE UN 
LUGAR PERMANENTE DONDE GUARDAR LOS INSTRUMENTOS TRATADOS 
INTERNACIONALES Y DOCUMENTOS QUE FIRMM EN SU FUNCION Y 
COOPERACION PARA LOGRAR LA FINALIDAD PARA LA CUAL SE EN­
CUENTRAN AGRUPADOS, LA PAZ. ÜTRAS DE SUS FUNCIONES SON -
PARA PROMOVER, BAJO LA DIRECC!ON DEL CONSEJO, LAS RELA-­
CIONES ECONOMICAS, JURIDICAS, SOCIALES Y CULTURALES EN-­
TRE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ÜRG/\NIZ/\CION, TRANSMITIR 
LAS CONVOCATORIAS PARA LAS REUNIONES Y CONFERENCIAS, PRE 
SENTAR AL CONSEJO INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE 
LA ÜRGANIZACION Y OTROS, A SU FRENTE HAY UN SECRETARIO -
GENERAL, ELEGIDO POR UN PERIODO DE 10 AÑOS, 
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LAs CONFERENC 1 AS ESPECIALIZADAS, - ESTAS SE REU­
NE CUANDO AS! LO DISPONGAN TANTO LA COtffERENCJA INTERAME. 
RICANA o LA REUNION DE CONSULTA DE LOS MINISTROS DE RELA 
CIONES EXTERIORES O CUANDO EL CONSEJO LO ESTIME NECESA-­
RIO YA SEA POR PROPIA INICIATIVA O A INSTANCIA DE ALGUNO 
DE SUS ORGANOS O DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZA 
DOS, SOMETIDOS A LA CONSIDERACJON DE LOS GOBIERNOS MIEM­
BROS Y ENVIADOS AL CONSEJO PARA SU CONOCIMIENTO, 

Los ÜRGANISMOS ESPECIALIZADOS,- SE CONSIDERAN -
COMO ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, LOS ÜRGANISMOS INTERGU-­
BERNAMENTALES ESTABLECIDOS POR ACUERDOS MULTILATERALES -
QUE TENGAN DETERMINADAS FUNCIONES EN MATERIAS TECNICAS -
DE JNTERES COMUN PARA LOS ESTADOS AMERICANOS, EL CONSEJO 
LLEVARA UN REGISTRO DE ORGANISMOS QUE REUNAN LAS ANTE--­
RIORES CONDICIONES. Los ORGANISMOS GOZAN DE AUTONOMIA -­
TECNICA PERO DEBERAN ENVIAR AL CONSEJO INFORMES PERJODl­
COS DE SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, CUENTAS ANUA-­
LES: DEBERAN ADEMAS TENER RELACIONES CON ORGANISMOS MUN­
DIALES. LA UBICACION GEOGRAFICA DE ESTOS ÜRGANISMOS SE -
TOMARA EN CUENTA PARA LOS INTERESES DE TODOS LOS ESTADOS 
AMERICANOS, 

n>.- Los ORGANISMOS lNTERNAC~IZADOS. 

1.- CARACIERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA, 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL VIENE A SER UN Eli 
TE CREADO POR LOS EsTADOS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD IN-­
IERNACIONAL Y CUYO PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ, RE­

. ~ULAN~O Y 9RDENANDO ~ CONVIVENCIA DE LAS NACIONES EN -~ 
sus AMBlTOS ECONOMrcos, JURIDICQS, SOCI'ALES y POLITICOS, 



-38-

FUNCION PRIMORDIAL DE LA lJRG/\NIZACION lNTERNAClONAL Y LA 
LA DE LOS ÜRGANISMOS cSPECIALIZADOS ES LÁ DE GUARDAR A -. . 
LA HUMANIDAD DEL FLAGELO DE LA IGNORANCIA Y DE LAS ENFER 
MEDADES, ANHELO DE LOS ESTADOS PERTENECIENTES A LA COMU­
NIDAD INTERNACIONAL, 

LA ÜRGAN I ZAC ION l NTERNAC IONAL TI ENE SU OR !GEN -
EN LA VOLUNTAD DE LOS tSTADOS COMO ENTIDADES SOPERAN/\S -
CAPACES DE AUTODETERMINARSE A SI MISMAS, LAS C~ALES HAN 
DADO VIDA A UN SUJETO DEMEJANTE, EL CUAL /\ T':t.'.'ES DE LAS 
MULTIPLES RELACIONES QUE HACEN AL ENTABLAR CONTACTO CON 
LOS ESTADOS ENTRE sr. HAN DADO FORMA AL CONJUNTO DE PRE­
CEPTOS QUE NORMAN LA V IDA DE LOS ESTADOS DENTRO DEL A/181. 
TO INTERNACIONAL, EN EL CAPITULO IX DE LA CARTA DE LAS -
NACIONES UNIDAS EN SU ART, 55 APARTADO B, SE DICE QUE LA 
COOPERACION INTERNACIONAL EN EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATl 
VO, ALGUNAS DE LAS FINALIDADES ANTES MENC 1 ONADAS SE CUM­
PLIAN EN PARTE POR ALGUNOS ORGANISMOS EXISTENTES: PERO -
LA FALTA DE ESTOS FUE EL MOTIVO PAR/\ CUE LA (ARTA DE 
SAN FRANC 1 seo EN su ART' 57 PLANTEAR/\ Utl PR !NC 1p1 o DE -­
COORD I NAC JON DEFINITIVO Y ASEGURADO, VINCULANDO A Loe OR 
GAN!SMOS CON LA ÜRGANIZACION, DE ACUERDO CON LAS DISrOSJ 
CIONES CONTENIDAS EN UN ARTICULO POSTERIOR, 

Los REDACTORES DE LA CARTA NO CONFORMES CON LOS 
HASTA AQUELLA FECHA EXISTENTES, PREVEN LA POSIBILIDAD DE 
CREAR NUEVOS ORGANISMOS: Y ASI LO DETERMINA EL ART, 59 
DE LA CARTA" 'LA ÜRGANIZACION INICIARA, CUANDO HUBIERE -
LUGAR, NEGOCIACIONES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA 
CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS", ESTE PRECER 

·ro SE HA LLEVADO A CABO, y EJEMPLO DE ELLO, SON: LA --­
~. ~. º·~ LA u. N •.. E. ~· (. Q .• Y. OTROS ORGANISMOS ESPECIA 
LI"ZADOS QUE MAS TARDE ANALIZAREMOS, 
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DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA CARTA DE 
LAS .~Ac.ioNE~ UN1.~As·; P()DEMOs ossERYAR. QUE LAS. CARACTERIS. 
HCAS DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS SIGUIEN--

• 

0

TES: 

A),- SON CREADOS MEDIANTE TRATADOS INTERNACIO-­
NALES MULTILATERALES, los ESTADOS AL PREVER LA NECESIDAD 
DE UN ORGANISMO PARA LA COMUNIDAD, LO CREAN MEDIANTE UN 
AéUERDO DE VOLUNTADES DE LOS ESTADOS INTERESADOS, DICHA 
VOLUNTAD SE PLASMA Y EXTERNA EN UN TRATADO QUE LE DA VI­
DA Y LEGALIDAD AL NUEVO ORGANISMO, 

B),- DEBEN TENER AMPLIAS ATRIBUCIONES INTERNA-­
CIONALES, EL TERMINO "AMPLIAS ATRIBUCIONES" SE INTERPRE­
TA EN EL SENTIDO DE QUE NO DEBEN LIMITARSE A UN PEQUEÑO 
NUMERO DE EsTADos, "SINO QUE DEBEN ESTAR EN POSIBILIDAD 
DE COMPRENDER UN NUMERO IMPORTANTE DE MIEMBROS DE LA CO­
MUNIDAD INTERNACIONAL11

• (25) 

C),- LJEBEN CIRCUNSCRIBIRSE A MATERIAS DE CARAC­
TER ECONOMICO Y SOCIAL (o A OTRAS QUE ESPECIFIQUE LA CAR 
TA). 

D),- SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LAS NACIONES -­
UNIDAS POR ACUERDOS CELEBRADOS CON EL CONSEJO EcONOMICO 
Y SOCIAL Y QUE SON NEGOCIADOS POR EL COMITE DE NEGOCIA-­
CIONES DE LO~ ORGANISMOS INTERGUBERNAMENTALES DEL PROPIO 
CONSEJO Y QUE POSTERIORMENTE DEBEN SER APROBADOS POR LA .... ... .... . .. .... ·- . . ..... ··- '. 



ASAMBLEA GENERAL. EN LOS ACUERDOS CELEBRADOS POR EL CON­
SEJO EcoNoMico v socIÁL sE ESTABLECEN RELAc10NEs ENTRE -
LA ÜRGANizÁCION y LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE QUE -

. I 

SE TRATEN ASI COMO DETERMINACION DE COMPETENCIA, AUTONO-
MJA, ETC,, ESTA VINCULACION NO SIGNIFICA DE NINGUNA MANE 
RA UNA SUBORDINACION A LAS NACJONES UNIDAS, SINO QUE Tif 
NE COMO FINALIDAD LOGRAR LA COORDINACION DE SUS FINES EN 
LOS CAMPOS ESPECIALIZADOS PARA LO QUE SE LES CREO, DEN-­
TRO DEL CAMPO GENERAL DE COOPERACION TRAZADO POR LA ÜRGA 
NIZACION. AHORA BIEN, EN LO QUE SE REFIERE A LA AUTONO-­
MIA, LA UNICA RESTRICCION A LA MISMA CONSiSTE EN QUE DE­
BEN REALIZAR SUS FUNCIONES CONFORME A LOS PROPOSITOS Y -
PRINCIPIOS DE LA CARTA, YA QUE SI EL ORGANISMO ESPECIALi 
ZADO ES UN ENTE CREADO PARA LA AYUDA DE LA Q, N. U, EN -
LO QUE SE REFIERE A SUS FINES ES DE SUPONER QUE EL ORGA­
NISMO ESPECIALIZADO LLEVARA LA MISMA LINEA DE CONDUCTA -
QUE LA CARTA EXPRESAMENTE INDICA PARA LA MEJOR REALIZA-­
CION DE SU META, ÜTRA RESTRICCION A LA AUTONOMIA QUE'AL­
GUNOS AUTORES CONSIDERAN COMO TAL ES LA REVISJON DEL PR~ 
SUPUESTO DE CADA ORGANISMO POR LA ASAMBLEA. 

EJ.- Sus ORGANOS PRINCIPALES ESTAN INTEGRADOS -
POR REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS A EXCEPCION DE LA ÜRGA 
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO QUE ADEMAS DEL tSTADO, 
CUENTA CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES, 

F).- POSEEN TRES ORGANOS.- UNA CONFERENCIA, 
ASAMBLEA O CONSEJO. GENERAL •. UN CONSEJO DE ADMINISTRACION 

.O EJECUTIVO Y UNA SECRETARIA COMPUESTA POR FUNClONARIOS, 
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2.- PRJNCIPALEi URiANis~6s INTERNÁc1ciNALES EsPE­

CJ.A.L 1ZAPOS1 

LA DIVERSIDAD DE ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE­
DA MANIFIESTA EN EL ANUARIO DE LA ÜRGANIZACION lNTERNA-­
CIONAL QUE COMPRENDE MAS DE 1500, INSTITUTOS, FUNDACIO-­
CIONES, COMISI.ONES, COMITES, ETC, DE LAS MAS VARIADAS RA 
MAS Y ASI TENEMOS QUE CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES ORGA-­
NISMOS QUE CONSIDERAMOS SOBRESALIENTES POR LA ESPERA AM­
PLIA QUE POSEEN PARA ORIENTAR A LOS INTEGRANTES DE LA -­
COMUNIDAD INTERNACIONAL EL PROBLEMA QUE AMPLIQUEN CARAC­
TER TECNICO: 

LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGR.i 
CULTURA Y ALIMENTACION <F. A. Q,) ESTABLECIDA EN ÜUEBEC, 
CANADA EN EL A~O DE 19q5 CON SEDE ACTUALMENTE EN ROMA, 
ITALIA: ORGANISMOS ESPECIALIZADO CUYA FINALIDAD Y TAREA 
ES LA DE ELEVAR EL NIVEL DE ALIMENTACION DE LOS PUEBLOS 
DEL MUNDO Y AL MISMO TIEMPO AL NIVEL DE VIDA, MEJORANDO 
CON ESTUDIOS TECNICOS Y EXPERIMENTADOS CON FELIZ RESULTA 
DO EN EL CAMPO DE LA PRODUCC I 0~1 Y D 1STR1 BUC ION DE TODOS 
LOS ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL: PERO ESTO SIEl:l 
BAJO LA VIGILANCIA DE LOS ESTADOS MIEMBROS. 

LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA Enu­
CACION LA CIENCIA Y LA CULTURA (LJ, N. E. S. C. Q,) SE E~ 
TABLECIO EL 16 DE NOVIEMBRE DE 1945 EN LA CIUDAD DE --­
LONDRES, CAMBIANDO SUS OFICINAS A PARIS, FRANCIA EN DON­
DE HASTA LA FECHA SIGUEN: ESTE ORGANISMO CONTRIBUYE A LA 
SEGURIDAD Y SOBRE TODO A LA PAZ POR MEDIO DE LAS RELACIQ 
NES DE LOS ESTADOS EN MÁTERJA CULTURAL·· PARA QUE ESTE --. . . . .. . . . 

ACERCAMIENTO SEA EN UN FUTURO NO MUY LEJANO LA CAUSA DE 
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RESPETO UNIVERSAL DE LAS LEYES DE JUSTICIA Y SOBRE TODO -
DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE DIGNIFICAN Y ELEVAN AL SER H.ll 
MANO AL CL I MAX DE SU EXISTENCIA EN QUE EL QUE NO SE D IS-­
TI NGA A UNO DE OTRO NI POR SU COLOR, SEXO, LENGUA O RELI­
GION, 

LA ÜRGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (Q, M. S.), 
EL 22 DE JULIO DE 1946 AL CONSTITUIRSE ESTE ORGANISMO COU 
CURRIERON A SU CREACION 61 ESTADOS EN LA CIUDAD DE GINE-­
BRA, SUIZA, LA CUAL SIGUE SIENDO LA SEDE DE LA Ü, M, S,, 
SUS FINES SON LOS DE MANTENER A LOS PUEBLOS DEL MUNDO EN 
EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE DE SALUD ERRADICANDO LAS ENDE-­
MIAS, LAS EPIDEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES QUE EN OCASIONES 
SUELEN ARRASTRAR GRANDES PORCENTAJES DE SERES HUMANOS, 

FOMENTO MONETARIO INTERNACIONAL (f, M. f ,),-CON 
SUS OFICINAS EN \o/ASHINGTON, E, LJ,, NACE EN EL AÑO DE 1946, 
ESTE ORGANISMO AUXILIAR A PROMOVER LA COOPERACION MONETA­
RIA INTERNACIONAL Y A MANTENER EL EQUILIBRIO Y LA EXPAN-­
SION DEL COMERCIO MUNDIAL POR MEDIO DE AJUSTES A LAS TARL 
FAS DE CAMBIO, ADEMAS DE UN CUERPO DE CONSULTA PARA RESO~ 
VER PROBLEMAS QUE SURGEN DE LA PRACTICA DE CAMBIO Y ACON­
SEJA LA MEJOR FORMA DE EVITAR AL MAXIMO LAS RESTRICCIONES 
Y LOS IMPEDIMENTOS EN EL INTERCAMBIO, 

Tonos ESTOS ORGANISMOS SE ENCUENTRAN VINCULADOS 
CON LAS NACIONES UNIDAS, 

ÜTROS ORGANISMOS QUE PODEMOS PONER COMO EJEMPLO 
DE LOS QUE SE DENOMINAN NO GUBERNAMENTALES TENEMOS: 
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~L CoNSEJo tUROPEO DEL Coo1Go ALIMENT1c10, ESTA­
BLECIDO EL A~o DE 1953 v éuvÁs OFICINAS SE LOCALIZAN EN -
PARIS, NACIO DE LA PRlf.lERA CONFERENCÍA INTERGUBERNAMENTAL 
DEL CONSEJO EUROPEO DEL (ODIGO ALIMENTICIO·, EN LA SEGUNDA 
CoNFERENCIA SE ADOPTO EL ESTATUTO DE UN Coo1Go EUROPEO DE 
LA Ac!MENTACION, FIJANDO LA FORMA DE GARANTIZAR LA PROTE~ 
CION DE LA SALUD DE LOS QUE CONSUMEN ARTICULOS ALIMENTI-­
CIOS MEDIANTE LA INSPECCION DE LOS MISMOS, SU EXACTO PESO 
Y SU MAGNIFICA CALIDAD, ADEMAS CREE NECESARIO PARA ELLO -
EL MANTENER UN CONTROL EN LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS DE 
PRIMERA NECESIDAD: RECOMIENDA ADEMAS FACILITAR EL COMER-­
CID EN MATERIAS PRIMAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS MATE--­
RIAS O PRODUCTOS QUE SON OBJETOS DE INTERCAMBIO ENTRE 
PAISES QUE ACEPTEN EL CoDIGO, 

ÜFICiNA INTERNACIONAL DE PESAS Y MEDIDAS,- TIENE 
COMO TAREA MANTENE~ UN NIVEL INTERNACIONAL DE LAS MEDIDAS 
Y LAS DETERMINACIONES DE LAS CONSTANTES FISICAS, SU ORIGEN 
DATA DE 1875 SIENDO SU SEDE LA CIUDAD DE PARIS, 

ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL CAFE.- A LOS 58 -
MIEMBROS PERTENECIENTES LES ASEGURA LA COOPERACION TANTO 
DE LOS QUE SON SUJETOS PRODUCTORES Y DE LOS CONSUMIDORES, 
EL INTERCAMBIO BALANCEADO POR LA OFERTA Y LA DEMANDA CUI­
DANDO SIEMPRE QUE LOS PRECIOS SEAN JUSTOS Y HACIENDO.QUE 
EL PRECIADO GRANO SEA CONSUMIDO CON MAYOR RAPIDEZ, FAVORE 
CIENDO ASl EL PODER DE ADQUISICION DE LOS ESTADOS O PAI-­
SES EXPORTADORES DE CAFE. 

CONSEJO INTERNACIONAL DE AZUCAR,- A PARTIR DE SU· 
FUNDACIºON EN EL ARO DE 1953 EN LA CIUDAD DE LONDRES y CON 
sus COMPONENTES QUE SON EN NUMERO DE 't4 MIEMBROS, LUCHA -



POR MANTENER UN JUSTO BALANCEO EN EL MERCADO MUNDIAL MA~ 
TENIENDO EL PODER DE COMPRA DE PAISES CUYAS ECONOMIAS -­
DEPENDEN EXCLUSIVAMENTE DE SU PRODUCCIONl ADEMAS PREVE -
QUE A LOS PRODUCTORES SE LES REMUNERE JUSTAMENTE Y VELA 
PORQUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN ESTA SU ESPECIALI­
DAD, SEAN JUSTAS, 

LA ÜNION INTERNACIONAL DE ABOGADOS,- CREADA AL 
AUSPICIO DE LA .LEY BELGA DE 1929, ENTRE OTRAS DE SUS MUL. 
TIPLES TAREAS ENCONTRAMOS QUE TIENE A SU CARGO ESTUDIAR 
TODAS LAS GESTIONES RELATIVAS A LA ORGANIZACION LEGAL, -
CONTRIBUYENDO POR TAL MOTIVO A CREAR UN ORDEN LEGAL IN-­
TERNACIONAL, CUENTA CON 42 ASOCIACIONES o BARRAS DE ABo­
GADOS PERTENECIENTES A 32 PAISES, 

LA AsOCIACION INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL,­
Sys MIEMBROS SON 617 ENTRE .GRUPOS NACIONALES Y MIEMBROS 
COLECTIVOS Y PARiICULARES, SUS FUNCIONES, INCULCAN EL -
INTERCAMBIO DE IDEAS Y FOMENTAR UNA COLABORACION MAS E~ 
TRECHA ENTRE LOS INDIVIDUOS PERTENECIENTES A DISTINTOS 
ESTADOS QUE SE HAN DEDICADO AL ESTUDIO MINUCIOSO DEL -­
DERECHO PENAL Y SU PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE 
LA LEY PENAL, 

AsOCIACION PARA EL ESTUDIO DEL PROBLEMA MUNDIAL 
DE LOS REFUGIADOS,- FurmADA EN OCTUBRE DE 1961 EN GRECIA. 
ESTA ÜRGANIZACION TRATA DE PROMOVER, COORDINAR E INTENSL 

. FICAR LA MAS ARDUA TAREA DE INVESTIGAR EL PROBLEMA DE -­
LOS REFUGIADOS MEDIANTE EL MUTUO COTEJO Y EL INTERCAMBIO 
DE RESULTADOS OBTENIDOS POR CUALQUIER OTRA FUENTE ASI -­
COMO PUBLICACIONES O EL INTERCAMBIO DE RESULTADOS ESTA--



BLECJENDO PRINCIPIOS GENERALES DE TRABAJO, 

LA CRUZ RoJÁ INTERNACIONAL.- COMPRENDE TODAS -­
LÁs ASOCIACIONES DE LA CRUZ RoJÁ tJÁCIONALES, EL COMITE -
INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y LA LIGA DE ~OCIEDAD DE -
LA CRUZ ROJA, EL COMITE INTERNACIONAL FUE REGISTRADO GRA 
CJAS A LA LEY SUIZA Y RECONOCIDA POR LAS CONVENCIONES DE 
GINEBRA DE 1929 y DE 1946. EL (OMITE INTERNACIONAL DE LA 
CRUZ ROJA TIENE.SU SEDE EN LA CIUDAD DE GINEBRA, ESTA Oa 
GANIZACJON DE CARACTER INTERNACIONAL, TRABAJA PARA EL DE 
SENVOLVIMIENTO ORDENADO Y EL AMPLIO DESARROLLO DE LAS -­
CONVENCIONES HUMANITARIAS INCREMENTANDO LA AYUDA A LAS -

. VICTIMAS DE GUERRAS, OFRECIENDO SU AYUDA EN FORMA IMPAR­
CIAL AL BELIGERANTE Y ASEGURANDO EL RESPETO ESTRICTO DE 
LOS ORDENAM.IENTOS DE LAS CONVENCIONES DE GINEBRA AVUDAli 
DO PARA QUE ESTAS SE CUMPLAN A TRAVES DE VISITAS A LOS 7 
CAMPOS DE PRISIONEROS DE GUERRA PARA OBSERVAR LAS CONDl­
CJO~ES EN LAS CUALES SE ENCUENTRAN, DISTRIBUYENDO _ALIMEli 
TOS Y MEDICINAS Y PROPORCIONANDO INFORMACION DE ELLOS A 
LAS FAMILIAS DE LOS PRISIONEROS, ESTA LABOR QUE DESEMPE­
RA LA CRUZ ROJA ENNOBLECE A ESTA ORGANIZACION, SI VEMOS · 
QUE SUS SERVICIOS SON PRESTADOS A CUANTOS NECESITAN DE -
ELLOS SIN DISTINCION NI DE RAZA, CREDO O BANDO POLJTICO, 
Los MIEMBROS DE LA LIGA DE SOCIEDADES DE LA CRUZ ROJA ES 
DE 275 MILLONES DE PERSONAS DISTRIBUIDAS EN 102 PAISES 
DEL MUNDO, 

fEDERACJON INTERNACIONAL DE CONSEJEROS DE JURit 
PRUDENCIA y ASUNTOS FISCALES·.- Fue CREADA EN LA CIUDAD -
DE MILAN SIENDO HASTA LA FECHA SU SEDE; EN EL ARO DE 1956, . . . . . . 
SIRVE DE.ENLACE ENTRE LOS CONSEJEROS LEGALES Y FISCALES . . . . 

·y DE LOS MfEMBROS PERTENECIENTES A PROFESIONES SIMILARES, 
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PARA QUE ENLAZADOS TODOS ELLOS INVESTIGUEN LOS PROBLEMAS ... .. ... .. . . . 

TECNfCOS-PROFESIONALES AL RESPECTO, SU MEMBRECIA LA COM-. . . . . 
PONEN VARros GRUPOS NAClONALES PERTENECIENTES A SEIS PAL 
SES, 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE SINDICATOS LIBRES, 
FUNDADA EN LONDRES EN EL AílO DE 1949 POR 53 PAISES, EN -
NUMERO DE MIEMBROS ALCANZA LA CIFRA DE CASI 50 MILLONES 
DE PERSONAS; LUCHA ESTA ORGANIZACION TENAZMENTE POR LO-­
GRAR COLOCARSE ENTRE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, 
PROMOVIENDO LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES A TRAVES 
DE TODO EL MUNDO CUIDANDO QUE LOS DERECHOS HUMANOS V LA 
JUSTICIA SOCIAL SEAN RESPETADOS UNIVERSALMENTE, 

ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DE TELEVISION Y RA-­
DIO DIFUSION,- SE FUNDO EN LA CIUDAD DE BRUSELAS EL AÑO 
DE l9q6 TENIENDO ACTUALMENTE SUS OFICINAS EN LA CIUDAD -
DE PRAGA, SIRVE ESTA ORGANIZACION COMO ESLABON PARA LOS 
SERVICIOS DE RADIO V TELE-DIFUSION EN VARIOS PAISES, DI­
FUNDE EL INTERES DE ESTAS RAMAS RESOLVIENDO LOS PROBLE-­
MAS QUE PROVOCA Y PROMUEVE EL INTERCAMBIO DE IDEAS EN LO 
REFERENTE AL CAMPO DEL.SONIDO Y DE LAS IMAGENES DIFUNDI­
DAS, Sus MIEMBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFI-. . .. 
LIADOS AL BLOQUE.COMUNISTA, 
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. CtONALES. 

INNUMERABLES ÁUTORES HAN TRATADO DE CLASIFICAR . . 

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, TOMANDO EN CUENTA VA 
R.I ED!W DE FACTORES ENTRE LOS QUE PODEMOS CITAR LOS SI--­
GU IENTES: 

A),- POR EL TIPO DE ASUNTOS QUE TRATAN SE PUE-­
DEN DIVIDIR EN ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS, POLITICAS, 

B),- POR SU ALCANCE O COMPETENCIA: 1.- GENERA 
LES O UNIVERSALES, 11.- LIMITADAS O ESPECIALIZADAS Y 
REGIONALES, 

C),- POR LOS SUJETOS QUE LO INTEGRAN: 1.- IN­
TERGUBERNAMENTALES, Jl,- No GUBERNAMENTALES, 

D),- POR EL CBJETO O MATERIA QUE TRATEN: 1.-
ECONOMICAS, ll,- CULTURALES, 111.- HUMANITARIAS, 
IV.- ÍECNICAS. v.- MILITARES. 

EL- PoR LAS RELACIONES QUE GUARDAN CON LA OR-
GANIZACION ce-NACIONES UNIDAS: 1.- INDEPENDIENTES. 
11. - DEPEND 1 ENTES, 11 l..:. COORDINADAS, 

POR LO ANTES EXPUESTO, OBSERVAMOS LA FALTA DE -
. UNA ClASIFICAClON DETERMINADA A LA CUAL SE PUEDAN APEGAR . . 

LOS AUTORES; PUES UNOS ACONSEJAN UNA CLASlFICACION QUE -. . . . . . . 
. .OTROS lGNORAN O VICEVERSA, 



. . - . 
. ÜTRA pED~CCJC?N. RESPECTO A LA CLASIF~CACION, ES 

LA ,O.E ~UE UNA.ORG~~IZAC~O~ P~ED~. PERTENECER A VAR.~S CA­
TEGORIAS DE LA GAMA DE CLASIFICACI.ONES Y QUE NO EXISTE. -. . . . . 
UNA SEPARACION TAJANTE ENTRE UNAS ORGANIZACIONES Y OTRAS .. . . . . .. 
SI ACEPTAMOS CUALQUIER CLASIFICACION. 
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C A P 1 T U L O S E G U N D O 

•LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO COMO 

o::r;."~1'·:.':1 ESPECIALIZADO DE LA O. N.U." 

S U M A R I O 

V,- ORiut: · .. í)fs,\... f 'HRUCTURA Y FINES, A>,- ANTECE-­
DENTES H.51CR1·.:os. ~;.- PERSONALIDA~ JURIDICA. C) COMPE-­
TENClA V FUNCIONAMIENTO, 0) MIEMBROS. E),- ÜRGANOS: 1.­
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 2.- EL CONSEJO DE 
ADMINISTRACCION, 3,- LA ÜFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 
f),- RELACIONES DE LA Q, l. T. CON LOS DIVERSOS tSTADOS Y 
LOS DERECHOS Y ÜBLIGACIONES DE SUS MIEMBROS, G),- RELACIQ. 
NES DE LA Q, J, T, CON LOS DEMAS ORGANISMOS ESPECIALIZA-­
DOS: l.- CON LA F. A. o. 2.- CON LA u. N. E. s. c. o. -
3.- CON LA o. M. s. H>.- LA o. l. T. y LA ÜRGANIZACION DE 
ESTADOS AMERICANOS, 

V,- ORIGEN, DESARROLLO, ESTRUCTURA Y FINES, 

A>.- ANTECEDENTES H1sTORICOS, 

Los PRIMEROS DESTELLOS QUE PROMETEN UNA JUSTA R~ 
GLAMENTACION SOCIAL INTERNACIONAL QUE PROTEJA A LA CLASE 
TRABAJADORA SURGE A PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADO; COMO COti. 
SECUENCIA DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, INICIADA EN lNGLA-
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TERRA1 C.UANDO SE INTRODUJO EN LOS TALLERES LA MAQUINA DE 
VAPOR, 
ESTE MOVIMIENTO HISTORICO, HACE APARECER AL PROLETARIADO, 
ESTA REVOLUCION FUE EL CHISPAZO QUE ENCENDIO EN TODA EU­
ROPA EL MOVIMIENTO SOCIAL DEL SIGLO PASADO, 

ENTRE LOS PRECURSORES QUE SEÑALABAN LA NECESI-­
DAD DE CREAR UN ESTf.TUTO INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA AL 
TRABAJADOR; "SE ENCUENTRAN ADOLFO BLANQUI Y ROBERTO ÜWEN, 
SIENDO ESTE ULTIMO FUNDADOR DEL SOCIALISMO Y COOPERATI-­
VISMO INGLES y PADRE DE LA ESCUELA RACIONALISTA", ETC,: 

SEGUN COLE, LA TEORIA SOCIALISTA DE 0WEN NACIA 
DE UNAS CUANTAS IDEAS FUNDAMENTALES ENTRE OTRAS, LA .IN-­
FLUENCIA QUE EJERCIA O EJERCE EL MEDIO DONDE SE DESARRO­
LLA, LA EDUCACION QUE HACE EN EL INDIVIDUO ASENTAR EL CA 
RACTER ENTENDIENDO COMO TAL, LA FORMA DE CONDUCTA Y SU -
ESCALA DE VALORES Y LA CERTEZA DE QUE LA COMPETENCIA IN­
DUSTR 1 AL DE LA MISERIA HUMANA Y ADEMAS FACTOR PREDOMINAN. 
TE. PARA LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA ANTISOCIAL, 

ÜWEN DEFENDIA SUS IDEAS HACIENDO VER A SUS CON­
TEMPORANEOS LA NECESIDAD DE DUCAR AL HOMBRE PARA QUE -­
ESTE PUEDA TRANSFORMAR SU CALIDAD Y SU VIDA HUMANA Y ADt 
MAS LUCHE POR LA REFORMA DE LAS FABRICAS, 

"SUS IDEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UN MOVIMIENTO -
QUE FUE LA PAUTA PARA LA CREACION Y EXPEDICION DE LA LEY 
SOBRE FABRICAS EN INGLATERRA EN EL ANO DE 1819". C26) 

(26) G·,· D·, H, COLE, "HISTORIA DEL PENSAMIENTO SOCIALISTA• 

F·.·. e·. E. ToMo I. MEx1co 1962. P. 32 v s1&u1ENTEs. 
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LA PRIMERA .INICIATIVA GUBERNAMENTAL CON CARAC--. . 
. ··TER ·~;,'.,CIOÑAL, fUE PRESENTADA POR EL GOBIERNO DE LANTON -

Su IZO DE GLÁS 1 S EN 1355 CiJE TUVO POR OBJETO QUE LOS RE-­
PRESENTANTES DE LOS CANTONES DE ESE PAIS PRODUCIERAN LA 
MEJOR FORMA DE UNIFICAR LA ESTRUCTURA NACIONAL EN LO CON 
CERNIENTE A LA LEGISLACION SOBRE TRABAJO, No LOGRO CRIS­
TALIZARSE LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO, PERO TRA 
JO COMO CONSECUENCIA QUE AL AílO SIGUIENTE (1356) SE PRE­
SENTARA EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE BENEFICENCIA DE 
BRUSELAS LA CO~VOCATORIA A UNA CONFERENCIA DE CARACTER -
INTERNACIONAL QUE REGU.:·T íf\P.A EN FORMA INTERNACIONAL EL 
TRABAJO DE MUJERES Y El l rU,BAJO DE LOS NIÑOS Y LA DURA-­
CION DE LA JORNADA DE TRABAJO, 

HACIA EL A~O DE 1866 LA INTERNACIONAL COMUNISTA 
DE CARLOS MARX EN EL LONGr.ESO c:LEBRADO EN GENOVA, ADOP­
TO LA IDEA DE REGLAMENTAR INTERNACIONALMENTE EL TRABAJO 
Y SE PROPU~O QUE ESTE TEMA SE ABORDARA EN TODOS LOS CON­
GRESOS SUBSECUENTES HASTA LLEGAR A ENCONTRAR UNA SOLU--­
C ION POSITIVA, 

LAS PRIMERAS INICIATIVAS OFICIALES PARA PODER -
CONCERTAR TRATADOS INTERNACIONALES Y UNIFICAR LAS LEYES 
QUE PROTEGIERAN A LA CLASE TRABAJADORA FUERON EN SUIZA, 
PUES HACIA EL AÑO DE 1876, AL INICIARSE LAS SESIONES DEL 
CONSEJO FEDERAL Suizo, SE INVITO A LOS ESTADOS EUROPEOS 
A LA CELEBRACIO~ DE DICHOS TRATADOS, LA PRIMERA INVITA--­
CION OFICIAL FUE HACHA EL AÑO DE 1881 A LOS ESTADOS DE -­
FRANCIA, INGLATERRA, AUSTRIA, ITALIA· ALEMANIA Y BELGICA. 
"PERO DEBIDO AL POCO rNTERES TAL CONFERENCIA NO lLEGO A 

. CELEBRARSE". C27) 

; C27l fORCADA MARTINEZ G·. 'INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE 
TRABAJO •• TESIS PROFESIONAL·. MEXICO. 1951°. 
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EL GOBIERNO Suizo ANTE TAL ACTITUD NO PERDIO su 
. ' 

A~l~O EN.TAL PROYECTO Y SU.ENTUSIASMO DIO COMO RESULTADO 
LA ACEPTACION DE LA INVITACION QUE HICIERA EN MARZO DE -
1889 A BELGICA, PORTUGAL, FRANCIA, AUSTRIA, LUXEMBURGO y 

LOS PAISES BAJOS PARA CELEBRAR UNA CONFERENCIA _PREPARATQ 
RIA EN DONDE SE DISCUTIERA LA REGLAMENTACION DEL TRABAJO 
DE LAS MINAS, LA EDAD MINIMA PARA PODER DESEMPEÑAR UN -­
TRABAJO, EL DESCANSO SEMANAL, ETC,, PERO PESE A LA ACOG~ 
DA POR LOS tSTADOS ACEPTANTES Y DE LA MODIFICACION EN 
DOS OCASIONES DE LA FECHA PARA SU CELEBRACION ESTA NO SE 
REALIZO. 

AUNQUE SUIZA PUSO TODO SU EMPE~O POR LOGRAR LOS 
PROPOSITOS DE LA CELEBRACION DE CONFERENCIAS EN SU SUELO, 
ESTAS CRISTALIZARON EN ALEMANIA, QUE FUE LA PRIMERA EN -
ALBERGAR UNA CONFERENCIA EN SU SUELO: UNA CONFERENCIA -­
INTERNACIONAL PARA TRATAR EL TEMA SOBRE LA PROTECCION AL 
PROLETARIADO, GRACIAS A LA HUELGA MINERAL DE 1889 EL EM­
PERADOR ALEMAN GUILLERMO JJ SE VIO OBLIGADO A CONVOCAR -
CON URGENCIA UN CONGRESO INTERNACIONAL EN 8ERLIN EN MAR­
ZO DE 1890, CATORCE PAISES ESTUVIERON PRESENTES, ENTRE -
ELLOS LA SANTA SEDE, LA CUAL SE HIZO REPRESENTAR POR UN 
ÜBI SPO ALEMAN. COMO TODO AQUELLO QUE NACE A LA V IDA, DE.S. 
CONOCIENDO LO QUE TRAERA COMO CONSECUENCIA SU NACIMIENTO, 
LOS REPRESENTANTES SE MOSTRATON TEMEROSOS Y CAUTELOSOS V 
SOLO DECIDIERON HACER UNAS CUANTAS RECOMENDACIONES: EN-­
TRE LAS QUE SE DICTARON: "LA PP.OHIBICION DEL TR/\.BAJO MI­
NERO A MUJERES Y MENOPES DE CATORCE MIOS, DESCANSO SEMA­
NAL A EXCEPcruN HF:ChA DE LP.S INDUSTRIAS PRODUCTOPAS DE 
DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD, JORNADA DE SEIS HORAS 
PARA LOS MENORES DE CATORCE AROS, LIMITACION DEL TP.ABAJO 
EN INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS MUJERES·; ASI COMO UN DES-
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ANSO DE CUATRO SEMANAS ANTES DEL PARTO". <28) 

AUNQUE ESTA REUNION NO ADOPTO COMPROMISOS INTE~ 
·NACIONALES FORMALES, SI TUVO UNA GRAN IMPORTANCIA HISTO­
RICA YA QUE CONGREGO POR PRIMERA VEZ, A REPRESENTANTES 
GUBERNAMENTALES PARA DISCUTIR NORMAS LABORALES, 

SUIZA FIRME EN SUS PROPOSITOS, PROPONE EL AÑO 
DE 1896 A LOS GOB 1 ERNOS, LA CREAC 1 ON DE UNA Of l C WA IN-­
TERNAC IOl~Al DE ESTUDIOS y ESTAD ISTICAS, CUYO PAPEL SERIA 
EL DE PREPARAR EL TRABAJO PARA LAS FUTURAS CONFERENCIAS, 
HACIENDO LO POSIBLE PARA QUE ESTAS SE LLEVARAN A CABO Y 
PUDIERAN APORTAR FRUTOS A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, 

LA RE~OLUCION DEFINITIVA PARA ESTABLECER ESTA -
ASOCIACim~; SE TOMO "EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE RE­
FORMAS CIVILES". (29) CELEBRADO EN BRUSELAS E.N SEPTIEM-­
BRE DE 1897: EN ESTA CONFERENCIA SE NOMBRO LA COMISION 
QUE HABRIA DE REDACTAR LOS ESTATUTOS D~ LA ASOCIACION: 

EN EL AÑO DE 1900 EN UN CONGRESO CELEBRADO DEL 
25 AL 28 DE JULIO SE CONSTITUYO EN PARIS "LA AsocIACION 
lNTER~ACIONAL PARA LA PROTECCION LEGAL DE LOS TRABAJADO­
RES", ORGANISMO PRIVADO, CUYA ORGANIZACION Y CONSTITU-­
CION SE PLANTEO EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE LEGISLA­
DORES DEL TRABAJO DE BRUSELAS. 

los FINES DE LA AsOCIACION SE PLANTEARON EN LOS 
ESTATUTOS DE LA MISMA, LOS CUALES ERAN: 

<28> DE LA CuEVA MARio,, "DERECHO Mi;:ncANO DEL
1
TRABAJ8

9
". 

EDITORIAL PORRUA nNOS, MEXICO l~~q, IOMO , P, ~ 

(29) lBIDEM,' p·,. 311 
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SERVIR DE UNION ENTRE LAS PERSONAS QUE EN LOS -
DIFERENTES PAISES INDUSTRIALES, CONSIDERAN NECESARIA LA 
LEGISLACION QUE VENGA A PROTEGER A LA CLASE TRABAJADO-­
RA, 

ORGANIZAR UNA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABA-­
JO, CUYO TRABAJO SERIA PUBLICADO EN FRANGES, INGLES Y -­
ALEMAN; LOS TRABAJOS SE REFERIRIAN A LA COPILACION DE -­
LAS LEGISLACIONES DE TRABAJO DE CADA PA!S '( DE NO SER PQ. 
SIBLE TAL PROPOSITO, AYUDAR A CUALQUIER PUBLICACION QUE 
PERSIGUIERA TALES FINES; Y FACILITAR EL ESTUDIO DE LA L~ 
GISLACION DEL TRABAJO EN LOS DIVERSOS PAiSES, ADEMAS TRA 
TABA QUE SE PROPORCIONARA A LOS MIEMBROS DE LA AsoCIA­
CION INFORMES ACERCA DE LAS LEGISLACIONES EN VIGOR Y SU 
APLICACION EN LOS DIFERENTES ESTADOS, ETC, 

ESTA AsoCIACION ESTABLECIO :)li :;DE ... Suiz;. y -
EN ESE MISMO PA IS AL AÑO S 1GU1 ENTE, L/\ i\SAMnLEA DE TAL -
AsoCIACION CREO LA OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO! lNL 

CIANDO INMEDIATAMENTE SUS LABORES Y PIDIENDO A LOS GO­
BIERNOS INFORMACION, PRINCIPALMENTE A LOS INDUSTRIALIZA­
DOS ACERCA DE SUS LEGISLACIONES LABORALES Y DE LA CONDI­
CION QUE GUARDABA EN ESE TIEMPO EL TRABAJADOR, 

CON EL FIRME OBJETO DE LOGRAR UNA ORGANIZACION 
MUNDIAL DE CARACTER OFICIAL SE CELEBRARON VARIOS CONGRE­
SOS LOS CUALES REAFIRMARON LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD 
INTERNACIONAL A UNA 0RGANIZACION QUE PROTEGIERA LOS lNT~ 
RESES DE LA CLASE TRABAJADORA, 

POSTERIORMENTE, LA ASOCIACIÓN CONVOCO A DOS co~ 
FERENCIAS, QUE SE LLEVARON A CABO EN LA CIUDAD DE BERNA 
EN 1905 Y 1906·. COMO RESULTADO DE LAS DELIBERACIONES DE 
'LA 'CONFERENCIA DE 1906 SE ADOPTARON DOS CONVENIOS: UNO -
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QUE REGLAMENTABA EL TRABAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EN -
LA INDUSTRIA Y OTRO QUE' PROHIBIA EL USO DEL FOSFORO BLAli 
CO EN LA FABRICACION DE CERILLOS, DEBIDO A QUE DICHA - -
SUBSTANCIA CAUSABA NECROSIS EN LA MANDIBULA DE LOS OBRE­
ROS, 

EN SEPTIEMBRE DE 1913, LA ASOCIACION CONVOCO LA 
TERCERA CONFERENCIA QUE SE CELEBRO EN BERNA SUIZA. EN LA 
QUE SE ELABORARON DOS CONVENIOS, UNO PARA REGULAR LA JOR 
NADA DE TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES Y OTRO PARA 
PROHIBIR EL TRABAJO NOCTURNO DE LOS NIÑOS, 

AL TERMINO DE LA lA. GUERRA MUNDIAL, SE REUNIE­
RON DEL MUNDO, BAJO, LOS AUSPICIOS DE MOVIMIENTOS OBRE­
ROS DE fRANCI~ Y GRAN BRETAÑA, 

EN ESTA REUNION SE PROPUSO EN EL TRATADO DE -­
PAZ. SE INCLUYERAN CIERTAS GARANTIAS A LOS TRABAJADORES 
EN RELACION A LA JORNADA DE TRABAJO, SE SOLICITO TAM­
BIEN LA CREACION DE UNA COMISION INTERNACIONAL DE INTE­
GRACION TRIPARTITA QUE VIGILARA LA APLICACION DE ESAS 
DISPOSICIONES Y ORGANIZARA CONFERENCIAS INTERNACIONALES 
PARA LA CREACJON DE NORMAS DEL TRABAJO, EN 1919 SE - -
LLEVO A CABO LA CONFEP.ENCJA DE LA PAZ Y UNO DE SUS PRI­
MEROS ACTOS CONSISTID EN NOMBRAR UNA COMISION DE LEG_IS­
LACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, PARA QUE PRESENTARA 
PROVECTOS QUE SE INCLUIAN EN EL TRATADO DE PAZ; . 

LA CONFERENCIA DE PAZ PUSO FIN A LA PRIMERA -­
GUERRA MUNDIAL Y CREO UN ORGANISMO INTERNACIONAL PERMA­
NENTE CON LAS BASES DE JUSTICIA SOCIAL Y DE CREAR MEJO­
RES CONDICIONES PARA LA CLASE TRABAJADORA, ESTE ORGANI~ 
MO SE CONSIDERABA EMIMENTEMENTE TECNICO Y SUS MIEMBROS 
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FUNDADORES SERIAN LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD -
DE NACIONES, LA CUAL FUE CREADA TAMBIEN EN EL TRATADO 
DE VERSALLES: ASI, CUALQUIER ESTADO QUE SE UNIA A LA -
SOCIEDAD DE NACIONES PASABA A SER AUTOMATICAMENTE MIEM­
BRO DE LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

LA PARTE XIII DEL TRATADO DE VERSALLES QUE DIO 
VIDA A LA ÜRGANIZACION ES LA "CONSTITUCION JURIDICA DE 
LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO', LA CUAL SE 
ENCUENTRA INTEGRADA POR TRES SECCIONES. LA PRIMERA TRA­
TA DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y ENTIDADES QUE COMP~ 
NEN LA 0. J, J,, LA SEGUNDA VERSA SOBRE EL FUNCIONAMIEli 
TO DE LA.ÜRGANIZACION Y LA TERCERA ENUNCIA LOS PRINC~-­
PIOS ADOPTADOS EN MATERIA LABORAL, 

l.As TRANSFORMACIONES SOCIALES HAN SIDO LA PAU­
TA PARA LAS MODIFICACIONES QUE HA SUFRIDO LA CoNSTITU-­
CION DE LA 0RGANIZACION Y LOS PRINCIPIOS DEL PROPIO lRA 
TADO DE VERSALLES: "EN LA CONFERENCIA DE PARIS DE 1945 
SE'ADAPTO LA O. J, T. A LA ORGANIZACION DE NACIONES UNl. 
DAS: AL SUBSTITUIR ESTA ULTIMA A LA SOCIEDAD DE NACIO-­
NESn (30). 

M~XICO INGRESÓ A LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL 
DE TRABAJO EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1931, ADQUIRIEN;:.10 CON 
ELLO LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEMAS MIEMf!ROS1 
DESDE EL A~O DE 1925, EL GRUPO DE LOS TRABAJADORES HA-­
BIA SUGERIDO QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EXAMINARA 
LA POSIBILIDAD DE INVITAR A NUESTRO PAÍS A INGRESAR A 
LA ORGANIZACION, SOBRE LAS BASES ACEPTADAS POR OTROS --

C30) Loe. en. 
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PAISES QUE NO ERAN AUN MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DE NACia 
NES1 SIN EMBARGO, LA DECISION DE PARTICIPAR EN LOS TRA­
BAJOS DE LA Q, J, T. NO SE PRODUJO SINO DESPUES DE QUE 
NUESTRO PAIS INGRESO A LA SOCIEDAD DE NACIONES, 

LA PARTICIPACION DE MEXICO EN LA ORGANIZACION 
HA SIDO PARTICULARMENTE ACTIVA, ESTO LE HA VALIDO A - -
NUESTRO PAfS NUMEROSAS DISTINCIONES; HA SIDO MIEMBRO -
DEL CONSEJO DE ADMIN!STRACION POR TRECE PERIODOS Y HA 
OCUPADO SU PRESIDENCIA EN TRES OCASIONES, AcTUAU1ENTE 
MEXICO PRESIDE POR SEGUNDA OCASION CONSECUTIVA, EL GRU­
PO GUBERNAMENTAL DEL CONSEJO, TAREA QUE, DURANTE VARIOS 

.ARoS FUE DESEMPEÑADA POR UN PAIS DESARROLLADO, 

ASIMISMO. EN 1978 MEXICO RESULTO ELECTO EN LA 

PERSONA DEL LIC, PEDRO ÜJEDA PAULLADA, PARA PRESIDIR 
LA SESENTA Y CUATROAVA REUNION DE LA CONFERENCIA lNTEa 
NACIONAL DEL TRABAJO, SESION QUE FUE PARTICULARMENTE -
IMPORTANTE• PUES EN ESE MOMENTO LA Q, 1, T, ENFRENTABA 
UNA GRAVE CRISIS QUE NACIERA DEBIDO AL RETIRO DE SU -
PRINCIPAL CONTRIBUYENTE: LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEA­
HERICA, POR OTRA PARTE, TANTO EN EL SECTOR TRABAJADOR 
COMO EL SECTOR EMPLEADOR DE MEXICO HAN ESTADO REPRESEli 
TADOS PERMANENTEMENTE EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, 
lA EXPERIENCIA Y PRESTIGIO DE SUS REPRESENTANTES LES 
HA PERMITIDO INFLUIR DIRECTAMENTE EN LAS DECISIONES DE 
LOS GRUPOS NO GUBERNAMENTALES DE ESTE IMPORTANTE ORGA­
NO DE LA 0 • J. °J, 
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B>.- Su PERSONALIDAD JuRIDICA, 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 DE LA CARTA -
DE LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS REDACTADA EN SAN 
fRANCISCO, PLANTEA EL PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITi 
VA Y ASEGURADA QUE VINCULA A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZA­
DOS CON LA o. N. u. Los ORGANISMOS ESPECIALIZADOS AD­
QUIEREN PERSONALIDAD JURIDICA DE LA VOLUNTAD DE LAS NA­
CIONES UNIDAS, AL DELIMITARLES SU CAMPO DE ACCION Y SUS 
CARACTER I STI CAS, 

Los REDACTORES DE LA CARTA PREVIERON LA NECESI­
DAD Y POSIBILIDAD DE CREAR NUEVOS ORGANISMOS Y ASJ LO D~ 
TERMINA EL ARTICULO 59 DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNI-­
DAS: "LA ÜRGANIZACION INICIARA CUANDO HUBIERE LUGAR, LAS 
NEGOCIACIONES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA CREAR 
LOS NUEVOS ORGAN 1 SMOS ESPECIALIZADOS", ESTE PRECEPTO SE 
HA LLEVADO A LA PRACTICA Y EJEMPLO DE ELLO, SON LOS DIS­
TINTOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE HAN NACIDO COMO SON 
ENTRE OTROS: LA f, A. 0,, LA U. N. E, S. C. 0,, ETC, - -
ORGANISMOS CREADOS PARA ORIENTAR A LA COMUNIDAD INTERNA­
CIONAL EN PROBLEMAS TECNICQS, CON RESULTADOS FAVORABLES. 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OB­
SERVA LAS CARACTERISTICAS PRESCRITAS POR LA ÜRGANIZACION 
DE NACIONES UNIDAS, LAS CUALES: NACEN A LA VIDA JURIDICA 
INTERNACIONAL MEDIANTE ACUERDOS MULTILATERALES ENTRE - -
ESTADOS QUE PREVEN LA NECESIDAD DEL MISMO, Y LE DA VIDA 
AL ORGANISMO EL TRATADO. EN EL CUAL SE HA PLANEADO LA V~ 
LUNTAD DE LOS ESTADOS PARA CREARLO, LA Q, l. T. TIENE 
COMO TODOS LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIAL.IZADOS 
AMPLIAS ATRIBUCIONES, ENCONTRANDOSE VINCULADA A LAS NA­
CIONES UNIDAS POR ACUERDO QUE CELEBRA CON EL CONSEJO 
ECONOMICO Y SOCIAL Y QUE SON NEGOCIADOS POR EL CONSEJO 
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y APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, LA VINCULACION QUE 
EXISTE ENTRE LA Q, 1, T. Y LAS NACIONES UNIDAS NO SIGNl. 
FICA UNA SUBORDINACION SINO UNA COORDINACION DE FINES EN 
LOS CAMPOS ESPECIALIZADOS PARA LA CUAL FUE CREADA. OBSEa 
VANDO COMO META, LOS MISMOS PRINCIPIOS Y PROPOSITOS DE 
LA CARTA, LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIE­
NE EN SUS ORGANOS PRINCIPALES REPRESENTANTES DE LOS ESTA 
DOS, CONTANDO ADEMAS LA Q, J, T. CON REPRESENTANTES DE 
LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES DE LOS ESTADOS - -
MIEMBROS, POSEE LA Q, l. T, COMO TODOS LOS ORGANISMOS -
ESPECIALIZADOS CON UNA ASAMBLEA O CONFERENCIA GENERAL, 
UN CoHSEJO DE Al>MINISTRACION Y UNA SECRETARIA COMPUEST~ 
DI FUNClouRJOS, 
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LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SE -­
REUNE PERIODICAMENTE EN LONFERENCIA, LAS CUALES EXAMINAN 
LOS TEMAS QUE SELECCIONA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION -­
PARA DARLES LAS FORMAS DE CONVENIO O DE RECOMENDACION, -
Los TEMÁs QUE ESCOGE EL CoNSEJo DE ADMINISTRACION soN E~ 
PRESADOS POR LA MISMA ÜRGANIZACION O BIEN POR tSTADOS -­
MIEMBROS, POR ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES O TRABAJADO­
RES O POR LAS NACIONES UNIDAS: EXPRESADAS A TRAVES DEL -
CONSEJO EcoNOMICO v Soc1AL. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION 
DE LA 0, L T. PARA LA MEJOR PREPARACION DE SUS CONVE-­
NIOS Y RECOMENDACIONES SE AUXILIA CON LOS ESTUDIOS HE--­
CHOS PARA TAL EFECTO POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL -­
TRABAJO SOBRE PRACTICA Y LEGISLACION EN LOS DIFERENTES -
PAi ses. 

UNA VEZ DECIDIDO EL TEMA QUE SERA SOMETIDO A -­
DISCUSION, POR LA CONFERENCIA PARA VER QUE CARACTER SERA 
EL QUE LO REVISTA, YA EL DE UN CONVENIO, YA EL DE UNA R~ 
COMENDACION, SOLICITA LAS OPINIONES DE LA ÜRGANIZACION -
DE NACiONES UNIDAS, DE LOS PAISES MIEMBROS Y DE LOS ORGA 
NISMO ESPECIALIZADOS CUANDO SE RELACIONEN LAS ACTIVIDA-­
DES DE LA Q, l. T. CON ALGUNO DE ELLOS, SOMETIENDO A SU 
CONSIDERACION EL CUESTIONARIO DETALLADO DE LOS PROBLEMAS 
QUE SERAN SOMETIDOS A DISCUSION: EL CONSEJO DE ADMINISTRA 
CION SIGUE UN PROCEDIMIENTO LLAMADO DE "DOBLE DISCUSIONH 
A MENOS QUE ESTO NO SEA POSIB.LE POR CIRCUNSTANCIAS MUY -
ESPECIALES O EN CASOS DE URGENCIA, ESTA DISPOSICION SE -

. ENCUENTRA EN LÁ FRACCION IV DEL ART. 34 DEL REGLÁMENTO -
D.E t.!- CONFERENCIA lNTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

·t~ PROCEDIMIENTO DE #DOBLE DlSCUSION# CONSISTE 
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EN QUE EL PROBLEMA SE ESTUDlE EN DOS REUNIONES ANUALES -
SU~ESIVA~ DE .. LA CONFERENCIA. ~N LA PRIMER~ REUNION, SE~ 
~XAMINARAN LOS AS~ECTOS GE~ERALES Y EN SEGUNDA SE.AD~PTA 
EL TEXTO.DEFINITIVO Y SE. DA CUERPO AL CONVENIO O A LA Rf 
COMENDACION, 

PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION,- EN ESTE PR~ 
CEDIMIENTO, LA UFICINA A LOS PAISES MIEMBROS CON TIEMPO 
SUFICIENTE PARA QUE LLEGUE A ELLOS CON UNOS DOCE MESES -
ANTES DE QUE SE LLEVE A CASO LA APERTURA DE LA REUNION -
DE LA CONFERENCIA, UNA BREVE INFORMACION, EN LA CUAL SE 
EXPONE LA LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LOS DIFERENTES -­
PAISES, ACOMPAílADA POR UN CUESTIONARIO REDACTADO CON MI~ 
RAS A LA PREPARACION DE RECOMENDACIONES o CONVENIOS, Los 
CUESTIONARIOS DEBERAN SER CONTESTADOS POR LOS GOBIERNOS, 
LOS CUALES DEBERAN ENVIARSE A LA ÜFICINA INTERNACIONAL -
DEL TRABAJO CON OCHO MESES DE ANTICIPACION A LA APERTURA 
DE LA SESJON, BASANDOSE EN LAS RESPUESTAS DE LOS CUES-­
TIONARIOS ENVIADOS A LOS PAISES MIEMBROS, LA OFICINA RE­
DACTA UN INFORME DEFINITIVO QUE CONTENDRA UNO O VARIOS -
CONVENIOS O RECOMENDACIONES; ESTE INFORME SE MANDA A LOS 
GOBIERNOS MIEMBROS POR LA OFICINA, CON EL TIEMPO SUFJ--­
CIENTE PARA QUE LLEGUE A SUS DESTINATARIOS CON UNOS CUA­
TRO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA SESION EN LA CUAL -
SE VAYA A DISCUTIR TAL PROYECTO, ESTE PROCEDIMIENTO SE -
LLEVA A CABO COMO ANTES APUNTAMOS, SOLO CUANDO LAS CIR-­
CUNSTANCIAS LO ADMITEN SIEMPRE Y CUANDO LA CUESTION HAYA 
SIDO INSCRITA EN LA ORDEN DEL DIA, POR LO MENOS DIECIO--. . 
CHO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA REUNION DE LA CONFE 
RENCIA EN LA CUAL SE DISCUTIRA, SI NO SE TIENE ESTE PRE­

. SUPUESTO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRA APROBAR UN -.. . . . . 
PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS, 
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PROCEDIMIENTO DE DOBLE DISCUSJON,- EN LA PRIME­
RA FASE DE ESTE PROCEDIMIENTO, LA ÜFICINA PREPARA UN IN­
FORME Y JUNTO CON UN CUESTIONARIO, SE ENVIA A LOS DIFE-­
RENTES PAISES MIEMBROS CON LA MISMA ANTICIPACION QUE EN 
EL PROCEDIMIENTO ANTERIOR (DOCE MESES) ANTES DE QUE SE -
REUNA LA CONFERENCIA QUE DISCUTIRA EL PROYECTO; DE IGUAL 
FORMA QUE EL PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION, LOS GO­
BIERNOS DEBERAN ENVIAR SUS RESPUESTAS A LA OFICINA lNTEB. 
NACIONAL DEL TRABAJO, UNA VEZ RECIBIDAS LAS RESPUESTAS -
DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS POR LA ÜFICINA; BASANDOSE EN -
LAS MISMAS, LA ÜFICINA PREPARA UN NUEVO INFORME EN EL -
QUE INDICA LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE DEBERA CONSIDE. 
RAR LA CONFERENCIA, ESTE INFORME SERA ENVIADO POR LA ÜF1. 
CINA A LOS ESTADOS MIEMBROS CON CUATRO MESES DE ANTICIPA. 
CION A LA SESION RESPECTIVA, ESTAS SE DEBERAN SOMETER A 
LA CONFERENCIA PARA SU DISCUSION EN REUNION PLENA~IA O 
EN COMISION, LA CONFERENCIA DECIDIRA SI LO QUE SE ESTA -
ACORDANDO ES CONVENIO O RECOMENDACION POR MEDIO DE ~OTA­
CION DE LA MAYORIA DE LOS DOS TERCIOS DE LOS REPRESENTAfi 
TES O DELEGADOS PRESENTES, SE CONCLUIRA EN EL ORDEN DEL 
DIA DE LA SIGUIENTE REUNJON, O BIEN SE PEDIRA AL CONSEJO 
DE ADMINISTRACION QUE INSCRIBA EL TEMA EN UNA REUNION Uf. 
TERIOR. ESTAS DISPOSICIONES SE APLICAN SOLAMENTE QUE LA 
CUESTION HAYA SIDO INSCRITA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA -­
CONFERENCIA, POR LO MENOS DIECIOCHO MESES ANTES DE LA -
CONFERENCIA, DE NO HABER SIDO ASI EL CONSEJO DE AnMINIS­
TRACION PODRA APROBAR UN PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS, 

TOMANDO COMO BASE LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONA­
RIO ENVIADO A LOS GOBIERNOS, ASI COMO LA DISCUSION DE LA 
PRIMERA CONFERENCIA:. LA OFICINA PREPARARA UNO O VARIOS 
PROYECTOS DE CONVENIO O RECOMENDACION QUE ENVIARA A LOS 
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GOBIERNOS PARA QUE LLEGUEN A PODER DE ~os MISMOS A MAS -
TARDAR DOS MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE 
LÁ CONFERENCIA; PIDIENDOLES QUE EN UN PLAZO DE TRES ME--. . . 

'SES DEN A CONOCER LAS OBJECIONES O ENMIENDAS CUE LES PA-
REZCAN PERTINENTES, 

SI EXISTE ALGUNA OBJECION O SUGERENCIA, LA ÜFI­
C I NA BASADA EN ELLAS REAL! ZARA UN NUEVO PROYECTO QUE CON 
TENDRA LOS TEXTOS DE LAS RECOMENDACIONES O CONVENIOS CON 
LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS, EL CUAL SERA ENVIADO NUE­
VAMENTE A LOS GOBIERNOS, CON UN TIEMPO ANTICIPADO DE TRES 
MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL 
SE VAYA A TRATAR LA CUESTION: ESTE PROCEDIMIENTO SOLO PQ 
DRA SEGUIRSE SI HAN PASADO ONCE MESES ENTRE LA CLAUSURA 
DE LA REUNION EN QUE SE HAYA HECHO LA PRIMERA DISCUSION 
Y LA APERTURA DE LA SEGUNDA REUNION DE LA CONFERENCIA: -
EN CASO CONTRARIO, INCUMBE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION 
APROBAR UN PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS. 

LA CONFERENCIA TIENE LA FACULTAD DE DECIDIR SI 
SE DISCUTIRA EL TEXTO DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES 
PREPARADOS POR LA ÜFICINA Y SI TAL DISCUSION SE EFECTUA­
RA EN GESTION PLENARIA O ENVIADOS A UNA COMISION, SI SE 
DISCUTEN EN SESION PLENARIA, CADA CLAUSULA SERA SOMETIDA 
A LA CONFERENCIA PARA SU ADOPCION Y LA CONFERENCIA SOLO 
PODRA EXAMINAR MOCIONES QUE SE REFIERAN AL ORDEN O A UNA 
DE LAS CLAUSULAS; SI LA RECOMENDACION O EL CONVENIO FUE-. . . 

RAN ENVIADOS A UNA COMISJON, LA CONFERENCIA DESPUES DE -. . 
CONOCER EL INFORME DE ELLA, PROCEDERA A.DISCUTIR LA RE-­
COMENDACION O EL.CONVENIO EN LA MISMA FORMA QUE SI HUBI~ 
RA SIDO DISCUTIDA EN SESION PLENARIA, 

UNA VE~.Á~orr~o ~L.coNvENrº o_LA REcoMENnAcioN. 
CON LAS RESPECTIVAS MODIFICACIONES, SE SOM~TERA A UN CO-
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MITE DE REDACCION PARA LA PREPARl\CION DEL TEXTO DEFIN!Tl. 
VO, EL CUAL SERA DISTRIBUIDO ENTR~ LOS DELEGADOS, LOS --. . 
CUALES CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE Y DEL PRESIDENTE 
DE LA CONFERENCIÁ, PRESENTARA AL DIA SI"GUIENTE DE LA DI.S. 
TRIBUCION, LAS ENMIENDAS QUE CREA PERTINENTES liACER AL -
TEXTO REVISADO, 

POSTERIORMENTE LA CONFERENCIA PROCEDERA A LA VQ. 
TACION FINAL EN LA 0.UE SE DECIDIRA LA NATURALEZA DEL ES­
CRITO, EN CONVENIO O RECOMENDACION, SIENDO NECESARIA PA­
RA AMBOS CASOS, UNA MAYORIA DE DOS TERCIOS DE LOS VOTOS 
EMITIDOS POR LOS DELEGADOS PRESENTES, COMO SE PUEDE APRE 
CIAR, EL P~OCEDIMIENTO PARA EL CONVENIO Y PARA LAS RECO­
MENDACIONES, ES IDENTICO DESDE LA INICIACION HASTA LA -­
APROBACION, LA DIFERENCIA ENTRE CONVENIO Y RECOMENDACION 
NO ES DE PROCEDIMIENTO, SALVO EN EL CASO EN QUE LA (ONFf 
RENCIA VOTE EN CONTRA DE UNA PROPOSICION DE CONVENIO so~ 
TEN IDA EN EL 1 NFORME DE UNA COM IS 1 ON Y DECIDA DEVOLV.ERLA 
A LA COMISION PERMANENTE PARA QUE LA TRANSFORME EN RECO­
MENDAC ION, ~INO QUE SU DIFERENCIA ES EN PRINCIPIO: EN -­
CUANTO EN QUE UNA PROPOSICION RECIBE LA FORMA DE CONVE-­
NIO O RECOMENDACION Y ASI SE DA CONOCER A LOS GOBIERNOS 
MIEMBROS, ASI VEMOS QUE LA DIFER~NCIA DE FONDO O DE ESEH 
CIA SURGE DESDE EL MOMENTO QUE NACE V LO LLEVAN EN SU -­
PROPIA NATURALEZA, 
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D)...: MIEMBROS 1 

LAS FRACCIONES 2Á., 3A. y 4A .. DEL ARTICULO I -­
DEL PRIMER CAPITULO DE LA CONSTITUCION DE LA ÜRGANIZA--­
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DETERMINAN CUALES ESTA-­
DOS T l ENE O PUEDEN TENER LA CAL !DAD DE fü EMBROS DE LA Qa 
GANIZACION: AS!, LA FRACCION LA,, LES CONCEDE LA CALIDAD 
DE MIEMBROS, A LOS ESTADOS QUE TEN!AN TAL CALIDAD EL lo. 
DE NOVIEMBRE DE 1945, O SEA TODOS AQUELLOS PAISES 0UE -­
ERAN MIEMBROS HASTA LA SEPTIMA REUNION DE LA CONFERENCIA 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE PARIS EL 3 DE NOVIEMBRE DE 
1945, CUANDO SE APROBO LA RESOLUCION DE ENTRAR EN RELA-­
CION CON LAS NACIONES UNIDAS POR ACUERDO ADOPTADO POR -­
AMBAS ÜRGANIZACIONES: EN TAL ACUERDO.LA Ü. N, U, LE REC~ 
NOCE A LA o. I. T. EL CARACTER DE ORGANISMO ESPECIALIZA­
DO. PARA REALÍZAR LOS FINES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS 
EN SU INSTRUMENTO CONSTITUTIVO, 

LA FRACCION 3A. DEL MENCIONADO ARTICULO, PREVE 
LA POSIBILIDAD DE QUE LOS ESTADOS MIEMBROS ORIGINARIOS O 
CUALQUIER ESTADO MIEMBRO DE LAS MACIONES UNIDAS, PUEDA -
ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA Q, I. T, CON LA SO­
LA COMUNICACION AL DIRECTOR GENERAL DE LA ÜFICINA INTER­
NACIONAL DEL TRABAJO DE ACEPTAR FORMALMENTE LAS OBLIGA-­
CIONES QUE EMANAN DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA Q, I. T. 

POR ULTIMO, LA FRACCION 4A. DEL MISMO ARTICULO 
1 DETERMINA QUE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ÜRGANIZA--­
CION, PODRA ADMITIR MIEMBROS PARA LA Q, I. T. POR MAYO-­
RIA DE VOTOS DE LOS DOS TERCIOS DE LOS DELEGADOS PRESEN­
TES EN LA REUNION, QUE INCLUYA EL MISMO NUMERO DE VOTOS 
DE LOS DELEGADOS GUBERNAMENTALES PRESENTES Y VOTANTES, 
EL PRETENDIDO MIEMBRO DEBERA COMUNICAR AL DIRECTOR GENE-
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RAL LA ACEPTACION FORMAL DE. LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE 
LA CoNSTI ruc ION DE LÁ URGAN 1 iAc I.oN. 

Los EsTÁDos MIEMBROS DE LA ÜRGANIZACION INTERNA 
CIONAL DEL TRABAJO TIENEN LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR A 
LOS GASTOS DE MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA PRO-­
PIA ÜRGANI ZACION, DE.BEN DESIGNAR OPORTUNAMENTE LOS DELE­
GADOS A LA CONFERENCIA, PROPORCIONAR LOS DATOS INDISPEN­
SABLES PARA EL MEJOR ESTUDIO DE LAS CUESTIONES DE TRABA• . 
Jo, #SOMETER A LOS URGANOS CONSTITUCIONALES LOS CONVE--~ 
NIOS O RECOMENDACIONES Y PROCURAR EL CUMPLI~IENTO DEL -­
DERECHO INTERNACIONAL". (31) NOMBRAR DELEGADOS y CONSE­
JEROS TECNICOS NO GUBERNAMENTALES DE ACUERDO CON LAS -­
OBLIGAC 10.NES PROFESIONALES MAS REPRESENTATIVAS DE EMPLEA 
DORES Y TRABAJADORES (SIEMPRE QUE ESTAS EXISTAN), TIENEN 
LOS MI EMBRÓS DE LA 0RGAN 1ZAC1 ON LA OBLI GAC ION DE SOMETER 
LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES EN EL TERMINO DE UN 
AÑO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFEREN 
CIA. O CUANDO ESTO NO FUERA POSIBLE A MAS TARDAf{ DIECIO-­
CHO MESES DESPUES DE DICHA CLAUSURA, A LA AUTORIDAD O AU 
TORIDADES COMPETENTES PARA DARLE FORMA DE LEY O ADOPTAR 
LAS MEDIDAS PERTINENTES (ART, 19 FRAC, 5B DE LA CONSTITU 
CION DE LA o. I. T. Los ESTADOS PERTENECIENTES A LA -­
o. J, T. DEBEN INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA ÜFICI­
NA SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
PARRAFO ANTERIOR, OTRA OBLIGACION QUE ADQUIEREN LOS ESTA 
DOS AL ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA 0. J, T~ ES 
LA DE ENVIAR COPIA DE LAS INFORMACIONES Y MEMORIAS QUE 
SE LES HAYA ENVIADO LA 0. l. T. 

(31) APUNTES DEL lER. CURSO DE "DERECHO DEL TRABAJO" 
·Lic.· ALFREDO SANCHEZ ALVARADO. MEX1co 1967°. 
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.. :;( . .: /':':J~i . ~"T~~ LOS DE~EcHOS DE. .QUE. GOZAr-l LOS !'11 EMBROS 
~··~ ;-:i.: MCGliTRAMOS ~ . . 
f..; _;;¡~\;:'. · .~ . •• r~:~~;·'. :_ .. , ,!J. 

.;· 10'.·3 i"NTEGRÁR POR MED1.o DE DELEGADos, LÁ coNi=EúNc1A GE­
NERAL DE LA o. L T ... CON I?OS REPRESENTA~TES DEL GQ. 
BIERNO, UNO DE.LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y OTRO 
DE LAS DE TRABAJADORES, 

2o,- DERECHO DE VOTO ACTIVO Y PASIVO, 

3o.- FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, 
.... .!, 

;'48~·~;,~ceié (¡,;':AMTICIPACION EL ORDEN DEL DIA DE LAS -­
REUNIONES. 

So.- OPONERSE A LA INSCRIPCION, EN EL ORDEN DEL DIA, DE -
UNA O VARIAS CUESTIONES PROPUESTAS, 

6o.- NOMBRAR CONSEJEROS TECNICOS EN CALIDAD DE REPRESEN­
TANTES DE LOS TERRITORIOS NO AUTONOMOS, 

7o.- PRESENTAR ANTE LA OFICINA DE LA ÜRGANIZACION INTERNA 
CIONAL DEL TRABAJO "QUEJAS" EN CONTRA DE OTRO MIEM--. . . 
BRO QUE A SU PAREC.ER NO HAYA CUMPLIDO SATISFACTORIA­
MENTE CON EL CONVENIO QUE HAYA SIDO RATIFICADO POR -
AMBOS, 

8o.- RETIRARSE DE LA ÜRGANIZACION, PREVIO AVISO DADO AL -
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA lNTERNACIONÁL, CON DOS . . . \ .. 
A~OS DE. ANTIC_l_PACl_O~ ~ LA. FECHA DEL RETl~O~ A EFECTO 
DE. _QU~ SE. PO~~A A~ C!'.>RR.J~NT~ DE SUS. OB~IGA~_lO~ES EC.Q 
NOMICAS, ADEMAS EL RETIRO NO IMPLICA LA PERDIDA.DE -
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. . 
VIGENCIA DE. LOS CONVENlQS QUE HUBlERE RATIFICADO EL 
Esi-AI>o QUE. PRETENDA a RETIRO. 

El...: OaGANOS DE LA b ~- (.· T. 

1).- CoNFERENCIÁ INTEBNAciONAL DE TRABAyO, 

Es EL ORGANO LEGISLATIVO EN TANTO QUE LOS OTROS 
DOS SON DE CARACTER ADMINISTRATIVO, 

LA CONFERENCIA ES EL ORGANO PRINCIPAL Y AUTORI-
DAD SUPREMA DE LA Q, 1. T._, SE REUNE CADA VEZ QUE. ES NECf. ·-·:..·:~~~~ 
SARIO, Y POR LO HENOS UNA VEZ AL ARO; LA lONFERENCIA.SE -
FORMA POR LOS CUATRO REPRESENTANTES DE CADA UNO DE LOS -­
ESTADOS MIEMBROS, DOS DE LOS CUALES SON REPRESENTAN.TES --
DEL GOBIERNO, UNO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES :v EL 
ULTIMO REPRESENTE A LOS EMPLEADORES. CADA UNO DE LOS RE-­
PRESENTANTES PODBA ESTAR ACOMPAílADO DE CONSEJEROS TECNl--
COS. Los DELEGADOS SON ESCOGIDOS LIBREMENTE POR EL GOBIER 
NO Y POR LAS ASOCIACIONES PATRONALES Y OBRERAS MAS REPRE­
SENTATIVAS DE CADA PAIS, 

LA CONFERENCIA COMO ORGANO LEGISLAT_IVO ADOPTA -
~ORMAS INTERNACIONAL~S DE TRABAJO PARA MEJORAR LAS CONDI­
CIONES DE VIDA DE LA CLASE TRABAJADORA, ESTAS NORMAS.SE -
coNocEN coN EL NOMBRE DE "CONVENIOS v REC<1.1ENDACIONEs· 
INTERNACIONALES DE TRABAJO. 

POR LO TANTO COMPETE A LA CONFERENCIA: 

. . . . . . . . 

. ExAH I NAR !-A. FO~ _EN QUE LO~ 698 I ERNOS . f'.11 ~BROS 
APLICAN LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES QUE HAN RATl­

·.FJCADO, Los EsTAi>os MIEMBROS TENDAAN UN PLAZO QUE No EXCf. 
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. . . 
DE. D~ DIEClOCHO MESES PARA SOMETER A LA AUTORIDAD COMPE-

. TENTE <Á PARTIR DE. LÁ CLAUSURA DE LÁ REUNION) EL CONVE-.. 
~no o REcoMeNoÁcioN: ADEMAs TIENEN LA osLIGAcioN Los -­
EsTÁDos MIEMBROS RESPECTO DE LA CONFERENCIA EL INFORMAR 
A LA MISMA, POR MEDIO DE MEMORIAS ANUALES, COMO SE HAN -
ADOPTADO MEDIDAS PARA EJECUTAR LOS CONVENIOS A LOS CUA-­
LES sE HAYAN ADHÉR100 POR LA RATIFICACION. De IGUAL FOR­
MA RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES. 

EN REUNION, EL DIRECTOR GENERAL DE LA ÜFICINA, 
PRESENTARA A LA ~ONFERENCIA UN RESUMEN DE LAS MEMORIAS -
QUE LE FUERON ENVIADAS RESPECTO DE LOS CONVENIOS Y RECO~ 
MENDACJONES QUE FUERON SOMETIDOS A LA AUTORIDAD O AUTORl. 
DADES LEGISLATIVAS COMPETENTES, SOBRE LA APLICACION DE -
LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES RATIFICADOS, EN 1927 SE 
CREARON DOS ORGANISMOS QUE ESTUDIAN Y EXAMINAN ESTAS ME­
MORIAS. 

2),- EL CONSEJO DE ADMINlSTRACION. 

ORIGINALMENTE SE COMPONIA ESTE CONSEJO DE zq 
PERSONAS, DE LAS CUALES 12 ERAN REPRESENTANTES GUBERNA-­
MENTALES, 6 REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y 6 DE LOS 
TRABAJADORES: PERO EL 2 DE NOVIEMBRE DE 1922 UNA REFORMA 
ELEVO EL NUMERO A 32. ACTUALMENTE, GRACIAS A LA REUNION 
47A. DE LA.CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO CELEBRA­
DA DEL 5 AL 27 DE JUNIO DE 1964, SE ELEVO EL NUMERO A qg 
MIEMBROS, 

. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIJA SU PROPIO R~ 
. GLAME~TO. X LAS fECHA~ _DE. sµs, REU~IONES. ~~E p~~ L?. _G~NERAL 
so~ VARI~~ Y~CES AL ARO. y TIENE A su CARGO LAS S.I'GUJEN-­
TES FUNCIONES: 
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l.~ foRMULÁR EL ~ROEN DEL DIA DE LA CONFERENCIA·, CUANDO 
ESTA SE. REUNA, 

. 2> ELEGIR ÁL DIRECTOR GENERAL DE LÁ OFICINA INTERNACIO­
NAL DEL TRABÁJO A QUIEN DARA INSTRUCCION SOBRE LA -. . 

BUENA MARCHA DE LA MISMA, 

3.- ELEGIR ENTRE LOS MIEMBROS A UN PRESIDENTE Y A UN VI­
CEPRESIDENTE. 

4.- REDACTAR LOS FORMULARIOS QUE SE ENVIAM A CADA UNO DE 
LOS MIEMBROS, 

5',- ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE LA ÜRGANIZACION. 

6,- RECIBIR Y TRAMITAR LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LAS oa 
GANIZACIONES·OBRERAS O PATRONALES EN CONTRA DE LOS -
GOBIERNOS O DE UN MIEMBRO EN CONTRA DE OTRO POR EL -
INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS CON EL -
O. l. T.: v 

7.~ SUPERVISA Y CONTROLA EL TRABAJO DE LA OFICINA. 

3).- LA OFICINA-INTERNACIONAL DEL TRAPAJO. 

ESTA COMPUESTA POR UN DIRECTOR GENERAL, UN DI­
RECTOR GENERAL ADJUNTO Y UN CIERTO NUMERO DE SERVICIOS Y 
FUNCIONES QUE DEPENDEN DEL DIRECTOR GENERAL. LA OFICINA 
'INTERNACIONAL DE TRABAJO TIENE SU SEDE PERMANENTE EN --

... GINEBRA. SUIZA. 

EL Dl.REcTOR GENERAL ES RESPGNSMLE AsSOWTO Aa 
.TE el. CoNSEJo AáMri11sm-T1vo Í>E ToDÁs us DEc1sl011Ei TO-



-71-

MADAS POR LA OFICINA CUENTA CON NOVECIENTOS FUNCIONARIOS 
ORIGINARIOS DE DI.STINTOS PAISES y ACTUÁ COMO SECRETARIA 

. . . . 
PERMANENTE DE LA URGANIZACJON. 

ENTRE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA ÜFICINA 
INTERNACIONAL DEL IRABAJO ESTAN: 

l, - AcTUA COMO SEDE DE ACTIVIDADES Y CENTRO MUNDIAL DE -
COPILACION, INFORMACION Y EDITORIAL: 

2,- PREPARAR LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS -
DEL ORDEN DEL DIA DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA, 
ASI COMO FACILITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA PARA 
LAS REUNIONES DE ESTA O DEL CONSEJO DE ADMINISTRA--­
CION, 

3,- CUMPLIR CON LOS DEBERES QUE LE INCUMBEN EN RELACION 
CON LA APLICACION EFECTIVA DE LOS CONVENIOS, 

4,- PRESTAR AYUDA A LOS GOBIERNOS PARA ELABORAR UNA LE-­
Gl SLACION ACORDE A LAS DISPOSICIONES DE LA CONFEREN­
CIA Y OTRAS, 

l..As FINALIDADES DE LA 0. {,T. SON MUY AMPLIAS 
Y SE ENCUENTRAN DETERMINADAS EN SU CARTA CONSTITUTIVA: -
LA CUAL ES TRANSCRIPCION DEL TRATADO DE VERSALLES EN SU 
XIII PARTE. 

ENTRE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES SOBRE LOS -
CUALES DESCANSA LA ÜRGANIZACION lNTERNACIONAL DEL TRABA-··· . . . . . 

JO PODEMOS DESTACAR ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES: 

f,·- CoNSI.DERAR QUE EL TRABAJO NO ES UNA MERCANCIA. 



-72-

z'.- QUE LA LIBERTAD DE. EXPRESION Y DE. ~SOCIAC!ON, SON -­
CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO, 

3,- ASEGURAMIENTO DE UN SALARIO PARA LOS TRABAJADORES, -
QUE LES GARANTICE UN NIVEL DE VIDA CONVENIENTE, se-­
GUN EL TIEMPO Y EL PAJS, 

4,- QuE LA POBREZA, DONDE QUIERA QUE EXISTA, ES UN PELI­
GRO PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS, 

5.- EL PRINCIPIO DE A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL, SIN -
DISTINCION DE RAZA, SEXO, NACIONALIDAD, ETC, 

6,- PROHIBICION DEL TRABAJO A ADOLESCENTES PARA ASEGURAR 
SU DESARROLLO INTELECTUAL Y FISICO, 

],- LA LUCHA CONTRA LA NECESIDAD DEBE EMPRENDERSE CON -
GRAN ENERGIA DENTRO DE CADA NACION Y MEDIANTE UN ES­
FUERZO INTERNAC 1 ONAL CONTINUO Y CONCENTRADO, EN EL -
CUAL REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EM­
PLEADORES, COLABOREN EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS . 
CON LOS REPRESENTANTéS DE LOS GOBIERNOS, EN DISCUSI~ 
NES LIBRES Y EN DECISIONES DE CARACTER DEMOCRATICO -
A FIN DE PROMOVER EL BIEN COMUN, 

8,- ÜRGANIZACiON DE UN SERVICIO DE INSPECCION DE TRABAJO 
DE MENORES, MUJERES Y TAMBIEN ADULTOS; PARA ASEGURAR 
LA APLICAClON DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE TRABAJO, 

g·, - AD~PCI9N I?~ LA JO~NAI>A. MAX.IMA. DE. TRABAJ9 DE 9cHÓ HO­
' RAS .DIARIAS O SEMANAS DE CUARENTA Y OCHO HORAS, 
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10.~ Qu~ joo6~ ~os SERES HUMANOS SIN DISTINCION DE SEXO, 
REUGION, NI RAZA TIENEN DERECHO PARA CONSEGUIR PRO-. . . 
GRESO TANTO MATERIAL Y DESARROLLO ESPIRITUAL Y LA LL 
BERTAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LOGRARLOS. 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA -
DEMOSTRADO QUE LAS EXPERIENCIAS POR ELLA CONOCIDAS, LE -
HAN ENSE~ADO QUE SOLO PUEDE ESTABLECERSE UNA PAZ DURADE­
RA SI LA MISMA ESTA BASADA EN LA JUSTICIA SOCIAL: AFIRMA, 
QUE TODOS LOS SERES HUMANOS TIENEN DERECHO A PERSEGUIR -
SU BIENESTAR MATERIAL, A LOGRAR LAS CONDICIONES QUE LE -
PERMITAN LLEGAR A ESE RESULTADO, 

LA ÜRGANIZACION SE RECONOCE SOLEMNES OBLIGACIQ 
NES DE FOMENTAR, ENTRE LAS NACIONES DEL MUNDO, PROGRAMAS 
QUE PERMITAN ALCANZAR LA PLENITUD DEL EMPLEO Y LA ELEVA­
CION DE LOS NIVELES DE VIDA: PROTECCION A LA INFANCIA Y 
A LA MATEijNIDAD; EL EMPLEO DE TRABAJADORES EN LAS OCUPA­
CIONES QUE PUEDAN DAR LAS SATISFACCIONES MAS AMPLIAS Y -
MEDIDAS DE SUS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS Y A APORTAR -
SU MAYOR CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUN Y EN FIN, TRA-­
TAR DE LOGRAR LO MAXIMO EN PROTECCIONES Y LIBERTADES QUE 
HAGA DE LA CLASE TRABAJADORA LA FUENTE DE LA RIQUEZA DE 
LOS PUEBLOS; PERO UNA FUENTE QUE ALEGRE Y SATISFECHA DE 
SU CALIDAD DE TRABAJADOR MEJORE Y LOGRE SUS AMBICIONES Y 
METAS ESPIRITUALES Y MATERIALES, SINTIENDOSE.ENVUELTO EN 
LAS MAS JUSTAS .GARANTIAS QUE PROTEJAN SU VIDA, SALUD Y -
CONVIVENCIA CON LOS DEMAS SERES HUMANOS, POR MEDIO DE LA . . 

ASISTENCIA SOCIAL Y ASISTENCIA MEDICA Y LA GARANTiA DE -
IGUALES OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, 

. !-A DECLARAC19N. DE. FILAJ?.ELF ~A·,CONTI ENE LOS OB­
JETIVOS QUE ANTES ENUNCIAMOS Y PARA ALCANZAR LOS FINES -
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QUE LA o. I. T. SE HA PROPUESTO DEBE "INSTITUIR CONDICIQ. 
NES DE TRABAJO QUE PERMITAN ASEGURAR UMA JUSTA RETRIBU-­
CION DE LOS FRUTOS DEL PROGRESO y UM SALAP.IO r.rnn~o VI-.;. 
TAL PARA TODOS LOS OUE REQUIERAN ESA PROTECCION Y PARA -
TODOS LOS QUE TRABAJAN". EL CONOCIMIENTO EFECTIVO AL CON. 
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA COOPERACION DE EMPRESAS Y 
TRABAJADORES EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA EFICACIA 
EN LA PRODUCCION Y EN LA PREPARACION Y APLICACION DE ME­
DIDAS SOCIALES Y ECONOMICAS, LA EXTENSION DE LAS MEDIDAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL PARA GARANTIZAR UN INGRESO Y ASISTEN. 
CIA MEDICA COMPLETA: PROTECCION COMPLETA Y ADECUADA A LA 
VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, EN TODAS LAS OCUPACIO­
NES PROTEGIENDO CON MAYOR AHINCO A LOS MENORES Y A LA HA 
TERNIDAD: SUMINISTRO DE ALIMENTOS, VIVIENDAS Y MEDIDAS 
DE RECREO y CULTURA ADECUADOS: GARANTIAS DE IGUALES OPoa 
TUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, 
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n·::.: RELAéi°oNb_iiJi::.0..1.~.L' T'' CON LOS DIVERSOS ESTADOS 

y ~6s DERE~~o~ ~ ÜBLiGACION~s DE Los MrEMBRos; 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DES-­
PUE~ DE HABER SURGIDO DE LA COMUNIDAD COMO UN ORGANISMO -
TECNICO DE CARACTER INTERESTATAL, CONSTITUIDO POR LOS GO­
BIERNOS, EMPLEADORES Y TRABAJADORES; ADQUIERE LA CARACTE­
Rl STICA DE SER EMINENTEMENTE COADYUVANTE PARA LA MEJOR -­
POLITICA INTERNACIONAL SOCIAL: Y LOS MIEMBROS QUE A ELLA 
PERTENECEN ADQUIEREN AL OBTENER LA CALIDAD DE MIEMBROS, -
LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS QUE FORMAN LAS CONTINUAS 
RELACIONES ENTRE LA ÜRGANIZACION Y SUS MIEMBROS, 

Los ESTADOS MIEMBROS QUE FORMAN ACTUALMENTE PAR­
TE D~ LA 0, l. T. SON 113 ESTADOS DEL CONTINENTE EUROPEO 
SON 29, DEL CONTINENTE AMERICANO SON 22, 32 SON MIEMBROS 
PERTENECIENTES DEL CONTINENTE AFRICANO, 18 DEL CONTINEN­
TE DE ASIA Y 2 DEL CONTINENTE DE ÜCEANIA, 

Los MIEMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE CUMPLIR -­
LOS CONVENIOS POR ELLOS RATIFICADOS ASl COMO LAS RECOMEU 
DACIONES Y SOMETERLOS AL SISTEMA DE SU PAIS, YA QUE LA -
VIOLACION DE LOS CONVENIOS O DE LAS RECOMENDACIONES; SE­
RA MOTIVO DE UNA SANCION QUE CONSISTE EN QUE LAS ORGANI­
ZACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES, PRESENTEN UNA 
RECLAMACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA 0. l. T. 
QUE A SU VEZ PIDE UN INFORME AL ESTADO ACUSADO; DE NO -­
CONTESTAR EL INFORME REQUERIDO POR LA 0. f. T, O NO ES -
BIEN ACEPTADO POR NO SATISFACER AL CONSEJO DE ADMINISTRA 
CION·, LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABÁJO HACE LÁ PUBLl 

'CACJON DE LA "QUEJA" o DE LA CONTESTACION QUE NO SATISFl 
zo AL CONSEJO DE ADMINISTRACION. . 
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Los EsTAnos ~uEDEN RECURRIR A LA QUEJA coNTRA -
UN GOBIERNO CON EL CUAL SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE NO 
RESOLVERSE EL PROBLEMA; SE TURNÁ EL ASUNTO Á LA CORTE lli 
TERNACIONAL DE JUSTICIA, QUIEN ANALIZARA EL CASO Y DICTA 
RA SU RESOLUCION IMPONIENDO O NO SANCION, 

Los ESTADOS MIEMBROS TIENEN TAMBIEN LA OBLIGA-­
CION DE PROPORCIONAR A LA Ü, f, T. LOS DATOS NECESARIOS 
POR LA URGANIZACION SOLICITADOS PARA MEJORAR EL ESTUDIO 
DE LAS CUESTIONES QUE ELLA EMITE O RECOPILACION DE DATOS 
HISTORICOS DE DETERMINADO PAIS AL CUAL LA ÜRGANIZACION -
LE PIDE INFORMES, 

ÜNO DE LOS DERECHOS PRINCIPALES QUE LOS ESTADOS 
MIEMBROS TIENEN RESPECTO A LA URGANIZACION, ES EL DE DE­
SIGNAR LOS DELEGADOS A LA CONFERENCIA, CON EL TIEMPO -­
OPORTUNO Y EN EL PLAZO QUE LA MISMA ÜRGANIZACION DISPONE, 

DE LAS RELACIONES QUE GUARDE LA ÜRGANIZACION -­
CON SUS MIEMBROS DEPENDERA LA EFECTIVIDAD DE LOS FINES -
PROPUESTOS POR LA MISMA, PROMOVIENDO LA JUSTICIA SOCIAL 
EN EL MUNDO, ENCARGANDOSE DE LA DIFUSION DE LAS INFORMA­
CIONES RELATIVAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, ESTABLECER 
NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO Y CONTROLAR SU APLICA­
CION EN LOS DISTINTOS ESTADOS, SANCIONANDO A LOS ESTADOS 
QUE NO ACATEN SUS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SIEMPRE Y 
CUANDO HAYAN SIDO RATIFICADOS POR LOS MISMOS, 
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Gf.·..: REi.Aé.10NEs·oE· W\··a·.--t.'t.·caN· Los DEtiAs· óRGANISMos 

-~: 

. 1.- LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO y LA 
ORGANÚACION DE MAC IONES UNIDAS PARA LA AGR ICUL­

TuRA y LA ALIMENTACION. 

Es INNEGABLE LA RELACION QUE CUANDO LA SOCIEDAD 
DE NACIONES RESPECTO CON LA 0, 1, T. YA QUE EL MISMO TRA­
TAD~ QUE DIO VIDA A LA SOCIEDAD, ENCONTRO GESTACION LA -­
~DEA DE CREAR UN ÜRGANISMO ruE DEFENDIERA LOS DERECHOS DE 
LA CLASE TRABAJADORA, 

YA HEMOS APUNTADO CON ANIER.IOR IDAD QUE LA FUENTE 
FORMAL QUE DIO SURGIMIENTO A LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO, °FUE LA FAMOSA PARTE XI 11 DEL TRATADO DE VER­
SALLES EN 1919, QUE PUSO FIN A LAS HOSTILIDADES SURGIDAS 
ENTRE LOS AROS 1914-1918, 

EL TRATADO DE VERSALLES EN SU PARTE XIII, NOS DL 
CE A LA LETRA: CONSIDERANDO QUE EXISTEN CONDICIONES DE -­
TRABAJO QUE IMPLICAN PARA UM GRAN NUMERO DE PERSONAS, IN­
JUSTICIAS, MISERIA Y LAS PRIVACIONES, LO QUE. A SU VEZ -­
OIHGINA TAL DESCONTENTO ílUE LA PAZ Y LA AR~OMIA UNIVERSA­
LES ESTAN EN PELIGRO, ES URGEtlTE MEJORAR ESAS CONDICIOMES, 
COMO A EJEMPLO, LA REGLAMENTACIOM DE LA JORNADA DIARIA Y 
SEMANAL DE TRABAJO, EL RECLUTAfHENTO J;E LA MP.NO DE OBRP., 
LA LUCHA CONTRA EL PARO. UN SALARIO QUE G.º.RANTICE LA EXIS. . 
TENC IA DE LOS TRABAJADORES, LAS ErlFER~EDADES GENERALES O 
PROFESIONALES, LA PROTECCION DE MENORES, DE NlflOS Y DE MU. 
JERES: LAS PENSIONES DE VEJEZ Y DE INVALIDEZ. LA DEFH~SA 
DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN EN I 



-78-

EL EXTRANJERO,· LA AFIR/1AC10r! DEL PRH'.CIPIO DE LA LIEER--
. TAD SHIDICAL LA URGANIZACION DE LA ENSEflANZA PROFESIO-­

NAL Y TECN !CA Y OTRAS f1ED IDAS ANALOGAS ... " LA 1 NTRODUc-­
c 10N DE LA DECLARACION CONTENIDA EN EL INCISO XIII DEL -
TRATADO, NOS INDICA QUE, ESTE DOCUMENTO CONSTITUYE LA -­
SINTESIS DE TODO EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS QUE DAN EL -­
CARACTER QUE MERECE LA MENCIONADA RAMA DEL DERECHO QUE -
SE DENOMINA DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO; YA QUE -­
GRACIAS A EL EMPIE.ZAN A EVOLUCIONAR TODAS LAS ACTIVIDADES 
EN TORNO A LA INTEGRACION FORMAL DE UNA NUEVA RAMA DEL -
DERECHO CON CARACTER DE INTERNACIONAL, ..... -~,-- ',,:-~ ..... ..- _.,, ,.. 

. AHORA B 1 EN. ES SAB 1 DO QUE ñ°.ÍÑMÉN·~Q"· ~~~ERO DE 
TAREAS QUE DEBE REALIZAR LA ÜRGANJZACION DE MACIONES. UNl 
DAS. SOLO .ES POSIBLE RESOLVERLAS CON LA AYUDA DE LOS -­
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS LOS CUALES TIENEN EL CARACTER 
DE COLABORADORES TECNICOS RESPECTO DE LA o. N. u. Los -­
ÓRGANISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS MAS EFICIENTES AYUDAS 
CON LAS QUE CUENTA LA 0, N, U, 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. GUAR 
DA RESPECTO CON LOS DEMAS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS GRAN 
DES VINCULOS, YA QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS 
EN CONJUNTO, RESULTAN UNA UNIDAD LOGICA, RESPALDADA Y -­
ASEGURADA POR EL CONJUNTO DE TODOS LOS ORGANISMOS Y LA -
ACTIVIDAD DE UNO REPERCUTE EN OTRO Y EN OTROS. DE ACUER­
DO CON TODO ESTE PRECEDENTE, TODO LO REALIZADO POR LOS -
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SE MUEVE EN TORNO DE LOS PRIN­
CIPIOS DE JUSTIC~A SOCIAL, LOGRADA A BASE DE TRATADOS O 
~ONVE~IOS INTERNACl~NALES, LOS CUALES s~ APLl~AN.A LA.e~ 
MUNIDAD .INT~RN~CIONA.L,. QUE. HA. EVOL~CIONADO Y A LA CUAL 
NINGUN ~ROBLEMA LE PUEDE PASAR DESAPERCIBIDO, 



-79-

_ ...... No ossTANTE LA GRAN DIVERSIDAD.DE MATERIAS QUE 
CADA ORGANISMO ESPECIALIZADO ESTUDIA O CONTEMPLA, FOR--
•• 6 • • • 

MAN UNA UNIDAD DE LUCHA POR LA CUAL SE PRETENDE REALI-­
ZAR EL MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL Y LA 
PERDURACION DE LA PAZ, 

LA ÜRGANIZACION·lNTERNACIONAL DEL TRABAJO POR 
TANTO, TIENE LAZOS QUE LA RELACIONAN CON LOS DEMAS ORG~ 
NISMOS, Asl PODEMOS CITAR LAS RELACIONES QUE GUARDA RES. 
PECTO DE LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA --­
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION (F, A. 0,), TIENE UNA IN­
MEDIATA CONEXION YA QUE LA F. A. Q, ELABORA UNA PLANEA­
CION DIETETICA POR MEDIO DE CONVENIOS ACORDES CON LAS 
LABORES QUE SE DESEMPEÑAN Y EN LOS TERMINOS Y ASESORA-­
MIENTO DE LA MISMA f, A, 0, CONDUCIENDO A LA 0, J, T. 
A FORMAR UNA POLITICA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION QUE 
ELEVE EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION TRABAJADORA MUN­
DIAL, ASI LOS PRINCIPIOS ENUNCIADOS SIEMPRE TOMARAN 
COMO BASE LA TREMENDA LIMITACION DE LOS SALARIOS, 

2.- LA U. N. f°. $·, C. Q, Y SUS RELACIONES CON LA -

o. l. T. 

l.A ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA En~ 
CACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA AUXILIA COMO INSTITUTO 
EDUCATIVO ESPECIFICO DE CARACTER UNIVERSAL, YA QUE LA -
o. J l T. CARECE DE UN INSTITUTO EDUCATIVO PROPIO: LA -
u. N·. E. s. c. o PREPARA A LOS INDIVIDUOS D

0

E LOS DIVER 
s9s PU~TO~ DEL ORBE, _f:IAE~TROS D~ TODAS LA~ ESPECIALIDA­
DES._ AYUD~~DO .AS.I .A 1:-A. CLA~E TRABAJ~DORA A CONOCER EL -
HUNDO DE LAS LETRAS Y DE LAS TECNICAS. 
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3'.- LA O, l. T: ·Y LA· ÚRGÁNÍ ZAC ION MuNrÚAL DE LÁ :.._: 

sAL.uiL. 

LA CRGANI ZAC ION MUNDIAL DE LA SALUD Y LA ÜRGANl 

. ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENEN UNA RELACION ES­

. 1RECHA 100E SE ADVIERTE EN EL ENlRONCAMIENTO DE LOS DOS -
FACTORES COMO LO SON LA SALUD Y EL "TRABAJO, DE LAS TECNl 

CAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN MATERIA Ir©USlRIAL, GRA"'-'-· 

CIAS A LOS ESTUDIOS DE LA 0. M. S. SE HAN LLEGADO A ME­
JORAR CONDICIONES DE lRABAJO Y EVITAR ACCIDENTES DE lRA­
BO, POR LAS TECNICAS SUGERIDAS POR LA ÜRGANIZACION MUN-­

DIAL DE LA SALUD A LA 0, J, T. SURGIEN>O ASILA PLANEA-­

CION DE UNA SALUD MUNDIAL, 

4.- LA O. I. T. y LA ÜRGANIZACION DE ESTADOS PtiERr-· 

.CANOS, 

LA COLABORACION INTERNACIONAL, ENTRE ORGANISMOS 

TECNICOS Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE LAS NACIONES ÜN.l 
DAS CONFIRMA LA IMPER ~OSA EVOLUC ION QUE HA ALCANZADO LA 
ACC ION I NTER NACIONAL, 

HASTA HACE .ALGUNOS AÑOS ENCONlRAMOS DENlRO DE -
LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS A LA ESTIMACION DEL VALOR lRA 
BAJO COMO FACTOR TUTELA EN LOS ESTADOS AMERICANOS, 

EL Af;IO DE 1933 EN LA TERCERA CONFERENCIA hHERA 
MERICANA LAS .IDEAS DE LA CREACION DE UN INsnnno INTER& 

MERICANO DE TRABAJO, FRENTE A LA EXPERIENCIA UNIVERSAL'­

DE GINEBRA • 

. A PARTIR DE 1936 SE CELEBRARON EN AMERICA CONFf 

. RENCIAS DE TRABAJO DE Los EsTÁDos P.MERICAr«>s PeRTENECI ~ 
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. TES A LA ÜRGANlzACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LA PR.I. 
. MERA SE LLEVO A CABO EN SANTIAGO DE CHILE DEL. 2 AL 14 -
ni: ENERO DE 1936; CoNFERENC IA coN'iocÁDA POR LA O, I. T. 

'DE ACUERDO CON LA INVITACION DEL PAIS SEDE DE LA MISMA, 

EN ESTA CONFERENCIA SE APROBARON VEIMTITRES RESOLUCIO -

NES DE ENTRE LAS CUALES, ENTRESACAMOS LAS MAS CLARAS -­

PARA SEflALAR ·LAS RELACIONES QUE GUARDAN LOS PAISES AME­

RICANOS CON LA. ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 

H).- BELACION DE LA o. I. T. CON LOS PAISES AMEBICANQS: 

1.- REDACCION POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABA­

JO DE UN PROYECTO RELATIVO A LAS BASES DE TRATADOS 

SOBRE I~IGBACION, 

II.- NECESIDAD DE SERVICIOS PUBLJCOS Y GRATUITOS DE C~ 
LOCACION, 

IIJ,- DEF.ENSA JUBIDICA DE LOS DERECHOS DEL ASALARIADO, 

IV,- INCLUSION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA 

U, I, T. EN EL PROGRAMA DE UNA DE LAS REUNIONES -
QUE POST.ER IOBMENTE SE CELEBRO: ''CON EL TEMA RELA­

TIVO AL SALARIO MINIMO y A LA ASIGNACION FAMILIAR". 
(32) 

HACIA EL A~O DE 1939 SE LLEVO A CABO LA SEGUN­

DA CONFERENCIA DE LOS PAISES AMERICANOS MÍEMBBOS DE LA · · 

C32) PRIMER SUPLEMENTO DE LA CONFERENCIA ll939-1242) 
pp·, 353-354 . 
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o. I. T.·,· TEN! ENDO COMO SEDE LA HABANA, CUBA·. EN ESTA -­
C~NFEREN~ IA SE APROBARON VEINTIOCHO RESOLUCIONES, HACIE.ti 
DOSE LA AFIRMACION EN DICHA CONFERENCIA DE QUE TODOS LOS 
REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES, AS! COMO LOS REPRESENTA.ti 
TES DE LOS EMPLEADORES Y DE LOS TRABAJADORES TENIAN GRAN 
FE EN LA COOPERACION INTERNACIONAL, DENTRO DE LA MISMA -
CONFERENCIA ENCONTRAMOS UNA RESOLUC!ON FRUTO DE LA MISMA, 
DE IMPORTANCIA PARA EL TEMA >QUE TRATAMOS, LA DE CONF IR-­
MAR TODOS LOS OBJETIVOS DE LA 0, l. T. AL APROBARSE r~...,-· 
POSICIONES ACERCA DEL SEGURO SOClAL: OTRAS RESOLUCIONES 
SOBRE PROTECCIQN, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LOS ASALARIA 
DOS, MAYOR EFICACIA DE LOS SERVICIOS DEL ESTADO DESTINA­
DOS AL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SOCIAL Y 
OTROS, 

CON EL ADVENIMIENTO DE PROBLEMAS PROPIOS A LAS 
RELACIONES DE LOS ESTADOS AMERICANOS SE HAN VENIDO CELE­
BRANDO CONFERENCIAS ASI COMO REUNIONES QUE HA SERVIUO -­
PARA AFIRMAR LOS CONCEPTOS Y LAS IDEAS DE MEJORAMIENTO -
EN EL CAMPO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO LAS -­
CUALES DESDE LA I NICIAC ION DE LA VIDA JUR IDICA DE l.A. _ÜR-
GANI ZACION DE ESTADOS P.MERICANOS "ESTA HA VEMIDO AUSPI..:- ----. - --­
CIANDO, LOGRP.tlDO ENTRESACAR DE LAS REutHOMES LOS AVANCES 
NECESARIOS PARA UNA ~~EJOR COMPREMSION ENTHE LOS DISTIN--
TOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIOt-!AL DEL TRABAJO''. t33> 
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e A p I T u L o T E R c E R o 

"LA O. J. T. COMO SUJETO DEL DERECHO llHERf-JACIONAL 
Y COMO ORGANISMO ESPECIALIZADO DE LA a·. N. U." 

S U 11 A R I O 

VI.- Los INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LA ÜRGANIZACION 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO: A),- l.As RECOMENDACIONES DE -
LA Q, 1, l.: 1.- PROCEDIMIENTOS DE CREACION, 2.- ÜBLI­
GACJONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS, RESPECTO A LAS RECOMEN. 
DACIONES. B).- Los CONVENIOS DE LA o. l. T.: 1.- PROC~ 
DIMIENTOS DE CREACION, 2,- ÜBLIGAC!ONES DE LOS ESTADOS 
MIEMBROS DE LA 0, 1 , T,, RESPECTO A LOS CONVENIOS, C) , -

APL ICAC l ON DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES EN LOS ES­
TADOS FEDERALES, MIEMBROS DE LA 0, l, l, 0),- APLICA­
CION DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES EN TERR ITOR !OS -
NO METROPOLITANOS, E),- LAS RESOLUCIONES DE LA 0, l, T. 
f}.- CONVENIOS EMITIDOS POR LA Ü, l. T. Y LOS HATIFICA-­
DOS POR MEXICO, G),- CONTROL DE LOS INSTRUMENTOS INTER­
NACIONALES DE LA Q, l. T.: 1.- l.As MEMORIAS Y LA COMI-­
SION DE ExPERTOS EN LA APLICACION DE CONVENIOS Y RECOMEN. 
DACIONES, 2,- lAs MEMORIAS Y EL GOBIERNO MEXICANO COMO 
MIEMBRO DE LA 0, l. T, H),- MEXICO Y EL PROCEDIMIENTO -
DE RATIFICACION DE UN CONVENIO, 
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11 i'bs· CONvENIOfDE° LA ORGANIZACION INTERNACIONAL 
DEL. TRABAJO" 

VI.- LOS INSTRUMENTOS lNTERNACIONA!.f.S_D.E..J.A o. I,-1.... 

JUNTO CON LA INNOVACION QUE LA llRGANIZACION IN-­
TERNAC IONAL DEL TRABAJO TRAJO CONSIGO AL MOMENTO DE SU -­
CREAC ION CUE FUE LA DE QUE NO SE INTEGRASE SOLO POR t n~ ~­

REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS, MOSTRÓ. LAS-·t"oi»JifrLIDADES -
DE CREAR DERECHOS EN INSTRUMENTOS QUE ENTRA~AN OBLIGACIO­
NES INTERNACIONALES, RESPALDADOS POR LOS PRINCIPIOS CONS­
TITUCIONALES PUNTUALIZADOS Y PROLONGADOS A TRAVES DE UNA 
ACTIVIDAD JURISPRUDENCIA, 

LA CONSTITUCION DE LA 0. J, T, ADOPTA EL CONCEP­
TO DE INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN·~;.TfRIA DE DERECHO 
J.NTERNACIONAL DEL TRABAJO, LOS CUALES SE ADOFTAN EN VIR-­
TUD DE LA MAYORIA DE LOS DOS TERCIOS DE VOTOS EMITIDOS -­
POR LOS DELEGADOS EN LA CONFERENCIA ! NTERNAC IONAL DEL TRA 
BAJO: A DIFERENCIA DE LOS TRATADOS EN QUE LA VOTACION -­
DEBE SER EMITIDA A FAVOR DEL MISMO POR TODOS LOS ESTADOS 
PARTE, ADOPTANDO DE ESTA FORMA LA 0, l , T. DESDE 1919 LA 
ARMADURA DE SU FUNCION CUAS1-LE'1ISLATTVA EN MATl=IHM Qlll" 

-~.- ·--·· - ... ----~--··-·-

HASTA ENTONCES SE CONSIDERABAN, DEBIAN SER SOMETIDAS EX--
CLUSIVAMENTE AL ORDEN INTERNO, CON TAL CARACTER SE HAN -­
CREADO UNA SE~IE DE INSTRUMENTOS DE LOS QUE EMANAN OBLIGA 
CIONES CÓN CARACTER INTERNACIONAL EN EL CAMPO LABORAL, -­
QUE REFORZA LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LA ÜRGANI­
ZACION LOS CUALES SE PUNTUALIZAN Y PROLONGAN A TRAVES DE 
UNA ACTIVIDAD JURISPRUDENCIA DE SUS ORGANOS DE CONTROL. 

' LA ESENCIA DE LAS NORMAS QUE FORMULA LA ORGANIZA 
CION SE ENCUENTRAN PRECISADOS EN LOS CONVENIOS y LAS RECO. 
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MnlDACIONES. 
Los INSTRUMENTOS INTERNACIONALES CREADOS POR LA 

0, l. T. TIENE NATURALEZA JURIDICA DISTINTA, lAs RECOME.ti 
DACIONES, NO PUEDEN SER OBJETO DE COMPROMISOS INTERNACin 
NALES EN CUANTO /\L FONDO, SIENDO AS! QUE SU VERDADERA -­
FINALIDAD CONSISTE EN ORIENTAR LA ACCION DE LOS ESTADOS 
EN El. PLANO NACIONAL: IMPLICAN NO OBSTANTE CIERTAS OBLI­
GAC 1 C•llES TENDIENTES A QUE EL CURSO QUE PUDIERE DAR SELES 
SEA DEBIDAMENTE EXAMINADO POR LAS AUTORIDADES NACIONALES 
Y QUE A LA ÜRGANIZACION SE LE FACILITEN MEMORIAS ACERCA 
DE su APLICACION. Los CONVENIOS, POR LO CONTRARIO ESTAN 
DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNACIONALES QUE VIN­
CULEN A LOS ESTADOS QUE LOS RA TI F 1 QlJEN Y DE ESA FORMA SE 
COMPROMETEN A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN -­
LOS MISMOS, 

EN EL CURSO DE LOS SESENTA Y TRES AílOS QUE LLE­
VA DE VIDA.LA Q, !, T. ESTA HA ADOPTADO 128 CONVENIOS Y 
132 RECOMENDACIONES, LA LINEA GENERAL SEGUIDA POR LA ÜR­
GANIZACION EN EL CURSO DE SU ACTIVIDAD LEGISLATIVO HA -­
SIDO LA ADOPCION SUCESIVA, TOMANDO SIEMPRE EN CUENTA LA 
URGENCIA V LA MADUREZ DE LAS CUESTl ONES TRATADAS EN LA 
CONFERENCIA. Los INSTRUMENTOS VERSAN SOBRE CUESTIONES -­
CLARAMENTE DETERMINADAS EN LOS MISMOS, ASI PODEMOS OBSER 
VAR QUE LA Q, J, T, HA PROCEDIDO PROGRESIVAMENTE A LA 
ELABORACJON DE NORMAS INTERNACIONALES DE TRABÁJO, 



-86-

l',- PROCED 111.lÚIIO DE RÁTI É lCACrQlL.. 

lAs RECOMENDACIONES SE COMUNICAN A TODOS LOS -­
MIEMBROS PARA SU EXAMEN, A FIN DE PONERLAS EN EJECUCION -
POR MEDIO DE LA LEGISLACION O DE OTRO MODO, 

CADA MIEMBRO SE OBLIGA A SOMETER LA ·l"IECOMf:NDA--­
CION, EN EL TERMINO DE UN AÑO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE 
LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA: (o, CUANDO -
POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES NO PUEDA HACERSE EN EL TER­
MINO DE UN AÑO, TAN PRONTO COMO SEA POSIBLE, PERO NUNCA -
MAS DE DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REU-­
NION DE LA CONFERENCIA), A LA AUTORIDAD o AUTORIDADES co~ 
PETENTES PARA EFECTO DE QUE LE DEN FORMA DE LEY·O ADOPTEN 
CIERTAS MEDIDAS, 

2,- ÜBLIGACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS RESE.Ef.IQ_A. 

LAS RECOMENDACIONES, 

SALVO LA OBLIGACION DE SOMETER LA RECOMENDACION . 
. ··-~---- .. ---' - ___ ......... __.....-

A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES, NO RECAER/\ SO--
BRE LOS MIENBROS NINGUNA OTRA OBLIGACION, A EXCEPCION DE 
LA,DE INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA [NTERNA­
CIONAL DEL IRABAJO, CON LA FRECUENCi.\ .. QUE FIJE El. CONSEJO 
DE ADMI NI STRAC ION, SOBRE EL ESTADO QUE GUARÍi/\. su LEG-I SLl\":" . 

CION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS TRATA. 
DOS EN LAS RECOMENDACIONES, PRECISANDO LAS MEDIDAS QUE SE 
HAN PUESTO O QUE SE PROPONEN PONER PARA LA EJECUCIÓN DE -
LAS DISPOSICIONES DE LA RECOMENDACION, Y LAS MODIFICACIO-. . . . . . .. . ' . 
NE_S QUE S~. CONSIDERAN O PUEDEN CONSIDER~RSE ~ECESARIAS HA. 

"CERA ESTAS DISPOSICIONES PARA ADOPTARLAS Y APLICARLAS, 
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i'.- PROCEDIMI.ENTO DE RÁrií=IGAcioN·. 

Los CONVENIOS COMO YA SE APUNTO ANTERIORMENTE, 
ESTAN DESTINADOS A CREA!': OBLIGACIONES QUE VINCULAN A LOS 
ESTADOS QUE LOS RATIFICAN Y QUE DE ESA FORMA SE COMPROM~ 
TEN A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS MISMOS, 

LOS CONVENIOS IGUAL QUE LAS RECOMENDACIONES, SE 
COMUNlCAN A TODOS LOS MIEMBROS PARA SU RATIFICACION, 

CADA UNO DE LOS MIEMBROS SE OBLIGA A SOMETER EL 
CONVENIO EN EL TERMINO DC: UN AÑO A PARTIR DE LA CLAUSURA 
DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA lo, CUANDO POR CIRCUNS-­
TANCIAS EXCEPCIONALES NO PUEDA MACERSE EN 'EL TERMINO DE 
UN A~O, TAN PRONTO COMO SEA POSIBLE PERO NUNCA MAS DE -­
DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE 
LA CONFERENCIA) A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES A QUIENES -
COMPETA EL ASUNTO, A EFECTO DE QUE LE DEN FORMA DE LEY O 
ADOPTEN OTRAS MEDIDAS, 

2.- OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS RESPECTO A 
Los CONVEN.Ios·. 

'Los MIEMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE INFORMAR -
AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA­
BAJO SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOMETER EL CONVE--. . . . . 

NIO A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES, COMUNICAN-. . .. . 
DOLE, AL MISMO TIEMPO, LOS DATOS RELATIVOS A LA AUTORI--. . 
D~D O AUT~RI~ADE~ CC?NS_I~ERADAS COMPETENTES Y A LAS MEDI­
DAS POR ELLAS ADOPTADAS, 
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Sr EL MIEMBRO OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTO DE LA 
AUTOR !DAD o AUTORIDADES A QU 1 ENES cor:f'ETA EL ASUNTO, co­
MUN ICARA LA RATIFICACION FORMAL DEL CONVEIUO AL DIRECTOR 
GENERAL DE LA ÜFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y ADOPTA 
RA LAS MEDIDAS NECESAR,IAS PARA HACER EFECTIVAS LAS D 1 SPQ. 
SICIONES DE DICHO CONVENIO, 

Sr EL MIEMBRO NO OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTO DE 
LA AUTORIDAD A QUIENES COMPETE EL ASUNTO, NO RECAERA SO­
BRE DICHO MIEMBRO NINGUNA OBLIGACION, A EXCEPCION DE LA 
INFORMACION QUE DESEN ENVIAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA -
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, CON LA FRECUENCIA QUE 
FIJE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE EL ESTADO DE SU 
LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUN­
TOS TRATADOS EN EL CONVENIO, PRECISANDO EN QUE MEDIDAS -
SE HAN PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUALQUif 
RA DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO POR VIA LEGISLA-­
TIVA O ADMINISTRATIVA, POR MEDIO DE CONTRATOS COLECTIVOS, 
O POR OTRO MEDIO, E INDICANDO LAS DIFICULTADES QUE IMPI­
DEN O RETRASAN LA RATIFICACION DE DICHOS CONVENIOS, 

C},- APLICACION DE LOS CONVENIOS O RE~~DACIONES EN -

LOS ESTADOS FEDERALES MIEMBROS_l!E LA Q, l. T. 

Los ESTADOS FEDERALES, POR NECESIDAD DE su DIV.l 
SION POLITICA ESTAN SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIFICO, MI.S. 
MOQUE SE MENCIONA EN LA (ONSTITUCION DE LA Q, {,T. 

RESPECTO A LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES, QUE 
EL. GOBIERNO FEDERAL CONSIDERE DE ACUERDO CON SU SISTEMA 
CONSTITU~IONAL1 PARA LA ADOP~ION DE MEDIDAS.EN EL AMBITO 
FEDERAL, LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO FEDERAL SERAN LAS -
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DE LOS MIEMBROS QUE NO SEAN ESTADOS FEDERALES·. 

EL GOBIERNO FEDERAL SERA EL ENCARGADO DE ACUER-. . 
DO CON SU SISTEMA CONSHTUCIONAL, DE ADOPTAR LOS CONVE-­
NIOS o RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE MAS APROPIADOS, (TÓ. 
TAL O PARCIALMENTE) PARA LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANT~ 
NES, 

ADOPTARA DE ACUERDO CON SU CONSTITUCION O LAS -
CONSTITUCIONES DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES -­
APROPIADAS AL EFECTO DE QUE LES DEN FORMA DE LEY O ADOP­
TEN OTRAS MEDIDAS, 

EL ESTADO FEDERAL, ADOPTARA MEDIDAS CONDICIONA­
DAS AL ACUERDO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, PROVIN-­
CIAS O CANTONES INTERESADOS, PARA CE[EBRAR CONSULTAS PE­
RIODICAS ENTRE LAS AUTORIDADES FEDERALES Y LAS DE LOS -
ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES INTERESADOS A FIN DE PRO­
MOVER, DENTRO DEL ESTADO FEDERAL, MEDIDAS COORDINADAS -­
PARA PONER EN EJERCICIO LAS DISPOSICIONES DE LOS CONVE-­
NIOS O RECOMENDACIONES. 

INFORMARA AL DIRECTOR GENERAL DE LA ÜFICINA IN­
TERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS DE -
ACUERDO CON LA (ONSTITUCION DE LA Q, l. T. PARA SOMETER 
TALES CONVENIOS Y RECOMENDACIONES A LAS AUTORIDADES EST~ 
TALES, PROVINCIALES Y CANTORALES APROPIADAS Y A LAS MEDl. 
DAS POR ELLOS ADOPTADAS. 

EL ARTICULO 19 DE LA CONSTITUCION DE LA 0. l. T. 
PREVE LOS CASOS QUE A ESTADOS fEDERALES SE REFIERAN·, 
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nL- AeL!éP.cioN DE Los toNvENios o REcor.ióiiMér.oNú EN 

. lERRxioaios· No· MÚRoeoLiiANos·. 

Tonos LOS QUE TENGAN LA CALIDAD DE MIEMBROS DE 
LA 0·, I, T, Y QUE RATIFIQUEN UN CONVENIO TIENE LA OBLI-­
GACION DE ACATARLO A EXCEPCION HECHA DE QUE SEA INAPLICA 
BLE DEBIDO A LAS CONDICIONES LOCALES; DEBEN SER APLICA-­
DOS AUN EN LOS TERR ITOR ros NO METROPOLITANOS y EN AQUE-­
LLOS TERRITORIOS EN FIDEICOMISO DE CUYAS RELACIONES IN--

. .. 
TERNACIONALES SEAN RESPONSABLES, 

UNA VEZ RATIFICADO UN CONVENIO POR UN i1Tt:.MBRO :... ·' 
DE LA 0. _I, T. DEBERA COMUNICAR AL DIRECTOR DE LA OFICI­
NA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EN EL TIEMPO MAS CERCANO A 
LA RATIFICACION DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTARA Y EN QUE FOR 
MAS SE OBLIGA A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN 
EL CONVENIO DEL CUAL SE INFORMA AL DIRECTOR, 

EN EL CASO DE QUE UNA CUESTION CONTENIDA EN UN 
CONVENIO RIJAN DENTRO DE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER -­
TERRITORIO NO METROPOLITANO: EL MIEMBRO RESPONSABLE DE -
LAS RELACIONES INTERNACIONALES, DEBERA COMUNICAR EL CON­
TENIDO DEL CONVENIO AL GOBIERNO DEL TERRITORIO, A LA MA­
YOR BREVEDAD, PARA QUE ESE GOBIERNO PROMULGUE LA LEGISLA. 
CION PERTINENTE O ADOPTE LAS MEDIDAS NECESARIAS: UNA -­
VEZ PUESTOS DE ACUERDO EL MIEMBRO Y EL GOBIERNO DEL TE-­
RRITORIO, PODRAN COMUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA ÜFl. 
CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UNA DECLARACION EN LA QUE 
SE OBLIGA EN NOMBRE DEL TERRITORIO A ACEPTAR LAS OBLIGA­
CIONES QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN EL CONVENIO, 

LA ACEPTACION DE OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN 
CONVENIO·; DEBE SER COMUNicADA AL DIRECTOR GENERAL DE LÁ 
OFÍCINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN LOS cÁsos SIGUIEN-­
TES: 
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A),- POR DOS O MAS MIEMBROS DE LA ÜRGANIZACION, 
RESPECTO DE CUALQUIER TERRITORIO QUE ESTE BAJO LA AUTORl. 
DAD CONJUNTA DE ELLOS, 

B) ,- PoR CUALQUIER AUTORIDAD INTERNACIONAL QUE 
A SU CARGO TENGA LA ADMINISTRACION DE DETERMINADO TERRI­
TORIO YA SEA DE ACUERDO CON LA CARTA DE LAS NACIONES UNl. 
DAS O DE CUALQUIER DISPOSICION VIGENTE PARA DICHOS TERRl. 
TORIOS, 

RESPECTO DE LOS PARRAFOS ANTERIORES, LA ACEPTA­
CION SERA EN HOMBRE DE LOS TERRITORIOS INTERESADOS, Y -­
SERA OBLIGATORIO TAMBIEU PARA ELLOS, LAS DISPOSICIONES -
QUE AL RESPECTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS -­
DIGA LA CONSTITUCION DE LA ÜRGANIZACION lNTERN/\CIONAL -­
DEL TRABAJO, LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFICADO EN -­
ESTA FORMA UN CONVEN 10, PODRAN Etl EL PLIEGO DE ACEPTA-
C IOt-· ESPECIFICAR LAS MODIFICACIONES A LAS OISPOSICIONES 
DEL CONVENIO QUE SEAN NECESARIAS PARA ADOPTARLAS A LAS -
CONDICIONES LOCALES, 

SI NO SON ACEPTADAS LAS OBLIGACIONES QUE CONTEri 
GA UM CONVEN.IO EN NOMBRE DE LOS TERRITORIOS NO METROPOLl. 
TANOS, EL MIEMBRO, LOS MIEMBROS O LA AUTORIDAD lNTERNA-­
CIONAL SEGUN SEA EL CASO, DEBERAN INFORMAR AL DIRECTOR -
GENERAL DE LA ÜFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE LA 
LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE RIGE EN ESE TERRITORIO, -­
RESPECTO A LAS CUESTIONES TRATADAS EN EL CONVENIO, EN Dl. 
CHO INFORME SE DEBERAN INDICAR EN QUE MEDIDAS SE HAN -­
PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION CUALQUIERA DE -­
LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO YA SEAN POR VIAS LEGISLA­
TIVA O ADMINISTRATIVA, POR CONTRATOS COLECTIVOS O POR 
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OTRO~ MEDIOS Y DEBERAN EXPONER EN EL DOCUMENTO tAS DIFI­
CULTADES QUE HACEN TRABAJOSA LA APLICACION DEL CONVENIO, 

E),- LAS RESOLUCIONES DE LA Q, l, T. 
DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO QUE 

ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA ÜRGANIZACION, SURGEN TAM­
BIEN OTROS INSTRUMENTOS QUE NO TIENEN NI LA OBLIGATORIE­
DAD DE LOS CONVENIOS, NI DEBEN ACATAR LAS DISPOSICIONES 
QUE RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES INDICA LA CoNSTITU-­
CION DE LA 0. [, T. Y CUYO ADJETIVO ES EL DE "RESOLUCIO­
NES" Y EN ORDEN JERARQUICO OCUPA EL ULTIMO LUGAR DE LOS 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO, SON SIMPLES SU­
GERENCIAS A LAS CUALES SE LES DA IMPORTANCIA SI SE ACEP­
TAN O NO POR LOS MIEMBROS, lAs RESOLUCIONES VAN SURGIEN­
DO EN LA CONFERENCIA Y NO TIENEN UN PROCESO PREMEDITADO 
COMO LO TIENEN LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES, 

f),- CONVENIOS EMITIDOS POR LA 0, I, T, Y LOS RATIFICA­
DOS POR MEXICO, 

LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, :EN 
EL CURSO DE SUS SESENTA Y TRES A~OS HA ADOPTADO 156 CON­
VENIOS Y MEXICO HA RATIFICAqo HASTA LA FECHA 57, LOS CUA 
~ES ABARCAN LAS MATERIAS QUE SE RESUMEN A CONTINUACION: 

l. LIBERTAD SINDICAL: 

2, TRABAJO FORZOSO: 

3, DESCRIMINACION EN EL EMPLEO; 

4, ESTADISTICAS; 

5, DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOSJ 
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s·: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO; 

t: TRABAJO DE MENORES: 

8. TRABAJO DE MUJERES: 

9," SEGURIDAD E HIGIENE; 

10. SEGURIDAD SOCIAL: 

11. GENTE DE MAR: 

12. POBLACIONES INDIGENAS Y TRIBUNALES y 

13. CONSULTA TRIPARTITA, 

SE RESUMEN A CONTINUACION LAS FECHAS DE ENTRADA 
EN VIGOR DE LOS CONVENIOS DE LA Ü, !. T, RATIFICADOS POR 
MEXICO Y AMBITO DE COMPETENCIA DE LOS MISMOS, QUEDANDO 
DE LA SIGUIENTE MANERA: 

l. CONVEN 1 O NUMERO 8 "SOBRE I NDEMN I ZJl.C IONES 
DE EMPLEO", NAUFRAGIO. 1920. ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 
1937, (COMPETENCIA FEDERAL) 

2, CONVENIO NUMERO 9 "SOBRE LA COLOCACION DE 
LA GENTE DE MAR", 1920. ENTRÓ EN VIGOR EN SEPTIEMBRE 
DE 1939, (COMPETENCIA FEDERAL) 

.3, CONVENIO NUMERO 11 "SOBRE EL DERECHO DE 
ASOCIACION", AGRICULTURA, 1921, ENTRO EN VIGOR EN -
MAYO DE 1937, (AMBAS COMPETENCIAS) 

4, CONVENIO NUMERO 12 "SOBRE LA INDEMNIZA­
CION POR ACCIDENTES DE TRABAJO", AGRICULTURA, 1921. 
ENTRO EN V 1 GOR EN OCTUBRE DE 1937, (AMBAS COMPETENC l"AS) 

I 
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PRIMERA REUNION <WASHINGTON) 1919 

l. HORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA) 

2. DESEMPLEO, 

3. PROTECCION DE MATERNIDAD, 

4. TRABAJO NOCTURNO (MUJERES), 

s: EDAD MINIMA (INDUSTRIA). 

6·: TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA), 

SEGUNDA REUNION (GIN~BRA) 1925 

7, EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO), 

8, INDEMNIZACION DE DESEMPLEO (NAUFRAGIO), 
RATIFICADO POR MEXICO. ENTRO EN VIGOR EN 
MAYO DE 1937, 
COMPETENCIA FEDERAL. 

9, TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA), 
RATIFICADO POR MEXICO. ENTRO EN VIGOR EN 
SEPTIEMBRE DE 1939, 
COMPETENCIA FEDERAL. 

10, EDAD MINIMA (AGRICULTURA), 

11, DERECHO DE ASOCIACION (AGRICULTURA), 
RATIFICADO POR MEXICO. ENTRO EN VIGOR EN 
MAYO DE 1937, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

12, JNDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO 
(AGRICULTURA), ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE 
DE 1937, 
AMBAS.COMPETENCIAS. 
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13, CERUSA (INDUSTRIA), ENTRO EN VIGOR 
EN ENERO DE 1938, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

14·. DESCANSO SEMANAL (INDUSTRIA) 1 

RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1938, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

15, EDAD MINIMA (pAROLEROS V FOGONEROS), 

16, EXAMEN MEDICO DE MENORES (TRABAJO HARITIMO), 
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1930, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

SEPTIMA REUNION (GINEBRA) 1925, 

17, JNDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO, 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

18, ENFERMEDADES PROF~SIONALES, 

19, IGUALDAD DE TRATO (ACCIDENTES DE TRABAJO) 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

20, TRABAJO NOCTURNO (PANADERIAS), 

OCTAVA REUNION (GINEBRA) 1926, 

21, INSPECCION DE EMIGRANTES, 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1938, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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NovENA REUN10N (GINEBRA) 1927 . 

. 22, ENROLAMIENTO DE LA GENTE DE MAR, 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

23, REPATRIACION DE LA GENTE DE MAR, 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,' 
COMPETENCIA FEDERAL, 

DECIMA REUNION (GINEB.RA) 1927, 

24, SEGURO DE ENFERMEDAD (INDUSTRIA), 

25·, SEGURO DE ENFERMEDAD (AGRICULTURA), 

DECIMA PRIMERA REUNIO (GINEBRA) 1928, 

26, METODOS PARA LA APLICACION DE SALARIOS, 
RATIFICADO POR MEXICO, 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

·DECIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1929,. 

27, INDICACION DE PESO EN LAS FARDAS TRANSPORTA­
DAS POR BARCO. RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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28, PROTECCION DE LOS CARGADORES DE MUELLE 
CONTRA ACCIDENTES, 

t 

DEC JMA CUARTA REUNION (G JNEBRA) 1930·: 

29, TRABAJO FORZOSO, 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

30, HORAS DE TRABAJO (OFICINAS - COMERCIO), 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935. 
AMBAS COMPETENCIAS, 

DecJMA QUINTA REUNION <GINEBRA) 1931. 

31, HORAS DE TRABAJO (MINAS DE CARBON), 

DECIMA SEXTA REUNION (GINEBRA} 1932, 

32, PROTECCJON A CARGADORES DE MUELLES CONTRA 
ACCIDENTES (REVISADO), 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

33, EDAD MINIMA (TRABAJADORES INDUSTRiALES), 
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DECIMA SEPTIMA REUNION (GINEBRA) 1932, 

34, AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION·,· 
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

35, SEGURO DE VEJEZ (INDUSTRIA), 

36, . SEGURO DE VEJEZ (AGRICULTURA), 

37, SEGURO DE INVALIDEZ (INDUSTRIA), 

38, SEGURO DE INVALIDEZ (AGRICULTURA), 

39, SEGURO DE MUERTE (INDUSTRIA,· COMERCIO,' ETc,f, 

40." SEGURO DE MUERTE (AGRICULTURA) 

DECIMA OCTAVA REUNION (GINEBRA) 1933, 

41. TRABAJO MUJERES (REVISADO), 

42, ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADO); 
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1938, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

43. FABRICACION DE VIDRIO. RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1939, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

44, DESEMPLEO, 

DECIMA NOVENA REUNION (GINEBRA) 1935, 

45, TRABAJOS SUBTERRANEOS (MUJERES), 
tNTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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q5, HORAS DE TRABAJO (MINAS DE CARBON) 
(REVISADO), 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE ¡gqo: 
COMPETENCIA FEDERAL, 

q7, CUARENTA HORAS, 

qa·: CONSERVACION DE LOS DERECHOS DE PENSION 
DE LOS MIGRANTES, 

qg, REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO (FÁBRICAS DE 
BOTELLAS), 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

VIGESIMA REUNION (GINEBRA) 1936, 

50, RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INDIGENAS, 

51, REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO (OBRAS 
PUBLICAS), 

52, VACACIONES PAGADAS, 
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1939, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

VIGESIMA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 1936, 

53, CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE LOS OFICIALES, 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE ¡gqQ, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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54, VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR, 

55: 0BLIGACION DEL ARMADOR EN CASOS DE ENFER­
MEDAD O ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA GENTE 
DE MAR, 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1940, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

56 ,· SEGURO DE ENFERMEDAD DE LA GENTE DE MAR, 

57, HORAS DE TRABAJO A BORDO Y DOTACION, 

VIGESIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1936, 

58, EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO) (REVISADO), 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1953, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

VIGESIMA TERCERA REUNION (GINEBRA) 1936, 

59, EDAD MINIMA (INDUSTRIA) (REVISADO), 

60, EDAD MINIMA (TRABAJOS NO INDUSTRIALES 
(REVISADO), 

61, REDUCCION DE LAS ~ORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA 
TEXTIL), 

62·. PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD (EDIFICACION), 
RATIFICADO POR MEXICO. · 
ENTRO EN VIGOR EN JULIO DE 1942, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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VIGESIMA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1937, 

53·; EsTADISTICAs DE SALARIO v HORAS DE TRABAJO·. 
ENTRO EN VIGOR EN JULIO DE 1943, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

VIGESIMA QUINTA REUNION (GINEBRA) 1939, 

64, CONTRATOS DE TRABAJO (TRABAJADORES INDIGENAS), 

65, SANCIONES PENALES (TRABAJADORES INDIGENAS), 

66,· TRABAJADORES MIGRANTES, 

67, HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO (TRANSPORTE POR 
CARRETERA), 

VIGESIMA ÜCTAVA REL•NION (SEATTLE) 1946, 

68, ALIME~TACION Y SERVICIO·DE FONDA (TRIPULA­
cioN DE BUQUES), 

69, CERTIFICADO DE APTITUD DE LOS COCINEROS DE 
BUQUE, 

70, SEGURIDAD SOCIAL (GENTE DE MAR), 

71, PENSIONES A LA GENTE DE MAR, 

72, VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR, 

73, EXAMEN MEDICO A LA GENTE DE MAR, 

74, ALOJAMIENTO A LA TRIPULACION, 

75... CERTIFICADO DE MAR 1 NERO PREFERENTE, 

76, SALARIO, HORAS DE TRABAJO A BORDO Y DOTACION, 
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VIGESIMA NovF.NA REUNION CMONTREAL) 1946. 

77: EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES (TRAB.A.JADORES 
NO INDUSTRIALES), 

78. EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES {INDUSTRIA), 

79·~ TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES (NO INDUS­
TRIALES)• 

80. REVISION DE LOS ARTICULOS FINALES, 
ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1949, 
AMBAS COMPETENCIAS. 

TRIGESIMA REUNION (GINEBRA) 1947. 

81. INSPECCION DE TRABAJO, 

82, POLICIA SOCIAL (TERRITORIOS NO METROPOLITA 
NOS), 

83, NORMAS DE TRABAJO (TERRITORIOS NO METROPO­
LITANOS), 

84, DERECHOS DE ASOCIACION (TERRITORIOS NO ME­
TROPOLITANOS) , 

85, INSPECCION DEL TRABAJO (TERRITORIOS NO ME­
.TROPOLITANOS), 

86,· CONTRATOS DE TRABAjO (TRAB"JADORES INDIGENAS), 
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TRIGESIMA PRIMERA REUNION {SAN FRANCISCO) 1948 

87°, LIBERTAD SINDICAL Y PROTECCION DEL DERECHO 
DE SINDICALIZACION, 
RAYIFICADO POR MEXICO. 
Et-iTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1951.· 
tl'\iAS COKPETENCIAS, 

·ss: SERVICIO DEL EMPLEO. 

89, TRABAJO NOCTURNO {MUJERES) (REVISADO), 

90, TRABAJO NOCTURNO MENORES (INDUSTRIA) 
(REVISADO), 

ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1957, 
AMBAS COMPE.TENC I AS , 

TRIGESIMA SEGUNDA REUNION {GINEBRA) 1949, 

91, .VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR. 
(REVISADO), 

92, ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION (REVISADO), 

93, SALARIO, HORA Y TRABAJO A BORDO Y DOTACION 
{REVISADO), 

94, CLAUSULAS DE TRABAJO (CONTRATOS CELEBRADOS 
CON LAS AUTORIDADES PUBLICAS), 

95, PROTECCION DE SALARIO. 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1956, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

96, AGENCIAS TRIBUTARIAS DE COLOCACION 
(REVISADO), 
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97, TRABAJADORES MIGRANTES (REVISADO), 

98·,· DERECHOS DE SJNDICALIZACJON Y DE NEGOCIÁ_: 
CJON COLECTJVA1 

TRIGESJMA CUARTA REUNION (GJNEBRA) 1951°1 

gg·: METODOS PARA LA FIJAClON DE SALARIO~ MINl­
MO, RATIFICADO POR MEXICO, 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1953, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

100." IGUALDAD DE REMUNERACION (AGRICULTURA), 
RATIFICADO POR MEXICO, 

101. 
102. 

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1953 •. 
AMBAS COMPETENCIAS, 

TRIGESIMA QUINTA REUNION (GINEBRA_) 1952, 

VACACIO~ES PAGADAS (Ar.RICULTURA), 

SEGURO SOCIAL (NORMA MJNIMA), 

RATIFl~ADO POR MEXICO, 
ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE.DE 1962, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

103, PROTECCION A LA MATERNIDAD (REVISADO), 

TRIGESIMA OCTAVA REUNJON (GINEBRA) 1955, · 

i04·, ABOLJCJON DE LOS SERVICIOS PENALES (TRABAJA 

DORES INDIGENASJ, 
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CuADRAGESIMA REUNION <GINEBRA) 1957'." 

ABOLIC ION DEL TRABÁJO FORZOSO·.· 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960 ... 
AMBAS COMPETENCIAS, 

QescANSO SEMANAL (COMERCIO OFICINAS). 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960. 
AMBAS COMPETENCIAS, 

·POBLACIONES INDIGEf'.IAS. Y TRIBUNAL.ES,· 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960~ 
COMPETENCIA FEDERAL, 

CUADRAGESlMA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 1958, 

108. Doclt1ENTOS DE IDENTIDAD DE L.A GENTE DE MAR. 
(REVISADO>. RATIFICADO POR MEXICO, 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1962, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

109, SALARIO, HORAS Y TRABAJO A BORDO Y DOTACION 
(REVISADO), ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 
1962. 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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CUADRAGESIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1958, 

110~ PLANTACIONES',. RATIFICADO POR MEXlCO. 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1961, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

llf.. DISCRIMINACIONES (EMPLEO Y OCUPACION). 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1962, 
AABAS COMPETENc IAS, 

CUADRAGESIMA TERCERA REUNION CG1NE!RA) 1959. 

112,· EDAD MINIMA (PESCADORES), 
RATIFICADO POR MEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1962, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

113. fxAMEN MEDICO DE PESCADORES, 

114,· CONTRATO DE ENROLAMIENTO DE PESCADORES, 

CUADRAGESIMA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1960, 

us·, PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES, 

CUADRAGESIMA QuINTA REUNION (GINEBRA).1961. 

116, REVISION DE LOS ARTICULOS FINALES, · . 
ENTRO EN VIGOR EN J>ICIEllBRE DE 1963, . 
AMIAS COftPETEHCJAS. 
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lli, PoLITICA SOCIAL (NORMAS Y OBJETIVOS BASICOS), 

ua·: . IGUALDAD DE TRATO <sEGuR1DÁD soc1ÁL>°." 
ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1979, 
AMBAS COMPETENCIAS, 

CUADRAGESIMA SEPTIMA REUNION (GINEBRA) 1963, 

119·,· PROTECCION A LA .MAQUINARIA, 

CUADRAGESIMA ÜCTAVA REUNION (GINEBRA) 1955, 

120. HIGIENE (COMERCIO OFICiNAS), 
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1969, 
AMBAS COMPETEMCIAS, 

121, PRESTACION EN CASO DE ACCIDENTE, 

122, POLITICA DEL EMPLEO, 

CUADRAGESIMA NOVENA REUNION (GINEBRA) 1965, 

123. EDAD MINIMA (TRABAJADORES SUBTERRANEOS), 
ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1969, 
COMPETENCIA FEDERAL, 

124, EXAMEN DE LOS MENORES (TRABAJADORES SUBTE­
RRANEOS), 
ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1969, 
COMPETENCIA FEDERAL, 
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'1.JINCLIAGESIMA RaJNION (GINEBRA) 19€6. 

125·, CfRTIFlC.ADO DE CXM>ETEl'M:lA DE PESCAOOR, 

126·, Jlu>JAMlENTO DE LA 1RIPll.ACION (PESCAOORES), 

'1.JUQJAGESIW\ PRIMERA ReuNION (GINEBRA) 1$7 1 

J2Í,· PESO MAXIt'O 

128·. Bea=1c1os PARA [Nl/Al.IOOS DE EDAD VIEJA y 

SOBREVIVIENTES, 

QJ1NC:t.W;ESll'"'A TERCERA Ra.t410N <G1NEBRA) 1969. 

129·. INSPECCIÓN LABORISTA <PM1w..~) 

130. Baa=1c1os t-'EDICOS Etf!EJKIW) aJIDAOOSA 

!lJINCUAGESIW\ Cu<\RTA RfuNION (61tEBRA) 1970, • 

l3i. FlJACION DEL SAL.ARIO MINlft'D. 

AATIFICAOO roR M:XICO. 
fmRo EN VIGOR EN ABRIL DE 1974·, 
~ C»1PEml:IAS, 

132·.· VACACIOtES PAGAD.\S, <REVISADO) 
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f;UrOCUAGESIMA GU1NTA REuNION <GINEBRA) 1970. 

m·. Al..oJAMI EN10 DE fulJ 1 PAJES. 

J3ti. f'REVENCION DE AccIDENTES PAAA LA GENTE DE 
r-M, RATIFICAOO ffiR m<IC.O. 
ENrno EN VIGOR EN ABRIL DE 1975. 
f.a.tf>ETEOCIA FEDERAL • . 

f;Uno-"GESIMA SEXTA REuNION CGrNEBRA> 1971. 

l35. REPRESENTACION DE LOS lRABAJADQRES, 

RATIFICAOO FUR m<IC.O. 
ENrno EN VIGOR EN ABRIL DE 1975, 
Pl'i3AS CCM>ETENCIAS, 

136·. BENCoo <susrm:1As 001M1CAs). 

t;kJil'O..li\GESIMA CkTAVA RfuNION (GINEBRA) 1973. 

l37. T RAl!A.JAOORES DE LOS PUESTOS, 

l38. EbAo MINIMA. 

fllil'CUAGESIMA rb/ENA RfuNION (GINEBRA) 1974, 

l39. f.ANciR Pr«lFESIONAL, 
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140, SoBRE LA LICOCIA PAGMJA r1E ESTIJDIOS, 

AATIF If.POO roR tfXI CO. 
ENrno EN VIGOR EN FEBRERO DE 1978. 
f.MaAs CCWETENCIAS, 

SEXAGESit-'A REuNION (GINEBAA) 1975. 

14f, SoBRE LA ~GANIZACION DE TRAflAJAIDES RIJW.ES, 
AATIFICftOO RJR t'EXIm. 
ENrno EN VIGOR EN JUNIO DE 1979, 
Pl"J3AS CCWETENCIAS, 

142. SoBRE a DESARROLLO DE LOS Rfcmsos ~. 
AATIFICPOO ~ t'EXIm. 
fNrRo EN VIGOR EN JUNIO DE 1979. 
WiBf.s CXM>ETENC IAS, 

143·. TRABAJAOORES MIGRAlORIOS. 

SEXAGESIMA PRIMERA REuNION (G¡NEBRA) 1$'6, 

144·, SoBRE LA CONSULTA lRIPAATITA, 

AATIFI f.POO RJR rf.XIC.O. 
fNrRo EN VIGOR EN JUNIO DE 1979, 
f.a.1f'ETENCIA FEDEAAL. 

SEXAGESlt-'A SEGUNDA P.euN10N <Guow 1976. 

145. SoBRE LA CONTINJIIW> EN a. EKUO DE LA 
GENTE DE f'\l\R 1 
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146. VACACIONES pN:.MJAf) Aft.lA1.MENTE A LÁ GENTE DE t-'AA·.· 
11.47. MAAit-i)S MERCANTES. 

SexAGESit-\4 TERCERA REl.JNION (GINEBRA) 1977. 

ll¡B, ·SoBRE LOS MEDIOS Da TRAFA.JO, 

149, SoBRE a PERSOtW. DE ENFEiffRIA, 

SEXAGESit-\4 ÚIARTA RaJNION (GINEBRA) 1978. 

15(), SoBRE LA AIJ.1INIS1RACION DE TRABAJO, 

PATIFI CAOO rol r-B<ICO. 
tmRo EN VIGOR EN 1978, 
fa.FETEM:IA FEDERAL, 

151, lA REl..ACION DE TRABA.JO EN LA FUNCION PUBLICA, 

SexAGESit-\4 Q.JrNTA RaJNION (GUE3RA) 1979, 

152. SEGl.JRIDAD E HIGIENE EN EL f'WfilNIMIENTO l'oRTUARIO·, 

153. Illw:ION EN EL TRABAJO Y PERIOOO DE DESCANSO, 

SEYAGESIM4 SEPTIM4 RaJN10N <GrNESRA) 1981. 

.154, NEooclACION COLECTIVA, 

155. LA ~IDAD y LA SAUJD DE~ TRAPAJADORES. 

156, lA RESPONSABILIDAD FAMILIAR DE LOS i'AABAJADORES, 
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G) ,- CONTROL DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LA -
o. I 1 T 1 LAs MEMORIAS y LA CoMI s ION DE EXPERTOS EN 
LA APLICACION DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES, 

DE LOS CONVENIOS ENUMERADOS EXISTEN UNOS A LOS 
CUALES SE LES HA CONSIDERADO DOBLEMENTE, DADO A SU IMPOR. 
TANCIA Y OTROS CONVENIOS DE LOS TRANSCRITOS, ESTAN LOS -
QUE NO HAN RECIBIDO EL MINIMO NECESARIO DE RATIFJCACIO-­
NES PARA ENTRAR EN VIGOR, 

EL CONJUNTO DE CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES 
ADOPTADAS POR LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 
CONSTl TUYEN El. "COD I GO INTERNACIONAL DE TRABAJQn: QUE -
COMO YA EXPRESAMOS ANTERIORMENTE, ENTRE SUS PRINCIPALES 
MATERIAS FIGURAN: HORAS DE TRABAJO, PROTECCION PARA LA 
MATERNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA, 
VACACIONES PAGADAS, SALARIO MINIMO, PROTECCION DEL TRA­
BAJO FEMENINO, PROTECCJON CONTRA LAS RADIACIONES, ETC, 

EL CODIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO EJERCE GRAN 
INFLUENCIA EN EL·MUNDO CONTEMPORANEO, ASI, HA SIDO FUEN­
TE DE INSPIRACION PARA LA LEGISLAClON DE ALGUNOS PAISES; 
O BIEN, HA DADO PASO A LA REFORMA DE LEGISLACIONES LABO­
RALES, 

LA 0, J, T, A PETICION DE LOS ESTADOS MIEMBROS, 
PRESTA ASISTENCIA TECNICA EN CUESTIONES DE LEGISLACION -
LABORAL Y DE ASISTENCIA SOCIAL: Y LOS EXPERTOS DE LA ÜR­
GAN!ZACION COLABORAN CON LAS AUTORIDADES QUE ASI SE LO 
SOLICITEN, A LA ELABORACION DE PROYECTOS DE LEYES O RE-­
GLAMENTOS, PODEMOS CITAR ENTRE ESTOS, LA CARTA CONSTITU­
TIVA DE GARANTIAS DEL TRABAJO DE HONDURAS Y .EL CODIGO DE 
TRABAJO.DE PARAGUAY, 
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SE PUEDE AHORA APRECIAR MAS CLARAMENTE TODO LO 
QUE LA Q, f, T,. HA APORTADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA -
REGULACION JURIDICA Y A LA PROTECCION INTERNACIONAL DE -
LOS DERECHOS HUMANOS, 

HEMOS OBSERVADO COMO HA IDO ENSANCHANDO LOS HO­
R J %ONTES Y LA PROPIA N.ATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIO-­
NAL AL INTRODUCIR UNA FUNCION LEGISLATIVA INTERNACIONAL 
Y AL ADOPTAR EN UNA ESCALA DE LA QUE NO HAY PRECEDENTE. 
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN CUESTIONES HASTA ENTON-­
CES CONSIDERADAS EXCLUSIVAS DE ESFERA PROPIA DE LA COMPt 
·TENCIA DE LOS ESTADOS, LA 0RGANJZACION HA CONTRIBUIDO A 

.. LA CREACION Df UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL 
QUE EN OCASIONES SE ENCUENTRA POR ENCIMA DE LA SOCIEDAD 
INTERNACIONAL DE LOS ESTADOS, HA LOGRADO QUE LA COMUNl-­
DAD INTERNACIONAL ADQUIERA UNA CONCIENCIA QUE VELE POR 
EL. JNTERES COLECTIVO EN UNA ACCION COMUN PARJI. COMBATIR -
LA INJUSTICIA. LA MISERIA Y LAS PRIVACIONES, HA AFIRMADO 
EL VALOR FUNDAMENTAL DE LOS DERECHOS HUMANOS: LIBERTAD -
E IGUALDAD, HA ESTRUCTURADO UN IMPORTANTE DERECHO QUE HA 
SERVIDO COMO GUIA A LOS ESTADOS PARA REESTRUCTURAR SU -
PROPIO DERECHO O PARA ENCAUZARLO HACIA LOS IDEALES DE LA 
PROPIA 0RGANIZACION Y POR ULTIMO. HA CREADO PARA EL CON­
TROL Y EFECTIVIDAD DE LAS NORMAS POR ELLA DICTADAS. PRO­
CEDIMIENTOS EN LOS QUE SE COMBINAN LAS VIAS DE ACT~.CION 
Y LOS MEDIOS DE PERSECUCION, QUE FIGURAN ENTRE LOS MAS -
AVANZADOS'EN El PLANO INTERNACIONAL, 
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f.- LA$º MEMoRÍASº vººúºtof.iisú)N .. DE. ExeEifros· im .. LA ~­
APLICAclON .. DE ws· coNveN1os v L.As REcottENoAcrn-

Ú. PROBLEMA DEL CONTROL INTERNACIONAL DE LOS -­
ACUERDOS EMITIDOS POR LA 0. f, T. HA ADa.llRIDO DESDE EL 
FINAL DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, UNA IMPORTANCIA ENOR. 
ME Y CONSIDERABLE PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y 
PARA EL PROPIO PORVENIR DE LA HUMANIDAD. DEBIDO A LA.IN­
TERDEPENDENCIA CRECIENTE DE LOS PAISES. . 

l.A 0RGANIZACION ENCUENTRA PARA EL CONTROL •NTEll 
NACIONAL DIFICULTADES ENTRE LAS QUE RESALTAN: EL PLAN -
POLITICO Y EL DOGMA DE LA SOBERANIA NACIONAL •y POR OTRA 
PARTE LAS OPOSICIONES POLITICAS ENTRE LOS ESTADOS PUES -
EN ESE CASO LA ORGANIZACION NECESITA ORGANIZAR UN CON--­
TROL QUE SEA EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADOS•. (34) EH 
ESTE TERRENO, LA 0RGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
HA ABIERTO NUEVOS DERROTEROS Y SU SISTEMA HA INSPIRADO -
EN CIERTO MODO A OTROS ORGANl5"0S. 

los PROCEDl"IENTOS EN UNA PARTE. ESTAN FUNDADOS, 
EN EL EXAMEN DE LAS "EMORIAS FACILITADAS A INTERVALOS R~ . 
GULARES POR LOS GOBIERNOS, y, POR OTRA PARTE, EN LA PRE­
SENTACION DE QUEJAS QUE EN PAGINAS POSTERIORES EXAMINAR~ 
MOS. 

l.As ftE1tOB1As DE LOS GoBJERNQs.- Los Gon1ERNOS -
MIEMBROS DE LA llRGANIZACior~ INTERNACIONAL DEL TRAl!AJO -

· .(34) N. PoLITIS •Les TRANSFORMATIONS DU DROIT INTERNATIQ. 
· · NAL.• REws DE Í>ITROIT · INTERNATIONÁL. 1927. ru.. l . 

. PP. ·59 - 60. 
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ESTAN OBLI'· ·DOS, EN VIRTUD DE LA CONSTITUCION DE LA MIS­
MA, EN PR',''fR LUGAR; A FACILITAR LAS MEMORIAS DETALLADAS 
BIENALMF:•:fE, SOBRE LA AP.LICACION DE LOS CONVENIOS RATIFl. 
CADOS, 1.AS MEMORIAS SE ENVIAN A LA OFICINA INTERNACIONAL 
DEL T,1 s3AJO, Y UNA COPIA DE DICHAS MEMORIAS DEBE ENVIAR­
SE 11 .'..AS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADO--­
Rr.~, QUE PODRAN PRESENTAR OBSERVACIONES A ESTE RESPECTO, 

lAs MEMORIAS SON OBJETO DE ESTUDIO POR LA CQM!­
SJON DE EXPERTOS EN LA APLICACION DE LOS CONVENIOS Y RE­
COMENDACIONES", COMISION CREADA EN 1927 POR EL CONSEJO -
AIJMJNISTRATIVO A PROPUESTA HECHA DEL DIRECTOR GENERAL DE 

·LAQ,·J1 T. 
EMPERO, El ENVIO DE LAS MEMORIAS POR LOS ESTA-­

DOS NO ES SUFICIENTE PARA CONSTITUIR UN VERDADERO SISTE­
MA DE CONTROL;. SOLO DESDE EL MOMENTO EN QUE LAS MEMORIAS 
SEAN EXAMINADAS Y SANCIONADAS POR LA COMISION, ES CUANDO 
REALMENTE SE PUEDE CONSIDERAR QUE SE HAYA PROCEDIDO AL -
CONTROL DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS, 

PARA QUE EL PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE LAS MEMQ. 
RIAS PUEDA FUNCIONAR EN FORMA SATISFACTORIA, ES INDISPEli 
SABLE QUE LOS GOBIERNOS FACILITEN DICHAS MEMORIAS DETA-­
LLADAS QUE SE LES PIDAN, LA LABOR DE CONTROL SE ENCUEN-­
TRA SERIAMENTE COMPROMETIDA CUANDO SE OMITE EL ENVIO DE 
MEMORIAS O CUANDO ESTAS SON POBRES EN RESPUESTAS A LOS -
COMENTARIOS HECHOS; ES POR ESO QUE DESDE HACE VARIOS --­
A~OS, LA (OMISION PIDE A LA ÜFICINA INTERNACIONAL DEL -­
TRABAJO QUE EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE LA (OMISION, 
VERIFIQUE TAN PRONTO COMO SE RECIBEN LAS MEMORIAS DE LOS 

.GOBIERNOS, SI LAS MISMAS TIENEN LOS COMENTARIOS.CON ANTE 
RIORIDAD FORMULADOS Y DE NO SER ASI, QUE ESCRIBA A LOS -

.GOBIERNOS INTERESADOS ROGANDOLES ENVIEN LAS INFORMACIO--
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NF.S NECESARIAS PARA QUE LA COMISION PUEDA DESEMPE~AR cor. 
EFICIENCIA Y COORDJHACION SU TAREA, 

EL ENVIO DE LAS MEMORIAS DENTRO DEL PLAZO EST~ 
BLEC IDO O SEA EL 15 DE OCTUBRE, ES MUY IMPORTANTE PARA -
EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DEL MECANISMO DE EXAMEN. EL EN­
VIO A SU DEBIDO TIEMPO, REVISTE UNA IMPORTANCIA PARTICU­
LAR EN LOS CASOS EN QUE SE EXIGE UN EXAMEN PROFUNDO POR­
PARTE DE LA COMISION, 

"EL NUMERO DE MEMORIAS SOLICITADAS A LOS ESTA-· 
. DOS.MIEMBROS SE ELEVA A 1543, RECIBIDAS HASTA EL ANO DE-
1981, POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN MINIMO 
DE 1210 MEMORIAS". C35) 

2.-.LAS MEMORIAS Y EL GOBIERNO MEXICANO COMO MIEM­

BRO DE LA 0. I, T. 

MEXICO ES UN PAIS CON TRAYECTORIA INTERNACIO -
NAL NETAMENTE TRADICIONALISTA Y DE POLITICA DE PAZ Y EN­
TENDIMIENTO CON TODOS LOS PUEBLOS DEL MUNDO, LA CARACTE­
RISTICA D.E NUESTRO PAIS ANTE LOS OJOS DEL ORBE HA SIDO -
DE PACIFISMO Y SU POLITICA NEUTRAL TRADICIONAL, AUNADO A 
TODO ESTO EL AFAN DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS POR EL­
CONTRAIDOS~ ESTAS CUALIDADES HAN DADO MARGEN A QUE EN EL 
PLANO INTERNACIONAL HAYA GANADO UN RECONOCIDO LUGAR EN -
EL CONCIERTO.DE LAS NACIONES, 

(35) INFORMES SOBRE LA APLICACION DE CONVENIOS y RECOMEN. 
DACIONES DE LA "COMISION DE EXPERTOS EN LA APLICA -
CION DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES", JUNIO 1982. 
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Los EsTÁDOS UNIDOS MEXICANOS, SE CONVIRTIERON 
EN MIEMBRO DE LA o. l. T. EN EL A~O DE 1931 y CONFORME -
A LA CONSTiTUCION DE DICHA ÜRGANIZACION TAL CARACTER LE 
FUE RECONOCIDO POR HABER INGRESADO ANTES DEL lo, DE NO-­
VIEMBRE DE 1945 y DESDE ESA FECHA SIEMPRE HA TRATADO DE 
CUHP~IR CON CUIDADO LOS COMPROMISOS ANTE LA 0. I, T. CON 
TRAIDOS Y EN OCASIONES SE HA LLEGADO A APRECIAR QUE NUE¡ 
TRA LEGISLACION MIRA CON CIERTA ANTICIPACION HACIA DONDE 
ENFOCARA LA 0RGANIZACION SU ATENCION Y UN EJEMPLO DE -­
ELLOS ES EL PRIMER CONVENIO DEL A~O DE 1919 EN EL QUE SE 
APROBO LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO DE 8 HORAS Y QUE -­
NUESTRÁ (ONSTITUCION POLITICA YA INCLUIA EN SUS PRECEP-­
TOS DESDE EL AAO DE 1917 DICHA DISPOSICION COMO UN TRIUK 
FO SOCIAL DE UN MEXICO NUEVO, 

NUES.TRO PA IS RESPALDA A LA 0, l. T, AL COOPE-­
RAR CON ELLA Y AL ACEPTAR LAS SOLUCIONES QUE LA ORGANIZA 
CION DA CON EL AFAN DE PROMOVER LA EXACTA REPARTICION DE 
~ RIQUEZA SOCIAL Y DE LOS RIESGOS Y EVENTUALIDADES NATU 
RALES EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL Y EN LA GRICULTURA, 

H>.- ME.XICO y EL PROCEPIMJENTO DE RATIFICACION PE UN 

CONVENIO, 

"EXICO COMO MIEMBRO DE LA 0. l. T. TIENE LÁ -
OBLIGACION DE ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO QUE 
RATIFIQUE, ASl1 EL PROCESO DE RATIFICACION APARECE, DES­
PUES QUE LA Q, {, T, ESTUDIA SI UNA MATERIA HA ALCANZADO 
LA MADUREZ PARA SER TRATADA A NIVEL INTERNACIONALJ PROPQ. . . . . 
NE A LOS GOBIERNOS PARA QUE ADOPTEN UN INSTRUMENTO SOBRE 
UNA MATERIA Y QUE OPINEN QUE CLASE DE INSTRUMENTO ES EL 
QUE DEIE REVESTIR A LA PROPOSICION, EN JUICIO, SI LA DE 

.. 
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UN CONVENIO O LA DE UNA RECOMENDACION, 

PRIMERAMENTE SE MANDA A LOS GOBIERNOS UN. CUES­
TIONARIO PARA QUE CONTESTEN A UNA SERIE DE PREGUNTAS SO­
BRE EL INSTRUMENTO QUE SE PRETENDE ADOPTAR; POSTERIORME~ 

TE SE HACE UN ANTEPROYECTO DE CONVENIO SI ES ESA LA EN -
VESTIDURA QUE SE CREE DEBE LLEVAR TAL INS1RUMENTO, V SE­
ENVIA A LOS PAISES PARA QUE LO ESTUDIEN, LOS CUALES TEN­
DRAN OPCION PARA SUGERIR LAS MODIFICACIONES QUE CONSIDE­
REN PERTINENTES, NUEVAMENTE EN EL SENO DE LA CONFERENCIA 
SE ELABORA EL PROVECTO DE CONVENIO QUE ES SOMETIDO A LA~ 
ASAMBLEA lNTERNAcioNAL DEL TRABAJO PARA SABER, SI SE - -
ADOPTA O NO DICHO CONVENIO, 

LiNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO, SE ENVIA A CADA­
PAIS PARA QUE LO SOMETAN A LOS ORGANOS COMPETENTES $EGUN 
LA LEGISLACION DE CADA PAIS, 

EN MEXICO, LLEGA A LA SECRETARIA DE RELACIONES 
EXTERIORES LA CUAL LO REM!TE A LA DIRECCION GENERAL DE -

·ASUNTOS lNTERNÁCIONALES DE LA SECRETARIA DEL IRABAJO V -
PREVISION SOCIAL, LA CUAL HACE EL DICTAMEN DE RATIFICA -
CION O NO RATIFICACION DEL CONVENIO, DE ESTE DEPARTAMEN­
TO, PASA A LA (AMARA DE SENADORES QUE ATENDIENDO AL DIC­
TAMEN RECIBIDO DE LA DIRECCION GENERAL Dt ASUNTOS INTER­
NACIONALES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO V PREV!SION So -
CIAL, EMITE UN FALLO AL RESPECTO DE SER O NO RATIFICADO­
EL CONVENIO, LiNA VEZ APROBADO EL CONVENIO POR EL SENADO, 
EL PRESIDENTE DE LA KEPUBLICA RATIF:CA EL CONVENIO Y SE­
HACE EL DEPOSITO DEL INSTRUMENTO EN LA ÜRGANIZACION IN -. 
TERNACIONAL DEL TRABAJO, 

DE CONFORMIDAD CON EL INCISO 5 DEL ART, 19 DE­
LA CONSTITUCION DE LA Q, l, T, MEXICO HA CONTRAIDO COMO­

. MIEMBRO DE LA ÜRGANIZACION ENTRE OTRAS OBLIGACIONES, LA­
DE SOMETER EL TEXTO DE LOS CONVENIOS EN EL TERMINO DE UN 
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AR<> QUE PUEDE PROLONGARSE A 18 MESES A PARTIR DE LA CLAU­
SURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL HAYA SIDO 
ADOPTADO EN CONVENIO A LAS AUTORIDADES A QUIENES COMPETA 
EL ASUNTO QUE ENTRE NOSOTROS ES LA SECRETARIA DEL TRABAJO 
EN SU OFICINA CORRESPONDIENTE, EL SENADO Y EL PRESIDENTE 
DE·LA REPUBLICA, 

UNA VEZ RATIFICADO EL CONVENIO POR MEXICO PUEDEN 
DARSE DOS CIRCUNSTANCIAS: QUE EL CONTENIDO DEL MISMO SEA. 
TAN CLARO Y PRECISO QUE NO SEA REQUERIDA SU REGLAMENTA~ 
CION.PARA ENTRAR EN VIGOR EN CUYO CASO OCURRE LO DISPUES­
TO POR EL ARr. 133 CoNsT1Tuc10NAL, #ESTA CONSTITUCION, 
LAS LEYES·DEL CONGRESO DE LA UNION QUE EMANEN DE ELLA Y 
TODOS LOS TRATADOS QUE ESTAN DE ACUERDO CON LA MISMA. CE­
LEBRADOS Y QUE SE CELEBREN POR El PRESIDENTE DE LA REPU-­
BLICA, CON APROBACION DEL SENADO SERAN LEY SUPREMA DE - -
JODA LA UNION#. Los JUECES DE CADA EsTADo SE ARREGLARAN A 
DICHA CoNsT1Tuc10N. LEYES Y TRATADOS A PESAR DE LAS DISPO. 
SICIONES EN CONTRARIO QUE PUEDA HABER EN LAS CONSTITUCIO­
NES O LEYES DE LOS ESTADOS', 

PERO PUfDE SUCEDER QUE POR SU NATURALEZA O POR 
DFMANDA EXPRESA DEL PACTO INTERNACIONAL, SEA NECESARIO -­
UNA REGLAHENTACION PARA HACERLO APLICABLE Y EN ESTE CASO 
CORRESPONDE A Mex1co ACEPTAR LAS HEDIDAS PERTINENTES EN 
CADA CASO, 

MEXICO HA CUMPLIDO EN SU TRAYECTORIA COMO MIEH-­
BRO DE LA Q, f, T, UN GRUPO NUMEROSO DE CONVENIOS RATIFI­
CADOS, SIN RECIBIR RESPECTO DE ELLOS OBSERVACIONES POR Iti 
CUMPLIMIENTO O CUMPLIMIENTO DEFICIENTE POR PARTE DEL 0R-­
GANISHO. 
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e A p 1 T u L o c u A R T o 

"OTROS PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A CONTROLAR 
LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS INTER­
NACIONALES DE TRABAJO", 

SUMARIO 

VII.- PROCEDIMIENTOS DE PROl10CION y APLICACION DE LAS -
NORMAS INTERNACIONALES v PRocEDIHIENTDS EsPECIALEs: - -
A).- PRoc.EDIHIENTo DE '1tEJAS v EL Goa1ERNO r1Ex1cANO, -
8),- PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE LIBERTAD SIN­
DICAL: 1),- EL (OMITE DE LIBERTAD SINDICAL, 2),- (OfU. 

SION DE INVESTl~CION Y CoNCILIACION EN f1ATERIA DE l1-­
BERTAD SINDICAL. C),- PROCEDIMIENTOS DE f>ROMOCION DE -
LOS CONVENIOS No.RATIFICADOS Y DE LAS RecOMENDACIOftES, 
D>.- MEDIOS DE AcclON COMPLEMEICTAAIOS. E>.- LOGROS OB­
TENIDOS POR LA 0, 1, T, 
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VII,- PROCEDIMIENTO DE PROMOC ION Y APLICAC ION DE LAS - -
. NORMAS INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: 

.A),- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y EL GOBIERNO MEXICA­
NO, 

8),- PROCEDIMIENTO~ QUE· PROMUEVEN LA APLICACION DE 
LAS NORMAS INTERNACIONALES, 

l.~ PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE L1-­
BERTAD SINDICAL, 

A),- EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL, 

a),- COMISION DE INVESTIGACION y CoNCILIA­
CION EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL, 

C)."- PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE LOS CONVENIOS NO 
· RATIFICADOS Y DE LAS RECOMENDACIONES, 

D).- MEDIOS DE Acc10N COMPLEMENTARIOS, 

E),- LOGROS OBTENIDOS POR LA a·, l. T, 
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A)°.·- PROCEDIMIENTO DE QuEJAS. 

AL LADO DEL SISTEMA QUE SE FUMDA EN EL EXAMEN 
DE LAS MEMORIAS; LA 0RGANIZACION CUENTA CON LOS MEDIOS -
QUE LE HACEN SABER SI UN CONVENIO ES RESPETADO Y CUMPLI­
DO, As1; LA CONSTITUCION DE LA 0, J, T, EN SU ARTICULO -
26 PREVE QUE CUALQUIER MIEMBRO, PODRA PRESENTAR ANTE LA 
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UNA QUEJA CONTRA OTRO 
MIEMBRO, QUE A SU PARECER, NO HAYA ADOPTADO LAS MEDIDAS 
NECESARIAS PARA EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE UN CONVENIO -
POR AMBOS RATIFICADO, LAS QUEJAS PROPIAMENTE DICHAS, SON 
AQUELLAS QUE SON FORMULADAS POR UN ESTADO EN CONTRA DE -
OTRO, RESPECTO DE UN CONVENIO POR AMBOS RATIFICADOS .Y -
AL CUAL UNO DE ELLOS HA FALTADO A SU CUMPLIMIENTO, PERO 
TAMBIEN LAS QUEJAS PUEDEN PROVENIR DE ORGANIZACIONES DE 
EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES, 

"LAS QUEJAS EN LAS QUE DOS ESTADOS FORMAN PAR­
TE, NO ESTAN SUBORDINADOS A LA EXISTENCIA PARA EL ESTA- . 
DO DENUNCIANTE DE UN PERJUICIO DIRECTO QUE HUBIERE SIDO 
IRROGADO AL PROPIO ESTADO EN CUESTION O A NACIONALES DEL 
MISMO Y SE HA HECHO CONSTAR A ESTE PROPOSITO QUE LA NA-­
CION CLASICA EN DERECHO INTERNACIONAL DE DANO DIRECTO HA 
SIDO ABANDONADA EN ESTE CASO EN NOMBRE DEL INTERES GENE­
RAL", (36) EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRA PROMOVER -
SI LO CONSIDERA CONVENIENTE QUE EL PROCEDIMIENTO SE SIGA 
DE OFICIO, EN VIRTUD DE QUE LA QUEJA PRESENTADA, SEA DE 
UN DELEGADO A LA CONFERENCIA, 

(36) N. POLIS. "LA JUSTICE lNTERNATIONALE" PARIS 1924. 
p·, 253. OFICINA DE RELACIONES Y PUBLICACIONES DE LA 
SECRETARIA DEL TRABAJO, 
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lAs RECLAMACIONES RECIBIDAS POR LA ÜFICINA IN­
TERNACIONAL DEL TRABAJO SERAN COMUNICADAS POR EL CONSEJO 
DE ~DMINISTRACION AL GOBIEP.NO CONTRA EL CUAL SE PRESENTA 
LA RECLAMACION: PUDIENDOSE INVITAR A DICHO GOBIERNO A -­
FORMULAR DECLARACIONE~ QUE CONSIDERE CONVENIENTES SOBRE 
LA MATERIA·, DESPUES DE UN PLAZO PRUDENTE, SINO SE HA RE­
CIBIDO NINGUNA DECLARACION POR PARTE DEL GOBIERNO CONTRA 
EL OUE SE PRESENTO LA QUEJA: O BIEN, QUE LA DECLARACION 
NO SATISFAGA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA RECLAMA­
CION PODRA HACER PUBLICA Y SI SE CONSIDERA NECESARIO, -­
TAMBIEN SE HARA PUBLICA LA REPUESTA RECIBIDA POR EL Cou 
SEJO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO ACUSADO: INMEDIATA-­
MENTE SE PASA A NOMBRAR UNA COMISION DE ENCUESTA POR PA! 
TE DE LA 0RGANIZACION, DICHA COMISIO~ ESTUDIA LA QUEJA Y 
ESTA·LLAMADP. A RESOLVER EN DERECHO LA CUESTION DE INCUM­
PLIMIENTO DEL CONVENIO Y SUS RESOLUCIONES TIENEN FUERZA 
OBLIGATORIA, A MENOS DE QUE UNA DE LAS PARTES INTERPONGA 
RECURSO EN CONTRA DE LAS MISMAS ANTE LA CORTE INTERNACIQ. 
NAL DE JUSTICIA, SI EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DECIDE 
PONER EL ASUNTO EN MANOS DE UNA COMISION CUANDO CUALQUIER. 
MIEMBRO PRESENTA UNA QUEJA EN CONTRA DE OTRO QUE A Sll PA 
RECER HAYA INCUMPLIDO UN CONVENIO POR AMBOS RATIFICADO, 
ETC,,,, CADA MIEMBRO, LE CONCIERNA O NO LA QUEJA, SE -­
OBLIGA A PONER EN DISPOSICION DE LA COMISION TODAS LAS -
INFORMACIONES QUE TUVIERA EN SU PODER, RELACIONADAS CON 
EL OBJETO DE DICHA QUEJA, 

UNA VEZ EXAMINADA DETENIDAMENTE LA QUEJA POR -
LA COMISION, ESTA EMITIRA UN INFORME EN EL QUE EXPONDRA 
EL RESULTADO DE SUS ESTUDIOS Y AVERIGUACIONES ASI COMO -
LAS SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE PERTINEN 
TE~ DEBE SEGUIR O ADOPTAR EL GOBIERNO ACUSADO, PARA DAR­
SATISFACÚON AL GOBIERNO RECLAMANTE y DEBE ADEMAS,; SERA-



1 

-124-

LAR LOS PLAZOS DENTRO DE LOS CUALES DICHAS MEDIDAS DEBi 
RAN SER ADOPTADPS, 

EL DIRECTOR DE LA ÜFICINA INTERNACIONAL DEL. -
TRABAJO COMUNJCARA EL INFORME RECIBIDO DE LA COMlSION. 
AL CONSEJO DE fi.Df'1INISTRACION Y A LOS GOBIERNOS INTERESA 
DOS1 LOS CUALES COMUNICARAN EN UN PLAZO DE TRES MESES -
SU DECISION DE ADOPTAR O NO LAS RECOMENDACIONES CONTENl 
DAS EN EL INFORME RECIBIDO DE LA (OMISION, EN EL CASO -
DE QUE NO LAS ADOPTE, SI DESEAN SOMETER LA QUEJA A LA -

CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA INTERPONIENDO RECURSO -
CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION, 

. LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA PODRA CON-.. 
FIRMAR, MODIFICAR O ANULAR LAS CONCLUSIONES O RECOMENDA 
CIONES QUE·PÚDIERA HABER EMITIDO LA COMISION DE ENCUES­
TA, LA DECISION DE LA CORTE INTEP.NACIONAL DE JUSTICIA -
SOBRE CUALQUIER RECLAMACION O CUESTION QUE SE LE HAYA -
SOMETIDO, SERA INAPELABLE. 

EL ART, 34 DE LA CoNSTITUCION DE LA ÜRGANIZA­
CION INTERNACIONAL DE TRABAJO ESTABLECE QUE EL GOBIERNO 
ACUSADO PODRA INFORMAR EN CUALQUIER MOMENTO, SOBRE LAS 
MEDIDAS QUE HAYA ADOPTADO COMO ~ECESARIAS PARA CUMPLIR 
CON LAS RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS QUE PUDIERA HABER 
FORMULADO LA COMISION DE ENCUESTA, SI SE HA ADOPTADO SU 
DECISION; O BIEN LAS EMITIDAS POR LA CORTE INTERNACIO-­
NAL DE Jusnc rA·. 

CUANDO EL INFORME DE LA COMISION o LA DECI~ 
· SION FUEREN FAVORABLES AL GOBIERNO ACUSADO, EL CONSEJO 

DE ADMINTSTRACION DEBERA RECOMENDAR QUE CESE INMEDIATA­
MENTE CUALQUIER MEO IDA ADOPTADA, QUE CONFORME AL ART, 33; 
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION RECOMIENDA A LA CONFEREN-­
CIA PARA OBTENER EL CUMPLIMIENTO DE .LOS CONVENIOS. 
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ESTOS DIVERS~S PROCEDIMIENTOS NO HAN SIDO UTI­
LIZADOS CON FRECUENCIA. PERO SE HAN APLICADO EN LOS ULTi 
MOS DIEZ A~OS EM CUESTIONES IMPORTANTES, As1~ POR EJEM-­
PLO. HAN SIDO PRESENTADAS EN 1961 DOS QUEJAS POR PARTE 
DE UN ESTADO CONTRA OTRO ESTADO CON RESPECTO A LA APLICA 
CION VE LOS CONVENIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZOSO, CON 
ARREGLO A LO PREVISTO EN LA CONSTITUCION DE LA Ü, [, r., 
EL EXAMEN DE DICHAS QUEJAS FUE CONFIADO A COMISIONES DE 
ENCUESTA 1 L.t.s CoMI s IONES DE ENCUESTA FUERON INTEGRADAS -
POR PERSONALIDADES DESIGNADAS A TITULO INDIVIDUAL POR EL 
CONSEJO DE ADMINISTRACION A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENE­
RAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL CARACTER 
CUASI-JUDICIAL DE SU ACTIVIDAD Y LA INDEPENDENCIA DE DI­
CHAS COMJSIONES HA SIDO SUBRAYADA TANTO POR EL CONSEJO -
DE ADMINISTRACION COMO POR LAS PROPIAS COMISIONES, Sus -
MIEMBROS FUERON·,· POR CIERTO, LLAMADOS A PRESTAR UNA DE-­
CLARAC ION SOLEM~IE EN TERM 1 NOS PARECIDOS A LA DE LOS JUE­
CES DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, DICHAS COMI-­
SIONES OYERON TANTO A LAS PARTES COMO A LOS TESTIGOS, A~ 
GUNOS DE LOS CUAL.ES HABIAN SIDO DESIGNADOS POR LAS PRO-­
PIAS PARTES Y EN UNO DE AMBOS CASOS LA COMISION SE APER­
SONO EN EL LUGAR DE LOS AUTOS (EN ANGOLA~ EN MOZAMBIQUE) 
PARA HACERSE DIRECTAMENTE A CARGO DE LA SITUACION, lAs -
RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AMBAS COMl 
SIONES FUERON ACEPTADAS POR TODAS LAS PARTES APERSONADAS 
EN LAS QUEJAS Y DIERON LUGAR A LA ADOPCION DE DIVERSAS -
MEDIPAS POR LOS GOBIERNOS INTERESADOS, 

EL ORGANO DE CONTROL REGULARMENTE INSTITUIDO -
QUE ES LA COMISION DE ExPERTOS EN APLICAC,ION DE CONVENIOS 
Y RECOMENDACIONES FUE ADEMAS ENCARGADA DE EXAMINAR EL -
CASO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LAS COMISIONES DE EN­
CUESTA .. MAS RECIENTEMENTE SE PRESENTO UNA QUEJA RELATIVA 
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A LA APLICACION DEL CONVENIO SOBRE LIBERTAD SINDICAL -­
POR DELEGADOS DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABA 
JO Y HA SIDO OBJETO DE UN PRIMER EXAMEN POR EL CONSEJO 
DE ADMINISTRACION EN NOVIEMBRE DE 1968: 
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B):- PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE LIBERTAD 
SINDICAL·. 

Los PROCEDIMIENTOS QUE, PARALELAMENTE CON LO -
QUE ANTECEDE, TIENDEN DE UN MODO MAS GENERAL A PROMOVER 
LA APLICACJON DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO, 
INDEPENDIENTEMENTE DE TODA OBLIGACION EXPRESA DE QUE HU­
BIERAN SIDO OBJETO, SON POR UNA PARTE EL PROCEDIMIENTO -
ESPECIAL EN MATERIA DE "LIBERTAD SINDICAL" y POR OTRA, 
LOS PROCEDIMIENTOS GENfRALES RELATIVOS A LOS CONVENIOS 
NO P.ATIFICADOS Y LAS RECCMENDACIONES. 

LA l.IBERTAD SINDICAL, QUE CONSTI TUVE UN ASPEC­
TO PARTICULAR DEL DERECHO DE ASOCIACJON, ES CONSIDERADA, 
POR ESTE ULTIMO, COMO PARTE INTEGRANTE DE LOS DERECHOS -
FUNDPMENTALES, 

EL MECANISMO REFERIDO APARECE FUNDADO EN EL -­
EXAMEN DE QUE .. 1AS QUE PUEDEN SER SOMETIDAS, POR LOS ESTA­
DOS O POR ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES O DE TRABAJADO-­
RES, EL PROCEDIMIENTO ES APLICABLE INCLUSO CON RESPECTO 
A ESTADOS QUE NO HAN RATIFICADO LOS CONVENIOS SOBRE LJ-­
BERTAD SINDICAL, PoR LO QUE AFECTA A ESTOS ULTIMOS, SE -
FUNDA EN LAS UBLI GAC 1 ONES !:.MANADAS DE SU CALIDAD DE M 1 EM. 
BRO Df LA ÜP.GANIZACJON Y EN EL HECHO DE QUE LA CONSTITU­
CJON DE LA 0, J, T. CONSAGRA EL PRINCIPIO DE LA 
"LIBERTAD SINDICAL", "SE DEBA ASIMISMO EN EL HECHO DE -
QUE EN TODO MOMENTO SE HA CONSIDERADO A LA ORGANIZACION 
FACULTADA PARA PROMOVER LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS 
VALIENDOSE DE ORGANOS DE ENCUESTA Y DE CONCILIACION",(37) 

(37) M. DEVEALJ ·TRATADO DE DERECHO INT€RNACIONAL PUBLI­
CO", VOLUMEN V, BUENOS AIRES 1966, P,597°, 
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EL MECANISMO ESPECIAL QUE HA SIDO IMPLANTADO 
EN VIRTUD DE.LO EXP,UESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, COM-­
PRENDE DOS ORGANOS: 

EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL Y LA COMISION 
DE INVESTIGACION Y DE LONCILIACION EN MATERIA DE LIBER­
TAD SINDICAL, 

1),- EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL, 

Es NOMBRADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION 
DE LA Q, l, T, Y SE COMPONE DE Nl'EVE MIEMBROS, TRES DE 
LOS CUALES INTERVIENEN COMO REPRESENTANTES DE LOS Go-­
BIERNOS, TRES EN CALIDAD DE EMPLEADORES Y LOS OTROS - -
TRES EN CONCEPTO DE TRABAJADORES. Sus NORMAS DE PROCEDl 
MIENTO CONTIENE VARIOS PRECEPTOS TENDIENTES A ASEGURAR 
LA IMPARCIALIDAD, 

BASANDOSE EN LAS PROPOSICIONES CONTENIDAS EN 
LOS INFORMES DEL (OMITE DE LIBERTAD SINDICAL, El CONSE­
JO DE Ar.MINISTRACION HA DIRIGIDO EN DIVERSAS OCASIONES 
RECOMENDACIONES A LOS GOBIERNOS EN CUESTION, EN EL CUR­
SO DEL EXAMEN DE UNOS 550 ASUNTOS QUE LE HAN SIDO SOME­
TIDOS, EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL SE HA ORIENTADO -
POR LP,S D 1SPOS1C1 ONES CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS DE -
LIBERTAD SINDICAL, PERO SE HA VISTO INDUCIDO A EDIFICAR 
EN FORMA PROGRESIVA UNA IMPORTANTE JURISPRUDENCIA QUE, 
COMO ES DE suroNER, HA PUNTUALIZADO~ COMPLETADO y PRO­
LONGADO LAS NOPMAS CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS, 

EN CIERTOS CASOS LAS RECOMENDACIONES DEL COMl 
TE NO HAN SURTIDO EFECTO.INMEDIATO~ NO OBSTANTE LA OBLL 
GAC~·ON ~E~ER~L DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE DAR CUENTA DE 
SU ACTUACION, AUN CUANDO NO HAYAN RATIFICADO LOS CONVE-
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NIOS QUE REGULEN ESTA MATERIA, PERO SE CONTEMPLA UN NUM~ 
RO APRECIABLE DE CASOS EN LOS QUE LAS RECOMENDACIONES -­
DEL COMITE HAN SURTIDO EFECTOS, TANTO EN MEDIDAS LEGISLA 
TIVAS QUE HAN PODIDO SER DEROGADAS O ABROGADAS COMO SI-­
TUACIONES DE HECHO QUE SE HAN LOGRADO NORMALIZAR (CASOS 
DE DIRIGENTES SINDICALES ENCARCELADOS QUE HAN SIDO PUES­
TOS EN LIBERTAD O QUE HAN SIDO OBJETO DE MEDIDAS MENOS 
SEVERAS), ESTE PROCEDIMIENTO DE DAR CUENTA LOS GOBIERNOS 
AUN SIN HABER RATIFICADO LOS _CONVENIOS QUE A LIBERTAD -­
SINDICAL SE REFIEREN HA TENIDO UN ALCANCE GENERAL Y HA -
PODIDO INFLUIR EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS GOBIERNOS, 

EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL SE INSTITUYO -
PARA EXAMINAR LAS QUEJAS EN FORMA PRELIMINAR Y PROGRESI­
VAMENTE SE HA ENCARGADO DEL EXAMEN A.FONDO DE LAS QUE-­
JAS, 

2),- LA COMISION DE INVESTIGACION Y DE CONCI-­
LIACION, 

Es EL ORGANO ENCARGADO DE EXAMINAR EN ULTIMA -
INSTANCIA LAS QUEJAS POR VIOLACION A LA LIBERTAD SINDI-­
CAL, INTEGRADA POR PERSONALIDADES INDEPENDIENTES, NOMBRa 
DAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA Q, l, T. A -
PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL -
TRABAJO, 

EL CONSEJO EcoNOMico Y SocIAL DE LAS NACIONES 
UNIDAS ACEPTO, EN NOMBRE DE LAS NACIONES UNIDAS·, LOS SER 
VICIOS DE LA 0, l. T. Y LOS DE LA COMISION ALUDI.DA Y LAS 
NACIONES UNIDAS REMITEN A LA o. L T. LAS QUEJAS RECIBI­
DAS CON RESPECTO A LOS ESTADOS MIEMBROS QUE A LA VEZ LO 
SEAN DE LAS NACIONES UNIDAS Y DE LA 0, 1, T. EMPERO. -. . . 

CON EXCEPCION DE LOS QUE HAN RATIFICADO LOS CONVENIOS DE 
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LIBERTAD SINDICAL: (EN CUYO NUMERO ASCIENDEN A 80 APRO­
XIMADAMENTE) NINGUN CASO PUEDE SER SOMETIDO A LA COMI-­
SION SINO CON EL CONSENTIMIENTO DEL GOBIERNO INTERESADO, 

Los PRIMEROS GOBIERNOS A LOS CUALES LES FUE -
SOLICITADO SU CONSENTIMIENTO DIERON UNA RESPUESTA NEGA­
TIVA POR LO QUE SE CREYO QUE EL. PROCEDIMIENTO ANTE LA -

CoMISION PERECIAN EN LOS COMIENZOS, AL FIN, EN EL AÑO 
DE 1964; LA COMISION DIO FE DE VIDA, AL DAR SU CONSENTL 
M 1 ENTO JA PON PARA. El. ENV 1 O A LA CoM 1S1 ON DE UN ASUNTO -
IMPORTANTE COMO ERA LA CUESTION DE LOS DERECHOS SINDICA. 
LES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS EN EL SECTOR PUBLICO EN -
EL JAPON, EL PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO 
EN LAS COMISIONES DE ENCUESTAS DE LA 0, J, T. SE INTE-­
GRO UNA ~OMISION FORMADA POR TRES MIEMBROS INDEPENDIEN­
TES A QUIENES EL DIRECTOR GENERAL DE LA 0, J, T. INDICO 
ESPECIFICAMENTE AL DARLES. POSESION: #,,,VUESTRA MISION 

·CONSISTE EN ESTABLECER LOS HECHOS SIN TEMOR NI PARCIALl. 
DAD, USTEDES SON UNICAMENTE RESPONSABLES ANTE SU PROPIA 
CONCIENCIA", 

· "LA COMISION RECOGIO INFORMACION, OVO A LAS ~ 
PARTES. A LOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORMENTE EN -
EL JAPON DONDE TUVO DISCUSIONES PRIVADAS CON LGS REPRE­
SENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DENUNCIANTES Y COii r:E-­
PRESENTANTES Y MIEMBROS DEL GOBIERNO. FORMULO co:H:LUSIU 
NES Y ESTABLECIO UNA SERIE DE RECOMENDACIONES EN SU IN­
FORME FINAL. El REPRESENTANTE DEL GOBIERNO y El cor~SEJO 
GENERAL DE LOS SINDICATOS DEL JAPON <DENUNCIANTE>, t1CEf 
TARON EL INFORME DE LA COMISION COMO BASE PARA SOLUCIO­
NAR LAS CUESTIONES QUE HABIAN QUEDADO EN SUSPENSO Y EL 

. PROCEDIMIENTO HA CONSTITUIDO UNA ETAPA IMPORTANTE EH y, 
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HISTORIA DE LAS RELACIONES PROFESIONALES DEL JAPON", C38) 

C) ,·- PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE LOS CONVENIOS NO RATi. 
FJCADOS Y LAS RECOMENDACIONES, 

CIERTAS MODIFICACIONES EN EL AÑO DE 1948 A LA 
CoNSTITUCION DE LA Q, J, T, HAN IMPLANTADO UNA DISPOSI-­
CION EN VIRTUD DE LA CUAL LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ÜR­
GANIZACION ESTAN OBLIGADOS A PETICION DEL CONSEJO DE AD­
MINISTRACION A FACILITAR, CON RESPECTO A LOS CONVENIOS 
NO RATIFICADOS POR LOS MISMOS, LAS MEMORIAS EN LAS QUE -
EXPLIQUEN EL ESTADO DE SU LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE 
SIGUIEREN EN EL AMBITO DE LA CUESTION CONSIDERADA, PUN-• 
TUALIZANDO EN QUE MEDIDA HAN PODIDO DAR CURSO A DICHOS -
INSTRUMENTOS O SE PROPONEN HACERLO, DEBIENDO EXPONER LAS 
DIFICULTADES QUE IMPIDEN O RETRASAN LA RATIFICACION O LA 
APLICACION, 

CON BASE EN LO ANTES EXPUESTO, EL CONSEJO DE -
AoMINISTRACION DESIGNA A SU ELECCION CADA AÑO DETERMINA­
DO NUMERO DE TEXTOS QUE PRESENTEN UN INTERES DE ACTUALI­
DAD Y SOLICITA A LOS ESTADOS INTERESADOS QUE FACILITEN -
LAS INFORMACIONES EN CUESTION, DESDE EL AÑO DE J.948 SE 
HAN SOLICITADO MEMORI~S DE ESTE GENERO CON RESPECTO A UN 
CERTAMEN DE CONVENIOS y, EN RELACION CON DETERMINADOS -­
TEXTOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS HAN 
SIDO INCLUSO SOLICITADAS MEMORIAS DE ESTA INDOLE TRES -­
VECES SEGUIDAS, ESTE PROCEDIMIENTO EN EL CUAL LA 0. J, T. 

(38) REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO 1969, SECRETARIA DEL 
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, P. 86. 
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TIENDE A PROMOVER Y CONTROLAR LA APLICACION EFECTIVA DE 
SUS NORMAS INTERNACIONALES HA PERMITIDO ESTIMULAR LA -
ATENCION DE LOS GOBIERNOS ACERCA DE LOS CONVENIOS QUE -
NO HAN RATIFICADO Y HAN DADO LUGAR EN DETERMINADO NUME­
RO DE CASOS, A SU RATIFICACION, 

D).- MEDIOS DE AccION COMPLEMENTARIOS, 

Los PROCEDIMIENTOS ANTES ENUNCIADOS SE VEN -
REFORZADOS POR MEDIOS DE ACCION QUE TIENE LA 0, J, T, Y 
QUE SONi 

EN PRIMER TERMINO, LOS ESTUDIOS Y ENCVESTAS -
ESPECIALES EFECTUADOS EN DETERMINADOS TERRENOS, CUANDO 
SE PRESENTA UNA NECESIDAD EXCEPCIONAL, ESE FUE·EL CASO 
DE LA CREACION J:IE UN COMITE ESPECIAL DEL TRABAJO FORZO­
SO IMPLANTADO EN ]951 CONJUNTAMENTE CON LAS NACIONES -
UNIDAS, CUYOS TRABAJOS, QUE PROSIGUIERON HASlA EL AlilO -
DE 1959, A CARGO DE UN COMITE DE TRABAJO FORZOSO. DE LA 
Q, J, T, A TODA UNA GAMA DE MEDIDAS EDUCATIVAS TENDIEN­
TES A PROMOVER LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS -­
ADOPTAD.A.S, POR ULTIMÓ, LA COOPERACION TECNICA, QUE HA -
ADQUIRIDO UNA EXTENSION CONSIDERABLE PUES PUEDE EN MU-­
·cHOS CASOS AYUDAR A. LOS GOBIERNOS A ALCANZAR EL NIVEL -
DE LAS NORMAS INTERNACIONALES y, POR CONSIGUIENTE, CABE ·· 
AFIRMAR QUE HA LLEGADO A ESTABLECER UNA EST.RECHA COORD.l 
NACION ENTRE LA ACCION NORMATIVA Y LA ACCION PRACTICA -
DE 1.A ÜRGAN I ZAC 1 ON ·,· 
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[),-LOGROS OBTENIDOS POR LA Q, l. T. 
DESPUES DEL RECORRIDO LLEVADO EN ESTE TRABAJO, 

PODEMOS APRECIAR MAS CLA~AMENTE TODO LO QUE LA Q, l. T, 
HA APORTADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA REGULACION JURIDL 
CA Y A LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMA. 
NOS, · 

LA Q, 1, T. HA LOGRADO ENSANCHAR LOS HORIZON-­
TES Y LA NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL AL INTRO­
DUCIR UNA FUNCION LEGISLATIVA INTERNACIONAL Y AL ADOP-­
TAR INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LOS QUE NO HAY PRE­
CEDENTE~ HASTA LA FECHA DE SU APARICION; PUES ERAN CON­
CEBIDOS COMO MATERIAS EXCLUSIVAS DE LA ESFERA DE COMPE­
TENCIA DE LOS ESTADOS LAS CUESTIONES QUE ENCIERRAN, 

HA CREADO LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL -­
TRABAJO UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL QUE EN 
OCASIONES SE ENCUENTRA POR ENCIMA DE LA SOCIEDAD INTER­
NACIONAL DE LOS ESTADOS, EN ESTADOS Y HA CONFIRMi\DO - -
DERECHO DE CIUDADANIA A LOS REPRESENTANTES DE DIVERSAS 
CAPAS SOCIALES, 

ÜTRO DE LOS LOGROS OBTENIDOS POR LA Q, l, T. 
ES, QUE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL ADQUIERA CONCIENCIA 
DE SU INTERES COLECTIVO POR MEDIO DE UNA ACCION COMUN -
PARA COMBATIR LA INJUSTICIA, LA MISERIA Y LAS PRIVACIO­
NES, 

lA ACTIVIDAD DE LA Q, l. T. HA ABIERTO EL CA-­
MINO A LA DECLARAClON UNIVERSAL Y A LOS PACTOS INTERNA­
C lONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y HA PODIDO INSPIRAR 
CON SUS METODOS A OTRAS ORGANIZACIONES, 
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OTRO DE LOS MOTIVOS QUE LE HAN DADO EFICACIA Y 
DURACION.A LA 0RGANIZACION POR SESENTA Y TRES AÑOS, ES 
LA COMPOSICION TRIPARTITA, A MAS DE: LAS TECNICAS JURI~ 
DICAS PERFECCIONADAS APLICADJlS, LOS ESTUDIOS PROFUNDIZA 
DOS SOBRE CUESTIONES DE GRAN IMPORTANCIA Y SOBRESALE DE 
TODAS LAS PREMISAS ANTERIORES, LA BASE Y CIMIENTO DE LA 
ORGANIZACION; ACTUAR CON MIRAS AL PROGRESO MATERIAL y 
MORAL DE LA HUMAiHDAD. LA FIRMEZA DE sus PRINCIPIOS y -
LA FLEXIBILIDAD DE.SUS METODOS QUE SE ADOPTAN A LAS CIR 
CUNSTANCIAS O NECESIDADES Y ESE DINAMISMO QUE BASADO.EN 
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, NO PERMANECE ESTABLE· NI 
RIGIDO ADHERIDO A LA LETRA DE SU CARTA FUNDAMENTAL, - -
SINO QUE·PERMITE COMPLEMENTARLAS ABRIENDO NUEVOS DERRO­
TEROS: V POR ULTIMO, EL AFAN DE ESCRUPULOSA INTEGRIDAD 
V DE COMPLETA OBJETIVIDAD, 

POR ELLO, DESPUES DE HABER REALIZADO EN EL - ~ 
CURSO DE SUS SESENTA V TRES AÑOS DE LABOR CONSIDERABLE 
PARA EL ASENTAMIENTO DE LAS REGLAS DE DERECHO V DE LA -. · 
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS LA 0, I.·T, ASPIRA A ... 
PROSEGUIR E INTENSIFICAR su ACCION, Los RESULTADOS OBT~ 
NIDOS POR 'LA ÜRGANIZACION, NO DEBEN DAR LUGAR A QUE SE ' 
PIERDA DE VISTA EL LARGO CAMINO TODAVIA POR RECORRER Y 
LA INMENSA LABOR POR REALIZAR. #NI LA FRAGILIDAD DE LA 
SOCIEDAD INTERNACIONAL QUE HA COMENZADO A CONSTITUIRSE. 
Y CUYA INFLUEliC IA EN LA ESFERA DE ACC ION DE LOS ESTADOS 
ES AUN MUY LIMITADA•, 

No DEBEMOS OLVIDAR QUE AUN LA 0RGANIZACION - -
TIENE QUE LUCHAR CON GRANDES OBSTACULOS PARA PODER REA­
LIZAR EFECTIVAMENTE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL RESPETO A 
.LA .NORMA JURIDICA INTERNACIONAL DE TRABAJO, NOS REFERI­
MOS ENTRE OTROS, A CONFLICTOS, EN OCASIONES SANGRIENTOS, 
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QUE SURGEN EN EL MUNDO, EL RECURSO DE LA FUERZA TAN SO­
CORRIDO ~OR ~os ~ODERrsos, LAS RESTRICCIONES DE QUE SON 
OBJETO LAS LIBERTADES,CIVILES EN SU CONJUNTO Y QUE REI­
NAN EN TANTOS PAlsEs,f;LA INTOLERANCIA ENTRE HOMBRES POR 
RAZON DE SEXO, COLOR, RELIGION, ORIGEN ETNICO O DE OPJ­
NION POLITICA; EL AFAN DESMEDIDO POR ALCANZAR UN DESA-­
RROLLO ECONOMlCO EMINENTE OLVIDANDO QUE EL DESARROLLO 
NO ES EL FIN SINO EL CAMINO QUE SE DIRIGE A MEJORAR LA 
CONDICION HUMANA Y A REFORZAR LA LIBERTAD Y LA DIGNIDAD 
DE SER HUMANO. 

,. 
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c o N c L u s I o N E s 

1,- LA ÜRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE SU -
PERSONALIDAD Y SU DETERMJNACION INTERNACIONAL, DETER 
MINADAS EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS DE CONFOR 
MIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 55 APARTADO B; QUE 
DISPONE QUE LA ÜRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, PRO­
MOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNICOS Y SOCIALES 
DE CARACTER INTERNACIONAL ASI COMO PROBLEMAS CONEXOSJ 
Y EL ART, 57 DEL MISMO ORDENAMIENTO QUE PLANTEA EL -
PRINCIPIO DE COORDINAR DEFINITIVA Y ASEGURADAMENTE 
EL VINCULO QUE EXISTE ENTRE LOS ORGANISMOS ESPECIAL.1 
ZADOS Y LA ÜRGANIZACION DE.NACIONES UNIDAS, 

2.- SE PUEDE OBSERVAR QUE LA Q, J, T. TIENE LAS CARACTE­
RISTICAS QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS PO­
SEEN Y QUE LOS DETERMINA LA CARTA DE LAS NACIONES -­
UNIDAS, SE CREO POR UN TRATADO, EL DE VERSALLES EL -
ARO DE 1919 EN SU PARTE NUMERO XIII QUE LE DIO VIDA, 
COMPRENDE UN NUMERO CONSIDERABLE DE MIEMBROS, ESTA 
VINCULADO A LA Q, N, U, Y TIENE COMO FINALIDAD LOGRAÁ 
LA COORDINACION DE SUS FINES EN EL CAMPO DEL DERECHO 
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, COOPERANDO DE ESTA FORMA 
LOS FINES DE LAS PROPIAS NACIONES UNIDAS, ETC, 

3.- LA CONFERENCIA ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA 0,J,T, 
EN TANTO QUE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y 

·EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZAR ACTIVIDADES AJl 
HINISTRATIVAS, 
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lf .- Los PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ÜRGANIZACION SON 
INNUMERABLES DE ENTRE LOS QUE PODEMOS ENTRESACAR: 
[L TRABAJO NO ES UNA MERCANCIA, LA LIBERTAD DE EX-­
PRESION Y DE ASOCIACION DEBEN SER CONSIDERADAS COMO 
INDIS~ENSABLES PARA EL DESARROLLO, LA POBREZA DONDE 
QUIERA QUE SE ENCUENTRE ES UN PELIGRO, EL PRINCIPIO 
DE QUE A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL SIN DISTINCION 
DE SEXO, NACIONALIDAD, ETC, 

5,- LA 0. J, T. HA DEMOSTRADO QUE LAS EXPERIENCIAS LE -
HAN SERALADO QUE SI PUEDE ESTABLECERSE UNA PAZ DURA 
DERA SI SE FUNDA EN LA JUSTICIA SOCIAL, 

6,- l.A 0, J, T. GUARDA RELACION CON LOS DEMAS ORGANIS-­
MOS ESPECIALIZADOS, YA QUE RESULTAN UNA UNIDAD ARM~ 
NICA RESPALDADA Y ASEGURADA POR OTRO U OTROS ORGA-­
NISHOS YA QUE LA ACTIVIDAD DE UNO o DE TODOS EN coi 
JUNTO REPERCUTE EN OTRO Y EN TODOS, 

7.- Los PAISES AMERICANOS HAN CELEBRADO CONFERENCIAS y 
REUNIONES QUE HAN AFIRMADO EL CONCEPTO, LA RELACION 
Y LAS IDEAS DE MEJORAMIENTO ENTRE LOS ESTADOS AHE-­
RICANOS MIEMBROS DE' LA 0, J, T, Y ESTA ULTIMA. 

a.- LA o .. I. T. HA APORTADO AL ESTABLECER UNA REGULA- -
CION JURIDICA Y PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DE­
RECHOS HUMANOS NUEVAS TECNICAS QUE SON INSPIRADORAS 
EN EL CAMPO DE OTROS ORGANISMOS, 

9,• los RESULTADOS OBTENIDOS POR LA 0, I, T. SON DEBI-­
DOS A UNA SERIE DE RAZONES TALES COMO LA COHPOSI- -
CIOll TRIPARTl?A DE LA 0RGAIUZACION .. LAS lECNICAS -
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JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, EL ESTUDIO PR~ 
FUNDIZADO DE CUESTIONES IMPORTANTES, LA ADOPCION -
DE CONVENIOS DISTINTOS Y PRECISOS PRESENTAN UHA -
UTILIDAD EVIDENTE, 

io·.·- Los CONVENIOS, SON LOS HAS IMPORTANTES INSTRUMEN-­
TOS INTERNACIONALES QUE EMITE LA 0, J, T, Y ESTAN . 
DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNACIONALES -
QUE VINCULAN A LOS ESTADOS QUE LOS RATIFICAN, 

11.~ Los ESTADOS MIEMBROS QUE RATIFICAN UN CONVENIO, SE 
OBLIGAN A SOMETERLO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES 
PARA QUE SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS 
EN EL MISMO, EL NO OBTENER EL CONSENTIMIENTO DE LA 
AUTORIDAD O AUTORIDADFS COMPETENTES HACE RECAER EN 
EL MIEMBRO LA SOLA OBLIGACION DE INFORMAR A SU - -
DEBIDO TIEMPO (CON LA FRECUENCIA QUE FIJE EL (ONSE. 
JO DE ADMINISTRACION) A LA OFICINA INTERN~CIOMAL 
DEL TRABAJO, SOBRE EL ESTADO DE SU LEGISlACION Y -
LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS ACA-­
TADOS EN EL CONVENIO: PRECISANDO EN QUE MEDIDAS SE 
HAN PlESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCJON, CUAL­
QUIERA DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO, POR ..,_ 
VIA LEGISLATIVA o ADMINISTRATIVA, POR MEDIO DE coa 
TRATOS COLECTIVOS, O POR OTRO MEDIO, E INDICANDO -
LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN O" RETRASAN LA RATIFJ­
CACION DE DICHOS CONVENIOS, 

J2,..; "EXICO HA RATIFICADO 57 CONVENIOS DE LOS 156 QUE -

HA EMITIDO LA 0RGANIZACION INTERNACIOML. DEL Tu-­
BAJO; DICHA RATIFICACION PASA POR VARIAS AUTCIUDA-: 
DES LAS CUALES CONSIDERAN EL CONVENIO EIH1EN SU1 -
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CRITERIOS QUE AYUDAN A FORTIFICAR EL CRITERIO DEL 
H. SENADO PARA SER O NO RATIFICADOS POR EL PRESI­
DENTE DE LA REPUBLICA, 

13~- MEXICO COMO MIEMBRO DE LA 0. J, T. HA CONTRAIDO -
ENTRE OTRAS OBLIGACIONES: LA DE SOMETER EL TEXTO 
DE LOS CONVENIOS EN El. TERM 1 NO DE UN AÑO QUE PUE­
DE PROLONGARSE HAS"íA 18 MESES A PARTIR DE LA CLA.U. 
SURA DE 1.A REUl\l ION DE LA (ONFERENC IA EN LA CUAL -
SE HAYA ADOPTADO UM CONVENIO A LAS AUTORIDADES A 
QUIENES COMPETA EL ASUNTO Y QUE ENTRE NOSOTROS ES 
LA S~CRETARIA DEL TRABAJO EN LA ÜFICINA DE RELA-­
CIONES Y PUBLICACIONCS, EL M, SENADO DE LA REPU­
BLICA Y EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, 

14,- EN MATERIA DE CONTROL DE LA APLJCACJON DE LOS IN.S. 
TRUMENTOS INTERNACIONALES, LA IMPARCIALIDAD, LA -

EXACTITUD Y l.A OllJl:.TIVIDAD HAN INSPIRADO A LA - -
0, l. T., CONSTITUYcNDO EL PRJNCIPIO RECTOR DE -
TODA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EN LA 
EFICACIA DE SU ACCION, 

15,- SESENTA Y TRES AÑOS HAN TRANSCURRIDO DESDE QUE EL 
SUEÑO DE LA Q, J, T, CRISTALIZO EN UNA REALIDAD -
EFECTIVA, EN LA PARTE XIII DEL TRATADO DE VERSA-­
LLES DE 1919 Y HA SUPERADO TODOS LOS OBSTACULOS -
QUE A SU CAMINO SE HAN ATRAVESADO SOBRE LA Q, I, 
T,, EN ESTE AÑO TRADICIONAL NO SOLO RECORDAMOS -
UNO DE LOS MOMENTOS MAS IMPORTANTES .EN LA LUCHA 
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA SOCIAL, - -
SINO QUE HACEMOS UN BALANCE DESD~ LAS PRIMERAS -
DECADAS DE NUESTRO SIGLO, OBSERVANDOSE LA PARTICl 



PACION MAGNIFICA DEL MOVIMIENTO RENOVADOR DE LOS -
DERECHOS DEL TRABAJADOR PLASMADOS EN INSTRUMENTOS 
INTERNACIONALES FRUTOS DE LAS ASPIRACIONES DE LOS 
QUE SOÑARON CON UNA MEJOR PROTECCION A LA MANO DE 
OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE NACIONES E HIJO E HIJO 
OLVIDADO HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA COMU­
NIDAD INTE~NACIONAL, 
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