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PROLOGO

AGOBIADO EL MUNDO POR LAS DIARIAS NOTICIAS -
DE GUERRAS Y BATALLAS.-EN LAS OUE EL PODEROSO DEVORA -
AL DEBIL; ENCONTRAMOS UN ALICIENTE CON BASE EN LA FRA-
TERNIDAD Y AYUDA MUNDIAL EN EL QUE NO EXISTE FRONTE =--
RAS, NI RAZAS NI SEXOS Y OUE NOS MUESTRA ESA FASE DEL-
HOMBRE CUE ES CASI INVISIBLE ANTE LOS 0JOS DE TODOS: Y
QUE NOS ENSEFNA QUE EL HOMBRE NO SIEMPRE SERA EL LOBO -
DEL HOMBRE.,

As1, LA COMUNIDAD INTERNACIONAL CONCEBIDA CQ
MO LA MAS GRANDE FAMILIA UNIVERSAL CUENTA CON LA ORGA-
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, BALSAMO QUE ALIVIA
EN EL HIJO MAS DEBIL DEL MUNDO (EL TRABAJADOR) NECESI-
DADES Y ASPIRACIONES DE JUSTICIA SOCIAL.

EN ESTE MODESTO TRABAJO RESEFO LA EVOLUCION-
Y LAS PRACTICAS @UE LA 0. I, T. HA DESPLAZADO EN SUS -
SESENTA Y TRES AFOS DE VIGENCIA EN LO CUE SE REFIERE -
AL MAS IMPORTANTE DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES-
DE TRABAJO QUE AYUDAR A LA MAS EXACTA REALIZACION DE -
LAS PREMISAS EN EL PARRAFO ANTERIOR MENCIONADO,

LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESIS DE --
LOS PRINCIPALES CONVENIOS RATIFICADOS EN DICHA MATERIA
POR EL GOBIERNO MEXICANO. LAS DISTINTAS MEDIDAS CON --
LAS QuE CUENTA LA 0. I. T, PAPA HACER EFICAZ SU ORDENA
-MIENTO JURIDICO Y EL PAPEL QUE EN ESTE ASPECTO TIENE =
Méx1co coMO MIEMBRO DE LA MISMA,



La 0. I. T. v EL GoBIERNO MEXICANO CAMINAN DE
LA MANO POR EL SENDERO QUE CONDUCE A AMBOS A LA MEJOR
PROTECCION, AYUDA., DESARROLLO Y SUPERACION DE LA FUEN-
TE MUNDIAL DE LA RIQUEZA O SEA: LA MANO DE OBRA, QUE -
NECESITA EL APOYO Y EL ALICENTE DEL GOBIERNO ¥ DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL QUE VELA POR SUS AMBICIONES
Y ESPERANZAS,

F INALMENTE DIRE QUE EN LA MEDIDA QUE HAYA PO-
DIDO LOGRAR COMPROBAR LOS OBJETIVOS SENALADOS. TANTO
EN EL TEXTO COMO EN LAS CONCLUSIONES DE LA PRESENTE -
"MONOGRAFIA, CUESTION QUE SOMETO AL CRITERIO Y BENEVO--
LENCIA DEL SINODO DE MI EXAMEN PROFESIONAL PARA OPTAR
POR EL TITuLO DE LICENCIADO EN DERECHO, cousanRARA -
JUSTIFICADO EL HABERLA REALIZADO,

T



CAPITULO PRIMERDO

SUMARTIO

I.- TeoriAs que EXPLICAN su NATURALEZA JuriDIcAa. A).- TegQ
R1ASs CLasicas., B).- Teorias RearListas, C).- TeoriAs EcLEC
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CION DE LOS PRINCIPALES ORGANISMOS INTERNACIONALES.

'I.- . . . . . :
~A).- TEQRIAS CLASICAS:

PARA LLEGAR A LA nsrsnmmcxou DE LA ESFERA DE -
LOS suastos DEL DERECHO INTERNACIONAL, Y ORGANIZAR UN CR]



TERIO ACORDE. PARA anxvxDUAszAR EL NACIMIENTO POR EL -=--
CUAL ss PUEDA LLEGAR A SER SUJETO DEL ORDENAMIENTO INTER-
NACIONAL' HA ORrGlNADO RESPECTO A TAL PROBLEMA UNA COPl10-
SA ESPECULACION DOCTRINAL A LA QUE LOS DISTINTOS ESTUDIO-
SOS DEL DERECHO HAN APORTADO SU RAZON PARA DELIMITAR EL
CAMPO DE LOS SUJETOS DEL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIQ
NAL., . .

_ LA TEORIA CLASICA NO ENCUENTRA EL MENOR OBSTACU-
LO EN CUANTO A ESTE PROBLEMA. PUES CONSIDERADA AL EsTADO
COMO UNICO SUJETO. BASANDOSE EN QUE ESTE DERECHO REGULA -
EXCLUSIVAMENTE LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS. DE IGUAL
MODO QUE EL DERECHO INTERNO REGULA LAS RELACIONES ENTRE -
LOS INDIVIDUOS. SIN PREOCUPARSE DE BUSCAR LA BASE EN LA
CUAL DESCANSABA LA SUBJETIVIDAD. AL CONSIDERAR AL ORDENA-
MIENTO COMO EL REGULADOR DE RELACIONES ENTRE ESTADOS, DA-
BA COMO PROPUESTO LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL PROPIA DE
CADA EsTapO,

B).- IEoR1AS REALISTAS.

CoMO REACCION A LA POSTURA DOCTRINAL ANTERIOR SE
HAN FORMULADO VARIOS CRITERIOS, ENTRE OTROS EL DE LA ES--
CUELA QUE SIGUIENDO A LEON DuGulT., AFIRMA QUE.LOS UNICOS
SUJETOS DEL DERECHO SON LOS INDIVIDUOS. (GOBERNANTES Y GQ
BERNADOS) PORQUE EN DEFINITIVA, "EL DERECHO SOLO SE DIRI-
. GE A VOLUNTADES LIBRES Y CONSCIENTES”. (1)

ANALIZANDO LAS DOS POSICIONES ANTERIORES, OBSER
vanos QUE SU ABSOLUTISMO NO LAS HACEN SER ACEPTADAS., YA -
'°9§ LA PRIMERA DESCONOCE LA REALlDAD SOC!ALx.PPES”LA”PRAQ

g 6)] ROSSEAU CHARLEs{ 'Denscuo INTERNACIONAL PusL1co”,
EDITORIAL AnrsL . 2A, Eprcron, BarceLoma 1961. P.81.



o TICA NOS DEMUESTRA QUE EXLSTEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL -
DERECHO lNTERNACIONAL, QUE. NO POSEEN CARACTER ESTATAL.

) EN CUANTO A LA SEGUNDA POSlClON¢ ST BIEN ES CIER
TO QUE EL DESTINATARIO REAL DE LA NORMA JURIDICA ES EL IN
DIVIDUO EN EL DERECHO DE GENTES, EN UN EXAMEN DE LA PRAC-
TICA INTERNACIONAL SE PONE DE MANIFIESTO QUE EN LA ACTUA-
LIDAD (v SALVO ALGUNAS EXCEPCIONES QUE NO LESIONAN EL -~
PRINCIP10), EL INDIVIDUO NO PUEDE PREVALECER DE MODO DI--
RECTO E INMEDIATO DE LAS NORMAS DE DERECHO INTERNACIONAL.
LAS CUALES EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SOLO SE LE APLICAN
MEDIANTE PROCEDIMIENTOS INTERNOS: ES DECIR. ESTATALES.

C) .- Teorias EcLecTIcAs MODERNAS,

1.~ OTRA CORRIENTE VECINA A LAS DOS ANTERIORES, ES
LA QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL SUR-
GIA COMO CONSECUENCIA DE UN ACTO JURIDICO DE RECONOCIMIEN
TO EMANADO DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE DERECHO INTERNA
CIONAL QUE TUVIERAN LA CATEGORIA DE TALES., EN EL MOMENTO
EN QUE SE DABA VIDA AL NUEVO SUJETO, EL RECONOCIMIENTO RE

VESTIA, PARA ESTA POSICION DOCTRINAL EL CARACTER DE CONS~
TITUTIVOS DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL.

2.- UTRA POSICION FRENTE AL PROBLEMA, ES AQUELLA QUE
CONSIDERA QUE EXISTE DENTRO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIO--
NAL UNA NORMA UNICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNA-
CIONAL AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA DETERMINADA SI--
TUACION JURIDICA, POSICION MUY DIFUNDIDA EN ITALIA,

...... 3,- FRENTE A LA ANTERIOR SE LEVANTA RECIAMENTE LA --

POSICION DEL MAESTRO AGO Y DE OTROS ITALIANOS, QUE NlEGAN
LA EXISTENCIA DE.DICHA NORMA Y SOSTIENEN QUE LA SUBJETIVL



DAD DEBE SER DETERMINADA POR LA CIENCIA JURIDICA A TRAVES
DE LOS DATOS PROPORCIONADOS POR EL ESTUDIQ DE LAS DISTIN-
. TAS NORMAS INTERNACLONALES Y POR LOS CARACTERES PROPIOS -
DE SUS DESTINATARIOS, ESTO LLEVA A LA NECESIDAD DE EXAMI-
NAR EN CADA CASO CONCRETO, SI CONCURRE LA PERSONALIDAD ~-
INTERNACIONAL EN EL PRESUNTO SUJETO, LO QUE SUPONE LLEGAR
A UNA VALORACION EN CONCRETO.

*CABE SENALAR LA POSICION QUE SOSTIENE LA EXISTEN
CIA DE UNA NORMA GENERAL RESPECTO DE LA SUBJETIVIDAD, ==
APLICABLE A LA MAYORIA DE LOS SUJETOS Y UNA NORMA APLICA-
BLE A LOS CASOS PARTICULARES”, (2)

EL DERECHO INTERNACIONAL EN EL PERIODO QUE LLEVA
DE VIDA, HA ELABORADO CON EL TIEMPO Y LAS EXPERIENCIAS.
UN CUERPO DE NORMAS QUE COMO EN TODO ORDENAMIENTO. DETER-
MINAN QUIENES SON LOS DESTINATARIOS DE SUS NORMAS., "POR
ELLO SE DEBE ADMITIR QUE EL PROPIO ORDENAMIENTO CUENTA
CON UNA NORMA CONSTITUCIONAL QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD
INTERNACIONAL. A AQUELLAS ENTIDADES EN LAS QUE CONCURREN
DETERMINADAS CARACTERISTICAS”. (3) ESTA POSICION HA S1DO
FAVORECIDA HISTORICAMENTE.

De Lo ANTES DICHO, SUPONEMOS, LA EXISTENCIA DE -
UN PRINCIPIO RECTOR QUE ATRIBUYE IPSO IURE LA suBJETIVI--
DAD INTERNACIONAL A LAS ENTIDADES QUE LLENEN CIERTOS RE--
QUISITOS POR EL EXPRESADOS.

(2) Diez DE VeLasco, M. "DERECHO INTERNACIONAL PuBLico”:
EprtoriAL Tecnos, S.A. L967 P. L96. -
(3) Inipem P.197.



D.- LA;PER§ONALIDAD rNTERNACiCNALA

1.- DEFINICION.- Despues DE LA ESPECULACIOM DOCTRI==
-NAL ANTES ENUNCIADA PODEMOS SATISFACER LA NECESIDAD DE --
ENUNCIAR QUIENES SON CONSIDERADOS COMO SUJETOS DEL DERe--
CHO INTERNACIONAL. SE ENTIENDE POR SUJETOS DEL ORDENAMIEN
TO INTERNACIONAL. LOS ENTES, CUYO COMPORTAMIENTO REGULA
DIRECTAMENTE EL DERECHO INTERNACIONAL, ENTENDIENDO COMO -
SUJETO, NO SOLO AL ESTADO, (SUJETO MAS IMPORTANTE EN EL =
ORDENAMIENTO), SINO TAMBIEN LOS ORGANISMOS INTERNACIONA--
LES. A MAS DE ORGANIZACIONES HUMANITARIAS Y RELIGIOSAS A
LAS QUE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL LAS RECONOCE COMO SUJE
TOS DE LA MIsMA Y: “TAMBIEN SON SUJETOS DEL DERECHO INTER-
NACIONAL COMUNIDADES TERRITORIALES NO METRCPOLITAMAS.
QUE POSEEN LA CAPACIDAD JURIDICA NECESARIA”. (&)

EL OTORGAMIENTO DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL
LLEVA APAREJADA UNA SERIE DE CONSECUENCIAS.

Topo SUJETO QUE ESTA EN POSESION DEL SIATUS pe
SUJETO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, SE CONVIERTE EN UN
DESTINATARIO DE SUS NORMAS., ES DECIR, EN BENEFICIARIO DE
LAS MISMAS Y QUEDA SUJETO A LAS OBLIGACIONES CUE ESTOS LE
IMPONEN: DE LO ANTERIOR DEDUCIMOS QUE “LA PERSONALIDAD IN
TERNACIONAL LLEVA APAREJADA LA CONCESION AL SUJETO DE UNA
AMPLIA ESFERA DE LIBERTAD, QUE DESDE LUEGO, DESDE EL PUN
T0 DE VISTA DEL DERECHO INTERNACIONAL ENCUENTRA SUS PRO--
PIAS LIMITACIONES SOLAMENTE EN LAS NORMAS DEL MISMO ORDE-
NAMIENTO",

LA LIBERTAD ASI OTORGADA ES UNA SITUACION JURIDL
CA..INTERNACIONAL EN CUANTO QUE NO ES UNA PURA LIBERTAD DE

4) ALFRED VERDRos, DERECHO lNTERNACIONAL PUBL!CO.
BiBLIOTECA JURIDICA AGUILAR, U4a. Ep,TRAD.ANTONIO TRU-
YoL Y S1ERRA, D.A. Maprip 1957, P. 392.



" HECHOS, SINO QUE. SE TRATA DE UNA LIBERTAD DE DERECHOS, --
LOS CUALES SE ENCUENTRAN PROTEGIDOS POR EL MISMO DERECHO
INTERNACIONAL. "ESTQ LLEVA COMO CONSECUENCIA IMNMEDIATA
QUE SE PROHIBA A CUALQUIER OTRO SUJETO SU INTERYENCION EN
EL EJERCICIO DE DICHA LIBERTAD, SALVO QUE EXISTA UM TITU-
LO PARTICULAR QUE JUSTIFIQUE LA INGEREMCIA” . (5)

2.~ CapAacIDAD,~- EL DERECHO INTERNACIONAL EN GENERAL

NO IMPONE LIMITACIONES A LA “CAPACIDAD DE OBRAS” DE LOS
SUJETOS: LO QUE SI IMPONE SON LIMITACIONES “A LA LIBERTAD
DE OBRAS”, DIRIGIDAS A RESPETAR LA EXISTENCIA Y LA LIBER-
TAD DE LOS DEMAS SUJETOS. :

RESULTA POSIBLE Y EN LA PRACTICA NOS SIRVE DE BA
SE PARA EJEMPLIFICAR, ES QUE UN SUJETO, EN USO DE SU CAPA
CIDAD DE OBRAR SE IMPONGA POR MEDIO DE UN ACUERDO INTERNA
CIONAL LIMITACIONES A SU LIBERTAD DE OBRAR (LOS PROTECTO-
RADOS, QUE PARTICIPAN EN DETERMINADAS ORGANIZACIONES., NEU
TRALIZACION PERPETUA, ETC.). “ESTAS LIMITACIONES SALVO --
QUE SEAN DE TAL EXTENSION QUE LLEVAN APAREJADA LA DESAPA-
RICION DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS SUJE-
-TOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA SUBJETIVIPAD INTERNACIO--
NAL”. (6) '

3.- DETERMINACION.- LA PERSONALIDAD EN DERECHO INTER
NACIONAL EXPRESA LA RELACION ENTRE UNA ENTIDAD Y UN ORDEN
JURIDICO DETERMINADO, ESTA RELACION CONSISTE EN LOS DERE-
CHOS Y OBLIGACIONES QUE ATRIBUYEN LAS NORMAS JURIDICAS A
"LOS DESTINATARIOS DE LAS MISMAS..... - . . .. ... ... .. ..

@ SEREN} o DIRITTO INTERNAZIONALE, VoL. 11, MiLan 1958
-(6) Diez pe VELasco M.  O0B. cIT Pp. 202-203.



Los DESTINATARIOS DE LAS NORMAS DE DERECHO [N--
TERNACIONAL SON POR LO REGULAR GRUPOS SOCIALES. LAS NOR-~
MAS CONSIDERAN Al GRUPO EN FORMA UNITARIA SIN TOMAR EN ~
CUENTA LA INDIVIDUALIZACION DE SUS COMPONENTES: LAS NOR-
MAS HACEN DEL GRUPG UNA UNIDAD DE REFERENCIA., DE TAL = =
MODO .QUE EL PODER OTORGADO ASI, COMO EL DEBER IMPUESTO.
NO SON EL PODER O EL DEBER DE INDIVIDUOS AISLADOS., SINO
DE LA COLECTIVIDAD: AUN CUANDO FORMALMENTE FUERA POSIBLE
FRAGMENTAR LA SUBJETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EN UN COM--
PLEJO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

SOBRE LA BASE DEL PRINCIPIO FUNDAMENTAL SEGUN -
EL CUAL LOS SUJETOS DE UN ORDEN JURIDICO SON LOS DESTINA
TARIOS DE LAS NORMAS QUE INTEGRAN ESE MISMO ORDEN, LO --
DESCUBRIREMOS MAS ADELANTE, )
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T~ Lok FsTADoS coimg SUSETGR CARACTERISTICOS el DEkEGi
. LS.!.'S.." — ,s",___'c““?m_: JET0S CARACTERISTICOS DEL JERECHO

A).- CONCEPTO.
LA PALABRA ESTADO PROVIENE DEL LATIN SIATUS. DE
STARE ESTAR, ES DECIR, CONDICION DE SER.

_ LA PALABRA ESTADO EN SU SIGNIFICADO GRAMATICAL
ETIMOLOGICO SE EMPLEA PARA EXPRESAR UN MODO DE CONVIVEN-=
CIA EN DETERMINADO MOMENTO, CON LA ORDENACION DE TAL CON~-
VIVENCIA:

JELL!NEK AFIRMA QUE NicoLas Maauiavero (14639-1527)
FUE EL PRIMERO EN INTRODUCIR EN LA LITERATURA POLITICA Y
CIENTIFICA LA voz ESTADO: Y AUNQUE SE LE ASIGNAN DIVERSAS
SIGNIFICACIONES., POR LA FALTA DE DETERMINACIONES DEL CON-
CEPTO, SE CONSIDERA CASI IMPOSIBLE ENCONTRAR OTRO QUE LO
SUBSTITUYA,

“EL ESTADO SE HA CONSIDERADO HISTORICAMENTE COMO
RESULTADO DE UNA LARGUISIMA EVOLUCION EN LA COEXISTENCIA
HUMANA” ., (7) '

EL EsTADO ES UN ORDEN DE CONVIVENCIA DE LA SOCIE
DAD POLITICAMENTE ORGANIZADA LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANI-
ZA CON UNA POBLACION O ELEMENTO HUMANO, ASENTADO EN UNA -
PORCION DETERMINADA DE LA ESFERA TERRESTRE., PROBISTO DE -
_ UN PODER PUBLICO, QUE SE CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y =

(7) -SErRA Rouas ANDRES. *TeorIA GENERAL DEL EsTADO".
EDITORIAL PORRUA Hnos.. S.A., Mexico 1964 Pe, 159-160
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QUE. SE. JUSTIFICA POR LOS FINES SOCIALES QUE A SU CARGO --

TIENE.
HANs KELSEN, NOS DICE OUE EL ESTADO ES UN ORDEN

JURIDICO PARCIAL INMEDIATO AL DERECHO DE GENTES, RELATI-
VAMENTE CENTRALIZADO, CON AMBITOS TERRITORIAL Y TEMPORAL
DE VALIDEZ JURIDICO, INTERNACIONALMENTE DELIMITADO Y CON
SU PROTECCION DE TOTALIDAD RESPECTO DEL AMBITO MATERIAL
DE VALIDEZ. SOLO RESTRINGIDO POR LA RESERVA DEL DERECHO
INTERNACIONAL.,

. GROPPALX CONSIDERA AL ESTADO COMO PERSONA JURI-

DICA QUE ESTA CONSTITUIDA POR UN PUEBLO ORGANIZADO SOBRE
UN TERRITORIO., BAJO EL MANDO DE UN PODER SUPREMO., PARA -
FINES DE DEFENSA., DE ORDEN., DE BIENESTAR Y DE SUPERACION
COMUN.

Leon DucuiT? RESPECTO DEL CONCEPTO DE ESTADO DL
CE QUE EN SU SENTIDO GENERAL HAY ESTADO TODAS LAS VECES
QUE EXISTE UNA SOCIEDAD DETERMINADA, UNA DIFERENCIACION
POLITICA, POR RUDIMENTARIA, O COMPLICADA QUE SEA. LA PA-
LABRA ESTADO PARA DUGUIT DESIGNA A LOS GOBERNANTES O AL
PODER POLITICO.

JELLINECK CONSIDERA QUE EL ESTADO comMo CONCEPTO
DE DERECHO ES LA CORPORACION FORMADA POR UN PUEBLO., DOTA
DO DE UN PODER DE MANDO ORIGINARIO Y ASENTADO EN UN DE--
TERMINADO TERRITORIO: O PARA APLICAR UN TERMING MUY EN -
USO, LA COOPERACION TERRITORIAL DOTADA DE UN PODER DE ==
MANDO ORIGINARIO, ’



B) .- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS,

EN REALIDAD, LA MAYORIA DE LOS AUTORES QUE ABOR-
DAN EL PROBLEMA DE DEFINIR EL CONCEPTO DE 'ESTADO LLEGAN A
LA CONCLUSION DE ENCONTRAR EN EL MISMO, ELEMENTOS QUE LE
HACEN CARACTERISTICO Y DIFERENTE DE CUALQUIER OTRA ORGANL
ZACION, LOS CUALES SON DESPRENDIENDOSE DE SU INTEGRACION:
EL ELEMENTO HUMANO O POBLACION EL CUAL SE ENCUENTRA ASEN-
TADO EN DETERMINADA AREA DEL GLOBO TERRESTRE Y QUE SE DE-
NOMINA TERRITORIO. PROVISTA DE UN PODER PUBLICO QUE SE ==
CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACION
EN LOS FINES SOCIALES QUE A SU CARGO TIENE,

1.- PosLacion.

Es EL GRUPO HUMANO MAS O MENOS NUMEROSO QUE VIVE
EN UN DETERMINADO TERRITORIO. Y QUE FORMA UN CUERPO POLI-~
TICO DISTINTO DE OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTONOMA:
DE LO ANTERIOR CONCLUIMOS QUE EL ESTADO ES UNA AGRUPACION
SOCIAL.

LA POBLACION DE UN ESTADO DEBE REUNIR DETERMINA-
DOS CARACTERES., QUE SEAN EL RESULTADO DE UNA LARGA EVOLU-
CION COMO LO €S LA CULTURA., Y LA UNIDAD JURIDICA, ADEMAS
DEBE EXISTIR EL GRUPO LAZOS ESPIRITUALES Y ECONOMICOS,

UN ESTADO NECESITA DE UNA POBLACION QUE ES EL AM
BITO HUMANO AL QUE VA A APLICAR EL ORDEN JURIDICO: “UNA
POBLACION ESTA CONSTITUIDA POR UN GRUPQ DE PERSONAS QUE
CONVIVEN EN UN TERRITORIO PARA REALIZAR SUS FINES SOCIA-
- LES*. (8) '

(8) Isipem Pp, 191-192
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2 - Terioia:

© Es EL SUELO EN DONDE SE ENCUENTRA ASENTADA LA PQ
BLACION, LA COMUNIDAD NACIONAL SE AFIRMA COMO DUERA DE SI
MISMA E INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DEMAS COMUNIDADES. EL -
TERRITORIO ES LA BASE PARA QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR -
SU AUTORIDAD Y ESTA AUTORIDAD SE EXTIENDE A TODOS LOS IN-
DIVIDUOS QUE HABITAN TAL TERRITORIO.

“KELSEN CONSIDERA AL TERRITORIO DEL ESTADO COMO -
EL AMBITO ESPACIAL DE VALIDEZ DEL ORDEN JURIDICO DEL ESTA
Do". (9)

EL TERRITORIO NACIONAL ES AQUELLA PORCION DE ==
TIERRA EN LA CUAL EL ESTADO EJERCE EN FORMA EXCLUSIVA SU
SOBERANIA EN LO INTERNO Y SU INDEPENDENCIA EN LO EXTERNO,
Y SIRVE DE ASIENTO Y UNIDAD A SUS INSTITUCIONES Y EN EL =
CUAL. EL CONGLOMERADO HUMANO SE ENCUENTRA ASENTADO Y SOME-
TIDO A LAS INSTITUCIONES Y A LA SOBERANIA DEL EsTADO.

3.~ SOBERANIA,

ESTE PODER DE DOMINACION DEL ESTADO SE RESUELVE
EN LA VOLUNTAD QUE HA DE VIGILAR Y PROVEER A .SUS PROPIOS
FINES Y COMO NO PUEDE ACTUAR PERMANENTEMENTE MEDIANTE OR-
DENES PARTICULARES. PRECISA, COMO FUNDAMENTO DE SU ACTIVL
DAD, DE ACTOS PERMANENTES DE VOLUNTAD QUE SE TRADUCEN EN
REGLAS FIJAS DE ORDEN JURIDICO. DE AQuI QUE EL PODER DEL
ESTADO, TANTO EN SU ORGANIZACION COMO EN SUS RELACIONES
CON SUS FINES Y SUS ORDENES., SEA EL QBJETO DEL DERECHO -~

(9) HANS KELSEN Teoria GENeRAL DEL DERecHo v DEL FSTADO
IMPRENTA UNIVERSITARIA. Mexico 1949 P, 218




-

POLITICO.

ESTAS CARACTERISTICAS SON ESENCIALES DEL EsTApO,
NO LAS TIENE NINGUNA OTRA ORGANIZACION HUMANA. Y ESA FACUL
TAD DE AUTODETERMINARSE, DE GOBERNARSE A SI MISMO CON EX--
CLUSION ABSOLUTA DE CUALQUIER OTRA VOLUNTAD, ES LO QUE SE
CONOCE CON EL NOMBRE DE SOBERANIA, LA CUAL ES PRIVATIVA SQ
LAMENTE DEL EsTADpO., EsTo €S que: “EL ESTADO SOBERANO POSEE
UNA POTESTAD PARA AUTODETERMIMARSE Y ES SUPERIOR A LOS -~
ELEMENTOS QUE LO INTEGRAN Y ES AUTONOMO O SEA NO DEPENDE .
DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTROS ESTADOS”.
(10)

4,- EINES.

Los FINES DEL ESTADO. HAN ADQUIRIDO DISTINTOS PER
FILES, SEGUN LA EPOCA, LOS ANHELOS DE CADA PUEBLO O LAS --
CORRIENTES FILOSOFICAS REINANTES EN DETERMINADOS TIEMPOS Y
EN OCASIONES HAN LLEGADO INFLUIR DETERMINADOS CREDOS.RELI-
G10S0S,

EL ESTADO COMO OBRA HUMANA HA SIDO CREADO PARA =--
ATENDER FINES SOCIALES. NO PARA SERVIR A UNA CASTA, A UNA
CLASE, O A UN GRUPO PRIVILIGIADO., QUE AL ASUMIR EL PODER -
DESVIRTUA LA AUTENTICA NATURALEZA DE LA INSTITUCION, ASI
VEMOS QUE LA MAYORIA DE LOS FINES QUE PERSIGUE EL ESTADO
COINCIDEN CON LOS DE LA SOCIEDAD: EN LA OBRA DE GEORGE =--
JELLINECK. SE SEMALAN LOS FINES SIGUIENTES:

1.- EL BIENESTAR DEL INDIVIDUOC Y DE LA COLECTIVIDAD, MANTE
NIENDO Y PROTEGIENDO SU EXISTENCIA,

(10) OrT1Z RAMIREZ S. ”DERECHO CONSTITUCIONAL MexIcano”.
EprTorIAL CULTURA. Mexico, 1961, P.151.
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2.~ ASEGURAR LA LIBERTAD, LA SEGURIDAD Y EL MANTENIMIENTO
DE LA VIDA DEL DERECHO.
3.~ ASEGURAR LOS SERVICIOS PUBLICOS,

4,- DEFENSA DEL TERRITORIO NACIONAL CONTRA LOS POSIBLES
ATAQUES EXTERNOS, PROPENDIENDO AL MISMO TIEMPO, POR
EL PRESTIGIO INTERNACIONAL.

5.~ CONSERVAR, ORDENAR Y FOMENTAR., LAS MANIFESTACIONES
SISTEMATICAS DE LA VIDA SOLIDARIA DE LOS HOMBRES.

6.-"DARLE A LA COMUNIDAD CONDICIONES EXTERIORES FAVORABLES
BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVOLVERSE ALGUNAS ACTIVIDA-

DES VITALES QUE NO ESTAN, NI PUEDEN ESTAR BAJO LA IN-- -

. FLUENCIA DIRECTA DEL ESTADO COMO LA MORALIDAD, LAS AR
TES, LAS CIENCIAS Y EL SENTIDO RELIGIOSO". (11D

RESUMIENDO, LOS FINES PRINCIPALES DEL ESTADO SON:
LA DEFENSA EXTERIOR, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO.
LA REALIZACION DEL DERECHO Y LA PROMOCION DE LA VIDA ECO--
NOMICA Y CULTURAL DEL PUEBLO, FINES ES MENESTER EL ESFUER~
Z0 TOTAL DE LA VOLUNTAD DE TODA LA COMUNIDAD.

-(11) SERRA Rouas ANDRES. OB, CIT.  P. 263
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(Ll Lt Phrscias FISICAS Loy C e

SUJETOS DEL DERECHO [NTERNACIQNAL .

A) .= TeORIAS POSITivisTAS

EL PROBLEMA DE CONSIDERAR O NO AL HOMBRE COMO SUJE
TOo DEL URDENAMIENTO INTERNACIONAL HA SIDO MUY DISCUTIDO Y
LA DOCTRINA CUENTA CON DOS POSICIONES CONTRAPUESTAS. LA PO~
SITIVA, NIEGA EN GENERAL QUE EL INDIVIDUO SEA SUJETO DEL --
DerecHo INTERNACIONAL, PUES CREE QUE ESTE DERECHO REGULA --
SOLO LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS Y SUS NORMAS AFECTAN
AL INDIVIDUO SUJETO DEL DERECHO INTERNO., EN MEDIDA EN QUE ~

- LE LLEGA A TRAVES DEL MENCIONADO DERECHO INTERNO,

B).- IEORIAS REALISTAS, ,

' FRENTE AL CRITERIO ANTES ENUNCIADO, ESTA LA TEORIA
REALISTA. QUE LE HA VENIDO A ATRIBUIR LA CONDICION DE SUJE-
To DEL DERECHO INTERNACIONAL AL HOMBRE, PONIENDOLO AL NIVEL
DEL ESTADO, 0 INCLUSO EXCLUYENDO AL ULTIMO. ESTA TEORIA SE
FUNDAMENTA EN CONSIDERAR AL ESTADO COMO RECEPTOR QUE PROCE-
DE TECNICAMENTE POR LA GESTION DE LOS INTERESES COLECTIVOS.
PUES. EN DEFINITIVA EL DERECHO, YA SEA INTERNACIONAL O IN--
. TERNO SOLO PUEDE DIRIGIRSE A INDIVIDUOS (GOBERNANTES Y GO--

~ BERNADOS) DOTADOS DE INTELIGENCIA Y DE VOLUNTAD: CONCLUYEN-
' DO TAL DOCTRINA CON LA IDEA: "LA SOCIEDAD INTERNACIONAL ES
UNA SOCIEDAD HUMANA COMPUESTA UNICAMENTE POR INDIVIDUOS”,

No PODEMOS NEGAR QUE CADA UNA DE LAS DOS ANTERIO--
RES TEORIAS EXPUESTAS TIENE SU PARTE DE VERDAD., PERO SUS ==
FUNDAMENTOS SON DEMASIADO SISTEMATICOS; PORQUE SI BIEN ES
CIERTO, QUE TODA NORMA JURIDICA TIENE COMO DESTINATARIO --
REAL AL INDIVIDUO, NO ES MENOS VERIDICO QUE LOS PARTICULA--
RES COMO TALES, SOLO SON EXCEPCIONALMENTE TITULARES EFECTI-
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TIVOS DE COMPETENCIA INTERNACIONAL Y A ESTE RESPECTO SE
HALLAN COLOCADOS EN SITUACION INFERIOR, EN RELACION A LAS
COLECTIVIDADES ESTATALES O INTERESTATALES,

LA PALABRA INFERIORIDAD EN LA FRASE ANTES MENCIQ
NADA, SE REFIERE A QUE LA PRACTICA Y LA TECNICA DEL DERE-
CHO INTERNACIONAL NOS DEMUESTRAN QUE SOLO EN OCASIONES EX
CEPCIONALES., EL INDIVIDUO PUEDE SER CONSIDERADO COMO SUJE
To DEL DERECHO INTERNACIONAL Y QUE SU PARTICIPACION ES --
UNA EXCEPCION A LA REGLA GENERAL; SIN QUE TAL EXCEPCION
PERJUDIQUE EL PRINCIPIO DE NO CONSIDERARLO COMO SUJETO =--
DEL ORDENAMIENTO.

C).- CRITER10O PRACTICO,

LA PRACTICA NOS HA DEMOSTRADO QUE EN MATERIA IN-
TERNACIONAL EL HOMBRE ES OBJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL.,
MAS NO SUJETO DEL MISMO Y QUE LAS NORMAS CONSUETUDINARIAS
0 LOS TRATADOS QUE EN APARIENCIA IMPONEN DEBERES A LOS IN
DIVIDUOS, EN REALIDAD IMPONEN AL ESTADO LA OBLIGACION DE
PROHIBIR O CASTIGAR CIERTOS HECHOS DE LOS INDIVIDUOS: O -
LO AUTORIZA PARA OBRAR ASI CUANDO DE OTRO NO PUDIERA HA-=-
‘CERLO.,

AHORA BIEN, ANALIZANDO LA POSICION DE ACEPTAR --
QUE EL HOMBRE INDIVIDUALIZADO SEA SUJETO DEL ORDENAMIENTO
INTERNACIONAL TRAERIA COMO CONSECUENCIA, "UMN VERDADERO
PELIGRO POR EL MANTENIMIENTO DE LA INDEPENDENCIA DE LOS
ESTADOS QUE NO DISPONEMN DE LA FUERZA NECESARIA O SUFICIEN
TE PARA PROTEGER SU SOBERANIA”. (12)

-(12) J. SlERRA Manuer  “DerecHo INTERNACIONAL PusL1co”
EDITORIAL PORRUA Hnos., 4a, En., Mex1co 1963.
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) EN EL ESTADO DEL DERF.CHO ACTUAL' RESPECTO A ESTF.
PROBLEMA: LO SOLUCIONA DESCONOCIENDOLE PERSONALIDAD AL -
HOMBRE INDIVXDUALTZADO: ANTE EL DERECHO LNTERVACIONAL-
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IV. LAs ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.
A).- ANTECEDENTES EN LA EvoLucion HisToricA DEL DERECHO
INTERNACIONAL,

v LA ORGANIZACION INTERNACIONAL TIENE SU ORIGEN
EN LA VOLUNTAD DE LOS LSTADOS. LOS CUALES COMO ENTES SO-
BERANOS QUE POSEEN CAPACIDAD PARA AUTODETERMINARSE., HAN
CREADO UN ENTE QUE SALVAGUARDA LA PAZ, REGULANDO Y ORDE-
NANDO LA CONVIVENCIA HUMANA DE LAS NACIONES PERTENECIEN-

TES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL. EN LOS AMBITOS DE LO
POLITICO, LO JURIDICO., LO ECONOMICO, ETC,

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL APARECE CON CARAC
TERISTICAS CASI PERFECTAS EN GRECIA EN LA ANFICTIONIAS.
LA CONFERENCIA DE BEOCIA, LA LI1GA PANHELENICA. ETC.., “YA
QUE EN ESTE LUGAR SURGIO EL PRIMER EJEMPLO DE COLECTIVI-
DADES POLITICAS INDEPENDIENTES QUE ESTABLECEN ENTRE SI -
UNA SERIE DE LAZOS MUY PARECIDOS A LOS EXISTENTES EN LA
ACTUALIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA
CIONAL", (13)

PERO LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN SI. APA-
RECEN CUANDO HACE EL ESTADO CON TODAS SUS CARACTERISTICAS
(RENACIMIENTO) Y ASI LOS PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS IN-
TERNACIONALES SURGEN DESDE LA PAz DE WESPHALIA EN 1648:
LLEVADA ‘A CABO POR LOS REPRESENTANTES DE LA MAYORIA DE -
Los EsTapos EuroPEOS.
. EN EL ARO DE 1763 SuRGE LA PAZ DE PARIS como --

(13) Seara VAsaues M, “ManuaL DE DERECHO INTERNACIONAL”.
EprtorraL Pormaco. 2a. Ep.. Mexrco 1968. P. 68,
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RSULTADO DE LA GUERRA SOSTENIDA POR INGLATERRA CONTRA -
FranciA v ESPARA Y EN LA CUAL SURGIO INGLATERRA COMO LA
PRIMERA POTENCIA NAVAL.

EL ConcreSO DE ViEnA DE 1815, REUNIO EN AUSTRA
LIA A LOS DELEGADOS DE TODAS LAS PRINCIPALES POTENCIAS
EUROPEAS CON EL FIN DE QUE REUNIDOS EN EL CONGRESO, DIC-
TARAN LAS NORMAS QUE DEBIAN REGIR A LA NUEVA EUROPA.
LAs POTENCIAS QUE A RAIZ DEL CONGRESO RESULTARON BENEFI-
CIADAS FUERON CUATRO, PUES DOMINABAN EN EL MISMO, AFIRMO
ASl INGLATERRA SU PODERIO MARITIMO Y COLONIAL, RUSIA EX-
TENDIO SUS BRAZOS SOBRE EL MAR NEGRO Y EL MAR BALTICO, -
ANEXANDOSE EL DucApo pE VARSOVIA: NORUEGA QUEDO ADHERIDA
A SUECIA: PRUSIA SE APODERO DE GRANDES TERRITORIOS A LAS
ORILLAS DEL RIN Y: FINALMENTE AUSTRIA RECONQUISTO SU PO-
sicioN EN EL NorTE DE ITALIA. Este CONGRESO DIO PASO A -
FUTUROS CONFLICTOS POLITICOS CON SU CIEGA DECISION DE =~
APOYAR EXCLUSIVAMENTE LA POLITICA MAS EXTREMADAMENTE AB-
SOLUTISTA. EL MOVIMIENTO LIBERAL CON ACCION ILEGAL Y SE-
CRETA CREO UN INSTRUMENTO DE ACCION INTERNACIONAL LLAMA-
DA SANTA AL1aNzAa, LA SANTA ALIANZA, PRETENDIA EL PREDOML
NIO DEL CRISTIANISMO EN EUROPA, ESTA ORGANIZACION PERDIO
IMPORTANCIA Y DESAPARECIO,

LA cUERRA DE CRIMEA DE 1856 SIENDO LOS PROTAGO-
NISTAS DE ESTA Rusla v EL ImPERIO Turco,

HaciA EL aflo DE 1873 SURGE LA PAz DE VERSALLES
QUE PUSO FIN A LA GUERRA SOSTENIDA ENTRE INGLATERRA CON
LAS TRECE COLONIAS NORTEAMERICANAS, LAS CUALES SE INDE--
PENDIZARON, )

EL Convento DE GINEBRA DE 1878 EN EL QUE SURGIO
LA “Cruz Roua”,
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Las CoNFERENCIAS DE LA HAYA SOBRE LA Paz DE 1899
Y 1407: LA PRIMERA CONVOCADA POR EL EMPERADOR DE RUSIA --
Nrcotas II. A LA CUAL ASISTIERON 24 PAISES Y EN LA CUAL -
SE PROPUSO LA CREACION DE UN TRIBUNAL ARBITRAL PERMANENTE
CON EL FIN DE DIRIGIR JURIDICAMENTE LAS CONTIENDAS ENTRE
LOS DIFERENTES ESTADOS. LA SEGUNDA CONFERENCIA FUE CONVO-
CADA POR LOS EsTApos UNIpos DE NOoRTEAMERICA. EN ESTA SE -
TRATARON Y SE APROBARON LOS TEMAS EXPUESTOS EN LA PRIME--
RA,

L0S ACONTECIMIENTOS MUNDIALES SON INNUMERABLES,
PERO TODOS ELLOS FUERON EL CAMINO QUE PERMITIO CRISTALI--
ZAR LA IMPERIOSA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL
PARA CREAR UN ORGANISMO GENERAL DE LOS ESTADOS PARA LA --
APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL Y VELAR POR MEDIO DE
ESA INSTITUCION POR LOS INTERESES COMUNES DE LOS ESTADOS:
ESTOS IDEALES EN EL SENO DE LA CONFERENCIA DE VERSALLES
DIERON ORIGEN AL TRATADO DEL MISMO NOMBRE, EL CUAL CONSTA
DE 440 ARTICULOS, DIVIDIDOS EN 15 PARTES. DE LAS CUALES
LA PRIMERA CONTIENE EL Pacto. DE LA SociepAD DE NACIONES,

Ast, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL ES CREADA --
PARA REGULAR DOS ASPECTOS DE DICHAS RELACIONES: EL ASPEC-
TO NEGATIVO: TRATANDO DE EVITAR LAS CONTROVERSIAS Y CON--
FLICTOS GRAVES QUE PUDIERAN SURGIR ENTRE LOS GRUPOS SOCIA
LES; O BIEN, ENCAMINANDO LA FINALIDAD DE LA QRGANIZACION
HACIA EL ASPECTO BENEFICIO0SO Y POSITIVO DE MUTUA Y FRATER
NAL COOPERACION PARA UN MEJOR DESARROLLO PARTICULAR Y CO-
LECTIVO QUE UNIERA A UNOS Y OTROS. EN LOS ASPECTOS ECONO-
MICOS, CULTURALES, SOCIALES. ETC.

~ Fue HASTA FINES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL, =-
'CUANDO ENCONTRAMOS EL PRIMER EJEMPLO DE ORGANIZACION In--
TERNACTONAL GLOBAL CON FINES Y TENDENCIAS UNIVERSALISTAS.
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CON LA CREACION DE.LA SOCIEDAD DE NACIONES' QUE DESPUES
SERIA SUBSTITUIDA POR LA ACTUAL 0. N U, AL FINALIZAR LA
SEGUNDA GUERRA MUNDIAL-

B) ‘l - L‘IK,SQQ 1 ED‘ ‘sn_ _DIE_ lgl&g I,Q’ IJES 1

DESPUES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL SE CREO EN
1819 tA SociepADp DE NACIONES, COMO RESULTADO ESTABLECIDO
POR EL TRATADO Dt VERSALLES eL 28 pe vunio pe 191€ v cu-
YO PRINCIPAL DOCUMENTO FUNDAMENTAL, SE LE ATRIBUYO AL -~
PRESIDENTE DE LOS EsTADOS UNnipos AMErRICANOS, HILSON,

LAS ESTIPULACIONES MAS IMPORTANTES SE REFERIAN
A CUESTIONES TERRITORIALES Y LAS GARANTIAS QUE ALEMANIA
DEBIA DE DAR A LOS ALIADOS PARA ASEGURAR LAS CONDICIONES
DE PAZ.

LA SEDE DE LA INSTITUCION DEBIA ESTAR EN LA --
CIUDAD AMIGA DE GINEBRA Y FORMARIAN PARTE DE ELLA LOS =--
PAISES VENCEDORES Y NEUTRALES QUE QUISIERAN INCORPORARSE.,

A) .- MIEMBROS.

EL ArRTicuLo lo. DeEL Pacto DE LA Sociepap pe Na
CIONES DISTINGUIA TRES CLASES DE MIEMBROS:

MiemBrOS ORIGINARIOS.- ERAN LOS SIGNATARIOS CU-=
YOS NOMBRES FIGURABAN EN EL ANEXO DEL PACTO., ASI COMO LOS
ESTADOS, IGUALMENTE NOMBRADOS EN EL ANEXO QUE HUBIERAN ==
ACCEDICO AL PACTO EN LOS DOS MESES DE ENTRADA EN VIGOR,
'EN REALIDAD ESTA DISPOSICION NO FUE APLICADA ESTRICTAMEN-
TE, PUES LAS POTENCIAS ENEMIGAS QUE HABIAN FIRMADO Y RATL
"FICADO EL TRATADO DE VERSALLES FUERON EXLUIDAS; Y LOS :=-
EsTADOS UNIDOS, QUE HABIAN SIDO LOS INSPIRADORES DE LA ==
‘SocTEDAD DE NACIONES. NO ENTRARON EN ELLA COMO CONSECUEN-
CIA DE LA NEGATIVA DEL SENADO A RATIFICAR LOS ACUERDOS --
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CONCLUIDOS POR EL PRESIDENTE WILSON,
 Los MIEMBROS ORIGINARIOS PODIAN CLASIFICARSE EN
DOS CATEGORIAS: ,

- M)~ Los SIGNATARIOS DEL PACTO QUE HUBIERAN RA-
TIFICADO POSTERIORMENTE,

B).~ ESTADOS "INVITADOS, QUE FUERON EN NUMERO DE

TRECE Y "QUE SE ADHIRTERON AL PACTO POR UNA DECLARACICN
DEPOSITADA EN LA SECRETARIA BAJO LAS MISMAS COMDICIONES”.
(14)

MieMBROS ADMITIDOS.- A ELLOS SE REFIERE EL SE--
GUNDO PARRAFO DEL ARTICULO I, ToDO ESTADO. DOMINIO O cO-
LONIA QUE SE GOBIERNE LIBREMENTE Y QUE NO ESTE COMPRENDL
DO EN EL ANEXO, PODIA CONVERTIRSE EN MIEMBRO DE LA SOCIE
DAD, BAJO VARIAS CONDICIONES,

PRIMERA.- QUE LA ASAMBLEA LO APROBARA POR MA-
YORIA DE DOS TERCI1OS. .

SEGUNDA,- QUE DIESE GARANTIA SOBRE INTENCION
SINCERA DE RESPETAR LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES., Y:

TERCERA.- QUE ACEPTASE LA REGLAMENTACION ESTA
BLECIDA POR LA SocIEDAD DE NACIONES EN LO QUE RESPECTA A
SUS FUERZAS Y SUS ARMAMENTOS MILITARES. NAVALES Y AEREOS.

- (14) “PACTO DE VERSALLES”. ART. [ PARRAFO PRIMERO. 1919.
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~ RESPECTO AL RETIRO DE LA SOCIEDAD DE NACIONES:
SE PODIAN SEPARAR DE ELLA CON LA CONDICION DE DAR AVISO =
* DOS ANOS ANTES DE SU RETIRO Y QUE HUBIERAN CUMPLIDO CON -
SUS OBLIGACIONES INTERNACIONALES, INCLUIDAS EN EL PACTO Y
LAS ADQUIRIDAS FUERA DE ESTE! EN REALIDAD ESTA DISPOSI-~-
CION NO FUE MUY OBSERVADA,

LA PERDIDA DE CONDICION DE MIEMBRO DE LA SOCIE-~-
DE NACIONES PODIA SER DE TRES FORMAS:

PRIMERA . - PoR RETIRO VOLUNTARIO.
SEGUNDA.-  POR PERDER LA CALIDAD DE ESTADO,
TERCERA.-  POR EXCLUSION, EN EL CASO DE SER CUL

PABLE DE INCUMPLIMIENTO O DE VIOLACION CONSTANTE DE LOS -
COMPROMISOS INTERNACIONALES RESULTANTES DEL PACTO QUE SE
ADOPTABA POR EL VOTO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD
DE NACIONES REPRESENTANDO EN LA CONFERENCIA.

MEX1CO SE AGREGO AL PACTO DE LA SOCIEDAD DE NA-~-
CIONES. AL IGUAL QUE LAS NACIONES LATINOAMERICANAS, HA-~-
CIENDO NOTAR EN CADA CIRCUNSTANCIA. ”“LA EXPRESA RESERVA
DE QUE NO ACEPTABA LA DOCTRINA MONROE COMO ARREGLO REGIO-
NAL”*. (15)

Los ORGANOS DE LA SOCIEDAD bE NACIONES ERAN:

.. ASAMBLEA, CONSEJO Y SECRETARIA PERMANENTE,

~ (15) SepuLVEDA CESAR, “DERECHO INTERNACIONAL PuBLICO"
EbITorIAL PorRUA HNOS.. S.A. Mexico, P. 205.
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B).~ LA _ASAMBLEA,

FUE EL ORGANO MAS IMPORTANTE Y GRANDE DE LA SO--
CIEDAD DE NACIONES, PUES ESTABA CONSTITUIDO POR LA CONFE-
RENCIA INTEGRADA POR TODOS LOS MIEMBROS DE LA MISMA: (MA-
XIMO TRES POR CADA ESTADO) LOS CUALES NO DISPONIAN MAS —-
QUE DE UN SOLO VOTO., SE REUNIAF .:; PERIODOS SEFALADOS O
EN CUALQUIER MOMENTO SI L/ > Z:RZUASTANCIAS LO ACONSEJABAN

EL LUGAR DE LA REUNION ERA A SEDE DE LA SOCIE~-~
DAD (GINEBRA) AUNQUE HABIA LA POSiZILIDAD DE QUE SE CELE-
BRARAN LAS REUNIONES EN OTRO LUGAR QUE SE SEFNALASE,

DENTRO DE LA ASAMBLEA LAS DECISIONES DEBIA:H SER
TOMADAS POR UNANIMIDAD PERO EN LAS CUESTIONES DE PROCEDI-
MIENTO ERA SUFICIENTE LA MAYORIA., EL PRESIDENTE Y EL VICE
PRESIDENTE ERAN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA,

EN LA ASAMBLEA SE HABIAN CONSTITUIDO SEIS COMI--
SIONES A LAS QUE SE ASADIRIA LA COMISION DEL ORDEN DEL --
DIA, Y ENTRE LAS CUALES SE ENCONTRABAN LA COMISION DE VE-
RIFICACION DE PODERES Y LA COMISION CONSTITUIDA EN 1938 A
TITULO DE PRUEBA POR LA ASAMBLEA Y QUE TENIA A SU CARGO -
CUESTIONES DE HIGIENE, OPIO Y COOPERACION INTELECTUAL.
“LAS DELEGACIONES NACIONALES PODIAN DESIGNAR POR CADA UNO
DE ELLOS UN DELEGADO Y CONSEJERO TECMICOS”. (16)

¢).- EL ConseJo,

ERA EL ORGANO EJECUTIVO DE LA SOCIEDAD; SE COMPQ
NIA DE DOS CLASES DE MIEMBROS:

(16) SEARA VAsaues M. Om. ciT. P.39.
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Unos., ERAN LOS MIEMBROS PERMANENTES, 0 SEAN LAS
GRANDES POTENCIAS, MIEMRROS DE LA SOCIEDAD DE MNACIONES,

OTROS., ERAN TRECE stmaRos NO PERMANENTES, DE -
LOS CUALES ONCE SE ELEGIAN CADA UNO, POR UN PERIODO DE -
TRES Afl0S.

LA VOTACION ERA EN EL CONSEJO. SE HACIA POR UNA
NIM DAD, COMO EN LOS DEMAS ORGANOS DE LA SOCIEDAD DE Na-
cloiies., “"ESTE CONSEJO ERA EN PARTE POLITICO Y EN PARTE
Un CUERPU EJECUTIVO, A PESAR DE QUE EL PACTO LE DABA ---
CIERTO BALANCE A LA ASAMBLEA”. (17)

HABIA OTRA CATEGORIA DE MIEMBROS EN EL CONSEJO.
LOS LLAMADOS OCASIONALES (ARTIcuLOo Yo, parraFO V). CuaL-
QUIER MIEMBRO DE LA SOCIEDAD QUE NO ESTUVIERA REPRESENTA
DO EN EL CONSEJO, PODIA SER INVITADO A ENVIAR A EL UN RE
PRESENTANTE CUANDO FUERA A TRATARSE UNA CUESTION QUE LE
INTERESASE PARTICULARMENTE: DEBIENDO COMPROBAR QUE DESDE
UN PUNTO DE VISTA OBJETIVO, LE CONCERNIA EFECTIVAMENTE.

D) .- CoMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO,

1.~ APROBACION DE NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE
LA SECRETARIA, HECHOS POR EL SECRETARIO GENERAL.

2.~ PREPARACION DE PLANES DE DESARME.

3,- RECOMENDAR SANCIONES MILITARES.

(17) V. Ceoros A.. “Derecko INT. PusLico” .
" EpicioNes AUILAR, S.A. 4 ED. Mabrrp 1957,
Pp. 392-393,
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' q - PRONUNCIAR SOBRE LA EXCLUSION DE LOS MIEM--
BROS CULPABLES DE VIOLACION DE-UN COMPROMISQ DEL PAcTO.
ETC.,

LAS REUNIONES O SESIONES ORDINARIAS ERAN EN =--
PRINCIPIO CUATRO ANUALES, REDUCIDAS DESPUES A TRES, Y -
LAS EXTRAORDINARIAS. EN DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS A DE
MANDA DE UN MIEMBRO DE LA Soclepap (ArRTs. 11, 15 v 17 --
DEL PacTo) 0 cuanpo EL CONSEJO LO DECIDIESE,

“LAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEPCION, DE --
LAS SIGUIENTES- CUANDO ESTABA PREVISTA EN EL REGLAMENTO:
CUANDO ASI LO DECIDIESE EL CONSEJO”. (18)

€.~ LA SECRETARIA GENERAL.

ESTABLECIDA EN LA SEDE DE LA SOCIEDAD., ESTABA -
ENCABEZADA POR UN SECRETARIO GENERAL Y SUBORDINADOS A EL
LOS SECRETARIOS Y EL PERSONAL NECESARIO. “EL NOMBRAMIEN-
TU DE LOS SECRETARIOS LO HACIA kL SECRETARIO GEMERAL.
CON LA APROBACION DEL CONSEJO”. (19)

kL SECRETARIO GENERAL LO NOMBRABA EL CONSEJO, =
CON LA APROBACION DE LA MAYORIA DE LA AsAMBLEA, EL PRI--
MER SECRETARIO FUE NOMBRADO EN EL ANEXO DEL PACTO.

EL SECRETARIO GENERAL ERA DE DERECHO, SECRETA--
RIO GENERAL DE LA ASAMBLEA Y DEL Cowssuo.

+(19) CHARLES ROUSSEAU "DERECHO INTERNACIONAL PusL1co”
Enxcxouss “ARIEL* 2A. ED. BArceLona 1961. Pe. 177-178
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|LAs FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS ERAN DE CARAC-
TER INTERNACIONAL. GOZANDO EN EL EJERCICIQ DE LAS MISMAS
DC I'RIVILEGIOS Y DE INMUN IDADES DIPLOMATICAS SE ENCON-+
THARAN SOMETIDOS A LA AUTORIDAD DEL SECRETARIO GENERAL
Y NO PODIAN RECIBIR INSTRUCCIONES DE NINGUN GOBIERNO,

PARA RESOLVER TODA RECLAMACION DE INCUMPLIMIEN-
"E LOS CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADMINIS
. ATIVO Y LA SOCIEDAD DE NACIONES., TENIA COMPETENCIA EL
VRIRUHAL ADMINISTRATIVO Y TAMBIEN PARA LOS CONFLICTOS ~--
SURGIDOS ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Y SUS FUNCIONARIOS,

EL CONSEJO TENIA A SU CARGO LA DIRECCION DE OR-
GANISMOS INTERNACIONALES QUE AL AMPARO DE LA SOCIEDAD DE
INCIONES SE EMPEZARON A CREAR., TALES COMO:

La CoMisioN INTERNACIONAL DE NAVEGACION AEREA.

LA OF1CINA INTERNACIONAL DE REFUGIADOS, Y ALGU-
NAS OTRAS MAS., DE IGUAL O DE MENOS IMPORTANCIA. “MUCHOS
ORGANISMOS CON SUS ESTRUCTURAS MAS AMPLIAS. APARECEN AC-
TUALMENTE DENTRO DEL CUADRO DE LA ORGANIZACION DE MACIO-
NES UNIDAS”. (20)

F).- JERMINACION DE LA SoCIEDAD DE NACIONES.

EL 18 DE ABRIL DE 1946 LA ASAMBLEA DE LA SocIE-
DAD DE NACIONES TERMINO SU ULTIMA REUNION. EN REALIDAD.
DESDE EL COMIENZO DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL SE TENIA
POR SABIDA LA DESAPARICION DE LA SOC[EDAD DE_LAS NAclo--

(20) IBIDEM P. 189,
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NES ¥ LA NECESIDAD SUBSECUENTE DE CREAR UNA Nueva OrGANI-
ZACION oua SUBSANARA LAS FALLAS QUE HABIAN LLEVADO AL FRA
CASO A LA SocrenAn DE NAcxoues. FINALMENTE EL 31 DE JuLlo
pe 1945 pevo pe EXISTIR JURIDICAMENTE LA bocxenAn DE Na--
croues.




C).- Los PRINCIPALES URGANISMOS INTERNACIONALES VIGENTES.

1.- LA OrcaNizACION DE NacioNes UNiDAs.

PARA BUSCAR LOS ANTECEDENTES DE LA 0.N.U. pobE--
MOS REMONTARNOS A LA CARTA DEL ATLANTICO FIRMADA EL 14
DE AGOSTO DE 1941 porR EL PRESIDENTE FRANKLIN D. ROOSVELT
DE Los Estapos UNibos DE NORTEAMERICA Y £L PRIMER MINIS--
TRO DE LA GRAN BRETARA VINSTON CHURCHILL Y A LA DECLARA--
cI1oN DE LAS Naciones UNiDAS DEL lo. DE ENERO DE 1942 ceLE
BRADA EN WASHINGTON Y FIRMADA POR REPRESENTANTES DE 26 --
PAISES, "ASI DEBEMOS DE RECONOCER COMO ANTECEDENTE DE LA
0. N. U, A'LA CONFERENCIA DE MOSCU. LA CUAL FUE FIRMADA
POR LOS REPRESENTANTES DE RUSIA. GRAN BRETARA., ESTADOS .
UNIDOS Y CHINA Y CUYA DURACION FUE DEL 19 AL 30 DE OCTu--
BRE”.(21) EN ESTA DECLARACION SE AFIRMO LA NECESIDAD DE
ESTABLECER A LA MAYOR BREVEDAD UNA ORGANIZACION INTERNA--
CIONAL GENERAL PARA MANTENER LA PAZ BASADA EN LA IGUALDAD
SOBERANA DE L0S EstapOoS AMANTES DE LA Paz. " Y A LA CUAL
PUDIERAN INGRESAR TALES ESTADOS. YA FUERAN GRANDES O PE--
QUEROS”., (22)

En DumBARTON 0AKS WASHINGTON, SURGE EL PRIMER ~--
PROYECTO ORIGINAL DE LAS NACIONES UNIDAS. LAS CONVERSACIQ
NES AHI CELEBRADAS SE DIVIDIERON EN DOS ETAPAS: LA PRIME-
RA SE LLEVO A CABO DEL 21 DE AGOSTO AL 28 DE SEPTIEMBRE -
DE 1Y44, ASISTIENDO LOS REPRESENTANTES DE Estapos UNipos,
GRAN BReTAfNA Y Rusia, En LA secunpA tA U, R. S, S. FuE
SUBSTITUIDA POR CHINA Y SE CELEBRO DEL 29 DE SEPTIEMBRE -

.(21) Keirsen Hanz “THe Law oF THE UNITED NATIONS”
. - FOURTH EDITION. THE LONDON INSTITUTE OF WORLD AFFAIRS .,
FREDERCK AP, PRAEGER INC. New York, 1963, P.3,
(22) RousseAau CHARLES. OB, CIT. P. 184,
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AL 7/ DE OCTUBRE. AL CONCLUIR LA CONFERENCIA SE HICIERON
PUBLICAS LAS PROPOSICIONES HECHAS SOBRE LA ESTRUCTURA DE
LA ORGANIZACION MUNDIAL., ,

EN LA CONFERENCIA DE YALTA QUE TUVO LUGAR EL 11
DE FEBRERO DE 1945 SE TRATO LA FORMA DE VOTAR EN EL Con-
SEJO DE SEGURIDAD Y DE L0S MIEMBROS PERMANENTES: ESTUVIE
RON PRESENTES EL PRESIDENTE DE Los Estapos UNipos ——-
FRANKLIN D, ROOSVELT, EL PRIMER MINISTRO DE INGLATERRA -
WinsToN CHURCHILL Y EL PRIMER MINISTRO RUSO JOSE STALIN,
LLOS CUALES CONVINIERON EN CONVOCAR A LA CONFERENCIA DE -
LAS NACIONES UNIDAS QUE SE REUNIRIA EN SAN FrRaNCISCO, -
E.U.. “EL 25 DE ABRIL DE 1945 CON EL FIN DE REDACTAR LA
CARTA DE DICHA ORGANIZACION, A BASE DE LAS CONVERSACIO--
NES OFICIOSAS DE DUMBARTON OAKS., WASHINGTON". (23)

A) .- CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO.

CINCUENTA PAISES ENVIARON A SUS REPRESENTANTES
0 DELEGADOS A LA REUNION DE SAN FRANCISCO, QUE SE CELE=-
BRO DEL 25 DE ABRIL AL 26 DE JuNIO DE 1945,

LA ConFERENCIA APROBO LA CARTA DE LAS NACIONES
UniDAs Y EL EstaTuTO DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JusTIi--
CIA. LA CARTA APROBADA POR UNANIMIDAD Y FIRMADA POR TODOS
LOS REPRESENTANTES., ENTRO EN VIGOR EL 24 DE OCTUBRE DE -~
1945, cuanpo CHINA, FRANCIA. LA UNion SoviETICA, EL REINO
UNipo v EsTtapos UNIDOS, ASI COMO LA MAYORIA DE LOS SIGNA-
TARIOS HABIAN DEPOSITADO SUS INSTRUMENTOS DE RATIFICACION,

(23 NICHOLAS, H G. “THE UNITED NATIONS AS A PoLITICAL
INSTITUTION. OxFORD UNIVERSITY PRESs. LoNDON 1959
P. 5.
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“LA CARTA DE LA 0. N, U. VIENE A SER UN TRATADO -
CELEBRADO POR ESTADQS., REPRESENTADOS POR 3US GOBIERNOS -
EN LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO”. (24)

LA ORGANIZACION ESTA BASADA EN PRINCIPIOS COMO
LOS SIGUIENTES'

[GUALDAD SOBERANA DE LO0S LSTADOS MIEMBROS.

- OBLIGACION DE CUMPLIR DE BUENA FE LOS COMPROMI=--
§0s ADQUIRIDOS.

7 SOLUCION PACIFICA A LAS CONTROVERSIAS INTERNACIQ
NALES. '
] PROHIBICION DE RECURRIR A LA FUERZA O A LA AMENA
ZA,

OBLIGACION DE PRESTAR AYUDA, DE CONFORM!DAD CON
LO PRESCRITO EN LA CARTA. Y OTROS,

B)u— QBG-AM—LA-—O-L—N-L—LLL

Laos orGANOS DE LA OreaNlzacion DE NACIONES UNI--
DAS SON:

LA AsaMBLEA GENERAL., EL CONSEJO DE SEGURIDAD., EL
Conseuo Economico v SoctAr, eL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
FIDUCIARIA, LA LORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, LA SECRE-
TARIA, '

LA ASAMBLEA PODRA DISCUTIR LOS ASUNTOS O CUES=-=

" (24) Kersen Hanz. "Tue Law oF THE UNITED MATIONS”. P.3.



TIONES QUE LE AUTORICE LA CARTA 0 QUE SE REFIERAN A LOS
PODERES 0 FUNCIONES DE CUALQUIER ORGANO CREADO POR LA --
CARTA, EXCEPTO CUANDO EL CONSEJO DE SEGURIDAD SE ESTE --
OCUPANDO DE UN ASUNTO EN CUYO CASO LA ASAMBLEA NO PODRA
HACER RECOMENDACIONES (ARTS. 10, 12 ParrAF0 1). LA Asam-
BLEA AAPRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION Y FIJA LA
PROPORCION DE LOS GASTOS COMUNES QUE DEBE PAGAR CADA --
MIEMBRO, APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS
CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ADEMAS, APRUEBA LOS -
ACUERDOS DE LA ADMINISTRAC!ON FIDUCIARIA DE ZONAS NO DE-
SIGNADAS CCMO ESTRAC5ICAS TIENE A SU CARGO LA ELECCION
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO LCONOMICO Y SOCIAL. ETC,

LA ASAMBLEA SE REUNE ANAULMENTE EN SESIONES OR=-
DINARIAS., EL TERCER MARTES DE CADA MES DE SEPTIEMBRE, -~
PERC PUEDEN CELEBRARSE SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO -
LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO EXIJAN., MEDIANTE CONVOCATORIA
DEL SECRETARIO GENERAL O DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS.

LA OreAaNIZACION DE NACIONES UNIDAS CUENTA PARA
SU MAYOR EFECTIVIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL con CCMISIO-
NES ORGANIZADAS ENTRE LAS QUE DESTACAN: LA CoMISION DE -
AsunToS JURIDICOS. LA CoMISION RELATIVA A CUESTIONES DE
POLITICA Y SEGURIDAD, LA LomISION PoLITICA ESPACIAL Y --
OTRAS.

2.- ORGANI1ZACION DE ESTADOS AMERICANOS.

A).~ ANTECEDENTES.

LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS ES CONSI-
DERADA COMO EL PROTOTIPO DE URGANIZACION KEGIONAL Y FUNDA
MENTA SU EXISTENCTA EN tA “CARTA DE BOGOTA”. eL “TRATADO
DE ASISTENCIA RECIPROCA” v e “PACTO DE BOGOTA. COLOMBIA"
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DEL ARO DE 1543, LA 0. N, U, RECONOCE LA EXISTENCIA DE -
ESTE ORGANISMO REGIONAL YA QUE SE ENCUENTRA COORDINADO -
BASICAMENTE CON LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE LAS hA—
CIONES UNIDAS. EL ART. 52 pE LA CarTa DE LA 0, N. U.auTg
RIZA LA CREACION DE ORGANISMOS REGIONALES CUYO FIN SEA - .
ENTENDER LOS ASUNTOS RELATIVOS AL MANTENIMIENTO DE LA ~-
PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES Y SUSCEPTIBLES DE ACCION
REGIONAL, SIEMPRE QUE DICHOS ACUERDOS U ORGANISMOS, EN —.
SUS ACTIVIDADES, SEAN COMPATIBLES CON LOS PROPOSITOS Y -
PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAS,

‘ ta 0, E. A ESTA CONCEBIDA PARA LA REALIZACION
DE UNA SERIE DE FINES, ENUNCIADOS EN EL PRIMER CAPITULO
DE LA CARTA DE B0GOTA: “LOGRAR UN ORDEN DE JUSTICIA Y --
PAZ, FOMENTAR SU SOLARIDAD, ROBUSTECER SU COLABORACION Y
DEFENDER SU SOBERANIA, SU INTEGRIDAD TERRITORIAL Y SU IN
DEPENDENCIA", ADEMAS SE COMPROMETEN LOS ESTADOS MIEMBROS
A RESPETAR AL DERECHO INTERNACIONAL, A ACTUAR DE BUENA
FE -EN LAS RELACIONES MUTUAS; CONDENA LA GUERRA DE AGRE--
SION, PROPONIENDO LA SOLUCION PACIFICA PARA TODAS LAS --
CONTROVERSIAS ENTRE ESTADOS AMERICANOS. ETC.

B).- MIEMBROS.

Puepen ser MIEMBROS DE LA O, E. A.,, TODOS LOS
EstaDOs AMERICANOS QUE RECTIFIQUEN LA "CARTA”., Topos Los
Estapos A excepcion DE CANADA HAN RATIFICADO LA “CARTA”
Y HAN PASADO A SER MIEMBROS DE ELLA. CUBA SALIO DE LA -~
OreANIZACION EN 1962.

c).- Opeanos Principates pe 1a O, EA,

. LA CONFERENCIA.~ FUNCIONA COMO ORGANO SUPREMO -
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DE. LA ORGANIZACION Y ES LA REUNION REGULAR Y PERIQDICA -
DE LOS ESTADOS MIEMBROS ACTUANDO AL NIVEL DE CONFEREN---
'chs D;PLQMATchs Y POR LO TANTO LAS RESOLUCIONES QUE EX
PIDE ADOLECEN DE LA FALTA DE OBLIGATORIEDAD QUE ACOMPAfiA
A LAS RECOMENDACIONES. ASIMISMO SU NATURALEZA LEGAL ES -
MUY DISCUTIDA, LAS REUNIONES ORDINARIAMENTE TIENEN LUGAR
CADA.5 ANOS SEGUN EL ESTATUTO QUE LAS RIGE., PERO A PETI-
CION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS GOBIERNOS SIGNAN-
TES PUEDE VARIARSE EN SU REGULARIDAD O PUEDE CONVOCARSE
EN LOS INTERVALOS. LOS PAISES MIEMBROS CUENTAN CON UN --
soLo voto. LA 0. E. A, pues, “DECIDE LA POLITICA QUE LA
MISMA DEBE SEGUIR: DETERMINANDO EL FUNCIONAMIENTO Y LA -

ESTRUCTURA DE SUS ORGANOS”.

LA ReunioN DE CoNsuLTA.- LA Reunion DE CONSULTA
DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES. PODRIA CONSIDERAR
SE COMO EL ORGANO AUXILIAR DE LA CONFERENCIA PARA EL CA-
SO DE EMERGENCIA PRODUCIDA POR UN ATAQUE ARMADO., SIN EX-
CLUIR CONFLICTOS DE INDOLE POLITICA Y ECONOMICA: PARTICL
PAN EN ELLA TODOS LOS MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES
DE LOS ESTADOS., QUE PODRAN SER REPRESENTADOS POR UN DELE
' GADO CUANDO ALGUNO DE ELLOS FALTE. PARA EL CASO DE EMER-
GENCIAS BELICAS ESTA REUNION DE CONSULTA TIENE UN COMITE
especIF1co: ComITE ConsuLTIVO DE DEFENSA: CONSTITUIDO =--
POR LAS MAS ALTAS AUTORIDADES MILITARES DE LOS EsTADOS
AMERICANOS QUE PARTICIPAN EN LA Reunion DE CONSULTA.

Er ConsEJO,~- Sus ACTIVIDADES SON DE ORDEN ADMI-
NISTRATIVO Y COORDINADOR; FORMADO POR UN REPRESENTANTE -~
DE CADA UNO DE LOS MXEMBROS DE LA ORGANIZACION, QUE EN
LA PRACTICA SUELEN SER LOS EMBAJADORES DE CADA UNO DE --
LOS PAISES LATINOAMERICANOS EN LOS EsTADOs UnIpos DE Nog
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TEAMERICA, SIN QUE EXISTA NINGUN IMPEDIMENTO PARA QUE --
LO SEA CUALQUIER PERSONA IDONEA 0O REPRESENTANTES ESPECIA
Les, EL Presipente DEL CONSEJO ES ELEGIDO POR UN Afi0, --
AS1 como EL VICEPRESIDENTE, LOS CUALES NO PUEDEN SER REE
" LEGIBLES INMEDIATAMENTE. SON ORGANOS DEL COHSEJO DE LA ~
OrcaNizacion: EL ConsEJo INTERAMERICANG Economico SOCIAL,
EL CONSEJO INTERAMERICAND DE JURISCONSULTOS SIENDO ESTE
ULTIMO EL MAS IMPORTANTE PUESTO QUE TIENE COMO TAREAS -~
PRIMORDIALES LAS DE FORTIFICAR EL DEreciio INTERNACIONAL,
SIRVE COMO CUERPO CONSULTIVO EN ASUNTOS JURIDICOS Y ESTY
DIA LAS POSIBILIDADES PARA UN FORMAR LAS LEGISLACIONES
DE LOS DIFERENTES PAISES AMERICANOS EN CUANTO QUE ESTO
PAREZCA CONVENIENTE. '

LA UnioN PANAMERICANA.- SU FUNCION ES COMO SE-~-
CRETARIA GENERAL DE LA ORGAMIZACIOM, SIENDO UN ORGAND -
PERMANENTE Y ESENCIALMENTE ADMIMISTRATINVO. SIRVE CGMO ~-
CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO ASI COMO DE LE&POL D -
DE LAS CONVENCIONES INTERAMERICANAS QUE NECESITAN.DE UN
LUGAR PERMANENTE DOMDE GUARDAR LOS [NSTRUMENTOS TRATALOS
INTERNACIONALES Y DOCUMENTOS QUE FIRMAN EN SU FUNCION Y
COOPERACION PARA LOGRAR LA FINALIDAD PARA LA CUAL SE EN-
CUENTRAN AGRUPADOS. LA Paz., OTRAS DE SUS FUNCIONES SON -
PARA PROMOVER. BAJO LA DIRECCION DEL CONSEJO, LAS RELA--
CIONES ECONOMICAS, JURIDICAS, SOCIALES Y CULTURALES EN--
TRE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, TRANSMITIR
LAS CONVOCATORIAS PARA LAS REUNIONES Y CONFERENCIAS., PRE
SENTAR AL CONSEJO INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE
LA ORGANIZACION Y OTROS. A SU FRENTE HAY UN SECRETARIO -
GENERAL, ELEGIDO POR UN PERIODO DE 10 ARoS.
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LAs CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS.~ ESTAS SE REU-
NE CUANDO ASI LO DISPONGAN TANTO LA LONFERENCIA INTERAME
RICANA O LA REunION DE CONSULTA DE LOS MINISTROS DE RELA
CIONES EXTERIORES O CUANDO EL CONSEJO LO ESTIME NECESA--
RIO YA SEA POR PROPIA INICIATIVA O A INSTANCIA DE ALGUNO
DE SUS ORGANOS 0 DE ALGUNO DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZA
DOS, SOMETIDOS A LA CONSIDERACION DE LOS GOBIERNOS MIEM=-
BROS Y ENVIADOS AL CONSEJO PARA SU CONOCIMIENTO.

Los OrReANISHOS ESPECIALIZADOS.- SE CONSIDERAN -
coMo ORGANISMOS ESPECIALIZADOS, LOS URGANISMCS INTERGU==-
BERNAMENTALES ESTABLECIDOS POR ACUERDOS MULTILATERALES -
QUE TENGAN DETERMINADAS FUNCIONES EN MATERIAS TECNICAS -
DE INTERES COMUN PARA LOS Estabos AMericanos, Er ConsEJo
LLEVARA UN REGISTRO DE ORGANISMOS QUE REUNAMN LAS ANTE---
RIORES CONDICIONES. L0OS ORGANISMOS GOZAN DE AUTONOMIA --
TECNICA PERO DEBERAN ENVIAR AL CONSEJO INFORMES PERIODI-
COS DE SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, CUENTAS ANUA~-
LES: DEBERAN ADEMAS TENER RELACIONES CON ORGANISMOS MUN-
DIALES. LA UBICACION GEOGRAFICA DE ESTOS ORGANISMOS SE -
TOMARA EN CUENTA PARA LOS INTERESES DE TODOS LOS ESTADOS
AMERICANOS,

- Los ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS.
- CARACTERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA.

_ LA OrRGANIZACION INTERNACIONAL VIENE A SER UN EN

TE CREADO POR LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD IN--

TERNACIONAL Y CUYO PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ., RE-

. GULANDO Y ORDENANDO LA CONVIVENCIA DE LAS NACIONES EN --
SUS AMBITOS ECONGMICOS, JURIDICOS, SOCIALES Y POLITICOS.
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FUNCION PRIMORDIAL DE LA URGANIZACION [NTERNACIONAL Y LA
LA DE LOS ORGANISMOS tSPECIALIZADOS ES LA DE GUARDAR A -
LA HUMANIDAD DEL FLAGELO DE LA IGNORANCIA Y DE LAS ENFER
MEDADES, ANHELO DE LOS ESTADOS PERTENECIENTES A LA COMU-
NIDAD INTERNACIONAL.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL TIENE SU ORIGEN -
EN LA VOLUNTAD DE LOS ESTADOS COMO ENTIDADES SCEERANAS -
CAPACES DE AUTODETERMINARSE A SI MISMAS, LAS CUALES HAN
DADO VIDA A UN SUJETO DEMEJANTE, EL CUAL A TRAVES DE LAS
MULTIPLES RELACIONES QUE HACEN AL ENTABLAR CONTACTO CON
L0S ESTADOS ENTRE SI. HAN DADO FORMA AL CONJUNTO DE PRE-
CEPTOS QUE NORMAN LA VIDA DE LOS ESTADOS DENTRO DEL AMBL
To INTERNACIONAL. EN EL CAPITuLO IX DE LA CARTA DE LAS -
MacioneEs UNIDAS EN sU ART. 55 APARTADO B, SE DICE QUE LA
COOPERACION INTERNACIONAL EN EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATL
vO. ALGUNAS DE LAS FINALIDADES ANTES MENCIONADAS SE CUM-
PLIAN EN PARTE POR ALGUNOS ORGAMISMOS EXISTENTES: PERO -
LA FALTA DE ESTOS FUE EL MOTIVO PARA QUE LA CARTA DE ~--
SaN FRANCISCO EN SU ART., 57 PLANTEARA UHN PRINCIPIO DE --
COORDINACION DEFINITIVO Y ASEGURADO. YINCULANDO A LOS OR
GANISMOS CON LA ORGANIZACION, DE ACUERDO COH LAS DISFOS]
CIONES CONTENIDAS EN UN ARTICULO POSTERIOR.

LOos REDACTORES DE LA CARTA NO CONFORMES CON LOS
HASTA AQUELLA FECHA EXISTENTES, PREVEN LA POSIBILIDAD DE
CREAR NUEVOS ORGANISMOS: Y ASI LO DETERMINA EL ART, 59
DE LA CARTA™ ‘LA URGANIZACION INICIARA, CUANDO HUBIERE -
LUGAR, NEGOCIACIONES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA
CREAR LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS". ESTE PRECEP
"TO SE HA LLEVADO A CABO, Y EJEMPLO DE ELLO, SON: LA® =---
F. A, 0., a U, N. E. S. C. 0.Y OTROS ORGANISMOS ESPECIA
L12ADOS QUE MAS TARDE ANALIZAREMOS.
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DE CONFORMXDAD CON LO DISPUESTO EN LA CARTA DE
LAS NAC[ONES UNIDAS, PODEMOS OBSERVAR QUE LAS CARACTERIS
TICAS DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS SIGUIEN-—
. TES:

s A) .- SON CREADOS MEDIANTE TRATADOS INTERNACIO--
NALES MULTILATERALES, Los ESTADOS AL PREVER LA NECESIDAD
DE UN ORGANISMO PARA LA COMUNIDAD, LO CREAN MEDIANTE UN

ACUERDO DE VOLUNTADES DE LOS ESTADOS INTERESADOS., DICHA

VOLUNTAD SE PLASMA Y EXTERNA EN UN TRATADO QUE LE DA VI~
DA Y LEGALIDAD AL NUEVO ORGANISMO.

~ B).~ DEBEN TENER AMPLIAS ATRIBUCIONES INTERNA=--
CIONALES, EL TERMINO “AMPLIAS ATRIBUCIONES” se INTERPRE-
TA EN EL SENTIDO DE QUE NO DEBEN LIMITARSE A UN PEQUERO
NUMERO DE Estapos, “SINO QUE DEBEN ESTAR EN POSIBILIDAD
DE COMPRENDER UN NUMERO IMPORTANTE DE MIEMBROS DE LA CO-
MUNIDAD INTERNACIONAL", (25)

€) .- UEBEN CIRCUNSCRIBIRSE A MATERIAS DE CARAC-
TER ECONOMICO Y SOCIAL (0 A OTRAS QUE ESPECIFIQUE LA CAR
TA),

D) .- SE ENCUENTRAN VINCULADOS A LAS NACIONES --
UNIDAS POR ACUERDOS CELEBRADOS CON EL ConseJo Economico
Y SOCIAL Y QUE SON NEGOCIADOS POR EL COMITE DE NEGOCIA--
CIONES DE LOS ORGANISMOS INTERGUBERNAMENTALES DEL PROPIO
CONSEJO Y QUE POSTERIORMENTE DEBEN SER APROBADOS POR LA

- (25) SepuLvepA Cesar.  Om. ciT. P, 229.
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AsaMBLEA GENERAL. EN LOS ACUERDOS CELEBRADOS POR EL CON-
seso Economico v SOCIAL SE ESTABLECEN RELACIONES ENTRE -
LA ORGANIZACION Y LOS ORGANISMOS ESPECIAL1ZADOS DE QUE -
SE TRATEN ASI COMO DETERMINACION DE COMPETENCIA, AUTONO-
MIA, ETC.,., ESTA VINCULACION NO SIGNIFICA DE NINGUNA MANE
RA UNA SUBORDINACION A LAS NACIONES UNIDAS. SINO QUE TIE
NE COMO FINALIDAD LOGRAR LA COORDINACION DE SUS FINES EN
LOS CAMPOS ESPECIALIZADOS PARA LO QUE SE LES CREO., DEN--
TRO DEL CAMPO GENERAL DE COOPERACION TRAZADO POR LA ORGA
NIZACION. AHORA BIEN., EN LO QUE SE REFIERE A LA AuTonO-~
MIA., LA UNICA RESTRICCION A LA MISMA CONSISTE EN QUE DE-
BEN REALIZAR SUS FUNCIONES CONFORME A LOS PROPOSITOS Y -
PRINCIPIOS DE LA CARTA, YA QUE SI EL ORGANISMO ESPECIALL
ZADO ES UN ENTE CREADO PARA LA AYUDA DE LA 0, N. U, en -
LO QUE SE REFIERE A SUS FINES ES DE SUPONER QUE EL ORGA-
NISMO ESPECIALIZADO LLEVARA LA MISMA LINEA DE CONDUCTA -~
QUE LA CARTA EXPRESAMENTE INDICA PARA LA MEJOR REALIZA--
CION DE SU META, OTRA RESTRICCION A LA AUTONOMIA QUE ‘AL~
GUNOS AUTORES CONSIDERAN COMO TAL ES LA REVISION DEL PRE
SUPUESTO DE CADA ORGANISMO POR LA ASAMBLEA.

EJ).- SUS ORGANOS PRINCIPALES ESTAN INTEGRADOS -
POR REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS A EXCEPCION DE LA ORGA
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO QUE ADEMAS DEL LSTADO,
CUENTA CON REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y PATRONES,

F).- POSEEN TRES ORGANOS.~ UNA CONFERENCIA, ~--
ASAMBLEA O CONSEJO. GENERAL, UN CONSEJO DE ADMINISTRACION
.0 EJECUTIVO Y UNA SECRETARIA COMPUESTA POR FUNCLONARIOS,



2.~ PRINCIPALES URGANISMOS INTERNACIQNALES EsPg-
CIALIZADOS,

o LA DIVERSIDAD DE ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE-
DA MANIFIESTA EN EL ANUARIO DE LA URGANIZACION INTERNA--
CIONAL QUE COMPRENDE MAs DE 15C0, INsTITUTOS, FUNDACIO--
CIONES, COMISIONES. COMITES., ETC. DE LAS MAS VARIADAS RA
MAS Y ASI TENEMOS QUE CONTAMOS CON LOS SIGUIENTES ORGA--
NISMOS QUE CONSIDERAMOS SOBRESALIENTES POR LA ESPERA AM-
PLIA QUE POSEEN PARA ORIENTAR A LOS INTEGRANTES DE LA --
COMUNIDAD INTERNACIONAL EL PROBLEMA QUE AMPLIQUEN CARAC-
TER TECNICO:

La Orcanizacion pe NacioneS UNIDAS PARA LA AGRL
CULTURA Y ALIMENTACION (F, A. 0.) EsTaBLECIDA EN QUEBEC.
CanaDA EN EL ARO DE 1S45 CON SEDE ACTUALMENTE EN Roma,
ITALIA: ORGANISMOS ESPECIALIZADO CUYA FINALIDAD Y TAREA
ES LA DE ELEVAR EL NIVEL DE ALIMENTACION DE LOS PUEBLOS
DEL. MUNDO Y AL MISMO TIEMPO AL NIVEL DE VIDA., MEJORANDO
CON ESTUDIOS TECNICOS Y EXPERIMENTADOS CON FELIZ RESULTA
DO EN EL CAMPO DE LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE TODOS
LOS ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL Y ANIMAL: PERO ESTO SIEM
BAJO LA VIGILANCIA DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

LA OreANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA Epu-
cAcION LA CIEncIA Y tA CuLTura (U, N. E. S. C. 0.) sE es
TABLECIO EL 16 DE NOVIEMBRE DE 1945 EN LA CIUDAD DE ---
LONDRES, CAMBIANDO SUS OFICINAS A PARIS, FRANCIA EN DON-
DE HASTA LA FECHA SIGUEN: ESTE ORGANISMO CONTRIBUYE A LA
SEGURIDAD Y SOBRE TODO A LA PAZ POR MEDIO DE LAS RELACIQ
NES DE Los EsTaADos EN MATERIA CULTURAL. PARA QUE ESTE --
ACERCAMIENTO SEA EN UN FUTURO NO MUY LEJANO LA CAUSA DE
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RESPETO UNIVERSAL DE LAS LEYES DE JUSTICIA Y SOBRE TODO -~
DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE DIGNIFICAN Y ELEVAN AL SER HU
MANO AL CLIMAX DE SU EXISTENCIA EN QUE EL QUE NO SE DIS~~
TINGA A UNO DE OTRO NI POR Sl COLOR, SEXO, LENGUA O RELI~
GION,

LA OrGanIzACION MunDIAL DE LA Satup (0, M, S.).
EL 22 pe uuL1o DE 1946 AL CONSTITUIRSE ESTE ORGANISMO CON
CURRIERON A SU CREACION Bl ESTADOS EN LA CIUDAD DE GINE--
BRA, SUIZA., LA CUAL SIGUE SIENDO LA SEDE DE LA 0, M. S..
SUS FINES SON LOS DE MANTENER A LOS PUEBLOS DEL MUNDO EN
EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE DE SALUD ERRADICANDO LAS ENDE--
MIAS, LAS EPIDEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES QUE EN OCASIONES
SUELEN ARRASTRAR GRANDES PORCENTAJES DE SERES HUMANOS,

FomeNTO MoneETARIO INTERNACIONAL (F. M. I.).- Con
sUS OFICINAS EN WAasHINGTON, E. U,, NACE EN EL ARNo bE 1946,
ESTE ORGANISMO AUXILIAR A PROMOVER LA COOPERACION MONETA-
RIA INTERNACIONAL Y A MANTENER EL EQUILIBRIO Y LA EXPAN--
SION DEL COMERCIO MUNDIAL POR MEDIO DE AJUSTES A LAS TARL
FAS DE CAMBIO, ADEMAS DE UN CUERPO DE CONSULTA PARA RESOL
VER PROBLEMAS QUE SURGEN DE LA PRACTICA DE CAMBIO Y ACON-
SEJA LA MEJOR FORMA DE EVITAR AL MAXIMO LAS RESTRICCIONES
Y LOS IMPEDIMENTOS EN EL INTERCAMBIO,

ToDOS ESTOS ORGANISMOS SE ENCUENTRAN VINCULADOS
con LAS Naciones UNIDAS.

OTROS ORGANISMOS QUE PODEMOS PONER COMO EJEMPLO
DE LOS QUE SE DENOMINAN No GUBERNAMENTALES TENEMOS:
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tL CoNsEJO tUROPEO DEL Cop160 ALIMENTICIO. ESTA-
BLECIDO EL Ao DE 1958 vy CUYAS OFICINAS SE LOCALIZAN EN -
PARxs, NACIO DE LA PRIMERA CONFERENCIA INTERGUBERNAMENTAL
pEL CONSEJO EUROPEO DEL (OD1GO ALIMENTICIO, EN LA SEGUNDA
CONFERENCIA SE ADOPTO EL ESTATUTO DE UN Cop160 EUROPEO DE
LA ALIMENTACION, FIJANDO LA FORMA DE GARANTIZAR LA PROTEC
CION DE LA SALUD DE LOS QUE CONSUMEN ARTICULOS ALIMENTI-=~
C10S MEDIANTE LA INSPECCION DE LOS MISMOS, SU EXACTO PESO
Y SU MAGNIFICA CALIDAD, ADEMAS CREE NECESARIO PARA ELLO -
EL MANTENER UN CONTROL EN LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS DE
PRIMERA NECESIDAD: RECOMIENDA ADEMAS FACILITAR EL COMER--
CI0O EN MATERIAS PRIMAS, ESPECIALMENTE EN AGQUELLAS MATE~--
RIAS O PRODUCTOS QUE SON OBJETOS DE INTERCAMBIO ENTRE ---
PAISES QUE ACEPTEN EL CopiGoO.

UFICINA INTERNACIONAL DE PESAS Y MEDIDAS.- TIENE
COMO TAREA MANTENER UN NIVEL INTERNACIONAL DE LAS MEDIDAS
Y LAS DETERMINACIONES DE LAS CONSTANTES FISICAS., SU ORIGEN
DATA DE 1875 s1eENDO Su SEDE LA CIUDAD DE PARIs.

URGANIZACION INTERNACIONAL DEL CAFE.- A Los 58 -
MIEMBROS PERTENECIENTES LES ASEGURA LA COOPERACION TANTO
DE LOS QUE SON SUJETOS PRODUCTORES Y DE LOS CONSUMIDORES.
EL INTERCAMBIO BALANCEADO POR LA OFERTA Y LA DEMANDA CUl-
DANDO SIEMPRE QUE LOS PRECIOS SEAN JUSTOS Y HACIENDO ‘QUE
EL PRECIADO GRANO SEA CONSUMIDO CON MAYOR RAPIDEZ. FAVORE
CIENDO ASI EL PODER DE ADQUISICION DE LOS ESTADOS 0 PAI--
SES EXPORTADORES DE CAFE.

CoNseyo INTERNACIONAL DE AZUCAR.- A PARTIR DE SU -
FUNDACION EN EL ANO DE 1953 EN LA cIUDAD DE LONDRES Y CON
SUS COMPONENTES QUE SON EN NUMERO DE 44 MIEMBROS, LUCHA -
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POR MANTENER UN JUSTO BALANCEO EN EL MERCADO MUNDIAL MAN
TEMIENDO EL PODER DE COMPRA DE PAISES CUYAS ECONOMIAS --
DEPENDEN EXCLUSIVAMENTE DE SU PRODUCCION: ADEMAS PREVE -
QUE A LOS PRODUCTORES SE LES REMUNERE JUSTAMENTE Y VELA
PORQUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EN ESTA SU ESPECIALI-
DAD, SEAN JUSTAS.

LA Union INTERNACIONAL DE ABOGADOS.- CREADA AL
AuspICi0 DE LA LEY BELGA DE 1929, ENTRE OTRAS DE SUS MUL ~
TIPLES TAREAS ENCONTRAMOS QUE TIENE A SU CARGO ESTUDIAR
TODAS LAS GESTIONES RELATIVAS A LA ORGANIZACION LEGAL, =
CONTRIBUYENDO POR TAL MOTIVO A CREAR UN ORDEN LEGAL IN-=
TERNACIONAL. CUENTA CON 42 ASOCIACIONES O BARRAS DE ABO~
GADOS PERTENECIENTES A 32 PAISES.

LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL,-
Sus MIEMBROS SON 617 ENTRE GRUPOS NACIONALES Y MIEMBROS
COLECTIVOS Y PARTICULARES., SUS FUNCIONES, INCULCAN EL =
INTERCAMBIO DE IDEAS Y FOMENTAR UNA COLABORACION MAS ES
TRECHA ENTRE LOS INDIVIDUOS PERTENECIENTES A DISTINTOS
ESTADOS QUE SE HAN DEDICADO AL ESTUDIO MINUC10SO DEL --
DERECHO PENAL Y SU PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
LA LEY PenaL.

ASOCIACION PARA EL EsTupio DEL PRoBLEMA MUNDIAL
DE LOS REFUGIADOS.~ FUNDADA EN OCTUBRE DE 1961 EN GRECIA,
ESTA ORGANIZACION TRATA DE PROMOVER, COORDINAR E INTENSL
_FICAR LA MAS ARDUA TAREA DE INVESTIGAR EL PROBLEMA DE --
 LOS REFUGIADOS MEDIANTE EL MUTUO COTEJO Y EL INTERCAMBIO
DE RESULTADOS OBTENIDOS POR CUALQUIER OTRA FUENTE AS] ~--
COMO PUBLICACIONES 0 EL INTERCAMBIO DE RESULTADOS ESTA--
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BLECIENDO PRINCIPIOS GENERALES DE TRABAJO,

La CRuz RoJa INTERNACIONAL.- COMPRENDE TODAS --
LAs AsOCIACIONES DE LA CRuz RoJa MACIONALES, EL COMITE -
INTERNACIONAL DE LA CRUz RoJA Y LA LIGA DE SOCIEDAD DE -
LA Cruz Roua, EL COMITE INTERNACIONAL FUE REGISTRADO GRA
CIAS A LA LEY SUIZA Y RECONOCIDA POR LAS CONVENCIONES DE
GINEBRA DE 1929 v DE 1946, EL COMITE INTERNACIONAL DE LA
CRUZ RoJA TIENE SU SEDE EN LA CIUDAD DE GINEBRA. EsTAa OR
GANIZACION DE CARACTER [NTERNACIONAL, TRABAJA PARA EL DE
SENVOLV IMIENTO ORDENADO Y EL AMPLIO DESARROLLO DE LAS --
CONVENC IONES HUMANITARIAS INCREMENTANDO LA AYUDA A LAS -
" VICTIMAS DE GUERRAS. OFRECIENDO SU AYUDA EN FORMA IMPAR-
CIAL AL BELIGERANTE Y ASEGURANDO EL RESPETO ESTRICTO DE
LOS ORDENAMITENTOS DE LAS CONVENCIONES DE GINEBRA AYUDAN
DO PARA QUE ESTAS SE CUMPLAN A TRAVES DE VISITAS A LOS -
CAMPOS DE PRISIONEROS DE GUERRA PARA OBSERVAR LAS CONDI-
CIONES EN LAS CUALES SE ENCUENTRAN, DISTRIBUYENDO ALIMEN
TOS Y MEDICINAS Y PROPORCIONANDO INFORMACION DE ELLOS A
LAS FAMILIAS DE LOS PRISIONEROS, ESTA LABOR QUE DESEMPE-
fA LA CRUZ RouA ENNOBLECE A ESTA ORGANIZACION., SI VEMOS
QUE SUS SERVICIOS SON PRESTADOS A CUANTOS NECESITAN DE -
ELLOS SIN DISTINCION NI DE RAZA. CREDO O BANDO POLITICO,
Los M1eEMBROS DE LA L16A DE SociepADeESs DE LA CRuz RouA ES
- DE 275 MILLONES DE PERSONAS DISTRIBUIDAS EN 102 PAISES

DEL MUNDO, ' '

: FEDERACION INTERNACIONAL DE CONSEJEROS DE JURIS
. PRUDENCIA Y ASUNTOS FISCALES.- FUE CREADA EN LA CIUDAD -
DE MILAN SIENDO HASTA LA FECHA SU SEDE: EN EL ARo DE 1956,
SIRVE DE. ENLACE ENTRE LOS CONSEJEROS LEGALES Y FISCALES
‘Y DE LOS MIEMBROS PERTENECIENTES A PROFESIONES SIMILARES, - -



PARA QUE ENLAZADOS TODOS ELLOS INVESTIGUEN LOS PROBLEMAS
TECNICOS-PROFESIONALES AL RESPECTO, SU MEMBRECIA LA COM-
PONEN VARIOS GRUPOS NACIONALES PERTENECIENTES A SEIS PAL
SES,

CoNFERENCIA INTERNACIONAL DE SInDICATOS LIBRES.
FunpADA EN LONDRES EN EL ARO DE 1949 por 53 PAISES. EN -
NUMERO DE MIEMBROS ALCANZA LA CIFRA DE CASI 50 MILLONES
DE PERSONAS: LUCHA ESTA ORGANIZACION TENAZMENTE POR LO--
GRAR COLOCARSE ENTRE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES,
PROMOVIENDO LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES A TRAVES
DE TODO EL MUNDO CUIDANDO QUE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
JUSTICIA SOCIAL SEAN RESPETADOS UNIVERSALMENTE.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TELEVISION Y Ra--
D10 DIFUSION.- SE FUNDO EN LA CIUDAD DE BRUSELAS EL AfO
DE 1946 TENIENDO ACTUALMENTE SUS OFICINAS EN LA CIUDAD -
DE PRAGA. SIRVE ESTA ORGANIZACION COMO ESLABON PARA LOS
ServIc10S DE Rabpio v TELe-DIFUSION EN VARIOS PAISES. DI~
FUNDE EL INTERES DE ESTAS RAMAS RESOLVIENDO LOS PROBLE=-
MAS QUE PROVOCA Y PROMUEVE EL INTERCAMBIO DE IDEAS EN LO
REFERENTE AL CAMPO DEL SONIDO Y DE LAS IMAGENES DIFUNDI-
DAS. SUS MIEMBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFI-
LIADOS AL BLOQUE .COMUNISTA. :
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) .~ CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES QRGANISMOS INTERNA-
" CIONALES,

INNUMERABLES AUTORES HAN TRATADO DE CLASIFICAR
LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, TOMANDO EN CUENTA VA
R}ED#D DE FACTORES ENTRE LOS QUE PODEMOS CITAR LOS SI---
GUIENTES:

A).- Por EL TIPO DE ASUNTOS QUE TRATAN SE PUE--
DEN DIVIDIR EN ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS, POLITICAS,

B).- POR SU ALCANCE O COMPETENCIA: |,- GENERA
LES O UNIVERSALES. Il.- LIMITADAS O ESPECIALIZADAS Y
REG IONALES,

c).- POR LOS SUJETOS QUE LO INTEGRAN: I.- IN-
TERGUBERNAMENTALES. [l.- NO GUBERNAMENTALES.

D).- PoR EL CBJETO O MATERIA QUE TRATEN: I.-
tconomicas, Il.- CuLTurALES. [11.- HuMANITARIAS.
IV.- fecnicas, V.- MILITARES.

E).- POR LAS RELACIONES QUE GUARDAN CON LA OR-
GANIZACION DE NacIONES UNIDAS:  I,- INDEPENDIENTES.
I1.- Depenpientes. IIl.- COORDINADAS.

POR LO ANTES EXPUESTO, OBSERVAMOS LA FALTA DE -
. UNA CLASIFICACION DETERMINADA A LA CUAL SE PUEDAN APEGAR
-~ LOS AUTORES:; PUES UNOS ACONSEJAN UNA CLASIFICACION QUE -
' OTROS TGNORAN O VICEVERSA. ‘ .
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OTRA DEDUCCION RESPECTO A LA CLASIFICACION, ES
LA DE QUE UNA ORGANIZACION PUEDE PERTENECER A YARIAS CA-
TEGORIAS DE LA GAMA DE CLASIFICACIONES Y QUE NO EXISTE -
UNA SEPARACION TAJANTE ENTRE UNAS ORGANIZACIONES Y OTRAS
SI ACEPTAMOS CUALQUIER CLASIFICACION.



CAPITULO SEGUNDO

_*LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO COMO
' QrRANTTYY ESPECTALIZADO DE LA 0. N, UV

SUMARTITO

V,- ORlsi'. DES -~ { STRUCTURA Y FINES, A) .~ ANTECE--
DENTES H.sicritos. R..- PeERsONALIDAD JuriDica, C) Compe~-
TENCIA Y FUNCIONAMIENTO. D) MiemBros. E).- Orcanos: 1.-
CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJD. 2.- EL CoNnsEJo DE
ADMINISTRACCION., 3.- LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.
F).- ReLaciones pE LA 0. I. T. con Los Diversos ESTADOS Y
Los DerecHos 'Y OBL1GACIONES DE sus MIEMBROS. G).- RELACIQ
NEs DE LA 0. I, T. con Los DEMAS ORGANISMOS ESPECIALIZA--
pos: l,-ContAF,A.0,2,~ContaU. N, E, S.C. 0, -
3,-Conra 0. M, S. H) - LA 0. 1. T. ¥ LA ORGANIZACION DE
EsTADOS AMERICANOS,

V.- ORIGEN., DESARROLLO., ESTRUCTURA Y FINES,

A) .- ANTECEDENTES HisTORICOS.

Los PRIMEROS DESTELLOS QUE PROMETEN UNA JUSTA RE

. GLAMENTACION SOCIAL INTERNACIONAL QUE PROTEJA A LA CLASE
~ TRABAJADORA SURGE A PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADO; COMO CON
SECUENCIA DE LA REVOLUCION INDUSTRIAL, INICIADA EN INGLA-



TERRA, CUANDO SE INTRODUJO EN LOS TALLERES LA MAQUINA DE
VAPOR .,

ESTE MOVIMIENTO HISTORICO, HACE APARECER AL PROLETARIADO,
ESTA REVOLUCION FUE EL CHISPAZO QUE ENCENDIO EN TODA Eu~
ROPA EL MOVIMIENTO SOCIAL DEL SIGLO PASADO,

ENTRE LOS PRECURSORES QUE SENALABAN LA NECESI--
DAD DE CREAR UN ESTATUTO INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA AL
TRABAJADOR: “SE ENCUENTRAN ADOLFO BLANQUI Y RoBERTO OWEN,
SIENDO ESTE ULTIMO FUNDADOR DEL SOCIALISMO Y COOPERATI-~
VISMO INGLES Y PADRE DE LA ESCUELA RACIONALISTA”, evc.:

SeEGUN COLE, LA TEORIA SOCIALISTA DE OWEN NACIA

DE UNAS CUANTAS IDEAS FUNDAMENTALES ENTRE OTRAS., LA IN--
FLUENCIA QUE EJERCIA O EJERCE EL MEDIO DONDE SE DESARRO-
LLA, LA EDUCACION QUE HACE EN EL INDIVIDUO ASENTAR EL CA
RACTER ENTENDIENDO COMO TAL, LA FORMA DE CONDUCTA Y SU -
ESCALA DE VALORES Y LA CERTEZA DE QUE LA COMPETENCIA IN-
DUSTRIAL DE LA MISERIA HUMANA Y ADEMAS FACTOR PREDOMINAN
TE PARA LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA ANTISOCIAL.

OWEN DEFENDIA SUS IDEAS HACIENDO VER A SUS CON-
TEMPORANEOS LA NECESIDAD DE DUCAR AL HOMBRE PARA QUE =~
ESTE PUEDA TRANSFORMAR SU CALIDAD Y SU VIDA HUMANA Y ADE
MAS LUCHE POR LA REFORMA DE LAS FABRICAS.

“SUS IDEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UN MOVIMIENTO -
QUE FUE LA PAUTA PARA LA CREACION Y EXPEDICION DE LA LEY
SOBRE FABRICAS EN INGLATERRA EN EL ARO DE 1819". (26)

(26) G. D, H. COLE; “HISTORIA DEL PENSAMIENTO SOCIALISTA®
F. C. E. Tomo I. Mexico 1962, P, 32 v SIGUIENTES,
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< |.A PRIMERA lNIClATlVA GUBERNAMENTAL CON CARAC-—
- TER- .h,xONAL, FUE PRESENTADA POR EL GOBIERNO DE LANTON -
Surzo pe GLASIS EN 1855 CUE TUVO POR OBJETO QUE LOS RE--
PRESENTANTES DE LOS CANTONES DE ESE PAIS PRODUCIERAN LA
MEJOR FORMA DE UNIFICAR LA ESTRUCTURA NACIONAL EN LO CON
CERNIENTE A LA LEGISLACION SOBRE TRABAJO, No LOGRO CRIS-
TALIZARSE LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO, PERC TRA
JO COMO CONSECUENCIA QUE AL Aflo SIGUIENTE (1856) SE PRE-
SENTARA EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE BENEFICENCIA DE
BRUSELAS LA CONVOCATORIA A UNA CONFERENCIA DE CARACTER -
INTERNAC IONAL QUE REGLA“I TARA EN FORMA INTERNACIONAL EL
TRABAJO DE MUJERES Y EL :iABAJO DE LOS NINOS Y LA DURA--
CION DE LA JORNADA DE TRABAJO,

HAciA EL ARO DE 1866 LA INTERNACIONAL COMUNISTA
DE CARLOS MARX EN EL LONGRESO CZLEBRADO EN GENOVA, ADOP-
TO LA IDEA DE REGLAMENTAR INTERNACIONALMENTE EL TRABAJO
Y SE PROPUSO QUE ESTE TEMA SE ABORDARA EN TODOS LOS CON-
GRESOS SUBSECUENTES HASTA LLEGAR A ENCONTRAR UNA SOLU---
CION POSITIVA.

LAS PRIMERAS INICIATIVAS OFICIALES PARA PODER -
CONCERTAR TRATADOS INTERNACIONALES Y UNIFICAR LAS LEYES
QUE PROTEGIERAN A LA CLASE TRABAJADORA FUERON EN SUIZA,
PUES HACIA EL ANO DE 1876, AL INICIARSE LAS SESIONES DEL
- ConseJo FeDErAL Sutrzo. Se INVITO A LOS EsTADOS EUROPEOS
A LA CELEBRACION DE DICHOS TRATADOS. LA PRIMERA INVITA=-=
CION OFICIAL FUE HACHA EL Afo DE 1881 A Los ESTADOS DE --
"FRANCIA, INGLATERRA. AUSTRIA., ITALIA, ALEMANIA Y BELGICA.
“PERO DEBIDO AL POCO INTERES TAL CONFERENCIA NO LLEGO A

o CELEBRARSE". (27).

: (27} FORCADA MARTINEZ G, 'INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE
TrRABAJO®. TESIS PROFESIONAL, Mexico. 1951,
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EL GOBIERNO Surzo ANTE TAL ACTITUD NO PERDIO SU
wamo EN TAL PROYECTO Y SU ENTUSIASMO DIO COMO RESULTADO
LA ACEPTACION DE LA INYITACION QUE HICIERA EN MARZO DE -
1889 A BeLGica. PorRTUGAL. FRANCIA, AUSTRIA., LUXEMBURGO Y
Los PAISES BAJOS PARA CELEBRAR UNA CONFERENCIA PREPARATQ
RIA EN DONDE SE DISCUTIERA LA REGLAMENTACION DEL TRABAJO
DE LAS MINAS, LA EDAD MINIMA PARA PODER DESEMPENAR UN --
TRABAJO, EL DESCANSO SEMANAL, ETC., PERO PESE A LA ACOGL
DA POR LOS ESTADOS ACEPTANTES Y DE LA MODIFICACION EN --
DOS OCASIONES DE LA FECHA PARA SU CELEBRACION ESTA NO SE
REALIZO.

AuNquEe SuizA Puso ToDO SU EMPERlO POR LOGRAR LOS
PROPOSITOS DE LA CELEBRACION DE CONFERENCIAS EN SU SUELO,
ESTAS CRISTALIZARON EN ALEMANIA., QUE FUE LA PRIMERA EN =
ALBERGAR UNA CONFERENCIA EN SU SUELO: UNA CONFERENCIA --
INTERNACIONAL PARA TRATAR EL TEMA SOBRE LA PROTECCION AL
PROLETARIADO. GRACIAS A LA HUELGA MINERAL DE 1889 EL EM-
PERADOR ALEMAN GUILLERMO I] SE VIO OBLIGADO A CONVOCAR -
CON URGENCIA UN CONGRESO INTERNACIONAL EN BERLIN EN MAR-
2o DE 1890, CATORCE PAISES ESTUVIERON PRESENTES, ENTRE -
ELLOS LA SANTA SEDE., LA CUAL SE HIZO REPRESENTAR POR UN
0B1sPo ALEMAN, COMO TODO AQUELLO QUE NACE A LA VIDA, DE§
CONOCIENDO LO QUE TRAERA COMO CONSECUENCIA SU NACIMIENTO,
L.OS REPRESENTANTES SE MOSTRATON TEMEROSOS Y CAUTELOSOS Y
SOLO DECIDIERON HACER UNAS CUANTAS RECOMENDACIONES: EN--
TRE LAS QUE SE DIcTARON: “LA PPOHIBICION DEL TRABAJO MI-
NERO A MUJERES Y MENOPES DE CATORCE ANOS, DESCANSO SEMA-
NAL, A EXCEPCIUMN HFCIA DE LAS INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE
DE ARTICULOS Dt PRIMERA NECESIDAD, JORNADA DE SEIS HORAS
PARA LOS MENORES DE CATORCE ARQOS. LIMITACION DEL TRABAJO
EN INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS MUJERES. ASI COMO UN DES-
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ANSO DE CUATRO SEMANAS ANTES DEL PARTO". (28)

AUNQUE ESTA REUNION NO ADOPTO COMPROMISOS INTER
NACIQNALES FORMALES. SI TUVO UNA GRAN IMPORTANCIA HISTO-
RICA YA QUE CONGREGO POR PRIMERA VEZ, A REPRESENTANTES
GUBERNAMENTALES PARA DISCUTIR NORMAS LABORALES,

SUIZA FIRME EN SUS PROPOSITOS. PROPONE EL ANO
DE 1896 A LOS GOBIERNOS, LA CREACION DE UNA OFICINA IN--
TERNACIONAL DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS, cuyo PAPEL SERIA
EL DE PREPARAR EL TRABAJO PARA LAS FUTURAS CONFERENCIAS,
HACIENDO LO POSIBLE PARA QUE ESTAS SE LLEVARAN A CABO Y
PUDIERAN APORTAR FRUTOS A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL.

LA RESOLUCION DEFINITIVA PARA ESTABLECER ESTA -
ASOCIACION, se Tomo "EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE RE-
FORMAS CIVILES”, (29) CeLeBRADO EN BRUSELAS EN SEPTIEM--
BRE DE 1897: EN ESTA CONFERENCIA SE NomBRO LA COMISION
QUE HABRIA DE REDACTAR LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION:

En EL ARo DE 1900 EN UN CONGRESO CELEBRADO DEL
25 AL 28 DE JULIO SE CONSTITUYO EN PARIS “LA ASOCIACION
INTERNACIONAL PARA LA PrRoTECCiON LEGAL DE LOS TRABAJADO-
RES”, ORGANISMO PRIVADO, CUYA ORGANIZACION Y CONSTITU--
CION SE PLANTEO EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE LEGISLA-
DORES DEL TRABAJO DE BRUSELAS.

Los FINES DE LA ASOCIACION SE PLANTEARON EN LOS
ESTATUTOS DE LA MISMA, LOS CUALES ERAN:

28 B oniac Bokmon Anos. Mexico Taat: "Tomo- 1. 8- 48"

(29) Isipem, P, 311



SERVIR DE UNION ENTRE LAS PERSONAS QUE EN LOS -
DIFERENTES PAISES INDUSTRIALES, CONSIDERAN NECESARIA LA
LEGISLACION QUE VENGA A PROTEGER A LA CLASE TRABAJADO--
RA.

ORGANIZAR UNA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABA--
JO, CUYO TRABAJO SERIA PUBLICADO EN FRANCES, INGLES Y -~
ALEMAN; LOS TRABAJOS SE REFERIRIAN A LA COPILACION DE --
LAS LEGISLACIONES DE TRABAJO DE CADA PAIS 'Y DE NO SER PQ
SIBLE TAL PROPOSITO, AYUDAR A CUALQUIER PUBLICACION QUE
PERSIGUIERA TALES FINES: Y FACILITAR EL ESTUDIO DE LA LE
GISLACION DEL TRABAJO EN LOS DIVERSOS PAISES, ADEMAS TRA
TABA QUE SE PROPORCIONARA A LOS MIEMBROS DE LA ASOCIA-
CION INFORMES ACERCA DE LAS LEGISLACIONES EN VIGOR Y SuU
APLICACION EN LOS DIFERENTES ESTADDS., ETC,

EsTA ASOCIACION ESTABLECIO 35i scDE €W Sulza v -
EN ESE MISMO PAIS AL ARNO SIGUIENTE., LA ASAMBLEA DE TAL ~
AsoCIACION CREO LA OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO, INL
CIANDO INMEDIATAMENTE SUS LABORES Y PIDIENDO A LOS GO-
BIERNOS INFORMACION, PRINCIPALMENTE A LOS INDUSTRIALIZA-
DOS ACERCA DE SUS LEGISLACIONES LABORALES Y DE LA CONDI-
CION QUE GUARDABA EN ESE TIEMPO EL TRABAJADOR,

CoN EL FIRME OBJETO DE LOGRAR UNA ORGANIZACION
MUNDIAL DE CARACTER OFICIAL SE CELEBRARON VARIOS CONGRE-
SOS LOS CUALES REAFIRMARON LA NECESIDAD DE LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL A UNA ORGANIZACION QUE PROTEGIERA LOS INTE
RESES DE LA CLASE TRABAJADORA,

POSTERIORMENTE, LA ASOCIACISN CONVOCO A DOS CON
FERENCIAS, QUE SE LLEVARON A CABO EN LA CIUDAD DE BERNA
en 1905 v 1906, coMo RESULTADO DE LAS DELIBERACIONES DE
LA CONFERENCIA DE 1906 SE ADOPTARON DOS CONVEN10S: UNO -



QUE REGLAMENTABA EL TRABAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EN -
LA INDUSTRIA Y OTRO QUE PROHIBIA EL USO DEL FOSFORO BLAN
CO EN LA FABRICACION DE CERILLOS, DEBIDO A QUE DICHA = -
SUBSTANCIA CAUSABA NECROSIS EN LA MANDIBULA DE LOS OBRE-
ROS,

EN sepTIEMBRE DE 1913, LA ASOCIACION CONVOCO LA
TERCERA CONFERENCIA QUE SE CELEBRO EN BERNA Sulza. EN LA
QUE SE ELABORARON DOS CONVENIOS, UNO PARA REGULAR LA JOR
NADA DE TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENORES Y OTRO PARA
PROHIBIR EL TRABAJO NOCTURNO DE LOS NIfOS,

AL TERMINO DE LA 1A. GUERRA MUNDIAL., SE REUNIE-
RON DEL MUNDO, BAJO, LOS AUSPICIOS DE MOVIMIENTOS OBRE-
ROS DE FRANCIA Y GRAN BRETARA,

EN ESTA REUNION SE PROPUSO EN EL TRATADO DE --
PAZ. SE INCLUYERAN CIERTAS GARANTIAS A LOS TRABAJADORES
EN RELACION A LA JORNADA DE TRABAJO. SE SOLICITO TAM-
BIEN LA CREACION DE UNA COMISION INTERNACIONAL DE INTE-
GRACION TRIPARTITA QUE VIGILARA LA APLICACION DE ESAS
DISPOSICIONES Y ORGANIZARA CONFERENCIAS INTERNACIONALES
PARA LA CREACION DE NORMAS DEL TRABAJO. EN 1919 sg - -
LLEVO A CABO LA CONFERENCIA DE LA PAZ Y UNO DE SUS PRI-
MEROS ACTOS CONSISTIO EN NOMBRAR UNA COMISION DE LEGlIs~
LACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, PARA QUE PRESENTARA
PROYECTOS QUE SE INCLUIAN EN EL TRATADO DE PAZ. .

LA CoNFERENCIA DE PAZ PUSO FIN A LA PRIMERA --
GUERRA MUNDIAL Y CREO UN ORGANISMO INTERNACIONAL PERMA-=
NENTE CON LAS BASES DE JUSTICIA SOCIAL Y DE CREAR MEJO-
RES CONDICIONES PARA LA CLASE TRABAJADORA, ESTE ORGANIS
MO SE CONSIDERABA EMINENTEMENTE TECNICO Y SUS MIEMBROS



FUNDADORES SERIAN LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD -
pE NACIONES., LA CUAL FUE CREADA TAMBIEN EN EL TRATADO
DE VERSALLES: ASI., CUALQUIER ESTADO QUE SE UNIA A LA =~
Soc1EDAD DE NACIONES PASABA A SER AUTOMATICAMENTE MIEM-
BRO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

La pARTE XII] DEL TRATADO DE VERSALLES QUE DIO
VIDA A LA ORGANIZACION ES LA "CoNSTITUuCION JURIDICA DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO', LA CUAL SE
ENCUENTRA INTEGRADA POR TRES SECCIONES. LA PRIMERA TRA~
TA DE LA ESTRUCTURA., ORGANIZACION Y ENTIDADES QUE COMPQ
NEN LA 0. I. T., LA SEGUNDA VERSA SOBRE EL FUNCIONAMIEN
TO DE LA ORGANIZACION Y LA TERCERA ENUNCIA LOS PRINCI--
P10S ADOPTADOS EN MATERIA LABORAL. '

LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES HAN SIDO LA PAU-
TA PARA LAS MODIFICACIONES QUE HA SUFRIDO LA CONSTITU--
CION DE LA ORGANIZACION Y LOS PRINCIPIOS DEL PROPIO TRA
TADO DE VersaLLES: "“EN LA CONFERENCIA DE PARIS DE 1945
SE ADAPTO LA 0, I. 7. A LA ORGANIZACION DE NACIONES UNI.
DAS: AL SUBSTITUIR ESTA ULTIMA A LA SOCIEDAD DE NACIO--
NES” (30).

MEx1co INGRESO A LA ORGANIZACION INTERNAC IONAL
DE TRABAJO EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 1931, ADQUIRIENDO CON
ELLO LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS DEMAS MIEMCROS.
Despe EL AR0 DE 1925, EL GRUPO DE LOS TRABAJADORES HA=-=
BIA SUGERIDO QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EXAMINARA
LA POSIBILIDAD DE INVITAR A NUESTRO PAfS A INGRESAR A
LA ORGANIZACION, SOBRE LAS BASES ACEPTADAS POR OTROS ==

(30) Loc. ciI.
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PAISES QUE NO ERAN AUN MIEMBROS DE LA SocIEDAD DE Nacig
NES. SIN EMBARGO, LA DECISION DE PARTICIPAR EN LOS TRA-
BAJoS DE LA 0, I. T. NO SE PRODUJO SINO DESPUES DE QUE
NUESTRO PAIS INGRESO A LA SOCIEDAD DE NACIONES,

LA PARTICIPACION DE MEXICO EN LA ORGANIZACION
HA SIDO PARTICULARMENTE ACTIVA, ESTO LE HA VALIDO A - -
NUESTRO PA[S NUMEROSAS DISTINCIONES: HA SIDO MIEMBRO =~
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION POR TRECE PERIODOS Y HA
OCUPADO SU PRESIDENCIA EN TRES OCASIONES, ACTUALMENTE
MEX1CO PRESIDE POR SEGUNDA OCASION CONSECUTIVA., EL GRU-
PO GUBERNAMENTAL DEL CONSEJO, TAREA QUE, DURANTE VARIOS
"AROS FUE DESEMPENADA POR UN PAIS DESARROLLADO,

AsimisMo, EN 1978 MEXICO RESULTO ELECTO EN LA
PERSONA DEL Lic, Pepro OUEDA PAULLADA., PARA PRESIDIR
LA SESENTA Y CUATROAVA REUNION DE LA CONFERENCIA INTER
NACIONAL DEL TRABAJO, SESION QUE FUE PARTICULARMENTE -
IMPORTANTE, PUES EN ESE MOMENTO tA 0. I, T. ENFRENTABA
UNA GRAVE CRISIS QUE NACIERA DERIDO AL RETIRO DE SU =
PRINCIPAL CONTRIBUYENTE: LOS EsTapos UNIDos DE NorTEA-
MERICA, POR OTRA PARTE, TANTO EN EL SECTOR TRABAJADOR
COMO EL SECTOR EMPLEADOR DE MEXICO HAN ESTADO REPRESEN
TADOS PERMANENTEMENTE EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
. LA EXPERIENCIA Y PRESTIGIO DE SUS REPRESENTANTES LES
HA PERMITIDO INFLUIR DIRECTAMENTE EN LAS DECISIONES DE
LOS GRUPOS NO GUBERNAMENTALES DE ESTE IMPORTANTE ORGA-
noDELAOD. I. T,



B).- Su PERSONALIDAD JURIDICA,

De CONFORMIDAD CON EL ARTIcuLo 57 DE LA CARTA -
DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS REDACTADA EN SAN
FRANCISCO, PLANTEA EL PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITL
VA Y ASEGURADA QUE VINCULA A LOS ORGANISMOS ESPECIALIZA-
pos coN LA 0. N, U, Los OrRecAnNISMOS ESPECIALIZADOS AD-
QUIEREN PERSONALIDAD JURIDICA DE LA VOLUNTAD DE LAS NA-
CIONES UNIDAS, AL DELIMITARLES SU CAMPO DE ACCION Y SUS
CARACTERISTICAS,

Los REDACTORES DE LA CARTA PREVIERON LA NECESI-
DAD Y POSIBILIDAD DE CREAR NUEVOS ORGANISMOS Y ASI LO DE
TERMINA EL ARTICULO 59 DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNI--
DAS: “LA ORGANIZACION INICIARA CUANDO HUBIERE LUGAR., LAS
NEGOCIACIONES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA CREAR
LOS NUEVOS ORGANISMOS ESPECIALI1ZADOS"., ESTE PRECEPTO SE
HA LLEVADO A LA PRACTICA Y EJEMPLO DE ELLO, SON LOS DIS-
TINTOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE HAN NACIDO COMO SON
ENTRE OTROS: LA F. A. O,, La U, N, E. S, C, 0., eT¢c, - -
ORGANISMOS CREADOS PARA ORIENTAR A LA COMUNIDAD INTERNA-
CIONAL EN PROBLEMAS TECNICOS, CON RESULTADOS FAVORABLES,

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO., OB-

SERVA LAS CARACTERISTICAS PRESCRITAS POR LA ORGANIZACION
DE NACIONES UNIDAS., LAS CUALES: NACEN A LA VIDA JURIDICA
INTERNACIONAL MEDIANTE ACUERDOS MULTILATERALES ENTRE = -
ESTADOS QUE PREVEN LA NECESIDAD DEL MISMO. Y LE DA VIDA
AL ORGANISMO EL TRATADO EN EL CUAL SE HA PLANEADO LA VQ
LUNTAD DE LoS EsTaDOS PARA CREARLO, LA 0. I. T. TIENE

COMO TODOS LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS
AMPLIAS ATRIBUCIONES, ENCONTRANDOSE VINCULADA A LAS Na-
CIONES UNIDAS POR ACUERDO QUE CELEBRA CON EL CONSEJO

EconoMIco Y SOCIAL Y QUE SON NEGOCIADOS POR EL CONSEJO
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- Y APROBADOS POR LA AsAMBLEA GENERAL. LA vINcuLACION QuE
exISTE ENTRE LA 0. I. T. v LAs NacioneEs UNIDAS NO SIGNL
FICA UNA SUBORDINACION SINO UNA COORDINACION DE FINES EN
‘LOS CAMPOS ESPECIALIZADOS PARA LA CUAL FUE CREADA., OBSER
VANDO COMO META, LOS MISMOS PRINCIPIOS Y PROPOSITOS DE
LA CARTA., LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIE-
NE EN SUS ORGANOS PRINCIPALES REPRESENTANTES DE LOS EsSTa
DOS., CONTANDO ADEMAS LA 0. I. T. CON REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES DE LOS EsTADOS - =
MIEMBROS. Posee LA 0, I. T. coMO TODOS LOS ORGANISMOS =~
ESPECIALIZADOS CON UNA ASAMBLEA 0 CONFERENCIA GENERAL.,
UN- CoNSEJO DE ADMINISTRACION Y UNA SECRETARIA COMPUESTA
DE FUNCIOMARIOS,



-60-

0. CorbeTencia ¥ FUNCioNARIENT:

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SE --
REUNE PERIODICAMENTE EN LONFERENCIA, LAS CUALES EXAMINAN
LOS TEMAS QUE_SELECCIONA eL CONSEJO DE ADMINISTRACION --
PARA DARLES LAS FORMAS DE CONVENIO O DE RECOMENDACION, -
Los TEMAS QUE ESCOGE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SON EX
PRESADOS POR LA MISMA ORGANIZACION © BIEN POR LSTADOS =--
MIEMBROS, POR ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES O TRABAJADO-
RES O POR LAS NACIONES UNIDAS: EXPRESADAS A TRAVES DEL -
ConseJo Economico ¥ SociaL., EL CoNSEJo DE ADMINISTRACION
DE LA 0, I. T. PARA LA MEJOR PREPARACION DE SUS CONVE--
NI10S Y RECOMENDACIONES SE AUXILIA CON LOS ESTUDIOS HE---
CHOS PARA TAL EFECTO POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL --
TRABAJO SOBRE PRACTICA Y LEGISLACION EN LOS DIFERENTES -
PAISES,

UNA VEZ DECIDIDO EL TEMA QUE SERA SOMETIDO A --
DISCUSION., POR LA CONFERENCIA PARA VER QUE CARACTER SERA
EL QUE LO REVISTA, YA EL DE UN CONVENIO., YA EL DE UNA RE
COMENDACION, SOLICITA LAS OPINIONES DE LA ORGANIZACION -
DE NACIONES UNIDAS, DE LOS PAISES MIEMBROS Y DE LOS ORGA
NISMO ESPECIALIZADOS CUANDO SE RELACIONEN LAS ACTIVIDA--
pes DE tA 0. I. T. CON ALGUNO DE ELLOS, SOMETIENDO A SU
CONSIDERACION EL CUESTIONARIO DETALLADO DE LOS PROBLEMAS
QUE SERAN SOMETIDOS A DIScUSION: EL CONSEJO DE ADMINISTRA
CION SIGUE UN PROCEDIMIENTO LLAMADO DE “DOBLE DISCUSION*
A MENOS QUE ESTO NO SEA POSIBLE POR CIRCUNSTANCIAS MUY -
 ESPECIALES O EN CASOS DE URGENCIA. ESTA DISPOSICION SE -
" ENCUENTRA EN LA FRACCION [V DEL ART. 34 DEL REGLAMENTO -
DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRARAJO,

"EL PROCEDIMIENTO DE “DOBLE DISCUSION® consiste
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EN QUE EL PROBLEMA SE ESTUDIE. EN DOS REUNIONES ANUALES -
SUCESIVAS DE. LA CONFERENCIA EN LA PRIMERA REUNION, SE =
EXAMINARAN LOS ASPECTOS GENERALES Y EN SEGUNDA SE ADOPTA
EL TEXTO DEFINITIVO Y SE. DA CUERPO AL CONVENIO 0 A LA RE
COMENDACION.

PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION.- EN ESTE PRQ
CEDIMIENTO, LA UFICINA A LOS PAISES MIEMBROS CON TIEMPO
SUFICIENTE PARA QUE LLEGUE A ELLOS CON UNOS DOCE MESES -
ANTES DE QUE SE LLEVE A CASO LA APERTURA DE LA REUNION -
DE LA CONFERENCIA, UNA BREVE INFORMACION, EN LA CUAL SE
EXPONE LA LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LOS DIFERENTES =--
PAISES, ACOMPARADA POR UN CUESTIONARIO REDACTADO CON MI-
RAS A LA PREPARACION DE RECOMENDACIONES O CONVENIOS, LoOs
CUESTIONARIOS DEBERAN SER CONTESTADOS POR LOS GOBIERNOS.
LOS CUALES DEBERAN ENVIARSE A LA OFICINA INTERNACIONAL -
DEL TRABAJO CON OCHO MESES DE ANTICIPACION A LA APERTURA
DE LA SESION., BASANDOSE EN LAS RESPUESTAS DE LOS CUES--
TIONARIOS ENVIADOS A LOS PAISES MIEMBROS., LA OFICINA RE-
DACTA UN INFORME DEFINITIVO QUE CONTENDRA UNO O VARIOS -
CONVENIOS O RECOMENDACIONES: ESTE INFORME SE MANDA A LOS
GOBIERNOS MIEMBROS POR LA OFICINA, CON EL TIEMPO SUFI---
CIENTE PARA QUE LLEGUE A SUS DESTINATARIOS CON UNOS CUA-
TRO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA SESION EN LA CUAL -
SE VAYA A DISCUTIR TAL PROYECTO. ESTE PROCEDIMIENTO SE -
LLEVA A CABO COMO ANTES APUNTAMOS, SOLO CUANDO LAS CIR--
CUNSTANCIAS LO ADMITEN SIEMPRE Y CUANDO LA CUESTION HAYA
SIDO INSCRITA EN LA ORDEN DEL DIA, POR LO MENOS DIECIO~-
CHO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA REUNION DE LA CONFE
RENCIA EN LA CUAL SE DISCUTIRA, SI NO SE TIENE ESTE PRE-
" SUPUESTO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRA APROBAR UN -
PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS. '



PROCEDIMIENTO DE DOBLE DISCUSION,- EN LA PRIME-
- RA FASE DE ESTE PROCEDIMIENTO, LA OFICINA PREPARA UN IN-
FORME Y JUNTO CON UN CUESTIOMARIO., SE ENVIA A LOS DIFE--~
RENTES PAISES MIEMBROS CON LA MISMA ANTICIPACION QUE EN
EL PROCEDIMIENTO ANTERIOR (DOCE MESES) ANTES DE QUE SE -
REUNA LA CONFERENCIA QUE DISCUTIRA EL PROYECTO: DE 1GUAL
FORMA QUE EL PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSION., LOS GO-
BIERNOS DEBERAN ENVIAR SUS RESPUESTAS A LA OFICINA INTER
NACIONAL DEL TRABAJO. UNA VEZ RECIBIDAS LAS RESPUESTAS -
DE LOS GOBIERNOS MIEMBROS POR LA OFICINA; BASANDOSE EN -
LAS MISMAS, LA OFICINA PREPARA UN NUEVO INFORME EN EL -~
QUE INDICA LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE DEBERA CONSIDE
RAR LA CONFERENCIA., ESTE INFORME SERA ENVIADO POR LA OFL
CINA A L0S ESTADOS MIEMBROS CON CUATRO MESES DE ANTICIPA
CION A LA SESION RESPECTIVA, ESTAS SE DEBERAN SOMETER A
LA CONFERENCIA PARA SU DISCUSION EN REUNION PLENARIA O
EN cOMISION, LA CONFERENCIA DECIDIRA SI LO QUE SE ESTA -
ACORDANDO ES CONVENIO O RECOMENDACION POR MEDIO DE VOTA-
CION DE LA MAYORIA DE LOS DOS TERCI0S DE LOS REPRESENTAN
TES 0 DELEGADOS PRESENTES, SE CONCLUIRA EN EL ORDEN DEL
DIA DE LA SIGUIENTE REUNION, O BIEN SE PEDIRA AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION QUE INSCRIBA EL TEMA EN UNA REUNION UL
TERIOR. ESTAS DISPOSICIONES SE APLICAN SOLAMENTE QUE LA
CUESTION HAYA SIDO INSCRITA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA --
CONFERENCIA, POR LO MENOS DIECIOCHO MESES ANTES DE LA -
CONFERENCIA, DE NO HABER S1DO AS! EL CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION PODRA APROBAR UN PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS.

TOMANDO COMO BASE LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONA-
RIO ENVIADO A LOS GOBIERNOS., ASI COMO LA DISCUSION DE LA
PRIMERA CONFERENCIA: LA OFICINA PREPARARA UNO O VARIOS
PROYECTOS DE CONVENIO O RECOMENDACION QUE ENVIARA A LOS
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GOBIERNOS PARA QUE. LLEGUEN A PODER DE LOS MISMOS A MAS -
TARDAR DOS MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE
LA CONFERENCIA, PIDIENDOLES QUE EN UN PLAZO DE TRES ME-=
'SES DEN A CONOCER LAS OBJECIONES O ENMIENDAS QUE LES PA-
REZCAN PERTINENTES.

S1 EXISTE ALGUNA OBJECION O SUGERENCIA, LA QFI-
CINA BASADA EN ELLAS REALIZARA UN NUEVO PROYECTO QUE CON
TENDRA LOS TEXTOS DE LAS RECOMENDACIONES O CONVENIOS CON
LAS .MODIFICACIONES PROPUESTAS, EL CUAL SERA ENVIADO NUE-
VAMENTE A LOS GOBIERNOS. CON UN TIEMPO ANTICIPADO DE TRES
MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL
SE VAYA A TRATAR LA CUESTION: ESTE PROCEDIMIENTO SOLO PQ
DRA SEGUIRSE SI HAN PASADO ONCE MESES ENTRE LA CLAUSURA
DE LA REUNION EN QUE SE HAYA HECHO LA PRIMERA DISCUSION
Y LA APERTURA DE LA SEGUNDA REUNION DE LA CONFERENCIA: -
EN CASQ CONTRARIO, INCUMBE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
APROBAR UN PROGRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS.

LA CONFERENCIA TIENE LA FACULTAD DE DECIDIR SI
SE DISCUTIRA EL TEXTO DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES
PREPARADOS POR LA OFICINA Y SI TAL DISCUSION SE EFECTUA-
RA EN GESTION PLENARIA O ENVIADOS A UNA COMISION, SI SE
DISCUTEN EN SESION PLENARIA, CADA CLAUSULA SERA SOMETIDA
A LA CONFERENCIA PARA SU ADOPCION Y LA CONFERENCIA SOLO
PODRA EXAMINAR MOCIONES QUE SE REFIERAN AL ORDEN O A UNA
DE LAS CLAUSULAS: SI LA RECOMENDACION O EL CONVENIO FUE-
RAN ENVIADOS A UNA COMISION, LA CONFERENCIA DESPUES DE -
CONOCER EL INFORME DE ELLA, PROCEDERA A DISCUTIR LA RE--
COMENDACION O EL CONVENIO EN LA MISMA FORMA QUE SI HUBIE
RA SIDO DISCUTIDA EN SESION PLENARIA,

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO O LA RECOMENDACION:
CON LAS RESPECTIVAS MODIFXCACIONES: SE SOMEIERA A UN CO-
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MITE DE REDACCION PARA LA PREPARACION DEL TEXTO DEFINITL
VO, EL CUAL SERA DISTRIBUIDO ENTRE LOS DELEGADOS., LOS =--
CUALES CON LA APROBACION DEL PRESIDENTE Y DEL PRESIDENTE
DE LA CONFERENCIA, PRESENTARA AL DIA SIGUIENTE DE LA DIS
TRIBUCION, LAS ENMIENDAS QUE CREA PERTINENTES MHACER AL -
TEXTO REVISADO,

PoSTERIORMENTE LA COMFERENCIA PROCEDERA A LA VQ
TACION FINAL EN LA QUE SE DECIDIRA LA NATURALEZA DEL ES-
CRITO, EN CONVENIO O RECOMENDACION, SIENDO NECESARIA PA-
RA AMBOS CASOS, UNA MAYORIA DE DOS TERCIOS DE LOS VOTOS
EMITIDOS POR LOS DELEGADOS PRESENTES. (COMO SE PUEDE APRE
CIAR, EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONVENIO Y PARA LAS RECO-
MENDAC IONES, ES IDENTICO DESDE LA INICIACION HASTA LA --
APROBACION. LA DIFERENCIA ENTRE CONVENIO Y RECOMENDACION
NO ES DE PROCEDIMIENTO, SALVO EN EL CASO EN QUE LA CONFE
RENCIA VOTE EN CONTRA DE UNA PROPOSICION DE CONVENIO SOS
TENIDA EN EL INFORME DE UNA COMISION Y DECIDA DEVOLVERLA
A LA COMISION PERMANENTE PARA QUE LA TRANSFORME EN RECO-
MENDACION. SINO QUE SU DIFERENCIA ES EN PRINCIPIO: EN --
CUANTO EN QUE UNA PROPOSICION RECIBE LA FORMA DE CONVE--
NIO O RECOMENDACION Y ASI SE DA CONOCER A LOS GOBIERNOS
MIEMBROS. ASI VEMOS QUE LA DIFERENCIA DE FONDO O DE ESEN
CIA SURGE DESDE EL MOMENTO QUE NACE Y LO LLEVAN EN SU =-
PROPIA NATURALEZA.
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D).~ MIEMBROS,

LAS FRACCIONES 2A., 3A. Y 4A. DEL ArTicuLo [ --
DEL PRIMER CAPITULO DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZA=~--
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DETERMINAN CUALES ESTA--
DOS TIENE O PUEDEN TENER LA CALIDAD DE M1EMBROS DE LA OR
GANIZACION: ASI, LA FRACCION ZA,., LES CONCEDE LA CALIDAD
pE MiemBrROS., A L0S ESTADOS QUE TENIAN TAL CALIDAD EL lo.
DE NOVIEMBRE DE 1945, 0 SEA TODOS AQUELLOS PAISES QUE --
ERAN MIEMBROS HASTA LA SEPTIMA REUNION DE LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO DE PARIS EL 3 DE NOVIEMBRE DE
1945, CcuANDO SE APROBO LA RESOLUCION DE ENTRAR EN RELA-- -
cioN con LAS NacioNes UnIDAS POR ACUERDO ADOPTADO POR --
AMBAS ORGANIZACIONES: EN TAL ACUERDO LA 0. N, U. LE RECQ
Noce A LA 0, I, T, EL cARACTER DE ORGANISMO ESPECIALIZA-
DO, PARA REALIZAR LOS FINES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS
EN SU INSTRUMENTO CONSTITUTIVO,

LA FRACCION 3A. DEL MENCIONADG ARTICULO., PREVE
LA POSIBILIDAD DE QUE LOS ESTADOS MIEMBROS ORIGINARIOS O
CUALQUIER ESTADO MIEMBRO DE LAS MNACIONES UNIDAS., PUEDA -
ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA 0. I, T, con LA so-
LA coMUNICACION AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO DE ACEPTAR FORMALMENTE LAS OBLIGA--
CIONES QUE EMANAN DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA 0. I. T,

Por ULTIMO. LA FRACCION 4A. DEL MISMO ARTICULO
I DETERMINA QUE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGANIZA---
CION, PODRA ADMITIR MIEMBROS PARA LA 0. [. T. POR MAYO--
RIA DE VOTOS DE LOS DOS TERCIOS DE LOS DELEGADOS PRESEN-
TES EN LA REUNION, QUE INCLUYA EL MISMO NUMERO DE VOTOS
DE LOS DELEGADOS GUBERNAMENTALES PRESENTES Y VOTANTES.
EL PRETENDIDO MIEMBRO DEBERA COMUNICAR AL DIRECTOR GeENe-



RAL LA ACEPTACION FORMAL DE. LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE
LA CONSTITUCION DE LA URGANIZACION.

Los ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA
CIONAL DEL TRABAJO TIENEN LA OBLIGACION DE CONTRIBUIR A
LOS GASTOS DE MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE LA PRO--
PIA ORGANIZACION, DEBEN DESIGNAR OPORTUNAMENTE LOS DELE-
GADOS A LA CONFERENCIA. PROPORCIONAR LOS DATOS INDISPEN-
SABLES PARA EL MEJOR ESTUDIO DE LAS CUESTIOMNES DE TRABA~ .
Jo. “SOMETER A LOS ORGANOS CONSTITUCIQNALES LOS COMVE--~
NIOS O RECOMENDACIOMES Y PROCURAR EL CUMPLIMIEMTO DEL --
DERECHO INTERMACIONAL". (31) NOMBRAR DELEGADOS Y CONSE-
JEROS TECN]COS NO GUBERNAMENTALES DE ACUERDO CON LAS ~—-
OBLIGACIONES PROFESIONALES MAS REPRESENTATIVAS DE EMPLEA
DORES Y TRABAJADORES (SIEMPRE QUE ESTAS EXISTAN). TIENEN
LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION LA OBLIGACION DE SOMETER
LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES EN EL TERMINO DE UN
ASO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFEREN
CIA O CUANDO ESTO NO FUERA POSIBLE A MAS TARDAR DIEC}O--
CHO MESES DESPUES DE DICHA CLAUSURA, A LA AUTORIDAD O AU
TORIDADES COMPETENTES PARA DARLE FORMA DE LEY O ADOPTAR
LAS MEDIDAS PERTINENTES (ART. 19 Frac., 5B DE LA CoNnSTITY
ctoN DE LA 0, I. T. Los ESTADOS PERTENECIENTES A LA --
0. I. T. DEBEN INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICI~
NA SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PARRAFO ANTERIOR. OTRA OBLIGACION QUE ADQUIEREN LOS Esta
DOS AL ADQUIRIR LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA 0. I. T. Es
LA DE ENVIAR COPIA DE LAS INFORMACIONES Y MEMORIAS QUE
SE LES HAYA ENvIADO tAa O, I. T,

(31) ApunTes DEL 1er. CURso DE “DERECHO DEL TRABAJO"
"Lic. ALFReDO SANCHEZ ALvArADO.  Mexrco 1967,
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- Joi.- ]NTEGRAR POR MEDIO DE DELEGADOS: LA CONFERENCIA Ge-

NERAL DE LA 0. I. T.. CON DOS REPRESENTANTES DEL GQ
BIERNO, UNO DE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y OTRO
DE LAS DE TRABAJADORES.

20.- DERECHO DE VOTO ACTIVO Y PASIVO,

30.- FORMAR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

o

CbNOCER CbﬂvANTlClPACION EL ORDEN DEL DIA DE LAS ~-
REUNIONES.

50.~ OPONERSE A LA INSCRIPCION, EN EL ORDEN DEL DIA, DE -
UNA O VARIAS CUESTIONES PROPUESTAS.

60.~ NOMBRAR CONSEJEROS TECNICOS EN CALIDAD DE REPRESEN-
TANTES DE LOS TERRITORIOS NO AUTONOMOS.,

70.- PRESENTAR ANTE LA OFICINA DE LA ORGANIZACION INTERNA
cionaL DEL TrRABAJO “QUEJAS” EN CONTRA DE OTRO MIEM--
BRO QUE A SU PARECER NO HAYA CUMPLIDO SATISFACTORIA-
MENTE CON EL CONVENIO QUE HAYA SIDO RATIFICADO POR -
AMBOS.,

80.- RETIRARSE DE LA ORGANIZACION, PREVIO AVISO DADO AL -
DIReCTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL. CON DOS
AROS DE.ANT[C}PACION A LA FECHA DEL RET}BO,{A EFECTO

DE QUE SE PONGA AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES ECQ
NOMICASo ADEMAS EL RETIRO NO IMPLICA LA PERDIDA DE -



VIGENCIA DE. LOS CONVENlOS QUE HUB[ERE.RAT!FICADO EL
ESTADO QUE PRETENDA EL RETIRO.

E).- fRbanos e a0 I T,

Es EL ORGANO LEGISLATIVO EN TANTO CUE LOS OTROS
DOS SON DE CARACTER ADMINISTRATIVO.

, LA CONFERENCIA ES EL ORGANO PRINCIPAL Y AUTORI- .
DAD SUPREMA DE LA 0. I. T., SE REUNE CADA VEZ QUE ES NECE

SARIO, Y POR LO MENOS UNA VEZ AL ARO; LA LONFERENCIA SE -
' FORMA POR LOS CUATRO REPRESENTANTES DE CADA UNO DE LOS --
EsTADOS MIEMBROS, DOS DE LOS CUALES SON REPRESENTANTES --
DEL GOBIERNO, UNO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Y EL

ULTIMO REPRESENTE A LOS EMPLEADORES. CADA UNO DE LOS RE--
PRESENTANTES PODRA ESTAR ACOMPAADO DE CONSEJEROS TECNI--
COS. LOS DELEGADOS SON ESCOGIDOS LIBREMENTE POR EL GOBIER
NO Y POR LAS ASOCIACIONES PATRONALES Y OBRERAS MAS REPRE-
SENTATIVAS DE CADA PAIS.

' LA CONFERENCIA COMO ORGANO LEGISLATIVO ADOPTA -
NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO PARA MEJORAR LAS CONDI-
CIONES DE VIDA DE LA CLASE TRABAJADORA. ESTAS NORMAS.SE -

CONOCEN Con EL NoMBRE DE “CONVENIOS Y RECOHENDACIONES'
INTERNACIONALES DE TRABAJO.

PorR LO TANTO COMPETE A LA CONFERENCIA:
EXAMINAR LA FORMA EN QUE LOS GOBIERNOS MIEMBROS

: APLICAN LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES QUE HAN RATI-
“F1cADO. Los ESTADOS MIEMBROS TENDRAN UN PLAZO QUE NO EXCE
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DE DE DIECIOCHO MESES PARA SOMETER A LA AUTORIDAD COMPE-
. TENTE (A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION) EL CONVE-~
NIO O RECOMENDACION, ADEMAS TIENEN LA OBLIGACION LOS ==
ESTADOS MIEMBROS RESPECTO DE LA CONFERENCIA EL INFORMAR
A LA MISMA, POR MEDIO DE MEMORIAS ANUALES. COMO SE HAN =
ADOPTADO MEDIDAS PARA EJECUTAR LOS CONVENIOS A LOS CUA--
LES SE HAYAN ADHERIDO POR LA RATIFICACION., DE IGUAL FOR-
MA RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES,

En Reunion, eL DirRecTorR GENERAL DE LA OFICINA,
PRESENTARA A LA UONFERENCIA UN RESUMEN DE LAS MEMORIAS -
QUE LE FUERON ENVIADAS RESPECTO DE LOS CONVENIOS Y RECO-
MENDACIONES QUE FUERON SOMETIDOS A LA AUTORIDAD O AUTORL
DADES LEGISLATIVAS COMPETENTES, SOBRE LA APLICACION DE -
LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES RATIFICADOS, EN 1927 sE
CREARON DOS ORGANISMOS QUE ESTUDIAN Y EXAMINAN ESTAS ME-
MORIAS,

2).- EL _CONSEJO DE ADMINISTRACION,

‘ ORIGINALMENTE SE COMPONIA ESTE CONSEJO DE 24
PERSONAS., DE LAS CUALES 12 ERAN REPRESENTANTES GUBERNA-~
MENTALES., © REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y b DE LOS
TRABAJADORES: PERO EL 2 DE NOVIEMBRE DE 1922 UNA REFORMA
ELEVO EL NUMERO A 32, ACTUALMENTE., GRACIAS A LA REUNION
47a. pE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE TRABAJO CELEBRA-
DA DEL 5 AL 27 DE JuNI1o DE 1964, SE ELEVO EL NUMERO A U8
MIEMBROS.,

EL Consedo DE ADM!NISTRACION FIJA SU PROPIO RE
.GLAMENTO Y LAS FECHAS DE SUS REUNIONES QUE POR LO. .G.E.NERAL

SON VARIAS VECES AL ARO Y TIENE A SU CARGO LAS SIGUIEN--
TES FUNCIONES:
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1.~ FORMULAR EL ORDEN DEL DIA DE LA CONFERENCIA, CUANDO
ESTA SE REUNA,

.2.- ELEGIR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO A QUIEN DARA INSTRUCCION SOBRE LA -
BUENA MARCHA DE LA MISMA.

3.- ELEGIR ENTRE LOS MIEMBROS A UN PRESIDENTE Y A UN VI-
CEPRES IDENTE,

4,- REDACTAR LOS FORMULARIOS QUE SE ENVIAN A CADA UNO DE
LOS M1EMBROS.

..’ ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION.

»= RECIBIR Y TRAMITAR LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LAS OR
GANIZACIONES- OBRERAS O PATRONALES EN CONTRA DE LOS -
GOBIERNOS O DE UN MIEMBRO EN CONTRA DE OTRO POR EL -
INCUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS CON EL -
0. 1. T.: v

7.~ SUPERVISA Y CONTROLA EL TRABAJO DE LA OFICINA.

3).- La OFicINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

_ ESTA COMPUESTA POR UN DIRECTOR GENERAL. UN Di-
RECTOR GENERAL ADJUNTO Y UN CIERTO NUMERO DE SERVICIOS Y
* FUNCIONES QUE DEPENDEN DEL DIRECTOR GENERAL. LA OFICINA
"INTERNACIONAL DE TRABAJO TIENE SU SEDE PERMANENTE EN --

- GINEBRA, SUIZA.

EL DIRECTOR GENERAL ES RESPONSABLE ABSOLUTO Au ’

A ;.TE EL COilSEJO AMNISTRAT!VO DE TODAS LAS DEClSlONES T0-
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MADAS POR LA OFICINA CUENTA CON NOVECIENTOS FUNCIONARIOS
ORIGINARIOS DE DISTINTOS PAISES Y ACTUA COMO SECRETARIA
PERMANENTE DE LA URGANIZACION,

ENTRE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA OFICINA
INTERNACIONAL DEL IRABAJO ESTAN:

1.- ACTUA COMO SEDE DE ACTIVIDADES Y CENTRO MUNDIAL DE -
COPILACION, INFORMACION Y EDITORIAL:

2.~ PREPARAR LGS DOCUMENTOS SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS -
DEL ORDEN DEL DIA DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA.
AS1 COMO FACILITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA PARA
LAS REUNIONES DE ESTA 0 DEL CONSEJO DE ADMINISTRA---
CION,

3.~ CUMPLIR CON LOS DEBERES QUE LE INCUMBEN EN RELACION
CON LA APLICACION EFECTIVA DE LOS CONVENIOS.

4,- PRESTAR AYUDA A LOS GOBIERNOS PARA ELABORAR UNA LE--
GISLACION ACORDE A LAS DISPOSICIONES DE LA CONFEREN-
CIA Y OTRAS,

Las FinaLIDADES DE LA 0. I. T. SON MUY AMPLIAS
Y SE ENCUENTRAN DETERMINADAS EN SU CARTA CONSTITUTIVA: -
LA CUAL ES TRANSCRIPCION DEL TRATADO DE VERSALLES EN SU
XIII PARTE.

ENTRE LoOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES SOBRE LOS -
CUALES DESCANSA LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA-
JO PODEMOS DESTACAR ENTRE QTROS LOS SIGUIENTES:

1.- CONSIDERAR QUE EL TRABAJO NO ES UNA MERCANCIA,
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3.-
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QUE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASOCIACION, SON --
CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO,

ASEGURAMIENTO DE UN SALARIO PARA LOS TRABAJADORES, -
QUE LES GARANTICE UN NIVEL DE VIDA CONVENIENTE, SE--
GUN EL TIEMPO Y EL PAIS.

QuE LA POBREZA, DONDE QUIERA QUE EXISTA, ES UN PELI-_
GRO PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS,

EL PRINCIPIO DE A TRABAJO IGUAL SALARIO [GUAL., SIN -

DISTINCION DE RAZA, SEXO, NACIONALIDAD, ETC.

PROHI&!CION DEL TRABAJO A ADOLESCENTES PARA ASEGURAR
SU DESARROLLO INTELECTUAL Y FISICO.

LA LUCHA CONTRA LA NECESIDAD DEBE EMPRENDERSE CON -
GRAN ENERGIA DENTRO DE CADA NACION Y MEDIANTE UN ES-
FUERZO INTERNACIONAL CONTINUO Y CONCENTRADO, EN EL -
CUAL REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EM-
PLEADORES., COLABOREN EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS
CON LOS REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOS, EN DISCUSIQ
NES LIBRES Y EN DECISIONES DE CARACTER DEMOCRATICO ~
A FIN DE PROMOVER EL BIEN COMUN,

ORGANIZACION DE UN SERVICIO DE INSPECCION DE TRABAJO
DE MENORES, MUJERES Y TAMBIEN ADULTOS; PARA ASEGURAR
LA APLICACION DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE TRABAJO.

ADOPCION DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO DE OCHO HO-

"RAS .DIARIAS O SEMANAS DE CUARENTA Y OCHO HORAS,
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10.~ QUE TODOS LOS SERES HUMANOS SIN DISTINCION DE SEXO.
RELIGION, N1 RAZA TIENEN DERECHO PARA CONSEGUIR PRO-
GRESO TANTO MATERIAL Y DESARROLLO ESPIRITUAL Y LA LI
BERTAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LOGRARLOS.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA -
DEMOSTRADO QUE LAS EXPERIENCIAS POR ELLA CONOCIDAS, LE -
HAN ENSENADO QUE SOLO PUEDE ESTABLECERSE UNA PAZ DURADE-
RA SI LA MISMA ESTA BASADA EN LA JUSTICIA SOCIAL: AFIRMA,
QUE TODOS LOS SERES HUMANOS TIENEN DERECHO A PERSEGUIR -
SU BIENESTAR MATERIAL. A LOGRAR LAS CONDICIONES QUE LE -
PERMITAN LLEGAR A ESE RESULTADO.

LA ORGANIZACION SE RECONOCE SOLEMNES OBLIGACIQ
NES DE FOMENTAR, ENTRE LAS NACIONES DEL MUNDO., PROGRAMAS
QUE PERMITAN ALCANZAR LA PLENITUD DEL EMPLEO Y LA ELEVA-
CION DE LOS NIVELES DE VIDA: PROTECCION A LA INFANCIA Y
A LA MATERNIDAD: EL EMPLEO DE TRABAJADORES EN LAS OCUPA-
CIONES QUE PUEDAN DAR LAS SATISFACCIONES MAS AMPLIAS Y =
MEDIDAS DE SUS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS Y A APORTAR -
SU MAYOR CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUN Y EN FIN, TRA--
TAR DE LOGRAR LO MAXIMO EN PROTECCIONES Y LIBERTADES QUE
HAGA DE LA CLASE TRABAJADORA LA FUENTE DE LA RIQUEZA DE
LOS PUEBLOS: PERO UNA FUENTE QUE ALEGRE Y SATISFECHA DE
SU CALIDAD DE TRABAJADOR MEJORE Y LOGRE SUS AMBICIONES Y
METAS ESPIRITUALES Y MATERIALES., SINTIENDOSE ENVUELTO EN
LAS MAS JUSTAS GARANTIAS QUE PROTEJAN SU VIDA, SALUD Y -
CONVIVENCIA CON LOS DEMAS SERES HUMANOS, POR MED1O DE LA
ASISTENCIA SOCIAL Y ASISTENCIA MEDICA Y LA GARANT{A DE -
IGUALES OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES.

LA DECLARACXON ns FILADELFIA, CONTIENE LOS OB-
JETIVOS QUE ANTES ENUNCIAMOS Y PARA ALCANZAR LOS FINES -
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aue LA 0. I. T. se WA proPUESTO DEBE “INSTITUIR CONDICIQ
NES DE TRABAJO QUE PERMITAN ASEGURAR UMA JUSTA RETRIBU--
CION DE LOS FRUTOS DEL PROGRESO Y UM SALARIO MIMIMO VI--
TAL PARA TODOS LOS QUE REQUIERAN ESA PROTECCION Y PARA -
TODOS LOS QUE TRABAJAN". EL CONOCIMIENTO EFECTIVO AL CON
TRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA COOPERACION DE EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA EFICACIA
EN LA PRODUCCION Y EN LA PREPARACION Y APLICACION DE ME-
DIDAS SOCIALES Y ECONOMICAS. LA EXTENSION DE LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD SOCIAL PARA GARANTIZAR UN INGRESO Y ASISTEN
CIA MEDICA COMPLETA: PROTECCION COMPLETA Y ADECUADA A LA
VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES, EN TODAS LAS OCUPACIO-
NES PROTEGIENDO CON MAYOR AHINCO A LOS MENORES Y A LA MA
TERNIDAD: SUMINISTRO DE ALIMENTOS, VIVIENDAS Y MEDIDAS
DE RECREO Y CULTURA ADECUADOS: GARANTIAS DE IGUALES OPOR
TUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES,
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DE ECHOS Y BLIGAC!ONES DE LOS IEMBR

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DES--
PUES DE HABER SURGIDO DE LA COMUNIDAD COMO UN ORGANISMO -
TECNICO DE CARACTER INTERESTATAL., CONSTITUIDO POR LOS GO-
BIERNOS, EMPLEADORES Y TRABAJADORES: ADQUIERE LA CARACTE-
RISTICA DE SER EMINENTEMENTE COADYUVANTE PARA LA MEJOR --
POLITICA INTERNACIONAL SOCIAL: Y LOS MIEMBROS QUE A ELLA
PERTENECEN ADQUIEREN AL OBTENER LA CALIDAD DE MIEMBROS., -
LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHOS QUE FORMAN LAS CONTINUAS
RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION Y sus MIEMBROS.

Los EsTADOS MIEMBROS QUE FORMAN ACTUALMENTE PAR-
Te DE LA O, . T. son 113 Estapos DEL ConTINENTE EuroPEO
soN 29, DEL CONTINENTE AMERICANO SON 22, 32 SON MIEMBROS
PERTENECIENTES DEL CONTINENTE AFRICANO, 18 DEL CONTINEN-
TE DE AsIA Y 2 DEL CONTINENTE DE OCEANIA,

Los MIEMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE CUMPLIR --
LOS CONVENIOS POR ELLOS RATIFICADOS AS1 COMO LAS RECOMEX
DACIONES Y SOMETERLOS AL SISTEMA DE SU PAIS, YA QUE LA -
VIOLACION DE LOS CONVENIOS O DE LAS RECOMENDACIONES: SE-
RA MOTIVO DE UNA SANCION QUE CONSISTE EN QUE LAS ORGANI-
ZACIONES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES. PRESENTEN UNA
RECLAMACION AL ConseJo DE ADMINISTRACION DE LA 0. I, T.
QUE A SU VEZ PIDE UN INFORME AL ESTADO AcUSADO: DE NO --
CONTESTAR EL INFORME REQUERIDO POR LA 0. [. T, o NO ES -
BIEN ACEPTADO POR NO SATISFACER AL CONSEJO DE ADMINISTRA
CION, LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO HACE LA PUBLL
" CACION DE LA "QUEJA™ 0 DE LA CONTESTAC]ON QUE NO SATISFI
20 AL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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Los EsTapos PUEDEN RECURRIR A LA QUEJA CONTRA -
UN eoaxeano CON EL CUAL SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE NO
RESOLVERSE EL PROBLEMA; SE TURNA EL ASUNTO A LA CoRTE IN
TERNACIONAL DE JUSTICIA, QUIEN ANALIZARA EL CASO Y DICTA
RA SU RESOLUCION IMPONIENDO O NO SANCION,

, Los EsTapos MiEMBROS TIENEN TAMBIEN LA OBLIGA--
CION DE PROPORCIONAR A LA 0. I, T. LOS DATOS NECESARIOS
POR LA URGANIZACION SOLICITADOS PARA MEJORAR EL ESTUDIO
DE LAS CUESTIONES QUE ELLA EMITE O RECOPILACION DE DATOS
HISTORICOS DE DETERMINADO PAIS AL CUAL LA ORGANIZACION -
LE PIDE INFORMES.,

UNO DE LOS DERECHOS PRINCIPALES QUE LOS ESTADOS
MIEMBROS TIENEN RESPECTO A LA URGANIZACION, ES EL DE DE-
SIGNAR LOS DELEGADOS A LA CONFERENCIA., CON EL TIEMPO =~
OPORTUNO Y EN EL PLAZO QUE LA MISMA URGANIZACION DISPONE.

DE LAS RELACIONES QUE GUARDE LA ORGANIZACION --
CON SUs MIEMBROS DEPENDERA LA EFECTIVIDAD DE LOS FINES -
PROPUESTOS POR LA MISMA, PROMOVIENDO LA JUSTICIA SOCIAL
EN EL MUNDO, ENCARGANDOSE DE LA DIFUSION DE LAS INFORMA-
CIONES RELATIVAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO., ESTABLECER
NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO Y CONTROLAR SU APLICA-
CION EN LOS DISTINTOS ESTADOS, SANCIONANDO A LOS ESTADOS
QUE NO ACATEN SUS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SIEMPRE Y '
CUANDO HAYAN SIDO RATIFICADOS POR LOS MISMOS. o
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BL< REACIGEs e T T, ok Lox Diad OReANI SO

A ES INNEGABLE LA RELACION QUE CUANDO LA SOCIEDAD
DE NAaciones ResPECTO coN LA 0. I. T. YA QUE EL MISMO TRA-
TADO QUE D10 VIDA A LA SOCIEDAD, ENCONTRO GESTACION LA --
IDEA DE CREAR UN ORGANISMO (QUE DEFENDIERA LOS DERECHOS DE
LA CLASE TRABAJADORA.

YA HEMOS APUNTADO CON ANTERIORIDAD QUE LA FUENTE
FORMAL QUE D10 SURGIMIENTO A LA URGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, FUE LA FAMOSA PARTE XIII per TRATADO DE VER-
SALLES en 1919, QuE PUSO FIN A LAS HOSTILIDADES SURGIDAS
ENTRE LOS Aflos 1914-1918,

, EvL TrATADO DE VERSALLES EN su pARTE XIII, nos bl
CE A LA LETRA: CONSIDERANDO QUE EXISTEM COMDICIOMES DE --
TRABAJO QUE IMPLICAN PARA UM GRAN NUMERO DE PERSOMAS, IN-
JUSTICIAS, MISERIA Y LAS PRIVACIONES, LO QUE. A SU VEZ --
ORIGINA TAL DESCONTENTO QUE LA PAZ Y LA ARMOMIA UNIVERSA-
LES ESTAN EN PELIGRO, ES URGENTE MEJORAR ESAS CONDICIOMES.
COMO A EJEMPLO. LA REGLAMENTACIOM DE LA JORMADA DIARIA Y
SEMANAL DE TRABAJO, EL RECLUTAMIENTO DE LA MANO DE OBRA.
LA LUCHA CONTRA EL PARQO. UN SALARIU QUE GARANTICE LA EXIS .
TENCIA DE LOS TRABAJADORES. LAS EMFERMEDADES GENERALES 0
PROFESIONALES, LA PROTECCION DE MENORES, DE NIROS Y DE MU
JERES: LAS PENSIONES DE VEJEZ Y DE INVALIDEZ, LA DEFENSA
DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREM EN



-78~

EL EXTRAMJERC. LA AFIRMACIOM DEL PRIMCIPIO DE LA LIRER--
. TAD SINDICAL, LA URGANIZACION DE LA EMSEFANZA PROFESIO--
NAL Y TECNICA Y OTRAS MEDIDAS ANALOGAS...” LA INTRODUC~-
CION DE LA DECLARACION CONTENIDA EN EL INCISO XIII DEL -
TRATADO, NOS INDICA QUE, ESTE DOCUMEMTO CONSTITUYE LA —--
SINTESIS DE TODO EL CONJUNTO DE PRINCIPIOS QUE DAN EL -~-
CARACTER QUE MERECE LA MENCIONADA RAMA DEL DERECHO QUE -
SE DENOMINA DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO: YA QUE --.
GRACIAS A EL EMPIEZAN A EVOLUCIONAR TODAS LAS ACTIVIDADES
EN TORNO A LA INTEGRACION FORMAL DE UNA NUEVA RAMA DEL -

DERECHO CON CARACTER DE INTERNACIONAL. I

_AHORA BIEN, ES SABIDO QUE EL” INMENSO NUMERO DE
TAREAS QUE DEBE REALIZAR LA ORGAMIZACION DE MACIONEs UNL
DAS, SOLO .ES POSIBLE RESOLVERLAS CON LA AYUDA DE LOS ==
ORGANISMOS ESPECIALIZADCS LOS CUALES TIENEN EL CARACTER
DE COLABORADORES TECNICOS RESPECTO DE LA 0, N, U. Los ~--
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS MAS EFICIENTES AYUDAS
CON LAS QUE CUENTA LA O, N, U.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO., GUAR
DA RESPECTO CON LOS DEMAS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS GRAN
DES VINCULOS, YA QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS
EN CONJUNTO, RESULTAN UNA UNIDAD LOGICA, RESPALDADA Y =--
ASEGURADA POR EL CONJUNTO DE TODOS LOS ORGANISMOS Y LA -
ACTIVIDAD DE UNO REPERCUTE EN OTRO Y EN OTROS, DE ACUER-
DO CON TODO ESTE PRECEDENTE, TODO LO REALIZADO POR LOS -
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS SE MUEVE EN TORNO DE LOS PRIN-
. CIPIOS DE JUSTICIA SOCIAL, LOGRADA A BASE DE TRATADOS O
CONVENIOS INTERNACIONALES, LOS CUALES SE APLICAN A LA CQ
MUNXDAD INTERNACIONAL, QUE HA EVOLUCIONADO YA LA CUAL
NINGUN PROBLEMA LE PUEDE PASAR DESAPERCIBXDO-



No OBSTANTE LA GRAN DlVERSIDAD DE MATERIAS QUE
CADA ORGANISMO ESPECIALIZADO ESTUDIA O CONTEMPLA, FOR--
MAN UNA UNIDAD DE LUCHA POR LA CUAL SE PRETENDE REALI--
ZAR EL MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL Y LA
PERDURACION DE LA PAZ,

LA URGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO POR
TANTO, TIENE LAZOS QUE LA RELACIONAN CON LOS DEMAS ORGA
NISMOS. ASI PODEMOS CITAR LAS RELACIONES QUE GUARDA RES
PECTO DE LA URGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA ---
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION (F, A, 0.). TIENE UNA IN-
MEDIATA CONEXION YA QUE LA F. A, 0. ELABORA UNA PLANEA-
CION DIETETICA POR MEDIO DE CONVENIOS ACORDES CON LAS
LABORES QUE SE DESEMPENAN Y EN LOS TERMINOS Y ASESORA--
MIENTO DE LA MIsMA F. A, O, conpucienoo A ta 0. I. T.
A FORMAR UNA POLITICA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION QUE
ELEVE EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION TRABAJADORA MUN-
DIAL. ASI LOS PRINCIPIOS ENUNCIADOS SIEMPRE TOMARAN ==
COMO BASE LA TREMENDA LIMITACION DE LOS SALARIOS.

2.- ]a U, N, E, S, C. 0, vy sus RELACIONES CON LA =
0. LT,

. LA OreANIzAClON DE NAclONES UN1DAS PARA LA EDY
CACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA AUXILIA COMO INSTITUTO
EDUCATIVO ESPECIFICO DE CARACTER UNIVERSAL, YA QUE LA -
0. I. T. CARECE DE UN INSTITUTO EDUCATIVO PROPIO: LA -
U. N. E. S. C. 0 PREPARA A LOS INDIVIDUOS DE LOS DIVER
SOS PUNTOS DEL ORBE, MAESTROS DE TODAS LAS ESPECIALIDA-
DES, AYUDANDO ASI A LA CLASE TRABAJADORA A CONOCER EL -

 MUNDO DE LAS LETRAS Y DE LAS TECNICAS.
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_ LA CRGANIZACION MUND IAL DE LA SALUD Y LA ORGANL
- ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENEN UNA RELACION ES-
. TRECHA'QUE SE ADVIERTE EN EL ENTRONCAMIENTO DE LOS DOS -
FACTORES COMO LO SON LA SALUD Y EL TRABAJO. DE LAS TECNI
CAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN MATERIA INDUSTRIAL, GRA=-~
C1AS A LOS EsTupios DE LA 0. M, S. SE HAN LLEGADO A ME-
JORAR CONDICIONES DE TRABAJO Y EVITAR ACC IDENTES DE TRA-
BO, POR LAS TECNICAS SUGERIDAS POR LA ORGANIZACION Mun--
DIAL DE LA SALUD A LA 0, I, T. SURGIENDO ASI LA PLANEA--
CION DE UNA SALUD MUNDIAL,

4,- LA 0, L. T. Y LA ORGANIZACION DE Esxengl s PMERI~
CANOS,

LA COLABORAC ION INTERNACIONAL. ENTRE ORGANISMOS
TECNICOS Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE LAS NACIONES UNIL
DAS CONFIRMA LA IMPER]IOSA EVOLUCION QUE HA ALCANZADO LA
ACCION INTERNACIONAL. '

) HASTA HACE ALGUNOS AfiOS ENCONTRAMOS DENTRO DE -
LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS A LA ESTIMACION DEL VALOR TRA
BAJO COMO FACTOR TUTELA EN LOS ESTADOS AMERICANOS,

EL ARo DE 1937 EN LA TERCERA CONFERENCIA INTERA

 MERICANA LAS IDEAS DE LA CREACION DE UN INSTITUTO [NTERA
MERICANO DE TRABAJO, FRENTE A LA EXPERIENCIA UNIVERSAL '~

DE GINEBRA.

. A PARTIR DE 1936 se CELEBRARON EN AMERICA Com=£
" RENCIAS DE TRABAJO DE LOS ESTADOS AMERICANOS PERTENECI EN



-81-

. TES A LA ORGANIZACION INTERNACXONAL DEL TRABAJO La PRL
: MERA SE LLEVO A CABO EN SANTIAGO DE CHILE DEL. 2 AL 14 -
DE ENERO DE 1936: CONFERENCIA CONvOCADA POR LA 0. I. T.
'DE ACUERDO CON LA_XNVITACION DEL PAIS SEDE DE LA MISMA.
EN EsTA CONFERENCIA SE APROBARON VEIMTITRES RESOLUCIO -
NES DE ENTRE LAS CUALES, ENTRESACAMOS LAS MAS CLARAS --
PARA SENALAR ‘LAS RELACIONES QUE GUARDAN LOS PAISES AME-
RICANOS CON LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

H).- Retacton pe 1A 0, 1. T. con LoS PAISES AMERICANOS:

I.- REDACCION POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABA-
JO DE UN PROYECTO RELATIVO A LAS BASES DE TRATADOS
SOBRE INMIGRACION.

IT.- NECESIDAD DE SERVICI0S PUBLICOS Y GRATUITOS DE €Q
LOCACION,

IIl.- DEFENSA JURIDICA DE LOS DERECHOS DEL ASALARIADO.

IV.- IncLusioN POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
O, I. T, EN EL PROGRAMA DE UNA DE LAS REUNIONES -

QUE POSTERIORMENTE SE CELEBRO: “CON EL TEMA RELA-
Tivo AL SALARIO MINIMO v A ra ASIGMACIOM FAMILIAR”,

(32

Hacia EL Ao DE 1939 SE LLEVO A CABO LA SEGUN-
DA CONFERENCIA DE LOS PAISES AMERICANOS MIEMBROS DE LA .

(32) PRIMER SUPLEMENTO DE LA CONFERENCIA (1339-1942)
Pp. 353-354



0. I. T., TENIENDO cOMO SEDE LA HABANA, CuBA, EN ESTA --
CONFERENCIA SE APROBARON VEINTIOCHO RESOLUCIONES, HACIEN
DOSE LA AFIRMACION EN DICHA LONFERENCIA DE QUE TODOS LOS
REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES, ASI COMO LOS REPRESENTAN
TES DE LOS EMPLEADORES Y DE LOS TRABAJADORES TENIAN GRAN
FE EN LA COOPERACION INTERNACIONAL. DENTRO DE LA MISMA -
CONFERENCIA ENCONTRAMOS UNA RESOLUCION FRUTO DE LA MISMA,
DE IMPORTANCIA PARA EL TEMA QUE TRATAMOS, LA DE CONFIR-~
MAR TODOS LOS OBJETIVOS DE LA 0. I. T. AL APROBARSE rzu-- ~
POSICIONES ACERCA DEL SEGURC SOCIAL: 0TRAS RESOLUCIONES
SOBRE PROTECCION, DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LOS ASALARIA
DOS. MAYOR EFICACIA DE LOS SERVIC10S DEL ESTADO DESTINA-
DOS AL CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SOCIAL Y
0TROS.

P

CON EL ADVENIMIENTO DE PROBLEMAS PROPIOS A LAS

RELACIONES DE LOS ESTADOS AMERICANOS SE HAN VENIDO CELE-

BRANDO CONFERENCIAS ASI COMO REUNIONES QUE HA SERVIDO --

PARA AFIRMAR LOS CONCEPTOS Y LAS IDEAS DE MEJORAMIENTO -

EN EL CAMPO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO LAS =-

CUALES DESDE LA INICIACIOMN DE LA VIDA JURIDICA DE tA ORr-

GANIZACION DE EsTADOS AMERIcANOS "ESTA HA VEMIDO AUSPI-- ==+ — -
CIANDO, LOGRANDO ENTRESACAR DE LAS REUMIOMES LOS AVAKCES

NECESARIOS PARA UNA MEJOR COMPREMSICN EMTRE LOS DISTIN--

TOS SUJETOS DEL DERECHO INTERMACIOMAL DEL TRABAJO”.(33)

' (33) Lo, cIT.



CAPITULO TERCERD

“tpA 0, I. T. COMO SUJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL
Y COMO ORGANISHM0 ESPECIALIZADO DE LA 0. M. U.”

SUMARTDO

VI,~ Los INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO: A) .- LAs RECOMENDACIONES DE -
tA O, I. T.: 1,- Procepimientos pe Creacion, 2.- OBLI-
GACTONES DE LOS EsTADOS MIEMBROS. RESPECTO A LAS RECOMEN
DACIONES. B).- Los Convenios pe ta 0. I. T.: 1.- Procg
DIMIENTOS DE CREACION, 2,~ OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS
MiemBros DE LA O, I. T., RespeEcTO A Los Convenios, C),-
ApL1cacIioN DE Los ConvENIOS O RECOMENDACIONES EN LOS Es-
TADOS FEDERALES. MIEMBROS DE LA O, [, T. D).- Aprica-
c1oN DE LoS CONVENIOS O RECOMENDACIONES EN TERRITORIOS -
no MeTRopPoLITANOS. E),- LAs Resoruciones De ta O, I, T,
F).- Convenios EMiTiDOs PorR ta O. I. T. Y LOS RATIFICA--
pos PoR Mexico, G).- CoNTROL DE LOS INSTRUMENTOS INTER-
NACIONALES DE LA 0. I. T.: 1.~ Las MeMor1AS Y LA CoMmI--
s10N DE EXPERTOS EN LA APLICACION DE CONVENIOS Y RECOMEN
DACIONES, 2.~ LAs MEMORIAS Y EL GOBIERNO MEXICANG COMO
miemBro DE LA 0. I. T. H).~ Mexico v EL PROCEDIMIENTO -
DE RATIFICACION DE UN CONVENIO.
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R F RN TS NE T A AREANT7AC AN TNTERNECTiial
~L0S. CONVENIOS. D !‘ _ﬁ B LLORAL

Ny L : - 1

JUNTO CON LA INNOVACION QUE LA URGANIZACION IN-~
TERNACIONAL DEL. TRABAJO TRAJO CONSIGO AL MOMENTO DE SU ~=

CREACION GUE FUE LA DE QUE NO SE INTEGRASE §OLO POR Ing -

REPRESENTANTES DE L0S ESTADOS. MOSTRO LAS rOSIBIL IDADES -
DE CREAR DERECHOS EN INSTRUMENTOS QUE ENTRANAN OBL.IGACIO=-
NES INTERNACIONALES, RESPALDADOS POR LOS PRINCIPIOS CONS=
TITUCIONALES PUNTUALIZADOS Y PROLONGADOS A TRAVES DE UNA
ACTIVIDAD JURISPRUDENCIA.,

LA ConstiTucioN.DE LA 0, T. T, ADOPTA EL CONCEP-
TO DE INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN"MATERIA DE DERECHO
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LOS CUALES SE ADOFTAN EN VIR--
TUD DE LA MAYORIA DE LOS DOS TERCIOS DE VOTOS EMITIDOS -~
POR LOS DELEGADOS EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRA
BAJO: A DIFERENCIA DE LOS TRATADOS EN QUE LA VOTACION =--
DEBE SER EMITIDA A FAVOR DEL MISMO POR TODOS LOS EsTADOS
PARTE, ADOPTANDO DE ESTA FORMA LA O, [. T. DEsSDE 1919 taA
ARMADURA DE SU FUNCION CUAS1~LEGISLATIVA EN MATFRIAS QIIF

HASTA ENTONCES SE CONSIDERABAN, DEBIAN SER SOMETIDAS EX--
CLUSIVAMENTE AL ORDEN INTERNO, CON TAL CARACTER SE HAN --
CREADO UNA SERIE DE INSTRUMENTOS DE LOS QUE EMANAN OBLIGA
CIONES CON CARACTER INTERNACIONAL EN EL CAMPO LABORAL, ~=
QUE REFORZA LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LA ORGANI-
ZACION LOS CUALES SE PUNTUALIZAN Y PROLONGAN A TRAVES DE
UNA ACTIVIDAD JURISPRUDENCIA DE SUS ORGANOS DE CONTROL .

| - La ESENCIA DE LAS NORMAS QuUE FORMULA LA ORGANIZA
CION SE ENCUENTRAN PRECISADOS EN Los CONVENIOS v Las RECQ
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MEHDACIONES.

Los INSTRUMENTOS INTERNACIONALES CREADOS POR LA
0. I. T. TIENE NATURALEZA JURIDICA DISTINTA, LAS RECOMEN
DACIONES, NO PUEDEN SER OBJETO DE COMPROMISOS INTERNACIQ
NALES EN CUANTO AL FONDO, SIENDO AS! QUE SU VERDADERA =--
FINALIDAD CONSISTE EN ORIENTAR LA ACCION DE LOS EsTADOS
EN EL PLANO NACIONAL: IMPLICAN NO OBSTANTE CIERTAS OBLI-
GACI2MES TENDIENTES A QUE EL CURSO QUE PUDIERE DARSELES
SEA DEBIDAMENTE EXAMINADO POR LAS AUTORIDADES NACIONALES
Y QUE A LA ORGANIZACION SE LE FACILITEN MEMORIAS ACERCA
DE SU APLICACION, LOS CONVENIOS, POR LO CONTRARIO ESTAN
DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNACIONALES QUE VIN-
CULEN A LOS ESTADOS QUE LOS RATIFIQUEN Y DE ESA FORMA SE
COMPROMETEN A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN --
LOS MISMOS,

EN EL CURSO DE LOS SESENTA Y TRES Afl0S QUE LLE-
vA DE vIDA LA O, [, T. ESTA HA ADOPTADO 128 CONVENIOS Y
132 RECOMENDACIONES, LA LINEA GENERAL SEGUIDA POR LA Or-
GANIZACION EN EL CURSO DE SU ACTIVIDAD LEGISLATIVO HA —--
SIDO LA ADOPCION SUCESIVA, TOMANDO SIEMPRE EN CUENTA LA
URGENCIA Y LA MADUREZ DE LAS CUESTIOMES TRATADAS EN LA
CoNFERENCIA, LOS INSTRUMENTOS VERSAN SOBRE CUESTIONES ==
CLARAMENTE DETERMINADAS EN LOS MISMOS, ASI PODEMOS OBSER
VAR QUE LA O, I. T, HA PROCEDIDO PROGRESIVAMENTE A LA =~
ELABORACION DE NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO.



Ay [AS REcomENbACIONES bE (a0 I, T

1~ PRofkDIMIENTS DE RATIEIGAC LG
LAs RECOMENDACIONES SE COMUNICAN A TODOS LOS ~-

MIEMBROS PARA SU EXAMEN, A FIN DE PONERLAS EN EJECUCION -
POR MEDIO DE LA LEGISLACION O DE OTRO MODO.

Capa MIEMBRO SE OBLIGA A SOMETER LA -RECOMENDA~-=
CION, EN EL TERMINO DE UN AfI0 A PARTIR DE LA CLAUSURA DE
LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA: (O, CUANDO ~
POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES NO PUEDA HACERSE EN EL TER-
MINO DE UN Af0O. TAN PRONTO COMO SEA POSIBLE, PERC NUNCA -

MAS DE DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REU=--

NION DE LA CONFERENCIA), A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COM
PETENTES PARA EFECTO DE QUE LE DEN FORMA DE LEY 0 ADOPTEN
CIERTAS MEDIDAS,

-was;mﬂmmﬂmmms_maﬁm_A’

LAs RECOMENDAC JONES.

SALVO LA OBLIGACION DE SOMETER LA RECOMENDAL!ON s

A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES, NO RECAERA SO~-
BRE LOS MIEMBROS NINGUNA OTRA OBLIGACION. A EXCEPCION DE
LA, DE INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA UFICINA INTERNA-
CIONAL DEL IRABAJO, CON LA FRECUENCiA QUE FIJE EL (ONSEJO

DE ADMINISTRACION, SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA SU LEGISLA=

CION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS TRATA
DOS EN LAS RECOMENDACIONES, PRECISANDO LAS MEDIDAS QUE SE
" MAN PUESTO O QUE SE PROPONEN PONER PARA LA EJECUCION DE -
LAS DISPOSICIONES DE LA RECOMENDACION, Y LAS MODIFICACIO-
NES QUE SE CONSIDERAN O PUEDEN CONSIDERARSE NECESARIAS HA
'CER A ESTAS DISPOSICIONES PARA ADOPTARLAS Y APLICARLAS.,
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B).- Los ConvENIOS DE LA~
L Britebuiienio bk RATLEIEACIN.
Los CONVENIOS COMO YA SE APUNTO ANTERIORMENTE.
ESTAN DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES QUE VINCULAN A LOS

ESTADOS QUE LOS RATIFICAN Y QUE DE ESA FORMA SE COMPROME
TEN A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS MISMOS.

Los CONVENIOS IGUAL QUE LAS RECOMENDACIOMES, SE
COMUNICAN A TODOS LOS MIEMBROS PARA SU RATIFICACION.

. CADA UNO DE LOS MIEMBROS SE OBLIGA A SOMETER EL

CONVENIO EN EL TERMINO DE UN ANO A PARTIR DE LA CLAUSURA
DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA (0, CUANDO POR CIRCUNS--
TANCIAS EXCEPCIONALES NO PUEDA HACERSE EN'EL TERMINO DE
UN Aflo, TAN PRONTO COMO SEA POSIBLE PERO NUNCA MAS DE --
DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE
LA CONFERENCIA) A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES A QUIENES -
COMPETA EL ASUNTO., A EFECTO DE QUE LE DEN FORMA DE LEY O
ADOPTEN OTRAS MEDIDAS,

2.- . . . . i . .
) P _

‘Los MIEMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE INFORMAR -
AL DIRECTOR GENERAL DE LA UFICINA [NTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA SOMETER EL CONVE--
NIO A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES, COMUNICAN-
DOLE, AL MISMO TIEMPO, LOS DATOS RELATIVOS A LA AUTORI--
DAD O AUTORIDADES CONSIDERADAS COMPETENTES Y A LAS MEDI-
DAS POR ELLAS ADOPTADAS. :



S1 EL MIEMBRO OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTO DE LA
AUTORIDAD O AUTORIDADES A QUIENES COMPETA EL ASUNTO, CO-~
MUNICARA LA RATIFICACION FORMAL DEL CONYEN1O AL DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y ADOPTA
RA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA HACER EFECTIVAS LAS DISPQ
SICIONES DE DICHO CONVENIO.

SI EL MIEMBRO NO OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTO DE
LA AUTORIDAD A QUIENES COMPETE EL ASUNTO, NO RECAERA SO~
BRE DICHO MIEMBRO NINGUNA OBLIGACION, A EXCEPCION DE LA
INFORMACION QUE DESEN ENVIAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA -
UFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO., CON LA FRECUENCIA QUE
FIJE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE EL ESTADO DE SU
LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUN-
TOS TRATADOS EN EL CONVENIO, PRECISANDO EN QUE MEDIDAS -
SE HAN PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUALQUIE
RA DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO POR VIA LEGISLA--
TIVA 0 ADMINISTRATIVA, POR MEDIO DE CONTRATOS COLECTIVOS,
0 POR OTRO MEDIO, E INDICANDO LAS DIFICULTADES QUE IMPI-
DEN O RETRASAN LA RATIFICACION DE DICHOS CONVENIOS.

C).- Apricacion DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES EN_ =
Los Estapos FEDERALES MiemBRos DE 1A O, 1, T,

Los ESTADOS FEDERALES, POR NECESIDAD DE SU DIVL
SION POLITICA ESTAN SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIFICO, MIS
MO QUE SE MENCIONA EN LA ConsTIiTucioN DE LA 0. I. T,

. RESPECTO A LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES., QUE

" EL. GOBIERNO FEDERAL CONSIDERE DE ACUERDO CON SU SISTEMA
CONSTITUCIONAL. PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS EN EL AMBITO

. FEDERAL. LAS OBLIGACIONES DEL ESTADO FEDERAL SERAN LAS -
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DE Los MIEMBROS QUE NO SEAN ESTADOS FEDERALES.

EL GOBIERNO FEDERAL SERA EL ENCARGADO DE ACUER-
Do con su SISTEMA CONSTITUCIONAL, DE ADOPTAR LOS CONVE--
NIOS © RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE MAS APROPIADOS, (TQ
TAL © PARCIALMENTE) PARA LOS ESTADOS. PROVINCIAS O CANTQ.
NES, -’

ADOPTARA DE ACUERDO CON SU CONSTITUCION O LAS -
CONSTITUCIONES DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES --
APROPIADAS AL EFECTO DE QUE LES DEN FORMA DE LEY O ADOP-
TEN OTRAS MEDIDAS,

_ - EL EsTApo FEDERAL. ADOPTARA MEDIDAS CONDIC IONA=
DAS AL ACUERDO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, PROVIN--
CIAS 0 CANTONES INTERESADOS, PARA CELEBRAR CONSULTAS PE-
RIODICAS ENTRE LAS AUTORIDADES FEDERALES Y LAS DE LOS =
ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES INTERESADOS A FIN DE PRO-
MOVER, DENTRO DEL EsTADO FEDERAL. MEDIDAS COORDINADAS --
PARA PONER EN EJERCICIO LAS DISPOSICIONES DE LOS CONVE--
NIOS O RECOMENDACIONES.

INFORMARA AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE LAS MEDIDAS ADOPTADAS DE ~
ACUERDO CON LA ConsTITUCION DE tA 0. I. T. PARA SOMETER
TALES CONVENIOS Y RECOMENDACIONES A LAS AUTORIDADES ESTA
TALES, PROVINCIALES Y CANTORALES APROPIADAS Y A LAS MEDL
DAS POR ELLOS ADOPTADAS.

EL ARTICULO 19 DE LA ConsTITucton DE tA 0, I. T.
PREVE LOS CASOS QUE A EsTaDos FEDERALES SE REFIERAN.



-90-

DY Aol Toac 10N bE Los. Comvantss o REcomERs A folke. |
R m..w.,,...‘“. e e s =-El

o ToDOS LOS QUE TENGAN LA CALIDAD DE MIEMBROS DE
ta 0. I. T. Y QUE RATIFIQUEN UN CONVENIO TIENE LA OBLI--
GACION DE ACATARLO A EXCEPCION HECHA DE QUE SEA INAPLICA
BLE DEBIDO A LAS CONDICIONES LOCALES: DEBEN SER APLICA--
DOS AUN EN LOS TERRITORIOS NO METROPOLITANOS Y EN AQUE-~
LLOS TERRITORIOS EN FIDEICOMISO DE CUYAS RELACIONES IN--
TERNACIONALES SEAN RESPONSABLES,

v

‘ UNA VEZ RATIFICADO UN CONVENIO POR.UM HMIEMBRO -
DE LA 0. I. T. DEBERA COMUNICAR AL DIRECTOR DE LA OFIcCI-
NA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. EN EL TIEMPO MAS CERCANO A
LA RATIFICACION DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTARA Y EN QUE FOR
MAS SE OBLIGA A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
EL CONVENIO DEL CUAL SE INFORMA AL DIRECTOR.

EN EL CASO DE QUE UNA CUESTION CONTENIDA EN UN

CONVENIO RIJAN DENTRO DE LAS AUTORIDADES DE CUALQUIER --
TERRITORIO NO METROPOLITANO: EL MIEMBRO RESPONSABLE DE -
LAS RELACIONES INTERNACIONALES, DEBERA COMUNICAR EL CON-
TENIDO DEL CONVENIO AL GOBIERNO DEL TERRITORIO, A LA MA-
YOR BREVEDAD, PARA QUE ESE GOBIERNO PROMULGUE LA LEGISLA
CION PERTINENTE O ADOPTE LAS MEDIDAS NECESARIAS: UNA --
VEZ PUESTOS DE ACUERDO EL MIEMBRO Y EL GOBIERNO DEL TE--
RRITORIO, PODRAN COMUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFL
CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UNA DECLARACION EN LA QUE
. SE OBLIGA EN NOMBRE DEL TERRITORIO A ACEPTAR LAS OBLIGA-
. CIONES QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN EL CONVENIO.

ol ACEPTACION DE OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN
couvsn1o, DEBE SER COMUNICADA AL DIRECTOR GENERAL DE LA
UFICINA lNTERNACIONAL DEL TRABAJO EN LOS CASOS SIGUIEN--
TES:
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M) ,~ PoR DOS 0 MAS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION,
RESPECTO DE CUALQUIER TERRITORIO QUE ESTE BAJO LA AUTORL
DAD CONJUNTA DE ELLOS,

B) .~ POR CUALQUIER AUTORIDAD INTERNACIONAL QUE
A SU CARGO TENGA LA ADMINISTRACION DE DETERMINADO TERRI-
TORIO YA SEA DE ACUERDO CON LA CARTA DE LAS NACIONES UNL
DAS O DE CUALQUIER DISPOSICION VIGENTE PARA DICHOS TERRL
TORIOS.

RESPECTO DE LOS PARRAFOS ANTERIORES, LA ACEPTA-
CION SERA EN HOMBRE DE LOS TERRITORIOS INTERESADOS, Y -~
SERA OBLIGATORIO TAMBIEN PARA ELLOS, LAS DISPOSICIONES =
QUE AL RESPECTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS -~
DIGA LA ConsTITuCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL --
DEL TRABAJO, LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFICADO EN --
ESTA FORMA UN CONVENIO, PODRAN EM EL PLIEGO DE ACEPTA-
CION ESPECIFICAR LAS MODIFICACIONES A LAS DISPOSICIONES
DEL CONVENIO QUE SEAN NECESARIAS PARA ADOPTARLAS A LAS =
CONDICIONES LOCALES,

SI NO SON ACEPTADAS LAS OBLIGACIONES QUE CONTEN
GA UM CONVENIO EN NOMBRE DE LOS TERRITORIOS NO METROPOLL
TANOS. EL MIEMBRO, LOS MIEMBROS O LA AUTORIDAD INTERNA--~
CIONAL SEGUN SEA EL CASO, DEBERAN INFORMAR AL DIRECTOR -
GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE LA
LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE RIGE EN ESE TERRITORIO.
RESPECTO A LAS CUESTIONES TRATADAS EN EL CONVENIO., EN DL
CHO INFORME SE DEBERAN INDICAR EN QUE MEDIDAS SE HAN ==
PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION CUALQUIERA DE
LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO YA SEAN POR VIAS LEGISLA-
TIVA O ADMINISTRATIVA. POR CONTRATOS COLECTIVOS O POR -~



'OTROS MEDIOS Y DEBERAN EXPONER EN EL DOCUMENTO LAS DIFI-
CULTADES QUE HACEN TRABAJOSA LA APLICACION DEL CONVENIO.

E).- LAS Resoruciones be A 0. I, T,

DE t.A CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO QUE
ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA ORGANIZACION, SURGEN TAM-
BIEN OTROS INSTRUMENTOS QUE NO TIENEN NI LA OBLIGATORIE-
DAD DE LOS CONVENIOS, NI DEBEN ACATAR LAS DISPOSICIONES
QUE RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES INDICA LA ConSTITU--
cioN DE ta 0. I, T. v cuvyo ApJeTIvOo ES EL DE "RESOLUCIO-
NES” v EN ORDEN JERARQUICO OCUPA EL ULTIMO LUGAR DE LOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO., SON SIMPLES SU-
GERENCIAS A LAS CUALES SE LES DA IMPORTANCIA S1 SE ACEP-
TAN 0 NO POR LOS MIEMBROS. LAS RESOLUCIONES VAN SURGIEN-
DO EN LA CONFERENCIA Y NO TIENEN UN PROCESO PREMEDITADO
COMO LO TIENEN LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES,

F).- Convenios EmiTiDos PorR LA O, I, T, v Los RATIFiICA-
pos Por Mexico,

LA OrGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. EN
EL CURSO DE SUS SESENTA Y TRES ANOS HA ADOPTADO 156 con-
VEN10S Y MEXICO HA RATIFICADO HASTA LA FECHA 5/, LOS cua
LES ABARCAN LAS MATERIAS QUE SE RESUMEN A CONTINUACION:

1. LIBERTAD SINDICAL:

2.  TRABAJO FORZOSO:

3. DESCRIMINACION EN EL EMPLEO:

. 4, ESTADISTICAS:
5. DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS:
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6, . CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO:
7. TRABAJO DE MENORES:
8. TRABAJO DE MUJERES:
9,  SEGURIDAD E HIGIENE:
10,  SEGURIDAD SOCIAL:
11, GENTE DE MAR:
12, POBLACIONES INDIGENAS Y TRIBUNALES Y
13, CoNSULTA TRIPARTITA,

SE RESUMEN A CONTINUACION LAS FECHAS DE ENTRADA

" EN VIGOR DE L0S CoNVENIOS DE LA O, I. T. RATIFICADOS POR

MEX1CO Y AMBITO DE COMPETENCIA DE LOS MISMOS., QUEDANDO
DE LA SIGUIENTE MANERA:

1, ConveNnIO NuMERO 8 “SOBRE INDEMNIZACIONES
pE EMPLEQ”, NaurraGio. 1920, ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE
1937, (COMPETENC1A FEDERAL)

2, ConvENIO NUMERO 9 "SOBRE LA COLOCACION DE
LA GENTE DE MAR", 1920, ENTRS €N VIGOR EN SEPTIEMBRE
pE 1939, (COMPETENCIA FEDERAL)

.3, Convenio NuMERO 11 “SoBRE EL DERECHO DE
ASOCIACION”, AGRICULTURA., 1921, ENTRO EN VIGOR EN -
MAYO DE 1937, (AMBAS COMPETENCIAS)

4, CoNveNIO NUMERCG 12 “SOBRE LA INDEMNIZA-
CION POR ACCIDENTES DE TRABAJO”, AGRICULTURA. 1921.
ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE DE 1937. (AMBAS COMPETENCIAS)



1.
2.
3.

uy,

5

g,

10.

11,

12,

QY-

Primera Reunion (WasuingTon) 1819

Horas DE TRABAJO (INDUSTRIA)

DESEMPLEO,

ProTECCION DE MATERNIDAD.

TRABAJO NOCTURNO {(MUJERES) .

EpaD MINIMA (INDUSTRIA),

TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA),

SecunDA Reunion (GineBra) 1925

EpaD MINIMA (TRABAJO MARITIMO),

[NDEMN1ZACION DE DESEMPLEO (NAUFRAGIO),
RATIFICADO POR MEXICO., ENTRO EN VIGOR EN
MAYo DE 1937, :
COMPETENCIA FEDERAL.

TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA).
RATIFICADO POR MEXICO., ENTRO EN VIGOR EN
SEPTIEMBRE DE 1939, ' :
COMPETENCIA FEDERAL.

Epap MINIMA (AGRICULTURA).

DERECHO DE ASOCIACION (AGRICULTURA) .
RATIFICADO POR MEXICO. ENTRO EN VIGOR EN
MAYO DE 1937,

AMBAS COMPETENCIAS,

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO
(AGRICULTURA) . ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE
pe 1937. :

AMBAS. COMPETENCIAS.,



13,
14,

15,
16,

17.

18,
19,

20,

21,

-g5.

Cerusa (INDUSTRIA), ENTRO EN VIGOR
EN ENERO DE 1938,
COMPETENCIA FEDERAL,

DeEscANSO SEMANAL (INDUSTRIA).
RATIFICADO POR MEXICO,

ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1938,
AMBAS COMPETENCIAS.

EpaD MINIMA (PANOLEROS Y FOGONEROS) ,

ExAMEN MEDICO DE MENORES (TRABAJO MARITIMO),
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1930,

COMPETENCIA FEDERAL,

SepTIMA REUNION (GINEBRA) 1925,

INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,
AMBAS COMPETENCIAS.

ENFERMEDADES PROFES]ONALES,

IGUALDAD DE TRATO (ACCIDENTES DE TRABAJO)
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,
AMBAS COMPETENCIAS,

TRABAJO NOCTURNO (PANADERIAS) .

Octava Reunion (GINEBRA) 1926,

INSPECCION DE EMIGRANTES.
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1938.
COMPETENCIA FEDERAL.



22,

23,

24,
25.

26.

27.
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NovenNA Reunion (GineBrA) 1927,

ENROLAMIENTO DE LA GENTE DE MAR.,
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,
COMPETENCIA FEDERAL.,

REPATRIACION DE LA GENTE DE MAR.
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,
COMPETENCIA FEDERAL.

DecimAa ReunioN (GINEBRA) 1927,

SEGURO DE ENFERMEDAD (INDUSTRIA).
SEGURO DE ENFERMEDAD (AGRICULTURA).

DeciMAa PRIMERA Reunio (GINEBRA) 1928.

METODOS PARA LA APLICACION DE SALARIOS.
RATIFICADO POR MEXICO,

ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934,
COMPETENCIA FEDERAL.

DeciMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1929..‘

INDICACION DE PESO EM LAS FARDAS TRANSPORTA-
DAS POR BARco. RATIFICADO POR MEXICO,

ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935,

COMPETENCIA FEDERAL.,
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28.  PROTECCION DE LOS CARGADORES DE MUELLE
CONTRA ACCIDENTES.

DecimA CUARTA Reunion (GINEBRA) 1930,

29, TRABAJO FORZOSO,
EnNTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935,
AMBAS COMPETENCIAS,

30. Horas DE TRABAJO (OFICINAS - COMERC10).,
RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935, .
AMBAS COMPETENCIAS.,

DeciMa QuiNTA Reunion (Ginesra) 1931,

31, Horas DE TRABAJO (MINAS DE CARBON).

DeciMA SExTA Reunion (GineBra) 1932,

32. PROTECCION A CARGADORES DE MUELLES CONTRA
ACCIDENTES (REVISADO),
RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1935,
COMPETENCIA FEDERAL,

33, EDAD MINIMA (TRABAJADORES INDUSTRIALES).,



34,

35,

36,

37.
38,
39.

40.

41,
42,

43,

44,

45,
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Decima SeptimMA Reunion (GineBra) 1932,

AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION,
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939,
COMPETENCIA FEDERAL.

SEGURO DE VEJEZ (INDUSTRIA).

“SEGURO DE VEJEZ (AGRICULTURA).

SEGURO DE INVALIDEZ (INDUSTRIA).

- SEGURO DE INVALIDEZ (AGRICULTURA),

SEGURO DE MUERTE (INDUSTRIA, COMERCIO, ETC.).
SEGURO DE MUERTE (AGRICULTURA) '

DeciMA OcTavA ReEunioN (GIneBRA) 1933,

TRABAJO MUJERES (REVISADO),

ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADO).

ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1938,

AMBAS COMPETENCIAS,

FaBricacion DE viDRIO. RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MARZ0 DE 1939,
COMPETENCIA FEDERAL,

DesemPLEO,

DchMA Novena Reunion (GINEBRA) 1935,

TRABAJOS SUBTERRANEOS (MUJERES).
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939,
COMPETENCIA FEDERAL.



b6,

47,
48,

49,

50.
51.

52.

53,
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HorAS DE TRABAJO (MINAS DE CARBON)
(REVISADO) , - N
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1940,
COMPETENCIA FEDERAL.,

CUARENTA HORAS,

. CONSERVACION DE LOS DERECHOS DE PENSION

DE LOS MIGRANTES.

REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO (FABRICAS DE
BOTELLAS),

RATIFICADO POR MEXICO. v

ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939,
COMPETENCIA FEDERAL.

VicesiMa Reunion (Ginesra) 1936,

RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INDIGENAS.

REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO (OBRAS
PUBLICAS),

VACACIONES PAGADAS.
ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1939,
AMBAS COMPETENCIAS.,

ViGeSIMA PRIMERA ReunioN (GINEBRA) 1936.
CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE LOS OFICIALES,

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1340,
CoMPETENCIA FEDERAL., -



54,

55,

56.

57.

58.

59,
60.

61.

62,
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VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR.

OBLIGACION DEL ARMADOR EN CASOS DE ENFER-
MEDAD O ACCIDENTES DE TRABAJG DE LA GENTE

DE MAR,
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1940,
COMPETENCIA FEDERAL,

SEGURO DE ENFERMEDAD DE LA GENTE DE MAR.
HORAS DE TRABAJO A BORDO Y DOTACION,

VIGESIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1936.

EDAD MINIMA (TRABAJO MARITIMO) (REVISADO).
RATIFICADO POR MEXICO,

ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1953,
COMPETENCIA FEDERAL,

VigesSIMA TERCERA REUNION (GxNEBRA) 1936,

Epap Mminima (INDUSTRIA) (REVISADO),

EpAD MINIMA (TRABAJOS NO INDUSTRIALES
(REVISADO) ,

REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA
TEXTIL), B
PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD (EDIFICACION).
RATIFICADO POR MEXICO, -

ENTRO EN VIGOR EN JuULIO DE 1942,

COMPETENCIA FEDERAL.



63

64,

65,

66,

67,

68.

69.

70,
71,
72,
73
74,

75,

76.
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VicesIMA CuarTA Reunion (GINEBRA) 1937,

ESTADISTICAS DE SALARIO Y HORAS DE TRABAJO.
ENTRO EN VIGOR EN JuULIO DE 1943,
AMBAS COMPETENCIAS,

VicesiMa QUINTA REunioN (GINEBRA) 1939,

CONTRATOS DE TRABAJO (TRABAJADORES INDIGENAS),
SANCIONES PENALES (TRABAJADORES INDIGENAS).
TRABAJADORES MIGRANTES,

HorRAS DE TRABAJO Y DESCANSO (TRANSPORTE POR
CARRETERA) ,

VigesiMa OcTava Reunion (SeATTLeE) 1946,

ALIMENTACION Y SERVICIO-DE FONDA (TRIPULA-
CION DE BUQUES), o

CERTIFICADO DE APTITUD DE LOS COCINEROS DE
BUQUE,

SEGURIDAD SOCIAL (GENTE DE MAR),

PENSIONES A LA GENTE DE MAR.

VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR,

EXAMEN MEDICO A LA GENTE DE MAR,

ALOJAMIENTO A LA TRIPULACION,

CERTIFICADO DE MARINERO PREFERENTE.

SALARIO, HORAS DE TRABAJO A BORDO Y DOTACION,



77

78.

79,

80,

81.
82,

83,
84,

8,

8.
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VigesIMA Novena Reunion (MonTreaL) 1946,

EXAMEN MEDICO DE LOS MENORES (TRABAJADORES
NO INDUSTRIALES).

ExXAMEN MEDICO DE LOS MENORES (INDUSTRIA),

TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES (NO INDUS-
TRIALES) .

REVISION DE LDS ARTICULOS FINALES.,
ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1949,
AMBAS COMPETENCIAS.

TrRiGeSIMA ReunioN (GINEBRA) 1947,

INSPECCION DE TRABAJO,

PoLicia sociAL (TERRITORIOS NO METROPOLITA
NOS) o

NORMAS DE TRABAJO (TERRITORIOS NO METROPO-
LITANOS) ,

DERECHOS DE ASOCIACION (TERRITORIOS NO ME-
TROPOLITANOS) ,

INSPECCION DEL TRABAJO (TERRITORIOS NO ME-
TROPOLITANOS) ,

CONTRATOS DE TRABAJO (TRABAJADORES INDIGENAS) .



87.

‘88,
89,
90,

91,

92.

93,

94,

95,

9%,
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TRIGESIMA PRIMERA ReunIon (SaN Francisco) 1948

LIBERTAD SINDICAL Y PROTECCION DEL DERECHO
DE SINDICALIZACION,

RAYIFICABO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1951,

PHMBAS COMPETENCIAS.

SERvICIO DEL EMPLEO.
TrABAJO NoCTURNO (MUJERES) (REVISADO).

TRABAJO NOCTURNO MENORES (INDUSTRIA)
(REVISADO) .

ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1957,
AMBAS COMPETENCIAS.

Tr16ESIMA SEGUNDA ReunioN (GINEBRA) 1949,

.VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR.

(REVISADO) .
ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION (REVISADO),

SALARIO, HORA Y TRABAJO A BORDO Y DOTACION
(REVISADO) ,

CLAUSULAS DE TRABAJO (CONTRATOS CELEBRADOS
CON LAS AUTORIDADES PUBLICAS).

PROTECCION DE SALARIO.
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1956,
AMBAS COMPETENCIAS,

AGENCIAS TRIBUTARIAS DE COLOCACION
(REVISADO) .
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97,  TRABAJADORES MIGRANTES (REVISADO) .

98,  DERECHOS DE SINDICALIZACION Y DE NEGOCIA-
CION COLECTIVA,

‘Tr1GESIMA CUARTA REuNion (GINEBRA) 1951,

99, METODOS PARA LA FIJACION DE SALARIOS MINI~
mo, RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1953,
AMBAS COMPETENCIAS .

100. IGUALDAD DE REMUNERACION (AGRICULTURA) .
RATIFICADO POR MEX1CO,
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1953, .
AMBAS COMPETENCIAS.

TR1GESIMA QUINTA Reunion (GIneBra) 1952,

101, VACACIONES PAGADAS (AGRICULTURA),.

102. Securo SociAL (NORMA MINIMA),
RATIFICADO POR MEXICO,
ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE. DE 1962,
AMBAS COMPETENCIAS.

103,  PROTECCION A LA MATERNIDAD (REVISADO),

TR1GESIMA OcTtavA Reunion (GINEBRA) 1955,

104, ABOLICION DE LOS SERVICIOS PENALES (TRABAVA
DORES INDIGENAS, ' :



105,

106,

107,

108,

109,

~105-

CUADRAGESIMA REUNION (GINEBRA) 1957.

ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO. B
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960,
AMBAS COMPETENCIAS.

DescAnNso SEMANAL- (COMERCIO OFICINAS).
RATIFICADO POR MEXICO. _
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960.
AMBAS COMPETENCIAS,

- POBLACIONES INDIGENAS.Y TR!BUNALES;

RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN JuNio DE 1960,
COMPETENCIA FEDERAL,

CUADRAGESIMA PRIMERA ReunioN (GINEBRA) 1958,

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR,
(Revisapo). RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1962,
COMPETENCIA FEDERAL.

SALARIO, HORAS Y TRABAJO A BORDO Y DOTACION
(RevisADO) . ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE

1962,
COMPETENCIA FEDERAL.



110,

111,

112 ‘vb '

113,

14,

116.

vfloﬁ;;

CUADﬁAGEstA SecunpA Reunion (GiNeBrRA) 1958,

PLaNTACIONES, RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1961,
COMPETENCIA FEDERAL,

D1scrRIMINACIONES (EMPLEO Y OCUPACION).

RATIFICADO POR MEXICO,
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1962,
AMBAS COMPETENC IAS,

CUADRAGESIMA TERCERA ReunroN (GINEPRA) 1959,
EpaD MINIMA (PESCADORES).
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1962,
COMPETENCIA FEDERAL.

EXAMEN MEDICO DE PESCADORES,
CONTRATO DE ENROLAMIENTO DE PESCADORES.

CUADRAGESIMA CUARTA Reuﬂlou (GineBrA) 1960.

PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES.,

CuaDRAGESIMA QUINTA REuNION (GINEBRA) 1961,

REVISION DE LOS ARTICULOS FINALES. -
ENTRO EN VIGOR EN DICIEMBRE DE 1963, .

. AMBAS COMPETENCIAS,



117,
118,
119,

120,

121.
122,

123.

124,
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PoLiTicA socIAL (NORMAS Y OBJETIVOS BASICOS),

. IGUALDAD DE TRATO (SEGURIDAD SOCIAL).

ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1979,
AMBAS COMPETENCIAS.

CuADRAGESIMA SEPTIMA Reunion (GINepra) 1963,

PROTECCION A LA MAQUINARIA.

CuaDRAGESIMA OcTava Reunion (GINEBRA) 1955,

HiciENE (COMERCIO OFICINAS).
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1969,
AMBAS COMPETENCIAS,

PRESTACION EN CASO DE ACCIDENTE,
PoLITICA DEL EMPLEO,

CuADRAGESIMA NoveNA ReEunioN (GINEBRA) 1965,

EpAD MINIMA (TRABAJADORES SUBTERRANEOS),
ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1969,
CCMPETENCIA FEDERAL.,

EXAMEN DE LOS MENORES (TRABAJADORES SUBTE-
RRANEOS) ,

ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1969,
COMPETENCIA FEDERAL.



B
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Quincuacesima ReuntoN (GInNEBRA) 196€6.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA DE PESCADOR,

ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION (PESCADORES).

QuINCUAGESIMA PRIMERA Reunton (GINEBRA) 1967,

Peso MAXIMO

Benerrcios PARA INVALIDOS DE EDAD VIEJA Y
SOBREVIVIENTES.

mxmussssxm Tercera Reunton (GInNeBra) 1969,

INsPECCION LABORISTA (AGRICULTURA)
BENEFIC10S MEDICOS ENFERMEDAD CUIDADOSA

QuincuacesiMa CuarTA Reunton (Gineera) 1970,

FIJACION DEL SALARIO MINIMO,
RATIFICADO POR MEXICO,

'ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1974,

ABAS COMPETENCIAS,
VACACIONES PAGADAS, (REVISADO)



135,

1%6.
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QurncuacesiMa QuInTA Reunton (Ginemra) 1970,

ALouaMIENTO DE EQUIPAJES.

PrREVENCION DE ACCIDENTES PARA LA GENTE DE
maRr, RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1975,
COMPETENCIA FEDERAL.

Quincuacesima Sexta Reunton (Ginesra) 1971,

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
RATIFICADO POR MEXICO,

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1975,
AMBAS COMPETENCIAS,

Benceno (SUSTANCIAS QUIMICAS),

QuincuacesiMa Octava Reunton (Gineera) 1973,

TRABAJADORES DE LOS PUESTOS,
EpaD MINIMA,

QuincuacesiMa Novena Reunton (Ginemra) 1974,

CANCER PROFESIONAL.
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140,  SOBRE LA LICENCIA PAGADA L E5TUDIOS,
' RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1978.
AVMBAS COMPETENCIAS,

SexacesiMa Reunion (GineBra) 1975,

141,  SOBRE LA ORGANIZACION DE TRABAJADORES RURALES.
RATIFICADO POR MEXICD, :
ENTRO EN VIGOR EN JuNIO DE 1979,
AVBAS COMPETENCIAS,

142,  SoBRE EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS H:wos
RATIFICADO POR MEXICO,
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1979,
ABAS COMPETENCIAS.,

143,  TRABAJADORES MIGRATORIOS,

SExAGESIMA PRIMERA REUNION (GHEBRA).1975.

144, SOBRE LA CONSULTA TRIPARTITA,
RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1979,
COMPETENCIA FEDERAL.

SexacesIMA SecunDA ReunioN (GINEBRA) 1976,

145. Sonasuoomwxmnma.mzoneu
GENTE DE MAR.



ll‘ﬁ .
147,

148,
148,
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VACACIONES PAGADAS AMUALMENTE A LA GENTE DE MAR.
MARINOS MERCANTES,

SexaGESIMA TERCERA Reunion (GInesra) 1977,

-SOBRE 1.0S MEDIOS DEL TRABAJO,

SOBRE EL. PERSONAL DE ENFERMERIA.

Sexacesiva CuarTA Reunton (Ginesra) 1978.

SOBRE LA ADMINISTRACION DE TRABAJO.
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN 1978,

COMPETENCIA FEDERAL.,

LA RELACION DE TRABAJO EN LA FUNCION PUBLICA.

Sexacesima QUINTA Reunton (GineBra) 1979,

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL MANTENIMIENTO PORTUARIO,
DURACION EN EL TRABAJO Y PERIODO DE DESCANSO.

A Sexacesiva Septiva Reunton (GInesra) 1981,

NeGOCIACION COLECTIVA.
LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES,
LA RESPONSABILIDAD FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES,
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G) .- CONTROL DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LA -
0., I. T. Las MeEmOrIAS Y LA CoMIsioN DE EXPERTOS EN
LA ApLicacioN DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES.,

DeE L.OS CONVENIOS ENUMERADOS EXISTEN UNOS A LOS
CUALES SE LES HA CONSIDERADO DOBLEMENTE, DADO A SU IMPOR
TANCIA Y OTROS CONVENIOS DE LOS TRANSCRITOS, ESTAN LOS -
QUE NO HAN RECIBIDO EL MINIMO NECESARIO DE RATIFICACIO--
NES PARA ENTRAR EN VIGOR,

EL CONJUNTO DE CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES
ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
coNSTITUYEN EL “CODIGO INTERNACIONAL DE TRABAJO": que -
COMO YA EXPRESAMOS ANTERIORMENTE, ENTRE SUS PRINCIPALES
'MATERIAS FIGURAN: HORAS DE TRABAJG, PROTECCION PARA LA
MATERNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA,
VACACIONES PAGADAS. SALARIO MINIMO, PROTECCION DEL TRA-
BAJO FEMENINO, PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES, ETC,

EL Cop1Go INTERNACIONAL DEL TRABAJO EJERCE GRAN
INFLUENCIA EN EL-MUNDO CONTEMPORANEO., ASI., HA S1DO FUEN-
TE DE INSPIRACION PARA LA LEGISLACION DE ALGUNOS PAISES:
O BIEN, HA DADO PASO A LA REFORMA DE LEGISLACIONES LABO-
RALES,

La 0. I. T. A PETICION DE LOS EsTADOS M1EMBROS,
PRESTA ASISTENCIA TECNICA EN CUESTIONES DE LEGISLACION =
LABORAL Y DE ASISTENCIA SOCIAL: Y LOS EXPERTOS DE LA OR-
GANIZACION COLABORAN CON LAS AUTORIDADES QUE AS1 SE LO
SOLICITEN, A LA ELABORACION DE PROYECTOS DE LEYES O RE--
GLAMENTOS, PODEMOS CITAR ENTRE ESTOS., LA CARTA ConsTiTu-
TIVA DE GARANTIAS DEL TRABAJO DE HONDURAS Y EL CoDIGo DE
TRABAJO DE PARAGUAY.
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SE PUEDE AHORA APRECIAR MAS CLARAMENTE TODO LO
Que LA 0. I. T., HA APORTADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA -
'REGULACION JURIDICA Y A LA PROTECCION INTERNACIONAL DE -
LOS DERECHOS HUMANOS, :

HEMOS OBSERVADO COMO HA 10O ENSANCHANDO LOS HO-
RIZONTES Y LA PROPIA NATURALEZA DEL DERECHO INTERNAC!O--
NAL AL INTRODUCIR UNA FUNCION LEGISLATIVA INTERNACIONAL
Y AL ADOPTAR EN UNA ESCALA DE LA QUE NO HAY PRECEDENTE.,
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN CUESTIONES HASTA ENTON--
CES CONSIDERADAS EXCLUSIVAS DE ESFERA PROPIA DE LA COMPE
TENCIA DE LOS EsTADOS. LA ORGANIZACION HA CONTRIBUIDO A

" . LA CREACION DE UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL

QUE EN OCASIONES SE ENCUENTRA POR ENCIMA DE LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL DE LOS EsTADOS. HA LOGRADO QUE LA COMUNI--
DAD INTERNACIONAL ADQUIERA UNA CONCIENCIA QUE VELE POR
EL. INTERES COLECTIVO EN UNA ACCION COMUN PARA COMBATIR =~
LA INJUSTICIA, LA MISERIA Y LAS PRIVACIONES. HA AFIRMADO
EL VALOR FUNDAMENTAL DE LOS DERECHOS HUMANOS: LIBERTAD -
E IGUALDAD, HA ESTRUCTURADO UN IMPORTANTE DERECHO QUE HA
SERVIDO COMO GUIA A LOS ESTADOS PARA REESTRUCTURAR SU =~
PROPIO DERECHO O PARA ENCAUZARLO HACIA LOS IDEALES DE LA
PROPIA ORGANIZACION Y POR ULTIMO, HA CREADO PARA EL CON-
TROL Y EFECTIVIDAD DE LAS NORMAS POR ELLA DICTADAS. PRO-
CEDIMIENTOS EN LOS QUE SE COMBINAN LAS VIAS DE ACTUACION
Y LOS MED1OS DE PERSECUCION. QUE FIGURAN ENTRE LOS MAS -
AVANZADOS EN EL PLANO INTERNACIONAL,
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EL PROBLEMA DEL CONTROL INTERNACIONAL DE LOS ==
Acuerpos emiTIDOS POR LA 0. [. T, HA ADQUIRIDO DESDE EL
FINAL DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL. UNA IMPORTANCIA ENOR
ME Y CONSIDERABLE PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y
PARA EL PROPIO PORVENIR DE LA HUMANIDAD, DEBIDO A LA IN~
TERDEPENDENCIA CRECIENTE DE LOS PAISES.

LA ORGANIZACION ENCUENTRA PARA EL CONTROL INTER
NACIONAL DIFICULTADES ENTRE LAS QUE RESALTAN: EL PLAN --
POLITICO Y EL DOGMA DE LA SOBERANIA NACIONAL "Y POR OTRA
PARTE LAS OPOSICIONES POLITICAS ENTRE 10S ESTADOS PUES -
EN ESE CASO LA ORGANIZACION NECESITA ORGANIZAR UN CON---
TROL QUE SEA EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADOS”, (34) Ewn
ESTE TERRENO, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
HA ABIERTO NUEVOS DERROTEROS Y SU SISTEMA HA INSPIRADO -
EN CIERTO MODO A OTROS ORGANISMOS.

Los PROCEDIMIENTOS EN UNA PARTE. ESTAN FUNDADOS;
EN EL EXAMEN DE LAS MEMORIAS FACILITADAS A INTERVALOS RE .
GULARES POR LOS GOBIERNOS, Y, POR OTRA PARTE, EN LA PRE-
SENTACION DE QUEJAS QUE EN PAGINAS POSTERIORES EXAMINARE
MOS.

Las MEMORIAS DE 10S GOBIERNOS.- Los GoBIErNOS =~
 MIEMBROS DE LA ORGANIZACION [NTERNACIONAL DEL TRABAJO —

-€34) N. PoL1Tis “Les TRANSFORMATIONS DU Dro1T INTERNATIQ
" NAL" REVUS DE DITROIT INTERNATIONAL. 1927, Mum, 1,
_Pp. 59 - 60.
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ESTAN OBLI(.:00S, EN VIRTUD DE LA CONSTITUCION DE LA MIS-~
MA, EN PR.'ER LUGAR; A FACILITAR LAS MEMORIAS DETALLADAS
BIENALME{E, SOBRE LA APLICACION DE LOS CONVENIOS RATIFL
CADOS, | 4S MEMORIAS SE ENVIAN A LA UFICINA INTERNACIONAL
DEL T+ 3AJ0., Y UNA COPIA DE DICHAS MEMORIAS DEBE ENVIAR-
SE /y _AS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADO---
RIS, QUE PODRAN PRESENTAR OBSERVACIONES A ESTE RESPECTO.,

) LAs MEMORIAS SON OBJETO DE ESTUDIO POR LA COMI-

SION DE EXPERTOS EN LA APLICACION DE LOS CONVENIOS Y RE-

COMENDACIONES”. comision creapa eN 1927 por eL ConsEvo -

ADMINISTRATIVO A PROPUESTA HECHA DEL DIRECTOR GENERAL DE
- LA OIll Tl

T EMPERO, EL ENVIO DE LAS MEMORIAS POR LOS EsTA--

DOS NO ES SUFICIENTE PARA CONSTITUIR UN VERDADERO SISTE=-
MA DE CONTROL:; SOLO DESDE EL MOMENTO EN QUE LAS MEMORIAS
SEAN EXAMINADAS Y SANCIONADAS POR LA COMISION, ES CUANDO
REALMENTE SE PUEDE CONSIDERAR QUE SE HAYA PROCEDIDO AL -
CONTROL DE LOS CONVENIOS RATIFICADOS.

PARA QUE EL PROCEDIMIENTO DE EXAMEN DE LAS MEMQ
RIAS PUEDA FUNCIONAR EN FORMA SATISFACTORIA, ES INDISPEN
SABLE QUE LOS GOBIERNOS FACILITEN DICHAS MEMORIAS DETA--
LLADAS QUE SE LES PIDAN. LA LABOR DE CONTROL SE ENCUEN--
TRA SERIAMENTE COMPROMETIDA CUANDO SE OMITE EL ENVIO DE
MEMORIAS O CUANDO ESTAS SON POBRES EN RESPUESTAS A LOS -
COMENTARIOS HECHOS: ES POR ESO QUE DESDE HACE VARIOS =---
Afios, LA Comision PIDE A LA OFICINA [NTERNACIONAL DEL =-
TRABAJO QUE EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE LA COMISION,
VERIFIQUE TAN PRONTO COMO SE RECIBEN LAS MEMORIAS DE LOS
. GOBIERNOS, S1 LAS MISMAS TIENEN LOS COMENTARIOS CON ANTE
RIORIDAD FORMULADOS Y DE NO SER AS!., QUE ESCRIBA A LOS -
. GOBIERNOS INTERESADOS ROGANDOLES ENVIEN LAS INFORMACIO--
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NES NECESARIAS PARA QUE LA COMISION PUEDA DESEMPENAR col
EFICIENCIA Y COORDINACION SU TAREA.

EL ENVIO DE LAS MEMORIAS DENTRO DEL PLAZO ESTA
BLECIDO O SEA EL 15 DE OCTUBRE. ES MUY IMPORTANTE PARA -
EL FUNCIONAMIENTO NORMAL DEL MECANISMO DE EXAMEN. EL EN-
VIO A SU DEBIDO TIEMPO, REVISTE UNA IMPORTANCIA PARTICU-
LAR EN LOS CASOS EN QUE SE EXIGE UN EXAMEN PROFUNDO POR-
PARTE DE LA COMISION,

“EL NUMERO DE MEMORIAS SOLICITADAS A LOS ESTA-
. DOS MIEMBROS SE ELEVA A 1543, RECIBIDAS HASTA EL ARO DE-
1931, POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN MINIMO
DE 1210 MEMORIAS” (35

2.- LAs MEMORIAS Y EL GoBIERNO MEXxICANO coMo MIEM-
BRODE tA 0, I, T,

MEXICO ES UN PAIS CON TRAYECTORIA INTERNACIO -
NAL NETAMENTE TRADICIONALISTA Y DE POLITICA DE PAZ Y EN-
TENDIMIENTO CON TODOS LOS PUEBLOS DEL MUNDO, LA CARACTE-
RISTICA DE NUESTRO PAIS ANTE LOS 0JOS DEL ORBE HA SIDO -~
DE PACIFISMO Y SU POLITICA NEUTRAL TRADICIONAL, AUNADO A
TODO ESTO EL AFAN DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS POR EL~-
CONTRAIDOS: ESTAS CUALIDADES HAN DADO MARGEN A QUE EN EL
PLANO INTERNACIONAL HAYA GANADO UN RECONOCIDO LUGAR EN -
EL CONCIERTO.DE LAS NACIONES. ‘

(35) INFORMES SOBRE LA APLICACION DE CONVEN1OS v RECOMEN
DACIONES DE LA “CoMISION DE EXPERTOS EN LA APLICA -
c1on DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES”. JUNIO 1982,
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_ ~ Los EstApos UNIDOS MexICANOS. SE CONVIRTIERON
EN Mremsro De tA 0. I. T. en EL ARo DE 1931 v CONFORME -
A LA ConsTITuCION DE DICHA ORGANIZACION TAL CARACTER LE
FUE RECONOCIDO POR HABER INGRESADO ANTES DEL lo. DE No--
VIEMBRE DE 1945 Y DESDE ESA FECHA SIEMPRE HA TRATADO DE
~ CUMPLIR CON CUIDADO LOS COMPROMISOS ANTE LA 0. I, T. con
TRAIDOS Y EN OCASIONES SE HA LLEGADO A APRECIAR QUE NUES
TRA LEGISLACION MIRA CON CIERTA ANTICIPACION HACIA DONDE
ENFOCARA LA ORGANIZACION SU ATENCION Y UN EJEMPLO DE --
ELLOS ES EL PRIMER CONVENIO DEL ARo DE 1919 En EL QUE SE
APROBO LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO DE 8 HORAS Y QUE --
NUESTRA CONSTITUCION POLITICA YA INCLUIA EN SUS PRECEP--
TOS DESDE EL ARO DE 1917 DICHA DISPOSICION COMO UN TRIUN
FO SOCIAL DE UN MexIco NUEVO. :

NuesTrRo PAIS RESPALDA A LA 0. I. T. AL cooPe--
RAR CON ELLA Y AL ACEPTAR LAS SOLUCIONES QUE LA ORGANIZA
CION DA CON EL AFAN DE PROMOVER LA EXACTA REPARTICION DE
LA RIQUEZA SOCIAL Y DE LOS RIESGOS Y EVENTUALIDADES NATU
RALES EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL Y EN LA GRICULTURA.

H).- Mex1co ¥ gL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION DE UN

Mexico como MiemBro DE LA O. I. T. TIENE LA ~
OBLIGACION DE ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO QUE
RATIFIQUE, ASI., EL PROCESO DE RATIFICACION APARECE. DES-
PUES QUE LA 0. . T. ESTUDIA SI UNA MATERIA HA ALCANZADO
LA nanunsz PARA SER TRATADA A NIVEL INTERNACIONAL: PROPQ.
NE A LOS GOBIERNOS PARA QUE ADOPTEN UN INSTRUMENTO SOBRE -
UNA MATERIA Y QUE OPINEN QUE CLASE DE INSTRUMENTO ES EL
QUE DEBE REVESTIR A LA PROPOSICION., EN JUICIO, SI LA DE

*
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UN CONVENIO O LA DE UNA RECOMENDACION,

PRIMERAMENTE SE MANDA A LOS GOBIERNOS UN CUES-
TIONARIO PARA QUE CONTESTEN A UNA SERIE DE PREGUNTAS SO-
BRE EL INSTRUMENTO QUE SE PRETENDE ADOPTAR: POSTERIORMEN
TE SE HACE UN ANTEPROYECTO DE CONVENIO S1 ES ESA LA EN -
VESTIDURA QUE SE CREE DEBE LLEVAR TAL INSTRUMENTO., Y SE~
ENVIA A LOS PAISES PARA QUE LO ESTUDIEN, LOS CUALES TEN-
DRAN OPCION PARA SUGERIR LAS MODIFICACIONES QUE CONSIDE-
REN PERTINENTES, NUEVAMENTE EN EL SENO DE LA CONFERENCIA
SE ELABORA EL PROYECTO DE CONVENIO QUE ES SOMETIDO A LA=
AsaMBLEA INTERNACIONAL DEL TRABAJO PARA SABER, SI SE - -
ADOPTA O NO DICHO CONVENIO,

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO, SE ENVIA A CADA-
PAIS PARA QUE LO SOMETAN A LOS ORGANOS COMPETENTES SEGUN
LA LEGISLACION DE CADA PAIS,

En MExico, LLEGA A LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES LA CUAL LO REMITE A LA DIREccION GENERAL DE -
-ASUNTOS INTERNACIONALES DE LA SECRETARIA DEL |RABAJO Y -
PREVISION SOCIAL, LA CUAL HACE EL DICTAMEN DE RATIFICA -
CION O NO RATIFICACION DEL CONVENIO, DE ESTE DEPARTAMEN-
T0, PASA A LA CAMARA DE SENADORES QUE ATENDIENDO AL DIC-
TAMEN RECIBIDO DE LA DIRECCION GENERAL L£ ASUNTOS INTER-
NACIONALES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION So -
CIAL, EMITE UN FALLO AL RESPECTO DE SER O NO RATIFICADO-
EL CONVENIO. UNA VEZ APROBADO EL CONVENIO POR EL SENADO,
€L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA RATIFiCA EL CONVENIO Y SE-
HACE EL DEPOSITO DEL INSTRUMENTO EN LA ORGANIZACION IN -,
TERNACIONAL DEL TRABAJO.

De cCONFORMIDAD CON EL INCISO 5 DEL ART. 19 DE-

- A ConstitucioNn DE LA O, 1. T, MEXICO HA CONTRAIDO COMO-
. M1eEMBRO DE LA ORGANIZACION ENTRE OTRAS OBLIGACIONES, LA-
DE SOMETER EL TEXTO DE LOS CONVENIOS EN EL TERMINO DE UN
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ANO QUE PUEDE PROLONGARSE A 18 MESES A PARTIR DE LA CLAU-
SURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL HAYA SIDO
ADOPTADO EN CONVENIO A LAS AUTORIDADES A QUIENES COMPETA
EL ASUNTO QUE ENTRE NOSOTROS ES LA SECRETARIA DEL TRABAJO
EN SU OFICINA CORRESPONDIENTE, EL SENADO Y EL PRESIDENTE
DE- LA RepuBLICcA,

UNA VEZ RATIFICADO EL CONVENIO POR MEXICO PUEDEN
DARSE DOS CIRCUNSTANCIAS: QUE EL CONTENIDO DEL MISMO SEA .
TAN CLARO Y PRECISO QUE NO SEA REQUERIDA SU REGLAMENTA--
CION PARA ENTRAR EN VIGOR EN CUYO CASO OCURRE LO DISPUES-
70 POR EL ART, 133 ConsTiTucionaL, "ESTA CONSTITUCION,
LAS LEYES DEL CONGRESO DE LA UNION QUE EMANEN DE ELLA Y
TODOS LOS TRATADOS QUE ESTAN DE ACUERDO CON LA MISMA, CE-
LEBRADOS Y QUE SE CELEBREN POR EL PRESIDENTE DE LA REPU--
BLICA, CON APROBACION DEL SENADO SERAN LEY SUPREMA DE - -
TODA LA UNION". Los JUECES DE CADA ESTADO SE ARREGLARAN A
pDIcHA CONSTITUCION, LEYES Y TRATADOS A PESAR DE LAS DISPQ
SICIONES EN CONTRARIO QUE PUEDA HABER EN LAS CONSTITUCIO-
NES O LEYES DE LOS ESTADOS’.

PERO PUEDE SUCEDER QUE POR SU NATURALEZA O POR
DEMANDA EXPRESA DEL PACTO INTERNACIONAL, SEA NECESARIO --
UNA REGLAMENTACION PARA HACERLO APLICABLE Y EN ESTE CASO
 CORRESPONDE A MEXICO ACEPTAR LAS MEDIDAS PERTINENTES EN
CADA CASO,

MEXICO HA CUMPLIDO EN SU TRAYECTORIA COMO MIEM--
BRO DE LA O. I. T. UN GRUPO NUMEROSO DE CONVENIOS RATIFI-
CADOS, SIN RECIBIR RESPECTO DE ELLOS OBSERVACIONES POR IN
CUMPLIMIENTO O CUMPLIMIENTO DEFICIENTE POR PARTE DEL OR-~
GANISMO., '
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CAPITULO CUARTO

#OTROS PROCEDIMIENTOS TENDIENTES A CONTROLAR
LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS INTER-
NACIONALES DE TRABAJO". '

SUMARIO

VII.- PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION Y APLICACION DE LAS -
NoRMAS INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: - -
A).- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y EL GOBIERNO MEXICANO, -~
B) .- PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE LIBERTAD SIN-
DICAL: 1).- EL ComiTE DE LiBERTAD SINDICAL. 2) .- Comp
SION DE INVESTIGACION Y CONCILIACION EN MATERIA DE Li--
BERTAD SINDICAL. C).- PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION DE -
Los CONVENIOS No.RATIFICADOS Y DE LAS RECOMEMDAC IONES.

D) .- Mep1os DE Accion CompLEmENTARIOS. E).- Logros Os-

TENIDOS POR LA O, I. T, :
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VII.- PROCEDIMIENTO DE PROMOCION Y APLICACION DE LAS - -
' NORMAS INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES:

.A) .- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y EL GOBIERNO MEXICA-
' NO,

B) «~ PROCEDIMIENTOS QUE' PROMUEVEN LA APLICACION DE
LAS NORMAS [NTERNACIONALES,

1.- ProcepIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE Li--
BERTAD SINDICAL,

A) .- EL ComiTE DE LIBERTAD SINDICAL,

B) .~ CoMisioN DE INVESTIGACION Y CONCILIA-
CION EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL,

C).~ PROCEDIMIENTO DE ProMocION DE Los CONVENIOS NO
* RATIFICADOS Y DE LAS RECOMENDACIONES.,

D) .~ Mepr10os DE AccioN COMPLEMENTARIOS,

E).- Locros OBTENIDOS POR LA 0. I. T.
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A).- PROCEDIMIENTO DE QUEJAS,

AL LADO DEL SISTEMA QUE SE FUNDA EN EL EXAMEN
DE LAS MEMORIAS, LA ORGANIZACION CUENTA CON LOS MEDIOS -
QUE LE HACEN SABER SI UN CONVENIO ES RESPETADO Y CUMPLI-
po. As1, LA ConsTiTucion DE LA O, I, T. EN SuU ARTICULO -
26 PREVE QUE CUALQUIER MIEMBRO, PODRA PRESENTAR ANTE LA
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UNA QUEJA CONTRA OTRO
MIEMBRO, QUE A SU PARECER, NO HAYA ADOPTADO LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE UN CONVENIO -
POR AMBOS RATIFICADO. LAS QUEJAS PROPIAMENTE DICHAS, SON
AQUELLAS QUE SON FORMULADAS POR UN ESTADO EN CONTRA DE =
OTRO, RESPECTO DE UN CONVENIG POR AMBOS RATIFICADOS Y =
AL CUAL UNO DE ELLOS HA FALTADO A SU CUMPLIMIENTO, PERO
TAMBIEN LAS QUEJAS PUEDEN PROVENIR DE ORGANIZACIONES DE
EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES,

"1 AS QUEJAS EN LAS QUE DOS ESTADOS FORMAN PAR-
TE, NO ESTAN SUBORDINADOS A LA EXISTENCIA PARA EL ESTA-
DO DENUNCIANTE DE UN PERJUICIO DIRECTO QUE HUBIERE SIDO
IRROGADO AL PROPIO ESTADO EN CUESTION O A NACIONALES DEL.
MISMO Y SE HA HECHO CONSTAR A ESTE PROPOSITO QUE LA NA--
CION CLASICA EN DERECHO INTERNACIONAL DE DARO DIRECTO HA
SIDO ABANDONADA EN ESTE CASO EN NOMBRE DEL INTERES GENE-
RAL”. (36) EL ConseEJyo DE ADMINISTRACION PODRA PROMOVER -
SI LO CONSIDERA CONVENIENTE QUE EL PROCEDIMIENTO SE SIGA
DE OFICIO, EN VIRTUD DE QUE LA QUEJA PRESENTADA, SEA DE
UN DELEGADO A LA CONFERENCIA,

(36) N, PoLis., “LA JusTICE INTERNATIONALE” Par1s 1924,
P. 253 OFICINA DE RELACIONES Y PUBLICACIONES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO,
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LAS RECLAMACIONES RECIBIDAS POR LA OFICINA IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO SERAN COMUNICADAS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION AL GOBIERNO CONTRA EL CUAL SE PRESENTA
LA RECLAMACION: PUDIENDOSE INVITAR A DICHO GOBIERNO A --
FORMULAR DECLARACIONES QUE CONSIDERE CONVENIEMTES SOBRE
LA MATEPIA. DESPUES DE UN PLAZO PRUDENTE, SINO SE HA RE-
CIBIDO NINGUNA DECLARACION POR PARTE DEL GOBIERNO CONTRA
EL. QUE SE PRESENTO LA QUEJA: O BIEN, QUE LA DECLARACION
NO SATISFAGA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA RECLAMA-
CION PODRA HACER PUBLICA Y SI SE CONSIDERA NECESARIO, --
TAMBIEN SE HARA PUBLICA LA REPUESTA RECIBIDA POR EL CoN
SEJO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO ACUSADC: INMEDIATA--
MENTE SE PASA A NOMBRAR UNA COMISION DE ENCUESTA POR PAR
TE DE LA ORGANI1ZACION, DICHA COMISIOM ESTUDIA LA QUEJA Y
ESTA LLAMADA. A RESOLVER EN DERECHO LA CUESTION DE INCUM-
PLIMIENTO DEL CONVEMIO Y SUS RESOLUCIONES TIENEN FUERZA
OBLIGATORIA, A MENOS DE QUE UNA DE LAS PARTES INTERPONGA
RECURSO EN CONTRA DE LAS MISMAS ANTE LA CORTE INTERNACIQ
NAL DE JusTIcIA, Si EL CoNSEJO DE ADMINISTRACION DECIDE
PONER EL ASUNTO EN MANOS DE UNA COMISION CUANDO CUALQUIER
MIEMBRO PRESENTA UNA QUEJA EN CONTRA DE OTRO QUE A SU PA
RECER HAYA INCUMPLIDO UN CONVENIO POR AMBOS RATIFICADO.,
ETCs.e,» CADA MIEMBRO, LE CONCIERNA O NO LA QUEJA, SE =—-=-
OBLIGA A PONER EN DISPOSICION DE LA COMISION TODAS LAS -
INFORMACIONES QUE TUVIERA EN SU PODER. RELACIONADAS CON
EL OBJETO DE DICHA QUEJA,

UNA VEZ EXAMINADA DETENIDAMENTE LA QUEJA POR -
LA COMISION, ESTA EMITIRA UN INFORME EN EL QUE EXPONDRA
EL RESULTADQ DE SUS ESTUDIOS Y AVERIGUACIONES ASI COMO -
LAS SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES QUE CONSIDERE PERTINEN
TES DEBE SEGUIR 0 ADOPTAR EL GOBIERNO ACUSADO. PARA DAR
SATISFACCION AL GORIERNO RECLAMANTE Y DEBE ADEMAS; SERA-
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LAR LOS PLAZOS DENTRO DE LOS CUALES DICHAS MEDIDAS DEBE
RAN SER ADOPTADAS.

EL DirecTorR DE LA OFICINA INTERMACICNAL DEL -
TRABAJO COMUNJCARA EL INFORME RECIBIDO DE LA COMISION.,
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LOS GOBIERNOS INTERESA
DOS., LOS CUALES COMUNICARAN EN UN PLAZO DE TRES MESES -
SU DECISION DE ADOPTAR O NO LAS RECOMENDACIONES CONTEN]L
DAS EN EL INFORME RECIBIDO DE LA COMISION, EN EL CASO -
DE QUE NO LAS ADOPTE, SI DESEAN SOMETER LA QUEJA A LA -
CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA INTERPONIENDO RECURSO -
CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LA COMISION,

. La CorTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA PODRA CON-
FIRMAR, MODIFICAR O ANULAR LAS CONCLUSIONES O RECOMENDA
CIONES QUE- PUDIERA HABER EMITIDO LA COMISION DE ENCUES-
TA., LA DEcisionN DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA -
SOBRE CUALQUIER RECLAMACION O CUESTION QUE SE LE HAYA -
SOMETIDO, SERA [NAPELABLE,

EL ArRT. 34 DE LA ConsTITUCION DE LA ORGANIZA-
cioN INTERNACIONAL DE TRABAJO ESTABLECE QUE EL GOBIERNO
ACUSADO PODRA INFORMAR EN CUALQUIER MOMENTG, SOBRE LAS
MEDIDAS QUE HAYA ADOPTADO COMO NECESARIAS PARA CUMPLIR
CON LAS RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS QUE PUDIERA HABER
FORMULADO LA COMISION DE ENCUESTA, S1 SE HA ADOPTADO SU
DECISION, O BIEN LAS EMITIDAS POR LA CORTE INTERNACIO--
NAL DE JUSTICIA,

CUANDO EL INFORME DE LA COMISION O LA DECI-

* SION FUEREN FAVORABLES AL GOBIERNO ACUSADO, EL CONSEJO

- DE ADMINISTRACION DEBERA RECOMENDAR QUE CESE INMEDIATA-
MENTE CUALQUIER MEDIDA ADOPTADA, QUE CONFORME AL ART.33:
eL ConNSEJO DE ADMINISTRACION RECOMIENDA A LA CONFEREN-~
CIA PARA OBTENER EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS.
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EsTos DIVERSQS PROCEDIMIENTOS NO HAN SIDO UTI-
LIZADOS CON FRECUENCIA, PERO SE HAN APLICADO EN LOS ULTL
MOS DIEZ ANOS EM CUESTIONES IMPORTANTES, ASl. POR EJEM--
PLO, HAN SIDO PRESENTADAS EN 1961 DOS QUEJAS POR PARTE
DE UN ESTADO CONTRA OTRO ESTADO CON RESPECTO A LA APLICA
CION DE LOS CONVENIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZCSO, Con
ARREGLO A LO PREVISTO EN LA ConsTiTucion DE tA O, I, T,,
EL EXAMEN DE DICHAS QUEJAS FUE CONF1ADO A COMISIONES DE
Encuesta, Las ComisioNES DE ENCUESTA FUERON INTEGRADAS -
POR PERSONALIDADES DESIGNADAS A TITULO INDIVIDUAL POR EL
CoNsEJo DE ADMINISTRACION A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENE-
RAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL CARACTER
CUASI-JUDICIAL DE SU ACTIVIDAD Y LA INDEPENDENCIA DE DI-
CHAS COMISIONES HA SIDO SUBRAYADA TANTO POR EL CONSEJO =~
DE ADMINISTRACION COMO POR LAS PROPIAS COMISIONES, Sus -
MIEMBROS FUERON, POR CIERTO, LLAMADOS A PRESTAR UNA DE--
CLARACION SOLEMME EN TERMINOS PARECIDOS A LA DE LOS JUE-
ces DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JusTiclA, DIcHAS coMi--
SIONES OYERON TANTO A LAS PARTES COMO A LOS TESTIGOS, AL
GUNOS DE LOS CUALES HABIAN SIDO DESIGNADOS POR LAS PRO--
PIAS PARTES Y EN UNO DE AMBOS CASOS LA COMISION SE APER-
SONO EN EL LUGAR DE LOS AuToS (EN ANGOLA ¥ EN MozAMBIQUE)
PARA HACERSE DIRECTAMENTE A CARGO DE LA SITUACION, lLAs -
RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AMBAS COML
SIONES FUERON ACEPTADAS POR TODAS LAS PARTES APERSONADAS
EN LAS QUEJAS Y DIERON LUGAR A LA ADOPCION DE DIVERSAS -
MEDIDAS POR LOS GOBIERNOS INTERESADOS,

EL ORGANO DE CONTROL REGULARMENTE INSTITUIDO =
Que Es LA Comision DE EXPERTOS EN APLICACION DE CONVENIOS
Y RECOMENDACIONES FUE ADEMAS ENCARGADA DE EXAMINAR EL -
CASO DADO A LAS RECOMEMDACIONES DE LAS COMISIONES DE EN-
CUESTA, MAS RECIENTEMENTE SE PRESENTO UNA QUEJA RELATIVA
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A LA APLICACION DEL CONVENIO SOBRE LIBERTAD SINDICAL ==
PoR DELEGADOS DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABA
JO Y HA SIDO OBJETO DE UN PRIMER EXAMEN POR EL CoNsEJo

DE ADMINISTRACION EN NOVIEMBRE DE 1968.
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B).- PRocsn;M;ENTo EspeciaL EN MATERIA DE LIBERTAD
SINDICAL,

. Los PROCEDIMIENTOS QUE, PARALELAMENTE CON LO -
QUE ANTECEDE., TIENDEN DE UN MODO MAS GENERAL A PROMOVER
LA APLICACJON DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO,
INDEPENDIENTEMENTE DE TODA OBLIGACION EXPRESA DE QUE HU-
BIERAN SIDO OBJETO, SON POR UNA PARTE EL PROCEDIMIENTO =
ESPECIAL EN MATERIA DE “LIBERTAD SINDICAL” vy POR OTRA,
LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES RELATIVOS a LOS CONVENIOS
NO PATIFICADOS Y LAS RECCMENDACIONES,

LA LIBERTAD SINDICAL, QUE CONSTITUYE UN ASPEC-
TO PARTICULAR DEL DERECHO DE ASOCIACION, ES CONSIDERADA,
POR ESTE ULTIMO, COMO PARTE INTEGRANTE DE LOS DERECHOS -
FUNDAMENTALES ,

EL MECANISMO REFERIDO APARECE FUNDADO EN EL -~
EXAMEN DE QUEJ'AS QUE PUEDEN SER SOMETIDAS, POR LOS ESTa-
DOS O POR ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES O DE TRABAJADO--
RES, EL PROCEDIMIENTO ES APLICABLE INCLUSO CON RESPECTO
A ESTADOS QUE NO HAN RATIFICADO LOS CONVENIOS SOBRE LI--
BERTAD SINDICAL, POR LO QUE AFECTA A ESTOS ULTIMOS, SE -
FUNDA EN LAS UBLIGACIONES EMANADAS DE SU CALIDAD DE MIey
BRO DE LA ORGANIZACION Y EN EL HECHO DE QUE LA ConsTITu-
cioN DE LA O, I, T, CONSAGRA EL PRINCIPIO DE LA = - =
*LIBERTAD SINDICAL”, “SE DEBA ASIMISMO EN EL HECHO DE -
QUE EN TODO MOMENTC SE HA CONSIDERADC A LA ORGANIZACION
FACULTADA PARA PROMOVER LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS
VALIENDOSE DE ORGANCS DE ENCUESTA Y DE CONCILIACION".(37)

(37) M. DeveaLt “TRATADO DE DERECHO INTERNACIONAL PuBLi-
co”, VoluMen V. Buenos A1Res 1966. p,597,
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~ EL MECANISMO ESPECIAL QUE HA SIDO IMPLANTADO
EM VIRTUD DE LO EXPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, COM--
PRENDE DOS ORGANOS:

EL ComiTeE DE LIBERTAD SINDICAL Y LA CoMISION
DE INVESTIGACION Y DE CONCILIACION EN MATERIA DE LIBER-
TAD SINDICAL,

1).- EL ComiTE DE LIBERTAD SINDICAL,

Es NoMBRADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
pE LA O, I, T, Y SE COMPONE DE MUEVE MIEMBROS, TRES DE
LOS CUALES INTERVIENEN COMO REPRESENTANTES DE LOS Go--
BIERNOS, TRES EN CALIDAD DE EMPLEADORES Y LOS OTROS - -
TRES EN CONCEPTO DE TRABAJADORES. SUS NORMAS DE PROCED]
MIENTO CONTIENE VARIOS PRECEPTOS TENDIENTES A ASEGURAR
LA IMPARCIALIDAD,

BASANDOSE EN LAS PROPOSICIONES CONTENIDAS EN
LoS INFORMES DEL CoMITE DE LIBERTAD SINDICAL., EL CONSE-
JO DE ATCMINISTRACION HA DIRIGIDO EN DIVERSAS OCASIONES
RECOMENDACIONES A LOS GOBIERNOS EN CUESTION. EN EL CUR-
S0 DEL EXAMEN DE UNOS 550 ASUNTOS QUE LE HAN SIDO SCME=-
T1D0S, EL CoiITE DE LIBERTAD SINDICAL SE HA ORIENTADO -
POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS DE -
LIBERTAD SINDICAL., PERO SE HA VISTO INDUCIDO A EDIFICAR .
EN FORMA PROGRESIVA UNA IMPORTANTE JURISPRUDENCIA QUE.,
COMO ES DE SUPONER, HA PUNTUALIZADO, COMPLETADO Y PRO-
LONGADO LAS NORMAS CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS,

EN CIERTOS CASOS LAS RECOMENDACIONES DEL ComMp
TE NO HAN SURTIDO EFECTO.INMEDIATO, NO OBSTANTE LA OBLL
GACION GENERAL DE L0S ESTADOS MIEMBROS DE DAR CUENTA DE
© SU ACTUACION, AUN CUANDO NO HAYAN RATIFICADO LOS CONVE-
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NIOS QUE REGULEM ESTA MATERIA, PERO SE CONTEMPLA UN NUME
RO APRECIABLE DE CASOS EN LOS QUE LAS RECOMENDACIONES =~
DEL COMITE HAN SURTIDO EFECTOS, TANTO EN MEDIDAS LEGISLA
TIVAS QUE HAN PODIDO SER DEROGADAS O ABROGADAS COMO Sl--
TUACIONES DE HECHO QUE SE HAN LOGRADO NORMALIZAR (CASOS
DE DIRIGENTES SINDICALES ENCARCELADOS QUE HAN SIDQ PUES=
TOS EN LIBERTAD O QUE HAN SIDO OBJETO DE MEDIDAS MENOS
SEVERAS) . ESTE PROCEDIMIENTO DE DAR CUENTA LOS GOBIERNOS
AUN SIN HABER RATIFICADO LOS CONVENIOS QUE A LIBERTAD --
SINDICAL SE REFIEREN HA TENIDO UN ALCANCE GENERAL Y HA -
PODIDO INFLUIR EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS GOBIERNOS,

EL CoMITE DE LIBERTAD SINDICAL SE INSTITUYO -
PARA EXAMINAR LAS QUEJAS EN FORMA PRELIMINAR Y PROGRESI-
VAMENTE SE HA ENCARGADO DEL EXAMEN A .FONDO DE LAS QUE--
JAS.

2) .- LA ComisioN DE INVESTIGACION Y DE Concl--
LIACION,

Es EL ORGANO ENCARGADO DE EYAMINAR EN ULTIMA -
INSTANCIA LAS QUEJAS POR VIOLACION A LA LIBERTAD SINDI--
CAL, INTEGRADA POR PERSONALIDADES INDEPENDIENTES, NOMBRA
DAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA O, [. T. A =~
PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL =
TrRABAVO,

EL ConseJo Economico Y SociAL DE LAS NACIONES
UNIDAS ACEPTO, EN NOMBRE DE LAS NACIONES UNIDAS, LOS SER
vicios DE LA O, I. T. v Los DE LA COMISION ALUDIDA Y LAS
Naciones UNiDAs REMITEN A LA 0. I. T. LAS quEJAS RECIBI-
DAS CON RESPECTO A LOS EsTaDos MIEMBROS QUE A LA VEZ LO
SEAN DE LAS NACIONES UNIDAS v DE tA O, I. T, EmPero, -
CON EXCEPCION DE LOS QUE HAN RATIFICADO LOS CONVENIOS DE
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LIBERTAD SINDICAL: (EN CUYO NUMERO ASCIENDEN A 80 APRO-
XIMADAMENTE) NINGUN CASO PUEDE SER SOMETIDO A LA ComI--
SION SINO CON EL CONSENTIMIENTO DEL GOBIERNO INTERESADO,

Los PRIMEROS GOBIERNOS A LOS CUALES LES FUE =
SOLICITADO SU CONSENTIMIENTO DIERON UNA RESPUESTA NEGA-—
TIVA POR LO QUE SE CREYO QUE EL PROCEDIMIENTO ANTE LA -
CoMISION PERECIAN EN LOS COMIENZOS, AL FIN, EN EL ARO
DE 1964, LA COMISION DIO FE DE VIDA, AL DAR SU CONSENTL
MIENTO JAPON PARA EL ENVIO A LA COMISION DE UN ASUNTO -
IMPORTANTE COMO ERA LA CUESTION DE LOS DERECHOS SINDICA
LES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS EM EL SECTOR PUBLICO EN -
EL JAPON, EL PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO
EN LAs Comisiones DE EncuesTas DE LA O, 1. T. SE INTE--
GRO UNA COMISION FORMADA POR TRES MIEMBROS INDEPENDIEN-
TES A QUIENES EL Director Generat DE LA 0, I. T. INDICO
ESPECIFICAMENTE AL DARLES, POSESION: ",,.VUESTRA MISION
-CONSISTE EN ESTABLECER LOS HECHOS SIN TEMOR NI PARCIALL
DAD, USTEDES SON UNICAMENTE RESPONSABLES ANTE SU PROPIA
CONCIENCIA",

" "LA COMISION RECOGIO INFORMACION, OYO A LAS -
PARTES, A LOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORMENTE EN -
EL JAPON DONDE TUVO DISCUSIONES PRIVADAS CON LGS REPRE-
SENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES DENUNCIANTES Y COik RE--
PRESENTANTES Y MIEMBROS DEL GOBIERNO. FORMULO CONCLUSIQ
NES Y ESTABLECIO UNA SERIE DE RECOMENDACIONES EN SU IN- .
FORME FINAL. EL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO Y EL CONSEJO
GENERAL DE LOS SINDICATOS DEL JAPON (DENUNCIANTE). ACEP
TARON EL INFORME DE LA COMISION COMO BASE PARA SOLUCIO-
NAR LAS CUESTIONES QUE HABIAN QUEDADO EN SUSPENSO Y EL
" PROCEDIMIENTO HA CONSTITUIDO UNA ETAPA IMPORTANTE EN MR
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RISTORIA DE LAS RELACIONES PROFESIONALES DEL JAPON”,(38)

C).- PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE LOS CONVENIOS NO RATL
FICADOS Y LAS RECOMENDACIONES.,

CIERTAS MODIFICACIONES EN EL AR0 DE 1948 A LA
ConsTITUCION DE LA 0, I, T, HAN IMPLANTADO UNA DISPOSI-~
CION EN VIRTUD DE LA cuaL Los EsTapos MIEMBROS DE LA Or-
GANIZACION ESTAN OBLIGADOS A PETICION DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION A FACILITAR., CON RESPECTO A LOS CONVENIOS
NO RATIFICADOS POR LOS MISMOS, LAS MEMORIAS EN LAS QUE -
EXPLIQUEN EL ESTADO DE SU LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE
SIGUIEREN EN EL AMBITO DE LA CUESTION CONSIDERADA. PUN--
TUALIZANDO EN QUE MEDIDA HAN PODIDO DAR CURSO A DICHOS =~
INSTRUMENTOS O SE PROPONEN HACERLO., DEBIENDO EXPONER LAS
DIFICULTADES QUE IMPIDEN O RETRASAN LA RATIFICACION O LA
APLICACION,

CON BASE EN LO ANTES EXPUESTO. EL CONSEJO DE -
ADMINISTRACION DESIGNA A SU ELECCION CADA ARNO DETERMINA=
DO NUMERO DE TEXTOS QUE PRESENTEN UN INTERES DE ACTUALI-
DAD Y SOLICITA A LOS ESTADOS INTERESADOS QUE FACILITEN =
LAS INFORMACIONES EN CUESTION, DESDE EL ARNO0 DE 1948 se
HAN SOLICITADO MEMORIAS DE ESTE GENERO CON RESPECTO A UN
CERTAMEN DE CONVENIOS Y, EN RELACION CON DETERMINADOS ==
TEXTOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS HAN
SIDO INCLUSO SOLICITADAS MEMORIAS DE ESTA INDOLE TRES =~
VECES SEGUIDAS. ESTE PROCEDIMIENTO EN EL CUAL LA 0. I, T,

(38) Revista Mexicana peL TRABAJO 1969, SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PrEVIsION SociaL. P, 86,
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TIENDE A PROMOVER Y CONTROLAR LA APLICACION EFECTIVA DE
SUS NORMAS INTERNACIONALES HA PERMITIDO ESTIMULAR LA -~
ATENCION DE LOS GOBIERNOS ACERCA DE LOS CONVENIOS QUE =
NQ HAN RATIFICADO Y HAN DADQ LUGAR EN DETERMINADQ NUME-
RO DE CASOS., A SU RATIFICACION, -

D),- Mepros pe Accion COMPLEMENTARIOS,

LoS PROCEDIMIENTOS ANTES ENUNCIADOS SE VEN =
REFORZADOS POR MEDIOS DE ACCION QUE TIENE ta 0, I. T. v
QUE SON!

EN PRIMER TERMINO. LOS ESTUDIOS Y ENCUESTAS -
ESPECIALES EFECTUADOS EN DETERMINADOS TERRENOS., CUANDO
SE PRESENTA UNA NECESIDAD EXCEPCIONAL, ESE FUE EL CASO
DE LA CREACION PE UN CoMmiTE EspeciAL DeEL TrRABAJO Forzo-
SO IMPLANTADO EN 1951 CONJUNTAMENTE CON LAS NACIONES =
UNIDAS, CUYOS TRABAJOS, QUE PROSIGUIERON HASTA EL ARO -
pe 1953, A carco DE un (OMITE DE TRABAJO FORZ0SO. pe LA
0. I. T, A TODA UNA GAMA DE MEDIDAS EDUCATIVAS TENDIEN-
TES A PROMOVER LA APLICACION EFECTIVA DE LAS NORMAS --
ADOPTADAS. POR ULTIMO., LA COOPERACION TECNICA, QUE HA -
ADQUIRIDO UNA EXTENSION CONSIDERABLE PUES PUEDE EN MU--
'CHOS CASOS AYUDAR A’'LOS GOBIERNOS A ALCANZAR EL NIVEL -
DE LAS NORMAS INTERNACIONALES Y, POR CONSIGUIENTE, CABE
AFIRMAR QUE HA LLEGADO A ESTABLECER UNA ESTRECHA COORDL
NACION ENTRE LA ACCION NORMATIVA Y LA ACCION PRACTICA -
DE LA ORGANIZACION,
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E).- LOéROS OBTENIDOS POR LA O, I. T,

DESPUES DEL RECORRIDO LLEVADO EN ESTE TRABAJO,
PODEMOS APRECIAR MAS CLARAMENTE TODO L0 Que LA O, [. T,
HA APORTADO AL ESTABLECIMIENTO DE UNA REGULACION JURIDL
CA Y A LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMA
NOS. -

LA O, I. T. HA LOGRADO ENSANCHAR LOS HORIZON--
TES Y LA NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL AL INTRO-
DUCIR UNA FUNCION LEGISLATIVA INTERNACIONAL Y AL ADOP--
TAR INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LOS QUE NO HAY PRE-
CEDENTES HASTA LA FECHA DE SU APARICION; PUES ERAN CON-
CEBIDOS COMO MATERIAS EXCLUSIVAS DE LA ESFERA DE COMPE-
TENCIA DE LOS ESTADOS LAS CUESTIONES QUE ENCIERRAN,

HA CREADO LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL -~
TRABAJO UNA SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL QUE EN
OCASIONES SE ENCUENTRA POR ENCIMA DE LA SOCIEDAD INTER-
NACIONAL DE Los Estapos, EN EsTADOS Y HA CONFIRMADO - -
DERECHO DE CIUDADANIA A LOS REPRESENTANTES DE DIVERSAS
CAPAS SOCIALES.

01RO DE LOS LOGROS OBTENIDOS POR LA 0, I, T,
ES, QUE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL ADQUIERA CONCIENCIA
DE SU INTERES COLECTIVO POR MEDIO DE UNA ACCION COMUN ~
PARA COMBATIR LA INJUSTICIA, LA MISERIA Y LAS PRIVACIO-
NES.

LA AcTiviDaD DE LA O, I. T. HA ABIERTO EL CA--
MINO A LA DECLARACION UNIVERSAL Y A LOS PACTOS INTERNA-
CIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y HA PODIDO INSPIRAR
CON SUS METODOS A OTRAS ORGANIZACIONES.
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OTRO DE LOS MOTIVOS QUE LE HAN DADO EFICACIA Y
DURACION A LA ORGANIZACION POR SESENTA Y TRES ARNOS. ES
LA COMPOSICION TRIPARTITA, A MAS DE: LAS TECNICAS JURI-
DICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, LOS ESTUDIOS PROFUNDIZA
DOS SOBRE CUESTIONES DE GRAN IMPORTANCIA Y SOBRESALE DE
TODAS LAS PREMISAS ANTERIORES, LA BASE Y CIMIENTO DE LA
ORGANIZACION: ACTUAR coN MIRAS AL PROGRESO MATERIAL Y
MORAL DE LA HUMANIDAD, LA FIRMEZA DE SUS PRINCIPIOS Y -
LA FLEXIBILIDAD DE.SUS METODOS QUE SE ADOPTAN A LAS CIR °
CUNSTANCIAS O NECESIDADES Y ESE DINAMISMO QUE BASADO .EN
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, NO PERMANECE ESTABLE- NI
RIGIDO ADHERIDO A LA LETRA DE SU CARTA FUNDAMENTAL, - -
SINO QUE-PERMITE COMPLEMENTARLAS ABRIENDO NUEVOS DERRO-
TEROS: Y POR ULTIMO, EL AFAN DE ESCRUPULOSA INTEGRIDAD
Y DE COMPLETA OBJETIVIDAD,

PorR ELLO, DESPUES DE HABER REALIZADO EN EL - =

CURSO DE SUS SESENTA Y TRES ANOS DE LABOR CONSIDERABLE
PARA EL ASENTAMIENTO DE LAS REGLAS DE DERECHO Y DE LA ~. .
- PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS LA O, I. T. ASPIRA A
PROSEGUIR E INTENSIFICAR SU ACCION, LOS RESULTADOS OBTE
NIDOS POR LA ORGANIZACION, NO DEBEN DAR LUGAR A QUE SE ’
P1ERDA DE VISTA EL LARGO CAMINO TODAVIA POR RECORRER Y
LA INMENSA LABOR POR REALIZAR., "NI LA FRAGILIDAD DE LA
SOCIEDAD INTERNACIONAL QUE HA COMENZADO A CONSTITUIRSE.
Y CUYA INFLUENCIA EN LA ESFERA DE ACCION DE LOS ESTADOS
ES AUN MUY LIMITADA”,

No DEBEMOS OLVIDAR QUE AUN LA ORGANIZACION - -
" TIENE QUE LUCHAR CON GRANDES OBSTACULOS PARA PODER REA-
LIZAR EFECTIVAMENTE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL RESPETO A
LA NORMA JURIDICA INTERNACIONAL DE TRABAJO, NOS REFERI-
MOS ENTRE OTROS, A CONFLICTOS., EN OCASIONES SANGRIENTOS,
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QUE SURGEN EN EL MUNDO, EL RECURSO DE LA FUERZA TAN SO-
CORRIDO POR LOS PODERQSOS, LAS RESTRICCIONES DE QUE SON
OBJETO LAS LlBERTADES CIVILES EN SU CONJUNTO Y QUE REI-
NAN EN TANTOS PAISES.!LA INTOLERANCIA ENTRE HOMBRES POR
RAZON DE SEXO, COLOR. RELIGION, ORIGEN ETNICO O DE OPI-
NION POLITICA: EL AFAN DESMEDIDO POR ALCANZAR UN DESA-<
RROLLO ECONOMICO EMINENTE OLVIDANDO QUE EL DESARROLLO
NO ES EL FIN SINO EL CAMINO QUE SE DIRIGE A MEJORAR LA
CONDICION HUMANA Y A REFORZAR LA LIBERTAD Y LA DIGNIDAD
" DE SER HUMANO,
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CONCLUSIONES

La ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE SU -
PERSONALIDAD Y SU DETERMINACION INTERNACIONAL., DETER
MINADAS EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS DE CONFOR
MIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 55 APARTADO B: QUE
DISPONE QUE LA OrGanIzacioN pDe Nacilones UniDas, PRO-
MOVERA LA SOLUCION DE PROBLEMAS TECNICOS Y SOCIALES
DE CARACTER INTERNACIONAL AS! COMO PROBLEMAS CONEXOS:
v EL ART. 57 DEL MISMO ORDENAMIENTO QUE PLANTEA EL -
PRINCIPIO DE COORDINAR DEFINITIVA Y ASEGURADAMENTE
EL VINCULO QUE EXISTE ENTRE LOS ORGANISMOS ESPECIALL
ZADOS Y LA ORGANIZACION DE ‘NACIONES UNIDAS,

Se PUEDE OBSERVAR QUE LA 0. I. T. TIENE LAS CARACTE-
RISTICAS QUE TODOS LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS PO-
SEEN Y QUE LOS DETERMINA LA CARTA DE LAS NACIONES --
UNIDAS. SE CREO POR UN TRATADO., EL DE VERSALLES EL -
ANo DE 1919 en su PARTE NUMERO XI!I ue LE D10 VIDA.
COMPRENDE UN NUMERO CONSIDERABLE DE MIEMBROS. ESTA
vINCULADO A LA O, N, U. Y TIENE COMO FINALIDAD LOGRAR
LA COORDINACION DE SUS FINES EN EL CAMPO DEL DERECHO
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, COOPERANDO DE ESTA FORMA
LOS FINES DE LAS PROPIAS NACIONES UNIDAS, ETC,

LA CONFERENCIA ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE tA 0,1.T.
EN TANTO QUE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO V

-EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REALIZAR ACTIVIDADES AR

MINISTRATIVAS.
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Los PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION SON
INNUMERABLES DE ENTRE LOS QUE PODEMOS ENTRESACAR:

EL TRABAJO NO ES UNA MERCANCIA, LA LIBERTAD DE EX--
PRESION Y DE ASOCIACION DEBEN SER CONSIDERADAS COMO
INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO, LA POBREZA DONDE

- QUIERA QUE SE ENCUENTRE ES UN PELIGRO. EL PRINCIPIO

5."

60-

70-

DE QUE A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL SIN DISTINCION
DE SEXO., NACIONALIDAD, ETC.

A 0. I, T; HA DEMOSTRADO QUE LAS EXPERIENCIAS LE -
HAN SERALADO QUE SI PUEDE ESTABLECERSE UNA PAZ DURA
DERA SI SE FUNDA EN LA JUSTICIA SOCIAL,

La 0. I. T. GUARDA RELACION CON LOS DEMAS ORGANIS=--
MOS ESPECIALIZADOS, YA QUE RESULTAN UNA UNIDAD ARMQ
NICA RESPALDADA Y ASEGURADA POR OTRO U OTROS ORGA==
NISMOS YA QUE LA ACTIVIDAD DE UNO O DE TODOS EN COM
JUNTO REPERCUTE EN OTRO Y EN TODOS.

Los PAISES AMERICANOS HAN CELEBRADO CONFERENCIAS Y
REUNIONES QUE HAN AFIRMADO EL CONCEPTO. LA RELACION
¥ LAS IDEAS DE MEJORAMIENTO ENTRE LOS EsTADOS AME--

RICANOS MIEMBROS DE LA 0. I. T. Y ESTA ULTIMA.

9,~

LA O..I. T. HA APORTADO AL ESTABLECER UNA REGULA- -
CION JURIDICA Y PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DE-
RECHOS HUMANOS NUEVAS TECNICAS QUE SON INSPIRADORAS
EN EL CAMPO DE OTROS ORGANISMOS.

Los RESULTADOS OBTENIDOS POR LA 0. I. T. son peB1--

DOS A UNA SERIE DE RAZONES TALES COMO LA COMPOSI- -
CION TRIPARTITA DE LA ORGANIZACION. LAS TECNICAS -~
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JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS. EL ESTUDIO PRQ
FUNDIZADO DE CUESTIONES IMPORTANTES, LA ADOPCION -
DE CONVENIOS DISTINTOS Y PRECISOS PRESENTAN UNA -~
UTILIDAD EVIDENTE.

LOS CONVEN1OS, SON LOS MAS IMPORTANTES INSTRUMEN=--
YOS INTERNACIONALES QUE EMITE LA O, I, T, v ESTAN
DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNACIONALES -~
QUE VINCULAN A L0S ESTADOS QUE LOS RATIFICAN,

. Los EstaDos MIEMBROS QUE RATIFICAN UN CONVENIO, SE

OBLIGAN A SOMETERLO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA QUE SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN EL MISMO. EL NO OBTENER EL CONSENTIMIENTO DE LA
AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES HACE RECAER EN
EL. MIEMBRO LA SOLA OBLIGACION DE INFORMAR A SU - -
DEBIDO TIEMPO (CON LA FRECUENCIA QUE FIJE EL CONSE
JO DE ADMINISTRACION) A LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, SOBRE EL ESTADO DE SU LEGISLACION Y -
LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS ACA-—
TADOS EN EL CONVENIO; PRECISANDO EN QUE MEDIDAS SE
HAN PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUAL-~

" QUIERA DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO, POR -

VIA LEGISLATIVA O ADMINISTRATIVA. POR MEDIO DE CON
TRATOS COLECTIVOS, O POR OTRO MEDIO. E INDICANDO -
LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN O' RETRASAN LA RATIFI-
CACION DE DICHOS CONVENIOS,

- MEXICO HA RATIFICADO 57 CONVENIOS DE Los 156 ove -

HA EMITIDO LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL T
BAJO; DICHA RATIFICACION PASA POR VARIAS AUTORIDA-
DES LAS CUALES CONSIDERAN EL CONVENIO EMITEN SUS -
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CRITERIOS QUE AYUDAN A FORTIFICAR EL. CRITERIO DEL
H. SENADO PARA SER O NO RATIFICADOS POR EL PRESI=-
DENTE DE LA REPUBLICA,

Mexico coMo Miemsro DE LA 0, [. T. HA CONTRAIDO -
ENTRE OTRAS OBLIGACIONES: LA DE SOMETER EL TEXTO

DE LOS CONVENIOS EN El. TERMINO DE UN ARO QUE PUE-
DE PROLONGARSE HASTA 18 MESES A PARTIR DE LA CLAU

_ SURA DE LA REUN(ON DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL -
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SE HAYA ADOPTADO UM CONVENIO A LAS AUTORIDADES A
QUIENES COMPETA EL ASUNTO Y QUE ENTRE NOSOTROS ES
LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN LA OFICINA DE ReLA-—-
CIONES Y Puslicacioncs, EL H, SENADO DE LA RepPu-
BLICA Y EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

EN MATERIA DE CONTROL DE LA APLICACION DE LOS INS
TRUMENTOS INTERNACJONALES, LA IMPARCIALIDAD, LA =
EXACTITUD Y LA OBJETIVIDAD HAN INSPIRADO A LA - =
0. I. T., CONSTITUYENDO EL PRINCIPIO RECTOR DE =
TODA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EN LA
EFICACIA DE SU ACCION.

SESENTA Y TRES ANOS HAN TRANSCURRIDO DESDE QUE EL
suefio DE LA O. I, T. CRISTALIZO EN UNA REALIDAD =~
EFECTIVA, EN LA PARTE XIII pEL TRATADO DE VERSA--
LLES DE 1919 Y HA SUPERADO TODOS LOS OBSTACULOS -
QUE A SU CAMINO SE HAN ATRAVESADO SOBRE LA 0. [,

Tes EN ESTE ANO TRADICIONAL NO SOLO RECORDAMOS =
UNO DE LOS MOMENTOS MAS IMPORTANTES EN LA LUCHA

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA SOCIAL, = =
SINO QUE HACEMOS UN BALANCE DESDE LAS PRIMERAS -
DECADAS DE NUESTRO SIGLO, OBSERVANDOSE LA PARTICL



S T

PACION MAGNIFICA DEL MOVIMIENTO RENOVADOR DE LOS ~
DERECHOS DEL TRABAJADOR PLASMADOS EN INSTRUMENTOS

INTERNACIONALES FRUTOS DE LAS ASPIRACIONES DE LOS

QUE SONARON CON UNA MEJOR PROTECCION A LA MANO DE

OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE NACIONES E HIJO E HIJO

OLVIDADO HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA CQMU-
NIDAD INTERNACIONAL.,
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