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INTRODUCCION




La extraccién del plusvalor es el objetivo de la produc-
cién bajo el régimen capitalista, pero también es el motor de
la lucha de clases,

A 1o largo de la historia del capitalismo se han ido im-
plementando diferentes mecanismos de extraccibén del plusvalor
que modifican la relacidén trabdajo asalariade-capital. E1 punto
de ruptura fundamental que marca el paso hacia el modo de pro-
duccién especificamente capitalista es la separacidén, dentro
del proceso de trabajo, del conocimiento o saber y la ejecu-
cibn, E1 cbrero se convierte asf, realmente, en un apéndice de
la miquina y el capital estd en 1la via de controlar y modifi-
car el tiempo que el obrero trabaja para si mismo dentro de u-
na jornada fija, Esta separacibfn entre saber y ejecucibn es
propiamente la revolucién del capital en el modo de producir.
El plusvalor relativo, por tanto, es la forma de extraccién de
plusvalor correspondiente al modo de produccidén especificamen-
te capitalista.

No obstante, esto no implica el atandono del plusvalor adb
soluto como forma blAsica de extraccién del plusvalor, y de al-
gunos otros meeaniemos de explotacibén menos "puros". Tal es el
caso cuando el capital, bacdndose en un amplio ejército induse
trial de reserva y en una correlacién de fuerzas favorable, ey

-

trae, ademfis del plusvalor, una parte del valor propiamente
tal de 1a fuerza de trabajo,

Este fenbmeno de sobrexplotacién de la fuerza de trabajo,
ho puede ser entendido segin el mismo esiatuto del plusvalor

abseluto y relativo, es decir, desde la perspectiva de 1a teo-



ria general del capital, sino que debe ser ubicado a nivel de
la competencia, esto es, del capital individual.

En la teorfa general del capital, la sobrexplotacién de
la fuerza de tratajo es inadmisible -a menos que sea como fe~
n6meno transitorio~ ya que conduciria a la depredacién de la
clase obrera,

Sin embargo, es incuestionable @ue. en socledades como
la mexicana, con un ejéreito industrial de reserva casi ilimi
tado, el capital ha tenido la posibilidad de implementar la
sobrexplotacién cemo fenbmeno estructural valiéndose de diver
sos medanicmos, entre los cuales destaca la incorporacibn de
la mujer a la produccibn,

En el momento en que el mercado de trabajo se constituye
primordialmente en base a la "produccibtn de fuerza de trabhajo"
la presencia de la mgjer es poco relevante, puesto que el con
tingente masculino es capaz de mantener la oferta en niveles
que garantizan bajos salarios, Pero cuando el recurso primore
dial del mercndo de trabajo pasa a ser la "reproduccién de
fuerza de trabajo"#, la participacién de la mujer adquiere sig
nificaclén por ser una fuerza de tratajo m&s barata y social-

mente subordinada*#,

# Estoe conceptos prowienen de Singer, P,, Econoria volitiea
do trabalhg, ed, Hucitee, Sao paulo, 1977, Ver mis adelante

##% ",,En el caso de la fuepza de trabajo femenina, los mecanip
mos de expletaciébn copian, utilizan y refuerzan 1los mecanin-

mos de dominaecibn,,", Kergoat, D,, "Ouyriers=ouyrieres?" en
Critioues de 1'6concrie no]{tique nouvelle eérie, ne. 5, ed
Maepero, Paris, oct-dic 1976, P 76,




No obstante, la utilizacién de fuerza de trabajo feﬁenina
Y, mis aln la sobrexplotaci6tn de la mujer, se contrapone con
su funcién reproductora.

Cuando Marx relata los episodios correspondientes a la im
plantacién del modo de produccién capitalista, deja bien senta
do que uno de los principales problemas de la incorporacién de
la mujer a la produccidn era el "descuido" de los hogares, con
la consecuente promiscuidad y depravacibédn tanto de las mujeres
como, sobre todo, de los menores que crecfan sin la menor o-
rientaciébn y eran fécilmente presas del vicio y la drogadic--
c¢ibn, Nifios que crecen en esas condiciones diffcilmente pueden
ser sometidos a la disciplina de la fébrica.

Se presenta entonces una contradiccién entre los intere-
ses individuales del capital y sus intereses sociales. Mien-.
tras que, a nivel individual el capital tiende a explotar al
méximo a la fuerza de trabajo femenina, a nivel social el capi
tal tiene que garantizar la preservacibn de la familia y, por
tanto, de la mujer comorreproductora,

La mujer, en tanto que portadora de fuerza de trabajo,
comparte con el hombre una misma suerte. La conversibn de la
mujer en obrera obedece a las mipmas causas que la del hombre
en obrero, las determinaciones histbrico sociales que someten
al individuo a 1s venta de su fuerza de trahajo son universas
les, esto es, determinan al individuo independientemenie de gu
sexo0 0 de algunas otras caracteristicas personales, 8in embar=

g0y esta indiferencimcién de la fuerza de trabajo se manifieg-




ta de manera diversa, segin la fase de desarrollo de la pro-
duccién capitalista. Asi como el capital no se determina a si
mismo sino cuando logra desarrollar su propia base. técnica, a
s{ la indiferenciacién de la fuerza de trabajo sélo se des-
pliega realmente con el modo de produccién especificamente ca
pitalista,

En la fase de subsuncién formal del proceso de trabajo
al capital, la diferencia entre fuerza de trabajo masculina y:
femenina esti dada por la potencia muscular y por la califica-
cibn especifica (heredada de otros modos de produccién); pero
ni bien el capital logra desarrollar la miquina herramienta y
utilizarla de forma integrada con la méquina motor, esto es,
ni bien se crea el modo de produccidn especificamente capita-
listas, estas diferencias "sexuales" tienden a desaparecer,

La fase de subsuncién real del proceso de trabajo al capi
tal es el lugar-de la sustitucién tendencial de la calidad de
la fuerza de trabajo por su cantidad, mediante un proceso de
descallficacitn o simplificacibn que aparece simulténeo al de
1a complefizaci6n de las mquinas, En estas condiciones, la di
ferenciaclon sexual de la fuerza de trabajo, responde mucho
més a determinaciones superestructurales que propiamente es-
tructurales,

La funcién biolbégica de la mujer, exacerbada por la ideo-
logia burguesa, es el elemento central de su depreciacibn en
el mercado de trabajo y de su discriminacién al interior de 1a

fAbrica, Lo que nosolros nos proponemos analizar es la utilira
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cién discriminatoria de este rol social asignado a la mujer y
de toda la construccidén ideol6gica que implica, en beneficio
de la explotaci6én capitalista; en otras palabras, de qué mang
ra esta discriminacién repercute sobre la fuerza de trabajo fe
menina en el mercado de trabajo, via salarios, y al interior
de la {4brica en lo concerniente a la asignacidédn de tareas, de
puestos de trabajo, al manejo de la intensidad del mismo y de
asignacidén de horas extras o , simplemente, prolongacién de la
jornada,

Para ello hemos elaborado el siguiente cuerpo de hipbte-
#is, las que, s6lo en sus lineas més generales, son demostra-
das en esta etapa de la investigacién,
I. E1 capital tiende, invariablemente, a pagar a la fuerza de
trabajo por debajo de su valor, La viabilidad de este mecanis-
mo de extraccién del plusvalor depende de la lucha de clases,
II, « el contexto mexicano, que se caracteriza por un amplio
ejéreito industrial de reserva y por el control estatal de las
organiznciones obreras, la incorporacién de la mujer a 1a pro-
duceidn responde a la pecesidad de completar el salario para
cubrdr el valor de preproduccibn de la fuerza de trabajo,
III, EX mercado de trabajo para la mujer se amplfa en época de
erigis ya que su incorporacién coptribuye a elevar 1la tasa de
explotacién y a contrarrestar, as{, la cafda cn 1a tasa de ga-
naneia,
IVe La fuerza de trabajo femenina sec enfrenta a un rechazo de

10s empleadores en funcibn de sus supucstos mayor cogto e ineg
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tabilidad.

V, El rechazo de que es objeto la fuerza de trabajo femenina y
lasg limitaciones provenientes del cumplimiento de su funcién
social (reproductora) tienden a abaratarla y, con esto, a ha-
cerla mis atractiva para el capital. A igual calificacibn, el
salario masculino es mayor que el femenino,

VI, Ia situacibén "depreciada" de la fuerza de trabajo femenina
en el mercado de trabajo y su escaso peso politico posibilitan
que sea sometida a una mayor explotacibén, Para ello se utili-
zan diferentes mecanismos, entre los cuales destacan:

a8) Ia intensidad del trabajo tiende a ser mayor para la fuerza
de trabajo femenina

b) Las mujeres tienden con mayor facilidad a ser pagadas por
debajo de lo gue corresponde a su grado de calilicacibn

¢) Los criterios de asignacién de puestos de trabajo varfian en
funcibn del sexo

d) El pago a destajo se implementa mayormente en el caso de 1la
fuerza de trabajo femenina

e) Los contratos de {rabajo tienden a ser més irregulares para
lag trabs jodoras

VII, Ja divisién eexunl del trabajo es utilizada por el capi-
tal para enfrentar intereses de trabajadores y trabajadoras,

esto es, para permar la solidaridad y cooperacién obreras#,

# Jista hipbtesis ha pido tomada de Liliana Acero, Al respecto
ver "La mujer en el proceso de trabajo- una fdbrica textil®
gonencm presentads en la reunién del grupo de trabajo 4 mu-~

dher na forga de trabalho, Rio de Janeiro, 29-31 de oot de
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VIII. A mayor sindicalizacién femenina corregponde una tenden-
cia hacia una menor desigualdad o, por lo menos, hacia una comr
tratacibn més regular,

A la sofisticacibén o complejizacién del capitalismo co~
rresponde una necesidad de refinamiento de las bases de lucha
del proletariado, La conciencia y claridad acerca de la explo-
tacibn capitalista pasa por el anflisis del proceso de trabajo
Yy los mecanismos concretos de explotacién, De ahi que nuestro
propbsito sea estudiar aquellos mecanicmos que atafien especifi
camente a la fuerza de itrabajo femenina porgue estos no cone
ciernen exclusivamente a2 la mujer sino a la clase obrera en su

conjunto,

1980, y "Control y resistencia de los trabajndores en la cg

diane dad textil de Brasil", ponencia prezentada al semina
r 0 Cririp, nuevas teenolosias y procesos de trabajp, 1M6xi~
e0y, 20-31 de jul de 1981




CAPITULO I
EL LUGAR DEL PLUSVAIOR
EN LA DINAMICA DEL CICLO DEL CAPITAL
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1, En el modo ér nroduccibn coritalista el procese de traba

estd subsumide a) procezo de valorizacidn.

El modo de produccidn cepitalista (IPC), a diferencia de
los anteriores, no tiene como finzlidad la produccién de valo-
res de uso, sino el acrecentamiento de la riqueza como tal., La
produccibn a2bandona la forma M - D - li para pasar a D - M - D'
y 'se presenta como produccién de mercanciast,

El capital -que bajo su formz general se presenta como ca
pital dinerario-, s6lo exicte como tal en la medida en que se
desenpefia en el proceso general de produccién capitalista, es-
to es, a través del ciclo D - Mizgg eeePeseM' - D'. Su punto
de partida se ubica en la ecsferz de la circulacidn, en el mer-
cado, donde el capital dinerario se transforma en los elemen=-
tos necesarios a la produccién y donde el cepital ya estéd den-
tro de su ciclo de valorizscidn, pero ain no se esté valorizan
do. La transformaciér. del dinero en capital, dice MNarx, "...0-

curre en la esfera de la circulacién y no ocurre en ella, Se ©

pera por intermedio de la circulacién, porque ce halla condi-

clonada por la compra de la fuerza de trabajo en el mercado, Y

pe ocurre en la circulacién, porgue bsta se limita a iniclar

el procero de velorivacify, el cual tiene lugar en 1a ecfera

# "En la produccibn de percenniez, el wvalor de uso ne ec, en
general, 1a coca gu'on cine pour elle-riéme, 2% eouf ze produ
cen valores de uzp eg unicarente pcique con custrato rate-
rial, nortedores del valor de canhio, vy en 12 medida en que
10 con", lavy, ¥, Pl cunitel, 7, I, vol, 1, ed, Siglo #XI,

éxico, 1977, p, 226




-

de la produccién"*,

Fl siguiente paso del proceso, M:igg vesPe. M, estd dado
por la produccién misma, por el consumo productivo de los ele-
mentos de la produccifn, a través del proceso de trabajo. El
proceso de trabajo consiste en la transformacién de materias
primas en un objeto preciso, en un determinado valor de uso
-la mercancia aparece bajo su forma especifica- y, por lo tan-
to, consiste en la ejecucién de un trabajo concreto. Pero, al
nismo tiempo, el proceso de trabajo es desgaste de energfa hu-
mena, de trabajo abstracto, es creacién de nuevo valor, de tal
manera que la mercancfa producida es un valor'de uUs0 por sus
cualidades materiaies y es un valor por su contenido (en tiem-
po de trabajo socialmente necesario), + tanto que trabajo con
creto, el proceso de produccidén ha generado un valor de uso,
en tanto que trabajo absiracto, ha generado un valor., "El pro-
ceso de produccifn es la unidad inmediata entre el proceso de
trabajo y el proceso de valorizacién, tal como su resultado in
mediato, la mercancfa, es la unidad inmediata entre el valor
de uso y el valor de cambhip"i¥#,

Dosde el punto de vista de 1la valorizacién, el proceso no
tendrfa sentido si el valor nuevo generado fuera cuantitativa-

mente equivalente al valor original, y, justamente, la particu

» ldemp P 236

## l'ary, K., Bl _capital, 1ibro T, capftulo VI (inkdito), ed,
Bignos, Buenos hires, 1971, p, 21 '
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laridad de la fuerza de trabajo estriba en su capacidad de
crear valor mds alld de su valor equivalente#*, Lo que interesa
al capitalista y lo que da sentido a la produccién bajo la égi
da del capital, no es la reposicién permanente del valor pues-
to originalmente, sino la creacién de plusvalor, "Ia produc-

cibén de plusvalfa -que comprende la conservacibén del valor adg

»

lantado inicialmente~ se presenta asi como el fin determinan-

te, el interés impulsor y el resultado final del proceso de

produccidn ‘capitalista, como aquello en virtud de lo cual el
valor originario se transforma en capital"##, Asf{, el desarro-
1lo de las fuerzas productivas por el capital, la blsqueda de
nuevos campos de inversién y la profundizacién de los ya exis-
tentes, el enfrentamiento intrensigente con el proletariedo,
etc., no son sino redios de acrecentar el plusvalor, ecto es,
.de aumentar la explotacibn del proletariado, "...El proceso

mismo de trabajo se presenta s6lo como medio del proceso de va

lorizacién, tal como el valor de uso del producto aparece célo

¥ la particularidad de 1a fuerza de tratajo reside en sy copaw
cidad creadora de valor, pero éste es superior sl gue le as
equivalente, Segtn Lautler y Tortajads ivev su artienlo "La
force de travall comme marchandise perticulifre" en Sur 1'E-
tat, ACSES, revue Contradictions, Fruselas, 1977), 1% cuesn-
t1n se prezenta de nenera un poco diferente, La rartieulart
ded de le Zuecrza de trabajo conciziiria en su exterioridsd —
gon relacifn al capital y ec esta exterioridad el Zurndziento
de la creccity de velor y plucvyalor, E= -dicepn=- ",,,la exte=
rioridad de la fuerza de trabtajo en relacién 2 los procesos
de produccibn y reproducgeién ceplialistaz, l2 que fundamenta

ggbricamontg el hecho de que el trz2bajo hunano sea a 1a ey
gubstancia del valor y 1a fuerza de trabajo fuente de plusve
or", ’ -

## Jtarx, K., fdem, p. 5




+(

como portador de su valor de cambio., La autovalorizacién del
capital -1la creacién de plusvalia~ es pues el objetivo deter-
minante, predominante y avasallante del capitalista, el impul-
50 y contenido absoluto de sus accidnes..."¥#,

Siendo esta fase del ciclo -1a que se lleva a cabo en la
esfera de producci6n- la mls importante, puesto que en ella
se, efectla propiamente la valorizacibn, es necesario, no obs-
tante, completar el ciclo volviendo al punto de inicio median-
te la transformacién del producto en eguivalente general, °
transmutacién sin 1la cual el valor y plusvalor generados no
se realizan, es decir, el proceso de valorizacibn se trunca
imposibilitando el comienzo de un nuevo ciclo, "En la circula-
cién del capital /a diferencia de la circulacién del dinero_/
el punto de partida est& puesto como punto de retorno y el
punto de retorno como punto de partida"#*#, vor lo tanto, al ca
bo de cada ciclo, la fuerza de trabajo aparece reiteradamente
en el mercedo dispuesta a desempefiarse en un nuevo ciclo de

producciébn,

* Tdem, p, 20

## Jlarx, K,, Elementor fupdzrentales para lz crftica de la eco
Buenos Alrec, 1972, p. |
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2, laz dos faces de decarrollo del capitalinmo corresnonden 8

dos formas de extraccibn del plusvalor cualitativamente distin

tas,

En el proceso de desarrollo del MPC, Iarx distiﬁgue dos
grandes fases que corresponden a dos momentos de la coopera-
cibén y del desarrollo de las fuerzas productivas por el capi-
tal., Nosotros agui analizaremos, én términos generales, las ca
racteristicas que reviste la extraccién del plusvalor en cada
una de ellas y las repercusiones que esto tiene sobre el valor
de la fuerza de trabajo y las formes de control del proletaria
do,

Ia primera fase se caracteriza porque el dominio del capi
tal sobre el proceso de tratajo es un dominio formal, "exter-
no" a la produccién misma, que "...ce refiere s6lo al producto
del trabajo, no al trabajo mismo"#*; el capital se ha apoderado
de la esfera de la circulacién y, a través de ella, ejerce un
eentrol sobre la produceiébn pero no la determina, “.,,el pro-
plo modo de produceién todavia no estd determinado ror el capi
tal, sino que éste lo encuentra como previamente existenten#,

En el nivel de la produccién, el proceso de subcuncibn
forral cge dirtingue de modos de produccibn anteriores por el
monto de fuergas productivas que pone en rmovimiento, por

"14018 eoonla en que se efecta; yrle decir, por un ladoe

* Idem, p, €8
4% Jdem
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/vor_/ la amplitud de los medios de produccién adelantados, y
por el otro /por / la cantidad de los obreros dirigidos por el
mismo patrén (emnloyer)"#,

Sobre estas bases, és decir, sin una modificacién en el
modo de producir, en las condicicnes técnicas de la produccidn,
el tiempo de trabajo necesario se le presenta al capital como
una magnitud Tija -sobre la cual no puede ejercer més que una
presién superestructural-, y, por ende, la produccién de plus-

v
valor s6lo puede fincarse en la prolongacién del tiempo total
de trabajo., "...Sobre la base de un modo de trabajo preexisten
te, 0 sea de un desarrollo dado de la fuerza productiva del
trabajo y de la modalidad laboral correspondiente a esa fuerza
productiva, s6lo se puede producir plusvalia recurriendo a la

prolonracidn del tiemno de trabajo, es decir bajo la forma de

la plusvalia z2bsoluta, A esta modalidad, como forma tnica de

producir la plugvalla, corresponde pues la subsuncién formal

del irabajo en el capitplh#,

El 1imite a la extraceién del plusvalor dentro de la jor-
nade lrboral, es declr, el tiempo de trabajo necesario o la

"parte de la jorpada laloral que no produce m&s que un eguiva-

lente del valor de la fuerza de trabajo pagado nor el capi-

tel"###, co le presenta al capital como una barrera que gblo

# Varx, K,, Fl eapnitel, 3itro I, coerftulo VI (inédito), op,
Qito' P 57 i

#4 Idem, p, 5C

\Add I-iar:'f, .};oy Rl G»’“‘U‘]' T I, vol, 2' ed, .‘Ji,’_;]o VXI' Méxicog

1977y e 279
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podré vencer en la medida en que logre revolucionar las condi-
ciones técnicas de la produccién. Esto quiere decir que, durqﬁ'
te esta fase, el capital es incapaz de incidir en el valor de
la fuerza de trabajo, puesto que ain no determina las condicigp
nes de su reproduccién,

Marx nos habla de dos condicicnes para gue el dinerose in
tercambie como capital con el trabajo libre, condiciones que
hacen referencia a las fases que nos ocupan, la primera -dice
Marx-, es la concentracién del intercambio por parte del capi-

talista, "...intercambio colectivo e intercazmbio concentrazdeor,

por parte del capital, con tejedores, etc., que trabajan dis-
persos y cuyos productos son recolectades, reunidos y de este
modo tamtién sus trabajos /..._/» El punto de unién de estos
trabajadores dispersos consiste (inicamente en su relacién reci
proca con el capital.,."#*, "La cegunda es lz supresién de la

disgregacién autbénoma de esta multitud de tradajadores, de mo~

do que el capital Jnico ya no aparece ante ellos solamente co-

mo fuerza colectiva v social en el acto del intercambhio, de

suerte que en &1 eztén unificados muchos intercambios, sino
que congrega a esos trabajadores en un lugar, bajo zu comando,

en una manufactura; ya no los deja en el modn de vroduseiép

gue_enzontrb comn wrevicmente existente y sobre cuye bhase ests

—

bleeln su poder, sino que crea pera £f micms, como base, up B

do de produceibn que le corrvesponde"##,

¥ Pary, b,, F)l. sertoe furdomeptale- para 1a

23 ca _de l1a ego-
iomia nol{*ic 3 (perrador) 1%57-1608, op it vy Py B8

1
#* Jdem
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“"La caracteristica general de la subzuncién formal sigue

siendo la directa subordinacién del proceso laboral -cualquie-

ra que sea, tecnolbégicamente hablando, la forma en que se le
lleve a cabo- al capital, Sobre esta base, empero, se alza un

moedo de produccibn no s6lo tecnollgicamente especifico que me-

tamorfosea 1a naturaleza real del procesec de trahajo y sus_con

dlCloneq reale el modo zanitalicte de rroduccibn, Ten sblo

cuando éste entra en escena se opera la subsuncién real del

trebajo en el capital"*,

Con este paso, el capital ha salido de su "prehistoria" y
ejerce su dominio en todos los niveles; es &1 mismo guien de-
termina sus condiciones de produccibén y reproduccibén; las fuer
zas productivas no son ya heredndas por el capital cino npues-
tas por &1, son las fuerzas productivas que é1 ha desarrolla--
do, El capital domina y revoluciona constantemente las condi-
ciones técnicaz de la produccibébn y el procezo de trabejo, el
que ahora es un proceso de trabajo especificamente capitalista

Al dominar las condiciones técnicas de la produccibn, el
tiempo de trabajo necesario no se presenta ya coro tarrera in-
superable®t, el capital puede incidir sobre €1 por difecentes
viges que van decde el incremento en la intencidad del trabajo,

hasta la desvalorizacién de la fuerza de trakajo,

* ,‘18-1?):' KO ] E] C?L'Di’tEl]. 15t1’0 I. re ) Op. Ci.ty’ p’ 72

*# lio hay que olvidar que ol tiecwyo de trabzjo nececario es u~
mae barrera al capital ruecta ﬁor el propio capital al corm -
vertir & la Tuerza de 1r15u30 er; una mercencia, Al respecto
ver ax" e }4] P!’nY', or f'\'h "]V"(" ;LR] 2 000 1 T' I’ Bd, :jiglo
XyI' x é ibo, 1971 I)p' 3 zs,p ’
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Con la subsuncién real e hace posidble la creacién de
plusvalor relativo, es decir, el que "...surge de la reduccién
del tiempo de trabajo necesario y del consiguiente cambio en

la provorcién de magnitud que media entre ambas partes compo-

nentes de la jornada laboral..."i,
El plusvalor absoluto es la primera forma del plusvalor
que conoce el capitalismo y constituye la base cobre la cual

se asienta el plusvalor relativo, precediéndolo. Pero el pro-

0

eso de desarrollo del cepitalismoc es un proceso contradicto-
rio y desigual, y en su devenir se vale de ambas formas de ex-
traccién del plusvalor, las combina, las presupone y las desa-
rrolla a lo 1argo de su historia, E1 el modo de produccién es-
pecificamente capita ta el plusvalor relativo es la forma
predominente pero, de ninguna manera, la dnica,

"veoIa introduccibn del maguinizmo llegd histbricamente a
pareada con una desmedida prolongacién de la jornada laboral y
una desconcldernda explotacibén del trabzjo de mujeres y nifies,
todos ellos métodos para aumentar el plustrztajo y el plucva-
lor arcolutos, Pero no es esta la fipalidad inmanente de la ma
quinariay por su esencin, se tratza sobre todo de un medio para
aumentzr el plusvalor relative"ii,

'
Ahora bien, geudlez s=on las implicrciones de la subsune

# Verx, K., E1 cerital, T, T, vol, 2, op, cit., p, 283

## Posdeleky, Dy Géuecis v esiruzturs de W) Coanitrl de Jiary,
. . Py e
ed, uirlo X1, Nérico, 978 De 277
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cibn real del trabajo en el capital en términos de la organiza
cibén de la produccién y del procesc de trabajo? Primeramente
es necesario destacar que ésta no puede llevarse a electo an-
tes de la aparicibén de capitalez de considerable magnitud, ca-
paces de realizar una concentracién importante de ﬁedios de
producecibén y fuerza de trabajo, que permitan implementar la
cqoperacién especificamente capltzlistat y abatir costos de
produccidn.

"...En un principio el mando del capital sobre el trabajo
aparecia tan sélo como consecuencia forrmal del hecho de que el
obrero, en vez de trabajar para sf, lo hacfa para el cepitalig

ta y por ende bajo_sus Ordenes., Con la cooperacién de muchos

asalariados, el mando del capital se convierte en el requisito

para la ejecucibn del proceso laboral mismo, en una verdadera
condicidén de produccién®,

Ia concentracidén de fuerzas productivas permite reducir
los faux frais de la produccibén, economizar en el empleo de me

dlos de produccién, ampliar la escala de produccién racionali-

"Asl como la fuepza produztiva roc
da por la cooperacidn ce prezent:

2] del tratajce decrrrolla

ce como Zorma errez{fica

4
a cemo fuerra vrrcductiva del
capdtel, la gocrerncidn rinma Arare
de) riceero ¢rriinlicia de nrodiscifn, en ontfiiecic al proce
go de productify de trwhﬁ’c4orov independientes z2icledos o,

"5.!".. !".Dp de pC",GI’O ! ulwu w' Se u]"qu ’f).' hv“rﬁmr r‘ﬂv“'F 5o

que experirenia el proceso real de fpalaje por =u cubuncibn
bajo el cn pdtelY, Jarx, V,, Fl_coritel, 7, I, vol, 2, Cp.
Citn P 17‘07

## Idem, p., LO2



zando el uso de las fuerzac preductivas empleadas* y profundi-

zar la divisién del trubajo mediante la implementacibn del tra

bajador colectivo. "...1a fuerza mreductivae esnecffica de.la

Jornada laboral comblrada es fuerza nproductiva social del tro-

bajo, o fuerrze wreoductiva del trabejlo cociel, Surge de la coe-

b

peracibn misma. En la cooperacién planificade con ctres, el o-
brero se despeja de sus trabas individuvales y desarrella su ca
pacidad en cuanto parte de un género'is

Una vez que el capital ha logradc apoderarse de la eszlera
de la produccibn #¥##, la reprcducecidr del cepital ce eflectis
cebre una bace estrictamente capitalista. La mzestria de las
rméguinras ce gobrepone a la maestria del trabajader, reducienio
£u labor 2 ura cerie de movimientes repetitives, cuye ritmo eg
té4 determinado por el sistemz de mAquiraz y dorde a &1 le co-
"roapoxdo la elaboracidn de una pequefia rarte del rreducte cue
en su totalidad eccapa & su conirol, El ccretinfiento del trata
Jador individual al trebajlador cclective 1leva implicita unz
tendencia & la hcmegeneizacién del tratzjlo,

El grado cCe desarrollo aleanzado por las fuersas preducti

ves y su conceniracifn en manos de un capitelicta indiviival,

* Ver ldem, pp, 295sc
## Idem, p, 40O
#2# fy ecte reczpecto, ec Intereczante el

rlaniaesmiento Ce Plerre
Ph, hey en 101u~56n a la penei-ecibr, Zr 1o 1elaciores de
produccify capitalictas en 1o enferz de le cirenlecién y, sy
cesivemente, en la esfera de la produccién d¢e les forrar de
reduccibtn rrecaritalistas, lec elli:.-ec e glarren, ed,
sacpero, Papric, 1993
] o
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hacen posible lo preducciédn en raca y 1a implementacién de di-
versos métodos de organizacién del proceso de trabajo, tendien
tes a racionalizar el uso de los elementos de la produccidn y
a reducir los tiempes muertos dentro de la jornada laboral, ta
les como el taylorismo y el fordismo o, en palabtras de Gramsci,
el americanismo y el fordismo.*

Es necesario ahora pasar de las "...tendencias generales
y necesarias del capital /a_/ las formas en que las micrmas ge
menifiestan"##, ec decir, pasar a ver; concretamente, los me-
canigmos de extraccién del plusvalor relativo,

Existen dos mecanismos gue permiten reducir el tiempo de
tratajo necesario dentro de la jornada laboral, El primero###
concierne 281 incremento en la intensidad del trabajo, que

tiende 2 igualar el tiempo natural de la jorrada con el t

Je

iem-
po efectivo ce trabajo y 2 incrementar la velocidad de movi-
mientos del obrero. Su consecuencia inmedizta cs un aumento

féh la maca de producto generade y en la musa de valor, Diga-
mos que si el valor que arrojaba una jernada de trabajlo antec
del aumento de cadencias era de cien unidedes, de las cuales

20 servian como equivalente a la fuerza de trabajo y ehora el

producto soii 120 unidades de valor, 1la preporeiln entre pluce

e

o .’
no” er pose ~al Vachinvelld, ed, piunidi, no-

# Yer Agliettn, 10, hepulact € o ordcde 01 canddaldern od,
lglo 271, Lbxieo, 1079, Toumlmente, Gromeci, h,, "ioericas
o

niero vy rord
ra, 1973

Ll I-',ﬂl’x, Kp' idG'r.' Te 38"‘

##F E1 orden de eypozicién ro tiene nada que ver con la impor-
tancie que revicte cnda uno de ellos




26

valor y valor ze modifica dr 80/20 a 100/20, En ecte cazo, el
valor de la fuerza de trabdbajo permanece inalteradot,

El segundo mecanismo tiene gue ver con una incidencia di
recta sobre el valor de la fuerza de trabajo y concierne al
decarrollo de las fuerzas productivas que posibilita un incrg
mento en la productividad del trabdajo y, por lo tanto, un de-

\

cremento en el valor unitario de los bienes producidos¥#, Aho

ra bien, "para abatir el valor de la fuerva de trabsjo, el a-

crecentamiento de le fuerza productiva tiene que hacer presa

en los ramos industriales cuyos productos determinan el valor
de la fuerza de trabajo /..._/ El incremento de la fuerza pro

ductiva y el consiguiente abaraicmiento de las mercencias en

aquelles industrias que suministran los elementos materiales
del capital constante, les medios de trabzjo y el material de
trabajo para la produccién de los medios de subsistencia im-

prescindibles, abaten asimismo /.,._/ el valor de la fuerza
]

de trabajo"#ti,

« el prlmer caso, la tasa general de plusvalor se verd a
fectads polamente si se generaliza el incremento en la intensi
dad del trabajo; en el sepundo, cuando el aumento de productie~
vidad ocurre en las rapas industriales que producen loz elemen

tos que forman la capasta de Lienec del obrero o ep low que

—-——

# 0, Gn&todo caso, se incrementia, dado el mayor desgaste del
trobajador

*## En ecte caco, tanto la mogritud de la jorneda laboral, como
la inteneiced el {rnbajo e consideran conctentes
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producen los elemcntos necesarios pafa la produccibn de estos
bienes, la tasa general de plusvalor aumenta en proporcién a
la desvalorizacién de que sean objeto los bienes salario. En
caso contrario, los incrementos, sea de la intensidad del tra-
bajo, sea de su productividad, sbélo serfén causa de la obten-
cibén de plusvalor extraordinario en la rama, industria o sec-
tor en que se apliguen.

Ya seca que la extraccién del plusvalor zsuma la forma ab-
soluta o relativa, siempre es coercitiva o independiente de la
voluntad del obrero, En el primer caso esté determinada por
las relaciones sociales de dominacién y, eﬁ el segundo, por

las relaciones econbmicas de dominacion,

La formacibn del obrero colectivo, si bien amplia las vo-
sibilidades de organizacién del proletairado frente al capi-
tal, es un mecanismo del desarrollo de las fuerzas productivas
del capital para la concecucién de sus fines: la obtencién de

masas crecientes de plusvalor,
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3. Valor y rovroduccifén de la fuerza de _trabajo.

Al generalizarse la produccibén de mercancias, es decir,
cuando en la sociedad civil aparecen todos los hombres como
portadores de mercancias que, en consecuencla, se relacicnan a
través del intercambio, loz objetos del intercambid son tanto
los productos materiales que arroja el proceso de produccién,
como la fuerza de trabajo del obrero, Ia fuerza de trabajo apa
rece como mercancia sflo bajo determinadas condicionez histéri
cas y como hase de las micmas,

Las “,.,condiciones hist6ricas de existencia /del capi-

o e it e ot 4w

4]

tal / no estén dadas, en absolutec, con la circulacién mercan-
til y dineraria, /El modo de produccién capitalista_/ surge
tan solo cuando el pozeedor de medlos de produccibn y medios

de subsistencia encuentra en el mercado 2l irabajador lilbre

como vendedor de su fuerza de trabajo, y esta condicidén hictd

rica entrafiz una historia universal, El c¢zniial, por consi-
gulente, anuncia desde el primer momento une nueva énaca en el
proceso de la produccléyn gooimlh®,

Es 6610 bajo les relaciones soclales especificas
del capital, que la fuerza de trabajo adquliere el carficier de
mercanyfa y, pura ello, es pececario que, por un lado, el tra=-
bajador sen hopbre libre, lurfdicamente igual al pezto de los
hombres y, por ianto, 1libre prepieizrio de cu canacidad de irz

~

bajo y, por el otro, que este hombre libre "en vez de poder

# I‘;ar?'e, ’:s' El earital, °, I, vol, 1, op, Cit,, e 207
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vender mercancias en 12s que se haya objetivado su trabajo, de

ba, vor el contrario, ofrecer como mercancia gu fuerza de tra-

bajo misma, 12 que sblo existe en la corporeidad viva que le
es inherente"t, es decir, debe ser libre en el doble sentido
de la palabra.

Una vez que la fuerza de trabdijo aszume la forma de mercan
cia, le son propilas las caracteristicas gue esta forma revis-
te. La mercancia fuerza de trabzjo expresa la bipolaridad va-
lor-valor de uso inmanente a2 la produccién capitalicta, y, en
este nivel, es equivalente al resto de las mercancias. Su ecpe
cificidad aflora al analizar el contenido de sus dos polos con
tradictorics,

El cardcter esencial -y particular- de esta mercancia pro
viene del hecho de que su valor de uso posee 1la "peculiar pro-
piedad de ser fuente de valor", cuyo consuro eflectivo es obje-

tivacién de trabajo y, por tanto, crezcién de valaor#s,

Siendo esta su diferencia primordial del recsto de las mer
cancias, no es, -de ninguna manera, la iinica. En cuanto al otro
extremo de la bipolaridad, al valor, ézte es determinado a tra
vés de un rodeo, "EL valor de la fuerza de trabajo, al jgual

que el de toda otra mercancia, ce deternina por e} tierpo de

trehajo recerario para la produccién, y por tanto tanbiép para

la reproduccibn de eze artfculo especifizo, Bn la melids ep

# Idem, pl 205
## Yer idem, p, 203
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que es valor, la fucrra de trabajo mizma reprecenta Gnicamen-
te una cantidad determinada de trabajo medio social objetivada
en ella, la fuerza de trabajo sélo existe como facultad del in
dividuo vivo. Su produccién, puec, presupone la existencia de
éste. Una vez dada dicha existenciz, la produccién de la fuer-
za de trabajo conciste en su propia repreduccibén o conserva-
cibn, Para su conservacién el individuo vivo requiere cierta
cantidad de medios de subsistencia. Por tanto,'el tiempo de
traba jo necesario para la produccidén de la fuerza de trabzjo

se resuelve en el tiempo de trabajo necesario para la produc-

!_Yo

cibn de dichos medios de subsistencia, o, dicho de otra mane-

ra, el valor de 1a fuerra de trabaio es el valor de los nmedios

de gubristencia necesarios para la conservacibén del peceedor

de agquella"#*,

Esta suma de medlos de subsistencia en que se expresa el
valor de la fuerza de irabzjo, ectd determinada, en las dife-
rentec épocas y lugarec, no solamente por los requerimientos

biolbgicos del trabajador sino por los condicionzmientos culiy

PR~

reles que inciden sobre dichos requerimiertos; contrarizmente

¥ Idem, p, 207, "pPor fuerre de travsfo ¢ sapzeided de tratsjo
~dlce lnix- entendenoz el conjunto de lac faculiades Sfricar
y rmentales que existen en la corpereidnd, en 1a perscnzlidad
viva de un cer humane y que &1 pere en movinmienio cumndo pro
duce valores de uso de ¢ualguier fidcle” (Tier, p, 202), nor

o 0O
;0

lo tarto, fuerza de trabajo y periador de Jz fuerze de +r

POV S s

N

2
Jo ro pueden escindirre, el uszo de la fuerva 4de trabajo pre
geupone 1o presencis del trabaeder, o, melor, precupone su
desgezte; en cencaauencie su reproluccién concizte en le re-
produccibn de cu portador, del okrero micsmo,

3}




& 1o que sucede con el resto de las mercancias, "la determina-
cibn del valor de la fuerza laboral encierra un elemento histd
rico y moral"#,

1a reproduccién de la fuerza de trabajo, equivale a la re
produccién social de la clase obrera, en este sentido, el va-
lor de la fuerza de trabajo estd constituido por el valor de
todos los bienes y servicios necesarios pazra la repreduccidn
de la clace obrera en.su conjunto. Cabe agui, no obstante, ha-
cer algunas preciciones, puesto que este enlogue nos enirenta
a algunos problemas.

Primero, por clase obrera se comprende obviamente, tanto
el contingente aztivo como el ejército indusirial de rezerva,

Segunio, cuando hablamos de reproduccidn de lz clase oby

\3

212 €

va
]

tamos refiriéndonos a la reproduccién de la fzmilia cbrere y

no a la del obrero individual,

El salario, como precio de la fuerza de trabajo, guards u

na relacién nuy estrecha cen el valor de la miema, Derc no ne-

cecarinmente es colncidente con &1, La coincidencia o no del
valor de la fuerczsz de trabajo y el salerio va 2 estar deterni-
nada por el avance de la luchz de clases

En la medids en que el }'PC es entendido como un rrocezo
de pepetracify peulatina y permanente, e decir, de zcaeiirien
to (privere) y destruecifn 2r Zormas de preduccibn anterior

TPRGy,

se eptlende, cimultfneesmente, ceme un prozece de dezposezién

* Ilem, p, 208
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continun y, consiguientemente, de preletarizacibn. Este Qliime
agprcto del proceso, la proletarizacidn, va teniendo también
diferentec fzces o diferentes caracteristicas, como resultado
del carfcter y fortaleza de loz medos de producceién precapita-
listas y de la forma como irruspe y se desarrolla la relacidn
socizl capiizlicta.

bPaul Singer distingue dog grendes monmenitos Cel procesc ce
proletarizacién, El prirere, a2l que dencminz “vroduccibn de
Tuerza ce {ra2tajo", ce refiere a la deziruceién ¢ recrgan
cifn de forias de produccibn rrecapitalisies gue resultan en
la creacibn del trabzjador litre (con el detle carfcter ya e-
nunciado); ce trata de una preoduccién albzeluta de rreletarios

a partir de formee de produccitn nenos evolucliconzdae, Rl oep

de momento er agull que concierrie 2 la "rewmroduccifn de fuerzs

de trehajo ya incerporada el medo de preducciédr capiialicta,
meiiante la repreoduccién tanio diaria como intes

de log individucs gue viven de 12 venta de nu caracidad de 4ra

Segin Singer, la diferencia princiral ern ecte nivel
"ooeentre pafces decarrelledes iy pofrer ey en dezerrollo, en
que 1la foimacléy de la Tuerze de doakele conitalicdin, e leo
privercs, se de rrederinantenente ver celfc Ze 1o pervoeducceién

ded ciock de pollaciéy nozla, fnds, riaeniics cue ¢y 1oz dliives

le produechdy, e Lfuerze de tratnlo conctitiye oy un elerento
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de gran importancian#,

Sin diccutir, por ahora, las conclusiones del autor, hare
mos algunas derivaciornes de lo gue agul hemos presentado, lozo
tros creemos que, en la medide en que el proceso de preletari-
zacibn e baca primordialmente en la "produccién de fuerwa de
trabajo", Jas pozibilidades de organiracién y luchz del prole-
igriado son muy precarias y, por tanto, no influyen significe-
tivamente en la Tijacibn del salario. Por oira parte, el ejér-

cito inductrial de recerva, en ectas condiciones, es casi 1li-

’_lo

mitado, lo que también actla en deirimento del salarioc, Y un

tercer aspecto que se deriva de esta situacibn y que reviste

e

na gran importancia, tiene que ver con gue la reproduccidn del
trabajador, ce basz en buena parte, en el consumc de predustos
no propliamente capitalistas, la que redunda en el abaratamnien-

to del cozto de reproduccién de la fuerza de tratajo.

Una ven que la peretracién del capitalicmo avenza y que,

ocupando mayor terreno,llos elementos citedos van perdiende
.fuor z& frente a elementos de control ~econénico y pclitico-
del prolevariedo ya propiasrente cepitolistec; en estas condi-
clones, el valor de lz Zuerza de tradujo ze determing cala ver
mie en funci6n del propio proceco mercantil capitnlicta
La ezpecificidad de le prticulaciér. Ze ertas dog vertien-

tes de 1a proletnrizecibn, nececarizmente tiene una ineidencia

# Idem, p, 1132
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significativa en la organiracién de 1l clace obrera como tal
en su lucha frente al capital y, por ende, en su capacidad de
negociacidn salarial,

Ahora bien, ¢hasta qué puntc el nivel de salarips expre-
sa 0 corresponde al nivel de reproduccién de la fuerza de tra-
bajo? Hasta aqui hemos conzid erado que la reproduccién de la
fuerza de trabajo se efectia con hase en el zalario, lo que,
sin duda, seguimos sosteniendo, sin embarge, 2 medida gque avan
za la socializacidn de la produccibn y cerrelativamente 1la so-
cializacién de la socliedad capitalista en su
conjunto, es decir, que la produccién es cada vez mfis el resul
tado de la accidén desplegeda del cbtrerc colectivo, ce hacze re-
cesaria, & su vez, una geetién socializada del mismo gue es a-
sumida por el estado en %tanto que capital
lista gestibn revicte aspectos cocizlec y politicos que no va-
mos a considerar por el momento, y tlene, también, wi conteni
do econdmico, El salario, por medio de la socializecibn, *ier-
de a alejarse del valor de la fuerza de trabajo -c-in que, en-
tre tanto, este valor se heya modificado-, puesto que, parte
de ece valor es asumido por la cociednd en su conjunto, a tra-
vée del estndo*, Una parte del calaric se cocializa, ce parch-

be de forma Indirecis, pero s nivel del cspitel .ociel la rele

eibn de explovacitn (pl/v) no ce modifica puesto gue, para el

# plpunes eflenrlor con el subreidio
ﬁuri*ad ceclnl, 1 insirucciér 73
eibn plblice en centres ecrecizles

para la u]*vnn,ncién, la se
4

lica bérica y la inntrue-
de canacitaci(h, eto,
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cano que nos ocupa, cl gasto estatal se financia mediante suc-
ciones del plusvalor generado; en estas condiciones, el trasla
do de una parte del plusvalor hacia el estado es compensado
por un abaratamiento del costo del capital variable, de tal mg
do que la relacibn pl/v se desplaza, pero no se modifica, Sin
embargo esta gestidén global tiene efectos diferenciados a ni-
vel del capital individual, el que puede beneficlarse cuando
el abaratamiento del costo de su capital variable es mayor que
su aportacién al estado*.

El desarrollo desigual del capital) resulta en una desi-.
gualdad .en el aprovechamiento de las politicas globales y, en
este caso, la politica de soclializacidén del estado repercute
en una redistribucidén del plusvalor entre los distintos capi-
tales individuales.

El traslado de algunos renglones de la reproduccién de la
fuerza de trabajo hacia el estado responde a la lucha incesan-
te del capital por incrementar su tasa de explotacidn, aunque

no se restringe a ellat#,

Ya al mencionar 1la participacién del estado en el proceso

La aportacibn de capas medias y otros sectores de la pobla-
eién ~-diferentes que obreros y capitalistas- sec presenta, en
este nivel, como una transferencia al capital ya que contri-
buye a) abaratamiento de costos sin recibir los beneficios
correspondientes a cambio,

## Como decfamos, es la formaciédn del trabajador colectivo 1a
que apela A ung gestibn socislizada de la fuerza de trabajo
que va mas alld de los 1l{mites del capital individual, Al
respecto ver Rajchenberg, E., Estado_y reproduccién de la
fuerza de trabajo en el capitalismo conticmporanco, mimen,,

1961
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de reproducci6n de la fuerza de trabajo, estamos necesariamen-
te distinguiendo los dos niveles en que ésta se ubica, esto es,
la reposicién diaria de la fuerza de trabajo y la reproduccién
social de la misma, o sea, la reproduccién de la clase obrera
como tal., Estos dos niveles son correspondientes a los dos ni-
veles en que se presenta el capital, a saber, el nivel del ca-
pital individual y la competencia y el del capital social. Por
definicién, el capital individual es inmediatista, por tanto,
el salario desde su perspectiva, debe cubrir sbélo el equiva-
lente a la reposicién diaria de la fuerza de trabajo., Al capi-
tal individual le interesa la reproduccién de su fuerza de tra
bajo, en tanto que al capital en su conjunto, como totalidad,
le interesa la reproduccién de toda la clase obrera,

El costo de reproduccidén de la fuerza de trabajo, no obs-
tanto, no se modifica grandemente por el hecho de que parte de
&1 sca asumido por el estado, excepto por las ecconomfas de es~
cala que devienen de la socializacién,

El capital cuenta con otro recurso que, por un lado, reduy
00 el costo de reproduccibén de la fuerza do trabajo y, por el
otro, amplia ol 4mbito de la explotaclén capitalista, a saber,
la incorporacifm de otros miembros de la familia obhrera (sde~
més dol Jefe de fumilia) a la produccién, "Al arrojar a todos
los miembros de la familia obrera al mercado de trabajo, 1a ma
quineria distribuye el valor de la fuerza de trabajo del hom-~

bre entre su familia entera, Desvaloriza, por ende, la fyerza
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de trabajo de aquél"#; "de este modo, la maguinaria desde un

primer momento amplfa, ademfis del material humano de explota-

cién, o sea del campo de explotacidén propiamente dicho del ca-

pital, el grado de dicha explotacilbn"*#,

Generalmente la fuerza de trabajo femenina e infantil###
tiene un precio (salario) inferior a la masculina, con jorna-
das de trabajo de la misma duracién o incluso mayor, de aqui
que el incremento de pl/v en este caso se da por dos caminos:
crece en términos absolutos la cantidéd de plustrabajo que se
apropia el capitalista -ya que ahora cuenta con dos o mlds jor

nadas de trabajo- y el tiempo de trabajo necesario se reduce

en términos relativos.

% Marx, K.y k) _capital, T, I, vol, 2, op, cit,, p, 4Bl
L A4 Idﬁm' P h82

##% Pl emplco de fuerza de trabajo infantil por parte del ca~
pital no es objeto de este trabajos lo dUnico que queremps es
dejarlo spuntado como un campo mis de explotacién pero no
nos adentraremos aquf en el estudio de sus particularidades.




CAPITULO II

ESPECIFICIDAD DE LA FUERZA
DE TRABAJO FEMENINA
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El andlisis de la incorporacién de la fuerza de trabajo
femenina a la produccién industrial requiere Que sometamos a
discusi6n dos puntos fundamentales., El primero concierne al va
lor de la fuerza de trabajo y a las relaciones sociales de ex-
plotacifn. El segundo se refiere a las relaciones particulares

de explotacién de la fuerza de trabajo femenina,

r
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1. Efectos de la incorporacién de 1a fuerza de trabajo femeni-

na a_l1a produccién industrial, sobre el valor de la fuerza de

trabajo.

El desarrollo del modo de produccién especificamente capi-
talista implica una revéiﬁéién en las condiciones técnicas de
la produccién, lo que se posibilita con el empleo integrado de
la miquina herramienta y de la méqgina motor y la consigulente
conversién del trabajador en "apéndice" de la méquina., El capi
tal determina el modo de producir, desarrolla la productividad
del trabajo, y rompe la barrera del tiempo de trabajo necesa-
rio; es decir, est4 en condiciones de aumentar l1a extraccibn
del plusvalor‘ﬁér medios econdmicos, producto del desarrollo
de las fuerzas productivas,

No obstante, la lucha por la obtencién acrecentada del
plusvalor absoiuto se mantiene e incluso se recrudece -por lo
menos en un primer momento, "Si bien las méquinas son el medio
mds poderoso- de acrecentar la productividad del trabajo, esto

es, de reducir ol tiempo de trabajo necesario para la produc-

oibn de una mercancfam, en cuanto_agentes del capital en las ip

dustrias de las que primero se apoderan, se convierten en el
medio mhs poderoso de proloncar 1a jornada de trabajo mds alléd

de todo limite natural, Generan, por una parte, pueyas condi-

clones que permiten al capital dar rienda suelta a esa tenden-

ein constante que le es propia, y por otra, puevos motivos que
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acicatean su hambre rabliosa de trabajo ajecno"#, Por un lado,
el empleo de maquinaria requierc de inversiones mayores en ca-
pital constante, cuyo periodo de rotacidén es mis largo y por
lo tanto el capitalista, ansioso de ganancias, lucha encarni-
zadamente por hacer repercutir su “"austeridad" sobre la fuerza
de trabajo#*. Por otro lado, "la maguinaria, en la medida que

hace prescindible la fuerza muscular, se convierte en medio pa

ra _emplear obreros de escasa fuerza fIsica o de desarrollo cor

poral incompleto, pero de miembros més 4giles {Trabajo femeni-

no e _infantil fue, por consiguiente, la primera consigna del

empleo capitalista de magquinarial"#i#,

Se presentan as{ toda una serie de problemas, de los cua-
les destacaremos s6lo los que conciernen al interés de esta in
vestigacién,

Uno de los primeros efectos de la introduccién de la ma-
quinaria consiste en el desplazamiento, no solamente relativo
sino absoluto -como Marx puntualmente demuestra- de trabajo vi
vo dentro de la produccién, No solamente la maquinaria despla-
za fuerza de trabajo sino que el empleo de fuerza de trabajo
femenina e infantil desplaza a la fuerza de trabajo masculina

adulta, La oblencibn de superganancias, sin embargo, propicia

;mldcm, pps H490-491

## Cuanto mhs breve sea el periodo en que se reproduce su vas
lor total /de los medios de produccién_/, tanto menor serd
el rlesgo de desgaste moral, y cuanto més prolongada sea la
Jorﬁgga laboral tanto méds breve serd dicho periodo”, Idem,
P.

##% Tdem, pp, HB0-4B1
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una ampliacién del 4rea de explotacién capltalista, es decir,
una absorcibn, si bien sobre bases mis desventajosas, de fuer-
za de trabajo.

Ahora dbien, ien qué medida el empleo de fuerza de trabajo
femenina e infantil modifica las condiciones y requerimientos
de 1a reproduccidn social de la fuerza de trabajo?, o sea, ¢4cp
rresponde este proceso a un replahteamiento o modificacién en
el valor de la fuerza de trabajo?

",,.Para Marx el valor de la fuerza de trabajo varia de g
cuerdo 'con el nivel cultural de un pais', pero ‘*ain asi, en
un pafs y en un periodo determinado, estd dado el monto medio
de los medios de subsistencia necesarios', de donde resulta

que represzenta una magnitud fija y no eldstica /como afirmara

Rosa Luxemburg_/"#,

AY

Y esto es asi, por supuesto, considerando tanto la exten-
5i6n de la jornada de trabajo como su intensidad, constantes,
pero, ni blen varian estas magnitudes, el valor de la fuerza
de trabajo tlende a variar con ellas, "...El suguesto de la ¢~
xistencia de costos de reproduceién gonstantes tiene un carée-
ter flotlicio, Tal ficclén s6lo pudo estoblecerse a partir de y
na ulterior hip6te§is ficticia, cual es la de que la duracién
de la jornada de trabajo, y finalmente la intensidad del traba
jo tuvieszen a su vez una magnitud constante, Bajo estas cipr-

ceunstancias, sl el rendimiento del trabvajo permanece constan-

* Grossmarnn, Hey La_ley de 1a acumulacidn y del derrumbe de
pistema capitalista, ed, Siglo XXI, Meéxico, 1979, p. 378
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te, la masa de los medios de vida necesarlios para la reproduc-
cién del mismo también permanece constante"*,

Con el incremento de la intensidad "...se produce una con
densacifn, una concentracién del gasto de trabajo en una uni-

dad determinada de tiempo. De donde resulta que 'egl crecimien-

40 de los salarios se convierte en necesario inclusive en el

caso de una jornada de trabajo con limites fisicos, simplemen-

te para conservar el valor normal del trabajo, Con motivo de

la concentracidén incrementada del trabajo, el obrero puede
verse llevado a gastar tanta fuerza vital en una hora como an-
tes en dog'"##, Y lo mismo sucede en el caso de la prolonga-
cibén del tiempo de trabajo; manteniendo constante 1la intensi-
dad, una jornada mids larga conlleva un mayor desgaste de ener-
gIaAhumana de trabajo y, consiguientemente, los requerimientos
de su reposicifn se elevan,

La incorporacibén de toda la familia obrera a la explota-
cién capitalista equivale a una prolongacién brutal de la jor-
neda de trabajo; el desgaste de la fuerza de trabajo se incre-
menta y, por tanto, el velor de su reproducoiénkes mayor, sin
embargo -y este punto serd abordudo més adelante-, el plusva-

lor crece en mayor proporcibn, "El valor de la fuerza de traba-

49 no estaba determinado por el tiempo de trabajo necesario pa

ra mantener al obrero sdulto individual, sino por el necegario

’ Idem, p, 381
LA Idcm' P 382




para mantener a la familia obrera., Al arrojar a todos los miem

bros de la familia obrera al mercado de trabajo, la maquinaria
distribuye el valor de la fuerza de trabajo del hombre entre

su familia entera. Desvaloriza, por ende, la fuerza de trabajo

de aquél"#,

81 la descalific,cibn paulatina de la fuerza de trabajo
significa una desvalorizacién de 1la misma ya que disminuyen
los costos que insume su reproduccién, la incorporacién de la
fuerza de trabajo femenina tiene, aparentemente, el mismo ca-
rdcter, La "desvalorizacién individual" del obrero varén adul
to es el resultado de su "descalificacibn" frente a la méquina
herramienta y es la causa, a su vez, de la ampliacidn del é&m-
bito de explotacién capitalista mediante la incorporacidn de g
tros miembros de la familia obrera al mercado de trabajo. Se
modifica as{ la proporcién entre tiempo de trabajo necesario y
tiempo de trabajo excedente, entre valor y plusvalor, a través

de 1a prolongacién de 1a jornada de irabajot**, El valor de la

* liarx, K,y El oppital, T, I, vol, 2, op., cit.,, p, 481 (El sup
rayaéo doble es mio) '
Como mqui nos estamos refiriendo a los efectos inmedistos
que la Introduccién de la maquinaris ejerce sobre el obroro,
no es cuestldn de los bienes que ccmponen su canesta, ni ten
0¢0 -todavia~ de un cumento en la intensidad del trabajo,

Lo Gnico que se produce aquf es una ampliacién del Ambito de
la explotacién capitalista,

## "0{ro aspecto muy importante es lo que sucede cuando la pro
ducoibn capitalista absorbe al conjunto de 1la familia obrera
distribuyendo entre toda sy fumilia el valor de la fuerza de

trabajo de su jefe, y por tanto, deprcciando la fuerza de

trabajo del individuo, lo cual gignifica que 1a incorpora-
cién de 1a mujer a 18 produccibn en vez de representar yna
duplicacién de los ingresos familiarcs a cambio de dos fuey
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fuerza de trabajo aumenta ya que la descalificacién aludida
tiende a alterar el valor de la fuerza de trabajo futura pero
no de la que estd en funciones en el momento de introduccién
de la maquinaria,

Asistimos a un incremento considerable en la tasa de ex-
plotacién que, sin embargo, no resulta suficiente ante los o-
Jos del capitalista quien implementa todos los medios a su al-
cance para deprimir los salarios m&s allid de lo que requiere
la reproducecién de la fuerza de trabajo¥®, Efectivamente, la
ampliacién del ejéreito industrial de reserva que este proceso
provoca, sirve de base para la sobrexplotacibén de la fuerza de
trabajo que Marx ilustra exhaustivamente mediante diversos e-
jemplos##,

Si bien la expansién del &rea de explotacibén capitalista
tiende a absorber una parte mayor del ejérecito industrial de
reserva, y con ello, & mejorar las condiciones de enfrenta-
miento entre la clase obrera y el capital##®, la tendencia a
sustituir trabajo calificado por trabajo menos calificado, tra

bajo mapoulino por trabajo femenino y trabajo adulto per traba

zas de trabajo, en realidad es 1la complementacién neccesaria
del valor de la fuerzs de trabajo que el Jefe de familia ha
perdido a causa de la introduceidén de la maquiparia®, Camam
oho% Loy "IAa mujer y el trabajo productivo en lMéxico” en
Historin y socicdad, segunda época, no, 14, México, 1977

# Por lo demis, esto no es nuevo,

## Ver Marx, K, El capital, libro I, cap, XIII, seccién cuar
ta, op. cit. ' a

##% Y, concomitantemente, se estrechan las bases de 1a sobrex
plq£ac16n de la fuerza de trabajo )
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jo infantil subsiste, de tal manera que no se trata de meros
efectos coyunturales de la implantacibén del modo de produc-
cidn especificamente capitalista, sino de una de sus tenden-
clas inherentes. la situacién, a este respecto, no cambia con
la generalizacién y desarrollo de la maquinaria, sino que,
mis bien, se profundiza.

Cuando la prolongacién de la jornada de trabajo toca sus

1fmites, aparece un “trastrocamiento de la magnitud de exten-

sién en magnitud de intensidad o de grado"#, pero siempre so=-
bre las bases puestas anterlormentei#, esto es, con el recur-
s0 & la explotacién de la familia obrera en su conjunto. El
desarrollo del MPC es sindnimo de la puesta en préctica, de
manera combinada, de todos aquellos mecanismos que el capital
es capaz de implementar, para la extraccién del plusvalor en
sus diferéntes formas: plusvalor absoluto y plusvalor relati-
Vo,

La incorporacién de la mujer al mercado de fuerza de tra=-
bajo, provoca un aumento en el valor global de la fuerza de
trabajo -cuestién que nos proponemos desarrollar en la sigulep
te parte~, modifica, de manera importante, la relacidn trabajo
asalariado~oapital y, concomitantemente, las condiclones de ey

plotacién de la fuerza de trabajo¥ws,

-

“# Xdem, p, 498

## Naturalmente estas bases son modificadas atendiendo a la di
némica de 1a lucha de clases "

¥4 %18 fuerza de trabajo femenipa vicne a ser un elemento uti
lizado por el capital para presiopar a la baja de los sala-




rios generales y para aumentar la tasa de explotacién de 1a
fuerza de trabajo en aquellas pramas donde emplea en su mayo-
ria B mujeres, Una caracterfstica gencral de las formas de

empleo femening en el capitalismo es precisamente esa diseri
minacibn galurial y el reforzamiento de 1a intensidad y dur
eibn de 1a jornada de trabajo", Camacho, L., op, oit,, p. 1

by




2. Relaciones particulares de explotacién de la fuerza de tra-

bajo femenina.

Independientemente del sexo o edad del portador de una
mercancia, ésta se intercambia atendiendo a su calidad., El va-
lor de uso de una mercancia no se modifica en funcién de las
caracteristicas de su portador, en consecuencia, la fuerza de
trabajo se consume como tal, sea ésta femenina o masculina,

En tanto que fuerza de trabajo humana indiferenciada, 1la
fuerza de trabajo femenina estd sometida a las relaciones que
se establecen, en términos generales, entre trabajo asalaria-
do y capital, No obstante, si en términos del valor de uso
que porta la mujer no se presenta ninguna diferenciacién, no
ocurre de 1la misma manera en lo que concierne a su valor y a
su valor de camblo, ' este nivel intervienen toda una gama
de clementos que van desde lo econbémico hasta lo socio cultu-
ral y que alteran la relacién salarial de la mujer,

La fuerzs de trabajo femenina es asumida socialmente co-
mo fuorza de trabajo de "segunda clase" y eg necesario anali-
zary tanto las causas como, sobre todo, las ropercusiones que
esto tiene on términos de la extraccién del plusvalor y de 1a
lucha de ¢lases en el capitalismo,

La diversidad de elementos y niveles cn que so manifiesta
psts alteracidn, ha tenido como corolario una gran variedad de
enfoques parciales del problema que, desde nuestro punto de
vista, si blen constituyen en muchos casos aportes valiosgs al

estudio de 1a problemética de la mujer, son, en su mayor parte,




insuficientes y pocas veces rebasan el nivel aparencial para
adentrarse en las determinaciones esenciales, No se irata a-
quf de hacer un recuento exhaustivo de ellos sino, mis bien,
de retomar algunos de los mis importantes en relacibén a las

hip6tesis que hemos destacado,

Se insiste, en todos los casos, en sefialar que la mujer
es victiﬁa de una doble explotacidén en la sociedad capitalis-
ta, esto es, en tanto que asalariada es explotada directamente
por el capital y, en cuanto responsable del trabajo doméstico,
¥, por tanto, del mantenimiento y reproduccién de la fuerza de
trabajo, es explotada por via indirecta*, Segin esta concep-
cibn, la mujer, productora de plusvalor en la fébrica o no, es

productora de plusvalor en el seno familiar, plusvalor que se

# "pA fin de avanzar en el camino tebrico de la comprensién
del problema femenino es de vital importancia seflalar la con
" tradiceiébn principal de éste en el capitalismo, que rige la
situacién actual de la mujer en la sociedad y que genera los
mecanismos de su desarrollo y de su solucibén final, Es la
contradiccidn entre la funcibn maternal de la muier, eminen-
temente social, pero considerada y realizada como funcién in
Ividual y el proceso de pocialiracion de las fuerzas produc
lvag %ue exige la correspondiente socializacién de la acti-
ldad femenina, Tal contradiceién se refleja de varias mane~
ras on la vida soc¢ial de la mujer, Individualmente 1lg mujer
slento cada vez mfis 1a necesidad de trascender los limites
de 1a vida doméstica y ser partfcipe do 1an vida egonbmica,
politica y sooial del medio que la rodea, Pero también ge re
fleja en su condieién de trabajadora 1o cual es fundamental
dada la doble explotacidn de la mujer trapajadora, 1a sobrex
plotacién de que o3 objeto por la discriminacién que sufre
en todos los niveles, y el empobrecimiento paulatino de 1a
clase obrera y de sus familims, que ge ha producido, entre o
tras causas por la participaeibn de la mujer en la produc-
6lbn capitalista”, Camache, L., op, eit,, p, 12, Aunque ne
compartimos mAlgunas de las ideas de 13 autora, es interesan-
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transmite al capital a través del obrero.

Hay toda una serie de estudios acerca del presupuesto de
tiempo de la mujer, que ponen de relieve la cantidad de traba-
jo invertido en las tareas domésticas y que, incluso, han lle-
gado a monetarizarlo. El hecho de que el trabajo sea entregado
de forma gratuita*, evidencia, segin los autores de estos estu
dios, la poca importancia que le concede la sociedad al traba-
jo doméstico y su cuantificacibén permite evaluar el monto del
aporte social de la mujer.

De aquf derivan reivindicaciones de la lucha feminista
que van desde el establecimiento de un salario para el trabajo
doméstico, hasta la inclusién de este tipo de trabajo en las
cuentas nacionaies**. La falta de rigor tebrico en el andlisis
de la problemitica de'la mujer y la perspectiva de clase que
implicon estas reivindicaciones queda evidente, conduciendo la
lucha de liberacién femenina por caminos reformistas,

El principal problema que revelan estas concepciones es
el de la ubicacibfn tebrico-metodolégica del objeto de estudio,
Hay en ellas una absoluta extrapolacién de conceptos que, en
definitiva, resten validez al anfilisis, Se ubica la familia en
el miomo nivel que la unidad de produccién capitalista y, de

esta manera, cuando se habla del trabajo doméstico o de las re

Michel, A,{comp), La mujer en la sociedad mercantil, ed, Si~
£lo XxI, México, 1980 < Ly,

## VYer llchel, A,, "Hueva problem&tica de la produccién domés-
tion no mevcantil" en hichel, A, (comp), op, cit,

’




laciones entre 1los miembros de la familia, se pretende estar
describiendo el "modo de produceibn doméstico"'y las "relaclo
nes de produccién" correspondientes a 81, lo que conduce al
absurdo de identificar jclases sociales en funcién del sexo!¥,
cosa por lo demds muy de acuerdo con la sociologia funcionalig
ta,

' El problema parece residir en que todo aquello que es
1lamado trabajo improductivo se identifica autométicamente con
inttil o imnecesario. Sin embargo Marx marca con gran proliji-
dad las delimitaciones del concepto: "Cuando hablemos de traba

Jo productivo, hablamos por tanto de un trabajo socialmente de

terminado, de un trabajo que entrafia una relacién determinada
entre el comprador y el vendedor del trabajo", "la expresibn
de trabajo productivo no es més que una manera abreviada de ex

presar la relacién y el modo como la fuerza de trabajo_ figura

en el proceso de produccidén capitalista, Y esta distincién con

respecto a todas las demds clases de trabajo es muy importante

# Esta posicibn identifica al hombre como el enemigo principal
de la myjer, lo que supone una relacibén antagénica entre los
gexogy relacién ahistbébrica pues desconoce las determinacio~
nep sociales produoto de las relaciones de produccién, A pe-
sar de utilizar algunos conceptos marxianos, hay un rechazo
gbsoluto de la teorfa marxziana que, contrariamente a esta pg
gicibn, plantca la necesidad de la ubicacién histérica de
los conceptos y categorias que emplea y determina las clases
socinles en funcibn de su posicién frente a las condieciones
objetivas de la produccibn, A este respecto nos parece exce-
lente 18 eritica férmulada por Bruno Lautier en ey articulo
"Forme de production capitaliste et 'procts de travail domeg
tique'", aparccido en Critioues de 1'éconorie politioue, ney
velle série, nos. 1, ed, liaspero, paris, oct~dic 1977 -




pues nos indica la forma exacta que sirve de base a todo la
produccién capitalista y al propio capital"#. No se trata de
trabajo productivo en si mismo, sino de aquél que sirve de ba-
se a la produccién capitalista y que, por tanto, es productivo

para el capital, es decir, se trata solamente de aquél que se

despliega en la valorizacién del capital., "S6lo es productivo
-dice Marx- el trabajo que se convierte directamente en capi-
tal o, lo que es 1o mismo, el trabajo que constituye el capi-
tal variable como tal .."**, “,,,el caricter especifico del
trabajo productivo no se halla vinculado para nada al conteni-
do conocreto del trabajo, a su utilidad especial, al valor de u
g0 determinado en que se tradugzca"###, sino a su insercién en
el proceso de valorizacién,

El trabajo doméstico dentro de la sociedad capitalista no
puede ser considerado como trabajo productivo, sin embargo, es
necesario para la reproduccién de la misma, No toda actividad
dentro de la sociedad capitalista es valorizacién del capital
¥y no en todo terreno se da la oreacibén y ebsorcidén del plusva-
lor, No se puede confundir la base del edificio soecial con el
edificlo mismo, La esfera del i{rabajo doméstico no se rige por
las mismas leyes que la esfera de valorizacibén del capital y

en ella ne hay ni creacién ni aspropiacibén de plusvalor,

¢ Marx, K., Historia crftica de_1a teorfa de la pluevalfa, T,
I, ed, Venceremos, La Habana, 1965, p., 217 (subrazyados mips)
## Idem, p, 216

L 3.2.4 ldem, Pq 220
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Al interior de la esfera doméstica, en la familia, no hay
relaciones de produccién, la familia no es una unidad de pro-
duceién sino una esfera de reproduccién cuyos limites, en todo
caso, dependen del grado de despliegue de la produccién capita
lista, El capitalismo en miltiples aspectos ha penetrado en la
esfera privada, mercantilizéndola y socializéndola y, conse=-
cuentemente, esfrechando los limites de "lo privado".

No obstante, en tanto que la produdcibén de servicios al
interior de ‘la esfera doméstica contribuye a la reproduccién
de la‘fuerza de trabajo, puede considerarse que el gasto de
trabajo. que implica es indirectamente productivo, sin dejar de
recordar que difiere cualitativamente del trabajo socialmente
necesario absorbido por el trabajador o, mejor dicho, por la
clase obrera, para su reproduccién,

Con todo y esto, las relaciones de produccién y las rela-
ciones de explotacién no pueden ser buscadas ahi donde no exig
ten, 8 riesgo de falsear el andlisis; es en la esfera de la
produceién capitalista, en el lugar donde ocurre la extraccidn
del plusvalor y, por tanto, 1la explotacién de 1a fuerza de
trabajo, donde debemos busgar las bases de la explotacién 4o
sobrexplotacién?* de la fuerza de itrabajo femenina,

la disoriminacién sexual, que obviamente el capital esté

# ",,,18 salida de )la mujer del hogar y el abandono de las agm
tividades necesarias para satisfacer las necesidades de 1a
familia, no se ven compensadas ni por el =alario ni por el
d@sarroilg de las asistencias sociales y los servicios co-
rrei,ondientes que ella requiere", Camacho, L., op. ¢it,,

Pe 1
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interesado en reproducir, se manifiesta en todos los niveles
de la relacibén salarial.

El proceso de produccién se inicia con la conversién de
capital dinerario en capital prdductivo. esto es, cuando el ca
pital se pregenta bajo la forma de los elementos objetivos y
subjetivos de la produccién. A partir de este momento,

D -~ M<:¥g. la discriminacibén sexual o, como dirfa Aglietta¥,
las relaciones politico ideolégicas, se manifiestan como meca-
nismos del capital para la apropiacibén del plusvalor. Segin es
te autor, el salario femenino es entendido como un salario com
plementario -al del hombre; por supuesto- y, consiguientemente
su monto debe ser inferior al del salario masculino,

Puesto que el lugar de la mujer es la esfera doméstica y,
por tanto, su funcién "natural" es la de proporcionar los ser-
vicios necesarios para la reproduccién de la fuerza de trabajo,
cuando ella es compelida a vender su propia fuerza de trabajo,
su salario es calculado en funcién de las tareas que deja de
realizar en el seno familiar, es decir, segin esta concepcién,
"yosestd determinado por el precio de las mercancfas negesa-~
rias para asegurar el proceso de consumo con uns menor ¢antie-
dad de trabajo doméetico, El modo de produccién capitalista se
beneficia de una trunsferencia de trabajo de baja productivi-
dad (el trabajo doméstico, del que se aprovecha indirectamen-

te) hacia un trabajo de alta productividad (el trabajo asala-

* ﬁglietta Mey Resulacibn y crieis del capitalismo, ed, Biglo
I' M X 00' 1979' Pe ]“ﬁ
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riado, del que se aprovecha directamente), al tiempo que paga
la fuerza de trabajo femenina de acuerdo con el trabajo domés-
tico economizado"#,

¢Significa esto que la fuerza de trabajo femenina obtiene
una remuneracién inferior a su valor? ¢(Es el valor de la fuer-
za de trabajo femenina diferente al de la masculina?

Hasta aqui hemos afirmado que la capacidad de trabajo no
difiere en razén al sexo de su portador. En cada puesto de tra
bajo las tareas a realizar estén predeterminadas y no se modi-
fica& -ni se programan- en razbn a las diferencias sicoldgi-
cas, fisicas, sexuales, etc., de los trabajadores; justamente
estas caracteristicas personales de los trabajadores estén sudb
sumidas a su calidad de fuerza de trébajo activa en la produc-
cidn,

La descalificacién tendencial de la fuerza de trabajo,
provocada por la complejizacién de los medios de produccién,
permite ir eliminando 1a cualidad del trabajo en beneficio de
su cantlidad, en otras palabras, esto quiere decir que la homo-
genelzacibn-simplificacibén de .la fuerza de trabajo elimina, en
tre otras, las diferencias sexuales,

Fl valor de la fuerza de trabajo varia eh razdén directa
al grado de calificacibn de la misma, pero no atiende a otro
tipo de caracteristicas individuales de la fuerza de trabajo o,

més bien, de su portador. Esto significa que a calificacibn i~

* Idemy, p, 150
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gual, el valor de reproduccién de la fuerza de trabajo es, ne-
cesarlamente, igual.

Ahora bien, la incorporacién de la mujer a la produccién
trae aparejado un aumento en el costo de reproduccién de la
fuerza de trabajo. El desgaste de la mujer que labora en el ho-
gar y el de la que trabaja en la fébricg es necesariamente dis
tinto#y pof més agobiante que sea el trabajo en casa, su ritmo
no es el mismo de las cadencias capitalistas, la intensidad
del trabajo en la fébrica es siempre mayor a la del trabajo do
méstico &vla rigidez de tareas en la fébrica contrasta con la
flexibilidad de las tareas domésticas. Los requgrimientos de
alimentacibén, vestido, descanso y esparcimiento que implica el
trabajo fabril son mayores que los del trabajo doméstico, A eg
to hay que agregar que la obrera tiene que seguir cubriendo
-en su tiempo de descanso- gran parte de las tareas domésticas,

_por lo menos aquellas que no son mercantilizadas o socializa-

das,

# Hay, desde luego, una diferencia cualitativa entre la mujer

 obrera, que el capitalismo ha "liberado" y por esta razén se
ve compelida a vender su fuorza de trabajo, y 14 mujer de o~
tras capas sociales que trabaja, por ejemplo, para desarro-
llay sus capacidades, L& mujer obrera, que es la que aquf
nos interesn, vende su fuerza do trabajo & cambio de 1a sub-
plétencia, para ella el trabajo es sinénimo de explotacién y
g1 sbandona ¢ relega s segundo plano las tareas domésticas
es para cubrir sus necesidades econbémicas de subsistencia,
SY sBlario puede ser, pero también puede no ser, complementa
rio a) del hombre y, en todo caso, el considerarlo Bsf{ es gg
lamente una de las tantas artimafias del capital para apro~
piarse de 1a mayor cantidad posible de trabajo ajeno, de
plusyalor,
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A estos costos incrementados de reposicibén de la fuerza
de trabajo femenina se suman aquellos que provienen de la mer-
cantilizacién de las tareas domésticas, de tal manera que el
resultado global es un aumento del costo de reproduccién de 1la
fuerza de trabajo* que, si no es compensado por una desvalori-
zacidn de los bienes salario, se traduce en un incremento gene
rql del valor de la fuerza de trabajo#i,

La tendencia del salario (real) es, sin embargo, muy dis-
tinta, Este incremento en el valor de la fuerza de trabajo no
repercute en un aumento equivalente del salario, entre otras
causas porque la incorporacién de la mujer a la produccién mo-
difica la relacidn trabajo asalariado-capital en detrimento de

la capacidad de lucha del proletariado##, como ya tendremos o]

# Con algunas diferencias, Leonora Camacho opina en el mismo
sentido; "E1 ocultamiento de las relaciones de explotacién
detrés de la apariencia de las relaciones burguesas gque pre-
senta la relacidn trabajador-capitalista como un intercambio
slmple entre dos elementos iguales y libres, no permite que
la participacién de la mujer en el trabajo asalariado obli-
gue al capital a suplir con un salario mayor (nominal o en
especie) la salida del marco de su 'trabajo productivo no pa
gado' que realiza en el seno de la familim, Esto significa-
rfa un incremento en el valor de 1a fuerza de trabajo en ge-
neral, ya que el yalor de uso del ‘trabajo productivo no pa-
gado' de la mujer es pustituldo ahora por valores que se su~
man al valor anterior cuando el trabajo doméstico de la ma~
%erlﬂo pe traducfa en mercancfas a pivel social®, Op, oit,,

’

##* Yn quei como sefinlamos, Este concierne a la reproduccién de
la Temilin obrera y no del trabajador individual

®## Incremento del ejbreito industrial de reserva, ele,




casibfn de demostrar,

Pero ain concediendo que esto no fuera asf, es decir,
que se diera una desvalorizacién de -los bienes salario sufi-
ciente para compensar esta tendencia, o que la capacidad de
lucha del pfoletariado.lograra fijar los salarios en un nivel
correspondiente al valor de la fuerza de trabajo -masculina,
por cierto-, el capitalismo entonces tiene el recurso de la
discriminacién sexual, gracias a la cual, el salario percibi-
do por ambos sexos es slempre diferente: a trabajos iguales
el hombre percibe mayor salario y si este salario, como sefia-
lamos, corresponde al valor, evidentemente el salario femenino

.

estd por debajo de este valor. Entonces, podemos concluir en

[}

el sentido de que hay una gobrexplotacién permanente de 1la

fuerza de trabajo femenina, la cual es pagada permanentemente

por debajo de su valor.

Ahora bien, Marx no analiza este caso aunque en varias o-
portunidades se refiere a é1, ¢« el capftulo XIV de la seceibn
tercora del libro III, en relacién a la reduccién del salario
por debajo de su valpr, indicas "esto sblo se cita aquf empfri

camente, ya que de hecho, al ipual que no pocas otras cosas

que cabria ecitar aquf, pada tiepe que ver con el mndlisis geng

ral del cepital, correspondiendo su tratamiento a la_expogi-

edbn gobre la competencin, gue no se efectfin_en esta obra, Sin

embargo, s una de las causes pAs importantes de contencifp de
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la tendencia a la baja de la tasa de ganancia“¥,

8i Marx no se ocupa mis del tratamiento del problema es
porgue esto debe efectuarse en un nivel de abstraceién dife-
rente al que 61 est4 abordando, pero la importancia que le
confiere queda evidente cuando, a pesar de ello, no lo deja de
mencionar, déndole ademés un lugar destacado dentro de las cau
sas contrarrestantes de la baja tendencial de la tasa de ganan
cia,

Si mantenemos el supuesto de que la fuerza de trabajo mag
culina recibe un salario equivalente a su valor y si, como ya
di jimos, la diferencia entre fuerza de trabajo masculina y fe-
menina responde 8 causas superestfucturales que nada tienen .
que ver con ¢l nivel de la produccién, el hecho de que, a tra=-
bajos iguales, el salario femenino sea menor, corresponde de
}1eno a la situacién descrita por larx#,

Desde nuestro punto de vista, es aqui donde radica la e-
sencia del problema de la "doble explotacién® de la fuerza de
trabajo femenina, Bl papel do madre y ama de casa que le es a-
slgnrdo & la mujer en la sociedad capitalista y la discrimina-
olén sexual que promueven y reproducen los cédigoé morales bur
gueses, son un arma del capital para la extraccibén de mayores
masas de plusvalor, mediante no s6lo la explotacibén sino la

sobrexplotacién de la fuerza de trabajo femenina,

# ljarx, Koo E1 Cﬁnitﬂl, T, 111, vol, 6, op., cit., p, 301 (SUb"
rayados mios

## De aquf se deeprende que, £i la mujer es paganda de manera
generalizada por debajo de su valor -a menos que esto fucra




ov

-

gompensado por un salario mayor al valopr en el caso de la
fuerza de trabajo masculina- la clase obrera en su conjunto
ge encuentra en una situacibn de so.rexplotacibén, E3ta cues=
t46n no serd puesta a discusibén en este trabajo, ne obstante
queriamos dejarla sefialada por la importsncia que reviste,




CAPITULO III

FUNCION SOCIAL DE LA MUJER Y FUERZA DE

TRABAJO FEMENINA
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El problema de la fuerza de trabajo femenina requiere de
una atencibén en dos niveles. E1 primero, que es el que hasta
ahora hemos abordado, concierne a la insercifén de la mujer en
la esfera de la produccién, a las relaciones capital-trabajo
asalariado femenino. El segundo concierne a la mujer como ser
social, histéricamente determinado, a quien la sociedad capi-
talista asigna una funcién especifica: la reproduccién biolé-
gica y moral de la fuerza de trabajo.

La contradiccidn de intereses entre el nivel individual
del capital y su nivel social se manifiesta claramente en su
comportamiento frente a la mujer en su doble papel, de repro-
ductora de la fuerza de trabajo y de vendedora de su propia

fuerza de trabajo,
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1, Contradicciébn entre la insercién social de la mujer su

insercién en la eafera de la produccién,

Ia aplicacidén de la fuerza de trabajo al proceso de pro
duccibn, en principio, no reconoce diferencias de sexo, sin
embargo, en la practica hay un trato diferencial de la fuer-
za de trabajo en funcidn del sexo de su portador.que deviene
d; la diferenciacién social de los sexos,

Biol6gicamente hay una diferencia esencial entre los se-
x0s que toca a la funcibn reproductora de la mujer y que es u
na funcién absolutamente natural y, por tanto, ahistérica.
Sin embargo, la discriminacién sexual de que es victima‘'la mu
Jer en la sociedad capitalista, no puede ser explicada a par-
tir de este comportamiento biolbgico diferente. La funcibn re
productora natural de la mujer ha sido magnificoda y ampliada
por la ideologfa dominante en funcifn de los intereses del ca
pital, La construccién ideolégica que delimita la participa-
clén de la mujer en la sociedad circunscribiéndola al hogar
(tarcas doméstico-maternales), se basa centralmente en esta
funsién reproductora de la mujer pero entendiendo por repro-
duceibn mucho mhs que lo cue la biologfa determina, Las deter
minaciones biolbgicas se confunden rapidamente con 1las mora-
less 1a mujer debe ocuparse de la reproduccién no del ser hu-
mano, sino de un ser histéricamente determinazdo, con la educa
eibn, disciplina, higlene, moral e ideologfa correspondientes
8 un cbdigo educativo y moral burgubs, esto es, correspendien
tes al nivel histérioo moral de la fuerza de trabajo, 1a mu=~

Jer, dentro de esta perspectiva, es la portadora de los "valg
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res familiares" que aseguran la reproduccién intergeneracio-
nal de l1la fuerza de trabajo manteniendo el nivel histérico mo
ral,

Las diferencias sexuales naturales pasan asi a segundo
plano frente a aguellas creadas o recuperadas por la ideolo-
gla dominante y que se justifican en razdén a las necesidades
dominantes, esto es, a las necesidades de valorizacién del caz
pital y de reproduccién de la sociedad capitalista,

Es del todo evidente que la discriminacién sexual tiene
una utilidad ~-siempre en relacibén a2 los intereses dominantes-
Y que, en la sociedad capitalista, ésta se mide en base a la
extraccidén del plusvalor.

En el nivel social, la discriminacidén sexusl ~o0 la fun-
cibn social asignada a la mujer~- posibilita una aportacién in
directa de tiempo de trabajo femenino aplicado a la reproduc-
cibn de la fuerza de trabajo*. No obstante, en este terreno,
tanto la discriminacibn come la aportacién se diluyen en un

marasmo ideolégico#t,

# Noe referimoe aqui a la labor doméstica de la mujer que per
mite que el tlempo de descenzo o de repozicién de la fuerza
de tratrajo eea realmente dedicado a lo proplo, es decir,
que no se emplee en Ja eluaboracibdn de alimentos o de otras
condiclones indispencsables para la reproducciéy, Pero tam-
bién esta labor puede extenderse al cultivo de pequefias pap
celas que contribuyen a asepgurar le subsistencia alimenta-
rin de la familiz obrera o a la confeccibn de prendag de
v:stir que requieren los diversos miesbros de la familia,
ety

## Este terrcno de anflicie conetituye el foco de atague del
cuantitativisro feminista y, aunque eerfa interesante abors-
garig dentro de uns perspeetiva rerxieta, no es nuestro ob-
jetivo,
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El mantenimiento y reproduccién de la fuerza de trabdbajo
constituye el interéds principal del capital -capital social-
en la sociedad capitalista., Es la premisa esencial que garan
tiza la reproduccidén de la relacién social capitalista. Por
ello, a pesar de la tendencia hacia la atomizacibén propia del
capitalismo, la ideologia dominante magnifica el hogar ~como
lugar de la reproduccién de la fuerza de trabajo- y la fami-
lia -como vehiculo y depositaria de los valores culturales e
ideolégicos burguesest. Los bajos salarios y'la escasa socia-
lizaciébn de las condiciones de reproduccién de la fuerza de
trabajo, apelan a la mujer como sujeto en el marco familiar-
doméstico.

Con todo, en la medida que el capitalismo avanza, no so-
lamente extiende el &mbito de la explotacidén sino que también
lo profundiza, La bisqueda de una mayor extraccibébn de plusva-
lor ~tanto absoluta como relativa- conducen al capital -indi-
vidual- a atraer al mercado de trabajo a otros miembros de la
socledad, entre ellos, las mujeres, Si bien el interés primor

dinl del capital social es la conservacién y reproduccién de

por——

* In el texto llamado "Americanismo y fordismo", C(ramsci ana-
liza la correspondencia entre las modificaciones en el pro-
‘¢eso de trabajo Implicadas por la aplicacibén del taylorismo
Yy que provocen un mayor desgaste mental y alteraciones ner-
viogae en 1la fuerza de trabajo y las normas o leyes tendiep
tes 8 agegurar que el tlenpo de reposicién de la fuerza de
trabajo sea tal, Gremsei sefiala como la fapmilia (monoglmica)
tiende, entre otras cosas, a estabilizar la actividad se~
-#0al del trabajador, impidiéndole un dispendio que altere
alin ms eu comportamiento psfquico y que le permita reponer
sus aptitudees mentales para remprender 1a produceibn en copn
diciones adecyadas, Toda la moral hburpuesa regleamentaria pa
ra 18 fuerza de trabsjo contrasta -dice Gramsci- con la in-
moralidad que rige el comportamiento privado de la burgue-

efa, Gramsol, A, "hmericanicmo y fordieso" en Hote sul la-
olievelli, ed, Riuniti, Roma, 1973
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la clage obrera, el interés del capital individual es la ex-
traccién del plusvalor sin distincién -en este nivel- de las
caracter{sticas del portador de la fuerza de trabajo que se
lo proporcione.,

Esto hace surgir una contradiccién entre la "proteccidén"
social que se le brinda a la mujer como reproductora y la ex
poliacibén a que es sometida al vender su fuerza de trabajo.

1a diferenciacién sexual -blolégica- y la discrimina-
cibén sexual -histérico social- son utilizadas por el capital
a manera de elementos "“depreciadores" de la fuerza de traba-
jo femenina, Su lugar "privilegiado" en la familia y en la
sociedad -que de hecho es un sometimiento a la protecciébn pa
ternalista del estado- se revierte en su contra en la rela-
cibén trabajo asalariado-~-capital,

La limitacibn social proteccionista -que no es més que
formal, por supuesto~ a la explotacién de la fuerza de traba-
Jo femenina provoca un rechazo por parte de los empleadores
que obstaculiza su insercién en la produccién., Supuestamente,
la mujer es portadora de una fuerza de trabzjo mhs costosa
(por las licencias de maternidad y otras relacionadas con sy
funoidn reproductora), menos capacitada y también menos ca~-
paz (por la falta de experiencia industrial heredada de gene~
raciones anteriores) y mhs inestable (por su retiro del merca
do de irabajo cusndo tiene que ocuparse de hijos pequefios,
ete, ), pero todos estos inconvenientes parecen basarse mucho

mAs en un rechazo social de 1a incorporacién de la mujer a

L




o7

una esfera que no le corresponde de acuerdo a la ideologia
machista dominante, que en razones estrictamente econémicas,

Desde el punto de vista econbmico, es decir, en 1o que
concierne a la extraccidén del plusvalor, la situacién resul-
ta ser diferente, El rechazo hacia la fuerza de trabajo feme
nina se convierte en su atraccidén, esto es, este rechazo pro
picia una depreciacidén de la fuerza de trabajo de la mujer,
la abarata y la hace méas facilmente susceptible de aceptar
las condiciones de trabajo més infames, Es con base en esta
situacién desventajosa para la mujer que el capital empieza a
vencer sus "prejuicios" respecto.a su insercidn en la produc-~
cibn,

Contradictoriamente, la proteccibén dispensada por la so-
ciedad a la funcién reproductora de la mujer la conduce a en-
frentar una situacién de sobrexplotacifén en la que la humilla
cibtn y la discriminacién sexual operan como préctica cotidia-
na,

la delimitacién de funciones dentro de la sociedad, el
hogar para la mujer y la produccibén para el hombre, no sola-
mente permite reproducir a la fuerza de trabajo a'més bajo
costo, sino que es una forma de control del ejéreito induse
trisl de reserva ya que permite mantener a gran parte de 61
(las mujeres) dentro del marco disciplinario burgubs,

La discriminacién sexzual propicia el abaratamiento de la
fuerza de trabajo femenina, pero también obstaculiza su cali-

ficaoifn y le coarte 1a pozibilidad de acceder a esiratos mas
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altos del proletariado para reproducir su condicién de fuerza
de trabajo de reserva utilizable privilegiadamente ahf donde
el margen de ganancia es reducido o en periodos dificiles pa-
ra la valorizacién del capital, es decir, ah{ donde se recru-
dece la extracciédn del plusvalor absoluto,

La heterogerneidad en cuanto a condiciones tecnolbgicas y
procesos de trabajo da lugar, por un lado, 2 una gran estrati
Ticacién del proletariado y, por el otro, a una amplia gama
de combinaciones de mecanismos contrarrestantes del descenso
de la tasa de genancia, El gran capital tiene mayores posibi-
lidades tecnolbgicas y financieras para enfrentar la crisis e
incluso servirse de ‘ella, pero 1los pequefios y medianos capita
les, que tienen un margen de ganancia mucho més restringido,
que desconocen la ganancia extraordinaria y que, por lo gene-
ral, recurren mucho mds a la extraccibn del plusvalor absolu-
to y & la sobrexplotacién -atn en ausencia de crisis-, tien-
den a enfrentar esta situacién en base a un recrudecimiento
barbaro de dichos mecanismos,

El gran ompital se vale también de estos mecanismos pero,:
generalmente, no de manera directa cino a través de la subcop
tratacién* de pequefias empresas o incluso talleres que maqui-
lan parte del producto y en las que las condiciones de explo-
tacidn son impresionantes, no gozando los trubajadores de nip
guna prestacibén y con salarios, por lo general, a deztajo, lo

que da una gran flexibilidad a la jornada de tradbajo,

* Respecto a 18 significaciép de las empresas subecontratistas
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Dade la situacién especifica de la fuerza de trabajo fe
menina podrfamos suponer que su incorporacién a la produccién
se lleva a cabo, preferentemente, en pequefia y mediana indus-
tria y en empresas subcontratistas, pero también empieza a ag
quirir relevancia en aguellas grandes empresas con procesos
tecnolbégicos muy avanzadbs donde es posible incrementar enor-
memente la intensidad del trabajo mediante la utilizacidn de
trabajo simple o escasamente calificado#,

Existe una idea, muy repancida por cierto, que afirma
que la mujer se incorpora a la produccibén ahi donde ésta se
asemeja a las tareas realizadas por la mujer dentro del mar-
co doméstico~-familiar, No obstante partir de una censtatacién
empirica, nos parece que sus bases de apoyo son equivocadas,
cuestibén que podremos demostrar en el siguiente capitulo.

Nosotros pensamos que son las cendiciones de explotacibn
-en la rama o empresa de que se trate- las que determinan la
incorporacién de fuerza de trabajo femenina. Sin embargo, po~
driemos admitir que, dado el funcioremiento de la ideologia
dominente, los empleadores mostraran .menos reticencias a la
incorporecifn de la mujer en terrenos que, supuestamente, le
eon proplos 1o que podrfa diegminuir la hestilided frente a
lae trabajadoras pere, de nirguna pmanera, determinar su cone:

tratacibn,

-

ver Linhaxt, Bey "Lo= gulag‘ del capital” en El viefo topo
ne, 24, Barcelona, sept 1978

## 0 que adquiere unz calificacién muy especi{fica dentro del
propio proceso de tratajo
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2. Lerialacibn 1ahoral relativa a la fuersa de trabajo femeni-

na.

La legislacifn laboral relativa a la mujer consigna y san
ciona su doble funcionamiento dentro de la sociedad capitalis-
ta, esto es, su funcién social como reproductora y su funciébn
privada como vendedora de su fuerza de trabajo.

' I1a mujer en tanto que reproductora es sujeta & una legis-
lacibén especial "..,cuyo propésito no es discriminatorio, sino
biolégico y social en funcibn de la conservacién del hogar"#,
Aparentemente, la ley brinda proteccién a la mujer, pero, en
realidad, lo \@nico que se protege es la reproduccibn, tal y co
mo se estipula en el articulo 165: “"Las modalidades que se con
signan en este canftulo tienen como propdésito funiamental, la
proteccibén de la maternidag"#,

Ast, ia mujer, en estado de gestacién o de lactancia, no
debe ser sometida a condiciones de trabajo peligrosas, insalu-
bres o excesivas porque esto amenaza su salud y, consiguiente-
mente, la del "producto"#¥#, Una vez resuelto el problema de
la gestirelbn, esta ley protectora pierde toda vigencis.y cesa

tamblén todo tipo de proteceibn especial,

y Jep L2y Lfederal d
1980, e3, Porrix, L

# Trueba, A, y Trueba
forna nroceze) de )

## Idem,

#Rt Ver idem, tftulo quinto, capftulo primero, artfculos 166,
167, 170 y' 172 '

] trevalo de 1670, Ra
xico, 19t0, p, 109 =




la mujer en general, es decir, independientemente de cu
funeibn biolégica, no es sujeto de ninguna protecciédn especial
Y es muy significativo que, sotlalmente, sea la depositaria de
una tareua reproductora gque rebasa ampliamente la mera procrea-
cién y, legiclativamente, sélo sea sujeto de proteccién la re-
produccién biolégica como tal,

Sin embargo, éste parcce ser un fenémeno provocado por la
necesidad redoblada de extraccién de plusvalor en esta década

de crisis, ya que, la reforma procesal de 1980, derogb un arti

(A [}

culo, el Gnico artfculo, que tendfa a garantizar la funcidén re
productors ampliada (incluyendo educacién y cuidado de los hi-
jos) mediante la limitacién estricta de la jornada de tratajo

femenina,

En la ley federal del trabajo de 1970, el articulo 169 di

cet “Las mujeres no prestarén servicio extraordinario, En case
de violacién de esta prohibicibn, las horas extraordirarias se
pagarin con un doscientos por ciento més del salario que co-
rresponda & las horas de la jornada“#,

La leglslacifn no hace mAs que sanclonar -como toda ley

por.lo demfs~ una situacidn de hecho, Ia situzcién de cricsic

* Truebs, Ay y Trueba, J,, Hveva ley federal del trak2io yeflor
pade, ed, Porria, Méxice, 1973, p, 97, ) -
Con 1edo, no pareze ser muy cenvincente la liritaciéy de la
Jornade cuando, dentro del mismo articulo, ze ectipula la
sancién en caco de violaeiébn, pero, afin asf, por lo menos
este artfculo tendfa a deseztimular la ampliacibn del tiem-
po de trabajo femenino por la via del payor rago,

La violacibn o no de ezta restriceibn es del micmo orden
que 1a violacifn de cualquier ctro de los articulos de ezta
ley y concierne al terreno de la lucha de clases, por tante
no es ajufl que czbe plantezr su discuysiébn, '
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por la que atraviesa el capital ha tendido a agudizar la con-
tradiccibn entre la necesidad de limitar la exblotacién para
garantizar la reproduccién de la fuerza de trabajo y la nece-
sigad de expletar ilimitadamente a la fuerza de trabajo para
contrarrestar la caida de la tasa de ganancia,

Fn periodos de auge, 0 incluso de recezibn controlada, el

margzen dentro del cual se fijen los limites de la reproduccidn
IA

priorizada frente al imperativo de la ganancia, pero en épocca
de crisis el mérgen se estrecha enormenente y la gestidn so-
ciel es sacrificada frente a2 la explotacién desmedida, Los in-

tereses politicos

i

e subsumen a los imperativos econbmiccs y,
lo Gnico garantizable dentro de la repreduceién de la fuerza
de trabajo, es la procreaccibn,

El estado, represcentante de les intereses politices y eco
némicos generales de la burguesia, es, por elle, el represen-
tante y defensor de 1a sociedad burguesz y, per tanto, funda-
mentalmentae, garente de la relacidbn t{rabajo esalariado-cecpnital,
81, en épocn de crisis, el mantenimionto de ects relnocién fun-
damental pace per la gobrexploineiéy de la fuerzs de trebajo
v por la pricrizacién de 1a funcidn proiuctiva de 12 nmuler so-
bre su funclén reproductora, toca z) estedo griantizar esta gl
tveclfyn, eniyre ctree coses, & trevés de une estructura jurfdi-
¢z favorable, ¥ este es el piere entace gue, en momentos menog
eriticos, hebleba de le funcdbn ccclel de la mujer come una

funeibr retural Ze ella y, por tanto, prioritaris,
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Ya en 1980, a2 la mujer no embarazada correcponde una le-
gislacién latoral exactamente igual a la del hbmbre, tal y co-
mo lo dicta el artfculo 164: "Lac mujeres disfrutan de los mig
mos derechcs y tienen las micmac otligaciones que los hombres"
#, esto es, tienen el mismo derecho que los hombres a enrnajenar
su fuerza de trabajo y la misma cbligecidén que ellos de predu-
cir plusvalor,

Esta igueldad legal, no cbstante, no se corresponde con u
na igualdad social. A pesar de que la ley establece que las di
ferencias de sexo no deben ser motive de preferencias en la
contratacién, de diferencias szlariales o de distincibn en las
condiciones de trabaj)o, éstas existen y es jusiamente lo que
pretendemos demcstrar., Simultéreamente, las presicnes morales
e ideolbgices que exigen de 1z mujer el cumplimiento catal de
su funcidn reproductora-formadora de los fuiuros preoletarios,
no se elimirzn con la creciente exigencia de su incorporacibn
active a la produccién,

Estas exlgencias sociales y econémicas hacia el doble fun
clonamionto de la mujer, contradictoriamente, no con asumidas

cemo un problema socinsl sino come un problema de elase, Toca

B 18 close obrera ocuparse de =u resoluclén,

* Trueba, A, y Truebz, J,, Loy federzl del tratejio de 1970, Re

forre procecal de 1090, of, cit,, po 109




CAPITUIO IV

DINAMICA OCUPACIONAL DE LA MUJER
EN UNA EPOCA DE CRISIS
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1, Alpunas consideraciones metodolégicas relativas a las fuen-

tes de informacibn.

El estudio que pretendemos llevar adelante requiere, pri-
meramente, de un anflisis de las caracteristicas del empleo ¥y
su evoluci6n, de la configuracién de la fuerza de trabajo por
sexos y del peso relativo y dinimica ocupacional de la fuerza
de trabgjo femenina en el periodo 1970-1980, La recoleccidn de
los datos correspondientes es una tarea imposible para el in-
vestigador independiente, de tal manera que quedamos a merced
de las estadisticas oficiales, .con todo y que reconocemos sus
deficiencias,

Dentro de la informacién que proporciona el estado, la
mids confiable resulta ser la Inclufda en los censos generales-
de poblacién, por su grado de cobertura, Por esta razbén nos
atendremos a los datos del censo en lo que respecta al afio de
1970, Para 1980 lo dnico disponible son los resultados preli-
minares donde, desgraciadamente, las cifras referentes a la
poblaciébn econbmicamente activa {PEA) se presentan s6lo a ni-
vel global, no hay desglose ni por ramas de actividad, ni por
sexos, Bslta situacidén nos obliga a recurrir a informacidn me-
nos precisa como es la proporcionada por la Encuesta continua
sobre ocupacibn, cuya primera limitante es que se trata de un
levantamiento muestral,

Ya esta diversidad de fuentes d4& lugar a una desviacién y
A una mayor imprecipibn en los datos con los que podemos traha

Jar, sin embargo, no podemos rechazar la oportunidad de tener
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un panorama general de la problemética del empleo por la im-
perfeccibn de los datos. En todo caso, lo que queremos es de-
jar bien sentado que se trata de una aprechensién aproximada pe
ro que consideramos suficiente para la ubicacibén de nuestra in
vestigacibn, no sin antes elaborar algunas criticas a las fuen
tes que usaremos,

En términos generales, uno de los problemas que enfrenta-
mos es el referente a los conceptos utilizados, Para las esta-
disticas oficiales no existe la fuerza de trabajo como tal, ni
la plusvalfa por supuesto, ni muchos otros conceptos que sir-
ven de base a nuestra investigacibn., Lxisten otros conceptos
que, pretendiéndose equivalentes, son en realidad encubridores,
entre otras cosas, de las dimensiones del ejército industrial
de reserva.

Kl concepto de PEA, por ejemplo, que es el més cercano al
de fuerza de trabajo, incluye obreros, empleados, desocupados.
(ver mas adelante), pero también patrones, empresarios, emplea
dores, trabajadores por cuenta propia y trabajadores no remung
rados, ",y,10 que implica -en opinién de R, M, Marini~ encu-
brir una importante porcién del ejéreito industrial de reser-
va, bajo la forma de desempleo disfrazado®, ademds de que "cn-
tre los grupos de personas en edad de trabajar, excluye, por e
Jemplo, 8 la mujer ocupada ep @l hogar, que es calificadas como

"inactiva', munque constituya una parcela real del ¢jéreito in
dustrial de reserva"#,

# Marini, R.y "Las razones del neodesarrollismo" en Revista We




in cuanto a la desocupacibn (abierta), osta si relativa a
los obreros y'empleados evidentemente, se refiere a las perso-
nas que estando desocupadas, hicieron gestiones para conseguir
empleo en la semana anterior al censo o en los dos meses ante-
riores a la encuesta. Como se ve, este tipo de captacibn deja
fuera de la lista a todo el sector de desocupados que por algu
na razbn no llevb a cabo las gestiones referidas., La encuesta
continua sobre ocupacién incluye por ello otro renglén de des-
ocupacibén denominado desocupacién encubierta, que agrupa a a-
quelles personas que reuniendo los requisitos para trabajar,
no tienenempleo y no lo buscan, aunque lo aceptarfan de inme-
diato si se les ofreciera, -Estén inclufdds en la PE inactiva
aunque, en realidad, deberfan incluirse en la PEA como desocu
pados, Por supuesto que esto haria aumentar el {ndice de desg
cupaocifn que se formarfa con-la suma de los desocupados abier
tos y los desocupados encubiertos,

Iste concepto es bastante Gtil porque contribuye a deteg
tar las dimensiones del ejéreito industrial de reserva mis a-:
114 de lo que se dentmina desocupacibn abierta, que no es més
que una minima parte de 6ste, Ademfs la poblacién femenina,
entendida como inuctiva, participa de manera significativa en
la desocupacibén encublierta*,

xicena de sociologfa, IIS, UNAM, p, 86

# Ia ‘'jcuesta continua sobre ocupacibén, no obstante ser més
impreciea, es mycho més detallada en lp concerniente a 108
diferentes aspectos del mercado de trabajo, puesto que
"eeefU Objetivp central e¢s obtener informacién sohre 1a dig-
ponibilidad y caracterfsticas principales de la mano de o-




1a encuesta continua sobre ocupacibn, cuyo objetivo son
las cuestiones relacionadas con el mercado de trabajo, es més
detallada que el censo en este aspecto y la mayor atencién
que le dedica a los problemas ocupacionales se refleja en la
cantidad de preguntas gue formula al respecto. Su desventaja
~también con respecto al censo~ estriba en su carfcter mues-
tral, ILa muestra elegida se utiliza durante siete levantamien-
tos y al octavo es sustitufda, pero ain asi no es comparable
con un encuestamiento general.

Otro de los problemas que nos atafie es la agregacibn, o
escasa desagregacién, de las categorias, concretamente en lo
que se refiere a la amano de obra. No hay manera de separar a
los obreros del resto de lapoblacién trabajadora, los datos
de obreros y empleados siempre se presentan juntes, asi como
los de sueldos y salarios, Esto nos afecta’en particular por-
que en algunas ramas de actividad, la mayor parte de las muje
res son empleadas administrativas o de limpieza, ¢cbmo saber
con precisibn la prqporoién de obreras en relacién al resto?

Las deflciencias de las estmdisticas que empleamos pue~
don ser ublcadas a dos niveles, el primero y mfés importante
conclernc a la conceptualizacién y a toda la ideologfa que bg
ta lleva implfcita y es una coracter{stica general de todag
las estadisticas burguesas; el scgundo concierne a las carace
Voristicas especificas de las fuentes que utilizamos; el cen-

g0 proporeciona informaeibn insuficiente, demasiado agregada y

-

bra*, 8PPy 1a pohlacién de léxico, sus niveles de ocupacidn
biepestar, México, 1979, p, 66 |
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la encuesta ofrece un mayor espectro pero menor precisibn, da-
do gue los datos se estiman a partir de una muestra,

Habiendo sefialado los principales problemas de la infor-
macién que manejaremos, el lector queda advertido del caricter
aproximado e hipotético de las conclusiones. Una mayor unifor-
midad se obtendrd cuando contemos con los resultados del X cen
50 general de poblacién de 1980, pero aln asi, no debemos olvi
dar que los criterios metodolégicos empivados en Los diferen=-
tes censos en ocaslones se modifican, quizd por razones esta-

df{sticas, quizi por racones politico-ideolégicas.
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2., Participnacién econbmica de Ja mujer en México, 1970-1979

In participaci6én de la mujer en la produccién -o en las
actividades llamadas econdmicas- se ha incrementado significa
tivomente en los Glitmos diez afios., Coincidentemente, este pe
riodo se ha sefialado por fuertes dificultades en el proceso
de valorizacién del capital, lo que condujo a la economia a a
deptar una serie de medidas que atentan contra las condicio-
nes de reproduccifn de la clase trabajadora,

Hemos presenciado, durante estos afiog, un proceso infla-
cionario muy zcentuado; 1la devaluacibén de la moneda mexicana
en un 560 ¢%; el entorpecimiento de las reivindicaciones obre~
ras, ya sea por la via de la represibn abierta o por la de la
represién conciliadora*; un recorte del gasto social del esta
do y un encanchamiento del ejército industrial de reserva de=-
bido tanto al creciente desempleo como a la incorporacién de
nuevos centingentes.,

Ante la calda en 1a tasa de genancia y atn antes de intro
duclir Innovaciores tecnolégicas que tiendan a incrementar la
productividad del trabajo, el capltal recurre al incremento de
la tase de oxplotreién por la vin de 1o sobrexplotacién, La
Jornada de travajo se alarga y/o se incrementa su intensided

paralelamente al deterioro del salario real,

# Acerca de la dinfmica de le lucka de clases en el periodo

ver el artfculo ruy btien decumentado de Fernfndez, N,, "Lu-
cha de clezer e izguierda en I'fzico" en Cuzierrcs Poliﬁicog

no. 30, ed, Eas, Féxico, oct-dic 1981
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Desde 1958-1960 el salario real habia registrado una ten-
dencia sscendente, empero, aproximadamente a partir de 1976,
gse invierte el sentido y decrece de manera importante, *« ba-
se a los datos calculados por Jaime Aboites y J. Bortz y R.

Pascoe, el comportamiento del salario seria el siguiente:

Indice del salario real

*Afio
Aboites Bortz y Pascoe
1970 | 100,0 100.0
1971 105.3 04,2
1972 112,0 106. 2
1973 115.6 121.2
1974 114,.1 131.1
1975 110.7 126.5
1976 141,8
1977 119, 4
1978 114, 8
1979 109,3

Fuenter Aboites, J,, Acumulacibn de earital v reproducclér_de
da fuersa de trabajo en libyico, vereifn preliminar de
i tesip doctoral, rE, UWAl, 1082 Bortz, J. y Pascoe,
R.’ "Salario ohrero y amcumulacién de cnpital en 1éxi-
co" en Coyoacfy no, 2, ed, El Caballito, México, ene~
mar 1978,

en los tres Gltimos afios considerados, el salario real casi
vuelve Al pivel de 1971, E1 descenso fue demaziado pronuneciado
¥y como decde nuecira perspectiva al menog, no ee posible pen-

sar que el Indice salarial de 1976 implicara una sobrevalua~
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cién de 1a fuorza de trabajo porque, dadas las caracteristicas
del movimiento obrero y dada la correlacién de fuerzas -por lo
menos en 1o que concierne al pefiodo 1970-1979-, es evidente
que los aumentos salariales y, en general, las conquistas de
los trabajadores, se dieron dentro de limites muy estrechos y
siempre en defensa del nivel de vida y las condiciones de exis
tencla de la clase y, por lo tanto, el descenso salarial poste
rior ha afectado definitivamente las dichas condiciones de e-
xistencia provocando, entre otras cosas, la incorporacién al
trabajo de mujeres y menores.

Es un hecho flagran%e el incremento del empleo, legal e i
legal*, de menores durante estos afios. Segin los datos propor-
cionados por el censo y por la encuesta continua -aunque es de
suponerse que, dado el carécter ilegal del empleo de menores
de 14 aflos, su aumento haya sido todavia mayor a lo expresado
por las estadisticas-, la PEA entre 12 y 19 afios crecié a una
tpsa anual promedio de 6 %, mayor a la de la PEA total que fue
del 4,8 %,

La PEA femenina se mostrd adn més dinémica, registrando u

na tasa anual de crecimiento del 8,7 %, que es muy reveladora

% La ley federal del trabajo (vigente en 1980) no admite el tra
bajo de menores de 14 afios, El trabajo de menores entre 1k y
16 afios 8f estd permitido pero sujeto a una reglementaciédn
especial, que, entre otras cosas, les fija una jornadas de
trabajo menor a 8 horas, El artfculo 22 de la ley federsl del
trabajo dicer "Queda prohibida la utilizeci6n del trabajo
de los menores de catorce afios y de los mayores de esta edad
g menores de dieciséis que no hayan termipado sy educacién o-

ligatoria,, ", Trueba, A, y Trueba, J., ley federal del ira

ajo _de 1970, Reforma procesal de 198

Q, ed, Porrus, liéxicny
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de los mecanismos empleados por el capital para aliviar el pe-
80 de la crisis abaratando a la fuerza de trabajo ya que, por
el contrario, la PEA masculina crecié solamente al 3,9 % anual
Por supuesto que la plataforma es mis amplia para la PEA mascu
lina, en 1970 las mujeres representaban solamente el 19 % de
la PEA pero el ritmo de aumento de su participacién fue tal
que, para 1979, ya representaban el 24,1 %,

Al interior de la economia 1la crisis provoca un reordena-
miento importante, Por un lado, la concentracién y centraliza-
cién del capital se acentla, correlativamente a la prolifera-
cién de pequefias empresas que surgen bajo el auspicio del gran
capital (empresas subcontratistas) y que tienden a desaparecer
con la misma velocidad con la que aparecen; por otro lado, el
peso relativo de los sectores productivos se modifica en detri
mento del sector primario.que decae por la crisis de las expor
taciones tradicionales, ‘

La crisis del sector exportador es paliada con las expor-
taciones de petr6leo que se constituye, a partir de 1977, en
el eclemento central de amortipuacibébn de las tendencias de la
cerisis, Este rol estratégico determiné que el PIB de la indus~
tria del petrfleo fuera el que tuviera la més alta tasa de cre

cimiento enual del periodo (1h,2 )4,

* Respecto a un balance del pepel que ha desermpefiade el petrb
leo en la actual coyuntura ver Cabrera, I,, "Crisis econbmie-
ca y estrategia petrolera” y "liéxicos petrbleo y acumuylacibn
de capital" en Cuadernos Polfticos nos, 28 y 31 recpectiva=
mente, ed, ERA, léxico, abr-jun 1981 y ene-mar 1982; y Casti
1lo, H.y PENEZX i, PFEUSA no, ed,




Pn términos del PIB, la dinémica sectorial fue la si-

guiente:
Participacién Tasa de creci=-
Sectores relativa miento anual
1970 1979 promedio
Total 100.0 100.0 6.1
Sector primario 164 15.2 k.9
sin petrbleo 12.6 9.5 2.1
Sector secundario 29.7 3243 75
Sector terciario hg, bk b6.1 5.0

Fuente: Banco de NMéxico, Serie informacién econémica, Producto
interno bruto gasto, cuaderno 1960-1979, liéxico,

La crigls, como se ve, no repercute de manera homogénea
en la economfa, El ezstancamiento del sector primario por las
dificultades de realizacidén de su produccién en el mercado in-
ternacional no deja lugar a dudas, Por él contrario, 1a indus-
tria interna, muy poco competitiva en el exterior, se benefi-
cia de esta situacién proteccionista y muestra un gran dinamig
mo, mayor ain que el del sector terciario, $in embargo, en lo
que conclerne al empleo, cl sector terciario tiene una mayor
capacidad de absorciébn, Esto en gran parte se explica por la
gran concentracibn del capital industrial, con altas composi~
ciones orghnicas, que, como dijimes, tiende a incrementarse en
este periodo, Contrariamente,el sector terciario conoce una ma
yor heterogeneidad en cuanto a tamafio y tipo de establecimien-
tos y en cuanto al monto de capital ipvertido,
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Por esta razbn, la dinadmica sectorial del empleo no si-

guib, pari passu, la del PIB.

PEA total por Participacién Tasa de creci-
sectores relativa miento anual
1970 1979 promedio
Total 100.0 100.0 4,8
Sector primario ho,8 29.9 0.8
Sector secundario 21.6 26.5 8.2
Sector terciario 28,7 38,6 9.9

Fuente: DGE, IX censo general de poblacién, 1970, México,

1972 y y SPP, Fncuesta continua sobre ocupacibn, serie
I. VOl. ?' 'LllmeSul“e .L’ 19790

La escasa e irregular penetracién capitalista en el campo
ha determinado que, hasta ahora, la PEL se concentre priorita-
riamente en el sector primario, pero, por lo mismo, en condi-
ciones de alta saturacién, Por ejemplo, este sector y, sobre
todo la rama de agricultura y actividades conexas, son los que
registran el mis alto porcentaje de lo que se llama "trabajado
res en negocio fémiliar gin retribucibébn” (ver cuadro 8 ), Esta
gltuacion go modifica significativemente en la década que este
mon considerando ya que, para 1979, la mayor concentracifn la
detenta el sector terclario, Esta modificacibn relativa es, de
un lado, respuesta & la politica gubernzamental de promocién a
18 caplitalizacién del campo y, de otro, manifestacién de 1a
deterioracibn de 1a , ya de por sf, precaria subsistencia dep

tro de este sector,
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El comportamiento de la PEA femenina respondi6 enteramen-
te a esta tendencia general, pero mostrd una mayor acentuacién
en su dinfmica. El estancamiento del sector primario propicia
un Tlujo migratorio hacia los centros urbanos que, mayoritaria
mente est& compuesto por mujeres, puesto que, gran parte de e-
llas, componen el rubro “"itrabajadores sin retribucibén": en
1970 el 19.8 % de la PEA femenina del sector se encontraba en
esta: siluacidn y, en 1979, el 26,1 %. Por razones obvias,
la fuerza de trabajo que migra en estas circunslancias, es someti
da, en los centros urbanos, a las peores condiciones de traba-—
Joe

Ia participaci6én relativa de la PEA femenina por sectores

se modificé de la siguiente manera:

Participacibn Tasa de creci-
Sectores relativa miento anual
1970 1979 promedio
Total 100,0 100,0 8.7
Sector primario 53 h;7 - 0.3
Seclor gecundario 16,8 20,0 11,6
Sector terciario 37,8 h2,2 12,2

Fuentes LGE, I censo genneral de voblzeién, 1970, 1éxico, 1972
Y 8PPy Incuests cortinun cehre couvaeiérn, serie I,
vol, 7, trimestre 1, 1979

Ias actividades englobadas en el sector terciario, dados

eus requisitoz de calificacibn, son las que muectran mayor ca-
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pacidad de absorcibn de la mano de obra $igrante del campo,
sin embargo, la PEA femenina crece a una tasa similar en el
sector secundario. Por supuesto que esto no puede ser produc-
to solamente de la incorporacién de mujeres provenientes del
sector primario, sino que, de una alta incoiporacidén de muje~
res de origen urbano, sobre todo en lo gue respecta al sector
secundario,

Ahora bien, este ritmo tan alto de incorporacién de la
mujer a la produccién -tento en el sector secundario como en
el terciario~ es producto, segin habiamos expresado, de las
dificultades en la tasa de ganancia propias de la crisis, lLa
incorporacién de la mujer, declamos, es una respuezta y, a la
vez, un nmecanismo, de la sobrexplotacibén de la fuerza de tra-
bajo que tiende a acentuarse en ecta década, Esto querria de-
cir acaso que la mujer se incorpora en asuellas actividades
donde la extraccibén del plusvalor absoluto es la prioritaria?
¥i entonces, que su incorporacién es responcabilidad sobre to
do de 1las pequefias y medianas empresas, sean éstas subcontra-
tistas o no? y, atn, (las actividades a 1lmo que se integra en
el sector industrial, son semejanies & las que realize en la
esfera dombstico-faniliary

Veanos, de manera mis desagregada, cudlez han s=ido las
actividades pls mbzorbtentes de fuerza de trebajo femenina en
ambos sectores,

Sector secundario, Este ueclor estéd compuesto por las ra-

mas industria de transforvacién, construceibn y generacifn y
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distribucién de energfa eléctrica.

Generacién y distribucién de energia eléctrica es una ac-
tividad cuyas caracteristicas no permiten un acceso fécil de
fuerza de trabajo femenina, Ia composicibén orginica del capi-
tal en esta actividad es muy alta, lo que, de por si, limita
sus posibilidades de absorcién de empleo, pero, ademés, requie
re de una fuerza de trabajo zltamente calificada que dificil-
mente puede provenir del proletariado femenino., Ia participa-
cibn femenina se restringe a los trabajos mencres de adminis-
tracién y, en términos relativos, ha sido decreciente (de
8,8 % de la PEA de la rama en 1970 pasa a 6.1 % en 1979).

Por razones casl enteramente opuestas a las de la rama an
terior, la industria de la construccién tampoco ha sido terre-
no muy favoratle al empleo de fuerza de trabajo femenina, Esta
activided mostré una fuerte expansién en el periodo, con una
tasa de crecimiento del PIB de 8,5 % anual y una tasa de creci
miento de la PEA de 11,5 %, Fl gran despliegue de fuerza Quscg
lar que requiere, ha determinado una débil participacién feme~
nina, 3,1 % en 1970 y 2,1 % en 1979, empero, este porcentaje
tlene una gran significacibrn, La fuerza de trabajo empleada en
esta rama es de las més expuestas a los atropellos patronales,
la inseguridad en el empleo es una norma y les condiciones de
trabajo son muy rudimentarias, Son de los trabajadores que me=
nes aceeso tienen a prestaciones sociales, su jorneda de traba
Jo es flexible as{ como lo es la permutacibén de tareas (que re

quieren diferentes grados de cmlificaci6n), pero los salarioe
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son rigidos y muy bvajos. La fuerza de trabajo que se emplea es
escasamente calificada y, en su gran mayoria, eventual, lo gue
hace que esta actividad absorba una buena cantidad de los tra-
bajadores que todavia gse encuentran ligados a la agricultura y
que se ausentan, consigulentemente, en los periodos de siembra
y cosecha, Esto; aunado a la angustiosa situacibén en que se en
cuentra la poblacibén trabajadora, ha ido abriendo paso al em-
pleo femenino. Ias mujeres, con un mercado de trabajo més es-
trecho y con menor formacidn combativa, resultan muy adecuzdas
para las condiciones de explotacién que privan en 1la construc-
cifn, E1 empleo femenino en esta rama permite resolver los pro
blemas de la falta de brazos masculinos y contribuye también
al acrecentamiento de la ganancia por la via del atropello de
los més elementales derechos de los trabajadores. Por ello, a
pesar de ser una zctividad "4fpicamente masculina", ha ido re-
duciendo sus reticencias al empleo de fuerza de trabajo femeni
na,

Dentro del sector secundario -y, de hecho, en el conjunto
de la coonomim~ indudablemente la rama de mayor envergadura es
la Industria de fransformacifn , Fs 1a mbdula de 1la ceconomfa
eapltialista puesto que es el lugar privilegindo de 1a creacién
de valor y, consccuentemente, de la extraceién del plusvalor,
La proteccién que le procura la crisis en este periodo le pers
mite aleanzar una tasa de crecimiento cel PIR de 7 % anual y u
na de crecimiento de 1a PEA del 7,2 &%, En 1979 se encuentra en
- egta rama el 19,5 % de 1a PEA y el 21,7 ¢ de la PEA femenina




que crece d una tass del 15 % znuel, lo que determina que, pa-
ra ese mismo 2ho, las mujeres conctituyan el 26,3 % de la PEA
de la rama.

El comportamiento del empleo ;or sexes e cbserva en los

datos a continuacidn:

Participacidn Taza de creci-
PEA relativa miento anual
1970 1979 promedio

Tetal 100.,0 100,0 7.2
Horbres 79,4 73.7 6.0
I!'Allj:‘l"es 20.6 26(3 ]2:0

) ’-EéleCO, ]972
oy pntusgne oo 2 robhre osunncitn, serie I,
vol, 7, trimestire 1, 1929.

de roblacibn, 1970

Ia tendencia gue se ohserva es hacia un desplazaniento re

lativo de “uerza de trabajo masculina por le femenina en la in
dustria, pero ¢de qué tipo de industria ce trate? En ecle pee-

riodo la Industria conoce doz fenbnenos opuestcs & los que ya

hemos hecho mencifng por un lado 1a ereacifn de empresss pejue
fian o tnlleres de magaila gue empleuan preferentenente =y en my
chos cacory totelmente- fuerza de trabajo femenina y, por otro,
el elerre o quiebra de Infinicud de peguefine y medicnzs enpre-
cas y, conslipguienteriente, un  aumento del derempleo, rayorita-

riemente mrzonline, Con todo, ectos dos hechos no parecen ex-

plicar puficienterncinte una tase de creeivicnto del enpleo feme

nino del dobvle que la del eompleo racoculino,



91

La gran empresa, que en su mayoria emplea fuerza de traba
jo masculina, no se ha retirado de la produccidn pero ha cerra
do algunos departamentos o ha reducido la escala de produccibn
0, simplemente, ha intensificado el trabajo de tal manera que
mantiene el ritmo de produccién pero con un menor niumero de o-
breros, También ha sucedido, pero todavia no es un Ienbmeno ge
neralizado, que en departamentios que requieren mayor intensi-
dad del trabajo, se sustituya fuerza de trabajo masculina por
femenina*,

Todos estos fenbmenos no son otra cosa gque un recrudeci=-
miento de la exiraccidén de plusvalor. Las vias gue emplea el
capital seglin su situacibén particular son diversas, pero una
de las mis socorridas parece ser el empleo de fuerza de traba-
Jo femenina, sin embargo, dada su escasa calificacién y los
prejulcios sociales existentes en relacién al tipo de activi-
dad que desempefie, su incorporacidén es muy desigual,

Las subramas de la industria de transformacién en las que
la particlpacién femenina era més alta para 1970%% eran "fabri
cacldn de prendas de vestir", 63 % y, "fabricacibn de articu-
los menudos de palma, carrizo, wimbre y similares", 46,3 %,
Ambas motividades se bagmn de manera imporiante en el trabajo
a domicilio y, por tanto, en el trabajo pagado a destajo (geng

oy oo

* Esta cituecidn se observe, por ejemplo, en la planta de Gene
ral Fotors, 3, Ay en Ramoc Arizpe, N

## Por desgracia po contamos con ipforrmacibn equivalente para
1979, 1o que nos hubiera permitido un an&lisic dinéxico del
movimiento ¥ 1a importancia de la fuerza de itrabsjo femenina
en 1a industria,
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ralmente femenino, como se sabe), lo que permite violar la
jornada de ‘trabajo y escatimar al mdximo las prestaciones so-
ciales, amén de la irregularidad de los contratos de trabajo
cuando &stos existen. Es uno de los lugares privilegiados de
extraccién de plusvalor absoluto y de sobrexplotacién de la
fuerza de trabajo. En estas actividades se encuentra el 33.4 %
de l1la PEA femenina de la rama, la mayoria de la cual, 29,1 %,
se ocupa en "fabricacibén de prendas de vestir",

« tas dos subramas, junto con “"fabricacidén de productos a
limenticios", ocupan al 52,3 % de la PEA femenina de la indus-
tria de transformacién (ver cuadro 11 ). "Fabricacién de produg
tos alimenticios" utiliza trabajo femenino cn un 23,3 %y la
mayor parte de éste se encuentra en la fabricacién de alimen-
tos de consumo inmediato donde las condieicnes de trabajo, nue
vamente, son las peores de 1a subrama, La industria de alimen-
tos propiamente tal, aunque utiliza fuerza de trabajo femenina,
todavia cuenta con una mayor proporcidn de obreros,

81 se van revisando las subramas, una por una (ver cuadro
9 )y los datos parecen conducirnos haclia las siguientes cues~
tiones
1, No es el tipo de actividad lo que determina el erpleo de
fuerze de trabajo femenina cino laz condiciones de trabajo que
privan en ceda actividad,

Z» 1A3 peores condicliones de tradbajo correcponden a 12 fuerza

de trabajo femenina,

3. Por las dop cuectionec anteriores, 1a incorporacibn de fuer




za de trabajo [emenina se da, preferentemente, en peguefia y
mediana industria tradicional y en maquiladoras.

k., An dentro de una misma subrama, a mayores dimensiones de
la empresa* corresponde, proporcionalmente, un menor empleo
de mujeresiti,

lLas caracteristicas que asume el empleo de fuerza de tra-
bajo femenina en la industria, son constatadas por las activi-
dades del sector terciario, aunque con las limitaciones que
dicta la especificidad de este sector.

Sector terciario. Este sector comprende las ramas de
transportes, comercio y 'serviclos, La primera de ellas no muesg
tra condiciones que permitan la absorcién creciente de fuerza
de trabajo femenina ya que ésta es canzlizada dentro de esta
rama & trabajos administrativos subordinados, los que son, pro
porecionalmente, muy reducidos,

Muy distinta es la situacibn en comercio y servicios, Es-
tas dos actividades, en 1979, absorbian al 67,1 & de la PEA fe
menina total,

la actividad comercial fue responsable de la mayor taca

de ineremento del empleo femenino en la sociedad, que fue de

iad

# Cumndo heblemos de dimenziones de Jz enpresz lag conzidera-

(= et

mog desde el punto de vigte curlitntivo lo que impnlica refe-
rirpos 8 los distintos procesos de “rzbajo en funzibén de las
difereneclins tecnolbzicns y, por imnto, a loc diferente: gra-
dos y tlpos de calificeciln de 2a Zuerze de trabajo,

## Coro nuestro okjeto de eztudio es 1z mujer clrera y sus con
diciones de trabsjo, ectas concluciones thenen un esiotuto

hipotético y rerfn demostrades en una eegunds fase de invess
tigacibn,
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20,1 % anual.

Participacibn Tasa de creci-
PEA relativa miento anual
1970 1979 promedio
Total 100.0 100, 0 12,1
Hombres 72,1 62,1 9,1
mujeres 27&9 3?09 20,1

Fuente: D3, IX censo generzl de moblacién, 1970, liéxico, 1972
y SPP, Imcuvegta continua sobre ccunacién, serie I,
vol. 7, trimestre 1, 1979

El desplazamiento relative de fuerza de trabajo masculina
resporde, en términcs generales, a las tencencias gue operan
a nivel de la economia en su conjunto, esto es, a la depresién
salarial, a la redoblada extraccibn del plusvalor ebsoluto y a
la cobrexplotacibén de la fuerza de trabajo, Enpere, la especi-
fice conformacién de la rame pesa también sobre estas tenden-
clane éenerales.

Esta rama presenta una gran desipgueldad tanto en el tama-
fio y alecance de los esteblecimientos como en el monto de capi-
tal invertido, Erxicte un gren nfimero de peguefics cemerclos y
estarquillos, que en fyoes cde criecis pululan ceme celchébn del
derempleo, y en los gue el 4rebajo femenine es bastente irper-
tante, Los cetos acerca de la categoris en el trebajo nes pue-

den depr s8lguna claridad al respectos




POELACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN COMERCIO

Categoria en el 1970 1979
tratajo Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 100,0 100,0 100.,0 100.0 100.0 100.0
patrén, empresario o

empleador 12,8 13.6 10.9 bl 6.1 1.7
obrero ¢ empleado b, 8 13,0 9.3 bo,é 52,1 ho.3
jornalero o pebn de

campo 2,7 3.4 0.8 - - -
trabaja por su cuenta 31.7 33.3 27.8 374 35,2 k1.0
trotaja en negocio fa

miliar sin retribucién 8.0 6.8 11,1 10,5 6.6 17.0

Fuentey DGE, IX censo penernl de poblacidn, 1970, NMéxico, 1972 y SPP, Incuesta continua ~obre ocupa-
cibn, rerie I, vol, 7, trimestre 1, 1979
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Por las dimensiones de los estanguillos o del pequefio co-
mercio, las personas gque se emplean en cllos deben estar com-
prendidas en las categorias "{irabaja por su cuenta" y "trabaja
en negocio familiar sin retribucién", Para 1979 el 58 % de la
PEA femenina de la rama comercio se encontraba en estas catego
rias en tanto que s6lo.el 40.3 # eran obreras o empleadas, es-
to es, trabajaban para mediano y gran comercio., Aungue la 1i-
nea que trazamos es bastante rigida, porgue, entre otras cosas,
habria que discutir qué ge entiende por peguefio comercio, si
nos permite detectar que la mayor parte de las mujeres que se
encuentran en la rama estén ahi donde los contratos de trabajo
son inexistentes o muy flexibles, lo que, a su vez, permite o-
tro tipo de atropellos patronales.

En lo que toca & las obreras o empleadas, es conocido que
el comercio emplea relativamente poca fuerza de trabajo califi
cedn, el contingente de vendedores sin ninguna calificacibén y

con muy bajoe calarios que, en ocasiones, ni s

|

quiera son sala
rios fijos sino salarios por comisién, es decir, a destajo, es
enorme,

I términoc absolutos ests rama mostrd una mayor chpacie
dad de absorcién de fuerza de tradajo femenina gue la indus-
tria de trancforrmacién, lo que ec por demfs evidente dadac las
tasas corregpondlentesz de incremento anual, (ver cuzdro §),
Con todo, estas doz ramas fueron 1as ;fbs dinfmicas en cuanto a
incorporacién de fuerza de tratajo femenina porque la rama de

gervicios, que relativamente es la que mzyor participacifn fe-
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menina tiene, tuvo un ritmo mis lento de incorporacién duran-

te esta década,

PEA en Participacidn Tasa de creci-
servicios relativa miento anual
1970 1979 promedio
Total 100,0 100,0 9.1
Hombres 51.0 hg,1 8,4
Mujeres kg,0 50.9 9.8

Fuente: DGE, IX¥ censo general) de poblacidn, 1970, Néxico, 1972
y SPP, Encuesta continus sobre ocunacibdbn, serie I,
vol, 7, trimestre 1, 1979

sin embargo, fue mayor que el de la fuerza de trabajo masculi-
na, {Porquéd? ¢Serl por el tipo de actividad o por las condicio

nes de trabajo propias de ectas actividades?

Subrama de Participacién relativa
Actividad Total Hombres Muleres
Total 100,0 51,0 k9,0
Servs de prep y

venta d alim 100,0 Lg,1 58,9

Serve 4 encefianza
primaria f jard}

nes de nifios 100,0 39,0 61,0
gerve d aclet médl

00 poclal 100,0 h2,1 5749
Sorve 4 zseo y liup 100,0 56,5 W34 5
servs demestic en

eagp particular 100,0 9,7 90,73




Oiros servicios 100.0 75,7 24,3

Fuente: DGE, IX censo general de poblacién, 1970, México, 1972

De acuerdo a estos datos, en 1970 1la participacién de la
mujer en "servicios domésticos en casa particular" es abrumadg
ra jclaro, la limpieza es propia de mujeres!, pero entonces c§
mo se explica que en "servicios de aseo y limpieza" el empleo
femenino no alcance el 50 R

También habria algunas dificultades para explicar un esca
g0 61 % en una actividad que corresponde directamente a la ta-
rea educativa y culturalizante englobada dentro de la funcién
social repreductora de la mujer, a saber, "servicios de ense-
fianza primaria y Jjardines de nifios",

Volvemos a insistir, en base & la situacidén de la fuerza
de trabajo femenina en el sector terciario, en los cuatro pun-
tos formulados en ocasi6n del anflisis del comportamiento del
empleo femenino en la industria de transformacién.

Todas las cuestiones que venimos de sefialar nos inclinan
R pensar que la proposicibn central que hemos hecho en rela-
edbn am 1a incorporacién de fuerza de trabajo femening a 18 pro
duceibn o, mejor, a las activicdaces econbmicas, es correcta,

gon leg condiciones de trabajfo v de exvlotacifn las que deter-

pinen_esta incorporacibn, Nefinftivamente rechzzamos 1a ides

de que la deterpinacibn pasze por 1la semejanza con las trreas
fereninas de 1a exzfers dembsiico femiliar, aunque esto pueda,

en Blgunos cesos, abrirle mbs féeilmente las puertas,

Con todo, las copclusiones a que hemos pedido arridar en
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esta fase de la investigacidn no son wis que hipbtesis que mar
can las lineas metodoldégicas para el trabajo de campo.

Si es cierto que la especifica insercidén de la mujer en
la produccién es determinada por las condiciones de trabajo,
es preciso indagar cudles son esas condiciones y cémo funcio-
nan los mecanismos de extraccibén del plusvalor frente a la
fueyza de trabajo femenina%,

El cardcter de los datos que hemos manejado en este bos-
quejo general de la situacién ocupacional de la mujer en lMéxi-
€0, no nos permite avanzar mis en lo concermiente a las condi-
ciones especifioas de trabajo a las que se somete la fuerza de
trabajo femenina, sin embargo, hay algunas cuestiones de orden
general que se perfilan con bastante claridad.

Es evidente que el empleo de fuerza de trabajo femenina
en actividades tan diversas como lo pueden ser la construccién,
la fabricacién de productos eléctricos y electrénicos, el tra-
bajo doméstico en casa particular o la fabricacién de prendas
de vestir, apelan al cardcter indiferenciuado de la fuerza huma
na de trabajo, La incorporascién de 1la mujer al trabajo no sélo
ha sido oreciente sino también diversificada, con 1la limite-
eibn Gnica de los nivelez de calificacibn, Su prescncia en ace
tividades tan diversas niega rotundamente la tesis de que su

incorporaglén se efectie en funcibn de la similitud que guar-

# las hipbtesis y lincas metodolégicas concernientes a este nj

vg% de la investigucibn fueron explicitedas en 1la introduc-
e10n,
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dan las actividades que desempefia en la produccién con las que
acomete en la esfera doméstica, El trabajo concreto en la so-
ciedad capitalista estd subsumido al trabajo abstracto, a la
capacidad creadora de valor, independientemente de la forma
concreta que asuma el producto.

con todo, dada la contradiccibén que se plantea entre la
funcibn social de 1la mujer y su desempefio como portadora de
fuérza de trabajo, la diversidad de actividades en las que se
incorpora no se traduce en una diversidad de condiciones de
trabajo. La escasa calificacidén de la mujer, producto de la
contradiccién aludida, parece ser una explicacibén, pero, a to-
das luces, insuficiente. El empleo de fuerza de trabajo femeni
na responde, necesariamente; a los dictados de la valorizacibn
del capital y es, Jjustamente, su condicibn depreciada la que
la vuelve atractiva, La posibilidad de pagar menores salarios
por una fuerza de trabajo idéntica, la posibilidad de someter-
la a condiciones absolutamente irregulares de contratacién y
de explotacibén y la posibilidad de rehuir, en muchos casos, la
Tormacién de sindicatos son algunas de las razones de mayor pe
80 de la incorporacién de la mujer a la produccién,

Es por este motivo que resulta indispensable inmiscuirse
directamente en el proceso de trabajo y analizar las relacio-
nes concretas de explotaciépn a las que es sometida la mujer pa
ra poder demostrar nucstras hipbtesis, 1 el nivel aparencial,
1a diseriminacibn de que es objeto la mujer puede ser detecta-

da 8 través del difercncial de salarios, pero esto nada nos di




ce acerca de las condiciones de trabajo que es, definitivamen-
te, el lugar de la explotacién y por tanto aquél donde la dis-
criminacién sexual ha echado sus rafces mis profundas,

El trabajo que aquf se presenta, consiguientemente, cons-
tituye s61lo un avance de investigacién y una propuesta metodo-
16gica para la investigacién de campo. De ahi el cardcter hipo
tético de algunas de las conclusiones a las que arribamos en

esta primera fase.
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA TRABAJADORA POR RAMAS

CUADRO_1

PEA Total
patrén, empres o empleador
PEA trabajadora

Agr, gan, silv, pesca y caz
patrén, empres o empleador
PEA trabajadora

Industria del petréleo
patrén, empres o empleador
PEA trabajadora

Industria extractiva
patrén, empres o empleador
PEA trabajadora

Industria de transformacién
patrén, empres o empleador
PEA trabajadora

Construccidn
patrén, empres o empleador
PEA trabajadors

1970 1979
Total Hombresa Mujeres Total Hombres Mujeres
12 955 057 10 488 800 2 466 257 19 177 329 14 550 838 4 618 49l
797 452 630 229 167 223 656 373 596 994 59 379
12 157 605 9 858 571 2 299 034 18 520 956 13 953 84k k 559 112
5103 519 4 836 865 266 654 5 539 865 5 279 945 259 920
127 104 119 980 7 124 234 766 222 706 12 060
4 976 415 4 716 885 259 530 5305099 5 057 239 247 860
85 106 7?7 156 7 950 103 879 9l 162 9 717
- - - 3h9 349 -
85 106 77 156 7 950 103 530 93 813 9 717
95 069 89 479 5 590 88 952 87 001 1 951
5 937 5 483 st 3 352 3 352 -
89 132 83 996 5 136 85 600 83 649 1 951
2 169 070 1 721 5h8 AWy 526 3 730 075 2 k7 925 982 150
166 907 139 567 27 3h0 102 056 95 103 6 953
2 002 167 1 581 981  h20 186 3 628 019 2 652 822 975 197
571 006 553 229 17 777 1228 090 1 201 899 26 191
3h 669 33 W76 1193 hy 777 W7 777 -
536 337 519 753 16 50 1 180 313 1 15k 122 26 191

@t




Generacidén y distrib de

energia eléctrica 53 285 L8 575 4 710 128 063 120 238 7 825
patrén, empres o emplead L 829 4 390 k39 - - -

P.n trabajadora b8 456 Li 185 271 128 063 120 238 7 825
Comercio 1 296 878 862 937 333 9l 2 649 602 1 646 232 1 003 370
patrén, empres o emplead 153 571 117 070 36 501 116 817 99 971 16 846
PEA trabajadora 1 043 307 P57 867 297 A4ho 2 532 785 1 546 261 986 524
Transportes 368 813 351 k24 17 389 634 450 612 362 22 088
patrén, empres o emplead 39 670 37 818 1 852 25 113 24 433 680
PEA trabajadora 329 143 313 606 15 537 609 337 587 929 21 408
Servicios 2 158 175 1 100 475 1 057 700 b 123 243 2 025 479 2 097 764
patrén, empres o emplead 206 159 129 114 77 045 123 921 101 081 22 840
PrA trabajadora 1 952 016 971 361 980 655 3 999 322 1 924 398 2 074 924
Gobierno ko6 607 337 704 68 903 851 185 667 729 183 456
patrén, empres o emplead - - - - - -

PrA trabajadora ko6 607 337 704 68 903 851 185 667 729 183 456
Insuficientemente especi=

ficada 787 525 509 408 238 117 99 95 75 866 2h 059
patrén, empres o emplead 58 006 43 331 15 275 2 222 2 222 -

Ped trabajadora 688 919 66 077 222 842 97 707 73 64y 2k 059
Puentey DGK, IX conso general de poblacién, 1970, México, 1972 y 8PP, Imeuests continua sobre ooupge

gibn, serie I, vol, 7, trimestre 1, 1979, g
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CUADRO 2

PARTICIPACION RELATIVA POR SEX0OS EN LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR RAMA DE ACTIVIDAD

1970 1979
Total Hombres Mujeres TotaL Hombres Mujeres
PEA Total 100,0 81,0 19.0 100,0 75.9 24,1
patrén, empres o empleador 100.0 79,0 21.0 100,0 91.0 9.0
PEA trabajadora 100,0 81l.1 18.9 100.0 7543 24,7
Agr, gan, sllv, pesca y caz 100.0 4.8 542 100,0 95.3 L,7
patrén, empres o empleador 100.0 ol bt 5.6 100,0 9k, 9 5.1
PEA trabajadora 100,0 9li.8 5.2 100,0 95.3 b,7
Industria del petréleo 100.0 90.7 9.3 100,0 90.6 9.4
patrén, empres o empleador - - - 100,0 100,0 -
FEA trabajadora 100,0 90.7 9.3 100,0 90,6 9,k
Industria extractiva 100,0 ol 2 5.9 100.0 97.8 Ry2
patrén, empres o empleador 100,0 92,1 7.6 100,0 100,0 -
PEA trabajadora 100,0 9y 2 5.8 100.,0 97,7 2,3
Industria de transformacidn 100,0 79,4 20,6 100,0 73,7 26,3
patrén, empres o empleador 100,0 83,6 16,4 100,0 93,2 6,8
PEAN trabajadora 100,0 79,0 21,0 100,0 73,1 26,9
Oonatruocién 100,0 96,9 3,1 100,0 97,9 2,1
patrén, empres o empleador 100,0 96,6 Jol 1.00,0 100,0 -
PEAN trabajadora 100,0 96,9 3,1 100,0 97,8 2.2

) ¢




Generacibn y distribucibn de
energia eléctrica

patrén, empres o
PEA trabajadora

Comercio
patrén, empres o
PiA trabajadora

Transportes
patrbén, empres o
PrA trabajadora

Servicios
patrbn, empres o
PEA trabajadora

Goblerno

patrén, empres o
PEA trabajadora
Insuficientemente
cada

patrén, empres o
PEA trabajadora

empleador

empleador

empleador

empleador

empleador

especifi-

empleador

100.0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

100,0
100.0
100,0

100,0
100,0
100,0

100.0
100,0
100,0

100,0
100,0

91,2
90.9
91.2
7241
76,2
71.5
95:3

9543
95.3

51,0
62,6
49,8

83,1
83.1
68,1

73.9
67,7

8.8
9.1
8.8
2749
23,8
28,5
b,7
h,7
b.7
k9,0
374
50,2

16,9
16.9
31.9

26,1
3243

100,0
e,
100, 0

100.0
100, 0
100.0

100, 0
100,0
100,0

100,0
100, 0
100, 0

100,0
100.,0
100,0

100,0
100,0

93.9

93.9
62,1
85,6
61.0

9645
97.3
96,5
k9,1
81.6
48,1

78,4
78,4
75¢9

100,0
75,k

6,1

6.1

37.9
4.4

39.0

3¢5
2.7
3¢5

50.9
18,4

51,9
21,6

21,6
24,1

24,6

Fuente; cuadro 1




CUADRO 3

.

PARTICIPACION RELATIVA DE LA PEA TRABAJADORA POR SEX0O EN LA PEA POR RAMA DE ACTIVIDAD

. 1970 1979
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
PEA Total 100,90 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0
patrén, empres o empleador 6,2 6,0 6.8 3.4 b,1 1.3
PEA trabajadora 93.8 94,0 93.2 96,6 95,9 98.7
Agr, gan, sllv, pesca y caz 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0
patrén, crpres o empleador 2.5 245 2.7 h,2 b,2 4,6
PEA trabajadora 97.5 97.5 97.3 95.8 95.8 95,4
Industria del petréleo 100, 0 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0
patrén, empres o empleador - - - 0.3 0.k -
FEA trabajadora 100,0 100,0 100,0 99.7 99,6 100,0
Industria extractiva 100,0 100,0 100.0 100,90 100,0 100,0
patrén, empres o empleador 6.2 641 8.1 3.8 3.9 -
PEA trabajadora 93,8 93.9 91,9 9642 96,1 100.0
Industria de transformacién 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
patrén, empres o empleador 0,8 8,1 6,1 27 3eb 0.7
PEA trabajadora 99, 2 91,9 93,9 9743 9645 99,3
Conatrucoibn 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
patrén, empres o empleador 6,1 641 6,7 349 4,0 -
PEAN tribajadora 93,9 93,9 93,3 96,1 96,0 100,0

Zor




Generacidén y distribucidn
de energia eléctriea

patrén, empres o emplead
PEA trabajadora

Comercio
patrbén, empres o emplead
PEA trabajadora

Transportes
patrén, empres o emplead
PEA traba jadora

Servicios
patrén, empres o emplead
PEA trabajadora

Gobierno

patrén, empres o emplead
PIA trabajadora
Insuficientemente espeoci~
ficada

patrén, empres o emplead
PiA trabajadora

100,0
9.1
90.9
100,0
12,8
87,2

100,0
10,8
89,2

100.0

9.6
90,4

100,0
100.0
100,0

7.8
92,2

100,0

9.0
91.0

100, 0

13.6
86. 4

100,0
10,8
89.2

100,0
11,7
88,3

100.0
100,0
100.0

8,5
91,5

100,0
9.3
90.7
100.0
10,9
89,1
100,0
10.7
89.3
100,0
73
927
100,0

100,0
100,0

6.4
93.6

100.0

100, 0
100.0

Loy
95.6
100.,0

b,0
96,0

100,0
3.0
97.0

100,0
100,0
100,0

242
97,8

100.0

100.0
100.0
641
93.9
100,0
h.o
§6.0

100,0
5.0
95.v

100, 0
100,0
100,0

2,9
97.1

100.0

100.0

100.0
1.7
98.3

100,0
3.1
96.9

100, 0
1.1

98,9
100.0

100,0
100,0

100,0

Fuents) ouadro 1




TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR RAMA

CUADRO 4

Rama de actividad

PEA

PEA trabajadora

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 4,8 3.9 8.7 5.2 b,2 9.8
Agr, gan, silv, pesca y caza 0.9 0.9 ~0.3 0.7 0.7 0.5
Industria del petrdleo 2.2 2.2 2.2 242 2.2 2.2
Industria extractiva ~0,6 ~0.3 -6 -0,k -0.04 -6,2
Industria de transformacidn 7.2 6.0 12,0 8.1 6.8 13.2
construccidn 11,5 11.7 l, 7 12,0 12.2 5.8
Generacién y distribucidn de

energia eléctrica 14,0 14,8 6.6 16.4 17.2 8,2
Comercio 12.1 9.1 20,1 14,3 10.7 23,2
Transportes 7.2 7l 267 8.5 8.8 3,8
Servicios 9.1 8.l 9.8 10.5 9.8 11,2
Govierno 10,9 9,8 16,6 10,9 9,8 16,6
Insufiocientemente especificada -8,7 ~8olt -8,9 -8,6 8,4 -8,9

Fuenter Cuadro 1




POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, PARTICIPACION POR SEXOS

CUADRQ_5%

. 1970 1979
Rama 'de actividad Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0
Agr, gan, =ilv, pesca y caza 39.4 L6, 1 10,8 28,9 36,3 5.6
Industria del petréleo 0.7 0.7 0.3 0.5 0.6 0.2
Industria extractiva 0.7 0.9 0.2 0.5 0.6 0,04
Industria de transformacién 16.7 16,4 18,1 19.5 18,9 21,3
Construceibn b4 543 0.7 G4 8.3 0.6
Generacién y distribucibén de
energia eléctrica 0, 0.5 0,2 0.7 0.8 0.2
Comercio Q.2 8.2 13,5 13,8 11.3 21.7
Transportes 2.8 b 0.7 3.3 b,2 0.5
Serviclios 1647 10,5 2,9 2145 13,9 bs, 4
gobierno 3.1 342 2,8 Ik Iy L, ¢ L,o
Insuficientemente especificada 5,8 4,9 9.7 0.5 0,5 0.5

Fuente; Cundro 1
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CUADRO_6

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, CATEGORIA EN EL TRABAJO POR SEXO Y POR RAMA DE ACTIVIDAD, 1970, 1979

1970 1979
Categoria en el trabajo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

PEA Total 12 955 057 10 488 800 2 466 257 19 1?77 329 1k 550 838 4 618 k9l
patrén, empres o empleador 797 452 630 229 167 223 656 373 596 994 59 379
obrero o empleado 51395 766 3 895 595 1 500 171 12 066 488 8 802 473 3 264 015
Jornalero o pebén de campo 2 659 056 2 515 732 143 324 - - -
trabaja por su cuenta 2 441 056 1 993 232 Wiy 82k L 874 368 3 928 851 9ls 517
ejidatario 815 560 78k 101 31 459 - - -
trab en neg fam s retrib 846 167 669 911 176 256 1 580 100 1 230 520 349 580
Agr, gan, silv, pesca y caza 5103 519 4 836 865 266 654 5 539 865 5 279 9u5 259 920
patrén, cmpres o empleador + 127 104 119 980 7 12k 234 766 222 706 12 060
obrero o empleado 26l 478 242 774 21 704 1718 794 1 617 192 101 602
Jornalero o peén de ocampo 2 234 976 2 139 351 95 625 - - -
trabaja por su cuenta 1 134 762 1 078 857 55 905 2 533 532 2 k58 268 75 264
ejidatario 814 006 782 750 31 256 - - -
trab en neg fam s retirid 528 193 W3 153 55 oko 1052 773 981 779 70 99k
Industria del petréloo 85 106 77 156 7 950 103 879 ol 162 9 717
patrén, empres o empleador - - - 349 349 -
obrero o empleado 82 510 74 656 7 854 103 530 93 813 9 717
jornalero o pebn de campo 2 596 2 500 96 - - -

I




In ustr a ex a

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o pebén de campo

trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribuciodn

Industria de transformacién
patrén, empres o empleador
obrero o empleado

jornalero o pebn de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribucién
Construccién

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo
trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar .

sin retribucién
Genernolén y diatribucién de
enorgia oléotrica
patrén, empres o empleador
obrero o emplendo
Jornalero o pebn de campo

9 09
5 937
62 287

15 832
8 104

2 909

2 169 074
166 907

1 565 042
101 723
264 243

71 159
571 006
34 669
331 123
123 329
70 597

11 288

53 285
829
kly 682

1957

89 479
5 483
59 034
15 475
7 OK3

2 Ll

1 721 548
139 567
1 262 237
93 564
179 943

h6 237

553 229
33 476
318 686
121 663
69 106

10 298

h8 575
h 390
o 709
1 865

5 590
b5k
3 253

357
1061

465

b7 526
27 340
302 805
8 159
84 300

2l 922

17 777
1193
12 W37
1 666
1 491

990

b 710
39

3 973
92

3

88

72

10

730
lo2

933

555

139

228
lyp
ok9

118

12
128

128

952

352
232

101

267

075
056
529

06k

h26
090

777
0h2
ol
327
063

063

87
71

10

2 747
95
2 257

320

75

1 201
b7
1 022

118

12
120

120

001

352
218

101

267

925
103
oko

188

59k
899

777
851
oltly
327
238

238

1951

1 951

982 150
6 953
676 489

234 876

63 832
26 191

26 191

7 825

7 825

2T



trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

Comercio

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o peén de campo

trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

Transportes

petrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o peén de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribucibn

Serviclos

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo

trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribuc%én

gobierno

obrero o empleado

Jornalero o pebén de campo

1189

628

1 196 878
153 571
535 705

32 274
379 650

95 678
368 813
39 670
240 518
18 263
60 625

9 737

2 158 175
206 159
1 458 L16

76 937
343 159

73 50k

o6 607
390 951
15 656

1072

539

862 937
117 070

370 906

29 5U6
286 9h2

58 473
351 hak
37 818
227 51k
17 9ok
59 322

8 866

100 475
129 11k

693 960
hé 15
197 660

33 596

337 70k
322 534
15 170

333
36
164

92

37
17

13

1 057
7
76k

30
145

39

68
68

11?7

89

oLl
501
799
728
708

205

389
852
00k
359
303

871

700
ols
k56
792
499

908

903
hy
h86

2 649
116
1 262

991

278

634

25
490

108

851
850

602
817
h22

720

643

450
113
584

836

917

243
921
872

766

684

185
202

1 646 232

99 971
857 831

580 170

108 260

612 362
24 433
69 805

108 836

9 288

2 025 W79

101 081
1 562 880

322 556

9 288

667 729
666 990

1 003
16
Lot

411

170
22

20

2 097
22
1 810

2Rl
b2

370
846

591

550

383

088
680

779

629
76l
840
992

210

722

163 k56

183

»

212

€t




trabaja por su cuenta - - - 739 739 -
trabaja en negocio familiar

sin retribucién - - - 2044 - 244
Insuficientemente especificada wn 525 509 408 238 117 99 925 75 866 24 059
patrén, empres o empleador 58 606 43 331 15 275 2 222 2 222 -
obrero o empleado 20 054 282 585 137 469 83 218 62 552 20 666
jornalero o pebén de campo 35 513 32 549 2 96k - - -
trabaja por su cuenta 178 727 113 287 65 Lho 11 666 9 049 2 617
ejidatario 1 554 1 351 203 - - -
trabaja en negocio familiar

sin retribucién 53 071 36 305 16 766 2 B19 2 043 776

Fuente: DGE, IX censo general de poblacién, 1970, México, 1972, y SPP, Encuesta continua sobre ocupa=
cibn, serie I, vol, 7, trimeatre 1, 1979




L -
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA. PARTICIPACION R+ ATIVA POR SEXOS SEGUN CATEGORIA EN EL TRABAJO Y RAMA

DE ACTIVIDAD. 1970, 1979

Rama de actividad y categoria 1970 1979

en el trabajo Total Hombros Mujeres Total Hombres Mujeres
PEA Total 100,0 81.0 19.0 100,0 75.9 24,1
patrén, empres o empleador 100.0 79.0 21,0 100,0 91.0 9,0
obrero o empleado 100,0 72.2 27.8 100,0 729 27.1
Jornalero o pebn de campo 100.0 alt, 6 L - - -
trabaja por su cucnta 100.0 81.7 18.3 100.0 80,6 19,4
ejidatario 100,0 96,1 3.9 - - -
trabaja en negocio familiar .

sin retribucién 100.0 79,2 20.8 100,0 7749 22.1
Agricultura, gan, silv,

pesca y caza 100,0 ol,8 542 100,0 95.3 4,7
patrén, empres o empleador 100.0 oli, bt 5.6 100.0 94,9 5.1
obrero o empleado 100.0 91.8 8.2 1.00,0 94, 1 5,9
Jornalero o pebén de campo 100,0 95,7 he3 - - -
trabaja por su cuenta 100,0 95,1 o9 100,0 97,0 7,0
ejidatario 100,0 96,2 3.8 - - -
trabaja en negocio familiar

pin retribuolén 100,0 89, 6 10,4 100, 0 93,3 647
Induntria del petréleo 100,0 90,7 9.3 100, 0 90,6 9,4
patrén, empres o empleador - - - 100,0 100,0 ~
obrero ¢ empleado 100,0 90,5 9,5 100,0 90,6 9,k
jornalero o pebn de compo 100,0 96,3 3,7 - - -
Industria extragtiva 100,0 9, 1 5¢9 100,0 97,8 2,2
patrén, empres o empleador 100,0 972,k 7.6 100, 0 100,0 .




obrero o empleado

jornalero o pebén de campo

trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

Industria de transformacién

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

jornalero o pebn de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribucioén
Construcoién

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo
trabaja por su cuenta
trabvaja en negocio familiar
sin retribuciodn

Generacién z digtribucibn de
energfa eléctrica

patrén, empros o empleador
obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo
trabnja por su guenta

crabajn en negoecio familiar
ein retribucién

100,0
100,0
100,0

100.0

100.,0
100.0
100.0
100,0
100,0

100,0

100,0
100.0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

94,8

97.7
86.9

8.0

79.4
83.6
80,7
92,0
68.1

65,0

96.9
96.6
96. 2
98.6

97.9

91L.2

91,2
90,9
91,1
953
90,2

85,8

5.2
243
13.1

16,0

20,6
16,4
1943

N W W W (8,3
[ ] >
& =~ o

)

8,8
9,1

8,9 .

o7
9.8

1,2

100,0

100,0

100.0

100,0
100.0
100,0

100.0

100,0

100,0
100.0
100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

98.6

100,0

100.0

73.7
93,2
76.9

57.7

5k 2
97+9
100,0
9745
100, 0
100’0

93.9

93.9

1.4

2643
6.8
23,1

h2.3

hs5,8
2.1

2,5

6,1

6.1

51X



Comerclo

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo

trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

Transportes

patrén, empres o empleador

, obrero o empleado

+ jornalero o pebn de campo

trabaja por su cuenta

trabaja en negoclio familiar
sin retribucibn

Servicios

patrén, cmpres o empleador

obrero o empleado

Jornalero o pebén de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negoclo familiar
sin retribucién

Gobierno

obrero ¢ smpleado

Jornnlero o pebn de campo
trabaje por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100.0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
100,0

72,1
76,2
69.2
91.5
75.6

61,1

95.3
95.3
ok, 6
98,0
97.9

91.1

51,0
62,6
h7.6
60,0
57,6

5,7
83.1
82,5
96,9

27,9
23.8
30,8
8.5
2l b

38.9

7
b7
5.4
2.0
2.1

8.9

k9,0
374
52,0t
lo.o
L2,4

53
16,9
1745

3l

100.0,

100,0
100.0

100.0

100,0

100,0
100,0
100.0

100.0

100,0

100.0
100,0
100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

100,0

100,0

62,1
85,6
68.0

5845

38.9

9645
9743
95.8

100,0

93.7

kg, 1
81.6
46,3

59,3

11,k

78,k
785

100,0

37.9
14,4
32.0

50.9
18.4

53.7

ho,7

88,6

21,6
2145

100,90




‘

Insuficientemente especificada
patrén, empres o empleador
obrero o empleado

jornrlero o pebn de campo
trabaja por su cuenta
ejidatario

trabaja en negocio familiar
sin retribucién

100,0
100.0
100,0
100,0
100,0
100.0

100,0

68.1
739
67.3
91.7
63.4
86.9

68‘ “'

31.9
2641

3247

8.3
36.6
13.1

31.6

100, 0
100,0
100,0

100,0

100.0

759
100.0
75.2

77,6

72:5

24,1

21*.8

22,4

27.5

Fuente: cuadro 6
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PARTICIPACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR CATEGORIA EN EL TRABAJO

CUADRO_8

‘ 1970 1979

Categorfa en el trabajo Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
PEA Total 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0
patrén, empres o empleador 6.2 6.0 6.8 3.4 b,1 1.3
obrero o empleado 41,6 37.1 60,8 62,9 60,5 70,7
jornalero o pedén de campo 20.5 24,0 5.8 - - -
trabaja por su cuenta 18.8 19,0 18,2 25.4 27.0 20.5
ejidatario 6.3 7.5 1.3 - - -
trab en neg fam s retrib 6.5 6.l 7.1 8.2 8,5 7.6
Agr, gan, silv, pesca y caza 100.0 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0
patrén, empres o empleador 2:5 2.5 2.7 h,2 b,2 4,6
obrero o empleado 542 5.0 8,1 31.0 30.6 39,1
jornalero o peén de campo 43,8 b, 2 3549 - - -
trabajs por su cuenta 22,2 22.3 21.0 hs,7 k6,6 29,0
ejidatario 15,9 16.2 11,7 - - -
trab en neg fam 8 retridb 10,3 9,8 20,6 19,0 18,6 2743
Industria del petréleo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
patrén, empres o empleador - - - 0,3 0,k -
obrero o empleado 96,9 96,8 98,8 99,7 99,6 100,0
Jornalero o pebn de campo 3,1 3,2 1,2 - - -




Industria extractiva

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o pebén de campo

trabnja por su cuenta

téabaja en negocio familiar
sin retribucidn

Industria de transformacion

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o pebn de campo
trabaja por su ouenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucidén

Construccidn

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

jornalero o pebén de campo

trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
gin retribucibn

Generncgibén y distribucién do
energin elbotrica

patrén, empres o empleador

obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo

100,0
6.2
65.5
16.7
8,5

3.l

100,0
747
7242
o7
1242

3e3

100.0
6.1
58,0
216
12,4

20

100,0
9¢1
83,9
3.7

100,0
6.1
66.0
17.3
7.9

20?
100,0
8.1
73.3
504
10.5

2e7

100,0
6.1
57.6
22,0
12,5

1.9

100,0
9,0
83,6
3.8

100,0
8.1
58.2
6.4
19.0

8.3

100.0
6.1
67.7
1.8
18,8

546

100, 0

6,7
70.0
9.l
8.4

5.6

100,0

9,3
8l b
2,0

100.,0
3.8
82,3

llﬂu

2¢5

100,0

2.7
78,6

14.9

37

100,0

39
85.3

9.7

1,0

100, 0

100,0

100,0

3.9
81.9

11.6

2,6

100,90

3¢5
82.1

11.7

2,8

100,0
4,0
85.1

9.9

1,0

100,90

100,0

100,0

100.0

100,0
0.7
68.9

23.9

6.5
100.0

100,0

100.0

100,0




frabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
sin retribucibn

Comercio

patrén, empres o empleador

Ohrero o empleado,
jornalero o pebén de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribucibn
Transportes

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

jornalero o pebén de campo
trabaja por su cuenta
trabaja en negocio familiar
sin retribucibn

Servicios

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

Jornalero o pebn de campo
trabaja por su ouenta
trabajn en negoolo familiar
gin retrivucién

Goblerno

ohtero o empleado

2.2

1.2

100, 0
12,8
Wh.8

2.7
31.7

8.0

100.0
10.8
6542

5,0
16,4

2.6

100.0
9.6
676
3.6
15,9

3okt

100,0
96,1

2,2

1.1

100,0
13.6
43,0

3ok
333

6.8

100,0
10,8
64,7

5.1
16,9

2.5

100,0
11,7
63,1

B ey

245

1.9
100, 0
10,9
49,3
0.8
27.8

11.1

100,0
10,7
74,8

2.1
745
5.0

100,0

73
723

2.9
13,8

3.8

100,0
9943

100, 0
Lo bt
47.6

374

10.5

100, 0
l!‘.o

77.3

17.2

1.6

100, 0
3.0
81.8

13,2

2,0

100,0
9909

100, 0
52.1

35.2

6.6

100,0
b,o
7647

17.8

1.5

100,0
5.0
77+2

15,9

0,5

100,90
999

100,0

1.7
40,3

k1,0

17.0

100,0
3.1
94,1

2,8

100.0
1,1
86,3

10,5

20

100,0
999




jornalero o peén de campo
trabaja por su cuenta

trabaja en negocio familiar
gin retribucibn
Insuficientemente especificada

patrén, empres o empleador
obrero o empleado

jornalero o pedn de campo
trabaja por su cuenta
ejidatario

trabaja en negocio familiar
sin retribucidn

.5

100,0
8.5
55¢5
6.4
22,2
0.3

7ol

0.7

100.0
6.k
5747
1.2

2745
0.09

740

0,08

0.02

100,0
242
83.3

11.7

2.8

0.1

100.,0
Re9
8245

11,9

207

0.1
100.0

85.9

10.9

342

Fuente: cuadro '6

P48




CUADRO 9

PARTICIPACION POR SEX0S EN LA INDUSTﬁIA DE TRANSFORMACION POR SUBRAMA DE ACTIVIDAD

subrama de actividad Total Hombres Mujeres
personas % personas % personas %
Total 2 169 074  100.0 1 721 548 79 .4 hiy7 526 20,6
Fabr d prods alimenticios 363 024  100.0 278 602 76.7 84 422 23.3
Elab d bebida y prods tabaco 91l 278  100.0 82 858 90,8 8 k20 9,2
. Fabr d textiles 135 151 100.0 115 246 85.3 19 905 14,7

Fabr d arts confec ¢ textiles 33 279  100.,0 24 246 72.9 9 033 27.1
Fabr d prendas d vestir 206 401  100.,0 76 272 37.0 130 129 63.0
Fabr d calzado excepto d hule 92 890  100.0 78 223 8,2 14 667 15.8
Inds d la madera y el corcho

excepto muebles 100 541  100,0 97 1h2 96,6 3 399 3.4
Fabr d arts menudos d palma, og

rrizo, mimbre y similares b1 715 100.0 22 21 53.7 19 294 hé.3
Fabr muebles excepto metdlicos 60 893  100.0 56 843 93.3 k 050 6.7
Inds d cuero y prods d cuero,

plel y sucedéneos excepto pren

das d vostir 27 229  100,0 2l Gh5 90,5 2 584 9,5
Fabr d pastas d gelulosa, papel

y oartin 24 721 100,0 22 233 89,9 2 488 10,1
Fabr 4 arts 4 papel y cartén 18 845 100,0 13 671 7245 5 174 27,5
Improntas, edlt e inds conex 74 637  100,0 61 631 82,6 13 006 17,4
Fabr y vulcaNiz d prods hule 28 777  100,0 26 276 91,3 2 501 8,7

€2t




Fabr d prods farmaceu y medicin

Fabr d jabones, detrg y simil y
prods d tocador

Fabr d otros prods quimicos
Fabr d prods quim insuf especif
Fabr arts y mats d pléstico
Fabr d prods d alfareria

Fabr d otros prods d minerales
no metélicos

Inds basic d hierro y acero
Inds basic d met no ferrosos

" Fabr d prods metdlicos excepto
maquinaria y equipo

constr d magq no eléctrica

Constr d maq, aparatos y otros
prods elec y electrénicos

Aétiv insuf especif relac con
constr d maq incluso electr

Constr d vehic automov y fabr d
partes, refac y accesorios

Constr d otro equipo d transp y
fabr d part, refac y acces

Otras inds d transformaciébn
Inds d transf insuf especif

39

21
50
12
31
21

123
62
12

154
23

86
10
54

16
63
83

420

594
290
195
911
161

291
835
9H7

g2k
8L2

254
677
279

999
962
112

100,0

100,0
100.0
100.0
100.0
100.0

100,0
100.,0
100.0

100,0
100.,0

100.0

100,0

100,0

100,0
100,0
100,0

26

14

L3

2l
16

116

59
11

144
20

62

49

15
L8
68

366

052
653
346
868
032

076
769
989

890
799

577
358
oo

281

679
104

91.0

89.9
76,1
81,9

13

W =~ NV O\~

~J

10

23

05l

542
637
8lig
043
129

215
066
958

034
0h3

677
319
879

718
283
008

2745
12.4

9.0

10,1

23,9
18,1

Fuentey DUE, ]X_censo genaral de poblacibn,1970, Wéxico, 1972, Tomado del cuadro 38, p., 669




CUADRQ 10

PARTICIPACION POR SEX0S EN SERVICIOS POR SUBRAMA DE ACTIVIDAD, 1970

TOTAL HOMBRES MUJERES
PERSONAS % P ERSONAS % PERSONAS %

Total 2 158 175 100.0 1 100 475 51.0 1 057 700 k9,0
Servs d prep y venta d alimentos 163 660  100,0 80 ko9 bo.1 83 251 58.9
Servs d enseflanza primaria y

jardines de nifios 139 710 100,0 s5h 54l 39.0 85 166 61.0
Servs d asist médico social 168 252 100.0 70 903 h2.1 97 349 5749
Servs d aseo y limpieza 129 347  100,0 73 095 56.5 56 252 k3,5
Servs domestic en casa partic 541 063  100,0 52 719 9.7 L88 344 90,3
Otros servs 1 016 143  100,0 768 805 75,7 247 338 24,3

Fuente: DGE, IX censo general de poblacién 1970, México, 1972, Tomado del cuadro 38, p.» 669




CUADRO 11

PARTICIPAGION RELATIVA DE LA PEA POR SEX0S EN INDUSTRIA DE TRANSFORMACION Y SERVICIOS, 1970

Subrama de actividad Total Hombres Mujeres
Industria de transformacién 100,0 100.0 100.0

Fabr d prods alimenticios 16,7 16,2 18,9

Elab d bebida y prods tabaco b,2 k.8 1.9

Fabr d textiles 6.2 6.7 b,

Fabr d arts confec ¢ textiles 1.5 Lok 2,0

Fabr d prendas d vestir 9.5 Wby 29.1

Fabr d calzado excepto d hule I3 b5 3.3

Inds d la madera y el corcho excepto muebles k,6 5.6 0.8

Fabr d arts menudos d palma, carrizo, mimbre y siril 1.9 1.3 h,3

Fabr muebles excepto metdlicos 2.8 3.3 0.9

Inds d cuero y prods d cuero, piel y suced excepto prendas

de vestir 1.3 1o 0.6

Fabr d pastas d celulosa, papel y cartén l.1 1.3 0.6

Pabr d arts d papel y cartén 0.9 0.8 1,2

Imprentas, editor e inds conex 3ok 36 249

Fabr y vuloaniz 4 prods hule 1.3 1.5 0.6
Fabr d prods farmacéuticos y medicinales 1.8 1.5 2,9

Fabr d Jabones, deterg y simil y prods d tocador 1,0 0,8 1.7

Fabr d otros prods quimicos 243 25 1.5




5=

Fabr prods quim insuf especif 0.6
Fabr arts y mats d pléstico 1.5
Fabr d prods d alfareria 1.0
Fabr d otros prods d minerales no metdlicos 5¢7
Inds basic d hierro y acero 2.9
Inds basic d metales no ferrosos 0.6
Fabr d prods metdliocos excepto maqg y equipo 7ol
Constr d mag no eléctrica 1.1
Constr d maq, aparatos y otros prods elec y electr b,o
Activ insuf especif relac ¢ constr d mag incluso electr 0.5
constr d vehic automov y fabr d part, refac y accesorios 2¢5
gonstr d otro equipo d transp y fabr d part, refac y ace 0.8
Otras inds d transformacién 2.9
Inds d transformacibén insuf especif 3.8
Serviocios 100,0
Servs d prep y venta d alimentos 7.6
Servs d ensefianza prim y jards d niflos 6.5
Servs d asist médico social 7,8
Servs d aseo y limpleza 6,0
Servs domestie en ocasa partic 25,1
Otros servs 7,1
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CUADRO_12

PARTICIPACION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA POR SECTORES PRODUCTIVOS

PEA femenina Sectores Productivos

Primario# Secundario## Terciariot#s
participacién absoluta 1970 280 194 470 013 1 409 030
1979 271 588 1 016 166 3 123 222
pParticipacibén relativa 1970 543 16.8 37.8
1979 ,7? 20,0 be2,2
Tasa de crecimiento anual promedio - 0,3 11.6 12,2

. Cogpggnde agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, caza, industria extractiva e industria del
petrdleo

e ggmprende generacién y distribucién de energfa eléctrica, construccidén e industria de transformae
cién

### Comprende comercio, servicios y transportes

Fuente: NGE, IX censo general de poblacibén, 1970, México, 1972 y SPP, Encuesta continua sobre ooupa=
cidén, serie I, vol, 7, trimestre 1, 1979




CUADRO 13

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR RAMA DE ACTIVIDAD, MILLONES DE PESOS DE 1960

Rama de actividad 1970 1979 tasa de crecimien

absolutos % absolutos % to anual promedio
Total 296 600 100.0 476 900 100.0 6,1
Agr, gan, silv y pesca 3 535 11.6 by 25 8,7 2.0
Industria del petréleo 11 295 3.8 27 373 5.7 14,2
* Indugtria extractiva 2 859 1.0 3 750 0,8 3.1
Industria de transformacién 69 060 2343 117 725 24,7 7.0
textiles e indumentaria 11 397 3.8 18 043 3,8 5.8
alimentos y similares 19 6hi 6.6 28 430 6.0 b,s
derivados forestales 5 110 1.7 8 182 1.7 6,0
productos quimicos 10 508 3.5 18 774 3.9 7.9
materiales no metdlicos 2 96k 1,0 6 310 1,3 11.3
materiales metdlicos 7 282 Re5 13 076 2.7 8,0
bienes de capital 10 624 3.6 22 hlo b,7 11.1
otras industrias 1 531 0.5 2 500 0,5 6.3
Construccién 13 583 6 25 113 543 8,5
Eleotricidad 5 357 1,8 11 136 2,3 10,8
Qomercio 9l h9l 31,9 139 806 29,3 4,8
Transportes y comunicaciones 9 395 32 20 l77 4,3 11,8
Berviclos 59 592 20,1 96 h68 20,2 6,2

Puentey Nafinsa, LA eéonomig mexieana N gzﬁggg, México, 1981, coleulado A partir de) cundro 2,2
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1, De la periodizacién del modo de produccibn cavnitalista.

Aglietta, M., Regulacibén vy crisis del capitalismo, ed. Siglo

XXI, México, 1979
El autor habla de los dos momentos de desarrollo del
modo de produccifn capitalista en tanto que sus fa-
ses de desarrollo extensivo y de deéarrollo intensi-
vo, al interior de la cual se'propone una subperiodi
zacién atendiendo a las formas de organizacién del
proceso de trabajo y a la integracién, dentro de los
medios de produccién, de las condiciones del proceso
de trabajo.

Marx, X., El capital, ed., Siglo XXI, México, 1977-1981.
pibro I, caps, V, XI, XII y XIII
Marx nos remite al proceso de apropiacibén de las con
diciones subjetivas de la produccién y a la tenden-
cia hacia su objetivizacién, todo esto a lo largo de
lag diferentes etapas de desarrollo de la produccidn
capitalista, }esultantes de las diferentes formas de
control del proceso de trabajo, manifiestas en 1la
cooperacibn, manufactura y gran industria,

Marx, Koy El _capital, 1ibro I, capftulo VI (inédito), ed, Si-

glo XXI,(ed, Signos), Buenos Alres, 1971
* 6) desarrollo histérico del modo de produceibn ca
pitalista se identifican dos momentos cualitativamen

te distintos, uno en que la dominacibn y control que
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ejerce el capital sobre el proceso de trabajo es so-
lamente formal y que representa el momento de transi
¢ibn hacia el modo de produccién especificamente ca-
pitalista y, otro, que representa el modo de produc-
cibn especificamente capitalista, en que el capital
logra objetivizar las potencias subjetivas del traba
, jo, descalificando a la fuerza de trabdjo y compleji
zando los medios de produccién de tal manera que las
fuerzas productivas aparecen como fuerzas productivas
del oapital, Este proceso resulta de la homogeneiza-
cibn y simplificacibén de la fuerza de trabajo, lo
que tiende a equiparar la fuerza de trabajo masculina
y la femenina.

Marx, K., Elementos fundamentales para la crftica de la econo-

mia_polftica (borrador) 1857-1858, ed, Siglo XXI, Buenos Ai
res, 1971-1972

Se abunda en relacién a las caracteristicas que asume
8l proceso de subsuncibén al capital, de 1los modos de
produceion anteriores, El desarrollo contradictorio
del modo de¢ produccibn capitalista se manifiesta en
que ¢l capital, a lo largo de su desarrollo, se pone
barreras a s{ miemo, barreras que son constantemente
superadas para dar paso a 1a colocacién de otras nue-

vag 0 de las mismas pero & un nivel superior,

Se analiza el proceso de penetracifn sucesiva del ca
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pitalismo en la esfera de la circulacién y en la esfe
ra de la produccién de los modos de produccién preca-
pitalistas, destacando los elementos espec{ficos de
la articulaciédn en cada caso, necesariamente distin-
tos en funcién de la diversidad de modos de produc-

cibn (o formas de produccién) que el capitalismo sub-

sume,
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2. Valor y reproduccién de la Tuerza de trabajo.

De Brunhoff, S., Etat et capital, ed. Maspero, Paris, 1976

En tanto que la reproduccién de la fuerza de traba-
Jo es externa al ciclo de reproduceién del capital,
y en tanto que ésta se presenta a nivel social como
clase, su gestién (que incluye la del ejército acti
vo y la del ejéreito industrial de reserva) apela
al estado en la medida en que representa los interg
ses de 1a sociedad burguesa en su conjunto., Asi,
hay una socializacién de algunos aspectos de la re=-
produccién de la fuerza'de trabajo que son expulsa-
dos de la esfera privada de relacién entre capitai
y trabajo asalariado.

Grossmann, H., La le de la acumulacién _ del derrumbe del sis

tema capitalista, ed., Siglo XXI, México, 1979, "Considera-

ciones finales"
Para Marx el valor de la fuerza de trabajo estd de~
terminado por el tiempo de trabajo necesario para
la reproduccién de la familia obrera, atendiendo al
nivel cultural en un pafs y en un momento detrmina~
dos, Con la marcha de la acumulacién, este valor
tiende necesariamente a modificarse, correlativamep
te a la variacibn en las condiciones de explotacién
de la fuerza de trabajo,
Lautier, B, y Tortajadas, R,, "la force de travail comme mar=

chandise particuliere" en Contradictions, ACSES, Bruselas,
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1977
La particularidad de la fuerza de trabajo estriba en
las condiciones de su reproduccibén, La fuerza de tra
bajo existe como exterior al capital (y éste es el
fundamento de la creacién de valor y plusvalor) y no
se reproduce (o produce) como mercancia capitalista,

. Porque la fuerza de trabajo, antes de la circqlacién,
es un no valor, es que puede crear valor. La fuerza
de trabajo no se reproduce en tanto que tal, sino
que es un resultado de la reproduccién del hombre co
mo trabajador libre.

Marini; R. M., "Las.razones del neodesarrollismo” en Revista

mexicana de sociologia, no, extraordinario, IIS, UNAM, Mé-

xico, 1978
El valor de la fuerza de trabajo tiene una tendencia
creciente en el capitalismo, mientras que el salario
real tiende a deteriorarse, sobre todo si se considg:
ra, como,lo hace Marx, que 6ste debe cubrir el costo
de reproduceién de la familia obrera y no solamente
el del trabvajador individual,

Marx, K.y EL capital, op, eit,, Libro I, caps, IV parte 3 y
XVII
las condiciones histéricas de existencia del capital
no estén dadas por 1a circulacibén mercantil y dinera
ria sino por el enfrentamiento en el mercado del po-

seedor de medios de produccifn y de subsistiencia con




136

el trabajador "libre®, dispuesto a vender su fuerza de
trabajo, El valor de cambio de la fuerza de trabajo es
t4 determinado (como el de las otras mercancias) por
su valor (valor de los medios de subsistencia necesa-
rios para la conservacifén del trabajador; lo que impli
ca una determinacién histérico-moral), sin embargo su
valor de uso difiere del del resto de las mercancias
ya que posee la peculiar caracteristica de crear valor,
El trabajador vende su fuerza de trabajo por un tiempo
determinado, de tal forma que el salario aparece como
el precio de ese tiempo de trabajo (jornada); de esta
manera se encubre el verdadero cardcter de la explota-
cién capitalista puesto que el intercambio de equivalen
tes oculta la divisifén de la jornada en tiempo de tra-
bajo neoesario y tiempo de trabajo excedente.

Marx, K., idem, 1libro I, cap, XIII
El valor de la fuerza de trabajo corresponde al tiempo
de trabajo necesarie para la reproduccién no del traba
Jador individual sino de 1a familia obrera en conjunto,

Rajchenbergy E.p Jstado y reproduccién de la fuorza de trabajo,
tesis dootoral, FE, UNAM, 1982

Ia reproduceiln de la fuerza de trabajo (incluyendo la
del ejéroito industriml de reserva) es exterior al prg
0es0 de produceifn inmediato, sin embargo, esth someti
da 8 las relaciones entre trabajador asalariado y capi

tal en todo momento, En tanto que el capital se mantig
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ne en la esfera de valorizacibn, recae en el estado
la gestién social de la reproduccién de la fuerza de
trabajo, la que, de esta manera, estl determinada
por la lucha de clases, no solamente en cuanto a su;
avance, sino también en relacién a su contenido,

Rosdolsky, R., Génesis ., estructura de El capital de Marx, ed,

'Siglo XX1, México, 1978

Singer, P., Economia polftica do trabalho, ed. Hucitec, Sao

Paulo, 1977

Se distinguen dos modalidades de reproduccién de la
fuerza de trabajo relacionadas con el grado de des-
pliegie y profundizacién de las relaciones capita-
listas. La produccién de fuerza de trabajo, aln re-
levante en los pafses actualmente subdesarrollados,
se refiere a 1a incorporacién de nuevos contingentes
de obreros (provenientes de otros modos de produc-
cibn o de capas sociales no incorporadas a la rela-
oién salarial) al mercado de trabajo. La reprodiccién
de fuerza de trabajo, proceso caracterfstico del mo~
do de produccién especf{ficamonte capitalista, consig
te en la reproducoibn presente y futura del contin-

gente obrero ya incorporado al régimen salarisl,
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3. Relaciones de explotacidn.

Alonso, J,, Lucha urbana __ acumulacién de capital, ed. de la

Casa chata, México, 1980

Alvarez, A. y Sandoval, E., ;Superexplotacifén o explotacién ca

italista?, mimeo
La superexplotacién de la fuerza de trabajo (pago de
ésta por debajo de su valor) no es mds que una posibi:
lidad que depende de la dindmica de la lucha de cla-
ses, Es un mecanismo propio de la esfera de la circu-
lacién y cuyo funcionamiento no puede ser mls que co-
yuntural, puesto que la superexplotacién permanente o
estructural implica la desaparicidén gradual de una de
‘las condiciones (y la fundamental, por cierto) de re-~
produccién del régimen del capital,
Benerf{a, L., "Reproduccién, produccidén y divisién sexual del

trabajo" en Cuadernos agrarios, no., 9, México, sept 1979

Braverman, H,, Trabajo y capital monopolista, ed, Nuestro tiem
' po, léxico, 1965

Gramsol, A,y "Americanismo e fordiemo" en Note sul Machiavelli,
ed, Riuniti, Roma, 1973

Oon la implantacién del taylorismo (sistema de tiem-
pos y movimientos, encaminedo a disminuir la porosi-
dad de la jornada de trabajo) se vuelve necesaria la
reglameniacién y control de la vida privade de los
trabajadores, [a mayor intensidad del trabajo implica

una necesidad acreoentada de descanso por parte del
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traba jador, descanso o reposicibén fisica y mental
que s6lo es posible si el trabajador lleva una vi-
da ordenada y sin excesos. Los inspectores de la
fébrica extienden su vigilancia hasta la esfera
privada de reproduccién de la fuerzalde trabajo y,
una vez que las précticas tayloristas se generali-
zan, el estado toma a su cargo el control moral y
social de la fuerza de trabajo.

Hernindez, F., y Molina, I., El proceso de consumo _de la fuer-

za _de trabajo del obrero ferrocarrilero, tesis de licencia

tura, FCPyS, UNAMN
Marini, R. M., Dialéctica de la dependencia, ed., ERA, México,
1979

Marini, R+ M., "Las razones del neodesarrollismo", op. cit,

Marx, K., El capital, op., oit., libro I, caps. VII, VIII, X,

XIV, XVIII y XIX

14 esencia de la dinémica capitalista estd dada por
la extraceién del plusvalor, por tanto, el desarro-
110 de los conceptos de plusvalor absoluto y plusva
lor relativo y el andlisis de los mecanismos que pg
eibilitan su extraccibn, tanto en forma aislada co~
mo de manera combinada, constituyen el aspecto cen=-
tral de las relaciones sosimles de produccibn que
se implantan con el capitalismo, Asimismo, queda
puntualmente establecido el sentido del desarrollo

de las fuerzas productivas por el capital y el con-
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4, Particularidades de la fuerza de trabajo femenina,

Acero, L., "Control y resistencia de los trabajadores en la co
tidianeidad textil de Brasil", ponencia presentada al semi-

nario Crisis, nuevas tecnolégias y procesos de trabajo, Mé-

xico, 20-31 de julio 1981
Acero, L., "La mujer en el proceso de trzbajo. Una fébrica tex
,til", ponencia presentada en .la reunién del grupo de traba-

jo A mulher na forca de trabalho, Rio de Janeiro, 29-31 de

octubre 1980

Aglietta, M., op. cit.
El salario femenino es entendido por la sociedad ca-
pitalista como complementario al del hombre y, por
tanto, su fijacién se calcula a partir de las tareas
que la mujer deja de realizar en la esfera doméstica
Yy que, de esta manera, deben ser mercantilizadas, Eg
ta es la razén por la cual el salario femenino es

slempre inferior al salario masculino en igualdad de
circunstaencias,

Artous, Ay Jes_orfpenes de 1a opresién de_la mujer, ed, Fonta
mare, Barcelona, 1979

Azouvi, A,y "Lo salariat féminin: points de repere" en Criti-
quep de 1'6conomie politigue, nouvelle série, no, 5, ed,
Maspero, Paris, ogt~dic 1978

Be estudia el trabajo femenino en s{ mismo, como un
trabajo més alienante y marcado por la sobrexplota-

eibn. El hecho de que 1as mujeres se ubiquen, en su



tenido de clase que éste conlleva. El proceso de pro
duccibén capitalista es, en todo momento, un proceso
de explotacién. las fuerzas productivas se desarro-
1llan en la medida en que propicien una extraccién a-
c¢rece:.tada de plusvalor,
Rosdolsky, Re., Op. cit,.

El fin de la introduccién de la maquinaria capitalis
ta es el abatimiento del tiempo de trabajo necesario
Yy por consiguiente la extraccién del plusvalor rela
tivo, sin embargo, con el advenimiento de la gran in
dustria se recrudecen los mecanismos de extraccién

del plusvalor absoluto,
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mayoria, en trabajos no calificados, explica en
gran medida, su creciente participacién en el em-
pleo, lLas diferencias entre trabajo femenino y mag
culino no se agotan con la diferencia de salarios
sino que se evidencian también ei la clasificacibn
de niveles de calificacién.,
Balbo, L., "Mujeres trabajadoras: .la doble presencia" en Tran
gicién, no. 1, Barcelona, octubre 1978
Bouillaget-Bernard, P. y Germe, J., "Salarisation et travail

féminin en France" en Critiques de 1'économie politique,

nouvelle série, no, 17, ed. Masﬁeﬁb. Paris, sept-dic 1981
Bourgeois, F, et al, "Travail domestique et famille du capita~

lisme" en Critigues de 1*économie politigue, nouvelle série,

no, 3, ed. Maspero, Parié, abr-jun 1978

El campo de la economia polftica no es apropiado pa
ra analizar el trabaso doméstico, sea porque lo tra
ta como marginal, sea porque lo somete a categorias
que le son ajenas, La familia, en tanto que espacio
del trabajo doméstico, debe ser estudiada en si mig
ma, en funcién de las relaciones sociales espec{fi-
cas que la estructuran, La concepcibn del espaclo do
méstico, asf como de las tareas domésticas, varia se
gin la clase social del jefe de familim, que es el
que determina la pertenencia de clase de 18 familia

en eonjunto,

Camacho, Ly "IA mujer y el trabajo productive en México" en
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Historia . sociedad, segunda época, no. 14, México, 1977

La mujer estl sometida a una doble explotaci6n: la

explotacién de que es objeto dada la discriminacién
sexual y la que sufre por el empobrecimiento gene-

ral de la clase obrera, Ia utilizacibn de fuerza de
trabajo femenina en la produccién es un medio para

'acrecentar la masa de plusvalor, Asi, la mujer de-

sarrolla dos trabajos productivos, uno en la fébri-
ca valorizando capital y otro en la esfera domésti-
ca reproduciendo a la fuerza de trabajo.

Capellin, P., "Estructura productiva capitalista y trabajo fe-

menino: las condiciones de existencia de la fuerza de traba

jo femenina en Brasil" en Demograffa _ economfa, vol. XII,

no., 1 (34), ed. El Colegio de México, México, 1978
Chenal, 0, y Kergoat, D., "Production et reproduction. Les jeu
nes travailleuses, le salariat et la famille" en Critiques

de 1'éoonomie politique, nouvelle série, no. 17, op. cite

De Barbieri, T., "Notas para el estudio del trabajo de las mu-
Joress el problema del trabajo doméstico" en Demografia vy e
gonomfa, op, cit,

Delphy, Ch,, "¢Trabajo casero o trabajo doméstico?" en Michel,

Ay (comp), La mujer en la séciedad mercantil, ed, Siglo XXI,
México, 1980

E)l trabajo doméstico poeas veces es reconocido como
trabajo, principalmente por su cardeter gratuito, lo

que se demuestra con un estudio de 1a agriocultura de




autoconsumo en Francia en la cual "trabajo de explo
taci6n (pagado) y trabajo de casa (gratuito) se rea
lizan en la misma relacién de produccién",
Fortunati, L., "Produccién y reproduccién" en Fem, vol. VI, na
23, México, Jjun-jul 1982

Heinen, J., De la la, a la 3a, internacional: la cuestién de

la mujer, ed, Fontamara, Barcelona, 1978
Hirata, H., "Division sexuelle du travail et role de 1l'Etat:

1'exemple brésilien" en Critiques de 1l'économie politique,

nouvelle série, no. 17, op. cit,

Kergoat, D., "Ouvriers = ouvriéres?" en Critiques de 1'&conomie

olitique, nouvelle série, no. 5, op. cit.

Las obreras no son un subgrupo particular al inte-
rior de la clase obrera, que puedan ser analizadas
en su comportamiento segin el mismo esquema concep=-
tual que los obreros, Al interior mismo de la clase,
les précticas masculinas y femeninas son auténomas,
« el caso de las obreras hay una articuluaciébn entre
relaciones de dominacién y relaciones de explotacién
y e8 sobre todo en el terreno de la descalificacién
que esta situncibn se pone en prédctica, Las mujeres
ocupan tanto los puestos menos calificados y menos
remunerados como aquellos en que el ritmo de trabajo
es mayor, Ia divisién téenica y socisl del trabajo
se yuxtapone n sy divisibén sexual,

Lautier, B.y "Forme de production capitaliste et 'proces de
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travail domestique'" en Critiques de 1'économie politique,

nouvelle série, no. 1, ed. Maspero, Paris, oct-dic 1977
Queriendo inscribir el andlisis del trabajo doméstico
dentro del campo de la critica de la economia politi-
ca, se ha hecho un desplazamiento inadecuado de con-
ceptos, principalmente en dos sentidos: o bien se es:-
tudia el trabajo doméstico con.las herramientas teb-
ricas del proceso de trabajo especificamente capita~
lista, o bien, partiendo de que el modo de produc-
cidén capitalista somete a todas las otras formas de
produccién a la 1l6gica de la produccién de valor, el
trabajo doméstico se concibe como el tiempo de traba
Jjo necesario para reproducir a la fuerza de trabajo.
Marx, K,, El capital, op, cit., libro 1, cap. XIII
Ia introduccién integrada de la miquina herramienta
Y la méquina motor tiende a eliminar los requeri-
mientos de destreza (calificacién) y fuerza muscu-
lar y, por tanto, posibilita 1la incorporacién masi-
va de fuerza de trabajo femenina e infantil, lo que
redunds en una amplireién del plusvalor extrafldo.
Marx, K., ldem, libro I, cap, XXIII
Marx desarrolla el concepto de superpoblacién rela
tiva con sus ires modalidades, intermitente, flo-
tante y latente, En gran medida, la fuerza de tra-
bajo femenina queda contemplada en la superpobla-

oi6n relativa, principalmente bajo sy forma latente,




4.V

Marx, K., idem, libro III, cap. XIV
Aunque Marx no analiza el pago a la fuerza de traba-
jo por debajo de su valor (sobrexplotacién) porque
no corresponde al nivel de abstraccibén en el cual se
desarrolla la obra, lo propone como uno de los més
importantes mecanismos que contrarrestan la tenden-
'cia a la baja en la tasa de ganancia, La relevancia
que Marx le otorga a este mecanismo, estimula enor-
memente 1la presente investigacién ya que una de
nuestras proposiciones centrales es 1la de que la
fuerza de trabajo femenina se mantiene en una situa
cién permanente de sobrexplotacién.

Marx, K., El capital, libro I, capftulo VI (inédito), op. cit.

Marx, K,, Historia critica de la tcorfa de la plusvalia, ed.

Venceremos, La Habana, 1965, "El trabajo productivo y el
trabajo improductivo"

El concepto de trabajo productivo estd social e hig
téricamente determinado y corresponde a aquél traba
Jo que se desempefia en y para la valorizacién del
capital, 86lo es productivo, por ende, el trabajo
que crea valor y plusvalor, La literatura feminista,
por lo menos en una de sus versiones, extiende el
concepto mhs allh de sus limites aseverando que el
Yrabnjo doméstico es trabajo productivo, que en el
hogar hay relaciones de produccifn y de explotacién

Yo por consiguiente, que hay apropiacién de plusvalor,
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Michel, A., "Nueva problem&tica do la produccién doméstica no
mercantil” en Michel, A. (comp), op. cit, | |
El autor analiza las p;iﬁcipales posiciones en torno
al estatuto del trabajo doméstico y a su inclusibn en
los indicadores econémicos. El trabajo doméstico, aun
que no es productor de mercancias, debe ser contabili
.zado como parte del trabajo y de la produccién de una

nacioén,

Pedrero, M., ILa participacién femenina en la actividad econdmi

ca . su presupuesto de tiempo, ed. CENIET, México, 1977

Pitrou, A., "Servicios domésticos y servicios colectivos en
Francia” en Michel, A. (comp), op. cit.
*La evolucién de.la sbciedad industrial parecia lle-
var a la sustitucién de las tareas artesanales reali-
zadas dentro del hogar por una produccibén y una dis-
tribucién racionalizadas seglin las normas de eficien:
cia y de rentabilidad propias de la actividad econé-
mica moderna", sin embargo, la realidad es otra, kn
1o que concierne a las clases populares, la famjlia
ampliada (abuelos, etc,) se ocupa de proporcionar la
mayor parte de esos serviclos cuando la mujer traba-
Ja ya que, 1la mayorfa de las veces, su mercantiliza-
¢ibn seria muy onerosa y de menor calidad,

Reicher, Fo, "Ll trabajo de 18 mujer en Fortaleza” en L

_ecopomfa, op, cit,

Talahite-Hakiki, F,, "F:mmes vt salariat urbain en Algerie; la




salarisation bloquée et le nouveau proces de travail domes-

tique” on Critiques de 1'6conomie politigue, nouvelle série,
q .

no. 17. OP¢ cit,

Wainerman, C. y Recchini de lattes, Z., ElL trabajo femenino en

el banguillo de los acusados, ed. Terra Nova, México, 1981
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5. Explotacién de la fuerza de trabajo en México, particular-

mente de la fuerza de trabajo femenina.

Aboites, J., Acumulacién de capital . reproduccién de la fuer-

za de trabajo en México, versibn preliminar de la tesis dog

toral, FE, UNAM, 1982

Alonso, J., Mujer , trabajo en México, mimeo

El autor maneja datos acerca de la participacidn de la
mujer por ramas de actividad y hace una critica a los
sindicatos y organizaciones obreras por no asumir la
problemética especifica de la mujer trabajadora ni ain
en'aquellos lugares de trabajo donde la participacién
de ésta es mayoritaria,

Alonso, J., Sexo, trabajo y marginalidad urbana, ed. Edicol,

México, 1981
Alvarez, A,, La mujer joven en México, ed., El Caballito, Mé-

xj.CO' 1980

Alvarez, G., "La mujer mexicana en el desarrollo econdmico
del pafs" en El Dfa, Tcstimonios y documentos, 11 de mar-
%0, 1982
Nos pareoi6 muy revelador de la gravedad de las condi=
clones de trabajo y explotacién de la mujer el que la
gobernadora de Golima, perteneciente al partido gober-
nante, expresara 1la siguiente idea: "Al considerarse
Bl trabajo realizado por 1a mujer como un simple com-
Plemento de los ingresos del hombre por el hecho de 1a

escasa 0 Ausente calificacibn del trabajo que desempg
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fia, se produce una sobrexplotacién y por lo tanto una
alta tasa de ganancias para el empresario /.._/ La u
bicacién de la mujer en niveles de la economia, con-
siderada como ‘ligera', tiene como objetivo no desgas
tar en la jornada de trabajo remunerado la fuerza de
trabajo de una forma que incida directamente en la
segunda jornada de trabajo no remunerado", es decir,
la que concierne al trabajo doméstico.

Arroio, R, y Cabral, R., El proceso de industirializacién en Mé

xico, 1940-1950, Un modelo de superexplotacién de la fuerza

de trabajo, tesis de licenciatura, ENE, UNAM, 1974
El gran despegue industrial en Méx® o, por la coyun
tura de la guerra, se basa en una utilizacién al mé
ximo de la capadidad instalada y en la sobrexplota-
cién de la fuerza de trabajo. « este periodo el cam
bio tecnolbégico es muy escaso, de tal manera que las
alt{simas ganancias generadas se deben al uso a la
vez mAs intenso y més extenso de la fuerza de traba

Jo y al descenso del salario por debajo del valor,

Banco de México, Producto interno bruto y gasto, serie Informa
elén econbmica, cuaderno 1960-1977, México, 1978

Boriz, J., "El salario obrero en el Distrito Federal, 1939~
975" en Inyestigacién Foontm
NAM, oct~dic 1977

ica, nueva época, no, 4, FE, U

Cabrera, I,, "Crisis econfmica y estrategia petrolera® en Cya-

dernas Polfticos, no, 28, ed, ERA, Méxioo, abr—jun'1981
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Cabrera, I., "México: petréleo y acumulacién de capital" en

Cuadernos polfticos, no. 31, ed, ERA, México, ene-mar 1982

Cérdova, A., En una @&poca de crisis (1928-1934), ed. Siglo

XXI - UNAM, México, 1980. Col. la clase obrera en la histo-

ria de México,

DGE, IX censo general de poblacibn, 1970, México, 1972

Fernindez, N., "Lucha de clases e izquierda en México" en Cua-

dernos polfticos, no., 30, op. cit., oct-dic 1981

Gilly, A., "Curva de salarios y conciencia obrera" en Coyoa-
c¢én, no, 2, México, ene-mar 1978
Partiendo de la interpretacién de la curva de salarios
elaborada por Bortz y Pascoe, el autor analiza las cau
sas, tanto econémicas como politicas, del control ejer
cido por el estado sobre el movimiento obrero,

Herndndez, A., "La mecénica cardenista" en Historia de la Revo

lucibén Mexicana, no, 16, ed. El Colegio de México, México,
1979

Se hace un recuento pormenorizado de las principales

tendenclias del movimiento obrero y de los confliotos
que llevaron a 1a constitucién de la CTM, Se sefinlan,
de manera puntual, las diferencias entre el sindicalig
mo polftico y el sindicalismo ecconémico controlado por
el estado, Es el momento en que los "cinco lobitos”,
encabezados por Fidel Veldzquez, empiezan a controlar
realmente al movimiento obrero,

Jiménez, M., Caracterfsticas de_la demanda de mano _de obra fe=-




menina en sectores seleccidnados de la industria de trans-

formacibén, ed. Cuadernos INET, no. 8, México, 1979

Lépez, P., "las relaciones politicas en México" en Cuadernos

olfticos, no. 29, op. cit., jul-sept 1981

La crisis que enfrenta actualmente el capitalismo en
México es una crisis estructural producto de la in-
congruencia de un régimen politico populista con una
creciente monopolizacién de la economfa y la alianza,
cada vez mis evidente, entre la "clase politica" y el
gran capital. Las nuevas condiciones econémicas cues-
tionan la estructura del sistema polftico y debilitan
las bases del control obrero priista,

Lustig.'N. ¥y Rendén, T., "Condicién de actividad y posicién o-
cupacional de la mujer y caracter{sticas socioeconbmicas de

la familia en México" en Demografia . economia, op. cit.

Marini, R. M,, Sotelo, A, y Arteaga, A,, "Proceso de trabajo,
Jornada laboral y condiciones técnicas de produccién" en

Teorfa , polftica, no., 4, México, abr-jun 1981

8e presentan los resultados de una investigacién sobre
proceso de trabajo en una ladrillera del Rstado de Mo~
relos, Se muestra,'muy puntualmente, la combinacibén de
mecanismos de extragoién de plusvalor, evidenciando a-
quellos que, por diferentes vias, redundan en la sobrex
plotacién de 1a fuerza de trabajo ocupada,

Nafinsa, La_economin mexicana en eifras, México, 1981

Olmedo, Rey "18 mujer en el trabajo" en Excelsior, México, fe-
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brero 1978 (varios ndmeros)
Orozco, L., "Explotacién y fuerza de trabajo en México™ en Cua

dernos polfticos, no. 16, op. cit., abr-jun 1978

Se hace un anidlisis de las condiciones laborales de
los trabajadores de PEMEX segin los diferentes tipos
de contratacién a que estén sujetos, esto es, traba-
jadores de planta, transitorios contratados por la
empresa y eventuales contratados por los contratis-
tas de PEMEX. Esta jerarquizacién de contratos per-

v mite una mayor y mejor explotacién y mantiene a los
trabajadores en un grado muy alto de inseguridad en
relacibn al empleo,

Osorio, J., "Superexplotacién y clase obrera: el caso de Méxi-

co" en Cuadernos polfticos, no, 6, op. cit., oct-dic 1975

El autor puntualiza el concepto de superexplotacibn
recogiendo los planteamientos de Marx al respecto,
Para determinar el valor diario de la fuerza de
trabajo es necesario acudir a su valor total (tiem-
po total de vida 4til del trabajador), Asimismo se
analizan las condiciones de explotacién y la hete-
rogeneidad de la clase obrera en funcién del proce~-
Bo de indusirializacién ya que es éste el que las
determina,

BPP, Encuesta continua sobre ocupaecibn, serie I, vol, 7, tri-

mestre 1, México, 1979

Toranzoy C.y "Notas sobre la teor{a de 1a marginalidad social"
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en Historia y sociedad, segunda época, no., 13, 1977

Trueba, A. y Trueba, J,, Ley federal del trabajo de 1970, Refor

ma procesal de 1980, ed. Porrta, México, 1980

Trueba, A. y Trueba, J., Nueva ley federal del trabajo reforma

da, ed. PorrGa, México, 1973

Virve Piho, ]la obrera textil, ed. UNAM, México, 1982

Zazueta, C., 1a mujer v el mercado de trabajo en México, ed.,

CENIET, México, 1981
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