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I N T R o D u e e I o N 

Con el debido respeto que se merecen los maestros que -

integran el Honorable Jurado Revisor: 

En el transcurso de mis aftas de estudiante en nuestra -

Alma·Mater, y a raiz de las c&tedras impartidas por los maestros -

que en ella laboran, los cuales inculcaron en mi la importancia -

que tiene el trabajo profesional que debe desarrollar el Licienci~ 

do en Contadurta al ejerce.r su profesi6n fu6 lo que me motiv6 a --

presentar .modestamente el siguiente trabajo, el cu&l 'espero merez- · 1''! 

ca su aprobaci6n. 

El presente trabajo tiene por objeto el tratar de expo

ner en forma general el proceso que considero debe seguirse en una 

auditoria de una Disbribuidora de Materiales para la Construcción; 

lo que tiene que tomar en cuenta el profesional; lo que debe cono

cer y saber; la forma de hacerlo; y en que hacerlo para que pueda 

externar su opini6n sobre los Estados Financieros b!sicos, lo cual 

constituye el·ftn de la auditoria. 

La temática aqui tratada no representa ninguna novedad

para los profesionales de la Contaduria P6blica con experiencia, -

pero me sentirE complacido en la medida en que pueda servir a los

coapafteros principiantes en 6sta profesi6n y a terceras personas -

que se interesen en.el proceso de la auditoria. 

A lo largo de la vida estudiantil llena de detalles que 

·pa~ecen insignificantes, de esfuerzos, de sacrificios y de satis-

facciones pero.ninguna se compara con la terminación de los estu-

dios profesionales asl como la terminaci6n del Seminario de Inves-



tigaci6n Contable; por lo que la terminaci6n del presente trabajo 

me complace y humildemente lo presento al justo y conciente cri-

terio de ustedes. 

A t e n t a m e n t e 

' .. ··.:,>-· 
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·GENERALIDADES DE LAS DISTRIBUIDORAS DE MATERIALES 
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I.- Generalidades de las Distrib:iidoras de Materiales: 

En la compleja sociedad en que vivimos, y el constante desarr2 

llo de la industria y el comercio, ha originadb la complica~i6n -

¿e las operaciones en los negocios, estos han crecido de tal for

ma que en ciettas industria~ se utilizan distribuidores; para que 

~us productos lleguen al público consumidor. 

Lo ideal seria que la misma fabrica de materiale~ vendiera·di

rectamente sus productos al público, pero estas fabricas no cuen

tan con la organizaci6n y con el capital suficiente par~ mantener 

una red de distribuci6n que llegue a toda la república para sati~ 

facer las necesidades de consumo de la poblaci6n. 

De aqui la necesidad de los ~istribuidores de materiales, que 

compran directameE-te a la f&brica en grandes cantidades para ha

cerlos llegar al público consumidor. 

1.1.- Antecedentes, concepto de lo que es una distribuidora de 

materiales: 

Los orígene~ de l~s distribuidoras de materiales vien• apare-

jada con el surgimiento de las grande~ ffibricas de cemento, vari

"ila,y otros materiales, ya que estas fábricas les interesa la pr2 

ducci6n y no la comercializaci6n en pequeño, a~emás las fabricas 

.tendrAn que contar con una organizaci6n comple}a que les permita 

el control 'de la venta de materiales al menudeo. 

De lo anterior se concluye que las distribuidoras de materia-

les son intermediarias entre las fábricas productoras y el públi

co consumidor. 
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La distribuidora de materiales es una persona física o moral 

facultada por.las fábricas dé materiales (cemento, varilla, etc.) 

para que a· su nombre y riesgo adquiera y distribuya'los productos 

que elabora, mediante un contrato. 

El objeto del contrato, es regular las relaciones entre dis-

tribuidor, fabricante y público consumidor. 

El contrato marca los derechos y obligaciones que tiene la -

distributdora de materiales para actuar en representaci6n de la -

flbrica¡ por io que la gesti6n se hará a nombre propio de la dis

tribuidora d& materiales. 

Como puntos importantes de un contrato en forma enunciativa se 

tiene: 

1.- El distribuidor se compromete a proporcionar un servicio 

eficiente·, proteger el prestigio del producto y promover su venta. 

2.~ El distribuidor se compromete a a~quirir directamente de 

la flbrica los productos mediante su propio transporte. 

3.- La flbrica se compromete a proveer de una dotaci6n de ma

terial generalmente (~ensual) al distribuidor. 

1.2 Su organizaci6n administrativa. 

El sistema de organizaci6n de la distribuidora de materiales 

se muestra en el organigrama enunciativo siguiente (figura-1). 

La organizaci6n administrativa. es· en base a departamentos, ya 

·que por seguir una dhecci6ri vertical, desde i_á. A°samblea General-~. 

Accionistas hasta el último subordinado delimita de manera clara 

las funciones y: obligaciones de cada uno de los jefes de departa-

mento con respect~ a la Gerencia y·estds a su v~z hacia sus subor-

dinados. 
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Todos los departamentos se encuentran en las oficinas de la 

distribuidora de materiales, ahi mismo están los materiales para -

su venta, se cuenta con bodegas para los diferentes tipos de mate

riales, con una báscula para.pesar material que requiere ser pesa

d~ para su venta 

Gerencia General.- Tiene las funciones de contraloria las cua

les son recibir informaci6n de los diferentes departamentos como -

ventas que son: reporte de ventas asi como reporte de los stock 

que hay en almacén de los arttculos de·mayor movimiento, el con--

trol de los limites de credito de cada uno de los clientes, el co~ 

trol y pedido de las compras, recibe reportes diarios de contabili 

dad referentes a situaciones en bancos,depósitos y estados finan-

cieros mensuales con su respectivos anexos 

Ventas.- Tiene trato directo con el pfiblico, po~ cada pedido -

se elabora una factura, las cuales al finalizar el dia son consen-

tradas en un reporte de ventas por articulos, este reporte se pasa 

a contabilidad y a la gerencia para ser checado contra los ingre-

sos de~ dia (figura-Z). 

Controla a comisionistas y cobradores, los primeros elaboran ~ 

una solicitud de pedidos los cuales tienen que ser autorizados por 

la gerencia para que el departamento de ventas elabore las factu-

ras correspondientes. 

Los cobradores elaboran un reporte de cobranza del dia y se -

entrega una copia a este. departamento para actualizar ~l salde del 

cliente 

i.:: .. :·, r :· 
,' ; • ;~·;_,.~;;;'.~;,;.·~:.: .• \;::- '~:;,..·) ;~~ ;· •; ,;>:.i:··. ;:.~~·i~<:{¿: ;:.-.,;-; :~:.!:: .• ;.:;~ :.~_:::)~ ... ·;··.>.:.':.~. ,',,~: .. -,.~,«:(' 
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Entrega a los cobradores las facturas que fueron a crédito -

para su cobro. 

Entrega a los choferes las 6rdenes de embarque con la respec

tiva copia de factura.para el surtido de la venta, al mismo tiem-

po gira la orden de salida al almacén por el material pedido. 

El departamento de personal. 

Este departamento es el encargado de la preparaci6n de n6mi-

nas, contrataci6n y vigilancia, es el responsable de los cálculos

de retenci6n por productos del trabajo, seguro social, prestamos 

y otras retenciones que se hagan al personal. 

El departamento de contabilidad. 

Este departamento se encarga del registro de las operaciones, 

prepara estados financieros, elabora las conciliaciones bancarias, 

elallora las declaraciones para Impuesto al Valor Agregado, lmpues- -· 

to al ingreso Global de las Empresas, Impuesto Sobre Productos del 

Trabajo y cualquier otra actividad de caracter fiscal, controla -

al dapartamento de costos el cuál tiene la funci6n del control de: 

precios de cada articulo, mediante auxiliares de almacén se con--

trolan los articulas en existencia, compras le da una.copia de las 

adquisiciones, ~stas son registradas en el auxiliar correspondien~~ 

te, por su parte ventas le da una copia de las facturas para que -

opera la salida correspondiente (figura3). 
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El archivo esta a cargo de Contabilidad 

Los inventarios controlados por el Departamentos de Costos se 

manejan a precios promedio 

Costos e.s tambUn encargado de revisar y· checar la facturaci6n 

del d1a. 

En el Departamento de contabilidad se controla tam5ién la si-

tuaci6n en Bancos mediante un reporte diario de depositas y che--

ques expedidos. 

La Caja - se encar¡a de la cobranza y repo1:1ta directamente a·

la gerencia general. 

El importe·de la cobranza es recogida por el servicio de pro-

tecci6n al dta siguiente (figura-4). 

Compras. - Las compras y el trato con proveedol'.'es depende direc

tamente de la gerencia general (figura-5). 

1.3 Su Régimen Social y Fiscal. 

Las entidades econ6micas pueden asociarse de diferentes formas 
. . 

dependiendo del ftn que persiguen todo tipo de entidad independi.e!!. 

. temente de la forma que adopten se constituiran conforme a las --

Leyes Mexicaraas y serln las que estin incluidas en la Ley General 

de Sociedades Mercantiles; 

De las Sociedades mencionadas en la Ley General de Sociedades 

Mercantiles. las Sociedades Cooperativas :se han incrementado debido· 

~ la situ~ci6n econ6mica que vive el pats, y los beneficios socia

les que proporciona a los socios. 
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Esta sociedad no persigue fines de lucro y puede ser de con

sumo o producci6n. Entre sus caracteristicas se encuentran: 

1. Se constituyen por la clase trabajadora, quienes aportan 

trabajo. 

2. Los· derechos y obli¡aciones son iguales para todos los so

cios los cuales no.:serlln·:mend.s de·diez. 

3. Tiene vida indefinida 

4.El voto es personal. 

;s. ~o persi¡ue el lucro 

6. Existe bajo una denominaci6n social •. 

7. La responsabilidad de los socios· es limitada. 

·La.sociedad a4s comfln es la sociedad an6nima por las caracte-

risticas especiales que posee. 

La Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo ochen

ta y siete.a la letra dice: 

:nsocie~ad An6nima es.la que existe bajo una denominaci6n y se 

compone ·exclusivamente de. socios cuya obligaci6n se limita al pago 

·de sus acciones". 

·Sus características m4s representativas, son: 

1 •. Existe bajo una denominaci6n 

z. Los integrantes de la Sociedad serán como minimo cinco 

3 •. Las partes sociales se llaman acciones las, cu~~es son de 

tlcil.enajenaci6n y deben ser nominativas. 

4.Cada socio debe tener como mtnimo una acci6n. 
. . 

s. El capital social no·debe ser inferior a veinticinco mil -- · 

pesos. Este mlnimo debe estar totalmente paga~o. 

·6. Si el pago.de las acciones se hace en efectivo 

.,. 
¡ .. :~::,'. ',. ..;,','~; :··-./}.'~.-~-·~~~::'!~~t.>·'/' ·¡~_. 
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éste debe cubrir cuando menos el 2oi del valor de las-

acciones al momento de su constitución 

7. Si las acciones se pagan con bienes djferentes 

al efectivo estas deberán de cubrirse en su totalidad. 

8. Los socios s6lo responden hasta por el valor -

de las acciones suscritas. 

la distribudora de materiales objeto de este estudio 

es una sociedad anónima en consecuencia tiene las carac-

teristicas anteriormente sefialadas, asi como las obliy.a-

ciones con r~specto a la Ley General de Sociedades Merca~ 

tiles de preparar estados financieros para- su discusi6n y 

aprobaci6n por el Consejo de Administración. 

La vigilancia d~ la sociedad queda de~ositada en el 

comisario el cuil tiene como objeto salvaguardar ,la ad~i

nistrac:i6n. 

Celebrar por lo menos una vez al aPo una Asamblea r.~ 

neral de Accionistas para la discu~i6n y aprobación de 

los Estados Financieros. 

El régimen fiscal a que está sujeta la distribuid~ 

ra ~~ materiales es en primer t6rmino la Ley del lmpuest~ 

sobn:-la Renta, Ley del Impuesto al Valor Agreagado, por lo 

tanto observará lo dispuesto en las leyes mencionadas y -

sus reglamentos. 

E~pecificamente la distribuidora de materiales debe_ 

cúmplir con las siguientes obligaciones fiscales: 

Pago del Impuesto a los Ingresos de las Sociedades 

Mercantiles, ~l cual se hará mediante tres pagos provici~ 

nales durante el ejercicio y un definitivo.a los tres-me

_ ses siguientes del cierre del ejercicio. 
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Pago del Impuesto al Valor Agregado._ Este se hará mensual-

mente a manera de pagos provicionales y se presentará una decla

raci6n definitiva ~n los tres meses siguientes d~l cierre del --

ejercicio. 

Entero del 1\ sobre remuneraciones pagadas.-

El cuál se harl por todos los pagos que se le hagan al perso

nal por .remuneraciones·de sueldo. 

Impuesto sobre Productos del Trabajo.- En éste caso la distri 

huidora, fungira como retenedora, y pagará este impuesto a las -

autoridades hacendarias en los siguientes quince días habiles a -

su retenci6n, aqut cabe mencionar que la distribuidora de materia 

les es solidaria con el pago de este impuesto. Al fin del ejerci

cio se presenta una declaraci6n anual sobre estos conceptos. 

Entero del Sl de.I.N.F.O.N.A.V.I.T.El cuál se hará el pago bi

mestral sobre el total de los sueldos y salarios pagados, éste 

cllculo se hará sobre sueldos y salarios integrados de acuerdo -

con lo ~ispuesto por·ia reglamentaci6n del I.N.F-0-N·A·V·I·T· 

Serl retenedora en caso de que haya creditos otorgados por el 

.I.N.F.O.N.A.V.I.T. a sus trabajadores. 

Impuesto Retenido sobre Intereses a Personas Fisicas:- Se ten

drl la obligaci6n ~iscal de retener y entetar éste impuesto en ca 

so de que haga pagos por el concepto seftalado. 

Retenci6n y entero del Impuesto sobre ganancias que distribuya 

la empresa, dividendos sobre acciones. 

., ... -:1 .. ·, .. 
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- I.4. Principale5 Materiales que se Distribuyen. 

a) Cemento 

Los materiales cementantes han sido usados desde los 

albores de la civilización.· Los antip.uos usaban un tipo 

de cemento de yeso calcinado impGro. Los griegos y los R~ 

manos usaban caliza calcinada y más tarde desarrollaron 

el cemento puzolánico moliendo conjuntamente cal y una c~ 

niza volcánica llamada puzolana que se encontró cerca de 

Pozzuoli, Italia. Los griegos usaron un material similar

llamado tifa de santorin obtenido de la isla del mismo -

nombre. En la era siguiente ·vino una declinación_general 

del conocimiento de los materiales y fué hasta 1756 en que 

Jonh Smeaton Ingeniero Inglés, descubrió que cuando se 

calcinaba una caliza suave impura, que contenia cierta pr~ 

porción de arcilla, podia endurecer bajo el agua, asi c~ 

mo en el aire en una masa sólida. Este descubrimiento peL 

miti6 el rápido desarrollo de cales y cementos para con~ 

trucciones. 

En 1756 Joseph Parkerde Northfleet, Inglaterra, ~bt~ 

vo una patente para la fabricación de ún material cemen-

tante que fué conocido como cemento romano por el color que 

. nresetaba,semejante al de los viejos cementos romanos. 

En 1802 se produjo en Francia un cemento de éste ti

po, el cuál marcó el comienzo de la industria cementera 

en ese país. 

En 1810 Edgar Dobbs de Southxick, Inglaterra, pro-

dujo un cemento de cali:a v arcilla. 
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En 1813, Vicat en Francia y en 1822, James Frost en 

Inglaterra, comenzaron a hacer cementos de caliza y arci 

lla. 

En 1824, Joseph Aspdin, un albañil .inglés, adquirio 

una patente en Inglaterra para fabriacar un cemento per_ 

feccionado, producido por el calentamiento de una mezcla 

de caliza y arcilla moliendo el producto resultante hasta 

convertirlo en un polvo fin'o. 

A este polvo le di6 el nombre de "Cemento Portland" 

por la similitud que tiene éste cemento endurecido con ci 

ertas canteras de pie~ras de la isla de Portland, ·Inglat.~ 

rra. Aspdin es reconocido .. ~ o m o 

mento portland. 

el inverntor del ce--

Las primeras plantas para fabricar cemento portland 

en Inglater.ra fueron establecidas por James Frost -en 1825 

las primeras plantas establecidas-fuera de Inglaterra se 

hicieron en Bélgica y Alemania en 1855. En Estados Uni

dos comenz6 a fabricarse cemento portland en 1375 y en 

México a .principios del siglo XX. 

El cemento portland es un material finamente pulveri 

zado, que al agregarle agua, ya sea s6lo o me.zclado con 

otros materiales como arena, grava, súelo, etc •.. , tiene 

la propiedad de f.raguar tanto en el aire como en el agua 

y formar uná· masa endurecida. 

El cemento portland es una clase de cementante hidr! 

ulico, el cuil proviene de la pulverización fina del pro· 

dueto obtenido por fusi6n incipiente de una inezcla ínti-

ma y debidamente ~rooorcionada de materiales ar¿illosos y 
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calizas, sin más adición posterior a la calcinación que 

yeso natural. 

Las materias primas fundamentales para la fabricaci 

6n del cemento son: la caliza o m<.tga y los mteriales -

arcillosos como el barro o pizarra. La ·combinación de 

estos materiales a elevada temperatura que se tien~ en -

los hornos de calcinación, forma los compuestos que con~ 

tituyen el cemento portland. 

Otra materia prima importante y escencial para obt~ 

ner un buen cemento, es el yeso, sulfato de calcio que -

sirve_para controlar el tiempo de fra~uado. 

Existen dos métodos para la fabricaci6n del cemen

to portland: seco y humedo. desde sus inicios en 1906 la 

produccion de cemento ha tenido un ritmo acelerado de cr~ 

cimiento en el que la oferta siempre supera a la demanda, 

sin el'lbargo, como resultado de_ los factores ~.con6micos a 

partir de 1974, aunados al posterior impacto de la deva1u 

aci6n y al alto indice de inflaci6n la industria se vio 

afectada en sus planes de expansi6n, desequilibrandose la 

relación oferte-demanda. 

Especulaci6n con el cemento, ~enerada principalmen

te por intermediarios entre el pequefío comerc"iante y el -

consumidor, cabe destacar, que los distribuidores de mat~· 

riales venden a revendedores, quienes son los que espec~ 

ian con 6ste material, es verdad que ha habido escasez 

de cemento, por causas como, fallas en el suministro de -

energia eléctrica, problemas en la comercialización, asi-



= 17 = 

como la falta de transporte de carga. 

b) VARILLA. 

Historicamente, el acero actual se debea .. muchos si

glos de investigaci6n y proceso que se. inician por los -

aftos 2300 a 2200 a de J.C. en que los egipcios empleaban 

métodos rudimentarios en la fabriacaci6n de hierro. alg~ 

nos de los primeros indicios de su desarrollo se remontan 

a los aftos 1500 a 1000 a de J.C. por parte de los grie-

gos y chinos. El progreso real que fue lento hasta que Hun 

tsman; por elafto de 1140, invento el procedimiento del --

. crisol, al que sigtiio en 1855, el de Henry Bessemer.,De~ 

de entonces, la·industria de acero ha contribuido consid~ 

rablemente al desarrollo de las industrias trasnformab:tes. 

La introducci6n del horno de reverbero Martín Siemens en 

1864, realiz6 las inmensas posibilidades de acero. La n~ 

cesidad de disponer de aceros de mejor calidad origin6 el 

descubrimiento del horno electrice por HEROULT en 1890. 

Los aceros se clasifican en aceros ordinarios al ca~ 

bono, aceros aleados y aceros inocxidahles . Los primeros 

se producen generalmente mediante el proceso Bessemer o de 

reverbero mientras que los dos restantes se obtienen en -

los procesos de horno reverbero y.eléctrico. 

S6lo se emplea el proceso de crisol en la fabricaci-

6n, de aceros especiales aleados para herramientas. 

Procesos de producci6n de acero. El de Bessemer con

siste en insuflar aire a la fundici6n líquida contenida 
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en un horno basculante piriforme. El carbono, silicio y magneso ~

se reducen por ocxidaci6n. Los aceros de bessemer se denominan de 

proceso ácido o básico según sea el revestimiento refractario del 

convertidor sea silicio o manganésico. 

En el proceso de crisol se funden barras de hierro pudelado -

con carb6n vegetal y arena dentro de un crisol carbonado. El hierro 

se utiliz6 como material de construcción hasta el filtimo cuarto --

del siglo XVIII. Probablemente su primera aplicación importante --

·data de 1779, en que sirvi6 para construir el puente metálico de -

Colebrookdale (Inglaterra). En los siguientes afios se utiliz6 el -

hierro colado y forjado como consecuencia del interés puesto en la 

construcción de fábricas resistentes al fuego y libres de las li-

mitaciones impuestas por las mamposterias. La obtenci6n de vigas -

laminadas en '1I" lograda hace más de un siglo, di6 nuevo impulso -

a lá utilizaci6n del hierro. Finalmente la invención de los hornos 

Bessemer y de la solera abierta para la obtenci6n de aceros contr! 

buy6 a que estas remplazaran totalmente al hierro en la construc :~. 

ci6n moderna. 

México ocupa el vigesimo lugar mundial y el segundo en América 

Latina como productor de acero, siendo la contribuci6n a la produ~ 

·ci6n de acero de las empresas productoras siguientes: 

Altos Hornos de M~xico 

Hojalata y Lamina, S.A. 

Fundidora Monterrey 

fubos y Aceros de M~xico,.S.A. 

SICARTSA 

- ·--<-. -
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La mayor parte de la producci6n de acero en sus variedades -

de varilla, alambr6n, alambre tuberias, etc •. , llega el público -

consumidor a traves de un distribuidor que hace las veces de i~ter

mediario. 

c) Asbesto. 

El asbesto ya se utiliza en el tiempo de los romanos, conocié~ 

d.osele como amiantus se le utilizaba para confeccionar mortajas 

para sus muertos. 

De esta forma recuperaban las cenizas después de incinerados 

los cuerpos en la pira funeraria. también se usaba en las mechas -

de las 14mparas. Aunque .la importancia comercial del asbesto. data 

de hace aftos, no se inicio su explotaci6n en escala universal has-

ta el siglo xrx; 
El amianto es un mineral del grupo de los anfiboles caracteris 

ticos por su estructura fibrosa y crista,lina y por su extraordina

ria resistencia.al fuego, su composición es a base de crisotilo es 

un silicato magnesico hidratado y se encuentra en Europa en los 

Alpes de Saboya, Canada y la URSS siendo, estos dos últimos los -

principales productores. 

Para su producci6n primero las fibras son separadas mecanica-

mente en forma de masa fina y vellosa que después es cardada en ma 

quinas parecidas a las utilizadas con el algodón. La fibra pasa 

finalmente por husos de hilar que la trenzan en hilos y queda lis

ta para lo que se vaya a producir. 
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con ella, con la fibra de asbesto combinada a gran presión con 

cemento se fabriacan tinacos, tableros rigidos, tubería para la 

conducci6n de agua potable y láminas que participan en forma muy 

importante en techos para viviendas. 

d) Varios. 

Las di~.tribuidoTas de materiales generalmente ponen a la ven

ta otros pl'oductos difeTentes a los tratados anterioTmc¡rte.t•1es

como var.iedades de cemento (mortero. piracal. edifical. etc.). 

tabique, aTena,, grava, muebles para baf\o, al'ticulos de plomería 

herramientas para la construcci6n clavo, etc., pero son el cemen

to la vaTilla, los asbestos son los que gene:an el mayor volumen -

de venta as1 como el mayor porcentaje de los ingresos. 

I. 5 Importancia de la Auditor.ía 

En nuestro caso la Distribuidol'a de Matel'iales pre-paTa.sus· 

Estados Financieros, pol' las operaciones que haya llevado a cabo 

durante un periodo determinado, para.darlesvalidez. a terceras per

sonas, habri necesidad de llevar a cabo una revisi6n aplicando 

las t6cnicas y pTocedimientos de acuerdo al giro, al control inte~ 

no y a otTas situaciones que afectan la organizaci6n de la empl'e

sa, al llevar a cabo la revisi6n un profesional independiente dal'i 

en su dictamen o informe una confiabilidad de las operaciones en -

los Estados Financieros bisicos. 

. : •, ~' 
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Si la auditotía se contrata para fines fiscales la importan

cia de la auditoría radica en que se de el debido cumplimiento 

de la·s·obligaciones de caracter fiscal, y no se esten omitiendo -

hechos en perjuicio del fisco. 

Para la administraci6n es importante por la seguridad que le 

brinda la revisi6n de sus operaciones y que estas han sido mane-

jadas, registradas correctamente o en su defecto conocer las ano

aalias e irregularidades para corregirlas a tiempo. 

Como resumen se puede mencionar que la auditoria de una di~ 

tribuidora .de materiales o de cualquier otra entidad es la confi

abilidad que presentan los Estados Financieros y la razonabilidad 

de estos. 

a) CONCEPTO Y O'BJETIVO DE LA AUDITORÍA. 

La auditoría se ha difinido de diferentes m~neras, pe~o to

das las definiciones en esencia son lo mismo. 

El libro Auditoria de Eric. L. Kohler dice "Auditoría es una 

revisi6n analttica hecha por un contador público del control in-

terno y registro de contabilidad, de una empresa mercantil u otra 

unidad ec6nomica, que precede a la expresi6n de su 01>ini6n acer-

ca de los estados financieros". 

Walter B. Meigs en su libro principios de auditoria dice: 

"La auditoria consiste en una cabal revisi6n analttica del balan

ce ¡eneTal y del estado de resultados, así como de los registros 

contables y otro tipo de evidencia comprobatoTia de dichos esta-

dos." 

Por su parte el maestro C.P. Ernesto Abad y Soria dice; 

"La auditoria es una funci6n supervisora o de crhica en la que 

se efectua; 
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'a) Un examen sistemático de libros y documentos, con ·el fin de 

verificación 

dos. 

comprobación y estimación de operaciones y resulta-

b) Crftica de las funciones constructiva y ejecutiva. 

c) Análisis e interpretación financiera." 

De las definiciones anteriores se concluye que la auditoria 

es un examen critico de los libros y registros de uria entidad eco

n6mica Y es llevada a cabo por un contador público independiente -

basado en técnicas especificas con la finalidad de emitir una opi

ni6n sobre la razonabilidad de los Estados Financieros. 

Objetivo principal de_la Auditoria. 

-El objetivo principal de la auditoría es emitir una opini6n 

respalda~a en el· trabajo profesional llevado a cabo, aplicando las 

Normas y Procedimientos aceptadas por la profesi6n. 

b) ELEMENTOS DE LA AUDITORIA. 

La auditoria como .profesi6n ·especializada estl regida por,nor~ 

más::.4oe~.se···.deben:ohseivar:-.en··1a pr§.ctica de la revisi6n, estas no! 

mas incluyen los procedimientos por medio de los culles el conta-

dor público obtine los elementos suficientes para poder emitir su 

opini6n sobre los estados financieros revisados. 

La norma como tal es un regulador dela conducta del individuo 

en la sociedad. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos en su boletin -

número cuatro dice: "Las normas de .audotoría son los requisitos 

que deben observar para el de~empefto de un trabajo.de auditoria de 

calidad profesional". 
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De lo anterior se concluye que las normas de auditoria regu-

lan la actuaci6n del contador público en la sociedad y son los es

tandares mtnimos de calidad del trabajo que se deben cumplir.en 

una audi tor1a. · 

Estas normas presentadas en forma esquem~tica son: 

.; " • __ "l 



Normas 
de 

Audito
ría. 

Personales 

Relativas a 
la Ejec·uci6n 
del trabajo. 

De Dictamen 

e 
Informaci6n 

' ,· -~ 
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Entranamiento t6cnico y capacidad 

Profesional 

Cuidado y Diligencia Profesional 

Independencia Mental. 

Planeaci6n y Supervisión 

Estudio y Evaluación del Control 

Interno 

Obtención de Evidencia Suficiente y 

Competente: 

Identificaci6ri de los Estados 

Financieros 

Aplicación de los Principios de 
Contabilidad Generalmente Aceptados 

Consistencia en la Aplicación de los 

Principiós de Contabilidad 

Suficiencia de las Declaraciones 

Informativas 

Salvedades 

Abstención de Opinión 
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El instituto Mexicano de Contadores Públicos define a las tec-

nicas.de auditoria como: "Los recursos particulares de investi

gaci6n que el auditor usa para obtener la informaci6n que necesi-

ta .y .asi poder comprobar la informai6n que otros le han suministra 

.do o el mismo obtenido". 

Varias t6cnicas pueden ser utilizadas al mismo tiempo para la 

revisi6n de un rubro lo que se conoce como procedimiento ~e audi-

torta, por lo que se deduce que 'el procedimiento de auditoría. es . 
el· conjunto de t6cnic:;as que emplea el auditor para verificar· las 

cifras reflejadas en los ·Estados Financieros. 

Las Tecnicas de Auditoría en forma enunciativa· son; 

Tecnicas 

de 

Auditoria 

Análisis 

Inspecci6n 

Confirmaci6n 

Investigaci6n 

·neclaraciones 

Observaci6n 

CU culo 

Mediante las t6cnicas y normas de auditoria el auditor tendra 

·bases suficientes pará llevar a cab~ su tevisi6n, que tendr& co

mo ftn el dictamen correspondiente. 
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c) Alcance, limitaciones y quién debe llevar a cabo la audi

toria 

En sus origenes el alcance de la auditoría significaba la re

visi6n exhaustiva de todas las transacciones pero debido al desa-

rrollo de las empresas hizo de esta practica inoperante, adoptan-

dose la técnica de muestreo y con la implantaci6n del contr61 in-

terno vino hacer de esta técnica una herramienta que proporciona -

al auditor una idea aceptable de como está compuesto el universo -

de donde fué. extraída la muestra, 

El alcance de los procedimientos de auditoria depeñde del 

grado de contr61 interno implantado en la empresa. 

Como limitaciones importantes de la auditoria se tiene: 

Por parte del cliente 

Limitaciones al trab~Jo 

Por imposibilidad .Práctica.· 

Las limitaciones por parte del cliente es cuando el cliente -

n~s restringe 1~ revisi6n de un rubro de los Estados Financieros

º una área dentro de la organizaci6n. 

Las limitaciones por imposibiliada práctica se tiene que los 

procedimientos considerados como básicos aplicables-a un rubro -

especifico no son aplicables por no .ser el momento oportuno para -

su ejecuci6n, como ejemplo se tiene la toma fisica del inventario 

al no presenciar la toma física, la cual es á·la fecha de cierre, 

seria imposible aplicar la observaci6n del inventario dias despuEs 

Para los dos tipos·de limitaciones se procura aplicar proce--
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dimientos supletorios que le dan al auditor la certeza de que las li

mitaciones han sido superadas y que los rubros a áreas restringidas-

son correctos. 

Las limitaciones.al trabajos~ no son superadas por medi~ de pro

cedimientos suplet6reos serán causa de salvedad en el dictamen. 

La i•portancia relativa de la limitación es directamente propor-

cional a la salvedad. 

Quien debe llevar a cabo la auditoria 

Coao la auditoria es .una.actividad especializada que requiere 

conociaientos de contabilidad, finanzas, impuestos, costos, etc •.. ,-

y es el Licenciado en contadu~ia el que ha adquirido estos conocimie~ 

tos en la escuela con reconocimiento oficial resulta la persona id6nea 

para llevar a cabo una auditoria. 

La auditoria es un trabajo que realiza generalmente un contador -

pQblico independiente. 
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11.- PLAXEACIO?; DE LA AUDITORIA 

l.- Generalidades e Importancia. 

La planeaci6n de la auditoría implica aspectos tales como: 

a) Escoger la estrategia global de·la auditoria. Esto significa 

que hay que escoger entre diversas alternativas las que mejor se -

adecúen a nuestras necesidades. así como la distribución del tiem

po a e•plear en la auditoria. 

b) Preparaci6n de los. programas de auditoria. Esta planeaci6n del

programa de auditoria es una lista detallada de los procedimientos 

que serin aplicados a una cuenta o a una transacci6n, en·Este pun

to se ve la naturaleza y los procedimientos especlficos que serin

ut ili zados asI como Los rubros a los que ser4n aplicados 6stos pr~ 

cedimientos. 

El alcance es la cantidad de pa~tidas sujetas a revisión y la 

oportunidad apropiada para ejecutar el procedimiento. 

La importancia que tiene la planeaci6n de la auditoria radie~ 

en que est4 formando parte de las normas de auditoria generalmente 

aceptadas. 

Dentro de las normas de ejecución del trabajo se.encuentra el 

estudio y evaluación del control interno la planeaci6n y supervi

si6n y la obtenci6n de la evidencia suficiente y competente.Siendo 

las normas de auditoria generalmente aceptadas las que regulan la

actuaci6n Jcl auditor se hace imperativo que el auditor cumpla con 

esta normn. 
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a) CONCEPTO Y OBJETIVO: 

Foraando parte de las normas de auditoria que se refieren a -

la ejecución del trabajo est4 la planeaci6n y supervisi6n, y el -

boletln No. 4 de las Normas y Procedimientos de Auditoria. La de

fine como: "Decidir previamente culles son los procedimeintos de

auditorla que se van a emplear, cull es la extensi6n que va a dar 

se a esas pruebas, en que oportunidad se van aplicar y cuales son 

los papeles de trabajo en que van a registrarse sus resultados. -

I¡ualmente forma parte de la planeaci6n el decidir que personal y 

.de que calidad deber4 asign,arse el trabajo a ejecutar. 

De lo anterior se desprende que para poder llevar a cabo una

auditorla se debe preveer el trabajo para poder aplicar adecuada

•ente los procedimientos necesarios, determinar su extensi6n y -

oportunidad. 

Los resultados deben quedar asentados en papeles de trabajo y 

por Glti•o decidir anticipadamente quien deber! llevar a cabo el

trabajo. 

La planeaci6n se llevarl de acuerdo a las caracter1sticas pa~ 

ticulares de cada empresa, no es posible usar un mismo plan para

empresas diferentes, pero si podemos utilizar planes similares a

eapresas similares claro que haciendo las adecuaciones pertinen-

tes. Para ajustarlo a las necesidades y caracterfsticas de cada -

una. 

El plan de la auditoria no debe ser rigido e inflexible slno

por lo contrario 6ste debe ser flexible para que pueda recibir -

adecuaciones que surjan en el proceso de la auditoria. 

Al planear una auditoria a una distribuidora de materiales el 

auditor se debe fa•iliariur con los productos que se distriburen. 
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las caracteristicas del mercado de materiales, la situación econ.Q_ 

mica en la que se encuentra la construcción ya que de 6sta última 

depe11de el consumo de materiales. 

La Tendencia de precios del mercado de los materiales, la pr.Q. 

ducci6n de materiales tales como el cemento y la varilla ya que -

estos dos materiales cemento y acero, son productos que se pres-

tan a especulaci6n por su esca~ez y falta de capacidad de produc

ci6n de las plantas productoras. 

La planeaci6n de la auditoria tiene como objetivo tener un 
:~ ~ 

controi sobre el trabajo, dar 6nfasis a los procedimlentos que el 

auditor considere necesarios en las circuntancias especificas de

la distribuidora, en la planeaci6n se definii:":in las partidas y -

transacciones a las que se les ~ar:i mayor atenci6n de acuerdo al

control interno, o a lo que el auditor trat6 de probar. 

b) ALCANCc."f LiMI'l'ACIONilS: 

El alcance que se dar:i al trabajo se determina en la planea-

ci6n a~fui se t··~ene que definir ·cuales ~erán los proc'~dimientos - -
·=' 

que se llevar:in a cabo en los diferentes rubros~la aplicaci6n que 

se dará a cada uno de los procedimientos dependerá en gran parte

del control interno implarttado,general~ente las empresas distri~

buidoras de materiales entre más.grandes y complejas tienen que -

tener~implantado un buen siste~a de control interno, esto ayudará 

al au,ditor, a aplicar los procedimientos, ya que el alcance que -
·' 

se les dará a estos será menor y por contra donde no existo un --

adecuado control interno, el alcance de las pruebas será mayor. 

Es posible que el auditor al planear la auditoria no alcance

ª cubrir todos los rubros o sistemas por falta de informaci6n al

hacer la planeación por lo que hay que estar muy atentos a los r.Q. 

.• ,,,,·'· ·.' .• 'r-: 
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sibles hechos no contemplados en la planeaci6n para hacer las ade--

cuaciones pertinentes. 

La coordinaci6n del trabaji que se tendr' con el cliente, la -

preparación de los informes, ayudará en gran medida a establecer el 

alcance de los procedimientos a se.guir establecidos en la planea- -

ci6n. 
1 

Como limitaciones importantes hay que considerar en la planea-

ci6n el costo, el tiempo, y las limitaciones que el cliente,.puede -

dictar. 

Al planear la auditoria el profesional considera el personal -

que efectuará el trabajo, la cantidad de horas hombre, de ayudantes, 

de encargados, de gerente y de socios. 

El tiempo es un factor que se· relaciona directamente· con el cos 

to ya que ent.re más tiempo consuma el trabaj O·" de auditoria mayor-. 
) 

será el costo, por lo que no debemos perder de vista ~ste factor. 

Resumiendo se tiene que la planeaci6n de la auditoria se hará

de acuerdo a las nece~idades· de informaci6nlde~ ~uditor~ del grado

del contro.l interno, del conocimiento que; te~ga el profesi~nal sobre 

~l i1ro de la empresa, asi mismo se determi~ará li oportunidad en --..... 
que se aplicarán los procedimientos~ • .' 

Como limiiaci6n que ntis pueda imponer el cliente a rubros o 

4reas especificas esta debe ser considerada:en la planeaci6n para po 

cíer aplicar procedimientos substitutos si se puede~ si no informarle 

a la administraci6ft de la distribuidora de materiales que la limita

ci6n que est4 imponiendo a nuestro trabajo será causa de salvedad en 

el dictamen,esta salvedad será de acuerdo ~ la gravedad de la limit~ 

ci6n. 

En el caso que nos ocupa no existe limitaci6n alguna por parte 

del cliente. 
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e) NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: 

La Auditoria como profesión esta sujeta a normas que rigen la 

actuación del auditor al desarrollar su trabajo. 

Estas normas representan los requisitos mínimos de calidad en 

el trabajo, en la personalidad y en el dictámen e informaci6n que

debe de cumplir el auditor al desarrollar un trabajo de auditoria. 

El bolet{n No. 3 de Normas y Procedimientos de auditoria las 

define de la siguiente manera: "Las normas de auditoria son los r!. 

quisitos de calidad relativos a la personalidad del auditor y al -

trabajo que desempefta, que se derivan de la naturaleza profesional 

de la actividad de auditoria y de sus caracter{sticas especificas". 

La clasificaci6n de las normas de auditoria se ha hecho en --

tres grupos a saber: 

l.- Normas Personales 

2.- Normas Relativas a la ejecuci6n del trabajo. 

3.- Normas Relativas a la informaci6n y dict4men. 

l.- Normas Personales: Estas normas se subdividen en tres que 

se refieren a las cualidades que debe tener el auditor. 

1.1- Entrenamiento t6cnico y capacidad profesional. Esto sig

nifica que el auditor debe tener los conocimientos suficientes ad

quiridos en una escuela, a nivel superior, ~s1 como tener ia expe

riencia adquirida a través de los años d~l ejercicio profesional. 

El entrenamiento técnico debe continuar después de haber reci 

bido el auditor su titulo profesional ya que en los negocios no -

son estáticos sino dinAmicos, el auditor se debe prepar para afro~ 

tar el desarrollo de los negocios mediante la actualizaci6n perma- . 

nente de conocimientos. 
1.2- Cuidado y Diligencia Profesionales: El auditor al aceptar 

un trabajo de auditoria debe de estar conciente de la responsabili
dad que se adquiere por lo que es necesario que el auditor desarro-
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lle su labor con el mayor cuidado posible hasta donde humanamente -

se pueda. Estando conciente del trabajo que va ha desarrollar el -

auditor, puede de esta manera observar éste punto. 

1.3 Independencia Mental: Es uno de los pilares sobre los que 

descansa la auditoria externa, sin la independencia mental la con-

fianza que se le tiene al auditor al externar su opini6n en un dic

tamen demeritarla este. 

El C6digo de Etica Profesional. En el postulado II menciona -

"Independencia de criterio. Al expresar.cualquier juicio profesional 

el contador público acepta la obligaci6n de sostener un criterio li

bre e imparcial" 

Lo anterior significa que el auditor no debe dejarse influen-

ciar por criterios de terceros, por circunstancias en las que se vean 

afectados sus intereses particulares, para esto el c6digo de Etica -

establece cuando no hay independencia mental; como son los casos: 

t.- Se mantenga algún parentesco, con el propietario o socio -

principal de la empresa o de algún director, administrador o emplea

do del cliente que tenga intervenci6n importante en la administra- -

ci6n o en las cuentas del ·propio cliente. 

2.- Sea o haya sido en el ejercicio social que dictamina, Di-

rector, miembro del Consejo de Administraci6n, Administrador o empl~ 

do dei cliente o de una empresa afiliada, subsidiaria o que esté vi~ 

culada econ6mica y administrativamente. 

3.- Tenga o. haya tenido en el ejercicio social que revisa alg~ 

na ingerencia econ6mica en relaci6n con la compaft1a, en tal gradoque 

pueda afectar su libertad de criterio. 

4.- Que exprese su opini6n sobre los estados financieros en -

circunstancias tales, que sus emolumentos dependan del ~xito de cual 

quier transacci6n. 
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s.- Sea agente de bolsa de valores en ejercicio. 

6.- Desempefte un puesto público que tenga ingerencia en la 

asignaci6n de impuestos, asi como otorgamietno de excenciones o pe~ 

misos de trascendencia. 

7.- Perciba de un solo cliente durante m~s de dos aftos consec~ 

tivos ma~ del 40\ de sus ingresos u otra proporci6n que aún siendo

menor, sea de tal manera import~nte frente al total de sus ingresos, 

que le impida mantener su independencia. 

2.- Normas Relativas a la ejecuci6n del Trabajo.- Son los elementos 

blsicos en la ejecuci6n de la auditoria. 

2.1 Planeaci6n y Supervisi6n. - B4sicamente es d«k:idir anticipad!. 

mente como se desarrollar! el trabajo de auditoria, mediante las e~ 

trevistas previas con el cliente, el conocimiento de la estructura

de la organizaci6n y caractertsticas de operaci6n, estudio de ma-

nuales e instructivos, inspe~ci6n de las instalaciones y observaci~ 

nes de operaciones, investigando con los funcionarios y ~mpleados y

determinando la colaboraci6n que el cliente nos proporcionar~. 

La Supervisi6n es para verificar que lo ~laneado: se est~ lle 

vando a cabo, 6sta supervisi6n se hace en toda la etapa de la audi

toria. 

2.2 Estudio y Evaluaci6n del Control Interno.- Se refiere al

conocimiento de los sistemas del control interno implantados en la 

eapresa, ast como su debido funcionamiento. 

Z.3·0btenci6n de Evidencia suficiente y competente.- La evíde~ 

cia suficiente se refiere a la cantidad de partidas o hechos a rev!_ 

sar para que el auditor se forme un juicio sobre determinado hecho

y la competencia se refiere a la calidad y confiabilidad de los da

tos que se obtienen. 
La obtenci6n de evidencia suficiente y competente dependen de-
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varios factores entre los cuales se encuentran, la importancia rela 

tiva de lo que se est4 examinando, riesgo probable de errores o -

irre1ularidades y el equilibrio entre el costo de obtener la evide~ 

cia y su valor comprobatorio. 

3.- Normas de Dictamen e Informaci6n.- Se refieren a la informaci6n 

que proporciona el auditor y se subdividen en: 

3.1 Identificaci6n de los estados Financieros.- Se refiere a -

que cuando el· nombre del contador aparezca en estados financieros -

este debe aclarar perfectamente la relaci6n que se tiene con los mis 

aos. 

3.Z Aplicaci6n de Principios de Contabilidad Generalmente Ace~ 

tadas.- La Contabilidad se basa en la observaci6n de los principios 

de contabilidad y siendo el auditor el que revisa la contabilidad,-

6ste debe tener el suficiente cuidado de que se ~pliquen dichos --

principios. El bolettn·A-1 establece que: "Los Principios de conta

bilidad son conceptos b4sicos que establecen la delimitaci~,n e iden 

tificaci6n del ente econ6mico, las bases de cuantificaci6n de las -

operaciones y la presentaci6n de la información financiera cuanti

tiva por medio de los estados financieros". 

3.3 Consistencia de la aplicación de los principios de Contabi 

lidad.- Este principio es b4sicamente aplicable para poder tener ba 

ses en los Estados Financieros comparativos. 

Ahora bien, si hay algQn cambio en la aplicación de los princi

pios de contabilidad el auditor revelar! el cambio y la forma en -

que se reflejara el cambio en los estados financieros. 

3.4 Suficiencia de las declaraciones informativas.• Esto ser~ 

fiere a que se cumpla el principio de contabilidad de revelaci6n su 

ficiente, el conocimiento que tenga el auditor sobre hechos impor-

tantes que afecten los estados financieros deben ser revelados en -
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el dictamen. 

3.5 Salvedades.- Son excepciones que hace el auditor a las as~ 

veraciones contenidas en el dictamen y dependiendo de la importan-

cía relativa ser4 la gravidez de la salvedad. 

3.6 Abstenci6n de Opini6n.- Se refiere a que el auditor no pu

do obtener a través de las técnicas y procedimientos de auditoria 

los elementos suficientes para normarse un juicio de los estados fi 

nancieros por lo que se estar4 en la obligaci6n de abstenerse de 

opinar. 

Por lo que respecta a los procedimientos de auditoria el Inst! 

tuto Mexicano de Contadores P6blicos dice: "Los procedimientos de -

auditoria son el conjunto de t6cnicas de investigaci6n aplicables a 

una partida o a un grupo de hechos y .c.ircunstancias relativas a los 

estados financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contador 

PQblico obtiene las bases para Fundamentar su opini6n". De la ante

rior definici6n se desprende, que lo~ procedimientos de auditoria -

est4n compuestos de técnicas las cuales son la~ herramientas de in

vest igaci6n de que el auditor se valdr4 para hacerse llegar la in

formaci6n que fundamente su opini6n. 

De manera enunciativa, las técnicas de auditoria son: 

l.- Estudio general.- Esta técnica se refiere a que el auditor se -

empape de conocimientos del cliente, Este estudio se hace en la et!. 

pa preliminar y permite tener un conocimiento integral de la empre-

sa. 

Z.- An4lisis.- Es el estudio en partes de un todo. 

3.- Inspecci6n.- Es la comprobaci6n mediante el examen f1sico de -

los recursos para cerciorarse de su autenticidad. 

4.- Confirmaci6n.- Es la comprobación escrita para que se reciba di 

rectamente de terceras personas con las que la empresa tiene rela--
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ciones comerciales. 

s.- Investigaci6n.- Como su nombre lo indica es la indagaci6n con -

funcionarios y empleados de la empresa. 

6.- Declaraci6n.- Es la obtenci6n escrita que se obtiene de funcio

narios y e~pleados o de un tercero de algGn hecho que.el auditor no 

pueda comprobar personalmente. 

7.- Certificación.- Documento expedido por una autoridad para dar -

veraciáad a un hecho. 

a. -Obser.vad.6n. - Como su nombre lo indica· es la presencia fis ica - -

para ver un hecho. 

9.- C4lculo.- Es la revisi6n y verificación de las operaciones mat~ 

a4ticas que hace la empresa. 

Por lo que se refiere a la extensi6n que se dar4 .a los procedi 

atentos ser4 de acuerdo al g r a do de control interno que tenga im

plantado la empresa, a la cantidad que forma el universo, a el nGm~ 

ro de errores localizados. 

Mediante pruebas selectivas, el auditor obtiene una visión ge

neral de como est4 compuesto el universo que integra dicha partida. 

En las partidas que se revisaron ~ebe quedar constancia de la

evidencia del trabajo de auditoria ejecutado. 

La oportunidad de los procedimientos de auditoria, es fundame~ 

tal ya que esto harl que los procedimientos sean más efectivos al -

aplicarlos ast tenemos que los procedimientos se pueden aplicar en-

3 etapas las cuales son: 

l.- Etapa preliminar.- Son procedimientos que se aplican antes 

del cierre. 

2.- Etapa de Cierre.- Son procedimientos que se aplica1L duran

te el 6ltimo dta del periodo contable. 

3.- Etapa Final.- Son los procedimientos que se aplican después 
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del cierre de las operaciones del período contable. 

De la Observancia de las normas y procedimientos de auditoria 

se desprende todo el trabajo que se desarrollará, estas normas y -

procedimientos no son limitativos solo establecen los requisitos -

minimos de calidad esto quiere decir que el auditor no se debe limi 

tar a lo que establecen las normas de. audi torta. debe tratarse de ut!_ 

1izar todo conocimiento y entendimiento así como su experiencia -

para llevar a cabo con 6xito la auditoria. 

2.- INVESTIGACION PRELIMINAR: 

La investigaci6n preliminar, es un estudio que se hace acerca 

de la empresa sujeta a auditoria, e~ta investigaci6n se realiza a~ 

tes de iniciar la auditoria y tiene como objetivo el conocer lo 

más ampliamente posible la forma que la empresa desarrolla sus ob 

jetivos, sus necesidades ast como platicar con los funcionarios de 

la empresa para conocer cuales serán los lineamientos a seguir en

la auditoria saber que es lo que esperan de la auditoria, y por -

parte nuestra las condiciones en que se desarrollará la labor de

auditorta. se fijarán los honorarios, y se definirá a quien se di

rigira el dictamen. 

De esta investigaci6n preliminar se desprenderán los procedi 

mientos que se aplicarán en esta fase, asl como la estrategia a -

seguir en el proceso de la auditoría, preparaci6n de programas de 

auditoria y la programaci6n del personal de auditoria que ejecut~ 

rá el trabajo. 

a) VISITA A LAS INSTALACI~F.S DEL CLIE~TE • -Con esta visita el -

auditor se da idea bastante clara de com1) se desarrollan las operaciones y -

transacciones que el cliente realiza, por el tamaflo de las instalaciones se ~ 

rá la posici6n de la empresa dentro de su ramo y dentro de la economia, asl -

··'-·,·:,. 
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como ias responsabilidades legales que esta tiene, indagando con el

personal que labora en la empresa, el auditor puede sacar de esta -

visita un.provecho que redundará en el trabajo posterior. 

b) Sistema de Contabilidad.- Con el conocimiento de la estruc

tura de la organizact6n y caracteristicas de operaci6n se darán los 

primeros pasos en la labor de auditoria, el estudio de manuales e -

instructivos'proporcionar4 el conocimiento de como la empresa real! 

za sus transacciones, con el conocimiento de las caracteristicas de 

operacl6n y de los manuales e instructivos el auditor podrá valorar 

la coaplejidad de las operaciones que se realizan y observar la di

visi6n de funciones. 

Con el conocimiento del sistema de contabilidad, es decir sa

ber si es •anual mecanizado o electr6nico, asf mismo el sistema de

p6lizas, registros y auxiliares implantados, con base en lo ante- -

rior el auditor valora lo observado y establec~r4 en que medida po

dr& apoyarse en los controles, y en la contabilidad para garantizar 

la exactitud y confiabilidad de los registros contables. 

~.- CONTROL INTERNO: 

Foraando parte de las normas de auditoria relativas a la eje

cuci6n del trabajo el estudio y evaluaci6n del control interno se -

hace imperativo y necesario, ya que de su estudio y valuaci6n se -

desprender& 'el alcance que se les dará a las pruebas y procedimien

tos, asf como la confianza a depositar en los registros, y la opor

tunidad en qúe se aplicarán ~os procedimientos. 
-

El control interno es un termino que en sentido amplio se uti 

liza para describir todas las medidas tomadas por la direcci6n de -

un ente econ6mico. 
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a) CONCEPTO: 

El cumite sobre procedimientos de auditoria Americano dice "El 

control interno comprende un plan de organizaci6n, todos los m6to-

dos coordSnados y las medidas adaptadas dentro de un negocio para -

la salvaguarda de sus activos, la obtenci6n de informaci6n financi~ 

ra correcta, la promoci6n de la eficiencia operacional Y fomentár.-

la' adhesi6n a las pollticas administrativas ordenadas por la gere~ 

cia. 

El C.P.J. G6mez Morfln define el control interno en los si- -

¡uientes t6rminos. 

El Control Interno consite en un plan coordinado entre la co~ 

.tabilidad, las fl.inciones de los empleados y los p~ocedimientos es

tablecidos de tal manera que la administraci6n de un negocio pueda

depender de estos elementos para obtener una informaci6n segura, -

proteger adecuadamente los bienes de la empresa, ast como promover, 

la éficiéncia de las operaciones y la adhesión a la polltica adminis

trativa~. 

El boletln No. S del l.M.C.P. dice ''Que en el sentido mis am

plio control interno es el sistema por el cull se da efecto a la -

administraci6n de una entidad econ6mica, por lo tanto el control i~ 

terno comprende el plan de organizaci6n con todos los m6todos, pro

cedimientos que en forma coordinada se adaptan en un negocio para -

protecci6n de sus activos, la obtenci6n de informaci6n financiera -

correcta y oportuna, la promoci6n de eficiencia en operaci6n y la -

adhesi6n a pollticas descritas por la direcci6~'. 

De las anteriores definiciones se pueden obtener tres objeti

vos fundamentales del control interno. 

1.- Obtenci6n de informaci6n financiera correcta y segura ---
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a traves de un adecuado control inteI11o implantado en el sistema de contabili

dad que penni.ta la tmna de desiciones eficaces y oportunas. 

2.- Protección de los activos del negocio por medio de un buen control in-

tenlO debidamente aplicado se pueden resguardar los activos de la empresa. 

3.-. Promoción de la Eficiencia de Operaci6n y adhesión a las politícas de 

la ~resa.- Esto pretende eli:minar desperdicio de tieq>e> o materiales, lo an-

terior no iq>lica que el auditor sea un experto en el estudio de tiempos y mo

villi:entos pero si debe tener los conocimientos suficientes para evaluar el con

trol interno que se refiere a la eficiencia de las operaciones contables. 

b) Estudio y Eváluaci6n de C.Ontrol lntemo. 

Cano ya mencionE anteriormente el estudio yevaluaci6n del control interno 

estl formando parte de las Normas de Auditoría, por lo que su estudio y eválua

ci6n se hace necesario. 

El estudio y la evaluaci6n del control interno dentro de la auditoria es la 

pauta para la determinaci6n de la extensión de los procedimientos de auditoria. 

El control interno puede ser financiero y administrativo, siendo el finané:iero·· 

el relativo a cuestiones que afecten transaciones monetarias y s~ dar4 efecto 

a este control mediante la revisión de operaciones por otra persona de la misma 

~esa sin que sea para esta Cilt:ima persona un trabajo extra o se estE dupli-

cando la ftllci6n. Esto se lo¡n tallfliEn con la separaci6n de funci6n, fijaci6n 

de responsabilidades y obligaciones, rotaci6n de personal, afianzamiento de los 

mpleados. 

Por lo que respecta al control interno administrativo son aqu~ 

llas operaciones que no son de naturaleza financiera como es por -

ejemplo un anllisis estadtstico, estudio de tiempos y movimientos, 
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programas de adiestramiento, 

b) Los controles administrativos comprenden el plan de organi 

zacion, todos los métodos y procedimientos que competen ala eficie!!_ 

cia de las operaciones y a la adhesión a las politicas de la empr~ 

sa. 

El estudio del control interno mostrar4 la debilidad e fuerza 

de los sistemas de control interno implantados por la empresa. 

El auditor después de haber hecho el estudio y evaluación del 

control interno, si de acuerdo con su criterio·existe~~eficienci~ 

en los controles establecidos tiene la obligaci6n de comentarlos -

al cliente a trav6s de una carta y proponer las posibles sugeren

cias. 

c) Elementos: Organizacion, Procedimiento, Personal y Super

visi6n. 

El control interno debe contener los siguientes elementos: -

Organización, Procedimiento, Personal y Supervisión para que pueda 

cumplir con sus objetivos. 

Organizaci6n.- Este elemento del control interno esta encami

nado al logro de los objetivos de la empresa, a través de la dele

gaci6n de autoridad, fijación de responsabilidad, y separación de

funciones. 

Anal1ticamente la organización cuenta con los siguientes ele

mentos: 

l.- Dirección.- Es el motor de la empresa, y de aqu1 emanan -

las pol1ticas a seguir, siendo responsable de las mismas. De aqu1-

depender4 tambi6n la toma de decisiones. 

2.- Coordinaci6n es la responsable de que las partes que int~ 

gran la entidad funcionen en completa armonia, formando una s61a -

empresa, evitando duplicidad de funciones y entorpecimiento de las 
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mismas. 

3.- Divisi6n de Labores.- Es la segregaci6n de funciones en-

tre varias personas para que de manera automática se detecten 

irregularidades o errores, también de esta manera se evita que una 

misma operaci6n se·a tratada desde su inicio hasta el fin por una -

misma persona. 

4.- Asignaci6n de Responsabilidades.- Mediante un organigrama 

se ver4 objetivamente l.os niveles j erarquicos, las obligaciones y

rcspansablidades, as! como la delimitaci6n de funciones de opera-

cion. custodio y registro. 

Se debe definir perfectamente la autoridad y responsabilidad 

de cada trabajador a su respectivo nivel jerirquico. 

Procedimientos.- Es la forma en que se desarrollan las fuinci2 

nes y objetivos de la empresa. Los elementos a través de los cuales 

se da efecto a los mismos. 

1.- Planeaci6n y Sistematizaci6n.- Esto se logra a través de 

' instructivos,·manua1e$= de procedimientos, catllogos de cuentas, -

aanual. de contabilidad, todo esto con el objetivo de que el pers2 

nal cumpla con sus funciones, estandarizar procedimientos,reducir

errores y darle al personal un adecuado entrenamiento. 

2.- Registros y Formas.- Son los medios en las cuales se asen 

taron las operaciones que realiza la empresa, estos registros y 

foraas deben ser sencillos y .füncionales, el disefto debe estar de 

acuerdo a las necesidades de cada empresa y debe proporcionar toda 

la informaci6n qu~ requiera la administraci6n para la adecuada tona 

de decisiones. 

3.- Informes.- La informaci6n en la empresa es vital para su -

sano desarrollo Esta informaci6n debe ser confiable y verái y debe 

lle¡ar a travEs de estados financieros periódicos, informes de ven-
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tas, comparaciones contra el presupuesto etc., de ésta manera la

administraci6n de la empresa podrá tomar decisiones sobre bases -

reales, con la información necesaria esto implica que el personal 

que tome las decisiones debe estar capacitado para evaluar e inte~ 

pretar los informes presentados y en su caso corregir deficiencias. 

Los informes no son solo financieros, también se debe propor~ 

cionar información acerca de las actividades no financieras para -

conocer si estas actividades se han sujetado a lo establecido en -

los manuales y procedimientos. 

Personal. - Los recursos humanos .son los elementos m4s impor

tantes en la entidad, sin estos la entidad econ6mica no existe,por 

lo que se debe conocer las capacidades de los recursos humanos de

la empresa para que cada persona ocupe el puesto que le correspon

da. 

Como elementos que intervienen en el control interno del pers2 

nal se tienen los siguientes: 

l.- Entrenamiento.- Por medio de la selecci6n de personal y -

con adecuados programas de capacitaci6n, la empresa contar4 con el 

personal idoneo para cada uno de sus puestos, esto redundará, en -

la reducci6n de errores y desperdicios. 

2.-Efiéiencia- A través del estudio de tiempos y movimientos y 

con el entrenamiento del personal se dará efecto a éste punto. 

3.- Moralidad.- La 6tica personal y la honradez son la piedra 

angular del control interno, en esto se basa la estructura del co~ 

trol interno esto nos hace recordar una frase del Emperador Romano 

Marco Aurelio que dice "Un hombre debe ser honrado: no puede !'er -

obligado a ser honrado". 

4.- Retribuci6n.- Mediante el justo pago de sueldos, programas 

de incentivos, vacaciones. El personal de la empresa, se sentirá -
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identificado con los objetivos de la empresa reflejándose éste efec 

to en la eficiencia del personal. 

Como último elemento del Control Interno se tiene a la Super

visi6n la cu4l se hace necesaria para la verificaci6n de que los -

procedimientos se esten llevando a cabo, o en su defecto estos con 

troles resulten obsoletos por el crecimiento de la empresa, La au

ditoria interna se encarga de la supervisi6n pero la auditoria in

terna depende del tamafto de la empresa, ya que para una empresa p~ 

quena el costo de un departamento de auditoria interna sería gravo 

so. 

D) METODOS DE VALUACION DEL CONTROL INTERNO:Descriptivo, Grifico, 

.cuesUonario. 

Para que el auditor pueda de~erminar el alcance y la profundi 

dad que le dar4 a los procedimientos de audi to'rta, se debe de va

luar el control interno. esta valuaci6n dará al auditor la pauta -

para determinar las áreas que requieran más atenci6n y que tan con 

fiables son los registros de la empresa, ya que a mayor control i~ 

terno m4s confiables son los registros y transacciones y por lo 

tanto menores pruebas de auditoria y a menor control interno menos 

confiables son los registros y por lo tanto se le dará un alcance

mayor de las pruebas de adudi t.orta. 

La ·valuaci6n que se haga del control interno se debe hacer en 
' papeles de trabajo del auditor, para dejar constancia del examen -

realizado. 

En la Practica existen tres m!todos para hacer la valuación -

del control interno cada uno tiene sus ventajas y desventajas, y 

su aplicablilidad depende de las caracteristicas y necesidades de

cada empresa. 
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Los Métodos Son: 

1.- Método Descriptivo 

2.- MEtodo de Cuestionario 

3.- Método Gráfico. 

1.- M6todo Descriptivo.- Es la valuación del control interno

por medio del cual se narran las diferentes actividades de los de

partamentos, del personal, y todas las peculiaridades de cada sis

tema de control interno establecido en la empresa. 

Generalmente este método es aplicable en los negocios peque-

ftos y donde el control interno implantado es practicamente nulo. 

Su principal ventaja es que nos permite obtener un mayor conoci•ia:!_ 

to general de la empresa. Su desventaja es el excesivo tiempo que

lleva realizarlo y por ende el costo es mayor. 

2.- Método de Cuestionario.- Este m6todo es el más.usual en -

la práctica y consite en una.serie de preguntas previamente detall~ 

das en un papel de trabajo estas preguntas estafi encaminadas a la -

forma en que se efectuan las opereaciones, existencia de controles, 

el flujo en que se efectuan las operaciones, existencia de contro

les, el flujo que sigue determinada actividad. 

Cada pregunta del ·cuestionario se contesta mediante un si, no 

o n6 aplicable dependiendo de lo que se este investigando, el dis~ 

fto de las preguntas se hace de tal forma que una respuesta "si" i!!. 

dica un adecuado control interno y una respuesta "n6" implica una

falta de control interno. 

Su principal ventaja es su fácil aplicaci6n, siendo sus desve~ 

tajas la tendencia del auditor de considerar las respuestas de la -

auditoria anterior como válidas para la siguiente, no se profundiza 

en hechos significativos. 
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La combinación de m~todo descriptivo con el método del cuesti~ 

aario proporciona los elementos suficientes para valuar el control

. interno existente en la empresa. 

3.· M~todo Gr4fico.- Es la representación esquem4tica del flu

jo de las operaciones. mediante gr4ficas de la organización y sus -

procedimientos, muestra 'de manera clara la or¡anizaci6n, funciones, 

lineas de autoridad y responsabilidad, áreas de la empresa y sus -

distintos departamentos. 

Sus desventajas son·mayor consumo de tiempo para preparar las

¡r4ficas. las gr4ficas no permiten descripciones detalladas del co~ 

trol interno. cualquier cambio en el control interno se refleja en

la preparaci6n de nuevas gr4ficas. 

La combinaci6n de los tres m6todos permite cubrir deficiencias 

de un a6todo con las cualidades de otro y asi de esta manera obtener 

la evaluación del control interno, con mayor ~eracidad y objetivi

dad. 

Como ya se mencion6 anteriormente el objetivo del estudio y -

evaluaci6n del control interno, es cumplir con la norma de audito

ria que ast lo establece y darle al auditor las bases para determi 

nar el alcance que se le dar4n a las pruebas de auditoria. 

De este estudio el auditor está en condiciones de sugerir a -

la administraci6n de la empresa con base en las deficiencias enco~ 

tradas. las medidas correctivas a los controles establecidos para

su mejor funcionamiento. 

4.- Papeles de Trabajo: 

·Los papeles de trabajo en auditarla son de importancia ya que 

en estos queda la constancia del trabajo realizado, aqui se encue~ 

tra toda la infomaci6n que se ha recopilado. investigado, en base

ª los papeles de trabajo el auditor esta en posibilidad de emitir-

, ·'; ~·- .' 
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su opini6n sobre los estados financieros. 

Los papeles de trabajo son el enlace de la contabilidad con -

el dictamen por lo que su disefto, utilidad, e informaci6n que de

ben contener datos b~sicos para fundamentar la opini6n del auditor. 

a) CONCEPTO 

El Insitituo Mexicano del Contadores P6blicos define a los P!. 

peles de trabajo como: 

"Los datos e informaci6n obtenida po·r el auditor en su examen, 

los resultados de las pruebas realizadas y, en muchos casos, la de~ 

cripci6n de las mismas pruebas, se registran en un conjunto de c6d!:!, 

las y documentos". 

Walter B. f.fei¡s en su libro "Principios de Auditoria" los define --

como: 

"Toda la evidencia. obtenida por el auditor para mostrar el tr! 

bajo que ha efectuado, los m6todos y procedimientos que ha seguido

Y las conclusiones que ha obtenido". 

De las anteriores definiciones se concluye que los papeles de 

trabajo son el conjunto de documentos que contienen la informaci6n

que el auditor ha obtenido en el desarrollo de su trabajo. 

Estos documentos son c6dulas de trabajo, que resumen el trab!. 

jo realizado, y son la Onica prueba que el auditor tiene para demo~ 

trar que ha realizado la auditoria, por lo tanto los papeles de tr! 

bajo son propiedad exclusiva del auditor. 

La informaci6n contenida en los papeles de trabajo debe ser -

completa y Gtil ya que estas ser4n el respaldo que tendr4 el auditor 

para fundamentar su dictlmen. 

La utilidad de la informaci6n contendía en los papeles de tra-
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bajo debe ser tal que permita al auditor en caso necesario recons

truir un hecho, o decisión tomada por eso la claridad es indispen

sable, criterios que se siguieron, pr~cedimientos que se aplicaron 

deben estar plasmados en papeles4'e trabajo, esto ayudará también

ª revisiones posteriores, corregir error.es o deficiencias que se -

hayan tenido en el proceso de la auditoria. 

A aanera de conclusi6n los papeles de tra~}o son el soporte -

fisico del dict4men. 

b) IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO. 

La 'importancia de los papeles de trabajo es tal que sin estos 

no es posible que exista el dictlmen, siendo los papeles de traba

jo la evidencia objetiva, que constituye el punto de uni6n entre -

los re¡istros contables y el dict4men, consecuentemente son el so

porte de validación de el dictámen. 

Los papeles de trabajo como elementos de prueba del trabajo -

realizado son en su conjunto la evidencia (de prueba del trabajo -

realizado) que posee el auditor para fundamentar su opini6n y para 

futuras aclaraciones respecto al trabajo efectuado. 

Por aedio de los papeles de trabajo se facilitarán las labores 

de investigaci6n, los procedimientos de auditoria se aplican en 

forma sistem4tica, el trabajo podr4 ser ejecutado por ayudantes de 

auditoria, estos ayudantes deberán ser supervisados por el auditor 

encar¡ado para el mejor logro de los objetivos. 

Los papeles de trabajo son necesarios para: 

1.- fundamentar la cpini6n del auditor. 

2.- Son fuente de informaci6n para futuras aclaraciones. 

3. - Coastatar el t:rabajo realizado as1 como su calidad profe
sional. 
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4.- Facilita el trabajo. 

S.- Fuente de consulta para auditorías futuras. 

La información que debe contener los papeles de trabajo debe

ser útil, completa y explícita por si misma; es por esto que el di 

seño de los papeles de trabajo se debe encargar al personal de ma

yor experiencia dentro de la firma que va a auditar .• 

La elaboración de los papeles de trabajo se debe hacer con pulcrJ.. 

tud ya que en ellos se revela la personalidad del auditor. 

EL ENCABEZADO GENERALMENTE DE LAS CEDULAS O PAPELES DE TRABAJO 
DEBE!~ CONTENER: 

1.- Nombre de la compaftia que se esti revisando. 

z.- Periodo que se revisa. 

3.- Nombre del rubro sujeto a examen. 

4.- Iniciales de la persona que prepar6 la c6dula y la fecha. 

S.- Fuente de los datos. 

6.- Marcas y su significado, cruce de indices. 

7.- Observaciones. 

8-- Conclusiones. 

Por lo que se refiera a su contenido: 

1.- Debe ser vasta en informaci6n y esta información debe es

tar en forma clara y precisa. 

Z.- Incluir toda la información que afecta a la partida que -

se est:i revisando por muy obvio que resulte dicha inform!. 

ci6n. 

3.- Debe contener todos los datos para respaldar la propiedad 

de los registros u operaciones. 

4.- Cada cédula de trabajo debe tener la explicación de los -

procedimientos utilizados, cálculos hechos, asicano ~lgún 
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otro hecho ~ue deba tomarse en cuenta, y el alcance que -

se di6 a la prueba. 

S.- Su presentaci6n debe ser ordenada, limpia, la letra con -

que esta escrito debe ser clara, si existen correcciones

ª la c6dula éstas deben quedar visibles. 

Con los elementos anteriores los papeles de trabajo pueden 

complir su cometido y satisfacer las necesidades de información 

dfll auditor. 

C) EVIDENCIA. 

Evidencia son los elementos que se han obtenido a trav6s del

estudio analitico de las partidas, hechos examinados y que se han

asentado en los papeles de trabajo, esta evidencia nos permite emi 

tir juicios con respecto a la valid6z de las partidas examinadas. 

Todo el proceso de auditoria consite en obtener evidencia para 

noraar el criterio sobre los estados financieros. 

'Cal!D partes de la evidencia, se tiene todo tipo de información 

y docuaentaci6n que se integra en los papeles de trabajo entre la

que podemos mencionar: la correspondencia, informes, memorandum,

reportes, existencia fisica de los bienes, (inventarios, activos -

fijos), libros que forman el s is·tema contable, auxiliares, p6 lizas, 

coaprobantes, soporte de la documentación comprobatoria, declara-

clones escritas de funcionarios o personal que interviene en deter

mi~adas operaciones, etc. etc •. 

Para que la evidencia sea vllida debe ser objetiva, suficiente 

y completa. 

Objetiva.- El juicio del Auditor debe sel' impucial '/'debe 

juigar a la evidencia desde un punto de vista profesional y con ap~ 

10 a la Etica profesional •• 
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Suficiente.- Se refiere a la cantidad de evidencia que se alle

gará al auditor dependiendo de la importancia de la partida revisad~ 

el riesgo que entrañe dicha partida, asi como de la confianza que se 

tenga en el control interno. 

La falta de evidencia suficienté dará como resultado la absten

ci6n de opini6n en su caso más grave o habrá una salvedad en el dic

t4men por no contar con los elementos de juicio necesario para emi-

tir la opini6n. 

Completa.- Como ya mencion~ anteriormente la evidencia compete~ 

te se refiere a la calidad y confiabilidad de la evidencia obtenida. 

Concluyendo acera de los papeles de trabajo se tiene que estos

son de una importancia vital para el adecuado soporte en que basarl

e! auditor su opini6n, y su preparaci6n debe ser de calidad profesi~ 

nal. 



III 

DESARROLLO DE LA REVISION 
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III.- Desarrollo de la revisi6n 

1.- Despu6s de haber·realizado todo el trabajo pre

vio que implica la auditoria a la entidad econ6mica (en este c~ 

so a la distribuidora de materiales) como es el conocimiento de 

su estructura org4nica, tipo de actividad que desarr~lla sus 
·~· . 
.. º"· objetivos, conocimiento de sus instalaciones, sistema de conta-

bilidad, el estudio y evaluaci6n del control interno y todo el

proceso que implica el entendimiento y conocimiento de li~~mpr~ ... ,,,. 

sa sujeta a auditoria. 

Todo el estudio anterior dar4 la pauta para la ela

boraci6n del programa de auditoria. 

1.- Programa de auditoria 

El programa de auditoria lo define el Instituto Me

xicano de Contadores Pdblicos como: "Un enunciado 16gicamente

ordenado y clasificado de los procedimientos de auditoria que -

han de emplearse, la extensi6n que se les dará y la oportunidad 

en que se aplican". 

De la anterior definici6n se desprende que el pro-

grama de auditoria es: 

a) Un plan de trabajo 

b) Es un listado 16gicamente ordenado de los proce

dimientos de auditoria que se aplicaran a rubros espectficos de 

los Estados Financieros. 

c) Es una constancia de la labor hecha asi como del 
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alcance y la oportunidad en que se aplicaran los procedimientos. 

El programa de auditoria en cuanto a su contenido -

se clasifican en generales y detallados, siendo los generales -

los que enuncian en un sentido general los procedimientos de -

auditoria que se deben aplicar, mencionando los objetivos parti 

culares en cada caso. Su uso es para el personal de mayor expe

riencia y los detallados para los ayudantes, ya que estos pro--

1raaas indican paso a paso los procedimientos a aplicar. 

Atendiendo al tipo de trabajo los programas pueden

ser estandar, los cuales son de aplicaci6n general, Este pro¡r~ 

aa debe ser muy flexible para poderse adecuar a las necesidades 

particulares de cada empresa ya que dos empresas del mismo ramo 

no son i¡uales,cada una tendr4 sus caractertsticas particulares. 

Programas espec!ficos.- Como su nombre lo indica e~ 

tos programas se encaminan a un trabajo en particular. 

Al hacer el programa de auditoria el auditor selec

ciona los procedimientos que se aplicar4n a cada una de las --

cuentas, as! como definir la oportunidad y el alcance que se -

les darl a dichos procedimientos. 

Esta selecci6n de procedimientos depende del objeti 

vo de la auditor!a, de la mejor manera de obtener la informa-

ci6n suficiente y co•pleta. 

La flexibilidad del programa es importante para que 

p~eda adecuarse a las circunstancias que se encuentren en el -

desarrollo del trabajo. 

Como ventajas de los programas de auditoria se tie

nen las siguientes: 
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1.- Sirve de guía del trabajo a desarrollar de audi 

torta, por lo tanto limita las posibles omisiones. 

2.- Controla el tiempo a utilizar en cada procedí-

miento de auditoria. 

3.- Controla el trabajo de manera eficiente. 

4.- Muestra de manera clara el avance del trabajo,

ast como los pendientes. 

S.- Sirve de guta para futuras auditorias. 

Su principal desventaja es la limitaci6n de la ini

ciativa de los ayudantes y la automatizaci6n del trabajo. 

A continuaci6n se presenta un programa enunciativo

de auditoria aplicable a empresas distribuidoras de aateriales 

para la construcci6n. 



Prepar6 
"Compaf\ia X" , S.A. 
Programa de Auditor!a 
Periodo Revisado 19 .• 

Revis6 

Paso Proce.dimiento de Auditor!a 
N 

IAsig-

1. Contr61 Interno. Descriva: 
1.1 La organizaci6n jur!da de la 

empresa 
1.Z Mieabros del consejo de Adminis

traci6n, directores y sus. fun--
ciones 

1.3 Descriva el sistema contable 
1.4 Contr61 de compras 
1.5 Contr61 de ventas 
1.6 Contr61 de inventarios 
1.7 
1.8 
z. 
z .1 

Contr61 de ingresos 
Contr61 de egresos 
Estudio general. 
Actualice el Archivo Permanente 
de Auditoria 

z.z Obtener balanza de comprobaci6n 
al cierre 

Z.3 Verificar la pro¡resi6n nwn6rica 
de las p61izas 

Z.4 

z. 5 . 

Verificar: Sumas· de las p61izas 
pases de p61izas a libros 
Cersiorarse de que los pri:nci-· 
pios de contabilidad flan sido 
aplicados sobre bases consisten-
tes 

Z.6 Dejar constancia de la revisi6n 
practicada 

Z.7 Cruce los saldos· .de los auxilia
res vs. las c6dulas de auditoria 

nado 
a 

Iniciales Fecha 

Fecha Hecho Observa---
de e- por ciones 
jecu-
ci6n 

'. 
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Z.8 Revise los libros de inventarios 
balances y actas. que estén ac·
tualizados 

Z.9 Determine lQS. impuestos ~ que 
está sujeta la empre~~; 
Impuesto al Ingreso Global de las 
Empresas 
Impuesto al Valor Agregado 
11 Sobre Remuneracione!i Pagadas 
Impuesto Sobre Productos del 
Traba.jo 
I.N.~,O.N!A.V.t,T. 

Otros (4etallelo•l 
2.10 Verificar si las recomendaciones 

propuestas para mejorar el con--· 
tr61 interno u o~eraci6n ya se 

llevaron a cabq 
2.11 Obtenga la carta de salvaguarda 

de la gerencia 
2.12 Discutir y aclarar con el conta .. -

dor de .la "empresa los aju$tes r 
partidas observada~. Proponga los 
asientos contables 

2. 13 Coteje los !ia ldos del ~a.fOl;' ce ... 

rrado contra las ci.fr{ls finales 
de auditoria, 

3. Inventarios 
3.1 Evalúe el contr61 interno y haga 

un flujograma de la.s operaciones 
3.2 Determine la fecha del inventario 

y revise el plan ~ara la toma fi
sica del invent•rio 

3•3 Observe la toma del inventario Y 
ha¡a pruebas selectivas de ----
cllculo. 

·J.4 Ftirmule en papeles de trabajo el 
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inventario y obtenga firmas de 
conformidad del almacenista r del 
gerente, anote en los mismos las 
observaciones que considere ne-
cesarias. 

3.5 Verifique la valuación de los in
ventarios con respecto al costo 

3.6 Asegurese de que: 
a) Se hayan contado, pesado todos 
los materiales 
b) Que no haya materiales propie
dad de terceros 
c) Que los materiales vendidos -
se les· haya dado salida 
d) Incluir ~as mercancías.entran
sito 
e) Que no haya materiales hecha-
dos a perder u obsoletos 

3.7 Analice en papeles de trabajo la 
cuenta de inventarios 

3.8 Investigue el tratamiento que se 
l~ da a los fletes, y gastos so-
bre compras 

3.9 Investigue si los inventarios---
tienen algOn gravamen 

3.10 Investigue si los inventarios es
tln asegurados 

3.11 Investigue compromisos pendientes 
al final del ejercicio 

3~12 Revise las adquisiciones y cance
laciones importantes despu6s del 
cierre 

3.13 Incluya cualquier otro procedi-
miento de auditoria que considere 
necesario en las circunstancias. 
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Con el programa de auditoria el auditor iniciará el 

trabajo a desarrollar en cada una de las cuentas que integran -

los estados financieros. 

2.- Ejecuci6n de los Procedimientos 

La ejecuci6n de los procediaientos de auditoria es

darle efecto al programa de auditoria, en esta etapa ~l auditor 

empieza a desempeftar el grueso de trabajo que iaplica la audit~ 

rta como.es todo el soporte ftsico de los papeles de trabajo. 

En esta etapa se permanecerá en las oficinas de la

Distribuidóra de Materiales"ComJ)aft.1a "X", S.A., hasta Ia concl!! 

si6n del trabajo de campo. 

Existen.unas cuestiones importantes que siempre de

ben permanecer en la mente del auditor al estar ejecutando los

procedimientos de auditoria y plasmarlos en papeles de trabajo; 

las cuales son: 

1.- No se debe perder de vista el objetivo que si

gue la auditoria en general y particul~rment~ el procedimiento 

que se estA ejecutando y que estA plasmado en papeles de traba

jo. 

2.~ QUe trata de probar con aplicar ciertos proced! 

mientos a rubros espectficos. 

3.- Existe otra forma de obtener mayor eviden~ia a

un. costo razonable. 

4.- Los papeles de trabajo que muestran los proced! 

mientos ejecutados son 6tiles, si no lo son se debe buscar un -
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sustituto que st sea atil. 

S.- ¿El procedimiento que se est4 utilizando es el

adecuado? ¿y puede soportar una prueba de validez sin que se d~ 

teriore su calidad? 

Estos puntos se deben tener siempre en mente a lo -

largo de todo el trabajo de auditoría, la mente del auditor debe 

estar alerta a las desviaciones o hechos que se aparten de lo -

originalmente planeado. 

Al aplicar los procedimientos en los registros del

cliente hay que dejar siempre huella de lo ejecutado, mediante

•arcas de auditoria, sellos, lniciales, para que quede constan

. cia del trabajo realizado. 

Partiendo de l~ hoja de trabajo enunciativa prepar~ 

da por nosotros y que muestra los saldos iniciales a partir de

. la fecha de iniciaci6n de la auditoría del ejercicio a revisar, 

aoviaientos del ano, ajustes y saldos finales a la fecha de -·--. 
cierre. 

·se tomar4 como base para la formulaci6n del progra-

ma de trabajo y preparaci6n de los estados financieros • 

. ·Junto con la hoja de trabajo la Administraci6n de -

la distribuidora de materiales nos entrega·: Relaci6n de cuentas 

colectivas, declaraciones de impuestos, los que tengan obliga-

. cÍ6n de tributar asf como las conciliaciones bancarias. 

Todas las t6cnicas y procedimientos que se aplican

tienen como objetivo principal comprobar que las cifras y he-

chos que se presentan en los estados financieros son autEnticos 

y que est4n de acuerdo con lo que dicta la profesi6n contable -

··.;:,. 
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en cuanto a sus principios. 

Con esta idea en mente el auditor iniciará el trab~ 

jo de investigaci6n para allegarse de los elementos suficientes 

de juicio para emitir su dictamen sobre los. estados financieros. 

Para la revisi6n de los rubros que integran los es

~ados financieros, 6stos se agrupan en conceptos afines. 

·-Disponibilidades 

En este titulo se agrupan.las cuentas que tienen liquidez al •.2. 

mento, entre las que podeaos citar ias siguientes: 

Caja 

Fondos Fijos de Caja 

Bancos 

Inversiones y Valores 

Procedimientos aplicables en forma general en disp!!_ 

nibilidades en la Distribuidora de Materiales.para la Construc

ci6n. 

Se formular4n las cEdulas Anallticas y Sumarias --

correspondientes. 

1.- Investigar el monto de los fondos fijos existe!!. 

tes, quienes son los encargados, asf'. como sus pollticas P.ara su 

reposici6n y manejo aediante: 

1.1 Referencia a los.registros de contabilidad 

1.2.Comentarios con funcionarios y eapleados 

2. Practicar los arqueos a todas las disponibilida

des. 
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Al practicar el arqueo se procurar! que sea simult! 

neo a todas las cajas o encargados de fondos fijos y ser4 en -

presencia de ellos. 

Al pie de la cédula de cada uno de los arqueos prai:_ 

.ticados se obtendr4 la firma -de conformidad del responsable del 

fondo fijo.· 

3.- Obtener.la confirmaci6n directa de saldos de -

las cuentas de Bancos tanto deudoras como acreedoras. 

Si la cuenta del banco est4 en cero de todas formas 

se confiraar4 su saldo. 

4.- Revisar la totalidad de las conciliaciones ban

carias, haciendo lo siguiente: 

4.1 Comparar los saldos segan bancos, con los esta

dos de cuenta y con las confirmaciones bancarias. 

4.2 Comprobar su correcci6n aritmética. 

4.3 Asegurar~e de que todas las partidas de conci-

liaci6n hayan sido correspondidas posteriormente en la siguien

t:e conciliaci6n. 

4.4. Investig~r los cheques expedidos pendientes en 

la conciliaci6n con anti¡uedad mayor a 30 dfas. 

4.5 Investigar los dep6sitos que no hayan sido ope

rados por el banco. 

4.6 Investigar los cheques por montos importantes -

.depositados antes de la fecha de cierre que fueron devueltos 

por el banco, en el periodo siguiente a dicha fecha. 

s. Anllizar los movimientos de las cuentas de inve~ 

siones y valores, cercior4ndose de que las transacciones que se 
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hicieron con éstos fuer_on autorizadas por funcionario responsa-

ble. 

5.1 Comprobar que todos los rendimientos por inver

siones en valores, han sido registrados. 

5.2 Investigar el valor de mercado de los valores~

compar4ndolo con el valor que se tiene registrado en libros pa 

ra determinar la utilidad o pérdida a la fecha de cierre. 

6. Se aplicar~ cualquier procedimiento supletorio -

o complementario de acuerdo a la obtenci6n de la evidencia res

pecto a este rubro. 

Cuentas por Cobrar 

Como las ventas son directamente al pGblico, éstas

son generalmente al contado, por lo que no se tiene importes -

altos en los rubros de cuentas por cobrar. 

Los clientes a quienes se les d4 cr~dito, general-

mente son a casas de materiales. constructoras. contr.atist,as -

y eventu~lmente al pfiblico: Generalmente este crédito es a cu-

brir como contado comercial. 

Los rubros que se agrupan bajo este concepto son 

los siguientes en forma enunciativa: Clientes Locales, Clientes 

Foráneos, Deudores Diversos, Funcionarios y Empleados, Documen

tos por Cobrar, etc. 

Los rubros enunciados est5n integrados generalmente 

por un nfimero considerable de subcuentas, por lo que la cédula 
' '~ 

de trabajo serd una relaci6n de personas físicas y morales. 



71 = 

La c~dula contendrá el análisis de antiguedad de 

saldos. 

Para su revisi6n se aplicarán los siguientes procc-

dimientos: · 

1. Confirmaci6n de saldos mediante la circulariza-

ci15n, tomando en cuenta que la revisi15n se hace a base de prue

bas selectivas. 

Se escoger:i selectivamente las subcuentas,a circul!. 

rizar, procurando cubrir el porcentaje minimo de revisi6n im--

puesto por nosotros de acuerdo al grado de control interno im-

plantado. 

Los importes significativos invariablemente se de-

ben circularizar ya que su importancia puede llegar a ser tal -

que afecte sustancialmente el rubro sujeto a revisi6n. 

El saldo de las circularizaciones recibidas se com-

pararli con los auxiliares revisando .selectivamente l~- direcci6n, · 

raz15n social, checándola contra documentaci6n recibida del --

cliente. 

Se investigará y conciliarli las conformidades reci 

bidas, anotando en las mismas las Qiferencias entre el saldo -

circularizado y el saldo confirmado. en caso de haberse recibi

do una contestaci6n pobre en cuanto a cantidad de c~nfirmacio-

nes se preparár4 una segunda confirmaci6n de 'saldos; 

El resultado de la circularizaci6n se mostrar:i en -

una c~dula de trabajo como sigue: 

1. NOmero de solicitudes enviadas 

~ 2. Respuestas a solicitudes recibidas de conformi--
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dad, diferencias aclaradas satisfactoriamente por el auditor. 

3. Confirmaciones que no fueron contestadas 

4. Confirmaciones devueltas por el correo 

2. Pa¡os Posteriores.- Se verificarln los pagos -

posteriores de las conformidades recibidas, asl como de algu

nas subcuentas no circularizadas anotándo en la conforaidad 

recibida, la fecha y la p6liza en que se encuentra el pago. 

3. Se obtendr& la confirmaci6n directa con funcio

narios y empleados por los saldos que tengan a su cargo. En el 

cuerpo de la cfdula de trabajo se tendr4 la firma de cada una -

de las personas que integran el saldo. 

4. Se practicar& un arqueo de documentos, indic.ando 

en la c«Sdula de trabajo el tipo de documentos que ampara, a ca.!:, 

go de quien est4, su importe y fecha·de vencimiento~ 

De los anllisis de antiguedad de saldos se determi

nar& si la estimaci6n para cuentas de cobro dudoso es suficien

te o insuficiente. 

Se investigarln las cuentas que se c~nsideran inco

brables, anotando la causa de su incobrabilidad. 

Las cuentas casti¡adas se inspeccionar& la docwnen

taci6n que acredite su castigo, no olvidando lo que dice al re!_ 

pecto la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

Inventarios 

La revisi6n de los inventarios en la Distribuidora

de Materiales es importante, ya que estos representan la inver-
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·si6n que estl disponible para la venta. 

Generalmente la rotaci6n de los inventarios en la -

Distribuidora de Materiales es r4pida. 

Las subcuentas que integran el rubro de inventarios 

son las siguientes en forma enunciativa. 

Inventario de cemento 

Inventario· de yeso 

Inventario de mortero 

Inventario de varilla 

Inventario de asbestos 

Inventario de muebles para bafto 

Inventario de herramientas 

Inventario de varios. ·,. 
Para la revisi6n de los inventarios se aplicarin 

; .. -· l~s Siguientes· procedimientos en fol'Jlla general • 
. ; 

1. Observaci6n de la toma de inventarios 

En este punto se determinar& con ·1a Administraci6n

. , de la Distribuidora de Materiales. la f~rma en que se efectuar!-

··1• tosa fisica del inventario, asi como el personal que inter-

vendrl en el.aismo. 

.. 

A1 presenciar la toma ftsica de los inventarios se 
.. ¡. 

efectuar& sillultlneamente pruebas.selectivas de conteo, pesado, 

•9bre los •ateriales. 

z. Se revisar4 el corte de documentaci6n referente 

a: La Gltilla nota de entrada, áltilla nota de salida, y factura 

Gltima que se expidi6. 
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3. Se formulará una cédula de trabajo que contenga

el resumen de los diferentes materiales que integran los inven,

tarios. 

En esta cédula se determinará la diferencia si es -

que existe en~re el invent~rio físico y las pruebas realizadas. 

Se obtendrá firma de conformidad del almacenista y

de funcionario responsable. 

4. Formular en papeles de trabajo el análisis de m2 

vimientos de cada una de las subcuentas de los inventarios. 

S.· Inspección de la documentación que compruebe los 

cargos al inventario, de.hiendo estar. (!sta debidamente requisit!. 

da para tomarla como válida. 

6. Análisis de los crt;ditos a las cuentas ·de inven-· 

. tario por: 

1. Rebajas y bonificaciones sobre compras 

2. Devoluciones sobre compras 

3. Salidas al costo por concepto de ventas 

4. Mermas 

Al revisar los créditos anteriores se verificarán 

que éstas hayan sido autorizadas por funcionario responsable. 

7. Cálculo, se verificará los cálculos aritm~ticos 

de valuaci6n de los inventarios, así como de los movimi~ntos -

que afectan a esia cuenta. 

8. Se harán pruebas selectivas sobre los inventa-

ríos, las cuales consistirán en lo siguiente: 

Tomando un mes selectivamente-se determinará por 
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medio,~e las facturas de compra la cantidad d~ toneladas compr~ 

da~ e~ el mes, 'este dato se comparará con lo asentado en conta

bilidad. 

Verificar.selectivamente la cantidad de toneladas -

registradas en contabilidad.con los registros.que tiene el alm~ 

cenista. 

Se verificará selectivamente que la guia del flete

concuerde con la factura,en cuanto a material que se transporta 

y cantidad. 

Se investigará si los inventarios están dados en g~ 

rantia sobre alg6n cr~dito. · 

Se investigarán las principales adquisiciones antes 

del cierre y las cancelaciones del mes siguiente al cierre del

ejercicio. 

Activos Fijos 

' El activo fijo son los elementos propios con los que 

cuenta la Distribuidora de Materiales·para trabajar, los cuales 

ha ido acumulando a trav~s de los aftos. 

Los rubros que integran generalmente el Activo Fijo-

son: · 

1. Muebles y Enseres 

2. Equipo de Oficina 

3. Equipo de Transporte 

4. Edificio 

S. Terrenos 

6.- Ooras en Proceso 



76 

Para la revisi6n de los rubros anteriores se prepa

ran c~dulas por cada uno de los rubros anteriores, partiendo -

del saldo inicial. 

Procedimientos aplicables en forma general para la

revisi6n del Activo Fijo. 

1. Inspecci6n de: Factura, t!tulo de propiedad u -

otro docUlllento que ampare la propiedad,. se anexarán copias fo- -

tost4ticas de la documentaci6n que ampare las nuevas adquisicio-

nes. 

Se inspeccionar4 f!sicamente los bienes adquiridos,-. 

cercior4ndose de que est4· en condiciones de uso, 

2. Investigaci6n con los funcionarios de la Distri-

buidora de Materiales si los activos fijos est§n dados en garan

tta. 

3.- Verificar que los activos fijos est~n registra-
r 

dos al costo. 

4. -Revisar que los cargos a estas cuentas est6n de •. 

acuerdo con principios de contabilidad y sean consistentes en su 

aplicaci6n. 

Por lo que respecta a los cr~ditos a estas cuentas • 

se procederl a investigar lo siguiente: 

Examinar la autorizaci6n de venta o para darlos de -

baja. 

Verificar los ingresos provenientes de la venta de -

activo fijo, revisando la factura ·de venta, determinar la·· utili

dad o p~rdida que resulte de la operaci6n, cercior§ndose de que

la venta o baja haya sido al costo de adquisici6n, cancelando la 
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respectiva depreciaci6n. 

Verificar que la venta se declare para efectos del

Impuesto al Valor Agregado y la utilidad o pérdida para efectos 

del Impuesto sobre la Renta. 

Las cuentas complementarias de los activos fijos co

ao lo es la depreciaci6n acUllluladat se revisar§ el procedimiento 

establecido. verificando· que se haya aplicado sobre bases consi!_ 

tentes con las del ejercicio anterior-, anotando los porcentajes

utilizadós en cada uno de. los renglones • 

Su revisi6n se hará como se muestra en la cédula de

an4lisis de la depreciaci6n que se muestra en la revisi6n de gas 

tos. 

Pagos Anticipados o Cargos Diferidos 

Bajo este titulo se encuentran los rubros siguientes 

anunciativos: 

Anticipo a proveedores 

Anticipo de Impuesto sobre la Renta 

Seguros pagados por anticipado 

Impuesto al Valor Agregado por acreditar 

Gastos de organizaci6n 

Gastos de Instalaci6n 

.Amortizaci6n acumulada 

Para la revisi6n de los rubros anteriores se aplica

rin los siguientes procedimientost los cuales serán plasmados en 
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papeles de trabajo. 

1. Circularizaci6n de los anticipos a proveedores. 

2.~Verificar las entradas posteriores al inventa-

ria por los materiales que se establecen en los anticipos, --~ 

anotando en la cédula la fecha y nOmero de p6liza en que ingr~ 

saron los materiales. 

l. Analizar los movimientos de los gastos de orga

nizaci6n, instalaci6n. 

4. Inspecci6n ftsica de la documentaci6n que ampare 

el movimiento a estas cuentas. 

Para la verificaci6n de la amortizaci6n se ap~icará 

lo que se menciona en la depreciaci6n acumulada. 

Para la verificaci6n de los pagos anticipados como

son segur.os intereses etc. se hará el estudio de las p6lizas de 

seguros, de los prfstamos vigentes, para determinar la correcta 

afectaci6n al ejercicio que se está revisando y lo que se difi~ 

re a ejercicios futuros. 

Revisar en el anilisis de los seguros, los bienes -

que cubren Estos,' el riesgo que cubren, para determinar su sufi

ciencia o insuficiencia. 

S. C4lculo, se verificarán las operaciones aritmEti

cas en cuanto a la determinaci6n de los intereses por concepto

de pr~stamos, verificando que el prfstamo haya sido utilizado -

para el objetivo que se pidi6. 

Se verificar4n los cálculos para determinar el ---~ 

correcto pago de los anticipos del Impuesto sobre la Renta. 
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Pasivo Circulante 

El pasivo circulante representa cuentas por pagar -

que se tienen a plazo mb:imo de un afio y se ·encuentra integrado 

generalmente por las siguientes cuentas: 

Proveedores 

Acreedores Diversos 

Documentos .Por Pagar 

Cuentas por Pagar 

Impuestos por Pagar 

Participacil5n de los Trabajadores en las Utilidades. 

Se formular!n las cédulas de trabajo, con la rela--

ci6n completa de las subcuentas que integran·a cada uno de los -

rubros seftaladas, con excepci6n de la Participaci6n de los_Trab~ 

jadores en las Utilidades. 

Los procedimientos que se ap1icar4n generalmente son: 

1. Confirmaci6n de saldos.- Se solicitará selectiva-

mente la confir111ac1CSn de saldos, investigando las diferencias -

que existen entre la confirmaci6n del saldo con el circularizado. 

2. Pagos Posteriores.·- Se verificar4n selectivamente 

los pagos posteriores de las cuentas no circularizadas, en las -

subcuentas circularizadas y recibida la confirmaciCSn se verific.!!. 

Tin los pagos posteriores anotando en el cuerpo de la confirma-

cidn, la fecha, nGlllero de p61iza en que se encuentra registrado 

el pago, 

3. Se examinarfn selectivamente las pólizas de egre

sos de cuando menos los dos meses siguientes para cerciorarse --
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de que no existan pasivos no registrados. 

4. Se verificar4 el correcto cálculo de los impues

tos por pagar cercior4ndose de que se encuentren registrados -

todos los que se tenga obligaci6n de tributar. 

S. Declaraci6n.- Se solicitar4 con el abogado de la 

Distribuidora de Materiales la confirmaci6n por escrito de la -

existencia de algtln. litigio que est~ pendiente de resolver, pa

ra determinar la existencia de .pasivos contingentes. 

6. Se verificar! que todos los pasivos por concepto 

de gastos como son luz, telEfonos, sueldos, comisiones etc., se 

encuentren debidamente registrados, cercior4ndose de· la obser-

vancia .de los principios de contabilidad. 

7. Inspecci6n f{sica de los cc1mprobantes. Se revis!. 

r4 selectivamente los comprobantes, cerciorándose que se cumpla 

con los principios de contabilidad. 

:se revisará el pago de l~ participaci6n de los tra

bajadores en las utilidades, cerciorándose de que los recibos -

por este concepto est~n fir.mados de recibido, deben tener la -

retenci6n que. se les hizo por concepto de Impuesto ·sobre Piodu~ 

tos del Trabajo, verificando que la participaci6n no cobrada se 

acumule para el ejercicio siguiente. 

Se verificarl la determinaci6n de la participaci6n

de los trabajadores en las·utilidades. 

Pasivo Fijo 

Generalmente no existen pasivos fijos en la Distri-
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huidora de Materiales a excepción de los préstamos bancarios 

o por financiamiento en la compra de equipo de transporte. 

Pat'a la Tevisi6n del pasivo fijo en caso de que 

haya, se aplicarln los mismos procedimientos que el pasivo cir

culante. 

Ventas 

Para la revisi6n de· esta cuenta se pTeparar4 una cf 

dula sÚlllaTia que contenga el an4lisis de las ventasmensuales,

las rebajas, devoluciones y descuentos sobre ventas, para la d~ 

tenninaci6n de.las ventas netas mensuales y en consecuencia las 

ventas totales netas, tendTl otras columnas para otras ventas y 

. otros ingreiios tales .como ventas de activo f
0

ij o, los ingresos -

por fletes y aaniobras. 

El disefto ,de esta cEdula est4 encaminado a obtener

en una sola cfdula todos los ingresos pt'ovenientes de las oper!_ 

clones para poder hacer las conciliaciones respectivas de las -

ventas y los ingreso·con las declaraciones de ~puesto al Valor 

· ·· Agre¡ado e Impuesto sobTe la Renta, presentadas. 

Esta cEdula estar4 soportada por cédulas analíticas 

de cada uno de los conceptos seftalados antet'iormente. 

Para la preparaci6n de la cédula analltica de ven-

tas se tomarán todas las facturas de venta del ejercicio y a --
' travEs de meses selectivos se har4 la relaci6n en tiras sumado-

ras de la facturaci6n, revisando lo siguiente: 

1.- Verificar el cllculo en las facturas, la secue~ 

cía numérica,que las canceladas se encuentren con el respectivo 
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juego de cada factura (original y copias). 

Z. Cotejar el resultado obtenido de la suma de la -

facturaci6n mensual con los registros de contabilidad como son -

diario de ventas, y el pase a mayor. 

3. Se revisarln selectivamente los precios unitarios 

con los que aparecen en las facturas. 

4. Selectivamente se cotejar~n los cargos a los 

auxiliares de cuentas por cobrar (clientes) de las facturas exp~ 

didas. 

S. Se cotejarln selectiva11ente las salidas del alma

cEn con la correspondiente factura cerciorándose de que coinci-

dan importe, cantidad y descripci6n del producto. 

6. Se comparari el precio de venta con el costo para 

determinar si se efectuaron ventas a precio menor del costo. 

·se.cotejarl selectivamente ·el reporte diario de ven

tas con la suma de las facturas del dia siguiendo el movimiento

hasta s.u registro en los auxiliares y diario de ventas. 

1. Se revisar! el corte de las facturas 

8. Se prepararl una cEdula que muestre el análisis -

de las declaraciones mensuales de Impuesto al Valor Agregado co

mo sigue: (Figura l }. 

El importe de la columna de las ventas netas se con

ciliar! con la c!dula de ventas tomando en cuenta que en la c'u

la de ventas se incluyen partidas que no eitEn sujetas al pago -

del Impuesto al Valor Agregado. 
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El total de la cédula de ventas que incluye todos los ingresos 

se conciliará con lo declarado en la declaraci6n anual del Im-

puesto sobre la Renta. 

Ventas - I. v. A. Impuesto Saldos Fecha No. de -
Netas al Declarado Acredit!. a a de Operaci6n 

Mes 10\ ble Pagar Favor Pago de Caja 

llne. 
Feb. 
Mzo. 
Abr. 
May. 
Jun. 
Jul. 
A¡o •. 
Sep. 
Oct. 
Nov. 
Oh:'. . - . . . . . 

TOT. . . . - .... .. ' .. . . . . . .. ' . . . . . . . . 

FIGURA 1 

Por lo. que se .refiere a las devoluciones, rebajas y 

.descuentos sobre ventas, se revisará selectivamente que las no

tas de crédito por estos conceptos estén deb~damente autoriza-

das por funcionario responsablé. se· investigarán las causas que 

dan ori¡en a las notas de crédito considerando su importancia -

relativa en e.1 ejercicio y durante los dos meses siguientes des

pués del cierre. 

Los fletes y maniobras se incluyen en la factura -

de venta por separado, su revisi6n queda practicada simultánea

mente con las ventas. 

,. : : -· ,' .~,, 
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Los otros productos como los financieros, venta de 

artículos tales como bolsas para reenvases, venta de desperdi-

cios de materiales (varilla, cemento, asbestos) se hace por me-· 

dio de factura de venta pero no se registran en las ventas nor

males por las características que presentan dichos materiales. 

Su revisi6n está inclu!da al hacer la revisi6n de -

facturas por lo que se preparará una c6dula· de trabajo que con

tenga el análisis de movimiento mensual para verificar la 

correcta acumulaci6n a los ingresos. 

Costo de Ventas 

Para la revisi6n de esta cuenta se preparar! un -

análisis de movimientos verificando la afectaci6n de esta cuen

ta con el almac6n. 

Se cotejará el cargo a esta cuenta con la salida -

del almacEn, se investigar4n los movimientos por devoluciones -

sobre compras y devoluciones sobre ventas. 

Se harán pruebas de cálculo sobre los registros 

auxiliares del almacGn, asf como su correcta afectaci6n por en· 

tradas y salidas de1·a1macEn. 

Se preparará una cEdula sumaria que muestre las 

cuentas que afecten al Almacén al costo. (Figura 2) 



Mes 

Ene. 
Peb. 
Mzo. 

Abr. 
May 
Jun. 
Jul. 
A¡o. 
Sep •• 
Oct. 
Nov. 

Dic. 

TOT. 

Compras 
Totales 

Gastos Financieros 

Rebajas 
sobre 

Compras 
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Devoluciones y 
Cancelaciones 
sobre Compras 

Figura 2 

Compras 
Netas 

La investigaci6n de esta cuenta por medio del an4li

sis de aovimiento plasmado en papeles de trabajo. 

Siendo seneralmente los gastos financieros lo que -

se pagan al banco, su revisi6n se sustentari en la inspecci6n -

de los comprobantes por los cr6ditos recibidos en los que consta 

el porcentaje pagado de intereses y el monto de los mismos. 

Se verificar4n los cálculos que determinen el monto 

car¡ado en los documentos por concepto de intereses. 

Gastos de Operaci6n 
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Partiendo de la relación de gastos proporcionada -

por la Distribuidora de Materiales , se procederá a la revisi6n 

de cada una de las subcuentas que integran los gastos generales. 

A las subcuentas enunciativas siguientes se les apli 

car4n los mismos procedimientos. 

1. Rentas pagadas 

2. Energía el6ctrica 

3. Pasajes y estacionamientos 

4. Combustibles y lubricantes 

s. Honorarios 

6. Papelería y artículos de escritorio 

7. Correos y tel6grafos 

8. Mantenimiento de equipo de transporte, de ofici

na y de muebles y enseres 

9. Conservaci6n de edificio e instalaciones 

10. Gastos de viaje 

11. Diversos 

12• No deducibl'es 

13. Cuotas y suscripciones 

lt. Fletes y ~aniobras 

15. Donativos 

16 Comisiones 

17. Propaganda 

Por cada una de las subcuentas se preparar4 una cE

dula de trabajo. 

La revisión ser4 por medio de meses selectivos de -

prueba y comparando cada una de las subcuentas con el importe -

'e·'_;·, 
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del ejercicio anterior se tendrá una visi6n general del incremerr 

to que hubo durante el ejercicio para investigar incrementos en

los saldos del·afto sujeto a revisi6n_ 

La c6dula tendrá los siguientes datos en forma de -

columna: .Fecha y referencia del movimiento, concepto, ntlmero de 

factura recibo o remisi6n. registro federal de contribuyentes, -

ndmero de cuenta especial. I.V.A. pagado y el importe. 

Al final de cada c6dula se pondrá el ~mporte total -

de la subcuenta y se indicar4 el porcentaje examinado en cada -

una de las subcuentas se har4 la conciliaci6n con la declaraci6n 

anual .. del Impuesto sobre la Renta en el rengHin que le correspo!!, 

da. 

Én la inspecci6n f!sica de la documentaci6n que amp~ 

re el gasto se verificar4 io siguiente: 

1. ··Que el pago de la documentación que ampare los 

egresos tengan la firma de funcionario responsable que autorice-

el pago. 

2. Los documentos que entren con contrarecibo éste -

.debe ir anexo a la factura. 

3. Que se haya obtenido los servicios a que se refi~ 

r~n los pagos. 
·' 4. Que los comprobantes cumplan con los requisitos -

fiscales que establecen la Ley del Impuesto sobre la Renta, la -

Ley del Impuesto al Valor Agregado, para su deducci6n como son -

que el comprobante est6 a nombre de la Distribuidora de Materia

les, que sean los propios y normales del negocio, que el Impues

to al Valor Agregado est6 expresamente separado, que cuente con 
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los registros correspondien es, que est(; foliado y teng,a domici- , 

lío. 

S. Se verificará la fecha del comprobante, con la -

fecha de pago y que correspo da al ejercicio que se está revisan 

do. 

6. La suma de lo importes de cáda uno de los meses

de pruebas selectivas se cotejará con los auxiliares correspon

dientes. 

Para las siguient s subcuentas se prepararán prue-

bas globales en papeles de tr bajo,· El agrupamiento de subcuen

tas es por conceptos afines: 

Sueldos y salarios 

T~po extraordinar o 

Vacaciones 

Aguinaldo 

Indemnizaciones 

1\ sobre remuneraci nes 

S\ de I~N.F.O.N.A.V I.T. 
. _, 

La c6dula de trabaj s para esta investigaci6n será

como sigue: 
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Prueba Gi°obal de Sueldos y Salarios 

Mes 

Ene. 
Feb. 
Mar. 
Abr. 
May. 
,Jun. 
Jul. 
Ago. 
Sep. 
OC· t.·. 
Nov. 
Dic. 

Total 

Sueldo y 
Salarios 

Horas 
Extras 

.... 

Vacaciones Aguinaldo Indemni 
zacio--
nes 

1 

' 

Total de 
perccp-
ciones · 

El total de percepciones mensuales debe ser igual a 
.. , 

lo declarado mensualmente por la Distribuidbra y el total del -

afto debe ser igual a lo enterado en la declaraci6n anual. 

Como apoyo de. esta prueba global se analizarán en -

otra cEdula de trabajo las declaraciones mensuales presentadas

las cuales deben de coinci~ir con la cEdula sumaria de las mis--

mas. 

El anllisis de las declaraciones será como sigue: 

'1 .,,., 



Mes 

F.ne. 

Feb. 
Mzo. 

1\ Pagado I.S.P.T. 
Retenido 
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5\ Recargos Total P!. Fecha y ~ra 
gado ci6n de e.aja-

Se harán las conciliaciones de la c6dula de anilisis 

de las declaraciones con la declaraci6n anual de Productos del -

Trabajo y con lo declarado en el rengl6n No. 24 de la declaración 

del Impuesto sobre la Renta. 

Ya elaboradas las cédulas anteriores. se obtendr4 el 

importe a declarar segOn auditoria para efectos de Productos del

Trabajo, sobre el total de las percepciones mensuales se hari el

c4lculo del 1\ sobre las remuneraciones pagadas.el cual debe coin

cidir con lo declarado, el c4lculo del S\ se hará en el mes de -

enero y primera quincena de febrero sobre los sueldos y salarios 

exclusivamente y' a partir de la segunda quincena de febrero so-

bre sueldos y salarios integrados. El total.de lo pagado en el -

afto se cotejar! con lo declarado en la declaración anual de Pro

ductos del Trabajo y lo asentado en libros y registros de conta

bilidad. 

Se har4n pruebas selectivas individuales sobre los

c4lculos de retenci6n de impuestos, para lo cual se pedirán las

ndminas de empl~ados y funcionarios, verificando que 6stas se en

cuentren debidamente firmadas. que el importe cuadre con lo regi.!_ 

trado en contabilidad. 
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Por medio de pruebas selectivas se verificarán los

registros de los empleados, autorizaci6n de las horas extras y el 

c4lculo de las indemnizaciones, retenciones por concepto del Se

¡uro Social • 

La prueba ¡lobal del Seguro Social se elaborará de -

la siguiente forma. En una c6dula de trabajo-se anotan el total -

personas que est6n cotizadas en cada grupo y el ndmero total de -

semanas que cotizaron, al total de semanas se le aplicará la ta

bla de retenciones que le corresponda a cada ¡rupo. Determinando

as! lo que le corresponde pagar a la Distribuidora y lo que le -

·corresponde al trabajador. 

Para la revisi6n de la subcuenta de depreciaciones

se har4 una prueba global en una c6dula de trabajo con los siguie~ 

tes elementos. 

An41isis de la Depreciaci6n 

Afto de la 
InversitSn 

Iinporte Bajas Total a De
preciar 

Deprecia 
ci6n -
Ej erci
cio 

Cancelaci6n Importe 
de Deprecia por De
ci6n - precia-

ci6n. 

El total de la coll.llll'Ul de depreciaci6n del ej ~rcicio debe 

ser igual a lo cargado a gastos durante el ejercicio. 

Se verificari que las bases y métodos de deprecia--

, ...... '' 
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ciaci6n est~n aplicados sobre bases consistentes con las del afio· 

anterior. 

Se har4 la conciliaci6n del resultado obtenido se-~ 

gein auditoria co'n lo cargado a gastos y con lo deducido en la d~ 

claraci6n anual de Impuesto sobre la Renta. 

Para la revisión de la cuenta de mermas se preparará 

una c6dula de trabajo que muestre el an4lisis de movimientos de -

esta cuenta. investigando los conceptos de los cargos a lá sub-

cuenta. verificando que estos hayan sido autorizados por funcio

nario responsable. 

Terminada la ejecuci6n .de los procedimientos se pro

cederá a perdirle al cliente la carta de salvaguarda. La carta la 

suscribe la administraci6n, dirigiéndola al auditor • 
. ' 

En esta carta la administraci6n de la Distribuidora-

m~nifiesta lo siguiente: 

1. Que los siguientes puntos se refieren a la audi

to-Tia practicada sobre los estados financieros de 1a Distribuid2_ 

ra de Materiales a la fecha de cierre del ejercicio. · 

2. Acepta la responsabilidad primaria sobre los es

tados financieros y que 6stos han sido preparados de acuerdo con 

los principios de contabilidad aplicados sobre bases consisten--

tes. 

3.- Que no hay eventos significativos que revelar -

en los estados financieros. 

4. QUe toda la documentaci6n se ha puesto a la con-
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sideraci6n del auditor sin límite y que todos los compromisos y 

transacciones han sido asentados en la contabilidad. 

5. Que el personal que intervino son personas cono

· cedoras del ramo de los mat~riales. 

6. La políticas que se siguen en el registro de los 

activos fijos, ast como las bases de depre~iaci6n. 

7. Que se encuentran registrados todos los pasivos 

del ejercicio. 

8. Que no existen contingencias derivadas de incum

plimientos fiscales o contractuales. 

9. Que no ex is ten comprm~.isos importantes de ventas 

o compras al final del ejercicio. 

Con esta carta de confirmaci6n se está soportando -

la investigación verbal quese·tuvo con los funcionarios, asi co

mo. asegurarse de que t~!ios los eventos y transacciones que afec

~an a la Distribuidora de Materiales se eqcuentran registrados • 
./ 

Esta carta no reeleva al aud1tor .la responsabilidad 

que tiene de aplicar los procedimientos .. de auditoria que corisid~ 

re necesarios. La obtenci6n y otorgamiento de la confirmación es 

para ambas part~s muestra de la buena fe con que están actuando

el auditor y la administrac~6n de la Distribuidora de Materiales. 

3. integraci6n del Archivo Permanente 

El prop6sito de mantener este archivo es que sea -

Otil para auditorias subsecuentes de la Distribuidora de Materia-

les. de construcci6n en él se guardará papeles de trabajo que_ 
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por sus caracteristicas permanecen estáticas por períodos largos 

por lo que pueden ser utilizadas en las auditor!as siguientes. 

Este archivo permanente se guardari en un legajo e!_ 

pecial anexo a los papeles de trabajo de la auditoría y conten-

drá lo siguiente: 

1. Copia de la escritura constitutiva 

Z. Extracto de la escritura constitutiva 

3. Datos ~enerales de la distribuidora y su organi

grama 

4. El Estudio y Evaluaci6n del Control Interno 

S. Descripci6n del sistema de contabilidad y su org~ 

nigrama . 

6. Copias de las ac·tas de· asambleas ordinarias y -

extraordinarias de accionistas y de consejo de -

administraci6n 

7. Copias de las escrituras de los inmuebles 

8.-Anllisis de cuentas del Estado de Posici6n Finan

ciera que no tienen muchos cambios en el ejerci-~ 

cío como son las de activo fijo 

9. Contratos celebrados con proveedores 

10. Programas de auditorta utilizados en los aftos an

teriores 

U. AnUisis de los impuestos a .que esti sujeta la -

Distribuidora. 

El archivo permanente debe acompaftar al auditor --
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a cada auditoria que se haga a la distribuidora, procurando que -

siempre se encuentra al corriente. agregando en cada revisión -

la informaci6n que modifique los papeles de trabajo contenidos -

en el archivo permanente. 

4 Inforae Sobre Aspectos Sobresalientes 

Terminado el trabajo de investigaci6n se contará -

con el aaterial suficiente para obt.ener una conclusi6n sobre los 

estados financieros examinados. 

En la revisi6n surgir4n algunas partidas, que dada 

la inportancia relativa que tienen es conveniente comentarla con

el cliente. estos comentarios posteriormente se formalizarán en -

. un informe • 

El an4lisis comparativo de cuentas y subcuentas del 

afto qu~ se est4 revisando "con las del al\o anterior nos permitir§ 

ver las vari~ciones importantes entre los dos ejercicios. 

De acuerdo .a la impo.rtancia relativa y criterio del 

auditor se informará del por qu6 de las variaciones~ teniendo los 

elementos suficientes en las c6dulas de trabajo para explicar 

dichas variaciones. 

El informe sobre los aspectos sobresalientes tendrá 
i 

el carlcter de interno, es decir solo lo conocerá la administra-

ci6n de la Distribuidora y el auditor. Si la auditoria contratada 

fuera con el prop6sito de un Informe Largo. entonces adem4s del -

dictamen y los estados financieros básicos que se presentan se in

cluirtan los aspectos sobresalientes que se encontraron en la au-
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ditorra practicada. 

Terminado el trabajo, se tomará todo el legajo de

papeles de trabajo y ser4n llevados a la oficina del auditor para 

su revisi6n final, en la revisi6n se verificar4 que est~ completo, 

que no existan puntos pendientes, se verificarán c4lculos de las -

cEdulas, se cruzar4n indices, se verificar4 que se haya cumplido -

con el programa de·auditor!a, que las cEdulas tengan el significa

do ·de las marcas y se anotarln en las c~dulas ajustes o comenta-

ríos para la elaboraci6n del dictamen. 



IV 

DICTAMEN 
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IV DICTAMEN 

El Dictamen es el producto final de la auditoria, todo el tra

bajo que se ejecutó sirvió para que el auditor normara su criterio 

con respecto a los estados financieros y pudiera emitir su opinion 

Todo su trabajo y esfuerzo se verá resumido en el dictamen. 

La importancia del dictamen radica en que es lo único que los 

directamente interesados como son accionistas o quien contrató loa -

servicios del auditor, o terceros interesados podran ver como pro

ducto final de la auditoria. 

Los directamente interesados o terceros basaran sus decisiones 

en el dictámen del auditor s~bre los resultados.Financieros ya que 

este les esta dando confiabilidad sobre los resultados obtenidos, 

en el exámen practicado. 

La seguridad radica, en que los Estados Financieros fuerón so

metidos a un exámen de acuerdo a las normas de calidad de la prof.!. 

•iÓn contable, y el resultado lo está dando a conocer el auditor -

por medio de este documento. 

1.- Concepto 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos define al Dicta--

men como: "El documento formal suscrito por el profesional confor

me a las normas de su profesión, relativo a la naturaleza, alcance 

y resultados del examen realizado sobre los estados financieros de 

su cliente". 

En el dictamen ae indica brevemente el exámen que se realizó y 

se expresa la opinión sobre la razonabilidad de la posición finan

ciera de la entidad. 
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En concreto el dictamen· es el documento último en el que se -

emite la opinión, es lo único que veran los terceros interesados y 

quien contrato loa servicios. 

Ea un documento formal que se emite profesionalmente para la -

toma de decisiones. 

Desde su oriqén en el seno del Instituto Americano de Contado

res Públicos, con el anhelo de conseguir uniformidad y calidad pu

blicó un folleto titulado· "Metodoa aprobados para la preparación -

.de loa balancea generales" en el que se inclula un modelo de dict~ 

men que no conten1a alcance de trabajo, ni referencia a los princ!. 

pioa de contabilidad·. 

Puii en el afto de 1934, en que un estudio realizado por el Ins

tituto Americano y la Bolsa de Valores de Nueva York, se vislumbro 

el texto del dictamen actual sin que se hiciera referencia a las -

normas de auditorla que hasta 1948 se promulgaron. 

En ese mismo afto, el Instituto Americano recomendo un texto -

que· casi concuerda con el que actualmente está en vigor. 

En nuestro pais fué hasta 1956 cuando se publicaron los prime

ros boletines de la Comisión de Procedimientos de Auditorla del -

Instituto Mexicano de Contadores Públicos, aún cuando no se inclu

yeron recomendaciones de su texto si proporcionaron bases de cara.!:_ 

ter general, boletines 2 y 3 que se relacionaban directamente con 

el contenido del dictamen. 

En el afto de 1960 el Instituto Mexicano de Contadores Públicos 

en el folleto "La actividad del Contador Público como auditor ind.! 

pendiente, su dictamen y sus responsabilidades" insertó un modelo 

de dictamen, pero sin que eso fuera una recomendación oficial: fi

nalmente en el afto de 1964 aparece el bolet1n No. 21 en el que se 
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incluye el texto del dictamen que se sugiere. 

Existen dos textos de dictamen el tradicional y el "nuevo", -

siendo el texto del dictamen tradicional en dos párrafos los cua-

les son el párrafo del alcance y párrafo de la opinión, el dicta--

111en "nuevo" es en un sólo pt.rrafo. 

El texto del dictamen tradicional dice: "He examinado al bala.!! 

ca· general de la c1_a. X, S.A., al ••••••••••••• y los estados de -

resultados y de utilidades acumuladas que le son relativos por el 

ai'lo que ·terminó en esa fecha. Mi examen se efectuo de acuerdo con 

las normas de auditoria generalmente aceptadas, en consecuencia. 

incluyó las pruebas de los registros de contabilidad y los demás -

procedimientos de auditoria que consideré necesarios en las cir--

cunstancias. 

En mi opinión, loa estados financieros que se adjuntan presen

tan razonablemente la posición financiera de la C1a. X, S.A., al. -

••••••••••••••• y el resultado de sus operaciones del año que ter

minó en esa fecha, de conformidad con pri~cipios de contabilidad -

generalmente aceptados que fueron aplicados sobre bases consisten

tes con las del año anterior." 

El análisis del texto del dictamen se tiene que cuenta con las 

siguientes afirmaciones básicas. 

En el párrafo del alcalce: 

l.- Identificación de .los estados financieros al. afirmar "He -

examinadoN. 

2.- Que el examen se efectuó de acuerdo con las. Normas de Aud.!:, 

tor1a Generalmente aceptadas. 

3.- Que se aplicaron todos los procedimientos de auditor1a -

que consideró necesarios en las circunstancias. 
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En el párrafo de la opinión: 

1.- Que los estados presentan razonablemente: La posición fi-. 

nanciera a una fecha determinada, los resultados de sus operacio--

nes en un periodo determinado. 

Todo··dé acuerdo con los principios de contabilidad generalme!!. 

te aceptados. 

2.- Que los principios de contabilidad se aplicaron sobre ba-

ses consistentes con las del año anterior. 

El texto del nuevo dictamen dice; 

•En mi opini6n con base en ~l· examen que practiqué, los esta

dos financieros que se acompañan preparados por la administración 

de la compañia presentan la situación financiera de la Compañia 

"X" , S.A. al ••••••••••••••••••••• ,y los resultados de sus oper.!_ 
., 

ciones por el año que terminó en esa fecha." 

En el texto del nuevo dictamen se eliminaron las referencias 

a las normas y procedimientos de Auditor1a, r los· principios de -

contabilidad y su aplicación consistente, el.calificativo de razo

nable11ente, y se remarca la responsabilidad primaria de la admini!_ 

tración de la compañia en la preparación de los es~ados financie--

ros. 

Atendiendo al texto del dictamen este puede ser 

l.- Limpio 

2.- Con Salvedades 

;,.- Negación de opinión 

Abstención de opinión. 

3.- ópinión neqativa 

1.- El dictamen 1impio se presenta cuando el auditor se ha -

. onvencido por medio del examen practicado que los estados finan-

' •ros estan de acuerdo con la que establece la profesión contable 
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z. Salvedades non las excepciones a las afirmaciones del dicta-

men, ':I se pueden originar por: 

l.- ~imitaciones al alcance de la auditoria. 

2.- Por la no observación de los principios de contabilidad -

por parte de la empresa. 

3.- Por la inconsistencia en la aplicación de los principios 

de- contabilidad. 

2.1 Negación de Opinión.- Es cuando las exepciones a las afi~ 

maciones del dictamen tiene tanta importancia en .fórma negativa -.

que impiden al auditor opinar·sobre .. los·estados ·finanéieros toma.:.-

dos en·conjunto, mencionando las·razónes por.las C:uai~s·no está.en 

condiciones de emitir otra'opinión. 

2.2 Abstención de opinión.- Su origen es por limitaciones im

portantes en el alcance·del examen, ya sean.impuestas por el clie~ 

te o por las circunstancias. · 

3.- Opinión Negativa.- Así como al auditor emite una,opinibn 

limpia por la seguridad que tiene de la razonabilidad de los esta

dos financieros, en la opinión negativa se tiene la seguridad so-•· 

portada en papeles de trabajo que los estados financieros no presen 

tan razonablemente la posición financiera de la compañia. 

2.- Preparación. 

Para la preparación del dictamen se revisar&n todos los pape

les de trabajo, •e verificarán cálculos, que no haya cédulas inco.!!. 

clusas o incoMpletas. 

De la revisión de los papeleR de trabajo se tomarán las notas 

ajustes, y se anotarán en una cédula resúmen de ajustes y comenta-
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rios, para que de acuerdo a la importancia relativa de cada uno •-

••• comentado con el contador de la empresa para que de su razona 

miento y explicación del porque se afectaron de esa manera los re-

9i•tros contables, quedar as1 de común acuerdo de los asientos CO,!! 

tablea a correr por ajustes de auditoria, esto por lo que se refi~ 

re al.aspecto contable. 

Por lo que se refiere a deficiencias localizadas del control 

interno, desviaciones ó incumplimiento de las pol1ticas contables 

y administrativas, se comentaran con la administración de la dis-

tribuidóra, para que se tomen las medidas correctivas que el audi

tor, proponqa o que la administración considere son las adecuadas. 

Formulando la carta de sugerencias correspondiente • 

. . Cuando un ajuste propuesto por el auditor no se corra en los 

reqi'stros de la empresa, esta situación darit. oi:-igen a una sal•1edad 

De existir diferencias de más o de menos en la deducción (ga.!. 

toa) e ingresos como consecuencia de la revisión practicada se de

be formular una declaración complementaria o rectificatoria •. 

Para este efecto se formulará una conciliación entre el resu_! 

tado contable y el Gravable, como se nuestra en el Anexo 1 

Terminado el trabajo de revisión de los papeles de trabajo se 

procede a elaborar los estados financieros y el dictamen en pape--
¡. 

les da trabajo que luego. serán mecanografiados, y por último cote-

jados con 1os papeles de trabajo, para luego ser empastados y lle

varselos a la.distribuidora para que firme los estados que a ella 
f 

le.corresponden y el dictamen será firmado por el auditor. 

Concluyendo con el dictamen que se entrega a quien contrato 

los servic~os se termina la auditorla a la distribuidora de la 

C0111paftia ttun ,. , S.A. 
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Se presentan ·l r.:011 tinuación el dictamen y los estados finan-

cieros básicos como producto final de la auditoria practicada a la 

distribuidora de materiales, se toma como base para su preparación 

la hoja de trabajo enunciativa que aparece al principio de los Es-

tados financieros. 

En la h~ja de. trabajo se parte de los saldos iniciales, con-

tándo con las siguientes columnas para movimientos deudores y acr~ 

adores respectivamente: movimientos del. ejercicio, saldos al cie-

rre del ejercicio, Ajustes, Pérdidas y Ganancias,. y Balanza previa 

al. cierre del Ejercicio. 

.,. 



NOMBRE DE: LA. CUENTA 

Caj;a y Bancos 
Inversiones en Valores 
Documentos por Cobrar 
Clientes Locales 
Clientes Foraneos 
Deudores Diversos 
Funcionarj.os y Empleados 
Seguros Pagados por anticipado 
Anticipo a Proveedores 
Anticipo de •:i:. s·,n·:·. 
Docul9entos Descontados 
Eati•acion para cuantas incobrables 

. ¡ I111Pu•stoa por Acrediter 
Al ... cenes 
Equipo de Transporte 
Depreciación Equipo de Transporte 
IQuipo de Oficina 
Depreciación Equipo de Oficina 
Muebles y enseres 
Depreciacion Muebles y Enseres 
Gastos de Instalación 

rnatiilación AllOrtiaación Gastos de 
lldiUcioa 
Depreciación SdUicios 
Terrenos 
Interese•. Pagados por Anticipado 
·autos de o.-9ani&ación 
AllOrtiaacibn Gaatos de Organización 
Docueentos por Pagar 
Cuenta• por Pa9ar 

i.•_ Proveedor•• '· M!reedore• Diversos 
¡ I11puestos por Pagar 

a.u.T. Por Pagar 
Anticipo de Clientes 

1 
Provision para primas de antiquedad 

¡ Dividendos decretados por pagar 
I.S,R. por pagar 
Citpitnl Soc.Lal 
«•serva Legal 

~ Res-.rva de Reinversi.ón 
¡ Res-.rva Extraordin•ria 

Resultado• de Ejercicios ant@riorea 
, C'oisto de Ventas 
Vnntaa Ornbablea 
Fletes y Maniobras 
Otros Inqreftos 
Otro• Productos .y·,Gastoe· 
Gastos Generales 
Gastos y Productos Financi'!rOI'• 
Obras en Proceso 
R.-sultndon del Ejerc,icio 

"X", !l.A. 
PERIODO R~VJSAOO: 19 ••.• 

HO.JA DE '.!'IL~f3A.JO 

SALDOS INICIALES MOVIMIENTOS SAl..iJo:,; ,\1, 
DI:Ul!ORES ACREEDOki:S oi::m; HABe:;¡ rl:-'RRE: DEL EJEl!CICIO 

Ol!:'.J!iORr.s ACR f:t:UOil ¡;s 

3U386 .89 329284217 .28 327016707 .32 26468lfi.8::i 
10000.00 2 56666 41.00 25599974 .oo 76667.00 

º·ºº "212 000. 00 48666 .oo 16 3334 .oo .. 
9361287 .19 115512911.35 119699718 .95 51 74479 .59 

o.oo 2 48 008 04 .ñ8 22810582 ;OS 1990222 .6J 
1962 762. 78 9750240 .01 43903]2 .39 7322670.40 

92510 .2 o .ll0876l.96 93UOO .35 269371.81 
364'7 .85 133815.80 152474.03 17789.62 

167595.34 21502233.80 10539939 .02 11129890.12 
o.no 7793150.00 7793150.00 
o.oo 4000000 ·ºº .. 4000.0,00. 00 

145591.00 57446.00 322960 .Ofi . ;4lll.05,0.) 
o.oo 18058707.87 17913997.18 144710.69 

8359288 .02 1113719922 .41 1113482991. 72 8596218~71 
2483204.62 4531539.00 1 7014743.62 

1644309.00 2514616 .44 u sen 5:." 
262086.50 40796.30 302882.80 

J.43852 .u. 20105.52 163957.93 
121591. 33 433S52 .69 555144.0l 

2ñ225.12 55514 .40 817.40.12 
6238. 71:1 6238. 78 

62 38. 78 11238. 78 
599191.9?. 599191 ,92 

82 7l'2 .20 ·17975. 76 1007.57 .9.6 . 
'606058.43 606058 .43 

638'9.80 1479347.12 1180001.80 363195.12 
67968 .28 67968 .28 

6 7968 .28 679U .za 
º·ºº. o.oo 9110051 .• 00 18571381.00 ·.9453324. ºº 

220558.13 229066. 38 94413.55 859,05. 30 
1498616.34 210044528.93 ·210293885.18 . : 17479,72. 511 
2143626 .29 2 0102 588 .64 29206043.82 112470.8 l. <!7 

754529. 72 25173790.22 24649241.10 2299JI0.60 
1157601.00 115760i.oo .;·. ·º·ºº 

2398 .oo 2398.00 º·ºº 527531.08 58 549 .20 116406 .61 5853!18. 49 
300000.00 7750000.00 7450000.00 o.oo 

18115.(10 18115 .oo o.oo 
3500000.00 3510000.00 
fi58913.79 7752 .21 6'iS6fi6.00 
276305.36 276305.36 

3483683.91 23503.04 3507186. 9 5 
7920621.92 8075960.42 155338.50 .·o.oo 

lal439439". 77 4909ñ3.ñ9 19094!l47fi ,OA 
2 081545 .2 4 197720236,62 1956386!11.38 

907030.51 23285341.21 22l7a.J!O. 70 
2~2 .42 51575. 71 5l 333.2.1. 

327673 .52 1006802.0.l 6 7912B •. 49 
21000709 .12 93989. 78 2.091471.?.J.• 

4939459 .23 2505430 .85 2 334028 .30 

2457946 7 .93 24579467 .93 1236420d41 ,87 1236120841 .37 2 590:37968 .19 25?,)~7')6:! .19 

¡ 

A J IJ S 'J' ;; s t't:l!DlDAd y GA!l;.IJC'lAS OALANZA PR~VIA AL 
uf:Bf. HABER DEdE il,\Bi:R CIERRE DEL EJERCICIO 

O".:tlf,; HABf~R 

7.6461llli .85 
76667.00 

lfi3H4.00 

9104 ·ºº· 5165375.59 
199022 ;~ .6 3 
7322670.40 

269371.81 
1334 .• 70 19124.32 

1112 989.0. u 
6402785 .1.1() 13903&5.00 

400001Hl, lilJ 

05,50 59948 .2 4 41UOS;06 
711), .. 70 15fj97.95 

ao;u:n2 3. 41 
5.70 ~ ·. _·¡ 70!~741.1;?. 

4J.'51193l.,14 
.4900.00 ,. 302ae2 .eo 

.:¡ 168757.93 
,.26671.38 555144 ~02 

lOi:IHl.50 
6238. 1a 

6238.78 
599191.92 

100757.96 
4526 .42 606058.43 

358668 .70 
67968 .28 

6 7968 .28 
9840.50 9,453324.00 

95745.80 
1747!)72 ,59 

. '927 ·ºº 18~35 .• 00 11247081.47 
1219578.00 24738il.fi0 

1219578.00 

'58538B.49 
0.00 

º·ºº 3500000.00 
6fi6fifi6.00 
276105. Ji; 

;·; l'i071Bfi .•iS 

'1 1809 .. 847fi .os o·ºº 
8277.00 19!'>630414.38 

22379310.70 
51333 .29 

679F8 .49 
110226. 35 35i.1111;55 20681074.14 

452fi. 42 2338554 .80 
343771.12 

7ñ22363 .oo 
~43771. 1.2 

11771081.84 7t41!718 .84 

. 1 

1 

IH07365."19 81,07)65.7' 2187JÍlit.36.B~ 21S7l9.Ú6.8fi _48717526.75 41!7\7526.75 

. ·I 
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.o:¡ 
d ·¡ 



A Los Señores Accionistas de 

Pre•ente. 

En •1 opinión. con base en el examen que practique, los es

tados f~nancieros que ae acompañan, preparados por la administra-

"ción de la compaf\ia1 preaentan la situación financiera de "X", S.A 

al, •••••.••••••• • ••••• de 1.9.... y los reaul tadoa de sus operacio-

nea por el año que terminó en !Bªª fecha,· con la excepción a que se 

.refiere el último párrafo de la nota 1.3 

'· 
.La compañia no presenta las cifras relativas a la actualiz.! 

.ción financiera para reflejar los efectos de la inflación en aua -

activos fijos, las cuales se consideran más apropiadas en épocas -

de precios cambiantes. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos ha determinado ....... ..:: 
.. ,_,..... ¡-.. 

. quei es .necesario presentar dicha información aupl~mentaria, 
·>·~ .·.· . . . . . . • 
. cuando. no -forme parte integrante de loa Estados Financieros 

~·~ ; . . . , .... 
cos·. 

" 

· ¡ 
1 
1 
¡-
' 

... J 

Atentamente 

México, D.F. a ••••••••.•••••••• de 19 •••• 

e. p •. UOll88E. l)Et.. C::OfllTU>Olil. eust.I(;CL : ... 

"-.:.'>·· 

Ci!dula Profesional XY2 

aún -.;, 

bási--
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CIRCULANTE 

C•j• y a.neos 
Inversiones en Valores 
Cuent•s por Cobrar: 

Clientes Loc•les 
Clientes For•neos 
Deudores Diversos 
Ooc~ntos por Cobrar. 
Documentos Descont•dos 
Funclon•rlos y Emple•dos 

V O 

Estlm11cl6n p•r• Cuentas Incobrables 
Al1111c:•n 
Anticipo• Proveedores 
P•gos Anticipados: 
· Seguros ·P•g•dos por Ant lclp•do 

. Intereses Pagados por. Ant 1c1 pido 
lmp~sto al Valor .Agregado por -
Acreditar . 
Antlc~pos Impuesto sobre la Rent• 

.. F 1 Jo. 

Muebles y Enseres 
,Depreclac:l6n A~ilmulada 

Equipo éle1
0flc:ln• 

Deprec:lacldn Acurnul•d• 

EqÚlpo de ,Transporte 
~eprec:lacl.dn Acumul•da 

Edificio 
Deprec:lac:l6n Acumulad• 
Obras en Proceso . 
Terrenos 

· ·~. OTROS ACT 1 VOS 

·Gestos de ·organlzacl6n 
Amort 1zac1.6n Ac:umu l •da 

'-stos ·de '·1nstal•cl6n. 
Amortlz•cldn Ac:umul•da 

7°322,670.40 
163,334.oo 

4 1 000,000.00 

"COMPAfllA "X", S. A. 

ESTADO DE POSICION FINANCIERA PRACTICADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 19 
PRESENTADO EN PESOS MEXICANOS 

5'165,375.59 
l '990,222.63 

3 1 486,004.40 
269. 371 .81 

10 1 910,974.43 
411 ,105.06 

19, 124.32 
358,668.70 

85,697 .95 
1 1 390.365.00 

551.144.02 
10 1411.~0 

302,882.80 
'l 681 7~7 ·2~ 

7 1014,743.62· 
4'1~81231 .14 

599, 191 .92 
1ºº·757 ·26 

67,968.28 
671268.28 

6,238.78 
61238.78 

2 1646,816.85 
76,667.00 

10 1499,869.37 
0 1.603,323.41 

"'129,890.12 

1 1 853,855.97 34°810,422.72 

446,732.52 

134,1.24.87 

2'855,812.48 

4~8,433.96 
3 3, 771. 12 
606,058.43 4 1884,933.38 

o.oo 

o.oo o.oo 

CIRCULANTE 

Proveedores 
Acreedores Diversos 
DocLmentos por Pagar 
Cuentas por Pagar 
Impuestos por Pagar 
P• r.t' el p•c l dn de 1 os 

F 1 J O 

Provlsl6n para Prlm•s de Antlguedad 

CAPITAL CONTABLE 

Capital Socl•I 
Reserv• Lega I · 
Reserva de Reinversl6n 
Reserv• EJCtraordlnarla . 
Result•do del Ejercicio 

-~ 

i 
.1 

'1 
:i 

·;¡ 
."l :¡ 

{·¡ 

·l 
l 

El Est9'do de Poslcl6n Financiera preinserto, es al que se refiere en su dlc:t-.nen adjunto sobre los Estados Financieros de. COMPAAIA i•JC", S.A., •I 31 J. 
L•s Notas • los Estados Financieros adjunt•s, son parte Integrante de este Est•do. 

39'695,356 .1 o 
·····-······· 

.:':'', 

'.' ,·. 

c.P. JUAN BÜEND 
(Gerente General) 

.... <·. 

P A S V O 

666,666 1 00 
. 276,305.36 

. 3' 507, 186.95 
7'148,718.84 

1 °747,972.59 
11 '247,081.47 
9'453.324.00 

95, 745.80 
247,388.60 

1 '219.578.00 24 1 01Í,090.46 

3'500,000.00 

5S5;388.49 
. 24°596,478.95 

11 '528,871.1$ 15•098,877;15 

39'695.356. 1 o 
··········-· 

diciembre de 19 ., el Contador Públ leo •••••••••. 



COMPA~IA "K", S.A. 

ESTADO DE RESULTADOS POR EL AÑO QUE TERMINO EL •••••••••••• DE 19 ••• 

PRESENTADO EN PESOS MEXICANOS 

Ventas Totales Gravadas 

Rebajas, Devoluciones y Descuentos 
aobre Ventas Gravadas 
Ventas Netas 

Coato de Ventas 

Utilidad.Bruta 

Otroa Ingresos: 

Pletea y Maniobras 

Gastos de Operación: 

Gastos Generales 

Gastos y Productos Financieros: 

Gastos 

Productos 

Otros Productos: 

Otros In9resos 

Otros Productos 

Utilidad del Ejercicio antes de par 
ticipación de los Trabajadores en = 
las Utilidades e Impuesto sobre la 
Renta 

Participación de loa Trabajadores -
en las Utilidades 

Impuesto a loa In9resos de las s~ 
ciedadea Mercantiles 

Utilidad Neta 

2'913,315,56 

574,760.76 

J 197 1 720,236.62 

20 1 681,074.14 

2'089,822.24 

195 1 630, 414.38 

180 1 948,476.08 

14 1 681,938.30 

22. 378, 310. 70 

37 1 060,249.00 

2'338,554.80 23 1 019,628.94 

14 1 040,620.06 

51,333.29 

679,128.49 

1 1 219,578.00 

6. 402, 785.00 

730,461.78 

14 1 771,081.84 

7 1 622,363.00 

7 1 148, 718.84 

---···-······ 
._ . El !!atado da Reaultadoa.preinserto, es al que se-refiere en su dictamen 
adjunto aobre los Estados Financieros de la C1a. "X", s. A. , por el año que .t•,!. 

' .,.,..,. '-~' 
·. ·. ,.,.¡ ,,_ .. 



19 •••• , el Contador PÚblieo~···· 
llino 
~~t .. . .! L .. not~• a loa latado• rinancieroa adjuntas, aon parte integrante de ·~ 

el •• •,. • •••••••.••.••••••••••• ~ ••• de 

te &atado. 

! 

, _ 

:··f. 

'~ 
., 
,

. :.., 

¡ 
r 
i' 

'·: ~-

·._,..-

:.,, 

· ..... 

.,.-

-,. 

·,,,¡~ .. 

.¡ 
• 

··.\{ 

c.f. JüiA JU!Nó 
(Gerente General) 

. ¡~· 



"COMPAÑIA "X", S. A. 

ESTADO DE MODIFICACIONES DEL CAPITAL CONTABLE POR EL AílO QUE TERMINO EL 
PRESENTADO EN PESOS MEXICANOS 

DE DICIEMBRE DE 19 

Capital Social 

Reserva Legal 

Hayo 17 de 19· - .- Incremento a la Reserva Legal por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Accionistas del 14 de mayo de ¡9,,, según Póliza de Olario-
No·. 22 

Saldos 
Iniciales 

3'500,000.00 

658,913.79 

Reserva Extraordinaria 3'483,683.91 

Mayo 17 de 19;;·, .- Incremento a la Reserva Extraordinaria por ar:uerdo de la ---
Asamblea General Ordinaria de Accionistas de 14 de.mayo de 19: .. , según Póliza de 
Diario No. 22 

Reserva de Reinversión 276,305.36 

Resultado de Ejercicios Anteriores 7'920,621 .92 

M o v l m i e n t o s 
Debe i Haber 

~~ 

,1 7,752.21 
t 
' l 

23,503.04 

·~yo 21 de 19:~.- Traspaso a Dividendos por Pagar por acuerdo de la Asamblea --
.General Ordinaria de Accionistas 7'450,000.00 

Hayo 17 de 19~~.- Traspaso del saldo de esta cuenta por acuerdo de la Asamb1ea-
General Ordinaria de Accionistas del 14 de mayo de 19'., según Pól Iza de Diario 
No. 22 coino sigue: 

A Ja Reserva Legal 
A la Provisión para Primas de Antiguedad 
A la Estimación para Cuentas Incobrables 
A la Reserva Extraordinaria 

Resultado del Ejercicio 

7,752.21 
116,406.61 
322,960.06 
23,503.04 

Diciembre 31 de 19~ ~.-Traspaso a esta cuenta del Resultado del Ejercicio 

Diciembre 31 de 19:2.- Importe del Impuesto.a los Ingresos de las Sociedades 
Hercanti les· 

Diciembre 31 de 19.__: •• Importe de la Participación de Utilidades a los Trabaja
dores 

15°839.524.98 

470,621 .92 
' ~ 
'; 

1 
14)771.081.84 

6 1 402,785.00 

1 1 219.578.00 
' 

15 1 542,984.92 14.1 802. 337.09 

Saldos 
Finales 

3'500,000.ClO 

666,666.00 

3'507,186.95 

276,305.36 

o.ea 

7'148. 718 .84 

1 5 1 098 • 8 77 . 1 5 

El Estado de Modificaciones del Capital Contable preinserto, es al que se ref lere en su dictamen adjunto sobre 
COHPAAIA· "X", S.A., al 31 de diciembre Je 19. , el Contador Pllbl ico ••.••..•.••••••• 

Estado.s Financieros de-· 

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas,· son parte integrante de este Estado. 

t;.P. JOAA ·BOEAo 
(Gerente General) 

·'· 



COMPA~IA "X", S.A. 

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA POR EL AÑO QUE TERMINO EL •• 
DE ••••••••••••••••• DE 19 ••• 
PRESENTADO EN PESOS MEXICANOS 

Aecuraoa Generales por: 

Utilidad Neta del Ejercicio 
Car9oa a resultado• que no representan sal! 
daa de efectivo: 

Depreciación 
:satimación para Cuentas Incobrables 

Cliente• Local•• 
seouroa Pa9adoa por Anticipado 
Docu .. ntoa Deacontados 
Docu .. ntoa por Pa9ar 
Proveedor•• 
Acreedor•• Diveraoa 
Participación de Utilidades a Trabajadores 
Proviai&n para Pri .. a de AntiljJf.ledad 
Aeaerva Leoal 
Reaerva Extraorninaria 

Total de Recuraoa Generados 

Recuraoa Utilizados en: 

','. 

Caja·:y Bancos 
Inveraionea en Valores 
Clientes For~neoa 
Funcionario• y Empleado• 
Al•c•n 
Anticipo a Proveedores 
Deudor•• Diversos 
Docu .. nto• por Cobrar 
Anticipoa Impueato aobre la Renta 

'I•pueatoa por Acreditar 
Inter•••• Pa9ados por Anticipado 
Equipo de Transporte 
Equipo de Oficina 
Mueb~•• y Enaerea 
Obraa en Proceso 
Cuentaa por Pa9ar 
l11Pu•atoa por Pa;ar 
Dividendo• Decretado• por Paqar 
Impueatoa sobre la Renta por Pa9ar 
Anticipo• d• Cliente• 
Reaultado de Ejercicios Anteriores 

A la hoja No. 2 

2'639,689.20 
265, 514.06 

7°148, 718.84 

2 0 905,203.26 

4°195,911.60 
17 1 323,53 

4•000,000.00 
9 '453, 324 .oo 

249,356.25 
9 1 103,455.18 

61,977.00 
57,857,41 

7 1 752,21 
23,503.04 

37°224,382.32 

--··········· 

2°267,429.96 
66,667.00 

1°990,222.63 
176,861.61 
244.035.39 

10. 962 ,294. 78 
5°359,907.62 

163,334.00 
l' 390,365.00 

85 1 697,95 
294,818.90 

4. 531.539 .oo 
40,796.30 

433, 552 .69 
343, 771,;12 
124,812 .33 
507, 141.12 
300,000.00 
18,115.00 
2,398.00 

7°920,621.92 

37 1 224,382 .32 

··········-·=-



# 2 

El Estado de Cambios en la Situación Financiera preinserto, es al que 
se refiere en su dictamen adjunto sobre los Estados Financieros de la Com
pafiia •x•, S.A., al •••• de ••.•••••••• de 19 •••• , el Contador Público 
(Nombre del Contador Público) .................................. 

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas, son parte integrante de 
este Estado. 

C.P. JUAN BUENO 
(Gerente General) 



CIA. "X", S.A. 

Notas a los Estados Financieros al •••• de •••••••••••• de.19 ••• 

l.- Politicas Contables. 

Las principales políticas contables de la compañia en la pre-

paración de sus estados "financieros las cuales están de acuerdo --

con los principios de contabilidad y se han aplicado en forma con-

sistente se resumen como sigue: 

1.1.- Inversiones en Valores.- Se registran el costo de adqu! 

sición 

1.2.- Valuación de Inventarios.- Los inventarios se valúan 

costo promedio, los cuales no exceden los precios de mercado. 

l.3.- Depreciación y Amortización. La-compañia calcula la de

preciación siguiendo el procedimiento de linea recta. 

La compañia, cargo a sus resultados$ 1 1 326,380.00 más, por -

concepto de depreciación por las nuevas adquisiciones de activos -

Fijos, depreciados aceleradamente. 

l.4.- Obligaciones derivadas de la aplicación de la Ley Fede

ral del Trabajo, los derechos de los trabajadores, traducibles en 

obligaciones pecunarias para la compañia, que se van acumulando --· 

con el tiempo de servicio de acuerdo con las disposiciones de la -

Ley Federal del Trabajo, pueden llegar a ser cubi~rtas en el caso 

de separación, retiro o muerte, sin que exista pasivo definido por 

este concepto al de •••••••••••••• de 19 •••• , aún cuando a la -

fecha del Estado de Posición Financiera·, se ten1a una provisión P.! 
ra primas de antiguedad que ascendia a la cantidad de $ 585,388.49 

·.) .. [,'',+;,·.· ----



Nota 2.- Cuentas Por Cobrar. 

2.1.- Cuentas a cargo de clientes Locales y Foraneos.- den-

tro del saldo de estas cuentas, que sumaban·$ 7 1 155,598.22, exis-

tian las siguientes antiguedades: 

$ 3 1 281,620.33 Por Vencer 

$ 1'117,778.42 Vencidos de l a 30 dias 

$ 327 ,325.39 Vencidos d·e 31 a 60 d1as 

$ 338,529.00 Vencidos de 61 a 90 d1as 

$ ,;2 '090, 345. 08 Vencidos a más de 9ld1as 

Dentro de los saldos vencidos a más de 91 dias, existen cue~ 

ta• de dificil recuperación por $ 172,445.78, que puede absorber -

la estimación para cuentas de cobro dudoso. 

2.2.- Deudores Diversos.- En éste rubro existen saldos con -

antiguedad mayor de un año por la cantidad de $ 324,320.02. 

_Nota 3.- Activos Fijos y Cargos Diferidos. 

Estos activos se encuentran registrados a su costo de adqui

sición y su depreciación se calculo conforme al método de linea -

recta, sobre saldos mensuales, adjuntandose la misma a fin de cada 

ejercicio. 

Nota 4.- Acreedores Diversos. 

Dentro del saldo de esta cuenta, existe un adeudo a favor do 

la C1a. "X", S.A. por la cantidad de$ 9 1 725,348.70 
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Nota 5.- Capital Social. 

El ca9ital social d~ la.compañia se encuentra representado -

por 3500 .(Tres mil quinientas) acciones, integramente pagadas, con 

valor nominal de$ ~,000.00 (un mil pesos 00!100 M.N.) cada una. 

Nota 6.- El importe de las cuentas de Reserva cte Reinversión 

Reserva Extraordinari~ y Rasult~du del Ejercicio estan sujetas a -

la retención del Impuesto sobre Dividendos del 55%, a car~o de los 

aeftores accionistas cuando dichas utilidades sean distribuidas. 

Nota 7.- Pasivo Contingente 

Existe un pasivo contingente por la cantidad de ·$3°480,000.• 

por el otorgamiento de aval , que se le dió a la Compañia "X", S.A. 

Estas notas forman parte integrante de los Estados Financie

ros a los que se refiere en su dictamen adjunto sobre los Estados 

Financieros de la Cía. "X", S.A. al ••••.••• de •••••••••••••• de 19 •• 

el Contador Público. (Nombre del Contador Público) .................... ~ ......... . 

C.P. JUAN BUF.:HO 
(Gerente General) 



ANEXO # l 

CIA. "X", S.A. 

Concifiación Estre el Resultado Contable y El Gravable Para Efectos del .;. 

Impuesto Sobre La Renta por el A~o que terminó el 

de 19 ••••• 

de •••••••••••••• 

Utilidad Contable (antes de Impuesto Sobre 

la Renta) 

MÁS: Partidas que aumentan el ingreso de -

las sociedades mercantiles: 

·cuotas pagadas al Instituto Mexicano 

del Sequro.Social que no aon a cargo 

del contribuyente 

Diferenciaá del Impuesto al Valor .. ·• 

Agregado 

Honorarios pagados a profesionistas -· 

que no tienen documentación comproba

toria 

Impueato al valor Agregado tomado co

lllO gasto, que se debio acreditar 

No deducibles 

Gastoa efectuados sin documentación 

comprobatoria no deducible o no indi~ 

pensable para los fines del negocio 

Donativos sin ·autorizaci&n 

Inte~eaes pagados a empresas ain re-

percÚsión expresa del I.V.A. 

37,104.00 

217. 32 

50,000.00 

2,436.00 

63,475.07 

339,262.19 

30,000.00 

9,700~00 

14. 771.081.84, . ' 

532,194058 

15° 303 ,276 .42 



Meno•: Partida·!! que disminuyen el Ingreso 

da las Sociedad~&· Mercantiles: 

cargo a la Pro~isión Para Primas de 

Anti9uedad 

Mano•: Ajuate al peso 

Re•ultado Piacal Declarado y Dicta•inado 

58,549.20 

15'2'4,727.22 

0.22 

15'2'4, 727.00 

-··-····--·--
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Las Distribuidoras de Materiales, las cuales se consti~ 

tuyen generalmente en Sociedades Anónimas, representan la inte~. 

mediaci6n entre los productores de materiales y el pfiblico con

sumidor, su intervenci6n en la economta Nacional es importante

en tanto que el consumo de materiales (acero, cemento), per --

capita representa uno de los indices de desarrollo del país, -

siendo las Distriliuid.oras de Materiales el canal por el cual se 

venden estos productos. estas han crecido en proporci6n directa 

al consumo de materiales. por lo tanto, para que la Distribuid.!:!, 

ra, as! como los terceros interesados, ten¡an confianza sobre -

la razonabilidad de los. Estados Financieros que se presentan y

el sano desarrollo de 6stas ~e contrataron los servicios profe

sionales de un Contador Pablico para que emita su opini6n.sobre 

los Estados Financieros liásicos. 

La auditoria externa tiene como finalidad emitir una -

opini6n sobre los Estados Financieros, es una de las actividades 

a que se dedica la mayor parte de la poblaci6n de Licenciados en 

Contaduría, siendo ~sta la que generalmente identifica al profe.

sional, por lo que su práctica debe ser realizada con alto sent! 

do de Etica y calidad profesional. 

El auditor debe demostrar con su trabajo que es digno -

de confianza, ya que en esta descansa la credibilidad de terce

ras personas, de que su opini6n correspondiente sobre los Esta

dos Financieros b4sicos asentada en el dictamen es la adecuada 

para describir como se han realizado las operaciones de la em--

presa. 
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Como toda investigaci6n técnica que se realiza, la

auditor{a sigue un procedimiento ltSgico y ordenado· para cum-· 

plir con su.objetivo, a su vez la pr4ctica de Esta está suje

ta a las Normas de Auditoria, las cuales establecen los 

estandars m!nimos de calidad, los cuales deben ser observados 

por el profesional. 

Para la investigaci6n, la auditoria cuenta con t6cnicas 

y procedimientos que se aplicarán para obtener informaci6n y -

evidencia, la cual ser( asentada en papeles de trabajo que 

servirln de fundamento de la opini6n del auditor. 

La aplicacitSn de l·as t6cnicas y procedimientos de audi

toria depende a~ la adecuada·p1aneaci6n, de su tamafto, del giro 

de la entidad del conocim~ento que tenga el auditor del ramo en 

que se desenvuelve por esto es importante que el auditor se --
' . 

interiorice en conocimientos referentes a la actividad que ---

desarrolla su cliente r a la efectividad del control interno i~ 

plantado en la empresa. 



B I B L I O G R A F I A 

Normas y Procedimientos d Auditoria 

Revista Mexicana de la Con trucción 

Revista Interamericana Vis On 

Cemento Portland 

Revista del Instituto 

Mexicano del Cemento r del oncreto 

Contaduria P6blica Revistas 

Auditoria Introducción a la ráctica 

de la Contaduria Pfiblica 

Auditoria El Exámen de los Es ados 

Financieros 

Instituto Mexicano de 
Contadores Pablicos 

Cámara Hacional de la 

Construcci6n 

Ausencio Aguilar Calder6n 

Instituto Mexicano del 

Cemento y del Concreto, A.C. 

Instituto Mexicano del 

Cemento 

Instituto Mexicano de 

Contadores Pfiblicos 

E. L. Kohler 

Editorial Diana, S.A. 

M6xico J D.F. 

Roberto L. Grinaker 

Editorial C.E.C.S.A. 
M6xico, D.F. 



Principios de Auditoria 

Fundamentos de Auditoria 

Principios Básicos de 

Auditor1a 

Apuntes de Auditoria I 

Ley General de Sociedades 

Mercantiles 

Ley del Impuesto 

Sobre la Renta 

Walter B. Meigs 

Editorial Diana 

México, D.F. 

Mauntz 

Editorial Maechi 

Argentina 1970 

Holmes 

Editorial C.E.C.S.A. 

M45xico, D.F. 

Rafael Silva Ramirez 


	Portada
	Índice
	Introducción
	I. Generalidades de las Distribuidoras de Materiales
	II. Planeación de la Auditoría
	III. Desarrollo de la Revisión
	IV. Dictamen
	V. Conclusiones
	Bibliografía



