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INTRODUCCION. 

·-",:-~'.·~~:,·: 

Debido al au9• que la c:ont&~u:r1•·. pdbU.c~ ·.há· exP.ril.en~ai. 
:Clo en eatoa Glt.uoaafto•, tratarec!e.1Jb:t~ar laac~tvtda4 conta 

,·, "• ... "'. '• . :·· '- • '• . . • e· .• · ' _;·,,,. . -. -

·.J:ti.e en· .íu ••P.cto 4• .1iaP.cc1&l~ •• ~iáft4o la ·~rtanc1a que. 
.. ~n la ac:tüahc!ad tiene dant~ ·de loa organimnoil ai ••tabl'9ci¡.,,.' 

.d.ento ele un· O..patt.-nt~ ele Áudttor!A Inte1'fta, ya que, ••t• ' 
·· .. : 

::,oe~rtainento. a't"e d• apoyo a la Dtre~cidn para. 1.a toma de dé-

< ciaionea, áP,rtándo aua · 1cÍeáa en lo 'ri1at.1vo a ·1~a ~peracionea ' 

,;C)ntablea en ·la• diver••• funcione• de. la or9anizaci6n ~ea11-.:. .. '' 

' sando: un ••tudio ~neral 4• e•ta acttv:f.da4,;•n 10 .. raiatd.vo ~ •:ia 

or9aaisac15n y·fun~i()nallltento, concepto• y·normaia qUe la rigen, 

aat CÓ9o laplaneac~dn~~l trab~joque lleva~ cabo.en el D·~-
. P.rtu19Í\t~_de Aud1to;!a Xnternay,ilu.4eaarrol1()·~1na1, como •on 

· loa 41ifes:entea tipo• de · infor• .. qüa real1sa,- e.Ít.e tra~jo •xiK>~ 
. - ·.. . - ' .. ' . . .. ·" ,, __ 

· .. ·• ·· ne loa p~ine1p1oa funé!-~tale• del .contexto: e!·· Auditor!& Inte~ 
na, para que loa 1ntere.aadoa en . la materia •• compenetren y cio!!. 

·prendan n eatríictura'te6rica y leli,permtt:a compiementar,en 

!onapr&~i:1ca y •i•t~t:Í.ca un proe~diaientoeficientepa:ta ~· 
contable•··· 

. '~-.... 

".', ,., 

. '·:·,.: 
i •..• 

'. ;:.-





I.I. CONCEPTOS .. AUDITORIA 

' ' 

. M:tua1-nte, la AucÜ.tor1a.'.ba alcansa~ 9ran iaport:ancia 
dentro del .. reo or9an1aat:.1vo·.c1e •pr ... • e inatitucione•, • 
debido' ai .incr....t:o 'I 110f:l.ai10aci.6ft; d~:. la_ operac10lleil ~e -· ." ,,,u, ec0•1e:a .r•~~:re.~ > · .: · · · · ~ · · 

. Ba .po~ ellO que pa~a ~na.~jor. c~renÍa16n 4e1.·u.a, •• 
' .-~~~n· alcJ.ano•' '.cOftcePtoli- de<A\ldttort&, con ia HllaiUa4 4e ' 
' 'obtene~\41ft.rent:•a :,U~to• de viata~ '·. ~siaatao,' p&r~ rionar ... ' 

·· .. '"',cri~.tr10 del concepto 4~ &\141tor1á que en eat• t.~~baj~ se 
.Ulleja.-· 

.... ·. Arthur· 1f• · Bolaea. · ,. Pro.,Qntta: •E.a AudUorta ... la compro
·. bacien\cienttf ica y atete.at·iC:i-; de J.oa libro• de. c\ient'á•, . -
. ~robant•• ·Y: o~o• rec¡18ti~j fin&~c1ero•·y i~al•• .4~ un -. - . ~ - . . " , ' . - .. - ... ' . ·'· '· ' . . . . . 

1ndivicluo¡ .fimo corporaci~~ con elpi:opO•i~.d· detenni
-'nar i~ exact1twl:•.··1nt99r1dacS . .'de la,.cont~ilidad-·.0~trar la 
'verdadera aituac:l.CSn fi~ci•r~, ia~ oper~cionea y ~ertificár 
lo• e·atadoa e infonee que ··e ;rindan~•. · .. 

:· ·. . - . . . . . 

· . ;isa mi op11Ú.6n, ia definiC,i6n anterior no expr•A· con -
élari.&sad cu&l ••. ·la·f~ci«Sn de la A~d1tor1a, .ya::~ .·~e 11111- ·. 

" ... ' . ' ' ,. . . ···,· 

ta ai eatudio·y evaluacion·,4•1· •i•taaa.'éontable y .au ;aitua~
cicsn Únanci•ra·y _.La verdadera funci6n de la Auditórta, •• -
promover una mlxiM. eficienc_ia de todo• ioa a•pectoa opera-
ciónalea de mua orvanisac:L«Sn.:·. · 

. Brneat Coulter Dav:i9a. '.o.une l_a Aud1toi1a de la 81--
c¡utelÍte fónaJ .. "~itC)rla· •a •. irex .... n_4e. lo.a libroil .y cuen~ 
t:a. ·de: un' n9go~Ü~ ,:que .;~~t.'. al ~wllto~·· fonul~r, y .preaen-· 
?r,i~ •. e.~d:oa f1n•ll~iero~ 'e'n ·tal ·foraa que:·. · · · · · 

••.' ' ...: ··.,:. - .. · . . . . - . 

. . ; . ~ ' . . ~' •. '/ .. ~.::·.·¡.. . ·, , 

;,., ., :!: :!~O:J~~~~~:i:~~"7!t'.:t::::~ 
' ...• 

\") .,._ •-'· 
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bJ.,. Sl.eat:ado 4•~r4ida• y 9anu.c1aa.expre•e correcta 
•llte :e1 r~•ui,t:ado 4•: l•• oftíraciOnea au.rante el - . 
•j•r~icio · cp•: .. rev1H• ·.· 

,, ·.•f.''-""."q 

Al•:lan4ro.Pr1eto.Diceal ~e•peo~i •La.Awlitoria tie
··;P.,r· objet~:·1~ ~c)bacten:ae iaií ~.n8ace1one8 reglatra• .. 
Üll .n. lo• i11m>a 4• con~abilidact.,· · 1áil ;º~le~ •on ·recopila-- :· 
ctA~periOdicallllftte por lae reapectivaae.praa,,p;.r.·.u·p~· 
p.18 inforaac16n en eiatado f1nilnc1ero.i.c1Ue·auelitren el re•ul• 
tadb de luoperaciónea.que •e han ef~uado en i~ •ituac16n 

' del negocio... ; • 
. ' . .. -. . : ' ' .·.-..~:. 

Bl ln•tituto d~ .J.oll Batado• unido• de Nort ... rica def! .. 
ne .a la Aúditol:ta en' la' •i9u1ente fon.:.1 ªAUditioi:ía ea ~ ~ .: · 

.·, • • • ,. • • • • • • • • ' < •• •• •• ·' •• 

aprec1aci6n u ,op1n16n in4e~ient~erite dentro. 4• una. orga- ..•. 
nilac16n que incluye la reviaicsn de lo• regiatz:o• y e•tadoa 
f~nci•ro• aatcolio cu~lquier opérac~&n(¡ue.ayWse·al mejor 
ci~aapeiio~e la• laboread• la •pre .. :• 

id111en:<4e· proéecu.m1ento•· del In•tituto •M•xicano 4e. contado•-· 
. ; '. rea PGbl:l.C08;. E• la· •:lCJUi.•ntea· 

•La Auditoda COft8j,ate en el exaMn 4e eatado• fillanci!. 
·ro~·que reali•• el con~dOr pdblico4• acuerdo con l•• nor-,. 
~· y proce41.iento• generalMnt• aceptado• para lograr una .· 

··ca¡tin10n: ••ca' 4•. ai e•to;.·_ ~-t~4o• financiero•; preaentan r..a• 

.... i;-::~:;i~.;1:::z~c.r~~;~i:ft0::~~1~=-~~s"· .. 
··~•~•::~ b.llie' 411i~in&Cto .1~~·~~-~1~io~~ri•~,1 -~litertor•~a" .. -<:;-,,~.: 

~'·' i:~-~'." 

....•.. 
.' . .' 
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con 1aa que ee da cuenta, noUlllO• que ex.teten d1ferencJ.a• de 
. op11d&a, a oont:lnuac1'Sn definilllo• la c::oncepciCSn que de Aud1-. 

to&'sa at111•uo• en .. •Ílt:• trab.jóa 

·. ·· ;"~U.to&"1a ee. w1a actividact de .evaluac:tCSn efectuada en 
.fora.'iJM!.P.ndiente, ·mec1iant• la:·i-~1•1,0n.é!e:·l•' cuenta• que 
· · 10•··· ~·~·.·financiero• .preaentan, apl1can4oa1a .. nomaa··y ~

. ; p~ildjftt:o. propio• para 0pinar'. •1 dtcho• tlt8tacsoa r~pr~--.. .. . . . . . ,, ,'·'. - -. " - -

,.,_., 

aentaa,a foraa racional la aituacién financieradeuna .anti 
.Üd,·_- aPe;o a ·1a ~plicaciOn de i~. principio~·de contabiu: 

'' :', t•' •• ,,'' 
: ~ . 

"' ~: 

. '· ,.:':.' .. ,_ 

I. 2.~ cólicsrros 
.:.. ,. 

· . an . el ,ailo de 1955 en el conéJrellO ~. contador•• 4• chile 
.. deei:IÍcO al Audit:Or Interno como unruncionario 4• ·1a -~~ 

. pi.a C1JJ'-. funci&n· principal •• la vi91lanc:l.a ••uante revi"" 
aiOnea:IMtri&Ucae de loe regietroe.:~ontabielJ,··verificando. -~ ·.· 

.·. q.&,a:'lli•:'tnd1cac1on•• de la 9eZ:enC:ia de la .. p~tÍ~ aean~cum•-
. ' pl~~ .... ~•l colllo i~. pol1tic•• 41ctadaa, adoptan.so lae' madi~. 

c1ai.'niéeaariaapara láproteccion de· loa act.:l.voa con laaY<>r
prOllOC10n en la eficiencia de laa operacionea. 

' ~ . 

· · .· .. Bl .aaeatro Joaquln GC5aes MOrf1n. Bn · au ··libro el con-~-
, Uo~'.: Interno en. lo• lfegocioa. · li~ft11l1u . •1.a AUcsJ.torta Interna . 
· áf: .. r .-:· 4e· ··loa .. i~u1~rwnento• pr~ipalea .·d•• ill. 9•r~nci1a ..• •• 

. ··· .)~~~-i~\.:~~'- i~·~~~~,~it~~~~~ :él~1··oep8~~-~ntoi~·~ ~!f. 
·' ta.bi11da4• ·con el objeto -d• qa~anttaar la oorre~1~n en ~el ~ 

·····,S•:tEtt~~z~r~:r::1~····· 
•••• 
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perviaar el apego a la• norma•. y procedimiento• eatableci-.-
do•. • 

Bl, juicio ántertor., . no _expr•• .con .clarid~d .. lo• objet~~ 
· voa de la Audito~f.a .Interna, en otra• p•J.abraaa Nó 4a a cono

cer quelaAud:it~rla Inte~~debep\lgn~r·por la•yor efi-•
ciencia en i~• ·oP.racionea·cl•: ~ orcjanizaci6no. . ' .· . •. ', . . . : 

:-·,- ·. 

:·. John B. S"huraton. Def Í.ne la Auditor ta Interna ·d• ·la .ai 
CJUÍ.ente 'fonas '•Auditoria Interna 19s el pro~aito de ciue co; 
P9"'.llOMl. eapecial:l.sado c!ep8Niiente de una organisacien, .aua ·. · · 
p~pio~ ~egiatroa e infomaci16n·r•fl~j~, clara,co~recta y . •- .. . - - ~ ' . . . . . . . ' '. ' ,. . . . . - ' 

··• op0rtunaael\te: que.· •1 ~ntrol eatablecido no .Oio .-. adecua-· 
. ' . '. ·, . ' . ·. - '· ··,· ·,: ' ·. 

40 •ino talllbien que ••te •control .. ae· ·-ntenga. 4• una manera -
efectiva y c¡U~ Cada depa~~aaen~. () clepéllclencia de la organi- · 
.saci6n, .. e•t• llevando a cabo lc)a plane8~ 'la•PolS.ticaa .Y 'pro 
ceclimiento~ de loa cuales ea 'teap0r&~J:~~ • · .. · -

. . . . . . . ' :./ 

El Instituto Americanó de Contadores Pdblicoa, en au de 
• . - . ' . .. . . . . .! ,··· . ,· ·, -

clmacion ·de. laa responaab.U1dade• ·del Auditor Interno claai 
: f~ca aa~ .• la. ~uditorla l:~ternal •lía· Auditorla. Interna ea : 
la actividad. Ge evalur •ttn·forma'independiente dentro de tina 
or.¡anizac16n, operaciones contabl~•·,: financiera• y de otra -
naturalásá, como base para· presentar un .••rvicio a la admi-
ntatraci6n •. 

. ' . . . ' . 

. . .. E• un :control admin19trativo;(Íue funciona m~iendo y Y!,_ 

·.lor:&.sandola .eficacia c:leotroa ~lltr.;1•.~· ··· 
,, ,. . • '.·'':. - . ·' ,,· •.. · ••. •• - .. ,\ ·!'- ' 

"·:i' 

' ' . 

: , , Una de .las definic:l..~nea .mlll completas ea la ~e nos pro 

•. =~i!itt~: !;~t:~;~.=l~:.Z~~i.:!:!;:¡~~ ..... 
admini•traci6n, que loa ptocec!taient08 y pollticaa'··de la eoj!· 

••••• :., ·, 
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p.Ata •• eat:lnllevando a cabo correctamente~. Y para 9arant! 
1ar lo• beneficio• de una verificacien ai•t-tica,y de un -
an&li•i&:,o0~1itrúcttvo de la• operacicmea. financiera• y cont!: 

· blea de l~ 0ompaftta. • 
· .. 

' ' ' 

'-.Or .tlltimo y, con•1~rando la calidad de;:.teataque tiene 
.. te.trabajo, ae.prüUta.Wi nuevo concepto de que e• Audito 

,• ;_ ... · . ·_. . ,. ·. ' ... '. '·.- . . :· . ··. _.-· ·.·_-·_. . -
r!a.Int:ernar• .. una~cicsn deaai•t:enciay •••aoria a n1--
vel\•taff.•entro deuna~9'lftizac.:1CSn, é¡uemediante'el anau
a1•·.deoperac1on•~. t:Ut:O eqÍltable•' co.O fi~anciei'u:o. admi-

. .. ·-··-· 
·n:l•trat:iv••·_· ~rait• .controlat .• .uperv:l•ar y aant:entlr act:ua-
Ú11USÓ•' lo•.,r4111!atroa, ·.para :ln~~c:lCSn y con•ult:a'. de lo•. a!·. 
to•·n1vel•a.de la.or9an11aciCSn. 

-·,-· 

I.3. DIFERBNCIAS EH'1'RB AUDITORIA INTEMA y AUDIToRIA BX'l'ER-

...!!!· 

. Deb.ido al deaarrollo que han tenido éatllia actividad•• 
profe•io'na.Lea,·a conti~uac1on ••'d••cr:lben l•• diferencia• -
maa r•levant•• .. •xi•t•t•• de la• mt•aa¡, realiZal.do un e•tu
dio de los •~pecto• general•• en que cada auditorla cumple -
aua objetivos. 

: Concepto: Auditoria Interna •• la func1CSn de a8istenc1a . 
·. y ~e90r1a: a nivelataff dentro de una orqan11a(:iCSn, que me'."' 
.. · 41 .. te el áftaii•is de la• ~pe,rácionea tanto ·co~tabi'ia .. CÓJIO .. ~ 
· ft~nc~efa.~,.· o .adll1nistiratiWa•~·. ~rmit•~·: 11uperv1Hi.. ·y ~~nt:ro-. · 
la{ l•• o¡t9rac1one•, para . otot9ar el . servicio • de informaciCSn. · 

.~· ... · ~~.• ~~· '~~o_•<lli."'•J.•11 :~e i•· ~rc1m,i1sac+cs.l• .· IÍl1en~~~·~·~:que 1a,·. 
·. A\acl:S:t:Orlll',~t•r.na .. ea• ·l•·:n'.lf:f.•~n-ct•·1o~>••i•cS~,a:'!'iniriC:1~ro•,.··• ... · 
'·~'P~~-:ün·c~~t~~r Pablieo ind9pen4~ente, eh io• Úbros, 

•••• 



6.-

'· .' 

r499iatróa, bienea Y:tranaacc:Lone• ele una empre•a1 conforae a 
t•cnicaae•peC:1aieli, .. con obje~o'de· fundaliaenbr 8u.op1n10n .:._ 
conr•~fH.cto>• ia:raaonab11idadc1e1.a. cu_,.u~ ~atr._.u . 

. loií>eat.~~· ;. f inancieroa de •. 11cu•.rdo co~ lo• prtnC:tpto• é!.'. ~ 
tabJ.l:tdad.CJen41rál.nlente.aceptadoa. 

·:,¡,;..la•> defJ.nicionea ant'.ez::.iorea •41 derivan:~ laá ~·1cj\11411n-
t•• dtt.renc1aa1 

DE RESMSABILIDM> 

. · zi:Audit~r Interno ae cf1re9e cb;1C:a y éxclu81v~ente a -
lo• ... alto• ·n.1velea·de d1a··or9ani~ac16n, ··~epe!1dt~o de la 
clase: dé ••tructura .4• cada eepr•~:• .En 1•• . eat:ruc~\lra• mas 

. coladne~,.-e:r~p0rta .. ·alconaejo de Admin.1atrac1C5n ·.y ~r .. ~c1a· -
General.. 

•·.·. 

E1.Auditor Externo•• éStri9119erteral¡;¡ente a tercera• 
persona• cam0· •ons. 'Accioni•taa, AC:reedorea, dependencias qu.;,, 
bernainental••· ',empleados, •1nd1catoa, instituciones de crtdi 
to y pdblt,C:o, en qeneral ¡ . -

DE ALCANCE-

El A\idi~:r Interno •• inter••~ por la• vari,~c.ionea•· u .;. 
.loa reauitádc;· de.'•J.•• operacion11ll 'eic»n•t~lltea, ''.~•l·~····n ..... 

·.: ·la• pc>ltti~~. y .Pr•:aUpueato~··.: establecido•· por. la:· 9erencia~· . . . ; . ·~... . . . . . . ' . . . ' . ' . " , ' ' ·. ' ~. : . . . ' . " . . . : : 

. El ·Auditor Bxterno verifica ~· lo•; eatad(;~- f iftall~ierC»a .. 
y lo~ 'r~8úit:aclo •... de .·0P.rac1é>ri••~• .. •••nraaonabl~nt* ·.c~rrec.:..;, .. 
. to• a ~"tact-.&<clet.&"111:tnada 'y .~.·~ per'l~b.·eaPiC:úi~C>.·· · . 

., :. 

•'·· . 

--
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'·· , ., ·, 

~i:'Aw:1+t()r Int.ern0 debe ••r \lft';•J.CP.r~o en c;;c:mtrol•• ad
id.nist.rat.ive)a aal como· financier()• ·y·· au re•pon•abU1dad lle

•c¡a a t.oda• la• areaac1e:1a·adldntatracien. 

".' Bait.e auopf.nion inform&ndo de lo• eat;ado• financiero• 
.• de' un .r.. o depártuulnto 4• la empre•. 

su t.ramjo io r-u.aa en forma c!et.all.~4a y _por •u con-
.· , duct.o ·•• . det.enaina · 1a efectividad 4• • ,loa cci>nt.role• financie

ro• y operaci~ ... 1~ •• 
. . 

... SU• prueba• la• baC. con la c0nai9na de verificar los -
coD.t.rol•• y. procedimiento8 y por con•iguient.e,· lo• ~e•ulta--
4o• final•• 80ncorrectoa. 

_El Auditor Bxterno·ae preocupa por los cont.rolee finan
. cie~o• y_d~be ••r-··.un •xP.rto en eat.e campó. 

Bllite au optni.6n dictaminAnclo sobre la rosonabilidad de 
. . . 

loa estado• financieroa. 

. -
Realisa •u trabajo a trav6s de prueba• eeleétivaa y ·~ 

llaa con juicio cr1t1eo el contról.:interno eetablecido, a•i~ 
.~imao verifica au• prueJ:aa• p•ra aat.~sfac•r•• y verificar la 
rasoftab111';1ad _de la• cUraa. - . , 
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2.1. IMPOR'i'MCIA DELDEPARTAllDITO DE AUDITORIA llft'ZltllA 

. Dada J.a expan•10n de J.o•·.ne9o~io• y e.a. de.•~ntrol r••u! 
~te.del cracilli~nto,· .. hll.aentido la'n•c••1da454e crear~ 
Wá.depa~t . ._:.ftto den~ro d• ia . .¡preu, q\ie •• . .Dcar9\a• de. ve

.. rificÚ.:caUta ,;19• 'b1ene• de la é~ta e~t•n·;debidaáent• a••.· ~~·"~.y 4ofttioladoia, . en cúafttó a que •• cmpla cOft la re•• 
poa .. iUAsad y'.;·!aut0r14ad· del~ ... :o -~·ifln.da .: una:p~raÓna, · .. 

. · -~~..dó que lo•>r•c;i•t.ro• • • .1Dfo~• reflejen raso'nab.lemente 
-,~1a.··: ~pttr,•C1ori •• 'd~ i~ •••· · ,.. 

,. ' ,· . >., 

ActuáJ.JMmte,· la8 ol'C)an1sacÍon•• •• enfrentan·a diver.o• 
. y: muy cO.p.l~jo~:probl-~~ qué requiere,n. ~o ·.molo :4 •. •un con-·-~ 

ti:Oi eficaa d• la•operacione•, aifto q\i.:.e ••tablece. ia ne..; 
' ·.. ., ; ' . '. ' ' . - ' ' . 

. c~•idad 4• Un conociai•_ntó aayór' a trav•• ? r.Vi•ione• y ~-
.. evaluaciones PeriedlC8.8 obteniend08e C~ri 88tO ún. aejor aerv! 
.ció a la. admini•trac1on •. 

. . .. . 

En J.011 pala•• mediana y altamente· de•arrollado•, lo• e- · · 
. jecuti.wa delaempre•a •• h&n_percata.do de ••t•• nec••ida--. . ,. . . . , . . . ' . . - ~ . 

. deia de .. cUbio .dentro del isiatema organisacionall ya que .el -
. ue~ d~ --~~ :. ~t:19uoa .•• t~doll, . le• iaptde obten•i< Wl m'ayor gr~ 

do de e~pan8ic5n'y por ende UI\ incr-ento de.aua Ut:Uidadea. 

oe·ah1,que:l• c¡erencia de la• orc;an1zacionea •• ha dado 
a la tarea no •6lo de anal1aar yevalú;r lo• r~rtea tradi
cionales. como .On loa eiatado• fin&ncieroa, ilinode riacer una 
rév:í8i6n y 'evaluc16n de': .tcMt• la ••truétura d~ au .. or9aniza-
c:~~:~í :'mect-ia~t•,: el .eiatu.éu~: 4e:p(»11ticaa~ ;lliat-s, procedi-~~ 
íaientoa, 'etc. 

~~::~~-~z~~=:;~: :~~tM:~t~~:!:t~~::rz.:: 
. , ., ••••• 

~ .... 
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4• ia·eát:idad. 

' ' ' 

.· De &ali, que a..pr--.. que 'la exp.naiGA. 4• lo• nec¡ocio• · 
•• .i priftcssai.1 ftlJl~no q\149 ,4~· ori9•"< ~'.. 1~ ~d1tc;~1. J:n~.-' 
·terna.·· 

·'- ., 
. .~ -

, ... ·,. ''¿:.· 

2.2.· .; út'RuCTUM DSL DBPAitTAllDrro·.DB .AU1>1Tóaa i!nMA'·:· 

' .· ' •• considera' q\a• el tt~ !·4~ ••true~~- ·Cau• d.¡;. t:eft9r. -
·. ~;.1:\1~t...nt:o de.;A1"tit0r~·':ll\t~rna·, d,iitroi 4e,.1a;. or9ariisa.;.-. 
· Citan 9.U.rai ·~·. la -.Pr~~, : eilia ausa..dit.es..· a ·1a natur~l.e:í~ 

. Is~ loa ·""'Lc1oa Y. neee•tckdea de la' ai-~ ... . . .. ·. 
aen•r•lm•nt•1 el ••tabl.~iaientc> . dei l>ápazitaaent:O d• .Au > 

di toda lnt•~· •• J. levad~'; a cabO por •l Q)n .. :10 Cl~ Mmini•: 
tracf.en y u.el ••pecto operat:ivo. por •l'functonario ~-~ 

.. ~bl• de 'la· .ec~1«Sn del aiao d~partuento · (Auc!tt~r Gerlera1L 
"' "·~ . ,. . " ' . ' . . ' . . -, , ' . . ·. 

Por J.O anterior ae ~tide ·•fuaar que para. ~· ·el clepar~ .. · • 
. t ... nto .4e AudUorla Ínt~r~ .lciCJre aua ob;jeti~a deber& .aer 
. iJ\csálMaJld1ente· cle .... lo• 4..aa departamento• y' unidadeis .. que c~n.! 
t:ituyen· la ••truC::tura. de la or9an1.sa~1ori~ 

La colocac1en y.el ·Pc>Yo que le 4• la admlniatrac16n • . . . : ' ' .· .. ' .. . •' . , . . ! ._, 

. ·~·: Au.dttor.1a Interna Hrt ·c1et:ermtnante · para· •1 .. alcance·· y . el 
.•.ja1or,~~·· .. lo•.···Íl•rv:tc:tÓ• ·c¡U~::e:úateo 'departD.zito pu•~ .·otor• 
::9a~<a_.if;' ..Pr••·· .·.·. · ' · ·· · : •· · ··· ·· ·· ' · 

'' .. . ·.-·~·: ·.)"· .. :.; .. · 

< .. ·······/,· :.:'..t/~t.1,~~~.i~n !•. ~r·~~!'t··.un }>~!~~9~·~':>!11;~~·· ~~i ;••·· 
•·· ·'.·obee~ .J.a. •tcaciOn clel .depart .... nto de Au4itor1a. Interna• 

-d~tro\I• i~ 911t~uctura •e.te :u6a· or~--~G.s•b·iari·.>\ · . . "'., .. . .. 
.. ... 

: ... -.. 
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. . 

uná ves u1>1cadod.1eho departamento dentro.de la or9ani-
a~c:10n:: Pod•o• .:~~- • la aatructura . .interna del ·~··º· 

>: -n40 e~ cum.t9.>9a~ tal.· ~ati:uctura. eaU ~ped1tada en 9.ran 
parte al taiaat\o de la. orvanisacien. . 

'- ' .. . 

.. , !.· ·, :. 

GBRl!HJB DIUWDI'J.0-
·RIA. 

-------t~. 

• ••• 



2. l. l'UllClQ!M!Bll'l'O DEL DBPA1l'l'Ai1BH'1'0 . DE AUIJ0'1'01tIA IllTERHA 

12.
! 

.. 

uno cae,,lo•, ~~tor• •• J.aportante• para el :func:lonaai9! 
·to• .ciel. Depiañaa•to :4• Auditor~ J:nter~:~••. ba•:lcaMnte, la. -
d•t•1Íáac1el\ d• •u.·e8truct~a~ ·ya:qüe •p.mie de eat:a el .ea.;.: '· 
luli•ntode la~ cl:l.ter.nt•• funcione• que.~i:realisan en.el •:l! 

'. ·. ~ :-

-~- .;.·, 

. Para·:. dar w.:_•~t:ldo qenar:lcc.>; direÍDOa que eu• funcione• -
aerln aq~•ll•• que,ie permitan,· obtener, :~.forma 6ptÍlna''lc.>~ -

· .• 19\11.t:,. ~b.:f~t:i~ •• · · · · · · :. 
'.~ "• :·· 

. .-:.¡.• 

!a).-.Percat:ar.ec!e que.eic.ia~a contl'.~1 interno 
·que··· c~1a: en•~• ba ar~aá·.de Í:a . .mpreaa. 

apropiado .y ... ' 
. .. ·.-

• ·'1' 

'::'-::_ 

b) .- Revi•~ ·Í-oa aiatemall, ~entall 'ele. ))alance y reaultadoa 
de acuerdo cori el 'pr0grama de ·trabajo que'... elabore, aegGn 

.: , •;. . . . .. . -

la• necliaidadea de la empreaa • 

. e).- Re~tar a:_la Gerenc~ ~neral •obre. lo• r .. u~~adoe -
.· de dicha. rev:lai&n y hacer r~Jliilncsac'1on.a•'. mob~e lo• ,punto• que 

H ju~~~v~:lentéa. 

El Auditor Interno, por tanto, debe·oé:uparae dec~ialquier 
faae de lai. acti.v:lüdea del negoe:lo en l•• que puedan ayudar • 
l& G8r.nc1a. 

'~ ... 
'.·."· 
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de ~· aigu1ente fonaas 

- ' .. . ' ·' 

. . ·a>.- La evaluac10n y vertftcác16n de .la prec;:1•10ri de loa 
ngiatto• cont:áb1 •• y la iftf~~ci«Sn ••tad1•t1ca~ . ' 

. . . ..... _ ...... - . -· . ·' '-: ·'· . ' ' '· ' 

. b). • La c:o~f1rJnact'n c!41 qúe ·tOcia c:1a .. ;de· activo• eatan -
debtclaMnt• próte9té!o• • y· qu"e · 10• -r991atroll de. ••to8 •••n co--- . 
ft'eet0·~- o bien ~' l~IÍ pr~~miento• ~ntable• es~:.ilato~-~ 

· cien qUé revela,·· ·p.~idáa ¡a0r .prlcticaa_.có•toaaa·. 
·;::'.';: __ 

· <cJ •'!'° 'r.a deteJ:lliftacien· de.~e loa planea, poUti,c~¡>y pro .. 
ced1aient:o•1 ·.pro~i.toapor_·.•ia,~ad.intatracion, ··eatan •tendo ---.·· 

d) . .;;..z1 informe dela• ob.rvacio~e• yrecomend~Qtonea que 
... hac_en para -jorar laa •r•a• de· la apte•a. · :< · . 

. ··. A.1 aia11D, d.mra evaluar con deteniaiento -loa 'objetivos 
de la 911preaa, a•t como au•reg1•troa contable• y'poltt:ica• ª!. 
ta~lecidaa~ 

, .· . " ·. ' . : ·. ·. . . 

ª·'· a1Vm.ss JBM!Q!Jicos DBL.PBRSOHAL DEL DBPARTAllENTo DB AUDI 

• 'IOUA IN~.L'BltftA • 

':-' -

. · :para caeUait:ar mejor· la -P,•1ciCSn jerarquica de 101• inte-
_9ran~e• 4•1--oepar~ento de A~j.tor1a Interna, a ~oniij,~uaciCSn 

. . . . •• ..i1111i.~ . iaa :labOre•· 4tapec~f1caa' que ~N.111ia cada 1#'~' 4e . .;.~~· ··· · · · · 
.· ·.,~110•~~'.)'. ~": -... " ' '·-,-

:·.·1 .. 
D..·;ac\lerdc) ~ oquiír•w;' ~r~~entado·en ei 1na1.;.;~t•.;. __ · .. ·.·. " 

rtor1;, .m,:~~1 _c¡uil'~ ií~r~~:'i~•:•~tr1lctu~".4•f ~!IP&~~~~~''. ~--. 



.·,' 

; ~ -·.·. 

. •. . ·. . _, ~· . :,_·· .. ,.· 
/·· ',· 

·', . ,: 

.:.:~~~~·~i--~~i4P.1&~ permo.';~i,·:·'~t~•''~r,~~t · ·.· 
· .. :.: 
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'-·.: 
., ,: 

·.•··· ... 

.. ( <v;:·.· 
,·,_ .:-~lt' ·tiaiua~-:.,- c1e~;..,.~,;.1e1 ~•f• d~'.Ga:~po ai';~iú~Yc~_;,·,: ·".· 

'.: . 

· ·,'.·.c;:·_··,--•rr1 .. r:·~1.1Wic10ll .. ~:·.L·:arch1~·.cS•;;F••'º·•··-•·· •• ·-·········· -~--·-
.-. 

' . ~ ., :. _ .. 
. ,¡ ,, 

' ,~).:.:·::·:: [;· .. ~ .... ~ /J ':'·, ·, ..... ·, .',.:.:' 
' ' :, •:::r;/!'< ~ > ., ( L' :,·· : • 

.. '·:·,- '.~.>,,'· -· ... ·.·_.{;;')~".:''.··. . ,·~·; 

· , · -.. •<~~i'dinaot.en ,::-~~n lo•: ,~1•• _Ciii : 9npé) y da,&' 1nát:riuec1on .. ·.••• 
, ~ • '• '1 ' '.J+ ' "' • ', - r " ~ <o ' • 

peclf10aa· de --~~11zac10n.-· · '.'. .: . · ·. · . : . . . · 
·¡ : .. :"i:-._1 -<; .. ' ,~ • '. ',h~ '<~.:·::,,_ .:··. t ., ·¡:··,,-, ~;··~,~--:-,• .. 7· .. ~.. '' . -'1'~-
. •'' ',··.····';.;;···,, ·. ,.·,.·. '; • .. -t' .• ·.. ·'. .. ~<~·;·.; ;' ·:(~'.:\.;,1:.~.:· 

:·:).;:;.;/.iS--~¡~~' __ 'c1~>;~~s!i--~-•--~~~~ii~~-~,---~f'.~'~l!~+~~-;iÜl,. ia.t~.t_•;: .. ·.,. ·11 

:·:_:· .::~-·-:.n .. _c_sen>d•l~.·:~.tr~j~._ ... ~.' 4••rt:.~l'l•r·.:, :·:· l,.ot.~-· .::.4• ··:•u•: .. :·•~1~~~•• :·:.~·,.·: · ·. · 
~-. ; . 

. :1.; ... ~ •• '~' • " • . • . •. ¡· •; " • : .. , ~ ~ f: '.. :: ' '.. , .. -- . ' . . . . . . . . . . . . . . ' . ; -1. J . • 

.a_ n_ .. • .. :. , : :--:<..- · .,_ ':. -.·,,.-.---. :-.:. 
·"-,:.:.><.<'r·· .·\ ,,·, 

', : ... :,· ~ - ;- • - ! .... 

•' ", ,, 

.,._. 
·i 
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3 • 1. COllCBP'l'O 

. ~ ' 

Conaiderando que el Auditor para realizar autrabajo re--
q\11•.ri de una. a~;r1• .de conocimi•ntoa •.•Peé.1~11••do8, .al efec-.0:· .. 
·tua~(8u labOrcóntra• reilponaab1Udadea no aolo:®nla persona 
·qia • .,11~1ta .~ •. -~rvic1ó8,-, aino con ter~er~ •. P.rao~. int•r•.;. 
HcMa• .en lo• ''-reaun,doa a~ e~o• traba:JC>a, · P.ra tourloil como ,- . 
baa~ :~ll el .. manejo,, de·· aua· propio• intereae•. . . . : .·. . ·, . ' . - . . 

·.· .. _,, 

.. Para·que •~te trabajo •• reaÍ'ice con un alto 'ntv•l de ca• 
. Udid, •• r~u.i~i:e tener cap.ac::idad dé juicio profeaion~l, ·para .. 
juaz9ar loa proc~1m1entoa que' aedeberanadoptar·•n •u deaa~
~r0l~f) y:,aaegurar · la aceptac1CSn general por p~rte<d~· la profe~· · 

' •t&nÍ~por' tal mot.i~o, ae> opte5 por la acepf.c16n de .. 'norma• de ..;: 
AucU.torf.a que ~on qenetalníente áceptadaa. . . 

'.·.···,· ' ,.·. , .. 

. ·. E~ · Inati tu to Alller icano de ContadC>re•, dice al reilpecto lo. 
•19uiente1 · 

·· "La•· normas de Audito:da, como coaa .. diatinta de loa proc~ 
dimt~ntoa de A~ditorta se .refiere no aolani~rite a i•• cuaiid~ ... :· 
de•>PiofeSLonalea .dei ·•Auditor~· a1no 'tumien a.L·eJerciciode ·su> 
juic1~ en el.deilarrollo se su.eximen y la '1nforniac16n relativa 
a ei'." 

·. : . 
En este caso espec1fico las normaa de Auditor1a Interna a 

las que debe ape9arse el' Auditor In~erno, para.llevar a cabo -
~u lábor~ aedan las siguientess 

Horma• pe~eonalee~ 

.·. ~;<~/;;MOri,na~ reJ.~tivals •·• ;1a ~jecuc16~;d!l' tr~~jo:~, 
.'.\;_· '·,··". .. .... ".. ;/:. .. :": 

••• ;il 
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- Norma• relativa• ·a la infor.gc1ésn~: 

·:.-'· 
. . .. 

3 •. ~;. .. HORMAS PBUOMLIS. ,:·, '" :. _ .. 

. ~ : se reUerin •. la• .virtude• que el;' . cont.dor 
poae~r en el deaeinpeño ·de ~: actuac1on< prC>feiliona1·; ·c~o son a 

' . ,... . ' ;·. . 

'•> .- Entr•~mniento t•.cnico .y capaci~ad profe8101:uú 

· ··. b) ~ - c:Uidadó· y' dtligencta. 
• •• ·.. 1 • • 

ab~ EntrelWftiento tecnico y 'i=ªPªC::.~ad profeilional .. 
':."i 

E8ta norma .•• la baH en q~~;.h~ d~:. •Poyar su áctuacien el 
contador pGbUco, ya que áe refiere al .:~ainulo de conocimientoa( 
que debe poseer p~ra realizar un trabajo~.de caÚdad profed.10~·/ 
nal~. 

LOa rtt~er~ientos. d.e esta norma se··~dquiaren mt!dianté un 
aicance ·tlcnico aati•factorio ·. incluyendo<un grado profeaionnal ' 
de educaciOn general. 

Una medida convenient~ para. cwnplir esta norma,·· es que el 
.. ••tu~iante 'que ae 1.nicia en lá'· P;t"Ofesi6n, de la contadur1~ P!1-• 

bl1.ca:;y •e· desarrolla .. en la J!'Am& de AucU.tor1a, forme au éxpe-
·rien~iA profea:Íonal a trav••.c!~ un s~~e~iÓr.axperto, qute~ ie ' 
··.~per,;iaar& el t~abajo acla~andole sus at'.tei~8 y orientandoló. pa ·. 

,·, . . . -· , '. . : . -. 
' ra, c)¡,tenér. mejotes resul tadÓ•. •· 

. . . 
Pode~s decir que. el Contador PQblico. en aú fun.~iésl\ de 

.. ditor, debe contar con un buen entrenamiento (que le sirva de 
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apoyo para.respaldar •u capacidad profelliona,l. y obtener 'ioa 11!, . 
. jorea resultado• y aati•facc:Lon••· .; 

._, ' '.' .. ' . . ' 

', . . . _; '_, .. -. ~' . ". . "": ,:·. ..: .. ' . - ,,. . __ ,_...... '_ - ·.:.. . ' -; ;·- . ' . .' 

El Inati.tuto·Mex1cano' de.-contadorea PObUeo• en au libro 
· d". "Norma• y ProcedÍm1~ntoa .Cle" Aud:Ltorta•, noa. die• al. reapec..; '.· 
toi. " " 

. . ·~·El AuditoZ'~ anteli. d•. hacer eus aerv1cioa como tal,· de~ 
. tene~··uná .. prepa~ác10n· y. capacidad que lo' °COl~•n en coridt~io• 
· ., •.• de preetar 1lat:i'afactoriámente au• a:érvicioa cüando' fatos - . 
. i~ ·~()~ llC)11c1tadoa• ~ ; . De ahi': ~- '••a : n~c-~arto co~ ~~1•1 to . 

·: pf.~1~~ indudable~ qu~ u pliraolia que ofrezca au• ••r,,icio• pro ··· · 
feat~nale~ °ColriO ~wUtor, te119a~ previuten~e un entrenUatento : 
tecri1eó y una ,cap&C:idad que ·1 •. P•:r,má1tA r~liz.arlaa."~ct:1v1dá-
deálnor.níiles de ·la ·~uditorta d• mC>do aatüifactorio ·para·au• 

· clientes y la• persona• que van .i df!pende'r.,,del reaulta~o de su 
fr.jo.· ··· 

. Sin embargo, no basta .La.pí:'epar~ctGn··eacolar cond~C::ente a ... ·· 
.la obten~i6n dei titulo de Ccnt~dor Pt1blic~• La Auditoria y· -

e.1/ 
0

ejeré:Lc.í0 .·de .la•: act1Jidad•ÍI. propi~•, de ésta profeéten re-.
quieren de un acopio de madurez,·· conocimientos ,'y habilidades -

'que ea muy dificil transmitir· ¡)or la mera preparacien escolar. 
Debe pues, completarae l .. preparacic:5n eacolar con una prepara~ 
cton. adquirida en l.~ experiencia practica• 

El éctitact:o pe'rmalleÍtt:e y frllc:ttfero co~ ·•:las· fuent.es ~ :Lt:e• 
': rllr 1aa ,con''la ·.· 'profe8~dii .. <i1broa .y·· revist•s . ~ecn'icaa: principal- . 
· ~ent~) ,· la . asiste11c¡;s ·a conqreao9 tecn.ic.os:·CI~ au: ?rot ... ter:a •y .~·<· . 

.. ·- ,_·<·.·. ·-:<·· .. :-_ .· ·- ... _·._ '.' _··:· .. ·· -... ' .. ·· -·._ :<·: ·,. ·•>' .. ·.'~·,;, ..... ~·'.;.'.,,. .... :' :'::- ::,.·,<'.'>·.·~ ..... · .. · . . i, ,part..~ctpac:Len en/ el.l().81 ··el t!C?~tacto · ac,t.~vo y ; .La· part.i,c1pa~• 
ción.;en·ioa·esfuerzoi/y •. ·~8tud168.•cla.•'•u~··oz-¡¡~n:t:iacialleaJprofa-.:.··· 

. ~icinale~·~ 'ade~ls, · el; conta~t:o. ~o~ ~J. deaarr~Uo prof~aÍonal .en 
otros patees pueden ser los principales metodos .para que el A~ 

;-_' . 

) . 
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dicor MDtenc¡a el . entrenamiento ttcn.ico y la capad.dad profe-
·.: •10•.L -~d.~ 

- ' ; .. •,' . ' ' : . .. ' . .· ·. .-. : . ' '.. ' ~ · . 

. . :~ido· a· ~,·.9~an: reapon•ab:U:idad que repre•enta el. traba.:.:, 
'·:to,te ~1~rla .'.~~e,~· ..• -t•fc•r••\par•oll•1t1. •tti nace 'nece~r,~o> '·. 

. qáe _1.A\lditor; ~- :el<d~li•peño dtt :9.¡ trab&jp, dedique ~~-·ate~.··· 
... :·~ioft,·aJ. cu1dacÍo:y.e•ero ·a4f.cuaéic:t, :para.que. •Ü •activiclacf·teíl.., 
.·>•-..°'~rac:ter pr~!.9a~onal •.. · · ·. . • • ·. . ·. . ' ·· 

.. ··,.Al. r~•¡Mlcto,,'. E.&.<In•tituto d•:contáéloz;e• PGblico• expones 
" 1· •. :· 

. :, •111 ei Auditor,' ni ningGn pro~eaional puede •ér con•ide-
rad.o 1nfal1bJ.e, ni puede, por tanto•,. exigiraele. el acierto. en:· 

: · téMt~a' lo• c.uio• y :ia.d1•oluc16n •~ti•f~ctor:iá de todo9 iC>~_ . .;._ · 
prObl~a~ La actl.vi.aad protesi~nAli. COlllO t0da8 .l.H activ'ld_! 

... de• h~n·• ••t& .ujeta a la concatciCsn q~n.~al de la fab1l1-;;.; 
dact llw.an.• .• 

., .. ,' 

.. : .. 

,_._ .: . ~. 

' ' 

·: 3~3 •. NORMS RELATIVAS A LA EJECUCiON DEL TRABAJO 

. CUando ae tlablo de norma• 'peraonále•, · ae señalo la .tinpor'. 
-~c~a ~e tiene apl:Lc_ar el Cllid~do y dÍ.Ugenc:La que se ·re~i!! 
Sta1'Y&que el hacerlo.inUuye direc~11mente en la.caJ.idad 44t 
cr~oa:to que •• "rea:a.1ce· •. ··. 

i • ¡. • :. ? '~:: . . . . .-· . - • -' ' .·.: . i • ' . 

·. ~:Z:B•ta norm~,. :cone~it:u~e el •ltitmento fund~mental en la 

_::,,:;"'i··#~~,·~·~i~·- ,· ' : >:: ' ' _· 
}.'' -.~!-', ··~:_\-.~--'~., ·' 

·1u Audit~r clebe apegarse a ci'ertoa ii~eamie~tos 

.'.'· 

"' " 

.. ·.'. 
"' 
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- ; 

c:1ea Ciu• ~· ·~irven. para· p_ianear •u actividacl. · · Eilto• l1nea---
. ·111.;.~ •. --· P.~• ~portante, ya· que:determtn.m. la calidad ~-

··, : ':~~~~ltCo··~l ,Audi~or.·en/·~- trabajo •. ·:~· reaultadoa que •.• --~-,--~--._a -~~ia1en ·.er•n··~eflejo·dei ·bút.~-- juicio aplica-
~ ./a ~ .. iilf~~. · ·· · · ·. .. ..·.·. 

~· ,. • .. '·:~ ."t . : J .~.~~·:,' :.·:. '.: ~· • 

_,·,.,: 

.. 
·~· '• 5 ,.... __ .. · .'" .. ·'· 

·.' ·,,·, 

.. . . ~ " '• 
·a_)•..; P~an•&ciésn y S\lper"°i•i6n·._ .. · 

·:: ... • .:· . .'. -

· .. · 'bJ ~.: ·s~·t:~io y EvaiUác¡en deL control Int~rno . · 
,. 

. -· \: J ·¡, • .;;; Pi~.&c1en· y s'1pítrv1•16n 
.~: . '; :' :, -' 

< ... : B•· ~,:tante deata_car qu~:en. La J:_~auzac.i6n del .trabajo.: 
de A~1t:or1&, exiaten procecU.m:&.ento• ~e :ejecuc_ion, que no re
qÜ1.eren de la capacidad profe•ional del Audito~/ c~ por .~ .. 
:t~i:o,_. la ver.i.f1cacit5n .de operacioile• nmneric.a's, ·d.~icion4i. 

. J'· .j~j_cio• me~~r••~ que pUecs~ ser. tomados ¡)or Pttrsotaa•. capaci 
-~ÍI qüe cÓrapart~ran con •el Audit~r :.la r••poneabÚ1cfad. .:· :-; 

' ·;_,,._·-.· ,• .. ' . . . ·. "i' . . ' ·. : ·. ,· .· 

l.rria planeac16n adecuada de.L trabajo. il reai-izar 8i~mpre -
. •• ~portante~ .·,La experiencia profesicmal se logra· mediante · 
·la. r~:la16ri de.1,t~abajc> po~.un·· aupe~viil~r ~xperÚllerit~d~·1 ·el-~ 
Audi~r clebe.ea,tudiar, entender y apl:L~ar las 11ueva• _· ~eqlame~. 
taciol'•• llÓbr~ principio:•\·de contabiltd•d y entender procedi- ; 

· · ;u~r-=~~jtr:: ~~~,:.:: =~~~~ 1..;•;~~ ..... 1 
..... 

,- ~- • ' • -... .: _,· ---·'. 1 -. -_ ', • -~ ' 

\._'.i~.:~_:}·:~:°}''.#~•·~:~···~.;,_-~ .. ~ .• ~~-·µ,_·.· y l:V~~~~~º-·" i!el. c:o~iro1 in~~~ll~ .: . 
. .. .. .·.,. ·;: ,.<z:·;·, --- .:.;'.,-. . .. -,. '·,-· 

••,!. -.-·_,,,~·:··-·· ·-".,-.',"'~·;·,, -~·::t __ ... _._-.:: ~ ... .,··-,, --•• _ ; '--->~_-'" · ... .,,· ·'..- .. ~:-~ =-~··:-~·1. ·; 
' < ; .··, ' -,~:. ~ 



·; ',.~ : \ ' 

. ' .· . " .:·,_. .. 
"· •! ··"' 

• • . , t ' : . :. ./ .': ., -~ "· 

.. '· ~.':O:" "' . '1 :; ·. • ~; ~: :. •• l 
. ; ~'; -. · ,. · ,: ·, r ·· · " · .... · . :.r .. ,.-z· 

;~:··~"':5{.T:-.·~;,· ; :~.;.·!·~ ...... '.._'_' ... :-·:.,:..;,:'.';· .... ' ,.·.·· ... - ...... ¡·~'·.:~·.>.·)·~.·: .... :·~·::: .. ~,.::!>·"" 1 '; ,~·~·" f« ·,:··._·~" • { ;;: ' oacl• ·la cr•~i~n~· dttm&nda·:,~ra qu• loa .eontadorea:·pebu_-.-· '/ ' 

~ .... _. 

'·,' e·-':; 
·; .. 
-:~~-.:. :;:.: 
·. -.· .. · ..... :'.:P.-ra' lpqrár.'lo ;an.t•dor:~ _eL,..Au~itor;:debe·:toma~·.'.eri ·cuenta. 

~¡¡~~~~th~~;~~~;:~;~;·:~~~~jj;#~~~;r, 1i ! 

-·Nat\iraleza.de,laa Caientaa.examinadaa 
, • ' : •:' ·: ~ '. "; -.~\ •• , " 1 , .. ·, • • •• ' ( • ' • • 

' . . . .. ·: , . ~; -

, , ~·, ~;r~iP~;j~ ;~·b•1;•4~~;.~~~iad~~·· ~1 .... · •. < :· 
. .,.'."!": •. coft4lcionea;.'~rticularaa>;é~f.f icaa>de·: iit:·'apr••• .. i ; . 

f1::,(··. \.'._··· .·.}:~'.;::':,~.:.:!f:· .. ;'.··~::r~,.'·!.~~~-3~i~:,N\>:~:'..:{·.::::·;~~>'.:?~:?:.;~i;.~~.!,·::.;_;~c;.::.:<'.~!~·-·~:;.:· .. :··.1~:·'.:.;:~,~· .. :;J?~;;:::;?.: •' · '. 
F · :·:.'·' :· .. ''.-:Una:·.yea '.Con•t4et'a4oa: eai:o•;'. f&ctOrea' en~el: aliaU.•illJ~·1.· ,99 •;..;o· 

~,~~~~~~·r~,~~~~~tt~ll~~~~l~lf \;¡i\,:¡~:rwc,· ·, 
· .... ·coiuaid~~anCio' ~~.~~·· ob'j•ti~ ·~~,los :proc:•cÜ~i,·~~~~ ~lAu-
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. . 

.. d_1toda •• suministrar a.L · Auc1itor elementos de ju~ciÓ para. dar · 
. una opin.16n y q\le ' ••toa debt.n aer fundamentado•. c'on hecho• des _· .. 
cubierto. en··•u ••ám.~, eaeo• .Wcbé>a· serán. éona~:L~utcÍo• com0 : .· . ' - ' .· ·,. ,. . .' ·:' . -. . ··,< ' 
la evidencia comprobatoria reau.Ltante. 

": . . . 
si Auditor ~ráaJ.lec¡arl.e'd• la evidenciaco11prC>&>ator1a, 

recurrir& al anl.LÍ.•1• y r~.:l.•io~e• para . aaequrarae d• loa pre>-'. 
· .• c8dill:Í~ntoa seguido• en el proceao contable• ". 

En\in aiat..ade contabilidad llevad.ocuida~o~amente, 
exi•t.• .·integridad ~ la: infoi.l.c1ésn y coh~:renC:ia' ·.v,i~~nte . en .. 
lo•. procildial1entoa. que •• . reflejan en J,aa. 81tuac:l.c5n . f_ii\anciera 
reaultados .de operácion' y ·de cambio• en :la. situaC:ion r'inaricie- '.· 
ra. 

En condicio~ea apropiada8,-. el- Audit~r cuenta con la faci- · · 
1.:1.dad p~ra . an~li•~.r la doc~taciGn ~u~' garantban · ioa úi•ll_;. 
to• que afectan el proceao de'informac16n contable~;tanto de
fuentea internas_ como d• fuentes externa• en·la.orga~1zac'1en. 

Por. tanto,_ el Auditor p~r·a determinar e.L gradó dtt ~-r~eza 
de loa. _hecho• encontrado• en el •i•tema contable, ,tendr& que·"". 
convertir .eate grado _de certe_za en una certeza moral o grado - . 
de seguridad. 

. . . 

._ P.ara obtener. ••te, grado de aequridad caebera .. ••~. reapal~ 

'· ..... 
•·con 4Hst&' ·•~1denQia'/c:omprobat0r:ia,,•_ .• ino ·· qu~-, ••• ~~' -lítlc~·•-· éiéti.:-·; 

· 'ran· .~r «:o~~tentt.•~. 1:~ien4~t;c:~ l>a~• d•. •.t"~ :~~~~n~1&/ · · ·· 
1a toma.ded1c1doneaqu• ••te naga conforaea au preat1910. 

. ,, ···. 

"' 
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El fin Pf:'ilÍOrdi•l del Aw:Utor, ea· el de d1•poner de évi.;,;,• 
;\ ~enc1a •uflcien~· Y· comP.tente. qU• l• proporcione lH c•r.teza 
... • .. • pa~···.élar:~~ o~t~i6n, y~qu• en determinada• c.irculltanci~., ei 
.: ·. A\lditor< putide no. ~ecaar aatiafecllo con la 1nfor11ac1on propor-~ . 
. cionac!a, detal.auerte que •l mtlllao 81 ·r&opu~a'dar una.opi-.;.;;. 

~itaft conv1aicente," a1no ha•t• re1an1r todo•. loli eleaento• ·del --. 
juicio. .. neeeArio que .el Auditor conaidere ~l .evaluar au .;/. 

• ' • ' ' • - • • _, ·'' ' > • 

evidencia áomprobátoriá, eata a1tuac,ic5n .de ri••~o que pued.e _r!.: ._. 
· pré8eritar•defi~ienci~~ en su· 1nforme.. . . 

· . 3. 4. HORMS .. RELATIVAS· A· LA IHFoMACION 

BJ. Aucti~o~ Interno por ser un profeaional depenciie~te de 
la Gerencia, tendrl que c.uidar con norma• particulares de: in.;.-; 

· fórmactcsn,'. J.a eJ.aboraciCS.n del informe; en ei que expreaara au . 
. pgntO de vtat:a, hac1.endo referencia· a· la• anomallaai' 'en~ontra• .. 
. daa en el ~11•1• • 

; . ,· ~ ·, 

Dicha• norma• ae ref1eren a .&.aa cuaJ.1ddes de preaentacion 
y contenido deJ. informe. Bl Auditor tendrl.qU8 contempJ.ar en 
8u anal18ia_ la aplicaciCSn ·de ·J.~• principio• de cont~ilidad 9!. ·. 
i:~ralaent.e 'ace¡,tadoa, aal coao .la incidencia de. apU.caciCSn de 

• .. :· 10• · alilmoa .• 

. .• .. EJ. AUditor .debe cuidar la a~ficiencía de laa'. dÍlcl~raeio-•. ..· 

·..• ~~!:i:' z:n;:mC.::: ;f~*;:;~~::iia~:r~~ .. =~~= ········· 
··· ·~~·· de ia··or9antsac1dn. ·. · 
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_;-: uno de . :Lo• prillC:f.~lea aaP.ctoa que debe .c'o.ns:Lderar el Au 
ditor Interno, ea ~er loa obj~:Lvoa qÜe,peraigue la ent:L.;..: 
dad. üü'vezéompr4IM1cioa Ci:tchoa.objet1voa:po4r&ténerunpa-. 

> nora.a 9enéral del tipo de oper~c:f.one~ c¡Ue. ~- ·cl•••rroilan para 
· .;.L•ioqr0 ese loa a1ao. ·· · . ·~ {: .. - . •. ' - ,/ '. ' . ' . . .. ' 

~.·. ,. . . 
Por.tanto lo• objetivc)aque pera1gue.~1.AÍl41tor Interno -

>~·la ·rev.ia:f.On decida 1Ína de las areaaell que~. eatrúcturan 
lo•· ••t~o· financ:t~•fC,., > ... van •. det:~rminar C;Onforae al pro--

·. ,l' .... cle t~·jo. , · 
".·· ..... 

, . UÁa· vez ciet:erm~doa .Lf?,8 objetiv0a,, en :AUdÍtOr Interno ·~ 
. bra: qÓ~ proc~:Lmientbll aon· .loa .. adec\ladoa· P&J:ª efe~tuar la. r•v! 

· .. aiari •.•... 

'. A c0ntinuaci6n ae. exponen al911noe de loa objetivoa de im- . 
PortanciacP• denenreunir'.Laa cuenta•~ 

ah;.; Ca:ta y Banco•. 
i ' ~· .·: . . ' 

- BatQd.io y evaJ.uac16n 4el c.ontrol i~t:~rno ex1atent:e. 
. . 

- ~•rificar que ei z:eg~•tro .el• l.a• operaC::ion•• ••• el 
. adecuado, aal C0110 ia' autenticidad d• . eatoa. 

-. vl.91lar que .la•' pOl1tÍ:ca~· 'Y 'pr~e.siili•t:o• eatalbleci~- > '> 

. ·.. ~- aean ap1i~40~ '~~ •f~ct1~tdad. ·. · .· ><.i. 
: .. · ,. , , ·~ 

, '. , 
··• .. ' 

··o).;;o ~~~~ª::~~:'.c~a.~ .. 
'' ··-~·;·:{;.':;' ;· ·<:. ,::: .:. · .. ,.,_..... .)),_·· 

..: :¡;¡iuc!10 y •v~~c?.Í~~ c1t.1;· contr~i Interno )•xt•t•nte~ 
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' . . . ' 

-.verificar que •l reqi•trode la• operacion•• ••a el ade 
cu..S01 ••l c:c.o,J.a autenticidad de ••to•. 

-· OU•<l•• polttJ.caade,crMito .aean aplicada8 conforme a· 
· lo -e•tabiec1dé:,; 

- cerciOrarae que J.ail, Polltica• y proced.:lm:l.entos ••table- . 
, e ido• . aon. apl1~a4o• con efectivldaca. ·. 

cJ.~ xnventar:l.oa 

- Satudio y Evaluac:U5n del control :l:iiterno ~xi•tente. 

- l>etenia:l.nar lu pol!ticaa y proced1m1entoa para la ad--· 
quiaic:l.On,· manejo, cuatocUa y di•po~lcie5n d'9 ·la• m•r""• 

··C&ftcsa •• ·• 

- collprooar .La exiaténcia f i•lca de mercancla• y que es• 
ta• ae reflejen en lo• U.broa de conta.b11.1daca. 

- ·O.b8•1"Var_ la ad~ada valuac1C5n-.. de .La m1 ... , informando 
de cualquier llOd1~1cac1C5n que •e preaente al area de .:. .. · 
~ntaoilidad d• J.a bu• para au valuac1C5n. 

-Qu•J.o• inven~rio• incluyan 8oJ.U\ent• mercancla• en -
bu_en eata:do o l1atiaa. para •u venta. 

- ., . . . ' . 

· ~ Q,bHrvlar. que lo• r99j,atró• y · C:Ont:r:ole8 aon · adecuadá•. ;, . 

d) •• Activoa P:l.jC)••. · . ,' .:.•· .. 
. ,:'. 

~·Bataaio y eval\sac1C5ft del Control. Interno exi•tent••• .-· .. ·. 
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- Que .Lo• activos fijo• existente• sean debidamente eva-
iuado• • 

-·oJ:>iiervar que las pol1ticaa de depreciac1on aean razona-· 
b.les yae apegen a loa a8toc108 9enera}Jnente aceptado•. 

' . . 

Obaervar que el re;ilitro que reau.lte de la• venta• aea 
'• ,· . 

debidamente .coiltabilisado. 

~.cerciorar .. que los activo• fijos ••t•n.debidamente as~ 
gurado•. 

- ver:lficar que .lall poU.ticas y procedilllien~oa estableci
do• son ap~icados con efectividad. 

~).-Pagos Anticipado• y ~rgos Diferido• 

- Estudio y evaluaciOn del Control Interno existente. 

- Ob••rvar que .la• amortisacionea aean la• adeC:Üada• y •• 
apegen a loa mltodo• generalmente acepatdó•~ 

cuidar que el beneficio eaperado en futuro• ejercicio• 
••a el d•••ado • 

. - ·ver que .Lo• !)r.iacipio• de contMibi1idad ae apliquen en -
el' re;1,11t.~. 4 ... ••to• activos. . • ·Bn particu~r el prin
cipio del C:~atO, periodo contable y conáiatecia". 

· .. CJ).~.;. Pa•ivo a corto Plazc) 
··. ' .... '. ,, .· .· ' '·' 

..:. Ji:atudio y evaluacien de.L Control %ntern0. exiaten.te., 
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..;·obaervar que:eatoÍi pa•:&.vc;»• ••t•n dei>iduente autorua-- . 
. : doa. Pe>r Ía• ·-· pér~nalÍ r~m~nHbl•a •. ·. 

•:. - " ,_:' • -• ' . .' • : ". -. . ·: . • '· • • " .1- : - : ,~ ' • - . ; ' 

1:'·-' ;_,._;_:. __ .,'· ».. <: 

·~--·verificar. que. ••to• P. •. 1~. ••an •. un . plazo no· .• yor de 
< '.\lli•. do . 

.. . ~c_{iif.é:lar 'qué ·•u ' c0n~~iJ. i,:1iaC:1on ••• adecuada • 

.. checar qu .... ·••tO• paaivo• .... ten cla•:Lf1cade>• corree~~.:.; 
' ·t.• ~ra au ci.a11;1cac1en .• ~ •l ba.Lanc:_e. . 

-,i·: 

h) .... P••ivo a Lál:c¡o¡tl~z~· 
°'•-, :.·.· 

s~tiud.10.y éva.Luaci&n dei control Inte~no·•xi•tente~· 

- Obaervar p 4Mt:a11 pui'«IÍi .e•ten .debidaaente autorUado• 
P"r.J.a• permo~~~ r•~!)Ola.la~l~~~ . . ,. 

•'"' 

- verificar que •u contabilidad ••a l~ adecuada. 

-~_Céíaprobar i.aü•·••tO•pa•ivo• hayan.aido documentíado• en 
·fomc~rive'niente. 

".". :~erC:~r.Z.,~. qu•. ••to• paaivo• . ••ten correctamente c::l••! 
\t1éad9a, Pa~~:.':.m~ ,pre••ntaci~n en. e.J. ~.Lance~ < 

.,., 
··' . " 

• :&.~·:~..; ca¡>~ta1· con~abl•~ ' 
. ·-, ... :.·· . :.:. :.' : 

'. ,;_. l!:•tÜdio y •"aluac14Sn. del Control In~rnh exiatente. 

- Determinar •1 J.aa·re•er'Va• voluntaria• .on conven1en--
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tea a lo• iJltereaactOli' de la c~pafita.~ 

- Observar q\ae au C::OlltabiJ.:l.zac:l.O~ .ea la -.SecuadlÍ. · ; ; 
... 

-.' , ', .. : . 

cerciorar~tll.qu~ laa pol1t.1c•• yprOC141ciim:1.ent:Oa 
. cidoa •on apl:l.cado8. con etect:l.v1daé:á,. 

·j, .- ventas·· 

- EatucU.o .Y· eva.&.uaci&n d•l Control· :in~erno uiaterite .• 
~. ; .. 

-Obaervar que laa poJ.1t1caÍÍeatablec:l.daa eaten 
• cabo. 

- verificar que la• venta• que •• hagan aean J.a• •i-• · 
que ae facturen •. 

. ~ .:.~.~c:~r · que·.\_.10~. p~~~· de ·venta -~· •• ·factur•n ;a-an --
•1os · aatablecido•. 

. . 

cer~iorara. de· •.c;tOAtabilisaciCsn tomando en.cuenta.la• 
re.baja•, devoluaion• y bonif1cac:l.on•• correápondienteli 

kl.- Coa.toa. 

• Batuclio: y .,A.L\l&C:l.tSn. 'del Control Interno exiatente. 

. , oetermurai. ta' confiabilidad ~n'.:1~. r-91.at.roli y contro~~ 
·, : ... ;.i.etl'cte.pnduoc:l.on,. all1 1cO.O ..... cu~•·· ot>teni~•··; 

··":.·,.;· - • ·. '. :,. ".: ;·· . ,·'. . ·, '. ·-·_, - +-' . - .. · 
l .. ;;: ....... 

• ... ·,> • ·,:··. 
:,-';,.·;-; 

c:Mc•r qae'·'loa .precioa dti venta eatab.L.tcido• 
que •• faéturan. 
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- ou~ar que la• i>o1tticaa de procluccion aon llevada• a 
·cabo. 

• • · ~<~eriflcar quil laa polt~icaa 
·•.·· 'Y .Conomc...nte adecuadas. 

de procluccí6n aon 

-•cudi.o y evaluact6n.del Control Interno.ex1.atente. 
- :· . . 

.,_,., ' , . 

~:·O~aervar la.correeta é:ont.lbu.1sac1ón de lo• 9aatóa ·t&~~· 
>'~.en la• cuenta• com0en.laa auo""~uenta•.Y ll~aub--.-• 

·•C\ae~tas. 
•' ' 

- verificar q\1.e toclos.lóa.9aatoa reunan loa requUitoa-
iiacalea. 

· - ·veriU.car que: loa gaatoa que •• conta))ilicen aean loa .
. nona.Lea y p~Ópioll del nei¡ocio. . . . ' . . . . . ' 

·•~ec¡uraraé'que'.1.oa9aatoa eatendebidámente autori~ado8· 

, .... 2. PolMULACIOll. DBL PW DE TRABAJO 

... • z.i.:.pl:an de trab&:i~ ccHletitúye .· la. anQtaC:1on, ae loa: proé:edi · 
' uent; •. •••ffl1U1r, Pllr• .etec;~ui~ .. él ,an&'uai~ ese .1 •• diferat:~···=· 

. :: .• ·&~ .. ~ d~ .;llccS.6n en ·~· •• d:l.~~e la. ellípre.iia· •. ·· · . ,, 
.; ·~,-;.s·1_... · .. :·~:- ·.. . . ..-. 

•',,. . . . .-· ;.• '. ' .. :.: • .. '': :~:'.: ' ......... f/',' 

· ,. ~eviá.ente a-. u formulaci6n del plan de trabajo. •1 A\ldl--~·: ·· . .,·~".·;, 

·· .. tór i:~tem 4et>e Óa11prenaer la or9an1aac1~n· ese la entidad, ••t ·' ·:?~,y~ 
COllO laa .caract:ertzticas de eata. De Htá fo'rma, el AuC1itOr I~ ··. 

- . ' . . 
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cerno evaluara eJ. •iatema de ControJ. Interno General exi•tente. 
con la final:1dact de determinar el alcance en ia apUcaciCSn de· 

· 1.a•. pr.lebaa de .AUditc:tr,1a .a deaarrol~ar.< 
.,.,,.· ' ,, . . . 

. Ea te. proceao. de. ;fUli.Uartzacion con J.o• . aapect:oa antertpr 
:· ... nte •eñalados, el' Auditor Interno ~o con•i9~~ a travta csel ;c; ·. · 

.·. · ftt,e:U.1entC» .. cs411 J.o• objet1voa>9e~era.Le• d• la :~rqan1~ac16n~ :·Cie1 :· · .· 
' '~ '. . . . .. . ,- . ' ,; ' . .. . . . . - -· . . . . - ' .· - . ' -

... t:~atainie.llf(; fiacaJ.· a qiie ••ta sujeto, ese su eatructura organiza 
. . Ci~~-1, del'volum•n de. au8 reqtstroa y de .a.ai p0Ut,icaa dicta:..:. . 

:da• por la ctirecc16n .4• · .L.a miU... · · 

Para poder iniciar•ulabo~~ et Auct.:Ltor Inter~ ctebe·ha..;;;.· 
ber ~lMcsO .tOdo 8U .trabajo •. , Para ell~; debe proveer cual--.--

, c¡U-i~r pos.Íb!lidad ~· juec:Ía oca•1onár a.Í.gdn eontrat:l.empc)í ~ra: · 
:é¡ue1· .en ca8b de oeurrir, ten9a la op0rtun:l.dad d~ etectuar la re 
viaie5n correaponf!ient~~ . De otr~·_"ma~er~' ·si· el· Auditor no d~ja

. abit.rta' .La·· posibilidact de enfrenta~.•un piobl•a extra ordinario· 
•• vera: en . la neee•1dad de. r~tra•ar e.L cuinplillli·ento de.L proqra"." 

· m~: ·1(; é¡ue ~le acarreara complicaciones que a la J.ar9a le pueclen · 
· ••r · .. uy 9J.9n1ucauvila. ·· · · · 

- . ,', . . .· . 

Debe.eatar sujeto a camt>io• de.acuerdo a laa .condicione•· 
· .. ~e *•ta •xpues~a au .reviaion • 

. . , 

·:, ·.· · Bl :p~pgrama de·A~élitor1a l:nt~~.l:cieb.ra ~iebc>rar~~-de a--
. cuerdo a ·· 1a. naturaleza·.: de ia · operac1o~e• que ;f~~i1z·a · • 1•' ent1c.t~cs , 

.• j,~~l:tE:~~~;;~-~~~~-~~~r~4; 
' ......... . 
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· Bl Pro9rua· de .Aueli or!a indicara claramilntea · 

. . 
a).-· La .Xten•ien· 4 · pruebA• 

b).- La epoca de 

. e).~ 

d) .- Pecha en que 

e).-· P.4ilcha cae 

. f) .- NOalbi'e• y fi 
la revi•iOn. 

.. l•• .. prµeba•· 

laa. •pfu.ba~. 

per•ona• qµe intervinieron en . 

Anee• ·ca• iniciar el trabajo .d• Auditorta:,·.ae debe revisar· 
ladocwnentaciOn de loa rchivo• 4• AUditorla d• la localidad~ 
~tÓ a• hace.con.el ob:t• . de adent~ar•• en. 11\l C:ontenid~, .IJa~ª . 
;ciue en el futuro ae coiui 4eren áapectoa. i-Portantea .d• la .. AUdi
tor1a anterior, y aa1 Co •r. loa probi: .... o ~10• de.)n•todo ' 
~~ •• hayan efectuado. 

:'.' 

.Si prófundizamo• ma no• podr~oa dar cuenta, que ••te 
plan de trabajo no .O.Lo irv• al Auditor, aino:tambian a· todo .. ~ 
ei per80n&1 que · interv .. r:& en e.L de8arro~.&.O del trabajo·; aal • .. 
o.o·• niv9l.ea •upertor , como ··1'.' aon~ el contralor Y.•~-~r~ · 
~ .4.• ia · .0~1uiaacion. . · .. · 

. ponen· algµnoa ele . .Loa. procedimien'to~ ·. 
· · · ditor: ·paf a···· reia;li~~;r'.)·~ :.t~•~:jp<:, .. .. 

a) ... Pondo Pijo de Caja 
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. - aealizar •orpr••ivamente en .arqueo del efectiv0 y demla 
va.lore8 que •• ~~;Jen en el fondo de ~aja Ch1ca · 

· - Sfectuar .una relacion uel_e~ectivo contado, valorea.y:..• 
ÓOilproblantea, en pr~ileric.1.a .el• ia per•ona reap0nllabl•;del ': .·•·· 
'.. -·. . ·-:·:1·:-.- .. · ,, .· ..- '., ·-\'· _:.: ,·::' -· ·.: .... ·-·~ : ' : • ': f · .. ; _.".~--: .< . . .·'· ·-< . ' . ·. '. . ·:·· . ·, . :_, 

.. .an•:Jo ae loa fon4ó•, ··••t• .a,au vesdebera:.finiar· de. con :<> · 
' f~ca,1~d y; acu•jr:~1.:~•cib0de dtcho•~~ápro~ntea, :va12: 

rea ·Y efe0tivé>~ . . 
. ·' ·. 

• Dete~ri-~f 1418 . f~haa . y nGSMaroa d.e /J.()~ Gl~imoa comp~~aft . 
·· · .te•~ có.o z:efere~c1a ·pá~á efe~tuar •1 •r~eo. · ·' · ~ · 

ve~; que: J.o~ · comp~b.nteli,· eat•n to11acl~~-~y. feéhadoa, éiU··· 
.. la cantidad. qu~' .. ~r~·--·tlli:i Ílllpr•··~' con;·ntiero y. 1•~- .. : 
'.tt·i,<~· t1ntll O a ~~irt~; qu4ÍÍ:'ttHlCJlln J.A f1m~, de rectbÍ
do•y .lá · a\l~or1za"i6n·c0rreap(»nci:ient:•· 

·: J s~ñia11lr. en .Í.a relic16~ loa . fal tant•• o •obran tea con 

rellP.cto a lal:a.cantidadea que aparecen enU~ro• de die;.-
choa.·fonclo•. 

:- cerciorar••. que la rep()•icien del fondo ~.;. la adecu .. da· · 
- .. ' 

.. -•.verificar J.a. auf iciencia. de,l mont_o de dichO fondo 

b) .• • Bancos 
¡ '' ' ' . 

..;, Efectuar una conc111ac16n con los 11.a1doa ~e arrojan• to• · 
:;.l1b#~a~·. Para td ··et~c1:o obttl~er un .eátadb. de· cuenta_ 'd~~ 
b9ncio·~· 

.. i 

.·,, 

.. 

', .. ,, i<:~-~vertucár.1~ eorreccion •nGmar.ic¡ del -ee~ad~, de cuenta~· 
'.' ,, . ' '· .~ •' ' ·... '. ,. ', { . -· .-·., ~'-,. :. . . } ... : ·.; .:. : ' .. ~ ., 

' . . ·, ; : \ ' : : ;·: :: ~ -; 
<' . ,'. .... _ .. ·~ • 1 

. \ •. ,~ .. 

• ~. f 

".· -· 
-: .. ' ..... ~: 
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- cotejar .contra -la• copia8 de . .Lali .fié~.: ése c:t.eP45•t~ ·y -- · 

lo-.:.'h~~one• 4• la_ chequera, . J.o• rec#•tr~· de entr..S.• -~; 
-•• 1:·14&···" '.,' 

. ,'', ., ~ ... 

. . 
-v~r.quelo• rC>~cio.·rec:LbiclO• .on·d--t~••o•elclt~-~ . . •. -~: . . ,,, . ·.. ' . ·" .; " . . 

· -. x_ino _ n&Dil. . .. 
-.::.·.· 

-- La ~º~~ansa a~ •. eatar en relacione• :y. apÚ.~ada •.•. J.a8' ~-
:'.··.· 

' cuenta• correlijondient••· ·• .·. 
. '. ~' . . . . , ' - . ' . -- r 

.. 
- Elliaa ;eroqacion•• que_••C\lbran'con_ ch9qU•• deber~ ---

pa~ar••· co,i ií:L: compr~bante correaponch.ente. . _·_. 
'·,';.''', 

-· '' - cerciorar••' que. lo•' cll4*'•• no ... eXp~dan al .w,port:a4~:w:· 

verificar ~-- la. expecS:tbia~- d~~ ch·~·· por~p&cjo d~'no•~ -·_ 
na •••. preci~a_mente ~r :~1 montc;:·d. i: •• -mi.•-·· . . .. ' 

,-. l'·. > 
,,,; ver 49_1_ · proc_edj,taiento. de loa sueldo• en cu•todia ·no -recla-

'·. mado•~--. 
; ", 

.·.; ·,·· 

- A••gutarse:áe'qÚe J.aa periionas que·eat:&~ a cargo'de l&. • -
: · .\ · ~u•'t~i~ .et•·: --_b:S.~e• -~ va~orea-. -f-<:1ht~~t:é sl~~~·1abJ.ea · prO-

. pi~dact. de .La .. preaa, ~. e•ten afian~adall. · . . . ' ·. .. . ' .'"" 

e) • - Clientes y Deudor•• Di~•.r8oa 
,··. 

- ¡treparar- re4c1on de C:l;t~nt•~ y,'oaú~~J;.~ _oiv~~-oi. c.La.1~' . 
-.. fiéada pC>r<aín~igu~acf;4._>aal4Ó8. : · · -- · · ., ,,_. ;~ ·- · 

,. . ' ' ' .· . ' - .;·-. 
:- . ' 

. "". cc9:~~-:íar ·•i/ mb!lto c!cl < ia ·~~1acion e:~ntra -e1'(~·~~~'.-~~: t, . r~ · 
·'C-ua~t• de-~yor .~()rr~~~~~e.l\t~.: . _,,:e/_. •·.::;JJ-: -. :, :.: · 

, : ' : ' 1; ·~ 

! • 
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- Cotej~r loa a.aldos de la rel~ciOn contra J.os regiatroa -
auxiliar••· Al. efectuar elite trabajo~ c~pr~ar. la C:la
s:1fi?~1csn y .ant:Í.gu~d f!•> ~aldoa. 

. . 

- Comentar con loafwicionarioa .la suficiencia en .la eati• 
. . · •c1&~ para cuenta• tncol>r~blea. ·· ··.·~· .. 

. .. -·, . 

· .- Evia.r a loa. clientea. oJ:icituclea de confirmac1CSn de·. Ál-- .. 
dos.a •u cargo. 

~.Ver el. cradito.· a laa cuenta• cae cJ.ientea por é:ioncepto de · 
deac:Uentoa~ .bonif1cactonea'.y d.:evoluciones<sol>reventa~• 

- cerciorar•• de que todaa laa confinaciones con inconfor: 
. · atd.í.4 aiian. cuidado• .... ntf ·a~liaadaÍI para; cltttermin~r • la;.•. 

diferencias. · ·' ·· ;•:.· · . 

- Hacer J.a reclaaiUcacion de loa ••ldoa ,.acreec!or•• y efeE_ .. 
tuar·1oa traspaaoa al paaiVO• 

d).-·l>Ocwnentoa por Cobrar 
. . . 

- Solicitar o preparar unarelacion de docuaentoa porco_; .. 
brar que indiques 

1.- NGmeroade doownentoa yf•ch.ll de 

2.-i-¡P.o c!•docwaen~ 

HO..bre del 
i . ' 

4.•.Im;orte 
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;·;·_ 1:,, •~-.1-ecba de.venc:&.1ato . ,.~: 

i• ::,-: ' -
: ~· > 

;,::''.,:·'' •· ' . ' ,( ·' ·,, 
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: ;;,,;:; ;·~/O[l>ten.ez\a.<•at:t•.f•c~idn de loa· ~-~or•• -:~•.,.~cua~nto••· au
·;X;~·\;. '//~~~~ll;~atiiea~ian'> :· ' ·· ..... ·· · ., __ .· :· .. -··. -·-··· ····.-.. · · 
:,:·:::<· ·.·. , ... :.:· ~:·::»:'; ,:<'(:;" 

'.•:.;_1,:, ,!t·.:/· ·.,··.·.; . ·,,···· 

~.JI-':~.,~·/;~li:;f ;<i~~~~t:-"1~'.:_:-~/::/.~. -- . -- · .. · / .•. · .. 
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. '.\:i·~,~- :'~'·iaCer.ia re1ac1dn':'flll'ica_.~•··.10•·.d·1ter.nt:••·>:art:lcu10•. y.:.: 

s:_·;··;:-.•. ;.':'.}~i!~~=~!r~~-;·:~~~-~i·~~···:u+''~f~l~c~~ll-.·:.~· _., .··· 
..... ,¡.'·.:..:::-") -~~' , ·' .. : ._~ ·'.; • •. •. , .• 

·., .:.""' .-.·. :/:~·:, . 

. ' ú~ )tolÍlbfe ·y d••cri~16n del art:lcu.a.~·· 
··,·::,: :" .. /-~ .. ·. ·<- -.' '·. ' ·-~··.:_. ··.. ' . :;" ,• ; ' . . ·-.~~- . '·:-,~:. '.· 

·•· ,._: -~;-::·~--; .. , . ": ;< " ··, ~: 

·, .. ':'¡. ;'.?' 2~ ~.' vntdade• . en::.X18t.ellcia 
... ~,.--~·.~~-:.,'.:~-:..,'. ;: ,-,:"·<t; .' ;·: ... .-;,:-:,_, ... ~ ,:>~··;.·~.'< . .-,>··. 

,%'),~i~:\~;:;~¡~.~~!~,;;f~i'·•;.' 
'.{~~::~;,\t> >·':«''(::;·'·;:•--. . . ' , . ' · .. f.,·-.·· - ··:;)·.: .·'{"• ~ . 
• • ;1;· .. , ,.4~~ ,valo~-.tO~J..;:., , . : ·1. 

~1~~.~~~~;;,~1s~¡y í~~;'.;L;c~~;:-. 
,'!! > .' ::··: ~ ~-:: 
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... . ~·P·i~.+-~~ ~t~~t~.~d··~·.,·s,:. ,.t .. 
).> _ .. ~ 1C.aar_-GPéZ:ié~. '·ar1dla~oa•· y c0cejar10 -~eon- eí ~iac( -

{f1t\!·lli~~~t~~~~J~~;1~~~~~~'-' 
r.:i;/:~ · c•ro~or•~•• czú•'"'lo•., 1n~~~~~1.o~ ·::••~ .. ~· caeb~~t.e :prot:~ 
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.·~.-.~:;.' 1 1 :•: •:,·.·;· •" ~-~ 
~/).: :,·i.; 

•' . -¡, 

- ·.:·:.:-. '·-, \·º··· 

,,i;J'. "·.~. #t;<'a ¡¡;·~~~,·(~j·;~~1.i;..a} 
~::/-":'.i :-.- •, '; ,-: : • ·,' ,.·. » • r ', • > ' •' • •• • • • < .' ·~· ,<" • 

~t:··.~-l~f~t!~f-~¡:b~~¡~1;¿~,:· 
'Í- .. :~.t ~:;~ -! . ¡.. .• .-~ :. ·' ."-~- ,' . 

• :: :.. • ; ~- '" "...: !. ' - ' \'.:·) : 

". , ._.Hacer .1napeeci0~ 'f.:f.•1ca, et• _d':LchO•:act1vo•.-- · 
' :. " ¡ :-: • ' ' \ ~ • • : : • ~ -- ': '.· '. . ' 

,.. .- ·>:·:;. 

~·":~·;~,~!,iJ~tc~~~.;1>7~~1~~,~ ~:~ft7~~::~.:;: : p, •.. ;j\ 
:-.~.- ~.-ver~fio~.,~··:~~~·--~~ta•r~ --.d~t'4J~c10~•· c:&e,.:~ct,1:vo.r1:10 "-":·---·1· , _ .... ,:.e_.:;_,;~~ 
'~el.',,, , ''f.,.,l,,~ ~''> ~ 1 :\ -, •' ' ,,_ , ),,_,;: ; ,~ •, r"' ,, ·~' ;, •/•.-, 1 ,, !J~ ._¡Vr ¡_' \•f. r ~, - ,.,.'• '~; ""' 

,,,~:. "e•ten:cSéb1aaMiate:r~t•cracsa•"·contórae'.a'.·~1:r.,~a·•·du"".lc· ' · -'.:-,,;,::.,. "\~ 

Wf ,~~~r(\t\:'.::; . < ·:{;;('j::;~i !:";/. ,; ·• .• · '.. t,;::t~ \¡'.,J;;'\; :: •.. · : < t 
\'\-·'V~1fí.aar· que·-1~• 1'procecUm:!ento'a en •1 reqt•tro d• la• .;. " 
· depi8c:S.Qi~~-~ •e' apee¡~ ~ ila9 -~•t.abJ.ec1d•~•" · · "::·/ . ·. ' .. ·'·{,:..'···· ;_' 
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- Rea.Lizar cadula analltica corre•pi:)ndiel)te a lo• •eguroa 
para determinar la .vi9enc1a a la techa 

.CJ) .- Acti".l'o• Intangs.ble•- M&rca• y·Patente•: 
.. 

' . . .. 

Ob••rv.ar . que lo• · regi•tro• ele amort1zaci6ft ••an ,J.o~ .&de~ 
C\lad08. 

. ~·:-· .. - ' 

- veriU.car •u correeta .éon.tab111zac16n 

.!·: 

- obtener re1ac:i&n ele toda•.Y cacia una .de .La8cuentaa C!':'tlt. 
forman eate rubro i. ·· 

Cotejar la• auma• aritmetié:as.· con los sa.J.dos· del mayor 

-.'Cotejar la• relacione• con J.os aúxiliarea correspondien- . 
. ·.tea •. 

. Solicitar confirmacion ae.•ald.oa. 

. ' . ' . 
- Ac.Larar la diterencia exiatente en la conf irmaci6n de. --

aaldO•. 
¡'· 

·~ Hacer ei tra•pa80 c1e aaldoa a ias reape~t1v•• cuenta•~ 
. , . 

• cerc:1orarae. 4~.L :calculo .de, lo•. intér~aea.· y. ésréár :1.u J)A•!. 
vo c~rr:eapondiente·. · · · ··. : · · · 

. :.' :( 
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.. ',·, 

-cotejar la• •Da• ar1taet1caa con lo• •aldo•.del mayor 

-SOJ.:lcitar confimac1.0n de •a1do• 

. 7._~larar .Las.diferencia• exi•ten,;ea en la conf:lnuac:lCS~.de 
., •aldoa. 

- Cerciorarse del calculo; de Lo• :lnterea••:Y cr .. r aupa•! 
· · vo correapond:lente 

· :1) • - Cap:l tal Con~.Le •. 
;:·, 

- Verificar actas-de allambJ.ea aeacc:loni,•ta• aa1 como la• 
eacritura con•titutiva. a f:ln de precisar loaderecho•.-~ 
que. adqu:leren lo• po•MdOrell el• accio~eia• y la .cantid~d ·-- .. -
1¡11e aportan. 

' ' 

-.s.t.hayaccione• o t1tuloa en ce•or41r!a, compromr au •el! 
cuada cu•todi.a y cerciorarse ele que no eaten firmado•~ 

- ·.cerciorar•• a trav••. de · la• acta• ·ele uiunb1éa de acciol..- ·. 
· nt•ta• de ~o• tncr .. ntoá y dUminucs.onell . a l.a• ·r•••rv•m' 

·. ' . ' ' ~ ' ' . : :. ' :: 
. éerctorar•• ele .lo•·· movúd .. to8 en: .i•• cu~11taa . c1". C-:a¡)i t:al. _ 
· c¡ue.·•ean lo•<a48C:uacio• Par~ ·.u .pt--~4!.ntáciCSn:en el bal~ri.;. : 

: '..· .. ··.. . 
ce. 

k1.- Ventaa. 
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. ... ,,-\~->~'.<('.: '". 
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··.:e"\\ . ~tOia r~~~t"1t·.~-. cl~:::~o~~.~.~;·>t~~ ~pal•11\d' tia~a;lo · 

':·:: . .,O~ :~~il; .•:~·' f:tn · ct,e,~' : ~oa da~•, •xpreaado,• : qu• ,•n ·el~~·· r•f ~~-
. ~~ ... :~~.·~~~~ ... :1_~ ... ~ida4.· tj•.,,h~~•':~.~l,1,~~-.~ ,:/>: .·. ·~y\.. ..· . 

' ~ " ' 
''r,<··'_. -<.r<~..;'>::-.>.'/~y· . .,.~ ·.:, .. ;:_.:.,->:.>:·:,.-.' .... "· ,, .. ~·: ,·-f~::· .. ... ·~./' ... ·-'.; ..... :.'.·": .. . ·>·{ .. :- __ ':·'..:. ;. - , .:.1 

.. . ... r.cta IM!lP.1•8 .4•: trabajo repr•••ntan un\apoyo. d• info:r;mac::16n, 
-.. : ".. . :·. ,·!·' '},'-,,-·. '. , .. : ·-. ,·' .... :.·'. - .· -. ". : 1:·-:.' .. ·. ; ·'>-f." .'' .· "-.-· ; .. ·' ... "'. 

y ,punt~ 4•~.parti~a para .. futur.•• Auditorl••· · 
... , '-- :·;·' :·_.·;.,., . 

·.:·' :"·· 'Bn '.:.: tran.cul'¡o de la :;i~i.1an de. ~' ar••: '~·~cti1~. i~ •... 
' '.,'\ ":: "'·::<(·: :.· .. : :.:.,: ... ·. .. ···¡ ... · .. • : .. , ." ·.. . .;,· ... ·,-'·~:· ·.' .. · • .· '..:.:·>, ·-. . ... , .... .'' ' " ·. :, ',; .;:.·_;', ·;· : ._ ,·: .· , .. :· 

· AwUtqrea .. Gn:LcáMnte tlÍllplearah- loa pa~1eá''.d• trabajo· qué •• •• . 
.. _:.~~ieo!~n'pará.au ~·:ea~1a1 ··~~·la .'r-~1:iaacto~· ·4~~1a ·A•tt;;:·'\< 

.',.<: 1 .' '-:··-" :~-' ':· •• f Yi;~."' .'. .~,r.- .,¡.·;. <:··;. C: .:: · , !•';.,:· .. """.:Y:'.·;:.,.>,:>:'~ '.. '.' · ; -:, ·f" ;" <,- _ .":' ,,·,\»'-'.\ ."; · . , ,('.-:'_:-;'.¡"':,/· . .'• .. "' .. ~· ·: <· -._ .. : .-:- ,•:.,~: .. ·".-· .\ j !·' ... \_';!'., .. '.,•;·e~:: .. ,;''.< \ 

1.'..;:.;irta·;.. '::.xc1ayend.o·· · 10• ,·que.'prep&z;en :~persona•'' 'iixtraftáa· ali •üea .·• aúje<' : .. 

~~~ ; ~¡¡4~: ·;:; .7,.; •: ..... : /',; :·'.• . ., ~j·,, ·· ·:·... · : e,··. ;·? :-·.:.~. 
U::¡;¡,;;;;-:;·',. ~~·~nt~;· loatpapalea:"·cS• traba10:.•• .. elaboran .. a .~ano·I-' ••; :. · .. 

;: ,.-~,¡~.-·~·~-~·:: __ ~:-~.~ : .. :·. ; ~:J.-,·:,:-:-:·> ·f;!.i::. -:1·· ·:,::,~-.· ... '·· ·_:1·},~·~-., :·~/·"...:-,_ ·:. ".-~ '.--- -: . ,; : - ,-,.; -... ·;.·;·.:.:-~\· ·•. --.. :;·~'",:': • .. \</·~< .,_ .. ·\·\::~.: ~r:~-:-·.,:'-. ~ ,.,.'. . :.1''?'...; .. , /:,~·,; .'_' :~:·;";/:: .. -·::,, "- f-.' • .,:-·• :·::.;{(' ;'- .::~ .. :-.::.:; :;; :, 
·?:::~:·;1111,1. :·~~~r .· dentro: d• .\·lo•· 1118.ll!C'• ·,·loa : p&'C)porc:Lonact(?• 'pc»r" cl•par.t!, ·• · ~ • :· 
., ·F.-to :•u:1ét:0 a r~tsJ;on~ · comiO p.¡eese~ se:f ¡ re1aci~ne~; contir~ .. 
. · ·. mctonead.• ••lc!o, cuellt1onar1().¡ 'etc~ '.·· .. ' 
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. . . . SX1aten en el proqr- de trabajo, : proceclimientoa correa--~ 
'po84~~te11'.·á ·~nt.~119a o recepcionea· •• válor••>~ .otzea. bj.~ .. ~ ~ . 

... · a.LpÍaoa otro• eaáe tengan iapor~anc:ta 41a~ial!> Batoa tUdran "" 
. qutt 9~r ·~.c.~:ttoa a Unt~ y no' de&>erln :&'ea.Úsa~c• con borradura• 
o alCJGa 1ndic1c:t de alterac1on •. · · .. ·· 

- - . . . ' . - -

· .ID. ~aJ., .para J.o• ·papel•• de t~abajo sera .preferib~• ~ 
•:lU.•ar lapil: negr~, para Pod•r IÍloélific;:ar cu~Íqui•r da.te>: que : 

, . cle•M incluir o b~en. para mocUUcar ·la t.nformacidn. . · : 

. . . ·Indepe1ut1ent~t• c!e la 'verac1.ü.ca: de · .1.a :l.~!o~ci&n: .í)~i-9. ·. 
Pe»rctonad8'por loa d~uaen~it o r•l~cio~e• c¡ue':faeroll fac1i1~..: 
do• 'por ·~~ dtf~r~te•· &••• el ~~.40 4•<:la ~.Vi111dn 'tenara . ·'· ·" 

· •· qil.Í verificar · ia. 1Df~16n cont~icÍa~~ara ~!u• ·•a .~;q~t¡·· . . .· . . ' .·. ,. . · ... -. ,·,, ...... -
. ' . ' 

·i.a aonf14encia11dad de todo:. Papel d~ ~r~jo, ain _eJi:cep-,
oi&n.,',ea ·· uci.uiva ·et•. J.a ·ºr9~tsac16n Y• q11e n1.: .• 1· Aac!1~~ ll1 ;_: 
~i~ier otro ejecut1v0· . Podr• ~~~ar ~~ caract•r ~~.o~i· 
algln papel d• traba:jo. . . . . . . .. · . ·. . . . . . . 

Eato• ·papelea de trabajo •• PuecsU · fac·:us.tar al s-e~ilo~l -
ejecutivo qu• lo aolicit• paraefe~to4• labor•• relác1'ori.daa 
c:Oll la •pre11a, tÍállb.iÍln •• pueden fac:ll1tar a loa AU4i~orea :1.n

.· dépu.i1.ntea, •1 aa1 lo d•••an, .' pára ·1. reali.•ac~on de la Al.lel1-
:.· <. ~.~.·. :. ~=-"'.:erna. :" , •, •i9.pré y cuando ,~:~~, .. ~~J.~···,~.ft ~d• º'~'#'~ ' ·.· . 

. / ~·. . . --;~_:::: ;~...: .~ ::; \.'. 
,.. ,:. 

,,jSii~i~E~~;~~1:·~~1~~:1:.~. 
· peJ. de t:r&bajo.a1·a11 lo ~onaic!era, pu••toqueelAuditor·eael 

rá•ponaabl• de la cuatodia que loa papelea de trabajo y del uao 



··,,;,_. 
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que ae les de a los miamos. 

. < . 
. Par~ .llev~r a· cai,O la -elabi)raclJSn d• loa· Papelea. de.<traba~ 

jo, . 111• tiene' que obilervu' cierta.~'cáracteriztiéáa de preaéi\ta~ .. 
ci6n: 

- . . - ' - - - ' " ... ' ' 

i;t 

- Nolnbre de la orqaniza~it5n•·• 'no ae hace necesario anotar-
1~ d~clo.elcarac~er inte~~:flUe tienen ioa papelea de 

. trab.aio> ·~·· 
... " -

· • En el l.ado iZqUi~~do se anotara. el M~J:t! de la oficina 

·" 

.. -.. ' 

.. ·En ·caao 'de ••r alguna '9•ci.a o euc\l:raal, se anotara :.en · 
la~primérá 11iiea.e1~~'Ca.p1etode_ elllta. 

;.: . Debera• Uevar · inserto. el· na.J»re -que · desc::riba la nátural!. · 
za del miamé> 

se·a~otara la fecba de inic:.l.acian; excepto en los caaos 
de.anil.iais decU.nt~s, .1-..reycuancto este analisis .. 
coincid~ con la fecha. de u A~itorla. 

' ' ,. . . . 

• La fecha de la Auditoria estar& i.nscrita en el extremo 
· suptl~ior deráC:ho de cada .~ ... de trabajo. 

" Esta fecha·. sera al cierre del:- pertode> que se quiflra anali-
zar.·.· 

·._, 

,;, Se anotara una· c.laave 'CtndiceJ en la pa~te superior der.e•. 
' : ·"! ... <P~rá•::a'1 f&c1i io~1Í~~en ,y ~icaci6n• · ·.· 

·,·: .;/'.'!··'.:-:;·.·.:·.,·,,: >. ,:: :.1 ·• ... ' .·-:<" ... ·.~-::.·.:/-

~ s~/·;~t~ra:1~ féchá. de t':•~ina~1&~ d• la 
mo las inicial•• o fi~. (s) de la Ua•) 

cldula. 
persona 

··-
aál co• 
(s) que 

.~ 



intervin.i.eron .en. su elaboraci6n . .; 

< LA acÍecu~CSa::]>l,neac:iCSn para. la ·r~álÚ:aci6ri dé lo• papell's ·· 
.·. ele trabajo. ccdt•tituir4 una . fa:cilidad. ·. tanto para ',su localiza' : .. 

~iCSn', .COJllO para aabE!r en d6nde áe ~~cuentra la inforinaci6n -
c!~.Sead;ll. ..·. 

: E• recomeridabl~ que se introduzca alpersonal de 'auditor!a 
· .int~rna,_· ·a1 co~ocimiento de totaa laa ~~r~cter!sti~as propias · 

. -·en 1.a elaboraclCSn. de loa papeles de trabajo, de tal :man'9ra que 
- 1cua~do:··· elabora una. c•du.la se. r~al_ice 'a l'a menor ébre',:,ed·ad_:~·' 

iJtbl.e y co~ la :C:.laridad ne_ceaarii, c~ri el fin' de fa~il:itiai ia~
infcirmacicsn 4e9 .. ada por.personas ajenas· al depart~ento de au~ 

· ditoda·~- que· requie.ran. consulta~ dic~él inforinaciCSl'l. ·· 

. Al. terminar la auditoría, ae deben• archivar. perfectamente -
toda• las c41ulas que forman los pap,ies de trabajo¡ observan
do que vayan 'cuidadosamentia. ordenadas "sin que falte ninguna¡, - :• 
ad~• de r~~i.~~~ ~ue todas ~enc)an . ~l. índice de r~ferellcia q~e ' 

. le corresponde. · 
. . ·, r ' 

·El conjunto de papeles de trabajo, forma el archivo deaud_í 
tOda, el cual'deber4-ser·c~nservado por uri determinado tiempo~ 

. S6láment~ • p>dra tener acceso al o!!lrc;hivo, . el peraona'1 del a~·. 
P.r~nto ~·· 'iuditor!a Interna, y aiqunos direct.i.voia ·de '1a· ~em · · 

·· pr~Íl~i .. vigila~o al mi•m~ tie~po; .que:'no.entre. _-lgu~~- otra pe; · .·· 
·)•qn.., )Oll_ q~~ J:~. ~~toa que. son. con~e'rii~o• pus.den c:atai'1>9arae ·:. 
:ese: .cadcter c~~ftdánciai. · 

,, '., 

·:-- .. 

·.· · · ~-¡,,~~-::::º 1Z!i :::t:: .·.::ri:::!:;i::t~:~'t:~:::~~z~d:~¡:a~!~~i>::···· 
inter•• permanente para el auditor-y tienen la finalidad de pro 
porcionar referencias inmediatas as! como un breve resumen de 
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··,n·~, 
. . . ' 

·- - . 
·:·:2:;~·' ·' ';: .:" _,:.:: .. ,;~, ·--<~-:::-· .. _,-,.· .. ,_».:-. .. ··<::::;,,,:_-;)<: .. >.'.:~:> .';_:.~--·~;.:~''· ! :<).~·t:::~i,<-· ... :-~->: .. ·'.'' 0

_; •• :.:.:.·~-·-•• ~ ~ .. -•• '., .·;.· 1'>_·.· : 

..• ··.- ,,·. !: tara're&U.aar::e1r1n1or.e •• nec•••tio·qu• el·auditor .. taMco ... 
: o,,r: d~:i~ ... !··~t~~~c,1·: 1*~~~~~.~~~i~i'~_:.~~~~r~~-).~~- ~~ci'cs~··· :.· .. ·· .· 

· - · -pnaectiÍll•to•· y. ~llt:ica•· ~"4io• pc:>r ia· aéliU.niatracidll 4e .·1a ... ·· . .· .. <.~~~~~ida··~~ ~~~.::,~·~i:~'~'f~~~~.,,~~-~,) ... , . . . , 
una·& ·l••. fu'ncio~;~iillPórtan~~-. ~····.el ·i~~~im. .t1~(¡,Arlk·•:1a 

·. :IÍillinlÍl~aoioD,, .~.·~~~·••t• r.P~•;..n~':'un•:i.41c; qaa~ puede. lri'tl\lfr 
.. -.'.1a··-~,4~:·4~6i~io.:..~~:· , ., ·~··;y· > . ·"-• .- ;:;,, · .·. .·· ·. '· .· , .. 

.. :<<: .~·· . . . . . ' ~: .. . · 
.:·;··· 

:·.; '<. ";lt, 

· · aa>vf.aua d•' 1a/tlíp0rtiaacfa/que tié'ne ·e1'i·infoaaa' pari341tt áU4i"~)\, ·'/:\'.~···¡¡,, 
... ' . • • . • . . , • ~ • ' • . - .. ,. ' • ' . • 1 :-, -· . . ... • ' • 1 ... • • • ' •• ' _., : • "'· 

tor, .e· bace_ neceiario. q11e. ••te cO..~te laa·':&nom&Ua• ·encon~ra4alll ·. ·: .. 
. ~ ' ' 
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a>NCLUSIOllU 
1'« ! 

" '1 ·, 

> 1~- ~1~~".!1:.credm'~ento ·eon•tant411~ d• lo• ne!oc1~,~ en l°.• - · · · · 
GlUno•<~f\oa y la co11plej1clad d.t .lo• •1...0•~ tt•. necHa-~ ,· · · • ·: ,._ ·, ,·~··:·~···r'·····. . .. ,· .. - \ ····,· -: '·:. :~· .- _, . , .. ,·.,•;' '"··~··:,:·J:,· ···,,. .t ,,~-· 

rto q\llt·:exiata un'. depart ... nto de ·Auditoria 1nt:ei'na,.,-que~ ·· ? · 
•'· ' ' . -~-.,. _:.:.~~-.:)~:~·.¡ 1 _:" - -" ·-~; .. !-.·l.\ ' > • t • ; ~ '---· ·, / ,~ • ' ' ,.: .. --,:s ' ... ·.' · <~> ; ; i'~. •• .. ~-c~s:'éJue:JI• v1q11ar· el cuapU.a1ento de loa procecua11m : . 

":¡;;:~,~~~f H;lz~t1~~l·r~~¡§;¡,>n; 
l.. ··,. ,' -,:)·~. • .' ., ,. . • " . 

· ·.· 2/-: .-·~~n·~/·-~··:t~ft.·~'~·-.:~~-~~·~1~<»-.-.,~r:~~r:ll:~:;to.-... f :~~)df~f~~•nc:~,•:··· -
qu. -.eié1•te'{entr• :1a':Aud1torta Exteriia-'y·: __ ia•:A11cs1t0rla 

"~·-::?-·:·:-<.<_,,·:";. ······· ... ,í.:, ... __ :,:. ' - - ·~:··._,.:·-.·:-·- ••. _-:·'"·· . 

'ternaI"ae.t co..0<1~• '.(,i.jettw•.que·!cacta ~operat~•~. 
«~ ,., .--,• .:·}~:':;,_,::: 
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