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P R O L O G O , 

El interés que despert6 en.nosotros el tema •LA CAP~ 

CITACION Y LA.FORMACION CONTINUA DEL CONTADOR PUBLICO", 

nos llevó a elaborar el presente trabajo con el prop6s! 

to de dar una idea general de la necesidad que represe~ 

ta, tanto para nuestra Nación, como para el individuo -

mismo, la capacitaci6n y la actualizaci6n profesional -

en la disciplina contable, después de obtener la fonna

ci6n formal, para optimizar el desarrollo cultural y~ 

n6mico de México. 

Asimismo, querernos despertar interés en los profesi~ 

nistas y en el público en general, para gue después de 

analizar por medio de este estudio nuestras actividades 

y el alcance de nuestras posibilidades para realizarlas, 

lleguemos a la conclusi6n de que es necesaria la actua

lizaci6n de nuestros conocimientos y la capacitaci6ncc~ 

tinua indispensable para desarrollar mejor nuestro tra

bajo. 

Capacitaci6n y actualizaci6n son los temas sobre los 

cuales se investiga intensamente hoy en d!a¡ nosotros -

hemos tratado de desarrollarlos y exponerlos en forma -

sencilla para que sean bien comprendidos por todas aqu~ 

llas personas que los lean ya que deseamos se entienda 

que, para obtener un alto nivel de superación, es nece-
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sario buscar constantemente la forma en que los conoci

mientos adquiridos con la educaci6n formal sean supera

dos en todas las áreas, lo que se logrará mediante la -

actualizaci6n y la capacitaci6n continua, ya que la cien 

cia y la tecnología avanzan rápidamente. 

El desarrollo de este tema está sujeto a cr!ticas y/o 

a corree.cienes , a juicio de las personas de mayor exp~ 

riencia sobre el mismo, pero agradecemos la consideraci6n 

que se tenga para este trabajo, elaborado para el Semi

nario de I~vestigaci6n. 



C A. P I T tJ L O I 
':===:============ = 

QUE ES CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA.· 

1.1. 

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES, 

A trav~s de los años el hombre evoluciona y junto con 

~l las ciencias, las artes, las t~cnicas, entre las cua 

les se encuentra la filosof!a, la escultura, la contabi 

lidad, la mecánica, etc. 

La t~cnica relativa al conjunto de procedimientos p~ 

ra llevar a cabo registros por escrito de las transccci~ 

nes efectuadas, con objeto de contar con datos que per-

mitan obtener informes que muestren la situaci6n de un 

negocio, se llama CONTABILIDAD y a la labor material de 

registro se le denomina "Tenedur!a de Libros". 

En t€rrninos generales, la práctica de la Contaduría 

Pliblica es la comprobaci6n·e interpretaci6n de las cuen 

tas de un negocio y de su infonnaci6n colateral, ejerc! 

da en forma dependiente e independiente. 

6 
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Las obligaciones de los primeros contadores ptiblicos, 

aunque no eran conocidos con este nombre, eran el exame~ 

regist·ro y comprobación de cuentas. 

Históricamente, el origen de la Contadur!a Ptiblica lo 

encontramos remontándonos a la ~poca primitiva, cuando -

el hombre se volvió sedentario y empezó a cultivar lati~ 

rra y a domesticar animales, no obstante lo cual, para -

cubrir sus necesidades y posteriormente adquirir satisfa~ 

tares secundarios, (alimentos no indispensables) eipezó a carerciar 

.con tribus y clanes cercanos, recibiendo esta actividad -

el nombre de trueque; ~sta se realiza con el intercambio 

de productos, atendiendo a las necesidades de cada una -

de las partes contratantes y es entonces cuando se empi~ 

za a llevar un registro de las operaciones que se reali

zan. Dichas operaciones se graban en los árboles cercanos 

a las cavernas. o chozas y, posteriormente, en tablillas 

de arcilla. En Egipto se utilizaban para la contabilidad 

papiros, (planta oriental cuya médula se usaba en la an

tiguedad para escribir en ella) en los que se anotaban -

las entradas y salidas de los graneros oficiales de los 

faraones. Los encargados de estas tareas eran los escri

bas. 

En la antigua Roma encontrarnos que ésta obligaba a e~ 

da pueblo productor que conquistaba, a pagar un tributo 

y por tanto, encontramos testimonios espec!ficos sobre -
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la práctica contable. Los banqueros y. comerciantes tecúan 
' ,', ' ·. ' 

la obligaci6n de ·llevar un libro de "efectivo" o de caja, 

uno de Bancos o. dep6sitos y un .libro Diario. La contabi

lidad era llevada por los plebeyos, no asi lo que se co

noce como Auditoria en la actualidad. 

La práctica de la contaduría en México la encontramos 

desde la ~poca en que los indígenas (mayas, toltecas, a~ 

tecas, etc.) empleaban los sistemas de contar que se fun 

daban en la adici6n y la multiplicaci6n, teniendo conoci 

mientes de cifras. muy al.tas, las cuales ne:> s6lo podían -

contar, sino también escribir. 

En 1519 fu~ fundada la Viil.i:i ;~ic~·d~ -1a Veracruz por 
'• . ·,·: ··.:.«'. . . . . :., 

Hern§.n Cortés e integrado el primerAyuri.tarniento Mexica-

no y Americano. Interviene, en los negocios de Nueva Es-

paña,un contador, el Capitán Alonso de Avila, quien for-

m6 parte del primer Municipio Novohispano. De los libros 

que se conservan de aquel tiempo, podemos citar el C6di-

ce Chaver6n, el Códice Sierra y las Leyes de Indias. 



Mlis tarde, cuando la Gran ':1'~nochti_t~a~- ,:!:-µ~ conquist~ 

da, se establecieron nuevas indu~trias: ·con lo que la · -

:u:::6::p:ñ:r::::~:n::. 5:s::~i~~t;Ij~f-~ii~~~§~I'~~iria 
, . .í'.i'';,;, \<<: ',;-·;~,~··,:~ ,:;; 

La profesi6n del contador era, en ~~~>~~66~ ,' una de 

las mis honrosas e ilustres. El Sr. Mancera,cpion~ro de 

la profesi6n de la Contadur1a Pablica, di6 testimonio -

de esos primeros años: 

"Los comienzos del ejercicio profesional fueron muy 

penosos para los contadores mexicanos. Pocos, o nadie,-

9 

cre1a en ellos¡ se les consideraba faltos de experiencia. 

Muchas gentes no sab!an lo que era un Contador Público, 

se cre1a que eran "tenedores de libros por horas":cuan-

to mis se les consideraba "peritos contadores" para ac-

tuar ante los tribunales y no falt6 quien pretendiera -

designarlos como "Licenciados en cuestiones mercantiles•· 

Los negocios importantes encomendaban el examen de sus 

cuentas a firmas de contadores americanos o ingleses. -

Además, por aquel entonces, casi no habia negocios pro-

piamente mexicanos, la mayoría de ellos estaban en manos 

extranjeras y de ahí el menosprecio a los contadores del 

pa1s." 

Un paso al progreso de nuestra profesión fu~ el Decreto 

Presidencial del 21 de abril de 1959 que cre6 la Direc-

ci6n de Auditoria Fiscal Federal, reconociendo oficial~ 



mente e.l dictamen preisen-~ado P~I' el auditor independie!!_ 

te para fines. f~scaies/.~~eC.0:¡rldci•~,ritr'~t~s''r~ql.lisitos -

para dictaminar -s~~;: ~6ri~biei6~;~:gí{{f 'd6~t :;.-·· 
; . __ ,_ --;· '·, ·,, ~'.'.,~-' ., ·"· '.' ~;'.·:l~~-:::. <-:.' .. ;,.;-:·;·: 

10 
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1.2 

PREPARACION ACADEMICA. 

Todo profesionista, como se ha. indicado anteriorrnen-

te, debe tener una serie de es tu.c1ios especializados p~ 
' .,. 

ra poder ejercer su profesi6n. El Co~tador Pdblico ini-

cia su preparaci6n como todo profesionista: Primaria,S~ 

cundaria, Preparatoria o Vocacional y Estudios Superio-. - . . . 
res que incluyen conocimientosde,D~recho, Matemáticas, .. ---- . -

Economía, Administraci6n y, por::'~up~esto, Tl!!cnicas Con-

gene-

ralmente es de un año; e~.·~~á'lqÜier dependencia del Go-

bierno o corno profesor'a2ljunto en alguna cátedra o en -

cualquier acüvicf_aa·cqü;;'.'.~~ c'onsfdere. como un servicio so 

cial en materia coni:'abl.e•.:,;TcimbHln se puede prestar dicho 
- " ·-' ' -- - _.," .. -.. -:,_ ') ·-~· -

" ,·. :;_-.• "<•.;,_;)'·-¿-." 

servicio de~:r~{i~f:2;_w~/F~~'~l.t~d de. Contaduría y Adminis

traci6n y consta'.:·de: 260•·,hora's •. 

. ·. ~:"·5~~l~{?,~~~~;·:~:~. :Di'.'{~,~~::-.·" 5 ;> '. /'.. :;: .·,,: : .. ./ . ....... · · ..... . 
Llenado elcreqtiisi to ,a.nte:Cior, ·es ,neces.ari'o ac:lcrt1l.rir 

. ·:¡_.;;,.:_: ... ,>·:-·.:,-:.-,~.y,;·· ... ,:-:;;- .. :,,·~~'" ::,~;··.J~> ... :: .. ,·. .-~ ¡. 

::6~1~:::~!jJ:~; tr~j~!~~~~i~~~~U~~~f:~:~~;:t::"~ 
vestigaci6n e~cri tr/·;d~IT~~k?~i~~~;~~if~'.~;.,-~i~~ ~erá defendido 

en un examen o:t:al lJ.amadc:(ie.n'.~r.~ilTl~r;te · "Reéepci6n Profe-

sional". 

Forma de Titularse 

Los seminarios de Investigaci6n Contable y Administra 
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tiva, consti'l:t1yen1r;>o:r:,ul1a parte,Cmaterias del Plan de Es 
. '• .. :: ._ '. '.:: .,, '" -, . ' ·. '·:·(,.:: . ~~..,,,,, ·_., í :,,: __ ·.; - ,. . . 

tudios y por ':cifra~ la,' pr~eba. esC:r.:i.ta del' examen profe-

sional~ 

.Esta doble finalidad pone de manifiesto la importan

cia que la investigaci6n de Contaduría o Adrninistraci6n 
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tienen, tanto para la Facultad como para el estudiante

y la necesidad de que los trabajos desarrollados en es 

tos Seminarios reunan los requisitos mínimos de calidad 

como dignos exponentes de los conocimientos y criterio-

profesional de los sustentantes. 

Por lo expuesto, se exhorta a trabajar con dedicaci6n 

y esmero y a no escatimar esfuerzos en :pro de una supe-
-~-=-- '---

rac:i:.6n ' personal y profesional, a todo aquel estudiante 

que termina su Licenciatura de Con1:adc;;r7~hb11co u otras 
'""(.: 

Licenciaturas, ya que este paso· le)aj,i~ i~~: puert:as del 

mundo profesional. 
-c.·:• :<· '::.- ··.'·t ·, e;.:~;;.:-.·, /~~-~~'' 
-~- ,'_ ;.·: :ji'~f:»:~ ' ' - -. 

·: ., .' --.. /.-~':.:~·,, :.<·:::;-,::\'·~ ., ,,._.,.··,·' 
''•':. •j•,;, r.','°''• .: rj{·:.:::,~~::::·>/ ' 

:">~~'.:-.~>·:,>·· ·>.J-:;. 

l.2.l Funci6n de la Educaci.6rí uh'·'ivé'f~.ita:C:i~. 

La preparaci6n acad~mica es. el cbri:f\lrlt6':dé- ccm6cfuien :· .· .. _--- : ... ~- .... j;_·--·.·-·- ,.~--~:~', ",' ,'-.,:.·· -

tos teóricos y prácticos adquir.iaoi'·_en ~ká'íin}it:i.tiícicSn 
Autorizada, conducente a la obtenci6n de\i:ni títúlo_pro-

. "- ,'" ··' 

fesional que ampare la actividad del practi~ant~. 

Es imposible la exposici6n total de cada. una de las -

materias que integran el programa de preparación en el

tiempo estipulado para cursarlas, ya que es difícíl que 



los catedráticos puedan transmitir tód~ siJ~xpE'\ri~ncia, 

habilidad y madurez a los al~nos.yfa~~~ .¿~tÓ~}pAedan re

tener. y comprender todo, lo qu~;· ha'~·~!t.&R'~;.~\'.fpj:;l'..'.}~'; compe-
. :~:~'-=':.j~:·· , ,,, -;:\: '.: :<.-_~} t:~,-h::L~ ·: ?~:; 

7

_:,~,.,__ •.•• ,. 

~~n~:~:::;~~~~~~~~::• d:·:~;:~~~;:~;,~~~,i~~~;acuer 
;·:;·~:- . ..• :··~:;" ;:·· .. -. ~-··· -:: ··:· - :,,-.»:' ·, .-~ -

• : :O~' • 1.· ~"'~·_.o.;·;-~c ; "-' :.···~-'¡~--. • 

como comentamos ant~d6r~ú~rit'~, ¿e·.·.inici6 ~:rei:;~rando 
Tenedores de Libros ¡.Ta:c~ilf:f~~-~e hacl'.a en si~,t:~ ·años -

despu~s de J:~.pfÚnaria~',i~t~ :éra considerada cor.to subpr~ 

fes ionaJ., p~~~~1,~}it ~~;¡:;¡~ ~i~ahdaban las empresa• C 

Lo~··.~~~:~i)?~~~;(l~};;#~,,et~ra,;~~~rizaron por la ne~~s;1.~~~ de -
la eficierici.a'i:de::',produccit5n', es decir, ·reducción d~ C:Ostos 

- ~-J¿.:.- - - ·::.;-~'-:~~f~1f;~(:>:.·- - «·--: ·;,. - ' - .- . . . 
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simplÚic~éi'~il)aEi;procésÓs y :dando. incent.ivós ai, per_sonal. 

A la <ini~lá~/Í6n~:de~·;].'~·~;R~¿f6~iÜ~a-·:F'ísca1;.'-1a -:a.i~-i;a·~~~¿~ de -

las m~.~j{~1~~~¡~:1~~~{~f~1i~:~~~-}';,:~:-~á~~iri¡s >~~>~egÚtr~ .unita-
rio,. describe:h\da'prbblernát:ica i.'del.C~ntador Pl1blico . 

. ,•,;.,~~~~~;~~~%~i~~tif if~~-~¡i' fr Licenciatura de Con-
tador,Jii;:itfül:fci:{;':•Yes'!'requí s.i to. haber aprobado secundaria y --- .... :'..~":\'''' ,·._:F::' ·:.~;_4~<-~-./,·.· , .... ·.. . .. , 
Preparat~;fái>'este·Plan de Estudios consta de cinco años. 

En· los años 60 's, las empresas ya han resuelto sus -

problemas de producci6n y ahora se enfrentan a la campe-

tencia, es decir, surge la necesidad del cambio, de dis~ 

ñar nuevos productos; pero artn asl'. existen tocav!a empr~ 



sas con los mismos problémas:de los años. SO's • 
. ' : ;, ~ 

El Contador ~tibl¡do : ~e _erifr~nta a ta si tliaci6n de la 

cornputadora/~\.k~:·~c~¡~radas reforll\as fiscales, a. i~~ -
exigencias \a.e. mayor inforrnaci6n sobre comportamiento de 

: ' " --·,.-··_·, .. 

costos, a r.a' posibilidad de revisi6n de sus papele's de -
. . .. """ " 
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trabajo, :empiezan a surgir las gerencias de finahza~\'~tc. 
. . •' -- . . 

Las.Universidades han hecho cambios en sus.planes, de 

estudio, incluyendo materias para capacitar al estudian

te más hdcia: el. conocimiento de sistemas de informaci6n -

y finanz~s).~~~ imparten clases de presupuestos, con.tabi-
,..- .. ,~ -- j·' 

lidad ad~J.riiit:~éÍ.tivo; á.e _proc~samiento mec.foico· y; el~ctr~ 
''º v·· .:,,• -. :··f~,{-'·' 

ca ae d-~-f;~-~\:\ .\>i~<{:: : ... ~-;:?~ -:·~ ·--...-.;.: r-. :· 

De fo:;_éJ,niii!~if~xp\}~s.t .. rúé podemos __ concluir que~loi;¡~>ggr¡9-
~,.,, ~ 

::::·:::i'í~~~¡~~;~:,~;~:::~:::t::::d::~i::,~~:::::= 
do en f;)ni'ía'g;;¡riE!ral su aplicaci6n y alcance. 

L~ pr'E:lparaci6n acad~mica significa la fo~aci6n ~ro
fesional de derecho, donde los conocimientos adquiridos -

pueden ser deficientes, regulares o buenos, pero que?U!!! 

plen con una de las Normas de Auditoria: la de Entrena

miento T~cnico, que es un requisito ·de la institu.ci6n~ -

(Existe un número de Normas de Auditoria que se· tienen -

que cumplir de acuerdo al tiempo de preparaci6n) . 



Las normas de Auditor!a son requisitos de calidad r~ 

lativos a la personalidad del auditor, a su trabajo y a 

la informaci6n que riñde de acuerdo al trabajo desempe-

ñado; éstas se clasifican como sigue: 

a) Normas Personales. 

b) Normas de Ejecuci6n de Trabajo. 

e) Normas de Informaci6n. 
" .. ,: .. _-

a) Normas Personales.- Son l.ascd~Úcl~d¿~-~~é'~~~e·fe~ 
ner el auditor para poder.asumiL", dentr~d~ las exi 

gencias que el éarácter profesional del auditor imp~ 

nen. 

- Entrenamiento t~cnico y capacidad· profesional, es 

decir, la actividad desempeñada en auditoría, tie-

ne la finalidad de dar una opini6n profesional in

dependiente y las personas que la realizan ser ti

tuladas profesionalmente. 

- Cuidado y dil.igencia profesionales en la real.iza-

ci6n de su examen y preparaci6n de su dictamen e -

informe. Asimismo, independencia mental en todos -

los asuntos referentes a su trabajo profesional. 
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b) Normas de Ejecuci6n de·1 Trabajo. - Todo trabajo real!_ 

zado debe tener una planeaci6n y supervisi6n adecua

da. Se debe efectuar un estudio y evaluaci6n del con-

trol interno que sirvan de base para determinar la -

naturaleza, extensi6n y oportunidad que dará a los -

procedimientos de auditoría, con los cuales se obten 



drS la evidencia suf·iciente y competente que se re

quiere para suministrar una base objetiva para su 

opini6n. 

e) Normas de Inforrnaci6n.- El resultado final del traba 
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jo realizado por el auditor en su dictamen o informe, 

el cual hace necesario que se establezcan nor111as que 

regulen la calidad y los requisitos m!nirnos del info~ 

me o dictamen correspondienT..eDichas normas son las -

siguientes: 

- Aclaraciones de la relaci6n con estados ó informa-

ci6n financiera y expresi6n de opinión, es decir,

que la informaci6n que se da debe ser clara e ine-

quívoca¡ asimismo, la opini6n, las limitaciones,-

las salvedades y todas aquellas razones de impar--

tancia por las cuales se expresa una opini6n adveE 

sa o no se puede opinar profesionalmente aunque se 

haya realizado un examen de acuerdo a las normas -

de auditoría. 

- Bases de opinión sobre estados financieros. E~ au 

ditor debe observar que: 
_; ' ,.·. ~:...+-_· 

* Fueron preparados de acuerdo con.;p~:Í.nc~pios de 

contabilidad. 

* Dichos princip:í.o .fueron aplicados sobre bases -

consistentes. 

* La informaci6n presentada en las··misrnas notas -

relativas, es adecuada y suficiente para su razon~ 



1.2.2 
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ble interpretaci6n. 

Características que debe reunir el Contador Pü

blico. 

El Sr. C.P. Roberto Casas Alatriste enumera algunas 

cualidades que debe reunir un Contador Püblico para lo

grar buen ~xito en el ejercicio de su profesi6n y son -

las siguientes: 

l. Debe tener espíritu analítico; saber 'desmenuzar 

hasta en sus menores detalles todos los hechos 

financieros que se le presentan hasta descubrir 

la verdad de ellos, sin perder su tiempo en mi

nucias y para ese fin, debe ser ordenado, cuida 

doso en extremo y hasta meticuloso. 

2. Debe gustar de los números sin llegar a ser un 

sabio matemático. 

3. Debe ser persistente. 

4. Debe ser capaz de guardar confidencias~ 

S. Es condici6n esencial del Contador Püblico el -

saber expresarse y escribir con claridad y pre

cisi6n. 

6. Por altimo,si en el ejercicio de cualquier acti 

vidad social debe tenerse la cualidad de la bon 

radez, el Contador debe tener intrfnsecamente,

como parte de su propio ser, un· hondo concepto 

de su responsabilidad y con ~l, la firme volun-
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tad de ser honrado. 

l. 2.3 Cualidades Personales. 

Entre las cualidades generales que debe tener· un Con 

tador Ptiblico en el -ejercicio de su profesi6n/ figuran· las 
~. ! 

siguientes: 

Carácter 

Lealtad 

Integridad 

Honradez 

Afici6n al 
estudio 

Representa el ánimo seg1:ln las circunst:anc.ias. 

Guardar fidelidad hacia las personas con -

las que se trabaja. 

Calidad desinteresada que se: debe,. :guari:lar. 

Proceder con rectitud en todos los actos. 

Se deberá estar al tanto de los avances de 

la profesión. 

Sentido de = Responsable de todos sus actos. 
responsabi-
lidad 

Dignidad A ésto cabe mencionar la nobleza de sus 

sentimientos, la gravedad y el decoro en 

la manera de comportarse, el honor. 

Capacidad· Capacidad de agrupar e integrar los hechos 
constructi-
va. observados, dándoles una presentación 16g.:!:_ 

Discreci6n 

Cultura en 
general. 

ca y razonable para facilitar su c~rnpren-

si6n. 

Prudente y moderado en sus acciones y que 

sepa guardar secretos. 

Conocimiento y desarrollo intelectual gen~ 

ral.. 
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Disciplina = Orden en el trabajo. 

El Contador Pablico debe estar sujeto a determinadas 

normas éticas con relaci6n a su actividad, es decir, c~ 

nacer el valor de la conducta humana y las obligacio-

nes como profesionista. 

En el Colegio de C.ontadóres Públicos y en el Instituto 

Mexicano de Contadores Públicos, han ~ublicado en el 

año de 1960, el C6digo de Etica Profesional y en 1955 un 

Reglamento de Etica Profesional respectivamente, con el 

mismo contenido y objetivo para su curnplimiento,para el 

fin de que el Contador Público pueda superarse y obten

ga un mayor beneficio, tanto para si mísmo como para· -

su profesi6n. 

El C6digo de Etica Profesional nos habla de que el -

Contador Pablico o Licenciado en Contadur!a, al ser ti

tulado, adquiere la responsabilidad ante la sociedad 

donde debe expresarse en cualquier juicio profesional -

con ful crtterto independiente y libre. En sus trabajos 

debe tener presente las disposiciones normativas de la 

profesi6n con ·.·.1a calidad profesional de una persona 

responsable. Asimismo, su·· preparaci5n deberá tener el 

entrenamiento t~cnico y la capacidad necesaria para su 

aplicaci5n satisfactoria en todas sus actividades por -

realizar. 



La responsabilidad que tiene el Contador Ptiblico ha-' 

cia quien presta sus servicios son: 
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1. Secreto profesional.- Es obligaci6n del Contador Pti

blico guardar.el secreto y no revelar por ningGn mo

tivo hechos, datos o circunstancias, sin autorizaci6n 

de los interesados, del ejercicio profesional que re~ 

liaza con excepci6n de dar los informes de acuerdo a 

las Leyes respectivas que lo establezcan. 

2. Obligaci6n de rechazar tareas que no cumplan con lo 

moral, es decir, faltar al honor y dignidad profesi~ 

nal directa o indirectamente en diversos asuntos. 

3. Lealtad hacia el patrocinador de los servicios. No -

aprovecharse de la situaci6n en perjuicio de quien -

haya contratado sus servicios. 

4. Retribuci6n econ6mica. Esto no constituye el objeti

vo Gnico ni la raz6n de ser del ejercicio de su pro

fesi6n, lo cual debe tener siempre presente el Conta 

dor Ptiblico. 

La responsabilidaf. que se adquiere con esta profesi6n 

hacia uno mismo, ~olaborndores, colegas e instituciones 

que los agrupr.1, es mantener las buenas relaciones para 

enaltecer rón dignidad la profesi6n con espíritu de gr~ 

po, as! como la imagen profesional a base de calidad ha 

cia :a sociedad en.general, positiva y de prestigio, di 

f·.si6n y enseñanza de conocimientos t~cnicos que tienen 

como objetivo el mantener las m~s altas normas profesi~ 

nales y de conducta y contri~uir al desarrollo de la 
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profes16n contable. 

El aspecto social del Contador Prtblico en la actual~ 

dad es su actividad profesional encaminada hacia tareas 

de integraci6n y coordinaci6n en beneficio del pa!s, ~~ 

to es debido a que el Contador Público 'está consciente 

de los problemas sociales y de las deficiencias de nues 

tro desarrollo, por lo que considerarnos que se requie-

ren cambios en la educaci6n media y superior, modifica

ciones fiscales y administrativas, lo cual corresponde 

a las funciones profesionales del Contador Pablico, de 

acuerdo a las necesidades y/o problemas en que pueden -

ser útiles los conocimientos adquiridos en el. &rea· ·aca

d~mica. 



1.3 

\.' ,, ' ;;" ,, ;' ,-;; >/ ; ,'.f,_·:·;: 
"La EducaéÚ6~ Continua naCi6(;~~tre~'-J.b~ especialistas 

de educ~c-i6!l para ~du1t:C>~ -~A-m~dÍ.b~·,:fu<terrios' al sistema 

escolar y universitario fraa:i.C:ional., naci6 mas del conta~ 
: ~ ' 

to con la realidad socia]; y ·econ6mica .de la vida real 

que del contacto cori el ü~.:[v~rso acad~mico." (*) 

La necesidad de la Educaci6n Profesional Continua en 

la Contaduría Pt1blica. estii.<basada en fundamentos entre -

los cuales tenernos: 

l. La Din~ica Tecnol6gicaActual, la cual requiere de 

una actividad permanente de tipo educativo, para el 

mejoramiento de la práctica profesional, con la que 

se afirma y amplia el conocimiento ya adquirido, y 

2. El beneficio social generado por la profesi6n eficie~ 

te, superando el costo de la capacitaci6n de sus rniem 

bros. 

La falta de estudio del Contador Pt1blico hace necesa-

ria la educaci6n continua, ya que ellos pertenecen a -

una sociedad din!mica, vibrante, cuyos estándares de 

vida, de educaci6n, de cultura y de ~tica aumentan con-

tinuamente. 

(*) Bolet!n No. 3 *.M.C.P. agosto 1981. 
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Si los mi.embros de esta )?rofesi6n voluntariamente 

acrecentaran y extendieran su educaci6n, dicha profesi6n 

no tendr!a que preocuparse pero las evidencias demues 

tran lo contrario. 

El Contador Pt1blico debe tener presen:tE:!, en·. su carre 

ra, tres cosas que son: .\;' ~:."":·;_.· .. . , 

- Competencia. Es decir, el dominic:id~~Afi~c~pbde-

materias t~cnicas que se obtienen con Üh'}~i~fen~fuiento 
· · ... ·: , ~Y'. "~:·J})i::;\ r.:: :.·-~x1.·~-·· ,~ > 

·- ... ·,;. .-.. (·.:::.:- .. _._ -~~.::L·'-·'· intelectual avanzado. 
_e.·· ~-. :~-_:::y.yt~f'.;:,'. 

- Independencia. Es la no subordinac.ÚS~ .·d,~)i:nuéstro jui _ 
''• - '~-'S:,;,.;:;.~,..-'.' ... ';,-o'.~ 

mo morales. 

- La Actividad Profesional. Deseo de servir al pabl! 

co anteponi~ndolo al inter~s econ6mico. · ··. 

En la actualidad en M~ico existe una base de coMpe-

tencia que se obtiene por medio de cursos, investigaci~ 

nes, desarrollando pr~cticas, etc., que aí.:imentan el ej8!_ 

c~cio profesional. 

En este siglo, la explosi6n de conocimientos se es-

tima que se ha duplicado de 1900 a 1950 y volvi6 a du

plicarse para 1975, de ah! en adelante se irá duplican-

do cada 5 años, por lo cual se considera que la educa-

ci6n continua es la Onica alternativa para no caer en -

la obsolescencia. 
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Por ello, el Instituto Mexicano de Contadores PGbli

cos se ha preocupado por esta situación y el Consejo D~ 

rectivo de dicho Instituto ha· otorgado toda su atenci6n 

en carácter de .programa general, a la Educaci6n Profe-

sional Continua, es decir, la actividad educativa forna! 

con la cual el Contador Público obtendr~: 

a) Mantener un adecuado nivel en sus conoci.rnientos. 

b) Asimilar nuevas técnicas de trabajo profesional. 

c) Garantizar al usuario la calidad del servicio prest~ 

do". (*) 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, desde 

hace 10 años, ha venido desarrollando programas de edu

cación conocidos ~orno Programas de Desarrollo Profesio

nal, pero su objetivo esi el de elevar estos programas -

al nivel de norma obligatoria. 

El programa se caracteriza por su flexibilidad, es -

decir, que se adapta a los requerimientos del Contador 

Público de acuerdo a sus actividades. 

En nuestra época se acepta corno un hecho irreversi-

ble la educación continua y se admite corno uno de los 

(*) Boletín No. l. I.M.C.P. junio 1981 



rnlis importantes"-" ';{Ue hay que dar p~:ra,continuar el de

sarrollo y la proyecci6n de l.a C~nt~~~!a Pública rnexi-

cana. 

En la d~cada de los setentas y aún antes, en diversos 

foros, tanto nacional.es como internacionales, se ha an~ 

l.izado la necesidad de l.a educaci6n continua o actuali-

zaci6n, en algunos de ellos ya se han implantado progr~ 

mas de educaci6n continua. En lo que respecta a M~xico, 

connotados profesionistas y comisiones de trabajo se 

han pronunciado porque el Instituto actúe y establezca 

los programas formales de educaci6n continua. 

Educaci6n Profesional Continua debe entenderse como 

actividad educativa, programada,formal y reconocida que 

el Contador Público llevará a cabo con el objeto de ac-

tualizar y mantener sus conocimientos profesionales en 

el nivel. que le exige su responsabilidad social. 
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1.4 

CONCEPTOS DE EDUCACION. 

Educaci6n For:r:tal. 

Educación altamente.institudi.cll1aliz~d~,/6ron~t6gica
mente graduada y j edrquicaillent~~· ;;~t:ro6tci;;.ada'.. 

Educaci6n no Formal. 

Cualquier actividad organizada y sistemática llevada 

a cabo fuera del sistema formal, para proporcionar de

terminados tipos de aprendizaje a grupos particulares. 

Educación Informal. 

Actitudes y conocimientos de la vida diaria. que se -

obtienen sin guardar reglas y circunstancias prevenidas. 

Educaci6n Continua. 

Se relaciona estrechal'!lente con la educación for:mal. 

Continua significa no interrumpida, sin soluci6n de~ 

tinuidad; supone por lo mismo, un proceso lineal, sin -

interrupciones, que se extiende desde la etapp preescolar 

hasta los per!odos de posgrado, con un sentido inmodif! 

cable de permanencia, que determina e1 carácter y las -

actitudes del educando y, por consiguiente, el tipo de 

su participaci6n. En este modo continuo de la educación 
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se aprecia su unidad secuencial y se pueden distinguir -

mejor sus enlaces no:r::males,'',,. es un sistema cibern6ti-

co cornplejo,pivoteado sobre un mecanismo exquisitamente 

sensible, que nos permite responder a importantes neces~ 

dades sociales, compuesto de los elementos siguientes: -

uno que enseña, funcionalmente educador; fuentes de con~ 

cimientos estructurales, destinadas a ser presentadas al 

estudiante o exploradas por el estudiante mismo; un am 

biente constituido de modo específico para permitir al -
.; 

que aprenda captar su dato; dispos_i ti vos de evaluaci6n y 

de con trol de las conductas modificadas, es decir, .de,·.r~ 

gistro de la retroacci6n y de los mismos compo:r:-tamientos 

provocados por esta retroacci6n". 

Educaci6n Superior. 

Tradicional, intelectual y costoso que corona la p~ 

rámide educativa. Su naturaleza compleóa y rigurosa exi

ge el soporte de una administraci6n organizada y s6lida. 

Educaci6n Adicional. 

Servicios de extensi6n de educaci6n para adultos, de 

programas especiales auspiciados por agencia de la comu-

nidad u organizaciones industriales; de modalidades tales 

como la educaci6n cooperativa, la universidad abierta y 

otras más. Es una educaci6n menos costo~a, más flexible, 
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más práctica, individualizada y autodirigida. 

Educaci6n Permanente. 

Una educaci6n global que no se limita ni a la prolo!!_ 

gaci6n de la escolaridad de los j6venes, ni a los progr~ 

mas de educaci6n de adultos, sino que comprende todos 

los sectores de la educaci6n y todas las edades de la vi 

da; formaci6n preescolar y extraescolar, profesional y -

extraprofesional; educaci6n de la infancia, de la adole-

cencia, de la juventud, de la adultez. 

Educaci6n de Adultos. 

Conjunto de ac-tividades quetienencporbbjeto'c:apacf 

tara los individuos después del per.fodo~sci:>iar 

se adapten a su sociedad. 

Capacitaci6n. 

Consiste en una actividad planeada y basada en nece-

sidades reales de una empresa y orientada hacía un cam

bio en los conocimientos, habilidades y actitudes del co 

laborador. 

Actualizaci6n. 

Cursos no formales destinados a proporcionar a los in 

·teresados los ~ltimos adelantos en !reas espec!ficas del 
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conocimiento, tanto c~entffico como tecnol6gico, requer! 

do por el acelerado progreso en dichas áreas, lo que hace 

obsoietos los conocimientos adquiridos con m~s de cinco 

años de antiguedad. 

Desarrollo. 

Significa el progreso integral del hombre y por con

siguiente, abarca los conocimientos,fortalecimiento de -

la voluntad, disciplina del carácter y la adquisici6n de 

todas las habilidades. 
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1.5 
,\.,, 

QUE ES CAPACITACION 

La capacitaci6n tiene como objetivo principal propo~ 

cionar conocimientos, sobre todo en los aspectos t~cnicos 

del trabajo; es impartida a empleados, ejecutivos y fun 

cionarios en general. 

En nuestros tiempos, la capacitaci6n toma mayor int~ 

rés porque la cantidad de personal con escolaridad media 

y superior es mínima, lo cual nos indica que el número 

de personas profesionistas, bachilleres o egresados de -

preparatoria y personal capacitado y especializado en al 

gunas áreas es muy bajo. En M(bcico hay una demanda exce-

siva de personal calificado y las universidades e insti-

tuciones de enseñanza superior no tienen la posibilidad 

de satisfacerla, por lo que es necesario que, tanto las 

organizaciones püblicas, como las empresas privadas, 

programen periodos de educaci6n de acuerdo a sus necesi 

dades de trabajo y por ~sto, los mejores resultados son 

para el estudiante. 

Las empresas püblicas y privadas deben completar la 

preparación necesaria de los estudiantes egresados de las 

universidades y escuelas técnicas, de acuerdo a sus ne-

cesidades y para el mejoramiento de sus condiciones de -

trabajo. 



La educación tiene como objetivo pr:i:.ncipal la prep~ 

raci6n y desarrollo de la persona, ayud&ndole al brin-

darle la oportunidad de adquirir mayores conocimientos 

y desarrollando su personalidad para que con ello logre 

su perfeccionamiento y despierte sus habilidades. 
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En nuestros días hay cambios constantes y adelantos 

en el aspecto tecnol6gico, para mantener al d!a a las -

personas y dar a conocer una escala de valores para am

pliar su visí6n del ~undo, necesitamos más todavia de la 

funci6n educativa. 

La capacitaci6n nos ayuda a reducir, en diversas pr~ 

porciones, segGn lo requiera, la incompetencia del per

sonal~· 

De acuerdo con estudios realizados por sociólogos,se 

lleg6 a la conclusi6n de que la educación debe ocupar un 

primer plano dentro de los objetivos nacionales e inter

nacionales, ya que ella es la clave de la soluci6n de to 

dos nuestros problemas, ya sean morales, políticos, so

ciales o econ6rnicos; por tal motivo necesitamos un medio 

eficaz para terminar con la ignorancia y la obsolescen

cia en las empresas y este medio es la Capacitaci6n. 

Dentro de una empresa debe haber una capacitaci6n de 

personal para llegar a lograr el ebjetivo. de la empresa 

y que su personal desarrolle bien sus funciones; con ~s-
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to se logra satisfacer las necesidades presentes y pro~ 
. -· . . 

veer las necesidades futuras,. de acuerdo a l~ 'preparácitSI1;/ 

y habilidad de los colaboradores de l.a empresa. 

En la mayor:ta de las empre'sas privadas, la capaci fa..:. <• ?) 
ci6n es considerada como un lujo o pérdida de tiempo y -

dinero, ya que no tienen la orientaci~n técnica, moral 

y social que deberían tener. 

Para tener éx:i:to,en la func±6n de capacitaci:6n,con-
·- _r 

sideréllllos 'que se deben seguir las siguientes et~pas: 

1) Investigar y determinar las necesiadés.:teales 

que existen o deben queda~ sat:isf~ch<l~aco;i:-to 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

mediano y largo plazo: previsi6h •· 

Fijar objetivos: planeaci.6n. 

·Definir contenidos, temas ,materÚá~y-'·~~~;~'s que 

deben ser cubiertas en el curso. 
·:_,::· 

Señalar los métodos más adecuados al: curso. 
·¡· 

Al finalizar el curso evaluarlo. 

Continuaci6n de la capacitaci6n; 

Los objetivos generales que se prefunde al.~~~~~r con 

la capacitaci6n se expresan a continuaci!Sn: 

a) Objetivos de servicio: 

Consumidores 

Ofertas para satisfacer sus necesidades de 

acuerdo a los productos o servicios a que se dedique 

la empresa. 



b) Objetivo social: 

Colaboradores. 

Mot.ivaci6n para empleados y- obreros en el aspecto 

econ6mico, as! como en el trato que se les d~ dentro de 

la empresa. 

Comunidad. 

Convivencia con el vecino en ias actividades de la -

localidad. 

c) Objetivo econ6mico: 

Inversionistas 

Pago del dividendo razunable al rLesgo asur.\ido. 

Acreedores 

Liquidaci6n de intereses. 

Empresa 

Reinversi6n de una cifra proporcional. a la utilidad 

y garantía del crecimiento de la misma. 

Se dice que un Contador Püblico est~ capacitado pro

fesionalmente cuando desempaña servicios·relativos a la 

auditoria o verificaci6n de transacciones financieras de 

libros, registros, preparar bajo su fim.a, es decir, que 

se dedica a la práctica independiente de l.a contabilidad, 

ofreciendo sus servicios profesionaies al püblico en ge

neral. 

El Contador Püblico es la persona que, despu~s de 

haber cumplido con el programa de estudios especializados 

y cumpliendo con los requisitos y exigencias determinadas 
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por la Ley, puede emplear su licencia de Contador Pabli

co Titu1ado. 

Por las diferentes denominaciones que se le han dado 

a la funci6n del Contador PQblico, la sociedad se ha con 

fundido, pero se ha llegado a una uniformidad y ahora ya 

es considerada una licenciatura y se le denomina Licen~ 

ciado en Contadur!a POblica. 
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1.6 

QUE ES FORMACION 

El estudio d~ la formaci6n profesional es objeto de 

la ciencia de la Educaci6n, la cual se entiende como una 

disciplina cooperativa. 

su campo es tan extenso que podr!a ser estudiado por 

otras disciplinas, pero cump1iendo con los requisitos que 

son: contar con el método cient!fico de trabajo y tenien 

do como objeto el estudio de la formaci6n. 

Las instituciones ~n que se puede llevar a cabo el ~ 

estudio de la Formaci6n se citan a continuaci6n: 

Universidades. La preparaci6n profesional en las uni 

versidades ayuda a los estudiantes a manifestarse en for 

ma activa y productiva. 

Medios de Cornunicaci6n. Estos han empezado a inter

venir, primero en las radiodifusoras, más tarde en la te 

levisi6n, en donde han tenido auge, princ~palmente dando 

una formaci6n intensiva de enseñanza secundaria y cursos 

de preparaci6n. 

Empresas. Han promovido la cooperaci6n de unive~sid~ 

des, escuelas superiores y organismos de promoc16n. 

Las empresas deberían preparar la movilidad profesi~ 

nal y la capacidad de adaptaci6n po~ medio de un programa 

de enseñanza más extenso y de la especializaci6n de cono 
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cimientos, en forma intensiva, de acuerdo ai campo prof~ 

sional. 

Instituciones. Son las que se dedican m~s al estudio 

de la formaci6n, tanto las de enseñanza a distancia, co

mo las sociales, sindicales, etc. y proporcionan unaef~ca 

cia mucho mayor al programa de instrucci6n dando una en

señanza directa a distancia por televisi6n. 

La Formaci6n, en la actualidad, es un proceso de c~ 

bies internos y externos en M~xico y en otros paises¡ ha 

ido rebasando la tarea de la alfabetizaci6n y formado un 

proceso más complejo que abarca la totalidad de la huma

nidad. Esto es para ayudar a los millones de ciudadanos 

para su educaci6n, su desenvolvimiento y elevar la cali

dad de su vida. 



37 

e A p r T u L o II 
=============== 

V.ETODOS DE INSTRUCCION 

2.1 

GENERALIDADES. 

La capacitaci6n y la formaci6n continua son medios -

de actualizarse para mantenerse informado de los cambios 

y avances que se tienen con las investigaciones realiza-

das día con d!a, en las diferentes áreas t~cnicas y cien 

t!ficas. 

Las empresas, universidades, instituciones y hasta 

el gobierno federal, estudian las necesidades cada vez 

más grandes para el desarrollo, ya sea individual, de em 

presas, de sociedades y de gobierno, de las diferentes -

formas de conocimiento, habilidad y desarrollo de activ! 

dades para mantenerse al paso creciente, compromiso vital 

y del concepto cada vez más amplio de la capacidad del -

hombre para aliviar la pobreza, combatir··la ignorancia,-
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los prejuicios y resolver los problemas creados por una 

parte por el progreso cient!fico y por otra, por la ex 

plosi6n demográfica. 

El gobierno, las universidades y las empresas, de -

acuerdo al mejoramiento, tanto de los estudiantes como 

de los adultos, tienen necesidad de unir sus esfuerzos 

para combatir las obsoletas habilidades de algunos tra

bajadores y profesionistas, _por las avanzadas habilida

des tecnol6gicas que demanda la industria. 

Poco a poco se ha desarrollado la idea de que la pr~ 

paraci6n universitaria no es la Gnica, ni la soluci6n p~ 

ra todos, ni la más valiosa. La preparaci6n de los j6ve

nes y de los adultos para la vida de trabajo productiva 

y de provecho es más importante, por lo que consideramos 

la actualizaci6n básica en todas las áreas profesionales 

para que ~~ el futuro se vean los resultados de todos es 

tos psfuerzos, ~ue bien aplicados y controlados, harán -

dól desarrollo individual, una fuente tremenda del poder 

caracter!stico de esta era moderna. 

Por lo antes descrito, encontramos que los prop6sitos 

básicos de. l.os Centros de EducacH5n Continua, son: 

l. Actualizar los conocimientos de los egresados de 

las escuelas de educaci6n supertor. 
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2. Complementar las habilidades profesionales de 

los egresados de las escuelas superiores para 

adecuarlas a los requerimientos del medio de tra 

bajo. 

3. Capacitar para e1 trabajo a quienes no tuvieron acceso a 

los programas formales de Educaci6n Superior. 

Tenernos todo un reto por delante; el Contador Pübli-

co debe ser competente, por lo cual debe continuar estu-

diando para estar informado de los ca~bios en los princf 

pies o técnicas de la profesi6n. Es decir, deberá estar 

suscrito a las principal.es revistas técnicas, seguir en 

contacto con las instituciones de capacitaci6n y actual! 

zac:i6n, asistiendo a las conferencias y cursillos: que é! 

tas ofrezcan y a eventos que impartan ·1c5~':_órg'a~i.~~t:)~. pr~ 
fesionales,congresos, etc. 

::_:\:: 

El Instituto Mexicano de Contadores Pabltcos seleccio 

na los organismos que deben participar en·los programas 

de Educaci6n Continua, garantizando un nivel académico -

superior al de J.a licenciatura, entre los cuales tenemos: 

Centro de Actualizaci6n Permanente del I.M.C.P. 

Universidades o Instituciones de enseñanza superi-

or a través de sus Centros de Actualizaci6n Perm~ 

nente o de su Divisi6n de Estudios de Posgrado. 

Organismos profesionales de reconocido prestigio. 

Despachos profesionaies de Contadores Públicos 
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que acred~ten sus.programas de educaci6n continua. 



2.2 

METODOS. 
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Las personas necesitamos aprender algo nuevo cada d!a, 

con lo cual se adquieren nuevas conductas y mejor manera 

de hacer las cosas¡ es decir, aprendemos porque nos han -

enseñado, por lo tanto, el aprendizaje est~ precedido de 

la enseñanza. 

Para que el individuo aprenda necesita: 

Motivaci6n personal. 

Tener conocimiento y actividades que deba realizar 

y aprender para alcanzar el objetivo deseado. 

Obtener la inforrnac6n necesaria que pueda ejerci

tar. 

Hacer un resumen de lo aprendido y darle un marco 

de referencia. 

Hacer una evaluaci6n de sus errores y aciertos y -

con ello ir mejorando continuamente. 

Por lo antes descrito, todo individuo para aprender, -

debe tener un motivo e informaci6n del exterior, a lo cual 

denominamos enseñanza, o sea el conjunto de condiciones 

que deben ¿xistir para la persona que aprenda. 

Otra situaci6n importante para el proceso de enseñana

aprendizaj e, es la influencia de los sentidos en el proce-



42 

so que determina en primera instancia la posibilidad o -

facilidad para que el aprengizaje surja. 

Esto opera de la siguiente manera: 

Captamo 10 % por medio del oido: 85 % por medio de la 

vista y 5% por medio de los otros sen ti.dos. 

El proceso de enseñanza comprende dos aspectos muy -

importan tes que son: 

1.-Las fases. de aprendizaje, que son tres: l:'ecep~iva, 
expresiva y evaluativa. 

.}\·,>· 

. ··;l_,_j· '· •. _: __ ·-~ 

Es decir, el. individuo necesita re(:i_~J~j:~a;,'i~,t,§r-
maci6n, comprenderla, expresando sus iJ\la~'~\e .Í.hteE_ 

2. -El apoyo a la instrucci6n con m~fel:''i¡i{ equipo. y 

t~cnicas audiovisuales. 
::j ~. -~-. 

2.2.1 Conferencias. 

En este caso no hablaremos de una conferencia de ma-

nera oficial, sino de una manera adecuada para examinar 

y compartir datos e ideas, criticar y hacer pruebas del 

procedimiento y sugerir conclusiones con el fin de mejo-

rar. Estamos hablando del tipo de conferencias planeadas 

donde se tiene la participaci6n del individuo, que debe 

estar informado y tener la experiencia que lo capacite a 
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participar en la discusi6n y pueda entender y explicar la 

informaci6n, los datos y las experiencias, sintetizados -

por el.conductor de la conferencia. 

La conferencia "es el acto de discutir formalmente 

juntos, o una reuni6n preparada para disertar sobre un te 

ma o negocio".(*) Es decir, la discusi6n que un grupo -

de gente con experiencia y opiniones con relaci6n al-pro

blema, que son capaces de anal"izarlo, basados en la infor

maci6n suministrada por el conductor. 

Como prop6sito educativo,. la conferencia ha tenido 

éxito¡ éste no depende de llegar a un acuerdo¡ si el resul 

tado es un desacuerdo, pero bien entendido por todos, de~ 

de este punto de vista puede ser fructífera, como si to-

dos se unificaran con una misma opini6n. 

Para llevar a cabo una conferencia con éxito, el mod~ 

radar debe reconocer su importancia y tratar de llenar 

los requisitos o condiciones de ésta que son: 

Un buen moderador. 

Grupo bien organizado. 

N(imero limitado de participantes. 

Agrupamiento 16gico, de acuerdo al nivel jer~rqui

co. 

(*) Diccionario silllplificado Wi.nston·, edici6n intermedia. 
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Secciones de d~recci6n definidas. 

Espacio f!sico con facilidades de desarrollo. 

Materiales seleccionados. 

Interés activo y apoyo. 

La conferencia puede tener mayor éxito si es a un 

largo plazo. 

2. 2. 2. Serninari·os. 

Es toda actividad educativa en la que la participac~ 

paci6n del grupo y del moderador es la clave y forma bá-

sica. Tiene como objetivos principales la integraci6n y 

creatividad del grupo para analizar, discutir, seleccio-

nar problemas, establecer proposiciones, etc. 

Las ventajas que representa este método son muchas, 

entre las cuales podemos mencionar la competencia inter

personal, el desarrollo de la creatividad, la integraci6n 

de equipo, la invitaci6n a la participaci6n, etc., ya que 

existe la automotivaci6n por parte del mismo grupo, don-

de se tiene absoluta libertad de expresi6n pues se reali 

za con bases informales. 

, ...... ·, . 

Para este método, el aspecto esencial ~5;:b~;pi:i,r;tici-

paci6n activa del grupo. Debe tener un g'rupc:i'f~1tado de 
' . . . - -. . ' 

participantes de acuerdo al terna que se·exponga. 
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2.2.3 el.ases. 

Este es uno de los métodos más antiguos y directos, 

pero sigue utilizándose para la capacitaci6n y formaci6n 

moderna. 

Es la presentaci6n de conocimientos e informaci6n -

que se imparte ya preparada o adecuada con el prop6sito 

de que quienes la tomen entiendan o acepten el mensaje 

que se les da. De este método, el objetivo principal que 

nos interesa, es el de informar o instruir al auditorio. 

Existen factores y criterios, de acuerdo con la deci 

si6n de tomar clases, como método de una determinada si

tuaci6n, los cuales son: 

Mayor experiencia y conocimiento del instructor -

en relaci6n con el grupo para que éste tenga una 

mayor participaci6n. 

El número de participantes. 

Esto le dará más eficiencia,. ya que se pueden ha

cer subgrupos y con ello obtener lq participaci6n. 

El t:i.empo. 

Esto es importante, de acuerdo a que si la compa

ramos con una mesa redonda, ésta se llevará más -

tiempo en la explicaci6n de determ:i.nado puesto, -

que si la :imparte un instructor. 
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Material y ~ecturas. 

Si se presenta el caso de que los participantes 

desconozcan el terna o no tengan la informaci6n -

suficiente, dispondrán del material adecuado pa

ra obtener dicha informaci6n y al llevarse a ca-

be la clase exista la participaci6n. 

La naturaleza de la inforrnaci6n. 

Es decir, el objetivo general del método de cla-

ses. 

Las ventajas que presenta este rn~todo son: " 

Ser directo 

Ser claro 

Ser controlado por un instructor 

Ser ahorrador de tiempo. 

Entre sus desventajas encontramos: 

Puede ser aburrido. 

Falto de participaci6n. 

Requiere de preparaci6n, 

oratoria •. 

2.2.4 Juego de Negocios. 

;,;'' 

Este m~todo es 

las empresas. 
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las mismas condiciones en que se presenta la situaci6n 

real. Los participantes,en estos casos, pueden decidir 

sus propios cursos de acción, sin variar la situación. 

Este método de juego puede ser diseñado en una forma 

en la que pueden participar varios entrenadores que repr~ 

sentan el mismo papel, as! como diseñarlos para los mis

mos participantes¡ pero siendo cualquiera de las dos ~o~ 

mas que se utilicen, se podrá tener un ar.iplio entrenamie~ 

to dentro de la planeaci6n estratégica, analisis de infor 

maci6n y toma de decisiones. 

Se han hecho aplicaciones de estos juegos a los pro

gramas de desarrollo de gerentes, escuelas y a varias o~ 

ganizaciones, pero principalmente se han dirigido a los

principios generales de la administración. Otros juegos 

son enfocados hacia la enseñanza de habilidades espe-

ciales o técnicas, con mayor énfasis en la planeaci6n de 

la productividad. 

Existen juegos sencillos, llegando hasta los de alta 

complejidad donde se utilizan para los c6mputos desde una 

calculadora de escitorio hasta un equipo electr6nico, -

donde el ejecutivo tiene una informaci6n de varios años. 

La flexibilidad y variedad que existe en los juegos 

nos da un nuevo auxiliar y uno de los mejores métodos de 

capacitaci6n y entr~namiento. 
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2. 2 •. s Simposió. 

Es un tipo de conferencia donde se opina con respec

to a un asunto determinado; este método puede ser oral o 

escrito. Su definici6n en un diccionario (*) es la si

guiente: "Es un conjunto de trabajos o estudios sobre una 

misma materia, realizados por diferentes personas// reu

nión de personas para discutir, estudiar o exponer asun

tos referentes a un tema .•• " 

2.2.5 Correspondencia. 

El programa· de entrenamiento por correspondencia ha 

tenido, en los Gltimos años, gran auge por lo cual es 

otro m~todo importante. Algunas escuelas tienen reputa-

ci6n nacional, mientras que otras resuelven adecuadamen

te las necesidades, por lo que se han formado asociacio

nes con comités de acreditaci6n para establecer estánda

res de calidad en estos cursos realizados por correspon

dencia; ésto no quiere decir que la falta de calidad del 

curso se debe a que las escuelas no pertenezcan a esas -

sociedades. Sin embargo, la escuela cumple con los requ! 

sitos de calidad profesional en la educaci6n, al contar 

con su rnernbres!a. 

La enseñanza por correspondencia es definida ~orno 

{*) Diccionario Pequeño Larousse, Ediciones Larousse.-
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"el aprendizaje del individuo que usa como medio de com~ 

nicaci6n entre estudiante y la fuente de instrucci6n; el 

correo" (*) 

El uso de esta enseñanza está más generalizada en los 

adultos que en los j6venes estudi~ntes, ésto se debe a la 

falta de oráctica y participaci6n en clases formales; pe-

ro en este método se transmiten tanto conocimientos corno 

habilidades. 

La enseñanza por correspondencia tiene la facilidad -

de que la mayor1a o en su totalidad, las escuelas que la 

proporcionan dan todos los materiales necesarios para su 

curso, asimismo, se elaboran algunos exámenes para cons-

tatar sus conocimientos y prácticas para ver su habflidad. 

Corno podernos ver, es un método en donde no se e:xige la 

presencia del estudiante y se puede llevar a cabo en el 

momento en que lo desee y no se puede atrasar en el cur-

so si tiene dificultad en alguna materia, ya que tiene -

el tiempo necesario para aprenderla. 

Estos cursos están diseñados cu:i;dadosamente '· son cla

ros y completos al igual que las pruebas que se practican. 

(*) Manual de Entrenamiento y Desarrollo de Personal.
Ed. Diana. 
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e A p I T ti L e» III 

AREAS DE ACTUALIZACION Y 

No es nuestra intenci6n I en el' presente capl: tu lo I ',ha-

cer una exposici6n de los diferentes campos de acci6n -

del Contador Püblico, sino analizar brevemente aquellas 

áreas más comunes en el ejercicio profesional. 

3.1 

ASESORIA. 

Dentro del marco profesional del Contador Püblico, 

las más sobresalientes áreas son: 

l. Asesor1a Administrativa. El área de adJT\inistraci6n 

corresponde al Licenciado en Administraci6n de Empresas, 

pero esto no quiere decir que otros profesionales, lejos 

de invadir funciones, las complementan para efectuar es-

ta labor tan importante en la vida socioecon6rnica, por -

lo que el Contador Püblico puede actuar en lo que se re-

fiere a la administraci6n de empresas dando asesoría en 

alguno de los procesos administrativos los cuales pueden 
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ser:planeaci6n, organizaci6n, direcci6n y control. 

De estas activicades concretas del proceso administr~ 

tivo, el Contador Püblico presta valiosa asesor!a con -

el objeto de lograr la máxirna eficiencia en su operaci6n 

y productividad. 

El Contador Pablico no pretende ocupar todas las áreas 

de la Administraci6n, pero las cualidades de esta profe

si6n con la que se encuentra dotado, hacen uno de los 

profesionales más id6neos para estos servicios, tales co 

1!10: 

(*)Las norrnas de ética profesional. 

La capacidad para analizar la inforl!laci6n financie 

ra. 

La familiaridad con el control int~rno. 

La organizaci6n y procedi.r.lientos que iJnplanta. 

La indepencencia de sus juicios. 

La experieri.::ia aC.quirida en negociaciones sir.\ila

res. 

Y sobre toco, la capa·cica<i acad~ica y práctica -

especializada en este terreno. (*) 

En la asesoría aerninistrativa se incluyen todos los 

aspectos que pueden referirse a las fase3 del proceso -

(*) "Proyecci6n Social del Contador J?ablioo.I.r~.c.P. 
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administrativor sin en¡bargo, hay que estar al tanto en 

el avance del procesamiento electr6nico de informaci6n; 

esto ~ignifica un reto para el Contaoor P~blico, as! c~ 

rno la actualización y adaptaci6n de sistemas de inf orrn~ 

ci6n y control a base de la computaci6n. 

En la actualidad, el Contador P1lblico debe actua1izar -

sus conocimientos de estas técnicas para no ser relega-

do por otros profesionistas. 

2. Asesoría Financiera. Es, sin duda:, el campo natu

ral e insustituible del Contac!or Ptlblico, teniendo en -

cuenta que las finanzas son ,de vital. importancia para la 
" '-~ " 

empresa. 

Cualquiera que sea su naturaleza, el sector guberna-

mental cada d1a proporciona más medios, recuISOs y sist!:_ 

mas de financiar.tiento para que se incremente el desarro-

llo econ6rnico del país. Este servicio de asesoría finan 

ciera será prestado con mayor intensidad en el futuro,

por lo que las autoridades docentes deben in.cluir disci 

plinas que preparen a los aspirantes de esta profesión 

para forjar un profesionista consciente de la necesidad 

de at'l.rninis traci6n financiera. 

3. Asesoría Fiscal. Las obligaciones fiscales deben 

ser equilibradas en la empresa, tanto e~ su CUJ'llpl.if!liento 
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como en sus consecuencias administrativo-financieras. 

El asesor fiscal tendrá que ejercer una actitud de -
,·r ,-. ~-·~_:,~¿}~:~~-~···; 

acuerdo al equilibrio entre asesorado y fisco: es~decir, 

tendrá en cuenta, además del cumplimiento, e1·.a:;~~~~ch~ 
miento ce los beneficios y concesiones fiscales·.a.·<!\ie · -

el asesorado tiene derecho: estimar los ben;af:i.6i.os'de -
,..·:-· : , ... ;.: -. 

una planeaci6n fiscal y reflejar las operacii:m:~s; .. • y 

transacciones de la empresa. "{"•; 

·: ·;;~¡-· _.,,~" . ,--,._:.~ ' 
,~-~-~·~;-~;-) ~-, .··,, ... 

En lo Íuturo, todo contador Públ.icó, • .. por/el ::.hecho de 
- .· ·• "\ ,:, -~-.'-;::;.: •• .;.;· ;!_ f -~:--:: -., . 

serlo, ne ce si tará no s6lo los conocim:i.en.t,os:;~.<i,d'!uir"id.os 

en las aulas, sino de una co,nstante actu~liz~b'i6ri, dado 

lo cambiante de las disposiciones fiscales. 
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3.2 

CONTABILIDAD. 

La definici6n de Contabilidad Financiera que nos dá 

el Instituto ~exicano de Contadores·Pablicos en el Bole 

t!n A-1 (Esquema de la Teor!a Básica ¿e la Contabilidad 

Financiera), es la siguiente: 

"La Contabilidad Financiera es una t~cnica que se uti 

liza para producir sistemática y estructura~amente infor 

maci6n cuantitativa,expresada en unidades monetarias, de 

las transacciones que realiza una entidad econ6mica y de 

ciertos eventos identificables y cuantificab1es que le -

afectan, con el objeto de facilitar a los diversos inte

resados el tonar decisiones en relaci6n con eicha enti

dad econ6mica". 

Las características fundamentales que debe tener la 

informaci6n contable son: 

- Utilidad. Es la calidad de adecuarse al prop6sito 

del usuario. 

Confiabilidad. Es aquella infol"P.laci6n que el usua

rio acepta y utiliza para tornar decisiones. La con 

fiabilidad está conpuesta por varios conceptos que 

son: 

+Principios.- Son conceptos básicos que establecen 
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· la deli.ri\itaci6n e identif icaci6n del ente econ6m_!. 

co, las bases de cuantificaci6~ de las operaciones 

y la presentaci6n de la inforl!laci6n financiera 

cuantitativa por medio de los estados financi:eros. 

+· Reglas Particulares.- Son las especificaciones i~ 

dividuales y concretas de los conceptos que inte

gran los estados financieros. 

+ Criterio Prudencial de Aplicación de las Reglas 

Particulares.- La medición o cuantificación conta 

ble no obedece a un modelo r1gico, sino que re~uie 

re de la utilizaci6n de un criterio general para 

elegir entre alternativas que se presenten co~o -

eq~ivalentes, tomando en consideraci6n los elernen 

tos de juicio disponibles. Este criterio se apli

ca al nivel ce las reglas particulares. 

De lo antes citado, pode:r.1os mencionar tres activida-

des que el Contador Püblico desarrolla: 

La.prestación de sus servicios técnico-contables a 

la empresa, la cual es una de las actividades más 

elemental que puede ir, desde la apertura o cierre 

de operaciones de los diferentes libros contable~, 

hasta la elaboraci6n de estados financieros y el -

análisis e interpretación de los mismos. 
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La implantaci6n de siste~as generales o cualquier 

otro rengl6n de operaciones susceptibles de cuan

tificar y contabilizar, corno costos de producci6n 

y de distribuci6n. 

La prestaci6n de servicios permanentes entre los 

cuales podemos citar: Jefe del Departar.iento de 

Contabilidad, cuyas funciones son las de registro, 

control y supervisi6n de las operaciones contables 

hasta la elaboraci6n de estados financieros. 

En conclusi6n de lo anterior, anotaremos las finali

dades que se persiguen en la implantaci6n de cualquier 

sistema de contabilidad: 

Propiciar principios y rn~todos que permitan un 

gratlo de e~icacia. 

Obtener informaci6n, contante, veraz y oportuna. 

Propiciar la vigilancia del correcto funcionarnien 

to, registro y control de las operaciones. 

Contribuir a un eficiente control interno. 

CumpLir con las obligaciones fiscales. (*) 

(*) Proyección Social del ~ontador PGblico, I.n¡c.P. 



57 

··L3 

AUDITORIA:·· 

Dentro de las normas profesiona;Les c:ue debe cumplir 

·.in audit(,¿ ·exi~ten las cualidades preadquirida{ ~i{~es 
je asumir dicho trabajo profesional. 

El entrenamiento t~cnico se logra mediante· ta 

raci6n académica, culrninan¿o con el titulo de Contador 

Público, lo cual debe complementarse con la práctica cu 

rante un tiempo razonable. 

El auditor debe prestar s~s servicios profesionales 

al tener la capacidad y preparaci6n adecuada para dar -

satisfactoriamente dichos servicios, ya que constituyen 

una especie de declaraci6n pública. Es requisito indis-

pensable que al ofrecer los servicios profesionales de 

auditor, tenga previaMente un entrenamiento técnico y -

la capacidad necesaria para realizar las actividades 

normales de auditoria para aquellas personas ,c¡ue requi~ 

ren de su trabajo. 

Se habla de dos cosas diferentes en cuanto al entre-

namiento y c_apacidad, ya que esta Ciltirna tiene un conte 

nido rnás amplio y un alcance mayor, mientras que el en

trenamiento técnico es conoci~iento y habilidades que -
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son necesarias para el desempeño del trabajo, por lo que 

representa el f.undamento indispensable para la capaciGad 

profesional, pero esta ültima rec;uiere una madurez de -

juicio que no sé adquieren con el entrenamiento t~cnico. 

Es dificil saber con que recursos o en que momento se -

adquiere la capacidad profesional. En cuanto al entren~ 

miento, se adquiere con los requisitos escolares y cul

mina con el título de Contador Público. 

La preparaci6n escolar no basta para las actividades 

propias de la auditor!a, sino que re~uiere reunir los ~ 

conocimientos, habilidades y la madurez que no se tras

mite por raedio de ésta. Es necesaria la experiencia prás 

tica, la cual no se puede deterninar el tiempo que abar

que, ya que es variable, de acuerdo a las capacidades -

propias de la persona, as! corno de los problemas a que 

se enfrente y el grado de responsabilidad que asuma de~ 

tro de sus experiencias en los trabajos desarrollados. 

Es necesario que el auditor revise constantemente sus 

conocimientos adquiridos con el entrenamiento técnico,ya 

que estos cambian con las investigaciones que se reali

zan debido ar av~nce constante de las técnicas. 

El c.:mtador Pl1blico independiente puede desempeñar -

diferentes actividades aplicando sus co~ocimientos t~c

nicos, pero su principal actividad e~ la auditor!a de -

estados financieros, la cual tiene por objetivo fínalel. 
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emitir ~~a opinión en la que se haga constar que dichos 

estados financieros presentan los resultados de las op~ 

raciones y la situación financiera de la empresa a una 

fecha determinada, la cual se hace dentro de1 marco de 

los principios de contabilidad. 

El trabajo de auditoria tiene como finalidad propo,;: 

cionar al Contador Pablico, los elementos de juicio y de 

convicci6n necesarios para poder emitir su opinión de 

una manera objetiva y profesional, por lo tanto, es res

ponsabilidad del auditor el determinar la clase de prue

bas que necesita para la obtención de dicha convicción y 

hasta que grado deben realizarse estas pruebas y en qué 

momento suministrar los elementos de juicio suficientes. 

El Contador Público cuenta con las herramientas n~ 

cesarias para llevar a cabo con éxito su trabajo, las. cu~ 

les son los principios, normas y procedimientos de audi

toria generalmente aceptados. 

Los métodos prácticos que utiliza el Contador 

Público. para obtener la informaci6n y comprobación 

necesarias, son los llarnádos t~cnicos, los cuales se 

describen a continuaci6n: Estudio general, análisis,

inspección, confirmaci6n, investigación, declaraciones 

observaci6n y cálculo. 
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Procedioientos de Auditoria.- Podemos decir que es -

el cÓnjunto de técnicas que forman el examen de un con

junto de hechos. El Contador Público hará la elecci6n y 

combinaci6n de las técnicas detenninando el alcance y 

oportunidad de las misnas, ~ue de acuerdo a su criterio 

y profesionalismo deberá aplicar en base al estudio y -

evaluaci6n del control interno realizado. 

Normas de Auditoria.- Son el fundamento en que el -

Contador Público apoya su profesionalismo y responsabi= 

lidad para su labor de aucitor!a, refiri~ndose a su peE 

sonalidad y trabajo, dictaMen e informaci6n. 
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3.4 

FINANZAS. 

Es un área muy importante en la vida econ6mico-social. 

Toda unidad economice-social tendrá que l!\overse mediante 

el engranaje financiero, de lo contrario, no es posible 

su subsistencia; por lo tanto, se re~uiere de personas -

capacitadas en este campo y con una buena preparaci6n. 

El Contador Pablico posee un alto grado de prepara

ci6n profesional en el ramo de las finanzas, que le pe~ 

mite conocer perfectamente las necesidades de cualquier 

empresa cuando sus finanzas son desequilibradas. 

Por las operaciones realizadas puede conocer donde.

se originan recursos y donde se aplican; descubre en un 

momento dado la situaci6n financiera, as! como las fa

llas o aciertos que proporciona dicha situaci6n, pero -

lo más importante es, sugerir las maniobras econ6micas 

necesarias para obtener una buena situaci6n financiera 

y as! señalar las decisiones adr.linistrativas que se han 

de llevar a cabo para la obtenci6n de un financiamiento 

progresivo. 

En el área de las finanzas, dentro de la e~presa, 

existe una &irecci6n donde se efectaan las operaciones 
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necesarias para la planeaci6n, manejo y control de los 

recursos financieros. En este campo, las finanzas deben 

estar bien atendidas para que sean favorables y equiii

bradas, de lo contrario, se incurriría en un fracaso o 

por lo menos, en un lento proceso. 

El Contador Püblico contribuye al progreso de la em

presa con un buen financiamiento, apropiado y oportuno, 

y la empresa podrá acrecentar su capacidad productiva,

prestigio y solvencia. 
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3.5 

FISCAL 

La Secretaría de aacienda y Cr~dito Público, depen

diente del Poder E~ecutivo y Federal, es la autoridad -

encargada de procurar los recursos del .'Es.tado, distri

buyendo los cargos públicos entre los habitantes de la 

Naci6n por medio de los impuestos, principalmente sobre 

la renta, impuestos a la importación y exportaci6n, i~ 

puestos especiales, impuestos al valor agregado, etc. 

Nuestra legislación fiscal se apoya en el principio 

de justicia que dice: "Todos los ciudadanos deben de 

contribuir de acuerdo con sus facultades al sostenimien 

to del~gobierno." (*) 

En nuestro medio, a nivel de empresa, como individuo 

asociado o no asociado con otros individuos, prevalecen 

todos los ordenamientos fiscales, los cuales deben inter 

pretarse, respetarse y cumplirse de acuerdo a lo dispue~ 

to, para lo cuai es necesaria la intervenci6n de perso

nas capacitadas t~cnica y moralmente para que presten -

asesoramiento. El Contador Público en el área fiscal,de 

acuerdo con su preparaci6n t~cnica, su conocimiento de 

las leyes fiscales e impositivas, as! como de las causas 

(*) Proyecci6n Social del Contador Público, I.M.C.P. 
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que originan las contribuciones, lo acreditan corno apr~ 

piado en este campo. En la actualidad, en materia fiscal, 

son muchas las tareas que realiza un Contador Público,

por lo cual se hace necesaria su asesoría para la ejec:!:!_ 

ci6n de las obligaciones de cada individuo o agrupacio

nes de individuos en el orden fiscal, tales como empa

dronamiento, registros, manifestaciones, etc. 

El Contador Pablico debe actualizarse día con día res 

pecto a las modificaciones fiscales, subrayando la impoE 

tancia y necesidad del cumplimiento completo y oportuno 

de las disposiciones fiscales y mercantiles. En este ra 

mo, la responsabilidad social del Contador PGblico es -

importante ya que está de por medio el desarrollo socio 

econ6mico de una Naci6n y no s6lo de una persona o gru-

po. 

El Contador PGblico ejerce la funci6n de vigilar, r~ 

visar y' controlar el aspecto contable y fiscal, con el 

prop6sito de mantener un equilibrio fiscal de sus obli

gaciones y derechos de los particulares para con el Es 

tado. 

/ 
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3.6 

DOCENCIA 

Dentro de 1a pr_ofesi6n del Contador P1iblico existe 

otra actividad que es la de docencia, entendiéndose co

mo 1a enseñanza de un tema impartido por un profesor es 

pecia1izado. 

Los catedráticos en aspectos contables deben estar -

conscientes de la situaci6n actual de la profesi6n del 

Contador PGblico en México y la necesidad de estar al 

dfa en los nuevos cambios. 

Existen muchos proyectos acerca de la composici6n de 

1os planes de estudios, de los cuales algunos ya han si 

do implantados, pero todos ellos son con el mismo fin, 

que es la rnayo_r preparaci6n profesional del Contador PG 

bJ.ico. 

Los autores Robert Roy y James l~ac Neil. en su obra -

" Rorizons for a Profession", muestran un proyecto de las 

!reas de estudios que imparten los catedráticos y que -

se puede aplicar en diferentes circunstancias y son: 

l.. Instrl.imentos.- Son las herramientas con las que -

cuenta el profesionista para enfrentarse a diver

sos problemas, atacándolos con cierto rigor 16gi

co y resolvi~ndolos de la mejor forma¡ estos ins-



trumentos son 

- metodolog!a de investigaci6n 

'"" matem~ticas 

- cornput~dora 
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2. Marco que rodea a la empresa.- Estudiando el medio -

ambiente que rodea a la empresa, encontrarnos los 

siguientes marcos: 

Marco legal: medios jurídicos de la empresa. 

Marco econ6mico: leyes econ6micas que rigen a la 

empresa en sí. 

Marco humano: comportamiento de los grupos i3ocia 

les de la empresa. 

3. La empresa y su Administraci6n. Conocer el fondo 

de la administraci6n de la empresa y sus funcio

nes más il!lpor tantes. 

4. La Técnica Contable. Es el medio para desarrolla

se en alguna de las áreas del ejercicio profesio

nal. Debe estar diseñada para los alumnos en for

ma accesible y adaptarla en cualquier situaci6n, 

as1 como el pracLicarla y asesorarla el propio ca 

tedrático. 

L:1 labor ac;.r.dél'lica es factor esencial para la forma-
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ci6n de los estudiantes, por lo cual. es objetivo primo!_ 

dial el mejoramiento del personal docente dentro de las 

instituciones de educaci6n superior. 

Se ha elaborado un sistema de evaluaci6n acad~mica 

para mejorar la práctica de la docencia, investigando el 

grado de eficiencia en la práctica enseñanza-aprendizaje; 

la calidad del material y su contenido y e1 nivel de de-. 
sarrollo del educando a través de los diversos cursos y 

programas. l 

En el sistema de docencia el componente m!s importa!!_ 

te es el esudiante, pues es a él a quien va dirigido, -

asegurando su máxima retenci6n y su desarrollo académi-

co estudiantil. 
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- ... ~ ' 

e A>P r T. u L o r v 

MEDIOS MASIVOS DE PROMOCION Y DIFUSION 

4.1 

GENERALIDADES. 

Los rnedi.os masivos de promoci6n y difusi6n dentro de 

la capacitaci6n, actualizaci6n y formaci6n continua del 

profesionista, son de suma importancia, ya que de esta 

manera los centros de actualizaci6n, institutos, unive~ 

sidades, etc. ,dan a conocer los programas, cursos y se-

minarios de las diferentes áreas que se imparten. 

Las diferentes empresas, institutos, centros de ac-

tualizaci6n y capacitaci6n, así como las universidades, 

deben tener fundamentalmente, la idea clara de las me-

tas que quieren obtener concretamente con su esfuerzo -

publicitario general. Los objetivos perseguidos con la 

publicidad son el factor fundamental de una planeaci6n 

eficaz y u~ requisito para medir los resultados que se 

obtienen con ella. La mayor!a de las organizaciones sa-
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ben que tienen promoci6n del productb que ofr~ 

cen, pero el pro lema es la cantidad a pagar por dicha 

promoci6n, as! c mo la forma en que se debe realizar. -

Todos los produc os o actividades llevan un mensaje y -

son portadores d la comunicaci6n. 

La comunicaci n que se establece puede ser al indiv! 

duo o al pablico en general, de acuerdo al tema a tratar, 

1 

ya sea de person; a persona o en una forma heterog~nea, 

a trav~s de la t~levisi6n, radio o prensa, pero si ha-
¡ 

blamos de un gru~o en general, la c01'lunicaci6n se debe 

hacer por medio dll la difusión masiva, donde debe haber 

claridad para el ruen entendimiento de cualquier perso-

na. 1\ 

Se debe clasifl_car el sector de pOblico al que va d.f. 

rígida la comuniclci6n, de acuerdo al grado de conoci

miento sobre el p~oducto que se ofrece, para despertar 

el inter~s del in~ividuo. En nuestro caso, estarnos ha

blando del profes~onista para actualizarse en las dife-
1. 

rentes iireas de sul profesi6n, as! como del ejecutivo o 

empleado que desea\ superarse en sus conocimientos, en -

su formaci6n educafiva. 

Los medios de dlfusi6n deben llegar a los 6rganos 

sensoriales del paJ.lico, es decir, despert~r inter~s, -

cambios de actitud .s, opiniones o comunicaciones. Una 
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vez logrado 

zar, por lo 

~sto, el individuo.tiene.úna meta que alean 

que hay que rnotiv~~lo, pa~~,e'.L:~i~~ro'cie:, es: 

meta que se ha propuesto. 

Las organizaciones se. preocupan de las.necesidades -

que tienen los individuos como profesionistas, estudia!!_ 

' tes y empleados para ofrecerles el remedio eficiente y 

definitivo para satisfacerlos y con ello dar los pasos 

conducentes al adquirir este producto. 

Existen dos tipos de canales para la prornoci6n y_es-

tos son: 

Los personales.-AquellÓs medios de contacto dire~ 

to donde se da una atenci6n especial al indivi

duo con las características del producto que ofr~ 

cernos, as! como lo que obtendr!a al adquirirlo. -

Estamos hablando de un producto como la capacita

ci6n, formaci6n y actualizaci6n del individuo y -

del p1lblico en general. A las personas que dan a 

conocer este producto se les llama coordinadores 

y son los encargados de llevar a cabo la promoci6n 

directa con los directores de capacitaci6n de las 

empresas; a los ejecutivos o profesionistas, asi-

mismo a los estudiantes o empleados que se inte-

resen en conocer el producto que se ofrece (semi-

narios, cursos, etc.) 
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Los informales.- Son aquellos que no se establecen 

con caracter personal, sino que se dá la informa

ción al pdblico en general. Tienen menos valor que 

los personales, ya que> en· este caso no se invita -

al pdpli9Q directamenté, el cual puede ser desecha 

do o evitado, y aun6iue exista mucha difusión no i!!_ 

fluye de la misma forma que en el canal personal. 
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4.2 

MEDIOS MASIVOS. 

Los medios imp.resos son peri6dicos, revistas y anun

cios exteriores como carteles, y circulares. 

Los medios de transmisión son el radio y la televisi6n. 

Los medios impresos se caracterizan por ser tangibles, 

permanentes, posibles de conservar y legibles. En cambio, 

los de transmisión son más ef!meros e insistentes, requi~ 

ren más atenci6n, son utilizados en circunstancias m~s -

sociales. 

Con las investigaciones que se han rea1izado respecto 

a la difusión, se dice que para mayor eficiencia deben: 

a) Combinarse las presentaciones visuales con las 

audiovisuales. __. 

b) Aproximarse 1a la personalización del proceso comu 

nicativo. 

/ 

4.2.l.Peri6dicos: 

, 
( , 

Medio impreso.de enaltecedora trad.1ci6n, que informa 

a diario a todos los ciudadanos de las noticias locales 
/ 

y mundiales. ;Los lectores se fían de lo que leen y ven 

en los per:y'dicos. Es un vehículo eficaz _para hacer del 
... 

/ 

/ 
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dominio público la informaci6n sobre las diferentes ofer 

tas y demandas que ofrece el mercado. La lectura del pe

ri6dico diariamente brinda al comunicante la oportunidad 

de asentar una cornunicaci6n insistente con el público.El 

comunicante elabora y redacta sus mensajes de acuerdo a 

la entidad que se trata, teniendo en cuenta que la cal!_ 

dad transitoria y abundante de las noticias diarias, 

quieren decir que se leen muy poco y con el fondo que 

se da, muchas veces no se recuerda la noticia que se 

lee. 

4.2.2 Revistas 

Las revistas son medios impresos más duraderos, ela

borados con sumo cu~dado, teniendo mayor importancia p~ 

ra el lector que el peri6dico debido a que ~l escoge la 

revista que más le interesa y el peri6dico lo lee por -

necesidad de informaci6n.Como resultado nos da la iden

tificaci6n d~l lector con la revista, aceptando los 

anuncios que se publican. 

En las revistas, los anuncios tienden a ser más refi 

nados, con raayor riqueza de colores, ocupando páginas 

enteras y dando satisfacci6n y confianza al lector. 

El comunicante ve la posibilidad de llegar a los sec 

tores partiéulares del pdblico, ocasionando un efecto -
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positivo con sus anuncios ,que son verdaderas obras de -

arte, por lo cual la revista es utilizada para la publ~ 

cidad institucional o de marcas comerciales. Se necesi

ta tiempo para su lectura, lo que representa un obst&cu 

lo para que su publicidad sea excesiva. 

4.2.3 Anuncios o medios exteriores. 

Son secundarios de los otros medios que estable.cen -

la comunicaci6n con el pablico y son: 

Los carteles. Muestran de una manera permanente un 

mensaje. Es un medio est~tico y bien realizado que 

ampara y extiende el mensaje comercial, cultural, 

etc. que transmiten los grandes medios de difusi6n. 

Los anuncios murales.Son medios m~s baratos y mane 

jables para su uso y colocaci6n. 

Las circulares y los volantes. Se elaboran y pro

yectan a la circulaci6n en poco tiempo y a un bajo 

costo. Son aprovechados en su rnayoria para anun

ciar acontecimientos y ventas especiales. 

4. 2. 4 La Radio •. 

Este rnedio está siempre a disposici6n de su dueño 

y le proporciona boletines de noticias, masica, avisos 
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r 
culturales, etc. Su difusi6n puede oirse mientras se el~ 

boran o~ras actividades de trabajo, caseras, viajes,etc. 

La radio brinda al comunicante la oportunidad ae lle 

gar a las entidades locales, nacionales y ahora, en nues 

tros tiempos, hasta internacionales y al pQblico de dife 

rentes edades. 

Es el Gnico medio de difusi6n que puede comunicar los 

diferentes anuncios a la comunidad, a todas horas del 

día. No requiere preparaci6n alguna, es barato en gene-

ral y por medio de las firmas nacionales se repiten con~ 

tanternente, para que se fijen en la memoria de todos. 

4.2.5 La Televisi6n. 

Es un medio de difusi6n superior a los demás por la 

utilidad y percepci6n de la programaci6n que existe. 

Tiene la facultad de la combinaci6n de los est!mulos a 

la vista, del movimiento y de los sonidos, gue hace que 

el pGblico torne mayor interés y no lo considere corno al 

go de fondo nada más. 

Los anuncios que pasan durante cualquier programa r~ 

presentan para el patrocinador 30 6 60 segundos de ate~ 

ci6n personal por parte del pGblico, lo cual significa 

que el comun~cante puede llegar a grand~s colectividades 

seleccionando edades, gustos y otros aspectos, para pr~ 
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sentar lo excelente que es el producto que se ofrece.Es 

el medio de difusi6n más poderoso porque atrae y retie

ne la atencí6n del espectador, aunque no se le convenza 

de la excelencia de dicho anuncio o producto. 

4. 2. 6 El. !~ensaje 

Para que exista una buena comunicaci6n es necesario 

identficar. al ptiblico a quien va dirigido y:ioscianales 

mas eficientes para llegar a ~l. 

En primer lugar se elabora el mensaje del producto -

congruente tanto para el público corno para los canales, 

que tienen por objeto servir de vehículo a la idea que 

querenos inspire el producto, con lo cual el comunican-

te trata de hacerlo interesante y deseable para el clien 

te. 

Es necesario que el comunicante comprenda a fondo a 

su públ.ico y ocupe su lugar para hacer la elecci6n, pr~ 

paraci6n y propagaci6n del mensaje, el cual debe estar 

redactado en forma que despierte el interés en el desin 

teresado, lo cual hace que elija un mensaje que canten-

ga un est!rnuio ideal y prepararlo para que produzca el 

máximo impacto. 
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Los mensajes pueden tener como objeto comunicar una 

informaci6n, modificar las percepciones, estimular de

seos, producir convencimientos, dirigir la acci6n e ins 

pirar confianza. 

Los mensajes se realizan de acuerdo a diferentes ~rin 

cipios que son los que los regulan y su elecci6n se ha

ce de acuerdo, en gran parte, a las condiciones que ro

dean al pdblico. 
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4.3 

PROKOCION. 

"Comprende todos los instrumentos de la combinaci6n 

de mercadotecnia, cuya funci6n principal es la comuni

caci6n persuasiva". (*) 

Entendernos corno instrumentos promocionales: espacio 

para anunciar, env!os postales, timbres comerciales, c~ 

pones, carteles, lectura de ventas, exhibiciones comer

ciales, etc. 

La combinaci6n promocional está constituida por: 

a) Anuncios y cualquier forma,pagada,de presentaci6n 

impersonal y promoci6n de ideas, bienes o servi

cios, por un patrocinador identificado. 

Para la publicaci6n de anuncios hacen falta diversos 

medios, corno son: -las .revistas, peri6dicos, radio, tel~ 

visi6n, etc. los cuales son empleados para diversos fi

nes como propagar datos relativos a un servicio, dar a 

conocer una venta especial, para acreditar, etc. 

Por las diversas formas y uso de los anuncios es dif ! 

cil enumerar sus diferentes cualidades, en cuanto a sus 

factores de cornbinaci6n, pero mencionaremos las siguie~ 

(*) 'DIRECCIO~ DE l1ERCADOTECNIA. Philip Kloster, 2a. Ed. 
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tes: 

PresentaciOn pdblica. - El anuncio fornía/ de esta 

maner~,:una C::omunicacitSn particularmente ~tiblica y est 
.,, ' 

carácter ~tiblico¡ le da al producto un cierto tipo de 

auteriti.cidad y sugiere una oferta uniforme. 

Carácter persuasivo.- El anuncio forma un medio 

muy extenso, por lo cual el vendedor puede repetir vari s 

veces su mensaje y con ello el comprador recibe dicho -

mensaje y lo compara con los demás. 

Expresividad amplia.- El anuncio da a la firma la 

oportunidad de revelar su calidad y la de sus productos 

Impersonalidad.- Los anuncios son publicados con 

un campo de acci6n amplio y expresivo, pero no son tan 

eficientes corno la efectividad personal de un agente. 

b) La venta personal.- Este sistema es utilizado par 

muchos fines: dar a conocer el producto que se of e 

ce, la firma que se representa, despertar inter~s, 

dar precios y todas aquellas condiciones que repre 

sentan la realizaci6n de la venta del producto. -

Este sistema tiene características distintivas en 

cuanto a la combinaci6n prornocional y son: 

Encuentro personal.- Una relaci6n física inmediata 

y recíproca entre dos o más personas, en donde cada una 

observa las características y necesidades' de la otra',h~ 
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ciendo las ofertas inmediatas ¡;>ara una contrataci6n. 

Cultivo.- El agente de .ventas debe ser servicial . . - . .. . 

con el. comprador, tener apt.it\ld·es, para despertar el in-

terés de la persona y con e{lcf i6~fa..t' su venta, o una -

amistad a largo o corto plazo. 

Reacci6n.- A diferencia de los anuncios; venta 
':,<_: \.'.:,-'~~.,-e·.,~-"> 

personal hace que el comprador se vea un 'po'c<::i\m.S.s obli-

gado después de escuchar la presentaci6n del producto,a 

pesar de que la reacci6n sea un cort~s "muchas gracias" 

c} Publicidad. Los resultados que se obtienen con la 

publicidad gratuita son a veces 'extraord.inarios. 

Este sistema representa un potencial de venta y las 

empresas han hecho un uso deliberado de la pul:ll.icidad 

gratuita para reportajes, noticias alusivas a sus pro-

duetos, etc. A las empresas se les ha hecho entender -

que se necesita contar con personal capacitado para la 

redacci6n de un texto publicitario y con ell.o este si~ 

tema ya no es barato, por el sueldo de los profesioni~ 

tas. Sin embargo, una noticia a la que se le d~ una 

buena circul·aci6n atrae el interés por parte del. públi-

co sobre el producto. 

El publicista debe elaborar sus textos de acuerdo a 



81 

la capacid.ad.-d/;i cada uno de sus públicos y delimitando su 

programa·de carácter general. Las' caracter!sticas de la 

publicidad son: 

Una gran veracidad.Los reportajes y las noticias a 

La rnayor~a de los lectores les parecen auténticos 

y que parten del. mismo medio de difusi6n. 

Espontaneidad. Aunc,:ue no se lea el anuncio o se 

atienda al agente, el mensaje llega de una manera 

disimulada y lo toman corno una noticia y no como -

una comunicaci6n comercial. 
:·, .-· 

-,.,_.'.:-· 

Sensacicmali.smo. Tener "Poder para la per~e'pci6ri de 

las excelencias de la empresa o del produC:to. 

Para l.a promoc16n y publicaci6n de los cursos se deben 

dar a conocer los objetivos e importancia de l.os mismos. 

Este primer aspecto no se. pract:ica en la. actualidad .. con 

la eficacia necesaria. 

Se puede decir si la publicidad es correcta y· oportuna 
,_ ·, - -... 

cuando influya en el inter~s y se involucre e~ la'f~nci6n 
educativa de la empresa, del individuo mismo y).;i~f:6onl>ti-

. -·::.,.r· 

tuirá una comunicaci6n eficaz. 
,_, ·-
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C A P I T U L O V 
=============== = 

ALGUNOS ASPECTOS DE ENTREN~IENTO Y DESARROLLO. 

5.1 

GENERALIDADES 

Los programas, cursos y seminarios que se llevan a 

cabo para la capacitaci6n y actualizaci6n en yniversid~ 

des y empresas, son preparados en las áreas correspon-

dientes conjuntamente con las organizaciones e instruc-

tores aprobados por las áreas académicas respectivas, -

prefijados corno resultado de las necesidades y recomen-

dacione; de empresas, de inquietudes individuales, de -

los mismos expositores y también mediante la revisi6nde 

los medios de comunicaci6n en relaci6n al déficit de ern 

pleo y capacitaci6n. 

El profesorado utilizado para la capacitaci6n, forrn~ 

ci6n y actual~;.aci6n es eventual- y se selecciona ce 

diferentes fv~ntes como son: instituciones educativas,-

organizaci .. nes, etc. Son .representantes distinguidos por 
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su profesionalismo y experiencia en el' tema, por lo cual, 

se mantiene actualizado el archivo de estos profesores. 

Los participantes son inscritos independientemente -

de su nivel educativo y como dnico requisito para su a~ 

misi6n se les pide conocer de antemano el tema a tratar 

y el nivel al que se va a exponer. 

La planta f!sica y el equipo necesario para el desa

rrollo de los seminarios, cursos, clases, conferencias, 

etc., deben estar completamente de acuerdo a las necesi 

dades que se requieren para llevar a cabo estos m~todos 

y son: la comodidad, el medio ambiente, los apoyos did~c 

ticos, etc. 
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5.2 

EXPOSITORES 

Las caracter!sticas que debe reunir un expositor, co 

mo l!der de un grupo, son: 

Señalar el objetivo 

Señalar el camino para lograr ese objetivo 

Tener sus conocimientos al d!a. 

Despertar el inter~s y el deseo de los participa~ 

tes sobre el tema a tratar. 

Introducir a todo el grupo en los objetivos del 

curso y crear un ambiente de automotivaci6n. 

Ofrecer su amistad y apoyo, creando un ambiente 

de informalidad. 

El expositor se enfrenta con dos realidades que son: 

la reacci6n y comportamiento del grupo en general y la 

individual, es decir, la personalidad de cada uno de los 

participantes. El expositor debe estar consciente de es 

ta doble personalidad, dando los enfoques necesarios p~ 

ra que no carezcan de prudencia y tacto. 

Las actitudes y actividades del expositor son: 

Informarse.sobre el na.tnero de asistentes. 

Ser puntual 

Fomentar buena disposici6n y entusiasmo para rom

per la tensión que exista en el grupo. 
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Utilizar un tono agradable para despertar la con

fianza en el grupo. 

Dirigirse al grupo de frente y con claridad,demo~ 

trando as! la seguridad que tiene de sus conoci

mientos y de ~l mismo. 

Adoptar una postura adecuada. 

Tener un control absoluto de sus actitudes. 

Terminar una idea o un concepto y despu~s ceder 

la palabra a la persona que desea hablar para -

evitar la interrupci6n y que se quede a la mitad 

el concepto o la idea. 

No demostrar nerviosiSI'!lo en ningún momento, para 

evitar el signo de inseguridad. 

Hacer comentarios sobre las opi~iones que expre

san los participantes. 

El expositor debe adquirir una posici6n adecuado para 

cada uno de los participantes, puede que tengan la mis

ma preparaci6n, pero no todos tienen la misma capacidad, 

por lo cual el expositor debe tener en cuenta que siempre 

tendr4 un participante pasivo, como otro que quiere dar

se gala de que sabe mucho. 

El expositor nunca debe permitir que el participante 

que dice "saberlo todo" ocupe el lugar del l!der, s6lo 

debe pennitir una dosis de los comentarios que debe ha-
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cer y darle oportunidad a los demás de tomar participa

ción; o bien, se podrá encontrar con un participante p~ 

sivo y aqu! debe tornar otra actitud, entendiendo por qu~ 

está la persona en esa posición. 

Durante el curso que se está impartiendo en forma ac 

tiva y dinámica, éste puede caer en pasivo y aburrido, 

ya sea por cansancio, fastidio, descontento o concentra 

ción profunda. 

Para evitar todos estos aspectos negativos en el cur 

so es necesario dar \Dl descanso de cinco o diez minutos -

fuera de lo acordado, haciendo que haya más participa-

ción y dinamismo y romper el silencio con alguna pregu~ 

ta, etc. 

A la hora del descanso, el expositor debe convivir -

con los participantes amigablemente y con cortes1a, po~ 

que si él no motiva el diálogo y el compañerismo,qué se 

podrá esperar el grupo durante el desarrollo del curso. 

Muchas veces el expositor es también coordinador de 

sus cursos, por lo cual debe tener por un lado, presente 

siempre, el proceso lógico de cómo funciona 1a capacit~ 

ción y por el otro lado, ser responsable de 1os trámites 

admin.istrativos, por tanto, consideramos prudente tomar 

en cuenta los siguientes puntos: 
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Claridad de los objetivos que persigue. 

Comunicaci6n a nivel de instituci6n, es decir dar 

informaci6n acerca del curso. 
.,·i,-'. ._·· 

Promoci6n y publicación del curso. '. · '·. ' 

Información a los participantes al P7]h:;~~:~·~·,i.~~~C ' ,'..~; 
curso, de las pol!ticas, los objetivo~~;,'fíp~;:~§}a-:-: ;< 

~-'~·~'.'.: .. , ... ~e~,~,:· ,,~,,· 

rios, etc. .;,;e·.~·"':''"-) ;~'< 
;~:;-:- ~··, 

Ayuda reciproca entre expositor y partic.i'p~~td5(.' 

Material didáctico y equipo de apoyo 

ra el desarrollo eficaz del curso. 

que el desarrollo y la capacitaci6n permanente dan como 

fruto una disposici6n moral y profesional de ~xito. 
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5.3 

PARTICIPANTES 

Los participantes en los cursos, seminarios, progra

mas, etc., en algunos casos son seleccionados de acuer

do al área a tratar, se puede dar el pQblico en general 

con el requisito de su inter~s y conocimiento del tema. 

En otros casos, es necesario tener la experiencia y los 

estudios sobre el terna. 

La complementaci6n profesional se obtiene por medio 

de la forrnaci6n y la capacitación que tienen por ohjet! 

vo dar instrucci6n y cultura técnico-profesional que van 

a permitir al profesionista perfeccionar sus conoci.mie~ 

tos, habilidades, actitudes y su personalidad. 

Debido a la demanda que existe en nuestra sociedad y 

para lograr los objetivos de la empresa, es necesaria -

la actualizaci6n y capacitación del ejecutivo y del -

personal en general. 

Para atar los dos grandes enemigos, que son la obso

lescencia y la ignorancia, puesto que a nivel medio y -

alto del individuo o profesionista, la escolaridad esmf 
nima y en la actualidad, la eduoaci6n formal y la actu~ 

lizaci6n plantean diferel1te• rétos al profesionista v -

son ellas los Qnicos ~dios Para lleqar al ~xito proxe-
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sional, es decir, deoende del avance de sus estudios v 
, .... -· -"· . 

de los conocimientos que posea, que se realice el 1ndi 

viduo~ 

Existe el concepto sobre formaci6n de ejecutivos que 

nos da The International Labor Office: "Es la actividad 

dirigida haci·a el futuro desarrollo de los conocimientos 

y talentos de la práctica gerencial y la modif icaci6n o 

cambio en sus conceptos, actitudes y habilidades." 
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5.4 

PLANTA FISICA 

Consideramos que es de importancia la situaci6n fisi 

ca de las aulas, salones o auditorios utilizables para 

el desarrollo de los cursos, programas, seminarios, co~ 

ferencias, etc., ya que es una autornotivaci6n o frustr~ 

ci6n a la que est! sujeto el educando, de acuerdo al si 

tio, ya sea agradable o desagradable. Tomaremos en 

cuenta los siguientes aspectos para llevar a cabo el éxi 

to del curso: 

Para un sano y efectivo funcionamiento del cerebro 

es necesario tener en 1.as aulas o salones una ade-

cuada ventilaci6n. 

La lWT'linosidad en las aulas o salones·, implica lle 

var a cabo una efectiva comunicaci6n visual. 

Es necesario tener el local limpio y bien prese~t~ 

do. 

Para que las aulas funcionen y respondan a las.di

ferentes necesidades, se debe contar con: la uhic~ 
¿-;; 

ci6n, las dimensiones, la distribuci6n, lascC:oriexio 
-:,:1,<'.':':-, ' -

nes el~ctricas sufici.entes, el equipo audi~v'is'u~l 
< ,· ~/'·--~. 

en perfecto estado para el desarrollo de las'acti-

vidades. 

Con los puntos anteriores nos damos cuenta que para -

' 



91 

llevar a cabo toda actividad de capacitacic!Sn y.actual!-

zaci6n debe ser ágil y dinámica, contand{¿~1i.~n, con 

.••. ·~~.?;<·· un equipo básico co~o es: 

Asientos. Deben ser elegidos de aéuerdC>al espa

cio con el que se cuenta y el gr~do de comodidad 

que se desea obtener. 

Una mesa de 73 crns. de ancho es considerada la -

medida para obtener el espacio suficiente para -

escribir y mover los brazos libremente. 

Ceniceros. 

Sostenes para los nombres o caballetes. Es conve-

niente para el expositor y los participantes tener 

los nombres a la vista, de esta manera pueden iden 

tificarse fácilmente. 

Equipo para escribir. El medio más adecuado y atil 

es el pizarr6n, que cuenta con gises y borradores 

que le son indispensables. Contar taJnbi~n como pu~ 

to de apoyo el rotafolio, donde se utilizan hojas 

para escribir con marcadores o lápices de colores. 
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5 .·S.: 

MEDIOS DE APOYO 

Se ha comprobado que los diferentes medios de enseñan 

za audiovisual ha tenido los mejores resultados para to

dos los niveles de educaci6n. 

Contamos con diferentes aparatos y ayudas audiovisua-

les y visuales que mencionaP.1os a continuaci6n: 

Proyectos de transparencias y filminas. Las trans-

parencias tienen diferentes fines: es parte de una 

secuencia de imágenes y permanece proyectada como 

una ilustraci6n de fondo. Estos aparatos deben de 

tener buenos sistemas 6pticos para asegurar una -

proyecci6n clara y brillante. 

Proyector de cine sonoro. Es un instrumento de es 

pecial inter~s debido a la cantidad y variedad de 

películas que existen en materia de enseñanza. 

Retroproyector o proyector al hombro. Es un apar~ 

to que nos permite la ilustraci6n a base de placas 

transparentes fácilmente removibles y es un medio 

para el instructor que sirve para hacer más obje-

tiva su exposici6n. 

Proyector de cuerpos opacos,• Este, sist13J11a es 'de -

suma utilidad cuando se estUaú1. ·un- I1lamia1 o un ca 
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tálogo de la compañía. 

Hay que tomar en cuenta· que, para el uso de todos 

estos aparatos, se necesita una pantalla que pue

de ser fija o de tripie. 

Grabadora. Es un aparato que puede ser utilizado 

independientemente o sincronizado a proyecciones 

y es de gran utilidad para el expositor. 

En los dos cap!tulos anteriores demostramos que es 

necesario contar con un aula, mobiliario y equipo ade

cuado para la realizaci6n de los eventos que se ofrez

can en las universidades, instituciones, organismos, -

empresas, etc. ,para la formaci6n, ,actualizaci6n y capa

citaci6n de los individuos. 
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5.6 

SUGERENCIAS PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE 

EDUCACION CONTINUA. 

Para lograr que la Educaci6n Superior satisfaga las 

necesidades sociales y considerando el hecho de que el 

desarrollo acelerado que han experinentado la ciencia y 

la tecnolog!a hace que los conocimientos adquiridos en 

las escuelas y universidades, se tornen obsoletos en p~ 

cos años y conscientes de la ir.iportancia de la vincula-

ci5n entre la actuaci6n profesional y la problemática 

de los distintos sectores del pa!s, se propone desarro-

llar un programa de actualizaci6n ~ue conste de los si-

guientes puntos: 

a) Realizaci6n de eventos educativos espec!ficos (s~ 

minarios, mesas redondas, cursos, programas, etc.) 

para profesionistas que realizan actividades direc 

tas, con el objeto de mantener vigente su eficien-

cia profesional, as! como para capacitar a quienes 

no están en posibilidades de adquirir una educaci6n 

formal en las áreas de Contabilidad y Administra-

ci6n. 

b) Asesoría para la preparaci6n de!llateri~l~sd~dác

tl.cos' prestando preponderante at~ri~i.15~ Cl.r· cii~~~ro 
ilo de casos prácticos. 
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c) Apoyo a la contrataci6n de e~pQ$~to~es foráneos. 

d) Asesoría permanente en el desªr~ollo de recursos 

propios, humanos y t~cnicos. 

Asesoría t~cnica para analizar, evaluar y diseñar 

modelos de capacitaci6n y actualizaci6n profesio

nal parq ~l personal de insti~uciones pablicas y 

privadas, 

Para lograr estos puntos, es necesario llevar un plan 

que implica: 

l. Definir el objetivo del Centro. 

2. Fijar 1as metas que deben cumplirse para alcanzar 

dicho objetivo. 

3. Establecer un programa de activi,Clades para alcan

zar las netas. 

4. Precisar la distribuci6n de la o~ganizaci6n del -

Centro. 

5. Elaborar presupuestos de operaoi~n. 

6. Elaborar el manual de sistemas f w.rocedimientos de 

operaci6n. 

7. Realizar un análisis del entorne, ~l cual debe in 

cluir: 

a) El posible mercado. 

- Exalu:rnnos 

- Prof esionistas 

- E:mpresas 
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b) Investigar las actividades de instituciones 

similares. 

- Universidades pdblicas y privadas 

- C~ntros particulares 

- Despachos profesionales 

c) Conocer los servicios 

- Tipo de programas que se ofrecen 

- Costo de los programas 

- Ubicaci6n de los centros 

d) Estudio de los medios 

- Situaci6n econ6mica general del pa!s 

- Tipos de industrias o empresas de la zona 

Necesidades de los profesionistas a capac! 

tarse. 

- Disposiciones de las empresas a capacitar 

e) Análisis de oportunidades 

- Necesidad de personal calificado 

- La existencia de un programa nacional de 

capacitaci6n obligatoria. 

- se puede tener contacto con instituciones 

pGblicas y privadas y con exalumnos para 

la promoci6n de los programas. 

f) Posibles debilidades 

No tener imagen en el giro, en el inicio 

- La situaci6n econ6mica se.,torne ~s cr!ti

ca. 
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g) An4lisis de fuerzas 

Se tiene infraestructura ff.sica,· adminis 

trativa y académica. 

Para iniciar el Centro es necesario: 

Nombrar un coordinador del Centro que se apoye en 

la planta f!sica, estructura administra:t'iY-e y acad~ica. 

a) Planta f!sica 

Puede contar con uno o dos salones a la 

vez 

Puede contar con estacionamiento 

b) Estructura administrativa 

Contar, sin costo adicional, con los ser 

vicios de: 

Caja 

Servicios generales y de mantenini~ 

to 

•. Relaciones pGblicas y promocil!in 

Serv·icio de. impresiones 

servicio del Dep3rtamento de cc.nte.bi 

Udad. 

Servicio de biblioteca 

S~rvicio de cafeter!a. 

el Inf.'raBstructura acnd~mica 

- Contar con la participación de los profes2 

res C.e ti.empo completo, medio y tiempo pa~ 

cinl para apoyar los programas. 



De acuerdo con los términos descritos, la Educaci6n 

Continua constituye a la vez que una necesidad primor~ 

dial del desarrollo de la sociedad, un reto para los 

profesionales-que pretenden servir con capacidad y 

eficiencia. 
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CAPITULO V I 
==:::::============ 

ASPECTOS FORP..ALES DEL INSTITUTO UEXICANO DE CONT1\DORES 

PUBLICOS, 

6.1 

PROGRAMA FORMAL DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA. 

El concepto de educaci6n permanente o continua apar~ 

ci6 por primera vez en la UNESCO en 1963; a partir de 

1970 esta idea se haya en constante progreso y transfor

rnaci6n. Se ha producido la consagración de la idea en -

la UNESCO, y en el informe de la Cornisi6n Internacional 

para el nesarrollo de la Educación, publicado en 1972,-

con el titulo "Ap_prendre á Etre" que nos dice: "Nosotros 

proponemos la noci6n de educaci6n permanente como la 

idea maestra de la política educativa para los años pr6-

ximos", es decir, una concepci6n aportada como. una prác-

tica general de la educaci6n. 

La evoluci6n que ha tenido esta idea·· coÍnpreáde a la 
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educaci6n de los adultos corno una par te de la educaci6n 

permanente, así como el elemento principal de esta no-

ci6n. En este tiempo se ha avanzado un gran trayecto i~ 

telectual, lo que representa una prueba m&s de la velo-

cidad con que progresan las ideas, por lo cual podemos 

afirmar que en la actualidad, la educaci6n continua es 

una de las ideas más eficaces y activas que está en vías 

de ejercer una influencia en la transformaci6n general 

de la educaci6n en su totalidad, en donde se incluye la 

educaci6n escolar y universitaria. 

No existe una edad para la educaci6n y una para la 

vida, sino una capacidad de la vida que representa una -

arma y una actitud hacia ella. 

La educaci6n permanente es la forrnaci6n profesional 

continua y abierta a todas las clases de la sociedad y -

a todas las ocupaciones. Pone a la sociedad en movimien-

to y la conserva en movimiento, proporcionando la fuer

za dinámica que opera en l.os campos econ6mico, soci,al y 

cultural, es decir, es una guia de seguridad para ;~i 'ca,-. ·' ·, . 
mino. 

Por lo antes mencionado,, debemos estar censc:lentes 

de que fos si~tem.;_s escola~es·t~ad.ici6nales disefiados 

por un orden social, pertenecen ~1 pas~do y que los p 
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intentos de adaptarlos y mejorarlos cada vez tienen un 

alcance menor debido a la velocida'é1 aii?d.esilr~ollo. que 
~ ' . . - ., 

la sociedad demanda ai .. 7.1,1c;;f:·/, ,,·~'.:j~>:·:·,,,. ·····~;·} . 
. ., ,_ . "¡;.;.: .,,-;·.;:;!'·- ::/· :J;·;' :-:,;·~~ 

. · .. ·;)' :.:.~~·3:'. ~',;··'.-·.~! ;; .. · ·L.'f·: .,.-:'·'' ~~~~··~~_: ... >·.>· 

PlªZO
E, sqnueec .. eresparr .. eios····e,qn'.ut,:re.~,f,.tu·.fn~·~.ªa? .. ·ª.·.·,'.:.·.;····pf,Pl·.·.·ºa,:n~.···e!.·ha·.t·"··c· .. ~. ·:i'~6.if.t.J:á';·'~;~k; .. a largo · , , /:, -~;~~;-?fW~~;~~f~~§{6n pa-

ra el futuro. , 

Los nuevos sistemas educativos deben ser comprensi-

vos y coherentes y que cubran las necesidades individua-

les¡ el sistema de educaci6n continua, basado en el prin 

cipio de un orden social movible, demanda, a cada uno de 

los miembros de la sociedad, una constante acti.vidad -

física, mental y emocional. Para llevar a cabo este pr~ 

p6sito, es necesario el esfuerzo constante del individuo 

para cultivarse, desarrollando as! .su ente c::ompl.eto. 
~~'-·- .'. ·

.' :. 

·> ,,_ '•:. ' .. ' 

Existen aspectos que tienen· repercUsf6Íi ';~ri 'i.a educa 

.caci6n superior y son: 

el crecimiento demográ·fico 

el desarrollo económico 

la situaci6n socio-cultural 

el sistema educativo 

El crecimiento demográfico. 

Este crea la necesidad de obras, bienes y ser

vicios en donde la educaci6n juega un papel in 

portante en el 'desarrollo del país. 
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El desarrollo de la ·e·cononr!a. 

El sistema educativo es básico en los procesos 

de crecimiento econ6mico. 

La situaci6n socio-cultural. 

La educaci6n tiene un papel central y de primer 

orden, ya que en este aspecto el profesionista 

participa en el devenir de la comunidad, infl~ 

yendo en todos los filnhitos como factor de uni

ficaci6n, de creaci6n y de cambio. 

El sistema educativo. 

La educaci6n superior se ve afectada por el 

aumento de la poblaci6n, la insuficiencia de 

oportunidades de empleo, la distorai6n del re

conocimiento y la idea social que se tiene so

bre las carreras o licenciaturas a nivel supe

rior. 

Dentro de la Educaci6n superior encontrarnos diferen 

tes puntos que la hacen buena, mala o regular y que son: 

El Estudiante. 

Es el componente más importante del sistema educa

tivo, ya que en ~l se verán los resultados. 

Debe tener presente el objetivo que persigue, to

mando en cuenta lps conocimientos adquiridos y la 

aptitud para el estudio, la cual nos demuestra la 

capacidad que tiene para el desarrollo a nivel aca-
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démico y profesional; demostrar interés e investi-

gar lo que no alcanza a comprender dentro de las -

aulas y lo que no se puede ver por la reducci6n de 

los cursos, para estar actualizado dentro de los -

avances cient!ficos y tecnol6gicos. 

El Catedrático. 

Depende de su trabajo, siendo el f~ctor .es~n~ial ~! 

ra la formaci6n de los estudiantes. ·. . 
l,.·--

Es objetivo primordial de las Instituciones el. rnej~ 
'·._·_-_(,·._. 

ramiento del personal docente. 

El aumento de profesores de tiempo completo y de m~ 

dio tiempo, hacen posible la labor y responsabilidad ac! 

démica. Es dificil contar con criterio y elementos que 

permitan una evaluaci6n justa del rendimiento de los pr~ 

fesores, tomando en cuenta con mayor prioridad rendi-

miento de los alumnos. Esto hace necesario que los mis-

mas profesores participen activamente en esta labor, to-

mando en cuenta que muchos de ellos tienen el deseo o in-

ter~s de participar en estas actividades, pero por sus 

diferentes trabajos les es imposible colaborar. 

El personal docente debe estar al d!a en las nuevas 

técnicas y sistemas de enseñanza, por lo cual es necesa-

rio que se actualicen, por un lado como profesor y por -

otro como profesionista. 
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La educaci6n profesional tradicional se encuentra -

orientada en un sentido donde se pone en contacto con la 

realidad de la vida y de la sociedad, por lo que la Edu

caci6n Continua debe ser una herramienta y una actitudh~ 

cia la realidad, es decir, es una capacidad adicional de 

la vida profesional y hacia la formaci6n integral del in 

dividuo, sin considerarla como una obligaci6n a cumplir, 

sino como una necesidad a satisfacer. 

Dentro del campo del Contador PGblico, que es el t~ 

rna que abarcamos, es necesaria la Educaci6n Continua co

rno ayuda al mejoramiento de la práctica profesional, lo 

cual nos lleva a reafirmar y ampliar nuestros conocimie~ 

tos adquiridos en las diferentes áreas, como son: Conta

bilidad, Auditor(a, Fiscal, etc • . . 
El Contador Público deberá seguir ocupándose, en sus 

tiempos libres, de los adelantos en los métodos y en los 

medios que le ayudarán a asegurar que su tiempo está 

bien empleado y disponer de la Educaci6n Continua en to

do momento. La tecnología ya existe, es cuesti6n de que 

se disponga de ella~ los métodos de instrucci6n son los 

mismos que los básicos que se usan en la actualidad, pero 

aplicándolos a la educaci6n del Contador, por ello el I. 

M.C.P. se ha preocupado por esta situaci6n y a base de -

investigaciones y estudios realizados, tiene como objetf_ 
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vo el de elevar estos programas a.r.ivel de norma obliga

toria para los contadores. 

Por tal motivo, el 19 de diciembre de 1980, con ba

se en los trabajos efectuados anteriormente, el Comit~ -

Ejecutivo del I.M.C.P., se acord6 dar a la E.P.C. el Cü 

rácter de Prograna Oficial y el. 12 de junio de 1981, en 

l.a ciudad de Puebla, Pue,, se present6 el anteproyecto -

del programa sobre E.P,C, que fué aprobado por el Consejo 

Nacional Directivo. 

El 6rgano encargado del desarrollo de este prograna 

es el Centro de Actualizaci6n Permanente del Instituto -

que l~evará a cabo la implantaci6n adecuada de este sis

tema. 

Las causas que originaron este programa están basa

das en el requerimiento propio de nuestra profesi6n al -

promulgar nuestras propias normas de organizaci6n, conduc 

ta y actualizaci6n profesional, mismos que deberán acatar 

se para un mejor cumplimiento y poder desarrollar satis

factoriamente nuestra actividad, pero sin dejar pasar -

desapercibidos los estatutos del C6digo de Etica Profe

sional, los Principios de Contabilidad, las Normas y 

Procedimientos de Auditoría y otros que de alguna mane

ra van acrecentando los conociraientos y habilidades en 
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el desarrollo de todos Los integrantes de esta profesi6n. 

Las inquietudes que han surgido de numerosas perso

nas dentro del Instituto, han dado origen a esta propos!_ 

ci6n y a la presentaci6n de las Normas de Educaci6n Pro 

fesional Continua como la culminaci6n de un proceso que 

se inicia desde el convencimiento personal e instituci~ 

nal de su necesidad y conveniencia y finaliza con el 

cuerpo de reglas que formalizan el compromiso profesio

nal que se esfuerza d!a con d!a para el mejor cumpli-

miento de la responsabilidad social que se tiene dentro 

de nuestra profesi6n • 

. Por lo antes mencionado, a continuación presentarnos 

en forma textual las Normas de Edueaci6n Profesional Con

tinua ap:c;obadas y qµe a partir del año 1983 están en vi

gencia·: 



l. 01.-

l. 02 .-

1. 03. -

2.01.-

2.02.-
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS 
NORf.'l..AS DE EDUCACION PROFESIONAL CONTINUA 

CAPITULO I 

OBJETIVO Y GENERALIDADES 

Deber~ entenderse por Educación Profesional Con
tinua la actividad educativa, programada, formal 
y reconocida, que el Contador PGblico llevará a 
cabo· con el objeto de actualizar y mantener sus 
conocimientos profesionales en el nivel que le -
exige su responsabilidad social. 

Estas normas tienen por objeto reglamentar las -
Actividades que los Socios del Instituto deben -
llevar a cabo para cumplir con la Educaci6n Pro
fesional Continua, y·aquellas que las Asociacio
nes afiliadas han de realizar para promover y fa 
cilitar el cumplimiento por parte de los Socios~ 

La Vigilancia y el Control de la Educación Profe 
sional Continua estará a cargo de las Asociacio= 
nes afiliadas, quienes deber&n informar bianual
mente al Ins"ti tu to Mexicano de contadores Públi
cos de su cumplimiento por cada uno de los Aso
ciados. 

CAPITULO II 

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS 

Para cumplir con las normas de Educaci6n Profe
sional Continua, cada Contador Público deberá re 
unir un mínimo de 60 puntos cada dos años. -

Para reunir 16s puntos establecidos en el art!cu 
lo anterior, se pueden ejercer las siguientes o~ 
cienes, las cuales se refieren a actividades pro 
pías, relacionadas, afines o aplicables a la Coñ 
taduría Pública. 



Curso 

Curso 

Curso o 
Seminario 

Elaboración 
de Libro. 

Trabajo, 
Estudio o 
Investigación 

Colaboración 
reconocida en 
trabajo, estu 
dio o investT 
gación. 

Conferencia 

Impartir ins 
trucción. -

Comisiones 
técnicas de 
trabajo o in 
vestigación-

Impartido por IMCP o Afilia~ 

Unidad para 
valuación · ·· 

da. Curso 
Universitario de posgrado. 

Forrnal. impartido por una 
institución reconocida o 
por Despacho de C.P. 

Publicado 

Presentado en Congreso o · 
Simposio 

Publicado 

Formal. Organizada por 
institución reconocida. 

1'1·iembros de Instituto 
con funciones de instruc
tor en alguna división. 

Docencia 

IMCP 
Institución afili~da~o 
similar. 

Materia apro 
bada. 
Curso o 
Seminario 

Libro 

Trabajo, 
Estudio o 
Investigació 

Colaboración 
reconocida 

Conferencia 

Curso 

Conferenc1a 

Materia Se
mestre 

Colaboración 
en ella. 

10 

15 

5 

2 

5(*) 

3(*) 

5(*) 

10 

l 013 



Opción 

Dirección de 
Tesis 

Examinador 

Convenciones 
relativas a la 
profesión. 

Artículo 

Aportaciones 
al Desarrollo 
Tecnológico 

Participación 
en Premio Na
ciona 1 

(*) El mismo 



2.03.-

2.04.-

2.os. 

3.01.-

3.02.-

3.03.-
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Las Asociaciones Afiliadas, o sus Socios, podrán 
proponer a la aprobaci6n del Instituto, activida
des adicionales de Educaci6n Profesional Continua 
o valores distintos para el acreditamiento de 
puntos de los que aparecen en la tabla del. Art1'.'cu 
lo anterior; y cuando éste los apruebe, lo cornuni 
cará de inmediato a todos los Socios y a las Aso= 
ciaciones Afiliadas para que aquellos puedan uti
lizar las nuevas opciones y puntajes y éstas las 
tomen· en consideraci6n al ejercer el Control que 
les corresponde. 

El puntaje a que se refieren los artículos 2.01, 
2.02 y 2.03 en su caso, será acreditado por el so 
cio a su colegio, mediante la presentaci6n del iñ 
forme de las actividades realizadas, acompañado = 
de la documentaci6n correspondiente. 

Los programas para cumplir con la Educaci6n Profe 
cional Continua, que implementarán tanto las Aso= 
ciaciones Afiliadas como el Instituto, se caracte 
rizan por su flexibilidad ya que puede adaptarse
ª los requerimientos del Contador Püblico cuales
quiera que sean sus actividades. 

CAPITULO III 

ACTUACION DE LAS ASOCIACIONES AFILIADAS Y DEL INSTITUTO 

Es responsabilidad de las Asociaciones Afiliadas 
la implernentaci6n y ejecuci6n de actividades que 
permitan a sus socios el cumplimiento de la Edu
caci6n Profesional Continua. 

Las Asociaciones Afiliadas contarán con el apoyo 
del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos, -
para que puedan cumplir con las responsabilidades 
mencionadas en el articulo anterior. 

Las Asociaciones Afiliadas deberán contar, dentro 
d~ sus 6rganos de operaci6n, con una Comisi6n de 
Vigilancia de la Educaci6n Profesional Continua -
integrada por miembros de la Asociaci6n, cuyos ob 
jetivos fundamentales sean: 
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!.-Juzgar sobre la idoneidad de las Instituciones im 
partidoras de Educación para que ~stas puedan ser 

· aceptadas por las Afiliadas corno Instituciones Re 
conocidas. 

II.-Recibir de cada Socio eL informe y docwnentaci6n 
comprobatoria relativos al cumplimiento de la obli 
gación de la Educación Profesional Continua. -

III.-Emitir constancia a cada Socio que haya cumplido 
con la obligaci6n de Educación Profesional Conti
nua. 

3.04.-

3.05.-

3.06.-

IV.-Enviar al Comit~ Directivo de su Afiliada relaci6n 
de Socios que no hayan cumplido con la obligación 
de la Educación Profesional Continua. 

v.-Juzgar y resolver sobre las Solicitudes de excep
ci6n que le hayan sido sometidas a su considera
ción. 

Los informes a que se refiere el artículo 1.03 -
se presentarán por períodos comprendidos del l~ 
de octubre del primer año al 30 de septiembre del 
segundo año y la Afiliada deberá enviarlo antes 
del 31 de diciembre del año del cierre. 

Cuando un Socio considere tener un serio impedi
mento para cumplir con las normas de Educaci6n -
Profesional continua podrá solicitar se le excep
tue de la misma, ante la Asociación Afiliada a la 
que pertenezca. Esta petici6n deberá estar plena
mente fundamentada y justificada. 

Las Asociaciones Afiliadas informarán al Institu
to respecto de las solicitudes de excepci6n, al -
cumplimiento de la Educaci6n Profesional Conti
n~3 aprobada por ellas. 

CAPITULO IV 

DE LAS SANCIONES 

En caso de incumplimiento a las disposiciones con 
tenidas en estas normas, el Contador PGblico omi= 
so será objeto, a juicio de la Junta de Honor de 
la Afiliada correspondiente, de amonestaci6n pGbli 
ca o privada. En caso de incwnplimiento de dos -
bienios consecutivos o tres alternados, la Junta 
de Honor de dicha Afiliada podrá excluir al Socio 
incumplido. 
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TRANSITORIOS: 

I.- El Instituto emitirá , para la operaci6n de Educaci6n 
Profesional Continua, los manuales correspondientes. 

II.- Durante los tres primeros años de vigencia de las Nor 
mas de Educación Profesional Continua, el Comit~ Eje 
cutivo del Instituto podrá modificar la tabla de pun= 
tuación a que se refiere el Art!culo 2.02;alos Socios 
que hayan realizado actividades para el cumplimiento 
de las Normas de Educaci6n Profesional Continua en fe 
chas anteriores al de las modificaciones de la tabla
de puntuaci6n se les aplicará la puntuación de la ta
bla que más les favorezca. 

III.- La Educaci6n Profesional Continua,en su primera etapa 
tendrá la caracteristica de voluntaria por un periodo 
que terminará el 30 de septiembre de 1983. Al termino 
de este período las Asociaciones Afiliadas deberán in 
formar al Instituto del cumplimiento de sus Socios. = 
La aplicaci6n obligatoria entrará en vigor a partir -
del lA de octubre de 1983. 

-IV.- Es obligaci6n de las Asociaciones Afiliadas modificar 
sus Estatutos, dentro de un plazo que vencerá el 30 -
de septiembre de 1983r con objeto de establecer como 
obligatorio para sus Socios el cumplimiento de las Nor 
mas de la Educación Profesional Continua y para crear
los órganos que dentro de las afiliadas han de promo
ver, vigilar y controlar la Educación Profesional Con 
tinua. 
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6.2 

OPINION SOBRE EL PROYECTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION 

PROFESIONAL CONTINUA QUE PRESENTA. EL INSTITUTO ME

XICANO DE CONTADORES PUBLICOS. 

Despu~s de contemplar el panaroma general del cam 

po que abarca el Contador Pablico, nos encontramos que 

su preparación acad~mica es defiC"iente, muchas veces, 

por los siguientes factores: 

Poco inter~s del estudiante 

Falta de tiempo del expositor, al impartir el cu~ 

so, para que pueda abarcar todo el contenido del 

programa de preparaci6n acad~mica. 

Factores externos como huelgas, paros y otros. 

Bibliotecas carentes de materiales suficientes -

que sirvan de apoyo a maestros y estudiantes. 

Por lo antes expuesto, la Educaci6n Profesional 

Continua se hace necesaria, tomando en cuenta la exis

tencia de la competencia profesional, para no olvidar 

los conocimientos adquiridos como estudiante y más ad~ 

lante como practicante de la profesión, ya que ayuda 

a ampliar la esfera de acción del que la adquiere, en 

cuanto al entrenamiento técnico. 
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Incluida en el t~rmino de Educaci6n Profesional 

Continua está la idea de que la educaci6n es, ahora, 

un proceso de toda la vida y que debe haber oportuni

dad y motivaci6n para el profesionista a fin de que -

incremente sus conoc:lmientos y habilidades a trav~s -

del estudio constante. 

El Programa de Educaci6n Profesional Continua 

fué estudiado durante el lapso comprendido del l~ de 

noviembre al 31 de diciembre de 1982. Posteriormente, 

en el mes de enero de 1983, se efectu6 la votaci6n e~ 

tre todos los socios del Instituto Mexicano de Canta-

dores Públicos y se acept6 como norma obligatoria, 

pués el fallo fué a favor. Empez6 a surtir efecto a -

partir del lª de febrero de 1983. 

Este Programa deberá cubrirse por todos los so-

cios y asociaciones afiliadas al Instituto, por medio 

de las actividades mencionadas con anterioridad, (cu~ 

dros del Programa) debiendo acumularse un total de 60 

puntos durante un periodo de dos años. 

La renovaci6n constante es lo que nos pr9pone, 

fundamentalmente, la norma de Educaci!5n .Profeáional 

Continua. 
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Dentro de la profesi6n, el Programa de Educaci6n 

Continua del Instituto Mexicano de Contadores Pfiblicos 

y de las instituciones o asociaciones afilidas al mis-

mo, .presenta una estructura que proporciona la visi6n 

de las normas que lo reglamentan, constituyendo,asirni~ 

mo, una mejor posibilidad de conocimiento y la visi6n 

real de lo que ofrece el citado. :Instituto;- dándonos -

la gama más variada de actividc;ides_q§"7C:~an, áesde edi

tar un libro, hasta ser asesor:2d~_t?~~;~t:~~i_s: ' 
::;~~'••; ,-;:>· - .. , .- ,-;,-' ' 

''.''.t';. ;:., ;,-. -~.,,;):-_ <<·:,~--:·,._-;·. 

,'·»¡ 

Esta norma impulsa :a los /_p'.r0,.~,~-~~6,b:L'~'téls, ·.ya que -

el proceso educativo debe cón1:.lhli~'i'.'':'8oz'.ifribuyendo a me 
·''!;.": :-·::/:._:_; __ ·:.i::,.:.- -

jorar la práctica de la profesi6ri',,ét:,ci'ri'to dentro como 

fuera del Instituto Mexicano de cb~i::~clores ,Ptiblicos -

Si existe una asociaci6n, colegio, despacho, etc. 

que desee cumplir con esta norma, el Insti-tuto--Me:xica-

no de Contadores Pfiblicos será su asesor.·· 

Desde el punto de vista práctico y efec~ivá~. se 

debe estar consciente de que lo aprendido en la escu~ 

la es un conocimiento de ayer y que lo que se necesi-

ta para ejercer una profesi6n hoy y en el futuro, es 

un conocimiento de mañana. No importa la educaci6n 

que se tenga, nunca es suficiente: es decir, si no se 

dedica tiempo y energía para continuar mejorando la -
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educaci6n, se corre el riesgo de quedar atrás y no hay 

que olvidar la riqueza y variedad de oportunidades que 

se presentan con la citada Educaci6n Profesional Conti 

nua corno son: cursos, seminarios, mesas redondas, con

ferencias, revistas, libros técnicos, prácticas. 

Por lo antes mencionado y de acuerdo al cumpl imie~ 

to de la primera Norma de Auditoria, que es la de Entre 

namiento T~cnico, llegamos a la conc1usi6n de que debe 

ser obligatoria la Educaci6n Profesional Continua, por 

las necesidades que deben satisfacerse en todos los 

campos de la profesi6n. Hay que estar conscientes de. -

que la preparaci6n académica y la práctica profesional 

no son suficientes para el cabal cumplimiento.de la a~ 

tividad contable, ya que se presentan constantemente -

modificaciones en los principios de Contabilidad, pro

cedimientos de Auditoria, cambios en las disposiciones 

de leyes y reglamentos fiscales, etc., que hacen, con 

el tiempo, obsoletos nuestros conocimientos. 

La Educaci6n Profesional Continua no es algo nue

vo, pero hasta hoy se le está dando nuevo énfasis y la 

obligatoriedad que antes no tenia. Es la consecuenCia 

de la necesidad de corregir las deficiencias y la ca

lidad de la actividad que se está desarrollando. Por 

tal motivo, la Educaci6n Profesional Continua tiene -
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¡ 

como objetivo el que el Contador Püblico est~·al tanto 

de los cambios .. que af~C::~an'.~ la profesi6n para poder -

asumir más y diferentes r~spon!ilabilidades. : ·- ~· .. :;:;f\ ::.· _, \:'. '. ., . 
. " ·.<>•,'; ·:.;.':'·''. ,,' 

. _ :-. -~- .: ~ ;;l,::~-;~ss;~-~.;:~;~L:.~,' ... _~ _ ._ --·-~=·' 
La responsabili.dad delst·in.di:viduo y de las instit~ 

{- .. c~¿~~ti~1~;i;~·):.,-·J -
ciones es fundamental pai:ájgarajitizar •el rnanteniemien-

- ':"':·:y·.¡_··?· : .. t:',:·: 

to y acrecentamiento .ae· .. lq~i'~g~"d~!rnientos nuevos y re

forzar as1 su educaCi6n Y h~b¡:{'f dades. 

La educaci6n universitaria, con la que se obtiene 

el titulo de Contador Püblico, hace necesaria y conve

niente la· Educaci6n Profesional Continua que ayuda al 

desarr~llo y avance de la profesitSn •. 

El área de la Contabilidad es dináltlica, por lo 

cual, dentro de la profesi6n, es caxnbiante en los con~ 

cimientos y necesita actualizarse constantemente para 

cumplir con las demandas sociales al respecto. 

La Educaci6n Profesional Continua ayuda a mejorar 

la habilidad y a aumentar la calidad profesional y de-

be impartirse a todos los profesionistas en las difere~ 

tes áreas para que presten un servicio de alta calidad, 

tengan una buena conducta profesional y se esfuercen 

para cumplir con su responsabilidad social. 
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La Educaci5n Profesional Continua será obligatoria 

en principio, para todos los socios y las instituciones 

que integran el Instituto Mexicano de Contadores Públi

cos, con el fin de reforzar sus conocimientos . 

La Educaci5n Profesional Continua sirve: 

Para asegurar al p1iblico que los servicios con-· 

tabl,es .que recibe son ~atisfactorios. 

Para la revisi6n del trabajo desempeñado. 

Para las consultas profesionales. 

Para la rectificaci6n de la educaci6n recibida. 

No se puede decir, con ésto, que la Educaci6n Pro

fesional Continua será la soluci6n de todos los proble

mas que se presenten en el ejercicio de las actividades 

profesionales, pero si hay que aceptar que la Educaci6n 

Continua es una de las bases fundamentales para salir -

adelante en el desarrollo de nuestro p?!s, as! como pa

ra ele~ar el nivel de vida y alcanzar la superaci6n pr~ 

fesional deseada. 

La actualizaci6n del Contador Público est~ sujeta 

a las aspiraciones y objetivos que desea alcanzar. 

Creemos que el Instituto Mexicano de Contadores Pa 

blicos, al llevar a cabo el programa sobre Educaci6n 

Profesional Continua, da~á un margen a seguir, de acuer 
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do a la respuesta que se obtenga de todos aquellos pr~ 

fesionistas de la Contadur~a PGblica que sientan la n~ 

cesidad de llevar a cabo este programa como una oblig~ 

ci6n ~ · 
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e o N'C:: '.L u s J: o N E s 
·<::,:.~: :,-, _·, ,-; .:.-~~ .--

-... -,:~~~:~ . ;- '. :! ~-' ~ ., - :- _"(,~-~:-.i:.:~ .•. · ..... ~.~ .. :¡~· 
.. <· _, -· .i •' 

La preparaci6n acad~ica ·signi:X~q~}t~· :foirriii.~i~n 
·'/,,:<'.> 

profesional de derecho, donde los é9ri().C:i!lli:entp!3,'adquf_ 

ridos pueden ser deficientes, regul.arés< o .bue~'?.sr lo 

que se apreciará durante la práctica d~ l~ pr~f~s.:l6n. 

La Educaci6n es considerada como una alternativa 

para elevar el. nivel de conocimientos y participar a~ 

tivamente en la vida del pa!s, aumentando laeficien 

cia del trabajo y contribuyendo a mejorar su economía. 

El. Contador Pablico debe cumplir con la norma de 

Auditoria de Entrenamiento Técnico y Capacidad Profe

sional, que se logra realizando los requisitos acadé-
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micos, complementados con la práctica, los cuaies de

i>En actualizarse constantemente: por lo tanto, es ne 

cesario mantener en continua revisión los conocimien

tos para estar al corriente de los avances de las 

disciplinas que se ejercen. 

El Contador PGblicb, en su carrera, debe tener -

las cualidades que hacen al profesionista independie~ 

te, responsable, leal, con lo que logrará enaltecer -

con dignidad su profesi6n. 

El Contador PGblico debe tener presente tres as

pectos básicos: la competencia, la independencia y la 

actividad profesional, lo que trae como consecuencia 

la necesidad de la Educaci6n Continua, considerándola 

como una alternativa para no caer en la obsolescencia. 

La diferencia que existe entre Educación Formal 

y Educación Continua, es que la primera es más r!gida 

eri cuanto a sus pol!ticas y prácticas académicas y, -

por lo mismo, es necesario cursar la totalidad de un 

plan de estudios; sus programas son a nivel formativo, 

mientras que la Educaci6n Continua es más flexible en 

sus pol!ticas, da oportunidad al alumno de abordar as 

pectos que considere necesarios y sus programas son -

tratados con menor profundidad acad~ica. 
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Contamos con diferentes métodos de instrucci6n -

que sirven al Contador POblíco para formarse, capaci

tarse y actualizarse en su profesi6n, entre los cuales 

encontramos seminarios, cursos, clases, etc. 

Los medios masivos de promoci6n y difusi6n, son 

de suma importancia para la formaci6n y la actualiza

ci6n, ya que por su conducto se dan a conocer los cam 

bios y modificaciones que afectan a la profesi6n,sie~ 

do estos medios la televísi6n, la radio, los folletos, 

boletines, revistas, diarios, etc. 

~s important!simo que el personal docente esté -

preparado adecuadamente y disponga del tiempo suf icie~ 

te para la preparaci6n de los temas de las áreas aca

démicas en que imparte sus conocimientos. Es necesario 

que se actualice constantemente y que sus exposiciones 

sean amenas e interesantes y cuenten con el apoyo y -

participaci6n de sus estudiantes, ya que esto es tam

bién muy importante para una buena educaci6n, tanto -

académica como profesional continua. 

El profesorado debe dedicarse !ntegramente al á

rea de la educac16n para contar con el tiempo suficie~ 

te para las investigaciones de nuevos conocimientos y 
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t~cnicas va la preparaci6n'adecuadá de los temas a 

impartir. 

La edticá.ci6n es"una ·de las ·bases· fundamenta

les para· el crecimiento econ6mico ," pol!tico, social 

y cultural de nuestro pa!s, as! como para el desa

rrollo' personal de cada individuo. 

Consideramos que el Contador Pablico debe ac

tualizarse de acuerdo a su campo de actividad prin

cipalmente en las siquientes áreas: 

Contabilidad 

Auditoria 

Finanzas 

Consultor!a 

Fiscal 

Docenci'a 

La Educaci6n Continua es un nuevo y gran es

fuerzo del hombre por superars.e, disminuyendo el -

ancho de la hendidura que separa la informaci6n de 

su uso. 

Por ser un pa!s subdesarrollado en el que vi

vimos y en el que la mayor parte de .. los individuos 

que lo integramos somos conformistas, creo necesaria 

la obligación de la Educaci6n Profesional Cont~nua. 
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