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INTRODUCCION

La Educacién, como un factor condicionante para el
desarrollo tanto de una sociedad como del individuo, debe
estar susteniada en una base sdlida vy es por esto que la
Planeacién Educativa juega un papel esencial para lograr
dicho desarrollo.

El desarrollo de un pais dependerd en gran medida de la
educacitn que este mismo proporcione, por lo cual, para
que ésta resulte oplima, debe estar apoyada en una
adecuada planeacion educativa,

Con respecto a este, es sabido que actualmente, en nuestro
pais, los sistemas educativos estan suffiendo una severa
fragmentacién con respecto a la especializacion profesional
gue las necesidades scciales reguieren, presentando en
muchos casos una desvinculacién entre la formacion
académica y la realidad social,
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Fara que la Flaneacion Educativa resulte dpfima y eleve la
calidod de la educacion, es necesario partir de su base: el
Disefo Curricular.

Dentro de todo Disefio Curicular es necesario llevar a cabo
el siguiente proceso: Andlisis Previo, Elaboracion del propio
Disefio, Aplicacion Cumicular y Evaluacién Curricular.

El Disefio Curicular no debe ser considerado como algo
estdlico, ya que se basa en las necesidades camblantes de
la sociedad ¥ debe elaborarse con la finalidad de cubrir
éstas. Es por ello gue todo Disefio Curicular debe ser
evaluado constontemente con el fin de actualizare,
adecuarlo y determinar los logros que se van alcanzando en
funcion de las necesidades que desea cubrir.

El interés del establecimiento del objeto de estudio de la
presente Tesis surgid a partir del cambio de incorporacion de
la Escuela de Pedagogia de la Universidod Nacional
Auténoma de México a la Secretaria de Educaclén Publica,
por lo cual se vid la necesidad de evaluar diche Disefio, ya
gue esta fase no ha sido realizada y se pretende determinar
los logros que dicho disefio tendra.

Realizar una Evaluacion completa de un Disefio Curricular es
una tarea muy extensa y compleja: por esta razdn y por el
hecho de gue aln no ha egresado ninguna generacion con

el nuevo plan, nos concretamos a realizar Unicamente una



Evaluacion Interna de dicho Disefio, la cual tuvo come linea
de andlisis el Perfil de Egreso, ya que consideramos que es
este aspecio el que reflejard de manera mas general la
formacion de la carera.

Por la naturaleza del tema, la presente investigocion se
centrd en el Area Diddctica y se desarolié en el dmbito
Escolar.

Al iniciar le Investigacién se procedid a selecclonar
bibliografia  relacionaoda con  Educacion, Pedaogogia,
Didactica, Planeaciéon Educativa vy, principalmente, Teoria
Curicular, Posteriormente se leyd este material y se procedid
a elaborar fichas de referencia, las cuales se revisaron vy
organizaron para ir dando forma al frabajo v poder redactar

adecuadamente el contenido.

Al selecclonar la bibllografia se intenté buscar autores y
propuestas tedrico-metodologicas mexicanas para lograr un
mayor gjuste a nuesira realidad aungue sin olvidar a los
autores pioneros de la Teoria Curricular,

Lo presente Tesis consta de cualro copitulos: fres de
fundamentacién tedrica y uno de derivacion practica.

En el primer capitulo se pretende establecer larelevancia de
la educocidn como proceso gue debe ser guiado por la



Pedagogia, la cual se apoya directomente en la Didaclica,
la cual nos proporcionard las herramientas necesarias para
llevar o cobo el Proceso de Ensefanza-Aprendizaje de la
mejor manera posible,

Desprendiéndose de la Didactica se encuentra el Disefio
Curricular, el cual ha sido estudindo por diversos autores
bajo diferentes perspectivas brindando una diversidad de
propuestas ledrico-metodologicas para la elaboracion de
dicho disefio.

Aungue se estudlaron diversos autores, se profundizd
principaimente en el estudio de autores mexicanos como
Angel Diaz-Bariga y Frida Diaz-Bariga, los cuales enfocan su
teoria curicular a la Educocién Superior, presentando lineas
de andlisis mas objetivas y mas adecuadas para la presente
Tesis.

El estudio de lo anterlormente mencionado se encuentra a
lo largo del segundo capltulo.

En el lercer capitulo se hace una descripcién exhaustiva del
Disefio Curicular gue conforma la Llicencialura en
Pedogogia, sefialando lao estuctura y aspectos que la
conforman. Esto con la finalidad de establecer con claridad
las categorias de andlisis y oforgarle a la derivacion practica
los ejes de andlisis requeridos.



Finalmente, en el cuarto capitulo se procederd a realizar un
Andlisis de Contenidos como metodologia para evaluar la
congruencia enire el Disefo Curdcular y el Perfl de Egreso
principalmente, para después poder proporcionar las
Implicaciones Pedagdgicas pertinentes.

Como ya se menciond, la dervacidn Praclica desprenderd
Implicaciones pedagégicas debido a la ampiitud vy
profundidad del objeto de estudio de la presente Tesls.



CAPITULO |

LA DIDACTICA COMO PILAR DE LA
PEDAGOGIA

la educacién como un proceso permanenie de
perfeccionamientc  del ser humano, promueve la
integracién de este en todas sus dimensiones. Es por esto
gue a lo largo de este capitulo, se explicaran algunos
conceptos de educacion, pedagogio y diddclica que
servirdn para comprender el objeto de esiudic de la
presente tesis,

1.1. EDUCACION

la palabra educaclén, efimoldgicamente hablande,
proviene del vocablo latino educare ,que significa llevar,
conducir y del verbo educere; que quiere decir extraer,
sacar; originaimente el término de educacion se referia
Unicamente a la accion de cuidar, criar y hacer crecer. A lo
largo de la historia de la humanidad, el término educacion
ha ido adguiriendo una dimension particularmente humana,



ya que solo &l hombre es capaz de asimilar y reflexionar a

cerca de lo que conoce,!

El hombre, para su completa y comrecta formacion, requiere
de la educacion como un factor fundamenial para logror su
perfeccionamiento individual vy s desarrollo social. La
educacion es un proceso permaneante, ya que ésta abarca
todas las etapas evolutivas del hombre por ser éste  un ser
perfectible v por lo tanto educable copoz de seguir un
proceso de mejora continua con el fin de lograr el pleno
perfeccionamiento de las facultades especificomente
humanas: inteligencia y voluntad. “...la educacidn se realizo
durante toda la vido humana, desde el nacimiento hasta lo
muerte; (.| olconza a todas los manifestaciones de la vida
del hombre, desde la orgdnica a la espirtual ™

B punto de partida de la educacién es la voluntad humana
yo que para lograr el mencionado perfeccionamiento, se
requlere lo intencionalidad del individuo, debido a que "... la
finalidad educativa se concreta en el hombre que se quiere

formar.

También entendemos por educocidn “.. lo realidod,
complejo y prolongoda, que da como resultodo o
formacion humana, esto es, la infegracion cabal de los seres

tefr. LARROYO,F.; La ciencia de la Educacién; p-35
ILUZURIAGA, L; Pedngogla; p. 51,



dotados de espiriu, habida cuenta de que el poseer espiitu,
eguivale a una forma de perfectibilidad, que se cumple a
través del proceso educative, el cual es la vig, Onica, para
arribar al mundo de la culturg, que es el de las realizaciones
humanas mas finas, mas significativas, mas auténticas.™

En esia definicion de educacién se considera a la persona
humana como un ser espiifual caopoz de lograr la
perfeccién a través de la educacién, entendiendo a ésta
como un proceso Unico para lograr el enrquecimiento
personal en todos los aspectos, tomando en cuenta el
contexto en el que se lleva a cabo el proceso educativo v la
influencia que este tiene en la realizacién individual y social,

Para Néricl, la educacion es un proceso gue capacita d
individuo pora gue pueda actuar frenfe a situociones
nuevas, de manera consclente y aprovechando la
experiencia anferior, tomande en cuenta ademds, la
continuidad, la integridad y el progreso social en relacion
con la redlidad individual para gue se atiendan fanto las
necesidades de cada une, como las coleciivas.’

Por lo tanto, podemos decir que esta definicidn considera la
redidad educativa actud vy la experiencia como factores
determinanties para confrontarlos con las necesidades

JGARCIA HOZ, V.; Pedagoga visible v educaeidn invisible; p 87
*VILLALPANDO, I M. ; Didactica de la pedagogla; p.3.



individuales y sociales y de esta manera lograr una mayar
eficacia y objefividad en el proceso,

Podemos decir odemds, que lo educocidn e una
modificacion intencional del hombre e implica siempre un
proceso de mejora, el desarolio de sus posiblidades con o
findlldad de conducido hocia la felicidad, la cual es &l fin
dlime del hombre. Esto o través de conjuntar los
necesidodes especificas del educando y del contexto que
lo rodea, porg presentarle una realidad objeliva del
fendmeno educativo, que lo conduzco o olcarzar el
perfeccionamiento deseado.

La educacion es un proceso que se da en todos los ambiltos
y en todas las dimensiones de la persona humana y que en
todos los cosos implica intencienalidod, v por esto mismo
existen fundamentalmente dos lipos de educacién, la formal
y la informal; esta ditima se reflere a la influencia que recibe
el hombre del contexto social en el que se desenvuelve
(familia, comunidoad, medios de comunicacién, etc), esta
relacién implica un procese de educocion en el cual |, el
hombre adguiere o modifica costumbre, vaolores, formas de

comportamiento, normas etc.,

Con respecto a lo anferiormente mencionado, se debe

hacer incapié en que, independientemente de la via de

%l NERICI, 1. ; Hacio wna diddctica general dindmica ; p.19.

9



educacion [formal o informal) en cualquiera de los casos
siempre hay intencionalidad de cualguiera de las partes
implicadas, ya que de le contario no serla educacion
proplamente dicha. Cuando la influencia que se reclbe as
aprovechada de manera consciente, asi como cuando esta
implica Infencionalidad de ayuda a la persong, no
importande entonces si la via es formal o informal habra
educacion por la intencionalidad de las partes involucradas,

Lo educacion formal abarca principaimente lo que se
reflere a educacién sistematizada, particularmente en las
. instituciones educativas, en las cuales se lieva el proceso
educatvo de manera planeada. La educacion
sistematizada busca modificar principalmente fres aspectos,
los cuales se refieren a las areas cognoscitivas, psicomatriz y
afectiva-social. "El camino gue recorre la educacion pasa
por la identificacién de sus milliples objetivos organizados
en un sisterna con tres componentes fundamentales: los
conccimientos, las aptitudes y los valores. Este camino debe
ser recomido con mirada abierta para percibir los
manifestaciones externas, visibles del proceso educativo...

Por lo anterior, podemos decir que la educacion, para su
estudio y comecta sistematizacién, requiere de una ciencla
en particular que se ocupe del estudio de las finalidades,

SGARCIA HOZ,V.; op, ¢it. ; p.5-10,



elementos, objetives, medios, métodos, técnicas.
procedimlentos y actores que la constituyen.
1.2. PEDAGOGIA.

La educacién, por lo tanto, es el objeto de la pedagogio, la
cual es una ciencla fermada por un objeto propio gue sélo
le conesponde o ella; es un clencia yva que utiliza una serie
de meétodos para dar solucién a sus problemas a través de la
observacién, experimentacién, comprension, interpretacién,
etc. de larealidad educativa que estudia’,

El caracter clentifico de la pedagegia no es aceplado
undnimemente ya que no se ha desarollade de forma
autdnoma, v forzosomente necesito del oudlic de ofras
ciencias sociales como la sociologia, la psicologio v la
filosefia, sin las cuales no podria actuar. Basta con observar
cualguier plan de esludios de licencialura, maestia o
doctorado en pedogogia asli como cualguier ratado de
teoria pedagogica para confirmar le diche.

"El fendmeno educativo [...) es de una gran complejidad vy
solamente puede ser explicado cabalmente si se consideran
en los andlisis los faclores bicldgicos, psicolégicos, sociales,
econdmicos, poliicos, histérdcos v hosta pedogégicos que lo

delerminan..."8

Tefr. LUZURIAGA, L; gpcit. ; p20.
§ MORENO DE LOS ARCOS, E.; Pedagogis v Clencias de la Educacidn; p.4.



3in embarge la unica disciplina gue fiene como objeto de
estudio a la ciencia de la educacion, es la pedagogia, ya
gue ninguna ofra clencia Incluye en su definicidn la palabra
educacién, contemplando a dicho fendmeno como su
parte escencial, independientemente de |la interrelacion
gue requiera con ofras ciencias para el complemento de su
estudio, por lo infinidad de factores que Intervienen e
infiuyen en él.

Con base en lo anterior, podemos decir que la pedagogia
es la ciencia de la educacion, trata de indagar coémo se
lleva a caobo ésta y como influye en el individuo; la
pedagogia va a considerar a la educacién como una tarea
¥y como una mision, Como tarea ya que se ocupa de el
proceso mismeo para lograr de la manera mas eficaz el
perfeccionamiento del individuo ¥ como misién, por gue su
objetivo slempre ird en funcién de la mejora individual y

social.

La pedagogia es una ciencia flexible ya que la realidad
educativa varia en funcién de los necesidades especificas
tante individuales como sociales, v es por esto mismo que
debe ser una clencia dindmica y adaptable, para de esta
manera poder estudiar y cubrir las necesidades educativas

que se vayan presentando.



La pedagogia busca normas metodolégicas para
la efectividad de la educacidn, pero no se limila a daor
indicaciones practicas, sino que también estudia el sector al
que vao diigldo, examinandolo clentificamente en sus
fundamentos y sus conexiones. Como clencia normativa,
considera al hombre en lanlo ser educable v capaz de
educar, requirendo para esto ".hallar indicaciones o
normas que sirvan para el que educa a los demas y para el
gue se educo a sl mismo.'s

Para Luzuriaga, la pedagogia, "..estudia la educacién tal
como se presenta en la vida individual y social [...) estudia la
educacion como formacién o estructuracion del hombre
segun normas o fines determinades (...) estudia la aplicacion
de los nomnas v leyes de la educacian, como una parte de
la practica, (..] estudia lo educacién como un producto
histérico humano, perteneciente al mundo de la cultura.."1©

Con base en esto, lo pedagogia es pues, una ciencia
descriptiva, ya que se cuestiona qué es la educacion
partiendo de la realidad humana; de igual manera es una
clencia normafiva ya gue se pregunta cémo debe ser la
educacién en cuanto a la estructuracion de ésfta y las

normas que debe seguir; también es ciencia tecnoldgica ya

$HENZ, H. ; Tratado de pedagogla sistemdiica ; p. 21
IPLUZURIAGA, L. ; op. cit, : p 25.



que le inferesa saber cémo se debe realizar la educacion, y
finamente, la pedagogia es una clencia histarica por que le
interesa determinar codmo se ha formado la educacion.

Segun la estructuracion que hace Luzuring acerca de la
pedagogia, pueden distinguirse tres partes esenclales:
descriptiva, normativa y tecnoldglea.

La pedagogia descriptiva abarca los hechos, factores v Ig
influencia de la redlidad educafiva en los ospectos
psicolégico, bioldgico y social.

La pedagogia normativa se refiere al estudio de los fines e
ideales educatives, tomando en cuenta tanto la evolucion
de éstos como su estado actual.

Lo pedagogia tecnolégica se enfoca al estudio de los
metodos y organizacién de la educacion,!!

Para el estudio de la pedagogia, podemos dividida también,
segun sus campos epistemoldgicos: ontolégico, teleclégice-
axioldgico y mesoldgico,

ONTOLOGICO: Es la parte que configura, en lo que se apoya
la pedagogla, es deci, le va a dar lo que es el ser y su

I gff. LUZURIAGAL, ; opeit, ; p. 33,



educocién, es el estudio de la educacion come hecho vy
realidad.

TELEOLOGICO-AXIOLOGICO Se plantea el problema de los
fines de lo educacion y aporta aquello gue se prefende
alcanzar y es el primer punto que se debe lener claro.
Describe los valores y los bienes educativos, le da jerarguia o
los fines y a lo vez los encamina hacia el fin Ullimo dando
objelividad,

MESOLOGICO: Otorga los medios para que el hombre
alcance su fin; en la pedagogia existen una serie de fines y
medios pora aleanzar esos fines, v va a ser la didaclica la
gue nos de éstos procedimientos eficaces para alcanzar la
oplimizacién de la ensefianza. '

Dentro de este campo se considera la organizacion y la
orientacién educativa que fungen al igual que lo diddclica
como clencias pedagdgicas, aportando o la pedagoia la
planeacion y ejecucion de la educacién en cuanio a su
dimension personal e insfitucional.

Asi mismo, en lo eshucturacion que hace Luzuriaga,
enconframos a la didactica, dentro de lo pedagogio
tecnoldgica, ya que la didéctica se refiere a los medios para
lograr el aprendizaje dentro del proceso educativo.



Con lo anterior, podemos observar que la didactica es una
nocién mas reducida que la de Pedagogio, ya que sélo
comesponde a una de sus partes sin embargo, al
considerarla como  aplicacion de  un  conocimiento
especifico, resulta el instrumento para transmitic y haocer
llegar los contenidos tedricos v los procedimientos concretos
referidos a la educacion.

1.3. DIDACTICA

Para Vilalpando, la didactica es ".la dockina de la
ensenanza; comprende el estudio de la esencia de esta
labor y de su consecuencio el aprendizaje; iguaimente se
ocupa de precisor los objetives que persigue, el apoyo en
que se basa, y &l conlenido que ofrece al educando |..)
acomete el estudio de los métodos con gue se ensena, y de
los auxiliares que en dicha labor se emplean, asi como la
forma de estimar los resultados que se logran en el
educando."?

En esta definicion se toma la didactica como la parte
fundomental de la lobor pedogégica ya que ésta nos
encamina hacia el aprendizaje, otorgando los medios y

12efr, , LARROYO, F. ;09 glt ; p46-48.
IWILLALPANDO, )M, ; ap. cit, ; p.63,



proporcionando los métodos adecuados para alcanzar el fin
deseado en el educando,

Larroyo considera a la didactica come ".aquella parte de
lo pedagogia que describe, explica y fundamenta los
melodos moas adecuados y eflcoces para conduchh ol
educando a la progresiva adquisicion de habilos, técnicas,
conocimientos, en sumo, o su adecuada e integral
formacion."i4

Aqui se considera a la didactica como la parte docente
gue va a proporcionar a la pedagogia los medios para
conducir ol educaondo hacia la adguisicion de un
aprendizaje integral, es decir, la didactica otorga la
fundamentacion adecuada para elegir lo monera mds
eficaz de lograr los fines previstos por parte del educador.

Nerici, dice gue la didaclica “... es el conjunto de técnicas
destinado a didgir la ensefianza mediante principios vy
procedimientos aplicables a todas las disciplinas, para que
el aprendizaje de las mismas se lleve o cabo con mayor
eficiencia (..} se Interesa no tanto por lo que va a ser
ensefiado, sino como va a ser ensefado,"s

HLARROYOF. wp. cit, ; p.222.
HNERICI. ), wop. cit. ; p. 53.



En esta concepcion de didacfica, ésta es corsiderada
unicamente, como el conjunto de técnicas odecuadas para
conducir la ensefanza en fodas las disciplinas y que se logre
la eficacia del aprendizaje en las mismas.

Esto se puede considerar como un reducclonismo ya que la
didactica no sélo proporciona técnicas para la eficiencia
del aprendizaje, sinc que nos proporciona una serie de
metodologias y fundamentaciones adecuadas para lograr
la optimizacion del proceso educative, en funcién de
considerar los medios adecuados para lograr Ios fines segin
las necesidades individuales y conlextuales gue influyen en
la realidad educativa,

Para Mattos, “La didactica es la disciplina pedagégica de
caracter practico y normafive que fiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de
incentivar y orientar eficazmente a los olumnos en su
aprendizaje."#

Este autor define a la didactica come una disciplina gue le
otorga a la pedagogia la optimizacién del aprendizaje a
fravés de lo praclica educaliva, la cual debe estar
previamente planeada ; al dar la practica y la normatividad
se logrard la eficacia de una adecuada técnica de la

PR ATTOS, Luiz A. de; Compendio de Diddctica General: p. 24.
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ensefianzo, y de este modo conducir de la mejor manera al
alumno en su aprendizaje.

Podemos decir entonces, que dentro de lo educacion
sistematizada, la  didaclica constituye una  parle
fundamental, va que nos otorgo los medios para concretar
la practica educaotiva, desde el diogndstico previo para
determinar los necesidodes educafivas individuales vy
sociales hasta lo evaluacion de los resultados obtenidos,

Lo anterior nos lleva a lo necesidad de describir tanto los
momentos como los elementos que toma en cuenla la
didactica.

1.3.1 MOMENTOS DIDACTICOS:

1.-Diggndstico, Mos v a proporcionor la informacion
necesaria pora poder planear en  funcidén de los
necesidades reales que se presenten. El diagnéslico es una
elopa que por medio de la oplicacién de ciertas técnicas
especificas va o permitir legar o un conocimiento mas
preciso de las necesidades, para, de esta manera, orientar y
planear de mejor monera e proceso de ensefanzo-
oprendizaje; va a permilir determinar los hechos o aspectos
mas significativos que deben ser tomados en cuenta al
hacer la planeacion.



2-Planeacién. Se preveen y se organizan los elementos
necesarios para tener una buena realizacién del proceso de
ensefanza-aprendizaje, esto para evitar la improvisacién, la
cual influye de manera negativa en lo eficiencia del
procesol?.

La planeacién es una aclividad de prevision y programacion
de los actividades, factores, elementos y etopas gue
intervienen en el proceso educativo; ésta debe ser clara y
especifica para que de este modo se logre conducir de la
mejor forma el aprendizaie v alcanzar las metas deseadas. El
objetiva de la planeacién es logar el desamollo y
perfecclonamiento continuo del proceso ensefianzo-
aprendizaje, ya que de la corecia planeacién va a
depender el éxito de dicho proceso.

3-Ejecucion. Se refiere a poner en practica el planeamiento,
es decir, materializar lo planeado®™, hacer lo gue se proyectd
usando los estrategias e instrumentos seleccionados en la
elapa anterior, realizondo las adoptaciones gque sean
necesarias para dlcanzor el logro de los objefivos. La
ejecucion debe ser una efapa flexible ya que podia ser
necesario hacer algunas modificaciones o adaptaciones

sobre la marcha,

Pefr, NERICE 1.3 op. git; p. 128,
idem



4- Ev ion. Tiene por objeio recabar la mdaxima
informaciéon para mejorar el proceso de  ensefianza-
aprendizaje; es un juicic de vdlor para comprobar la
eficacia de la accion y del planeamiento en funcidn de los
objetivos o metas planteadas. Asi mismo, fiene coma fin el
detectar las fallas y sacar conclusiones sobre el éxito del
proceso educativo y de este modo poder determinar las
medidas comeclivas slendo por lo tanto, una fase de
refroalimentacién. Es decir, aqui se determinarg en gue
medida se han cumplide los objetivos del proceso
ensenanza-aprendizaje,

1.3.2 ELEMENTOS DIDACTICOS:

Los elementos didaclicos deben ser considerados desde el
momento de la planeacion y son los siguientes:

1] Quién, Se refiere tanto al educador como al educando;
s& toma en cuenta lo capacidad del educande vy la
preparacion del educador, Aqui se debe ver al dumno
tanto en su dimensién individual como en la social, fomando
en cuenta capacidades, intereses, limitacionas,
expectativas y todo lo que el fendémeno educativo conlleva
para lograr la integracién de éste individuo al contexto
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cultural vy social en el que se desenvuelve. En cuanto al
educador, es importante considerar no sdlo su preparacion,
sino también la hobiidad para estimular vy orentar el
desempefio de los educandos y lograr la optimizacion del
procese educativo, es decir, lograr el rendimiento adecuado
del aprendizaje.

2) Pora gué. Hace referencia a los objelives que se
prelenden lograr, ya que toda accidn diddctica supone
objetivos, los cuales hacen gue aumente la eficiencia del
proceso de ensefianzo-aprendizaje, asegurando el buen
control de la ensefianza, evitando improvisaciones |
propiciande mejor atencion para alcanzar ung ensefianza
integrada, Los objetivos son la meta o lograr denfro de foda
labor educaliva v el cumplimiento de éstos le competen
tanto al educandeo como al educador; el alcance de estas
objetivos se logrard en funcion del trabagjo realizado por
ambos actores del proceso.

3) Qué. Se refiere al contenido o materia; para seleccionar
este conlenido hay que saber cudles son las necesidades
del grupo v de |a sociedad. Estos contenidos seran el reflejo
de la cullura y del contexto en el cual se esid llevando a
cabo el proceso educalivo. Por lo cual, s& debe buscar el
cubrir una o varias necesidodes sociales e individuales,
debido o que estos conlenidos se deben adecuar,
programar y seleccionar eén funcién de la etapa evolutiva



del educando, siendo estos mismos los que oforguen los
conocimientos necesarios para que el educando se integre
a su redlidad soclal,

4] Coémo, Hace referencia a los métodos, lécricas vy
procedimientos, asi como a los recunsos diddcticos
necesarios para estimular y opfimizar el oprendizoje. Estos
recursos metodoldgicos y maleriales se deben adecuar a la
habilidad personal del educador, ya que su conjuncién nos
levard a lograr un mejor desempefio de la labor educaliva
logrando de igual manera la redlizacién del aprendizaje.
5)_Cudndo, Se refiere al fiempo con el que se cuenta para
que se lleve a cabo el proceso educalivo y es uno de los
condicionantes objelivos mas claros y fuertes de la
ensefianza,

4) Donde. Es iImportante considerar al medio donde se va a
levar a cabo el proceso, ya gue de esta manera se va a
orientar hacia las verdaderas exigencias de la poblacion.

Estos momenios y elementos didaclicos son escenciales a
considerar para toda planeacién educaliva ya gque con
esto se logrard una adecuada conduccion del aprendizae.

Con lo anterior, podemos ver gue tanfo la educacion come
la pedagogia son un hecho real y verdadero, es decir, una
redlidad que Influye tanlo a nivel individual coma a nivel

pE)



social; el contexlo social va a ser un factor determinante del
hecho educativo vy de la misma manerg, la educacién va a
determinar la necesidad, Es por esto que se ha hecho tanto
enfasis en la dimensién social e individual de la educacién a
lo largo de el presente capiltulo.

Enfonces nos enconframos con que la educocion va o ser
una factor de confinvidod, de progreso y de renovacion
social, v es por lo mismo que los procesos ¥ programas
educativos deben ser flexibles y actuales para cubrir las
necesidades presentes, yo que una de las causas del
cambio social va a serla edl.:lcacién.

]

Podemos decir entonces que ".la educacidn no debe
preparar simplemente para las nuevas situaciones de la vida
que el camblo trae consigo, sino que ha de preparar para el

cambio mismo."?

Hasta ahora hemos visto la importancia de la didaclica
dentro de la pedagogia, la dimension que alcanza ésta
dentro de la educacion sistematizada y la importancia de
una adecuadn planeacion para la optimizacion  del
aprendizaje, vy es por esto mismo que es necesaria una
comecta determinacién y estructuracion del curiculo dentro
de las instituciones educativas, requirendo para esto la
gleccion de una metodologia adecuada que sirva como

base para la realizacion de un éplimo disefio cunicular, que



cubra las necesidades detectadas, tanfo de la instifucién,
como de los educandos y de la sociedad.

Finalmente, podemos concluir que la didactica es uno de los
pilares de la pedagogia, ya que es la planeacion educativa
la que va a determinar en gran medida el desarollo
adecuado del proceso educative. El impactc de la
didactica no sélo se reflejara a nivel institucional ya que en
la educacion se presenta un proceso reciproco de
influencia individuo-sociedad, es decir, lo que e individuo
aprenda a nivel institucional (aula), repercutira directamente
en la sociedad, siendo ésta la que presenta las necesidades
que el individuo ha de cukbrir.

BGARCIA HOZ, V. ; op.git, : p.16.
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CAPITULO 1.

EL DISENO CURRICULAR COMO BASE
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Debido a que actualmente el disefio cumicular ha adguirido
cada ver mayor importancia denfro de lg planeacion
educaliva, es necesario tomar en cuenta las distintas teorias
en los que se sustenta.

la planeacidn educativa se presenta como respuesta no
solo o problemas educativos, sino también o problemos
palilicos, sociales y econdmicos, ya que permite conocer las
repercusiones educativas y hacer los qjustes necesarios
fomando en cuenta el conlexto gue rodea al fendmeno
educativo,

Por lo anferior, en el presente capitulo tfrataremos las disfintas

tearics del disefio cumicular, vy las fases gue deben conformar
este proceso pora lograr un oplimo desarollo institucional,
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.1  TEORIAS DEL DISENO CURRICULAR,
DEFINICION Y CONCEPTO.

El objeto de estudio de todo disefio curicular es el curicule,
&s decir, "el ﬁ:lun que norma y conduce explicitamenie un
proceso concreto y determinante de ensefianza-aprendizale
que se desarollo en una instifucion educatival...) s un
conjunto interelacionado de conceplos, proposiciones v
normas, estructurado en ferma anficipada a acciones que
s@ quiere orgonizarl..) es una construccién conceptual
destinado o conducir acciones, pero no las acciones
mismnas,."?®, logrando asi realizar los ajustes necesarios o

modificaciones al plan de estudio.

Por ofra parte, Hilda Tabo "sefiala que todo Curriculo debe
comprender:(..) una decloracién de finolidades vy objetivos
especificos, una seleccidn y crganizacién del contenido,
ciertas normas de ensefianza-oprendizaje y un programa de
evaluacion de los resullados."2'Taba menciona fambién, la
importancio de que el curiculo se sustente en una feorio
curicular, considerando ademds la  necesidad de
sustentarse en un andlisis real de la cultura y de la sociedad
para poder determinar los principales objetives de la

Mapud, DIAZ-BARRIGA, Frida ¢al: Metndologia de Disefio Curricular para educacitn superiorp. 18.

Uigem
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educacion, seleccionar el contenido adecuado y decidir
sobre qué actividades de aprendizaje habra que insistir,

Ralph Tyler considera que "ninguna fuente Onica de
informacién puede brindarnos una base para adoptar estas
decisiones™?, Para Tyler, la elaboracion del curriculo, es un
proceso gue debe de estar estrechamente relaclonado con
las metas que se quieren alcanzar, por lo tanto los objetivos
deben concordar con los criterios pora seleccionar material,
contenide y aclividodes de aprendizaje, es decir, que el
curriculo debe realizarse con base en los objetivos bdsicos

de lag educacion.

Arredondo concibe el curiculo come ... el resultade de :

a) el andlisis y reflexion sobre las caracteristicas del
contexto, del educando y de los recursos,

t) la definicién ({tanto explicita como implicita) de
los fines y de los objetivos educativos,

c) la especificacidn de los medios y los
procedimientos propuestos para asignar racionalmente los
recursos  humanos, matericles, informativos,  financieres,
temporales v organizativos de manera tal que se logren los

fines propuestos"

Glazman y De lbarrola definen al curriculo "...como la sintesis
instrumental por medio de la cual se seleccionan organizan

HITYLER, Ralph W.; Principios hisicoos del curriculo; p 1 |
Befr, ibldem: p. 9
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y ordenan, para fines de ersefanza todos los aspectos de
una profesion que se consideran social y culturalimente
valiosos y profesionalmenie eficientes',

Con lo anterior se hoce referencia o la importancia del
establecimiento de objetivos de aprendizaje, elaborados de
tal monera que correspondon o un enfoque basado en la
realidad y que vayan condugiendo al estudiante a alcanzar
un nivel universitario lal poro lograr el dominic de o
profesion. Esto debe ir estrechamente relacionado con la
seleccion de los adecuodas aclividades de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de lograr la eficiencia requerida, Esta
seleccion de actividades se debe realizar bajo la direccion
de los instifuciones educalivas pemifiendo, dicha
normatividad, lo evoluocion de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje,

Hasta ahora hemos presentade sélo cinco  distintas
concepciones de curiculo, sin embargo existen tantas
definiciones como autores lo han estudiado. Esta tesis esta
basada en las propuestas metodoldgicas mas recientes, y en
algunos ofros autores como Taba y Tyler, gue son
innovadeores de la teoda cumicular, con el objetc de
comprender el origen y la repercusion del curriculo en los
sistemas educalivos y en la planeacion y programacion de

HDIAZ-BARRIGA, Frida et al.; el disefio curricular para educacidn superior; p, 18
Bidem
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los mismos, principalmente su repercusién y desarrollo en
educacion superior, que es el punto de mira de la presente
tesis,

Con base en lo expuesto anteriormente se propone que el
curriculo puede caracterizarse como:

La organizacién de los distintos factores que intervienen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y del conlexto que lo
rodea; comprende los caoracterisicas de un sistema
educalivo y su organizaclén en un nivel determinado. Es el
reflejo de una cullura en la praclica soclal que abarca
cuestiones institucionales, politicas, econamicas,
administrafivas y psicopedagégicas; Inciuye planes y
programas y es un Insumento dindmico y flexible ya que
recibe condiciones e Influye en el contexto soclal.

Como complemento de lo  definicidn  antedormente
propuesta y del estudio de los distintos autores que definen
al curiculo, podemos decir que éste puede ser concebido
de distintas maneras y que cada uno de los autores senala
diferentes aspectos para su conformacién. Con base en
esto, a continuacién se mencionardn clgunas de las
diferentes tendencios que existen sabre el curiculo, es decir.
el énfasis que se le da en cuanto a los aspectos que lo
conforman y las distintas maneras en que es concebido:

- Como contenidos de la ensefianza, El proceso de

ensefanza-aprendizaje se enfoca bdsicomente en los
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contenidos v en las asignaturas previamente delimitadas
dentro del disefic cunicular,

- Como plan de la actividad escolar. Hace énfasis
en lo elaboracion de un modelo a seguir para lograr un
&ptime desempefio dentro de la aclividad escclar, "H
Curmiculo es en esencla, un plan para el aprendizaje. Dado
que consiste en los objetivas del aprendizaje y las maneras
de lograrlos..."%

- Como experiencia, Se le da mas impertancia ala
practica que a la tecria, es declr, tiene mayor alcance la
realidad de lo que se hace que el deber ser; se toma en
cuenta el aspecto dinamico y flexible del disefio curicular,

- Como disciplina. se considera al cuniculo come la
reflexion del proceso activo y dindmico de la ensefanza.

Habiendo ya explicodo a grandes rasgos el obleto de
estudio del disefio cumicular, comenzaremas a expaner
distintas propuestas tedrico-metodolégicas del misma, asi
como los fases que lo conforman, y de esta manerg
determinar la frascendencia gue puede fener un adecuado

disefio curricular dentro de una institucion educativa.

ETABA,HIldo; Elaboracitn del gurricuby; p. 109
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"Para conformar un Curiculo es necesario desarmoliar el
proceso de Disefio Curricular, El concepto de disefio se
refiere a la estructuracion y organizacion de fases y
elementos para la solucion de problemas; en ese caso, por
Disefio Curicular se enfiende al conjunio de fases y elapas
que se deberdn integrar en la estructuracion del
Curiiculo™,es declr, es un proceso que se conforma por
distintos aspectos de la planeacion educativa con el fin de
cubrr una necesidod especifica y que deben eslar
articulados en funcldn del cumiculo.

Segun Arredondo "... debe entenderse que el desarrollo y/o
diserfic curicular es un proceso, v el curiculo, es la
representacion de una realidad determinada, resullado de
dicho proceso',

Para Arnaz, el disefio curlcular es un "Término utlizado en
ocasiones para hacer referencia al proceso gue consliste en
la elaboracion, Insfumentacién y evaluacién del cumiculum
(planeacién curicular), o a una parte de él. Asimismo, por
disefio cumicular también se hace referencia, algunas veces,
al producto de dicho proceso, esto es, al cumiculum,"?

Hemos sefalado ya res distintos conceptos de lo gue se
entiende por diseno cumicular, sin embargo, la mayoria de

TDIAZ-BARRIGA, Frida etal; Metodologla de disefio curpicular para educacidn superior; p. 20
Wider
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los autores que han estudiado la teoria curricular no dan una
definicion explicita de este proceso, sino que nos presentan
distintas propuestas de las fases que lo deben conformar,
refiiendose a la metodologia a sequir para llevar a cabo
dicho proceso.

A confinuacion se presentaran algunos de los modelos que
proponen diversos autores,

Tyler considera gue la elgboracion del disefio curicular
debe responder a cuatro principales cuestionamientos:

- aQué fines desea oalcanzar lo  escuela?
Refiiéndose a la importancia de tener claros los objetivos
deseados y seleccionarlos adecuadamente en funcion de lo
gue la escuela qulere dlcanzor respondiendo a las
necesidades de los alumnos y del contexto que los rodea, Es
necesgrio que estos objelives sean conocidos por los
educadores para lograr una vinculacion real enfre los
contenidos de lo ensefanza y los metas que se desean
gicanzar,

- sCodmo seleccionar las actividades de aprendizaje
que tengan mayor posibiidad de alcanzar esos fines? Con &l
fin de que se produzca un agprendizagje es necesaio
determinar gue actividades nos llevardn a decanzar los
objetives deseados, ya que el aprendizaje se llevard a cabo

¥ ARMAZ , Jost A.; La planeacidn curriculas; p. 67
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por medio de las experiencias personales de los educandos,
“..es esencial que las actividades de aprendizaje den al
estudiante la oporfunidad de practicar el fipo de conducta

gue aparece implicito en la experiencia de aprendizaje."®

sComo organizar las actividades pora un aoprendizaje
efectivo? Es necesario que exsta una organizacion en las
actividades de oaprendizaje, es declr, deben estar
relacionadas entre si para que exista congruencia en el
proceso vy para gue el efecto que se produzca sea posifivo,
Esta organizaciéon debe cumplir con los sigulentes criterios:
continuidad, secuencia e integracion, "ya que constifuyen
orientaciones bdsicas en la elaboracién de un esguema
efectivo de organizacion de actividades de aprendizaje'

sCémo evaluar la eficacia de los octividades de
aprendizafe? Esta evaluacion fiene comoe fin principal revelar
en qué medida las expeiiencios de aprendizaje originan
realmente los resuitados deseados.

Con relacién a los cuestionamientos agui expuestos, Tyler
sugiere un proceso de planeacion basado en la deteccion
de necesidades de los educandos ¥ de la sociedad para
elaborar objetivos, v en la necesidad de la colaboracién de
especialistas como fuente de sugerencias."Por esta razon

YWTYLER, Ralph W.: Principios bisicos del curticula; p. 68
ipidem; p. 88
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propone, que las fuentes generadoras de los objetivos de
aprendizaje sean el olumno, la  sociedad vy los
especialistos...2, Ble proceso de planeacion, del cual es
producto el diseno curicular, se debe comparar con bases
psicologicas vy filosoficas para que se delemine en funcién
del educando la seleccion de aclividodes de aprendizaje,
la organizacién de éstas y la evaluacidn de experiencias,
legrando de esta manera establecer un medio adecuado
para estimular el procese de ensefianza-aprendizaje,

Hilda Taba, para la elaboracidn del disefio cumicular, toma
en cuenta las siguientes fases;

1.-Diogndstico de necesidades, Esta fase es de
suma importancia vy esenciol para lo elaboracién del
curiculo ya gue nos pernite planificar en funcion de las
necesidades de la época y de los educondos con el fin de
determinar los objefivos mas importantes. "Bl diogndstico, es
esencialmente, el proceso de determinacion de los hechos
gue deben ser tomados en cuenta al adoptar decisiones
para el curicula"?; hay dos tipos de diagnostico, del total
del sistema educacional (institucion) y el individual (de un
educando o grupo de educandos|, Este diagnostico, a su
vez, puede ser de varios fipos: de rendimiento, que se refiere
a qué tanto los estudiantes logran cumplir con los objetivos

Hapud, DIAZ-BARRIGA, Angel; Diddetica v currleulum; p. 15,
ITABA, Hilda; Elaborngian del eurricula; p. 308
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importantes; de los alumnos como sujetos de la ensefianza,
aludiendo a laimportancia de conocer sobre los educandos
SU nive| de rendimiento sus habilidades dentro del ambiente
cultural, los modelos motivacionales y el contenido de su
aprendizaje social, de los problemas del curiculo, éste se
realiza con el fin de establecer la diferencia entre los datos
en que se puede confiar con seguridad y enfre los que se
confia de manera selectiva, Es decir, el diagndstico que
Hilda Taba describe "...esta relacionado, principalmente, con
la determinacién de las necesidades educacionales de los
estudiantes, las condiciones del aprendizaje en el aula, y los
factores que afectan la realizacién optima de los objetivos
educacionales."

2.- Formulacion de objefivos. Su funcidn principal es
la de precisar las metas, es decir, proporcionar una ayuda
para la tarea principal de los programas. Una de las
funciones de la formulacién de objefivos es la de seleccionar
los contenidos y las experiencias de oprendizaje asi como
proporcionar normas sobre que es lo que se debe ensefiar y
la manera de hacero, "Para gue los objetivos desempenien
bien sus funciones(...] debe existir una base racional para la
concepcion de los resullados deseados del aprendizaje...™

Hibidem, p 306
ibidem, p.264
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3.- Seleccion de confenidos. En esta etopa es
necesario establecer criterios adecuados para determinar lo
gue se debe ensefar. gue materias se deben considerar
deniro del curiculo .que debe abarcar cada una de ellas y
que aspectos del contexto social deben ser considerados.
Se deben de integrar los puntos de vista con relacién a la
escuela dentro de lo sociedad, estudiar los necesidades de
la comunidad y del educando, los procesos de aprendizaje
y la naturaleza del conocimiento y de las asignaturas. "El
problema de los contenidos empieza a ser discutido (...) a
porfir de la discriminacion de dos supuestos bdsicos en
reinclén a cumiculo, esto es, concebir el problema del
contenide como una reserva de informacidn adquirida | o
bien, como un método de investigacién vy, por o tanto, un
método para adquirnr conocimiento, s

4.- Organizacidn del confenido. La funcién especial
de la escuela consiste en ardenar las experiencias de ias
alumnos, para que el aprendizaje deseado se lieve a cabo,
esto se refiere a lo vinculaciéon de teorio v practica, sin
colocar una por encima de la ofra. La organizacion del
contenido cumicdar se debe basor en lo naluraleza del
conocimiento asi como en el desarrollo del aprendizaje. Los
problermas de la organizacién del curlculo se presentan al
determinar las secuencias del aprendizaje; por lo que se

¥DIAZ_DARRIGA; Angel; Disdderiea y currlculym; p. 21-22.
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sugiere a conflnuacion estas secuencias tipicas de
organizacién y exposicion:

-Crganizar el conocimiento de lo simple y lo complejo.
-Orden explicalive basado en aprendizojes previas vy
necesarios,

-Organizacion del todo hacia las partes y exposicidn
cronolégica,

La integracién del conocimiento, es ofro punio imporante
en la organizacion del contenido, yo que el aprendizaje
resulta mas eficaz cuando los hechos y principios asimilados
pueden relacionarse unas con ofros, ¥

5.- Seleccion de actividades de aprendizaje . La
seleccion de aclividades de aprendizaje y la organizacion
de contenido estan estrechamente relacionadas, ya qué las
actividades a realizar deben cuidar la logica del contenido
y los principios bdsicos de éste. Esta seleccion deberd
realizarse por materas, por temas o por unidades. "Dado que
las actlividodes de aprendizale se utiizan para alcanzar
algunos objetivos, la planificacion de estas experiencias se
conviete en parte de una estralegla importante de la
formacion del curicuio® Ya que las experencias de
aprendizgje son el medio principal para lograr los objetivos,
la comprensidn y la adguisicidon de conocimientos.

NCEr, TABA, H. opelt, : p. 381385
WTABA H..opsit ; p27
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é.- Organizacidn de actividodes de aprendizgje . La
organizacién de las oclividodes debera ser sumomente
flexible y odoptoda siempre al fipo de conocimiento que se
desea oblener, esta flexibiidad pemmite reolizor
modificaciones con bastante faclidad, Las aclividodes de
oprendizoje deben de logror un eguilibio entre los medios
para aprender y enfre las octividodss que representon
abstraccién y los gue representon sintesis, reflexion vy
expresion,

7.- Deferminacién de lo que se vd g evaivar . Lo
evaluocion se entiende como un proceso par prescribir los
variaciones que se han dade en relacion a las occiones
representadas en los objetivos, con el fin de determinar
hasta gué punto se logran los objetives educatives. Los
métodos de evaluacién incluyen todos los procedimientos
para conseguir la informacién vdlida con relacién a la
consecusion de los objelivos establecidos. Lo evaluocion
comprende;

“- Clorificacion de los objetivos hasta el punto de describir las
conductas que presentan un buen desempefio en un
campo en paicular.

- Desarrollo y empleo de diversaos maneras de oblener
evidencia acerca de los combios que se producen en los
estudiantes.

- Medios apropiados paora sintetizar e interpretar eso
evidencia.

»
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- Empleo de la informacion obtenida, acerca de que si los
estudiantes progresan o no, con el objeto de mejorar el

curriculo, la ensefianza vy la orientacidn,"»

Dentro de esta fase, Taba considera algunos
critefios para la realizacion de un programa de evaluacion:
determina la importancia de que exista compatibiidad de
los objetivas, el valor que se le debe dar al diagnastico, la
unidad en &l juicic de evaluacion y la continuidad.

Con base en lo anferior, podemos conclulr que
para esta avtora el disefio cumicular es considerade como
un proyecto para el aprendizaje, el cual "...debe representar
una tolalidad organica vy no tener una estructura
fragmentaria.."®. Concluimos también que esle modeio
curicular es muy completo ya que en su elaboraclén
abarca todas las fases que conforman la planeacion
educativa, le da gran importancia tanto al educando como
al educador y hace énfasis en la necesidod de considerar la
influencla del contexto social.

Asl, podemos ver gque la planeacion curdcular es
una presentacién que identifica sus elementos, manifiesta la
relacion que existe enfre ellos, e indica los principios de la
organizacion; esta planeacion se basa en una teoria

3 jbidem, p, 410.
pud DIAZ_BARRIGA A:, ep.cit; pi 7.
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curficular que explica el por qué la importancia de sus
elementos y establece las fuentes a tomar en cuenta y los
principios gue se van a utilizar,

Arnaz propone que al realizar el curiculo debemos
fratar de que sea un buen insirumento y de gue sea Uil para
algo vdlioso, para gue los resuitados que de éste
obtengamos nos permitan evaluar sl el instrumento disefado
fué el adecuado o sl tendrermos que hacer modificaciones o
Incluso, elaborar uno nueva,*!

El modeloc que este autor propone para la
elaboracion del disefo curicular es el siguiente:

- Elaborar el Curiculo . Esta fase consiste en la
formulacién de los objetivos cumiculares cen el fin de
precisar las necesidodes que se tomardn en cuenta
idenfificando los propositos a los que se gquiere llegar; esias
«necesidades a tomar en cuenta abarcardn lanto la
institucion como las caracteristicas del alumno. De igual
manerg, se elaborard un perfil del egresado con el fin de
Jerarquizar las necesldodes seleccionadas y se definiran los
objetivos curriculares para cuaniificar dichas necesidades.
Agul se manifiesta también |la impertancia de elaborar el
plan de estudios con base en la seleccion de contenidos,
derivacion de los objelives particulares en funcién de los

cumiculores y de lo estruciuracion de los cursos del plon de
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estudios, De igual manera se expresa  fambién o
conveniencia de disefiar un sistema de evaluacian en el
cual se definan las politicas de este sistema, se seleccionen
los procedimientos de evaluacion y se idenfifiquen los
instrumentas gue se van a uiilizar,

Finalmenie en esta fase se expone la trascendencia
de la elaboracion de cartas descriptivas para determinar los
propdsitos generales de un curso, elaborar los objetivos
especificas, especificar  los contenidos, disefiar las
experiencios de aprendizaje, v definlr los criterios y medios
de evaluacién.

- Instrumentar el Cumiculum , Esta se refiere al
conjunio de operaciones destinados o la aplicacion o
utilizacion odecuada del cumiculo, Aqul s& manifiesta la
necesidaod de entrenar o los profesores, es decir, a lg
copacitocion o enfrenamiento que se le debe dar o los
mismos para aplicar el curiculum  eficarmente,
considerando las habilidades y los conocimientos necesarios
para su aplicacion."Ahora, contando ya con profesores
entrenados para el cumiculum que se ha confeccionado, es
posile proceder a eloborar los instrumentos que se
requeriran para la evaluacidn,"?, dicho de ofro modo, o
conveniente es que estos instumentos se elaboren por los

mismos profesores ayudados de especialistas con el fin de

AICH, ARNAZ ), Op.Cit . 13,
42 hidem, p49
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que se midan aodecuodamente los resultados del curriculo.
Como siguiente aspecto imporlante dentro de esta fase se
deben determinar v elaborar los recursos didaclicos parg
favorecer la aplicacién cumicular y facilitar el Aprendizajes la
misma manera es necesaric hacer los ajustes perlinentes del
sisterna administrative al curriculum, en ofras palabras, es
necesaric que exisla una concordancia odecuada del
sisterna administrafive al de ensefanza-oprendizgje. Por
L'lk'n’mp. en esta etapa se considera la necesidad de adqguirr
v/o adaptar las instalaciones fisicas opropiadas para que se
logren los propésitos del curiculum,

- Aplicar el cumiculum . "Un cumiculum se esld
aplicando cuando realmente  crenta, drecta o
indirectamente, todas las aclividodes parficulares v
concretas que consfituyen un determinado proceso de
ensefianza-aprendizaje™ La oplicacion del  curiculum

consiste fambién en adaptar el mismo a casos concretos.

Evaluar el cumiculum . La importancia de esta fase
reside en evaluar el mismao sistema de evaluacion, con el fin
de establecer lo conveniencia de conservarlo, madificarlo o
sustituirlo. 3e considera tambilén la necesidod de evaiuar las
carlas descriptivas, el plan de estudios vy los objetivas

curficulares con el fin de esiablecer s han funcionado
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correctamente, si han conformado un sistema coherents vy sl
se estd logrando o planeado, Esta fase es muy importante v
debe ser uno oclividod dellberoda, silematica v
permanente ‘desde el nicio de la elaboracién del
curriculum.

Por lo tanto, podemos considerar que en estas fasas
( elaborar, instrumentar, aplicar v evaluar] debe exislir una
continuidad en las etapas del proceso de elaboracion del
curriculum, asi como una retroalimentacidon constante enfre
todas las fases creando asi una Interdependencia.

Arredondo considera "...que el desarrollo curricular
es un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico,
en el que pueden distinquirse cuatro fases.."" :

- Eloborar un andlisis previo para aonalizor las
caracteristicas, los condiciones vy las necesidades del
ambiente social, politico y econdmico considerando
ademdas &l medio educativo en general, el contexto del
educando y de los recursos utilizables y necesarios que van a

infervenir en la elaboracion del proceso,

- Detdllar los fines v objetives educacionales con
base en |la fase anterior para delinear los medios y destinar

los recursos humanos, materiales, econdmicos, transitorios v

41 jbidem . p.53
Wapud DIAZ-BARRIGA, F., e1al, ; p.cit, ; p.20,
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organizativos, pora de esta manera lograr estos fines vy

conformar un adecuado disefio curricular.

- Se aplica el curiculo poniende en marcha los
sisternas disefiados con anterioridad.

- Evaluar la relacion que existe entre los medios, los
objelivos y los procedimientos en funcion de las necesidades
y caracleristicas del conlexio social, del educando v de los
recursos, evaluando también la eficacia v eficiencia de los

aspectos que intervienen en el diserio.

Camo se puede observar, el disefio curicular que
Arredondo propone e un proceso dindmico debido a que
esta orentado a cambiar de forma razonable los aspectos
que considera; de igual manera, es un proceso constante ya
gue estd compuesto de cuatro fases gue guardan estrecha
relacion entre si pero gue no requieren de una continuidad
delerminada, Finalmente, también podia decise que es un
proceso parlicipativo debido a que es necesario el manejo
de habilidodes melodeologicas paora  determinar o
Informacién sobresaliente, la descripcion de problemas con
base en la redlidad, lo aplicacion de procedimienios validos
y la evaluacion de todo el proceso 4

YECH DIAZ-BARRIOA, F. et al op.cit. 1 p.21.
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Angel Dioz-Barriga sefiala dos opciones en las
cuales basarse para realizar una metodologia del disefio
cumicular;

- la gue se vincula con la pedageogia
estadounidense que va a destacar como fases principales el
diagnéstico de necesidades, elabeoraciéon del perfi del
egresado y de objetivos conduciuales, y la elaboracion del
mapa curricular y cartas descripfivas.

- Lo gue se relaciono con el disefio curicular
modular, por medio de objetos de fransformacion,
sefialando la necesidad de conformar un marco referencial
de acuerdo al estudio de la formacion econdmica y social y
en funcidn de los prdcticas profesionales, sefialando
también la importancia de defterminar objetos de

transformacion y disefiar médules.

Estas dos melodologias coinclden en la redlizacion
de una evaluacion del plan de estudios como fase
terminal 4

Este autor no nos presenta un modelo para la
elaboracion de un disefio curriculer en cuanto a las fases
gue lo conforman, sino que nos expone un modelo a seguir



para la elaborocion adecuada de |os programos a los
cugles considera sumamente importantes en la practica
educativa, forrmando parte a su vez del curiculo.

Mas que plontear los elementos necesarios para la
elaboracion del disefio curicular, propone tres momentos
bdsicos para la realizacién del curiculo, preseniando esla
propuesta en funcion de los programas escolares, mads que
como una normatividad o seguir para la elaboracion de
&stos. Dicha propuesia se presenta como lineamientos de
accién para resolver el problema de los programas
educativos y su repercusion como parte primordial del
desarroilo curricular;

Construccion de un marco referencial . El programa
escolar no debe ser fomado en cuenta como un elemento
alslado, sino como parte concreta del plan de estudios, por
lo que tiene una profunda relacion con el disefio curicular.
Es necesaro onalizar los propdsitos del propio plan, las
necesidades socidles e individuales que se van a fomar en
cuenta y las areas de formacion, para delerminar de esta
manera un mapa curicular en donde se inlegren los

contenidos de las materias gue conforman el plan de

6T, DIAZ-BARRIGA, A Ensayoes sobre b peoblentitica cyrricular; p. 1815,
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estudio, y que se logre finalmente la integracién del
aprendizaje.

“..en aste marco referencial se requiere determinar
las condiciones que afectaran el desarollo del programa.
No creemos que, didacticamente, un programa se pueda
interpretar, desde un punlo de vista metodoldgico, siempre
de la misma manera, dodo gue cada grupo escolar es
afectado por crrecunstoncias particulares que es necesario
detectar...'"?.

- Elaboracidn de un programa analitico , Esta fase
se va a fundamentar en el andlisis previamente realizado en
la organizacidn del marco referencial por lo gue la validez
de esta va en funclén de la ordenacidn de la fase anterior.
".Ja construccidn de un progroma analitico opera como
una propuesta de aprendizajes minimos que la institucion
presenta o sus docentes y a sus alumnos, como la
informacion basica con la gue es necesario frabajar, "

La elaboracion de este programa puede constar de cuatro
aspectos:

DIAZ-BARRIGA, A.; Dldictica v curricylum: p. 35,

BANDER-EGO.EZEQUIEL; Técnicas de investipacitn socinl; Editorial Atenee, Jn impresion, Méxsico
D.F.; 500p
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o) Presentacion general, es decir, el significaodo del
programa y su relacion con el plan de estudios.

bl Fresentar una propuesia de acreditacion para ver
los resultados de aprendizaje.

c) Estructurar el contenido, por unidodes, blogues de
informacion, problemas, etcélera.

d} Sefialor bibliografia,

- Interpretacion metodoldgica como programa
guia ., La elaboracion de éste debe de ser reglizada por el
docente combinando al andlisis de la propuesta institucional
con sus propias experienclas. Este progroma va o depender
de los elementos establecidos previamente en el programa
analiico constituyendo asi "..un puente de orticulacion
enlre el curiculo y |lo didactica, ya que posbiita la
concrecion del programa anglitico al llegar a un nivel en el
que se precisan las caracteristicas que asumird la practica
educafiva en una situacion especifica."* Para que se lleve a
cabo este programa, es importante considerar la propuesta
metodolégica a seguir para lograr lo construccion de
contenidos, con los procesos de aprendizoje de los
educandos.

Después de haber estudiodo este modelo,

conclulmos que Dioz-Barriga ne presenta una concepcidn
explicita de lo que es disefio curicular , sino que trata de las
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metodologlas a seguir para la elaboracién de este proceso;
de igual manera, no presenta un medelo establecido, que
sirva como metedologia a seguir para la conformacion del
curiculo, pero sl presenta una propuesta a seguir para la
adecuada elaboracion de programas educatives. Ya que
éstos serdn la orentacion o guio principal de la practico
educativa, v serd a traveés de ellos, que se concrete el
proceso de ensefanza-aprendizaje, logrando par un lado la
hobilidad del docente para fransmitic la vinculacion que
existe entre la teoria establecida en los programas v la
praciica con base en el conocimiento de los contenidos v o
experiencia de eéste ; y por el ofro lado logrando la
construccion del aprendizaje por parte del educando, dicho
de otro medo, la relacidn que establece enlre el confenido
de los asignaturos establecidos en los programas, la manera
en que es5tos contenidos son transmitidos por el docente v g
reconshuccién que el alumno hoace para lograr el
auvloaprendizaje a havés de las experenclas o actividades
establecidas también en los programas.

Hasta este momento hemos presentado distintas
metodologios a seguir para lo eloboracién del disefio
curficular, apreciando la Importancia de procticar un
determinodo  procedimiente  paro  lograr un 9plimo
desarrollo institucional. Este proceso fue presentado de
diversas maneras v obacando distintas foses para su

ibidem, p, 49,



desarrallo de acuerdo a la perspectiva de cada uno de los
distintos aulores estuciades.

A confinuacién  presentaremos ung  Ultima
metodologia a considerar para la elaboracion del disefio
curricular, que a diferencia de las ofras fué especificamente
redlizada por las autoras para la planeacién universitaria
gue es precisamente el nivel de ensefianza al que se enfoca
la presente tesis. Esta metodologio en especial puede ser
utiizada para careras de enfoque soclal y humanistico o
nivel de educacidn superior,

Las autoras de esta metodologia son Frida Digz-
Bariga, Ma. de Lourdes Lule, Diana Pachece Finzén, Sivia
Rojas-Drummond vy Elisa Saad Davadn, las cudles proponen

cuatro etapas generales para su elaboracion:*,

I FUNDAMENTACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL
Esta etapa serd el fundamento de tode el desarcllc
curicular ya que para poder tomar decisiones reales se
deben establecer los cimientos de la carrera en la que se
levard a cabo el proceso. Bta fundamentacion se debe
realizar con base en las necesidades reales que presenta el
campo laboral del futuro profesionista, lo cual le dard a lo

carera un sustento basado en la redlidad v en el contexfo
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social al que pertenece, es decl, eslas necesidades a
considerar deben ser objetivas ya que serén abordadas por
el profesionista, Al haber detectade ya las necesidades, se
debera analizar si la formacion que se imparte en lo carrera
es lo adecuoda pora satisfacer esias necesidades,
ondlizondo ademds sl reamente existe un mercodo laboral
en el gque se desempefe el egresado. Para obtener un
enfogque mds adecuado, seré necesario investigar otras
instituciones en los que se importa la misma carrera con el fin
de estoblecer una comparacién objetiva y determinar en
qué medida cubren estas los necesidades del campo
laberal. Como siguiente paso, serd conveniente hacer un
andlisis pertinente de los principios y lineamientos que rigen a
lo instilucién, para que al memenio de redlizar el disefio se
adapte éste a los principios de la Institucian sin que esto
intervenga en las habilidades que debera desarrollar el
egresado para enfrentarse a su realidad v a la practica
profesional, ya que lo adecuacién a las necesidades del
contexto social serd determinante para el desarrolla
curficular, Finalmente, para concluir esta etapa se debe
hacer un andlisis previo de la poblacién estudianti que
desea Ingresar a la carera tormando en cuenta su nivel
socioecondmico y cultural, asi como las habllidades vy

apfiludes necesarlas para esta profesian.

$0efr, DIAZ BARRIGA, F. etal; op. clip 43
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2. ELABORACION DEL PERFIL PROFESIONAL,

"..los elernentos que compenen un perfil profesional
son las dreos de conocimientos generales v laborales en los
que se desempefara el profesionista, los acciones o tareas
gue dentro de ellas realizard en funcion de las necesidades
defectadas y las poblaciones beneficiarios de la laber del
profesionista,"™! Esta etapa es de suma importancia debido o
que ayudard a establecer los fines que se quieren lograr en
funcién de la formacidn que recibird el futuro profesionisio,
en cifras palabras, se debe indogar acerca de o
conocimientos, las técnicas v los procedimientos que sean
aplicables a la solucién de problemas. A confinuacion se
deberd eloborar un documente gue recaopitule  los
hablidades y conocimientos que deberd poseer el
profesionisia cuando egrese de o camera, para la
realizacion de este documento serd indispensable investigar
sobre las dreas en las que podria laborar el profesionista, Se
deberdn determinar también los conocimientos, técnicas v
procedimientos que serdn la base de la carrero, diche de
otrc modo, se debe hocer un andlisis de las tareas
potenciaes el profesicnista. Como siguiente pase dentro de
esta etopa, se deberdn senalor los poblociones donde
podria frabagjar a future el profesionista; esta determinacién

se debe hacer con base en los conocimientos, técnicas,

1 fhidem: p.91
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procedimientos, necesidades sociales y mercado
ocupacional,

El perfil profesional se desarrcliara a partir de la
integracion de las dreas, de |as tareas y de las poblaciones
determinadas en las que prestard sus servicios. La parte final
de esta etapa se refiere a la evaluacion del perfil profesional
delimitando los conocimientos, habilidades y objetivos
terminales que debe lograr el profesionista,

3] ORGANIZACION Y  ESTRUCTURACION
CURRICULAR,

Para comenzar esta etapo se deberdn delimitar los
conocimientos y habilidades necesarios pora alconzar los
objetivos establecidos previamente en el perfil profesional,
estos conocimientos y habilidades se deben de crganizar en
disfintas dreas de conocimientos, temas y contenidos.
Seguido de esto se debe de estructurar y organizar las dreas
los temas y contenidos gue incluyan los conocimientos y
habilidades previomente especificados. A confinuacion se
deberd elegir v elaborar un plan de curiculo determinado.
Por Ultimo, se deberan realizar los programas de estudio de
cada curso del plan curricular. En sintesis, podemos decir

i



gue esta etapa consiste en elaborar un plan curricular v los
pragramas que lo conforman.

4] EVALUACION CONTINUA DEL CURRICULO .

Es necesario establecer siempre una evaluacion
confinua deblde a que el plan curicular es dinamico, en
otras palabras, se basa en necesidades cambilantes y en los
avances de la discipling por lo cual es imp;::r’runla estar
actualizando constantemente el curiculo con base en las
necesidades dominantes y en los adelantos que se
presentan. Con el fin de lograr esto, es necesario determinar
un programa de evaluacion extemna refiiéndose éste a la
capacidaod del egresado de enfrentarse a los problemas,
encontrar la solucién adecuada v solventar las necesidades
del contexto social, De igual manerq, se debe disefar un
programa de evaluacion inferna para‘determinar el alcance
de los chjetivos formulados en el perfil profesional. Para que
gstas evaluaciones sean vdlidas es necesarlo que estén en
gstrecha relacion, comparande constantemente  los
resultados obtenidos en cada una de ellas. Para concluir
esta etapa, se debe eloborar un pregrama  de
reestructuracion curiicular con base en |os resultados de la

evaluacion intema y de la extemna.
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Como podemos observar, el modelo presentado
por las autoras antes mencionadas, tiene como base
fundomental del disefio, el perfil de egrese, v aungue su
elaboracion coresponde Unicamente a la primera etapa de
la metodologia a segulr, las demas etapas se fundamentan
en la importancla, necesidades y caracteristicas de éste,
con el finde obtener un éptimo desarrolle curcular, Ya que
éste Ullime va a Ir en funcién de las necesidades reinantes
del campo laboral y de los procedimientos y avances de la
discipling que es de donde obtendremos el perfil profesional
mas adecuado, desprendiendo de esto toda la planeacién,
organizacién v estucturocion curicular vy disefando
finolmente los sistemas de evaluocidon curlcular que
pemitiran detectar los aspectos positivos y negalives del
diseno.

Consideramos que este Ulfime modelo  agui
presentado es muy eficaz, ya que el sustento tedrico en el
que se basa tiene un gran valor retomaondo a los principales
autores que han estudiado la teoria curicular desde sus
inicios hosta la octuolidod. Los outoras retoman el
pensamiento de los principales estudiosos del curriculo
considerando algunas de las aportaciones  mas
sobresalientes, incluyendo autores lan importantes como
Taba y Tyler, pioneros de la teoria curicular, hasta outores
contemporaneos como Amnaz y Angel Diaz-Barriga que han
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estudiado a profundidad la problematica curicular v su
evolucion y repercusion en la planeacién educativa. La
importancia de este sustento tedrico, radica en que con
base en éste, elaborgron una metodologia para o
elaboracion del disefio cumicular adoptdndola a la

planeacion educativa unirversitaria,

Lo gue se considera come principal ventaja de esta
propuesta metodolégica es que, al basarse en el perfil de
egreso, toda la planeacion se llevara a cabo én funcién de
un modelo ideal, ya que todos los ospectos que
conformaran dicha planeacién se sustentardn en datos
objetives amojados de la  investigocion previamente
reafizada para fundamentar este peril; v la evaluacion det
disefio se cimentara en el logro de |os objetivos eslablecidos
en funcion del perfil de egreso,

Fue necesario el estudio de todos estos autores v el
de los conceptos oqui presentados, para entender el
sustento de la teoria cumicular, asi como el estudio de las
fases metodologicas que los autores mas importantes
consideran para la conformaciéon de un disefio adecuado.
Presentamaos los conceptos de curiculo v disefio curricular, v
sefialamos la importancia y necesidad de elaborar una
metodologia a seguir para la elaboracién de este diseno,
presentando lambleén los distinlos enfoques v las etapas que
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considera cada aulor para el desarollo curricular, asi como
el énfasis que cada uno de ellos le da a una o varias de las
etapas que conforman su metodologia, para gue en funcién
de la mas, o las mas importantes, se realice lo planeacion,
estructuracidn, organizacion, aplicacion y evaluacidon del
disefio.

Hasta ahora hemos podido ver gue fodos los
autores consideran una fase de evaluacion curicular dentro
de su metodologia, con el fin de delerminar la validez v el
dcance del disefio elaboradoe.

Al lgual gue los autores estudiados, coincidimos en
la importancia de establecer una metodologia adecuada
pora la elaboracion de este proceso; consideramos ademds
la importancia de tomar en cuenta todos los aspectos que
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
planearios adecuadamente y estruclurarlos de tal manera
gue este disefio sirva como la orientacion principal para que
se logre la optimizacién del proceso, Sin embargo, en la
presente tasis nos enfocaremos basicamente al esludio de la
fose de evaoluacion debido a gue no presenfaremos una
nueva propuesta de disefio curicular sino que nos
limitaremos a evaluar un disefio curicular ya existenta,
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Se considera gue la evaluacién curicular consiste
en retomar todos los aspectos que intervinieron en el disefo
curicular, hacer un andlisis de la congruencia que existe
entre cada uno de ellos, v determinar si realmente estos
aspectos coresponden a la redlidad social, tormmando en
cuenta las necesidades de fa institucién, del educando y del
contexto, Asi mismo, se considera que la fase de evaluacion
&s indispensable para que exista una refroalimentacion, y de
esta manera tomar conciencia de los aspectos positivos y
negativos del disefio, con el fin de establecer los ajustes
necesarics al plan, reestructurar o elaborar un nuevo disefio
que cubra las necesidades detectadas,

A confinuacian se presentara una propuesta de los
ineamientos de accidn o seguir pora la ejecucion de esta
fose v con esto poder deferminar las posibles fuerzas y
debilidades existentes en un determinado disefio cumicular.

EVALUAR EL PERFIL DE INGRESO .

En el perfi de ingreso se delimitard el lipo de
poblacion estudiantil que necesita la carrerg, por lo tanto. la
importancia de establecerlo v de evaluaro radica en la
necesidad de determinar hipoléficamente el nivel de
rendimiento vy participacion del futuro estudiante; dicho de

ofro modo, se debe considerar su rendimiento en el nivel
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académico anterior, asi como las habilldades y apfitudes
necesaras con las que deberd contar, Este perfi se
elaborara en funcion de lo formacién que imparte o
carrera, asi como de las habllidades y conocimientos previos
con los gue debera conlar el estudiante.

EVALUAR EL MAPA CURRICULAR.

El mapa curricular es basicamente la estructuracion
de las areas y malerias que conforman la carera en donde
se debe establecer la congruencia verfical y harizontal que
existe enfre ellas y delimitar también las materias gue
conforman cada periodo, la duracion de éstas y el peso que
fienen. Es importante evaluar la congruencia del mopa
cumcular para determinar, la interrelacion de las dreas de
estudio gue lo conforman y su confinuidad, secuencia e
integracion,

EVALUAR EL OBJETIVO GENERAL DE LA
CARRERA
En &l objelivo general se englobard lo que se quiere
lograr a fravés de la formacion general de la carrero. Se
debe evaluar si realmente en este se describe de manera
global el aprendizaje que deberd lograr el estudiante, asi
como las hablidades que debera manejar al final de ésta.



EVALUAR EL OBJETIVO GENERAL POR AREA.,

Es necesario que los objetivos generales por drea se
desprendon del objefivo general de la carrera, retomando
sU esencia para que guarden cierfo conformidad v para
que, en funcién de lo que ellos pretenden, se logre la
formacién adecuada para alcanzar el objetive general, por
lo que es importante evaluar lo que estos quieren lograr v
determinar si realmente los objetivos se concretaran a ravés
de los contenidos seleccionados.

EVALUAR EL DISENO PROGRAMATICO.

Con disefo programatico nos refedmos  al
programa por materia, Es Importante describir de manera
detallada tanto los contenidos como la formacion que se
dard en un curso, Incluyendo ademas las aclividades que
levaran a concretar el aprendizaje y los sistemas de
evaluacion que se utlizardn. Su evaluacién es fundamental
debido a que el programa delimitora la principal ofientacion
del aprendizaje, por lo que se debe examinar la vinculacion
real de los objetivos de los programos con el objetivo
general por drea. '
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EVALUAR EL PERFIL DE EGRESC,

Este ospecto conesponde a la descripclon de las
cudlidades gue deberdn adquiir los estudiantes como
consecuencia de su  formacion  universitaia, pora
desempefiarse en el campo laboral que les coresponda. La
evaluacion de este aspecto es de suma importancia, y lo
gue prelende es determinar la relacidon gue existe entre el
mercado laboral v lo formacién adguirida, para de este
modo verificar si realmente esta formacién nos lleva a
solucionar determinadas necesidades sociales.

Para concluir este capitulo, se puede decir gue la
base de una adecuada planeacidn educativa, se sustenta
en lo importancia de elegir una metodologia que
coresponda a las necesidades del disefio que se reglizang,
De igual manera, es importante tener un  amplio
conocimiento de la lecra cunicular para elegir la
metodologia que se adecue mdas a los intereses de la
instituclién y del nivel educative para el cual se elaborard el
disefic; para lograr este conocimlento se deben estudiar las
fases que conforman las diversas metodologios. Finalmente,
podemaos decir que para una Splima aplicacién curicular
es de fundamental importancia la fase de evaluacion, ya

que a fravés de ésla concretaremos el disefo,
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permitiendonos también verificar la autenficidad de éste y
su repercusion en el desarrollo institucional.



CAPITULO 1l

LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y
SU DISENO CURRICULAR

En el capitulo anterior se ondlizaron las diferentes
propuestas tedrico-metodoldgicos del disefio qurricular, lo
cual nos permifié conocer la repercusion de éstas denlro de
la planeacion educativa asi como suimportancia para
realizar los ajustes necesarios de acuerdo a todos los

elementos que en ésla intervienen.

De igual manera se hablé de lo importancia de lo
fose de evaluacidon, yo que ésla permitird determinar la
validez del disefio establecido, asi como sus fallas y aclertes.

En el presente capitulo se hard una descripcién de
los foses del Disefio Curicular que conforman la Licencialura
en Pedogogia pora  finolmente  uliizoda  como
fundamentacién en la evaluacién de dicho disefio, a fravés

de lo propuesta de evaluacion presentada en el copitulo
anterior.



Toda la informacién que a continuacion serd
ullizada para la elaboracion de este capitulo, fue
proporcionada por la Direccién de la Escuela de Pedagogia
en donde se realizd la presente investigacién. Cabe
menclonar que segun los datos y la  informacién
proporcionada para la realizacion de la presente lesis se nos
dio a conocer gue dicho disefio no se realizé con base en
ninguna tfecra curicular en especifico, por lo gue su
fundamento no e:td basado concretamente en un autor o
en una séla teoria, si no en el conocimiento genérico de las
diversas metodologias para llevar a cabo un disefio

curicular,

En 1990 la Escuela de Pedagogia, considerd ia
necesidad de cambiar su reconocimiento de estudios de la
UNAM a la SEP, por ofrecer este dltimo algunas veniajos,
como son; mas becas, mayor opcién de titulacién y un plan
de estudios oficial completo, a diferencia del plan UNAM
que maneja materias oficiales y materias intermnas como
complemento para consolidar la formacién en esia
institucion.

Debido a esto, en 1993, se frabajé en el nuevo

diseno curicular, el cual fue realizado por especialistas de
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las distintas dreas de estudio gue conforman la Licenciatura.

Este nuevo disefio cumiculor se realizd bajo seis
lineas:

PRIMERA LINEA. La necesidad de cambior al plan SEP. para
gue el alumno éste dotado de conocimientos, habilidades y
actiludes que le pemmitan estar lo  suficientemente
preparado para realizar su labor educaliva en los distintos
campos de frobagjo: escolar, empresarial, comunitario v
familiar,

Dentro de esta linea se considerd necesario
cambiar el nombre de dos de las areas:
-Area Administrativa, por Area Empresarial, yo gue lo que
pretende es formar al Pedogogo en las diversas funciones
gue puede desempefiar en la Empresa y gue no son
exclusivamente administrativas.
-Area Insfrumental, por Area Logotécnica, la formacién del
area se refiere a utilizar las herramientas con un fundomento
ldgico, sin ser Onicamente instrumental.

Lo anterior se hizo debido o que estos nombores
reflejan mejor la formacion que brindan estas dreas por tener
mayor congruencia con los objefivos y contenidos gue se
manejan en las mismas,

SEGUNDA LINEA. Lo camera se divide en seis dreaqs,
[logatécnica, didéctica, psicoldgica, socioldgica, filosofica y
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empresanal), sin embargo estas dreas no pretenden
presentarse como lineas de especidlizacion, sino daor o
preparacion adecuada en cada una de ellas para que el
futuro pedagogo decida su drea de especializacién al
término de la carrera. Asi como tampoco ofrece areas de
especializacion como lineas terminales, ni ofrece un tronco
comun en los primeros semestres, a diferencia de otras
universidades que asi lo prefieren.

TERCERA LINEA, Las Areas Diddctica y Psicologica continban
siendo los pilares de formacion, ya que sus contenidos
aporton la preparacion necesaria para el desempefio
lgboral en todes los campos.

CUARTA LINEA, Se redlizd también la reduccion de
osignaturas debido a que el plan UNAM ofrecia 72 malerias
y &l plan SEP ofrece 58,

GQUINTA LINEA,.- Por lo anterior, también se vio la necesldad
de que hubiera integracion de contenidos por area, para
fqua de esto monern exsiera congruencia enire los
contenidos de cada drea de estudio y lograr un
saguimiento,

SEXTA LINEA, Se vid tombién que el drea fuerle de esta
Escuelo de Pedagogia es el drea empresarial, ya gue
aclualmente esta drea es la base de competencia con
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ofras universidades, apoyando sus contenidos en las dreas
Psicologica y Didactica y permitiendo con ésto que el
egresado redlice su labor educaliva en la empresa.

El Afio de 1994 es cuando se pone en marcha este
plan de estudios con reconocimiento de la SEP: por lo
anterior consideramaos la necesidad de validar Internamente
la estructura curricular del plan de estudios. Esta evaluacion
no se redlizara externamente ya gue no ha egresado
ninguna generacion vy no se puede observar el impacto
social del egresado que es a lo que se refiere principamente
dicha efapa de evduacion. la evaluacion intema que
realizaremaos estard en funcion del perfil de egreso con la
finalidad de delerminar la congruencia que existe entre el

disefio curdcular y el perfil de egreso.

A continuacion presentaremos la descripclén de las
fases del disefio curicular gue se tomardn en cuenta para,
posteriormente, realizar la evaluacion de las mismas.

ill.1 PERFIL DE INGRESO.

El perfl de ingreso de esia Licenciatura en
Pedagogia se constituye a parlir del perfil de la carrera, la
cual tiene como propdsito farmar profesionistas capaces de
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comprender, analizar y ponderar los fenémenos del proceso
ensefianza-aprendizaje de manera integral, con la
capacidad para disefar, Instrumentar y evaluar modelos
educativos, Por lo anterior, la Escuela de Pedagogio de esta
institucién, con la findlidad de -cubir este propésite,
establece los siguientes lineamientos para conformar el perfil
de ingreso.

Para ingresar a la Licenciatura en Pedagogia se
deben de tener como estudios previos requeridos:
* Bachillerato en humanidades o equivalente,
* Bachillerato UNAM (drea humanidades clasicas) ¢

* Profesores Mormalistas | técnicos o licenciados)

Las caracterisiicas personales para  estudiar
Pedogogio se delerminan a partir de tres criterios:
inteligencia, intereses y apfitudes y cudlidades personales;
estos datos se oblienen por medio de una baleria de fests
psicopedagogicos que incluye, el Test de Matrices
progresivas de Raven, para la medida de lo copacidad
intelectual; el Test de Intereses Vocacionales de Kuder y el
Perfil & Inventario de personalidad de Gorden, en el cual se
miden aptifudes y cualidades personales. Para medir el nivel
infelectual, también se aplica una prueba de razcnamiento
verbal, un examen de conocimientos (comprension,
redaccién y ortografia), tomando en cuenta, ademas, el
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promedio obtenido en el nivel académico anterior,

Con base en los daotos oblenidos, se realiza un

reporte pisicopedagégico en donde se engloban los
resulfados del solicitante, Este reporte se divide en fres rubros:

* Nivel intelectual. Conformado por los datos
obtenidos en el Tesl de Malices Progresivas de Raven
(inteligencia), el cual debe amojar como puntuacién minima
50, es decir, que el solicitante se encuenire en la media o
por encima de la media poblacional gue le coresponde; en
cuanio a |la prueba de apfitud verbal, ¥y examen de
conocimientos, tamblén se debe oblener una puntuacién
minima de 50 respecfivamente; finamente, dentro de este
rubro, se consldera el promedio obtenido en el nivel
académico anterior, el cual debe ser de 80 como minimo.

* Intereses Vocacionales. Se determinan en funcién
de los dalos obtenidos en el Test de Intereses Vocacionales
de Kuder, en el cual, las dreas sobresalientes deben ser
Pernsuasivo, con una punluacion minima de &5, Servicio
Social y Lterarlo, con una puniuacion minima de 75

respectivamente,
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El interés PERSUASIVO se refiere al grado en que nos agrada

tratar a las personas y procuramos convencerlas en relacian
con algUn proyecto,

El interés de SERVICIO SOCIAL se refiere ol grado en gue nos
preccupa ayudar alos demds,

El interés LITERARIO se refiere ol gusto por la lectura v a
expresarse oralmente o por escrito.

* PERSONALIDAD. Se determina en funcidén de los
datos obtenidos en el Perfil de Personalidad Gordon y las

areas mas imporfantes a considerar son las siguiente:

ASCENDENCIA, Que se refiere a la inclinacion a persuadir y
dirigir, asi como a la capacidad verbal, padicipacion activa
en un grupo, seguridad personal y toma de decisiones. La
puntuacion minima en esla drea debe ser de 50 puntos,

RESPOMSABILIDAD. Esta drea se refiere a la capacidad de
ser perseverante, decidido v responsable anle cualguier
trabajo asignado. La puntuacion minima requerida es de 50
puntos.

ESTABILIDAD EMOCIONAL. Esta drea alude al dominio de sl
mismo, al equilibrio personal v o lo capacidad relafiva de
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estar libre de ansiedades y de tension nerviosa. El punicie
minimo para esta &rea debe ser de 75 puntos,

SOCIABILIDAD. Es la faclidad para relacionarse con la gente
y trabgjar con ella. Es necesario oblener una puntuacidn
minima de 50,

CAUTELA. Es lo copacidad de considerar cuidadosamenie
los asuntos antes de tomar decisiones. Lo puntuacién
requerida es de 50 puntos minimo,

ORIGINALIDAD. Esta drea se refiere a la capacidad de
iniciativa e imaginacidén creafiva, el gusto por trabajar en
problemas dificiles y pensar en nuevas ideas. Se debe
obilener una puntuacidn minima de 50.

RELACIONES PERSONALES. Es la capacidad para
relacionarse v lo personclidad agradable. Tolerancia,
paciencia y comprension, Se requiere de una puntuacion
minima de 75 puntos,

VIGOR, Personas activas, vigorosas y enérgicas, gusto por
trabajar y moverse rapidamente. 3e debe obtener un
puntaje minimo de &0.

Para obtener una mayor validez y confiabilidad de
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la informacién obtenida en el reporie psicopedagdgico, e
realiza una entrevisla, en la cual, el entrevistador, debe tener
un conocimiento previo de los requisitos y caracteristicas
para ingresar, el expediente completo del solicitante, asi
como las preguntas guia para poder oblener informacion
mas profunda y complementar el reporte con datos
esenciales de lo persona gue sdlo pueden ser obtenidos
mediante dicho contacto. '

A lo largo de la enfrevista, se debe profundizar en
cinco aspectos fundaomentales para oblener los daolos
requeridos:

IMPRESION INICIAL, Tomando en cuenta la apariencia,
expresion, reacciones y actitudes del solicitante,

ESTUDIOS. Se busca profundizar en aspeclos como lo
relevancia en los estudios, capacidades intelectuales,
versaflidad, amplitud v profundidad de conocimientos,
habiles de estudio, nivel de logro, reaccidn a lo autoridad,
liderazgo v trabojo en grupo. Esta informacidn se obtiene
con preguntas comao:

-Materias gue mas le gustan y por qué.

-Materias gue menos le gusten y por qué,

-Reacciones ante los moesiros,

-Mivel de calificociones,
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-Como estudia.

-Razones para escoger la escuela,
-Logros especiales,

-Papeles en actividades extraescolares.
-Financiamiento de los estudios.

-Relacion de sus estudios con la carrera.,

ADAPTACION. Se busca obtener datos acerca del nivel
socioeconomico, ejemplos parentales, actitudes hacia el
trabajo y personas, ajuste emocional y social, valores v
metas bdsicos y autocrtica. Esla informacion se logra

preguntando:

-Profesian y actividad del padre.
-Intereses de los padres y personalidades,
-Descripcién de hermanos y hermanas,
-Conitraste consigo misma.

-Expectalivas de los padres.

-Fermacion moral,

-Actividades recreativas.

-Descripcion de su vecindario,

- Efecto de influencias tempranas.

ACTIVIDADES E  INTERESES ACTUALES. 3Se busca
principaimente cuales son sus infereses sociales, modurez y

juicio, ampiilud cultural y hablidod de expresicn oral. Las
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pregunios que pueden ayudar a oblener esta informacién
s0n:

-Cosas que le gusia hacer en el fiempo libre,

-Actividades sociales.

-Grado de implicacién en la comunidad.

-Qué libros lee,

-Cudlesle gustaria leer y cudles no.

-Gusto por hablar en plblico.

ELECCION DE CARRERA. Se busca cudles son sus mayores o
menores talentos, habilidades, conocimientos, motivaciones,
intereses y cualidades personales, a través de las siguientes
preguntas:

-Qué le trajo a esta universidad.

-Por qué la eligid.

-De no estudiar en esta institucion, en donde estudiaria.

-Por qué eligid esta carrera,

-A gué campo piensa dedicane,

-Queé ofra carrera habria estudiado.

-Qué habilidades tiene en relacion ala carera.

-Qué aspectos necesitaria mejorar,

-Qué limitaciones tiene de ofros aspectos.

Finalmente, después de la enlrevista, se realiza un

resumen de méritos y deficiencias que pueden o no estar de
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acuerdo con la propia apreciacion del sujeto y se concluye

con un dictamen o una resolucidn con respecto al
solicitante.

1il.2. MAPA CURRICULAR

Esta Licenciatura cuenta con un mapa cumicular
compuesto por ocho semestres, 58 materias y seis areas, las
cuales son;

-Area Logotécnica,
-Area Didaclica,
-Area Psicoldgica,
-Area Filoséfica,

-Area Sociolégica,

. =Areq Empresarial.

El Mapa Curricular cuenta con dos tipos de estructuras,

ESTRUCTURA HORIZONTAL.

-El primer semestre cuenla con siele maoterias y 24 horas
semandles.
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-En el segundo semeslre se imparlen ocho malerias con 25
horas semanales.

-El tercer semestre cuenta con seis materas v 25 horas
semanales.

-El cuarto semestre estd conformado por ocho materias y 24
horas semanales.

-En el quinto semestre se imparten ocho materias v 24 horas
semanales.

-El sexlo semeshe cuenta con siete materos vy 22 horas
semanales.

-El séplimo semestre esta conformado por siete materias y 20
horas semanales.

-El octavo semestre estd configurado por siete materias con

18 horas semonales,

ESTRUCTURA, VERTICAL.

-Area Logolécnica: Nueve materias con un porcentaje de
14,28,

-Areq Didaclica; Once materias y un porcentaje de 22.52.
-Area Psicolégica: Diez materios gue representan un
porcentaje del 22.52,

-Areq Flosofica: Diez materias con un porcentaje de 15.92.
-Area Sociologica: Mueve malerias que conforman un
porceniaje del 12,63,

-Area Empresarial: Mueve materlas y un porcentaje de 12.08.
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A confinuacion se presenia de manera gréficalo
anteriormente expuesto;
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1I1.3. OBJETIVO GENERAL DE LA CARRERA

El objetivo general de esta Licenciolura en Pedagogio es:
"La formacidén conceptual-operacional de profesionales de la
educacion que sean capaces de fomar decisiones para:
diagnosticar, planear, realizar y evaluar acciones que contribuyan
a la mejora personal y social en cualguier etapa evolutiva, en los
dmbitos: empresarial, comunitario, familiar y escolar."

En este objefivo general se reflejo lo preporacion y
formacién total que se quiere lograr en el educando, englobando,
de igual manera, los objelivos generoles de los areas que
conforman la ficenciatura, yo que de este mismo se desprende lo
formacién que proporcicna cada una de ellas. Este objetivo alude
a los conocirmientos, hobllidades y actitudes que debe alcanzor el
educondo a lo largo de su preparacion profesional, lo cual
podemos observar al desglosar el abjetivo,

-Formacion conceplual-cperacional / toma de decisiones. La
fermacion conceptual se refiere a la parte tedrica que se imparte
en cada una de las areas, y la formacién operacional que se
enfoca al aspecio praclico que también se brinda en todas las
areas, contibuyendo lodas a la toma de decisiones,

-Diognosticar, planear, realizar y evaluar. Refleja o preparacion
didoctico, lo cuadl es el centro de lo formacion pedogdgico.



-Mejora personal y social en cuolguier etapa evolutiva, Ya que la
educacion es un proceso de perfeccionamiento para la persona,
como ser individual y social en cualguier etapa evolutiva,

-En los ambitos empresarial, comunitario, famillar y escolar- Alude
a la fermacion que se brinda en todas los dreas ya que el proceso
educativo se leva a cabo en lodes los ambitos en los que la

persona se desenvuelve y que a su vez influyen en ella,

111.4.0BJETIVOS GENERALES POR AREA.

Como ya se menciond anterormente, esta Licenciatura
cuenta con seis areas, ¥ cada una de ellas cuenla con lres
Objelivos Generales, de los cuales, uno pertenece al dominio
Cognoscitivo, ofro al dominio Psicomotrz y el Ultimo pertenece al
dominio afectivo, A continuacién mencionaremaos los obljelivos de
cada und de las areas y un esguema comespondiente a cada
una, en donde se represantan los elementos esenciales de cada
areq,



AREA LOGOTECNICA

-COGNQOSCMIVO: Aplicar mélodos y 1écnicas de investigacion para
el iratamiento cieniifico del hecho educativo.

-PEICOMOTRIZ: Desarrcllar las destrezas necesarios para realizor
con eficacia los investigaciones pedagogicas,

-AFECTIVO:  WValoror los recurses vy procedimienfos de o
Investigacion como medios gue deben emplearse con integridad

profesional,

AREA DIDACTICA.

-COGNOSCITIVO:; Integrar principios v postulados fedrco-practicos
gue aporta lo didactica pora la formaocldn integral del ser
hurmana.

-PSICOMQTRIZ: Desarrollar hobilidades de diognéslico, planeacion
redlizacién y evaluacion para diigr e proceso Ensefonzo-

Aprendizoje de situociones educativas en cualguier ambite.
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-AFECTIVO:.  Adoptar uno octitud de servicio y comprensian
respecto 0 lo noluraleza y posibiidades del educador vy
educando, asi como del giupo v de la sociedad, para una mayor
eficiencia en el proceso de Ensefonza-Aprendizoje,

OBJETIVOS DEL AREA PSICOLOGICA.

-COGMNOSCITIVD: Explicar el hecho educativo, mediante una
descripcion psicologica, en armania con la antropologia filosdfica,

-PSICOMOIRIZ:  Aplicar algunos recursas vy procedimientos
psicologicos en la invesligacion v encauzamiento educative de la

perona,

-AFECTIVO: Valarar las aportaciones de la Psicologia como medios
qgue conlribuyen al proceso de mejora personal,
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OBJETIVOS DEL AREA FILOSOFICA.

-COGNQOSCITIVO: Fundamentar -desde una penspectiva redlsta
gue proporcione una eshructura mental- el frabajo educative, en

lo que se refiere a lo naturaleza del hombre y suinflujo en lo cullura
¥ &nla civiizacién.

-PSICOMOTRIZ: Desarrollar la habilidad andilitico-sintélico para
reconocer a la luz de la verdad, los principios filoséflcos que rigen
a los sistemas educafivos concretos.

-AFECTIVO: Mostrar una aclilud de amor a la verdad -apertura,
docilldad y congruencia- que faclite tener un crilerio seguro y
recto en la toma de decislones.

OBJETIVOS DEL AREA SOCIOLOGICA.

~-COGNOSCITVO: Estudior los relaciones humanas v los procesos
dindmicos sociales relacionados con la educacion, a través del

desarmrollo historico tanto internacional como nacional,

-PSICOMOTRIZ: Aplicar los principios sociologicos en el desarrollo
de los sistemas e imstituciones educafivas comsiderando el

ambienle cultural y social en el gue se desenvuelven,
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-AFECTIVO: Formar un recto criterio sobre cuestiones socioldgicas v
legales pora brindar un mejor servicio a la redlidad social.

OBJETIVOS DEL AREA EMPRESARIAL,

-COGNOSCITIVO: Integrar los principios de la Administracion en el

andlisis ¥ solucidn de los problemas humanos en el contexto de la
empresa.

-PRICOMOTRIZ: Desamollor hahifidades pora difigie v administror los
recursos de fo empresa.

-AFECTIVO: Volorar &l procese de comportamiento humano vy

educalivo enla empresa, para hacerlas propuesias necesarias en
la modificacion de conductas,
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1iI.5. DISENO PROGRAMATICO

En cuanto ol Disefio Programatice de esta Licencialura
en Pedagogia, podemos mencionar gue cada materia cuenta
con un programa que confiene los siguientes bloques:

-Nombre de la Asignatura,
-Ciclo | se refiere al semestre en el que se imparte],
-Clave de registro ante la SEP,
-Senacion | aclude a la confinvidad entre materlas en forma
vertical).
-Tolal de horas de clase al semesire.
-Horas semanales, que se divide en; *Horas ledricas,
*Horas practicas
*Horas totales.
-Créditos [que se refiere d peso tanlo tedrico come praclico de la
materia, reflejando su grade de importancia).
-Objetive(s) Generdlles) de la asignatura,
Vinculos de la asignatura con los objefivos generales del
curriculum,
-Contenidos (sefidlando el nimero de horas para cada teme y sus
objetivos especificos).
-Experiencias de aoprendizaje.
-Evaluacion (se especifican el nimero de evaluaciones parclales).
-Bibliogratia.



Ml.6. PERFIL DE EGRESO.

Cuenta con 22 puntos en los que se refleja lo preparacion
gue el Licenciado en Pedogogia tendrd al finalizar la carrera, Estos
puntos representan la formacion que proporciona cada una de las
dareas, refiiéndose a los conocimientos, habllidades vy actitudes

para los que debe estar profesionalmente capacitadas.
El Perfil de Egreso de esta Licencialura en Pedogogia es:

|.- Fundamentar su propio frabajo educative en la naturaleza del

hombre y su influjo en la cultura y en la civilizacian,

2.- Anaolzar con rgor logico las comientes del pensamiento
pedagégleo v de lo operofividad educativa, para infedr el
concepto de hombre y de educoclén que lo sustenta, vy emitr una
valoracion con base en la realidad,

3.- Aplicar melodos y técrlcos de investigocion para el
tratamienta cientifico del hecho educativo, valiéndose de los
recursos mas avanzados, enfre ellos la infermatica,

4.~ investigar &n la teora y practica educativa para que a la luz de

los principios filoséficos, lo experiencia historica y ia realidad sccial,
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ofrezca dltemativas de solucion a problemas  educativos
completos y sea capaz de aplicarlas,

5.- Trabgjar en equipos homogéneos o mullidisciplinarios en fomo
al fendmeno educalivo, ejercilaondo sus  habilidades de
comunicacion, colaboracién y iderazgeo, segln se requiera,

6~ Parficipar en proyeclos educalivos de planeacion a nivel
naclonal, estalal, regional e Imshifucional, disefiondo vy
desamollando los marcas tedrcos v metodoldgicos adecuados a
cada caso, con flexibiidad y crealividad.

7 .- Asesorar a directivos y docenles gue laboran en cualquier nivel
educalivo, en su perfeccionamiento profesional (académico,
técnico y administrativo).

B.- Impartir malerias relacionadas con la educacion. Optimizar el
servicio o ot educandos y 0 los educodores, a través de la
elaboracién de instrumenios de diagnoslico, disefio de planes vy
programas, eleccion de la metodologia vy los recursos didaclicos
funcionales.

9.- Analizar los obletivos y coﬁienidﬂs de diversos programas, para
elaborar y validar instrumentos de evaluacion educativa.
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10.- Aplicar diterentes insirumentos de evaluacién, dar tralamiento
esladistico a los resulfados y sefalar crilerdos para la loma de
dechiones educativas.

11.- Delectar, diagnosticar y canalizar problemas de aprendizaje.

12.- Disefiar, aplicar y evaluar programas de educacion especial
gue sedn de su competencia,

13.- Trabgjar la dimension personalizada de la educacion a traves
de la orentacién familior, escolar, vocacionaol, profesional y
laberal, con un enfoque integral de la persona,

14.- Disefar, dirigir, impartir y evaluar programas de educacion
familior, cpoyando a los padres para que hagan andlisis de su
situacién familiar, se propongan metas de alta calidad educativa

y elijan los medios eficaces para conseguirlos,

15.- Tener un critefio verdadero y reclo sobre cuestiones soclales,
familiares y legales, para presiar un servicio educalivo con calidad
deoniologico.

14.- aplicar los principios de la administracion en el andlisis y
solucion de problemas educalivos en los  organizaciones
|especifican funciones y puesios que cada pefsona puede
reclizar).



17.- Asesorar y ofentar a directives y operarios en el
comporlomiento humano deniro de la empresa, a fravés de o
adminishracién de personal, recurses humaonos, copacitacién vy
desarrolle erganizacional.

18.- Apoyar el establecimiento de diversas polificas en la empresa:
salarios, higiene y seguridad, ccupacidn del tiempo libre, ete.

19.- Ser un agenle de mejora en foda institucidn de educacion
formal, informal, no formal, especial v en los medios de

comunicacion social,

20.- Proporcionar asesoria pedagogica a editores de lloros y
revistas; v especialmente en la preparacion de textos escolares y
extroescolores.

21.- Apoyar programas educaolivos diigidos a mejorar la calidad
de vida en la poblacién rural, suburbana vy citadina,

22.- Manifestar su aclitud de serviclo y ética profesional, a fravés
de su claridad de ideas y congruencia de vido, gque le permitan
adecuarnse a lodas las posibilidodes educativas, brindando una
comprension exigente,



Despues de haber redlizado el estudio de la teoria v la
descripcion del disefio curicular de esta licenciatura, se
procederd en el siguiente capilulo, a la elaboracidn de un
diagnéstice, con la finglidad de evaluar Infernamente dicho
disefio,
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- CAPITULO IV

VALIDACION INTERNA DEL DISENO
CURRICULAR

Iv.1. ANALISIS DE CONTENIDOS
{ El andlisis de confenidos es una técnica que se ufiliza
generamente para investigar el conlenido, aclifudes o temas

enconirados en un documento.

Berelson la define como: "una técnica de investigacion
para la descripcion objetiva, y cuaniitaliva del contfenido

manifiesto de la comunicacion™ !

Podemos decir entonces que el analisis de contenidos es
ufiizada como una técnica en la cual se recopila la informacion

necesaria para estudiar los conlenidos, clasificandolos en sus

52 apud., ANDER-EGE,E.Téenicas de Investigacidn Sozinl; p 330



diferentes partes segin las caractersticas que establece el
investigador para poder estudiarlas de manera sistematica.2(CFR)

...} lo que interesa fundomentalmente as el estudio de
los ideas, significades, temas o frases|...)"? permitiéndonos de este
meodo hacer las inferencias necesaras o podir de lo dicho o lo
escrito,

Para Berelson los propositos del analisis de contenidos, son
variados y amplics, siendo los principales:

-Los cuastlones referidas o caractersticas del contenido.

Las cuestiones referidas o productores o causas del
confenido,

Llas cuestiones referidas al plblico o efecios del
confenido,

Pora poder llevar o cobe un andlisis de contenidos es
necesario;

- Establecer unidades de andlisis: elementos que sirven de
base para llevar a cabo la investigacion, en dicha investigacién se
ulilizaran las dreas generales de conccimientos que conferman &l
plan de estudios de la comera de Pedogogio, los objetivos
generales de las areas, el mapa cumicular, las materias de cada
drea y el perfil de egreso, slendo estos los aspectos basicos ante

T efr, ibidem
! ibig
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los cuales se organizan y se interrelacionan las categorias o temas
que hemos contemplado,

-Delerminar  las  colegorias de anadlisiss de  éstas
dependera la seleccién y clasificacién de la Informacion.,
definiendo con base o temas trotados los lemas esenciales a
estudiar, siendo en esle caso los objelivos generales de las dreas
que conforman el plan de esludios de la carera en su
congruencia con las materias que proporciona cada darga, para

asl validarlo con el perfil de egreso.

La utilidad del andlisis de contenidos es quedamos con la
infarmacion necesarla, a3l como con ung serie de elementos de
comprension para realizar la investigacion social,

A confinuacian se realizard una descripcion genérica de
los elementos que formardn parfe de lo evaluacién del disefio
cumicular de la carera de pedagogia, pora continuar desples
con e andhsis horizontal y verlical de los unidades y categorias
definidas evaluandolas.
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Como se menciond en el capitulo anterior, la licenciatura
en Pedogogia, en lo que se refiere a disefio curicular, esta
cenformada por;

* Seis dreos de formacién |Didactica, Pscoldgico, Empresarial,
Logotécnica, Filosofica y Sociolégical,

* Cada una de éstas dreas cuenta con tres objelives generales
luno Cognoscitivo, ofro Afectivo-Social y uno Psicomolriz) los
cuales a su vez se desprenden directamente del objetive general
de la carrerq.

* Un mapa curicular que cuenlia con 58 materias divididas en 8
semesires, ¥ en |las dreas anteriormente mencionadas,

* En cuanto a lo estructura horizontal de dicho mapa curricular, €l
enfogue es:

-En Primero y Segundo Semestre: Conceptualizacion.

-En Tercero y Cuarto Semestre; Proceso de Ensefanzo-
Aprendizale,

-En Quinto y sexto Semestre: Andlisis,

-En Séplimo y Octavo Semestre; Sintesis,

* Cada una de los malerias se encuentra descrita, en el cual se
especifica:
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-Objetivo General de la Materia.
-Vinculos con los Objelivos del Curiculum.
-Conlenidos.

-Experiencios de oprendizaje.

-Sistemas de Evaluacién,

-Bibliografia.

* Un Perfil de Egreso gue cuenta con 22 puntos, en los cuaies se
refleja la formacion que brinda la Carrera,

Después de haber realzade dicha descripcion del Disefio
Curiicular procederemos a elaborar un andlisis de contenidos que
serd la metodolgia empleadad con la finolidad de evaluar ia
planeacion curdcular,

Caobe mencionar que el enfoque de dicha evaluaciéon es
exclusivamente cuantitative debido o gque el punto de pariida
para la elaboracion de esta lesis a5 el perll de egreso, por lo cual
se  considerd gue una evaluacion cualitativa en  dicha
investigacion no amojara ningln pardmetro de objetividad valido
y confioble, debido a que no existe, hasta el momento, ninguna
generaclon egresada del plan de estudios a evaiuar.No se recurrid
a entrevistas o encuestas ya que consideramos que los resultados
podrian ser subjetivos o tendenciosos, debido a lo reciente del

nuevo disefio curdcular ante lo cual lo evaluacion cudlitafiva
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tendrio un bojo nivel de validez y confiobiided por folta de
fundamentos reales vy objetivos,

Cierfomente para que una valoracion este completa
debe de contener |os dos enfogues, cuantitativo y cualitativo, sin
embargo consideramos que si en alguna de los partes los
paramelros de evaluacion son dudosos, se perderia la objetividad
de la misma, ya que &s muy probable gue no exista congruencia
entre una parte y otra.

la evoluacion del curficulo v la metodologia que se
emplea para ella se concibe desde diversas lineas de
agproximacion, gue van desde el andlisis de objetivos de los
elementos y funciones que caracterizan un curiculo, ".hasta la
posicidon gue concibe a la evaluacion curricular como un proceso
de investigacion en el que se van estudiando diversos aspectos del
misme..." y esto con la finclidad de concebir nociones curiculares
tanto a nive! tedrico asi como operaciones concretas de solucion
para modificarlo o adaptaro a la realidad de la institucion,

El Disefio Curicular puede considerarse como la base

que rge lo formacidon educativa que se dd en una institucion
educativa,

REVISTA PERFILES EDUCATIVOS Mo, 32, abrilmaya-junia 1986, CISE-UNAM; P42
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Lo evaluacién curicular debe concebirse come un
proceso conlinue de investigocion educafiva que liene como
finalldad ditima mejorar el rendimiento escolar, una superacién de
la calidad acodéemica,

Para llevar o cabo la evaluacion cumicular podemos
lomar en cuenta dos vertientes: Diacrénica y Sincrénica.

La Dimensidn Diocrdnica tiene como propésito "...analizar
los antecedentes histérico-sociales, politicos y disciplinarios gue
dan cuenla de la formacion aclual de los clumnos en una
determinada practica profesional y la fundomenton en ung
escuela o facultad.™

La Dimensién Sincronica tlene "...como propdsito esencial
abordar &l estudio de las caracteristicas y condiciones en que se
leva a cobo lo formacidn educativa de los estudiontes como
orientada a una praclica profesional en una facullad o escuela
con la finalidad ditima de intentar mejorar o transformar dichas
condiclones y asi elevar la calidad do la criefianza y el

aprendizale &n beneficio del alumneo.”

*ibidem. p. 44.
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Dentro de ésta dimensidn Sincronica existen dos grandes
ternas:
1 -Evaluacién de la formacion actual en la praclica profesional
|Perfil de Egreso o Perfil Profesional] que se refleja en el plan de
estudios.
2.-Evaluacion de las condiciones y caracteristicas institucionales en
funcién de los requerimientos académicos.

En la presente tesis nos limitaremos a realizar la Evaluacién
de la Dimensidn Sincronica en su primer tema; la evaluacién de la
formacion acfual en la practica profesional, en la cual se
abarcardn los sigulentes aspectos:

-Propdsitos curiculares.

-Contenidos.

-Organizacion curricular,

-Actividades de Ensefanza-Aprendizoje.

-Evaluacién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Los aspectos amba enunclados se enfocan al Perfil de
Egreso, es dech, la manera en que cada uno de estos aspectos

confribuye a que éste se encuentre sustentado por la formacion
impartido,



Este andlisis se realizara en funcién de dos vertienies:

En primer lugar, el andlisis vertical, en el cual se evaluordn los
sigulentes aspectos:

-La congruencia entre los puntos del Perfil y los ambitos laborales
|Escolar, Empresarial, Familiar y Comunitario), es decir, gue lanto se
refleja en el Perfil el campo de frabajo del Pedagoge.

-la congruencia enfre los Objetivos Genercles por Area y los
puntos del Perfil de Egreso. Este andlisis se realiza en funcién de los
objetives cognoscilivos, afectives-sociales y psicomotices que se
desprenden del Objetivo General por area.

-la congruencia entre los Objefives Generales por Area v los
Objetivos Generales de las materias gue constituyen cada Area.

-la congruencio gue existe enire el Mapa Curricular y el Perfil de
Egreso, fomando en cuenia el peso o porcenloje de coda drea
reflejodo en estos, con base en los Objetivos Generales de cada

areq.

En segundo lugar. el andlisis horizontal en el cual se evoluardn los

sigulentes aspectos:
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-El andlisis en cuanto a la conceptualizacion (primere y segundo
semeastre); Proceso de Emsefanzo-Aprendizaje, oplicacion vy
conceplas |tercero y cuarto semestre); andlisis de conceptlos y
practicas anteriores (quinto y sexto semestre); sintesis v trabajo de
integracién final (séptimo y octavo semestre),

-Relroalimentacion horizontal entre areas, es decir, la relacion que

existe entre una materia y ofra.

Coma se mencicno anteriormente este andlsls se
realizara utilizando lo melodologia de Andlisis de Conlenidos, en la
cual se clasificaran en poartes los ospectos a evaluar, segun
distintas categorias de andlisls, con lo finalidad de identificar de
manera sistemalica y objeliva nuestro objeto de estudio, vy
eslablecer finaimente las Implicaciones Pedagogicas perfinentes
que se desprenderan de dicho andlisis.
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IV.1.1.ANALISIS VERTICAL.

IV.1,1.1.CONGRUENCIA ENTRE PUNTOS DEL PERFIL
DE EGRESO Y LOS AMBITOS LABORALES.

Para redlizar éste andlisis se procedid a realizar un cuadre
comparativo entre cada uno de los 22 puntos del Perfil de Egreso y
los 4 ambitos laborales del pedagoge.

Se leyd cada punito del Perfil para determinar en gue
ambito se peodian realizor las funciones menclonadas v pag
determinar también el peso que tiene cada una de los ambitos en
el perfil asi como su repercusion en la escuela, familia, empresa y
comunidad.

Concluido dicho andlisis, se puede sefialar gue evxisle casi
un completo equilibrio en el reflejo de los 4 ambilos en los 22
puntos del Perfil de Egreso.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:
-Ambito Escolar; Se refleja en 18 de los 22 punios del Perfi,
represeniando un B1.81%,
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-Ambito Familiar: Se proyecta en 16 de los 22 puntos del Perfi,
siendo esto un 72.72%.

-Ambito Empresarial: Repercute en 17 de los 22 puntos del Perfil,
correspondiendo a un 77.27%.

-Ambito Comunitario; Reflejado en 16 de los 22 puntos del Perfil,
sienclo esto un 72.72%.

[VER ANEXO 1.

IV.1.1.2.CONGRUENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS
GENERALES POR AREA Y LOS PUNTOS DEL PERFIL DE
EGRESO.

Para la evaluacion de este aspecto, se realizd un cuadra
de doble entrada en el cual se compard cada punto del perfil de
egreso con cada uno de los objelivos generales de cada Area
[Cognoscitivo, Afective-Sacial v Psicomaotiz] con el objelo de
determinar gue fanto susienta el perfi! de egreso la finalidad de los
proplos objetivos.
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Para eloborar lo comparacion se procedic a analizar
punto por punto del perfil de egreso, asi como cada uno de los
cbietivos de todas las dreos ¥y como resultado de este ondlisis se
pudo determinar que los objetivos generales por Area que mds se
reflejan en los puntos del perfil de egreso son los del Area
Didactica y los del Area Psicoléglea, demostrande la congruencia
presentada en la justificacidn en cuanto a que éstas dos dreas
constituyen los pilares de la carrera.

En el analisis de este aspecto también se pudo determinar
que en lo gue se refiere a cbietivos generales por Area, después
del Area Didactica y Psicoldgica, se manifiestan las Areas
Filosdfica y Empresarial, con menar peso el Area Sociclégica y

finalmente el Area Logotécnica, que es la que mencs se revela,

También se encontrd que en cuonto a lo gque se quiere
lograr, es decir, en funcién de los objetivos, el aspecto que mas
sobresale en los puntos del perfil, es el referenie a las habilidades
{dominic pslcomolriz); continuando lo referente al desarrclio de
actfiludes |dominio afeclivo-sociall, y por UOlimo los objetivos
cognoscitives, refigjando los conecimientos fedricos necesarios
para desempenar la labor profestonal,

[VER ANEXO 2.
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IV.1.1.3.CONGRUENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS
GENERALES POR AREA Y LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS
MATERIAS.

Para poder determinar la congruencia de este aspecto,
se procedid, una vez mas, a elaborar un cuadro comparativo por
cada drea de formacidn de la carera y los objetives generales de
cada una de las materias que conforman dichas areas y esto con
el fin de delerminar si estos Ultimos contiibuyen al logro de los
Objelivos Cognoscitivos, Afective-Social y Psicomolriz de las Greas.

Posteriormente, se leyeron lanto los objefivos generales
de cada drea, como los objetivos generales de cada materia
para analizar dicha confibucién, vy después de un exhaustive
examen, se obtuvieron los siguientes resullados;

AREA LOGOTECNICA.
En general, los objelivos generdles de las materias
apoyan a los objefivos generales del dreq, enconirando clertas

deficlencias en los sigulenies puntos:

-la materia de COMPUTACION no confrbuye al fratamiento
clentifico del heche educative, ni a fa valoracidn de los recursos
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de la Investigacién, ya que sdlo presenta conceptos, sin presentar
su uliidad didactica ni educativa,

-En PROCESOS DEL PENSAMIENTO Y COMUNICACION, aunque se

aplican los conceptos adgulides, no se proporcionan los

elementos para valorar con infegridad profesional; éste Uitimo
aspecio se puede delector de igual manera en las sigulentes

materias: ESTADISTICA, ESTADISTICA INFERENCIAL y TALLER DE
INVESTIGACION EDUCATIVA.

-En cuanto a la materia de TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA,
s pudo detectar que los contenidos opoyan a los objefivos
generales del drea, pero el objelive de la materia no es
congruente ya que no se logra a fravés de los oblefivos generales
ni por los contenidaos,

[VER ANEXO 3).

AREA DIDACTICA.

-En el andlisls global de la congruencia entre los Objetivos
Generales del drea y los Objetivos por materia, encontramos que
éstos Ultimos sustentan la finalidad del Cbjelive General en los Ires
aspectos.



-Esta Area se encuentra bien estructurada, ya que todos los
objetivas de las maoterias, o excepcién del objetivo de
INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA [que no contibuye al logro del
dominio afeclivo-social en lo referente al desarmollo de habilidades
de Diagnadstico, Planeacian, Realizacion y Evaluacién] apayan la
formacién que se prelende lograr en ésla drea.

[VER AMEXO 4).

AREA PSICOLOGICA.

Esla drea presenta tombién una buena eshucluracidon v

congruancia en lo gue se pretende lograr tomando en cuenta los
objetivos de las materias,

-La UOrica deficlencia encontrada fué en la materia de
CONOCIMIENTO DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA, en
relacion al Objefive Psicomotdz del dreq, ya que oungue se
proporcionan los elementos para lograr un encauzamiento No se
dan recursos nl procedimientos psicoldglcos,

[VER ANEXC 5).
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AREA SOCIOLOGICA.

-En cuonto al Objetiva Cognoscitive que se desprende del
Objetivo General del dreg, se enconlrd que en lo gue se refiere al
desarralls inteémocional, sdlo se sustenta en loa materdas de
HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION.

-Referente a la maleria de SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION, ésta
proporciona los principios dindmicos de la socledad pero sin los
glementos para relacionaros con la educacidn, de igual manera
no conlibuye al logro del Objefive Psicomoliz, yo que los
principios sociolégicos no se aplican, al igual que en la materia de
LEGISLACION EDUCATIVA.

(VER ANEXO ).

AREA FILOSOFICA.

-De ésta dreq, donde se presentan los deficiencios, es en el
dominio Psicomotiiz, en lo que se refiere ol reconacimiento de los
principios filosoficos gue rigen a los sistemos educativos concretos,
ya gue este aspecto no se refleja claramente en ningunao de las
materias.

[VER ANEXC 7).
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AREA EMPRESARIAL.

-Esta dreo en general presenta congruencla entre los objetivos por
materia y &l Objetivo General de dicha dreq, principalmente en lo
gue se refiere al dominio Cognoscitive,

-5in embargo encontramos que los siguienles malerios no
confribuyen al logro de los objetivos Psicomotriz ni Afectivo; estas
materias s5on: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION GENERAL,
TEORIA DE LA EMPRESA e INTRODUCCION A LA ECONOMIA.

Lo materia de PRESUPUESTACION Y ANALISIS FINANCIERO no
contibuye al logro del Objetivo Afectivo-Social.
(VER ANEXO B).

IV.1.1.4.CONGRUENCIA ENTRE EL MAPA CURRICULAR Y EL
PERFIL DE EGRESO.

Para lo evaluocidon de este ospecto, se tomaron |os
porcentajes de cada area que se reflejon en el Mapa Curricular y
posteriormente se determinaron los porcentajes que cada area de

formacion tienen en el Perdil de egreso, fomando como boase el



andlisis de la Congruencio entre el Perfil de Egreso v los Objetivos
Generales por Area, y esto con el fin de delerminar la congruencia
del peso de las dreas entre el Mapa Curricular v el Perfil de Egreso,

Después de realizar dicho andlisis, los resultados obtenidos
fueron los sigulenies;

PERFIL DE EGRESO MAPA CURRICULAR
-A, LOGOTECNICA. 13.63% 14,26%
-A. DIDACTIC A, 61.81% 22.52%
-A, PSICOLOGICA, 36.36% 22,555
-A. FILOSOFICA. 3.81% 15.92%
-A. SOCIOLOGICA. 7.297% 12.63%
-A. EMPRESARIAL, 31.81% 12.08%

Eslos  resullodos, presentan uno  incongruencia
principalmenta en el Area Empresarial v en el Area Logolécrica,
ya que los porcentajes reflejon poco peso en comparacion con lo
importancia que se otorga a dichas dreas en el perfil de egreso,
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IV.1.2.ANALISIS HORIZONTAL

Para realizar este andlisis, se procedid o realizar una
revisibn de Contenidos, Objetivo General de lo materia y
Experiencias de Aprendizgje basicamenie, de cada una de las 58
materias, analizando tanto la congruencia entre estos ftres
aspectos, como su confribucion al propdsito especifico de cada
semesire.

Para la evaluacion de este aspeclo se leyd cada uno de
los 58 programas de las materas, realizande un profundo andlisis,

del cual, como consecuencia se encontrd lo sigulente:

IV.1.2.1,CONCEPTUALIZACION (PRIMERO Y
SEGUNDO SEMESTRE).

Las fallas detectadas en este aspecto del andalisis horlzontal fueron
s siguientes:

-De lo materic de AUXILARES DE LA COMUNICACION,
corespondienle al drea Didaclica, se observd que tanto el
Objelivo General de lo asignatura como los contenidos de la
misma se enfocan mas al Proceso de Ensefanza-Aprendizaje que
o la adguisicion de conceptos.



-En general, las matera que conforman ambos semestres, cumplen
la funcién de la conceplualizacian, ya que se enfocan a que se
logre una adquisicion de conceplos bdsicos, transmitiendo los
conocimlenios base requeridos poara el desarclio de las
habilidades que se pretenden lograr en el educondo en los
slguientes semestres.

IV.1.2.2. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE,
APLICACION DE CONCEPTOS (TERCERO Y CUARIO
SEMESTRE)

En la evaluacion de estos semestres se detectaron fallas en cualro

materias;

-FACTOR HUMANO: Tonlo el objelivo comao los conlenidos v las
experiencias de oaprendizgle se gquedan mas a nivel de
comprension de conceplos gue de aplicacion.

-METAFSICA Y AXIOLOGIA: Se detecid que es una matera
emineniemente conceplual sin presentar ninguna vinculacion con
lo aplicacion de conceplos, se quede exclusivamente a nivel de

conocimiento.
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-PRESUPUESTACION Y ANALISIS FINANCIERO: Si hay aplicacién de
conceplos, sin embargo no existe una clara vinculacidon con &l
Proceso de Ensenanza-Aprendizaje,

-ETICA: Esta materia se enfoca al Proceso de Ensefanzo-
Aprendizaje, lo cual se refleja tonto en los contenidos como en &l

objetivo pero sin preseniar una aplicacian de los conceptas,

-En cuanio a las demas malerias que conforman ambaos semestres,
s& encuenira una adecuada congruencia con lo que s& pratende

lograr a nivel horizontal,

IV.1.2.3.ANALISIS DE CONCEPTOS Y PRACTICAS
ANTERIORES (QUINTO Y SEXTO SEMESTRE)

Las fallos detectadas en esfos semesiras en cuanto a la
congruencia horizontal fueron los siguientes:

-PLANEACION E INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS: En esio
asignatura se percibid gque el objetivo, los contenidos y las
experienclas de aprendizale se inclinan mas a la aplicacion que al
andlisls.
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-ORIENTACION ESCOLAR, VOCACIONAL Y PROFESIONAL: En esia
materia axlsle poco andiisis en funcion de los objetives que la
confarman, sin embarga s se lleva g cabo la practica de los
conceplos adquiridos con anterioridad,

-DESARROLLO Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS: Esia
materia se enfoca a la praclica de conceptes. pero no se realiza

ninguna actividad que lleve al andalisis,

-COMPUTACION EDUCATIVA: Es una materia totalmente practica,
en lo que no se presentan oportfunidades de llevar a cabo el

analisis.

-Los demds materas presentan una adecuada vinculacion y
cangruencia en cuanto al desarrollo de analisis y practica de los

conceplos gue se pretende lograr en el educando,

IV.1.2.45(NTESIS, TRABAJO DE INTEGRACION FINAL
(SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE)

La estrucluracién horizontal de eslos Oitimeos  semestres, es
adecuada, logrando una integracian real tanto de las contenidos
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como de las habilidades adquiridas a lo largo de la carrera, se
logra la sintesis que se pretende.

-Unicomente se encontrd fala en wuna asignafura  |CULTURA
INTEGRAL| ya que no hay conocimientos base que sustenten o
sinfesis de ésta, sin embargo, en cuanto @ su congruencia
horizonlal presenia contenidos que ayudan a la vinculacion con
las demas asignaturas
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IV.2.IMPLICACIONES PEDAGOGICAS

A lo largo de este capitulo se estableceran implicaciones
pedagogicas, que funjan como sugerencias a lo investigado a lo
largo de la presente tesis, dichas Implicaciones se determinaran en

funcion del andlisis vértical y horizontal de los puntos investigados.

IV.2.1.ANALISIS VERTICAL

En el andlisis verfical se raloron de manera global la
congruencia existente enjre:
-Los punios del perfil de egreso y los ambitos laborales,
-Los objefivos generales por area y los puntos del perfil de egreso.
-Los objetivos generales por drea y los objefives generales por
maleria.
-El mapa curicular y el perfil de egreso.
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Debido a que el cbjeto de estudio en la presente tesis se
fundamenta en la importancia del perfii de egreso v en su
congruencia con el disefo curricular de la carrera de pedagogia.

IV.2.1.1CONGRUENCIA ENTRE LOS PUNTOS DEL PERFIL DE
EGRESO Y LOS AMBITOS LABORALES

De manera global, se puede decir que los puntos del
perfil de egreso si refiejon la formacién que requiere el pedagogoe
para desempefarse en los cuatro dmbitos loborales de su
competencia (Empresaral, Comunitario, Familiar v Escolar). De
manera  especifica, se detectd que en la planeacién vy
programocion se enfoliza en lo referente a la Educacién
Ambiental, sin embargo ésta no se encuentra reflejoda en ningln
punto del Perfl de Egreso como un aspecto a fratar por el
Pedagoge en el ambite comunitario,

De igual manera se puede decir gue en cuanto al reflejo
de los ambites laborales en el perfl de egreso, se tralan de
manera muy general sin delimitar especifiicamente de qué manera
confiibuye la formocion para el desempefo en un dmbito
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determinado, Con base en lo onleror se sugiere que o
elaboracion del perfil de egreso se esfruciure en funcién de los
campos laborales, es dechr, que éste se disefie delimitande Ia
formacion general y especifica que requerird cada ambilo para su
desempeafo,

Del mismo modo, se suglere que se profundice en cuanio
g lo redaccion de textos en la programacion, ya que el Perlil de
Egreso reflejo a ésta como un arma paora el desempeno del
pedagoege en el dmbite laboral, ante lo cual se sugiere elaborar
un programa que se adecue o las necesiodes redles del mercodo
en cyanto a la posible intervencidon de un Pedogogo en la
redaccion de textos, v lo que lo diferenciaria de olros especialistas
como pof ejemplo de un Comunicologo, oforgande en dicho
programa las heroamientas odecuodaos para olorgar a o
redaccion de texlos un enfoque educativo independientemente
de la temdética tratada,

IV.2.1.2.CONGRUENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS GENERALES POR
AREA Y LOS PUNTOS DEL PERFIL DE EGRESO.
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En relacién o este aspecto se enconlrd que el reflejo de
los objetivos generales por Area en el perfil de egreso es desigual,
dicho de ofro modo, se revelon mds unas dreas que ofras, por lo
que se sugiere que en la elaboracion de este exista un equilibrio
adecuado de todaos las dreas que conforman la carera, debide o
que el desempefio del pedagogo deberd ser completamente
integral en todas las dreas de formacion ya gue se deben abarcar
todas las dimensiones del hombre. Aungue lo camera se sustenle
en el drea Didactica y en el drea Psicologica, para poderlo fevar
o lo practica se debe tomar en cuento todo el contexto, tanto en
su dimension social como individual, '

En lo que se refiere o o que los objetivos pretenden
lograr, se puede dar lo siguiente sugerencia:

Es importante que exista un eguilibrio en los dominios que se
manejan, es decir, en Objetivos Psicomofrices, Afectivo-Sociales vy
Cognoscitivos sin que sobresalga alguno de ellos ya que eslos fres
deben ir ligados y no hatarse como aspectos independientes ©
fragmentodos.
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IV.2.1.3.CONGRUENCIA ENTRE OBJETIVOS GENERALES POR
AREA Y OBJETIVOS GENERALES POR MATERIA.

En este aspecto, en lo referente al AREA LOGOTECNICA
sa recomienda una revisian de los oojelivos de las materias, ya que
es en este aspecio en el que e detectaoron mas fallas, pues hay
mspectos que se mencionan en los objelivos sin presentar una
congruencia con los aclividades de aprendizaje.

En cuanito ol drea Psicologica, en el objetivo psicomoliiz
s& hoce mencién de recursos ¥ procedimientos psicolagicos, los
cuales no se ven a profundidad en lo referente a las elapas
evolulivas como para encauzar problemas especificos de estas.

El Area Sociolégica presenta fragmentocion  de
contenidos, es decir, no se le dd un seguimiento légico en cuanto
al conccimiento base necesario para lograr la conjuncién y
seguimiente de manera verical. Se encontroron aspectos que
sobresalen en lo redaccion de los Objetives Generales por Maleria
y que se ven pobremente, ya gue stlo se estudian en materias
especificos sin llevar un seguimienta.

En el Areo Filosdfica se suglere una adecuacién del
Objetive Psicomotriz debido a que ésie se encuenira pobremente

reflejado en las materios.
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En el Area Empresarial se sugiere una reestruciuracion de
contenidos para lograr la fransformacion requerida en cuanto al
Objetivo Afectivo-Social y al Psicomelnz ya que el Unico objetivo
bien sustentade es el Cognoscitive. Ante esto se suglere una
revision de los programas a fin de que se le olorgue mayor
importancia a la formacidn de habllidades y actitudes con las que
debe contar &l Pedagoge para desempenarse dentro de éste
ambito, ¥ que soporien la formacion teofica que propotciona
dicha drea.

IV.2.1.4.CONGRUENCIA ENTRE EL MAPA CURRICULAR Y EL
PERFIL DE EGRESO.

En lo que se refiere o este aspecto, se encontrd una
incongruencia en cuanto al peso que refleja el Area Empresarial
en el Mapa Curicular, siende muy poco en comparacion con el
Perfil de Egreso, en el cual, ésta se refleja en casi un lercio de |os
puntes, siendo el mismo caso para el Area Sociclégica, Ia cual
también presenta bajo porcentaje en el Mapa Cumicular @
diferencio de su peso en el Perdil de Egreso, porlo cual se sugiere la
reestructuracién del Mapa Curicular en cuanto al peso que estas

dreas representan,
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Sugifendo que se evalden lodas las areas para lograr un
equilibrio enfre ellas, ponderando el peso que debe tener cada
una en funcidn de la formaclén que se quiere dar al fuluro
Pedagogo, a fin de qk..re ésta se oplimize en cuanto al enfoque
que requiera mayor apoyo por lo sugerido en el perfil de egrese,
como aspectos de relevante importancia para su buen
desempeno deniro de los diversos campos laborales.



IV.2.2.ANALISIS HORIZONTAL

En el andlisis horizontal se obtendrdn implicaciones pedagdgicas
referentes a la conceptlualizacidn, procesos de ensefanza
aprendizaje, andlisis de conceptos y practicas anteriores y de
sintesis e integracion permitiéndonos establecer sugerencias y
observaciones para la mejora del disefic cumicular en los puntos
antericrmente mencicnados,

IV.2.2.1. CONCEPTUALIZACION

Como se menciond en el Andlisis de Contenidos, la Unica
falla detectada en esta linea fue en la materia de AUXILIARES DE
LA COMUNICACION, para la cual se suglere una reubicacidn en la
fase corespondiente en funcidn de los Contenidos y objetivos que
la sustenten (Fase de Proceso Ensefianza-Aprendizaje) o en su
defecto, que se adeclen los contenidos y Objetives a lao
conceptudlizacion que se pretende.,
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IV.2.2.2.PROCESO DE ENSENANIA-APRENDIZAJE

Se encontraron malerias gque esidn mas enfocadas a una

conceplualizacion que a la oplicacién de dichos conceplos al
Proceso Enserionza-Aprendizgje. Las maferias en las cuales se
detectd esta falla fueron las siguientes:
FACTOR HUMANO, METAFISICA, AXIOLOGIA, PRESUPUESTACION Y
ANALISIS FINANCIERO y ETICA., para las cudes se sugiere una
reestructuraciéon de las Experiencios de Aprendizaje con lo
finalidad de que se logre tanlo la aplicacién come la vinculacion
de conceptos con el Proceso de Ensefanza-Aprendizaje.

IV.2.2,3. ANALISIS DE CONCEPTOS Y PRACTICAS ANTERIORES.

Las follas detectados en este aspecito, se refieren
principaimente al aspecto analitico que debe logror el educando
en esta fose ya que en cuanto a la vinculacion horizontal se logra
la practica, sin embargo en algunas malerios no se profundiza en
el andiisis, por lo que se recomienda una reestructuracion lanto del
objetivo como de las esperiencias de aprendizaje para lograr
dicha findlidad en las materias arderorments seficladas en el
Andalisis de Contenidos,
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IV.2.2.4.SINTESIS E INTEGRACION.

Para esta fase Unicamente se sugiere una vinculoclén de
la materia CULTURA INTEGRAL, fanto a nivel horlzontal como
vertical, con la finalidad de que se logre el enfoque de integracion
y sintesis gue se pretende,

Aungue el objeto de estudio de lo presente Tesis fué
especificamente lo congruencia enfre el Disefio Cumicular y el
Peril de Egreso, no se pueden dejar de mencionor algunos
aspectos colaterales deteclados o lo large de la presente
invesfigacion, por lo que a confinuacion se presentan algunas
Implicaciones Pedagbgicas ajenas a las categorias de andlisis
previamente eslablecidas:

PERFIL DE INGRESO

No se oplica un examen de conocimientos, lo cual es
necesario ya que el pedaogogo requiere ciertos conocimientos
base para comenzaor su formacién profesional. Estos conocimientos
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pueden referise a aspectos que se estudian en Educacion Media
Superlor en cualguiera de sus modalidades, como por ejemplo
nociones basicas de historio, filosofia, psicologia v sociologia.

Para medir & perfi psicologlco del educando, en lo
referente a intereses, Onicamente se uliliza un instrumento [Kuder),
por o q;..I'E' se sugiere utilizar una baleria gue permita determinar los
intereses con mayeor validez y confiabllidad,

DISENO PROGRAMATICO

Se considera gue el otorgar crédilos a las materias no
tiene ninguna utilidod ya gue ésta institucidn no presenta la
modalidad de elegir materias optativas.

Se suglere que en los programas se presente uno
vinculacién de lo preparacion de la materia o drea con los
campos laborales, integrande de igual manera el vinculo de la
asignatura con las demas materias del mismo semestre para, de
este modo, lograr una mayor congruancia harizontal,
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JUSTIFICACION DE LA CARRERA

Relacionado con la |justificacién del cambio de
incorporacion de la carrera, en las lineas 2 v & de ésta, se
menciona la impertancia del Area Empresarial como &l aspecto
gue diferencla o esla Escuela de las demas Instituciones de
Educacidn Superior, sin embarge es el Area que menor peso
representa en el Mapa Curicular, y se suglere para este aspecto,

se e olorgue un porcentaje gue sustente dicha justificacion.

FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

e considera necesario gque se elabore  una
fundamentacion de la carrera la cual sefale las necesidades de la
comunidad que se cubrirdn con ésta, asi como la realidad social
para delimitar de manera mas especifica el perfil de egreso.
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CONCLUSIONES

I. La educacién, como proceso de perfeccionamiento
del hombre, aobarca grandes dimensiones, dentro de las cuales se
encuentra lo Educacion Sistematizada, la cual, para lograr su
funcién especifica de perfeccionamiento debe estar previomente
planeada, estructurada y disefiada en funcién de las necesidades
individuales v sociales del hombre en todas sus dimensiones.

2, Siendo el hombre el Objelo Material de la Pedagogia y
la Educacidn su Objeto formal, compete dnicamente a esta
ciencia el estudio e investigacidon del heche educafive en todas
sus dimensiones; y aungue la labor del pedogogo debe ser
interdisciplinaria, es éste quien cuenla con las heramientas
didacticas necesarias para llevar a cabo el diagndstico,
planeacién, disefio, realizacion y evoluacion de la educacion

COMO proceso,

3. Para que la Educacion sistematizada logre su cbjeto de
perfeccionamiente  infegral de la persona, es necesario
proporcionar los medios adecuados para faclitar su labor y lograr
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el aprendizaje. Este factor compete directamente a la Didaclica,
siendo ésta lo disciplina pedagégica que aporta al Proceso de
Ensefanzo-Aprendizoje  los  recursos, técnicas. métodos v
procedimientos adecuados para la oplimizacién de ésta.

4. Del mismo medeo, para lograr la optimizacién del
aprendizaje se debe elaborar un adecuado Disefio Curricular que
abarque todos los aspectos necesarios tanto del hombre como del
contexlo que lo rodea con la finolidad de que la educacion
sistematizada se adecue tanto @ las necesidades sociales como
individuales. Por lo tanto, & Disefio Curricular debe ser elaborado
por el especidlisia en educacion: el Pedagogo, el cual cuenta con
la preparacidn necesaric para diagnosticar, planear, disenar,
aplicary evaluar dicho disefio,

5. Para que el Disefic Cumicular sea el optimo, ademas de
tomar en cuenta los factores internos gue se involucran en el
aprendizaje, de igual manera debe sustentarse en una teoria
curicular adecuada con la finolidod de dar veraocidad y &l
sustento tedrico adecuadeo a la practica de dicho disefio.

é. Las propuestas tedrco-metodolégicas del Disefio
Curiicular deben adaptarse a la etapa evolutiva del educando,
ya que éstas serdn la base fundamental para la oplimizacion del
disefic.
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7. Bl buen desamollo institucional dependerd en gran
medida de un adecuado Disefio Curicular debido o que serd este
&l gue marcard los lineamientos de accién, lanto de la planeacién
como de la practica educativa,

8. Para medir el buen desarrollo instilucional, es necesaria
evaluar su Disefio Curicular en todas sus fases v aspectos para
verflcar su impocio tanto a nivel individual como soclal ¥ en
funcién de esto, realizar las estructuraciones adecuados o su
rediseno.

2. Refiiéndonas espaciicamanta a la Educacian Superiar,
es necesaro que cuente con un Disefic Cumicular optimo para
cubiir las necesidades especificas de cada carera yo que esto
debe Ir en funcién de la redlidad social,

10. Para una odecuada evaluacicn del Disefio Curicular
es necesaro dividir este en lodos sus fases con lo finclidad de
deleclar especificamente las fallas y aciertos del mismo.

11, Todo disefic Curlcular debe contar con una
congruencia interna enire todas los foses y aspectas que lo
conforman [fundamentacidn de la canera, perfil de ingresa, mapa
cumicular, disefio programdtico, objetivo general de la carerg,
objetivo general por drea de formacidn y perfil de egreso) con el



fin de darle la estruciura adecuada a la planeacién y lograr lo que
se pretende.

12, Uno de los aspecios mas importantes a corsiderar en
la Evaluacidn Curricular s el Perfil de Egreso, ya que este reflejara
de manera genérica la formacién total de una carera v las
necesidades sociales que esta cubrind.

13. La metodologia gue se emplea para la Evaluacion
Curricular es ofro aspecto fundamental, debido a que de ésta
dapenderﬁ la vertiente de evaluacion a la que se enfocarad,
dandole la verocidad necesaria a dicha evaluacion,

14, Para dar una mayor validez a la Evaluacién se deben
establecer colegorios de andlisis con lo finalidad de ir
confronriando los aspeclos positives vy negalives que presenta el
Disefo Curricular,

15. Las caotegorias de una Evaluaclén Curficular deberan
establecerse en funcidén del objelo de estudio de dicha
evaluacion, &l cual puede ser enfocado a cualgulera de las foses

del Disefio, pudiendo abarcar su dimension intema y externa.

14, Mo basta evaluar sin proponer alternafivas de mejora
para gue, en funcion de estas, se reestruciure y redisefie con la
finclidad de elevar la calidad v el desarrollo institucional,
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17, El impacto de la Evaluacidn Curricular no repercutirg
unicamente en la reesiructuracién del disenc ni en la institucidn en
donde se rediice, pues no hay que olvidar que el alcance dal
Diseno Curricular no sdlo resolverd problematicas educativas sino
también otorga respuesta a problemaos econdmicos, politicos y
saciales.

18La educacidn influye v determina al ser humano en
cualguier contexio y forma en que esta se olorgue, es por este gue
la educacién formal, sistematizado vy debidamente planeada en
funcidn de sus necesidades de desamrcllo ocupa un lugar
primordial para la formacion individual v colectiva de la persona,
siendo entonces la validacidn de dicho planeacion educativa lo
gue nos permitird medir el impacto social de o educacion, para
conocer sus debliidades v fortalezos logrande la optimizacidn de
ésta en funcién de lo que se diogndstica como necesidad de
desarollo, lo que se planea vy se sjecuta para alcanzar a cubrir
dichas necesidades, y 1o que se evalia para medir el logro de los
objetives planfeados, paora dglcamzar nuestra fin, gue como
profesionales de la educacian, serd siempre educar de la mejor
manera, ullizondo dplimamente los hemamientas vy  medios
odecuados con los gue contomas para lograr la eficiencio del
proceso de ensefanza aprendizaje,
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