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PREAMBULO

Desde hace varios anos, c¢l hombre vive en
compania de sus semejantes dentro de un grupo social,
de esa mancra ¢l hombre se desenvuclve entre descos,
ilusiones, codicias. metas de ahi que cntre unos y otros
llega a cxistir una confrontacion de pretensiones, cs
deccir se encuentran dos o mas voluntades que pretenden
¢l mismo objetivo y por consecucncia sc origina un
conflicto ecntre los mismos, preccisamente por qucrer

obtener ct mismo objetivo ambas partes.

Dicha prctension desemboca c¢n una constante
lucha, cmplcando la fuecrza cada uno por su parte y
prevaleciendo al final la Ley del mas fuerte. Siendo
necesario reglamentar por nccesidad, una fucrza
supcrior a la de los miembros cn conflicto, las cuales
detcrminara las bascs, reglas, moldes y todo aquello que
transqreda en forma arbitraria a los scmejantes,
sujetandose a las disposiciones para todos, las cuales al
ser violadas por c! agente. traera como consccucncla
una sanclion., Es por cllo que nacc, emana, surge la
disciplina que regula los actos de los sujectos, revocando
la Ley del mas fuerte, para asi establecer un Estado de
Derecho, quc viglle a toda ta Sociedad mediante las

disposiciones conocidas como ¢l Derecho.



Asi mismo y al paso del tiecmpo, ese Derecho se va
perfeccionando por el crecimiento de la socicdad, ya
para entonces sec dividio ¢! Derecho en diferentes ramas
como lo son el Derecho Civil, el Derecho Penal, cl
Derecho Administrativo, el Derecho de Trabajo entre
otras, sujectandosc cada una de ellas a la obtencion de
los Derechos que fucron violados por un individuo o por
un grupo de individuos, para lograr el bien comun,
cstabteciendo las bases para llevar a cabo ese fin. De
la practica profesional nacioé la inquictud por analizar la
matecria de Derecho Laboral y mas especificamente a los

Remates.

De las rcelaciones mencionadas cxiste la del
Trabajador y el Patron, considerando a esta rclacion de
suma importancia, para cstablecer las condiciones de
trabajo, cuyo fin cs el de proteger a la clase deébil, es
decir al Trabajador cconomlicamente hablando, sin
embargo cuando las rclaciones no son armonicas se
sujetaran a un Procedimicnto Laboral, para no lesionar

la armonia y justa relacion det Capital y el Trabajo.

Pcro al no llevarse a cabo esa justa relacion se
declara un conflicto Laboral, tramitandolo cn todas las
fascs procesales hasta que se declare fundada la accion,
mediante ¢l Laudo que se dicte y obligando a la parte

vencida al pago de los creéditos. Sin embargo, cuando
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csto no cs posible se embargaran bicnes propiedad del
demandado, para garantizar el pago, y no verificandolo
sc remataran dichos bicnes, pero no cn todos los casos
asi sucede, por cl contrario si se ordena ¢l Remate de
los bienes y no hay postores, la Ley Federal del Trabajo
determina cn su Articulo 973 la rcbaja del veinte
porcliento en cada almonecda, lo que es pcrjudicial a los

intereses de los trabajadorces.



INTRODUCCION

El Capitalismo e¢s un régimen social en el que los
instrumentos y medlos de¢ produccién pertenecen a un
reducido numero de Capitalistas y Terratenientes,
mientras quec la masa del pueblo carcce en absoluto o
casi en absoluto dec propiedad y tiene que ponerse a

trabajar por clerto salario para poder subsistir.

Los conftictos de trabajo son una manifestacién de
lucha de clases quc se dcesarrolla en las sociedades
Capitalistas, ¢stas contiecndas no desaparcceran pues

representan la esencia misma del Capitalismo.

La lucha desigual entre Jlos factores de |la
produccion que se plantea, a provocado cn nosotros la
inquictud de ecstudiar y analizar los Remates en materia
de Trabajo, ya quec cstos ponen fin a los conflictos de
naturaleza cconomica que cen diversas ocasiones dichos
Remates no alcanzan a satisfacer las pretensiones de los
Trabajadorecs, es por csto, que en la Investigacion nos
hemos propuecsto analizar ¢l Articulo 973 de la Ley

Federal del Trabajo.

Sin embargo, de igqual forma se estudiara ¢l Derccho

de Trabajo. iniciando en los primeros capitulos con



algqunos conceptos de importancia para adentrarnos en la
materia, estableciendo los antecedcntes historicos del

Remate, ya que se requiere conocer sus iniclos.

Asi  mismo, <¢n ¢l capitulo I1l, analizaremos
Juridicamente la fundamentaciéon del Remate, su
naturaleza y sc hara una comparacion con la Compra-
Venta, en atencion a que ambas figuras son traslativas
de dominio, sin  embargo cada una tiene sus

caracteristicas propias importantes de analizar.

Por ultimo cn el capitulado numero |V, se pretende
profundizar en el estudio del Derecho Adjetivo Laboral,
asi como las figquras Juridicas que llevan una relacidén
cstrecha con nuestro tema de Remates Laborales,
pasando al capitulo V donde se hara la propuesta que se
pretende con el presente trabajo, al establecer que c¢n
ocasiones cstos Remates no favorecen a los

Trabajadorces.

Ahora bien, un aspecto relevante del prescente
trabajo sera proporcionar al probiema un enfoque
practico al tema, situacion que no es de cxtranar sl se
toma cn cuenta la aplicacion que cotidianamente se hace
dec los preceptos que al Remate Laboral compete, para

hacer ecfectivas las demandas dec los Trabajadores.



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES



CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES

Para comprender mejor la Institucion de los
Remates c¢s necesario decjar asentados y definidos
algunos conceptos quc sc utilizaran a lo largo dec cste
trabajo y quec son de importancia tanto para lograr la
ubicacion de ¢sta cn nuestro Derecho, asi como para
ayudarnos a cntendcer lo que ¢s propiamente y para los
efectos de utilizar tos conceptos apropiados a la

materia.

A.- CONCEPTO DEL DERECHO.-

El Decrecho tiene por objeto ¢! control, la
regulacion, y cl fin es el de garantizar la paz social y
faclilitar la convivencia, sin embargo hay cambios en las
costumbres, ideas, y en las convivencias humanas, lo
que también c¢s incvitable es que el Derecho vaya
sufriendo para conservar su utilidad como instrumento

basico de la organizacion social.

Es por ello que al vivir en un Estado de Derecho, se

cuenta con la necesidad de regular nuestros actos y esto



¢s correcto. ya que de lo contrario prevaleceria la Ley

del mas fuerte, hasta nucstros dias.

Por ello daremos cl concepto de lo que proponce el
Maestro Trinidad Qarcia, manifestando al respecto y para

que qucde ascntado y definido a lo que se reficre:

El Derecho es un conjunto de normas o reglas que
gobiernan la conducta caterna de los hombres en

sociedad !

B.- DERECHO DE TRABAJO..

El Dcrecho de Trabajo e¢s como todo ¢! Derccho, se
desarrolla entre los individuos, por un lado para crear

normas y por otro acatar e¢sas normas.

De esa mancra, se recgula todo el Derecho en
diversas ramas, siendo una de ellas ¢l Derecho dcl
Trabajo, regulando cn la Ley Federal del Trabajo, que
cstipula Derechos y obligaciones a las partes, para que
no sc de la cxplotacion de una y otra, sino que en basc
a Justicia se obtenga un cquillbrio del Capital con cl
POARCTAL Troudad - Apuntes de [ntroduccion ol £studio del Derecho 230 Ed L Edit Pomua, 8 A

Mexwa 97 p 3



Trabajo, para tograr asi la finalidad del Decrecho del

Trabajo.

Por lo que hace a su definicion y en atencién a lo
expresado, scgun c! Jurista Rafael De Pina o define: EI
conjunto de normas Juridicas destinadas a realizar vy
regular las relaciones obrero-patronales, y a resolver los

conflictos que surjan con ocasion de cllas -

C.- PATRON .-

Es la persona fundamental para que se den las
relaclones laborales, va que sin ¢l, seria practicamente
imposible establecer un vinculo Juridico, que al no
cxistir este sujcto, no sc llegaria a la existencia de
ninguna relacion Juridica y no se podria hablar de

juiclos, ni mucho menos de Remates laborales.

Mas  sin embargo, para nuestro estudio es
importante saber su definicion y al respecto Rafael De
Pina Vara lo define como: La persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores 3

2DE PINA VARA, Ratael [eaonano de Derecho o Ed L Edit Porrua, S A
Mexico, [¥89 p 208
3 Ibidem p 184



D.- TRABAJADOR .-

Dec fqual manecra quc cl anterior concepto, cs de
suma importancia para su cstudio v fundamental para
¢llo, en razon a que sc considera la clasc deébil frente al
patron, lo cual la Ley Federal dcl Trabajo asi lo
cstablece, sin cmbargo no c¢n todas las ocasiones lo
benefician, por lo que nos abocaremos a |la dcfinicion

siguiente:

Es la persona fisica quc presta a otra fisica o moral
un trabajo personal  subordinade. Dc  la  anterior
definicion se previence al ciecto: Se¢ enticnde por Trabajo
toda actividad humana, intetectual ol materiat,
independientemente decl grado de preparacion técnica

requerido para cada profesion u oficlo ¢

E.- JUICIO .-

Proviene dcl Latin /udic/um, acto de decir o mostrar
¢l Derecho. En terminos gencrales, la eypresion Juicio

sc utlliza como sindnimo dec procedimicnto o sccuela

slundicas Diecwenane lumdise Mexegno Tomo VI 7a EdL Edin Porruas d A



ordenada de actos a través de los cuales se desenvuelve

todo un proceso ?

La palabra Julcio, en la practica diarfa sc asimila
como proceso o procedimicento. al respecto explicaremos

¢ada uno de cllos, dando su definicién.

froceso.- Conjunto de actos rcgulados por la Ley vy
rcalizados con la finalidad dec alcanzar la aplicacion
judiciat  del Derecho objectivo 'y la satisfaccion
consiguicnte del interés legalmente tutcltado en cf caso

concreto, mediante una declsion del Jucz competente »

Procedimicnto.- Conjunto de formalidades 0
tramites a quec csta sujeta la rcalizacion de los actos
juridicos civiles, procecsales, administrativos \

Lcglislativos

Dc las anteriores dcefiniciones, podemos concluir
que cxiste una diferencia entre una y otra, cs decir, Ia
acepcion juicio enmarca todo asunto tramitado ante los
Tribunales; y procedimlento sc cntiende como los actos

proccsales de que csta cnvestido el juicio.

lhilem p ISR
SOE PINA N AR Raluel ob ot p 307
" hidem p 307



F .- JUICIO LABORAL .-

Los conflictos de intcreses derivados dec las
relaciones de Trabajo, se resuelven en México por medio
de un juicio ecspecial ante Autoridades exprecsamente
crecadas para cse cfecto, persiguiendo ¢l principio de
protcccion a los intereses de la clase trabajadora, que

es la mas débil ecconomicamente.

Por eso ordena la Ley quec cl juicio del Trabajo no
requierc demasiadas formalidades técnico-juridicas, que
¢l procedimiento no sc retarde en perjuicio de los
trabajadores y que no sc afecten sus intereses cn forma
irreparable. Asi por cjemplo, nuestra Ley Laboral
previene quc para juzgar en caso de duda, sc resolvera

en la forma que resulte mas favorable al trabajador .*

Emprendceremos a lo que es su definicion:

Conjunto de actos que se reallzan ante un Jucz del
Trabajo, ante un Tribunal decl Trabajo o ante una junta
de Conclliacion y Arbitraje a consccucncia de
controversias o discusiones que, con las Leyes sostienen

Trabajadores y Patrones por violaciones a una relacion

SOE LA« RUZ GAMBOA Adtredo Elermentos Basieos del Derecho Laboral  Edit Federacion Editonal
Mextcana. & A Mexico, [W83 p 98



de Trabajo o debidas a la rescision, modiflcaciones.
suspensiones o terminaciones de un contrato individual

0 colectivo que sc haya cclebrado

G .- TIPOS DE RESOLUCIONES .-

Dentro de nuestro Derecho, existen diferentes
tipos de resolucionces, sin embargo solo trataremos las
resoluciones que tienen relacion con el cstudio de
nucstro tema, cs dccir, las resoluciones civiles, asi

como los Laudos.

G. 1.- SENTENCIA CIVIL .-

Esta figura Juridica es de suma importancia para los
sujetos que se viecron violados c¢cn sus Derechos,
haciendolos valer ante las Autoridades competentes,
mediante Sentencias o Laudos, cuya finalidad de todo
demandante cs que le secan retribuidos
satisfactoriamente, mediante cstos medios de
terminacion definidos como Sentencias o Laudos,

buscando la Equidad y Justicia.

“Instituto de Investizaciones Jundicas Ob ot p 1839



Nucstras Lecyes recglamentan el como dcben de
dictarse las Resoluciones anteriormente senaladas,
cxisticndo una Tecoria diversos tipos como lo son por sus

alcances, por sus cfectos.

Ahora bien, pasemos a su definicion que nos regala
el Licenciado Rafael De Fina de lo que es Scntencia: Es
la Resolucion Judicial que pone fin @ un Proceso o Juicio

cn una instancia o e¢n un recurso caxtraordinario »

Nos caplica ¢l Jurista Cipriano Goéomez Lara, en su

obra de Derccho Procesal Civil que:

La Scntencia cs ¢l acto final del Proceso, acto
aplicador de la Lecy Sustantiva a un caso controvertido

para Solucionarlo o Dirimirlo !

G.2.- TIPOS DE SENTENCIA .-

Sc¢ habla cn la Doctrina de Sentencias Deflnitivas vy
de Sentencias Interlocutorias, como ya antcs lo
manifestabamos, cn cfecto, nuestro Codigo de

Procedlmicntos Civiles reglamentan cstas Scentencias, sin

UOE PINA VAR, Ratael ob ct p 137
HGOMEZ LARA. Ciprano Derecho Procesalwid 3u L LEdie Porrua, 8 A Mexico, [988
p sl



cmbargo, los Estudlosos del Derccho tas han clasificado
desdce diferentes puntos dec vista, pero por lo quc
respecta a nuestra Investigacion sc dara  la Definicion
de lo que son cada una de cltas. es decir. de las

Dcfinitivas v de las Interlocutorias.

G.2.A.- SENTENCIAS DEFINITIVAS .-

Como ya sc menciono antcriormente, son las que
terminan un Juicio en forma total, atento a lo anterior
daremos la Definicion que nos da cl Licenciado Gomez
Lara: Son las quec resuclven un Litiglo Principal en un

Procecso t-

G.2.B.- SENTENCIAS INTERLOCUTORIAS .-

Las Sentencias interlocutorias, cxpresa el Jurlsta
Gomez Lara, sequn su Etimologia de Interlocutorio Son
aqucllas que resuclven una cuestion Parcial o Incidental,

dentro de un Proceso U



H.- LAUDO LABORAL .-

Dentro del Proceso hay dos formas basicas para
terminar un Procedimiento, una Ordinaria que c¢s cl
Laudo; y otra Extraordinaria, como lo e¢s la Composicion
o] Convenio, Conciliacion, Autocomposicion y

Caducidad.

El término Laudo, voz verbal dec Lawdecre, de Laus,
Laudis, quc significa Alabar, Afabanza. En nuestros Dias,
Sentencia o Laudo en imateria de Trabajo son sinonimos

aunque su cvolucion semantica sca dlstinta.

Laudo, Es el acto Jurisdiccional en virtud del cual
la Junta aplica la norma al caso concreto a fin de

resolver y destruir la incertidumbre del Derccho 14

De Pina lo define: El Laudo es la resolucion de los
Juecces arbitradores sobre el fondo de la cuestion que se

les ha somecetido, dictada en ¢l Procedimiento '?

WTENA SUCK, Ratuel Derecho Procesal def Trabago 20 Ed | Eduit Tnllas
Mexweo, |93 p |39

T DE PINA VARA, Katacl ob g p ol



I.- EMBARGO .-

La figura decl Embargo, es nccesaria estudiarla por
la relacion intima que tiene con nuestro tema, ya que si
no cxiste cl embargo o mcjor dicho no hay matcria de
embargo, no sc podria estableccr la cjecucion, y menos
aun cl Remate, ya quc al no tener materia el embargo,

no podremos hablar de los Remates.

Por ¢l contrario, al tener materia el embargo en un
Julcio de naturaleza Laboral, podremos hablar de los
Remates, lo cual se analizara, haciendo una
comparacion con la figura Juridica de ta Compra-Venta,

por scr ambas traslativas de dominio.

Pasaremos a dar la Definicion de embargo: Es ia
intimidacion Judicial hecha a un decudor para que se
abstenga de realizar cualquicr acto susceptible de
producir la disminuciéon dc la garantia de un Crédito
debidamente cspecificado. Con la palabra cmbargo sec
denomina también la prohibicion de la Venta de la cosa

en garantia '

Y hidem p So



J.- BIENES MUEBLES .-

Los bienes muebles, son aquellos cuerpos que se
pueden mover de un lugar a otro, sin embargo tambi¢n
ge conslderan para la Ley como bienes muecbles a los

Derechos y las obligaclones.

Tlenen esa consideracion los blencs susceptibles
dc ser trasladados de un lugar a otro sin alterar ni su

forma ni su substancia '~

K.- BIENES INMUEBLES .-

Se ticne como tales, Aquellos que no se pueden
trasladar de un lugar a otro sin alterar en algun modo,
su forma o subsistencia, siéndolos, unos, por su
naturaleza, otros por disposicion tegal. El concepto de
bienes inmuebles en los tiempos nuestros a merced de
los adelantos técnicos que permiten trasladar, sin
alteracion, de un lugar a otro, por cjemplo monumentos

historicos, arquitectonicos -*

Yibgdem p 12
Hbidem p 38



Tanto los bicnes muebles como los inmuebles, son
importantes dentro de los actos dec adjudicacion en el
momento del Remate, ya quc se consideran las garantias
que tiene ¢l actor para ascgurar lo que un determinado
momento demando, mismos que mas adctante se

analizaran con mayor abundamiento.

L.- REMATE .-

El diccionario Enciclopédico Larousse 1o define
como ¢l Frocedimiento de venta publica en la que el

adjudicatario es ¢l mecjor postor -

La diligencia de los Remates trac como
consecuencia la venta ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de los bienes embargados con
anterioridad, para que se paguec al acreedor de

inmediato.

Por cllo debemos conciuir que cl Remate sec lleva a
cabo antc dicha autoridad, que vende publicamente los
bienes sccucestrados, por la negligencia al pago que le

corresponde al trabajador perjudicado.

B GARCIA PELAYG, Ramon Divegonano Practico Laretsse BEd - Larousse, Mexaco, 1989 p 830



Ademas de que para la Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores son considcrados la clase débil, siendo
cste un derecho de clase por scr proteccionista a la

misma.
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CAPITULO Il

HISTORIA E IMPORTANCIA DEL
REMATE EN LA COMUNIDAD

A. ANTECEDENTES HISTORICOS Y
JURIDICOS DEL REMATE.

El principio basico dcl Derecho Positivo en ¢l targo
camino de la Historia ha sido siemprc la Ley Natural, de
clla han dimanado los preceptos que han regido los
pucblos, aun aquellos mas incultos quc., aunque no se
pucde decir quec tenian propiamente una Ley, las
costumbres hacian las veces de ésta, cra al fin una

manera de gobernarse ¢

En ta humanidad nos cncontramos que las Leyes han
ido naciendo, transformandose vy adaptandose dec
acuerdo con la razon o cultura de cada pucblo o nacion.
Ahora bien, ya que nos hemos referido a la Ley natural
en ta cual ta costumbre sc¢ volvia Ley, también

rccordaremos que la Ley del Talion establecia una pena

HOSOPENAL Ramon Precdopedia ! iversal Fdit Sopena Bacelona, 1471
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consistente en hacer sufrir al delincuente un dano fqual

al quc causo.

La Ley del Talion era una Ley cruel, cuyos origencs
sc rcmontan al Mosaismo. Por ¢llo sc castigaba con pena
iqual v semcjante al Delito cometido, conforme se lee cn
¢l Exodo, es decir, cn ¢l segundo libro de Moise¢s Vida
por \ida, Ojo por Ojo, Diente por Dicnte, Mano por
Mano, Pie por Pie, Golpe por Golpe, y  asi

succsivamente -

fue usada por los Hebreos con el mayor rigor. El
Derecho Canonico la utilizo contra los calumniadores y
tambicn la Legislacion de tas Partidas la adopto contra
cl acusador que no probare la acusacion intentada. E€n el
Fuecro Juzgo sc aplicaba esta Ley, aunque con una
racional cxcepcion en ciertos casos a fin de que
temiendo cada wuno sufrir el dano que hicicra, se

abstuvicse de cometer el delito.

Respecto de las Decudas, csta Ley cra aplicada cn
forma estricta, ya que, cuando algun acrecedor no se le
habia pagado la deuda que tenia contra el deudor. aquel
proccdia violentamente contra este, con lujo de fuerza,

apropiandosc bienes, que en muchas ocasioenes cran

Sy santa bl Edit Pauhnes Madnd, 1901



mas de lo debido, esto, a nuestro juicio, cra Indebido
porque pensamos que ¢S nccesario no ir en contra dce
los Principios del Derccho, y asi se de una Equidad
Justa. Pero afortunadamente en nuestros dias csta cn
desuso, ya que dc lo contrario scria absurdo aplicaria en
muchos casos por lo que e¢s importante reconocer y

hacer notar que dicha Ley fuec abrogada por Cristo -~

Nos referimos ahora al Dcrecho Romano, que en
mucho nos dio las bases para construir nuestro Sistema

Juridico que nos rige.

En Roma, durante la ¢poca de las Legis Actiones,
dictada la Sentencia por ¢l Juez que como sabemos cra
clegido por las partes y en su defecto por el Magistrado,
se concedia al deudor un plazo de 30 dias para el pago
tTempus Indicatli, transcurrido ese plazo, ¢l vencedor
debia ocurrir nuevamente al Magistrado, en quien residia
el [fmperum , cjercitando la Manus Iniectio Indicati,
mecdiante la cual tomaba posesion de la persona del
dcudor. En cste perfodo, cl deudor no respondia con sus
bienes, sino con su persona. La ejccucion se dirigia
ceaclusivamente a constrenir ta voluntad del deudor,
quicn conservaba la libre disposicion de sus blenes, mas
adelante la Fignoris Capio, permitlid la ocupacion de los

STESCRICHE, Jouquin Drectonano Razonado de Lepislacion v funsprudencia Edit Garruer Madn, 1971
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bicnes. pero no ecra para satisfacer el credito sino como
medio de coaccion, el acreedor podia hasta destruir la

cosa, pero no venderia <

De lo anterior nos cncontramos quec todavia no
existe ¢l Remate de los bienes como medio de coaccion

para ¢l deudor, sino que ¢éste responde con su persona.

Mas tarde, el Pretor introdujo el procedimiento de la
disposicion de! patrimonio y autorizaba su venta Ficta a
un Bonorum Emptor o adquirente del patrimonio del
deudor, quien vendia recalmente tos biencs, pero siempre
como medio de coaccion de la voluntad y no de
ejecucion directa sobre bienes. La Lex Julia, dictada
bajo Augusto, autorizo al deudor, para ecvitar la infamia
de la Bonorum \Venditio, A poner sus bicnes a
disposicion de sus acrecdores, Bonorum Cessio, No
perdia la propiedad de los mismos., sino que tos
entregaba en prenda; asi comenzo6 la ejecucién sobre el
patrimonio, siendo el origen de la Maxima de que El
patrimonio del decudor es la prenda comun de sus

acreedores -}

Los adjudicatarios eran, por lo gencerat

especuladores que dividian los blenes para venderlos en

33 ALCINA. Hugo Tratado Teonco Practico de Derecho Procesal Civily omeraal Tomo V. 24 Ed
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dctalie; de cllo se derivan las cxpresiones Bonorum
Sectio, Bonorum Sectores, Esta venta se llama también
Subhastatio, a causa de la Lanza, simbolo dc¢ la
propiedad quiritarizada en el sitio donde se¢ hacian; o

Auctio, que designaba toda venta publica en Subasta -3

Cuando eran aprobadas las condiciones de la venta,
para cl conocimiento de cualquicr interesado, dcbia
colocarse c¢n lugares publicos todos los datos

concernientes a la misma.

La venta debia cfectuarse en Subasta publica
adjudicandoscle al mcjor postor cl patritmonio integro
del concursado con su activo y pasivo, siendo preferidos
en iqualdad de condiciones los acrcedores del deudor o

sus parientes cognados -v

De 1o anterior encontramos que en el Derecho
Romano existia una forma de convocar postores para
que concurricran a la Subasta; el bien era adjudicado al
mejor postor pero si hublese algun acreedor o pariente
del deudor tendria preferencia sobre el bien siempre vy

cuando ofreciera el mismo precio.

SEPETIT. Eugene Tratado Flemental de Derecho Romano Ed. Naconal Mexico, 1971 p ois
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Una caracteristica que podemos mencionar en cste
capitulo e¢s que sc cstablecia la Carccl o Prision Civil.
Carcel por deudas que sc aplicaban hasta quc ¢l dcudor
pagaba su decuda., o cra rcscatado por famillares o

amigos -°

B.- TRASCENDENCIA SOCIAL Y ECONOMICA
DEL REMATE.-

Tanto ¢l aspccto social como ¢l economico tienen
una gran importancia cn ¢! Remate Laboral, ¢cn primer
término empezaremos por cxplicar su Trascendencia

cconomica.

La Trascendencia cconomica del Remate pucde
analizarse desdc dos puntos de vista; en atencion a la
persona dcel trabajador y a la colectividad en que ¢ste se

desarrolla.

Desde cl punto dec vista del trabajador, éste logra
con ¢l Remate quc sc le restituya en ¢l goce de sus
Derechos a la rctribucion ccondmica que debe percibir
por su trabajo; y con ¢l que culmina la contienda

TRODRIGEEZ MANZANERA L Apuntos de cnmunbogia U nversidad La Salle
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Judicial que ha iniciado, ante la negativa del patrén de

pagarle.

En cuanto hace a la colectividad a la que pertencce
¢l trabajador, se beneficia, pues al otorgar a los
trabajadores seguridad cconomica, sec¢ evita que el
apremio cconomico pueda llevar a dclinquir al
trabajador, ya que, la miseria ¢s la causa principal del

crimen.

En la antigua Grecia, tanto Platon como Aristoteles
nos hablan de que la pobrecza cs uno de los factores
Criminogenos mas importantes, cs la miseria la que

engendra rebelidon y delito +?

Visto lo anterior, nos cncontramos que el Remate
favorece tanto al trabajador, como a la socledad en quec
¢stc sec desarrolla. Por lo tanto, hay que tratar de que cl
Recmate se lleve a cabo en forma prbnta para que
obtenga ¢l trabajador el pago dec sus prestaclones

rcclamadas en su demanda.

Retomando ¢! analisis exprecsado, no es que cl
Remate beneficie al Patron, sino quc el trabajador sale
perjudicado en atencion a que st por una parte se le

adjudica el blen, no se¢ precisa cual es su postura Legal,
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y por otro lado pedir nuevas deligencias de Remate, pecro
con deduccion del veinte por ciento en cada una dec
cllas. Lo quc resulta ilogico ¢ incongrucnte en virtud de
que primeramente cl trabajador no tienc dinero para
optar por la postura o tal vez ¢l Legislador penso quc su
postura cs la cantidad que demanda y que sc fec adecuda,
y por otro lado la deduccion no ¢s cquitativa, por lo que
inclusive se pucde dar ¢l caso de¢ quec con tanto
porcentaje reductivo sobre el precio original, no
alcanzaria a cubrirse las prestaciones dcl trabajador, sin
cmbargo para cstec supuesto, la Ley faculta para que sc
soliclte la ampliacion del embargo, lo que se considera
justo mas no bencficioso para cl trabajador, porque se
hablaria de un Juicio mas largo y tal vez mas oncroso,
por lo que crcemos que finalmente la idea que busca cl
actor al Interponer su demanda e¢s ct pago inmediato a

sus pretensiones.

En cuanto hace a la trasccndcnda social decl
Remate, ¢s importante ya que la Supcrvivencia del
trabajador y su familia, asi como su biecnecstar cs de
intcr¢s para todos, ya que cl hombre cn su vida, desdec
¢l principio de clla y hasta ¢l fin se encuentra con otros
hombres, siempre y necesariamente, sin cycepcion. La
prescncia del projimo ecn nuestra propia vida no c¢s un
hecho accidental, es, por «cl contrario, un heccho

universal y necesario. En ¢l contorno en quec sc halla cl



sujeto humano figuran siempre y ncccsariamente otros

scres humanos =4

En la sociedad en la que vivimos sc ha dado al
Trabajo una gran importancia ya que éste, e¢s ¢l medio
por el quc todos los scres de la humanidad satisfacen
sus probicmas cconomicos, unos cn forma
completamente satisfactoria, y otros como mcedio de
supervivencia, pero la finalidad de éste es proporcionar

a la sociedad un mecdio para subsistir.

El Trabajo., considerado como hecho o fendmeno
social, ha sido y es la causa de su proteccidn,
concretada hasta el presente cn una serie de Principlos
y Normas fundamentales, que scguramente han de
ampliarsc con el transcurso del tiempo, cuyo contenido
garantizan su dignificacion no solo en cuanto al
trabajador individualmente considerado, sino tambié¢n en
su condicion de integrante de un numcroso sector
social, sobrec el que descansa y se apoya cl

desenvolvimicnto economico, la tranquilidad y la paz

soctal;

M RECASENS SICHES, Luts Tratado ceneral de Sociologa 3o Ed . Edi Pormia, 8 A Mesaco, [
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Dentro de la sociedad nos encontramos que cxiste
una inquictud que predomina, ¢sta es ¢l logro del
bienestar matecrial su consolidacion mas cfectiva
después y la conquista inmediata de una nueva mcjora.
Es éste un proceso sin descanso y luchando con escasas
trequas, que casi sin cxcepcion aumenta cn volumen y
crece cn intensidad por el estimulo de impulsos de
apariencia tan opucsta como la neccesidad para los
desposeidos, o la desventaja para los rczagados, y cli
ansia de progreso mayor para quicnes cuentan con
niveles de vida aceptables y hasta para los encumbrados
cen la jerarquia del disfrute de los bicnes y de la

posesion de las riquczas.,

La humanidad sicmpre se ha visto dividida en dos
partes debido a la imposibilidad de que todos gocen
simultaneamente de todo y la defensa personal que
practican los que poscen contra los que apctecen,
engendra diferencias matcriales cstos dos grupos en
que se divide la humanidad son: Los que se cncuentran
mejor y los que se consideran peor; ya quec una
nivelacion absoluta de los grupos humanos parcce

utopica.

Con la evolucion y crecimiento de la sociedad, con
la expansion decl  maquinismo, con las grandes

concentracionces de trabajadores al servicio de un mismo



empresario, con la conexiéon y asoclaciéon de los
operarios manuales primero y luego de los subordinados
Laborales de toda indole, se plantea un conflicto entre
quienes poco o nada tienen y aquellos otros que cuentan
con algo mas o con muchisimo, con un patrimonio
creado o mantenido, merced, cn tantas ocasiones al
esfuerzo v la coopecracion de los menos favorecidos por
la fortuna; pcro que se consideran capaces |y
merccedores de participar de esas satisfacciones de la
vida como aqucllos a los que su actividad o la de otros

ha situado e¢n la cuspide de medios, poderes y cosas.

De esa pugna de intercses y de aspiraciones de
contenido econdmico, de asoclado dinamismo, de
posible cause Juridico y dc rejterado tratamiento
politico, surge la denominada cuestion social o problema

social.

Antes de tratar de las clases sociales, para colocar
en oOrbita Juridica la materia, se ha de declarar, que se
trata de un probliecma o de una cuestion social, o de
problemas sociales multiples, ¢l hecho cierto e¢s su
probada existencia, con inevitables derivaciones e
influencias en ¢l Derecho Laboral, por afectar
esenclalmente en su plantcamiento y resolucion a la
clase trabajadora, sujeto global junto con la clase

patronal del Derecho de Trabajo.



De lo anterior podemos rcsumir que sc designa
como clase social: Al conjunto de personas o dec
familias que ocupan wuna posicion cconomicamente
similar, con necesidades y aspiraciones comuncs, y que
disponen de medios de vivienda, alimentacion, vestido,

esparcimiento y transportes analogos

Visto ¢l antecedente ecxpresado, nos cencontramos
que siecmpre han cxistido diferentes clases soclales,
siendo muy Importante destacar la trascendencia que
¢stas tienen en las relaciones de Trabajo, ya que en
diversas ocasiones ofrecen serios probiemas econdmicos
y sociales, provocando conflictos obrero-patronales
relacionados con el Contrato de Trabajo y sus
consecuencias. Lo anterior viene a justificar la
intervencion del Estado, manifestado por la expresion de
Leyes que protegen a los trabajadores y por la creacion
de Autoridades Jurisdiccionales del Trabajo, para
solucionar los conflictos contenciosos del Trabajo, para
que por medio de los mismos, se logre pacificamente la
reivindicacion de sus Decrechos y el consiguicnte cambio

total de las estructuras cconomicas.

Nos encontramos con que las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje son aquellas que colaboran para que sc lleve

I CEABANELLAS, Guillermo Compendie de Derecho Laborad Tumo | da B Edie Omieba Editeres
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a cabo una rclacién de Trabajo ecquitativa, sin embargo
al no scr posible la relacidon, csta Autoridad intervendra
a favor de la parte afectada, para que por mcdio de su
Jurisdiccion a que sc sujecten las partes, sc obligue al
deudor, a la integracion de sus Derechos que fueron
violados, cumpliendo con tos objetivos y la finalidad de
las Juntas de conciliacion y Arbitraje como una
Autoridad competente para solucionar tos Conflictos
Laborales que les presenten, obligando al demandado a
rcalizar ¢l pago o a llevar a cabo decterminada conducta

de una manera justa y cypedita.

_En un pais Capitalista como el nuestro, c¢s
importante poder recordar que nucstra sociecdad se
cncuentra dividida en clascs distintas como lo son la

Burguesia y ¢l Proletariado.

B.i.- LA BURGUESIA .-

Se considera a ¢sta clase social como la que posce
los medios de produccion y que los utiliza con fines de
explotacion de los obreros asalariados, sec decberia
hablar del pasado, ya que e¢n la actualidad nos
encontramos quc la Ley Fedcral del Trabajo consigna en

su texto los principios de cquilibrio y Justicia Social en



las relaciones laborales, no obstante ser contradictoria
en  ocaslones. En la vida cotidiana podemos ver
claramente, quc algunas vceces los patrones sc
aprovechan dc la ignorancia de sus trabajadores,
cxplotandolos y enriqueciéndose, aun a sabicndas dec

que violan la Ley Federal del Trabajo.

Dentro de csta clasc, nos encontramos que cxiste la
pecquena Burgucesia que ocupa una posicion intermedia
entre la clase de los Capitalistas y la de los obreros.
Muchos de los pequenos cmpresarios dependen de las

grandes companias.

B.2.- EL PROLETARIADO .-

El  Prolectariado e¢s la <clase de los obrcros
asalariados, desprovistos de mecdios de produccion vy
obligados por cllo a vender su fucrza de trabajo a los

Capitallstas =

La clasc trabajadora la integran todas las personas

quc desarrollan una tarca socialmente util mediante la

FNTROPOLSKL ompendie de Histonay Feonomuia 2o Fd L Edt - alturg Popular, § A
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actividad manual, intectectual, de inspecccion, direccion u

organizacion.

Muchos autores consideran actualmente que Ia
socicdad Capitalista, !la Burguesia y cl Proletariado sc
hallan ligados indisolublemente c¢ntre si, pues la
Burguesia no puedc cxistlr v enriquececrse sin cxplotar a
los obreros asalariados, y los proletarios no pueden vivir

sin vender su fuerza de trabajo a los Capitalistas

Por cllo fue neccesario crear por el Estado normas
Juridicas que protegicran a los trabajadores de la
cxplotacion extrema ecn que sc encontraban, para cvitar
los conflictos cntre las clases sociales, y mcjorar las
condiciones de wvida y supervivencia de la clase
trabajadora, y garantizar cl cquilibrio cn las rclaciones
de trabajo, toda vez que e¢s mediante las leyes, que se

togra ¢l bienestar soclal.

Esta clase social, esta protegida por el Derecho, ya
que la Ley Federal del Trabajo consagra dercchos en
favor de los trabajadores y garantias minimas para
evitar cl abuso y cxplotacion de la clase dominante; y
reglamenta las relaciones de trabajo buscando la

justicia social y ¢l equllibrio entre trabajadores vy

Blbidem p 218



patrones, ya que el trabajo constituye wuna parte

Imporante de jos factores de la produccion.



CAPITULO III

EL REMATE MARCO JURIDICO



CAPITULO Il

EL REMATE MARCO JURIDICO

A.- FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

El' Marco Juridico del Derccho dcl Trabajo, se
cncuentra  consignado ¢n primer término c¢n la
Constitucion FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 123, que se divide en dos apartados: A vy
B . El primero de cllos, tutcia todo lo relaclonado
respecto al Capital y al Trabajo, cn las relaciones que se
dan entrec particulares y por ¢l contrario en ¢l apartado
B regula basicamecnte, las labores de los trabajadores

al servicio del Estado.

El anterior articulo no solo tutela, los Dercchos de
toda persona a un cmpleo digno y util; sino de igual
forma establece la obligacion a los patrones para
sujetarsec a las Leyes Laborales, para que se de una

relacion armonica.

Particularmente nuestra figura Juridica que se
cstudia, lo fundamenta ¢l articulo 123 Constitucional, ecn

su fraccion XX, asi como la Ley Federal del Trabajo. en



su articulo 973, no sin dejar de mencionar los articulos
4 y 16 Constitucionales que son la base para
establecer el procedimiento en cualquier Aarca dcl
Derecho, para no violar las garantias Individuales de

todo gobernado.

B.- NATURALEZA JURIDICA DEL REMATE EN
RELACION CON LA COMPRA-VENTA .-

Comenzaremos por cxplicar nuevamente lo que

significa un Remate:

Rafael Pé¢rez Palma lo define asi: Remate es la
venta Judicial, de los bienes embargados, para hacer

pago al acreedor con su producto 3

Por su parte QGuillermo Cabanclias lo define:
Remate o Subasta e¢s el acto en que, se ofrecen bienes
o Derechos a quiencs mejores condiciones cconémicas
ofrecen por ecllos, que termina al no ser superada una
oferta pese a los requerimientos de quien rcaliza vy
dirige la venta. Cabe actarar que la palabra Almoneda vy

Subasta son sinonimos de la que nos ocupa **
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En cl Derecho Procesal, segun nos dice ¢l maecstro
Eduardo Pallares: El remate tiene dos significados,
cstos son los siguientes: La adjudicacion que sc¢ hace a
una persona dcl bien que sale en venta cn Subasta o
Almoneda, y la diligencia misma cn quec se lleva a cabo
la Subasta o la Almoneda, rematar un bien significa, por
lo tanto, no solo ponerlo cn venta publica o

administrativa, sino tambi¢n adquiririo ¢n dicho acto

Visto lo anterior, nos encontramos quec ¢l Remate cs
un acto traslativo de dominio, pecro debemos tener cn
cucnta que cxiste una clara distincion con la Compra-

Venta Civil, sus diferencias son las siguientes:

Il.- POR SU ORIGEN .-

La Compra-Venta nace o tiene su origen cn el libre
consentimiento de las partes comprador y vendedor,
micntras que el Remate sec¢ origina en un acto
Jurisdiccional, es decir, en la resolucion del Juez que lo
manda cfectuar. No es neccesario para su legalidad cl

consentimicnto det dueno de la cosa.

36 PALLARES, Eduards Diccwonano de Derechio Provesal Cval £dit Pomie, S A Mexieo, 1970
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Algunos tratadistas, niecgan que cn cl acto de la
celebracion de un Remate sc celebre algin contrato;
porquec en cl, falta ¢! clemento esencial de un contrato,
o sea, c¢l acuerdo dec voluntades., dlcen, que por el
contrario, con lo unico que se cucnta e¢s con la
oposicién, o al menos con la rebeldia, del ejecutado. Si
no hay contrato, tampoco habra Compra-Venta
propiamente dicha, e¢n razén de que no hay vendedor, el
precio e¢s fijado por peritos y no por las partes. En
rmateria laboral, ¢l precio del bien cs fijado por peritos
valuadores, por tanto, ¢l Remate no rcune ninguna de
las caracteristicas del contrato de Compra-Venta y sera
un crror definirlo o tratarlo de explicar a través de dicho

contrato.

I1.- POR SU NATURALEZA JURIDICA .-

El Remate es un acto Jurisdiccional, ya que cn ¢l
intervienen diversas autoridades Judiclales, que
permiten cn cada momento corregir la injusticias vy
desordenes; cn cste caso ¢l pago que sc¢ hace a los
trabajadores y a los acreedores del patron, mientras que
en la venta privada, es un contrato celebrado centre

particulares e¢n donde no hay Intervencion de los



organos Jurisdiccionales, ya que las partes 1o celebran

sl conviene a sus interescs.

I11.- POR LAS FORMALIDADES QUE
LOS DOS ACTOS EXIGEN .-

Se distinguen claramente las diferencias tan grandes
que ecn este punto hay ecentre ¢l Remate y la Venta
Extrajudicial. En el Rematc, basta con que asista un
postor en el momento del Remate o de¢ la diligencia y
que  cubra las dos terceras partes para que sc le
adjudique el bien o los bicnes. En la Compra-Venta se
necesita ademas que ¢l vendedor de su consentimicento,
y ponga un precio que ha éste le parczca justo, para que
sc pucda vender ¢l bien, esta venta ecs sin cstar sujeto

ci vendedor a fecha, lugar y hora.

IV.- POR LA PERSONA QUE LLEVA A CABO
LA ENAJENACION .-

En la Venta Extrajudicial siempre y necesariamente
es ¢l propietario de la cosa o del bien y en todo caso su

representante legal o convencional quien realiza la



venta, esto ¢s logico ya que si existe la voluntad de las
dos partecs, comprador y vendedor, s¢ suponc que no hay
presion de ningun tipo para las partes quc estan
celebrando dicho contrato, ademas la Compra-Venta se
lleva a cabo sin la intcrvencion dec¢ un funcionario
Judicial, en cambio el Remate lo lleva a cabo un
funcionario publico, ya que ¢l propictario del bien no
cstaria de acuerdo en que sc remataran bicnes de su
propledad; y no estaria de¢ acuerdo porque ecn un
principio no quiso pagar la decuda que habia contraido,
dando origen a una demanda cn su contra. Es por esto
que en rebeldia del propietario del bien que se embargo
y quec sc esta rematando, no sec presenta a firmar la
escritura a favor del nuevo adjudicatario o comprador,
como lo establece c¢l articuio 973 inciso C de la Ley
Federal del Trabajo, faculta a la autoridad a firmar la

escritura.

V.- POR SU CONTENIDO .-

El contrato de Compra-Venta nace cuando uno de
los contratantes sc obliga a transferir la propicdad dc
una cosa o de un Derecho, y ¢l otro a su vez se obliga a

pagar por cllos un precio cierto y en dincro.



Las partes pucden estipular libremente las clausulas
respectivas, incluyendo e¢n ecllas plazos, condiciones,
garantias y modalidades diversas. no sucede lo mismo
en el Remate en el que la Ley limita las modalidades del
acto y esto se hace para que cxista justicia entre las
partes, ya que si le sugiricran un plazo al dcudor, lo
podria alargar e¢n tal forma que perjudicaria el
procedimiento y cl acrecedor resultaria danado
injustamente por csta sltuacion, es por ecllo que la Ley
Federal del Trabajo fija plazos para la cclebracion de los

Remates.

VI.- POR SUS EFECTOS .-

Maximo Castro dc quicn esta tomada cn parte esta
doctrina nos dice: El contrato de Compra-Venta, como
acto consensual, produce todos los efecctos que el
Codigo Civil establece, desde ¢l momento mismo de la
celebracion y los contratantes rcciprocamente adquicren
Dcrechos y contracn obligaciones, cuyo cumplimiento ¢s
ineludible. Nada de c¢sto ocurre con la c¢najenacion

Judicial v
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Con lo anterlor, hemos tratado de diferenciar el
Remate de ta Compra-Venta Civil, ya que cn ambas
instituciones Juridicas cxiste una cnajenacion y esto

podria prestarse a confusioncs.

Continuando con su naturalcza Juridica dcl Remate,
ecmpezaremos explicando que la esencia del mismo s¢ ha
tratado de estudiar diciendo que cn ¢l interviene cl
Estado. a traves dec sus organos Jurisdiccionales,
cxpropiando dci cjecutado los Dercchos dc¢ propiedad
sobre el blen cmbargado. para después, venderlo a su
nombre, en ¢l acto dec la Almonecda y al mcjor postor,
para que con el producto del bicn sc¢ pagque al acreedor
O sca a la persona quc interpuso una demanda c¢n contra
de su deudor, porque ¢ste ultimo no quiso

voluntariamente hacer ¢l pago dec lo debido.

Esta teoria dec la cxpropiacion de los Derechos de
propiedad o dc la libre disposicion del bien ecmbargado,
no tiene apoyo ni respaldo en nucstro Derecho, que no
sabe de expropiaciones sino con fines de utilidad

publica y nunca en beneficio de un particular

La teoria moderna mas clara ¢n matcria de Remates,
parte de una basc logica, ya quc nos dice que todo ser

humano tiene cn su haber juridico una cantidad mas o
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menos amplia de Derechos y Obligaciones, que son algo
asi como su patrimonio legal y de! cual. sbélo ¢é! puecde

disponer.

Dentro del orden social en que vive, ticne la
facultad de pedir el cumplimiento de sus Derechos,
como a su vez, tiene que dar cumplimiento a tas
obligaciones que voluntariamente o legalmente haya
contraido con alguna otra persona; y solo a ¢éste
compete el exigir sus Dercchos y cumplir con sus

Obligaciones.

Si en algun momento alguien deja de pagarle, viola
sus Dercchos, o por el contrario, si ¢l deja de cumplir
con sus obligaciones contraidas, cl Estado intervendra
exigiendo que se¢ cumpla el orden social por medio de
sus organos Jurisdiccionales, Tribunal Superior de
Justicia, Procuraduria General de Justicia, Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, segun la materia de que se
trate; y para ello Intervendra dentro del patrimonio legal
del decudor, rcalizando la obligacion que ha decjado de
cumplir éste y disponiecndo de las propiedades del
deudor, para pagar lo que dcba eéste, o sea quec se
cfectuara ¢l embargo de los bicnes del deudor para que
posteriormente se celebre ¢l Remate con el cual se

pagarda al acrcedor o que en un principio demando.



La intervencion que el Estado rcaliza, cs un acto de
disposicion de autoridad en ¢l quc, sin previa
cxpropiacion del bien, y en fugar decl deudor vende cl
bien al mejor postor; o sca que transmite ¢l dominio a
un tercero a cambio de una suma de dinero, incierta,

puecs segun la situac: 1, puede aumcentar o disminuir.

El acto mismo de la cnajenacion, ¢s, e¢n su aspecto
formal, muy semecjante al de una venta, la suma que cl
postor paga por adquirir ¢l dominio que sc le transmite,
es muy parccida al precio de los contratos de Compra-
Venta, también la adquisicion que hace ¢l postor es en
todo semejante a una compra. Pero, ¢l fondo. ¢l Remate
no cxige cclebracion de un contrato en cl que haya
acuerdo de voluntades, ya quc, como se dijo
antecriormente, no hay acucrdo de voluntades ecntre el
postor y c¢l Juez ni menos cntre ¢l postor y cl

cjecutado

En ¢l Remate no hay acuerdo de voluntades entre cl
comprador y ¢l vendedor ya quc no sc trata de una
Compra-Venta sino de n medio de coaccion para aquctlla
persona que c¢n algun momento sc obligo con otra u

otras y no cumplio con lo debido.
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El Remate e¢s celebrado entre ¢l adqulrente del bien
y una autoridad judicial, es por cllo que no existe cl

consentimiento por parte del vendedor c¢jecutado.

Ahora bien, cuando se¢ dice que no hay acuerdo de
voluntades entre el postor y ¢l Juez, creemos que no es
valido porque en cierta forma si existe, ya que la
funcion de todo Jucz debera de ser la de conseguir un
mejor precio del bien sujeto a Remate; y el postor
tratara de obtener el mejor precio posible en su
beneficio. Por to tanto, una vez fincado el Remate a
favor del mejor postor, es dc suponcrse quc se llego a
un acuerdo entre estos, ya que entre todos los postores
presentes en ¢l momento del Remate, ¢l Juez le adjudica

el bien al que mayor precio pago por ¢ste.

En ¢l Remate, cxiste por lo tanto una venta con la
intervencion del organo Jurisdiccional, una adquisicion
por parte del postor, el pago de una suma cn calidad de
postura, sujeta a las fluctuaciones de la Almoneda, sin
que en tal acto nos sirva la voluntad decl deudor
cjecutado, cuyo interés esta unicamente limitado, a que
la Subasta se realice con apego a la Ley, aunque en
materia laboral, como ya- se menciono cn el inciso
denominado La trascendencia ccondomica del Remate ,

saldria perjudicado el ejecutor o deudor, ya que se



podrian enajenar sus blenes cn valor que determline cl

perito, tratandose de bicnes inmucbles.

El Remate, como se ha dicho, no implica la
celebracion de un contrato o convenio, pero como cl
vocabulario judicial no da algun término que
cspecificamente precise el concepto de Remate, por
analogia, Los Remates han sido considerados como
ventas judiciales, ya que interviene ¢l organo
Jurisdiccional concluyendo un acto de disposicion por el
que vende el bien y sc adjudica, a cambio de un precio,
variable ¥y muchas veces injusto como ecn algunos casos
cn materia laboral, con ¢l producto de dicho Remate del

bien, se paga al acreedor.

C.- LA SUBASTA Y LA ALMONEDA .-

La palabra Subasta, viene del latin Subastatio, y
significa Bajo la Lanza , ya que en Roma las ventas
publicas sc efectuaban al amparo de la Lanza, simbolo

del poder militar v la autoridad del Estado




En ¢l dicclonarlo Razonado dec Legislacion vy
Jurisprudencia por Don Joaquin Escriche, encontramos
el siguiente anteccedente respecto a la Subasta: En
Madrid con fecha 10 de Agosto de 1834 para la venta de
fincas embargadas, para cl pago dec alcances a favor de
la Hacienda Publica, y para cvitar las tasaciones
arbitrarias de dichas fincas, en este dia sc cxpidio la

Real Orden siguiente:

I.- Cuando haya nccesidad de proceder a la venta
cn publica Subasta de fincas embargadas para el
cobro de alcances a favor de la Real Hacienda sc
tasaran de nuevo con arreglo al Estado que
entonces tenga sin que sirva para c¢l caso la
valuacién que de las propias fincas se hubiese

practicado en la ¢poca que sc hipotecaron.

2.- La venta de cstas fincas se¢ anunciara con
sujecion a la nueva tasacion prevenlda en el
articulo anterior, y surtira efectos ¢l Remate
slempre que cxista postor que cubra las dos

terceras partes de¢ su precio.

3.- No habiendo postor que cubra este senalamiento
sc¢ rctasaran las fincas, y hecho se publicara

otra vez el Rematc, sirviendo de base la rectasa.



Si en esta nucva Subasta no hubicse postor que
dé las dos terccras partes del ultimo avaluo,
tendra cntonces lugar por las mismas dos
terceras partes, la adjudicacion de dichas fincas
a la Real Hacfenda, adquiricndo de consiguiente

su propiedad.

Administrara la Real Hacienda estas fincas que
adquiecre por la adjudicacion, cn los proplos
téerminos que lo hace con los demas que lc
pertenecen, sin perjuicio de lo cual continuara
ablerta la Subasta hasta que se¢ presente
comprador, con sujecion a las reglas dadas para

la ecnajenacidon dec todas las de su propicdad.

Si el valor de las fincas vendidas o adjudicadas
cn los términos cxpresados c¢n los articulos
anteriores no alcanzase a cubrir el deébito o
débitos porque procediese ta Real Hacienda, y
no hublese otro responsable contra qulen
repetir, se declarara partida fallida la que falte,
excluyéndose de las cuentas de deudores, sin
perjuicio de reclamarla si Ilegasen en algun
tiempo a descubrirsc biencs del alcanzado o de

algun otro obligado a su solvencia.



7.- Cuando dicho valor sea mayor de las cantidades
quec demande la Real Hacienda, y no puedan
dividirse las fincas, se reconocecra un Capital
igual  al exceso en favor del propietario,
prorratiandose la venta en proporcién de los

Capitales.

8.- Y finalmente, para contener las tasaciones
arbitrarias de fincas, y cvitar los perjulcios que
de ¢stas se sirve la Real Hacienda, no se
volveran a admitir en lo sucesivo las que sc
presenten por via de fianzas, sin que se haga
previamente su valuacion por c¢l producto en
venta, sacando cl Capital por la basc de un tres
por cien, bajo cl concepto de que la
justificacion de la venta que produzcan dichas
ventas se ha de hacer con la presentacion de las
escrituras de arrlendo, recibos de tas
contribuciones con que estén gravadas, o en su
caso de cultivarlos sus propios duenos, con una
informacion en que conste lo que rendiran si
cstuviesen arrendados, sin admitirse por fianzas
en ningun caso posesioncs que scan
improductivas o no se hallen cen cultivo, aun
cuando sc¢ prucbe que lo estuviesen ecn otro
tiempo -
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Actualmente la Subasta e¢s toda venta publica que c¢s
llevada a cabo con la Intervencion de la autoridad
judiclal o administrativa, ya sea que sc trate de bienes
muebles o Inmuebles, aun cuando son bienes muebles,

es mas propio usar la palabra Almoneda.

l.- CARACTERISTICAS DE LA SUBASTA .-

Las caracteristicas de la Subasta son las sigquientes:

Il.- Se proponec a una pluralidad de personas, para

cfectos de obtener ¢l mejor precio posible.

2.- Sc le adjudica el bien Subastado a la persona de

respucsta mas ventajosa, o sca a la que mas

dincro ofrezca por dicho bien,

[1.- TIPOS DE SUBASTA .-

|.- Subasta con propuesta firme, y

2.- Subasta con propuesta gradual.



La diferencia entre los dos tipos de Subasta cn
cuanto a la funcion y a la estructura consiste: En cl
primer caso, la propucsta e¢s una y las respucstas son
varias; cn ¢l scgundo caso sucede lo contrario, son

varias las propucstas v una la respucsta.

Un cjemplo de lo anterior es ¢l siguiente: Yo pucdo
Subastar una cosa entre varios aspirantes a mi
adquisicion, bien ofreciendo a un precio maximo y
despucs paulatinamente mediante propucstas sucesivas
rebajarlo hasta que una propuesta sca aceptada. o bien
proponieéndolo a un precio minimo y dcjando quc cada
uno de los aspirantes ofrezca ¢l precio que csteé
dispucsto a pagar por clla. A su vez la propucsta firme
pucde contener o no la completa determinacion de las

condiciones del contrato y, ecntre otras, la dcl precio.

En ¢l segqundo caso cn cambio, ¢s propucsta la de
celebrar cl contrato en las condiciones y especialmente,
conforme al precio dcterminado por la respucsta mas
ventajosa, sicmpre que no quede por debajo de un

cierto limite.

Las dos figuras se¢ pueden designar con los nombres
de Subasta Libre y Subasta Vinculada, scgun que cl
proponente sca cl contratante que decbe percibir o que

deba pagar ¢l precio. Las Subastas con propucsta firme



scran asccndentes o a la alza, o decscendentes o a la

baja.

Una diferencia ulterior sc reflere al mecanismo de
las propuecstas de los diferentes concurrentes; respecto
de la propucsta firme, puede suceder que cada uno de
cllos sca llamado a dar por su cuenta una propucsta
sola, en la que, como e¢s natural si quicre obtener para
si ¢l contrato, se vcra impedido a ofrccer las mejores
condiciones posibles (Oferta Unica'; o bien sec permite a
cada uno modificar y, como es natural, mejorar su oferta
como consccuencia de las ofcertas ajenas Oferta
Escalonada.; ¢s wuna condicion practica del primer
sistema que la respucsta de cada concurrente no sca
conocida por los demas; y del segqundo, ¢n cambio, que
cada uno tenga conocimiento de las demas ofertas, y es
de ahi que los dos sistemas se pucdan designar con los
nombres de Subasta con oferta sccreta y con oferta

publica.

El contrato mediante Subasta, presenta ademas de
la propuecsta y de la aceptacion, una tercera fase, a la
quc se le da el nombre de Adjudicacion; y de ahi que el
contrato celebrado mediante Subasta no conste solo de
la propuesta y la aceptacion conminados, sino de otra
declaracion que consiste en el acertamicento de la

existenclia frente a las propuestas, de una aceptacion y



por lo mismo, dc las declaraciones nccesarlas para

integrar ¢l contrato

Los articulos 2323 al 2326 del Codigo Civil Vigente
para el Distrito Federal cstablece las normas de Derecho

Sustantivo que rigen las Ventas Judiciales.

Ei articulo 2323 previenc.- Las Ventas Judiciales ¢en
Almoneda, Subasta o Remate publicos se regiran por las
disposiciones de este titulo, en cuanto a la sustancia del
contrato y a las obligacioncs, Derechos del comprador y
vendedor, con las modificaciones que sc expresan en
este capitulo. En cuanto a los términos y condicionecs en
que haya de verificarse, se regiran por lo que disponga

cl Codigo de Procedimientos Civiles

De csta disposicion Legal se infiere que las
enajenaciones en Subasta publica son consideradas por
la Ley Civil como una de las especies decl contrato de
Compra-Venta, punto de vista [nadmisible cuando el
propictario del bien rematado no csta conforme con la
adjudicacién hecha al mejor postor, y la escritura
respectiva se firma cen su rebeldia por ¢l Jucz de los

autos, En esta hipotesis, hace falta el clemento csencial
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de todo contrato y especialmente en el de Compra-Venta,

a saber el consentimicento del enajenante.

El articulo 2324 dispone.- No pueden rematar por
si, ni por interpdsita persona, ¢l Juez, Seccretario vy
demas emplcados del Juzgado; el Ejecutado, sus
Procuradores, Abogados vy fiadores los Albacecas vy
Tutores, sl se trata dc biecnes pertenecientes a la
sucesion o a los incapacitados, respectivamente; nl los
peritos que hayan valuado los blenes objeto del

Remate 1%

Es ecvidente que 1los Remates efectuados en
contravencion a lo dispuesto en el articulo anterior son

nulos.

El articulo 2325 dispone.- Por regla gencral, las
Ventas Judiclales sc¢ haran en moneda cfectiva y al
contado, y cuando la cosa fuecre inmueble, pasara al
comprador llbre de todo gravamen, a menos de
cstipulaclidn en contrario, a cuyo efecto el Juez mandara
hacer la cancelacion o cancelaciones respcctivas, en los
términos que disponga el Codigo de Procedimicntos

Civiles %
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El articulo 2326 nos dice.- En las enajenaclones
Judiciales que haya de verificarse para dividir cosa
comun, sc obscrvara lo dispuesto para la particion entre

herederos 7

La palabra Almoneda, es un Vocablo Arabe, término
sinonimo con el que sc designa ta diligencia misma ¢n

que sc celebra el Remate.

En ¢l Diccionario Razonado de Legislacion vy
Jurisprudencia por Don Joaquin Escriche, encontramos

el siguiente antecedente respecto a la Almoneda:

Antiguamente no cra otra cosa que el mercado o
venta que se hacia de las cosas y despojos ganados al
ecnemigo cn la gucerra: ponianse alrededor de una lanza
todas las alhajas de la presa o botin, se tasaban por
peritos en su justo valor, y se adjudicaban al que daba
mayor suma, la cual se repartia entre los que habian

concurrido a la ocupacion de aquellos *

Consideramos que c¢l macstro Eduardo Pallares da
una definiclon muy clara de lo que es la Almoneda, al
respecto no dice: Almoneda e¢s la venta publica llevada
a cabo con la intervenclon y por orden de la autoridad

Y idem p 00
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judicial o administrativa de blenes muebles se usa sin
embargo como sinonimo de Subasta y comprende

también la venta dec inmucbles M

Como nos podemos dar cucnta, es mas adecuado
usar el termino de Almoneda, cuando sc lleva a cabo
una venta publica de bienes muebles, aunque cn la
practica casi siempre sc usa c¢! término de Subasta,

siendo esta palabra un sinénimo de Almoncda.

La Almoneda tambien es definida por Don Joaquin
Escriche: Como la venta particular y voluntaria de
alhajas y trastos que se hacen sin intervencion de la

Justicia

Estimamos que no decberia recibir el nombre de
Almoneda, la venta particular y voluntaria de alhajas y
trastos, ya que cn ella hay acuerdo de voluntades cntre
las partes Compradora y Vendedora, y no hay
intervencion de la autoridad, por lo tanto, eso resuita
una Compra-VYenta ya que cxiste un Vendedor que sc
obliga a transferir la propiedad de una cosa o de un
Derecho y un Comprador que a su vez se obliga a pagar

por el bien que adquirio un precio cierto y en dinero.
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D.- ESTUDIO COMPARATIVO DEL REMATE
LABORAL CON EL REMATE CIVIL .-

Nuestro actual Codigo Civil, producto dec las
necesidades cconomicas y Juridicas de 1a Socicdad,
tiecnen una gran importancia para nosotros, ya que se ha
establecido ¢n cada pucblo para cl arreglo de los

Derechos y Deberes de los individuos.

Viendo la importancia que c¢ste Derecho ticne,
haremos un cstudio comparativo del Remate laboral con

el Remate civil.

En ¢l Codigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal y Territorios Federales, dos articulos son
los que nos interesan a nuestra investigaclion; dichos

articulos son ¢l 582 y 583.

El articulo 582 cstabiecce.- No habiendo postor
quedara al arbitrio del cjecutante pedir, en el momento
de la dlligencia, que se le adjudiquen los bienes por las
dos terceras partes del precio que sirvio de base para cl
Remate, o quec se saquen de nuevo a publica Subasta,

con rcbaja del veinte por ciento de la tasacion.



Esta sequnda Subasta sc¢ anunciara v celebrara c¢n

igual forma que ta anterior ™

Del articulo transcrito nos interesa destacar que cl
Codigo que ecstamos analizando protege mas los
fntereses del demandante o del actor. ya que asi lo
expresa el articulo antes menclonado, facultando para
que se adjudiquen los bienes por las dos terceras partes
del precio, 10 que consideramos muy conveniente porque
se compraria un bien por un preccio interesante, o de lo
contrario solicitara la celebracion de nucvas Subastas
pero con deduccion de un vceinte por ciento, lo
interesante aqui c¢s quec la Ley habla de una sola
deduccion, y no como lo expresa la Ley Federal del
Trabajo que establece la misma deduccion pero en cada
Subasta, es por ello quc consideramos que e€s mas claro
y beneficioso el Codigo de Procedimientos Civiles, que la
propia Ley Federal del Trabajo. ya que se cncuentra de
por medio la subsistencia del trabajador, clase débil

ante la Ley economicamente hablando.

El articulo 3583 cstatuye: Si e¢n eclla tampoco
hubicse licitadores, el actor podra pedir, o la
adjudicacion por las dos tercias partes del precio que
sirvidé de basec para la scgunda Subasta o que se
UUASTILLO RETZ. Rubiael B Codige de Provedimientos Civiles para 2] Distato Federal 3a Ed .
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entrequen cn administracion los biecnes para aplicar sus
productos al pago dec los intereses y cxtincion dcl

Capiltal y de las costas *

Del analisis de este articulo, encontramos que de
igual forma beneficia al actor al establecer que se
adjudicara los bienes por tas dos tercias partes del
precio de la scgunda Subasta, a lo quec sc sigue
ayudando al demandante, y sin embargo al no
adjudicarse los bienes, tendra una posibilidad buena al
poder administrar los bicnes hasta que cubra su suerte

principal, intercscs, gastos y costas del Juicio.

Como un comentario final, podemos establecer que
ambos articulos son accrtados, en cuanto a que
benefician al cjecutante al adjudicarse los bicnes por un
buen precio o administrar en todo caso dichos blenes
hasta que se paguen todas las prestaciones, cosa que no
cstablcce la Ley Federal de! Trabajo, por lo quec aun mas
sc ve claramente que cl articulo 973 de |a Ley antes
mencionada debera de proteger mas los intereses del
trabajador, ya que la finalidad dec dicha Ley es |la

protecclon de la clase ecconomicamente debil.

Analizaremos ahora c¢i Rematce ¢n materia laborat,

como ya lo hemos cxpresado, cl articulo 973 de la Ley

X bidem p 153



Federal del Trabajo, en cuanto hace que no benefician
en todo al actor o al demandante, que casl por lo requiar
¢s ¢l trabajador, al establecer deducciones cn cada
Almonecda, o a solicitar se le adjudiquen los bicnes por
¢l preclo de su postura, lo cual consideramos que la ley
Mo es clara al ecxpresar lo anterior, es decir, cuando
habla de su postura para que sc pueda adjudicar cl bicen,
lo cual considcramos por las causas y razones antes
mencionadas, la modificacion del articulo 973, para que
se dc una justa imparticion dc Justicia y no sc vea el
trabajador en este scntido perjudicado, y asi cumpla

cabalmente los principios la Ley Fedceral del Trabajo.



CAPITULO 1V

REMATE LABORAL



ul

CAPITULO IV

REMATE LABORAL

A.- PROCEDIMIENTO DE EJECUCION .-

En este capitulo, trataremos de estudiar ¢l Remate
laboral, en ¢l cual abarcaremos desde ¢l procedimicnto
de ejecucion hasta la adjudicacion de los bienes sujctos
a Remate, tomando en cuenta la preferencia que en
cstos existe. Lo anterlor e¢s con la finalidad de ubicar lo
mejor que sc pueda a los Remates, tratando de scguir

una sccucla que nos permita conocerlos mejor.

De los procedimientos de ejecucion y de cmbargo
solo explicaremos lo mas importante de cstas figuras
Juridicas, ya que lo que nos interesa en csta

investigacion es el Remate en ¢l Derecho de Trabajo.

La actuacion del Derecho objetivo ticne
cumplimiento mediante la cjecucion forzada de la
scntencia o Laudo, toda vez que cxiste un complejo de
actividades procesales del Juez y de las partes que se

unen cn ¢l procedimiento precisamente para satisfacer



los Decrechos y las Obligaciones que derivan del Laudo

pronunciado en cl Juicio.

En la actual Legislacion no c¢cncontramos un
concepto de cjecucion. El titulo quince, capitulo primero
de la Ley Federal del Trabajo se refiere unicamente a las

disposiciones generales del procedimiento de ejecucion.

Podemos definir la Ejecucion como: El conjunto de
actos dirigidos a ascgurar la cficacia practica del Laudo
Juridico y economico o de cualquiera otra resolucion de
las Juntas de Conciliacion o de Conciliacion vy

Arbitraje

La Ley contiene una regla a la que los sujetos deben
conformar sus actos, pecro, al mismo tiempo, constituye
un mandato que lleva implicita una sancion, la cual
suponc la posibitidad del empleco de la fuerza, o sca el
principio de coercitividad e¢s por esto que los Laudos son

coercibles.

El procedimiento de ejeccucion esta encaminado a

hacer valido cualquicr Laudo.
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£l maestro J. Jesus Castorena afirma, Que

los

Laudos pueden contcner resoluciones de la siguiente

especie:

De condena de Cumplimiento del Contrato
individuat de Trabajo, consistente en mandar
reponer o reinstalar a uno o varios trabajadores

en cl puesto que tenian antes del conflicto.

De Condena de Implantar nuevas condiciones de

Trabajo.

De condena de cumplimiento de Contrato

Colectivo de Trabajo.

De Condena de Hacer.

De Condena de no Hacer.

De Condena de dar cosa determinada.

De Condena de pagar cantidad de dinero liquldo

o liquidable, conforme a las bases contenidas cn

cl Laudo ™
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Explicaremos brevemente cada uno de los Laudos

que anteriormente se mencionaron.

En primer término ¢l Laudo que precisa ¢l inciso 1,
se reficre a que se va a condenar al demandado, a la
reintegracion del trabajador al puesto que venia
desempenando, es decir, a que regrese a sus labores en

¢l puesto que desarrollaba.

El Laudo que sc precisa en ¢l inciso 2, sc reflere a
que se condeno a implantar nuevas 'y mejores

condiciones de trabajo, que no se tenian.

Respecto al Laudo del punto 3, cstablece que se
obligara al patron al cumplimiento de alguna clausula a
quec se obligo y que no cumplio con la misma, violando

los Derechos del Trabajador.

El Laudo que nos menciona cl inciso 4, condena al
demandado de hacer alguna cosa y no se cumple dentro
del término que se scnale, se hara a su costa en caso de
ser posible, o se le obligue a resarcir los danos y
perjuicios ocasionados de su negligencia, a eleccion del

acrecedor.

El Laudo del punto 5, ordena a no hacer alguna cosa

y el deudor quebranta ta prohibicion, el acreedor podra



pedir que sc pongan las cosas al estado en que se
encontraban, si fuese posible, a costa del dcudor, o a

quec se le paguen los danos y perjuicios.

Si el Laudo del inciso 6, ordena a dar cosa
dcterminada como por ejemplo la indemnizacion y el

deudor no cumple, lo hara ¢l Jucz usando la coaccion.

Por ultimo. ¢l Laudo que condena a pagar cantidad
liquida, y ¢l deudor se negasc, se pedira la ejecucion vy
se recquerira de pago, ¥ no haciéndolo se embargaran
biecnes de su propiedad para ascgurar la cantidad que se

reclama.

En materia Laboral la ejecucion de los Laudos,
compete exclusivamente a los presidentes de tas Juntas
de Conciliacion Permancnte, a los de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales
a cuyo fin dictaran las medidas necesarias para que la

ejecucion sea pronta y cxpedita.

Cuando wun Laudo deba ser ejecutado por el
Presidente de otra Junta en el territorio Nacional, se
scquira atento cxhorto, facultandose al Fresidente
cxhortado para hacer uso de los medio de apremio, sin
embargo la Ley dispone que al cumplimentar ¢l exhorto,

sc oponc algun tercero que no hublese sido oido por el



Presidente cxhortante, se suspendera la
cumplimentacion del exhorto, previa filanza que otorgue
para garantizar el monto dec la cantidad por la que sc
despacho y de danos y perjulicios que pudieran causarse,
otorgada la fianza sc¢ devolvera cl exhorto al Presidente
exhortante, es declr, ¢l Laudo no puedec ocasionarle
perjuiclos a un tercero que no haya sido oido ni vencido

en Juicio.

A diferencia del Derecho Civil y Mercantil, en
materia Laboral no existen ni estan reglamentadas las
costas Judiciales, que en todo caso corrcrian a cargo del
colitigante culpable; sin embargo, en la cjecucion de los
Laudos, como ecxcepcion y situacion distinta, la Ley
senala en su Articulo 944.- Los gastos quc se originen
en la ejecucion de los Laudos, seran a cargo de la parte

que no cumpla

Los Laudos deben cumplirse de acuerdo con cl
Articulo 945.- Los laudaos deben de cumplirse dentro de
las sectenta y dos horas siguicntes a la en que surta

cfectos la notificacion.

Las partes pueden convenir en las modalidades dec

su cumplimiento ™

STRUEBA LRBINA, Alberto v TRUEBA BARRERA. Jorge Ley Federal del Trabajo 730 bd.
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Por otro lado si ¢l patron se nlega a someter sus
diferencias al Arbitraje o no acepta el Laudo, la Junta

podra:

l.- Dara por terminada la relacton de Trabajo.

2.- Debera indemnizar al trabajador con cl Importe

de tres meses de salario.

3.- Procedera a fijar la responsabilidad que resulte
al del conflicto, de conformidad con lo dispucsto

en cl Articulo 50 fracciones Iy Il; y

4.- Ademas, condenara al pago de los salarios
vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarlos hasta que, se paguen las
iIndemnizaciones, asi como ¢l pago de la prima

de antigiicdad en los términos del Articulo 162.

Pero si el Laudo pronunciado por la Junta fuecre por
partec dc los trabajadores se dara por terminada la
relacion de trabajo, las anteriores hipotesis, tienen su
fundamento cn los Articulos 947 y 948 dec la Ley Federal

del Trabajo.

Cuando la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ordenc

la ejecucion de un Laudo, ordene ia entrega de una
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suma de dinero o una cosa a un trabajador, el
Presidente cjecutor cuidara que se le cntregue

personaimente.

B.- PROCEDIMIENTO DE EMBARGO .-

Iniciaremos dando brevemente lo que ya antes se
establecié, es decir, definir esta figura Juridica,
expresando Es la intimidacion Judicial hecha a un
dcudor para que sc abstenga de realizar cualquler acto
susceptible de producir la disminucion de la garantia de
un credito debidamente ecspecificado. Con la palabra
embargo sc denomina también la prohibicion de la venta

en garantia ¥

En otras palabras, ¢l embargo es la afectacion y
aseguramiento material de determinados bienes al pago
de una deuda, que se lleva a cabo mediante un acto
Jurisdiccional. Por otra parte, todo embargo supone un
mandato, una amenaza y la actualizacion coactlva de la

prevencion.

El mandato consiste en los puntos resolutivos de la

Scentencia o Laudo, que contiene la orden de |la

TDEPINAVARA, Raluel oboc p 0l



autoridad, de exigir al decudor para que paguc al
acrcedor ¢! monto de lo scntenciado, La amenaza
consiste en la prevencion que se hace al deudor de que
cn caso de no pagar, sc le embargaran bicnes
suficientes de su propicdad para pagar la dcuda y los

gastos.

El embargo ha sido considcrado como ¢l acto
Procesal por virtud del cual se aseguran cicrtos y
determinados bienes a fin de dar cumptimiento con la

resolucion dictada por la autoridad competente *

Tomando c¢n consideracion la Importancia dec cste

acto Procesal, vamos analizar sus clementos:

l.- El auto de embargo.- Se [lama tambi¢n acto de
cjecucion, que e¢s la resolucion que dicta la
autoridad del Trabajo a fin de que sc lleve a
cabo cl embargo, después de haber transcurrido
el termino de las sctenta y dos horas siguicntcs
a quc surta sus efectos la notificacion del

Laudo.

2.- Diligencia de embargo.- Aqui sc apersonara cl

Actuario en el domicilio donde trabajo cl actor,

FTENASUCK, Ratael ob at p 14



sin

ecmbargo vamos a obscrvar las normas quc

se deben de seguir en dicha diligencia:

Se¢ practicara en el lugar donde se¢ presta o
se prestaron los servicios, en el nuevo
domicilio del deudor o en la habitacion,
oficina, establecimiento o lugar senalado por

¢l Actuario c¢n ¢l acta de notificacion.

Si no se encuentra ¢l deudor, la diligencia se
practicara con cualquier persona que este

presente.

El Actuario requerira de pago a la persona
con quien entienda la diligencia y si no se

efectua, c¢l mismo procedera al embargo.

El Actuario podra, en caso necesario, sin
autorizacion previa, solicitar el auxilio de la
fuecrza publica y romper cerraduras de! Local

en quc sc deba practicar la diligencla.

Si ninguna persona ecsta presente, el Actuario
practicara el embargo y fijara copia
autorizada de la dillgencia en la pucrta de
entrada de! local en que se¢  hubiese

practicado; y



F.-  El  Actuario bajo su responsabilidad,
ecmbargara unicamcente los bienes necesarios
para garantizar ¢l monto de la condena, dc

sus intcreses v de los gastos de ejecucion.

Es importante hacer notar y de conformidad con el
articulo 954 de la Ley Federal del Trabajo, ¢l actuario es
quien determina que bicnes quedaran sujctos a
embargo, y no las partes como sucede c¢cn @ cl

procedimiento Civil.

3.- Ascguramiecnto de cmbargo.- Este acto de
ascguramicnto sc inicia con la traba de¢ la
ejecucion y finaliza con el deposito dec los
bienes embargados, hasta cn tanto sc pague la

dcuda o sc Rematen.,

El embargo, tiene dos modalidades muy distintas cn
su causa y efecto: Uno e¢s ¢l preventivo durante la
tramitacion de la causa, para contar con una garantia
patrimonial que asequrc la condena pecunarifa, y otro es
¢l embargo cjecutivo, luecgqo de que pronunciada la
Sentencia y a favor del que deba hacerse ¢l pago con cl
producto de algunos bienes del perdedor y moroso que

determina la venta expecdita del embargado %7

Y UABANELLAS Guillermo ab ap p "0



El embargo de bienes ¢s una garantia dentro dcl
procedimiento cjccutivo, pues seria inutil la cjecucion

en contra de un insolvente.

Tamblén cl embargo no conftiecre al embargante un
poder dirccto o inmediato sobre la cosa embargada, sino
que pone los bicnes bajo la gquarda dc un tecrcero y a
disposicion de la Junta que conoce del proceso en que

sc ordeno la cjccucion.

El embargo cntrana una medida para ascqurar el

cumplimiento practico de Ia Scntencia @

La Ley Fedcral del Trabajo, como hacen las demas
Leyes FProcecsales, c¢xcluye de cembargo determinados
bienes, como son: Los instrumentos o utiles que
requicre la persona para realizar el trabajo por el que
obtiene su sustento, los muebles de uso indispensable
en la casa habitacion, ¢l patrimonio de familia y otros
que enumera cn detalle cl articulo 152 de la Ley

mencionada !

Articulo 9352.- Senala concrectamente quée bienes no

podran ser objcto de embargo:

W TENA SUCK. Ratigel ob at p [
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SITENA S

Los bienes que constituyen el patrimonio de

familia.

Los que pertecnezcan a la casa habitacion,

sicmpre que scan de uso indispensable.

La maquinaria, los instrumentos, utiles y
animales de una empresa o cstablecimiento, en
cuanto sean neccesarios para el desarrollo de sus

actividades.

Las micses antes dec ser coscechadas, pero no los

Dercchos sobre las siembras.
Las armas y caballos de los militares cn servicio
activo indispensables para éste, de conformidad

con las Leyes.

El Derecho de usufructo, pero no los frutos de

éste.

Los Derechos de uso y de habitacion; y

Las servidumbres, a no ser quec sc embarguc cl

fundo a cuyo favor estén constituidas. °-

UK. Ratael ob o p |93



En la practica dlaria dcja de tener cfecto el articulo
mencionado, ya que como succde en materia Civil las
partes eligen los Dbienes que Ies convienen, no
importando si son los que la Ley prohibe para embargo,
ya que por lo gencral el demandado busca casi siempre

liberar sus bienes antes de que sc Rematen,

Es de igual forma importante cstablecer las
actuaciones de los actuarios frente a determinados
bienes y la manera cn quc se perfecciona la diligencia

cn atencion a las garantias:

La Ley prevé la prohibicion del actuario para
embargar bicnes que no tenga a la vista, para lo cual se¢
debera de trasladar al lugar donde se cncuentren y
previa identificacion de los biencs practicara el

embargo.

Si los blenes fuesen dinero o créditos, el actuario
trabara embargo y los pondra a disposicion
inmcdiatamente del Presidente de la Junta, y ¢éste
resolvera sobre el pago al actor, como lo dispone cl

articulo 956 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando ¢l embargo sc hace recaer sobre blenes
mucbles, se designara a una persona, bajo la

responsabilidad del actor para que sea decsignada



depositaria de los bienes, qulen debera avisar al
Presidente de la Junta que tiene los bienes en su
custodia, sin embargo también Ila Ley prevé que el
demandado qucde en calidad de depositario de sus
proplos biecnes, asentandolo asi con precision cn el acta

de embargo.

Sc¢ pucde dar cl caso., y en matcria Civil es muy
comun, quc ¢l demandado cuando ¢s depositario de los
bienes y los llega a cnajenar o disponer de los bienecs,
se tipifica el delito de abuso de confianza, segun lo
dispone el articulo 383, fracciones | v XIl del Codigo

Penal para el Distrito Fedcral.

Cuando se embarga un titulo de «crédito, se
designara un depositario para que lo conserve, quicen
csta obligado a rcalizar todo lo necesario para que no se

alterc o menoscabe.

Respecto al embargo de creditos litigiosos, se
notificara al Juez que conozca del Juicio y ¢l nombre del
dcpositario para que sca reconocida su personalidad ¢n
el Juicio al depositario y se¢ le tome cn cuanta su

crédito.

Ahora bien, cuando el cmbargo se trata de bienes

inmuebles, se trabara sobrec la finca precisando sus



mecdidas y colindancias para poder inscribirlo en el
Registro Publico de Ia Propicdad y del Comercio para

que surta todos sus cfcectos legales.

El articulo 963 de¢ ta Ley Federal del Trabajo
scnala: Si el embargo recac sobre finca urbana y sus
productos o sobrec éstos solamente, ¢l depositario tendra
cl caracter de administrador con las facultades y

obligaciones slguicntes:

l.- Podra ceclebrar contratos dec arrendamicnto,
conforme a estas c. diciones: Por tiempo voluntario
para ambas partes; ¢l importe de la renta no podra ser
menor al fijado <¢n el ultimo contrato; cxigir al
arrendatario las garantias necesarias de su
cumplimiento: y recabar e¢n todos los casos, la

autorizacion del Presidente cjecutor.

Il.- Cobrar oportunamente las rentas e¢n sus
términos y plazos, procediendo contra los inquilinos

morosos con arreglo a la Ley.

Ill.- Hacer sin previa autorizacion los pagos dc¢ los
impucstos y Decrechos quec causce cl inmuceble, y cubrir

los gastos ordinarios de conservacion y asco.



IV.- Presentar a la oflclna correspondlente, las
manifestaciones y declaraciones que la Ley de la materia

previcne.

V.- Prescntar para su autorizacion al Presidente
e¢jecutor, los presupuestos para hacer los gastos de

reparacion o de construccion.

VI.- Pagar, previa autorizacion del Presidente

cjecutor los gravamenes que reporta la finca; y

VIt.- Rendir cuentas mensuales de su gestion y
cntregar cl remanente en un billete de deposito, que

pondra a disposicion del Presidente cjecutor.

El depositario que falte al cumplimiento de las
obligaciones senaladas cn este articulo, sera acrecdor a

las sanciones previstas cn las Leyes respectivas v?

En términos gencrales a culdar la negoclacion para
que produzca el mejor rendimicento, vigilando desde
luego la contabilidad y si crce que no se csta hacicndo
convenlentemente |o pondra en conocimiento del
Presidente de la Junta para que resuclva lo que sca mas

conveniente.
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Cuando cl| depositario con cargo a la caja sca un
tercero tendra que otorgar una fianza, que determine ci

Presidente Ejecutor.

Hablemos ahora de como se perfeccionan los

¢mbargos, atendiendo a la naturaleza dec los bienes.

A.- Tratandosc de bienes muebles trabara el
cmbargo en el mismo momento de la diligencia para que

quede perfeccionado.

B.- Si son Inmuebles se perfcccionan con la
inscripcion cn el Registro Publico de la Propiedad y del

Comerclo.

C.- Cuando sc¢ hace sobre créditos, sc perfecciona
con la notificacion al deudor para que retenga el

importe.

D.- Si el embargo es sobre finca urbana, se
perfecciona dando posesion al administrador o al
interventor, ya que lo mismo sucede para cmpresas o

establecimicentos.

E.- Respecto a créditos litigiosos, sc perfecciona

con la comunicacién al Juez que conoce del conflicto.



gSTA TESIS WO DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA

Ya que en nuestra Investigacion hemos opinado que
es nccesaria la modificacion del articulo 973 de la Ley
Federal del Trabajo, no podemos dejar de recordar una
posibilidad que se puede precsentar con la ampllacién del
ecmbargo, para cl caso de que la garantia no cubra las
prcstaciones por la deduccion que ya antes analizamos,

para ello vercmos cuando procede la ampliacion:

|.- Cuando no basten los bienes cmbargados para
cubrir las cantidades por las que sc despacho ejecucion,

despuces de rendido el avaluo de los mismos.
Il.- Cuando se promucva una terceria.

El Presidente Ejecutor podra dceccrctar la ampliacion
si a su juiclo concurren las circunstancias anteriores,

sin poncrlo en conocimiento del demandado **

C.- EL REMATE DENTRO DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO .-

Una vez concluidas las dililgencias de embargo, se

proccedera al Remate dc los bienes. Es Importante hacer

SUTENA SLCUK, Hafuel oboar po1os
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notar que antes de fincarsc ¢! Remate o llevarse a cabo
la adjudicacion, e! deudor pucdec en cualquier liberar los
bienes embargados, de conformidad a lo quc establece
el articulo 967 dec la Ley Fedceral del Trabajo, pagando
de Inmedliato y cn cfectivo el importe de las cantidades

fijadas en el Laudo y los gastos de cjecucion.

Es decir, la Ley otorga la oportunidad al deudor de
liberar los bienes embargados y para no pararle mayorcs
perjuicios debe hacerse de inmediato y cn cfectivo y
antces de fincarse cl Remate o declararse la
adjudicacion. Por cllo sc concluye. que el Remate se
illeva a cabo en wuna diligencia lIlamada Subasta o
Almoncda que cs cl conjunto de actos procesales que
realiza la autoridad para vender publicamente los bienes

que sc embargaron al mcjor postor.

Para un mejor cntendimicnto, sc tiene que reunir y
claborar cliertos requisitos previos al Remate, para lo

cual es neccsario senalar o siguientc:
En los embargos sc observaran las normas

siguientes, dec acuerdo al articulo 968 de la Ley Fedceral

del Trabajo:

A.- Si los biencs embargados son muebles:
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[.- Se efectuara un avaltto por la persona que

designe el Presidente Ejecutor.

Il.- Servira de base para el Rematc el monto del

avalto.

.- EI Remate sc anunciara en los tableros de la
Junta v en el Palacio Municipal o en la oficina de

gobierno que designe cl Presidente Ejecutor.

B.- Si los bienes embargados son inmuebles:

.- Se tomara como availuo el de un perito valuador
legalmente autorizado, que scra designado por el

Presidente Ejecutor.

.- El cmbargante cxhibira certificado de
gravamenes cxpedido por ¢l Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, de diez anos anteriores a la
fecha en que ordenod cl Remate. SI en autos obrarce va
otro certificado, solo se pedira al Reglstro, el rclativo al

periodo o periodos que aquel no abarque; y

lIl1.- El proveido que ordenec cl Remate, sec fijara en
los tableros de la Junta y se publicara, por una sola vez,
en la Tesoreria de cada Entidad Federativa y en el

periodico de mayor circulacion del lugar en que sc



encucntren ubicados los bienes, convocando a los

postorcs.

Se¢ «citara personalmente a los acreedores que
aparczcan cn cl certificado de gravamenes, a cfecto de

que hagan valer sus Derechos.

Por su parte, si los bienes embargados son una
cmpresa o] cstablecimiento, sc obscrvara cl
procedimiento siguiente, de conformidad con el articulo

969 de la Ley Federal del Trabajo:

I.- Sc¢ ecfectuara wun avaluo por perito que sc
solicitara por el Presidente de la Junta a Naclonal

Financicra, S.A. o a alguna otra institucion oficial;

Il.- Servira de basc para ¢l Remate ¢l monto del

avaluo.

Ill.- Es aplicable lo dispuecsto cn lo referente a

embargos de mucblces; y

IV.- Si la empresa o cstablecimiento se integran con
bienecs inmuebles, se¢ recabara el certificado de

gravamencs correspondiente.



De conformidad a lo cstipulado en articulo 971 de la
Ley Federal del Trabajo, la audiencia de Remate se

efectuara con las siguicntes normas:

.- El dia y hora senalado sc llevara a cabo cn el

[ocal de la Junta correspondicente;

Il1.- Sera llevado a cabo por el presidente de la

Junta quien lo declarara abierto;

[11.- E1 presidente calificara un término de espera,
que no podra ser mayor a mcdia hora, para recibir

posturas:

IV.-  El' presidente calificara las posturas, y

concedera un minuto entre puja y puja;

V.- ElI actor podra concurrir a la Almoneda como
postor, presentando por escrito  su  postura, sin
necesidad de cumplir con ¢l requisito a que se reficre cl

Articulo 974 dc la Ley Federal del Trabajo; y

VI.- El precsidente declarara fincado ¢l Remate a

favor del mecjor postor.



N

Ahora bien, se establecce que las posturas sec
presentaran por escrito, contendran los gcnerales del

postor, la cantidad que sc¢ ofrczca por los bicnes.

La dlligencia de Remate no pucde suspenderse, el
presidente ejecutor resolvera las cucstiones que

susciten las partes ¢ intercsados.

Los Remates son la causa de la prescente
investigacion por la atencion que despertaron cn
analizarlos, en rclacién con los conflictos Laboralces,
conslderando que se ven desprotegidos los trabajadores
por cl articulo 973 de la Lcy Federal del Trabajo, al
cstablecer la posibilidad de nuevas Subastas y 1o quc es
mas grave a nuestro juicio, es la deduccion tan grande
que ecstablece dicho precepto en cada diligencia de
Remate, situacién que se considera lesivo a los
intereses v Derechos de los trabajadores,
contraviniéndose la propia Ley del Trabajo al no cumplir
con los fines de proteccion a la clase econdomicamente
debil traduci¢ndose en un perjuicio para los

trabajadores.

Et articulo antes mencionado faculta al trabajador
para poder pedir sc le adjudiquen los bienes por cl

precio de su postura o solicitar nuevas Almonedas para
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el caso de haber postores con una deduccion del 20% e¢n

cada una de cllas.

Anallzando el precepto anteriormente senalado
consideramos como lesivo a los intereses del trabajador

por los razonamientos siguicntes:

Primeramente habla cl articulo que podra el actor
pedir se le adjudiquen los bienecs por ¢l precio de su
postura, sin cmbargo cabe hacer la siguicnte pregunta
JA que sc refiere la Ley al hablar de postura por parte
del actor o trabajador? Lo cual considero el término
inequivoco, toda vez que c! trabajador carcce de los
medios neccesarios y lo que busca al entablar la
demanda es obtener el pago en forma inmediata o al
menos lo antes posible ya que finalmente es lo que
persigue, por lo que suponemos que c¢l Legislador se
refiere a que podra pedir el trabajador se le adjudiquen
los bienes por el precio de la cantidad que se le adeuda,
ya quec si lo interpretamos de csa manera, perjudicaria
al patron o al demandado, no cumpliendo con los

principios de Equidad y Justicia.

Ahora bien, sigquiendo analizando ¢l precepto legal
antes invocado, en cuanto sc refiere que al no existir
postores pedira el actor convocar a nuevas Almoncdas

pero con una deduccion del 20% cen cada una de cllas,



situacion que se considera en perjulcio del trabajador en
atencion a que c¢s demasiado cl porcentaje a quc sec
reflere la Ley, y al estar ecn c¢l supuesto de quec si en
ninguno Almoneda o Remate sec tiene algun intcresado cn
adquirir el bien, ¢l precio rcal de la cosa bajaria
considerablemente haciendo una nueva pregunta al
respecto ¢Si no hay postores cen ninguna de las
Almonedas, cual scria la situacion del trabajador cn cl
supuesto de quc con la deducciéon, no se garantice cl

pago de lo debldo?

Al respecto la Ley contempla esos supucstos, sin
embargo consideramos que c¢s perjudicial para cl actor,
toda vez quc si pide la ampliacion del embargo porque
la garantia quc se¢ ticne ya no alcanza a cubrir los
créditos, estariamos ante la prescencia de un juicio o
procedimiento mas largo, y no obteniendo su dinecro
rapidamente, 10 que va cn contra del trabajador, aunque

no cubra totalmente sus prestaciones.

D.- LA ADJUDICACION Y EL PAGO.-

La adjudicacion y el pago son las ultimas figuras

juridicas que ponen fin al procedimicnto Laboral, la



primera por pasar al patrimonlio del adjudicatario el
bien, lladmese actor o postor y la segqunda implicita de la

primera, es dccir, ¢l pago quec se hace sobre ¢l bien

sujeto a Remate.

Importante cs mencionar lo que signiflca

Adjudicacion al respecto se establece:

Adjudicacion es la apropiacion que en herenclas vy
particlones o publicas Subastas sucle hacerse de¢ una
cosa, mucble o inmueble, de viva voz o por escrito, a

favor de alguna con autoridad de Jucz ©°

De la anterior definicion cabe argumentar por
nuestra parte, que la Adjudicacion es un acto
Jurisdiccional por virtud del cual se declara que la
propiedad de un bien o varios blenes pasan al

patrimonio dec determinada persona.

Precisamente es en cste capitulo el que motivo la
presente investigacion, analizando el Articulo 973 de la
Ley Federal del Trabajo, en el rubro de la deduccion que
cxiste del veinte por ciento en cada diligencia, para el
caso de que no existan interesados en adquirir el bien
en las primeras diligencias de Remate, analizando que
puede cxistir perjuicio para e! propio actor, tanto en
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tiempo, en o trascendental y en lo que mas le Interesa

que ¢s lo ecconomico.

Sin embargo, cuando existen postores o intercsados
para adquirir ¢l bien, y recunidos los requisitos por parte
dec Junta y del postor, esto e¢s, que se declare fincado el
Remate y e¢xhibido el importe total del precio de la
Adjudicacion, ¢l presidente tomara las medidas
pertinentes para cuidar los Dercchos del adqulrente,
para cllo observara las reglas que fija et articulo 973 de

la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

.- Cubrira de inmediato al actor y a los demas
acreedores por su orden; y si hay remanente, sec

entregara al demandado.
[l.- Si se trata de bienes inmuebles, sc observara:
A.- El anterior propictario cntregara al presidente de
la Junta, toda Ja documentacion relacionada con el

fnmueble que se remato.

B.- Si se lo adjudica el trabajador, debera scr libre

de todo gravamen, impuestos v Dercchos fiscales.

C.- La escritura debera firmarla ¢l anterior

propietario, dentro de los cinco dias siguientes a la
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notificacion que le haga el notario publico respectivo.

Si no lo hace, cl presidente o hara en su rebeldia; y

I11.- Firmada la escritura, sc pondra al adquirente en

poscsion del inmueble.

Sin embargo, dcbemos cstablecer de la misma
mancra, para ¢l caso de que ¢l postor exhiba el diez por
ciento de la puja. y decjare de cxhibir el restante, al
respecto la Ley Fedecral del Trabajo atilnadamente
reglamenta lo antecrior, c¢stableciendo que cxhibicra
dentro de los tres dias siguicntes, el importe total de su
postura, apercibido de que de no hacerlo. la cantidad
cxhibida, o seca ¢l dicz por ciento, quedara cn favor del
actor, lo que consideramos muy atinado, ya quc sl no
paga en cl termino cstablecido, se hara acrcedor a una
sancion, perdiendo el Importe que cntrego para resarcir

los danos causados al demandante.

E.- PREFERENCIA SOBRE LOS BIENES
EMBARGADOS ..

Existe la posibilidad a que haya una pluralidad de
embargos sobre los mismos bicnes, a este respecto la

Ley fFederal del Trabajo cstablece en su articulo 966:



I.- S se practican cn cjecucién de créditos de
trabajo se pagara cn ¢l orden sucesivo de los embargos,

salvo el caso de¢ preferencia de Dercchos;

Il.- El embargo practicado en c¢jecuciéon dec un
eredito de trabajo, aun cuando seca posterior, cs
prefercnte sobre los practicados por autoridades
distintas de la Junta de conciliacion y Arbitraje, siempre
que dicho embargo se practique antes que quede fincado

¢l Remate.

Cuando cl presidente cjeccutor tenga conocimiento
de la existencia de un cmbargo, hara saber a la
autoridad que lo practico, que los bienes ecmbargados
quedan efectos al pago preferente del credito de trabajo
y continuara los procedimicntos de cjecucion hasta
cfectuar el pago. EI saldo liquido que resulte después
de hacer el pago, sc pondra a dlsppsicic')n de la

autoridad que hubicse practicado el embargo.

Las cuestiones de preferencia que se susciten, se
tramltaran y resolveran por la Junta que conozca del

negocio, con cxclusion de cualquicra otra autoridad; y

II1.- E1l gque haya rcembargado puede continuar la

ejecucion del Laudo o convenio, pero rcmatados los



bicnes, sc pagara al primer embargante ¢l Importe de su

crédito salvo ¢l caso de preferencia de Derechos.

Vemos cntonces, que sl los cmbargos coincidentes
se derivan de creditos de trabajo, no cxiste problema, la
prefercncia sc establece en ¢l orden de sucesion de los
mismos, pecro que sucedc si los cecmbargos sobre un
mismo bien inmueble son, unos de naturaleza Civil y
otros de¢ naturaleza Laboral, la Ley dctermina que
siempre scran preferentes cstos ultimos aun cuando

scan postecriores '

.J. Jesus Castorena, explica cn su manual de
Derecho Obrero, accrca dec la protecclon del salario

contra los acreedores del patron, y nos dice:

La proteccion del salario contra los acrecdores del
patron e¢s necesario, por regla gencral, cuando las
acciones dirigidas por aquellos amenazan la estabilidad
de las empresas. La razon del precepto se asienta cn la
nccesidad del crédito y en los créditos que sc¢ abren
centre si los hombres de negocios. La situacion de una
empresa cn cualquier momento que se cxamine cs de
acrcedora decudora. Constituiria una amecnaza

constante para los necgocios, el que sc otorgara una
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proteccidén del salario contra los acrcedores decl patron

para hacerse valer en cuatquicr momento -~

De aqui que se limita aquellos casos en que, por
las accionecs deducidas por los acrcedores, surja el
temor dc que las percepciones devengadas por cl
trabajador, no sec paguen. Acontecce lo anterior en los

casos de quicbra, concurso y embargo "

F.- TERCERIAS.-

Las tercerias aparccicron tardiamente c¢cn  las
historia dcl Derccho Procesal, no cxiste antccedente en
el Derecho Romano de cllas, sin cmbargo fuec necesario
Illegar hasta la Ley del Enjuiciamiento Espanola de 1885,
para poder cncontrar  algunos antccecdentces del

ordenamiento juridico de quec sc trata.

En nucstras leyes, las Tercerias nacen en el
Derecho Laboral Mexicano desde la Ley Federal del
Trabajo de 193i. con la salvedad de quc sc referia

solamente a la terceria cxcluyente de dominio sobre los
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bienes cmbargados, y fueron regulados con mayor

precision en la Ley de 1970 y reformas de 1980.

En sentido amplio, Terceria significa |a Intervencion
de un tercecro en un juicio ejercitando cn éste el
Berecho de accidén procesal, ya sea que sc trate de una

intervencion voluntaria o forzada.

En el sentido mas restringido, la palabra Terceria
significa la intervencién de un tercero en determinado
proceso para ayudar a alguna de las partes en sus
pretensionces, colaborando con el actor o con el reo en
el cjercicio de las acciones o excepciones hechas valer

por cada uno de cllos #

En la Legislacion Mexicana, existen dos formas de
Terccrias, las Tercerias excluyentes de dominio y las
Tercerias de preferencia. En efecto la Ley Federal dc
Trabajo las reglamcnta en los Articulos 976, 977 y 978

que a la letra expresan:

Articulo 976.- Las Tercerias pueden ser excluyentes
de dominio o dc preferencia. Las primeras tienen por
objecto conseguir el levantamlento del cmbargo

practicadoe e¢n bienes dc propiedad de terceros; las
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segundas obtener que sc pague preferentemente un

crédito con el producto de los bienes embargados ™

Articulo 977.- Las Tercerias se tramitaran vy
resolveran por el pleno, por la Junta especial o por la de
Gonciliacion que conozca del Juicio principal,
sustanciandose en forma incidental conforme a las

normas siguicntes:

I.- La Tercecria sc interpondra por escrito,
acompanando el titulo en que se funde y las pruebas

pertinentes;

II.- La Junta ordenara sc tramite la Terceria por
cuerda separada y citara a las partes a una audiencia,
dentro dec los dicz dias siguicntes, en la que las oira y

despu¢s de desahogadas las prucbas, dictara resolucion;

[11.- En cuanto al ofrecimicnto, admision y desahogo
de las pruebas, sc obscrvara lo dlspuesto en los

capitulos XII, XVIl y XVIII del titulo catorce de esta Ley:

IV.- Las Tercerias no suspenden la tramitacion del
procedimiento. La Terceria Excluyente de Dominio
suspende unicamente cl acto de Remate; la  de
preferencia, cl pago del creédito; y
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\'.- Si se declara procedente la Terceria, la Junta
ordenara el levantamiento del embargo y. en su caso,

ordenara se¢ pague ¢l crédito declarado preferente

Articulo 978.- El Tercerista podra presentar la
demanda ante la autoridad cxhortada que practico el
cmbargo, debiendo designar domicilio en ¢l lugar de
residencia de la junta exhortante, para que sc le hagan
las notificaciones personales si no hacec la designaclon,
todas las notificaciones se le haran por boletin o por

cstrados.

La autoridad e¢xhortada al devolver ¢l c¢cxhorto

remitira la demanda de Terceria

En cse orden de idecas, las Tercerias Excluyentes de
Dominio son las quc tienen por objcto el levantamiento
del embargo practicado en bienes de propiedad de
terceros, para evitar que se¢ Rematen dichos bienes, y no
se cause un perjuicio irreparable a sujetos que nada

ticnen que ver con la relacion Procesal.

Las Tercerias de Preferencia, su fin ¢s obtener que
sc¢ pagucn preferentemente un crédito con ¢t producto
de los blenes cmbargados, es decir, el tercero dcbe

ibdem p W7
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mostrar quc debe cobrar su crédito antes que la persona

que lo obtuvo.

Es importante recalcar que las Tercerias deben
presentarse hasta antes que se Rematen los biencs
embargados, ya que <c¢l fin de la Terceria c¢s

precisamente cvitar ¢l Remate de los bicnes.

En suma, las Tercerias ticnen por objcto que
personas terceras ajecnas a la responsabilidad del
conflicto laboral, intervengan en ¢l, con cl proposito de
proteger lo que finalmente busca todo ser humano, la

protgccion de su patrimonio.



CAPITULO V

PROPOSICIONES



CAPITULO V

PROPOSICIONES

La Ley Federal del Trabajo., es una Ley quc
reglamenta las relaclones que existen cntre un patron y
un Trabajador para que no sec violen Derecchos

consignados en uno como del otro, en tal documento.

A través de los anos, la socledad va incrementando
con clla las necesidades de la misma, por ello no solo la
Ley Federal del Trabajo ha sufrido modificaciones sino
que todas las Leyes tienen que scguir modificandosc, ya
que dec lo contrario secrian Leyes obsoletas para una
sociedad quc va en constante desenvolvimiento y no
cumplirian con ¢l principal objetivo de toda Ley, que ¢s
¢l procurar el bien comun sin lesionar los Derechos de

Terceros.

Es por ello de suma importancia que se le de un
culdado muy especial a todas las Leyes para que scan
actuales, modernas, principalmente a la Ley Federal del
Trabajo, en atencion a las neccesidades de los
Trabajadores los cuales laboran para cubrir sus

necesidades, unos e¢n forma desahogada y otros c¢n



forma precaria, sin embargo ambos buscan satisfacer las

nccesidades de ¢! como de su familia.

La Ley Federal del Trabajo no sélo tutela los
Dcrechos dc todo trabajador a un trabajo digno y util,
sino que cstablece obligaciones a ambos, para
cstablcecer una relacion armonica ya que sc ha dicho que
dicha Ley c¢s proteccionista y reivindicadora de los
Derechos de los Trabajadores, ya que ¢stos son

considerados la clase débll en la relacion laboral.

Dc lo anterior sc desprende que dc la rcelacion
laboral, sc ecstablccen Dercchos y obligaciones para las
partcs, ya que pueden violarla tamblén el trabajador, no
cumplicndo con lo que sc obligd transgrediendo los
Dercchos del patron, sin embargo cuando csto llega a
suceder por lo general no pasa nada, ya que cl
trabajador solo deja de asistir a su empleco, siendo una
causa imputable al propio trabajador para terminar la
rclacion dec trabajo, caso contrario sucede cuando en
patron viola Derechos del trabajador ya que en este
supucsto si no se reivindican los Derechos violados por
cl patron, lo mas scguro y frecuente es que le entablen
una demanda laboral cxigléndo prestaciones que fucron

violadas.



Asi puecs, sc necesita una Ley moderna, una Ley que
obedezca a la necesidades del pais, una Ley que

obtenga ¢l equilibrio entre ¢l Capital y el Trabajo.

Cumpliendo con lo anterior no significa que no se
tenga una transgresion de Derechos y Obligaciones por
ambas partes, al establecer una Ley cquitativa, por lo
que surgen conflictos entre los contratantes, que por lo
gencral son los Trabajadores quec cjercitan las acciones
pertinentes ante las autoridades correspondicntes,

surgiendo un Juicio Laboral.

. Los Juiclos de naturaleza Laboral, como todos los
procedimientos, tlamese Civil, Penal, Familiar se
tramitaran por etapas o fases procesales, persiguiendo
¢l Trabajador cl pago dec sus prestaciones, que por lo
regular son cconomicas y el Patron defendiéndose de
dicho procedimiento, hasta la conclusiéon del mismo
obteniendo ¢l Laudo respectivo y condenando a alguna
de las partes, sin embargo cuando se condena al pago
de prestaciones a cargo del Patron, ¢ste por lo regqular
no rcaliza ¢l pago porque considera que cl Trabajador
fue el que violo la Ley, procedieéndose a darse
cumplimiento al Laudo de una forma coactiva, esto es a
que se realice ¢l pago cn cierto tiempo o a que se le
embargucen bicnes de su propledad que garanticen ci

pago.



Una vez constituyéndose ¢l Actuario en el domicilio
del Patron o en ¢l cstablecimiento donde presto sus
servicios procedera al cmbargo de los blenes,
levantando asi su acta pormenorizada de la diligencia,
haciendolec saber al demandado los Derechos que aun
tiecne dc¢ liberar sus bienes o rematarlos por su

negligencia al pago.

Establecido lo anterior debemos mencionar que cli
Remate dentro de un Procedimiento Judicial, tiene una
gran importancia, ya que con é¢ste sc satisfacen en
forma total o parcial a los acrcedores dec la parte
demandada, mediante el pago en efectivo o en especie

de lo que en un principio dio origen al Juicio.

Los Remates dentro de cualquier procedimiento son
para obtener cl pago de lo condenado de una forma
forzada, por la ncgligencia al pago, llevandose al efecto
ante la autoridad, misma que manda sacar un avaluo de
los bienes sujctos a Remate para no lesionar Derechos
del ejecutado y no sea un Remate arbitrario en perjulcio
del demandado, hasta obtener la audiencia de Remate

por parte del Presidente de la Junta.

Por lo que respecta a los embargos se hace el
comentario en el sentido de que el Actuario tiene

facultados de decidir en el momento del acto, ya que la



Lecy Fedceral del Trabajo asi 1o establece, tal es cl caso
que ¢l mismo pucde solicitar ¢! auxilio de la fuerza
publica en caso de secr neccsario, embargara lo que
determine pertinente y dejara copia en la puerta de
cntrada, c¢s decir, la Ley le da csas facultades lo que
considero que sc puede prestar con ¢l Trabajador a quec
¢ste influya ecn el animo dcl Actuario para embargar lo

que dctermine cl propio Trabajador.

Es ¢l caso que no succde en cl Derecho Civil a
mancra de comparacion ya que cl Actuario tendra que
solicitar al Jucz para secrvirse dc diversos medios para
poder cmbargar, situacion que sc  puede llegar a
entender ¢n materia de Trabajo, ya quc esta de por
medlio ¢l aseguramiento al pago y lo que a final de
cuentas ecs lo que busca cl trabajador al cntablar su

demanda.

Ahora bien, la propia Lecy del Trabajo cstablcce la
oportunidad al demandado dc liberar sus bicnes si paga
de inmediato y en ecfectivo, cosa que cstablecen otras
Leyes, sin embargo lo debe dec realizar antes de que sc

declare fincado ¢l Remate al mecjor postor.

E!l comentario que se hace al respccto ya que c¢n
muchas ocasiones el demandado cspera estec momento

para presentar un postor de su parte, csto ¢s que el



mismo sc¢ adjudica los bienes mediante interposita
persona que actia cn su bencficio, para recuperar los
bicnes de su propiedad a un precio establecido por
peritos valuadores, a una taza baja, por el porcentaje de
deduccion que establece la Ley en cada una de las
Almoncdas, consideramos como postura dc nucstra parte
quec es perjudicial para ¢l Trabajador, ya que el propio
demandado adquicrec los biecnes mediante un precio bajo,

perjudicando con cllo al Trabajador.

Respecto a la Adjudicacion de los bienes, e¢s muy
atinado por parte del Legislador cstablecer para el caso
de bicnes inmucebles, que ¢l demandado no cxhiblera a
la Junta los documentos quec amparan la propiedad de
inmucble y firmara dentro de cierto tiempo que
cstablece la Ley para que quede totalimente adjudicada,
sl esto no sucede cl Presidente protegiendo los Derechos
del postor, firmara la escritura en recbeldia del

demandado.

Ahora bien, por lo que hace al pago del diecz por
ciento que debe de cxhibir el postor de la puja ofrecida
y cstableciendose un termino prudente para exhibir el
importe total, y no llegase a rca!izarlo,_la Ley muy
atinadamente procede a sancionar al postor perdiendo el
dicz por ciento que ofrecidé y se le entregue al actor por

concepto de danos y perjuicios causados por la



negligencia del postor, que Inclusive puede secr mas

oncroso y tardado ¢l procedimiento para el actor.

En cuanto hace a la preferencia en los embargos de
bienes inmuebles sc establece correctamente que tienen
preferencia los créditos de los trabajadores, esto es,
cuando sc tienen varios embargos sobre ¢l mismo bien
ticne preferencia ¢l embargo del Trabajador, aunque sca
posterior a los demas, cosa quc si no sucediera asi, no
tendria oportunidad el Trabajador a cobrar sus creéditos

y sc¢ le causarian sceveros perjuicios cconomicos.

Sin embargo, el demandado manosamente no hace
saber a la Junta los embargos que ticne la finca y dcja
que concluya todo c¢l procedimiento por lo que se
considera que el Legislador previéc muy bien al
cstablecer preferencias de creéditos del Trabajador al
cmbardo y al pago y si resuitase algun recmanente sc
pondra a disposicion de la autoridad que conoce del otro

procedimiento de acucrdo a la Ley.

Por otro lado e¢s Importante mencionar, que csta
prceferencia de créditos debe hacerse valer antes de que
sc adjudiquen los bienes (;11 ¢l otro procedimiento, ya
que de lo contrarto scria practicamente imposible que cl

Trabajador tenga la posibilidad de cobrar las



prestaciones que acredito en el Juiclo y quicnes saldrian

pcrjudicados son los actores de otros procedimientos.

Ademas de todo lo anterior, no debemos dcjar de
mencionar cl caso dec las Tercerias, ya quc si estamos
frente a la preferencia de créeditos, no c¢s menos
importante argqumentar en c¢ste rubro ya quc también
forma parte del proccso, y al respecto sc cstablece que
si al momento de constituirse el Actuario en ¢l domicilio
requcerido al demandado al embargo de bienes de su
propiedad. puede llegar a suceder que no se tengan
bienes mucebies, va que manosamente ¢l demandado los
retiro del lugar, a 1o quc cl Actuario scnalara para
ecmbargo cl inmucble donde esta o cstaba la empresa o
negocio, rctirandose del lugar y dando aviso al

Presidente de la Junta de la diligencia.

Sin embargo al solicitar la inscripcion del embargo
cn ¢l Registro Publico de la propiedad, se percatan quec
no sec¢ pucde inscribir ¢l embargo, cn virtud de que
aparcce inscrito a favor dec persona distinta dcl
demandado. situacion que dana al trabajador, pero que
la Ley preve en favor de terceros, a que sc le embarguen
bicnes de su propicdad y no propicdad de otros sujctos,
motivo por ¢l cual ct Legislador establecid cstas figuras
Juridicas para que no sc Rematen bicnes de sujetos que

nada tienen que ver cn la rclacion de trabajo y que por
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alguna circunstancla establecicron una demanda ante las

autoridades dec Conciliacion y Arbitraje.

De lo anteriormente manifestado se desprende la
gran neccsidad ¢ importancia que tienen los Rematcs en
un procedimiento laboral, ya que por una parte es
bencficioso para el Actor, sin embargo, puede suceder lo
contrario, es decir, perjudicial para ¢l mismo,
atendiendo a los comentarios que me permito
argumentar y que motivaron el gran intcres que desperto
el tema investigado, en atencion a lo quc establece el
articulo 973 de la Lecy Federal del Trabajo que cxpresa

que:

Sino se presentan postores, podra ct Actor pedir se
le adjudiquen los bilenes por el precio de su postura, o
de lo contrario solicitar la «cclebracion de nuevas
Almonedas, con deduccion del 20% en cada una de

ellas.

Analizando cste articulo se cstablece que puede ser
lesivo para el Trabajador, en virtud de que sino se
presentan postores en adquirir ¢l bien se solicitaran
nuevas Almonedas, sin embargo, aqui se presenta el
problema por la deduccion que cxiste entre cada
Almoneda, sucediendo que el precio real con el que fue

tasado primeramente, ya no corresponde con la realidad



Juridica, es decir, va rebajandose considerablemente
hasta quec cxista un postor, pero si no lo hubicra, el
perjudicado es ¢l Trabajador, que en basc a este
precepto sc¢ puede llegar a ¢l caso de que ya no alcance
el bien para hacerle el pago de los créditos, muy
tndependientemente de la posibilidad que cxiste para
una ampliacion de e¢mbargo, porque la garantia no cubre
las prestaciones, suponiendo que se amplic la garantia,
contravience el interes del trabajador porque el tiempo se¢
va acrecentando, jya que inclusive puedec ser mas
oneroso para el actor que busca filnalmente su pago lo

mas pronto posible.

Razon por la que considero pertinente modificar el
articulo antes mencionado por {as causas y razones
antes anatlizadas, y por el contrario hacer una
proposicion respecto a la redaccion del precepto
analizado, ya quec considero mas atinado y pertinente
que cl Codigo de Procedimientos Civiles lo reguia mejor,
cosa que deberia de ser mas adelantada la Ley Fedecral
del Trabajo en este rubro, ya que ecsta de por medio la
subsistencia del Trabajador, y no solo para ¢l sino para
su famillia que viven de su trabajo que no fuc

rcmuncrado rapidamente,
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Fasando a proponer la modlificacion del articulo
973, actualmente vigente ¢n fa Ley Federal del Trabajo,

que dando en los sigulentes terminos:

Articulo 973 .- Si no se presentan postores, podra el
actor pedir o la adjudicacion por las dos tercias partes

del precio quc sirvio de base para la scgqunda Subasta.

La investigacion que como tcsis prescntamos y para
optar por el titulo del Licenciado e¢n Derecho, obedece a
la precocupacion de nuestra parte dec los Derechos de los
trabajadores que por alguna causa demandaron al patron
y quc ademas lo acreditaron cn el juicio, ya que del
anallsis del presente trabajo, sc¢ puede ver la gran
neccsidad que cxiste de modificar nuestra Ley Federal

del Trabajo.

Se requicre de una modificaclon y adaptacion no
solo para dar una congruencla con la rcalidad soclal, es
decir, por cquidad el dar congruencia entre la rcalldad
social y la realidad Juridica, para asi tener una Ley
modernista, una Ley que obedezca a las necesidades del
pais, y quc obtenga el cquilibrio entre cl Capital y el
Trabajo y que busque ¢l bien comun y la vida armonica

de la socicdad.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- El Derecho de Trabajo por su naturalecza
ticndc a tutelar a la clasc trabajadora y ademas para la
Lcy Fedcral del Trabajo, los trabajadorcs son
considecrados la clase débil, siendo cste un decrecho de
clase por secr proteccionista a la misma; buscando cl

cquilibrio entre ¢l capital y el trabajo.

SEGUNDA.- Atendiendo a este cquilibrio, no siempre
sc lieva en forma satisfactoria, por lo que dia con dia se¢
tramitan diversos Juicios Laborales ante la junta de
Concillacion y Arbitraje., buscando le scan restituidos los
Dercchos violados a cualquicra de las partes, por 1o que
cl cumulo de cxpedientes en controversia cs
impresionante, pero es la unica forma de obligar a las

partes al cumplimiento del Derecho violado.

TERCERA.: Una vez obtenido ¢l Laudo respectivo, se
pedira cjecucion sobre el mismo, por lo que cl
Presidente de la Junta ordenara al Actuario para que
ecmbargque bicnes para cubrir y garantizar las
prestaciones. teniendo la f.':xcultad de gravar cl tipo del
bien ya sca mueble o inmueble y asi hacerlo saber al

Presidente de la Junta.



CUARTA.- Los Remates dentro de un Procedimiento
Laboral son muy importantes, ya que a traves de ellos se
paga a la parte que obtuvo satisfactoriamente lo que
demando, y subsana los posibles agravios causados al

demandante.

QUINTA.- Por otro lado, no siempre salen
beneficiados los trabajadores en los Remates, cn primer
lugar porque ya perdieron demasiado tiempo en
interponer sus demandas y tramitar en todas sus partes
cl procedimiento, sin embargo la Ley Federal de! Trabajo
en su Capitulo de Remates y mas concrectamente el
articulo 973, creemos que no ayuda a la obtencion del
pago, sino por ¢l contrario puede suceder que salga
perjudicado para ¢l caso de no cxistir postores, se hara
una reduccion del veinte por ciento en cada diligencia,
por lo que consideramos perjudicial al trabajador, en
virtud de que consideramos quec es demasiada la
reduccion y podria darse el caso de¢ que ya no cubra el
importe del bien las prestaciones, es por cllo y del
analisis que se hizo en cl Capitulo Il y IV, en reclacion

con la deduccion quec ya sc analizo.

SEXTA.- Nucstra Ley Federal del Trabajo requicre vy
necesita una modificacion conforme a nuestra rcalidad
social, ya quc ¢sta en su aspccto social, cconomica y

cultural va cambiando en el tiempo, y teniendo una Ley



que no vaya cambiando, se¢ traduce en una Ley que no

ticne aplicacion, obsoleta y fucra de toda realidad.

SEPTIMA.- Proponemos la modificacion del articulo

973 cn la parte rclativa a los Remates de la Ley Federal

de! Trabajo, en los siguientes términos:

Si no sc presentan postores, podra cl actor
pedir o la adjudicacion por las dos tcrcias
partes del preclo que sirvio de basc para la

scgunda subasta...

Esto es para que no salgan perjudicados

trabajadorcs en 1a relacion procesal que sc entable.

los
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