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INTRODUCCION.

Desde los inicios en el Derecho del Trabajo, o también
denominado Deracho Laboral, se han estudiado las miltiples
controversias gue surgen con motivo de la relacién de trabajo
y las posibles formas de darlas solucidén a tales conflictos,
Precisamente, una de las formas establecidas en nuestra Ley
Federal del Trabajo para solucionar los cagflictos originados
como consecuencia de las relaciones laborales entre los traba-
Jjadores y sus patrones, es mediante la celebracidn de conve-
nios individuales cbrero-patronales, en donde se contendrd el
acuerdoc scondmico a que hayan |legado, ya sea gue estos con-
venios los lleven a cabo siguiendo las normas establecidas
para los procedimientos paraprocesales o voluntarios; eas
decir, convenios laborales fuera de juicio, o bien, que el
convenio sea el resultado de un arreglo entre las partes, ya
dentro del proceso laboral, tomando an cuenta gue para ambos
casos, lo establacido por el Art. 33 de la propia Ley Laboral,
en donde entre otras cosas, se sefiala que para que un convenio
laboral de esta naturaleza sea vdlido, no deberd contener
renuncia alguna de derechos por parte del trabajador, y que
ademds debe ser ratificado por las partes, ravisado por el
personal de las Juntas, y si en un momento determinade es
aprobado, lo sancionardn v le otorgardn los efectos juridicos

inherentes a un laudo, dando de esta manera por terminado el

conflicto de gua se trate.



Mds sin embargo, la realidad es que en la prdctica que se
da en los tribunales laborales, la mayorfa de estos convenios
no contienen la totalidad absoluta de J|os derachos y demds
prestaciones legales a que en un momentd detsrminado tendrfa
derecho un trabajador por concepto de indemnizacidn, y es que
oan las Juntas, al revisar y postiormente sancionar e] conve-
nie, no indagan a fondo los antecedentes que motivaron el
arreglo, sino que sélo se |imitan a aprobar el acuerdo de vo-
luntades, y en ese sentido, no se le pusde atribuir el cardc-
ter de Cosa Juzgada al convenio de refarencia, tal y como.la
astablece una Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn.

De tal suerte, sxisten muchos elementos en estos conve-
nios para en un momento determinado, impugnarlos y dejarlos
sin afectos, no obstante que hayan sido sancionados por la
Junta Competente, y ante la inseguridad juridica de astos
convenios y la posibilidad de que este convenio pueda ser
impugnado a través de un juicio de amparc y consecuentemente
dejarlo sin efecto, se desvirtda la finalidad de] mismo y &l
dnimo del legislador, traducido en el espiritu siempre conci-
liador contenido en todo momento en el deracho laboral y nece-
sario por el personal que integran les tribunales laborales,
ya que otra ventaja de terminar con un conflicto laboral
mediante la celebracion de un convenio entre las partes, as

disminuir la carga de trabajo a las propias Juntas.
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CAPITULO |
DE LAS RELACIONES LABORALES.
1.1. CONCEPTO DE TRABAJADOR,

Para dar comianzo a este capitulo, en primer término se
tratard de establecer de manera clara el concepto de "traba-
Jjador"™ como uno da los sujetos de la relacidén laboral, de una
forma general, es decir, que para los propbsitos del presente
trabajo de investigacidn, no es relevante profundizar en el
estudio de las diversas categorfas de los trabajadores que
existen, incluso que sa encuentran contempladas tanto en la
Ley Federal del Trabajo como en la Doctrina Laboral, como po-
dria ser @] caso de los denominados "trabajadores de confian-
za", por mencionar un ajemplo de varios que al raspecto exis-
ten, en cambio, si es importante precisar lo que se antiende
por trabajador, en virtud de que lo que se intenta es l(nica-
mente establacer que dentro de una relacién individual obrero-
patronal, desde el inicio de ésta y en el tiempo que dura
hasta su extincidn, surgen una serie de derechos y obligacio=-
nes jurfdico-laborales, con motivo precisamente de dicha rela-
cién para ambas partes, es decir, tanto para el trabajador
como para e] patrén, y que pueden dar lugar a una seris de
controversias laborales con motivo de la extincién de la rela-
cién laboral, situacién gue se analizard més adelante, de tal
suartea gue se empezard por transcribir de forma textual Ja
dafinicidén que del trabajador contiene la Ley Federal dal

trabajo en su Art. 8,



Art. st
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica

o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicidén, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material, inde-
pendientemente del grado de preparacidn técnica requerido por

cada profesidn u 4r;1|"'i.:':fc:.‘-r"I

A nuestro juicio, esta definicidn contenida en la Ley La-
boral, es prdctica para los fines que se persiguen en el pre-
sente trabajo de investigacidén, yva que a través de su andli-
sis, se desprende la afirmacién de que el trabajador es aque-
lla persona ffisica que presta a otra, ya sea, persona fisica
omoral, un trabajo personal subordinado, estableciendo asf la
relacién juridico-laboral que nace entre el patrén y el traba-
jador con motivo precisamente de la prestacion de este servi-
c¢lo. Asf mismo y en relacidén con &) concepto que nos ocupa, sa
dard la opinién del tratadista de derecho laboral Baltazar
Cavazos, que al efecto seflala: "Al referirse al concepto de
trabajador, se estd haciendo en su cardcter de sustantivo ¥ no
de adjetivo, ya que hay muchos "trabajadores" que nunca han
laborado y también hay muchos otros gque, sin ser considerados

propiamente como tales, han trabajado toda su vida,

(n Ley Federal del trabajo. Ed. Porrda, S.A., México, D.F.
1989, P4g. 26,



Para a8l masstro Trueba Urbina, tedo el mundo es trabaja-
dor. Para Maric de la Cueva, trabajador es quién "pertenezca

a la clase trabajadora".

Néstor de Buen no da ningdn concepto d8 trabajador, mani-
fastando dnicamente, que la definicidn legal "tiens el defecto
secundario de hablar de persona moral, concepto arcaico y de-

Ficiente, an sustitucidn de mds técnico de "persona jurfdica”,

En el Articulo 8o0. de la Ley Federal del Trabajo an
vigor, que menciona y previene gue: "Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, ffsica o moral, un trabajo personal

subordinado”.

"Para los efectos de disposicidon, se entiende por traba-
jador toda asctividad humana, intelectual o material, indepan-
dientemante de! grado de preparacién técnica regquerido por ca-

da profesidn u oficio",

Los elementos que se desprenden de aste concepto son:
Dacido. Dicha facultad de mando tiene dos limitaciones: deba
referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la

Jjornada de trabajo.

l.a direccién y la dependencia a gue se referia la Lay de

1933, sdlo son sintomaticos de la relacidén de trabajo, pues



dsta puede darse sin aquédllos,

Existen muchos casos en la prédctica en que habiendo con-
trato de trabajo no existe direccidn técnica y otros mds en
que, a pesar de que no se dé la dependencia econdmica, si se
da la relacién de trabajo. EI servicio, por otra parte, siem-

pre tiene que ser prestado en forma personal.

Si una persona ss& encuentra establecida y cuenta con
elemantos propios, aunque preste el servicioc en forma perso-

nal, no tiena la caracteristica de trabajador.

El artfculo 3o, de la Ley de 1931 determinaba que “traba-
jador" era toda persona que prestaba a otra un servicic mate-
rial, intelectual o de ambos géneros en virtud de un contrato

de trabajo.

Diche concepto fue superado por el concepto actual de
trabajador, ya que en primer lugar contenia una axactitud y en
segundo atentaba contra la dignidad de los propios trabajado-
ras. Esto era falso, porque afirmaba gque trabajador era "tods
persona" y las personas pueden ser, juridicamente hablando,
fisicas o morales, y el trabajador nunca podria ni pueds ser
una persona moral; siempre tiene que ser una persona fisica.
Atentaba contra la dignidad del| trabajador porque establecia

que o] servicio prestado podia ser "material, intelectual o de



ambos génaros”, y al decirse ambos géneros, se sntandfa que al
ssrvicio podfa ser exclusivamenta intelectual o axclusivamantas
material, lo cual era también inexacto ya que por més material
que en apariencia sea un servicio, siempre tiena algo da inte-
lectual; sostener lo contrario equivale a comparar al trabaja-

dor con una méquina.

Por lo demds, al tédrmino eampleado se considera exactamen=-

ts igual para los afactos de la Ley Laboral, qua al tdrmino des

trabajador.

Con la nueva Ley, e] trabajador es "de planta” desde sl
momento en que empieza A prestar sus servicios a manos que

exista disposicién expresa pactada en contrario.

El trabajador "temporal" es el gue "sustituye" a otro por
un lapso detarminado. E] trabajador de "temporada" es agquel
que prasta sus sarvicios en labores cfclicas, como la zafra,
pizca de algodén y tienes todos loas derechos que un trabajador
de planta. E| trabajador |lamado "eventual" no es el que, co-
mo su nombre lo pudiers indicar, presta sus servicios "even-
tualmente" sino aquel que presta dichos servicios en labores
distintas a las que normalmente se dadica la empresa. Ejem-
plo: En una fédbrica textil es trabajador eventual aquel que

engrasa las méquinas, aunque tenga muchos aflos de hacerlo.



A los policias bancarios no se les considera como traba-
jadores, en virtud de gue sus nombramientos son expedidos por
una autoridad; sin embargo, sf se utiliza a un policia de estsa
clase como chofer, puade tener el cardcter de trabajador por

este concepto, y seguir siendo ademds policia bancaria,

Jurisprudencia XXXVIl, 5a. parte, pdg. B0 y LXXX, S5a,.
parte, pdg. 29 y LXXX!Il, 5a. parte, pdg. 29 (vedse anp. dir.

9512/67 del Banco de Comercioc, 5. A.).

Los gerentes deben ser considerados como trabajadores sé-
lo cuando no sean parte integrante de la empresa, y gue éstos
no estén vinculados a los resultados econdmicos de la activi-
dad de la misma, pues en este caso, incuestionablemente tiene
el cardcter de patrones. (Tesis de Jurisprudencia 511, Sema-

nario de lESd}.HJ

Para los fines del presente trabajo de investigacidn, ha
quedado precisado el concepto gendrico de trabajador, y en
este orden de ideas; se tratard de dar en el siguiente
subtftule &l concepto de patrdn, que es al otro sujeto de la

ralacién laboral.

(2) Baltasar Cavazos Flores, 35 Lecciones de Deracho Laboral,
Ed. Trillas, §.A., México, D.F. 1992, Pdags. 81 y 82.



1.2. CONCEPTO DE PATRON.

Al referinos en el presente subtitulo, se tratard de pre-
cisar al concepto de "patrén”, como otro de los sujetos de Ja
relacién laboral; de igual forma se har& en su aspecto genes-
ral, como se hizo en el anterior subtftulo al referirse al
concapto de trabajador, en atencién a que lo que Interssa no
@3 profundizar en el andlisis de la calidades y categorfas que
al respecto existan acerca de la figura del patrén, como po-
drfa ser &) caso de los denominados "representantes del pa-
trén”, o cualguier otra figura jurfdica de esa naturalesza que
se relacione directa o indirectamente con el término de pa-
trén, con la excepcién del concepto de "empresa”, que se ana-
lizard mds delante, y s{f an cambio, se ¢cree indispensable as-
tablecer de forma gendrica el concepto de patrén, para efsc-
tos de precisar que en la relacidn juridico-laboral que existe
pracisamente en una relacién laboral antre el trabajador y sl
patrén, nacen con motivo de é&sta, una seris de derachos y
obligacionas para ambos, que como ya se ha dicho con anterio-
ridad, puede sn un momento determinado ser materia de contro-
versias de tipo laboral, incluso hasta el grado de llevar el
conflicto a los tribunales |aboraless; pearo, en virtud des que
lo que se pretende es pracisar el concepto de patrén, en pri-
mer término y para apoyar el estudio del concepto que nos ocu-
pa, se transcribe textualmente el Art. 100. de la Ley Federal

de] Trabajo, por ser al gque contiene la definicidén legal ds lo

que se denomina patrén.

10



Art. 10.

Patrén, es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conformes a lo pactado o a la costumbra
utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén de

aquédl, lo serd tambidn des eatos".“JI

En el caso del segundo pérrafo del artfculo anteriormente
mencionado, prevé la posibilidad de que un trabajador pueda
utilizar los servicios de otros trabajadorss; quien rasulte

beneficiario, esto es, patrén de uno, lo serd de los demids.

Tratdndose dal concepto de patrén, sefiala Baltazar Cava-
zos Flores: "De acuerdo con el Art. 10 da la Ley Laboral, sl
patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores. $i el trabajador conforme a lo
pactado o a la costumbre utiliza los servicios de otros traba-

jadores, el patrén de aquél lo serd también de éstos.

Krotoschin indica que &) patrén es la persona "fisica o
Jurfdica" que ocupa & uno o varios trabajadores dependientes

y an cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan servicios.

(3) Ley Federal del! Trabajo. Ed. Porrda, S.A. México, D.F.,
1989. P4g. 28,

n



Para Manues) Alonso Garcfa, e] patrén es "toda persona na-
tural o juridica que se obliga a remunerar el trabajo prestado
por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos obtenidos

de la mencionada prastacidén”.

Reciantemante, &l término patrdén se ha tratado de susti-
tuir por sl de empleador, sin que haya progresado mucho tal

tandencia.

Sdnchez Alvarado dice que s] patrén es "la persona fisica
o juridica colectiva que reciba de otro los servicios materia-

les, intelectuales ¢ de ambos génaros en forma subordinada”.

No estamos dea acusrdo con asta definicidn, ya que al ax-
presarse que los servicios pueden ser de ambos géneros se esté
infiriendo que los mismos pueden ser exclusivamente intelsc-
tuales o materiales, lo cual no es posible, ya que por mids ma-
terial que en apariencia sea un servicio, siempre tiene que
tener algo de intelectual. Por lo demds, el trabajador no
tisne la obligacién de conocer las calidades juridicas de la
parsona de su patrdn, bastdndose Udnicamente con que se le
identifique para que pueda ser demandado (Amparo directo No,

142/54, promovido por Victoria Herndndez).

Los directores, administradores, gerentes y demds parso-

nas que ejarzan funciones de direccién o administracién en la

12



empresa, son considerados como representantes del patrén y en

tal concepto se obligan en sus relaciones con los trabajado-

rals".“-ﬁ

Asfi mismo y en relacién con el andlisis del concepto que
nos ocupa, & continuacidén se da la opinidn de Alberto Briceno
Rufz, que al afecto sefiala: "De acuerdc con la doctrina, se
entiende por patrén &6 empresarioc a aquella parte que, en la
relacién laboral recibe la prestacidén ajena con fines de lu-
cro, la que contrata al trabajador para gque |e preste servi-
cios; con rigor técnico al acreedor de la obligacidén de hacer

el contrato de trabajo".

La ley vigante tiene el inconvenientes de emplear la pala-
bra "utilizar". Este término traduce la idea de usar con bene-
ficio lo que parmitirfa entender que la relacidn laboral de-
pende de] aspecto econémico directeo que reporte; interpreta-

cién gue no pueds aceptarse como regla de la relacién,

Patrén es la persona fisica moral que recibe el baneficio
de la prestacién de servicios de uno o mis trabajadores., "S5i
consideramos al patrén como el beneficiaric de los servicios,
no debe pansarse en una relacién utilitaria directa, ni en que

e] sarvicio de! trabajador tenga como objato o fin permitir el

() Baltazar Cavazos Flores, 35 Laccionas da Darecho Laboral,
Ed. Trillas, S.A, México, D.F., 1982. P4g. 83.

13



lucro. Los patrones son aquellos que resultan beneficiados por
la actividad que desempefa el trabajador, lomismo el encarga-

do de la limpieza que e] gerente de la ampresa."ﬁj

También, a nuestro juicio, se cree necesario astablecar
al concepto de "empresa™, en los términos an que Ja deafine
nuestra Ley Laboral, ya que estd vinculada de manera diracta
al concepto de patrén, por aquello de que un patrdén puede ser
tanto una persona fisica como una perscna moral, segan das-
prende del primer pidrrafo del Art. 10 de la Ley de la materia.
Da tal suerte que sa debe precisar cudl es la relacidn que
guardan entre si ambos conceptos, y al afacto sefdala Bricedfo
Ruiz: "Con fracuencia se confunde el patrdn con la empresa, a

pesar de tratarse de dos conceptos diversos.

E] Art. 16, sefala con un criterio eminentementa econd-
mico, que empresa as la unidad de produccidn o distribucidn de
bienes o sarvicios, Esta definicidn, es nueva en nuestra Je-
gislacién y representa poca utilidad en la relacidén obrero-pa-

tronal.

Empresa es a] lugar en que el trabajader presta sus ser-
vicios, &l patrdn aporta su capital y se lleva a cabo la con-

Juncidn armonica de asfuerzos para la prestacidon de sarvicios

(3) Albarte Brisafo Rupiz. Derecho Individual del! Trabajo,
Ed. Marla, S.A. de C.V. México, D.F., 1590. Pdag, 155,

14



o alaboracién de bienes; entendiendo asf, &l concapto aporta
interés a nuestra materia: Empresa es al cantro de trabajo. La
Ley manciona al sstablecimianto como una unidad técnica que en
forma de 3ucur55f, agencia u otro samejante, 85 parte inte-
.grante y contribuyes a la realizacidn de los fines de la empre-
sa. Para esta materia sélo interesa que dicho establacimiento
as una axtansién del centro de trabajo y esto explica por qud
quién labora en el sstablacimianto deha contar con los mismos

baneficios y derschos,

Patrén, no as empresa. No es vidlido decir gua la empresa
ha contratado, la empresa ha daspedido, la empresa adeuda, la
empresa sa ha obligado; esto eguivale a dacir qus el centro de
trabajo que comprende a trabajadorss y al patrdn, ha afectuado

alguno de sus actos” (¥

De todo lo anteriormente establecido, se puade concluir
qua, afactivamente el patrén considerado como sujeto da la re-
lacion laboral, serd toda parsona fisica o moral que utiliza
los servicios y sa baneficia de édstos, de uno o varios traba-
jadores, asimismo, se estd de acuerdo con Alberto Bricefo
Rufz, en el santido de que la emprasa y el patrdn son dos
conceptos distintos, paro que guardan una fntima relacidn, ean
virtud de la estrecha relacién que tisnen ambos con el traba-

Jjador,

(§/ " |bidem. Pig. 162
15



1.3. NACIMIENTO Y DURACION DE LAS RELACIONES |INDIVIDUALES DE

TRABAJO.

El Art., 20 de la Ley Faderal del Trabajo, sstablece que
se entiende por relacién ds trabajo, cualgquiera que sea el
acto que le dé origen; la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una psrsona mediantes sl pago de un salario, asi
mismo, dicho precepto tambidn nos indica que el contrato indi-
vidual de trabajo, cualquiara que sea su forma o denominacién,
es aque] en virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinade mediante el pago de un
salario, y en su parte final, concluye dicho articulo, afir-
mando que la prestacidn de un trabajo y el contrato de trabajo

celabrado producen los mismos efectos,

Se& puade argumentar que en e] primer parrafo de tal ar-
tfculo, se encuentra la definicién de lo gque se conoca como
"relacion laboral” entre un trabajador y el patrén; en al sa-
gundo pdrrafo de este mismo articulo se desprende Ja defini-
cién legal de lo gque e&s el contrateo individual de trabajo;
como se pusde observar an ambos casos, se astablece como ele-
mantos da definicién el servicio parsonal subordinadoy el pa-
go de un salario como conssecuencia dea la prestacion de ase
servicio, De tal susrta, se dice que la relacidn tiens su
origen o nace en el preciso momento en que el trabajador em-
piaza a prestar sus servicios de forma personal subordinada

mediante al pago de un salario al que recibe |a prestacidén o



se ve benaficiado con ssos servicios, exista contrato de tra-
bajo o no, ya qus entre el qus presta un trabajo psrsonal
subordinado y el que lo reciba, se presume la existencia de la
relacién laboral y la falta de contrato esscrito, en materia

laboral, es siempre imputable al patrén.

Asf mismo, al hacer referencia al nacimiento de la rela-
cifn de trabajo; también se hard mencién de la duracibén de és-
ta y de acuerdo con lo astablecido por el Art. 35 de la Ley en
materia, eatas relaciones laborales pueden ser para obra o
tismpo dsterminado & por tiempc indaterminado y a falta de
estipulacién axpresa la relacién de trabajo, serd por tismpo

indstarminado.

En relacién con al nacimiento y duracién de las rela-
ciones laborales, seflala Baltazar Cavazos Flores: "La relacién
laboral, como ya se ha dicho, nace en el preciso momento en
que se empieza a prestar los servicios y su duracién de acuer-
do con al Art. 35 de la Ley Laboral, serd siempre por tiaépu
indefinido, a falta de sstipulacidn exprasa. Desde luego, las

relaciones de trabajo también pusden ser por tiempo fijo o por

obra detarminada.

En el caso da que &l contrato se celebre por tiempo fijo,
deberd precisarsa con toda claridad la facha de su termina-

cibn; pero si vencido &l término que se hubiere fijado, sub-
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siste la materia del! trabajo, la relacién quedard prorrogada
por todo s8] tiempo que perduras dicha circunstancia. Lo mismo
sucedes cuando la relacién de trabajo es por obra determinada,
an cuyo caso dabe expresarss con toda claridad an qué consista
dicha obra, que por esjemplo puede ser promocional o bien tra-
tarse de un pedido sspecial en cuyo caso debe de precisarse el

mismo, la facha probable de entrega, etc.

En la préctica no se aconseja qua sa celebren contratos
por tiempo fijo o por obra determinada, ya que en caso de con-
flicto las indemnizacionas son muy altas: Ejemplo. 51 la
relacién de trabajo fusra por tiempo determinado menor de un
aflo, s® debe pagar una cantidad igual al importe ds los sala-
rios de la mitad de] tiempo de searvicios prastados, ademds de
tres meses de salario y salarios vencidos. 51 la relacién ex-
cade de un aflo, se debe pagar una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer aflo y dea 20 dias por
cada uno de los aflos siguientes; ademds de la indemnizacidn de

tres mases y salarios caidos.

La justificacién de estas indemnizaciones tan alevadas la
encontramos en que los trabajadores que celbran contratos por
tiempo fijo calculan de antemano todas las consecuencias e in-
clusiva, se trasladan a otros lugares, por lo que debe resar-
cirseles mayormente por los perjuicios que se |® causen si son

despedidos injustificadamente. Ejemplo. E| ingenieroc minero
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ques deja la ciudad en donde vive para irse a la mina con todo

y su familia, confiade en un largo contrato por tiempo fijo.

El Art. 40 de la legislacién laboral previene que los
trabajadoras en ningidn caso estardn obligados a prestar sus
servicios por més de un aflo. Se piensa gue dicha disposicién
estd esgquivocada, ya que interpretdndola a contraric sensu, se
tendrfa que concluir que los trabajadores sf estdn cbligados
a prestar sus servicios por menos de un aflo; lo cual es falso,
ya que a nadie se le puede obligar a trabajar ni por un

minuto, sin su pleno r:nt::u':‘munl:irr1ni~u~|'1tt.'||",“JI

En cuanto a lo referente, a los |lamados contratos de
prueba, se sstd de acuerdo en lo comentado por Alberto y Jorge
Trueba, en 8] sentido de que dichos contratos carecen de vali-
déz, ya que desds gque se inicia la prestacién del servicio, el
trabajador adquiere los derachos ques consigna la Ley Laboral
en su favor, sntre tanto subsista la materia de] trabajo; por
lo que si un patrén o empresa despide a un trabajador al tér-
minc fijado en el |lamado contrato de trabajo a prueba, sub-
sistiando la materia del trabajo, tal despido @s injustificado

y le da derecho de ejercitar las acciones correspondientes.

m Cavazos Flores Baltazar, 35 Lecciones de Derecho Laboral,
Ed. Trillas, S.A. México, D.F., 1982 P4gs. 113-114,
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1.4. EXTINCION DE LAS RELACIONES LABORALES.

Al hablar en el presente subtitulo da la sextincién da las
relaciones de trabajo entre un trabajador y un patrén, se pre-
cisard antes que otra cosa lo qua se sntiende por extincién,
y a8 dice que significa "cese o gue se acabe del todo una co-
sa”, y en este caso, es la cesasidén o el fin de la relacidn
laboral, que para fines prfcticos significa lo mismo, y al
raferirnos a la forma de como se pusden extinguir esas
relacionas, Ia-hurnma: de acuerdo a las formas establecidas sn
nuestra legislacién laboral, as decir, se hard referencia a la
reacisién por causa del trabajador (Art. 47), a la rascisidn
de la relacién de trabajo por causas del patrén (Art., 51) y
por Gltimo se hard referancia a la terminacién de las
ralaciones laborales establecidas an el Art, 53 de |a Ley en
la materia, y an aste orden de ideas y de acuerdo con el Art.
47 de la Ley Federal dal Trabajo, son causas de rescisidn de
la relacién de trabajo sin responsabilidad para el patrén.

l. Engafarlo sl trabajador, o en su casc, el sindicato qua
lo hubiesse propuesto o recomandado con certificados fal-
so3 o raferencias en los que se atribuyen al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de gque carezca. Esta
causa de rascicién dejard de tener efecto despuéds de
treinta dfas de prestar sus servicios el trabajador.

Il. Incurrir sl trabajador durante sus labores en falta de
probidad u honradez, 8n actos de viclencia, amagos, inju-

rias o malos tratamientos an contra del patrén, sus fami-
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v.

L

vil.

vite.

liares o del personal directivo o administrativo de Ila
amprasa o establacimiento, salvo gues madie provocacidén o

que obre en defensa propia.

. Comater &l trabajador contra alguno de 3sus compaferos

cualguiera de los actos anmuerados an la fraccidn ante-
rior, si como consecuencia de ellos se altera la disci-
plina del lugar en gue se desempefle al trabajo.

Cometer el trabajador fuesra del servicio contra el pa-
trén, sus familiares o personal directivo o agministrati-
vo alguno de los actos a que se refisre la fraccidn 11,
si son de tal manera graves gue hagan imposible &l cum-
plimianto de la relacidén de trabajo.

Ocasionar al trabajader, intencionalmante perjuicios ma-
tearijalas durante al desempeflo de las laores o con motiveo
de allas en loa adificios, obras, maguinaria, instrumen-
tos, materias primas y demds objatos relacionados con sl
traba jo.

Ocasionar al trabajador los perjuicios de que habla la
fraccién anterior, siampre que sean graves, sin dalo,
pero con nagligancia tal, que alla sea la causa (nica del
perjuicio.

Compromater &) trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable la saguridad del establecimiento o de las

personas que se& encuentran el &1,

Cometer e] trabajador actos inmorales en el estableci

mianto o lugar de trabajo.
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1X.

X.

X,

Ravelar &) trabajador los secratos de fabricacidén o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de
la empresa.

Tener al trabajador mds de tras faltas de asistencia an
un perfodo da treainta dfas, sin permiso del patrén o sin
causa justificada.

Descbadecer a] trabajador al patrdn o a sus representan-
tes, sin causa justificada, siempre que sa trate del tra-

bajo contratado.

Xll, Negarse ] trabajador a adoptar las medidas praventivas

4 a saguir los procedimientos indicados para avitar acci=

dentes o anfermedades.

Xlil.Concurrir el trabajador a sus labores en estadoe de embria

gusz o bajo la influencia de alglin narcdtico o droga
enarvantea, salvo que, en aste Ultimo caso, exista pres-
cripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el traba-
Jjador debard poner el hecho en conocimiento del patrén y

presentar la prescripcidn sucrita por el médico,

X1V, La sentencia ejecutoria gue imponga al trabajador una pa-

XV,

na de prisién que la impida el cumplimiente da la rela-

cién de trabajo, vy

Las anflogas a las establecidas en las fracciones ante-
riores, da igual manera graves y de consecuencias seme-

Jjantes en lo que al trabajo se refiare.

E]l aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador,
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¥y en caso de que déste se negare a racibirlo, el patrén dentro
de los cinco dfas siguientes a la fecha de la rescisién, debe-
rd hacerlo de] conocimiento de la Junta respectiva, proporcio-
nando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando
sunotificacién al trabajador. la falta de aviso al trabajador
oa la Junta, por sf sola bastard para consaidarar que sl des-

pido fue injustificado.

De igual forma se comanta lo sefialado por Baltazar Cava-
zos en relacidn con la rescisién de las ralaciones laboralas:
“la rescisidn de los contratos as una forma de terminacién de

los mismos por incumplimiento de cualquiera de las partes,

Se rescinde Gnicamentes &l contrato que se& incumple, de
ahf que la rescisién de un contrato sea una forma de termina-

cién anormal o patolégica del mismo.

El! trabajador que solicita la rescisién da su contrato
por causas imputables al patrén tendrd derecho a gue ss |a pa-
gue la indemnizacidén de 3 meses de salario, 20 dfas por cada
afio de servicios y los salarios vencidos hata que se cumpli-

mente &l laudo.

El trabajador que pretenda rescindir su contrato debera
hacerlo en el tédrmino de un mes, ya que en caso contrario su

accidén prescribe, de conformidad con lo pravisto por al Art.
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517 Fracec. 1| da la Lay Laboral™. (¥

Tambidn, como ya quedd establecido, nos referiremos de
manera general y especffica a las causas de rescisién de |a
relacién laboral, sin responsabilidad para el trabajador, es
decir, causas imputables para e| patrén, atendiendo a lo
astablecido por el Art, 51 de nuestra legislacidn laboral y

qua bdsicamente son las siguientes:

f. Engadfarlo sl patrdn o, en sy caso, la agrupacién patronal
al proponerle al trabajo, respecto de las condiciones dal
mismo. Esta causa de rescision dejara de tener efecto
después de treinta dfas de prestar sus servicios sl tra-
bajador.

Il. Incurrir el patron, sus familiares o su parsonal directi-
vo o administrative, dentro del sarvicic, en faltas ds
probabilidad u honradez, actos de violencia, amenazas,
injurias, malos tratamiente u otros andlogos, en contra
del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanos,

I11. Inecurrir el patrén sus familiares o trabajadores, fuara
del servicio, en los actos a que se refiere la Fracc. an-
terijor, si son da tal manera graves gque hagan imposiblas
el cumplimiento de la relacién de trabajo.

IV. Raducir el patrdén o] salario al trabajador.

M )pidem. P&g. 120.
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V. No recibir @] salario correspondiente an la facha o lugar
convenidos o acostumbrados.

Vi. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén,
an sus herramientas o Gtiles de trabajo.

Vil. La existancia de un peligro grave para la seguridad o sa-
lud dal trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condicionss higidnicas a) establecimiento o porque no se
cump lan las medidas preventivas y da seguridad que las
layes establezcan.

Viil.Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido in-
axcusables, la seguridad da] establecimieto o de las par-
sonas que se encuentren en é&1; y

IX. Las andlogas a las establecidas en las Fracc. anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes, en

lo que al trabajo se refierae.

Y para concluir con aste capftulo, se hace raferencia a
la terminacidon de las relaciones laborales, entendiendoc que
dicha terminacién procede cuando no hay sujeto al gque imputar
la causa, as decir, que no puede hacerse rasponsable al patrdén
o al trabajador de la extincién laboral, y en este caso los
supuastos de terminacidn son.bésfaamanta los astablecidos an

sl Art, 53 de la Ley Laboral, que son los siguientes:

I, El mituc consantimiento de las partes.

Il. La muarte del trabajador.
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I1l. La terminacién de la obra o vencimiento dal término o in-
varsidén de] capital, de conformidad con los Arts. 36, 37
¥y 38.

Iv. La fnc;plcfdnd fisica o mental o inhabilidad manifesta
del trabajador que haga imposible la prestacién del tra-
bajo; ¥

V. Los casos & que s» rafisre a] Art. 434,

Habrfa que precisar gue Jlas cuatro primeras fraccionas
dal artfculo anteriormente mencionado, se refieren a la termi-
nacidén de los contratos o relaciones individuales de trabajo,
que a3 &) caso gue nos ocupa, ¥ la fraccidén quinta del mismo
artfeculo, se refiere bdsicamente a la terminacidn de contratos
oralaciones colectivas de trabajo, las cuales como ya ha que-
dado precisado, se spcuentran establecidas sn e] Art. 343 de

ia Ley sn la materia.

Se trata pues, de precisar cudles son las causas de Ja
extincidn de la ralacién de trabajo y a nuestro Juicio, han
quedado establecidas de manera ganeral y de acuerdo a la cla-
asificacién gque de ellas hace la Ley Federal dal Trabajo en
atencién a que &l propésito del presente trabajo de investi-
gacién no es profundizar en el estudio de las mismas, sino

inicamanta mencionarlas como apoyc para los fines del mismo.
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CAPI TULO (|
DE LAS AUTORIDADES DE TRABAJO.
2.1. DEFINICION Y COMPETENCIA CONSTITUCIONAL DE LAS

AUTORIDADES DEL TRABAJO.

En &l presente capftulo se tratard de precisar cudles son
las autoridades del trabajo existentes en materia laboral,
contemp ladas en la Ley Federal del Trabajo y que a nuestro
Juicio, tienen relacién con el tema de la presente investiga-
cibén, con objeto de establecer que dichas autoridades son en
un momanto determinado las competentes para conocer y resolver
de los conflictos derivados de las relaciones de trabajo, ¥
que dependiendo de la naturaleza del conflicto, asf como de la
rama o industria de que se trate, serd del conocimiento de |a
Junta Federal de Conciliaciédn, de la Junta Local de Concilija-
cidn, de |la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje o bien,
de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje seglin sea el
caso, de tal suurfu gue a nuastro entender, es nacesario an

primer término dar la definicién de las autoridades del tra-

bajo:

"Autoridades del trabajo son aquellas gque se encargan de
la aplicacién de las normas laborales y pueden ser de diversas
categor fas: Autoridades administrativas, las mencionadas en |a
fraccién | al VI del Art. 523 de la Ley Federal del trabajo;
las comisionas crean un derecho objetivo Fijando salariocs mf-

nimos y porcentajes de utilidades; las Juntas son autoridades
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jurisdiccionales; y el jurado de responsabilidad ejerce juris-
diccidén administrativa al imponer sancionss a representantes

de capital y trabajo".

Al hacer refarencia a la competencia constitucional de
las autoridades del trabajo, se puede deacir que en general la
competencia de las Jﬁnfus Federales es expresa y lo que no sea
establece en favor de éstas corresponde a las Juntas Locales,
Asi, con fundamento en la Fracc. XXX| de] Apartado A del Art.
123 Constitucional, el Art. 527 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la aplicacién de las normas de trabajo corres-
ponde a las autoridades federales, cuando se trate des:

a). La industria y de hidrocarburos,

b), La industria petrogufmica.

c). Las industrias metalirgicas y siderdrgicas abarcandoe la
explotacién de los mineraless bdsicos, su beneficio y fun-
dicién, asfo como la obtencién de hierro metdlico y acero
an todas sus formas y ligas y los productos laminados de
los mismos.

d)., La industria eléctrica.

e). La industria textil,

f). La industria cinematogridfica.

g). La industria hulera.

h). La industria del cemento.

i). La industria azucarera,

j). La industria de fabricacién y ensamble de vehfculos auto-
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k).
1).
m).
n).
o).

p).
q).

rl).

s).
t).

u).

motrices.

La industria de productos productos quimico-farmacéuticos
y medicamentos.

La industria de celulosa y papel.

La industria de aceites y grasas vegetalas,

La industria empacadora y enlatadora de alimentos.

La industria embotel ladora de refrescos, aguas naturales
Y gasaosas.

La industria ferrocarrilera.

Empresas que sean administradas en forma directa o des-
centralizada por el Gobisrno Federal.

Empresas que ejecutan trabajos en zonas federales y agua
teritoriales,

Conflictos que afectan a dos o mds Ent idades Federativas.
Contratos colectivos que hayan sido declarados cbligato-
rios en mds de una Entidad Federativa,

Industrias que sean conexas de las anteriores, antendien-
do por ellas las relacionadas permanente y dirsctamente
para la elaboracién de productos determinados o para Ja
prestacién unitaria de servicios, asf como tambén en al-
gunos casos de la industria madarera, vidrisra y tabaca-

lera.

En los casos no previstos dentro de la clasificacién an-

teriormente mencionada, y da acuerdo a lo dispuesto por al

Art. 529 de la Legislacién Laboral, la aplicacién de las nor-
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mas da trabajo corresponds a las autoridades de los Estados da

la Faderacioén.

2.2, CLASIFICACION DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO.

a). Junta Federal ds conciliacién.

Estdn integradas con un representantea dal gobiernoc, nom-
brado por la Secretarfa dle Trabajo y Previsidn Social, que
fungird como presidente y con un repreassntante de los trabaja-
dores sindicalizados y uno de los patrones, designados de con-
formidad con la convocatoria que al afacto axpida la misma Se-
crataria. Solo a falta de trabajadores sindicalizados la elec-

cién serd4 por los trabajadores |ibres (Art. 593 L.F.T.).

Las Juntas Fedearales de Conciliacién funcionardn perma-
nentemente v tendrdn la jurisdiccidn territorial que les asig-
ne la Secretaria de Trabajo v Prevision Social. No funcionarédn
estas Juntas en los lugares en que esté instalada la Junta Fe-
deral de Conciliacién y Arbitrajes. Cuando la importancia y al
volumen de los conflictos de trabajo en una demarcacidn terri-
torial no amerite el funcionamiento de una Junta permanents,

funcionard4 una accidental. (Art. 532 L.F.T.).

Las funciones de las Juntas Federales de Conciliacidn son

las siguientes:

1. Actuar como instancia ronciliatoria potestativa para los

al



b).

trabaiador éa v Tae patrond w, precur gnch: & reoic conet |l 1a-
torio de los conflictos de trabsajo.

Actuar como Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para cono-
cer y resolver los conflictes que tengan por ohjeto el
cohro de prestaciones cuyo monteo no exceda del importe de
tres meses de salario.

Recibir las pruebas que los trabajadores o los patrones
Jjuzauen convenientes rendir ante ellas, en relacién con
las acciones y excepciones gue pretendan deducir ante la
Junta Federal de Coneciliacidn y Arbitraje. Terminada la
recepcidn de las pruebas la junta remitird el expediente
a la Federal de Conciliacién v Arbitraje.

Recibir la demanda que presente el trabajador o el pa-
trén, remitidndola a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje,

Cumplimentar los exhortos v practicar las diligencias gque
les encomienden otras Juntas Federales o Locales de Con-
ciliacién y las Juntas Federal y Locales de Conciliacién
y Arbitraje.

Las demds que les confieren las leyes (Art. 591 de la ley

citada).

Juntas Locales de Conciliacidn,
Dispone &l Art. 601 de la Ley Federal del Trabajoc que en

los Estados funcionardn Juntas Locales de Conciliacidn, que se

instalardn en los Municipios o zonas econdmicas gue determine
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al gobernador. No funcionar&n las Juntas Locales dea Concilia-

cién an Municipios o zonas econdmicas que estén inataladas

Juntas de Conciliacidén y Arbitraje.

Son aplicables a las Juntas Locales las disposiciones
relativas a las Juntas Faderales de Conciliacién. Las atribu-
ciones asignadas a la Secretarfia del Trabajo y Pravisidén So-

cial se ejercardn por loa gobernadores de los Estados.

c). Junta Federal oncijli Arb e,

Se integra con un repreasantante del gobisrno y con repre-
sentantes de los trabajadores y los patrones, deaignados por
ramas de la industria o de otras actividades, de conformidad
con la clasificacidn y convocatoria qua expida la Sacretaria
de] TrabajJo y Pravisidn Social. Habrd uno o varios secretarios

genarales segin se juzgue conveniante (Art. 605 L.F.T.)

La Junta funcionard sn pleno o an juntas espaciales, de
conformidad con la clasificacién de las ramas de la industria
o da otras actividades, La Secretarfa del Trabajo y Pravisidn
Social, cuando lo requieran las necesidades del trabajo y del
capital podrdén establecer Juntas Espaciales, fijando o] lugar
de su residencia y su competencia teritorial (Art. 606

L.F.T.).

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la Capital de
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la Repiblica quedardn integradas en su funcionamiento y régi-
men Jurfdico a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
correspondiente al conocimiento y resolucidn de los conflictos
de trabajo de todas las ramas de la industria y actividades de
la compatencia federal, cnﬁprendfdis en la jurisdiccidn terri-
torial que 3s les asigne, con excepcidn da los canflictas co-
lectivos, ain perjuicio de) deracho de] trabajador, cuando asf
convenga a sus intereses, a concurrir directamente a la Junta
Faderal de Conciliacién y Arbitraje (Art. 606 L.F.T.). El ple-
no se integrard con o] presidente de la Junta y con la tota-
lidad de los representantes de los trabajadores y de los pa-

tronss (Art. 607 L.F.T.).

Cuando el conflicto afecte a dos o mds ramas o activida-
des representadas en la Juntsa, ésta se integrard con el presi-
dente de la misma y los respectivos represantantes de los

trabajadores y de los patronas (Art. 608 L.F.T.).

Las Juntas especiales se integran con:

1. Con el presidente de la Junta, cuando se trata de
conflictos colectivos, con el presidente de la Junta
Eapecial, en los demds casos y

2. Con los respectivos representantes de los trabajadores y

de Jos patrones. (Art. 609 L.F.T.).

El representante de la Junta as nombrado por el Prasiden-
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te de la Republica (Art. 612 de la misma ley).

El pleno de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje

tiene las facultades y obligaciones sigujentes:

1.

2,

3.

Expedir al reglamento interior de la Junta y el de las
Juntas de Conciliacién,

Conocer y resclver los conflictos de trabajo cuando afec-
ten a la totalidad de las ramas de la industria y de Jas
otras actividades representadas en la Junta,

Conocar el recurso de revisién interpuesto en contra ds
las resoluciones dictadas por el presidante de la Junta
en la ajecucidén de los laudos dal Plano.

Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando
las Juntas Espsciales sustenten tésis contradictorias.
Cuidar que se integren y funcionen debidamante las Juntas
de Conciliacién y girar las instrucciones que juzgus con-
vaniante para su mejor funcionamiesnto.

Informar a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
de las deficiencias que observe en el funcionamiento de
la Junta y sugerir las medidas que convenga dictar para
corregirlas y

Las demés que se la confieran las leyas (Art. 614 de la

ley en la materia).

En general, correspondes a la Junta Federal de Concilia-

cién y Arbitraje el conocimiento y resolucién de los conflic-
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tos de trabajo que se susciten antre trabajadores y patronas,

sélo entre aquellos o sélo entre éstos derivados de las rela-

ciones de trabajo o de haches fntimamente relacionados con

allas (salvo en conflictos qua tengan por objeto el cobro ds

prastaciones cuyo monto no excada de tres meses de salario).

Las Juntas Especiales tisnsn las facultades y obligaciones

siguientss:

d).

Conocer y resolver los conflictos de trabajo que se sus-

citen en las ramas de la industria o de las actividades

representadas en allas,.

. Practicar la inveatigacién y dictar las resolucionas re-

lativas a la determinacidén de las personas que tienen da-
racho a la indemnizacién de los cascs de muerte por riss-

go de trabajo.

. Cenocer del recurso de revisién interpuesto en contra de

las resoluciones del prasidente en sjecucién de los lau-

dos.

. Recibir en depbsitos los contratos colectivos y los re-

glamentos interiores de trabajo.

Las demdés que le confieren las leyes, (Art. G604 y 616

LaF. T ),

Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje.

Funcionardn en cada una de las Entidades Federativas, Les

correasponde &] conocimianto y resolucidn de los conflictos de

trabajo gue no sean de la competencia de la Junta Federa| de
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Conciliacidén y Arbitraje, y en general, la integracién y al
funcionamiento de estas Juntas Locales se rige por lo dispuas-
to para la Junta Federal de Conciliacidén y Arbitraje, (Art.

621 y 623 de Ja L.F.T.).

También y para concluir, se cree nacesario hacer mencidn
ds lo gque as |la Procuradurfa de la Dafensa del Trabajo, ya que
se encuentra fntimaments ligado & los tribunales laborales y
a las relaciones de trabajo sn forma general, as{ como es ne-
cesario destacar la importante funcidn que desempefia esta ins-
tituciédn, de tal suerte gua diremos que tiene las siguientes
funciones:

1. Rapresentar o asesorar a los trabajadores y a sus sindi-
catos, siempre que lo soliciten, ante cualguier autori-
dad, an las cuestiones gue se relacionan con |a aplica-
cidn de las normas de trabajo,

2. Interponer |los recursos ordinarios y extraordinarios pro-

cedentes para la defensa del trabajador o sindicato; y

3. Proponsr a las partes interssadas soluciones amistosas
para al arreglo de sus conflictos y hacer constar los ra-

sultados en actas autorizadas (Art. 530 L.F.T.).

La Procuradurfa de la Defensa de] Trabajo se integrard
con un Procurador general y con &l nimero de Procuradores Au-

xiliares que se juzgue necesario para la defensa de los inte-
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reses de los trabajadores. Los nombramientos se hardn por el
Secretario del trabajo y Previsidn Social, por los Gobarnado-
reas de los Estados o por el Jefa del Deapartamento del Distrito

Faderal (Art. 531 de la misma lay).

Los servicios gque preste la Procuradurfa de Ja Deafensa

del! Trabajo serdén gratuitos (Art. 534 de la Ley citada).

Es evidente que la Procuradurfa de |la Defensa del Traba-
Jo, &3 un organismo que tiene la funcién de tutelar los dere-
chos de los trabajadores, por considerdrseles frente a sus pa-

trones como merecedores de una proteccidén legal especial.
A puesatro juicio, han quedado precisadas cudles son las

autoridades del trabajo existentes en materia laboral, y son

las que hemos mencionado en el presente capftulo.
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CAPITULO |

DE LAS EXPECTATIVAS DE DERECHO Y DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

3.1. GENERAL IDADES.

Hasta &)1 momento, an al presente trabajo de investigacidn
se han precisado aspectos generales de la relacidn laboral y
de las autoridades dal trabajo, ésto, en relacién con los de-
rechos y obligaciones que adquieren los sujetos de la relacidn
laboral con motivo del nacimiento y extincién de la relacién
de trabajo, gque pueden dar lugar a mGltiples controversias,
qua como tambidén ya quedd establecido, dichas controversias
son competencia de las autoridades del trabajo mencionadas en
ol capftulo anterior, las cuales conocerdn y resolverdn depen-
diendo de su naturaleza, asf como de la industria o rama de
qua 3o trate, ahora bien, independientemente de las diversas
acciones astablecidas en la Ley Federal del Trabajo para que
las partes soluciunua o] conflicto laboral de que se trate,
nos interesa precisar una an particular, gue &3 la solucidn de
los conflictos laborales a través de la figura jurfdica de los
"econvenios", de los cuales sa hablard mids adelante, perc por
el momento se tratard de precisar sclamente la problemdtica
que existe en determinar, para los efectos de estos convenios,
lo que son las simples expectativas de derecho, y lo gue son
los derechos adquiridos, en virtud de que #s raquisito indis-
pensable para la celebracién de astos convenios, gus no con-

tengan renuncia de derechos por parte del trabajador, y la
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Junta estéd obligada a velar an todo momento por allo, indepen-
disntemente de que sean convenios dentro o fuera de juicio,
pero como a nuastro juicio, estos derechos o prestacionas dal
trabajador que an un momento determinado contienen los refari-
dos convenios, no son derechos reconocidos procesalmentes mien-
tras no tengan el reconocimiento judicial hecho por la autori-
dad, necesario para otorgar les absoluta seguridad y si an cam-
bio son, an sse momento, simples expectativas de derecho, no
obstante a] andlisis que de Jos multicitados convenios haga la
Junta que corresponda, y el andlisis que haga la Junta, es to-
davia posible cuando el convenio deriva de procesc laboral,
donde las partes han hecho ya, un planteamiento de Jitis,
inclusive pueden haber aportado pruebas, pero, es sumamente
diffcil cuando se trata de los convenios fuera de juicio, don-
de los comparecientes se limitan a sxpresar gue por convenir
a sus intereses optan por realizar ese convenio y an estos ca-
sos no as fécil indagar los antecedentes que motivaron Ja con-

seacusién del referido convenio.

31.2. EXPECTATIVAS DE DERECHO. (DEFINICION).
Para precisar bien e] significado de axpactavias de dere-

cho, se dan algunas definiciones gque al respacto esxisten,

EXPECTATIVA.

Expectativa es |a esperanza de un derecho suspensivo con-
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dicional, adquirida por un tfitule jurfdico ajeno, ®a decir,
proveniente de la ley o da un tercero o de un testamento de un
contrato. Para entender la expectativa es menester deslindarla
de cinco figuras jurfidicas colateraless gue dan asa a confusio-
nes: E] deracho adquiride, el derecho facultative, al derecho
condicional, el derecho eventual y ol simple derecho (pero se
hard mencién dnicamente en lo gue se refiere a los derechos

adquiridos).

La sxpectativa es una esperanza, pero no como la virtud
teologal dea los catdlicos ni como la que nos acompafia en al
curso del periplo vital, ni tampoco como la gue abrigan las
partes en los contratos aleatorios, pues en astos Gltimos
casos o]l &lea es precisamente o] objeto de la contrapresta-

cidn.

DERECHO ADQUIRIDO.

La teoria de los derechos adquiridos enunciada primero
por Mer|fn, ha sido combatida desde el siglo pasado hasta al
presente por la mayoria de los autores, tanto suropeos como
amer icanos, a pesar de lo cual siguas vigente en el darecho

universal.

Baudry Lacantinerie y Houquas-Fourcade escriben: "Segun
nosotrosa, por deracho adquiride es necesaric sntender las fa-

cultades regularmente ajercidas y por axpsctativas o intereses
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que no lo habfan sido todavia en &l momento dal cambio sobre-

vinfente de la legislacién”. (T. 1. No, 134, ed. 1907).

Gisrke defines: "Deben ser considerados como derachos ad-
guiridos los derechos que pertenscen a sus sujetos en virtud

de un titulo sspacial de ndquiaiafdn".“J

3.3. DEFINICION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS.

De igual manara se da a continuacidén una definicién del
tema gue nos ocupa, a fin de estar en posibilidades de preci-

sar su significado.

“"DERECHOS ADQUIRIDOS".

Bonnscase explica con claridad la naturaleza jurfidica de
los derechos adquiridos. Dice: "“La doctrina tradicional o
cldsica sobra la no retroactividad de las leyes, consiste en
distinguir, por una parte, Jlos derechos adquirides, y por
otra, las expectativas. Es retroactiva la ley nueva que viola
los derachos adquirides; no lo es, al contrario, la que sdélo

dastruiye o modifica las simples "expectativas".

Mis adelante sigue... Con &l nombre da darechos la ley
nos reconoce aptitudes, nos da facultades respecto de |as
cuales nos deja en libertad para usar o no usar de ellas. En

tanto que no lo hemos utilizado, tenemos un derecho, si se

M Enciclopedia Juridica OMEBA, Tomo, X!, Ed. Ancalo, S.A.,
Buenos Airas, 1974. P4g. 606
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quiera, en &l sentido de que solamente nos ancontramos en ap-
titudas de adquirirlos, de acuerdo con ciertos modos determi-
nados. Pero sélo adquirimos el deracho cuando hemos usado de
esos modos y nuastra aptitud se ha manifestado de hacho por el
acto nacesario para su utilizacién, E] ejercicioc de la facul-
tad legal, que ean cierto modo se ha materializado en el acto,
traducido exteriormente por #é1, es constitutivo del derecho
adquirido y este darecho nos pertensece en los futuro al grado
de qua ninguna lay nuava no pueda arrebatdrnoslo sin dejar de

ser ratroactiva”. (Précis Droit Civil-1 pdrrafo 143 y 144),

De la exposicién anterior sa infiere gus el derecho ad-
quirido se diferencia de Ja simple expectativa como la potan-
ciade] acto. E| deracho adquirido ha antrado en e] patrimonio
dal titular de mismo porque éste ha realizado los actos que
conforme a la norma jurfidica deban realizarse, para que nazca
a] darecho, Por Jlo contrario, tratdndose de una mera expecta-
tiva hay la posibilidad de realizar actos, pero no se han rea-

lizado todnvin”.”“

3.4. COMENTARIO PERSONAL.

De las definicionas mencicnadas con anterioridad, se pue-
de concluir, en primer término, que las axpectativas de dere-
cho son bdsicamente aspsranzas de obteaner en un futuro el re-

conocimiento de ese derecho, para que an un momanto determina-

(M piecionario del Dereacho Procasal Civil, Eduardo Pallares,
Ed. Porria, S.A. México, D.F. 1981, Pdgs 247 y 248.
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do, nada ni nadie, incluyendo la misma ley, nos pudisra qui-
tar, pero en tanto no se cumplan las formalidades necesarias
requaridas para obtanar sse reconocimisnto, quadard an sdlo
una simple axpactativa de darscho, sin perjuicio da qua ahf
astd, es decir, que al titular de ssa axpactativa tienes Ia
posiblidad de obtenar al reconocimiento en cualgquier tismpo y
aleavario a la categoria de deracho adquirido, se puede decir,
que 83 aqué] derecho que ha obtanido el reconocimiento nacesa-
rioa travéds de habar cumplido con las formalidades necesarias
para su obtencidn y esto se traduce a su vez en la cualidad
que ase daracho obtiena, en &l sentido de que nada ni padie
nos lo podré arrebatar, incluso la misma ley, va que si asf
fuéra, saria al caso da la aplicacidén de una ley retroactiva,
situacién que an nuestro derecho no estd permitido, de tal
suerte, qyes sa puada concluir para los efectos del presente
trabajo de investigacién, que los derschos que se contiena an
un convenio individual obrero-patronal por parte del trabaja-
dor a nuestro juicio no son derechos adquiridos, sn virtud de
que no han obtenido la calificacién jurfdico-procesal necesa-
ria a nuestro entender, para que el titular de ese derecho, en
aste caso s! trabajador, tenga la absoluta seguridad de que lo
nue recibe por concepto de indemnizacidn y que contiene dicho
convenio, es an un momento determinado exactamente lo qua le
corrasponds conforme a derecho. Ahora bien, como ya se ha pre-
cisado y que se analizard adelante, las Juntas tienen la obli-

gacién de analizar los convenios laborales que se le presente,
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protagiesndo los intereses de Jos trabajadores, sobre todo re-
visando que no contenga renuncia de derechos por parte del
trabajador, pero a nuestro Juicio, la Junta no cuasnta con
todos los elementos necesarios y antecedentes para precisar
con abscluta seguridad que en los referidos convenios, sa
idemnizard al trabajador con todas y cada una des las presta-
ciones y derechos que en un momento detsrmiando le pudieran
correspondear a cada trabajador con motivo de la relacién la-
boral, va que a nuestro parecer, la (nica forma de que el tra-
bajador reciba su indemnizacién conforme a derecho y apegado
en estricto sentido a lo establecido en nuestra Lay Faderal
del Trabajo, serfa a través de un laudo; es decir, a través de
un proceso laboral, en donde desde Juego existe la posibilidad
por parte de la Junta de allegarse de los medios y elementos
naceasarios a indispensables, para tal efecto, asf como tambidn
los medios que aporten las partes en conflicto invocando su
derecho, pero por supuesto no es el caso de los convenios la-
borales, y agregando a esta situacidén el criterio contenido en
la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, en al sentido de que dichos convenios laborales no
constituysn de ninguna manera la "Cosa jurgada" (jurisprudan-
cia que se analizard en o] capftulo siguiente), estamos en
condiciones de opinar gue estos convenios de referencia no
tiene una seguridad jurfdica de que quedardn firmes a irrecu-

rribles, situacidén que tratamos de demostrar en el presente

trabajo de investigacidn.
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C A P I T U L O 1 Vv
LOS CONVENIOS EN MATERIA
LABORAL..
s UM AR I O

. DEFINICION DEL TERMINO CONVENIO.

ANALISIS DEL ART. 33 DE LA L.F.T.

DE LA ETAPA CONCILIATORIA A QUE SE REFIERE EL ART,
876 DE LA L.F.T. COMO UNA ALTERNATIVA EN EL DERECHO
PROCESAL, PARA QUE LAS PARTES LLEGUEN A LA CONSECU-
CION DE UN CONVENIO.

CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PORQUE EL CON-
VENIO INDIVIDUAL OBRERO-PATRONAL NO CONSTITUYE UN
LAUDO Y CONSECUENTEMENTE NO SE LE PUEDE ATRIBUIR EL
CARACTER DE COSA JUZGADA,
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CAPITULO P v
DE LOS CONVENIOS EN MATERIA LABORAL.

4.1. DEFINICION DEL TERMINO CONVENIO.

Una de las formas establecidas en la Ley Federal del Tra-
bajo para solucionar los conflictos derivados da la termina-
cién de la relacién laboral antre el trabajador y el patrdn,
#s a través de la figura jurfdica de "los convenios", gque a
tftulo individual celebren las partes, ya sea que dstos |os
calebren en lo que se podrfa denominar como convenioa fuara de
Juicio, apegados a lo establecido por el Art. 33 de la misma
Lay Labora)l en mencién, o sea en la atapa de conciliacidn, o
bien, en cualquier etapa del proceso, si es que las partes
Ilegarean a un acuerdo y decidieran no esperar al pronuncia-
miento del laduo. Pero a nuestro juicio y atendiendo a la im-
portancia de] tema de estudio gue nos ocupa, se& cree necesario
sefialar en primer término, la definicién da lo que es un con-
venio, para que a partir de aste concepto, se estd en condi-
ciones de tratar a] astudio de manera concreta de los conve-
nios en materia laboral, y en este orden de ideas, se trans-
cribe algunas definiciones que al respecto existen, como es al
caso de las definicionss que de convenio dan, tanto el Cédigo
Civil dal Distrite Federal, como el Cédige Civil para el Esta-
do de Guanajuato, asf{ como algunas opiniones de diversos tra-

tadistas.
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En primar término, tenemos lo sefalado en al Cédigo Civil
para e] Distrito Federal, que dispone en su Art. 1792, que:
"Convenio as a] acuerdo de dos a mids personas para crear,

transferir, modificar o axtinguir ahliga¢iunns".“”

A continuacidn, se sefala lo astablecido por al Art, 1279
del Cédigo Civil vigante para sl Estado de Quanajuato, que al
referirse a los convenios, lo define de esta menera: "Convenio
#s ol acuerdo de dos o més personas para creaer, tranaferir,

madifcar o axtinguir ﬂbiigacianus“.“”

Al ruépuctn Borja Soriano sefala: "E] contrato o convenio
as un acuardo de dos o varias voluntades en vista de producir
efactos juridicos. Contratando, las partes pusds tener por
fin, sea crear una relacién de deracho; Crear a trasmitir un
deracho real o dar nacimisnto a obligaciones; sea modifcar una

relacién pre-axistente; sea en fin am‘t‘.l‘rlglu'ill"Ia".“‘i‘-J

(" ecédigo Ccivil Faderal. Ed. Porraa, S.A., México, D.F, 1990
Pdg.

(r) cédigo Civil Federal para o) Estado de Guanajuato, Ed.
Porria, S.A., México, D.F. 1992 P4g 209,

(1) Bor ja Soriano Manual. Teorfa General de las Obligaciones,
Ed. Porria, 5.A, México, D.F. 1985, Pag, 111,
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También a este respecto, se sefala la ocpinidn que da Er=
nesto Gutidrraz y Gonzdlez y dice qus: "E! convenio es la ma-
nifastacién exterior de voluntad que se hace con &l fin de
crear, transmitir, modifcar o extinguir una obligacion o un
deracho y que produce a] afecto deseado por su autor, porque

al deracho sanciona asa voiuntad.““”

Las dos Cédigos Civiles mencionados con anterijoridad, en
sus Art, 1793 y 1280, el del Distrito Faderal y al del Estado
de Guanajuato, raspectivamente, definen lo que es el contrato,
¥ lo limitan Onicamente a producir o transferir derechos vy
obligaciones, en tanto que al convanio es mids amplio, toda ver
qua los mismos ordenamisntos lagalas lo definen como al acuar-
do de voluntades, no solamente para crear y transferir dere-
chos v obligaciones, sino también para modificarlos, a incluso
extinguirlos. De tal suesrte, qua si atendemos a las opiniones
anter iores, referentes a lo qus &s &l concepto de convenio,
éste nos permite entender, que los conveniocs en mataria labo-
ral, serdin aquaellos acuardos de voluntades entre las partes,
as decir, entre e| trabajador y &l patrén, para crear, trans-
ferir, modificar & extinguir derechos y ohligacionas, pero
serfa oportunc advertir, como se precisard mds adelante, que
dicho convenio aunquae sea ratificado ante la Junta, este
convenio de ninguna manera constituye una resolucidén laboral

definitiva y aunque ciartamante la celebracidn de astos conve-

(W Gutiérrez y Gonzédlez Ernesto. Derecho de las Obligacio-
nes. Ed. Cajica, 5.A. Puebla, 1987. Pdgs. 154-155,
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nios, vienen a terminar con muchos conflictos obrero-patrona-
les, asf como tambidén se debe mencionar que bensefican a las
propias Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ya que en términos
administrativos y de carga de trabajo, se ven favorecidas con
la celebracién de Jos mencionados convenios, también debemos
decir, que dichos convenios no tienen ninguna garantfia que
quedar firmes e irrecurribles, situacién gue se precisard mds

adelante en el presente trabajo.

4.2. ANALISIS DEL ART. 33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Al hablar de manera concreta da J|a facultad que tienen
las partes en un conflicto obrero-patronal, para celebrar un
convanio, como forma de terminacién de este conflicto, se tie-
ne que puntualizar primeramente la destacada e importante fun-
cién conciliatoria que en este sentido tienen las Juntas, y el
aspiritu conciliador del legislador contenido en la Ley Labo-
ral, traducido a que an todo momento avienan y exhortan a Jlas
partes para | legar a un acuerdo conciliatorio, procurando evi-
tar en todo momento el perjuicic para ambas, y de no ser esto
posible, entonces sf, continuar con el proceso. Y Atendiendo
a ese principio conciliador consagrado en todo momento por |a
Ley y Tribunales Laborales, se puede sefialar de manera expresa
lo que serfan dos ejemplos da la celebracidn de convenios de
forma concrata, en material laboral, tal es el caso de lo dis-
pussto en los Art. 33 y 876 de la Ley Federal del Trabajo, sin

que desds luego, sean las Unicas formas establecidas en la re-
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farida Ley, para la celebracidn de los referidos convenios, ya
que atendiendo a mese principio conciliador, en sl proceso
laboral, & incluso antes, se pudieran astablacer mds formas
para qua las partes |leguen a algin acuerdo satisactorio y és-
ta se traduzca en un convenio, siampre y cuando en &l proceso
no se haya pronunciado el laudo, pero para los afactos y pro-
pisitos del preseante trabajo de investigacidén, basta con el
andlisis y estudio de los Arts, 33 y 876 de la Ley en mencién,
y @an ese orden de ideas, analizar en primer término al Art.
33, o] cual se transcribe de manera textual, con el fin de

facilitar su estudio y comprensidn,

Art. 33.

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los sa-
larios devengados, de las indemnizaciones y demis prestaciones
que derivan de los servicios prestados, cualquiea que sea [a

forma o denominacién que se le dé,

Todo convenio o ligquidacién, para ser vdlido, deberd de
hacerse por escrito y contener una relacidn circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en
é1. Serd ratificado ante la Junta de Conciliacidn y Arﬁitraja,
la que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de

darachos de los truhujadnras".“”

(15) Ley Federal del trabajc Comentada. Ed. Porria, S5.A.,
México, D.F. 1989, Pdg. 39.
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Del primer pdrrafo del Art. sefalado con anterioridad, se
desprende unc de 10s principios mds importantes gue existen en
materia laboral, v éste es precisamente &] principio de irra-
nunciabilidad de |los derechos del trabajador, que como también
ss desprende del Art. 33 es requisito indispansable para la
realizacién de los convenios laborales, y ésto, en atencidén a
que Jas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje dnicamente aproba-
rdn los gue no contengan renuncia de derachos por parte del
trabajador, avidanciando con esta situacidén o] cardcter tute-
lar v proteccionista al trabajador, en el derecho laboral. Més
sin embargo, esta situacién de la irrenunciabil idad de los de-
rechos de los trabajadores, es muy relativa en la prédctica que
se presanta en los tribunales laborales, ¥y en este sentido, se
dard la opinién de un especialista de! deracho laboral, gue &s
Néstor de Buen gque a] afecto sefala: "La vocacién conciliato-
ria de los conflictos laborales puede manifestarse de muchas
manaras. Ganaralmente no trasciends a las Juntas, ya que las
partes suelen celebrar convenios cuya validez no astard sujeta
al contro! Jjurisdiccional en virtud de gue, tratdndose de
asuntos individuales, las terminaciones causales de las rela-
ciones de trabajo, se disfrazan de renuncias, con pagos volun-
tarios que implican, la mayorfa de las veces, cancelaciones
avidentes no demostrables dJe los derachos de los trabajadores.
Perc se trata de derechos no definidos procesalmente, y, por
lo mismo, dificilmente darfan pie para reclamaciones ulterio-

reas. A veces los interesados acuden a las Juntas a celebrar
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ase tipo de convenios para lograr, én primer término, la iden-
tificacidn adecuada, ante funcionarios piblicos, de quienes
los suscriben y, ademdis se puaden dar también dentro de un

juicio si las partes considearan mejor no esperar al laudo.

En los casos de intervencidén de las Juntas se produce una
préctica fracuente de que las partes pidan y la Junta acceda
aprobar e] convenio y atribuye, ademds, el valor de un "laudo
ajecutoriado pasado en autoridad de cosa juzgada", lo que im-
plica una verdadera redundancia, por una parte y por la otra
una pretensidn infundada de que a un simple acuerdo sin mayo-
res antecedentes, la junta |le dé e] valor de una sentencia. La
corte, con buen juicio, pero evidentemente con cierta ligere-
za, ya que no funda debidamente su punto de vista, ha soste-
nido que esos convenios no puaden tenar el valor de un laudo,
ya quea no se cumplen los antecedentes de una calificacidén ju-
risdiccional del conflicto, por lo que lo acordado podrd ser
materia de otro juicioc en el que hahrd de rechazarse cualquier
excepcidén de cosa juzgada fundada en un simple convenio. E|
error de la Corte, consiste en afirmar que las Juntas, en essos
casos, se limitan a aprobar el acuerde de voluntades de las
partes sin tener en consideracién lo previste en al Art. 33
que la Corte invoca, ésto es, que las Jjuntas sélo deberdn
aprobar los convenios que no contengan renuncia a los derechos
da los trabajadorms, lo que estd muy lejos de vincular a las

Juntas, en forma necesaria, a lo que las partes convengan. En
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otras palabras, las Juntas bien pueden rechazar al convenio si

lo estiman violatorio de derechos dal trnbajndnr".“”

Da lo anteriormente seflalado, se puede afirmar de manera
gensral, que éste podrfa ser un sjemplo de lo que en datermi-
nado momento serfa un convenic laboral fuera de jucio, es de-
cir, en ol caso ds que al trabajador y el patrén al tdrmino da
una ralacién laboral decidiesen acordar entre si un arreglo
satisfactorio en cuanto a la Jigquidacién da las prestaciones
a que el trabajador tenga o pudiera tener derecho, y este
convenio haya sido preasentado ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, para su aprobacién y ratificacidén observando y es-
tableciendo an dicho convenio, todos los requisitos contenidos
an al Art. 33 de la Ley Federal del Trabajo, que sntre otras
cosas, debera de constar por escrito el convenio, para que de
esta forma sea evidente y demostrable la existencia del mismo,
ya gues an caso contrario se reputard como inexistente, asimis-
mo, las partes tienen la obligacidén da precisar las razones y
los hechos que motivaron la suscripcidn del referido convenio,
a travéds de una relacidén circunstanciada que corresponda con
lo que hayan acordado, situacidn que evidentemente debe estar
apegada a derecho, procurando siemprs que diche convenio no
contenga renuncia de derechos par.pnrta del trabajador, ya

que en caso contrario, asa convenio no debs ser aprobado por

(%) pa Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
la Junta, en atencidén Porria, S.A. México, D.F. Pdgs 522

y 523.
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a lo que hemos manifestado como el principio de irrenunciabi-
lidad de los derechos de] trabajador, que es requisito indis-
pensable para la celebracidn de los convenios en materia Ja-

boral.

Ademds de que sl multicitade convenic, deberd también,

como ya s& ha precisado, ser ratificado ante la Junta de Con-

ciliacién y Arbitraje.

En relacién directa con lo que sa ha venido comentando
acerca del astudio del Art, 33 de la multicitada Ley Laboral,
¥y para sefalar también lo que en la prédctica se presenta en
las juntas en relacién con los convenios, daremos la opinidn
da Mario de la Cueva, que al respecto opina: "Nadie puede de-
cir ¥y quizd no sea sapa nunca, cuantas decenas o centenas de
convenios y liquidaciones sa celebran diariamente en la Repli-
blica, sn los que se ocultan la renuncia que los trabajadores
hacen de sus derechos. Deben haber sido muchas las meditacio-
nes da la Comisidén y as probable que pensara mds de una vez an
torno al contenido de las normas que convendrfa consignar en
la Ley Futura, para una solucién que en la medida de lo posi-
ble dafendiara los principios de nuestor astatuto. En Qn pa-
rrafo amargo, porque parte de un hecho que parece inavitable,
la exposicién de motivos propuso la razén que la obligd a

aceptar la posibilidad de los dos actos juridicos:
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La nulidad (de la renuncia de los derechos de los traba-
Jadores) no puade |lavar al extremo de prohibir los convenios
¥ liquidaciones con los patronos, porque, si se |lagara a msa
solucidn, resultaria que en todos los casos de divirgencia se-
ria indispansable acudir a las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje para que decidieran la controversia. Dea ahf gue &l sa-
gundo pdrrafo del Art. 33 admita la validez de los convenios
¥ liquidaciones, pero sujetos esteos actos a dos requisitos:
debardn hacerse por ascrito, contenar una relacion circunstan-
ciada de los hechos que motivaron &l convanio ¢ liquidacidn y
de los derechos gue quedan comprendidos an él, y en segundo
lugar, deberdn ratificarse ante la Junta de Conciliacidén y Ar-
bitraje, a la que corresponder4 cuidar que &l acto no contenga

renuncia de derechos de los trabajadoraes,

El pdrrafo sagundo del Art. 33 precisd los requisitos que
deben satisfacerse para que los convenios ¥ liquidaciones ad-
quieran validez:

a). Deben hacerse constar por escrite, sin cuyo requisito;
para hablar con la terminologfa tradicional, serfan ine-
xistantes.

b), La primara exigencia fundamental ss que contengan una re-
lacidn circunstanciada de los hechos gue motiven o] con-
venic o la liquidacidén y de los derechos que constituyan
su objesto. La exigencia tienes como fin que exista una

constancia precisa y compleata de los hechos, de los dere-
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chos que dearivan de allos y da las razones que condujeron
al convenio & liquidacidn.

¢). Dmber4 ser ratificado ante la Junta de Conciliacidén y Ar-
bitraje,

d). La frase Gltima del pracepto expresa que la Junta "lo
aprobard siempre qua no contenga renuncia de los derachos
de los trabajadores. Es de hacerse notar que no se trata
de una simple ratificacién del documento, 5ino que sa re-
quiare ademds, que la Junta lo analice y lo aprusbe o re-
chaca. La ley no lo dice, paro, para cumplir su mision,
las mismbros de la Junta deberin solicitar del trabajador
y del patrono las explicaciones y aclaraciones que esti-

men conveniantes.

La disposicidn final es de una importancia capital, por-
qua a5 una consecuencia de la naturaleza de Jas Juntas da Con-
ciliacidn y Arbitraje -Tribunales de Equidad al servicio de |la
Justicia da] Trabajo- v porque dafinen una de las funciones en
las que se reveala mejor su naturaleza: les corrsesponde la de-
fensa del trabajo contra todo acto de despojo que se pretenda
aprovachando la falta de preparacién escolar y el desconoci-
misnto da los dearechos. Nos ha ocurrido pensar qgue de |a misma
manera que de la Secretaria de Educacidn reparte gratuitamente
antre los nifios los libros de texto, tal vez pudiera o] Esta-
do, ya directamente, bien obligando a las empresas y ain a los

sindicatos, entregar a cada trabajador y sefaladamente a los
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de nuevo ingreso, un ajemplar de la Ley dal Trabajo. iEstard
dispuesto e personal da las Juntas a cumplir su cometido? Tal
vaz habria que encomendar esta misisn a hombres con un hnﬁdo

sant jdo ético y de amor por la Justicia.

En jurisprudencia firme (Apédndice al Seminario Judicial
de la Fedaracion, quinta parte, México, 1965, pAg. 150) la Su-
prama Corte de Justicia de la Nacidén argumentd como un masstro
cldsico dal darecho civil, para sostener que el documento que
suscribe un trabajador para dar por terminada una relacién de

trabajo, con anuencia del patrono, es plenamente vilido:

La renuncia de derachos a que sa refieren la Fracec., XXVII
de] Art, 123 Constitucional y el Art. 15 de la Ley Federal dal
Trabajo, son aquellas que pusden pactarse por un trabajador en
a8l contrato de trabajo y que tiene como consecuencia la de que
e] obrero se comprometa a no axigir las prestacionss que an su
favor establece la Ley Laboral; pero no puede hablarse de re-
nuncia de derschos tratandose de la terminacidn voluntaria del
contrato por parte de] trabajador y con anuencia dal patrono,
puas en ese cAso s8 ejercits un derecho, como lo es a] esta-
blecido por la Fracc |. del Art. 126 de la Lay de la materia

(acutalmente 53, Fracc., 1),

No se analizard esa tésis a la luz de la Ley de 13931, pe-

ro si se dird que ha perdide su eficacia, porque la irrenun-
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ciabilidad de los derachos comprendes, segin las axplicacionas
contenidas en el apartado anterior, tanto el derecho a exigir
el cumplimiento de las normas de trabajo, cuando al de recla-
mar el pago de las prestaciones devengadas. Por otra parte, an
@] problema propussto por la Corta, se astd an presencia de un
convanio que dehe ajustarse a Jos requisitos dal Art., 33, va
qua ninguna disposicién lo excluye, por lo cual, cuando no es-
tén satisfechos, la separacién de] trabajo que se consume con
asa documento, debhe reputarse un despido injustificado, que
abre en favor das] trabajador las acciones que ya no son

cnnacidns."””

4.3, DE LA ETAPA CONCILIATORIA A QUE SE REFIERE EL ART. 876 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ, COMO UNA ALTERNATIVA EN EL
DERECHO PROCESAL LABORAL, PARA QUE I.AS PARTES LLFGUEN A
ILA CONSECUCION DE UM CONVENIO.

La conciliacién, entendida como instrumento procesal para
que las partes |leguan a la consecucién de un cenvenio indivi-
dual obraro-patronal, es aplicable dantro de las reglas, prin-
cipios y fundamentos del propios derecho laboral, como as el
caso que se contiene en Jo dispuesto por el Art. B76 de la Lay
Labaral de la materia, en donde béAsicamente s& expresa lo
raferido a lo qgeu en el derecho procesal laboral se denomina

como la "etapa conciliatoria”, la cual por cierto, es la pri-

(1 Da la Cuava Mario, F] Nuevo Daracho Mexicano del Trabajo,
Toma |. Ed. Porriia, 5.4, México, D.F., 1381, Pdgs. 374,
ars ave.
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mara atapa de Jas tres de Jas cuales consta la Audisncia de

Conciliacién, demanda y excepciones; y de ofrecimisntos y
admis ién de pruebas, y en al desarrollo de la etapa concilia-
toria, es pracisamante que e] parsonal de las Juntas intervia-
ne para exhortar a las partes a |legar a un arreglo concilia-
torijo, y si las partes, efactivamants, |legaren a un acuardo,
se dar& por terminado el conflicto vy al convenio respectivo al
cuf]! hubisren |legade, aprobado por la Junta, producira tados
los afactos juridicos inherentas a un laudo, sin perjuicio, da
que més adelante an el proceso, pudieran |legar tambiédn a un
acuardo y éste, se traduzcan en un convenio, siesmpre y cuando
no sa haya pronunciado el lado, pero desde luego, sujetdndosa
tambidn a Jo dispussto por el Art. 33 de la Ley Federal dal

Trabajo, que ya hemos analizado.

En este orden de ideas y para los propdsitos del prasente
trabajo de investigacidn, se puedes afirmar que al caso que se
ha comentado con anterioridad, seria an un momanto datermina-
do, un ajemplo de un convanio individual obrero-patronal, ce-
lebrado dantro del proceso laboral, en donde la participacién
de la Junta resalta la destacada funcidén da drgano conciliador
y tutelar de Jla justicia laboral y social, y para facilitar al
astudio y comprensién del Art. B76 en cuestion, el cual sa

transcribe a continuacidn.
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Art.

B76.

La atapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente

forma:

h.

Iv.

Vi

Las partes compareceridn personalmente a la Junta, sin
abogados patronos, asasoras o apodarados;

La Jﬁntu intervendrd para la calsbhracién de platicas ean-
tres las partes y exhortard a las misas para que procuran
llagar a un arreglo conciliatorio.

Si las partes |]legaren a un acuerdo, se dard por termina-
do 8l conflicto, E! convenio respactivo, aprobado por la
Junta, producird todns los efectos jurfdicos inherentes
a un laudo;

Las partes de comin acuerdo, podrdn solicitar se suspenda
la audiencia con objeto de conciliarse; vy la Junta, por
una sola vaz, la suspenderi y fijard su raanunacion den-
tro de los ocho dfas siguientes, aquedando notificadas las
partes da la nuava facha con los apercibimiantos da lay;
$1 las partes no |legan a un acyardo, se les tandrd por
inconformas, pasando a la atapa de demanda y evcapcionas;
¥

De no hahear concurrido las partes a la conciliacidn sae
las tendra por inconformes con todo arreglo y debheridn

prasantarsa parsonalmente a la atapa de demanda y excep-

cfﬂnua.“”

(1

Ley Faderal del Trabajo. Ed. Porriia, S5.A., México, D.F.
1989, PAg. 409
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Se trata pues, de que los tribunales laboralas no tengan
el cardcter de ser meramente pasivas, sino que tienen que in-
tervenir y sancionar los convenios de una manera activa, te-
niendo en todo momento como ordenamisnto rector de su actuar,
los principios fundamentales del derecho laboral, su obliga-
cidén de proteger los interesas y derschos del trabajador y la
circunstancia de hacerles ver an todo momento & las partas,

hasta donde as posible la celebracién del convenio.

En relacién directa con la funcién conciliatoria y los
convanios y liquidaciones, tenemos la opinién de Mario da [a
Cusva que al respecto sefdala: "La Fracc. XX del Art. 123 cred
. las Juntas de Conciliacién y Arbitraje como al érgano estatal
al que correspondarfa la imparticidn de la justicia del traba-
jo. El nombre da la institucién indica que en la solucidn de
los conflictos, individuales y colectivos, juridicos y scond-
micos, se desarrolla un procedimiento en dos etapas: de conci-

liacidn la primara y de arhitraje la segunda.

La conciliacidn, como una etapa primera dal proceso, pue-
da mirarse desde dos dngulns distintos: vista del lado de las
partes, tiene por objeto ayudarlas a que encuentren la solu-
cién justa de sus diferencias y, considerada dal lado del con-
ciliador es la actividad que sirve para ayudar a encontrar el
deracho que regula o debs regular en el futuro sus relaciones

juridicas. Este breve apuntamiento permite poner de relieve
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que an la conciliacién todos los elementos que intervienen po-
saen una fuerza propia, quiere decir, son elementos activos,
papal que &8s necesario racalcar a propdsitos dal conciliador,
porque, por la naturaleza y por los fines dal derecho del tra-
bajo, su misién, gue as noble y balla, consiste en buscar es-
forzadamente la realizacion de la justicia social, que es tan-
to como deacir la justicia para el trabajo, que es quien ha su-
frido y sufre injusticia, en armonfa, claro asta con las nor=-

macionas del ordan juridico.

Convienms precisar, a fin de completar la caracterizacién,
que la opinidon de los conciliadores no constituye un imperati-
vo, quiare decir, no posaes fuerza obligatoria: es la opinidn
de un juez, al que sa supone sabio y justo, formada con basa
en la experiencia de la vida diaria y en al conocimiento de
los sares humanos, en la visidn que porporciona sl tratamiento
de una serie larga de controversias semejantes, un punto in-
termedio, mds o menos inclinado de uno u otro lado, de acuerdo

con los datos y exposiciones que sa le prasentan.

La Constitucidn y la Lay reconociaron a la conciliacidn
como un procedimiento vélido para poner fin a los conflictos,
esto es, el orden jJjuridico otorgd validez a los convenios a
que | laguen las partes y lo hizo porque colocd entre ellas una
cufia: el conciliador, comisionado para vigilar sl respeto a la

Jjusticia.
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Las ideas expuestas se inspiraron an la ejecutoria de la
Suprema Corte de Justicia, que e&s modelo de precisidn, del 25
de Noviembre de 1936, Toca 2206/36/7a., Cia. Minera Dos Carlos

S.A.

El quejoso confunde la transaccidn del derecho civil con
la conciliacidn consignada en al Art. 123; aquella dependa de
la voluntad de las partes, gue son las dnicas que intervienan
an su celsbracibn, en tanto que la conciliacién supone la
intervencion dal tribunal, quien no solo esta facultade, sino
obligado, a hacer ver las partes hasta donde as posible la
transaccidn, vista la irrenunciabilidad de los derechos dal
trabajo. El error consiste en crear que en al sjercicio de la
funcién conciliatoria tienen los tribunales del trabajo un pa-
pa] meramente pasive, siendo asi que, por lo contario, su fun-
cidn as activa y consiste, a la vez que en ayudar a las partas
a la transaccion, hacidndoles var la conveniencia de que ter-
minen por ese madio la controversia, en impadir que se excadan
an sus facultades, haciendo que &l trabajador admita una ra-

nuncia prohibida por la !uy".””

También se cree oportuno sefalar que &l convenio indivi-
dual obraro-patronal, al cual lleguen las partes an un con-

flicto, de ninguna manera constituye en 57, un laudo, o en de-

tarminado momento, una resolucidén laboral que resuslva sobre

() pe la Cueva Mario, El Nuevo Deracho Mexicano del Trabajo,
Ed. Porriia, S.A., México, D.F. 1981, PAgs. 378 y 379,

65



el fondo de la controversia de qua sa trate, situacidn que se
tratard de precisar en al siguiants subtftulo del prasente

trabajo.

4.4. CONSIDERACIONES GENERALES ACERCA DEL PORQUE EL CONVENIO
INDIVIDUAL OBRERO-PATRONAL NO CONSTITUYE UN LAUDOD Y
COMSECUENTEMENTE NO SE LE PUDE ATRIBUIR EL CARACTER DE
COSA JUZGADA.

En ralacién con e estudio que se ha venido realizando an

o] presante capitulo acerca de los convenios en materia labo-

ral celebrados entre sl trabajador y su patrén, se astd en

condicién de sedalar gue estos convenios no constituyen de
ninguna manara en sf un laudo, en virtud de que éste es al que
rasualve a] fondo dal conflicto planteado, tal v como lo dis-
pone al Art. 837 en su Fracc. |1l, de la Ley Fadaral dal Tra-
bajo, que es 8] que contiens la clasificacidn de las resolu-
ciones existentes en mataria laboral, y avidentemente en al
caso da los convenins laborales, no se resualve e] fonde dal
conflicto, no obstante, dice la ley, otorgarle a dicho con-

venio todos los efectos jurfdicos inherentes a un lauds,

Ahora bien, dabe considararse tambidn el tratamiento le-
gal quae la Ley Federal del Trahajo praves en lo particular
para sancionar los convenios laboralas de los que hemas vanido
manejando, en el santido de qua, si hien as cisrto que al pre-

sentdrsels a la Junta un convanio laboral para su aprohacién,
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o que an la conciliacidén ambas partes decidiaran [legar a un
arreglo, y éste se tradujera ean un convenio, la Junta emitira
un acuerdo 6 una resolucidn, aprobando o desaprobando dicho
convenio, segin sea e) caso y esta resolucién ni es un lado,
ni tampoco resuelve sobre el fondo del asunto, en virtud de
que, como ya dijimos, o] laudo es aquella resolucién laboral
que dacida o] fondo del conflicto de manera definitiva, y al
resolver la Junta en un momento determinado, un juicio laboral
qua se la haya planteado, a la hora de dictar el laudo, lo
hace apreciando todas las pruebas ofrecidas por las partes,
siguiesndo todas las atapas procesales establecidas an la Ley
Laboral, ademéds de tomar en cuenta los alemantos nacesarios a
Jjuicio de la Junta indispensables, para que ean al momento da
resolvar, es decir, de dictar al laudo, éste conlleve de mane-
ra implicita, la justicia, la moral, el derecho invocado por

las partes y la vardad legal y raal.

Y an cambio, cuando la Junta apruesba un convenio, dnica-
mante sanciona dicho convenio, lo aprueba en virtud de ser un
acuerdo de voluntades entre las partes, es decir, entra al
trabajador y el patrén y al aprobarlo, la Junta no resuslve
como drgano jurisdiccional las cuestiones sometidas a su cono-
cimiento, sino qua actiya nada mas como drgano sancionador,
aungue este andlisis por parte de las Juntas, tan necesario,
es todavia posible cuando el convenio deriva del proceso la-

boral, dondes las partes han hacho un planteamiento de litis,
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inclusive, pudiendo aportar alguna prueba pero as sumamente
diffcil cuando se trata de los convenios fuera de juicio, don-
de los comparecientes se |imitan expresar sus intereses, y sn
#gsos tasos no es fdcil para la Junta indagar los antecsdentas
que motivaron el convenio, de tal suerte que s1 atendemos a
las anteriores reflexionss, se puade concluir que si &l con-
venio no es una resolucién |aboral, por no estar sxpresamente
establecido dentro de la clasificacidén gque de dstas hace |a
Ley Federa) del Trabajo, también se pusde concluir que el re-
ferido convenio celebrado entre el trabajador y el patrén,
tampoco puede ser un laudo, porgue éste as ague! gque resuelve
el fondo del conflicto, vy como consecuencia de estos razona-
mientos astamos en condiciones de opinar que al multicitado
convenio no puede otorgdrsele |a categoria de cosa Jjuzgada,
méxime ain, si en el convenio se contiane de Forma muy valada
alguna omisién de alguna prestacién a la que en un momento da-
tarminado pudiera tenar derecho al trabajador, de tal suerte
gua quedar fa expedito al deracho an favor dal trabajador para

impugnar dicho convenio.

A 8ste respecto, es convaniente determinar de manera cla-
ra y precisa el alcance y significado de lo que denominamos
"la cosa juzgada”, y al efecto sedala Eduardo Pallares: "La
cosa juzgada es |a autoridad y al fuerza que la ley atribuye
a la sentencia sjecutoria. Se entiende por autoridad a la ne-

cesidad jurfdica de lo que ha fallade an las sentencias se

68



cons idere como irravocable o inmutable, va en el juicio ean qua

aquellas sea pronuncian ya en otro diverso.

La fuesrza consiste an al poder coactivo que dimana de [a

cosa juzgada o sea ean que debe cumplirse lo que ella orde-

na, (1)

En relacién con la afirmacién de qua el convenio
individual obrero-patronal tampoco puedes constituir la cosa
Jjuzgada, podemos argumentar primero; si el convenio nc es un
laudo consacusntemants no pueds operar la ejecutorisdad de
dicho convenio, y 51 se decide que tal ejecutoriedad es el
grado de irrecurribilidad tanto de fondo come de forma,
dafinitivamentes no se puede aplicar esto al convenio, en

virtud de todo lo que se ha astado astablaciendo en el preente

capftulo.

A continuacién y para reforzar de manera definitiva todos
los razonamientos antariores, transcribiremos de forma tex-
tual, una sola jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en el sentido de que los convenios no

constituyen la cosa juzgada.

() pallares Eduardo, Diccionario de Derecho Procesal Civil,
Ed. Porria, S.A. México, D.F., 1988, Pdg. 19B.

69



1. Convenios, caracterfsticas de los. Los convenios que
Ilevan a cabo los trabajadores con sus patrones para po-
ner fin a un juicio laboral, ya que por medio de una
transaccidon o por raconocimiento del patrén de las pres-
taciones exigidas, debidamente sancionadas por la JCA co-
mo lo dispone o] Art, 33 de la L.F.T., no constituysn la
cosa juzgada, porque al aprobarlos asas Juntas no resusl-
van como érgano juridisccional las cusstiones sometidas
a su conocimiento de arbitraje, sino que sélo se limita

a aprobar al acuesrdo de voluntadas de las partes,

AD 4311/78. Ramiro Herndndaz Herndndez, 13/111/79. U. da
vts, P.; Maria cristina Salmordn de Tamayo. S5: Joaquin Dzib

Niflez.

AD 531/79. Maguin Ocampo Herndndez, 4/iIV/79, 5 vts. P:

Maria Cristina Salmordén de Tamayo. 5: Migus] Bonilla.

AD 2724/78. Samue] Gomez Montero, 6/VI/79, 5 vts. P: Da-

vid Franco Rodriguez 5.: Guillermo Ariza Bracamontes.

AD 3769/79. Ferrocarril del Pacifico, S.A, 17/IX/79. 4

vts, P: Julio Sdnchez Vargas 5: Jorge Landa.

AD 3129/79. Alfonso Cigarroa Custo, 10/x/79. 5 vts. P:

Alfonso Lépez Aparicio. 5: Arturo Carrete Harrera.
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¥ a5 pracisamente que del andlisis y alcance del anterior
criterio jurisprudencial emitido por la Suprema Cortes de Jus-
ticia a través de su cuarta sala, surge la inquietud de desa-
rrollar sl presente trabajo da investigacién, ya que apagdn-
dose & este criterio se trata de demostrar que un convenio |a-
boral celebrade entre un trabajador y un patrén, pese a haber
sido aprobado, ratificade y sancionado por la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje corresponienta, si contiens da maneara muy
velada alguna omisién de algin derecho por parte dal| trabaja-
dor, éste, &l convenio, no tendrd ninguna garantfa de que que-
dar4d firme & inimpugnable, y en virtud de que como ya sa ha
establacido, que 8l convenio no as una resolucién laboral, por
las razones anteriormente expuestas, ni tampoco sxiste un re-
curso axpraso en la Ley Federal del Trahajo, para impugnar di-
cho convenio, como se precisard en los dos capftulos siguien-
tes, se astd en condiciones de afirmar que la (nica manera de

hacarlo es a travéds de un juicio ds amparo.
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CAPITULO v

DE LAS RESOLUCIONES LABORALES,

5.1. CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES LABORALES DE ACUERDO AL

ART, 837 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Como se acaba de establecer en el 4ltimo subtitulo del
antarior capftulo gue el convenio individual obrero-patronal
no constituye en si mismo un laudo, o an su dafecto una reso-
Tucidn que decida cualquier cusstidén acerca del fondo del
asunto, an el presente capftulo se precisara cudles son las
linicas resolucionas laboralas que axiten en materia lahoral,
y para tal afecto, se estard en lo dispuesto en el Art., 837 de
la Ley Faderal del Trahajo, en virtud de ser al que contiena
precisamante la clasificacidén de las resoluciones laborales,
y como se desprande del articule aludido, estamos en condicio-
nes da afirmar que las Vinicas resoluciones laborales gue la
ley lahoral establece son tres; es decir, los acuerdos, los
autos incidentales o resoluciones interlocutorias y por su-

puasto, el laudo,

Estableciendo da acuerdo a esta clasificacién contenida
en la Tagis!a&ién lahoral, que las primeras resolucionas son
aqua] las denominadas como resoluciones de mero trémite, las
segundas resocluciones son aquellas qua resuelven un incidente
dentro o fuera da juicio, es dacir, que resclverdn lo relativo

a la nulidad, competencia, personalidad, acumulacién o excu-
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sas, que son los danominados incidantes a que haya lugar den-
tro de los procedimientos laborales, en tanto que el (Oltimeo
tipo de rasolucidn de acuerdo a asta clasificacidn dal Art.
837, refiriédndonos al laudo, el cual se puede considerar como
ol mids importante en virtud de que es al que resuelve el jui-

cio en lo principal,

Para astablecer de forma clara la clasificacidn da las
rasoluciones laborales, sea transcribe a continuacidn da manara

textual el Art. 837 de la Lay Federal del Trahajo.

Art. 837.
Las resoluciones de los tribunales laborales son:

|5 Acuerdos: 51 sa rafiaren a simplas deaterminacionas de
tramite o cuando deacidan cualguiesr cuestidn dentro dal
nagacio,

I, Autos incidentales orasolucionas inter locutorias: cuando
resualvan dantro o fusra de juicio un incidente; y.

111, Laudes: cuando decidan sobhra al fondo del conflicto.

lUna vez que ha nuedado precisada la clasificacidn de las
rasolucionas laborales de acuerdo a nuastra Ley Laboral, tam-
bidn daremos la opinidén sobra el particular, de Néastor de Buan
Lozano, para una mejor comprension y alecance del significado

da dichas rasolucionas.
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5.2. ACUERDOS.

Respecto a asta tipo de resolucidén lahoral sefdala De
Buen: "Los acuerdos de tridmite reciben tambidn al nombra de
"autos™, qua no estA previsto an la Ley, pero es de uso cons-
tante an los tribunales de trabajo. En realidad por "auto" se
antiande una "forma de rasolucidn judicial, fundada que decida
cuestiones secundarias, previas o incidentales, para los que
no se requiere sentencia”, lo nue es valido para la mataria
laboral si1 se daja a un lado las rasolucionss interloculto-

rias", (21

Estamos de acuerdo con Néstor de Buen en el sentido da
qua sa podr fa tambidn denominar "auto" a los acuerdos, quas es
de uso comin an la prdctica, y nos parmitiremos dar un ejemplo
as que as muy grdfico, a nuestro juicio, en la prdctica de las
Juntas, v aste ejemplo podria ser al de un escrito presentado
ante ésta, ya sea solicitando copias de| expediente, o bien,
autorizando en al expadienta a determinada persona, y en este
sentido la Junta acuerda un "auto" de maro trimite, de tal
suertm que pudieramos definir a los acuerdes come simplementea
una resolucioén de mero tramita dentro de los procedimientos

labhorales.

M pe Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
Porria, S.A, Méxijco, D.F. PAg.488
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5.3. AUTO INCIDENTAL O RESOLUCION INTERLOCUTORIA.

Estas resoluciones laborales son aguellas que son aplica-
blas dnicamente a los incidentes que se presenten dentro de
los procedimientos laborales, es decir, que van a resolver lo
relative a la nulidad, personalidad, competencia, acumulacién
¥y excusas, que como ya Se ha mencicnado, son los denominados
incidentes de previc y especial pronunciamiento, los cuales
estdn regulados en el Art, 762 de la Ley Federal del Trabajo,
ademds de todos aguellos incidentes que aungue no sean de pre-
vio y especial pronunciamiento, den lugar a cualquier cuestidn
de tipo incidental dentro de los procedimientos laborales, de
tal suerte gque, se dice eritonces an términos muy genarales gue
los autoa.inciduntaies & rescluciones inter locutorias, serdn
aque] las que resuelven, ya sea dentro, o bien, fuera de juicio

un incidente,

5.4. LAUDO.

Para concluir con el capitulo que nos ocupa, se hard
raferencia al Oltimo tipo de resolucién de acuerdo a la
clasificacién de que ellas hace la legislacién laboral, es
decir, el laudo, que sin demeritar la importancia de la fun-
cidn que desempefan las anteriores reso!uciénas laborales, és-
ta en lo particular es la mids importante, en virtud de gue as
aquel la que resuelve sl fondo del conflicto y es oportuno se-
Aalar la opinién del Néstor de Buen, que al referirse al laudo

apunta:"El laudo estd |lamado a expresar el juicio de vale-
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racidén que |lavan a cabao las Juntas acerca de la cotroversia
sostenida por las partes. La palabra laudo se resarvéd siemprae
para designar la rasolucion definitiva que pronuncian los 4dr-
bitros. Tiena la equivalancia de una sentencia; sin ambargo,
su santido es diverso, puesto que los laudos no obligan por
s1, sino que &s nacesario que la autoridad jurisdiccional los
sancione, la designacidn da érhftrn por las partes en disenso
s@ hace recaer sobra una persona de méritos relevantes, que
garantiza por sus propios valimantos, que su rasolucidn seri
justa. Por la Jjusticia que encierra o pusde encerrar su de-
cisién, constituye la respuesta a la confianza de las partes,
la depositada en al drbitro; el laudo encomia, justiprecia la
conducta dn.Ios interesados y &l proceder del arhitro. E)

laudo @3 una alabanza a la recta conducta de los hombras" (1)

En cuanto a lo que sa refiere el contenido de los laudos,

se astablaca que édste debe da contener:

a). Lugar, fecha y Junta que los pronuncie.

b). Mombres y domicilins de las partes y sus reprasantantas.

¢). Un estracto de la demanda y su contestacion que dehera
contener con claridad y concisidn las peticiones de las
partes y los hechos controvertidos,

d). Una annumaracién de las pruebas y la correspondiente
apreciacidn que de ellas hagala Junta.

#). lUn astracto de los alegatos.

(22) Ibidem, PAg. 4889
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f). Las razones |mgales o dea aquidad, asi como la jurispru-
dencia y doctrina que les sirva de fundamento, y por 1il-
timo,

g). Los puntos raesolutivos,

Tamhidn es de tomarse en cuenta que dichos Jlaudos dehen
ser dictados a verdad sabida y buena fa guardada y apreciando
las hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas
o formulismos sobre la astimacion de las pruebas, pero expre-
sando los motivos y fundamentos legalas an que sa apoyen, por
lo gue se desprende qua en cuanto al valor probatorioc de un
lado, se sigue al sistema libre de apreciacion de las prushas,
asimismo ¥ en ralacidn con al laudo, debe considerarse cam-
bidn, que éstos dehen ser clarns, preciscs y congruantas con
|a demanda, con la contestacion y con las demas pretenciones

deducidas oportunamente en sl juicio.

Sm trata pues, de precisar en primer término, que el con-
vanio individual obrero-patronal, no constituye an simismo un
laude o una resolucién laboral que resuelva sohre las cuestio-
nes de fondo del convenio mismo, situacidn que creemos ha que-
dado precisada an atencidn de todo lo anteriormante estable-
cido, y an segundo término, precisar cudles son las resolucio-
nas laborales que nuestra ley laboral establece y que a nues-
tro juicio, también han quedado precisadas y que son los
acuyerdos, los autos incidentales o resoluciones interlocuto-

rias y por supuasto el Jlaudo,
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CAPITULOO v
DE LAS FORMAS DE IMPUGNACION EN MATERIA LABORAL.
6.1. GENERAL IDADES,

Para empezar este capftulo se comentara que en el procaso
laboral no estdn regulados de manera expresa los recursos como
medios de impugnacidn a las resoluciones dictadas por las Jun-
tas, ya que como se desprende del art, 848 de la Ley Federal
del Trabajo, las resoluciones de las Juntas no admiten ningdn
recurso, ni tampoco las Juntas pueden revocar sus resolucio-
nes, marcando con asta disposicidn un aparente principio de
dafinitividad o principio de irrecurribilidad de dichas raso-
luciones, y decimos que es aparente porque en primer lugar,
dabemos advertir que todos los procesos en general contienan
un principo general de impugnacidn, y ean este orden de ideas
el proceso lahoral no es la excepcicon, ya nque pusde interpo-
nerse al juicio de amparo, lo cual se tratard en este capfitu-
lo, daterminando asi nque esta situacidn viene a ser una ras-
triccidn al principio da irrecurribilidad de las resolucionas

an materia labhoral.

Para apoyar la introduccidén de aste capftulo, a continua-
cién sa transcribird de manera textual el Art. B48 de |a Lay

Faderal del Trabajo.

Art. 848,

"Las resoluciones de las Juntas no admiten ningdn recur-
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so., Las Juntas po pueden revocar sus resolucionas, Las partes
puaden exigir la responsabilidad en gua incurran los mismbros
de la Junta".[t)

Al respecto del principio da definitividad cuyo estudio
nos ocupa, daremos la opinidn de Nédstor de Buen Lozanoc: "En
contra da las decisiones de las Juntas no cabe recurso alguno
y tampoco las Juntas puedan revocarlas sin perjuicic de la
raspﬁnsabi]fdad an gue puedan incurrir los representantes gus

las hubiesan dictado",

No obstante, hay ciertos remedios excepcionales que se
examinardn posteriormente y, desde Jusgo, como todo acto de
autoridad, las resoluciones de las Juntas puaden ser materia
de un juicio de garantias, an términos de lo dispuessto en el

Art, To. |, da la Ley de Amparn".””

También es importante sedalar y como consacuancia del
principioc de definitividad en favor de las resoluciones
laborales, que es oportuno advertir la relatividad de dicho
principio, va que el proceso laboral al igual que todos los
demds procesos admiten la impugnacién a través del Juicio de

Amparo que aunque desde luego dicho sea de paso no 8s propia-

(23} | ay Federa! del Trabajo. Ed. Esfinge, S.A. de C.V. Nau-
calpan, Edo. México. 1992. Pdg. 505.

(24) De Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed,
Porrta, 5.A. México, D.F. 1388, Pdg. 437
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mante un racurso, pearo si parmita de alguna manera inconfor-
marsa con algunas situacionss en concreto, lo cual para al
caso que nns ocupa viane a sar una limitacion al mencionado
principio, esto da maneara independiante a las restricciones
contenidas an al proceso laboral qua vienen a constituirse da
una ¥ otra manara como medios de inconformidad en contra de

las rasolucionas lahoralas.

En relacion a que todos los procescs contiene un princi-
pio general de impugnacidén, sefala Cipriano Gomez Lara: "Al
referirse a las razones que fundamentan la unidad de] derecho
procesal, advierte que en todo proceso existe un principio
ganaral de impugancién, o sea, que las partes deban tener |os
madics para combatir las rasoluciones de los tribunales cuando
éstas sean incorrectas, ilegales, equivocadas o irregulares,
o no apagadas a derecho. Por ragla general, en todo tipo de
procaeso exista un principio de impugnacidén, aun en aquellos
que no tengan reglamantados un proceso que no admita un medio
de impugnacidn, en muches casos, a travéds de otro segundo &

ulterior procasu".””

¥, a manara de predmbulc, en realacidén con lo qua se po-
drfa afirmar como algunas restriccionas al principio de defi-
nitividad qua sa contiene en a2l Art. 848 de la Ley Fedaral da|

Trabajo, sefala de Busen Lozano: "La regla del Art. 848 otorga

() Gémez 1ara Cipriano, Teorfa General del Proceso. Ed.
J.N.A.M., México, D.F. 1987, PAg. 331

az



a las resoluciones de las Juntas una relativa definitividad,
al de admitir recurso alguno ni parmitir su revocacién por las
propias Juntas, es una verdad a medias.

En realidad esas resoluciones no son nunca definitivas, en
tanto quepa la posibilidad de promover Juicio de Garantfas,
directo o indirecto, en contra de ellas. Pero, inclusive,
dantro del marco dde actuacién de las propias Juntas, la Ley
praved la posibilidad de que las rescluciones no sean defini-
tivas, aln cuando lo hace dae manera sutfil. Una primera lTimita-
cién a la definitividad estd dada por &) mecanismo de "Regula-
cién del Procedimianto” pravisto por el Art. 686. La sagunda
férmula es @] incidente de nulidad de actuaciones; la tercera,
con caracteristicas que lo aproximan a los vardaderos recur-
sos, &5 |la revisién de los actos del ejecutar. Es interesante
seflalar que correspondiendo la ejecucidn a los presidantes dae
las Juntas, actuarios y funcionarios legalmenta autorizados
nada impide gue contra 8llos sa astablezca un recurso legal,
vya que sélo las resoluciopes de las Juntas rechazan los recur-
508 pero no los actos de ejecucidn de funcionarios no consti-
tutivos en Junta. Por Ultimo debe considerarse también la re-

clamacién en contra de las medidas de apremio™.!)

(%] pe Auen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
Porriia, 5.A. México, D.F. 1988, P4g. 439
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6.2, LA REQULACION DEL PROCEDIMIENTO.

Como ya ha quadado precisado en el punto anterior, que
axistean an materia laboral unas limitantes al principio de
irrecurribilidad da las resoluciones laborales, se continuari
con el estudio de Forma directa de dichas limitantes, vy an esa
ordan de ideas, en primer término sa tienes a 1la "Regulacidn
dal procedimianto’, quae da algina manera asta disposicidn, la
ciual se ancuantra contanida en al Art. 6BE de la Ley Fedaral
dm] Trabajo, implica la facultad que se la otorga a las Juntas
para corregir irregularidadas u cmisionas que observen en la
sustanciacidn del procesa y consiguiantemante para regularizar

y acelerar &) procedimiento,

A este reaspecto sefdala Néstor de Buen Lozano: ";Qué debe
entenderse por "regulacidn dal procedimieanto"?. En mi concep-
to, la regulacidon sélo puads tener por objeto la correccién de
una falla en la sucesidn da los actos procasales, quiera de-
cir, una alteracidén indshida del trdmite que puede dejar sin
afacto uno o varios acuerdos paro no, An si1 mismes, autos in-

cidentales a resoluciones intarlocutorias,

La alteracidon da las atapas procesales, la omisidn an re-
cibir una prueba aceptada; e pasar por alto un tramite axigi-
do por la Ley (v. gr.: la designacidén de un perito tarcero an
caso da que las partes dictaminen en forma contradictoria),

atc., puaden obligar & una via de regreso a la omitida, A va-
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cas, como consacuencia de la reagularizacidn, se cancelan ac-
tuaciones posteriores. En ocasiones, hasta desahogar la dilij-
gencia pandienta, sin afectar a lo actuado, FEllo es fracuanta
que ocurra cuando los autos pasan al auxiliar determinador,
despuéds de cerrada la instruccidn y éste advierte que no se ha
desahogado una prusbha admitida, por lo que se regresa sl expe-
diente a trdmite dejando sin efacto sl auto que ordené alabo-
rar al dictamen., Es evidante que aunque la ley diga lo contra-_
rio, la regulacion implica la ravocacién de detarminadas reso-
lucionas, Pero deha antenderse que esa revocacidn no pueda
consistir en un modificar un acuardo previo en virtud dea un
cambio de opinidn del tribunal. Lo que no quiera decir que,
como consacuencia del ragreso, no queden sin efacto actuacio-
nas que, por la nueva situacion, han perdido la sustentacidn
qua los fundaba., Un ejemple aclarard las cosas: 51 a] expa-
disnta se pasd a la etapa de demanda y excepcionas sin agobkar
la atapa conciliatoria, es avidenta que Jas resoluciones toma-
das en asa atapa quedardn sin valor ante la necesidad de ini-
ciar de nusvo el tramite y elle podrfa implicar, por ejemplo
una nueva oportunidad al demandado que no comparecidé en la
primara ocasidn. La caracterfstica principal de la regulariza-
cion estriba en que puede ser dispuesta, sin promocion de par-
ta, por las propias Juntas. De la misma mane-ra, las partes
podrfan advertir a las juntas de la necesidad de regularizar
sl procedimiento, sin que ello implique al juego del recurso,

y las juntas actuar en consecuencia. Es por ello, sustancial-
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mante un medio de contra!”.””

A continuacidn y con el propdsito de antender de manera
mids precisa, se transcribe el Art. 686, en su segundo pdrrafo
en virtud de ser el que contiens y regula precisamente, la

regularizacidn de! procedimiento y dice:

Art, 686,

Las Juntas ordenardn que se corrija cualquier irregulari-
dad u omisidn gue notaren en la sustanciacidn del proceso, pa-
rael efecto de regularizar el procedimiento, sin que elle im-
plique que puedan sus propias resoluciones, seglin lo dispona

al Art. 868 des la prasante Lay".“”

6.3. LA NULIDAD DE ACTUACIONES.

Al referirnos acerca de esta |imitante al mencionado
principico de definitividad de las resoluciones laborales,
podemos decir que, su aplicacidn an términos generales, sera
a todos aquellos actos viciados y gue en consecuencia puedan
ser atacados de nulos, dentro de! procedimisnto laboral, v as-
tos actos, deberdn ser impugnados a travds de la "Nulidad de
actuaciones”, la cual evidentemente estd contemplada y regula-

da po r el ordenamianto lagal de la materia, ¥y para ser mis

() pidem. P&g. 499.
() Ley Federal del Trabajo. Ed. Esfinge, S.A. de C.V. Nau-
calpan, Edo. México. 1892, Pag. 428
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concretos, se dice que la referida nulidad, se encausard den-
trode la via incidental, a través del incidente de nulidad de
actuaciones, el cual tiene el cardcter de previo y especial
pronunciamiento, es decir, que su sola interposicién suspende
la tramitacién del proceso, es decir, que su sola interposi-
cién suspende la tramitacién del proceso princignl, hasta en
tanto no se resuelva dicho incidente. Es oportuno advertir
que, para interponer este incidente, es necesario que la in-
terposicién la haga la parte afectada, ya que la junta no la
hard de oficio, salve cuando se trate de la cuestién relativa

a la competencia.

A este respecto, sefiala Néstor de Buen Lozano: "Salvo en
el caso de la competancia, que puede ser declarada por la Jun-
ta de propia iniciativa, con la consacuente anulacion de lo
actuaco a excepcion del acto de admisién de la demands y daméds
previstos por el Art., 706 de la Ley Federal del Trabhajo, la
nul idad debe ser promovida por parte interesada y hahrd de in-
vocar que cierto acto procesal no cumplié con algunos requisi-

tos que la ley sefala”, (1)

En términos muy generales se entiende que la nulidad es
un estado patolbgico de) mcto juridico en general, ya que en

al derecho privado, las nulidades admiten grados, como por

ejemploc, existe la nulidad relativa y la nulidad absoluta, y

() De Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
Porria, S.A. México, D.F. 1988, Pag. 501
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ambas nulidades son como consecuencia directa de la carencia
directa de alguno de los elementos de validez del propio acto
jurfidico, sin embargo, en el derecho laboral, la teorfa de la
nulidad no es tan amplia como en el derecho privado, y asfi en-
contramos dentro de la Ley Federal del Trabajo nulidades ex-
presamante safaladas, como la contenida en el Art. 706, la
cual establece que es nulo todo lo actuado ante la Junta in-
competente salvo la admisidn de la demanda, asimismo, encon-
tramos tambidn que, es nulo todo lo actuado en dias y horas
inhdbiles, situacidn qua contempla a] Art. 714 de la Lay de la
mataria, an tanto que en el Art. 752 del mismo ordenamiento en
mencidn, se sefala, que son nulas todas las actuaciones que no
sa practiquen de acuerdn a las reglas que al afecto seflala la
misma ley laboral, en capitulo respective, ademds al respecto
de la nulidad, debe sefalarse, que la nulidad sismpre se ra-

fiers a un acto juridico procesal,

A continuacién se transcribe de forma textual el Art. 762
de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de ser el que se re-

fiere a la nulidad:

Art. 762.

Se tramitardn con incidenta de previoc y espacial pronun-
ciamiento las siguientes cuestiones:
I. Nulidad.

i1, Competencia,.
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i1l. Parsonalidad,
V. Acumulacidn y

V. Excusas .”ﬂ’]

Por todo lo anteriormente establecide, en lo que se re-
fiere a la nulidad en materia lahoral, se puade concluir nua,
afactivamenta, es una |imitacidn a la ralativa definitividad
de las resoluciones laborales, toda vez, qua en caso de que se
declare la nulidad dea un daterminado acto procesal, consecuen-
tementa, se estard ravocando de una u otra manera dicho auto,
as decir, que aunque exista la prohibicidn expresa de que las
Juntas no puedan revacar sus propias resoluciones, esta |imi-
tante se viens & constituir como una excepcidon a asta datermi-
nacion, ademds de que la interposiciédn de la nulidad es propia

de las partes y no des oficio.

6.4. LA REVISION DE LOS ACTOS DE EJECUCION,

En cuanto a esta limitante, al principio de irrecurrihi-
lidad de las resoluciones an materia laboral, se dice nqua as
la qua mAs se parece a lo que propiamente &8s un recurso, vya
qua en ralacidn a la revisidén da los actos de ejecucidn, la
Ley Federal de! Trabajo, tisne contemplado un capitulo aspe-
cial para la misma, de manera aspacifica en contra de que tipo

de autos procede dicha revisidn, quienes son las autoridades

(%) Ley Federal del Trabajo. Ed. Esfinge, S5.A. de C.V,
Naucalpan, Edo. México. 1392, Pdg. 450 y 451
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son las autoridades compatantes para conocer de la misma, la
forma an que ha de presentarse & incluso, todo el procedimian-
to de substanciacidn, de tal suerte, que nos podemos dar cuen-
ta de que todos los anteriores elementos con los que cuenta Ja
ravision de los actos de ejecucidén, son de manera general, con

los que cuentan los propios recursos,

En relacidn con el estudio de la revision da los actos da
ejecucidn, de Buen Lozano sedala: "La revisidn de actos dal
ajecutor es una curijosa mazcla de verdaderos recursos en con-
tra de fupcionarios que ajecuten: presidentes, actuarios y
"funcionarios legalmente habilitados”, sa consagra uno da los
capitulos de mayor complicacidn de la Ley Federal del Trabajo,
¥a que son obvias las omisionas an que al legislador ha incu=-
rrido. Vale Ia pana explicar algunas cosas; la revisidon de |os
actos de ejecucién no afecta, en principio a las propias Jun-
tas, sino a los ajecutores, For ello mismo se ha previsto un
proceso an que en nive| descendente los propios ajecutorses se
conviertan en fiscalizadores des los ajecutores de un menor
rango, creando por descendencia una especie de segunda instan-
cia dentro de un grupo que era antes homogéneo. De la misma
manera, cuando al ajnnﬁtur es 8l presidentm de la Junta aspa-
cial, la revision queda a cargo de la propia junta y s5i se
trata del presidentes da la Junta, #] drgano revisor seri al
pleno. Esto supone un dasdoblamiento de entidades esencialmen-

te integradas que re esa manera asumen las funciones de ravi=-
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sién de los actos de quianes normalmente:son parte de ellas

mismus.“”

En tratdndose da la revisién de los sctos de ejecucidn,
la Ley Federal del Trabajo, dispons que proceds en contra de
los actos de Jos presidentes, actuarios o funcionarios legal-
mante habilitados, &n ejecucién de los lauwdos, convenios, de
las resoluciones que ponen fin a las tercesfas y dea los dicta-
dos en las providencias cautelares; asimismo, también se esta-
blece que son autoridades para conocer lanrevisién, primero;
la Junta de Conciliacidon o la Junta Especﬁi? de la Concilia-
cidn y Arbitraje correspondiente, cuando se trata de actos de
los presidentes de las mismas; segundo; también de la revision
conocerd el presidente de la Junta ¢ el de la Junta Especial
gue corresponds, cuando se trate de actos ide los funcionarios
lega lmente hahilitados o actuarios; y el Rlenc de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje cuando se trate de actos de] presi-
dente de dsta, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, o cuando
se trate de un conflicto que afecte a dos o mds ramas de la
industria, también a5 importante advertir que, la revisién de-
be presentarse por ascrito ante |a uutﬂriﬁad competente, den-
tro de los tres dias siguientes al que se tenga conocimiento

del acto de gue ha de impugnarse. En su tramitacién se deberén

(30) Da Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Ed.
Porria, S.A, México, D.F. 1888, Phg.>502
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obsarvar las siguientes reglas: A] promover se dehen de ofre-
cer las pruehas respectivas, del escrito de revisién se daré
vista a las otras partes por el término de tres dfas, para que
manifiesten lo que a su dereche convenga ¥y ofrescan las prue-
bas pertinantes, se citard a una audiencia de pruebas y alega-
tos dentro del términa de los dier dias siguientes a la pre-
sentacion de la revisién, en la cual se admitirdn y desahoga-
rdn las pruebas procedentes, acto contfinuo, se dictard resolu-
cidn; declarada procedente |la revisidon se modificard el acto
gue la origind en los términos que procadan y se aplicardn las

sanciones disciplinarias a los responsables.

6.5. LA RECLAMACION EN CONTRA DE LAS MEDIDAS DE APREMIO.

La reclamacion, es otra de las restricciones al principio
de definitividad de las resoluciones existentes en materia la-
boral, y ésts se encuentra contenida en o] Art. 853 de la Ley
Federal del Trabajo, precisamente, al lado de la revision de
los actos de ejecucion, y al igual que ésta, redne los elemen-
tos que podrian ser propios de un recurso, toda vez que se es-
tablece concretamente que procede en contra de las medidas de
apremio dictadas por las Juntas, también se determina el lapso
temporal en e| cual ha de interponerse la reclamacién, conjun-

tamante con el procedimiento de substanciacidn.

Con @] firme propésito de establecer una mejor compren-

sién del estudio que nos ocupa, se debe sefialar que las medi~-
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das de apreamioc qua an un momanto detarminado se puaden uti]i-
zar son tres: Multa hasta de sieste veces al salario minimo ge-
neral vigentes en e] lugar y tiempo sn que s& comeatid la in-
fraccidn; presentacidn de la persona con auxilio de |a fuerza
ptiblica y arrasto hasta por 36 horas, |o anterior des acusrds
a lo estahlacido sxprasamente en al Art. 731 de la Ley Faderal
dal Trahajn, dichas maedidas serdan impuastas de plano sin
substanciacidn alguna y deherin estar motivadas y fundadas,
paro tamhién debemos sefalar, qeu es precisamente, qus, es a
través dea la reclamacién como se pueden impugnar astas medidas
da apremio. Es importante mencinnar que en caso de proceder la
reclamacidn, se aplicara al! funcionamiento responsable la : in-
cién que le corresponda, la cual astard de acuerdo a lo asta-
blecido por &l Art. 672 del ordenamieanto laboral de la mate-
ria, v pusds ser: Amonestacidn, suspension hasta por tres me-
sas y destitucidn.

con el firme propdsito de establescer una mejor compren-
sian del estudio que nos ocupa, debemos saflalar que las medi-
das de apremio que an un momanto determinadn se puedan utili-
zar son tras: Multa hasta de siete veces el salario minimo ga-
neral vigente en sl lugar y tiempo en nque se comatisé la in-
fraccion; presentacidn de la persona con auxilio de la fuerza
piiblica y arresto hasta por 36 horas, lo anterior de acuerdo
a lo establecido expresamente en al Art. 731 de la Ley Faderal
de] Trabajo, dichas medidas serdn impuestas de plano sin subs-

tanciacién alguna y debardn estar motivadas y fundadas, pero
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tambidén sa dabe sefalar, que as precisamants, que as a traves
da la reclamacién como sa puads impugnar astas medidas da
apremic. Es importante mencionar nue en caso de procedar la
reclamacién, se aplicard al funcionario rasponsabla la sancidn
que le corresponda, la cudl astard de acuardo a lo estahlecide
por ] Art, 672 del ordenamiento lahoral de la materia, y pue-
da sar: amonestacidn; suspensién hasta por tres meses y des-

titucion,

En relacidn con la reclamacidn en contra de las medidas
da apremio, a continuacidn se da la opinidn da Nédstor de Buen
Lozano: "Es una solucién paralela al racurse de revisidn. La
Ley Faderal del Trabajo, astablaca aotro racurso, ahnra clasi-
ficado de "reclamacién", contra las medidas de apremio que im-
pongan Jos presidentes de las Juntas de conciliacidn, de las
Juntas mspeciales y da las Juntas de Conciliacion y Arhitraje,
asf como de los auxiliares de éstas. (Art. 853). Se trata de
un verdadaro recurso en virtud de que la autoridad geu la re-
sualve as distinta de la que genera la conducta impugnada y,
por otra parte, debe tramitarse necesariamente a instancia de

parte interesada,

Una primera observacidn es que se repiten aqui las mismas
cuestiones que con respecto a la revision de Jos actos del
sjecutor, ya que siendo los presuntos culpables del abuse del

poder lns presidentes y los auxiliares, corresponde a las Jun-
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tas que allas integran al conocimiento de la reclamacién, po-

niendc al reo an posicién de juaz"+””

La regulacidén lagal de la reclamacidon en contra de |Aas
madidas de apramio, se ancuentra contenida en lo que disponen
las Arts. 853, 854, 855 y 856 ce la Lay Federal del Trahajo,
en donde se desprandae que la procedencia de la reclamacién, as
en contra de las madidas des apremic que sean impuestas por los
prasidentes s las .Juntas de Conciliacisn, de las Juntas de
Especialas y de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, asi

como da los auxiliares de dstas.

Por lo que sa rafijere a la tramitaciéon de la reclamacidn,
se astahleca que édsta debe hacerse valar mediante su prasanta-
cién dentro de un término de tres dias siguientes al en que se
tenga conocimianto de la medida, ademds dea quae dehera hacersa
por ascrito y anaxando al respactivo ofrecimiento de las prue-
bas que se tengan; una vaz que es admitida la reclamacion se
la solicitard al funcionario gue haya dictado la madida impug-
nada, que rinda su informe por escrito, fundado y motivado
respecto del acto que se impugnd, y adejuntands las pruehas
corraspondientas que sirvan en su descargo; posteriormente la
Junta citarda a una audiencia que deberd |levarse a cabo duran-

te los diez dias siguientes de aquel al en que se admitié la

(%) ybidem. Pdg. 504.
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raclamacidn, para recibir y admitir pruebas y dictar resolu-
ciones; an caso de que rasulte procedente la reclamacidn ze
modificard en los que procada la medida de apremio y sa la
aplicard al funcionario rasponsabla cualquiera de las sancio-
nas previstas en el Art, 672 de la misma Ley Federal dal Tra-
bajo: pero an al caso da que la reclamacidn sea deaclarada por
la Junta como notoriamanta improcadante, los presidentas da
éstas, tiane facultades para imponer a quien lo promuava, una
multa que va de dos a siata vecas al salarioc minimo genaral

vigente en al lugar y tiempo en que se cometid la violacidn,

Sa entianda que as notoriamente improcedeante una reclama-
cién cuando a Jjuicio del presidente de la Junta, se promueva
con el linico propdésito de demorar o entorpaecar la administra-

cidén da la justicia.

6.6. FLL JUICIO DE AMPARO COMO EL UNICO MEDIO ESTARLECIDO EN
NUESTRO DERECHO PARA |IMPUGNAR UN CONVEMIO IND. OBRERO-
PATRONAL .

Al hacer raferancia an al presente subtitulo al juicio de
amparo como el (nico madio astablacido en nuestro deracho para
impugnar un convenio laboral de los qua se han venido manajan-
do an el prasente trabajo da investigacion, lo haremos da ma-
nara breve y concisa en virtud de que al tema cuenta con un

vasto matarial de sstudio, de donda a nuestro parecer, bhian sa
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podrfa obtener otro trabajo aparte y nuestra intencidn no as
profundijzar en el estudio de este tema, pero si en cambic nos
interesa preacisar qua, en virtud de que en la Ley Federal de
Trabajo no sa encuentra contemplado de manera expresa un re-
curso ordinario o medio de defensa mediante el cual existiera
la posibilidad de impugnar un convenie individual obrero-pa-
tronal que en un momento determinado sea viclatorio de Jos
derechos del trabajador o que de alguna manera lesionard las
garant fas individuales del mismo sujeto, es gue estamos en
condiciones de afirmar que el Unico medio legal establecido en
nuestro deracho a través del cual se pusde impugnar los conve-
nios de referencia, es el Jjuicio de ampareo, pero como en mate-
ria de juicios de amparo existen dos, es decir, el juicio de
amparo indirecto y el juicio de amparo directo, diremos que la
procadencia en estos casos, es al juicio de amparo directo, y
asta afirmacidn la hacemos en atencidén de que asi lo establece
la propia Lay de Amparo, que en su Art. 158 establece que el
juicio de amparo direscto procede en los términos establecidos
por las fracciones V al vl del Art. 107 Constitucional en con-
tra de las sentencias definitivas o laudos y resoluciones que
ponga fin al juicio, dictados por los tribunales judiciales,
administrativos o del trabajo, respecto de los cuales no pro-
ceda ninglin recurso ordinario por &l que pueda ser modificados
o ravocados, Ahora bien, la situacidn que en contra de los
convenios no existe en materia laboral un recurso o medic de

dafensa en virtud del cual puedan ser impugnados ha quedado
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manifestado an los subtitulos anteriores del presente capftu-
lo, de tal suerte que 51 no existe un recurso ordimario por
virtud del cual pusdan ser modificados o ravocados, queda ax-
padito al derecho para acudir directamente al juicio de amparo
en favor del trabajador, y si a esta situacidn le agregamocs
qua 8l juicio de amparo directo procedes en contra de las reso-
luciones que pongan fin al juicio, antandiendo por resolucio-
nes que ponen fin al juicio, aquellas que sin decidir al jui-
cio an lo principal, lo dan por concluido y raespecto de las
cuales las leyes comunas no concedan ningun recurso ordinario
por virtud del cual puedan ser modificados o ravocados (Art.
46 pirrafo 11| de la Ley de Amparc), entonces podemos astable-
car de manara clara, la procedencia del Jjuicio de amparc dij-
racto en contra de los convenics individuales obrero-patrona-
les, v 85 qua da no ser asi, &8s decir, gue no pudieran sar
modificados o revocados a través del jJjuicio de amparo, estos
convenios aungque no astuviaran apegados a derecho, quedarfan
firmes @ inimpugnables, situacidn gue afortunadamente no

suceda,

a). CONCEPTO GENERICO DEL JUICIO DE AMPARO.

En tratdndose dal Jjuicio da amparo, se cree nsecasario,
aestablecer el concepto genérico del Juicioc de Amparo, vy a este
respacto seflala el Or. Borgoa: "Hemos dicho que al amparo as
un medio juridico que preserva las garantias constitucionalss

‘de] gobernador contra todo acto de autoridad que las viole
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(Frace. | del art. 103 de la Constituzidn); que garantiza en
favor dal particular el sistema competencial existente entre
las &utgridadas federales y las de los Estados (Fracc. || ¥
lil de dicho precepte) y que, por Oltimo protege toda la cons-
titucidn, asi como toda la legislacidn secundaria, con vista
a la garantia de |egalidad consignada en los Arts. 14 y 16 de
la ley fundamental y an funcidn del interds juridice particu-
lar del gobernado. En estas condiciones, ] amparo es un madio
Juridico de tutela directa de la Constitucion y da tutela di-
recta de la ley secundaria, preservando, bajo este (ltimo as-
pacto y de manara extraordinaria y dafinitiva, todo el derecho

pﬂsitivo."“”

Podemos dastacar la primera parte de! anterior concepto
de donde sa desprends que el juicio de amparo tutela y protege
al gobernado, contra todo acto de autoridad que viole sus oga-

rantfas individualas,

b). OBJETO Y FINALIDAD QUE SE PERSIGUE CON LA INTERPOSICION

DEL JUICIO DE AMPARO,

Establece el Art. | de la Ley de Amparo, qie a su vez es
reglamentaria de los Arts. 103 y 107 da nuestra Constitucinn,
que 8] Jjuicio de amparo tiene por ohjeto resolver toda contro-
varsia que sa suscite, primerno; por layes o actos de aitoridad

que violen las garantias individuales del gobhsrnado; sagundn,

() Rurgoa, lgnacio, El Juicin dea Amparo, Fd. Parria, 5.4,
MAxico, D.F. 1982, pag. 173.
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por layes o actos de la autoridad fedaral que vulneran o ras-
trinjan la soberanfa de los Estados; y por (iltimo, por layas
o actos de las autoridardas de édstos, es decir, de los Estados,
que invadan la esfara de la autoridad Federal, asimismo, esta-
bhlece por su parte sl Art. B0 da la misma lay en cuestidn, qua
la sentencia qua conceda al ampare tendra por objeato restituir
al agraviado an el plano goce da la garantia fndividual viola-
da, restableciendo las cosas al estado que guardahan antes de
la violacidén, cuando al acto raclamado sea de caricter positi-
vo ¥y cuando sea de cardcter nagativo, al efacto del amparo sa-
rd obligar a Ja autoridad rasponsable a que obre en el sentido
de respetar la garantia de que se trate y a cumplir, por su
parta, lo que la misma garantia exija. Podemos concluir qua
51 &l amparo tiene por objeto resolver toda controversia gua
se suscite por layas o actos de autoridad que violen las ga-
rantfas individualas dal gohernado, v que si también tiene co-
mo fin principal rastituir al agraviadn an e8] pleno goce de la
garantia individual violada, pudiédramns decir que aplicando
asta situacidn al tema que nns ocupa, as dacisr, qua si nos
raferimns a un convenio fndividual ohreropatronal, que haya
sido reavisade, aprobado y sancionado por la Junta de Coneilia-
¢cién y Arbhitraje, y que sea vialatorio da los derechos dal
trabajador, el afacte dal juicio de amparo saria rastituir al
trabajador de las garantias, ohjeto e la violacidn y resta-
blaciendo las coasa al estado que guardaban, antes de la cala-

bracién del raferido convanio.
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cCAPI TULO L |

CONCLUSIONES .

PRIMERA. En términos genarales dehemos entender que los
sujatos de la ralacién lahoral, son bdsicamente el trabajador
y el patrén y que antendemos al trahajador como la persona fi-
sica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado y que el patrdn es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios da uno o varios trabajadores, ¥ que, pa-
ra ambos surgen una serie de derechos y ohligaciones con moti-
vo de la relacion laboral, entendiendo por ésta cualquiera que
sea el acto que le dé origen, a través de la prestacidn de un
trabajo personal suberdinado a una persona, madiante e] pago
de un salario, y que esta relacidn de trabajo se pusde dar con

contrato individual de trabajo o sin &1,

SEGUNDA. La duracidon de las relaciones laborales plueden
ser, re acuerdo al Art, 35 de la Lay Faderal dal Trabajo, para
obra o tiempo detarminada o por tismpo indeterminado y que a
falta de astipulacian expreasa, la ralacidn de trakajo sera por
tiempa indatarminado, pero por disposicidn expresa de la Lay
Laboral, an ningdn caso por mAs de un aflo, Asimismo, se esta-
blece que la extincidn de la relacién de trabajo pusde sar por
causas de rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabi-
lidad para al patrdn, o por causas de rescisidn por culpa del

patrén, sin responsabilidad para el trabajader, o bien, por

102



terminacion de la relacidn laboral, de acuerdo a lo astableci-
do por los Art. 47, 51 y 53 de la Ley Federal del Trabajo,

raspact ivamanta,

TERCERA. Las autoridades del trabajo son aquellas que se
encargan de la aplicacidn de las normas laborales y gque ademds
puaden ser de diversas categorias, y que las que creemos tie-
nan relacidn directa con el tema gua nos ocupa, son la Junta
Federal de Conciliacidn, la Junta Local de Conciliacidn, la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje y la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje gque dependiendo del conflicto, asi
como de su pnaturaleza y rama o 1ndustria dfe qua se trate serdn

del conocimiento de ellas.

CUARTA. las denominadas expectativas de derecho, son
bdsicamente esperanzas de obtener en un futuro, el reconosi-
miento de ese darecho a través de las formalidades necesarias
requeridas para ello y los derechos adguiridos son los qua ya
se han reconocido y han entrado en el patrimonio del titular
de ese derecho, y que ni la misma ley, puede an un momento
detarminado arrebatarlo, y que los derechos que se contiene én
un convenio individual obrero-patronal, por parte del trabaja-
dor, no son derachos adquiridos, en virtud de que no han cbte-
nido una calificacién juridico-procasal, necesaria a nuestro
juicio, para qua hubiaran sido declarados de manera irrefuta-

ble, como derechos adquiridos.
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QUINTA. Por convenio se entiende que es el acuerdo de dos
o mds personas para crear, transferir, modificar o extinguir
derechos y obligaciones, y en nuestra Ley Federal| del Trabajo
sea permiten la celebracién de los convenios laborales obrero-
patronales que a tftulo individual lleven a cabo las partes,
con la intencidén de solucionar los conflictos laborales deri-

vados de la relacién laboral.

SEXTA. E| Art. 33 de la Ley Federal del Trabajo, estable-
ce en su primer pdrrafo la determinacidén de la irrenunciabili-
dad de los derechos del trabajador, que es requisito indispen-
sable para la aprobacidén de los convenios laborales, pero como
se manifestd en la conclusidn cuarta, a nuestro parecer, no
son derechos adguiridos, asimismo, el articulo en cuestidn, en
su segundo parrafo establece que para que un convenio indivi=
dual sea vdlido, deberd de contener los siguientes requisitos:
Debe sar por escrito y contener una relacidén circunstanciada
de los hechos que lo motiven y de los derechos que comprenda,
ademds debe ser ratificado ante la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, la que lo aprobard, siempre gue no contenga renuncia
de derechos por parte del trabajador, y éste &s un ejemplo de

lo que es un convenio laboral fuera de Jjuicio.
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SEPTIMA. Un njemplo de un convenioa individual ohrero-pa-
tronal celebrado dentro dal proceso, es al que se despranda
dal Art. 876 de la Lay Fednrnl.dei trabajo an su Frac. |11, an
donda sa astablece que s3i las partes |legan & un acuerdo, sa
dard por terminado el conflicto y el convenio raspactivo,
aprobade por la Junta, producirid todos los efactos juridicos
inherentes a un laudo, s3in que este aso fuera del juicio, sean
las inicas formas parmitidas an materia laboral para llavar a
cabo la calehracion de dichos convenios, ya que pusden hacarlo
tanto fuera de jJjuicio, como en al mismo proceso, siempre y

cuando no se hava dictado el Jaudo,

OCTAVA. El convenio individual ahrerno=-patronal no consti=-
tuye anaf un laudo o una rasolucidén laboral que dicte la .un-
ta, v en la nudl contenga lo relativo a la resolucidin da los
derachns adquiridos por parta dal trabajador, y 51 8l convenio
da raferencia no constituye un laudo, tampoco se le pueds
atribuir sl cardcter de Cosa Juzgada, va que &n aste santido,
axiste Jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn an donde sefdala que los convenios que llavan a
cabo los trabhajadores con sus patrones para poner fin a un
juicio laboral, y que a pasar des que hayan sido aprobados y
sancionados por las Juntas da Conciliacidn y Arbitraje, de
ninguna manera constituyen la Cosa Juzgada, porque al aprobar-
los esas Juntas no resuelven como drgano Jurisdisceional, sino

que snlo esa limitan a aprohar al acusrdo de voluntades,
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NOVENA., La jurisprudencia seflalada en la conclusidn ante-
rior y gue utilizamos en el Capftulo IV, es aplicable tanto a
les convenios laborales celebrados fuera de juicio, como a los

gua se deduzcan del proceso mismo.

DECIMA, La Ley Federal del Trabajo sefala en su Art. 837
cudles son las resoluciones laborales gque existen dantro de la
materia, y en el Art, 848, establece por su parte, que las re-
soluciones de las Juntas no admiten ningdn recurso y que las
Juntas no puedan revocar sus resoluciones, estableciendo de
asta nanera un aparante principio de definitividad de las ra-
soluciones laborales, y es aparente porque la propia Ley Labo-
ral dispone de manera exprasa de algunas figuras procesales
que conllevan de manera imﬁ!icfta la posibilidad de Tmpugnar
¥ an consecuencia revocar las rescluciones laborales y estas
figuras procesales son concretamente cuatro: La Regularizacion
dal Procedimiento, la Nulidad de Actuaciones, La Ravisisn ds
los Actos de EJecucidn y por dltimo, la Reclamacidn en contra
de las medidas de Apremio, las cualsas se encuentran reguladas
por los Art. 686, 762 en su Fracc. |, 849 y 853 de la Ley Fe-

deral del Trabhajo, raespectivamentsa.

DECIMA PRIMERA. En virtud de gue no axiste en la Ley Fe-
deral del trahajo de manera expresa un racurso ordinario o me-

dio de defensa por virtud del cual pueda ser el convenio indi-
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vidual obrerc-patronal, modificado o revacads, s& concluye que
el inico medio legal establecido en nuestro derecho para im-
pugnar dicho convenio, es atravéds de un Juicio de amparo

diractao.
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