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A DIODS

Por haberme dado este momento.

Por permitirme llegar a este momento donde mi vida es plena y
llena de satisfacciones, ;
Por darme uncs padres a guienes Amo,Respeto,MNecesito,y Admiro.,
Por tener una familia que completa mi felicidad. |
Por tener Salud para estar aqul,

4 MIS PADRES JOSE BENJAMIN ¥ ANGELICA.

Desde gue puedo recordar siempre han estado junte a mi
apoyandome, queriendome, cuidandcme, este triunfo no solo es
mioc sino tambien de ustedes,Gracias por Todo.LOS AMO,

Siempre me dierén libertad mostrandome la vida confiando an
mi,y dejandome decidir para alcanzar mis logros y levantandom
en mis tropiezos,Recuerdas Papa:iDoblate,pero no te quiebres!
Ahora ,en este momento,les entrego mi mayor triunfo, nuestro
triunfo.

Estoy orgullesa de ser su hija,

A MI ESPOS0O JUAN JOSE

Dicen gue todos tenemos un destino y @1l nuestro era estar
juntos.Me has heche muy feliz,Te Amoc y no me imagine la wvida
sin ti.Gracias por tu apoyo para llegar a este momento.

A MI HIJO JOSE BENJAMIN

Quiero gue sepas gue llenas mi vida de alegria, ere la huella
gue dejo en el mundo.

Ahora eres pequiic paro guieroc gue un dia te realizes en la
vida y seas feliz,

Bebe,Te Quiero Mucho.

A MIS ABUELOS

ANGELINA.
Haz sidoc como una madre para mi con
todo 1o gue ello implica.Sabes gue te
guiero mucho y te guardo en mi corazén

Gracias por todo MAMA,



LIBRADO
Fuiste un hombre ejemplar,un buen padre
me diste tu apoyo y consejos sabios,
Te recuerdoe con mucho amor ¥ aungue
ya no estas conmigo , se que en este

momente estas agui, junto a mi.

A MIS HERMANOS
JOSE BENJAMIN JENNY MARLENWE,ALEJANDRO,ROBERTO
SERGIO Y DIEGO
Porgue estemos siempre juntos, en las buenas y en las malas,y
el tiempo nunca nos separe.fue seamos como las varitas que
estando juntas no se rompen,
Porque cada uno logre tener en su vida la satisfaccidn de ser
profesionista o un hombre de trabajo.Los guiero mucho.

A MI HERMANA JENNY MARLENE
Que logres tener una vida plena,llena de satisfacciones,Sabes
gue te guiero mucho y gue solo somos las dos.Tu y Yo,Suerte,

A MIS TIOS
Diluvina,Arturo,Carmela,Luz Maria,Estela,Lupe,Angeles, Alvaro
Roberto porque la mitad de mi vida esta escrita junto a ellos

A MI UNIVERSIDAD
A la gque guiero y respeto, donde vivi mi vida y aprendi de la
vida N

La extrano.

A LIC.ROBERTO NAVARRO
Por todo su apoyo ,amistad ,y carifio,los grandes amigos nunca
se olvidan ,muchas gracias por todo.Mi admiracidn.

A BEL LIC.RAUL RODRIGUEZ G. MI ASESOR
Gracias por todos sus consejos transmitidos Y por saber
entender mis inguietudes y ayudarme a expresarlas,
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4 MIS CATEDRATICOS

Gracias por transmitirme sus conocimientos,sabiduria, y hacer
de mi una persona preparada para el mundo.Mi admiracidn y
respeto.

A VERONICA TORRES TRONCOSO

A mi Gran Amliga.Las grandes amigas nunca se separan, Gracias
por todo,por lo gue vivimos juntas,por nuestra amistad,nuestra
hermandad.

A MIS COMPANEROS

Gracias por los afios compartidos,mis mejores recuerdos.

A MIS PRIMOS
Marizza,Cindy,Javier,iArlett,Danny,Coquis,Chino.

A DONA TERE MARTINEZ
Una persona llena de fortaleza y espiritualidad.Para usted mi
carifio y admiracidn,



A través de los afios de estudio gque curse en la Universi
dad,estudie tanto el Derecho Individual como el Derecho Colec
tivo y es en este donde encontre la inguietud para realizar -

mi tesis.

Dentro del Derecho Colectivo existen el Contrato Colectil
vo de trabajo y el Contrato-Ley ,pero es en el segundo donde
observe que no esiste una clara idea de lo que es y de como
es estudiado ,ya gue es muy parecido al Contrato Colectivo
salvo algunas excepcilones.

Observe también que existen pocos autores que estudian a
fondo el Contrato-Ley,haciendolo de una manera muy superficia
va gque no hay mucho material para ello , enfocandose todos
al estudio de otros temas dejendo una gran cbscuridad en este

En mi tema de tesis presento la propuesta de desaparecer
el Contrato-Ley sometiendo a todas las empresas e industrias
a regirse por el Contrato Colectivo de Trabajo gue es mas
especifico ,ya que este puede crearse para cada empresa segun
sean las necesidades y posibilidades de ella.

El Contrato-Ley somete a todos sus miembros (sindicatos
de trabajadores y patrones) a una serie de condiciones
laborales que en muchos de los casos resulta imposible seguir
,¥a sea porgue la empresa no cuenta con los recursos economi
cos o humanos & porgue una pequefia empresa no se puede poner
a la altura de una grande gque tiene ya una infraestructura es
tablecida.

Al crearse las condiciones de trabajo en un Contrato-Ley
se toman en cuenta las desiclones que presentan la mayoria de
los integrantes de un sindicato o sindicatos de una empresa o
empresas dejando fuera a la minoria gue normalmente son los
integrantes de las micro y mediana emprasas a merced de lo
gque las grandes propusierdn,no pudiendo las pequefias competir
de igual manera con los grandes capitales y producciones.
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CAPITULO |

LA EVOLUCION HISTORICA DE LAS
) ASOCIACIONES

En el mundo antiguo la organizacion del trabajo era
fundamentalmente servil; sin embarge era frecuente el desempefio
de la industria familiar*l asi como la -ﬁgrupacian de los
artesanos en colegios. Fue comin en esta epoca, la ceonviccién
de gue el trabajo material denigraba dando como consecuencia
una labor para los hombres sin libertad. El mundo de preduccion
esclavista fue la invencién decisiva del mundo greco-rorano y
la razén ultima de su desarrclloc y realizaciones como tazbién

la de su eclipse.

1.1. LOS PRIMEROS PUEBLOS DE LA ANTIGUEDAD

L.1.1. GRECIA.

la organizacion industrial en Grecia revestia dos
modalidades principales:el trabajo servil Yy la coalicidn de
artesanocs libres. El trabajo servil es decir la esclavitud --
marcaba una division profunda ya gue los hombres libres rizos o
pobres tenian la disposicién libre de su persona y sus bienes,

sujeto de derecho, ciudadanc de su estado. No asi lcs esclaves



gue eran un bien patrimonial, una masa indifsrenciada homcgenea
como cualquier mercancia de la cual disponia el -propietario,

eran una cosa porque carecian de personalidad.

El Lhomhre “libre por el hecho de serle tenia integradas
diversas clases sociales determinadas cada una de acuerdo con
su ocupacién siendo las principales:la sacerdotal, consc.tulda
tanto por los sacerdotes como por las personas gue hacliar wvida

de templo, fisicos, magos, escribas tesosreros legos,
P g ; ' 3

administradores, etc,

La de los nobles,estas eran las personas gue manzenian
relaciones con la corte; cronistas escribas, agsntes,
consejeros, guardias, capitanes; los trabajadores del cango,
los banguergos y cambistas, los artesanos y comerciantes, l:os

propietarios, etc,

El prejulecio de la antigiedad contra la dignidad © L.
importancia del trabajo, no escapa ni a las mentes mas claras,
no slendo extrafio gque Platdon y Aristételes manifiesten su repu-
dio haclia las actividades materiales ya que la practica de un
oficio era vista con desprecic por los hombres libres. sin

embargo el numerc de artesanos libres fue elevado.

Por exigencias de la vida en aquel tiempo se tolerar:n 4o
tipos de coalicion artesanal: las estairias de carizzer

politico, ¥y las eranias de naturaleza asistencial y mutazlizc:
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a este tipo de asoclaciones no les preocupaban los problzzas de
trabajo de sus agremiados a su servicio ya gue comunmente eran

esclavos, de alli gque en Grecia no hubiera leyes trabajo.

- En el digesto libro 47, titulo XXII, ley 4%,'"decoleiis et
corporibus" se menciona la existencia de una ley de Solén que
.consagraba la _libertad de los colegios vy agrupacicres -
profesiocnales de Atenas para redactar sus estatutos,sin

del

L]

incurrir, por tal efecto, en viclacicnes a las 1lz=vsz
estado. También se alude a una autorizacién particular rara las
congregaciones de bangueros, gque se ha considerado :=czo la

primera refencia legal a la categoria profesiocnal.

1.1.2. ROMA.

En Roma suceden los fendnmenos hucanos cas importanzes gus
sefiala la historia primero la fusién de patricios y plszeyas,
después de romanes y extranjercs y per ultim: de hombres Lizves

¥y esclavos.

Junto al trabajo servil en Rcma los oficios cobrar con el
tiempo una importancia singular por la razén gque muchss de =
ellos son necesarlos para mantener el ejército romano tien -
equipado e ir lograndoc mas victorias con las conguistas rea=-
lizadas fuera de Italia, desarrollandcse una wvasta organizacién

profesional, a traves de los Collegia Opificum, congrecaciones
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de atesanos,con cardcter religioso mutual, gue constituveran
¥

la figura prototipo del asociacionismo profesional.

En el texto de las XII tablas, 150 afos a.C. se autorizé
la existencia de los colegios gremiales a los cuales se les
concede el derecho de regirse por si mismo.

Los coleglos fueron algunos ascciaciones religiosas vy
otros asociaciones profesionales los cuales podian ser privados

o puiblicos segiin la actividad que realizaren sus miembros.

Las asociaciones que cbtuvieron las mas altas
consideraciones fusron las de los ar:esanos gue fabricaban

armas y ropa para el ejércite.

En opinién de Plutarco, lzs sllesia romanos  fusron

]

creados durante el reinado de Husa Fompills, pers segun F.sr.s,
aquellos surgieron =n el afio 241 2.0, 3urante 2l igperic da
Servio Tulio, destacande particularmente, los colegios de -los

auxiliares de culto, joyeros, carpinteros, tintoreros,

curtidores, zapatercs, pujadores de cokre y alfarsros.

La ley Julia de 50 a.C. reglanentéd dos tipos de
organizacién los Ceollegia Compitalitia, de caracter religioso
(similares a los Scialitates Sacrae y lzs Colleaia de artifices

y oflcios), instituclones profesionales guz llegaron a tener
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una fuerza politica notable lo que ocasionaria su persecuciér -

por el estado.

Al ser considerados perniciosos para la vi::_la politica, se
vetd la existencia qu;quellﬂE colegios, salvo conducto pro-
mulgade en el afio 64 a.C. no obstante ello y pese a las
restricciones impuestas en el afic 67 a.C. y las sucesivas,
decretadas por César Augusto, Yy en general, a la incluidas en
la legislacion del imperio, las corporaciones se multiplicarcr,

llegando a sobrepasar el ciento. Asi, integraron una fuer:za

social considerable, gue el estado ya no pudo ignorar.

Tipica es la organizaciédn de la época de Dioclecianz, gLz
vinculaba obligatoriamente, tanto a los operarios, como a sus =
familiares, al ejercicio de la actividad gremial. De esta =i-
tuacion se desprende gue la organizaciérn sccial del bala Iz-
perio <tiene por caracter distintive .3 servidusbre Iz la

profesidn,

En lo conserniente al régimen legal de estos organisncs,
su formacién dependia de una organizaciér oficial, la gus, ura
vez concedida, no necesitaka rencvarse; la revocacién, gor =i
contrario, podia ser operada en cualguier tiempe. Para :ia
perfeccién juridica de su organizacién y actividades, precisa-
ban de la existencia de los estatutes., La supresién de estas

congregaciones regueria también, la sancidn del estado, por la
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gue, al efecto,resultaba irrelevante el acuerdo simple de los

miembros.

Para Domenico Hapcfétanu, “los Collegia Opificum de
Roma, inspiIran, asi sea indirectamente, la formacién indirecta
de las corporaciones medievales, aparecidas bajo diversas
denominaciones guiadas en los pales germanicos, cuerpos de
oficios, en Francia y corporaciones de artes y oficios en

Italia.

1.2. LA EDAD MEDIEVAL

Con el descubrimiento de la unidad politica y territorial
del imperioc romano, las agrupaciones ccrporativas se forran en
torno a las ciuidades y su desarrollo se wvincula firmermeate a

la historia de las wvillas y aldeas nmedizvalss,

Surgen éstas como consecuencia de la llamada revolucién

municipal y transforman los procedinmientos tradicionalas de

trabajo.

Desde la época de Carlo Magno se habia pensado en la
reorganizacién de los antiguos colegios de artesanos, perc

dentro de un marco diversoc en consecuencia con la evolucidn de

los centros urbanos.



La sevidumbre y el trabaje libre, por cuenta ajena, son
las formas principales y a través de las cuales se presenta el
fendmeno laboral durante los siglos XII y XIII el taller
medieval fue la unidad primaria del régizmen corporative y se
caracterizé por sus modestas dimensiones y su espiritu casi
familiar. Su organizacién suponia un orden Jjerdrgquice gque

comprendia tres ranges de actividades:

A) Maestro. Trabajador libre generalzente artesano - gue
era el propietaric del centro de trabajo,

B)Compafieros u Oficiales., Trabajadcres asalariades al
servicieo del maestre y bajo el mando de eszte,

C)Aprendices de Oficio. No remuneradcs por sus servicias

aspirantes a la categoria de compaferocs.

Como consecuencia el caracter patriarcal de los tallsres,
los maestros eran titulares de un poder fsrarquice muy arsiic,
similar al del Pater Familias. Asumian al compromisz da
adiestrar personalmente al aprendiz, a=én de procurzr su
instruccién general. Contaban, al efecto, con un poder

disciplinaric secbre sus discipules, Cerrelativamente tenian el

derecho de exigir un pago por su ensefanza.

Los companercs se velan constrefilidos a contratarse vy

laborar con la pena de ser catigados por vagancia.
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5u compromisc de servir en el taller era muy riguross: se
les prehibia abandeonar el empleo sin previo aviso; se les inpe-
dia ingresar a otros talleres o inclusive era factible hacer

los retornar y cumplir su compromiso,mediante el uso de la -

fuerza. -

Bajo el severo control de las corporaciones, podian
aspirar al rango de maestros hasta después de haber cumplido un
frecuentemente largo pericdo de compaferismo, presentar una
obra mestra, aprobar un examen de capacidad ante un jurado de

maestros Yy observar la formalidad del jurazentao.

El aprendiz no solo se encontraba en una relaci:n de
subordinacién con el mestro, sino que ingresaba como un mleskbro
mas de su familia. La duracion del periodo de ensefianza variabs
entre tres y doce anos, seglin la profesién, peroc en linea ge-
neral. La pronocidn al pueste da cficialaz dependia de! dic-

tadmen de las corporaciones,

Los distintos elementos del sistesa gremial wvivisron
unidos frecuentemente, por un wvinculo religiose, pcr 1a
inspiracién y el respeto gue inspiraba la brillante art:zsania
de los maestros y por la identidad de intsrés gque hacla de 1la

comunidad una institucion econémica, solidamente constitulia.

Particularmente, en sus inicios, la corporacién ofrezid a

sus agremiados diferentes beneficios: les significd una fzzilia



profesional que pudo proporcionarles seguridad materlal vy
espiritual; protegié a los compafiercs en épocas de crisis y los
libro de la desccupacién y el desemplec propicié la instruccidn
tecnica garantizando al mismo tiempo mercancia buena y lagitima
para el consumidor, -salvaguardé, en total, la industria amisma,
praserv&ndéli; de la ruina total, durante las guerras que

continuamente asotaron la edad media,

A

Estas organizaciones jugaron un papel determinante en la

contrataclédn de mano de obra, a tal grado gue con el tiezgo re-

sultaron un auténtico monopélio de enplea.

Tuvieron gue pasar cerca de cinco siglss para inliziar el
declive de las corporaciones por las siguientes razores: la
formacién de una cerrada aristocracia de maestrcs;  la
exageracién de su cardcter monopelista; la dificultad en los
ascensos Yy el extremo de corvertirlcs en hereditarios.

Asi también debe mencionarse la injerencia de otorgar
patentes de maestro fuera del regimen ecorporativec. como
reaccién frente a las aspiraciones politicas manifestaias pecr
aquellas organizaciones. De estc se& {orman la manofistal.s
reales, creadas en Lyon en 1466 por Luis KI, % gue Zfuercn

manejadas por trabajadores libres.

(]

as

Los bancos, la contabilidad, las rutas comercialzs,

ferias y las ligas son ya una estructura ccmercial forzmada, y



10

todo es consecuencia de una burguesia que adgquiere conciencia

progresiva de sus intereses.

La industria domicilio constituye en Europa Cccidental la

_principal forma de produccion gue sustituye a la agricultura

durante los siglos XVI, XVII y XVIII. Sin embargo a su lado
aparece la manufactura como puente obligado hacia la fAbrica

moderna.

Los artesanos enrigquecidos, los ccmerciantes usureros,
instalaren inicialmente talleres y mas adelante fabricas;

crearon grandes plantacicnes y se convirtieron en grandes

- i

= s
=Y

capitalistas; los campesinos y 1:zs artesznos arrulnades
transformandose en asalariados, en obreros desprovistos de
medics de produccidn y obligados a subsiszir a centratarse ccn

su explotador,

1.3. EL LIBERALISMO

La Revolucién Industrial determind urna rapidz expansidén en
el proceso productive y operd una reestructura en las
relaciones laborales, gue repercutis notablemente en
Inglaterra, Francia, diversos estados alemanss, Bé&lgica,

Holanda, y en algunos estados italianos .
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La aparicién de diversos factores precipitaren la
disolucién de la crganizacién gremial: los grandes
descubrimientos geogrdfices y la apertura de nuevos mercados,
la insuficiencia de la capacidad productiva de aquella para el
comercio local y exterior; “el desplazamientc de sus metodos
anacrénicos para 1la meoderna produccién industrial el
maquinismo; la facilidad para sustituir la mano de obra y 1=z
crisis artesanal, la exigencia de enormes capitales para 1la
instalacién y funcionamiento del nueve sistema (obstaculo
insalvable para la corporacién asi como la critica de filésofos

y economistas (Colbert y Turgot, entre otros) al monopdlio

profesional.

La afirmacion de las libertades de industria y de comercis
no puede deslindarse de la critica al régimen gremial, que -
suele considerarse como su negacién para Turgot, donde el -
origen de las corperaciones fue consecusnciz de los msstrcs
artesanos para obtener una consideraciin de oprepotencia

privilegio, por encima de los intereses generales.

Las corporaciones inglesas comenzaron a resquebrajarse con
la desaparicidn del deber de adherirse a ziguna de ellas, para
desempenar algunas profesiones o artes, asf{ como la creacién da
insdustrias independientes durante el reinado de Isabel I
{1562). Dicho proceso se acentud con 1la disolucién de las

corporaciones de los fabricantes de calzads, en el ano de 1781,



¥ en general ente la insuficiencia de dichos organism:s par:

colmar las exigencias de los asalariados.

Paralelamente, la concentracién de una enorme pccliacién
rural en los centros fabriles, la insuficiencia salarial, las -
jornadas excesivas, la convivencia en los tugurios insalubres ¥
la incontrolada explotacién, gestaron la informacis da

asociaciones obreras en las actividades profesionales.

En principio, estas organizaciones actuaron aisladaz-snte
en forma desarticulada, pero, progresivamente, se fuerc:
consolidando hasta constituir un frente de reivind-.cacién
cbrera, consiente y vigoroso. Ante I3 amenaza 2= las
estructuras vigentes y las consecuencias de las 3Iierras
napolednicas, se reprimid durante la libertad si-iiza:l,
mediante la promulgacidén de las leyes de asociacién de 1799
1852, gque prohibieron bajo penas nuy severas la creac:3n c:

todo tipo de asociciaciones profesionales.

En Francia mediante el edicto de 1776 Turget orizaa l:
disolucién de las corporaciones. Pease a 13 recugeracii; de -
estas Gltimas y la calda del propio minis:zrc, se habiz supri-

mide y con ella las agrupaciones de oficialas,

Inspirada en los derechos fundamentales del Hozire sz
promulgé la llamada legislacién revelucicnaria, decrez:s cen

fecha 2 y 17 de marzo de 17%l1, sobre libertad de trzza-o 7
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decretos del 14 y 27 de junic del mismoc afic, coneccides como ley
Lachapalier, y se dleron las organizacicnes de trabajadores en
Francia, de esta dltima opina Maric de la Cueva gue enmascarsd
esta ley una intervencién totalitaria en beneficio de class
Eﬁrgussa gque reinaba en ese tiempe teniendoc come consecuencia
evitar la organizacidén y la lucha del prnleﬁariadc por medic de

la negacién de la formacién de coalicién y asociacién

profesional.

Al igual que en Inglaterra, pese a la persecucién de gue

fuercn objeto las agrupaciones sindicales francesas sobreviven

in

en el clandestinaje y poce a poco toman fuerza. Le

4]

asoclaciones mutualistas tdnicas gue fusron admitidas para ic
trabajadores comenzaron a integrarse con cbrercs de la misma
profesién y a modificar sus funciones de previsién y mutua

benef icencia, por las defensas de 1lzs intereses laborales

colactivos.

Durante el directoric y el consula continuaron
presentdndose numercosas reclamaciecnes. las solicitudes emanadas
tanto de los obreros conc de los peguefios empresarios tuviercn
una acogida por Napoledn Bonaparte, pesz a la fuerte cposizién

de las camaras de comercic de Paris corzuestas de acaudalados -

empresarics gue habian monopolizado tcdas las ventajas del

ils

régimen libertaric instaurado por la revolucién., De agui =35 gL

fueron creadas las llamadas corpeoracicnzs napoleénicas.
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Durante los primeros afios del primer imperio napolednico,
una serie de limitaciones legales, acentud la condicidn de
inferioridad del proletariado, sometiéndole al poder de las
emprresas, mediante su aislamiento profesional y la prohibicién
de defender sus intereses en forma calectiva. No sin alguna
contradiccién con la polltica' sequida, el estade promueve la

creacién de asociaciones entre obreros y empresarios con cbjeto

de aumentar la produccién y evitar los conflictos laborales.

Ante la  represién constante ¥y  brutal de las
insurrecciones, el movimiento obreroc busco su organlizacién
pacifica, mediante cooperativas de produccién., Las primeras
asociaciones obreras de este tipe aparecieron en Francia en les
afios 1839 y 1840 alcanzandeo algunas de ellas gran notoriedad
histérica. Entre los levantamientes mas notakles cabhe seflalar
las revueltas de Lyon de 1831 a 1824. En la industria de 1a
seda, los obreros lograrcn obtener un centrato colectiveo, por
el patronate, gue este sSe nego a cumplir de haberloc firmade,
generando un muy grave conflicto. El estado intervino a favor
de las empresas y tras una lucha gque durc mas de cuatro dias

logrs, someter la rehelién.

Los obreros se revelan nuevamente en esta misma ciudad,
cuando las autoridades promulgan, en abril de 1834 un decreto -
gue prohibe la creacién de cualguier agrupamiento diferente a

la mutualidad. Ya en la mitad del sigle XIX, ha advertids
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Fedossev gue el sistema capitalista no aporta a los pueblas la

libertad tan ansiada, sino una forma de esclavitud.

En Estados Unidos de Norteamérica, la noble orden de los
Caballeros del ?rqhajn fue formada en 2235 como uUn recurso de
los trabajadores los cierres patronales y las 1listas negras
confeccionadas por los empresariocs. Baje el lema gue "el dafio
inferido, a uno, interesa a todos"., La :z=rganizacién percibié -
sustituir el sistema de trabajo asalarizdo por la socisdad -
cooperativa, objetivo gque trataba de zlcanzarse mediarze la

educacién y adecuado sistema normativo.

El periodo de la ilegalidad de las zscciaciones sirdizales
gueda comprendide, propiamente de la Rewvclucidn Francesa al afio
de 1824 ,en gQue el Parlamento de Inglaterra reconoce el derscho

de corganizacidn profesional de los trakz-adzres,

Clertamente el proceso no es unifcr-z =5 todos los gzises,
¥ en Francia, por ejemplo hubo gue esperar hasta 1864 para gue
se reconociera el derecho a coaligarse 'w hasta 1884 para gZue se
legalizara la existencia de los sind.zatos. Es a fines del
siglo XIX cuando comienza a desarrc-cllarse firmermenzs la
creacidén del derecho del trabajo, ¥ las instituciones del

derecho sindical.

La huelga deja de ser considerada -:-=o un acto del:iczivo y

se estimula la proliferacién de los c:zntrates colectives. La
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aspiracién de 1la wunidad sindical universal ccndujo a 1la
creacién de la federacién sindical mundial (FSM), fundada en
Paris en 1945 tras este largo proceso, el derecho de
sindicalizacién cobra formalmente el rango de una de las
mnqiﬁestacinnes universales de la justicia social, mediante [a
suscripcién, en el seno de la organizacién internacional del
trabajo, del cenvenio internacional nameroc B7 el nueve de julic
de 1948, Ratificade por México el 4 de julic de 1950, 'el
convenio regula el derecho de libertad sindical tanto en sus
aspectos afirmativos y negativos como individual y colective
inscribiendose dentrc del tridngule fundamental garante de 1la

vida democratica, junto a los derechos de negociacién v

huelga".

Adoptandec las ideas de la legislacidn francesa, nuestras
leyes prohibieron los actos de los grupos organizades o no, gus
tendieran a subir los salarios., la likertad de asociacien fus
garantizada, 'considerindosela «como una cons2cuencia del
ejercicio de las liberdades humanas y aparecié en la Consti-

tucion de 135?".2

4 fines del régimen de Porfirio Diaz el descontento qus
existia en el proletariade agricela aunado con el rencor dei
proletariade industrial provocd una serie de levantamientcs por

parte de esta clase,

crochio Sindigil v del Trabajo: Instiuto de Dis Sstigaciones Jundic--

' SANTOS AZUELA. Héctor.
UNAM.pIT
* GUERRERO, Euquerio; Manual de Derecho del Trabajo: México, 1977 p.281.



Los primeros organismos formados, mas bien que
organizaciones obreras fueron mutualidades (asociaciones
integradas para ayudarse en la formacién de un fondo econdmico
comdn), Yy, cuando se organizan algunos sindicatos (en el
periodo de la Repiblica Restaurada, de 1867 a 1876) éstos se
basan en la lucha politica anarquista. De vez en vez de velar
por los intereses generales de los trabajadores, se integran en
las asoclaciones para ayuda personal como fraternidades. Esto
es facll de comprender si consideramos, gque en su mayor carte,
estaban formadas por artesanos y trabajadores independientes
(sastres, carpinteros, etc.). En la capital se fundd 1la
"Spciedad Politica Fraternal, -gqgue buscaba la igualdad del
trabajo y el capital, abolici3n de .a pena de xlerte,
independencia municipal, etc. Se establece el Banco Social del
Trabajo cuya finalidad era buscar trabajo a los desacucados,
gstablacer talleres y hacer préstamos. Este tipo de sociszdades

se reprzdujeron ferante =n la provincisz,

Para mostrar su actividad he agqui alguncs ejemplos: En
1882 la scociedad de mesercs "Unidn y Concordia" contaba con dos
mil socles y mds tarde, con 3,500. Manejaka un total de 22,000
pesos y auxiliaba a unos 20 6 25 mlembros por dia. Ayudszaa en

cuestiones de enfermeria, inhumacidn, pensiones, etc.

La scciedad "Esperanza" llegd a tener 1874 locales;
prestaba servicio médico y medicinas a los enfermos, 40 pzsos a

los familiares de cada socioc gque fenecia, etc. En mayo dsz 1904
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se efectda el Congreso Mutualista Obrero en México,integrado
por 30 asociaciones. Para 1906 Tenia 428 asociaciones entre
ellas estaban la Sociedad Mutualista de -Ahorro, la Casa del
Obrero Mundial, y el Circuloc de Obreros Libres de Orizaba. -
Estas asocliaciones se convirtierédn pronto en blanco de la
critica de los obreros por su inoperabilidad para resolver sus
necesidades inpediatas de los trabajadores,presentandose
proposiciones de formacién de caja de ahorro, emprasas
industriales y ccoperativas. Uno de sus problemas mas grandes
fue el de la participacién en la politica. Aungue oficialmente
se procuraba aparzar de esta a los trabajadores, se movilizaba

a las asociacionss para apoyar al gobierno Porfirista,

De cualgquier forma el mutualismo habria de seder el lugar
al cooperativismao ¥ al sindicalismo, debido a la
inoperabilidad; sabide es gue para sostener una asoclacién
mutualista el afiliado a de aportar cuctas mutuales vy
posteriormente recibir los beneficios de ella, pero el
trabajador no podia gravar mds su salarioc, que si de por si, no
bastaba para la solucién de sus problemas econémicos mencs era

la posibilidad dz cooperar.

El anarquisme ("anarquismo: Tecrfa que defiende la
supresién del Estado, afirmande como ideal la libre reunion de
los hombres en una sociedad espontidneasente constituida, en la

gue no seran necesarias nl leyes ni autoridades para vivir
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armﬁnicament&"}3 aparece en su forma mDds elemental: el
Cooperativismo. Habiéndose mostrado la inefectividad del
mutualismo, el cooperativismo es tenido en muchos casos coao el
medio mds idéneo para reducir el pnd;r de las tiendas de raya a
través de la formacién de cooperativas de consumo. Pero éstas
tampoco dieron resultados efectivos. Entre los defansores;
destacados de este movimiento, contamos al sastre José Marlia
Gonzalez, a Juan MNepomuceno Adorne,y Polonieo €. Rhoakanaty -

fourierista griego éste.

El Sindicalismo aparece como superacién del mutualismo vy
del cooperativismo. En esta é&poca es cuando se realizan los
gremios ferrocarileros, las ligas de carpinteros, tranviarics,
cigarreros, panaderos, etc. Las consignas mutualistas vy
cooperativistas pasan a segundo término, reclamdndose auzento
de salario, disminucién de la jornada de =zrabajo, educacién,

irdemnizaciones, ete,

El Gran Circulo de Obreros de México se funda en 1870.
Llegando a tener 28 sucursales en todo el pais. Este organismo
cbrero llegd a tener el apoyo moral de casi todas las organiza-
ciones obreras de ese entonces. Los miembros del Circulo no
podian pertenecer a partidos politicos, aungue individualmente
podian participar en las cuestiones pOblicas. Buscaza la
instalacién de talleres para dar trabajo al artesano, licertad

electoral, exposiciones de artesanias, fiiacién del =izo de

'PINA VARA. Rafael de: Diccionario de Derechia; Porria, México. 1992, p 8i
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salarios de acuerdo con las variaciones economicas, El1 20 de
Noviembre de 1974 este gran organismo publico un proyecto de
"Reglamento General para Regir el orden de Trabajo las Fabricas
Unidas del Valle de Eéxica" “este pudo ser quiza el primer
intento de Contrato Colectivo de Trabajo en México, pero.este

nunca fue aplicado.

Para 1880, el "Circulo de Cbreros de México" desaparece.
Su politica era tan conciliateria que frente a la huelga

recomendaba cordura y un uso moderado de ella.

La influencia de los organismos sindicales norteamericanos
se manifiesta fundamentalmente el el movimiento "Caballeros del
Trabajo" y la "Asoclacién Nacional de Trabajadores" (IWW) de
tendencia anarquista ésta y de tendencia mutualista la primera,

son los ejemples imitades por el cobrero en México.

El "Congresc Obrerc Permanente” reuinido el ¢ de Marzo de
1876 fue el primer intento de formar un organismo sindical =
nacional. En su manifiesto sefala las siguientes demendas: -
educacién para los trabajadores, talleres para dar trabajo al
artesano, garantias politicas, y sociales, distrubucion del
servicio nacional entre todas las clases del pais y no soélo
sobre la trabajadora, libertad de elegir funcionarios plblicos
“procuradores" del obrero para gestionar problemas, fijacién

del salarioc y exposicicnes industriales,
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El 4 de julio de 1878 se formé en Puebla el Partido
Socialista Méxicano en el gue reinaba una gran desorientacién
ﬁﬁliticathe habigba de organizar a los "simpatizantes" con el
soclalismo, cnnquistar el poder por la via legal, y aceptar la
creacién del Partido de la Clase Proletaria. En el peribddiceo
"La Revolucién Social" sefialaban que no son enemigné del
capital ni la cooperacién entre el capital-y el trabajo, sino
s8lo de los abusos gque cometen con ese capital. El movimiento

logrd extenderse a casi todo el pais.

Se puede ver con esto gue los obreros eran presa de una
gran obscuridad ideoldgica y pretendian 1luchar contra los
"molinos de vientos" es decir con todas aguellas injusticias

con las armas del cooperativismo y el mutualismo.

En 1890 se constituyo la Suprema Orden de Enpleados
Ferrocarileros Mexicanos llamada "la Unién Liberal Humaridad de
Cananea" y "El Gran Circule de Obreros Libres", pero cor estc -
no podemos considerar gue esas primeras organizaciones cons-

tituyan los antecedentes de las leyes del trabajo del pais.

Después de la Revolucién de 19%10 y tras la ca.da del
regimen de Porfiric Diaz se intentaron diversos proyectos
estatales y federales en el gue sostuve el principio de

libertad de asociacién.
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Seguidamente el triunfe de la Revolucion, cen el
derrocamiente del régimen Porfirista, se vino a respetzir el
sufragio y la no Reeleccién con el triunfo del Presidente
Madero, después vino la traicidn de Huerta y el asesinatos del
Presidente Madero, y de Pino Suarez, y se inicle un nuevo
periode de lucha armada encabezada po el Gobernador de
Coahuila, hasta derrocar a Huerta, dicho movimients fue

constitucionalista y al triunfoe de éste se promulgd la

Constitucidén de 1917,

Fue en 1917 cuando la Constitucidn Mexicana de los ZIstados
Unidos Méxicanos establecidé la proteccién a la clase :z:crera,
con salarics minimos, jornadas miximas de trabajo, protez:idn a
la mujer, ¥ a los menores, el derecnoc a huelga p:r: los
trabajadores y de parc para los empresarios, establecimiznto de
centros uUrbanos en las factorias alejazdos de los ndc.:as de
reblacidn, ete. E1l articule 123 en su ZIraccidn NVI sefzla el
derecho de los enpresarios Yy de los ctreros de ccalic:rse en
defensa de sus respentivos intereses, y derechos, f:rmando

sindicatos, asociaciones profesiconales, etc.

FPosteriormente a la Constltucién de 1917, los= denéas
Estados tratan de llevar a sus legislaciones locales las ideas
del articulo 123 Constitucional, asi el Estziz de
hguascalientes en el afio de 1928, sefalaba como caus: e la
huelga, el cumplimiento con el contratec colectivo, y 1la

solidaridad con otra huelga; en el afio de 1927 a2l Es:z:zdo ¢z
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Chiapas, en el Estade de Yucatan ,se explidieron dos leyes, una
en 1918, y otra en 1926 las dos llevaban el mismo ocbjetiveo del
articule 123 de la Constitucién, y asi en los demi3s Estados
hasta que por el afic de 1931 se unificé con la promulgacidén de
la Ley Federal del Trabajo, la cual define a la asociacién

Profesional, al derecho de huelga.

Al promulgarse el 18 de agosto de 1931 la primera Ley
Federal del Trabajo Mexicana, en el articulo 249 fraccioén ¥, se
consagrd la prohibicién a los sindicatcs de intervenir en -
asuntos religiosos o politices. Lo priznere tenia una clara
explicacién, México acababa de vivir, entre 1926 y 1928 la -
Guerra Cristera que expresd la ruptura entre el Estado nacide
de la Revolucién y la Iglesia, firme aliada de fracciones
conservadoras que intentaron conservar privilegios y desviarcn
la atencién de las ideas librepensadsras gue orientaron an sus
principios a la lucha armada 3 a la postericr
institucionalizaecidn. Lo segundo restltak: a una forma hueca de
la tradicién, asi fuese muy breve, gue vinculaba a los -
sindicatos nacientes con las organizacionss politicas o, por lo

menos, con el Estade mismo.

En 1932 el Consejo Nacional de la CROM declara gue la
accién politica de los trabajadores no =sta en pugna con les
principios de la doctrina, ni con los intereses materiales de
la clase asalariada, siempre que esa accidn se realice por cor-

ducto de un partide de clase gque responda estrictamente a lecs
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intereses del proletariado organizado, como resultado d= éstec,
el Consejo Nacional de la CROM recomendaba a los trabzs::doras

no ingresar a otro partido gue no fuera el "“Partido Lacorista

Mexicano".

-

La CROM (Confederacidn Regional de Obreros Mexicanos) fue
creada despues de la Revolucidn a rafz del nacimientc de 1la

Casa del Obrero Mundial.

Por su parte, los patronos se agrupan en confeder:zziores
naciocnales que constituyen importantes grupos de presiin. los
industriales estan representados por la CCHCAMIN (Confecsracién
de Camaras Industriales) y por la CANACINTRZ (Camara Kz -ioral
de la Industria de la Transformacién). Ambas obser.zn una
politica distinta, los miembros de la segurda han man.izstado
su nacionalismo en wvarias ocasiones, en camblo la CONIZMIN es
mds conservadora. La CONCANACO (Confederacidn de Iamaras
Nacinales de Comercio) agrupa a los ccmerciantes ¥, la
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana a los citrones

no comprendidos en las antericres,.

Ademas existe la Asociacidédn MNacional Ze Banguercs. Estas
asociaciones no estan afiliadas a los partides politic:s, per:s
su opinién es un factor de peso para muchas desici:ires de

interés nacicnal.



CAPITULO Il.

JUSTIFICACION LEGAL Y
CONSTITUCIONAL DE LAS

ASOCIACIONES DE PATRONES Y
TRABAJADORES

2.1. ARTICULO 123 FRACCION XVI CONSTITUCIONAL.

El punto de partida de todo derechc colectivo de trabajo
es el reconocimiento de los derechos de coalicién y asociacién

profesicnal de trabajadores y su ejercici:z.

La coalicién, como fenémenoc gque Inicialmente tiere un
cardcter sociceconémice, deviene en actc “uridico protsgidz vy
garantizada por el derecho, El1 acuerds tomado rpor  lcs
trabajadores en defensa de sus intereses,cue se crean gar el
heche de prestar sus servicios dentroc de una comunidad de
trabajo es una manifestacién de la torma de conclencia ceonmo
clase, frente a la situacién derivada de subordinacidon a les
fines de la clase erpresarial. Todas las instituciones del
derecho colectivo del trabajo, tienen ccmo supuesto recesario
el reconocimiento de la existencia de una sujeto grupal gue es
portavoz de los intereses de c¢clase. Por otra pzrzs, 1=
coalicién y su actividad tienden a institucionalizurs= ¢ 2

T

convertirse e tarea permanente, uniforme Yy unitaria, pcr 12 gue
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el derecho de coalicién es antecedente socioclégico, juridiceo y
cultural del derecho y ejercicio de la ascciacién profesional

de trabajadores.

El derecho mexicano del trabajo reconocid plenamente estos
derechos en la declaracién constitucional de 1917 cuyo articulo
123 consagro de manera definitiva, el ejercicio de los derechos
de ceoalicién y sindicacién. Al igual gue acontéciﬁ en otros
paises, la lucha organizada de los trabajadores para obtener su
legitimacién para poder expresarse y hacer la defensa de sus

intereses, leogro imponerse al estado y al poder del capital.

Al amparc a lo dispuesto en la fraccidn XVI del articulo
123 de nuestra Constitucidn Politica Mexicarna, se desarroslla e:n
México un movimiento obrero organizada dentro del cauce de las
leyes reglamentarias del precepto constitucional gque ha ids
moldeando y dande contenido y funcidn a los demds instrimentcs

legales del derecho colectivo del trabajo.

ARTICULO 123 FRACCION XVI "Toda persona tiene derecho al
trabajo dignoe y socialmente Gtil; al efecto ,se promcvera la
creacién de emplecs y la organizacién social para el trabaZ:
con forme a la ley...XVI.- Tante los o©obreros ccno lcs
empresarios tendrln derecho para coaligarse en defensa de sus

respective intereses ,formande sindicates, asociaciones

profesionales, etc,
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Durante la historia de la humanidad se puede afirp:z- gue
siempre a existido una lucha por alcanzar la libertad y z. res

peto a la dignidad del hombre, como consecuencia de ello nacid

el derecho del trabajo.

El trabajador que era en gran namero, se hallaba indefenso

ante el poderic gue_tenia el patrén; por los grandes capitales

gue manejaba.

Esta masa obrera laboraba largas jornadas de trabaj:z, con
un salario que lejos de alcanzar a cubrir sus necesidades z2ra -
miserable, no tenia derecho para exigir prestaciones ecc-izicas
en casos de invalidez, enfermedad, o muerte. Esto aunadc 3 gue
los nifieos y las mujeres entraron a engrosar la clase -
trabajadora en competencia con el hombre adulte, en condiziones
peores gue éste v también sin proteccidn alguna logro darse una
total dependencia por parte de esta clase trabajadorz con

respecto de una minoria que era la clase catrcral.

A lo largo del sigleo XIX la lucha de la clase obrera por
dignificar el trabajo se acentudé, y diversos movi:.entos
ideolégicos propusieron diferentes solucicnes para obten:r ura

justicia para la sociedad marginada.

El dereche del trabajo surgié en Europa como resul:z:ijo de
-esa situacién a finales del siglo XIX, afirmando conzra el

liberalismo que todavia imperaba, el principio gque es un Dere-
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cho y un deber del Estado intervenir en las relaciones entre
obreros y patrones y proteger a 10s primeros con la creacidn de
leyes que garanticen un minimo de bienestar social, cultural y

econdmico.

En México en el siglo pasado todavia no existia el derecho
del trabajo. En los primeros afos se aplicaban las
reglamentaciones coloniales: las siete partidas, las leyes de
indias, la novisima recopilacién, perc la situacidén gque vivia
la clase trabajadora habia empeorado como consecuencia de la
inestabilidad social, econémica y politica que se wvivian en

esos primeros afios de independencia.

Los patrones tenian el capital y los medios de procduccién
en sus manos y los trabajadores solo su fuerza de traba®s pov -
lo tanto esto hacia inevitables los conflictos de trakajs guse
anterizrmente sélo podian resolverse por via administrativa o
civil, los cuales con frecuencia terminakan con el fracasc de
los trabajadores, ya que las autoridades casi siempre tendian a
buscar 1la proteccién de los intereses materiales de los
fabricantes frente a las necesidades y exigencias de los

trabajadores.

Las injusticias que existian en esos aflos, la forma de
resolverse de los conflictos entre cobreros Yy patrones, v el
progresc del criterio gubernative provoco que se creara ura

reglamentacién de los relaciones obrero-patronales gue sz <io
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reflejado en el articulo 123 De nuestra Constitucidén Politica

Mexicana.

La constitucién de 1857 logrd consagrar la declaracisn de
los derechos del trabajo, que eran gozadoe por los homkres -

frente al Estade y a la sociedad.

La conversion del trabajo en capital aseguro al trab:zjador
no sclo el salario justo para vivir sino un derecho a dividir
proporcionalmente con el patrén las ganancias obtenidas =n la

empresa.

El dia B de Agosto de 1914 se decrezaka en la ciudz:i ds =
Aguascalientes la jornada de trabajo de nueve horas diar.as la
prohibicién de disminucidn de salarics, el descanso ~abdo-
madario (semanal). Ese mismo afio el 15 de septiembre, 2n la
cludad de San Luis Potosi, el 19 de sertianibre en Tabasc: v en
Jalisco el 7 de octubre, se promulgarcor las disposicienzs que
reglamentaban varios aspectos de las relaziones

ocbrero-patronales.

En el afio de 1915 aparece en el =Istado de Veracriz La

Primera Ley de Asociaciones Profesionales,

En ese mismo afio se promulga en el Estado de Yucatin una
ley del trabajo gue reconocia y daba proteccidn a algusis de

los principales derechos del trabajador.
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Estos son algunos de los antecedentes legislatives vy
sociales del articulo 123 de la Constitucidn Mexicana.
El articulo 123 ha establecido una de las garantias mas

importantes en la vida del ser humano; la libertad de trabajo.

Tales garantias estdn escritas en la constitucién con el
objeto de no ser viocladas por alguna otra ley ordinaria o

alglina medida adminlstrativa.

El articule 123 vigente comprende de dos partzs: la
primera que se le ha denominado come "Apartade A " donde se
reglamentan las relaciones laborales e&ntre patr:inss
trabajadores. Y el segundo denominade como " Apartaio B "
referente a las reglamentaciones de las relaciones en:tre los

trabajadores al servicico de los poderes de la Unién o el

Goblerro del Distrito Federal.

El "Apartado A" es regido por la Ley Federal del Trabajo

principalmente,

En la fraccién XVI del articule 1:3 Constituci:nal se
reconoce el derecho que tienen los trabajadores y los fpatrones

para asociarse en defensa de sus respectives intereses.

Cesde mediadecs de sigloc pasado los ckreros lucharon en

contra de quienes les negaban la facultad de sindicalizarse,
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pues nada se podia hacer de forma individual contra la fuerza
gue representaba el capital y solo de manera unida se lograria

hacer valer la importancia que tenia la fuerza trabajadora en

el proceso productivo.

A paso del tiempo por el siglo XIX y a inicios del éiéln
actual hasta el reconocimiento del derecho de trabajo, la des-
igualdad fue cada dia mas notoria ,ya que mientras el patrén se
permitia imponer las ceondiciones de. trabajo el obrero, carecia
de derechos, peroc si tenia muchas obligaciones; trabajar vy

rendir el miaximo con un minimo de salarioc y derechos.

La Asociacidn Profesional (sindicatos), aparsce como una
de las principales garantias del trabajadeor, asi como del
patrén; Yy es basado en el principio de gue la unidn rzze la
fuerza, ccn ello se busca alcanzar el eguilibrio enirs les

fact2 res de la produccidn el Capital v =1 Trabajo.

Mediante una asoclacion profesional se lograran alcanzar

muchas metas y beneficios en una clase social trabajadora.

Mario de 1la Cueva seflala con respecto del deracho
colectivo del trabajo: "La influencia inmediata del derecho
colectiveo del trabajo: hay una serie de momentos gue pecdrian
decirse sucesivos ,no obstante lo cual constituyen una unidad

indisoluble.
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a) La consecuencia primera es la unién de los trabajadores
en las asociaciones profesionales, donde se formaran la
conciencid de clase y la convicclén de gque su unidad es el

caminoe gue los conduclird a una elevacidén constante de sus

niveles de existencia. .

b} El efecto segundo es la creacién de lo gque ya
denominamos la democracia de clases sociales ,esto es la
igualdad juridica del trabajo y del capital para la creaclén y
aplicacién del derecho individual y de la seguridad social.
Esta primera manera de ser de la democracia forma en le
trabajadores la idea de gque en la vida del pueblo, la

demccracia es la Onica estructura polizica combatible con 1la

dignidad humana.

c} Una consecuencia tercera es ur intento de apllicacién
integral del principie de igualdad: si 'a burguesia canceld en
el sigle ¥VIII los titulos de nobleza ,el derecho caolective del
trabajo pretende acabar con los privilegios del capital y hacer

del trabajo la fuente principal de los honores.

d) Sabemos que el fin supremc del derecho del trabajo es
la justicia social, finalidad que 1la clase trabajadora
conguista, en 1lo posible, en los contratos colectivos de
trabajo. Ahora bien, la economia socizl es come el rio de la
leyenda, un fluir constante de las aguzs y su substitucidn por

nuevas; el derecho colectivo de trakajo entendid desde el
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primer momento esta forma evolutiva de ser de las relaciones
sociales, por lo que se hizo a si mismo un estatuto dinimico,

gue intenta reflejar los cambios de las necesidades hunanas y

de la economia. Desde este punto de vista, el derecho colectivo
del trabajo se eleva sobre la declaracidén de derechos y las
leyes laborales en un esfuerzo por igualar el derecho con la

vida y con sus transformaciones, . )

e) El efecto quinto hace del derecho colectivo del =zrabaijo
un algo insaciable, como el Tonel de las Danaldes, lo guz debe
entenderse en un doble sentido: primerasente, porgue rige en
forma integral al derecho individual del trabajo, esto 2s, se
extiende a todas condiciones de prestacién de los servic.3s, lo
gue da por resultado que el contrato colsctivo mexicano sea tan
minucioso gque hace ingtil la celebraclén de  sactos
individuales, Pero donde resalta er toda su fuer:za la
irsaciabllidad de! derecho celectivc == en la lucha per-anente

o en el espiritu inventer de nuevas condiciones de traba-:z.

f) Una consecuencia sexta consiste en que el Zsrecho
colectivo no se contenta con la creacidén de nuevas condl:iones
de trabajo, sino que se hace garante de su cumplimiento. > este
respectos ,;s importa te clitar el articule 450 fraccidn IV de
la ley, que sefiala como objeto legal de huelga "exizir el
cumplimiento del contrato colactivo de trabajo, 2 del
contrato-ley en las empresa o establecizmiento en que ::biese

sido violado".
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g) El1 movimiento obrero conoce las dificultades de los
trabajadores para defender sus derechos. De este conociniento
derivé su pretensién de intervenir en cada relaclén individual
de trabajo, para asegurar su cumplimiento; asi se explican las
facultades representativas de los sindicatos y la presién
constante de los dirigentes sindicales para obligar al
empresario a cumplir -las disposiciones contenidas en las
relaciones individuales de trabajo. Lo expuesto en este pirrafo
explica la tesis gque hemos defendides de que la relacién
individual de trabaje se integra ccn  tres términos: el
trabajador, el empresario ,y el sindicato, si bien el primero

puede siempre exigir al tercero que este cese su interverciodn.

h) Por dltimo el de derecho colective del <=rabaijo
constituye un principio nuevo de estructzuracién del estai:, cue
consiste en la integracién de ciertos &rganos estatalss c:on
representantes de los trabazizdores | iz lcs espresarics :si, 3
ejemplos, las Juntas de conciliacidn y z2rblitraje, el Irstituzo
Mexicano del Seguro Social, las comisiones de los salarios
minimes y 1la nacional para la participacién obrera =n las

utilidades de las Empresas.“4

Como Ya éabemns el derecho del trabajo busca la igualdad
entre las clases trabajadora y patronal, esto guedo plas-adc en

el articuleo 123 en cada una de sus fracciones.

* CUEVA Mario de la; EI Nuevo Derechio Mexicano del Trabajo: Porrua. Mexico, 1993,
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El articulo 123 Constitucional en su fraccién XVI consagra
a los obrercs y empresarios el derecho de coaligarse en defensa
de sus propios intereses comunes, formande sindicatos,

asociaciones profesionales etc.

La Ley FPederal del Trabajo en su articulo 354 reza: "La
ley reconoce la libertad de ceoalicién de trabajadores vy
patrones Ahora bien, la coalicidn es transitoria, no nacesita
registro es para la defensa de los intereses comunes y se puede
forma con dos trabajadores o patrcnes. La coallicidn de
trabajadores no puede ser titular de un contrato colectivs de
trabajo gue corresponde siempre a los sindicates obreros, peroc
en camblo es la titular precaria del derecho de huelgz., Es
titular precaria, ya gue no puede esta emplazar a huelga para
poder obtener la firma de un contrzto de trabajo, ni su
revisién, ni tampoco su cumplimiento rcor no poder titular de
dichos contratecs. La coalicidn es un acto grevie a la hislga,
pero nc es (nicamente su antecedente, ~I sz agota en &l.: va
gue subsiste a lo largo de la suspensién de los trabajos, sl en
algin momento desapareciera el Acuerde de los trabajsdsres
terminaria la huelga, ya gue se romperia la unidad v el

propésito de defender los intereses corunss de éstos,

"Cpalicidn: Unién de personas © grupos en un cuerco o
grupo integrado. Frecuentemente se enzlea para desigpar las

asoclacicnes ,relativamente pasajeras ,politicas, militares,
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cuya finalidad es una acecién concertada en moment:zs

criticns."5

La coalicién como una institucién autdnoma, es la sizple
reunién temporal de un grupo de obreros o trabaiﬁdorEE para lo-
grar la realizacién de un fin especifico peroc gque puede llegar
a desembocar “en una unlién permanente o huelga. Desde este punto
de vista puede decirse que es el soporte de las institucicnes
colectivas de trabajo, el dsreche de base sin el cual no szn
posibles ni la asociacién sindical ni la huelga. La asociaziz
sindical ni la huelga no son posibles gin una coalician previs,
ya gue son fendmenos sociales reales, y sin la existencia l:z3:zl

de la coalicidn no podrian darse estos dos.

Articulo 355 de la Ley Federal del Trabajo: "Coalician es
el acuerdo temporal de un gr.po de trabajadcres o de patronzs -

para defensa de sus inereses comunes',

Aun cuando la coalicién es un acuerdeo temporal de lcs -
trabajadores para lograr defender sus intereses con respect: Zde
los patrones esto no gquiere decir gue sea unpa huelga 2 -
sindicato pero es ciertc gque es necesario una coalicién zzra

poder llegar a formar un sindicato o poder llegar a una huslga.

*Diccionario de Sociologia: Fondo de cultura Econdmica, México, 1987, p.44.
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2.2. ARTICULO 9° DE NUESTRA CONSTITUCION

El articulo 9° de la Constitucién Mexicana menciona: "No
se podrd coartar el derecho_ de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito;...." Como ya sabemos
el articulo noveno de la Constitucién Mexicana reza sobre otros
derecho que tiene el mexicano para reunirse y tomar parte de
los asuntos politicos del pais, asi ccao para realizar
peticiones o protestas por actos de la autoridad etc; Pero en
si la parte que nos interesa mencionar es el derecho gue tiene

topo mexicano de asociarse o reunirse pacificamente con

cualquier objeto licito,

José Maria Lozano Comenta: " La asociacién pone en un
fondo comin la inteligencia, la fuerza y lcs recursos de cada
uno de los asociados; lo gque es imposicle en el crden naturzl
de las cosas para un hombre solo, es pcsible vy fdcll para una -
asociacion que multiplica el poder y la fuerza de la cada uno
de los asociados; y a este poder culectivﬁ debe el mundo las

maravillas que causan nuestra justa adrniracién..."

La libertad de asociarse es la meta por lo gue ha luchado
el obrero desde afos atras en una forsa incesante. Ha sido un
acto de colectividad por cada uno de los <rabajadores Jue -

buscan y persiguen un fin idéntico, tales cozo son los ejemplcs

® Tratado de los Derechos del Hombre: Lnprenta de comercio de Dutiin v Cia.. México, 1476, p.43
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de la sociedad y de la ascciacién. Estos fines son los =~
reconocimientos, creaciones, distribucicnes de derechos vy

beneficios otorgades a la clase trabajadora para poder asi

logra una igualdad entre el capital y la fuerﬁa de trabajo.

La asoclacién es creada para durar, es una creaci&g
permanente, es una unién establece para la realizacidn Ze un
fin. "La 1libertad de asociacién es un derecho politicc, una
garantia de gue los hombres podrdn estar juntos para c:=zbiar
impresicones sobre el futuro de su unidn v adoptar las norzas ¥y
procedimientos convenlentes para la realizacién de los fines
propuestos. Por su naturaleza, la libertad de asoclacidn, con
la ya citada frase de Jorge Jellinek, 2s un derecho Pitlico

subjetivo que impone al Estado un dejar hacer a los hombres."’

Como ya hemos dicho el espiritu de La ascciacién nacs con
el hombre y surge con su misma neces.i:d de subsiszir, Se
rednen los individuos entre sl para su zrocplia defensa, sz23 de
otros hombres, o sea del medio gue lo rodea. S5&8lo asi pueden
seguir viviendo. Asi, y por ser el hombre segin Aristdtelzs, un
ser sociable, no puede vivir aislado. La ascciacién es pues tan
antigua como 1la humanidad, gque par: cunmplir sus fines

esenciales lo hace por medio de un conjurto socletario.

Es por elle gque el asoclarse constituye un dereche natural

de caridcter general Yy gue pertenece a =ocdos los hombres. Al

"CUEVA, Mario de la: E|_ Nuevo Derecho Mexicnao: Tomo 11, Porria, héxico, 1993, p.23K.
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lado de asociarse con un cardcter genera’, Y gque, gue como lo
expresamos, constituye el ejercicio de un derecho natural
propic de los individuos, surgen de inmediato, asociaclones -
particulares o con fin;s espeéifieus prozics. Son ellas las -
reliq{hsﬂs, mutualistas, las politicas, etc. Por dltimo- las
profesionales que unen a los del mismo oficio para ia defensa d

dichos intereses gremiales ropios, exclusiveos naturales de
+ P [ Y

los componentes de ese grupo.

"Pertenecen estas asoclaciones & los empleadores o
trabajadores como una expresidn de clase social profesional. Su
finalidad es la defensa y de la representacién de los intereses

profesicnales de sus asociados. Dan a est:zs asociados:

A}La fuerza del Grupo,
B)La direccién de ese conjunto,
C)5us mnmedios de Lucha., Estcs trzz elementos -Fuerza,

direcclén y medlos- estdn los de =: eficacia y de su

gravitacién" 8

Pero no debemos confundir la asccizcién con la cealicidn
pues son instituciones que no obstante sus similitudes puedes

llegar a afirmar que mas bien la coalicién es consecuencia de -

la asociacidn.

® DURAND, “Cours de Droit du Travoil”, Paris, 1958-1959, p, 107,
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La Coalicién viene a constituir la accién concertada vy
temporaria de un cierto nimerc de tracajadores o emplzadores
para la defensa de sus intereses comunes.

La Coalicién tiene un cardcter de - accidental y de
momentdnea que se disuelve ya sea una vez obtenido su resultado

buscado o cuando Se reconoce gue la £finalidad buscada na es

posible,

La coalicién puede hacer de la misma asociacidn de
cardcter permanente, cuandoe de un grupo sindical constituido

surge un grupo disidente buscande un caobio o una meodificacién,

La coalicién asi, es a la manera de una insurreccién
contra un estado determinado y cada diz es menos frecuente dad
la presentacién gue la ley da a la asc-iacidn profesiorz! y al
derechc de peticiecnar en materia de mcZifizacidn de las zondi-

ciones de la prestacidn del trabajo,

La coalicién ha sido la manera < forma primitiva de la
ascciacidén profesional cuande no era aceptada adn la legislaci
6n y no se ajustaba por lo general a uana reglamentacidn legal

predeterminada.

La asociacién profesional tambiér es un grupo corcertado
de un cierto ndmerc de traktajadores c de enpleadores cara la

defensa de los intereses comunes de sus componentes, perc en -
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estas modalidades: Suele nacer de una coalicién, es decir que
de un conglomerado accidental pasa a un congloserado
permanente, Tiene un cardcter de permanente, ¥y no desaparece
pn;xel hecho de lograr sus objetiveos, o fracasar en estes, sino
gue desaparece hasta lo que disponen sus estatutos o a lo que

dete mina la ley. Se ajusta su reglamentacién legal, y esta

dicta su organizacién. ; s

5i bien, el derecho de ascciarse profesionalnmenze &s
reconoecide tanto para trabajadores como para patrones, por lo
genera el régimen legal de ambos es distinto. La mispa
justificacién que se da en el asoclacionisme profesioral de
trabajadores es aplicable a la de empleadores, es decir, puscan
la defensa de sus intereses profesionales, pero con estas
directivas: La defensa mutua en contra del Estade por razén de
impuestos excesivos, reglamentaciones sobre ventas, prsclos,
etc., Coordinacién de la acclién de emplezdecres en propdsizos e
soluclién y de conciliacién frente al sindicate de traba‘:dores
Defensa en contra de las exigencias del sindicato oorerc,
Organizacién en cuanto a la venta y distribucién de sus prz-

ductos que constituye una defensa de sus intereses,

La asociacién profesional y el sindicato son sinéninos de
expresién pero en la realidad, el sindicatc manifiesta mas que
todo un propésito del grupe asociade con fines netos
profesicnales de trabajadores y de lucha de clase. Y la

asociacién de mismo grupo profesional ,sea de trabajadores o de
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patrones busca el entendimiento, y la colaboracién entre elles

gue el enfrentamiento social.

Segin Eugenio Pérez Botija: "E1 sindicato es una
asociacién profesional de cardcter o tendencia institucional
gue reiine a los individuos de un mismo oficio para la defensa

de sus intereses prﬂfasicnales.“_g

El sindicato llega a constituir un grupo de caracteristica
institucional, © sea gque se orienta al derecho piblico,
representando no sole a los integrantes de dicha asocciacién,

sino también a los gque no lo son, pero pertenecen al mismo

oficio,

La finalidad especifica del sindicato es la defensa de los

intereses profesionales,

El sindicato se redine e integra con los mismos oficios o
sea que lo que los asocia es la misma profesién y no intereses

afectivos, ideolégicos, econdmicos, extrafios a la personalidad

como tal.

cuando nos referimos de sindicato normalmente pensamos en
un sindicato de trabajadores y noc de patrones o empleadcrzs, ya
gue estos Gltimos la ley actual ro los conoce como sindicats

sino simplemente comoc asociacidn.

"PEREZ BOTUJA. Eugenio; Derecho del Trabajo; Espaik. 1937, p.383,
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Si bien, ambos defienden sus reciprocos irntereses
profesionales; los trabajadores lo hacen en forma de lucha y
separacidn de clases a diferencia de los de patrones gue no
persiguen este propdésito ni utilizan este mediec paca ello, es
por esto que se encuentra la diferencia entre unos y otros.

El constituyente mexicanc, no menciond el Contrato
Colective de trabajo ni el Contrato-Ley en el articulo 123,
perc creo, que fue resultado del concepto gque de ellos se

tenia, como unas de las variantes del contrato de trabajo.

Sin embargo, en el mismo articulo 123 puede enccntrarse
los fundamentos de estas institucienes: Za fraccidn VI del
precepto, seglin sabemos, reconocid el derecho de Ascciacién
Profesional, pues bien, el reconocciniente de este derecho
implica el de ei Contato-Ley y el del Centrato Colec:iive de
trabajo; La Asociacién Profesional tiene come finalidad
primordial el mejoramiento de las condiciones de trabajo y esta

se alcanza en estos dos contratos.

Por lo gque, si no se reconcciera a los sindicazos la
facultad de celebrar contratos tanto el colective como el
Contrato-Ley el derecho de Asociacién Profesional saldria
sobrando. Por otra parte la fraccién XVIII del mismo arsticule
123 dice gque las huelgas serdn licitas cuardo tengan por objeto

conseguir el equilibrio entra los factores de produccién; este
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equilibrio para adquirir duracién, ha de traducirse en ciertas
reglas aplicables a las relaciones entre los dos factores de la
produccién; ahora bien, éstas reglas fijan lo gue corresponde
al trabajo en el proceso productivo, pero esto es, preciéamentan
el Contrato colective de trabajo, por_ln gue también en este

renglén se justifica el reconocimiente del Contrato-Ley, y el

Contrato Colectivo.

El principal agente del derecho Colectivo del Trabaje ha
logrado dar realidad a los instrumentos legales creados por la
ley, tales como el Contrato colectivo de trabajo, a nivel em-
presa, y el Contrato Colectivo Obligatorio & Contrato-lLey, a
nivel de industria y el Reglamento Interior de Trabaic. Asi
mismo, tiene particular importancia la funcién de ceoalicién de
trabajadores y la Asoclacién Profesional obrera en el campo de

los conflictos Colectiveos de trabajo.

En Primer termino porque la existencia de los conflictos
celectivos supone, para su planteamiento y seolucidn, la
intervencién del ente organizado gque representa y patrocina lcs
intereses de clase o profesionales, Yy en otro aspecto por la
posibilidad de actuacién del sujeto grupal, ya sea como

coalicién o como sindicatos en el ejercicio de sus derechos.
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CAPITULO il

CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO ) T

3.1 HISTORIA

Las convenciones colectivas de trabajo, igual gque las
relaciones individuales de trabajo, nada tienen que ver con la
concepcién milenaria del contrato romano civilista gue regulaba
la relacién obrero patronal. La exposicién de metives de la
actual legislacién laboral mexicana, menciona gue para la
determinacién del concepto a utilizar en tal sentido, se
analizé la conveniencia de cambiar el término contrato
colectivo de trabajo con el de convencién colectiva de trabajo,
pero se llegd a la conclusién de que era creferible ceonservar
la primera denominacién por estar generalizada en la ley, en la
jurisprudencia, en la doctrina y entre los trabajadn}es ¥

patrones. La denominacién no afecta la naturaleza de la ins~-

titucién.

En el medic laboral mexicano se conoce come convenclones
colectivas a los convenios gque celebran las organizaciones
sindicales de trabajadores y los empresarios, para la fijacién

de las condiciones de trabajo en una o varias empresas o0 ramas
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de la industria o del comercio.

A partir del siglo XIX se observa el inicio de 1la

formacién de las nuevas reglas para la fijacién de las
condiciones de i}abajn con el trdnsito del contrato individual
de trabajo al reglamento unilateral de trabajo, nnmbréndn
generalmente reglamento de fdbrica, al contrato colectivo de

trabajo y al contrato-ley.

El derecho civil requldé durante mucho tiempo la relaciones
de trabajo como un arrendamiento de servicios. El1 namero
creciente de obrercs necesarios en la fabrica hacia imposible
gue el propletario discutiera con cada uno de ellos las
condiciones de trabajo, especialmente la duracién de la jornada
y el monto de los salarios; y por otra parte, la desigualdad de
las jornadas habria dificultado grandemerze las actividades de
la fapbrica, gues exigian gue 1locs <rak=2dos principiaran v
terminaran en horas recisas, AsI nacidé la costumkre
empresarial de fijar unilateralmente 1las condiciones de
trabajo, lo cual, a su vez, determiné gue el dnico derecho del

aspirante al trabajo fuese la adhesién o el rechazamiento.

A partir del reglamento de fabrica el sector obrerc se
permitid® apreciar 1la necesidad de exigir la regulacidn
colectiva de las condiciones de prestacién de los servicios 2
través de un contrate colectivo, con dos cambios fundamentales

con respecto a los reglamentos de fabrica: su formaciérn y su
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vigencia serifan el resultado de un acuerdo de voluntadass de la

comunidad obrera y del patrcén.

Es entonces que surge el contrate colectivo para una o

varias empresas determinadas y se constituye, <desiz su

nacimiento, en la primera especie de las convenciones

colectivas.

La segunda especie de convencidén colectiva 35 el
contrato-Ley ya gque su vigencia depende de una declarac.3n de
obligatoriedad dictada por el poder ejecutivo.

Aparecié en nuestro siglo como una extensién 3= las
condiciones de trakajo de una empresa a una rama Ze la
industria. Y de él se conocen, segin el articulo 404 de 1z Ley,

tres subespecies: &l gue se extiende a una o varias en:.dades

federativas; =1 gue se aplica a una o varias zonas ecoxinicas

2nbra

1

gue abargusn una o =35 de dichas entidades; y el gu
wigencia en tede 21 territorieco nacional para una ramaz de la

industria.

Las convenciones colectivas nacen como una esper:z-za de
redencién del proletariado, en un estado gue se nagaba a :atis-
facer las exigencias de la justicia social para todos, es:to es,
en un estado gque no estaba dispuesteo & promover unz nueva
regulacién de la relacién trabajo-capital gue, a la ve: gue
substituyera al derecho individualista de 1la burc:iesia,

devolviera al trabajo, segdn la frase del articulo terczro de
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la Ley laboral, su libertad y dignidad, aseqgurara la vida y la
salud de los hombres, y facilitara un nivel econémico dscoross
para el trabajador y su familia. Una legislacién que era un
imposible, pnéqua @l estado del siglo XIX vy su derecho eran una
supraestructura politica y juri@ica al servicio y en defensa de

la economia burguesa.

A partir de su nacimiento, los sindicatos obrercs
adquirieron la conviccién de que, puesto gque no era cesible
conseguir del estado una legislacidén =&s justa, las huslgas y
otros instrumentos de lucha, por lcs dafios y pérdida: que
causaban a las empresas, podrian conducir a la conquista de
condiciones humanas de prestacién de los servicies; sz2ria 1z
vez primera en la historia que una clase soclal tratarfia de
imponer a la burguesia y a su estado, un ordenamiento juridica
gue, en oposicién al dereche civil, seria el reilejc de 1la

justicia social.

Por otra parte, las convenciones colectivas de nuestra era
nacieron, se desarrollaron y viven, ccso las restantes Institu-

ciones del derecho colectivo de los d=s Gltimos sigles, 2n la

idea de gue constituyen un derecho de una clase scclial frznte 2

otra.

El derecho civil del siglo pasado, no toleraba =ninguna
fisura en sus principios: las fuerntss de las cbligacziones,

sostuvieron los grandes maestros de Francia y de Bélgica, eran
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tnicamente la ley y el contrato, pues los llamad:zs
cuasi-delitos y cuasi-contratos podian siempre referirse a l:s
dos fuentes originales; para intervenir en la celebracién de .n
contrato era indispensable la posesién de la categoria e
sujeto de derechu; y obligaciones, esto es, ser persona fisics,
puesto que todo hombre por el sflo hecho de serlo posela
agquella categoria, o persona juridica,. gue son los ent:as
soclales reconocidos por la ley como sujetos de derechos vy
obligaciones; finalmente, los contratos no podian referirse a

personas distintas de las gue los celebraron.

Se habla de dos épocas en la evslucidén de las ideas,

anterior la primera a la ley de asociaciones profesionales s

3

Francia de 1884 y posterior la segunda. Analisis nuevos indica

1]

que la segunda etapa presenta diversos matices: a; L=
corrientes clisicas, gue buscaron la solucidn dentro de l:zs
viejas ideas. b) La aparicién del c3dig:- Federal suizs de l:s
obligacicnes de 1910, gue reglamentd la institucidn raspatzaris
los principios tradicionales. ¢) Las doctrinas 1llamadas de
transicién, gue aun colocadas dentro del derecho civii,
contenian una visidn de futuro. d) Las ideas renovadoras cgue
rompieron las doctrinas civilistas y propusieron la tesis ds

gque las convenciones colectivas eran un acto objetivo creazor

de derecho.

La doctrina eurcpea se escindié ern dos grupos, de un l:zio

la escuela alemana, y del otro la corriente francesa y kslga.
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Lo que individualiza a los contratos colectivos, es gue no
se refieren a prestaciones actuales, sino que miran hacia el
futuro, - es decir, su finalidad es la regulacién de cecntra-
taciones futuras; en ellos se determina el contenide de dichas
contrataciones. Por 1o tanto, no se deternina gue se celekbraran
contratos en un mafiana mis o menos préximo o lejano; el pacto
se refiere a las cldusulas de los contratos en la hipdtezis de
gque se celebren en el futurc. De lo expuesto se deduce zue la
limitacién a la futura libertad de contratacién ne consizze &n
sl se contratara, sino a cémo se hard, o sea, a cuidl deia ser

el contenido de tales pactos.

La fuerza obligatoria y ejecutiva Z= estos convenizs, no
contraria ningdn principio ni moral ni juridice, ni siquiera el
principio de libre contratacién, pues es una fiel aplicaclén de

2l, ni estd tampocc en oposicién con lzs tuenas costumbresz.

En la doctrina francesa y Belga de aqguellos afcs, los
contratos colectivos eran otro imposible juridico para los
maestros de Francia y de Bélgica, ya que, no tzniendo
existencia legal las asociaciones sindicales, ne zodian
adguirirla les ceonvenics gue celebraran las asociaciznas de
hecho. Eran, "simples tratados de paz, una especie de tregua

entre combatientes, gque Gnicamente podian dar nacimisnto a

obligaciones morales".

El contrate colectivo es una declaracién hecha rcr los
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patrones, obligados guizd por una huelga, en la gue fijan las
condiciones conforme a las cuales les sera posible contrzlar a
los obreros. Reemplaza al reglamento de taller gque antano
elaboraba el patrone por si y ante si, perc de €1 no puede
nacer ninguna obligacién contractual. No es un contrato de
derecho comin, sino una especie) de tratado de paz, cuya lnica
sancidén es la-huelga...

El convenio celebrade entre el sindicato obrero y el
patrén no suprime la necesidad de los contrates indiviiuales
para la prestaciéon de los servicles, Gnices creadorzs de
derechos y obligacicnes entre los patronos y los obrer:zs. La
convencién general que pone fin a la huelga no es sira ura
declaracién hecha por los patrones para fi‘ar las condiciones
segin las cuales les serd posible ceontratar con los oktreros.
ZNacen de ella obligaciones juridicas exigibles ante los

tribunales? (Puede el patrén tratar con oatros traba“‘azderes

£ 52N

socpre condiciones distintas? Tocdzs =2z2tzs cuestion

discutidas en la actualidad.

En el contrate colectivo hay gue distlinguir los asuntos
comunes a todos los miembros del sindicato, cuya 3zfensa
corresponderfa a la asociacidén sindical y los dszrechcs

individuales de los empresarios y trabajadores ligados teor =1

contrato.

El contrato colectivo gquedd no obstante ligado al Zizrecho

civil su aplicacién se limitaria a leos miembros 3z las



by

W

= R

I

a2

asociaciones obreras y a los empresarios gue lo pactaron. El
proyecto del Consejo Federal sugirif la aceptacién del
contrato-ley, pero el legislador rechazé la institucién. De
todas maneras, el Cdédige Civil fue el gzrimer puenge entre el
dereche civil y el derecho del tracajo de las décadas
siguientes. 3. Las doctrinas llamadas de transicién: la
evolucién histoérica se detiene mediante la accién barbara de
algin dictador, pero siempre llega el <Zia en que triunfan la
verdad, la libertad y la justicia. Asi zcurrié con el contrato
colectivo, cuya lucha contra el derech:z civil era la batalla
por la autonomia del derecho del tracazjo no sdélo frente al
derecho civil, sino tamblén contra la clzsificacién tradicicnal
del derecho en piblico y privade, E. triunfo del castrate
colective fue un punto de ‘partida para la creacién de un

derecho nuevo, un tercer género, que &3 el dereche social de

nuastra Declaraclon de derechos scoclale= Ze 1917.

En el sistema civilista es perfec:zzente 1légico gus sdlo
el contrato pueda crear una situacidn de derecho. En efecte, si
la esfera juridica de cada individuo tiene por fundamento y por
medida su voluntad y si toda situacidn de derecho es una
relacién entre dos individuos, un sujet: active y otro gzsive,
se reguiere inevitablemente el acuerdc de sus dos voluntades
para modificar en mds la esfera juridica de uno y en menos la
del otro. En una palabra como toda sizuacidn juridica =5 una
relacién entre dos personas, sbleo puesz nacer de una re.acZién

entre dos voluntades. Fuera del contrzto no existia s.nzuna
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otra oportunidad para crear obligaciones, salvo, claro estd, la

ley.

El contrato es un acto juridico cuyo caradcter especifico
esta plenamente dete;minadn: se forma con dos declaraciones de
voluntad e implica un acuerdo previo entre ellas; cada una de
estas declaraciones tiene un objeto y un fin diferentes, pues
cada una esti determinada por la otra El acto, tomado en su
conjunto, tiene por objeto el nacimiento de una situacidn, cuya
esencia &5 la unidén de dos personas entre las cuales nace una
relacién de acreedor a deudor. En la situacién que surge del
contrate, hay siempre Yy (Gnicamente dos personas en la
inteligencia de gue cada persona o grupo de personas esti en
una situacién diferente y tiene intereses opuestos a los de la
otra persona ¢ grupo, una como acreedor y otra como deudor, una

habiendo querido ser acreedora y la ctra dsudora,

La convencidén colectiva de trabajz =25, en genera., un
convenio para poner fin a una huelga o prevenirla, celekrado
entre los representantes de los intereses empresariales v los
representantes de los intereses obreros, gque tiene por ctjeco
determinar las condiciones segln las cuales podrd efectuarss en
el futuro la contratacidén de los trabajadores, particularcente
en lo gue concierne al monto de los salarios y a las horas de
trabajo. En otros términos, la convencidn colectiva de trabajo

es la ley para las relaciones individuales de trabajo.
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En resumen, la convencién colectiva de trabajo, par su
origen es un acte-unién, especie de los actos plurilatera.es: y

por sus efectué es un acto-regla, por lo tanto, creadsr de

derecho objetivo,

El reconocimiento de la tesis de que estamos ante una
nueva fuente sindical autdénoma del derecho laboral, al lado de
la ley y la costumbre, y la defensa del principic de gque la
libre formacién de las convenciones es una garantia de litertad
para el trabajo, integran un campo de estudio al gque es

necasario penetrar.

=N

L1

El contrato colectivo, un acuerdo Z2 voluntadss, nc =2
negocio juridico unitario, ni tampoco un contrato unitaris con
efectos © funciones diferenciadas, sino la reunién de dos
elementos gque se actualizan en un sole azto, de les cualsz:z, pcr
regla general, ninguno  deke faltar, no oLsTante gue

conceptualmente son distintos.
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CAPITULO IV
- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

4.1 GENERALIDADES.

Existe una clara tendencia a encontrar, como explicacién

de instituciones modernas, algunos antecedentes remotos.

Son muchos los autores gue intentan ubicar a las
corporaciones romanas, las guildas germanas vy a las gremics
medievales en el procesc de desarrollo de2 los sindicatos. Asi

también algunos autores no estdn de acuerdc con esto.

Manuel Alonsoc Garcia afirma gue el crigen de leos pasias o

convenios es de manera forzosa hablar de écocas recientes.

Esto se puede decir gue se sitida en el siglo XIX, y son en
cierto medo, una consecuencia de la lucha planteada en el
terreno juridico-laboral, y de manera mds general an el campo

social entre el elemento patronal d= una parte v las

organizaciones profesicnales obreras de 12 otra.

Algunos autores sin embargo menciorz Maric de la Iuava,

creen enceontrar algunos antecedentes en ciertos gacstos
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celebrados entre los maestros y compafieros de taller para fijar

condiciones de trabajo.

El profesor Stahl menciona gque en los afies de 1351 y 1362,
los tejedores de Speyer lograron obtener dos contratos

colectivos de trabajo.

Hueck y HNipperdey a su vez de dos contratos colectivos
celebrados unc en el afioc de 1363 por tejedores de Estrasburgo y
otro en 1437 de los herreros de Thor. Por (ltimo, Franz Hema
sefiala haber descubirto otro pacto de 1460 para los zarpzteros

de Emerich.

Los autores franceses no hacen referencia a gue en su

ais se hayan roducido antecedentes remotos iz la
E ' Y P

contratacidn colectiva.

Edouard Deolléans y Gerard [ehove, menciznan los conilictos
entre compafieros Yy maestros Yy aun las exigencias de leos
primeros para mejorar sus salarios pero nada dicen de gue se

hayan concertade conveniocs de naturaleza colesctiva,

Con respectc a Espafa, tampoco se encuentra antecadente
alguno. Diego A. de Santillén ubica los prinmeros inetentcs de
conflictos colectivos en la época de Bakunismo, © sea, a raiz
de gue Fanalli, enviade especial de Bakunirn,llega a Espz3a, a

fines de 1868, esto es, ya entrado en Eurcpa el espir:su de



obrerismo y en visperas de producirse en Paris el mevimiento de

la comuna.

En realidad no puede encontrarse antecedente alguno dé un
instrumento juridico nacido de necesidades modernas, en cir-

cunstancias histdricas diferentes,

El Contrato colectivo presume la existencia de sindicatos
u organizaciones sindicales. Sin ellas carece de sentidc,
Siendo el sindicalisme un fendmenc relativamente modernz,
también debe de serlo su instrunento Jjurfdico-econdaics

fundamental.

En cuante a sus antecedentes inmediatos, afirma de la
Cueva gue el contrato colectivo de trabajo nace en el derecho

privado. Concretamente en el Cédigo Zivil Holandés del - * Z=

febrero de 1909 lo reconoce ¥ reglazencza.

b |

Posteriormente lo hace el Codigo Federal Suizo de las

obligaciones.

Sefiala Cabanellas gue en otros palses Eurcpsos han cral:z
ordenamientos especificos para los convenios colectives. En =
Alemania por medio de la Ordenanza del 23 de diciembre de 1918
y la Ley de 1923; en Autria con la lLey de 18 de diciemkre Ze

1919; Grecia con la Ley 2053, cdel 14 de abril de 1932; vy
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Portugal, cuyo estatuto del Trabajo Nacional definié la Z:nzién

de los contratos colectivos en sus artizulos del 32 al 34,

En Francia, los contratos colectivoes aparecen antes iz su
regularizacién legal. Capitant y Cuche sefialan tres perisiss al
respecto. El primero se remonta al fin del siglo y concluye con
la” Ley del 25 de marzo de 191%; el segundo queda comprendido
entre la Ley del 25 de marzo de 1919 y la del 24 d junio de
1936;el tercero se inicia apartir ée esta dltima Ley. En

realidad hay un cuarto periocdo gue arrznca de la Ley del 11 de

febrero de 1950.

Italia conoce también, de hechs, el centrate celsz:zzive,
dntes de ragularlo legalmente, por lo gue la Ley del 3 dz abril
de 1926 sbélo afirma su existencia. Actualmente esta sors:iido a

F=%a =

las disposicicnes del Cddige Civil gZu=2, segin Luisa

= A

Sanseverino, reproduce disposicionss Iz z23uslla Ley,

En tanto en el Derecho Méxicano, existen diverses e
importantes antecedentes del contrazo colectiveo de trakz’z, Ce
la Cueva recuerda que en razdén de no estar prohibiizs la
libertades de coalicién y de asocliacién profesional, =z. ce-
lebracién siempre fue licita. Mencicna aderids como antecsientes
a los Reglamentos de trabajo de los cuales el mas concoido es
el "Reglamento para las fabricas de Hilados y Tej.iis Uz

Algodén de Puebla", de 20 de Noviexkrz de 1906 gue ncoz..2
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laudo preslidencial contraric a los intereses de los

trabajadores que origind el conflicto de Rio Blanco.

El proceso de la Revolucidn trajo consigo una ;ntable
proliferacién de leyes sociales y de Eruyectus. De éstos, el
presentado por Rafael Zurardn Capmany a Venustiano Carranza el
12 de abril de 1915 es tal vez, el mds importante, ya que
contiene todo un capitﬁln, el VI, dedicado precisamente, al

contrato colectvo de trabajo.(articules del 63 al 79).

La Ley de Asociaciones Profesiocnales de Agustin Millan,
para el Estade de Veracruz, del 14 de Diciembre de 1915,
indirectamente sanciona el derecno de los sindicatos para
celebrar convenios destinades a la regularizacién de los
salarios, horas y condicicnes de trabajo, al ordenar la
imposicidén de multas a los ©patrones gue se nieguen a
otorgarles. A su we2, en la Ley ds=l Trabz®s para el Eszido fa
Yucatdn de fecha 15 de Diclenbre de 1915 (decreto nismsrc 197}
se regula la Celebracién de "Convenlos Industriales" sefalando
que son los que ligan" a una unién o federacién de trabajadores
con sus patronos organizades o no, ¥y sélo podran celebrarse por
tiempo fijo o por una cbra detersinada®. Afirma Mario De la

Cueva gue esto fue tomado de la legislacién de de Autria vy

Nueva Zelanda.

Otros antecedentes nacionales se encuentran en la Ley

sobre Asoclaciones profesionales de Candcco Agular, del 8 Jde
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febrero de 1516, para el Estadc de Veracruz, cuyoc artic.lo &2
repite la disposicidén de la Ley de Agustin Millan y en ia Ley
del Trabajo de Agustin Mireles, para el Estade de Coahuil: (de-

cretc namero 30, de 27 de Octubre de 1915), cuyo c;pitulu VI se

destina al "contrato Colective de  Trabajo" Y  que

sustancialmente, repite el proyecto de Zubarin Copmany.

El articule 123 Constitucional, en su texto origin:l, no
menciond expresamente a los contrates colectives de trak:zjeo si
bien podrian entenderse referidos en el proemio gque sefiali g.e
las Leyes sobre el Trabajo gue expidan el Congreso de l: Unién
y las Legislaturas de los Estados, "Regirdn el trabajo iz leos
obreros, jornaleros, empleados, domestices ¥y artesanos, y da

una manera general, todo contrato de trabajo".

Afirma Mario De la Cueva gque 1la Legislacién Z:iboral
posterior al articule 123 nmencloné en Zcrma constanze a2l
Contrato Colective, si  Ekilen en "versiones genera.:iente
equivocadas"”. También lo incluyerdn los proyecteos de Ley para
el Distrito Federal y Territories, de 1519 y 1925, el Pr:yecto

Portes Gil y el Proyecto de la Secretaria de Industria qua

sirvid de base a la Ley de Agosto de 193:,

En la "Exposicién de Motives" de la Ley de 1970, se iice -
precisamente gue "Al redactar el Proyscto ,se analiz: la -
conveniencia de cambiar el Término "Ccntrate Colectiv: de -

Trabajo", por el de Convencidn Colectivz de Trabajo", ziro sa
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llegd a la conclusidn de que era preferible conpservar la -
primera denominacién por estar generalizada en la Ley, en la
Jurisprudencia, en la doctrina y entre los trabajadores y los

patrones; se considerd, ademds que la donominacién no altera la

naturaleza de la institucién.

iCual seria la expresidn adecuada para designar a este

Instituto?

Guillermo Cabanellas recuerda gue se han utilizado
denominaciones de este tipo: Contrato de paz social, Concordato
de trabajo, Tratade Intersindical, Concordato Intersindical,
Reglamento Corporative, Contrato de Tarifas, Acuerdo Corgcrati-
vo, Pacto Normative, Reglamente intersindical, Convencién Nor-
mativa, Contrato Sindical, Reglamento Colective de las 3Felaci
nes de Trabajo, Capitulaciones Colectzivas, Pacto de Trzbajc,

entre algunos otros mas,

Los autores Mexicanos como Marioc De la Cueva, Trueba
Urbina, Castorena, y Eugueriso Guerrerc, utilizan la exgresién

de la LlLey, si bien De la Cueva admite gue es hoy inadscuado,

adn no propone otro términe.

cavazos Flores sostiene gue en realidad el cantrato

colectivo ni es contrato ni es colectivo; pero tampoco SUopcie

alguna otra denominacién.
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En cambio Enrigue Alvarez del cCastille, aln cuando suele
referirse a la denominacidén legal tambien utiliza 13 de

“Convencién Colectiva de Trabajo".

En Francia, Paul Pic nos habla del Contrato Celectivo de -
Trabajo. Henri Capitant y Paul Cuche utilizan la expresidn

"Convenio colectvo de Trabajo", lo mismo gque Jean Rivero y Jean

Savati.

El concepto "Convenio Colective Sindical" que aparece
consagrado en la Ley Espafiola del 24 de abril de 1958 ha dado
lugar a una terminelegia que, aun variada, gira en realidad so-
bre la misma idea. #si Pérez Botija habla, en general, de
"Convenios Cnlectivusﬁ; Manuel Alonso Garcia utiliza,

indistintamente,"convenios" y "pactos Colectivos de Condicliones

de Trabajo.

For lo gue respecta a Manuel Alcnsc Olea prafiere
referirse a "Convenios Colectivos de Condiciones de Trataja',

aungque invoca su naturaleza contractual.

Ne son aceptables las denominaciones "Contraco" y
"convenio” en cuanto a gue ambas expresan un acuerdo expontanec
de voluntades, situacidn gue evidentemente no se reprodusze en
nuestro derecho, =1 se advierte gue el patrén acude a la
celebracién en observancia forsoza de un mandate legal. Zn lo

gue se refiere al término "Colectivo" pressnte en cas! todas
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las denominaciones examinadas y en particular, en la de Alonso
Garcia, no es necesario destacar este términoc la razdn por la
cEal es que el concepto de "Colectivo" resulta equivoco, ya gue
si bien igs sindicatos siempre tiene ese cardcter, los patrones

en cambio, pueden ser sujetos individuales.

4.2, CONCEPTO.

De acuerdo con el articulo 386 de la Ley laboral, se
entiende por Contrato Colectivo:"El Ccnvenio celebrado entre
unc o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con ocbieto de
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el

trabajo en una o mds empresas o establecinientos.”

De la definicién legal anterior se pueden desprender las

siguientes observaciones:

A)Que el legislador le atribuye esa naturaleza de ccnven.c.

B)Que lo celebran por parte de los trabajadores, una o varlas

organizaciones sindicales.
CyQue =su finalidad es establecer normas generales.

D)Que su campo de aplicacién serd necesariamente o una enpresa

o un establecimiento.
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Come resultade de las condicicnes antericres, rueden

establecerse las siguientes conclusiocnes:

a)La celebracién de un contrato Colective exige, cone
presupuesto indeclinable, gue participe un sindicato de tra-
bajadores. En Consecuencia los trabajadores, por si mismos, no

estan legitimados para celebrarle. S

b)Séle estard obligado a celebrarlc el patrén que sea -
titular de una empresa o© estableciziento. La segunda
observacién tiene una importancia especial. 51 se tcsa en
cuenta el articulc 16 respecto de la enpresa gue sefiala "Para
los efectos de las normas de trabajo, se entiende por espresa
la unidad econtmica de produccién o distribucién de bienes o
servicios" y de establecimiento:"la wunidad técnica gque como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea por parte
integrante y contrikuva a la realizacifn de los fines de la
empresa", es necesariamente de advertirse gue hay patrenss qus
no estardn obligados a celebrar contratos colectives de
trabajo, por no ser titulares de una enmpresa o de un

establecimiento. Es el caso de los trabajadores del *rogar,

respecto de los trabajadores doméstices y de los sindicatces.

Los sindicatos son patrones, cen rnucha frecunencic. pera
ne titulares de una empresa, sinec organisrcos crades para :zl es-
tudio, mejoramiente y defensa de los intereses de los agre-

miados. (articule 356 L.F.T.)Conceptc essncialmente dif:zrenzs
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al del articulo 16, por lo gue al respecto de ellos no se da el

supuesto del articulo 386.

De esta definicién se desprenden conclusiones
_cqntradictnrias, los comentaristas, segin su inclindcién
dectrinaria que sostengan, pues para ellos nuestro Contrato
Colectivo es normativeo .y para otros no es asi. Sino gLz los
consideran de ejecucidén por cuanto a gque, segin elles, el
sindicato obrerc pacta con el patrén, por medio de este
contrato de trabajo, la realizacién de las laboresz gue

ejecutarid por medio de sus agreniados.

Sefialando duracién de jornadas, salarios, movimiertas da

personas etc.

1

En realidad en este ccncepto se fijan las kEkzzes 2
condiciones conforme a las cuales debe rresentarse el tribaic,
y los contratos individuales tendridn 3ue sujetarse : es:s
bases. Mis aln, segin la caracteristica de nuestro Contrato
Colectivo, denominada inmediatez, los contratos individuales

existentes, se modifican automdticamente, de acuerdo con el

contenide del contrato colectivo de trabajo.

A pesar de gque,como ya lo hicimes notar en 1lc antes
mencionado la ley exige la redaccidén de un documento escrito en
gue contengan las relaciones de trabajo cuando no =sxistan

contratos colectivos aplicables, en mi opinién y para la se-



guridad de las partes, siempre serd conveniente la celebracidn
de contratos individuales de trabajo, pues discrepando de
criterio de los autores de la Ley y por razones derivadas de la
doctrina y la jurisprudencia, se sostiene gque el cantrato

colectivo no sustituye a los contratos individuales de trabajo.

La idea contraria puede surgir de una ponencia presentada
hace afios en la gque, notoriamente radicales, se sostenia que
nuestro contrato colectivo era un verdadero contrato de
ejecucién, en el sentido de que los Cnicos obligados en la
relacién laboral era el sindicato y el patrén, pues entrz los -
trabajadores y el propic patrédn ne existfan ninguna ralacién
juridica sino que s2loc aparecia en el vincule zreado enzire los
trabajadores y el sindicato. En tales condiciones el patrdn no
podrd despedir a sus trabajadores sino a lc sumo, pedir su
cambioc al sindicato, el cual asuniria una real y pisitiva
dictadura, contraria al espiritu del legislader y al texso del
articule 123 Constitucional y de otros rpreceptos de la Ley
Federal del Trabajo. Consecuentemente se podria decir gue es
necesario que en toda empresa se celebren contratos de trabajo
individuales con cada uno de los trabajadores,

independientemente de gue exista un ccntrats coleci..c a2

trabajo.

El contrato Colective de trabalo, ccnstizuye un "Zcdigeo"
gue define los derechos Yy obligacionss dZe «cada »parte,

trabajador patrén, en las relaciones nutuas creadas por el
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trabaje. Su importancia se debe indiscutiblemente a gue as un
método gue permite directamente a los interesados regla-antar
las condiciones en que debe desarrollarse la labor, mercei al -
contrato colectivo, las relacicnes entre patrones y trabaja-
dores, no queddn supeditadas al arbitrioc de los mds fuerzas en
cintra de los individuos aislados y sin defensa, sino que
adquieren una reglamentacién conciente y minuciosa, noc impu-

esta, sino discutida y aceptada,.

El Contrato Colective no solo es la mayor conjuista
realizada por los sindicatos; sino también la expresiin de
solidaridad entre los factores de la produccién. La vigenze Ley
del Trabajo norma las relaciones entre lcs factores 3Ze la
produccién y cuando los beneficios gue ésta concedz son
insuficientes para garantizar al <trabajador la sez.ridad
economica, surge la contratacién colectiva, emanada a2 la

voluntad de las partes como medic de conciliacién ciz las

normaliza y encauza.

4.3. LAS PARTES EN EL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO.

El problema de las partes en =21 contrato colec:ivo de
trabajo debe considerarse separadatente tanto para [:is &3

presarioscomo para los trabajadores.
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1)Desde el punto de vista de los empresariocs, el Contrato
Colectivo de trabajo podria pactarse por un patrén o por varios
patronos obrande cada une como persona distinta o por -

asociacién de patronos.

2)Del lado de los trabajadores, era siempre un grupo © una
asociacién quien celebraba el contrato, esta caracteristica
acufiaba la denominacién Contrato Colectivo de Trabajo, pues
servia para regir las relacicnes de trabajo para una

cule;tividad cbrera.

Locs maestros de fines de sigle ¢ principics de este
afirmaron el principio de que el "CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO
REGIA UNICAMENTE PARA LAS PERSONAS QUE LO CELEBRABANY, solucién
gue, por otra parte, era la Onica compatible con los

fundamentos del derecho civil de aguel tierpao,

El principio asentado producia las siguienetes

consecuencias:

a)Quedaban obligados por el contrate colective en primer
término, los empresarics gue participaban directamente en su
celebracion,

b)En segundo lugar, los obreros miembros del grupo gue inter=-

venian también directamente en lo pactado,
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c)Los miembros de las respectivas organizaciones de tribaja-
dores y patrones,

d)Cualquier - persona que se adhiera posteriormente a 1la
convencién o ingrEsara a "alguno de los grupns; parte en el

contrato colectivo,

Las dos primeras hipétesis, se apoyaban en el pripcipio de
que los contratos legales celebrados obligan a quienes les -~
pactan. La primera parte de la hipdtesis cuarta se explicaba
per el mismo principio. Los otros casos constituyeron la pre-
caucién de la doctrina, que ofrecié muchas situaciones anzes de

declarar su impotencia para explicar el Contrate Colective, por

el derecho civil.

La primera dificultad se presentaba cuando los obligados
en un contrate colectiveo, esto es, un trabajader o un zatrén,
pactaba en contrato individual de trabajo las condiciones de -
trabajo distintas a las de un contrato colectivo de trakzio que
los ligaban. El contratoc individual era v&lido pues,las -~
nulidades han sido siempre de estricto derecho y ningln texto
declaraba la nulidad de un cqntratc pactado en las condiziones
descritas, y por otra parte, lo gque hablian formzic un
trabajador y un patrén, podria ser destruido por los =ismos,
as{ se explica que la jurisprudencia francesa acepta la ,zlidez

de los contratos individuales de trabajo.
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La segunda hipétesis se referia a los casos en gque
Gnicamente se encontraban ligados por el contrato colectivo de
trabajo, el trabajador o el empresario, un patrono contrataba a
obreros no ligados con 1la aunvencién de condiciones wvariable
con mayor razdén era vialido el contrato. El contrato colective
obligaba a las partes ligadas por &1, perc no obligaba a cada

uno de los afectados a subordinar al mismo contrato cnchtiva
las relaciones individuales que crearan y éstos por otra parte,
a respetarlo en todas las relaciones de trabajo que celebren,
aun con terceros pero los contratos individuales eran validos

por el tercerco cuando menos,no incurria en ninguna

responsabilidad.

Ante la magnitud de este problema, la doctrina se esforzo
para fundar la procedencia de una accidn de dafios y perj.icics
peroc también fracasd. El contrato colective de trabajo supone
tres términos, la asociacidn profesional obrera, el empresario
y los trabajadores. Cuando un trabajador y un patrén violan un
contrato colectivo, no causan dafic o perjuiciec a ningin otro
trabajador, éste, © no tenia derecho que reclamar por no ser
parte del contrato colectivo, o recibia los beneficiocs de &1 y
ningun dafic o perjuicio resentia porgue otro obrero carecia de

los mismo beneficios.

La voluntad constituye un elemento esencial del negocio

juridico laboral. Cuando se trata de un acuerdo de volun:tades,
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as{ sea tan relativo como el contrato colective, se hakzla de

consentimiento.

W 3 La voluntad debe ser emitida por un determinado sujszo. Si
se trata del patrén, este sujeto podrd ser cualquier gersona
i3 fisica o juridico colectiva que sea titular de una empresa o un

establecimiento,

Eirny ) La parte trabajadora ,en un contrato colectivo debe,
necesariamente, estar constituida en sindicato. El derscho a
i exigir la celebracién de los contratos colectivos per:enece,
|

entonces, a los sindicatos.

Articule 387 de la Ley Federal del Trabajo: "El patron que
emplee trabajadores miembros de un sindicatoc tendrad obligacién

de celebrar con éste cuande lo solicite, un contrato colectivo.

Es necesario que se cumplan ciertos requisitos para jue se

pueda exigir la celebracién de un contrato colectivo ce tra-

B bajo.

A)Que se trate de un sindicato legalmente constituido, lo que
significa gue el derecho a la titularidad del c:ontrato
colectivo no puede ser exigible por los trabaadores

L individuales cualquiera gque sea el ndmero de ellos, misntras

a no estén organizados sindicalmente y actuen su representacién

a través de un sindicate, ("los sindicatos isberén
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constituirse con veinte trabajadores en servicio activo o con

tres patrones, por lo menos. "Articule 164 Ley Federal de

Trabajo.)

B)El sindicato tiene gque acreditar su interés profesional

mediante el hecho de tener afiliados suyos prestando estos -

servicios a dicha empresa.

C)cuando existen varios sindicatos en una misma empresa se

observan las normas del articule 388 L.F.T.

4.4. LA TIULARIDAD DE LOS SINDICATOS EN EL

CONTRATO COLECTIVO.

Articula #3382 de 1z Ley Federazl del Trabajo.

Si dentre de la misma empresa existen varios sindicates,

se pcbservaran las siguientes normas:

I).-5i concurren sindicatos de ernpresa o industrizies o
unos otros, el contrato colectivo se celebrard con el que tenga
mayor nimero de trabajadores dentro de la empresa; (Agui cor el
hecho de que todos los sindicatos prestan los misnos servicios

propiocs de esa empresa, el contrato colective lo reallzard el
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sindicato gue represente mayor nilnerc de trabajadores en la

empresa.

II).-Si «concurren sindicatos gremiales, el contrato

colectivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos

mayoritarios que representen a las profesiones, Siempre gque se

pongan dé acuerdo. En caso contrario, cada sindicatoc celebrara

un contrato colective para su profesién; (Esto significa que

cada sindicato existente en una empresa tiene la opcidn ya sea
de realizar un contrato ceolectivo que especifigue y regule las
particularidades de la relacién de trabaio del sector gremial o

también de realizar un séle contrato colectivo para todos.

III).-8i concurren sindicatos gremiales y de empresa o de

industria, podrdn los primeros celebrar un contrate colsectivs

para su profesidén, siempre que el nimers de sus afiliados sea

mayor que el de los trabajadcres de lz -iIsma profesidr gue -

formen parte de del sindicatec de 1z =nisma empresa o de

industria. (Como los intereses de cualquiera de los sindicatos

ya sea el sindicato gremial o el sindicato de empresa o

industria son los mismos, corresponderd la celebracién vy

titularidad del contrato colective al sindicato que tenga

mayoria de afiliados en la empresa.

Durante la vigencia de 1la Ley de 1931 se discutié

frecuentemente, s1i para la wvida del contrato colectivo era

suficiente gque el sindicato gque obtuve su celebracién hubiese



sido el mayoritario en aguel momento, o si por lo contrarioc, la
mayoria era un requisito permanente para conservar su
titularida. Fueron wvarias las ocasiones en las que algdn
sindicato, debidamente registrado, exigié del patrono lér
reconociera como titular del contrato colectivo en funcién de
que habia devenido mayoritario en la empresa. Los empresarios
contestarom diclende que no les correspondia resclver las

pugnas sindicales, controversias gque sélc afectaban a los

sindicatos,

La Comisién analizé el problema, revisé las sentenclas de
la Suprema Corte de Justicia y algunos laudos de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, estudié la Doctrina mds generalizada
y las razones expuestas en favor y en contra de las diferentes
soluciones, y con ese material expresd su opinidén en un parrafo

conciso, pero suficientemente claro, de la Exposicién de

Motivos de la Ley:

El articulo #389 resuelve un problema largamente debatido
en la Jurisprudencia y en la Doctrina: 5i el sindicate
mayoritario gque celebrd el contrato Colectivo pierde la
mayoria, plierde también la titularidad del contrato colective,

pero esta pérdida debe ser declarada por la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

El precepto transcritc es una leccidn magnifica de

democracia, gue deviene un concepto dindmico: la mayoria, como
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elemento constitutivo de ella, dete existir, no Unicamente &n
2l momento de tomar las decisiones o de designar a les
representates de las comunidades, porque se correria el rlesgo

de un gobierno de minorias. Debe existir en tode momento, por

lo tanto, si el sindicato se torpa minoritario, pierde su iega-

lidad para gobernar.

‘4.5 LAS FORMALIDADES EN EL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO.

El contrato colectivo de <trabajo &35 un actéc f[orza.,
necesariamente debe celebrarse por escrito kbajo pena de2 nulidad
Yy surtira efectos desde la hora v Zfecha de presesntacidn del
documento ante la Junta local o Federal de Conciliacién vy
Arbitraje, segin la materia de gue se trate. Salvo pacto en
contrario éste debe realizarse gcr triplificado. Un ejemplar
sera conservado por cada una de las partes Yy el tercero se

depositard ante la dependencia respectiva de la acutoridad dsl

trabajo segin sea jurisdiccidan Federal o estatal,

Previamente & la recepcidn del depésits del contrato las
autoridades investigardn el ndmerc de sindicatos registric.s
gue existan dentro de la empresa Yy los miembrozs gue l2
compongan, debiendo citarles cuando haya dudas sobre cual es =1
sindicate mayoritarioc. Este articule 350 es el correspondientce

a los articulos 45 y 46 de la Ley Federal dal Trabajo derogada.
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La personalidad de la mesa directiva del sindicate se
probara para efectos de 15 celebracién del Contrato Colective
de Trabajo por medioc de la documentacién que haya expediio la -
Secretaria de Trabajo. Respecto del reglstro del sindicato o
sindicatos cuando dicho registro se encuentra en tramite, serd
suficiente el acta de la asamblea en que se haya designade a
los directivos de acuerdo con lo establecido en los estatutos,
El patrén o el sindicato patronal demostrard sus personalidades
por medio, en el primer caso, de escrituras constitutivas de

las empresas, Yy el segundo, por la documentacldn expedida por

las autoridades del trabajo.

El contenido del Contrato Colectivo de Trabajo esta

mencionade en el articulo 391 de la L.F.T. lo cual sefiala:

"El Contrato colectivo de trabajo contandra:
I.-Los nombres y domicllios de los contratantes;
II.-Las empresas y establecimientos que abarque;
III.-Su duracidén o la expresién de ser por tiempo indeterminado
o para cbra determinada;
IV.=-Las jornadas de trabajo;
V.-Los dias de descansc y vacaciones;

VI.-El monto de los salarios;

VII.-Las cliusulas relativas a la capacitacién o adiestraniento
de los trabajadores en la empresa o establecimlenizs gue

comprenda;
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VIII.~Disposiciones scbre la capacitaciéon o adiestramiento

inicial que se deba impartir a quienes vayan a lingresar

laborar a la empresa o establecimiento;

IX.-Las bases scbre la inté%raciﬁn y funcionamientc de las =

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y

X.-Las demis estipulaciones que convengan las partes."

Como se ve el contrato colectivo debe indicar:

1)El Sindicato o sindicates y la enpresa © empresas gus

celebren el contrato colective asi como los establemientos o

dependencias que de agquéllas abargque, puassto que ya vimos que

en una misma empresa pueden existir varios contratos

colectivos celebrados con diferentes sindicatos.

2)Debe sefialar tambien la demarcacidn territorial gus

comprendeel cazpc de su aplicacién;

) Las clausulas cencretamente trataran las cuestions=3s

obligatorias referentes a el monto de loas salarios, las horas

de trabajo, la intensidad y la cal:dad del trabaje, 1l:s

descansos Yy vacaciones.

4)Ademés de estas aAntes sefialadas normal-ente se incluyen otras

gque tratan de las prestaciones qus se conceden 3 l:s

trabajadores, ccme son las gratificaciones, Jjubilaciones,

transportes, fonde de ahorro, casas habltacién o ayuda parca
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pago de renta de casa, pago de tiempo extra, utiles y
herramientas para el trabajo, quién los proporcionari y el
lugar_que sefialen para guardarlos, sistemas de contratacién y
cuando existﬁ, la clausula de exclusidén por admisidn, plazos
para que el sindicato envie a los candidatos para ocupar los

puestos vacantes Yy sanciones por no cumplir con esta

obligacién.

5)También _requla los examenes de admisidén, o los exdmenes
previos a los nuevos movimientos de personal, por lzas

vacantes gue ocurran, todo esto para cercclorarse de la

capacidad de los candidatos.

Es comun que se incluyan clausulas que sefialen a grandes
rasgos, la forma de imponer las sanciones y también se incluyen

en este punto cuando exista, la clausula de exclusién por s=-

paracion.

4.6. LAS COMISIOMES MIXTAS.

En los contrates colectives podrd establecerse ia

organizacién de co"..isiones mixtas por el cumplimiento de

determinada



ITE B

Ly S P e b ] R Ll

——

-

i
|

L

ESTA TESIS MO DBEBE
" SAUR DE LA BIBLIOTECA ®

funciones sociales y economicas.S5us resoluciones seran
ejecu tadas por las Juntas de Conciliacién y ARbitraje,en los

caso en las gue las partes las declaren obligatorias. (Art.392

L.F.'

El derecho colectivo de trabajo est& dominado por el
principio de que las partes en la lucha social deben encontrar,
por si mismas, las mejores vias de entendimiento. Esto se da,
aun cuando en menor medida, el derecho individual, donde las
sanciones enérgicas por despidos injustificados 1llevan al
arreglo de los problemas en términos conciliatorios, sin

esperar a las resoluciones de los tribunales,

En el derecho colectivo, la mejor manifestacidn de esa
politica se encuentra en la posibilidad, prevista y reconsndada

de la ley, de constitulr comisiones =ixtas, generalzents

th

paritarias, esto es, con igual nisero de rapresentantes de l:as

partes, cuya funcién es buscar una solicidén irterna a los

conflictos, de manera que no traciendan a los tribunales,

El 1legislador a establecide por esto mismo varias

comisiones mixtas:

1)La creacién de una comisidén para determinar la parte de

cada trabajador en las utilidades obtenidas en la empresa.
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2)Una comisidn para formar el cuadro general d= las
antigliedades de cada trabajadeor, estas distribuidas por

categorias de cada profesién u oficie. ,referente al ariicule

158)

J)Comisiones de seguridad e higliene.(Con referencia al
articulo 509). Las comisiones mixtas intsgradas por acuerdios de
las partes son muy variadas, pero las mis frecuentes suel:n Ser
las comisiones de escalafén, ya gus tienen a su cargo
determinar lo derechos individuales para asender ¢ las
disciplinarfas, éstas por regla general .nvestigan los hschos y
determinan las sanciones menores, de amcrestacién y suspansidn,
Las sanciones de separacidn son decidiZzs unilateralmerz2 per

las empresas, pero previa la investigacién de la conisién

disciplinaria.

El articulo 1392 senala que s. las partes s-laras
obligatorias las rescluciones de las ccorisicnes oixtas, .3 gus
puede hacerse, a través de los reglarsntos respectivcs, las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encargardn d= su

ejecucién.

Aqui nos encontramos de nuevo con .2 delegacién estz:zal ds

una de sus funciones tipicas, Bes-0 es, la facultad

jurisdiccional, en términos parecidos =2 los gque se gproducen

respecto de la funcidn legislativa er .z elaboracidén 3z lcs

contratos colectivos de trabajo.
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Esto es que las comisiones mixtas carecerdn en absocluto de
funciones jurisdiccicnales para decidir sobre los conflictos o

litigios habidos entre las partes, y por lo tante cuande se

ocupen de asuntos jurisdieciocnales para decidir sobre los
conflictos o litigios que existan entre las partes, lo resuelto
por ellas carecerd de valor legal. Ya gque las dnicas
autoridades jurisdicciocnales para derimir cualguier conflicto -

obrero-patronal son las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

4.7. ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO

El articulo 3 de L,F.T. menciona: "“No producird efectos de
contrato colective el convenle al gue falte la de terminacién
de los salarics. Si faltan las estipulaciones sobre la jornada

de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se aplicaran las

disposiciones legales.”

Para adoptar esta resolucién en la exposicién de astives
de la Ley de 1970 se considerd esta fija las normas subre .a
jornada minima de trabkajo, las vacaciones, los dias seﬁulaﬁ:s
para descanso, pero ,en cuestién de los salariecs, se tizne que

resolver por medic de los contratos individuales o en les
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contratos colectivos, ya gque no seria posible pagar a los

trabajadores el misme salario minimo.

Por consecuencia tode contratec colectivo que carezca de

tabulador de salarios sera nuln,f; gue carece de validez

alguna.

El legislador le dio mucha importancia al capitule de
salarios gue sanciona con la inexistencia del convenio por no

sefialar la determinacién de los salarios.

En cambio si llegan a faltar estipulaciones sobre dias de
descanso, jornadas de trabajo, ¥ vacaclones, se plican las

-

disposiciones legales.

Las cldusulas se han clasificado por los tratadistas divi-
diendo el contrato colective en cuztrs gpartes: La envolutisz, e}
elemento obligatorio, el elermento normative, las c¢liusulas

eventuales, ocasionales o accesorias.

&) Las clausulas de envoltura son: las gue se refieren al
campo de aplicacién del contrato; toda la empresa, varias
empresas o solo alguno de los departamentos de aquélla; tambien
se refieren a las clausulas gque sefialan el principio, 1la
revisién, y la terminacién del propio contrato. La norras de

"envoltura" son en realidad, disposiciones gue atlendern a la
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vigencia temporal, territorial, o personal, del contrato

colectivo de trabajo.

s -

b)Las cldusulas de aspecto normativo: Son las clausulas
gue determinan las cu;dicinnes individuales o las condiciones
colectivas para la prestacién de los servicios. Las primeras
scn las normas gue pueden pasar a formar parte del contenido de
los contratos individuales de trabajo. Las segundas se refieren
a clertas obligaciones que contrae el empresario para 1la
comunidad de trabajadores, por ejemplo: los servicies sociales
gue se obliga a prestar el empreario; hospitales, carppos -
deportivos, departamentos sanitarlos, cenzros de recreacién,
etz, Por leo tanto las clausulas de asgscto normative, san
aquellas gue indican cémo desempefiar el trabajo:

horarios,duracién de la jornada de trabajo, descansos, etc.

c)Las clausulas de elemento obligatariec son: 2giellas
normas gque tratan de asegurar la efectividad del elzmenta
normativo y por las reglas gque fijen las obligaciones que
contrae hacia la otra, cada una de las partes gue celebraron el
contrato colective de trabajo. Dentro de las primeras incluyen
las que preveen la formacién de comisiones mixtas o que fijan
sanciones para la parte que vicle las estipulaciones del
elemento normativo, las clédusulas de exclusién o de preferencia

sindical, y las prohibiciones impuestas al empresaric para

garantizar la likertad sindical. Estas cliusulas afectan a la
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vida misma del contrato colectivo ¥y, en consecuencia el interés

profesional que representa el sindicato.

Las_cl&u;ulaa del segundo grupo representan y estaplecen
los derechos y obligaciones gque adquieren 1los autores dél
contrato colective en su cardcter de personas juridicas. Estas
consisten en los beneficios que el patrén otorga al sindicate;
por ejemplo ayudas econémicas para su sostenimiento, la oferta

de un local para sus oficinas, etc.

Por lo tanto el elemento obligatoric lo forman las rorsas
que tratan de asegurar la efectividad del contrat: y l:s
deberes especificos de cada una de las partes en relac.is =cn

la otra.

d)Las cléausulas eventuales, ocacionales, accesorias: Zatas
no son indispensables para la existencia del contrato cslecti-
vo, yYa que se refieren a circunstancias especiales gque puedan

presentarse al celebrar el contrato o al revisarlo,

Esto se da porgue normalmente los contratos ceolectivos no
son elaborados generalmente por técnicos Yy en ocasiznes su
redaccidn se prepara por lideres sindicales y por patrinz:, 2.0
algln asesoramiento adecuado, ésto determina a gque se incluvan

normas ajenas a las particularidades de los pactes colectivos,
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Es frecuente peor lo anteriormente dicho gque los
tabuladores de salarios incluyan nombres y no categorias o que
se ‘establezcan medidas disciplinarias, horarios, normas para
prevenir ri;sgns, y otras dispociciones que son propias de los

reglamentos interiores de trabajo. _

Se pueden sefialar tres clases de cl&USu;as en un contrato

colectivo y estas son:

I)Las normas que regulan la manera de realizar el trabajo.
II)Las normas gque se refieren a  prestaciones
fundamentalmente econdmicas, ¥y

I1I)Las normas de tipo administrativo.

I)Las normas que regulan la manera de realizar el crazaio
son aquellas gue sefalan la duracion de la jornada,lss hora-

ries,lugar de trabajo, etc,

II})Las normas que se refieren a ias prestaciones
fundamentalmente a eregaciones por parte del patrén ya gue en
estas solo incluimes aquellas que tienen cardcter
preponderantemente econémico, como son las gue afectan a
salarios, indemnizaciones, pagos de dias de vacaciones, gastos,
jubilaciones, vidticos, pages por separacién en relacicon con =l

tiempo de servicio.
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III)Las normas de tipo administrativo se refieren a las
facultades de direccién y manejo ,de la empresa tenierndo en

cuenta el propdsito comercial o industrial gque se persigue.

WEl contrato colectivo no podra concertarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores que las contenidas en

contratos vigentes en la empresa o establecimiento,"(Art.3cd

L.F.T.)

4.7.1. CLAUSULA DE EXCLUSION Y ADMISION

De acuerdo con Mario de la cueva el elementoc obligatorio

de los C.C,de T. contiene:

A)La cldusula de exclusidén por separacién,
B)La cldusula de ingreso

C)El reglamento de trabajo

En el contrato ceolectivo podré estatcilecerse que el patrin
admitird exclusivamente como trabajadcres a guienes sezn

miembro del sindicato contratante,

Esta cldusula y cualesquiera que estabalezca privilegiocs
en su favor,no podrdn aplicarse en perjuicio de los traktajadc-
res que no formen parte del sindicato y gque ya presten sus -
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la

fecha en gue el sindicato solicite la celebracidén o revisién
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del contrato colective y la inclusién en &l de la cldusula de

exclusién

Podrd también establecerse gue el patron separard del
trabaje a los miembros que renuncien o sean explulsados del

sindicato contratante." (articuleo 395 de la L.F.T.)

Este articule consagra a los sindicateos el derecho a
convenir en los contratos colectivos con el patrén a gque este
Gnicamente admitita como trabajadores a los miembros de un sin-
dicato y el de exigir que éste separe del trakajo a los

miembros del sindicatec gue renuncien o sean separados.
La clausula de exclusion consiste en:

1.-El deber del propio patrén de despedir al trakaiador -

que deja de pertener al sindicate,

2.-El deber del patrtn de tener a su servicio trabajadores

pertenecientes al sindicato.

3.-El deber del patrén de solicitar del sindicatc al per-
sonal que requiera para cubrir las vacantes temporales o de-

finitivas, o los puestos de una nueva c¢reacién, o bien

boletinarlos.
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4.-El1 deber del sindicatoc de proporcionar el personal so-

licitado dentro del plazo preestablecido.

Lo anteriormente expuestoc sefiala gue es necesario
referairse al elementoc normativo de los contratos colectivos de
trabajo que es de suma importancia en virtud de gue en el se
encuentran todas las clausulas gque estabalecen las condiciones

de trabajo de cada empresa, como salarios, jornada de trabajo,

vacaciones, descansos, etc.

Bhora bien, la cldusula de admisién consiste en la
obligacién gque tiene el patrén de utilizar exclusivamente
miembros de una agrupacion sindical determinada. Da aqui gue el
sindicatec tenga derecho a cubrir las vacantes gue se prasenten

o bien los puestos de nueva creacién.

Lo anterior trae como consecuencia el hecho de gile =2
limite al empresaric la facultad de seleccionar a su libre

albedrio a su personal, lo cual impide la libre seleccién de

contratar de la empresa.

No obstante lo anterior se estipula un plazeo maximo de 72
horas para cubrir las vacantes por medioc de los integrantes de
un sindicato, y en casoc de no hacerlo en este lapsec el patrén

tendra derecho a cubrir la vacante con el trabajadcs cue é1

sefale.
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En lo que respecta de la clausula de exclusién esta
consiste concretamente en la facultad gue tienen los sindicatos

de pedir a las empresas que se separen de las mismas a los

trabajadores que:

1.Que hayan renunciado al sindicato, o©

2.Sean explusados de el sindicato. Esta separacidén es sin

responsabilidad para el patrén.

El trabajador en el momento gue es separado del sindicato
y se le aplica la clausula de separacidn pierde el emplec que

desempefiaba. Y por lo tanto los derechos inherentes gue tenia,

El articulo 396 menciona: "Las estipulaciones del caontrato
colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en la
empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindi-

cato gque lo haya celebrado, con la limitacién del articule 184.

Articuleo 184: Las condiclones contenidas en el contrato de
trabajo colective que rija en la empresa o establecimiemto se
extenderdn también a los trabajadores de confianza szalvo

disposicién en contrario en el mismo contrato colectivo de -

trabajo.

En base a lo anterior el contrato colectivo es aplicable
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a)Los trabajadcres miembros del sindicateo contratante,
b)Los trabajadores que no son miembros del sindicatc con=-

tratante;
c)A los trabajadores gue después de la fErma ind}eseh a la

empresa; - :

d)A los trabajadores de confianza, salve que aueden
expresamente excluidos.Segun el articuleo 132 sus cundiciuLes de
trabajo no podrdn ser inferiores a las gque rijan par?a. los
trabajadores semejantes dentro de la empresa o estahleaimientn.

Esta disposicién ya existia en el articulo 48 de la Ley =~

abrogado, es una manlfestacidon de gran sentido humano de 1la

justicia cbrera mexicana.

4.8. LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO.

4.8.1. DURACION

El Contrate Colectivo de Trabajo es como un tratade de paz

que celebran dos potencias sociales.
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El Contrato colectvo intenta poner fin a una guerra

social, que se desarrolla entre las clases sociales y se parece

al tratado de paz.

—

Por astaﬁ'cnnsideraciunes el contrato colectivo debe de

durar porque, de otra manera, seria ineficaz; las dos potencias

trabajadores y patronos, como si fueran dos estados soberanos

deben y se obliagn a conservar la paz.

Pero el contrato colectivo no puede ser permante porque

llenaria su funcién, la figura mira a la solucién de una

cuestién de justicia distributiva, esto es, sirve para

distribuir los productos de la rigueza entre los factores de la

produccidn,

Su contenido es esenclialrente econdaico; monto de salaric,
jornada de trabajo, jubilacicres, etc., pero la vida econdmica

estid en constante cambiec y lo gue es justo en un momento deja

de serlo en poco tiempo después.

Hay una especie de contradiccién entre los dos objetivos

del contrato colectivo, a saber, entre la convenienclia de su

duracién y el cambio necesario de su contenido.

Los problemas de la duracién del contrato ceolective se

refieren a la armonia en esta aparente contradiccidn.
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1.-De acuerdo con el articulo 397 de la Ley Federal del

Trabajo el contrato colectivo puede celebrase:

a)Para obra determinada,
b)Por tiempo fijo,

C)Por tiempo indefinido.

La primera de 1las hipétesis tiene wuna explicacién
sencilla, pues seria indtil celebrar un contrato colectivo para
una duracidn gue supera el tiempo al trabajo gue se trata de
amparar, es, se diria, la misma situacién gue se presenta con

los contrattes individuales de trabajo.

El segundo tipo de centrato colectvo parece mds indicado,
pues las partes fijan su plazo de vigencia, previo cllculo de
las necesidades de la paz ¥ de los pcsibles cambios en el costo
de la vida, de esta manera saben los interssados de antemano el
tiempq gue va a durar la paz, y¥ a la wvez, abren las puertas

para una revisidn opeortuna gue permita amoldar el contrato

colectivo a los cambios de la vida econdmica.

La manera de computar el plazo de i1a duracién serd un
problema concreto de interpretacién de las clausulas
respectivas, pero podrad principiar en fecha o a partir del
depdsito del contrato colectivo ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, en el primero de los supuestcs, debe terminar el

plazo en fecha sefalada por los interesados, no cbstante que el



depdésito se hiclere tiempo después de la firma del cs3raz:z

colectivo.

Finalmente el contrato colective por tiémpo indefiniio es
conveniente, ya qua‘ic siempre puede preverse cuando advandra

el cambic del costo de la vida que exija la revisién de lo

pactado.

II.-La ley mexicana no olvida gque el contrato colectivo de
trabajo es una institucidén que sirve esencialmente : los
intereses de los trabajadores. Es pcsible celebrar coniratos
colectivos por tiempo fijo y por ctiempo indefinidc, pe::

siempre habrd un plazo maximo de duracién.

La existencia de este plazo maximo de duracifin se
desprende de la ley al mencionarse gue todo contrato co.sctive
ya sea por tiempo indefinide, o por tiempo fijo, o pcr obra
determinada, puede ser revisade cada dos afios a nociin ds

cualesquiera de las partes gue lo hubiera celebrado.

III.-Dispone el articuleo 5 de la Constituciéan en Zno Iz
sus pdrrafos que el contrato de trabtajo sélo obligara a zrestar
el servicic por el tiempo gue fij6 la ley sin poder ex:zderse
un afio en perjuicio del trabajader. De esta dispocicii: se ha
gueride desprender la tesis de gque el contrato colezilve ro
puede tener una vigencia mayor de un afio en perjuzio del

trabajador, y ademds, gque los centrates colectives pusden
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revisarse anualmente a peticién de los obreros. Para negar esta
interpretacién dice el maestro Castorena: No estamos de
acuerdo, sencillamente _ porgque el articulc 5 se refiere
pfincipalmente a los contratos qﬁa el Estado realiza, perc esta
declaracién no abarca a teodos los contratos, «como - la

constituciénno se ocupa de contrato colectivo de trabajo, sino

simplemente los contratos individuales.

El articulo 5° de la Constitucién garantiza que ninguna
persona puede gquedar obligada a prestar un servicioc por zas de
un afo, pero el contrate colective no cobliga a prestar
servicios, sino, fGnicamente fija, las condiciones de trabajo a
la manera de como se realizan las prestaciones de trabajo. Un
trabajador puede retirarse de la empresa, cualesquiera que sea
el plazo de duracién de un contrato personal de trabajo y sin
responsabilidad alguna, al transcurso de <3 afio, pers =. act
5°, no garantiza el derecho de cbtener, desples de un <3 g.e

se modifiguen las cldusulas de los ceontrazos individualss de

trabajo.
4.8.2. LA REVISION

con el nombre de revision se conocen los procediementos de
reestudio y modificaclén de las convencionss colectivas. Es =
decir la reconsideracién cbligatoria de laas clausulas del con-

tratc mediante el cual las partes fljan de comin acuerdc las -



nuevas condiciones de trabajo que regiran en el nuevo periodo a
vigencia del contrato, Es un sistema gque tiene por ébjetn
conservar _la wvida del contrato colectivo, o mejor aun

inyectarle nueva wvida evitando asi su destruccién o

desaparicién.
El articulo 398 de la ley menciona: . x

"En la revisién del contrato colectivo se observarin las

normas siguientes:

I.-5i se celebré por un solo sindicato de trabajadcres o
por un solo patrén, cualesquiera de las partes podra solicitar
su revision;

II.-51 se celebrd por varlios sindicatos de trabajadores,
la revisién se harid siempre gue los solicitantes presenzan el

4

cincueta y un porciento de la totalidad de los miembros 22 lcs

/]

sindicatos, por lo menos, Yy, III.-S5i sa czeisbro per .aric
patrones, la revisién se hard siempre gue los solici-antes
tengan el cincuenta y unc por ciento de la totalidad 2= lecs

trabajadores afectados por el contratoc por lo menos."

Articulo 399: "La solicitud de revisién debera hacerse,

por lo menos, sesenta dias antes:

I.-Del vencimiento del contrate colectivo por :ienpo

determinado si éste no es mayor de dos afics;
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I1I.-Del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo

determinado tiene una duraciébn mayor;
1I1I.-Del trancursoc de dos afios, en los cascs de contrato

por tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el cémputoc de este término se atendrd a lo
establecido en el contrato y,- en su defecto,- a la fecha del

depbsito.

Articulo 399 Bis: "Sin perjuicio de lo gue estab.eze el
articulc 399, los contratos colectivos serdn revisables cada

afio en lo que se refieren a los salarios en efectivo por cuota

diaria.

La solicitud de esta revisién debera hacerse por lc menos
treinta dias entes del cumplimiento de un afio trans:zirrido
desde la celebracién, revisién e prorroga del czcIstrate

colectivo."

La practica mexicana ha creado un doble procedimienzo, a

cuyos aspectos ha dado los nombrtes de revisidn convenc.:cnal y

revisién obligatoria.

La revision obligatoria, se le da este nombre, rcorque
tanto el sindicato obrero como el patrono pueden emplazar a su
contraparte, en los plazos convencionales o legales, : gque

concurran a las juntas de avenencia, en la inteligencia Zz gue
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si ninguno de los dos hace el emplazamiento el contrato g.edara
prorrogadc por un pericdo de tiempo igual al origirario,

(Articulo 400).

Los titulares de la accion de revisidn, son los mismos que

encontramos para la celebracién de los contratos colectivos

(articuleo 358). - -

La ldea de la libertad de accién de los sindicatos okreros
y de los patronos, cred, dentro de la revisién obligatoris, dos
posibilidades a las que se dan los nombres de revisién en plazo
convencional y revisién en plazo legal. L: primera es .1 .2
debe efectuarse en las fechas y de confcrmidad con las -sglas

fijadas po las partes en los contratos cclectivos de trabajo.

No debe confundirse con 1la gue llamamos revisién
convencional porgue esta puede llevarss . zaka libremerze en
cualgquier tiempo en tanto la revisién de gue ahora nos ocipameos
es la gue debe celebrarse obligatoriamente en el periodo
inmediato anterior al vencimiento del contrate colective. bajo

la sancién de prérroga por un lapso igual al originario.

La revision legal es la que tilene gue soliciatzrse
desarrollarse en los plazos preclsc sefalados por la ley bajo
la misma sancidén de prorroga del contraty colectiveo, - este

respecto, el articulo 397 decreta la :bligateoriedad de la
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revisién, la que debera efectuarse en aplicacién de los

articulos 199, 399 bis,

En el mes de diciembre de 1974 se adicioné a la ley del
trabajo el articulo 399 Bis cuya adicién introdujo una
importante distincién. Entre una revisién general y una

revisién parcial.

El pericdo de revisién es el lapsc de treinta dias para la
revisién parcial o de sesenta para la general, gque debe
transcurrir desde la presentacién de la solicitud hasza 1la
fecha de vencimiento del contrato colezctive., No son términcs
fatales pues la partes pueden prorrogarlcs por el tienps gue

juzguen conveniente para lograr un entendimiento.

Estoc es los contrates colectivos 22 caracter oblizater:io

pueden adoptar dos modalidades:

A) cCuando se trata de una revisién integral esto zs de
cliusula y salarial la cual se puede exigir cada dos afos,
siempre y cuando se solicite por lo mencs 60 dias previos al

vencimiento del contrate colective.

B)Tratdndose de revisiones salariasles, en cuyc caso se
puede exigir la revision cada afio slempre y cuando se salicize

por io menes 30 dias antes de su vencimisnts.
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No obstante lo anterior; el articulo 400 mencicna gue: "Si
ninguna de las partes solicité la revisién en los términos del
articulo 399 o no se ejercito el derecho de huelga, el contrato
colectivo se prorrogard por un perieds igual al de su duracién

o continuard por tiempo indeterminado."™

-En cuanto a la forma de pedir la revisicn, la ley na di:zs
nada, Pero en la prictica ha sido presentar la solicizud pur
escrito, recibiendec constancia de su eantrega, y sedalands

pormenorisadamente lo gue se pide.

& veces los sindicatos realizan la solicitud mediante un
emplazamiento a huelga, con un ampli:z plzzc de prehuelga pers

esto normalmente no es necesario.

Cuando se es necesario recurrir al arkbizraje por pirte da
los trabajadores o patrones el contrazo cclactive gueda vigen:a

en tanto no se pronuncie la resclucids corrs=ssondiente,

La revisidn anticipada se puede dar segqgun los casos gue

sefiala el articulo 426; es decir:

as

e

I.-Cuando existan circunstancias econdmicas que

justifiguen,

II.-Cuando el aumente del costz de la vida oricine un

desequilibrio entre el capital y el trabaic.



-

| S

r

[va

No es por demdas hacer notar que la revision se rpuede

pedir por cualquiera de las dos partes (trabajadores &

patrones) basta solo gue para es to se pongan de acuerdo.

4.8.3. LA TERMINACION

La terminacién de los contratos colectives de trabajo es

un fendmenc que debe analizarse con sumo cuidado ya que importa

mucho

el establecer «cuales =on las consecuencias de esa

terminacién,

La Ley de Trabajo determina segin el articule 401 gaz el

contrato colec tivo se termina:

I.-Por mutuo consentimiento;

II.=-Por terminacidén de la cbra, Yy

III.-En los casos del capitule VIII de las relaciones
colectivas de  trabajo, por cierre de la empresa o
establecimiente, siempre gue en este 1dltimo caso el contratso

colectivo se apligue exclusivamente en el establecimiento.

En primer lugar el articule 40! sefiala el =z=utuc

consentimiento de las partes siendo esta causa aceptads Zzoro

unanime.
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Posteriormente se hace mencién de la terminacién de la

obra lo cual es légico cuando se trata de una empresa u obra

determinada, 2

¥ por ultimo en forma muy genérica se hace referencia a
los casos de terminacién colectiva de las relacionés de
trabajo, mencicnanadas en los articuleos 433 y siguientes,
especificando que si se trata de cierre de la empresa u-

establecimiento el contrato colectivo se haya convenidopara

aplicarlo exclusivamente en el establecimiento.

ART.402.-51 firmado un contrato colectiveo, un patrdén se
separa del sindicato gue lo celebrd, el contrate regiri, ro
obstante, las relaciones de aguel patrdn con el sindicata 2

sindicatos de sus trabajadores.

Art.403.-En los cascs de disolucién del sindicateo de
trabajadores titulares del contrato colectivo o de terminacisn

de este, las condiciones de trabaio continuaridn vigentes en la

empresa o establecimiento.

La conclusién del contrato colectiveo o la disolucién del
gindicato titular no afectan necesariamente a leos contratcs

individuales ya gue estos pueden subsistir independientenmente.
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CAPITULO V
: CONTRATO LEY

5.1. HISTORIA

La Organizacién Internacional del Trabajo intentd d:sde el
afno de 1922, unificar las condiciones de tratajo en la r:zas de
carbén, en partlcular las eurcpeas peroc con extensién pcszerior
a otras regiones del planeta, las gue permitierzn su
orientacién juridica al firmarse 1los primeros ecnvenics
internaciocnales, veinte ahos antes de surgir el derechc social
europec dgue hoy los comprenden. Varias convencicres ¥y
recomendaciones de la propia OIT, aprobadas en la :-:arta,
séptima, décimo primera y décimo guinta reuriones de l: Asan-
blea, en los afios de 1922 a 1931, permiten compr:z:zar la

afirmacidn gque se hace respecto a las bases original:s del

contrato-ley.

Existen tres datos, dque ranifiestar el orig:- del

contrato~-ley en el derecho mexicanc:

a) "En el afio de 1%12, a propuesta de la Secret:ria de
Fomento, se reunié en la ciudad de México una cosvzncién
obrero-empresarial de la industria tex=il, gque agr:pd el

18 de diciembre lo gue se llarmd la tarifa minima un:iiorme,
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para esa rama industrial, gque puede ser el primer
contrato-ley de la historia; nacié entre los otros con

vida propia, determinado por las exigencias obreras de

aquellos afios sin ningldn antecedeste en el derecho

|

extranjero.

- —

J b) El 23 de diciembre de 1918 se expidiZ en Alemania la Ley

del Contrato Colective de Trabajo, ocho meses antes de la

73

expedicién de la Constitucién de Weimar de 11 de agosto de

-

1919; en su articule segunde facul:é al Ministro del

Trabaje para decretar la obligatoriezZad de los contratos

colectivos gque hubiesen adguirids una particular

AR

importancia.

¥ - 4

c) En el afio de 1925, el entonces secrstaric de Industria,

LI

Comercio y Trabajo, Luis N. Morones, convocd nuevanante a
los trabajadores y patronos de la misza ipdustria textil.
La reunién sesiond del 6 de octubre ds 1925 al 18 d2 marzo
I, de 1927, fecha en la que se aprobd la Convencidn Textil,
que constituyé el modelo para la elatsracién de la ley de

L 1931".10

La ley mexicana del trabajoc promulcada el afio de 1931

]
PEEE-R)
-

puede considerarse como una de las primer:s legislaciones que

se ocupd de su reglamentacidén en lo gue atafe a jornadas,

o ————
| S——

" De la Cueva, Mario; E! Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo; Porria, México, 1990,

p.475.
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salarios y condiciones comunes de trabajo en varias industrias
al @establecer en su articulo 33, lo mencionadc ccn
anterioridad: "cuando el contrato colective haya sido celebrado
por las dos terceras partes de los patronos Yy trabajadores
sindicalizados de determinada rama de la industria y en
determinada regién, serd obligatoric para todos los patronos y
trabajadores de la misma rama de la” industria en la regidn
indicada, si asl se establece por decreto que al efecto expida
el Ejecutivo Federal. Cuando el contrato afecte solamente a
trabajos que se desempefien en una entidad federativa, el
Ejecutive Federal resolverd de acuerdo con el Ejecutivo Local

lo correspondiente".

Con ia creacién de esta Ley se persegulan dos objetivos
funamentales: por un lado, fortalecer la unidén de los trabaja-
dores al hacerles comprender la conveniencia de un trato igual
en el desempefic de un trabajc igual, dentro del Aambito
territorial de la Replblica; esto es, gue independientzementa
del preogrese, recurrencia y necesidades de cada regidn del
pals, cualguier actividad productiva de idéntica naturaleza
debia merecer un tratamiento similar, en funcidn del principio
de igualdad ante la ley. Por el otro, evitar la libre o
restringida concurrencia del sector patr2onal en el mercadz, ccn
la consiguiente disparidad de las condiciones de trabaio, a fin
de hacer competitiva su produceién, haciéndoles comprendar a la
vez la conveniencia de fomentar un senzido de urifad

solidaridad con iguales beneficios para todos, mediarte el
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esfuerzo realizadeo por el Estado para obtener el entendiziento
de los factores de la produccién (capital y trabaje), al crear
en ellos conciencia del dafic que peodria sufrir la vida

econdmica nacional si la lucha de intereses condujera a una

competencia desleal, que al final se hubiera traducido en
perjuicio para los trabajadores. El propésito juridico del
:-:ntrat-:;-lay ha sido desde entonces diferenciarlo del czatrato
colectivo de trabajo ordinario, encontrédndose la diferenziacién
fundamental entre uno y otro en la intervencién del Estado, ya
gue al poder pilblico es a quien mds interesa el aseguraniento
de mejores condicicnes de trabajo parz la generalidad iz les
obreros, meta de toda convenclén colectiva, asi c:zo el

ejercicio cabal de los dereches cclectives.

Actualmente la mayoria de los paises cuentan 230 un
conjunto de requisitos de fonde v forma de cicdcter
obligatorio, de idéntico orden, naturaleza ¥ cont:znide,
destinados a impedir, por medioc de reglzzentos legislat:.:s, se
impongan limitaciones laborales derivadas de iraxactas
interpretaciones de soberania territcrial, cuandc se hzlle en

juego el interés general. De ahi la ckligatoriedad izprssa en

todo contrato-ley, diferente a la gue surge del c:intrato

colectivo ordinaric.
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5.2. CONCEPTO

El contrato-ley es el contrato colective de car&ct;r
obligatorio cuya finalidad se dirige a Ta imposicién de
condiclones de trabajo uniformes en una determinada rama de la
industria; con el objeto de extenderlas a la totalidad de los
trabajadores y a las empresas dedicadas a una misma actividad o
explotacién productiva, mediante la convocatoria gue al efecto
haga el poder plblico para su celebracia. De acuerde a los
postulados de la legislacién aprocbada zor la OIT, =5 el
convenio que conduce a la universali:zacién del contrato
colectivoe de trabajo destinado a urnificar criterios vy
situaciones laborales gque interesan no solamente en lo nacional
sinc en lo internacienal, dada la naturalsza de las relaciones

entre trakajadores y empleados de un determinade sector de la

actividad econémica.

La Ley Federal del Trabajo (LFT), menciona en su articulo
404: "el convenie celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o une o varios sindicazos Je
patrones, con objete de establecer las cindiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una ranma determinada de la
industria, y declarado obligaterie en unz o varias en:tidadas
federativas, en una o varias zonas econdmicas gue abarguen una

o mAs de dichas entldades, ¢ en =odo el territoric
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nacional".

La definicién comprende los elemeﬁtas siguientes: a) Los

autores de la convencién. b) Los radios de vigencia, de un
lado, la rama de la industria para la gue se crea la convenclén
y del otro, su extensidén territorial. c) El objeto, que es la
determinacién de las condiciones de prestacién de los

servicios.

Hubo el propdsito de cambiar la dencainacién y decir la
convencién-ley, pero el rovimiento cbrero no lc permitid, pues
se temia que los canmblos terminolégicos pudieran iaplicar

alguna variante de esercia,

En este orden de ideas y partiendc de la justificacidn gue
diera origen al presente trabajo, e. concerts de la LFT neo
concuerda con la realidad,

El llamado contrato-ley ni es ccatrato =i es ley. No es
contrato, ya gue inclusive se puede dar el caso de que exista
en una empresa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a la
voluntad de las dos terceras partes de los trabajadores
eindicalizados que hubieren celebrado la celebracién del mismo.
Tanpoco es ley, ya que su vigencia nc es general ni tiane las

caracteristicas de los actos emanados de=l Foder Legislative.

Los contratos-ley gque actual-mente existen son los

" Lev Federal del Trabajo: Trillas, México, 1995, Articulo 404,
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siguientes:

De la industria taxﬁil del ramo de seda y toda clase de
fibras arti{}ciales y sintéticas.

2. De la industria textil de algoddén y sus mixturas.

: [ Para la industria de lana en la Repldblica Mexicana.

4. De la industria textil en el ramo de géneros de pun::.

5. De la industria textil del ramo de fibras duras.

6. De la industria azucarera, alccholera y similares de :@a
Repiblica Mexicana.

7. De la industria de la transforrmacién del hule en prziuctcs

manufactureros.

B. Del a industria textil del ramo de listones, eléd:z:icos,
encajes, cintas y etiguetas tejidas en telares de jacquard
o agujas de la Replblica Mexicana.

9. De la industria de radioc v televisidr.

z2zn =1

Ahora bien, generalmente los patronaes no de

contrato-ley por considerar gque el establecer un rasero de

igualdad de condiciones para tedas las empresas pecjudica

ostensiblemente a las pequefias y los sindicatos estiman jue ccn

dichos contrateos pierden control y autcnomia, por terer gue

sujetarse a criterics ajencs a su prepia resa directiva,

El contrato-ley sélo puede ser celekrade per uno c varizs

sindicatos de trabajadores. Asimismo debe celebrarse pcr vari:s

patrones, a diferencia del contratc colective, gue puszis sar
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celebrado por un solo patrédn. Su finalidad es el establecer las
condiciones de trabajo en una rama determinada de la ind.stria

en:

a} Todo el pais

b) Varios estados

c) Un estado .
d) En una zona econémica gue abargue varios estados

a) En una zona econdmica gue forme parte de un estado.

Al contrato ley también se le conoce con el nonire de

centrato-colective cobligatoric.

5.3. LAS PARTES

El sistema de convencidn obrero-patronal indepencizé al
contrato-ley del contrato colective ordinario, pues su
nacimiente ya no depende de la presencia de los contratos
colectivos ordinarios. Esta autonomia estd declarada &a las
primeras palabras del articule 406: ‘'"pueden solicizar la
celebracidén de un contrato-ley los sindicatos gue reprzszenten
las dos terceras partes de los trabajadores sindicades", frase
en la gque no aparece la referencia a contratos colactivos
previos, sino que se habla directamente de la celebracidés de un

contrato-ley como algo nuevo e independiente.
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Debe existir de por medio una convencién cbrerc-patronal y
en este sentido son pocas las reglas de la Ley, pues se supone
hubo el propdsitc de dejar a los trabajadores y a los patronos
en la mayor libertad para que regularan los procedimientos. En
segquida se mencionan las partes gQue se réquiere intervengan en

el contrato-ley para su existencia.

La solicitud: en armonia con el principio del ceontratoe
colectivo ordinario, la iniciativa corresponde exclusivamente a

los sindicatos cbreros; asi lo dispone el articulo 406 de la

Ley.

La mayorla cbrera: de la misma nmanera gue en el siszima us2
la existencia previa de un contrato colective ordinaric, los
sindicatos deben representar las dos terceras partes de lcs
trabajadores sindicados, por lo menos, de una rama de la
industria, en una o varias entidades federativas, en una o
varias zonas econdmicas, gue abarguen una o mas de dichas
entidades o en tedo el territoric nacional. La Ley considera
dnicamente a les trabajaderes sindicados, per le gue pedria
darse el casoc de que estuvieran en minoria respecto de les no
sindicades, perc son elles y no éstos leos que han creado vy

viven las relaciones colectivas de trabajo.

El articule 408 impone a los solicitantes la obligazién de

justificar que "satisfacen el requisite de mayoria".
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La autoridad competente: el articule 407 resuelve el
problema, igual que en el sistema de la existencia previ: de un
contrato colectivo, en funcién de la doble Jjurisdizcién,

federal y local. Por consiguiente, la autoridad variard segin

‘gue la competeﬁcia para la "aplicacién del futuro contrizo-ley

corresponda a una u otra de las jurisdicciones.

Deberes y facultades de la autoridad: el articulo 129 de
la LFT le impone el deber de verificar el requisito de la
mayoria y la facultad para convocar una convencién, si a su
juicio es benéfico para la industria la celebraciin del
contrato-ley. El preceptec contiene una férmula muy amplia, que,
en realidad, octorga a la autoridad la facultad ilimizzda da
desechar la solicitud. La comisidén analizé la convivenciz y la
posibilidad de suprimir el arbitrio: se respetaria la licertad
de los trabajadores para regular sus relacicnes con el c:z:ital,
y si &ste se negaba, podrian los sindicatecs acudir = Z:x . _elylg
perc los goblernos no se inclinan por las solitiores
democraticas, menos si conducen a la disminuciZn de

atribuciones. Es importante hacer notar que es el dnico zzmenta

en que la autoridad puede desechar la sclicitud,

La convocatoria y su publicaciébn: 1la segunda parss del
articulo 409 se inspira en el respetc al principio de gzrantia
de audiencia. En consecuencia, debe dirigirse a los sini:catcs
de los trabajadores y a los patronss gue puedan rz:altor

afectados.
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5.4. ELEMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO-LEY

El contrato-ley procede de contratos colectivos previos
porque los solicitantes de la declaratcria de obligatoriedad no
pueden hacer en ellos ninguna modificacién. Por consiguiente,
tratamos ahorarde las disposiciones legales para la segunda
figura de 1la institucién de la gque ya sabemos es un

contrato-ley nuevo.

1. El1 elemento normativo: esti contenide en dos de las

fraccliones del art. 412,

El futuro contrate-ley debe contener las normas para la
prestacién de los servicios: las disposiciones originarias son
las jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones y
los montos de los salarios; no son las dnicas cliusulas que
puede aprobar la convencién, pues la fraccién VI del precepto
autoriza a los asambleistas a incluir en el futuro contrato-ley
las estipulaciones que juzguen convenientes. En el mes de abril
de 1978, el Congreso Federal adicioréd el preceptoc con una
fraccién V, que dispone gue se incluirdn en el contrato-ley
"las reglas conforme a las cuales se formularan los planes ¥y
programas para la implantacién de la capacitacien y el
adiestramiento en la rama de la industria de que se trata"; una
férmula gue se plasmé en todos aguellos zrticulos de la lay en

los que pudo encontrar acomodo.
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La instalacién de la convencidn: la convocatoria debe
sefialar el lugar donde se celebrard la cecnvencién y fijar la
fecha y hora de la sesién inaugural, gue no podrd ser anterior

a los treinta dias de la publicacién.

El articulo 411 previene gue la convencidn sera presidida
por el secretario del Trabajo y Previsién Social, el gobernador
del Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Federal, o
por el representante que al efecto desigre cada una de esas
personas. El mismo precepto dispone gque l2 asamblea fornulars
sS4 reglamento e integrard las comisiones gque juzgue

conveniante.

Los resultados de la convencidén: es imaginable gque la
asamblea no llegue a ningunaz conclusidn y gue resuelva
disclverse. En ese momento, les sindicatzs obreros gquedan 2n
libertad de exigir la celebracién de contratos colectives
ordinarios o la del contrato-ley, sea mediante el ejercicio del
derecho de huelga, sea acudiendo a la junta de conciliacién vy
arbitraje, al través del procedimiento para los conflictos

colectivos de naturaleza econtmica.
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Recordamos la cuestiépn relativa a la falta de algunas de
las clausulas censignadas en el articulo 412: nos parece de
aplicacion estricta lo dispuesto en el articulo 393 de la Ley,
al que ya nos hemos referido, que dice que "no pruduci?é
efectos de contrato colective (ordinarieo} el convenio al que
falte la determinacién de los salarics. 51 faltan las
éﬁtipulacicnes sobre jornada de trabajo, dias de descanso y
vacaciones, se aplicarin las disposiciones legales", Esa norma
rige el contrato-ley gue proviene de contratos colectivos
prevics, pero no podria dejar de aplicarse al que nazca en una
convencién, porgue constituiria una desigualdad gue no se
justifica; y por otra parte, los trabajadores se verian
obligados en cada empresa a exigir la celebracién de contratos

colectives que contuvieran normas para la determinacidn de los

salarios.

2. El elemento ohbhligacional: alguien debid meditar nuevamente
en alguna de las sesiones de la comislén sobra2 las clausd.as de
exclusién, Mo era necesario referirse a ellas en la primsra de
las especies del contrato-ley, porgue su existencia dependeria
de gue constaran en los contratos colectives erdinarics. En
cambio, la segunda especie constituye, lo diremes otra vez, una
convencién colectiva nueva. Asi se explica el péarrafo primero
del articulo 413, s=eguin el cual, "podrian establecerse las
clausulas de exclusion", en la inteligencia de gua; "su
aplicacién corresponderd en cada empresa al s:ialicato

administrador del contrato-ley",
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El elemento cobligacional puede ademas lntegrarse con todo
género de cldusulas creadoras de obligaciones entre los
sindicatos y las empresas, solucién que se desprende del art,

412, frac. VI.

3. El elemento ocasional y la envoltura protectora: apenas unos
renglones para el primero, porgue las cuestiones concresas gue
surgen frecuentemente con motive de la discusién y firma de un
contrato colectivo ordinario en cada enpresa, no pueden Zigurar
en el temarico de una convencién para la firma de un
contrato-ley. Solamente en los cascs de huelga por no l:zgrarse
un convenio original o en los de revisidn fracasada, puelen ser
necesarias algunas clidusulas sobre la reanudacidn de los
trabajos, pago de salarios cafdos durante la holganza o

reinstalacidn de trabajadores despedidos.

5.4.1. REVISION,

La Ley actual no fija plazo de duracion para el cecntrato-
ley por lo gque resulta de interés, antes de concluir e. breve
examen reallzado, precisar el procedimiento para su revisidn
cuando haya side fijada en el propio contrato una fecha de
vencimiento, Recordemos sobre el particular gue tal soluzién no
constituye entre nosotros una novedad, pues una lay sokbre

contratos colectivos de caracter obligatorio, promulgada por el
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congreso federal con fecha 28 de diciembre de 1945, habia
seflalado desde entonces gque, si por alguna circunstancia no

llevara a cabo la revisién de un contrato-ley, podia el

Ejecutivo Federal dictar las medidas prudentes, con las

i *H

modalidades que aconsejase el interés piablico, para prorrogar
su vigencia. El objeto era asegurar a los trabajada:'!es la
conservacidn de conquistas que el goblerno se encontraba
obligado a proteger, y garantizar al mismo tiempo al sector
patronal, condicicnes de trabajo gue evitaran la
desarticulacién o el agotamiento de las diversas industrias

frente a una competencia desleal.

El contrato Ley puede ser revisade, al igual 3Jue .1

contrato colectivo.

La solicitud de revisidn puede ser presentada ¢ por les
sindicatos de trabajadores o por los patrones gque representen
la mayoria de las dos terceras partes de los trabajadorss

sindicalizados en la regidn ¥ en la rama.

La solicitud de revisién se dirige a la Secretaria del

Trabajo ¢ al Ejecutivc de la entidad ccrrespondiente,

Esa sclicitud debe hacerse por lo mendgs noventa dias ant-=

del vencimiento del contrato.

El ejecutive invocade verificarda la mayvoria de las dcs



terceras partes a qgue se hace referencia en el primer punto de

esta exposicién,

Verificada la mayoria de patrones o de trabajadores,
convocard a los sindicatos de trabajadores Yy a los patrones
afectados a una convencién para el efecte de revisar el
contrato Ley. La convencidén se regird ‘por las normas

consignadas en la Ley para la celebracién del propioc contrato.

51 las partes llegan a un arreglo, el convenio gue lo
contenga se publicard en el Diario Oficial de la Federacion o
en el periddico de la entidad federativa.

Las reformas intreoducidas al contrato colective de trabazs
surtiran efectos a partir del dia de su publicacién, a menos

gque las partes hublieran convenido otra cosa,
5.4.2, DURACION DE LA OBLIGATORIEDAD.,

Es facultad del Ejecutivo establecer en el decreto el
plazo por el que serd obligatorio el contrato. El1 plazo no
podra exceder de dos afios. Ese plazo puede ser prorrogado per
términos iguales siempre que la mayoria de trabajadores o de
patrones gue lo celebraron no exprese su voluntad de dar per
terminada la obligatoriedad del contrato por lo menos tres

neses antes del vencimiento del plazo.
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5.4.3. TERMINACION,

El articulo 421 establece que el contrato Ley, terminaré,
por mutuo consentimiento de las partes; siempre que representen
a las dos terceras partes a gue se ha hecho referencia o bien
al concluir el procedimiento de revisién si las partes no

llegan a un convenio.

Ese sistema de la Ley, gque coincide con el de la ancerior,
lo hemos criticado por ceonslderar que el contrato Ley en si no
termina, lo que concluye, es su obligatoriedad que se hizo
efectiva por la declaracién del ejecutivo correspondiente y por
virtud de cuya declaracién el contrato se aplica a todos los
trabajadores ¥y a todos los patrones de una rama industriai y de

una regién.

concluida la obligatoriedad, subsiste el contrato
colectivo; las empresas y los sindicatos a los dque cbligd se
rigen por él mientras no se celebra otro., Esto significa gque el
efecto de la terminacién es dejar en libertad a aj.ellas
personas a gquienes obligd el contrato Ley, para concertar
condiciones diferentes a las de éste. Las empresas y sindicatos
gue celebraron el contrato colectivo de trabajo que se declaréd
obligatorlio, siguen regides por &l en todos sus aspectos, entre
tanto no se revisa como un simple contratc colectivo, en lecs

términos de los articules 397 y 198 de la ley.



El efecto real es el de que sl contratc deja de tepsr los
caracteres de obligatoriedad o los sindicatos que lc celapraron
limitan su titularidad a la empresa o empresas gue controlan de

acuerdo con el principlio de la mayoria gue cita la Ley respecto

de la titularidad.



CAPITULO VI

DIFERENCIA ENTRE CONTRATO
COLECTIVO Y EL CONTRATO LEY

% T

6.1. CONCIDERACIONES GENERALES -

Le expuesto hasta las paginas antericres nes lleva a
sefialar la distincién tedérico-técnica entre contratc-ley vy
contrato colectivo de trabajo. Es una interpretacisn ju-
risprudencial de la Suprema Corte de Justicla, la gue zrecisa
esta distincidén, Desde los comienzos del funcionamient: de .3

Cuarta S5Sala, y reiterada todavia en nuestros dias, se -3 sus-

[

tentado por nuestro mds alto trikunal del pais la s:i:.ierze
tesis: "Los contratos colectivos de trakas: . 1los contrz-is if)
tienen de sensjanza la concurrencia de unz ¢ varies sirileat:os

o de une o varlos patronos para su otorgamienteo; gzro =l

contrato ley se distingue fundamentalmente en cuanto a gue en

]

par-

su elaboracidn se regulere gue concurran -as dos tercsar:

4]

tes de los patronos y trabajadores sindicalizados y qus istes ;

aquéllos pertenezcan a cierta rama industrial que exlista en

determinada regidn. Por tal motivo los cintratos colsczivas vy

iy
o

los contrates ley san distintos; no pusder tzner su
misma fecha de aplicabilidad, va qgue =rn los prirsr:s -z

suficiente su simple depésite ante 13 Junza, para que sntiren =4
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viger, en tanto gque los segundos estan supeditados a la
satisfaccidn de varios requisites, entre ellos, el acuerdo de
voluntades en las relaciones de trabajo, el tiempn de su
duracién y obligatoriedad por todo ese lapso, mediante el
decreto respectivo del Ejecutivo Federal; de tal manera que,
establecida la obligatoriedad de un contrate ley, en tanto no
se prufruque su vigencia al fenecer el plazo, o se celebre uno
nuevo, con asistencia de los patronos y sindicatos de la mispa
industria y sea sancionando por el ejecutivo, continua teniern:la
aplicacién el contrato colectivo® [Tﬂsiﬁ nim. 60 del Apéndice

gue contiene los fallos pronunciades en los afies de 1517 a

1985; tomo correspondiente a la Cuarta Sala, p. 60).

Es el doble alcance de los mencionados reguisitos, los gue

confirman la distinecién a la cual se alude.
Requisitos de fondo:

a) La existencia de un contratc colective ordinaric gue riia
las relaciones entre trabajadores y enpresas donde =#e
pretenda imponer el contratc-ley;

b La solicltud para su celekracidn, hecha por las dos
terceras partes de= los traba’adores sindicalizades, por la

menos, de una deterninada ra-ma de la industria, y

c} La afiliaclién de la mayoria de los trabajadores de dicha
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a)

o)

c)

d)

rama industrial, en los padrones de los sind:zatcs

solicitantes.

Requisitos de forma:

La presentacién de la solicitud sindical ante 1la
Secretarla del Trabajo y Previsién Social, cuand: 1las
empresas se encuentren ubicadas en dos o mds entidades
federativas o© cuando se trate de industrias Gca

jurisdiccién federal;

La presentacién de la mencicnada solicitud ante el :aber-
nador de 'un Estado o ante 2! jefe del Departas=:7:> G=.
Distrito Federal, cuando se trate de industrizs iz

jurisdiccién local;

La verificacion por parte d& cualgulera ds 2st:s
autoridades, previa a la iniciaciin del procedinizrzo
vigencia respectivo, del reguislito de mayoria; deberi
establecerse al mismo tiespe la circunstancia de 31 =23
oportuna y benéfica para la industria la celebrac.in desl

contrato-ley;

La publicacién de la solicitud er e! Diario oOfi. i, Lk

m

como en el periddice oficial de las entidades fede-:tis:
inveluecradas, convocando a los sindizatos y a los pzairon:is

de la rama industrial correspondiente, para asistis a1 urna



e)

£)

g)
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reunidén en la cual se ponga a discusién el contrato-ley,
sefialdndose el lugar donde habrd de celebrarse 1la
convencién respectiva, fecha y hora de iniciacién de 1a

reunidn gpauqural:

La convencidn serd presidida por el Secretario del
Trabaijo, el gobernador del Estado o el jelfe del
Departamento del Distrito Federal, seglin el casc, pero
podrdn presidirla los representantes gue designen, de no

poder asistir al acto;

Cualguier sindicateo o patrono de la rama indastrial
convccada podrd oponerse a la sclicitud, slemprs jgue su
cposicidn se enpcuentre debidamente fundada, a efsctoc de

ser discutida en la convencién, y

De no existir opesicién o declararse infundada =523, wra
vez aprobadas las clausulas del contrato-ley, se .:=>retavi
su obligatoriedad, publicdndose el decreto corresgonldiente
en el Diaric Oficial de la Federacién {(articuleos 2C% a «14

de la LFT).

Caracteristicas del contrato-ley. Pueden incluirse en un

contrato-ley zodas aguellas estipulzciones que se 2stiren

necesarias por las partes para su mejor administracizn, pero

son de naturaleza obligatoria y deben guedar convenizniemant

fijadas las referentes a las jornadas de trabaje, a los iias de
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descanso, a las vacaciones y al monto de los salarios, asi como
las relativas a la capacitacidén y adiestramiento, esta Cltima
no incluida en la ley de 1931. Resulta esencial el tabulador
_salarial pues no debe olvidarse gue el interés basico de astos
contratos, desde su origen, ha sido la niyelacién de salarios
en las distintas profesiones, oficlos o especialidades de cada
rama industrial, por regla general muy numercsas; asi ccao la

igualdad de trateo social,

Baste recordar en apoyo de esta inicial afirmacior gde el
primer contrato colectivo de caridcter obligatorlo gue taiva vi-
gencia en nuestro pais, desde el afo de 1937, fue el de la
industria texzil, el cual no sdlo subsiste hasta nuestroa:z dias
sino gue hoy tiene varias ramificaciones: la industria de 1la
lana; la de fibras duras; la de fibras sintéticas; la de la
seda y artissla; la de génsrcs de punto; habiende =ilo el
propésito de su celebracidn unificar los criterios para ajziicar
un sdlo tabulador en cada una de esas industrias, de 3zugarde

también al tipo de maguinaria y egquipe gue se emplea en =!las.

Y es gue cada contrato-ley constituye de hecho ura nueuva
convencién colectiva, tante pcrgue su reglamentaciss var.a
segln los avances y requerimientos de la técnica, como d2:ido a
la exigencia legal de publicar un decreto especial cada wvzz gua
sea celebrado o revisade. La publicacidén del contrato-l:zy es
ademds necesaria por la obligatoriedad que enclerraz la

extensidn de sus efectos a la totalidad de los trabajadcces y
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patronos de una rama industrial. E independientemente cz2 ello,
las consecuencias inmediatas gue se siguen son ctorz:r al
sindicatec gue vaya a encargarse de su administracién er cada
empresa, facultades para el ejercicio de las cldusclzs de
admisién y exclusién; para _reanudar los trabajos en dicha
empresa en caso de terminacién de los efectos Jjuridiccs del
contrato-ley o por cualquiera otro motive consignado en Lz ley;
y para exigir el pagce de indemnizacicnes y salarics :caidos

cuande procedan unas u otros,

La ley de 1931 establecia que lz falta de un nueve 2 ieris
gue pudiera poner fin 2 la vigencla de un contrato-le=; zzjaca
en libertad a trabajadores y patraonos para  conve-.s s
inmediato nuevas condiciones de trabajec en una empresa. Zn la
ley wvigente tales ceondicicnes no son imperativas, P:r esta
razén al darse por termlnado un cintrazo-lsy, no as f:ficss
como lo era en la legislacién antericr, pactar {dénticas
condiciones de trabaje, pues pueden establecerss Ztras

distintas e inclusive resultar de beneficios inferiorez a les

]

gue hubiesen regido, pues los efectcs no seon restitutor:i::z sin

111
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definitives, debkido a a autcnomia 3=l contrate-ley.
palabras, podran pactarse condicicries dz2 trabajo similazres a

las gue hublese incluids el contratec-ley que haya sido uiv.2p ¢

L

TEENGA

terminado, pero podrdn .sponerse otris distintas segun =

a las partes.

El articulo 417, reproduccién .iteral del 61 de iz Lay de



1531,

|.:h

reconoce la posibllldad de 1la coexistencia de los

contratos colectivos de cada empresa con el contrato-ley. Este

reconocimiento plantea dos cuestiones gue necesitamos resoclver:

a)

b}

Primeramente, la jerarquia de las normas: el art. 417
decreta gque "el contrato-ley se aplicarda, no ok=ztante
cualquier disposicién en contraric contenida =an el
contrato colective de cada empresa...". La jerargula, sin
embargo, no destruye los mayores beneficios dz les
contratos «colectivos, principic que corresponde a la
esencia del orden jerdrguicc de las normas en 21 Zereche
del trabajo, pues las fuentes formales tienen como =~isién
elevarse sobre la que las precsie. A este fin, el przcepto
en cita contiene una segunda frase: "salvo en aguelloes
puntos en gue estas estipulacizsnes sean mas favoraitlas al

trabajador.

Es posible en la revisién del contrate colective ds cada
empresa, gue se concedan a los trabajadores benaficics
sUperiores a los del contrato-ley porgus ninguna
disposicidén legal! lo prohibe v porque la salvedii del
articulo 417 prueba gue puedan subsistir esos ssjores
beneficios, no ohstante que a. formarse o revisarse gl
contrate-ley no se reccjan. Jueda ablerta la pr2junta
sobre la posibilidad de una hueiga por I:jores
prestacliones en ;l contrato colsctive de cada empres:,

De lo anterior se concluye gue el contrateo-ley =8 un



contrato de industria. El contrato colectivo es un contrato de
empresa. El contrato-ley se solicita ante la Secretaria del
Trabajo, y el contrato colective ante la Junta de conciliacién
y Arbitraje. El contrato-ley debe otorgarse por k.rari;as
patrones; ;l colectivo puede ser formado por uno solo., ElL

contrato-ley revisable 90 dias antes de su vencimiaento, el

colectiveo 60 dias antes de su vencimiento.

Existen proyectos de contrato-ley en las industrias de
aguas envasadas, del cemento y de la petroguimica, en raulidad
nadie los desea, ya gue en sus revisicnes los gue repressntan a

las dos terceras partes "mayoritean" a los demas.
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CAPITULO VII

CONCEPTO, ALCANCE Y
REGLAMENTACION DE LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

El derecho colectivo de trabajo conlleva wuna doble
naturaleza: es un fin en si mismo, porque procura satisfacer el
impulse natural del heombre a la unién de sus semejantes, pero
también un medio para la creacidn y cumplimiento del derecha
individual del trabaje ¥ de la seguridad social 1los des
estatutos de nuestro tlempo gque se esfuerzan por asegurar al

hombre una existencia decorocsa, en el presente v el futuro,

Para alcanzar estos propésitos, el derecho colectivs
confliuye scbre la sociedad, =21 estads y el orden juridica, an
forma inmediata y mediata, segin se contemple el presente y al

mafana cercano o los anos de descanso.

7.1. COMO SE ESTABLECE LA REVISION

Con el nombre de revisién se conocen los procedimientos 2z
estudio y modificacidn de las cldusulas de las convenvion=s
colectivas. En un sistema que tlene por objeto conservar .a

<4

vida del contrato colective, o mejor, inyectarse nusv. vid.
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evitando asl la destruccidn y desaparicién,

En el articulo 394 de la Ley Feﬁaral del Trahqgo se
estipula gue los contratos ca;fctivas no podran abatir las
condiciones de trabajo existentes en la empresa, porgue ellas
viven en las relaciones individuales de trabajo, que poseen su
independencia ante el contrato colectivo, y porgue la misién de
los sindicates no es la reduccién de 1los beneficies del
trabajo, sinec a 1la inversa, su superacién constante. For
consiguiente, la revisién no puede ir hacia abajo, sino siempre
hacia arriba, lo que no es Obice de que se nodifiguen algunas
reglas de caridcter técnico o algunos aspectos del elzmento

obligacional.

La prictica mexicana ha creado un doble procedimiento, a
cuyos aspectos ha dade nombres de revisiZn convensizral 7

revisidn obligatoria.

aj Revisién Convenclenal. Nada impide que el sindicaco sbrero
y el empresaric convengan, en cualguier tiempe, en ravisar
los aspectos que juzguen convenlente o Gtil; la revisian
se efectuard antes del vencimientoc del contrate colactivo,

ya gue, en ecaso contrario, el procediriento normal seria

la revisién obligatoria,

k) Revisidn obligatoria. El sistema a considerar =as una

institucidén propia de dereche mexicano. La Ley &



contliene entre lineas un propdsito ds= dar estabilidad a
las convenciones colectivas sin desconocer el derecheo de
los trabajadocres y patécnes pata darlas por terminadas. La
Ley nueva corrigié las diferepcias y concibié a la
revisidn como el procedimiento gque debe efectuarse en el
tiempo inmediato anterior al vencimiente de la convencién.
Se le da el nombre de convencién oblicgatoria, porgue tante
el sindicato chbrero como el patrono cueden emplazar a su
contraparte, en los plazos convencionales o legales, a que
concurran a las juntas de aveniencia, en la inteligencia
de que si ninguno de los dos hace 21 emplazamiento el
contrato gueda prorrogado por un perladc de tiempo igual

al originaric.

Los titulares je la accién de la rev:isisn son los misrcs
gue eéencontramos gpara la ceélebracidn de los  contrates
colectives., El articulo 398 de la Ley =reunié las diversas

hipdétesis que puedsn presantarse:

a) 51 se celebré por un solo sindicate Ze trabajadores o un
solo patrono, cualquiera de las parc:zs rzdrd solicizar 13

ravisién.

b) 51 se celebrd por varios sindicatos de trabajadores, .2

il

revisién se hard a solicitud de les sindicatos oL

(N

reprasenten . cipcusnta Yy uno zor olsnts de la zotalida

de los miembrzs de los sindicatos.



c) 51 se celebrd por varies patrenos, la revisién se nara
siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uro por

ciento de la totalidad de los trabajadores afectadcs por

2]l contrate colectivo,

Las modalidades de la revisién: es un procedisziento
periddico, quiere decir, debera efectuarse en Zfachas
determinadas, anterlores a los vencimientos sucesivos da las

convenciones colectivas.

La idea de la libertad de accién de los sindicatos obreros
y de los patronos, cred, dentro de la revisidn obligatoria, dos
posibilidades, a las gque se dan los nombres de revisidn ean

plazo convencional y revisién en plazo legal.

La primera es la que debe efectuarse en las fechzs ¢ de
conformnidad con ias reglas fijadas gor las partes 00wl
contrato colectivo. No debe confundirse con la que ¢anozllda
como revisién convencional, porgue é€sta puede llevarse al cauo
libremente en cualguier tiempo, en tanto la revisiéon rasferida
es la gue debe celebrarse obligatoriamente en el gericdo
inmediato anterior al vencimiento del ccntrato colectiv:, hassz
la sancién de prérroga por un lapso igual al originario. 31 se
analiza cuidadosamente esta posibkilidad, se puede concluir gus
el sistema de revision en plazo convencicnal se conviercts ep un
contrato colective por tiempo determinadfa, mds reducide zae =1

término de revision legal. Wo s& pusdz entre trabajas:ces



patronc que la revisién sélo se efectuara en plazos mayores al
maximo legal; pergue los derechos de les trabajadeores son irre-
nunciables, por';o gue si existiera la cldusula no produciria
ningin efecto legal dades los términos del articule guinto de

la Ley.

La revisién legal es la que tiene gque solicitarse ¥
desarrollarse en los plazos precisos sefialades per la ley, baio
la misma sancién de prérrocga del contrato colectiveo. A este
respecto, el articuloc 397 decreta la opligatoriedad Jde la
revisién, la que deberda efectuarse en aplicacién dz los
articulos, 399 y 399 bis,

La revisién obligatoria no puede iniciarse libremente en

cualguier tiempo, pues estd sujeta a plazos determinados.

La versién orlginal de la Ley nueva sefald un plazo mixino

de dos anos y puntualizd tres situaciones en el articule 399!

La solicitud de revisién debera hacerse, por lo nmenos,

sesznta dias antes:

a) Del wvencimiento del contrato colectivo g2 tieppo

determinado, si éste no es mayor de dos afos.

b Del transcursc de dos afes, si el contrato por tiempo

decverminando tiene una duracién mayor.
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c) Del transcurso de dos afios, en los casos de contratsy por

tiempo indeterminade o para obra determinada.

El péarrafe final del precepto dispone gue para el ziaputo
del término "se atenderd a lo estipulade en el contrato

colectivo y, en su defecto, a la fecha del depdsito",

En el mes de diciembre de 1974 se adicioné a la Zay un
art. 399b; en el gue se precisé que, independientemente de la
revisién general bianual, "los contratos colectives seran
revisables cada afio en lo que se refiere a los salariass en
efectivo por cuota diaria"™; el propio precepto establec.) que
la soliclitud de revisién deberi hacerse, por lo menos, zreinta
dias antes del cumplimiento de un afio transcurride desle la

celebracién, revisién o prérroga del contrateo celective.

La adiecién introdujo una importante distincion entra Lna
revision general y una parcial. La justificacidn de 1z sadiia
radica en la circunstancia de gque la disminucidn del poder
adguisitive de los ingresos de los trabajadores se refizla, de
manera mas innmediata, sobre la parte del salaric gue sa cubre

en efectivo.

La Ley no exige gue la solicitud se presente por oI duct:
de la autoridad del =zrakajo, peroc es li practica c:inzzant.,

la 2. na 2

1e

tanto para dque exista una comprobacion auténtica d

presentacién, cuanto cara la intervenciér de la autorid..i <uad



un conciliador experimentado, gue ayude a la obtencién de un

resultado favorakble,

El periode de revisibdn, Dapos. ese nombre al lapso de
treinta- dias paéa la revisién parcial o de sesenta para la
general, gue debe transcurrir desde la presentacién de la
solicitud hasta la fecha de vencimiento del contrato cole:tive.
No son térmnines fatales, pues las partes pueden prorrogar.d por

el tiempo que juzguen conveniente para lograr un entendimiento.

Para el desenvolvimiento de las pliticas duranze el
pericdo de revisidn no existe ningln procedimiento legal: las
convenciones colectivas y sus modificacliones deben s=r el
resultadec de un acuerdo libre de voluntades; partiendo de esta
tesis, no quiso el legislador imponer reglas fijas zorque
habria contrariado el principic 42 negeziacidn y concrazacién

colectiva libre, maxime que no es obligatoria la presencia de

un conciliador oficial.

Consecuenclas de la falta dJe solicitud de revis:iz., El
articule 400 de la Ley dispone gue si ninguna de las cartes
solicité oportunamente la revisidn, el contrate "se pror-ogard
por un periode igual al que se hubiese Ffijado pira su

duracién",

La cerminacion del periodo de revisién. Conclui.is ics

términos legales y sus prérrogas, son pcsibles dos resu.zados,
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un acuerdo favorable, leo gue implica que el contrato colective,
con sus cldusulas nuevas, se convertirid en el derecho para la

regulacién del trabajo; o por lo contrario, gque fracasen las

pléaticas,

En esta segunda situacién, la Ley adoptd una solucién
opuesta a la consignada en la Ley de 13931: aguella primera ley
federal establecia en su articulo 56 gue si en el periodo de
revisién o en su prorroga '"no se ponian de acuerdo las partes,
se someteria el asunto al conocimiento y resolucién de 13 junta
de conciliacién y arbitraje; en el concepto de que durante la
tramitacién ante la junta guedaria en vigor el contratoc de cuya
revisién se trate", La norma estaba en oposicién con la ideé de
la libertad sindical del Articuleo 123 y con los principios del
proyecto para una ley nueva, gque no aceptaban el arbitraje
obligatorio para la fijacién de las condiziznes de prestacidn
de los servicios, salveo gue los sindicatos obreros acudieran
ante las juntas dentro del procedimiente para lss confliictos
colectivos de naturaleza econdmica. Al modificar la comisidn el
sistema, los trabajadores, de acuerds con el articalec 2Ty,
fracciones II y III, pedrén acudir a 13 husles, "al termirar el
periodo de vigencia de las converciches colectivas"; esta
solucién estid ratificada en el artizule 4073 de la Ley. gue
dispone que la prérroga del contrateo colectivo para un s:gundo
periodo de wvigencia, surtird efectos sclacerte en la hipitssis

de gue no se haga uso dal derecho de hisigs,
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7.1.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION

Cualguiera gque sea el término de duracién a gue- se haya
sujetado la vigenclia de un contrato ceolectivo de trabajo, o gue
haya sido celebrado por tiempo indefinido, o para la ejequciﬁn
de una obra, puede ser revisado a solicitud de ¢ua1quiéra de
las partes. Articuloc 397; ese mandamiente implica 1la
perdurabilidad del contrato o hasta gue sobrevenga el clerre de
la empresa, o hasta gue se disuelva &l sindicato o sindicatos
obreros, o hasta gue las partes por mutuo acuerdo, lo den por
terminado o que se acredite alguna causa de terminacidon de las
previstas por la Ley. Esta es una consecuencia de la

institucién de la revisién y de su naturaleza,.

5i el contrato es upna férmula de convivenclia, expresa un
punto de equilibrico en las relaciones obrero patronales,
resultaria anidrquiceo darlo por terminade, si persiste la
materia de su existencia. Tampoco seria conveniente conservar
su operancia por tiempo indefinido; al transcursoc de los afios
se tornaria en un instrumento inflexikle y cenfliectivo o de
presion de una de las partes sobre la otra. De agul la decisién

de hacer posible la adaptacién a las circunstancias de tedo

orden.

La revisién 1lleva implicitas las i3e2s de unical y 22

perdurabilidad; de unidad, puestoc que el contrato celeboido ws



el mismo a pesar de las revisiones que puede sufrir y de cue
los términos de todo &1 puedan cambiar comoc consecuencia de
esas revisiones; de perdurabilidad porgue estd llamade a ro
desaparecer mientras qgue perduren las relaciones de trabajo.

La revisién del contrato colectivo de trabajo debe
plantearse por lo menos, sesenta dias antes del vencimiento L=1
contrato, sl el plazo de vigencia no es mayor de dos afos; si
el contrateo es por una duracidn mayor de dos anos, sesenta diss
antes del transcursce de dos afios; en el mismo plazo si =1
contrato es por tiempo determinade o por obra determinada. Para

‘hacer el cémputo del término se estard a lo previsto en =1

contrato de acuerde al articule 39% de la Ley Federal :Z=l

Trabajo.

Articule 399, "La solicltud de revisidn deberd hacerss,

por lg neros, sesenta dizs antes:

Del wvencimiente del contratec colective por tierso

determinado, si este no es mayor de dos afios,

Del transcurso de dos afios; si el contrate por tierco

determinado tiene una duracién mayer, y

Del transcurso de dos afios; en los casos de contrato tir

tiempo indeterminade 2 por obra deterninada,



Para el computo de este término se atends=cd a lo
establecido en el contrato y, en su defecto, a la fecha de
deposito”.

Desgraciadamente, no todo es positivo en la Ley y en este
caso se debe advertir que el legislador sélo habla de un tiemp;
minimo de sesenta dias, mads en ningGn momento se utiliza 1la
palabra "méximo". Lo que daria pauta a que los sindicaﬁos
spolicitaran revisiones constantes aduciendeo a gue estin dentro
del términc gue marcase este precepto, ya gue qulen tiene lo
mds tiene lo menos, y seiscientos dias son méds gue sesenta. En
la practica es dificil que se presente este supueszc, ya gque
las autoridades laborales verian con poca simpatia que los

sindicatos traten de sacar ventajas indebidas por la aplicacién

e interpretacidn literal de este precepto.

En caso de gue no se haga uso del derecho a la revisién, o
que no se ejercite el derecho de huelga, el contratoc colectivo
de trabajo se prorrogard por un periodo igual al de ia duracicn
previste en &1 o continuard por tiempo indefinido. Articule
400, Se supona gue se ejercitd el derecho de huielga para
obtener la revisién del contrato; pues si el darech: dé huelya
se ejercita para un fin diverso, ello no implicaria I3 decisicn

de modificar los términos de la contratacién cclectiva.

Cuande se echa mano del arbitraie por parzs de lcs

trzbajadores, o as el patrdén quien solicita la revizian, es e



concluirse que el contrato colective de trabajo gusdarsd . .gerz=
entre tanto no se pronuncia la resolucién corresgondier-a. _a
practica es y ha sido esa y las partes se cuidan de estazlecsr
una serie de medidas transitorias para sujetar a ellas sus
relaciones tanto por lo gue ve al periodo de sustanciacisn del
proceso cuanto por lo gue mira al lapso de- suspension de
labores si es que se hizo uso del derecho de huelga. Por regla

general, las nuevas estipulaciones del contrato se retrc:raen a

la fecha en gue debldé entrar en vigor.

La revisidn anticipada procede en los casos previszos gpor
el articulo 426, precepto gue dota a los trabajadores:z de la
posibilidad de plantear la modificacién de las cldusus.as cel
contrate colective de trabajo, cuando aumente el cost: de la

vida o que existan condicliones econdmicas gque la justifiguen.

Mo es por demas hacer notar que las partes pdJdeden &n
cualgquier momento proceder a la revision del contrato, siempre
gue se pongan de acuerdo para ello. Esta formula s= ajusta a la

naturaleza y objeto del contrato colectivo de trabajo.

7.1.2. CELEBRACION Y NEGOCIACION

L

El articulo 426 se refiere a este punto, sefzlandec jue [z

ar g

sindicatos (trabajadores o patrones), podrin scl:citar

i

Juntas de Conciliacién ¥y Arbitraje la modiflczzidn
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condiciones de tr%haja contenidas en los contratos colectives o
en los contratos ley, cuando exlistan circunstancias econdmicas
gque las justifiquen y cuando el costo de la vida origine un
desequilibrio entre el capital y el trabajo. La soclicltud debe
ajustarse a lo que sefialan los articulcs 398 y 412 fraccién I,
y se tramitard de conformidad con las disposiciones para
conflictos colectivos de naturaleza econdmica. "El licancizda
Trueba ha comentade este precepto sefialando qué si bien los
trabajadores pueden solicitar las modificaciones de 1lus
condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectlvos
en julcle colectivo de naturaleza econdmica, mas le conviene

ejercer el derecho de huelga por efectividad del nismo", -*

Es el conjunto de acuerdos de caracter extrajudicial, que
conciertan los representantes de los factores de la producecisn,
trabajo y capital, respecte de conflictos internos de
organizacién y administraciodn, gue surgen de las relacicres
laborales de las empresas o hnegociaclones., Discuasiores
relacionadas con asuntos de disciplina interna, districuzidn de
labores, cumplimiente o vwviolaciocnes de 1los contrazas de
trabajo, gue llevan a cabo comisiones integradas con
representantes de los trabajadores vy les patroncs, Pliacicas a
gue se convoca tanto a sindicatos como a empresarics para

encontrar soluciones a problemas de trabajc.

La ne@nciacién ha slde norma de las relacionss laborales,

" Soto Alvarez, Clemente: Prontuario de Derecho del Trabaio; Limmsa, Mexico. 1995, po1 54,




gue antes de intentar cualgquier aceion Jjudicial ante los
tribunales jurisdiccionales correspondientes, sSe procura gue
las partes en conflicto busguen scluciones amigables con el
propésito de llegar , atentos los intereses particulares de
cada una, 'a’n arreglo que ponga fin a la controversia gue se

haya suscitado.

Todas las 1egi§1acinnas prevén esta situacidn gue se puede
estimar prejudicial y algunas como la nuestra, han imsues:to
inclusive medios gue permitan resolver problemas internos, para
evitar que éstos desemboguen en conflictos, ¥y mas alld, an
luchas estériles gue ponen en peligro la estabilidad d= una
empresa © negociacidén , proveocan situaciones de chogue entre
patronos Y -trabajadores, atentan contra la produccidn ,
provocan situaciones de chogue entre patronos ¥y trabajadores,
atentan contra la preduccién y causan graves dafos econdsmicos.
De ahi gue en la actualidad se promueva la existencia de la
Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje gque se encargue de esta
fusidén =i los interesados, por si mismos, no pueden avenirse 7

encontrar bases para la solucidn de sus conflictos.

coante, ha fos.nse 3

La legislacién mexicana, en facha r

it

las negoclaciones cbreo-patronales, & través de un cuerao

Far

conciliadores que se encargan de arreglos extrajudiciales. o

-
[

tal objeto, se orisnta tanto a trabajadcres como a patrors

ili

sobre sus respectivos derechos; se ccordiran sus intereses y s

F]

les proponen solucliones practicas gus pongan fin 3 .
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conflictos que se presenten. Las funcionas de estcs
conciliadores no estdn comprendidas en la LFT, pues se trata de
actuacliones administrativas a las gque pueden © no incurrir los
interesados; s6lo en ocasiones se presiona su reunién para
obligarlos, precisamente a entablar negociaciones privadas, que
en modo alguno trascienden a otra clase de actuaciones, ya gue
de ellas no se levantan actas, no se hace ninguna referencia

oficial y ni siquiera puede ofrecerse como prusba en juicios

laborales cualquier proyecto gue llegara a elaborarse.

Pero existen otra clase de negocliaciones: las gue se
producen en el senc de comisiones y a las cuales se aluden en
la LFT y las convenidas en los contrates colectiveos. HRaspecto
de las primerﬁs, el articulo 138 establece que "una conisién
integrada con representantes de los trabajadores y el patron
formulard el cuadro general de antigiedades, distribuids por
categorias de cada profesién u oficio, y ordenard se .e dé
publicidad"; 1las soluciones a que se llegue son motive de
negociacidn, pues los trabajadores inconformes podridn foraular
objeciones y en Gltima instancia recurrir las resolucién gue se
proponga © haya adoptade, ante las juntas de concliliacién

arbitraje.

El articulo 524 de la propia Lay sehala gque una cos-isico
de representantes obrero-patronales debs forruiar lcs
reglamentos de fdbrica o interiores de trabajs;  lus

disposiciones gque ccntengan sin asimismo materila de megyoz.as.zn
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pues de otro mode no produciran efectos juridicas.

Respecto de las segundas expresa el articulo 392 de la LFT
gque en los contratos colectivos podran establecersa - 1la
organizacién de comisiones mixtas para 2l cumplimiento de
determinadas funciones sociales y econémicas; sus soluciones
serdn ejecutadas por las juntas de conciliacién y avblitraje,
peroc para llegar a ellas existird la negociacién previa |,
interna, extrajudicial, gque les darda origen Yy 9©ocsible

existencia juridica.

Los fundamentos que apoyan las negoclaciones obrero

patronales son tres:

S5u carjcter relvindicatorio.- Al presentarse cualguier
problema laboral, sea individual o colectivo, los delegados
habran de recurrir a su jefe inmediatoc para planearloc y wuscar
una solucidn; s&lo que el jefe inmediate manifieste ne es-ar on
condiciones o carecer de facultades para ofrecer.a, se
intentarin otros recursos, hasta llegar a los drganos o Zomités
gue deban entablar platicas que permitan una rasa>iucisn

definitiva del problema,

La cposicién gue surge entre las rirtes, en cuants a
aspectos conflictivos de las relaciones de trakalec opirecern
destinadecs a preparar el terreno de toda negoclacidn., <Cuands

divergencia de opiniones sobre sistemas dZz produccicén, sokrs
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reglas de operacidn o sobre cuestiones adminéitratitaﬁ, =n las
gue no se da ninguna intervencidén a los trabajadores, pero de
las cuales surgen situaciones conflictivas que dar origen a
descbediencias, paros injustificados o accienes vialentas de

parte de algunos trabajadores, la negociacidén se impcne.

El mantenimientc de adecuadas relaciones laborales. Se ha
comprobade gue en agquellas empresas o negociaciones en donde
todas las funclones a desempedar han sido convaniante vy
sumamente negociadas, los motivos de discrepancia secn minimos;
y cuando aparecen se resuelven con apego a reglas ya adcoptadas;
pero en donde esto no ha sido posible por alguna rz2zdrn o gor
inercia, sdlo la negociacién las atempera Yy evita. in problena
de escalafén no tiene por que crear un conflizte; a wun
sindicato es a qﬁien mds le interesa tener satisfechos a sus
miembros, tratdndose de otorgamiento de plazas, va sea por
competencia, por antigliedad, por resultado de exdmenes gue se
practiquen, 2] se trate simUIg9mente se ASCensos. La
desobedliencia no justificada, Ijamas debe crear prakcleras
internos; la justificable ha de ser siempre rwmateria de
negociacién. Otras cuestiones de ctrate, e disciplina, Je
autoridad, ete., son igualmente [undiamentas Re 4003 Pia
intentar, sino para obligar, a la negociacién obrer: pazropal.
)

He ahi 1la clave dJe una eficaz y conveniente relucidn da

trabajo.
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UN1CO

2De acuerdo con informacién reciente de Nacional

Financiera, la planta industrial mexicana se encuentra

- constituida, en su 95% por empresas micros, medianas vy

pequefas.

Ante esto, las posibilidades de que este tipo de empresas
en México, sobre todo después de tener gque absorver los efectos
de los errores econdmicos recurrentes de nuestros Gltimos
gobiernos revolucionarios, pueda absorver 1los nivelas d=
prestaciones gque en ocasiones se establecen para empresas muy

grandes a través de los contratos ley.

Es por esto, que después de haber analizado las
caracteristicas de las convenciones colectivas de trabajo, y en
particular del contrato colectivo y el contrato ley a lo largs
de las paginas anteriores, se considera pertinente las empresas
micros, pequefias y medianas, previa clasificacidén explicita de
cada una de ellas, se incorporen al régimen de contrato ley

s&lo en agquellos casos en los gue ellas mismas sean las qﬁe 1o

soliciten.

Con esto se avitard el gue estas eppresas  dastiren

recursos que en ocaslones les proveocan pérdidas gue las Ilewvan
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a la quiebra, en aras de satlsfacer lo qqe establece el
contrato ley al que necesariamente, por pertenecer a un yire
Industrial especifico, deben cumplimentar,

Al mismo tiempo, la Infraestructura gue en ocasiones
demanda el observar estrictamente, en este tipo de empresas,
los contratos ley, impllilca el mantenimlepto de una planta de
personal gue generalmente se preferiria en apoyo a los proceso

productivos,

Las autor idades laborales debeéén observar esta
posibilidad, con objeto de permitir a las empresas mas peguefas
el poder financiar de manera cémoda, por no decir holgada, sus
procesos prnductiuos, antes de tener que destinar recursos
econdmicos y humanos al mantenimiento de lo establecido por

este tipo de convenciones colectivas.

Se espera gue el trabajo anterlor satisfaga los requisitos
de ealidad se exigen para un trabajo similar, al mismo tiempo
que permita a los investigadores, el aclaravr algunos e jos
aspectos pertinentes en torno a las convenciones colectivas, en
particular los contratos colectivo y los contratos ley, gue
puedan serle necesarias en sus procesos de estudio.

Por lo estudiado y antes expueslo ,ademas de observar que

en la actualidad las situaclones economicas de cada estado zonar



o region en el pals no son las adecuadas dando a esto

un deseguilibrioc para las partes,

Por las estudios realizados anteriormente y basandome
en una realidad que todos podemos observar ,es mi opinion gue
en Contrato-Ley debe desaparecer , dando paso a el Contrato
Colectivo,para gue sea solo este,el que rija la vida de las

empresas e industrias en México.
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