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EXORDIO

Exposicion de motivos

Lo que este trabajo pretende es destacar la relacién que la Pedagogia guarda
con la orientacién educativa y, de manera mas especifica, con la orientacién
vocacional, area en la cual he llevado a la practica los conocimientos adquiridos

durante mi formacién académica.

Como profesora de la materia de orientacién, en tercer grado de secundaria,
pude darme cuenta que, a pesar del trato directo y continuo con los alumnos
resultaba dificil lograr un conocimiento profundo de cada uno de ellos. Esto
debido a carencias ya sea de tiempo, de medios adecuados, etc., pero

sobretodo, por falta de comunicacion y atencion personalizada.

La adolescencia es la etapa de la busqueda, que se puede manifestar por
momentos de gran incertidumbre, por el deseo de aventurarse a experiencias
nuevas y desconocidas, imaginacion desbordada, y el cuestionamiento a lo ya

establecido.

Es durante esta etapa cuando se requiere de una adecuada orientacion
vocacional, que permita al adolescente conocerse a si mismo, valorarse como
ser unico e irrepetible, comenzar a explorar nuevos ambitos de desarrollo y

afirmar su propia identidad.



Todo esto es muy dificil de lograr en una orientacién escolarizada, ya que

generalmente, solo se brinda orientacion a nivel grupal.

Al ingresar a un despacho psicopedagdgico en donde la orientacion
personalizada se encontraba bastante estructurada, comprendi que mi vision
con respecto de las posibilidades del darea vocacional era un tanto parcial,
debido a que se limitaba a proporcionar informacion general a los alumnos y
reaimente no daba respuesta a las interrogantes tipicas de la adolescencia:

¢Quien soy?, ;Qué voy a ser?, ;A qué me voy a dedicar?

Los estudios de orientacion vocacional en DESED, surgieron a partir de estudios
de personalidad y del andlisis del desempeno laborat de profesionistas en

ejercicio.

Actuaimente, proporcionamos un servicio individual, y como toda atencién
personalizada, se fundamenta en la convivencia y la relaciéon que se establece

entre el orientado y el orientador.

Considero que ha sido de gran utilidad mi formacion académica para el
desempefio de mis funciones como orientadora, la cual su vez, me ha permitido

desarrollar aprendizajes significativos en cuanto a conocimientos y actitudes.



Justificacién

No me parece una tarea dificil la de relacionar mi profesion pedagdgica con las

funciones que realizo como orientadora vocacional.

La orientacion y la Pedagogia, son vocaciones de servicio y es a través de ese
servicio que se obtienen satisfacciones y retribuciones en en ocasiones motivan

al logro y/o se constituyen en reto.

Siendo la relacion orientado-orientador la base sobre la cual se fundamenta ese
servicio de ayuda, tanto uno como el otro obtendrén aprendizajes y lograran
integrarlos a su vida personal, es decir, la educacién y la orientacion son

relaciones en dos sentidos.

Durante mi trabajo cotidiano con adolescentes, he podido observar que los
jovenes, a pesar de estar rodeados de personas, en muchas ocasiones se ven
obligados a enfrentar solos las dificuitades que representa su camino hacia la
madurez y la vida aduita. Pueden sentirse llenos de preocupaciones, carentes
de elementos con los cuales empezar a trazar un camino para su futuro, y,
llegan a creer que nadie podra ayudarles a superar sus problemas de manera

adecuada.

Muchos jovenes cuando se encuentran en este punto, optan por imitar las

decisiones que sus amigos han tomado, algunos permiten que sea el tiempo el



que decida lo que van a hacer en el futuro y otros aceptan de manera

automatica lo que otras personas eligen para ellos.

El pedagogo, profesional dedicado a la educacién, se encuentra capacitado
para preparar a los jévenes y guiarlos hacia la madurez. Llevando a cabo

acciones preventivas y brindando soluciones a los problemas de la juventud.

Es una gran satisfaccion el poder contribuir al desarrollo de los jovenes y a
través de ellos, al desarrollo de la sociedad. Ya que hoy mds que nunca, las
personas nos encontramos expuestas a influencias externas muchas veces
fuera de nuestro control, los medios masivos de comunicacién plantean estilos
de vida superficiales y estereotipados lo cual dificulta que los jovenes logren

adoptar una identidad propia.

Es importante que los jovenes conozcan cudles son sus recursos personales y
que a partir de ellos comiencen a construir y sean capaces de enfrentar el futuro

con seguridad y confianza.

El pedagogo es un especialista en orientar, y es consciente de la necesidad y la
importancia de su labor. La vocacion pedagdgica debe ser valorada en furicion

de su impacto positivo en generaciones presentes y futuras.



I. CUERPO DEL INFORME

En esta parte del informe, se presentara el contexto institucional en donde se
llevo a cabo una accion pedagdgica, la cual sera descrita posteriormente. El
primer apartado, es una descripcion general del despacho psicopedagégico
DESED, Desarrollo Educativo, S.C.

I. 1 Descripcién general

La descripcidn general, tomara en cuenta tres aspectos principalmente; el tipo

de institucion, los objetivos institucionales y la estructura general de DESED.

I. 1.1 Tipo de institucién

El despacho psicopedagégico DESED, es una empresa que presta servicios
educativos y nace en 1989, a partir de la inquietud de tres profesionistas
dedicados al campo de la psicologia y la pedagogia, que deciden conjuntar
sus esfuerzos y preparacién para brindar servicios de calidad en los ambitos

escolar, familiar, y empresarial.

DESED se constituye como sociedad civil, registrada ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.



Para proporcionar un servicio adecuado, sus especialistas cuentan con
preparacion y experiencia en desarrollo de nifios y jovenes; asi como en

atencion y asesoria a padres, escuelas y empresas.

La empresa cuenta con recursos materiales para operar, los cuales se

enumeran a continuacion.

a) Recursos materiales
1 archivero

3 escritorios

1 mesa

14 sillas

1 computadora
1 librero

1 teléfono/fax

b) Recursos técnicos

folletos

formatos

papeleria

material de apoyo para terapia de lenguaje y aprendizaje

material psicométrico para valoraciones y orientacion vocacional,

El factor humano, parte esencial de toda institucion, se caracteriza en este

despacho por su preparacion a nivel nacional e internacional. Se cuenta con dos



pedagogos, tres psicélogos, un terapista de lenguaje y una secretaria-
recepcionista, como personal de planta. Para algunos proyectos y cursos o

talleres, se contrata a expositores, terapeutas, consejeros matrimoniales, etc.

Debido a que la mayor parte del trabajo en un despacho de este giro es de
atencion personalizada, se trabaja en pequeiios cubiculos, ya sea para la

aplicacion de las pruebas psicométricas y/o para la realizacién de las terapias.

Es un local adaptado para oficina, rentado y se encuentra en planta baja. Se

compone de tres cubiculos, recepcion y una sala para juntas.

I. 1. 2 Misién institucional

DESED es una empresa que presta servicios educativos, por lo tanto, su
finalidad es la de contibuir a la formacion de la persona y a su plena realizacion

en un contexto personal y social.

La razén de ser y objetivo de DESED es la persona, por ello, busca propiciar en
las distintas etapas evolutivas, un desarrollo sano, integral y productivo.

Dirigiendo sus esfuerzos a los &mbitos escolar, familiar y empresarial.

A través de las tres areas que compone a DESED, la pedagégica, la psicolégica
y la terapéutica, se completa un proceso de mejora que incluye las funciones de:
PREVENIR-EDUCAR-REMEDIAR, en los &mbitos ya antes mencionados.



Para el logro de los objetivos, la institucién utiliza diversos medios siendo el mas
importante la actitud de servicio centrada en las necesidades del cliente. Razén
por la cual, se emplean los momentos didacticos: dlagndstico-planeacion-

realizacion-evaluacion, en los proyectos, asesorias y estudios de caso.

Una de las medidas de evaluacion en las empresas de prestacion de servicios,
es la satisfaccion real del cliente. En el caso de esta institucion, se le otorga
gran valor y se procura obtener informacion por parte de quien solicito y recibié

el servicio para implementar cambios y mejoras.

I. 1. 3 Estructuracion general

Para proporcionar atencion y servicio en diferentes ambitos del quehacer
educativo, {a empresa se divide en tres areas que son: pedagdgica, psicolégica
y terapéutica. Cada drea aporta técnicas y conocimientos especificos que
contribuyen a posibilitar las funciones requeridas en los diferentes ambitos en

los cuales la institucion presta servicios.

Se ha considerado adecuado incluir, dentro de este apartado una descripcion de

los servicios que se proporcionan en cada uno de los 4mbitos.



a) Ambito escolar

Se brinda atencién a:

Alumnos

- Deteccion y tratamiento de problemas de aprendizaje.
- Formacion de hébitos.

- Cursos de regularizacién académica.

- Orientacidn vocacional y asesoria en la eleccién de carrera.

Personal docente y administrativo
- Programas de capacitacion.

- Desarrollo de personal.

Instituclones
- Disefio de programas académicos.
- Asesorfa psicopedagégica y en sistemas educativos.

- Apoyo en distintos aspectos de organizacion escolar.

b) Ambito famiilar

Se proporciona apoyo integral a:

Nifos y j6venes
- Diagnéstico y evaluacion de difucultades de lenguaje, atencion, aprendizaje.

-Terapia psicologica y de lenguaje.
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Padres

- Orientacion en la educacion familiar.

- Cursos y conferencias de psicologia y pedagogia
sobre diversos aspectos del desarrollo.

- Talleres educativos y cursos.

c) Ambito empresarial

Se proporciona asesoria en:

- Seleccion de personal.

- Analisis de puestos.

- Evaluacion de personal.

- Deteccién de necesidades y formacién en el trabajo.

- Cursos de capacitacion y desarrollo de personal.

Cabe mencionar que las tres areas en las que se divide DESED. psicolégica,
pedagdgica y terapéutica, se relacionan estrechamente y, por lo tanto, el trabajo

es interdisciplinario.

A continuacion se presenta un esquema que muestra graficamente la

interrelacion entre las areas.
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El proporcionar servicios diversos implica que en ocasiones la institucion se ve
involucrada en proyectos simultaneos, dentro de los cuales trabaja personal
tanto de planta como externo. Para dar seguimiento, se asignan coordinadores

de proyecto.

Los coordinadores de proyecto tienen libertad para proponer nuevas técnicas
y/o procedimientos de accién al consejo técnico, que es el encargado de dictar
las normas de operacidn para el logro de los objetivos de la institucion y, esta

constitufdo por los socios de la misma.

Cada uno de los socios es al mismo tiempo, el coordinador general de alguna de

las areas.

Con el fin de sefialar de manera gréfica la estructura de la organizacién, se

presenta el organigrama.
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1.2 Descripcion especifica

Esta constituye la segunda parte del cuerpo del informe. En ella se enumeraran
las actividades correspondientes al proceso de orientacién vocacional y se
hablara acerca de cémo se llevaba a cabo, antes de incluir a los padres de
familia dentro de él.

1.2.1 Funciones y acciones desarrolladas

El cargo que desempefio dentro de la organizacion es el de coordinador del area
de orientacion vocacional, sin embargo, brindo apoyo en talleres y cursos en
referencia con el area pedagogica.

Las funciones que llevo a cabo en DESED, comprenden:

- Difusién de los servicios.

Proporcionando informes y colaborando en la realizacion de folletos, cartas de

presentacion, propuestas, programacioén de citas, cursos, terapias.

- Relaciones con escuelas e instituciones educativas.
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Dar a conocer los servicios a diversas instituciones educativas a nivel de
educacion elemental, media superior y superior, a través de platicas informativas

con los directivos y/o el departamento psicopedagogico.

- Contacto con orientadores escolares.

En ocasiones es necesario comunicarse con el orientador de la escuela a la
que asiste el orientado, ya sea para verificar si ya le ha sido aplicada alguna
prueba psicométrica con anterioridad, o para obtener datos acerca de la
conducta y actitudes que muestra el joven a quien se le realiza el estudio

vocacional.

- Contacto con departamentos de difusion de universidades particulares

Se ha llegado a observar, que el porcentaje de jovenes que presentan
examenes de admision a alguna universidad de prestigio y son rechazados, es
cada vez mayor. Debido a que la mayor parte de las universidades particulares
no cuentan con departamento de orientacion vocacional, han llegado a ser
referidos a DESED, algunos casos que han requerido de este servicio de

orientacion.

- Realizacién de entrevistas con padres de familia, jovenes y orientadores.

Se llevan a cabo entrsvistas informativas, en las cuales, se busca conocer las

necesidades del futuro orientado, y a parir de éstas, se describe de manera
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general el procedimiento de un estudio de orientacién vocacional en DESED. Es

un primer acercamiento del cual depende la contratacién del servicio.

A lo largo del proceso, se realizan entrevistas exploratorias y de seguimiento,

con los padres y con el orientado de manera individual.

- Aplicacién de pruebas psicométricas.

Una vez que el servicio ha sido contratado, se procede a la seleccién de las
pruebas psicométricas con base en las necesidades del orientado, los objetivos
que se persiguen con el estudio de orientacion vocacional y, las observaciones y

notas que han sido tomadas tras la entrevista inicial.

La seleccion es realizada de forma conjunta por el psicélogo y el orientador,
siendo éste Ultimo quien las aplicara al orientado y elaborara el programa de
citas junto con el orientado con la finalidad de completar la aplicaciéon y las

entrevistas, en un periodo de tiempo razonable,

- Calificacién de pruebas psicométricas ( a excepcion de las pruebas proyectivas

que son competencia del drea psicoldgica).

Las pruebas psicométricas se van calificando en el orden en el que fueron
aplicadas, con lo cual se verifica su confiabilidad y, en caso de haber alguna
irregularidad o descuido, solucionarlo a tiempo ya sea cambiando la prueba o

realizando una entrevista exploratoria.
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Todo esto con la finalidad de facilitar la elaboracion del reporte final.

- Interpretacion de resultados.

Después de haber calificado las pruebas psicométricas, se comparan los

resultados que el orientado obtuvo en cada una de ellas.

Las pruebas proyectivas son interpretadas por una persona del drea psicologica
de DESED, quién entrega un reporte del resultado de las mismas, que se

incluye en el reporte de orientacion.

- Integracion del reporte del estudio de orientacion vocacional.

Con el propésito de integrar los resultados obtenidos de forma cuantitativa y
cualitativa, se revisa todo el material obtenido, lo cual puede tomar algunas
horas de trabajo. Puesto que se debe realizar un andlisis detallado e integrar
una sintesis, en la cual se expresen de forma clara, completa y coherente
antecedentes, diagnostico, prondstico y recomendaciones de mejora en las

éreas de oportunidad es decir, los aspectos menos favorecidos del orientado.

- Entrega del reporte.
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Cuando se encuentra terminado el reporte, se concerta una cita, con el
orientado y se le pide que lo lea con detenimiento con el propdsito de verificar

los datos proporcionados y corregir cualquier posible error.

Asi mismo, se cita a los padres del orientado con la finalidad de proporcionarles
la informacion contenida en el reporte en forma clara y completa, durante esta
entrevista, se resuelven dudas, se explican los pasos que el orientado debera

seguir y, se hace entrega del reporte escrito.

- Realizacion de profesiografia.

Para llevar a cabo la profesiografia, se recurre a clasificaciones, guias y

descripciones de ocupaciones y profesiones.

También se utilizan algunos formatos que el orientado debera llenar, evaluando
las profesiones que sean de su interés, tomando en cuenta diversos factores
como el campo de trabajo, las posibilidades de especializacion, mercado laboral,

insituciones en las que se puede cursar, perfil del egresado, etc.

- Coordinacién de platicas sobre las carreras, (en ocasiones realizo visitas

guiadas a instituciones educativas).

Una vez que el orientado se ha decidido por dos o tres carreras, se establecen
citas con profesionistas egresados y que actualmente se encuentren laborando

en dicho campo.
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- Asesoria personal en cuanto a la eleccion de carrera.

Se busca facllitar la decision por medio de la reflexion y el trabajo personal del
educando y, ayudarle a establecer objetivos alcanzables. Procurando que
realice un andlisis objetivo de la informacién proporcionada por el reporte,

determine sus expectativas y se muestre dispuesto a asumir su propia decision.

- Llevar seguimiento del proceso.

Puesto que el proceso no se da por terminado cuando el onientado realiza su
eleccion, es necesario mantener una comunicacion constante y procurar
brindarle apoyo para su ingreso a alguna institucion educativa, asi como durante

sus estudios y aun en su ejercicio profesional.

-Referir casos que lo requieran, al drea psicolégica y/o terapéutica. Llevar

seguimiento de los mismos.
Por medio de la convivencia con el orientado, los datos proporcionados, las
pruebas psicométricas y el historial académico, se puede llegar a detectar

alguna dificultad ya sea de aprendizaje, de lenguaje, etc.

- Obtener informacion respecto al servicio proporcionado.
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Como se puede observar, el conjunto de funciones presentadas, corresponden a
acciones del area pedagogica. Y, dentro de ésta, se relacionan también con el
aspecto didactico ademas de la orientacién, se pretende también un aprendizaje

por parte del sujeto que esta recibiendo la asesoria.

A continuacion se detallara en qué consiste el proceso de orientacién vocacional
dentro de DESED, para lo cual se recurrira a los elementos didacticos. A través

de ello, se lograra brindar orden y claridad a la descripcion.

1.2.2 Accion especifica sujeta a informe

En este apartado, intentaré explicar el proceso que involucra un estudio de
orientacion vocacional dentro de DESED, despacho pedagégico que

proporciona servicios de tipo educativo.

El puesto que desempeiio dentro de DESED, es el de coordinadora del servicio
de orientacién vocacional. Como tal, tuve oportunidad de aportar algunas ideas
para llevarlas a cabo y valorar sus resultados. Estas aportaciones son las que

estaran sujetas a informe.
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Algunos de los cambios que fueron instrumentados por medio de mi labor,
corresponden principalmente a las etapas del proceso de orientacion vocacional,

y los describiré brevemente en dicho apartado.

Con el fin de dar cierto orden, he considerado oportuno emplear los elementos
didacticos que se enumeran a continuacion, para describir mi accion

pedagogica:

1. educando
educador

2. objetivos

3. contenidos

4. metodologia

§. recursos

6. tiempo didéctico

7. lugar

1. Educador-educando

En esta accion especifica, el papel del educador corresponde al orientador,

puesto que asume la funcién de guiar al educando en la eleccion de su carrera.

El perfil del orientador dentro del despacho psicopedagogico DESED, se

presenta a continuacion, tomando en cuenta que deberd poseer ciertos
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concimientos, habilidades y mostrar determinadas actitudes en la relacion

orientador-orientado.

CONOCIMIENTOS

- Manejo de las pruebas psicométricas establecidas.

- Conocimiento de las opciones y carreras profesionales.

- Informacién actual sobre la etapa evolutiva de la adolescencia.

- Comprensién de la persona humana como un todo formado por aspectos bio-

psico-sociales.

HABILIDADES

- Para establecer empatia.

- Para facilitar que el orientado reflexione.
- Para la comunicacion.

- Para interpretar la informacién

ACTITUDES
- Responsabilidad.
- Espiritu de servicio.

- Aceptacion y apoyo.
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E! educando es, en este caso el joven a quien se le realiza el estudio de
orientacion vocacional, posee algunas caracteristicas, entre las que se pueden

enunciar:

Etapa evolutiva: adolescencia media y superior.

Edad: 16 a 21 afos aproximadamente
Escolaridad . 5% grado de bachillerato como minimo.
Nivel socio-

econémico : medio, medio-alto, alto.

Motivos por los cuales se solicita el estudio:
- El joven muestra en la actualidad, un bajo rendimiento escolar o académico, y
existe preocupacion por parte de los padres sobre la capacidad para cursar

estudios superiores.

- €l jéven no sabe qué profesion elegir, ya sea porque se inclina por demasiadas

opciones o porque aun no tiene conocimiento de ninguna que llame su atencion.

- Ha sido rechazado por alguna institucién de educacién superior.

2. Objetivos
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Los objetivos que persigue un estudio de orientacion vocacional van
encaminados al autoconocimiento por parte del educando, en cuanto a sus
capacidades, habilidades, preferencias, valores, inclinaciones, intereses, etc.,
que formardn la base para que se encuentre en posibilidad de reflexionar y
elegir adecuadamente una profesion, ademas de contar con la confianza y
motivacion para emprenderla. Este proceso favorece al joven en forma personal,
al aportarie mayor seguridad en si mismo, ayudarle a establecer sus metas y a

construir su plan de vida.

3. Contenidos educativos

Los contenidos que contribuyen al logro de los objetivos establecidos, se
proporcionan a través de la entrevista y las platicas informales que el orientador
sostiene con el orientado a lo largo del proceso y, por medio de las platicas
referentes a las diferentes carreras que interesan al orientado y que son
presentadas por profesionistas egresados y con experiencia en el campo laboral
propio.

4. Metodologla
La metodologla que sigue un proceso de orientacién vocacional consiste en:
- Entrevista con los padres.

- Entrevista con el joven.

- Aplicacién de pruebas psicométricas.
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- Entrevista valorativa.
- Entrega de informe, primero al joven y posteriormente a los padres.
- Platica (s) orientadora (s).

- Platicas sobre las carreras de su interés.

5. Recursos

Con la finalidad de cumplir con los objetivos y lograr que el orientado conozca
cuéles son sus aptitudes, habilidades inclinaciones, etc., se utilizan diversas

pruebas psicométricas y proyectivas, que pueden clasificarse de la siguiente
manera.

a) Pruebas psicométricas

Son aquellas que proporcionan datos cuantitativos y cualitativos y se clasifican
de acuerdo al aspecto que miden:

Pruebas de Inteligencia.

Pruebas de aptitud.

Pruebas de habilidades mentales.
Pruebas de habilidades mecénicas.
Pruebas de creatividad.

Pruebas de intereses.

Pruebas de temperamento.

Pruebas de personalidad.
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b) Pruebas proyectivas

Son aquellas que proporcionan informacion acerca de la personalidad del sujeto,

pero en este caso se extraen datos que se encuentran a nivel inconsciente.

6. Tiempo didéctico

Este elemento corresponde al numero de horas que requiere la realizacion del
estudio de orientacién vocacional en DESED. Es un poco dificil establecer un
numero de horas preciso puesto que, como todo proceso involucra diferentes
etapas.

El tiempo requerido para las entrevistas y la aplicacion de las pruebas
psicométricas puede abarcar de 20 a 22 horas aproximadamente.

7. Lugear

Se aplican las pruebas, se realizan las entrevistas en las Iinstalaciones del
despacho. Para algunas platicas sobre profesiones y para las visitas se

desplaza el joven junto con el orientador.
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Et | pr: ient nV ional.

Las etapas que implica el proceso de orientacion vocacional en DESED son
cuatro:

Etapa 1:

Se constituye principalmente por la entrevista inicial, en la cual se explora a
cerca de los motivos reales por los que se consulta al orientador.

Esta etapa sirve para sentar las bases de la relacién orientador-orientado,
creando también una estructura a seguir en la que ambos habran de
desempefiar cierto papel y tunciones.

Durante la entrevista, el orientador tiene la oportunidad de gbservar, y percibir
informacioén asi como la actitud del posible orientado. Al finalizar, el orientador

debera explicar las etapas siguientes y el punto de llegada del proceso.

Etapa 2:

Se podria decir que esta es la fase exploratoria del proceso, durante la cual, el
orientado debera contestar y responder a una serie de pruebas psicométricas y
proyectivas, dentro de las cuales encontrara diversas tareas a realizar, y

distintas opciones a elegir. Durante esta etapa, se incluye también la entrevista y
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se solicita al orientado su historial académico (boletas de calificacion,

certificados obtenidos, etc.).

Etapa 3:

Es en esta fase cuando la labor del orientador se dirige al analisis e
interpretacion de resultados cuantitativos y cualitativos de cada una de las
pruebas aplicadas, con el objeto de observar la relacién que existe entre los
resultados de las mismas, los datos obtenidos en las entrevistas y, las
apreciaciones del orientador. Todos estos datos son analizados, sintetizados y
organizados de forma coherente con el objeto de integrar un informe completo y

detallado, aportando también algunas sugerencias y/o recomendaciones.

Una vez que el reporte de resultados se ha completado, tanto el orientador
como el psicélogo concertan una cita con el orientado durante la cual se le

comunican sus relultados.

El orientador solicita al orientado su punto de vista acerca del contenido del
informe y se le pide que reflexione acerca de la informacién que le ha sido
proporcionada por medio de éste, y mds adelanta los datos relevantes que
obtenga a través de las platicas de profesiones que le seran proporcionadas.
Una vez que el orientado ha comenzado a asimilar la informacién que ha

recibido, se encuentra listo para la siguiente fase.
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Etapa 4:

Es en esta etapa en la que se realiza la profesiografia y se orienta hacia la

eleccién profesional, es decir, la fase de conclusion.

En los primeros meses de mi ingreso al drea vocacional de DESED, se llevaba a
cabo el proceso tal y como fue descrito anteriormente. Después de la cuarta
etapa, en la que el orientado era guiado hacia una decisién acertada, el proceso

de daba por terminado.

Sin embargo, en algunas ocasiones esa decision no era llevada a cabo tal y
como se habia planteado el orientado, debido a factores externos o a la falta de
confianza. Entre los factores extamos se puede contar la influencia familiar que,
en algunos casos, juega un papel determinante, debido a que dentro del nucleo
familiar se conjuntan diversos factores como son: la situacion econémica, el
ambiente cultural, las expectativas de los padres, las exigencias del ambiente,

las experiencias, la atmosfera, etc.

Por todo lo anterior se consideré adecuado incluir a los padres dentro del
proceso de orientacién, es decir, desde la primera etapa; la manera en que se

involucré a los padres de familia en el proceso fue la siguiente:
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Etapa 1:

El orientado y sus padres asisten a la entrevista inicial, el orientador explica el
proceso y el objetivo, expresando de manera clara que el objetivo se lograra a
través de un trabajo conjunto y , tanto de la relacién orientado-orientador como

de la relacién orientador-padres, orientado-padres.

Etapa 2.

En esta fase, ademas de entrevistar a los padres acerca de los antecedentes y
el desarrollo general del orientado, el orientador solicita que los padres (cada
uno por separado), den respuesta a algunas preguntas referentes a su propia
escolaridad, actitud hacia su profesion (si la tienen), y, las expectativas respecto

al desarrollo profesional y personal de su hijo (a).

Etapa 3:

Después de hacer entega de resultados al orientado, se lleva a cabo la entrega

del informe, tanto por parte del orientador (pedagogo), como por parte del
psicélogo.
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Se revisan los resultados y se amplian las recomendaciones en las cuales el
papel de los padres se encuentra implicito. Por ejemplo, si se sugiere que el
orientado sea expuesto a algun tipo de situaciones o que se le brinde la
oportunidad de realizar determinadas actividades ya sea artisticas y/o culturales,

son los padres quienes podran facilitario.

Etapa 4:

Durante esta fase se proporcionan al orientado algunos formatos que le
ayudaran a reunir informacién acerca de las profesiones y ocupaciones
adecuadas a su perfil y, de las instituciones que las imparten. Lo que se
pretende es que el orientado pueda organizar y analizar dicha informacién con
base en sus objetivos personales (que se van concretando durante las

entrevistas, tanto anteriores como posteriores).

Una vez que el orientado completé los formatos, considerara dos o tres posibles
profesiones, tras lo cual se entrevistara con personas que las ejerzan. Después
de escuchar las pldticas por parte de los profesionistas, en las cuales el
orientado puede hacer preguntas y aclarar dudas referentes a la preparacion y
caracteristicas que la profesién requiere, el campo de actividad y, mercado
laboral. Debera conjuntar {oda la informacion y elegir la profesion mas adecuada
para él o ella, y de ser posible, la institucion en donde recibird su formacién

profesional.
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Durante las platicas, los padres podrén estar presentes siempre y cuando el
orientado asi lo desee. Sin embargo, es aconsejable que se encuentren
solamente el orientado, e! profesional y el orientador, para darle caracter mds
informal y promover un clima de confianza en el cual el orientado manifieste

todas sus dudas e inquietudes.

Una vez que el orientado realiza su eleccién profesional ésta es comunicada
por él mismo a los padres, en presencia del orientador. Es entonces cuando el
orientado comienza a llevar a la practica su decisién, ya que debera iniciar los
tramites para ingresar en la (s) instituicion (es) de su eleccion. El orientador
lleva seguimiento de todo este nuevo proceso, comunicdndose con el orientado

frecuentemente.
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iI. VALORACION CRITICA

Esta parte del Informe, esta constitufida por la fundamentacion de la critica en
donde se ha recurrido a informacién bibliografica y, por la presentacion de la

propuesta.

I1.1 Fundamentacion de la critica

Se encontrara la valoracién pedagdgica como primer apartado y los logros y

posibilidades de la accién especifica sujeta a informe, como segundo apartado.

I1.1.1 Valoracién pedagdgica de la accién sujeta a informe

El proceso de eleccién vocacional, implica la toma de decisiones razonadas y
ademas el emprender las acciones que conllevan dichas decisiones. Es por lo
tanto, un proceso en el que se ejercitan las caracteristicas especificamente
humanas: inteligencia y voluntad. Dado que no es suficiente el conocimiento
objetivo de la realidad, es necesario realizar, lievar a cabo, pasar a la acciéon. La
decision presupone una libre eleccién e implica dar el paso, es decir, llevar esa

decision a la practica.

La Orientacién Vocacional surge a partir de una necesidad. Anteriormente, los
jovenes debian someterse a la decisién de sus padres, tutores u otra figura de

autoridad y, la formacién profesional se constituia &l continuar con una tradicion
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familiar y/o llevar a cabo una declsién ajena. Lo que se buscaba era garantizar
a la familia y a la persona; cierto "status”, aceptacién social, condicion

econdmica, etc.

Debido a que los jovenes no posefan libertad para elegir, ya sea porque otros
debian decidir por ellos o porque carecian de posibilidades para poderse
desarrollar profesionalmente, no habla una necesidad de orientar. La

orientacion, entonces, sélo puede dirigirse a quien tiene posibilidad de elegir.

A raiz de la Revolucidn Industrial se introducen nuevos medios y métodos de
produccion que van dejando atréas el trabajo manual y artesanal. A medida que
surgen nuevos conocimientos cientificos y avances tecnolégicos, aparecen
también nuevas profesiones y ocupaciones que requieren de especializacion en
un campo determinado. Ademads, se abre el universo profesional, encontrando
dentro de él una gran cantidad de opciones y, por lo tanto, mayor dificultad para

elegir.

La educacion pretende lograr un proceso continuo de mejora dirigido al
desarrollo arménico de la persona, sus capacidades, habilidades y destrezas. La
orientacion guarda una relacion estrecha con la educacion, ya que la orientacion

busca conocer las posibilidades para lograr el desarrollo integral del orientado.

Educar bien significa favorecer el desarrollo personal, y por consiguiente, crear

las condiciones para que esto pueda suceder.' Y en este crear las condiciones

'glr. apud., Gordillo V., La orientacion en el proceso educativo., p.29
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es cuando aparece la actividad orientadora como parte del proceso educativo.
La orientacién, podriamos decir, es la concrecién individualizada del proceso

educativo®.2

La orientacién vocacional considera al orientado como persona individual e
irrepetible; centrandose en sus caracteristicas propias asi como en sus
posibilidades. La orientacion es una parte esencial de la edu- acion, sin

embargo, se distingue de ella en algunos aspectos:

*En primer lugar, la educacion posee un caracter mas general; la orientacion
supone una adecuacién de las metas generales de la educacién a una persona
concreta. En segundo lugar, el uso de métodos y situaciones que son propias de

la orientacién y no de la ensefianza“.3

La diferencia entre la orientacién profesional y la orientacion vocacional, es que
la primera tiene como objetivo guiar al orientado a la correcta eleccion de una
profesion y, la segunda, en un sentido mas amplio, pretende la realizacion plena

del orientado a través de su desarrollo profesional y personal.

*Cada profesién no solamente exige una serie de condiciones que deben
poseer, utilizar y demostrar los que se desempefian en ella; sino que ademds

vuelve a influir sobre el profesional. Favorece o reprime, atrofia o fomenta

2,
igem
Sibidem., p. 30
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cualidades particulares para su provecho o desventaja; y aun muchas veces,

actua decididamente en la formacion y en el destino de una personalidad”.4

La eleccion profesional tiene repercusiones sobre la persona, tanto de manera
inmediata, como a futuro. Ademas estas repercusiones no solamente afectan al

que elige, ya que inciden también en la vida familiar, laboral y social.

“La orientacion profesional es un proceso de ayuda al orientado para que al
conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion
adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en

cuenta las posibilidades de estudio y de trabajo existentes".5

Este concepto destaca de alguna manera, la importancia de la permanencia en
el mundo del trabajo y el desempefo dentro de él y no solamente de la eleccion
y la preparacion profesionales. Puesto que una adecuada orientacién vocacional
debe preparar al orientado no sélo para elegir una profesion y para adquirir
preparacién profesional adecuada, también debe prepararlo para ingresar al

mundo laboral y para adecuarse a las exigencias que éste le impondra.

En muchas ocasiones, los jovenes no conceden la debida importancia a la
eleccion de una carrera o un trabajo profesional. “Actuan como si esto no tuviera
serias consecuencias para el futuro. Ignoran que la profesion es uno de los

problemas esenciales de la existencia" .

4Jeangros, Erwin,, Qrientacién vocacional y profesional., p. 28
Sapud., Castillo, G., Los padres y la orientacion profesional de sus hijos., p. 104
Sibidem., p. 22
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A traveés del ejercicio de una profesion u ocupacion; las personas tenemos la
oportunidad de incorporarnos al ambiente laboral, de obtener medios para la
subsistencia, de relacionarnos con los demas, de desarrollarnos, de
manifestarnos. Lo cual nos puede permitir incrementar nuestra seguridad y
autoestima, mejorar nuestro nivel de vida, adquirir nuevos conocimientos,

ejercitar habitos positivos, crecer y ser mejores.

teona E. Tyler sostiene que la orientacion es el proceso de desarrollo de las
posibilidades del orientado, y la define como un proceso de ayuda en la tarea de
hacer elecciones, de tal forma que aumente la probabilidad de que el desarrollo
futuro sea satisfactorio y util tanto para el orientado como para quienes le

rodean.’

El orientador, por medio de su capacidad de observacién, su habilidad para la
comunicacion, el conocimiento actualizado acerca de las profesiones y del
mercado laboral, y una profunda comprensiéon de la naturaleza humana, se

convierte en un especialista en posibilidades de desarrollo.

El pedagogo puede desempefiarse como orientador ya que por su formacion
pedagdgica, cuenta con los conocimientos y habilidades arriba mencionados
que son, de acuerdo a diferentes autores, los elementos que requiere un buen
orientador. Ademas de que el pedagogo dedicado a la educacion tiene presente

en todo momento, que su labor esta iluminada por una intencionalidad clara,

Tetr, Tyler, L, 100 rientador., p. 58
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ayudar al educando a desarrollar sus potencialidades, lo cual, coincide con el

desarrollo de las posibilidades, como propone Tyler.

La profesion pedagogica posee diferentes ambitos de competencia que pueden
ser el escolar, personal, familiar y laboral; logrando a través de su actividad en
alguno o todos ellos, impactar el medio social. La orientacion vocacional trabaja
a nivel personal ya que se dirige a un individuo que posee una serie de
singularidades sin embargo, este sujeto que llegara a desenvolverse en un
determinado campo laboral, forma parte de un nucleo familiar que también
cuenta con una serie de caracteristicas propias y, todos ellos se encuentran
inmersos en un medio social especifico. Se puede por tanto, afirmar que la
orientaciéon actua en tres dimensiones que son: LA PERSONAL - LA FAMILIAR
- Y LA SOCIAL. Y asi mismo se desarrolia en los cuatro ambitos de trabajo
como son el ambito de la persona, de la familia, de la escuela y el ambito
comunitario, porque en todos ellos la persona tiene oporunidades de
crecimiento y posibilidades de desarrollo.

En el proceso de orientacion, se deben tomar en é:uenta diversos factores tanto
intemos como externos. Los internos comprenderian los referentes a la persona
del orientado, como experiencias, actitudes y caracteristicas personales. Los
externos involucran las influencias a las que el orientado pudo estar sujeto en el
pasado, que estan teniendo repercusion en el momento presente y/o que de

alguna manera incidiran en él, en un momento futuro.
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Debido a que una persona en sus primeros afos de vida, recibe gran influencia
del medio familiar, en muchas ocasiones este debe ser tomado en cuenta como
un factor externo decisivo. Ya que el nucleo famliar a su vez, se encuentra
conformado por muchos elementos, entre ellos: el nivel cultural, los recursos

econdmicos, la posicion social, el estilo de vida, 1a situacion familiar, etc.

La familia es la fuente de donde procede y se alimenta la concepcién del mundo
del joven y por los cuales se deja influenciar. La vida familiar se configura y
caracteriza por factores profesionales, econdmicos, sociales y culturales. En

algunos casos la profesion patema ejerce su influencia diana sobre toda la
familia. @

Como ya se habia mencionado con frecuencia son los padres quienes se dan a
la tarea de elegir una profesion "adecuada” para su hijo (a), siendo ésta eleccion
impulsada por diversos motivos como la continuacién de una tradicién familiar,
el deseo de que el hijo logre al adquirir cierta profesion lo que no fue alcanzado
por ellos, en algunas ocasiones para que el hijo cuente con una profesion que

le permita asegurar su futuro, etc.

Estas decisiones que toman los padres de familia son en ocasiones, provocadas
por motivos un tanto egoistas, otras se determinan de manera errénea por falta
de informacién y, algunas mas porque se carece de una vision global de lo que
es la orientacion. Llegando incluso a imponer lo que ellos han decidido

solicitando a su vez al orientador que confirme esa decision y realice con el

i1, Jengros, E., op. git., p. 41
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orientado una labor persuasiva para llevarla a cabo. Otras veces los padres
buscan dar consejo, pero carecen de elementos para determinar objetivamente,

la profesion adecuada para su hijo (a).

A través de mi experiencia laboral en DESED, he podido observar que la
influencia paterna llega a ser decisiva, aun en contra de los datos objetivos
obtenidos. Por esta razon, considero que la labor del orientador no debe dirigirse
unicamente a la relacion orientador-orientando, es preciso incluir a fos padres
dentro del proceso y lograr que tanto ellos como el orientador permanezcan en

comunicacion constante .

En la mayoria de los casos los padres buscan intervenir sin embargo, o que
muchas veces logran es interferir con el proceso, debido a que desconocen las

funciones que les corresponde desempedar.

Los padres de familia son fundamentales para proporcionar algunos datos
esenciales para el conocimiento del orientado por parte del educador, por lo
tanto, éste ultimo debera promover una relacion de comunicacion abierta y de
comprension, que sin duda brindara beneficios tanto para elios, como para el

orientado.

Gerardo Castillo afirma que existe una estrecha relacion entre las actitudes y los
valores aceptados por los padres y la eleccidn profesional de los hijos. “La

leccion que los hijos aprenden cada dia a través del ejemplo de sus padres tiene
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importantes consecuencias para la orientacion profesional®.? “La orientacion,
que permanece siempre en relacion con una vision del futuro, depende
estrechamente del ejemplo dado por los padres -incluso cuando ellos no saben
que estan dando ejemplo-, pues los padres representan la concretizacion de un

futuro posible”. 1

Es necesario hacer reflexionar a los padres que el proceso de orientaciéon no
comienza en el momento en que se consulta a un orientador. Como todo
proceso que persigue el perfeccionamiento de la persona del educando, tiene

lugar a lo largo de las diferentes etapas evolutivas.

La eleccién vocacional es fundamental para la elaboracion del proyecto personal
de vida y, busca como ya se ha visto, el logro de objetivos especificos,
incluyendo la realizacién personal con vistas a un futuro realizable. Por esta
razoén la orientacién debera ser objetiva y basarse en datos actuales y hechos
reales. Para estar en posiblidad de guiar al educando hacia sus metas presentes

y futuras.

El ambito famliar puede ser comprendido como el ambito de la convivencia y de
la interaccién en un ambiente de intimidad, en el cual la persona se manifiesta

de manera mas libre que en cualquier otro &mbito.

"La estrecha y continua convivencia que se da entre padres e hijos hace que los

primeros influyan en la eleccién del modo de vida de los segundos. Y ello ocurre

%Castilio G., Los padres v la orientacion profesional de sus hugs., p. 222
Vigem
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tanto si los padres lo desean conscientemente como si no lo desean: el sblo
hecho de convivir influye ya de algun modo en las actitudes de los hijos ante la

vida"."!

Esta influencia aunque no determinante que plantea Gerardo Castillo, implica
por parte de los padres una gran responsabilidad, de manera especial, en el
campo de las convicciones, la vivencia de los valores y las actitudes para
enfrentar las situaciones que la vida diaria impone. Lo cual implica un proceso
de aprendizaje vivencial tanto en el terrero intelectual como afectivo, ya que
ambos confluyen para ir conformando lo que sera el proyecto personal de vida y

dentro de él la eleccién de una profesién.

"El hombre no sélo se explica el mundo que le rodea, las acciones y
experiencias que realiza y conserva en su memoria, con la observacién y el

pensamiento, sino que también las elabora con sus sentimientos."'2

El campo afectivo, en el cual también se logran las decisiones, se encuentra
ligado al mundo de los valores los cuales se manifiestan en el modo de pensar y

actuar de la persona y juegan un papel significativo a lo largo de su vida.

Las actitudes y los sentimientos se ponen de manifiesto en el trato cotidiano con
los demds tanto en la vida humana como en la profesional. Por ello es necesario
que el orientado tome su decisién conjuntando lo racional con lo afectivo. "La

eleccién dptima es aquella que trae satisfaccion personal al individuo porque le

"Castillo G., Los padres v I orientacién profesional de sus hijos.. p. 230-231
'2 jeangros E., gp, cil.. p. 64



41

da la posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes, de afirmar sus verdaderos

intereses y de no contradecir la estructura de su personalidad basica". '3

Debido a que los errores en la eleccidn vocacional tienen repercusiones sobre el
individuo, la familia y la sociedad; la orientacion pretende facilitar una decision
adecuada sin embargo, es el orientado quien debera decidir por si mismo la
opcioén que mejor se adeclie a sus capacidades, habilidades e intereses y, a
una jerarquia de valores que le permita crecer como persona humana que es.
Toda decision debe implicar una reflexion previa y un uso responsable de la

libertad personal.

E! medio a través del cual el onentador proporciona asesoria al orientado es la
relacion que se da entre ellos, fundada en una comunicacion comprensiva, una
aceptacion incondiciona! y una actitud de apertura. Es indispensable que el
orientador se encuentre libre de prejuicios en relacién a la personalidad del

orientado y en referencia a algun (as) actividades profesionales.

El proceso de orientacion, como ya se explicé se encuentra conformado por una
serie de etapas, sin embargo, se debe hacer hincapié en la necesidad de que el
orientador establezca una relacion empatica con el orientado para que éste
ultmo exprese sus ideas, sentimientos y actitudes sin temor a ser rechazado o a

no ser comprendido.

'3Cortada N., €l profesor y la orientacioén vocacional.. p. 30
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Para lograr, por parte del orientador, un adecuado conocimiento del orientado, el
primero podra recurrir a una serie de pruebas psicométricas y de personalidad,

ademas de las entrevistas.

“En la tarea de orientacion, los tests constituyen formas de hacer ver al

orientado hechos de si mismo que de otro modo permanecer(an ignorados.”*

Puesto que uno de los objetivos de la orientacion es facilitar al orientado un
autoconocimiento, las pruebas o tests psicométricos y proyectivos pueden ser
un medio adecuado, sin embargo, es necesario que sean seleccionados de

acuerdo a las necesidades y objetivos de cada caso particular.

Un orientador, puede llegar a percibir algunos rasgos de personalidad durante la
convivencia con el orientado, a través de la observacion y de las actitudes que
este manifieste. Sin embargo, “... lo que se procura en la orientacion es lograr
que un conocimiento de caracteristicas sujetas a comprobacion, sirva de
sustituto de la experiencia real de la vida, para obtener una evaluacion
realista.”'

El orientador debe tomar en cuenta que lo que da sentido a las calificaciones de
un test, es el ambiente total de la informacion. Es decir, los datos deben

interpretarse de manera global.

4 Tyier L., gp. cif., p. 134
'® ipidem., p. 135
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La evaluacion de la personalidad del orientado, incluye aspectos como; el
conocimiento del nivel intelectual y las habilidades mentales que posee, sus
intereses manifiestos, sus rasgos de temperamento, sus expectativas

personales, etc.

Asi mismo, es importante conocer los valores que la persona ha integrado a su
vida ya que a partir de estos y de los intereses e inclinaciones, se conforman las

motivaciones profundas de la vocacion personal.

El término de vocacidn, proviene de vox y significa accion o efecto de vocare o
llamar. Para algunos filésofos, como Heidegger, la nocién de vocacion ha sido
fundamental. Asf, en sentido filosofico, la vocacion resulta el fondo de la vida
humana, y puede ser identificada con el quehacer de naturaleza individual e

intransferible.'s

A pesar de que algunos autores que pertenecen al campo de la psicologia,
consideran que la vocacion no es un llamado innato, sino simplemente una
manifestacion de la personalidad. Si se llega a definir la vocacion como un
quehacer humano y un medio de desarrollo personal, puesto que implica un
proceso de aprendizaje y de madurez centrado en las diferencias individuales y

en la realizacién personal.

16 cfr., Cortada N., 0p. cit., p. 23
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La eleccion vocacional es probablemente, la decision de mayor trascendencia a
la que se deben enfrentar los jévenes, cuando aun se encuentran en la etapa

adolescente.

Esta decision se constituye en una preocupacion vital, sin embargo, el grado de
preocupacion no incide en el grado de certeza, ni es garantia de una adecuada

eleccion.

“Los errores cometidos en la eleccién profesional no afectan solamente al
individuo. Una persona que trabaja en una profesion que no esta de acuerdo
con sus aptitudes e intereses, rinde por debajo de sus posibilidades e impide
que otra persona mas idénea desempefie aquella ocupacién. Se produce asi

una menor productividad, y con ello un perjuicio social.”'?

Ademas del perjuicio social, los efectos en el adolescente se traducen en
inseguridad, baja autoestima y sentimiento de fracaso, que pueden llegar a

afectar su vida presente y su desempeiio futuro.

La tarea del orientador, cuando en lugar de preventiva deba ser remedial,
consistira en poner los medios para que el adolescente tome conciencia de su
error y la causa que lo provocé. Con el objeto de suscitar en él una actitud de

apertura y colaboraciéon que le permita descubrir sus posibilidades.

V7 Castillo G.. Los adolescentes y sus problemas.. p. 175
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Con el proposito de que la orientacién sea valorada como medio de ayuda para
el trabajo personal, es necesario cambiar el concepto de orientar hacia una
profesion u ocupacion, por el de orientar hacia posibilidades de realizacion
personal.

“Se debe ensefar a estudiar, a pensar: proveer a los jovenes con recursos y
técnicas para la expresion o la creacién de conocimientos, pues estas son
precisamente las funciones que ninguna maquina puede realizar. Empleemos y

desarrollemos en el hombre lo mejor que el hombre tiene."®

La vida humana contiene muchas posibilidades que deben ser desarroliadas
para el logro de la plenitud, la vocacion puede ser el medio a través del cual la
persona sea llamada a get plenamente.

18 Cortada N., op, git.. p. 15-16
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It.1.2 Logros y posibilidades

La accién que ha sido sujeta a informe, consistié en involucrar a los padres del
orientado dentro del proceso, concediéndoles un papel activo dentro del proceso

y no el de simples expectadores.

Como Gerardo Castillo plantea en su libro “Los padres y la orientacién
profesional de sus hijos”, los padres tienen funciones especificas que no sélo
pueden, sino que deben desarrollar, para que el proceso de orientacion se fogre

de manera completa e integral.

Se ha mencionado con anterioridad que la influencia familiar se constituye en un
factor externo de gran importancia, ya que incide en importante medida en la
eleccién de una profesion y, al mismo tiempo, en la construccién del plan de

vida del adolescente en formacion.

En DESED, se busca crear conciencia de la importanacia de las opiniones y
actitudes con respecto a las inclinaciones e intereses de los hijos. Por lo cual,
desde la entrevista inicial, el orientador indica la metodologia que e! proceso de
orientacion va a seguir para ese caso especifico, y se llega a un acuerdo mutuo

sobre el papel que a los padres corresponde desepefiar.

En primer lugar, se busca que ellos proporcionen informacién con base en el

conocimiento que tienen de su hijo (a) y se les solicita que realicen actividades
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conjuntas para promover ademas de una convivencia mas cercana, la
observaciéon de las actitudes y la manera en que el hijo reacciona ante

circunstancias diversas.

Se pretende que los padres logren ampliar su conocimiento acerca del hijo que
se encuentra en un proceso de orientacion, ya que la aportacion de datos que
ellos brinden serd de gran utilidad al orientador. Esto implica tanto los datos

recientes como los referentes al desarrollo de las etapas evolutivas previas.

Es importante conocer el lugar que este hijo ocupa en la tamilia, conocer sus
antecedentes pre-natales y postnatales, el desarrollo psicomotriz, la adquisicion
de hébitos, las actividades ludicas que preferia, su sociabllizacion y adaptacion
a la escuela, etc.

La historia académica puede ayudar al orientador a tener una idea un poco mas
clara de como podra ser el desempefio del orientado en un nivel de preparacion

profesional, ya sea a nivel técnico, de licenciatura y/o posgrado.

Se puede obtener por parte de los padres informacion referente a los intereses y
preferencias, la vivencia de valores, las fortalezas y limitaciones asi como las

posibilidades econdmicas de las que podra disponer el orientado.

Sin embargo, el que los padres adquieran una serie de funciones en el proceso
no debe permitir que el orientado delegue sobre ellos o sobre el orientador sus

propias responsabilidades. Puesto que es é! quien deberé tomar una decisién y
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optar por un camino de desarrollo determinado. Para ello deberd prepararse

adecuadamente, ya que es él mismo quién debera vivir con esas decisiones.

Por lo tanto, el proceso de orientacién vocacional supone un trabajo personal
por parte del orientado que no puede dejar de asumir y que le reportara retos,
beneficios y satisfacciones que podra compantir y que contribuyen a su mejora

personal.



9.2
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1.2 Presentacion de la propupesta

Con el fin de facilitar a los padres el conocimiento y desempeiio de su funcion
dentro del proceso de orientacién vocacional, se propone un curso-tailer que

promueva la reflexién y les esclarezca los objetivos.

Se considera adecuado que DESED proporcione servicios de orientacion en
forma personalizada, sin embargo, seria aconsejable, difundir mas ampliamente
los servicios a través de orientadores escolares y padres de familia y, una

manera de lograrlo es a través de conferencias y/o cursos.

Es también necesario dar seguimiento al proceso y brindar preparacion al
orientado primero, para ingresar a una institucién de formacién profesional y
después para permitirie la permanencia dentro de ella. Para el logro de estos
objetivos la institucion puede organizar cursos para la preparacion del examen
de ingreso a universidades y tecnologicos y, proporcionar asesoria en cuanto a
métodos de estudio eficaces adecuados al tipo de formacion profesional que se

va a recibir.

El seguimiento seria un proceso en si mismo y debera continuarse primero
durante la preparacion académica y, mas adelante, durante el ingreso y la

adaptacion al medio laboral.
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CONCLUSIONES

La orientacion vocacional es un servicio dirigido a la persona total del orientado.

La orientacion vocacional es un proceso, que implica cambios; que se refieren a
las actitudes que el orientado precisard para poner en practica sus elecciones y

para enfrentar su vida profesional futura.

La orientacion puede ser comprendida en su finalidad cuando se le relaciona
con el proceso educativo, ya que ambos persiguen un perfeccionamiento de

potencialidades.

La orientacion vocacional puede diferir de la orientacién profesional, en que
persigue el conocimiento, por parte del orientado, de su funcién fundamental, y

8U mision personal.

Toda persona tiene el derecho de elegir libremente la vocacién que desea

emprender.

La orientacién vocacional es un medio que permite lograr una manifestacion

personal al orientado, permitiéndole asumir su responsabilidad de eleccién.
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El orientado deberd elegir entre todas las opciones, aquellas que sean

adecuadas para él, es decir las que se encuentre en posibilidad de elegir.

La eleccion vocacional debe tomar en cuenta los factores internos y externos

que interactdan e influyen sobre el proceso de eleccion.

El factor interno més importante en el proceso de eleccién es la persona del
orientado. El factor externo més relevante es el nticleo familiar y, dentro de él, a

influencia de los padres de familia.

Los padres tienen un papel concreto a desempeiiar en la orientacion profesional
de sus hijos.

Los padres podrén colaborar en el proceso observando una actitud de ayuda y
respetando la libertad de eleccion del hijo.

Los padres deberdn manter contacto con especialistas y orientadores, brindando

informacién que contribuya a la eficiencia del proceso.

La orientacién se fundamenta en la comunicacién, comprension y aceptacion en

la relacion orientador-orientado.

La comunicacién es la habilidad basica de la orientacion, es la fuente de
comprension del orientador y la aceptacién favorece la comunicacion y la

relacion orientador-orientado.
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El empleo de tests, cuando realmente se adectan a las necesidades del
orientado, contribuyen a la efectividad de la orientacién, puesto que permiten

obtener informacién con cierto grado de objetividad.

Una adecuada eleccion facilita la adquisicion de conocimientos y habilidades en
relacion con la vocacion elegida y permite a la persona un 6ptimo desarrollo en

todos los ambitos, laboral, social, personal.

Desempeiiar un trabajo involucra relacionarse con otros, desarrollar funciones

especificas y, de alguna manera, expresar la propia identidad.

La orientacion vocacional es cada vez mas necesaria debido a que nuestro .
medio actual se va caracterizando por una mayor movilizaciéon en el campo
laboral y una creciente necesidad de especializaciones y trabajo

interdisciplinario.
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