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INTRODUCCION

A pesar de que los sirvientes, criados, o como se les
quiera llamar a esas personas que sudan, se preocupan y
se esmeran por el cuidado y mantenimiento de un hogar,
han sido y eon pilezas fundamentales y hasta a veces
necesarias en ¢l hogar de una familia o persona, |lamados
juridicamente como “"trabajadores domésticos” y que han
8ido claramente sefialados por sus humildes labores.
marginados por la vanidad social, criticados y hasta
cuestionados en su concepto de trabajadores: son y serdn
unos auténticos trabajadores, que si bien est&n tutelados
y reconocidos por la legislacion laboral, aun dada su
peculiar y especial labor, no estdn protegidos
juridicamente como su esencia lo exige y es éste el

motivo del presente trabajo.

Es importante en primer lugar, reconocer que existe
desproteccion juridica al trabajador doméstico en cuanto
a su relacién laboral; y en segundo lugar motivar el
estudio de posibles modificacicnes a los preceptos
legales que rigen al trabajador domestico dada su

ineficacia con la realidad.



Como se vera a lo largo de la presente 1investigacion,
el trabajador domeéstico se encuentra desprotegido en
s1tuaciones que otros trabajadores n1 siquiera se
preocupan, a pesar de que el oficio los unifica, es decir
la legislacion laboral identifica y recluye a la
actividad domestica de las demas, ya sea por los factores
de la actividad como son el Jjugar de trabajo, la
prestacion comprometida (que por cilerto la Ley no
delimita), la subordinacién ante el patrén Yy sus

familiares y hasta allegados, la rforma de pago, etc.

Trato digno, prestaciones justas y equitativas asi como
el reconocimiento a su labor y mayor proteccion juridica
son reclamos de los trabajadores domeésticos que laboran
dfa a dfa con la esperanza de que en alguna forma sean

oijdos y satisfechos a sus pretensiones.

Como se podrd constatar los trabajadores domésticos
ocupan un renglon minoritario en la pobliacion
economicamente activa y su extincién depende de la

proteccién jurfdica que se les llegue a dar.

La reglamentacién especial de Jos trabajadores
domésticos que hace la Nueva Ley Federal del Trabajo
(1970) es y fue al igual que su antecesora. la Ley

Federal del Trabajo de 1931 un fuerte inicio a la



Sojucion e la problematica domestica. Sin emparge, €8
necesaria ya, una me)or regiamentacion Juridica que
J413CiInga por elempio entre rrapalaqores domesticoes que
habitan en la misma casa ael patron vy trabajadores
domesticoa que no habitan en ia casa del patron,  es
necesario acoplar el esaiario a 14 realidad sociai, y de
1quai forma es necesario reglamentar sopre 1a
obligatoriedad para el patron de 1nscripcion de suts)

trabajador(es) domesticoi(s) al Segquro Social.

El derecho debe ser dinamico acorde a las necesidades
a quien va dirigido, cumplir esa funcion legislando Yy
modificando y mejorando los preceptos ya caducos Vv
obsoletos es el camino a un futuro prometedor que bien se

puede reajizar.

A pesar de que la relacion laboral del trabajador
domestico estd tutelada en |3 Nueva Ley Federal de]l
Trabajo mediante una reglamentacion especial, existen
muchas lagunas a llenar. ya que Ja misma no protege
debidamente a los trabajadores domesticos de log
patrones, ni1 permité su superacion. por lo que es
necesar1o aumentar ia proteccion de los mismos, mediante

disposiciones en la Ley que lo establezcan.



De las consideraciones expuestas hay la necesidad como
ya se 1ndico de legislar sobre la materia, y ante ello la
presente investigacion da 1nicialmente una vigion
panoramica de la relacion laboral en general ubicdndola
dentro de la sociedad, definiendola. analizando saus
antecedentes historicos, y una vez gue se ha estudiado la
relacion laboral, se procede a analizar las carencias que
tiene la misma respecto a los trabajadores domésticos y

®e proponen posibles modificaciones y adiciones a la Ley.

Robertina Cecilia Alva Rodriguez.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES LEL CONTRATC DE TRABAJu DEL
TRABAJADOR DOMESTICO

1. -NATURALEZA DEL CONTRATC DE TRABAJu DEL TRABAJADVR
DOMESTICO

Como el contrato de trabajyo del trabajador acmestico =g
un contrato de trabalo comoe tal v este A su Vel =5 uUha
ruente generadora de derecnos v obligaciones entre
trabalrador y patron., 2 estudld de rtal contrate es vital
para la perfeccion del mismo., ya qgue por virtud de 2] se
podra mejorar tanto el nivel de vida dJdei trabajader como
llegar a la perfeccion en las relaciones entre el
trabajador doméetico y el patron.

Historicamente en la Ley Federal del Trabajo en el afio de
mil novescientos treinta y uno en su articulo diecisiete se
definia al contrato de trabajo como:

.Contrato individual de trabajo es aquel por el cual
una persona se obliga a prestar a otra bajo su direccien vy
dependencia un servicio personal medisnte una retribucion
convenida...". (1)

El articulo veinte de la Nueva Ley Federal del Trabajo
que entrd en vigor ¢! primero de Mayoc de mil novescientos
setenta define a la rejacion jaboral como:

.La prestacion de un trapajc personal subordinado a una

persona mediante el pago de un salario...".(2)
t1)Ley Federa)l del Trabajo de 193], art.l17.

tz)Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, art.20.



Jal oraenamlents derine ai TONRLrate de Lrapa o COmo:

"o, . Aquei or el cual una persona S L1igad A Dresgtar a
< d

SLPA Al L1AaRA 10 PErsSOonal Suberalhage medlante ey pago de un
Faiarie. .. il
e estaz consideraciones  (a  Nueva Ley del Trabajo

COnCeptua una migma Y unlca derinicilon jue =2s la citada
anteriormente,

Eugenic Perez Borija define al contratce 4e€ trabajo cComod:
“...El acuerdo expreso o tacito por ei cual una persona
reaiiza obras o presta servicios por cuenta de otra baje su
dependencia a cambio de una retribucion...’. (4}

Ernesto Krotoschin considera que contrato de trabajo es
"...Un convenio por el que una persona enrtra en relacion de
dependencia de otra, poniendo a disposiclon de éste sSu
capacidad de trabajo y la otra se compromete a pagar una
remuneracion y a cuidar que el trabajador no sufra dafio a
causa de su estado de dependencia...”.(3)

Estas definiciones desprenden tres elementcs del trabajo:
L. -Preatar un servicio personal

Z2.-Pagar la remuneracion convenida

3.-Relacion de direccion v dependencia

La prestacion de un servicio y el pago remunerador
convenide  caracterizan A la rejacion  contractual de
trabajo, mas no la 1dentifican va que esta 1dentificacion
8e encuentra en ia relacion de subordinacion entre el
(3)NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1979, »b. Cit.. Art.20.
(4)PEREZ BOTIJA EUGENI®, Derecho del Trabajo, s/e. México,
Editorial Porrua, 1973, pagina ll1l.

(S)KROTOSCHIN ERNESTO, Tratado Practico de Derecho del
Trabajc, sse. Mexico, Editertas Forrua. 1970, paginha i71.




trabajador v el patron, caso en €l cual se requia por el
derecho del trabajo ahors comprendido dentro del  siamaa?
derecho social o derecho de las masas va que age atra rforma
se regularila por el derecho comun.

El contrato laboral estuvo regulado al 1gqual que en algunos
cgtados extranjeros como un arrendamientoe O prestacian e
3ervicios por el derecho comun (Derecho  C1vily 7
actualimente se regula por ei articuic 123 de nuestra
constitucion Politica vy la actual Nueva Ley Federai del
Trabajo de [970, regulacioéon autonoma por razones historicas
y neceearias dada la predominante “‘autonomia de ia
voluntad” que permitia que la voluntad de una de las partes
an el contrato de trabajo estableciera todas las
condicionee. y que aprovecho abusivamente la clage patronal
obteniendo al mae bajo costo la fuerza de trabajo que
quisiera. Por lo que el reclamo gocial por un trato digno vy
yusto al trabajador desemboco en la Ley Federal del Trabajo
de 1931. Las leyee laborales son por lo tanto de orden
publico, son irrenunciables @ imperativas., los particulares
no pueden exhimirse de su cumplimiento: las leyes laborales
establecen un minimo de condiciones rforsozas a favor de los
trabajadores, establecen un salario minimo, el derecho a
ias vacaciones, a los dias de descanso obligatorioc., a una
jornada maxima de trabajo. el derecho a un aguinaldo, etc.
En la relacion laboral no pueden establecerse condiciones
por debajo de las que marca la ley cualquier pretension en

¢se sentido se entiende como no puesta.



1.0.1.-LA SUBORDINACIUN ' OMo ELEMENTo - ARACTERISTICO DEL
CUNTRATO DE TRABAJO

Entendemos como tal =~lementn aquel que |o distingue en
[orma especifica y es8 caracteristico y especial de este vy
es LA SUBORDINACION DEL TRABAJADOR AL PATRON entendiendose
por subordinacion la racultad del patron de 1mponer su
voluntad y la obligacion del trabajador de sujetarse a
aquella voluntad, ya que e trabajador pone a disposicion
i, patron Su ruerza de trabajo y el origen de esta
aceptacion de voluntad es el acuerdo previo de voluntades
si1endo el trabajador quien otorga esta facultad al patron.
Al respecto algunos autores famosos como:
alMario de la Cueva sehala
“...El elemento direccion no es suficiente para
caracterizar el contrato de trabajo., ya que la direccion
existe en mayor o menor extensién en todo servicio que se
presta en beneficio de otro y ademds la direccidén que nace
del contrato de trabajo, va de un maximo a un minimo, de
los obreros no calificados a los tecnicos, de ahi que sea
la subordinacion el elemento esencial del trabaijo...Trabajo
subordinado es. no e] trabajo que economica, social o
técnicamente depende de otro sino. el que presta un hombre
en una relacion lJuridica de poder 1o gue se traduce en un
poder de mando o dispoesicion del patron y el correlativo
deber de obediencia del trabajador...".(6)

t6)DE LA CUEVA MARIQ, E] Nuevo Derecho Mexicano del

Trabaje. Temo I, Sa.Edicion, Meéxico, Editorial Forrua, 1984
pagina 487.



biMax Weper seflala:

"...El trabajador uu a3 un esclave, =1 hombre adguiere
ltbertad para disponer dJde su persona, ¢l hombre sigue
trabajrando pero ya no en virtud Je un vinculo extrans 1 osu

s

voluntad 381no €8 por s3u propia aesiclon... 17
¢1Jesus Castorena en su tratado ae Derecho Obrero sefala:
La direccién marca el sentidce de la prestacion de!
3ervicio,la dependencia en cambio seflala el sometimiento
del trabajador a las ordenes del patron. Ejecutar wun
trabajo bajo la direccion de una persona significa, que
quien hace el trabajo es conducido en la ejecucion misma,
en tanto que Ja dependencia sefiala el sometimiento del
trabajador a las ¢rdenes del patron por lo que ve al
trabajo contratado, aun cuando podria hablarse de dos
elementos diferentes, el elemento dependencia aplicado a la
prestacién permanente de servicios.absorbe al elemento
direccion en forma tal, que podria sSuprimirse éste sin

rieago de ninguha eapecie..."(8)

(7)WEBER MAX, citado por PEREZ BOTISA, ob. Cit., Pagina
111.

18)CASTOREN 0SE JESUS, Manual de Derecho Obrero,
c6a.Edicion, Mexico. Editorial. Porrua, 1984, pagina l66.



So.. o -LA FRESTATION TEL CERVICI.  TOMO JLEMENTC LEL
SINTRATU DE TRABAJU

21 trabalraador como parte de un contrate e rtrabalo
CONTrae i opilJaclon d8 prestar un servicio. va Ieda manual

ntaiectuas .

La prestac:on del trapajaaor. ademas de realizarsme, tiene
que serlo  oon arregio a clerras ~ondiciones, que «=ngendran
una  sSerile e aeperes. Jque  Contripuven a delilmitar  3Su
flgniricac:an Yy Jue pasan asl 3 adquilrir categoria de
obligacionea proplas 4ei  trabajador en =21 <Tontrato de
trabaje.iag cuaies se criginan con la reiacion contractual
49 trabaj)o entre las partes patron Yy trabajador. tales
deberes encarnan ia diligencia. fideliaad, rendimiento,
obligaciones Jgue son esencilales en  ia prescacion del
3ervicilo 1ntelectuai o manual.

S1n embargo tales obligaciones se ven dafadas cuando el
patron en abuso de sus facultades o el trapajador en abuso
de sus derecnoz pretenden mas Leneficios con menos tiempo
pagado © contratado siendo entonces el tiempo o periodo
contratado .a causa de direrenciias entre trapajador vy
patron.

El considerar al tiempo como e] period> durante =! cual
3e realizara el servicio que prestara el trapajrader al
patron c¢a iugar a estualar ja Jornada de trapaje y Sus
1Nterrupclones. pero taies congideracionesg no Se tomaran en
este trabaio.

L3 prestacion del 3ervicio se concreta ccon el tiempo. que

ag o] periodo durante el cual realilzara sus serviclos el



trabajador en forma obligatoria 7/ durante? 20 L, apse que @
contrate, salve causas legaies o pacrtadaz.

Es 1mportante hacer un preve anallgls 1e 143S )Oornadas o2
trapalo las cuales han surridc <ampias 2n 13 hlstoiria 2¢i
hombre.

En el regimen gremial :ia duracion de .a jrrnada ae
trabajo era de sol a soi con descansos Jue contribulan a
diaminulr en forma aparente 1 a  Jduracion e i3 tan
extenuante e 1njusdta Jornada ae trapalo.

Al caer el regimen gremiai las partes se autonomizan v
S¢ convierten €n empresario y trabajador quilenes senalan en
torma aparentemente convencionsal la duracion de .3 Jornada
de trabajo durante la cual se prestaran los servicios dei
trabajador, y es en esta etapa en donde como consecuencila
de la herencia dejyada por la organizacion gremial. el
llamado empresario impone las condiciones favorecedoras
para el empresario que han de vregir la relacion
contractual de trabajo lo Qque trae consecuentemente el
desequlibrio de la relacién contractual ya que las
condiciones favorecen al empresario totalmente y perjudican
al trabajador sea debil, de edad o sexo 1ndistinto.

En el afo de mil ochocientos cuarenta el Estado en uso
de s8u potestad de imperio 1nterviene directamente en ia
relacion contractual de trabajo al restringir la duracion
de la Jcrnada de trabajo en bepericio del trabajader
regulando y disminuyendo la jornada de trabajo en pramer

lugar en beneficio de la mujer vy del menor vy despues a

~1!



reticiaon de la 3scocledad 2n renerl o Qél resto e ja rjase
trapajagora.

La 1ornada de trabajo se redujo primeramente 1 doce horas
diarias. posteriormente se redulo a 412z horas dlarias vy
dJefpues a  ocho horas dirarlas 2 cuarenta y ocho horas
semanales logro este de jas crganizacicnes sindicales y de
la ciase trabajadora.

Uebldc a 1a necesidad cada ve: mayor del trabajador  al

abuso a 3u  vez <¢n aumento adel empresario sobre @l
trabajador. no es posible dejar al arbitrio de las partes
ia determinacion de la jornada de trabajo sin regulacion
alquna. ya que 2e volveria a epocas anteriores en las
cuales 3ge expiotaba al trabajader vy en este caso con la
anuencia de eate motivada por la necesidad, por lo que es
necesaria la intervencién del Estado para regular tales
reiaciones y para mantener la equidad de las partes ahora
en el llamado derecho social, esta 1ntervencion se Ve
reflejada en la nueva Ley Federal dei Trabajo especialmente
en los principios generales al senalar:
“...las normas de trabajc tienden a consequir el equilibrio
Y ia Justicia =|ocial en las relaciones entre trabalradores y
patrones, .. «(9) Y 2effala ia misma ley a su vez lo
si1gulente: . ..E] trabajo e3 un aerecho y aeber soclaies.No
23 articulo de comercio.exige respeto para ias libertades y
dignidad de guien io presata... (1)

«¢)NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJQO DE 1970, ob. Cit.. Art.2.
L0y lbrdem. arc. 3.




Al rijarse la duracion de la ornada 42 trabajye =e
sdvierte inevitablemente que ias interrupciones de 13 misma
2ean pactadas por las partes jegates. Si1endo @ntonces Jue
la jornada de trabajo se interrumpe momentaneamente. mas no
en rorma definitiva ya que se mantiene dentro dei periuogo

contratado, por lo gue l¢3 efecto2 contractuales 3i1guen.



1.1.3,-REGLAMENTACION JURIDICA DEL CONTRATO DE TRABAJU DEL
TRABAJALUR DOMESTICC.

La reglamentacion Juridica del contrate de trarajys del
trabalailr dOmMEEtIcG  aparece primeramente en el Cadiac
Civii pare el D.F. de 1925. en ei Libro Cuarto denominead:
“be liae Obligaciones” Segunda Farte 'De jar diversars
especies 4eé contratos’ titulo decimo denominadd lei
contrate de Frestacion de Servicios” Capltulo primerc
denominad¢e  “'pei  servicio domestice, del servicio  por
jornai., dei s€rvicio a precio alzsedo en el que e operar:ic
S010 pone ®u trabajo v dei contrato de aprendizaje . v cuve
numérdi 4Of Mli BE1SC1ENtOE CInco a la letra dice:

...Ei servicio domesvico, ei servicio por Jyornal, el
Servicio & precilo ai2ado en el que el operario sgole pone
£u trabajo. y ei contrate de aprendizaje. se regiran por ia
Lev Regiamentaria que debe expedir el <Congesgo de la Unian.
de acuerdo con lo ordenado en el parrado lo. del articuio
125 a¢ Ja Constitucion Federaj.

Mientras que ec£a ley no se expida. 8e observaran iae
disposicionee contenidae en las Capitulos I, II., V v parte
rejativa del III, del Titulo XIII. del Libro Tercerc del
Codig: (ivil para ¢l [etrate v Jerrit-orice Feaerales. au=
comenzc & ectar en vigor el lo. de Junic de 1854. en 1o aue
ne contradigan ias bases f))adas en el citadc articulo 123
coneritucionai. y 1o dispuesto en loe articulos 4 v £ del
mismo Codigo fundamentai...'.

EBta primera reqlameéntacion tuvo una minima v &fimera

vigencis va gque i8 lev reglamentarla dei articulc IlI fue
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expedlaa ei lt de Agosto de 1931l y a partir de esta
promujgacion. la regajamentacicon Juridica del trapajyador
Qomestica @BLUVC reguidda en la Lev Federai del Trabaio de
1951 comprendiendo log articuice del 129 al 131 del
capitulo X1V
Con ia Nueva Ley Federal del Trabaic expedida en 1970
la reglamentacion )Juridica del trabajador domestica ge
encuentra en el capitule XII] del titulo Sexto con ios
articuios numerce trescientoe treinta v uno, tresclientos
treinta v 4os. tresclentos treinta Vv tres. tresclientos
tre1nta v cuatre. tresclientos treinta Yy Clnce, trescientas
treinta y £€18, treescientos treinta v slsete. tresclentos
treinta y ocho., trescientoes treints v nueve. tregcientos
Cudrenta. tresclentos cuarentd y und. treecientos cuarenta
y dos. trescientos cuarenta VvV treg. ordenamlentos que en
forma especilai reglametan Jag relacionese Jaborales del
trabajador domestico., ael mismo &6 reglamentan tales
relaciones laborajese por jae demas diposicicnes iegales
aplicables a todofF jos demas contratos de trabpajrc megun ¢
dispone e] articulo ciento ochenta y uno de ia lLey Federail
del Trabajo que a la letra dice.:
“,..Art.161.-lLos trabajoe especiales se rigen por las
normas de este Titule v par lag generaler de esta Lev en
cuanto no las contrarien... .1l
Lag relaciones laborales del trabajrador domestico con el

patron estan tambilen regiamentdadas &€n [orma accesorila por
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1.2.-ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR DOMESTICO

a)LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931

El H. Congreso de la Unién en tiempos del presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos Don Pascual
Ortiz Rubio decreté La lLey Federal del Trabajo el 18 de
Agosto de 1931 y en donde las pugnas sociales y econoémicas
parecian alcanzar el justo medio de equidad entre las
relaciones laborales; en ese momento se legislaba una ley
de observancia general en toda la Repudblica con
disposiciones que 'emanadban” de las reclamas sociales: as{
por medio de esta Ley se reglamentadban las principales
ideas sociales que propiciaron con Justicia,la Revolucién y
en donde velan los trabajadores por fin un equilibrio, o
sea.por fin habian sido escuchados despies de una
ensangrentada lucha por una legislaciéon que los defendiera.

Asf, en ese Oorden de ideas., La Ley PFederal de! Trabdajo
marca disposiciones generales Yy especiales para con los
trabajadores y para con los patrones y consecuentemente
para con los trabajadores domésticos, los que la ley s=se
limité a definirlos, a marcar las obligaciones del patrén
para con el “"doméstico" y a reglamentar su retribucién: al
efecto se reproduce el Capitulo especial de los domésticos
de la Ley Pederal de! Trabajo de 1931:
"...CAPITULO XIV
Del Trabajo de los Domésticos
ART.129.-Doméstico es el trabajador de uno u otro sexo que

desempefie habitualmente las labores de aseo, asistencia y
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demas del s3servicio 1nterior de una casa u otro lugar de
reaidencia o habitacion. No se apiicaran las disposiciones
especiales de este capitulo, sSino las del contrato de
trabajo en general, a los domesticos que trabaj)en en
hoteles. fondas, hospitales u otros establecimientos
comerciales analogos.

ART.130.-50n obligaciones del patron para con el doméstico:
I.-Tratarlo con la debida consideracion y abstenerse de
maltratario de palabra u obra:

Il.-Suministrarle alimentos y habitacion. salvo convenio
expreso en contrario:

III.-En caso de enfermedad que no sea cronica, pagarie su
sueldo hasta por un mes, aunque no trabaje, Yy
proporcionarle asistencia medica hasta que se logre su
curacion o se haga cargo de el alguna institucién de
beneficiencia publica o privada:

IV.-Darle oportunidad para que asista a las escuelas
nocturnas,y

V.-En caso de muerte., sufragar los gastos del sepelio.
ART.131.-Salvo lo expresamente pactado. la retribucién del
domestico comprende. ademas del pago en numerario, los
alimentos y la habitacion. Para todos los efectos de esta
ley, loe alimentos y habitacion que se dén al domestico se
estimaran equivalentes al cincuenta por ciento del salario

que perciba en humerario...". (12}

(12)LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE {93}, ob. Cit., art.131.
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BYLA INICIATIVA DE NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Iniciativa de Nueva Ley del Trabajo tuvo y tiene gran
relevancia histérico-social por lo que es menester
reproducir los puntos mas importantes:
“...Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo enviada por
el C.Lic.Gustavo Diaz Ordaz.Presidente Constitucional de
los Estados Unidos Mexicancs.
C.C.Secretarios de la H.Camara de Diputados del Congreso de
la Unién.-Presente.
En la historia de nuestro derecho del Trabaj)o pueden
sehalarse tres grandes momentos: el primero se dié en |a
Asanblea Constituyente de Queretaro. cuando los diputados,
al concluir unos bellos y profundos debates. lanzaron al
mundo ia idea de los derechos sociales, como un conjunto de
principios e instituciones que aseguraran
constitucionalmente condiciones justas de prestacion de los
servicios, a fin de que los trabajadores pudieran compartir
los Dbeneficios de las riquezas  naturales, de la
civilizacién y de la cultura. El segundo momento fue la
cohsecuencia y la continuacién del articulo 123 de la
Constitucion: se inicid con la legislacion de los Estados y
culmind con la Ley Federal del Trabajo de 1931. El tercero
de los momentos estd4 constituido por los treinta y siete
afos que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo; si
la Declaracién de Derechos de la Asamblea Constituyente es
inigualable por la grandeza de su idea, los autores de la

Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, por que su
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obra ha cumplido brillante y eficazmente la funcion a la
que fue destinada. ya que ha si1do y es uno de los medios
que han apoyado el progreso de la economia nacional y la
elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores:
la armonja de sus principios e instituciones, su regulacién
de los problemas de trabajo, la determinacion de los
benefijcioa minimos que deberian corresponder a los
trabajadorea por la prestacion de sus servicios, la
fijacion de las normas para el trabajo de las mujeres y de
los menores, la consideracion de algunos trabajos
especiales, como la actividad ferrocarrilera o el trabajo
de los marinos, la ordenacién de los principios sobre los
riesgos de trabajo. el reconocimiento y la afirmacion de
las libertades de coalicién sindical y de huelga, la
declaracién de la obligatoriedad de la negociaciéon y
contratacién colectivas, la organizacién de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y la creacién de un derecho
procesal auténomo, hicieron posible que el trabajo
principiara a ocupar el rango que le corresponde en el
fenomeno de la produccion,

A su vez, las libertades de coalicién sindical y de
huelga, permitieron la organizacién, cada vez mds fuerte,
de los sindicatos, federaciones y confederaciones de
trabajadores, los que pudieron exigir, en ocasiones
recurriendo al procedimiento de la huelga. la celebracién
de contratos colectivos, en la mayoria de los cuales se han

obtenido, a lo largo de los treinta y siete afios de vida de
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la Ley. beneficios superiores a |os previstos por el
legislador en 1931. Por su parte las Juntas de Conciliaciodn
y Arbitraje han creado una jurisprudencia progresista,
inspirada en los principios de justicia social que derivan
del articulo 123, la que ha servido para precisar |as
disposiciones de la Ley y para llenar algunas de sus
lagunas.

Pero nuestra realidad social y econdmica es muy distinta
en la actualidad de la que contemplo la Ley de 1931: en
aquel afio se esbozaba apenas el principio de una era de
crecimiento y progreso en tanto que., en nustros dias el
desarrollo industrial y la amplitud de las relaciones
comerciales, nacionales e internacionales., han determinado
una problemética nueva que exige una legislacién que,al
igual que su antecesora, constituya un paso més para ayudar
al progreso de la naciéon y para asegurar el trabajo una
participacién justa en los beneficios de la economia.

Es cierto, que el proyecto tiene la tendencia a conceder
a los trabajadores en general.,algunos beneficios que no se
encuentran consignados en la ley vigente, pero conviene
hacer notar, en primer lugar, que la legisiacion del
trabajo no puede ser un derecho estdtico, sino al
contrario, para llenar su funcién tiene que ser un derecho
dinémjco que procure, sin incurrir en exageraciones que
podrian perjudicar el progreso general del pais, mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores. La Revolucién

Mexicana tuvo como unha de sus causas fundamentales, la



dificil condicion por la que atravesaban las <clases
campesina y trabaj)adora y su proposito rue, Yy asil quedo
consignado en los articulo 27 vy 123, asegurar a los
integrantes de aquellas dos clases., un nivel de vida
compatible con las necesidades y exlgencias de la persona
humana. conatantemente han repetido ios gobiernos
revoluciopariog, y esta es ia norma de conducta que rige la
administracion  actual, que s1 bien el gobierno debe
contribuir al desarrollo de la i1ndustria, de la agricultura
y del comercio, a fin de que se aumente la produccién,
también lo es que el crecimiento de la i1ndustria y de sus
productos. no puede beneficiar a un éolo grupo. B8ino que
debe extenderse a todos los sectores de la poblacién
mexicana. El verdadero progreso de un pafs consiste en que
los resultados de la produccion aprovechen a todos vy
permitan a los hombres mejorar sus niveles de vida.
Consecuentemente, la legislacion del trabajo tiene que ser,
segun se di)o en Jlineas anteriores, un derecho dindmico,
que otorque a Jos trabajadores beneficios nuevcs en la
medida que el desarrollo de la industria 1o permita.

Solamente aei se realizaran los ideales de )usticia
social que sirvieron de base a la Revolucion Mexicana vy
egtan 1nscritos en nuestra Conatitucion.

Por otra parte, ahi donde los trabajadores han logrado
formar =1ndlcatos fuertes, particularmente nacionales.y
donde se ha logrado =su unioén en federaciones vy

confederaciones, los contratos colectivos han consignado en
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sus clausulas beneficivs v prestaciones para los
trabajadores muy superiores a los dJue sSe encuentran
contenidos en la Ley Federal del Trabajo, pero estos
contratos colectivos que generalmente se aplican en la gran
1ndustria. han creado una situacion de desigualdad con los
trabajadores de la mediana v de [a pequena i1ndustria, la
mayoria de o8 cuales dque representa un porcentaje
mayoritario en la Republica. estan colocados en condiciones
de 1nferioridad respecto de los trabajadores de la gran
industraia. Esta condicion de desigualdad no puede
perpetuarse, por que la ley dejaria de cumplir su mision y
por que se violaria el espiritu que anima el articulo 123.
Al redactarse el proyecto se tuvieron a la vista los
contratos colectivos mas 1mportantes del pajis ge les
compard y se extrajo de ellos aquellas 1nstituciones mas
general izadas, estiméandose que precisamente por su
generalizacién responden a necesidades apremiantes de los
trabajadores. Entre ellas e encuentran el aguinaldo anual.
los fondos de ahorro y prima de antiguedad, un periodo mas
largo de vacaciones y la facilitacion de habitaciones. Sin
embargo, el Proyecto no se colocéd en el grado mas ajto de
es08 contratog colectivos, pues se coneideré que muchos de
ellos se relacionan con las empresas o ramas de la
industria mas prosperas y con mejores utilidades: por lo
que no podrian extenderse a otras empresas o ramas de la
industria en las que no se den aquelilas condiciones

optimas: por el contrario., el Proyecto se colocé en un



gqrado mas reducido. dejando en libertad a los trabajadores
a tin de que, en la medida en gque lo permita el progreso de
las empresas o ramas de la 1ndustria puedan obtener
beneficios superilores a los consighadosd en la ley.

Es 1quaimente c¢jerto, dentro de otro orden de 1deas, que
3l Provyecto preci1sd® el aicance de Ios mandamientos
Jonstitucionajes, en lo que 3e rerilere a la determinacion
de ias jornadas maximas \ del | lamado 3ervicio
extraordinario.pero ninguna de estags disposiciones es
suceptible de dificultar las actividades de las empresas,
n: siquiera de las gue requieren de un trabajo continuo,
pues, por una parte., s6lo se precisaron principios Yy
conceptos que ya estan en la legislacion vigente, por otra
no se exceden de los limites constitucionales, y
finalmente, las empresas quedan en libertad para organizar
sus turnos de manera que no sea necesario prolongar las
yornadas de trabajo mas alla de los limites
constitucionales y humanos. Ademas. para redactar estas
disposiciones se tuvieron en cuenta muchas de las
observaciones que fueron presentadas por el sector patronal
y aun se modificaron varias de las que egtaban incluidas en
el Anteproyecto. Por ultimo. el Proyecto, en los mismos
terminos en que io hizo la Ley Federal del Trabajo, se
propone proteger. con la precision de los preceptos
constitucionales, la salud y la vida del trabajador. a cuyo

efecto, ademas de definir lo que se entiende por Jornada de
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Trabajo, agegura el descanso semanal y el disfrute del
periodo de vacaciones.

Motivo de especial preocupacion ha sido la cuestion
relativa a la transformacion de las empresags y a la
congigulente utilizacién, que debe realizarse
periocdicamente, de maquinaria nueva y de procedimientos
nuevos para la produccion. Como no era posible establecer
normas fijas y rigidas se establece el principlio.que no
est4 consignado en la legisiacion vigente, de que los
trabajadores y las empresas podran convenir en los términos
y condiciones para la implantacién de maquinaria nueva.y
cuando no sea posible llegar a un convenio, el Proyecto, a
fin de facilitar 1la solucion del problema, crea un
procedimiento breve, que permitirda a las empresas obtener
en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la solucién
rapida de los problemas.

Algunas de las diposiciones del articulo 123,no obstante
el tiempo transcurrido desde la fecha en que la Asamblea
Constituyente expidi¢ la Constitucion, no han podido
cumplirse de manera especial. el precepto que impone a los
patronos la obligacién de proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. A reserva de ocuparnos
nuevamente de esta cuestion, al analizar el capitulo
respectivo del Proyecto., debe decirse, desde ahora. que la
norma cohstitucional que 1mpohe la obligacién esta vigente,
aun en ausencia de reglamentacion,por mandato del articulo

90. transitorio de la Constitucion.Ademds.los gobiernos,



obligados por disposicion expresa de la misma Constitucion
a cumplir y hacer cumplir lae normas contenidas en ella,no
pueden demorar i1ndefinidamente la expedicién de las normas
reglamentarias que faciliten la solucion de este problema.

De lo expuesto se deduce la conveniencia de reformar la
legialacion vigente para ponerla en armonia con el
desarrollo general del pais y con lae necesidades actuales
de los trabajadores.por 1lo que con fundamento en la
fraccion ] de] articulo 71 de la Constitucién General de la
Republica.por el estimable conducto de ustedes.me permito
someter a la soberanja de esa H.Camara,la siguiente
INICIATIVA DE NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,QUE SUBSTITUYE
A LA DE 18 DE AGOSTO DE 1931, PRECEDIDA DE SU EXPOSICION DE
MOTIVOS.
EXPOSICION DE MOTIVOS
I.-Estructura General del Proyecto

El derecho del trabajo constituye una unidad indisoluble
pues todos sue principios e instituciones tienden a una
misma funcion que es la regulacién armonica y justa de
las relaciones entre e] capital y el trabajo. Esta
consideracion condujo a la formulacién de una sola ley que,
al igual que su antecesora, abarcara todas las partes de
gque se compone el derecho del trabajo. No obstante, por
razones técnicas y de la misma manera que Ja Ley Vigente.
asy divididé el Proyecto en las partes siguientes: la
primera contiene |os principios e 1ideas generales. La

segunda se ocupa de las relaciones individuales de trabajo
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y comprende las normas que reglamentan la
formacion,suspension y disoluc:én de las relaciones de
trabajo, los derechos y obligaciones de los trabajadores y
los patronos.el traba)o de las mujeres y de los menores.y
las reglamentaciones especiales, como el trabajo de las
tripulaciones aeronauticas o el de los deportistas
profesionales.La tercera parte trata de las relaciones
colectivas de trabajo y se integra con los capitulos sobre
coalicién, sindicatos, contratacion colectiva, suspension y
terminacion de las actividades de las empresas y huelga. La
cuarta estd dedicada a los riesgos del trabajo: es
indudable que esta reglamentacién pertenece actualmente al
derecho de la seguridad social. pero se la incluyé en el
Proyecto tomando en congideracion.por una parte,que la Ley
de! BSeguro Social aun no se extiende a todos los
trabajadores de la Republica, y por la otra, que dicha ley
se remite expresamente a la Ley Federal del Trabajo;debe no
obstante entenderse que las disposiciones relativas tienen
un carédcter provisional y que., en el futuro, la Ley del
Seguro Social deberd extenderse a todos los trabajadores y
contener la totalidad de sus principios. La quinta parte se
refiere a la prescripcion de las acciones de trabajo.lLa
sexta tiene como materia las autoridades del trabajo.que
8son los organismos estatales destinados especificamente a
la vigilancia, cumplimiento y aplicacién de las normas de
trabajo. La séptima parte comprende el derecho procesal del

trabajo. Finalmente la parte octava contiene los principios



que determinan los casos de responsabilidad de las
autoridades, de los trabajadores y de ios patronos, y las
sanciones aplicables... . (13
C)RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICUS:
La exposicion de motivos alude y se fundamenta para
rerormar los  ordenamientos relativos al trabajador
domestico &n lo que a continuacion e transcribe
" ... XXVIII.-TRABAJADORES DOMESTICOS

Las modiricaciones que se hacen al capitulo de la
Legislacion vigente tienen por obleto dar a estos
trabajadores el rango que les corresponde en la vida
social: la denominacién de domeésticos, que es una
supervivencia de su condicion al margen de las leyes, se
substituye por la de ''trabajadores domésticos’, pues es
indudable que estamos en presencia de auténticos
trabajadores, tal como lo dispone el articulo 123, apartado
"A' de nuestra Constitucion. En consecuencia, de la misma
manera que se habla de |os trabajadores deportistas,
artistas, etc., Sse Juzgo conveniente darles la denominacion
que constitucionaimente les corresponda.

Despuees de definir a los trabajadores domésticos., como
aquellos que prestan los sevicios de aseo, asistencia y
demas proplos <o 1nherente=s al hogar de una persona o
ramilia, el articulo 332 excluye a los trabajadores que
prestan serviciog —semej)antes en hoteles. casas de

asistencia. restaurantes, hospitales, internados y otros

(13)INICIATIVA DE NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970,
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establecimientos analogos y a los porteros vy veladores
tanto de los establecimientos mencionados o de los
edificios de departamentos y oficinas.

La reglamentacion del trabajo domestico coincide con la
de la ley vigente, pero se unitormo la terminoclogia y el
astilo del capitulo con los del resto del proyecto.

Las disposiciones mas importantes. que ya se encuentran
en la ley en vigor., son las siguientes: los trabajadores
domeésticos deberan distfrutar de reposos suficientes para
tomar sus alimentos y de un descanso durante la noche que
corresponda a las exigencias del suefio. El salario,de
conformidad con lo dispuesto en la Ley vigente. debera
fijarse por las Comisiones Regionales como salario minimo,
profesional., a cuyo efecto se tomarian en consideracion las
zonas economicas on que se hubdbiese dividido la Republica
por la Comisiéon Nacional, pero las Comisiones Regionales
podrén hacer dentro de ellas las subdivisiones que juzguen
convenjentes.Se conservan las normas que contienen las
obligaciones del patrén y del trabajador doméstico y se
determinan las reglas para la resicion y terminacion de las
relaciones de trabajyo, dejande el problema de la
reinstalacion de los trabajadores en los mismos términos en
que se encuentra consignhado en el articulo 124. fraccién vV,

de la actual Ley Federal del Trabajo...". (l4)

(14)Ibidem.



CAPITULO SEGUNDO
EL TRABAJADOR DOMESTICO (CONCEPTO)

2.1.-CONCEPTO QUE DA LA LEY DEL TRABAJADOR DOMESTICO

La actual Ley Ffederal del Trabajo en el articuio
trescientos trelnta y uno define a los trabajadores
domesticos y seNhala:

LArt. 331.-Trabajadores domésticoeg son los que prestan
los servicios de asgseo, asistencia y demas propios o
inherentes al hogar de una persona o familia,,."(19%)

Y la misma ley en el articulo trescientos treinta y dos
seflala quiénes no son trabajadores domésticos dada la
analogia de la actividad, articulo que a la letra dice;

", .. Art.332.-No son trabajadores domésticos y en
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales
o particulares de esta Ley:

I.Las personas que presten servicios de aseo.asistencla
atencion de clientes y otros seme jantes en hoteles,casas de
asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales.
sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
andlogos: y

II.Los porteroe vy veladores de los establecimientos

sefialados en la fraccién anterjor y los de edificios de

departamentos y oricinas... (16)
(15)NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, art.33l.

(l16)Ibidem, art.332.



2.1.1.-REGLAMENTACION JURIDICA DEL TRABAJADOR DOMESTICO

La reglamentacién juridica del trabajador domestico la
encontramos en el capitulo XII] del Titulo Sexto de la Ley
Federal del Trabajo con loe articulos trescientos treinta y
uno, trescientos treinta y does, trescientos treinta y tres,
trescientos treinta y cuatro, trescientos treinta y cinco.
trescientos treinta y sels, trescientos treinta y siete,
trescientos treinta y ocho, trescientos treintra y nueve,
trescientos cuarenta, trescientos cuarenta, trescientos
cuarenta y uno, trescientos cuarenta y dos, trescientos

cuarenta y tres.

As{ mismo encontramos en la Ley del Seguro Social en su
capitulo VII de la seccién Segunda titulo Segundo en los
articulos doscientos tres, doscientos cuatro, doscientos
cinco, la reglamentacién que por cuanto a esa ley se

refiere.



2.2.-CONCEPTO DOCTRINAL DEL TRABAJADOR DOMESTICO

Alberto Trueba Urbina senala:
"...El trabaj)o Jdomestico fue reglamentado originariamente
en log codigos c¢iviles., hasta gue el articulo 123 lo
1ncluyo como ¢obreto del derecho del trabaj)o. a pesar de que
el diputado Macias, al referirse al contrato de los
criadoa3., estimo que no era unp contrato obrero; pero no por
esto el articulo 123 dej)o de considerarios como sujetos de
Derecho del trabajo y por consiguiente como partes del
contrato o de la relacion del trabajo. La situacioén
material del domestico es muy especlali en nuestro
medio,pues no siempre se les dd el tratamiento que le
corresponde a su dignidad de personas...".(17)

El tratadista Mario de la Cueva expresa:
'...El trabajo doméstico cuya denominacidn proviene de la
palabra latina domus, que significa casa, domicilio u hogar
de una persona o familia. se presenta en la historia como
un renémeno 1nherente a toda sociedad dividida en clases
gocliales, porque los duefios de la tierra y de la riqueza
pueden hacerse servir por los sin-tlerra-y-sin-riqueza vy
porque ese hacerse servir patentlza que lo poseen todo y
que 1o pueden todo,,.".(18)

(17)TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho del Traba)o,

editorial Porrua. México, 1972, 2a. Edicion., pagina 341.

(18)DE LA CUEVA MARIO, El Nuevo Derecho Mexicano del

Trabajo, Tomo I, editorial Porrua, Meéxico, 1984, 9Ya.
Edicion. pagina 571.
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Jogse Davalos sehala al respecto:

“...La definicion (se refiere a la que da jla ley a los
trabajadores domesticos ver subcapitulo 2.l)expresa los
elementos de la relacion domestica: actividad., lugar vy

finalidad...".(19)
Respecto de la definicion legal. De ila Cueva agrega:

“...Mas que explicarse, necesita sentirse. porque su punto
medular radica en la palabra hogar. concepto que
entendemos, en concordancia con el Diccionario de la
Academia. como la casa en donde se hace la vida de familis,
por lo tanto el trabajador domestico es e! que pone su
trabajo al servicio de la vida de una familia...".(20)
Alberto Briceffo Ruiz seffala lo siguiente al respecto:
"...Las grandes ciudades han atraido a las personas de los
pueblos vecinos;este movimiento migratorio obliga a
millares de mujeres a buscar trabajo como "sirvientas' para
asegurar un ingreso minimo, alimentacion y habitacion... las
sirvientas como se les llama en el mejor de los casos.
estan obligadas a hacer todo el trabajo del hogar., no hay
tarea ajena. Cuando se sientan a ver la television no estan
descansando. son flojas: cuando se retiran a sus
habitaciones sin que la sefora les de permiso, "son
irresponsables’': seria inconcebible pensar que el niho se
(19)DAVALOS JOSE, Derecho del Trabaj)o, editorial Porrua,

Méx1co. p&gina 446.
(20)DE LA CUEVA MARIO, ob. Cit., pagina 571.
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enamora de una sSirvienta, seria ia deshonra de la ramilaia.
La sirvienta debe ver la comida. los dulces y los postres
310 anto)o: 1A buena ropa si1n desear usaria: los3 )juguetes vy
regalos 31n esperar tenerlos:; los pertumes sih posibilidad
de olerloe: 1os peinados de ultima moda. sin derecho a
ogrentarlos...La ley de 1932 ...consideraba domestico al
trabajador de uno u otro sexo que desempelle habitualmente
las laboree de aseo, asi1stencia y demas del servicio
interior de una caea u otro lugar de residencia O
habjtacion...loe articulos 331 y 332 de la ley en vigor,
mantiene el concepto, variando la ultima parte para que el
lugar del trabajo lo sea el hogar de una persona o
familia...".(21)

Guillermo Cabanellae define al doméstico como:
“...Perteneciente o relativo a la caga. Hogarefio. Familiar.
Lo mismo que amangado,cuando se aolica a animales. Criado
que girve en una casa de familia. El servicio domestico se
encuentra fuera de la legieglacion del trabajo, en el
sentido de no ser considerado como trabajadores para la
aplicacion de las disposiciones que amparan y defienden a
égtos. Esta norma aceptada por la mayoria de las
legislaciones, entranha, sin embargo, una 1injusticia para
estos humildes trabajadores. La norma es considerar como
domestico exclusivamente a aquellos que presten sus
3erviclios en la misma casa de su patrono. en el cuidado vy
atencion del hogar. En los casos en que el patrono obtenga

(21)BRICENRO RUIZ ALBERTO, Derecho Individual del Trabajo.
Ed. Harla, Meéxico, 1985, pagina 509.
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un  lucro economico dlrecto con <20 rrabavador domestico.
¢ste revista de calidad de brero:. taies serlan agueiloes
que prestan Sus S8erviclog en noteles., pares, pensiones,

2tCc. ... 122)

Interesante es el comentario ue; Jurista Miqguel
sermudez. quien sehala:

.En ita Ley Federai aei. 1iraparo =n =l ri1tulo sextec
correspondiente a Trabajyos Especiales cse regula en ej
capitule XIII la actividad ae 1os |:amados rtrabayaaores
domesticos, o 2ea los que se dedican a reailzar liapores de
aseo. aslidtencla y demas actividades proplas del hogar en
beneficio de un patron y a cambio de un salaric...Estas
actividades |lamadas tambien de "'servidumbre'. consideramos
que )ustamente han sido nominadas por =) legislador como de
“trabajador domeéstico’ en razon de la acepcion latina
“domus” casa y no con la anterior de servidumbre que bien
serviria para rememorar antiguos usos o prolongaciones de
la esclavitud...".(23)

Los maestros Hector Santos Azuela (24) y Jesus cCastorena
(25)Be limitan en sus respectivas obras solo a mencionar ia

derinicion que la Ley Federai dei Traba)o marca en cuanto a

t22)CABANELLAS GUILLERMO, Diccionario de Derecho Usual.

romo I, Ed. Heliasta, lla. Edicion., Argentina, 1976. p.744.
(23) BERMUDEZ CISNEROS MIGUEL, Las Obligaciones en sei
Derecho del Trabajo, Cardenas editor y distribuidor. 1978,
Mex1co, pagina 134.

) SANTOS UE HECTO Curso Inductivo de Derecho
Sindical y del Trabaj)e. Porrua. 1990, Mexico, paginas 426 a
428,

(25)CASTORENA JESUS, Manual de Derecho Obrero., Porruas,
Meéx1co. 1984, Sexta Edicion. pagina 204.



concepro doctrinay v 1e intecedentes e rrabarador
aomestico.

La Enciciopedia Juridica umepa explica 1o siquiente:

.El vocabio domestico proviene del latin domus.casa que
Se rerlere al gerviclo que 39 presta en la casa.releri1do en
el sentido del hogar.Es el sujeto de un traba)o tan antiguo
COmO @l mundoe C1v1ilzaqo va 3ea bajo la rorma ae esclavitud
ya <Sea Dpajo la forma moderna mas compatible con los
progregos alcanzados por la humanidad,desempeha un papel
importante en los conglomerados sSoclales.siempre han
ex1stildo 1ndividuos y tamilllas que para evitar las faenas
inherentes a ia conservacion de sus personas y de sus casas
3@ han valido dei trabajo ajeno y siempre han existido
1gualmente quieneg se prestan a ello para satisfacer sus
necegidades mae elementales...Se ha craiticado la idea de
conferir al servicio domestico las caracteristicas de un
contrato de trabajo fundandose en que la dependencia tiene
mas Seme )anza con la que s8e presta al paterfamilias que ja
que sSe otorga por e} trabarador a su patron..."(l6)

De Litala define ai domestico de la siguiente manera:
“...El servicic domestico es aquel por el cual un padre de
familxa O un particular titular de un establecimiento de
L1po domestico,como un internado.una comunidad
religlosa,.toma aj servicio de la familia 2 de!l
establecimiento mismo la actividad de trabaj)o de caracter
126)_ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, tomo 1X. Editoriai

Bibliografica Argentina. Buenos Aires, 1946, paginas 242 a
246
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preaominantemente manual del otro contratante para 2|
normal funcionamiento de la vida interna de la ramilla o de
la comunidad...". (27)

De garan 1mportancila e interes cuitural es conocer el
concepto que de trabajador domestico recogen gdlversas

ieglsiaciones extranjeras:

En Espaha ze seflala lo 3si1gulents:

.oervicio Domestico =8 aquel gque 3se presta mediante
jornal. sueldo. salario ¢ remuneracion de otro genero o sin
ella y que =mea contratado. no por un patrono sS1NnOo por un
amo de casa.que no persiga fin de lucro, para trabajar en
una casa o morada particular al serviclo exclusivo del
contratante, de su familia, de sus dependientes. bien se
albergue en el domicilio del amo o fuera de eol...".(28)

En Argentina lo entienden asi:

"...5e¢ entiende por servicio doméstico el estado de las
personas a sueldo, al servicio de persona o familias, con
el objeto de consagrarles su trabajo y cuidado sin que
puedan ser dedicados a fines de lucro directo, comercio o
industria...".(29)
En Chile, la definicion es la siguliente:

"...50n empleados domesticoe las personae que se dediquen
an forma continua y so0ilo para uh patron a trabajos propios
del servicio de un hogar...".(30)

(27)D LITALA, El contrato de Trabajo. Argentina. Buenos
Aires. 1946, pagina 423.

(28)CODIGO DEL TRABAJO ESPARQL DE 1926, art. 147.
(29)PRIMER LEY LABORAL DE ARGENTINA, art. 7o.

(30)Cop160 DEL TRABAJO DE CHILE DE 1931, art. &l.
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En Fintandia &) concepro €s €1 slgulenteé:
"...A quilen 3Se comprometa a ejecutar medliante remuneracion
trabpajos de caracter esenclalmente Qdomestlcos an el

aomiclilo gei empleador... .(31)

La Republica Dominicana conceptua a los domesticos asi:

Los trabajagores domesticos son ios gque se dedican de
modo =xciusivo y en forma hapituai v continua a lapores de
cocina. aseo, asistencila. Vv demas propics de un hogar o de
otro 31tio de su residencila o habitacion particuiar que no
1mporten iucro ¢ negocilo para el patrono s sus

parientes. .. ', 132)

Ecuador maneja el sigulente concepto:
",..El servicio domestico es el traba)o que se presta
mediante remuneraclon a una persona gque no persigue fin de
lucro y solo se propone aprovechar. para s1 solo o su
familia, sea gue e] doméstico se albergue en casa del
patrono o fuera de ella...".(33)

Bolivia establece lo siguiente:
"...El servicio domestico es el Qque se presta en forma
continua Yy a un so0io patrono en menesteres propios del

serviclo de un hogar..." . (34)

(31)LEY DE FINLANDIA DE [949.
132)CODIGO DEL TRABAJO DE REPUBLICA DOMINICANA, 1951 art.

244.
(33)CODIGO DEL TRABAJO DE ECUADOR DE 1938, art. 168.
(34)LEY G DEL TRABAJO BOLIVIA DE 1942.
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Noruega define a los aomesticos de ia slgulente rorma:

"...Log trabajadores domesticosg son aquelios que =rectuen
trapajos de 1ndole puramente domestico 2n ei domicililo del

empleador y en faenas conexag... . (395)

Fanama recoge ei s3i1gulente concepto:
“...Los trabajadores domesticcs son 102 gque se deaican <n
forma habitual y continua a [abores de aseo. asistencila v
demae propios de un hogar o de otro s1t1o de residencla o
habitacion particular o de i1nstituciones de benericiencia
publica que no importen lucro o negocio para ai

patrono..,".(36)

La Internacional Enciclopedia Juridica OUmeba emite eén

torno su comentario de la siguiente forma:

"...trabajador domestico es el que presta sServiclos propios
del hogar a una persona o a una comunidad tenga © no

alojamiento en ja casa de ella percibiendo remuneracicn v

s1empre que e] empieador no persiga rines de Jucro... (37)
(3S)LEY DEL TRABAJO DE NORUEGA DE_iy48,
136)CODIGO DEL TRABAJO DE PANAMA DE i%47. art. [00.

137)ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, ob. Cit.. pagina .46.

[
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Z.3.— ONCEPTO JURISPRUDENCIAL DEL TRABAJADOUR CvOMESTICO

La Suprema <orte ae Justicla de 1a Jnion en sus 41versas
tegls sefala proteccionesg v caracteristicas de los
trabajadores dJdomesticos, a contlinuaclon ciltare dalgunas de
lag tes13 mas 3obresalilentes a eracto a8 normalr un criterio
conceptual ael trabajador domestico:
.. .DOMESTICVUS . -Por domestico debe entenderse al trabajador
Jque desempefia habltuaimente las iabores de aseo, asistencia
v demas relativas aj servicilo interior de una casa u otro
lugar de residencia o habitacion., sin que pueda afirmarse
que por falta de continuidad en los servicios y por ho
prestarlos en un lugar de residencia o habitacion, en forma
habitual, no se trate de un servicio domestico., sino de un
contrato de trabajo en general, 31 no se acredita que si
éste en uno de los casos de excepcion a que se refiere el
articulo 129 de la Ley del Trabajo, o sea, cuando ios
servicios domesticos se prestan en negociaciones
establecidas con fines lucrativos, pues aunque al
trabajador se le dio casa habitacion para el y su familia,
es de presumirse que s8) no se le proporcionaban alimentos,
era por convenio al respecto.como lo autoriza la fraccion
I1 del articulo 130 de la citada Ley...".(38)
"...TRABAJO DE LOS DOMESTICOS.-De acuerdo con el articulo
129 de la Levy Federal dei Trabaj)o.domestico es el
trabajador de uno u otro sexo que desempefia habitualmente

las labores de apeo.asistencila y demase del servicio

138)SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, cuarta sala, época
5a., Tomo LXXII. pagina 5701l.
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interjor de unpa casa u oOtro ugar de residencla
habjitacion. Del texto de ia anterior di1sposicion, <e
advierte claramente, que ia calidad de sirviente la tiene
todos aqueilos que prestan sus serviclos en casa habpitacion
O particulares, cualqulera que sea la 1ndole de a
actividad desempenada. con ta excepclon Qque e€i mismo
precepto consagra y que consiste en gue cuando an esas
casas sSe perslguen lines de lucro como sucede en ios
hoteles, fondas, hogpitaies vy otros establecimientos
comerciales andlogos, los domesticos que trabajan en dichos
establecimientos, deben congiderarse como obreros
calificados...”. (39)

", ..CONTRATO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DOMESTICOS.-EI
contrato de Trabajo de los domesticos se rige por las
disposiciones especiales del capitulo respectivo de la Ley
Federal del Trabajo. que trata de ese regimen particular de
trabajo y que es el XIV del Titulo Segundo que contiene
derogaciones respecto de las disposiciones generales de la
propia ley sobre el contrato de trabajo tales como las que
se refieren a la jornada.a |os descansos,. vacaciones Yy
2alario minimo, segunh las cuales los sirvientes no estan
3ujetos a la jornada cordinaria en razon de que su trabajo
no es continuo, pues sufren i1hterrupciones constantes y al
vivir en la casa del patron el domestico. aunque permanezca
en ella constantemente. tiene descansos largos, tiempo para
la atencién de sus necesidades, a tal grado. que es

(39)SEMANARIQ JUDICIAL DE LA FEDERACJON, cuarta sala, época
Sa., Tomo LXVIII, p. 1972.



reaqucido &i numero de noras Jgue reaimente rtrapara; y no
riene derecno a perciplr =1 monto del salarlo minimo sSegun
sxprasamente lo d1spone la ey citada; pero <n camblo ¢goza
Je otros beneficios v prestaciones que no ze conceden a
o3 trabajadores como alimentos, habitacion. pago de un mese
1¢ 3alario en caso de enfermedades no proresionales y pago
de gastos Jde gSepeilo, =€qun Se previene en (0 articuloe
4], 69, 129 y 427 de la propia iey... .40

.. 3ALARIG A LoS DUMESTICUS. -Cuando entre ei patron v el
domest1co no sSé ha r1)ado previamente un s8a1ario vy la Junta
de <onciliacion vy Arbitrale estima que prospero la accion
por pago de salarios. no puede tomarse, como base para
liquidarlos ei salario minimo que se haya r)jado para la
region, por que el trabajo de los domésticos se rige por el
capitulo especial que para ellos contiene la Ley Federal
del Trabajo ya que ei salario minimo se fija por las juntas
competentes, para log trabajadores que atienden sus
perentorias necesidades y :as de su ramilia con el sueldo
que perciben, Jo gue no ocurre con log domestlcos, que
tienen cubplertas tales necesidades con los alimentos,
habitacion y demas prestaciones que por ia npaturajeza
propia de las iabores qus desempefian, les son proveias por
ei patron, y en tal caso depe estarse a lo ordenado en el
articulo 16 de la Ley dei Trabajo. 1nvestigandose que
sueldo ha establec1do (a costumbre o ei us¢ en ia reglon

t40) SEMANARIO JUDICIAL PE LA FEDERACION, cuarta sala. epoca
3a.. Tomo LXVI, p. 1124.
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para j(og domesticos... .41}

. ..JORNADA LEGAL LE LO5 TRABAJADORES DUMESTI 0S5, -ues
trabajadores domesticos estan suletos al capltuio x[[li uqel
tituio segundo de la Ley Federeal del Trabajo. o sea ague
para ellog no rige (o establecldo en .05 articuios ael 38
aj ©8, que se refleren a [og trabayradoresg =n generai, por
cuanto dada ia naturaieza de sSus runciones, aqueliass no
riene un horario f1)0. pueg este esta CoNAICIoONAaAdc & 1a8
necesldades de la casa habitacion donae presten sus
3erviciog,aun cuando el patron tiene la opllgacion, segun
el articulo 333 del <c¢cirado <ordenamiento iegal. Jde
proporcionaries reposos suficientes para tomar sus
alimentos y de descanso durante ja noche... .(4g)
“...5ALARIO DE LOS TRABAJADORES DOMESTIC0S.-Los servicios
de los trabajadores domesticos son de especial naturaleza.
por ello el legislador reglamenté sus actividades vy sue
derechoe en el capitulo XIII del! titulo segundo de 1ia
actual Ley Federal del Trabajo <cuyos preceptos deben
tomarse en cuenta para entender que conforme a3 dicho
capitulo y atendiendo a las reglas que el mismo establece.
como se tiene que determinar cual es el =salario iegal
correspondiente y asl ei articulo 335 establece gque lias
comlgiones regionales tfij)aran los salarios minimos
proresionaies que deben pagarse a los trabajadores

aomesticos oz someteran a ia aprobacion de la

t41)SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION, cuarta sala, epoca
5a.. Tomo CXVI. pagina 45.
(42)SEM o J CIAL DE LA FEDERACION, cuarta saja. epoca

7a., Volumen $7-102. parte sexta. pagina wi.



Comisi1on Nacionair Jde Jalarios Min:mos. 2sto aulere decir
gque €n tanto no se realice la r1)aci1on correspondiente., no
Ze puede estar en condiciones Je determinar cual sera ese
3alario,. siendo el caso de 1nterpretar que ante esa
31tuacion no debe aplicarse lo establecido en el articulo
65 de i1a propila Ley Federal del Trabajo, e} cuai determina
que ei calario debe ser remunerador v nunca menor al rijado
por e¢sa Jey, dado que tal precepto sSe refiere a las
condiciones a que deben estar sujletos [os trabajadores en
general vy no a los domesticos, que tilenen regulada su
situacion respecto al salario en el articulo 334, segun el
cual la retribucioén para ellos comprende ademas del pago en
ofectivo, log alimentos Yy la habitacion, por tanto,
mientras no se fije el =alario minimo protesional para los
trabajadores domesticos, debe estarse a lo pactado por las

partes..." ., (43)

(43) Q C FEDERACION, cuarta sala, epoca
7a.. Voiumen ¥7-102, parte gexta, pagina vz.
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Z.+4-CONCEPTO DE TRABAJADOR DUMESTICu

Habiendose analizado los conceptcs que sefalan i1a Nueva
Ley Federal del Trabajo de Mexico.ias ieglslacicones
internacionales, la doctrina y ia jurisprudencia nacicnal
sobre el concepto de TRABAJADOR DOMESTICU podemos conciulr
que trabajrador domesatico es:

La persona de sexo 1ndistinto que reailza .uncilones de
ageo. cocina. asistencla y demas proplas del interlor de un
hogar para un patroén, que no perslgue rlnes lucrativos con
las faenas que realiza, tenga o no alojamiento en ia casa

del patron .
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CAPITULO TERCERO

ANALISIS JURIDICO DE LA DESPROTECCIUN DEL
TRABAJADOR [OMESTICO EN MEXICu EN 1995

5.1.-FROBLEMATIUVA EN MEXICU DE LA DESPROTECCION JURIDICA
VEL TRABAJADUR DUMESTICO EN 1vv3.

Una vez que ha guedado anallzado 2l concepto del
rrabajador domestico. anailcemos su desproteccion luridica.

Nuestra actual Ley rf=2derai del Tra&abajo tiene en su
redaccion  upa Serle de  TmlsSlones gque  arectan en  rorma
determinante A ta naturaleza numana v iaborai del
Trabajyador aomestico. por =llc &g 1mportante anaiizar tal
problematica. va que 2n mas de un caso, es5ta el trabajador
domestlico =2n compieta 1ndefension ante el patroén  como
congecuencla de que las leyes que regiamentan su relacion
laboral tienen varias omisiones importantes de subsanar,
para ello es necesario analizar aigunos casos reales;
los cuales tienen su elempio. én io3 momentos en los cuales
el patron se levanta a hacer unsa rutina de ejerciclo a las
cinco © seig de la manana vy no encontrande su  ropa
deportiva requerira a su esposa de tal atuendo para que
898ta a s8u vez o haga al trabajador domeéstico. ese
requerimliento debera cumpilrse de 1i1nmediato balo pens de
s3ancion por parte de los patrones: asl tambilén encontramos
2]l caBo especif1co en que si1 bien el trabajador domestico
esta comlenao en un horario Y en €ese momento [lega su
patron o ramiliares con visitas Y €€ necesario poner
atencion a tajes visitantes o el cofrecer algun aperitivo vy
en ta despensa dJdel patron hay <carencia de tal o cual

alimento, los patrones mandaran a su trabajador domestico



3 Ccompray el alimento que se necesita para nales viszitantes
no obstante que el #2mpieaao domesnic> egtée &n su horaric ge
comida, orden que debera eiecutarse de 1nmedlato r£aj)o pena
de sancion por parte del patron para e trapajlador.

Lo mismo ocurre en .:a naoacne S1 4igqun miembra de  ia
ramilila del patron o este ujtimo a :ag 12Ccé ae la ncche o
una 48 la mafana tilenen necesidaa ae InJerilr alimentoes
bien 3a si1enten un poco mal 1e S3iua Tomo gerla un
rearriado oraenaran al trabajaacr acmestico el realizar
aigun acto o actividad tendiente a Cocinar =21l aii1mento
necesario o bien tendiente a prcoporcionar el arivio del
patron mediante algun remedio casere o bien mediante la
preparacion de la medicina adecuada. e taies enuncilados se
desprende 1o sigulente:

-El trabajador domestico que habita en 2| mismo domicilio
que gus patrones esta a disposicion de los mismos las
velnticuatro horas del dia.

-Como consecuencia de estar ei trabajador domestico a
disposicion del patron las veinticuatro horas del dia puede
en cualquier momento del dia o de ia noche recibir una
orden a ejecutar por parte dej patron o sus ramiliares

-La ejecucién de la orden de trabaj)s que reciba el
trabajador doméstico de parte de su patron © fami)lares de
égte ha de ser ejecutada casi de 1nmediato ba)o pena de
sancion.

Veamos algunos problemas que se originan y/o rejacionan con

@] trabajador domestico:



S.l.b. CASuy REALES

LA problematica .aborai ae |jos trabajadores aomesticos
26 ve refiejagaa =n o8 diversos casos que surgen en la
Junta de Conciliacion v Arbitrale dei Distrito Federal. as:
103 domestlcos Se encuentran 2n 2lla 3xi1glendo e] respeto
aqe 3us dJerechos y el pago de sus justas prestaciones. Al
eIaCtQ presento (oS sSilgulentes Cases reaies:
-En la Junta Local 4os bi1s aei [istrito Federal se presento
Leticia Morelos Esiava a exiqir de sus ex-patrones (os
senores uJallagher el pago de las prestaciones de Ley en
virtud de que la despildieron 1njustificadamente. pero al
llegar la audiencila de conciliacidén Leticia se desiste de
Sug pretensiones pues recibe por parte de los demandados
una cantidad que ampara en parte el pago de las demandadas
prestaciones obteniendo de inmediato la liquidez financiera
que necesita de momento y olvidando que si1 esperase Yy
combatiese por sSus derechog muy seguramente obtendria una
cantidad mayor que la que le ofrecen Bsu expatrones,esto es,
loe domesticos no obstante de tener derecho al pago total
de las prestaciones que le confiere la Ley del Trabajo por
circunstancias de necesidad economica optan por un
"arreglo” el cual beneficia en mayor parte al Patroéon-
demandado y solo beneficia en parte minima v de momento al
trabajador. pues aquel abusando de su superioridad
economica iesiona al trabajador que es victima de las
apremiantes necesidades economicas. (44)

(44)Junta Locaj de <oncyliacion Arbitraje dej D.F.. Junta
Especial No.2 Bis., Exp.802/95.
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Por 1o anterior seria interesante crear unh 2rganismo
encargado de la seguridad social de i0s trabajadores en
l1t1g10 as1 de esa manera podria el trabajador durante ei
proceso recibir apoyo de dicho organismo. ya sea 9CONCmMICO
y de asesoramiento juridico con el rin de esperar ia muy
probable sentencia rfavorable vy evitar con elio el renunciar
a los derechos que la ley le otorga.

La :1deosincracia mexicana aiude: “Mas vale un mal arregilo
que un buen pleito” y es que el pueblo mexicano enh generail
v los domesticos en particular necesitan de un apoyo
gubernamental en el sentido de que carecen de preparacion
educativa y de apoyo economico, por ello al recibir el
apoyo gubernamental podrian esperar la solucion del pleito
8in presiones esenciales que en la practica los orillan a
aceptar esoe fatales arreglos.

El respaldo juridico tendria apoyo econdémico al crearse
el Organiemo de Seguridad Social de los Trabajadores
Domesticos lo que permitiria la proteccion de los mismos
formando un frente comun. solidario en sus pretensiones vy
social en la capacitacion de sus agremiados. Pues por una
cuota minima reglamentaria, el domeéstico tendria un apoyo
real por parte del Estado i1mpidiendo la necesidad de
aceptar los "arreglos' que en apariencia los benefician y
en los cualee el patron solo cubre parte de sus
obligaciones. Por lo anterior el domestico 86lo obtiene
parte del todo que tiene derecho a recibir de su patron

como el caso en estudio en el cual vigsiblemente ¢l



domestico 31 bilen tenla a2recne a recipir =i pago ae todas
v cada una de (a3 prestacliones jyue 4,udlo en Su escrito de
demanda sSolo obtuvo Y ge  Ccontorma por  .4as  razones  va
expuesras con una cantidad minima gue <cubre aparentemente
Sug prestaciones reciamadas v que para recibir el ‘arreglo”
‘debio qe31stirce ‘e 14 accian intentauaa as1 <omo de
Judiguler aarechno que «#1erT10Ar., TAape naCel menclion que por
Su apremiante necesidad =2 Ve 10113ado i ceder en  Su
reclamacion y £0io optlene parte  de 1D que tlene derecho.
Vtro caso ae¢ flagrante iesicon al JdOmestl1co €S ei que a
continuacion e detalla:
-on fecna tres de Jullo de mli noveclentos ochenta vy siete
Teresa Martinez Modesto entro a trabajar para ios senores
LUIS RIVA RINCON GALLARDU y MARIA GUADALUPE FERNANDEZ como
trabajadora domestica. y a pesar de su cabal desempeho en
3us funcilones el di1a veintitres de octubre de mil
novecientos hoventa y <cuatro. per circunstancias de
gravedad en la =2alud de su sefiora madre se atrevié a pedir
permiso a sSus patrones para gue la dejaran salir para
visltar a 3u seflora madre, a 10 que le respondio ia patrona
con un 1nexplicablie e 1njustificado despido. En su demanda
radicada ante la Junta !ocal dei Distrito Federal bajyo el
expediente respectivo .a domestica exige ¢i pago de las
prestaciones de ey, pero 1nexpiicablemente surge un
convenio entre la domestica Vv sSus patrones con el fin de
dar por terminado ei litigio en donde ia domestica declara

an Jgue convliene en dar por terminado ae mutuo acuerdo el
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contrato o relacion de trapaje v Jue reclpe una cantigad
por parte de sug patrones. Y Jue Ieclplo de £ug patrones 2|
page  puntual Yy oportuno de to@as v o Cada  una  de 1as
prestaciones a gue tuvo derecno vy de 145 cuaies reciama en
3u dJdemanaa laboral, entonces va en ese momento exlsten
di1screpanciag en las pretensiones uel domestico. .rorque
acepta un pageo Yy sSe aesiste yJe r2das i3S prastaciones
reciamadas a que tenia derecno: 14ad

como 1o he venido manirestango, (a apremlante neceslaad
economica del domestico. nace Jue =ste S1 bilen se asesgora
por personag que 1o 1nducen a acudir ante el <rgano
competente a reclamar el pago de todas iag prestaciones a
que tiene derecho y que no le rfueron cubiertas, basta la
tajyante presencia del ex-patron para que por medlo de un
"arreglo” termine con ia minima terocidad del actor ex-
trabajador y que a su vez 9l patron demandado condiciona el
arregio a que el extrabaj)ador se desista de todas las
prestaciones a que tiene derecho., Yy una vez mas el
domestico vuelve a ser victima de sus necesidades
economicas, al aceptar una cantidad minima de ia que podria
obtener en proceso, pero gue por su agoblante necesidad
acepta un “"arregilio’.
Otro caso mas y muy similar a los antericres es e| caso de
Candelaria Nahuacatl Contreras, radicado ante [a Junta
Locai del Distrito Federai baje el expediente respectivo
quien demandd® de sus ex-patrones, sencres sSerglo Vejar

(45) Junta Local de Conciliilacion v Arbitraje del D.F.. Junta
Especial No.5 Bis, exp. l98l/94.




Jervantes v sustavo Ve yar ivera = £ago de las
prestaciones de ley que no se e cubrieron en tiempo nl en
rorma pero que ilegada ia recha de la audiencia
misterlosamente =3e desistioc de sSu pretension. Es de
3uponerse gque al 1guai que an [os casos que anteceden el
actor v demandado :ogQraron un ‘arregio’ que obviamente ha
de haber beneficilado en meé)or parte ai ex-patron. (46)

Jomo ha quedado demostraao, 108 casos reales de la
sociedad mexicana gobre ios litigios de i1os domesticos en
contra de sus patrones terminan la mayoria de ocasiones en
un "arreglo’ esto es una mera transaccioh, que sS1 bien
favorece en parte al ex-trabajador, le impide ejecutar las
prestacionés a que tiene derecho. en virtud de recibir un
pago minimo rapido gque ampara 1i1njustamente parte de las
prestaciones reclamadas. pero que al fin y al cabo el

domestico necesita.

A continuacion veamos algunae estadisticas sobre el

trabajador domestico.

t46)Junta Local de Conciljacion y Arbjtraje del D.F., Junta
Especial No.3 Bis. exp.2027/94.
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3.1.2.-ESTADISTICAS DE LA NECESIDAD DE OAR FPROTECCION
JURIDICA AL TRABAJADOR DUMESTI 0 EN MEXICO

De acuerdo a la informacion recapada por medio de la
Encuesta Nacional de Empleo mil novecientos noventa v
tres realizada por La Secretaria de Trabajo y [Prevision
Social en el marco del provecte Modernizacion de los
Mercados de Trabajo y el Instituto Nacional de
Estadiatica. Geograflia @ [nrormaticacS2) .muestra que:

Ex1sten 1'067'757 trabaladores al servicio domestico

105582 son hombreaz vy
962'175 son mujeres

De los cuales se distribuyen en areas mas Urbanizadas
513'502 trabajyadores al servicio domestico Yy en areas
menog urbanizadas 554°'255

En el renglon de trabajadores domesticos como ocupacion
principal la poblacion que lo ocupa son 1'380°'655
de los cuales 1'332'079 se dedican ademas a otra rama de
actividad econémica.

La poblacién ocupada de log trabajadores domesticos en
areas mas urbanizadas es de 684 ' 57] personas

La poblacion ocupada en areas menos urbanizadas es de
695°'684 trabajadores Domesticos
SEGUN SU POSICION EN EL TRABAJO:

De los 1'380'655 trabajadores domesticos. 1 527 son
empleadores; 286'343 son trabajyadores por su cuenta;
1'040'644 son trabajyadores asalariados; 36'654 son

trabajadores a destajo y 12'945 son trabajadores 3in pago
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SEGUN LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJC

En @] renglon de empleados en cervicios vy trabajadores
domeésticos la poblacion es de: 3'365'430: 351'242 dura
menos de 15 horas: 385'997 de 15 a 24 horas: 279'064 de
25 a 34 horas; 203'056 de 35 a 39 horas: 1'273'164 de 40
a 48 horas: 290'769 de 49 a 56 horas: 390°'503 mas de 56
horas v 57'226 «con una duracion de jornada no
especificada,
SEGUN EL NIVEL DE INGRESOS

Los empleados en servicios y trabajadores domesticos

que son en total 3'365'd30 de los cuales 110'879 perciben
menos de 25% de 1 salario minimo: 211'334 de 25% a 50% de
1 salario minimo; 648'897 mas de 50% a menos de | Salario
minimo: 1'433'994 de | hasta 2 salarios minimos: 395'689
mas de 2 hasta 3 salarios minimos: 187'895 mds de 3 hasta
5 salarios minimos: 86'296 mas de 5 hasta 10 salarios
minimos;: 9°'069 mds de 10 salarios minimos: 144'538 no
reciben ingresos y 136'819 su nivel de 1ingresos no es
especificado.
SEGUN TIPO DE PRESTACIONES SOCIALES

De los empleados en servicios y trabajadores domésticos
2'047'667 son trabajadoree sin prestaciones; 1'317'763
personas que 81 reciben prestaciones de los cuales
130'687 solo reciben seguridad social (IMSS,ISSSTE,OTRO}:
886 ' 360 seguridad social y otras prestaciones; 291232 no
tiene seguridad social pero s3 otras prestaciones y 9'484

no son especificadas.
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SEGUN CONDICION DE BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO

De los 3'365'430 de los empleados en servicios vy
trabajadores domeésticos 29'216 si buscéd para obtener otro
empleo: 48'467 81 buscé para cambiar de trabajo;

3'282'270 no buscé y 477 no especificado.

SEGUN DISPONIBILIDAD DE UNA OCUPACION SECUNDARIA

De los empleados en servicios y trabajadores domeésticos
130'162 s8f tienen disponibilidad de una ocupacién
secundarija; 3'093'372 no tienen disponibilidad de una

ocupacion secundaria; 11'993 no especificado.

(47 )Encuepta Nacional de Empleo,Edicion 1993,Secretaria
de Trabajo y Prevision Social ,I.N.E.G.I..Meéxico.
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3.2.-NECESIDAD DE PROTECCION JURIDICA AL TRABAJADOR
DOMESTICO EN MEXICO.

como nuestra actual legislacion no determina en forma
expresa cudles han de ser las labores que desempefiard el
trabajador domestico ni su horario de trabajo, es comun el
que e] mismo desempefie otro tipo de labores que son propias
de algun otro oficio, sin tener por elio alguna retribucion
extra que la ley le conceda, en notorio peruicio del

trabajador domestico,

A efecto de poder determinar tales omisiones de la ley
que dejan al trabajador domestico desprotegido. es muy
importante y necesario analizar los preceptos legales que
reglamentan la relacién laboral del trabajador doméstico
para con su patréon y sus omisiones, (reglamentacidn que
esta en la Nueva Ley Federal del Trabajo), a fin de
ubicarlos para tratar de perfeccionarlos y dar asi al

trabajador domestico la tan necesaria proteccién juridica.

Analicemos entonces los artjculos que regulian la relacion
laboral del trabajador doméstico en la Nueva Ley Federal
del Trabajo, pero cabe anotar que s6lo se analizardn los
que le perijudican no asi los que le benefician por razones

obvias.
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3.2.1.-ANALISIS JURIDICO DEL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y
UNO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA

El trabajador doméstico dentro de sus labores propias
tiene diferentes actividades entre las que podriamos
enunclar: e asear pisos, paredes, bafos, muebles, el
lavado de ropa, el cocinar y lavar trastos, ir a la
papeleria, pagar luz, agua, pasear al nifio o ayudar a
escribir a maquina, o e] cuidar a (os pequefios o adultos
enfermos ¢ el ir a comprar comida para cocinar. Lae labores
anteriomente mencionadas son algunas de las que realiza ej
trabajador domeéstico sin poderse precisar hasta dénde
llegan las mismas como consecuencia de las omiasiones que
hace la lJey y por ello el trabajador doméstico esta
obligado por o6rden de su patron a ir a llevar a sus hijos a
la escuela, a recogerlios. a cuidarjos, (labores de
proteccion), de llevar nensajes a personas y traerlos,
llevar y traer paquetes (labor de mensajero), a escribir a
méquina si sabe hacerlo para ayudar al patron y a sus hijos
en sus labores y a recibir y contestar llamadas
telefonicas Yy recibir recados asi como darios
telefonicamente (labor de secretaria), etc. Cabe sefialar
que 81 el trabajador doméstico se equivoca o pierde aigun
encargo o simplemente se le olvida alguna cosa de las que
le encomiende su patron, respondera como 81 su obligacidn
fuese tal y estara sujeto a sancioén por parte del patron,
no siendo la obligacion del trabajador doméstico en opinion

de la suscrita realizar trabajos que se le encomienden
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fuera de las labores de aseo, © asistencia.

Nuestra legislacion en su articulo trescientos treinta y
uno de la Ley Federal del Trabajo define al eampleado
domestico y sefala:

", ..Trabajadores domesticos son los que prestan los
servicio de aseo.asistencia y demas propios e inherentes al
hogar de una persona o rfamilia ... (48)

Pero esta disposicion legal hasta doénde tendra su

limitacion al sefalar
y demas propioe o inherentes al hogar..."

Tal cuestionamiento tiene lugar, ya que el recibir y dar
mensajes del patrén o su familia con motivo del trabajo de
la familia o patron es labor inherente al hogar, el
escribir a maquina si lo sabe hacer para ayudar al patrén o
familia, es labor inherente al hogar., ir por los hijos del
patron a su escuela y regresarios es labor inherente ai
hogar. mas tal disposicion legal al seflalar la labor del
trabajador doméstico, como labores inherentes al hogar,
faculta al patroén para poner al trabajador domestico a
lavar la ropa de toda la familia y a lavar tambien la que
le traigan a la familia los familiares que no tienen
trabajadora domestica. o bien para que el patron dentro de
la facultad de las labores :1nherentes al hogar, permitir
que su hij)o, sabiendo este ultimo gque 3u trabajadora
domestica sabe escribir a maquina y lo hace, darle a la
trabajadora domeéstica a hacer sus tareas y las de sus

amigos o blen para que la patrona mande a la trabajadora

(48)NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE (970, art.33l.
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domeetica a hacer el aseo y el ordenamiento de la casa de
su hij)a casada que vive en otra casa. La anterior
problematica se presenta como consecuencia de la omi8ién de
la ley ya que no se puede delimitar en que momento
terminan y/o empiezan las labores del trabajador doméstico.

La costumbre ha hecho que al trabajador domeéstico se le
ordene hacer muchas cosas aun no propias de el, como son
(en opinion de la suscrita) llevar y traer mensijes, 1Ir de
compras de despensa, lavar y asear la casa de la hija
casada que es una diferente a ila de su patron. Sin embargo
81 el patréon tuviese un trabajador para cada caso
especifico seria 1ilégico y contraproducente tanto por los
gastos que tendria que hacer en cada trabajador como por
incongruentes las labores que realizaria cada empleado.
razon por la cual el patréon utiliza al trabajador doméstico
para mas cosas que uUnicamente lo sefialado por la actual Ley
Federal del Trabajo en su articulo trescientos treinta vy
uno.

La Ley Federal del Trabajo a manera de aclarar quiénes
son trabajadores domésticos en el articulo trescientos
treinta y dos sefiala quiénes no son trabajadores domeésticos
por analogia a su vez coh el articulo trescientos treinta y
uno del citado ordenamiento, el articulo trescientos
treinta y dos de la Ley Federal del Trabajo a la letra dice

lo siguiente;
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LATT, 332.-No 3son trabajadores domésticos y en
consecuencia quedan sujetos a las disposiciones generales o
particulares de esta Ley:

I.-Las personas que presten'servicios de aseo , asistencia,
atrencion a clientes y otros semejantes ., en hoteles, casa
de asistencia, restaurantes. fondas. bares, hospitales.
sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
analogos: y

Il.-Los porteros y veladores de los establecimientos
sefialados en la fraccion anterior y Jlos edificios de

departamentos y oficinas..." (49)

De lo anterior queda analizado que la ley sefiala quidénes
son Yy no son trabajadores domésticos y no sefiala en forma
precisa cudles son las labores a realizar del trabajador
doméstico como tal,dejando una gran laguna que el patrén

llena a su conveniencia,

(49)Ibidem,art.332
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3.2.2.-ANALISIS JURIDICO DEL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA

La Ley Federal del Trabajo en un intento por proteger al
trabajador doméstico en el articulo trescientos treinta y
tres sefiala lo siguiente:

"...Art.333.-Los trabajadores domesticos deberan disfrutar
de reposos suficientes para tomar sus alimentos Yy de
descanso durante la noche..."(50)

Para poder analizar la norma antes ctranscrita es
importante considerar gque en la gran mayoria de los casos
los trabajadores domésticos habitan en la misma casa de su
patrén aunque en habitaciones separadas, y tienen como
consecuencia de habitar en la misma casa de su patrén
carencias y beneficios que el mismo patrén tiene en su
hogar, como serjan desde agua caliente hasta el dormir sin
puertas a otras habitaciones, por cuanto toca a la
alimentacion pueden los trabajadores domésticos como
consecuencia de su habitacion con el patrén alimentarse ya
de alimentos costosos o baratos.

El trabajador doméstico que habita con su patron en el
mismo domicilio, estard a disposicion i1nmedjiata del
patrén o de su familia en cualquier momento del dia o de
la noche vy por tanto estard al pendiente de las
necesidades propias de las labores domeésticas o de las
otras que le encomiende el patron las veinticuatro horas
del dia, y como consecuencia el patrén podrda ordenar al
trabajador doméstico la ejecucion de un trabajo en

(50)Ibidem,art.333.

o
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cualquier momento, trabajo el cual debera ser ejecutado
cas) de i1nmediato sin i1mportar si1 e] trabajador esta en su
horario de descanso o de comida.

El e)emplo de lo anterior lo tenemos ademas de los
Ccagos transcritos en este capitulo en los momentos en los
cuales el patrén se levanta a hacer una rutina de
ejercicio a las cinco o sei1s de la mafiana y no encontrando
su ropa deportiva, requerirs a su esposd de su ropa para
que ésta su vez lo haga al trabajador domestico., ese
requerimiento debera cumplirse de inmediato bajo pena de
sancioéon por parte de los patrones. asi tambien encontramos
el caso especificio en el que el trabajador domestico estd
comiendo y en ese momento llega su patrén o familiares con
ViBitas y eS8 necesario poner atencion a tales visitantes o
el ofrecer algun aperitivo y en la despensa del patrén hay
carencia de tal o cual alimento o el cocinar o preparar el
alimento. los patrones mandaran a su trabajador doméstico a
comprar el alimento que se necesita para tales visitantes o
el preparar el alimento. no obstante que el trabajador
doméstico esté en su hora de comida, orden que como Yya
mencioné deberd ejecutarse casi de inmediato por el
trabajador, otro ejemplo lo tenemos cuando durante la noche
en la casa del patron alguno de los miembros de la familia
tiene necesidad de ingerir una medicina o alimento,
ordenaran los patrones al trabajador domeéstico el realizar
algun acto o actividad necesario como puede ser mandandole

por la medicina ., mandandole |lamar al doctor o mandéndole
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preparar el alimento que se neceglite sin importarles s1 el
trabajador domeéstico esta o no en sum horas de dormir,
situaciones que estdn en abierta pugna con el articulo que
se analiza en este punto.

Por lo anterior se puede manifestar que el trabajador
domeéstico que habita con su patrén estd a disposicion de
éste las veinticuatro horas del dia y comc consecuencia
puede en cualquier momento del dia o de la noche recibir
una orden de ejecucion casl i1nmediata sin remuneracion
alguna con el consecuente perjuicio para el trabajador,
situacién que como ya mencioné estd en pugna abierta con el

numeral que se analiza.

Los trabajadores domesticos que no habitan en el mismo
domicilio de sus patrones tienen en alguna forma una mayor
oportunidad de que se les respete su derecho preceptuado en
el articulo que se analiza ya que tienen mayor tiempo para
su libertad particular al terminar su jornada diaria o

antes de empezar ésta.
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3.2.3.-ANALISIS JURIDICO DEL ARTICULY TRESCIENTuS TREINTA Y
CUATRO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA

El numeral trescientos trejnta y cuatro de la Ley

Federal del Trabajo Mexicana sefala

Salvo lo expresamente pactado la retribucion del
domestico comprende ademas del pago en efectivo los
alimentos y ia habitacion. Para los erectos de esta Ley
los alimentos y la habitacion se estimaran eguivalentes al
50% del salario gue se pague en efectivo... (5]}

Es importante a efecto de poder analizar este precepto
legal ei clasiricar a 10os trabajadores domesticos. en dos
clases. clases que por razon de metodo se denominaran en A
y B.
~-Clase A.-Trabajadores Domésticos que habitan con sus
patrones en el mismo domicilio
-Clase B.-Trabajadores Domesticos que no habitan con sus
patrones en &l mismo domicilio.

CLASE A.- En el caso de los trabajadores que habitan en
el mismo domicilio Qque sus patrones es 1importante sefialar
el hecho de que el trabajador domestico esta relativamente
gujeto a lag carenclas y beneficios de la alimentacion del
hogar y de la vivienda del patrén, pero gque cocurre en
momentos en o8 cuales por su naturaleza humana el
trabajador domegtico quiere 1ngerir un ajlimento que por
caracteristicasg naturaleg del alimento. tenga un olor raro
que no le agrade a Ja rfamiiia del patron o viceversa, el
trabajador domestico podra consumirlo o no/: el trabajador

domestico tendra dos situaciones a enfrentar y decidir: s
t51)Ibtdem, art.334.
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lo consume el trabaj)ador domestico molestara a la ramilia
del patron, 31 no lo consume quedara abstendiendose de ese
alimento y es que el trabajador domestico no estd en Su
casa, esta en casa de su patron, y de consumirlo molestaria
a su patron, no as) el patron al ingerir o hacer que el
domeéstico cocine para el patron alimento que no le agrade
cocinar o trabajo que no quiera el trabajador domestico
realijzar, ya que de desobedecer el trabajadnl domestico
estara sujeto a sancion por parte del patron.

Actualmente la Ley Federal del Trabajo permite a el
patrén descontarle al trabajador doméstico la mitad de su
sueldo por <concepto de alimento Yy habitacién sin
diferenciar el ordenamiento <citado =1 el trabajador
doméstico habita o no coh 8us patrones. Por tal
autorizacién el patrén en muchos casos no le paga al
trabajador sino la mitad de su sueldo en efectivo porque le
proporciona alimento y habitacién, el trabajador doméstico
no podrd entonces siquiera adquirir el satisfactor que
desea sino se verd obligado a consumir lo que el patron
quiera, es decir esta sometido al patrén aun contra su
voluntad, ya que lo que 1o mantiene sometido es y sers la
necesidad del trabajador, necesidad que si bien smse ve
satisfecha parcialmente por cuanto 3 alimento o habitacién
no as3 por cuanto a vestido del trabajador domestico o

ayuda a otros seres queridos u otro tipo de eatijsfactores.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo trescientos
treinta y cuatro al permitirle al patron pagarle al
trabajador domestico la mitad de su sueldo en efectivo y la
mitad como compensacion de la habitacion y alimentacion lo
de)a en un estado casi de i1ndefension, porque queda a
voluntad del patron el pagar o no el total del sueldo y el
suministrar tal o cual alimento asi como la habitacion en
donde el trabajador habitara. Actuaimente un trabajador
doméstico segun nuestra legislacion deberda ganar al mes un
monto aproximado de seiscientos nuevos pesos. monto del
cual s1 el trabajador doméstico vive en casa de su patron y
recibe en tal lugar sus alimentos el patron podré
entregarle unicamente la cantidad de trescientos nuevos
peaoa.' que servirdn al trabajador domeéstico para
divertirse., vestirse, comprar alimentos que nho existan en
la casa del patron Yy en 8u caso ayudar a sus seres
queridos, cantidad que si de por si es minima en su sueido
integro del trabajador, se vera aun mds reducida sin que el
trabajador doméstico pueda manjfestar su inconformidad y le
apoye algun precepto legal al recibir su paga. quedando el
trabajador doméstico DESPROTEGIDO y casi en una situacion

desamparada, ya que aparte de percibir un ingreso de por si
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minimo, estd obligado a soportar de su patrén como ya se
menciond, érdenes de ej)ecucion i1nmediata., ordenes de hacer
cosas que se extralimitan de sus obligaciones, recibir y
cumplir é6rdenes de su patrén o sus familjares en cualquier
momento durante las veinticuatro horas del dia. a soportar
malos tratos tanto de los hijos, familiares o amigos del

patron y como del patron mismo.
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3.2.4.-ANALISIS JURIDICO DEL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y
SIETE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA

El articulo trescientos treinta y siete de la Ley Federal
del Trabajo senala:

.Los patrones tienen las obligaciones especiales
s1guientes:

I.-Guardar la consideracion aj trabajador doméstico
absteniendose de todo maltrato de palabra o de obra.
Il.-Proporcionar al trabajador un local comodo e higienico
para dormir, una alimentacion sana Yy satisfactoria vy
condiciones de traba)o que aseguren la vida y salud.,y
{I1.-El patron debera cooperar para la 1instruccién del
trabajador domeéstico,de conformidad con las normas que
dicten las autoridades correspondientes..."(52)

Del precepto legal antes transcrito se desprende lo
siguiente: el patron podrd o no guardar consideracioén al
trabajador doméstico sin poder éste ultimo comprobar lo
contrario, en caso de controversia, tal afirmacion se hace
en base en que como la misma ley faculta al patrén para
despedir al trabajador domestico sin revelar la causa que
tenga para ello, podrd el patréon despedir al trabajador
doméstico aun sin guardarle |a consideracién que marca el
numeral gue con antelaciéon ge transcribié, sin poder el
trabajador demostrar lo contrario en caso de litigio porque
no puede tener pruebas para ello mas que sSu propio
testimonio.

El articulo que 3e analiza en este apartado sefiala la

(52)Ibidem.art.337.
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obligacion del patron de cooperar para la instruccion del
trabajador domestico, mas no la obligacion de 1instruirlo.
es decir, el trabajador domestico debera de procurarse su
instruccién si tiene dinero y 81 no lo tiene no se
procurara instruccion, si1 tiene familiares que le ayuden,
eatos ultimos le ayudaran y si1 no tiene se quedara sin
instruccion ya que la responsabiliidad y obligacién del
patron segun la Ley Federal del Trabajo es unicamente
cooperar para la instruccion del trabajador domestico y al
seflalar cooperar deja una ampiia lagunha que llena el patron
a Bsu convehiencia, y creo que la capacidad tanto econdmica
como de tiempo del trabajador doméstico de instruirse queda
por demas limitada al recibir un sueldo minimo que podrd
verse disminuldo =i el patron le descuenta la mitad de su
sueldo por proporcionarie al trabajyador doméstico

alimentacion y vivienda como lo sefiala la Ley.
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4.2.5.-ANALIZIS JURIDICO  DE  LOS ARTICULUS  TRESCIENTOS
TREINTA ¢ OCHUO Y TRESCIENTOS TREINTA ¢ NUEVE DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA

Los articuios gque se tratan en este punto =e 4anailzan en
SU conjunto 4n base a i3 estrecha relacion ae seguridad
30Cclal  que guaraan para con  la  naturaieza humana del
trabajador domestico.

El articuio rtresclentos treinta y ocno de la Ley Federal
del Trabajlo a :a 1etra dice (2 2lgulente:
“...Art.538.-Ademas dae Las obllgaciones a que se rerlere el
articulo anterior. en o8 casos de enfermedad que no sea de
trabajo. el patron debera:

I.-Pagar al trapajader domestico el salario que le
corresponda hasta por un mes:

IT1.-351 ia entfermedad no e8 cronica proporcionarle
asistencia medica entre tanto Se Jogra sSu curacion o se
hace cargo de el trabajador algun servicio asistencial
11I.-31 la enfermedad es cromica y el trabajador ha
prestadoe s3us serviclos durante seis meses por lo menos,
proporcionarie asistencia medica hasta por tres meses o
antes s8) se hace cargo del trabajyador algun servicio
asistencial...". (53

Las dos praimeras fracciones de este articulo dejan al
trabajador en una si1tuacion de desamparo va gue condicionan
al trabajador domestico a enrermarse en relacion laboral
para poder darle atencion v emn caso contrario casl se le
abandona a su suerte va jue aun cuando =Se establece el Jue
el patron debe de darie al trabajador un mes de sueido. tal

153)1bidem, art.338.
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cantidad es irrisoria si1 gse ronsidera gue 2n el ano ae mil
novecientos noventa y cinco. los precios han aumentado en
torma desorbitante. Yy a manera de )Justificacion la ey
sefala que el patrén gubvendra a1<traba3ador hasta en tanto
se hace cargo de el algun =servicio asistencial, tai
gi1tuacion es8 por demds contrar:a a :a relacion laboral en
general. ya que el trabarador por su naturalera de humano y
trabajador no puede saber cuando © no enfermi.seé sSino que
e3 una cosa de la naturaleza. lo que el trabajador no puede
controlar. Tal situacion de desproteccion del trabajador
domestico se ve aun mas acrecentada segun lo dispuesto en
la ley del Seguro Social como se vera mas adelante.

Es totalmente injusto el condicionar la asistencia medica
al trabajador a que se enferme en el trabajo para poder
cuidarlo, y aun en ese caso no podra el trabajador gozar de
los beneficios del Seguro Social por asi considerarlo
pertinente el patron , ya que la Ley del Seguro Social deja
al arbitrio del patron el inscribir o no al trabajador
doméstico al Seguro Social. quien usualmente no paga mas de
Ju bolsa para su trabajador que 1o que le marca la ley, por
tal =2ituacién es muy importante legislar a efecto de
proteger al trabajador en la seguridad social que da el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

El articulo trescientos treinta y nueve de la Ley Federal
del Trabaj)o sefiala lo sigulente:

“...En casos de muerte el patrdén sufragara los gastos del

sepelio..."(54)
(54)Ibidem, art.339.
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En este articulo se 1mpone la ordenanza lega: de que el
patron depera sufragar los gjastos del cepelio en caso de
muerte del trabajador domestico, pero existe confusioén,en
la 1nteligencila. de que 31 esa ordenanza vale tanto para el
trabajador domestico que habita en ey hogar del patron y
tapto para ei trabajador que no habita en el hogar de su
patron, lo anterior 1ndependiente de que como va se di)jo,
36 de)a al arbitrio del patron el poder inscribir o no al
trabajador domestico en e Seguro Social, situacién que a
wici1o de la suscrita deberia ser obligatorio ya que se
provocan controversias por no inscribir al trabajador en el
Seguro Social, y el patron puede evitarse muchos problemas
inscribiendo al trabajador en el Seguro Social, lo que
deberia por ley ordenarse que lo inscribiera y no de)ar al
arbitrio del patréon el ayudar a pagar una enfermedad o el
pagar © no un sepeliio ya que en caso de no hacerlo sin
1ntervencion de la autoridad, tardara un buen tiempo para
que la autoridad coaccione al patron al pago del =epelio,
mientras tanto los familiares del trabajador domestico
habran de sufragar los gastos del sepelilo, tal situacion
puede ocurrir =in saber s1 los rfamijlares del trabajador
tienén © no ia capacidad para pagar un sepelio porque por
razones obvias puede ocurrir tal hecho en cualquier

momento.

63



5.2.6.-ANALISIS JURIDICO DEL An. < ULu TRESCIENTOS - UARENTA
v TRES DE LA LEY FEDERAL DEL TRAba ) MEXICANA

El numeral trescilentos —uarenta v tres de ia Ley [Federai
del Trabajo senala o si1gulente:

...Art.343.-El patron podra uaar por terminada la reiaciocn
de traba)o 3810 nilnguna responsabillidad. dentro de  los
treinta dl1as sSi1gulentes a (A 101Clacion dei serviclo, v o=n
cualquler tiempo, sSin necesidad de <omprobar ia causa que
tenga para ello. pagande la 1ndemnizacion Jue corresponda
de contormidad con 10 dispueste por (08 articulog 49
rraccion IV y 50...7(55)

For razon de estudio este precepto legal se aividira en
dos partes:

-Parte A.~-El patron podra dar por terminada ia relacion de
trabajo sin responsabilidad dentro de los treinta dias
3i1gulenteg a4 la iniciacion del servicio.

-Farte B.-Y en cuaquier tiempo sin necesidad de comprobar
la causa que tenga para ello. pagando la indemnizacion que
corresponda de conformidad con los articulios 49 fraccion IV
y 50.

PARTE A.-Del contenido de esta parte se desprende que el
legislador a efecto a efecto de proteger ia armonia #ntre
las partes pone un tiempo de prueba al trabajyador
domestico, tiempo durante <l cual =2l patron podra veriricar
la capacidad y calidad de (0S8 sServicios que le preste el
trabajador. pero sSi bilen este precepto protege la armonia.,
dera desprotegido al trabajador en sSu persona por cuanto a

(55)Ibidem, art. 343.
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3u sSalud e 1integridad tisica, va que la problematica se
pregenta por ejemplo en aquellos casos en los cuales el
trabajador domestico se cae por ayudarle a su patrona o sus
hi1jos de e¢sta ultima y se rompe un brazo y el patron la
despide, quedara desprotegido el trabajador domestico sin
que @] patron esté obligado a ayudarle a costearse su
sajlud. en este elemplo el trabajador domestico quedard
ademas 1mposibilitado para trabajar temporaimente en algun
otro lugar.

En estos casos aunque la Ley Federal del Traba)o seflala
las enfermedades de trabajo y las responsabilidad tanto del
patron como de su trabajador y la Ley del Seguro Social a
3u vez 3efiala que el trabajador domestico debera asegurarse
81 el patrén lo quiere, los patrones usualmente no lo hacen
y el trabajador domestico queda a su vez desprotegido ya
que e} numeral que se analiza seflala que el patrén no tiene
responsabilidad.

PARTE B.-En esta parte se rompe con el principio de
igualdad ante la ley, y se de)a al trabajador doméstico en
una situacioén de desamparo ante su patron, ya que aunque en
el numeral que se analiza se obliga al patrén en caso de
despedir al trabaj)ador domestico a pagar su i1ndemnizacion
y sug derechos, tambien se deja al trabajador doméstico en
una s=i1tuaclion de desamparo ante el patron al senalar el
numeral de cita que no necesita el patrén comprobar la
causa que tuviere para ello, tal sgituacion tiene 8u

realizacion cuando el patrén comete un abuso sexual con su
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trabajadora doméstica y amenaza a la misma que en caso age
que lo denuncie ante las autoridades la matara, el
trabajador domestico tendra las sigulentes alternpativas:
1)De)ar pasar el hecho sin decir nada a nadie.

2)Acudir ante la autoridad a denunciar el hecho y exponerse
a:

-Que la acusen de ailgun ilicito vy pierda su libertad.

-Que sea escuchada y que se haga )usticia.

-Ser despedida por su patron bajo pena de acusaria de algun
ilfcito, sin siquliera poder comprobar su dicho y sin
necesidad del patron de justificar el despido.

Otro ejemplio lo tenemos en los casos en los que el patron
Ya no quiere que su trabajador domestico continue laborando
con el por asji convenirle y basta para terminar la
relacion laboral el que la despida sin siquiera comprobar
falta alguna que amerite tal sancion.

Es importante sefialar que aun cuando la Ley Federal del
Trabajo en su articulo trescientos cuarenta y uno
sefala que serd& causa de rescision de Ja relacion
contractual ol incumplimiento de las obligaciones
especiales consignhadas en ese capitulo, obligaciones que a
cargo del trabajador domestico en sintesis son:

-Guardar al patron y a su famiiia y a las personas que
concurran al lugar consideracion y respeto y

-Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje

de la casa.
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ubligaciones de las cuales bien puede el patron
prerfabricar su 1ncumplimiento Yy dar por rescindida la
relacion laboral por asi convenirle sin tener mayores
problemas,

Cabe sefialar que el precepto legal de cita faculta al
patron a solicitar la labor del trabajador domestico en
cualquier momento del dia o de la noche sin darle un
ingreso extra y eh cago de que el trabajador doméstico se
niegue sera causa suficliente para que, sSin que el patrén
tenga necesidad de probar, despida al trabajador domestico,
habida cuenta que el trabajador domestico esta en sus horas
de descanso.

Este precepto legal deja al trabajador domeéstico en
estado de indefensién ya que el patrén no necesita probar
la causa que tenga para despedir al trabajyador domeéstico
dejando en forma unilateral a cargo del patron el querer o
no continuar con el trabajador doméstico sin haber causa
para despedirlo.

Por tales circunstancias es necesario legislar sobre este
punto a efecto de darle al trabajador domestico una mayor
seguridad en su empleo y en su persona como consecuencia de

lo anterior .
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3.2.7.-BREVE COMENTARIO A LO5 ARTICULuUS TRESCIENTOS
CUARENTA, TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO Y TRESCIENTOS CUARENTA
Y DOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA.

como los articulo2 que se sefalaran en este puntc oo
tienen mayor trascendencia en contra del ftrabajaaor
domestico no 3@ lesa realizara especlal analisis si1no un
comentario.

El articulo trescientos cuarenta de la Ley Fedaerai del
Trabajro seflala:
“...Art.340.-Lo=a Trabajyaaores domesticos tienen las
obligaciones especiales 3i1guentes:
I.-Guardar al patron, a su famiiia y a lag personas que
concurran al hogar donde presten sus servicios
consideracion y respeto, y
Il.-Poner el mayor cuidado en la conservacién del menaje de
la casa..."(56)

De este precepto legal se puede deducir que aunque en
teoria sélo se imponen algunas obligaciones al trabajador
domeéstico las mismas SON uhlcamente teoricas ya que en
obvio de repeticiones se tienen por analizadas en puntos
anteriores de este capitulo, pero es bien importante hacer
mencion que el articulo trescientos cuarenta y tres de la
Ley Federal del Trabaj)co facuita al patron para despedir al
trabajador domestico =in necesidad de probar la causa que
tenga para ello, por lo que #sste articulo y el trescientcs
cuarenta y tres del ordenamientc de cita son los mas
3ocorridos por los patrones para despedir al trabajador, vya
que le dan al patron la oportunidad para crear situaciones

(56)Ibidem, art.340.
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en las cuaies e] trabajador doméstico haya faltado a sus
obligaciones para con ese pretexto ser despedido, por lo
que es necesario legislar sobre tales ordenamientos como ya
ha quedado de manifiesto y analizado en el punto inmediato
anterior, cuya reforma, se sefala en el capitulo siguiente.
Los articulo 341 vy 342 de la Ley Federal del Trabajo
sefalan:
"...Art.341.-Es causa de rescision de las relaciones de
trabajo el incumplimiento de las obligaciones especiales
consignadas en este capitulo..."(57)

Este articulo que se acaba de citar me parece que debe de

quedar sin modificaciones.

‘... Art.342.-El Trabajador domeéstico podrd dar por
terminada en cualquier tiempo la relacion de tradajo.
dando aviso al patron con ocho dias de anticipacion..."(38)

En este articuio el legislador me parece que por fin le
deja un cierto ambito de libertad al tradajador domdstico,
pero sin apoyario como debiera en los demas articulos que

regulan su rejacion laboral,

(57)Ibidem, art.341.
(58)Ibidem, art.342.
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3.3.-DESPROTECCION DEL TRABAJADOR DOMESTICO EN LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL.

Aun cuando la Ley del 3Seguro sSoclal 1ntenta dar
proteccion al trabajador domestico |a misma queda al
prudente arbitrio del patron pudiendo o no 1inscribirio ya
que asl se lo permite la ley, tal afirmacion la hago en
base a que el articulo doce de la ley del Seguro Social en
relacion con el articulo doscientos tres del mismo
ordenamiento asi lo permiten.

Los articulos antes citados a la letra dicen lco
siguiente:

“,..Art.12.-5on sujetos de aseguramiento del! Régimen
obligatorio:

Fraccion I.-Las personas que se encuentran vinculadas a
otras por una relacién de trabajo cualquiera que sea el
acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad
Jjuridica o la naturaleza economica del patrén y aun cuando
éste en virtud de alguna Ley esté exento del pago de
impuestos y derechos...". (59) y

",..Art.203.-En tanto no se expidan los decretos relativos,
la incorporacién al régimen obligatorio del Seguro Social
de los trabajadores a que se refiere esta seccion, se hara
a - solicitud del patrén a quien presten sue
servicios...".(60)

La seccién a que se refiere el articulo doscientos tres
de la Ley del Seguro Social es la relativa a los
Trabajadores domeésticos.

(59)LEY DEL SEGURO SOCIAL, art.l2
(60) Idem. art.203.
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Anaiilzando en su conjunto ambos articulos se desprende
que aun cuando la ley obliga al patron a 1inscribir a sus
empleados cualguiera gue ea su naturaleza hace un apartado
egpecial v preciso por cuanto a lo referente a los
trabajadores domesticos va que le dd& al patron del
trabajador domestico la amplia Jibertad para que pueda si
qulere inscribirlo © no, sin obligaric a ello segun se
deduce de (o3 articulos antes citados. Por tal situacién el
trabajador domestico se encuentra una vez mas desamparado
ante su patron y la vida, va que la ley lo discrimina
apartandolo de los beneficios que (e concede la ey del
Seguro Social a] dejar al arbitrio de su patrén el

inscribirio o no a tal institucion,
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3.4.-EL TRABAJADOR DOMESTICO Y LA COSTUMBRE

La Costumbre dentro de la relacion laboral existente
entre el trabajador domestico y su patron ha hecho que la
mayoria de los trabajadores domesticos8 por su bajo nivel
cultural no acudan ante las autoridades a hacer valer sus
derechos que tienen como trabajadores ocasionando con ello
que en la mayorja de las ocasiones el patron abuse de su
imperio.

Tenemos su mas amplia expresion en el hecho especifico de
cuando el patrén abusa sexuaimente de sSu sirvienta o
trabajadora domestica y |a amenaza de muerte o bien
simplemente la acusa de robo o la corre. momentos en los
cuales el trabajador doméstico no tiene ninguna proteccién,.
porque si denuncia el hecho a las autoridades, puede perder
ademas del empleo su vida o si1 denuncia el hecho y sus
patrones la acusan de robo perdera ademds del empleo su
libertad., hipotesis todas ellas en las cuales basta con que
el patrén la despida sin necesidad de expresar el motivo
que tuviere para eilo no quedando el patrén sujeto a
sanci6n alguna segun Jo establece la Ley Federal del
Trabajo en su articulo trescientos cuarenta y tres,

Cabe mencionar también, que la costumbre de afos ha hecho
que el trabajador doméstico descanse de noche y de dia a su
libre antojo y decision., disfrute de las comodidades de]
hogar del patron reservadas al patrén o sus familiares como
serian las videocintase, Jjuegos, menaje de casa,

automoviles, etc. Y abuse de ello en ocagiones. expresion



clara de ejlo la tenemos en aquellos momentos en los que el
trabajador domestico sabe de la escasez de personai
domestico de confianza y a pesar de que se le mande hacer
tal o cuai cosa no lo hace y desobedece y el patron no la
corre porgue cree que es d1ficli encontrar otra persona con
Julen tener la mlsma confianza,

El trabajador domestico usualmente utiliza todos los
beneficios de la casa del patron para si3 sin abusar de ello
Y aunque el patron en ocasiones abusa de su mando, tal
abuso 3e ve compensado con el trabajo del trabajador
doméstico qulen en ocasiones como ya se dijo aprovecha de
esa sltuacion y por consigulente en la noche o en
cualquier momento se ve obligado a obedecer al patréon, y a
realizar trabajos que se le encomienden y que no le
degraden o que sean motivo deé algun ilfcito.

Cabe sefialar también que e trabajador doméstico tiene
8us vacaciones cuando usualmente es la fiesta o las
celebraciones de su |ugar de origen y con ello aprovecha
para irse a disfrutar de taies celebraciones y visitar a
sus famillares en sus lugares de origen, pero también el
mismo trabajador domestico no precisamente sé va dos o tres
dias sino en ocasiones se queda mas tiempo Sin permiso de
Sus patrones y al termino del cual regresa a su trabajo en
al cual 81 fueran muy rigurosos sus patrones en la

aplicacion de la ley ya hubiera perdido su trabaj)o por mas
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de tres faltas consecutlvas s1n autori1zacilon para rajtar ail
trabajo, lo anterior 1ndependiente de que €| trabajador
domestico ya haya tenido sus3 vacaciones.

El trabaj)ador domestico por la necesidad de ver a sus
tamiliares, usualmente se queda con ellos mas tilempo del
que se le dio permiso o & gue tiene derecho y luego guiere
regresar a trabajar, cosa Jue en estricto derecho vya no
3eria pos3ible porque abandono el trabajo. mas el patron
recibe al trabajador domestico porque no hay otro personai
al que le tenga el patron la suficiente confianza para
dejarlo en su propio hogar, cosag de las cuales abusa el
trabajador domeéetico.

Pero recordamos que estas consideraciones son
subjetivas y gque objetivamente. en la realidad se

ehcuentran situaciones totaimente diferentes,
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CAPITULO CUARTO

POSIBLE 30LUCION A LOS PROBLEMAS JURIDICOS
DE DESPRUTECCION DEL TRABAJADOR DOMESTICO EN MEXICO

4.1.-POSIBLE SOLUCION A LA PROBLEMATICA DE LA DESPROTECCION
JURIDICA DEL TRABAJADUR DUMESTICO

Como ha Jguedado analizado en el capltulo anterior la
necesidad dJde dar proteccion juridica al trabajador
domestico es grandisima vy ante tal £ltuaclon el camino a

3egulr es3 ey leglsiar sobre tal 3ituacion.

Los trabajadores domesticos necesitan que se les regulen
mae ampliamente respecto a3 la actividad que desarrollan,
para poder precisar hasta donde queda comprendido el objeto
de s=su trabajo:; el lugar donde trabajan; respectc al
horario; comienzo y fin de su )Jornada laboral; salario
Justo y acorde al poder adquisitivo de la regién; saber a
quién ha de obedecer; a su patron o a todos sus familiares
y allegados; asi como consideraciones que deben de guardar

en el lugar donde laboran, etc.

A continuacion citare una serie de posibles
modificaciones a la Ley Federal del Traba)o que podrian ser
una solucion a la 1nseguridad juridica del trabajador

domestico.



4.1.1.-MODIFICACION AL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y UNO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA.

Como ya 2e menclone en e}l capitulo tercerc al hablar dei
trabajyador domegtico como un ayudante general, 2]
trabajador domestico recipe una paga como  trabaj)ador
Jomesatico i1ndependientemente de las labores que realice en
el hogar <como tal., es Dbien 1mportante sSehalar que
actualmente y por costumbre el rtrabajador domestice no
solamente realiza tareas de limpleza en el hcair 31n0 una
gran variedad de actividades que blen pueden ser
alAseo on general de la casa,
b)Cocinar,
cilavado y planchado de ropa,
d)Cuidado de hijos del patron,
eletcetera.

Aunque es dificil el precisar cuales son y seran las
obligaciones del trabajador doméstico en la relacion
contractual, las mismas deberian reglamentarse, ya que en
la Ley Federal del Trabajo unicamente se sefialan como sus
obligaciones laborales :

I)Guardar al patron, a su rfamilia y a las personas que
concurran al hogar donde presten su servicio consideracion
y respeto, y

IIPoner el mayor cuidado en la conservacion del menaj)e de
la casa.

El articulo trescientos treinta y uno de la Ley Federal
del Traba)o nos da la definicion dei trabajador domestico y

2enala:
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‘...Articulo 331.-Trabajadores domesticcs son 1os que
prestan ios servicios de aseo, asistencia y demas propios
o 1nherentes a} hogar de una persona o ramilia..." (81)

Tal ordenamiento legai en relacion con el articulo
trescientos <cuarenta y tres del mismo. deja un amplio
espacio de 1nterpretacion sobre cuaies son 1as actividades
dei trabajaacr aomestico, A quien &n el mejlor de los casos
se respeta y guarda la consideracion debida. pero 2n el
peor de loa casos en un trabajador domestico sin cuitura,
que no sabe sSus obligaciones bien delimitadas, nasta donde
abarcaria tai precepto legal que no especifica ni delimita
ni1 regula las actividades que realizara el trabajador
domestico. ocasionando con ellc una Jaguna dificil de
llenar.

Veamos Qque de la frase "servicios de aseo’ que sefhala el
articulo trescientos treinta y uno del ordenamiento citado
3¢ entiende que las Jabores que realizara el trabajador son
trabajos de limpieza de algo que pueden ir desde lavado de
ventanas. ropa, planchado. limpieza de muebles y pisos y lo
concerniente a iavado y cuidado.

Cabe aclarar que el diccionario Larousse(t2) detine la
palabra Aseo de la sigulente rorma:

. ..Aseo0.-Limpieza. curiosidad. esmeroc...”
de tal frase no hay casi duda por cuanto & su alcance.

t61)LEY FEDERAL DEL TRADBAJO DE 1970, art.33l.
(62)DICCIONARIO PEQUERO LAROUSSE. Ediciones Larousse,
México, 1976, p.97.
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De ia frase del mismo articuio que dice:" asistencila vy
demas proploes e ihherentes al hogar de wuha persona o
famili1a" se desprende que hay una amplia gama de servicios
que deberd proporcionar el trabajador domestico a sSu patron
vy para poderia analizar es preciso y necesaric acudir a su
definicion al respecto, el diccionario Pequeeno Larousse
define a la palabra asistencia de ia siguiente forma
*...As1s8tencla.-Accion de asistir O prescen-ia actual,
socorro, favor, ayuda. apoyo, proteccion, auxilio, favor
..."(63) acciones que pueden ser : cocinado. labores del
hogar. surcido. etc.

Pero en aquellos casos en los cuales los patrones en
abuso de su poder de "mando”., ponen al trabajador domestico
a lavar ropa de la familia de la hija que no tiene
si1rviente o bien en caso de que sepa escribir a maquina el
trabajador doméstico lo ponen a escribir trabajos del
patrén y a recibir y hacer llamadas a manera de secretaria
o la mandan al banco con dinero a hacer determinadas
operaciones O la ponen a cocinar y venden a su vez los
patrones la comida hecha, es decir hay una sobre
axplotacion del trabajador doméstico. sin que por ellio el
trabajador domeéstico perciba un i1ngreso mayor o propio de
la actividad que desempeho, recordemos que en caso de que
el trabajador doméstico este dentro de los treinta diae en
que 1n1cid su trabajo y es mandado por el patrén a ]levar

un determinado objeto como mensajyero a algun lugar y es por

(63)DICCIONARIO PEQUERO LAROUSSE, ob.Cit.p.99.
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desgracia atropellado =21 patron no tiene segun la ley
actual obligacion para con #). Por tales razones estimo
que blen deberia reglamentarse taies actividades del
trabajador «domestico mediante una adicion al articulo
trescientos treinta y uno de ia lLey Federai del Trabajo vy

quedara de la si1gulente manera:

' Art. 331l.-Trabajadores Domesticos son ios que prestan ios
servicios de aseo, asistencila y demas propios o 1nherentes
al hogar de una persona o familia. sin que por ello queden
comprendidos dentro de sus actividades la realizacion de
trabajos o servicios que merezcan las laboree de un

iniciado en la materia

Con la modificacién antes sugerida, se limitaria
parcialmente el abuso de los patrones a los trabajadores

domeesticos.
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4.1.2.-MODIFICACION AL ARTICULC TRESCIENTCS TREINTA Y TRES
Y ADICION DE UN NUEVO ARTICULO A LA LEY FEDERAL [EL
TRABAJO MEXICANA.

En muchos de los casos en |(os cuales hay una relacion
de trabajador domestico-patron. ]  trapajader domestico
vive 8n el mi=mo domicilio del patron y por ello esta las
veinticuatro horas a =su servicio, v como ya ge apalizo, el
trabajador domestico puede en cuaiquler momento durante sus
ratos de reposos o dJdescanse = durante su comida recibir una
orden del patron o de sus ramililares de ejecucion casi
\nmediata que debera ser ejecutada bajo pena de ser
despedido por desobediencia.

También es pertinente sefialar que s1 el trabajader
domestico vive en el mismo domicilio que su patren, ce
encuentra Jlas veinticuatro horas del! dia a su servicio y
por lo tanto. casi no tiene descanso y su descanso se puede
ver en cualquier momento interrumpido, pero el problema mas
importante es el determinar en qué momento empieza la
jornada diaria del trabajador domestico, momento el cual es
dificil de precisar ya que por la intima relacion entre el
trabajador domestico y el habitar en la casa de su patrén
no podria precisarse on que momento =mpieza Yy termins la
Jjornada diaria. en ese sentido utilizare par3 efectos de
egte trabajo la clasificacion hecha en el capitulo tercero,
en o] que clasifiqué a los trabajadores domesticcs en:
A)Aquellos que habitan en el mismo domicilio que su patron.

B)Aquellos que no habitan en el mismo domicilio que su

patron.
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A)TRABAJADORES DUMESTICOS QUE HABITAN EN EL MIZMO DUMICILIU
QUE SU PATRUN

Estos son (o3 mas dificiies de poder proteger vya que no
poara precilsarse racillmence =hn Jue nomento 2mpleza ]
rerminda  ia ornaqa dilaria de trabajo, ya que s1 el
trapajador domestico duerme v/ despierta por =)emplo. a jas
S1ete de la manana Yy acude a !a €ocind A heber agua y ve
trastes 3uclos usualmente los lavara y empezara su jornada
draria y por ejryemplo. s1 son iag diez de la noche y sus
patrones aun no terminan de cepar Yy le dicen que lave los
trastes, i>s lavara el trabajador domestico, en este
ejemplo podemos apreclar que es una Jjornada de trabajo
diaria de siete de la mafiana a diez de la noche sin que por
ello el trabajador doméstico perciba mas sueldo o ingresos,
pero tamblen cabe €l caso en el cual no hay mas cosas que
iavar o agear. a las dos de la tarde y el trabajador
domestico sSe retira a su habitacion a descansar y no es
solicitado 31no hasta @i di1a siguliente por sus patrones, o
bien en el caso de que e trabajador domestico acostumbra
3alir a descansar log domingoes v no quiere salir realizara

trabajos propilos de su obligacion en un dla de descanso.
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Por ai habitar y estar <¢n todo momento durante la jornada
diaria de trabaj)o bajo ia supervision de sus patrones, |
trabajador domeéstico realiza sus trabajos y serviclos con
2] mayor esmero y cuidado y @s uno de los trabajos que son
mayormente vigilados por sus patrones y ocasionan, en
muchos cagos un desgaste constante dJde energila cue no podra
facilmente ser recuperado ni aun con el degcanso ie un dia

a la semana como lo marca la ley.
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3) TRABAJSADORES  DUMESTIC.5  'E No HABITAN  EN L MISMo
DOMICILIv wUE SU PATRON

£3tos trabayadares recilpen un poco mas de respeto por
Tuante a 2Sud vida privada gue aquel ios trabaladores
domesticos que habitan ~on sSus patrcones, Y3 que mlentras
aquelles estan bajo la vigilancia ie su  patronegs  las
veipnticuatro horas deil 113 £s5tos ultimos tlenen una mayor
privaciaaa va -jue Se rljan  ufb 2etermlnads norarlo que
usuaimente eg mayor a ocho horag diarias como .o marca la
Ley v que tambien no recibe una gratificacion 9 uh pago
mayor de sueido por tal circunstancia.

E3tos trabajadores que no habitan en el domicilio de su
patrones tlenen usualmente un horarloc que comienza desde
temprana hora del di1a y acaba a mediados de la tarde y se
rectiran a sSus casas Yy en consecuencia, descansan un poco
mas que los8 trabajadores que habitan con 3us patrones.

Nuestra actual Ley Federal dei Trabajo nada seftaia al
respecto ni marca diferencia alguna entre los trabajadores
domesticos que habitan con sus patrones y los que no y por
ei contrario iimmita aun mas i{a capacidad economica,
culturai y moral del trabajrador domestico ya que nhuestra
actual iegislacion le permite, como ya s5e analizo al patron
descontarje al trabajador domesticc ;a mitad de =su sueido
por ia proporcion de alimento Yy habitacion, y no i< deja
mayores recursos eConcmicos para gue este pudlese
cujtivarse culturaimente n1 tampoco <shliga al patron a
proporcionar estudlo8 que no necesariamene deben ser

superiorez al trabajador aommestics.

83



Al respecto nuestra leqilslacion unicamente =efala =n =u
articulo tresclentos treinta y tres lo 2lgulente
.. .Articulo 333.-Los trabajadores domesticos deberan
disrrutar de reposos suflcientes para tomar £us allmentos
durante ei dia y de descanso durante la noche ... 'te4)

Con 2l apterior precepto  iegal e deja &n  notal
inderension al trabajador aomestice que <conabhita con su
patrones el cual esta su £8rviclo (as Vvelntlcuitro noras
del di1a =1n que por ello reciba un aumento de sueldo o un
ingreso mayor Yy por el contrario. sS1 rtaculta al patron a
descontarle la mitad de s=u sueldo Vv deja tambien al
trabajador doméstico en una situacion de desamparo, ya que
no ie marca tampoco el maximo de horas que podra trabajar o
descansar, 8ino uhicamente le <senala que deberda tener
reposos suficientes para alimentarse o descansar sin dejar
31qulera un alto de proteccion ni al trabajador domestico
que cohabita con sus patroneg nl al que no, por tales
motivod me permito sugerir una adicion al capitulo
respectivo y al articulo trescientos treinta y tres, de la
actual Ley Federal del Traba)o y que consiste en quedar el
articulo ci1tado de la manera siguiente

Articulo 333.-Los trabajadores domesticos que habiten en
el mismo domicilio que sus patrones,deberan disfrutar de

reposos suficentes para tomar sus alimentos que no podran

(o4)NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. art.333.
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ser menores a una nora en cada uno de ellos, s1n que sean
acumulativos y di13frutaran ae un descanso minimo de media
hora durante la rornada de trabajyo vy de diez horas durante
ia noche, salvo casos de extrema urgencla vy salvo pacto en

Jontrario.

Articulo 333 Bis.- Les trabajadores domesticos que no

habiten an ei: m13amo domicilio gue sSug patrones dalstrutaran
de reposos suficientes para tomar sus alimentos que no
podran ser i1nferiores a una hora sin que sean acumulativos
Yy 8u jornada maxima de trabajo sera no mayor a ocho horas
diariase.
En los camos comprendidos en este articulo y en el
articulo trescientos treinta y tres de esta ley podrdn las
partes de comun acuerdo fijar loe horarios de descanso,
trabajo y comidas.

Cabe manifestar que se seflala un descanso minimo durante
la Jornada de trabajo para el trabajador domeéstico que
habita Jjunto con 8sus patrones a efecto de que no sea
molestado el trabajador doméstico y pueda bien descansar de
la extenuante labor y sea a su vez respetado su horario de
comida que aun no ha 2i1do delimitado.

Tambien se hace especial senalamiento que al trabajador
domestico que no cohabita con sus patrones se le marca un
horario que debe zer respetado por los patrones y evitar de
esa manera e que se sobrepasen los patrones del horario de

trabajo.
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Es 1mportante el sehalar que ae esta manera se deja al
arbitrio de ias partes <i poder marcar un horario Jde
trabajo y de descanso que podra prudentemente ser Ir1)ado

por ias partes.

Es de hacer egpecial mencion en gque el trapajyador
domestico que cohabita con su patrones esta a sSu vez mas
cansado al terminar su labor di1aria gque ei{ trabajador
domeéstico que no habita con sSus patrones, ya que el Qque
cohabita con sus patrones puede recibir orden de ejecucion
en cualquier momento durante las veinticuatro horae del dia
por lo que se propone de manera protectora al trabhajador
una reforma que se trata en el subcapitulo 4.1.4 del

presente capitulo.
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4.1.3. -MODIFICACION AL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO Y ADICICN DE UN NUEVO ARTICULO A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJCG MEXICANA.

Jehalabamcs en el punts antericr que nuestra legislacion
no precisa cual es el horario de frabajo del trabajader
domestico y cocmo congecuenciy de ello e presta a un
sinnumerc de abuscs de ics partrorss y en acaslones tambien
de ios trabajadores.

31n embarg:s Come ya menclione, tamplen nuestra legisiacion
no hace distincion alguna entre los trabajadores domesticos
que habitan en ¢l mismo domicilio que sus patrones y los
trabajadores domesticos que no 1o hacen, pero en el caso en
especial de los trabajadores domesticos que habitan en el
mismo domicilio que sSus patrones la ley sefiala lo

Jiguiente:

“...Articulo 334.-Salvo 10 expresamente pactado, ls

retribucién del trabajador domestico comprende ademds del

pago en efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los
efectos de esta Ley, los alimentos y la habitacion se
estimaran equivalentes al 350 % dei salario que se pague en

efectivo..." (65)

De este precepto legal se desprende que el legislador a
manera de compensar al patron por (0s alimentos que este
proporcione al trabajador domestico asi ceme la habitacion
propercionada autoriza aj patron en Ciso de ser asl que e

desgcuante la mitad de su suelde como pago de tai habitacion

v alimento.

(65)Ibidem. arc.334.
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Tal precepto legal dej)a en abandono y en un estadc de
indefendion al trabajador domestico. ya que como se
menciond ya en el capitulo tercero. el trabayrador domestico
estda a merced del patron por cuanto a su alimentacion vy
forma deé vivir, aunque s1 plen el articulo trescilentos
treinta y siete en 3u fraccion [l 1mpone ai patron la
obligacion de proporcionar al trabajyador un local comodo
¢ higienico para dormir, una alimentacion sana vy
satisfactoria y condiciones de trabajo gue aseguren la
vida vy la salud., no sefiala nada en especial en relacioén a
aquellos trabajadores que se les descuenta la mitad de su
sueldo como pago de alimento y habitacion.

Es el caso. por ejemplo de un trabajador domestico cuya
religion le prohibe comer carne y 8su patron come carne
diario vy no le gustan Jag verduras y el trabajador
domestico 81 come mayormente verduras, y como conse-" . .
en la despensa del patron no hay mas que carne y ' .ocas
verduras. el trabajador domestico estd obligado a comer
aunque no quiera carne y pocas verduras, caben en este
dyemplo dos hipédtesis., la primera es que el trabajador
domestico cohabite con su patrones. no podra entonces 8) es
que sus patrones le descuentan la mitad de su sueldo por
alimentacion y habitacion., adqurir mas comida de su agrado
3100 la que haya por parte del patron, ya que de por si el
trabajador domeéstico gana un sueldo bajlo y se le descuenta

la mitad, no tendra tampoco entonces capacidad econdmica
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para comprar mas c¢osas Yy por el contrario, =21 trabajador
domestico queé no cohabita con sus patrones tendra mas
capacidad economica para comprar aiimentos de su agrado.

Cabe tamblen sefialar aquellos camos en [os cuales el
trabajador dJomestlico cohabita con sSus patrones Yy su
ramiiia. pero los ramiliares del trapajador Jdomestico viven
an lugar alejado v como 4l trabaj)ador domestico vive con
3u3 patrones ©stog le descuentan la mitad de su sueldo vy
ie gqueda la otra mitad. mitad gque mandara a 2us famillares.
Juedandole nada o poco para substituir, se hace especial
mencién en que aunhque el trabajador domestico queda las
veinticuatro horas del! dia al servicio uel patrén por poder
recibir de éste ordenes de ejecucion en cualquier momento
del dia o noche porque habita en la misma casa que Sus
patrones, no recibe beneficio econémico extra.

No tiene ni mayor caso hacer comentarios respecto a las
habitaciones que reciben los trabajadores domesticos de sues
patroneg. que 81 bien no deben ser de lujo las mismas deben
3er decorosas Yy sin alslamiento, ya que en caso contirario
3e dejara una vez mas al trabajador domestico bajo la
potestad de imperio de su patron sin que pueda el
trabajador domestico tener una superacion economica moral y
social dentro de sus labores. porque =1 la ley autoriza al
patron a descontarle la mitad de su ya de por si precario
aueldo menos podra el trabajador domestico tener la
capacidad economica para procurarse un poco de instruccion

y superarsge.
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Egs de hacer mencion 2l hecno de aue si1 e/ trabajador
domestico qulere s3alir dJde [a casa de sus patrones 3
relajarse y despejarse nc podra hacerlo aun cuando haya
concluido 3us labores. porque la vigilancia &slempre
astricta y continua del patron sobre el ie 1mpedira
practicamente cualquier libertad personai por (o gue se
convertira en un prospecto de esciavo del patron.

Los trabajadores domesticos que no habitan en el mismo
domic1lio que 3us patrones no tishen esta situacién tan
precaria, ya que usualmente llegan a una hora determinada
con sus patrones, qulienes les proporcicnan alimentacion y
el 100% de su sueldo. por lo que gozan #stos ultimos de una
me JOor situacion econémica para 81 Yy COh respecto a sus
patrones, indepedientemente de la libertad de que gozan.

Actualmente a la mayoria de los trabajadores domésticos
no se les descuenta la mitad de su sueldo y tienen mas de
un dia de descanso durante la semana laboral, tienen vy
reciben alimentacion y en algunos c¢asos uniformes para sus
funciones, la alimentacion no se les descuenta no asi el
upiforme que deberia regalarseles. porque el mismo es
necesario con motivo de su trabajo, pero aun cuando la
costumbre dé la pauta de lo que ocurre en la sociedad. ia
misma. no es, 2ino una fuente de ia ley vy deberia nuestra
legislacion incluir en sus disposiciones legales una mayor
proteccion a sus trabajadores.

A continuacion por las razones anteriormente citadas me

permito proponer una adicion al articulo trescientos
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treinta v cuatro de la Ley Federal del Trabajo v quedar el
m1Smo como Sigue

Articulo 334.-La retribucion del trabajador domestico gque
habita con sSus patrones en el mismo domicilio comprende
ademas del pago en efectivo, la habitacion, los alimentos,
y en sSu €aso los unirormes de trabajo.
Articulo 334 BIS.- La retribucion del trabajador doméstico
que nho habita en el mismo domicilio que sus patrones salvo
lo expresamente pactado comprende aaemas del pago en
efectivo, los alimentos y en =3us caso los uniformes de
trabajo, los alimentos se estimaran equivalentes al 15% del
salario gque se pague en efectivo .

3¢ hace mencién en 13 adicidn anteriormente citada por

lag razones antes expuestas el hecho de que el trabajador
domeéstico habita o no con el patron. porque s: habita con
¢]. estd practicamente a su servicilo las veinticuatro horas
del dia., 81 no habita c¢on el tendra un poco mas de
libertad. tambien es 1mportante sefialar que se mencionan
los uniformes como parte de la retribucion porque cuando el
patron asgl lo requiere el trabpajador domestico queda una
vez mae a capricho del patrén por cuanto a los colores,
calidad vy modelo de disefio del vestuario, sin que coopere
para su compra. por lo que de esta manera s1 9] patron
quiliere uniformar A sus trabajadores domesticos sera bajo

su Costo.
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4.1.4.-MODIFICACION AL ARTICULU TRESCIENTOS TREINTA ¢ 3IETE
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJU MEXICANA.

Se senalaba antericormente que el trabajadcor domestico =zea
que habite en el mismo domicilio que sus patrones < no,
tiene por su trabajo casi todo el tlempo ocupado. porque s1
bien necesita tiempo para sS1 mismo. e€i mismo se ve
axtremadamente limitado por la siempre estrica vigilancia
de sus patrones.

En ol caso de los trabajadcres domesticos, como ya se
mencliond, casi en todo momento estan bajo la vigilancia de
3us3 patrones. y éstos a su vez no le dan mayor libertad.
como consecuencia deé ello podemos seflalar que el trabajador
doméstico no tiene tiempo para cultivarse culturalmente ni
para realizar un ejercicio [fisico, nl para pasear o
simplemente para ver a sus parientes, amistades o seres
queridos.

Es también importante sefialar que la .ibertad como un
derecho del hombre y a su vez del trabajador, =1 bien me ve
limitado por voluntad expresa del trabajador de
subordinarse concientemente a las ordenes del patrén por la
necesidad siempre pecuniaria del trabajador, esta se ve en
una mayor parte limitada conclentemente y Sin ningun
1ncentivo por parte del trabajador hacia el patron en el
caso en especial de los trabajadores domesticos y aun mas
eapecificamente en el caso de los trabajadores domesticos
que habitan en el miemo domicilio que sus patrones. De esta

si1tuacion podemos analizar validamente algunas hipotesis3:



Aluue et trapajador domestico viva c¢on £u patron.-En este
casSo e3tamos en presencla de uno de los trapaj)os mas
extenuantes y estrechamente vigllados por el patron sin un
1NCentlvo 2Concmico Mmayor ¥y €8 el caso en especial que el
trabajador domestico no tiene casi libertad para nada.
Bidue ei trabajador domestico no habite con sSus patrones. -
En este caso estaremos en presencia de un termino medio de
ilbertagd dJdel trabajador porgque =1 bilen @sta e¢strechamente
vigilado por sus patrones. rti2ne ¢ste la fortuna de poder
ii1berarce de tal vigilancia y descansar una vez rarminada
la jrornada diaria de trabajyo.

Aunque la mayoria de los trabajadores domesticos se dan
mas tlempo para ver sus programas de television que Ir a la
escuela, es 1mportante la cultura para los mismos, porque
de alll nacera ia esperanza de escaiar socialmente.

Actualmente el Estado proporciona gratuitamente la
educacion primaria y secundaria, educacion que es la bdsica
31n 1r mas alla para poder tener gente preparada y culta, y
en la mayoria de los casos de los trabajadores domesticos
egtos cuentan con estudiog minimos de primaria que llegaron
como maximo al cuarto o quinto grado de primaria. 8in
terminar tal eduacion basica. y mucho menos una =ducacion
media -omo lo es el Dbachillerato, wusualmente a los
trabajadores domesticos no les gusta ir a la escuela, pero
en aquellos casos en los cuales no puede el trabajador
domestico 1r a ja escuela querlendo. se ve limitado por sus

actividades laborales. aunque s1 bien est3 trabajando. no
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cuenta como va 3@ menclono <¢on mas [lbertad para Si mismo
que =olamente para dormir - estar un pequend ratc ae
deacansc. Ante esta situacion nuestra actual legisiacion
del trabaj)o no marca nada en especlal. S1no mas bien da una
cierta 1ndiferencia a ese proplema de educacion, tan
preocupante en clerta rorma para el Estado. vy unicaments se
limita a manifestar lo senhajado en e] articuio tresclentos
treintya v siete de la Ley fFederal del Traba)o. que senala:
"...Articulo 337.-Los patrones ctienen las obligaciones
especlales slguientes

I.-Guardar consideracion al trabajador jomestico
abateniéndose de todo maltrato de palabra o de obra.
II.-Proporcionar al trabajador un local comodo e higienico
para dormir., una alimentacioén sana y satisfactoria y
condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud.
III.-El patron debera cooperar para la 1natruccion general
del trabajador domeéstico de contormidad con las normas que
dicten las autoridades correspondientes ... (66)

De este precepto legal, podemos apreciar que @l
legislador se limita unicamente a sefifalar como obligacioén
del patron el cooperar para la instruccion del trabajador,
3in mas apoyo al trabajador. siendo que en algunas
ocagiones cuando el trabajador domestico tiene la intencion
de estudiar y el patréen no le permite salir temprano para
Ir a ia escuela y é¢sta a s5u vez no admite alumnos

retardadoz esatara upa vez
(66)Ibidem, are.337
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mas =i trabajador en un estado de 1ndefension ante el
patron, =iendo Jque deberia €. patron otorgarie al
trabajador aomestico una ¢ dos horas que son necesarias
para poder ir a la escuela y cultivarse y no se diga mas
2obre el hecho de cuando el trabajador qulere aprender un
0f1C10 en una escuela, porque <1 =u sueldo completo no le
alcanza mucho menos le aicanzara en aqueiios casos en los
cuaieg nuestra actual iegisiacion permite aj patron
descontar la mitad de su sueldo a rtitulo de pago de
alimentacion y vivienda. que en el ultimo de los casos son
proporcionados por ei patron y a costa del trabajador.

Si la vivienda y la alimentacion son pagados por el
trabajador con su trabajo, justo es que la habitacion que
ezte pudiese pagar estuviera fuera del lugar del domicilio
del patron la escogiera a su gusto vy capacidad econdmica,
pero en aquellos casos en los cuales, el patron descuenta
al trabajador doméstico la mitad de su sueldo como pago de
alimentacién y habitacion. y le proporciona este un local
para dormir extremadamente reducido, sin cobijas y sgin
cama. el trabajador doméstico estad en cilerta forma pagando
por ese cuarto, que Sl quisiera podria rentario en otro
lugar vy esta ademas pagando por una alimentacionh que como
va se senalé en el presente capiltulo deberia de ser a costa
del patron v gratuitdo para el trabajador domestico que
habite en el mismo domicilio que sSus patrones, como

remunéracion a a3y tan extenuente labor.



e egtas consideraciones me permito sugerir una adicion 4
nuestra actual Ley Federay del Trapaje para Juedar como
81que

Articulo 337.-Los patrcnes tienen (as obllgacilones
2gpeclaies 31qulentes:
I.-Suardar congideracion ai rrapajlador domestico
abstenliendose de todo maltrato ae paiapra o de opra
y tendran para con elivs 1a&s <°Dilgaciones que ademas
zontraen en terminos de (o8 articulos 331, 332. 333,
(5¢ suglere este texto en virtud 4e gue esta adicion
implicaria que se adicionaran (o2 articulos trescientos
treinta y uno, trescientos treinta y dos y trescientos
treinta y treg de la Ley Federal dei Trabaj)o en los
términos que en este capitulo se sugleren).
II.-Proporcionar al trabajador un local comodo e higienico
para dormir,una alimentacidén sana vy satisfactoria y
condiciones de trabajo que aseguren la vida y la salud. En
los casos de los trabajadores domesticos que habiten en el
mismo domicllio que sus patrones se estarda a lo dipuesto
por el articulo 334 de esta Ley.

El patron queda a su vez obligado sn terminos de ios
articulos 331,332,333
(Tambien en emte caso quedaria retormada la Ley Federal dei
Trabajo en loe articulos antes citados conforme a este
capitulo).
III.-El patron debera cooperar para ja 1nstruccion del

trabaj)ador doméstico,conforme 3 1as sigulentes regias:
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a)En  cuants  pueda, “bligandose 3 proporcilonarle la
Instruccion Jque el milsmo pueald proporclonar segun  Su
capacidad economica y estudios y hasta un nivel maximo de
secundaria. v

b)En casos 9n que ol trabajador domestico estudle niveles
superiores a la secundaria o simillares nasta un maximo de
preparatoria egtara el patron <=bpligade a dar toda la
racilllaad ae rtiempo dJue necesite =] trabajador domestico
para 3u 1nstruccion, previa comprobacion del trabajador
domestico a su patron. de tal necesidad y en caso de no dar
@] patron esta facilidad. el trabajyador podra acudir ante
la autoridad corregpondiente.

c)El abuso de parte del trabajador domestico de la libertad
que le otorga el 1nciso b) de este articulo sera causa de
resicion de la relacion de trabajo 8in ninguna
responsabilidad para el patron .°

En esta edicién sugerida, se sefiala en la fraccion I que
el patron quedara sujeto a las obligaciones de los articulo
treascientos treinta Yy uno. a efecto de limitar sus
horariog., y s1 esta o no el trabajador domestico habitando
en el mismo domicilio gue sus patrones.

En la fraccion II de igual manera se sefala. que a su
vez agtara el patrén obligade conforme a los articulos
trescilentos treinta Yy uno, trescientos treinta y dos vy
tregcilentos trelnta y tres, por cuanto a que en ellos., en

la reforma que aqui se sefhala =staran iOsS mMisSmMOS sujetos a

tales ordenamientos.
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En la Fraccion IIl en el 1inciso a) se =enala que =l
patron esta obligado a proporcionar estudios de nivel
secundaria,para aquellos casos en los cuales el trabajador
doméstico asi1 lo quiera sin mas obligacion para el patron
Jue proporcionar el tiempo necesario para elio.

En el inciso b) de la rraccion III se senala Iia
obligacion del patron de gque cuando el trabajador
jomestico quiera y pueda a sSu  vez estudilar niveles
superiores a la secundaria el patron debera permitirle a
eéste ol horario un poco mas flexible para que puede este
ultimo estudiar, y a su vez limita el abuso que pudiere
hacer el trabajador domestico, ya que obliga a este a
comprobarle al patron esta necesidad y en caso de discordia
sera resuelto por la autoridad correspondiente.

En el inciso c) se sefiala que el abuso de parte de]
trabajador hacia el patron provocard resiciéon de la
relacion del trabajador con el patron sin reeponsabilidad
para este ultimo, ya que podrian darse casos en los cuales
con el pretexto de estudiar el trabajador domestico le
quita a su jornada diaria unas noras que a sSu vez las
utiliza para trabajar en otro lado en el mejor de los
casos. pero en el peor para hacer desordenes.

Se sefala tambien en este ultimo 1nciso que el patron no
tendra responsabilidad para con el trabajador domestico a

manera de prevenir todo abuso por parte del trabajador.
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4.1.5. -MODIFICACION AL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA.

Junto con j(as adiciones que sSe sugleren anteriormente, se
deberia de rerormar el articulo trescientos treinta y ocho
de la Ley Federal del Trabajo que a ia letra dice:
"Art.338.-Ademas Jde !as obligaciones a que se refiere el
articule anterior en  las entermedades Jue no sean de
trabaje, =21 patron depera:

I.-Pagar al rrabajaaor domestice e} =ajario que le
corregponda hasta por un mes.
[I1.-31 la enrermedad no es cronica, proporcionarile
aarstencia medica entre tanto =e logra su curacion o se
hace cargo de el trabajador algun servicio asistencial., y
II1.-51 la enfermedad es cronica y el trabajador ha
prestado eus servicios durante sels meses por lo menos,
propocionarle agigtencia medica hasta por tres meses O
antes s1 se hace cargo del trabajador algun servicio de
sg1stencla, .. . (67)
Y quedar de la manera siguiente

Articulo 338.-Ademas de lag obligaciones a que 3e refiere
el articulo anterior 2n los casgsos de enfermedad que no seas
de trabaj)o. el patron debera:
I.-Proporcionarle asistencia medica en terminos de |as
leyes aplicablegs.
[I.-Pagar al trabajrador domestico el salario que le

corresponda hasta por un mesg para sSus gastos de curacion y
167)Ibidem., art. 338.
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permitir Su regreso & .aborar dentro de los rres ai1as
S1gulentes a la curacion de su enrfermedad., s1 la enfermeqad
no es contagiosa o tarda menos de tres meses en curarse.
1II.-En caso de que la enfermedad sea contagloss el patron
debera pagar al trabajador sei1g meses <omo minimo de sueido
para ayudar a e@ste en su curacion Y no podra <gre uyltimo
regresar a trabajar en ningun tiempo. respondlende entonces
el patron del pago de i1as 1ndemizacicones correspondilentes.
IV.-En los casos de maternidad e, patron debera permitir a
sus trabajadoras domesticas un tiempo en terminos de as
diposiciones generajes de esta ley *

Se sefiala que el patron proporcionara asistencia segun
las disposiciones del Seguro Social, porque una vez
asegurado e] trabajador domestico, quedard el trabajador
domestico auxiliado por el Ingtituto Mexicano del Seguro
Social y quedard a su vez, sujeto & sus beneficios sin que
el patrén tenga mas gasto para su peculio que el pago de
las cuotas correaspondientes,

Se sefiala tambien @] hecho de que el patron pagara un
mes dJde salario y deberd permitir que el trabajador
doméstico regrese a sus labores s1 la enfermedad no s
contagiosa o tarda menos de tres meses en curarse. Lo
anterior en virtud de que con motivo de la enfermedad ia
capacidad del trabajador se ve disminuida y sSus gastos
aumentados, mas bien se sefala esta adicion como una ayuda
del patron hacia el trabajador. y tambien se senaia que no

3ea excusa para despedir al trabajador el hecho gque este
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tenga un catarro o una daisiocaclon. Sino que sea la
enfermedad contagliosa como virulea o sarampion v limita
ademas que e] trabajador domestico abuse. va que 31 regresa
a4 3us labores tiene tres dilas para hacerlo despues de su
curacion.

Tambien se senala el hecho de que en aquellos casos que
la enfermedad es contaglosa el patron pagars la
1ndemnizacion vy sers meses Je sueldo para ayudar a sy
trabajador ya que éste no reqresara a laborar por un tiempo
mag o menos iAargo y ademas sujeto a Su vez a encontrar un
trabajo. ademas se obliga al patron A pagar las
indemnizaciones a que tenga derecho el trabpajador.

También 3e marca en esta adicion sugerida, que la
maternidad de las trabdajadoras domesticas sea respetada vy
protegida por las disposiciones de la Ley que sean a su vez
aplicables ai caso concreto de la maternidad de las
trabajadoras domesticas. Situaciones Y problemas que
quedaran resueltos con la inscripcion del trabajador

domestico al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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<4.1.6.-COMENTARIO AL ARTICULO TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA.

Los trabajadores domesticos por cser seres humanos Vv
egtar trabajrando 8e encuentran a su Vvez Su)etos a mayor o
menor rieggo. que 8i bien estan clasificados en la Ley del
Seguro Soclal ese riesgo Ccomo minimo sSegun 1o senala la
Ley del Seguro Sociai en el articulo trece de su
Reglamento al clasificar 2l rtrabajc del trabaadeor
domestico como de la 'Clase 1" que a su vez asta sefhaia
como de menor riesgo. no por eilo quedan s8i1n riesgo totai o
minimo. habida cuenta de que en muchos de lcs casos o8
trabajadores domésticos son mandados por sue patrones
relizar ailguna o algunas tareas fuera del hogar donde
deben estar prestando sus servicios, as1 por ejempio
tenemos aquellos casos en que van a comprar despensa
alimenticia al mercado o alguna central y durante el camino
aufren un accidente, se veran a su vez dafados vy
lesionado2. sin poder trabajar y en el peor de los casos
perderdn la vida, asi tenemos el caso de los asaltos a las
casas habitacion que si bien es clerto que en muchos de los
casos loe trabajadores domesticos contribuyen a ejlo,
también es cierto que en muchos de los casos mueren en o]
agalto o bien en algun chogque.

Al respecto la Ley tiene un determinado sehalamiento eon ei
articulo trescientos treinta y nueve que a la letra dice:
"...Articuio 339.-En casos de muerte =] patron sufragara
los gastos del Sepelio... " .(68)

(68)1bidem, art.339.



Precepto este ujitimo que actuaimente s1 blen 1mpone la
obligacion al! patron de pagar el gepelio dei trabajador,
nada marca en relacion a la asistencia medica que a su vez
a8e ve reguiada por €l articulo trescilentos treinta y ocho
de la misma ley que antes ya sa comento y sSe Sugirio
adicionar en tal virtud se fundamenta y se suglere que es
en todo caso me)or para el patron limitarse a pagar una
Cuota obrero-patronal y evitar de esa manera mayvores pagos
y gastos hacia e trabajador por lo que es mej)or para el
patron para proteccion propia el que 1nscriba sus
trabajadores domesticos en @l Instituto Mexicano del Seguro
Social y que a su vez este obligue al patron mediante la
reforma citada en este capitulo, el inscribir a saus
trabajadores domésticos en el regimen obligatorio del

Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4.1.7.-MODIFICACION AL ARTICULO TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
Y ADICION DE UN NUEVO ARTICULO A LA LEY FEDERAL LEL
TRABAJO MEXICANA

En razon de las situaciones expuestas en el capltuio tres
e8 neceesario el legislar a efecto de modificar el numeral
que en este punto se cilta, lo anterior a efecto de dar una
mayor seguridad al trabajrador domestico en su relacion
laborar y como conseécuencia en su posicion sccial y en su
persona.

Congidero que como quedo analizado en el capiltulo tercero
anteé la inseguridad )uridica por la gque atraviesa ol
trabajador domestico, al poder el patrdén despedirle sin
necesidad de acreditar la causa que tenga para ello,
bastando unicamente el pagar lo correspondiente en términos
de los articulos cuarenta y nueve fraccioén IV y cincuenta
de la Ley Federal del! Trabajo es necesario darie una
seguridad en su trabajo y limitar a su vez el poder del
patron para despedir a sues trabajadores por lo Qque se
deberia de requerir al patréon el que compruebe al
trabarador alguna de las causales que seflala la Ley Federal
del Trabajo para despedirlo.

Por ello deberia quedar el articulo en cita de la
2igulente manera:

Art.343.-El patron para dar por terminada la relacion de
trabajo en cualquier tiempo debera justificar la cauea que
tuviere para ello. en terminos de las dieposiciones legales
vigentes y en todo cago debera responder ante el trabajador

de las enfermedades contraidae durante su servicio para con
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el patron en terminos de las leyes vigentes., asy como de los
dqanos que esta haya surrido en sSu persona y en sus bienes
durante su trabaj)o con el y pagar las 1ndemnizaciones que
correspondan de <conformidad c¢on lo dispuesto por los
articulos 4% fraccion IV y S50.

Como la Ley Federal del Trabaj)o que actualmente nada en
especlal senala sobre sue vacaciones, es 1mporrtante que las
mismas esten especificadas en el capitulo respectivo, por
tanto se suglere que se agregue al actual capitulo de la
Ley Federal del Trabajo que trata de los trabajadores
domesticos un articulo que quedara de la manera gigulente
" Articulo 343 BIS.-Los trabajadores domésticos disrrutardn
de sus vacaciones en los términos generalesg de esta Ley "

De esta manera el trabajador domestico quedars
debjdamente protegido ante sus patroneg disfrutando

entonces con confianza y seguridad de los beneficios que

tiene derecho.
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4...-MODIFICACION A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Habiendose analizado |a desproteccion que la Ley Federal
del Trabajo hace del trabajador aomestico 9s muy 1mportante
el modificar los ordenamientos que lo regulan y gue
ocasionan tal desproteccion a erecto de svitarlia y aar al
trabajador domestico los beneficiog a que tiene derecho a
efecto de evitar conflictos entre las partes v entre las
autoridades y por ello es necesario modificar la Ley del
Seguro Social en especial en sSu articulo diecinueve
agregando una fraccion y quedar de la =1guiente manera:
"...Articulo 19.-Los patrones estan obligados a:
VII.-Inscribir en el Instituto Mexicano del Seguro S5Social a
sus trabajadoree domésticos...’

Tal modificacion se sugiere a efecto de que el trabajyador
tenga los beneficios de la Ley del Seguro Social y tal
situacion no dependa de la voluntad del patrén, sino que
3ea una obligacién para el patron, la que a su vez le
traera a este uUltimo beneficios al no tener mayor
reeponsabilidad que el pagar sus cuotas segun lo establezca
la ley del Seguro Social.

El articulo doscientos tres de la Ley del Seguro Social
que a la letra dice:

..En tanto no s3se expidan los decretos relativos, la
incorporacion al regimen obligatorio del Seguro Social de
loe trabajadores a que se rerfiere esta seccion., se hara a

solicitud del patrén a quien presten sus gervicios..."



Vopar Zer un precspto Jue por sus omlelrnes perjudica aj
trapalador <¢omo A quego v1sto 2n este capltuio aebia de
Zer rerormado para gquedar de ia manera flgulents:

JArt. w3, -La 1ncorporacion ai regimen o<bligatorio del
ceguro  Jouclas  de D08 lrapaladores Jdomesticos a  que  3e
reflers <213 2&0C1in f€ra ohilgatorla para o1 patron. ..’

Tal =uger#nc:a se hace +£n pase 31 gque <-ome ya quedo
anailzade @n =, capituio tercerc, ia .ey Jdei Zedgurd Social
actuaimente deda al arbritrio vy deci1s1on uniiaceral del
vaLron €i 1NsScripir ¢ no a Sus trabajadores Jiomesticos en
el Instituto Mexicano del 3Seguro 3ocial dejando por ello
como Y4 3e mencliono 8en situacion de desamparo al trabajador

ante la ley y 2| patron.



SONCLUSIONES

FRIMERA. -L0s rrabajadores domestioos zon en 1.
trabalradores.

SEGUNDA . -Los trabajadores aomesticao
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de 1a explotacion desmealda de (05 patrones.

TERCERA.-Lo3 trabajadores aomesticos rea:lzan algunas 1e
1318 mas 41f1c1les vy extenuantes :abores.

CUARTA.-La actual Ley Federal del Trabaje 3@)a al
trapajyador domestico casl a merced aej patron.

QUINTA.-La actual Ley Federal del 7Trabkajo no apoya ai
trabajador domestico para escalar soclaimente ni1 para darle
una debida seguridad sociai.

3EXTA.-Los trabajadores dJomesticos conforman udna ciase
trabajadora que esta juridicamente desprotegida debido a
ias lagunas que existen en la legislacion actual que los
reglamenta.

SEPTIMA.-Log trabajadores domesticos necesitan de una
adecuada proteccion uridica que le= permita 2u realizacion
30c1al v les de una adecuada proteccion a2oclal.

OCTAVA.-A efecto de dar al trabajador aomestico una debida
proteccion 3ocial y Juridica es necesarloe modificar ia
actual Ley Federal del Trabaio v otras .eyes en especia: .a
Ley del Seguro 3Social a =2fecto de gue e, trabajador

domestico tenga una debida proteccion ruridica.



NOVENA. -El articuio 31 de ia Ley Federal uel [Irabajo
debiera modilficarse para Juedar de .a sigulente [orma:

Art. 331.-Trabajadores Domesticos son .o2 que pra2cvian los
SRrviclos Jde ase0, asistencia y demas proplos o 1nherentes
al hogar de una persona o familla, sin que por ello queden
comprendidces dentro de sus actividades la realizacion de
trabajios o~ 3Ferviclog que merezcan  las laboress de un
in1ci1ade en ia mataria
DECIMA.-El articulo 333 de la Ley Federal del Trabaje
debiera de modificarse para gquedar de la 3lgulente rorma:

Articujo 333.-Los trabajadores domesticos que habiten en
el mismo domicllio Qque sus patrones, deberan disfrutar de
reposoe suficentes para tomar sus alimentos que no podrdn
3er menore3 a una hora en cada uno de ellos, sin que sean
acumulativos y disfrutaran de un descanso minimo de media
hora durante la jornada de trabajo y de diez horae durante
la noche, salvo casos de extrema urgencia y salvo pacto en
contrario. -

DECIMA PRIMERA.-Es necesario adicionar un articulo a la Ley
Federal del Trabajo gue diga:

" Articulo 333 Bis.- Los trabpajadores domesticos Qque no
habiten en el mismo acmiclllo que gus patrenes disfrutardn
de reposos suficlentes3 para romar sus 3l imentos que no
podran ser 1aferi1ores a una hora sin que sean acumulatives
y su Jornaaa maxima de traba:o sera no mayor a ocho horae
diarlas.

En los casos comprendidos en egte articulo vy en el
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Articulo trescilentosd treinta y rres ‘e esta iey podran :3s
partes de comun acuerdo !f131ar .us horarios de descanso,
trabajo y comidas.

DECIMA S5EGUNDA.-El articulo 534 de !a Ley TFederai aei
Trabajo debirera de modificarse para guedar de ia =Sigulente
forma:

Articulo 334.-La retribucion dei trabajador diomestics Jue
habita con sus patrones an =21 WIsSmMo AQMICi1C  Tomprenile
ademas del pago en efectivo, 13 nabltacion, 05 allmentos,
Yy @n 34 caso loz uniformes Jde traba)o
DECIMO TERCERA.-Es necesario adicionar un articulo a ia Ley
Federal del Trabajo que diga:

*  Articulo 334 BI5S.- La retribucion del trabajadoer
domeésticeo que no habita e#n el mismo domicilio que gus
patrones salvo lo expresamente pactado comprende ademas del
pago en efectivo, los alimentos y en sSus cago i0s uniformes
de trabajo., los alimentos se estimaranp equlvalentes al 15%
deé] salario que se pague en efectivo
DECIMA CUARTA.-El articulo 337 de Ley Federal del Trabajo
debiera de modificarse para quedar de la 2igulente rorma:
Articulo 337.-Los patrones tlenen las obligaciones
especlales siguisntes:
I.-Guardar consideracion al trabajador domestico
absteniéndose de todo maltrato de palabra o de obra vy
tendran para con ellog las obligaciones que ademas contraen

en terminos de los articulos 331. 332, 333.



Ii. rroporcienar i trapalaacr un 1cal CImedd € nl1glenico
para Jormlr., ina ilimentiacion Zana v Tatisracrora Y
condlclones de trabajo gue aseguren 13 vida v la zalud. En
109 casos de (s trabalagcres aomesticos Jue hablten en el
mISMO AoOmMIClilo Jue Sus [atrones =e estara a o dlpuesto
PP e @rticuly 334 Jde eta Lev.

E{ patron gueda a =su vez obligado en rerminos de los
articuilos 331,352,333,
III.-El patron debera cooperar para ia :instruccion del
rrabajador domestico. conrorme a las 3ilgulentes reglasg;
alEn  cuanto pueda, obiigandcse a Proporc1oUnarie la
1N3TFUCCION que 21 mismo pueda proporclonar Segun  su
capacidad economica y estudies y hasty un nivel maximo de
secundaria, y
bIEn casos en que el trabajador domestico estudie niveles
superijores a la secundaria © similares hasta un maximo de
preparatoria estara el patron obligade a dar toda la
facilidad de tiempo Qque necesite ei trabajador domestico
para su 1nstruccion. previa comprobacion del trabajador
jomestico a4 su patron, de tal necesgidad y en caso de no dar
el patron esta facilidad. el trabajadoer podra acudir ante
ia autoridad correspondiente.
c1El abuso de parte del trabaador domestico de ia libertad
Jque le otorga el 1ncigo n) de egre articull sera causa de
rescision de ia rejacicn ie trabajo 21n ninguna

respongabilidad para =21 patron
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DECIMA QUINTA.-El articuio 338 J4e 1a Ley Teaeral i1ei
Trabajro deblera de modificarse para gquedar de (a sigulente
rorma:

Articulo 338.-Ademas 4e iag opilgaciones a Jue Se rarisre
2] articulo anterior. en lca casos de 2nrermedad que no séa
de trabajo, el patron debera:

-Proporcionarie asisencia medica en teérminos de jas leyes
apiicables.

Il.-Pagar al trabajador domestico =1 galario gue ie
corresponda hasta por un mes para sus gastos de curacion vy
permitir su regreso a laborar dentro de Jos tresg dias
3lgulentes a la curacién de su enfermedad, s1 la enfermedad
no es contagiosa o tarda menos de tres meses en curarse.
II1.-En caso de que la enfermedad sea contagiosa el patron
debera pagar al trabajador se:3 meses como minimo de sueldo
para ayudar a éste en su curacion y no podrd éste ultimo
regresar a trabajar en ningun tiempo, respondiendo entoces
ol patron del pago de las i1ndemizaciones correspondientes.
IV.-En los casos de maternidad e] patron debera permitir a
Jud trabajadorae domesticas un tiempo en términos de las
diposiciones generales de esta Ley
DECIMA SEXTA.-El articulo 343 de la Ley Federal del Trabajo
depiera de modificarse para gquedar de la sigujente forma:
Art.343.-El patron para dar por terminada la relacion de
trabe ) n cualquier tiempo debera justificar la causa que
tuvie. _ara ello en terminos de las digposiciones [egales

vigentes y en todo caso debera responder ante el trabajador



te 138 SnTérmelades CONtraldas durante su Servicio para con
e}l patrcon en termincs de las 12ves wvigentes,asl como de jos
danos3  que esta haya Sufrido 2n sSu nersona vy =n sug bienes
qurante su trabalo con el v pagar .as 1ndemnizaciones que
corresponaan de conformidad con [0 dispuesto por los
articulog 49 fracewon [V v S0

DECIMA JEFTIMA.-EZ3 nececgario adicioonar un articuio a la
Ley rederal del Trabajo que diga:

Articulo 343 BI3.-Los trabajadores Jdomesticoz disfrutaran
de =ua vacaciones en (o3 terminca generales de esata Ley
DECIMA OCTAVA.-El articulo 1Y de la Ley del Seguro Social
debiera de modificarse para quedar de la 3i1gulente forma:
L. Articulo 19.-Los patrones eztan obligados a:
VII.-Inscribir en el Instituto Mexicano del Seguro Social a
Sus trabajadores domesticos..."

DECIMA NOVENA.-E| articulo 203 de la Ley del Seguro Social
debiera de modificarse para quedar de la siguiente forma:

" Art.203.-La incorporacion al regimen obligatorio del
Jeguro Social de los trabajadores domesticos a que s3e
refiere esta I6ccion sera obligatoria para el patron
VIGESIMA.-Con laeg anteriores modificaciones es posible dar

una debida proteccion juridica al rrabajador domestico en

Mexico,
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LEGISLACION

-

.-Ley Federal del Trada)o de 1931.
¢.-Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.

.~Iniciativa de Nueva Ley Federal dei Trabajo de i970.

& W

.~Codige ael Trabajo Eespanhol de 1926,
5.-Codigo del Trabajo de Panama.

6.-Cédigo dei Trabajo de Chile de 1931

~

.-Codigo dei Trabajo de la Republica Dominicans de 195}

8.-Codigo del Trabajlo de Ecuador de 1938.

«

.-Ley Laborai de Argentina.

10.-Ley Laboral de Finlandia de 1949.
1i.-Ley Laboral de Boiivia de 194:c
12.~-Ley Laboral de Noruega.

13.-Ley del Seguro Social.

14.-Codigo Civii Federal

OTRAS FUENTES DE INFORMACION:

1.-4-CD-ROM Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Foder
Judicial de la Federacion.

2.-Semanario Judicial de }a Federacion., Poder Judicial de
ia Federacion.
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