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INTRODUCCION 

Los motivos que rus unpulalul a llevar a cabo este trabajo, es :ni huperiaiion 

p:rbonal, la necesidad de silla adelanto suite las adversidades de la vida, el iiiipulso de 

blifLLI a flote ami familia y el poder iqiuriar algo de ml ala socirdad mexicana 

La actitud del pueblo mexicano ate la situaeion por la que etniviemi muestro plus. 

el evidente eguisnio con el que nos conducimos eu la vida, la falta de nades, la aparta con 

que temamos los acontecimientos que se viven diariamente th lo que nos lia llevado a la 

dificil situacion por la que día,. r>ilillUb actualmente. 

Quisiera que esta idea Ilegial a cada uno de los iutegnintro de iluesla sociedad, 

para poder concientizarloh de la realidad que vivimos, y junios unir esfuerzos para poder 

contribuir eu el canino que necesita Illexico, por que Do es posible que sigamos actuando 

sin responsabilidad social, ya que ésto es en perjuicio de nosotros mismos. 

Espero que la propuesta que planteo en esa tesis, llegue a la conciencia de los 

legisladores y puede llevase • cabo en beneficio de la sociedad mexicana, por que eh 

tiempo de que vuelva a surgir el espintu de valor y coraje para volver a engiaridecer s la 

Patria, la sociedad y a nosotros mismos. 

1 



1 

CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DERECHO DEL TRABAJO 

1.1. DIVISION DE LA HISTORIA DEL DERECHO. 

1.1 1 Antiguo. 

Lo en Roma, principalmente. donde encontrarnos los vestigios más remotos de una 

oigitmucion y regulucion del trabajo por medio de lob roksia epUlcum o colegios de 

iulti11110b upen ados por theliIVOF cuya importancia durante la República era casi nula; fue 

con Mateo Aurelio y Alejandro Severo durante el Imperio cuando a loa collegiuma se lea 

concedieron mas privilegios, permitiéndoles redactar sus propios estalutor. Ea sin 

embargo subido, que nunca alcanzaron a construir verdaderas corporaciones de artesanos 

debido a1 espíritu religioso y mutualista que los caracterizaba 

Di las figuras jurídiciui conocidas con loa nombres de localto conducido operar y 

locano conductio operanun creadas por los jurisconsultos imperiales, s• encuentra la 

primera y mas antigua reglamentación de la prestación de servicios, desde luego, en ten 

musco civilista oi 

(1) 	11VIITA MEXICANA DEL TKABAJO 
Ntalt 4. Torno XVI. Epoca 3e,:reterle del Truku y Previción 3oc tal. pp 20 
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opa Nruni Esta figure corresponde al moderno contrato de 

Inilso A censa del tiraren de la esclavitud, este contrato de trabajo no en' muy 

ittClidnit en Ir aiurgua koma, por lo cual el Divido nos presenta pocos problemas en 

relacion con el 1-4ito ► e debe 'alible:ir la circulo:atoe de que la linee divisoria trazada 

por los 1U1114/10b entre Ius C1/11111110b de trabajo y de otea no era tarare muy clara con lo 

cual muchas reláciones que huy considenunor corno contratos de trabajo, eran para el 

jurista romano contraeos de obra 

Los mipiro, egipcios no, presentui unos CL1111110b comimos de trabajo, 

chut ridineree respecto a la nodriza y al aprendiz A e►ie ultimo caso ►e refiere también la 

celebre cama de 1) 19.2 13.1, del niaest o que dio a su perezoso aprendiz un golpe tan 

fuerte en la caben "que le silbo WI ojo". Fui la controlable acerca de la CUClition de saber 

si al ¡ube le comperia la arto iLA I Gil o la 144 .1.o in:unarwn (por lesiones), Juliano 

decidio lo primero "ya que el maestro dio cl golpe al muchacho por etuebrirlo no por 

Obsenvinos que los roniiitios exclunui del canten) de trebejo tus servicios 

'Mendes, es decir, servicios altamente calificados de curacter ciereilico o ',tunco 

l'arables' el derecho unrileitio solemos bocee talo, ya que falten los elementos de 

dependencia economice y sujeción a la dirección técnica de ui patrón que caracteriza el 

firmo contrato dr babeo Segun besemos, ti derecho romano Inclulia lr prestación de 

tales servicios en el cumulo de 111mnd:el). creando para ellos dentro de este la categoria 

ligeramente mnornalti del maniato remunerado Torievra en el derecho moderno 

encontrarnos con t ecueric re qu• la linee divisoria entre el contrato de trabajo y el mandato 

mis es sIeugne 11Illy clero e, inclusile, ente Ir suprema corte se ha alegado en diversas 

ocasiones que. por ejemplo. los perCilleb de sociedades anotimurs no deben recibir la 

proleccIon del derecho obrero, ya que uu son unir nnuidatartos del consejo de 

aselinnistracion 1)e este muda, el contrato de trabajo cuenta, desde la epoca romana, con 

zonas de 	a los curten» de mandar° y de ubre. 



3 

En cuanto al solario exactamente como la renta, se pagaba postuunierando, salvo 

acuerdo en contrario.  

Si el trabajo no pocha llevarse a cabo por dolo, culpa grave o inclusive, culpa leve 

del conductor (patrón), éste o sus herederos debían pegar el salario por todo el tiempo 

convenido o por mi plazo fijado de buena fe, restándole, empero, el salario que el obrero 

habil' ganado durante este tiempo en otro lugar. 

13.19.2 38, con su st per ruin no?. :tent quominus operas praester ("si no era 

culpa del obrero que no prestara iw servicios"), rugiere que el patrón o sur herederos 

incurren en la Illibilla responsabilidad, si el obrero se bahía impedido de trabajar por 

Menor mayor, presentándonos una excepción, socialmente justificada a la regla de que, en 

C11,0 fortuito, cada uno sufre su propio darlo o perjuicio. 

Por esta incorporacion del contrato de trabajo en la locano couluctio, el Código 

de Nupoleon y los diversos códigos inspirados en él, reglamentaron el trabajo asalariado, 

junto con el contrato de obra, bajo el Mulo del arrendamiento. 

locatio ronductio opens. El contrato de obra re diferenciaba del contrato de 

trabajo por el hecho de que el objeto de éste ere la prestación de servicio; y el de aquél, el 

resultado de un trabajo. 

En la lastro conducto operas, el locator era el que encargaba (colocaba) le obra y 

el conductor el que la ejecutaba, de modo que en este nana de la locano coniuctio era 

precisamente el conductor que recibla la nano, y no el locator, como en la! otras formas 

que hemos estudiado. 

MAROADANT 3, GIJE.LERRIC, F , DERECHO kOMA240 
acida edición M.1110.1 15'73 Editorial Earineic, 3 A pp 413-416 



El conductor responda de los actos de las persono que capaba en la obra, de su 

dolo y de su culpa grave o leve. El locator reepoodia di los vicios del material que 

hubiera entregado 

Debernos hacer tnencion que para los romanos el trabajo era una verdadera res con 

%iilur mercantil > objeto de ineiciaderia « 

I 2 kdae 

1.1in epoca U' caracterizaba por la organizacion y funcionamiento de las 

amputaciones uiiepaila: poi hombres libres (a diferencia de los collognans 101111110h 

rumiados pul ese II% ). 100 t1OILIQloiiiiii desde la econoitua familiar hala lis economir de 

ciudad en donde la produccion y el comunio se realizan, ya no ea la Husma unidad 

suciologica, sino que da lugai al pequen.. colmen). Comienza isim la funnacion de la.: 

ciudades y de los distintos oficios La ciudad procuraba bastarse a si 121i11111 OrlpfltilidObe 

pul 111(ilt,  el repinto emparamo en el que hombre de una misma ptulesiou, oficio o 

especialidad se aten en genlios, corporaciones o guildas para la Mensa de sus intereses 

C01111111f1 y conocidas en Francia corno Corps 6k Af.i,'r. La capoiscion era 110/1 

orgainizacion cenada, compuesta de un numero deienninado de talleres o censos de 

production, de los que el maestro era el dueño y bajo cuya. Ordenes trabajaba un 

couspaAero u oficial y uno o varios aprendices. Era el consejo de maestros (integrado por 

todos los (Leeos del taller) el que controlaba la Nochecitas, fijaba los precios de los 

productoa y denominaba sobre la conveniencia de abrir nuevos talleres. Los compañeros 

trabajaban *jornal o por unidad de obre, guardando absoluta emisión al igual que loa 

7:47 7,1ARJADAirr OUI11EM.1:1 F 	hE 	hC,MA1JJ 
Sera t,11‹.,or. Mear.," 1975 Elt,,r,..! Earalbr, 3 A jt.,  tal, ty 41( 

(4) 	h.EV1.1TA MEXICANA DEI Th.ALFJ,,  
Kin 4, Tomo XV1, Evo< 3( cretina sd Tnihku y Pnrvición Suci41 Oh , m , :0 



5 

aprendices al maestro, y careciendo de via jurldica alguna para baca valer loe derechos 

que le hubieran podido corresponder, estando por el contrario, bajo la camisas de ser 

expulsados del seno de la corporación si no se sometían a los regle:ataos dictados por el 

consejo. Debemos hacer notar, de que, en algunas ciudades los gemios llegaron a impartir 

justicia por medio de los triliwiales integrados por los mismos mamar" ul pues, n'arare 

se trato de una justicia de dirigentes en donde C011ipalltrOS y aprendices nunca estuvieron 

representados .  

L» finalidades principales de las corporaciones consistían en defender el reino 

colina los cianatos. impedir el trashojo a quienes no formaban parte de ella y ea evitad la 

libre concurrencia entre los maestros. 

Lo,  RA0s de aprendiz:go y practica poni aspirar al titulo de maestro. con el tiempo 

fiieron esumentauido, provocándose san nmu ráfibi011 entre companeros y maestros que 

culminarns culi las asociaciones especiales que aquéllos formaron y que muy pronto 

habrían de entrar en lucha con las corporaciones de estos. Ea en estas asociaciones, donde 

un gnu' numero de trandistiss ericuenuari un antecedente remoto de los sindicatos obreros 

del siglo X1X y del actual.  

La 'producción corporativa como toda estructura social, respondió a ciertas 

condiciones historie» que al cambiar, produjeron necesariamente su ruina al hacine 

insuficiente ese tipo de organización para satisfacer las necesidades de loe hombres y de 

los pueblos... el armenio de relaciones ente los Estados, el comercio encinte, el 

descubrimiento de América y las nuevas rutas, el progreso de la ciencia y de la técnica, el 

desarrollo del capital y, principalmente, el auge de las ideas liberales que proclamaban el 

derecho a todos loe trabajos, habrían de provocar el desmembramiento definitivo de las 

estructuras. 

Es Turgot quien por medio de su Edicto promulgado en el do de 1776, suprime 

las corporaciones, debido a la presión y fuerza de que gozaban loe :neutros fueron 
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restauradas a le calda de este. No Le suco basta 17119, coo la Revolución Francos* 

cuando desaprece definitivamente, siendo la Ley Chapelier del 14 y 17 de jimio de 1791 

la can prohibió roda reorgenUáCIM de 	corporaciones y la fonación de nuevas 

asociaciones cualquiera quo fuera la forma que se les din* estableciendo en forma 

definitiva. la liliemed del trabajo c 

1 I 3 Malos XVII y XVIII 

1)esde el Renacimiento ya he eliellelarall marcadas tendencias individualistas 

liberales cuyo triimIn se lopn teali..0 Con la KeNolución Francesa Ea Rouneeu uno de 

lor 	espon:iiier de este lat,Ilblehi0 	bu perumnuento, reflejo de la nueva 

epoca "Lo,  Ilumines son por naturale:a libro de lajllideb, no obstante teto, le mayor parle 

al piscos re elik;ueou nena emcaleuadu 

Hubo una epticu en lu hurona de la hiumunducl en que loa hombres vivieron en un 

estado de inutualeas. esto e>, de acuerdo con el principio de la igualdad de derechos, no 

fauna nuipin poder sobre ellos, Metida el dominio del hombre por el hombre, pues la 

libertad y la igualdad eran los cucos principios que reglan sus relaciones. Esta ensucio!' 

desapareció (041 la Cleae1011 de la propiedad privada, pues en el 1114111e1110 en que el 

hombre dijo esto es tino, excluyo del goce de la cosa a los demás se perdieron le libertad 

y la igualdad 

El el siglo X111 c I trabajo ea en °umbilical considerado como una wercancla y su 

valor se deiennina por le ley de la ofena y la demanda A lo ameri« hay que sumarle el 

surgiunento de le escuela tisiocraiica como poderoso obstáculo a/ /olfato de una 

reglamentación entre capital y trabajo. La fórmula cibica de esta corriente se mendigas 

. . 	h'11—%.1 
Ntai. 4, 1.0110 XV.j. 	a Se mien. 	Trai a:, y Irtv:ciul So.:ia: 01> C411, 
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en el pensamiento de Quesuay al afamo: "La sociedad humo» se rige por la leyes 

naturales que no pueden ter modificadas por la leyese positiva. de un estado. Han sido 

establecidas por une proviacia bondadosa para el bien de la hunsanidad y han sido 

claramente manifestada.s que basta un poco de reflexión para descubrirlas". A esta 

corriente de pensomienio agegusnos el poderlo material de la clase larguesa del siglo 

XVII que obligo al Estado a dicto leyes dirigidas e la destrucción de cualquier fuerza 

social y humana que pretendiera desviar el curro de las leyes calificadas de natales, 

originando. de esta numera, el desmedido desenvolvimiento del capitalismo. 

El liberalismo constituyo no Mil filosofla determinada o un program polltico 

concreto, sino la actividad fundaniental de tu determinado grupo social: la burguesía, 

Como clase capitalista que surgió con el desarrollo del comercio y el nuevo tipo de 

realciones económicas. que significaron le ruptura del localismo feudal. El liberalismo 

fue, entonces, la ideologia de los poseedores. de loa propietarios, del capitaliamo, cuya 

realizacion concreta le le revolucion industrial. La burguieía reacciona contra las 

instituciones feudales y lir filosolla escoliaticu, por encima de le ciudad feudal y dr t■ 

aristocracia terrateniente de la Edad Media el liberalismo sitúa al seudo nacional. Se 

desconoce un origen divino a la sociedad, entendiéndola como resultado de un acto de 

consentimieuto individual es decir, la sociedad tiene su origen en el contrato social. La 

felicidad no se encuentra ye en Ir salvación celestial, sino ro el profeso humano y 

desarrollo material del hombre, es decir, en el bienestar terrenal, en el enriquecimiento y 

satisfacciones individuales. Surge, así, una nueva concepción del talado, de la sociedad y 

del hombre. 

Vinieron entonces las teorías e reforzar al Estado Nacional, en lo económico, el 

mercantilismo; en los político, el absolutismo monárquico. Una vez logrado el 

aventamiento definitivo del Exhalo Nacional y su rigurosa firdamentación filosófica, 

aparecerle la reacción contraria, le legaras etapa del libensliano: el dominio de la 

libertad indas idwal y un repertorio de derechos morales, acidule' y políticos, considerados 

corno patrimonio natural del individuo: el individualismo. 



Edite es en liosas generales el periorenua Que observaba la época mudo estalla la 

Revolución Frmicesa; aio embargo, las aspiracioties del pueblo so son coogausatee con los 

principia que proclamabas; es casi a fiados del siglo >a amado se da ala mayor 

preonipación por los problemas sociales, y es porque, siendo la libre iniciativa privada la 

que mercaba las pautas de las relaciones económicas y mantenía a las clames trabajadoras 

so lo estado de des/operarios y hambre, es cada die más urgente e indiepeneable la 

intervienen del estado 

Igualmente observamos que en las instituciones de derecho del trebejo siempre 

dominó el principio de "libertad individual" junto al cual apareció el de "igualdad", que 

acompañó siempre a aquél en In teorías del derecho une raí. 

'Todos los hombres son iguales y como resultado de esto la Ln Civil es iaual 

para todos, & aqui que so pudiera existir una legislación profesinal y que las relaciones 

de trabajo hubieran dr rearme por la Ley Civil", ¡Que pu castradiccióra querer 

coatidern uta igualdad de derechos cuando de rumano eximia una desigualdad 

@cordales!. 

Encontrarme, Gel, que el nuevo reglado individualista y liberal tuvo ea todo  

momento al Estado eo una situación de iocondicionalidad, y esto debido principalmente a 

la ley de Chamber propuesta por la asamblea constituyente ea jimio de 1791 que 

prohibió las asociaciones o reunioues de trabajadores, y al Código Perol francés que 

sancionando con penas corporales a loe trabajadores que fomuna coaliciones o hicieren 

huelgas, dejaba a éstos desamparado' e indefenso& frente a loa ~es de acero y a loa 

fuertes capitalismo explotadores, erpegindo a lo ialmor eme aleación más: la absorción 

que hizo el Código de Napoleóo de las relaciones de trabajo realamestiodolai en su 

cuidado tercero por medio del costo llamado "Arrollamiento y de Induatria% y 

estableciendo que la voluntad de las penes era le ley supnrma que regia los contrita. En 

este Código se establece que los reteneos deberán celebrare, por escrito, y que en virtud 

de esta formalidad se tenla como verdad, salvo prueba en contrario la afirmaciones que 



hicieran loe patrones acerca del monto de los ebria, y asl vamos cómo so m articulo 

1782 se dice: "la afirmación del petate es aceptada: respecto al momo del salario, pego 

de loe salarios del último seo y por loe adobados echos al trabajador en el sao que corre". 

Este disposición tiene importancia en tato san establece una maridito ea favor del 

liaron. De igual manera, lo referente al salario, a la jornada de trebejo y a la lindón del 

contrato siempre se resolvió en beneficio del parda, ya que no Llana limitación alguna 

del tiempo o jornada de trabajo; respecto a la di:recibo y ten:lacio° del contrato podían 

pactare por tiempo indeterminado, pudiendo terminarse previo aviso de lu partes de 

ocho dtar quedando prohibida la contratación en le que el trabajador se obligara a prestar 

por toda le vida sus servicios o ea el que se fijara im lazo excesivamente largo. 

II. ANTECEDENTES DEL DERECHO ',AZORA!. EN lUILACION CON 
LOS PRINCIPALES PAISES. 

Una vez que expusimos en sus rasgos generales, la situación que peevalecia con 

anterioridad a la aparición real de una regulación entre el capital y el trabajo, misma que 

ae dió en la segunda mitad del siglo XIX, empezamos ahora un análisis concreto de la 

situación que guardaba los principales palees. 

Es en los primeros años del pasado siglo cuando verdaderamente se libraron 

batalla' del proletariado contra el Estado, y que era el representante do la burguesía, y 

contra el derecho individualistay libera; sal vemos que los trabajadores de Inglaterra y de 

Fnacia, al igual que loe de Alemania y Austria, se convencieron de que nada podan 

'apene del Estado y de que (ene permitia que lu enibiciones del copital se sobrepusieren 

(1) 	REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO 
>Jun 4, Temo XVI, (S'Epoca Secretaria del Trebejo y Prteleión Social. Ob. CiL pp. 20.21.22.33 
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y antemicienin a lu justicia Fui entonces en las revoluciones miopes' de le primera tullid 

del eiglo XIX donde spuYcneron la. primeras medidas de protección e los trabajadores 

ala►  no todavía como derechos concretoc y eauibles, sino coacebidas bajo im criterio 

asistencial 

1.2 1.Insisten*. 

Osen y Fourier, junto con otros grandes hombres y pensadores de la epoca. hieran 

quieu:s prununsuriente pusieron de relieve la imusticia social que reinaba en los CtIgtOb 

de traban), fabricas, talleres, sic.; reclamando lisa libertades a que tenles derecho todos 

loa hombres y provocando el movinnenro que ee conoce como la Guerra Canina No hay 

que olvidar que a consecuencia de la invension de la primera máquina en 1764 por 

Ilagreavee. se produjo el fencieneuo de la decuctmaciou de la amo obrera, lo que dió 

lugar al movinuenio llamado "d. los luitd:stas" encabezados por Nedd Ludd, quien:s 

perseguido la deetruccion de las maquinas, por lo que en 11112 el gobierno ingles promulgo 

una ley wmuniendo la pena de muerte a los destructores. 

Ya para 1124, por medio de los Traste 	los obreros ingle:lec lograron el 

reconocuninuo parlameniano de las libertades de coalición y asociación profesional 

Ast, continuando la lucha por la imposición de un régimen de justicia y equidad, se 

celebró en Londres el 4 de febrero de 1139, la Conveoción Cartita, tomada por 53 

delegadoc, e n su mayoría trabajadorec, los que no temen conciencia del correcto camino a 

seguir, el cual les garantizare loe derechos que consideraban les, conespondla por lo que 

cata convencion ce dividió en dos grupos: el primero "de la berza Física" encabezado 

por O'Cononi y O'Brien, quienes pensaban que era necesario Sala actuación violenta y el 

erguido grupo "de la Fuerza Moral" con Loven a lis caber* quienes aúnenla:1 que solo 

por argunienicni morales se podría obtener la protección del Estado. Totumo esti 

convección coa las conquista de derechos polliicos y muy pocos derechos para los 
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trabajadores. En el ano de 1142 se llevo e cabo una segunda Convenció« con un plan de 

acción social como petición el Parlamento, con el objeto de pm:picarlo, loe trabajadores 

intentaron 'obtener una huelga general durante un mes que llamaron "Mes Sado", la cual 

fracasó. Seis meses mis tarde tuvo lugar el tercer y último intento por celebrar 1M gran 

mitin, el que fue aniquilado por le fuerza, con lo que el movimiento obrero quedó 

dominado y la legislación del trabajo estancada por varios anos. Pi 

1.2.2. Ea Fraude y la Anidadas FfiliCtli de 1848 

Francia es todavls en el atto de 1815 un pais agrario donde lo. campesinos 

representan el 75°. de la población, lob que se encuentran agobiados por los impuestos 

eXCelIVOt• establecidos por la casa de los Borbolles reinante, con le finalidad de cubrir los 

den oclieb de maque no eran otra cosa amo lo que coustitula le deuda pnblica 

Debemos mencionar que el proceso de industrialización, al igual que en Middens, 

tu: despla.undu al artesano y al pequen° propietario originando le prolotarización del 

hombre de la ciudad.  

Segun lo uuunliesla el historiador Max Beer, se encuentran en Francia entre loa 

sinos de 1831 e 1839, cuatro sociedades secretas propugnaban jimios ideales ea pro de los 

trabajadores "Los amigo. del Pueblo" y "La sociedad de los derecho. del Hombre" con 

tendencid Focialislas, con las ideas que en aquel tiempo predicaba el socializa» utópico 

con Owen. Fotrier, Saint•Sinion, Cabet, Proudbon y Luis S'ene como sus principal.. 

represeribuites, ntionnas que influyeron detenninantemente al logro de una legislación del 

trabajo. 

17) 	1.F.1.13TA M1XCANA DEL TRABAJO 
Nurn 4, Tomo XVI, 6' F9oca Secretaria del Trabajo y FTCVICIón 30Cld O& CIL 33.14 
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Mas no tue sino hasta la maricion del inandieno Comunista de Marx Engels en 

1141, ciando el pueblo Francés tomó conctenc►a de que sólo modaante la acción 

revolucionaria de la minué clase trabajadora pocha lograr la •aosformacióo del régimen 

social. Esta tesis es sustentada por su autor en el :unifica° y es como sigue: 9a sociedad 

está dividida en dos clases que representan intereses antagónica, al Magma capitalista de 

producciosi es nuusto por naturaleza. pues su desenvolvimiento se basa en le esplotacion 

del hombre por el hombre y por el capital. El Estado y el Derecho toa los instrumentos de 

las clases poseedora, para imponer su dominio y subyugar al Froletmiado, nada puede 

operas este dr ellos, por lo que la redención del trabajo debe ser obra de él mismo". 

El proletariado con esta ideas logró, por medio de la revolución llevada a cabo 

en febrero de ese 11110110 IZO el establecimiento dr la república en la que la lucha se 

encaminó a lograr 111/11 legiblicion del trabajo. Loe trabajadores exigieron el 

reconocinneido fundamental de lo►  siguientes derechos: el derecho a trabajar, la 

organización del trabajo y le cusma dr un Ministerio de Trabajo. Tilli/111 se sostuvo 

que para poder vivir sr tiene le necesidad de trabajar, como consecuencia dr eso, el 

buido caoba obligado e proporcionarlo e los trabajadores para poder eutisibtir, por lo 

que sr vio obligado e reconocer este derecho, y expidió usa ley cremado los 'Talleres 

Nacionales", que erais centros colectivos dr trabajo en donde lodo aquel que no tenia 

ocupación en algún centro particular, lenta derecho de ir a penar as trabajo, y a recibir a 

cambio de el, una remuneración Igiudinente se obligó al Estado al reconocumemo y 

rarificarion del Derecho de asociación, para lo que se formó Mil COIllill100.  la "Comisión 

de Luxemburgo", coa el objeto de que estudiara la forma de reglamentar el trabajo, de 

expedir las rumias adecuadas para lograr su realización, y, por ultimo, ame la acero° 

violenta que rt511:411/11i1 los trabajadores, a reconocer le obligación del usado respecto e 

l■ protección y asistencia publica qua• debe a lob trabajadores. 

Mas adelante estando Nepoleori Hl en el pudo, COIll1111141d0 134/1111CIICICIldU Ullil 

usrsiebihded politice que lo obligó a atiender urgeniememe las peticiones de la clase 

trabajadoras razón que lo indujo a fonnar el "Partido Popular". 
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A causa de la guerra con Rusia, el Estado se vio en la acuidad de suspender todo 

tipo de actividades relacionadas con lo que respecta a la materia del trabajo. 

Observemos que pan el ano de 111114, el parlamento ya habla aprobado la ley que 

reconociis el legitimo derecho de asociación profesional, y que, aun cuando no tuvo la 

amplitud necesaria. si permitió el definitivo desarrollo de los sindicatos; así mismo dio 

una reglamentación para la jornada de trabajo, misma que paulatinamente se vino 

reduciendo, asi como uso que otra disposición sobre previsión social. 

C01110 consecuencia de lo anterior, podemos concluir que ya pera los altos de la 

segunda mitad del siglo XIX, es cuando se da la aperición de dos grandes tendencias pera 

la creación del nuevo derecho: la primera, que puede llamarse la comente liberal, que dió 

nacimiento a la idea del derecho del trabajo corno normas de excepción a los principios 

generales, pero formando piste indisoluble del derecho privado, y mas concretamente del 

derecho civil, adoptada pw Bélgica, Esparta, Italia, Francia é Inglaterra. todos éstos 

dentro de una concepción juspriverista Como resultado de arta concepción del derecho en 

fonnacion, se tuvo el reconociniiento de la libertad sindical, la supresión y 

idempensiiiento del delito de coalición y de huelga, con lo que se inició la etapa que se ha 

llamado de tolerancia de la lucha social. Debemos agregar a los anteriores logros, el de la 

aceptación del Contrato Colectivo como una institución de Derecho Privado, el cual aún 

era de endeble eficacia 

Es justo aclarar, que fue al amparo de este tendencia y dentro del Merco del Estado 

individualista y liberal, que los trabajadores conquistaron el derecho de ser personas, y 

pudieron así lograr un nivel de vida más decoroso. 

El derecho del trabajo adquirió nuevos caracteres, y el Estado por fin, toleró pus 

principales presupuestos, que son la asociación profesional, la huelga y el contrato 

colectivo. 
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Lx segtuida !cadencia se da dentro del derecho Germánico, y esta representada por 

el Canciller Bisinisick. el cual nob expone rus concepto§ siguiendo la filosa& Hegeliana, 

por la que llegar la conchuion de que • "in bien el juego dialéctico de la historia 

invariablemente r la sociedad en de' ciases aniagOnicia, es misión del gohienio, procurar 

que los unte reses opuestos encuentren un punto neutral, y ésto solo podre lograrse mechudo 

wu regulación equitaiwa de las rehiC1011t$ ohrero•pdronales". 

Consideramos poca, que se debe e Francia y a Alemania, principalmente, el logro 

de lag primen',  gallinitas y derechos pura la» tniliajadores ar 

1.2.3. lie Aleeisala y la ¡pu c e de Rinauts 

Corno quedo acentado eta el inciso anterior, es en le legislación cenit:suca donde 

be dio la PIC9t111111 	qua fomento ampliamente le creación del Derecho d:1 

ira/rayo 

Debe Macera.: nono que el movimiento riwolucionesio en ene pan tuvo un retraso 

enoniie eta comino ación con los penes que hemos hecho mencion Lo aquel entonces, 

AlClitailla era el coraaiii del socialismo en el que Lassalle jimio con htais., taro sub 

pu iucipaleb repiebeislanler, de su actwidad y de su pensiinuento brota on dos importantes 

aoupaciones d'amamantas La Primera Internacional y La Social Democracia o Pialido 

Obrero Social Demócrata, las que solicitaron el reconocinneWo del derecho de 

ak0ClaCioll y le reglamentación del trabajo en lo que respecta a saheriob y jamadas de 

trabajo. 

1aVL7filIti.-X1,:'AliA DEL Th,41.11J0 
Num 4, Tuno 	6' Epoca $e muno Tribajo y ITIMill111 &XVII (I Ca 24.24 
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La lucha de clases no solo amenazaba la paz social, sino que conetituía el 

obstáculo mas alio para la mucha de la industria hacia la conquista de los mercados 

mundiales, que en ese tiempo Alemania disputaba con Inglaterra 

S011 todas estas cuestiones las que dan origen o inicio a la llanada Era de la 

Politica Social. considerada hoy en dm, como la primera forma de intervencionismo de 

Estado. Constituye el primer cambio en la actitud del estado frente a los problemas 

económico-sociales. Gn siniesis, ésta es la politica del Canciller de Hierro que opuso a) 

capitalisniu liberal, el intervencionismo de Estado en tata doble dimensión: protección a 

la industria en la concunriicia con lob productos extranjerow, e intervencion en los 

problema,  intentos, esta intervención constituye un encomiable intento por contener el 

inuviiiiienio obrero mas con la idea de mejorar las condiciones de vida de los 

abajadores, valiéndose de otros medios nnrld paci ficos. 

A esta primera forma de intervencionismo de Estado que se ha llamado Politica 

Social. lo: debe la creacion de ION seguros sociales, los cuales igualmente fomuvon parte 

de lis politica sostenida por Itudinirck A partir de entonces, es cuando "El Derecho del 

Trabajo se perfilo como justicia distributiva. y adquirió una naturaleza pública 

cuestionable", y se promulgó una reglamentación laboral calificada como la primera y mas 

importante Ley del Trabajo, del nimio contemporáneo. 

La clase obrera Alcotana tomo conciencia de que el progre* industrial no se 

acompansiba paralelamente de una elevación de los salreios y de las condiciones de vida, 

y añadiendo, que se hicieron conscienies de que consitulen la gran masa de la población y 

que nada podio hacerse sin su concurso, reiniciaron y persistieron en sus demandas al 

gobienio, las que hechas en las dos grandes asamblebui de Enienach y Gotha, trajeron como 

consecuencia que el Canciller de Hierro impusiera en el año de 1878, la Ley llamada 

Antisocialista, misma que en su articulo primero establecla lo siguiente: "quedan 

prohibidas las asociaciones que, por medio de propagandas sociales demócratas, 

socialistas o coniwinius, se enderecen al derrocamiento del orden político o social 
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existente Igual pomelo(' exilie pira cualquier tonta de sociedad ea donde dichas 

propegendao se nienifietten " br virtud de esta ley quedaron disueltos loe sindicara social 

democrariu existentes 

biumeck ebiébr consericido de que la prooperided económica de un pueblo no 

puedo cumular/o sobre la tul arta de sus hombreo, y lile de este penaatnieuto donde troto 

la idee de lob seguros sociales que eh, en ultime instancia, la garaulla de ro futuro banano 

dolo 

pero lob primeros ar1os de nuestro siglo, el Derecho del Tralego labia 

adquirido una esionmcia aurOliorna, y el en le segunda década cuando Alernanie alc111174 

respecto e le meterte que estudiemos, su mas alio grado, ) esto, queda plasmado en su 

constitucton de Vs'eaner promulgad» el 11 de Agosto de 1919. En esta conslitucion se 

uittodujo como novedad. pie el Viejo Aturdo, el hecho de reglamentar el derecho de 

propieded s del L'aluno, estableciendo que el primero no eh Un derecho privado, sino que 

madi le unir timicion social, y III lo referente al trabajo, se regliemetto eiireiciosameate le 

jonieda de trabajo, el salario, y la orgernuiciOn colectiva de loe trebakiadoree, se 

establecieron inlemai., lob consejos de niquelar que tolden como función, vigiles- el 

cumplimiento de leb leyes de trebejo, y OFS4illiif y regular Ir relación obrero•patrosel. 

Yudeutuos alunar que en le actiudided, en le nueyorie de hm coostituciories politices 

de loo estado,. De encuelang ye reglieuenterio el trebejo. Se considere que loa trabejedoreo 

gocen de dei enmielas guaral» de collider social en interna de trabajo, las cuides, deben 

ser irrevioibleineme coreivedes en tolo ley firndementel o 

; 	1...1\1177A 	 11W- 
bILL, 4, Tolf>,,,  XVI, P 1.4,0<4 9c,retwi• del Traty.,  y Previciffi 3c.eIs Ot, l ft 3647 
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CAPITULO II 

ANTEVÍ:M:1MS  pa,  pERECHO PISORAL WNEXICO 

2.1. EPOCA PlitEC'OEITESIAlkiA. 

Encontrarnos en nuestros antecedentes mas remotos le existencia de tres pueblos, 

los que por su civilización dominaron el territorio mexicano; el azteca, el repasen y el 

acoliawr los quo formaron la triple alianza por medio de la cual no solamente mantuvieron 

su UldtlitlUktiCill erute los pueblos hostiles, sino que !ovaron ensanchar au dominio. 

El pueblo &leca estaba dividido en dos grandes grupos: los ~ámales o pote 

coinun y los señores o gente privilegiada, ésta Orino formada por loe gueneros, los 

nobles y los ?tenores, castas privilegiadas que dependían económicamente de las primeras. 

El rey y el consejo pertenecían e la clase guerrera, cuya función era sobemos y hacer le 

suena. La clase de los sacerdotes tenla a su caso la practica de loe rito« y certmostim 

religiosas; esta Ultimas duelo eran económicamente ociosas. Loa macelmalse finaban 

divididos a su vez en tres grupos: e) loa lamemea, individuos que ae dedicabas (iniciases:te 

e la carga, transportándola de un lugar a otro; b) loe siervo', trabajadores del campo, 

peones, que formaban parte de la propiedad Milico, de tal masera q e 113 hacerse el 

traspaso, por regla general se comprendía a los trisbajalores 'detentes en esa propiedad; 

y e) los esclavos, sujetos que como cmisecurocia de la conquista quedabas reducidos e un 

estado de esclavitud especial, esclavitud que desde luego es diferente a la romana. ya que 
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aquí lob ebrias ob temen cierta personalidad jurldice pudiendo toner bienes propios y 

pudiendo sus hijos ser hombres libres 

El coniun del pueblo se dedicaba a la egiculDre; habla tambien %%Mesanas de un 

muno oficio vivian en un barrio lonnando una asociación semejarte a le corponicion El 

trebejo era el resultado de un mutuo acuerdo entre quienes prestaban sus servicios y 

quienes lo reclinen Segun le conoce pot los dalos que nos apoda le historias en el pueblo 

alece no se practico la explotación del hombre por el hombre. al 

Respecto10i e C I ilVOt , debe decirse que su condición no era tau tremenda como 

en los pinto, eui opeor o *mancos, pues tilos recordar lo que dijo Motoluni al respecto. 

"EL HACER DI. LOS LSCIAVOS ENTRE ESTOS NATURALES, ES MUY 

t'ON'IRARIO DI. LAS NACIONES DE EUROPA... Y AUN ME PARECE QUE EST() 

QUL LLAMAN ESCLAVOS, LES FALTAN MUCHAS CONDICIONES PARA Salar". 

Se les {Imitaba 	No recibtan reniuneracion por su trabajo, pero si les daban 

alomniirino alune:no y venidos id parejo de la denlas gente y eran teliiild0h ClUI COMO 

hijos. Se sabe de iiiminos Uí.oili que Ilegal on a ser los administradores de gniniles 

I. «lene 	que unieron a su tumido hombres libres, debido a sus merecimientos. Podido 

(Chef bit 	, 11111/111e 	, casas y hasta esclavos pare su propio servIcto. Poditui 

bolineo casarse con otra esclava o con une mujer libre de otra clase social Cuando una 

viuda de un ciudadano se casaba con uno de sus esclavos, lo convino' por ese solo hecho 

cajero de la lentilla Los lujos de los esclavos asarlas libres. 

Los fiaron' polio& ser libertados por el emperador o por alguno de los reyes de la 

aliarme, pool se acostumbraba decretar emancipaciones colectivas. Por tenienento del 

amo, podnia quedar libres o, cuando estaban a punto de ser vendidos, podar' ellos 

restarse o volver a comprarse, reembollundo al asno lo que habla pagado. Teulan 

CA1: DE. TkA1,45.,  
Neri. 4, Tonie.'YI.e•E.oca Secreta-le del Trablo y Yrevición Ducial pp 17.2$ 
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derecho a ser reemplazados por otros miembros de su familia Criando ee escapaban, 

nadie poda eatorberles el paso, y si llegaban al palacio nal, ente la presencia del 

emperador, quedaban libres de deuda y obligaciones por eu solo hecho. Se calen en la 

esclavitud, bien porque las ciudades sometidas el emperador *daban obligadas a peor 

con un cierto numero de esclavos, o bien porque habian sido arrancados por la fuerza a 

otras naciones libres. Se cuenta que Cilivallan. que dependía de México, mandaba 

esclavos tarascos y cuithatecas que pviNionaban en sus guerras. Morbos de ritos 

prisioneros terminaron sus dias en la piedra de los sacrifios. También calan en la 

esclavitud los delincuentes, como pena por sus crímenes. Cuando algún ladrón robaba una 

casa particular. en al palacio o en un taller, y desandan bienes al MITO; u convertía en 

esclavo del particular, del dueito del palacio o de los servidores del taller, e menos que 

devolvieran lo robado y repararais el &no. Al que robaba un nido para venderlo corno 

esclavo, se le castigaba !Brillen en igual forma asa como a los que conspiraban contra el 

emperador o a los que impedisui que un esclavo se refugiase en el palacio, Cuando un 

hombre libre tomaba por anude a la esclava de otro hombre, si ésta moría de peno, él 

quedaba reducido ata esclavitud y reemplazaba el lugar que ella ocupaba antes de su 

mueve. Muchos hombres libre: volwitiu n'alome acostumbraban venderse a otros 

ciudadanos igual derecho tenían Iiu mujeres. La venta de esclavo. requería un sin número 

de condiciones y podría decii se que era perseguida por el gobierno imperial. A la llegada 

de los espanoles. el número de esclavos habla aunientado debido e que los comerciantes 

hablan ampliado sus actividades por iodo el ten-itoriu. ole 

2.2, EPOCA COLONIAL. 

En este periodo histórico existe ya una regulación de la energía de trabajo, la que, 

como expondremos en las próximas lineas, era todavía insuficiente. 

I 1 1 ifeETI3TA MEXICANA DEL TRABAJO 
V41411 2, Torno XVII, 6' Epoca 9tCrtIVII1 del Trebejo y Previción bond, pp. 4243 
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Una vez realizada la conquista por los españoles, iapasieron lato. au derecho y 

pusieron en práctica, en nuestro terntono. las distanciases,» en teta epoca se realizaban 

en la Peatimula 	asas, pues, el trabajo de la época colonial nuevo pujen> e dos tipos 

de resbalen diferentes, segun be tratara del trabajo de la ciudad y de la mono de obra de 

los uldigerias LI trabajo de la ciudad ►e efectuaba bojo i letona corponaivo coincidente 

con el de hui upa aunque con sensibles variaciones: en Espada las corporacioe ►  gozaban 

de maorioniney podurn libremente regular las,  relaciones de trabajo de los compaaeror y 

aprendices, a difereiniu de lu Nueva boina en donde las actividades are encoundran 

reguladas por las Ordenan:u: de Gremios. stpliticando la organización grima& un acto de 

poder de un gobierno absoluttsna pirra corm alar la actividad de los hombres 

Ale adelante re du la desapalicion del regln.» gi cuasi, debido a las iones, lis 

cuales en el ano de 1813 antemano u iodos los hombres Ihecinciadol en las mudarle- del 

reuno a ebIllideCel 1114011e:de liss tahura y oficios que 014111181101 tellVehhilit`1.. sin 

necesidad de licencio o de mciesur a un pendo 

(jacta a los misioneros y e I  entran 	 que ►e crearon, para 

protercion del indigena. las Leyes de Indios, las que significaron mi heno a las medidas 

~biliosas de los comiutstadures y a la explutaciou iuMariana que se hacia de nuestra 

gente. Por medio de estes leyes se aseguraron varios IInimbo en favor de la protección 

cuidado de los indios. entie les que sobresalen el hecho de haber regulado el tiempo de 

jonioda de trabajo, lijando amen edad M11117114 de doce anos para la prestacion del servicio, 

e inmoniendo el descanso hebdomadario. Asimismo, se estableció la obligacion de pagar 

tan salirlo en efeC111,0. crear escuelas y hospitales para la educación y *uncir* de los 

trabinadores y, en general, variar reglar de prevención social. Ya desde ese llenan) se 

consideraban corno inelimicriblet loe preceptos que protestan a loe trabajadores Hay que 

reconocer que esta,  leyes fueron demasiado avanzadas para as *poca y aun en la 

actualidad san muy superiores a las 	 cienos palies, puerto que algunas 

ventajas y medidas proteccionista• que se dictaron en aquella epoca, aun en la actualidad, 

no se conceden a los trabqiadores Sepia el pensamiento de Fray Bartolome de las 
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a pesar de su grandeza. Las Leyes de Lidias no pudieron lograr toa igualdad entro loe 

conquistadores y los indios en la vida social, económica y politica, y teso se debió a que 

no existieron disposiciones expresas, que perviguienn tina ipialáad de derechos entre el 

amo y el indio. 

Comentando estas leyes, un tratadista mexciciato dice: "Si un servicio 

administrativo y una inspección rigurosa encaminados • coatrolar la eficacia de las 

actuales leyes del trabajo, no han lactado en nuestro tiempo elimina infracciones que 

frecuentemente quedan impwies con plise perjuicio para el traajador, puede calcularse 

cual seria el respeto que merecieran la,  Leyes de Indias a los poderosos de aquella época 

que regurarnente no hablan asimilado del Criitianismo el «nitrito erdiente de la caridad, 

limitandore al ejercicio de un auto seco y rutinario. Dos obetaculos los impedian que se 

ejecutaran llanamente: la resistencia inerte e inconmovible de los explotadores del trabajo 

servil do los indios y la uicapacidod de estos infelices para tomar la responsabilidad de su 

propia libertad y la direccion o eleccion de sus tareas". 

A n'edil' que la coloniLin ion fuo iniienlando, se formaron ntsnrrosos pueblos y 

Flandes ciudades, dentro de la cuales principió a desarrollarse la gran industria,, lo 

mismo que la explolacton de Milla.. tonto WI auge desmedido. Se dictaron multiples 

Ordonsoloas en la Nueva &pana que vinieron a influir en forma definitiva en la mayoria de 

los oficios que se practicaban en esa epoca. Estas Ordenanzas que significaban la 

protección del Estado a los trabajadores, se tradujo en una mejora en la producción, y no 

solamente se logro que se estableciera o alcanzara tata situación más aceptable y banana 

pura los trabajadores de la Colonia, afino también procuró un ambiente de tranquilidad y 

orden. Las mismas personan pertenecientes a un gremio y que u encontraban asociadas' 

por la religión, constinnan lo que se llego a conocer con el tambre de Cofradlaii. Estas 

llegaron a adquirir gran importancia dentro de la vida social do aquella época El clero 

tuvo gran influencia sobre loa artesanos y llegaron *poseer grandes riquezas. 01 

(12 	1£5713Tis MF—XICA17,1 DEL TkAlf O 
Num 4, Temo XVI, 6' Epoca 9ecretaria drITrakio y Precisión Social. pp 2129 
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Repetiremos que desgraciad/silente, Ir buena voluntad de loa legisladores 

coloniales, no encontró ningun eco en loa españoles que explotaban desenfnamdamante 

pueblo de sus encomiendas Un gnu descontento, unido a la deseeperacióu de loe 

indígenas fel/habil en el pal►  desde fines del siglo XVII, lo que precipitó el movimiento de 

le Independencia También loa criollos y los mestizos sufrían la hiele suerte de loe 

indignan. por lo cual las fila insurgentes estuvieron compuestaa por todam las clases 

sociales, excepto be de los privilegiados rICOI, empleados de la corona, altos funcionarios 

de le iglesia y millillít5 El señor Hidalgo dicto, cuando estuvo en Guadalejara su decreto 

del 9 de diciembre de 11110 aboliendo la esclavitud. El mismo din, ordenó a loe jueces 

del distriiu que procedieran a la recaudación de renta de las tierras peneoecieMes a la 

contundad de indignas pera que les hieran entregadas a dichos naltralee pira su cultivo, 

prolubieiidose que se les faena a volver a desposeer de ella.. M011101 también Lizo cuanto 

pudo en la% Or de la,  clases necesitad*. Abollo las castas, suprimió loe tributos 

personales que hacho imposible la vida de lo►  indígenas y estableció la igualdad link la 

ley. Dicto niedidas para reducir la riqueza y luchó en beneficio de tala elevación del 

estado de miseria en que se encontraban las clase, populares Confisco los bienes de 

todos aquellos ricos españoles o criollos enemigo►  de la independencia. III COMO de los 

eclesiinticos. dejando la untad de su producto poni los mulos de le campaña militar y la 

otra para alta aa la nu►erna del pueblo. Expropiaba lo. grandes latilindlos cuando pasaban 

de dos leguas cuadradas de enrabio,' o cuando sus tierras estaban ociosas, repartiéndolas 

entre los campesinos que puedan de nein. 

Desgraciadaneute, estas medidas trtncrnente protectora' de las clases 

necesitadas, no tuvieron continuadores entre los politicor mexicanos. Grandes 

preocupacionew por organizas el Estado mexicano 'L'ostia) la mentalidad de maestros 

1111eletillidel federalistas y de la Reforma, desviándole' del canino urgente que debieron 

seguir para remediar los prohindos males que aquejaban "101 pobres de nuestro pais. 

La hielona no vuelve e registrar actos de gobierno benéficos a loa trabajadores 

sino hasta lo. tiempo* de Miunnullano. 
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Aconsejado por un grupo de mexicanos compuesto por Faustino Chimalpopoca, 

Evaristo Reyes, Victor Pérez, F. Hernández Carrasco y Francisco Villuareva, derrotó la 

prescripción de las eternas deudas que loe peones hablan contraído eo las tienda. de my,. 

Procuró un mejoramiento de loa jornalero y un mejor trato para los trabajadores. Su esposa 

Carlota que asumió el gobierno durante un viaje de Maximiliano dictó un decreto en al alio 

de 1863, prohibiendo los castigos corporales, tan acostumbrados en los trabajo mineros y 

agricolas, no autorizo adeudos que pecaran de loe 30 francos y *ahormó a los hijos de los 

trabajadores de las contraidas por sus padres. 

Carlos Marx dejó esta opinión de la vida de nuestros peones: los códigos de 

todos los pueblos en que el trabajo es libre, reglamentan lu condicione, de rescisión de 

contralto En varios paises, particularmente México, la esclavitud estaba disfrazada bajo la 

forma del peonaje. Por medio de adelantos a deducir del trabajo, y que se Inuniiten de 

generación en generación, no solo el trabajador sino su familia, pasan a ser, de hecho, 

propiedad de otras personas y de sus familias. Juárez abolió el peonaje. El titulado 

emperador Maximilieno lo introdujo de nuevo por un decreto que en la cámara de 

reprebenliénIch en Washington fue denunciado, con razón, como u: decreto pera el 

renal:Aren:1km° de la esclavitud en México". Nuestro van historiador don Julo Sierra 

explico sss el problema: "el empeño de Maximiliano en mostrar su gratitud a los 

indígenas, cuya pasiva adhesión a sus curas y a cuantos le ofrecían redimirlos del tributo y 

de la leva, corditudla a Maximilino con la adhesión a a persona, lo llevó al socialismo 

de estado y decretó la redención de los siervos de las haciendas, de loa peones, con una 

ley inejecutable, por desgracia, pero animada de un gran espíritu de equidad". 

Tninscribimin el decreto que fue publicado el día 1° de noviembre de 1863. 

"...Miutimiliano, Emperador de México: 

"Atendiendo a los articulo. 58, 69 y 70 del Estatuto Orgánico del Imperio, y oído 

nuestro Consejo de Ministros, decretamos: 
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"Articulo 1° 1.01i trabajadores del campo coa librea para aepararseen cualquier 

tiempo de las fincar en que se hallen ocupador, con tal que so tetAgan ninguna deuda a su 

cargo, o eatisfacieudola en dinero al contado en caso de tenerla Los duetos u 

arrendatarios de las fincas limen ilesa' libertad para despedir a etia trabajadores cuando 

les pereciere convewede". 

"Articulo 2' El dar de trabajo se cuenta desde le salida del sol hasta el ocaso, 

res-caldoso dos horas de ene periodo para el almuerzo y comida de los trabajadores Si 

por molestia del calor en lea cortas o en cualquier otro lugar ae comenzaren mas temprano 

los trebejos, se muna del fui de la tarde o entre di. las horas quo se hubieren 

anticipado". 

"Articulo 3° No se podrá obligar a los jornalero, a Inibijsr los domingos y Mas 

"enrulo. reconocidos por el Estado". 

"Articulo 4 A los menores de 12 arios sólo podre baceneles trabajar. 

pagandoseles *1 salario respectivo, en las obrad Ilanuidas a destejo o en aquello otras 

labores proporcionadas a rue fuerzas ámeme medio die solamente, pudiendo dividirse 

rale tiempo en dos periodos que correspondan a las horas 0311/011 molestas de la niatiaini y 

de la tarde". 

"Articulo 3" El pago de los jornales se hui precisamente en moneda corriente y de 

nuigun modo tu efectos, bien que cualquier propietario o arrirodataito de una finca podrá 

tener en ella una tienda e que los trabajadores ocurrirlo a taminia, si guiri en, sin que el 

propietario en magua caso pueda obligarlo. ■ ello". 

"Articulo 6° Los trabajadores del campo no podrán ser convelidos judicialmente 

al pego de deudas cootnsidas desde la fecha de ene decreto, y que proceder' de haber 

recibido efectos del duello o arrendatario de la finca o de as adniinistradores, ni por las 

que hallan contrsido en la tienda do la finca y que excedo de diez pesos". 
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"Articulo 7° Los duetos o arrendatario]. de la fincas so timen derecbo pera 

impedir que los comerciantes ambulantes entren a las fincas y ventilo osa efectos a los 

trabajadores". 

"Articulo 8" Di ludas las fincas se darán a los trabajador.* agua y habitado:o". 

"Articulo 9' Quedan abolidos en las haciendas la prisión o tlapixquera y el cepo, 

los latigazos, y ea gener al todos los castigos corporales". 

"Aniculo 10 Lob illiJuumenlob de labranza semi suministrados por el dueto dr la 

explotación. siendo responsables el jornalero por el extravío de loe instruirle/atoo que 

reciba". 

"Articulo 11 Las deuda:,  contraída, poi los jornaleros de la haciendas seria 

pagarlas desrontunctolcs la quinta parte d:1 jornal". 

"Articulo 12 Los hijos no son responsable, al pago de las deudas que cootraip el 

padre, sino bivio la cantidad que hereden de él". 

"Articulo 13 Los propietarios tienen la obligación de dar a cada jornalero usa 

libreta foliada en la quo aguaitan con la mayor claridad todas las cantidad., que reciba y 

deba el jonialero, cuya cuenta debe sieityre estar conforme con loa libios de la hacieuta". 

"Articulo 14 Se prohibe que los padres empeñen a sus hijos y u prohibo del 

mismo modo que tos duerme o arrendatarios de loe fincas acepten auto contratos". 

"Articulo 15 En caso de enfermarse un jonialero, el ano le proporcionaré la 

asistencia y las medicino§ necesaria si el jornalero mismo las quiere, y fetos pita se 

pagaran descontando al operario una cuarta parte de u jornal". 
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"Articulo 16 Todo agricultor en cuya finca residan pira su explotación más de 

veinte familias, deber* tener lana escuela gratuita, donde se casete la !cetro y escritura. 

La misma obligada' fe hace extensiva a las fabrico, rol como a loa talleres que tengan 

mas de cien operarios". 

"Articulo 17 Toda contravencion id presente decreto en cualquiera de sus partes. 

fe castigara poi los Prefectos o Subinefectos, con una multa que designarán segun las 

circunstancias, desde diez Misia doscientos pesos y que se cobrará dupla en ¡OS C1101 de 

reincidencia, apliCIIJIJObe VU producto a obra: de beneficencia o utilidad pública Mas hl 

la falta 111141011efe ter delito COU11111 del cual debe conocer la "Mondad judicial, se le 

remitira la queja o deinrcia Las multas fe enteraran en la caja nuticipal del lugar en que 

hayan veritioniu el delito o cosansvencion" 

"Articulo 18 Se fijarán ejeuiplares de este decreto en los despachos dr toda. las 

hIscleada, y en bu puertas de las casas comistonales". 

"Articulo 19 Se noulniran C01111%11110h de polio'a que contimmtueuie recorran los 

distraos pida asegurarse de la ejrcucion y cumpliniiento de estas disposiciones". 

"Articulo 20 En las ciudades y denlas poblaciones, se an-eglerin los disposiciones 

de este decreto los contratos, modo de satisfacer las deuda' y tiempo de trabajo, en las 

pa ademas, tocinerias y fabricas dr jabón, por consiguiente, el pago de los operarios y el 

de las deudas de esto. se harto corno previenen los esticulos 5°,6°0". 

"Artículo 21 Cada uno de nuestros ministros queda alargado en la parte que le 

toca, de la ejecución de este derecho". 

"Dado en el Palacio Nacional de México, a 1° de Dovieuibre de 1865 Por el 

Linperador, Mammiliano. El Ministro de Gobernación, José Marta Esteva". 
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La oficina que estableció Maximiliano como una especie de Deporta:Peplo del 

Trabajo, llevó el nombre de Jimia Protectora de las asees Merieeterosas. Ella tenla por 

oficio recibir las quejas clases inferiores respecto de su eituaeióo moral y material y 

gestionar el establecimiento de escuelas lado para Pillos cano Poclismu pes 'áloe y 

promovia ademas la organización de poblados y la reglamentación del salario. o/ 

2J. EPOCA INDEPENDIENTE 

LI niovindento revolucionario de 1810 obedeció a principios eminentemente 

politices, desde luego sin desconocer ciertas medido de carácter económico, 

Debemos hacer notar que de lo que merme le ocupó el Gobierno una vez que se 

consumo lu Independencia de Mexico, fue de tratar de reglamentar las prestaciones de 

Fervicim y en general se puede afirmar que en el siglo XIX no se conoció el Derecho del 

Tiat aj u  

F4I do primera mitad se siguieron aplicando las Layes de Indias, Las Siete Partidas, 

La Novninni Recopilación, y en general el Viejo Derecho Español. La condición del 

trabajador mexicano no niejoró, y es de pensarse que sufrió las comecuencim de la crisis 

social. política y. económica en que se &baila la sociedad fluctuante. Sin embargo, vemos 

que es con las Leyes de Reforma, cuando a causa de la deauportización de loa bienes del 

clero, entre Iza que se encontraban lar edades, y Archicofisdlas, se da la extinción de 

los gremios y caen en desuso las Ordenanzas; es hasta *Monees cuando la relación laboral 

entra en un régimen liberal que se confiáis hasta la guerra de 1910. 

(131 kEVIJTA MEXICANA DEL TKABA.10 
NUM 2, Tomo XVII, tSs Epoca Secretario del Trabajo y Previción Social pp 43,44,45,46 
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[minium» en que en r►ta epoca no je ¡ROMPA RVIRIC99 considerables 90 lo que 

concierne ki la lunación del trabajador, debido principalmente a que la mayor 

preocupiseuni de lob hombres de ene tiempo fue la lucha por alcanza la mitgración de la 

nacionalidad mexicana y la conquista de la Independencia 

kegre>.indo al tema que nos ocupa. observamos que en los debates que sostuvo el 

°tigres() del Cominuyenie de 1856•$7 sobre los aniculos 4°, 5°, 9', relinivor a las 

libertado> d.. profehion. inilbtriii y uilliajo, en donde se han querido encontrar algwua• 

base,  de imenii a actual leginlarton del Trabajo Se reconoce al diputado !piaci() Henares 

como el tila• acernino delemor de lob lucia» del trabajador de la pobii ion que debe 

ensilo ente demi u de he sociedad, y quien en elocuente discurso 91pUtO 9111C hl Cominion 

la palpable nube:sude Ion Indiajadot eN wexicimus y abogiuido porque esto> ()bias ici n aun 

s:Jw:u justa y tutti panielpilCion en lo> beneficio> de las empresas De mann u similar. 

Ignacio Vallarla expwo lis ►ntaacton de que erial objeto y la agencia de evuw Iba 

embarco, t'O:1:111011U ha 10.11 de "liberad de industria", consistente en la no imenalicion 

del Estarlo en la orgiinuacion y vida de las empresas, contrapuso esta. Ideas a la de 

permita wad leglunienuicion poi paute del Estado de lis relaciones de trabuju, identifico el 

hecho de reclaniennu wi colaran) de Trabinpo con imponer prohibiciones o trabas a la 

industrio, cuando en realidad perfectrinenie fimbria podido subsistir una legislaielon que 

lijara un l'husmo de condiciones de trabajo. Al decir del Dr. Mario de la C'ueva, parece 

ser que la Idea de Vallarla raque el código Civil reglamentara las cuestione►  de trabajo y 

quin petiso en una legislación protecotra de los obreros. En conclusión el Congreso 

Connituyente no decidió subte rungun pallo que favoreciera al trabajador. 

Quenendo seguir tal orden ctonológico, encontnanos corno un paso mas hacia le 

protección del trabajador rl Estatuto provisional del imperio, suscrito por rl Archiduque 

Maziniiliiino de Habsburgo, quien en un esfuerzo generoso eu pro de los canipennon y 

trabajadores proscribió los trabajos patudos y forzados, estableció que talo podiii 

obligivae a un trabajo bino temporalmente, y que el trillo de los menores solo podnu 

realizase previa autorización de sus pactes o adores. Uu tratadista memoria, J. Jesus 



Castorena menciona los muchos beneficios que se establecieron as fervor de los 

trabajadores en otra ley también de aquella epoca, llanada Ley del Trabajo del imperio, 

promulgada siete meses después del Estatuto, entre los que se castiga la libertad de los 

campesinos, para separarse en cualquier tiempo de la finca en que podan ate servicios, 

jornadas de trabajo de sol a sol con dos horas intemiediu de reposo, descanso 

hebdomadario. salario en efectivo, regiallitlfiZCi011 de la.. deudas del campesino, libre 

acceso de los comercifimes a los centros de trabajo, supresión de las cárceles privado y 

de los castigos corporales, escuelas en las haciendas donde habitaran veinte o mas 

tambos, inspeccion del trabajo, outsiiones pecuniarias pon la violación de las normas que 

anteceden, y muchas mas disposiciones complementarias 

Posteriormente observamos quo tiré en el Código Civil de 1870 donde los jiaistae, 

con la intencion de dignificar el trabajo, rompieron con la tradición que consideraban el 

contrato de prestocion de servicios como un INTendaniienlo, y sol la comisión redactora no 

solo separo al Contrato de Obras del de Arrendamiento, itrio que considerindolo corno 

cualquier otro pacto, lo coloco a continuador' del Mandato por los muchos pomos de 

semejisiusi qm. con el tema Sin embargo, dichas modificaciones no provocaron mejorías 

contidensble.• pala la clase trabajadora 

El Código Civil de 1884, propiamente no introduce innovación alguna al respecto. 

'Va que dicho ordenamiento constituye una réplica del anterior, 

Mi teimino el siglo XIX, que,.como entes dijimos, no vió nacer una verdadera 

legislacion del trabajo. 

El panununir que guardaba nuestro México en los inicios del mente siglo ene un 

tanto desconsolador, pues junto al gnu problema agrario, exigua y habla surgido, el 

problema obrero; las condiciones de vida eran extremadamente preceriu, Mulo pan loa 

obreros como para los campeamos; es en el cuyo, en loa centros mineros y en algunas 
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otr4 industria: donde se dejó sentir la urgente necesidad de alude' gatos problemas 

sociales que tanto nos aquejaban 

Lob» anos de 1906 y de 1907 encontriesnos que ya los trmbedadorns conscientes de 

la explotación de que oren objeto, 110%1130D a cabo movimientos de rebelen", y asi 

surgieron cuino pi incipales las huelgas de Rase Blanco, Camama, Nogales y Sola Robo, 

collado. que se bunicitoron al hebilla>. de Don Porfirio Asaz, quien soattniendo su 

PObICIOD de hurgues ) heredero del conservadurismo de la Colonia, DO aspas resolverlos 

con justicia. dando el triunfo a los empresarios. y, una vez mas, desatendiendo el urgente 

llamado que el pueblo hacia. 

Mas durante el gobierno del general Porfirio Dlaz debemos hacer llorar que 

eXibilef011 grandes hombres que re preocuparon por loé problemas nacionales. 

Recordemos que Ricardo Flores Magon presidiendo el Partido Liberal en el arlo de 191.16, 

publicó tai progrenur que constituye el documento prerrevolucioturio más unportante en 

favor de un Derecho del l'islam. Propone en este documento inaportaMisunes reforme,  al 

sisterna leudal•burgues que prevaleoss y hace un análisis general de lao condiciones 

economices de les clases carupesiná,  y obren', con: agriado ya desde •DIDUCtli ptUos tan 

111410MIDICI C01110 la exigencia de tener en las empresas Inabegadorea modestas que 

constituyeran mayor'', prohibiciones de trabajo a menores de catorce Mos, . la 

implwairción de una juntada DIDX11111/ de ocho horas; descanso hebdomadario obligatorio: 

DIRIMIDO° se 'MUDO por la delerniinación de los salarios intuimos, la reglementacióu del 

aislarlo a destajo, la prohibición de descuentos y multas, la reglamentación de la actividad 

de los medieros, del servicio domenico y del trabajo a domicilio: indemnización por los 

accidentes de triabitio, Aliene y seguridad en las fabricas y talleres, y otras muchas roas 

que, en el escaso ternario de once anos, se vieran plenamente consagrada. por nuestra 

casta fuudamentil de 1917. e 

7t771.1:7-.7.53,1)5,19,1: A n TkAlikic) 
liurn 4, T.Vii," )(V1, 	Epoc. 3ferctru del Trbt ajo y 1ITVICIÓ11 	pr 13.10,31 
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2.4. LEVES PitECONSTMICIONALES 

A pesar de que encontramos un gran número de mayos sobre la repdacióti de 

nuestra materia, no habremos de referirnos detailladaneate a cada uno de Idos, toda vez 

que se encuentran compendiados en las Leyes Preconstilucioaales, mismas que fueron 

illlidanienieu y nieto de lo plasmado en el articulo 123 de la Cointibición de 1917. 

Como primera consecuencia beurtica para nuestros trabajadores, originada y 

nacida de la )(notación Constinicionalista. enconar nos un cúmulo de leyes tutelares que 

emergen en esta epoca Mi, durante el alio de 1914 encontramoe las siguientes: 

Lit Agua:calientes, el "Decreto creando el descanso ¡semanal obligatorio y la 

daracion de la juntada", d.,  8 de agosto, dado por su gobernador Alberto Fuentes; la 

Jornada de trabajo se lijo de nueve horas. 

Lo Le> Dieguez. creada pot Don Manuel Diéguez -superviviente de Cananea- y 

promulauda el 2 de heme:ubre. la que fijo la jornada en ocho horas, concediendo acción 

popular pisa denunciar a sus infractores. 

Decreto sobre la abolición de las deudas de loa peones, de 3 de septiembre 

dictada por Pablo González y Albedo Rodríguez. 

Lis Tabanco, un decreto relativo al proletariado rund, dado por Luis F. Dominipiez, 

su gobernador, el die 19 de septiembre. 

' La Ley expedida por Don Cándido Aguilwr, gobernador del Estado de Vera= en 

octubre. Esta fue una de las mas completas; en materia de previsión tonal, consigna que 

eh una obligación de los patrones proporcionar a los obreros enfermos, salvo que la 

enfermedad procediera de conducta viciosa, y a las víctimas de accidentes de trebejo, 

asistencia medica. medicinas, alimentos, salario habitual, hospitalización, etc. 
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Pera 191$ ya be encontraban superadas en iru mayorlk las entes lores leyes, por lo 

que auperwt en importancia a estas, encontrunios, puco, i9 'ate silos las siguienteb• Un 

Decreto 'sobre balar iu 111111111W dado por el gobernado de Mimabas, general Fidel Avda 

L1 gobemisnloi de Siui Luis Potosi. Lulalio Gutiérrez, dictó ola ley sobre sueldo 

IMUII:h eu iilli(111;u10 fli.1 el >alai 	 l'etnia y cinco centavos. establece el 

peco semanario y precisamente en moneda de circulación legal; prohibe las tiendas de 

rayo. libero a los peones publicado a los hacendados que les impidan el libio 

tie‘fela la ineinbsucsibilidd.1 de los a'surao's. Funda un deinotionenso  de 

'buba>, que conos:eta de lodos los asuntos referentes a este, de igual manera establece 

algo d.' mucho muele: la ineminciabilidad de los beneficios de esta Ley y la accion 

pidas pusupiucwar suslceucw  

Se dio: tus adenia. en Jah,co. poi Don Manuel Aguirre &dango burlas loes 

desuna:ido la del 1$ de dicienibi e de 1915. sin: vino a modificar y amplie: la ley theme... 

t'unto principales pulsos se establecio pura los trabajadores del campo babosa ion. ama y 

pala. derecho e wni phi 	el% Lis pleN111011 social se consigno le piotecclou de lo• 

moini•e•. al bulariu. ser% arto sociales, riespo proresional y seguro ¡social Fundo la; Juntas 

Municipales, inteinandose a estas con un repiesentante de los olimos elegido por 

votaron y otro del pan on designado libremente El juicio era verbal, consistente en uno 

sola Illidiellela, en la que recibibui la demanda y la emite:nación, las pruebas > los alegatos 

la resolutivo dictada poi muy uno de votos. no admitid recuso alguno 

Don Acustin hfillar. hiendo gobernado' provisional del Estado de Versan:, dicto 

una Le> sobre Asociaciones Piotesinnales, que sensionó y regulo la für11111C1011 de 

sindicato.. thilibleCielldU su repito, su wgisninicion, a los que coucedia personalidad 

j'iridio' con la limitación de adquiru bienesMinuebles. 

flema] tunos en este mismo ano una ley de huno importancia: La Ley' del "'rabino 

proniulcudii por el general Salvador Alvariiclo Lsta obra legislativa constituye uno de los 
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mas interesantes mayos legislativos de la época preconatilucional. Se instituyó el 

departamento del Trabajo, cuya finalidad no era otra según nu articulo 20, que, "Elaborar 

para el perfitceionarmento de esta ley, reglamentos, ataniniatrar información de loe asuntos 

indwitrialts, colectar ertadisticas, estudiar el problema de emigración y colonización, 

administm lob trabajos cooperamos que be emprendan por el Gobierno del Estado, 

decaa: la consuuccion de casas para obreros. procurar el seguro sobre accidentes y 

sigilar que hm compantas que se fonnen no exploten abutivaniente la necesidad publica, 

reglamentar y vigilia lu b0Ciedad mutual sin del estado". 

Sr debe igualmente al general Airara& la creación del Colar>) de COWillbCioll> 

el Tribunal de Arbitraje A esta butiturion recayeron innumerables comentarios, entre los 

que sobresale que afirma que be hala de la creación de rai cuarto poder deacentializadu 

unlopenilienie de los tus poderes clia.sicos, pelo era algo mas, la creacion de las Juntas de 

t 'onviliacion y Arbitraje, sipufIrallu la destrucción de la tesis de que el Estado es el 

mimo qme puede rime; el poder publico ) que el Estado no eta ya la 1.1011)11` 

011d111.WC1011 de enmaren de individuos. sitio ademas, la orsomucion de los grupos 

sociales furidaniennaler t'orno poder independiente ki0Zafiell 101 Tnbunales de Trabajo de 

una libertad absoluta y de un amplio poder ejecutivo para decidir, todas las cuestiones 

[dianas al lenoineno econounvo, y habrian de constituir, poi multitud de nuoue e, la mejor 

osan tia para las clases laboral 

Eal IrChl011C11. estos sal los cuerpos jundicos mas destacados de la etapa 

evonstituyente y que denotan el gran contenido económico social de la Revolución 

Constituc iota! i lita. ras. 

¡fi fEVI:71AMEXL:ANA DEL ThAb A:c. 
Num 4, Tener XVI, 6' Epoca 	:curten. S.... Tatedo y Prcrición Social 	31.32.33 
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2.5. LA CONSITTUCION DE 1107, 

FA el Congreso Constituyente de 1857, loa debeles ba ron importantes, y la 

cuestión del Trabajo tiré tratada con toda amplitud; pero desgraciadamente, aquellos 

ilustres Constituyentes confundieron lenentablenarate loa tambos y por defender la 

libertad de la industria. menospreciaron su deber de proteger el trabajador, 

He aqui eldiscurso que pronuncio el ilustre Ariscormulto Don Ignacio Luis 

Vallarla.  

"... El derecho al trabajo libre, es una exigencia imperiosa del hombre, porque sin 

ella no puede desarrollar su personalidad La esclavitud no debe existir entre nosotros. El 

parrón, exigente en sus pretensiones, ruin en el salario, y tal vez despótico en su conducta, 

no podrá hacer abdicar al trabajador en sus derecho'', porque la ley lo protege. El 

propietario abusa, mas el terrateniente, cuando obliga al trabajador a prestar sus servicios 

que coarten su libertad; abusa cuando disminuye la lasa del salino; cuando lo paga en 

fonna de vales o moneda particular; cuándo lo &diem de sus propiedades, cuando 

impide que haya nuevos pobladores esa ellas; cuando lo veja con trabajos humillantes y de 

otras mil maneras, pues el nco hace lo que quiere, aun e veces, con el sobregiro. Deben 

rept °barbe esos abusos y laley debe evitarlos y castigarlos. Hay que reconocer que la 

Constinicion democillica sería una mentira, si arcasticansente Do incluyera 

detallarhanerite los derechos de los pobres, para defenderlos de esos seAores feudales, 

nada escasos, ala manera de los Felipe 11 y de Carlos IX. Pero 'urge una cuestión : ¿En el 

actual estado social, es posible que la clase proletaria, libre del yugo de la miseria, entre 

a disfrutar de los derechos y guardias que una sociedad bien constituida debe asegurarse a 

sus miembros? Libre del yugo de la miseria, be dicho con intencióN porque yo no creo, 

mejor todavia, me río de quien cree que el hombre que mida denoto buscando medios de 

matar su hambre, piense en derechos y garantida, piense en os dignidad, piense como 

hombre... La C'omisión compute mis creencias cuando no hacer una débil pintura del 

estado social de nuestros indios. Pero me develo de la discusión. Decía— ¿En el estado 

actual económico de los pueblos, es posible llegar a corta.  de raíz, linos de que con 
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jusiicia no> erramos quejando? Sin le proporcionel distribucitro del trabajo con los 

excesos de una loca y avara producción, hija de una competencia sin limites y carnada por 

los frios calculo> del interés Individual, sin le justa proporción odre le población y la 

riqueza. y por consiguiente sin el equitativo pego del tribal°, sin la organización social de 

este, con una iibdiutria que por dar que hacer a les máquinas, quita al bombee su 

eulibutencia y su U11112.10. con U/I estado eco:mimo. en fin. que vemos hasta en loe pueblos 

que marchen al heme de la civilizacion ,es aquello posible?. Que me respondan los 

publicista: hl creen que la,  COUJIIIIIICI011eh pueden C1Y111 hui gnives males. Tal vez se ha 

cuido poi muchos que reniego de le ciencia CC0110111104 y que no tengo fi en SU> 

yrunclploe V tal ve: se bu (Todo poi otro> que %yugo a medicar esta doctnua que el 

vulgo llama subersis a. que los ricos apellidan expoliadora y que as opas-1010o Iihihui 

socialismo No seno:, nada de eso o exuctu Sabedor do que los pueblos, en su 

providencial poto eso hacia un poneuu siempie mejora. no pueden retrogradar en el 

hempo pide bel de ¡huero tuno. no Creo t'II 	 iii eu lus recuerdos siempre gndo> 

de una edill qu.. ya pwo Conuciendu quo la econonua politice ha dado aolucion a 

Fravusaua CUCallUflee hOt lides. poro que tanibi en presenta sus terribles problema~ do In 

"concurrencia ilimitada". y de la poblacion, polo> en que gire era ciencia y problemas que 

DO lbs alcuicado u resol% el. recibo 111911'41:10110t suyas, 1101.  tilas que conozca su relaiiva 

11141011411014. Cumpi entiselidu que el bucialirino ha tocado con tino esos problemas y que 

oliere la orgiunnicion del trebejo y le equitarive distribución de le riqueza; pero sin 

jactarme pul eso de 1CCUllUCC( ese 'astenia, el mar lamo que ha creado la inteligencia 

humana. &auno u bu. 'normo>, respeto cuy doctrina., pero no sigo, ni 1131e11011 tú la tribli4l 

ine. preceptos /trepen) mustio el edilicio 'oriol para aventurar una tentativa de 

reedillcacion que puede hacer despreuder una piedra que cause le muerte do muchas 

generaciones Pterpantabs si en el estado actual economico de los pueblos era posible 

llegare ese bello ideal de le sociedad perfecta, ro le que la riqueza y le miseria no hagan 

imposible la tranquilidad social. Lo dicho me autoriza pan, sin vacilar, responder 

riegativanieute. Y creo que no habra quien diga otra cosa Ahora bien, ¿quiere esto decir 

que ouesUor Diales son inevitables y quo la ley no podre su égida defender a la clase 

prologa da? Lejob de mi tal idea, conosandu que ea posible eu el die couseguirlo todo, 
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voy a ver si se puede alcanzar algo. Desde que Quernay proclamó su célebre principio de 

"dejad hacer, dejad pase?' hasta que Smith dejó probada la máxima sc000tnla de la 

"concurrencia universal"; desde entonces, ya no es licito dudar de eme metieses. El 

principio de la libre concurrencia ha probado que toda protección a la industria sobre 

ineficaz, es fatal, que la ley, no puede ingerirse en la producción; que la economía 

politica no quiere del legislador rna.s que la remoción de toda traba, huta las de 

protección, que el solo interés individual es el que debe crear, dirigir y proteger toda 

clase de industira, porque solo él tiene In vigilancia interes y tino para que la producción 

de la riqueza no sea gravosa De tan segwos principios deduzco esta consecuencia: 

"nuestra Constitución debe limitarse sólo a proclamar la libertad del trabajo. No 

descender a pormenores eficaces para impedir aquellos abusos de que nos quejábamos y 

evitar mi la tiabiss que buen a mantillas a nuestra industria, porque ser atoo e una 

Conslitucion. descender a formar reglamentos en tan delicada materia puede sin querer, 

han de muerte a la propiedad, y la sociedad que atenta contra la propiedad, le suicida 

Yo creo que la proclaniacion del bliporio de la libertad del trabajo, llena IllifitrOl deberes 

de legisladores constauyerites. no me haga ilusiones pura creer que eso basta pea arar el 

mal de que con justicia be queja la C01111b1011, pero opino que el desenvolvimiento de 

aquel principio. materia de una ley hecundurin, formada conforme a las doctrinas en lea 

ciencia, sera capa: de librar al trabajo de las trabas que le oprimen y que constituyen 

abuso de los propietarios... Corno resumen de lo espueato, puedo asegurar que los 

gobienius y las leyes del presente estado social, son del lodo importados par' arrancar de 

cuajo la mas cronica dolencia de los pueblos cultos; el paaperiinno. El pauperismo que 

ami en medio de la Constitución más democrática, hace ihnionioll loe derechos políticos 

del hombre, y ésto por la sola razón de que la miseria y el hambre no dem tregua para 

ocuparse de otra cosa, que la de procuparee la subsistencia a toda costa La ley puede 

puede, si, mejorar la turne de la clase pobre; y a ello debe tender con toda su fuerza, 

quitando trabas. cantiglindo abusos, respetando tanto la propiedad libre, como el mimo 

trabajo libre; porque en último mnalieis, el trabajo ea la única propiedad del pobre, que no 

tiene ni tincas, ni fabricas. ni otra clase de bienes." 
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Eri su discurso el ►rnor 	hizo Mb amplias explicaciones que aquí serien 

euperabundantes, hablo del comercio extranjero y del interior e biza ilusiones de tipo 

académico, que dieron luego pelado al senos Pneto pan entablar coa él un diálogo, que 

so por ser cortes o elogioso de parte de los dos tribunos, no dejó de encender los Opimos, 

resolviendo la Comision quepo aceptaba ninguna de las correcciones pedidas por algunos 

de los constituyentes. porque el articulo Indina sido redactado e plena conciencia de los 

miembros de la L'entumo LI unos A/TilgH abundo y amplió esta resolución; pues alegó 

QUO queriui bacan ce►ur CUCISICWIlehle lob abusos de los propietarios. que tienen su 

dei echa cuino de imiten disipo y 1/si lo convienen en titulo de .anudad mudado 

alisolutuniente en sus ehtensoi Iiititiaidius, que nimban su casi y en MY fabricas y talleres. 

Asustado el dipmado Moreno, laudan que la actitud de la C01111b1011 lleves la sociedad e 

Wi zagalas COMUMbillú • "A lo que el l'oriol Man', energicinueute, replica que, si la 

eunitsion quisitni el COMniblii0, no hublers establecido el articulo 21 que nube puede 

sea despojarlo de sus propiedades sino poi sentencia judicial; y que lu propiedad 

pariculiu no puede bel OCUpildil $1110 con la %dilatad del titular, salvo por causo de 

utilidad publica y mediante la iiidenuiluscion corespondiente El caigo de comunismo no 

es, pot lo talio. !Uso 1411 Wtwique audoroso del diputado Moreno..."Ln los duo siguientes, 

los debute, se prolonga' un con reduinlaiimis,  5 aclaraciones, y por lira, el 18 de 

nos ¡elida e. el 'uncido se buil libo quedando de la biguivitie nutricia. 

"Articulo 5' Nadie puede bel obligado a plegar tribinor petionales sin la jimia 

reuibucion y ►iii bu pleno conseinuniento. salvo el trabajo impuesto como pena por la 

autoridad judicial lit cuanto r las servicios publicos, solo podrán ser, en los términos 

que establezcan Iiu. leyes respeciniss, obligatorio el de lis 1111114h, y obligatorias y 

granulas les funciono,  decimales, los magos consenles y los de Jurado. El Estado no 

puede permitir que be lleve a efecto cunguii contrato, pacto o convenio, que tenga por 

objeto el menoscabo, la perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya 

tea por caos' de trabajo, de educación o de voto religioso. La Ley, en consecuencia, iiu 

reconoce ordenen monasticas. tu puede pennuir su eblibbieCUMeI110 cualquiera que sea la 
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denominación u objeto con que prelendan erigirse. Tampoco puede admitirse convenio en 

que el hombre pacte su prescnpción o destierro." 

EXIIIIIiileMOS un poco la vida real, a partir de le promulgación de la Constitución. 

En un periódico. El Socialista, apareció el siguiente comentario: "Asee de la Constitución 

los trabajadores DO lelOOJI derechos POldicoh Hoy ya loa tienen, baga el de votar, ~que 

generalmente vota el capataz: por todos, sin duda pira que no se molesten...". "El 

Nigr011ikUlle" decía twnbien. "por todos los peones do uta hacienda vota el administrador o 

su escribiente.. " El Globo asentaba en sus columnas, poco después de restaurada la 

kepublica "Creemos. u duz de una propuesta del Gobernador de Puebla, que la 

Legislattan estudiara prohindamente la cuestión de salarios y que empleará las medidas 

etnivement:b para hace) electiva, en lo, desgraciados peones, las libertades individuales 

que hasta hoy han estado a merced de los hacendados". Otros gobernadores promueven 

disposiciones benéficas y dictan otras rol:suyas a la libertad real del trabajador, al pago 

de los solanos en moneda y fuera 	la• tiendas de raya. Puebla, Coahuila, Tamaulipas, 

Hata Calitornia. Chihuahua. Veracruz y otros ant lo hicieron. Sin embargo, la ~beima 

situación del pueblo hizo que se generalizara el bandolerismo en todo el territorio, pues 

la,  gavilla• se t'orinaban con los peones timitivos de las haciendas y con los desocupados 

hambrientos. bi la ClUspa periodico de Guanajuato, apareció esta infonnación; "ilarreiro 

y otros jovenes entusiasta., que se proinuiciaron en dias pasados por el Imperio, se 

encontraron de Monos a boca con una respetable gavilla de ladronee. El General en jefe y 

gobennalor de Jalisco. como se titula Baneiro trató de catequizar a los bandidos pero 

éstos le respondieron que no tenían ni queman tener ningún color político y que su bandera 

ero unicumente la de Caco... Baneiro huiste, pero el jefe de la gavilla se niega 

tenninanteniente u unirsele No le interesa la política y lo único que le interesa de loa 

huperialisius sum 1101 ansias, tal vestidos y sus caballos. Barreis.° suplica entonces al jefe 

de la gavilla que le permita entonces seguir luchando; más el corazón del inhumano 

bandido no se ¡blanda y toma de los guerrilleros anua», vestidos y caballos. Barreiro y 

Ion suyos se quedan como quien va a hallarse, han ido por hile y salieron trasquilados; en 

vistu de ello solicitan el indulto... "Una gavilla compuesta de más de cincuenta ladronea 



39 

cayo sobre Sial Arabes en ere niisnio ano de la68, y en diciembre, la unión liberal de rala 

ciudad 'M'olmo que "la diligencia que ►alta ayei pum Mtaico, fue robada en la Florida, 

punto intermedio entre esta ciudad y la villa de Sis; Pedro, dejando a los pasajero►  como a 

nuestro padre Adáin y lloaindube lob tundido: lo corte ►poadencia del interior" Cerca de 

Nlesico, en k01111111. Ih1101-11 uno de bu• san ION cae mita gavilla y ie lleva basta una partida 

de setenta bunm Fnuuut.xdu 9011 Purlicul. lona•Ido la fonación de acordadas y.  fuemas 

lija: que per siguiei 011 el 	'sino, lo que Iti:o ruda y despiadadamenie. sacrificando 

con uealeucaa u ua,.ceni.• 1.:1; o u el panorania reíd de la sociedad de aquel pueblo 

blue 

El aumento de lus billetes d, 	produce constantes bajas en los grupos 

nimben:1We: d.. lo, domerncu• y de lu: rao:tinos aunionlando el de lo:: ubrera. 

labi 	0.nr:li. 111011110• de li:u ind y ueti. enu de pan:in, de vidrio:, de cigarro› 

CWIIdio 1111 	u U11111011111 curo sur 0111- C1 II. el 1111111i10 del proletariado constante LI 

1.,Itula dieta drspn•Iclon 	la% ni oil:• al e•tableeum,vuo de lillehli&S itultntriae. 

ane•ano: cuyo11111111:W 	 1.* dl•ntlllllldu por la Mil aceion fabril son quleues 

IIIIC I 	01 	culectis a del mol, banl" s gwrue►  entran en &lema de lo• 

derecbu• del 1:abajado' 

bantbin entre lo: armeros be 	ellIVIIIil Iu orgteninsciOn de afrumiciones 

defensiva; LO) do lames y la masa, en suIlli150110 se ostenta como liberales Se publica 

periodicos cuyas ductrnlr• sociales sola IDOS lb 011:OblaN y cuyos escritores 11111JCIiirbIll ul 

roan mines y lob ¡Amplios conuco:nom:1 que tiene t'eh-pedo de le lucha social Desde las 

memorables dIbilObICI011eb del Maques de l'erran:u el Virrey humanitario, y aparte de lo 

de Hidalgo, Ikluielus y el inupiu Junte: habla hecho en cuanto estuvo en hIl 

deseontaadu la: muy favorable, leyes de Maxim:llano, que por coaduno de MI 51111111l1 U 

bit Lda. t11111111 letal:, no tus ¡di un ninguna otra, b1110 que, basta que ya el 10 de abril de 

190, el gobernado: del anudo de Alomen. Jos,. Vicente Villada, dicto unir ley sane 

&milenios de 13 ntu, y en 3906 el 9 de nos ¡edil e. el de Nuevo León, inicial lie:mudo 

Reyes Inicia lo husmo La razon do que u pesa de la buena voluntad de loa consiga) CiliOb 
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de salir en defensa del proletariado, no hubieran bicho anda en su fsvor fié, 

fundamentaltnente, el error de colinden' que la libertad de trabajo o industria dejaba en 

igualdad e los• trabajadores con sus patrones, y luego el abundado del Consejo de Vallan», 

que pidió con precisión fiaidadrunento y con claridad, que se procediera a una 

reglamentación adecuada Sea de lo que fuere, la verdad es que durante el Porfirino las 
condiciones del obrero llegaron a ser intolerables y que ello fue uno de los granules 

motivos que hicieran estallar la gran revolución de 1910 y que, loa vez madero el 

pensamiento revolucionario, de ella se produjera nuestra animada LegialaciOu Mexicana 

del Trabajo, aunque inoperante para la época de su creación. No es cieno que dicha 

legislación sea obra de gabinete, ajena a la realidad social. Pude, queriéndolo haces un 

recuento cronológico de las innumerables corporaciones obreras que se restauraron desde 

la República con mai memoria de lo que cada tara de ellas estudió y propaló, así como los 

organos periodísticos. también nwnerosisinios. que a pesar de la peraecución porfirista, 

aparecieron legal o subrepticiamente, y en cuyas colinnu estaban contenidos los 

principios fundamentales de todas la,  escuela' socialistas, desde las utópicas hasta las 

científicas y aun las católicas. os, 

2.6. LA CONSMUCION DE 017. 

Con las aportaciones que nos legó el recorrido que realizamos a través de las 

diferentes etapas de la civilización, es ahora en ene inciso, donde llegamos el fin que 

perseguimos en este capítulo; la realización concreta de mi Derecho del Trabajo, cuyos 

principios los encontrarnos consagrados en el articulo 123 de la Constitución de 1917, 

artículo que contiene un catálogo de derechos intuimos de la clame obrera, susceptible de 

ser ampliados por la legislación ordinaria y a través de la contratación individual o 

(rdi KEVISTA MEXICANA DEL TRABAJO 
Nun 4, Torno XVI, C Epoca Secretaria del Trabajo y Previcitm Social pp. 46-47.4b49.50 
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coleeutr LI pr oponiro del Cuirstimy ente fue. corno lu indicaremos en las siguientes 

benalw 	base> pialé 1111U 1 eglanieniuciiiii posterior. dentro de la idea de amarme 

entre lo> :adore> de Ir produccion y el C411111W10 euU, el cavila! y el trabajo 

‘'ciapiiajR, *unwL.a. rl bien llevo a calo toda una campado sosteniendo 

pretil:mi:ni, que deberla reinipluntarse con toda su 1 ue a lu Constitución de 1857, 

llego a la culi% icouli -en union de bus 1114,  cercamos 1:0111.1.UllidOleb• de que era necesario 

que ere ecni,turicion fuese reformada ebtructuridniente luido al pan; nana 121.1eVii 

COINtlIC1011 Asa con en:amainar la audacia, ya que puma eh mego la causa inistmi de Ir 

Res olm ion y ru bale de legalidad. convoco al pudei Comiiimente que se molió, apiolo 

del l' de diciembre de 1916. en la ciudad de Quemas e 

Se pi esento por Carian:Si 1111 pfUti,11.1 	 que, en su ebtUCillni, bous 

el molde clusicu de una t'embromo!' Federal.  demos anca. ), sustituyendo Ir seccion de 

lo> derechos del hombre poi el titulo (1.• la,  Ciar fuma. Individuales, es decir, 

estableciendo wi capitulo de libertades priman:des que deliernart respetar tales derecho> 

elevad,» al ;hirco de Guisemos bah% Maude> Refiriendo., r la baccion XX del articulo 

72, en la que cundiere al Poder Lems bollo ledend lu hiculiud pura expedir leyes sobre el 

Trabajo, dice "Se u:10mila~ iodo> la. ¡municiono: del progreso social en favor de la 

clase obrera con la limitacion del numero de horas de trabajo, de minera que el operario 

no agote sus energiab y si tenga beinpo para el Clibl'ilibt) y para atender el cultivo de su 

espintn para que puedan fomentar el trato de bus vecinos. rl que engendra simparia y 

determuusclo> habito de cooperacion para el logo de la cama común; con los seguro» 

pera los casa de enfermedad y de veje:, con la lijswion del salario mmimo bastante pera 

subvenir e las necesidades primordiales del individuo y su 111111111i1". 

No parece que en un principio hubiera tenido Cunar zai la idea de incluir un Mulo 

sobie trabajo en la C0115111«100 Tema la nuencion de promulgas ~ley sobre trabajo que 

remediara el malestar rociad. La idea de trunfoninir el Derecho del Trabajo en ganadla' 

constitucionales, surgió en el Coustituyente de Que:maro, apoyada principalmente por la 



42 

diputación de `fucilan. quien llego a esta concisión por los resultados obtenidos en ou 

Estado por la Ley Alvandu. 

Nace el articulo 123 como resultado de las discusiones que ~citó en el uno del 

Coustimyente, el proyecto del articulo Y do la Constitución. La Comisión encargada de 

dictar sobre este proyecto, incluyo en el el principio de la jornada máxima de ocho boros, 

prohibió el trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los niños, y coosignó el 

descanso hebdomadario,  

La iniciativo presentada por los diputados Candido Aguilar, Herberto Jara y 

Ciongorm. ni% o gran influencia sobre el establecimiento de estor principios, junto con los 

caídos propugnaban por la igualdad de salarios para igualdad de trabajo; por un derecho 

de ilidenulización por accidentes profesionales; 	como también porque loe conflictos 

entre el capital y el trabajo se resolvieran por coludes de conciliación y arbitraje. Ya en 

pleno debate. es el diputado Jaro quien en elocuente discurso, formuló una critica al 

concepto lonnal de Constitución en lu que deberia de limitarse a consignar los derechos • 

mutuales del hombre y la estructura del Estado Individualista Fri oportuna intervención, 

Pensando luardi hace ver que las discuciones del articulo Y podrían reservarse para el 

momento en que se discutiera la facultad concedida al Congreso de la Unión, para legislar 

cli asados del Trabajo. 

Por su parte, la diputacion de l'omitan. que ya nula la experiencia de aquella 

PC1111151/111, derivada de las Leyes laborides que dió Alverado, presentó también una 

iniciativa de Reforma por conducto del diputado flector Victoria •tnibajaclor ferroviario 

de aquel Dudo-, y que proponía: "...el establecimiento de tribuales de arbitraje u cada 

Estado, dejando a estos libertad de legislar en materia de trabajo, para aplicar, por medio 

de ecos tribunales, las leyes respectivar.En consecuencia se dijo, lo único que cabe en al 

articulo Y es señalar las bases fundamentales sobre lea que se debe legislar... nitre otra, 

las siguientes: jornada máxima, salrio m'aúno, descanso semanal, higienización de 
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talleres, fabricas, 1211114, convenios uslistriales, creación de Tribunales de Conciliación y 

Arbitraje, etc .  

Lo ¡yoyo a la, proposiciones hechas tomaron la palabra algunos otros 

Constituyentes, mainfettandose todos acordes, aunque por distintos argumentos, en la idea 

de que se elevase ata categoria de Germina Constitucional, los derechos de los 

trabajadores. Tomando la palabra el diputado bollen Manisera dijo "„,no me importa 

que esta Consimicitio este o no dentro de los moldee que previenen los jurisconsultos, a mí 

no me unporta nada de eso, a mi lo que me importa es que se den las garantias ineficientes 

a los trabajedores " buinuo le conveniencia de que se dedicara un capitulo o titulo de la 

Constitución a lit, cuestiones de Trabajo 

Con palabra,  y pensanuenio, encendidos de pasion y con discursos plenos de 

Itueetidául hereindlid y brillantes, dieron tomando ir palabre sato a uno, los lilas despea 

can-11111)0111es, tales como Caenallo Andiade, Roben hiato, Diontsio ZAvala, Jorge Bond 

Berrea. David Pastan* Joinifil Marque:, Porfirio del C11111110, Luis Fernandez Martínez, 

Alfonso Cravioto, LÁll• Monzon, 104/ Natividad Mecho, Francisco J. Mujica y nichos 

enav todos ellos con el sentina:ni° mas puro de favorecer e la clase relamed" de 

11111g111) pass. 

Ml fue como a• dio e luz el articulo 123 de la Constitución, que coquera loe 

derechos sociales por lo que toca a la* relaciones de trabajo, incluidas dentro del captado 

VI de la milano Constitución y que lleva por rubro Del Trabajo y Previsión Social. oi 

(17) kk.-1/13TA7.1,XCANA Da TEABAIC1  
Num 4, Turne XVI, 6' locs 34,,Tetina del Trebejo y Previoón 3a:tal yp 33.34 
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talleres, fabricas, atinas, convexos waistriales, creación de Tribunales de Conciliación y 

Arbitraje, etc.  

Fzi apoyo ■ las proposiciones hechas torraron lit palabra algunos otros 

Coastituyeates, nienifestandose todos acordes, asigne por d'Olidos mgmaentos, en la idea 

de que se elevare a la relegarte de Garrentia Constitucional, los derechos de los 

trabajadores. Tornando la palabra el diputado Froilin Margirrez dijo "...no rae importa 

que esta Constitución este o no dentro de los moldes que previenen los jurisconsultos, a ml 

no nie impone nada de eso, a mi lo que me importa es que se den las guainas suficiente, 

a los trabajadores ." hisinuo la conveniencia de que se dedicara ur copitulo o titulo de la 

Coostitución a las cuestiones de Trabajo. 

t'oil palabras y ponsiumentur encendidos de pasion y' con Unirlos plenos de 

sinceridad. serenidad y brillates, tileruti tomando la palabra uno a ato, los mas ilustre» 

constituyentes, tales como Cayetano Ambule, Rubor) Mani, Dionisio ZAvala, Jorge Bond 

Berrea. David Pastrana, Jaratar hlarquez, Porfirio del Castillo, Luis Femaridez Mertinez, 

AlfOlUi0 Crevioto, Luis G. Monzón, Jost Natividad Mallas, Francisco J. Mujica, y muchos 

Alá: todos ellos coa el eetaimienio más piro de favorecer ■ le clase Inhaladora de 

nuestro pus. 

MI fue como se dió a luz el articulo 123 de la Constitución, cm* consagra loe 

derechos sociales por lo que toca a las relaciones de trabajo, incluidas dentro del capitulo 

VI de la misma Comnitución y que lleve por rubro Del Trabajo y Previne» Social, era 

(17) InEVLSTA MF-1(1C41,14 DEL n'ABAJO 
Nunl 4, Turno XVI. 41454ca &rentan§ dr] TrAboo y PINIVICI011 Social pp 33.34 
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CAPITULO 111 

FRESCRIPCION 

Los asesores de nuestro Código Civil de 1938 concretaron en el articulo 1135 uta 

definición precian y elegante, que no hemos encontrado superada ni en lea doctrinas ni en 

las legislaciones extranjerib. 

"PrescrIpeiór, es un medio de adownr bienes o librarse de obitgaciones, 

medsonie el transcurso de cierto tiempo y bajo las condiciones ertablecidas por la Ley" 

La doctrina distingue dos clases de prescripción; la adquisitiva a laque también ae 

dan los nombres de usucapión y de prescripción potitivs, comiste, como dice el Código, 

en la adquisición de bienes, termino éste que debe entenderse en au más amplia acepción; 

y la odintive, ala que se dm a el miento loe nombre de liberatoria y de prescripción 

negativa, que a u vez comide, 'elan el milano Código Civil, en la liberación de 

obligaciones. La Doctrina nos explica que los afecta comunes a toa y otra son el 

transcurso de un cieno tiempo y que ae cumpla belio lali noerw establec idea por la Ley. 

De las don forman de prescripción, el derecho de trabajo conoce solamente la 

aguada, porque nuestro estatuto no regula la adquisición de bienes. Vanos a 

preocuparnos de la prescripción extintiva, no sin decir previamente que las reglas 
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generale. del del echo ovil de la l.ey de 1932 mar acentuadamente gula de 197u, han sido 

adapta:1a,  a lo,  requerimientos del derecho del tnibilio. 

La expaicrois comprender» un» segunda limitación, porque su: el previo 

conocimiento de la pi incipios que acre lo doctrino de los riesgos de trabajo. no pueden 

Wall:J/11W W. Illbili»ICIU110> eepeciale, 

3.1. LA VUNCION DE LA PKY.SC1111)(10N. 

A 1iii Le cdow la loWilliCi1C1011 del 1.1111 que propone este apartado, torniularenia 

rumideracione, el derecho del nalimo. en derecho ituperati,o, pot lo tanto su 

cumplirme:no no depende in de Id %abultad de la obligados e respetarlos ni del lienpo 

quo tan,curt a crin e el 111011101110 vis qu, delint crinplint y aquél en el que be iCCI;k111:1 

aplicaron 1dr ICS.1111(10 IuFa lis r elaclou de trabajo pertenece al grupu de relaciones 

julidicii- que be llama, de UOU suiearsu, que 1011 aquellas cuyos efecto> hl' 	 de 

montean a momento, lo que peniure iguala unidamente el acto tu que be firma la 

relucid' los CiM0b que van a producirse en el tiempo.  

Si se relacionan esta, consideraciones encontramos que ea preciso thainguir la 

condrciou de los derecho, consignado. en la declaración, tu la Ley, en lob convenio, 

tutear:acorrales ) en los contra°, colecti,os y la situación de los derechos concretos que 

aclqurereu los trabajadores por el trabajo presiado, una diertincióo especial, porque la 

prescripción uo puede referirse r los primeros que roo denivbo objetivo, sino 

excluaiveniente r los segundos, que son lo que interna le relució« ecreedor-deudor. Aol, a 

ejemplos, el principio la jontacha niluoinit de ocho horra y su aplicación aún cuando 

;a '">:'z 	1`F LA CUEVA 
ty, ala pruncre edlt ion ACtUILIWAS• I tirtm., lana Eltonal ?arrue, 3 A pl. 603 
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durante cinco o mas Mor hubiese prestado su trabajo una penosa diez o doce horas por 

dia, no pude prescribir, en cambio, el derecho a exigir el pago de hui horas extras 

trabajadas. si puede prescribir, tampoco puede prescribir la oblipcióo de pagar el salario 

minina), pero si el monto de lu que se hubiese dejado de percibir. La doctrina explica esta 

diferencio diciendo que la preso ipcion no toco la vigencia del derecho objetivo, sino que, 

de conformidad ceo su definicion. en un principio que decreta, por el transcurso del 

tiempo y bajo lit condiciones legales, que el deudor queda liberado del cumplimiento de 

una obligacion 

bi la ejecutoria del 8 de abril de 1936. la Cuarta Sala de la Cone Amparo directo 

610 36 l', Ferrocarriles Nacionales de Memo), si bien por argumentos diferentes, llegó a 

lu alista conclusiones: 

"Las acciones de los trabajadores pueden tener por objeto la reparación de lag 

violacione› ya cometidas o impedir que se sigan cometiendo. Cuando ociare lo primero, 

las violaciones cometidas, de conformidad con la jurieprudencia de esta Suprema Cone de 

Justicia, sólo 11011 reparables ni IV intentan dentro del plazo que para la prescripción 

sr0ulal los ilniCliklb de la Ley Federal del Trabajo. Pero si la acción tiene por objeto 

impedir que se consumen cometiendo las violaciones, la preecripción no puede correr, 

porque el contrato dr trabajo es de tracto sucesivo, y coneiguientemente, gua efectos se 

realizan dia a dia. En contra dr reta tesis no en posible objetar pf por bocho de que una 

violación lit haya venido cometiendo durante uno o dos anos no puede ya reclinarse para 

el futuro ni terminación porque los derechos de los trabajadores, no pueden ser materia de 

renuncia y si bien prescriben los primeramente citados ea el término de un eón, ello se 

debe a que los derechos, si bien no son renunciablee, necesita: ejercitare* en le 

condiciones señaladas por la Ley, pero no puede toa violación, ano baneformada en 

costumbre, prevalecer sobre la Ley, por lo que es procedente le acción que tiene a evitar 

que aquella se confinar cometiendo en el nitro". no) 

1199 i...1:17.1.3É70 DERECHO MEXICANO. MAFICt DE La% CUEVA 
Urdan: itna edriSn Actualizad. por Urbano Fanas Editorial PorrIna,3.A 00. Cut pp 603.04.603 • 
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3.2. LAS HORMAS REGULADORAS DE LA PREICIUPC1ON. 

Acertadamente se dice en la Laposicion de Motivos de la Ley mueva que las 

normas de la piescripcion se moditiciiron unicbunente parir LICI4117J1 urna mayor presicion y 

"pana es iba la perdida de los derecho> por la bresedad de algunos plazos", por lo que 

puede atiniiiirr e que en limita general t.: Figuiet un los lineamientos de le Ley vieja, en 

¡aploma con la interpi e lacion de la Supennii .orne de Jimicia de la Nación 

I • Los principio> Felierales el articulo 328 de lu ley de 1931 decía que "lag 

accione> que 111L0111 de Iii Ley o del contrito de u aluno prebctibintsr en un dio". La noria 

no determino el momento a partir del cual correriu la prescripción, lo que persnitió a un 

pipo de perbuna> a lar que no se puede Ilanuir idiopulub. recorrer los edificios de 

Apiutaunn•nwn de la kepublicu m0110114 a lu> poner u• len dieran un poder judicial pirra 

demandas u lu• pi °metanos del paco de los bah"! lit que be les baldan dejado de pagar 

parlo de nu lel:11,111e 111.17j oso r,1 curso de portero pala su'teutal esta sean, se fundaron en 

el articule 1161 del Odio 	populi el cual lu pie>cnpcion de sueldos o salario> 

del enrulo• cone a pata del día en que el ti abajiulur se 114 separado o se arpare del 

trabajo 1od.s 	record...unos una boticaria que so:demi al pago de salarios de casi 

Clale11111 autos, a pW11I de 1899. unir tem que loe ratificada por le &yerme Corte dr 

Lar inquietud que provoco la juribprudenciii. lar inestable condición financiera en 

que sueno e :Mella,  emprebab y la Vlb1011 de varios mulleses de juicio y sratencias que 

desprendmon Ir precaria eC0110111111 nacional en aquellos anos, indqjo a le Cuarta a 

!nudillo.« la jis »prudencia hecho que consonó en la brillante ejecutoria de 12 de 

febrero de 193e, toca 3660i3612'.. Tomase Godinez LI tribunal deepuée de 

minucioso de todas las disposicionet de la ley de 1931 sobre la materia y de relacionar 

tau con otras, sostuvo que le Ley postulaba un principio propio, dialice° del consiga:ido 

en Código Civil, que expreso diciwendo que la prescripción es exigible, lastantauenstutte 

quedo clausurado en debate! la doctrina de la ejecución Ciodinez fue seguida sin ninguna 

vengar por las juntas de Conciliación y ArinUme 
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La L'o:instan revivió el problema, pero frente al hecho de que no se presentó 

ninguna voz oposicionista y en 111tUCI01/ a que le ejecutoria Clodiaez labia hecho una 

exegesis correcta dr las, disposiciones de 1931, ratificó la jurisprudencia en el articulo 

316 dr la Ley 

LLLs MCCIolich del trabajo prescriben en un ano contando a partir del cha siguiente 

a fecha en que lo obligacion sea exigible, con los excepciones que se consignan en los 

articulos siguientes. 

El precepto tratiscrito se compone dr tres principio: el Ormino general de 

presciipcion aplicable en todos lob cano, pause los cuales no exista una norma especial, ee 

de un atto: el termino general do prescriticion se cuenta e partir del die siguiente a la fecha 

en quo lu oblishicion bl'U exigible, consecuentemente, a partir del die siguiente al en que 

debio paparse el salario d: la semana para poner Un ejemplo: por último, existen ttnniiios 

de pre,cripcioori n'as cortos o mas litigo,. los que por ser euepciones al principio general, 

b011 de iinerprenicion restringida y no pueden aplicarse por analogía 

Es posible hables de un segundo principio general en el problema relativo a la 

• forma de conmutar los ténninow de le prescribcion. La Comisión analizó las soluciones de 

varia.,  legislaciones, pero resolvió adopta en el articulo 522 laque M dió en la Ley vieja, 

tanto por su claridad y precisión, malito porque no se tuvo noticia de ninguna 

incorfoundad. 

Paro los efectos de la prescripcion, los nieses se regularán por el número de los 

dios que Ir conespondwi. El primer din sr contara compito, are cuando no lo II411, pero el 

último debe de ser completo y cuando sea feriado, ta o tendrá por completa la 

preecripcion sino cumplido el primero útil siguiente. 
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2 • Los remotos do pi esci ipcion especiales, Las excepciones si pruicipio general 

bUil de cuatro esperes A) Lio que se reillt:Ionun con la disolución del contraio de Mango, 

II) Las,  que se ocupan de la niquisicion de medidas disciplinarias y de los descuentos en 

lo. ralwsur. (11.41,relatatr a los riesgos de trabajo; D) Finahisenie, la que considera la 

accion par a pedo la ejecucion de un laudo, dejamos de lado los problemas de los riesgos 

d. Italirp 

A.1 la pi 	ipcwil 	iachai..• en los ell..01 de disolución dr las relaciones de 

tibiliaro La Ley weta inn °dolo una distincion entre la l'acabad del patrono o del 

U abajado' pro d1101% el lo relacion de trabajo. cuestiones que se previeron en el articulo 

517 s la accion de lo,  trabajadoies pisa recbunar su separación, asunto considerado en el 

51b 

quo impuso lo 	 comiste en que se trisa de dos problemi 

diteremos al en la pilluela lopotes lb el tonniiiii de la prescripción es el lapso denu u del 

cual el Inmola) puodi. &miedo al indianulor y chic separarte del trabajo y reclamar la 

itidenulioacion que le con eapouda actor u los que se da el nonas(' de 1Qeson, unir palabra 

que se mit aquí con un significado diser,o del que posee en el derecho procesal Mi, el 

despido de un trabajador no consiste en el ejercicio de una acción suite la Junta de 

t'onciliacion y AehlUIVe sino que es un hecho material, consecuencia de una decisión 

unilidei al de dar poi disuena la !dacio', de lid'ajo. :ruina situación que se presenta en el 

caso del u.ishisjador U en otros terminas. el U abajador esta colocado delante de un hecho 

material realizado y su problema consiste en ejercitar frie la Jimia de Conciliación y 

Anuo aje una IICCIOIlde reinstalación o pago de la indenaúzacitio correspondieute. 

1416 uusnios articulo 517 y 518 doieninuisi los remirar de la prescripción y la 

fecha en que se inician dispone el primero que el tértnuio para separa-  a mi trabajador o 

para que éste se separe de su trabajo es de un mes y que se contará a partir del dia 

siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separación. El segundo 
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pres lene que le accion del trallajador pan reclamar contra la separación prescribe en dos 

meses, contados e partir del cha siguiente a la fecha de la separación 

B) La prescripción de lin,  acciones para imponer medida. desciplintriari y para 

efectuar descuentos en los salarios de los trabajadores: la fracción primera del ya cibido 

articulo 517 estidilece que"pi escriben en tan mea las acciones de loe patronos para 

disciplinar les falta› y efectuar descuentos en los salarios de loa trabajadores", prevención 

que encuentra su complemento en el parrufu del mismo edículo 517 que dice que en ecos 

casos "la prescripcion corre desde el día siguiente al que se tenga conocimiento de la falla 

(qua anierite la medida disciplinaria) u desde el momento en que se comprueben los 

errores cometidos o las perdida: o averías imputables al trabajador o desde la fecha en 

que la oblicacion es exigible'". 

C') La prescripción de la.,  acciones pata solicitar la ejecución de un lodo: El 

articulo 33u de la Ley vieja decía que "prescriban' en anos lee acciones para ejecutar las 

resoluciones de las juntas", contados is partir del niomenio ea que "la Junta hubiese dictado 

la tesoluciou definitiva". 

La formula adolecía de dos defectos. a) consistía el primero en el uso de la 

palabra resoluciones. si bien parece que los autores de aquella Ley quisieron englobar 

dentro de ese termino los laudos dictados en loe conflictos jurídico y lar resoluciones 

emitidas en los conflictos economices. La Ley nueva asimiló las sentencio colectivas 

económicas a loe laudos en conflictos jurídicos, por lo que la Comisión prefirió usar 

invariablemente el término técnico de laudo; b) la segunda deficiencia produjo 

consecuencias graves, el trabajador que obtuvo un laudo de reinstalación, dejaba 

tralucurru un año y diez meses ames de solicitar la ejecución del laudo, tiempo dentro del 

cual corrían lo que hemos denominado loe salarios caldos, esto es, amoldaba salerios por 

sol trabajo que no prestaba La Comision se dió cuenta de este feoósneno, que de verdad le 

parcelo un procedimiento fraudulento. y decidió, sin reducir el término de prescripción. 

ponerle remedio en la paste final del articulo 519: 
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Cuando el laudo imponga Ir obligurion de reinbialar, el pringo podrá solicita de 

la Junta que fue al gabairdor un minino no inir)or de treinta diem para que regrese al 

trabajo, apercilliendolo que de no hacerlo, podrá el patrono dar por terminada le relacion 

de trabajo 

(*bou oda que el patrono debela prima al uabajador los iialarig4 caldo. basta el 

%encante:do de lu> oculta club que In. $etalu al tridiajudar para que regrese a au trabajo 

Alomen pu eguito poi le mon de un pla.m que pa ece exuweitado, pero se contestó que era 

pobible qu: el trabajador debenipenwa ou u actividad de le que tenla que separarse o que 

hubiera regresado al Mg" de bu rehidencia habitual 

3.3. LA St IPENSION V LA MI RIWPCION In LA PRESCRIPCION. 

la 1A1 contempla CII sus articulo San) 	l lo> cwoh en que le preactipcion ce 

suspende o ce iniemaime, pero no nos proporciona el concepto de las instituciones. 

La Diictrina sostiene que le auspenbion cc tala medida de equidad qua tiene por 

objeto acudir en ayuda de quienes aro erran en aptitud de ejercitar ano deudos, a fin de 

que el tiempo que persista el impedimento no re columbre dentro del ~no de la 

prescripcion, en tal Corma que al do:remecer el impediinento, Ir prescripción cotilla ese 

curso computando el tiempo que hubiese corrido hasta el nacimiento do la come de le 

suspenciou A diferencio de le bliaptilCión. la IlliCIIIII/C1011 eariM. IS la destrucción 

onutilizaciou del besugo que hubiere inuncurrido, lo que da odien a la apertura de un 

nuevo Mimo completo de preacnpción. 

(20) 11 NUEVO DERECHO NEXICANO, MAKIj DE LA CUEVA 
De: inu pnmers edición AztualasJa por Urbano Fatua Eltunel Ponto, 3A 00 Cal 

GS.I.0i.t07401) 



leks causas de suspencion del articulo 520 Ion des: le iacepecided motel hasta 

que be haya disentido la Miela y la incorporación de loe trabajador** al servicio palay so 

tiempo de guerra Lao causo de interrupción ion también dos: e) Le fiaca. primera del 

articulo 332 de la Ley vieja, en su versión final decía: la preecripci0o se intemimpe con 

la sola presentación de la demanda o de cualquier promoción ante la Junta que 

corresponda' 1)urante muchos anos lucho la doctrina por que se reconociera que la 

presentación de la demanda o de cualquier promoción •*r la Jimia de Conciliación y 

Arbitraje, aun colindo esta resulte incompetente interrumpía la prescripción, tesis que tiré 

aceptada por la Suprema Corte de Justicia en jurisprudencia firme, que puede consultase 

en 	Apéndices al Semanario Judicial de la Federación, quinta parte, México, 1965 pág. 

119. La misma doctrina libró una segunda batalla, en la que afirmó que la prescripción Of 

iMeliumpe poi la presentarion de la demande, indepeedirolemeete de que su notificación 

al deudor se hiciera después del vencimiento del término, punto de vista que fié 

ilualniente admitido por lo Supreniu Corte de Justicia, en jurisprudencia firme, la que 

puede aot mismo consultarse en la obra y pagina citada La Comisión incluyó las dos 

soluciones en la tracción primera del articulo 521; b) la segunda ceuee de intanupcibe se 

produce "ei la persona a cuyo favor corre la prescripción reconoce el derecho de aquélla 

contra quien prescribe, por escrito o por hechos indudables". pu 

tal) EL NUEVO DEkECHO b9EXICANC1, MARIO DE LA CUEVA 
Undécima edición Pietualizadi por Urbano Farsa Editorial Purria, *.A Ob. Cit. pp. 60/•609 
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CAPITULO 11' 

L es Es(RIPCIOY  yAreRm  ;MORAL 

4.1. CONS1111TIONAL1DAD I) LA MESO/W:10N ltlki MATERIA DE 
TRABAJO. 

14 piescripcion negiuna eh un medio de liberarse de lu obligaciones. sir diversa.% 

ocasiones hl' ha bonen:do que la histitucion es contraria al espiritu que informa el Articulo 

123 de la l'onmitucion y.  a la legislaron del Trabajo. Considerarla la prescripción desde 

el punto de Vitlia del ¡lancino. resulta un medio pira que, por el n'ensoga° del tiempo deje 

de cumplir Ir obligaciones que la lo impone, y si, a la inversa, consideramos la 

prescripcion desde el puco de vista del obrero, /parece cano ur abandono de las 

acciones que le corresponden en colina de su patrono, abaldono que en el fondo, es una 

renuncia a lob derechos que las leyes le conceden; ahora hien, la renuncia a los derechos 

de los u abajadorts esta prohibida poi el Articulo 123, fracción XXVI] de la constitución 

y esta prohibición ir refiere, no UnICYIMOnle a la renuncia que bagan los trabajadores en las 

chumba de un colegio para que no se atiliquen determinadas ditipociciones legales, sino 

malito ala renuncia de la. prestaciones concretas, pagos de salirles adeudados , que se 

deriven de la prestación del servicio. Bien esta que se admita la prescripción de las 

accionet de lob patrones, puesto que nada les impide anuncia- a las 911, iengen en contra 

de 101 trabajadores, la prescnpclón de 1111 acciones de Idos, en cambio, contraria de 

inanes manifieste los proposnob de la legislación del trabajo. 



La Suprema Corte de Justicia, loo obstante In razones expuestas a admitido 

siempre el efecto de la prescripción y en la ejecutoria de 24 de Septiembre de 1935, Toca 

464/35/3'., Enrique Aguijosa, sostuvo su constitucionalidad: 

"Por lo que se refiere a la inconstitucionalidad que el mimo quejoso atribuye al 

Articulo 328 de la citada le> del trabajo. procede declina' desde luego que tal 

inconstitucionalidad no existe, puesto que se ha considerado siempre y &otro de una 

apreciac ion jiiridica exacia que la prewscripcion *num institución de orden público, que 

debe reglamentarse en todas las leyes que fingen el procedimiento pana le tramotacióu de 

los juicios, precisamente para dar seguridad y firmeza a todas aquellas situaciones 

juriclicas que, de no estar definidas, darian origen e numerosas y cantantes discucionee. 

que se traUirlilli ell incertidunibrev y vacilaciones, aún pan la aplicación de la ley 

misma". 

La misma cuestion tilo &banda ante la Suprema Corte de Justicia en relación con 

un problema auloso, el de la caducidad de la acción, quell0 produce, en los tenninos del 

Articulo 479 de la ley por no hacer promocion alguna en el termino de tres metes, cuando 

esta promoción sea necesaria pare la continuación del procedinnetto ante la Junta de 

Conciliacion y Arbitraje, ejecutoria de 28 de Febrero de 1935, Toca 6219/34/3`., Angel 

Reyes. 

En las dos instituciones liste la misma razón, pérdida de le acción por no intentarla 

en los plazos l'ensilados por la ley y de mistimiento tácito de las acciones por no promover 

su continuación cuando ye se hubieren intentado. 

Una mayor justificación de la constitucionalidad de la prescripción se desprende, 

también, como veremos, de la Mitimiti de la Corte sobre la forma do computar el plazo de 

aa 

(2,iiDEPEc5IUMEXICK4C,' DEI. TV.AUJO MARIO DE LA CUEVA 
eipsuléeJws5s Ediciones Porrúk 3 A 1943 pp 727.7211 
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4.2. EllICTOS DE LA PitESCRIPCION 

La piescripcion puede unicaunente referirbe a las presentaciones concretas que se 

denben del cutaraio de trislinio y que nunca podio tener por efecto convalidar una 

clausula nula 

13. LOS1I1011NOS DF LA PIII.SCILIPCION. 

La regla general he encueuuU consignada en el Articulo 321 de la ley, hopo el 

cual. 	C10110: que itict wi de la ley u del curar ¡nom.* colectivo o individual prescriben 

eu Wi Mlia LI litro:1111U. llecliu ebeepcion de 10s cuoe pan lob que emite digpubicion 

especial. rice a ludas las accione. de (rabino, el Articulo 329 se4ala Iss,eucepciunes, 

cuuutu te uWa de 	C101101 dei n 	del culantro usdividual de trabajo y el 330 he 

refiere el pi obleina de lo- riesgo. piote.iotialet. cobre este Ultimo habremos de vol% or 

reas adelanie, la sencilIC: con que esta CIL% tad° el 329 no requiere C0111140110 alguno 

LI Articulo 333 indica le loma de computar Rieses, anos y tampoco exige una 

ninguna consideracion especial ;4 

4.4. MONIEN10 EN QUIL Ir. INICIA LA PKISCIIIPCION. 

La ininprebicion del inticulu 328 de le ley die lugar a un interesante deban., del 

quo conviene recordar las tripas pnncipales 

ZEI£C1-10 	 ry.» 	 DE LA CUEVA 
3ew nJt eJtcia, E•11. iones I- oinis, J A 154 	726 

(2,4 1 DEKE,:k10 taXICA140 DEL -.1•Ahti i MAI,1,) DE LA CUEVA 
3,011. tili1011 E411:1U41COPVf1114. 3 A 15.0 11 7:e.729 
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u) Antecedentes Históricos. La prescripcion quedó regimentada en el Derecho 

coman y los códigos siguiendo al Enluces, Fijaron la egijibilidad de le obligación como 

momento a pulir del cual empezaba a correr el termino. Las ónices imprimes se 

encuentran rn el Codigo Civil Espattol y en el Portiges. más interesante la primera por 

haber sido antecedente de nuestro Código Civil. 

Dice el Articulo 1967 del Código Civil Espino': 

"Poi el transcurso de"tres anos prescriben las acciones pera el clown:nioto de las 

obligaciones siguientes... 3.• La de pagar a los menestrales, criado y jornaleros, el 

imponante de su. servicios y el de loe suministros y desembolsos que hubieren bicho 

Ioncemientet, a los mismo». El tiempo para la prescripción de lu acciones a que se 

refiere lob tres parTafos anieriores,se contara desde que &jetón de prietau los 

rehliectivu., berviciot". 

El Articulo 539 del Código Civil portugues fijaba so un ido el plazo de 

pi escripcion de Is.• acciones de los doniesticos que hubieren sido contritadoe por ue arlo y 

agregaba que el plazo se cuidarla desde lo separación del domestico. 

La disposición del Código civil Ensilol influyó notoriamente o nuestro 

derecho,habiendose redactado en los siguiente. terminas los Artículos relativos del 

Código Civil de 18114: 	, 

"Articulo 1095: Prescriben en tres afros• 	 IV.•los sueldos, salarios, jornales u 

otras retribuciones por la prestación de cualquier servicio persoael....VL-14 de los 

silesanow para cobrar el precio del trabajo". 

"Articulo 1099: En los casos de las fracciones IV y VI como (la prescripción) 

desde el dis en que ceso el servicio o se entregó el objeto". 
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b) 	Lezillanoo 1. médula Csatepursnet 

1 La le) rutile contrum de naba>) de 21 de Noviembre de 1931 reprodujo, 

parcialmente lo iniublakla en el rodio ('I%il  

"Aniiiik 4t I.a• accion,— 	del contralo de tilibitio que no tengan 

senaladu 	e: penal piescnbu an a los mes anos de 111 teniUnación A 11.10h efectos se 

comiderara leniumido el colando u) 1.1 dia que expire el tiempo de &muelen 

expioniment: con) emulo o dele: mundo 	lu presente ley , y b) El din en que termine 

lii pl esluoluu de ser II l01 cw,mnuadus lUillédU se haya dado esta coniusuidad por virtud de 

111011054 <XIII Oil O 

A dili•rencia del odio 	que honrilla la lenninacióo de la prestecion del 

bel\ ICIO. 1.1.10 la le) >obre controlo de 'Jabino la lenninaciou del contrito C01110 pla.m 

inicial para la preso ¡Kiwi y la diligencia es de importancia La presciipcion se iniciaba 

terminas el pla, u del colando y si este se ¡non-osaba, la prescripción coma. no 

ob>ninte,r pinto de cita techa) 	suceln entente para las pronos» El principio era 

aplicable II los comido, u duracion indefinida. ya que,segiin el Articulo 21 de le ley,* 

filia de plit.to se ¡m'elidid lijado el que se hubiere adoptado ea las buen o pacto:, 

colecIlh os para el !rabino respectivo y, a l'ab de ratos, el que señalare la costumbre 

la prescripción >e iniciulia pues. bucesivainenie, de acuerdo con los diverso> 

periodos de dio acion del colando nunero,La prescripción se iniciaba cada ano por las 

prestaciones que se adeudaren a los trabajadores durante ese tiempo,no obstante que el 

contrato se hubiere prorrogado Le regla contenida en el inciso b) del Articulo 91 se 

aplicaba cuando le profusa he relénr r pocos dia>. 

Cuando se hablo cutre nosotros de le legialacinu equino)" Do se hiiieroo en cuenta 

ella.,  dllil cuela" que. como se potala son tionlanienleles puesto que,en el fundo, setlabibii 

Iaa plazo pan lis pr era melón. ami cuando ambulara la prestación del servicio. 
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2.- Algunos autores espatioles, MI) embargo, interpretaron el Articulo 94 en el 

sentido del Código 	y pare terminar estas dudas se dijo claramente en el Artículo 85 

del texto referido de la Ley de Jurados MIX10b de 29 de Agosto de 1935 que el termino de 

prescripcion conil.rrarin u contarse desde el dia en que le practicó la liquidación del 

idcluve conehipotidieide al trabatwlur por los servicios prestados. La ley modificó 

radicalmente el sistema aceicandose u lus legislacionea de loa demás parees, que eentslan 

para lis unciacion de la prescripcson el instante que u hizo exigible la obligación. 

c) Jurisprudencia de la Suprema Curte de Justicia. Huta el sito de 1935, 

iinuituvo en viso; lo corte el principio derivado del Código CivII.Como era naturtdse 

planteó el problema ame la cuarta sala y despues de una acalorada discución,se confirmó 

labras ras la ejecutoria de 4 de abril de 1935. Toca 6257/34/21, luan Silva, por mayoria 

d; tres saos hl argumento consisito en que, conforme al Articulo 16 de la ley, la 

legibluciun coman debut uplicarbe hupleturiadueute para islerpreter las dirpoeiciones 

sagas o imprecisa›, caso en el que se encontraba el Artículo 32$, case nada dacio sobre el 

novio de la prescripciow tia ligego en la ejecutoria que na supletoriedad era tanto mas 

justificada. cuando que el Derecho COMUII comenta una regla favorable a los trabajadores. 

bien pronto se dejo sentir el malestar, que puso alguna' negociaciones, entre ellas 

a los Ferrocarriles Nacionales de México, al borde de la quiebra Las liadas de 

Conciliacion y Arbitraje relacionaron el Articulo 3211 coa el séptimo trauitório y 

sostuvieron que la exigibilidad de las obligaciones detomiaaba la iniciación de la 

prescripción. El malestar que la tesis produjo y la insietencia de las Mas, hizo que la 

corte rectificara su criterio en ejecutoria de 12 de Febrero de 1936, Toca 6660/36/2', 

Tomaba Godinez y coisgraviados. 

"Se refiero el segundo de los agravios a la forma de conmutar la prescripción, 

pues mientras La Autoridad Responsable sostiene que, conforme e loe Articulo. 321 y 

séptimo transitorio de Ir Ley Federal del Trabajo, la preecripcióa COrre a partir de la 

fecha en que liss obligaciones se hicieron exigibles, sostienen loa mamutes que el plazo 
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loto puede einpeui e costase desde le tenininicion del servicio, alfa, desde que el 

centrum e dejado dr tener VIgOlICIII hstlivalu e >obtenido en verme ejecuiorise la segwide 

de III teste uteucwuadw. pul (61114:11 910 dOtilil 41111eillsO el Articulo 1161 del Código 

t'II il, en primoi lugiu. pos que la legulacion de usarlo no puede ser menos liberal que el 

1>eierlio i tttl ), en >eiodo, poi qu,. be 05111141 quo no orll posible que loa asibyadores, 

estabini eJ sOrsit:so del pan olio presenta:tus en coi 	de ene demandas 

eximeialule el pago de rabillos o el cumplimienntdo °u n: pi estaciones pueblo que traerla 

consiga una Monte CO41114110 de discos alias peto, por las rivones que esseguidii so 

expresan. considero esta Sala nocestuiu. situddiesu su nu tspntdcuctr fillablecicodo que la 

In oscripeasni. do asueldo culi tus Anieulits 3.118 5 :optimo IfillisilUf10 dr ir Ley Federal del 

cone desde el momento tu qui se liaren exicible• las respectivas obligaciones. 

liar nutriUsa: 0)0k:1110114s S.' ha Mimado quo el 1)eiediti del bolis& ea iiidependienle del 

1'1111 5 quo. en esa vuntd no es pubible aplicar e pi opuslio del primero las diapcnicionos 

comben:idas en el segundo. por lid rasos. co hoce indispensable coneiderer nuevemetite el 

pi oblema do II ni escripcion par.' d,.0.11: st ti: cuido:mut:id con loe principios 

tusidaineisiales que sirio cl ()erects del Daban) pu:do estnnuhe que, dentro de tatos. rr 

eticth•uni, el rtltultu u le ple•,1111001, 1.010 corte e pititil de le fecha de CeltliCi011 del 

ser% iciu 1.1 1)e: echo del Indago llene un contenido es cuto ¡l'intente económico y si bien es 

soda,' que su luncion pi ¡nopal cs la de pi ott.gei e lit clase trabajadora *l'yodo sub 

condicione, de vide (nublen lo e: quo.detenninia las obligaciones de loe patronos. 

implica uno intervención en los ¡aunamos de la producción, iderveucitio que cota 

necesariamente hnutwla poi lin posibilidades y exigencia: de Ine ion atrio en otro' 

10111140F. 111 intervenir el l'alado en el 'encinten° do la producción en beneficio de la circe 

tribbeiedoru no puede desconocer lu citulicion de leb eiiimeres, ni Yapar bu 

cousecuensiu tálales que, pela bu CX14oilelit, puede 110111TOK determinado principio, 

abona bien, Sra venido noneido que al amparo de le borle cuslcrurda por toa Sala, se bes 

presentado un» cerio de donuindeb en 	que so reclama el cwnpluneiato de obligaciooei,  

Galera rotu muchos MI» 011 Ot&SIOIleti e pansr do 1917 fecha en 9is «airó en vigor le 

LesiblibeiOn del Debajo, > en le mayor pene de lo> Casas 14 obilerwi enee reolaniemeet, 

por Ir Unice rama dr quo no Mocione lis preso "citar pues es imposible exiair que lob 
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empresarios conserven los eletantos probatoria denle quince, veinte o Ene afros; y esa 

condenación es perjudicial pare la estabilidad de In halad" que moca saben cual 

pueda ser su verdadera situación, ya que so cualquier ~Me puede surgir ala d'amada 

por pego de horas extras u otra premiaba, como ya se dijo, de diewatce o más toa; y 

el perjuicio lo reciente so solo la emprima, sino la sociedad en parid y aún loe mimos 

trabajadores, puesto que la fuente de trabajo fuese arruinada en un momento dado, merced 

a Mil de tus demandas, denruyendose al un medio de vida pera los obreros y de 

riqueza pera la sociedad. Finalmente el negando qua se ha hecho valer en el latido de 

que non posible que los trabajadores, mientras este: al servicio del peono, presenten 

en su costra lar reclamaciones a que tuvieren derecho, tau:poco se justifica 10 la practica, 

puesto que coostacteniente se nota que los obreros demandan de as merme lee 

violaciones en que éstos incurra en el cumplimiento de loe contrato, o de la ley, sha que 

esas demandas alteren sustancialmente la disciplina o ■momia en el taller, ni produzca 

tampoco consecuencia enojosas pan los trabajadores y so solo, 'sino que la lisie se 

viene combaliondo tiene el inconveniente de que si los trabajadora se ajustaren a ella, 

auiorizarlan al patrono a a», de manera permanente violara la ley, a reserva de exigirle, 

afta dalia la responsabilidad concitaste, situación que es contraria a la finalidad 

persegida por el Derecho de Trebejo , cuyo objetivo es, so tapio que los trabajadores 

obtenga determinada cantidades de dinero sino que el servicio se reste en les 

condiciones y formas prescriptas por la ley y los contratos, finalidad esta que w loen 

mejor cuando los trabajaclores,tan pronto se produzca toa violación formulen la demuda 

con...pendiente. A mayor abunda:nato debe tenerse en cuesta que la interpretación de 

loe Articulo@ de la Lay Federal del Trebejo sobre prescripción conduce a identico 

resultado, esto es, a decir qua el termino para la prescripción empieza a correr desde que 

le obligación se hace @agible; la leara de loe Articula 329 y 330 india, sin 

atada, que la prescripción corre desde el momento es que la parte interesada puede acudir 

a los tribuales deduciendo la acción correepoodinde; en la fracción 1 del Articulo 329 se 

dice que cuando se arda de Intimidación cesa, ea la fracción D del mamo precepto m 

previene que el plazo de la prescripción a cuenta a partir del momento del qua 

trabajador, que estuvo impedido de *abejar, queda en aptitud de deaseapellor las 
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actividades propias de su puesto en la facción ID es eitatuye ma el termino en cuestión 

emplea a contare desde que el trabajador es separado, sa la fricción IV que el término 

empieza ■ C0011110 desde que el trabajador da causa pana la enmielo* o desde que sean 

conocidas las faltas; en el 330. a propósito de indepnizacines por riesgos profesionales, 

se previera. que la prescripein emplea a correr desde que se determine la natunleut de 

la incapacidad o de la enfermedad contante o desde la mine del titsajor, casi esto. 

cana, se oota que la inteoción del legislador ba sido que la prescripción corra desde que 

el trabajador o patrono están en aptitud de acudir a los Tribunales raigieodo el 

eimpluniento de las obligaciooes de ni contraparte o de las disposielooes legales y siendo 

esto set no existe raza para concluir que la regla geueral sea distinta de la que inspiró los 

diversos casos que,de marren enreda quedaron expreso en la le?. 

La 'ociaron.' de Tomase Godinez y Coagraviacio agotó el trina y no ciemos 

Decena» exponer mayores razones en pro de la Mon que matenapues la mima 

Legislacion Española a cuya tredicion debe referirse la solución opuesta, a modificado su 

criterio. 

Y esta nen a venido a resolver Imano la cuestión relativa a la irierprdmitio del 

articulo séptimo treusitorio sobre la forma de computer la ~mirar anterior a la ley 

vigeote,diepooe este precepto que el plazo corre a partir de la tercia so que entró en vigor 

la ley, lo que quiere decir que, para el ido alisal, se eocuentram prescritas por eaeso todas 

las acciones que balero podido existir. 

(33) DERECHO ME:CCANO Da TRABAJO MARIO DE LA CUEVA 
Ileggrade edición &dictara Par" 3 A 1943 pp 719430431432 



4.5. LA Int 11,RUPC1ON DI LA PELISCRIPCION. 

Consigna el Articulo 332 de la ley dee cuna do kit/moción de la 

prescripcióo,cada una de las cuales a dado lugar a interesantes problema. 

Las acciones de separación prescriben en un mes,ocurre coa frecuencia que los 

trabajadores presentan en tiempo sus demandas y que las ¡ataco« aeg,ligvocial o exceso 

de trabajan° hacen inmediatamente la notificación tajo ido consigo que los patronos 

hieran notificados después del plazo *chalado en la ley y que ~ente opusiera la 

excepción de prescripción. La Corte resolvió con toda jutificeciós,que bastaba la 

presentación de la demanda para que quedara imenumpide la prescripción fucilaba* en 

que si bien la fraccion la del Articulo 332 dice que le prescripción se intimape por cita 

legaliuenic notificada al pavonan° se exige que dicha cita se beim dentro del termino de 

prescripcióaen la ejecutoria de 25 de julio de 1933, Toca 1541/32/1', Berley hermanos, 

se dijo; lata Sala ha 'oriundo ea diversas 'j'otoñas mere las.  Tm puede citarse la 

relativa al Toca 11994132/3` que lu prescripciones una ~Cié/ aplicable a quien, por 

negligencia o deliberada intención abandona su derecho y me so puede decirlo que tal 

sanción deba aplicarme a quien,por el contrario hace se tiempo operen» expresión de que 

no renuncia al derecho de ejercitar la 'cejó') que le compete... Teniendo en mienta lo 

anterior resulta que el trabajador Morales ejercitó u saja idee de que trantsurrieee el 

término de un mes, señalado por la fracción 111 del Articulo 329 ds la Ley del Trebejo y 

no puede serle itnputable a él la circunstancia de que la lude  Municipal haya merado la 

notificación de su demanda ata Sociedad Quejosa pues de Medir la tesis que sea y el 

Juez de Distrito soittiene,en el sentido de que solo intemuips la prescripción por la cita 

legal notificada al demandado, se llegada al singa° alarde de reducir, cuera lo 

provenido por ta ley, el término de las prescripciones, ya que ea ea sao tuco el Fruido 

Neta siena.* IlKellifi0 que loa Irabqedores reclamase ejereitine a socia decae de 

loe primera días del mes lacio por la ley,a fin do que se diese naipe bobote a las 

jactas para que ee dictaren loa acuerda s'asirios y arriana a la puta demendeds el 

tildado de la duma alee de que concluyeee el mes; y ego multa abardo, como iee ha 

dicho, punto que debe reconocerse que aquella penase ea miye perjuicio coro la 

prescripción puede Les no el último momento hibil de que dispar" dula del nema° de 
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treuta dias señalado por le ley, hacer expresion del ejercicio de su d.rsáoy sisado esto 

al ,no debe suponerle que por la notificación correspondiera* u hipa deeptski del 

Mamo fijado para la prescripción esta oo deba estimarse intemaupida". 

El piado de vista de le corte encuentre su apoyo en el Articulo 238 de 

procedimieulos civ iles que ha venido a modificar los principios del Derecho Cala, al 

etribuu e la pi esemacion de la demanda el efecto de inierrumpa la premipción Otro 

problema que ha preocupado a la doctrina 5 la jurisprudencia es el relativo a al lis 

presmpcion se uderrumpe cuando la autoridad que dio entrada a tara demanda y emplazó 

al patrono. es declarada poideriornieidemicompetente Contorne al articulo 479 de la ley, 

es nulo todo lo actuado ante Junta que haya bitio declarada Mem:paseata, muna 

prevención que se encuentra en los códigos de procedinueolob civiles; el atado 1168 

del codigo civ d, por su palle, dispone que la pi escripción se tiene pm so intima:pida si 

el actor desiste de su demanda y cuando esta Cs desestimada apoya:atm en Mor 

preceptos resolrmo la doctrina de derecho canon que la demanda ente baga incompetente 

no iniemnipe el termino de la prescripción, a pesar de fides antecedidas, la merla sala 

ejecutoria de 1 de octubre de 1937, amparo directo 3480i37/2' (kmdalupe Perez se iticlinó 

por la solución opuesta: "En materia de trabajo no puede operarse la preaaipciós por el 

hecho de que la demanda se presente ante autoridad incompetente, pues das cisendo es 

verdad que lo actuado por autoridad incompetente es nulo, esa nulidad afecta ea todo caso 

a lo actuado pero no a la demanda en el, a toas de que la presentación da toa demanda 

tuse ala autoridad de trabajo, por incompetente que esta sea, pone de sosaifinto la 

voliaitad del actor de Do renunciar a su derecho". 

La ejecutoria Guadalupe Pérez ha sido durasnenW criticada, nos perece, sin 

embargo, fundada; la preacripción rae consigo la perdida del derecho por mi falta de 

ejercicio y es contraria a la lógica juridica que esa sanción u produzca modo ea ejercita 

el derecho; que lo actuado ante salinidad incompetente ata nulo no Momifica que en haya 

ejercitado el derecho y eme ejercicio y no la validez de las actuacimme ea lo que 

iMemanpe la prescripción. El Derecho Comal, pues la tesis de la 'Me omenria la 
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solución tradicional, incurrió ea un grave error pues confundió don cuidemos totalmente 

didimo.; y ten es así que desde hace afina he admitió so la Ley de Amparo que la 

incompetencia del Juez o de la Corte para conocer en única instancia in juicio so traía 

consigo que el acto recurrido en el juicio de garantías ee tuviera por consentido; y cate 

nuevo criterio empieza a abrirse paso en el 'lúculo 166 de la mueva Ley de Titulo; y 

Operaciones de Creditoc se dice. expresamente, que la preso:nacido de la domada 

interrumpe le prescripción aún cuando ce haga amo juez incompetente. 

lit relecion con la fracción U del Articulo 332, queremos haicanente hacer notar 

que la Suprema Corte con ratos, ce ha niostrado ampliamente liberal, aceptando corno 

hechos que interrumpen le prescripcion loe que quizA rechalsrlan loe teóricos del Derecho 

Coman como demostración transcribinios un pando de la Ejecutoria de 21 de febrero de 

1935, Toca 649033/3', Ignacio Loiteda Carro: "Si el persono viene reconociendo 

constantemente el derecho del trabajador y aun en la eudieacia de demanda y de 

contestación ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, confesó haber 'operado al mina° 

aire causa justificada. debe tenerse en cuenta, conforme a lo dispuesto so la kaccite U del 

Articulo 332 de la Ley Federal del Trabajo que falte actos intima:pea le prescripción de 

In acciones del trabajador, máxime que hiendo el derecho del trebejo eseaclalmeate 

protector de los obreros debe aceptarse legitimo cualquier hecho que liuda a impedir la 

pérdida o el menoscabo de los derechos de estos". Ge, 

Preirriprioa datare del preredUaleate de *cocida. Loa efecto. del esto de 

ejecución son loa de interrumpir el 'Minino prescriptorio más so de ■apodarlo. ya que ei 

bien conforme al Articulo 519, fracción ID de la Ley Federal del M'ebeje prescribes • 

dor tilos las acciones pera solicitar la ejecución de la labia de las hube de 

Conciliación y Arbitraje, no bula la eimple petición de que me dicté mito de ejecución 

pera que no baya necesidad de seguir promoviendo, pues se reitera que la petición pira 

(26) DERECHO MEXICANO DELIRABA/O. MARIO DE LA CUEVA 
:condi' edición Ediciones Porrlis. 9.A 1943 01) Cit. w 732.733434 
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solicitar la ejecución Unicesneute ustemanpe Ir prescripción y, lee peticiones subsecuentes 

igualmente la interna:pea ea loe términos del Articulo 521 de la Ley Laboral que debe ser 

con 	con el precepto datado anteriormente pos o la eplicacióo de los 

preceptos l'Ore no debe atenderle rol:avente al indo ~cal, si no a le finalidad que 

se persigue como en el caso es, la ugslitild y fumes* ea el procedimiento,adeinas que 

en el citado Articulo 521 regula todos los presupuestos de la presaipcion, esto re, tanto 

101 previmos •I el Articulo 5111 como en el 519 del Miedo ordensmiuto pues no cotillear 

do.posicion en contrario en secuencia, si dentro del procedimiento de ejecución 

nanscurress, mis de dos unos sin promoción alguna, la Recias ejercitada debe estimare 

prescrita triforme 19Y2, Tercera Peste, Primer Tnbunal Colegiado ea Materia de Trebejo 

del Primer Circuito, pp 151. 

COMENTARIO. Preecripcion en la ejecución del leudo. La ejecutoria asteria' 

cambia la tesis que be venido operando comeos& en el empero da revisión 1997/41/2', 

resultó el 6 de octubre de 1911, en el sentido de que si lotee de epa se venza el término 

de los dos dos pare prescripción de la acción de ejecución del laudo, se ejercita mita, " u 

acción ya DO pudo prescribir aunque hubiera dejado PODieriORDItif des liacour 

promociones pero realizarle o coonanirla", 

Nos aderimos ala primera (Me en virtud de que ama vez promovida la ejecución 

del leudo, corresponda a loa presidente. de las juntas dictar las medidas necesidad pum 

le ejecución sea pronta y expedita,segun previene el Articulo 940 de la Ley Federal del 

Trabajo; por lo que es obligación de los presidente, de las jotas y DO del actor,la 

actiacito aecesaria para tal efecto. Ademas habiéndose ejercitado la acción, ya no cebe 

hable de presaipcitio pum su loe casos previstos ea loe enfados 311y 519 que indica 

la ejecutoria tranacrita, are regula precisamente la priscripción de las aliases, de mera 

que demude ejercitadas las mimase, ya no tiene lugar la ~cite si do so todo caso l■ 

caducidad.° sea que despida de babee sido pasestada la dedicada por despido 

injustificado Mitro del termo° de dos meso m'Alado so el Articulo 51$ ,la aceita ya 

ao esti sujeta a prescripción gima a caducidad por le Selectividad procesal posterior a le 
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presentación de la demanda; y al respecto sena aplicable el principio contenido ea el 

Articulo 771, en cuino a que los preeidentes de las judas debes cuidar de proveer lo 

necesario para activar la ejecución del laudo; pues ao IN requiere promoción alpina por 

parte del trabajador para ello. 

A su vez. cambien deben prevenir la: posibles situaciósse de lucho en que,despuée 

de promovenr la ejecución del laudo, por falta de nena a ou dilipnciación se unía al 

archivo el expediente, y habiendo traruícurrido varios años 	reviva, acinulandose ten 

enorme mama de cal arios caídos que puede destruir la fuente de trabajo arrastrando al 

desempleo a otros trabajadores inclusive, en algunos cana u transfiere la empresa y el 

patrón substituto ignora la existencia de este juicio laboral. 

Estimamos que la solución deberla encontnne, evitando los dos extremos 

injusto., tanto el de la prescripción absoluta después de baben* promovido la ejecución 

del laudo que puede implicar la pérdida de percepciciese que han entrado en el patrimonio 

de los trabajadores quienes ignoran la inactividad procesal, como el incremento ilimitado 

de una condena, que asi mismo puede ser ignorada por el pirón. Cabría aplicar un 

criterio de prescripción relativa, 'meloso al que opino toda' lee acciones la millón 

jubilatoria o la fijación conecte de la cusma que son impnecriptibles, pero el prescribe 

la acción para cobrar las pensiones que se hubieren cenado con anterioridad e un atto 

contando a partir de la presentación de la demanda, eo loe tumbos del Articulo 321 (516 

actual), según ejecutoria de la Suprema Corte Cuarta Sala (A.D.2367/70, Pendencia 

González Galvin, 27 de agosto de 1970); y en el caso de ejecución del laudo, medirte 

tem reforma legal adecuada, podría limitarse a las pulacioaea exigibles a la ante 

principal y a los salarios caldo. de loa dos oda asterias' a la fecha de la áltima 

promoción, cuando u hubiesen dejada transcurrir Me de dos egos sin presentarla. n 

(27) LEY FEDERAL DEL TRABAJO JUAN B CUMENT »JURAN. 
Editen& Eifinge. pp. 369.310 
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4.6 OTRAS PRESTACIONIS. 

A) Dia de descaste sesaul *Mieditis: En lo semana debe descamine mi &a 

y éste debe ►er preferentemente el domingo- 	Inundo enstiono siempre ha celebrado el 

domingo 1 >a en le epoca modem' se ha tenido que respeta, una costumbre ormigadlaiam, 

bOACIlltild0 W num() tiempo, que para preservar la salud del trabajador ee aecesario que 

despues de seo días de labor, descanse uno, y que ene !CM de preferencia el *mingo. 

Nanaalineute que no ti posible evitar cierta clase de babsijos. y desde luego loe de tipo 

continuo, diunnie los domingos, debiendose a ello que el legislador eetablema que de 

pi elerencisi el dm de deiCillhe ►ea el domingo, pilo que en ¡Oh casos sedeladoe, el obrero 

delicia dese:NIKO en otro dia de la semana 

La Ley Federal del Trabajo cita en el articulo 69 que "por cede mis dlas de 

tridnuo dishutiva el trabajador de un dia de descanso, por lo (11011011, con goce de islario 

integro 

El articulo 71 de la citada ley dice "En los reglamentos de cota Ley se penamos 

qu• el dia de descenso semanal sea el domingo cae 

11) Días de descaste e►bg'tode: 

1.• 	El 1° de enero, 

11 • El S de febrero, 

III • El 21 de narro, 

1\'.• El 1°  de Mayo, 

l7E) MANUAL. DE.L. DEKEZHO DEI TR.AbAJO, EUQUEWO UUE1~0 
Undecims edición World Poma, 9 A 14 137 
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V.- El 16 de septiembre, 

V1.- El 21.1de noviembre, 

VII .• El 1' de diciembre de cada avis altos. cuando correspcmcla a la Immición 

del Poder Ejecutivo Federal 

V111 • El 25 d.. diciembre. 

IX.- El que determinen las Lrych Federales y Locales Elictonsles en el caso de 

eleccionei• 0rd:tia/sub, para efectuar la jornada electoral. ce, 

C> Vicarios.' y Prima Vacacloaal.• Puede mencionarse como documento legal, 

de caracter universal mas ~oriente, que propugna la prestación de vacaciones pegadas, 

la Decliiracion Universal de lar Derechos del Hombre, en su articulo 24 de 10 de 

diciembre de 1948 

Fue en Austria donde apareció teta prestación en la Legielación de 1910. Deepuée 

de la guerra de 1914, re extendió a otros palsea y sai la vemos ea 1921 en la Legislación 

tusa y en 1927 en la Legislación italiana Francia la incorporó oficialmente ea 1936 y 

México la incluyó en maitre Ley Federal del Trabajo desde 1931.- Minara Cossetitucito 

nada dispuso al respecto. 

Las vacaciones 1101111118 comisteis en un periodo usual de descaro per* el 

trabajador con goce de nimio. Se ha considerado que el descaro cutral so m 

suficiente para que el trabajador recupere aura fuerzas perdidas, sino que es conveniente y 

necesario que una vez dallo dirimir, de verior dita de repelo es que, alejado del 

129) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, JUAN Is CLIMENT BELTRAN, 
Editorial Eirtrige pp 369.370 
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V.• El 16 de septiembre, 

V1.- El 2u de noviembre, 

VIL- El de diciembre de cada seis ateos, cuando correepcada a la traslación 

del Poder Ejecutivo Federal 

VIII • El 25 de diciembre. 

1X• El que determinen las Leyes Federales y Locales Enclocaba es el cirio de 

elecciones ordinarias, para efectuar le jornada electoral. a 

C) Vacrcloaes y Peal Varaclosal.• Puede mencionase como documento legal, 

de caracier universal mas importante, que propugna la prestación de vacaciones pagado, 

la Dechiracion Universal de loe Derechos del Hombre, en su erticulo 24 de 10 de 

diciembre de 1948. 

Fue en Austria donde apareció esta prestación en la Legislación de 1910, Deepués 

de la guerra de 1914, se extendió a otros paisini y ad la vano en 1921 ea la Legielacitia 

FUMA y en 1927 en le Legislación italiana Francia la incorporó oficiaron:te ea 1936 y 

México la incluyó en nuestra Ley Federal del Trabajo desde 1931.- Nuestra Constituciós 

nada disputo al respecto. 

Las vacaciones anuales consisten en un periodo usual de descaso para el 

trabajador con goce de salario. Se ha considerado que el deeceaso mema me ea 

suficiente para que el trsbatjador recupere sus fuerzas perdidas, liso que ee cosvealeste y 

necesario que una vez el ario dial» de vicios dlas de reposo es que, alejado del 

(29) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, JUAN B. CLIMENT BELTRAN. 
Etlitond Ea [ince. pp 369.370 
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ambiente se tonifique y vuelva con mayores brios al desseapdlo de su labor habitual. Ea 

lógico que pan& obtener esa finalidad las vacaremos seo papadas, pues de otro manera no 

podría descansar el obrero, sino que por el contrario, pararlas:o periodo de angustia 

Nuestra l.ey en el articulo 76 estipule lo ¡lisura:lie; "Loa trabajadores que tengan 

mas d: um ano de servicios distruilinui de un por ludo anual de vacaciones pagadas, que en 

ningun caNu pudra ser inferiure,  a seis des►  laborables, y que ausentara en dos dios 

laborable.. badil llega u doce por cado ano,1 subsecuente de servicios". 

"Despuoi del 4' ano, el periodo de vscuriones se auareatirá en dos dios por cada 

cuico de hm ICIOb" ít: 

Considorrunos que la lareeinne deben de disfruto/se es efectivo, es decir, 

lo:mugido el de►cmar►o eo el periodo 'enhilado y nu limitando« a obtener el pago de los 

sal:dios conespondienies, en tima :W1(1011:11, ya que la finalidad de las vicatones es 

obtener una recupmaion de las energus.• pealadas por el trabajador y no la de procurarle 

un WIne11W en sus lliffiCh» 

Las vacaciones deben pagase con base en los salarios estipulados en el cootrato 

vigente a la fecha en que surge el derecho a distrutarlast 

El periodo de vacacioires comprende unicsruente dial laborables, entendienckue 

el término "dios laborables", en su significado práctico y real, acto as, refutada* a loo 

chas en que el trabajador *eta obligado a prestar servicios, ya que al se coaptar corno 

VSCL004i loe las en que el trabajador no este obligado e laborar, las vacaciones 

aplicable' • dictas chas son weandentes; o sea que loa chao so sigilados como de 

descanso anulad o de descanso obligatorio, deben da computen, por excluzión corno 

di.. laborables 

t :10) MANUAL DEL DEkEi}10 DEL TkAlsAlii, EU QUERIO GUERRERO 
t./Metan' ekticiN, Editorial Fans. 3 A 01. CIL 	141 
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Las ftiliwi dr asistencia injustificadas del trabajador, pueden deducirlo a efecto de 

reducir el cómputo del tiempo de los servicios prensa'« Minute el Ido, de manera que 

resulten las vacaciones proporcionales, es decir, que si so hablador nene derecho, por 

ejemplo a doce días' de YliCIICi011ek límales, implica so dla de vacaciones por cada mes 

laborado, por lo que al falla a sus labores injustificada:nide (Imante un mes, se le 

reduciran en Lal dia de su periodo de VIICMCI011C1, pues la pretendida práctica de disminuir 

la, vacaciones con todos los días faltates, haria negalorio el derecho a lar vacaciones. 

Por cuanto al periodo nunimo de vacaciones que debe diefrttarse en forma 

continua, es de seis dial, y los Mas excedente, pueden &hilaree en otra ¿poca 

vacacional dentro del ano, que se señala por acuerdo entre el poroso y trabajadora, ye 

que el Eniccionailionio de vacaciones que sobrepasa la durachla minina de seis filas 

puede autorizase por la legislación mexicana, conforme al orticulo r del convenio N" 52 

de la 0.1.T. sobre vacaciones pagadas, ratificado por México ea 1938, el cual Convenio 

infomió el contenido del articulo 78 de la Ley Federal del Trebejo de 1970, 0:> 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima »o menor di veinticinco por ciento 

sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de recocieses. 

Esta prestación abarca no tan solo a los trabajadoras quo la b 	establecido en sus 

contratos de trabajo, sino a todos los trabajadores *aseara'. 

CB) Agrdsalda.- Los trabajadores tendrán derecho a tia agignaldo anual que 

deberá pagarle emes del dia veinte de diciembre, equivalerá* a quince Mude 'ebrio, por 

lo menos. 

(3 I ) LEY FEDERAL DEL TRABAJO, JUAN E CLIMENI BELTAAN 
Edtonrl UVI., Ob CIL pp 130 
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Los que no hayan cumplido el uno de servicios, independientemente de que se 

*eructaren laborando o *o a la fecha de liquidación del 11.1balcio, Mutan derecho a que 

se les pacte la parte proporcional del ouurro, conforme al tiempo que hubieren trabajado, 

cualquier* quo hiele éste 

Ejeculorra Naco del aguinaldo 

El salario conforme al cual debe pagarse el aguinaldo a los trabiliarlorm a que se 

refiere el articulo 87 de le Ley Federal del Trebejo debe ser el que lutos devengan en el 

protocolo en que de acuerdo con dicho precepto debe hacerse el peco st iter• del dios vedar 

de diciembre. Séptima Epoca. (,rumia pime,‘'o1.74 pp. 13. AD. 3875/74 Evaristo 

Mellan y otros. 5 solos, Vols 145.150, pp IU A 1). 4062110 Contadla de La,. y Fuerza 

del 'Mai U. S A > 	S solos 

Ejeculorra Aguinaldo, vacaciones y pm* vacacional. 

Su pago, cumulo se demanda la reiostallicion Uta asada Sala ha hostetudo el 

criterio de que si tal ambulado* demanda la reinialación y el peco de 1111111191 vencidos, y 

el patrón oo acredita la cama justificada de la misión. la relación laboral debe 

entenderse continuada mi loa 'estonios y condiciones pactados como si marca se hubiere 

interrumpido el contrito, de chi de que ci el trabajador demanda el pago de aguinaldo, de 

loa vacaciones y de la prima vacacional, tetas deben manee por todo el tiempo que el 

trabMachor estuvo separado del servicio, ya que esto acaeció por coa cama imputable al 

patrón Amparo directo 6823/85, Carlos Lava Limalla. 8 de septiembre de 1986. 5 votos.• 

Ponente: Jun Dia/ Romero, Secretaria. Mirla del Refugio Conminas de Mullo del 

Campo. lafonoe 1986. Cuarta Sala pp. 17. o 

(22) LEY FEDIIAL DEL TkAhr1/410, JUAN b CLIME.14T11111.11rA14 
Ii4donal ganase 00 Cu pp 137.111$ 
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DI Prime de Aatigleded.- El derecho a le prima de antiirteded que establece el 

artículo 162, requiere que se hayan cumplido quince sitos de servicio por lo 01000e, pera 

los trabajadores que se uparen volunteriamente de su empleo. Milano, se aplicará o 

los que se separen por causa justificada y e los que sean separados de su empleo, 

independientemente de la justificación o injustificación del despido, mien la fracción IU 

de dicho articulo; aunque para hacer uso de ese derecho en el caso de retiro voluntario. 

los trabajadores deberán tener en cuenta in normas de proporción ~Ñica y orden de 

prelación que señala la fracción cuarta del mismo articulo 

Su natura/fu jurídica consiste en una prestacion que iocreconda el salario, 

originada por tiempo de permanencia del trabajador en la empresa, y condicionada cuando 

se trata de retiro voluntario a que se hayan cumplido años de servicio por lo monos, de 

manera también que opera corno un incentivo para le continuidad ea el envicio; y ere 

condicion impide que se pueda considerar cono parte inteprante del salario en los 

terminos del artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que no puede iaclulnie en el 

salario base para determinar el monto de las indemnizaciones a que se refiere el articulo 

89. pues aun cuando el articulo 84 comprende también las primas, lotee .os calidades 

adicionales al salario como un estimulo a la productividad o a la minucia del trabejador 

durante la prestación de sus servicios, en tanto que la prima de autigdedad so cubre al 

terminar la relación de trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo en el artículo 162 dice: "Loa irebajadorea de piada 

tienen derecho a una prima de entignedad, de conformidad con las sorna nogales: 

L- La prima de entigoedad consirtirá en el importe de doce din de salado, por 

cada año de servicios; 

11.- Para determinar el monto del salario, u estará a lo dieras*, ea lee articulo 

485 y 486; 
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111.• l a manid de engordad se penar• a loe trabajedares quo m separen 

volunteriminente dr su empleo, siempre que boyan cumplido quince altos de servicios, por 

lo menos. Minnimo se pegar" ■ los que se separen por causa justificada y a loe que sean 

separados de su empleo, independientemente dr la jurificaciáa o injustdicaciOn del 

despido, 

IV.• Pero el mimo de la prima es: los cipos de re4ro volirtario de tratan:Mores se 

obsen•afmr 111: 119111ellleh uomma 

A) • Si el numero de Uhliikiii.tore. que ►e retire en el •himno de la 1A0 no •acede 

del diez por ciento del total de los trabajadores de la enyeta o erablecimiero, o de los 

de una musitar Mem:lada, el palo se bata en e I momento del retiro. 

B) • Si el numero de trubitjadoteb que se retire excede del diez por cinito, se 

penara e los que pruneremente se remen y podre diferir', pea al río simiente el payo a 

loe Uabajadore►  que excedan dr dicho porcentaje 

C) • Si el retiro se efectum al mismo liempo por uo rimero dr hal:nadares mayor 

del procentaje inenciouado, ►e cata al la primas los que lenpn mayor aubstiected y podía 

diferirle pera el alto 'lancee el pijo ala que corresponda a loa ~ares trabajadores 

V.• En caso dr muerto del trabajador. cualquiera que sea a antigoeded, la prima 

que coneaponda se pagará a lupa mur mencionadas so el artículo 501; y 

VI.• La prona de antigOedad a que u refiere Me artículo re cubrirá a los 

11/134(eigicwee o a euis bseeficiaricie, independientemente de cualquier ora prerinción que le 

conmponda. os 

(33) LEY FE)}3cAL DE, TRABAJO. JUAN h CLIMENT bELTRAN 
Editorial Edirue Ob Cu y), 103.10• 
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Indemnizaciones.• El momo de las indemnizaciones que debe cubrir el patrón, 

se calcule tomando corno base el salario que percibla el trabejador ea el momento de 

ocurrir el riesgo. Mes aún, si hubiere munimos de solivio. posteriores y que coerespooden 

al empleo que desempeñaba mientras no se determine el malo de incapacidad, deberán 

tomarse tu cuenta tales aumentos. También se procede NI la misma muera cuando el 

riesgo produzca le muerto. 

Cuando un obrero tenga un determinado salario en eu puerto permanente o 

provisional, y si por cualquier circunstancia se le coloca temporalmente en otro puesto, 

aun elal/Ida sea transitoria con distinto salario, y Momee ocurre el riesgo profesional, 

este último salario es el que Fe toma en cuenta, con las modalidad*s entre expresadas, 

Para calcular el monto de la indenuilución 

Dispone la Ley que en ningun caso la codiciad que se tome como base para el pido 

de lea indenunzac iones, podrir ser inferior al salario mínimo. 

Existe un salario tope en materia da indemnización para riesgos profesionales, 

pues la Ley considera conveniente fijarlo para el cálculo de loe pego. en dinero que debe 

hacer el patrón. En le Ley Federal del Trabajo ~rice se fijaban sanas de dinero 

determinadas pero el Legislador, con mejor criterio, dm el milenio 416 de la Ley Federal 

del Trabajo dispuso que el doble de salario miaja» de la rosa ecesómica a la que 

corresponda el lugar de prestación del trabajo se considerara como salario máximo. Pera 

el caso de que el trebejo se preste en lugares que correepoada a diferente. zonas 

económicas, el salario máximo ler. el doble del promedio de loe ealarios salimos 

respectivo.. 

Cuando el riesgo profesional produzca la mude del Irabejador, el parrón debe 

Pega. de acuerdo con los articulo, 500 y 302 de la Ley, duelen. desalmo por concepto 

de gado. funeraria y el importe de 730 dlae de salario, ein deducir la iadeurnización que 



pudiera haber percibido el trabajador duranie el tiempo maque estuvo sometido el régimen 

de incapacidad temporal 

Cuando el riesgo produzca una incapacidad temporal y pomerionuente pueda 

Ilegaz a una incapacidad permanente, los patrones estiren <lijando§ a proporcionar 

asistencia medica y quina gica. reliabilitacion hospitalización, mando el caso lo requiera. 

niedicemenios y torlerial de cm acion. lob aparatos de prótesis y onopedia mecernos y la 

indenumucion que se calcula sobre porcentajes que tiene como bese le incapacidad 

pennooenle y total valuada poi el Legislado; en el importe de 1,095 die de salario 

Dupone el articulo 492 que se tomara el tanto por ciento que conerpooda entre el 

n'eximo I el minium establecidos. minando en consideraciáo la edad del trabajador, la 

imponencia de la incapacidad 5 la nia5oi u menor aptitud pan ejercer actividades 

remuneradas. semejamos YI su molestan u oficio Tielibién se lomera en comiderscion si el 

panon se Iw preocupado por la reeducacion peolisicoal del trabajador. Las 

indeninimciones que debe recibir el trisboDulor. ro los caeos de incapacidad perora dame 

patria' o letal, detieran eubnr e uaepatnewe. síes que puedan &pásense los salarios que 

percibio durante el per todo de incapacidad temporal. En el caco de iacepacidad temporal, 

sr se prolonga hasta tres nMees, el psAr0ii o el tribejedor podrán pedir que se sujete el 

propio obrero a un examen médico, para resolver si debe aspar sometido al númno 

tratamiento y gozando de igual indeinnizacióu, o procede declarar tu incipacidisd 

penuanenie con la, consecuencias relativas. Estos tliglIrliet e. puedes repetir cada tres 

meses y el trablualor percibirá su bikini basta que se declare pu iscapacidad permanente. 

El articulo 498 dispone que el parrón esta obligado a reposar ea me empleo al trabajador 

que sufrió un nesgo de trabajo, siempre y cuando quede capacitado y ae presente a 

solicitar su ingreso &arto del ano siguiente a la fado ea gas as delennioó 

incapacidad Esta disposición no es aplicable si el trabajador recibió la iosiwOOOZOCiátl 

por incapacidad pon:asististe total l'imanen se Mimoso que si el trabejadoe victima de un 

riesgo no puede desempotrar el trabajo de su puesto pero el otro dentro de la empresa, el 

peizeia catara obligado a pt oporcicioarlo, de conformidad can las disposiciones del 
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contrato colectivo. Por último debemos ~ que la Lay dispone que dentro de los dos 

anos siguientes al dia en que s• hubiera fjado el grado de incapacidad, Migo el trabajador 

como el patrón podrán solicitar la revisión de diviso grado, al se comprueba una 

agravación o tima atenuación posterior. 

Fn los casos de falte inexcusable del patrón qua haya provocado el riesgo 

profesional, la indenmización podrá aunentarso hasta so mi 25% a juicio de la Juma dr 

Conciliación y Arbitraje. Se considera que existe tal falta inexcusable cuando el patrón no 

cumple las disposiciones legales reglamentarias para la prevean& de los riesgos de 

trabajo: en caso de que habiéndose realizado accidentes anteriores no adopte medidas 

adecuadas para evitar su repetición; si no adopta las medidas preventivas recomendadas 

por las comisiones creadas por 10i trabajadores y los paramos o señaladas por las 

autoridades del trabajo. os 

1/) II Leude, su ejecachim• El juicio laboral tiene por objeto lograr la 

declaración o resolución de la autoridad sobre la obligación que time el demmidado de 

satisfacer el derecho de que es titular el actor. El apoyo de esta última pretensión si la 

Ley, pues los contratos individuales o colectivos tolmo mi Ama precisamente ea la 

disposición legal que se les ha conferido, de ahl que al habano Manido un liudo ea las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, se ha logrado la declaración del Estado *obre la 

legitimidad o Ilegitimidad de la pretensión de alguna de las peder Si oo labias la forma 

de ejecutar idos laudos, las declaraciones jurisdiccionales carecerían de valor práctico y 

no cumplirla la finalidad de le norma jtrldica Por ello as que dictada MG amesocia 

definitiva la autoridad tiene la oblipcióo de ejecutarla y las par  las el derecho de pedir 

que se realice esa ejecución. 

En materia laboral oo hay segunda indiada, por lo que el fallo de las Mime de 

Conciliación y Arbitraje se ejecutorio. Puede Mampara* su laconstitucionalidad por 

(34) MANUAL DEL. DERECHO DEL TRABAJO, EUQUERIO GUERRERO. 
Uncke in» edición Editorial Ponga, 5.A Oh. CIL 233-234.233436 
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medio de Amparo Directo. Demos pues, por inentado, que contra el laudo no ise haya 

interpuesto juicio de empero o bien que, bebiendo« promovido, la resolución de lar 

autoridades judiciales federales haya declarado que so ea locontiincional el leudo en 

cuestión o que éste se haya modificado para ajustarse ala sentencia dictada eo el enmaro. 

La ejecución es un proceduniento de tipo administrativo, por lo cual DO» 

explicamos que el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo encomiende ■ loe 

presidentes de las 1aw►+ de Conciliación Permanente., a loa de Conciliación y Arbitraje y 

a los de 1110111.1 Especiales la ejecución de los laudos, e cuyo fin dictaren hm medidas 

necesirias para que la ejecución sea pronta y expedita Luiste le Ley ea el einem" 

concilimorio, ya que estipula el articulo 943 que las partes pueden convenir en las 

modalidades de 10d cumplunienior de los laudos, lo cual deberá logrera pan que dato 

de las 72 horas siguientes queden ejecutado". Si la parte que fue condenada a dar o a hacer 

algo se allana al ciaupluniedo del leudo, no hay mayor problema; pero al hay renuencia o 

rebeldia de su pare, la eutondad lime a au alcance medio. para hacer que u ejecute el 

fallo dictado. Loa ~adietas dividen las obligariona en forma geoend, en obligadas.. 

de dr y en obligaciones de hacer. Tratandohe de lita Ultimas, o bien de le rebelde del 

condenado ee Indice ea III pego de darlos y perjuicios o, si fume factible, ea que, a coda 

del propio perdidoso, otra permita ejecuto el acto ineterial de la enasten La obligación 

de dar comiste preciaimserie en pegar el objeto debido al acreedor. Pera loor iota 

finalidad, loe presidentes de las hule tienen la facultad de «deur el embargo de bienes 

del deudor y, en su caso, venderla en subasta paro pegar con ellos al acreedor. Ml 

dispone el calculo 930 y loe que le liman, la minera como ee procede al requerimiento 

de pego, al embargo de bienes y su depósito, llegados, fiable:aedo al roana amado en 

as/ala de lag «epa imterione ee ha !opado que pebre el deudor, La Ley Federal del 

Trebejo, como hatea las deuda leyes peonada, incluye de embargo detirmiaadoe 

bienes, como eco: loe instrumento' o útiles que requiere la persona pan redimir el trabajo 

por el qa obiteoe au 1110l1010, los muebles de uso iadiapeaseble ea la cesa habitación, el 

patrimonio de familia y otro* que emanen en detalle el articulo 932 de le Ley. 
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Naturalmente que para poder despachar una ejecución u requiera amber el importe 

líquido de la condena lo que debe de rondar eo el laudo, según el articulo 946. 

Si el contenido del laudo lumbrera la obligación para el deudor de no hacer cosa 

alguna. el quebramiento de ele mandato dirá derecho al acreedor para pedir que le 

repongan las cosas al estado en que se hallaban si fuera posible y a costa del deudor, o 

que se indemnice por datos y perjuicios.  

Cuando el laudo imponga una obligación de hacer comiste:te ea fumar to 

convenio o escritura, se fijará al deudor un plazo para que lo baga y en caso de 

desobediencia el Presidente de la Junta procederá a fumar el convenio o a otorgar la 

escritura correspondiente en rebeldia del obligado. 

Naturalmente que hay una gran variedad de objetos que puedes ser materia de 

embargo y, consecuentemente, sma serie de disposiciones que ■ atiza' la manera de 

proceder cuando se 'mine-gura títulos de crédito, rentas, semovientee, bienes inmuebles, 

fincas urbanas, fincas rústicas, negociaciones industriales, etc., etc. 

En el fondo de todas osas disposiciones de lo que se treta el de obtener la 

eiMiafacción del acreedor por el cumplimiento del laudo que fue dictado; pero al mimo 

tiempo la salvaguarda de loe derwecbos de terceros y del mismo deudor, es cuido ato 

hiere necesario coserle mayor perjuicio del que ea debido por su apliva a mese el 

fallo dictado legilamenente por el inhuma 

Como un caso de excepción e la regla general que timos eXpueeta toleriormeate, 

en el sentido de que no existen recemos dentro del procedimiento lebors1,1rdidoe• da la 

ejecución del laudo consagra la Ley en ene «lindos 614 fracción III y 616 liaccits IV la 

revisión de los actos del ejecutor por la Jimia de Conciliación y Arbilreje respectiva, la 

que está facultada para revocarlo* o modificarlos, según lo Crea 



ESTA TESIS NO DEBE 
S?IIR DE LA NitOTECA 

¡Ah artículos aló y sigumues regulan este ricino, señalando el articulo $19 que 

le solicitud de revisión debe preeentarie dentro de loa en días sigaialles al que se tenga 

conocinuento del acto. o% 

G) La Cosidas* del pago de Salarlos Caldos.- EJ trabajador podre solicitar ante 

la Junta de t'onciliación y Arbitraje, a su ficción que ae le reinstale en el trabajo que 

desempeñaba o que se le indemnice con el impone de tren meses de sabio 

Si en el Juicio correspondieme no commucha el pezón la cabe de la sesionó'', el 

trabajador ten& a derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la sccion intentada, e que 

he ir paguen los salarios vencidos desde le lecha del despido liana que se cumplimente el 

laudo. 134 

La.,  indemnizaciones a que out refol uno?. anteriormente cousistini 

1.• SI la relación de trabajo Meso poi tiempo detemunado menor de un año, en une 

cantidad igual al importe de los indarios de le mitad del tiempo de loa servicios prestados; 

si excediera de un año, en 111111 camiciad igual al importe di los salario* de seis meses por 

el primer año y de veinte dial por cada uno de los arios siguientes en que hubiere premiado 

servicios, 

U U. Si la relación de trabajo hiere por tiempo indeterminado, la indemnización 

comisiira en veinte dial de salario» por cada uno de los años de servicioaprestadoe; y 

(33) MANUAL DEI. DERECHO DEL TRAIJAJO, EIJ QUEMO OUEUSIO 
UNIP,:uns el clan ELtonel Yunta. 3 A. Cit. ea 1.1. 491492493 

(36) LEY FERAL DEL TVABAJO, JUAN 1,  CLIMENT 131.1TIIAN 
Edrtond Ea(uuge Oh Cut pp 132 erticuio de 
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III.- Ademas de las indemnizaciones a que se refieren Ir fraccione. anteriores, en 

el importe de tres meses de salario y en los salarios vencido. desde la fecha del despido 

hasta que se paguen las indenwiraciones. on 

Ezt el articulo 947 de Ley Federal del Trabajo dice "Si el patrón se negara a 

someter sub diferencias al arbitraje o a actosr el laudo penasen:lo por la junta: 

L- Dora por temiinada la relación de trabajo; 

fi.- Condenara a indenaiizar al trabajador con el impone de tres meses de sabio. 

Procederá a fijar la responsabilidad que rutin al patrón del conflicto, de 

conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, fracciones 1 y U; y 

IV.- Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde la fecha en que 

dejaron de pagarlos hasta que se paguen las indemnizacionea, uf como el pago de la 

prima de antignedad, en loe terminob del articulo 162, 

COMENTARIO: Facultad de optar entre la reinetalación y la iadermizacin 

Mario de la Cueva plantea una sugestiva tesis en el sentido de que el trabajador no está 

obligado a optar por la reinstalación o por la indemnización al formular su demuda, 

porque considera que la fracción XXII del articulo 123 conatituciosal so habla de dos 

acciona dirlintas sino de le obligación del Buitrón a cundir el cometo o el pago de una 

indemnización en loe caso. de despido injustificado; por lo que clowns de multa la 

cuestión principal de calificar el despido, si se determina que es injustificado, entonces es 

cuando el trabajador podrá elegir que se le reinstale o se le iodo:alce. Mima que el 

artículo 42 de la Ley Federal del Trabajo ratifica el derecho ala elección del trabajador, 

(37) LEY FEDERAL DEL TRABAJO. JUAN B. CUMENT BELTRAN. 
Editonal EatInge. Ob Cit. pp 129 ara 50 
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peto no define el m01'101110 en que deba de boltotarla 1Fa COni•CUIMCIII, e►1mw que la 

elección entre lo►  dos derechos que le otorga la Constitución y la Lay "puede hacerte en el 

nionsento en que he 10i1Call le ejecuciou del laudo". En apoyo de ego Muno señala que el 

b &ajad« puede deben' arab: del despido volver al trabajo, y al prolongarse el tnemite de 

JUICIO el1C0111/111 olio empleo, y no convenirle ya la cejad:ilación 

Mimamos que el mucuto 4i citado, al indicar en ni primer párrafo, que el 

trabajad« "poda u solicitar ante la Juma de Cone iltacióo y Arbitraje, a su elección", que se 

le reinstale ose le indenunce, este indicado que le opción debe hacerse al formular la 

domande. pues esta solicitud modo a su rinC1011, comitituye la acción intentada en la 

demanda. y en el segundo párrafo expela que si en el juicio no justifica el parron en 

despido, "el trabiniidor tendra derecho, adema.•, cualquiera que hubiese sido le eccion 

intentada a que he le peguen lo' bala: ION caldos...", lo que denota que la acción 

reuntalatona o indemnizarona Ie plantea en la demanda, y los salarios vencidos 

sobrevienen como consecuencia do l juicio 

Sin endriago. le teso de Alivio de la Cueva ofrece la vieira certera de que esa 

ngidez procesal no se aviene con la justicia laboral, pues el ejemplo que señala es muy 

!Secuelae y pone de manifiesto lo absirdo de que im Irebajdor que be sido despedido 

injustilicedemenie y reclame la reinstelecion porque quien conservar su empleo, si en el 

transcino del JUICIO obtiene un nuevo trabajo, se ver a obligado e prescindir de lite para 

obtener el nanplunineu, en ocasione►  dudoso del leudo que le ha sido favorable. Lo 

procedente ante establecer un piocedinuenlo legal pera apee el comprobarse en el juicio 

de despido injustificado, sean reparados los derechos del trabajador, actualizándolos de 

coolaniuded coa la mimaba en que se encuentri al solicitara• la ejecticióa del laudo. PO 

Meato de les salaries caldee, ea case de becreseate salariales duraste el 

jalde.• Si al mamo mi que se higa le liquidación de los ea/arios vencidos que el 

(31) LEY FEDERAL DEL TliAliAlu, JUAN b CLIMENT bELTRAN 
Editorial Robase Ot Cn in  112.123 



trabajador percibía, manta ya inferior al colar» vigente, su pago debe bacon» rondo 

en cuenta loa asirios :animo' y can lineamentos a partir del momento ea q» éstos 

robasen el que el trabajador deveqpiba ea la fecha de la ruciaión injustificada Ello es 

sil, porque Un cuando la relación laboral ya está rescindida, siguen purándoee salarios 

su favor del trabajador, y 1 a u Do pueden ser inferior.. al alabo legal. informe 1989. 

Tercer. parte. VoIntrin U. Segundo Tribual Colegido del Décimo Séptimo Circuito, pp. 

1191. o►, 

LJBCU[OR1A.• Despido. 

Salarios caldu ~do el parrón se allana aularematalacióa No u cara a partir 

de lo fecha en que el patrón se ba allanado en el juicio a la nriartalaciós del trabajador, 

debiendo para ser congruente con su reclamación, volver a ar laboree, 

independientemente del reunido final del juicio planeado. (D-1605/53/1', Ambo Cuas 

htartmez, 27 de enero de 1951). 

IJECUTORIA, Despido. 

Salarios caídos cuando el arabajdor despedido oo prestaba servicios calma Si 

coosiguientemerte no devengaba salario: corridos, cuando nieta condena por lo que baya 

dejado de percibir, por despido injuafficado, han de definirse, calculando el trebejo mea 

pudiera haber deaempenado (D-4691/54/2°, FerrocaillilmLNI1ioallea de 111111k 1 de 

septiembre de 1955). km 

Pan debutaras el modo de las indemnizaciones cpce debata pasme a los 

trabajadores ee tocará como bue el salario correapondiente al dla ea que mamad 

(79) LEY FEDERAL DEI TRABA10. JUAN 8. CLIMENT RELTRAN. 
Eltonal Esfuma Ob. Cit. pp. 127 

(40) LEY FEDERAL Di12,7R.ABAJO, JUANA CL114/2,7T BYLTRAN• 
Lbtonal Esfinge. Ob. Cat pp. 126 



derecho ala indemnización. Incluyendo en él la cuota diaria y la puto proporcional de las 

prestaciones exucionedas ene! articulo 14. 

Lo los ovos de 'ebrio por midad de obra, y en amera!, mando la retribución tea 

variable, se tomar* como salario diario promedio de las percepciones obtenidas en loe 

treinta dim efectivamente trebejado% alee del nacimiento del derecho. Si en ese lapso 

hubiese habido mora muermo de sabios, se tomare como base el promedio de las 

percepciones obienides por el trabajador a partir de la fecha del guamo 

Cuando el salario se fije por 11(11111W o por Mei, se dividirá entre siete o entre 

beim'. según el caso, pera delenumer el salar,o dimos trt, 

(á 1) LEY FEDERAL Da TRABAJO, JUAN b CLIMMT BELTBABI 
ridnorisl &afino a cit. ;y 139 ertl culo 19 
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C O NCLUSIONIS 

I. Del estudio hiwtorico de los paises que contribuyeron a la aparición de una 

regliunentacion del trabajo, de las etapas por las que nuestro pueblo ha pasado y de las 

aportaciones que ha tenido pera el logro y el perfeccionamiento del Derecho del Trabajo. 

Aparece en 1111010 pais la estructura de una Constitución Política en la que por primera 

vez he reglamentan estos derechos como función social. 

2. En nuestra Ley Federal del Trabajo, se encuentran reglamentados los derechos 

del trabajador de muera proteccionista, quedando muchas vocee en desventaja Inc 

derechos del patrón; quebnumintlose el principio de igualdad que establece nuestro 

Derecho 

3. Las bentes de trabajo provienen del capita que n aportado por la parte 

patronal, y la misma al encontrarte en desventaja ente la protección de loa derechos del 

trabajador, peligra la ertabiolidad del fenómeno de la producción, trayendo como 

consecuencia el desempleo, que afecta ala sociedad y al capital que ea la fuente de 

trabajo. 

4. Dentro del procedimiento reglamentado por la Ley Federal del Trabajo, se 

establece el término de prescripción, que no abarca a 'apresta:iba de sirios caldos, loe 

que a su vez por su misma naturaleza, afectan ecoaómi.caatteab la fuente de trabajo, 

Ilegaindose muchas veces ala desaparición total de la mima 



at, 

5 Debe regliimentarbe dentro de la prelicripción un término ea Is eolicibd de 

ejecución y cobru de 11111110h caldos., con un limite no mayor de seseata días, coa sl fin dr 

evitar la►  ealuieradiu caniidadea de dinero que se cuantifican de salarios caldos, cisques. 

de ludier triat›currido lunch,' tiempo 

I)el.e 	 III Ley Federal del Inánno, ya que la misma equiparada e la 

realidad actual, no prever MUCillito anude ionei, que be ventilan en la práctica laboral. 
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