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ME DIO LA VIDA Y GRACIAS A SUS CONSEJOS Y
FORTALEZR APRENDI A REALIZAR ESTE SUERO,
POR EL TIEMPO QUE COMPARTIO CONMIGO, QUE
FUERON MOMENTOS DE DICHR Y FELICIDAD.

A MIS HERMANOS ADOLFO Y GSANDRA CON
AMOR Y UN PROFUNDO CARIAO QUE ME HICIERON
FUERTE EN EL TRANSCURS0 DE MI CARRERA
BRINDANDOME APOYO Y COMPRENSION
ALENTANDOME PARA SALIR ADELANTE, A ELLOS
CON AGRADECIMIENTO ESPECIAL RECORDANDOLES
LO MUCHO QUE SIGNIFICAN EN MI VIDA
"GRACIAS".

A MI HIJO, PERSONITA ESPECIAL, QUE HAS
LLENADO MI VIDA, COLMANDOLA DE RAMOR Y
ALEGRIA DANDOLE ESE TOQUE DE PAZ, QUE SOLO
SE ENCUENTRA EN LA BLANCURA DE TU CORAZON.

A MI INUMARABLE FAMILIA, POR EL APOYO
RECIBIDO EN LOS MOMENTOS QUE MAS NECESITE Y EN
UNA FORMA MUY ESPECIAL A MARU POR EL CARIRO
DESINTERESADO QUE A TRAVES DE LOS AROS ME HA
BRINDADO, Y EL APOYO Y CONSEJO QUE ME HAN
SERVIDO DE GUIA PARA SALIR ADELANTE.



Bk TRt T REST

B i T

= ey

B T T

A mMIs aAMIGOs AQUE EN TODO MOMENTO ™ME DIEROM

ALEGRIA

¥ SONRISAS, FPROVOCANDD ASI ANIMO FARA

SALIR ADELANTE ¥ AL MISMO TIEMFO OTORGANDD

FELICIDAD

DURAMTE EL TRANSCURSO DE MI CARRERA.

A MIS MAEBTROS. FOR SU SABIDURIA Y PACIENCIA
FOR EL TIEMFO ENTREGADO EN LAS AULAS, POR
sUs ENSEMANZAS, CONSEJOS, FOR LA AMISTAD
QUE ME BRINDARONM, MI AGRADECIMIENTO MAS
FROFUNDO Y SINCERD.

a. LIC JAVIER GUIZA ALDAY. FOR EL FUNTO DE
AFOYD OFRECIDO, POR SU AMISTAD INCONDICIONAL

DEJANDD VER AS1 SU GRAN CALIDAD HUMANA.

EL LUGAR,

La VIDA
DEDICACION,

A MI ASESOR COM UN AGRADECIMIENTD Y RESFETO
FROFUNDO, EL LICENCIADO RAUL RODRIGUEZ
GARCIA, GUE GRACIAS & SU AFDYOD HICE POSIELE
EL ERFUERIO REALIZADO, FOR SU AMISTAD,
FACIENGIA, ¥ TIEMFOD ENTREGALOD.

¥ FOR ULTIMO A MI UNIVERSIDAD, SIN DEJAR VER
QUE GRACTIAS A& ELLA, EN SUS AULAS
TUVE LA OFPORTUNIDAD DE APRENMDER LO GQUE AHORA
ME FIDE EXPRESE. CON TALENTO Y
WY LA ETICA DE LA GQUE FUI

ENSEmADA, DESEMPEMANDO ASI EL TRABAJO DIGNOD
. DE UN VERDADERO ABOGADO.



e L 0L R T P e L e 10 1

S ——————— N TR T S S e S ML S S
- : i .

INDICE

INTRODUCCION

B

e el
L+ e I N o I s Y LR s L b =

e = s e

b3 BJ B DD B DI T
'LI-'I B L0 B B DD DD

“ + & =
L Bd =

CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION LABORAL

Antecedentes Histdricos Nacionales......ovv v innenns 1
Declaracién de los Derechos Sociales de 1917....... 3
Legislacidn Laboral Estatal....... ..o ievinrnnenns 7
Ley del Trabaio del Estado de Veracruz............. 9
Dispogiciones de mayor trascendencia de la Legisla-

cién Laboral de VeracrUZ, - cv e v e virars b nanssnsts 11
Lieves & YUHEREATE v vvmes e s v e v s S e s e s 13
Ley de Alvaro Torres DiaZ. . ..o oo ionereonesss 13
La Federalizacidén de la Legislacidn del Trabajo..., 15
Proyecto de Portes Gil.......ovvii i oninnnnns 17
Primer Proyecto del Cédigo Federal del Trabajo..... 19
El Segundo Provecto......iii et ini e risanrannsnnns 21

Promulgacidén de la Ley Federal del Trabaic de 1931, 22

CAPITULD II

ASOCIACION
Tendencia del individuo a la Asociaciodn............ 27
Antecedentes de la Asociacidn Profesional.......... 30
Do RO & b T e o T 0 e R S B T 31
En -la Edad Media .. .coewae o i s s ae s om e 32
BAAT Mol B Y 108 oo amosan s ey o 4 b e 0 0 36
La Libertad de Asociac1on Profesional en Mexico. 44
Diferencia entre Coalicidn y Asociacidn Frcfas1o-
B - I I A I e el i e e R g 45
Las Asociaciones Profesionales en México........... 47



A LT P L i T A1 r————

WL W ww W W W W ww

WO @@ -3 T o E-ANE SRl el el ol

4.1,
4.2,
4.3,

CAPITULD III

EL SINDICATO

Antecedantez de Sindicato. . .o v s ervsrrerrss 58
B A 4 o - 8 - 59
R o= 1 . - R e 59
B T 1T - vee.. B9
i MEICIO vy e A R e g e - 60
Concepto de Sindicato y Etimologia..........ovevenn 60
Definicién Doctrinal y Legal de Sindicato.......... 60
Diferentes Causas que motivan al trabajador a
ingragar & Un BINAdICato. v vvvper v v iinE v v e 66
Requisitos para que se constituya a un Sindicato,.. 72
.1 Analisis de los requisitos para la constitucidn
(o (= QRTT IR 3 T [ = R A PR 72
Tipos de Sindicabos. .. oo v v i s nsnessas 75
Registro de los Sindicatos. .. .o i i oo 76
Capacidad de los Sindicatos. ...t iiin s nsanns 77
.1 Obligaciones de los Sindicatos. ... ..ot inie 78
.2 Prohibicicnes de los Sindicatos...... ..o vieiurinns 78
Disolucidn del Sindicato. .. ... ..o viii i an B8O

CAPITULO IV

TIPOS DE CONTRATOS

Contrato Individual de Trabaio...... vt nnsrnss 84
CONETBEO=LEY L | enimin o b e g s b 0 T 86
Contrato Colectivo de Trabajo...... i nrses 89



CAPITULO VW

SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

5.1. Concepto de Trabajador. ioiiviiunv i ioienaiinains 93
5.2, Concepto de PatronO, . .. v v e o visrrsansessnesnsss 95
5.3. BSujetos de la Relaciones Colectivas de Trabajo..... 95
CAPITULO VI
CLAUSULAS DE EXCLUSION

6.1. Antecedentes de la aparicién de las Cldusulas

« £ e ) V] | B o e S PR 100
6.2. Antecedentes Legislativos de las Cldusulas de

Exclusidon en el Derecho Mexicano........ v evveerqy 102
6.3. Proyecto de la Secretaria de Industria............. 107
6.4. Estudio Juridico de las Cldusulas de Exclusidn..... 109
6.4.1 Cldusula de Exclusidn por Ingreso..,.....oouvvvvins 110
6.4.2 Cldusula de Exclusidn por Separacion............... 121
L L I 0 137
BUBLTOGRRET R - s e i s s o o i S w6 5 0 R o i e R T 142



T R e

s (R e SR

INTRODUCCION

e e o T ] S et BT S g e R R A T T e



INTRODUCCION

Fara la eglaboracidn de mi besis gue lleva como
Citulo, las clausulas de evclugidn por Ssparacion vy o poar
ingresao coms  medioc de  probeccldn sindical, toms &
congideracidn la  siluscidn actual de los sindicatos  Bn
Mexico., que dedjian mucho gue desear  frente al espiritu
primigenio gue les did wida v sustento como organismos  de
prroteccion a los trabajadores +frente & los  shusos W

arbitrarisdades de los patrones.

Estoy consienie de que 8n 5000 nsc bl snlo, Lo
sindicatos neceslitaron de la cldusula e euclusidn para
ganalrse adeptos vy fortalecerse, siendo un incenbivo para los
trabajadores, buscar la proteccidn sindical gue s lanzaba
grn defensa  te sus derechos, peEro ackualmente  no podenos
admilir gue los sindicatos gocen de un arma tan  poderosa
camn lo s la clavsula de sxclusidn, gue se ha converltido en
wna espada de  Damocles que pesa sobre  la sequridad v
estabilidacd laboral de lus trabajadores vy gue gs uns presidn
nue  en  vez de alentar 1# agociacidn infunds  miedo o sus
agremiadns. gopretesto e gus si oo cumplen los  caprichos,

abusos o arbitrcarisedades del lider sindical, corren el
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riesgo  de  perder  Bus trabajos, por la aplicacicon de la
clavsula  de epuclusion, gue pusde ser cantraria  incluso sl
criterio de eficiencia vy productividad en la empresa,
dafandn la libre seleccidn del perszonal 2n razdn de  sus

apbiturdes v capacidades v no en reézdn de los caprichos del

Lider sindical.

Desrde el punkto de wvista puranents jwridico,
conslidera fque tal cldusuls va gn ocontra de  las garantias
constitucionales de todo mewicano, pues viola la libertad de
asuciacidn v ﬁ; trabajo establecidas  por neestra Carta
Fagna, wa gue lops derschos subjetivos del trabajador s2  wven
lesionados vy wimplentados con su o aplicacidn., pues nc
respetan, nl la seguridad v sstabilidad de un btrabaijo, sino
fue  danan  la rects marchs de la eapresa al  aplicarle  al
brabajador disposicinnes internas de un gindicakto gue  no

deben Lrascender al trabajo individual de la persona v a la

egtabilidad v ssguridad de las familias.

Fara &l desarrollo de éEtE‘:E idess contemplo an  mi
begils los antecedentes de la Legislacidn laboral, &0 ariogen
v gvolucidan de ls asociacidn, ilos (liversos concephos de los
gindicakos, los  tipos de contratos gque hay, los  diversos
endetos de la relacidn laboral, para conclulr con el eshadio
juridicens de las clavsulas e sxclusicon, perinlbiendams  con

tzl esguema desarrollar las ldeas merdulares de mi tesis gue
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ma parmilien culminar con las consideraciones de gue frente a
la aplicacidn injushts de lag clansulas de euclusidn, deberan
derogarse para evilar log abusos v srbhilesriedades de  Laog
Lideres sindicales, la corvupcidn  inpelrante E los
sindicatos vy log graves dafios fus se causan a lag  sapresas,

con el consiguignte perivicio a la sconomis nacionsl.
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CAPITULD I

ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION LABORAL

L.l, ANTECEDENIES HISTORICOS NACIONALES

El conocimiento del pasado es un punto de partida
necesario, porgue explica el malestar vy la inguigtud
sociales y  las causas que llevaron a la revolucidn vy
transformacidn politica, social y econdmica que inicié en
1910 para wvirar treinka afos mds tarde al neo-porfirismo
cuasi~totalitario gue vivimos; siglos del pasado en los gue
encontramos elementos, doctrinas v aun ordenaciones
Juridicas gque tuvo gue romper el derecho del trabajo para

pocder nacer.

El Derecho mexicano del trabajo es un estatuto
impuesto por la vida, un arito de los hombres oue “sdlo
sabian de esplotacidn v gue ignoraban el significado del
térming: mis dergchos como ser humano. Nacld n la primera
revolucidn social del sigleo XX v encontrd en la Constitucidn
de 1917 su mas bella cristalizacion histdrica. Antes de esos
AR0S EE. digran esfuerzos en defensa de los hombres.

pourriernon  hechos y Se expusieron ideas. pero no se  habia

lograda una reglamentacidon que devolviera al trabajo su
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libertad v su dignidad. perdidas en lpms siglos de la
esclavitud, de la servidumbre vy del derecho civil de la
burauesia, ni se habia declarado la idea que ha alcanzado un
perfil universal: el derecho del trabajo son los  nuevos
derechos de la persona humana, paralelos v base sin la cldal

no son posibles los viejos derechos del hombre.

Hare una breve mencidn de la situacidn gue
imperaba en nuestro pais v las consecuencias gue originaron
la aparicidn de la declara;idn de los derechos sociales v

gspecialmente 1o gue conocemos como Revolucidn Mewicana de

L7Lo.

Las condiciones en las que se presentabas el
trabaio eran verdaderamente terribles:; las jornadas llegaban
a =er hasta de 14 horas o mids v s& recibia a cambig un
salario miserable, gue por la misma situacion las mujeres v
los menocres pasaban a engrosar la fuerza de trabajo, cabe
mecionar gue s2 entiende gue estaban en peor situacidn gue
el hombre adulto vy en franca lucha contra este por los
puestos a desempafar, Ya que comg s de  comprenderse
Ffacilmente, =l afdn de lucro de los empresarios los llevaba
a emplear mano déuuhra mAs barata y menns exigente, careclian
abhsolutamente de prestaciones por ciertos riesgos o
enfermnedades del propin trabaijo principalmente por la vejez

v la muerte, teénian una total ausencia de medidas de higiene

]



vy de seguridad en los centros de trabajoy no se  tenia
derechia al descanso semnanal remunerado, el. salario de por si
ara mizerable. no se pagaba siempre en efectivo, ging gue
aewigtian las Famosas tiendas de raya. en las gue se
proporcilonaba al trabajador mercancia cuyo precio s
descoptaba de su paga en cankidades excesivamente altas, v
podriamos  adentrarnos méds acerca de estas condiciones del

trabajadaors ante tal situwacion, el Constituyente de

OQueretaroc produijo 1o ague se conpce come la " Primera
Declaracidon de los Derechos Sociales ", en el articulo  127%

de la Coanstitucidn de 1[917.01)

1.2. DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES DE 1917

Macid ecomn fuenkte del derecho agrario v o del
derecho  del trabajo, como un grite de rebeldisa del  hombre
fque  swfria injusticia en el campo, en las minas, en las
fabricas vy en el taller. Fue el mismo grito de la Buerra de
indapendencia. 2l qgue resond también en lps campos de
batalla de la buerra de Reforma. Brotd de la tragedia v del
dolor de un pueblo v fue creacidn patural, genuina v propia
el mexicano, del hombre gue venia de ofrendar su vida en el

combate de la revolucidn.

Antes de esos afnos solamente existia =) derecho

civils para- gue 2l derecho del trabajo pudiera npacer fue



e

B, R

i, A ST i B I P M e S

I

e T e e i

P e T g ) T DT LI

preciso gue la revolucidn constitucionalista rompiera con el
pasado., destruyera el mito de las leyes econdmicas del

liberalismo v derrumbara el imperio absolutista de la

BMNPrEeEsa.

Muestro  derscho  del trabajo nunca ha sido una
parte o wun capitulo del derecho cilvil, tampoco fue  su
continuador o su heredero, sino mds bien su adversario v en
cierta medida su verdugo, nacid como un  derecho nusvo,
creador de nuevos ideales vy de nuevos valores: fue sdpresidn
de una nueva ldea de la justicia, distinta v frecuentemente
opuesta a la gue estd en la base del derecho civil. En el
derecho del trabajo. la justicia dejd de ser una fdrmula
fria, aplicada a las relaciones externas entre los hombres.
y e convirtid en Jla manifestacidn de la necesidades vy de
lué anhelos del hombre que entrega su enerdgia de trabajo, al

reing de la economia.

El derecho del trabajo de la FRevolucidn social
mexicana guiso ser =2l mensajero vy el heraldo de un  mundo
nuevo, de un munde en =1 coal el trabajador seria elevado a
la categoria de persona, 0o para  guedar simplemente
registrado con sse btitulo en upa fdrmula legal, sino para
vivir como persona &n la realidad de la vida social: en el
futuro, el derecho wva no seria tan sdlo una Forma de

convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la wvida,

it ] = vy e
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un instrumento de la comunidad para garantizar a lps hombres
la satisfaccidn de la necesidad del orden material vy

gspiritual quae impone la dignidad de la pesrsona humana,

£1 13 de julio de |?id4, el General Huerta abandond
el ‘poder., cediendo &1 triunfo & la Revolucidn. Casi
inmediatamsnte deplies los jiefes e las tropas
constitucionalistas iniciaron la creacidn del derscho  del
trahajn; 2l & de agosto se decretd en Aouascalisntes  la
reduccidn de la jornada de trabajo a nueve horas, se Lnpuso
el descanso semanal v se prohibio cualauier reduccidn en los

gsalarias.

El 15 de septiembre se dicto en San Luis Potosi un
decrelto Fijandﬂ'fhs salarios minimos. Cuatro dias mas tarde,
58 fijaron &) el Estado de Tabasco los salarios minimos, se
redujo a ocho horas la jornada de trabajo v se  cancelaron
las deudas de los campesinos., Pero a todo esto la
circunstancia gue tuvo mayor trascendencia fue el movimiento
creador del derecho del trabajo en los estados de Jalisco vy
Veracruz: en el primero de ellos, Manuel M. Digguez expidid
un  decreto sobre jornadse de trabajo, descanso semanal vy
ohligatorio vy vacacionesy v =1 7 de octubre, Aguirre
Berlanga, publicd en decreto gue merece el bitulo de primera
lay el trabajo de la Revolucidn Constitucionalista,

substituido v superado por el 28 de diciembre de 1715
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jornada de trabajo de nueve horas, prohibicidn del trabajo
de los menores de nueve ares, salarios minimos en el campo v
en  la ciudad, ﬁrntec:idn del salaric. reglamentacidn del
trabajo a destajo, aceptacicon de la teoria del riesgo
profesional y creacidn de las Juntas de Conciliacidn vy

FArbitrajge,

El 4 de octubre de 1914 s impuso el descanso
semanal en el Estado de Veracruz v el 19 del mismo mes, se
expldid la Ley del trabajo del Estado. cuya resonancia +ue
muy girande en toda la Republica @ jornada maxima de nueva
horas, descanso semanal. salario minimo, teoria del riesgo
nrofesional, escuelas primarias sostenidas por los
empresalrios, inspeccidn del trabajo, reorganizacidn de  la
jushticia obrera. Un afo despies se promulgd en esa Entidad
Federativa la primera ley de asociaciones profesionales de
1a Republica. En 21 mismo ano de 1915 aparecen en el Estado
de Yucatan las leyas denominadas Las cinco hermanas:
agraria., de hacienda, del catastro, del municipioc libre v
del trabajo, un intento de socializacidn de la vida. La Ley
de Trabajo reconocid v declard algunos de los principios
basicos que mas tarde Iintegrarian el articulo 123
constitucional gue reza: el derecho del trabajo esta
destinado & dar satlisfaccidn a los derechos de uwna clase
gpcialy &1 brabaljo  no puede ser considerado como Una

Mmarcancias las normas contenidas 2n la Ley sirven para
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facilitar la accidn de los trabajadores arganizados en su
lucha con los empresarios; las normas legales comprenden
tnicamente los beneficios minimos aue deben disfrutar los
Lrabajadores vy se desarrollardn vy completardn en los
contratos colectivos v en los landos del tribunal de

arbitraje.

Cabe meEncionat gque  la Ley recglamento las
instituciones colectivas: asociaciones, cantratos
colectivos, huelgas. Comprende tambien las bases del derecho
individual el trabajo: jn?nada mavima, descanso semanal.
salaric minimo v defensa de las rebribuciones. En  armonia
con sus principips la Ley cred las Juntas de Conciliacidn vy
el Tribunal de Arbitraje, encargados del conocimiento v
decisidn de todos los conflichtos de krabajo. individuales vy
colectivos,  Juridicos v Bcondmicos; v facultd a aquellos
prganismos  para imponer autoritariamente, en determinadas
condiciones en los casos de confdlictos econdmicos, las
normas patra la prestacidn de los servicios, vy cuando se
tratarda de controversias juridicas la sentencia oque les

pusiera +in.

1.3, LBSISLACION LABORAL ESTATAL

En la jornacda del Congreso Constituvente del 24 de

Diciembre de 1916, @] brillante Diputade Heéector Victoria,
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hizo patente su inconformidad con la tesis sustentada en el
provecto de Constitucidn presentado por Venustiano Carranza,
en el sentido de gue Fuera el Congreso de la Unidn &1 Gnico
facultado para dictar leves en materia de trabajo, segun
sugeria la fraccion X del articulo 73, apovando su tesis  en
dos razones principales; por wun lado estimaba gue con ello
se pstaba violando la soberania de los Estados, en segundo
tErming, gque las circunstancias econdmicas de cada Estado

erran diferentes.

Como consecusncia de ello, en el texto original
del articulo 1237 de la Constitucidn de 1917, facults a las
Legislaturas de los Estados para expadir leyes en materia de

trabajo. (2)

Mario de la Cueva opina al respecto, gue esta
medida Ffue benefica, &n razdn de gue en aguellos ankos  se
caresia de edperiencia vy se ignoraba las verdaderas
condiciones de la Repiblica v resultaba més sencillo v
practico encomendar a Jlos Estados la expedicidn de las
leyes, va Que era mas facil conocer las necesidades reales

de cada regidn que las de todo el pais. (3)

Con la aparicidn del articulo 123 en nuestra
Conskitucion,. Ilps conflictos de trabajo, ogue estaban

relativamente paralizados por teoor de los  trabajadores,
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salen & la luz v los Estados se ven en la necesidad de
dictar diversas dispocisionss, gue en la mayor parte de las
veces son incompletas pero encaminadas a la solucidn de los
conflictos protegiendo a los trabajadores bajo las  normas

minimas sepaladas en la disposicidn constitucional.

Es a=zi como los FPoderes Legislativos Estatales
prpldigeran en el lapso de 1917 & 192%, segun estudios
realizados, aprosimadamente 0 {(noventa) codificaciones en
materia de Ltrabajo algunas reglamentaban los Tribunales del
Trabajo, otras establecian los Departamentos del Trabaio v
Frevisidn Bocial, y oOtras mas qgue codificaban las
disposiciones sobre indemnizaciones por accidentes sufridos

en el trabajo.

Mos hace mencidn Mario de la.EmEva que las mas
importantes, por la trascendencia gque tuvisron en el
desemvdlvimiento del Dereqhu de=l Trabajo son la Ley del
Estadn de Veracruz  las de Yucatan., mismas que &

continuacidn mencionaré. (35)
1.4, LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE VERACRUZ
La Ley del Trabajo de Veracruz fue sxpedida el dia

14 e enegro de 1718, gue no solamente s 1la primera de la

Republica Mesicana., sing que., salvo disposicioneEs dispersas
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de algunas naciones del Sur, es también la primera de
nuestro continente. Segdn 21 ilustre maestro Mario de la
Cueva, su campo de aplicacidn se limitd al no incluir a los
trabajadores al servicio del Estado. Fugé modelo para las
demds Entidades Federativas., mas aln, sirvid como un
precedente en la glaboracidn de la Ley Federal del Trabaio
de 1%3l. En la exposicidn de motivos oe la Legislacidn

Laboral de Veracruz se sefalan las finalidades siguientes:

Urgia remediar las graves injusticias gue en
&pocas pasadas se cometleron vy gus fueron una de las causas
principales de la Revolucidn. De agui gue siendo el objeto
de la ley vremediar esas injusticias v a +in de ogue no
pudieran repetirse., fue preciso dar a sus disposicicnes el

(inicn cardctelr gque las poneg a cubierto de las contingencias

de la politica, ser justas.

En wnas lingas posteriores cabe asentar gue nos
encontramns con Bl sentido propio nacional, para decirlo asi
de la Ley, una caracteristica que coincide con el arigen vy
la evolucidn de nuestro derecho del trabgjioc., gue nacid de
los campos v de los hombres de la Fevolucidn., vy que no s ni
ha querido ser, una imitacidn extraldgica de normas de otros

pusblos, por muy bondadosos que las consideren 110s.

Ha sido un criterio constante 21 hacer una ley,

10



antes gue todo mexicana. veracruzana, es decir, gue fusse un
producto de nuestro medio, una descendiente legitima de
nuestra Revolucidn yv de nuestras leyes fundamentales, gue
respondiese fielmente a las necesidades de nuestros campos.
e ruEstros genios  azucareras, e nuestras casas
particulares, de nuestras ciuwdades, de todo nuestro sistema
e wida individual vy social. Cabe mencionar gue la ley no
son  btraducciones o copias de leyes del estraniero ni
siquiera algln precepto sdlo por la forma galana o precisa
zon que lo farmularon legisladores de otros paises: en esta
ley 1o qgue se gquiza, fundamentelmentes, fue garantizar la
aplicacian de la ley en nuestra medio, en nueastras
condiciones sociales ¥ politicas en nuestra estado

actual. (3)

1.5. DISPOSICIONES DE MAYOR TRASCENDENCIA DE LA LEGISIACION LABORAL. [DE
VERACRUZ.

Las dispesicionss de mavor trascendencia de esta
levy, =TTy las relativas a la participacidn de los
trabajacdores e las utilidades cle las EBMpresas,
posteriormente mopdificadas. Originalmente se sigud Bl
intento de Ffijar un mes de sueldo sisndo este pagado
anualmente, pero a partir del 5 de julic de 1921, =e
establecis gque la utilidad se determinaria por comisiones.

definiendose a la utilidad como la ganancia liguida obtenida

Ll
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por  la empresa, despues de descontar el interes v la  del
capital invertido. Ademas. se sefald gue =1 tanto porciento
gue nunca seria  inferior al diez por ciento vy gue la
utilidad se pagaria a los trabajadores en propocidn a los
gsalarios gue hubiesen percibido. En este caso si ghservamos
detenidamente nuestra Ley Laboral wvigente tambien tiene

relacidn estrecha con este aspecto.

En materia sindical se consagra una especie de
sindicato gremial, con algo del actuwal sindicato de oficios
varios, al establecerse en el articulo 142, gue sindicato és
la " agrupacidn de trabajadores que desempefian la misma
profesidn vy trabajo o profesiones v trabajos semejantes o
CCNBHOE, constituido exclusivamente para el gstudio,

desarvrollo vy defensa de sus interesss comunes ",

El conptrato de trabajo lo califica como @ " aguel
en virtud del ctal uwna persona llamada trabajador, presta a
gtra llamada patrdn, un servicio personal.a su servicio,
bajo =0 direccidn v mediante &l pago de una retribucidn
pecuniaria". Constituye, sin duda alguna 81 antecedente que

contiene =21 articulo L7 de la Ley del Trabaio de 1921,

También la Ley de Veracruz regulaba la hueslga, la
aue Funcionaba come un instromento gue obligabs al patrdn A

cumplir con las obligaciones derivadas del contrato de

L2
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Lrabaio o a modificarlo. en su caso. En materia de huelga se

establecia el arbitraje obligatorin.

Con relacidn a los problemas contenciosos, v
siguiendo el modelo de la ley de Yucatan, se creardn Juntas
Municipales de Conciliscicn v wne Junka Central de=
Conciliacion v Arbitraje. El procedimiento se dividia en das
etapas: La invesltigacion, periodo en 81 fue se ofrecian  las
prupbas v la etapa de Conciliacidn v el Arbitraje. La
primers etapa se llevaba a cabo ante las Jduntas Municipales

v la de Conciliacidn v Arbitraje. ante la Junta Central. (3)

1.6. LEYES DE YUCATAN

Mario FE la Cueva comenta: que la Ley eupedida
durante 1la guberpatuwra de Felipe Carrillo Puerto, de 2 de
octubre de 1928, en vez de seguir 1 modelo de la Ley de
Alvarado, imitaba a la Ley de Veracruz, manteniendo

solamente la terminologia vy la  reglamentacidn de los

convenios industriales. (3)

1.7. LEY DE ALVARO TORRES DIAZ

El L de septiembre de 1924, modirica
sensiblemente la Ley anterior. tanto en materia sindical

cono  en materia de huelga., respecto de la primera, dispone
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ques sdlo tendran personalidad juridica para celebrar
contratos colectivos de trabajo. convenios industriales v
giercer las acciones derivadas de los mismos, los organismos
adheridos a la Liga Cenktral de FResistencia del Fartido
Gocialista del BSureste; con respecto a la  segunda, se
establece un arbitraje pleno vy uhligaturiu‘_ gue  hacia

nugatorio el derecho de huelga. (2)

Otras disposiciones gue podemos mencionar son:  La
dictada el &7 de Moviembre de 1917, gue conocemos con el
nombre de Ley por la gue establece la forma de integrar las
Juntas Centrales de Conciliacidn v Arbitrais v por las , que
=1=] faculta al Ejecutivo para intervenir =13 los
establecimientos industriales &n caso de paro 1licito.
daentro del Diﬁt}itﬂ de Tervritorios Federales le siguieron el
Reglamento Frovisional a nque se sujetaran las Juntas de
Conciliacidn v Arbitraje, del Estado de Hidalgo, de fecha 20
de diciembre del mismo afio v asi proliferaron las demés
hazta la ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes,

de fecha & dé marzo de 1928, =ntre otras. (4)

Cabe mencionar gue en todas las disposiciones aue
anteriormente se hace mencidn aparece LUrna tendencia
sindicalista claramenste marcada.

Durante la wvigencia de estas leyes aparecieron

14
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confFlictos gue abarcaban & dos o més Estadosy un ejemplo
claro de esto, los de los trabajadores fervocarvileros, los
de mineros v de obtras industrias instaladas simultdneamsnte
en varios Estados. For el respeto a la soberania de cada
Entidad no era posible a uno resolver los conflictos  de

otros, 1o que ocasiond gue tuviera gue ingrvenir 1 Gobierno

Fedsral.

For otro lado, tuvo lugar wna Convencidn Obrero
Fatronal gue sefald la necesidad de una legislacidn federal
#n la wmateria y entonces se constituyeron comisiones de

estudios al respecto.

Fosteriormente el Presidente Calles establecid la
Junta Federal de Conciliacidn vy Arbitraje, para conocer del
tipo de conflictos, asi como las Junktas R[Regionales de
Conciliacidn. El1 Decreto =5 de fecha 22 de septiembre de
1927, Agui nos podremgs dar cuenta de que tiene més de
cincuenta afos este Tribupal v la Jjustificacidn de Que

porgue existe.

1.8, LA FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO
La idea del derecho del trabajo; es la defensa de
la persona humana gue @ntregs a la sociedad su energia para

que  se construya la civilizacidn vy la cultura, B85 una
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conguista de la historia qgue tiene una pretensidn  de
sternidad:; pero sus Fformas vy medios de realizacidn cambian
al mismo tiempo de las realizaciones sociales vy  econdmicas.
FAasi acurrid con el cardcter local o federal de la

legislacidn del trabajo.

La Declaracion de los Derechos Sociales fFortalecid
el ejercicio de los trabsjadores para beneficio del Lrabajos
el despertar obrero reafirmé su conciencia de clase v se
extendid pea toda la Repuiblica v cred sindicatos,
federaciones vy confederaciones vy devino una fuerza viva vy
activa al servicio del trabajo gque se convirtid en  wna
fuente cuyas primicias fuston los conflictos colectivaos,
contratos coplectivos v huelgas. FPero los  trabajadores no
egtabian satisfachos v lentemenle s& fFue formando un  Fumor
gue tresond en los campos minerocs vy petroleros, en las
fdbricas v en los talleres, por lo gque fue oportuna  la
asmblea de Querétaro: decia =21 rumor, la Repiblica es  un
anjambre de leyves gue dan & los trabajadores tratamientos
distinkos, situacion gue implica la negacidon del principio
democtdtico de la igusldad de derechos v beneficios. For
ott-a parte, el Gobierno Federal sostenia con  justificacion,
que 2l articuleo 27 de la Carta Magna habia reinvindicado
para la Macion, 21 dominio sobre los productos del subsuelo,
atribucitn que exigia gue todos los asuntos que pudieran

afectarlo se estudiarian v resolverisn por las auvtoridades

1&
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nacionales. Finalmente, a&lgunos conflictos colectivos vy
huslgas se edtendian a dos o wméds enbidades federativas,
ninguna de las cuales podia intervenir porogue sus decisiones

carecian de eficacia fuera d2 sus frontaras.

En vista de la multiplicacidn de dificultades, el
poder  revisor de la Constitucidn modificd, en =21 afo de
1929, el parrafo introductorio de la Declaracion v propusd
una solucidn estrictamente original: la Ley del Trabaio
seria uniktaria y se prpadiria por el Congrsso Federal, pero
su aplicacidn corressponderia a las autoridades federales v a
las locales mediante wna distribucidn de comnpetencias
incluida en la misma reforma: es asi como se abrid el camino
para la expedicidn de wna Ley Federal del Trabajo aplicable

2n toda la [epiblica Mexicana. (1)

1.9. FROYECTO LE PORTES GIL

En el afo de 1929, el presidente interino Emilio
Portes Gil., en la sesion extraordinaria de la Canara de
Senadores, propuso  la reforma relativa al seguro social,
para gue sdlo =1 Congreso contard con esa facultad; las que
desplies de los tramites consiguientes guedardn en los

siguientes términos:

Articulo 123.- E]l Congreso de la Upidn, sin

17



i

| S e l.:__. .

e e

S ——— SRR S R
'

contravenir las bases siguientes, deberd enpedir las leves
del trabajo, las cuales regiran entre los ohreros,
jornalerns, emnpleados domésticos y artesanos y de una maneta

general sobre todo contrato de trabajo.

Fara gue sgto pudiera suceder, hubo gue reformar
tambien g1 articule 73 Constitucional, en su  fraccion X,

gquedando:

Articulo 73.- El Congreso tiene facultads:

Fraccidn X.- Fars legislar en toda la FRepublice sobre
mineria comercio e ingtitucionses de credito; para sstablecer
el PRanco de Emisidn Unico, y para ewpedir las leves del
trabajo reglamentarias del articylo 123 de la prapia
Constitucidn. La aplicacidén de las leves de trabaio
corresponde a las autoridades de los Estados dentro de sus
jurisdiceciones, exncepto :uaqdu se trata de asuntos relativos
a ferrocarriles v demds empresas de transporte amparadas por
concesidn federal: miniria. hidrocarburos v, por dltimo, los
Lrabajos ejecutados en &1 mar ¥ 2n las zonas maritimas vy en
la Forma Y términos  que fijen las disposiciones

reglamentarias.

La #raccion XXIX del articulo 123 guedd de la

siguisnte manera: " Ge considera de la wutilidad piblica la

132 ]
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enpedicion de la Ley de Seguro Social vy ella comprenderas
seguirn  de invalidez, de vida., de cesecidn involuntaria, de

enfermnedades vy accidentes v otras de fines andlogos ".

Fug asi como se privd a los Estados de la facultad
legislativa en materia laboral v se le concedid a 1la
Federacidn. For otro lado, la legislacidn estatal conkinud

aplicandose, por no existir Ley reglamentaria, hasta 21 afo

de 1931, en gue aparecid la Ley Federal del Trabajo.

En 2l mismo afo de 1729, anhp de la reforma
constitucional, el presidente Fortes Gil ordeno la
integracion de una comisidn para elaborar el proyecto de Ley

Federal del Trabajo.

1.9.1. PRIMER PROYECTO DE Q0DIGO FEDERAL DEL TRABAJO

Este Fue presentado en 21 mes de julio de 1929,
habiia sidn redactado por una coamisidn integrada por  Enrigue
Delhumeau, Frazedis Balboa vy Elfredo Ifarritua. A este
proyecto antes mencionado lo conocemos comn el Proyecto de

Fortes Gil.

Este Froyecto incluia dentro de su  aplicacidn a
los trabajadores del Estado. es decir. oue concedia las

mismas protecciones v prerrogabkivas A obreros vy  burdcratasg

L
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sefralaba la posibilidad del contrato por equipo, 1 CONMTRATO
COLECTIVO, definido casi en los términos en gue actualmente
aparece 2n nuestra Ley, asi como gl contrato-ley, ademds del
contrato individual; asi como Ltambién aparescieron los
contratos especiales como de campo, de ferrocarriles, el de

tdomicilio v el de aprendizaje.

Asi  mismo podeamos afirmar aue si bien tenia una
idea sindicalista. la realidad es gue era poco democratica,
va que solamente permitia el registro de 1los sindicatos
mayolritarios, privando de esa posibilidad a las minorias,
por considerar gue solamente sran la raiz de conflictos
innecesarios, desde agui nos podremos dar cuenta de gue  ya
s le estaba privando al trabajador de su libesrtad de
moalicién tal como no 1o dicta nuwestra Carta Magna, v

ohligandosele & pertenscel a una asociacidn determinada.

Al dgual de grave gue lo anterior lo encontramos
en el capitulo de la huslga, porgue ya se consignabae =1
principio de arbitraje obligatorio con la posibilidad de las
partes gue de no soneterse al arbitraje. en cuyo caso sl
elran trabajadores los insumisos se daban por terminados los

contratos de trabajo v =i lo eran los patrones, sucedia 1o

mismo v s& le condenaba a pagar las indemnizaciones

coarrespondientes.
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En cuanto & los riesgos profesiconales, se&  les
consignaban en forma semejante a las  gue actualmente
exdigten, salvo gue la indemnizacldn por  incapacidad total

pErmansnte se glevaba a cuatro afos de salarios.

El Proyecto Fortes (il fue rechazado por la
agposicidan de agrupacionss obveras v por el misno Congreso de
la Unidn, particularmente por 1la Camara de Diputados,
Ffundados no sdlo en los errores gue presentaba =1 provecto
en materia 5iqqi:al vy de huelga, sino tambien en la
antipatia hacla Fortes Gil. Con ese motivo la Secretar{ia de
Industria, Comercio vy Trabajo convocd & wna Convencidn
Dbrero-Patronal en 1 ario de 15931, para que se realizaran

las modificaciones al provecto existente.
1.9.2. EL SBGUNDO PROYECTO

Este va no llevaria =1 nombre de cddigo, sing de
Ley., JFue Formulado siendo &1 secretario de Industria,
Comsrcio v Trabajo ) Licenciado fardn Sdenz. La comisidn
redactora se integrd por los licenciados Eduardo Suarez,
Aagui les Cruz v Cayvetano Ruiz Garcia, guiesnss tuvieron en
congideracidn para prepararlo, las conclusiones de  unas

Convencion Obrero-Fatronal.

Discutido el provecto +ue aprobado 2n los primeros

21



dias del mes de agosto de [931 y devoelto al Ejecutivo  para
sU promulgacidn, gue se lleva & cabo el 18 del mismo mes de
agasta de 1931, La Ley fug promulgada poar el presidente
Fascual Ortiz Rubio. En 2l articulo 14 transitoric se
declarardn derogadas todas las leyes v  decretos expedidos
caon anketrioridad por las Legislaturas de los Estados v por
2]l Congreso de la Unidn, en materia de Trabajo. (2)

1.10, PROMULGACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Con fecha de 28 de agosto de 1531, Fue publicada
en el Diario Oficial, la primera Ley Federal del Trabajo gue

rigid =2n todo el territorio nacional.

El metodo de codificacidn wbilizado en esta Ley
Federal del Trabajo de 193l. fue =1 de catalogar e1 once
titulos la materia laboral de la manera siguiente: primero.-
Disposiciones Generales, segundo.- Del Contrato de Trabajo.
tercerg.- Del Conbtrato de Aprendizaje, cuarto.- De  los
Sindicatos. quinto.- De las coaliciones, huslgas vy paros,
saento.~ D los riesgos profesionales, septimo.- De las
prescripciones, octavo.- De las autoridades del trabaio vy de
su competencia, noveno.-— Del procedimlento anbe las  juntas,
decimm. - De las reponsabilidades. onceavo.=- (M=) las

Banciones. (5
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De 1o anteriocr podemos observalr . que la  Ley
Federal del Trabajo de 1931, se =2labord catorce afos deplies
de haberse consagrado el Derecho del Trabajo en el articulo
123 de la Constitucican de L9917, y podemos apreciar gque esta
bLuvo  una oarientacidn prntg::innista del trabajador., sin
llegar al paternalismo, duwrante su vigencia sufrid wvarias
reformas. pero su orientacidn siempre fue obrerista,. aungue
no podemos desconocer gue como todas las leyss en un Estado
de orieptacidn capitalista, esta orientacién sdlo sirve para

mantener el status socio-economico.

Fues independientemente de los valores de la  Ley
de 1931, particularmente en relacidn a .las condiciones
minimas gque concedld a los trabajadores, 2n su  verdadetra
trascendencia debe encontrarse en tres instituciones: el
Sindicato, la Contratacidn Colectiva. v g1 Derecho de
Huelga, de la mansra de como fueron reglamentedas v nD
obstante los vicEEs derivados de su aplicacidn préctica bhan

constituido el ipskrumento adecuado para  dna me joria

constante de wna parte de la clase trabajadora.

Ahora bien, como existe de hecho de gue la
posibilidad de los derechos v prestacionss gue la  ley
concede sean ampliados por las pertes interesadasy, en la
misma exposicion de motivos, s2 sefala la reclamacion  legal

del trabajo garantiza tan sdlo un minimo de derechos que =l

23
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Estado =g considera oblliogado A proteger, en benaficio de  la
clase Lrabajadors, pues se Lrata de dar cumplimiento & un
obiskive de beneficio social para grupos mavoribtarios, sin
afectar los intereses de los invoalucrados, en relacidn hasta

donde ses posible.

Durankte su vigencia de 28 de agosto de 1971 a Z0
tle abiril de 1970, esta Ley reguld editocsamente las
relacionss obrero-patronales, cumpllo ampliamente 5L
cometido v promovia eficazmente el desarrallo del Derscho

del Trabajo sn México.

Loz auwtores da la Ley Federal del Trabajo de 1?70,
tuvigron presente las ventajas gue aportd la Ley de 1931, ¥
4l referirse a 2lla ean la pxposicidn de mobives, 1o hacen
con los  conceptos que & continuacidn mencionaré: " Los
aﬁtures tde la Ley Federal del Trabaio pueden astar
Liranguilos, porgue su obra ha cumplido brillante W
eficazmente  la  funcidn a la gue Fue desbinada, ya que  ha
sido y g8, uno de los madios que han apovado =1 progreso de
la =conomia nacional vy la elevacidn ge las condiciongs de
vida de los trabajadorgs 3 la armonia de sus principios y &
inskituciones, su regulacion de los problemas de btrabajo, la
determinaczidn de  loz  benpefFicios minimos gue debsrian
correspondsar a  los Lrabaladores por la prestacion  de  sus

servicios hicieron posible gue 21 trabajo principiara &
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ocupar el rango que le corresponde a la produccidn.
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CAPITULD II
ASOCIACION

2.1, TENDENCIA DEL INDIVIDUO A LA ASOCIACION

El articulo noveno de nuestra Carta PMHagna nos
remite claramente la Libertad de Asociacion el cdal nos
menciona  lo siguiente: No se podrd coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualguier obieto
licito: pero solamente los ciudadanos de la Repidblica podran
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del
pais...(l) Se le atribuye a Aristdteles la expresidn foarmal
del espiritu asociakivo del hombre, pues los definia como
animales politicos, &5 decir., gue reguieren de vivir en una

sotiedad, la ciudad.

El hombre adquiere instintivamente conciencia de
su debilidad v encuentra el modo de superarla en la unidn de
aUs esfusrzos con sus senejantes. Frobablemente los primeros
pasos del hombre se producen en un  ambiente de absoluta
desconfianza, pero depuess de advertir sus limitaciones,
decide unir sus, escasos esfuerzos con los demds para,. de ese

mod superar las infinitas dificultades de wn medio

esegncialmente hogtil.
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Flawro Olmeda habla de las sociedades primitivas,
prehistdricas }“preclaﬂiatas. basadas de modo sxsclusivo  en
2l parentezco que excluyen a los extrafios de su  territorio,
no conocen de salarios, arrendamientos o ventas de los
elementos productivos y manejan solamente el intercambio de
articulos de consumo. En estas sociedades no hay conciencia
de la razdn humana como instrumento de conocimiento vy se
asigna & la causa originaria de los fendmenos a agentes
enfrafios, partes de la naturaleza fisica, a cada una de las

cuales conjura a traves de formas magicas, a las que sleva a

la catrgoria de dioses. (2)

l.o gocial, dice lsaac Guzméan Valdivia, =1

condicidn +Forzosa del hombre. no hay vida hmana que
directamente o indirectamente sea vida en comin., el hombre
sigmpre ha estado en contacto con sus semejantes, busca

asotiarse para gue al sumar sus esftuerzos gueden al alcance

aquellos objetivos gue escapan de su accion individual.

lLa necesidad de asociarse se torna mds wvehemente
en &1 hombre cuando se trata de individuos ligados por  la
solidaricad de clase v de oficio., por =253 causa  las
proRkibiciones legales no han tenido, oeneralmente, otro
afectn gue obligar a los asoclaciones que g8 forman, &

pelrmanecer secretas vy a transformar en Lna actitud
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delictuosa una ;ctividau que puede ser Fecunday as1i tambien
los gue ejercen =l mismo oficio tienen necesidad de
asociarse para estudiar las cuestiones concernientes al
gjercicio de su profesidn, defender los intereses conunes v
logrrar gue prevalezcan sus reinvindicaciones cerca de los

poderes pldblicos.

Esta necesidad de asociacidn se hace mas patente
cuando se trata de situaciones qgue revisten caracter
profesional, v ello &n razdn de la desigualdad gues produid
el liberalismo econdmico, la consiguiente miseria de los
trabajadores v la vida en comin dentro de sus labores tales
como  lea Fdbrice, no sin reconocer que su formacidn  es
anterior & la época &n que 21 patrdn se confundia con el
obhrero. Fero el fundamento de la asociacidn profesional,.
sspecialmente de las de trabajadores, estriba en gue los

intereses de estos no son individuales y si colectivos.

Lin proceso de produccidn agrupa a los
trabajadores, bajo la tirania empresarial v de la divisidn
del trabajo. siendo comunes las condiciones Bn gque este se
presta, iguales sus intereses, semejantes sus necesidades,
de tal Forma que =] trabajador aislado no pusde Fijar
posicidén Frente & un proceso de caracter colectivo, vy su
infFluencia individuael es nula, produciendose la asociacidn

en relscidn &l trabajador como un fin, v este es el des

P
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obtener sakisfacciones econdmicas vy morales en una vida

calificada como de verdaderamente humana.

2.2. ANTECEDENTES L[E LA ASOCIACION PROFESIONAL

Guillermo Cabanellas hace una relacidn histdrica,
de las asociaciones profesionales pre-sindicales vy nos
manifiesta gue los datos del origen de las corporaciones de
oficio dadas por los historiadores son  inprecisos:; suele
citarse sin mucha seguridad. gue en la India existian
asociaciones,  corporaciones  de agricultmraa,l pastores,
bangueros vy artesanos, gobernados por un consejo v Ccapaces
de contratar y de comparecer en juicio. Durante el gobierno
de Salomdn, son conocldos por e1 pueblo judio algunos

organismos corporativos.

En Egipto. se  encuentran corporaciones e

guerreros, agricultores, traficantes y de porgueros.

En Falestina, hay tambien rastros de sUS
COrparaciones., Sin emhargo la historia més reciente de las
asociaciones profesionalss la podemps dividir para =11
estudio, en tres elblapas:

[.- Foma
11.~ Edad Fedia

I11I.- Edad Moderna

T
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2.2.1. EN ROMA

Los Colegios romanos romanos tienen sin duda una
relacidn importante con las corporaciones de oficios, pues
angrupaban a personas de actividades semnsjantes, como los
Colegios de boteros, panaderos, salchicheros, carpinteros,
lefigrns, etc. Sin embargo no se les atribuye una Finalidad
profesional, ya_gque no sdistia en =11os wna reglamentacidn
de trabajo sobre aprendizaje, ni categorias profesionales;
ello se debid explica Cabanellas, a gue 8n Roma 2ra S5Caso

el trabajo libre.

La organizacidn de lo Colegiocs era democratica.
1@5 decisiones eran tomadas por la Asamblea. Los miembros de
las profesiones estaban exceptuados de las funciones
publicas " v, especialmente de los gravamenes municipales v

del servicio militar.

El aspecto negativo de la Colegiacidn resultaba
serr el winculo de por vida, gue unia al hombre con su
colegio al oficio por herencia =llo llevd a los artesanos a
romper el vinculo, huyendo de las ciudades al campo buscando
mayor indepandencia los ejercitos romanos llevaron la
colegiacidn  por  kodo 21 imperio, de la misma mansgra. s

tesintegracidn produjo la de las corporaciones. (3)
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2.2.2, EN LA EDAD MEDIA

Las Gildas, en la temprana Edad Media se produce
una cierta manera de convivencia entre sl estilo voamano v
las coztumbres germanicass las gildas nacen probablemente al
calor de los convites. Saints Ledn sefala gue su origen se
encusntra &n las reuniones gue hacian para negocios
importantes de la paz v de la guerras los comensales
quedaban obligados a defenderse mubtuamente; se dice gue las
nildas Fuston familias artificiales formadas por la
conjuncidn de la sangre v unidas por =1 juramento  de
ayudarss multuamente vy socorrerse sus miembros.  FParece  ser
gue  las primeras gildas aparecen en el siglo YII o guizd
desples: tienen coma principales catacteristicas la
mutualidad v la beneficiencia gue las aparta de la manera de
sar puramente industrial del colegia gl T T T Fueden
encontrarse tres clases de gildas: Gilildas religiosas, de

artesanos v de mercaderes,

Mo Lenian ninguna de ellas el caracter profesional
vy expresaban en realidad, uwna Fusidn de intereses Y

BsFUBrzos. .
En las gildas cuya constitucion era esencialmente
democrédtica aparecen ciertas reglamentaciones de trabaio gue

-
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despues  alcanzan mayor desarrollo en los gremios. Lo més
importante de las glldas era la clasificacidn de quienes
cialaboraban en las actividades laborales. Los aprendices,
los compaferos y los maestros, que despoes integrarian  los
gremios sin dﬁ}ar de tenset cierto sentide ogrenial, las
gildas respondian a un principic de solidaridads sUS
principales fines era la asistencia a los enfermos, la honra
a la memoria de los muertos vy, en meEngr  importancia, la

practica del aprendizaje de un oficioc. (3)

2.2.2.1. LAS CORPORACIONES DE OFICIO

Son diversos logs acontecimisntos qgue producen el
nacimiento v desarrollo de las corporaciones de oficio:

El transito del campo a la ciudad v el incremento
de la actividad artesanal produce vecindades de las gue
derivan sentimientos solidarios a veces derivados de la
concurrencia a un mismo templo. For otra parte. 21 auge de
la construccidn de las catedrales del siglo A1  agrupa a
millares de obreros inspirados por una fe. Hay entonces una
Fazdn scondmica nue sustenta la aparicidn e las
coarporaciones de oficio v gue, sobre todo, se pone de
manifiesto en gl desarrollo urbano e industrial.

l.as Corporaciones de oficio nacen probablemente

con  un  propdsito de emancipacidn: son uns  expresicn  de

L
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libertad, lo gue a su vez, s fruto de la revolucidn

comunal.

El ciervo v el artesano rompen sus vinculos con el
sefior  fFeudal y s8 refugian enlas cludades; parece que las
primeras corporaciones fueron de mercaderes, pero sin  duda
de inmediato nacieron las de artesanos, wvolvigndose a
encontrar en ellas el interés religioso v el culto al patrdn
de oficio o de barrio. pero el inkterés profesinonal alcanzd

una mayor importancia. (5)

2.2.2.2. LOS GREMICS

Estos =15 constituyen con la Finalidad de
gstablecer el régimen de los oficios, regulando todo lo
relacionado con su ejercicio. Llegaron a constituir con el
tiempo. empresas importantes monopolizadoras, que no perdian
de vista sus fines esencialmente mutualistas manifestados en

la reciproca cooperacidn econdmica para la ayuda a los

miembros necesitados.

En cierta manera los gremios se producian, en su
integracidn organica, un fendmenoc de division de poderes;
existia un drgano legislativos la Asamblea gue podia delegar
a4 una comisidn adninistrativa, obligada siempre, & rendir

cuentas de su administracidn. Esta comisidn desempefaba la

34
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funcion ejecutiva, v la judicial guedaba & cargo de los
maestirns  del ‘juradn, que sancionaba las  faltas de los
integrantes de la corporacidn. Lo ssencial en este sistems
fue la ezcala gremialy €]l aprendiz representeba la primera
etapa del artesano, los padres ponian a sus hijos en las
manos de sus maestros vy estos adguirian derechos senejantes
a los del tutor. a rcambio de la =snssdanza comida v
habitacidny el aprendiz debia al maestro obediencia ciega,
2l aprendizaje podia iniciarse a los 0 o 12 afos. de

acuerdo al oficio de gue se bratara.

Fara llegar & alcanzar =] grado de maesstro, el
aprendiz debia realizar wuna obra magstra, wun  exameEn vy.
avemas, debia comprar el oficio al qremiﬁ. al sefor fFeudal o
al Fey: una vez logrado, =1 maestro se intedaraba a la
cagrporacidn vy podia establecerse. Eran rat;biuua an sesidn
solemne v Jjuraban solwe la religuias de los Santos Fatrones
observar fislmente los estatutos v ejercer la profesidn con
lealtad. Los maestros detentaban los privilegios del gremiog
lo convirtieron en una casta e hicieron de las corporaciongs
un cobeo cerrado: el privilegio de la maeslria se tréﬂsmitiﬂ
antonces  por hérential lo que condujo, con &1 Fendmeno
gcondmico vy tecnico de 1a Revolucidn Industrial y el
politico de la FRevolucidn Francess, a La extincidn del

sistema gremial.



2.2.3. EDAD MODERMA

Ez dificil determinar con precisidn el lugar v
fecha &n que nacid &1 sindicato, pero para fines didacticos
podemnos  partir de la idea de gue 2] sindicato nace en el
momento en gue aparece ‘la conciencia de clase de los
trabajadores. La mavoria de los tratadistas cresn  encontrar
los antecedentes del sindicato en las asocliaciones de

companErnos, uniones de tipo religioso v nutwalista gue con

2l tiempo deviniercon en asociaciones con propésitos de

defensa de intereses comunes v logro de mejores condiciones

de vida para los agremiados.

Desde a mediados del siglo pasado. los obreros
lucharon &n contra de guienes les negaban la facultad de
sindicalizarse, pues en Forma aislada nada podian contra la
encrme  empresa v fusErza que representaba 21 capital, cuvo
poder sdlo era posible contrarestar si sumaban las energias
individuales, ¥ hacian valer la importancia gues su tarea
comin tisne en 2l proceso productive, a todo lo largo  del
siglo pasado vy los primeros afos del presente, hasta la
gparicidn del derecho del trabajo. la desigualdad fue cada
dia mas poloriay va gue mientras el patron imponia  las
condicionss ode trabajo, &l obrero carecia de derechos.,. pero
tenia una obligacion, trabajar al méximo porr un minimo

salario.
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En su evolucidn histdrica =1 estudic de las
asociaciones profesionales o sindicaktas de la edad modeina,
suele dividirse en las siguientes estapas que a continuacidn

veremos como se desarvollaron:

2.2.3.1, ETAPA DE LA PROHIBICION.

El triunfo de la tesiz gue s apova =n )
pensamiento fisidcrata, constituye el resultado primario de

la Revolucion Francesa.

l.a Ley Chapelier Ffue votada en la pzamblea

Macional en Jjunio de 1771; su intencidn era prevenir tanto

las coaliciones obreras, para lograr aumentos en los precios
de la jornada de trabajo, Eﬁmn los pgue pudieran formar los
empresarios para lograr su disminucidn. El tewto de la Leay
conocida como Ley de los Dias 14 v I7 de  junio, en  sus
articulos primero vy segundo, expresaban 1o que a

continuacidn menciono:

Articulo lo.— Siendo la supresidn de toda clase de
corporaciones de ciuvdadanos del mismo Estado vy profesidn,
una de las bases fundamentales de la Constitucion Francesa.
s probibe reatabletﬂr;as de hecho, balo &1 pretexto o la

forma gue se siga.
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Articulo Zo.- Todos 1o ciudadanos del mismo Estado
o profesion, los empresarios gue tengan comercio  abierto,
los obreros, o los compafieros de cualguier arte, no  podran,
cuando esten reunidos, nombrar presidentes, secretarios o
sindicos, llevar registros. tomar acuerdos o realizar
deliberaciones, nl establecer reglamentos respecto de sus

respectivos intereses comunes. (5)

En los restantes articulos de la ey, s2 sehnalaron
Fracciones severas para sus infractores v especialmente se
puso enfasis no sdlo en la prohibicidn de asorciarse, sino,
inclusive, gn' " la de reunirse solamente declarando
tayativamente contrarios al interés pldblico e inclusive, al
de los propips individuos patrones, brabajadores, los

acusrdos entre gentes del mismo oficio.

2.2.3.2, ETAPA DE LA TOLERANCTA

El desarrollo del movimiento obrero resulta mas
intense a particr de 1848, ano de la primera Revolucidn
social en Francia; lo que trae aparejado uwna serie de
consecusnciass: la més importante es la toma de conciencia
gue &l proletariado hace de su propia importancia vy de  su

FUBZa.
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La segunda, estrechamente vinculada al derecho, se
expresa en las modificaciones legales introducidas en  las

leyves represivas.

La coalicidn y la huelga dejan de ser delito, aun

cuando no sean reconicidas como ejercicio de un derecho.

En la Gran Bretafa, gue tuvo un desarrollo
sindical considerable en la primera parte del siglo XIX,
encabezada por Roberto Owen, la supresidn del delito de
coalicidn es  tempraana, las coalicliones obreras tienen
reconocimiento legal al ser aprobada la Ley sobre los
sindicatos profesonales en 1871 v en 1875, 1a l-ey

conspiracidn v la proteccidn de la propiedad.

En Francia la Ley del 23 de mayo de 18464 suprime
el delito de coalicidn gue s sustituido por el abtentado a

la libertad de trabajo.

En Belgica la eliminacidn del delito de coalicidn
se produce dos afos desplues en el afo de 1846, en  base al
derecho constitucional de asociacidn que S8 reconocia a

todos los ciudadanos.

En Alemania del NMorte, al dicbtar 21 1847 &1 Cddigo

Industirrial sigue la misma linea vy abroga todas las

3%
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prohibiciones v sanciones aplicables a los jefes de smprasa.
ayudantes, conpaneros u obreros de las fFdbricas en caso de
acuerdo concertado para obtener salarios més Ffavorables o

mejores condiciones de trabajo.

Otros paises, como Austria-Hungria, en 1870,
Faises BDajos 1872, Ttalia 1890, siguieron pronto la misma
lin=a. Afines del siglo XIX v principios del XX, la

suptesidn del delito de coalicidn era casi general.

La politica general no era, sin embargo, en +Favor
del sindicalismo, siguiendo 1 modelo francés; &l delito de
coalicidn es sustituido por el de atentado contra la
libertad de trabajo vy de la industria, de acuerdo a la
(lrganizacidn Interpacional del Trabajo, su reglamgntacidn

obedecia a una doble preocupacidn.

i.- Evitar 1la intervencidn de los sindicatos en las
discusiones de las condiciones de trabajo entre smpleadores

v sU mano de obra.

-

.= Reprimir las medidas de presidn sindical encaminadas &

hacer efectiva una suspensidn colectiva de trabajo. (5)

2.2.3.3. ETAPA [E REGLAMENTECICN

a1
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El movimiento obrers con algunas incipientes
manifestaciones en las asociaciones de compaferos, nace
verdaderansnte cuando se produce 21 fenomeno técnico de  la

Revolucidn Industrial inglesa que trae consigo =1 nacimiento

del proletariado.

En el siglo XIX aparscen va los _ primeros
instrumentos juridicos gue consagraron el derecho da
constituir aspciaciones profFesonales. El primer paso se  di
en Inglaterra con la Ley del 29 de Jjunio de 1871, al
parecer, mas qgue otargar un  beneficio social, pretendia
impedir los fraudes gue podian cometer los representantes
sindicales, & cuyo nombre aparecian las propisdades

colectivas por carecer los Trade Unions de personalidad

juridica.

En Francia, donde 2] movimiento sindical habia
adguirido un gran auge, pese a las mnedidas represivas, por
la Ley del 14 de marzo de LB72, prohibid en el pais el
funcionamiento de la Asociacidn Internacional de
Trabajadores, por su dedicada simpatia hacia la Comuna. En
16874 nacida vya la Tercera Repdblica, el Diputado Lackroy
presentd un proyvecto de ley gue implicaba el reconocimiento
legal de  las Cdmaras Einditaleg Obreras v precisaba los
poderes reconicidos a los sindicatos; a partir de entonces

proliferan las asociaciones sindicales tanto patronales cono

41
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Mace el Congreso de Marsella en LB7%; los abreros
ne aﬂcialisfas canstituyen la Unidn de Camaras Sindicales
Obreras. con tendencias miltiples ¥ variables 56
multiplicaron las huelgas, en ese momento el gobilerpo decide
actuar vy se dicta, & instancias de Waldeck Rouseau, la Ley
tel 21 de marzo de 1884 gue reconoce la legalidad de 1los
grupos sindicales, de acuerdo con esta ley log sindicatos
nacian sin necesidad de autorizacidn gubernamental. S trata
de organismos que tienen por objeto =] estudio v defensa de
los intereses econdmicos. industriales, comerciales Y

agricolas.

En realidad la consagracidon definitiva del derecho
de aspciacidn profesional se produce en Francia a partir de
la Ley del lo de julio de 1%0] vigente adn con diversas

modificacianes vy en wvirtud de la cual se les atribuye

personalidad juridica.

En g%paﬁa. donde el movimiento sindical
clandesting alcanzd una gran fuerza con evidente tendencia
Bakunista, el 20 de marzo de 1881 se celebra en Parcelona
una gran reunidn ptblica donde se aprueba una  recaomendacion
a los obreros para gue formaran secciones de oficios wvarios

y vederaciones locales y regionales y vinculen una vy otras,

42
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s5in embargo, la Ley de Asociaciones se aprueba hasta el 30

de junio de 1687,

En Alemnania, el proteccionismo tiende a 1o
individual: Bismarck implanta hacia 1880, el seguro social
obligatorie v en 891 se promulgd la llamada Ley de
Froteccidn al Obrero, sin embargo,. hasta fines del siglo

XIX, se realiza la constitucidn de organismos sindicales,

Otros documentos aprobados en  Bogotd, Colombia,

=on los siguientes:

La Carta de Organizacidn de Estadns Americanas,
aprrobada en 1948, gue en su articulo 42 mencionaba  los
empleadores trabajadores tanto rurales como whbanos, tiepen
gl derecho de asociarse libremente para la defensa v
propocidn de sus  intereses, incluyendo el derecho de
negociacidén rcolectiva vy el de huelga por parte de los
trabajadores, ] reconocimiento de personeria  juridica de

las asociaciones.

La Carta Internacional Americana de BGarantias
Spciales, Firmada &1 2 de mayo de 19468 gue contiene un
capitule denominado Derecho de asociacidn v en su articulo

26 dispone lo siguiente:
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Los trabajadores v empleados sin distincion de
5840, raza, credo o ideas politicas, tiepsn 2l derecho de
asociarse libremente para la defensa de sus respechivos
interesses, formando aspciaciones profesoinales o sindicatos
queE, & su vez, puedan fFederarse entre 5i. Estam
aorganizaciones tienen derecho a gozar de personeria juridica
¥y & sfr debidamente protegidas en el eljercicio de sus
derechogs. 5u suspensidn o desolucidn no puede imponerse sino

s virtud de procedimiento judicial adecuado. (5)
2.3. LA LIBERTAD DE ASOCIACION FROFESIONAL EN MEXICO

La primera asnﬁiacidn profesional sEQUN la
historia del derecho obrero mexicano. con los obietivos v
finalidades que en la actualidad conocemos respecto de laos
mismos, Fue Ffundada =1 lé de septiembre de 1872, denominada
Circule de Obreros, constituida en su  mayor parte por
artesanos v obreros de hilados v tejidos. Todas las demds
gque 12 sucedieron, tanto en sl norte como en @l Litobral del
Golfo, desples del triunfo de la FRevolucidn de 1710,
corntribuyeron a consaarar la agarantia social en la fraccidn
V1 del articule 123, apartado A, de ndestra Constibtueidn

Fedaral, mismo gque a continuwacidn se transcribe: (3]

ARTICUED 123%.= Fraccidn Evl.—- Tankta los obreros

comg  los empresarios tendran derecho para ctoaligarse  en
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defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales, stc.
2.4, DIFERENCIA ENTRE COALICICN Y ASOCIACION PROFESIONAL

Es comin gue se llegue a la confusidon entre los
terminos de coalicidn vy asociacidn profesional, no obstante
gque entre estas dos instituciones del derecho colectivo

existen marcadas diferencias. gue mencionaré en forma breve.

Musstra Ley lLaboral vigente nos dice de esta

manera gue debemos entender por Coalicidn:

ARTICULD 355.—- Cpalicidn s el acuesrdo temporal de
wn  grupo de trabsjadores o patrones para la defenza de  sug

intereses comunes. 4

En el siguiente articulo el 354 nos menciona  gque
sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones
constituida para 2l estudio., mejoramiento v defensa de sus

respectivos interesss. (&)

Las diferencias entre estas dos instituciones  son
las siguientes: La Coalicidn es transitoria, no reguiere
regiskro, es para la defensa de intereses comunss y se pusde

formar ocon solo dos trabajadores o en su defecto patrones.
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En tanto gue el Sindicato , es permanente, reguierse de
registro, ante las Juntas de Conciliacidn v Arbitraje o ante
la Secretaria del Trabajo, se constituye para el estudio.
defensa vy mejoramiento intereses comunes y para su Formacidn

se requiere de un minime de 20 trabajadores o de 2 patrones

tambien como minimo.

La coalicidn de trabajadores no puede ser titular
de un contrato colectivo de trabajo gue corresponde  siempre
a los sindicatos obreros. pero 2n cambio si es titular del

tderechn llamado de humlpa.

En opinidn del maestro Jesus Castorena, para que
un sindicato se considere legalmente constituido. la Ley
exige que se cumplan los reguisitos de fondo vy de  Formag
mencionare los primeros:

a) Los gque se refieren a las personas que pusden
ejercitar el daéé:hn.

b Los gque se refieren al obieto.

c)  Los gue tratan acerca de la organizacidn del

sindicato.

rienciconando ashora los requisitos de forma., nos
cita nusvamente 2] maestro Castorena, gue son todos aguellos
que =g relacionan con los trabajos gque preceden a la

coansbitucidn del sindicato v con las actividades del mismo.

a4



For lo gue respecta a la coalicidn, © acto de
voluntad, s6lo se requiere la satisfaccidn de los requisitos
a saber, gue son:

al La calidad de trabajadores.

b} Que se propongan la realizacidn de un Fin gue
sga de interés comdn al grupo.

c}) Due losg trabajadores en Qrupo sean  mayor  &n
mumero de treas

cl  OGue prestan sus servicios a un mismo patrdn o

EMpresa.

2) Siendo ademds su actitud transitoria sujeta al
cumplimiento del fin propuesto. (3)

2.5. LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES EN MEXICO

En Meénico en el afio de 1850 a L840 aparecen las

saciedades mutualistas., dirigidas a ayvudar al trabajador en

lons casos de enfermedad vy desemnples. Facilitandole crédito

para resolver problemas profesionales o personales.

En Guadalajara, en el ano de 1750 aparece la de
sastres y en 1B&4 la de sombreros. De 1B&C a 1870 hay en
merico L& influencia socialista BlrOpes an las
organizacionss laborales: cdichas ideas son introducidas  por

el griego Plotino C. Rhodakanaty guien se sncontraba en el
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pais por los prodgramas de colopizacidn del gobierno  de

Ignacio Comanfort.

En 1872 =e forma la primera organizacidn de
cardcter nacional el " Granm Circulo de Obreros de Meéepico M,
gus lisga a tener ZB sociedades oplireras afiliadas. Los
miembros de diFha organizacidn guedaban obligados a no
participar &n la politica para no corromperse; tenian como
lema: La politica ha guebrado la Bagrada Unidad Humana, no
dejemos gque rompa la Sagrada Unidad Obrera. Fero el gran
circulo +fue dominado en Forma btotal por los politicos vy se
desintegrd. Los lideres genuinos fundan =1 Congreso  Obrero
spovados por &1 gobernador de Zacatecas, Trinidad Gearcia de
La Cadena: sus postulados eran no vincularse a los
politicosy parﬁ continuaban en manos de egtos y en  1EYOG

Llega a su fin.

La acepcidn moderna de los sindicatos en flexico
surgen en el periodo comprendido entre los afios 1EOO0-1702 &n
virtud de las grandes concentraciones de operarios de las
féabricas promovidas por  la politica porfirista de

industrializacidn v de apertura & los capit5195 exbtranjeras.

El sindicalismo fue victima Frecuente de la
represidn  gubernamental. El porfiriato, consciente de  la

utiiidad politica v el _apoyo  que podia obtener del
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movimientm obrero, respaldd en sus luchas & los  grupos

laborales cuvas pretensiones fusran moderadas.

Las conguistas obreras durante sstos afnos sdlo
alcanzan peEguenos avances. ¥ en 21 afio de 1?03 gl obrerismo

mexicano se en contraba en franca decadencia,

La paz se vio alterada por multiples huelgas
activadas por trabajadores independientes. guienes a fFalta
de una organizacidn sindical de cardcter nacional obraban

por su cuenta.

l.as Emplesas me s afectadas Fuer o la
ferrocarrilera y las del ramo textil. E1 pliego tle
peticiones erat Disminucidn de las Fatigantes jornadas,
despidos injustificados y &l favoritismo hacia los
trabajadores extranjerocs en perjuicio de las  intereses vy

derechos de los trabajadores mexicanns, wa oque en los

Tferrocarriles los pusstos de direccidn vy responsabilidad

eran entregados unicamente a extranjeros. For la
discriminacidn v malos tratos & los trabaladores mesicanos
se dan los primeros encuentros de gravedad entre sl capital
v 21 trabajo. En Toluca en el afio de 1831 més de mil obreros

sk declardan en husloa.

Fara 1907 se cacula gque cerrca de veinte mil
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mexicancs laboraban an las distintas ENRIEEaS
ferrocarvileras v el &0% de ellos estaban afiliados a alouna

tiermandad o sindicato fFerrocarrilero,

e ahi se deriva la frase Y Mérico para los
mexicanos ". S¢ sefalan cono los principios de la decadencia
del reégimen de Don FPorfirio, los afios de 1906 v 1907,
Durante ellos se desarrollaron los sangrientos sucesos de

Cananea, RFio Blanco, Orizaba v Nooales.

En el MNorte de Boncgra, en LCananea, un centro

minero propiedad de extranjeres, los 5,360 trabajadores

naclionales se declararon en huelgs exigiendo gue s les

diera una Jjornada de 8 horas. aumento de salarios,
eliminacidn de las prédcticas discriminatorias v Lerminacidn
de los privilegios en favor de lps 2,140 empleados v obreros
norteansricanos. asi como el despido de los capateaces

estadounidenses gue habian maltratado & un  grupo de

mEyicanos.

El gobierno de Sopnora ordena la represidn militar
contra los  huelguistas vy autoriza la participacidn del
a@jercito estadounidense. El ejemplo ocbrero de Cananea., por
la brutal represidn de los militares, se extiende a optras
partes del pais, en las gque enconbtramos principalmente  las

regiones textiles de Fuebla vy Tlawcala., En Veracruz. en

1t
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1604, 1] fundé el circulo de obreros libres Cjue
establecieron su domicilio sindical en Orizaba. Seis mneses
mas tarde dicha organizacidn obrera contaba con ochenta

filiales en =l centro v el oriente de la Repdablica.

El 7 de enero se amotinaron los trabajadores de
Fio Blanco vy pretenden incendiar algunas fFabricas, abren las
puertas de la carcel y cortan la corriente electrica es agui

donde el ejercito cobra sus primeras victimas.,

En la Revolucidn de 1910, =1 movimiento obrero adn
na  tomaba auge v en esta epoca  dominsba  todavia el
mutualismo: al avanzar la rebelidn maderista nacieron muchos
sindicatos vy  agrupaciones obreras organizadas estas  bajo
diferentes ideclogias v principios gque parlbisn desde el
mutualismo tradicional hasta el anarco-sindicalismo. pasando
a su ver por el socialismo y el comunisma. En 1912 los
obreros mexicanos fundaron =1 grupg anarquista  Luzy  su
primer objetivo Ffue el de establecer uwuna escusla  que
difundiera los principios racionalistasy estd consecusncia
de  la detencidn de uno de sus dirigentes. mids  Ltarde =14
grupo cambia sus proyectos v 21 22 del mes de septiembre
de 1912 se convierte en la " Casa del Obrero Mundial ". Luis
Morones, Samcesl Yudico, Eduardo PMoneda  Salvador  Alvarez,
Celestinn Gasca por sencionar alounaos fusron lideres  de

esta institucidn.
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El mayo de 1914, Victorians Huerta mandé cerrar la
Casa del Obrero Mundial, pero en julio del mismo afo,. debido
a la renpuncia del presidente, abre sus pusrtas nuevamente vy
continua con sUs snsEefanzas anarouistas, pero esta vez  con
la proteccidn de los gobsrnantes; desdse entonces se  inician
las colaboraciones estrechas entre los gobiernos de  la

Repiblica v lo=s sindicatos organizados.

ras tarde el General Obregdén le regald al
movimiento obrero el conventp de Sante Brigica., el edificio
de una escuela wvecina vy las maguings  impresoras del

periddico, " La Tribuna " .

La Federacidn v los Cstadns comienzan a promulgar
leyes protectoras de los trabajadores; sin embargo algunos
miembros no  aprueban v llégan a manifestar que la lucha
obrera habia descendido a la simple politica, vya&a Qgue s
llgad a un momento donde sdlo cabian las anbicicones
consecuencia de esta situacidn enktra la divisidn partidista

e2n la Casa del Obrero FMundial.

& Fines de eneroc de 1?14, Venustiano Carranza
ordand la detencidn de los delegados de la Casa de Obrero
Mundial en varios puntos cde la Repuablica., Alogunos  Lideres

fuernn detenidos vy otros expulsados, La Casa. & través de la

g2
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Federacidn de Sindicatos del Distrito Federal convocd a una
junta preparatoria para un Congreso Macional Obrero, que ze
reunico en Yeracruz y decide organizatr la Confederacidn del
Trabajo de la Regidn Mexicana, gque utilizarian en contra del
capital. Declden repudisr cualguier wunidn con la politica v
amenazan con una huelga general gue estalld en agosto de
12146, De acuerdo con una ley dictada en 18462 por  Penito
Juarez, =se dispusd la retencidn de los miembros del Comite
de tuelga. Un d;:retn impuso la pena de mugrte para quienes
participaran en movimientos huslguistas contra empresas o
industrias destinadas al servicio pdblico. as:i el Comite de
huelga se vid precisado a seguir 2l Consejo v la Casa del
Obrero HMundial se cerrd definitivamente el 2 de agosto de

1714,

Desaparecida la Casa del Obrero Mundial nace la
Confederacidn Regional Obrera Fexicana (C.R.O.M.)  cuyo lema
totalmente anarguista foue " Salud v Revolucidn Social .
Oecho  afios més tarde la representacidn obrera contaba en el
poder Ejescutivo con un Secretario de Estado: de  Industria,
Conercico y Trabajo, en el Foder Legislativo tenia 40
diputados v 1l sgenadores.En los Estados contaba con 2
gobernadores vy algunos ayvuntamientos: en poco tiempo, el
sector obrero a través de su Central, habia logrado tenear en

sus manos, el 12U del Gabinete FPresidencial, casi el 15%  de

la Camara de diputados vy el [7% de la de senadores.

.
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Con =21 asesinato de Obregin btambien s dio el tiro
de girracia, para el bien del pais, al reeleccionismo, al
Cromisma vy el Moronismo. El 24 de febrero de 1934 nace la
Confederacidn de Trabajadores de Mexico (C.T.M.), gquedando

comn Secretario General, Vicente Lombardo Toledano. (3)
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CAPITULD 111
EL SINDICATO

Tradicionalmente == ubkiliza la expresidn

" Atociacidn Profesional " en el signficado coincidente con

" Bindicato " sin embargo, el texto de la fraccidn XVI  del
apartads A, del articulo 123 de la Constitucidn, ahora
vinculado al articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo
vigante, parsece derivarse la idea de gue Aspciacidn
Frofesional v Sindicato no son términos anglogos. adn cuando

se ytilicen como tales.

Una primera consideracidn gque pusde hacerse del

articulo 123 Constitucional, es gque no sidlo es un catdlogo

de derechos laboralesi incluye tambien cotros derechos gue
poco o nada tienen gue ver 'con la problemdtica del derecho

laboral, aun cuando no pueda negarse su importancia social.

(SE=F la fraccidn XEVILT, que plantea la
Constitucidn del patrimonio de la familia v la KXX, gque
permite la constitucidn de sociedades cooperativas para la

congtrucoidn de casas baratas & higiénicas, destinadas a ser

Adguiridas en propiedad por los trabajadores, son preceptos

Sb
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gque . aun cuande importen a los trabajsdores, son ajenos  al

derecho del trabajo.

En la mismé medica, la fraccidn VI, al consagrar

al derecho de los patrones y obreros para coaligarse en

defensa  de sus respectivos intereses, admite gue Lo hagan

pof la via sindical. o gque acudan solamente a la asociacidn
profesional, que de esa manera alcanzan un significado

distinto, no necesariamente vinculado al derecho del

trabaio.

Enm opinidn del Doctor Westory  de Buie, la
agociacidn profesinonal constituye, en realidad, el género
més prdidimn y 2l sindicato, su diferencia especifica. Esto
gs, puede manifestarse la asoclacidn profesional en el
gindicato, pero puede edpresarse tambien ﬁE otras maneras
que también tienen trascendencia socialy asé se entiende del

articule 354 que define al sindicato como una asociacidn

profesional.

De lo gue deducimos, gue LiT colegio tde
prnFéElnnaIEE. creado al amparao de la ley reglamentaria del
articule Sto constitucional (Ley de FProfesiones). tendra
come  finalidad, 1la gue edpresa la fraccidn XVI, lo  mismo

pelde ocurrir can cualguier asgciacidn mutualista

constituida por trabajadores o patrones.

a7
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De conformidad con lo expuesto, &1 sindicato
tendra un significado particular como asociacion profesional
e clase, vinculada estrechamente al fendmeno de la lucha de

clases, en tanto gue las damds asociaciones profesionales

podran ser ajenas a ese fendmeno.

FPease a lo dicho, vy conscientes del valor de la
tradicidn, gue a veces supera a lo estricto del estudio
cientifico de los problemas, seguiremos ubilizando 1a
expresidn . "asociacidn profesional ", ain  cuando debe

antenderse que lo hacepps como sindnimo de "sindicabo". (L)

3.1, ANTECEDENTES DEL SINDICATO.

Es dificil determinar con precision el lugar vy
fecha en gue nacid el sindicato como 1o ConoCemos
actualmente;: pero para fines didécticos, se puede partir de
la idea de gue el sindicato nace en 2l momento en aparece la
conciencida de clase en los trabajadores. La mayoria de los
tratadistas ubican los antecedentes del sincato en las
aspciaciones de compafieros, uniones de tipo religiosos v
mutuwalistas, como vimos en pdginas anteriores, gue con el
tiempo deciden reunirse en asociaciones con propdsito  de

defensa de interreses conunes y logro de mejores cindiciones

de vida para los agremiados.
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L.os aspectos mds importantes v gue dieron origen
&l sindicato se encuentran en Inglaterra, Francia Y

Alemania, como mencionarg en forma breve.

3.1.1, INGLATERRA.- La libertad de coalicidn vy asociacidén
profesional estuvieron prohibidas, existiendo, inclusive,
gancianes de tipo penal para trabajadores gue se unieran con
el propidsito de deftender LS intereses COMUNES,
desenvalviéndose la asociacidn profesional. siendo famosas
las luchas emprendidas por las Trade Unions, para conguistar
el dérechu te coalicidn vy de asociacidn profesional,
conguista gue se cristalizd en la Ley del 29 de junio de
1781, gue reglamentd la asociacidn profesional dotdndola de

personalidad juridica.

3.1.2. FRANCIA.- También en Francia la libertad de coalicién vy
dee aspoiacidn profesional estuvieron prohibidas, edistiendo
sancionsas de tipo penal por considerarse la unidn de los
trabajadores contraria al orden publico, teniendo los
trabajadores que librar crueles batallas para conguistar
la libertad de coalicidn, lo gue lograron en 1844 a traves

de la reforma de Mapoledn ITIL.

3.1.3. ALEMANIA.—- En eskte pais la lucha por la lihertad de

copalicidn se desarrollo en forma mas lenta, pero aungue los
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movimientos obreres no o tuvieron la  intensidad  de los
movimientos obreros registrades en Inglaterra v Francia, se
cofuistd el derecho de coalicidn a traves de la Ley de

Bismarck, de 18&6%.

2.1.4, MEXICO.- Los sindicatos en Méxlco nacen, al igual que en
otros paises, por la misma accidn de la existencia del
proletariadoy es  la aparicidn del articulo 123 de la

Constitucidn de 1917 la gue d&d nacimiento legal a los

sindicatos de nuestra Fatria, (2)
3.2, CONCEPTO DE SINDICATO Y ETIMOLOGIA

ETIMOLOGIA

La palabra sindicato, ha sido tomada del Ffrances,
encuentra evidentes antecedentes en Grecia vy Roma. De
acuerdo & Garcia Abellén, deriva del griego sundike v
significa, Justicia comunitaria, o bier, idea de
agministracidn y atencidn de una comunidad.
3.3, DEFINICION DOCTRINAL Y LEGAL DE SINDICATO

DEFINICION DOCTRINAL

Fara b(Guillermo Cabanellas el sindicato nos dice

i g B e e i e
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gue es toda unidn libre de personas gue ejerzan la misma
profesidn u oficios conexos, que se consktituya con caracter
permanente con =21 aobisto de defender los intereses
profesionales de sus integrantes o para mejorar sSUs

condiciones scondmicas v sociales.

FPara Garcia Abellan es la agrupacidn institucional
de productores: “con los fines de ordenar las profesiones,
defenderlas vy representarles juridicamente. en régimen de
autogobierno v colaboracidn con el Estado respecto de su

accidn scondmica v politico-social.

Fara Perez Botija, es una asociacidn de tendencia
institucional, gue reuns a las personas de un mismo oficio

para la defensa de sus intereses profesionales.

Mos dice &l autor Juan de FPozzo., gue los
sindicatos son agrupaciones de trabajadores o de empleadores
que tispen upa organizacidn interpa permanente v obran como
personas de derecho para asumir la repressntacidn del grupo,
asumiendo la defensa de os intereses profesionales vy la
megjoria de las condiciones de vida vy especialmente del

trabajo de sus miembros.

Manwel Alonso Garcia entiende por sindicato gue es

toda asociacidn de empresarios o de trabsjadores de caracter

&l
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prufeaimnél Y permaneante, constituwida con fines de
representacidn vy de defensa de los inkterese de la profesidn
¥a wingularmente, para la regulacidn celectbtiva de las

condiciones de trabajo.

Tomando en cuenta las definicones de los maestros
en la materia queé acabamos de mencionar en los parrafos gue
anteceden podemos analizar ¥ sacar un analisis de lo gue es
realmente el sindicato y con gue objeto existe el mismor  Se
Ltrata de una unidn libre, Que redane a personas vinculadas
gntre si, pro lazos profesionales, es institucional v
permanente vy los fineg que parsigue son la defensa de losg
intereses de los miembros gue la conforman ¥ a su vez la
mejoria de las condiciones econdmicas vy sociales de vida ds
sus agremiados; intenta especialmente mejorar £l trabajo de
los mismos v procura la  regulacidén colectiva de las

condiciones de trabaio.

Agustin Millén en su articulo Zro de la Ley de
Asociaciones Frofesionales define al sindicato de la
siguiente manera: Lldmese sindicato a una asociacidn
profesional gue tiens por fin ayudar & sus miembros a
transformarse en obreros mds hdbiles v mds capaces, a
desarrollar su intelectualidad, a enaltecer su cardcter., a
regular sus salarios, las horas v condiciones de su trabaio,

a proteger sus derechos individuales en el ejercicio de su

b2
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profesion y a reunir fondos para todos los fines que los
proletariados puedan perseguir legalmente para su mutua

prateccidn ¥ asistencia.

En 21 articulo 3ro de la Ley sobre Asociaciones
Frofesionales. de Cdndido Aguilar, se odd el nombre de
sindicato a wna asociacidn profesional gue tiene por objeto
ayudar a sus miembros para gue se bransformen en  obreros
hdbiles v més capacss, a gque vigoricen su intelectualidad, a
gue realicen su cardcter, alﬁue mejoren sus salarios, a que
regularicen las horas y demds condiciones de trabajo, & que
protejan sus derechoa individuales en el ejercicio de su
profesidn o oficio v a gue rednan fondog para todos  los

fines que los ﬁrnlﬁtariaduﬁ puedan legalmente perseguir en

€l provecho de su mutua proteccidn v asistencia.

De estas disposicion2s antes mencionadas se deriva
el terto enmarcado en nuestra Carta Magna en su articuleo 123
fracocidn XVI gue sin dar una definicidn exacta de lo gue es

un sindicato establece claramente la libertad de asociacidn

profesional.

Cabe mencionar que de la legislacidn nacional
posteriar a la Constitucidn de 1917, s antecedente
principal 1o constituye el articulo 142 gue 1o encontramos

en la Ley del Trabajo de Veracruz, aun vy cuando el masstiro
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Mario de la Cusva observa que sdlo se reflere este a los

sindicatos obreraos, mencionare el texto:

Se entiends por sindicato para los efectos de esta
Ley, toda agrupacidn de trabajadores que desempedan la misma
profesidn v trabajo o profesiones v hrabajos semejantes o
CONEHOs, constituida exclusivamente para el estudia,

desarrnlla v defensa de los intereses comnunes.

Ese tewto fue recogido en 21 Frovecto de Fortes
Gil, gue e=n el articulo 282, manifestaria lo gue a

continuacidn se menciona:s

S5e Llama sindicato, 4 la asociacidn de
trabajadores o patrones de una misma profesion, oficio o
especialidad, n oficios In especialidades similares ]
COnexas, constituida esclusivamente para ml estudio,

desarrollo vy defensa de los intereses comunes de SL

profesidn.
En el ano de 1931 el legislador volvidé a cambiar
el texto aungue en uwna forma muy ligera guedd de la

siguiente manera:

Sindicato es5 la asociacion de trabajacdores o

patrones de una misma profesidn, oficio o especialidad, o de

(=1



profesiones, oficios o especialidades similares o coneuos,.

constituida para el estudio, mejoramiento vy defensa de sus

intereses comines. (17}

DEFINICION LEGAL

En la Ley del Trabajo que ahora nos rige
princepalmente en su articulo 35946 nos reglamenta v nos  dice
fue =1 Sindicato es 1la asociacidn de trabajadores o
patrones, constituida para el estudio, meioramiento ¥

defensa de sus respectivos intereses. (1)

El maestro Mario de la Cueva nos sefala gue esas

funciohes we proyectan =n las siguientes actividades:

al FRepresentacicn vy defensa de los intereses

colectivos de la profesidn.

b) Representacidn vy defensa de las clases

sociales.

¢} Repressentacidn v defensa de los intereses

individuales de sus agremiados.

d} Integrecidn de organismos estatales 2n asuntos

de trabajo.

@) Organizacidn de agencias de colocacidn para los

trabajadores.

+) Qrganizacidn de servicios de ayuda v previsidn
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También haremos mencidn acerca de gue nos dice el

Dr. Mestor de Buen de lo fue para gl significa sindicato:

Sindicato s la persona sooial. iibrements
constituida por trabajadores o patrones, para la defensa de

sus intereses de clase. (1)

3.4. DIFERENTES CAUSAS QUE MOTIVAN AL TRABAJADOR A INGRESAR A UN
SINDICATO e

LA INFLACION.,- En los Gltimos afos la inflacidn se ha
hecho sentir de medo agudo, ¥y consecuencia de ello el
aumento del salario ha sido =1 tema que absorve en todas las

discusiones de las negocisciones que se han sucitado entre

el trabajador y &l patrdn.

Los sindicatos ejercen una presidn constante sobre
el gobierno para gue aumente los salarios minlmos, gue en
algunas regiones dEIﬂuEEtPD pais tienden a corresponder a
los salarios prevalecientes, para encarar la constante
elevacidn de los costos de la vida, los sindicatos demandan
aumentps de salarios regularmente, aldn cuando en ocasiones

al gobigrno haga caso omiso de las peticiones presentadas.

bé
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l.a sitwacion por la gue nuestro pais e2sta pasando
en eskos momentos es verdaderamente alarmante, la crisis es
cada vez mds aficciante y la inflacidn ha dessncadenado una
elevacidn de costos realmente inconcebible, par las
negociaciones colectivas, lo= tribunales de +trabajo, la
seguridad social, la legislacidn obrera v el paterpalismo
patronal. Todas estas instutuciones antes mencionadas  han
permitido & los empresarios trasladar esops costos al pdblico
en general, vy mantener los costos de la fuerza de  trabajo
inferiores a los que habria sido de otro modo, ya gue los
aumentos de salario han sido o representan sin duda alguna
el aumento de los precios; por esta razdn los trabajadores
52  apoyan en los sindicatos para gu2 no sdlo se les  trate
cono  fFactores de produccidn sino gue se les considere como
individuns conforme a ciertos derechos vy  oblgaciones v,
ademds, sienten la necesidad de controlar los beneficios que
la emnpresa les proporcione vy asi encontrar satisfaccidn de
sus necesidades, pero ademds los ayuda a sentir seguridad ya
que de alguna Forma estdn adquiriendo poder v extan
participando en las decisiones de la empresa. Mg permito
hacer una breve critica al comentario antes mencicnado, en
la gue en mi Forma mdy personal de pensar, es injusto gue un
trabajador gque por las causas anteriores ingrese a un
sindicato con la Finalidad de encontrar resguardo Y
geguridad, tenga gque estar adn asi superditado a que en

cualguier momento sea eupulsado de su trabajo si deja de

b7
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pertensgcer al sindicato de gue se trate v todo esto gracias
al tema gue estamos analizando," la existencia de las

clausulas de exclusidn ".
TENER UM MEDIO DE COMUNICACION COM SU EMPRESH

El trabajador .phr medio de su sindicato pusde
hacer llegar a la direccidn de la empresa sus problemas. va
que puede darse 21 caso gue su jefe inmediato no atienda sus
demandas, © que carezca de autoridad propla para tomar
acusrdos, o por gue no hablar de lo gue en muchas opcasiones
sucude, gue el jefe le tenga mala volunbtad vy no atlenda las
sliplicas gue eéste pueda hacer y 21 +trabajador no tiene
acceso a niveles mas elevados de la organizacidni es agui en
donde necesitan a alguie con bastante autoridad para atender
sus peticiones, vy el sindicato es 21 mds indicado para gue
s2 infiltre hasta la direccidn de la empresa. Con lo
anterior quierc decir gue el trabajador necesita de  un
representante gue hable en determinado momento por &1, va
gue muchas veces gl trabajador no esta dispuesto a saltar
esos niveles, ya por miedo, o por causa personal pero no le
hacen saber a la direccidn que no estdn de acuerdo con  sus
decisiones y prefieren la discrecidn que enfrentarse a este
para asi evitar una negativa ¥y coino consecusEncia  aceptan
todo como una sentencia, no porgue se sigtan satisfechos.

S5in  embargn, los dirigentes sindicales, suw  funcidn es

&b
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principalmente esa ¥ no depende estrechamente de la
direccitn para subsistir, por lo tanto &5 una razdn para gue
no sienta temor & gue se tomen represalias en su  conktra o
reciban amenazas gue atenten contra su integridad: por eso
tiensn la facultad de hablar clara y rotundamente con la
direccion de la esmpresa v proporcionar al  trabajador un
mecanismo  para hacer oir sus pebticiones. Pero no todo el
tiempo e asi, si buscamos el punto en contra de esta causa
por la gue los trabajadores se integran al sindicato ss. gue
en ocasiones éste no cumple con esta Ffuncidn tam  ilmportanke
para el trabajador v es agudi donde obligan al trabajador a
gue tomé la decisidn de cambiar de institucidn vy donde se ve
afectado en lo gue los sindicatos llaman sus  inktereses vwa
que por la misma razdn pueden retirar del trabajo al
exmiembro del mismo v cawsa misma las clausulas gue ahora

atafnen nuestro tema.

DESARROLLARSE ECOMOMICAMENTE

En estd tesis no se pretende perjudicar la idea de
1o gue &5 la institucidn del "Sindicato" pero si aclarar g1
punty a gue se refieren las clausulas de exclusidn yva ses
por ingreso o por separacidn, si bien s cierto Que los
sindicatos aparecieron con 21 fin de ayudar al trabaljador,
de repreﬁantarln frente a cualguier problema gue no  pleda

llevar a cabo sin asesoramiento, de defender principalmente

a9
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sus inktereses como ya hemos hecho mencidn anteriormente, de
ayudarlos & desarrollarse scondmicemente, es consecuencia
ldgica de ello el no afectarlos ni coacionarlos a pertenecer
& un sindicato determinado. el sinpdicato ofrece a un
afiliado, salarios mis elevados, pensionss seguros vy muchos
obros Dbeneficios; porgue como analizamos en el punto
anterior, los trabajadores pdr si solos tienen temor a
enfrentarse vy por ello s apoyan vy buscan en alguien guien
de la cara por ellos, los sindicatos han recurrido a la
cantratacidn colectiva v tienen toda la informacidn gue les
permite estudiar, asimilar vy administrar durante las
negociaciones todos los cdloulos sobre la situacidn de los
trabajadores gque representan v por consecusncia de gue
existe un contrato colectivo, si un  trabajador desea
integrarse 4 una ampresa. a trabajar es npeEcesarioc gue
pertenszca  al sindicato establecido y a pasar a ser parte

integrante del contrato colectivo.

AOn asi el trabajador por la necesidad de
sabtigfacer sus gastos de vida, y por lo gue ofrece el
sindicato a remunerarle si se integra acepta el trabajo.
Podemos decir, gue Lla defensa de los intereses de loz
trabajadores es la tarea primordial de los sindicatos. para
los que la representacidn vy la defenza de los derechos de
los  intereses de los trahajadores, constituyen las  dos

funcionses mds importantes gue se manlfieskten en todos los

70
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sectores de la wvida econdmica v social, los NUBvos

gindicatas pueden manifestar su opinidn sobre todas las

cusstiones relacionadas con los siguientes puntos:

La politica del emplec vy el respetoc de los

derechos vy las obligaciones estipuladas en la legislacidn

laboral.

El sistema de remuneracidn laboral v demas

indemnizaciones pagadas a los brabajadores.
Seguridad e higiene =n el trabajo. .

Las condiciones laborales relacionadas con  las

mujeres y los menores de edad.
El descanso v el tiempo libre de los trabajadores.

Desarrollo de la ensefanza poblica y de la

cultura.

Las diversas atribuciones v subsidios fque

benefician a los trabajadores y sus familias.

La proteccidn de la salud a los trabajadores y sus

tamiliess.
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Fijacidn de los precios y la compensacidn de

alza en el costo de la vida.

Satisfaccidn de los trabajadores en lo gue

refiere a la vivienda.

i Tode esto sin dejar de observar gue por
situacidn -econdmica atravesada los sindicatos deben
plantear bien su situacidn para la pronta resolucidn de

problemas gue en un momento dado se susciten, sin  gue

la

=1~

la
de

los

potr
ello perjudiguen su tarea primordial; la de defender el
interes del trabajador, es decir, sin cobrar cuotas

excesivas a sus agremiados.

3.5. REQUISITOS PARA QUE SE CONSTITUYA UN SINDICATO

VOLUNTAD
DBJETO
SUJETOS

FATRON

3.5.1. ANALISIS DE LOS REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE UN SINDICATO

VOLUNTAD .- Consiste en la voluntad de guerer formar

parte de un sindicato, es wuna de las garantias

mas
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impnrtantés de la persona humana, es el derecho de la libre
asociacidn gue se contempla en el articulo 358 de nuestra
legislacidn laboral, 1la cdal nos dice: "A nadie s=e puede
abligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte

de &1 ", ¥ gue lo podemos citar también en el articulo 9no

de nuestra Carta Magna. =

‘OBJETD.— En 1la vida practica v legal., no puede
surgir un sindicato si sus miembros no estan ligados por una
relacidn de traﬁéjn soboordinados esto es, lo gue tienen en
comin, por un lado los trabajadores vy, por otro.  laos
patrones, aungue despuéa de constituido el sindicato, - éste
este perdiga fines mds amplios y se asocien a él, por lo
menos veinte trabajadores:; guiernes no lo son actualmente,
puedenl legar a serlo, &se rango comin entre los socios es lo
que determina su asociacidn profesionaly confirma ogue los
intereses que los distinguen y unen son los de trabajo, los
gque estdn directamente relacionados con su trabajo como  Fin
primordial. De otra manera no Sse puede justificar la
fundacidn de wun sindicato. de tal forma que el obieto de un
sindicato es el estudio, defensa y mejoramiento de los
intereses comunes ds sus miembros. segin lo marca el

articulo 356 de la Ley Laboral vigente. (3)

SUJETOS.~ Los sujetos, son las personas gue  en

consecuencia pueden constituir sindicatos teniendo en cuenta
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las dispﬁﬁitinnes constitucionales vy legales transcritas,

como ragla general, es decir son todos aguellos gque  sean

trabasjadores o patrones,

TRABAJADDR.~ Es .la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral un btrabajo personal subordinado, esta

definicidn la encontramos en el articulo 8 de la Ley Federal

del Trabajo en vigor. (3)

FATRON.- Es la persona fisica o moral gue uwtiliza
los servicios de uno o varios trabajadores, esto de
conformidad con el articulo 1 de la Ley Fedsral del

Trabaio. (3)

Cabe mencionar que nuestra Ley Laboral esn su
articulo 342, npos dice gue pusden formar parte de los
sindicatos lnEltrahajadnraE de edad mayor de catorce afos.
De lo anterior podemos decir, gue la mayoria de edad en el
derecho del trabajo se2 alcanza al momento de cumplir los 14
AfnG, edad &n la gQue libremente pueden prestar EUS
Eerviniﬁa. esto lo encontramos regido en 21 articulo 23 de
la Ley Federal del Trabajo, muy por el contrario nada nos
dice sobre éste punto en relacidn con los patrones, pero  si
s entiende, hay la misma razdn, debe haber la misma norma,
par aplicacidn del articulol? de la Ley Laboral, puede

concluifres gue g]l patrdn de 14 afos cumplidos e de

74
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vdlidamente contratar, tanto més oue se trata de unestatuto
el trabajo diferente del civil o comercial, o del politico,
donde la norma general indica gue la mayvoria de sdad se

adguiere a los 18 afios. (3)
3.6. TIPOS DE SINDICATOS

Los sindicatos gue pueden ewistir de acugrdo con
migstra legislacidn son exclusivamente de patrones vy de

trabajadores.
Sindicatos de Trabajadores, articulo Ta0:

L GREMIALES.- Los gue se forman por trabajedores de wuna
misma profesidn, oficio o especialidad.

2.— DE EMPRESA.- Los formados por trabajadores gque presten
s6Us servicios en una misma BMpDress,

Se= INDUSTRIALES.- Los gue se forman por trabajadores gue
presten sus servicios en dos o méds emprezas de la misma rama
industrial.

4,- MNACTOMALES DE INDUSTRIA.- Los gue se forman por
trabajadores ogue presten sus servicios en uwuna 0 varias
pnpresas  de la misma rama industrial. instaladas en dos o
mas Entidades Federativas.

I DE OFICIOS VARIOS.~ Los formados por  trabhajadores de

diversas profesiones; eatos sindicatos s6lo podran

79
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constituirse cuando el municipio de gue se trate, sl namero

te trabajadores de uns misma profesidn sea menor de veinte.

Los sindicatos de patronss pusden ser segun el
articulo 241 de la Ley Federal del Trabajo:
1.~ Los  formados por patrones de una o varias ramas de
actividades.
Par MNACIOMALES.- Los que se forman por patranes de una o

Varias ramas de actividades de digtintas Entidades

Federativas.

3.7. REGISIRO DE LOS SINDICATUOS

El registro 25 =1 acto po el cual, la autoridad da
i de haber quedado constituido al sindicato, en
congecuencia, es un acto meraments declarativo ¥y en mansra

alguna constitutivo.

Los organos competentes para 1 registro de los

sindicatos son los sigulentes:
.- La Secretaria del Trabajo v Frevisidn Social =5 la
autoridad Federal Competente para registrar los sindicatos

federales.

II.-~ Las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, son las
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autoridades competentes para registrar los sindicatos

locales.

Fara los efectos del registro dzberdn remitir por
duplicado, los documentos gque sefala el articulo 34659 de la
Ley Laboral en vigor, en las fracclones I,11,II11,I1IV.

fl.u Copia avtorizada del acta de la aszmblea
constitutiva. “

II.~- Una lista con el ndmero, noambres v domicilios de
sus  miembros ¥ con 2l nombre v domicilio de los patrones,
enpresas o establecimientos en los gue se prestan los
servicios.-

[II.- Copia autorizada de los estatutos.

IV.- Copia autorizada del acta de la asamblea &n gue se

hubiese elegido la directiva. (3)

Los documentos de las  fFracciones anteriores
deberan ser autorizados por el Sscretaric General, el de
Organizacidn v el de Actas, salvo 1o dispuesto en  los
estatutos.

3.8. CAPACIDAD DE LOS SINDICATOS

EL articuloe I74 de nuestra Ley Federal del
Trabajo.,. en las Ffracciones I, 11 Y IIl, nos hable de la

capacidad de los sindicatos, al establecer ogues Las
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sindicatos legalmente constituidos son persanas morales vy
tignen capacidad para:

Lo Adguirif bienes mushles,

II.- Adguirir bignes inmuebles destinados inmediata vy
directamente al objeto de su institwcidn.

11T1.~ Defender ante todas las auloridades sus derechos

y 2jercitar sus acciones correspondientes. (3)
3.8.1. OELIGACIONES DE LOS SINDICATOS

Las obligaciones de 1los sindicatos nos las
establece el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo en
las fracciones I,II ¥ I[II, v que manifiestan:

I.- Froporcionar los informes gue les soliciten las
autoridades del trabajo, siempre que =1=] refieran
exclusivamente a su actuacidn como sindicato.

IT.— Comunicar & la autoridad ante la que esten
registrados dentro de un término de diez dias, los cambios
de su directiva v las modificaciones de los estatutos,
acompafado por duplicado copia autorizada de las actas
Fespectivas.

I11.~ Informar a la misma autoridad, cada tres meses

par lo menos, de las altas y bajas de sus miembros. (3)

3.8.2. PROHIBICIONES DE LOS SINDICATOS

78
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ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA

INUEEtra Ley Federal del Trabajo en su articulo I78
nos dice textuvalmente:
ueda prohibido a los sindicatos:
I.~ Intervenir en asuntos religiosos

Il.~- Ejercer la profesidn de comerciantes con animo de

lucro.

¥ las gque a continuacidh meénciona nuestra ley en
sus diferentes articulos. teniendo en consideracidn gue
respecta  tambien a los patrones en el articuln L33

¥
habiendo la misma razdn es aplicable en el articuleo 17, v

algunas partes del |35 para los trabajadores:

[II.- Establecer multas a los trabajadores, cualguiera
fque sEa BU causa o concepto.

iV.- Establecer Fn los centros de trabajo supendios de
bebidas alcohdlicas, casa de juegos de azar y de asignacidn

V.- MHNegarse a aceptar a los trabajadores por razdn de
su edad o sexo.

VI.— Exigir a los trabajadores a comprar sus articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados.

VII.— Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como
gratificacidn porgue se les admite en &1l trabajo, o por
cualguigr otro motivo gue se refiera & las condiciones de

aste.

VIII.~ Obligar a los trabajadores mediante coaccidn o

79
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cualquiﬂrlntra forma, a afiliarse o retirarse del sindicato
o] agrupacion a que peften&z:an, o a gue wvoten par
daeterminada candidatura.

Ii.- Hacer o auvtorizar colectas o suscripcionss en los
centros o lugares de trabajo.

X.=- Ejecutar cualguier acto gue restrinja a los
trabajadores los derechos gue les otorgan las leyes.

¥l.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro  del
establecimiento.

XII.- Portar armas en establecimientos ubicados dentro
de las poblaciones v presentarse en los sstablecimientos en
getado de embriaguez o bajo la influencia de algdn narcdtico
o droga enervante.

3.9. DISOLUCION DEL SINDICATO

Desie la Ley de 1931 se han sedalado las causas
para la extincidn de un sindicato. El articule 370 de
nuestra Legislacidn Laboral vigente. establece lo siguiente:

" Los sindicatos no estdn swietos a la disolucidn,
suspensidn o cancelacidn de su registro por Vig
administrativa, " y el articulo 379 de& la misma Ley en citas

astablece textualmente que los sindicaltos se disolveran:

I.- For el wvoko de las dos terceras partes de los

miembros gue los inbtegrens Y.

B0
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CAFITULO IV
TIPGS DE CONTRATOS

El punto de partida, del gue derivan todas las
consecuencias de la relacidn obrero-patronal, es el primer
nexo juridico o vinculo que se establece entre el hombre gue
efrece su capacidad de trabajo y aguel que va a aprovecharla
y a cuya autoridad gquedard sometido para el desarvollo de la

labor gue va a emprender.

Dijimos. e&n ocasidn anterior, gue el derecho del
trabajo aparecid como la dltima rama gue se desprendid del
tronco secular Idel derecho. Tambien hemos tenido
conocimiento que los problemas de trabajo gque se suscitaban
eran resueltos dentro de los conceptos civilistas,

considerando Bsa relacidn como L algquiler.

Las caracteristicas apuntadas explican &1 que, al
nacimiento del derecho laboral, los juristas entendieron sus
instituciones dentro de aguellas doctrinas e inclusive, en
materia de terminologia recurrieron también a los nombres vya
wsuales entre los juristas para designar a las instituciones
nacientes. Es agui donde se dieron :uénta gue en la relacidn

entre &1 patrdn y el trabajador- existe un acuerdo de
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voluntades para gue uno preste un servicio v el otro lo

dirija v le pague una retribucidn.

Este acuerdo constituye lo gue tradicionalmente se
ha designado como un convenio y como el convenio, dentro del
derecho civil, se traduce en uno o varios contratos, en el
derecho del trabajo se désignn come contrato de trabajo al
convenio celebrado entre el patron y su trabajador,para la

prastacidn de los servicios de este.

4,1, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Fodriamos referirnos a la definiciones gue la
doctrina ha dado al respecto, pero consideroc preferible
recurrir al texto de la Ley, va ngue éste, por lo demas,
responde a las exigencias doctrinales, interpretando

adecuadamente algunas de sus sdpresiones.

Reproducimos pues, el cantenido del articulo 20 de
mustra Ley Federal del Trabajo. gue dice: " Contrato
individual del trabajo es aguel por virtud del cual wuna
persona se& obliga a prestar a otro uwn trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

En torno a la relacidn entre trabajador v patvdn

s2 han suscitadoa controversias a fin de determinar su
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naturaleza_ juridica. Unos sostienen la teoria
contractualista como se menciond anteriormente y otros 1la
relacionista. La teoria contractualista se origind en la
tradicidn civilista, pues los cddigos civiles reglamentaban
el contrato de trabajo. en el cual imperaban los principios
de igualdad de las partes y de autonomia de 1la wvoluntad;
pero a partir de la Cﬁnstitucidn mexicana de 1917 el
cun:éptn de contrato de trabajo cambid radicalmente
convirtiendose en un contrato evolucionado, como dijo el
constituyente Macias. No se cambid el nombre, pero en el
fondo vwa no hay propiamente un conktrato en el gue imperen
aguellos principios, sino ﬁue por encima de la valuntah de
las partes estdn las normas gue favorecen al trabajador, de

manera gue es la ley la que suple la voluntad de las partes

para colocarlas en un plano de igualdad.

For ello sostenemos gue &l contrato de trabajo es
regido por normas laborales de cardcter social distintas del

derecho de las obligaciones de la legislacidn civil,

Entre la relacidn vy el contrato, como dice
Cabanellas, la relacidn &5 un téarmino que no e opone al
contrato, sino gue lo complementa, ya que precisamente la
relacidn de trabajo generalmente es originada por un

cantrato, ya sea edpresd o tacito, gue genera la prestacidn

de servicios. (1)
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For eso el derecho del trabajo es de aplicacidn
forzosa e ineludible en todo contrato v relacidn  laboral,
asi como el derecho autdnomo gue se establece en los
contratos de trabajo. pudiendo la voluntad de las partes
superar las normas proteccionistas del derecho objetivo en
beneficio del trabajadori una vez garantizados los derechos
de los trabajadores que se establecen en las leyes, asi como
las wventajas superiores a éstas gue se consignan en los
contratos colectivos .de trabajo, queda una zona libre de
autonomia gen los contratos individuales para pactar
condiciones superiores a la ley o al contrato culestivu: Es
por esto que entre el contrato y la relacidén no ha?
discrepancia, pues el contrato de trabajo no puede ser
sustituido por la relacidn de trabaijo como figura autdnoma,
ya que el propio contrato se manifiesta a través de la

relacidn laboral.

El anterior precepto revela claramente cuanto
hemos expuesto, pues en el mismo se identifica el contrato
individual de trabaijo y al relacidn de trabajo., de manera
gue para los efectos juridicos es lo mismo 2l contrato gue

la relacidn de trabajo. independientemente de los actos gue

la originen.

4.2, CONTRATO-LEY

B6
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El contrato-ley es el dltimo peldafo en la

evolucidn de las convenciones colectivas. Constituye un
grado prdximo a la ley, pues si esta se ewtiende a todos los
trabajadores estableciendo stobre log minimos
constitucionales, &1 minimo legal en la Repldblica para todas
las prestaciones de servicios, 21 contrato-ley se eleva
sobre los minimbs constitucionales, internacionales ¥

legales, a fin de ofrecer a lops trabajadores de cada rama de

la actividad econdmica y social, mediante una renovacidn

periddica, niveles de vida més justos,

El contrato colectivo ordinaric y 8l contrato-ley
poseen la misma naturaleza: uno vy otro son un derecho de la
clase trabajadora vy fuentes Fformales del derecho el
trabajo. Lo primero, porgue en el origen qe su  formacidn
solamente pueden estar presentes los sindicatos de
trabajadores, poy la tapto, la iniciativa para sL

celebracidn pertensece dnicamente al trabajo. (2)

La Ley de 1¥31 no definid al contrato-ley.
Fensamos que =ra congruente consige misma, porgue tal como
fue promulgada, el contrato-ley no tenia una individualidad
propia, vya Que na gra sino el contrato colectivo celebrado
por las dos terceras partes de lnﬁltrabajadurEE ¥y patrones

de una misma rama industrial v &n una regidn determinada,
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gue se declaraba obligatorio para todos los trabajadores W

patrones mediante un procedimiento administrativo.

En cambio la Ley nueva, gque recogio la prédctica
difundida en los treinta y nueve afos de su antecesora, de
convocar a los trabajadores y & los patrones a una
Ennv?ncidn para gue discutieran los contenidos del +uturo
urdé%amientu ocbrero-patronal, sintid la necesidad de

proponer una definicidn.

De ahi el articulo 404:

Contrato-ley es el convenio celebrado entre QHD o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, con
objeto de Eataﬁiecer las condiciones seqgin las cuales debe
prestairse al trabajo en una rama determinada de la
industria, v declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econdmicas gue abarguen

una © ma&s de dichas Entidades, o en todo el territorio

nacional.

Elementos de la definicidn anteriar:

a) Los autores de la convencidn
b) Los radios de vigencia, de un lado, la rama de la

industria para la que se crea la convencidn y del otro, su

entensidn territorial.
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£} El objeto, gue es la determinacidn de las condiciones de

prestacion de los servicios.
4.3. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El contrato colective de trabajo lo encontramos
definido en el articulo 384 de la Ley Federal del Trabajo el
cual reza de la manera siguiente:

mn

Contrate colectivo de trabajo es el convenio

celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores., o
uno & wvarios sindicatos de patrones, con el objeto de
gstablecer las condiciones segln las cuales debe prestarse

el trabajo en una o mas empresas o establecimientas .

El contrato colectivo de trabajo contiene el
derecho autdnomo gue se crea por los sindicatos obrevos,. los

patrones o empresarios o sindicatos patronales.

El contrato colectivo de trabajo no podrd contener
ninguna cldusula inferior & las establecidas en el articulo
123 constitucional, en la Ley Federal del Trabajo, costumbre

laboral vy jurisprudencia gue beneficien al trabajador.

La proteccidn de las leyes para los trabajadores

es minima, de tal modo que el caontrato colectivo como

89
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ententee bilateral entre la organizacidn sindical obrera v
los patrones generalmente estructura un derecho social
superior. La practica del contrato colectivo ha superado la
discusidn doctrinaria en cuanto a la naturaleza normativa
europea y de ejecuclidn mericeana., por lo gue tanto los
sindicatos como sus miamﬁrus pueden ejercer ya sea colectiva
o 1nﬁ;viﬂualmente los derechos gue se derivan del mismo.

Los contratos colectivos de trabaio han.de constar
por escrito y deben inscribirse en registros pdblicos, por
la necesidad qﬁE existe de gue 21 contrato colectivo vy su
contenido sean conocidos cuﬁ certidumbre, no solamente por
los miembros del sindicato contratante, sino tambien por las
personas qgue por virtud de la representacidn ejercida por

aguél, se encuentran ligadas por el contrato.

0
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CAPITULO V
SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

El derecho del trabajo conoce uwna clasificacidn
gue tiene por base la distinta manera de ser de las
relaciones de trabajo., de tal manera gue las personas e
diferencian segin que participen en relaciones individuales
o colectivas, esto es, segdn que entre dnicamente en Jjuego
@l interes particular de uno o varios trabajadores o gue

haga acto de presencia el intereés de la comunidad obrera.

Ahora bier, el trabajador interviene
puclusivamente en las relaciones ipdividuales, pues como
persona  fisica no puede ser titular de intereses vy derecho
colectivos; e inversamente, los sindicatos sdlo  intervienen
en las relaciones colectivas, porque su misidn consiste, de

conformidad con el articulo 356 de la Ley Federal del
\

Trabajo, en el  estudio, mejoramiento vy defensa de los

intereses de la conunidad obrera.

5in duda los sindicatos pusden actuar EnN
representacidn de los trabajadores ante las autoridades v

ante el patrdn. peroc en esta hipdtesis no obran como

92
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titulares de derechosy vy pueden también entrar en relaciones
individuales si utilizan los servicios de algan trabajador,

pero entonces actuan como patrones v no en ejercicio de sus

funciones.

For dltimo los patrones no sdlo pueden, sing que
tienen gue concurrir a los dos tipos de relaciones, pues son
2l obtro sujeto sin el cudl no es posible ni la formacidn ni

la vida de las relaciones juridicas.

Los sujetos de las relacinones individualess de

trabajo son los trabajadores y los patrones.
5.1, CONCEFTO DE TRABAJADCR

El concepto de trabajador también a través de los
anos se ha ido reformado, asi tenemos gue =n nuestra actual
l.ey Federal de Trabajo en el articulo octava dice que,
"trabajador Bs la peErsona Ffsica que presta a otra. fisica o

moral, un trabajo personal subordipado”. (1)

Cabe mencionar gue esta disposicidn es repugnante
porgue discrepa el sentido ideoldgico del articulo 123 de la
Constitucidn de 1917 vy especialmente de su mensaje. Con toda
claridad se dijo en la exposicidn de motivos del proyecto

del articule 123, gus las relaciones entre trabajadores vy
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patraones serian igualitarias, para evitar el uso de términos
gue pudieran conservar 21 pasado burgues de sobordinacidn de

todo el gue prestaba un servicio a otro.

51 el -trabajo es un derecho y un deber soclales,
g5 absurdo que para caracterizar la naturaleza del trabajo

58 tenga que eipresar gus ese trabajo debe ser  subordinado,

For otra parte sl concepto de subordinacidén ya no
caracteriza en esta hora al contrato de trabaijo
evolucionado, como dijo Macias en el Cnngreau.ﬂunﬁtituvante-
El concepto de subordinacidn se considera como un Eesabiu de
aguella wvieja autoridad gue tenian los patrones sobre los
trabajadores, recuerden el contrato de trabajo del derecho
civil v las locatios donde £l patrdn era el amo, en tanto

gue el trabajador un esclavo, un subordinado.

Los autores modernps de derecho  del trabajo
desechan 2l concepto de subordinecidn, para caracterizar el
contrato o relacidn laboral. El concepto de subordinacidn se

inspira en &l articulo 2578 del cddigo civil de 1671.

La obligacidn gue tiene el trabajador de prestar
LI servicio eficiente, no entrafa subordinacidn 51ino
simplemente el cumplimiento de un deber. En teérminos

generales, trabajador es todo anquel que presta un servicio
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personal a otro mediante una remuneracidn,

5.2, CONCEFTO DE PATRONO

El concepto de patrdn lo encontramos instituido en
el articulo décimo de la Ley Federal del Trabajo que lo
define de la siguiente mangra: " patrdn es la persona fisica
] mearal gue uwtiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, definicidn que ratifica la tesis de gue
Cnmprébada la prestacidn de un trabajo subordinado se aplica

automaticamente' la legislacion del trabajo. (1)
5.3. SUJETOS DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Las relaciones colectivas de trabajo, segdn vya
edplicamos vy como lo indica su nombre, se dan entre una
colectividad obrera ¥ una o varias empresas, ¥y su  contenido
consiste &n el conjunto de condiciones de trabajo gue habran
de aplicarse a los trabajadores, presentes y futuros, de la

negociacldn o negociaciones interesadas.

En nuestro derecho. la colectividad obrera tilene
que estar representada por un sindicate, lo gue da por
resultado que sean las otrganizaciones de trabajadores los
titulares primarios ¥  necesarios de las relaciones

colectivas. (2)
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Del lado de los patrones, el sujeto primarioc de
las relacionss =8 2] empresario, persona fisica o Juridica.
Es cierto gue puede intervenir en la relacidn un sindicato
de patrones. peroc la realidad es gque obra como simple
representante, pues cada patrdn puede separarse libremente

del sindicato en cualguier tiempo v convertirse en el sujeto

de la relacidn.
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CAPITULO VI

CLAUSULAS DE EXCLUSION

Los hombres amantes de la libertad siempre han
luchado porque se respete el principio de la libertad
ﬁindical gue se traduce en dos cusstiones y tal v como nos
las dice el maestro Eugueric Buerrero, la primera es: dejar
al trabajador en 1la posibilidad de formar parte de un
sindicato ©o no, Yy respetar el derecho que tiéne para
sapararse de un sindicato ;uandn asi le convenga, a lul gque

se agreda el dervecho del trabalador de elegir, entre varios

sindicatos el que prefiegra. (1)

Solamente para mencionar dos paises en daonde han
sido exploradas esta ideas podemos citar a Francia vy los
Estados Unidos de NMorteamérica, en la primera hubo un  largo
periodo en qgue la intﬂrven:iﬁn de la Corte de Casacidn tuvo
gue asegurar el respeto de los dos principios: la defensa de
los asalariados sindicalizados Y la te los no
sindicalizados. Sostuvo por una parte, gue un emperador no
puede rehusarse a contratar a un trabajador por 21 hecho de
que sea sindicalizado, debiendo investigarse, en cada caso,

las razones que mediaron para gue el patrdn procediera a

Fechazarlo.
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For otra parte, ia propia Corte sostuvo que las
amgnazas de huelga eran ilicitas cuando tenian por objeto
presionar al patrdn para gue separara a un trabajador,
porque se habia separado del sindicato, o porgue se rehusaba

a ingresar en &l.

En la Ley del 2V de abril de 1956 quedaron
consagrados estos principios. " lLlas llamadas clausulas de
segutridad sindical destinadas a forzar la adhesidn al
sindicato ¥ favorecer el sindicalismo =Tal3} juzgadas

desfavaorablemsnte, y ain condenadas en clertos casos por la

jurisprudencia.

En sus inicios, las cldusulas constituyeron un
instrumento wvalioso en la lucha del trahajg contra el
capital, un elemento de integracidn y consolidacidn de la
fugrza sindical, v sobre todo, fortalecieron la unidn de
trabajadores en el debate sobre las condiciones colectivas

ge prestacidn de los servicilos.

Mas tarde, se convirtieron en un elementeo de
defensa y de combate de la tendencia sindical que lograba la
mayoria de los trabajadores en una empresa o rama de la
industria. FPor Gltimo, al subordinarse incondiciopalmente el

movimiento obrero a la politica del Fartido Revolucionarico

g
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Institucional, que ez lo mismo que 21 sometimiento total del
estado, las cliusulas de exclusidn se transformaron en la

base mids firme del totalitarismo estatal.
6.1, ANTECEDENTES OE LA AFARICION DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

En el sigleo XIX junto con el porfirismo no se
conocian las cldusulas de sdclusidn, los empreszarios no
reconicieron a las asociaciones prefesionales de obreros, ni
celebraron con elllas contratos colectivos., no
entonces nacer en esa época dichas cldusulas: desde sus
grigenes las cldusuwlas de éx:luaiﬂn se& dividieron en fduﬁl
Clausulas de ewclusidn de ingreso y Clausulas de euclusidn
por separacidon, Y han marchade juntas en la historia; la
primera aparece con antarinrinad.a la Constitucidn de L9717,
se tiene conocimiento gue esta clausula de ingreso figurd en

el contrato colectivo de trabajo gque se firmd en 1710 en la

Compafia Mewicana de Luz y Fuerza Motriz, 8.A.

Framulgada la Constitucidn de (917, el movimiento
en  favor de las clédusulas de exclusidn fue particularmente
intenso en los Estados de Veracruz vy Tamaulipas: y los
trabajadores consiguieron implantar la de ingreso, dada la

multitud de contratos colectivos.

El pfublEma cabrié trascendencia en =1 derecho

Lo
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mexicano en el afio de 1927, durante los afios de 1925 a 1927
se reunieron en Mérico lng representantes obrero-patronales
de la industria textil v el 18 de marzo del afio ultimamente
citado, se firmd la Convencidn Textil, el mapitulo segundo
se tituld de la';dmiaian de trabajadores v en su articulo 12

lRacia mencidn del problema gue nos atafde, diciendo:

. ; “ Todo trabajador gque desees ingresar & una
Fabrica, debe salicitarle por si o por medio del
representante del sindicato de la misma Ffédbrica". Esta
solicitud serd resuelta de comin acuerdo enktre el empresario
0 su delegado y el delegado del sindicato respectivo. Ei el
trabajadoyr a5 admitido provisionalmente, para =1=T
considerado como trabajador de planta, llenara los
reguisitos de examsn médico y trabajo de ensayvo por treinpta
dias, a que se refieren los articulos siguientes; y, ademas,
despuas de este ensayo, presentard a la administracidn el
comprobante de fque s5& hia agrupado al sindicato
correspondiente, no pudiendo ser admitido definitivamente en
el trabajo, adn v cuando llene los primeros reqguisitos, si
no presenta este comprobante, para obtengr 21 cual se le
concederdn ocho dias de plazo, contados desde dgusl en  gue
terming satisfactoriamente los treinta dias de trabajo de
ensayt, terminado este plazé de pcho dias, si el trabajador
no presentare el comprobante a gue se hace mencidn. quedara

separado de la negociacidn, sin responsabilidad alguna para

Lo
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la empresa, ni derecho a reclamacidon ulterior. Admitido el
Lrabajador, después de llenados los reguisitos anteriores,
si  en perjuicio del sindicato de la Fdbrica, violaze el
cantrato per 21 cual presta sus Eervitius.ldanduse e bala
en dicho sindicato, serd esta agrupacidn la gue ejercitars
par  aghba violacidn del contrato la accidn correspondiente,

Bimn intervencidn W responsabilidad por parte de 1

=TI Y= T= =1 W PR

Ands  mas  tards, discutisron los obreros de la
industiria textil la clauswla de exclusidn  por  separaciong
alegaron gque 21 parrafo final del articulo transcrito se
referia a dicha clausula y gue, en consecuenclia v a peticidn
del sginfdicato. debia despedirse del trabajo al obreroc gue

huhiese sido despedido del sindicato.

Cabe menclonar gque despuss de este caso T
gncontramos otro ya que no se presentan contratos colectivos
sing hasta despudés de la promelgacidn de la Ley Federal del

Trabajo de 1931,

6.2. ANTECEDENTES LBGISLATIVOS DE LAS CLAUSULA DE EXCLUSION EN EL
DERECHD MEXICANO

Las leves en nuestrag  Entidades Faderativas

garankizaraon 1a libertad de astclacidn nprofesional.



Unicamente en la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo del
28 de novieambre de 1928, se encusntra uwun principio  de
clausula de e:dxclusidn de ingresa. Este misma clausulsa
aparece definitivaments redactada en el provecto de la

Secretarla de Industria de 1951,

La clausula de exclusidn por separacidin s&  agregd
al provecto citado durante la discusidn del mismo afc ante
el Cangreso Federal.

Fero insisto, en la Leglslsturas de los Estados s
trato siempre de garanbtizar y assgurar &1 principio de
libertad individual de asociacidn profesional, v as5i bensmns
ague  las Ley del Trabajo del Estado de Veracruz. del 14 de

grero de 1718.m en su articule 1S5S0 Fraccidn [ nos  dices

L Oueda prohibido a los sindicatos Biarcelr

coaccidn  sobre  los trabajadores o sindicalizados para

opbligerlus 8 sindicarse ".

La Ley el Trabzio de Hichaoacédn del Lo de

septiembre de 1921, mejord 21 texto de la Ley de Veracruz:

Articulo Léd4.- & todo sindicato le esta prohibidog
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I.- Obligar por cowualguier wedio, no siends por la
peErsuacian convincente, a los Lrabajadores no sindicalizatlos
2n  sU gremio a gue se sindicalicen @n &1 mismo, v & los  ya

sindicalizados. & gue se sepatren de el o & gue  conbinuen

pertensciendd. .. "

Articulo 1&45.- Los sindicatos gue infrinjan las
disposiciones del articulo gue anlecede, sEran borrados dal

registro.

La Ley del Trabajo de Gusrébarco, del 1§ de
dicipmbire de 1922, copid el texbto & la Ley del Estado de
Michoacan; el sistema mds perfecto en las leyves de  los
Estados resultd ser la de la Ley del Estado de  Tamaulipas

dael 12 de junioc de 1929 gue reza de la mansras siguisnte:

Articule 177.~ Qusda estrictamente prohibido a los
sindicatos:
Ls = Ejercer coaccidn sobre los trabajadores no
sindical frados para obligarlos a sindicalizarse,
II.~- Eimrcer copaccidn sabre  los patrones palra
obligarlos a ogue despidan & cualguier trabajador o Ie

nieguan trabajo sin causa justificada.

grticulo 179 Cualguier miembro de un sindicato

puede retirarse en cualguler momento de la agrupacicn & que

Lod
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pertenszce, sin perjuicio del derecho que le asiste al

sindicato de exigirle las cuotas pendientes de pesgo. Esto no
pbsta para gue el miembro que se retira tenga derecho de
exigir la devolucidn de las cantidades que legitimamente le

pertenscen en la caja de ahorros del sindicato.

Articulo 180: Cualguier clauwsula en contra de las
disposiciones que menciona el articulo anterior, que
pstablezca multa convencional o gue de algdn modo desvirtdae

lag mismas disposiciones, se tendrd por inexistente...."

La Ley del Trabajo de Tamauwlipas parece gue. fuvo
s inspiracidn en la legislacidn francesa y sus articulos

179 v 180 son el antecedente primero de los preceptos de la

Ley Fedesral del Trabaio de .1931.

Comp conclusidn podemos afirmar gque se prohibieron
en dichas leyes de los Estados, las cuales va se hizd

mencidp las clausulas de exclusidn.

Fero como a todo regla siempre hay una excepcidn,
sdlo la Ley del Trabajo del Estado de Hidalgo de 1728, en su
articulo 38, e hacia mencidn, como ya indicamos, de un

esbozo de clausula de ingreso gue a la letra decia:

« s« Cuando determinade trabajador, obligado an
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contrato colectivo, 58 Eepares de =1 trabaio. los

representantes del sindicato pordn proponer sustituto desde

luego, de acuerdo con su reglamento anterior v con el

registro de colocaciones, debiendo el patrdn dar preferencia

de igualdad de circunstancias al sindicalizado."

Sin embargo puede pensarse gque el precepto

transcrito, consignd mds bien un principic de preferencia

sindical, ademds de tensr una aplicacidn limitada, pues

gnicamente jugabsa cuando algin trabajador sindicado se

geparaba voluntariaments de su puesto. For otro lado, no hay
nada en el precepty gue indicara la posibilidad de- una

cldusula de exclusidn por separacidn.

Cabe mencionar gue tambien en el Frovecto de
Cddigo Fortes Gil que en capitulps anteriocres se mencions
al parecer -negaba tambien la posibilidad de las cldusulas de

eyclusidn, va gue en el se incluian las disposiciones

siguientes:

frticulo 13%.- Gon obligaciones de los patrones:

1I11.~ Freferir, en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores sindicados., a los mexicanos v & los gue le

hubieren servido satisfactoriamente con anterioridad..."
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Articulo 30l.- Oueda prohibido a los sindicatos:

IIl.=- Ejercer coaccidn sobre los patrones para obligarlos a
despidan wn trabajador o le nieguen trabajo, a no ser gue

en defensa de sus intereses profesionales gue representa...”

La exposicidn de motivos aclard 2]l sentido de este
articﬁln 301, esta disposicidn tiends a impedir gue la
fuerza del sindicato impida al patrdn el ejercicio del
derecho gue el cddigo le otorga con ciertas limitaciones

j o

para slegir su personal..."

Las limitaciones a la eleccidn de personal estaban
contenidas en la fraccidn [II, del articulo gue citamos
anteriormente, 139, "Freferir, en igualdad de
circunstancias, a los frabajadores sindicalizados" . Ningdn
ptro principio o limitacidn era aceptado por el cddigo, de
1o gue debe deducirse gue la accidn del sindicato para pedir
la exclusidn de algun trabajador., habria de fundarse en el

principio derivado, del multicitado articulo 139.
6.3, PROYECTO DE LA SECRETARIA DE INDUSTRIA

Este provecto garantizaba integramente las ideas
de libertad positiva y negativa de asoclacidn profesional en

sus articulos, 2T4, 237 y 249, fraccidn III, asimismo, estos
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articulos fueron identicos & los establecidos bajo los
numeros, 234, 230y 247, fraccidn III de la Ley Federal del
Trabajo de 1931. Empero el articulo 48 del Frovecto aceptaba
la licitud de la Cléusula por virtud dé la cual el patrdn se
obligue a po admitir como trabajador en empresa suya a
trabajadores ogue no estén sindicalizados, siendo licito en
los contratos colectivos ﬁa trabajo...." For otro lado el

mencionado proyecto, no contenia referencia alguna a la

clausula de exclusidn por separacidn.

Este Froyecto de la Secretaria de Industria se
formuld en 1931, tomando en cuenta las observaciones gue le
hicieran al Proyecto Fortes Gil tanto en las Cdmaras como

por las centrales obreras ¥ par los patrones.

Farticularmente la Confederacidn Regional Obrera

Mewicana presentd importantes observaciones.

Ante &1 Congreso Federal de 1931, se objeto el
articulo 48 del provecto de la Secreteria de Industriar La
idea de que la cldusula de exclusidn de ingreso debia ser
aceptada por las partes, rompia, se dijo, la teoria del
derecho mexicano del trabajo, pues excluia la posibilidad de
gue los obreros reclamaran por la via de la huelga o
solicitaran el arbitraje de las &untas de Conciliacidn v

Brbitraje. La Cédmara de Diputados primeroc vy &1 Senado
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después, aceptaron gl punto de vista de los trabajadores, o
al menos, convinieron en suprimivr &1 parrafo vy dejar el

problema a la decisidn del intérprete.

Objetaron ademdas los trabajadores el FProyecto
diciendo gue la clausula de exclusidn de ingreso era  indkil
si no se contemplaba con la cldusula de exclusidn por
;aparacidn; bastaba gue el obrero se registrara en el

sindicato vy dimitiera dias despues de guedar aceptado en  la

enmpresa. Fldieron estonces que se adicionara el Froyecto con

un  nuevo  articulo que resdltd ser el 230 de la Ley del
Trabajo de 1931. Y coma el nuevo precepto apareti# an
contradiccidn con los principios de libre asociacidn,
solicitaron también se suprimiera 2l parrafo gue dice: " &
nadie se puede abligar a formar parte de un sindicato o a

no formar parte de &l."

¥ lo extraordinario de la Ley de 1931 #ué que si
subgsistid ese parrafo .ademas del precepto gue prohibia
cuslquier Egtigélaciﬁn gue tiepnda a desvirtuar la 1libertad
negativa de aspciacidn profeslonal: y méds aun, lo peor de
todo Bs gue ese error pasd inadvertido para los legisladores

de la de 1970, gue se encuentra redactada con el mismo

gentido contradictorio.

6.4. ESTUDIO JURIDICO DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION

1og
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©6.4.1. CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO

Entendamos pues entonces oque para el estudilo
juridico de estas cldusulas tenemos por fuerza gue hacer un
llamado & lo gue reprasénta para la sociedad lo gue es
raalmentﬁ la aspciacidn, el lugar gue ocupa la familia, v &l
pensar de nuestra civilizacidn., ¥ lo gue todo esto  aunado
significa para el desarrcllo de la humanidad., analicemos con

esta base el porque de 1la inconstitucionalidad de las

cléusulas.

La sociabilidad del hombre representa la
splidaridad entre los seres humanos, que constituye el movil
principal de la sociedad humana; asi en todos los tienpos,
los individuos se han agrupado con un fin, inicialmente esa
solidaridad gque tenia por p}inﬁipal obistivo la conservacidn
¥ la defensa, despu&s surge la cooperacidn. Con Ilhevring
podemos sefdalar que ciertos fines no podrian alcanzarse con
los esfuerzos alslados de los individuos y gQue exigen,

imperiosamente, el concursc de varios.

Aislados los individuos no podran obltensr esas
mejoras que les son necesarias., ¥y gue se hacen mds sensibles
conforme la aglutinacidn natural de grandes empresas Yy de

capitales que posibilita la formacicn de un Frente dnicos
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situacidn tal gue obliga a crear asociaciones donde emperos

manconunados de sus miembros permiten obtener. sumnadas en

e#llas las diversas voluntades, una fuerza taq poderosa  como
la gque se enfrentan. Es asi como ha podido afirmarse gue la
historia de la humanidad es la historia de la asociacidn vy
gue tan Ffuertes como son los lazos familiares, son los

asociativos.

Cada una de las necesidades gue el hombre tiene

hace posible una forma diferente ;3 y desde la méas simple, la.

reproduccidn de la especie, hasta las més complicadas de la
eyistencia moderna, todas integran variedades de asociacidng
=lulyl tantas comn necesidades humanas SLIF J&, cuvas

finalidades cumplen.

La familia, la tribu, la iglesia, el municipio, el
Estado, constituyen especies diversas de asociacidni asi, la
sociedad aparece como inseparable de la humanidad. La
familia, ente natural, producto del instinto de reproduccidn
de la especie, &3 la ceélula primera, por su caracter, de

toda organizacidn v, por tantp, leé base de la sociedad

fumana.

LLa +familia tiene por fin propio la cooperacidn v
la defensa: v tal colaboracidn se estructura debidamente

cuando se integran grupos de familias gue son, al mismo

111
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tiempo, conglomerados sociales y econdmicos. defensivos v

ofgnsivos. El1  vinculo procede de la sangre vy  este no es

i
artificial, sino gue nace de la propia naturaleza del

individuo. Este busca la comunidad, v en todos los drdenes

integra su fuerza uwniéndose en un  afan de superacidn.

Aislado el individuo nada significa., nada es,
nada puede, necesita la unidn en el esfuerzo para lograr sus
Fines propios, ¥y otros gue tienen cardcter colectivo, es asi

de tal suerte. gue el principio de asociacidn resulta tan

antiguo comg pueda concebirse el hombre sobre la Faz de la

tierra.

La sociedad, como bien se ha dicho, configura un
s~ colectivo compuesto de partes vivas., los hombres gue
trabajan segun un plan determinado, con vista a un  fin
comin, todo anuncia un fatal principic de cohesidn, méds
fuerte qQue todo espiritu de independencia; porgue dicho

principio es inherente a la propia fisiologia del hombre.

Desde laos tiémpﬂa mas remaotos los  hombres se
agruparon en clanes, gens, familias, tribus ete.3; dentro de
la colectividad se formaron castas, ddenes, colegios y otras
agrupaciones que adoptaron formas religiosas, semi-

religiosas y semi-politicas. entre esas agrupaciones deslaca

sobre todas el Estado.
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Son, pues, diferentes tendencias asociativas gue
darn origen a sociedades de diversas dimensiones vy de
distinta especie; la mdxima expresidn de tal tendencia, como
se ha dicho, la constituye la colectividad estatal, producto
tde una larga evolucidn histdrica.

A medida gue las relaciones humanas de han tornado
nas compleias, en las funciones del Estado se ha venido
operando un desarrollo progresiva, de un programa de
funciones publicas relativas al mantenimiento de la
sobetrania v a la preservacidn del orden s ha pasa.du a
actividades de positiva ingerencia en la vida econdmica v
social. Para llegar a esa intervencidn ha sido necesario gue
g2l pspiritu de aspciacidn s consolide, formzlizando en
sociedades los distintos géneros de las actividades humanas:
porgue 21 hecho es gue los hombres se adhieren unos & otros
con urn  fine por razdn de afinidades va familiares,
politicas, intelectuales, artisticas. sociales,

profesionales, eto.

Desde la fFamilia hasta el Estado se zerala, como
principio  condn, gue los hombres han sido creados para la
sociedad, vy aungue la sociedad ss4 de wvarias clases:
fragmentaria, total o combinada, sea de un tipo u otro, en

todas las comunidades los individuos se unen para la
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realizacidn de un fin comdn. con la tendencia fFirmemente

impresa de un esfuerzo colectivo gue proporcione mayores

posikilidades de triunfo.

La asociacldn constituye, pues, un resorte del
dinamismo de los seres humanos en su cambio incesante hacia
2l progreso, en ese avance constante gue la humanidad sigue
hasta la implantacidn de sus ideales, pero es, al mismo
tiempo, un fendmeno gue aparece en provecho del individuo,
urn medio natural destinado a protegerlo, desarrollarlo 2
integrarlo plenamente; porgque mervced a ella los sujetos
acrecen sus fuerzas, las amplifican en virtud del concurso

que l2s aporta la accidn de otros hombres.

A esta tendencia natural a la asociacidn se opone
el liberalismo puro, 2] cudl alcanza su pleno desarrollo
desde finales del siglo XVIII a mediados del siglo X1X, va a
principios de nuestra centuria v en Forma titubeante se
inician las primeras leyes de caracter intervencionista,
pEro nd consiguen amplio déﬁﬂmvnlvimlentn hasta dictarse
anuellas disposiciones por las cuales 21 Estado intervenia
en forma efectiva en las relaciones contractuales entre
patrones vy obreros, tendientes a suprimir la Iey de la
oferta v la demanda en el trabajo. base principal =n el
procesa  econdmico  liberal del sigle XIX; junta & tal

evolucidn aparece &l fendmeno sindical; éste, ha dado hace
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tiempo el mds rotundo mentis a 1a teoria proclamada vy
actuada por la Revolucidn Francesa, segdn la cuél, como se
decia 2n la exposicidon de motivos de la Ley de Chapelier, en
gl Estado no existe sino el interés particular de cada
individuo vy el interés general: y, por tanto, no debe
permitirse & nadie inspirar a los ciudadanos un  interés

intermedio, vy separarlos de la cosa pliblica con un espiritu

de corporacidn.

Fara concretarse comd realidad social v juridica
al mismo tiempo, ese hecho sindical ha exigido un principio
de libertad y wuna consideracidn sspecial por parte del
legislador, su Ffijacidn ha sido desarrollada en  apretada
sintesis por Eailart, al decir: Despues de poco mds de un
siglo de vida, el sindicato profesional obrevro, institucidn
que apareciera de una manera muy espontdnea. como concrecidn
de clandestinas rebeldias proleterias vy CUuyos primeros
resultados positivos se redujeran & hacer triunfar, apenas
parcialmente, modestas reinvindicaciones sobre condiciones
de trabajo, interviene hoy, de una manera desembozada, 20
todos los problemas politicos planteados en la BEuwropa de la
postguerra, Y SsuU voz se deja oir, si no con caracter
aoficial, por lo menos con cardcter autorizadamente oficioso,
an las grandes asambleas internacionales. en las gue s5e

gesta &l nuevo estatuto politico del mundo.
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En fin todo tiende & la asociacidn sea libre vy no
impuasta por la ley, de e€sa mansra, 21 individuo encuentra
en sl B2N0 NUevas razones de dignidad y nuevos auxilios para

2l incremento de la propia espontaneidad, no el sepulcro  de

su rativa sutonomisa.

Forr esta razdn v podriamos mencionar muchas mas,
la libertad de asociacidn no puede trocarse en obligacidn

coercitiva.

El derecho a la libertad gue un obreroc tiene a
asociarse es tan digno de respeto como la libertad o el
darecha que un'dbrero tiene a no asociarse; y tan  injustas
serian las trabas gue al primero s& impusieran como la

abligacion gue se decretase para el segundo.

Ahora bien, como base de la libertad de asccilacidn
estd la de trabajo, que consiste en el Herechn de aﬂiqirn al
Estado 1 reconocimiento de la facultad de elegir, aprender
v  ejercitar, sin coacciones, la profesidn o industria gque
cada cual estime convenlentes o gue satisfagan sU5
necesidades, siempre vy cuando sean licitasi la libertad de
gindicalizarse, &5 el derecho que se tilense & reunirse v
organizarge para la defensa o logro de asguellos intereses

comunes & la colectividad:; las dos libertades anterilores

tiensn su origen en la libertad individual v en =l propio
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interés de conyivencia., llegando a la conclusidn de que la
libertad de asociacidn resulta el complemento  indispensable

de todas las demds libertades.

fgnalicemos el aspecto positive vy el aspecto

negativo de la libertad de asociacidn gque como todos sabemos
el dersecho de aﬁntiacidn-pFaFesinnal puede ser dividido en
Lréﬁ aspectost

a) La liberted positiva de aspmiacidn profesional,

b} l.a libertad negativa de asociacidn profesional,
o s@2a, la facultad de permangcer ajeno a toda asociacidn
profesional..

c) La libertad de segregarse al grupo al gue se hubiera

ingresado.

De tal suerte tenemos gue &l caoncepto de libertad
e asociacidn exige su ejercicio sin coaccidn de  ninguna
especiey es decir, nadie debe ser obligado a formar parte,
contra su voluntad de un sindicato pues nos encontrariamnos
con dque un derecho se convierte en un deber, La libertad de
rno aspmiarse ©s5 parte integrante de la libertad e
asociacidn, no 2% posible en su nombre crear obligaciones
coercitivas, ®lla presupone en los individuos un  derecho
subjetivo, pero no un deber. Ya que no hay gue confundir a)

deber con el ejercicio negative de un derecho subjietivo.
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Fesulta més claro lo anterior sl recordamcs  la
definicidn que la doctripa juridica nos da, del derecho
subjetivo: debemos  entender por derecho subjetivo, l1a

facultad de hacer o dejar de hacer algo, licitamente.

Fara mayor abundamiento vy cita cumbre de lo
anterior, transcribiremos lo gque al respecto, en anplios
conceptos nos sefala el maestro Trueba Olivares, en su obra,

Derecho v Fersona Humana. (21

Derecho Subjetive... "Todo derecho es facultad de
gleccidn.— Hay que repetir gue ) derecho subjetivo no sdlo
gs un atributo de erigencia frente a obro para gus 5a£i§Faqa
la prestacidn especificamente prevista en la norma, sino gue
tamblén lo &8s para gue respete su renuncia a tal
satisfaccidn, En otras palabras, vo tengo el derecho
subjetivo de exigir a mi vendedor la entrega de la cosa
comprada, pero esa facultad nada significaria si  estuviese
al mismo tiempo constredido a ejercerla:; de donde s= deduce
que el perfil de los derechos subjetivos sdlo s completa
sl consideranoss la libertad de abstencidn. o forma negabtiva
de ejercicio, 25 decir gue en el ejemplo que ponemnos, pusdo
exigir a todo mundo se me respete mi determinacidn de no
exigir la entrega de la cosa, perdiendola si asi me

parecisrs, (2}
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Estas consideraciones ponen de manifiesto cdmo la
libertad humana, forzosamente anterior & toda norma v no una
creacidn de la misma, es la condicidn natural de la

axistercia de todo derecho subjetivo.

Los conceptos anteriores me invitan a considerar
que gl asaciacionismo compulsivo 2s  la negacidn de la
libertad. Y 1la cldusula de exclusidn por adnisidn es una

Fforma de compulsidn asociativa, por constituir una coaccidn.

Una coaccidn gue se =jerce por la fuerza econdmica sobre  un

trabajador gue, para comer, necesita indispensablemente del

t'lua-hajl:ﬁu

Como dice la Consultiria Juridica de la Oficina
Macional del Trabalo de Venezuela, =sa coaccidn es directa.
g5 material v es decisiva; porgue afecta gravemente a lo
dnicos medios de vida con gue cuenta el trabajador. para si
v para los suyos: puesto gue un obrero, un asalariado, en
general, no pueden derivar medios licitos de subsistencia,
para si mismog vy para su familia, sino estrictamente del
pigrcicio de su oeficio. de la actividad gue integra su

trabajo.

Definitivamente, la clédusula de exuclusidn por
admisidn. al constrefiir gl ejercicio del derecho de la libre

gsociacian, esto es, de asociarse o nd, lo estd violando vy

11%
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al wiolar este derecho viola la Constitucidn porgue ests

congagrado: en la fracocidnm XV1 del articulo 123 apartado A.

For otro lado, desde el punto de wvista laboral,
tambien es anticonstitucional., ya gue se estda impidiendo, de
hechio, &l dedicarse al trabajo gue mejor le acomode. En este
aspecto la cldagsula de exclusidn por admisidn ha sido

defendida argumentandose lo siguiente:

Que nadie afirmar gue tiene derecho a trabajar en
una empresa determinada, o sea, nadie puede obligar a una
persona, en nuestro derecho positiva, a que s& le
proporcione trabajo, o bien, la negativa de un empresarioc a

proporcionar trabajo no vicla los derechos de la personas

gque reciben la negativa.

Parao aceptar aste argumento aparentements
convincente, seria tanto como cerrvar los ojos ante el
verdadero problema vy aceptar una cuasi perfecta chicana
ldgica-juridica. FPues, debemos considerar gue la negativa no
viens con espontaneidad, gue 21 caso reguiere, por parte del
enpresario; sino gue este se encuentra abligado por el
contrato colectivo v particularmente por la cliusula de

esclusidn por admisidn.

For consiguiente, al wviolar el ejercicio de
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derecho de trabajo, derecho por demds consagrado en el
articulo 4to de npuestra Constitucidn. esta clausula de
erclugidn por admigidn se torna anticonstitucionals de ahi
gue por nuestra parte estimo gue dicha clausula wvulnera
tanto la libertad de sindicalizacidn como de libertad de
trabajor desgraciadamente, €1 principin de 1la libertad
sindical, estimado como uno de los factores méds poderosos en
el desarrollo del derecho laboral, ha engendrado excesos.
unos disculpables otros no, justificdndose cada wez menos
que, cuando s consagra como derecho el de libertad  de
asociacion se atagur esste hasta conseguir su anulacidn ¥y se

destruya su pretesto de salvarlo.

6.4.2, CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION

For su parte la clausula de exclusidn  por
separacidn 25 un pacto incluido en 2l contrato colectivo e
trrabajo; e8s pues, un convenio celebrado entre una asociacidn
profesional obrera vy un empresario y sus efectos son los
siguientes: El empresario se obliga a despedir a los
trabajadores cusando acurra una de estas dos  situsciones;
bien gue 21 obrero renuncie a continuar formando parte de la
asgciacidn  profesional, o bienp gque sea expulsado del
sindicato, cono  podemos  observar  en las situaciones
anteriores se produce un efecto Final identico. =21 despido

del empleo. peroc esxisten importantes diferencias como
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mencionare en la eMposicidn siguiente.

En el supussto de la remnuncia. hace wno el
trabajador de libertad negativa de aspciacidn profesional,
solamente que =1 ejercicio de este derecho, reconocido en la
Constitueidn v en la Ley Federal del Trabajo., 1le hace
acreedor de una sancidn durisima., el despido del emplec. En
la segunda situwacion, la asociacidn profesional expulsa  al
trabajador de su seno, peroc no se conforma con esa sancidn,
sing gue le impone otra de consecuencias perjudiciales hasta
para la sociedad, el despido del empleo. En suma puss dada
la aplicacidn de la cléausula de exclusidn por separacidn, en
cualguiera de las dos situaciones, s producird
invariablemente el mismo efecto: E1l despido del empleos
ahora bien, dado este se produciran consecuencias lescivas
para el trabajador v su familia ¥ hasta en determinados
casos s8 alterard el orden social eristente, como lo

erpondremos en su oportunidad.

La cldusula de exclusidn por separacidn., afirman
sus defensores, tieng como fFinalidad el impedir el
desemvolvimniento del grupo a consecuencia de las manlobras
del emprasario; esta justificacidn no HDE parece acertada.
51 fuera exacta, el despido del obrero deberia uwunicamente

producirse en los dos supuestos siguientes: cuando se

comnprobara gue habia dimitido el trabajador en convivencia
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con el empresaric, para servir a los fines ocultos del

patrdn ¥ dafar a su asociacidn, o al demostrarse gue al

obrero habia sido exnpulsado precisamente en atencidn a gue
actuaba dentro del grupo como instrumento del empresario

para realizar los fines deal supusstn anterior.

Acaso falta de estadistica & informacidn, paro no

sabemos de un sélo caso en que se haya probado la colusidn
egntre un trabajador y su patrdn. Fero, adn considerando la

aplicacidn de la cléusula en los casos de vinoculacidddn

el trabajador v el smpresario resulta contraria a derecho
por su unilateralidad: aceptando gque la colusidn entre el

trabajadar v en empresario es un acto ilicito, =1 principic
de  igualdad ante la ley, exige que la sancidn se apligque a
los dos autores del acto ilicito; ahora bien. la clausula de
exclusidn por separacion permite aplicar una sancidn a los
trabajadores, pero, segun su funcionamiento. libera de toda
responsabilidad al patrdn. Esta desigualdad en si misma. e85
tanto mds grave cuanto gue el derecho del trabajo tiende &
proteger al débil y no al fuerte vy su sentido es

inegablemente proteccionista de la clase obréra: el derecho

del trabajo, gque es un derecho vital, no puede tolerar esta

desigual dad.

Se Jjustificaria, nog dice Mario de la Cueva, uwna

accidn del sindicato para exigivr una reparacidn del patrdn v

entre



—

B 255 B

|
T

aln s& admitiria gue la responsabilidad pesara tambien sobre
el trabajador, pero no aceptar de ninguna mansra que la
responsabilidad se descargue, edclusivamente., sobre el
obrero. v podriamos agregar nosotros, gue esa  accidn  del
sindicato para .exigir una reparacidn del patrdn vy euxigir
tresponsabilidad al trabajador deberia ser una accidn gue
tuviese como efectops si un castigo o sancidn, pero en la
madiﬂa y proporcidn al dafo concreto causado al sindicatog
castigo que podria consistir va en una sancidn pecuniaria
para el patrdn. & modo de reparacidn del dafo, va en  la
expulsidn de la asociacidn del trabajador, pero de ninguna

¢

manara en privarlo de su smnpleo.

El cantrato colectivo de trabaijo tiene por
finalidaglamentar las relaciones entre trabajadores v
patrones, peroc nunca ha sido su proposito resolver los
problemas internosg de la asociacidn profesional obreras
aplicarlo a estas cuesstiones es desnaturalizar su esencia.
La cléusula de sxclusidn por separacidn no se refisre a las
relaciones entre el patrdn v sus trabajadores, su efecto es
imponer al emnpresario la obligecidn de hacer cumplir uwuna

sancidn dictada por el grupo en contra de un trabajador.

dhora bien la realidad de grupos obliga al
ordenamiento juridico a reconocerles la facultad de

sancionar a sus miembros cuando obren en contra de las leyes
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del grupo, pero esta sanciones deben ser internas Y o no
enternas, esto es, las sanciones pueden consistir emn la
pérdida de los derechos gue corresponden & los miembros de
la asociacidén, como tales, peEro no pusden referirse a
derechos gue correspondan a los trabajadores fuera de sus
relacicnes con el grupo. Lo primero BRs UNa consecuencia de
la realidad de’'la asociacién y de su autnnmﬁia. lo s=segundo
sgria hacer de la realidasd de la asociacidn profesional el
arbitro de los derechos de sus miembros. Las relaciones
juridicas no pueden guedar sl arbitrio de terceros, porgue .
gl orden juridico dejaria de ser eficaz. La pérdida de
derechos puede dnicamente decretarse por =l Estado, pues 1la
justicia privada estd prohibida por 1 articulo 17 de la

Constitucidn.

Ademds de lo anteriormente dichp existen otros
argumentos  por  demds convincentes el primero de ellos se
funda en la evidente contradiccidn entre la cliusula de
grclusidn por separacidn y el derecho subjetivo, en su doble
faceta de ejercicio positivo vy negativo., de asociacidn
profesional. Asi lo entiende la conciencia Juridica
universal, nos dice lMario de la Cusva, vy asi lo entendic el

Froyecto de Ley del Trabaijo de la Secretaria de

Industria. (3)

Fara demostrar esta tesis., nog acogemos & los
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argumentos expresados al trespecto y en lo conducente al
contenidoe manifestado antericrmente, puss consideramos gue
=i una persona se separa del grupo este ejercitando su
derecho de aspciacidn en su  aspecto negativo resulta

absurdo imponerle una sancidn por ejercltarlo.

Ahora bien, si se le expulsa, se le rechaza, se le
axpele del grupo es ldgico gue gueds aislado de @1, v por
consiguiente no pueda forzarsele a observar determinada
conducta posterior &l momento de la expulsidn, es decir, no
s2 le puede exigir gue deje su empleo; v 51 no se le puede
#xiglir nada al trabajador despugs de su expulsidn resulta
inés  absurdo ordenarle al ﬁatrﬁn gue ejecute ese acto de
despido. En resumen si el trabajador pierde sus derechos
individuales frente al grupo, éste a su vezr pigrde sus
derechos frente al individuoi porgue desde el momento de la
evpulsidn o de la separacidn voluntaria concluye la relacidn

entre el sindicato v 2l sindicalizado.

De tal suerte que no podemos afirmar sin incurrip
2n una falacia, que una vee separado voluntariamente o
expulsado un trabajador del grupo, se le pueda erigir que
aporte sus cuotas, qgue asista a las juntas, asi como el
trabajador no podra exigir del sindicato sus derechos como
agremiados en fin, no podrdn ejercitarse derecho ni  exiglr

obligaciones de una parte a la otra.., porgus ha concluido

124
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con la separacidn o la expulsidn la relacidn sindical.

Mo mbstante dicho 1lo anterior continuaremos
arguyendo; la fraccidn XVI del articuleo 123 de la Carta de
Querétaro reconoce la edistencia social y juridica de la
aspciacidn profesional v -tumu Una consgcuencia de este

reconocimiento existe el derecho de expulsidn.

De la esencia de los grupos sociales deriva la
facultad de exigir de sus miembros el cumplimiento de
determinadas obligaciones; estas puaden consistir an
prestacionzs econdmicas o servicios ¥ en la observancia de
unea cierta conducta socialy el socio gue falte a sus
compromisos plerde sus derechos en el grupo, ninguna

asociacidn podria existir si no sg reconocisra esta

Facultad.

Esta condicidén de los socios es més urgente vy
apremiante en la asociacidn profesional, por la autonomia de

que disfruta frente al Estado.

La pérdida de los derchos sociales s consecuencia
de la falta de cumplimiento de las obligaciones; vy la
axpulsidn es, simplemsnte, la pérdida de los derechos: 85,

por tanto, esencial a la existencia de los grupos.
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Es igualmente admisible la didea de que los

trabajadores sean responsables por los dafos vy  perjuicios
gue cause su conducta al grupo ¥y gue deban la indemnizacidn
carrespondientes todo lo cual es consecuencia de la

necesidad de cumplir las obligaclones licitamente

contraidas.

Fero no podemos acepkar la tesis de que la
asociacidn profesional se substituya al Estado y al Derecho
y disponga, & su arbitrio, de los derechos gque correspondan

a los trabajdores fuera del grupo.

La asociacidn profesional es autdnoma. mds no
soherana, vy no pueds, tnnﬁigqientemanta, legislar para el
exterior: la autonomia cubre las actividades internas de la
asociacidn profesional, pero no pusde legislar para las
relaciones juridicas externas, es decir, el derecho
disciplinario de la asociacidn profesional no puede producir
consecusncias externas. porgue seria elevar ese poder
disciplinario a la categorisa de derecho penal pdblico; v en
la condicidn actuwal de nuestro derecho positivo, carece la
asociacidn profesional del ejercicio del poder pablico

requerido para dictar el derecho penal publico.

For  otra parte, nuestra Constitucidn no impong a

loz miembros de la asociacidn profesional la obligacidn de

12¢
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ohservar determinada conducta. ni permite s les sancione
cuanda po la observen, aln estando dentro del sindicato,

menos puede permitir se les sancione cuando va han dejado de

pertenecer a el.

Un ejemploc de lo anterior lo encontramos en el
sindicato ferrocarrilero, donde a traveés de sus estatutos se
exige de sus miembros seguir las huelgas que decretd la
mayoria, v i1 alglin socio no cumple es  expulsado  del
sindicatoy esto es antijuridico vy el Estado no debe
auwtorizar tal sancidn, porgus de hacerlo pretendera a los
hombres &a gue formaran una coalicidn, actitud gque le esta
prohibida al Estado, pero no un debet+ vy, cunsscuentemente,
Mo  puede obligar &1 Estado a los trabajadores a que
colaboren en uwna coalicidn. De tal suerte gue. w1 & un
trabajador fFerrocarrilero se le edpulsa del sindicato por no
seguir una huelga ademds de habg&rsele expulsado del
sindicato se le aplica la cléusula de exclusidn por

sepalracidn, existiria una doble antijuricidad desplegada por

2l sindicato a través, primeroc por sus estatutos, y después

por s. contrato colectivo.

Los articulos de una ley, no deben interpretarse
aisladamente. Fues bien, nos parece gue la cléusula de
prclusidn por separacidn se encuentra expresanente prohiblda

par la Fra:cidn'}xII del articulo 1223 conatitucional:

12
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El patrono no puede despedir a un obrero sin causa
Justificadas; el precepto, & nuestro modo de ver, es una de
las grandes conguistas de nuestro derecho laboral, pues

resolvid el problema de la estabilidad del trabajador 2n  su

empleo.

El jurista Ignacio VYallarta ademds de 1lo citado
ante}inrmente agr&gd 2l articulo que Munc & podria
considerarse causa justificada para despedir a un obreroc el
ingreso a uwna asociacidn profesional; y asi se refirid
Gnicamente al aspecto positive de la libertad de asociacidn,
85 porgue nunca, cresmos, penst el legislador de 1917 gue
lps patrones despedirian a los trabajadores gue s2 negaran a
asgciarse 0 a gue renunciaran en su grupps pero nunca podré

estimarse a estos hechos como causa justificada de despido.

For otra parte se afirma gue cuando se aplica la
clédusula de exclusidn., el patrdn no despide al trabajador,
pues lo dnico que hace es cumplir un acuerdo del sipndicatos
pero  la argumentacidn es falaz, porgue es indispensable un
acto wvolitivo del patrdn para poner fin a la relacidn de
trabajo en que se contenga la cldusula de exclusidng adn
més, de acuerdo con la fraccidn XII del articule 123 de
nuestra Constitucidn no nuéde considerarse causa justificada
del despido la peticidn de un sindicato, porgue esto también

iria en contra de la libertad negativa de asoclacidn v wva

1350
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mas alla de sus atribuciones como organizacidn social,

La cléusula de exclusidn por separacidn es  un
acuerdo, ®2so s induvitable, pues bien. s ha guerido buscar
Lna curiosa fundamentacidn a ese pacto, diciendose que se
Justifica su existencia vy aplicabilidad porgue es L
consecuente de la clausula de exclusidn por admisidn. Pero
esn  enbtre nuaﬁgrns no tiene validez, pues hemos  dejado
claramente dicho, en el anterior titulo de este trabajo, que
la clausula de exclusidn por admisidn es perfectamente
anticonstitucional; muy por el contrario esto nos pusde dar
una idea de la anticonstitucionalidad de la cléusula de
erclusidn por separacidn, va que sl va intimamante vinculada
a la de admisidn y siendo ésta., a nuestro entendet
completamente anticonstitucional. aguella por razones obvias

presentara 21 mismo cariz.

Se ha llegado a afirmar también gque los contratos
de los trabajadores se forman sujetos a condicidn
resolutoria, esta condicidn consistiria en la obligacidn gue
adguiere el trabajador de observar determinada conducts
social v permanscer en la asociacidn profesional, al wioclar
gl trabajador su obligacidn se cumple la condicidn

resolutoria v e extingue la relacidn juridica laboral.

Esta argumentacidn no tiene sentido vy es del todo



i

Falsa ya gue si la condicidn se cumple se podrd extinguir la
relacidn  juridica pero social no  laboral, wva oqus esta
condicidn nonsiste, wcomo afirmen los  defensores de esta
postura en 1la obligacidn del trabajador se observar
determinada conducta social y de permanecer en la asocciacidn
profesional, es decir, obligaciones dsl trabajador fFrente al
grupo no frente a la empresa ., asi pues, podrd perder la
relaﬁidﬂ juridica con la asociacidn por =21 incumplimiento de
las obligaciones gue con ella directamente le ataban, pero
no podra perder su relacidn juridico laboral con la esnpresa
porque ante ella no ha habido incumplimiento de obligaciliones

laborales por parte del trabajador.

En suwma son dos estadios, por un lado la empresa y
por otro el sindicato. gque si  bien =1=] encuentran
relacionados fuertemente, no as: implicados ni estrelazados
en &us organizaciones internas, esto es, son dos entes
autdnomos. De la misma forma &l trabajador por un  lado
tepdra derechos vy obligaciones como ente laborante vy por
ptro lado ten&#g los derechos yv obligacionss como ente

social.

fAdn méds  esa condicldn resolutoria  serdia nula,
porgue es conbraria al articulo & costitucional en suw
parrafo  guinto en donde previene gue =1 Estado no  pusdes

permitir gue =e lleve a efecto ningdn contrato, pacto o

132
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han prestado a los abusos més censurables v en ocasiones

bochornosos. La de ingreso, lisa, llana, entrega al

patrdn
@n menos del sindicato, ya gue con no cubrir éste las
solicitudes de personal y dejer vacantes los puestos, puede

paralizar a un departamento o seccidn importantes, En

algunos contratos colectivos se ha atemperado ese  rigor,

estableciéndose que si el sindicato no envia candidato para

un puesta wvacant2 dantro de determinado plazo, el patrdn
tiene el dereche de llenarlo con personas libremente
escogidas, las que debaran solicitar su ingreso al sindicato

en cuestidn. Dentro del cardcter inconstitucional de la

clausula, estimamos gue s lo menos gQue se pusde considerar

a ese respecto.

La clausula de exclusidn por separacidn ha sido
arma de lo mas innoble en manos de algunos dirigentes
sindicales, que por medio de ella han satisfecho

venganzas

perzonales: sirve para amedrentar a los trebajadores gue no
s& pliegan & las congignas sindicales, asi impliguen falta
al cumplimiento de los deberes legales vy eticos de los
obreros; g2 na utilizado coptra los trabajadorss gque no
patentizaron su adhesidn a una candidaturas politica v ha
llegado a emplearse contra obreros gue externaron su  fe

teligiosa o ingresaron a alguns asociacidn confesional. (1)

En conlusidn la cléusulas de sxclusidn que por

134
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toda lo anteriarmente dicho han sido uwn medio de proteccidn

sindical indudablenente, son 2n definitiva
anticonstitucionales ¥& Que adn cuando propicien el
colectivismo, lesionan ostensiblemente, detrechos subietivos
canstitucionales reconocidos, menoscabando la libertad del
hombre: #Asi, vemos gue van en detrimento del derecho de
trabajo v coartan la libertad de asociacidn: ocasionando por

endes, en su aplicacidn considerables perjuicios tanta &

obreros como & patrones.
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C O N C L U S I ONE S

FRIMERA.- En la =laboracidn de este trabajo, he
concluido lo suguiente vy para el efecto de las mismas
considere un orden conceptual de mi tesis de acuerdo a su

capitulado, por lo tanto empesare con la institucidn de la

asociacian.

La asociacidn constituye un resorte del dinamismo
de 1los seres humanos en su cambioc incesante hacia el
progreso, razdn por la cual al individuo no se le puede
coartar este derecho plasmado =2n nuestra Carta Magna., va gue
=3 un derecho inherente y de necesidad para la sociedad.
pues a medida que lss relaciones humanss se han tornado  més
complejas, se han dado diferentes tendencias asociativas gue
dan origen & sociedades de diversas dimensiones vy de
distinta espezi=: z2in las cuales no podriamos vivir, mas gue
aisladamente, =sin poder hacer nada, ya gue el individuo,

nada nace, nada pueds, nada =s, aislsdo.

SEGUNDA.~ El Sindicsto decididamente, nacic como
Lna necesidad de fFuerza por parte de los trabajadores, nacid
con el propdsito de busgueda de una vida decorosa, de

encontrar un respaldo a sus peticiones, de hacer valer sus
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derechas como persona  canssdos va del rigar de la ®mano
fusrte de guien depende. La accion sindical =0 rezico,
origing 2l assenvalvimients de las relaciones chrera
patronales, lo gue trajo comd CONSECUBncla, gQue S8 generaran
en el marco de las relaciones colesctivas, instituciones como
lo es 21 Contrato Colectivo de Trabajo, el Contrato-ley, la
Huelga, cuyc rango garantica capital vy  trabajo vy la
geguridad de uns permansnte paz entre estas dos <lases, 2331
mismo la ootencidn de derechos gque paulatinaments se ha dado

en bensticio de la clase trabajiadora.

TERCERA.- Una de las principales <conguistas del
gindicalismo en Méwico, contenidas dentro de la Ley Federal
del Trabajo ha sido la paridad procesal entre trabajador v
patrdn que permite la utilizacidn de las vias
jurisdiccionales, en caso de conflicto, con un tratamiento
igual =n medics de derensa, encepcionss, prusbas v rFecursos,
lea gue garantiza la aplicacion de la justicia lszsboral. a
pesar de que existan criticos gue senslen gque nuestra Ley
Fedesral del Trabajo =3 protaccicnistas del trabaiador, pearoc
la realidad ez gue imstitucionss como la procuraduria de la
defensa v la suplencia de la gqueja deficiente, parmitan
igualar las fusrzas del trabsjador carente de recursos
gcondmicas para pagar abogados gue lo asesoren, y 1 visible
v natoria potencia del patron que puede facilmente allegarse

de tales medios: asta conguista, v otras muchas s han



lograda en nusstra ley, graciss & la presancia de los
"trabajadores ssociedos ¥y a la busgueda del sauilibria entre
las dos mas i1mportantes fusrzas de la oproduccidn: 2l capital

¥ 8l trabaljo.

CUARTA.- En virtud de que 2] Contrato Colectivo de
Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o wvarios
gindicatos d2 trabajadores v wno o varios patron2s, o uno o
Qarius sindicatos de patrones, con objieto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse 21 trabajo en
Una ©O mas empresas o establecimientos, tiene por Ffinalioad
reglamentar las relaciones entre trabajadores vy patrones,
perc nunca ha sido su propdsisito resolver los prngleman
intsrnos de la asoclacicon profesional cbrera. va  qgue

aplicarlo a sstas cuestiones et desnsturalizar su esencia.

GQUINTA,- Las «Clausulas de Exclusicén sindical,
definiftivaments son antizonstitucionales. ya& gus aun cuando
propician =l colectivismo, lesionan gstensiblemente,
dereschas subjetivos constitucicnalments FECOnoCl oos,
menczcabsndc  1a libertaa gl hombre; asi veEmds quE van &n
getriments  del dereche oel trabaio v no conrormandoss con
@sto coartan la libertad ge asociacidn., ocasionando por
consecuencia en su aplicacidn. considerables perjvicios

tanto & trabajadores cono & patronss.
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SEiTA. - En mi conhcepto encuentro
anticonstitucionales las clausulas de suclusion por ingraso.
tanto camo la clgusuls oe esclusion par separacidn estas
originadas v aparscidas en nuesiro derecho para proteccidn
sindical, v previstas en el articulo 395 de nuestra Ley
Federal del Trabajo en vigor, me parmito concluir como
propuesta en este trabajo de tesis gus presentos, se tenga a
bien derogarlas, ya gue gueda demostrado en &1 contenido del
mismo, que dichas cldusulas no manifiestan ninguna

consideracidén v calidad humana hscia los trabajadores,

sienda ademas qua propician el autoritarismo W la

arbitrariedad de losg lideres sindicales ¥ gensran

carrupcidn.

SEFTIMA. - fAdemds propongo se  tenga a nien
adicionar en el articulo 378 de la Ley Fedsral de Trabajo.
gue @stablece lss prohibiciones a los sindicatos algunas
fraccionss gus & continuacion pasaremos a anslizar, salvo
mejor  técnica de resdaccion,  qQue  aun vy cuwando  la  Lay
estipulara =n sus difsrentss capitulos la idea no es
satisfactoriamente campreEnsibls, v  aunado no =& meEncionan

an dands deberian sestablecsrse.

Articula Z73.- Queda prohibido a los Sindicatos:
Eiercer coaccitn por cualguisr medio. no siendo la
persuacion convincente, sabre los trabajadores no

sindicalizados. para obligarlos a sindicalizarse v a los  ya

140
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sindicalicados & gque Se separen de la instiltucion o & Qus

permanszcan en alls,

Ejercar COACCLIGn sobre ios patrones paras
cbligarlos a despedir & los trabajadores que por cualguier

Causa hubliessn dejado de pertenecer al sindicato.

Ejercer coaccion sobre los patronss pars
obligarlos s gue nisguen &l empleo a3 los trabajsdores que

rehusen a sindicalizarse.




X 3

BE I B L. T O G R A F I A

PATIRC CAMAREMA, Javier, Cuadernos del Derecho del Trabajo

Nimero 4. Editada por la Direccién de Asuntos Juridicos.
México, D.F. 1985, |

DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Editorial

Porrda. Primera Edicidn. T. I. México D.F.

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del: Trabajo...

Edotirial Porrua. Décimasegunda Edicidn. T. I. Hégico. 1990,

DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaijio.
Editorial Porrda. T. II. México, 1993,

CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del Trabajo Burocrdatico.
Editorial PAC.

MUROZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabaijo,. {ﬁﬁaiturial

Porrda. Primera Edicidn. T.I. México. ﬁ'

VA

142



A e P T

s o L

e g

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Leyes

y Cdéddigos de México, Coleccion Porrua, 100a Edicién México
1993,

QOLMEDA, Mauro. Introduccidn a las Sociedades Precldsistas
Maxico, 1954

RAMOS, Eusebio. Derecho Sindical. Editorial Porrda, México,

CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal del Trabajo. Editorial
Esfinge. Séptima Edicidn. Maucalpan Estado de México, 1993,

BAILON VALDOVINOS, Rosario. Legislacién Laboral. Editorial

Limusa. Cuarta Edicidén. México, 1991,

CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral vy

Compendio de Derecho Laboral. Buenos Aires, 1968,
TRUEBA URBINA, Alberto y TRUEBA BARRERA. Jorge. Ley Federal
del Trabajo. Comentarios, Prontuario, Jurisprudencia vy

Bibliografia. Editorial Porrua., 75a Edicién., México, 1995,

GUERRERO LOPEZ, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo,

Editorial Porrua. Segunda Edicién, México, 1963,

143



e

i T i 11
A L )

[

ey
R T P

i

St 1 e, T b

TRUEBA OLIVEROS, Eugenio, Derecho ¥ Persona  Humana.
Editorial JUS. Primera Edicidn. México 1966,

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H, CONGRESO DE LA  UNION.

Cuadragésima Octava Legislatura. México, D.F. 1873,



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes de la Legislación Laboral
	Capítulo II. Asociación
	Capítulo III. El Sindicato
	Capítulo VI. Tipos de Contrato
	Capítulo V. Sujetos de la Relación Laboral
	Capítulo VI.  Cláusulas de Exclusión
	Conclusiones
	Bibliografía

