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INSTITUTO ME>:ICAtJO I>E!... 5EC.URO SOCIPi1-. 

ORGANISMO tJESC~NiRAL!2At>O CC:M PERSC•N1;L!r'11~[· .JURit !·:1'.'\ PROP!A, 

CREAr~o EM 1/T.2TIJD Dr.:'.L Ar-:TIC! 1u:• 5;::1. DE L.A L~'( ("é° SEGU.;I[l{)[r ~OC!AL 

Pl}PL!CAN1 EM ~L. r~:::~R!·:i OF!1-:-:!:::.L :=:~ !·_::. DE :E!'1E:=.1:1 r,.:"" 1'?'·~·:·. 

TRABAJA:,or. ',' LA r::E[11J(.(!OM [lE T:::MSICtlES Lr'\BC'f.it~L!:S. Lt-' LEY :1E 1·;,.4::-i 

IMICIO CON UNA -=7APA ENC'1'.'\l'1I\\IA!1A !~ LA PRC1TECC!ON f'EL TF:ABA.JA[~C·R 

POR MEDIO DE S~RVIC-Ii)S. PílESTACICME3 EN BENE::'ICIO I1E LA SCOMOMIA 

FAMILIAR, F'1: 1R LO OUE COMS.TI7U'tE IJ:-OJ DGC Ir1It>Ct PASCr PARA QUE LA 

MAYOR PART:O DE L1~ POBL1K.!•:•N GOC::O DE UM1' SEl'ol'RIDAr.· sc::.IP.L, A 

DIFERENCIA !•E LA 1'\S·ISTEMCIA P1JDLICA cl'JE SCLoJ PRESTA SERVICIOS A 

LOS Ir!DIGENT::;:s. EL !Ms•; PL':RMITE ~·!'O·f'G:'JT~r-: A LOS ECCMOMICM!ENTE 

MAS DEBILES rr.;E$;"AC.IONES DEC"!NIDAS y Hi~C TENDOLES Il'lC'rlPIE PARA 

REQIJERIR VARIAS S1JM LAS 

INSTITUCI•JNES 81.IE SS: ENC'ARG,))f !>E l•:~R ESTOS SE:f1'/IC'IOS EN MUESTRO 

PIHS APARTE DEL !MSS. LIMAS DE ELLAS 80M: 



SL !NST!TIJIO 

TRABAJADORS·~. 

D-· "'- !~E LA V!V!~MDA PARA LOS 

SOCIAL~$ LOS 

' .... ,., .. , .. ·; 



l ');)•?1 SE REPORMA EL ART. 12'.'! Y SE CONSIDERA [>E UT!!..IDAD PLIDLICA LA 

E:•:PC!>IC'ION [>E LA LE'I DEL SECiLIRO SOCIAL. EN 1932, SE DECRETA LtNA 

L:;Y [•E SEGUR!C•AD SOCIAL PEí<O NO Fl.11:: SI~:o HA'3TA 194J i-ECHA EN LA 

CUAL EL PF.ESIDENTt:: MANUEL AVILA CAMACHC1 PUfi!...ICC1 ~L ORt)ENA1"'1!ENTCI 

MENCIONA[.,). 

l'J43 A LA FSCHA HA SIGNIFICADO UtlA STAPA SOC!AL EM NUESTRO PAIS, 

L.O.S Gf'IRANT!AS SOCIAL.~S QUE AP~0.:'.ECE\' EN r-.JUE;¡¡.;,; CONS'7"TTl)CIC1~ SE 

~OR l_IMA LE\' (?US A PESAR t•E (!l.1E HA TS~t:!:r·o .=:!... l='ROF1.)~.ITO f,E AIJAN::~:=: 

HAC.IA l}l'JA SEGUr.IDAD SOCIAL, EN !...A ACTUALir1.~[.' NO •::OMP.>:;'.Zn['E (\ '.':'!A 

CLIARTA PARTE DE LA F'OBL?KIOM N:!.. PA1:G·. SSTO POR i::;UEA !:·~ 

SU CONTP.IBUCION AL SISTEMA, EF:A ?OR LO TAtJT:i NEC:ESARIC1 !=:EFOR.~~•~P. 

ESTA LEY Y DAR UNA MAYOR PRCITEC:C.ION A LQS TRABAJADORES ASEGURA[·OS 

Y E~ff~NiiSRLA A LW<LIPOS HUMANOS NO SUJ!::TOS A R~Lt-'\CICNSS r'E 

TRABAJO. POR E!..LO SE HAN LL!:VPl>CI A CADO VARIAS REFO.'lM.C.S EtJ 

DISTINTt)S A~<OS: 

4 L•E NC>VIEM!lRI:: DE 1944, 30 [>E DICIEMBRE DE 194 7, 3 [>E FE.9REi<O l>E 

1'?4'~, 29 [)E DIC:!EMBRE' [>E 195¿., 30 DE DICIEMBRE DE 195'?, 3(1 r,E 

D!CIEM!'.IRE DE 1'?65, 30 DE DICIE~IBRE [•E 1970. , EL 3! DE DICIEMBRE 

I>E l·J74 ENTRANDO EN VHiOR EL 1 !>E ENERO [>E !975, V LA ULTIMA EN 

~NERO [)E 198:3. 
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LC•S üRi;'iANOS DEL J:!'·!·3::::·_1ro ·~(lrl; LA ASAMBLEA GENERAL. EL C:ONSE . .TO 

TECN!CO ~ Lf~ CO!~l!SI('f'I :·r:: vr·:=..~L.~h'C!{-1 '( EL t1IRECTüR CiEMGRAL. 

!NTSCiRADA POR ·Jo .11!2Mti~·: 1:~ I.·E•;IC1M:'4('('S - t"•IS:: ?t:•f=: CAriA l'Mr'\ N!: LAS 

PART2$ :JoR E!... ::."':C_1i:': 1/ü ;.:;.:~ !.7.::.AL. !...o•:; 1JRGAh'!SM0•3 :'='r~TRONr:'1LE8 '/ 

EL COMSE.TO TECNI·:.o S ~ ·~L ?.EPRE3ENT.~MT.'.! LS1:iAL V EL Af1!1IN!STRA()OR 

DEL !MSTITUTO '( ~:;,:-A r-u:=:.r-1f:'.DC1 p1x:. ! :: :vl!E:-imnos, .! POR ·::At1A UMO DS 

L•JS SECTC:RS'3 t:'UI.•!ENf'.'r:· EL '30!HERMO REDUCIR .-'. U\ MIT•'.:if' E:L NUMERrJ D5: 

SLIS 1'·EP.'?GSE.'\JT:INTES. NOMBr-:ADC• POR EL 

PRES!DE!'>JT;:; l 1E LA REPl)S1L!C1:!;. SS: SIEMPRE UNO N! LOS CON~3E.T!::ROS DEL 

ESTADO Y EL PRSSI!:E>!7S D~L COMS~SC1 • EL PRINER C:ONS~~"'1J TEC!'JICO DEL 

IMSTITUTCt. E:N 1·:;.4:1 A 1•.?AS, !::STU\.'(1 I~!TEGRADO POR L~S SI·~LII~NTES 

PERSONAS: OIRECTOR LIC. VICE:-JTE SANTOS Cil'A.TAF:f.•CI: 

REF·1EGEMT P.MTES DEL AMTC1N:·:1 •:ARRILLO FLORES Y DR. 

1?iARC!A L!)PE:: y EM! 1_!0 AZCP1R:~AL=1A': REPRG'.NTANT:ES [>E u:is 1)9R!!R0•3 

FRANCISCO .T. MA(·!tJ ' 1 REIM1-"iL[ 1ü C'ERVA?·JTES TORRES; Y SECRETARIO 

GENERAL. !NGEMI~RO >l!13UEL GARCIA 1:RUZ. 

.·,_·, 



LA COMISICN DE 1/Ic;ILA~ICIA ESTA COMP'.IESTA POR 6 MIEME<ROS, DOS 

REP~ESENTANTES POR CAM SECTOR PIJL•IEN[>O EL• GOBIERt·IC• DISMIN'.IIR A 

LA MITAD SU REPRESENTACION. LAt; Pr<!M!::RAS C1FIC!MA'3 t1EL DISTITIJTO 

ESTUVIEF:ON INSTALADAS, I)E!_ 10:' OE El':EF:C1 .~L :!8 DE FEE1RERO DE 1948, 

EN LPo CAS,; l!lú DE LA AVEMIDA !6 DE SEPTIEMBRE 'f EL 18 ¡,¡: 

S'!GLIIEl~T.;s: 

LEY DEL SEGURI) SOCIAL, RC::GLAMEt·ITC1 C1E LA LEY DEL SEGt'RO SOCIAL ~M 

LO RE'..o~TIVO A l.A AF!LIACION !>" PATROt-JEo '/ TRA9A.TA!>ORE2. 

REGLAM!:MTI) PAr-:A EL PAGO DE CUOTAS V SOMTR!Bl~H.::ICNES !:-EL REGIMEN 

!•EL SE•~URO SOCIAL, ACUEP.!•O c1UE NORMA LAS RELACICo~IES ENTé:E LA 

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBL:!:CO Y EL IMST!TUTCo 1>1El·:ICANO 

DEL SEGURO SOCIAL PARA EL CC•Bf<O [>E LO:oS CREDITOS A C!UE SE REFIERE 

EL ART. 135 DE LA LEY DEL SEC"iURO SC1C!AL, REGLAMENTCt !•E LAS 

NORMAS DE RIESGOS PROFESIONALES ENFERMEDAD '{ MATERNIN\D, 

REGLAMEtff•) DE LA COMISION PERMAt·!EIH~ L•EL CUAL'RO BASICO l>E 

MEC·ICAMENTOS REGLAl'!ENTO [>E LA COMIS!ON DEL CUANW BASICO DE 

El'IL'IPO ~IEr>ICO Y MATERIALES J:IE CURAC:H)M,. REGLAMEMTO DE TRASLA!>O r·E 



~IESGOS DE T~AD~JO. 
SNFEr::MEI"f.rf• 1

/ MA"i~R~·!:::?:t'. 

P0:1 CUATRO GRANf¡ES 

!'NVAL!'I>ES. \li.::Jr::=. i:s::1i''>JTL~ ~¡\I E!JA!i AVAMZAriA V MUERTS. 
(i1.'AR!:1 S.~I.'i:-3 Pf-"tRA !~'! ~i•:1 ·J [!!: ~·~·S·?it.'R1~[\QS. 

EL REGI:"-EN 

GRl.IPC1$ DE 

LOS TE~S P .. -:IMEJlOS f.RIJPC:S ·;E ti::;:vrDE~l EN~ AC:C IVENTE·;; PRüFEC!ONALES 



O DERIVA!>OS DE !.A PRODUCCION '! NATURAl_E9, ESTO PORQUE AF!:CTAN AL 

INDIVIflLIO COMO MIEMBRO t>E IJNA COMUNIDAD AL .IGUAL QLIE LA 

MATERNII>Ar" ENFSRNEDAD. VE.TEZ, I:'IV.'lL!DEZ. RETIRO, C:!!SANTIA, 

MUERTE. VIUDEZ '! ORFA~IDAD. 

EL UL T!l"O •:lRL!PIJ DENOMINADO. GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURAt>OS· 

NO E·E\ :.:IESGC1 ASE 1~1URABL~ f PERO SI UNA "JECESIDAI> PARA LAS MADRES: 

TRAE'AJAtiüF:As·. DE!l.!!:O A ESTC. NO ~s·TA n1c:...1_l!'.:'·ü EM LOS TRES ?!Ut~:sr::os 

GF:UP'.:1 ~= i; F!N t:,12 C1US !..A C?iRGP. D~ '.::-;TE '.~E¡::; 1JIC:IC1 NO LOS AFEC7'Af::A. 

RAMAS, MEDICAS, ECCtl'!OMICAS Y SOCIALE-::-. 

CORRESFOMN!M AL~S SNFEílMEr1Ar·ES NO PRO!:'ESiüM11LES. r;CC!DENTSS [ 1!! 

TRADAJO '! MATER~It>AI•. EL UL TIMC C!_'!IlA L1"1 ~·ALUD tiS: LA r:· 1:·rLAC~ON 

Ei'I EL TRIPLE ASPSCTO DE PRE'.'ENCION, 

REHA:E1!LITACIC1N. 

LAS PRt!STAC'IONES .=M DINERO SE [>!V!úEN EM DOS C!...ASES. 

I. - LAS QUE SE OTORGAN, E'.'i C1)P1LC'!'-1IE:-:: HOME.'\1TO .~L OC.:..!S~ . .!R EL 

RIESliO CUBIERTO. Slll~SIDIOS ~OR F<IES1308 DE TRAE'AJO, PEMSIC'MES P1JR 

INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL PERMAME~JTE, A'/UloA PARA FUNERAL Y 

AYIJDA PARA MATRIMONIO. 

II. - LAS QUE SE OTORGAM DESPLIES (•E TRANSCLIRRIDO t>ETERMINA[>O 

TIEMPO, SIEMPRE Y CUAN[>O SE HAYAN CUMPL!M 1'1L OCURRIR EL P.IESGO 

PROTEGIDO, LOS PLA;::os DE ESPERA QUE SE·!<ALA LA LEY. 
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bB Eº~bai;:!Qt:! 611E'1B6!!6 EQB sb fü§!!!!,!!Q i:rnra i;:Qt:!§IE!!!!!tl EQB bQ§ 

§!§!!.:rntJ!S§ '313~EQfa 

¡;-,. ~:ZS,1ji_d.}1_:!~'2:~;_ LAS :.-cr::·;c1!,!A•::; 'J!NCUL.~DAS A 1JTRA$ por.. !}MA ~·ELAC:::ON 

(d~ Tr.:1~E1 ¡'.\J"C1 • CUP.L·:-!U!Z::R:.'i 1.Jt~E '3Ei'1 ~L ACTO QLIE L::: DE Of;!G!:'.N '( 

CUALOIJIE'.ílA ·~!'-'.=: ·3Gi~ L.~ :"E~.SONALI'i:ir,r) JL';;:!I)IC1~ 1J L."'\ M1~7URAL!:::ZA 

E 1:0N01'1ICA [ii::'.'.... F~n:::o:-..1 • ;'.!.l_W CU,.~Mt·~:: .ZST~, EN '/!R1·ur) t1 ~ ALi:lUr~r-t LEY 

o 

RU~ALEC·. A::::::'.Sf.\NOS, c:0111ERC IANTES. 

PROFES ION~·~ TA'~ LIBRE·;. Y 70!•1:1.; AüUELL•JS QUE SE LES FUEREN 

$IM'tLARES. i:;::,r1~ PRr?.:1/ISTO •:;US S:.... :::.~EC'UTI\.'O FEDERAL, PREIJ!(l E9TUDIC1 

MCTAl•lf':M ¡,EL Il%TITIJTC• F·UE'.•A ;)ET:,:F:MINAR LAS MCoDALil:'AC>ES '( LA 

FECHA EN (1UZ SE 1)RCiANICSN EL SEGURO SOCIAL DE LOS TRADAJA[)(1RES I>E 

E\llPRESAS t'E TIPO r-AM!Lil'-~R. A J:10MICILiü '( DOMESTICOS, TEMPORALES V 

EVE!\ITUALES. PAF:A c:::·=TAS !'0'=• 1.IL TIMAS CATEGORIAS SE E)•:PII>IO EL 

REGLAMENT•J CCIRRE'.-.::="Jr·IL,IEMT~ E'.L 1c•. DE AGOSTO t>E 1'?6(!. v. LC1S 

PR01'UCTORSS [>E CA~<A N: AZUCAR '( '?US 7RAEiAJA[10RES. VI. A PARTIR 

DEL 10:.. DF..: ABR!!.. DE L'?172 l!LIEZ•O Pr::SV!STA LA INC:CF:PORAi:.rriN AL 

SEGURO SOCI?'1L El\I EL RE·::IMEM C1E1LIGATO~.::J I~E LOS PATR·:1t"JES P~RSONAS 
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;:¡-:::·:·As c~1N TRABA.TAC:·C·RES ASEGURAftOS -~ •3!_! SERVIC!D. ASI MI~MCi 

("¡l}~r1 G ::'.•3TABLE(.!~"A '-A POS.!B!l_![1AD [>E I_.~ n.11::-:::R:=·oRACION VOLUNTARI)1 

:.-.~F:A LAS OUE LA LEY HA DI?ER!D 1J lf~ !i''.FL.'~j·.¡-,-':cr::1r.1. 

B. ESt:'.fbleB;2.:. LA S:'.;P!)~{'I [1E'.'._ AS"E•:ilJf:Ar·.1:• (!, A F1'.%LTA DE SS.TA, L1~ 

:vtU :re;:;;: ci:1~,, ';°!!)~'.::!'! 1-iA VIV!I":J COM(' '.?! (":"i_ 1 ::.~n ·~l_i •1!{.!iRir·o o ·:0 .... 1 '-PS CL'.'.: 

r:S"J•JE ~-i! :o·;, sr.::::.1?."':E l~! 1J:::: P1MDOG PE~:~· 1 (::>:::=c~-:-.• _:!3F::::'S [l~ :Y!P:T~rr.:c1 :'!I':·. 

rr. L0'3 1-!~_l'r:•s ,..'.!'.::>!O~·~·= r"E 1: A~10S ·:· ~·~A·:.-.4 ·_¡':~ SDA[~ i:--i:: 2! 1:1_1A:-.![)ü 

r) P.i';RCIPiL CON C!NCUEhlTA POR 1.::r:.=~JT·:· :·E tl'~C:AP.;c !t1A[1 A '-O 1~:s:HC•'j ,, 

L".:1~· PSM.?:·:1NAI<·S ::-o;:: IN'JALII1r::::. 1;E:r::: .:: :11t:s~.TE. rI ~.:~ ~-;pe,:=.:; :·~~ 

Fr.:'.!'·ISIONAr•i) 1). A F.C.LTA DE ~ST1~, LA '1U :r~~ 1:C·~·! ·~1Ll!~l'-I HP1 V:!:V!::Q CC•t10 

SI Fl}ERA SU MAF:In1:: O CON LA ClUE TIE!~~ '.-!I...~1JS. $ISMPf\·E (!UE A!'1PIJS 

PERfi:ANE2'CPiM LIE1RES DE MATRI!'ION!•:·. !II.LOS H!JOS ME:1IORE"5 ~·E ~-= 

Ae(09 IV. EL PAf)RE Y LA MADRE, CUAJ'>!L·C• IJ!\IAM EN EL HC•GAR !'~L 

f'ENSIONAt-t). 

('>. ~St:!SEJ:ºIt:!!.l~QS: vr.1Ll~'NTA8I(•S LOS AS~1:1UF:AilC1S PROTEGit)i:·s POR L.~ 

1:C·~~T!NUACIQN VOLUNTARIA DEL SE1:1URO ::1 BL!r:01~7•:1RIO Y SUS FAM:!::..!ARES 

!>EREC"HOHAE<IENTES. 



OTROS 

'=ºª !i's~sE.J:f::fQ§ 9b's sb rn§r.n¡,rrn r~m-~J:fS~Q Qsb fismm2 fül~;!!lb r.mm 

Q!i'b!fülQQ e E:BQE:QElfJ:Q~flEl 9 69 E:'2É'b9f!Q~ 9~E:!l13!lQO_,_ 

~·E:•11.\~rn~;.' '-IM:T~ •Jl.3'.:: se í~l1~?LIO !~ 7::: ·::::::MAf.!t-'\'$ SL '.31 DE: MARZC1 t·E i ·~7:3 

7. -=.t s1_ ~:!23GO :~,JC;'.:',:=·Acrr:; ::·ARC !f!1L y PE?.fr!ANENTE~E:NTE, UNA PSNSION 

SE·:1L1N S:L TAMT·J PC1R::::rD .. :T·:1 l~!l'é: r.r,.;A i:::!.. AP.T. 514 DE LA LEY FEDERAL 

3ASO: lA5 PENSIONES :v!ENSUALES 

ESTABL:!C!!:·f-'1'3 PAP,P.. L:) :11:C:'"iP~C:l!•AD PE~J-r.ANSNTS. SI EL MO:\ff•J ! 1E: LA 

rEJ'.!'.:1IC'N i)IENSUAI_ RE~~.;1.fL ~r.R~ !NFE~!CrR .~ ·:·IJ'..ICCI ANIJ1:\L!DADE·3 l 1E LA 

~[!i\!$I•Jtl ("!UE LE' Hl_IDI2RE CORRE·3'?0tJI1rr.•o 3E PAGARA A CrPs.:cw DEL 

!') 



8.. SI EL RIESGO !NCAPAC.!TA TOTAL V PERMANENTE\!IE!\ITE SE OTORGAR1; 

1.IMA PE!'-!SIOM MEl'!GUAL, EM TAMTC1 SU&SISTA LA I!'lC/~PACI!iAD ( ANTZS t>SL 

lo.. ftr; MAR2') N! 19::'·7, '-A PEN!1IüN '.'r1ENSUAL EOUIVALIA A!.. 66 .. 67:-; DE!... 

SALARIO Y DESDE O.SA F~CHA Y HAST.~ EL :<! DE ~IAR:•J r•E ! '.l7J 

.i:rJL'Il/A1_:::A AL 7.5~; Aº.~!\TI~: r~El. le•. I1E AD.~·IL EOUIVALIA AL 20 :·; '. 

'?. :-.! ~!.... R!':::':·i?iO ;:·!-::C1 (•1J1~S' 1-A MIJEP.Ti::. éi_ PAGO .t)E l_INi:"i t: .• ~!'1'7°IDAD !C'1UAL 

A DC1$ t•!E3E~ C:L. S?'1Li".:iPl'1) c.c11;:::·ESPC·i\!t:-IE'.\17'E AL ASEGURADO, E'.N !...A .7 GC:J1; 

EN LA RE?'ORMA DE A PART1R DE~ lc1 • r'E ."1ARZC• DE 1957 '/ :-!ASTA s:.. 3! 

DE MArt:c DE !973 PARr-i CALIFICAR !_~$ P1CCIN~NTES s~ l~PL!CABA EL 

C.RiíEP.IO CONTEMID1.) EN LA LEY FEDERAL DE!.. TRABA.JO ) • 

1 L A LA VIUDA, HA~,T~ üUE CONTRPIGA NUE\',~S NL'PC IA'3 i:1 ::::-.JTRE EM 

CONCUBINATO, O AL \JIUD 1) TtJTALMEtJTE IJ\!CAPAC .. !TADC1 C;UE HLlBIERS 

N:PEMDIDCt ECOMOMICAMNETE DE LA TR.~BAJ.o'.\[10RA ASEGIJRAC•A 1.JMA PENO:!ON 

EQL!l\IAL'.:::NTE: AL 40:1
: DE LA ,~UE HUBI:::~:~ CüF;RESPüMt'I~'O :~r_ TP.1-iPAJ'rl!'C•R-

LA MISMA PE1·~SICtN CORRE9~0Mt1S AL VIUDO QUE E~TAl'!Il 1) TOTALi'~E!\IT:E 

INC·APAC!"';"AD1.) HUBr:::~E [\EPS:<Jr·!DO SCO."-.IOMICAME:--ITE t>E LA A$;::(iU:1ADA. 

<HASTA EL :11 Ii!~ 1973 LA P!:NS!ON !'E 'JIU!)E: EC!!..IIV.~L!A t4L ~6;! Y .~J1) 
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SE CONC!!'ERA8A LA PEMS!OM 11L IJIUr•O INCAPACITAM >. 

A !:"AL TA DE ~sr-· 1:•8A LS'71ITil,!A, T!EtlE DE'.REC'HC• A LA PENS:IOM [1E 'l:Cl'!>S: 

LA MU.JER COM i'.1'.tIS1·! :::~ AS::'.GIJRA!\(! V!l/IO C:OMCI SI Ftt~RA su ;-itARir·r:t 

!;)URAMTE LCI·~ 5 :~uy;; :.:\MT=:r~::r.:E·3 AL FAL:...ECIMI'.::MTC1. o CJN LM !JI_'=: Tl_t\/1J 

HIJOS, SIEMPr::E 

MATRIMONIO. 

CONTF:.C: IGA."l 

r>E 

!::!. ,-; LJS '·i1_1-::f:l""."(.,!·;C::· ::.::: r=r-1t•;;·.z •:: '1!',[.>RZ f'11:NC:-:::E·:: :•E !6 [~~.os:, 1) 

MA'/f)P.SC• t"·!~ '::·:•-:-;.)., ' -~· "d)':: ·:.: S!•!('_':-:::rr::-.L:)I rc:o=:.L:-r1El1!T:: I>!C~'"\P(.:ii:·rr;.DoS. 

UNA ?S:~ISIOn ST!' . .1I\1P•LC:\1:::=: .:;1 .• ...:•_1:-; ¡:·.:;: LPi C!UE: HUE<!EnE C.OF:r.:Esr:: .. :1:·~~U 10 PIL 

:::r·ui::~T rvo :-.!r=:ic!·:1t!AL. '::r:::--ir-r:E OUE !'JO EST:=:M SUJST0'3 .'4 !..A 1:1t:{LISAC:ION 

DE ASEGURARSE. f)':I 1't1TSltiG F'l.IEI>EN JTOF:GAr:;:SE A LC1S MAYORES N:'. 16 

A·t:OS Y MENOílE'3 :--::: ·.:r:. ·3I CLIMP!-EN CC•N EST;~S 1;0N[~!1::IOllJES- LA 

E~::TEMSION t1E ::5 h:!,1.:i::· f1S LA :-:·EN~ION DE OF:Ft~l-.J!>AD PROC:=:t•E [>EL ~:3 DE 

FEBRE.i::o DE 1'?•1'~ '/ Ht"ISTA '::L 'Jt ris Mf~RZCt DE 197:-t LA (.!)Nf>!t:'!CrN ERA 

ES"iUDIAR EM ESTAP!...L.:C:.''IE:\ITO~ P1JBLICOS O AUTORIZA[10S PC1R EL E~TAC10 

!4. ·:..:r NO E:u·=:r~RAI'! '•/!UD.~. :-f!)E~rAN0'3, N.I CONCUB!tlA CON r~t:::ECHO A 

PC::ri~~'l'CN~ SS !='E1·E::O~·lt1P.r-: ~)¡ 1::riPA UMCt !)E LC1S A·:;CE!'-II~Ir:::llJTCS (!UE H~NAN 

[1EPE:l'!(·!D(t ECOt·!Q:•l!': AMSM7S ~·~L ASS:(=1ur.:1;r~o. C:ON '~'MA •::A~!T!D(..\E) IGUAL AL 

:20;,~ r1E LA PENSIC'IM C!UE HUE'IERE CDRRESf'ONnrr11:• AL TRAE1AJA[>IJR. ': HASTA 

EL 21? bE !=E:!?RERO (l[!: 1'JS7 EST.'i PENSiüM !::l1U!VALIA AL 3:J • .:~ /! 1:iLOl:?AL) 

l.2 



15. LOS BSME!>!FIC:IA8!08 TIENEM EL DERSCHO QUi:: SE~iALA EL RAMO VE 

R!!!'.5•::10S ?R 1;tPSSZONALS:S. CIJANDO ·::: PRODUC~ LA MUGRT::'. ['El ASEGLlf"<A!•Cr 

~OR UN RIE8GC C'!UE PC•IiRIA NO C.ON~ !!i!:.'.:::ARSE ACCII)El'JTE !'EL TRABAJ1:1 O 

EMF~RMf!t1Ar1 ?R1~F:•::r•:1MAL. 

U~. G!·J !.'.:L C.C\SO DE F:!:'.:!SGO DE TRABAJO EL ,!\SEGURA['O TISNE I>EREC::11:1 A 

'.::~TE BENEFICIO FUE .'!:NC .. .'.l!DC! 

17. D:cnr11~E!\~T1) rr::r-:::ror.·ICO DE L;~I-=- ?S:l.!·;.¡oJ\!SS ~oR !MCAP.~c:r1t1f) TOT/'.1L. 

AS! C'.!)!~10 L?', l/!'.1f1E:. DE ORFAM[.P'i[I "' r·s t-·=c~~·mI~NT:=:s. ~E!.-:1.:."H\lTS Li1 

IMC:lEME .... !TO::l'-!t>0'3E 1: 12'~! EL MI·3>1C' ,i:·~:·t=: 1:·::;;1,1 ;.1_1 ,.iL C!ll:' .:o.i:::.r.::~·SP-CrN['.!:; AL 

·;;ALAG:IO :t1::11 IMCI ¡~;E!'·!Er=;AL ["1~ f"l!.':'.·-~:r-i:· .=:!·~:=:AL ( ! rr::·:::.~ 1~:-.~rz:¡ !>~ :.....~ 

~J"ALP..R!C :1l!~H~'10 GEi-.1:.:sr..L ous t:;=::1:::; ::'.'.; r:::... r·ISTR!7·: :=~r·S:i•(.;~. ._,'::¡·;· 

PG'HE-!•:·~JE>;. ':~ AU!"!E~!TC1('/Wl =:;.1 'JM '.1)~'; Y ·:-! ~-.~ C:Ui~NT:¡~ ::.t::."1 Sl.1 FS~!C12 

SOLO '3E AUM:1'J71:0,!:'(1N EN !)M 3i! ) • 

1. 1-i·::I·?TENC !A ME!)!CA POR 52 SEMAMAS PARA LA !'11!SMA SNFEP.111EI>At'i, 

INCLIJIDA'3 Li~ ASISTSMCIA OBSTSTREA DE LA ASSL'ílJRADA Y U\ PAF.TE 

TECNICA PRCiFESIONAL DE LA ASISTENCIA t:!UIRURL,ICA. 

2. HOSPITAL I:!'.AC!C•M '( TRASPORT!:, HASTA POR 5:2' SEMANAS. PARA !...A 

j1JISMA EMF'!.!:Rtr:Er1Ar1. 

3. AS!STENC!A FARMACSUTICA HA~TA PtJR '32 SEMANAS ?ARA ~A MISMP1 

SNFERMEDAD. EL PLrlZO PARA LA ,'~SI::TENCIA ME!lIC'1~, 1J'- 1IRUR~;rr.~. 

HOSPITALARIA Y FARMACEUT!CA FUE ORI·:.:;INALMEMTE I1E 26 SENAN{\'2. 



AMPL!A~IDOSS A 39 EL 2S' C•!Z r-'EBRS::;O D!:: 194·3 '( A 52 A PART!F: DEL !.::•. 

DE MARZO r~s l 'J57 ) .. 

4. A LC'S ~s:::-r-;i.'f..P.L.11JS 1,·it'.'.: =~:~1~! ~¡1~r-S:"7:MOS AMBU!....'1NTES y \::UYCI 

T:-::ATAMIENi•) CUR.~IIl/(1 !\JO u::<.:· I~,l~II•.r; CO.'\'.T!NUAR t:·oN ·3~_1 TR{',BA~TO y p1:1;:, 

LOS CUA!...:::·:: ·~s '?I•:1AN C'..1:-·;..::::::·,:r·o L:~S ('!_1 0T,~s· om~s:-:o ~.:·p,TRoMr.L:::s 

cc::-::F:~·~p(•,"-f'IE>l::;::=' ~.I(• ·~~.=3: '._~;. ~·:·:')!':"_ ;;~f(¡:'> =:'L TIE!"1:?0 C!IJE DU::::E EL 

~ .. 

•:l:\PACII~AD H:: TRAB1~ .. T·~1. 

!973 ). 

:z~. A LA :;'.S?OSA. tJ ~N ~U r)Ei='G:CTr. .~ LA CONCL1BI~!A ~EL ASEGURAJ:'IO O 

PENSIONADO. LA A~~ISTE~~·:·rPr OBE·TETR!CA. 

9. A LA =:SPOS'.C\ ['·~;_ A'~E·~1l'l1"1DC· ·) ,f.\ i=?'1LTA DE EST:; A !...A CONCL1BINA 

LA A'EISíS:NCIA :-i:sr'ICI~ '°'.'!~'!:i~.':-;·;;:::cA .. :=.~RMAC!:'JTICi'i V HC·SP!TALr'\:7.IA, POR 



MEDICA, ·~L'IRURGICA, FAF;l>IACE1JTICA Y HOSPITALARIA, PC•R 52 SEMA,'IAS. 

! 1 • AL PADRE Y A LA :v!ADRE C'JAMH• l/Il/A~I EN EL HOGAR flEL 

ASS•:1UF:At'1-:0 O DE~ PENS!ONACO '( úEPi::::ND:~N :! 1:-C•NOMIC:~MEJ·f:E DE: AC'i')EL (1 

DE ME!· IC'C -ül'IRt1~i::IC:Jc, F'Af::MACE:UT!C.t4 y 

co:-.1 e~:-.;VP..:•! ::;'t_ f·~;:¡~·=!·l 1:1 A 1_os ~·r::r.vr,:·::i:o·:. !'r1EI·r 1::.:is. ( !:'.·:.¡~ !?Ei\:EFIC:!C• 

PR0 1:r;:r·~ :•S'- l•:•. [l~ ~AR::o ~s 1957 '( !..:~ !~ 1:C .. .'~"3ION .NZ' '.~·.:is P~!."F.E'S DE'L 

1 ·.., LA ·~ss1:;ura1[•r'.\ RE·:II?E IJN ·:::uB~.!D::·:i 0up;.1'!~:! .1::. cir.~s ~NT~R!(:iRE·; 

AL PAí-7C•. IGL'Al. A!.. CIE,,17(1 p1:i;-::· C!Ei11 7·:· OE'.... $ALAR!·:· r:c:o·~~Er·::· [•EL 

SIM €~!9t-,íl•7.ü DE C'!UE EL SU8S!r•IO ?OR S~·~F.'.;:R!"!€~'0::0 '32 ~!..~1.1•:· ;..r_ . .; ':'"; C.E!... 

lo. [•E :'l'!AR::o DE 1157 f.\L IJL TIMC1 !)!11 r:.E ! ·,?/:) ;:L SUESJ:r,r•:i r-;E:.ULTO 

SER DE 1:2Q:·: ) • 

t:J. Pf~RA C'1UE LA ASEGURADA TEMGA r>ERECHO AL SUBSIDIO DE 

MP1TERNiriA: 1• SE REOUIERE OIJE HAVA CUE-.IERTO POR LCt MEM1:•S 31) 

COTI:ACI'JNES SEMANALES, E~·/ EL PER!C•r10 D!:: [iOC::: MESES ( S:RA t•E DIEZ 

HASTA EL 28 r•E FEE!RERO r.•E 1 ?57 ) ANTERIORES A LA FECHA [>S:;r•E LA 

CLIAL cori:I2NCE EL PAGO DE!.. SUB5!L~r1:•. 

14. A LA P~ZGU!iADA Y A LA ESPOSA C1 A LA 1:·0NCL1E1I!''A !)EL 

ASEGURAJ: 11J O r>EL PENS!C•NADO. UMA AYUDA PARA LACTANCIA CUAMDO 

E>G5TA INCP1PAC.Jflf'.'1!\ FI~IC:A PARA AMtiMf'INTAR AL HIJC1, PROF•(1RC!ONADA 

EN E~?F"~C!=: HASTA POR UM LArso DE 6 MS:SES P09T~RIORES AL PARTO. 

ESTA AYUVA s·E E~!TREGA A LA MAN;;E O A FALTA DE ESTA A LA FERSCt1'h~ 

15 



r.•!NERO.) 

! 5.. At.. NAC!:ttr~trr•:1 ~·s:_ :-!I.!C'. s:: ·;:NTi-;El.?t1., ,t:¡ LA '.llAt:·F:E A9E("1l1i-:.~['A UNA 

1:·ANASTIU .. 11 D:! M.r-rTS:R!'i'!I•,Q.::'.··~ ( =:::·Ti'.!. ~F:E·~·T,_"; 1:·ri:•J•l ~~ :~IST!T 1-1YO E!_ ::s DE 

SL 

t-E ~lAHZ":• DE l ')57 Y !:;:=;"~ i!:iUAL A IJ~~ ¡1tE$ DE PEt·!S¡·:·N 1:·0N 1 .. 1N M!:'>JI/'t~(I DE 

~ 5(1(1 ) 

1 '). P. LOS ~j':::MSI 1:1MAr 1:··:: :=·en I'.'IC.'-'i=AC ITAD TOTAL ~;:;;:MAM:::NTE y A LOS 

?E>!SI01•J/'>.[11)S Pcr:-' !JllliAL~=·~=. l/E~'1'~: 1) MUE?.7E', AL ISUAL ('¡l_IE A SL'$ 

F'.~1'1IL!AhES [\Er:E·:::-lCiHf.'+DI":':~<JTi:::S 1~UE f''.::PEMDAf'.I E 1:C1MC·:"1:·:.¡~\MEMT~ r~ ELLQS 

y OL~S NO TEMJ?iAN POR ;r MI~MCt'3 D!::RECH(• A PF:E·E:A·:·roNES. SE L.E'S 

Fi'.°%Rt·1ACEUTICA y 

16 



HOSPITALAJ;IA HASTA PC1R 52 SEMANAS PARA L!~ MISMA ENFE:RME!:•A!j. 

(::'.STE DEF:!!CHC1 '3E OT1:·r<GC1 A P?\RTIR DEL !•:1. DE MARZü DE 1'?57 >. 

1. !::L A 03E(,;'Ji~14I•O OUE HA'tA ~TUST!F'!CA!1 1_:'1 E:L PA(;O DE UM .Y!!NIM1:1 nE ~ ~(~ 

COT!ZAC !C!'-!E~-~ SEMAMALSS V SE1~ !1E1:LAf:'A[tO !NVAL:'.:tO. TENDRA üE:::ECHCi A 

IJMr'.\ i=EMSJ(1i'J DE !N\IAL!!•E:. LAS ;=EJ'.!$!0.l'o-1,S'S rlN1_1(.1L::5 ~·E .'.!:Nl/f'1L:r•E: Y ~·:::: 

!-iASTA 

CUAMTIA Sf.\'E.ICA. A SU VEZ. r:::!... 2(' :: DS:... SAL.'\R:C1 HA:?Tí~ L.~ ,::-;:,:H-:i. EL 

:1'.3:,; HAS7',~ 'EL ·,:13 ':"iE F.S3REiiO L1::E 1'?57 Y I•E!.. 34~,; F4 PARTIF: : ~'.... lo. tlE 

MAR:::C1 f'1Z 1?57 Y HASTi'~ SL 31 [)E MAF:::•J DE 1973. 

-, [lESP'-'ES ~E QUE EL ASEGURAt'O ALCAMC!:'. LA E'.t~AD C1E 65 A3,(l-= Y 

JUSTIF!t:'!UE EL PALl1J AL INSTI7UTO DE UN MIN!MO DE 50(t COTI:AC!ONES! 

SEMAMALSS. P0!1RA D!:='ERIR EL [)ISFRUTS: DE SU ?EMSIQN DE VEJr.::2. 

HPISTA E~ :;i DE MA~·:"·J C•E 1 ?7:1, EN CASO I 1E DIFE:RIMI!::NTO, L1JS 

AUMENTOS A LA Cl_!AMT1P• BASICA ERAM INCREMENTADOS !ON UI J 2~Q~; POR 

L1~S SEMAl>IAS COTIZADAS C.ON POSTERIOF:IDAti A LAS Pr-:Ii':E~AS 500 

SEMANAS DE CCITIZACION ) • 

3. EM NINGUN CASO UMA PENSION [•E IMVALiriE:?:. DE VE.TE::, O [>E 

CESANTIA EN EDAD AVANZADA PODRA SER INFERIOR A LO ESTIPULADCI. 

4. EL !NSTITl.ITO CONCE[•E UN AUMENTO HASTA DEL 20}; DE LA PENSION [•E 

17 



lMIJAL!N~:. VEJE:. Cl:!SANT!1~ E!\! SDAD AVAN::Ar•A o vrur:·r:::. CLIAt·l[)I) !::L 

ES7A[l(I F!~ICC! !1EL !='ENS!O!'!A['1:1 :iS(J'JIERE INELU!,I.Blé:l"ll:;:NTE QUE LO 

ASIST,q QT:i"A ?EílSOMA. ~E :1AMERA !=°'E~MANE)ff:='. O ~:ONTINUA. 

5. SI SE CtJNCSfiE UNA A=: :1:::,:1!AC:ON :=,:t"!I!..!AR PARA C,C:\flA UNO DE LOS 

HIJOG MEi"!OP.E':> DE 16 A~,•:1-:, ('E UM F'EW3IOMAO(i POR INVALIDEZ. ?OR 

VEJEZ (1 ?•JR ·:~Sr~l'>ff!14 ~l'I E!•/H• ,~\1A~!:.'1r'A. EQU!\JALE;\JTE AL 10:·; [1E Lri 

CUAN"!'".!A C1S '....~ PE~·:<.:rcr-1. '.::L TC1T:1L !)E rz·:.TA V LCS AUME~ff·:·c. pi)f": 

AS!C1NACiül\!E'= ~A'.f'.!l_!~1F:ES M(' ?ODFAN ~:·:csrlER : 1EL '?.5:·: DEL SALA:.:ro 

CCl\!C1JE-!MA. NI H!.iOS NI ASCE~J[; !ENTES 

EQ!_'IVALE!1!TE AL 15~; N:'. U\ CL1A!\JTIA flE !_A PENSION; SI EL PENSIOMADO 

'30LO TUVIERr.. 1JtJ .~SCE:!'-l[)!:!:"!T:Z CON r•ERSCl-;(1 !~L DI:,';·FRUT~ N: ASI•.:iNAC!N·I 

FfW1!LIAR. SE LE CONC2t1E 1JNt':; :~YUDA .~SISTENCIA EQUIVAL!.::NTE AL to;~; 

PROLC:Nf.ARS~ 

srsrr:::·IA SDU(~TIIJO NA(!Cn.0i1~.: '( L.AS ASIGAMCIONES FAMILIARES PAP.A 

u:rs ;.;I}O·.:. i)EL PG:!'~':1I(1/'lr~DCI OUE PAr'E:CAN ENFERME['•AD Cf-::ON!CA, FISIC:A 

t) PSH"'!U!Crl y our:: COI'·! E~r. i':O'I'IO E·3TEN I~JHA.9I1-!TADOS PARA 

TRAEcAJt~R. P•:1~Rf~t-J CO'.\JT!l'JL!ARSE PAGAl'-!IJO HAS TA C!UE DE~·APARE::CA LA 



INHABILITriCION. ( ESTE BENEFICIO PROCE[•E DEL Jc .• DE ABRIL !>E 1978 

f .• Tt:NDílA DERECHO A PENSI·:·M (•E VEJEZ, SIN .. NECE'3IDAt) DE PROOAR 

INVALIDEZ PAF'.;A EL TRABAJC•, EL ASEGURADO QUE HABIENDO CUMPLIDO 65 

Al!,OS DE EDAD / JU8TIFIC!UE EL PAC~O AL INSTITUTO UN MINIMO DE 5(11) 

C:OT!ZACIONE'·; POR SEMANA. 

PFHV(.¡t•(i DE Tf::ADA.:·:·s- ';:::~~1u111E:-~A!·CS y .. "u·;.T~P!!JL~E s~ PAGO AL INSTJ-:"1.ITO 

[:·::: UN MD!I:r:o ~lE 501) ('OTI::P.cr·:·~1~·~ SS:'1AMt-"1LZS. TIE:ME t·E!1E•:./-!O, sr~: 

NELZS!!•f)D f•E PF:C1Br1r.: !~JVAL![l(:' ¡'::, :::E·: r:::·r::: ~/~ .=·::::-.::::·roN !•S IJE' :::::: • 

8. TI~HE !•ERE·:Ho A RECI:.?I:=:: r_A ~'::'.N•3'! 1)N 0E 1/~.:r~: ZL .~~·i:: 17iURfl[1 1J ou~ 

PJ10F~S!ON~1L AMALOGA. 

9. EL PA(tO DE LAS PSNSIOMES ~E !Ml/AL:DE:.. IJ'.::JE: 1) :~SA~lTIA SE 

COMSE:iVAN AUN CUAMr:.r:i EL .:::·ENS!ONA!.'L' RE:NGRESE ·~ U;-.J TRABAJO 

DE SU PSNSION Y SU SALARIC• NO SEA MAYOR AL QUE PERCIBA AL 

F'ENSI!JMARSE; Y EN CA~O DE OU::'. Lf.' SUMA SEA MAYOR, LA J=·f::~!G'.:,JN ~E 

DISMINLIIRA HASTA IGU.~LAR EL EiALA!":ICO. 

1 t). LOS PENSIOhJADOS ,::·~1~ INCAf~r .... crr•A[• '( POR n~V.~L!DEZ T~.=:Ns .~c:;~sw 

A LOS CURACION. y 

DIFUS'IC'N 

1 '? 



CON l'MA 

oc=r~~.JD(1 ¡'~!_ FAL'.....ZC.CR.. ü r.;z LA C:L'S LE HUE~H~RE C.ORRE.SP1JN[J!{.IO 

~~l)PON!E>J[11:· RSt~L!Z.C.L·f) :L. ~'3T«~[i0 t'F.: r:·.rVAL ![·E: .. 

13. TSNf•::'.·(.~~J t\ERSCI 10 .~ iiE·:·If?!:i !....:~ P~NS!CIN DE ORFANDAt' C;~DA UN1) r~E 

!..O!=: HI.;o·; MSNOílE'!~· N:: ~·.:. .. ~~~os CUA/\l!'!O MUERA SL PAr.•F:E o LA MAORE 

ASG:GURAr .. os. SI 2=7c·:~ DISF~IJTABAN [>!:: PENSION ['E INVALIDEZ. [lE 

VSJE.: O OE C!:!SANTIP.. O .o;L F1':\LLSCSR HUBIERi~M .TUST!FIC:ADO EL PAGO 

AL I/>!S;'!'";"'JTCt t•E UN :'r1I~!IMO t'E !::O .::•:irr:ACIONES SE:-rtANALES. PUEDE 

?HOLONGAG:S:='. t:L D::·~,Fr::UT(; C•E LA PEt·ISI·JN DE ORFANf•AD POR L'M TEílMI!'!O 

L!MITE !'·E ~<=' .;Z.ü3, SI EL HI .. .,.O SE ENCJ~'.f::NTRP.. E2IU[:•IA!\lf1Cr EM 

PLANTELE'3 I'EL SIST~W~ '.E[•UC.1TtVO '.'·!AC!C·Nt"IL. ( Hf-\$TA !:L '31 DE MAFC•J 

DE 1 '?71 !....A CONf:·ICION E:Rr~ ESTUr:IAR EN EST1~.l?LEC.!~IE.'!TO~ PUf1LICOS ·:i 



LA PEM~'IC1N I'iE IN'.'ALINZ:' A 8/JE EL A'2El'.iUR~DO TUVIERE DERECHO EN LP1 

FECHA N:' M1'..'iTR!:"r!ONIO. 

16. LA \/IU[·A O CO!-.JCL'BINA (:ON P!!NS!•JN C!UE CONT~1~IC1A MATP.I!"IOM!rJ 

REC:IBIRA UNA SUMA L'iLOEi•IL EQUIVAl.EN7S A TRES ANUALI!>Ar>ES r'E LA 

CLIANTIA DE LA PENSION° C!LtE c;o:AJJA. 

17. TIENEN r>EF<ECHCr A PENS'ION LOS BENEFICIARIOS DE UN ASElil'RAr•O 

Ft~LLZCIDO POR CAUSA [>I'?i"';"INTA A UN RIESGO DE TRABAJO SI ~E 

ENCONTRABA DISFR'.'TANr•o DE UNA PENSION POR !NCAF'AC'I~AD PERrlA~!ENTE. 

TUVIERA ACREt.•!TAf'O U/\I Nii\!IMO OE l~ü 1:0TIZACIONES SEMAN1~!...2S y 

1-!U.BI:='Rt'i CAUSAr:.o BAJA EN EL ASEGU~A!\(I. DAJrl E!'>l EL SEGUf7:0 SOC!:AL 

C•.BLIGATOR.!0, C:UAL('!IJIERA C'sUE FUSRA EL TIEMPO TRAMSCURRif11J nE·3[1E L.'l 

:21 

.. .,,.: 



FECHA DE Bf-\Jl~. SI EL AS~1?;URADO [.i!SFRUTABA flE UNA PC.:MSIN•I POR 

crr•.JC•J A~;!JS. ~ .) J:>(l,:-:>T'~r.· !)El t·~·· r.·E ABRIL DE !'~73 ) • 
! 2. L1;G ~s:·ic·IC·: :E:1 [•F. ::·IW\U!'C:. !•S '.'EJS: •:t cr;:·;.,;¡~TIA EM s:r:•AD 

ABF:IL DS t ')73 ) • 

'.:!!. E:L INST lTu-·:1 :::sr.; f!"t'..)CUL Ti~DO PA11A c.ONCE'DER PRE·::.TACIONE'3 

SOCI1~LES OUIZ T!2NE ·:OMO r=-::~Jt~LinAr; L(~ SAL')[), PREVENIR ENFERMEDADES 



("!UE TUVIER1i~! 

DI•3MINUII'P1D$ 

DERECHO, O 

EN SU CL'ANTIA. 

SI ESTAS PRESTACI(lMES RESLILTARE/\J 

EL INSTITUT0 1 A SOL!CITIJD !JI: LOS 

.UJTCRSSAf!1JS' SE SUBROGi-1RA EN ·=us DERECHOS y CO!'<!CEDERA LAS 

Ph·SSTAC!CNEs;:. 

2~. LA CUANTIP1 DE LAS PENSIONE·:: ?i:1R U!VAL!:t,E:, V!: .TEZ O 1:-L:eAl\:T.IA 

~!I/ ~D~,r) AVA~·IZAD(1 SEr.r'.'\M REIJIS/'iflA':.; •:,'-lt'.~ VE= OUE S'E !'!OP.IFiüLIE LO'.? 

sus :·/! J0'3 ~i'/ L.'~ ~R!;1 rE?f..'1 .r .... 'ri-"'tNCI.4 :"'!EL"<:'iNT::::- t.:"I 01·:-RGAM.!:~1"';": ':'G f_.~S 

SISUI~i'JTE:S ,-=-~E;Tt-KlO)'.!S:S 

l. LliS -~~.;:;-.:;UFt:H·A~:. T!S'NEN DE:i\'E'.CH1:i ~·UR;~N-:-::: ~As; :-m.1r-.s ::,E •71..! .TOR~JAr>.Ci 

r·:: TRADAJO. A LOS GC:RVIC!OS r'E i:;uARflE~IA INi-ANTIL OUE INCLUYEN 

ASEO. CUIDADO DE LA $ALUfl. E!'IUCAC:ION Y P.ECRE::!,CIC·N. EGTLr-; 

SER'l!C.IOS SE CONCSDEN A LCtS HJ JOS DE~DE LA E!1AD ()E 43 f'IAS HASTP 

LA DE 4 A.~.os. LAS ASSfiL'RADAS !.:1Ut= ·;:E1~N (:Ar1:';!}" r 1E E•A..T.11 CONSSRl/AN EL. 

C~E'S:ECHO A ES;Tf\ PRESTA.C'IQN !JLIRA"JTE LAS CUATRO SEMANA~ POSTERIORES 

A LA 8AJ1-'\. 



SU LE'h 

TITULO PRIMERO. 

SüC.!AL Nci·; tiICE QUE :_:; :-OJ!~,'1A ES N:: OBSERVANCIA GE:-.JEF:AL EN :or~A LA 

REPLl!)LICA ME>:r•:.Al\Jf~.. '( TIE~n::::\1 P(tt='< Fil\JAL!r'AD GAP.Al11TI:'AR EL t1E:iECHO 

HUMANO DE !_,'.\ Sri1_1}V. E~.'T.~1 '3=:GUr..IbAO SOCIAL ESTA A CARGO r1E 

ENT'.tt·ADE~ 

CARf'lC7SR MATER!1"L, Et:·Ctt·!O:l'!!CC O CULTURAL, A TRAV:::~ DE PRE'27AC!ClNE~· 



CONC:iE7AS !:: Il'Jr:.Il./I[ll_IALE3. A LAS PERS·OMAS auz LC1 SDL!CITAN, POR LO 

TANT•:i EL Sr!GURO 80C TAL DE!?E DS REUNIR TC1DAS L.AS C.ARACTERI·~T!CAS 

Al. INSTITUTO ME:.:t(:AMO DEL SEGURO SOCIAL SE LE DOTO DE 

PER~ONAl.IDA!> .TUSI!>ICA Y PATRIMONIO PROPIO PARA QUE PU!>IERA LC:GRAR 

UN OESAr~FWL!_I) Af'MIMISTRAYIVO Y TECMICO QUE !JFREC.!!:RA l)N SEF;IJIC!i:· 

pt_ip:_:co Af'~CJAI.•C'. :::N LP.S tii·:::-:·0::-:i:·:oNES •:?iEi•!E~;AL~5 s::: ~STASL:=:c::: ':! 1._IS 

•:-: G~:•;t_+.~Co SC"C I::,L (.C1MF'F:~r.l["•E': 

ALI!~SNT!C"Ii)~. 

DE LO~ MEMOí·:·s3.. A'?! C:Ol'l(i LC· l•!Et;'ES1iR!ü Pr'1Rt'4 PRi:'PORt:IONAr~L~ UN 

OFIC:O O PROFESION. 

TITULO SE(iUNC>O. 

RG:G!MEM OBL!GATORI•J DEL .;E1:=:URO SOCIAL. SSi!: TITULO ESTA D!'/I[•!CCr 

EN r:tc:-10 CAr-'ITLtLOS. 

BASE:3: DE COTI:::AC:!ON Y f>E !...AS CUOTAS. 

::~. SE1:tUR1J·=: t•E RIESGOS DE TRABA...TC1. 

•. SE':,UFOS !'E ENFERMé:DAr.•ES Y MATS!":NIDAD. 

-'• .9EGURC1S [>E DE IiWAl.IDE::.. l/E-1E2, CESANT:A EM EDAD AVAN~ADA Y 



MUEIHE. 

7·. DE ,_;, CONT!NUACIO~J '/CL'_!.\~T1":\8IA EN J1Ec:.!MEN CIB~IG:~TORIO. 

S. DE L.:\ INCORF•:1R1·K.ION 1/QLIJNT,-:4RIA AL REGI!'rlEN •:•l.'Ll' 1:,ATORIC1 

~SE:.IIl;'kQ ~~~~ 2g-¡~~:D::.ff:t:~~§;!. 

~L REGI.'l!::!•! •JD!~!·.?:i:.;•·:.r::-r;:! :: 1:"f1l'."=·RE•JN~ ·:!.'r'\Tb:O R!:::sr:.i:•.-=-· A:::::'.C.UP:f'tBL2'S• 

CtUE SERl/!C.!O PUR(ICRAT!CC1 

PQN=:AN INCCIG:F·r:1rARS2 1.'0LUNT:~RiriMENTE AL REC'l!MEN OBL!GATORII) OTRO 

TIPO DE TRr..BAJ~f·OR.SS N! !_Ct'? t:::U~LZS HABLAREMOS ~N EL CAPITULC1 QC'HO 

DE ESTE MI:3NO TI~UL•:i ( I!'lC:OílPr:1RACir:1N l/OLl.!NTARIA AL RE•:1!MEN 

OBLIGATr!!'=:!O l • 

.::srs TITULO '\10:3 C1!C'.Z ·~UA:...Ss SON !..AS OBLIG~1CIQNEO:' ~'E LOS PATF.ONES. 

Y LOS r>~~;r;- 1:.Ht.:i'= DE 1.(1$ TR;~B1~J()(11JRES, LA TORMA ?ARA EL PAGO t>E LAS 



CUOTAS, L~ f".'! . .iACION DEL SAU~r::!O I1!ARIO SI SE f!·AGARA POR QU!NC~l"lA, 

SEl•At.IA, O COMO SE PAGl.IE, TAMBIE~I ESTIPULA ,:1:1:•0 SE DETERMINA EL 

SALAF:IO BAS.L: COTI:'.í'1:'ION, LAS DEI)UCC!ONEO:- ~ci.~. P,!}~·ENTISMO Y LCIS 

TRES TIPt)G !JE SAL;~RIOS: FI.JC', MI>:TOS Y l/AR!.Cil?L;·:,~ 

~:BfJILlbQ t?Q~:.. r:g hG2 QG~g:2 I!g. f:QI.±;e~~Qt! Y ~g ~t:~ ~~Qit1@!. 

r;.¡_l\T~!1.1 (;(tO.:i:=' [.·E LA Il'ff[:'.("1RAC!ü~J t·i:: LOS •;::.i_.~WíI 1:·s ESTA V:.'.\R.lP 

DEPEMD!S'.'![10 bE !..OS" !l~dJ9 OUE E"1- :'RP:DAJP.r)o;..: rs:-.:i:·1rl AL SERl/!C'!O DE 

PATrtON 'I '3: 1~F"Af<7S DEL SAL.C:RJ:·.:: EN ['.i:':-.1ERO ~!.. -::.~~~A/.~[•QR ·"ECI?E ::'iIJll 

c•:1S-TO !-l?\!:HlP1C !CM C1 f'lLIJ"Tl!?.:'-:Tt-.( !ON ·:~ INTEOF:Pinr:. :.;~ °Sf"\L.~F;IO EN UN ::s:·: 

Y SX REC!B!~S!:: AMf11\S SM UN 50:·! Y 0:-I ~A ~L!~':::>!";",;c::i::.:1N NO CUl?íl!ERA 

u.:is TrtE·: :-"\L.!~1EN70S ':<E 1":'.il)!CION?"1f.:A l~L SAL.Cif-UC =:::,: UN 8 • ..:::~;..; 

GF:Aí!F!C r-,1;·!ül\IE•~ • 

.t::·J¡:r::CIE. 

EL PP1Ti=:•:0: 11 7=:!\Jt:.P.1; SL 1:-Af::P1CTER (iE REIENE.I)r;•F: ~'S ~A~ CUOTAS (1UE 

!"·ESCUE'i'JT\:: I~ sus TRAD~1JAr,ORES y M:'.9ERA ENTE:::A:::u~s AL !MSTITt.ITO y 

S'.'3 t_IMA 1)BL!GAC:IOM 1JUE MCi PUEDE ALUDIR POR !3;'.?. ALl~·:IL!AR DE LAS 

ºªEEh!bQ I13g§,_ !!sb 2§;§k!EQ ¡cg S!s§§Q§ Qg IBB~a.:o;:.:. 

ESTE ES t.lN RI:::SGO ASZ•~URABLE 1~IJE ES PAGADO !NT.'.:liRAMENTE PC1R EL 

Pl\TRON, Y SE CL'.IMSir>ERAM RIESGOS !>E TRAE<l\.TO ENFERMEDAL•E3 Y 

ACC:!t•Ei'ITES A l~UE ESTAf\I 5:: 1:ruE·:r.:1s LOS TRADr"'U"AC1C·RES COM MOTIVO r>EL 

TRABf~JO INCLUYENrH) LOS ACCI[iENTES [)E TRAMS!Tü. LA (l.'C•TA [JE Rr:::·?GO 

DE TRABA.JO ES llM PCtRCENTA.JE C!UE ESTA['LEC:Z r:--mil/Ir·UALMENT~ E!... 

IMSTITUT·~ PARA CAiiA PATP.1.:1N Y VA~IA DEPL!'.~lt·JE1'.1!•1:1 I1E LA, FREC:UEMC:A 

Ei'I LO·:. O:!l'·!IESTROSM ES DECIR, SE TEN[1RA Utl ~A'(C'~ PORCENTAJE PARA 



EL Pf'~CiO (•E :...A CUOTA S! LIJ~ SINISSTr;:os (rUE SE S:MMARCAN COMO 8I.S·EtGO 

CANTI.N~t· M PAG:·~,p DE~ i:~ 1;; 1_1::-:o vi:: r. v. i:-. v ~- y EN ¿srn NO H.<W 
nEr:·ur.c.r·:·i'J ?AF:A EL TRl;BAJ.'H•C1R. 

MECES ITA ME~JO& TEMER CUBIERTAS CUATí-:0 



1. LOS TRABAJAr,ORES A PART!R DE LA FECHA EN OUE SE rnICIE 

U::i:;ALMENTE EL ESTA[>O !>E HUELOA, TENDRAN EL DERECHO A RECIBIR LAS 

P:iE~·:-r.;CIONES EJ\l SSPECIE. CCtRRE-:.PQN[lIENT'.::$ AC.. SEl1L'R0 DE ENF::'.RMEDAr1 

Y !'-!ATER!,lir•AD. 

~. E!'J '..1:1s •:ASOS tiE MATERNIDAr1 PAF:A EL DI~FRUTE DEL SUBS-IDiiJ 1 ~!:: 

COti!PR( BAR1~ ADEMAS, QUE LA TRABAJA[•ORA HAYA COTI:?:ADO TRE.!.'ITA 

"). ~-r A LA F!:!CHA EN C!UE SS ~NI1:r::: EL ESTADO DE HUELGA ALC:-;L!N 

TRA8f.\J{-¡(1!JR MCI TLIVIC.:F:f.\ 1JCH(l ·::.::::>JANAS REC.C1NOCIDOS IM!NT~F:RUP!r~r1a 

ANT~F.!ORES A SSA FEC:Ht"i, SC·L·:i T~NDRAN r•ERECHO .!'.\ LOS SERVI·:·ro·~ 

MEiiri:os /'r!I~NTRA8 DURE Lt~ HUE! . .1:ir~. 

~ae1r~bQ º!~QQ~ Q~ b2§ ~s~~BQ~ ~g ~~~ab1~g~~ ~g1s~~ ~s2a~:1e g~ 

s~e~ ~~~u~~ºª Y ~~~ers~ 

PARA PROCURARSE, ME[>IANTE LIN TRABAJO PROPORCIONADO A su 

c.~PACH>AD. ES LA PERDrr,A DE LA CAP.~CIDA[• [>E TRABAJO [•EBIDA A UNA 

DIS!'HNUC!ON EN LA SALUD N:L TRABAJADOF: PUI:·IE!\JDO SER TAMSIEN P•JR 

DEFSCTOS FISICOS r) ME:">lTALES. 

LA VE."?'EZ OC~ISTITl)YE, UN RE•:!JNOC!MIEN7•) ~ L{I PERSONA QUE Hr~ 

TRADA~'!'Ar10 HASTA L(18 65 Ae,cis DE EDAL CON OBJETO !'E (.¡IJE TEl\Jl;A UN 

L•ESC~NSO JUGTIFICAf10, SIN PREOCUPARSE EN FOr.:MA !NMED!ATA DEL 

SU'?TITNT0 !>IT SU F11MILIA. APAP':'E [>E LA RECOMPENSA, LA PENS!C>N [>E 

RETI!~O CQMSTITL''fE UNA 90MIC'IC'AC'IC'~I PQR !..A [>I·5~1INUCION [··E LAS 

(AP(4( rr·At"·~::. F!SICA:3 V MENTAL E$ üUE TICNEN LAS PER$CtNAS DE EDAI> 



AVAN:m>A. 

AVA~J::ADA, l\10 ES NECESAr.:ro !='~ODAn 1~1US s::: sur-:-:..-E t•E r:•Nt-tLII·=::. f.-'(;•:1r,:: 

TENER ~.(' A~¡(r$, UN MINIMO l1E 500 corr:r-.c-ri:•NE·: '( ·~,:-·:::::'AF. Fr.:;:VA: c. ~ 4 

TRABAJOS REMUNERADOS~ 

tiSS!JCt)PAC.!OM 

·1:,r:i·: :·: ... 7' ':"!: 

:-p,Rf-~ 

t=A'....LS·: :r:'f.'IE>JTc~ ! 1E l_IN r.qf4DA~T(-'iDC"!.~ PR(:l}Ca::Ar10 P•:::.; iIS·~Go•:; I1EL ':-"RABA~•e. 

r)S·3~S ,_,4 E~·;P~nr-::·Jt)M DE LA LEY üEL SS'.1URO '3CC!:~L ·:.E ESTAE'LEC IC 

1=-ARA EL r.::,~MO DE SEG'JROS f>E r.v.c.M •• S'l4 s:r:=rr:."1A IiE' :=1:·~A1\1•::H~MrE:\170 

N~NOMI:"-Jl:>¡f;O DE CAPITr"iL.I2f-'1CIOM COLECT!V.~ C(1M ?Rií1iA MEDI~1 GE~!EP:AL, 

'lUE Cl)MS-I'3TE F.l'I CAU:-ULAR LA PR!Mt1 PRC1MSr1IO EN FC•:::CIE!\1TO [.1E LCrS 

SALARIOS OUE ['E'!?EN CUBRIR TON:tS LOS AS~?iURAOOS T~lf;EF'E~.JrJI::::i'ITEMENT2 

toE SU EI•An, SE~='.C1~ Y AMTILiUEf•A[J D~ A·::.EG1Jr.:A1'rlI!;;7!TO. ESTS pr:;1J:~ET·ICt MO 

SOLO ·3:; LIMITA A LAS GEMERACIOMES r·E AS!ZGUF:ADC'S ~:.:r·3T5:t!TSS AL 

n.irr:.rcr r1~L sr·=TEMA. -=·IMtJ TAM9IEN SE CALCULA c•:ti'JSIDE!=:AMDO LAS 

'.JO 



p,¡,os. LA C'.'é•TA OBRERO PATRONAL ES DE 5. 7 :·: y SE r•I\'!f>'.:' 

SIGUIENTE FC<RMA: 4. 5 Y. PATRON Y 1.:? % AL TRA'..t~.T~J:'OR. 

!>EACUERDO, s" AFILIAN AL INSTITUTO EN LAS CONMC!C<NE, LSGA~s:;. 

ESTE REGIJ"1EN TIENE UNA SIMILil.Ufl CON LOS <;EGURC•"$ ?P.!VAt.'05 POR 1;!!)'.Z 

REQUIERE !•EL CONCURSO DE VOLUNTAr•ES Pf4RA r)U~ TEMC'iA EFICAC::'.A 

JURIDICA, PE::"tO LA TEMDENCIA ES QUE TOflAS EST¡..JS PSRS:C'MAS Pl)Er··E~t 

EL REC1IMEN Ct1LIGATOF:!O ES DE 52, ES CCtNVE:O.!IENTE HACER NOT(;R :~!UE 

riG~GUR1~PO E',~J LA RAMA PE ENFET<MEN',f'I Y MATE'RNH1A!.1 O 5I C:UDF.!: 
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TA~19IEN LA t>E !~llJALIDE2 IJE.'E:, 8ESl\~!TII\ Y MUERTE. r>E C?TAR POI; 

UNA DE LA1:3 r10~1 OPCIONE·E. Y POST:=P.I·:rF·M!::NT~ '.30L.!':ITAR !..A OT2A EL 

INSTITUTO RECHA::~RA LA Pf::T!CI0.".1• E:·~ s:u c.-:i,~~AC'T~!\ !iE r:\1·:..T!Tl.ICIOM 

ASEGURADORA, NO PUE't)E D~JAR t-lrl ARB!TRI·) DE LOS 1~$G:GUSADOS EL 

LO 

y 

INCORPORACION~ E·; NECE·31~FiJC1 í-'Er.::r'ER L;~ CAL.!!:AI> flE TR~BA~':'A['(líl O DE 

PATRON, PERGON1'"i FIS!CA ;"1!'!-MA G'!IJE [•ItJ OR.! 1:1E'.'-I A LA SOLIC!Tl..lt1 r1E 

DIC:HA !MCrJRPOR."C I'JN. SI Nü e::i:, A·:-.r EL !NSTITUTC: SECiUIRA CQBF;f)Nf.'O 

LAS CUOT1~G '! EN SU CASC1. ['EL 

AN1~!NISTF:Aril.'O !1E EJ!'::::C1JCION .. 

l)/\IA VE;: 1;,u~ S:!_ !NSTI7U7•:: AC~?7S LA n:coRPC!R!~C!'CN EL su..rs:e 

A~iE'Gl.IRAC•O !'>K· PCD~'A l/O!....U:'\T{\ri!('1ME!\!TE DE.1AE r1 ~ c::rr:r;::A::::. pr_'ES70 OUE 

AOi::'.MA•5 r1E (U8F.!r:! LAS CUOTAS TENDRA C:L1E C'J/'r:PLIR CC1N LOS RE 1~:UI(3'IT1JS 

GU~ s::e(ALi':\ LA PRIJPIA LEY. 

Pftr;:A PODER LLSIJAR A CPd30 LA IMC:ORF'ORACr::1N \)(1LUNT:~r::IA AL REs:.;¡;ra=:M 



O.!?LIGATORIO SE C>EDE~r.1 :=·!:::-"<TE!\!E 1:'E~ 1'1. CL't'~UJU.!EP.A (JE !...OS S!GUIENTS& 

C!hlC.C• GP.UP•:1s (1E ;r,¡;nA .~.~riORES Cl PATRONES:. 

s. TRABA.TADORSS 

INDEPENt•IEMTE:S. c1.:-MQ :=·ROFES-IC1NALE$, 1::0NEP.C !ANT:=:s EM PS('11JS.!10, 

ART~SArJü'.:l '! f'S~-1~~·:; "."::\:'.\:?!~.:.~[·•:'RE·: :·.JO r'\!2AU~R:At•CS. 

C. E:~·rr·AT1~K'!L!S. 1:ü."''. 1 .l;~:.=:::::.~O::. :"='!::(!LIECrüS PF:0P!E7AS!OS. 

:.v.s.M. y ~UARVE1!AS. 

ESTO-: TRA!?AJADüRES ·:CL'J F·or 1RAN .SE~ I:'-!CORPORADOS Pt)R VC1LUNT.4t• . 

E;1:P:::.E9A I'i!ZL. í 1 ATF:tiN. ?'.lR ~E:R EL QLIIEM SE CC'MP!=:OMEIE A CUBRIR LAS 

COíIZACION::S RE3P!:C:7!V::\9. 

ª~ !B6ª6J8~QBS2 

~Q~g5º1e~Ig~ g~ 

·':''
1 JN~!d§IG~B~ E6~IhI!185~.:.. 

E:SQ~g~Q:.. 88ISZf:~Q§ ~ ~g~Q2 

E6QEg~Iº~6bS:2:.. 

IBB§BlB~QBg~ ~Q 

PAG1;NDO LAS Cl}QTi'1S INíSGRAMENTE Y 

C!.1DRIENI1CS LO'.':-i r::rE:~r:,o-= !JE El\'FERMEDA[> y MATE'.RNIDAD~ I. v. c. M. y 

GUARD!ZRIAS. 

LOS fF:ABA.:At•!)RSS ti:E .::s7~; SEL.C.IOM AL IMCORPC'RARSE AL SE5Uílü e:oc!Al 



NO 1:;ozARAN ~l! CUBílIRAN L1~S CUC•TAS DE LAS PílESTACI(tNE·.; EN ()!MERO. 

CC1MCRETAMD1JSE 

HOSPITAL.'~R!OS. 

,; LüS SCRl/ICIOS FARMA•::E1JT!COS. 

~.:. Sl!QB:!:e:Bf.2'ª;. f~:J~~~E22 !. ~gQ~~~º2 CBQ2J.SI8!3±.Q§.:. EN A0 1)EL~OS 

LUGARES A !.·O~·!DE ·~·!2 t:::•:TIE:>![1(.~ ~L :~E·:iI:r!SN [1!:: L;'.'i SEi:;,1~'?.!I·t1~• SOC!AL. 

~.:. E'.BIGQ!!!S§.!. E:S8§Qt1!3~~ ;:'.;I:Z;.~~§ 

AüL1I SE ~'.3TADL.Z i;!L'E LA It!CORP 1JílACIOM [•E :::ST(t8 EU.JETCS SERA A 

SE~1ALA '-A PR1JF<!'..~ !...S:Y. ('(!M U\ '3ALIJEDAD f'IS OLIE EN SL SEGLIRO DE 

ENFERJllE::flAD y MAT~::::-.:rnA() ~AS PRESTACIC1NE~. EN ESPEC'IE s:: OTORGAN 

DESPIJES DE J(1 D!AS A F'AF.TIR DE LA FECHA E'.N QIJS SE AC:=:PTE Sll 

INSCRIPC!1)!'!. E~TA SECi:'. ION AL IGUAL QUE LAS TRZS ANTER!ORE'.S 

PAGARAN P0f=: rn:'l!EST¡:;s VEl\JCI!:·C1 • 



¡;;:,,_ 2s QIG!}.§ ;;t]ºQ1lt:QB!:l!::.l:Qt!s2 '¿Qb!dt!IBBI!l~.,. E2Tll DI5POS!CIO;J HA 

PSílMI'T!r·o :'~L IS-TIT')TO CELE.eF:AR •::ON\JENIOS CON C102I!::RNOS ESTATALES, 

J1JUNIC!PALE~. 

A 

TITLILO TERCERO. 

SE1~~UROS Fi~C't1~ TPiT!\/OS Y Af•IC: !ONAL2'S. 

S.Z·:J<] s20unos ?!:::RMITf::~! E!.. ASE·~IJRA~!I'.;Nl"~' f'~ P:CUGl.! .. AS PERSONA~ O':..!E 

/\!O Z~TEN ::;-:·:r:r:-!!s1~l'!ENTE cü:~PRE)JCi!DC!9 PCS LA L~Y .N:!... INSTITl)T(r. tJ 

CiUE P~R!'!2R~N SU Cr\RA1:·¡ER DE D'.::REC!-IL"t.L/ABI::i!·JTES. C0/'10 SES!A EL CA$0 

!1!: L•)S !--!IJOS I•E AGEGUAAfH.)8 0'~1E Al l!..EC.AG A !..·)S .:-1 .:'i~(CrS !lEJAN DE 

TITULO CLIARTO. 

DE LOS SERVICICrS SOCIALES. 

LOS SER'l!C!OS SOCIALES T!Ef\/E PC1R OBJE'TG 9ENE,":'!CI::i0: A Cl'AU~1U!ER 

INDIVH>L'O ,;,rn !MPORTllR SI ESTA O NO AF!LI!lr>O AL !NSTITLITO, 

GENERALMEMT"-'. SE RE:;L!Z!'>N ATRAVE2 DE CAMPAMS J:>E SAN!DAf• NACIONAL. 

EN COLAE!OS:ACION CON üTílAS INS:TITUCIC!NES, E!.. TOTAL t 1E' LOS GASTOS 

G!IJE EL INSTITUTO:• '~A ~E ERC•Gl'R NO PUEDE/'! E:•:csr>ER t>EL j, :::;~ r>E LO 

TITLILO QLIINTO. 

!1~!.. INSTITUTO :'t:E:<:I(:'4/1!Q DE:L SE'l'1l'R0 SOC:!AL. 
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ESTE TITUL1) SE REF!~f'~~ AL GOBIZF:MO DEL M!SMO INSTITIJTO EL CUAL '((A 

SE EM LA PR!l'ERA PARTE DE ESTE ESTUt>IO. 

~PAG. 4). 

TITLILO SE)no. 

'I 

COTI:ADAS Y AFI!..!f:'1·:·:zr:1 l'l~=. Sf'11-ARIC•~. LOS •:1TORGA UN'.:L.~TERAL.Y!ENTE !::!.. 

INSTITUT1:! A TRAVE; ~·E ·;1_1$ r'iEP1~.:~TAl~ENTr:1:-:. RESPECT.IVüS. 

LA PRES'CRIPCION :::·.; UNA FCiF:MA DE E>:T!l'·l~1UIR LC1S C:RE!>ITC1S FISC"ALES 

MEDI.~MTE EL DE 

CüNSIDERARS~ LP1 Crifll}CII)AD r1.s LP.S F"ACUL TADE·; DE LA Al.'TOR!!~Ati PAF:A 

FLTAfi' EN C'~MT!DAt• L.I(!L1ID.~ :R~!·IT08 :=r<E•C.':\LES. LA E~<T'.:'.M'3ION I1E 

ESTAS FACULTP1t"•5:S '?S El'·!Ct1 E!·~"!""RA r-·RE'.'IST.~ EN EL AF.·T. ~-16 ! 1E!.. CODICiO 

FIS:CílL DC-: LA FE~)E;;;{'.(I·Jl'l '( TAMBI'.::M ES f,E CI!'ICO A~:OS. rn·ANSCUJ1R!L:Os· 

LOS CUP.LES !_C1S ?AF:TICULAR~S NC1 ~:E E'.MCUENTRAN C•B:....I!.iADOS A 

CONSERVAR LI·3TAS DE RAYAS. l'!O:"rl!!'!P1S Y DEt1AS DOCUMENTCS G'!IJ!:': SE 



RELAC!OMEM CON LAS LIG'!LIIDACIONES DE CUOT.~S C•BRERO PATRONALES~ 

u~, PF:E·;cRIPC:!:ON N~ SUBSI!\IOS.. AYUDAS PARA GASTC1S FUNERALES 

E·5 (1~ UM A!!10 PERO ES INE:·nINOtl!BL:::'. Gl OTORGAMISNTO ()E U!'!A 

PE''iSION. AYU!>A ASISTENCIAL. •J ASIGNAC:I1JN F•)i'iIL!AR. 

TITLILO SEPTIMO. 

RE'3F'()!'-lSA8!!....!DADES Y SAMCIOMES. 

r--ZSP1.JE:·3 DS: PERMANE 1:Si-; VP.fUOS A·~(C•G ·3IN !'t!ODIFICACION, E:L ~l 1JNTü !'~ 

L.~·; r'!IJ!.. "AS 9·¡:: ACTLIALIZA 1/INCUL11NDCLO AL MONTO DEL SALiiR!Cr :vtIN!MO 

t;1SNE!'.=:A!. our:: RI.Jf\ E:N EL f'lISTRIT::1 :=snSRAL~ SSTAS SAMC IONES í-'UEN~N 

!>E TRES HASTA TREC !ENTAS •::INCUENTA VECES EL SALAR!•J 

'Ji 



DATOS DE LA 2MPílESA. 

t-:. ,"'7. e.---------------~-- P~B -

0.~.H·---------------··- 07~ - 0Q - 1 

-10 

::'.:f'~FC'NAIJIT ________________ 14 ·(t-17;:'(!'.;. -1;.:1 

!Nfi. JOSE LLIIS BECE.!iRA C::.::L.::\YA. 

R. F.C. RGP. LEGAL ______ BECL -4~0:.:11'? 

E·3m EMPRESA SE DEVIC:A ALA COMPRA VEMTA DE MATERIAL C>E ALTA V 

BAJA TES ION. C(INSTRUCC!(l~IES EL!OCTF:Irns V REPARACION DE TODO TIPO 

DE MOTORES.ELECTRICOS. PLANTAS DE LUZ 'I SUB ESTACIONES. 

EL CASO PRACTICO G'.!tlE SC:: PF:ESENTP1 EMPIEZA CON LA LLGGADA tiE LA 

CEHILA C•BRERO PATRONAL DEL SEXTO BIMESTRE C>E 1988 QUE NOS ENVIA 

CAN:\ BI>lESTP.E EL IMSTITIJTO ME!f.IC'AMO DEL SEGURO SOCIAL. 

LA Pf<!l~A !>EL RIESGO [>EL TRAllAJC1 EMITIDO POR EL INSTITUTO PARA 
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NOMBF.~----------

?. •. =.e.---------·- RUER -5009!~ -~H~ 

:~P1~:-H~:!D l~EMSUf\L lj ! 1 ':,0i).000 

RE•::rnE ~AS Píl~STP.C::QMES DE LS':'. Ar~MAS. HA!?ITA1='IC1N y ALI!liE:•11.~•:IO~·! 

7RP1Br"1~TA EN L:; E~P:iESA tlESI.>E HACE: 3 ?'1~:(1S. 

NC•M8RE __________ RAFAEL PEREZ CUE'....'....AR. 

R.F.C. _________ _ 
-8~~! 

RE•:l. IMSS _______ 04 -33 -5003!5 

SALARIO MENSUAL_$ 1'35(1,00(1 

R!!CI3E LAS PRESTACIOMES DE LE'(. 

TRABAJA EN LA Ei~PF.ESA APARTIR DEL 16 DE FE!lREF:O DE 198''· 

NO~BRE __________ MANUEL ME:A DIAS. 

R.F.C:. __________ MEM -680520 ·H3P 

REG. IMSS _______ 08 -10 -3490tj1) 

RECIBE SALARIO A f>ESTAJCI. 

3'? 



F<ECIBZ LAS PRt::STACIOl'!ES DE LEY. 

TRA3AJ:~ SM !_A ~MPRESA DESDE Hf'iCE :: t~~1QS;. 

l'iJCJ:"!BF:E __________ _ !jGhMPF::DO BP1LDUENA FLQRE:S. 

:=::.~.e.------------ EAF2 -590310 -8A2 

~JOMBRE ___________ _ 

n.r-.c. _________ _ RAGA -440JO! -HX-1 

REG. INSG _______ 14 -18 -441:::64 

SALAE!•J trlENSUAL_ :!i 1'100~ 000 

RECIBE PRl!SiTP.CIONES DE LEY. 

TRílBAJA EN Lr'\ Ei'-:PRESA DE:Sfl~ HACE 3 A~10S, Y SE I!'-~CAPACITCI ?(I~ 15 

r•IA5 Af",qRTIR DEL :23 t•S FEBRERC1. 



ESTA E!'r1PRESA A OPTADO POR ALlMS!•JTAR A rorn:is sus TRABA..Tf.'1DC·:~E= EL 

M!SMü :=·rJR(;E!•ffAJE V SERA DEL ·;;-: APARTIR DEL PRIMERO N~ ENERO. ::·AG:A 

LO C'l_IAL SE LLENA LA FOF:MA AF!L- 1)·? OPC.ION 2. 

AL SALAR!() '7!Ut:: AUJS TRABAJA.DORES SE L~S PAGA EN EFECTIVO HAY OUE 

IMT5: 1?iRflRLES LAS PG:ESTACIONE9 EN SSF'EC IE O EM [)INERO OTORGADAS ?OR 

SI LIMA PERSONA GA~:A $ 20. 000 DIARIQS 'I ES SU PRIME.'< A~,O DE 

Tf1ADA .ro EtJ LA ENPRESA OTORGAM!•C1l.E LAS PliESTACIONES !>E LS'I. SU 

SALt4R!O SE INTEGRA CON EL PORCENT.~JE DEL 045:.:::·; PERO ~<;;TE 
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PORCENTAJ!! VA CAMSIAl\![1(1 ?t:•R CADA rl~<O DE TRABAJO EN ~A ~MPF;Et;A~ 

EL PORC:ENTPJE VARIA. [>EE•II>Q A QUE Lr.5 l/ACAC:IONES< '/ EL AGUIN1~L!>O 

l/AM !!N AUl•!E:~ITO: 

!_¡~$ l/fKP.CI•:·~·.l~S SL. PF:!>H::n :~·~·O ::;1:i¡,¡ 
SE•~:l}~·.¡~·,1:i 

T.Sf".;CE20 
\' D~Si='1...1ES e;: A~{c1:::- ;.~1.·~·!Ei'!TAN 

:~Li!..l!NtlLI•r:1 15 

( .:é5) !. 5 

PARA ~L SEGUR(t SOCif-\L. 

'365 

~s:. .¡ r1!,t:;S 

" !JIAS 
!O !>IAS 

2 l'IAS 

• •J.~1 1)9 

.(1(1,,:!11 

?AF:t.r 

• (•(1684 

.047?:3 P1:ir~CENTAJE'. PARA EL 
TEF:CER AfüCi. ADEMAS 

RECIBE COMt) PRESTOC'IC1N E:\TRALEGAL. HABITACION Y AL:!:ME:-.!TílC!ON ?OR 

UNA DE LA': 2 PRE'?'TACIONE·; SQL•) SERIA EL 25¡;,. V SI LA AL!MS~JTACION 

LAS üUS SE (·UBF:IEF:A. 



SALARIO~ ! 1 500.0ílO + 50X ~ 2'150,000 / 30 DJA? ~ 75,·100 

!MB::L..:::.:;:; ~ : 1.~1-''.:~:· 1 "!"~·; .~t.:\ :=s•::~-!r.. f'E '.....;~ 'r](:[•J::-:-:::·:·n( :•'.!!'!. 
GGEC:~b ts~g; L}f:~ U}E:_._ 

1,ir.:::·,·::c•'·)::::_. 

PARA SADER ':L SALAR!() DIAR!C1 DE UNA PS¡:'°<SONA G'lUE TRAOA .. r.~ A t'ESTf-1 .. TO 

SE DEBEN SL'!1AR LOS INl'1RS:SOS TOT11LE:S N:L BIM~·3TRE ANTEF:IOR Y SE 

(l!VIDEN ENT:iE :_os DI.~S QUE REALMENT!!: TRABAJ1:1 y NO EMT:::E LOS aus 

TUVO SL BI~G:STR!::. S.t LA PERSONA ES EL PRIMER BIMS:S·"íílE C!U~ TRABA.JA 

SE CALCULAR.'\ EL SALAíUC: PROBAC!LE G'!UG OBTGMDRA EN DI•:HCr P!::RIODCc. 

SAU':'\RIO PARA i=1 PF:IMSR E'IME':·T!1E nE ! ·;1:::·?. $ ~2 .• 897. OC: ::·IAF:!O. 

AGU!MALDt) 15 / 865 .04109 

VACACIONES 8 <. 25) = =: • (1(!347 

.04656 
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ESTE TIP•J DE IAUA.L~RI O SE ~OMSJDER1~ VARIADLE Y L•JS PATRIJMES ESTAM 

or1LIGAf10S A r::1))IUMUJ1Ci~R AL !NSTITUTCI OE'.'~TRO r)E LOS MES~S DE ENE~O~ 

MAR:·:i J ~1A'(0. Jl_l!~_uc _.. SE:=·T!ZMDRS. y NOV!ZMBRt. LAS ML)['IF!CAC:::onss 

f'oEL.. "=.'iL!-'lr.:.!D f':11:·~E!l~~IO OBT~Nif11:i. EL DIME$7P.E A~·ITERIOR. 

1ª~E~S~f:Q ~~hQ'd~.!~~~C! E~Q B~S.;:.. 

1 · ... ~:-.<1. ?A:~~f INT~:1:~·)i:.1~· :~1 !•·J S1~!-(l!1!:·~· :=·:.;e "'!f.'rS ·:CM r·::.:r·:·r.1.s·=·· SE' C.Ui•14RAM ,;r_ 

·sr;!_:iF::!.O F'tJC= i::~ - ::;:;·:~IE['IO C"1E'"fE."!I[•C1 :•E u~s ·:C':'t~!·::.rc•:1lE':: EN SL 

A1_;ur/'!1~LDO 

\/f.CA·:·rc•NE3 6 (. ~~.) 1 

í:!~B'ld!'J6 36t!Q§ §Q~rngfrb1g..:. 

• (1(1411 

SALARIO MENSl'AL $J•:·100 .• ooo I :)(1 DIAS. 36.6€7.00 

AGUINALDO 1 5 I 865 ~ t).if.!(l•:i 

IJACAC!ONES l O (. :2~) i ? .. 5 / 365 • 00684 

• 047']3 

::
16, 1.:67 ( 1. 04793) 1 !~ ~L:..1~.1~.QQ 2ebaE~Q 2!BBIQ .*~IS9EBL'9.:. 

ESTE TRAllAJAr>OR OT;1rJ2ARA E~ EL PRIME7< BIMESTRE DE n·s·" TAN S•'.'LC 
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5.J !HAS DE f_•JS 59 DIAS QUE TIEJiJE. POR LA :!:~ICAPAC'IDAt, ~E !.5 ['IA•: 

APART!R DEL. '..::3 DE FEBRERO DE 1 ·:.~·:. 

ba º~QIB Q~B§BQ 

§!Q~!s~Is ~B~sBB~ 

s.r'. r. 

R1JBERT•) 7Cf,':'··;,i~, 

RAFAEL 47. 084 

MANUEL .:!5, 010 

!lE~NARDO 54,J50 

AI>RIANA '.);2.424 

i:- y M. 

11.·\'.·: 

DIAS 

5? 

13 

59 

5·~ 

54 

?!~!MA N! !\!'..:SGCS DEL TRABA.JO. 

.! • i/. ,_:-. Jtl. 

.9ASE 
C'JTI:AC:t•:iN 

~1 1 6.:17.105 

61L442 

J '475, 59(1 

3':21)¿,,t,;:;o 

:.'.'!' (•74. ~:96 

45 

t.:.::·: 

E y M IV': " ~I 
J~~; l . .::~ 

139. !18 55.C-:4'5 

18.342 7. :Y37 

44 • .::68 17 .• 707 

•Jó,~DO J8.4$0 

6:2,::::47 :;4. S'"?·:i 



3E.O. !70 144~068 

PP.I:'t1A DE íl'!:=:-:GOS DEL TRADA.JO. 

I. AL ASEGURA!>O. 

l. r1'~:;r~.T~i·IC!.~ MEfiICA. OUI'.il.1RG!C1~ V FARMACSUTIC"A~ ·~rzr.V!C:IC~3 DE 

AF'ARATOS DE PROTE·3IS 'I y 

Rr!!·!i'l.81:'..... .ITAC'!Ctf·~. 

GRL'PO !:'.M EL G!U~ ESTUVIESE IMSCRITO. 

TOTAL. 

4. PENSIC<N NENSUAL, EN C'ASO t•E INCAPACIDAD PEílMANENTS "'ARCIAL. 

CA!..CL•LAD!~ CONf'>:1RME A LA TABLA !>E l/ALUAC:ION !>E INCl\PACI!•AD 

CONT[;NII>A EM LA LEV f'Er•ERAL DE TRA!lAJO '/ TOMAND-:t COMO BASE ~L 



MONT1.) DE LA PENSIOM (Jt),; L!:: CORRESPONDE'.RI~ POH I~11::PPACit:A!' 

r'E:r<MANENTE TOTAL, 

5. IMDEMMIZAC!ON GLOBAL, A OPCIC•N DEL ASEGURADO. 

6. DOS \11ESES DE 8AU~R!Ct PROMEL'IO N:'.L GRUPC1 N:: C~.YIZAC:ION, PARA 

GASTOS DE FUNERALES:. $! -=-1 F:IES13D PRC1t>UC:::'. LA MUEf"ffE r~:::L 

AE-=:GURADO. 

'?. A~ISTE!'IC:IPi os·:TRETIC!! .-·~E:·:'~S.CiRI.~ {4 LA ASE(iURA!·A. DUF..~MTE r.'I 

EM!'.~RA:ü E.:L 1~LUMBRA'~IC:NTC1 Y PUERF·ERIC1. 

!:). AYUtiA SN ESPEC!E POf< s::r-: MESES PARA LACTANCIA, y 

1 ! . CANAST!LL1~ AL MACER SL :n.rci r·E LA ASE:GURAt1A. 

12. SU9Sir·:o EN DINEé<O ,; ~ART!R DEL CUARTO DIA DE LA !MCl'PACI!•Ar• 

Y HASTA POR EL TERMINO t>E ':.:'.! SEMANA.S, 

!'.). PRORROGA NoL SL'!lSrr•:c• HASTA POR 26 SEMANAS MAS. SI EL 

ASSGLIRAt'•O CONTINIJA!':A INCAF·.~OTA!>O. 

14. SUSSir1IO SN DIMERC:1 L\'-1F:ANTE 4:2 DIAS ANTER!:JRES Al Pí\RTO V 42 

DIAS POSTEF:IORES AL MISMO. 

15. Cl!ANDO FALLEZCA LIN PENSIONADO O LlN ASEGLIRAl)O CILIE TE~IGA 

RECONOCII>AS 

Nl.IE'/G: MG:SES ,<\NT:ORI•JRES AL ."ALL!:CIM!ENTC>, EL INSTITLITC• PAGARA A LA 

PERSONA PREFERENTEMENTE FA'.Yl:'.LIAR DE!.. ASEGURAt1i:1 Ct t>EL PEMS!C1MP!'O, 

QUS PRSSEMT~ COPIA DEL ACTA DE DEFUNS!OM Y LA CLIENTA 1JRX(1INAL N:: 

47 



LOS 1?iASTC1S DE FUNERAL. UtJA .4YUI"A :=·r)R E97'.:; CONCE?TO, CC•NSISTENTE 

E!'l f•C1S MESES DE S/)¡LAF:I(t MI~IMO GENERAL 1JUZ RI...TA EN EL DISTRITO 

2!. AYUC1A PARA GASTOS D~ MATF:!MON!O, SI A LA FECHA DE LA 

CEL=:BRACION EL ASSGUr.Ar-o TI~ru.~ UN l'1INIMO DE 150 RE•::OMOC!!1AS. 

4f: 



FE[•ERAL. 

23. CCINSER'JACION DEL DERECHO DE PENSI 1:iJ'.IE~ POR INVALIDE=. l/CJS:. 

sr:.:·;Ar\ITL~ Y Mt~'ErtTE.. PüE UN PERIOT)O IGLIAL A .LA CUA;;T;:, !='A~;;: I.·E!. 

T.!EMPC C1JBI2'RTO ?OF'< 5U$ •:·1:1TI=AC:!'.C1NES ·.3EMANAl_SCi. ESTE. "!"!!.::11'1í-'C D~ 

CCrNSERl/ACION f\1(1 '3ERA ~1[~"l0F: r1s : :2 r·~ESES. 

:24. RE·:ONOC!MI::::H ... •:· t•!.=:'._ TI2>~PO CU!?!3P.T!:: POE' -=·'_IO:i CCT!=.~c:::c·nE::; 

~~MTE:-::·TC•RE~·. AL ,~,-:EGUi-::1~··D (!'.'E '1:~VA ~·E .. T('if.lC !J~ ~-=·TP,:-;. "3!_!.,.TE"7"':· P1L 

SIGt.!1E~~T2 

B. ~:sr L1'.\ !~J.,.ERRl_l?Ciüi'/ ~s POR PER!C•fHJ$ MAY(tílE'? N.:: :-< 1~~10S p~;;;i] 

:11::MORE'! DE 1;,. ::'.L ?.i::C1)NC1C!fr'.!Ei'ff•:1 P:"."~(11:!.:r)E CUANDC• CCtBR/"iN :::~· ·:.sMf'.'.:'1AS 

RECONoi: Z>JIE>lTIJ F·.~t::CSDS Ct'ANDC1 SE C1JB~AM :;.:: SEMANA·:., A ?ART:!:R DE!... 

F"<F.:INGRE~O. 

~~ s~ s~ ºª~º QS g~es2ªa!e2 ease tl!2Q2 Q& a2~~~Ba2aá~ 

.25. SERV!C :o DE Gl)ARflERIA INFANTIL QUE INCLUYE EL As::o. LA 

ALIMENT{)CION. CL1 Ir1Ar~o DE LA SALL1r1 ' LA EDLICACION y LA RECREAC!ON 

DIZ LOS t·UJOS OE LAS TGABAJAC:ORAS AGEGURAC'AS. DESI:lE LA S!JAD DE 4·3 

DIAS !-/ASTA 01.IE CUMPLAM 4 A~,os. 

26. CONSERVACION DE LOS DERECHOS A ~os SERVICIOS r•E GL1ARr'ER!A, 

DL•RANT.E LAS CUATRO SSMANAS POSTERIORES A LA FECHA DE L1~ DE LA 

BAJA DE LA MLIJER TRABAJADORA. 



II. A LA ESPOSA O C•)MCUBINA DEL ASEGLIRADO. 

31. A'l!-'L·1~ EN SSPEC.:E POR SEJ•2 MESES PAF:A LA1:TAMCIA. 

5:-::G'.IRO, SI EL AS~·:;URADO CUMPL!! LOS REG'.:UISITOS. 
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~;zMSIOM DE IMVAL!DE2, !)G: VE.J~: O DE CESAl\IT"'CA ~N E!1AD AVAt-!2 . .:0,[>A, 

·~GRílESPOMt•ID•) AL ASECiURAl"O :::M ~L CAS.'J DE INVALIDEZ. 

III. A LOS HIJOS DEL ASEciURAr>O: 

=:>:T!MCillIF:A LA PENt:IOJll CU.4J1![1(1 !:ECUPSRSN SU CAPACI!~AD P:~ílP, Z!.. 

T2AGAJ 1J . 

• 0 .CiRA LOS HI..TOS IYIENQRES DE !6 A~.os MAYORES HASTA LOS 21 C1..!ANt>O 

E:STOS UL TIMOS REALICEt·! ESTLII>!OS EM PLt~MTELES EDUCATIVOS I>E!.. 

SISTEMA EI>UCATIIJO ~JAC:IONAL. 

Jt.!.. CONSERVACIOM DEL f•EílECHO A RECIBIR LAS PRESTACION~S DE !.::ST=:'. 

ART.118. 

'37. PE!"ISION é'E ORFANDAI> ¡>,qF:I\ CM>A UNO vE LOS HIJOS MEMOR!;;S DE !•; 

(~~(os, SI~!'IPP.E QUE EL Píll•R2' o !..A MADRE AL FALLECl!R HIJBIEP.AN TENID•:1 

?.t 



IV. A LOS ASCEM[>IENTES DEL ASE"1URADO. 

t::SPEC.!S, C'UA:-mo .::!.. .~SECiURA[)O HA FALL.SCII>ü. 

ART .. t !:?. 

5.2 



;:·.'.:;:NS!Cr·J ec1;-{ L 1/. C• r.::.' :::IC:J'~r-nr: •:1u::=: :--rn ::::-::::S-7A VIUL>A, H~-'~r,;;.N 1J:= ., ... 

CC1:"-!C:U~1 I>!A•.:; C:ü~l f1C:R2CHO. 

V. AL PENSIONADO. 

B.=. ~~-! ;L: ~~SQb'.CTf1 .Q§I 3J~§:D.Q ~§ I!30~e:ZQ~ . 

.. q.. P!~·:1RR1XiÑ í-'f.;F:.~ LCC'i !-!! .. 1:,:¡-:;= :1~10:.:- PE>.l!-.I::1!'!f-iDOS MA't07':S';:· ~·~ .:.~ ,;.?1:'.:··~, 

C·Ii::::'RU"."/'.',3!~, 

-.o::.. !='AGO DE !)M~\ ~:~UMA GLOBt":L EC!UI\J?'1L~>1T:.: .~ J ME:·1~;..UA!_.:i:1.:·1~1t'.:::s ;:i¡z !...1~ 

MAT2!!~0M!'J. 

47. PENSION A LOS BENl!FIC"!:AR!OS I1E:L A.;S~iURAiiO FALLECitiO PCR C-.~U<.:A 

JI~·TJ:NTA DS r.:IES"GO DS TRABAJO. C1UE I'ISFRUTAPA DE UNA P!":::NSION I'E 

IMC"APf.',CIDAt" PS"RMANEMTE TOTAL. SI:">l QUE HL19IERA COTIZAN) t 5(1 

rr:•~S1CM DE INC1;rA1:!t•l\t•. 

-18 LA c.ur:-.NTIA DE LAS PEM$!0tJc::·; POR IMCt:;r1.~c·:rDAr) PERMAMEMT~ SERA 

RS\1!8P1DA Cf¡fiA VE: G'!UE SE MC1I~IF!(!!_!EN LC<S 9ALAR!OS M!MI!'!OS. 

It·lc.:;:;MEMT.~MDQSE co~~ EL MISMO POHCS:MTUAL QLIE C.ORRESP1JNDA AL 

:;ALf\P.IO MINIMO c.ENERAL DEL ¡,¡smuro FE!>ERAL. 

~~ g~ Sb 2§9~62 ~g g~E§B~SQQ~g~ 1 ~DI~eu~~a~~ 

.i'?f. ASISTENCIA NC::f1ICO C1Li!hURC1ICA, FARl"!ACSUTICA '( HOSPITALARIP1. 
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DE 1 '50 CCi/I:Zf,CIONES SEMANALSS. 

'53.. ~A1~0 DE 'JNA SUMA GLOBAL ~GU! 1JALSNTS: A .) qNl.IAL."!:!'At'ES DE LA 

PEWiION OTORGADA, A LA V!UVA o CONCUE'!NA ou=: CONTRA ISA 
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N~!.. ·;ISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. IOUAL>IG:~·JTE SE PRO:iR(:GARA LA 

PE~·/8I('M AL HUERFANO MAYOR DE 16 A.!,0~3 1~:UE NO Pl.tE~A !'lANT=:MEPS~ Pcn 

St1 ?ROP!O TRADA..TO. DEBI!•(' A !NCP1Pf\CIDAD .=rs·rc.~ ;J p-;rL1L'IC'A • .'-IA::TA 

~N TANTIJ NO DESt\PARE:CA LA ~Mi:::A?P.C.If'AD 1:!US ?ADE(!Z .. 

S':. r.¡¡_ -ERMIMO ~E !...(\ ?EJ·tSIO>: :lE 1~rf"'..':',.Y'·lr•Af), SE C•TC1f..CARA ill Hl':='RFi'.i~~.:· 

:1.: .• .'Wl~'D1~ A•:::r-:,.T!Z~!C.It~L AL PE>:S:z·:~!r'1I·1) P1:1:; I. V. .:. C.. E1;1UIVAL:=-i11TS ;\L 

f ·_:~,; -.;:: !.1:'i c1 .. rMn::; N~ L . ..'.\i PE\!S.I(''.1 ~:tu~ 1 ':" C'CG.RESPO: .. !r1A ·.;;r NCt Tl)l/I2c;:s 

N! E":·?O'.':.A 1:r i:::1t·ICJBI:"-!(.',. NI 1-i.: :re·~. ;..r ASCZD!~NT~S OUE r)EFr::r·.:.~·i-~~r 

E•:Ot,JOM!CP1MENIE' D~ EL .. 

57.. AYIJDA Asr·:-r:=Mcr1~L AL J:.e::-.1r-~::·~1r.;r·i:i Pt.1::: r. v.. e• e.. E·~iL'!1JALE1·:·rs :.¡1_ 

AL ! o ~'; !:OE L1'i CUANTIH ri~ !...1~ P::·l-.:!ON :::u~ LS' cor-::RESF'OMDP1.. O:G' ·-:t·:~:J 

TUl/I~RA l'l\1 A5(E~lfl!2M-:"~ CCiM :·s;:;:~C:.!C .~LD!~·FRU"."'.: DE AG '!l~.i1!.L",1_:: :•N 

1/I'-'DA PEi'·lSI0NADi:1. ES7ADC FIS'IC.CI REOUISRA 

!NEL1}D!9LEMEMT:: C!L'E LA ASISTA '.'!'-!A 1~SRSC•MA. t~E MANERA PERMAMENTZ:: 

ü CC:-OJTH!U~i. 

L.t~ AYl_!DA ASIST=:NC.IAL C:ONSIGTI~r, ::'.M :::L AUME~ITO HASTA EL 20:·: DE !...1~ 

PE:MSI1:1!•J ou~ ESTE DISFRUTANDO EL PENS!•JNADO. 

5'.?.. ~A CUAMí!A L'E LAS PEi1!S!(1NE9 POR !!'!VAL!DEZ, VEJEZ O C::'.SAl'f:'!A 

i::'.:!1: EDA!i AVANZP1!'•A S:ERAN REl/ISAPAS CAii.~ VEZ QUE SE MODIFIQUEN LO-= 

SALARIOS M!J'.!Il'~C1:2. INCREMEMTA!'ü~~r::: 1:i:it·! E!.. :"IHSNO AUMEMTCi PORS:-EMT!.'A!_ 

'55 



V r. (1 1..11 1!9PCl!'ll\ O C.ONC.UBINA r•EL PEMSIOMAC>O 

~ENC!O~I P0R !.V. O C. 

VII. PARA LOS HI,TOS DEL PEMSIC•NADO. 

:..¡;':.)~T.~ r_os· 16 AtCtS. o :1AYORES [1E ESTA S!'iA!>. ~!EMPRE QUE SE 



vur. PARA LOS ASCENDIENTES DEL PENSIONADO. 



ººt:!ºb!J§!Qt:!s? .. 

LA L'EY DE 1 o;-1 43 ::::s UN HECHO REL~Vf¡MTE 2N i...~ :~::.:·::.-o;:::::.~ ~)EL N::"RECHO 

Mt)'fOP. D2 ~G:~~::1:M~(•'J. 

A F!M l)fZ 17!l_IE; :=- 1~:[!')(.; ·~C~LE:1AR:..~~ Líl ~~<;T·~MSIO:•tl ~E' L:'.'i S.'....7 ':":\J,'\·.Tr·i:~r· SOCIAL 
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