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INTRODUCCION,

INGTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL,
CRGAMISMO  DESCENTRALIZADD  COM  PERSONALIDAD  JURICGICA PROPIA,

CREADG EN VIRTUD DEL ARTICULD € DE LA LEY DZ SEGUAIDADY SOCIAL

)

1

FLUBLICADA EM L DIARID OFICIA

P

GUE ZL MOVIMTENTO

EL IMS:, BUSCS DAR SATIZFACIION ALAS

OEPERD FUGNT  FOF ALCHOS A2

SOCIAL. LA SUAL DERD ENTEMD ST UN

DI OMAYOR TYSTICOA

SE  BUSCA oD ESTA LA STONIMILA
MEDIANTE SLoOMITORARIGENTS DEOLAS CONDICIONES DE O VIDA nEL

TRABATADOR ¥ LA REDUCCION DE TEMIIONES LARIRALS LR LEY DE 1340

IMICIO CON UNA ZTAPA ENCAMINADA 4 LA PROTECCION DEL  TRABAJSADOR

POR MEDIQ DE SERVICTING. PRESTACICMER £EM BENEFICIO DE LA ZCOMOMIA
FAMILIAR, FOR LO  OUE COMSTITUYE UN DECIDIDC PAST FARA GQUE LA
MAYOR PARTE DPE LA FPOBLACION GOCE DE UMM SEGURIDADR SOIIAL. A
DIFERENCIA DE LA ASISTENCIA PURLICA QUE S0LD PRESTA SERVICIOS A
Lag  TIMDIGEMTIES, EL IMSS PERMITE DISFRUTAR A LOS ECCNOMICAMENTE
MAS  DERILES PRESTACIONES DESINIDAS Y HACTENDOLES INCAPIE PARA
REGUIERIR El. OTORGAMIEMTI DE  LAS  MISMAS. VARIAS SN LAS
INSTITUCIONES OLE SE ENCARGAN DE DAR ESTDS SERVICIOR EM NUESTRO

PAIS APARTE DEL IMSS. UNAS DE ELLAS SON:



EL CINMSTITUTO EL FONDD  NACIOMAL DE LA VIVIZINDA PARA LOS
TRABATADORES.

INSTITUTC pE SESURIDAL Y BERVIIIOS SO0IALES DE‘ Lo

REZT LEL ESTADD.

TRABRJADORE

0y

RUS TIENEM AUTIMOYMIA EN ESTO

(DLINTIAZ PARM TRARATAL %V AMTERICRMEINTS

AT

INCLUIZOS

T2 LA MALAMA,  ZING QUE  FUEROM

ZHOMUZSTRA LESRIOLACION

LS TRARATADORES Y

ARTOS MUICHOE INTT
FUE OFAMILIAG, EL PRIMERD FUS La DY DE ACCIDENTES DE TRABAJIC EN

EL ZSTADG DE MEHIOTY IN 1304, SEGUILO ORSNUEVD LECM N 1904, PERC

RLACSALL

¢ SOLD INTENTOS, HASTA U EN (517 EN LA FRACCTION

DEL ART. 122 5E ESTAQOLICE LA MECZEIDAD DE UM SEGURD POPULAR

PARA FROTEGER LA INVALIDED Y L3 CESACION IMVCOLUNTARIA DEL
TRAZAID. ESTE ARTICULD TRATABEA DS FOMEMTAR  ASOCIACIONES DE

SEGURIDADL  SCCIAL, LEGISLACIONES  FARA

IMFLANTAR UM SEGURD 30CIAL QRLICATIRII. EL SEGURG DBRERQ, GUE SE
TRATO DE  IMPLANTAT SN 192! ES CL ZIVEMPLO WMAS ILUSTRATIVO DE LA

MECEZIIDAD  DE STIRAAR SEIURIDAL 4 L% TRARAJADORES, MUCHOS  COMG

EETOG IMTENTOS FALLARON O TENIAN S000 ERITCO,  POETERIORMENTE  EN




1909 35 REFORMA EL ART. 123 Y SE CONSIDERA DE UTILIDAD PUELICA LA
EXPEDICION DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN 1932, SE DECRETA WNA
LZY  DE SEGURIDAD SCCIAL PERD MO FUC SINO HASTA 1242 FECHA EN LA

CLIAL  EL FREZIDENTE MANUEL AVILA CAMACHO PULLICO SL  ORDENAMIENTO
MEMCTONADD,

1343 A LA FECHA HA STEMIFICADD UMA STAPA SOCIAL EM NMUESTRO PAIS,
LAS  GARANTIAS SOCIALES OUE APARICEN EM MUEZTRA CONSTITUCION &2

ROAL HOMERT CIMD MIZMBRO DE N GRUED

FUMDAMEMTAN  En RECONC
SOCIAL Y NOOCOMD SUTITO ARETRACTD DE RELACICNES  JURIDICAS FOR

WIOHES COMTIMUAS A

PHI O T

EZTE  MOTIVO SE HAM VENITO HACT

ESTA LEY, EL INCREMENTO DEMCGRAFICT EN EL 3END DE UNA  SQCIEDAD

SOCIAL,

CLA. LA INGUFT

AUM  ALTAMEMTZ  AGR

: MERMADOE

SERVICIOS DE CARACTER CULTURAL TODOS ESTOS

A

PQR UNA LEY GUE A FESAR DE NUE HA TEMIDD ZL PROFOSITO DE AVAMI:
HACTA UNA SEGURIDAD SOCIAL, EM L& ACTUALIDAD NO COMPREMDE 4 UMA
CUARTA  FARTE DE LA FOBLACION DEL  PATSE.  S9TO FOR  QALES
INSUFICIENCIA EN EL INGRESC DE LAS FAMILIAS QUE MO SCDIAN ARDRTAR
S CONTRIBUCION AL SIGTEMA. ERA POR LD TANTD MECESARIC SEFORMAR
ESTA LEY Y DAR UNA MAYOR PROTECCION A LOS TRABAJADORES ASEGURADOS
Y ENTENDERLA A GRUFOS  HUMAMOS NO o SUJETOS A RELACIONES DE
TRABAJO, FPOR ELLO SE  HAN LLEVADO A CARD VARIAS REFOSMAS  EN
DISTINTIS A&DS:

4 DE NOVIEMERE DE 1944, 30 DE DICIEMERE DE 1947, 3 DE FE3SRERC DE
1949, 2% DE DICIEMERE DE 19%s&, A0 DE DICIEMBRE DE 1952, 30 DE
DICIEMZRE DE {265, 30 DE DICIEMBRE DE 1970 , EL 31 DE DICIEMERé
DE 1974 ENTRANDG EN VIGOR EL & DE ENERCO DE (%75, VY L& ULTIMA EN

SNERQ DE 1333,



LOS  ORGANCS DEL I

TECHMICO, LA COMISINH TE

LA ASAMBLEA GEME

INTEGRADA  POR 20

S0M: LA ASAMELEA GENERAL. EL CONSEJD

GEMERAL.

ILAMCIA ¥ GEL DIRECTOR

I LA AUTORIDAD SUPREMA DEL INSTITUTD ¥ ESTA
MERCE DESIGNADCS - LIZT FOR CADA UMA DE  LAS

PARTES - POR L LOF ORGANISMOS PATRONALES Y
LAY DRGAMIZACIOMNES CUALZS DURAN ZH SU
CARGO & ALOS ¥ PUE

£l COMSEID TEONIID 22 NTANTE LEGAL VY SL ADMIMISTRADOR
DEL fMSTITUTC ¥ ESTS FURMADD FOR 1T MIEMEROS, ¢ POR SADA UnD  DE
LOS SECTORES PULIENDL EL GOFIERMO REDUCIR A La MITAD ZL NUMERQ DE
SLE  REPRESENTANTES. CL DIREITOR  GEMERAL, NOMBRADMD  POR EL

PREGIDENTE DE LA REPUSL

ESTADD Y EbL PRESIDENT

ES SIEMPRE UMO DE LOS CONSETEROS DEL

z EL PRIMER CONSE O TECNICO DEL

DEL COMSEJIC.

IMNSTITUTD, EM 1943 A L1243, ESTUVD IMTEGRADD FOR LAS SISUIZMTES
PERSONAS: DIRECTOR GEMERAL, LIC. VICENTE SANTOS GUAJARDO:
REFPREGENTANTES DEL  ESTADD LIC.  ANTONID CARRILLO FLORES Y DR.
ALFONGT  BIAZ INMFANTE: REFRESENTANTES PATROMALES LIC.  AGUSTIN
FARCIA  LOPED Y EMILIO AZCARMAGA: REFRENTANTZE DE  LOg  ORREROS
FRANCISEO . MACIM Y REINALDG CERVAMTES TORRES: Y SECRETARIOQ
GENERAL . IMGEMIZRCO MISLEL GARCIA CRUZ.




LA COMISION DE VIGILAMCIA ESTA COMFUESTA FOR 6 MIEMEROS. DS
KEPRESENTANTES  FOR CADA SECTOR PUDIEMDO EL* GOEIERMO DISMINUIR A
LA MITAD SU REFRESENTACION, LAS PRIMERAS QFICINAS DEL  INSTITUTC
ESTUVIERDON INSTALADAS, DEL 19 DE ENERQ AL 28 DE FEERERO DE 1943,
EN LA CASA w10 DE LA AVEMIDA 16 DE SEFTIEMBRE Y EL 13 DE
SEPTIEMERE DE 1950 GE INSTALAZOM &M £l EDIFICIC  COMSTRUIDD

CIALMENTEZ  EM EL PATED DE LA RE

REGLAMENTARTAT QU RIGEN AL INSTITUTS 30N

& PARA

REGLAMENT

LO3  MIEMBRQS QRRERCOS Y PATROMALES DE LA AZAMELEA  GENERAL,

SHOLD RELATIVY A LA

REGLAMENTT  DE LA LEY DEL &

INGCRIPCICN DE  PATRONES Y TRAFAJADTRES, FUNSIONAMIENTG DE LA

[N

Io TECNICO.

DIRECTIVA GENSRAL DEL INGTITUTR Y 3E 3 DEL

REGLAMENTO DE ORGANIZACION IMTERMA. RZGLAMENTD SARA LA IMPOISICION

>
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DE  MULTAS POR IMFRACCIOMNEZ 4 LAS DIZPO LA LEV DL
SEGURD SODIAL ¥ SUS RESLAMENTCOS, RESLAMENTOS DEL ART. 133X DE LA
LEY DEL SEGURD SOCIAL, REGLAMEMTS OE LA LEY DEL SEGURC SOCIAL Ed
9 RELATIVO A LA AFTLIACION DI ATRONES Y TRABAJADORES.
REGLAMENTY  PARA EL PAGO DE CUQTAS ¥ COMTRIBUCICMES DEL  RERIMEM
DEL  SEGURD  SQCIAL, ACUERDO QUE NORMA LAS RELACICHNES ENTRE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICQ Y EL IMSTITUTO MEXICANC
DEL SEGURC SOCIAL PARA EL COBRO DE LoS CREDITOS A QUE SE REFIERE
EL ART. 13% DE LA LEY DEL SEGURO SCOCIAL, REGLAMEMTI IDE LAY
NORMAS DE RIESGOS PROFESIONALES ENFERMEDAD A1 MATERNIDAD,
REGLAMENTD  DE LA COMISION PERMAMENTE DéL CUAPRG. BASICO DE
MEDICAMENTCOS REGLAMENTO DE LA COMISION DEL CUADRO BASICO DE

EQMIPQ MEDICO Y MATERIALES DE CURACICM, REGLAMEMTI DE TRASLADQ DE



ENFERMOE

SERVICINS Y SRESITACIONES OTORGADOS POR EL IMSS.

VANITA EF QEMERAL M TODA La

TINTIMPLAM ZM LA LBV DE

D LA AR PARTE DE LA FORLACICON POR MEDIOD LK

e} L 3ERVICIONG PARA LA CCLZTTIVILAD
LG CUALTEE S CTHA SREVENTIVA,  SERVICICS DE ZIENEITAR

FAMILIAR o] OMALES, CARACITACION MARA LOs

TRABNJADORES, SARITACICNALES,  TODOS ERTCS ESTABLECIDOS

CLOZEGURDY SOCIAL COMPRENDE. EL REGIMEN

=N

QELIGATORIT v EL CURRIENDD CONTINGENCIAS

EGFECIE, EL REGIMEM

FRESTAS

PIR CUATRO  GRANDES GRUPOS DE

| EDAD AVAMZADA Y MUERTE.
WRADDS,

LOS TRES PRYIMEROS GRUFCS SE DIVIDEM EN, ACCIDENTES PRCFECTONALES

D2



I DERIVADOS DE LA PRODUCCION Y MATURALES, ESTO PORGUE AFECTAM AL

INDIVIDUO COMQ  MIEMERQ DE UNAi COMUNIDAD AL- IGUAL OQUE LA
MQTERNIDAD, EMFERMEDAD, VEJEZ, NVALIDEZ, RETIRO; CESANTIA,

MUERTE . VIUDEI Y CORFANDAD, ' V o

EL LLTIMO GRUPT DENCMINADD, GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADGEk
NG EF RIESGD ASESURABLE, PERD SI UNA MECEZIDAD PARA'LAS MADRES

TRADATADORAS, DEZIDO A ESTS NQ ESTA IMCLUIDG EN LOS TRES PRIMERDS

GRUPCS A FIN DE QUE LA CARGS DE ZSTE FERVICIO NI LOS AFECTARA,

LAS PRESTACIONES A CARGD LEL IPSS 52 AGRUPAN  EM  TREZ  GRANDES
RAMAS, MEDICAS, ECONOMICAS ¥ SOCIALES. LAS DOS  PRIMERAS

CORRISFONDEMN  ALAS SMFERMERADES MO PROFESICNALES., ACCIDEN

TRARAJID Y MATERNIDAD. EL ULTIMC® CUIDA LA FALUD DE LA

v

AP ARADA EM EL TRIFLE AEPECTO DE FREVENCION, CURALTICM
REHARILITACIGN,

LAS PRESTACIOMES IM DINERC SE DIVIDEMN EM DOS CLASES.

EL

I.-  LAS QUE SE QTORGAM, EN CUALOLIER MOMENTO AL OCUR
RIESGO CUBIERTD, SUBSIDIOS POR RIESGOE DE TRAEAJO, PEMSICMES POR
INCAPACIDAD  FARCIAL O TOTAL FERMAMENTE, AYUDA PARG  FUNERAL Y
AYLIDA PARA ﬂATRIMONID.

II.- LAS QUE SE OTORGAM DESPUES DE - TRANSCURRIDO DETERMINADD
TIEMPO, SIEMPRE Y CUANDD SE HAYAN CUMPLIDC AL OCURRIR EL RIESGC

PROTEGIDD, LOS PLAZQS DE ESPERA QUE. SEXALA LA LEY.



VINCULADAS A OTRAS POR UMA REL

CE O TRABAIZ.  CUALTIIZRA  QUE  SEA ZL ACTO QUE LZ DE ORI
CUALOHUIERA  UZ R4 LA PERSONALIDAD JURIDICA 0 Ly MATURALEIA

COONOMICA  DEL FATION,  oUM CUANDS 2, EN VIRTUD DE ALGUNA LEY

EEPECTAL . £I7TE IENT DEL SAGD DE IMPUESTOS. DERECHCS Y

IEDADES

o
-
I»
g
u.

COMTRIBUCIONES  EM GEMESAL.  TI.  L0% WIZMBROS DE

DE ADINISTRACICNZ: CERERAS Q

CQOFERATIVAS DE  FRODLW

MINTAG, YA FE5 OE 2 CONFORME

L2G SIIDATARIOS,  COMUNERCS Y

QT STLD DE OMHEDN.

IV. LO% TRARAJALORES

T ORANATE

INDEPENDIENTES RLIRALES, SAMGS, PEQUEXCS COMERCIANTES ,

A% LIBRES, Y TOIGE  AOUELLIS QUE SE LES FUEREN

FROFESTIONTS
SIMELARES. EZTA PREVISTO @UE EZL SIECUTIVO FEDERAL. PREVIO ESTURIO
DICTAMEN DEL  INSTITUTO FUEDA DETERMINAR LAS  MODALIDARES Y LA

ECHA EN QUZ SE ORGANICEN EL SEGURO SOCIAL DE LOS TRARAJADCORES DE
EMPREGAS DE TIPO FAMILIAR., A DOMICILIO ¥ DOMESTICOS, TEMFORALES Y

EVENTUALES. PARA EXTAS DOG ULTIMAS CATEGORIAS SE  EXFIDIO EL
REGLAMENTY  CORRESPIMDIEMTI £l lo. DE AGOSTO DE (260, V. LOS
PRODUCTORES DE CALA DE AZUCAR Y SUS TRAEATADOREG., VYI. A PARTIR
DEL  1e. DE  ABRIL DE (972 QUEDD PREVISTA LA INCIRPORALCICM Al

SEGURD SOCTAL EN EL REJIMEN CELIGATORIO DE LOS PATRINES PERSONAS



FITICAS 0N TRABATALCRES ASEGURADDS A S SERVICID. AST  MISMO

GUEDG  ZETABLECITA LA POSIEILIDAD DE LA IMOCREORACIOM  VOLUMTARIA

DE TRABATADD

AL REGIMEM CRLIGATORIO DE TODAS LAS IAT

FARA LAG GUE LA LEY HA DIFERIDD LA I

B, FArILIAR LA E3P0SA DEL ASEGURADT &, A FALTA DE E%T4, LA

MUTER O QUIEM HA VIVIDD caM @

25U MARIDD O CON LS quE
MOLIBRES DE MATRINMOMIC.

“3 LA ZDAD TE 21 CUANDD

TEMA SDUCATIVG NACIO
LOE HII0S MAVIRES DE L6 AXRDS TUZ SE SNCUEMTEEM  DISFRUTAMNDG

Y LA MADRE, TUAMDS VIVAN

BE ASTENACION

FOR IMDAESCTIDAD T FERMANEMNTZ

TS DE INCARACIDAD A LQ

O PARCIAL COM CINCUENTA POR CIZ

Lo PENZIIONADOS POR INVALIDEZ, VEIED 2 MUERTE. 1T LA ESP0s) LEL

FEMSTIOMADD 2, A FALTSG DE ESTA, LA MUATIR (0N IUIZN HA VIVIDD COMO

A

SI  FUERA S MARIDS O CON LA QUE TIENE HISIS. SIZWPRE QUE  AMEQ

its

PERMANEZCANM  LIZRES DE MATRIMOMIC. III.LOS MIFOS MENORES ©f ¢
A20G IV, EL PADRE Y LA MADRE, CULANDO VIVAN EN EL  HOGAR DEL

FEMGIONADD.

D. VOLUNTARIGR LOS ASZHEURADOS PROTEGIDCS FOR LA
CONTIMUAC

oM VGL“NTQRIA DEL SEGRURC JBLIGATIRIC Y SUS FAMILIARES

DERECHOHABIENTES.

E. BRENEFIZIARINS ENTRALEGALES LOS HIJHS MAVORES DE 14 AMDS U

thl



OTROS FAMILIARES CONSIDERADOS  BENEFICIARICS NTRALEGALES AL

AMPARD DEL PRINMCIPIQ DE LTS SEGURDS ADICICMALES.

X TTA LY FARTE RROFEIIC

TACLUITA LY FARTE

=, N SU

DIN DEL 190X

LA IMBARTLITACICN, ESTE 0 SE OTIRGA

s

0 MARCADD MO 3EZ DECLARE LA

L RERMANTETD

R0 AMTES DEL lo.  DE MARIC DE

AL TN Y NG PUDIA ENCEDER DE 2

72 SEMAMAS ZL 31 DE MARID IE 1973

7. £1 . TIESGO INCAFACITA FARCIAL Y FPERMANENTEMENTE, LNA PENSION

aUE FIJA TL ART. 14 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRAESIY, TOMANDD SO BAST LAS PENSIONES MENSUALES

ESTARLEDIDAY  PARA LA INCARAC

,,
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SI EL MOMTI DE . LA

GICON  MENSUAL  RESULTARA  INFERIOR 4 TINCD ANUALIDADES DE LA

SENEION QUE LE  MURIERE CORREISINDIDD 3E PAGARA A OPTION DEL

ASTRURADRD,



SGO INCAPACITA TOTAL Y PERMANENTEMENTE OTORGARA

UNA PEMSIOM MEMSUAL, ENM TAMTO SURSISTA LA IMLAPALIDAD { ANTES DEL
la.  DE WARZO DE 1997, LA PENSION MENSUAL EOUIVALIA AL 66,674 DEL
SALARIC ¥ DESDE  Z3A  FECHA ¥ HASTA EL 31 DE  MARIQ DE 1973
EAUIVALIA Al 75N ARARTIR DEL lo. DE ARRIL SOUIVALIA AL 206 X ).

I <

SITEGRD PROLCE LA WMUERTE, 2aE DE UM CANTIDAD IGLAL

0

A DOS MESEZ EL SALAFIL CORSESFONLIENTE AL ASSGURADD, EM LA FEDNA

DE SY FALLEZIMNIZMTI. (LA LEY ORIGINAL CONCZDIA UM MES DE
SALARIC.  EL 07 DI FERRERT DT LRa% 3Z SII0 UM MINMIMO DI o3 ZEe,d0.

MERID DE MARZD DE L3ST Y A F 000,00

ZL 31 DE MARIC DE 197%.)

1.0 ABEAVRADTE TIEMEM DERECHD A QUE 2F CCNGINERE SCLIDENTE 0F
TRARGIC  TODA  LETION O PEFTURDACION FUNCIONAL, IMMEDRIATA Q0
POSTERICR, 0 LA MUERTE,  FRODUCIDA REFSNTIMNAMIMTI IR
COM o MOTIVG DEL TEADATD ¥ TAMEIEN CUE LER OCURRA 4L

IPELA L S

MEMTZ  DE SU DOMITILID AL LUGAR BN OLE

SHNCLUIVESON

TRABAJD. O VICEVEASA. ( LOS ACCIDEMTES EM TAAN

EN LA REFORMA DE A PARTIR DEL lo. DE MARZT DE 1997 v HAAGTA ZL 24

DE  MARZC DE 1977 PARA CALIFICAR LOS ACCIDENTES SE  APLICARA EL
CRITERID COMTEMIDD EM LA LEY FEDERAL DEL TRABAID ).

11. A LA VIUDA, HASTA fIE CONTRALIGA MUEVAS NUPCIAT O GNTRE EN
CONCUBINATCG, O AL VIUDY TOTALMENTE INCAPACITADD TUE  HUBIERE
DEPEMDIDD  ECOMOMICAMNETE DE LA TRARAJADORA ASZGURADRS UNMA PENSION

EQUIMALENTE AL 40X DE LA TUE HURIZRE CORREGPONDIDD AL TRAPATADOR.

LA MISMA PENSION CORRESPIMDE AL VIUDD GQUE  EETANDDY  TOTALMENTE

IMCAPACITADD HURIZSE DEPENDIDD ECOMOMICAMENTE DE LA A URADA.

CAAGTA  EL 21 DE 1973 L PENSION DE VIUDED EQUIVALIA AL 2674 Y MO



SE CONCIDERARA LA PENSION AL WVIUDD INCAPACITADD ).
A FALTA DE CIFOSEA LERITIMA, TIEME DERECHD A LA PENSION DE WVIUDED

LA MUJER - Q0N quIz URADG VIVIO COMO ST FUERA SI) MARIDG

DURAMNTE L% € ASOF AMTE F AL FALLECIMIZEMTO, O Cap La AvE Tuvd

HIJOS, STEMPRE aE o AmEges HUBIERAN  PERMAMECIDOD LIBRES DE

MATRIMONIO, A La VIubm 2 A LA CONCUBIMA  PENS

m

T INTREGARA  UMA

COMTR&TIGAM

EQUIVALENTE A AMUALITADES TE

h

FDUEMTTEN TOTALMEMTT INCARPATITADCS.

MAVYRES DR

Al I DTOLA GUEZ HUEIERE LORE:

© TETAL PERMAMEMTE. v DEL 30X A

SROLORMEAN HASTS LA E0AD DE 2%

I8E N2 PUEDAN SU

A0S,

TRARAIZ A CAGY LR U INEIRMEDAD TURADERA,

DO BN PLANTELE

£

VDIA

et

PRE QUE MO ESTEN SUTSTOS & LA JRLIGACTON

AL, BT

ZLUICATIVO MACT O,

D2

DE  ASEGURARSE., AT MIGWG FUEDEN JTORGARSE A LOS MAYGRES DE o
A%CS Y MEMORES DE 2T, ST CUMPLEM CON ESTAS CONDICIOMES. LA
EWTENSION DE 05 AZ0% DS LA FENSION DE ORFANDAD PROCEDE DEL 23 DE
FEBREZD ~DE 1942 Y WUASTA L M DE MARZD DE 1973 Lo CONDICION ERA
ESTUDIAR EM ESTARLECIMIENTQS FPUBLICCOS € AUTORIZADOS POR EL ESTADO
14, 3T N0 EHIZTIZAAM VIUDA, HUERFAMOS. NI CONCURIMA CON DERECHG A

A TADA UMD DE Lo ASCEMDIENTES QUE  HAYAN

FEMGTOM,

ASSEURADD, CON UNA CANMTIDAD IGUAL AL

200 DE LA PENSTON OUE HURIERE CORRESSONDIDG Al TRADAJADOR. ! HASTA

El. 22 DE FERRERD DE 1957 ESTA FEMSION SOUIVALIA AL 33,3 2% GLOEAL)

12
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iE. LOS  BENEMFICIARIOS TIENEMN EL DERECHD QUE SELALA EL RAMOD DE
RIZEGNSG PROFESIOMNALES, CUANDD 2E PRODUCT LA MUERTE DEL ASEGURADD
FOR UM RIESGS QUE PODRIA NO CONIIDERARSE A&CIDENTE DEL TRABAJY O
EMFIRMEDAD PROFEZSIOMAL.

L. EN EL CAST DE RIZSGO DE TRABAJIC ZL ASEGURADC TIENE DERECHI A

¢ ZETE BENEFICIO FUE  INCLUIDSD

A PARTIR DEL Lo, DE ABRIL DE 1377 ).

PERTOLICO DE LAS PENTIONZS POR IMNCARACIDAD TOTAL

MERIANTE  La

YIUDED,

REVICION CADA VED OQUE  SE MOLIFIOUEN LOS  SALRICS  MINIMOS,

IMCREMENTANDOSE

SALATRIO  MIMIMO

MADIFICAC

G o

D

[

IONES SRAM IGUALEER OOTH

SALARIC  MINIMO  GEMIRAL QU REIIA =N

FE

TPES SR AUMEMTALAN IM UM L Y o

SOLO GE ALMENTARAN EN UM T2 ).

1. TENZIIA  MEDICA FOR S2 SEMAMAS FPARA LA MIGMA ENFERMEDAD,

IMCLUIDAS LA ASISTENCIA QESTETRICA DE LA ASZGURADA Y LA PARTE
TECMICA PROFESIOMAL DE LA ASISTENCIA QUIRURGiCA‘

2. HOSPITALIZACIOM Y TRASPORTE, HASTA POR S2 SEMANAS. PARA LA
MISMA SENFERMEDAD,

3. ASISTENCIA FARMACEUTICA HAZTA POR 52 SEMANAS PARA LA MISMA
EMFERMEDAD. {  EL PLAZD FARA LA ASISTENCIA MEDICA, OUIRURSICA.

HOSFITALARIA Y  FARMACEUTICA FUE ORIGINALMEMTE DE 26  SEMANAS.
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AMPLIANDUSE A 3% EL 23 DE FEDRERO DE 1549 Y A I2 A PARTIR DEL lo.

DE MARIO DI 1957 ).

+. A LG FIAMN  ENFERMDS  AMBULANTES Y CUYD
TRATAMIENTD CURATIV N > IMEIDS CONTINUAR CON U TRABAIQ ¥ POR

LOS CUALE:  SE SIcan

LAS CUOTAS  OERERDT FATROMALZS

oon TSR OEL TIEMPO OUE DURE EL

FLAZO DE D ZEMAMAS.

T SURSIZTY SE FAGD A
DE %<9, Sl MONTD
TRIGINAL FUZ DEL

DE MARIC DE 19897

£. POSIDILIT A TULIIT O NEL MELIDTD TRATANTI.  UE AMPLIAR  ZL

SEMANAG B <2

CEMANAT,

EM CAGAT DE

A JUICTIC  DEL INSTITUTO ILLD SEA MECEZARIO PARA  RESTABRLECER LA

TAPACIDAL DE TRAEAJI.  ( SE SUFRINMIC A PARTIR DEL oo DE ABRRIL DE
197% ).

&, A LA ZGRPOSA. 2 EM SU DEFECTC A LA CONCUBIMA DEL ASEGURADD O

LOASESURADD 2 A FALTA DE ZSTA A LA COMCURIMA

FARMACEUTICA ¥ HOGFITALARIA, FPOR

52 SEMANAG.

0 DE 21 TUAMDPC REALICEN SETUDIOS

SISTEMA  SPUCATIVO NACTOMAL, LA ASISTENCIA




MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA, POR S22 SEMANAT.
(LA AMPLIACION A 21 AXO0S PROCEDE DE 1o.DE AERIL DE 19773 ).
1. AL PADRE Y A LA MADRE CUAMDG VIVAM EN EL  HOGAR  DEL

ASERURADT O DEL PENSINONACO Y DEPENDAM ZCONOMICAMEMTE DE AQUEL 1

DE IEVE, ASTSTENCIA MELICO-QUIRLRSICA, FARMACELTICA Y

FOR T2 SEMANAS. 9T EL A3TGURADD FALLECE LO%

ERVAN EL DEREIMO A LOS SERVICIOS MEDICOE.{ ESTE DEN

DE MARIO DE 1957 Y Lo INCLUGSTON DI L3S PAL

PENGIONALD. DEL lo. BE AERIL DE 1272 ).

12. LA ASEGURADA RECIEE UM SUBSIDIO DURANTZE 4Z DIAS ANMTER(ORES

-
4
s
-1
¥
-
9

2 LEL SALARIT  FROMEDIDT DEL

AL PARTD.  TGUAL AL CIENTO PIF

GRUMD DE DOTIZACION DE LA TRAZAIND

DURANTE & DIA

CONE A UNA MEJORS PARA IGUALARLD AL 100X DEL SALARIC. 8 J4UsSA,

GIM EMEARGO DE QUE EL SURSIDIO POR ENFIRMEDAD 32

low  DE NARIN DE 1957 AL WLTIMC DIS DE 1570
SER DE 120X ).

1a. SARA  QUE LA ASEGURADA  TEMGA DERECHD AL SURSIDIC D
MATERNIDAD, SE REQUIERE QUE MHAYA CUEBIERTO POR LO  MEMIS Q0
COTIZACICOMES SEMAMALES, EM EL PERICDD DE DOCE MESES ( ERA LE DIEZ
HASTA  EL 22 DLE FEBRERQ DE i?57 } ANTERIORES A A FELHA DEIDE LA
CUAL COMIZNCE EL PAGD DEL SUBSIDIC,

14. A LA RASEGURADA Y A LA ESFOSA @ A LA CONCUEINMA  DEL
ASEGURADD O DEL PENSICNADG., UMA AYUDA PARA  LACTANCIA CLANDD
ERISTA  INCAPACTIDAD FISICA PARA AMAMANTAR AL HIJCQ,  PROPORCIONADA

HASTA POR UN LAPSQO DE 4 MESES FOSTERIORES AL PARTO.

EN ES
ESTA  AYUDA SE ENTREGA A LA MADRE O A FALTA DE ESTA A LA FERSONA




SNCARGADA  DE ALIMENTAR AL NI®O. { H44STA EL 2€ DE FERRERD DE 1557

ESTE BENEFICIO 3E Ff FCITMNABRS IMDISTINTAMENTE TN ESPECIE O EM

DINERTL)

5. AL MACTIMIZMTZ DEL HITC REGA A LA MADRE ASEGLIRADA UNA

CANASTILLA DE MATERMIDAD THETITUYD EL 2% DE

OF 1243, )
6. CUANDD EL ING B3 LA MOSFITALIZACION DEL ASEOURALD,
£ SUESITIC S TA86 A4 EL T A FANILIARES

DURANTT LA

-
A
I0TA

FEDERAL

ANTES TE LA MUDIFICAIION DI

PLATIE FROMEDIC DEL

GRUFC D 2OTTIACION 20

TMDIENTEY

IENTO DE LIS

L, M OLOS QASCE DE FoaL

PRESEMTE CCPIA DEL AUTA DE DEFUMCION Y LA

CLUENTA DE LOE GASTOS DI ZNTIERRQ, ( ESTE BENESICIO PROCEDE DE la.
DE MARID DE L9TT Y SRS IGUAL 4 UN MES DE PEMSITM LON UN MINING DE
& G0 ),

12, B OLOS PEMSTOM

ROIMCARACITAD TOTAL PEIMAMENTE - Y A LOS

PEMSIGMADIS PO IMVALIDEZ, VWEIEZ 0 MUERTE, AL IGUAL OQUE A SUS

FAMILIARES DERETHOHARIEINTES QUE DEFEMDAM ECOMCMIZAMENTE DE  SILLOS

Y BUS NGO TEMGAN P0R :T MISMOS DERECHT A& FRED

<

PROFORCIONARA ATEKRC MEDIT-GLITRURGTITA FARMACEUTICA




HOSPITALARIA HASTA POR  S2 SEMAMAS PARA LA  MISMA ENFSRMEDAD.

(ESTE DERECHO 3E OTORS0 A PARTIR DEL la, DE WMARZD DE 1957 ).

EN EL CASO DE INVALIDEZ. Y

CESANTIA Y MUERTE

Al OUE HAYA JUSTIFICADD EL PAGO DE UM MINIMO DE $T0

COTIZACIONES SEMAMALES ¥V SEA DECLARADO INVALIDG, TEMDRA DERECHC &

UM FENSION DE IMUALIDEZ. LAT FENSIONSS AMUALZE DE INVALIDEDZ Y DE

VEJEZ SE COMPONEM DE UNA CUANTIA BARICA Y DE AUMENTIS SOMPUTADOS

SEMANAL

D DE  COTIZACT

" DE ACUE CoN o EL MU

JUSTIFIGUS HMAEER  FAJADD AL INSTITUTI POE EL
FOSTERIOAIDAD A LAS PRIMERAS 00 SEMANAS DE COTIZACION. §  HASTA
ZL 27 DE FEBRERQ DE 1742 ESTE RIOLISITO FUE DE 200 SEMAMNAT VLA
CUANTIA BASICA. A SU VEZ, EL TP 2 DEL SALARIO HASTA LA FEIN3., EL
22% HASTA ZL 213 DE FERRERD DE 1957 Y DEL 4% A PARTIR Izl lo. DE
MARZO DT 12T7 Y HASTA EL 2t DE MARIO DE 1373,

2. DESPUES DE QUE EL ASEGURADD ALCAMCE LA EDAD DE &35 A%Ge Y
JUSTIFIOUE EL PAGDY AL INSTITUTC DE UN MINIMO DE S04 CCOTIZACIONES
SEMAMALES. PODRA  DIFERIR EL DISFRUTE DE SU PEMSION DE VEJEZ.  (
HASTA EL 1 DE MARIQ OE 137G, EM CASC DE DIF_nIMIENTG, Log
AUMENTOS A LA CUANTTA EAS&CA CRAM IMCREMENTADOS EN U 290" POR
LAS SEMAMNAS COTIZADAS CON POSTERIORIDAD A LAS PEIMEHAS =4
SEMAMAS DE COTIZACICON ). » '

3. EN NINGUM CASO UMA PENSIOM DE INVALIDEE, DE VEJEZ, 0 DE
CESANTIA EM EDAD AVANZIADMA PODRA SER INFERIOR A LO EQTIPH'ADW.

4. EL INSTITUTQ CUNCEDE UN AUMENMTD HASTA DEL 2024 DE LA PENSION DE
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IMVALIDEZ., VEJEZD. CESANTIA EM SDAD AVAMIADA O VIUDEZ, CUAMDD EL
ESTADC FISICO  DEL  PENGIONADD IEGUIERE INSLUDIBLEMENTE GUE LO

ASISTA OTRA PERSOMA. DE MAMERA ZERMANENTE O COMTINUA.

S. 91 SE CONDEDE UMA ASIGNACTION SAMILIAR FPARA CADA UNOD DE LGOS
HIJOS  MEMORET  DE L& AXDS DE UM FEMSIOMADD POR - INVALIDEZ, POR
VEIEZ O POR CESANTIA M EDAD AUANIADA.  EQUIVALENTE AL 10% DE LA

CUANTIA  DE LA FEMS T TOTAL DE SSTA Y LOS  AUMENTIS  POR

ASTENACIONE S ZDER DEL 25 DEL  SALARIOQ

FROMEDID WE 3 LA TUSNTIA °Z PEMSION.

DE MARID DE 1387 ¥V A FARTIR DEL 1

EMIICMNADDS LA ©

WTIS,

A LG

LOFENSIOMADT LA ATIGMATTION FAMILIAR

T3 IGUAL AL TRHAMTTA DE LA PENSIIM Y 3T MO NURIERE

14 A0S, LA ASIGMACION

e
FAMILIAR SE COMIZDE 3 SALA WD DE LOS PATRES DEL FEMSIONADD  aUZ
DEPENIERAN  ECONOMICAMENTI DE TL. LA QUE ES IGUAL AL 10N DE LA

SUANTIA DE LA PENGDIN. 31 EL PENSICNADOD MO TLVIZRA

CONCUEINA, MI HITNS NI ASCENDIENTES BLE
ECONDIMICAMENTE DEORL 3R LE OONCEDE UNA AYLIDA  ASISTEMCIAL

EQUIVALENTE AL 1570 DE LA CUANTIA DE LA PENSION; &1 EL FENSIONADD

FOLD TLWIZRA UM ASCENDIZNTI QOIM DERECHD AL DISFRUTE DE ASIGMACION
FAMILIAR, &E LE COMCEDE UNA AYUDA ASTSTENCIA EQUIVALENTE AL L1005
LAY ASIGNACTIMNED FAMILIARES PARA LOG HISDNS DEL PEMSICMADO  PUSDEM
PROLONCARES HASTA LOS 27 A0S 51 ESTULRIAN EM LOS PLAMTELET  DEL
SISTEMA  SDUCATIVO MATIGNAL: ¥ LAS ASIGAMCIONES FAMILIARES PARA
LO8 HIT03 DEL PENSIOMADD OUE PADEZCAN ENFERMELAD CRONICA, FISICA
0 PSIOUICA Y QUE oM ESE MOTIVO  ESTEN  IMHARILITADOS PARA

TEAEAJQR: PODRAN  CONTIMUARSE PAGANDD HNASTA MUE DESARAREZCA LA




INHARILITACTION. ( ESTE BENEFICIO PRGCEDE DEL le. DE ABRIL DE {972
&.TENDRA DERECHO A FEMSIOMN DE VEJEE; SIN'NECEGIDAD DE  PRIBAR
INMVALIDEZ PARA EL TRABAJO, EL ASERURADO QUE HAFIENDS CUMPLIDG 6%
ALOS  DE EDAD, JUSTIFIGUE EL PARC AL INSTITUTD UM MIMIMO DE S0
COTIZACIONES POR SEMANA.

7 EL  ASERUENADD  QUE  HATIEMDD CUMPLIDO IC A%W0T DE EDAD QUEDE
PRIVADG DE TRABAIIS SEMUMERADGS Y JUSTIFIOUE SL PAGO AL INSTITUTO

LS UM MINIFO DE 500 OOTIZACICNES SEMAMALIE.,  TIENE DERECMT,  SIN

DE VETE

ECZSIDAD DE PROBAR IMVALIDET,

z

8. TIEHE DEREDHO A RECITIR LA ASTGRURADD s
JUSTIFICAMDG 2L PAGR DE S00  COTIZACIONES TEMANALES, HAYA

AT

AECIRIZIMDT UNG

ALCANZADT LA IDAD DE £0 ARDS

1INES RS T O

RENTA DE INVALIDET ¥ NO SANE MAS DI LA MITAD DE LA

DA N TRATAIADCE SANQ DR U

HADITUAL  TWIE EN LA MISMA REGIOM
ISMO GEMD . SEMEJTANTE CAPACIDAD, IGUAL CATERIRIS YV SFORMAOION
PROFESIOMNAL AMALOGA,

P EL PAGY DE LAT PENGICMES DE IMVALIDEI. WIJEZ 0 IESAMTIA SE
COMSEIVAN  ALIN  CUANDZ  EL SENSIONADD REINGRESE A LN TRABAJC

@) SQCIAL, QIEMFRE TUE LA SUMA

COMPREMDIDD EM EL REGIMEM DEL
DE  SU PENSION Y SL SALARIC NI SE4 MAYOR AL QUE  PERCIKA AL
PENSTOMARSE; ¥ EM CASQ DE QUE Lo SUMA SEA MAVOR, LA FENSION  2E
DISMINUIRA HASTA IGUALAR EL SALARIC.

10, 10§ PENSIONADDR ROR INCAPACIDAL Y POR ALIDETD TIEME ACCESQ

bE CURACION, REZDUICATION Y

ECIAL

A LOS GERVICICOS ¢
READAPTACION: Y TODA LA PORLACICH AMPARADA . A LO5 SERVICIO QU
TIEMDEM A& PREVEMIR E3TADOS DE INVALIDEZ, 4  LAS CJAMSARAS  DE

DIFUSION DE  COMODIMIZNTIS Y OF PRACTICAS DE  PREVENSION YV



ASEGURALDE., ¥V FAMILIARES

DUCACTION ¥ READAPTACICN

DERECADS

PARA L TRADA N - VATACTONEE

Dyt T

PEOVIUDEZ LA GIFOSA - 0 ) FALTA L€

RADT TALLECIDD ST DISFRUTARA  DE

SANTIA. o WWE AL FALLECER

THCARA ¥ooqUE  HURIERE

DEFENDINGY Z0OeM T IAR EL ATEGURADA.

VIUDA, HUGEFAMOSG, MI COMCUEIMA TOM DERECHC A

IDTENTES

=

b

A ZADA UMD DE LGS

JIDG. CON - UNA

CUR ZL ASEZRURADD  BETUVIESE

CANTIOAD

GOTANDD AL FALLICCR, O DI LA 2UE LE HURIERE CORRESPONDIDD

SUPONTIMIY REALIZATD SL TSTADD UE IWMVALIDEZD.

DERECHT A RETIEIR LA PENSION DE CORFANDAD CADRA UNG DE
LO5F HIJEY  MENDRES DE L4 A0S CUANDO MUERA EL PADRE Q@ LA MADRE

ASEGURADDS.  3I = % DISFRUTARAN DT PENSION DE INVALIDEZ, DE

VEIEZ 0 DE CESANTIA. 0 AL FALLECER HUBIERAN JUSTIFICADO EL PAGD
AL IMSTITUTC DE UM MIMIMO DE (S0 IOTIZACICNES SEMANALES.  PUEDE
CROLONGARSE EL DTSFRUTE OF LA SEMSIZN DE ORFANDAD POR UM TERMING

LIMNITE DE 2% AMI5, €I EL HIJO SE  ENC

NTRA  EGTUDIANDO  EN

EDUCATIVO MACTONAL.,  HASTA EL 31 DE MARIC

ERA ESTURIAR EN ESTARLECIMIEMTOS FPURLICOS 2

20




AUTORIZADOS POR EL ESTADD ), EN EL CAZY DE HLUERFANCS MAYORES [E
16 ADE AUE ND PUEDAN MAMTIMERSE SOR SU PROPIC TRABAID, DERIDD A

ENFIZRMEDADES  CROMICAS, LA PENSION DE ORFANDAD SURESISTE HASTA =N

=

TANTD MY DESAPAREITA L AFACIDAD ¢ HASTA EL 21 DE MARIG DE

Lao PUZDE COMNCIDERSE LA PEMGITM DT ORFANDAD A LS HUERFAHOS

NI H

MAYORES  DE  le A%0G Y MENDRES DE 2T (I FEUNE  LA%  COMDICINNES

IORCES. { MA3TA EL 31 DE MARID ILOMONTT DE LA PE!

AMTER

DE ORFAMDAR  ES  DE 207 DE LA PEMSION DE  IMVALIDEZ, VIfZD 0

BT L

CEGANTIA, 5T EL HUSRFAMD £S5 DE FADRE Q MALRE, v DEL 20X

UERA DE AMBEOS, IUNTOO Ton TLOULTIMD SAGD

CANTIDAR SOUIVALENTI A TRISS MEIMSUALITALE

DE LA PEMIION DE ARFONDAD SROCIDE DEL 2%

Y HU

T IOMTRATRA MAT.

MINIMQ DT OISE SOTIDACIOMEG SEMAMALET SECIEIRQ. FOS UNA wM.A VED.

S TIZAT
UNA  AYUDA PARA MATRINONID EQUIVALENTT AL 25 DE LA AMUALIDAD DE

LA PENSION DE INVALIDEZ A QUE EL ASEGURADD TUVIERE DERECHO =

=

L

»

FEOHA DE MATRIMOMIG.

14, LA VIUEG 0 CONCUBING CON SENSION QUE CONTRATGA - MATRIMOMIO
RECIEIRA UMA  SUMA GLOBAL EQLIIVALENTE A TRES ANUALIDADES DE LA
CUANTIA DE LA PENSION QUE RCTABRA.

17. TIENgN DERECHC A PENSION LOS BEMEFICIARIOS DE UN  ASEGURALND
FALLECIDD  RPOR  CALSA DISTINTA A UM RIESGO DPE  TRABAJO SI SE
EMCONTRARA DISFRUTANDO DE UNA PENSION FOR INCAFACIDAD PERMANENTE,
TUVIERA ACREDITADD UM MIMIMO DE (S0 COTIZATIONES SEMAMALES ¥

HUZIZRA CAUSADD  BAJA EN EL ASEGURADD. DAJA EN EL SEGURQ SOCIAL

ORLIGATORIQ, CUALOUIERA QUE FUERA EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA




FECHA DiE  BATA. ST EL ASESURADD DISFRUTABA DE UNA  PENSION  POWR
INCARACIDAD PERMANENTE  TITAL ¥ N0 TUVIESE 150 COTIZACIONES

TADRE, LOF BEMEFICIARIOS  TENDRAM DERECHG A

TUEE RO DL FALLECIDC NI TUVO UNMA DURACION MAYOR DE

2TIM GEL (e, DE ABRIL DE 1972 ).

CIMED ARDE. ¢
: LE IMVALIDET, DE VEIED O CESANTIA EN EDAD

12, LAS

AUARIADA,  MIAT AT ARTONMI I

D FaMILIARES ¥ 4vUDAS ASI

QUE  £N 3L JATD TR aL 7o DEL

FARA TMIREMINTARL

TUANTIA DIAR

TN TN OSTORY CUAMTIA ES

SER MUNCH

EMUUEMTREN AMFARATAS FOR

CERTIFIZADDS DE

( ESTE BEMEFICIC ©PRCIEDE DEL lo. DE

EL INSTITUTD Z8TS FACULTADD PARA  CONCEDER  PRESTACICMES
SOCIALES QUE TIENE COMD FINALIDAL LA SALLUD, PREVENIR EMFERMEDADES

Y

MTRIDUIS & LA ELEVADIOM SEMERAL DE LOS NIVELES

DE VIDA DR LA oM,

2z, EL PATR

ONSGELE DE LOS DALOS Y PERJUICICS oUE  SE

CAUSAREN Al ASESURADD O 3 SUS FamIla

i DERECHOHAKIZNTES  CUANDG
2O FALTA  DE QUMPLINIZHTY A LA CBLIGATION DE INGCRIRIRLO O DE

AVISAR  LOg  SALAR

Ivos, T LOS  CAMIIOS PE ESTOS.  NO

PURTERAN COMIEDERSE LAS PEMSIONES O LF AYLDAS FARA MATRIMONIO A

préxg




ALE TUVIERAN DERECHO. 0 §I ESTAS PFRESTACIOMES RESULTAREN
DISMIMIIDADS  EN SU QUANTIA. EL INSTITUTO, A SOLICITUD DE LOS
INTERZSALOS, SE  SUBROGARA &N SUS  DERES HCI Y LCONCEDERA LAS

FRESTACICNES.

23. LA CUANTIA DE LAS PENSIOMET POR INVALIDEZ, VEJEZ 0 CESAMTIA

S ZDAD AVAMNZIADA SERAN REVISADAS CADS VED OUE SE  MODIFIQUE LOS

SALARINS MIMIMOS, INCREMENT TTURCEL MIGMO AL

EL DITTRITO DERAL.

GLIE CORREIPONDA AL SALARIY MINIMHC

INFANCTIS ML

1. LAT AREGURATAS TIGEMEN DE SANMTE LAS HORAS DE S TORNALA

LE TRARAIZ., A LOS SERVICIOS DE GUARDERIA INFANTTIL QUE  INCLUYENM
ASEO; CUTDADY DE LA SALUD,  EDUCACION Y RECREACICHN, ESTOS
SERVICINS GE CONCEDEM A LOS HIJ0S DESDE LA EDAD DE 23 DIAS HASTA
LA DE 4 A0S,  LAS ASEGURADAS QUE SEAN [ADAST DE BATA CONSIRVAM EL
DERECHO A E5TA PRESTACTION DURANTE LAS TULATRO SEMAMAS  POSTERICRES

A LA BAJA.



INGTITLTS MENTICANG OHL AEQURG R0 TAL.

SIETE TITULIS:

TITULO PRIMERC,
DISPOSICIOMES  REMERALEIS.,  SL TITULD PRIMERD DE LA LEY DEL SEGURD

SOCIAL NCOT DICE GUE LA MIZhA ES DE GESERVANCIA GENGRAL EN ToDA LA

REPUDLICA MEMICAMA, Y TIEMEM POR FINALIDAD GARAMTIZAR EL DERECHD

-1
15

HUMANG  DE LA SALUD,  ESTS URIDAD SOCIAL ESTA A CARGD DE

ENTIDADES FLIBLITAG LOCALES ¥ DE ORGANISMOS

DEGCENTRALIZADOS £l GLIR £3 EL INSTRUMENTOD BASICO PARA

oM SERVITIO PUDLICO. SR
EMTIENDE  COMO  SERVICIO PUDLICT SL CONFUNTO DE  ACTIVIDADES QUE
TIENEN FOR ORBJETIVD SaTISFACER  UNA  MECESILAD COLECTIVA  DE

o0 CLULTURAL. A TRAVES DE PRETTACIONES

CARAITER MATERIAL, €00




CONCRETAS £ IMDIVIDUALES, A LAS PERSONAS QUE Lo SOLICITAN, POR LO
TANT2 €L SEGURD SOCIAL DEEE DE REUNIR TODAS LAS CARACTEHIETICAB
MENCICMADAS, .

AL INSTITUTD MEMITANG DEL  SEGURO  SOCIAL  GE ‘LE paTe DE
FPERSONALIDAD JUSIDICA Y PATRIMINIO PRQPIG PARA (UE PLIDIERA LOGRAR
LM DESARACLILD ADMINISTRATIVE Y TEOMICG QUE JFRECIZRA LN SERVICIC

ONES REMERALED &

CUADD. EN LAS

MEM CBRLIGATNRTIC.

&N LA
CAMINIDAD  ASEGURARA ¥ L0 NG DERECHOHACIENTIT. POR EJEMPLD,
MEDITIMA  BREVENTIVA Y

CERFECHONDAM 5 Los

*TLIANIMG

PR AL IMEMTOS

HABITACION, =L
DE  LOS  MEMOWES,  ASI COMO Lo MNETEZSARIO PARA  PROPORCICNARLE  UN

QFINLIC O PROFESION.

TITULO SERUNDQ.

1]
3
-1

REGIMEM QBELIGATORID DEL SEGURO SOUIAL.  SSTE TITULD ESTA DIVIDIDD
EN QCHC CAFITULOS.

1. GENERALIDADES.

2. BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUCTAS,

&, SERURDS DE RIESGUS DE TRARAJO.

m

4, SEGURQS DE ENFERMEDADRES Y MATIRNIDAD.

S. SERURCS DE DE INVALIDEZ. VEJED, CESANTIA EM EDAD AVANZADA Y




MUERTE.
A, SEGUARCE DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADA.
7. DE LA CONTIMUACION YCOLUNTARIA EN REGIMEN CBLIGATORIOQ.

F. DE L3 INCORFIRACION VOLUMTARIA AL REGIMEN CBLIGATOIRIO

COMERENDE TUATRD RIZ

GURABLZS:

A,
. .
' C. ANTIA T ZDADL AVANIZSDA ¥ MUERTE.

LIRALAS,

S SON SUTETD DE A

FANIENTO ORLIGATORIO

TODAZ  LA% 7 SAM VTMIVLADAS A TTRA S PIR UNA
RELACITN DE TRADR D, OUE SEA Gl ACTT GUE LE DE QFIGEN
YoOQUALDLNIZRS CUR YT LA fRIn ToLA MATURALEZA

ECOMOMITA  DEL SATRON Y AU CLANEd SSTE EM VIRTUD N2 ALGUNA LEY

COMUMERDS . Y PECUEZOS  PROPIZTARIIS. 83

ENCUENTRAN  ENCEFTUADOS PE PERTEMECER AL REGIMEN L03 TRARAJADORES
QUE LAEORAN AL BERVICIO BURICRATICD b DOM CRGAMISMIG
DESCEMTRALIZADUS. POR ZTIEMPLD EL ISGETE,

PADRAN  IMCOREURARSE VOLUNTARTAMENTE AL REGIMEN OBLIGATORIY OTRO .

TIFOQ DE TRADAJADCRES DS LOY CUALES HADLAREMOS EN EL CAPITULC QCHO

TITULT ¢ INCORPIRACION VOLUNTARIA Al RESIMEN
ORLIGATRIRIO ).,

ICE CUALES SN LAS QRLIGACIONES DE LOS PATRONES,

LOS TRABATADURES, LA FORMA PARA EL PAGO DE LAS

2



CUOTAS, LA FIJACION DEL SALARID DIARIO SI SE &

ZARA POR QUINCENA,
SEMAMA, O COMO SE PAGUE,  TAMBIZN ESTIPULA Ol SE DETERMINA EL
SALARIC BASE COTIZACION, LAS DEDUCCICONES ROS AUGENTISMO Y LIS

TRES TIPDS DE SALARIOS: FIJO, MINTOS Y VARIGRLIE.

A3

CAPITULD DOS. [E L TCOTIZACION Y DE LAS

TRATAMDOSE LE LA IMTEGRACICON DE  LOS <

VARIE

DEFEMPIENDO  DE LOS ANQE OUE ZL TRADAJADOR TEMGA AL GERVICIO DE

SPAADOR RECIZE SIM

DINERC EL

3L SALARIQ EN WM 25N

IOMN NQ QUBRIERA

L3S TREF ALIMENTOS CE ADICIONARA AL SALARIC SIRK] X S b S

PARA IGTE CARPITULD ZL SALARIC 2ATI COTIZACION G50 EL

SALARIC COM T PAGOS HMECHOS EN EFCTIVQO POR DUIT,

CIOMES,

EL PATEGNM  TINDRA EL CARACTER DE RETENEDUR 02 LAE CUDTAS QUE

ARLAT AL INSTITUTQ Y

5 UNA - OBELIGACIOM QUE MO PUEDE ALUDIR POR S=2 AUMILIAR DE  LAS

AUTORIDADES RECAUDADORAS.

CAPITULGO TRES. DEL SEGURD DE RIESGOS DE TRAEASC,

ESTE ES UM RIZSGO ASZGURARLE QAUE ES PAGADD INTIZGRAMEMTE POR  EL

PATROM. Y SE CONSIDERAM RIESHOS DE  TRAEAJD ENFERMEDADES Y

ACCIDENTES A QAUE S8TAN SHPUESTOS LOS TRADAJADIRES COM MOTIVO  DEL
TRABAJSQ INCLUYENDO LU ACCIDENTES DE TRAMSITD., LA CLOTA DE RIZSGO
DE  TRARAJD EF UM PORCENTATE OUE ESTARLECE  IMDIVIDUALMEMTE EL
INSTITUT? PARA CADA PATROM Y YARIA DEPEMDIENIG DE LA FRECUENCIA

EM LOF SIMIESTROS. ES DECIR, SE TENDRA UM MAYCOR PORCENTAJE PARA



EL PAGD DE LA CUOTA 3T L0OT SINISSTROS OUE SE SMMARCAN COMO. R

DE TRARATD SN FRECUENMTES Y

-<

LA CUOTA DEL SEGURD £3 LA WILTIFLICACION DEL FORCENTAYE FPOR LA

CAMNTIDAL A PAGAR DEL & Y M. Y EN £STA NO  HAY

DEDUCCIGH PARA EL TRABAZT

CAPITULD CUATRO. DEL SIGUTG DE

A LOS FATRONES Y ALOT TRAZATALLRES LEY CORRESFONDE  CUSRIR  FARA

ESTE SIGURD  LAS CUBTAS DEL G.4% ¥ J.90% SODRE EL 3ALARID DIARIY
BASE TIACTON, 3 DENIR.  SORRE LA

COTIZACION SE FAGARA

TOMO 3

TAMTO T TRARATSTOR TIEME DERZCHD A ESTE

N B ORTREN DT SETE

I5E

GEALFIPAD

SEGURQ

BEMEFICTN,  POR QUE RE

0T DALDS

G
<

ASEGUEAMTENTO, &I

T LA FALTS it

PERILTC

05 MEDTLON

o LG,

NECESARIAS ¥ BN DAY DE DU SEAM DEFICIENTIS LAS ATEMCTIONES  DEL

MIGMO. SE FUEDE EMTEIR S0 SQUIVALEMTE EN DINERC.

EL SURSIDID PARA EL ASEGURADL ES DEL &0X DE U SALARIC REAL  PERD
NECESITA LUARDD MEMOS  TEMER CUEIERTAS CLATRQ COTIZATIONS

S5 A LA TNFERMEDAD, SI EL ASEGURADG  QUEDA

PRIVADD  TEL TRABAIC Y HA CUBIERTI CUANDD MENDS QCHO COTIZACIOMES

DESOCAUFACION  DE SH EMPLED,  CARE MENCIOMAR LAS REGLAS QUE  DESE|

SEGUIRST FARA LAd PRESTACIONES AMOTADRAS EM LGS CAZQE DE HUELGA.



1. L08 TRABAJADUORES A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE  INICIE
LEGALMENTE EL ESTADO DE HUELGA., TENDRAN EL DERECHO A RECIEIR LAS
PRESTACIOMES EN ESPECIE. CORRESPONDIENTES AL SEGURD DE ENFIRMEDAD
Y MATERMIDAD.

2. BN LO8 CABQS DE MATERMIDAD PARA EL DISFRUTE DEL SUBSIDIQ, <E
COMPROBARA  ADEMAS, AUE LA TRABRAJADORA MHAYA COTIZADG TREIMTA

SEMANAS ENM LOS DOS SEMESTRE

2 5I A LA FECHA EN QUE SE INICIZ EL ESTADU DE  HUCLGA  ALGUNM

TRARATADOR  NO  TUVIERA QCTHOD IGMAS  RECONCCIDOS  IMINTERRUPIDAS
ANTERIORES - A ESA FECHA, S0LO TOMDRAN DERECHT A LOS  SERVIZIOS
MEDINOS MIZMTRA® DURE LA HUSLGA.

4. EN 0S8 CASOS DE ASEGURADGSE QUE AL IMICIASSE EL EXTADO LE
HUZLGA 3E EMCUENTREN RECISIIMDY  ALGUM  SURSIDIGO. COMNTINUARA

SECTRTEMIOLY MIENTRAS DURE LA IMCARACIDAL ¥ MO LA HUELGA.

CARLITULQ 2INCO, DE LOG SEGURDSE [E INVALINET. VEJET, CESANTIA EM

£0AD AVANZADA Y MUERTE.

BSE TIMSIDERA INVALIDEZ. GQUE EL ASEGURADD SE HALLE IMPISIERILITADQ
FARA FROCURARSE, MELIANTE UN  TRABAJO PROPORCIONADD A sH
CAPACIDAD, ES LA PERDIDA DE LA CAPAZIDAD DE TRADAJO DERIDA A UNA
DISMIMUCTION EN LA SALLYD DEL TRARAJADOR PULIENDCO SER TAMBIEN IR
DEFZCTOAS FISICOS 0 MENTALES.

LA VEIEZ 0QCNSTITUWYE, N REIOMOCIMIENTI & LA PERSONA QUE HA
TRADAIADD HASTA LOS 65 A0S DE EDAL, CON QRJIETO DE GUE TENGA UN
DESCANSD  JUSTIFICADC, SIM  PREQCUPARSE EN FIORMA  INMEDIATS DEL
SUSTEMT? DE SL FAMILIA. APARTE DE LA RECOMPENSA, LA PENSION DE

RETIRO COMSTITUYE UNA - BOMISICACICH POR LA DISMIMUCION DE LAS

CAPACIDARES  FISICAS Y MEMTALES QUE TIEMEN LAS PERSONAS  DE EDAD

2



AVANZADA.

SPARA GOLICITAR EL QOTORGAMIENT DE Lp 126

CHOPOR CESANTT

DESANTIA ZM EDAC
AVANZADA, NO ES NECESARIO PROGAR GUE ST SUFRE DE INVALIDIZ, FASTS
TEMER £0 A%CS,  Un MINIpD

TRABAJOS REMUNERADCS,

EH WIRTYID

CM LAG MISMAE &F

MERLMA CCUPAC TN

TOOMOMICA DE LA TAMILIA,

I

TCOMIMIDAMENTE DEL CIFMT I T

TENTS DE N TRARAIADOR PROVCCADD

DESPE LA ENPERITION OE LA LEY DEL SQEGURC 300IAL BE ZSTABLECIU
PARA EL. RAMO DE SEGUROS DE I V..M., Zl SISTEMA DE FINANITAMIENTO
EMOMIMARD  DE CAPITALIZACION COLECTIVA CuOM PRIMA MEDIA  GEMERAL.
AUE  COMNSISTE €N CALCHLAR LA PRIMA PROMEDICQ EN FORCIENTG DE LOS
SALARING (WE DEREN CUBRIR TODOS LOS ASISUSADCS INLEFEMDIZMTEMENTE
DE SU EDAD, SEHO, ¥ ANTIGUEDAD DS ASERURAMIENTCO. ESTE PROMELIC NI
SOLD FE LIMITA A LAS BENMERACINHES DE ASEGURADOS ZHISTEMNTIS AL

IMICIO DEL SISTEMA,  SINO TAMEIEN SE CALTULA  CONGIDERAMDO  LAS

i
in

FUTURAS GEMNERACIONES DE  TRABAJADORES QUE PROSITLEMENTE

INCORPOREN AL SISTEMA  EN UM PLAZO QUE PUEDE SER HAST pE T

ao



TAMIS. LA CUSTA OBRERQ PATRONAL ES DE §.7 X ¥ SE DIVIDEZ DE LA
SIGUIENTE FORMA: 4. § Z PATRON Y 1.2 % AL TRASAJADOR.

CAPITULO SEIS. SERURIS DE GUARDERIAS PARA MITOS DE ASEGURADAS.

IGTE SEGURD CUBSRE LOE RIESGOS DE LA MUITER TRAZATAD

PROPORCIONGR  CUIDADCS MATERNALES DURANTE SU RMADA DT TRATAI: A

SUS  HIJOS &M LA PRIMERA INFANCIA, ITM DI OGUAR

o
1

PRESTA  SOLQ  DURANTE  EL TIEWMPO ENM QUE L4 MCDRE

TRAEAJADOR  PRESTEN  SUS LABORES, V¥ DURANTE LA SDAD DE

HASTA 4 AL0S.  ESTE RIESGO ASEAURAELE Lo U

FATRIN Y SERA BL 1M SOGRE EL SALARIY DIARIS INTIGRADO

ANTES DE LA REFIRMA DE ENERG DE i522 IRA EL 1IN SOERE

CAPITULD  SIETE.  COMTINUACION  VOLUNTARIA  £¢  EL
QBCIGATORIN.

EM EQTE REGIMEM VOLUNMTARIQ EN EL CUAL LOS PARTICLILARES QUE  ESTIM

DEACUERDC, S AFILIAN AL INSTITUTC EN LAS CONDICIONES LEGA

SSTE REGIMEN TIENE UNA SIMILITUD CON LOS SEGURNS PRIVALDS POR QU
REQUIERE DEL CONCURSO DE VOLUNTADES PARA  QUE  TENGA EFICACIA
JURIDICA, PERO LA TENDENCIA EX QUE TRDAS ESTAS PERSCMAS  FUELEM
CONSIDERARSE INCLUIDAS EN EL RERIMEN CBLIGATORIC.

ZL NUMERQ DE SERIAMAT NECZISARIAS PARA COMTIMUAR WOLUNTARIAMENTI =M

€L REGIMEN QBLIGATORIN ES DE 52, ES CONVENMIENTE HAIER MOTAR RUE
EL  ASEGURADA  DERERA PRECISAR SI &5 PREFERIZLE  FARA  EL SEGUIR

ASEAURADD  EN LA RAMA  DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD &SI CUDRC

a1



TAMBIEN LA DE INVALIDEZ VEIEI, OCESANTIA Y MUERTE. DE OFPTAR POR
UMA DE LAS DO ORCIONES Y POSTIRITAMENTI SOLITITAR LA OTRA EL
INSTITUTO  RECHAIARA LA PETICION, EN €U CERACTER DE  IMSTITUCION

ASEGURADORA, N0 PUEDE DEIAR AL ARBITR

E LOS  ASCEGUSADDS  EL

ESCOGER LNO W OTRO. RAMO  DE SEGURG CUANDO ELLOS AT L

SOLICTTEN. PORSUE ESTARIA AESTRY

0 REALIZAL

CAPITULO OCHO, IMCORPOEACION WOL'NT

MEN O TEATOSTO

Z3T0 PERMITE  ZNM  FORMA GENERAL TUE AQUELILOE  TRAEASEN

"

s

TIENEN LA CARAC

PORD MY 0N

ASALARTADOS. FUEDEM

DE NA IEMERA

SON LOS PE

e

HOSPITALARIA, LD QUE SERIA ONIRLED FARS

DE ESTAR SUIETLS AL RERIMENM

ATCRIT. - UNA YEDZ  ATIFTSDA LA
INCORPORACION, ES MECESARIC FPERDER LA CALIDAD DE TRARAJADGR O DE
FATRON, PEREONA  FISICA AISMA GUE DID ORISEN A LA SOUICITUD - DE

DICHA IMCORPORACION. SI NO ES

INSTITUTC SE RA COBRANDO

LAS CUOTAS Y EN  SU CASO, HARA U300 DEL FROCEDIMITIMTQ
ADMINISTRATIVG DE EJECUCION.

UNA  VEZ  aus L INGTITUTY  ACERTE LA INCORPORMIICH EL SUJETD
ASECGURADD MO FODRA VOLUNTARIAMENTE DEJAR DE CITIZAR.  PUESTI  QUE
ADEMAS DE CUBRIR LAS CUOTAS TENDRA GUE CUMPLIR LOM LOS RECUISITOS
S SEXALA LA FROPIA LEY.

SARA PIIDER LLEVAR A CARD LA IMCQRFORACIOM VOLUNTARIA AL REGIMEM



QELIGATORIO SE ATEMECER A CUALOUIERA DE LDS  SIGUIENTES
CINCO GRUPOS DE TRARAJADORES O PATRONES.

A. TRABAISDORES

= INDUSTRIAS FARILIARES Y TRABAJADDRES

8. TRARAJADL
INDEFEMDIENTES, COMO  FROFESIONALES, CONERCIANTES EM  PEGUSAC,

MO ASALARIADCE,

ARTESANGS Y DEMAT

IR SEQUELCS PROFIETARIOS.

C. EJIDATARIC

.

D, PATRONES ;
E. INCORFOSACTIANEE Wl UTARIAG,

A. IEASASAL IRPORACTON

VOLUMTARTIY AL S0OCIAL DE LOS

DE AE0STI D LDTR, Y SN ZLOGE RETABLECEM LAT MODALIDAZEST A LOS

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD,

Y RUARDE

INCORFORADOS  FPOR VOLUNTAD

EATOS  TRAEAJADDORES FODRAN

SER Sl SE COMPROMETE A CUBRIR LAS

ORES M INDUSTRIAS FAMILIARES. PROFESTIONALES,

ENM  FEGQLEZD. ARTESAMAS ¥ DEMAS TRARAJADORES NG

LA IMCORFORACION DE ESTOS SUTZITOS SE HARA SN FORMA

INTERESADD, PAGAMDD  LAG CUOTAS  INTEGRAMEMTE Y

=4

CUERIENDD  LOS

SHOE DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD, I.V.C.M. Y

GUARDLERIAS.

SECCIOM AL INCOHPQ&A%GE AL SEGRURD SOCTAL

LUS TRABAJADORES DE

a8



MO GOZARAN NI CUBRIRAM LAS CUOTAS DE LAS PRESTACINMES EM  DINERC,
COMOCRETAMDASE A Lo SERVICTON MEDICOS, FARMACELTICOS.

HOSPITALARTOS, -

G PROPIETARICS. EM AOUELLOS

C. ESIDATARIOS. COMUMIRESS Y 2EOUC

A ZL ORERIMEN DE LA SEGLRIDAD  SOCIAL.

LUGARES A

FODEAN INCORPORARSE  VILUNTARIAMENTE

EMICG,  LAS PRESTAUTSNES PARA LOS
0N PEAITICANENTE LAS OUE CTORGAN  EN
RERT

MIERTE.
PARA  LOS  PERUELDTS SOLA IMCLUSITM LR LO3 MISMDS IS

LIZAN LARDR

O 3

FOSITIVA,  PUES

IGUAL QUE SUS PROFIOS TRADA

B LA DE COTIZAR €N LW GRUMT 20 MAT ALTOS INGREGOS.

D. PATRONES.

SERA - A

WE LA IMIORPORACION DE ZISTOG ST

AGUT  SE E3TARLE

SOLICITUDR LIS MISMOS Y S ASSGURAMIEMTD COMPRENDERA

LOG SERURDS RIZINCS DE TRABAIZ, ENFERMEDAD Y MATERMIDAD, I.V.C.M.

CoN o TODAE  LAS PRESTACIONES QUE PARA CADPA UND DE  ESTOS  SEGURCS
SEXALA LA PROPIA LEZY.  CONM LA SALVEDAD DE OUE EN ZL SEGLRO  DE

IDAR LAT FRESTACIMNES EN ESFECIE SZ OTORGAN

ENMFERMEDAD ¥

DESFUES A DIAS A PARTIR DE LA FECHA ZM QUE SE  ACEPTE U

i
<
G

IMSCRIPCION, ESTA GECCIGN AL IGUAL QAUE LAS TRES ANTERIORES

FAGARAN POS JIMESTAR VENDIDC,



E. DE § INCORPORACIONES VOLUNTARIAS. ESTA DISPQSICION HA
PERMITIDG AL ISTITUTC CELESRAR CIONVEMIOS COW GOBIERNOS ESTATALES,
MUMICIRALES. UMIVERSIDADES Y 0OTRAS  INST CICNES A FIN DE
FPROTEGER A TRARATADIRES GUE ANTERIORMENTE N RUEDABAM

COMPRENDIDOS DEMTRDI DE LA LEY DEL SEGURC SCCIAL U LA DEL ISSSTE.

TITULD TERCERD.

GEGUROS FACLLTATIVOS Y ADICIONALES

SETIG  SIGUANS PERMITEN IL ASERURAMIZMTCO DE ACUCLLAG PERSOMAS QuE
MO ESTEN ZNFRESAMENTE COMPRENLIDOS POS LA LEY DEL INSTITUTD, 0
QUE AERDIZRANM S COARACTER DE DERECHOMABIENTZS, COMO SERIA EL CAGSQ

DE - LOS HIFOR DE ASEGURADOS QUE AL LLESAR A

1 A0S DEJAN  DE

SER EMEFTCIARINE.

TITULO CUARTQ.

DE LO& SERVICIOS SOCIALES,

LO%  SERVICIOS SOCIALES TIEME POR ORJETG BEMNEFICIAR A CUALOUIER
INDIVIDLY  SIM  IMFORTAR &I ESTA Q NO AFILiADO AL INSTITUTO,
GENERALMEMTE SE REALIZAM ATRAVEZ DE CAMPALAS DE SANIDADL NACIONAL.
EN COLAROSACION CON OTRAS INSTITUCIONES, EL TOTAL DE LOS GASTOS
QUE  EL INSTITUTD 44 DE EROGAR NO PUEDEM ENCIDER DEL {.SX DE . LOQ

AUE EL INSTITUTO RECAUDA.

TITULO QUINTC.

LEL IMSTITUTO MEXICAMO DEL SEGURC SCIAL.



ESTE TITULD SE REFIZRE AL GDBIERNG DEL MISMOQ INSTITUTO EL CUAL YA
SE ANALTZO EN LA PRINERA PARTE DE ESTE ESTUDIG,

{PAG. 4).

TITULO SEXTO.

DE LS PROCEDIMIENT

HASTA EL 3t DE

SOCIAL  REMITIA LAg LAg
QFICINAS DE O OHACT Y
FROCEDIMIZHT .

THMOLRTVE POR MEDTO DEL PROCED IMISNTO

IMGTITUTY CODRA

ZLOINOTITU

ADMIMISTRATIVD  DE

L MANMTEMER TIDOS

PERSONALIDAD X

E Y OMEDTFT

SOBRE SEMAMAT COTIZADAS Y A
DE LOS mMISMOE, @ARA QLS. AL SOLICITAR L0t PARTICULARES  UNA

CHES SMODINERD, L0 nITI GLE

PENGION ANTE LA QFIOINA

HACE! £S5 EMTREZEARLAS  JUNTD

SEMAMAS

CREDEMNCIAL  DE ASZIZLRADD,
COTIZADAS Y AFILIATIONZZ., SALARIO®. LOS JTORRA UNMILATERALMENTE EL
INSTITUT & TRAVES DE ST DEPARTAMEMTOS RESPECTIVOS.

LA PRESCRIPCION S5 UNA FORMA DE EMTIMGUIR LOS CREDITOS FISCALES

MEDIAMTE EL DEL TIEMPD PERD  TAMDIEN DERE bg
CONSIDERARSE LA CADUCIDAD DE LAS FACULTADET DE LA AUTORIDAD PARA
FIJAR EN  CANTIDAD LIGUIDA SRIDITOS SFISCALES. LA EXTEMIION DE

ESTAS FACULTADES S EMCUENTRA FREVIGTA EN EL ART, (46 DEL CODIGO

FIZCAL DE LA FEDERAIIAM Y TAMEIZM E5 DE CIMCD A0S, TRANSCURRIDOS

LOS  CUALES  LOS  PARTICULARES N0 SE  EMCUENTRAM  CBUIGADOS A
COMSERVAR  LISTAS DE RAYAS. MOMINAS Y DEMAS DOCUMENTSS @UE SE

1
T



RELACIONEM CON LAS LIGUIDACIONES DE CUOTAS DERERQ PATROMALES.

LA PRESCRIPCION DE  SUBSIDICE, AYUDAS PARA  GASTOS FUMERALES

ET DI UM AXQ PERQ S INEMTINGUIZLE EL  OTORGAMIENTO DE  UMA

FEMSION, AYUDA ASISTENCIAL O ASIGMACION FAMILIAR.

TITULO SEPTIMO,

RETFONSARILIDADES ¥ SAMCIOMES,

DESPUER  DE PERMAMECER VARIOS ALLG SIN MODISICACION, EL MONTO DE
LAY MiLTAE SE ACTUALIZA YINMCULANDCLD AL MONTO DEL SALARIO  MINIMO
RENERAL  GUE RIJA EN EL DISTRITO FEDERAL.  ESTAS SANCIONES FUEDEM
SER DE . TRES HASTA TRECIENTAS CINCUENTA VECES EL SALARID

MENCIONADD,

w
3




DATOS DE LA EMPRESA.
FROVEZDORA ELECTAICA BYR F.A. DE C.Y.

PER - SU0£3Y - USS

R.5.C

SANTY TR0 CLP. 440

DOMICILIO

COLINTA 3 JUARET,

=14

14 -04TIeT -00

jeied DI
REPRESENTANTE LESAL ING. JOSE LUIS RECERRA CELAYA.

R.F.2. REP. LEGAL BECL -45001%

ESTA EWMPRESA SE DEPICA ALA COMPRA VENTA DE MATERIAL DE . ALTA Y
PAJA TESION, CONSTRUCCIOMES ELECTRICAS Y REFARACION DE TDDO'TIPO

DE MOTORES ELECTRICOS. PLANTAG DE LUZ Y SUR ESTACIONES.

EL CASC PRACTICO RUE SE PRESENTA EMPIEZA CON LA LLEGADA DE LA
CEDULA  CBRERC PATRONAL DEL SEXTC BIMESTRE DE 1922 AUE NOS EMVIA
CADA BIMESTRE EL INGTITUTG MEMICANMO DEL SEEUR6 SOCIAL.

LA PRIMA DEL RIESGO DEL TRABAIC EMITIDC POR EL  INSTITUTC PARA

PAS
@D



SSTA EMPREZA ES DEL: 3%

DATOS DE LOS TRABAJADORES.

R.5.C. RUER -E003914

a4 =50 -2504

SALARIO MEMSUAL _ 7 113090, 300
RECIBE LAS PRESTACIONES DE LEY. ADEMAS, HABITATION Y ALIMEMNTACION

TRADAJA EN LA EMPRESA DESDE HACE 2 AMOS.

MIMERE RAFAEL PEREZ CUELLAR.
ReFuCoo PECR ~600825 -a41
REG. IMGS 04 -0 ~S50031T

SALARIC MENSUAL _ $ 1'350, 000
RECIZE LAS PRESTACIONES DE LEY.

TRABAJA EN LA EMPRESA APARTIR DEL 16 DE ?EBREHG DE 1987,

NOMERE . MANUEL MEZA DIAS.

MEDM -£20%520 -H3P

REG. IMSS 0& -1 -343040

RECIBE SALARIO A DESTAJIC.



RECIEE LAS PRESTACIONES DE LEY.

TRABAJA EM LA SMPRESA DESDE HACE I A0S,

BERMARDD EALDUENA FLORES.

fllakdclas

i

3

SALARID S

IECIEE PRESTACIC

TRAEATS EM LA ZHNPRESY DESDE HACE UN &40 (1323 v JAE0 BATA L

MOMBERE IAMA RAMCS RONZIALED.

. RAGA -a420301 -HK-1

14 -12 -441264

SOLARID MENSUAL & 1100, Q00

RECIBE PRESTRCIONES DE LEY.

TRABAJA EN LA EMPRESA DESDE HACE 3 ALQE, Y SE INEAFACITG‘POR

DIAS APORTIR DEL 23 DE FEBRERD.

49
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LA CEDULA DE CUQTAS ARRERC FATROMAL DEL SENTO ZIMESTRE FUZ F

POR LS QANTIDAD DE ¢ @0F, 1S3.0%, VYA DESCOMTADC =L

FROVICIONAL FOR & S3L, 216,00 ¢ &L ERO PROVICIONAL ES G

LA CANTIDAD  GUE HAYA  SALIDG A PAGAR BN EL BIMESTRE ANT

DERE  DE

RE - Y

" OPARA ESTE CATD SERIA EL OUINTI BI
T ANTES  DEL  DIA (S LE LOS MESES D EMERD, MARIO. MAYD, LI,

FEFTIEMORE, MOVIEMBRE.

PRIMER

ESTA ENMPRESA A OPTADD FOR AUMCNTAR A TODOS SUE TRARAJADORET EL

WISMG FORCENTAJE Y SERA DEL 2X AFARTIR DEL PRIMERD DE ENERQ. *ARA

L CUAL SE LLENA LA FORMA AFIL-0% QPCION. Z.

AL SALARID GUE ALOS TRABAJADURES SE LES PAGA EMN EFECTIVQ HAY GQUE
INTEGRARLES LAS PRESTACIOMES EN ESFECIE O EM DINERD OTORGADAS PR
LOS PATROMES.

ST UMA  FERSOMA  GAMA $ 20,000 DIARIOS ¥ ES SU  PRIMER AW DE
TRABATO ENM LA EMPRESA COTORGANDOLE LAS PRESTACTCMES DE  LEY. SU

FERD EZSTE

SALARIO SE  IMTEGRA COM  EL SORCENTAJE  DEL &

41




PORCENTAIE VA CAMBIAMDG POR CADA A%D DE TRAEAJD EM LA EMPRESA.
EL  PORCENTAJE VARIA DEZIDC A QUE LAS VACACIONES Y EL  AGUINALDO
VAN EN AUMENTS: :

POR LEY EL AGUINALLD =5 DE 1T DIAT.

LAS VACALIONM Al G0M DE, 4 DIAS
3 DIAS
10 DIAS
Y DESPLUES O At ALMEMTAN 2 DIAG

AGLITMAL DD 1% 0 26T

VACACIOMET & (.25 = L.T 7/ 267

°"'«Rv‘ ; PARAEL
PRIMEIR
FOR LG TERTI SU SALARIO DIASIO INTEGRADD SERS DE:

F 20,000 (1.0252) = 20,904,000, 2TORE ZETIE SALARICT TEIERA COTIZAR

FARA EL SEGURD SOCIAL.

A3I. LA
ARUIMALDL 1S/ QET = 04407

VACACICNES 10 (L25) = 205 / 365 = 00634

L 04722 PORCEMTAJE PARA EL

TERCER ALD, ADEMAS

RECIEE COMT FRESTACION ENTRALEGAL., HABITACION Y ALIMENTATION. POR
LD QUE HAY OUE AUMENMTAR A SU SALARIOC UM 0¥, I S0LC RECIBIZRA

UNA DE LAT 2 PRESTACIONE: $0LO SERIA EL 25k, ¥ SI LA ALIMENTACION

[

MO CUBRIERA LOG 2 ALIMENTOS SE CARGARIA EL 2,337 POR CADA UNA DE

LAS fUE SE CUBRIERA.



SALARIO & L'Z00.000 + S0M = 20250, 000 / 20 DIAZ = 73,000

72,000 (1.04797)

[ oy

AGL L b A-T .

VATRTIONES & (U2T) = 1.0 TeT = onneyl

= F 47,074, 00 SALAR

TRATATADOR MO APARECERA EM LA LIQUIDATION ZUE EL INSTITUTO
MCE  MANDA Y4 S FUE DADD DE ALTA DISFUES DEL DIA !o, ¥ SOR Lo

TANTD Sf TIEZME GUE HACER GL AJUSTE DE AUMENTO EN LA LIDVIDACICN.

ALARID OIARIG DE UNA PERSONA QUE TRAERAIA A DESTAJO

INGREGOS TOTALES DEL BIMESTRE ANTERICR Y SE
DIVIDEM ENTRE L0S DIAS QUE REALMENTE TRABAJT Y NO ENMTRE LOS  QUS
THYCR ZL BIMGESTRE. &I LA PERSONA ES EL PRIMER RIMESTRE OUE TRADBAJA
SE CALCULARA EL SALARIC PROBALDLE GUE OETEMDRA EN  DITHC FERIGDC,

SALARID PARA EL PRIMER ZIM $ 22,8%7.00 DIARIC,

P

AGLIIMNALDC 15 / 285

VACACTIONES & (.25) = 2 / &

= ¥ 25,010,000 SALARIO DIARIC INTESRADD,

43



ESTE  TIPOQ DE SUALMID SE COMSIDERA VARIALDLE Y LOR] PATROMES

ESTAM

ORLIGADCS A CMRWICAR AL INSTITUTCO DENTRCO DE LOS MESES DE ENERC,

s MAYD,  JUrAI . SESTIIMERE, Y MOVIZMNERE, LAS MODIFICACICHES

A UM SALLARDT FTIC MAS 0N

SALARIO FTIC B L FRUINED IO ORTENIDD DE LAS

DIMESTRE ANTERIG.

SALGRTDY MEMGUAL S © Y00 4 T DIAS T 29,0000, 00 DIARIOE.
TALGRTD mE L8 X &

X1l

i

$ 20.000.00 ¢ 206700, ) DE PRUOMELIO COMISIONSS < §

AFIIMALDD 19 5

VACACTONES 6 (.3 » §.§ /

. 04520

F OS2, 000000 (1.3 - $ S54,350.00 SALARIND DIARIO INTEIRADD,

SALARIO MENSUAL §1' *[00. 000 / 30 DIAS = I6.6€7.00

a

AGUINALDG 15/ 2T = 04109
VACATICNES 10 {28 2.5/ 365 = .00634

04733

TE, 867 (1.04793) 415 Jk, 424, Q0 SALARIC DIARIC INTEGRADG.

ESTE  TRADAJADOR ONTINRA EN EL PRIMER BIMESTRE DE 1933 TAN

44
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=z DIAS DE 108 53 DIAS QUE TIEME. POR LA INCAPACIDAD DE 1% DIAT

AFAQRTIR DEL 23 DE FEERERD DE {927

LA CUQTA COERERC DEL PRIMER BIMESTRE SE DISTRIBUIRA DE LA

E. ¥ M. TV oM. GUNRT

CLOTR FAT

CUETA 0

SASE E YN
.0 I DIAS COTIZACION ¥
RODERTY 7,995 =2 4YAYT7, 105 15%, 113 TILE4T
RAFAEL 47,034 12 A1l 442 13,342 7,037
MANUEL 25,010 =k 1'475,350 44,268 17,707
BERNARDD 54, 2%0 =R 31204, 650 »$,200
ADRIANA 23,424 S4 21074,596 62,247
t2ra0s.esy  set.iTe 13

LA TUATA SATROMAL IMCLUIDD ZL 12 DEL SEGURG DE GUARDERIAZ Z3 DE:
b OLUEAE. TYN.00. A ESTA CUCTA HAY OUE AGREGAR EL PORCENTAE DE LA

FRIMA DE RIZSGOS DEL TRABAJG.

=



Je0.L70 144, 06&

LA CUQTA PATAOMAL IMCLUILG SL LM DEL SEGURD DE SUARDERIAY E5 DE:

s OL'EET, 7R0.00. A ESTA CUOTA HAY QUE AGRESAR EL FORCEMTAJE DE LA

PRIMA DE RISTGOS DEL TRADATQ,

LA PRIMA DE RIZSE0S DEL TRABRAIC 5 L 2TX SOBRE ZL TGTAL. DE LA

CUCTA DEL SEGURD DE I.V.C. Y M.

I. AL ASEGURADC.

a. L oF E TRARAIC.

(. ASISTENCTA MEPICA. OUIRURGISA V FARMACELTICAs SERVICIOS DC
MOSFITALIZACION:  APARATOS  DE  PROTESIS Y ORTOPEDIAT Y
ACHARILITACTON,

2. EM CASC OF INCAPACIDAD TENPORSL. 1003 DEL' SALARIC MIENTRAG
DURE LA INHARILITACION,  SINM QUE PUEDA ENMCEDER DEL MANIMC DEL
GRUPT EN EL GUE ESTUVIESE IMSCRITO.

a. PENSION MENSUAL AL SER DECLARADA LA INCAPACIDAD PERNANENTE
TOTAL. ’ v

4. PENSION MENGUAL, EN CASD DE INCAPACIDAD FERMAMEMTE “ARSIAL.
CALCULADA CONFORME A LA TAELA DE VALUACION DE  INCAPACIDAD

CONTENIDA EM - LA LEY FEDERAL DE TRARAJO Y TOMAMDT COMO  BASE EL

46




WMONTS DE LA PENSION QU LE CORRESFONDERIA POR  INCAPACILAD
FERMANENTE TOTAL.

T, INDEMNIZACION GLOBAL, A OFCICM DEL ASEGURADO.

6. DOS MESES DE SALARIQ PROMEDIO DEL GRUPD DE  COTIZACION, PARA

GASTOS DE  FUNERALES, Il RIESE0 PRODUCE LA MUERTE  DEL

ASSRURADD
n. GM SL SEGURD DE ENEERMEDADIS Y MATERMIDAD:
7. AGISTENCIA MEDITA, FARMACELTICN Y MOSPITALARIA HASTA POR 52

TEMANAS, PARA EL MIGMO PRPECINIENTO.

“w

SROSROGA DEL TRATAMIZNTI MEDILO HASTA POR S2 SEMANAS MAS, &I

CL ASEGURADD CONTIMYA SNFZIMO,
F. ATISTEMCIA O0QRSTRETICA NETIZSARIA A LA ASEGRURADA.  DURAMTE - EL

EMPARAZD EL ALUMERAMIENTC ¥ PUERFERIC.

19, AYUDA EN ESPECIE FOR SEIS MESET PARA LACTAMCIA, 3 Y

11, CANASTILLA AL MACER EL MISD DE LA ASEGURADA.

12, GURSICIO 2M DIMERD A FARTIA DEL CUARTD DIA DE LA INCAPACIDAD
Y HASTA POR EL TERMING DE T2 SEMAMAG.

12, PRORROGA DEL  SUBSIDIO MASTA POR 26 SEMANAS MAS, ST SL.
ASEGURADD CONTINUARA INCAFACITADO. )

14.  SUBRIDIG EM DIMERT DURANTE 42 DIAS ANTE&IGRES Al PARTD Y 42
DIAS POSTERIORES AL MISMO.

1%, CUANDD  FALLEZCA UM PENSIOMADD O UN . ASEGURADD QUE  TENGA
RECONQCIDAS CUANDD  MEMOS DOCE COTIZACIONES SEMANALES EN LOS
MUEVE MESES AMTERIORES Al FALLECIMIENTG, EL INSTITUTC PAGARA A LA

FERSONA . PREFERENTEMEMTE FAMILIAR DEL ASEGURADD O DEL PENGIONADD,

AUE PRESENTE COPIA DEL ACTA DE DEFUNGION Y LA CUENTA ORIGINAL DE

47



LOS GASTOS DE FUNZRAL, UNA 4YLDA FOR ESTI COMCEPTO, CONSISTENTE
SN DOS  MESES DE SALARIC MINIMO GENERAL QUZ RIJA EN EL  DISTRITQ

FEDERAL EM LA FOORA DEL F

1€, CONSERVACION DEL A RETIEIR LAS PRESTACTIONES DEL

SEGURD  OF ENFERMEDADES Y MATERMIDAD,  DURAMTE  OCHO  SEMAMAS
POSTERICRES A LA BATA, SIENORE OUE SE TENGA CUBIERTC UN MINIMO DE

@ COTIZACIONER SEMAMALES [MMEDIATAMEMTI ANTES DE LA FRIVACION DE

TRABA T IMERAD .

EM CASO DI

DUTANTE 2L

TIEMPD QUE DURE Z3TE.

T ESURGS DE IMVALIDER. VETEI,
L5, PENSTIOM POR O INVALIDEZ, SIEMRRE QUE TIMGA RECDHﬁEIDD W MINIMD

DE . CIENTO  DINCUENTA A DECLAREDD

12, PENSTON POR VETED CUANDD HAYA QUWMPLIDG 3EESMT

Y OTINCD ANOCE

DE  EZDAD Y TEMGA RECONOCII ITUTS N MNIMO DE SO0

COTIZACTICNES SEMANALES.

20, PENGION POR CESAMTIA =N ZDAD AVANZISDA,  CUAMDO EL ASEGURADOD

TENGA RECONDCIDAZ UN MINIMO DE SO0 COTIZACIONES SEMANALES.  HAYA
CUMPLIDG &0 ALDS DE ZDAD Y QUEDE PRIVALD DE TRABAJOS REMUNERADOG.
21, AYUDA  PARA  GASTOE DE  MATRIMONICG, SI A LA FECHA DE LA
bELEERACIDN EL ASSAURADD TISHE UM MINIMO DE LS50 RECOMOCIDAS.

2. LA SUMA DE LA PENSION DE INVALIDEZ. VEJEZ O O

SANTIA EN EZDAD
AVANZIADA. MAS LAS ASISMACIONES FAMILIARES Y AYUDAT ASISTINCIALES
GUE EM SU CASO CORSZSPONDAM,  NO #ODRAM SER INFERIORES AL SETENTA

FOR CIENTG‘ DEL SALRID MINIMD REMERAL 9UE RIJA PARA EL DISY

Ja
)



FEDERAL .
23,  CONSERVACION DEL DERECHD DE FENSICMES FOR IMVALIDED, VEIEZ,

CESANTIA Y MUSRTE, UN FERIODD IGUAL A.LA CUARTA RARTE  LEL

TIEMPG CURIZRTY POR SUS TIZACICONES SEMAMALED. ESTE TIZMPC DX

CONGERVACTION ND SERA MENOR DE

24, RETONOCIMIZMTC OEL TIEMPQ CURIERTS POR SUS

REGIMEM DEL  SEGURD 30

SIGUIENTT =

A, 3T LA INTZRRUPOION 6 POR PERICDSS MEMORES SE LD
RECONGCERA TODAS SUS COTIZACIONES.
B, SI LA INTERRUPTION TS POR PERICDOS MAYORES DE 3 ALDS  PERC

MIENTD PR

SDECUANDD COBRAN 20 ZEMANAG

TF MAYORES DE & ARLS.  EL

AECINQTINIZNTD FROCEDE CUANDD SE CUBRAN S SEMANAS, A PARTIR DEL

E GUARDERIAS PARA HIJGSE DE ASZGURADAS.

DE GUARDERIA INFANTIL QUE TNCLUYE EL  ASEQ. LA
ALIMENMTACION, CQUIDADD DE LA SALLUD, LA EDUCACION Y LA RECREACION
DE L0OG HIJOS DE LAS TRABAJALORAS ASEGURADAS. DESDE LA SDAD DE 43
DTIAS HASTA QUE CUMPLAN 4 A0S,

26. CONSERVACION DE LOS DERECHOS A LOS§ SERVICIOS DE  GUARDERIA,
DURANTE LAS CUATRO SEMANAS POSTERIORES A LA FECHA DE LA DE LA

BATA DE LA MUJER TRARAJADQRA.

E




27.  CONTINUACION VOLUNTARIS EMN LOS SEGUROS DE  EMFERMEDADES Y
MATERMIDAD Y DE INVALIDEZ. VEJEI. CESANTIA BN EDAD AVANIADA Y

MUERTE.  CONJUNTAMEMTEZ 0 BIEM EN  CUALAUIERA DE  AMEOS A S

TAS SI COTIZACICMES SEMAMALES

SLECCION, SIEMPRE QUE TEHGAM CUET

m

Mo Zh REGIMEM OLLIGATORIT. AL SE3I DADD DE GAJA Y SE  EJERZA EL

DERZCHC  MEDIANTE 30OLICITUDL POR ES ﬁITd DENTFRD DE UN LAZ0 DE 12

MESER A PARTIR  COE LA FEIVA DE L2
SOLICITARSE BN ZL GRUPO DE QOTIZACION A U

MOMENTO DE LA BATE O 3T

GRUPA I

II. A LA ESFOSA O CINCUBINA DEL ASEGURADC.

TEARSG I,

)

LogEaLET LE

TVALENTE AL 40X QUE LE uETERE

URADD ROR TMEAPACIDAD  TOTAL  FERMANENTE.

WIZMA  SREITAIION AL VIUDD TOTALMENTE INCARACITADDI. QUE HUSIER

¢ DE ENFERMELADES ¥ MATERMIDAD:

2%. ATISTENCIA MEDICC QUIRURGICA, FARMACEUTICA ¥ HOSRPITALARIA.
30, ASISTENCIA OESTRETICA NECESARIA DURAMTE EL EMEARAIO O, EL
ALUMRRAMIENTO ¥ Z PUSRPERIC.

J1. AYLUDA EM ESPECIE FOR SEIS MESES PARA LACTANCIA.

32. CONSERVACION DEL DERECHD A RECIBIR FRESTACIONES DE  ESTE

e
i
)
[y
=
;
0

I EL ASESURADD CUMPLE LOS REQUISITOS.

NVALIDEZ. VEJIEZ, CEHAVTLA EN EDAD AVANZADA

14

Sa



3. LA PENSION DE VIUDEZ SRS IGUAL AL MOVENTA POR CIENTO DE LA

FENSIOM  DE IMVALIDEZ, OE VEIZZ O DE CESANTIA ZM EDAD  AVANIADA,

OUE  EL PEMSTONADG  FALLETIDD DISFRUTABA: DE LA QUE HUE

SORRESPONDIDG AL ASEGLRADD EZM ZL. CASD DE INVALIDEZ.

III. A LOS HIJOS DEL ASEGURADO:

A, EN EL SESURD DE RIESOOS DE TRADAJC.

34, PENSION POX ORFANDAD PARA OADA UNG DE L0 HIJOE MENCREST T2 14
ANDS, O MAYORES DE ESTA ZDAD MAZTA Lo 28 ASDS CUANDD STTI LLTING

REALICE ESTUDIOS EN FLANTELES DEL SISTEMA EDLCATIVG  NACIONAL. A&

LS HUSRFANDS QUE SE ENCUEMTREM TOTALMENTE INCAPA

TINGUIRA LA PFEMSIONM CUANDO SECUPEREN €U CARACIDAD  Pars EL

TRARATI.

3. EN ZL SEAURD DE ENMFERMEDADES Y MATEIRMIDAD :

2. ASISTENCIA MEDICC GUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HQ:PTFA’Q”T“
PARA  LOS HIJOS MENORES DE 16 AUS MAYORES HASTA LOS 21 CUANDD
ESTOS  ULTIMOS REALICEM ESTUDICS €M PLANTELES EDUCATIVOS DEL

IZTEMA EDUCATIVO MNACTIONAL.

un

A5, CONSERVACION  DEL DERECHO A RECIBIR LAS PRESTACICNES DE ESTE

SEGURQ. 51 EL ASEGURADD CUMPLE CON LOS REQUISITOS SERALADCOS EM EL

A0S, SIENMPRE GQUE EL PADRZ 0 LA MADRE AL FALLECER HURIERAM TENIDZ



SECONCCIDAS £ EL INGTITUTO UN wINIMO DE 150 SEMANAS.
23, CUANDD GL HUSRFAMD LU 35A DE PADRE 0 MADRE LA PEMETION

ENUIVALIRIA O Y PENMSION FOR T. V. o D, SI EL HUERFAND 26

4
%

PADRI Y RE BE LE

PEMESTON IGUAL AL 207,

IV. A LOS ASCEMDIENTES DEL ASEGURADO.

S DE TEABAIN:

TH. PENMSION A CALA UMC DE LOS SMDIZNTIO 9UE DEPEMDIAN

COONOMICAMENTE DEL ABATADOR FALLECIDO. ZAVIVALENTE AL 20X DE LA

PEMSTION GUI HUD

ILOCATD DE UNA

INCARLIIIEN FANINTE O TOTAL, CIEMPRE 2Ux MO ZRITTA WIUDA,

HUZEREANDE 0 COMIUEINA JON DERITHD

A LA po

EDADESR Y MATERNIDAL :

FARMACEUTICA Y MOSPITALARIA, A

M EL HGAR DEL ASERURADND VY DERENDEM

41, TOMSERVACTIGN  YITALICIA DEL DERECHD & LAY FPRESTACIONES EM
EEFECIE, CUANDD ZL ASCOGURADD HA FALLECIDO.

42, COMSIRVALCION DEL DERECHD A RECIBEIR LAS PRESTACIONET DE

SZQURD. ST EL ASEEUFADG CUMPLE CON LOS REAUISITOZ SEXALADOS EN EL

€ IMVALIDEZ. VEJED, GCESANTIA EM

UMD DE  LOS  ASCENDIEMTIS  GUE  DEPENDIAN

GUAADE FALLECIDG,  EQUIVALENTE AL 20 DE LA



STh ViUDﬁ, HUERFANGE MI

PENGTION ORI, V. oo 2L,

CONCUSINAS COM DERECHOQ,

V. AL PEMSIONADQ.

A. EM ZL SECGURO DE IIESGO I

24, PRORROGA  [FARA LGS DE 16 3XEE,

AGTA WA ERAD DE DT AnOS,  DUANM{n: SF UDIAMDT 2

o P TEL CTISTEMA DU

I TR TOEMA DI e FIUERFANCD
T Al PARA EL

. AL A A DREAMEAD, S0 Al
SUERFAND N TOES ADIDIONAL DE 3 MENTUALIDADES DE LA PENITON  WE
TEFRUTABA,

S50 FAGD DE UMA SUNMA GLOEBAL ENLIVALIZMTEI &4 3 MEMSUALIVADES DE LA

2 D0A

PEMGTON CTIRGADA, A LA VIUDA O CONCUBINA  GUE CONT
MATRIWOMI S,

47, PENSION A LOS BEMEFICIARIOSG DEL ASZGURADD FALLECIDO POR CAUGA
DISTINTA DE RIESGO DE TRABRAJD, GUE DISFRUTAEA DE UNA PENSION [E
INCARACIDAD  PERMANEMTE  TOTAL, SIMN QUE  HUBIERS CATIZADD  LS0
SEMAMAZ, Y SIN  QUE HUEIERA S0IADY POR MAS DE  CINCO ARQS LA
PENSTCN DE INCAPACIDAD.

4 LA CUANTIA DE LAS PEMSIONCES POR INCAMACIDAD  PERMANENTE SERA
REVIGADA CADA VED GQUE SE  MODIFIGUEN LOS  SALARIOS  MINIMOSZ,

IMCREMENTANDISE T EL MISMO PORCEMTUAL  QUE  CORRESFONDA AL

SALARIO MINIMO GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL.

L. EM EL SEGURD DE ENFERMEDADEZ Y MATEEMIDAD:

4%, AGISTENCIA MEDICD QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y WOSFITALARIA,

E]
o



PARA LAS PEMSICMES OTORGADAZ ZN EL SEGURD DE RIESGOS DE TRABAJD O

ZDAD. AVANIADA Y MUERTE.

ﬂ

SN LOS BE INVALIDEZD,

OON EHCIPQICN DE LAS DE IMCAPACIDAD PERMOMENTE PARCIAL CON  MEMIS

CTIDAD,

BEL E0X DE TH

SHCCUARPY FALLEZCH M PENSTOHGMY 0 U8 SSEGURADG  AUE  TEMGA
i DIeE GMES ZEMANA EM

MIMZVE ZLOIMSTITUTI PAGARA A LA

CMADGC,

TEMENTT TAMIL ISR

PN DEL AUTe IE DE

EN LY FROHA DEL

L Iop

IDRANRE

CARMCTER  PEMMANENTE/ 25 APLICARLE  TAMDIZM.

TEATANDOSE LR BEMSTONES POY ATESGE DE TRARAIZ.
T2 PENSIOM A LAS EEMEFICIARICS DL ASERURADD FALLICTILD POR OAUSA
DISTINTA A UN RICSGDY DE TRARAJD ¥ GUE SE ENCONTRARE DISFRUTANDD

DE WP St IRUAL: ST

DO bR FENSION ROR IMCARA

Sl ASZEURADO MURIERA ACREDITADG £L PAGC AL INSTITUTQ DE UN MINIMO

DE 190 COTIZACIOMES SEMANALES.

T3, PARQ DE UMA SUMA RLOBAL EQUIVALENTE A 3 ANUALIDADES DE LA

PENZION CGTORGADA, A LA VIUDA O CONCUEINA QU= CONTRAIGRA

MATRIMONIO.

4, PRORROGEA PARA LOS HUZIFANOS FENSIOMADOS MAYORES DE 16 ADG,
N

HATTA LA ELAD LE IS, QUANDD SZ ENCUENTREN ESTUDTANDC EN PLANTELES

=4



DEL  SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. IGUALMENTE SE
PEMGIOM AL HUERFAND MAYOR DE 14 AW0S GUE NO PUEDA MANTENERSE POR
St PROPIN TRABATD, DEBIDG A INCAPACIDAD FISICY O PSIQUICA. HASTA

SN TANTO NO DESAPAREZCA LA INCAPACIDAD 0OUS FADECE.

i

2 Al TERMIMG OE LA PENSION DE ARFAMDAD, SE OTORCARA AL HUERFARD

=

[

T ODE LA PEMITONM S

e PAGY ACICIONAL DE 3

CTSEYUTARA,

BYUDA 3 I.Y. o O ERUIVALINTE AL

TEMLIAL

PERODE LA CUANTIA DE LA T ¥ LT CCRREGFOMDA ST MOt TIWIESE

hiis SA 0 DOMCURINA.

SNOMICAMENTE DI EL.

A P08 T. V., o C. EAUIVALEM

7. AYUDA ASTITEMCOIAL AL FEMSID)

Sl ETl0

AL 1a M DE LA CUANTIA DE LA PIASION 2UE LE CORRESRY

TUVIZRA UM ASTENDIZ! CON TE
camILLIAR.

3. AYUDA AGTISTENCIAL Al PENSICMADD MR INMVALIDEZ, VEIEZ, ¢

SION  DE  LOS Cas

CIGANTIA M EDAD AVANZADS, oo g

IV Y Y DEL ART. 162, ASI CMO A LA

YIUDA PERSIONADA, SUANDS s EETADC FISICO REQUIERA
INELUDIBLEMENTE QUE L& ASISTA UMA FERSCMA,  DE MANERA  PERMAMENMTE
O CONTIMUA,

L& AYUDA ASISTINCIAL CONSISTISA EM ZL AUMENMTS HASTA L 20 DE La
PEMGIM! QUS ESTE DISFRUTANDO ZL FENSIONADRO.

3. LA CUANTIA DE LAS PENSIOMES FOR INVALIDEZ, VEJEZ O CESANTIA
EN  EDAD AVANZADA SERAN REVISADAS CADA VEZ QUE SE MODIFIQUEM LO%
SALARIOS MIMIMOEZ, INCREMEMTADOGE SO EL MISMC AUMENTO FORCEMTLAL

e CSPONDS AL SALARIT MINIMO GEMERAL [EL DISTRITO FEDERAL.

=R



49,  RECONOCINIENTO DE LAS COTIZACIONES GENERADAS DURANTE  EL
DEL BPENSIDNADD AL REGIMEN DEL SEGURD S00IAL ORLIGATORIC.

PESTENECER

MO G 0T W OR ACIOMES EN 2

GA T COMCUEINMG

a. i WATERNIDAL:
41, ASTETENCIS MEDICD OUIAURGICA. FARMACIUTICA Y HOSRITALARIA.

BN CAS0 DE MATERNIDAL.

2EL PENSIONATG  DURAMTE  EL

FUERPERTIO.

MEss
o YEIED. CESAMTIA
4%, AGIGNACIOM 'ILIAR ZRUIVALEMTE AL 1S DE LA TUANTIA OE LA

TENCION FOR ILV. 0 .

VII. PARA LOS HIJOS DEL PEMSICGNADD.

a. IROBATI.
A. DE TRABAJC A LOF - MIFOS DE LUS

. £ EL SEGURD DE SMEZRMEDAL Y OMATERMIDAD:

MEDICA  QUIRU A FARMACEUTICA V¥ HOSPITALARIL

AL, O MAYORES DE ESTA  EDADL.  SIEMPRE AQUE  SE

ILITANDD DE ASIIMATIONES FAMILIAFES.

EGUROS DE INVALIPED. YEJEZ, CESANTIA EN ZDAD AVANIN

=2
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m
re
o

&7, ASIGNACION FAMILIAR PARA CADSG UND DE LOS HIJOE MENORE

DEL PENSIOMADD, EOUIVALENTES AL 10X DE LA CUANTIA DE LA
A6.  PROARCGA DE LAY ASIGNACICNES SAMILIARES COUNCEDILAS A LIG

HIJOE  DEL PEMSIOMNADD HASTA LOS 2T A% ST REALIZAN ES

DOL SIETEMA EDUCATIVG NACIONAL 2. BN Gl SAS0,

TANTZ NG DESAPAREZCA LA INHAEILITALICM,

VIII. PARA LOS ASCEMDIENTES DEL PENSIOINADQ.

DE

GURC.

1 DE EMFERNEDAD
TEMNCIA MEDICD ALIRL

IACEUTICA ¥ HOSFITALARIA. &

_9F PADRES 3T VIVEM SN SL HORAR  DEL  PEMGITMADD Y DERENDITM

VM

ECONOMICAMENTE DE ZSTE,

VEIZZ. ZE0ANTIA

S, ASIGMACTON  FAMILIAR FARA  LQOS PADRES DEL  PENSIOMADQ, &I
DEFENDIZRAN  ECONOMICAMENTE DE  EL, EQUIVALENTE AL 10%Z DE LA
PENSION POR I, V. 2 Q., SOLD A FALTA DE ESPOSA O CONCUBIMA &

HIJOS CON DERECHG.



CONCLUSIONES.

LA TV DE 1943 Z8 UN HECHD RELEVANTE _N LA

PROSITIVG  MEMITANG, PUES INITIA COM ILLA U

SOCIAL.

BINANTCD, PR
NE SCRANDE T LA
FOSISBILIDAD  DE THCORPORAT A S 5 gy UMERG CADA VET

MVYOR DE MEHITARNGT,

TMSTON T LA SOCIAL

A FIM PE MUE PUEDS ACTLERARST LA

Al CAMPT Y SE IMIREMENTI. EN FORMA GRADNAL Y O AVTE NUMERC
DE  SAMPEZIMNGS GUE DIZEE DISFRUTAR DE ELLA.  SE  HAN IMPLANMTADO

TOUCION Y UN MAYOR

TENTES REFTRMAS P PARA UNA MEIOR

APROVECHAMIZMTS  DE RECURECS, SUSTENTADAS ELOMODMICAMENTE ZIN CUOTAS
Y COMTRIGUCIONES QUE CUBRE PATRONES, OTROS GUIETOS  OBLIGADOS,LOS

ASERURADNS ¥ EL SSTADD.

POR LD ANTES EXPUESTD Y DERIDQ A LA MAGNITUD DEL SERURO  SQCIAL,
QUE COM UM AFAN DE BRINDAR PROTECCION A UN  NUMERC MAYOR DE
MEHICAMIS  SE HA OLVIDADG DE UMA LAROR PERSOMALIZADA CBLIGANDD A
QUE  RECURRAN A US SERVICINS LA GENTE SUE DE2IDD A SU PROFIA

CONDICIOH M3 TIENE CAPACILAD CONTRIRUTIVA FARA TNCORFORARSE  EM



PROCISOS ECOMOMICOS MASG MODERNGS.

MENICn Y

M3 OBSTANMTE fUE EL INSTITUTO CUEMTA UOM :

LOE TENTROS

GUADALAARA  DE  RECOMOCIMIEMTO  MUMDINAL TG

W T DL

MEDIIOS DE ZSTAS CIUDADES. DEXA M
DE  PRESTACIONES FOFILARES. FOR CTRA PARTE MO PCDEMOS  MANTENER

IITA TTUCTION BRI

ARG EN LA PRACTICA LOS SEMESICTTG Ml

AL LT

AR DE TEMSTOMES 4 LA GRAN MAYIRIN WE 003

MUESTRO PATT, PUERTO QUS TUDAS LAS

GEEVICIOY DOL SEGURD -

ESTA TESIS N0 DEBE
SALR DE LA BIBLIGIECA
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