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INTRODUGCCION

En 1a preaaﬁgnfteais ;;_}hdrﬁn‘Qprg:inr iou alcancaes y
logros obtenidos pur'_mdi;: del suum Econdmico del Coopera
tivismo, ) s A

Algunos pafses hon liﬁgado a desarcollarlo con gran eg
tusioswo an biéﬂ dallﬁi'Ccmunldades y Agrupaciones Scocliales=
de tudc; lox nivalei; aaplmiszo, se podrSn concemplar lca be-
neficios que pueden lograrse a través de la pricrica del Con
petntivisén. porque la Ley y los rratados en materia de Coo-
parativas, poseen la epsncin yue requiere toda Drganfizacidn-—
o Emprean Cooperativa.

Los trabajadorcs que {ntegran una Sociednd, Empresa u~
Organizacifén Coopearativa, se sncuentran obligados a cuoplir-
lo mis fiel y honestamente posible la Ley y su Reglamenta =
ei8n, como taxbidn las Bazes Constitutivas que pars ello haw-
fundomentado toda Cooperativa, y asimismo recurrir a otros -
ordensmientos para exipir sus derechos.

Algunas Cooperartivas no han alcanzado un gran desarro-
1lo por caperar que el Estade o la Divinidad les socorra o -
ayude o fortalecer ese desarrollo deseado, esperande o lg -
vez gue las nutoridades de cada Cooperativa se enriquezcan -
con lo poce logrado, cometienda y practicando con mucha fro—
cuancia errares ¥ deshonestidad, fque tal parece que es la fa

culcad gue tiencen dichas auteridades o individuos,



Euto_nu'sucederrn'st Eodni‘lon'que integran las Coope-

rativas dajareh"dh.prununctarsa en polItIcnn mal {nfundadau-

¥ a la va:. tambiin-de pedir y reclnmar ante autoridades que

‘no son’ lns nde:undns parn ven:ilur los asuntos de los Coope-

. _ra:tvaa.ir"'  :

Si_ blen es clerto que existe la posibilidad de crear y

.'reforw;r o ndiciunar la Ley GCeneral de Sociedades Cooperati-
_vnu. aa dqbu tnmﬂr ent cuenta a los vardaderos conocodores LI:
bre Coopu;a:tvus y no en forma aislada o muy seleccionada, -
yﬁlquc por principlo exlste una gran variedad de Sistemas 5o’
cio-Econfmicos o Empresns del Sector Social que no les gimpn
tiza eate sistema; los que no son conocedores, mal interpre-
tan: mal psesoran y lo que es peor, entafan n laos Cooperati-
vag.

Por tal motivo, es necesario que se integren todas las
Cooperativas en un solo grupe, qua por dispesiclén legal ha-
quedado establecido como es la “Confederacidn Nacional Coope.
rativa de la Repiblica Mexicana, C.C.L." (CONACOOP), en coor
dinacién con la "Direccidn Genaral de Fomento Cooperativo".=-
Organismes encnrgades da resolver y asesorar todo lo ceoncer-
niente en material de Cooperativismo.

No es posible dejar al olvido todes aquellos hechos =
que hicieran posible esta doctrina, producto de un sinniimero
de luchas soclales ¥y que a través del tiempo se sigue congo-

lidando con un futuro muy prometedor. encontrindose este sism



tema al alcance de todas las soci{edades que dessen progresar
¥ crecer accorde a la &poca. Y & la vez aprovechar en forma-
conjunta todos los recurscs y blenes que me tengan al alcan~
ce,

En Suecia, Dinamarca, Francia, Alemania e Icalia, asf=-
como algunos palses de Sudamérica, han alcanzado un desarro-
llo muy notable gracias 2] Cooperativiasmo, por encontrar en-
este sistema un wmétodo y una fdérnula certera para impulsar y
hacer crecer su aconomfa.

En la época actual vemos como se deteriora nuestra so-
cledad, cuya estructura ccondmica y social que tancos sufr{-
mietitos ha costado para lograrlo, se pierda en un momento =
por no correspender ¥y llevar a cabo e£s0s buenos principios -
de dignidad humana, establecidos por normas jurldicas y rell
glosas de altos principics que sefiala la fraternidad, el - «
amor a huestros semejantes ¥ con la esperanza de dar a nues-
tra sociedsd lo mejor de nuestra conducta como fser humano en
un pafs que busca la equidad, 1la justicia v la paz social.

Demos lo mejor de nuestro esfuerzo, para alcanzar la -

excelencia ¥y desarrollo del Cooperativismo,
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I.= ANTECEDENTES HISTORICOS DEL COOPERATIVISMO

En el derecho romanag se conecievan agrupaciones cuyo ~
fin primorvd{al era la ayuda econdmicn antre sus agremfados.-
En la Edad Medin estom gremiocs o universidedes tuvieron una-

funcidn parecida,

El Conperativisme nocid como un depprendimiento de las
mutualidades en unos <asos, o cowa 1p extensidn de in ges -~
tidn de los gremios {sindicotos y cerporaciones) de trabaja-~
dorea srtesanos, apriculrores y pequefios empressrios desarra
1lindose intensamente a pediados del sigio XIX en Inglaterea,

Se ha gabids de las sociedadesr que formearcon los egip ~
cios como fueran ias funerarias que hacfan los sepuleros, y~
en Grecia ejerciendo la piracerfn y pesca, se conocleron tpm
bién las corporacicnes de actores. midicos y poetas de la an
tigllednd.

El Cooperativismo ha logrado acerear y hermanar a las-
personas, incluso por anciwa de las fronterns que hemos cons
truido dentro de nuestyo terrltorio a simple vista de nues -
tros semejantes, abstaniéndonos de pronunciamiencos pollri -
cos ¥y raliglosos, contribuyende de estn manera al oejoramien
to econdmico de aus miembros, slendo todo esto &l objerivo «~
fundamentnl del movimiento.

El Sistema Cooperative ¢sti constituida por una serie-

de {mstiruciones logradas gracins o la ecanomfa del Estado,-



debiEndose por estas causau.procurar y-;lun;hr 81 maximo su-
colaboracifn en todo lo que entf a su ul:ancn..p;eutuﬁdn - -
cuanto apoyo le sed requerido ¥ :npn'ct:'andu n ios dirigentes
cooperativiatas para que Be cumﬁln'l? funci&n.edunntiva ¥ e
dagdgica del movimiento. Quien se encuentre plenémen:e con=
vencido del sistema cooperativo deberd t?neé una predisposi-
eidn de espfritu incanaable & inagotable pnrﬁ justificarlo -
en toda la extenaldn.
a}y ENSAYDS COOPERATIVOS EN EUROPA
i) EX INGLATERRA

Indudablemente no pueden dejarse an el olvido los orf-
genes del Cooperativismo en Europa recordando a los Ploneros
de Rochdale, surgidos por la necesidnd o problemns da tipo -
econdmico, aunadps a la politicn socinl provocada por el - =
reemplazo de la mano de obra con la miquina de vapor, dando-
lugar a una serie de innovaciones, orlginindese con eato la-
desocupacidin vy empobrecimiento del trabajandor asalariado.

Efectivamente, en un dfa de invierno, el 21 de diciem-
bre de 1834, los Pleneros de Rochdale inician sus operacic =
nes en una calle de poco ncceso ¥ no muy conocida ni atrayen
te llamada del "Sapo', Arrendaron una casa ¥ en el pimo ban
jo de la misma insralaron el nlmacén socinl; este local se -
habfa alquilado a razdn de 10 libras esterlinas anuales, cop
tratindose dicho local por un perlodo de cres afios; los fun-

dadores fueron veintiocho trabajadores ¥ las mercancias que-



. of:ecieron. en cnn:idaden tadu:idau. eran’ mnn:aca.'a:ucar. -

harina dc :rigo y nvena._(l)

Cuando se inicis la apcr:ura. acudiaron gran :an:ldad-

de pnrsona- ¥ nuruurnron "lcs'vlajos :ejedores han abiar:o -

- B nagu:io. ncrubutnn:e Xos muchon fracanon )

’ Los Pion:ros dc Rn:hdala al unﬂalnt sus obje:!vna. ha-
blnbnn de las utilidndes pecuninrias ¥ de mejorar las condi-
ciones donészicas y soclalas de aus plembros, mediante el -
ahorro de un capital_fornado por acciones de una libra ester

" lina pgri realizar los siguientes proyectos:
‘ ~a) Abrir un almacén
b} Comprar o construir casas
¢} Iniclar la fabricascién de productos para crear nue
vag fuentes de trabajo a los mietbros que queden =
deaocupados o que sus salarios sean inestables,

Las primeras Cooperativas nacieron como un reflejo de-
defensa, un esfuerzo para alcanzar posiciones estratégicas y
de conctrol.

La mayorfa de estas Cooperativas fueron creadas por -«
los teledores, es decir por los trabajadores de la industria
0 domiei{lio siendo las primeras victimas que wmds sufriferon -
por 1la evolucidn de la economfa mercantil v la revelucidn ip
dustrial.

Loa inventores utdpicos de aquellas &pocas en busce de

una solucidn al problema social, spfiaron en crear colonfas -

{1} Rojas Coria Rosendo.- Introduceidn al Estudio de Coopera
tivismo, Fondo de Cultura Econdmiea, México 1961, pig.3T



que €e abantecieran a sf mismas, recuperande con esto la eco
nonfa cerrada que aquejaba en eson tiempos.

Los precursores de Rochdale tan conocidos por su senti
do préctico, fijaron en un principio como meta de su Coopern
tiva el crear tales colonias, cuyos miembros serfan no sdlo-
-sue propice consumidores o cozpradores. sino tasblén sus pro
plos productores y obreros trabajadores.

2) EN FRANCIA

A principios del siglo pasado surgieron algunos pensa-.
dores franceses dolidos de la Iinjusta miseris de las masps -
trabajadoras, especialbente por el proceso de industrializa-—
eldn que, como el caso inglés, dejaba asin empleo a mucham -~
perzonas, y los que lograban conseguir un trabajo, ers a ba-
sa de ser explotados inicuamente, Entre dichos pensaderes -
pueden citarse los nombres de Sismon de Sismandi, el Conde -~
de Saint Simdn y Carlos Marfa Foutier, quienes en diferentes
escritos defendisron los intereses de la ¢lase trabajadora,

Pero la tarea de fundar las prizeras Cooperativas de -
Produccidn Industrial estaba reservada a hombres préicticos;-
tales fueron en primer términe Luis Blanc y Felipe Bouchez.-—
Anbos eran lideres obreros y s¢ habfan distinguido por haber
participado en la rebelidn obrera de 1848, la que monentdnea
mente les dio algin poder polftico, pero finalmente fracaad.

El prirero de ellos, Luils Blane, cuando estuvo en el -

poder comp Ministro sin cartera del Gobierno Revolucionario-



instalado en 1848, se dic a la tarea de organizar ascciacio~
nes obreras de produceidn ipdustrial, financiadas y asisci -
das ta@cnicamenta por ei Estado, habiZndeles llamado a escas-
asociaciones "Talleres Sociales™. En caobio Bouchez, desde-
1831 comenzd & fundar sus asociaciones obreras basado en el-
principic de ayuda mutua, o Bea =in esperar ayuda del Gobier
no. Conforme al modelo de Bouchez, se fundaron muchas Coope
rativas a mediados del siglo pasado, algunas de las cuales -
lograron sobrevivir hasta la primera Guerra Mundial de 1914,

Todos los historiadores y tratadistas de Cooperativis-
mo estdn de acuerdo en que los reglas de funcionamiento de -
lns actuales cooperativas de produccidn industrial y artesa-
nal, se deben particularmente a los notables ensayos de Feli
pe Bouchez. De ahf que so diga jusctamenta que Francia es la
Patria de lag Cooperativas de Produccidn Industrial. Por -
eierto que en México, tanto las ideas de Blanc como las de =~
Bouchez han ejercido una gran influencia en la fundacidn de-
las actuales Cooperativas de Produccidn, como veremos mis -
adelante.
3) EX ALEMANIA

Para que el Cooperativismo se practicara hubo la nece-
sidad de gente que sfempre actuarn en inconformidad contra =
vicor ¥ burgueses de aquella &paca como fue Fernando Lasalle
(1825-1864), 1fder socialista el cual tuvo una actuacidn me-

ramente policica; mis sin embargo, para resolver los proble-
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mas sociales en sus proposiciones, acudid a las ideas de -
Luis Blanc. Lasalle habld de la formacidn de sociedades cog
perativas de trabanjadores con ayuda del Gobiernc en una for-
ma oficlal,

En esto no nos hemos apartade del conocimiento y apego
del Cooperativismo que hizo Victor Ampadeo Huber, hombre que~
se dedicS a solucionar los problemas sociables que aquejaban
en aquel tiempo.

Huber, en el viaje que realizd a Inglaterra, conocld —
personalmente el &xito de loa Ploneros de Rochdale, situa- -
cidn por 1la cual sn su pafs a su regreso deo Inglaterra, pro~
pags en forma muy alentadora y armoniosa la idea de la coope
racidn, estando muy seguroc y convencido de gque por medio de-~
la aceldn cooperativa, al mejorar las condiciones econdmicas
de los homhre;;.uejnrﬁr!n Bu cavidcrtar y la convivencia huma-
na en general,

Los ﬁrin:ipius de Huber sirvieron de base a los gran -
des organizadores del Crédito Cooperative en Alemania, sien~
do los seforea Herman §. Delitzach y Federico Guillerme - -
Raffeisen.

La lucha principal de estos dos titanes del Cooperati-
vismo, fue desde sus principios la liberacidn de los trabaja
dores de las garras de los usureros y explotadores de todo -
género.

Deliczsch organizd ta Asociacién de Artesancs, de Obre



ros y Emplaadus' los estnhlncia en Asncia:iones de Ahnrros -
' y Crédito,’ ohtenlindose de estas organtzacionas nn el aﬂn ‘da

1861 nfs de 300 Cooparativnn da Ahorrc y Crcditn en Alawnﬂia,

lngrando ademin en 1867 1n axpedicio (de u 'Lcy_qun_prote -

tivo univerunl,_fundﬁ cn lSS 1a primnra Cuuperativn de Cré-

dico, tcniendu gran reaultndo. p ln qun abliso a que se -
propugara eate tipo de alociaciones en el campe germanc. En
1869 ya eaiattan 425 con el mudelo crundu por Raffeisen v pa
ra 1876 habia Eundadn un Bancn Cantrai ¢on todas las coopern
civae d; asta tipo,.

Todo el munde reconoce hoy en dia que se deben a estos
dos formidableas dirigentes alemaner las reglas que obeervan-
actualmente las cooperativas de cridito de todas las latcitu-
des y en 1la cual mis adelante trataré & estos dos personajesn
oppliawente, sus pricticas sobre Cooperativisme ¥ el porqué-
SON Precursoras.

B) ANTECERDENTES DEL COOPERATIVISMO EN AMERICA LATINA

Alrededor de 1900, el movimiento cooperative fue tral-
do a América Lactina por inmigrantes europeos, viéndose alen-
tado por la aceividad estatal en relacidn con la Reforma - -

Agraria.

(2) Loc. clr. pdg. 47 v 4B



Las principalel c'oo‘perut:lvnl que se han fomdo' son . -
las asricolns. de cridico. de hubltacion ¥ de consumo. _En -
los afios de 1960 nxistian en Amurica thina unas 15 000 cooe

pera:ivas can 5 000 niembrol aproxiwadnuentn. en’ 1922 se 4

-,:raﬁ en Argnntlna una unién de uociedudel conperntivas. En-
‘ Brasll en 1925. se en:ableni& una central cauperatlvn de Bap .
cos poﬁ;lifes rurales. En Argentina. ‘Brasil ¥y Chile. tienen
-_gran auge lus ccoperntival de consumo estuhlecidns POT empre
sas mercanttlas o dependencias suburnnnen:ulas. axla:lendo -
.1as exnu:lnuas de 1npu=stos para el disfrute da sus emplea -
dos.'. ) ]
. éxisfaﬁ céopara:ivnu agricolas en todos los palses la-
fihonmer!c?nos. A nediadus del’ sigln xx existfan en Argenti
na nais federa:ionas de cooperativas de vantas, agricolas., -
Brasil ten!aﬂl,SOOfcdcperativas agricolas de produccifn para
pfpduh;uSZ:éxel :péo‘;;ﬁa de azﬁcnf. ecacao, plitano, café, -

mth} £ndérh.nv1n§s ¥y arroz;

En Urugu;y destacan las ganaderas, las lecheras y las-
agdicadan al cultivo de cercales, frutas y flores. Chile -
cuenta con copperativas agricolas para productos licreos, -
granjas avicolas, ffu:an. ganado ¥ explotacién de bosques,

Exiscen coopetrativas de crédice v de seguros, {undadas
en 1940. La Asoclacién Argentina de Seguros Mutualistas, =~
cuenta con 80,000 asociados en 1960, la Federacidn Argentina

de Cooperativas de Crédito fundada en 1950, camprendfa 50 sp
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ciadades.ngrupandc'a 35,000 wiembfoﬁ. Brasil ciene &4 unio
nes de criﬂitn; lalF;dérncisn Chilena de Cocparativas de Ahg
era, fundada en i951 comprende 9B cooparativas de crédito. -
La uﬁiSn Ccoparat{va de la Repiiblica Dominicana funciona -
principalmente a base de crédito y seguras,

c) .ANTECEDENTES DEL COOPERATIVISMO EN MEXICO

En México, el Cocperativismo ze comenzd a practicar du
rante el periodo de 1844 y 1914, extendi€ndose a muchos paf-
ses del mundo, adecuiindose a las condiclones econdmicas, so-
ciales y politicas de cada uno de los palses desarrollindose
en sus diferentes modalidades, aplicando los principioa y ag
tividades adquiriendo gran importancia en cada una de sus ra
mas.

En 1895, se dio el primer paso para unificar el movi -
miento cooperativo, e¢n el aspecto {deoldégico y en el aspecrto
organizativo, fundindose la Alisnza Cooperativa Internacio -
nal (ACL).

Durante mucho tiempo la Aliaznzn represeantd al Coopera-
tivismo de consumo, logrindose con esto que las otras ramas-
fueran tomondo mayor importancis y en el aspecto ogricola, -
fue la que obtuvo mayor relevancia.

Actualmente la ACl agrupa de up 75 4 un BOX aproximada
mente de las cooperativas existentes en el mundo, a excep- -
c1dn de la Repiblica Popular de China. La primeras organiza-

c¢ifn del tipo de las cooperativas fue la "Socledad Hercantil
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de Segﬁrid;d de'iﬁ Cp}a d;.Ahbrfbs‘de”Driiaba“, fundada en =.
i 1838, S L L L : . .

‘ Otros dlfuuorek dc las 1d=aa cnupetativas en Nexlco -

'; Euaron 1as que

.tns ncxlcano

Un seaundo grupn que wilitabu n el mutuallsmo. se de-
dic& a’ {ormar cDOperatlvns urbanasr nsoclncionca unnrco—so -

. cialistas y cnnunidndet ngrarinu. formado eutn pur Santinso-.
Velattl y Julio Lipez Chuvez- _ B

Julio L&pez Chiva: nrgnulzﬁ al noviniun:o asrnriu ex -
tendiéndose en 1a mayor parte del anle de MExico ¥y a los Es
tados de Hidalgo, Pdebln.; V‘récruz,- Al llevarse a cabo las
invasiones de :intrai; ?e'cqnvlrtiﬁ qﬁ un. verdadero desequi-
librio sacial movilizindose el ejéreito en 1869.

En este tiempo, l0s anarquistas impulsaban afmultinea-
mante al wovimiento olndtcal; el Colectivismo Agrario y el -
Cooperativismo sin analizar 1la situncién esencinl existente-—
entre dichos movimlentos,

Por primera vez, el Congreso Obrero de la Repdbliea Me
xicana, incluyé entre sus postulados la difusidn y promocidn
del Cooperativisme. Este Congreso adquirid importancia so -
ctal y policica a tal grado, que el General Garcin de la Cn-

dena, quien disputara la Presidencia al entonces General Ma-
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nuel Gonzilez, oxpuso la farmacidn de- Snciedadac Ccopgrnti -

vas de igual forma que lo hizo el Conareso.

Uns vez que 23 Gnncral Gnnaélez triunf

bpfdin& 13.995:"'

_.pura:ivinuo

clo. EL noviuinn:o cooperativ

_go dc la Legtllaci san:e que pravale:!n &n nuestro pafs.

De elta forma. en ul Cﬁdtgo de Comnrcin s Encontraba-
ruslnn-ncada la nrsnnizaciéu y funclonaniento de las coopera
:ivas en forma mercantil y en base a asta reglamentacidn, «
1as cooparativas eran socledades mercanriles formadas por -
personas de la clase hunilde y pobres sin ofs recursos que -
la aportacifn de su crabaje.

En lor idesles de nquellos anargquistas habismn quedado-
grabadas las idens coopevatives psrmaneciendo vives ¥ sur -
gfendo ton esto el Parrido Liberal que fue o) que hered§ to-
doa los elemenzos ideoldgicos pare segulr con el Cooperarl -~
vismo.

Volvieron a surgir las ideas cooperativas al iniciarsas
la Revalucldn Mexicana v eh el Congreso Constituyente de - —

1916 y de 1917, se realizd asungue en una forma poco alentado

L2



-13-

En 1a actualidad y'sngﬁn dn:u; prop;r:ionados.p;r la =
Direccidn General de fo;ento Eoopgfati§q ¥ drgnniznclEn S0 -
cial para el T}aﬁﬂjo.';'travéisdg 18 Confederacidn Nncional-
cOoperntivn‘di'la Repéﬁli;a Hexicana, c.é.L;. se clene un to

" kal de.10;759.cnnp§§at1vas fegls:rqdag. distribuidas en el -
:e:;itdfiﬁ ﬁicionni}dn'ya'slguiinte forma: - ‘

Jalisco 198, Michoacin 47, Moreles 171, Nayarit 254,-
Nusve Ledn 506, Oaxaca 380, Puebla 351, Querdtaro 114; Quin-’
taﬁa Roo 197, San Luis Pofosi 359, Aguascoliantes 86, Bﬁja -
California Norte 390, Bajn Califorpia Sur 132.'eahpeche_l95.

Coahulla 333, Colima 134, Chiapas 316, Chihushua 333, Distri

to Federsl 1,120, Durango 224, Eatado de Mixico 478, Guama -

juato 242, Guerrero 320, Hidalgo 152, SinnloA'569._56nnr‘ - 
705, Tabasce 301, Tamaullpas 533, Tilaxcaln 8%, Vnracu¥; 648,
Yucatfin 259, Zacatecas 280. _ .

De astas Cooperativas se estima que estdn activas un -
total de 7,940 con 607,802 cooperaciviscas en todo el pals,—
siendo unos tres millones de beneficlarios.

Todas las Cooperativas del pafs se agrupan en 117 Fede
taciones y 8 Secciones invegradas todas a4 la ver en una soln
Confederacidn. ()

En Yucathn se llevd a cabo una iniciaciva y como resul
tado de £sta, se protegid a la produccidn nacionsl frente a-
los acaparadores ¥ comerciantes extranjeres, logrindose con-

esto que el Congrese agregara un pirrafo al aArcticule 28 Cong

(3) ¥oras informativas, Archivo de la Confederacidn Naclonal
de Cooperativas de la Repiblica Mexicana, México 1987,
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titucional, que dicg:

_ "No constituyen monopolio las asocinciones de trabaja-
ddre? f;pﬁa;nslpi{n‘pro:eger sus proplos intereses"”.

‘;‘Eﬁ ;i Af&f&dla f23 da nuestra Conatitucidn, se incluyd
la.f;qdciﬁn'xxx.jnn 1a'cﬁai se menciona “Serfn consideradas-
déh;%;iidud}iS%i?lniég.Sociedudns Cooperativas para la cons-
:rﬁééiﬁﬁ-ﬂd é;;as baratas ¢ higiénicas, desctinadas a ser ad-
qulrldn;.én propiedad por los trabajadores en plazos determi
nados".

El tiempo fue bastants para la promulgacién de 1a Cons
titucién y asimismo para que se sancionarn la primera LEY GE
NERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. En realidad, el Cooperari
vismo experimentd utin nueva dpoca desde el womenco en que -
triunfd el Movimiento Constitucional encabezado por Venustia
no Carranza, teniendo una prictica mis politica gue organiza
tiva, ya que fue promovide por intelectuales, profesionistas
¥ por los sectores populares de aquells Epoca.

EL partido con mAs relevancia fue el PARTIDO COOPERATIL
VISTA, wmanifestindose de tal manera gue mids que un movimien-
to cooperativista, se trataba de una organizacidn politica -
electoral para llevar a la Presidencia a Rodolfo de la Huer-
ta.

Se puede ebaervar gque la Ley de 1927 se adelants ¥y es
la primera vez en todo g€nero juridico, elaborada por una -

comisidn nexplicable. Esta no derogd las disposiciones -
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del Cédigo de Comercio de 1889, dando lugar a la existencia-
paralela de dos movimientos cooperativos, basfindose uno en =
el CSdigo de Comerclc en foyrma local y el otro apegado a lp-
nuevns Ley. _. )

En la priictica, eata Ley fue breve siendo sustituilda -
en 1933, pevo mis apegada & los principios tradicionales del
Cooperativismo; tal apego obedece a que exis:tu la {gualdad-
de voto, dtptribucién de rendicientos, al régimen de respon-
sabliidad v al carfcter no lucracive, .

El liberalismo econdmlico no se ha olvidado y tanto la-
Ley de 1927 como la de 1933, no se aparton de las concesio -
nes mencionndas y no logran reflejar la doctrina que informa
la Constitucidn de 1917, es decir el espiritu de una Consci-
tucifn de cardcter neoliberal que cousagro el principlo de -
1s intervenclSn del Estado en la economia, que incluye garan
tfas socinles y lipita las garantias individuanles en funcidn
del interés general y que establece normas fundamentales pa—
ra el desarrollo de un sector de la economfa Agraria Colecti
va.

La Ley General de Socledades Cooperativns vigente, ae-
promulgd el 27 de diciembre de 1935, siendo la pricera que -
contiene las bhases ¥ conceptos doctrinales y propdsitos de -
polftica econfmica bien delineados e identificados.

EXPOSICION DE MOTIVOS: Después de haberse presentado-

unn resefia del oovimiento cooperativista hasta 1927, crities
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las 1eyu' de 1927 y 1932,
En 1- prluara da estas leyas no se previeron las posi-
bllidndes reales pura uplicar "la doctrina adoptada y scbra -

todo |1 no haber establecido disposiciones adecuadas para =

‘1 pallgro de ‘simulaciones en la cusl se permicia a
rlns aocicdadel cnpitnlt:tns el aprovechamiento de franqui -
.:1as otorgadas.

En consecuencin. sefialaré que la Exposicidn da Motivos
que en ciertas Cooperativas fue la transformacidn de empre -
sas de tipo capitalista qua eludfan el cuzpliniento de la le
gislacién del trabajo, obtenlends con esto ventajas y benefi
cios en un determinado grupo.

La Ley de 1933 connotd un avance puyv notable unificdn-
dose las normas legales para evitar disminucidn en dicho = =~
avance.

Demaritd la Lay de 1927 por concebirse en un criterio-
idealiwca, desvinculando las tendencias que la Revolucidn de
be mavrcar al trabajo organizado y a la econonmia general del-
Pals,

Se establece que al dirigir los principios que inspi =~
ran la nueva Ley en la que el sistems cooperativo debe ser -
concebido ¢como medio de transforzacidn social reorganizado a
la luz de una doectrina revolucionaria.

Por lo tanto, no se puede considerar al Cooperativis=o

como Ia docerina colectiva entre clases, sipo que debe apro-
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vecharse para aproximar a los crabajadores hacia sus objeti~
vas trazados y pata aysdar-a la incegracidn de up sistema -

‘econdmico rencvado.

. Lo renovacidn del sistema iwmplicaba le transformacidn-

‘del régimen de la propiledad y al Cooperarivismo debecfs sar-

une ‘de los instrucentos parz legrar dicha transformacidn se-

gln el plan sexenal,

Durante o)l goblerno del Ueneral Cirdenas, se sitdan

las conceptos contenidos en la Exposicidn de Morives, dentro

del contexto general del plst sexensl ¥ de ldeologia polfci~
ca que predomind durante el gobierno del General Ciirdenas, ~
s¢ afirmd que el Cooperativismo ha sido el instrumento del -
cambio social de cavdcter social.
El Cooperativiemo se adopts como un nuxiliar d4e lucha-

de clases en el cambio hacia el soclaliseo.
D) PRECURSORES DEL COOPERATIVISHO

. El caabie y los adelantos tdcnicos que se realizaran -
en &) siglo XVIII1 y principlos del aiglo XIX en Europn, die-
tan los inicios de 1o llamada “Revplucidn lndustrial™; los -
costas de instalacidn y maguinaria requirieron da la disposi
cidn de grandes capltales, organizands con esto el clerre de
muchas emprosas artesanales y determinindose a ila formacién-
de fabhricas cada ver mids grandes, logrando reunir a trabpja-

dores del campo, artesanos y muches obreres miis, an un aismo

tacho.
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Las condiciones de trabajo ervan r:aluan:c.tnhunnnns. -
con jornadas agotadoras, salarios muy hﬁjos. explotacisdn de-
mujeres v menores de adad; exiscid también lns condiciones -
de vida inhumanas, viviendas insalubres, con alimentacidm 1in
suficiente ¥ desprovistos de cuidados sanitarles; todo esto-
se desarrolld durante los primeras etapas del industrialismo.

Los paquefios ¥ medianos productores {agricultores, ar—
CERANDB, €fC.}, CAYEeron en manes de comercisntes aprovecha -
dos gque les compraban o precios muy bajos e irrisorios sus -
productos; sin embargo, el precio que ellss pagaban por he -
rramientas, semillas o cualquier otro instrumento que neccesi
tabon se los vendfan a preclos muy elevados, quedando compro
metidos en deudas cada dia mayores porque no podlan pagar -~
enas fuertes sumas y se vefan expuestos a peder sus bienes -
ante cuslquier contingencia.

Exfistid unn obligacidn de que los pequefios y wedianos-
productores adquirferan art{culos de consumo personal y fami
liar a precios desproporcionados y en los cuales la medidn y
el precio fue silempre engafioso, aunado a la adulteracidn de-
los productos.

Ante todas estas injusticiar y desigualdades del nuevo
sistena econdmico v social, se pronunciaron las ideas » expa
riencing de los precursores del Cooperativismo, en particu -
lar las de Owen, Fourler, Kipg, Buchez ¥ Blanc. En oateria-

de cooperativismo de crédito tenemos a Federico W. Raiffelsen.
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1) ROBERT OWEN

Roberto Owen (1771-1858), hijo de humildes artessnos,-
e infcid como aprendiz al :n?ﬁinar sus estudios de ﬁrimaria
trabajando en divecsas anprelas cunstcinleu duran:g diecisie
te afios, escald rﬁvidnnen:e posi:lcnen :unvirtiendﬂue en un=-

fuerte induserial textil qn urm £5br£ca de la ciudad de Han-

chester. 7

Roberto Owen déf:ndiﬁ-ﬁﬁ ﬁqevo gis:ewﬁ social sip in -~
dustriaoles ¥ sin'caplcnlgs:“'sﬁ idca principal era la organi
zacidn de cooperativas de fﬁbrican de produceidn, de coopera
tivas de conszumo ¥ la unidn de ¢lages obreras. El autor - -
Ryndins se refiere y expresa que "las ideas de Owen no fue -
ron sbstractas o tedricas, sine que tuvieron generzlmente -
un sentido prictico influenciando un gran dessrrollo en la -
clase obrera en beneficio de dsta y en pro de la legislacidn
reguladora del trabajo en las fibricas de la organizacidn de
cooperativas cbreras™. (4)

Sus preocupacionas soclales lo indujeron a realizar -~
obras muy amplias de las cuales se enuncian algunos appectos
en seguida:

a) Mejors las condlciones de trabajo de los asalaria-
dos en su fabrica de New Lamark (Escocia); influys para que-
se aprobara la Ley inglesa de 1619, limitindose con esta ley
el crabajo de los nifios.

b} Cred colenins nuténomas, los asociados producian y

(4) Karataev, Ryndina,- Historin de las Doctrinas Econdzicas,
Ed, Juap Grijalbo, Madrid 1970, pigs. 261 v 262,
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consumfan en comiin, estableciéndose la remuneracifn de acuer
do a sus necesidades, asegurando la Abnklutn igualdad de sus
couponin:es.

c) Orgonizd en Londres una “5nlin de intercambioc de -
trabajo® ptocuraﬁdo daterminar el valor de artfculos en base
al prubnjo empleado p;ra pruducltiqs. funcionando por dos =
afics (1832 a 1834). N :

En 1835 fundd en Londres una "Asoclacidn de todas laa-
clases de todas las naciones", resultandc efimera pero con -
‘un antecedente muy amplic, yn que con esto se cred lo que ag
tuslmente es la Alianza Cooperaciva Internacional (ACI), - -
creacidn realizada en el afio de 1895. {5)

A travds de las fdeas Inquietantes que Owen propuso, -
se ie considerd que era inmoral ¥y a veces se le tomd por lo-
c¢o;i inclusive ge intentd encarcelarlo v a consecuencia de =
las presiones, tuvo que abandonar la fébrica de New Lanark y
trasladarse & América.

Por estas razones, Owen se convierte en un partidario-
convencldo del gocilalismo y reinicla con la creacidn de comy
nidades cooperativas, excluyendo a los capltalistas. Consi-
der5 que en los blenes de la burguesia no deberia exiscir la
nacionalizacidn ya que en 1a organizacidn cooperaciva podia-
con sus proplos tmedios crear el desarrcllo de la riqueza vy ~
el bienestar de las trabajadotes. Owen sentd la idea de lu-

cha de clases, la cual fue decisiva en toda su actividad.

(5) Kaplan de Drimer. Alicia y Drimer Bernardo.- Mapual de -
Cooperarivas, Intercoop, Argentina 1977, pdg. 45.

[
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Pot cl ru|UItado eviden:e dn Bu: lnbor de;'rfbilédn ;ﬂ;_.

Pra de 1as :oopnrativas. se le cnnsidern a Owen como tunda -

pot’ usto mismo. conside

-] tambien que lu comunidad no: Bt debnr!a de divi&ir en em -

presario ¥y obrcras.

De ‘108 tnntns 1nvantns qus reallzs, menciono uno en el
que de acuerdo a cada socio apurtnndn el producto de su tras
bajo, se le entregan bopos segin el nimero de horas de traba
Jo, paiu 1o creacidn y mantenimiento de un nlmacén, encon -
trindose en &ste, productos que podisn pagarlos con la cantfi
dad de bonos recibidos, realizandd un intercambio directo o-
sea, en formn de trueque para lograr un mayoer beneficio y -
evitar que el capitalista obruviera dicho beneficio; con el-
excedente del preclo de fabricacidn, afirmnba que el valor -
del producto de la mercancia se estarfa por la determinacidn
del erabale reallzado, siendo caso contrario en el capitalig
mo que los productos del trabajo pasan a loa que no trabajlan,
no tenlendos por esto el valor patural el trabajo hupano, de-

tal forma Owen propuso que sc abolieran los ingrefos no basa
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dos en el ctrabajo y reoganizar toda la sociedad,

Owen su.;ntrgss a la tarea de reorganizar toda institu
eisn no:i&;ique estuvo a su alcance, entre loa cudsles logrb=
ponef'ﬁna tienda en dondea los obreros da su fdbrica podfan -
congegulr a precics baratos articulos ¥y productos de primera
necesidad. Esata cienda no se logrS o no fue Cocperativa de-
Consuzo, ya que los obreros no tenfan parcticipacidn financie
ra, por lo tanto su participacién cooperativa se situd en -
sug colonias asr!noias. teniendo como régimen general la - =
i{gunldad, se asegura que Owen fue enemigo de las cooperati -
vas de congumo, situaciSn enmarcada porgque no les die una im
portﬁncla dabida, (6)

Owen slempre entuvo de scuerdo con lo que conocemos cgQ
mo precic justo, o sea, que es aquel que se concibe como el-
quo g8lo remunera el trabajo wanifemstdndose en contra dol 1
¢ro tanto indusetrial como comerclal, admitcis que el Capital-
percibe un interés filo y que en la actunlidad se lleva a ca
bo.

Roberto Owen no fue un cfentffico utdpico como lo han-~
dado en llamar los creadores del apeinlisme, sinc que fue un
precursor de la c¢ooperacidn.

2) FRANCOIS MARLE CHARLES FOURIER

Estd considerade como un precursor del sistema coopers

tivo a Francois Marie Chatles Fourter (1772-1837); ejercid =

utte gran influencia en el desarrollo tedrico ¥ prdetico. -

(6) Secrecarfa de la Economfa Naclonal '"Cooperativisme", Ed.
Economfa Naclonal, México 1935, Tomo 11, pig. 9.
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Charles Fourier fue hijc de un comerciante, heredero de la -
fortuna de su padre.

En el afio de 1793, participéd en ?l levantamiento con =
tra la convencidn, por esto fue enjuiciado y condaﬁado A - -
muerte confiscindole todos sus bienes; s:a 1bré del fusila -
miento pero ya no pude elercer el comercio por su cuenta co-
no lo hacla anteriormente, pero continud trabajande el resto
de su vida como empleado comerclal subalterno.

Fourier fue muy socbresaliente, talentoso y llegd a for
marse un amplio criterio, ¥a que no tuva la educacidn siste-
witica, sino que fue autodidacta; una de sus aportaciones =
mis importantes fue la critica detallada nl sistema social -
burgués, refiriéndose a la diferencia y vicios de la riquezan
capitalista influenciade por la Revolucidn Francess, contem—
plé con mucha claridad que @sta no resolverfa los probleman-
soclales, por le cual se encomind a resolver los conflictos-
de la vida en formp pacffica, os decir sin violencila; no --
aceptd la especulacldn que se desarrollaba en Francia dos- -
puds de la Revolucidni se opusc al espiritu burgués el cunl-
no tenfa derecho a exiatir ya que representaba un gran dese-
quilibrio, la miseria y la depravacidn en un alto grado de —-
desconcierto.

Fourler indicaba que las obreres van a 1a fAbrica por-
1a necesidad mids que por infundir el gusto y entusipssmo al -

trabajo, silendo imposible llevar o cabo la aplicacidn de -~
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la cooparacidn en un régimen totalmente burgués, imaginS que
- la conpe:éncla'nriétnabn el poder de un grupo de capitalis =~
tas £avorg:iendd a ;a creacifn de monopolios, auzentando por
) ;;to lhligpla;nc;ﬁn de la clase popular, arguzenta una socie
.dg& g;ciﬁi;s;a donﬁe todos y cada uno serfan duefios del pro-
-ducﬁo sécia;, 1nd1éaba_que'1n propiledad c¢olectiva era un fac

:ﬂf'inpérqhﬁ:e‘para auﬁen:ar la produccidn debido a que la -
. gran pfqﬁuéciﬁﬂ cochinada con la propiedad social de los me-
.?diosuée ﬁrdducctén.daria resultados muy elevados. Fourier in
dic&ié#e ;#fdrecinicn:o de la concentracidn y centralizacién
d?l capital conduce al "Feudaliame Industrial™, es decir, a-
un dominio total de la sociedad por un grupo peguesio de bure
gunsgs ricos que tiene sojuzgada n toda la entidad producti-
va social.

La Falange, fue uno de los provectos elaborados por =
Fourier para organizar una nueva sociedad siendo un panoraca
genernl de la organizacidn socialista de 1la sociedad, :enieﬂl
do como objetivo primordial el vivir en un medio igual y co~
miin & 1as dexmfs comunidades, a un costo bajo social v econd-
mico.

La Falange debfa de ser, a su juicio, el punto cedular
de la asociacidn donde sus miembros trabajarfan en la agri -
cultura o en la industria y que todos los miecbros vivieran—
en un edificio o falansterio, considerands que era una coope

rativa que produce lo que consume ¥ camblando el sobrante a-
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otras fnlanges.

Faurier :lene en m:nte, nl lgunl quc Oﬂen. la- fnrnn -

:lén de colun!ns nngculas pe:o no snbra ln base co:unlsta - J"

- como haca Ouan.'sinn que fundanenta !us princtpins en 1n ra-

nunnranlén jus:a al trabaju. al talento y al capi:al.

acepta’ que :odns los hombres aenn 1guales y dlspongan dn 10—

' ninno. conuidern que deba ex tir:un'Jd ;tincls :

ap:l:uden Y. capacldad':reconuce qug el hnnbra :1=ne derechn-

a8 un n!nlpn_du exis:gn;@a g.lo que’ cqnchmﬁn e 9“_ Spla;io -
Hfnimo". - Ve V

Kunca tuvo unalaceptacisn de que el EaFadé:iﬁ%ervinié-
ra, negéndose al nisno intervenir a Eﬁvor d; idh obreros que
se encon::ahnn en cond;ciunes miserables; 1np;155 a las so0 -
clédnde- de :;nlpno. tenjando unn'gran consecuancia ya que -
Eu; como un frena a todos los abusos, especulaciones que los
interwediarics ejsrclan en la produccifn y el consumo.

Comentaba Fourler que la unldén de varlos hombres logra
ria obtener una wejor produccidn ton precios y costos bajos,
que £i se hacfa en forms apartada e individual, de esta wmang
ra s& lograba que el producto de trabajo tuviera una mejor -
utilidad. Este producte se considera como algunas de las fi
nalidades que requlere el sistema cooperativo.

Dentro de este sistema se necesita una condicidn de =~
ayuda mutua de la poblacidn en general, por lo que Fourler -

en su dockrine no consigue el éxito deseado, porgue dentro -
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del slstena capi:nlt-:a cxisten ios rtcos y pnbre-. 1a razén

y la cr!:lcn que hizo nnbre el coner:lo y la especulacisn, -

siendu_fa:togqs detgrﬂiqu;;e

-

plr;_luuin:-srnciﬁn de las coo
. ﬁnfailva!.u PR :

3y LUIS BLANC
. Luls Blanc (1812-1882) ogé@o?:.es:adis:n. periodista-

.y pol!:ico f ncés trib ys'al'ﬂeiarrnllo de las coopera-

‘:1va- de trabaju. no 1Ievo a :abo cl uso de la for=ac16u de-

_grupos du rodu::tﬁn plra ln 1ndunlr1a pequefia o artesanal,-

j'llﬂD que anprendi& la creuciﬁn de "Talleres Sociales™ para -
la srnn ;ndustrin. se negﬁ a que loe trabajadores para for -
mar un capital :uviaran que disponer de los ahorros. motive-
‘por el cual apels al Estado, poniende en movimiento el siste
na mediante préstazos reembolsables, dejando de intervenir -

-cuando . laos "Talleres Sociales' pudieran valerse por sf mis -

-1

Luis Blanc fue =iembro del gobierne provisional de
-1848. Pudo darse cuenta de que todos los males econdaices ~
provenfan de €ste, los cuwales ocasfonaban la oiseria del - -
obrero; dio fSroulas populares para que los obreros de la Re
volucidn de 1848 lo consideraran cozo su f{iel representance:;
los talleres sociales son para Blanet una sociedad de produc-
cién que agrupa a los obrercs del oficip =is dexdcratas & -~
fgualatarios.

Blanc concibe como una verdadera Cooperativa de Produg
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:16n a la que Eaﬁrica un bdionvroducto‘qué'los aemﬁn dehan'A'

de comprar, Ouen ¥ Fourier difieran y :oncihen 1n Cooperati

va de Producci&n ¥ Conaumo 'y lo vez.

porque todos ten - -

T drtan ln'miama'educaciﬁn 109 niv«lea jarﬁrquicus se lleva~

 rfan . cnbo put ela:ciﬁn -uxccp:lén del primnr afio, por or

: guuiznciﬁn del tnllcr el beneflcio neto loaradn sa_ dividi ~

riu en :ren pntte! Unn prlmnrn gntre los miembros adiadidn-
dose nl snlarlo mtnimo. ln acgunds para ayudar a los ancia -
nos y-la te:cera_purq 1la compra de instrumentos de trabajo y
naf poder darlos a lus trebajadores como tambifn para amplia
ciones del taller. El copital perciblrin un Lncerés determi
nnd#. procurando que este interds desaparecfera paulatinsmen
te, formando también parte del costo de produccidn. De csata
forma, ho bobrf{s beneficio neto ol capitalistn o menos que =
trabajase ol taller socinl soloj serfa el punto nis 18gice -
con las economias de la vida en comiin compitiendo denodada -
merite con la ompresa privada hasta que se lograra transfor -

mar,

Al suceder la tranaformacidn, las grandes industrias -
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se ngrupnrﬁn"en tnrno al tnllarﬁcantrnl.'exiﬁticndo una ma —
yor unién encre las 1ndus:rlan y unus ¢on otras se ayudarfan

en &pocas dc constnnte crisis. conjuncnnda todo esto en for-

ma arnoniosa,-desapnrccgg:q-la cunpe:ancln.

idens como pon:.“Aiﬁéiééisﬁﬁ.'el"“nerecho al Trabajo" y la -
'"Organizacifn d;i-T}nﬁ;jé".‘pnr:1n situncidn que desencadend
1a Reﬁuldéién ?faﬁéiéh} no se pudo desarrollar dichas Iideas-
.con 10 lu[icien:a funr:n ‘ya que diezparon todn entidad crea-
da por ‘las eircunatancing peliticas sumfindose a las dificul-
tades nnturalas.

. Fue cnnsﬁanta en sus participaciones, todo lo relaclo-
nado sobre el movimiente cooperacivo en general, especlalmen
te en ina cooperativas dea trabajo a sste gran arraigo popu -
lar de sus idecas se debe a que Francio sea el pals que hoy -
en dfa tenga mAs logros y avances por medio del Cooperativis
me. (7)

4) GUILLERMO KING

Guillarwo King (1786-1865), médico de la ciudnd de -
Bringhton (Gran Bretafia}, dio un gran reconocimiento a las -
organizaciones y encidades dedicadas & actividades de consu-
mo; desarrolld una interesaonte labor doctrinaria por el afio-
de 1828 a 1830; redactd en el perifSdico "El Cooperador® sus-—
ideas anunciando que los trabajadores se asoclaran en grupos,

que formaran un pequefio capital iniciel mediante aportacio -

(7) C. Bendicente Francisco.- Los Fundamentos del Cooperati
vismo, Ed. Amerficales, Bs, As., pdg. 78l.
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nes semanales ¥ que organizaran sus proplas empresas para =
abastecerse de ar;icuio- ﬁe consumo perasonal y para el hogar
en funci&n.ﬂ esto nbt;ndrfnn utilidades considerables y con-—
elip.l;.pk;pindad éooperﬂtiva del capital para vitalizar to=-
.doucuhﬁto se tenla para la produccidn, empleando ademiis su -
fuérza dgvtrabajo en £l beneficio propio.
S tAA #tferencln de Owen, todo lo fundamentd em religion y
. moral:pof ser un religioso y por ello pedfa que la fundamen-
£n¢16a'dul foopefutiviamﬂ fuera religién y moral; tuvo {raca
uos_peré de éoﬁuideréble {nfluencia {deoldgica en el movi =
-nteqtp céppern:iviaﬁn;

. ﬁiﬁg-fﬁndﬁ en Brighton entidades para la distribucidn-
da artfculos de comsumo cn 1827, propiciando entidades semo~
Jantes.

Se organizaron en Gran Bretaila alrededor de trescien -
tas sociedades y en 1831 ge celebraron varios congresos, pe-
ro la dehilidad de algunss normas que reglon el funcionamien
to no lograron perdurar. (8)

5) FEDERICC W. RATFFELISEN

Federico W. Raiffeimen (18!8-1B88} nace en la ciudad -
alecana de Hamm, desempefiando distincas actividades, como =
fue en las cooperativas de crédfitoc en Alemania, beneficiando
n los camp;slnus v a las clases populares, porque éstas se -
encontraban en situaciones muy aflictivas; encamind todas -

sua taress exclusivacente a las Areas rurales.

(8) Kaplan de Drimer, Alicia y Drimer Bernardo.- Manual de -
Cooperativas., Ed. Intercop, Argentina 1977, pig. 16
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Forus tipos de orslni:s:iungs :uun fuernn 1;; ugeﬂ:lnl41

- de cr&di:c quc -irviaron par: cowp:lt ﬂnterlalvl parl 1n prn Y

du:cion.

" Par uadio de 1: pricttca que tupteudtﬁ _nejnrﬁ ln vida 1
‘da lou agrizultorel alnmanes. ya qnn sus prlnclpiol y base--.

fueron e!enentul priuordinles para ei Cooyera:ivinno. u::e -

. person-je fue ‘el prlneru eﬂ darse cuan:n dc que “La Cnupera—‘

; ci8n no alcanza ln vardadera utilidnd. si la- séeiedndes ne=

xe unan y cacpe:an enhru s[ an la miuna forwa qun 10 hucen -
las gteub;os individuales en ias_so:iedndes 10:319!."(9)

) nﬁiifqlsen, urénnt:élpé?s;nnlnente_nn erecide nimera -
de "Cooper;clvlitas de étédicd“,"ﬁn'lﬁfz Eundd en Renania ~
1a primeta federatin f;giannl ﬁ; este tipo ¥ en \Bfﬁ.agtupa
las Iqﬁe;a:iones-creadan e¢n torns de un Banco o Institucidn~
Central de Crédizo.

Actuslmenze la fedevracidn que agrupa a las Cooperati ~
vas de Crédito Rurales de Alemania, lleva su nombre,

Las Cooperativas fotrmadas por Raiffeisen, ae cavactery
zan por la adopeldn de In responsabllidad solidaria e {llmi-
tads de los asoclados, para cocpensar los secasts recursce ~
individuales de los campesines, garantizande los préscacos -
que las Cooperativas solicitaban a las diversas personss o ~

entidades para que despuds se distribuyeran antre sus asocia

des.

&) PHILIPE BUCHEZ

{9 Rojas Coria Rosendo.~ Introduccidn al Estuwdio del Coope-

vativispo, Tondo de Culrtura Econdmice, México 1941, ==--
pig. 50.
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Phtlipe Buchez (1196 1565) Euc periudls:a. his:nria —‘:L

dor ¥ pol!:tco. eu:ableciﬁ 1as bnsns‘de 1al noperntivns “de-

trabajo v de lns de ptcducciﬁn conslderﬁndasele pndre de es-_"'

tas {ltimas; gran par:e da

cooperacidn,

Propﬁuo que geaic‘d
transforoarse en sus prnpins enpresarios :ratﬁ'd *Jéiliﬁnr—'

1a produccidn 1nduu:ria1 de 1a 1n£l' n:i 1tnllutn- expul

sando al pacrin del taller y dandn la Jlrecelan. admlniutrn-

cidn y control a lon_ohraros._y‘nai poder cmprender la pro -

duccidn en comin.

De esta Eorws.lg; QsQéildns recibirfan sueldos de - -
acuerdo a lo establecido por €l gremic conforme a sus habily
dades y trabajo lndivlduni. La socledad debidamente estable
cida serfa el empresario, percibirfn los beneficlos y los -
dLs:ribuir;a de la siguiente moneras BOZ para distribucidn.-
de sus nsocindos en proporciSn al trabajo realizado por cada
uno de ellos y para realizar obras de beneficiencia y ayuda;
el 20% sa destinarfa para aumentar el fondo comin.

Eate fondo coniin seria indivisible, es decir con @ste-
se preservaria la naturaleza de las entidades, siendo asl el
fondo comiin no podria dividirse, transmitirse ni venderse, ¥
sl.llegarn a desaparecer o dlsclverse, pasaria Integramente-

8 otra organizacidn semejante,
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Buchez congiderd en nlgﬁn':lﬁnpé.qua nnh'dnoperntivn -
podfa sostenerse por sfi ﬂisna.e 1nglu:n.ir'ndnlnntn sin auxi
lio del pobiernoc, sin embargo canbia'de-iﬂeaﬁ argucentando -
que sin la ayuda del Eatade 1ﬁs-cbépetativas caminaban despa
clo y admitif s &ste bajo la forma deuun Banco de Estado pa-
T4 qué Dreprara &1 dip:fo a lau_céoperativnn de produceldn.

La. labor dp:téipar};'de guﬁhez tuvo una difusifn e in=
flueucihlhuy'sranae-y.a:cétablu. perque supe diferenciar y -
cnragtérlﬁag.;é;cuéégnégte las cooperativas de trabajoy - -

euuncisfrespgc:b de ellas diversas normas de aplicacidn ac -

tual,-
‘ De la sbra prictica de Buchez fue limitada, consistid-
.eip!élalﬁ&nfe'eﬁ la organizecidén de dos entidades que opara-

ron en lo que fue artesanfa y ebaniscerfa (1832) y en (1B34)
Joyerta.
.7) HERMANY SCHULZE-DELITZISCH

Hermann Schulze-Deliczsch, es considerado el iniclador
del Sistema Cooperative en Alemania, creande un sistema pric
tico que lleva su nombre, adoptdndose en otros palses por -
las organizaciones cooperarivas de las clases tedins de las-
ciudades, las cuales estaban cozpuestas por pequefios patro -
nes, artesanos ¥ comerciantes.

Herpann Schulze-Delitzsch, nacld el 29 de agosto de -~
1808, fue el primer hijo del Juez Patrimonial Schulze, en 1a

ciudad de Delirzsch, cerca de Halle (en Saxe, después parte-
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neclente a Prusia). (10)

Estudi3 la carrera da Leyes. tentendo nnrgn de Juez y-f

Diputado, contempld muy de cerca 1a diflcil £tun .5n de la-‘}~___.'.

clasa uedin de laa ciudades. no :untnba con lon recursos ne—

cesarion para comprar “en buenns cnnd!clonel 10! eleuentoa f;':_f

que ne:esitnbn. encnn:rnndo dlfl:ul:ndca pnrn colu:nr sus -
productos por habar gran campeten:la de otras empraans. vieg
dose obligado a a:upfar eréditos muy onerosos.

En 1849 propicid la organizacidn de diversas entidndes
para que se valieran originariamente de donativos o préscra -
mos sin intereses de parsonas adineradas; se dio cuenta que-
por medio de la beneficienci{a no podria solucionarlo, sino -
con el esfuerzo proplo ¥ la ayuda mutua de las mismns perso—
nas quea raquerfan los préstamos.

Lns cooperativar que form§, Gnlcamente adoptaron la -
responsabilidad solidaria e ilimitada de los nsoclados, los~
recursos de la poblacidn urbana permitieron formar el capi -
tal cooperative con las cucotas y aportaciones hechas por los
oismos asociados, de tal forma gque en 1B67, cvando la nueva~
legislacisn alemana admicid la responsabilidad limitada, 1n-
mayor parte de esras entidades admitid limitar la vesponsabi
lidad de sus asociados al moncto de sus respectivas aportacig
nes de capital.

En las cooperatives de crédito urbanas, conocidas tan-

bi&n con el nombre de cajas de crédito o cajas populsres, te

(10) Mladenatz Gromoslav.- Historia de los Doctrinas Coopera
tivas, Ed. Intercoop Limitada, Buenos Aires 1969, pig.-
87 v 88.
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nian como base o fundamentoss

a) Nimero de socles que vivieran en las zonas urbanas.

b) La constitucidn del capital por apartaciones cooperati

vas de valor considerable ¥ retribucidn del capital pa

Ta astinular.las aportaciones.

c) Preferencia de créditos a corte plaze con finalidades-
productivas,

En 1867 redactd un proyecto que sirvid de base para la
Léy alecans de cooperativas, conservd toda su vida la Cfici-
na Cencral del Movimiento creada en 1859, En la actualidad-
lleva su nombre la federpcidn que agrupa a las cooperativas-~
de erddito urbanas de Alemania Federal.

2) LA REVOLUCION DE 1848

En el siglo XVIIl, se desarrollaron en Europa acciones
da ciartas corrientes de pensamientor que aportaron nuevas -
ideas y que originaron camblosd poliricos y socialas, inteddn
dose as{ la aparicidn de una nueva estructura del mundo y de
1a vida que se enfrentS y ae opuso & la ya existente y tradl
clonal de Europa.

Los que mfis contribuyeron a las nuevas tendencias ideg
15gicas fueren los pensadores y escritores franceses que pro
vocaron los cambilos politicos sufridos en su propio pals, co
o tazbién an otras naclones del mundo.

La Monarqufa Francesa fue sustituida por la Replblica,

El rey cesd en sus funciones al frente de los negoclos piibli
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cog; segin las nuevas do:trlnau. cnda pn[a debfu Ber regldo-

weglin la voluntad de lau naynr!as da sus hnbitantel y no de- o

acuerdo con los descou de Ioa que ol:entahanﬂln riquezu gy ellﬂ.

finttivn."

En Francia. el Tey y sus ninis:rus podfan dia!ru:nr y=
hacer lo que ‘quisiaran, sin perjudicar los privilegios del -
clero v de la nobleza, de esca uanura.el pueﬁlo sufrfa por -
ser olvidade por completo, ya que los seiiores y el clero es~
tabaﬁ libres de atributos, Los lnbriegos, esclaves de los -
grandes terratenientes, a los que se les llamaba "los seifio -
res", eran obligados a pagar elevados impuestos al Estado y=
tributos feudales a los sefiores, algunas veces en dinero y -
otras en productos de sus tierras.

Los filSsofos ¥y economistas, por medio de libros y pe~
riSdicos, mnnifestaron la injusticin de este r&gimen y afir-
maron que si tales leyes no se modificaban, 1os hoobres se =
rian mis felices suprimiéndolas.

Coma es posible vivir ain leyes, se penad establecer -
un acuerdo o contrato entre el pueblo o la socledad y los go
bernantes, fste fus el "Contrato Social”, siendo adoptada =
por los pueblos ¥y personas que deseaban ser libres. (11)

A principilos del siglo XIX la dominacidn polftica eatu

(11) Enciclopedia de Conocimientos.- E1l Nuevo Tesoro de la -
Juventud, 4a. edicidn, 1980. Ed. Cumbre, S.A., Héxico-
pig. 57.



-3 ="

vo a targe de los liberalss, come tasbién 1o;ejak§!in en 16—-
econduico y secial, siendo cnn:;cdeﬁcl; gé_ipliﬁ&ugétiaiizq?

¢i8n tanto en Francla o Inglaterra, de nenoi.cﬁnsecuenciaé -

en la Gran Bretafia. .

La inconciencia humana ze manifesatd a cal grado que en
las f&bricas empleaban mano da obra de wujeres y nifios, ha ~
ciéndolea trosbajar i3 y 17 horad por jornada diaria, deven ~
gando un sueldo empobrecedor ¥y raquitico. Esta miseris hizo
presa fAcil a la poblacidn en general.

Podemos imaginar los hechos sucedidos en aquellas &po-
cas de como fueren maltratados y golpeados los nifios por eje
cutar o hscer mal un trabajo dencrro de esas fabricas; en - -
1812 exipzion 722,000 desocupndos que irrumpfan en los talle-
ros demandando trabajo, siendo Ia situacién desesperante.

Los proplos patrones de las fdbrices incitpban a los -
cbreras para generar la vewvueltn y manifestnrse en contra de
1a competencis., Ests revuelts se esceniflcd por las callen=-
¥ la Plnzo de Parfs por tres dfas consecutivosi esto fue en-
el afia de 1830.

El pueblo, despufs de la tevuelia, esperaba gQue la vic
toria se tornorfa en victorins socfal. E) discipulo de Saint
Sipon, Enfantin, declaro “nada de fundamental ha combiado en
la organizacidn sorial”. La Zlite obrera al cucontearse - -~

fruscrados, sus ojos contewmplarfan otros horizontes, eecuchan

do la voz de los que pregonaban la asociacidn obreta, el pro-
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pic Saint Simon, Fourler y Bﬁuche;.

Eﬁ el afio de 1848, cuﬁndnssufsu una revniuci&n'en Fran
cla en donde el gobierno provtuien;l; al cual abdicS el Empe
rnﬁér Luis Felipe por no tener ejército ordinario para mantg
ney el orden piGblico, tuvo gue acceder ante las peticiones -
hechas por los trabajadores en congecuencia a lo gucedide a~
Luis Blane, fue llamado por el gobierno provisional para que
a travéa de &1, ¥ con sus colegas inconformes, fi{rmaran un -
principio del derecho a trabnjar y aprobar varise wedidas se
misocinlistas, pero en eatas exigencias fueron rechazadas co
mo fue de que se designara wn Minlsterio de Trabato con fa -
cultades para reorganizar la industris scbre bases coopera —
civas, (12)

Al fracasar dicha propuenta se llevd a cabo la creacifn
de una comisidn de trabajo presidida por Blanc para estudiar
@l problema svcial. Dicha comisidn no tuve el &xito deseado
pero al dejé un resultado priictico coma fueron los tallerep.

Concluiremos diciendo que este movimiento de lucha de-
clases fue la consecuencia de 1a formacidn de diversaa coope
ractivaa, fracasando muchas de Estas debido a la fnexperien -
cia y calms de los trabajadores, y otras desapavecleron por-

decreto adminiscrativo.

{12) Rojas Coria Rosendo.,- Introduccidn ol Cooperativismo, =
Ed. Tallerems Grificos de ls Nacidn, México 1961, plg.47
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CAPITULO II

El, COOPERATIVISMO

A)

B)

€)

D)

Conceptos ¥y principios fundamentales

Acto Mercantfl, Acto Cooperativo, Anélimis del —

Artfculo 28 Constitucional, Honopolios y Estancos

Cooperativa y Comunidad

El Cooperativista como sujeto de derecho,
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IT.- EL COOPERATIVISHO

A) Conceptos y principles fundamentales

En primer término hablaré de la palabra Cooperar, que~
significa cbrar conjuntamente para un fin determinado. De =
epta palabra se derivs la ocrra conocida con el nombre de Coo
paracifn, que denotn la aceidn y efecto de obrar conjuntasen
te.

La palabra cooperacidn y tamblén cooperar, derivan del
antiguo vocable latino "operare”, que quiere decir Lrabajar-
y "cooperare', por lo tanto es trabajar juntos. En latfn -
hay varias palabras vinculadas con las mencionadas, c¢omo = =
Yopus™ gue indica trabajo realizada, "opera™, que no ea =l -
trabajo en 8f, sino la efecucidn del migmo, o ses lam penan-—
y dificultades que tiene ¢l ser humano para determinarlo.

Entre los objetivos del Cooperativismc eati la obten--
¢idn de wajores resultsdos, o sas realirar una tarea lo ma -~
jor poaible, como gi fuese hechs sin utilizar este medio. -
En toda Sociedad Cooperativa sa presentan dos aspectos essn-—
ciales que son: por un lado ls asociacidn humana y por otro-
una empresa, por lo tanto una empresa sin asociacidn no es =
una Cooperativa ¥ una asociacifn ain con los majores objeti-
vas, no ea una Cooperativa, si no ha logrado ser una smprasa

para cbrener daterminado fin.



- 40 -

Hemos visto que cada Cooperativa por el cipo de activi
dasd a que se dedica, uieupre crata de cbtener mejores resul-
tados que los que podrian lograrse en forma individual,

La Cooperacién como tal, no implica la idea de un sis-
teca econdmico o jurfdico determinado, Asf decimos que pue~
de existir la Cooperacidn en cualquiera de los ordenamientos
de }a existencia humana. Pero para dirigir tal empresa hace
falta gente capaz, o sen con clerta formacidn y educacidn -~
cooperativa ¥ no es suficiente que sean unos pocos para inte
grar 1a Comi{sidn Divectiva, pues antonces &sts tendria a la-
sociedad aﬁ suB manos. Para que una Cooperativa cenga é&xico,
cada uno de sus mlembros debe participar en la direccidn de-
la sociedad y debe temer una buena preparacidn para eilo y =
una educscifn pedagdgica del movimiento en forms adecuada.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: En el afio de 1937, la Alfan
za Cooperativa Internacional, reunida en Parfs para celebhrar
un Congresc, establecld en éste que los principlos fundamen-
tales serfan tomados en cuenta por todas las empresas coope-
rativas agrupadas del cundo y son los sigulentes;

LIBRE ADHESION.- Significa que en el Sistema Coopera=
tivo se tiene libre acceso de incorporarse todas las perso -
na&, no icportando su nacionalidad, credos polfticos o reli-
glosos, razas, sexo o clases sociales, sujecidndose a la Le -
glslacidn vigente. La Adhesidn a las sociednades cooperati -

vag debe ser voluntaria y estar al alcance sin rescriccibn -
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arfificinl ni cualquiar discriminacisn sceial, politica, ra-.
cial o reiiginiu. de todus lin.perlnnnl"qué:puedan utilizaé‘

sus serviclos ¥ estin dispuestna L] aUUEIr las re’ponsuhllldn_

del inherantus a la :alidad de nocio. pnr lo tantu. el acce—

80 llbre indica que el ingreso a'las caoj era:ivas

'11 alcance de todos cuantos qni:rnn incorporarse a’ ellau.

La adhesiﬁn voluntaria 1ndica Que el 1ngrelu y unlidn del ln_':_ _.

cio debe depender de su- voluntnd. ain que exiltn inpndi en:o";

legal o de hecho que obligue [ ] cunlquier persuna a nsacia:sef
0 a permanecer dentro de slla en conctra de su volun:ad.

CONTROL DEMOCRATICO.- Es uno de los principies que -
tiene gran {mportancia, ya que ze destacan los caracteres 1)
ciales junto a los econdmicos, siendo la Cooperativa una aso
ciacidn de personas, no de capitalea y la fgualdad de todoa-
sus neociados ¥y 1la autonomia de las entidades cooperativas,-
cada socio tiene un sole voto cualquiera que sea el nimero -
de sus acciones cooperativag o sea el monto de sus aportacio
nes, todos los soclos tienen iguales derechos, manifestindo=
se tanto en el ejercicic del derecho del voto, como en el de
recho a ser elegido para los cargos directivos, adminiscract
vos © comisiones.

Las personas que ocupafi estos cargos ho tendrdn dere -
cho a recibir un tratamiento privilegiado o ventajas especia
les.

INTERES LIMITADO AL CAPITAL.- Toda Expresa Cooperati-
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va requiere el unpigo de gapitqlns para organizar, ampliar o
perfeccionar ;us n:tivi&adas, realizéndose por medio de cer-—
tificados de aportacidn “obligatorios” y “excedentes" otor -
gindosa & sstos Gltimos el interés legalmente establecido, o
sea qua si una Cooperativa firma obligaciones o realiza - =
otros tipos de operaciones, podrd pagar por el uso del dina-
ro el interés que rija en sl medic econdmico, socinl y legal
mente establecido, y &85lo se astablece que, cuandc la Coope-
rativa pague un interés sobre el Capital Acclonario, la tasa
de ese interds debe de ser estrictamente limitada.

El pago de interescs sflo procede cuando el balance de
la Cooperaciva comprucba 1ln realizacidn de excedentes; esto—
no ae trata de {ntereses sobre prdstamos o depSeitos.

DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RENDIMIENTOS Y EXCEDENTES.-
Los Rendimientos y Excedentes que resulten de 1lns operacio -
nes de la Cooperativa deberin ser distribuldos evitando que-
un miembro o soclo gane a expensas de otros; esto gserd de =~
acuerdo o la calidad del trabajo realizado.

Debemos tomar en cuenta que existen dos tipos de coo -
perativas, de Produccidn y de Consumo. En las de Produccidn,
1a digcribueidn serd equitativa tomando en consideracidn la-
cantidad, calidad y preparacidn requerida para desecpefiar su
trabajo personal, ¥ en las de Consumo.serﬁ de acuerdo a la -
magnitud de participacidn en la adquisiciSn de blenes y mer-—

vicios.
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EDUCACION COOPERATIVA. Este ?rinclpiu ae concibc de—

1a nacuralazn olsmo de la inntrucciﬁn caoparativn. ya que tn

da Caaperntlvn dube propagnr ln educnciﬁn n uus mlembros, di E

rigentes. emplcudoa Y publinn en gcnornl ;

Lap empresaa coma en:idades :oupntativau bauudal en el.;j
"asfuerzo prqpio" y:}n ayuda mutua“ da Los aaaciados. culu-h
can en ‘chn Gltimn; (per st mismon o por medio Jqlloa l'e:u'g_fj
sentantes elogidow entre ellos) funciones dé libQQQéiéﬁ gena
ral.-direcciﬁn 5 cantrol interno de las actividades comunes, .
de tal modo, Jos participantes han de adguitir los conoci =~
mientos que les peramiran descopediar acertadamence gus impor-
tantes funciotues.

Pearo capbifn desde el punto de virtn moral, en Bu ca -
rhicter de asoelaciones de personas en la cual ssplran a re -
gir las relaclones socioecondmicas an biase o noroas de igusl
dad, solidaridad, justicla y equidad, todas las coopeorativas
necesitan difundir el “espiritu cooperarivo™ a través de la-
educaciSn. Finalmenre podemas decir que a este Principio se
le conoce como “Regla de Oro", siendo un aspecto muy impox -
tonte patra el dessrrolle de tods 1ls Cooperstiva, por la cual
deberfa de Imparrirse en los aspectos técnicos, administratl
vo y doctrinario.

INTERCOOPERACION,~ El interds de servir entre las -

umiembros ¥y la comunidad, todas las argenizaciones cooperati=

vas deben de participar activamente en forma y manera pos{ -
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ble: con o:ran‘:ooperativas & ﬁivel lucal e internacional, -

e3ta 1n:er:nnperaclor le putde llevar a csbo con las postbi-~

ntra sI. en Enrma da uniancs. ligas, -

'1idad¢: ds asa:iar

T E

fcderacioues y canfederacienel de cnnp&tltivna;

] En 193? au el:ablaeiarcn lic:a principles y en un Con-

greso reali:ada en Viena. Auu:ria en 1966, quedavon estos -~
ne!s prinaipiau dq los cualea hemoe hablade anteriormence:
- lere udhasi&n
?- Con:rol_degncrético
; Biléribuctﬁn eguiraciva de rendimientos y exceadentea
~ Interés limitado &1 capital
- Intarcﬁoparacién

Educacidn cooperativa

8) Ac¢ko Mercantil, Acta Coopersative. Andlisis del Artfgu-

lo 28 Conaritucional, Honopolios y Estancos.

Acto Mercantil

Este concepto contiene los benefilcios de las personas~
que contraen los actas de comercio, los comercilantes buscan-
el lucre y en un nomento 1A especulacidn, tendlends n aumen-
tar la riqueza a traves del cambio; la realizacidn de egte -
acto &8s individualista, ejercide con las limiraciones que la
Ley impone al efectuarse con otros comerciantes.

El beneficio que obtienen es que los comerciantes se -

enriquecen par la compra-venta de mercancfas revendidas con~
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ganhncias; De esta Enrma agreg n a 8us; costos’ a1 nnrgen dg_: i?‘

precios Y nlimismo regular la :alidad de uua produc:os._ En-t
'jescncial la lucha de :lnses parn al:nn:ar el eqnllibrin uco-"
: nﬁnlco en:ra lus Eacto:el dn 15 prudu::iﬁn. que de no nlcan- :
zarsn as llegurfu a-la explotacién del trnbnjador y al frra-
’_wédinblé clarre de faccorfas por 1a falca da estimulon al in
versionisata.

Les comerclanctes se diercon cuenta de que no podfan au-
mentar y estabilizar su lucro haclende trabajar para ellos a
los artesanos pobres, a quienes proporcionaron primero, sélo
la macteria prima y lusgo, también los instrumentos de traba-
jo. El comerciante toma eus acuerdos basados en el volumen=-
del capital invertido, concediendo un vote por cada acclén -
independientemente del que lu posea. sin importar el nimaro-
de acclones por persona, las ganancias de las acciones no -
conceden ayuda a la comunidad o a otros parsenas, si es que-
no alcanzan un beneficio fiscal o econdmico.

La inversidn Gnicamente la llevos a cabo el capitalista
cuando contempla atraccivas utilidades, por lo tanto, el co-
merciante busca la aplicacién de nuevas técnicns para utili-
zar ¢l minimo la mano de cbra; de esta forma la economia na-

cional se ve dafinda por el pago de regalias al exterior en -
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dnrr!panto de la misma economfa de nuestro pais; dentro de -
las ventolas mercentiles tensmos que el control de los sarig
factores en wmanos de una minorfa de genre slewpre serd con ~
el fin de iucrgr y‘sianpré pernanceceri ea ¢l viatems de 1t ~
bre ebmpefe&cln, por la eual redulch contraric este slistema~
o cualquier otré atstena ecandmico que tiendn 8 elfminar la~
utilidad que busca el comerciante.
- Acto épop!rﬂt1Vo

ia préctics de este acte as con &l fin de buscar el me
7 joramidnco econdmico ¥ apeial de la Comunidad, quedande fue-
ra de todo contexto la especulacion nevcantil y el lucro,~ -
elimipando ln intermediacidn en la distribucidn de bienes pa
ra pader defender a sus miombros cuando adguisran eetos. cde
miz ol ronsumidor cendrd la garancfa en cuanto A in calidad-

¥y precios del producte como principio social, in discribu
cidn do rendimfentos de los productos entre sus soclos se -
lleva o cabo de acuerdo con la c¢alidnd de sy trabajo, elimi-
rando ia lucha de clases; de esta fotma nunca podrd contem =
plarse actes de conflicsos ¥ huelgnn, porque daflariz los fag
tores de la preduccidin. Este acte cooperativo se vige por -
sus principicoa y decisiones tomadas en acuerdo por sus so -
cios, teniendo come buase el control democritico concediando-
a eEfos aActos un voto, cualquiera que sea el monte de su - -

aporeacidn, buscando siempre el bienestar de sus miembros, -

el beneficio tawbién le favorece a lo comunidad en la que se
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deunrralla. pres:andn el npoya ¥ ayuda a qu!en 1a necetitl -

" cono obra uoclal. tnv!r:iendo para elln rendimign:a- y exce=

‘dentel- 7 -
Zi ahorro y lal 1nversiunes en lal fuentus de trabajo-
."n eleuentol que ayudan aln econou!n y al procesc de desa -~
:rrulln de nue:tru é;fs. se eaplean en la prnduc:!on técnica-
) adt:u-du ul dc:arrolln sncioaconSnico. generando fuentes de-
?trahajo y eupleos, evlrindose pagos de regalfas al exterior,
. elininandp :on,ello el nonepolia, porgque siendo las coopera-
tiv;i eipfalas integradas por un elevado niimero de partici -
Elﬁg?i'dQGIBRSC¢n el bienestar socisl de la corunidad ¥y la ~
. ;qleétivid;d. es precisamsnte el moncpolio uno de sus enemi-
sca; El Cooperativismo es una doctrina que conjunta el dmbi
to jurldico y social basada en principios de juscicim social
diseributiva que puede practicarse en cualquier régimen eco-
nimico (capitalista o socialista) buscando con esto una so =
ciedad banmada en la fgualdad de derechos y obligaciones.

Analisis del Arctfcule 28 Constitucional, Monopolios y=-

Estancos.

Antes de la Constirucion de 1917, se hablaba del lucro
que se coretfa en el Goblernc, expresindose en el Plan de -
San Luis, de tal forma que el objerc y el engrandecimiento y
prosperidad de la Patria no era la forma de llevarse a cabo,
porque el enriquecimiento de un pequefic grupo que abusando -

de sy influencia, ha convertido los puestos pGblicos en fuen
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te de beneficios ex:lusivaman:e parlonalzs. explotando sin =
esctupulo :odas lnu con:esiones ¥ contratos lucrativos; a =~
_partir del presente -iglo. el Congrelo Constituyente consa -
gré entte otras garant!as 1ndiv1dua1es y sociales la libar -
'tad de cuncu:rencia en el mercado y dada la cercanfa con los
Es:adnu Unidos de Amcricn. el liberalismo econdmico trajo o
1uo consecuen:la lo siguiente. esa libertad de concurrencia «
.en el uer:ndo. gtncina al establecimiento enzarcado en el Ar
Figplo 2§ Cona:ituclonnl de 1la cual se expresa a continua -
) ciSn;' .

S VARTICULD 2B.= "En los Estados Unidos Mexicanos, no ha-

L .bz‘i ponopolios ni estapcos de ninguna clase, ni exencidn de-

. impuestos, ni prohibiciones a titulo de proteccidn a la in -
‘dustria, con excepcidn Gnicamente los relatives a la acufia -
cidn de monadn, correos, telégrafos, radiotelegraffa, la co-
municacibn via satélite, emisidn de billetes por medio de un
solo Banco, organismo descentralizado del Goblerno Federal,~-
pecrdlec y demis hidrocarburos, petroquimica bidsica, minera-
les radioactivos v generscidn de energia nuclear, electrici-
dad, fervocarriles y las actividades que expresagmente sefia -
len las leves que expida el Congreso de la Unidn".
De lo expresado anteriormente, encontramos que las ou-
toridades acruarin severamente ¥ perseguirin con effcacia to
da concentracidn o mcaparamliento en una o pocas manos los -

productos de consumo necesarie v de aquellas personas que -
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~tengan pn:lbbjitp-el_auﬁznto‘de precios, uduﬁia a todas aque
1lns.plfannn§‘que 1néld;n.:;v££dﬁ o':iendaﬁ.a evit;rlla 11:-
. brn concurrencia an Ju producnidn, Indua:rla ) comerciu y '
los serviclos al publicn. como tnmhicn a todo ncucrdo o com~
'i‘blnuciﬁn de cunlquier forua que se ejecu:c. de produ::nres.—

indua:rialas

:1o. pnrn evitnr la cnmpet:n:ia entre sf y ublignr a los con
aunidoren a pagar praciou expgerados on una forma genurnl. -
todo lo que conatituye una ventaja exclusiva e indebida en -
banefiélo y en favor a una o varinsg personas determinadas de
alguna clase secfal o del piiblico en general,

Xo constituyen monopolios 1las asociaciones de trabaja-
dores formadas para proteger sus proplos intereses.

De estn manera, también las asocinciones o sociedaden—
cooperativas de producteres tampoco constituyen monopolios -
para que, en defensa de sus intereses o del interés genersl,
puedan vonder directamente sus o los productos en los merca-
dos extranjeros de egtos mismos, nacionales o industriales =
que sean la principal fuente de riqueza de la entidad en la-
que se produzcan con la Gnico excepeldn que no sean de price
ra necesidad v siempre que estas asoclaciones o socledades ~
cooperativas se encuentren vigiladas ¥ amparadas por el Go -
bierno Federal o de los Estados a los que correspondan di -
chas empresas cooperativas ¢ nseclacicones y previs autorizo-

cian que al efecto se obtenga de lag legisleturas reapecti -

caner:iantes y emprnsnrina de cunlquier servl— o
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vag Al caso de que Se trate.

A propues:h del Ejecutivo o de las propias Leglslatu

ras, podriin devoger cuande las necesidades piblicas asf lo
exijan, las auterizaciones concedidas para la constitucidn o

formacifn de las sociedades cooperativas o asociaciones de -

Que B trate.

El marco jurfdico o files§fico, tiene un amplio conte-
nido de 1o cual se deduce el anflisis siguientce:

a) En este arcticule se consagra el principio de 1a 1}
bre concurrencia, siendo congruente con la libertad indivi -
dual, la de trabajo, la de asociarse, la del libre trénsito-
por rodo el terricorio naclonal y aquella que permite a cada
persona desarrollarse en toda socilednd; todo esto de acuerdo
con las deterninaciones que {mponga o exiia dicha sociedad -
como son su naturaleza, inquietudes y aspiraciones.

Toda persona busca con verdadevo affn la superacifn y-
el mejoramlento en general, pero no puede apartarse Sin te -
ner o tomar en cuenta sl aspecto econdmico o la libre concu~
rrencia. Para que exista una verdadera realizacidn deberd -
exiseir también un estfmulo, porgue a trovés de ls competen-—
cla en la libertad de concurrencia de mercado, al fijar los-
precion de los productos equilibrarin la oferta y la demandn;
con esto se podrd en cualquier momento intensificar la acti-
vidad econdmica nacional, tanto oficial como particular.

For esta razdn al respecto ya tratada de la libre con-
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cufrencia. se 1legd a establecer la prﬁhibiciﬁn ¥ negacidn o
1a exintnnﬁii de mﬁnopoloids y estancos,

- 5e puede deflnir sl Monopolic, coma un conjunto o un;f
sola ﬁgéannn'qua férmn una empresa, en la cual es el Gﬁleo -
vendedor da una merﬁnnc{a de 1a que no exiaten artfeulo o ~

" productos préxiwos; y Estanco, cuando se plantean restringi--

mientos para la venta, compra ¥y circulaciSn libre de 168 bie
naes y servicios que requiere toda sociedad.

Cuando existen los monopolics, siempre sujetardn al -
consumidor o & los propdsitos econdmicos de estos mismos, =~

que son log que determinan los precios, coantidad y calidad

de los productos que han de llegar al mercado contemplando -
parn ¢llo la utilidad que @ste considere la corresponde, adg
cuando & la poblacidn de sus captrichos y necesidades que les
favoreceri por siempre,

b} ELl liberalismo scondmico que acepta para llevar a-
1la prictica la libercad de concurrencis, consagrado en el Av
ticule 28 Constitucional, no prevé las consecuencins de di-
cha prietica actuando en desmedidn de sata gavantfa que, lle
vada al extreme, constituye un perjuiclo parn la economin na
cional, toda vez que exiaten muchas y variadas formas para -
entrar al mercado y apoderarse de £1, sin la necesidad de -
ejercer el monopalio, ya que existen magquinaciones y engafios
parp renlizorle. A tode esto le agregan grandes sumas de co

pital y técnicas desconocidas argumentande que es la forma -
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para encontrar una sana economia para abacir los costos de -
produceidn y distribucisn, siendo esto falso, ya que el beng
ficlo serd para el comerciante y el perjuicio para &l pegque-
fio ¥y medianc empresario.

Esta situacifn nc prevista por nuestra Constitucifin ha
dado motivo a la creacidn de grandes empresas, con fuerte -
participacisn de capital extranjero que en aras del ejerci -
cio y la prictica de libertad de concurrencim presentan sus-~
bienes y servicios con marcas y patentes extranjeras generah
do divisas mis para el extranjero que para nuestro palsi es-
to por el simple hecho del empleo de tecnologia y los discin
tos nombres en los diferentes idiozae al nuestro, pretendién
dope dar a los satiefactores un concepto de bienestar mal en
tendido, porque tiene como propSsito fundamental, en la mayg
rfa da los casos, crear necesidades inexistentes, propias de
una economfa nacional consumo y establecidas en la medida de
nuescra economfa nacional como gon: la meda, articulos de lu
Jo, etc.

Cabe hacer una reflexifn a este aspecto ¥ es en el cop
tenido filoaSfico del mencionado Articule, porque la inten -
eifn del constituyente al ubicar la econemfa nacionsl en el=-
marco del funclonamiento del sisteca capitalista come un pun
to de partida para el desarrcollo de nuestro pafs, se ha via-
to desvirtuada por el Inime del lucre la competencia desleal

y el apodevamiento de las empredsas trasnacionales.
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¢) La problamitica anterior nos conduce a.buscnr solu
ciones que eliminen loa abuso@ mencionados, pero Bu realiia-
cidn ae enfr;nta a gravep problemas de que al hacerlo ﬁq de~
be de teatfingirse 1a gnrnnt!a de 11br§ céﬁ:urrencia. ﬁorque'
de 1o cnnt:arlo se estard 1nvndiende y 1esionundo al Embino-,
juridice de todo individun que como prin:ipiu nucionnl debc-:i
prutegerse en eate aspe:tn. Extnten doa. reultdndas socinlcsr
1n:na:rovurtiblen' 1a potestad libertaria’ de cada individuo
como factor fundsgental para obtenar su finalidad vitnl ¥y la
necesaria resctriceidn impuesta normativamente por el dereého.
. El individuo es capar de producir logros y satisfaccio
nes de sus aspivraclones por wedio de las garantfss individua
leas que se encuentran plasmadas en nuestra Constitucldng sin
esbarge, tal permisifn no debe ser absolutn, ya que el dera-
cho es esencialmente normativo; porque al regular las rela -
c¢iones soclales forzosamente limita la actividad de las pep-
sonas, para que prevalezea la paz y armonia mocial y no para
que Esta degemeve en un caos y confusidn sin la posible solu
cidn.
ANALISIS DEL PARRAFO CUARTO BEL ARTICULD 28 CONSTITUCIONAL
Los Constituyentes de 1917, coma ya se ha indicado, =
fueron los precursores de las Garantfas y previnleron ques =~
los monopolios no podian constituirle las asociaciones o so-
cledades cooperativas, porque para su defensa o la de inte -

tEs general venden sus productos tanto en el interlor de -
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nueatro pafs conc al a#tranjuro.

Por axistir un efecto acondzico en la reparticisn equi
tativa y proporcional de excedentes y rendimientos, ninguna-
organizacidn de carfcter cooperativo va a constituir un mono
polio, porque se elimipa la pugna entre el capital y el cra-
bajo y las preefones a las cuales el cozercic sujeta a guie-
nes demandan bienes y servicios.

El funcionamiento de una Cooperativa, no va a impedir-
quas cualquier otra empresa moral o ffaica, se dedique a la -
oisma actividad econdmica y social a la que dicho organismo-
Jurfdice se entrega, porque desde el punto de vista y de la=
finalidad previamente establecida por las cooperativasz, y s
atendiendo a las consecuencias que su existencia y funciona-
miento generen, pudiera decirse que constituyen un monopolio
ya que el objetivo y efecto especifico son completamente di-
ferentes de los que ge puedan imaginar o aludir a laa perso-
nas ﬁurnles. porque el Cooperativisme agrupa a todas ague -~
llas personss que actian conjuntamente medisnte el eafuerzo-
propie y la ayuda mutua, buscando la superacidn socioecondmi
ca y aocial de sus miembros y con un objeto social determina
do,

Al hablar de las cooperacivas de consumo, &stag surgen
como un medio de defensa de la economfa de quienes las ince-
gran, va que los socios detentan los bienea y servicics que-

la mismn distribuye y ante la especulacién y encarecimiento-
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de lus_p:uQQcibs:u'travi;.dé igte sistema en fnctibla defen_
" der al.én&er ﬁddﬁisftivo de qﬂienes la 1ntaéran; éorque en =
cuulquiar wnmento puede exis:ir 1a neces!dad de un incremen-
© to en lou pr!cios de diatribucion con un solo propdsito de -
-eyltpp 1a adqu}nlcinn masiva, para poder conservar la exis —
_tencia ﬂelproductns que pudieran escasearse.
: :_A} final de cada ejercicio social, se devolverd a sus-
1n§e§raﬁ:ls el ioporte de sus excedentes, en la proporcifin -
.en q;e reallzaron operaciones con la Cooperativa.

Las Cooparativas cusndo actGan en las &rcas de produc=
cidn de bienes y servicios, piden la concesidn para realizar
la explotacidn de determinada actividad econdmica, es cilerto

~que las Cooperativas son agrupaciones de trabajadores, la -
produceidn y disrribucidn del producto no se canalizard en —
una sola mano, sino en tantas como personas integrantes exis
tan en dicha &rea y en nimero igunl al de las propiss Coope-
rativas de esta naturaleza que se dedican a la actividad ecg
nimica de referencia, quedande en wanc de lps propies traba-
jadores el producto, quienes al estar integrados en el procg
80 de produceidn y distribucidn regulardn el mercado en beng
ficio de la clase econdmics débil,

Sin embargo, por existir un punto intermedio en la dis
tribucisn de productos o 2l consumo, el cual quedars en ma -
nos de personas fisi{cas o morales que persiguen un fin de lu

cro por el sistema econdmico socinl en el que nos encontra -
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mus;'y es saﬁido éue durante los procesos de intermediacidn-
e¢s cuando se encarece algin ﬁrnduc:n. porque el comarciante~
“agulta o distribuye la mercancia por nmo aceptar que el pre -
cio se devaliie, ya que no alcanzaria la u:llid;d que ha espe
rado, Penssmos que puestra Constitucldn Polirica deberd mo-
_dificar;e o reformarse para garantizar a las instituvecionas ~
cooperativas el slcance deseado, para favorecer a los necesi
tados y gente pobre que carecen de los medios parn adquirir-
algo de los muchos blenes que producen lag Cooperativas, de-—
tal forma que serdn instituciones cooperativas de utilidad -
social v asimisome, ee le brinde la proceceidon constitucienal
en baneficio de 1la sociedad como lo es en el derecho del tra
bajo.
c) Cooperativa y Comunidad

la Cooperaciva yealiza funciones en la Comunidad que -
se desarrolla como unidad econdmica v sociel en la cual se -
considera fundamentalmente {mportante los siguientos aspec -~
tos:

a} lLa situacidn econdmica de la Seocicdad Cooperativa

b) El nivel soclcecondzico de sus mieambros

c) Las necesidades de desarrollo de la Comunidad en =

el dtea respectiva

Desde el punto de vista del objleto social de cadsa Coo-

perativa tenemos que:

En las Cooperativas de consumidores el beneficio va a-
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ser inmadiato para los participantes de la m{sﬁn.:porqua eli_
mina la intermediacidn y abate los costos dtraﬁtamence. En~
188 cooperativas de consumo familiar es wids nocorio lo nnie-_
rior, ya que prlnurdiﬂln¢nta'sejucﬁpan de 1a dts:rlbucl&n de
artfculos de prlmarn necesidnd. conuidernndu [ utllldnd 80—
cial, para que cstas :ooperativna puedan nperat con otras -

tercarasp pcrsonns se requlere da ln au:utlzaclén que concede

ia Secretaria dul Trabnjo y Pravlsion Sucinl. adn cuando no=
formen parte de la Couper;tiva. ‘

Eatas nu:orizaciona- aon pravialonnlns ¥ en esta época
de inflacidn bien puaden aprovechnrae eate tipo de empresas—
cooperativas nl oiximo, por el elevado incremento en el cog-
to de productos ¥ en Qn womento dado se puede decectar la -
ocultacidn de artfculos de consump necesarios. No se puede-
divagar en la verdad de que la realizacidn de las cooperati=-
vag protegen el poder adquisitivo de sus mlombros y lo ponen
n salvo de todos los problemns que se relacionen con la esca
sez aparente de satisfactores en general, ya que mientranm el
coperciante intenta aumentar los pteciles, primero adquiere -
grandes voliimenes de mercancfas para después ocultarloas, es-
perando que un nueve precio sea autorizado, obtenlendo con ~
ello ganancias exorbitantes y mucho muy lucrativas logrindo-
g8 con e&sto un negoclo redendo.

La Cooperativa de Consumo, distribuve racionnlmente -

lag ganancias a sus miembros sin permitir que persona alguna
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lasione sus int-rnaes y cualquiur difar;nata en cl cuuto e

- los arcfculos de ptiﬁera neceaidud. sarﬁ revcrtidnfal prnpio_:_.”

cooperativiaca al flnnl dnl ajetcicie aoctul. pnr =on:epto -’

de exc;daatea de nnuerda :on el monto dn lus apern:iones.

Lag- =ooparn:1vns de =nnsum¢ y aprnvlniunnmianta pdra -

laas actividades de producci&n de uuu miaubros

oo ag:cpecuario ¥ ntrn! nﬁs. B pra:egsn y nn alinen:un de -

la produccifn que es tan 1mportante pnrn el eln tolln da

nuestro pafe, con todo esto we logra.hacer_llagur ﬂirectamag‘
te 2 los centros de consumd, los productos en ijbféu condi-
clones, 7

Efectivanente, la compra y adquisicidn de materia pri-
ma ¢ {nsdwmos proporciona ventajas proporcionales al volumen=—
de los mismosi con este se ba logrado comprar a muy huen pre
cio, con descueptos y las condicicnes de pago muy faverables.

Cunndo se tealizan los compras de dichos insumos con -~
los proveedoras se hace en forma directa en su adquisicién -
con los productores, evitsndo la participactisn de los inter-
nedinrios ¥ el encarecimiento de dichos insumos, como sjep -
plo renemos los artfcules: vropa, medicina, refacciones, mug
bles, bienes de¢ produccién y muchas otras cosas mis.

Al haberse establecido condiciones faverables para el-
aprovisionamiento de bienes y serviclos para actividades in-
dividunles ¢ colectivas de la produccidn, el estimulo es ve~

flejado o dade da tal forma que sirva para el (ortalesimien~
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to de Euen:es de trnbajo que apruvechn la anunidad.

) -Las Conpera:ivas de produceidn por sug csl!dudea dnc -
trinarias’ y £un=1nna1es. 1nd£scu:1h1emnn:ﬂ ne adncuan e 1den
tifican coﬂ lo que 28 esencta del Coupera:ivismu. ’

= Parn ser mienbro de una Cooperarlva de Producciﬁn. se—

. reguiere aporcar los servicios en forma parlnnal. @HLD HOS =
hnce-inaginnr que el Sistema Cnupera:!va de Produceddn se -
asemeja mis a una comunidad en la que todos contraen obliga-
clones y derechos como ctambién a ganarse sustento ton el es-
fucrzo dado en el trabajo.

En las Cooperacivas de este tipo se emplean técnicas -
adecuadas, en las cuales nunca se rebasn el lfmite preestn -
blecido para generar mis fuentes de trabajo; con esto quiero
decir que noc se tiene un alto grado de outommtizacidn, por -
que se reducirfan las plazas para los trabajadores. Todo eg
to es también de acuerde a4 las posibilidades, pero nunca so-
pretende llevar a cabo la implementacidén de las técnicas al=-
tamente sofisticadas porque se ctraduciria e¢n un abatimiento-
de fuentes de trabajo y e¢n un page excesivo de regalfas al -
extranjero.

En las cooperativas de produccidn no existen miembros-
espectales u honorarios o scclos capitalistas como en las em
presas mercantiles y el valor que los trabajadores agregan a
los productos que elaboran de bienes o servicios al final =

del ejercicio por concepto de las ganancias o rendimientos,~



- 60 -

no los hay en lap Cooperativas lo cual 1las distingue de. --
oLTAB ETPTEBAS econ&micﬁs.

For disposicidn de la Ley General de Socledades Coope-
ra:lvas; en toda Cooperativa cualquiera qﬁe sea su naturale=
za, deberd de constituir un Fondo Provisional Sociml, el - -
cual saré empleadc en la ssguridad socinl de la propia Caope
rativa y la superncifn socloecondmlca de sus miembros, como-—
tambi&n de acuerdo a sus posibilidades les brindard ayuda ne
cesaria a su comunidad; es wuy notorio esto en las cooperati
vap m=is desarrolladas, como un alto ejemplo tenemos en nues—
tro pafs a 1a Cooperativa "LA CRUZ AZUL, 5.C.L." en los Esta
dos de Hidalgo y Oaxaca, en donde la ayuda npo ha sido finica-
y exclusivazente a sug mlembros, sino a loas poblados en don~
de estdn asentadas las factorfas, creadorns de empleos para-
los mexicanos, porque la Cooperativa es el patrimonic colec=-
tivo de los pueblos ¥ no silo de sus miembros que la compo -
nen, sino rambign de su propla comunidad,

En las cooperativas de ahorro y de crédito conocidas -
come cajas popularas de ahorro, €stas fueron creadas con el-
firme propdsito de proteger 8 la comunidad de los usureros y
de los crfditos que existen altamente mercantilizados, dande
un mejor servicio a sus wmiewmhros.

En log Glrimos veinte afos, se ha llevade a la priecei-
ca la construceidn de casa habitacionnles por medio de las -

cooperativas de vivienda et la cual se ha tratado de abatir-
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los elevados costos qua Be generan. ea:o se lleun a :nbo me-

diante &) esfuerzo colectiVn y ln ayuda mutun. su ha deu:a:n:

do Gltimamente en lo que ae reiiera a .las uutacana:rucc!oncsﬁ

de la vivienda, prnmovidn tnnb!cn po

Habicacldn Papulnr. nsinlsmn en nuns::a Canstituclnn Pullti-.i

ca conaidernndo :1 beneticio a8 1a Comunidad en uateriu de e

la:iunes obrarn pa:ronalns. esclwula un el Articulo 123, --
Fracciﬁn xxx. la creacinn de :oopetu:ivns da vivienda para -
los :rabajadores. _- ) )

. ‘Con todo lo qué B ﬁn mencionado, se pueden pensar que
no exisre entidad socioecondmica que nc.preocupe ¥ ocupe pot
la comunidad que lo roden, mis que un Cooperativa, phorgque =
busca el beneficlo ¥ el nivel de vida mis satisfpctorio de -
sus mieobros, lo que refleja hacer lo propic para el bien de
la comunidnd, como el wis grande esfuerzo que puede dar ol -
hembre a sus proplos hombres coty les que vive y se desarro -
1lia.

La Cooperntiva slempre ge encontrard ligada por la ayu
da y cotaboracidén mutua y serd mis grande con el esfuerzo co
lective que generard beneficios a su comunidad y estard nu -
trida de bilenestar econdmico, cultural y social.

m El Cooperativista como sujeto de dereche

El sistema cooperativo por encontrarse en la rama del-

Derecho Social, debs de observarse la repercusidn que produ=-

ce en el {ndividuo, al encontrarse sujeto & este sistema, -

Fondo Nnclanal dc -
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Al analizar en una forma muy minuciosa, comentaremos la si -
tuacifn del trabajador que por primera vez se encuentra labo
rando dentro de las cooperativas de produccidn en unz forma=-
de no asalariado, denomindndosele el cooperador.

En algunas de eatas cooperativas de produccidn se han-
empleado formas de nombrarles a astos trabajadores en el mo=
oento de ingresar a ellas, hasta llegar a ser aceptados como
socios: eato obedece a que el trabajedor por no tener una -
preparacidn y educacién cooperativa andecuada, siempre pensa-
rd en reunir y acumular un patrimonio faoniliar, sin fmporear
le el patrimonfo general de los dexfis que ya les costd su es
fuerzo para formarlo., Se ha denominado al inicic de la con-
tratacidn del trabajador coma:

a) Cooperador Temporal en obsarvacisn (C.T.0.)

b) Cooperador Temporal (C.T.)

c) Aspirante a Socio (A.S5.) ¥y finalmente

d) Socio (S)

En estas etapas o nombramientos gque se le designan al-
trabajador, es con el fin de contemplar muy de cerca la reac
ci8n que pueda tener el trabajador por situaciones de compor
taniento, conducta y aptitud, cambiande estas etapas con el-
tiempo que se astime necesario y convenga a toda organiza ——
cidn cooperativa.

Fn el afio de 1889, ne instituyd oficialmente el siste~

%4 normativo de la cooperacidn en México, denominando al tra
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bajador supuestacente copropletario de dlché-org;ﬁlimb.'iﬁl—':
clalmence e le dic el carfcter de Socio._dﬁﬁ@é};:?ﬁ.;; ién—; Lo
tualidad a la Cooperativa el trﬁtnmiegta ¢-'sJé;935é;{f,“'

En 1la Ley Federal del Trnbﬁjq no se cdnt;mﬁlééoﬂ las -
disposiclones del cooperador, porqde no se prﬁs:nﬁqh los re«
quisictos que la mismn establece purﬁ que op?re.lh L;y mcﬁciﬁ
pada, por no encoptrarse las figuras de Patrdn ¥y Asalariado,
y & la vez la situacin de supra y subordinacidn bajo la -—-
cual se encuentra organizada internamente, la Copperativa =
proviene de la Asamblea General formada por los socios traba
jadores que la incegran teniendo su funcionamiento en la di-
nimica da su adoinistracifn y la divisiSn interna del traba-
jo. pero no en entidades patronales porque no existen.

Pentro de las cooperativas se genera y se procura que-—
o sus miembros las prestaciones gean supericras a las wini -
mas que otorga la lLey Federal del Trabaje y sdlo serdin infe-
riores dichas prestaciones cuande por acuerdo en Asambles -
apl lo designen y sea aprobado por la mayorIa de los socios.

En cualquier rama de la economfa, cuande las personas-—
se inician en esta actividad, va a requerir del esfuerzo oi-
ximo y la absoluta entregn que permite & su agrupacidn los -
mayores dividendos y viabilidad econfmica, dificulcando me =
nos la prizera etapa de su desarreclle, porque siendo el coo-
perador de procedencia humilde y pobre, resuelve entregar un

mayor esfusrze a su Cooperativa y perclbir un sueldo o mejor
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dicho nnticipo 1n£¢riur. a cnahio de asesurnr s fuen:e de -«
:rabajn. uxis:iando alsuncl casos’ de ranuncin: POY No astar-

de n:uurdu.: A

: " En- alguna. o:asinueu al 1ngresar ascas pernunan llegan

nl scno de 11 cccpeca:iva con lou bolsillo vac!os ¥ creen sa

S ur ° uantanerue en"

1la;g n_la :1qu¢zn que va han getiarado-

otros cnoparadotel. Cﬂiﬁ'ééﬁtrnrla-lél que aceptan, comien=-
T Zan a fu?ﬂnr un patriwun;o inicial que aerd limitado. Es -
aqufl en esé; momento cﬁandn se ve ¥y ge aguilaca la enorme di
'Ierencia entre sl cooperador y los demfs trabajadores asala~-
riados.

Tal vez bastsrd con insinunciones del limite en las -~
prestaciones para que de inmediato se pensara en huelgas, mi
tines o manifentaclones de inconformidad y usando otros me -
dics inadecuados de defensa que pueden existir en el sisteoa
capitalista, pero no en el sistema cpoperativo; el coopera -~
dor epn camblo, prerende su plena emancipacién y el mejor es-
timulo para vealizar el esfuerzo y sacrificio temporal para-
tener todo el tiempo la posibilidad de Ser para siespre due-
fio de su propio destino.

Se ha constatado que las cooperativas han alcanrado un
gran desarrclle, tanto en nuestro pals como en el extranjero
¥ e evidente el cimulo de beneficios y prestaciones que -
ofrece este sistama rebasando las que 1lo Ley Federal del Tra

bajo escablece, aunado a la realizacidén complementaria de ac
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tiwldudas sociales. depor:ivnu y cul:uralas. ucorde a las pe’

tradoras y dirigences que -q,otrp ug::eénprﬁo_han poéido lo

grarlo y sobrenalir.'

Ko extste cunperativa en la que 105 trlbnjadoras ten -
gan participacidn en laa autoridadas internas y externas co-
mo son en los Consejos de Adminietvacién y vigilancia de la-
propia cooperativa como también en el organtiamo que agrupa n
las cooperativas en México, como es "LA CONFEDERACION NACIO-
NAL COOFERATIVA DE LA REPUELICA MEXICANA, C.C.L.", en la - —
cual por primera vezr me ha nombrado come Fresidente del Con-
sejo de Administracidn o un digno representante de la Coope-
raciva "LA CRUZ AZUL, $.C.L.", al LIC. GUILLERMO ALVAREZ CUE
VAS,

Esto nos da idea de que el hombre ge esfuerza y lucha-
en un medio en el que ha existido y existird la equidad, -
justicia, libertad y paz social, en la cual ha puesto pricti
ca, hubiiidad. capacidad e incerés, hasta donde su deseo y -
cumplimiento se 1o permiten.

En 1a Cecperativa n la gue he hecho referencin, se ha-
alcanzado un &xito muvy grande, gracias o las posibilidades -
de ioplantar la capacitacidn doctrinaria, administraciva y -

tdenica, y en base a todo esto, es ijmportante vecalcar que -
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"toda Cuoﬁeré:lvn t;ndri mayoresrpoa;blliandes de &#xito en la
madida y pusibilidadén de 1n cnplcitaciﬁﬁ.

EQ nacasario imﬁlnntﬁr la educacidn cooperativa como -
factor de pgrfeccionamiantb humane, para motivar al indivi -
duo a conocer el siptema y superarse dentro de &l, con esto-
lograrf conocer las normas y principios a los que se sncuen-
tra sujeta la organizacién cooperativn, evitando confusiones
y desatinos, los cuales pueden sucedar en cualquier momento-
como ea el desconocimiento de lo que son los Consejos de Ad-
minintracién y Vvigilancia o Directores y Gerentes, confun -
digndonos con Patrones o Duenos de la Enpresa.

La capacitacidn adminfatrativa ayudard &4 los miembros~
de la Cooperativa a realizar un manejo mis tdcnico y la apli
cocidn de los recursos con los que cuents la Cooperativa; =
aprenderin a cuidar la liquidez sin hacer despilfarros inne-~
cesarios evitando con esto perder la estabilidad econdmica y
Einanciara,

Un buen cooperador cuidard los Intereses de la colecti
vidad, entre los cuales ge encuentran les propios. Todo in-

dividuo en la Cooperativa representa la rozdn de ser de estce

sigstema, y el esfuerzo mutuo es el medio pora lograrlo. El-

Cooperativiasmo no es un elstemn individualista, permitiendo-
a la persona conservar la dignidad necesarin, La familia =
del cooperador encontrard una nueva forma de vida, no signi-

ficando estar en competencia con la lucha de clases que se ~
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encyentran en las sociedadas mercantilen 11hrﬁﬁdola.de dicta
duras y libertinaje. . ‘ . :

Los hijos del Cuope%ador o_Su:in.':éT 1dazcapa££t;rdig
dg sus gfinetos aﬁos; apféﬁﬁeﬁ ; vivir:;ihgdol h sus seméjqﬁ"'
tes en amistad y armonfa p;rhkque eﬁ pﬁ fu;ufo.éﬂ-nl i;é;;:-
donde se encuentren, no tengan reeels de los o:foé'élﬁos'png
qﬁé sus padres han p:ac:tcﬁdn © practican n:rok.siltemal._nu
.pueden tenéetnrae o asociarse en la Aaisénd dado que la ven-

' 11dad en el Cpoperativismo bien realizpdo rebasard 1o propla
imaginacibn husana,

El Perscho Cooperativo integrado al Derecho Secial, en
tiende que el individuo debe pensar y profesar los idean, -
credos politicos y religiosos de acuerdo a su anlcance porque
no se les puede coartar la libertad y porque serd criterio -
de cnda persona y lealtad que le tenga a la Cooperativa. Es
to serd en conjunto, el sfvbolo y la fuerza de la colactlv}-
dad que en un momento dado eligird dicho sistema para alcan-
zar la justicin econdolca y socisl de la colectividad y del-
mundo en general.

En conclusidn, podemos decir que el Derecho Cooperati-
vo cumplird uwna funcidn vietnl de acuerde & lo pretendido por
nuestra Revolucidn v del andlisis politico, jurldico, socisl
y econdmico e¢n el que nuestro pals se encuentra instituido,-
satisfaciendo ampliamente las cunlidades y caracteristicas -

doctrinarias ¢ histdricas parn que sea considerndo como una-
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ciancia dentro del Derecho Social Mexicano, que fortalezca -
a las instituciones creadss ¥yn 1a§ que en un futuro se lle-

guen & crear o a formar.
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CAPITULO 111

LA5S RELACIONES JURIDICAS DE LOS S0CIOS DE

UNA COOPERATIVA DE PRODUCCION

A) Derecho 2l Trabajo

B} Prestaciones

c) Anticipos ¥y Rendimlentos
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I111.~ LAS RELACIONES JURIDICAS DE LOS S0C105 DE UNA COOPERA

TIVA DE PRODUCCION
‘A) Derecho al Trabajo

l En ;odas'las dociedades cooperativas de produccidn se-

ha dade cumpitmiento a la garpntia social, establecidn &an el
pricer pirrnfo del Artficulo 123, expresando lo sigulente:

"Toda persona tlens derecho al trabajo digno y social=-
mente Grll: al efecto se propoverdn la creacidn de emplecs -
y 1a organizacidn socisl para el trabvajo conforme a la Ley'.

De entn nmiswma manera, encontramos que el Artfeula pri-
mero de la Ley General de Sociedades Cooperativas establece-
que: "Se integrarfin por individuos que aportan a &sta su tra
bajo personal'.

Del pirrafo antes mencionado se desprende que el traba
Jo personal podrid ser manual, Intelectusal o de ambos en far-
ma convenida y serf como un vequisito y obligaclén para que-
todo trabajador conserve la calidad de Socio. Tamblén el -~
misoo ordenpmiento previene que la Cooperaciva debe estar in
tegradn por personas de 1s clase trabajodora; haciende un cp
wentario a esto Gltimo, tenemos que: imaginemos que existen-
solapente dos clases soclales que son el trabajador y el ren
tista, porque sin importar el nivel econdmico del individuo,
Eate vivirs de su trabajo formando parte de nuestra clase -
trabajadora, el nismo Presidente de la Repiblica, asf como -

todos los funclonarios piiblicos, maestros, profesionistas, -
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juuces. magts:radns. 1nvest$sndarqs eucrituren y como also—
wey 1mportante. los obreran y trabajudorag que 10 haeen por-
fu cuenta coao sun. bulevos. pepnnadorex. carre:illnron [y LYY
tlh-dages_qun Se encuentran integradnn a eata clase.

Sa_ﬁa_liégadﬁ 2 le ecn;luiiau de que la zlane rrabaja~
dora se agrups en tres 3£§urcs:

a) ‘TraSajadorea no asalariadosg independientes, como <
sen boleros, pepenadores, voceadoves, carretillerca o estiba
dorea y toda clase de profesioninras.

b) Troebajadoras asalariados, siende los que prestan -~
su servicio perzanal aubordinade, devengando un suveldo o re-
muneracisn justﬁ por el servicio preatado.

c) Los rrabajadores cooperativistas integrados en una
sola empresg libre y a Ia ve: autdnoma de lag demis empresas
cpoperativaz de produccién, que concurren en el mercadc en -
foroa directa o fndependiente.

En el £3digo Civil y ¢n los teglamenros de policia y'-
buen gobierno, se eéncuentra establecida la normacividad que-
deberin cunplir los trabojadores no ssalarisdos o indepen -
dientes, pudiendo asociarse parn brindarge bienestar entre ~

elios, no slendo en forma colectiva porgque realizsn servi
cips de cardcter personal.

Las obligacf{ones y derechoa de los trabajadoves amala-
viados, ee vegirdn par 1la Ley Federal del Trabajo y au regla

mento, emmarzado para #}lc en forda general en el Artfculo ~
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123 Consgi;u;icﬁal.

Las_relacionds.dn'lua trabajadores cooperntivistas ge—
regivin poé 1a Ley General de Sociedades Cooperativas, su re
glamento y bases constitutivas de la propis coopervativa.

B) Prestacilones

En una cooperativa, para que el desarrollo de sus miem
bros sea de una forma mSs equitativa para todos, es necess -
rio que 86 le d& el cardcter de inilco sistema econdmico enca

.mlnndo a obtener el mejoramiento econdmico y social, evitan~
do la explotacidn de sus trobajadores n fin de que obrengan—
los beneficlon de todo ingreso que se genere en la Cooperati
va en base a ia sportacién de su trabajo.

Exfsten en algunas cooperativas las prestaclones que -
iinfcpmente son para los socios o para alguna gente privili =
glada que ostenta un cargo dentro de las auroridades o conseg
Jos de 1la propila cooperntiva ¥ en otras enh las que las pres-—
caciones las perciben todos los trabajondores aunque no sean-
socios.

La palabra preatacldn ho sido emplenda para discipguir
a todos los beneficios que por ley tienen los trabaladores -
como también los de las Cooperativas, ya que en éstas las -
prestaciones nunca serin iguales a las que se otorgan en -
otras empresas Yy a la propia ley, porque en 1lns cooperativas
se dan en razdn al gasto que genera una familia, mediante un

eatudio previo de tods la comunidad, hasco llegar a obtener-
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le pur.Ethlia. -Esﬁns ﬁrea:ncloﬁe; Be dnnzindependlnﬁtumen-
 :¢ de nn;;é;;o?'# réndtmién:on.:npliéindose_de acuerdo a los
;-chr;us qﬁﬁ.ae‘:ienen deilfondo de Previsifn Social, el - -
cual se cons:itﬁye noﬁfo?me iﬁ.thnblecan los Artfculos 41 ¥
42 de iq qu Geﬁnrﬁl de Socledodes Cooperativas y 54 y 55 -~
del Reglamento de la uismn Ley ¥ que a la letra dice:

“Artfculo 41,— E} Fondo de Previsidn Social no podri-
ger limitado., Debe destingrse preferentemepnte o cubrir los-
riesgos v enformedadep profesionnles de los socies ¥y trabaja
dores, ya sea mediante la contratacifn de socpguros o en la -
forma npropiads sl medio en que opere la sociledad yrobrau de
caricter social.

"Artfculo 42,- El Fondo de Previsifn Social se cons-—
tituird con no menos del 2 al millar sobre lom Ingresas Bru-
tos v se aplicarf en los términos del articulc antes sefiala-
do de esta ley; este porcentaje podrd sumentarse o reducirse
gegiin 1os viesgos probables ¥y la capacidad econdmica de la —
sociedad a julcio de la Secrecarfa del Trabajo y Previsién -
Social, Direccidn Ceneral de Fomento Cooperativo,

"arcfculo 54 dol Heglamento.- Las cantidades corres —
pondiences al Fondo de Previsisn Social deberén aportarse -
mensualmente, cteniendo en cuenta los ingresos brutos del pe-
rioda",

"Artfculo 55 del Reglamento.- Cuando la Secretarfa -

del Trabajo y Frevialdn Secial, Direceldn General de Fomento
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Cocperativo quer&e il_ﬁuﬁnﬁéozasr%éucéfsﬁ &el porciente que

deba dnstin;r!e al monto del fondo de Prévisisn Social, debe

rE oir pi;ﬁ(;nan:é 1a oﬁiﬁién;dg.lau autoridades cozpetentes

huaﬁao se trn:g'&ei§oopera:iv;s de intervencidn oficial o de
:p;rticipiéiﬁh ;;Eé:;lﬁ;7:‘.ll‘. B

 CaQo:poa£I ;pfetidfs;.:autnl ﬁres:acinnen han rebasado

alo ﬁug ﬁfavec 1a Ley ?idufﬁl del Trabajo, porque en el Ar-

tficulo 02, se sefiala lo siguiante:

“Las preaénciunes en especie deben de ser apropiadas
4l uso personal del rrabajador y de su familia y razonable -
mente proporcionadas al meonto del salacio que se pague en -
efectivo"™, o sea, que lan prestaciones van 4 ser en propor -
citn al malario. En las cooperacivas no sucede esto, va que
en estas {ltimas el Fondo de Previsldn Social debe destinar-
se, como lo indica la propia Ley, tendiendo a cubrir los gas
toa de seguridad social, cesantfa por ecdad avanzada, invali-
dez © jubilacifn, debiéndose extander estos benef{cios a los
asalariadoa., situacidn que tal vez nunca podrd suceder en -~
otras empresas que No son cooperativas.

lLos beneficlos siempre serin buscados por las coopera-
tivas para sus trabajadores y seriin de acuerdo a la capaci -
dad econdSmica en que se encuentre la Cooperativa. Los incre
mentos de beneficios por medio de las prestaciones pueden nl
canzar grandes logros, empleindose la conatitucidn de cajas-

de ahorros, en la cual como un ejemplo, citaré que en algu ~
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nuns cnoperaﬁivau 1la prestacisn que pe atorgs serd en bnia n-
la cuota diarin o sea, de un 13% por un ;3! de aportaciﬁn; -
Esta no rebasard el 131 establecido, ni mfis de 10 vaces ¢l -
luia:lﬁ winime de 1la Zona. .

Tanbilén puede incremencarse con un Fonde pnra.lg Vi;.-
vienda, Segiin la Reforos Legal: Lla lay parcn‘dei pfinéipie
en la que toda empresn estd obligada a proﬁor:ioﬁnf a Qus. -
trabsiadores habitaciones cémodas e higiinlca;.

De esta nmanera se hard aportando sl Fondo Nacional de-
la Vivienda el 5% sobre los salarios ordinarios de los traba
jadores a su servicioe {Art. 136}, (13)

En las Cooperativas, coso concrato las de produccidn,-
s¢ han formado cooperativos de la vivienda, para satisfacer—
las necesidades de loa crabajadores, siendo &stns una presta
cién »fs ¥ en la cunl como ejemplo citar@ gque: en algunas de
éstas se han logrado que lp espresa cooperativa, aporte hae=
ta un 11.5% y el trabajador un 4.5 , esto sobre la cuots -
diaria del trabajador.

Lag prestaciones pueden verse incrementadas taoblén =
por medio de una despensa y la obtencidn de equipo de segurl
dad & higiene.

Como se podrd apreciar, el rdgimen interno de la coopge
rativa no se rige por la Ley Federal del Trabajo, lo cual ne
quiere declr que no se sigan los lineamlentos que se¢ estable

cen en la wisma tomo un punto de referencia para distribuie-

(13) Ley Federal del Trabajo. Ed, Secretarfn del Trabajo y =~
Previsidn Social, México 1984, pidg. B9,
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los beneficios de ‘lag prestacicnes en forma gReneral, ya que-
1os beﬁefiéini le.utorgan a todos los accies y trabajadores—
en forma independiente de la eatructura crganizacional de la
Coopé;atlva.

C.- Anticipos y Rendimientos

No se purda negar 1; prepia naturaleza de laa coopera-
tivas por encontrarse en un régimen diatinto al laboral, co-
wa también negatr que los trabajadores subsisten gracias a un
salaric, &ste se obtendri de acuerde a los rendimientes pro-
ducto de su trabajo.

Las cantidades que los trabaladores socica perciben -
por semana o por quincena es un anticipo a cuenta de sus ren
dinfentos; el resto dependeri del resultade del ejercicio so
cial. Esto sucede de tal manera que no podria esperarse a —
que los rendimientos se repartieran al final de cada ejerci-
cio social y es por esto que se otorgan quincenal o semanal-—
mente dichos anticipos o rendimientos.

Estos anticipoe o rendimientos estardn sujetos a lo =
que establece el Artfculo 6! de la Ley Geperal de Sociedades
Cooperativas: A trabajo igual corresponde igual anticipo y-—
para medir la calidad del trabajo, debe tomarse en cuetita la
capacidad y/o grado de preparacidn, del esfuerzo ffsico o -
oental del que se requiere para cada actividad y las horas -
trabajadas.

Unoc de los derechos que tienen todos los sccios de la~-
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Cooperativa, son la percepcidn de r:ndlﬁign:us. loa cualas -
no se puaden dejar de repartir o prescindir de allos. Estos
rendinientos son el producto de la ;untn. utilidad y prove -
cho cbtenido a través del dasempefio ée uha accividad.

En algunas Cooperativas, se¢ tienen problemas en el mo-
mente de rapartir dichos rendimientos por carecer AE conocd-
mientos adecuados para efectunr una correcta y justa discri-
bucidn.

Una de las formas de repartir les rendimientos, cs de-
que después del resultado dea la diferoncia de los diversos -
gaatos que la Cooperativa realiza para la fabricacidn de su-
producto o productos y de los ingresos que se obtienen por -
lag ventas, se reparcirin eatos.

De eata manera, se elaborard un tobulador en base a un
edtudio, andlisis y valeracisn dc coda puesto, tomando en -
cuenta la persistencia de las presiones inflacionarias y {u-
necesidad de brindar apoyo al poder adquisitivo de los traba
jadores da acuerdo tamblén en la cconcmfa general del pafls y
de 1a Cooperativa, ya que el Gobierno en atencifn a esto in-
crements en un 75% aproximadamente los salarios minimos en —
el afie de 1987.

De acuerdo a la Cl3usula 67 de las Bades Constitutivas
de los rendimientos finnles, debe de deducirse lo si{gulentet

El porcentaje corvespondiente a la amortizacidn y de =

preclacidn, el cual serd fijndo por la Asamblea con la apro-
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bacién de la Sa:te:arin del Trahnjo y Previsiﬁh Soctal.

En el caso de Iol :rahajadntes na'

ocins o auulariados '

lal rendimtencol sz aho rin 2 cuenta’ de las’ apot:aciunes

-

qiie les cnr:enpaud agnn a tnsreanr a ia caope

'rattvg comn socius. an apltcutiu cl Fondo Nacional de Cridt-

- to Coopetativn.

o Faru L3 repar:o de rundlnien:cs. los ancins deben de -

fi :rabajar dlrectnmnn:e _n la Emprena Cnaperatlvn en forma con

‘.jun:n"su L ahajn debe it dn acuerdo con sus congcimientos y

aptttudnl b después dn starar los fondos soclales, deben -
"',dis:tibuirs? entre los 5onius de acuerdo con el tiempo craba
: jado bz 12 calidad del trabajo desempeiiado.
' Se requerird, ademls, de lo sfguiente:
4} Obtener el tatal de anticipos percibidos por cada-
‘uyhn dn los socios durante el sjercicic social,
b) UDeterminpr el factor que serd la cancidad que <o -
Trasponds 4 cada peso dodo cowo snticipo a ¢ada socio.
Pars el efecto, se determinard de la sigulfsnte formad
El factor es tgual a los rendimienton a repartir sobre
el totnl de anticipos pagados.
Los anticlpos o lox rendimientos o8 la cantidad que pe
riGdicamente deben de vecibir los socios. Para esto se toma
rd enp cuventa Ia calidad del trabajo exigido, el tiempo v la-

preparacidn téenica. Estos anticipos son fijsdos por Ila -

Asaumblesd General a propuesta de la comisidn de control t&eni



- 79 -

co, entregindose cada 15 dfas, o'hei;'an dos quincenas.
Entonces al multiplicar el fac!or.pér,lpn nnticiﬁﬁs re
cibidos de cada uno de los snc!os}'Anri :anéjreaﬁltndo la -
cantidad q#e debe recibir el socio :on§ ;;pQgto_dn'ran&im!eﬁ
tog, y para obtener.el total de rund{nléngé;Lr;cibldus B8 su

marf &1 cotal de anticipos nfs los regd?ﬁignrﬁq,-(lﬁ)

T

TESIS N0 DEBE
(R DE 1o DRUDTECA

(14) Formacidn Cooperativa (Manual), ED. UCPEET, M&xico 1985,
Ed, Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social.
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CAPITULD IV

EL TECKICO NO ASOCIADO EN UNA COUPERATIVA DE PRODUCCION

SR Y
»
c)

D)

E}

F}

- Generalidades

Los Técnicos

Obreros ¥ Empleados Perwmnnentes

Obreros ¥y Empleados no Permanentes (cransicorios)

Presencia de Personal Sindicalizade en las Coppe-

rativas de Produccidn

Las Prestaciones que tiene el trabajador no aso -

clado conforme a derecho



wW.- EL TECNIED Rﬂ ASOBIADO EN una CDOPERATIVA DE ?RDBUGCIDM -

Ay Genernlidadel

Tumanau coma mntca du refnrenciu el Att!calo 57 de la-

su origen el cauperatlvis:a en necasnriaaante un trnbajadnrp

juego tenenos gue coda ‘peceons (Isica que p-rtencce a: 1n cla
80 :rnba}ndera. que e mantiene con e} prndcetn de nu sufuei
zo individunl, material e fncelacrual o ddfsgﬁoh. ruuiizﬁudg
lo en una obra conjunta podrd partenecer a ella™.

Abundando un poco nis con lo Que es la ﬁluaa trubetado
ra tepepos que: en €] conjunto de obrerom, campesinos, nervi
dores del Estado, artesanos, profesionlsatss, los cuales po -
drén incorporatrse 2 las scriividades de las socledades coope-

rativas en general.

Otyo marco de referencis lo sefisln el Artfculo 62 de -~

1a Ley mencicnadss "LAS COOPERATIVAS NO UTILIZARAN ASALARIA~

DOS EXCEPCIONALMENTE PODRAN HACERLO EN LOS CAS0S SIGUIENTES":
a) Cuando circunstancias exiraordinarias o imprevis -
tos de la praduceidn lo axiian.
%) Fara la ejecucidn de obras deteralnadas; ¥

c} Para trabajos eventuales o por ticompe fija, distin

tos dr los requerldos por el objeto de la sociedad. (15)

{153 Socledndes Mevrcantiles y Cooperativas, Ed., Porrda, 5.A.,
Hémteo, 1987, 4la. Edicidn, pdg. 116.
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1 aindi:nco o sindicatos-

. que para el cago propurciuua n 1ns :rnbnjndorel. ¥y ai no - -

. axilten orsantzacionla obrern podrﬁn cohtratarse aquellon-

V:I.ndividuulmunte, 3dnndn nviso an estaa dos Gltimos casos a la
Sacretarfn del Trabajo y Prcvttiun Socianl, mediante la Direc
;‘ciﬁn Gancrnl ‘de’ Fomento Cooperatlvo.

Lon nanlariadol que ‘urflicen lns cooperativas en traba
jﬁ; ex:rnordlngrins o eventunles, del objeto de la socledad,
..sefin':énsiﬁérnd;a como soc¢ics sl #asf lo desean y preatan =
,suﬁ serviclos durpnte seis meses consecutivos y hacen a cuen
ta de Ll Carctificado de Aportacidn, la exhibicidn correspon-
dients.

Los que oJecuten obras determinadas o trabajos eventua
les para la gsociedad, njenos al objeto de la misma, no serdn
considerndos como socioa, ain cuando gus servicios excedan -
de Beis meses, igual condicién guardordin los gerentes, ¢m= —
pleados té&cnicos que no tengan {ntereses homog@neos con el ~
reato de los agremiados,

Los rendimientos que debleran corresponder por sus tra
bajos a los asalariades, se abonardn o cuenta de los cearcfff
cados de aportacidn que les correspondan; pero ai no llega -
rah a ingresar en la gocledad, se aplicarin al Fondo Nacio -

nal de Crédite Cocperativo.
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tIna Qe: qua se ha conocido la situacidn que enmarca el
Articule Gé de la Ley Genernl de Sociedades Cooperativas, ta
nemos ques cpmé principio fundamental cabe sefinlar que el -
ﬁrnbajador_ainl;riado constituye una excepcidn al principio-
general e;;;hlacida en el Articulo lo. de 1a Ley en referen~
cia, entre otras condiciones, que las mismas estén integra -
dos por individuos de la clase crabajadora que aporte a la=
sociedad gu trabojo persenal {cuando se trate de cooperati —
vas de productores).

Para conocer en una formn mis amplia este aspecto, lo-
enfocaremos en la razdn de la Ley Federal del Trabalo en su-
Articulo 20, segunda parte y establece!

"Contrato individual de trabajo, cualquiern que sea su
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persc
na se& obliga a prescar a otra un trabajo personal subordina-
do mediante el pago de un salario™. {16)

Es importante conocer el concepto de trabajador estan «
blecido en 12 Ley Federal del Trabajo que a 1a letra dice en
el Arefculo So.: "Trabajador es la persona fisiea qua presta
a otra ffsica ¢ moral, un trabajo personnl mubordinade".

Es declr, que se entiende por trabajo teda actividad -
humnna, i{ntelectua]l o material, independientemente del grado
de preparacidn técnica requerida por cada profesidn u ofi -~

cla. {17)

(16) Ley Federal del Trabajo, Ed, Secreraria del Trabajo y -
Previsidn Social, México 1984, pig. 237,

(17) De 1a Cueva de la Rosa Mario.- El Nuevo Derecho Mexicano
del Trabajo, Ed, Porrda, S,A., México 1975, Tercera Edi-
cidn, pdg. 162,
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Existe la dietincidn de una persona ffsica y moral en~
este aspecto, porque un aindicato no puede aer cbleto de un=
contrato de trabajo con el cardcter de trabajador, puesto -
que el sindicoto es una persona moral, la prestacifn dal ser
vicio debe ser personal, y asf lo exige nuestra doctrina.

Indudablemente que es importante establecer el concep-
to de potrdn para el anflisis de los elementos de la rela -
ci6n laboral, por lo tanto en el ArtIcule 10 de la Ley men -
cionada escablece:

Articulo !0.- '"Patrdn es la persona f{aica o moral -
que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores". En
esta misma Ley se acepta como patrdn a una persona moral,

En el concepto de relacidn laboral, Mario de la Cueva-
sefiala que es "Una situacidn jurfdica objeciva que se crea —
entre un trabajader y un patrfn o por la prestacifn de un -~
trabajo subordinado, cualquiera que sea el actoe o la causa -
que le dio origen en virtud de la cual se aplica al trabaja-
dor un estatuto objetivc, integrado por los principioa, ins-
tituclones y normas de la declaracidn de derschos socisles,-
de la Ley del Trabalo, de los convenios incernactionales, de-—
los contratos colectivos y contratos ley de sus normas suple
torfas”. {18)

La subordinacidn jurfdica es otro de los elementos del
contrato individual de trabajo. Tiene una caracterfstica -

muy ioportante, como elemento distintivo que se diferencfa -

(18) Loec, eit. phg. 187.
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da orros contrnton jurfdicns o: relnciones que le son senejan

tes. (19}

En la eulncia de 1; rulnciSn e ttabnjo. el Waeltro Ma

rio de la Cucva dice: "que asta asencia de la relnci&n de -
trabajo escriba en qu: el pa:ron ne encuentra en toda moman-
to en la pucibilidad de disponar da Ja Euerza del trabajo de
sus obreros,.segin convensu a lo! fines de s umprasa . Es=
ta concepto se encuentra contenido en la Fraccisn I1I del Ar
tfculo 134 de la iey Federal del Irébujn. (20)

"Arciculo 134.~ Sen obllgdclqnnu de lon trabajadores:

Fraccidén I1I.,- Desempeilar el servicio bajo la direc -
cidn ¢ de su representants, a cuys autoridad estardn subordi
nados en todo lo concerniente al trabajo”.

De lo anterior tenezmos que donde existe una prescacidn
de trabajo subordinado, existird una relacién de trabajo a -
1a que causari efscto el estaruto laboral.

Las cooperativae de produccién, siendo una organiza -
cidn social para ¢l trabajo desde el momento que se ubican -
en la hipotesis de tener a sy servicio uno o varjos nsalaria
dos, se convierten en Pattén (la Cooperativa) y de esta rela
cifn se derivan las sipulentes connotaciones:

a) Los cooperativistas se convierten en patrones o =~
conduefios a la vez, pero antes deben de tener la calidad de-
Socio. Porque no pueden ser los que de acuerdo al Artfculo-

62, que ya se menclond deban de tener este nombre de patro -

(19) Guerrero Euquerio,- Manual de Derecho del Trabajo, Ed.-
Porrdn, S5.A.s Mexico 1971, Sexta Edfcidn, pdg. 45
(20) Loc, cie. pdg. 189
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nes o conduenos.

b} For esta uituanlﬁﬁ se ubi;an &n un extremo juridi-
co opuesto al de su origen tedrico, porque An algin tiempo -~
fueron apalariados en la cual llegaron a spodararse de los -
medios de produccidn y de tal forma como patyones ahora, ese=
tidn abligados, adn en caso de pErdidas en el Ejercicio So =-—
cinl, a éumplit las prestaciones a que ciene derecho el asa-

.lariado.

Los asalariados ctiene derecho a participar en forma -
proporcional de los rendimientos, porque de no hacerlo, se ~
estard incurriends en la explotacidn de cstos y contravinien
do a la doctrina cooperativa.

B) Loa té&cnicos

Como yn se ha wmenclonado al respecto de los trabajado-
res asalariados en el ArtYfculo 62 de 1a Ley de Sociedades -~
Cooperativas y en la que recordsmos quet “No utilizarin ansa-
lariados, y excepcionalmente se podrii hacer en loa casos y -
condiciones que mds adelante se trataran".

Del ¢oncepto dque se ha tratado, es consecuencio de lo-
que se establece en el Artfculo prigmero de ia Ley General de
Socledades Cooperativas en la que da ¢l tratamiento a segulr
¥ precisa, encre otros ¢lamentos distintives ya analizados,-
que una sociedad deberd de constitulrse e integrarse por in-
dividuos de la clase trabajadora gque aporten & €sta su traba

jo personal en 21 casp de las cooperativas de produscidn,
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Por clase trahnjadorn tenenos que: es el :onjun:o de -
persnnas ‘de una entidnd qua prestn Bu :tabujo personnl oe —=
dinn:n una rnmuneraciéﬂ por la ucttvidad qua sa deaempena n-"'
afec:ﬁe. 1a remunnractﬁn serd en dinero.

Es Importantc nennlnr a qn& se refiare nl nbjetn 80 —-—

cisl de. una cooperntivn. Y ae entiend

"ue s ¢1 conjun:u -

de a:tividndes qun duberin dnsnrrollnr N nuun aus asocin -

'dos mediante la apur:aci&n de gu’ trahnjn peruouul dentrn del .
marco de su autorizacion ﬂltl nl ‘ ‘ra allo se concede

vl da a:unrdo a.su vinbilidad eco mi:“ y jurtdicn. atandlen

do parn elle la diuposlciﬁn dul Ar:!culu 15. pErruto segundo

de la Luy uencionada. (Zl)'

£s inportnnta aclarur qua todn individuo de la clase -
trabajadora quu npor:e.a_una COoperutiva su trabajo personal,
tendyi derecho a ndquirir-la calidad de Soclo, degplies del -
término mefialado por 1o lay, alcmpre y cuando su actividad -
dentro de la mismn sea affn con el objeto soctal.

. Todo egto, tamhién estard sujeto a las dispasiclones -
de buen comportamiento y conducta en general, porque en un -
momento no se podrd aceprar a un ctrabajador como Scocio que -
sen conflictivo ¥y que en un momente dado acarrec problemas =
al seno de la Cooperativa, oermande o propiciando con esto -
el fngreso de trabajndores que Be encuentren con buena dispo
sicidn ¥y buenos factores metajurfdicos que en lam cooperati-

vas deben estnor blen definidos y ponderados para el ingreso=-

(21} Sociedndes Mercantiles y _Cooperativas, Ed. Porrﬁn. S.A.
México 1987, 4la, Ed.., pdg. 104,
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de cado rrabajador.

Gtrva aspecto serfla que en al caso de un trsbajador que
presta sus servicios pevsonales a la sociedad cooperativa, ¥
al no identificarse su labor con =1 objerto apcial de la pis-
ma, no tiema Jdavecho a adquirir la calidad de Socin, siuupre:
¥ cuando no tebase el plazo sefalado por la lev.

Par todo lo sehalada, debe de idencificarse si les see
tividades que desespafia un técnice tiene relactSn eon el ob~
jeto social de la Copperativa, porque loa réenicos que pres~
tan sus servicios por honararics no estén sujc:on n una rela
cifn de trabajo, sino mis bien es una prestacidn de seréi -
clos profesionales en los c&rminos de la legislacidn civil.-
Por eata sltysciSn no existe identidad de intereses con el -
resto de los soclos, ¥a que el réenico ro e un asalariado,—
sino un prestador de servicios y estf ouy slelodo de ser So~
clo., Porque privero tendrfa que sujetarse a las disposicio-
wes del asalariado, y de esta forma lograr ser Socio, asunado
a los sels meses y su aportacidn correspondlente como 1o ma~
fiala 1a ley. Todp esto lo smpliaré en el sigulente capftule
de esta resis, (Capftulo quinco)

) Obreves y Enpleados Permanentes

En estas dos situacionas o alternativas tendcdn el de-
recho y posibilidades de per socios de la Cooperativs, ya -
que en ambps casps existe la subordipacidn y dependencia y -

en la cval cabe hacer una distincidn entre ellos.
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Indepandiente:enfa da que sean técnicom, los obreros y
empleados que prestan sus servicios en foraa pernnnenﬁe'tn -
la Cooperativa, resulta evidente que son trabajadores a los-

- que 1a Ley Genaral de Sociedades Cooperstivas, se refiere pi.;.
ta concedarles el deracho de ser Socio, siendﬁ irrelevaﬁte‘-

fp;rn'la propia ley la diferencia que existe entre un ub;n:of
¥ un enpleado, tenemos que: .

Qbrero.- Es aquella persona que presta lﬁs serviclos-
en forna personal en las fireas de produccidn, siendo denomi-
nada por los adeministtadores de las eppresas como "operati -
va"”, por lo que los pagos o remuneraclones serfn con cargo -
al costo direcro del producto o de los servicios que la coo-
parativa proporciona; esta remuneraciin o pago se dencmina -
“salario", y para ello el Artfculo 82 de la Ley Federal del-
Trabajo establece:

“Artfculo 82.- Salario: es la racribucidn gue debe pa
gar ¢l patrdn al trabajador por su trabajo. Por lo tanto, -
1a idea de salario es un punto fundamental del derecho del -
trabajo. Integra, en la relacidn laboral, el objeto directo
v constituye social y econdmicamante el fin directo que gquie
re alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su fuerza de -
trabaje". (22)

Este salario deberd efectuarse cada slete dfas, no de-
biendo excederse de este tiempo, ya que la Ley Faderal del -

Trabajo as!l lo establiece en el Artfculo B8, que a 1la letra -

(22) Ley Federal del Trabalo, Ed. Secretarfa del Trabajo y -
Previgidn Social, Mé&xico 1984, pidg. 6l.
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di:e; 

. ”Arcicu1§ BB;- Lus.plnzos para el pago del satario =~
nunca pﬁdfﬁn sur.uayo:éa de una semana parz las personas que
desaﬁpaﬁcn un trabajo material y de guince dfas para los de—
b8 ﬁrabajndof«n“.-tzl)

Enplendoﬁ.— San peraonnb con capacitacidn en mctivida
den admiﬁis:fncivas con ﬁna mayor expsriencin, alendo estag-
nétxviddées pftnnipnlmente de aervicios, encazminadosn a la -
Hurcndu:ecnia; Representacidn Jurfdica, Contabilidad y Finan
zna, Recursos Humanos, erc.; la remuneracidn que se acorgue,
coustituye un costo indirecto y normalumente (ijo. llamodo -
"“sugldo", y que sa paga en periodos quincensles cowo miAxima.

D) Obrercs y Empleados no Permanentes

Los obreros y empleados no permnnentes pueden desempe~
fiar actividades ajenas o distincton al objete socinl Jde la =
Cooperativa, pueden emplearse s eston personss exiasclendo la
preferencin los de otram cooparativas, come sjemplo:

En la Cooperativa "Ls Cruz Azul, 8.C.L.", cuando se re
quiera eate tipo de serviclos o trabajes, se han ornupndo pa~
ra 1llo a las sigulences:

"La Cooperativa Jufirez, §.C.L.", "lstmeda, §.C.L.", =~
“E] Barrioc, $.C.L.", “La Unidn, S.C.L.”, “Cuauthfmoe, S.C.L."
y "Cooperative Independencia, §.C.L."

Todas escas ceooperativas que he mencionado, prestan -

los servicios quas les son reguerlder, de acuerdo al ramo o -

{23) Loc, eit. pdg, 61
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ﬂ:hividad que desarrullan. aiendo ln nﬂyor!n prea:adoras de-

servicins pernnnqn:es a: i 'CGoperativa Ln Cruz Azul S C.L.“

’ linndu :nmbiin las que integran al Nuclao Conperativu Cruz -

Azul

Da es:a iorna no'se tiena! problenn para con:rutar a :f.

“obrernu y empl' narvicios de pcrsunas en

con es:o 1n Intercnoparaciﬁn -

'forma tndivldunl, logrsndos-

e ;En cago de que -1} nunelitarn enplear lus servicios de-
sindica:os .} snrvtcins an Eormn 1nd1v1dua1. 1a Cnupern:tva -
.dabcrﬁ dar uyiuo Q la Secretarfa del Trabaje y Previsifn So-
&1;1. ﬁlrac:l&n Gensral de Fomente Cooperative y serfa el ca
8o de los obreros o enpleados contratados por tiempo u obra-
deterzinada, para realizar actividades o dar servicio fuero-
del objeto soclal de lp Conperativa.

Cuando sa ha necesitado realizar obras de albafileria,
plomerfa, carpinterfa, electricidad o alguna otra actividad,
aunque en las demds cooperativas que he menclonado exilsten,-
ge hat contratado los servicles de personal sindicalizado, -
pero, y no con esto necesarismente pueden ser admitidog como
socios.

E) Presencia de Personal Sindicalizado en las Cooperati -
vas de Produceidn

Al haber heche referencia a los sindicptos, es conve -

niente indicar la situacildn que guardan estos en las coopera
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tivas.

_-Unn.vaz analizados los.nntecedunten y principios bisi-
cop del Cooperativiswmo, hemos llegado a 1a conclusifn de que
se trata de lo que la doctrins denoming “Sociedad de Perso -
nas”, en la‘que en cada uno de los cooperativistas existe la
_ dualidad de personalidad, siendo a un mismo tiempo Empleado-
y Patrén, en donde todos sus miembros mpcifos, son Conduefios-
¥ Propletarios de los bienes da trabajo contribuyendo s la -
formacisn del Capical Sccinl, sin importar la aportacidn del
wlsmo en ol momente de ingresar a la Cooperativa por estar —
establecido en la Ley de referencia, lo que sf es de gran im
porcancia es la aportaciSn de su trabajo. porque como se ha-
sefialado a cada Soelo correspende un Voto.

Esto nos lleva n tratar el tema de los sindicatos dea-
de el punto de vistn de los trabajsdores de 1ln Cooperativa,-—
va que sus miembros no podrian constituirlos,

En el ejeuplo multicitado, podemos declr que la “Coope
rativa La Cruz Azul, 5.C.L.", ep el afic de 1925 se formd el-
primer sindicato, que fue el "Sindicato de Obreros Progresis
tas Cruz Azul”.

En este wismo afio, se formd también el "Sindicaro —=-=
UniSn Mexicana de Meciinlcos", Secclén 32 de la CROM; y en el
anio de 1926 se formS el "Sindicato Mexicano de Electricistas
¥ Similares, DivisiSn Tepe}f del RIo™. (24)

Con estos antecedentes de organizacidn, ol io. de sep-

(24) Cincuentenaric de la Spociedad Cooperativa “La Cruz Azul
§.C.L." 1931-1981, México, pig. 4.
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:1e=$ra de 1925, pe tirm$ al Coatrato Colective de Trabajo -
llamado entonces “Convenia®. 4

Gomo consecuencia de estas situaciones sucedidas oo -
aquel entonces, la Compaifa de Ceuen:Q Cru: Azhl; 5,6.; ably
RS a que el obrero se diera eunnta.dg_qun_ellu: criﬁ ;od_gue-
psﬁaban 1a erisis de la propia clase ébréta. ﬁ\e;:n éup:elql

‘wants en los renglones de despides y por clerre ;e 1n§ empre
sas en quiebrz y por renjustes del personal y de depresiin -
de las salarics, pero vambién por lo que wo raferfn a la ca-
restfa del conaumo popular, resultande de ls devaluacidn del
dinero y de la escaser angustiosa de alimentos de primeca ng
cegldad.

Como podesos observar, cstas pisnns sityaciones suce =
den en nueastro tiempo. Ho se puede negonr la participacién =
de los sindicaros en las empresas coopevativas, porque de es
tos emand la necesidnd y Fuerza para fograr hoy en dfn de -~
una cisse trabonjadora que son los cooperarivistas, en donde~
todos sus mienbros son propletacios de 1sa totalidad de los ~
bienes de trabajo.

La Cooperativa como empleadora, se situarf frente a ~
sus emplendos y tendrd las obligaciones y dereches como tam-
bifn sua proplas prohibiciches cowo pocrdn comin, no gozande
de ningdn privilegio especial, la cual estd integrada por in
dividuas de ln clase trabajadora, eonocedores de los probkle-

was de los mismos, dotade parn ells de un inmenso espliricy -



- 94 -

cooperativista. Por tode esto no podrin y no deberdn tener-
problemas de ninguna naturaleza con sRus trabajadores 6 Bntre
socios y compafieroa.

Cuando ge tieha la posibilidad de adquirir el carfcter
da Socio, los dirigentes de la Cocoperativn les parcicipan =
dal espfritu cooperative, o algin otro miembro, en la cual =~
algunos ya tienen conoci{mientos o nociones de lo que e85 ol -
Cooperativismoe ¥y en el momento de Ser Socio podrdn distin =
guir o diferenciar lo que es la Institucidn Cooperativa y lo
que e8 el Parrdn, ya que en las otras empresas no coopersti-
vag solamente se encucntran unidos por una relacidn jurfdica
laboral y en la Cooperativa la unién es por vIneuios superig
res, sintiéndose el trabafjador como en su propia casa, por -
que saben que sus servicios que prestan a la instirueidn, es
donde participa &1 y todos los demfis en una obra ¥ tarea co-
wiin.

Todo esto tiene relacidn con ¢l Arcfcule lo., pArrafo-~
séptimo de la Ley de Sociedades Cooperativas que a la letra-
dice:

"Procurar el mejoramiento secial y econSmico de sus -
agociados mediante la accidn conjunta de estos en una obra -
colectiva'.

besde este dltimo punto de vista, deberdn integrarse -
en todo momento y consolidar un futuro. para que cuando llen

gue el momento de nombrarlos socios, los cargos que ocupaban
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en u1 nindicatu. c sea lnn hunbrea de canfianza. dahurin de—
olvidarloa. ya qua llegnn a la Inati:u:ion para praatur aun-
sarvicioa en calidnd de trabajndorus que con el trunscurnu -

. del tienpo y al eafuarzo conjunto. demuutraran que ese hom -

bre punde y debe 1ntngraraa ala’ snciadad por par:icipar dn-

_suu nbjntivos y‘i ener. lns misnna nap! -

raclonos’ 'y ma:uﬁ':on loa dawSu 1ntagrnntea. alendo por la -
.‘tanto un miembro util pura qun un al trnnsuurao del’ tiempo,=
asI lo deba demos:rnr a todu paraonn ccmo cumplimlentu pro -
plo, - - ' '
Al renar izgunu cn;uncin'de todo esto, ¢l msupueato So-
cio no tendrd ningGn problema o conf]i:té laboral, porque &1
sentird otra formn de integrarse a la clase trabajadora.
Ahora bien, el trabajader no dabe caperar que por el =
solo hecho de prestar sus servicios a una Cooperativa, pansa
rd en trabajar menos, porque creerd que los fundadores e ini
ciadores de una empresa cooperativa ya lograron todo y da in
cual no deba preccuparse por nada; por el contrario tendrd -
en mente que sigue siendo un trabajador y que por el hecho -~
de haber ingresado a este tipo de organizacidn cooperativa,-
podrd convertirse en duefic de su propla empresa, por lo que-
nunea dejarin de ser trabajadores que ge {dentificaran de -
los demis, siende para ellos un orgulle.
Por los orfgenes, objetivos, nétodos de mecidn y por la

filosoffa bdmica que los tnapiran, el gremfalismo y la coope-
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:a:iﬁn son mnvtuiental paralnlus y couplemenl:arios. ya que =

ciendan a deno:ta:lzat g humantzar la vida econﬁnica. en tal

'_Iorma qua :oda la publa:i&n abcrio-a ob:-nga su responsabi-

1idad" ¥ prug s0, porque oparl:i&n ¥ al sindicalisme =~

o zb)'fAligo‘cohinf'ﬁon éstas, debovdn contvagar por me —

-:.Jin uﬁ aiﬁdlcato. ¥
é)' Al no.tenar ninguna de estas formas, podrd contra-
-tar trabajadores libres.

. Em aguf AQnde se obsetrva la presencla y manifestacifn-
de unﬁ'da los principlos del Cooperativismo, la Intercoopera
ciﬁn‘COcpnrativn. aplicindose en una forma de apoyo moval, -
Jurfdico y material, a ccoperativas ya conatituldas o an las
que astin en etapa de formacidén y desarrollo.

13 Las Prestaciones que tierne ¢l trabajador tio asoclado -
conforme a derecho.
El Dr. HEstor de Buen L., en la exposicién de lao téeni

ca Legislativa incurre en algunas deficionciams en cusnto a -
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que denomina al tftulo cuarze "DERECHOS T_OBLIGAC[OHES BE -

LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES", incurrisndo en las si —

guientes anomalfas que es preciso aclarar:

a) be acuerdo al enunciado del Arti;uié_iiéldefln'ﬁéy "
Federal del trabajo, menciona en prim&rlfﬁrﬁina.luu'oﬁligﬁ:flf

ciones de lom patrones, :uqndo_deberfﬁ*di;f;fQ;l;ié'é'lés:de B

LT} trabnjadores.
b) En el Ar:Iculo 133. sin a:rlbulrla el cnrlctnr de=-
Obligacionesa, e-:nble:e prohtblclonas a cargu du lnn pntru -
nes, Ya que ss :rat: dn Obligacioneu da no hacur. dubiénduun
1n=1uir en el Art!culo 132, 'en :udo caso.
e) En lnn Artfculos 134 y 135, se observa la wisma 11
_ nea de conducta respecto s los trabajadores, por lo tanto en
ninguna parte se hace referencin directa a los Derechos de =
los trabajadores y de los patrones, no obstante que asf lo -
indica el enunciadoe del tfrulo. (25) .
Como sefiala el Pr. Mario de 1la Cueva en el Derecho Ci-
vil de¢ las Obligaciones y de los Contratos. donde hay un den
dor, existe un acreedor ¥ cada Oblfgacidn supone un Derecho.
En el Derecho del Trabajo tambidén se da esta situacidn, pero
1a relacibn aqul no e¢s8 solamente de acreedor a deudor, por -
que las Obligaciones no sen las concrapresctaclones per la -
energfa de trabalo reciblda, este es, no son cbligaclones re
tribucivas o compensatorias de una prestacidn, sino que son,

por asf decirlo, Obligaciones ioperativas ixpuestas por el -

(25) Guerrero Euquerio.— Manual del Derscho del Trabajo, Ed.
Porrida, S.A., México 1973, Sexta Edicién, péig. 290.
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eatacuto laboral, MHedldas 4eagipadns; équb'téﬁas lag noruas
de trabajo, a asegurar la sﬁlﬁd. 1la vida 'y ia'dlsnidnd. como
tambifn clende a elevar los niveles de vida del trabajador -
en una forma presente ¥y futura. (56)

La Ley Federal dal Trabalo, en el Artfculo 132 dispone:
"SON OBLICACIONES DE LOS PATRONES”.

" a) Cumplir las disposiciones de laa normas de trabajo
aplicables a sus empresas o estsblecimientos!

b) Pagar a los trabajadores los salarios e indemniza-
clones, de conformidad con las normns vigentes en la empresa
o establecimiento.

c} Proporcionar oportunamente a los trabajadores los-
ditiles, instrumentos y materinles necesarios para la ejecu -
eidn del trabalo, deblendo darlos de buena calidad, en buen-
estado ¥ reponerlas tan luego como dejen de Aer efictentes -
alempre que aquellos no se hayan comprometido a usar harra -
mienta propis. El patrdn no podrd exiglr indemnizacidn algu
no por el desgaste natural que sufran los Gtiles, instrumenw
tos y materinles de erabajo.

ch) Proporcionar local Seguro para la guarda de los =
instrumentos y Gtiles de trabajo pertenecientes al trabaja =
dor, siempre que deban permanecer en gl lugar en que prestan
los servicion, sin que sea 1lfcito al patrdn retenerlos a ti-
tule de indemnizpcidén, garancfa o cunlgquier otro. El regis-

tro de instrumentos o iitiles de trabajo deberd hacerse sism-

{26) Loc. cit. pig. 393.
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pre que el trabmsjador lo solicite, ‘

d) Mantener el nﬁmero ahficiente He aaf;nfos [ nilinu
a dispoatcifin. de los trahnjadnren en lna casas couerclales.-
of{cinas, hoteles, reltauruntns y otros cantros de trabajn -
andilogos. La wisona diuppu;c{ﬁn se’ oblnrvnrﬁ-cn los estable«

_cimientos 1nduutrialeéﬂchundo lo permitn la naturaleza del -

trnbaju.;,j” - o
.e). Guardnr a los :rnbajaduren la debida consideracidn,
‘ﬁbs:eniﬁndoaa de nal trato de pulabrn o de obra,

. f) Expndir cada quince dfas, a solicitud de los traba
Jadores, unn cnnstanciu escritn del nimero de dfas trabajo -
dog’ ¥y dal malaric percibido.

§) Expedir al crabajador que lo solicite ¢ se separe-
de la empresa, dentro del tdrmino de tres dfas, una conatan~
cin eacricn relativa a gus sarvicios.

h) Conceder a los trabajadores el tiempo hecesario pa
ra el ejercicio del voto en las elecciones populares y para-
el cunplimiente de los servicios de jurados, electoranles y -
censales, a que se refiere el Arcfculo 50. de la Constitu -
cisn, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sua-
horas de trabajo.

1) Perpitir a los trabajadores faltar a su trabajo pa
ra desempefiar uno comisién accidental o permanente de su 5in
dicate o del Estade, siempre que avisen con la oportunidad -

debida y que el ndmerc de trabajadores comisionados ne sea -
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tal qqe.perjudlque.ln bu#un parcha del establecimiento. El-
tieapo podrd descontarse al trabajﬁdnt 8 no ser que lo com -
pense con un :ie;pn igual de trabajo efectivo., Cuando la co
aisidn mea de curkc:gr ﬁermﬁncﬁte; el trabajador o trabajade
tes podrén volvef nl‘ﬁ;él;n ﬁun'ncupahan. conservandc todos—
sus derechos, uienpré y':uapdo regresen a su trpbajo dentro-
del cérminc de seis aaol;‘ Los substitutos tendrin el carfic-
tey de lnt;rino;; c;ﬁsidcrindoln; cope de planta daspufs de-
sels afios.

j) Poner en conocimiento del Sindfcato titular el Con
trato Colectivo ¥y de los trabajsdores de la categaria inme -
diata inferior, los puestos de nueva creacidn, las vacantes-—
definicivas vy las temporales que deben cubrirse.

k) Establecer y sostener las mscuelas "Artfculo 123

Constitucional" de conformidad con lo que dlupohgnn las la -
yes ¥ la Secretarf{a de Educacisn Poblica.

1) Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Edu
cacifn de conformidad con las leyes y reglamentos a fin de -
lograr la alfaberiraciin de los trabajadores.

11) Hacer por su cuentn, cuando empleen mis de cfen y-
cencs de mil ctrabtajadores, los gastoa indispensables para =
sostener en forma decorosa los estudios tfcnicos, induscria-
les o prdcticos, en centros especiales, nacionales o extran-
Jeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de «

éute, designado en atencidn a sus aptitudes, cualidades y de
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dl:nciﬁn poer los mismos trabajadores y el pa:rsn. Cuundo tnn

gan a su lervinio pig de mil trabnjndnrus deherin nnltanet -

trén que los hublase becndo, durunte un aﬁo porilo manuu.:_jz

m) Proporclonar. cupacitnciﬁn y ndiea:ramientn n sul -
trabajadores, en los tErminos del Capitulp 111 bia dn cste -
Tirulo. . . - \

n) Inszalar, de ncuefdn cén 1os principios de seguri=-
dnd e higiene, las fAbricas, talleres, oficinas y demis luga
ves on que deban ejecutarse las labores, para prevenir rias-—
gos de trabaje ¥ perjuiclos al trabajador, aef como adoptar—
las medidas necesarias para evitar que los contaminantes ex-—
cedan los miximos permitidos en los reglamentos @ instructi-
vos que axpidan las autoridades coompetentes. Para eatos - -
efectos, deberdn modificar en su caso, las insctalaciones en-
los términos que sefialen los propiag autoridades,.

A} Cumplir las disposiciones de seguridad e higlens -
que fijen las leyes y los reglamentos, para prevenir los ac-
cidentes y enferredades en los centros de trabajo ¥, en gene
ral, en los lugares en que deban ejecutorse las labores; y =

disponer en todo tieopo, de los medicamentos y materinles de
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curacifn indispénuables qqara;ﬁalqn-1oﬁ'iﬂ;£fﬁ£:ivoi que se-
axpidan. paru que Be presten upor:unn y eticazwen:a los pri-
meYos nuxilios. debiendo dar deuda luego. avisn a ia autori-
dad :nmpacan:n de cada acctdente que ocurra.

o) . Fljnr visibl:mente ¥ ditundir en los lugaran donde
se pren:a el trabajo. las dllpoaicionen conducentes de los ~
reglamentos e 1nstruc:1vo; d; seguridad e higlene,

p} Froporcionar & sua trabajadores los medicamentos -
profilficticos que determine la actoridad sanitaria en los lu
gares donde exisctan enfermedades tropicales o endfmicas o =~
cuando exisca paligro de epidemia.

q) Reservar, cuando la poblacisn fija de un centro tu
ral de trabalo exceda de dogcienros habitantes, un espacio -
de terrenc no menor de cinco mil mecros cuadrados para el eg
tablecimiento de mercados piiblicos, edificics para los serxvi
clos municipales y centros recreativos, slempre que diche -
cantro de trabajo estf a una distancia no menor de cinco ki=-
1Smetros de la poblacisn mfs proxima.

t) Proporcionar a los sindicatos, sl le solicitan, en
los centvos rurales de ctrabajc, un local que se encuentre de
socupado para que instalen sus oficiras, cobrando la rents -
correspondiente; 8l nc existe un local en las condiciones in
dicadas, se podrf emplear para ese fin cualquiera de los - -
asignados para alojsziento de los trabajndores.

s) Hacer las deducciones que soliciten los sipndicatos
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curacidén indispenzables que sefialen las inatructives que ge-
expldaﬁ. para que e presten oportuna y eficazmente los pri~
weros auvxiliosn, debiendo dar desde luege, avise a la awtori-
dad competente de cada accidente que ocurrca.

o) Fijar visfblemente y difundir en los lugares donde
ge presta el trabgjo, las dispoafciones conducentes de loa -
reglavensos & instructivos de seguridad e higlenc.

p) Proporcionar n Aud trabajadores los medicamentos -
protillcticoa que determine la auroridad saniraria en los ly

gares donde existan enfernedades troplcales o endémicas o

cuanda exista peligro de epidemin.

q) HReservar, cuando la poblacién {ija de un centro ru
ral de trabajo excedn de doecienctos habitantes, un espacio ~
de terrena no menor de cinco mil mecros cuadrades para el es
tablincimiente de mercades piblicos. edificiod parn los servi
cioe municipales y centros recteativas, stempre que diche -~
centre de zyabajo esté o una distancia ue menor de cinca ki-
ifmatros de la poblacidn mis prdxima.

v} Proporcionar a los siadicaros. si lo solicitan. en
los centros rursles de trabajo., un local que se encuentre de
spcupado para que instalen sus oficinas, cobrando la renta -
currespondiente; st no existe un local en lag condiclenes in
dicadas, se podrd emplear para ese fin cualquiera de los ~ -
aaignados para alojaniente de los trabajndares,

8} Hacer lag deducclones guoe solieciren los sindicatos
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da les cuntna sindlcales ordlnarins. uiempra qua sa cumprun—-

he que son- 1au pruvls:as an el ArtI:ulo 110. Frncclﬁn VI. I

) Ha:ar lns dedun:iones cuotau pnra’ a cunntil;

-1tuc16n y fomento de sociedudas ccoperativas y:de cajas d
"nhorro. de :nn!ormidad ‘co

Fracciﬁn IV. .

les los infornus qun n YTy efu::n sean indispansnbles. cuan—

do lo soliciten. Lol pa::nnns pud:in axiglr a los inspecto-
res o coalllonndos que 1cs muestren sus credencinles ¥ les ~
den a conocer lnn 1natruc=$onen qua tengan.

v} Contribuir al fomento de las actividades cultura -
les y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles -
log equipos y Gtiles indiapensables. .

x} Hacer las deducclones previstas on las {racciones—
1V del Artfcuio 97 y VIL del Artfcule 110, y enterar los des
cuentos a la institucidn bancarin acreedorn, © en au casa al
Fondo de Fomento y Garantfn para el consupo de los trabajadg
ves, Esta obligacifn no convierte al patrdn en deudor soli-
dario del cridico gue sBe haya concedido al trabajador.

y) Proporcionar a las mujeres embarazadss la protec -

cibn que estpblezcan los teglamentos, y

z) Particlipar en 1p incegracidn y funcionamiento de -
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las comisiones que deban formarse en cada centro de ctrabajo-
de acuerda a lo establecido por esta Ley'.

“El Artfcujo 133,- Queda prohibido a los patrones...

a) Negarse a aceptar trabajadores por rardn de edad o
de sexo.

b) Exigir que los trabajadores compren sus artfculos-
de consumo en tienda o lugar determinado.

¢) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como -
gratificacidn por lo que se les admita en el trabajo o por -
cualquier otro motive gue ae refiere a las condiciones de és
te.

c¢h) QObligar a loe trabajadores por coaccién o por cual
quier otro medio, a afiliarse o rotirarpe del sindicato o -
agrupacidn a que pertenezean, o a4 que voten por dererminada-
candidatura.

d) Intervenir en cualguier forma en el rEgimen {nter~
no del sindicato.

e} Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los-
establecimientos y lugares de trabajo.

f) Ejecutar cualquier acto que restrinja a los traba-
Jadores los daerechos que les otorgan las leyes.

E) Hacer propaganda politica o religiosa dentro del -
establecimiento.

h) Emplear el sistema de "poner en el Indice” a los -

trobajadores que se separen o sean separados del trabajo pa-
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ra qua nn.un leg vuelva ﬁ dar ocupacién.z

1y Por:nr nrma- en el 1nterlur de los astnblnclmiun-

tos ubicndus dnn:ro de lﬂl poblacinnns. x

j) Prcanntarsa en los es:nble:imien:na an‘entndo de-

enbriaguez o hajo In 1n£1uenc17 dc un
.cncrvan:e" (27)
) Pasaruuna nhnra al andlisis .y claslfi:nclsn de los.Del
rechos del :rabajndor que; cian lo art! ulos nntel 7; ;

tranlcri:on.

21 Dr. Hnrio d la Cnav clnaifica lan oblignciones -

'_del patrﬁn en los nisuientes gruposs:

u) Obligaciones 1nhntentes o derivadas de la presca-~
n16n del trabajo. que son?
. "= La llamadu obligacisn de proporcionar el trabajo
i.— La’ ubllgacicn de recibir el producto del trabaje
3.~ La gbligacidn de proporcionar los instrumentos ¥-
fitiles de trabajo

4.~ La obligacidn de coadyuvar a la guarda de los ins
trumentes y {itiles de trabajo propledad del traba
jador

b} Obligaciones educaclionales, entre los que enupcia;

1,~ Obligaciones educacionales generales

2.~ Capaecitacidn Profesional

¢} Las obligaciones de prevision social

d) Agrupa las siguientes obligaciones:

(27) Ley Federal del Trabajo, Ed. Secretarfa del Trabnjo y-
Previgidn Social, México 1984, pigs. 79, 80 y siguten-
tes.



1.-

e)

C - 106 -

La concesidn de licencias para desempedar comisio

nea dal Sindicato o del Estado.

Facllitar el estnblecimiento de los mervicios wmu-

nicipales, mercados, centros recreacivos.

Las obligaciones llamadas sindicales: proporcio -

nar local para oficinas del Sindicato, poner e&n
conocimiento del éindicatn y trabajadores da.vﬁ -
cantes ¥ nuevos puestos, hacer deducciones para -
las cuotas sindicales, prohibicisn de intervenir-
en la formaciSn y vida de los sindicatos, hacer -
propaganda polftica y religiosa, portacidn de ar-
mad en £l interior de los centros de trabajo, pre
aantarse an estado de embriaguez o bajo la in - -
flusncia de alguna droga o enervante.

Prohibieién de poner en Indice. (28)"

El Licenciads Euquerio Guerrero, clasifics las obliga

ciones patronales de la siguiente forma:

l.-
2,-
3.-
4o—
5.-
6.~

7=

Pagas

Habitacioneg obreras

Medidas de higiene

Prevencidn de accidentes
Harramientas y {tiles de trabajo
Escuelas Articule 123

Servicios Sociales

Perminon

(28) Guerrero Euqueric.- Manual del Derecho del Trabajo, =
Ed. Porréda, S5.A., México 1973, Sexta Edicién, pig. 293
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9.-'_A:t1vldades deportivna

10,~ Relaclones Hunanan

- ;Cartns de. Servicin
12.;'-Lusares para guarda :

“13.- *Innpeucionna

Clé,- fPropcrciunnr localea stndieulea . _,'_,

te nsﬁéra;’*'i' -
S l;;f_ﬂpiigqiiﬁnei ins:ituciunules. éué camprende;
-‘i.i. De datr l
.ﬁe hacey
De no hacer
bBe tolerar

1.2 Complajas

2.~ La Copaciracidn y el adiestramienta {30)

Después de haber viste la forma en que lap prestaclo -
nes deben ser conforme a derecho, o continuaciSn ee analiza-
rvidn los Artlculos 112 y 133 de la Ley Fedoral del Trabajo.

En ia Fraccién I del Artfeulo 132, se refiere a la - -
obligacifn patrenal de dar cumplimiento a las disposiclones~
legnles v veglamentarias vy en las distintas modalidades en -
que ge produce la prescacidn del trabajo, Eegin la naturale-

za para la aplicacidn de los horaries.

{29} Loc. eic. pag. 135 y siguientes.
(30) L. de Buen Néstor.~ Devecho del trakajo, Ed. Porria,
S.A., MExico 1976, Tomo I, pdg. 2B7.
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Serd aplicnhle_eﬁ ?@rméié;ﬁ;iiEA:inrlﬁs dihiintns.acti
vidadea y ea 1ﬁu.aistiﬁtiu:;;g1;§;££;;iﬁﬁ;;“iiﬁbri}en. pre =
sentindose en cada ;égiviggq:géégiiaridgdéu difegences, Se-
rafiere a.ln ﬁiiiéaciﬁn'pi:fénal'&n-dar cumplimienfé ala =
Lay Feder#lsdel'frnbajq. gplicando_1d.reglnmcn:a:16n egpeci-
fica duntiﬁndn_a'uu'rgﬁi actividad.

La ?taéétén 11, sﬁgcioqa la obligacidn en que en mli -
opinidn es primaria en la relacifn laboral, el de pagar un -
. snlario de acuerdo a la prestacidn que se ha dado, estable =
cigndo asimismo lo obligatoriedad de las indemnizaciones, ya
sea por despldo o por accidentes habidos. en el trabajo., En-
tendiéndose que se sujetard a las normas de pago como sgn: =
el lugar, el horario, y el plazo al cual se regird de acuer-
do al Artfculc 88 de la Ley referida, y en moneda nacional -
de curso legal.

En este Artfculo 132, Fraccién I1l sc scfinla la obliga
cién del patrén de proporcionar al crabajndor las herramlien~
tas y utensilios necesarios para la prestacidn del crabajo,-
deblendo ser de buena calidad y estar en buenas condiclones,
para que el patrdn debn de reponerlos por desgnste en la ac—
cidn y buen uso, Esta obligacidn se entiende de estricrto -~
cumplimiento para el caso en que los obreros no se hayan com
prometido 4 usar herramientas de su propiedad no llegue a -
transferirseles la propiledad de los instrumentos de trabajo-

por diche cumplimiento, sino sSlo su uso. Por tal motive, -
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el mal uso o destruccidn intencional y pérdida, gencra la =
obligacidn para el obrero, de indemnizar al ?gt¥6n 8in qus i
se apliquen horas de trnbajo extras para aubsanear IA lnaéa- 
nizacidn por dichas herramientas. . )

En la Fraccién 1V, existe la ublisn:iﬁn a;‘Pfan}éi;_f:
nar local peguro para la guarda de instrumentos f-ﬁ:iléd.de-
trabajo propiedad del :rahaiador. ﬁudlé;dﬁ ai';ﬁgré;.;ﬁor-qi o
dio de cualquier cftulo de invocacidn p;;n‘retéé;rle;.d£CHns
instrumentos. . e »

Lta Fraccidn V, gue sagin lﬂ; 1a n;tp;aleia &9;_:fébﬁjo :
proporcionard sillas o asientos en la cnng:ﬁqﬁ ak lo;rcypb.-A
jadores y empleados siendo nuficientes;. _“ _ o

La Fraccién VI, es de que el ﬁatrﬁ# tend%ﬁ un”trato‘ -
digno y humanicario a su obrar&. por estas circunstancias, -
al tener el trabajador rango constitucional y ser un derecho
fundacental de la persona humana gcomo tal y como trabnjador,
debers de tratdrsele con respato y consideracidn. i

. La Fraccidén VII, el patrdn extanderd una constancia -
del tiempo en horas de trabaje y el salario percibido o que-
percibid.

La Fraccién VIL1, impone al patrdn la obligacidn de ex
pedir una conatancia del tiempo en que prestd sus serviclos,
al puesto gue desempeiiaba, como también del salario que per-
cibfa, para que el trabajador pueds solicitarlo en el momen-

to que quisfiera salir de esta empresa y poder buscar otro -
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trnbaju que le acnmoda.

. La Fracci&n Ix. pot lu ﬁn.unéendemos'snnéionn la obli

gnciﬁn patronal de Eacilitar al cumplimlautn por parte del -

-cargus puhlt:as. En casc contrarioc -

da no, encontrnrse en ln Ley euta derechn, ¢l asalariado por-

al suln he:ho da u:rlo. au:ar(n en inferioridad de condicio-
nus_fren:e-a o;ron.qqa_nu lo son.

. ‘La Ffﬁc¢i&ﬁ k; iﬁpana 61 Patrdn la obligacién de otor-

" gar permi;o a sua trabajadores para realizar comisiones ain~
dicales o estatales, ton las limitaciones siguientes.

a) Poner en conocimiento al pacrén con la anticipa -
cidn debida y la duracidn de la comisidn.

b} El niimero de trobajadores comisionados no deberd -
ser tan g;nndu por llegar a perjudicar la buenn marcho de -
loa trabajos de la empresa.

Fraccién X1, enmarca la disposicidn y la nrmonfa entre
el patrdn y el sindicato, porque cuando concce fste dltimo -
de vacantes de trabajo, pueda recomendarlos asf como poner -
en conocimiento de las categorias inmediata inferior para -~
que por medio del sindicaro busquen candidatos aptos.

Fraceidn XII, impone a los patrones la obligacidn de -
egtnblecer y sostenar lns Escuelas "Art{cule 123 Constitucip
nal”, da conformidad con lo que dispongon las leyes ¥ la Se-
erecarfn de Educacidn Piblica. (31)

Fracelén XIII, tiene relacidn cen la fraccidn anterior,

(31) Loc. cit, piag. 195,
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~obligande nl patrﬁn a coiuborar cnn 155 nutoridades del tra-

bajo ¥y lus de qducaclsn en ln alfﬂbattzacian de lca ttnbaja—

dnres.

La Fracciun KIV 1ndlcn qua cuando nl patrnn cengn a - .:

‘miis’ de ciﬁn ¥ mcnoa d mll trnbnjndorea daberﬁlanntenar lon

gastes, en Eormn de:ornsa 4 uno ﬂu lun trabajadores o uno dn
los hijos de Estos. parn que hagn qatudion :Ecnicos. 1ndus -
triales o yrﬁcticos. en cen:ros especiules. na:lcnules o ex~
tranjeros. Cunndq sean mﬁa dg il :rahajadoren deberd dea -~
BofteniaT tres bhchrlon. fudlcnaa reenplézursu a alguno de es
tos por tener mals conductn o reprobar el curso,

Fraccidn XV, impone a los patrones ln organizacifn de-
cursos de capacitacidn profesional o de sdleptramiento para~
sus trabajadores informando n 1a Secrstaria del Trabajo. Se
podrd cupplir esto por medio de empresans que tengan personal
especlalizads con escuelas o institucliones. como tambidn uel
lizar como instructorea a miembros de su pearsonal.,

Fraceién XVI, se refierc a 1n instalacidn del lugar o-
de los lugares de trabajo, can el objeto de prevenir los - -
rieagos de trabajo, y asimismo los perjuicies sl trabajador,
de esta manera puede ser consecuencis 15glea de la oblfiga =
cidn del patrén, de proteger ls snlud de sus trabajadores, -
libriindolos de accidentes © econtaminaciensa y para que en £a
o nhecegario deberd de modiflear las lnstalaciones gque se -

Juzguen convenientes,
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La Fracclﬁn xv11.7:1ana una’ relagiﬁn con: la f:a::iuu -

nntgrlnr y ‘se :efierq a 1 ’obligaclén patronll dn cumpllr

1b1e tndo 10 telaclonadu -

' ?tacclﬁn 1x. se refilr

ta; 'ien a 1o ruln:ivo a higle-

ne y seguridud y aalud del :tabajn&or L] iﬂpunn al patvén la-
nblisnclﬁn_dn_pruporcionnr las medicamencus en los lugaves -
dnﬂde exts;.n enfgfmedad;l andémicas o epidémicas.

La Ftncéiﬁn XX, dinpone de 1a obligaclén que tiens el-
patrin de reservar., cuande su personsl escable exceda de dos
cientas personas y tratidndose de establecimiento rural dis -
tante de cinco kildSsetros de la poblacidn wmis proxima, un es
pacio de tervenc de no menos de cinco mil metvos cuadrados.-
los que Be determinarin al estableciviento de mercados y edfi
ficlos municipales ¥y centros recreativos,

Las Fracciones XXI y XXII, se refieren a las obligacio

nes que tiene el erpleado de facilitar la labor de los sindi

catos.
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Fraceifn XXiII; en Quta.ftucéiaﬁ ae impone al patrﬁn -

1a ubliguclﬁn de ptacnicar las deducciunes correspoudien:es-

a 1a nnnsticaci&n ¥ fnuentu da 1am sociedades coopernclvaa y-
.fde cnjal dn ahatro. debiundo el :rahajndur manifeutar su 11—_
" bre conturuidad. no siendn maa del 301 dul cxcaden:e del Sa-
"lario Hinimg. ."';_-.:A i 'ﬁ_ .

s En la Fruccl&n XXIV, fe uxprcsn el purﬁisn y lu Encilt
_dnd que’ debe de concedar av patran a lnn autortdadas del tra'
:bnjo para- inapeceionar, vigilar y n la Ve:. p:oporcionnr 1n~_

inforwacidn que ge le plda.

Fraceidn XXV, establece que la cblisnctén de que ol pa
trén deberd fomentar las scrividades culturales y deportivas
entte sus trabajndores, proporcloniindoles iHtiles ¥y equipo ne
cesnrio para dicha fin,

Fracceldn XXVI, establece la obligacién del patrdn para
hacer las deducciones descinadas n cubrir crfditos de bienes
de consume duradere © ¢l paga de servicios que no podrin exce
dar del 10X del salarie debiende ser aceptade libremente por
al trabsjador,

Fraccidn XXVII, se telaciona con la obligaeidn del pa-
trén de proteger a las mujeres embarazadas en ia feorms esta-
blecida en los reglsmentos.

Fracelbn XXVIII, se refiere o que el patydn deberi de-

particifiar en la integracidn y funcionamiento de las comlsio

nes que deban formaree en ¢adn centro de trabaje,
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Aniiliais del Ax-:rcuid'uidu' la Ley'Fedarnl del Trabaja:

Prncciﬁﬁ I. i Impung a’ 1ns patronel a po hegarEe a4 re—

cibir :rubnjadurcu porrrazﬁn de su ldad o de su sexo.

Fracciﬁn

'FincgiSn v, daterminantemente prohibe toda forma

didaturas,

.ﬂe'intgfvénéiﬁn.en el régimen interne del sindicato,

Egngéiﬁn Vi.= Prohibe al patrén hacer colectas o sus -
cripciones en los centros y lugares de trabajo, evitando con
esto la presifn moral del ctrabajador.

Fraceidn VII.- Prohibe al patrdn a inmiascuirse o con-
vancer a los trabajadores en razén de hacer y treclamar sus -
derechos que le otorga la Ley.

Fraceldn VIILI,- Se prohibe al patrdén realizar cunl =
quier tipo de propaganda polftica o religlosa en los centros
de rrabajo.

Fraccidn IX.~ Prohibe n los patrones poher en el Indi

ce a sus trabajadores que llegue n despedir o que se separen,
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':on el nSje:o de qu? no se los vuelva i dar chphcian.- Sig-
nifica esto eoarear 1a llbertad de cxprelion y de pensanien-.
to, condenando en alsuna forma a la nuarte civtl a los traba }'
Jadores que luchan por =sus dor:nhos. _-___ . &

Las Fracciones X y xt.-. Prbﬁiﬁoﬁ.; 10! ﬁitfon;;.la -

'pur:n:inn de armas en el ln:erlor del establecinlun:n. 5,'_;

igual manera les es prnhibidu preunntnrla baju el 1n£luju de

drogas, enervantes o estado de gnhriasuez.:
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CAPITULO V

LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TECNICOS EN LAS COOPERATIVAS
DE PRODUCCLON

A) Designacifn y delegacidn de los soclos, en los Con
scjos de Administracifn y de Vigilancin o Cuerpos-

Colegindos de la Cooperaciva.

B} Las relaciones laborales de los TEcnicos, en las -

Cooperativas de Produccidn.
€) Situacidn del Téenileo en rolacidn & la Ley Genarnl
de Sociedndes Cooperativas y con la Ley Faderal -~

del Trabajo.

D) Terminacidn de la relacidn laboral o del trabajo.
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V.- | LAS RELACIONES LABORALES DE LOS TECNICOS EN LAS COOPE-

RATIVAS DE PRODUCCION
A) Designacién y delegacidn de los aocion, en loa Conge —

joﬁ de Administracidn y de Vigilancia o Cuerpes Cale -

.31udus de la Cooperaciva.

"Reviste una gran imporcancia la existencia del Conasejo
de Adainiztracidn y de Vigilancia, sfendo la capacidad y de-
dicn:!ﬁn.factores detarminantes para el dxito o fracaso de —
la Organirzacién o Expresa Cooperativa.

Al estar reservada la Administracidn a un Consejo,. que
dard cuzplimiento & la voluntad de la Asazblea y conducird -
las operaciones gociales; asimismo el Consejo de Administra-
¢i8n y de Vigllancla, velard y hard cuoplir las leyes y esta
tutos que para la Cooperativa cxiste.

E) Prefesor Rafacl de Pina, define al Consejo de Adnmi-
nistracidn como: "Organo Coleglado encargade de In represen-
tacisn y direccidn de las personas morales para las que se -
encuentra lcgalmente prevista™, (32)

El Consejo de Adzinistracién, de Vigilancia y las dife
rentes Confsiones, normalmente son Organos o Cuerpos Colegia
dos, es decir, estin coopuestos de varios miembros y gene -
ralmence ¢l nimero es impar, también es porgue las decisio -
nes soh tomadas por mayeria de votos de sus integrantes en =
las aesicnes que celebran dichos consejos.

El Arcfculo 21 de la Ley General de Sociedades Coopera-

(32} De Pins Rafael.- Diccionario de Derecho, Ed. Porrda, S.
A., México 1981, Temo I, pdg. 287,
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tivas sefiala que 1a Direcciaﬁ; Aﬂniniltrnciﬁn y Vlgilancld'-

de ias Sociedades Cunperaiivai estard a clfgo de; -

a)
b)
o

ch)

V.

Asamblesa Ceneral

_Conuejo de Adeinlstracién
Consejo de Vigilancia cal
Comisiones que esatablece enta lay y IAd_d;mis quq;::
designe la Apamblen Generul..(33)3' s

Colacelopo establece loa caracterea del C&nleju de~

Adninistracisn de 1la siguiente forma:

&)
b)

c}

ch}

d)

e)

Es un Srgano integrado por asociados

Es de existencin izprescindible y debe completarse
o reemplazarse en casos de ancefolfa, destitucidn,=-
renuncia, etc.

En de cprdcter permanente, es decir, por todo el =
tiempo que dure la Sociedad alin cuando sus inte- -~
grantes (los Consejos) se remueven periddicamente,
Noroalgente colegiado, sus decisliones son tozadas-
por sayoria de votos de sus comnponentes en las rew
niones que realiza.

Administra la Sociedad com las atribuciones y obli
gaciones fijadae en los estatutos y por las Asam -
bleas.

Representa a 1a Sociedad ante terceros, (34)

Es importante egrablecer lo sigulente: 5Se consideran-

cooperactivas activas segiin condicfones de vigencia. Se con-

{33) Ley de Sociedades Mercantiles y Cooperativas, Ed. Po -
rtia, S.A., MExlco 1987, &4la. Edicidn., pdg. 106.

(34) Colacelopo Vicent, Ed. "Contabilidad Moderna" Buenos Al
res 1967, pig. 77 y siguientes.
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aideran econsejos vigentes a agquellos que se encuenctran ope -
rando dencro del perfodo para el cual fueron electos ¥ ho ;L
gentes cuando alguno de ellos se les habfa terminado el pe -
riodo independientemente de que conctinuaren o no operando.(35)

En razdn & esto, el Articulo 28 da la Lay General de —
Sociedades Cooperativas aefinla:

"arcfeulo 28.- El Consejo de Adminimcracidn sard el -
Srgano cjecutivoe de la Asamblea General y tendrd la represen
tacidn de la Socfedad y la firwes social, pudiendo designar -
de entre los socios o de personas no asociadas, uno © mis ge
rentes con la fagultad y representacidn que les asigne, asf-
como uno o mie comimionados que se encarguen de administrar-
las secciones eapeciales™,

Asimismo, el Artfculo 29 indica la forma en que deba -
de integrarsa dicho Consejo.

"Artfculo 2%.~ El Consejo des Adainistracidn estard in
tegrado por un nioeto impar de miembros no mayor de nueve, -
que desempeiiardn los cargos de Presidente, Secretaric, Teso-
rero y Comisionados de Educacién y Propaganda, Organizacidn-
de la Produccidn o Distribucidén, segin el caso, y de Contabf
lidad e Inventarics. S{ el nizero de miembros es menor de =
efnco, desempefiardn loe tres primeros puestos y loa Gue exce
dan de cinco tendrin el cardcrer de vocales”.

Hemoa visto que el Consejo de Administraclén estard in

tegrado por varios miembros, genernlmente en un nimero impar

(35} Reviasta Mexicana del Trabajo, S.T. y P.5., Tomo V, Octu
bre-Diciembre, México 1982, Octava Epoca., pig. [27.
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¥ que actuardn en forma céiesiaﬁa. acendiendo a todas las -
disposiclones y ﬁrévisiones due ordenan las leyes, reglamen—
tos, ane; Cnns;itutivnh M acuerdos llevados a cabo en asse—
bleas. Ei Artfeulo 30 de 1a Ley General de Sociedades Coope
racivas nl-rllfeé:o seflalal

“Artfculo 3D.- Los acusrdos que Be toaen para la admy
nistracidn de la Sociedad deberin serlo por mayoria o por =
unanimidaod de los miembros del Consejo de Administracldn, =
Los asuntos de trizite o de poca trascendencia los despacha-
rviin los mienbros del propic Consejo, segiin sus funclones y —
bajo su responsabilidad, deblendo dar cuenta del umo de esca
facultad en la pripera reunidn del Consejo".

Por regla gencrsl, en laa asambleas se eligen los miem
bros del Consejo y le corresponde asimiszmo a la asamblea la-
eleceifn de los diferentes cargos sean estos Secretario, Te-
sorero y las demis comisfones; el Artfculo 31, de la ley en-
nateria, determina esta situacidn de sleccidn y aderis del -
tiempo que durardn en funcidn.

“Articulo 31.- El nombramiento de los pienbros del -
Consejo de Administracidén lo hard la Asamblean General en vo-
tacidn nominal precisando, al emitir el Voto, el nombre de -
la persona por quien se vote y el puesto que deba desempefiar.
Sus faltas temporales serdin suspendidas en el orden progresi
vo de sus designaciones; durarin en su cargo no nis de dos -

afios y 8dlo podrin ser reelectos después de transcurride =



~ 12} =

igual pericde & pnrttr dcl téraine de 8y njnrcleto“.:‘
El Cansejc de Ldministrnciﬁn es o} Etsnnu de aeminls —,‘

::acién de 1n Coopcra:iva. con facultades wuy ampltns. pero-'

no totales, porque daba obligavee ¥y cujecarse a 18 Lay ¥y & -

lns decigicnes de 1a Aspzblen. Por consiguiente y por disps

sleibn legal se cuenta can un Arganc wids que tiene las facul
tades de supervisisn,
El Artfculo 12 de aata misma Ley dispone:

"Arcfculo 32.~ £l Consejo de Vigllancia ejercerd la -

supervisidn de todas las actividades de 1a Socledad y cendrd
deracho de veto, para s0lo &1 objero de que el Couselo de Ad
mintatracidén reconsidere las rescluciones veradas. El dere-
cho de veto daberf elercitarse ante 21 Presidente del Conse~
Jo de Administracidn dentro de lam cuarenta y ochoe horas si-
guientes a lz resolucién baje su respansabilidady pers In -
Asamblen Gencrtal innedfata eszudiard el conflicto y resolve-
8 en definitiva.

Para loa efectos de epte Articulo, tada remelucidn del
Consejo dn Admipistracisn serd comunicada por epcrize al - -~
adoptarse, al Consejo de Vigilancla®,

En el Artfculo siguifente de eate wmismo srdenamiente sg

fialas

"Arcicule 33.- E) Conscjo de Vigllancla esctarf inte =
gradn povr un ndsero {mpar de miembros ne msyor de cince con-

igual niipere de suplentes, que desempeiiarf los corgos de Pre
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sidente, Sacrecario y Vocales, designados en la mfsma forma=
y con igual duracidn a lss establecidas en el Artfeulo 31 pa
ra el Consejo de Adoinistracién.

En al ceso de que al efectuarse la eleccidn del Lonse-
~ Jo de Adminiscracion se hubfere conetiruido una winorfa que-
represente por lo nenos el 252 de los asistentes a ia Asam =~
blea, el Consejo de Vigilancia serd designade por la minorfa.

La reaponsabilidad de leos Consejos de Administracidn y
vigilancia, se cumpliridn ¥ vealizardn dentyc de jas faculua-
des conferidas atendiendo tembifn para ell? los ArtIculos 29,
30, 38, 37 y 38 del Reglamento de la Ley r;ferida.

Cuando el Presidente del Consejo de Aduinistracidn ha=-
cusplido en uyna farza muy amplia ¥ satdsfactoriamente el man
dato que le Fue conferide en Asanblas y al llegar el tiempo-
en que deba elegirse nuevamence, axiscird gque por haber obra
do con toda honestidad, deba de recirdrsele por escar consig
nado de esta manera en la Lev., El Artfeula 31 de la Ley en-
wareria, sefiala lo referente a la duracién de dicho zapdata.
Sard “no cie de dos afios y 8510 podrin ser reelectos después

de transcurridos igual periodo a partir del téroino de 3y
ejevcicio™. (36)

Desde este nismo punto de vista seria: Que deberfan de
applinvee nis tlempo pars seguir con dichs mandato, ya que a
vecer results insufigiente el periodo de dos afios y mis adn~

ctuando la Cooperariva requiere de un buen Presidente de Admi

{36) Socledades Mercantiles y Coaperativas, Ed. Porrda, S.A.
Méxtico, 1987, 4la. Edicidn, pig. 109.
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nistracidn y ¢s de gue el.ciampn que deba asperarse purA que
mes reelacto resulenrfa riesgoso o deesgradabla.

En caso de que se aplicara este periovdo, se estarin -~
tanbién en 12z necesidad de cump}lr io mia poesible y eatricze
la e#plicacdsn ¥ sancidn correspondients para los efectos de-
repocidn del éargu. sunque no se cumplo el ticopo de los dos
aiies, En el Artfcule 40 del Reglamento de la Ley an.naterta,
como las disposiclones de las Bnases Eonatitutivas de ia Coo-
perativa, sefialan dicha remocidn y suspensidn.

En dicho Art{ewlo se sefiala que la remocidn puede ha ~
cerse en cualquier tiempo por la Agawblea, sisndo decerminan

te para estos cfaceas las fracciones I, LI, ITI, 3V y wmia

aiin ias fracciones V, VI y VIIL.

Entonces asf puede ser: yne, doa, tres, custro o miig-

afion, v 81 el Presidente del Consejo de Adninisrracidn no -«
cumpliere con su mandato a satisfaccidn de lao Asamblea pova-
lo Cooperativa, en cualqular tieumpo puede remavérsele. A es
te mismo respocto no existe disposicidn legal para que ¢onti
nee con el mandato y en fa cual se deberfa de raglacentar.

Por esras gircunstoencias, se ha causado dafic en lps

Cooperacivas, porque al no poder remover o descituir & wn

+

Consejere, lo dejan a gue cumpla el tiempo expresado en la

Ley, para que posteriformente lo asignen comom Cerente; esto

sucede por el paternaliswo mal deteraninado o eopleado. Con-

cretanente, es de que se agradecen unos a otvos los favores,
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en la cunl esto da motivo a que se pierda la vcluntui, leal—

tad y la democracia entre los socios de la Cooperativa.

3) Las relaciones laborales de los Técnicoa, en las Coope
racivag de Produccidn.

En el capftulo antarior de asta teals, trat la situa-
eién de los técnicos en forma general como fue: log emplem—
dos y obretros permanentes, los obreros y empleados no perma-
nentes (transitorios); por lo que en este capftulo trataré -
la relaciSn laboral de los técnicos.

Al respecto tenemos: Todo trabajador que preste sus =
servicios a una Cooperantiva puede ser Socio, desde el primer
dfa de trabajo sjempre y cuando sean admitidos por el Conse-
Jjo de Administracidn, afendo provisfonal y ratificada por la
Asamblea General. Parn estos efectos no existe ninguna dis-
posicidn legal que prohiba a los asalariados ser socios do -
una Cooperativa, por el contrarip es ideal y necesario para-
fortalecimienta de cada Cooperntiva.

La admisidn de socios serd voluntad de: loe Consejos-
de Administracién y de vigilancia y de la Asamblea General,-~
quienes tienen la absoluts libertad para decidir la situa -
c16n del peticionarioc, teniendo a la vez 1o oportunidad da -
ser aceptado en una forma obligaroria.

El procedimiento que sc debe de segulr para ser admiti
do como Socio, siendo un trabajador asalarlado es el siguien

ce:
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Cunndo el trabajador tuviere menos de seis meges de -
prestar sus servicios, deberd de exhibir en efectivo. por lo
menos el 10X del valor, de un Certificade de Aportacidn,

Elaborar solicitud, dirigida a) Consejo de Administra-
cifn, recomendado por dos sccios de 1a misma Cooperntiva. =
El Consejo de Adninistracidn resolverd la solicitud plantes-
da parn comunicarle al aspirante la rvesolucidni si le as po-
sitiva serf en forma provisional su sdmisidn, siendo roacifie
cada o admitida en definitiva por la Asamblen General de So-
cion.

El Articulo 9 del Reglamento de la Ley Genaral de So —
ciedndes Cooperativas, mefiala 1o sigulente:

“Articule 9.- Para ingresar a una Cooperativa, se pre
santard ante el Conselo de Adminigtracidn solicitud por em -
ctito, apoeyada por dos wmlembras de la Scciedad. 51 no supis
re firmar el peticionario, lo hard otra persoma en su hombre
hacigndose constar esta circunstanci{s ante dog testigos, La
resolucifn del Consejo surtird efectos desde luego, a reser-—
va de lo que en definiciva determine 1a Asampblea Genersl mis
proxima™ (37)

Por lo consigulente, no existird ninguna ventaja para=-
los asalariados de primer ingreso o para los inmediatos aspl
rantes a sacios,

Cuande un Téenico o G;ren:e es designado por personas-

ajenas a la Cooperativa para preatar sus sérvicios en ella,-

(37) Loe. cic. pig. 129.
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aiin cuando las actividades que desempefie [uesen de tiempo -

cowpleto, como en &l caso de los Gerentes de las Cooperati -

vas de participacién, en egpencia, no les corresponde adqul

rir el carfcter de Socio, asunque sus servicios excedan de =~

los eals meses que establece el Artfculo 62 de la Ley Gene
val de Sociedades Cooperativas.

Por lo contrario, cuando las contractnciones de uno o =
varios técnicos o gerentes es en forma permanente para acti-
vidades distintas, normales o diarias y necesariam como ejem
plo: CQuimice, Ingeniero, Contador o de alguna otra profe -
g1fn v oficio y su funclfn se encuentra inmersa en la sstrugc
tura organizacional y considerando para efectos de pago en =
la némina o tabulader de la Cooperativa aprobades por la -
Asambloa General de moclos, al T&cnico o Gerente se encuen -
tran sujetos a una relacidn de subordinacién, es decir es un
nnalariado, y por lo tanto no se puede negar el derecho de -~
aer admitido c¢omo Socio, si asf lo desea, desde el t&rmino -
de los peis meses, y al cumple con los trequisitos ¥ formali-
dades que establece la Ley en materia.

Como podrd apreciarse eén esta teais, se presents la si
tuaciSn de las relacfones laborales en las diferentes formas
y géneros para que todo individuo trabn}le de acuerdo a laa =
circunstancins que mejor le acomode y como algo muy importan
te que pueda desempeidinrlo y desarrollarleo bien.

El Maestro Maric de la Cueva, al respect. no dice que-
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la relacién de t:#bi]o.egg_f

"Ona Qi:uaciﬁn'juiidiqé oﬁj;giva_gaq7;0::??;;eﬁtf3 qﬁ-f
trabajador ¥y ﬁ; phtruﬁn-ppf ii ﬁr;;fhciﬁﬁidéfﬁﬁ‘gfhbﬁjo By -~
bordinado, cualquiafﬁ.que sea gi péta.é iu éaﬁdprque.#e 416_ 
origen en virtud de la cual se aplica al f?nﬁajédﬁ;.;n esta~
tuto objetive, integrado pnf los'priqcip#b;.;inaﬁliﬁéinnus o
noroas de la declaracion de derechos soql;les:da in Ley del-
Trabnjo, de los Contratos Colectivos y Contrates Ley y de -
sus normas supletoriaa’. {(38)

Al hablar de relaciones laborales, se Teflere al térmi
no trabajlo, en el que para vresguardar y hocer cumplir lasn =
Obligaciones y Derechos da los trabajsdores, obreros, emplea
dos y los patvones, se cred la Ley que Tige y regula este or
danapiento que es la Ley Faderal del Trabajo.

Para ¢l Maeatro Baltamar Cavaros, la relacién de traba
1o es: N
“Relacldn de trabajo hace que se presuma la existencia
del Contrato de Trabajo, ya que entre el que presta un servi
cio personal ¥y el que recibe, se presume la vinculacidn labo
ral y la falta de contrato escrito es slenpre imputable al -
Patrsn, podemos afirmar que la relacién de trabajo se inicis
en el preciso momento en que se empleza a preatar el servi -
cio™. (39)

Por lo tanto, la lLey Federal del TrabajJo es el esfuer-

zo ¥y logro alcanzado por el Estado Mexicano, en la cual el -

(38) De la Cueva de la Rosa Mario.— El nUevo Derecho Hexica-
no del Trabajo, Ed. Forrda, S5.A., Héxico 1975, Tercera-
Edicidn, pig. 187.

(39} Cavazos Flotes Baltasar, 15 Lecclones de Derecho Labo =
ral, Ed. Trillas, Méxieco 1982, pig. 10%.
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Cons:l:uyente dn 1917. creS ln hi-:oria lesislatlva del Ar -

ttculo 123. emnnado de ln lucha ‘e :1&8«3 de lca cbruros.

) Elte ha:ho conf!gurn un Derechn Sncial. en el que prn-
:ngers ¥ :utelnrﬁ la Euerza prnduc:ora que gunera el trabaja
dor.‘tambiin vigllari y cuidnrl al desnrrullo de la produc -
:isn. por 10 tanto cl Ar:!culo 123 Constitucional sefiala:

--"Todn pnrannu :lene dlrnchn al trabajo digno y social-
"ﬁen:e Gtil, al qu::o. se promoverfn la creacifn de empleos~
y la oféanizaciﬁn social ﬁarn el trabale".

En el Arcfculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, defi-
ne la re}nciﬁn de trabajo de la eiguiente format

"Cualquiera que sea el mcto que le dé origen, la pres-
tacisn de un trabajo personal subordinado a una persona, wme-
diante el page de un salarie", (40)

Eato nos da & entender que siempre existird la [igura-
jurfdica, la del prestador de trabajo personal, con la aubor
dinacifn a la otra figura jurfdica que retribuirf o a cambio
dar8 un pago o salario,

En las sociedades cooperativas al no teper ninguna ne-—
gativa del tipo de personas que deban establecer en una rels
cidn lnboral, y lo que (inicamente es exigible la cbligacidn,
de que las personas lleguen & prestar sus servicios personal
o personales subordinados se tendrd por aceptable jurIdica -
pente dicha relacisn laboral.

Bajo esta base juridica, las sociedades cooperacivas -

(40) Ley Federal del Trabajo, Ed. Secretaria del Trabajo y -
Previsién Social, Méxice 1984, pdg. 37.
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reunqn ica elementuu ntcesarins pnrn la existun:la dn lns ?'

R T Ley General dq ,Sacle adns.coupurstlvas. ed vﬁlida qua “ff;,
_existn unu relaci&n de trabajn gqncrandn dn autn farma 1a

'”obligucisn

'rulntlvo a lus pattnnes.

e cunpltr con 1« Ley Federnl del Trakajo en lo -

Por 1o tanto y de acuerdo a las excepcicnes del Articy
10.62 de lan Ley Geperal de Sociedades Cooperativas, va a wrl
lizar los servicios de otta perdoma en forwa subordinada y =
mediante el pago da wn ealario, lo que necessrismente impli-
ca yue, ante esta supueato. la Socledad (ooperativa qua cﬁeg
ta con asslariados, reviste el cardcter de Patrén. R

La Ley Pederal del Trabajo de 1970, en al Artfculo 10,
menciona lo que go debe entender como Pacrén:

PArtfeulo 10°.~ PatrSn es la persona fisicn o jurfdi-
ca que utiliza los servicios de uno o varics trabajadorea, -
comproblindose con eate hecho la prestacisn de un trabata su-
kordinade, debiéndose aplicar la legislacién del Trabajo™.

En el mlsmo ArtSculo 10°, pero de la Ley deo 1980, no -

cambid sustancialmente €ate, tenjendos

"Artfeule 10°,- Parrdn es ia persons {falen o moral -
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‘qﬁa utilizq log.iérviciQs.da,unﬁ.o vuriua traﬁajndorea.
51 ei frgbujadur; ﬁénfo;pa'n lq pactado o & la costum~
“bre ﬁtt%iza 10?.nerv1ciéa'de otros trabajadores, el Patrén -
ée nquui'iu s&rﬁ cnﬁblfn de esibs“. (41)
. Ag :;aﬁuctn. el Profesor Baltasar Cavazos Flores, re -
flere qua: "Patrdn es la persona cualquiera que sea su natu
l.ralea.jnpidicu. que utiliza los servicios subordinados de -
uno otvarins trabajadores’. (42)

Para al Maestro Manuel Alonso Garcfa, Patrdn es:

"Toda agquella persona natural o juridica que se obliga
a rezmunerar el trabajo prestado por su cuenta haclendo suyos
los frutos o pérdidas obtenidos de la wencionada presta - -
cidn", (43)

En razSn a todo esto y para facllitar los trabajoe de-
adeinistrncifn del perscnal asalarifade, en algunas coopevaci
vas se ha denoasinndo y definido n los técnicos asalariades o
no socios, como eventunles ¥ ansimismo técnicos socios, En -
cuanto nl cumplimiento tanto a 1la Ley Federal del Trabajo co
mo &4 la Ley General de Sociedades Cooperativas.

Al surgir esta situacidn, trataré la relacidn laboral-
de los técnicos eventuales o los no socios (asalariados).

La contratacidn de asalariados se rige por la Ley Fede
ral del Trabajo, en lpos cas0s en que se contraten asalaris -
dos para la ejecucidn des unz obra determinada o para un tra=

bajo ocasional o por tiempo fi}o, debiendo aparecer estipula

(41) Loc. cit. pig. 33.

(42) Cavazom Flores Baltasar.- 15 Lecciones de Derecho Laho-
ral, Ed. Trillas, Héxico 1982, piigs. 113 y 114

(43) Loc. cit. pdg. B3.
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do en el cnn:ratn. utendo ubligatnrio dnr:aviuo u ln Sncrata

_t!n del Ttnbnjo.

clén exprala. 1a rela:lun seri par tiuﬂp; 1ndsterw£nndu.‘..':
' EI ﬂecnsnrlo :onnner lo quu e re[iere -a 1a contrntn ;_
- ciﬁn laboral 'y 1wpurcante en:ablacer ln que -ee entiunda pur- .:
-.contrato.':“ ' _ o
‘La palabra contrato deriva de "cun® y "“trato" tl!gntsu)
y mignifica acusrdo de voluntades.

V El Cédigo Civil para el Distrito Faderal‘én Hateria Co
miin y Federal para todo 1p Repfiblica, define en el Artfculo-
1793 s los contratos.

"Los convenlos que producen o transfieron las oblign —
ciones ¥y derechos toman el nombre de contratos", (44)

Para Colin ¥y Capitant, el contrato es un acuerdo de -
dos o mfs voluntades dirigido a preoducir efectos jurfdicos.
(453

Por lo tanto, cowmoc se podrd observar 2l contraco 28 el
acuerdo de voluntades y en la concurrencia de estos se produ
ciriin efectos juridicos, en el Derecho Laboral, el trabnja -
dor estari en cumplir la obligacidén o mes prestar su servi -
cio personal subordinade y el Patrdn, la obligecidn serid la-

de retribulr el servicio prestado.

{44) cdaipo Civil, México 1928, en vigor 1932, arrfenlo 1733,
{45) Mufioz Lulg.- Derecho Mercanti}, Tomc I, Librerip Herre-
ro, Héxico 1952, phg. 371.
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Log concratos Qn np:etia laboral se regirfin por la Ley
-Fndernl dcl Trubnjo. El.prinern sarfa el individual, eate -
-con:ra:o sugﬁn el Hnen:rntruebuﬂ:bina nos dice:

""En 31 fondo no hay ninguna difersncia entre el contra
to y rnlaciﬁn de trabajo adn cuando ¢n la Ley se define pri-
: nero 1a reluciﬁn que an todo caso siempre provendrd del Con-
'jtrn:oﬂtndivldual de Trabajo, ya sea expreso o tisito, pues —
ia incorporacifin del trabajador ett la ecpresa vequicre siem-
pfn dgl consentimiento del 'Patrén, ya Gue las relaclones la-
borales no se originan por arte de magin, toda ver que el =~
propio precepto reconoce que una ¥y atro producen los migmons-
efectos jurfdicos”, (46)

Efectivamente y en razén a lo sefialade por el Mapstro-
Truba Urbina, la relacisn laboral requeriri del consentimien
to del Pacrdn.

Desde aste punto de vista y tewa de mi tesis, el Con -
trato Individual de Trabajo y la relacién miswa, en las Coo-
perativas de produccifn se presentardin de acuerdo a este ci-
po o forma de contrato, porque se encuentra la concurrencia-
de las figurns Patrén y Trabajndor. Al reapecto, el trata -
distn Mario de la Cueva sefiala que:

"Coptrato individual de Trabalo, es el documento en el
que se hacen constar las condiciones generales del trabajo a
que estard sujeta la relacidn laboral®. (a7}

En la Ley Federal del Trabajo en el Artfculo 20, indi-

(46) Trueba Urbina Alberto.~ Kuevo Derecho del Trabajo, Ed.~
Porrda, $.A., México 1981, pig. 278

{47) De la Cueva de la Rosa Mario.- E]l YNuevo Derecho Mexica-
no dal Irabajo, Ed. Porria, S.A., México 1975. Tercera-
Edicién, pdg. 217.
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ca. 1o que es el Concrato Individual de Trabajo, afirmando -

ques

”Cualqnlera e lel su forua o denominacidn, es aquel-

.por vi::ud dal cual na persuna se ubllga a prestat a otra -

Asinisuo. el Artfculo 24 de la Ley mencionada estoble-

'Lce que'

"Lag condiciones de trabsjo deban hacerse por escrito,
haciindan? dos ejemplares por lo menos, de los cuales quedaw
8 uno en poder cada parte™. (49)

Diche contrato deberf de contener lo sigulente:

a) Nombre, Nacionalidad. Edad, Sexo, Estado Civil y -
Domicilic del Trabajador y del Patron.

b) La relacidn de trabajo es para obra o tiempo dctus-
ninade o tlempo indeterminado,

¢) El servicio o serviclos que deben prestarse, los -
que ge determinarin y detallardn con la mayor precisidn posi
ble. (50)

En el Contrato de Trabajo para obra o tiecpo dereraina
do, la Ley Federal del Trabajo sefala que solamente se po =

drin hacer este tipo de contratos cuando sea exigible la no-

{48) Ley Federal del Trabajo, Ed, Secretaria del Trabajo y -
Previsidn Social, H&xico 1984, pag. 7.

(49) lLoc. cit. pdg. 49

(50) Loc. cir. plg. Il-
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turaleza deljtrnbljo que se va a prestar ¥ que tengd por ob-
Jeto lubnistir tespornlnen:g a otro trabajader.

Este :ipo de cont:a:n son los que prevee la Ley Fede =
ral del Trabajo. cono excepciounlel, ya que basta que el ob-
'juto d-l con:ra:o subli::a_para que se¢ prelongue el mismo -
cnnt?aﬁu.ni?htrll dure dicho objeto.

L Ei'por-cito qﬁe en las cooperativas de produccibn, los
tr;pajaaofe;.qua son contrazados en esta forma pedrin seguir
cou'qus accividades, ya que en forma continup se retirarin -
de la Cooperativa los trabajadores assalariados, soclos téEcni
cos o no técnicos, requiriéndose por lo tante, los servicios
de trabajadores que ingresaron a la Cooperativa con un con =
trato individual para obra determinada, perc dadas las nece-
sidades de 1a Cooperativa, seguirin prestando dichos servi -
cion.

Por estas circunstancias sefialadag, en las cooperati -
vagé de producclén, se han tomado en cuenta los contratos por
tiezpo indeterminado.

En las cooperativas de produccidn, les trabajadores -
asalariados, al término del contrato tal ver requieran de -
otTe, &#n la mayoria de los casos siguen prestando sus mervi-
cios, ya que al pasar el tlespo que se sefiald en el contraco.
inmediatamence sus actividades se encontrarin dentro de los-
contratos por tiecpo indeterminado. De esta forma la Ley Fe

deral del Trabajo, dispone al respecto en el sentido de que-
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a falta de digposicién éxpruna. los contratos individuales -
dl::rabajo lnr£n por tieopo indeterminado y de acuerdo al Ar
ticulo 35 de ia Lef sulticitada sefiala:

"ArtIeulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser -

pnrl ubra o tieupo detcru!uadu © por tiempo indeterminado.
A flltl de eltipulucionel expresas, la relacibn serd por -
._ tienpo 1ndeterninado". {51)

Bljo entns circunltanclas. en las cooperativas, los -
:x;nbujadnrel que siguen prestando sus servicios, llegarén a-
cbnputl?'él'tirninu que la Ley General de Sociedades Coopera
:1va§ extipula para obtener ia calidad de Socic en forma pro
visfonal siendo sneis meses; y al retirarse el Soclo se reque
rird inmediatamente del sustituto.

Para efectos del retire voluntario de un trabajador, =
que se encuentre por conktrate para obra determinada, se esta
rf conforme a lns disposiciones de 1a Ley Federal del Traba-
jo. porque Begiin el Artfculo 40 de la Ley mencionada se tia~
nes

"Arciculo 40.- Leos trabsjndores en ningdn casc esta -
rin obligados a prestar sus servicios por mfs de un afie.(52)
Entonces al interpretarse que a faltn de estipulacicnes ex -
presas, la relacidn serd por tiempo indeterminado y el traba
jador podrf recirarse cuando estize necesario".

En eutas circunstancias, ¢én las cooperacivas, cuando -

llegn a suceder esto. se wanifiesta el Principlo Cooperative

{51) Loc. cit, pig. 43
(52) Loc. cit, pAg. 44
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de Libre Adhesidn o puercas Ahi&r:li.i. c

Fars loa ;iactui de las rtla;inﬁe: :ﬁleétiv;l de.t:qbg
jo. se estarf en Ial.nncenidnde; que énéaﬁleée el értf:u}o -
62 en ¢l segunde pirrafo éell;.;ey Ceneral de #o?ie&ida- Cop
?erniivas.- .7 o ' - ) . )

E} Artfculo 388 de la Ley Federal aelrtrapajn seiala -

" lo refersnte a'Qontraté Colectivo de Trabajo. Es el conve — -
nio celebrado en;t; une o v;ries sindicatos de trabajadores-~
¥y uno o varios patrones, con el objero de establecer las :og.
diciones segGn las cusles debe presentarse el crabajo en una
o nis expresas o excablecizientos,

En el Arcfculo 387, phrrafo segundo establece que: si-
el Patrén se niega a firmar el contrato, podrin los trabaja-
dorea ejercitar £1 derecho de huelga consignado en el Artfen
le. (53}

En of opinisn y al vespecto de este tipo de velaciones
laberales en cunnte a la Ley General de Sociedades Cooperaci
wvas, en el Arciculo 6), se establece que en las cooperativas
deberfn celebray contratos colectivos de trabajo cuando uci-
licen los aervicios de un Sindicate; expresacente en dicho -
Articulo en el segundo pirrafo, selslas que: en estos casos =
deberd preferirse a otras cooperativas,

Dicha oplnidn consiariri en que en las conperacivas -

los socios serdn los duefics v condueflios enkre estos 2 la ver;

entonces &l celebrar este Cipo de contratos, los pétrones as

{53) Loc. eic, pEg. 197
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rén todos los socios y el sindicato serd el representante -
del :rnbaiadot.

A eﬁtn Teshecto ﬁl Haestro Mario de 1la Cueva, nos dice
que: “Lan relaciones colectivas de crabajo. se dan entre una
coleceividad obrera y una o varias espresss, y su concenido-
consiste en el conjunto de condiclones de trabajo que habrian
de aplicarse a los trabajadores, presentes y futuros, de la-
negociacidn o pnegociaciones interesadas. En nuestro derecho,
la actividad chrerz tiene que estnar representada por un sin-
dicato, lo que da por resultado que sean las organizaciones-
de trabajadores los titulares primarios y necesarios de las-
relacionas colecrivas™. (SA)_

El Maestyo Trueba Urbina, nos dice que la relacién co-
lectiva de trabajo estS regulada, a través del Contraco Co —
lectivo de Trabajo y lo define diciendo que: "se le impuso -
al Pacrdn la obligaciSn de celebrarle cuando tuvlera trabajn
dores a su servicio, para el efecto de crear un derecho auts
nozo superior a las disposiciones soclales minimas de la Ley,
Agrega que: rodas las teorfas en relocién con ¢l Copntrato Co
lectivo de Trabajo anteriores al Artfculo 113, carecen de -
sentido pridctico, pues por virtud de la fuerza Je la asocia-
ciin profesional obrera y de huelga, se lograron nivelar en-~
gran parte las fuerzas del capital y el trabajo". (55}

Claramente a ¢3teé Tespecto se bLiene a un representante

Jurldico o apoderado legal, que es la figura del Director Ge

(54) De la Cueva de la Rosa Maric.- El Nuevo Derecho Mexica-
no del Trabajo, ob. cit. pig. l61.

(55} Treuba Urbina Alberco.- Nueve Derecho del Trabajo, ob.-
cit, pig. 383,
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neral de la Cooperativa, pero au actuscidn serl conforms a ~
lo dispuesto por la Asambles General y en represencacibn de-
Estn nerdn los Cuerpos Colegisdos de dicha Cooperstiva o &ea,
lps Congajos de Administraclién y de Vigllancia,

Dicha oplnidn se cimenta alin mfa, porque al extatir la
Relacifn Colectiva, exiatir& un Sindicata y entonces por tus
lag de lus partes y en perjuicio o beneficio recaasvrd ia huel
ga.

$i romawos eén cuenca que toda Relacidn de Trabajo savé
conpensada poar uh page o salario y esto serd dado con los -~
Rendimientos finales que obtenga la Cooperativa y en la cusal

ol repartirlos existe por un lado la hueliga y bha sido tan

-

prolongads que no ha habhido Rendizmiento, lSgicamente gque
existirf perjuicio para la Cooperaciva y especialmenta para~
los trabajadoren y sacion, ¥y ta) vez el beneficio para el Sip
dicato ¢omp rapresentante del crabajador.

En oi opinlén consldere que no son recomendables las -
contratacicones o telacloneds laborales colectivas, como tam -
bién no lo son los sindicatos y 8{ muy recomendables amplia-
mente 2 los trabajdores de otras cooperacivaas,

En razdn a lo anterlor, el Articuylo JIB7 da la Ley Fude
ral del Trabajo decermina ques “el pacrda que emplee trabsia
dores miezbros de un sindicato, tendrd cbligucifn de cela —-
brar con E£ste, cusndo lo soclicite, un contrato colective®.

Al exfatir la relacifn laboral de los técnicos svantua
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les o no socios (asalariados) se pﬁnde presentar problemfiti-
cas, siendo lo mis conveniente ¥y en mi opinidn, se formen -
cooperativas de profesionistas (técnicos profesioniatas), o~
sea Cooperativa de Produccifn de Sarvicios.

Habr8 preguntas al respecto de que porque el tratamien
to de las relaclones laborales de los técnicos profesfonis -
tos en las cooperacivas de produ:ciﬁn;

Deapués de haber tratado lo relacionado al Contrato In
dividual de Trabalo, podemoz imaginar que en la realidad son
los contratos que mEs se llevan a la prictica por estar ¥y —
ser acordes, tanto al trabajador como 2 la Cooperativa,

En estas circunstancias, ol celebrarse el Contrato In-
dividunl se estard en dicha relacidén laboral, pero que pasa~
con los técnicos profesionistas al respecto.

Existen trabajadores asalarindes que no poseen ningin-
titulo o documento que azpare st nivel académico, siendo muy
notorio en el momento de contratarse ¥y a la vez diffcil, y -
por el contrario los trabajadores asalariados técnicos profe
sionistas, {nmediatamente tuscarin acomodo.

f{og asalariadoes que no son técnices profesioniscas se—
rdn contratados con el cardcter de aprendices, por no tener-
una profesidn, habilidad o pr3ctica en las lsbores de 1a pro
duccidn.

De otra forma, los tfcnicos profesionistas al terminar

aus estudios les faltavdn la experiencia, précrica, habili -
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dad y destreza necesaria para tnnar una temunetaci&n justa,—_"
pero afin con todo esto, llegan & as:nt por. enciua dn 1:: re-i‘
munsraciones o smalarie quc los asniatladnl qua Mo sun tucnt-
con, ) - )

. En toda relacibn lnboghi'i;;:éibécificacioﬁes_da.15 Te
quisicidn de pergonal en las cnqpar;£1v;;i's;r$ sicmpre en ~
tazén de necesidades de la p:oducciﬁ& en forza operativa, pa
Ta ﬁnda asalariado cécnico profesionista o no.

S2 tiene gua algunos trabajadores por el pasar de los-
aﬁou; y 8 travis del recorrido por muchas empresas, llegan a
contratarge por contraro individuales y para obra deterwina-
daj Qatos trabsjadorea se les ha dndo en llamar Maeatres por

tener un cifmulo de experiencinos y habllidndes por ia prﬁg
tica, A estous trabajadores se les ha llamado t€enicos.

Esto no quiere decir que el Maescro sea un verdadearo -
intelectunl o profesionista, sinoc gque por tener bastante ex-~
periencia en actividades dentro del rapo, les denomipan o -
1lazan asi, como ejempleo: un maestro soldador que llega a co
nocer perfectamente la aplicacidn y formas de la soldadura o
un maestro meclnice que tiene la amplisima habilldad y cono-
cimiento de la maquinaria y que en un momento dado, su repa-
racidn o mantenimiento sea realizadoe perfectamente bien.

Por lo anterlormente sefinlado, o8 convenlente comentar
1o relative a los trabaj)adores calificados ¥y a los no califi

cados, ya que la propla Ley Federal del Trabajo no lo define
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sino presupene la existencia.

Trabajadar no culiftcado.— Es aquel qun'en.tErmtqns -
ganarales descupeda labores que no requieresn eanchiﬁléniuh.-
enpeciales de ningln género y que pucdan ser ajlcuiid;n pér;_
cualguier individuo de capacidad normal de :rabasﬁ;'aunqun'-_
para llevarlas a cabo &n algunas acesiones, sea necusgrig_.~'
una pequefia prdctica de la labor a desavrrollar, pﬁrn uon ren
lizaciSn sacizfacroria. -

Trabajador califteado.- Es agquel que por medio de ea~
tudios tedirices o por medio de upa pricticn conscante y ﬁro-
longadn o por ambas, ha obtanido unn espaclalizaclfn en de ~
terminado géners de trabajo, cuya ejecuclfn no estd en condi
clones de venlizavla cualquier persona y qua abarcs sblo una
parte alslads de 1o rama de conoclmiento artistico y clantf-
fico en cuestisn independlente del conocimiento completo y -
slstemitico. .

Trabajador técnico.~- Es agquel qua ha tenido conocl -
miento sistemfitico y completo de un arte o de una cleacia, y
ests capaclitado para aplicarlos pricticamente bien, o nea en
su totalidad © afle de unn maners fragmentada, ys que afin o8
te {ltimo cago, e¢s declyr cuando el trabajo desempefiado no -
exige la aplicacisSn completn de la clencla o el arte en gue~
aon peritos, es requisite indlspenaable que la conozcan to -
talmente para mayor eficacia de su labor,

La Ley General de Sociedades Cooperativas, no denonoina
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directamente o estrictamente trabajadores técnicos, sino iini
camente TECNICOS, entendi&éndose que pounen'uns amplis prepa-
racidn en las diferentes labores, prActicas y ramns del aa -
ber, que serf tan neceparia para el mejor funcionamiento de-
las cooperativas de pro&uc:iﬁn.

En la Ley da teferencia, se establece la introduccldn-
de loa técnicos, por la necesidad de establecer un buen por=-
c;en:o de optimizacisn y avance en la técnica, ya que no sa-
podrfa tener lo mis sofisticado de §stn, porque a la vez me-
dejaria a wucha gente sin empleo y llegando al restringimien
to de 18 o las fuentes de trabajo.

Ahora bien, si un téenico profesionista no se idencdff
ca cnﬁ el resto de los msalariadon, se retirard de la Coope=-
rativa con todo derecho y con fundomento en el Artfeulo 5o0.-
Constitucional, prevee la garantfa del libte ejercicic de la
profesién, por lo que nadie podrd ser obligado n dedicarse a
daterminada actividad o temporalidad, salve por wandato ex -
preso, girada por una sutoridad judicipl,

El caso contvario lo serin pars los asalariados no tée
nicos o profesioniscas, en la que deberdn de conservar su =
trabajo y & la vezr mantener dicha relacidn laboral en la Cog
perativa por no tener otras alternacivas a su alcance,

Los técnices profesionistas asalariados que siguen - -
prestando gus serviclos en la Cooperativa, en el momento de-

no eer Aceptados come socios de 1a misms, Tecurrirdn al ampa
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to de 1a Ley. Eornulaudo su queja ante la Senre:arIn del Tra
bajoe y Prcvisi&n Social._ Dicha queju aerE pnr ln negatlva -
: da aer ndmitidn cnmo Socio. menciannndo sntiafn:er los requi
sl:os dul ArtI:ulo lo. y 62 dl la Ley Gcnnrnl de Sociedades=
1Ccuperat1vas y ndemﬁ: de los Artfculos So., Fraccién XIIL y-
.433_dq ;q_Ley_ngeral‘dgl Trnbajo. L1 concordnncla loa asala-
- ;ié&éi:é édliéi;anéés'reférirﬁn.tamhlin de acuerdo al Artfcu
- 1017 y.20 del’kuglﬁmento de 1a Ley Censral de Sociedpdez -~
Céopera;iﬁun..
. El Artfculo 20 de dicho Reglamentn, expresa que eata -
recurso deberd interponerse ante la Secretarfa de Trabajo y-
Previsidn Social.

La SecrecarIa del Trabajo y Previsidn Social tiena fa-
cultades para dietar una resclucién de anulacifn de acuerdo-
negative, tomade por la Asamblea General.

Todo esto es totalmente viilido, salvo las disposicip -
nea y acuerdos que la Asamblea decida, de acuerdo al Artlcu-
lo 22 de la ley General de Sociedades Cooperativaa.

Artfculo 22.- La Asasblen Ceneral ep la autoridad su-
prema y sus acuerdos obligan a todos socios, presentes o au-
sentes, sicopre que hubieren tosado conforme o las Bases - -
Constitutivas y a esta Ley y su Reglamento,

Asinismo, el Artfculo 25 sefiala que:

“La Asomblea resolverd sobre todos los negocios y pro-

blemas de importancia para la Sociedad y establecerd las re-
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. 8las Een?rnluu que daben normas el iuncionnmién:o social. -
AdenSa de las facultades que le concedan las Bases Conatitu-
tivas y esta Lay, la Asamblea General deberfi conccer de: =
aceptacidn, exclusién y separacién voluntaria de socloa”.

En cuanto a lo sefialado y comentado, uns ver mis wmi -
opinisn seria:

. Dar un tratamiento especial a las relaclonesa laborales
ds los técnicos profesfonistas, para no tener problesfiticas~
tanto pars la Cooperativa cowo para los trabajadores tfenl -
cos asalariados, porque las empresas coeperativas no pueden—
ser la "panacea" de la gente gque {nicamente por probar suer-
te lleguen o &gptas.

Cc) Situncidn del Técnico en relacidn a la Ley General de-

Sociedndes Cooperativas y con la Ley Federal del Traba

Jo.

La relpcidn que existe en cuanto al Técnico con respeg
to a la Ley General de Socledades Cooperativas. es cuande -
tiene el carfcter de Socleo en la Ceooperaciva, perque de to -
dos los té&chicos soclos, serfn seleccionados por el Consejo-~
de Administracisn para los difercntes departamentos, freas ©
comisiones, ctanto ordinorias como especlales,

¥o siendo soclos, los tdenlcos dnlcacente escarin pata
los trobajos y obras determinadas para la cual fueron contra
tadoa, no pudiende por este motivo pertenecer a algiin cargo-

o deseppefio de funclones en la adminlstracidn dentro de la =
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Cooperativa.

Es de gran importancia la aituacién y prescncia del -

Técnico Socio en las cooperativas de produceidn, al igunl
quo los demis socios que no son ticnico;, pero cuinde log -
t€enicos socios son designados en los diferentes Srganos o —
comiaiones de la Cooperativa, reviasten gran importancia.

Uno de estos Srgancé gque se cncuentran en toda Coopera
tiva de Produccifn, se forma en su mayorfa por técnicos, co-
no e8 la Comisidn de Control Técnico, que por disposicidn le
gal y contenido en la propla Ley en la materia, asl lo esta—
blece para su debido cumplimiento y observancia obligatoria.

En cstas comislones, existe la oportunidad de la apli-
cacidn de habilidades de los t&cnicos socios y aidn mis, ai -
ea de que son profesioniatas, perque de acuerdo a la buenpn -
coardinaciSn deo todos los socios y con los difarentes Srga -
nos, autorjdades y comisiones, formnrdn el engranaje de una-
tuena Cooperativa,

El Técnico Socio ha encontrado en las empresas coopera
tivan, la verdadera oportunidod de dar su mis amplia expre =
sidn como ser humano, por lo que no podr& defraudar nl com -
biar las circupstanciss de buena accidn por otra, e¢n la cual
1la Cooperativa tenga gue avergonzorae, ya que el endeudamien
te moral serdf en todo cnso con los compafieros cooperacivis -
tas y en general c¢on la Comunidad cooperativa. Por lo tanto

todn buena accién tendrd yna buena recompensa; asioismo para
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todos y_cudé una de los miembros de cada Cooperativa y es de

. que?

"La presencia y realizacifin de cada ser humano se jus-
tfica por lom buenos actos y obras legadas & la buena causa,
contenido en el &mbito soclal de cada Cocperaciva',

- Tal hecho configura al exctinto compafero Se. Don Gui -
llermo Alvarez Macfas, ejemplo de hombre y digno representan
te del Cooperativismo Nacional. Su obra es producto del es-
fuerzo legado al Ricleo Cooperativo "Cruz Azul", en el gue el
recuerdo na‘ une a este gran hombre por dicha obra y entrega-
al Cooperativismo.

La oportunidad de pertenecer a los miembros de los con
sajos de Administracién, Vigllancia o a 1;5 diferentes comi-
slones, ser§ un orgullo y satisfaceidn de poder llevar di -
che mandato con la debida honeetidad, tal es el caso da 1a -
Com{sidn de Control Té&cnlecw, en el que los Artfcules 59, 60—
¥ 61 de 1la Ley en la materia y los Artfcules B8, B9 y 90 del
Reglamento de la Ley rafrendan la importancia de esta Comi =
si6n, formada por los técnicos socies, y que a continuacin-
se pencionan:

“Artfculo 59,- En las cooperativas de productores ha-
bra yna Comisidn de Control T&cnico, Integrada por los ele —
nentos técnicos que designe el Consejo de Administracidn y -
por un delegado de cada unc de los departamentos en que esté

dividida la unidad productora, incluyendo las secciones.
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Lna delegcdcu serin eleetaa dlra:tanen:e por xo. S0 -~

cios que :rabajen en lo dcpat:anentos. y padrﬁ tevunatae en

cualquser nmnenco su de:lgna:l&n y_hzcerse nnn nueva pur ma~i

yor[a de vcta

: “Art!:ull 60 - Sun funcinnes de 1a Caﬂlliﬁn de Con- =
',tral Ti:nicn. )

' 31  Aaclorar a las Ditecclaneo de P:udu:c!&n.

V'Dbtcnar. por uudio de’ los delegados, absoluts caor

digacisn entre los ‘departamenros qua deban desarrp.

'llat'inlvaistintaa'Easea del proceso praductiva.
) ?ruﬁﬁver mnce la Asamblea CGeneral las iniciativas-
necegarias para perfeccicnar los siscewas de pro -
duccidn, trabaja, distribucldn y veatas.

ch) Acudir en quejs. ante la Agagblea Ceneral, cuando-
la DirecciBn de Produccifn desatienda, injuscifica
dagente, las opiniones ticnicas que 1a Comisién. -
onita. ¥y

4} FPlanear las operaciones gque 1o mociedad deba efec-

tuar &n cada perisdo.

La Conisifn de Control Técnico serd de consulta necess
ria cuando &¢ rrate de resolver si debe recibivse un determi
nado nrimero de nuevos sacios, asl como en todes los casom en
que se proponpa el cacbio de Ios sistemas de produccidn, tra
bajo, distribuciln ¥y ventas; en los de aupento ¢ disminucidn

del Lapiral Social, en los de aplicacidn de los fondos socis
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les ¥ en gunefal en todas lAs.cuestiones relativas a la di -
teccidén técnica de la ﬁrndu:ciﬁn y de 1a distribucidn ¥ a la
planeacidn de las actividedes sociales".

"artfculo 6l.- La Asamblea General, a propuesta de la
Comisifri de Contrel Técnico, fijard los anticipos de loa Ren
dimientos que pariSdicamente deban percibir los socios, to -
cando en cuenta la calidad del crabajo exigido y el ciempo ¥
la preparacidn téenica que su desempefio requiera, en el con-
cepto de que a trabajo igual debe corresponder igual antici-
po”.

"Ar€feulo BB.- Los delegados que integran la Comisidn
de Control Técnico a que se refiere el Arcfcule 59 de la Ley,
no podrin recaer en los comisionados que tengan A su catrge =
secclones especiales.

Los delegados de la Comisién de Control Técnico, debe-
rEn‘en todo caso continuar prescando sus gervicios en la Cog
perativa, al igual que los demir soclos".

"Artfculo 89.- Los delegades de la Conmlpidn de Con =
trol Téenieco durardn en su cargo el mismo tilempo para el que
fueren electos los consejos y la eleccidn se hard un afic deg
pués que la de estos”. ‘

"Artfculo 90.- Los anticipes a que se refilere el Ar ~
tfculo 61 de la Ley, se entregardin a los soclios con una pe -
riodicidad que no exceda de quince dfas,

La Comisidn de Control Téenico deberd llevar un libro-
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¢on la cuenta pormenorizada de las horas trabajiadas por cada
wienbro Ae ia ubqiidud“.

Cﬁuo se podri observar, la situacifn del Técnico Socio
coﬁ raspecte a8 la Ley Qenerﬁl de Sociedpdes Cooperativas, se
encﬁnn:ta en una formp limitada, en cuanto al ordensmiento -
de dicha Lay; pero la sctuacidn de todos y cada uno de los ~
técnlcos, nos indica que se encuentran en todo mozento den -
tro de las actividades en forma general.

Las funciones principales de los r#cnicos, es de inte-
prarse a la ComisiSn de Control Técnico,. revisciendo gran im
portancia, ya gue para la toma de decisjones de la Cooperati
va se requiers de dicha comisidn, formadn per los t&cnlcos,-
siendo algunas de las funclones las siguientcea:

Asesorar a la DirecciSn de lo Produccidn, coordimar -
los departamentos de proceso productivo, hacer la prouwoclén-
ante la Asambles General para perfeccionsmiento de la produc
eiSn del trabaj)o, de la distribucidn y ventas. Asimiswa, -
acudir en queja ante la Asamblen Genaral por desacato injus-
tificado de 1lans opinfiones que gire a la Direceibn de Produc-
ci8n que la comisifn haya emitido.

Adeodis p la Comisién de Contrel Técnico se le consulta
tf para la acoptacifn de nueves socios; tombién deborf de hy
cer las proposiciones adecusdas de los cambios para la imple
mentacidn de los sistewss de 1o producciSn. Esto misza cobl

s15n propondri a la Asacblea General de los Rendimlentos y -
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Anticipos que deban de percibir los msocios. ‘

Ahora bien, la situsciSn del Técnice on relacidn n.ln-
Loy Fedaral del Trabajo, no se encuentra ccn:émpludn‘ni’?n.f
glamentada dicha situactlén, porgue pertensce B.Hﬂﬂ Cooparaci
vi cgmo trabajador, . .

En caso ds que el trabajador no fuerm Socfo y a la vex
Técnico, por esrar como asalariado, tendrfa que sujetarse a—
la reglamantacidn contenida en la Ley Geaeral de Sociedades~—
Cooperntivas y et el £ltimo de los casas recurrird a las dis
posiclones que eatablece la Lay Federal del Trabajo en el ca
so de ssalariado, empleado o patrin.

) Terminscién de la relncidn laboral o del trabajo,

La Ley General de Soctedades Cooperativaa, en su AT —-
tfcula 23, establece que lo Asamblea resolverd sobre todos -
los negocics o problemas do¢ lmporrancia para la Sacledad y -
agtableceri lag reglas generanles que deben normar el funsie-
naniento social. (56)

En la Fraccldn 1 de dicho Arclculo. se establoce la -~
acaptacidn, exclusidn y separacldn voluntaris de nocios y an
21 Arcfculo 13 del Reglamento de la Ley mencionada aefiala:

"Artfcule 11.~ La Fulidud de miembro de una Sccledad~

Cooperativa se plerde:
a) Por muerce
b) Por separacifn voluntaria

e} Por exclusidn

{56) Sociedndes Mercantiles y Cooperativas, Ed. Potrda, 5.A.
México 1987, pig. 106,
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Se. puade nprgcinr que en estos nrt!culos nu s& estlbla3'

ce la t.rmlnaciﬁn de la relaclsn lnboral o de :rahujo. s(no- S

niu bien Ia pcrdlda de la nalidud de Sncio.

los 15, 16, 17 ¥ 18 del R-glanen:n dc la Luy. :rnta y dispo-

ne tado lo necesario y ln relacinnndo ‘con 1a ex:lnsion y Fe-

nuncia de uon So:lo“r

“"Artfcule 5.~ La ranuﬂcla de un Soclo debnra preaen=
tarse al Consaajo de Adnlntstraei&u que rusolvern provislonal
wenta aohre mlla y asta resoluclin tendrd efecto de aspava -
€18n voluntaria del miembro y de cesacifn de su responsabily
dud pars las cperacfones realiradax con posterioridad a msae-
fechn, en casc de acsptacidn definiciva de la renuncia por ~
ia Asamblea General®.

“Artfculo 6.— Son causas de excluaidn de un miembro:

a} Ko cumplir con la oblfgacidn a que se reflera 1a -
Fraceidn 1 del Artfculo 10, salvo que o julcis de la Asam =
blea Generasl hays existido mativo justificado.

b} HMegarse, sin ootivo justificado, a despempefiar los-
cargos, puestos o comisiones que le encomienden los Srganas—
de 1a Sociedad.

e} Hala conducta copprobada y que se tradurca en per-
juicio grave para la Sociedad.

ch) En lam cooperativas de consuymo organirodas por sin
dicatos, dejar de aer nlembros de la agrupacidn sindical res

pactiva, y
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d) Faltar al cumpliniento da cuulquiera otra obliga -

_cibn gque el Pac:o 5@: al 1upunga

Ln niembrou de una So:iudad Coopatn-

" Art!culu 17.-:
tiva sﬁlu podrin ner nxcluidcs dc alla por acuetdo de 1la -~
_Aunmbleu Ganeral y a. sollcitud del CDnsajo de A&ministracton
o del da Vigilancia. previa audicn:ia del interesado ¢ de la
kperaonn qun Eate designe para que asuma gu defensa o de la -
- que ﬁoﬁbre.ln Adapblea si el Socio no hace la designacidén,. -
El socio o su defensor tendrd derecho a ofrecer las pruebas-
du; tenga an su descargo y para alegar. Recibidas las prue-
baa ¥ escuchados los alegatos, la Asamblea acordard la exclu
8i6n si resulta comprobada alguna de las causas enumeradas -
en el Artfculo anterior®,

“Artfculo 1B.— El vecurso dque concede el Articulo 25-
de 1la Ley deberd interponerse dentro de los guince dias si -
gulentes al acuerdo de exclusidn,

54 lin Secretaria de la Economfa Nacional declara la nu
lidad del procedimienta, la Ccoperativa deberd reponerlo des
de luego, citdndose a ese efecto a la Asochlen General den -
tro de los gquince dfas sigulentes al de la coounicacifn del-
acuerdo de la Secrecarfa, SI{ la nulidad se declara por vio-
laciones de fonde, el Soclo recobrard de pleno derecho ese -
cardcter. La Socledad deberd cubrirvrle por concepto de indem
nizacidn una cantidad equivalente a los Anticipos que debie-

ra haber percibido, tratindose de las cooperativas de produc
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tores. FPars este efecto, se tomarfi como bun; ei pramudio de
lor Aﬁticipos recibidos por el Suciu du:nn:s_iuqﬂ:relﬂtu' -

dias anteriores a su exclusifn,

Para 1a distribuciln anunl ﬂe los Reudlninn:on ae esci
wark que el Socio trnbuja normaluen:a en. lu Cooperntiva du -
rante el :1enpo en que estuvo indubidumen:e axcluido, en lau
cosperativas de produc:orns y en 1au de :unsuno. que tenlizd
normalrentce sus oparnciones duran:g el nismn periodn
La Ley Pudnrnl del Trahajo. anlsus Art[culnu 53 ¥y 54 -
scfiala 1o relative a la terminacién de la relacisn da trabo-
jo.
"Artfeulo 53.—- Son causas de terminacidn de las rela-—
ciones de trabsjo!
a) El mutuo consentimiento de las partes
b) La muerte del trabajiador
¢) La termipnacidn de 1o obra o vencimiento del t&rmi-
no ¢ inversifn del Capital, de conformidad con los
articulos 36, 37 y 38,

eh) La incapacidad fisica o sental o inhabilidod wmani-
fieatn del trabajador, que hagn imposible lan pres-
tacidn del trabajo, ¥

d} Los casos a que se refiere el Articulo 434%,

“Artfculo S4.- En el caso de la Fraccidn IV del Ar -
ticulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no-

profesional, el trabajador tendri derecho & qua se le pague-
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un mes de salario ¥ ducq dIaa por cada afio de servicio, de -
conforuidad cun 10 dilpuuncn en el Art!culo 162, o de ser po

uible. si aai lo desua. a que se 1e proporcione otro empleo-

:auputible ecn sus ap:i:uden. independientemente de las pres

) :nciuna

qua ln corra-ponden de conformidad con las leyes".

:asns du 1.; cooperativas, el Patrdn no existe,

a'por 10 que un Socio. nl haberse determipado su exclusldn, en

.nl monanto de 1a ra:tficaciuﬂ determinada por la Asamblea Ge

Fneral pndraAexigir lo qug determina el Artficule 19 del Regla
nento de 1a Ley General de Sociadad Cooperacivas.
‘"actfcula 19.- Los soclos que dejen de partenecey a -
- una Coopera:iva tendrdn derecho a gue se les devuelva el in-
ﬁnrte de sus carcificados de aportacidn a la cuota que pto =
porcicnalmente corresponda, si de acuerdo con el {iltimo ba -~
lance el zctivo, deducidos los fondos y demfis cantidades -
irreparcibles, es insuficiente para hacer la devolucidn fnte
gra. Tendrin tanblén derecho, en su caso, & que se les en -
tregue la parte proporcional que les corresponda en los Ren-
dimientos repartibles por el lapso en que hayan tenido =1 ca
ricter de soclos durante el Ejerciclo Social que corresponda.
Los pagos de que habla el pérrvafo que precede se harin
al expirar el Ejercicic Social, salvo que por au cuantfa re=-
surlva la Asamblea que se efectien en plazos los que, sin em
bargo, no excederin de aquellos a que se sujetarin las apor-

taciones.



- 155 -

En caso cnn:rario de no habarse camptobado en - Aaumblea
General las violaciones de fondo, al Sn:in rn:cbrati de ple-
no devecho ese carficter. Es iwpnttante aclarar que ul-nn _; -

exiscic dilpoliciﬁn. en nuanto a'1d tnminaci&n 1abnra1 de

los soclios de una Coupe:ativn. yndriu lepnratsa vnluntnrin -'

pente; do ssta forma, se da por‘: rul ada la relaciﬁn labo

rol o de rrabajo.

Al ENCONCTATAR en asta li:unciun. el Sncin podrn vol

ver » concratarse :nnn asnlariado unn vez uﬁs. LFe:u podrid

ser socio otra vn:?.r hqui aa cstnr!n en unn ‘problemftica

que {inicamente podrd y deberi resolver ln Asnablen General ,~
porque ;ilndn ex-soclo o socio inactive, no lcrin congruente
ser secic activo.

Caso contrario, cuiande por alguna circunstancia el so-
¢lo que se haya retirado de una Cooperativa y desea contra =
tarec en otra, podr8 ser soclo. lo exintird ningin ptohle?n
ya que, de acuerdc a sus sntecedences, lp Cooperativa que lo
va a recibir como soclo, determinard con acuerdo de la Asam—
blea General lo telativo a su aceptacidn o no.

Otya de las formas que e da en la terminacidn de laas-
rvelaciones de crabajo es: 13 muerte del trabajader, E1 -
Haestro Néstor de Buen L., 8l respecto sefiala "siando perso-
nalfsimz la prestacidn del servielo, es obvio que lo muerte-

del trabajador trae consigo la extincldn de la relocifn de -

trabajo", (57)

{57} L. de Buen HN3ator.- Derecho del Trabalo, Ed. Porria S.A.
Héxico, Tomo 11, pég. 125.
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'En_ggneral..en éddaa.lal Cooperacivas, asta eituacidn-
no éieng ninguna proslemsclca.pur encontrarse planomente es=
:nblécldd, en las Bases Constitucivanm y su Reglamento todo -
la relacionade gl pago de la devoluci&n del Haber Socfal - -
aportado o a1 1nport; de sug cerctificados de aportacidn, - -
aiﬁndo ruin:egfado a los mismos deudos, atendiendo también a
lo dispuesto en al Artfculo 19 del Reglamento de la Ley Gene
ral de Sociedndes Cooperacivas,

La Jublilacifn es otra da las formas que da como termi-
nada la ralacibn laboral; la Lay Federal del Trabajo no con=-
tenpla en [orma expresa estn situncidn. Este reconocimiento
ges encuentra contemplado en la contratacifn colectiva. En -
las Cogperativas también, por ser empresas de saflido condi ~
cibn econbumica,

En la Cooperativa "La Cruz Azul, 5.C.L.", este aspecto
de Jubilacisn, es una satisfaccidn y orgullo el que llega a-
obtensrla. Funciona como un complemento de las prestaciones
derivadas de la Seguridad Social; los trabajadores al obte -
ner las pensiones de Cesantfa en edad avanzada o por vejez,-
y adeafis de las prestaciones adicionales que otorga la Coope
rativa y de acuerdc o lo establecido en el Arcicule 19 del -
Reglamenco de la Ley y anteriormente referido, se estard en-
1o que es la Jubilaciédn.

Como podrd observarse, esta asltuacifn de la termina -

cidn de la relacién de trabajo se encuentra plenamente esta=-
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blecida en 1a Ley Genaral de Soctedades Cacperattvss. con -
respecto & los socios} ¥y les trabajadores ne soclies ¥ que ig
gresan a las copoperativas por medio de centratos individua -~
les y para obra determinada, al romperse o al terminar la rg.
lacidn de rrabajo, sc estarE a las disposiciones y ordena ~-
wmienca escablecido en la Ley Federal del Trabajo.

For lo anteviormente expuesto y rratado an estn resis~
"Lag relacliones laborales de los técnicos on las cooperatl -
vag de produceidn”, neo es necesarlo y 5 la vez paosible, que-
todo rrabafador deba ecplearse en las copperativas, para cum
plir en forma honests y posible con su deber de mexicano,

Por el contyprio debemos aportar todo nuyeatro esfuerzo

para el bien y el futurc de "MEXICO",
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CONCLUSIONES

l.— El Cooperativismo es la doetrina sccio-econdmica-
que se identifica amplismente con 1a clase trabajadora, en -
¢l que se obtienen diversos beneficlos, gracias a la partici
pacifn incegral, logréndose a la vezr conseguir cada dfa una-
mayor equidad dentro de las actividades y centros de trabajo.

2,= Conpldero necesatrie garantizar el trabajo de los-
nezi:nyua. ahora y sismpre; asto se puede 1ugrar mediance la
crencidn de enpresas cooperativas y fomento de las mismnm, -
para mantener de eata forma un equilibrio entre la mituacidn
de desempleo y precio de los productos bAsicos.

3.- En el caso de las cooperativas de produceidn, al-
efectuarse las relaciones laborales, los trabajadores debe -
rin tener losp mismoa derechos y obligaclones como cunlquiar-
otra perscona moral o trabajador, permitiendo alcanzar sy - -
ezancipacifn en la que ferjariin su propio destino, llegando-
a conjugar una verdadern tesponsabilidad entre todos los que
fo;mnn la organizacién y lograr con ello un mejor &xito den-
tro del Smbito social ¥y econdmico.

4,= En la acrualidad se requicre de cambios descina -
dos a forralecer el Cooperativismo, redundando en el futuro-
una economfa i{igualitaria, tanto en la pequeda y mediana em -
presa y al mismo tiempo para las cooperativas; para elle, di

chos cambips deberdin de situar la atenci&n en las normas ju=
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ridicas que rigen a lam cooparativas, porque lﬁﬂ'plnnt;a -
mientos vigentes fueron adecundns.ﬁ la Epoca, uﬁorn cﬁn loa—.
avances y nuavas formas de tecnologla se féqutnr;-y urge di-
chas modificaciones, por lo cual deben actuallzarse ina pro-
cedimientos y pricticas del Cooperativismo.

S.= Con respecto a los Artfeulos 10 y 62 de la Ley Ge
neral de Sociedndes Cooperativas y 90, del Reglomento de la-
propia Ley, los asalariados que prestan sus servicios en las
cooparativas de produccisn, deben particlpar en el reparto -
de utilidades (rendimientos) que han sido generndos con Bu -
trabajo dentro de las Cooperativas y a reserva de lo que sa-
plantee y determine en la Assomblea Genernl de socios mfa prg
xiza, ya quo como sutoridad mixima dentro de cada Cooperari-
va determinarf los porcentajes y condiclpnes, porque puede -
suceder que la Cocpersntiva, al tener el reparto de rendimien
tos, los asalariados o técnicos profesionistas no conocen ep
tos, originados por los coatos de produccibn presentes o fu-
turos y al repartirlos entre todos los trabajandores, los so=-
clos de puche tiempo que no son ssalariados y a la vezr tampo
co tBenicos o profesionistas recibirin wuy poco y & veces na
da.,

Al respecto. solamente existe unn sola disposicifn pa-
ra la excepcisn de la obligacifn de repavcir utilidades, - -
siendo este precepto el Artfculo 126 de la Ley Federal del -

Trabajo y en realidad el agalariado o técnica profesionista,
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por no ger Socla, descancoce de los acuerdos yre in Qe; de -
las frnblgn&ti:;s de 1a Cooperacfva con raspecta de utilida-
des {rendimientoa).

&.~ Para que sean reparridos los rendimiencos {utili-
dadea) a los no socios, se requiere identificar plenawente ~
el Ingreso de todo trohajador a las cooperativas, porque ven
A low técnicos profesfionistas o asalariados cowo uns fuerte-
competencia que en cualquier momento podri reemplazarios de-
sus puesfos por estar mejor preparadeos y adeclis de qua pue~~
dan :oﬁ:a: ton mencs edad, Io que peynitirfn & los técnicos-
profesionistas o asalariados proyectarse puy amplispente y a
ia ver riplda en la Cocperaclva.

Para resolver este problema, considero convenlente que
doede el inicio de sus labores, =l técnico profesioniata o -
asalarindo tenga en sl extreto inferlor la seguridad de lap-
prescaciones que hrindan las normas del trabajo y en casc de
que Ls Cooperativa veporte rendimientes (ucilidades), hard ~
participar s los rEenicos profesionistas o asalariados de es
tos ¥y de loa demfs beneftcion smociales y escondsicos que tie-
nen los socios dentro de la Cpoperaciva, con la excepcidn de
que los t&enicos profesionistas o ssalarindes dejen de hacer

pronuncismientos directos a proplos y extrafios y demfs aute~
ridades de 1s Cooperariva.

7.~ Para incorporar al técnico profesionists o asala-

ripde el seno de la Cosperativa por madio de law relaeiconas-
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l;béralgs, seria razonable que la actuacifn da cada Conbern-
tiva ante eatos, se erlenra un amplipimo criterio para la -
aceptacifn de socios y a la vaz q‘e tambifn los asalariados-
' se aujecen alloi.icuetdos que se toman ;n Aspoblea General y
para ello Aebe(ln de ampliarse el tirﬁinn para que el asnla-
.riado sea socio, 5 sen que Segiin ¥y a criterio de cada Coope-
r;:ivn azpliarf el tiempo, no towmando en forma determinante-~
1a disposiciSn contenida en la Ley en la materia, (Artfeculo-
52, i.G.S.C.]: esto sucede porque existen trabsjadores que -
se contratan en las Cooperativag por probar guerte y al no -
convenirles se retiran voluntariamente ¥y en forma masiva.

Fara poder tener um mayor control ante e¢stas ¢ircuns -~
tancilas y & maneva de proteceidn psrs la Cooperativa, conai-
derc necesario se amplis el tiempo para ser mocio ¥y a la vez,
que todo asalariado tEcnico o profesionistn permanezca mfs -
tiempe coms aspirante a socio, o eea wis de lou sels seses -
que estanblecc la Ley.

Considero que est2 seria una buena base para crear y -
realizar buenes y futuros cooperativistns, porgue a veces no
alcanzamos a cozprender y a entender que aiin con mis de los-
Beis peses es insuficiente para ser soclo.

8.- En la actualidad se tienet muchos problemas al -
respecto del personal té&cnico profesfonista, siendo que los-
que ya son soclos ven a estos cowo intrusos o gente mala y -

peligrosn,. tenlmente deberl ser lo contrario, que los acep —
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ten de busna manera. Por lo gue estino cunvenien:a Eijar to“

da nuestra acencisn en este pun:o y para ello ln snluciﬁn an-"

via ioplementar e ispartir el vatdade sptricu cunpernt1Vo_

por medio de la PEducacibn Conparattva ‘Resln dl Oru"

Pur Educacifn Coopcraciva: 1end=“que lou nlembrou

deban de perleguir uil quu sus ptapia: vtntajas petaonnles.-
objetivos hacia una no:iudad jus:a. cnnndo fa cresn caopara'
tivas por gente qun Guicament; quteru cuupetir. pueden sevr -
tan glo:ones que a vec:s rasulta peat que 1ot hombres de ne~
gocica en la nbtenci&n de ganancins y explotaciin a lop de -
wis., '

5in programas de Educacisn Cooperativa dados & los ~
miezchyos o en ganeral a toda la cesunidad, el aimholo coope~
rative es pura pantalla, La educacibp es la Gnica edperanza
para darls u lag cooperstivas el verdaderc valar social, por
que dr 1o contrario los qua buscan les ideales pevdurard, «
Idedles como el Cooperativismo suténtico no serf posible - -
mientras prevalezea el egofsmo entre la gente,

Aunque sl Cooperativismo eat§ apenas en sus ipiclos en
algunon pafises del tercer pundo, ya disfruta de gran populs-
ridad encre pobres, entre gobierncs y tamblén entra grupos -
interppecionales, coma ia OIT, FAQ y otros.

Es una pena ver a pevsonas de pafses en desarrolle con
mentalidad capiltalista, estableciendo funciones para promo -

ver el Cooperativisno,
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Ocre rasge desconcertnn:e dal uovimiento cooparn:ivo -

en algunas :oopera:ival unn lnl 1n:u=ulon=s dantro del nnvi-

niun:o a los prufusioniu:ns. gente'de < nuu mudin que real -

ménte no necesitan dc los benaficios del Coopern:ivinno.

Los profesionis:aa. dahlda a au educncion. talan:o ¥y -

especialmente sus =un=xionas politicnsr -] ‘nn preliunar e -

influir fuera de proporcidn an relaciﬁn :nn los miemhros po-
bres de las cooparacivas. Es:oy de ncuarda en que esta gen—
te entre en el movimiento y aiin mis al an:rap por los nobles
propisitos que los Fundadores de Rochdale tuvieron en m;nte-
para lograr una sociednd justa y democricica eu-ln.dun loa -
pebras tengan voz y voto. De hecho, pilenko que es ipposible
que los pobres ecles, ne importa el niimerc que sean, 11egueﬁ
a crear este tipo de sociedad.

Algunas veces me pregunto leg posible encontrar un ni-
cleo de gente con mente tan noble en los lugarss pobreal.

Loa ricos no tienen monopelic sobre el egofsmo ¥y la =
glotonerfa, Estos vicios también existen entre los pobres y
pueden ser adn wis profundos, especlalmente en el pobre que-
ha lograde adquirir una prosparidad.

Sus ganapcias crecerin asi como su glotonerin para con
vertirse ep un opresor mis ante los dewmis, gracias al Hovi -
miento Cooperativo,

El Movimiento Cooperative esti produciendo nuevos opre

sores de los pobres en algunas partes y continvarid haciéndo-
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lo # menos que ge 1ny§:te la Eduencidn Cooperativa.

Al vealizarse con conciencia la Educacidn Cooperativa,
se egarprd an abandonar el pstancamiento en al que &e encuen-
£ra el Cooperativipmo, porque son pocos los verdadercs em -—

prendedares y fomentaderes de la Doctrina Cooporstiva.
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