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cAPITULO L.

Introduccién . General



()

~ a) INTRODUCCION
" De gran importancia es en ta Psicologla Educativa, for
~talecer en el alumno ¢l desarrollo de foa valores educaciona
les, es ducir, estableecer en el estudionte la cOﬂV{Eciﬁﬂ dao-
qau la ﬁfaisn;pé}ﬁcipal de la Msicologla Educotiva, no estd -
‘dirigida a contribuir al enriquecimicnte de la Psicologfa, -
-sipofﬁas'bicn al'éumpliminnto de las Finalidades y propési -

vos de Ja educacidn.

"lLos pstudios sobre jos procesos de Ensoﬁqn:a-Aprundi:a
Je han sido roducidos a variablas puramente p!ico|6g}éd$;.——

sin temar en cuenta varios aspectos dentro del contexto edu-

cacional, gque inclfuyen en eate praceso {objotives, procedi-*

miontos da planeacidn, t&enicas, disefies instrucéionales, ro

cursos, ktc)”.
' {KELLY W. A.)

En un intento de englobar ostas variables pedagégicas -
'y paicolégicas aurga en 1960 el concepto de Tﬁcnolog[o Edu -
cativa. e = Y ’ :

La tecnolngla Educatnva es un mnduu qun perm-te organl

'_ar. cnmprendcr més Foc-lmento y mananr Ias multlples va -
riables de- unﬂ 8|tuﬁc|6n du Ehscﬁﬂn a-Aprendl'ajn con ol e

. propﬁaato de uumentar Ia eFlcacia de estn proeesn en un sen

) tido nmpl.o. Por lo tantu Ia Tecnologra Educatava,-cs upa =
herramaentn ﬁt|l paﬁa el panacc;onamlentn de Ioa sustcmes

cducdtlwos. : ,;'“

Es entonces quu Iu matcrln du Tocnolugru Educatnva es .
td disefada para que el alumno obtonga cunoc-m:entu de estos

elementos OU\lllaPuS en’ su nct-vldad aducatuva.':




h) ESTABLECIMIENTOS DE OBJET|VOS
A@f es que, los ubjetivos generales que se plaentearon

para la elaborociédn dal manual son los siguiontes!
a) Elaboerar un manual que contenga |los conocimientos b&si =

cos. que debe posecer el alumnn de séptimo semestre sobre Tec
nologfa Educativa !, apoyado en ¢l modelo de Jerrold Kemp y
sugiriendo actividades y técnicas gue se puedan emplear en

el curso.

La eapuchto'unterinrmente sé-hurﬁ de acucrdo-a los re -
querimientos propucstos por el programa de estudios de la -
UNAM. Utitizando para osto, el modolo [nstruccional de Je =

rrol Kemp.

C) DEFIhICiOh DE TERMINOS CLAVE )

MAhUAL.- Libro cuya snfornacnén de una. materla (1] hre
ve y auscnnclul.. ‘ S . '

TEChOLOGIA EDUCATIVA - Es una Formn alstemﬁtlcu de plu
nificar implemantod.y avaluar el proceso total de nprondl:u-
Je y de [a instruccién en términos de ohjetivos capecificos,
basadoa en la lnvcstugacién sobre el aprundl:ﬂJc y ta comuni
cac|5n humana, cmpleando una comunicaciédn Jde recursos y mate .
riales con el objeto de obtener una instruceidén mis efectiva

Abarca el procaso onsoﬁﬁﬁ:n ~ aprendizaje,en Forma sis
temﬁtlcn ¥y urganu—adn, nos - proporciona cstrdtcgias,pfoécdiw;;.
micntos 'y medlon cmanados du los conoclmtuntos clent[Flccs o
en que se’ austenta.'

Se relaciona con procedimientos de planenctﬁn,o dlsnﬁn

“da la Instrucelén, seleccién de los mejores medios para



llevar a cabo y con prucedimicntos, parn fncilitar b4 mcjorar_:
la forma como 105 usunrios recihen Y. asimllun cl mcnsajﬂ edu
CatiVD" ' C

(Gugnﬁ)' (Clifton B ‘r.hnduick).

CURSD DE TEC\OLOGIA EDUCATIVA -
temas ¥ nctividadeside. nprcndi'ajc prdgrnmndns con el fin de'”
que los aluymnos - de séptimn semes:re de Psiculogin Edu:ntiVa-'
logrens v :

a) Dcscrlbir los principlos psiculﬁgicns que hnn prOpi;
‘cindo 1a chnolog!n Educativa N
b) Cenocer’ lu funcién del Pslcﬁlogo Educativa ‘en rclg-
Ciﬁn a 1n Tecnologia Educativa. -
. e) Elnbornp ubjetivos instruccionales.
g)_ldcntiflcar medios de instruccidn.
e) Dcscribir el :nncepto de evaluacidn.

£) Elahornr cartas descriptivas.

e ' (Programa de Tecnologfa
i Educativa Lucila Gonzdlez R.)

MANUAL DE TECNOLOGIA EDUCATIVA.- Libro para ser utili-
zado en el curso de Tecnologfa Educativa I, de la Escuela de
Psicologfa de la Universidad Auténoema de Guadalajara, que --
servird como documentacidn auxiliar al alumno que curse esta
muteria y ol profeser en la ensefianza de la misma.

.d) LIMITACIONES DEL ESTUDRIOQ

- E1 manual estd basado en la descripceibn del curso sefin
lado por el plan de estudios de la carrera de Licencindos‘en
Psicologfa de 1a Universidnd AutSnoma de México, aunado con-
el programa de Tecnolégia Educativa I, ya establecido por la
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'”l cAPtTuLo 1 INTRBDUCC!ON GENERAL!V Donde  de una mancra

¥ ohJetuvns princlpalcs

,global cl alumnn pucda contcmplu

lus térm[nos claves, parﬂ qua asl. come

de la’ lnvestigacién,

prenda un ‘poco més Ius punto ecesarlus para csto tlpu de

"traba;n.

CAPITULO |[,fé£§lsnév'bs'L|TEkAfuRA'ExJSTENTE.g'Esee
copltulo comprondo el Bumaruo de tos’ dnfercntes puntos de -
la maternn Fundamentndus en . Inbros,ruv:stas artfculos y ou=-

‘tuvea. En el quu se hahla de que es Tecnologfla Educativa,co

‘mo_se nraglnﬂ,,]a |mportnnc|n de ésta en la Educacién,

7‘ CAPITULU Iii MARCU DE REFEREBLIA CDNCEPTUAL Y HETODULO_
GIA.-'LG Flnalldad de este capftulo,cs mnstraﬂ Ia mutcdulogfﬂ-
que se ut|||;6 en cadu uno de los pasos qqiln‘elﬂborac|6n del

Manual .-
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CAPITULO v, ESTRU»TUPA Y DESARROLLO DEL MANUAL.- Este.
capTtulo cs en sf e ueanrrollc espnc[f|cu del Manual dunde
sg ucscr|bo el curso de Tocno!ogfa Educativa asl comu Ia re
dacclén dn cartus doscrnptlvns. . R T B

Es uquf donde ¢l prochnﬂ ¥ el n‘umno podrén tomar su'”l

gcroncnns dc luq ospcrlenclns de nprendl- Jc escrltGS,en

cudo_unadad.

cam'ruw v, coucmsuoass GENERALES -‘comp.-cndo las ex-
poriencias y errores que so tuvieron ‘con | A tnli-nci6n dal

‘Modelo instruccionai ve derrald Kcmp,fﬁ




CAPITULO II

_REVISION DE LITERATURA EXISTENTE



- QUE ES TEC\IDLOGIA EDUCATIVA.__. T

Antcs dc dar una conc1u516n]de 1o que ‘es .en. si Tc:nolo

Educativa sc :nrncteriza por trc rasgos cn particulnr

'ﬁ‘- Ln definicidn de los objetivos que dubc ulcnnzur -

C2.- La nplicncidn de'1os - prlncxpins del aprendi-aj@ 1.
'f'xunﬁlisis ¥ extructuracidn del tema quc se desca --
j‘nprcudur.:_- ’ ) v -
3.- La selecci6n y cmplcu de los medios ndccundos de -
. fnvnluncidn del alumno para determinar la eflcncia-
Tde’ los cursos y materias. K

GASS._(IQ?]) define la tecnologfa Educativa como "el -
disefio, instrumentacifn organizndos en sistemas de aprendiza
je que uprovéchan, pérn sin espérnr milagros, los métodos mo
dernos de¢ comunicaciones, ayudas visuales, organizacién de -
aula y métodos de enscfianza™. ( 5. Mednna £. Rafael. pp 4)

Para la Comisién de Tecnologfa de la Enscﬂan-a aplica-
da a la educscién (1970), Tecnologfa Educativa es una manera
sistemitica de disefiar, llevar a la prfictica y evaluar el -~
procese total de ensehanza-aprendizaje, en términos de obje-
tivos, especificos, basada sobre la investigocidén acerca del
aprendizaje y comunicacidén mediante el empleo de una combina
cién de recursos humanos para lograr una ensefianza mis efi--
caz", { o, Medina €. Rafacl. pp 6-7 ).

Asf Flinck, (1984) define Tecnologfa Educativa como =--
el desarrollo.y use de un conjunto de técnicas sistemfiticas
basadas en la ciencia, vital para disedar, medir, operar y -



manceiar situsciones instruccionales y educacionales®.

En resumen la Comisién de Tecnologfa de la Ensefionza -
. aplicada a la Educacién, (1970), mencicona dos aspectos impor-
‘tantes que cngloban el conceopto de Tecnologfa LEducativa:.

1?,- Designa aquellos medjos diddcticos surgidos de la Tevo-
' lucién producida en las comunicacioncs que pueden em---
plearse con fines diddcticos de manera concurrente con-
¢l maestro, S

2¢,- Este aspecto va wmis nlli de la consideracién de cual---
quier medio o dispesitivo fisiceo . instrumental. Es una
manera sistemftica de diseflar, llevar a la prictica y -
cvaluar ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje y comunica-
clén humana mediante el empleo de una combinacidn de te
curses humanes y no humanos para lograr una ensc¢fanza -
mis eficuz.

Asf tambifn Eraut, (1977), identifica cuatro difcren--
tes concepeiones de Tecnelogia Educativa: .

- "El empleo de miquinas

- La Tecnologfa de la Ensefiancza

- La elaboracitn del currfculo

- La gestién de 1a Educacidn”.

David E y Beell liarold, {1973), Sosticnen que Ia Tecﬁg
logfa Educativa suscita fuertes controversias, tanto cn Sus-
. partidarios como entre sus ndversnrios. o

. "Observan que nlgunos tefricos la conciben como comple-
mentaria de la funcidn docente, otros pre\icndu que le toca-
ri un papel m&s activo, 1a ven como un remplazante del maes-
tro tradicional, a pesar de los fuertes sentimientos en fa--

vor y en contra que suscita ¥ su creclente prominencia, el - .

campo estd plagado de definiciones vagas, propésitos ncbulo-
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. e . '

sos y evnluncioncs sombrfas. Segﬁn Beell y Howe eétn situa--
cidn es resultado dc un conjun:o de factares como los si-===

guientes.

s Interprctaciones diferentes acerca de que es 10 que-
. " constituye el campo mismo. -
- Objetivos confuseos ¥ en conflicte.
: = Excesiva acentuacidén de la tecnelogiza por sf misma.
- Demasiodas promesas infladas de las personas que se-
ocupen del equipo fIsico.
- Escasn atencién a la calidad de los programas o matg
Tiales.
- Falta de piger ¥y especificidad en .la investigacidn.
- Incapacidud para efectuar las domostraciones.

Estas controversias no deben desalentar a lﬁs personas
que se dedican al estudio del campo, habrfi que integrar di--
versas definiciones en una sola. '

Por lo tanto!

Tecnolopfa Educativa tiene la tnrea -de elabornr técni-
cas, procedimicntes y medios para mejornr ol diseno, sistemp
tizacidn, ejecucidn, motivnci&n, control y~ evaluacisn del --
proceso ensenanzn-uprendizaje.. ‘ BRI

”Ji(céuiéi.oi-ii:‘c.) .
2.- PRDBLE}HS EV LA APL!CACID D TEC{VLOGIA EDUCATIVA

La eleccian de 1a chnologin Educativn .paTa’ la enscﬂun
zn debe o:urrir ‘en. funciﬁn de los ubjetiVus, nnturalc n y fi _
nalidndes ‘de- la educncicn.: N R

Unu de . lus mayorcs impedinentos purazln nplicncidn fe-
cunda segGn coinciden algunes educadoTes,’ parccc ser la ‘re--
sistencii de los docentes,.la falta. ylo mala ‘administracidn-
de los recursos financieros ¥ mnterinles, pnrticularmente en
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Universidades Lntinoémcricanus, también ostd entre los mayo-
ros problemas de la Tecnologfa Educativa,

~ ARMSEY Y DAHL, (1973) mencionan algunas razones respeg
‘to o 1o resistencia de los docentes a la aplicacién de la --
" Tecnologiz Educativa.

- La mis importante cs el conservadorismo préictice de-
la instruccifn educaclional,

- E1 miedo a los efectos que la Tecpologia de ln ins--
truccién puede acarrear a su papel ¥ responsabilidad.

. - La falta de aptitud y sensibilidnd por parte de las-
personas que s¢ dedican a 1a produccién del equipo -
fisico. o

- La nusencia total a la escasa participacifn que se - -
otorga a4 los docentes en todas las ctapas del'procq-u
so . .

Sin cmbargo se inclina a creer que la resistencia para
abrir confiadamente las puertas de la Tecnologfa Educativa,- .
sea mis de la responsabilidad de las Institucienes Escolares, .
‘que no han tenide visién clara para aplicar las politicas y?'
estratepias mis aconsejables para ganavr la aceptacidn de los
cambios. :

Algunas de esas Instituciones, por el afin de innovar,
transplantan medelos y tecnologlias educativas de manera muy-
improvisada, superficial e inadecuada. En estos caseos, la --
adepcién funciona como un fin en sf misma, si realmente se -
odoptaran con objetivos clafns. la decisién y la estrategia-
serian ¢l resultado de la investigacidn y la experimentacidn

l.os métodos y 1los materiales instruccionales por cjem-
plo, que sonel producte de investipaciones y cxperimentacio-
nes on otros pafses, no pueden imponerse sin una adopcifn ~--
previa.



. e

En tndo cosa lo més rccnnundahfu es exportar cl pvo:eso

y no ¢l producto. ) : ol -
' (Chadwick &1 Fton 1077, Medina E, RaFaéIJ ;
La tccnolngfn Educativa no ns un aparntaJe que se pue-
<da montar acbhro un sistema tPﬂdIC|DnG| o cnnvencionul a6lo -
para complutar procedimientos de esc sistema.Su emplen afi =
caz sord posible =i el_fin que juatifica su aplicacién res -
ponde a los necesidades y astéd legitimamente integrado at’ -
sistema cducati o correspondiente.No sc trata sélo de reno -
var nquipns,ﬂu e!ahowrar programas mediante tal o cual pFoce-'
dimientao,sino de hacerlo a conciencia de los pnincipios que

cdracterjzan determinados resultados.

Ahora bien la educacién para respondesr a los dlementos
l&gitimos de presién,ve que le ofrecen dosde muchﬁd_cienciads
y diScipIinas,conocimientoa,proccdimicﬁtus e'insérumentoa,
nueves y poderosos Pecursos ajustados a la medida de las -
necesidades y exigencias.El tode organizado y extructurado
de csos conocimientos,procedimientos y mcdins que recurren
a satiasfacer fas Jdemandas cada vez mayoraes en favor de una
educacidn mos expandida y cientl(fico,es lo que éonscituye

-1a Teenolegfa Educativa. : : o
(10,Medina E, Rafae. pp 8-9 )

) En este amplio margen de responsabilidades y posibili-
dades, o Tecnologfa Educativa estd subérdinadq a |as necesi
dades que buscae satisfacer la cducdgiﬁn.de esta manera ostd
comprometida con o educucnén con los s}guientes‘cbjctivos.

1.~ Garantizor un ascenso mas’ nmpﬁ|o a los diferentes
niveles cducatlvuq,|nstrumentandn huevas y efectivas for -
mas de |lcoar. . . .

2.- Brindar una cducacién.mis cientifica

3.- Ofrecer mayores oportunidans de seguir estudios



independientes,

4.- Brindar una gama mis’ nmplin de medius y materiales
_.para el aprendizaje. : :

5.- Lograr una cdu:ncidn mis produ:tiva cn ccncordnn--
cia con sus ubjc:i\os.

‘Ast también 1a Tecnologin Educativn debe fundumentnl--
mente en 1a Educacifn. :

u) Reflejar una concopcidn sistemitica de la cducuciﬁn. es-
decir contemplarla como un organisme integrade de polfiti-
cas ¥ servicies on un contexto de responsabilidades com--
partidas que garanticen 1la unidad del proceso ensefianza--
aprendizaje.

b} Contemplar una nucva concepcidn del hombre y del proceso-
enschanza-aprendizaje, centrados ecnlas habilidades docen-
tes o didficticas pars enseflar a los individuos a aprender
en funcién de sus necesidades como scres biopsiquicos.

c) Considerar los recursos materjales y técnicas en su justa
dimensidn, s8lo como medies auxiliares para reforzar la -
tabor del macstro,

d) Enfatizar su propSsito de impulszr cambios en respuestas-
de nuevas exigeoncias que exigen a lm cducacibn ser mis -~
productiva y cientifica. :

[Medina T, Rafacl, 1984-85)
(7,Medina E.Rafael,pp 6-7)

s asf que; en 1a declaracién de los presidentes de --
América Punta del Este, Uruguay, Brosil, (1967}, se dijo que.
1a Educacibn constituye un campo de alta prioridnd en 1la po-
litica dc desarrol1u Integral de las naciones 1a:inonmur1cn-
nas.

A purtif dc entonces la educacifn adquirié mayor impox
tancia como agente de ‘cambio secial y la Tecnologfa Educati-
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va, como un. instrumento de¢ la Educacifn, igualmente asumié -
dimcnsi@n en los paises latinoamericanos al grado que la or-
gnhi:nqiﬁn de los Estados Americanos (OEA) pasé a dedicar --
mds atencisn al #dren del curriculo y de chnologfn_Educntivm

_ Paulatinamente los educadores y dirigentes educacliona-
1¢s,'tomaron mayor cenciencia de que los contenidos curricu-
lares debon necesidades externas a 1la institucién cducativa-
. es decir, necesidades sociales. Paralelamente, los productos
requeridos por las demandas de 1a sociedad pasareon a exigir-
un mejoramiento de los proceses, que incluyen fundamentalmen
tc la Tecnologia Educativa.

En otras palabras para lograr el mayor y mejor aprendi
zaje de los contenidos curriculares disefiades para los dife-
rentes niveles educatives, la Tecnologfna Educativa surpgia co
mo una alternativa de solucidn.

Asi mismo la adaptacién de la Tecnologia Educativa de-
be ir acompafinda de una preparacidn adecuada del persenal dg
cente, administrative y técpico. La Tecnologpfa Educativa no-
de imponerse por decreto; la preparacidén previa del personal
asegurn que cada quien dispuegsto a asumir convenicnrcmente -
el papel que le corresponde dentro del proceso en sus nuevas
circunstancias; conviene por cjemplo, que tengan mis partici
pacién en todas las etapas del proceso desde el nivel de to-
ma de decisiones respecto a politicas y estrategias.

Conyiene tambi&n, desconponer y asignar tarens especi-
ficas, 1la Tecnologfa Educativa de mis cportunidades en el --
campo de la ecducacién, maestros de aulas, de planificacidén -
de curriculo, de desarrelle Institucional, en ottas especia-
lidades. En este sentido, la Tecnologia Educativa abre gran-
des perspectivas a las iniciativas creativas de los docentes.



15
'.AsI Diamon&, (19::) para mejornr el. uso’ de In Tecnn]u-‘
gia Educativa sugiere quc lns inno\nciones deben. :ﬁl-"

- Scr sensibles a las ne:csidades especificns del pais.
_-.Ser sensihles a las neccsidades prioriturias dcl ---:
alumno,” Sl AT sk
'_f‘aner uso - m&ximo de ‘los’ recursos cxistentcs.:

- Pcrmitir 1a impiantacién con wna inversi6én minima.
(9. Medina E, Rafacl, pp 8-0) - Julio 85.

De csta manera, Medina E, Rafael, {1985) nos sugiere la
ndministracidn de 1la Tecnolegfa.Educativa en las Escuelas cs
decir, wmenciona que 1a Direccién de una escucla ademis de --
contar con una Secretarfa Académica serd factible contar con
una Secretarfn de Tecnelogia Educativa dirigida por un profe
sor Administrador cuyas funciones serdn; organizar activida-
des y necesidades dididcticas como las sipulentes:

- Elabarar ¥ 1llevar un control de todos los profesores
de su cscuela acerca de los cursos de capacitacién -
didiceica, preparar constantemente up enlistado de -
materiales de informacidn educativa, organizar la --
utilizacién de equipos de los materiales, vigilar 1a
adecuacién de los recintos, aulas y ralleres donde -
se aplica la Tecnologia Educativa, supervisar y con-
trolar la adquisicién de nuevos programas, organhizar
los cambios que se incorperan a 1a escuela con todas
las actividades ante$ mencionadas.

Ahova bien, el futuro de los que trabajan en 1a educa-
¢idén, dependerd de la c¢laridad con que perciban las implica-
ciones de los cambios que, por exigencins de la reelidad hu-
mana, cientffica y social, sc operan dentro de su propio cam

p9, ¥ de la capacidad con que sepan actuar de acuerdo a las-
nuc-2s circunstancias. El bucn maestro no tlene sustitute y-
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nunca scr5 una pic.n dura de musec come lo pronosticnn algu-
nos.

Su ‘papel dcn:rn de las perspccti\ns de la chnologiu -
Educativa estf llamado a elevar su prestigio en 1a sociedad,:
cntonces la profesién docente serd siempre la misma en esen-
cla, noblcza y vocacién, - ’

3.- RECURSOS PARA LA ENSERANZA DE TECNOLOGIA EDUCATIVA

La tecnologfia Educativa es un procese de procesos intc
grados, que relnciona personas, procedimientos, ideas, equi-
pos ¥ organiznciones, pava analizar problemas de equipamien-
to, Incorporacién evaluacién asi como el manejo de solucio--
nes para aquellios problemas relacionades cen todos les aspeg
tos del aprendizaje en el hombre.

En lg Tecnologfa Educativa la solucién a los problemas
toma foyma de todos los recursos para el aprendizaje que son
disefiados, seleccionades y utilizades para cbtener un apren-
di:ajcé.fcc;ivo. Estos recursos se identifican como: mensa--
jes, personas, materiales, equipo, técnicas y lugares.

Por esto los recursos de aprendizaje parn la Ensefianza
de Tecnologin Educativa son todos los recursos que pueden --
ser empleados por el aprendiz, solos o combihados. con el --
fin de facilitar el aprendizaje, as{ como todos los recyrsos
que pucdn usar el profesor para la ensehzanin. :

Existcn dos tipos._

a} Recursos por’ Dlseﬂo, que scn tcdos aquellos que hnn‘-
side especificamente desarrolludes como compcnentcs ‘de un---;
sistema instruccional con e1 objeto dc facilitar el nprendi—‘--

czaje, . : )

b} Recursos por Utill:aciﬁn._qﬁg.soh_ﬁqdéii&s'QQe no -



'Ménéﬁjb.QﬁEg la conformacién’a transmitir: poT otros -
componentes ) toma forma de idens, hechos significados ¥ da-..
tos. : . R . . . .

Personas.- Son nquellns que actGan para nlma:cnar o --
transmitir mensaies como: macstros, estudiantes, actores, -
conferencistas.. o

Materirles.- Son cosas tradicionalmente denominadas co-
mo medios, 1ns cuales pgencralmente almacenan mensajes, para-
ser transmitidos por equipos, pero algunas veces se autocﬁpo
nen, come los acetatos, diapositivas, filminas,. cinc. videc-
cinta, discos, audiocintas, libros, etc. : :

Equipos.- Son aquellos que transmiten los mensajes ol-
macenados en los materinles como el retroproyector de dinpo- '
sitivas, proyector de ¢ine, provector de filminas. cquipos -
de televisién.

Técnicas,- Son los procedimientos rﬁtinuflos de siste-
mns preastablecidos para el empleo de los matcriales, equi--
poes, lugares y personas para transmitir mensaje. :

Lugares.- Son el medio ambiente cn‘dbnﬂé sg.fgciben .-
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los mensajes, como los edificieos escelares, centros dé recur
sos para la Ensefianza y el aprendizaje, bibliotecns, cstu--5
dios, snldn de clase, auditorios. y talleres. -

Estos recursos para ¢l aprendizaje de TcCHologfn_Edhcg_
tiva, no deberdn ensefiarse en forma aislada, sino integradbs_
en un proceso sistemdtico que viecne a constituir la comunicn
cidn didactica. .

QUIEN PROFESDR ALUM:
PARA QUE OBJETIVOS « . - ..
‘QUE ‘ CULTURA .00 . <
coMo : N METODO

CON QUE nrcuasos

CUANDO . TIEMPO' DISPDVIBLE

Asf mismo, al estudiante se le dcben proporcionar cong
cimientos en tres perspectivas de 1a Tecnolog!n Educntiva.

- Como una Cnnstitucidn Te6rica

~ Como un Campo

- Como una Profesidn. e

La Tecnologia Educativa cemo una Constiiucidn'feﬁrléa.
proveeri las bascs mds sustanciales para que el alumno elabo
re un concepto; considerar la Tecnologfa Educativa en lo abg
tracto, analizar, identificar y definir sus clementos ¢ inte
rrelaciones, despufs de sintetizarles en una entidad cohesi-
va,

Asi, en la perspectiva de la Tecnologia Educativa como
un campo, Se proporcionaria 4 los alumnes aguellos clementos
tangibles que son dtiles para aquellos que laboran dentre --
del proceso educative. Se relacionarfa cen técnicas, procedi
‘mientos y Tecursos creados por el campo para la resolucidn -
de problemas educatives que se le presenten.
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Y por Gltimo. la Tecnologla Educativa come profesibn, pro
porcnonurfa al alumno los conocimientos y habilidades necesa-
r:as para desnrrollar las actividades propias del campo, asfi ~
cono -las Farmas do organizacién y extructuracitn de los ser-
vicios de la Teenologfa Educotiva dentra de |as instituciones,

Por todo esto la Tecnoleglfa Educaciva, incluya plﬁnuak‘mo
fﬁs abjetivos actividades, estrategias, disedar t066 lo plnneaQ
.do como en lo Becuencial y utilitario,buscondo sucmpru In afi-

- cagio acompafeda de la eficivuncia de lns proFeaorus que emple-
an Ja Tecnologfa Educativa para ta constanta meJnra da o cnll'h

dad de la cducacidn.
{Torkeraon 1970) (G,HudlhnE RaFael)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: -

Boletin Informativo del Ccntro DE racursos para la Enucﬁan_a y

el Aprendizeje de la Unl\nrsldad Auténomn dc Guadaanara.'”

“1.- Medina € RaFncl Tecnologfa Educatlvu, Sep. 1953_pp.“:'

2.- ' ” -1953 PP a-12
3.~ K _ .1983 pp. 2-12 -
om s T Die. 1983 ppe 2-12
5.-- " . T " Ll El:\-e_r'a. 1954 pp.. 4 -
G- e Tt U agsse, 1984 pp. 67
e " . R e .V'Digi,f 1934 pp. 6-7
8.~ ._ ” ,' S ) o ; .i_':n.crﬁ- 1985 pp. 6-7
9.~ . - :»; B  ;‘;“} L  JﬁIio;_1§S5 pp. 8-9

10- R AR h:. ;:T'.__” ';1 ﬁ':ﬁgost. 1985 pp. B-9

Chadwick, €1 Fton, TECNOLOGIA EDUIACIONAL para ol deconts. Ar-

gentina,Pajdas, 1977.
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Elsa Contrerns e Isnhcl Ognldc PRIhCIPIO_DE TEChOLOGIA
EDUCATIVA México, ‘Edicol,’ ' 10‘

Revis:n dc IccnologinfEducati\ 977. pp.,511 516.

Revis:a de Tecnolopfa™Educativa 1973
Tbrkplscn_M

7 ‘Gerald LO5 MEnlos‘AuxthanEs ENTLA Evsueav_a.-
México, 1970, Vo :



_ CAPITULO . .III
" MARCO DE REFERENCIA.CONCEPTUAL Y METOLODOGIA
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lem ESTABLECIﬂIERTO DE DcJETlVDS

CEl trabajo, que sa prasenta aolo |nc|n>e lu labora -

csén de ui manudl por lo tanto no ‘a um estudln

de tipo expurlmental,\SInn‘mﬁs bicn -un eatudio de®

'pﬁnﬁeaciﬁn‘diaaéeiéa,

- e R e S M e L
Los:cbjeti o8 propios de esto manual son: los siguien-

test

'—El prnchnr favnrecar& Ia cldse programando nctlvn—-

"daJes tarladas,ruatﬂndo tlempu a la “toma da nFUntES

-El pruFusor Fﬁvoreceru cl- nntcndlmlcntu dcl prucnd|*

miento a. segunr en las prdctlcas qun se roabizan -
durnnte el curso. 7 '

—Presentar al’ alumno una gufla para gque pueda pOSteFlOF

mente dusenbolvcrsa adecuadamente en aguellas activi-:
“dades raluclonadas con la Tecnologlfa Educativa.
"11.- DISCUSION DE LA METODOLOGIA DEL MODELD.

La planjficacién de un programa de ensefanza-aprendi -
=0 jue, 25 una empresa complaja, integrade por mochos clemaentos
y Fﬁncioneu que deben ofrecerac de manera coardinada para le
grar resultados tangibles.

Emprender una accisn verdaderamente planeada ofrece am
plios posibilidodes, tante para ol maestro coma poara el alum
'no.'Asr.pueu vemos la necesidad de basar la Instrucién da cu
alquier aprendizaje en un progréma uvstablecide previamente,

Por tdnte, para que un programa resulte adecuyado su ela
beracién debe hocerse sobre vna base reconocida, vdlida y con
alto grado de solidaez,

Por elfo se decidid elegie ol Modelo Iastruccional de

Jerrold Kemp como bhase en la elaboracitn del Mamecacacccnaaa
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nual de_Tecnnlogfahtdu;gtifq't; cuyos principios y procedi--

b

mientos fueron tomades del lihro Plancamiento Diddctico.
‘(J‘erroxd Kemp, 1985).

Este’ modeio consta de las 51gu1entes e:npas'

 1.- Metas:
'Consis:e en la formulacién de los fines gencrnles que se .
‘propone realizar el macstro, : oL )

2,- Carnctcristicus de los Estudianptes: . _ .
Comprende el informe sobre las caracteristicas y capaci:
dodes de los ¢studiantes, se toman en cunsidcrn;idnffﬁctg‘
res come los siguientes: nivel de edad, nivc;:de;ﬁadure;”;
limitaciones ambientales, C1, hibitos de estudie, nivel--’
de lectura, motivacidén, etc. S

3.- Objetivos Diddcticos:

Incluyre el establecimicento de lo que 5e-espcrd.qﬁellu§'-
alumnos aprendan o realicen, cuales deben ser su compor-
tomiento despufs de 1a instruccién de cada tema.

4.- Evaluacién:
Se reficre a cémo se va a medir el aprovechamiento o conm
portaniento ¥y de qué manera se va a comprobar el logro -
de los objetives; ( Sc harin coms medio de evaluacién pe
5.- Temario: “““?°5 cucstionarios después de uni-
) * dod ).
Incluye la especificncién de los temas o unidades que se
descen cubrir a trevés del programa.

6.- Pre/Evaluacién,
Consiste en realicar una prucba previa con el fin de sa-
ber, si los alumnos estin c¢n condiciones de injciar ci-
programa, Xos avuda a saber si algunos de los objetivos-
establecidos han sido ale¢an:zados, también nos indica si-
es necesario modificar o afadir algunos objctives o as--
pectos del propio programa.



?.- Actividades y Recursos Didfcticos:

Se reflere a la seleccifn de los medios y rccursus quc -
es necesario elegir, para que a traveés ?c ellos prnpor-—
cionemos las experiencias de aprendizaje. D¢ estos mé---
dios y recursos nos valdremos para alcan-nr el 1ogro de-
los objetivos establecidos. :

8.- Servicios Auxiliares: ¢

Esto quicre decir que podemos'vnlernos dec otros medios o
serviclos parn lograr cada uno de los objetivos y en ge-
neral alcanzar éxito del programa.

e

Ahora blen, al desarrollar cads unidad se siguis la ~--
Téenicn de investigacién bibliogrifica pars prcsentar ln in-
formacién del presente manual.

Los pasos a segulr en esta téenico son:

I1.- Pefinicidn y delimitacidn del tema.
I1I.- Sistematizacifn del trabajo, )
111.- Localizacifn y revisién del material bibliogrﬁfi
cos.
1V.- Procesamicnto de datos biblingrﬁficOS.
V.- Redaccién del trabaje,

DEFINICION Y DELIMITACION, DEL TEMA.-"Se 1n1cxa con lu-
definicién exacta del tema que darsd por resultado e1 tencr -
una visién amplia del tema o tratar, concretar el temn’ es de
cir por €Epocas o subtemas, : Lo

SISTEMATIZACION DEL TRABAJO,- Sc tefiere a la revisiéa
ordenada del material con la bdsqueda de terminologfa en las
fuentes de consulta o referencla, asi sc darfl una iden clara
de cusl ¢s el tema gencral ¥ cuales los sub-temas.

LOCALIZACION Y REVISION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.- -
Se refiere a la localizacién de bibliorecas donde se cncuen-
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tre el material necesario para la informocitn del trabajo.

. PROCESAMIENTO DE DATOS BIBLIOCRAFICOS.- AL ir preseloc
cionando i;s5FQentes de informacitn ea conveniente elaborar
Tichas bibliogr&fices, sl se obtiene un adelonts pues 5e. -
tiene ya en ellas la bibliografia de referencio que debe Ir

ol Fipnlfdo fodq trabojo.
. REDACCION DEL TRABAJD.- Se reficre a la erdenacién de —
los apuntes es decir, se pucden.nfdunar segin el plan de tra

. bajo o ;egﬂn el criterio que el auter quiera saguir.

11f.= EéTABLfCIMIENTD DE LA RELACION ENTRE OBJETIYOS DEL
MANUAL ¥ EL MODELQ DE JERRCLD KEMP. .

-Aétuaimcntc{ las nocesidades de los ostudiantes de nucstros
dfas y los prollemas o los quo tienen gue hacer Frente en las
aulas, hacen que cstos pongan resistencia o 105 viejos métodos
y a las solyciones corricntes.Como ya se ha mencionado, cualu=’
qier moestro o docente intercfado en que sus alumnos logren -
cierto aprendizoje , debe afalizar los dijferentes métodos o
progromas ya estoblecidos que sirvieran de baase para que éste
lieve a cabo los objetives de sy propio programa.

En este progroma, teniendo gomo objetivo principal -
la elaboracién de un manual se eligié el modelo de Jerrold -
Kemp.Al analizar el modelo, se observé que puede aplicarse a -
cualgier nivel educocional,incluye en su procedimicnto, esita =
blecer primeromente, que es 1o gue se¢ quiere lograr con los as
tudiantes y después plonear lo que deben aprender ‘en Furmnl -
comprensiva, de esta manera se podrd determinor todos los tipoes
de octividades docentes.AsT come los recursos instruccionales
nesesarios para peafiizar los objetivos y pemiten aprender mas

y mejor al estudiante,
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tre el materinl necesario para la informacién del trabajo.

PROCESAMIENTO DE DATOS BIBLIOGRAFICOS.- Al ir preselec
cionando” las fuentes de informacién es conveniecnte elaborar-
fichas bibliegré&ficas, asf se ebticne un adelanto pues se --
tiene ya en ellas la bibliograffa de referencia que debe fp-
al final de tode trabajo.

REDACCION DEL TRABAJO.- Sc¢ reficre a la ordenacién de-
los apuntes es decir, se pueden ordenar segtn el plan de tra
bajo o segiin el criterio que el auror quiera seguiy,

1171,- ESTABLECIMIENTO DE LA RELACION ENTRE OBJETIVOS
Y EL METODO

Actualmente, las necesidades de los estudiantes de ---
nucstros dias y los problemas a los que tienen que hacer ---
frente en las nulas, hacen que estos pongan resistencia a --
los viejos wmiétodos ¥y a las soluciones corvientes. Ceme ya se
ha mencionado, cualquier maestro ¢ docente intercsado en que
sus alumnos logren cierto aprendizaje, debe analizar los di-
ferentes métodos o programas ya establecidos que sirvieran -~
de base para que Este lleve a cabo los objetivos de su pro--
pio progrzma. :

] En este trabajo, teniendo como objetivo principal la --
elahoracién de un maonunl que contenga los conocimientos bdsi

cos de la materia de Tecnologfa Educntivn, 50 ha elcgido el-'
modelo de Jerrol Kemp. R .

- Al analizar el modelo, se observd que ol mé:odo puede-

nplicnrsc a cuglquier nivel educacional, el métudo incluye -

en su procedimiento, establecer primeramente que es- 10 que-
se¢ quiere lograr cen los’ estudiantos y después. planear lo --
que deben aprender ¢n forma comprensiva; de esta manera se -
padra determinar o nnticipnr todos los tipos de nctividades-
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docentes, experiencias de aprendizaje aﬁi como los rTecursos-

instruccienales necesarios para realizar los uhjetivos Y per
mitan aprender mis y mejor al estudiante.

Otra de las ventajas del modelo es que hace considerar
en todo momente de la plancacién, las caracteristicas pro---
pias -de leos alumnos a los cuales ird diripide el manual. Re-
sulta por todo esto el modelo de Jerrold Kemp completo y adg
cuado a las necesidades del presente trabajo,

IV.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNDS

Jerrold Kemp, en ecsta ctapa de su modele sugiere que -
para disefar una instruccidén para los alumnos, es esencial -
que se¢ informe sobre lus corscteristicas y capacidades de ca
da estudiante y sobre la naturaleza del grupo, puesto que &5
tas afectariin a las decisiones del profesor relativas a la -
seleccifn de objetivos, al nivel a que debe empezar el desa-
rrolle de un tema, la profundidad del estudio ¥ la varicdad-
y amplitud de las actividades didiicticas que vayan a plancar
se.

Es entences que las caracteristicas generales que tie--
nen los alumnos de Tecnologfa Educativa son las 5igu1entes;-
cuyos dates fueron proporcionados por 1la maestra que inpnrte
la materia,

= Nivel de Veeabulario «-s=ssceacan- » <=+ adecuado

- Habilidad para la Lectura comprcnsiva- Muy buena
- Redaccidn de trabajos-------- EEEEERLEE Muy buena
= Capacidad de Anfilisis v-erer-e-cvenao Adecuada

- Conceptualizacifn ----e-e-e--ermcuacac Muy bien

- Hibitos de estudio --e--eme-vrcreonon- ‘Muy buenos
- Motivacifn SoTeseceemssoeccce-ccenoeo- Buena

De la misma manera sc hizo un breve anfilisis del tema-
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rio elaborade: pcr ln mncstrn Luciln Gon:51e~ R. misma que im
' parte 1a mnteria y se 11cg5 a ln conclusiﬁn que los temas --
. €on cinrtu grado'de dificultnd para los nlumnos -son’los si--
‘guientes' T N :

“BY MStodo
RS Evnlunciﬂq
"--'Dbjetivosf__"

v - 'rm,\s O AREAS

: -'Ln elnburncidn del manual para 10s alumhos de sttimo-_
scmcstrc sobre Tecnologfa Educativa se desarrollé a través -

de unidades especificandoe sus temas ceorrespondientes inclu--

yendo una carta descriptiva por unidad. S¢ mencionan a conti

ftuacién dichas unidades:

1.~ INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA ERUCATIVA.- Donde se-
definirf Tecnologia Educativa, se seflalan las aportaciones -
que las corrientes conductistas ¥y congnoscitivas han dado a-
1n Tecnologfa Educativa, as{ como se definiri la funcién del
psic6lapo educative en relacién a la Tecnelopgia Educativa.

2.~ FUNDAMENTQS DE LA EDUCACION,- Se definirin los tér
minos de Educacién, Pedapogfa y Didfictica, el ciclo docente-
y sus fases y la sistepatizacién del proceso enseiflanta-apren
dizaje.

" 3.- ESPECIFICACION DE OBJETIVOS INSTRUCCIONALES.- Se -
expondri el concepto de objetive, el papel que juepa la espe
cificacién de objetivos en la Planificacién de la educacidn,
se anunciarin objetivos instruccionales sigulende los crite-
rios especificados por Mager, se diferenciari entre objeti-
vo, propSsito ¥y meta proporcionando semejancas y diferencias;
se clasificardin objetivos tomands en cuenta si son generales
particulares o especificos,
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4.~ CLASIFICACION TAROND“ICA DE LOS OBJhTIVOS

Se describird el concepto de taxonomia. cxp11caciﬁn de
los tres dominios de Bloom y sc clasificariin tu;on&mxcamcntc'
los objetivos. C- :

5, MLDIUS DE INSTRUCCION.

o . Se descrlbir& qué es un medio 1nstrucc;onn1, s0 anali--
zard el papel que jucgan los medios de instruccién en ‘1as - fa
ses del proceso e¢nsefisnza-aprendizaje asi como lao comunica--

-cién en la ensefanza. :

.- EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

Se explicari que son 1las experiencias de aprendizaje,-
haciendo mencién de 1a necesidad que existe en seleccionar -
- éstas en base a los objetivos que deben ser alean:ados, para
que provenn secuencia dentro de un programa.

7.- EVALUACION.

Se explicari que es la evaluacién en la educacién y --
sus generalidades, la relacidén entre 1la evaluacidén y la espe
cificacién de los obictivos, se cxplicarfn los tipes de eva-
luacidn y detallarfin las funciones de evaluacién.

8.- ELABORACION DE CARTAS DESCRIPTIVAS.

Se describird la utilidod de las cartms descriptivas -
asi como sus elegentos; ademis de incluir en cada, unidnd del
manual una dJde ellas con les siguientes puntos:

* Conterido temftico.

* Objetivos de aprendizaje.

* Experiencias de aprendizaje.

* Bibliografia,



vi.- REFERE!\CIAS BIELiGGPAFICA:. L

1.- kcmp. Jerr‘old PLANEA\SIENTO DlDACTlCO México,
Dlana,19.r2. LR : . Do - o
- Secretarl'n dn Educaclén.UAG, r\uTllr\LlZACIDH DI-
CACTICA.'A" : : -




CAPITULO IV
'ESTRUCTURA ¥ DESARROLLO DEL MANUAL



LAS RECDME\DACIOVE: CU‘ SE PUEDEV QFRECER AL PRQFESOR
EN EL uso DE ESTE MANUAL SON 1AS SICUIENTES
TAY ELC proresur al dar la |ntroducc|6n ncurcardel con=
.cepto de chnologfa Educntlva es decur el |nlc|o do ln pri-‘
merd, un i dad del mnnunl,poﬁr& rev|sar nlgunos puntus dol ‘co=
pftulc’ II,Ios ‘cvales’ ademss ‘de incluir dlvarsas ch:nscuoncs
_du Tecnologra Educativa nos habla de nlgunus de los ObJBtl-
vos que tione &sta con ta educacaén. '

B) El profesor e¢n el trnnscurso'dc'impnrtlr las diForen :.
tes unidades que cngloban el curso de Tncnulogfﬂ Educativa. |
podré fcer las actividades y bibliografla que ofrecun fas - =
cartes descriptivas en coda unicad gque son sugqudgs parq -
auxiliar al alumno que curse esta materia y al profusor que’
{a imparto. o ‘ S

C) El profesor ai tomar sugBPGnglas quc nfreccn fas car
tas duscriptives deberd anotar si rcau!tﬂn nducuadas a-los =

obJEtivoa o caracterfsticas da Ios I ulumnoa.,

LAS RECD“ENDAC!ONES QUE SE OFRECE“ A LOS ALH“NGS SON

LAS S'GUIENTES' : . ; .
A) Leer e! manual antes du entrar a cada unldad dcl cur

) so,e5pec:almcntu capftulo Il,comuntando ‘con el profesor pun-
tos que conaideren |mportantes para su mayor cumprcnslén acer
ca del conaepto de chnologfu Educattva. ’ '7
’ B) tos alumnos al conocor lo qun comprenda 1a unidad 3
es decir eapecnflcacndn de -los obJetlvos lnatruc:onalus,po -
ded revisar los ubJut|vos du esto manual y’ conentarlas con -

sy proFeuor.'
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UNIDAD 1
CARTA DESCRIPTIVA

CONTENIDO TEMATICO:

- Concepto de Tecnologfa Educativa

- Definiciones de Tecnologia Educativa )

- Aportaciones de las corrientes Conductista y Gestic-
tiea a la Tecnologia Educativa, :

- Funciones del Psicéloge Educative en Telacibn a la--
Tecnologia Educativa,

OBJETIVOS - ESPECIFICOS:
El estudiante scrfi capaz de:

- Definir qué es Tecnologian Educativa.

- Sefialar las aportaciones que las corrientes Conduc--
tistas y GestSilticas han aportado m la Tecnoleogia --
Educativa,

- Definiv la funcién del psicélopo educativo en rela--
cién a 1a Tecnologla Educativa,
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'INTRODUCCIQN A LA TECNOLOGIA EDUCATIVA

.7 CONCEPTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA:

En el mundo entero y en cspecial en los paises en desa
rrelle, -1a cdugecidn se enfrenta a 12 necesidad de cncontrar
paradignas educativos que ofrescan soluciones a tres proble-
mas bisicos:

¥.- Educar o un ndmerc cada vez mayor de personas.
?.- Educar mejor y con mayer eficacia.
3.,- Educar a mis personas con menos costo.

Repovar a la educacidn es ya una obligacién inminente,
rcclnmhda por la sociedad misma; la sociedad que exige una -
educacién adecuada a las necesidades actuales y al nivel cre
ciente de aspiraciones de los nifies, de la juventud y de los
adulros, independientemecnte de sus diferencias individuales-
o’ de l1a situacién de vida en gue se encuentren.

Ante estos problemas, y respondiendo a la ve:z al desa-
rrollo de las ciencias del comportamiento humano, ¥y a las --
exigencias todavia mfs crecientes, de integracisn de las con

.cepciones cientf{fcas, cs5 donde tiene su origen la Tecnolog!a
Educativn.

La. Tecnologfa Educativa ha surgido en los filtimos aﬁoﬁ'
como ung estractegia cientffica para abordar el quchacer edu-
cntivo, dindole un enfoque sistemfitico e interdiséiplinario,
cuya aplicacién nos ofrece una alternativa de. soluciBn a 1as_
deficiencias educativas quc nos® nquejnn.

La exprosisn de Tecnologfa Educativa se uss cads dfa --
con mayer frecuencia, a pesar de no existir un significndo'-'f
Gnico pora elln. Etimolégicamente el vocablo techolbﬁin‘&efi
va de 1a voz griega Zekun - Arte, Loges - Tratado, Los voca-
bies latinos equivalentes serfan; Texere -:Tejer.o ;ohstrui;'
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Semfinticomente debe cntenderse lp palabra tecnolegia -
como el conjunto de partes diversas, estructuradas en forma-
interrelacionadas e5 decir, Tecnologfa es el conjunto de elg
mentos estructurades sistemfticamente. Asf también tecnolo--
pia se interpreta de nodo genérico, como la aplicacibn de --
una ciencia a lo solucién de problemas pricticos; tenemos --
per ejemplo 1a tecnologfia médica con las ciencias blolGgicas, -
por lo tanto tecnelogia educativa es considerada como la ---
aplicacifn sistemirica de conocimientos c¢ientificos a la so-
lucién de problemas de lo educacién,

. A continuacién se enuncian unas de las primerns defini
cloncs de tecnologfia educativa dadas por especialistas en el -
campo de la educacidn: :

Hoberto M. Gagné.- La Tecnologia Educativa es un con--
junto dc conocimientos técnicos sobre el desarrolle ¥ 1la con
duceibfn de la educacidn en una forma s;stenﬁtica, tasados en
la investigacidn cientifica.

Sepln 1a Agencia para el Desarrello Internacional - --
(AID), Tecnelogia Educativa, es una forma sistemitica de pla
nificar, implementar y evaluar el proceso total del aprendi-
zaje v de 1a instruccibén cn términos de objetivos especifi--
cos, basados en las investigaciones sobre el aprendizaje y -
1a comunicacién humanas, empleando una combinacibn de recur-
sos y materiales con el objeto de obtener una instruceidn --
mis efectiva,

Gass (1971}, define la Tecnologfa Educativa como'un -
proceso compleio que integra: personas, procedimientos, ----
ideas, equipos y organizaci6n para el anilisis y resolucién-
de problemas educativos, velacionande e involucrando todes -
los aspectos del preoceso enschanza-aprendizaje del hombxé;
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En Tecnologfa Educativa se solucionan problemas concer,
nientes a les denominados Tecursos para la ensefiapza y el --
aprepdizaje. comos mensajes, personas, materiales, equipos, -
técnicas e instaluclones, mismos quc son utiliz ados para pro
'p0rctonnr nprendi~uja. :

' Asi cs que, F/inck (1934},'dcfine Tecnologfn Educativa

como ¢l desarrollo ¥y uso de un conjdnto de tiécnicas sistemfi- -

ticas basadas en la clencia, Gtil para dischar, medir, ope--
rar y manejar situaciones instruccionales y educacionales. -
No es un fin en s misma, sino un medio para optimifar el --
aprendizaje. B

La Tecnologis Educativa tiene la tarea de investigar -
cémoe aprender mejor. Implica el disefo, sistematizacidn, ejg
cuci6n y evaluacién del proceso global de ensefinzn-aprendiza
je a la luz de las tecorias del aprendizaje y la comun;cnciﬁn
¥ valiéndose de recursos humanos y técnicos.

Al apnalizar las definicienes anteriores nos damos cuen

tn que coipnciden en 3 elementos, €s5Tos sont.

- Conjunte de caonocimientos.
- Emanados de la investigacidn :ientif;cu
- Organizadas en forma sistemﬂt}ca.

Por le tanto se concluye que, la TeCﬁoldgia.Edhcativa-
aborda el proceso enscﬂan:a-aprendizaje.len la forma Sistemi
tica y organizads y nos proparcionn cstfatcgias prncedimicn
tos y medios emanados de los conocimlcntos :icntiflccs en ==
_que se sustcnta.

Las bases cientificas mis iﬁportdntcs de 1la Tecnolegfa
Educativa son: Las teoria pslcoldgicas y las tcur!ns de comu
nicacién, N
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APORTACIONES DE LAS CORRIENTES
CONDUCTISTA Y GESTALTICA A
LA TECONOLOGIA EDUCATIVA

CORRIENTE CONDUCTISTA

1.- Hace de la psicologia una ciencia.

2.~ Ls ensefanza a través del reforzamiento. -

3.- El laboratorio de idiomas.

4,- Manuales y libros de texto,

5.~ Las investigaciones bfisicas de 1a psicclog1n del -
aprendiznje llevadas a cateec en el luboratorio.

6.- Ayuda ‘del aprendizaje por computadoras.

CORRIENTE GESTALTICA

1.~ El aprendizaje sipnificativa.

2.- Disefio de programas en educacidn.

3.- Las tecorias de la ensefianza que se basan en las lg.
yes ‘del aprendizaje,

4.- Lp teorfa de sintomas en educncién.

DISESRQ DE FROGRAMAS EN EDUCACION,- Son actividades pro
gramadas en el preccso ensefianza-aprendizaje, #stas son con-
cruentes, realistas, fitiles y pricticas, adpatadas a las ne-
cesidades y posibilidades de leos estudiantes. Todo esto y va
lorado de antemano, lo que signifieca el procesc educativo y-
1o que es educncibn.

FUXCIONES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO EN RELACION A LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA o

Les funciones de un psicélogo en general son: Investi-
gar, ensefiar, resolver problemas, planear y orientar; todas-
estas funciones 1as lleva a cabo el psicﬁlugo educativo en -
relacién a la Tecnolagin Educativa.
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FUNCIONES DE ENSESANIA.- Esta funcién consiste en -- |

preparar a los profesores eon cuanto a los métodos, :técni-
cas y recursos para la enscftanza, tante ¢n la organizacién -
como 1a zplicaciéa de los mismos. e T

FUNCIONES EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.- El psicélg. .
go educativo interviene directamente en la solucidn dc'md-_
chos problemas educatives por ejemplo: evaluacién psicope-
dagépica de los alumnos, orientacidén vocacional y escolar.
Educacibn especial donde el mismo es el que utiliza los mg
todos, técnicas y recursos que proporciona ia Tecnologia -
Educativa.

FUNCIONES DE PLANEACION.- Lla actividad especifica re
lacionada cen esta funcidn en lo que respecta al campo de-
la Techologfa Educativa, c¢s la de elaborar, en base a las-
teorias psicoldgicas aquellos métodos, tfcnicas ¥y recursos
gtic puedan ser utilizados en la ensefanza. Todas las técni
cas de consefianza que conocemos cstdn fundamentadas en cier
tos principios psicolégicos del aprendizaje, nsf como cicr
tos recursos o materigles gque siguen las leyes y princi---
plos de 1a percepcién. Por sus conocimientos el psicdlogo-
cducativo puede en determinade momento considerar cudles -
deben ser las condiciones de espacio de una aula de clases
ntmero de alumnos que deben integrar un grupe de acuerdo a
sus capancidades, madurez, ectc.

FUNCIONES DE CORIENTACION.- En un determinado momento
las escuelas y profesores tienen a su disposicifn un sinng
mero de métodos, técnicas y recursos materiales para lle--
var a cabe sus labores, pero no todoes cstos aspectos soan -
efectivos para todas las personas y todas las circunstan--
cias, la funcidn del psicSloge educativo en este aspecto -
es la de proporcionar a los profesores y directores la for
ma mis conveniente de aplicar la tecnologia educativa a --
sus necesidades, tomando en cuenta la edad, grado de cono-



cimiento, c¢apacidades e intereses de los alumnos.

FUNCIONES DE INVESTIGACION.- La Tecnolopia Educativa -
no' s6lo comprende el disefio o elaboracifn de procedimientos,
té:niéns'y recursos, sino también 1le interesa investigar 1la-
eficiencia que ticnen &stos en el aprendizaje ¥ si 6stos cop
tribuyen al cumplimiento de los objetivos secfinlades por 1la -
educacién, Estos problemas de investigacién incluyen forzesa
mente variables como: valores, cono¢imientos, intereses, ca-
pacidades que un psicélogo educative es capa:z de medirles.

No todas las instituciones educatives cuentan Con un -
departamento que concentre en un solo lugar todas 1as activi
dades relacionadas con la Tecnologfa Educativa, por lo que--
estas funciones muchas veces se cncuentran comprendidas en -
otros departamentes, como SccretarSas de Educacién donde se-
preparan a los profesores, deportamentos psicolfgicos y es--
cuelas de educacidn especial,

EXFPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

- Los estudiantes de manera grupal desglosarén algunos de --
los problemas bisicos en cducacién.

- El profesor cxplicari el concepto de tecnolopia cducativa,
veliéndose de algunas definiclienes dadas por especialistas
en el campe de la cducocifn, asi coordinado con los alum--
nos, aportarfn los puntos en con(in que en ellas ehcueniren

- El profeser llevarf a los alumnos a "CREA" de 1a UAG a que
vean audiovisual de Tecnologia Educativa.

- Los alumnos después de hober escuchade 1la explicacién del-
profesor acerca de las funciones del psicBlogo educative -
en Telacién a la tecnologia educativa, Tepresentarfn un 52
ciodrama interpretando dichas funciones.
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PRIMERA UNIDAD .

CUESTIONARLO

\enclnna 3 dc loB problcmua huBlcoB en la'

Educaclﬁn
Munciona 2 da Ias epnrtacuones de las co— _.

rricntcé conductlscns ) gestaltlcn ala -

: chnologfa Educativa.

Describe brevemente las funclonns dn1 Psi

cologo en srelocién a Ya Tecnologfa Educativa.



UNIDAD 2
CARTA " DESCRIPTIVA .

CONTENIDO TEMATICO

' - Concepto de Educaci6n :
- Concepto Pedagogfa y Didictica
- Tipos de Educacibn. ’
-~ Fines de la Educacidn,
- Ambito de la Diddctica,
-« Cicle Docente ¥y sus Fases.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Es estudiante serd capa:z de:

-~ Definir los términos Educacién, .Pedagogia y Didfictica

- Explicar el dmbitg de la Didictica,

- Explicar el ciclo Docente y sus Fases. -

- Sefialar la Sistematizacidn del Proceso Ensefianza~-  --
Aprendizaje. : :
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FUNDAMENTOS DE LA EDUCACTION
CONCEPTO DE EDUCACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA

CONCEPTO DE EDUCACION.- La educacidén ha sido objeto, a
través del tiempo de miltiples cnfoques criticos formulados-
en funcién de distintos puntos de vista fileséficos ¥y bajo -
1a influencia de las condiciones socioculturales de cada &pg
ca, Su anflisis pucde cncerrarse desde las perspectivas so-
cioplbpica, biol6pica, psicelépica y filesdfica.

Si se le observa desde el fdngulo sociolégice, la educa
cién es cl proceso que aspira a preparar las generaciones’--
nuevas para remplazar a las adultas, que naturalmente se van
retirando de las funciones activas de la vida social. La edu
- cacidn reallza la conservacién y transmisifén de lo cultura a
fin de asegurar su continuidad,

Lo gue s¢ procura transmitir es el acerve funcional -
de la cultura, cste ¢s, los valores y formas de compuftamieg'
to social de comprobada cficacia en la vidn de una sociedad,

Desde el punto de vista biopsicolégice, la cducacién -
tiene por finalidad llevar al individuo a realizar su perso-
nalidad, teniendo presente sus posibilidades intrinsecas.

Luego, 1la cducaci6n pasa a ser, cl proceso que tiene -
por finalidad, actualizar todas las virtualidades del indivi
duo, en un trabajo que consiste en extraer desde adentro del
propio individuo 1o que hereditariamente trae consigo.

De esta manera la cducacifdn es un procese que tiende a
capapcitar al individuo para actuar concientemente frente a -
nuevas situzciones, aprovechande 1la experienciao anterior y -
teniendo en cuenta 1a integracidn, la continuidad y el pro--
greso social, Tedo ello de acuerdo can l1a realidad de cada -
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uno, de modo que sean utcndidas lns necesidndes individualcs‘3

¥ culccnivns.u'"Tg‘ AR

Etlmolﬁglcnmente,,cducaciﬁn viene dcl vocnblo

que - significa ‘conducir de un:estado.a otro estado. Es’ por 101 
tunto. modificnr en determinndo sentide-al sujeto de 1a edu- "’
" cacibn, es- ubrar de una manera:premeditada sobre el ser vivqa“

= fin: de 11cvnrlc'n unn meta previnmente fijnda'

Pestnlozgi dcfine 1n educnclﬁn como ”El dnsarrollo nnff

turnl progresi\o yfslstemﬁtico de todns lns fncultndes"

. tO" .

PhruAW’ Cuanengham "La educacién, es un desarrollo me--
.-diante el cual ‘el individuo asimila. un conjunto'daiconoci---:'_
mientos, hace suyo un grupo -de ideales de vida,y perfeccio- -

na su nptitud para utili-ar'es;os conocimiéntss en la reali-
zacidn- du estos idcnlos" o : I R

e

Si'anufi:nmcs n'fondo_ln historia de este primefu-y ba:
sico problema que es la educacidn, se llegs a la conclusién-

de que no ha sido superada la vieja f6rmula platﬁnlcn que di
ce "Una educacidn buena es la que puede dar al cuerpo ¥ al -
alma toda 1la belleza y toda la perfeccién de que son suscep-
tibles”

CONCEPTO DE PEDAGOGIA Y DIPDACTIVA.- Educacidn constituy

ve el objeto de la pedagogfa, frente al fendmeno . educative,-
real y singular, la pedagogia cs el estudio de esta realidad
o el conjunto de normas que regulan esa actividad que acaba-
mes de definir anteriormente. Es asf la pedagogia, es la par
te fFilos6fica de la educacidn, la que dicta las normas y pan
tas qie &sta & de seguir.

W Jnmes 1n define, cumo 1a "Organizucién de’ hﬂhitus‘-in
de nccidn capnCcs de udoptar al individuo a sy medio.ambinn-_:
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CAst témbién_ée encuentra ln didictica; que es el con--
junto de técnieas ¢ instrumentos que dJan impulso a la pedngo
gia,.és la parte pfé:tica de 1a educacién. La pedagogia y la
didictica son igualmente importantes y necesarias, guardando

“entre’ ellas la debida relacién.

Cuando la pedagogia es absorbida y anulads por la di--
dicticn, se deterjora el acto de educar. Cuando el educador-
- prescinde de la didfictica, disminuye o anula su eficacia edu
cadora. Como la didfictica comprende todos aquelios procedi--
mientos y meterinles para llevar a cabo la préctica educati-
va, ﬁudemus informar que en este campo es -donde se encuen---
tra la Tecnologia Educativa. C '

TIPOS DE EDUCAC!OXN.- La Educacifn come proceso social,
estf representada por toda y cuslesquiersa influencia sufrida
pof el individuo, ¥ que sea capa:t de modificar su comporta--
miento,

.

En ¢l campo de estas influencias podemos distinguir la
heteroeducaci6n y 1la auroeducacién.

Heteroeducacién,- Se Illama as{ cuando los estimules in
ciden sobre el individuo, se¢ manifiestan independientemente-
de su voluntad, €sta a sy ve:z puede ser:

Educacifn Asistencial: Consiste en obedecer deliberada
mente al designjo de influir en el comportamiento del indivi
duc de una manera organizada tal come ocurre en las siguien-
tes instituciones, hogar, iglesia, escuclea.

Autoeducacién: Se considern autoeducacidn al hecho de-
que sea el propio individuo gquien decide proporcienarse --
las influencias capaces de modificar su comportamiento. Esta
primordialmente represcntada por la accidnde pefecciona- --
miento y expansidén de la personalidnd.‘llevndn a cabo des---
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puts que el individuo deja la escucla. Tanto-es asi_que'uno-
de los objetives de lan educacién consiste en 1levar al indi-
viduo a 1a autoeducacién,.es decir ponecrla en cnndicioﬁp; de
proveer a”su prepie perfeccionamiento. T S

- En virtud de la autveducacién el  individuo pasa‘'n ser,
"muestro de sI mismo, en el sentide de que se cnsefia a si mig
mo mediante 1a reflexisn, por el estudio persenal o por la -
orientacién propia que da a sus esfuerzos con la direccidn de
un mejer aprendizaje, -

Pero, para que sca eficliente la autoeducacidn, convie-
ne que el individuo sea adecuadamente preparade para e¢lle, -
a fin de que ella no s¢ convierta cn un esfuerzo casi IndGeil.

FINES DE LA EDUCACION.- La responsabillidad educativa -
de la escuela depeade del reconocimiento de los objetivos de
la educacidn, son ellos los que indican el rumbe y los pun--
tes de llegada deseados, en tanto de los cuales deben concen
trarse todos los esfucrzes de la escuela. Los objetives do -
la educacién son los que dan en los distintos niveles de la-
ensefianza, la unidad ¥ el sentido a Ia multiplicidad del tra
bajo escolar. Lo toma de conciencia de los objetives de la - -
escuela indica dar sentido de informacidn y de autfntica for
macidn. S

Asi, los péicdlugos educatives, como otros profesionis .
tas que laboran dentro dJde la Tecnologia Educativa, los toman
en cuenta para llevar a cabo su trabajo.

Los_fines ﬁe la2 educacién pueden ser expresades en tm-
triple sentido: sentido social, individual y trascendental.

- Sentido Social de 1ln Educacién: Consiste en'prepnrar -
las nuevas generaciones para recibir, conservar y eariquecer
la herencia culutral del grupo; preparar asimismo, los proce
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sos de subsistencia y organizacién de los grupos humancs, te
niendo en vista, nuevas exigencias sociales derivadas del --
crecimiento demogrfifice y de los nuevas conocimientos; asf -
“también consiste en promover el desenvolvimjento econémico y.
social disminuyendo los privilegjos y proporcionande los be-
neficios de la civillizacidn al mayor nfimero posible de indi-
viduos.

Sentido Individual de la Educacién.- Consiste en pro--
porcionar una adecuada atencién a cada individuo, segfin sus-
posibilidades, de modo que favorezca el pleno desenvolvimicn
to de su personalidad; comsiste en inculcar al individuo sen
timientos de grupo, a fin de inducirlo a coeoperar con sus se
mejantes en enpresas de bien comdn, sustituyendo la competi-
cidn, por la colaboracién, cl vencer a les otros por el ven-
cerse a sf mismo, en un esfuer:ze de autoperfeccienamiento,

Sentido Trascendental de la Educacién.- Consiste en ~-
orientar al individuo hacia la aprehensidn del sentido esté-
tico ¥ podtico de 1las cosas, de los fenSmenos ¥ de los hom--
bres, con el objeto de posibilitarse, vivencias mis profun--
das y desinteresadas; adenfis llevarlo a tomar conciencie y -
reflexionar sobre los grandes problemas y misterios de las -
cosas de la vida y del cosmos, a fin de proporcionarle viven
¢ias mis hondas. )

AMBITO DE LA DIDACTICA

La didfictica contribuye a hacer mfs conciente y efi--- "~
cicnte la acci6én del profeser, y al mismo tiempo, son mis in -
teresantes y provechosos 1os estudies del alumno. Se‘teﬁia,;"
la creencia generalizada. que para ser buen profesor-héstqﬁnn
conocer bien In disciplina para cnscfiarla bien. Pero es pre-
ciso mis, sobre todo una conveniente formacién d{dibiicu;"

Podemos concluir diciendo que la diddctica es: la rama
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técnicn de la pedagogia que se ocupa de orientar 1a accidn -
educadora sistemitica. Es la diveccién total del aprendicaje
escolar, abarca, no sélo el estudio de los métodos de ense--
-fianza sino también todos 105 recursos gque ha de aplicar el -
~ profesor para estimular, positivomente el aprendizaje y lo -
formacién integral y arménica de los alumnos. La dlddctica -
se interesa no tanto por lo que va s ser estudiado sino como
va a ser ensefindo; ahoras las preocupaciones de los profeso--
res, acerca de los estudios referentes a la didictica son rg
cientes, se advierte asimismo, un acentuado interés respecto
a 1a formacién del profesor de cualquier nivel de eansefianza.

Si bien 1a didfctica es ciencia y arte de ensefiar; es-
ciencia en cuanto investiga y experimenta nuevas técnicas de
ensefianza, tiene como base principalmente: la biologfa, 1o -
psicologfa, la sociologfin y 1la filesofia.

Es arte en cuanto cstablece normas de accién o sugiere
formas de comportamiento diddictico basfindose en los datos --
cientificos de la educacién. Esto sucede porque la didictica
no puecde sepavar teoria y prictica; ambas deben fundirse en-
solo cuerpo procurando la mejor eficiencia de la ensefianza ¥y
su mejor njuste & las realidades humanas y social del alumno,

Lo edycacidén sistemdtica se desenvuclve conscientemen-
te con objetivos definidos, es intencional, c¢ritica y selec-
tiva, y toma contacte con 1los aspectos mds complejos de la -
civilizacién, familiariza a los alumnos con los aspectos po- -
sitivos, ciertos, Gtiles y seleecionados del conocimiento. -
Es asf que 1la didictica considera cinco elementos fundamentg
les de la situwacién docente, que son los mismos quc intervie
nen en toda educacifn sistemdtica.

EL ALUMNO: Quien aprende y por el cual existe la -escug
la, asf ésta, deberf estar en condiciones de recibir al alum
no tal como €1 es, tratande de modificar su comportamiento - -
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en términos de aceptacibn social y desarrollo de la persona-
lidod. '

EL PROFESOR:. Orientador de ia ensefonza, distribuye --
sus estimulos entre los alumnos en forma nde:undd, de modo -
que los lleve o trabajar de acuerde con sus peculiaridades y
posibilidades, a medida que la wvids social se torne mis com-
pleja, el profesor se hace mis indispensable en su caljdad -
de orientador ¥y guia, para 1a formacidén de ia personalidad --
del alumno.

LOS OBJETIVOS: La escuela existe para llevar al alumnoe
hacia el logro de determinados objetivos que son los de la -
educacién generzl tales como: modificacién del compnrtamieﬁ
to, adquisicisn de conocimicntos, desenvolvimiento de ln per
sonalidad, orientacibén profesional, etc,

LA MATERIA: Contenido de la enscfianza que, a través de
ésta serfin alcan:ados los objetivos de la escuela.

METOPOS Y TECNICAS DE ENSESANZA: Estos deben proporcio
nar la actividad de les alumnos. La ensefanza de cada mate--
ria requiere, claro estd, técnicas especificas, pero todas -
deben ser orientadas cn Sentido de llevar al alumno a parti-
clpar en los trabajos de 1la clase, con objete de gue el pro-.
fesor logre que el alumno viva lo gue estd siendo objeto de-
enschianza.

- C1CLO DOCENTE Y SUS FASES

De cstn manera el profeser on lp aplicacién de. la di--
dfictica es decir, en el intento de dirigir correcramente cl-.
aprendizaje ejerce ciertas actividades que se reparten en 3-
fases: El planeamiento, la ejecucién y la verificacién.

(EL PLANEAMIENTO: Son actividades del profesor enfoca--
das hnc;a los planes de trabajo, adaptados a los objetives a
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#lc¢anzar, n las posibilidades, aspiraciones y necesidades de
los alumnes y a las necesidades sociales, Existen 3fsu5fases
del planeamiento que son: Plun de cursa ¢ anusl, plan de uni -
dad y plnn de clase. . : o

Plﬂn de Curso: Consistec en la revisidn del trabajo que
maestros ¥y alumnos habrin de desarrollar durante todo un cugr
50, ya sea trimestral o anual. El plan de curso pretende ha-
cer una distribucién adecuada del tiempe y del trabajo para-
asegurar que mediante el ritmo establecido, se¢ logren alcan-
zar, los abjetivos de aprendizaje propuestos. Este plan sue-
le elaborarse al principio del curse, un plan de curso inclu
ye: objetives del curgo, contenide de aprendizaje, distribu-
cifén en el tiempo, metedologia, .recursos didicticos, formas-
de evalunscién;, formas de crganizacién del grupo.

Plan de Unidad: Este plan no se prepara al inicio del-
curso, sino hasta que esti mds préxima su realizacién con el
fin de poder tomar en cuenta para su plancacisdn el desempeiio
que han ido tenicnde los alumnes, el titmo de trabajo que se
ha podido mantener, etc.; introduciendo los ajustes necesa--
rios, le cual le da al plan la flexibilidad requerida. En el
plan de unidad, conviene tomar en cuenta los siguientes gs--
pectos: objetivos, distribucidn del tiempo, recursos, formas
de evaluacifn, contenido programitico (No.-de¢ unidades), pro
cedimientos. organizacidn del grupo.

Plan de Clase: Dado que los objetives que se pretcenden
en una clase son especificos, y por lo tante de conductas ob
servables, puede plancarse en detalle, la actividad a reali-
zar para conscguir esos objetivos. Para la elaboracién de un
plan de clase sc proponen los siguientes aspectos: objetivos
especificos, procedimientos y organizacién del grupo en el -
desarrollo de la ¢lase, tomande en cuenta el profesor los si
guientes puntos: motivacién, presentacidn, aplicacidn, explg
racién, asimilacién, evaluacidn.
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LA EJECUCION.- Es la orientacién de]l profesor hacia la
prictica cfectiva dJde la ensefinnza, a través de las clases, -
de las actividades extraclase y demis actividades de los -:--
alumnos dentro y fucra de la escuela. La ejecucidn u eorienta
cidn del aprendizaje estd destinada a acompafiarse de las si-

fuientes subfases:

Motivacién del Aprendizaje: Es decir que el profeser -
por el cnplea hibil de técnicas, recursos y procedimientos -
de estimulos, despierta el interés de los alumnos ¥ desarro-
1la su guste por ¢l estudio,

Presentacidn de la Materia: Mediante €sto, el prefeser
usando las tféenicas, recursos y procedimientos propios de cg
ta subfase, hace que los alumnes logren una comprensién ini-
cial del asunto que han Jde aprender,

La DPireccién de las Acziividades de los Alumnos: E1 prg
fesoy 1lleva a sus alumnos a la realicacidn de trabajoes pric-
ticas mismos que el profesor debe dirigpir con seguridad y --
técnica adecuada,

La Integracifn del Contenide del Aprendizaje: El1 profe
sor pasa a utilizar instrumentos especiales destinados a in-
tegrar lo ensefado cn las fases anteriores con el fin de pro
porcionar una visidn de conjunto,

Fijacién del Contenido del Aprendizaje: Con el fin de-
consolidarle definitivamente, se refiere a la labor del pro-
fesor en ¢l logro de sus objetivos con el fin de consolidar-
definitivamente ¥ convertir ¢l aprendizaje de sus alumnos en
unad conquista. '

LA VERFICACION: Serd el control del apreﬁdibajc de los
alumnos por el profesor, es decir, la certificacifn de los -
resultados obtenidos con la ejecucién. A través de 1la verifi.
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encién, el profesor llegard a la cenclusién de si es preciso
o no llevar a cabo rectificaciones de aprendizaje, modifica-
ciones en st planeamiento y si ademfs es convenicnte promo--
ver una ampliacidn del aprendizaje. La verificacién sc¢ des--
plicga también on 4 subfases,

Sondeo del Aprendizaje: Consiste en la observacién del
profesor, de las condiciones reales en que se encuentran los
ajumnos al comenzar ¢l curso, tanto en sus capacidades como-
a su preparacidén cn la asignatura que sc va a enseflar. Sobre
este sondeo, el profesor harfi proendstico de lo que se podri-
realizar durante el curso, de los resultados que se pueden - |
esperar.,

La Conduccisén de la Clase y el Control de la Discipli-
na: Necesaria para ¢l profeser para asegurar un ambiente de-
orden en el aula en inculcar a los alumnos los hdbitos socia
leos y morales.

El Diagnéstico y 1a Rectificacién del Aprendi-aje: El-
profesor osculta en forma peri6Gdica las lagunas, dificultades
y problemas que los alusines cncucentran en el aprendizaje de-
la materin, asf orientard a los alumnes parz que los rectifi
quen,

La Comprobacién y lu Evaluacién deliConccimiento Cbte-
nido: Utiliza esto el profesor, para verificar hasta qué pun
to el alumno ¥y la clase cn conjunto han conscguido los resul
tados deseados, es la subfase de prucbas y eximenes.

EXPERIENCIAS DE AFPRENDIZAJE:

~ Los alumnos escribirin individunlmente la definicidn de --
ceducacién, el profesor leerd algunas ¥y un alumno escribird
en ¢l pizarrén los puntos importantes o clave de cada defi
nicibn,
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~ Un grupo de cstudiantes pedirdén & un pbdngﬁgo que
de manera general explique qué es pedogogfa, anotarén a ;
sus cuadernes.Otro grupe de estudiantes conversarin con -
un profesor dedicado a ia cﬂpacitnciéh'doéenrc_y pgdiﬁﬁq -
de manera general expliyue yue es ﬂidactﬁua.kmbqs grﬁpoq
en al salén de claso expendrin lu_invest{gado ¥ & sy ves _:

deducirdn diferencias,

- EI proFeaor nl cxpllcnr Tos tipos dc educnclﬁn pro
gunto a los alunnos si conocen algunos do cstos :apus du'
educacién o du que’ manora piensan que pucden uer,contns-

cnndo los alumnos a manera do. tormenta de ideas.

REFERENCIAS hlBLlOGRhF[CAS'
;= 6. n Nereci, Imideo.” HACIA UNA DIDACTICA GE%LRAL DINA-
MICA, Argentnna,Kapc!us .1913-.

- Hcrnﬁnde-,Rul-.PEDAUOGlA NATURAL: Prlmera EdaC|6n,N6A|

L cn,TaIlcres de Impresora Konta, 1960.

4w Planchord, Emlie.PEDAGOGIA CJ\TEHPORA\En:Qu:nta Edldl
' clén.“adrld RIALP, 5.A.1069.
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UNTDAD 3
CARTA DESCRIPTIVA

" COKTENIDO TEMATICO

Definicién de Objerivo

Ciasificacién de los Objetivos

Elementos de un Objetivoe )

Principios para la buena Redaccién de Objetivos,
Papel de los Objetives en la Planificacién de- la:
Enschanza. ’ : :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El estudiante sers capaz de:

‘Definir el concepto de Objetivo.

Seftalar el papel que juega la especificacidén de-
Objetivos en la Planificacifn de la Educacién.
Elaborar objetives instruccicnales siguiendo los
criterios especificades por Mager.

Difercenciar entre objetive, propdsito y meta, --
proporcionando semejanza o difercencias.
Clasificar objetives tomando en cuenta si son ge
nerales, particulares o especificos.



ESPECIFICACION DE OBJETIVOS INSTRUCCIONES

REFINICION DE OBJETIVO

Etimoldgicamente la palabra objetivo proviens de la --
rafz "LACTUM" que significa lanzando y de Ja preposicién - -
"OB" que quiere decir "HACIA" de modo que cuando se fijan ob
Jetivos, Io que se schiala es lo que se debe alcanzar.

Es decir fque los objetivos de aprendizaje son la fina-
lidad gque debe alcanzar el alumno en cada etapn de su apren-
dizaje. Establecer un objetive significa que el profesor tig
ne plena conciencia de lo que pretende enscdar, de osta mang
ra sus objetives de casefanza deben ser: reallistas, adecua--
dos a las necesidndes de los alumnos y nde;uqdos a las nece-

sidades de la materia.

CLASIFICACION DE OQBJETCS
Los objeotives instruccionales pueden ser: Congnesciti-

vos, Psicomotores y Afectivos.

OBJETIVOS COGNOSCITIVOS.- Se refiere a hechos, datos y-
conocimientos. A través de estos objetives puede ser formpado,
por ¢l alumne, un conjunte organizade y funclonal de copnoci-

micntos.

OBJETIVOS PSICOMOTORES .~ Se refieren a los hibites y -
automatismos, necesarios para la buena marcha de determinado
aprendizaje como, por cjemplo: mancra de usar un aparato en-
otras palabras, se refiere a la adquisicién de habilidades -

motoeras, para diversoes fines.

OBJETIVOS AFECTIVOS.- Hacen referencia a ideales, acti
tudes ¥ conducta social, tivnen por finalidad, la educacién-
de la emetividad, la disciplina dc los impulsos naturales, -
como fjemplo, respeto al prﬁjimo, el espiritu colaborador, -

integracién social, ete.
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A su vez sen clasifi:ndus en.,Objeti\us Genernlcs, Ob-r

jetivos Especificos ¥ Objetivus Particulures.;

OBJETIVOS GENERALES. - Son nquellos que “nos van n ense-

fiar producteos incluidoes en varios grupos de asignaturas afi-ff

nes o correlativos.

OBJETIVOS FSPECIFICDS.— Son aquellos prnductos pcculin-
res de cada asignatura, hnos seflalan lo que qucrcmos n; finn--

lizar cada materia.

OBJETIVOS PARTICULALES.- Son particuiares n cadn uni--l

dad diddctica y programa de asignatura.-

ELEMENTOS DE UN OBJETIVO
Se tiecne para la claboracién de objetives los siguien-

tes elementos, tomando en cuenta dos variables es deeir:

T.~ Quié&n
Variable de Institucién , Qué

1.- Quién, quien recibe la accién de consefianza.

- Qué, descripeién de accidn, o sea lo que el alumno
debe realizar en términos de comducta observable -

(destreza o actividad), esta conducta puede ser deg

mostrada por medio de la palabra o de la accisn.
3.~ Cémo
Variable de Contenrido 4.- cudnta

3.~ Cdmo, es la vestrinccién o las condiciones, bajo -
las cuales €1 alumno deberd demostrar que domina -
la destreza.

4.- Cufinte, es la pauta de rendimiento, espcc{ficgcién
de 1a c¢alidad, la cantidad ¥ cl tiempo mixime per-

nisible 2n la ejecucidn de la accién, (conducta fi

aal).

a"

e s 1 2



EJEMPLOS:

n) El estudiante cjecutard con su regla de cfilculo, --
per 1o menos 20 a 25 operacioncs que impliquen, el uso de --
las escalas C y D, en movimientes simples y/o sucesivos, =---
aproximando resultados hosta por lo menos 3 cifras significa
tivas, en un tiempo miximw de 60 minutos,

QUILN -~ Estudiante

QUE = Ejecutard productes y coclentes.

COMO - Con regla de cdlculo ¥ un txenpo mﬁx;mo de 60-
minutos.

. CUANTO - 20 de 25 operaciones.

b} El nlumno describird por cserito el significado de
todos y cada une de los simbolos que componcn la expresidn-
algebriieca de 1a ley dc gravitacién universul ’

QUIEN - El nlumno.'
QUE - Deseribird
COMO - Por escrite L .
CUANTO - Todos los sfmbclos de ctprcsidn.:‘

v

PRI\CIPIOS PARA LA BUEVA REBACC[OV DE DBJET]\OS

1.+ Deben enunciarse en términos de ia conductn e’ Jos alum-_ o
nos, ¥ no en funcién de las activxdndcs o prop&si:os de- .
enscﬁun a del maestro. S i .

Ze= cheu tener un verbo active que indiquc la conducta que-
¢l alumno debe seguir. T B

3.- Deben snunciarse en términos de c1mbios Ohser\nbles dc -
1a conducta del nlumno. . .

4.~ Deben cnupciarse con precisiﬁn utxll nndo términos con -
significado uniforme, Co R -
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Deben ser unitarios, cada abjet1\u debe referirse a un-
solo proccqo.

Deben enunciarse a un nivel de generalidad adecuado,
Deben reprcsentar los resultados deseados de una serie
planeada de expcrienC1as de aprendizaje.

Deben ser realistas en 16 que respecta al tiempo que se
dispone, y las caracteristicas de los alumnos.

Deben incluir la informacién necesaria para ¢l alumno -
de tal manera que sepa cual debe ser su logro, y para -
esto deben rcsponder las preguntas, quién, qué, cﬁmo r-
cufinto, . . o .

PAPEL DE LOS OBJETI\' 5 EN LA PLn\'IFItACION DE LA ENSE-
SANZA : o

El establocimicnto preciso de objetlvos de aprendizaje

ofrece las sipuientes ventajas:

e)

b}
<)

d)
¢}
)
£)
h)

1}
3

Se brinda una orientacién scbre la forma en que deben ca
nalizarse los esfuerzos de los alumnos,

Facilitar 1n comunicacién profeser-nlumno.

Srleccionar con mayor eficiencia prdctica act1Vidades, -
equipo, materiales.

Establecer las bases para el criterio de examen.i

Disefar o redisefiar programas de ensefianza. .
Incremenzar la participacitén activa del ;lumno;

Estimular la creatividad del profesor.

Adoptar objetives coherentes entre sfy el ‘rcsto de las-
materlias. .

Disefiar metodologin npfoplndn a dicho= dbidtivué.' 
Preparar sistemas consistentes de e\u1u1c16n para cl -~
aprendizaje, :
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£sto es, que, los objetivos de ensefianza son (itiles al
profesor para la seleccidn de actividades de aprendizoje pa-
Ta una evaluacidn posterior del desempeio del nlumno y para-
verificar si se ha logrado, Es decir, cuando un profesor € -
un epcargado de 1n elaboracién de planes de estudio espccifi
ca sus objetivos, tambldén sabe selecciopar, Ios métodos de -
evaluncién apropliades, ya que ¢l significado de sus fines ca
rece de nmbiglledad. Ademiis se facilita la seleccién adecuada
de las actrividades de aprendizaje.

La planificacidn de 1a ensefianza ayudard al profeser a
su capacitacién: usi dominari sus principios y los tomarf en
cucnta al seleccionar los méteodos de enseflanza mis adecuados:
y ¢l establecer por ¢l profesor un objctivo con claridad re-
quiere que se redacten varins oraciones, pero cuando la ta--
ved ya ha side efectuada Ie pyoporciona una gufa adecuada --
tante para €1 como para ¢l alumno.

DIFERENCIA ENTRE OBJETIVO Y METAS

Las metas son propdsitos a les cuales convergen las ac
ciones o plancamiente de un programa educacional y pueden =~
ser alcanzados en un lapso corto o largo. Su forma de exposi
cién es genérica, ecsto quicre decir que no estfin especifica-
dos cn conductas observables o medibles; a diferencia del ob
Jetivo que especifica claramente qué deben saber los estu---
disntes, qud deben ser capapces de hacer o cudles deben ser -
las diferenclas de su comportamiento después de estudiar un-
tema. Por lo que en la redaccidn de un objetivo se incluven-
todos los elementos del qué, quidn, cémo ¥ cuinto; en los ob
Jetives ya gue las conductas sen observables, son a corto --
plazo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.- El profesor al término -
de su exposicidn acerca de la clasificacifn de los objetivos
pedirf a sus alumnos que expliquen oralmente en qué consiste
cada uno de ellos,



57
.
Los. alumnos redactardn objetivos en el pi.nrrdn espe-
cificando cuﬁlcs son los elementos de éstos. -

El profesor nnrrar5 un tema. Pedirﬁ a los alumnos que-
_redacten 1 6 2 shjctivos acerca de gste. nl. hncerlo de manera-
“coordinada etplicurn la utilidad que .afrece el reda::ar obje
‘tivos y.en la misma forma se propicia n los zlumnos a pensar
~en las experiencins de nprendi nje. (El_;cma,de preferencia-
sgncillol : ‘ R
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UNIDAD 4
CARTA DESCRIPTIVA

CONTENIDO TEMATICO

= Defipici6n de Taxonomia Educativa

- Importancia de la Taxonomfa

- Poeminios de la Taxonomia de Bloom -

- Ejemplos de Objetivos clasificados Taxonémicamente

OBJETIVQ5 ESPECIFICOS
El estudiante serd capaz de:

- Deseribiy el concepto de Taxonomia
- Explicar les tres doninios de la taxonomia de Bloom
- Clasificar Taxenémicamente los Objetivos,
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CLASTFICACION TAXONOMICA
DE LOS OBJETIVOS

DEFINICTON DE TANONOMIA EDUCATIVA

El término taxcnomfa deriba del griego "taxis" “Arre.-.
ple* y "nomos" “ley™, y es una escala de valores que el pro-
fesor temard para juzgar ¢l valor de los objetivos educacio-
nales.

Hace varlos afios un grupo de especialiscas en evalua--
¢ifn, comenz8 a desarrollar una taxonomia jeriirquica de los-
objetives educaclionales que estimaron podfa resultar eficaz-
para diversos miembros del persenal docente. Juigar el valor
de los fines de la enseflanza es una de las aplicaciones de -
cste tipo de taxonomia.

IMPORTANCIA DE LA TAXONOMIA.- El propésito de cual.---
quier taxonomia cphsiste en desarrollar un métode convenien-
te ¥ preclse de clasificacidn del conocimiento. Diche proce-
dimientzo debe adecuarse a los principios fundamentales de 1la
clencia, en este caso el de la cjencia psicolégica.

El papel de la taxonomia de esta forma sistemitica de-
proceder, consiste en organizar categorias en un orden jerdr
quico. Ko es en absoluto arbitrarieo. Asf una taxonomia "ha -
de estar constituida de tal manera que el orden recal de los-
fendmenes presentados por aquelles™ y, por otra parte "debe-
demostrar su coherencia con los puntos de vista teSricos que
vesulta la investigacidn del campo que intentz ordenar™. Asi
la taxonomia de los objetivos educacionales se¢ tomaron en -~
cuenta les procesos por 10s que puede atravesar un individuo
a la hora de aprender algdn material,

Otro de los propSsitos de la taxenomia educativa es es
tablecer los fundamentos de una clasificacién de los propési
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tos del sistema educativo. La taxonomia puede suponer una --
ayuda valiosa para esclarecer ciertas cuestiones terminelégi
¢as que estin cstrechamente vinculadas con la problemfitica -
escolar, sobre todo en lo que se Tefiere a los propbsitos ge
nerales del sistemsa educative en su conjunto.

Cabe por 1o tanto, un breve examen de la taxonomia de-

los objetivos de cnsefanza o educacionales,

DOMINIOS DE LA TAXONOMIA DE BLOOM

Dentro de 1la taxonomia, las divisiones importantes de-
los objetivos de ensciianza son 3 categorfas o dominios de 1a
conducta el primero de ellos:’

DOMINIO COGNITIVO,.- Comprende todos los objetivoes que-
encierran a los procesos intelectuales del alumno. Se clasi-
fican dentro de este dominio las situaciones de tests, en --
las que el alumno desplicga conecimicentos de temas determina
dos o la capacidad para llevar a cabo diversos tipos de ope-
raciones conceptuales. Asf cl dominio cognitive se divide en
los siguientes niveles:

Conocimiento: Significa la capacidad de recordar he---
chos especificos y universales, métodos ¥ procesos, © un es-
quena, estructura o marco de referencia. A los efectos de su
medicién, la capacidad de recerdar no implica mucho nds que-
hacer presente ¢l materinl apropiado en el momento precisoc.-
Los ebjetivos de conecimiento subrayan sebretode los proce--
sos psicolégicos de eveocacioa.

Comprensidn: Esto es, cuando sec eafrenta a los estu---
diantes con alguna comunicacién, se espera que entiendan lo-
que se¢ les trasmite ¥y que puedan hacer usec, de alguna manera,
del material o ideas que contiene. La comunicacidn puecde ser
en forma oral o escrita, simbélica o verbal, ' :
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En este nivel se incluyce aquellos objetivos, comperta-
micntos y respuestas que representan la inteleccién del men-
saje liternl contenido o en una comunicacién o mensaje. Al -
llegar & estn comprensién ¢l estudiante podrd cambiav la co-
municocidén, en su mente © €N Sus respuestas mnnlflcstns, por
alguna otra forma paralela mis significativa para €1.

Aplicaci6n: Aplicar algo, exige ccmo condicifn previa-
la comprensién del! métolde, de la teeria, del principieo o de-
1a abstraccibn que debe emplearse. los maestros dicen a meny
do que si un estudiante comprende alpo podrd aplicarloe.

Este nivel entrafin el uso de abstracciones, en situa--
ciones especiales y concretas, como la aplicacidn de princi-
plos cientifices o fenfnenos concretos.

Anidlisis: Las capacidades gque reguicre el anfilisis es-
tin situadas en un nivel mis anlto que las necesarias para la
conprensitén y la aplicacién. El1 anfillsis subraya el fraccio-
namiento del material en sus partes constructivas, la deter-
minaeidn de las relaciones prevalecientes entre dichas par--
tes y comprender de qué manera estin organizadas,

Aln cuando el anflisis puede realizarse simplemente pa
ra coptar 1a organiczacién y estructura de una comunicacién,-
¥ ser Bste su Gnico fin, desde el punte de vista educacional
probablemente seca mejor considerar que es un medio para lle-
gar a niveles mis profundos de comprensidén, o un preludio pa
Ta la evaluacifn del material.

Sintesis: Se define 1a sintesis como lo reunién de los
elementos y las partes para formar un todo. Es un proceso --
que exlige la capacidad de trabajar con elementbs. partes, --
etcftera, y combinarlos de tal manera que constituynﬁ'un es-
quemz o estructura que antes no estaba presente con claridad |
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Por 1o general implicard 1a combinacién de partes de -
experiencias previas con materiales nucvos, reconstruidos en
otre y mis o menos bien integrado todo. Esta es la categoria
dentro del dominio cengnitive, que mis ampliamente brinda al
estudiante 1a oportunidad de mostrar su capacidad productiva,

Evaluacién: Sc define como la formacién de juicios, so
bre el valor de ideas, obras, secluciones, métodos, materia--
les, etcérera, segdin algln propésito determinade. Implica 1la
medida en que los ciomentos particulares son exactes, cfecti
vos, econfnicos o satisfactories. Los juicies pueden ser cup
litativos o cuantitativos, y los criterios para juzgar los -
determinard ol estudiante por sf mismo o serfin los gue se le
proporcionen.

La evaluacidp aparece a estn altura de la taxenemia --
porque se le considera una ctapa relativamente posterioy den
tro de un precese compleio que abarca un clierto grade de com
binncién de todos los orros comportamientos: conocimiento, -
comprensién, aplicaciéa, andlisis y sintesis,

EJEMPLOS DE OBJETIVOS COGNITIVOS,

a) Los alumnos aprenderfn a traduclr correctamente del in---
glés al espafiol temas psicolégices que no conocfan.,

b) Al finalizar la unidad de ensechianza cada uno de les que -
participaron en la clase sabrd reconocer el tipo de fala-
cia 16pica cometida por los autores de sus ensayos conmple
jos de tipo persuasivo. ‘ :

c) lLos alumnos sabriin ordenar seglin su calidad tres articu--.
los periodisticos del mismo tema segfin un critcrio bicn -
definido de exactitud y elaridad. :

d) El estudiante scri capa:z de relacionar correctamente las%
fechas correspondientes a los hechos de la historia de la~
cducacién con otros acoentecimientos.
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DOMINIO AFECTIVD.- Este dominio comprende los objeti--
vos que destacan un tono emocional, un sentimiente, un grado
de aceptacifn o rechazo. Los objetivos a afectivos van desde -
la simple. atencién ante fendmenos seleccionados hnst1 cuali-
dades de carficter y conciencla, complejos pero internamente -
coherenteq. En 1la literatura cducacional se encuentran mu---

chos de ostos objetivos.

Ahora bhien, aunque anteriormente se ha diche que es de
senble que todos los objetivos sean redactados en términos -
de conducta, este es, cn actividades observables, conviene -
aclarar que no siempre cs posible o por lo menos no completn
mente cuando sc trata de objetivos del dominio afective, les
que estin encaminpdos a la formacién de actitudes o crite---
ries en que es fundamentalmente importante la afectividad --
del alumno. En ¢35tos casos se rvequiere buscar cuidadosamente
qué manifestaciones externas son apropiadas para reflejar --
comportamientos internos. La manifestacién del logro de este
objetivo pucde ser voriada pudiendo cxpresarse cemo cjomplo:

- Discuticende ¢l tema con sus compafieros.
- Leyvendo obras Jde dichas disciplinas,

- Solicitando al profesor extienda su explicacién so--
bre el tema. .

- Praponicndo un mayosr nGmereo de problemﬂs por resol--
ver.

En todos los casos.Sc estd manifestando el interés, de
ahi que el profesor requiern un amplio eriterio-y- cnpacidad-
de obsorvnciﬁn parn 1a evuluncidn'dc cste dominio :

La- clasiflcaciﬁn tnxonﬁmicu_d -este'domiﬁinluféctivg -

En’la cusl_l ersona se.muestra’ scnsiblc a
ciertus ‘fenbmenos’y’ stimulc:-y.maniﬁiestn-

_'jRe;gﬁcidn.
1a existencia. de
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un cierto grado de disposicién para atender a elles. En un -
segundo nivel se manifiesta una disposicién voluntaria a la-
realizacidn de 1la accidn propuesta Ilamindesc a esto RESPUES
TA, una vez gue se ha recibido y respondido la persona asig-
na un cierto valor a un hecho, fenémenoe o comporiamiento en-
cl agrado, entusiasmo o interés produwcide al respender a es-
te nivel se 1¢ conoce como VALORACION y se pasa al nivel OR-
GANIZACION, donde se sittia y relaciona el valor adquirido --
eon las que ya se posec, otorpindele determinada importancia
o utiljdad en 1a filosofia propia que rige su comportamiento
¥ por filtimo se llepa al nivel Caracterizacién, en el cual -
1a persona act@ia y exterjoriza a través de su conducta los -
valores gue lha hecho suyos y que coanforman una caracteristi-
ca, en el cual 1a persona ucifia u exteriorisa a través de su
conducta los valores que ha hechoe suyos y que conforman una-
caracteristica de su personalidad,

Bien, puqnew anterjormente se ha dicho que es deseable
que todos los objetivos scan redactades en tdrminos de con--
ductp, esto es, con actitudes ebservables, conviene aclarar -
que no siempre es posible o por lo menos no completapente --
cuando sc trata de objetivos del dominio afective, los que -
estin encaminados a la formacidn de actitudes o criterios en
que es fundamentalmente importante la afectividad del alumpe.

DOMINIO PSICOMOTOR.- Conticne los objerivos que subra-
yan algunas habillidades musculares o motoras, alguna opera--
citn de materfales U obfetos o cualquier acto gue requiera -
coordinacién neuromuscular,

Este dominie cs importante porgue s¢ aplica a la ensc-
fanza en el desarrelle de habilidad psicomotoras, la partici
pacidén regular en actividades [Isicas saludables, la adop---
cién de buenos hdhitos, la capacidad para desarreollar y uti-
lizar la iniclativa, 1a disposicién para aceptar responsabi-
lidades y la capacidad para cooperar con otras, son todos --
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factores que :6ntr1huyen ala edqcnclén del individuo.

El dominio psicomotor preoporciona oportunidades para -
el ejercicio y desarrollo de la actividad creadora,

En estas condiciones, se creca una sensacifn de rvealiza
cién en 1a expcriencii de cada alumno, sl que dec esta manera
se le ayuda a alcanzar unh alto grado de seguridad v confian-
Za. El dominio psicomotor estd tomade de la taxonomia de E1i
zabeth Simpsen, Establece tres cateporias cn el frea psicomg
tora, relacionadas cn orden creciente de complejidad. Las ca
tegorias son las siguientes: Percepci6n, Respuesta Dirigida-
y Mecanlizaeidn del ActolComplejo,

Percepcibn.- Es el primer paso en la ejecucién de un -
acto motor, Es cl proceso de tomar cenciencia de objetos, --
cualidades o relaciones a través de los 6rgancs de los sentd
dos. Es la parte central de la cadena de sitvacidn - inver--
pretacidn - aecifn que conduce a 1la actividad matera con su-
prepésito detcrminado.,

Respuesta Dirigida,- Es un paso temprane en €l desarro

llo de destrezas. La respuesta dirigida es el acto de compor -
tamiento observado de un individuo bajo 1la direccidn del ins,

tructor,

Este comportamiento obserwvable sc pucde desarrollar a-
través de la imitacién de la prictica. '

Mecanizacién del Acto Complejo.- A este nivel la res--

puesta aprendida se vuelve habitual. El alto es parte de un-
conjunto de respuestas de los sentidos a estimulos y a los -
requerimientos de situvaciones dende la respuestn es apropia-
da. ’

A continuacién sc expondrin algunos objetives con 1la -
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cl;sificntién anterior:’
OBJETIVOS: ‘ Je SR .
_-n)_Respnndep.a un test de:Vcrdudcraro falso.. -
h)iEsciibir bien'su‘ndmbre en pfercscolqr.
c) Recita de mcmuria'un'discursb famoso.

d)} Desca ser médico.

~ Ahora analizande: El objetive (i) Tosponderi un test de
verdadero -. folso, deseribe en primer lugar un comportamien-
to intelectual, per lo tanto es cognitive. El segundo objetri
vo (b), usual en precscolar, es una habilidad motora dificil
para nifes, pequefies, afin cuando conocen las letras’que tra-
tan de rveproducir y su carficter es psicomoter. £l tercer ob-
jetiva (¢} es una tarea de la memoria, lucgo es, cognitivo.-
El Gltimo objetivo refleja una preferncia de valores del ---
alumno ¥y cn consecucncia pertenece al dominio afectivo.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.
- El profesor explicari individualmente cada uno de los -=---
dominivs de Bloem y sucesivamente pediri a los alumnos re--
dacten cbjetivos segdn del dominio que se esté hablaado.

- El profesor pedird a sus alumnos monifiesten qué dominic -
dentro de 1a clasificacidn de KBloom, consideran mis impor-
tante, de manera de debate coordinndos con el prefesor sa-
cardin conclusiones pertincnies.

- Los alumnos divididos e¢n grupos redactaron objetivos, tra-
tando sicmpre que el objetivo contengi conducti observa---
bles para su mejor comprensitn.

- El1 prefesor propercionardi a los alumnos una lista de ver--
bos o términos de comportamiento Usuales en la redacclién -
de objetives, de esta manera el profesor explicari cual de

o 10s verbos serd el mds indicado seplin el objetivo y nivel-
que se quiera redactar.
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CARTA DESCRIPTIVA

CONTEKIDO TEMATICO
Defiufcién de medies Jde Medios de Instruccidn.
Los Medios de Instruccién v el Ambito Educacional
Valar del Material Programado
Funciones de los Medios

£l Proceso de Comunicacidn en la Ensefianzn,
La Ffuncidn del Profesor en 1la Utilizacién de los Medioes.

De que Modo puede el Profesor encontyar oportunidad de -

ejercitar sus cualidades.
Obsticylos que inpiden e} uso de los Medios.

Apertaciones de los Medios
Divisisn de los Medlos
Caracteristicas

OBJETIVOS DE ENSESANZA

El estudiante serd capa: de: _
Describir qué es un medio de  Instrucisn, analizar 2l papel
qué papel juegan los medios de Instruccidn en el Ambito ~--
Bcucacioenal. o .
Explicar qué es la comunicacidn en Ia Ensenanzu._Teoria de
la Camunicacidén. :
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' MEDIOS DE INSTRLCCION
DEFINICION DE MEDIOS DE ‘INSTRUCCION
Por medios de'instruccidn se entiende lo referente a -

los materiales que poseen caracterfisticas auditivas y/o vi--
- suales y que son auxiliares en la ensefianza,

Lo noturalecs humana hace atractivas las experiencias-
sensoriales. La vista y el oido son dos sentidoes particular-
mente privilegiandos, que a través de cllos s¢ adquiere casi--
1a totalidad de las experiencias (tiles para la educacién.

Ei se usan s6lamente palabras habladas o escritas es -
gencralmente dificil dar una imagen mental clara de una idea,
cspecialmente si la idea tiende a ser abstracta. Si en una -
exposicidn se apoya el mensaje con una ayuda visual, ¢l re--
ceptor tlene una idea mis ciara del mensaje transmitido.

Los medios de instruccién desempeiian un papel preponde
rante para que les alumnos aprendan rdpidamente y eficazmen-
te, ¥, los profesores deben hallarse compenetrados de las fa
cilidades gque dichos recursos le brindan para que éstos secan
utilizades de manera cencurrente en un programa de ensefanza.

Estos medios no deben ser considerades como up fin en-

sf mismos, sino como una manera de alcanzar un rendimiento -
éptimo del aprendiczaje mediante una combinacifn de recursos-
humanos ¥ materinles, El uso adecuado de cllos propicia el -
ejercicio de ta reflexién, el espiritu critico y la partici-
pacifn intensa de todos los estudiantes,
Ls importante senalar que per 51 mismos los medios de-
instruccidén no son suficientes para alcanzar el éxito desen-
do; requieren de un complemeato inteligente del valor que sa
be transnitirles el profesor que los utiliza.

£
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105 MEDIOS DE INSTRUCCION Y EL AMBITO EDUCACIONAL

La consideracién de las caracteristicas del fAmbito edu
. cacional, es un factor importante si se quiere apreciar en -
toda su ahplitud‘lns dimensiones que los medios adfquieren en
el proceso enscfianza aprendizaje. Si el profesor ne tiene en
cuenta este aspecto, o5 posible que no llegue a ver un de--
terminado medio mAs alld de su posibilidad de satisfacer una
neeesidad inpediata, de modo que ¢l empleo de algunos de los
nedios puede llegar incidental y superficialmente.

Para que el alumno realice uno experiencia integral en
todos los niveles, cs Importante que las partes que centribu
yen o 13 experiencia mids amplia estén integrados y scan per-
tinentes. En el mismo sentido es necesarie elegir cuidadesa-
mente los medies y éstos deben cumpliv wha funcién particu--
lar en el proceso enschian:za aprendizaje.

Dicho empleo de los medios de instruccién exige un am-
plio conocinmiento de los elementos disponibles para ayudar o
los alumnes, una cabal comprensifn de las cualidades Jde los-
medios, dado en cuanto centribuye a la experiencia de apren-
dizaje, y una conciencia de la situacién contextual ao la gue
se incorpora cada medie.

La sociedad de la cual previenc el individuo que apren
de tiende a ser un mundo real, por tal motive a menudo hay -
gran distancia entre los intereses del alumne y las activida -
des escolares. liallamos sobrada prueba de ello en las qucjas
de les alumnos acerca de la inclusién de elementos que cstéin
fuera de lugar, ¥y del hastio que experimentan, sin que apa--
rentemente el prefesor no haga nada para mejoravr lm situa---
cifn, Fuera de la escucla Jos alumnos sufren los efectos de-
los procesos revolucignarios que se manifiestan en ciertos -
dominies, como las comunicaciones masivas, los viajes, las -
invensiones ¥ la produccidn industrial.
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Por lo tanto es importante que los profesores compren-
dan las dimensiones de los medios, tanto denrtro como fuera -
de la escuela, de modo que pueda establecerse una conexidn -
mis firme y en términos realistas cen los alumnos, y para --
que el profeser pueda crear sttuaciones de aprendizaje vivi-
das y atractivas ajustadas a las indicaciones de la sociedad
‘actual,

En el mismo sentido, no se tratn de determinar si un -
profesor debe utillizar una variedad de medios, El problema -
consiste en saber qué medio debe clegir el profesor y qué --
precauciones deben tomarse para consolidar el aprendizaje; -
esto filtime significa que es necesario depurar la compren---
5ién del profesor acerca del nodo como los alumnos interpre-
tan y utilizan les medios,

Aparentemente, la garma de materiales v recursos urili-
zables por ¢l profesor se amplfa sin cesar. Los materiales -
mis tradicieonales por ejemplo los filmes, las peliculas fi--
jas, los discos, las imfigenes tridimensionales, las grificas
y las diapositivas, han sido utilicadas eficacmente durante-
muchkos afios.

Dfa n dia numenta la cantidad utilizable dec materiales
de todos estos tipos, En el curso de la dltima década los --
filmes ¥ 3a T.V. han sido Otiles para estimular el interés,-
complementar ¢l aprendizaje, contribuir a la fijacidén de lo-
aprendide ¢ influir sobre las actitudes, Algunas investiga--
ciones han demostrado la utilidad de los filmes y 1a T. V. -
con carfcter de cursos anuténomos, utilizades dentro y fuera-
de los medios escolares.

VALOR DEL MATERIAL PROGRAMADO

El gran valer de los materinles programades, sea que -
tenga la forma de libro, o el caricter de enschanza realiza-



da con 1la cooperacién de la computadora, cg que se libera al
profesor de mehos tareas.

Un programa cuidadosamente concebido puede realizarse-
de nodo mis adecuado y consecuente, cvitando el hastio y 1a¢
desventajas que ocasiona al alumno la variabjilidad del profe
50T.

En muches casos, los materianles programados eficaces -
han pernitide que el prefesor atienda mejor las conductas in
dividusles de Jos alumnos. Los datos recogidos demuestran -~
que los alunnos de todos leos niveles de inteligencia y expe-
Tiencia se benefician con los materiales programades; que sc
aceleran ciertos tipos de apreondizoje y que loa retencidn de-
la informacidn cs mayor que cuando s¢ aplican algunos méto--
dos controlades por ©l macstro, Tal cosa parece ocurrir cuan
do se dispenen los muteriales progranados en una secuencia -
cuidadosa, cuando se¢ les ha perfeccionado mediante cnsayos -
con diferentes alumntos, y cuande incluyen recursos para con-
firmar y reforzar el conocimiento.

Ls significative que la aplicacién de la programacién-
a los materiales de aprendizaje, sea cn forma de libros o --
utilizando sistemas en que participa la mdquina, ha liberado
al alumne paora que pucda alcanzar niveles prefijados de con-
ducta mis en competencia consige misme que en rvelacidn con -
los niveles de descmpefo de un grupo. )

Sin embarge les materiales pregramades no constitgycn—;

Ia solucién de todos los problemas didicticos, en combio, sec -
han suscitade en torno de ellos algunos problemas. Hay mani-
festaciones de hastio cuando los materiales estin estructura3-_:.”

dos de manera excesivamente minuciosos,

Es posible que, sobre todo los mcjures_nluﬁnds-néécgfi'
ten materiales que incluyan pasos mis ampiios, consagrados a
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la adquisicién de informacifn. Otro problema cs que el proce
so0 mismo de la programacién es costoso y absorbe tiempo.

FUNCIONES DE LOS MEDIOS

Una de las maneras dec apallizar los medios posibles de-
instruccibn consiste en suponer que la ensefiapza es escncial
mente un proceso de comunicacidn y que se le puede conside--
rar como vias que facilitan esa comunicacidén,

Ls evidente que el alumno percibe el mundo s6lo hasta-
donde se lo permiten sus sentidos. Por supuesto esto signifi
ca que el profesor no debe suponer que la mers presentaciSn-
de materiales en diferentes formas garanticen que el alumno-
deba percibir el material dado en la misma forma que &l; ¥ -
el profesor debe descubrir mediante"técnicas de interrogato-
rio, ,qué es lo que percibe el alumho, y las preguntas deben-
estar extructuradas de tal mode que, para responder cl alum-
no deba utilizar los simboles o el lenguaje que, segin se es
pera, tengan relacién con el material, EKsta prdctica con los
simbolos correspondicentes le dard al profesor la comprensién
necesaria pera analizar las cualidades del alumno y deterni-
nar las sccuencias del aprendiznje.

Algunos investigadores han 1llegndo a la conclusién de-
que, si bien presta atencién cuidadoss a la secuencia de ma-
terioles apropiades para el alumno no es una tarea sumamente
importante, las difecrencias personales extremas que se pani-
fiestan cuando se¢ les pide a los alumnos que respondan indi-
vidualnente acerca de les materiales indican que el andlisis
de 1las caracterfsticas de esos alumnes es alin mis imporrante.
Los profesores deben conocer bien las caracteristicas » el -
nivel de 1a capacidad de cada alumne. Se ha sugerido la hipé
tesis de que la falta de disposicién de los alumnos puede --
respender, en realidad, a Ia ausnecia de !as capaclidades pre
vias necesarias » de la falta de maduracién fislca y desarroe
1lo puede responder a la carencin anterior de experiencias -
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La gran contribucién de los medios consiste en que su-
ministran’éstos experiencias previas, Ademds la utilizacién-
‘de distintas vias para lo ensefianza en lugar de los medios -
simb6licos tradicionales cmpleados tan generosamente en la -
cducacién puede scelerar el aprendizaje,

tL PROCESO DE COMUNICACION EN LA ENSESANIA

Para alcanzar una comprensidn mis completa de los me--
dios debemos considerar las earacteristicas de los medios co
mo . {formas de comunicacién.

Tal ve:z sea dificil determinar acertadamente el valor-
de unn excursidn de campo o un paseo escolar por ejemplo, =i
se¢ les clasifica como experiencias directas y concretas de -
aprendizaje ¥y no tienen en cuenta laos medios observados o --
utilizados, Los alumnos pueden observary mapipular cosas rea
les u observar abstracclones, como por ejemplo: diagramas y-
grifieas., La extructura del medie observado determinari dife
rencia en el aprendizaje., Los intentos de' varios autores por
desarrollar taxonomfas o pautas de organizacidén que imparten
un marco dentro del cual sea posidle analizar las caracteris
ticas de los medios demuestran la necesidad de cierta preci-
s5i6n de estos asuntos.

Por ejemple, al estudiar esta necesidad, os 0Otil dis--
tinguir 3 términes: mensaje, medio y canal. El objetivo fun-
damental es ofrecer al profesor un modo de analizar las ca--
racteristicas de los medios.

Definimos el mensaje, come el contenide quq'c; necesa-
rio ensefar, ¢ interpretamos la palabra contenido como refe-
rencia general al conocimienteo, los conceptos,-las habilida-
des y lns actitudes; en otras palabras, 1a sustapcia de toda
lo que segﬁn“espgrn el profesor, ha de scﬁ idquifido por‘el-

. . R .



75

alumno. -E1 monsaje puede ser la informpcién, que ha de apren-
'derSe,_las técnicas que hay que aplicar, las relaciones quev-

es preciso comprender, los sentimjcntos que hemos de . adqui--~

rir, y toda una serie de formas de conducta que es necesario-
renlizar,

En términos simples, puede concebirse el medio como Ia~

forma del mensaje, desde el ohleto misme real y tridimensio--
nal; la palabra medio, se refiere & las varias formas del --~
mensaje o sea una combinacidn de medios. Serian ejemples de-~
medios, las palabras, las imfigenes bidimensionales proyecta--
das, los simbolos y 1os signos no verbales.

El canal es el vehiculo o extructura mediante ia cual--
se presentd ¢l medic al alumno; asi podemos dencminar a la --»
excurslan Jde campo © al pasee escolar que son simplemente la-
extructura o el vehfcule adninistrative para llevar al alum--
no donde debe observar los medios de aprendizaje.

El profesor debe considerar, las capacidades, lps expe-
riencies snteyioves ¥ las dexds caracteristicas individuales-
correspondientes u cada alummo, on cuante s¢ relacionan can--
el carficter relativamente concreto o abstracte de los medies-
que cada alumne debe observar.

Al disponer el profesor informncidn acerca de los me--
dios estari ecn mejores condiciones para proponer actividades,

LA FUNCION DEL PROFESOR EN LA UTILIZACION DE LOS MEDIOS

Entre los reseltados logrados & través de 1la aplicacibn
de la ovanzada tecpolegia o la ensefanza, cabe mencionar el -
uso cada ves mis amplio del autoanprendizaje, cl empeRo gque se
ponre por pelorar la instreeccién grupal, y la transformacién -
gradunl de 1a funcién del profesor. Algunes profesores ya de-
dican mis tiempe al trahajo con los slumpos en anbicnte de os
tudjo individual que en la ensefianza grupal,

Fl
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Aumentar el nfmero de ﬁrofesorcs que integron equipos-
que cbmﬁnr:en la responsabilidad de la ensefisnza grupal en -
carfcter de profesores activos en sitvaciones propias del sa
16n dec conferencins ¥ desarrollando en el aula una agtividad
_complementaria de la que realiza el teledocente en la panta-
113 de.T. V. '

Otros preparan medies programados para el estudio indi
vidual, con reproduccidén mediante cquipes de acceso remoto y
medios para la programacién televisada. Esti combipado el --
concepto de profesor que trabaja entre cuatro paredes con un
Erupo de aproximadamenge 30 alumnhos.

Puede anticiparse que el aula individual, donde el pro
fesor interactific con los alumnos, perdurard; pere el agrupa-
miento en el aula estd convirtiéndose cada ve: mids en una --
forma mis -entre otros- de erganizacidén para el aprendizaje
¥ 1la ensefanza.

Si interpretamos muy ampliamente 1a definicién de me--
dio, puede afirmarse que hay ocasiones en las que cs muy evi
dente, que ¢l profesor es el medie, la forma del mensaje., --
Por cjemplo, es sabhido que les profesores no quieren modali-
dades personales quo Constituyen una forma de comunicacidn -
o verbal, Las expresiones faciales, y la posicién del cuer-
po transmiten sefiales al grupo acerca de las actitudes, los-
puntos de vista ¥ los sentimientos de aprobacién o desaproba
cién.

) Cadpg profesor se convierte en el sistoema filtrante por

donde pasa el mensaje transmitide al alumno. De ah{ gue no -
sc¢a posible ignorar la funcién del profesor como comunicador
Aparentemente en una dimension del aprendizaje, el profesor-
tolerante puede generar mayor capacidad creadora y una acti-
tud mis abierta en los alumnes, y cl profesor autoritario --
puede generar la condicidn contraria,
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Con ambos tipos de profescores, los alunnos adquicren -
conocimiento e incorporan heches. Estos cjerples ponen de ma
nifiesto que el profesor necesita examinar su fupcién como -
comunicar y la influencia que ésta ejerce sobre ¢l slumno, -
Si el propbSsite de una leccidn es transmitir al alumno cier-
ta informpcifn que pueda registrarse en forma auditiva y vi-
sual para que €ste la reproduzca despufs, puede dudarse de -
1a necesidad de que el pr ofesor transmita personalmente el-
materinl.

Quizi los profesores no sean vehiculos eficaces de la-
informacién, particularmente cuando es necesario repetirla -
varias veces, todos los profesores saben que las clases suceg
sivas acerca de determinado temia, dictados el mismo dia, ---
tienden o sufrir variasciones respecto de la misma informa---
cién suministrada por 1o nisma persona.

DE QUE MODO PUEDE EL PROFESQR ENCONTRAR OPORTUNIDAD DE
EJERCITAR 5US CUALIDADES.- Uneo de los modos aplicables es ex
poner un contenide a manera que se aprovechen las ventajas -
de ciertos medios. Dadas las posibilidades actuales de los -
equipos que pueden reogistrar los materiales en forma audiri-
va y visual, el profesor esti en condicienes de suministrar-
informacién ¥ materiales de tipo expositivo enpleando formas
que lo dejen en libertad de mantener un conducto mis perso--
nal c¢on cada alumno.

A medida que se les exija a las escuelas reallzar una-

labor de cstudio mds independiente, el profesor se .verd obli’

gado a afrontar con mis frecucncia esta opcidn,.

Otro modo en que el profesor puede cncontTar oportuni-.

dades para demostrar su calidad consiste en familiarizarse -
tetalmente con los paquetes de materiales que ya son utiliza
bles en otros lugares, Si disponen de amplia profisiﬁn de ma
teriales preparados por expertos y ya probades cun'othS'---



alumnos. el profcsur go-nrﬁ de uno’ llbcrtad mucho mayor para
orientar las situnc;oncs de nprendl-u)e que cxigc'su presen-
cia, : )

Al capacitar al profesor para la produccién de materia
les programpdos, la experiencia ha demostrado que el precesoe
de 1a expecificacibn.de los objetives y de organizacisn de -
1a informacién y las experiencias ejerce influencia peositiva
sobre 1la eficacia general del decente. Ests funcién de pro--
aramncidn se aplicard a medida que sc acentfen cl empleo de-
los médios, ¥ en relacidn con las situaciones eon las que se-
. reclame del profesor que represente un papel mds importante-
en la satisfaccién de las necesidades individuales de los --
alunnoes.

fis necesario facilitarle al profesor oportunidades de-
llevatr & cabo funciones, pero también es necesario que exis-
tan situacienes que permitan determinar las cualidades que -
son proplias de los medlios.

El profesor ¥ los medios, juntes, pueden suministrar -
al alumno los mejorcs y mds eficaces cxperienclas posibles.-
.Y asI, el profesor, serd gufa y podri, dar a los alumnos cl-
verdadero sentido de Jos valores Etices, morales y religlo--
505 para poder ejercer estn carrera. )

OBSTACULOS QUE IMPIDEN EL USO DE LOS MEDIOS
1.- El valor didfctico de los medios se desconoce.
2,- Los prejuicios. ' - .
3.-'L05 problemas para obtener el cquipo.
4.~ La carencia de equipo ¥y mnterial

5. Del conocimientc del efecto dxrecto o indlrecto sohre --
’ los estudiantes.



APORTACIONES DE LOS MEDIODS

DIVISION DE LOS MEDIOS

ESTA TESIS NO DEGE
SALIR DE LA BIDUGTECA 28

- Mejoramiento del aprendizaje

- Ahorro de tiempo.

+ Evita confusiones en explicaciones
- Estimula la imaginacién y la formacién de concep--

tos.

nal,

.+ Favorece 1lan memoria vigual
Obliga el uso simultidneo de varios sentidos.
Y se aprovechard para reforzar ia &tica profesio--

1#,- Los mis antiguos que han‘existido son ecdnomicos y se -

pueden elaborar: ficilmente,

Pizarrén
Franeldgrafo
Maquetas

= Lamina
- Rotafelio
.= Mapa :
- PcrtodICO Murnl

2f,- Medios Impresos, son de amplxa duraci6n ¥ rclat:vamente

bajo precio.
Libros
Revistas
Enciclopedias
Periddico

- Tcsis:] .'_7
- Folletos .-
- Manualqs’-i 5.f‘

Medios de Comunicacién de Mnsas, y entrc cllos est&n'--'
los medios audievisuales quc no sun ccondmicus. ni de’ -

fdcil uso,

uso y produccién.

Proyector
Retroperyector
Grabadora
Cintas y Disco
Televisidn

se requiere de personn

npaci:udo pnrn su -

 Filmipas ' . -
',Diapositlvas
'chIIculns de 8 mm.
. Rudio -
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- Proyector de Cucrpqs‘_ ~ Cine
_ - Opacos
- Tncadisco_

42,- Medios' que Individuslizan lz. Comunicncidn
- Videocasetera
- Computudora
- Ensehanza programndn a través de maquinns.-
- Laboratorio de ldiomas
- Microenschanza

CARACTERISTICAS

PRIMERA GENERACION:

Pizarrén: Medle mis antiguo, antes eran de hule ¥y girn
torios, eran negros y la psicologia opin6é que .deberian ser -
verdes porque descapnsa la vista. Ahora algunos son de limina
de acero y son inmantados. s S

La superficie debe ser nntlrcflcjante, plnnns Y fﬁci--
les de borrar. El tamafio de las letras que se escriben en el_
plzarrén, deben ser de 4.0 10 em, ¥y con letra de moldef'

Existen dos tipos de pi'nrrdn' B . L
- Acrilicos.- Se¢ escribe con plumones dc nguu._

- Vcrdes Metdlicos.- Hay de pnrcd y de cnballctc._ﬁ-

Sunca se lcs dcbe untnr uccites a’ 1us pi-arrones, cuda
Lres meses se debe lnvnr con uguu, ya ‘seco; se:l da - und. mano
de gis. ; : o

Rotufullo i
los materiales ya- cs:an='
los en: esc momento'

Estn consti:u!do por una

clones aluslvas al tema de clase ateriales deben dc --
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ser hojas suaves de papci bond o maniln. Existen tres tipnq—
de rotafolies.
) - Tripié

- Colgante’

- Portafolio.

Sus ventnﬁns es que shorra tiempo y causa mayer y me--
jor impresién, auxilian ta cloridad ¥ comprensién, ’

, ) Las dnsvcntajus es que se cmplea s6lo’ para pequcﬂés --
grupos, puede ser melesto su transporte, es costosa la elabo
racién de las liminas y es de diffcil conservacién.

Franelégrafo: Tablero cubierto de franecla donde se co-
locan figuras que se adhicren. A las figuras se les pega 11-
ja por atrfis y €sta se adhiere a la franela, su desxcntaju -
¢s que requlerc de ticmpo para su elaborn:idn } se 10 desco-
noce. :

Mapa: Ayudan ol nlﬁmndrh_ﬁbicﬁrioﬁéﬁifiémﬁo‘y géﬁdcib}‘.—'

Periddico Mural: Sirve parn_feéﬁlinf evento céﬁcciqﬂ-

les, su ventajs es que presenta ilustracipnes

SEGUNDA GENERAC1ON: Que .son:como’dijimos
vistas, enciclopedias, périédiécs;gtgéig,
les que son de amplia duracién. y‘
les, Lo

TERCERA GENERACION: - )

_ Retroproyector: hace uso-dd 1a’

de material transparente para:pro} 3
pantalla.

Su uso supene una ventajalpara’
cara parque el Jrofesor estd de frente’

sus;alumnos, es el-



tnico medio creade para la enscfanta en  esta generacisdn,

Como material se usa el acetato ¥ la miea, se pucden -
emplear varios celorcs, facilita la comunicacidn con grupos-
grandes. Alorra tiempo. Su desventaja cs que cs costoso, Te-
quicre eﬁuipo y rateriales especiales pars su produccibn.

Proyector de Diapositivas: llace uso de la lu:- proyvectn
da a través de material transparente para proyectar figuras-
sobre una pantalla. lncorpora la téenicn fotogrifica; cl ---
cquipo que necesita es un proyector con pantalla, el pate---
rial son diapositivas. El equipo de produccién es:

- Fquipoe para Diseiio Grifico

- Cémarta

- Laboratorio para revelado

- Montadera de diapositivas,

Las ventajas, es que es de gran utilidad para la comu-
nicacifn, permite su use en grandes audjtorios., Las desventa
jas ¢5 que ¢5 costoso, requiere de cantidad de equlpb y tnate
rial de produccién, requiere de equipo humuna.

Radio; Se utili:za mis cn ol campo de annlfnbcti acibn- -
¥ en conunidades marginadas.

Tocadisco: S5e emplea en especial para ldiomas, para --
cducacidn musical, los moteriales son disco y el tecadisco.-
Su desventaja es que su proccso ‘de prnducciﬁn no es- mnnejn--
ble peor nosotros, :

Grabadora: Tiene grandes aplicaeciones, como en educa--
cién musical, idiomas, autbinstruccidn: unidos a los medios- .
visunles logran una eficiente comunicacién audiovisual.

Cine: Se utiliza ampliamente en lu-instrucclén clenti-
fica y técnica, en lo capacitacién y adiestramiento para el-
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trabajo, en el arte y 1a culturu. Ln dcsmen:nja es quc Te---

guiere equipe humano cspeciali ado es - custuso ¥ nparatosa la
preparnciﬁn de su pro;ccciﬁn. o

Televisién: Lns propiedndcs de ln tclevlsiﬁn son. -

- Medio audiovisual
Reproduce el movimiento
- Se observa por mucha gente en forma simultanca
- Es mis objeriva que otres medios .

- Pucdc llcgar a donde otros mcdins no la hnccn.-

v

ﬁl uso de la telcvlsidn es:

- Como medio menestro
- Para instruccidn y cducacién
= Usos en el aula, talleres, laboratorios y auditorios-

CUARTA GENERACION

Microenscihanza: lécnlea para el entrenamiente y perfec
cionamiento de los maestros, desarrvollada en 1la universidad-
de Stanford en 1960. Se registra en Video Tape una leccién -
breve de 10 min, que es reproducida inmediatamente y critica
da para mejorar los compenentes de 13 microeleccién. Partici
pan entre 6 ¥ 15 personns, el rendimiento puede ser obser\n-
do por el maestro mismo, el superviser y sus COlcgns.

La retroalimentaci6n es auténtica y ripida, Las venta-
jas son: )
- lizce el anflisis del tema y estudia el dcsempéﬁo del.
naACSLTo. :
. = S5¢ ecmplea para mejorar todos las uspcctos dc ln ense.
fianza, como la interaccién macstro-alumno. . .
- Se puede emplear en cunlquier cursa uni\ersitario.
LXPERILNCIAS DE Apnrsnxvaaao-f' ; .
- El pruEesor sugcrlrﬂ o, 1os nlqmnOs ir a "CREA" dc 1ﬂ "UAG"'
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al departanento de tecnologia y pidan informacién acerca -
de los medios de instruccidn,

El profeser pedird a sus alumnos den algunas definicicnes-
de los medios de instruccién, scguido ¢l profesgor observa-
rd 1la mapera cémo los alumnos interpretan los medios y de-
qué modo picensan se utilizan.

El profesor al expoper 4 los alumiuos varies de los obsticu
los que impiden el uso de los nmedios pide a los alumnes --
aporten otros que ellos creaf y no $e han mencionpado.

L1 profesor divide al grupo en subgrupo; cado subgrupe es-
cogerd un medio de instruccidén o lo que quieran, y si es -
posible, cada grupo llevard al saldn de clase el pedia co-
rrespondiente; cada miembro de grupe dard 3 corocteristi--
cas del medio que les tocé y asi los demis subgrupos coor-
dinados ¢on el profesor mismo que explicarfi su funciona---
miento.

BIBLIOGRAFIA: . )
Gerald M. Torkelson, LOS MEDIOS AUXILIARES EN LA ENSERA#ZA
México, Buenos Aires, Centro Regional de Ayuda Técnica, --
1970, SRR R -

José& Bullaude,,EVStQA\’A AUDIOVISUAL Y.‘OMUVICACIOV Buc--
nos Aires. LibrcrIa del; CQlegio;_lgﬁs ;

Lucin Lo-ott, Fontuna. CQHUVICAQIQN‘

TSUAL. ¥ 'ESCUELA, Bar .
celona, Coleccidn Pun:cy Linea;: S : o

Michet. Tardy, ELPROFESOR .Y LA ;MAGE.Es;ﬂlfn..Edicién. -
Bar:elong. Planctn, 19;8. . Tk PP
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UNIDAD &
CARTA DESCRIPTIVA

CDVTEV!DU TEMATICO

- Definicién de txpcrlencia de Aprendizaje. |
- Consideraciones que pueden apli:nrse en la selccciﬁn
de Experienclas de Aprendizaje.”

DBJETIVOS DE APRENDIZAJE
El estudiante serd capaz de:

- Explicar eralmente el concepto de expericncia dc -
aprendizaje.

- Mencionar las conslideraciones que pucden formarse al
seleccionar una experiencia de aprendizaje.
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CXPERIERCIAS DE APRENDIZAJE

DEFINICION:

Las experiencios de aprendizaje son octividades varia-
das que propician en el alumne uns actividad mental; estas -
actividades favorecen al alumno en cl 5alén de clase, para -
la recepecién del contenido cultural que estén viendo, asi co
mo su comprensién, retencién y aplicacién, cenvirtiéndose --
ns{ estas actividades en una auténrica experiencia de apren-
dizaje,

Para gque un programa de ensciaznza sea Fenlmente efecti
vo, requiere del cuidadoso establecimiento de experiencias -
de aprendizaje, ademiis de haber determinade con claridad y -
precisidén 1os objetives que deben ser alcanzades y seleccio-
nados adecuadamente el contenido cultural que deberd ser ---
transmitido a los alumnos.,

Las experiencias de aprendizaje deben ser selecciona--
das en base a los objetivos establecidos de manera que pre--
senten estrecha velacién cen ellos ¥ provean secuepcia den--
tre de un programa. La fase inicial de la experiencia de ---
aprendizaje cstd dada por la presentacién de la materia, ge-
neralmente atendida en formd pasiva por los alumnos ¥a que -
la mayoria de las veces es llevada a cabo a través de pumerg
sas experiencins por parte del profesor.

A la planecacién corresponde establecer actividades va-
riadas que propicien en el alumno, una actividad mental, du-
rante esta primera etapa, convirtiéndola asi en una auténti-
ca experiencia de aprendizaje.

Ll combinar las técnicas didficticas ofrece grandes po-
sibilidades de prepiciar In reflexiéa en el cducando. Al pro
fesor debe corresponder, tan sélo transmitir el conocimiento

L]
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bﬁslcu del temn en cuestidn. presentnndo tan cuidndosamentc,
que de5p:erte en cl. alumno unn nccesidad de ampliarlo ¥ pro-
rund:-arlo. i :

Una ve:z que cl-conocim;éﬁto se ha ndqﬁirido; es necesa
rio 1levar. al alumno, a la aplicacidn del mismo, mediante ag
tividades planesdas, que permitan al educando asimilario e -

“integrarle a su ser mismo, contapdo desde luego con la direg
‘cifn del profesor.

El aprendizaje es un proceso psicolépico, espirituanl -
exclusivo del hombre, que sélo puede adquirirse por la acti-
vidad persenal; de aquf que un plan de enseflanza debe com---
prender un grazn nfimero de actividades a desarreollar por el -
alumno ¥ limitar la participacién del profesor a una adecua-
da direccién del aprendizaje, Las actividndes que se propi--
cien para llevar al alumnc a la aplicacidn del nucve conoci-
niento son ln base del verdadero aprendizaje.

Cuando la ensefianza se limita tan sdéleo a la fase infor
mativa generalmente viene ¢l olvido a corto tiempo; ya que -
éste po se llega a internalizar en el ser, como parte de si-
mismo,

. Una cendicién importante en el procede del aprendizaje,
la constituye que el educando esté consciente y comprenda lo
que se pretende enseflar. A dicha comprensidn debe llegnr por
propio esfuerzo y por un procedimjento activo,

La arencién y la intencisn, quedan aquf fntimamente re
lacionadas de manera que se apoyan mutuamente permitiendo un
s6lido entendimiento que permitiri la aplicacién de lo quc -
se ha aprendido. .

La adecuada seleccidn de las experiencias de aprendiza
je debe proveer una mayor transfercneia, nunque ésta va a o5
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tar detcrminada en gran parte, por la inteligencia y aptitu-
des individuales.

CONSIDERACIONES QUE PUEDEN APLICARSE EN LA SELECCION
DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

1.- La cxﬁcriencia de aprendizaje debe brindar oportunidad -

de aplicar y practicar 1la e¢lase de conocimicntos implici -
tos en los obhjetives, : ’

2.-'chcn ser selecclionndas ¢n base a’las Cnpacidades b4 posi

bilidades de los cstudiantes.

3.- Deben proporcionar al estudlante una satisfacci&n nl ...

practicnrla.

- chen contener un significndo pnrn ‘el nlumno. de modn_--_

que se permltn conprcnder su sentidu ¥ ver la'relacién -
que guarda con expcricncins prcvias y necesidndes fu:u--
ras.-” S T ._-' - .

S;J-Bcﬁén pfbﬁecf-ﬁéyo+'ﬁdntidnd poéfblé'dc tfﬁngfcréncin”dc

utilidad recordar que:

- El individuo aprende 1o que hacc, lo que pi ns

*faprendizuje. -Und misma experiencia’ pucde proplciar 1a --
_'nplicacidn de diversos cnnucinicntos

6.~ Deben. ser \ariadns y atractivas, hay muchas ctperiencias:

que pueden. empleayse para el logro dc un- mismo objetivo.

a1 planear las experiencias. de’ aprcndi aje e’ dc grnn-""

El mejor método para enseilar es: el quc mojor'sc nduptn nl-'
alumno para aprender. FERRE
Mientrass mis sentidos enplen cl slumn q expericncia -

de spreadizaje, mds firme serd e’ conocimient :
El aprendizaje serd auténtico, ﬁnicnmente cunndo sc 1ntc--
gre al individuo, como parte de 519 mismo q ‘su p-opio ser,
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no como alge que se tiene adyacente que no modifice a la

personn,

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE.~ El proFesor pedlru a sus
alumnos como trabaJo « trnciase la rodacclﬁn de algunos ob -
-Jutlvog de ‘la a3|gndturn quue se ullJa {sugiero cducacidn es-
_.peéidl )y cxpondran un el mismo brﬁbﬁJD las espericncias -
de aprcndn-aJe erean. convenlcntua a sus objetives.Individual

Jmaento el proFosor aucsnrdru Bstos _trabajos.

R -ssftaascia BIBLIOGRAF ICA: .
Sdcrotarta de Educacién,UAS, MARUAL DE DISENO DE PROGRAMAS:
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: U NT D A D .7
CARTA DESCRIPTIVA .

. cci.\:'rEr:xno.TE.'-mnco_ ;

OBJETIVOS DE APREﬂD!ZAJE

Tipe de Evatuncién.’ =

"Evaluacién de Educqé16n ?i§ﬁ§”Gcﬁéfnllﬂddéé.‘7

.Carncteristiéﬁs GcnbfuicS'dcllﬁ Eﬁuéhcidﬁ}}'J

RC1EC16H de la tvnluucidn y ln Especiflcncidn de .
los Ohjeti\us. ' S

El estudiante serd cnpa- de.

Explicar qué es la Evnluaciﬁn en 1a Educnciﬁn y :
sus Generalidades, . v -

Explicar relacién entre Evuluaciﬁn y Espccifica-
ciﬁn de Objetivos. ;

Explicar los tipos de Evaluqciﬁn.
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EVALUACTION
EVALUACION EN LA EDUCACION Y SUS GENERALIDADES -

.. DEFINICION DE EYALUACION EDUCACIONAL.- Evaluaci6n es -
‘el proceso completo de scofialar los eobjetivos de un aspecto -
‘de 1o evaluacién y estimar el grado en que tales objetrivos -

se han alcanzado,

" Es el ¢stablecimicnto del estads actual de In situa---
cidn _enseflanza aprendizaje; es el proceso que determina si -
se ha logrado &xito en lo que se propuso hacer, y cémo debe-
ser.

La Evaluaci6n, se sirve de los exdémenes como una ayuda
para la evaluacién completa, se emplean instrumentos de medi
dd, asf como otras técnicas que no dan necesariamente resul-
tados cuantitativos, asi la medicién, estd contenida en la -
evaluacidén, es uno de sus factores, ya que &sta describe ---
cuantitativaomente un rendimiento, es decir describe cuantita
tivamente el comportamiento del aluwkno.,

La Evaluacién es un indicador, importantIsimo ecn el --
progreso de la ensefunza aprendizaje. La evaluacién de los -
adelantos del alumno es uno de los aspectos primordiales del
trabajo del profesor. La evaluacién permite conformar una --
bucna imagen del lugar en que $¢ cncuentran los alumnos y de
la manera en que estdn adelantande; tlene por tanto importan
cia fundamental para 1la enseilanza efficaz del profesor y a la
ve: para cl aprendizaje del alumno,

La escuela moderna se [nteresa en evaluar ¢n compren---
sién, cl conocimiento, la apreciacidn, destreza, capacidad y-
aprovechamiento. Para ello, el profesor tiene que hechar mano
de toda.una variedad de tipos de estimacién c¢omo: observar al
alumno En 2l saldn de clases, en el laoborntorio, on otras si-



tuaciones de instruccién, 'y .aplica pruebas en el salén de .--

clase. 5in embarge, 1a evaluacibén ne debe hacerse en un soleo

‘tipo de estimaci6n ¥y serd mis completa en la medida que uti-
liza varios tipos de testimonios y los integra hasta formar-
un jUiCiD de valor de 1la eficacia de 1p aectividad educnti\n.

Es dificil tener al alcance todos los jnstrumentos pa-
va llevar a cabo una evaluacién detalladisima, ¥y los especia
listas coinciden en sefialar que las pruebas (bien planeadas-
y elaboradas) se convierten en e1 fundamento primerdial de -
la estimaci6én de los adelantos.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION.- Lo evalua
cién jeuga un papel decisivo en la escuela pueste que Tiene-
una funcién intrinscca en Ja situacidn enscfianza-aprendizaje
¥ por tanto no debe tomarse con ligereia ya que proporciona-
una base para tomar decisiones cn el proceso educative., Asi-
pues la evaluacidn debe ser:

Integral:; Es decir ocupindosc de todas las manifesta--
ciones de la personallidad tomando en cuenta factores inter--
nos y externos del individuo relaciconados tanto con la perso
nalidad como con ¢l rendimiento ncadémicu, y el cjercicio fu
turo de la profesién.

Sistemfitica: Participa en el proceso cdu:ati&é; ﬁasﬁn1
dose y respondiendo a normas y criterios, ne es improvisada,
sine que para utilizarla debe plancarse minuciosamente.

Contfnua; Se extiende sin intcrrumpirse a lo largo de-
todo ¢l proceso educativo. .

Acumulativa: Requicre del fcﬁistro de todas las obscr-
vaciones para formar una base salida que. nos encamine a to--
mar las decisiones pertinentes. :



93

Cientifica..ﬂequiern de métodus. :écnicas ¥y procedi---
mientos confiahles )_vdlidos, ndemﬁs de valerse de métodos -

cstadisticos.

. CnoPerati\n Celabora en 1a relacidn alumno-escuela-co
munldad S R - S 1. v

RELACION DE EVALUACION ¥ LA ESPECIFICACION DE LOS 0BJE

TIVOS.

'Cuando se¢ cvalfia 2 los atumnos se hace con el propési-
to de determinar los canmbios que se han de producir en ellos
siempre en funcién de los objetivos educacionales. Lstos cam
bies puecden manifestarse en formas muy diversas; formas de -
interpretar hechos, adquisicién de nueves conceptos, y/o ha-
bilidades, hiibitos formados, etc. De cstos cambios s6lo algu
nos pueden ser medidos a travds de exfimenes; pere en cambio-
otros, s6lo son susceptibles de evaluacién a través de la ob
servacidén realizada per ¢l profesor. De aqul la importancia-
de la especificacidén de los ebjetivos en un programa ¥a que-
la evpluacién debe hacerse en relacién a €stos, para reali--
zar una cevaluacidn funcional y no caer en ¢l error de utili-
zar los exdnencs s6lo para verificar si los alumnos aprendic
ron lo ensefindo académicamente.

Antes de 1la elaboracidn y la gplicacién de los instru
mentos de evaluacién, e¢s necesario realizar con andlisis de-
los ubjetivos y distribuirlos en un cuadro descriptivo para-
determinar los contenidos y los diversos instrumentos evalua
tivos.

Dindose en la especificacién de un objetive, el pa---
trén de rendimlento aceptable, el preofesor puede aumentar la
precisidén de sus objetives, si especifica la calidad, la can
tidad y el tiempo permisible en la ejecucién’de 1la conducta-
final,
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No es siempre posible un rendimiento minimo aceprable
con tantos detalles come serfa deseable, pero esto no debe-
detener al profesor en la tareca de como iniciarse lo mejor-
posible con ¢l alumno. Clertamente debe encontrar ]la manera
de evaluar tods conducta que tenga que desarrvollar del alum
ne, Si se encuentra alpguna destreza, que ne seps medir, lo-
indicado es concentrar los csfuerzos hasta dar con un crite
rio de evoluacitn, asf €ste serd el proceso mediante el ---
cual, el profesor y ¢l alumno ju:zguen si han legrado lo pro
puesto. '

TIPOS DE EVALUACION

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA.- También llamada --
previa o pre-evaluacién, cl profesor la pucde aplicar al --
principio de un curso, de una unidad o de un tema determing
do con la finalidad de verificar si el alumno posee 1los pre
requisitos mecesarios para iniciar el estudio dJdel nuevo ma-
terial,

De esta forma se averigua 1a realidad en que se en---
cuentran las personas con las que trabajard el profesor.

EVALUACIOL FORMATIVA. - E1l profesor 1a lleva a cabe du
“rante todo el cicla escolar, determina el ritmo. de aprendi-
z8je de los alumpos. Estd constitufda tanto por 1ln mediciﬁn
a través de los exdmenes, como por cl rcsultndo de las ob--
servaciones diarias. =

El uso inadecundo de esta .cvalundiﬁh'cdﬁlieﬁﬁ'n'bb:c
ner la certeza de que cada tevea de aprendi nje ha sido do-
minada por el nlumno antes dc inlclnr las tareas suhsccucn-
tes. S . . i

EVALUACION SU“ATiVA 0 FILAL. Constltuye la rccopilnr
cién de dntos Y juicios de- vnlor omltidos du rnnte ey dcsa--
'rrolln dc la evuluacién foramtlva pnru nsi rcplcinr la no-
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ta final, Su propésito fundamental es realizar una csfimn---_

cién general del grade en que los resultados han side alcan-
zades a lo largo de todo el curso. : '

FUNCIONES DE LA EVALUACION

MOTIVACION DEL APRENDIZAJE.- La motivacidn es5 el fac--
tor central en el proceso enscianza-aprendizaje, dado que &S
te depende de Ja forma en gue ¢l profesor emplea ins diferen
tes formas de evaluacién puesto que la evaluacién demuestra-
directamente 1a calidad del aprcndiiujc de los alumnes, pero
también reflejn indircctamente 1a calidad de la ensefanca. -
Para que la evaluacién cumpls su funcisén de motivacién del -
aprendizale es necesarjo considerar los siguientes foctores-
relacionndos principalmente en la aplicacién de exdmenes,

La Frecuencia de los Eximenes,- Es preciso que éstos -
no sean aplicades con tanta frecuencia, porque pierden el --
efecto de la novedad ¥ no motivan, pere tampoco demasiado es
poridices come para no permitir la acumulacién de informa---
cifn suficiente acerca de las notas formales para la califi-
cacidn,

) £l Conocimiento de los Resultados de los Exfmenes.- --
Existe 1la tendencia a mejorar el aprendicaje cuando el alum-
ne vecibe inmediata informacién de los resultados del examen-
¥y menor efjiciencia cvando 1la informacién es tardia.

_El Efecto de Tipo de Examen Empleado.- Es bien sabido;
que no tedos los tipos de exdmenes sirven a los mismos propd
sitos y contenidos. La razén de utilizar diferentes tipos de
pruebas radica cn presentar variados estimules que sc ade---
clien a aspectes tales como: dominio y nivel de les diferen--
tes objetivos, contenido de la materia, circunatancias del -
examen, condiciones de los alumnos, etc,
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OTRDGAM!E\TOS DE APRUPIADAS CALIFICACIO\ES - Esta fun-
citén de 1a evaluacidn es importnnte no sélo. para informar a-
los nlumnus. a las autoridades escolares y'a la sociedad so-
bre el cstado educacional de aquelles, sino para detcrn1nar-
5u promocidn a nivelcs superiores de enseilanza, - :

Los sistumas de cnlificaciones deben ser elaboradas --
por los maestros, 0 por lo menos comprendld&s en toda su sig
nificacién a efectos de poder usarlos ¢ intevpretarlos

DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO.- La Evaluacidn suministra da
tos para disgnosticar los problemas de los educandos. A tra-
vés del diagnéstico educacional se trata de corregir y preve
nir la desadoptacién ecducacional.

Muchas dificultades en el aprendizaje derivan de situa
ciones ajenzs zl proceso de ensefianza, tales como la mala --
formacidn de hibitos de estudio, falta de interés o pobre an
bicnte hogarefio.

Para poder identificar a Jes educandos que presentan -
problemas se deben utilizar variados procedimientos, tales -
come 18 observacidn controlada, las entrevistas individuales
los cuestionaries, las autobiograffas. Mediante les datos cb
tenidos por el diagndstico, podremos diagnosticar las posibi
lidades del alumno ¥ de esta manera orientar y reorientar el
proceso ensefapza-aprendizaje. '

ORIENTACION EDUCACIONAL.- Se entiende por orientacién-
educacional el esfuerzo de la escuecla de asistir al alumno -
para que se comprenda a s misme y a su medieo para que pueda
utiljzar adecuadamente las oportunidades educacionales.

Es necesario que se oriente a todos 1os miembros del -
grupo, El prunﬁsticc primordial de la orientacidn es preve--
nir y guiar apropiadamente a los alumnos, na sélo para evi--
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tar que aparezcan preblemas, sine formando al doéeﬁtc en un- )
verdadero educador, cuys finalidad implicitn cs 1a de formar’
fntegramente al educande. :

En este sentido las Iuncioncs de ln evaluaciﬁn tienen-. :
los siguientes proplsitos: : :

~ Ayudar al que aprende, a2 darse cuenta ﬂe*tﬁmb"
o desarrollar su comportamiento. :

- Permitir ol que aprende obtener satxsfncciﬁn cua do*estﬁ
haciendo algo como es debido. :

- Proveer al que aprende una base parn lns decisioncsisuhsi-zf
" guientes sobre lo dque nprendc- para cuﬁlcs Tecursos eSth -
preparado, qué tratamiento necesita coto’ remcdio Y qué tra
bajo dehe recomendérsele, discernir el procedxmicnto, meto"
dos andecuados que convenga seguir, suministrar informacibn
necesaria para peder revisar la totalidad del progrnmn de-
cstudio.

EXPERTENCIAS DE APRENDIZAJE.- El1 profesor al explicor-
los tipos de evaluacién dati a los estudiantes algunos ejem-
ples para su maror comprensidn.

BIBLIOGRAFIA:
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Triilas, 1977, : e

- Norman E. Grauland, hEDICIOV Y EVALUAC!DV EN LA ENSE
SANZA, México, Buenos Aircs. Ccntro Regional de Ayu-
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ELABORACION DE CARTAS DESCRIPTIVAS

" INTRODUCCION

El propSsito de la elaboracibn de cartas descriptivas,
es orientar al profesor para que elabore mejores programas o
cartas descriptivas de los curses que imparte. Este propdsi-
to ohedece a una necesidad todavia por satisfacer en las ins-
tituciones de enseflanza; nccesidad tap evidente que en cier-
tos casos la carencia es no sélo de programas bicn hechos, -
sino tode aquello que parezca una gufa o elemento rector de-
1as funciones de &tica profesional, es tarca del profesor y- -
sus alumnos, a fin de lograr determinade aprendizaje correc-
to.

Ahora bien los principles y procedimientes de la pro--
pramacidn de cursos resultan Gtiles al profesor ya sea para-
crear programas, para modificar les existentes o para acep--~
tarlos; para asumir cualquier posicién con 1la conviceidn de-
estar haciéndolo con conocimiento de causa,

ELEMENTOS DE LA CARTA DPESCRIPTIVA DE UN CURSO

La cayta descripeiva de un curso es5 un documento en el
que se¢ indican, c¢on la mayor precisién pesible las etapas bi
sicas de todo procesc sistematizado: -

- a) La Plancacién
“b) La Realizaci6n
€) La Bvaluacién

. En términos mis evidentes, lo anterior cqulvale a de--
cir quc en la carta deseriptiva de un curso debemos c‘presar'
lo que pretendemos lograr con el curso, la manern como se va
©a-intentar Y los criterios ¥ medios que se empleardn para --
constatar la medida en que va a tener, ﬁxito. -
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VENTAJAS QUE OFRECE EL USQ DE CARTAS DESCRIPTIVAS

Proporciona una oportunidad, para que las diversas perso
nas que intervicnen en las actividades de una institu---

cién educativa coordinenm sus funciones, sumen su cnpnéi-‘
dad y concilien sus intereses legftimos,

El uso de un proprama o carta descriptiva en tadq‘cﬁrso:if
facilita la tarea del profesor, especialmente lz del que

apenas se inicia y necesita aprovechar la cxpnriencia def'g;'

sus colegas mis expertes.

El programn facilita Ia tarea porque cspecifiéa. entre -’
otras cosas, ol contenido del curso y sugiere los proce-
dimientes y recurses que se pucden emplear; proporciona-
1a secuencia que puede seguirse y ofrece recomendaciones
para evaluar,

En aquellas instjruciones en que son decenas e incluso -
cientos gque imparten un mismo curso, el papel normativo-
de un prograna es deblemente necesario, El programa es -
un principio, garantia de que los miles de alumnos que -
participan adquieran un aprendizaje si no idéntico, por-
lo menos semejante, Esta cuestidn tiene especial impor--
tancia hey dia, en que las instituciones de educacidn --
tratan de resolver el problema de la ecquivalencia y reva
lidacién de estudios realizados en diferentes institucio .
nes ¥ estados de la repGblica. A este problema, que tal-
ve: parezca mis administrative que académico se puede --
agregar el insoslayable deber gue coda institucién tiene
de proporcionar a todos sus alumpos una formacién que sa
tisfaga un minimo de homogenidad en contenido y on cali-
dad. Al respecto el compromiso es ante la sociedad, inde
pendientemente de las omisiones y resquiscios, que con--
tenga la ley gue reglamenta el ejercicie de las profesip

nes.
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Sabemos que la calidad y el sencide de la educncién de-
penden mis de las cuaslidades del profesor que las dél'progrd
ma; sabemos tambifn que el profesor eficicnte es ‘1n suma do-
Tasgos pcrsunnlcs y experiencia a1¢nn-nda. ) A

Por ecllo sabemos que las universidades dcben selcccin-
nar y ademfs formar a sus profesores.

'Ahorn bien, nos podemos preguntar de qué manera, puede
o en basc a qué puede una universidad escoger y formar a sus .
profesores. El programa de un curso, cuande indica con breci
sién 1o que debe hacerse, es un instrumento ﬁtilrpnrn ello, -
si bien ne el Gnico.

4.- Para el estudiante, sobre todo si descamos que participe
activamente en su aprendizaje, el programh es un recurse
indispcnsabie. Este le informu de ante mano lo que puede
esperar del curse, por 1o menos le informa algo mis cier
to que lo que &1 pueda inferir del tftulo de la asignaty
ra. Con los datos del programa, sabe cufil serd la parte-
del profesor y cufil la de &1 a lo largo del curso.

51 el profesor proporciona y explica el programa al =--
alumno, ambos adquiercn una especie de compromiso y también-
. un acuerdo; disminuirf las incertidumbres, el temor a las =--
sorpresas y posiblemente las relaciones en el aula dejen de-’
parecerse a las obrero-patyonales.
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QUE CDMPO\E\ ULA EARTA DESCRIPTIVA

escripti\a cuentn con. las siguientes pnrtes-

DATOS PARA LA IBEhTIFlCAClON

PROPOSITOS GEhERALES

"OBJETIVOSi ENERALE

_COLTE\IDO TEMAT!CO

JETx\ns ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE
E\PERIEhCIAS ns _“ : (‘-,1,f,' CR!TERIDS ¥ MEDIOS

APREth-AJE L _:‘ - U'PARA LA EVALUAGION

" DATOS PARA

cidn pueden ser
a) Nombre

b} Escucla

c) Informa

ta el ¢

crédito

d) Clave d

ELEMEVTOS DE DPERACIOV

n:spos;CIOxas GENERALES
 INVENTARIO DE RECURSOS
CUSTO

_rRoc:nxulaxru DE nnvrs1ox

CRONOGRAMA

iA IDENTIFICACION.- Los datos dé esta sec-
como los siguientes:

de 1a asipnatura y curso de que Sc trota.

, facultnd o c¢entro en que se imparte. -

cién relativa al ntimere de horas de que cong
urso, distribucién de esas horas, valor en -
s que tienc el curso, etc. :

e 1ln asignatura o curso.
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PROPOSITOS GUNERALES.- Esta seccidn hace las veces de-
presentacién del programa. En ella se comunican los propfsi-
tos o finalidedes més generales que tiene el curso, su Tazén
"~ de ser,y-la posiciSn que guards respecto a gtros cursos de -
la misma disciplina ¢ de otvras.

Al determinar c¢l propésito, se establecce el nficieo del
sistema. El enunciado del propdsite debe contener informa---
cifn basica sobye la totslidad del sistema y comunicar breve
mente sobre su ambiente y las clrcunstancias en que va a ope
rar.

OBJETIVOS GENERALES.- Upa vez redactados los propbsi--
tos generales del curso habrd que hacer lo mismo con los ob-
-jetlvos generales, por parte de 6éstos se obtienen indicade--
res que permiten delimitar el contenido temitico y redactar-
los objetivos especificos que sean necesarios. Ademds sin --
precisar cuil scri el descempefio terminal que se espera del -
alumno, no cs posible efectuar una evaluacidn vilida ni pla-
near experiencias de aprendizaje y etapas didicticas.

Los pobjetivos generales comstituyen la clave para la -
organlzacién de la actividad docente y la fnica pauta formal
‘pnra concatenar y extructurar los miltiples cursos de que --
consta un sistema educativo. Alpoe tan importante no'pucdc --
ser operativo; mfis bien debe ser un compromiso. El aspecto -
que nos interesa destacar por ahorda en los objotivos genera-
les e3% la conducta que el alumno serd capaz de veallizar,

CONTENIDO TEMATICO,- Esta seccién de la carta descrip-
tiva es lao mis conecida, de heche gran nimero de profesores-
han cmplundo-como programa de asignatuva un simple listado -
de temas y subtemas relacionados con la disciplina que impay
ten, dicho listado en esta carta descriptiva, cubre ia fun--
cién de ubicar en un marco de conocimicentos determinados lo-
ya indicado en la seccién de objetivos generales y es, al --
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‘mismo tiempo, un enlace con los objetivos cspecificos, donde
hard de precisar el tipe o nivel de aprendizaje particular -
gue de cada tema se pretende que logre el alumno, Por si so-
la, 1a relacién de temas Tesulta general ¢ imprecisa, pues,-
nfn siendo detallada, siempre hari alusién a 1la naturaleza -
del contenido o a la cantidad de informacién implicada, pcro.
no a las condiciones de ensefianza-aprendizaje que habrin que

producirse, .

El contenido temfrico no pucde constituir el tedo de -
un programa, sino uno de sus componentes. For otra parte el-
1istudo de temas, unjdades o capfiulos o que nos estamos re-
firienda no eo5 algo que deba hacerse en forma arbitraria. --
Aquello que finalmente se asiente en una carta descriptiva -
debe haberse sometido a un procese que lo haga coherente y -
pertinente 16gica, pedagdgica o psicolégicamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE.- En esta seccién
concierne 12 tarca tendiente a cxpresar en forma clara, evi-
dente ¥y precisa cl aprendizaje que han de lograr gquienes par
ticipan en el curso, '

Los propdsitos generale=s, los objetivos generales y el
contenido temitica del curso deben traducirse z una serie, -
tan amplia como sea necesario, de objetives particulares cu-
ya suma equivalga a lo enunciado como meta del curso o como-
lo expresa Mager una scrie en que lo especifico, tomado co--
lectivamente, defina lo abstracta, - :

Se trata sin duda, de la parte mis lnboriosa a que nos
lleva la formulacifn del programa para un cursd; pues agqui -
el detalle es lo importante. L1 detalle que ayude a e\itnr -
distintas interpretaciones de lo gue se pretcndc. quc prnpi-
cie 1a evuluacién eonfiable v v&lida. 2
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EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE,- Ista parte de la carta --
descriptiva debe contener recomendaciones de caricter opera-
tive, se debe tener presente, que, pese 2 ser tratada como -
algo que se sugiere, la seccién "Experiencias de Aprendiza--
Je' tienc especial importancis en una carta descriptiva, im-
por:ﬁncia derivada de su utilidad en el momento de actuar y-
~hacer las cosas, y por ser ¢! producto de mGltiples conside-
raciones, andlisis ¥ decisiones realizadas copn gran rigor,

Lo que se ancte cn esta seccidn deberd tener congruen-
cia con los objetives especiflces de aprendizaje, sin que ne
cesariamente deba haber una correspondencia unitaria que llg

"vard @ hacer proposiciones para cada objetivo em lo particu-
lar. Al respecto no hay reglas fijas, y serfin laos caracteris
ticas e implicaciones de cada objetivo o grupo de objetivos-
los que darin las pautas, respecte a la cantidad y naturale-
za de las proposiciones asentadas en esta parte de la carta-
descriptiva.

CRITERIOS Y MEDIOS PARA LA EVALUACION.- En esta secsi-
cidn es necesario determinar la manera en que se va a prcﬁi-
sar la medida en que se logra nuestro cometido, lo cual nos-
ileva al c¢ampo de la evaluacién. '

L1 emplec racional de los principios y técnicas de eva
- luaci6n de aprendizaje implica lo siguiente: .

a) Evaluar no s6lo para otergar una calificacién,.sine tam---
bié&n para determinatr en qué medida se logran los objeti--
vos de aprendizaje.

' b} Evaluar tanto para juzgar el aprovechamiento del ﬁlumno-

' como para formular juicios respecto al profeser, las me-

didas, los medios empleados y la organi:zacién misma de -

la institucién educativa en que se acta.

c} Emplear la evaluacifn como un recurse incorporado al pro
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ceso de pgencrar aprendizaje, y no simplemente €omo un co-
rolario, como un trimite fiscal.

Ahora bien, las indicaciones o recomendaciones gque se-
hagan en esta scccién de la carta descriptiva, serfn de gran
utilidad para los alumnos y profesores que estén implicados.:
Todos sabrdn de antemano cuiindo y coémo se efectvarfin los exf
menes, qué parte del curso comprenderf cada uno ¥y con qué --
prop6site se realizan. La funcién de cxaminar dejari de ser-
clemento sorpresivo y misterieso, por lo cuwal disminuirin --
sus caracteristicas apgustiantes, casl punitivas.

En concreto Se trata de que la carta deseriptiva infogr
me ¢émo, cufindo y con qué propSsito se hardn las evaluacio--
nes a través del curso.

ELEMENTOS DE OPERACION.- La Gltima seccidn para'clubu-
Tar cartas descriptivas, properciona informacidn que habi---
tualmente se ignora o st conoce hasta Gltimo momento en la -
mayoria de nuestras escuclas., No es informacién acadtmica, -
de ecardcter dididctico, pero resulta Gtil a quienes partici--
pan en un curso determinado. Por constar de dntos que cam---
bien frecuentemente, esta seccidn puede proporcionarse como-
un documento anexo al testo de la carta descriptiva, puede -
incluir informacién como la siguiente:

Disposiciones Generales: Son recomendaciones, acuerdes
y asuntos que cl Jefe de Materia, ci Supervisor Académico, -
In Comisién que claboré cl preograma o la asamblea dc profeso
res consideren necesario comunicar a quiences participan en -
el curso (Recursos materianles, personal ¥y servicioes).

.Costo.- Consiste en informar el costo que ticne para -
la institucidn impartir el curso scghin las condiciones que -
sefiala la carta descriptiva cn sus secciones anteriores, Es-
un dato Gitil para quienes administran y dirlgen 1a institu--
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cién ¢ interesan al tomar decisiones antes y después de im--
partir el curso.

Procedimientos de RevisiSén.- Se trata de establecer --
los pasos a seguir para revisar, actuslizar y modificar lo -
que en la carta descriptiva se indicas, es decir, ‘el propésito
es mantener vigente un programa que csté uctuali'ndo en su -
contenido ¥ en sus procedimientos. .

Cronograma.- Consiste ecn precisar en la medida dc la - "~
. posible, el calendario de las principales nctividndes rela=-:

cionadas con el curso: Iniciacidn y fin de cursos,_Juntns do

profesores, Entrega de dacumentacién, Suspensidn_de_laborgs.

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE:

- El profesor desglozari los clcmentos de 1n cartna- de§
criptiva en el pi‘nrrdn o con ln uyudn del retropro-i
yector, :

- Los alumnos clnborarﬂn unn car Lya” d
asignatura que elijan y- con 105 olémentos. que el pro
fcsor crea convcniente. :

ntaLloanFiA;

Antonio Gago Haguet,’ ELABDRACION DE, CARTAS DESCRIPTI--
‘VAS, México, Trillas. L
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En éste .copltulo nos vamos a referir a las concluy =
- ciones generales que hallamoes encontrado en la elabora -

eién de este mhnual_dc Tecnelogfa Educativa |.

Pues bion, 1a.elaoboracién de este manus! es un pro-
yecto reall:ado para slcanzar objetivos,para ol alumnc de
séptlmo chustre de la carrera do Psicologla, estos ObJth\l

vos npnrtn da tcner un dominio cugnltlvu.prctcndcn alcnn:"'

zar un cnrﬁctcr Formatlvo, dado que los alumnas estén pro

ximos o ser pransnonustns de esta noble carrera.:

El alumno de séptimJ semestre, al jeer el manual;an
dars cuenta que {a‘chnoloéFa Educativa nos ofrece infor’
magién as{ como los medios necesarios para un aprendiza-
Jje mas eficaz. En cste sentido el alumno descubrird que
toda esta Tecnologla ostd enfocada para una me]or:educn~
cibn.Una educacién integral quu;como erientador, ndcstro
u ascsor prdximo sc csforzard por realizarla y asf prac
ticord una &tica prefesional notable,

-

Como otros proyestos para la realizacién del ma: -
nual Fué necesaria una planificacién,esta es una tarea -
comple ja, integrada por clementos » Funciones que deben
scguirsu,yyioFrcccrse de munera.courdinndn,pafa lograr
majores resultados. '

Es asl que, sec eligié para ia planjfichclﬁn de os
te_panual ol método instruccional de Jercold Kemp,Mis -
mo que fué do mucha vtilidad, yo que sus ulemeﬁtﬁs deter
minan con prcsiélﬁn'y ordoh los pasos’ o étapag quu de -~

ben. sngulrse,adcm&s de sor todos ellos muy comprensn i=

blcn.
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. . . - ‘
Lous bLnerlclos quu tran conslgo la claborncuén do ma-
nuales os un’ uhorro ‘de tcempo para los alumnos y profeso -

res, ya qun encuntrnrﬁn Fécllmcnte In |nFormac|6n desoeada,

‘Se sugloro para ‘Futisras | Invdstngacuones en-relacién a

Tncnologfa Educﬁtlva‘

- Un manunl .qua’ |nc|uy0 unlcamcntn Ochtavos dc Ios trcs do

minjos dlrigrdo a purso al” de ach|c|o soclal que se encuen
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