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Actusiments 1as exigencias de ia economla en nuestro
tiempo requiare de 1a azoCiscién de  capitales. £
SMProsario que e une en ocisdad ne venido desplarsnde en
Forms ascentuads al empresario Individval. Adn coando pera
#l ejercicio de la actividad mercantil es nscesario coentar
con  recursos econdmicos considersbles e implica rissgos
cada dofa mayores, no ha sido obstéculo pars e organizecién
en forms adecveda como lo son les sociedades. Esto implica
13 importancia actusl de las sociedades mercantites, sobre
tado de ciertos tipos an 108 gue se Duscs adembs,. s
limitacién de responsabilidades o la f8ci} y répids
trensmisién de las participaciones sociales.

£n al presente seminario de (nvestigacidn se presentan
l1as posibilidades que existen pars #! comerciante
individual gque desee formar unas sociedad protepiendo asl au
patrimonio y ampliando Jos horirontes pars et desarrolio de
su actividad, '

Formada & sociedad se raconoce como Uns  persona
Jurfdica, capsx de contraer obligaciones y derechos.

A través del estudio de oste seminario de
investigacién, ee persiguen dos objetivos fundamentales:
primeramente @l de inquistar 8! comerciants o© empresario

individgual & orgenirarse of socisdad, por otras parte



orientar a Ilas personas que se aencuentran al frente de una
pequela empresa, de |as obligaciones de ésts y la manera de
daries cumplimiento.

" Existen por un lado las personas Qque no han realizado
los estudios en este campo, por lo que requieren de una
descripcién detallada de o3 pasos que deben seguir para
Hevarls 8 cadbo; por otro lado estdén quienes han efectuado
los estudios correspondientes pero que nunca se  han
encontrade como responsables de una empress, en especial me
refiero & profesionistas con poca experiencia; creo .quo
para ellos la presente obra les serd de gran utilidad como
material de consuita. .

Se& Na dividido este seminario de investigacidn en
capltuvios y a continvacidn explico brevemente cade uno de
ellos,

El primer capitulo trata sobre los diferentes tipos de
sociedades mercantiles, a8l como de los requisitos para su
constitucidn,

£1 capitulo namero dos analira éress tan importantes
coma son las relaciones con la sociedad y las obligaciones
contraidas dae tipo fiscal

£)  estudio del capituio namero tres muestra la
importéncid que se tiene del conocimiento de las
obligaciones que s contrasn mediante un contrato de

trabajo y el momento en que dste deje de surtir efecto.



Se& encuentran en 8! cuarto capitulo Ias  abligaciones
comunes & todos los comerclantes, &8l como, aquelias otras
obligaciones con les que deberd cumplir cCuando su caso lo
requiers.

Oentro gel caplituto quinte se estadlece un
procadimiento préctico pars levar ‘o cabo Jas implicacionss

enterioras.
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A.- SOCIEDADES MNERCANTILES.

La sociedad es uns estructura Juridics, sujeto de
obligaciones y derechos, capsr de realizar actos Jjurldicos;
titular de un patrimonio, responsable frente & terceros de
188 consecuencias de 3su actividad Jjuridica,

De acuerdo con nuestro derecho, la sociedsd mercantil
nace o surge a la vida jurfdica como consecuencia de un
contrato, el autor Rafesel de Pina en su libro Derecho
Mercantil Nexicano advierte que la Jegistaci8n mercantil no
define el contrato de sociedad por 1o que se debe buscar
tal concepto en el Derecho comdn. Asl, el artleulo 2688 de!
Cc8digo Civil (C.C.) para ol Distrito Federsl sefiala qQue:
*Por el contreto de sociedad los socios se obligan
mutuamente & combiner sus recursos 0 sus esfuerros pars Iy
ruljncidn de wua fin comdn.. esta definicién puede
#plicarse al contrato de sociedad mercantil.

Decia al respecto el maestro Rodriguer Rodrigusz: *&!)
contrato de sociedsd como <contrato asociativo y de
organitacidn, no coloca & unos participes frante a otros,
sino que a! ser coincidentes y no . contrapuvestos los
intereses de todos, us respectivas declaraciones de
voluntad ofrecen contenido andlogo y siguven la - misma
direccidn; al mismo tiempo (Qque sus prestaciones adn

pudiendo tener valor ¢condmico distinto, son



cudlitativamente iguales y no van dirigidas & proporcionar
4 nadie el goce inmediato de las mismas, sino a fundirse
entre I para proporcionar & todos los socios las ventajss
que resulten de la Dbuena utiliracién de! fondo comuan®.!

£l proceso para constituir una sociedad mercantil
consty de diversss etapas mismas que & continvacidn se
sintetizan de la asiguiente maners:

f.- Control! preconstitutive, consiste en |la solicitud
del permiso ante la Secretaris de Relaciones [xteriores
(SME.); .

2.~ Aprobacidn del acta conatitutiva por los
accionistas,;

3.- Formalizacién del acta constitutiva;

4.- Demands de homologscidn y de solicitud del orden
de registro, ante el jver de primera instancie
correspondiente;

S5.- Sentencis Judicial homologatoria 'y orden del
Registro Pdblico de Comercio (RP.C.) pars Que proceds la
inscripcién de la escritura constitutive;

6.- Registro de !a escritura constitutive en el RP.C.

Se puveden constitvir conforme a8l Cddigo Civil

sociedades no comarciales gque tienden & reslizar un “"fin

) toesata, aripwr. Com do torscie Boveasta. 14 pigil.



comin de cerécter predominantemente econdmico pero Que ne
constituys una especulacidn comercisl® art. 2688 C.C., @l
ejemplo de este tipo de sociedades es la sociedad civil que
rige principalmente para las agrupaciones de personass

prestadoras de servicios,



B.- ESTRUCTURA ORGANICA DL LAS SOCIEDADES NERCANTILES.

i estructura orgénice de tods sociedad mercantil, gue
deberd asentarse en la correspondiente acte constitutive

comprendo. los giguientes elementos:

1.- so0cio0s [ ACCIONISTAS: Son todas aquellas
personas que integran la sociedad, éstas pueden ser
fisicas, Namada también natural, es el ser humano hombre o
mujer; o bien podrd ser una persons moral, considerada c:-nmo
tal 2 13 entidad formada para la reslizacién de los fines
colectivos y permanentes de los hombres.
los socios pueden gser capitalistas o induuriup, los
primeros asportando ¢! capital y los segundos su ectividad

personal.

2.- NOMBRE: Toda sociedad deberd tener 3su propio
nombre y podrd optar por una rezdén social, la cval se
formaerd con el nombre de uno o varios socios, o podré usar
una denominacién, misma que genersimente hace referencia al
objeto de Ila sociedad o a nombres fantasiosos; 4sta opcisn

@8 propia de la sociedad enénima.



3.~ OBJEYD $O0CIAL: £3 Ja actividad a Ja gque e
sociedad hadbrd de dedicarse y debderd guedar debicamente

asentada en )8 escritura constitutive.

d.- TERNINOG: las sociedades mercantiles tienen un
término de vide que quedard uprc!tdo en #! pacto social,

@l cual podrd prorrogarse antes dJde su cumplimiento.

5.~ CAPITAL BOCIAL: £s la cantidad formada con @)
monto total e las aportaciones de los socios al
constituirse |a sociedad.

6.- DOMICILIO $0CIAL: La sociedsd mercantil como
persona gque «3, dedberd tener su propio domicilio e
indicarlo en & eacritura constitutive, el cual se podré

moditicar en cualquier momento ain alterar dicha escritura.

T.- ORSANDS SOCIALLES: Para integrar y manifestar
su  voluntad frente a terceros, le sociedsd requiers de
distintos &Srganos; por su funcidn, &stos pueden ser de
direccidn  suprems (ssambdleas de nccionllnu. Jjunta de
Pucio:), de administracidn (consejo de aaministracidn,
directores, gerentes), o deé vigilancie {(comisarios); por s¢

composicidn pusden ser colegiados o individuales.



8.~ NACIONALIDAD: Toda persona frsica ° moral
tiene nacionaiidad; las personss morales la obtienen de le

ler con la cwal he 3ido eorgeniradas,



C.- TIPOS DI SOCIEDADES.

Aunque en la actuslidsd se consideran obsoletos
algunos tipos de sociedades mercantiles, se harék un Dbreve
estudio de todas aguellas que la ley General de Sociedades
Nercantiles (LGSM) en v art. "o. reconroce como tales,
tratando con mayor profundidad el estudio de 18 sociedad
anénima ya que es la de mayor atraccisn para el empresario

que opta por constituirse en  sociedad, limitande su

fﬂiquulb”idlﬂ y Pprotegiendo su patrimonjo.

t.- Sociedad en nombre C(olectivo;

2.- Sociedad en Comandita Simple;

3.- Sociedad en Comandits por Acciones;
4.- Sociedsd de Responsabilidad Limitads;
5.« Sociedad Cooperative,

6.- -Sociedsd Anénima.

C.4 SOCIEDAD [EN MNOMBRE COLECTIVO.

*fs aguella que existe bajo rardn social y en la que
todos los socios responden de modo subsidiario, ilimitads y

solidariamente de las obligaciones sociales®. Art. 25 [L6SM.

.10 -



fate tipo de socieded es fundads gensralmente con
pocos socios que no  rednen cuantioses capitaies, drbida ]
ta responsabilidad ilimiteda y  solidaria que  #stos
contraen. ‘

Como principales caracteristicas de este sociedsd,
estd la existencié de ésts Bajo una rardn aocial y ja
respongabilidad ilimitade de los socios.

ia rarén socisl e formark con los apellidos de une o
varios 80cios agregandc Ila expresidn "y CompaAla® cuando no
Piguren ‘los apeéllidos de todos ellos.

los socios responden con todos sua bienea personsies
& pago de las deudss y al cumplimiento de las obligaciones
sociales, ;wr 380 e3 de poca atreccidn pars @) empreserio
que lrate de proteger sv petrimonio; en ls actuaslidad este

sociedad se considers un f83il juridice.

€. SOCIEQAD &N CONANDITA SINFLE

"y ta que existe bajo una rardn social y se compone
de wna @ vdrias sarigs comandiladqos que respondsn d¢ modo
fubsidiarvio, ilimiteda y solidariamente de las  abligaciones
docidles y de uno o0 varies docios  coménditarics que
dnicamente estén cbligados ol pagos de sus aportaciones*

Art. 31 IBSN.

“ff-



£ste tipo de socisdad tiens dos grupos de socios; uma
de personalistas que se obligan como en Is sociedad en
nombdre colectivo a8 responder en formas ilimitada por 1as
obligaciones de la sociedad y el otro grupo lo componen
socios capitalistas que sélo estdn obligados a aportar una
porcién de capital. s

En el caso de que no aparercan los nombres de todos
los socios en 18 rarén social se le agregarén las palabras
"r Compad{a® ¢ invariablemente e completard con la
expresién *Socieded en Comendita® o con su abreviacida *S,
en C2

Lo aaministracidn de esta socieded estard a cargo de
los socios comanditados quedando @ los comanditarios
propibido ejercer actos administrativos.

£En ua  principio ests sociedad tuvo gran aceptacisn,
debido & qQue los socios comanditados podian oblener @}
dinero suficiente de loa sacios comanditarios pars ¢!
desarrollo de une empresa; actuslmente &l igual gue
socieded en nombre colectivo, ha desaperecido pricticaments

de! munda comercial.

- & -



€.3 SOCI[DAD [N CONANDITA POR ACCIONES.

“fs & Qque se compone de uno O varios s0cios
comanditados gque responden de manera subsidisria, ifimitade
r solidariamente de las obligaciones socigles y de uno o
varios comanditarios que (Onicamente estén obdligados al pago
de sus aportaciones* Art, 207 LGSN.

Este 3sociedad se podrs formar bajo una rarén social
Que ésterd integrada por uno o verios nombdres de los socios
comanditadas seguido de las paladbras "y Compafia® cuands no
s¢ incluya ¢! nombre de¢ todos Ilos socios; o podré optar por
uny denominacidn, en  cudlquier caso s¢ e agreparkn las
,_'.ipa.'abru *Sociedad en Comandita por Acciones® o s
;'“rmuidn "5. en C. por A*

(X2 ‘wcio: comanditados se¢  distinguen de tos
‘ccﬁanditlriu. &l igusl que en le& gsociedad en comandite
simple, al responder ias primercs de manera aubsidiaria,
ilimitads y solidariamente de las obligaciones sociales,
los comanditarios responden hasta por el monto de sus
apartaciones.

la sdministracidn quedard 8 cargo dJe los  socios
comanditados dejendo & los comanditarios al wmargen pars

reatizer cvalquier activided de este tipo.

- 13 -



Este tipo de sociedad se recomiends cuando los socios
fundadores desesn hacerse cargo de la direccidn y manejo de
la sociedad pero requiere de un gran capital para su
desarrolio; actualmente esta sociedad ha sido desplaiads
por la sociedad de responsabilidad limitada y por la

sociedad anénima.

C.4 SOCIEDAD DE RESPONSADILIDAD LINITADA.

"Es ia que se constituye entre socios que solaments
estén obiligados al pago de sus Japortaciones, sin Que las
partes sociales puedan estar representadas por titulos
negociables & 1a orden o al portador pues s8lo serén
cedibles en los cas08 y con los requisitos que establece la
propia ley® Art, 58 [IGSNH.

£1 cautor Radl Cervantes Ahumads en su tibro
“Sociedades Hercantiles I hace referencis 8l  error

ortogriéfico del legislador ! escribir s palabra cedibles

por la de cesibles.

En este tipo de socisdad, la responsabilidad de Jos
socios se limita &l pago de sus aportaciones, sus partes
sociales son intransferibles sa8lvo en los Ca308 Que marcs
la Lley; y podrd girar bajo una denominacidn o bajo unas

razrén socisl, cualquiera que 3sea su decisidn se ascompaBaré

- 14 -



de 143 palabras “Sociedad de Responsabilidad (limitads® o
por sv abreviacidn S, de R.L"

£ata sociedad tiene fa caracteristica de la
elasticidad el poder constituirse como sociedad capitalista
o personalista, o bien como una sociedad de tipo mixto; no
habré més de veinticinco socios y su capital nunca serd
inferior & 8,000 pesos gque al momento ‘de la constitucidn
deberd estar completamente Ssuscrito y exhibirse por lo
menos ¢! cincuenta por ciento.

En la  actualidad es poca la aceptacidn que ;na
sociedad tiene debido & qQue 3sus partes sociales no pueden
ser transferibles, asalvo consentimiento wunénime de los

socios,.

C.5 SOCIEDAD COOPERATIVA

L2 sociedad cooperativa (S$.C.) va dirigida & Ila clase
tradbajadora; su principal objetivc es expliotar empresas de
tipo comercial, de produccién o de servicios, eliminando en
intermediarismo y repartiendo las  utilidades de |e
explotacién entre los socios cooperativistas.

[ste tipo de 3ociedad existe bajo una denominacidn y

e} ndmero de socios no podrd ser inferior & dier; s



capital asocial es flexible por natursieza, pues la Lley no
contempla minimos ni miximos.

[¥] s.C. no persigue el lucro, " sino amplisr le
capacidad de consumo de las clases trabajadoras y dar &

dstas ! valor integro de su esfuero.

C.6 SOCIEDAD ANONINA

De &cuerdo con el erticulo 87 de Ila LGSN. sociedad
andnima "[s |a que existe bajo une denominacidn y se
compone exclusivamente de socios curs obligacién se limite
#l pago de sus aportaciones®.

Este tipo de sociedad es el ejemplo clisico de |a
sociedad capitalista, y los derechos y poderss de los
socios s determinan fundamentaimente en funcidn de Ia
parte en que participan del capital social.

En nuestro tiempo la sociedad anbénima ha adquirido
gran importancia ya Que las empresds mis impartantes, las
grandes organizaciones adoptan la forma de sociedad
-‘anannu. )

Entre las principales caracteristicas oe esta sociedad
destacan las siguientes: su existencia en @l Mmundo
comarcial bajo una denominacién; la responsabilidad

limitada de los asocios &l pago de 3sus acciones; le divisisn

- 16 -



del capital social en acciones que sirven pars ascrediter y
transmitir el cardcter de socio.

Existen dos maneras para la constitucidn de una
sociedad andnims:

.- Ya  sea mediante la constitucidn sucesiva &
suscripcidn pdblica, en la cual los socios Fundadores,
depositarén en el R.PC, el progrema gque contendré las
reglas generales que servirdn de norma a ls sociedad y 3e
procede & invitar al piablico & la suscripeidn de acciones;
este procedimiento es poco comdn en nuestro medio. )

2- la otra manera posible para la constitucisn de une
sociedad e#ndnima es por medio del sistema ordinario 6‘
constitucidn simultéinea, en donde los <cinco socios del
minimo legal, después de obtenido el permiso de I8 S.RE.
comparecen ante Notario PJdblico y auscridben #l acte
constitutiva, ls gqgue wuna ver reconocida Jjudicialmente se
inscribe en el R.P.C.

ta Lley Genersl de Sociedades Mercantiles en su
articulo 8% establece las condiciones para que puedas
constituirse una sociedad anénims:

I~ "Que haya .cinco socios como minimo, y gque cada uno
de ellos suscriba una accién por lo menos;

.- Que el capital social no sea menor de veinticinco

mil pesos y que esté Integramente suscrito;

-7 -



i~ Que 3se exhidba en dinero en efective, cuando menos,
#} veinte por ciento del valor de cada accién pagaders en
nymerario; r

W.~ Que se exhiba [Integramente el valor de cade accién
que nhays de pagarse, en todo o en parte, con Dbienes
adistintos del numerarioS ,
‘ Al igual que en toda sociedad, en la andénimes, W
capital social esté formado con las eportaciones de los
socios, & diferencia Que en 4sta el capital estd dividido
en .dcciones transferibles an cualquier momento; las
acciones son los titulos Que dan al tenedor la calidad de
s0cio y confieren iguales derechos, sin embdbargo esté
permitido que existan diferentes tipos de acciones y estas
pueden ser:
POR t.- €n onumerario: son aqueilas acciones gque fue--
sU ron pagadas con dinero en efectivo,

ORIGEN { 2.~ En especie: gon aquellas que fueron cubiertas
: con Dbienes.

POR t.~ Exclusivamente nominativas: Son aquellas ac--
sU ciones que estén completamente pagadas y expe
FORNA didas en favor de una persons, pudiendo cam--

biar de dueflo cuantas veces lo desee ol téne-
dor previo endoso.

t.- Ordinerias: Son las acciones que otorgan a -
los socios igualdad de derechos, dentro de

POR las normas que fijan los estatutos.

tos 2.~ Preferentes: Este tipo de accién carece de
DERECHOS voto para las asambieas ordinarias de &ccio-
QuE nistas, pero gorando de mayores derechos pe-
CONFIEREN trimoniales consistentes an la prelacién en

e! cobro de los dividendos y en una mayor -
proporcién de los mismos.

-1 -



ORBANOS  SOCIALES.

Pars ¢! funcionamiento de tods sociedad andnime, 36
requieren ' de Ios siguiente drganos indispensables:

f.- Asamblea general de socios;

2.~ Consejo de Administracidn;

3.- Consejo de Vigilancia.

f.~ ASANBLEA GLNERAL OF 80CI08: [s el Srgano
supremo de !a sociadad y 38lo estard limitads por lo Qque
estadlerca & Lley y los estatutos; existen cuatro tipos de
asambdleas: constitutiva, ordinarias, extraordinarias 1 4
auucrious.

1.1 Asamblea Constitutiva: £Es la asamblea que tiene
como fin la constitucién de la sociedad y en ésta se
:'numbrarln & 43 personas que hadbrén de ocupar los cargos de¢
"Admini.ltrador y Comisario.

t.2 Asamblea ordinaria: £s la encargade de los
asuntos relascionados con la marcha normal de la gsociedad;
ésta deberd rowlirs.e por lo menos una ver &l aflo y dentro
de los cvuvatro meses gsiguientes @&l cierre del ejercicio.
Entre otros asuntos tratardn los relacionados con s
aprobacién del balom:; general anusl y ls aplicacidn de los

resuitados durente ¢! mismo periodo; del! nombramiento de
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los Administradores y Comisarios asl como de los
emolumentos correspondientes para los nl'unu.
t.3. Asambilea extraordinaria: se redne con el objeto de
modificar los estatutos de la sociedad, el art. 182 de e
LGSN cita 103 casos en que los sotios deberén reunirse en
asambles  extraordinaria:
l.- ®*Prorroge de la sociedad;
1l -~ Disolucidn anticipads de la sociedad;
151, - Aumento o disminucidn del capital social;
tV.- Cambio del objeto de la sociedad;
V.- Cambio de nacionalidad ge Id gociedad;
Vi, - Transformacidn de s sociedaad;
¥tl. - Fuai&n con otra sociedad;
Vill,- Emisidn de acciones privilegiadess;
tX.- Amortizacién por !a sociedad de sus propiass
occionn. y emisidn de las scciones de goce;
X, - Emisidn de bonos;
XNl, - Cualquier otra modificacién del contrato social; y
Xit.~ Los demés asuntoa por Ilos que Ley o e! contrato
$0ciel exija un Qulrum especisl”
14 Asambleas especiales: Cuando existen varios tipos de
acciones y 3e deban tomar decisiones Qque afectan . las
diferentes categorias de socios, se reunirén en asambleas

de cardcter especial.



l® convocatoria pars las asambleas deberd hacerlas ¢!
propio Administrador de la sociedad o Conssjo ode
Aoministracisn, en 3su defecto ol Comisario tiene autorided
para coftvocar, dichas convocatorias deben realizarse

conforme 4 1o dispuesto en el Art 186 LOSH.

£.~ CONSEJO OF AORINISTRACION: (! consejo de
Administracidn  osté representado por uno © varios
administradores, los cusles son nombrados por 13  ssambles
gensral de accionistas de maners temporal! y revocable en
cuslquier momento.

tos Jsdministradoras tendrdn ias mis ampliss facultades
de representacién y ejecucidn dentro del clrculo de
atriduciones que se les haya asignade y son Jsolidariamente
responsables con la sociedad, segln el Art, {58 IGSN. de
las  siguientes obligeciones:
2 "De la reaslidad de lag asportacionss Mhechas por los
socios;
., be 12 existencia de Ja regularidad de los libros gQue
previens la ley;
. Del  exacto cumplimisnts de Jos ascusrdos en las
asambleas de accionistas”,

£ste cargo es indelegable, perc el sdministrador podré
aporarse an gersntes & Qquienes delegard buena parte de sus

funciones; los administradores continvarédn en liu pusstos

-2 -



adn cuando se Dhaya cumplido el plaro para el cual fueron
asignados, hasta que se haga un nuevo nombramiento y dstos

tomen posesidn del cargo.

J.- CONSEJO DE VISILANCIA: (s el &rgano de control
que se encarga de vigilar la actvacién de los
administradores y regularizs la marcha de la sociedad; ol
cargo corresponde & vno o varios comisarios temporales y
revocables, que podrén ser. 3$o0cios o personas ajenas a 1a
saciedad.

£r comisario estd  facultado para vigitar
ilimitadamente todas las operaciones de la sociedad,
haciendo del conocimiento & la asamblea genersl de

accionistas las faltas que obaerve.

Actuaimente a8 modalidad de s socieded anénimas es s
més frecuente en la creacién de nueves empresas, debido a
ltas ventajas Qque #&3ta ofrece, entre otras:

- t& limitacidn de la obligacién de Jos socios &l pago
de sus aportaciones; .

. - las acciones son representadas por titulos de
crédito fécilmente negociadles;

~ Lo opcién @ e existencis de acciones prefersntes;

- La facilidad de reunir grandes capitales al cotizer

en bolss.
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- Fiécil ftinanciamiento gl emitir nuevas acciones o

papel comercial.

C.T BOCIEDADES PE  CAPITAL VARIADLES

tas sociedades andnimas en su modalidad de Tpuras" por
regla general! modificardn su escriturd constitutiva en cada
dumente o dismiaucidn del capital, pero aquellss sociedades
que opten por censtitulree acompafiadas por sl régimen de
"capital  variable®, la  alteracidn en el capital no ‘aory
causa de moditicacidn de ninguna especie, pere deberdn
rospetar siempre 104 minimas que merca la ey que como ya
vimes el minimo legal para la docieded endnima  es de
veinticinco mil pesos.

Le#s  sociedades de capital variable, deberin aladir a
W rardn social o denominacidn, aegin sea el caso la

expresidn “de Capital Varisdle® o su abreviacién “de CV.*

-2y -



CartTULO It

OBLIGACIONES  FISCALES



OBLIGACIONES FISCALES

Segdn la jerarquizacidn de las leyes, Ja Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Nexicanoy se considers la
base de todas las leyes que rigen este pals, yso que de ella
emanan todas Jlas existentes, en nuestra Constitucidn se
estavlecen las  garantliss individuales que <como personas
tenemos todos los mexicanos, asl como aquellas otras
personas qQue sin ser mexicanas §e¢ encuentren en Torrit?rlo
Iucionil. de igusl forma menciona en su art.3f las
odligaciones a las que debemos cumplir los mexicanos como
won: la de mandar & los hijos menores de 15 aflos & 1a
escuels; asistir & los lugares designados para recibir
instruccidn civica 'y militar; alistarse y servir a I
Guaradia Nacionsl y contribuir &1 gasto piddblico de a8 maners
proporcional y equitative de gQque dispongan las leyes,

naciendo aqul !a obligacidn que tenemos de pagar Iimpuestos,

E! fisco es el encargado de recaudar los impusstos
piblicos es considerado el tesoro del Estado y estd
representado por ' 1a Secreteria de Haecienda y C(Crédito

Pdblico (S.H.C.P.}.
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A~ SECRETARIA DE NACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Esta  Secretarfa fue creads entre otros asuntos pars
recsudar los impuestos, derechos, productos 14
aprovechamientos tanto Federales como el Distrito Federal,
de acuerdo con las Leyes correspondientes, a3/ como de
vigilar que cumplan con las obligaciones ftiscales, las

personas sujetas a las mismas.
Ad . INSCRIPCION Y AVISOS

Todas aquellas personss, que debido a la actividad que
reatizan quedan sujetas ] presentar declaraciones
periddicas (sociedades mercantiles, profesionistas,
arrendsdores, pagadores de sueldo y salarios, prestadores
de setvicio, etc.) deben solicitar su inscripcién en el
Registro ' Federa! de Contribuyentes (R.F.C.) de la S.H.C.P.
para lo cual deben presentar ante |a mencionada Secretarla
los datos e informacidn relacionads con su identidad yas qQue
servird de base pars que se elabore un aéocwdo RFC, en
’cl momento de la inscripcidn la Secretaria asignard la
clave que servird de identidad para cada persona, debdiendo
invariablemente citarla en todo documento Qque 3e presente

ante las autoridades fiscales.
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Las personas inscritas deben conservar en su domicilio
ycl comprobante de su inscripcidn asl como demis avisos Que
presente ante Ila SHCP., e art. 14 RCF.F. menciona los
casos en que 9se deban presentar los avisos siendo dstos los
sSiguientes:

L- *Cambdio de nombre, denominacién o rarén socisl;

.- Cambio de domicilio Fiscal;

.- Aumento o disminucién de obligaciones, osvspensidn o
reanuddcidn  de actividades;

.- t;‘qm'dnian o apertura de sucesién;

¥.- Cancelacidn en el AF.C;

Vi- Cambio de régimen de capital social;

vii.- Cambio de actividged preponderante, apertura o cierre
de establecimientos.”

tas personas morales deberén presentar la solicitud de
inscripcién ante la autorided recavdedors correspondiente,
dentro del mes siguiente a4 la fecha en Qque se firme |la
escritura y en las formas autoritadas pars ello; pers Is
presentacidn de los avisos se esterd # lo dispuesto en los

arts. 19 &l 25 del R.CF.F.
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A2 INPUESTO SOBDRE LA RENTA

Aquellas personas @ quienes se les vea incramentado su
patrimonio debido & ingresos obtenidos de establecimientos
permanentss dentro de este pals asl como Quienes residan en
el mismo y perciban ingresos oe cusiquier otra parte en gque
se¢ encuentre la fuente de riquezs, deben cumplir con |s
obligacidn constitucional de contriduir &l gasto pdbdlico de
1a manera proporcional y eguitativa de que dispongan las
ieyes, Quedan sujetas al pago del! Impuesto sobre la Rents
(1.8.R.) las personas arriba sehMaladas segidn Art. f Lisk
por lo que deben cumplir con o establecido en leo ley de la

materia.

PASOS PROVISIONALKS,

Con e} objeto de que e fisco pueda disponer cuanto
antes de las cantidades que por concepto de )S.R.  hacen
los contribuyentes, éstos deden efectuar pagos
provisionales mensuales & cuenta del impuesto anual que
resuite a8 su cargo.

Oichos pagos deben hnacerse ante s oficina recaudadors
correspondiente & wmés tardar 1 dias del ¢in del periodo
por @] Qgue se hace o) pago.

£1  pago provisional se caiculard multiplicando los
ingresos acumulables desde el inicio del ejercicio haste el

gitimo afa del periodo de pago, por el coeficiente de
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vtilidad (C.U.) del dGltimo ejercicio de doce meses por e!

que se tenga dicho coeficiente sin ncedor‘ de cinco afos, y

al resuitado se le aplica la tarifa del art, 10 LISR
Veamos Ilos pasos a seguir pars obtener el importe del

primer pago provisionsl pars el ejercicio 1989,

1) Obtenemos el coeficiente de utilidad fiscal (C.U.F.)
Bti. fiscal o Detoctioons do)
P T R I o

(1 1] b1}

Isgrrses neminiles &) q‘ml‘m '3, 00 1'954,008

NOTA: Se supone que el resultado fiacal del! ejercicio 1989

fue una pérdids de $15,000.

2) Sacamos la vtilidad fiscal (U.F.) por el periodo que
comprends el pago (Enero 1990 para eate ejempio)

U.F 2 Ingresos (Enero) x C.U.F., (9088

U.F = 150,000 x 0.1293

U.F = 19,395 °
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3) Unes ver obtenids la utilidad fiscal, se le rutu'r tas
pérdides de ejercicios anteriores 3si las hudiere, poro.
obtener )a utilidad fiscal neta (U.F.N)} ~

U.F N = U F. - Pérdica de ejerc. anteriores.

UK. N 2 19,395 - 15,000

UF.N. = 4,395

é4) A la U.F.N, 3o le aplica la tasa que marca el art. 10
LiSR y odbtenemos asl e) importe del primer pago provisionsl
pars el ejercicio 1990.

Pago provisional = U.F.N. x tasa art. 10 LISR.

Pago provisional = 4,395 x 36X

Pago provisional = 1,582

Para el cllcwlo de los siguientes pagos provisionales
3¢ consideran los ingresos obtenidos desde ¢l inicio de!
ejercicio hasta el ditimo dls del mes &l que corresponds el
pago, utilirando el mismo procedimiento se obtiene el
importe de! pago provisional &l que se le Jescontardn las
cantidades que durante el ejercicio fueron enteradas por el
mismo concepto.

NO harén pagos provisionales en el caso de tratarse
del! primer ejercicio (entiendo que es por carecer de
coeficiente de utilided y# que éste provendrs de un

ejercicio anterior).
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£ contribuyente ests obligado 4 presentar la
declaracién adn cuande no hara cantidad a enterar.

Los contridbuyentes obligados al pago de este impuesto
deben cumplir con presentdr dos ajustes previos s |
declaracidn anual, el primero deberé presentarse durante el
primer mes de la segunda mitad del! ejercicio tomando como
base el total de ingresos durante los primeros seis meses
incluyendo & ganancia inflacionaria disminuido por el
tots! de las deducciones y las pérdides ftiscales de
ejerciéiu anteriores, el resultade se tomard como Dbase
para I8 aplicacidn de la terife del Art. 10 LISR, . &l
importe del ajuste se descontarén les cantidades enteradss
mediante los pagos provisionales, lo que daré el saldo neto

del! ajuste,
£ jemplo: para caicular e! importe que corresponde ol

primer ajuste de un ejercicio gque va con @ afo de

calendario.
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ter. Ajuste: Enero-Junio.

INGRESOS TOTALES 10000, 000
- Deducciones autoriradas ' 8750, 000
- Pérdidas tiscales de Ejercicios anteriores 15, 000
= Base del impuesto 14235,000
x Tasa art. 10 LISKR Jéx
= Importe del ajuste ‘ 444,600
- Pagos provisionales (Enero-Junio) 316,000
= Saldo & cargo del ler ajuste 128, 600

La presentacidn del segundo ajuste se Nherd durants
¢! ditimo mes del ejercicio, con las mismas condiciones gue
se tomaron para el primero, s8lo que con dste el periodo se
ampliars de &Enero & Noviembre y & su importe se le podrén
descontar las cantidades enteradas en los pagos
provisionales de ese ejercicio incluyendo la del primer

ajuste.

DECLARACION DEL EJERCICIO
Las sociedades mercantiles deben calcvlar sv pago de
LS.R. anual segdn el Art. 10 LiISR, apliceando ls tasa de!

J6X &l resuitado tiscal, determinando y enterkndolo ante
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ias oficinas autorizadas dentro de un plazo de trés meses
posteriores al cierre del ojerciéim

Para determinar el resuvitado ftiscal se le restars al
total de ingresos obtenidos Jlas deducciones gsutorizadasy vy
en su ceso las pérdidas fiscales de ejercicios anteriores
pendientes de aplicer.

Se consideran ingreses todes loy obtenidos ya ses en
efectivo, en Dbienes, en servicio, en crédito o en cualquier
otro tipo incluyendo ta ganancia inflacionaria; las
deducéiones serdn las devoluciones y descuentos, las
compras, los gastos, las inversiones y demds que marca. el
Art. 22 LISR, Siempre y cvando cumplan con 103 requisitos
Que para e} efecto marca el art. 24 de la citade ley, entre
otras deberdn ser gastos estrictamente indispensables paras
los fines de la gactividad empresarial y que se comprueben
con documentacidn que redna los requisitos que seflalon las
disposiciones fiscales (nombdbre, Jdomicilio, R.F.C., folio,

nombre del comprador).

Ejemplo para caicular el impuesto del ejercicio:

ingresos en efectivo 15,000

. en bienes 3, 300

L4 en servicios 4,250

. en créditos f, 500

o Ganancia inflécionaria 3,000
TOTAL INGRESOS 27,050

& Intereses & cargo 6, 000

- Componentes inflacionario de las deudas 9,000

= Ganancia inflacionaria 3,000

-3 -



Devoluciones 700

Descuentos 250

Compras 13, 300

Gastos deducibles 3,200
an  Pérdida inflecionsria 2,000

TOTAL DEDUCCIONES t9, 450
an intereses a favor 8, 000
- Componente Infilacionario de créditos 10, 000
= Pérdids Inflacionsria 2,000
= Pérdida Fiscal ejercicio 1989 15
= Resultado fiscal (base del impuesto) 7,388
X lasa del Art. 10 LISK 8x
& Importe snual del impuesto 2,659
- Pagos provisionsles y ajustes durante el ejerci. 1,538
s Importe neto a cargo 1,121

LIBRDS ¥ REBISTROS CONTADIES

Agquellos contribuyentes que opten por el sistems de
registro manusl para Hevar su contabilidad deden presentsr
debidamente empastados y foliados y previo & su utilizacién
tos fibros de disrio y mayor ante las oficinas
correspondientes para qQue sean autorirados,

En el libro diasrio 3se anotarén todas las operaciones
realitedas de manera descriptiva y atendiendo al! orden
c'ronoiaglco en que dstos fueron efectuados; en el lidbro
.mayor deberdn anotarse las cuentas atectadas en el libro
édiario. el saldo inicial de éstas, los movimientos que se
.if‘ruuuron de cargo |y abono de las mismas durante el
periodo y el saldo &l finsl de éste.

Quienes opten por el sistems de registro meclnico o

electrénico deben presentar les fojas que formarkn los
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tibros de diario y mayor encuadernasdos y folisados
dedidamente poro. su - autorirecidn ante la autoridad
recaudadora correspondiente & mis tardar a le fecha en que
deba presentarse fa declarscidn del 1.S.R.

los contridbuyentes sujetos a otras leyes y reglamentos
deben llevar los libros & que qQueden obligados, entre
otros: libros de actas, registros de acciones, registro de
utitidades, registro de aumento o disminucidn de capital,

£s obligacidn del contribuyente conservar tods la
documo'nucidn de la empresa por un periodo de cinco aflos y
una ver transcurrido dicho periode caducan las facultades
con Que cuenta Ila asutoridad fiscal de realitar #lgdn tipo
de inspeccidn, en este caso el contriduyente podré
solicitar que se declare 1a prescripcidn,

los contriburentes deben expedir factures por las
actividades que reslicen, donde se comprueben los ingresos
obtenidos y conservardn copia de las miames para que estén
® disposicién de la S.HCP,

Se debe formviar un estado de posicién financiera que
muestre la situscidn econdmice de la sociedad a la fecha
de terminacidn de! ejercicio, ademés de levantsr un

inventario de existencias & la misma feche.

- 34 -



DECLARACIONES INFORRATIVAS

Son obligaciones de los contribuyentes presentar
durante e mes de (febrero de cada afo ente la oficine
dutorizads, una relaci8n que proporcione la informacisn de
las operaciones realizadas con sus cincuents principales
cliente durante e! aAo de calendario anterior y de igual
maners la relaciSn de sus cincuenta principsles provesdores
(Formas MNISR 144, 145 y 148).

Fars determinar la importancia de sus cincuents
principsiles cligntes ¥ s cincuents ‘principales
proveedores se estard en base &I monto de las operaciones
reslizadas con elios durante e) afAc de calendsrio anterior.

Ademés deben presentar ourante e! mismo mes de Febrero
‘8 informacién de las personas a quienes hubiere hecho
retanciones por concepto de impuesto sobre !a renta durante

el afo de calencario anterior (Formas HISR 90, 91 Y 123),

-3 -



A3 INPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

£} impueste al valor agregado (WA) viene & sustituir
al impuesto sodre ingresos mercantiles (ISIN) en el gque se
tenis gQque pagar el impuesto sobre el impuesto causado en
cada etaps Hhasta llegar al consumidor final incrementando
#sf el costo y el precio de venta en funcién del nimero de
etapas Qque formgn ls cadens de produccidn y distribueidn
de!/ producto.

Aunque el VA debe pagarse también en cade una de las
eupu. de produccidn y distribucién de un producto, no
causa el efecto del ISIN, ya que cada Industrial. o
comerciante al retener e} impuesto &l valor agregado gque
traslada & sus clientes, recupers ¢! que & &1 e hudieran
repercutido sus proveedores y entera al Cstado sblo la
diferencia cuando sea mayor |la cantidad Qque por VA
trasladado & sus clientes.

Segdn el Art. fo. LIVA *Quedan obligados &l pago de
este impuesto las personds Flsicas y morsles que en
‘territorio nacionasl realicen los siguientes actos [
actividades:

.- Enajenacidn de Dbienes.
il.- Presten servicios independientes.
N~ Otorguen el uso o goce temporsl de inmuebles

V.- importen Dienes o servicios.
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El impuesto en ningdn caso #e considerard como parte
del valor del! bien y se celcula aplicando la tasa del 15X
sobre dichos valores, o la que marce la propia ley para
determinados articulos y que son desde e 0X, &X, 15X y 20X

Se apiicars la tass del 0X sobre la enajenscidn de los
articulos de primers necesidad, asl como, de los tractores
e implementos agricolas que marca |a ley y el uso o goce
temporal de los mismos ademés, de Jos servicios
independientes prestados a agricvitores y ganaderos cuvando
é3tos  sean para actividades agropecuarias; este tipo de
actividades tienen @1 mismo efecto que aquellos por 1os que
s® paga el impuesto.

Sers aplicadle la tass del &X sobre @l valor del bien
por conuptol de VA cuando se trata de la enajenacidn e
importacidn de productos destinados a Ila slimentacidn y de
medicines de patente,

La tasa del 20X serd aplicable cuando se reslicen
actos o actividades con Dbienes tales como televisores &
color con pantalla mayor & 75 cm., motocicletas con més de
350 cm cdbicos de cilindrads, armas de fuego, tines de
magnesio, aeronaves, ademés de los serviclos prestedos o
usuarios de tarjetas de crédito, de sefa) de televisisn por
cable y los que permitan la préctica del golf, polo,

equitacidn y todos los que marca el Art. 2-C LIVA, .
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Quedan exentos &l pago de este impuesto la enajenacién
de los siguientes Dienes: el suelo, inmuebles destinados
pare utilizarse como cass habitecidn, |libros, periddicos,
billetes de loterfa, a1 como, los premios respectivos
ademss de todos los que marca la ley en sus articulos 9,
15, 20 y 285

Para el cliculo del impuesto al vslor agregado se debe
considerar el valor total de las actividades efectuadas por
ial que deba pagarse el impuesto y podrdn dacreditar el .quo
'y coﬁtribuyonu e fue trasiadado cuando Bubiese sido por
bienes o 3servicios indispensables para el negocio y dste
conste expresamente y por separado en documentacidn que
redna los requisitos fiscales (Ver Art. 36 R.C/F.F.)

Se establece la cobligacién para el contribuyente de
efectuar pagos mensuales durante los once primeraos dias del
mes siguiente & aquel! & que corresponds e! pagoe, ésto
aplicable para sociedades mercantiles, instituciones de
crédito y organismos descentralizados con actividad
empresarial; traténdose de los demés contridbuyentes deberén
efectuarlo a més tardar el dla 17 de cada uno de los meses
del ejercicio, dichos pagos serdn & cuents de! impuesto del
mismo ejercicio.

€1  pago mensual serd el que resuite entre I8

diferencia - del impuesto que corresponda por las actividades
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realizadas en el mes dJe calendario anterior y el de les
cantidades por las que proceds el acreditamiento.

E)  contridbuyente deberd presentar ante las oficinas
4vutorizadas una declaracidn anval del impuesto al valer
agregado, und ver deducidos 1os pagos provisionsles, dentro
de los tres primeros meses pogteriores al cierre del
ejercicio. ‘

Cuando en una declaracién mensual ] snual e
contribuyente obtengs saldos & favor, podré acreditario
contra los siguientes pagos provisionales o bien soliciter
suv devolucidn siempre y cuando sea sobre el total del saldo
a4 favor.

los obligados &l pago de este impuesto deben levar
registros contables por las actividades que realicen afectes
al mismo impuesto conforme a lo estadblecide en el CFF, su
reglamento y el reglamento de estas ley, deberin ademis
separar ' las actividades realizadas Qque caeusen  distintas
tasas de! impuesto y aquelias & las que la ley libera del
pago; deben expedir comprobsntes que contengan ademés de
los requisitos que seMala el CF.F y u; reglamento, e}
.r'mpuuto al valor agregado que se trasdlads expresamente
por separado por 1as actividades que realicen; tratindose
de gactividades realirtadas con ¢! pablico en genersl, el
impuesto ird incluido en el precio del bien salvo que el

cliente lo solicite desglosado, y pars su efecto deje copia
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de la informacidn que contega sus datos perscnales como
contriduyente,

Pars ejempliticar ! cliculo del! pago provisiona! de
WA se tome a ua contriborents que reslira  ectividades

sfectas &l 15X,

Valor neto de los actos o actividades

con tass 15X t+000, 000
tVA a1 15X 150, 000
tmpuesta acreditable 100, 000
Diferencia a cergo 50,000
Importe & pager . 50, 000
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Ad INPUESTO AL ACTIVO

£! impuesto 8l activo de las empresas (INAC) se cres
principaimente con el tin de gravar sobre aQquellas emprasas
que reportan pérdicas en sus ejercicios gquedando LHores al
pago del impuesto sobre ia ro’nu,’ ya que las estadisticas
nos dicen que e3 un alto ndmerc de empresas en este caso,
por lo que deja de recibir el fisco cantidades importantes
de ingresos via impuestos.

la ley del INAC ‘en sv Art. fo. establece las personas
Sujetas a este impuesto.

.- Las sociedades mercantiles 'y personas f#lsicas que
realicen actividades empresariales.

2.~ las sucursales de empresas residentes en el
extranjero,

3.- Las sociedades y asocisciones civilas Que
desarrollan actividades de cardcter mercantil

4- las personas  distintas a las selalades que
otorguen- e! uso o goce temporal de bienes a empresss ya ses
4 titulo ‘oneroso o gratuito,

En cuanto & la base gravable 3serd 1o que resulte de
restar al total de activos & nivel promedio el valor
promcéio de las deudss. Para obtener ¢ valor promedio de
los activos, “se tomard ¢! saldo inicial més el asealdo ftinal

de! mes aividido entre dos conocido como promedio simple,
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salvo en los casos de activos contratados con el gsistema
financiero {(casss de Dbo/sa, bancos, asseguradords, etc) los
que se calcularén dividiendo entre el ndmero de dlas del
mes 1o suma de los saldos diarios.

Férmula para determinar el saldo promedio mensval de
activos financieros no contratados con el sistems

financiero.

Sdo. inic. ¢ Sdo., fina} -
Promedio mensval de Activos FinaR, z-eecemccma- esmccnmeneen-

&

3004200 so0
Promedio mensual de activos finan, 2-v-c---- £ —-e-- z 28D

2 2

foérmula para determiner el promedio mensual) de activos

contratados con el sistema financiero.

Suma de [os seldos diarios del mes
Promedio mensudl de 108 3 -ccoccmmecac e -

activos del! sis. Finan. No. de dles de! mes
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. 4500

Promedio mensusl de los activos de'! sis. finan,sre--~- z 150
30

FPars celcular ¢l promedio de los &ctivos en terrencs

3¢ actuslizard su valor y éste se dividird entre 12, y @

resvitado se multiplicerdé por el ndmero de meses del

ejercicio.
INPC del ditimo mes de la te. mited
del ejercicio.
Factor de actval)izecibns------ccecec-noo e L L E LT
INPC de! primer mes del ejercicio,
15011.2 (Junio '84)
Factor de actualirzecibn seevceceu-ceaa weearccane x §, 2211
12293.5 (Enero '84)
Valor actualizado = (velor original de P 4 (factor de

inversidn terrano) . actualizacisn)

Valor actualizado = 1000 X 1,2211

Valor actualizado = 1221

- 43 -,



Valot s513a1inate G (mreses Do, do Mests 19 pustsile

Yaler praiedio dv iirebes «

vevanecavesesoeces | do} lorreoe 60 o) ajmrsicio

W, & oosn &0) jmeicio

ne
Noler promdio de Lorroseg : —-- ] 12
[

Valor pramdio do torrenes : I}

tos terrenos adquiridos durante el ejercicio en
curso no entran como Aactivos pars este l'hcto.

Como Ios inventarios también faormen parte del activo
de las empresas, éstas deben considerarse para la base de
este impuesto, debiendo utilizar |s mecknica de promedios

simples.

Saido inicial ¢ Saldo tinal

Promedio de inventarios z ------ccccseeeccccceccennecccenan
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180 + 260 440

_ Promedio de inventarios s ecemecec--- T a--= = 220

L[]
En cuanto a los activos fPijos, pars efecto de

determinar la Dbase gravadble respectiya se sefgla que se van
# tomar los actives fijoa y los activos intangibles o sea
gastos y cargos diferidos Qque se tengan 8l inicio del
ejercicio (y cuyo saldo esté por deducirse en LS.R), los
actives qQue se adquieran durante e! mismo ya no entran, de
hecho deden considerarse solamente los activos fijos
intangibles &l cierre del esjercicio iamediato anterior y
dnicamente Jlos 3saldos pendientes de deducir en ISR,
dichos saldos deben .acrualiuru mylitiplicéndolos por el
factor de actualipacidn.

. El factor 'de actualizacién de las inversiones se

determind como sigue:

INPC del Oltimo mes des la ta. mitad
de! periodo de utilitacidn en @l
ejercicio

Factor de aCtudlizecidfar-r---veccccmceccnconcnaaon ceemene

INPC del mes de edquisicidn.
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15000.2 (donis 1900)
Tneler ¢ BINIIINilE : ~—omosesmeemeemeeee 2 J, IR

4061.3 (Telems 19D}

Suponiendo Que se comprs maquinaris en Enero de 1987

por $5:000, 000

Baloe om lideos de 1os activen  Taloe stiginal @9 invitaide dedoeide fopracinie stamole

fijoe ¢ istoegidles o) inicio s # aclives Fijos o intangidles - ok isigin do) ajereinio

) ejaecicio Mguirider 00 tjmeitios mlovioems

Velor ¢a 1idrns @ les aelived

tijon ¢ intangibles 3) initio : S'000,000 - 500,000 : ('S0, 000

a! ejercicie

Klw wlivn wlnhinis d hie n lives &¢ 10 Tactor
I0d aetives Qigen @ catongedlen = detived fijos o ialie- 1 [ ]

o isicie dol gjmticiy gidles 2l inicio &) Ljm. Kintiite

valor en libros actualizados
activos fijos e intangibles = 4°500,000 X 3.1527=14°187,150

al inicio del! ejercicio
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Al veltar actuslirado se le rests la mitad de la
depreciacién acumulads deducible del ejercicio y despuds de
dsto se tiene o) equivalente @l valor en libros ol Finat?
del! ejercicio dJde los activos FPijos, gastos y cargos

diteridos.

Fiiw o liless 31 Fi) do} Bl w liews nistlitoly 8 & |8 dprotineile
ajoeniio do Jos attioes f1jon @ de tlives fijm ¢ istongibies - Melsatitele Gedtible

& itsngibles do gjoe, Maimintes A1 iditie du) ejmesition & sjncicir

Kl o 1inas o) fis) ot
jeecicio 0 Jug patiosk Fijoa 2 WS008 - 158,000

o istangitios it ajm, sinines

Vailor en libros al fins) dei
ejarcicio de los activos fijos x 13937, 150

intangibles de ejer. anteriores

Hssta «este paso tenemap coma se acaba de mencionar el
valor en lidros al final del ejercicio que nos servirk para
obtener el promedio de Jos mismos mediante el siguiente

procedimiento.
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Wier m Lidees 81 . M. emn
fisal &) gjsreicie ® olilitnide

— T ool eiwrivie = NS PUENIE I K1INNE F1 8

». o win N jmeicis

101,19
11t (PNIN

Y4 ‘vimos e procedimiento para obtener los saldos
promedios de las activos, & continuacién se presenta Ila
manera en que se deben calcviar los promedios de las deudas
ya que se restardn & los primeros pars a‘bnnlr 8 Dase de
este  impuesto.

Para efectusr 133 deducciones & 183 que 3¢ refiere 1»
presente ley, deben considersrse como tales las deudas
contraldas por el contribuyente con empresas residentes en
Néxico excepto las contratadss con el sistema [Financiero o
con sv  intermediscibn  ra que {#stes no se consideran
dedycibles.

Lstos conceptos deben tomarse en base & promedioy
simples oel mes (Saldo inicial + saldo ¢tinal s &) después -
se suman Jlos doce promedios y se Jdivide entre doce;

obteniendo asl, el promedio anuval a considerar.
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Una ver deducido ¢! promedio de las deudas contra o}
promedio de activos, se obdtiene la base gravadble a la que
se le aplicard la tass dnica del impuesto igual &l 2X dando
como resuitado el impuesto a cargo de! contribuyente.

Los contribuyentes obligados & este impuesto deben
cumplir con presentar 12 pagos, provisionales mensvales
pagaderos & mis tardar el dla It del mes siguiente 8 Que
corresponda el pago.

Para calcular los pagos provisionsies & mi maners de
ver, .la presente ley parte de Uun supuesto & todas luces
inconstitucional, ya que ve al pasado y obliga & que se
hage un cllculo de hechos de @l ejercicio anterior, como e
el de Jllegar 8 un supuesto pago por este impuesto que en
1988 ¢sta ey no estabs en vigor )y a4 dicho impuesto
aplicarle un factor de actuslizacidn, resvitade de dividir
e} LN.P.C. del Oitimo mes del ejercicio entre el LN.P.C.
del sexto mes del mismo ejercicio o ses Indice de diciembre
de 1988 se divide entre ei mismo Indice del mes de junio de
1988 daahdo como resultado e! Pactor de actualizacidn para
multiplicarlo por el impuesto no cavsado en. t988.

ind Vvéé dctualizedo el impuesto se divide entre doce
dandd cUMD Fresultadd Iad centidad a entérdr mensualmente por
concepto de pago provisionasl

Contra &l impuesto sl 4sctivo, Que &se cause se¢ podrd

acreditar el ISR efectivamente pagado,
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£l contribuyente obiigado & cubrir el [NAC debe
presentar junto con Ja declaracidn de I1L.S.R. ante la
oficine recavdadors correspondiente, la declaracida que
determine ¢! importe de este (mpuesto causado en el
o,jorc:"cio.

Ejemplo para el célcuio del! LAE. (Declaracién anuval)

cantidades en miles de pesos:

Promedio de activos financieros s00
¢ Promedio de activos fijos, gastos

y cargos diferidos é,300
¢ promedio de terrenos 1,800
¢ promedio de inventarios 3, 7200
r VALOR DE ACTIVO 8, 300

Saldo promedio mensuval de las deudas (350)
= Activo de la empresa 7, 950
X ax 159

Pagos provisionales . (123)

Cantidad a enterar Lz
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A3 LSN. RETENIOO & INPUESTO SOBRE [EROSBACIONES PON
RENRUNERACION AL TRABAJO PERSONAL SUSORDINADOD.

Aquellas personas que estin sujetas & otras por uns
relacién de trabajo personal subordinado, &l Igual Qque
todos los mexicanos gquedan obligados a contribuir &l gasto
publico de la manera proporcional y equitativa de que
disponen a3 leyes. Para lo cual e) patrdn persons fliice
o moral deberd electuar Jas retenciones correspondientes
de los pagos que se haga por concepto de salario o
cuaiquiera otro por la prestacidén de un servicio personal
subordinado; 13 cantidad que por este concepto retengs 2
sus tradbajadores serdn consideradas para el pago de!
impuesto anual que resulte & cargo de) contribuyente,

Quedan exentas &) cumplimiento del pago de impuesto @
tas personas que dnicamente perciban como ingresos un#
cantidad igual o uni ver e} SNM.G. de Ia 10na en Que se
encuentren ya que los salarios minimos no podrdn ser objeto
de descuento 3 reduccidn; salvo en los casos Qque marca el
articulo 97 LF.T.;, por Jo tanto no se Jes bharé retencidn
alguna,

ias retenciones se calcularén de acuerdo a la tarira
que para su efecto marca el art. 80 ULIS.AR

Cabe aclarar que cuando se (trétp de honorarios Qque se
paguen & administradores y consejeros la retencidn minima

serd del 30X de sus ingresos.
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Ademés de las anteriores obligdciones, lao Lley del
impuesto sobre erogaciones por remuneracidn el trabajo
personal subordinado seAals que:
®Las personas flaicas y morales que Nhagan pagos por
concepto de remuneracién al tradbajo personal subordinado
dajo su direccién y dependencia caussrd el mpuesto a8 que
se refiere este articulo, con la cuota del (X que se
aplicars sobre el monto total de los pagos que efectden,
aun cuando no excedan el salario minimo®. Articulo dnico

Deberd enterarse este impuesto conjuntamente con las
anteriores retenciones a més tardar el {1 del mes inmediato
posterior & aquel en Que Se hayan efectuado 103 pagos Qque
los causan y' en la forme pars el efecto marque la eutoridad

correspondiente.
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4.8 oraos INPULETOS

Serfe prolijo explicar todos 1os [mpuestos qJque marcan
las qgiferentes leyes, y ya Qque los miés comunes & Que estin
obligades Ias sociedades mercantiles son los que se
presentaraon con anterioricad dentrpo de este capitulo, solo
enymeraré slgunos que son Aaplicables a determinades giros
especificos:

INPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ¥ SERVICIOS (1.£.Pr.8.)
Con o! que estin odligados F) cumplir las
embotelladoras de refrescos, tabagueras, gasolinerass,
cervecerias, y vinsterlas as0emiés de Quienes presten los
Jervicios de telefonls.

INPUESTO SOBRE AUTONOVILES NUEYVOS (L8.A.M.)

Con el solo nombre de este impuesto se pusds deducir
Qque estén comprometidos & cumplir con esta Jey las personas
que s¢ dom"qum & la enajenacidn de avtomdviles nuevos,
adembs de aguelias que importen en dcﬁn.itfu & pals
automsviles,

HIHJ'IISH) SOBRE ADQUISICION DE INRVEPLES (1.8.A.1.)

Este :’mlpuesta obliga & las pfrun:; que adquieren
inmuebles, ya 3sea e suelo o Ias construccionss adheridas
al mismo,

Y a3f se pueden seguir citande uvns gran cantidad de

impuestos gque son especificos para determinsdass actividades
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y que se deban cumplir de acuerdo a propias Lleyes y

Reglamentos.
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AT SANCIONES POR INCUNPLINIENTO,.-
INFRACCIONES EN RELACION CON (L R.F.C.

EL Cddigo Fiscal de e Federacidn establece como
infracciones por incumplimiento de obligaciones ante el
Registro Federal de Contribuyentes, las siguientes:

.- No inscridirse en el RF.C;

2.~ No inscribir & terceros en el RF.C;

3.« No presentar Ios avisos;

4.- No citer la clave en el RF.C.;

5.- nutﬁriur actas de personas morales ain cerciorarse de

que el contribuyente esté inscrito en e RF.C.;

MNULTAS POR INFRACCION CON EL AF.C.

la persona que incurre en cuvalquiera de las faltas &
que hace referencia la fraccién anterior se harién
acresdoras a 1as multas que para cada caso estadblece en su

articulo 80 e CF.F.

INF I.ACCIIME S RELACIONADAS CON £L PASO DE CONTRIBUCIONES
PRESENTACION OF DECLARACIONLS SOLICITUDES O MISOS

Se consideran infracciones relscionadas con ¢! pago de
contridbuciones, presentacidn de declaraciones, solicitudes
O avisos: (Art. 81 CF.F.)
f.- No presentsr declaraciones;

2.~ Presentar declaraciones con errores;
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Jd.~ No pagar [las contribuciones depntro del piato;
4.- No efectuar en términos de Ias disposiciones fisceles

los pagos provisionales de uns contribucién,

NULTAS POR INFRACCIONES RELACIONADAS CON EL PASO BT
CONTRIBUCIONES

A quien cometa las infracciones citadas anteriormente,
se e impondréd una multa de acuerdo & Ja falts cometida y
en base dos & lo dispuesto en @ Art. 82 CF.F,

Chndo ls declaracién objeto de multa se opresente a
raiz de un requerimiento, se duplicaré 1a sancisn si esta
50 presents dentro de los seis dias MEbiles siguientes al
vencimiento seAalado, ésta a sv ver se duplicard si Ia
presentacién se hace entre el To. y (20, dia posteriorss a
la fecha que sedala el requerimiento, de iguadl manera se
dodlard dicha cantided en caso de hacer ls presentacidn de
lo requerido después del docesvo dia daquel en que se seflzla
camo  plazo en ¢! requerimisnto.

£i  contribuyente queda exento &l pago de la. mults

cuando presente la dJdeclaracién de manera esponténea.

INFRACCIONES RELACIONADAS CON LA OBLIGACION DE LLEVAR
CONTARILIDAD

Se consideran infraccionss relacionadas con fa

caontadiliaaad las siguientes faltas:
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1.- No llevar contabilidsd;

2

No llevar algln libro o registro especial que obdliguen
tas leyes fiscales;

3.~ Lllevar contabilidea en forms distinta & como las
disposiciones del C8digo lo sefalan; -

4~ No elaborar los asientos correspondientes;

85~ No sellar los libros cuando lo pida la ley;

6.~ No conservar 1a contabdilidad por el plato Qque marcs la
tey: y

7.- No expedir comprobantes de 3us actividades.

Pars el pago de la muita que corresponda segdn tipo de
infraccién cometida, se estard s lo dispuesto en el art. 84
C.F.F.; las cantidades 8 pagar por concepto de multa serin
ajustadas por el factor de inflacidn que para el efecto
marce muumcnﬁ el Congreso de s Unidn;, e S.HC.P,
calculard las multas actualizéndolas y las publicard en e

Diario Oticial de ta Federacidn,
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8. EL INSTITUTO NEXICAND DIl SEGURO SOCIAL

£1 instituto Mexicano de! Seguro Social (1L.N.5.5.) es
unae de las Jdependencias que estdn s cargo de & Segurided
Social, entre otras menciono el [Instituto de Fondo WNacionat
pare 18 vivienda gde los trabajadores (INFONAYIT), la
Secretaria de Salubridad y Asistencia (5.8.4.)}, 'L
institute de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajagores del Estade (ISSSTE), de lag anteriores solo
serdn obDjeta de estudio para este trabajo el INSS y o
INFONAVIT, por considersrse obligatoria Ia |Inscripcin para
patrones y tradsjadores.

£1 INSS "en el articulo 2 en sy propls ley dice: *la
Seguridad Socia! tiene por finalidao garo'nﬁur el derecho
humano & Ja salud, 1a asistencie médica, Is proteccidn de
los medios de subsistencis y los serviclos  sociales
necesarios pard el bienestar individual o colectiva®,

Fste instituto es ¢! instrumento bisico de la
seguridad socisl, e} cual estéd & cargo del organismo
pidlico descentralizado con personasligdad y patrimonio
prepeos  denominado  INSTITUTO NEXICANO OFL SEGURO SOCIAL,
dicho instituto comprende dos manerss de atiliacidn, ya ses
mediante e! régimén abdligatorio, al cusl quedan sujetos las
personas vinculadas & otras por una relacidn de trebajo,

profesionsies, comerciantes an psquefo asl como patrones
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personas flsicas con trabajadores asegurados @ su servicio
y demis que marca la lsy de la materia en ‘sus arts. 12 y
13,

E1 régimen obligatorio comprende los seguros de:

t.- RIES60OS DE TRABDAJO: En caso de accidentes
enfermedades derivadas del trabajo;

2.- ENFERNEDADES Y NATERNIDAD: Se refiere a
enfermedades y accidentes que no tengan relaci&n con el
trabajo;

3.gnmmtz. VYEJEZ, CESANTIA Y NUERTE: (Entendiendo
por invalider s imposibilidad del asegurado por causa de
enfermedad o accidente no profesionales; vejer miés de
sssenta y cinco sfos de edad; cesantla en edad avaniada
(més de sesenta aflos, sin trabajo remunerado por una
relacidn de trabajo) ry muerte;

4.~ SUARDERIAS PARA NIJOS DE ASESURADAS: Cubdbre ol
riesgo de la mujer trabajadore de no poder proporcionar
cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus
hijos en s primers infancia.

A las personas que no se les hubiese extendido el
régimen obligatorio, podrén optar por incorporarse al
instituto voluntariamente dentro de los periodos que
establece el propio Instituto y mediante e! cumplimiento de
los requisitos establecidos en esta ley; una ver aceptada

la incorporacisn voluntaria al Instituto, serén aplicables
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las disposiciones gque rigen para el régimen obligatorio con

fas saivedades y modalidades que establece Ja propis ley.
8.1 OBLISACIONES OE (O8 PATNONES:

£1  Art, 19  LINSS establece las obligaciones con Jas
que Jdebe cumplir toda persons que tengs empleados
trabajando por sv cuenta entre Jas que menciono:

I.- ta obligeci8n de registrarse & inscridir & sus
trabajascores en e Instituto.

2.- Se enterar al! Institute por medio de las formas
correspondientes Jas altas, Dbajas o wmoditicaciones de
salario que ‘sufran los empleados.

3.- Enterar el importe de lu. cuotas obrero-
patronales.

4.- llevar un registro de ndminas donde exprese
claramente e! ndmero de dlas trabajados y salarios
percibdidos.

3.« Permitir s inspeccidn y visitas domicilisrias qQque

practique el Instituto.

Pars que tengas valider uns inspeccidn [ visita
domiciliaria gqué hage ¢! ipstituto, dedben basarse en el
Art. 16 constitucional gque fFundamentalmente sefala que toda

inspeccién Oebe constar por escrito donde se funde y motive
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18 causa legsl del procedimiento; lasg visitses domiciliarias
serdn Jnicamente para cerciorarse de Qque se han cumplido

con las obligaciones correspondientes.
8.2 INSCRIPCION ODIL TRADAJADOR:

Aquellas personas que 3se encuentren vincvladas a otras
por una relacién de trabajo Quedan sujetas & s inscripeisn
obligatoria en el Instituto adn y cuando el patrén no tengas
ia obDligacisn dJe pagar impuestos o derechos, quedan
incluidos dentro de este rango los gerentes, salvo cuando
se trate de accionistas mayoritarios y formen parte del
consejo de Aogministracidn, ésto por no existir
subordinacién alguna,

los patrones cuentan con un plaro méximo de cinco dlas
para cumplir con la obligacidn de inscribir 2! trabajsdor
en el Instituto. Transcurrido ese plazo el propio
trabajador podrs tramitar su inscripcién cuando el patrén
no 1o hubiese hecho; 3 importante aclarar que 3si el
trabajador labora antes de la fecha indicads en el #viso de
inscripcién y 4&ste gjufre un accidente el mismo dia de la
fecha del mencionado aviso, a0 formaré capital

constitutivo.



8.3 NOVINIENTOS: AITAS, NODIFICACIONES DI SALARIO, BAJAS.

L1 aviso de alta de uns persons en el Instituto se
debe presentar en el momento en Que exista s relacidn de
trava o.

tas modificaciones de salario se presentan cuendo
estando 8! servicio de un patrdn, se modifigue el sslario
del trabajacor ya sed |a caentidad que déste recibe como
cuota diaria para lo Que dispone @ patrén de S5 dias
héddiles para su presentacién, ¢ cuando se ;nodiflquo [l
salario variable del mismo debiendo comunicar 8l instituto
dentro de Jos meses de enero, mario, MIro, Julio,
septiembre, noviembre, ¢l promedio obtenido en el bimestre
anterior. ’

§i la modificacién a que se refieren Jos puntos
anteriores se asigna por revisidn del contrato colectivo,
se comunicard a1 Itnstituto dentro de Joa treinta y cince
dias siguientes & su otorgamiento.

£1 patrdn presentard aviso de baja de! trabajsdor a
partir del momento en que se suspends la relacién [laborel,
no  causard efecto dicho aviso cuando e presente mientras
el trabajador se encuentre jincapascitado temporalmente para
su  trabajo, .

Continuard )e obligacién parse e! patrsn de pagar las

cuotas obrero-patronsles de Ios emplesdos con Ios que Nays

- 62 -



terminado la relacién mientras no presente el asviso de

bajs.
8.4 APORTACIONES Y RITENCIONLS.

los patrones tienen derecho a descontar del! salario de
sus empleados e! importe que le corrjﬂpondd 4 dstos como
cuota obrers; dichs cuota sscenderd #) 4.5X godbre @l
salario diario integrado del trabsjador muitiplicado por el
nimero de dias por el que 3se pague el salario; el
porcenteje pars la retencidn del obrero se compone de un 3IX
para el seguro de enfermedades y maternidad y de un 15X
para el gseguro de invalider, vejer, ceséntia y muerte.

Pars los efectos del pérralfo anterior, se considerd
como salerio disrio integrado o salario base de cotizecidn,
los pagos hechos en efectivo por cuota disria y las
gratiticaciones, primas, comisiones y cualquier otra
cantidad o prestacidn que se entregue al tradbajador por us
servicios, salvo los pagos por tiempo extraordinario y
partidas que recidban los trabajadores no precisamente por
su  trabajo. '

£3 obligacién del patrSn pagsr Integramente la cuota
seAalada para el trabajador por concepto de seguro asocial,
cuando &stos perciben como cuota diaria el asalario minimo

general de 1a rona econSmica del trabajador.
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£s cuvota obligatoria pars el patrén el 8.4% para el
pago del seguro de enf&medade: y maternidad y un 4.2X pars
el de .invalide:, vejer, ‘cesantia y muerte sobre ia cantidad
marcada como bése de cotizacidn, ademés de! pago Integro
por concepto de riesgo de trebajo y ¢! de guarderias pars
hijos de aseguradas,

E! pago de las cuotas obrero-patronales serd por
bimestres vencidos mismos que debderdn quedar cubiertos @
més tardar el dia 15 del! mes inmedjsto posterior &l
bimestre que corresponds al pago; sin embargo los patrones
y demés personas obligadas efectuardn pagos de enteros
provisionales & cuenta de Jas cuotas Dbimestrales e mis

tarcdar el aia 15 del dltimo mes del bimestre.
8.5 INCAPACIDADES:

£l tradajador en ¢! desempefo de su trabajo, ests
expyesto a los riesgos del mismo y en el supuesto caso en
que se ocasione un accidente donde salga lesionado, el
lnstit‘u‘?o otorgars & éate una incapacidad que de acuerdo
con )a gravedad del caso podrd ser;

‘-INCAPACIDAD TENPORAL: Cuendo se plerdan parcial o
totaimente las facultades o aptitudes de una persons -
haciendo imposible e! desempefio de 3su trabajo por aslgdn

tiempo.
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=INCAPACIDAD PERNANENTENENTE PARCIAL: Cuando Ia
. persona se ve disminvids de las facultades 0 aptitudes en
funcidn de su trabdajo.

~INCAPACIDAD PERNANENTENENTE TOTAL: En el caso de
qQue una persona pierds las facuitades o eptitudes que e
haga imposible el desempefio de cualquier trabajo por e
resto de su vida.

Cuando el asegurado sufra algdn accidente & causas del
riesgo de trabajo, el instituto se obligsa a poner @
disposicién del! trabajador 108 mejores adelantos de s
ciencia médica pars lograr su completa rehabilitacisn,
ddemiés de pagar el 100X del salario desde e! primer dia dge
la incapacidad hasts el tiempo que ésta subsista o e
determine I8 incapacidad permanente parcial o total casos
en que el asegurado recibird una pensidn calculade conforme
a4 la tabla de evalusciSn de incapecidad contenida en la
LF.T.

Tratindose de enfermedad no profesional, los tres
primeros dias de incapacidad el tradbajador no cobra ningdn
salario ni subsidio. No «cobra salario del patrén porque
éste no tiene obligacidn Jde pagarlo de acuerdo al Art. 42
LF.T.,, no codbran subsidic porque de conformidad con el

Art. 104 LINSS no tienen derecho & cobrarlo.



8.6 .‘USINCI‘S. DEL TRABAJADOR.

Cuando no se paguen los salarios @&l tradbajador por
motive de ausencia & su trabsjo pero adn exista la relacidn
ltaboral se «cotizard de ls siguiente maners: Cuando las
dusencias hayan sido por periodos menores de quince dlas,
s8lo se pagaré el seguro de Enfermedad y MNaternidad, en tal
caso el patrdn debe mostrer cuando le sea requerida la
lista de rara que comprusbe Qque no percibid ingresos el
travajador; cuando Ilas ausenciss sean por periodos iguales
o mayrores & quince dlas, no se pagard ningdn tipo de seguro
siempre y cuando el patrdn presente aviso de bsjs pars el

trabcjadm; anotando e! motive de la suspensidn ilaboral
8.7 SANCIONES POR INCUNPLINIENTO

Cuando el patrdn o demds personas obligadas omitan o
ejecuten actos que perjudiguen Fl treadajador [ al
instituto, se les sancionars con Mmultes que ascendérin de
tres hasta trescientas cincuenta veces el salario minimo
general que rija pers e) Distrito Fedceral, dichas sanciones
serdn impuestas por la Secretaria del Trabajo y Prevencién
Social; en el caso de incumplimiento &l pago de |os enteros

provisionsies dentro del plaro selslado el patrdn cubrird @
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partir de la fecha en Qque los créditos sean exigibles, los

recergos moratorios carrespondientes.
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c. iIRFonNAVIT

£l Instituto del Fondo h‘o'cionu de s Viviends pare
los  Trabajadores (INFONAVIT) es un organismo pdblico
descentralizado comn personslidad Jjuridics y patrimonio
gropio, integrado por representantes del Gobierno Federal,
de ios tradajadores y de Jos patrones.

tntre Jas  principales funacionses del Instituto se
consideran las siguientes;

l.; Administrar los recursos del fondo nacional de ls
vivienda;

2.- [stablecer y operar oun gsistems de Financiemiento
que permita & los trabajadores obtener crédito barate y
suficiente para:

) ) ta  adquisicidn en prapiedad de habitaciones
Jt

:;cdmaaa: ® Nigidnicas;
o) {8 construccidn, reparacidn, ampliacidén o el
mejoramiento de sus habitaciones;
¢) £1  pago de pasivos contraidos por las
conceptos anteriores.
3.~ Programar 'y tinanciar pro.yrnvu de construccidn de
habitaciones destinedas a ser adquiridas en propiedad por

108 tradbajedores.



C.d  OBLIGACIONES DE 108 PATRONES:

Conforme & 10 dispuesto & los articulos 29 y 31 de la
Ley del! INFONAVIT, los patroneés quedan obligados 4
inscribirse e inscribir & sus trabajadores ante e! propio
instituto, asl como, de presentsar |os avisos de @#ita, baja
y modificaciones de salario y de descontar a los
trabajadores que hayan obdtenido un crédite por medio de
este instituto, la cantidad due se destine al pago de
dbonas para cubrir dicho crédito, as! como pars el
mantenimiento de Ilos conjuntos habitacionales, enterando el
importe de dichos descuentos, sl como, las aportaciones a
cargo del patrdn en Jos términos de! Art. 136 LF.J., de la

presente Ley y su Reglamento,
c.2 INSCRIPCION:

Pars dar cumplimiento a la obligacin patronsl de
inscribirse e inscribir & sus trabajadores en el |Instituto,
serd mediante la presentacidn de la Iar;n MNISR-143 por
medio de la cusl ¢} INFONAVIT d& a conocer al patrdn el
ndmero de expediente que le fue asignado por el propio
instituto; y las formas HISR-90 y 91 Que se presentan
durante ¢l mes de febrero de cada aflo ante lsa S.HC.P.

servirdn para la inscripcidn de los trabajadores.
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c.3 APORTACIONES:

Todo patrénpn, cuslquiera que ses w naturalera
ju‘rldica, lduo aportar a2l tnstituto una cantidad
equivalente &l sXx de!  salario ordinario de  sus
truu‘adorul. dichas aportaciones deberdn hacerse
b:mutrﬂmont‘e a4 mis tardar el dia 17 del mes subsecuente
al bimestre que correspondan.

La aportacidn es exclusivamente a cargo del patrén y
por tanto, de ninguna manera debe descontarse de! salario
del trabejador; los patrones deberdn pagar los aportes
respectivos en Jas oficinas Federdles de NHaciends, sub-
alternas y agencias y las instituciones bancarias
sutoriradas por la Secretaria de Haciende y Crédito

Pablico,
C.4 RETENCIONES:

E) INFONAIT, notificard al patrén los nombres de sus
trabajadores a quienes @l instituto haya otorgado algdn
crédito, asi como, e} monto de la amortizacién mensual & la
que se haya obligado a pager a e¢fecto de que ie descuente y
entere bimestraimente e! importe de la amortiracién

convenide, '
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E) entero de las retenciones realizades se deben
présentar ante las oficinas recaudadorss que pasrs el efecto
duign" #)  propie instituto, mediante les formas Qque
autorice el mismo,

£l patrén deberd iniciar o3 descuentos & partir ael
Dimestre siguiente &l que recida la notificacidn el

Instituto,

€.5 SANCIONES POR INCURNPLINIENTO:

Las infracciones qQue cometan los patrones en perjuicio
de! tradsjador o de) propio instituto, se castigarén con
muites que serdn impuestas por la Secretarlie del Trabajo y
Provigidn Social de acuverde & sus propios reglamentos,
dichas multas no  se aplicarén 4 patrones Que enteren
espontidneamente las apartaciones y retenciones
correspondientes.

El  patedn que apraveche ¢l error, simule &lgdn  acte
Juridico, o hoega wuso de engafio opara omitic parcial o
totaimente el pago de las aportaciones © el entero ds los
descuentos reslizados, comete delito eQuiparabis al freude
y serdn sancionado con las penss sefaladas pare dicho
ilicito, éato es vhlido tanto para este organismo, como en

1o concernients al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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OBLIGACIONES  LABORALES.



A, SECRETARIA DEL TRABAJO.

£sta secretaria entre otras atriduciones, tienme la de
promover el dJdesarrollo de la capacitacidn y adiestramiento
en y para el tradajo; estudiar y ordenar las medidas de
seguridad e higiene industriales, p&rs la proteccidn de los
tradajadores y vigilar [ cumplimiento; coordinar e
integracidn y establecimiento de las juntas federalas de
conciliacidn 'y arbitraje.

Observar el buen funcionamienio de ésta, asf como, de
vigilar que se cumpla o establecido en e Art. 123
constitucional, (en el cual! se limitan las condiciones en

que debe prestarse el trabajo).
Al COMISION DE CAPACITACION Y ADIESTRANIENTO:

En el Art,  153-A4 LFT., el patrén queda obligado @
proporcionsr al trabsjador la capecitacidn r adiestramiento
que le permite elevar 3u nivel de vida y productividad.

A Dicha capacitacidn y adiestramiento es @) conjunto .de
actividades gque se realizan con e! fin de dotar a los
travajadores ) través de diferentes vias, de los
conocimientos tedricos y précticos necesarios paras
desempefar adecuada y setistectoriamente una ocupdcidn

determinada, misms que redundars en Dbeneficio Je la propis
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empresa &l contar con personal que conoics y desarrolie su
trabajo de la mejor maners.

Pare alcenzar un mayor #xito en loy programas que se
implanten, cada empresa constituird comisiones mixtas de
cépdcitacién y &ciestramiento integradds con igudl nimero
de represéntantes de! trabajador y del patrdn, con el Fin
de vigitar 3 instromentacidn y operacida del sistema y dJe
sSus propipos procedimientos.

£n los contratos calectivos debe incluirse . la
obl}p.n'::dn que tiene @) patrdn con el trabsjador de
proporcionsr capacitacidn y adiestramiento y presentsr
dentro de los quince dias Jiguientes & 3Su celedracién ante
id Secretaria del TYradajo y FPrevisidn Social para su
dprobacidn  los planes y programas que hayan ascordade
establecer.

Aquellas empresas Que no se rijan por contrato
colectivo, deben presentar para su  aprabiacidn ante a
Secretarfa ael Trabajo y Previsidn Social y dentro de los
primeros sesents dias de los afos impares, los planes y
programas para la capacitacidn y adiestramiente que de
comdn  acuerde con ios trabajadores heyan decidido
impiantar.

Cuando el patrdn faite & la obligacibn de presentar
dichos  plenes )y programes en los plaros correspondientes o

cvando pressntados no los lNere @ le prictics, s
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sancionard conforme a lo dispuesto en ts fraccidn IV de)
Art, 8T8 LT.T.

los tradajadores gQue aprusden los examenes J¢
capacitacién y adiestramiento tienen e! derecho de que gse

les otorgue Ia constancia respectiva.

AZ CONISION DE SESURIDAD & MNIBIENE

con o objeto de otorgar &l tradajador un lugar que le
asegure la vida y 1o salud en ¢l desempeAo de su trabdajo,
deberdn formarse en cada empresa o establecimiento las
comisiones de seguridad e higiene compuestas por igual
ndmero de representantes de los trabsjadores y de! patrén,
con el objeto de que 3se investiguen las causas de los
accidentes y enfermedades, asf como, de proponer medidas
para  prevenirios y vigilar que e cumplan; dichas
comisiones gserdn desempefadas gratuitamentse dentro de las
horas de trabajo.

Existe una comisidn consuitiva nacionsl de seguridad e
higiene integracda por representantes ode s Secretarfa de}
Trabajo y Previsidn Social, Secretarfa de Saludridsd p
Asistencia y del Instituto Nexicano del! Seguro Social, asl
como, por Jlos Que designe )a organiracidn nacionsl de

trabajadores y de patrones, con el objeto de estudiar y
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proponer medidas preventivas para abatir los riesgos en los
centros de trabajo.

De igual manera se constitvird una comisidn consultive
estatal de seguridad e higiene en el trabajo por entidad
federativa, con el mismo objeto que |a antericr pero éste
sslo podré ejercer en su jurisdiceisn.

tos patrones Qquedan obligados I ] resltizar las
modificaciones que ordenen las autoridades del trabajo con
¢! fin de ajustar sus establecimientos a las disposiciones
de uﬁ ley en casc de no realizar dichas modificaciones se
sancionaréd al patrén infractor 14 8§ persiste . el
incumplimiento dentro de un nuevo plazo otorgado, Ia
Secretaria podrd clausurar total o parcialmente el

establecimiento, dependiendo de la naturalera de la falts.
A3 JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARPITRAJE

Las juntas de conciliacidn y arbditraje son las Onicas
dutorizadas que pueden resolver las controversias que se
susciten eatre obreros y patrones,

Las juntas Is forman de manera tripartita con un
representante del gobierno, un regresentante de los
trabajadores y otro por parte de los patrones, aunque para
el funcionamiento de ias juntas serd suficienta con la

presencia del representante del gobierne, éiste con el tin
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de evitar que los representantes de los trabajsdores o de
los patrones desintegren las juntas ¢ impidan su
funcionamiento, salvo en Ilos casos de resoiuciones

especiales donde e requiere de 1os tres represeptantes.

A¢ DEPARTANENTO DEL TRARAJO

£} departamento de! trabajo es la dependencia
encargada de vigilar e) exacto cumplimiento de la Lley
Federal del Trabajo a través de la cual se armonizen los
derechos de Jlos trabajsdores con o3 intereses de los
patrones, previendo conflictos y resolviendo dificultades
entre trabdajadores y patrones, en toda fuente de tradejo,
dicha armonfa resulta indispensable ya que e! trabajo 2sin
el capital resulta improductive, pero el capital sin el
trabajo és estéril.

£l departamento trataré de obtensr el mayor nidmero de
elementos de juicio necesarios para intervenir con eficacie
e imparcialidad en log conflictos que de 18 relacibn

taboral se susciten.

A.5 CONTRATO DOfEL TRABAJO:

ia teorfa tradicional, cuyas ralces se remontan ol

Derecho Romano, sostiene que las relaciones juridicas entre
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dos personas L sélo pueden derivar de un acuerdo de
voluntades; en consecuencia la relacién de un trabajador y
un patrén dedbe configurarse como un contrato,

‘ Se entiende por contrato individual de trabasjo aquel
por virtud del cual una persona se obliga & prestar & otra
un trabajo perscnal subordinado mediante e! pago de un
salario.

Han existido algunas controversias en torno a s
relacién entre patrdn y trabajador para detarminar su
naturaleza jurfdica, 1a relacidn es un término que no se
opone al contrato, sino que lo complements, ra que Ia
relacidn de trabajo genersimente es origineda por un
contrato, de 'maners Qque para efectos juridicos es lo Mmismo
el contrato que !a relacidn de tnoa./o. independientemente
de los actos que i1a originan,

A pesar de que no exista contreto por escrito en el
que consten las condiciones de trabajo, les trabajadores se
encuentran protegidos por las disposiciones de & ley
Federal del Trabajo, puesto que la legislacidn laboral
Mexicana exige la obligacién de estipuler las condiciones
de trabajo por escrito y su falta se le imputard al patrén;
por lo tanto se presume o existencia de contrato de
trabajo en todo caso que exista prestacién de servicios.

Cuando 3se celebren contratos entre sindicetos 4

patrones que afecten los derechos del trabajador,
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dnicamente regirdn para e! futuro; no podrén referirse a
trabajadores individualmente determinados y en el caso de
reduccién de los trabsjos en la empresa, se tomars en
consideracién el escalatdn de los trabajadores, & efecto de
que sean reajustados los de menor antigiedad; pero si el
propio convenio lesiona los dou'cnos de un trabajador
establecido en el contrato, no tiene ningdn efecto el
convenio celebrado entre el sindicato y el patrén, pues en
este caso dede aplicarse ! contrato individval por tener
una .prestacién mayor.

Todos los convenios colectivos afectan a los
trabajadores para e ftuturo, mis los convenios celebrados
entre los agsindicatos y las empresas no pueden moditicar el
derecho que tienen los trabajadores ys reconocidos y que
superan &l convenio; dnicamente podrén imperar nuevas
condiciones de trabajo, cuvando estas se estableican en la
sentencia’ colectiva o laudos que pronuncien las juntas de
conciliacidn y arditraje en los contflictos colectivos,
Jurldicos o de naturalera econémica,

El incumplimiento de Ilas normas de tr:abajo por parte
.dol tradajador, en aingdn caso dard lugar & ejercer
coaccidn sobre su persona; el patrén podré ser eximido de

cumplir el contrato mediante una indemnizacién,
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ESTA TESIS MO OEBE
SALIR DE LA BIBLIOTECA

A PRESTACIONES

los patrones qQueden syjetos & otorgar &l trabdajador

las  prestaciones que como minimo marce la Ley Federes! del
Trabajo, 1as cuales se componen de vacaciones, prima
vacacionsl y aguinaldo.
VACACIONES: los trebajadores tienen ef derecho & gorsr de
un periodo anual de vacsciones el cuval se establece tomando
en  cueats /a antigiedad que se tiene desempefando @l
servicio.

La tey establece como minimo seis dlas laboradles
continuas pare e! primer afo de servicio & los cuales se e
dumentarin dos dias leborabies por cads #fo subsscuente de
servicios hasta [legar a doce; despuds 401' cuarto #fo dicho
periode vacacicnal se aumentard en dos dlas por cada cinco

de servicios de ascverdo con Ja tabla siguiente:

-

#ho ge servicios: & dias de vacaciones
#fhos de servicios: 8 dlas de vacaciones

dA0s de servicios: (0 dias de vacaciones

- W N

203 de servicios: 12 dlas de vacaciones
2A0s d¢ servicios: (2 dlas de vaciciones
aA0s de servicios: 2 diss de vacsciones
#M0s de servicios: 12 diass de vacéeciones

afos de servicios: 12 dias de vaceciones

w & N O &

4fMcs de servicios: (4 dlss de vacaciones
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10 & 13 akos de servicios: 14 dlas de vacaciones
t4d & 18 afos de servicios: 18 dies de vacaciones

En  ningdn caso fos periodos vacacionales podrin
compensarse con una remuneracidn; en @) ‘caso de que se
viole este precepto Jos trabajadores podrén exigir
posteriormente el descanso que , hubiesen cambiado por
dinero,

£} plaro para gozar de las vacaciones serd dentro de
los seis meses siguientes al afo de servicio,
PRINA VACACIONAL: €1 tradajador tiene derecho & goiar
de una prima vacacionsl que en ningdn caso serd inferior al
25X sobre ios salarios que correspondan al periodo de
vacaciones.

te prime vacacionsl debe pagarse sobre e! salario
diario y no 3sobre e} salsrio diario integrado; e! salario
se integra con los pagos en efectiva por concepto de cuotas
diaria, ‘gratificaciones, percepciones, primas y cuoalquier
otra cantidacd gque se entregue a) trabsjsdor por su trabajo,
AGUINALDO: Cuentan Jos tradajadores con el derecho de
gorar de una cantidad anual por concepto .ﬂo aguinaido; la
‘Ley marce como minimo e eguivalénte & Qquince dras de
salario aisrio pagadero a mis tardar el ola veinte de

diciembre.
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Adn  aguellos trabajadores que no haran cumplido unm afio
de servicios, gorarén . de todas las prestaciones 14

proporcidn a4l nGmero de dies trabajados.

A7 SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

la suspensiSn de 1o relecisn  del tradajo, sSlo libera
&1 patrén de pager e) saslsrio y &l trabajador de prestar e
servicio son causs de la suspensidn del tradajo entre
otras segin el art. 42 UFT.

L~ L& enfermedad contagioss deil trabsjador;

2.~ la incapacidad temporsl & causs d; un accidente o
enfermedad que no constituya yn riesgo de trabajo;

3.~ L& prisién preventiva del trabsjsdor seguida de
sentencia  absolutoris;

4.- E! arresto del trabajador;

5.- ta falta de documentos necesarios pars la prestacién
del servicio, cvando 3sea imputable &l trabajador,

Lo sSuspensién surte efecto para los puntos und y dos &
pnrn"r dae Ja fecha en que el patrdn se enters de la
enfermedad contagioss o de l& que produica la incapacided
pare @l tradajo; paers los puntos tres y cuatro desde @l

momento en que el trabajedor acredite estar a disposicién
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de la autoridad judicial o administrative; pars el cas del
punto ndmers cinco desde 14 Fecha en Que el patrda tenga
conocimiento gel hecho hasta un periodo de dos meses.

£n Jos casos wno, dos, cuatro y cince #l trabsjador
debe regresar a4 U trabajo al dfa siguiente que termine ls
Cousa de la suspensibn; para los casos de los puntos tres
dentro de los quince dlas siguientes & Ja terminacidn de s

Causa que motivd & suspensiém

A8 RESCISION DEL CONTRATO

L8 rescisién es una forma Je terminacién del contreto
por incumplimiento & lo pactado por uns de lss partes; en
#} caso de que 3ssa el patrSn el cevsants de 18 rescisién
del contrato, estsé obligade & pagar & trabajador por
cancepte de indemniracibn &l importe de tres meses de
saslario.

£} patrén podré eximirse al pago ode ls 'indnmlucién
antre atzo'l cas0s 103 siguientes, sepin e! art. 47 LY.

.- Que ¢! trabajador engalfie & patrdn mediante cartas de
recomendacidn, con respectc a sus esptitudes y capacidad.
2.~  tacurrir el trebajador durante el desampefo de sy

trabajo en faltsas de honrader, o sctos de violencis en
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contra del patrdn de los +¢amiliares de éste o del personal
directivo o administrativo . de ls empress, salvo que obre en
defensa propias.
3.- Ocasionar el trabsjador intencionalmente durante el
desempeAo de suys labores, perjuicios materiales en el
edificio y demids objetos relacionados con el trabajo;
4.~ Comprometer el trabajador por imprudencia o descuido
inexcusable ia seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en &l
5. éometer el trabajador actos inmorales en ol_
establecimiento o lugar de trabasjo;
6.- Revelar el trabajador secretos propios de la empresa;
T.- Tener el trabajador miés de tres faitas de asistencia en
un plaro de treinta dfas sin permiso del patrén o
injustificadas;
8.~ Desobedecer eI trabajador al patrdn sin  causa
Justificada cuando e trate del trabajo para el cual fue
contratado;
9.~ Negarse el trabajador & seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades;
10.- FPresentarse o' trabajador en estado de obriedad o bajo
la influencia de alguna droga o enervante, salve cuando se
trate en @) Gitimo punto de prescripcidn médica.

£n loa casos dnteriores el patrdn debe eatregar &l

trabajador un aviso que muestre la fecha |y cavss de la
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rescisi6n en su defecto deberd entregar e¢) aviso @ la junts
de coaciliacidn y arbitraje. La falta del aviso al
travajador o & la junta Dbastard para que el despido se
considere injustificado.

Cuando en el juicio correspondiente el patrén no
compruebe la causa del despido, el tradbajador podrd s sy
eleccidn pedir que se le reinstale en su trabajo o & que se
te indemnice con el importe de tres meses de 3salario ademis
de los salarios vencidos desde I8 hora del despido hasta
que se cumplimente el laudo.

£l patrdn podrs eximirse de Ia obligacidn de
reinstalar al trabajador de acuerdo a lo establecido en el
art., 49 ULFT., los pagos por indemniracién deben calcularse

sobre el salario diario integrado.

A® TERNINACION EN LA RELACION DE TRARAJO

£l art. 53 LUFY. contempls las causes de s terminacién
de la relacién de trsbajo de la siguiente maners:
t.- E! mutuo consentimiento de la partes;
2.~ (s muerte del trabajador;

3.- Lla terminacisn de Ila obra o vencimiento del término;
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4~ La incapacidad fFfsice o mental o inhabllidad manifiesta
del trabajedor que hags imposidle la prestacidn dgel
travajo; r

5.~ ta fuerrs mayor o caso fortuito no imputadle &l patrin,
18 incosteabilidad de 1o explotacién; egotamiento de 2
materie prima y la quiebrs o cierrs tota! de &
negociacidn,

Cuancdo & incapacidad a que se refiere e punto nimero
cudtro  se dede & une enfermedad ho profesiansl, tiens
derecho e! tradbajador a4 un page equivalente & un mes de
salerio y doce glas por cada sfo de servicic prestadoe, o @&
que se le instale en ur empleo de acuerdo & sus aptitudes

cvande dsto  sea posible.
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CaPiTULO iy

- OBLIGACIONES CONUNES A TODOS LOS COMERCIANTES.
- OTRAS  OBLIGACIONES.



A, OPLIGACIONES CONUNES A TODOS LOS CONERCIANTES

Adn cuando e cédigo de comercio data del aflo 1087,
conserve la vigencie en cuvanto & obligaciones de los
comerciantes se refiere.

Para desarroller este tema, serd necesario conocer
primero quienes son consideradas comerciantes por lo que
nos remitimos a2l art, 3 de) C8digo de Comercio donde
establece que:

se reputan en derecho comerciantes:

1.- las personas que teniendo capacidad legal pars ejercer
el comercio hacen de €é) su ocupacidn ordinaris;

2.- las sociedades constituidas con arreglc a las leyes
mercantiles;

3.- Las sociedades extranjeras o las agencies y sucursales
de estas, que dentro de territorio nacional ejerzan actos
de comercio”*

Aguell® persona capsr de contraer derechos )
obligaciones, tendrd la capacidad legal pare ejercer ol
comercio.

Uniticados ya los criterios pare reconocer & los
comerciantes, se mencionan ias obligaciones comunes para
todos o8 que ejercen el comercio mismas que deben cumplir

conforme & lo establécido en el cddigo de la materie.



1.- Deben publicar por medio de Ia prenss, de la caligad
mercentil con sus circunstancias esenciales.
8~ A la inscripcidn en el Registro PJOblico de Comercio, de
determinados documentos.
J.- llevar libros de contabilidad.
4.- Conservar la correspondsncia que tenga relacién con el
giro del comercio.

A continuacién se explica en Iorﬁu breve la manera en
que e/ comerciante deberd cumplir con sus obligaciones.

Al ANUNCIAR SU CALIDAD RERCANTI -

Para que e) comerciante cumpla con la obligacién que
le impone el cdédigo de comercio en la fraccidn 1 del art,
16, debe participar a los demés comerciantes de las plazas
en que tenga su domicilio, por los medios apropiados, de la
aperturd’ de su - estadlecimiento y sucursales de s
propiedasd, donde mencionaré el nombre, ubicacisn, objeto y
damés circunstancias del! estadlecimiento, &3l como aquellas
modificaciones que sufran las anteriores. -

' Estas obligaciones quedan completamente, en su
cumplimiento, @ Ila Dbuena voluntad del comerciante; ya que
ia ley no establece ningunas sancién aplicable a quienes no

cumplan con ellas.
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Por lo anterior es poco usval que los comerciantes

cumplan con estas obligaciones.

AL INSCRIPCION EN KL REGISTRO PUBLICO DI CONERCIO,

£1 registro pdblico de comercio es Ila institucidn por
medio de !a cual el [stado proporciona el servicio de dar
publicidad a los hechos y actos jurldicos Que realizados
por empresas mercantiles o en relacidn con ellas, precisan
de u'u registro -pars 3durtir efecto contra terceros.

£s obligecidn para las sociedades mercantiles |2
inscripcidn en el RP.C.,, en dichas inscripcidn debe constar
e! nombre y domicilio, giro a que gse dedica, fecha de
fnicio de actividades y la especificacién de [as sucursdles
que tuviese; l& documentacibn inscrita en el R.P.C.
produciré efectos & partir de la fecha de 3sv inscripcidn;
en les fracciones del Art. 21 del (Cd&digo de Comercio se
enumeran los demds actos sujetos & registro,

La inscripcidn en e! RP.C. para los individuales gque
se dediquen &l comercio serd potestativa; este registro
tiene cardcter pdblico para que cualquier persona gque o
desee obdtengs los datos que en &l aparercan sin tener que

Justiticar algdn interds ni cubrir cuota alguna.
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A3 LLEVAR LIBROS DL CONTABILIDAD

L8 obligacidn pare el comerciante de “llevar cuenta y
rarén de todas las operaciones® se justifics ademés de los
motivos personales Qque pueds Ltener aquél para conocer Ia
situacién econémice y e) estado de sus negocios; por
motivos de interés social, como wuna garantia de orden
publico, para e} caso de que el comerciante, por no poder
cumplir con sus compromisos, por haber f(racasado en sus
negocios, se vea obligado a incurrir a la autoridad
Judicial, & Qque recurriendo a sus libros podré determinar
s/ ha habido. malos o culpables manejos de su bhaciends, o
mala suerte en los negocios.

En realidad no podria funcionar una negociacién sin
contabilidad y en casos extremos se desconoceria si e
negociacidn produce ganancias o cause pérdidas,

los comerciantes debdben conservar los libros, registros
y documentos de su negocio por un plaze minimo de dies

aflos,
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Ad CONSERVAR LA CORRESPONDENCIA

los comerciantes deben cumplir ademis de la anteriores
obligaciones, con conservar dedidamente las cartas,
telegramas y otros documentos que reciban en relacidn con
sv negocio, asi como de las copias que estos expidan, la
conservacién de estos documentos serd por un plaro minimo

de die2 afos. .
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[ B OTRAS OBLIGACIONES
8.4 CANARA DE CORERCIO

ta Chmara de Comercio es3 ‘un organismo intermedio,
orientado 4 lograr que la sociedad cuente con un sector
comercial que satisfaga plenamente las necesidades de
dbienes y servicios de todos los que la integran.

'rodoa los comerciantes ¢ industrisaies cuyo capital en
giro manifestado ante i1a S.HC.P. sea igual o mayor a dos
mil quinientos pesos, estén obligados a inscribirse en Ia
Camara que les corresponds, durante ¢l mes de enero de cads
aAo,

Para la inscripcién en dicho registro las Cémaras
cobraran una cuots bassndose en la capacidad econdmica de
la empress que se registra la cuval en ningdn caso jserd
inferior & ciento veinte pesos ni mayor bel equivalente a
-diu. veces ¢! monto mensual del S.MG. que rije en el
pistrito  Federal,

(¥ falts de cumplimiento 4 17 inscripcién serd

sancionsda con urm.mulu que podrd ser hasta el doble de la
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cyota miéxima de inscripcién misma que podré duplicarse en

caso de reincidencia.

8.2 AYUNTARIENTO RUNICIPAL

tos negocios establecidos pars el funcionamiento de
giros mercantiles, entre otras, deben cumplir con scliciter
ante la oficina municipal que Je corresponda segdn el
domicilio que se encuentre ubicado, I8 expedicién, de
permisos o Ilcov;cian que le permitan s apertura del
negocio, para 1o cuval se debe presentar la copia de
inscripcién de 1a S.H.C.P, junto «con la solicitud pars
dicho permisc, cvando se trate del inicio de operaciones,
dichos pern;i.!o.l o0 licencias causardn derechos anus! o
mensuaimente segdn corresponda mismos Que se calculerd de
acuerdo con la Tarifs que para el efecto marca la propia
Lley una ver transcurrido ¢! plazo por el cual se extendis
el mencionado permiso el contribuyente debe solicitar ante
las mismas oficinas; la renovacibn o canje de la ya vencide

y debe cubrir nuevamente los pagos Qque por concepteo de

derechos e corresponde.
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’2.3 SECOF!

tas personas (fsicas y morales que deseen exporter sus
productas o Dbien importar materia prima parsa 1
transformacidn de 1os mismos o cualquier otro articule,
deben solicitar wn permiso npnu'i ante Jta Secretsrfa Jde
Comercio y Fomento Industrial (SECOFI) misma Qque s» encargs
de estudiar ceda solicitud y otorgar las liceacias a las
persanas Que reinan los requisitos para elio, dando mayores
ncn'mmn & Jqueilas peraonas oque debido & la actividad
que desempelan dedben exportar o importar ngularm‘onn.
aporando asi & la economia del! pals siempre y cuando e
cumplan Jos requisitos Que pare tal efecto marce la propia
Secretaria, 1as personas morales en cusiquier caso deberén
presentar el acts constitutive que los scredita como tales
y las facturas de o que se deses exportar 0 importar

cuando esto ses posible.
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CASO PRACTICO.

A través del estudio - de este teminario de
investigacidn, 3se reconoce & la sociedsd andnims de capitsl
variadble, como la mejor opcidn para el assarrollo de Ia

'
a;:lividod mercantil, debide a las ;rondvu ventajes  que
olreu' y la tlexibitidad con que cuenta pary modificer su
capital de acverdo & aus propias necesidades; por o
Jnur}o_r 20 '”9‘- osts modalidad pars que rija sobre Ia
marcha de vna nuevd sociedad gque se formard Ddajo |a
denominacidn “Refaccionaria 1a flecha” SA. de CV.

5o optd por constituir s sociedad mediante el sistema
ordinsrio o de constitucidn simuiténes, pars o cual,
previo permisc de la Secrataria de Relsciones Exteriorss el
dia 10 de enero qge 1990 comparecen ante pnoterio padblico las
personas interesadas en la ftormacién ds la socledad; dicha
reunién  tiene el cardctar de ssambdles constitutiva misma

¢

- Que de como resuitado lea siguientes acverdos:
t.- Los comparecientes por este acto constituyen una

sociedad mercantil andnims de capital varieble de

ndcionatidad mexicana y de conformidad con 1s leyes de Jos
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£stados Unidos Mexicanos y Que se denominard “Refaccionaris
La Filecha®, ¢sta denomingciSn irk seguids de 1a paladbras
"Sociedad AnSnima de Capital Variable® o por su esbreviscién
*s.A. de CH.",

2.~ la sociedad tiene por objeto: compre y venta de
refacciones automotrices [} industriales, dceites y
herramientas y todas /as actividades anexas y conexas .con
las anteriores. Ademiés también podré hacer y practicar
todos los demids actos de comercio & que pueda dodic;r:o
legitimamente, en los términos de 1 ley una Sociedad

Nercantil Nexicana.

3.- E! domicilio de la sociedsd sers en el ndomero 600
de s calle Madero en la ciudad de MNorelia, en el Estedo de

Nichoacén de Ocampo.
d.- la durécién de 18 sociedad serd de noventa y nueve

4408, contados a partir de la fecha de la firme de ests

escriturae.
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8.~ £} capital serd variable, con un minime Jde
850'000,000.00 (CINCUELNTA NILIONES ODE PESOS) y miximo
ilimitado, dividido en acciones ordinarias con valor de
810,000,000 (DIEZ MWL PESOS) cacda wna; la sociedad tenard un
registro de acciones y la lociod;d' considerars como duefos
de 1as mismas @ qQuienes apareicen inscritos en dichos
registro como tales, que en este momento 3¢ encuentran en

poder de las siguientes personas,

ACCIONISTA Neo, ACCIONLS INPORTE
Ignacio Esqueds 2epedas 1000 10°000,000
ignacio Esqueda Moreno 1000 10°'000,000
Gabrie! Lsqueda Noreno 1000 10:000,000
Jesus £squeda Noreno 1000 10¢000,000
Jorge nlquedo Moreno 1000 101000,000
Total Capital Minimo 5000 50'000,000

6.~ La administracidn y representecidn de la sociedad
estaré # cargo de un administrado dnico y nombran para

ocupar dicho cargo al Sr. Jesds Esqueda Noreno.
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7.- L& wvigilancia de las opeéraciones de |a sociedad
estard encomendads & wn comisario que por unanimidad
results ser electo ¢! Sr. C.P. Héctor Garcle Loper.

Las personas antes nombradas, desempelarin sud

funciones hasta que la asambles haga nuevos nombramientos y

tomen posesién de 3us cargos, Qquienes deban asustituirlos.

8.- los comparecientes, continuando en asamihles
constitutive acuerdan gque ¢! primer ejercicio comience el
1o. de febrero de 1990 y termine el dia 31 de diciembre del '

mismo aflo.

9.- £n o no previsto en esta escritura, la sociedad

se regirs por lo dispuesto en la LGSH,
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Al quedar conatituida la sociedad, ase prrunt.o ante
las oficinas correspondientes para registrarse y quedar
sujeta & cumplir con sus obligaciones por el tiempo que
#sta exista.

’

Ante e} RP.C. para que naica & le vide como una
sociedad mercantil y pueda surtir efecto contra terceros,
pars lo cuai debe presentar una copia del acta
const.itutiu; en la S.HC.P. mediante le presentacién de la
forma NRFC- | Que deberd presentarse por triplicado y
dentro del mes siguiente o la fecha en que se firme la

escritura constitutive. (FORNA #)

Ademiés debe presentar ante la misma SHCP. y previo
& Su utiNraci8n, los libros conublu' Junto con la

" solicitud pars el sellado de los mismos forms HCF- &

(FORNA 2)

.

s
.l
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La sociedad dedbe presentar ante e} municipio e rormi
HAN- f en dos tantos y junto con una copia de la
inscripeién en ol RF.C. con &' Fin de que le sea expedids

18 ijcencis municipal. (FORNA J3)

Para que la empresa gquede registrade en Ila Cémara de
Comercio, serd a través de presentar s solicitud .que
otergars !a propia Camers a quien as! Jo solicite, la cual

debe presentarse en original y copia. (FORNA 4)

Para la realizacidn de las  actividades de  ests
empresa, se Ahan contratado dos empleados a (o3 cuales se
tes  hace un contrato individual deé trabajo, elaborado en un
original y dos copias, para quedar uns en poder de! patrén
otrd es para que e! trabajador y una més gue 3seré pars 'M
Junta de Conciliscidn y Arditraje de los cubalu a

continuacién se presenta una copia como ejemplo, (FORNA §5)
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Una ver gque el patrén cuentsa con personsl subdordinado,
i}’d_obo solicitar & dstos su R.F.C, conocido también como
cédula cuarta, y en caso de Qque el empleado adn no 12
tenga, e! patrdn deberd inscribirlos en el R.F.C. pasra o
cual presentars ante la SHCP. las 'Iormn NRFC=- & y HRFC~

2A en original y copia. (FORNA & y 6A)

O.uodo obligado e! patrdn & inscribirse &1, asl como
inscribir & svs empleados en el |INSS para lo que debe
pro;ientar ante e/ mencionado instituto los avisos de alta
patronal en la forma 1-A y la forma 2-A para la inscripcin
de! trabajador, dichas formas deben solicitarse ante el
propio instituto @) cual las distribuye gratuitamente.

(FORRA T y 7A)

Existe ademés la obligacidn pare el 'ntrdn de
presentar )a inscripcién de la empress en el seguro de
riesgos de trabasjo, la cusl se hard por medio de |
presentacidn ante el [Instituto de la forma que s conoce en

el medio como CLEN (FORNA 8)
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La forma HWISR- 143 servird para que el patrdn cumpla
ia obligacién de reginrbrn ante &l INFONAVIT, &) cual e
da a8 conocer la informacidn bisica de identitficacidn de sv

empresa. (FORRA %)
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FORMA CUATRO Rég. No,
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Actividades del mes de Febdbrero de 1990:

1

= Suscripcibn y pago de capital

Compra de activos:
Hobitiario
Mercancias
£q9. de Transporte
Gastos de instalacisn
Gastos de orgeniracién
VA acreditadbie

Bancos

$50'000,000

21/000,000
271000,000
10°000,000

17000,000

500,000

§'075,000

3r¢25,000

#50'000,000

- Compra de mercancias a crédito; $3'000,000 ¢ 450,000=

$3'450,000

Ventas al contado: $7'000,000 + 1'050,000

ventas a crédito: $5°000,000 + 750,000
Pago de sueldos por:

8405 x 28 - 235,340

12000 x 28 = 338,000

$571,340

- 102 -

ISR

2,520

I1NSS

17,158



- Pago de renta por 2'000,000 ¢+ VA - Retencidn.
- Pago de Hnonorarios al C.P. 1000,000 ¢+ IVA - Retencién.
- Pide préstamo bancario por $10'000,000. Int. 4% mensval
pagado anticipadamente,
- Otros gastes 1{'500,000 + 225,000
-  Calcular:
1X = $571,340 x IX = 5713

INF = 571,340 X 5Xx = 28,567
ISR Salarios . 2,520
ISR Nonorarios 100,000
ISR Arrendamiento 200,000
IVA  por pagar 1'800,000
IVA acreditable 7'200,000
S4ido & favor 5'400,000
A pagar 336,400

- Creacidn de pasive:

4SS
INF:

1X:

14,000 ,
28,567
5,713

e l——

148,280

- 103 -



Depreciaciones:
Mobiliario

£q. de transporte

Gastos de inst.

Gastos de orga

10X

20X

5

5%

- 104 -
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-1~
ACCIUNISYAS $0'000, 000
IGNACIO ESQUEDA ZEPEDA 10'000,000
IGNACID ESQUEDA MORENO 146'000, 000
GABRIEL ESQUEDA MOREND 10'9000,000
JESUS ESQUEDA MORENQ 10'000,000
JORGE ESQUEDA MORENO 10'000,000
CAPITAL SOCIAL 50°'000, 000
* por la suscriFcidn de acciones.
-Pu
CAJA 50°'000, 000
JESUS ESRUEDLA 50'000,000
ACCIDN1ISTAS X $0'000, 000
IGNACID ESOVEDA 2. 10'006, 000
IGNACIO ESQUEDA M. 10'000, 000
GABRIEL ESOUEDA M, 10'000, 000 ‘
JESUS ESOUEDA M. 10'000, 000
JORGE ESQUEDA M. 10'000, 000
* por el pago de las acciones sus-
critas,
_3_ '
MOBILIARIN ¥ ED. DFICINA. 2'000, 000
Ezzritorios 300,000
Calculadoras 200,000
Mag. d= esecribir 300, 000
Estantes 700,000
Mostrador 500, 000
IVA ACREDITABLE 300,000
CAlA . 2*'300, 000
Jestis Esqueda M,
* por las compras da mobiliario.
—4-
EGQ, DE TRANSFORTE 10'000,000
Camioneta Chevrolet mod. 1982 10'000, 000
IVA ACREDITABLE 1'3500, 000
CAJA 11500, 000
Jezus Esqueda M. 11'500, 000

Spor la compra dal eq. de transporte

- 105 -
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_5_
1FASTOS DE INSTALACION 1'000,000
Ejercicio 1390 1'000,000
IVA ACREDITABLE, 150, 000
CAJA 1'150,000
Jasus Esqueda M. 1'150, 000
* por los gastos de instalacidén en
el local,
-
GASTUS DE OREANL1ZACION 500, 000
Ejercicio da 1990 500,000
IVA ACREDITABLE 75,000
CAJA 5§75, 000
Jesus Esqueda M. 575,000
* por los gaztos de organizacién del
negocio.
-7..
ALMACEN 27'000, 000
Bandas 2'000, 000 .
Filtros 3'000,000
Bujias 1'500, 000
Manguaras 4'000,000
Fozos 81000, 000
Flatinos 1500, 000
Chicotes 200, 009
Aceites $'000, 000
Empanuas 1100,000
IVA ACREDITABLE 4'050,000 .
CAJA 3140%50,000
Jasus Esqueda M. 314050, 000
* por las compras de contado en el
mes.
=1
BANCOS 31425,000
Cta: 212223-4 BANAMEX 3'425,000
CAJA 3'425%,000
Jesus Esqueda M. 3'425,000

% por depdsito del efzctivo al banco

- 106
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iva POR PAGAR

* por las ventas de crédito en el
mas.

5

P v “H
-
ALMACEN 34000,000
Carburadores 21300,000
Micas 700,000
IVR ACREDITABLE 450, 000
PROVEEDORES 3'450,000
Refacc. alach. 3'459, 000
¢ por la compra de marcancias a cré-
dito.
_lu_
BANCO 8'050,000
Ctat 212223-4 BANAMEX 8050, 000
VENTAS 7°'000, 000
bandas 1750,000
focos 2'63%,000
aceites 2'100,000
buyias 515,000
IVA FOR PREAR 1'050,000
¢ por las ventas al centado en el
mas.
_t l.-
COSTO DPE VENTAS : 2'800, 000
pandaz 700,000
fonos 1'054,000
acaites 240,000
bugias 206,000
ALMACEN 2'800, 000
bandas 700,000
fozos 1054, 000
acaites 840, 000
bulias 206,000
+ por el costo da las ventas al con-
tado 2n =1 mes.
_lz_
CLIENTES 51750, 000
VENTAS 5'000,000
enpaauas 590,000
chicotas 750,000
filoros 1'500, 000
aceites 2'2%50,000

5 W

(AL
2
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P D H
-13..
COSTO DE VENTAS 2'000,000
enpaquas 200,000
chicotes 300,000
filtros 600,000
aceltes 900,000
ALMACEN 2'000,000
enpaques 209,000
chicotes 300,000
filtros 600,000
aceites~ 'QOU.DDO
* por al costo de ventas a crédito
e el mas
-4
BASTUS DE VENTA 571,340
SUELDOS 571,340
Inpuastos por pagar 2,520
ISR retenidc 2,520
Acreadores diversos 17,158
IMss 172,158
Banczos £81,662
ctag212223-4 551,662
* por el pago de sueldos corresporn-
diantes al mes de febrero.
—15-
GAS 135 DE VENTR 148,280
ImMss 114,000
INFONAVIT 28,567
1% : S, 713
ACREEDORES DIVERSDS 142,567
IMSS 114,000
INFONAVIT 23,567
Inpuastos X pagar 5,713
1% 5,713,
* por la creacidn de pasivo en al
mes.
~16~
GASTOS DE VENTA 189,584
deprec. mobiliario, 16,667
deprec. eq. transporte. 166,667
deprec. gtos. instalacién. 4.167
deprec. gtos. oraanizacién. 2,083
DEPREC. ACUM, MOBILIARIO 16,667
DEPREC. ACIM. EQ. TRANS, 166,667
LEFREC., ACUM, GTUS. INST 4,167
LEFREC, ACUM, GTOS. ORGA 2,083

* por la parte proporcional de la
grepresiaciin en &l mes.
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s por =21 pago da otros g;sbos deri-
vado3 de la actividad.

P o4 H
- 17-
WASTUS DE VENTA 2'900, 000
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 2'000,000
IVA ACREDITABLE 300,000
BANCIIS 2'100,000
ctaz212223-4 2'100,000
IMPUESTIS POR PAGAR 200,000
' retenc. arrendain. 200,000
* por 21 pa%o da ranta correspon-
diente al mes de enerc 1990.
- 18—
GASTOS DE ADMINISTRACION 1'000, 000
HONORARINS 1'000, 000
IVA ACRED1ITABLE 150,000] °
BANCUS 1'050,000
ctasZ1a223-4 1050, 000
IMFUESTOS POR PAGAR 100,000
ret, honorarios 100,000 :
+ por 21 pago de honorarics por
FOr servicios rentables,
- 1?_
BANCID 9'600,000
CTA:212223-4 9'€00,000
13ASTOS FINANCIEROS 400,000
INTERESES S/PREST. BANCARIOS 400,000
CRED. BANCARIOS 10'000,000
cred. 001 10'000, 000
¢ por prastamo que nos otorga el
banco,
_20—
GASTOS DE VENTA 1'500,000
OTROS RASTDS 1'500,000
IVA ACREDITABLE 225,000
BANCOS 1°'725,000
ctas 2122234 1725, 000
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-21-
IVA POR PAGAR 1'800,000
IVA ACREDITABLE 1'800,000
* A)., para saldar el IVA por pagar
dael mes.
-22Z=
VENTAS = 12'000, 9000
PERDIDAS Y GANANCIAS 12'000, 000
* A). para saldar las cuentas da
ordery acreedoras.
Y-
FERDLDAS ¥ GANANCIAS 10'609, 204
GASTOS DE VENTAS 4'800, 000
GASTOS DE ADMON. 1'000, 000
GASTIZS DE VENTA 4'409,204
GASTUS FINANC1EROS 400, 000
* A). pPara saldar las cuentas de
result. deudoras.
_24_
PERDIDAS Y GANANCIAS 1'390,796
RESULT. DEL PERIODO 1'390,796

* Ay, para saldar la cuenta de pér-
didas y ganancias.
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ACCIONISTAS

CAPITAL

s0CIM. TAJA

135U 00D, GUD

MOR. ¥ EQ. OFICINA

50'000.000(2

TRANSPORTE

SN0, 000(8 2)50'000, 060

2'309,000(3
11500, 000(4
11150, 500(S
G75,000(6
311080, 000(7
3425, 800(3

50000, 060

501900, Do

GY08, DE INSTALACION

3 2'ouu, yuy

4) 10500, 60D

3 1009, 000

BASTOS DE ORGANIZACION ALMACEN BANCOS
5) B3, GUI TI27005,000{2'300,000 (4t B) 3'425,0080 5%1,000143
9) I'00D,BODE2 000, 0000124 19IR1 053, 000] 2'$00,000(16
. 1819600, 000¢ §050,000(17
30°'000,800141200, 000 . 1'725,000(19
2%5°200,000 21°'073,000}) 5'426,662
13'648,333
PROVEEDORES IVA POR PAGAR VENTAS :
3'450,000 (9 20)1°804,00011050,000410 21)32'000,000) 7'000,000{30
. 750,000¢12 51000, 000(82
18204, 30011200, 000 12'000,000[12' 000, 008 i
PR i
IVA ACREDITABLE COSTY DE VENTAS GASTOS DE VENTA
3 368,000 1°RU0,000(20 1112800, 000{4°903, 000(22 13} S571,340|4'409,204(22
4}1'509, 009 2A32'000, 000 14} 142,280
5 150,000 15) 189,584
5) 75, 009 4°' 2010, 00014304, 000 1632'090,0080
7141053, U 19) 4500, 00N
) 450, 000
16} 3uD, Buy 4409,204F 4'409,204
17) 150,040
13} 225,uu8

70200, B0

t'900,900

S Ay, uoIs

- 1~
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CLIENTES IMPLESTOS POR PAGAR ACREEDORES DIVERSOS

12)5 7250, o Z2,520012 17,158(12
S.713014 142,567114
200,000 (16
JELRR LU S I 159,725
an2, 223

DEP. ACUM, MOP.EQ., OF, DEP, ACUM. EQ,TRANS, AMORT, AC, GTOS. INST,
&

16,667(15 166,667 (15 4,167 (1%
16,667 V66, 667 4,167

AMORT. AC, GTOS, ORG. GASTOS DE ADMON. 6ASTOS FINANCIEROD
z,083 (15 1711000, 00011000, 000022  18)490, 000|400, 000(22
2,082 11000, 000 | 11000, 000 400, oou] 400, 000

.
CREDITOS BANCARIOS PERDIDAS Y GANANCIAS RESULTADO PERIODO
10°000,000(22  22)10'609,204]121 000,000 (21 1'390,796(23
23) 1'309,796
101000, 0up
‘ 12'000, 000 | 12000, 000

- -



ESTADO OF

VENTAS

Lt

¢ CONPRAS

- LF.

cosTo

UTHIDAD BRUTA

- GASTOS DE VENTA

~ GASTOS DE ADMINISTRACION

= GASTOS FINANCIEROS

UTILIDAD ANTES DE ISR/PTV

RESULTADOS.

812'000,000

o

d0'000,000

25'200,000

( 4'800,000) .

7:200,000

4'409,204

1'000,000

400,000

(5'009,204)

81'390,796
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BALANCE GENERAL 28 DE FESRERO DE 1990

ACTIVO
CIRCULANTE
Bancos $15'648,338
Almacén 25'200,000
YA acred. 5'400,000

Clientes 5'750,000

51'998,338
FIJO
Nobd.y *q.0f.2'000,000
Oeprec. (16,667)
£q.de trans 10'000,000

Deprec. (168,667 )

SumA 11'916,665
DIFERIDD
6TOS INSTA.  17000,000
amorti. (4,067)
6T0S  ORGAN), 500,000
amorti, (2,083)
SUNA 11493,750

TOTAL ACTIVO 865'308,754

~ 14 -

PASIVO

Proveed, § 34350,000
WA x pagar [
imptos x pag 308,233

- Acreed.divs, 159,725

13:917,958

CAPIT AL
Cep. social 350'000,000
Resul period 1390,798

51390,796

PAS. ¢ CAPLs 965'3008,754



tina ver concluide e mes de calendario en el que la
empresa comen:d 08 actividades, debe pagar 1as
contribuciones que e correspondan por concepto de psgos
provisionales p retenciones en la forma NFPC-I, la misme
que debe presentarse por triplicade y en & institucidn
bancaris autorizada cvando la declaracidn presenta saido a
PIgar, ya que en @) caso de taner saldo a Favor o en Ceros,
deberd presentarse ante 1a QFficing Federai de Hacienda que

le corresponda.(FORRA-10).

- 15 -
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CONCLUSIONES

A través de! estudio de este seminario de
investigacién se trata de orientar al comerciante que
realize actividades en forme independiente que existen
diferentes opciones para desarrollarse y crecer a la ver
que se protege de que los malos manejos o caso fortuito en
la empress sean causa de graves daflos al patrimonio
familiar,

Se dan & conocer &l comerciante los roquilitol'
indispensables para 1a constitucién de 1la socledad y podrd
&1  mismo formalizarla legalmente ante las diferentes
oficinas & las que por ley debe registrarse toda sociedad,
ya que se presenta de una maners prictica el nacimiento de
#nd nuAYd  ROMAINT AN Al mundo  comarcial.

Se presentan por medio de ejemplos y en base & las
actividades que haya realirado la empress, el chiculo de
las cantidades qbe por concepto de impuestos deba de -pagar
ia misma, asf como la manera en que deban ser lenadas asus
declaraciones, lugar en que deban presentarse y fechas de

vencimiento.



Es relevante la importancis que tiene para la empress
la contratacién del personal que hadrd de trabajar en ella
y més adn e!) conocimiento de las obligaciones a que por
este acto gueda sujeta, por lo que aparecen dentro de este
seminario de investigacidn claramente cada una de ellas y
la forma de darles cumplimiento.

Por lo anterior considero que este Seminario de
investigacidn puede ser de vtilidad para aquelias personas
que se encuentran al freante o son responsables de que la
empresa marche dentro de 1os lineamientos legales, y2 que
la inobservancia de las obligaciones contraldas por Ia
empresa, pueden ocasionar graves transtornos 3 la misms.

£l conocimiento que este tema tiene para el socio o
accionista, es de gran valor, ya Qque podrd por medio de
revisiones periddicas conocer la sitvacidn actuasal! de Ia
empresa lo que permitird prever o corregir las fallas en |2

misma.
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