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l N T R o o u e e 1 o N • 

El praaenta trabajo Burgl6 con motivo d• mi 

preocupaclOn da d•r a conocer y dar al¡unas aoluclonas a 

los problema• a que se enfrentan los Trabajadores al 

Servicio del Estado, al momento da demandar anta el 

Tribunal Federal de ConctllaciOn y Arbitraje sus dorechos, 

ya sea de reinstalactOn o tnda•nl%actbn constitucional. 

adelanta, al trabajador 

buracrAtlco no se le ha dado la misma Importancia que al 

trabajador del sector privado, 

mismos derechos. 

inclusive no tiene lo• 

De la e~pertoncta que adqutr\ dentro del Tribunal 

Federal de ConclllaolOn y Arbitraje, or¡antsmo en al cuil 

trabajé dos a~as. •• di cuenta que el trabajador 

burocrAttco tiene que sufrir por a~a• para poder consa¡utr 

qua •e le ha¡a justicia, ya quo las dependencia• de 

¡oblarno demandadas se ancarcan de hncar lar¡os y cansados 

lo• juicios, lnclu9tva al mismo Tribunal da pauta a qua se 

cree ••ta el••• de Bltuaclones. 

Por hltl•o surca al deseo da dar a conocer el 

procedimiento se¡uldo ante el Tribunal Federal d• 

ConctllaclOn y Arbitraje, !lacar al laudo y el 

proble•a a qua sa enfrenta al Tr~bajador Burocrittco al 

aomento de solicitar se cumpla con el laudo respectivo. 



CAPITULO 

ANTECEDENTES 
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l. ANTECECJENTES. 

aJ ESTATUTO DE LOS TRABAJACJOES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LA 

LEY FEOERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

La Ley Federal del Trabajo de a¡osto de 1931, no 

tncluyO a los trabajadores al Servicio del Estado en sus 

dl•po•lclones, ale1ando que los funcionario• y •=picados 

en sus relaciones con el Estado, deblan rectrse por ley~s 

del Servicio Clvll •l. 

La Supra•• Corte de Justicia de la Nactbn doclar6 en 

varia• ocasiones que los empleados p~bllcos. no estaban 

llcados al Estado por un contrato do trabajo y que por lo 

tanto no co:aban de las prerro¡atlvas que para •tos 

est.ablecl6 el Art1culo 123 do •• 
Const.ltuclbn, ya que b&to tendlO a "buscar un equtllbrlo 

entre el capital y el trabajo como factores de producciOn, 

clrcunstanclas que no concurren en el caso de ••• 
relaciones quo •edlan entro ol poder pbblico y loa 

~empleados qua de 61 dependen"•~. 

~•• primeras disposiciones qua tavoraciarbn a los 

eapleados p6blicos so constgnarbn en el "Acuerdo sobre 

Or¡ani:aclbn y Funcionamiento de I~ Loy del Servicio Civil 

•I Ut.2o.¡ Ltt flcl111I dtl Tnbalo dt 1931. 
1: St1l11.1rl11 Jv4icl•I dt 11 ltd1nctfl111 lo.o 11'1¡ pac.9UJ. 
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expedida por el Presidenta de Ja Repbbllc• General 

Abalardo L. Rodrlruoz, el 12 de abrl l de 
,_ 

1934. 111ia1110 que 

consigna algunas normas protectoras para lo• Servidor•• 

Ptib 11 COll por lo cuil, &ste hecho •• considera un 

antecedente del Estatuto Jurtdtco da Jos tr•b•J•dorea al 

Servicio de loa Poderes d• la Un16n. 

En la ekpostc16n de motivos del "Acuerdo sobre 

Orcanlzac16n y Funciona111tento de la Ley del Servicio 

Civil" .•e deola qua con Ja proniulcacibn de la Lay Federal 

del Trabajo do 1931, •• habla cu111pl Ido con la 

ratvlndtoac16n de los derechos de las claRes trabajadoras 

y oprtmldas, pero no habla reglamentado de Ja misma manara 

loa dorocho• da 1011 trabajadoras al Servicio del Estado, 

Se docta también qua la lay del Sarvioio Civil no habla 

sido promulgada por taita do antecedentes, y por estar 

vigente on todo su alcance el precepto constitucional que 

faculta al Presidenta de Ja RepOblica para remover y 

nombrar Jlbramenta a todo tunolonario y empleado de la 

adminJstracJbn. Declaraba tambt6n al General Abalardo L. 

Rodrlguaz, qua a pasar da tener 61 asas taoultades, no 

pensaba hacer uso d• ellas, pro•etla que nin1~n 

trabajador p6b1Jco serla removido de su puesto. a no •ar 

por causa plenamente justltlcada, durante •1 ejercicio de 

•u mandato, os decir, hasta al 30 de novia•bro de 193q •3, 

•l loubtrt Or1111 Ad1!1ld1. 11¡11111 Jurldle11 dtl frablladcr 11 S.nJclo cltl Eshcla1 Tuh 19631 
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El S de novle~bre da 1938 fu~ promulgado por el 

Prosldente C•rdenas el "Estatuto de los Trabajadores al 

Servlclo de los Poderes de la Unibn", mismo que fud 

reformado el ~ de abrll de 19A1 durante el 

General Hanuel Avll• Camacho, 

Gobierno d•I 

El 5 de dlclembre da 1960, en al Diario Oflclal de la 

FederaclOn, so publlcO la reforma constltuclonal, de la 

segunda parte del articulo 123 de la Constltuclbn, •• •n 

••ta fecha en la que •• elevan los derechos de los 

trabajadores al Servicio del Estado al carAcler de norma 

Con•tltuctonal. El 28 de dtctaiabre de 1963, fud promulgada 

ta "Ley Federal de los Traba,adores al s~rvlclo del 

Estado .. , rP¡la111ent.aria del apartado B del articulo 123 

Constitucional. 

b> EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

El "Estatuto de loa Trabajadores al Sarvtcio de los 

Podare• de la UnlOn" de 1938. da naci•lenta al Tribunal de 

Arbitraje, y e• •n ese •onento en donde se empieza a velar 

por. los inter••es del trabajador al Servicio del Estado. 

En 1963 •a proautca la "'Ley Federal de 'º" 
Trabajadores al Servicio del Estado" y se confi¡ura el 

Tribunal Federal de Conclllact6n y Arbitraje, y establee• 
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que los conflicto• que se •l¡an ant• este, serAn aquellos 

qua sur¡an con motivo do lan relaciones laborales entre 

los trabajadores de base y los Titulares de ••• 
Dependencia• de Gobierno. 

El Tribunal Federal de Conclllaclbn y Arbitraje al 

momento de su tundaclOn,como CoalsJones da Servicio 

Clvll,debla atender los conflJcto• da una poblaclbn de 209 

mll empleados p~blicos, 

atender los conflictos que aur¡an en un conjunto de m4s de 

do• millones de trabajadores al Servicio del Estado. Por 

lo que podemos observar 

adquirido, 

la 1ran laportanola que ha 

La creaclOn del Tribunal Federal de Conclcllaclbn y 

Arbitraje tue la respuesta de la Revolucton a la ae1urldad 

jurldlca de un sector Importante de trabajadores. que •• 

el de lo• trnbajadores al Servicio del Estado. que con su 

estuer:o y rosponaabJlldad y tundido can •• pu•blo 

mexicano. permite la reall:acl6n de la democracia, 

considerando .esto, como sehala nuestra Constltuc16n. no 

solamente como una estructura 

polttico. •lno como un sistema de vida tundado en el 

constante mejoramiento econ6mlco, social y cultural del 

puebla. 
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-11..\TIJli.ALEZA JURIDICA DEL TRl.BUtlAL FEtiERAl. DE COHCJL.IACIOU 

Y ARBITRAJE. 

El Tribunal es un br¡ano constltucfonal fundado en el 

apartado B del articulo 123 Constftuctonal 1 no es un 

Tribunal espacial, pues no fue creado para conocer de 

sino de todos los conflictos de 

trabajo entra los servidores del Estado y los Titulares de 

de (iobferno: no tt()ne caract•r 

transitorio sino que sl¡ua subsistiendo de•pu~s de 

resolver determinado ne¡oclo. Preexiste al nacimiento dal 

conrllcto. y por ello podAmos concluir dictando qua ajorca 

Jurlsdtccton en matarla burocrAtlca. No admite recurso 

aJ¡¡uno pot la tanta el madi o para J 111 pu¡na r •u• 
r~•oluclonea ea ~I Juicio da Amparo, Es un Or ¡pino 

jurtsdlcclonal que al Ju:tgar contarme a derecho apllclo la 

1tqufdAd • •.i. 

-~OHFETEt1..:: 1 A C.EL TR l BUNAL FEC.ERAL (JE COJIC 1L1AC1 OU "( 

.\RS 1 TRAJE. 

Articulo lZ4 de I~ Ley Federal de los Trabajadores al 

u !tfulld1 Conl.rtl)tl& dt 1ctuallncJOn d• 11 Ltr lurocrUltll Auditorio J1cl11to hlllfH t/NAll; 
ErJ!\lflll por 11 Lic. A11drH "''º AhtUltJUU ti • dt 110110 di 1~7. 
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Servicio del EBtado.- El Tribunal Federal 

y Arbitraje ser& competente para: 

de ConclltacJOn 

l. Conocer de los conflictos lndtvlduales que se 

suelten entre titulares de una dependencia o entidad y· sus 

trabajadoras; 

11. Conocer los confltclos colectivos que surgan 

entre el Estado y las or¡anlzaclones de trnbajadores a su 

servlclo¡ 

111. Conocer del registra de los sindicatos o, en su 

caso dictar la cancelaclOn del mismo¡ 

IV. Conocer los cont 1 tetas sindicales • 
1nterslndlcale~, y 

V. Efectu3r el re¡lstro de las condicionas ¡enerales 

de trabajo, re¡lamentos de escalafOn, re¡lamentos de las 

condiciones mixtas de se¡urldad e higiene y los estatutos 

de los Sindicatos. 

Como podemos observar la Ley Federal da los 

Trabajadores al Servtcto del Estado, es muy clara en 

cuanto a la competencia del Tribuna 1 Federal do 

Conctltactbn y Arbitraje. 

C> AUALISIS COMPARATIVO EHTRE EL ESTATUTO DE 1936 Y LA LEY 

LABORAL BUROCRATICA VIGENTE, EN CUANTO A LA APLICACION Y 

EJECUCION DE LAS RESDLUCIOUES. 
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En ba•• a la sltuaclbn actual qua atravleza nuestro 

pat• y al alto cracl•lento de la poblaclbn, se han tenido 

que crear nuevos centros de trabajo. tanto en el 

1ubernamental como en el privado. En el caso del 

sector 

•actor 

privado el trabajador cuenta con la protecclbn que otorga 

la Ley Federal del Trabajo, 

Canatltuclonal apartado A, 

aat como del articulo 123 

creadas para conseguir el 

equilibrio y la justicia social en las relaciones entre 

trabajadores y patrones <articulo 2o. de la Ley Fed~ral 

del Trabajol. En cambio dentro del 

los trabajadores at Servtcto del Estado han sido causa de 

¡randas Injusticias por ser trabajadores del mismo Estado 

y contratados por 6ate. Por Jo que •1 motivo de 6sta t••t• 
es dar soluclonon a dlchon problemas, los cuAlas ol 

l•&lslador no se ha preocupado de dar solucten, d• 

aqul parte la necesidad de hacer un anAllsln comparativo 

entre el "Estatuto de los trabajadores al Servicio de los 

Poderes da la Unlen" da 1938 y la •Ley Federal da lo• 

Trabajadora• al Servicio del Estado" vigente, para darnos 

cuenta de la mlnima importancia que se lo ha dado a ••t• 

~lttmo ordenamiento. 

Como ya he dicho el E•tatuto de 19a8 da nacimiento al 

Tribunal de Arbitraje y a la• Juntas Arbltralos1 Ja Ley 

BurocrAtlca vl1ente crea el Tribunal Federal de 

cDnclltacien y Arbitraje, Ambos ordenamientos regulan los 
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canfllctos de trabajo que aur¡en entre los Servidores del 

Estado y tos Titulares de las Dependencias de Gobierno. 

El procedimiento que se debla ae¡uJr ante el Tribunal 

de Arbitraje oa •lmllar al procedimiento que actualmente 

•• sJ¡ue ante el Tribunal Federal de Conclltaclbn y 

Arbitraje. 

En cuanto a las rasoluctones que dicta el Tribunal de 

Arbitraje, el Estatuto de 1938 dlcer 

•erAn cu~plida~ desde lueco por ••• autorJdadea 

correapondtentea.La Secretarla de Hacienda 

Pbbltco atend•rl a •1 las para ordenar los pa¡o• de 

sueldo11, lnde111n1::aclon1ta y de11As que •• deriven de las 

mismas resoluclone•"· Ast mismo dlcar "El Tribunal do 

Arbitraje, una vez pronunciado •1 laudo, lo pondrl en 

conocimiento de todas las p•r•onas y autorldaide• 

tntaresada•"•S, La Ley Federal de los trabajador•• al 

Servicio dal Estado al respecto dlc•1 

dictadas por al Tribunal Fad•ral do Concillactbn y 

ArbitraiJe •orAn in•p•lablas )' deben ser cu~plld•• d••d• 

lue¡o por la• autoridades correspondientes. Pronunciado el 

Laudo al - Tribunal lo notiric•r• a 

Estatuto de I~~& dice qua la Secretarla de Hacienda )' 

•S hlltuto dt 101 tnliaJ1dorn 11 S.nlclo dt 101 fodtru df 11 \1111011 Art. 113. 
16 Lty ftd1ul dt los trahiJ1doru 11 Su,lclo dtl (1tado¡ Art,116, 

El 
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Cr6dito P~bltco •ntanderA 1•• rasolucton•s qua dicte el 

irlbunal •• Arbitraje para rea 1 1 ;:ar •• pago 

correspondtanta ty aunque no lo aspactftque es evidente 

qua a• para al caso en qua la r•soluclOn resulte tavorablo 

la Lay Federa 1 •• los Trabajadores aJ 

S~rvfcto del Estado sOlo menciona que las resoluctonos 

daberan d~ ser cumplidas por Ja autoridad correspondiente, 

de 1 o cuA 1 surca la pra¡:unta: LQua autoridad es •• 
correapondlenta?. 

de la AdmlnlstraclOn P~bltca •• Loy •• 
Presupuesto, Contabilidad y Gasto POblteo y la Ley General 

fObl1~0 tiene a su ear¡o, junto con la Secretarla de 

Fro~ramaclOn y Frasupuasta, /a tormuJacJOn y ajecuclOn de 

fro[ramas tlnanclero• a corto. ~adiano y lar10 piases del 

Gobierno Fed•r•J. 

Lo que esto •f¡nlrtea •• que la Secr•tar!~ d• 

h•ctenda y Cr~dtlo P~blJco •n estrecha coordinac10n con I& 

S•cretarta d• Procramac16n y Presupuesto. •• encar¡ari d• 

las eue1t1ones mis tra1eend•ntales de I•• rln•n:as de ta 

UactOn como son, por •J•mplo la r•caud•ciOn de lo• 

t:iipues tos, •• astgn•c16n •• Jos recursos • ••• 
••• 

pollt1c•• de contratacfbn dv •mprésttos, Ja •~l•íbn de 
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moneda, las polltlcas de Cr•dlto pCibllco o privado, los 

estudios de polltlca flnanclftra y fiscal, etc.•7 

Do eat.o •• desprende quo ••• d11tpendenclas 

1ubernamentales no cuentan con un presupuesto propio, sino 

qua dependen directamente de la Secretarla de Hacienda y 

Crbdlto P~bllco. 

El Tribunal Federal de Conclllaclbn y Arbitraje 

podrA IDponer multas para hacer cumplir sus resoluciones 

hasta de UN MIL PESOS con fundamento en el articulo 148 de 

la Ley Federal de lo• Trabajador•• al Servicio del Estado, 

••ta cantidad en la actualidad resulta obsoleta, basta 

recordar que •1 E•tatuto de lo• Trabajadores al Serviola 

de los Poderes de la Unlbn establecta en au articulo 115 

lo sl¡ulente: "Las lntracclone• a la presente Ley y la 

desobediencia a las resoluclon•s del Tribunal o do ••• 
Juntas de Arbitraje, •• aanclonar&nr 1.- Con multa hasta 

de t1,000,oo, que lmpondrAn dlacreclonalmente el Tribunal 

y las Juntas de Arbitraje •.• ". 

•7 J1clnto F111 Vl11c11 Ad1lniltr1clo;n Pu9b1Jc. ftd111h p11.2S•. 



CAPITULO 1 1 

EL DERECHO PROCESAL 

BUROCRATICO. 
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11. EL DERECHO PROCESAL BUROCRATICO. 

La •ltuaclbn de lo• •ervidore• del Gobierno y la 

naturaleza jurldlca de la r•lacl~n que lo• una con loa 

Podares Ptlbllcos no 

satl•factorlamente nl 

h• 

por 

•Ido todavla 

la doctrina ni 

precisada 

por la 

l•1lslaclbn. poro ha predc•lnadc •1 criterio d• qu• •• 

trata d• una relaclbn d• natural•z• ad•Jnl•trattva. 

E•te par•c• haber aldo ta•bl•n •I criterio del 

oonstttuyento d• 1917. ya que •n el texto primitivo d•I 

Articulo 123 Constitucional no lncluyb a los ••pleados 

p~bllcoa •ntr• aquellos qua dablan de quedar re¡ldo• por 

las disposiciones del derecho laboral. y por el contrario, 

al Articulo 2o. de la Ley Federal del Trabajo, •e 

promul¡b el 18 d• a1osto de 19310 eatableolb que1 

r•Jaolonas entre el Estado y sua Servidor•• a• re¡Jrin por 

las leyes del S•rvJclo Ctvtl que ae expidan•, lo que 

Indicaba claramente 

re¡lamentaolbn 

administrativo. 

bajo 

•• 
'º" 

lntanclbn da establecer una 

••• derecho 

Pero en lu¡ar d• la• anunciada• laye•, •I l•1l•lador 

mexicano se lncllnb por Ja ••l•llacibn del derecho 
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da los trabajadoras al sarvlclo del Estado al laboral, y 

en tal virtud, expJdJ6 el Estatuto de los Trabajadores al 

Servicio de los Podares de la Un16n del 5 da noviembre da 

1936, qua tu6 substituido por al del 4 da abrl 1 da 1941, 

conservando tanto la denomtnaol~n como el sistema del 

primero, oreAndosa en ambos ordenamientos un orea no 

Jurisdiccional, paro formalmente administrativo, que por 

alm1Jltud en sus funciones con los tribunales de trabajo, 

reclblO al nombre da Tribunal Federal da Arbitraje, con al 

objeto da que•• avocara al conocimiento da los contllctoa 

Y dlterancJas entre las dependencias otlclalas y sua 

servidores. 

La evolucJOn a culminado con la completa aqulparacJOn 

de los empleados p~bllcos con Jos lnta¡rantes da la clase 

trabajadora, ya que por Decreto del 21 de octubre de 1069, 

se adiciono al Arttculo 1Z3 ConstJtuclonal, con un lnotso 

"B", en al cual se establecen las basas qua deben raelr 

las relacionas entra los podaras d• la Unten, los 

Gobiernos del Distrito y Territorios Federales y sus 

trabajadores. 

Con motivo de &sta reforma constttuclonal, •I 

BurocrAttco del • do abril do 19~1. 

tu6 substituido por la Ley Federal da Jos Trabajadores aJ 

Servicio del Estado, promulgada el 2& de diciembre d~ 
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lQDJ y cuyas disposiciones tienen muchos puntos de 

contacto con sus equivalentes de la Ley Federal del 

rr.abaJo. Inclusive en la parte procesal• con mayor ra:bn 

cuanto que al nuevo br¡ano JurJadlcctonal ha revivido el 

nombre de Tribunal Federal de ConclltaclOn y Arbitraje. 

De esta manera. nuestro pals h~ cumplido con varios 

convenios celebrado• bajo los auspicios de la OrranlzaclOn 

Internacional del Trabajo, incorporando plenamente •1 

Derecho Laboral BurocrAtlco al campo del Derecho Social. 

lndependlz•ndolo del Derecho Administrativo, ya que se¡~n 

lo expresa Krotoschln, existen grupos de empleados 

p~bJlcos que por su remunaraclbn y condlclbn socfolbglca 

se asemejan notablemente a lo• trabajadores privados. •J 

Sin embar10 un anAlf•i• mas cuidadoso d• 'º" 
estatutos anterior•• , y de Ja ley burocrAtlca actual,noa 

llevan al convanclmlonto de que si bien existen analectas 

evidentes entre la &1tuaol6n de Jos trabajador•• privados 

y cierto sector de empleados p~bllcos, ya que hast.-

determinado nivel los dos srupos pertenecen a 1.- clase 

trabaj.-dora, pero no se ha confundido ni olvidado 1.

dlferencla entre los ordenamientos relativos, de manera 

qua en muchas Instituciones existe mayor aomajan:.- de 

no~bre que de contenido. 
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Esto nos lleva a Ja necesidad de reconocer la 

autonomla del Derecho Laboral BurocrAtlco respecto del 

Derecho Laboral que rige eJ apartado "A" del articulo 123 

ConstltuclonaJ, a~n aceptando su estrecho parentesco, Ya 

que ta lndole p~bllca de la funcl6n que desempe~an los 

Servidores del Estado, Imprimo determinadas modalldade• en 

sus relacione• con Jos 6r1anos del poder. Esta autono~ta 

Influye forzosamente en su estructura procesa·!, puesto que 

se requiere procedimientos adecuadas para la r•soJuclbn 

Inmediata de Jos cantllctos entre los titulares de las 

dependencias atlclales y de sus empleados, 

especialmente en loa de carActer colectivo, 

jue10 lnter6•es p~bllcos de mayor jerarquta. 

Daade 1ue10 •• pueden advertir dos 

ya que 

entran en 

aspecto• 

partJculares da la l•y que se examina en relaoJbn can la 

Lay Laboral a en primer ttrmJno dicho ordenamiento no tJena 

aplicacJbn a los llamado• "trabajador•• de confianza", a 

los miembros del Ejercito y la Ar••da NacJonaJ, al 

personal do vJ1IJancla d• los astabJecJmlentos 

penitenciarios, cArcaJes o galeras y aquellos que prestan 

sus servicios mediante contrato cJvtl o est6n sujetos al 

pago da honorarios, se¡~n lo establece el articulo 60. da 

la Lay Federal de los Trabajadoras al Sarvtclo del Estado. 

En segundo Ju¡ar, Ja Le¡JulacJbn Laboral eurocr.ltJca 

•e extiende no sblo a Jos empleado• p~bllcoa an ••ntldo 
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estricto, s lno tambllln a aquello• que prast•n su• 

servicio• en los organismo• descentralizados de carActar 

pbbllco que enumera eMpresamente el art\cuto lo. de la Ley 

Federal de los Trabajadoras al Servicio del Estado. 

Por lo que respecta a los llamados ~trabajadores de 

confianza", de los cuales por otra parte la Ley hace una 

enumeraclbn casulstlca, debe considerarse que en realidad 

no •on propiamente trabajadores, sino funcionarios 

pbbltcos, por lo que sus relaciones con los brganos del 

Estado son estrictamente de Derecho Administrativo, pues 

encuadrado• dentro da ••• facultades de 

nombramiento y remocibn por parte de los titulares de lo• 

poderes pbbllcos, especialmente del Presidente de la 

kepbbllca, en los t•rmlnos del articulo es Constitucional. 

En reJaclbn con sus funcionarios •• advierte la 

ausencia de un ordenamiento que establezca de manera 

¡eneral sus condicione• de servicio, tomando en cuenta, 

por otra parte que disfruten de las medidas de protecclbn 

al salarlo y de loa beneficios de ••GUrtdad social, en los 

t•rmlnoa da la fracclbn XIV del apartado B del articulo 

1~3 Constitucional. 

Ahora bien, aunque lnsplr•ndoae en muchos aspectos 

del Derecho Procesal Laboral. hasta al eMtremo de que en 

•u art.lculo 11 la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado declara supletorlamente en primer 
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Jugar, a la Ley Federal del Trabajo, y sblo en segundo 

término el CbdJ¡o Federal d9 Procedimiento• Civiles. La 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 

eetablece varios a•peclos peculiares, Inclusive en el 

aspecto Instrumental. que son los que permiten confl¡urar 

un Derecho Procesal BurocrAllco. 

a> ORGANIZACIOU V FUNCIONANIEHTO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 

CDNCILIACION Y ARBITRAJE, 

El br¡ano que llena como funclbn 

solucionar los conflictos antre los br¡anos dal podar y 

sus servidores, Inclusive da 6stos ~ltlmos antra s1. 

recibe actualmenla la danomlnaclbn de Tribunal 

Conclllaclbn y Arbitraje. 

Federal de 

Este Tribunal buroorAtlco tlane aatructura paritaria, 

a semejanza de las Juntas de Conclllaclbn y Arbitraje. 

pero ya de acuerdo con la misma denomlnaclbn se le 

reconoce plenamente su carActer Jurisdiccional. 

Do acuerdo con el articulo 116 de la Ley Fedaral de 

los Trabajadores al Servicio del Estado, dicho Tribunal se 

Integrara con un representante del Gobierno Fedaral. 

designado por 6sta, un representanta de los trabajadores. 

designado por la Federaclbn de Sindicatos de Trabajadores 

al Servicio del Estado, y un tercer Arbitro que nombraran 

los representantes citados, siendo este ~ltlmo al que daba 
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presidir el Tribunal con el carActer da juzcador 

protoslonal, ya que s6lo a di se Je exl¡a el titulo de 

Licenciado en Derecho, se¡tln Jo establece al Articulo 121 

de Ja Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del 

Es ta do. 

El Tribunal serA cole¡lado, funclonarA en Pleno y un 

Salas, se tnte¡rarA cuando manos con tres SHlas, las que 

podrAn aumentarse cuando 

L.F.T,S,E,,, Actualmente 

Jnte¡rado por trus Salas. 

b> SUJETOS hEGULADOS. 

••• 
el 

•• requiera 

Tribunal se 

ta rt. 118, 

encuentra 

El proemio del apartado 8 

ConstltUclonal determina •wpr••am•nt• 

del articulo 123 

el marco jurldJco 

aplicable a los Trabajador•• al ServicJo de los Podere• de 

la Uni6n y d•I Gobierno del Dlatrlto Federal. Y en la 

fracct6n XI J 

conf l totos 

de ••te apartado •• 

tndlvlduales, colecttvoa 

establecu que RJoe 

e tnteralndtcalea, 

ser&n sometidos a un Tribunal Federal d• Conc111actbn y 

Arbitraje Integrado 

res lamentarla. 

se¡tln •• prevenido en la ley 

En 198~ ••adiciona la fracclbn XIII bis del apartado 

B del articulo 123 Constitucional, en el cuAI quedan 

re¡ulado por esta• dlspo•lclone• loa trabajador•• al 

servicio de las lnstltucton•• que prestan el servicio de 



- 18 -

banca y crédito <trabajadores bancarios>. 

AsJmJstio eo>rJsten 111ei1 tiples 

d~cc•ntrall=ados cuyas relactones laborales 

Ja Ley Re¡laa•ntarla del apartado B del 

or¡anJsmO!l 

son objeto d• 

articulo 123 

Constitucional. Al,unos de estos sujetos se mencionan en 

al articulo 10. de Ja Ley BurocrAtJca~ "La presento Ley es 

da obsevancla ¡aneral para los titulares y trab~jadoreG 

de Jac dependencias de Jos Poderes de Ja UnJen, del 

Gobierno del Distrito Federal, de las Instituciones que a 

contlnuacJen se enumeran~ lnstJtuto de Se¡urfdad y 

Servicios Social•• de los Trabajadores del Estado, Juntas 

Federal&s do Hejoras Materiales, Instituto Nacional de 

Vivienda, Loterla Nacional, Instituto Nacional de 

Protecclbn a Ja Infancia. Instituto Nacional lndl¡enlsta, 

ComJslen Nacional Bancaria y de Seguros, ComisJen Nacional 

de Valoras, Comts16n Nacional de Tarifas de Electricidad y 

Cas, Centro Haterno-Jnfanttl "HixJmo Avlla Camacho" y 

Hospital 1nfantl1; as! como de otros or¡anlsmos 

descentralizados que tienen a su car¡o funcfon&s d~ 

servicio pClbl1co". 

AJberto y Jor¡e Truaba comentan: "Ecte precepto 

ampl1a Ja apJJcacJ6n da la Ley Bur~crAtJca a diversas 

instJtucfone• y or1anlsmos descentralf:ados que tienen a 

su cario funciones del Servicio PClblieo. La disposJcibn ha 
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orl¡inado problemas conRtltuclonal•S y jur\dlcos en 

relaclOn con la determlnaclbn do la legl•laclbn qu• le es 

aplicable a este tipo de organismos descentralizados, ya 

que •1 apartado B del articulo 123 Constitucional na •• 

retlere a ellos, en tanto que la tracclbn XXXI del 

apartado A del mismo precepto alude a dlchos organismos 

descentrallzados".•2 

Cabe observar que hay una aerle de trabajador•• que 

desempe~ando un servicio pbbllco, 

de la tracclbn XI 11 ap&rtado 

por dlsposlclbn eKpreoa 

B del articulo 123 

Constltuclonal y el articulo B de la ~ey F•deral de los 

Trabajadores al Serclvlo del Estado, se les eKCluye d• la 

apllcaclbn da ••tos ordenamientos, y se les r•mita a las 

leyes proplast los mllltares, marinos y miembros de los 

cuerpos de se¡urtdad pbbllca, 

servicio exterior. 

asl como •I 

Como lo menciona anteriormente, 

trabajadores eKclU\dos del apilrtado 8 los 

trabajadores de confianza¡ los que prestan servicio 

mediante contrato civil; los que est•n suJ•tos al pa¡o d• 

honorarios; los miembros del Ejercito y Armada Nacional, 

axcapctbn hacha dal personal civil de la• Secretarlas de 

Defensa Nacional y Harina¡ al personal •llllarizado o que 

se mllltarlca le¡almente; loa ml•~bro• de tos cuerpos de 

•Z IA1 ftdtral d• 1111 Tubll•4DtH al Senlclo dll btüo1 tdllothl Potrea; Pll•l9 1 U. : 
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sa¡urtdad p~bllca lpollctas, bomeros,etc. >; el person11I 

del Servlclo Exterior Haxlcano1 > •• personal do 

vl1l lancla de lo• estableclmlentos penitenciarios, 

carceles o caleras. 

cJTRABAJADORES BANCARIOS. 

El primero de septiembre de 1992. el Presidente de la 

RepObllca, Licenciado Jos• LOpez Portillo, en su sexto y 

~ltimo Informo de coblorno mantfostb: M ••• he expedido en 

consecuencia dos docretoss uno que naclonallza los bancos 

privados del pats ••• Con la NaclonallzaclOn de la Banca se 

termina la conceslbn a los particulares; para Incorporar 

el servicio directamente a la llaclOn •.• los derechos de los 

trabajadores del al•tema bancario seran respetados. El 

viejo anhelo de crear un sindicato bancario, 

podr• fructlftcar, como ocurre con la mayor parta da los 

paises del •undo ••• La banc<1 se1ulr6 funcionando 

normalmente. Su admlnlstraclOn solo se ha revertido a la• 

manos de quien la conseslonO: el Estado Hexlcano .• ,R•3 

A rat: de bsta determlnaclbn. se publlcO en eJ Diario 

Ottclal de la Federaclon el mlercoles 17 de noviembre de 

1962 un decreto qua modlflba el articulo 73 en sus 

•l fulUko Et~hlort hibllaclt11 juuu 2 dt ltptln~rt dt l9tl.?; p.11.7: Tnto ht1110 dtl fl 
h1for• fr11tdtncl1I. 
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tracciones X y XVIII. y adiciona los art.lculo• 28 y 123 

apartado B d• la Const.it.uclOn Pollt.ica de los Estados 

Unidos Hewlcanos, como si¡ue1 Arttculo 28.- , .• Se ••c•ptba 

tambltn de lo previsto en la primera parte del 

parrato de ••t• articulo la pr••taciOn del Servicio d• 

Banca y Cr&d l to. Este servicio 

ewcluslvamente por el Estado a travtz de Instituciones, en 

lo• t6r111inos que establezca la correspondiente loy 

re1amentarla 

que protejan los lnter•ses del pCbllco y el tunclona•lento 

de aquellas en apovo de las polttlcas d• d•~•rr~I lo 

naclona l. El servicio pbbllco de banca y cr•dtto no 

sera objeto d• conceslbn a los particular••· 

Articulo Secundo.- S• modifica la fracclOn X del arttculo 

73 de la ConstltuctOn Pollttca de los Estados Unidos 

Hexlcanos, como sl1ue1 x.- ParA l•¡lslar en toda •• 
sobre hidrocarburos, •lnerla, Industria 

clnematoar•ttca, co•ercio, ju•10• con apuestas y sorteos, 

servicio de banca y crtdtto, •nerita •l•ctrlca y nuclear, 

para establecer •I Banco bntco de emtslOn en los t•r•lno• 

••• articulo i.e y para expedir leyes de t. raba jo 

re¡lament.arto del articulo 123.,. 

Art.tculo Cuarto.- Se adiciona el apartado B del articulo 

12;:, de la Const.ltuclOn Pollt.tca de los Estados Unido• 

Hexlcanos, con la tracclOn XIII bl s, coeo sl1ue1 XIII 

bts.- La• lnstlt.uctones a que se rettere et parrato quinto 
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del articulo 26, rectrin sus relaciones laborales con sus 

trabajadores por lo dispuesto en el presente pArrafo ••. ft·~ 

A partir d•cretos, los trabajador•• 

bancarios pa•an a formar parte del •ector ptlbl leo, 

viendo•• afectados sus derechos como trabajadore•t ya que 

at blen es cierto que aparentemente se ven benettclados 

con la creac16n de un sindicato, ~ste no deja de ••r un 

•lndlcato burocr•ttco, e 1 cut.I se ve limitado en sus 

acciones, ya que no puede celebrar contratos colectivos de 

trabajo, nt ejercer el derecho de huel¡a, salvo en el caso 

de que •se violen de manera ¡eneral y slstemAtlca la• 

tal como la 

ordena el articulo 123 apartado e. fracolbn X de la 

Constttuc16n, y que ademt.s requiere de una previa 

declaract6n en ••te sentido por el Tribunal Federal de 

Conclltacl6n y Arbitraje tarts. lBB y 101 L.F.T.S.E). En 

cuanto a sus derechos lndivlduales, •• encuentran 

reglamentados por la "Ley Reclamentarla de la tracclbn 

XIII bis del articulo 123 Constttuctonal", el cut.I consta 

en sets capltulos1 

Capl tul o 1. - Dl•po11iclones Generales.· en 

¡enerales habla de que la Ley sera de observancia ¡eneral 

•• lllulo Ollcl•I dt 1• hMUCID111 put1Jleaci611 d•I llUCOLH 11 d• no•IHbr• de lle21 P•I· :1 
S.C:utlrll .. Gobtr111cl6n. 
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~n toda la ñapbbllca. rectrt las relaciones labor11le11 de 

los trabajadores al servlclo de IAS lnstltuclones de banca 

y cr&dlto, Banco de tt•Klco y Patronato de Ahorro Nacional; 

los trabajadores serAn de conflan:a o de base. los 

primeros no tendrAn derecho a la relnstalacibn de su 

empleo, y tos segundos podr•n optar por la relnstataclOn o 

a que se tes Indemnice con al importe de tres mese• de 

salarlo y veinte dlas por cada ~~o de servicio prestado. 

Capitulo 11.- O\as de descanso. vacaciones y salario.- Son 

los dtas de descanso obll1atorlo los que se~ala la Ley 

Federal del Trabajo y aquellos que determine la Secretarla 

de Hacienda y Cr•dtlo Pbbllco, atrav6z de la Comlslbn 

Haclonal Bancaria y de Seguros1 loa trabajadores gOZ&tAn 

de dos dlas de descanso a la semana; tendrAn derecho a un 

periodo anual de vacaciones, durante lo• primeros dleZ 

años de servicio. veinte dlas laborales; dur.-nte 

siguientes cinco años, veinticinco dlas YI on 

posteriores, treinta dtas; 

lo• 

lo• 

regularAn por medio de tabuladores; 1•• Instituciones 

tendrAn un sistema de retrlbuclbn adicional a los salarlos 

que se fijen en los tabuladores respectivos, 1• 

antljuedad de sus trabajado~es; tendr&n derecho al paco de 

compen:aclbn de anttgued~d los trabajadores que hay•n 

cumplido cinco años ae servtcto a la lnst.ltuclt.n; los 

tr•bajadore• tendrAn derecho a recibir por concepto d• 

aculnaldo el equivalente a cuarenta dtas del llltlmo 
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•al~rto p•rctbldo en el ano. •1 cu•I deberA ser cubierto 

el di• 1~ de diciembre de cada ano. 

Capitulo 111. - Seguridad Social ,. Prestaciones 

econ6mtcas.- Lo• trabajadores tienen derecho a recibir 

capacltacl6n y adiestramiento que les permita elevar su 

nivel de vida y productividad en el tr.r.oa.jo1 ti!indrAn 

d~recho a obtener pr&stamos a corto plazo para la atenclbn 

de necesidades extraordinarias, prest.amo • mediano plazo. 

para Adqulslclbn de bienes de consumo duradero, ast como 

pr&staao• de ¡arantla hipotecaria o fiduciaria para ayudar 

a resolv•r su problema de casa habltact~n; 1ozarAn de lo• 

benetlclo• que establece l• Ley del Se¡uro Social ta 

drterenela se los trabajadores burocrlittcos que se rt1en 

por la Ley del Se¡uro Social de los Trabajadores al 

~er~lclo del EstadoJ. 

Capttulo IV.- Suspenclbn, cese y term1nacl6n de 'º' 
erecto• del nombramiento.- señala loe casos en que ~perAn, 

Capitulo v.- De la Federacibn Nacional de Sindicatos 

&ancarlos.- los •lndlcat~s podrAn constituir y adherirse a 

la Federación Nacional de Sindicatos Bancarios. 

central reconocida para los erectos de ~ata Lay. 

~ap\tulo VI.- De la supervisión de la~ lnstitu~tonvs.- La 

Secretar 1 a de Hacivnda CrtJdlto P(Jbl leo 

supervisara atrav•~ de la Comistbn ~aclonal B~ncarl~ y da 

Se.:uros. que tas tnittltucton~• cumpl.o.n con ... 
o~ll~~ciones que les lmpon¡a ast COlllO 
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para su debida y cab11r. I 

De acuerdo con lo anterior. se observa que a pesar de 

haber entrado a tormar parte al sector pDbl tco, •• 
re¡lamentan de una terma particular, aunque sus derechos 

los har&n valer ante el Tribunal Federal de Conclllaclbn y 

Arbitraje, 

Antes de ••tos decretos los derechos de lo• 

trabajadores bancarios no tuerOn contemplados por la LeY 

Federal del Trabajo en terma especial, por lo que tueron 

considerados en un re¡lamanto. 

Durante el Gobierno dal Ganer•t CArdenas, t11t expide 

el re¡lamento de trabajo, el 15 de noviembre de tQ37, Se 

piensa que la Jntenclon del le1tslador tue que lo• 

empleados bancarios quedaran 

del articulo 237 de la Lay 

sindicatos a personas a 

tncluldos en Ja dlaposicibn 

de 1931, que 

quienes la 

prohibla formar 

Ley sujetaba a 

re¡lamentos especiales. Adolto Rutz Cortlnes expida un 

nuevo re¡lamento el 22 de dlcl•mbre de 1953, •I cu•I 

planteo un r•1tman jurtdlco de axcepclbn, respecto de las 

re¡ las 1eneral•• d• . la L•Y· cuyas prlnclpales 

manltestaclone• se hacla consistir en al derecho 

•S L.y Rt1l1u11tarla di la haeclen Jlllbh del articulo 123 to111tltvcl11111I. 
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lrrestrlcto de 1as inst.ltuclones y organl:aclones para 

sa lacclonar Y. contr-atar 1.lbreman';.~ • •u personal, 

estableciendo relaciones lndlvtduales de trabajo y en la 

admlslbn.da cnntr•tos a prueba por tres meses. A cambio se 

concedla a los trabajadora• bancarios de ~ase, mejores 

ben&flclo~ vconbmlcos, entre los que destacaba un salarlo 

minlmo superior. 

localldad.•6 

en un cincuenta porclento al de cada 

Al e11pedlrse la Nueva Ley Federal del Trabajo que 

entr-b en vlcor al 10. de milyO de 1970, quedo abrogada la 

del articulo 2o, anterior, por dlsposlclton 

transitorio lo que tr~jo necesarlam~nte consigo que 

quedaran igualmente sin valor los reglamentos e11podldos 

abrogaclbn indirecta dol respecto de 1 a misma, La 

Reglamento de 1953 obvl~~ente dejaba flrce lot> derechos 

que est3blecla en favor de los trabaj~dores bancarios, 

pero eliminaba en cambio, algunos de los obstAculos que se 

hab1an levantado en forma por dom~s artltlclal, para 

impedir su acceso a1 s1ndlcalisme,•7 

Abiertas las puertas, les trabajadores bancario•, 

Incitados de !ejes, ~ncluslve por la propia C.T.M,, •• 
or¡anizarbn stndlcale~ente y sollcitarbn d~ la autoridad 

federal, su reGlstro, La Secrctar!a de Trabajo y Prevtslbn 

•t tintar d• fgtr.: Oeuet.a d1I ~n~al:1 td!l. Pcirrb; ¡11¡s. •?9 ~ •Jt; !!hleci 19e5. 
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Social nesb el re1lstro, l levandola a aflr•ar •I 

predominio de una norma reglamentarla sobre la Ley y abn 

sobre la Constituclbn. Y como premio de conaolaclbn tuerbn 

indemnizados Jos lideres principales del movimiento y se 

diO a la luz una reforma del Reclamento Bancario, 

adicionado y reformado por decreto del 13 de julio da 

1972.•B 

t7 lltstcir d1 lvln1 ab.clt.; pa1.lll· 
•l 11t1tor d1 lutn; ob, cit.; ~¡.'31. 
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111.- PRDCEDIHIENTO ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

COtlCILIACION Y ARBITRAJE. 

El procedimiento ante e I Tribunal Federal de 

Conctltac16n y Arbitraje e• Der&cho 

Procesal del Trabajo, ya qua contiene principio• de 

Justicia Social. E•t• •• encuvntra regulado en el Tltulo 

Septtmo de la Ley Federal de Jos Trabajadores al Servicio 

del Estado: "Del Tribunal Federal de Conclllaclbn y 

Arbitraje y el Procedimiento ante el atsmo". A dicho 

procedimiento le son aplicables conforme a lo d1spuet1to 

por el articulo 11 de la Ley Federal de loa Trabajadores 

al Servicio del Estado, ademA• de ••t• ordena•tanto, la 

de Ley Federal del Trabajo, el Cbdl¡o Federal 

Procedimientos Clvl las, las Leyes del Orden Comcin. el uso, 

los prtnclplos generales de Derecho y Ja equidad, 

Con la etapa contenciosa ae lnlcta 1 ot1 cent 11 eta• 

lndlvlduale11, respecto de lot1 cuAJes no exista el 

procedimiento conciliatorio. 

8) DEMANDA Y CONTESTACION, 

La presantacl6n de la demanda dabvrA hacer•• por 
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escrito y se acompa~arA con lo• documento9 basQ dQ la 

accibn, aal como las coplas necesarias lescrlto de demanda 

y documento base de la acc16n>, para correr traslado al 

demandado. La demanda ast como todos los demAs escritos 

deberAn de ser presentados en la oficlalta de partes com~n 

del Tribunal, el cuAI lo• turnarA a la Sala 

correspondiente. 

El artlculo 129 de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado establece los requisitos que debe 

contener I• demanda, asl mismo Impone quo se acompa~on a 

la misma las pruebas que el actor tenga, siguiendo en 6ste 

sentido, lo• principios procesales para los juicios 

sumarles, pero en la prictlca los juicios quo se llevan 

ante •1 Tribunal Federal de Conclllaclbn y Arbitraje son 

largos y tardados. 

Atllculo 129. La dem~nda debet~ contanerl 

l. El nombre y domicilio del reolamante1 

1 l. El nombre y domlclllo del demandadoJ 

ltl. El objeto de la demanda¡ 

IV. Una relacl6n de las hechas1 y 

v. La lndlcac16n y el lugar en que puedan obtenerse las 

pruebas que el reclamante no pudiere aportar directamente 

y que teng~ par objeto la verlftcaclbn de loa hechas en 

que fundo su demanda y las dlllconclas cuya practica 

solicite con el mismo fin. 
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A la demanda acompañarA las pruebas de que dlapon¡a y 

Jos documentofi que acredltun la personalidad 

representante, al no concurra personalmente. 

da su 

El domicilio del actor daba precisarse en el lu¡ar de 

reacldencla del Tribunal <H6Kico. D.F,J 0 en al caso de no 

hacerlo, las notificaciones personales se le harAn por los 

estrados del Tribunal, con fundamento en el articulo 739 

de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletorta•ento. 

Loa trabajadores podr6n comparecer por al o por 

representanta acreditados •edlant• •i•ple carta 

poder. lart.134 L.F.T.S.E.J 

En cuanto al objeto de la demanda el trabajador actor 

debar6 precisar ••• prestaciones que recia•• 

<relnstalac16n y/o lndamnlzacibn conatltuclonalJ. Laa 

pruebas daber6n relacionarse con cada uno da los hecho• de 

la demanda. 

El maestro Alberto Trueba Urblna. acertada•ente 

comentas "El Derecho Procesal Laboral Burocr6tlco •• mAa 

ritualista que el laboral combn de los asalariados o 

trabajadoras en ¡eneral, pues la demanda deba ser no •61o 

la expres16n de la acclOn procesal, pues el actor no tiene 

la oportunidad de ampliar o modificar dicha de•anda, 

porque esta se entiende en sentido estrlcto".•2 

•2 1r111b1 Urblu Alti.rto; INtwo O.rtc.ho Procnal del 1r1baJ01 Edil. forrt11 ,.1.621. 
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Cabe puntual Izar en lo dicho por el maestro Alberto 

Trueba Urblna. ya que el actor no tiene oportunidad de 

ampliar o modificar la demanda una ve= pre•entada ante el 

Tribunal, lo qua es Importante prectsar ••• 
prestaciones que reclama, 

En caso de que faltara en la demanda alsuno de Jos 

requisitos mencionados por el articulo 129 

Federal de los Trabajadores al Servicio del 

de la 

Estado, 

Ley 

•• 
dara vista al actor para que los proporcione en un t•rmlno 

de tres dtas contados a partir del dla algulento al da Ja 

notlflcaclbn, apercibido que en caso de no hacerlo, no se 

le dara curso a Ja demanda. 

Recibido el escrito de demanda se correrA traslado al 

demandado para que la contente. 

La contestacJOn da la demanda •• daberA hacer dentro 

del t•rmlno de cinco dlas, contados a partir del alguiente 

de la notlficaclOn hecha al demandado, 

La ley dispone que la contestaclOn da la demanda 

deb•rA reunir los mismos requisitos qua la demanda. y al 

respecto •1 articulo 13B de la LaY Federal de los 

Trabajador•• al Servicio del Estado est•blece: "La 

contestaclbn de Ja demanda •• presentar• en un t•rmlno que 

no ••ceda de cinco dlas contados a partir del siguiente a 
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la techa de su notltlcacl6n, deberi referirse• todo• y 

cada uno de lo• hachos que comprenda Ja demanda, y ofrecer 

prueba9 en lo• t&rminos de la fraccl6n V del arttculo 

anterior. Cuando el domicilio del demandado sa ancuentre 

tuera del Juaar en que radica el Tribunal, •• a111pllarA al 

t&rmlno de un dla por cada 40 kll6metros de distancia o 

traccl6n que OMC&da de Ja mitad~. 

En el caso descrito en el se¡undo pArrato del 

articulo 130 de la Ley Federal da 

Servicio del Estado, •e la apercibir• al da•andado para 

qua sa~ala domicilio en al lu¡ar de residencia del 

Tribunal, con fundamento •n el •rttculo 739 de la Ley 

Federal del Trabajo, aplicada aupletorlamant•. 

Cabe mencionar que cuando •1 trabajador actor reclame 

Ja rotnstalacl6n, se la prevendri al Titular demandado 

para que al conteatar la demanda lntorme si •Miste o no 

tercer lntereaado y en ca•o de no hacerlo •• •• 
lmpondrA una multa con fundamento en el articulo 148 de la 

Ley Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado. 

Cuando el demandado no contaste la demanda en •1 

t6rmlno concedido por la lay, se I• tendr• por contestada 

en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, ••16n lo 

establece el articulo 136 de la Ley Federal de los 

Trabajadora• al Servicio del Estado, asiml•mo todas las 
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notltlcaclones, a~n las de carActer personal 

har• por los estrados del Tribunal. 

el AUDIEHCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y RESOLUCJON. 

•• •• 

Tan pronto como el Tribunal burocr•tlco reciba la 

contestaclbn, o una vez transcurrido al tli'rmlno para 

presentarla, las dllt1enclas 

necesarlas y citara a las partea, y en au caso a los 

testt¡os y peritos, para la referida audiencia de pruebas, 

ale1atos y resoluclOn tart.131 L.F.T.s.E.>. 

Las audiencias ser&n p~bllcas, como en todo proceso 

laboral, y estar&n a cario dol Secretarlo de Audiencias 

conforma a lo dispuesto por el articulo tze da la Lay 

Federal de loa Trabajadores al Servicio del Estado. 

Abierta la audiencia, •I Secretarlo de Audiencias 

proceder& al desahogo de cada una da las pruebas ofrooldas 

por las partes tarts.132 y 133 L.f.T.s.E. 1. 

Articulo 132. El dla y hora do la audiencia se 

abrtr• pertodo de recepcibn de pruebas1 el Tribunal 

callftcarl la• qua estime pertinentes y desechar& aquellas 

que resultan notoriamente Inconducentes o contrarias a la 

•oral o al derecho, o que no tengan relaclbn con la lttls. 

Acto continuo se ••~alar& el orden de su desahoco. prl••ro 
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laa del actor y despu6• laa d•l demandado on la forma y 

tomando en t6rmlnos que el Tribunal 

cuenta la naturala:a de 

celeridad del procedimiento. 

estima oportuno, 

las mismas y procurando la 

Artlculo 133. En la audiencia •blo ae aceptarAn las 

pruebas previamente praaentadaa, a no ser que se refieran 

a hecho• supervenientes en cuyo caso se dar• vista 3 la 

centrarla, o que tenia por objeto probar las tacha• contra 

los testl¡os, o se trate de la confesional, siempre y 

cuando ae ofrezcan antes de cerrarse la audl•ncJa 

En la pr•ctlca dentro de la audiencia de oal•braclbn 

las partes podran hacer la• manifestaciones que ••timen 

pertlnent••• pudl•ndo reproducir y ratltlcar en todo y 

cada una de •ua partes aua escrito• de demanda o 

contestaclbn haciendo valar ••• 
aMoepclones y defensas, asimismo podrAn ratificar las 

pruebas ofrecidas y objetar la• da au contraparte. Hechas 

las manifestaciones y objaclonea, al Secretarlo de 

Audiencias procederA a la aceptacibn de l•• pruebas, como 

ya se dijo, primero las del actor y posteriormente las del 

demandado. 

Cabe aclarar que no existen dtspo•tctona• •apec!tloas 

respecto al r•1tmen probatorio en el Proceso Laboral 

BurocrAtlco, por lo que •e rt&• eMpre•a••nt• por la Ley 
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Federal del Trabajo y &I CbdilO Federal de Procedlmtantos 

Civiles, de •cuerdo a lo dispuesta por el artlcu\o 11 de 

la Ley Federa• de los Trabajadores a1 Servicio del Estada. 

D••ahogadaa todas y cada una de lea pruebas, el 

Secretarlo de Audiencias procederA a abrir perlado de 

alecatoa, en donde se Je dar& uao do la palabra a las 

partes para que hagan les ~anitestaclones pertlnentea. 

Hecho lo anterior se procederA a turnar los autos al Pleno 

del Tribunal, para su resoluclon. 

C) RESOLUCIQN <LAUDOS) 

El •rttcuJo 136 da Ja Ley Federal de lo• Trabajadores 

al Servicio del Estado, otorRa a loe Hagtatradoa ¡ran 

libertad de lnveattcaclbn y los faculta para raunJr de 

ottclo, al ma~erlal probatorio qua con•lderan n&ceearto. 

Y• qu• ante• de pronunciar •u tallo, podr~n aollcltat 

mayor lnformaclbn para 

Tribunal ordenar& la 

nece•arl••· 

mejor praveart 

prActica de 

en cuyo ca•o •I 

las dlllconcla• 

Ftnalmen~o, el articulo 146 del citado ordenamiento, 

establee• que laa resoluciones dictadas por •l Trlbunal 

Federal de Conc111act6n y Arbl~raje sorAn Inapelables y 

deberAn de ser cuDplldas desde luego por I~• autoridades 
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corrwspondlentes, lo que sl,nttte• que contra de dichas 

•upuest.ow que lo •• •n los conflictos labor•lo• del 

apartado A d•I art.1culo 123 Con•t.ituelonal. 

••nt•noia• d•lln\t.lva• de 

Judlctal, por lo que en contra d• ellas proeed• •1 Jutclo 

de A111paro Directo o de bnlca instancia, ya ••• ante la 

Cuarta Sala CJaboralJ de la Supre•• Corte de Juat.1cla, •I 

art.lcuto 158 de la ~-Y de Amparar o •nl• lo• Trtbunatea 

Col•¡tadoa de Circuito, ~uando •• r•cl•••n vtolac\on•• 

•U•t.anciafea aJ proc•dl•lento ••1~n el articula 158 bt• 

fraoolbn 1 d•I ord•n••tento olt.ado. 



CAP 1 TUL.O 1 V 

DE L..OS INCIDENTES V L..AS 

PRUEBAS .. 
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IV.- DE LOS INCIDENTES Y LAS PRUEBAS. 

Ha crotdo importante para que &sta trabajo •ea 

completo, hablar sobre lo• incidentes y las pruoba• que 

sursen dentro del Derecho Proco•al del Trabajo, lo• cu•lea 

son aplicables al Derecho Procesal Laboral BurocrAtlco. 

A.- INCIDENTES, 

Los Incidentes en materia laboral son r•sulados por 

la Lay Federal del Trabajo, la cuAI los contempla en un 

capttulo espacial t 1 X>, y •on aplicables al Derecho 

Procesal Laboral BuroorAtlco, can fundamento en •• 
arttculo 11 da la Ley Federal da los Trabajadores al 

Servicio del Estado, qua a la letra dtca: "En lo previsto 

por esta ley o dlspoalctones aspeclalas, se ap 1 lcar•n 

Fadara 1 de I aupletorlamente en su orden, la Ley 

Trabajo, •• ". Ya que la Lay Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado no cuenta con nln&~n capitulo espaolal 

que se retlora a toa lncldentas, •blo hace referencia a 

el los en sus 

ordenamiento, 

arttculoa 139, ... y 145 da dicho 

El Tribunal Federal 

resolverA loa Incidentes 

de 

que 

ConclllaclOn y Arbitraje, 

surgan con motivo de la 
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tramltaolOn del juicio de Plano. 

a> CONCEPTO. 

La palabra "lncldonte .. proviene dol Jat\n 

lncldentls. que suspende o interrumpe, Gramaticalmente 

•lenlflca lo casual. lmprevlsto o fortuito, tamblbn 

acontecimiento o suceso.•1 

Eduardo Pallares dice que "En su acepclOn mas amplia 

•lenlflca, lo que sobreviene accesoriamente on al¡~n 

asunto o naeoclo fuera de le principal, La palabra 

Incidente puede aplicarse a todas las oxcepctcnes, a tedas 

las contestaciones, a todos los acontecimiento• 

accesorios que se originan en un negocio que interrumpen, 

alteran o suspenden el curso ordlnarlc",•2 

Rafael de Pina lo define comos .. Las cuestiones 

accoscrtas que sureen durante la substanclaclon de la 

cuestlOn principal que es objeto de un proceso ... •3 

Juan Palomar de Miguel, opina que1 "Es la cuestlOn 

distinta del principal asunto del julclo, pero relacionada 

con el. que se trata y decide por separado, a veces sin 

suspenderse el curso de aquel y otras suspendtendolo",•4 

•1 CabJ.ntllu lilllttaa. Dlcdor.ado dt Dtt1cllo llsual. Toeo 11. Pl¡.357, 
•l hllarH U111.1do. lilcclof.Jirlo dt Dt1tt:h11 ProcuJ.1 Chll. fl1. •t6, 
•3 tit Pi111 hful. Curso dt Dtrtc!lll Procnal dtl Tr1.1:.J.j11, Pa" 2'2 y 243. 
•a hlour tlt 11111111 J1Un, Diccionario dt Jurhtu. Karo tdltlo~u. 
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Rafael Tena Suck y Hu~o ltalo Morales explican que1 

"Son eventualidades que sobrevienen accesoriamente a Jo 

principal en alg~n negocio. Tambl~n podamos decir que son 

los aconlectmtentos adicionales o Imprevistos quo se 

originan en un negocio y han de ser resueltos previa o 

stmultaneamante seg~n constituyan o no un ob~tAculo para 

la conttnuacfOn de un proceso".•5 

Por lo que concluyo que es la cuest16n que sur¡a 

durante la substanclacl6n del Procedimiento, que resuelve 

situaciones de caricter adjetivo relacionadas con el 

evento principal. 

b) NATURALEZA JURIDICA. 

La doctrina procesal sobre el tama de los Incidentes 

es muy raqultlca, a~n asl el articulo 763 de la Ley 

Federal del Trabajo, supletoria a Ja Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, dispone quar •cuando 

se promueva un Incidente dentro de una audiencia o 

diligencia, se substanciarA y resolver& de Plano, oyendo a 

las partes; continuAndose al procedimiento de Inmediato 

cuando se trate de nultda"d, competencia y •n Jos casos de 

excusas, dentro de las veinticuatro horas alautentes 

•5 Ttl\I Suck, btul t llcralu. Dtncho Procenl dtl Trabaja. PI¡, ¡7, 
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señalarA dla y hora para la audiencia Incidental en la que 

se resolvarA'", 

La anterior dlspcstctbn denota que cuando sur1an 

cuestiones en el procedimiento que no esti!-n 

~spectflcamente reguladas en 

1eneral el citado arttculo. 

la ley se apllcarA en forma 

Stn embar¡o, los Incidentes reconocen por origen la 

necesidad de a¡llt:::ar el proceso de Infinidad de 

cuestiones que sur¡en durante la secuela del mismo y que 

mezcladas pueden hacer el 

contuso. 

Julclc prlnclpal largo y 

~·· resoluciones que deciden la• cuestiones 

Incidentales, en forma general se prenuncian en retacton a 

cuestiones procesales, 

1eneralldad de la regla. 

con SUB el<cepclones • la 

Para la &Mlstencla de un Incidente no es necesario 

que termine con la rosoluctOn correspondiente al Julclo, 

denoalnAndose a •sta re&oluclbn Interlocutoria. 

Eduardo Pallares eMpllca: '"La palabra Interlocutoria 

proviene de lnter y locutorio, que slgnltlca dectalbn 

Inmediata, se10n Carilvantes, porque la• i;entenclas 

interlocutorias se pronuncian entre el principio y el tln 

del juicio. Los clAsicos distingulan tres clases de 
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a 9aber1 la pura y la simple. 

con gravaman Irreparable para 

I• 

la 

datlnltlva, y la lntarlocurorla con tuerza definitiva, La 

primera es aquella medtanta la cuAI se determina al 

procedimiento y se prepara la resotuctbn del Juicio, 

prejuzgar nada 

interlocutoria 

sobre 

con 

•1 

gravamen 

tondo del negocio. 

Irreparable para 

oln 

La 

la 

definitiva, as la que causa estado y resuelve algo que la 

detJnltlva no podr• despu6s modificar ni revocar. Por 

ejemplo la que declara la nulidad da actuaciones, La• 

~ltJmas son las que resuelven un articulo de previo y 

espacial pronunciamiento, tales como las aMcepclones da 

Incompetencia, taita de per•onalldad, conaMldad, ate,, y 

son definitivas respecto dal articulo qua resualvun.•6 

En concJuslbn la naturaleza Jur1dJca del incidente ea 

la de agilizar las cuestiones qua sur¡en durante I• 

secuela del procedimientos y que mezcladas pueden hacer el 

julolo principal largo y confuso. 

cJ INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAHIENTO, 

La Ley Federal del Trabajo an •u articulo 762, no• da 

una claslttcacton da lo• lncldenta9, dlclando1 "So 

tramttar•n como Incidentes da pr•vto y aspecl•I 

•6 P&llarn lctuardo. Dlcct1111&rla dt Dtt.cho Proe.111 Cldl, ldlt. Poub. P11. 125. 
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pronunclamlanto 1•• sl1ulantes cuestlones1 

l. JIUlldad; 

11. Co111pet.encla1 

111. Personal ldad; 

IV, Acumulaclbn¡ y 

V. Excusas. " 

Aunque la doct.rlna habla da ot.ras clasltlcaclonas, yo 

me enfocaré estrlct.amant.e a la claslflcaclbn que hace la 

lay. 

En el Derecho Mexicano del Trabajo, toda9 'ª' 
cuestionas Incidentales daban ser resuelt.as antas de 

dictarse el laudo, Jndapendlent.amant.o do la for111alldad que 

se •lea para resolverlas¡ en consecuencia t.odas 

cuest.lones Incidentales forman arttculo de previo 

••• 
y 

espacial pronunciamiento. Al respecto el maestro Trueba 

Urblna dices "Por lncldent.e de previo y especia! 

pronunolamtanto deba entenderse oqu&I que suspenda la 

t.ramltaclbn del proceso hasta en t.anto se resuelva".•7 

Por lo que respecta a la forma en que deberAn de 

resolverse los lncldent.es, el articulo 763 de la Ley 

Federal del Trabajo menclona1 "Cuando se promueva un 

•7 lr\ll'h tltbiu Albtrlo. l.tr hdual dtl fuhJo. P1¡. 375. 



1nc1dento dentro de una audiencia o dlll¡oncla. •e 

substanciaré y resolver& de plano, oyendo a las partear 

contlnuAndose con el procedimiento de tn~odi~to. Cuando se 

trate de nulidad, competencia y en los casos de 

acumulact6n y excusas, dentro de las veinticuatro horas 

•l¡ulente& so sa~alarA dla y hora para la o.udiancl• 

Incidental, en Ja que se resolver•"· La Ley Fodoral de los 

Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 141 

establece en ese sentldot "Lo• Incidentes que se suelten 

con motivo de 

representantes, 

la personal ldad de las partea o de sus 

de la competencia del Tribunal. dol 

lnter6s del tercero. de la nulidad de actuaciones u otros 

motivos, serAn resuelto• de plano". 

1) NULIDAD. 

Al respecto al maestro Clpriano Gbmez ~ara indica lo 

si¡ulente: "La nulidad es ~a sanclbn por la cu•I 

priva a un acto jurtdlco de sus efectos normales cuando en 

su ejecuc16n no sean ¡uardadas las formas respectivas para 

ello •.• La funcl6n especifica de la nulidad no es 

propiamente ase¡urar el cumplimiento de las formas. sino 

de los fines asJ¡nados a 6sta• por el le¡tslador ••• "•8, 

•S GoMl Lira Clptlano. T1crh Glnu1J d1J hoee10, Pa1. 277, 
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Alberto Trueba Urbtna, ••pone que: 

procesales, •• no son de pleno derecho, 

"Las nulidades 

stno que deben 

combattrsP. por medio de solicitud de parte interesada, y 

las junta& de ofi~to pueden hacer la 

declaraclbn correspondlente ••. ~•9. 

Existen dos subdtvlslones que provocan Invalide: en 

todo proceso: 

l.- Que los actos nulo• o anulables provengan de la 

Incompetencia o falta de capacidad legal del autor del 

acto o re•oluclbn. 

2.- Que tos actos nulos o 

verlflcado por lncu111pl lmlonto de las formalidades 

esenciales que deben revestir a toda actuaclbn. 

Un e}emplo claro de la primera aubdtvlslbn citada 

anteriormente esi cuando el Secretarlo Auxiliar del 

Tribunal resuelv• un Incidente plant•ado en el 

procedimiento especial lart. B97 L.F.T. >, siendo que le 

corr1tsponde al Presidente del Tribunal Federal de 

Conclllaclbn y Arbitraje pronunciarlo, 

En relacl~n con la secunda subdtvlslbn el ejemplo mas 

1:; Trwu U1bt11a Ubtrto. Tuhdo Ttorlca P1lcHe11 dtl ri.u~ho Procnal dtl Tutajo. h&.367, 
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d1Afano os el relativo al defecto •n las notltlcaclono•• 

previsto en el articulo 752 de la Ley Federal del trabajo 

que establece: 

practiquen de 

capitulo", 

"Son nulas las notificaciones que no •e 

conformidad a lo dispuesto en &ste 

Esta dlspostclOn os contusa, pues da lucar a diversas 

Interpretaciones. ya que no dice claramente cuAles son tas 

notlttcaclones que deber6n ser nulas. 

Francisco Rass G6me=, e>Cpone: "Como recomendaclbn 

prActlca que podemos hacer al respecto es, sl la persona 

que Interviene en la dlltgencla, deberA hacerlo en al acto 

jurldlco siguiente o dento de los tres dtas a el que so 

haga sabedor, porque de lo contrario corro el rles¡o de la 

convalldaclbn y por lo mismo, no prospere el Incidente do 

nulidad de que se trata".•19 

Sblo si se promueve un incidente de nulidad y el 

lncldentlsta se hace sabedor de el la procede •U 

desechamlonto de plano, •• re•pecto el articulo 764 

dispone que "si en autos consta que una persona se 

manifiesta sabedora de una resoluclbn, la notltlcaclOn mal 

hecha u omitida surtir• sus efectos como si estublese 

•U bn C&111 Fnndsco. C..ncho Prcte9HI ffl Trabaja. P11.~. 
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hecha conforme a In lay. En ••ta caso el incidente de 

nulidad que se promueva sera desechado de plano". 

Existen en la Ley Federal del Trabajo modalidades de 

nulldade9, •I respecto las podemos señalar de la slgulento 

manerai 

aJ De emplazamiento, es el que mayor amplitud tiene tart. 

743 L.F.T. >. 

b• De todas las actuaciones que no sean emplazamientos, 

como pueden ser acuerdos, autos Incidentales, resoluciones 

lntorlocutortas o laudos, cuando debiendo ser notificados 

personalmente contarme el articulo 142 de Ja Ley Federal 

da los Trabajadores al Servicio del Estado, no se ha¡a 

•• 1. 

c1 De otras actuaciones que no debiendo aer notificadas 

personalmente, debler6n serlo por los estrados de acuerdo 

al articulo 142 de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado y el articulo 746 de la Ley Federal 

del Trabajo aplicada supletorlamante. 

dlDe todas las notificaciones que personales o no, •• 
hacan con vlolacl6n al articulo 746 de la Ley Federal del 

Trabajo de apllcac16n supletoria y al articulo 142 secundo 

pArrato do la Ley Federal da 

deo 1 Estado. 

los Trabajadores al Servicio 

e J Cte las reservas de acuerdos o resoluciones que las 

juntas hubieren omitido, cuando 6slas deblerbn haber 
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vetrtldo su acuerdo y que por razOn de la hora. a pettclOn 

de parle o por cualquiera otra circunstancia no se hubiese 

pronunciado, situaciones que podrlan ser anAlo¡as a la 

fraccln XI 1 del articulo 742 de la Ley Federal del 

Trabajo. de apltcaclbn supletoria a la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, que deben ser 

notificaciones personales, cuando se notifique ••• acuerdo 

por estrados, dada le 

jurlsdlcclonal de resolver 

reservarse, 

2 > COHPETENC 1 A. 

obltgaclbn de 

los punto• 

la autoridad 

llt.l¡losos sin 

El articulo 703 da la Lay Federal del Trabajo da 

apllcaclOn supletoria a la Ley Federal de los Trabajadoras 

al Servicio del Eslado, dispone quei •Las cuestiones de 

competencia, en materia de trabajo solo puedan oponerse 

por declinatoria". 

La declinatoria debera oponer•• al 

periodo da demanda y excepciones en 

Iniciarse el 

la audiencia 

respectiva, acampanando los elementos en qua se tunde¡ en 

ese momento, la Junta despu&s de olr a las partes y 

recibir las pruebas que esltme convenientes, las que 

deberAn de referirse exclusivamente a la cuasttOn da 

Incompetencia, dlctar6 en el acto resoluclOn. 

Es de hacerse notar que la declinatoria debe hacerse 
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valar •n la etapa •• demanda y excepciones. 

Independientemente de la excepclbn de Incompetencia que sa 

plantea. el demandado debe contestar la demanda, ya que si 

no lo hace, corre el rlesso qua el Tribunal se declare 

competente, y por lo tanto se le tendrla por contestada la 

demanda en sentido afirmativo. 

Existe un problema respecto a que la cuestlOn do 

competencia puede promoverse en la vla Incidental antes de 

la audiencia de conclllaclOn. demanda y excepciones, 

ofrecimiento de pruebas o sOlo puede 

Jnctdencla da competencia como excepclbn. 

promoverse la 

Sl bten as cierto que el arttculo 139 de la Ley 

Fedoral de Jos Trabajadores al Servicio del Estado 

establece un limita en que puede declararse Jncompetenta 

de oficio el Tribunal, puede darse el caso de que a pasar 

de la dlsposlclOn •enclonada, el Tribunal pueda en el 

laudo declinar•• lncompatante, "dejando a salvo loa 

derochos de la• partes". ordenando la ramlstOn de lo 

actuado, qua por nsa declar~clOn esti afectado de n~lldad 0 

a la autoridad que se considere avocada para conocer ese 

tipo do cuestiones. 

3> PERSONALIDA~. 

Juan B. Cllment Beltr•n al respecto dices ~La llamada 

porsonalldad de los repre•entantes o apoderados, es en 
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realidad un problema de personerla, esto es, la calidad 

procesal para actuar en Juicio a nombre de una persona 

tlsica o de una persona moraJ*.•11 

Sigue comentando "4a personalidad •• un 

presupuesto que requiere acreditar el lnter•s Jurldlco 

para actuar en un Juicio, a dlterencta de acreedltar la 

tltularldad del tnter•s jurtdlco que es requisito de la 

le¡ttlmacl6n"•12 

El Dr. l¡nacto Bur&oa Orlhuela señala ques "Esta no 

es la facultad o aptitud de comparecer por al •l••o 

<capactdadJ, ni •• Identifica con la le¡lttmaclbn activa o 

pasiva, sino que entraña la cualidad reconoolda por el 

juzgador a un sujeto para que act~e en un procedimiento 

eflca2mente, pero con independencia del resultado de su 

actuacl 6n. Tener personalidad en un ne1ocio judicial 

entra~a estar en condiciones de despla¡ar una conduela 

procesal dentro de •l. Desde 6ste punto da vJsta. la 

personalidad es un concepto opuesto al da "eer ewtrafto o 

ajeno" a un juicio determinado. 

La personalidad puede awlstir ort¡lnarlamente o por 

modo derivado. El primer caso comprende el sujeto que por 

st mismo desempafta su capacidad da ajerclclo 

•11 L17 Ftdtral dtl Tubajo. Cll1tnt ltltttn Juan, Pll·39•. 
•12 l[l[ft. 
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al comparecer en juicio. este o no lo¡lttmado acttva o 

pastva111entei en el se¡undo, la p~rsona que ostenta no 

actba por su propio derecho. sino como represontante l•lal 

o convencional de cualquiera de las partes procesales, 

independlanta111onta da la le¡ltlmaclbn activa o pasiva do 

•stas'", • 13 

El articulo 689 da la Lay Federal dol Trabajo, 

expresa; "Son partes en el proceso del trabajo, ••• 
per•onas fl•icas o 111orales que acrediten su lnter6s 

jurldtco en al proce•o y ejerciten acciones y opon¡an 

excepciones", 

El arttculo 134 de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del E•t•do eslablace1 "Los trabajadores podrAn 

•• o por representante• acreditados 

mediante simple carta podar. Los titulares podtAn hacarse 

reprasentar por apoderados que acradtten ese car6ctar 

madtante •Imple oficio". 

El articulo 135 del ordenamiento anterior faculta: 

"Las partos podrAn comparecar acompa~adas de 

que a su lnter6s convenga". 

los asesores 

En la prAotlca existe un Libro de Registro de Poderes 

por cada dependencia de Gobierno, en donde sa encuentra 

•ll lcnaclo lur1oa Orl11utl1. Dlcclonaflo ff DerKllo Con1tltuclo111.I, Cuant1u 1 hfoliro. Pa1.Jltl, 
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asentada la personalidad con la que se ostenta los 

ltttsant.es de dichas depend .. ncla11 para actuar en Jos 

juicios a su carso. 

El Secretarlo General Auxiliar, los Secretarios da 

Acuerdos y los Haglst.rados del Tribunal deber6n de cotejar 

J DS escrtt.os lnterpue11to11 "º' las dependencias 

subernament.ales en lo reterent.e a la personalidad del que 

act6a en el libro de re¡lst.ro de poderes respectivo, 

Siempre que no se re6nan dichos requlslt.os las partes 

podr6n objetar la personalidad del que act~a dentro d•l 

procese y dicha objectOn sar& resuelta da plano.•14 

Las resoluciones tnterlocutorla• que resuelven loa 

Incidentes de taita de personalidad& deben da aar 

combatidos en amparo Indirecto. 

Al respecto existe la sl¡ulenta Jurlsprudencla1 

"PERSONALIDAD, CONTRA ACUERDOS QUE LA TIENEN POR 

ACREDITADA. PROCEDE EL AHPARO INDIRECTO, Las rasoluclones 

de las Juntas de Concl ltactOn y Arbitraje, que tienen por 

acreditada la personalidad de loa comparecientes. aon 

actos que no pueden repararse en el laudo, por lo que 

deben lmpusnarse en amparo indirecto. de acuerdo con lo 

•I• Allp.uo 111 nvlll611 SStU, lluil El11lh1 Tauro 11•1 Paza. Jt flbrtra liet. Unulnldad dt vatot. 
Pc11ent1 Gu1t1vo Calvllla Ru¡•I. S•cntarla1 JaH l¡111clo VIII• Orcpua. Ttlb11111J Col•thdo d•I 
St1ta Chc111to. 
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dispuesto an la traccl6n IV del articulo 114 da Ja Lay de 

Amparo•, 

Jurisprudencia, Ap6nd1ce 1975. Quinta Epoca. Cuarta 

Sata.T6•1s 155. pa¡s.1s1 y 152. Esta Jurisprudencia 

aparacl6 an la pl¡lna 23 del Informa al a~o de 1974, 

Cuarta Sala da la H. Suprema Corta de Justicia 

?lacl6n. 

de Ja 

da la 

Hay que d1stln¡u1r entre Ja excapcl6n da falta de 

personalidad y la de la taita de personarta, pues la 

primara sa refiere a la taita de Idoneidad para ser parta 

como demandante o demandado en un proceso, y Ja secunda se 

refiere a Ja falta da rapraaantaclbn jurldlca suficiente 

para comparecer an un proceso a nombre da otra persona. 

las partas, ya sean personas 

flslcas o morales, pueden designar por mandato a una o mas 

personas, para qua las representen en Juicio. 

El mandato as un contrato por al qua el mandatario se 

obli¡a a aJacutar por cuenta del mandante los actos 

Jurtdlcos qua 6sta la ancar¡a tart. 2546 C6dl10 Civil>. 

El mandato deba otorgarse en a•crltura p~bllca o en 

carta poder flraada ante dos testigos y ratificadas las 

firmas del otor1anta ante notarlo, anta los 

autoridades administrativas corre•pondlentas: 

1.-Cuando sea 1eneral; 

jueces o 
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11.-Cuando el lntertis del ne¡ocio para que•• confiera 

lle¡e a clnco mil pesas o e~c~dft de asa cantidad; 

111.-Cuando en virtud da ~l haya de ejecutar el mandato, a 

nombre del mandante. al;bn acta que conformo a la lay deba 

constar en Instrumento pbbllco lart. 2555 CbdlCD Civil). 

El Tr 1buna1 debe examinar de afielo, bajo su 

par... el responsabilidad la personalidad de la:s pa.rt.es, 

buen desarrollo del proceso, respetando los principios de 

legalidad y seguridad jur\dica plasmados en tos art.\culos 

14 y 16 Constitucionales, sin perjuicio del derecho de los 

tltl¡antes para lmpu¡narla en la etapa correspondiente. 

A) ACUHULAC 1 ON, 

La palabra acumulaclbn, dloe ~lllabaldo Bazarte 

Cardan "es derivada del lat\n "cu111ulus", motbn, sl¡nlflca, 

en su sentido 1enerat, la acclbn y efecto de a~adlr o 

aumentar una cosa a otra, 

1uardan cierta relaoibn". 

o reunir o sumar cosas que 

Sl¡ue comentando dicho autor 

clt.ando a Hauro Hlguel y Romero que1 "En al Derecho 

Procesal, consiste la acumutaclbn de accione& en la unlbn 

y slmult&noo ejercicio de dos o mas que t.angan entre s\ la 

debida cone•lOn o semejan:a, ya que en el mismo momento de 

plant.earlas, ya daspu•s de haberlo verificado •n dlstlnt~• 

demandas, para dlscut.lrla• en un solo juicio y resolverlo• 

en la propia sen~encia",•15 

tt!i llalutth Ctri!a!\ lllltW.ldo. Los l!l:ldtntn tri ti Pro«~l•i•rito Chll 1'111\e1110. r.1.6l. 
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El articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo dispone 

que: ftEn los preceptos de trabajo que se encuentren en 

tr•mlte ante las Juntas de Conclllaclbn y Arbitraje, 

procede la acumulaol6n de oficio o a Instancia de parte, 

en los casos slgulentes1 

1.-Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo 

actor en contra el mismo demandado, en los que so reclamen 

las mismas prestaciones; 

Jl.-Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones 

sean distintas, pero derivadas de una misma reJacl6n de 

trabaJoi 

111.-Cuando se trata de Juicios promovidos por diversos 

actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo 

origen en el mismo hecho derivado de la relaclbn de 

trabajo y; 

IV.-En todos aquel los casos, que por au propia naturaleza 

laa prestaciones reclamadas o los hechos que mollvar6n, 

puedan orl¡lnar resoluciones contradictorias. 

Juan B. Cltment Beltr~n comenta que1 ftEI articulo 766 

de la Ley Federal del Trabajo establece que procede Ja 

acumulacl6n de oficio o a Instancia de parte. 

lraccl6n 1, se trata de acumulacl6n de 

mantenltndose una sola demanda y un sblo proceso, 

act~~n las mismas partes reclam~ndose 'ª' 

En la 

acciones 

porque 

mismas 

prestaciones. En las tracciones 11, 111 y IV se trata de 
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acumulaclbn de prccosou o de autos, ya en bstas fracci~nes 

existe como denominador ccm~n el ml~mo demandado y las 

prestaclonec derivan de una misma relaci6n de trabajo o PI 

conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la 

relacl6n de trabaja, re:;p~ctivament.v; y e.1 la tracclbn IV, 

todos aquel los casos que por su caract.ertstica puedan 

originar resoluciones contradictoria~. Este criterio se 

desprende de la fracclbn 11 del articulo 769, al dect r, 

que en el caso de las tres hltlmaa fracciones referidas, 

los conflicto• se resolverAn por la misma junta en una 

sola resoluclbn, esto ea que exlstlrAn varios prccesos 

acumulados y en el mis•o laudo, aunque puede haber pruebas 

comunes como la del recuento hnlco en los jutcto11 de 

titularidad de contrato colectlvo".•16 

El articulo 767 de l<i Ley Federal do 1 Traba jo 

establece; .. Sl •e declara procedente la acumulacten, el 

juicio o juicios mas recientes, se acumular&n al m~s 

antl¡uo". 

Artlcu10 769 de la Ley Federaol del Trabajo.- "La 

acumulacl6n declarada procedente, 

efectos1 

produce los •tcutento• 

1, -En el caso de la tracclbn 1, del articulo 766, no 

surttrA et~cto alguno lo actuado en el Juicio o juicios 

•16 Cll1t11t &•ltri11 Jii111 l. Ob.cU. P11.•1&. 
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ac~mulados y bnicamente surtirAn efecto 1~3 actuaciones 

dt!>l juicio mas antl¡uo; y 

11.-En los ca.sos previstos por ·1as tracclones 11, lll Y lv 

del arttculo 766, los conflictos se re~olverAn por •• 
misma Junta en una sola resotuctbn~ 

La acumulaclbn se promueve en cualquier momento del 

proceso, de oficio o a instancia de parto, 

cierre de Ja lnstruccibn. 

SJ EXCUSAS. 

;antes del 

El Arttcuto 145 de I• Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado dlcét "Los mte.onbros del Tribunal 

FedeT•I de ConcllJaclbn y Arbltraj~ no podrAn ser 

Por lo tanto no procede la excusa ante el Trbunal 

Federal de ConclllaclOn y Arbitraje. 

Oenlro de este capitulo de Incidentes, J~ Loy Federal 

del Tt~bajo Burocr4tlco establece en su articulo 1~e 

parrato segundo una modalldad, ya que como sabemos, para 

•• tunc1ona=lento del Pleno del Tribunal Federal d• 

ConctlloclOn y Arbitraje se requier~ la presencia d&I 

Pro~ldente del Trlbunal y de la aayorla de los ~agistrados 

que la int~gran y para el 

bastara la prosencia del pr•sidente do IQ mlsma Sala, pero 
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se~a1a el dlspos!tlvo legal antas mencionado: "Fero Jos 

tres Ha1lstrados que la lnto¡ran lla Sala> deberAn conocer 

necesariamente de las resoluciones s1sulentes1 

l.Las que versen sobre personalidad; 

JI.Las que versen sobre competencia Yi 

111.Las quP versen sobre nulidad de actuaciones". 

Es decir. esta m~dalldad sur¡IO como consecuencia da 

la reforma y adiclOn que se efectuO a la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del Estado con el 

publicado el 31 de diciembre do 1964. 

decreto 

Anteriormente el articulo 126 ~ntcamante se~alaba la 

cuestlOn relativa al recurso da ravlslOn y los tncidonta• 

Interpuestos por las partes can motivo de la personalidad, 

de la coMpetencla del Tribunal y da la nulidad da 

actuaciones se resolverlan de plano. ya fuere en la etapa 

de de~anda a en la audiencia de pruebas y ale1atos y 

resoluclOn. 

8.- PRUEBAS. 

El r~glmen probatorio en el proceso laboral 

burocrAtlco: por no existir disposiciones especificas al 

respecto, se rtce expresamente por el de la Ley Federal 

del Trabajo y demAs fuentes supletorias, conforme a 

dlspu&sto f>~r ~l hrllculo 11 de I~ Ley Federal de 

lo 

lo• 
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Trabajadores al Servicio del Estado que expresa: •En lo 

ley o dlspostctones especiales, •• 
apl lcarJr.n supletortal!lente. y su orden, IOll l.ey Federi!ol del 

Trabajo, el C6dlgo Federal do Procedtmlontos CivlJe11, las 

leyes del orden comOn, la costumbre, "' uso, los 

principios generales de derecho y la equidad". 

La Ley FedPral de los Trabajadores al Servicio del 

Esti'do solo especttlca al respecto, que las prueban 

deberAn de ser presentadas antes de la audloncln de 

pruebas, alegatos y resoluct6n, ya que el dla y hora de la 

audiencia se abrlrA el perlbdo de recopcl6n de pruebas; el 

Tribunal calltlcarA las mismas admitiendo las que estime 

pert1nente1 y oesechando aquel las que t'O!IUI ton 

notoriamente Inconducentes o contrarias a la moral o al 

derecho y que no tengan relaclbn con la 1 J ti •• Acto 

continuo se senalarA el orden de au desahogo, primero las 

del actor y despubs Jas del demandado, en forma y tbrmlnos 

que el Tribunal estime oportunos, tomando en cuanta la 

naturile~~ de las mismas y procurando la celeridad en el 

procedlolento 1art.132 L.F.T.S.E. J, 

Reafirmando lo 3nterlor, el arttculo 133 de la Ley 

Federal do los Trabajadora• al Servicio del Eat11do 

e~presa1 "En la audiencia sblo se aceptarAn las pruqbas 

ofrecidas prevlaMente, a no ser qur se refieran a t1echos 

supervonlentes en cuyo caso se dar~ vista a la contraria, 
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o que tengan por objeto probar las tachas contra testigos, 

o se trate de In confesional, siempre y cuando se ofre=can 

antes de cerrar"e la audiencia. 

a> DEFINICION. 

Gramntlcalmente sl¡nlflca "acclbn y efecto da probar, 

ra=bn, arguoanto, Instrumento u otro medio con que so 

pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsodad de 

una cosa".•17 

Armando Porras Lbpaz defina "La prueba •• •• 
damostracl6n legal de la verdad de 'º' hecho.i 

controvertidos en al proceso".•18 

El tratadi~ta Alberto Trueba Urblna opina: "La prueba 

es el tnstrumanto mas et activo para 1 levar •• 
convencimiento del juzgador Ja verdad cobre 1 os hechos 

l ltlslosos". •19 

Francisco Carrara establecei "En aeneral •• 1 lama 

prueba, todo lo que sirva para darnos certe=a acerca de la 

verdad de los hechos. Aquol la naco cuando uno creo que 

conoce Os ta; mas por Ja fal lbllld~d humana. pueda haber 

•17 l!.ahtl Plr11. lnstltuclonu dtl Dtrrc/\a Ptocual CIYll. Octan Edltl611, PaJ.Z62. 
•18 Arnndo Pett•• ~pu. Ptttcho ProcuaJ d1J TubaJo, h¡.242. 
•19 trurba Utb1~J Alberto. Drucho f1cenal Otl Tratajc. h¡.371. 
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certeza donde no haya verdad y viceversa. Unlcamente &n 

Dios se unltlcan la una Y la otra, 

set conpletamente objetiva y la verdad subjetiva del 

todo ... •:?O 

Jo anterior pvdemos afirmar que la De acuerdo a 

prueba es parte fundamental en el Proceso Laboral 

Burocr~tlco, ya que establece la verdad d~ los hachos a la 

Ju~ del Juzs¡odor, 

b) APRECIACION DE LAS PRUEBAS. 

En n~teria de trabajo las pruebas se aprecian de 

acuerdo al sistema de "apreclaclbn racional que manda a 

las reglas de la sana critica, 

que son la• de la Jbclca y el buen sentido", de la misma 

manera que lo contlrma el articulo 137 de Ja Ley Federal 

de los Trabajadores al Sorvlclo del Estado1 "El Tribunal 

apreclarA en conciencia l3S pruebas que se presenten, sin 

sujotarse a las reglas tljadas para su ostlmaclbn, y 

resolverA los asuntos a verdad sabida y buer1~ fe guardada, 

~eblendo expresar en su laudo l~s consideraciones en que 

funde su decisl~n". 

•ZI Din dt Lten lluco Antc~fc. Tuudo 1cbrt lu Pr11tbu P1nal11. P.11.JI. 
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La Suprema Corte de Justicia ha establecido el 

criterio uniforma y constante de que no os suficiente que 

an un laudo se diga que serA tndtspensable quo en el mismo 

so consigne el examen que de las pruebas se haga cuando el 

ju:gador so do cuenta que tiene que conocer la verdad a 

travba de ra:onamlentos esconclaJmonte lbgJcos, y tallar 

contarme a el los, sin que en su tal lo intervenga motivo de 

conciencia. 

c> PRUEBA EN CONTRARIO. 

El articulo 136 de la Ley Federal de Jos Trabajadores 

al Servicio del Estado determlna1 "Cuando el demandado no 

conteste Ja demanda dentro del t&rmlno concedido o si 

resultara mal representado, se tendrA por contestada Ja 

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario". 

Esto es que se debe demostrar que el hecho afirmado por Ja 

actora, es falso. 

Trueba Urblna ejemplltlca1 "SI Ja demanda laboral 

burocr6tlca se tiene por contestada en sentido afirmativo, 

el titular de la unidad burocrAtlca estl obli¡ado a probar 

que no existe relaclOn Jurldica de trabajo o vtnculo 

contractual". Ai;lmtsmo, contln~~ dlclvdo "La Doctrina 

Jurisprudencia! de la Suprema Corte de Justicia de la 

tlaci6n sobre la prueba en contrario en el Proceso Laboral 

eurocr•tlco, se precisa en los tbrm\noa stgulentes1 
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PRUEBA EN CONTRARIO. Si el Titular no contesta en 

tiempo la demanda, no puede ofrecer mas pruebas ten 

contrarlol que las que tiendan a demostrar que no 

ewlstib un vinculo contractual entre el actor y el 

demandado o cualquiera otra particularidad estrictamente 

ne,atlva de los hechos fundamentales de la dern~nda. que no 

constituyan propiamente excepciones, es decir, hechos que 

no generan ewcepclones que conviertan los de la demanda, 

purs en caso contrario se nullficar\a et derecho del actor 

que en tal9S casos tiene para que baste la subsistencia 

jurldtca de la contestaclbn en sentido afirmativo¡ y como 

el Tribunal de Arbltrajo tuvo en cuenta elementos de 

prueba con lo que esttmb demostrado una ewcepcibn que no 

fub le¡almente opuesta, procede conceder el amparo 

lEjecutorla; tntormes de labores del Tribunal de Arbitraje 

1963, p.96.At>.9556149, Elea:ar Cast~ln Herrera ... 
Tribunal de Arbitraje.>"· •21 

d1 CAR~A DE LA PRUEBA. 

Carne\uttl define la Car¡at "Cono el ejercicio de una 

facultad cuando dicho ejercicio aparece necesario para el 

t~l Tri:th IJrtilr., Albuta. Jl~t•a t't11:110 Proctnl dtl Trlbajo. h1.662: y 623. 
122 hlhru U~r~ci. Ilictlan.arla dt DtrtchtJ fractul Chll. hc.t•3. 
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El tr~t3dlsta Eduardo Pal lares establece: "Puode 

definirse la carga procesal, como requisitos que establo~o 

la ley de ojecut3r determinados actos procesales si se 

desea lograr ciertos efectos legales,•~3 

La carga de la prueba a sido considerada por algunos 

procesallst~s contemporAneoc. entre el los Rosember¡, como 

la teorla de las consecuencias de Ja omlslbn probatoria. 

La necesidad de probar os una carga procesal que Impone la 

de ejecutar determinadas actividades probatorias con 

objeto de obtener un resultado tavorable on el 

proceso".•24 

el CLASIFJCACION DE LAS PRUEBAS. 

Todas las pruebas pueden a¡ruparso en las st¡ulentes 

clases1 

Prueba coni~slonal1 

Prueba testlmonlal1 

Prueba pericial; 

Prueba doc:u111ental ptibl ica; 

Prueba documenlc.I privada; 

Prueba de tnspecct~n judicial; 

•23 Pallun [d1.1.1t~o. ob,clt. p11.1aJ. 
•Z• Tu11ba Utblr" Albttto. ob.clt. !)i¡.374. 
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Prueba presunclonal; 

Prueba instrumental de actuacJones¡ y 

Pru~ba de fotosrafla y on general. aquellos medios 

aportados por los descubrimientos de la cloncla. 

J.-Prueba confesional.- •n el Derecho Procesal del 

Trabajo en H~~lco es regulada por los articules 766 al 794 

de la Ley Federal del Trabajo. 

Artlculo 766.-~cada par~e podrA solicitar se cite a 

su contraparte para quo concurra a absolver posiciones. 

TratJndose do personas morales 1• confesional •• 
desahogar~ por conducto de su representante leealff. 

Articulo 767.-"Las partes ta~bi~n podrAn solicitar 

quQ se cite a absolver posiciones personalmente a los 

directores, administradores, serentes, y en seneral a 

personas que ejer::.an funciones de direcci6n y 

admlnlstracl6n, on la empresa o establectmlento, as l como 

lo~ miembros de la directiva de los sindicatos, cuandn los 

hechos qu~ dler6n ori¡¡en al conflicto les sean propios, y 

se les hayan atrlbulcio en la demnnda o contestactbn, o 

bien que por ra::.bn de sus 

canoctclos"'. 

tuncionel'I les deb .. n ser 

Por r~gla senPraJ, nlnsuno est~ obligado a absolver 

po~tclon~s de hechos que no se~n personales, snlvo que por 

naturaJe::.a de el /o~ deban serle conocidos. aunque no le 
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soan propios. 

El derecho probatorio d~t trabajo, de acuerdo con al 

precepto que anteceda, establece dos clases de contesl~n: 

La contes16n ••presa que es la que producen las parttUi 

puede sor 

cua 11 t tcada, contaste el 

• su va.: simple 

confesante lisa 

o 

y 

1 lanarnente, o lo haga reconociendo la vPrdad del hecho 

¡,cerca de J cu.l 1 se interroga, pero con aditamentos de 

circunstancia& o rnodlticaclones que con•trl~an o destruyan 

•• lntenclOn de Ja parte contraria, La confeslOn 

cuitllflcada puedo ser dividua o Individua. Cuando 1 a 

circunstancia o modlflcaclOn que se a~ade puado sapararso 

del hacho sobre al qu& recae 1 a pregunta, ae 1 1 arnn 

contesJOn dividua o divisible y tiene toda Ja fuerza d~ 

una confeciOn absoluta o simple, a menos que el confesante 

pruebe la modlflcaclbn o circunstancia. Cuando la 

circunstancia o moditlcaclbn a~adlda es Inseparable del 

hecho precuntado, la con1os16n se 11 ama Individua o 

tndlvlsiblr y no se puede admitir en una parte y desf!char 

en otra por el adversario, quien si quiere aprovecharse de 

ella tiPno que probar ser falsa la circunstancia o 

modltlcacJOn y I~ contestOn tAcita, que tiene lugar cuando 

se 1 la~a a declarar a alguna de las par~es y no concurre 

al Trlbur.;~I, en cuyo caeo s~ dan por contestadas 

pre¡untas ~n sentido afirmativo, el Tribunal tleone 

la• 

,. 
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oblt1aclOn de examinar las damas pruobas que existan on el 

expediente a fin de que tas respuest~~ tlc~as no estbn en 

contradlcclOn con ninguna otra prueba o hecho tahaclante. 

En relacton a los efectos da la confaslOn fleta, la 

Suprema Corta en ejecutoria da fecha B de 

Permlnter Harta, sostlene1 

jul lo de 1~42, 

La confeslOn fleta sOlo produce el efocto de tenor por 

contestada la demanda en sentido afirmativo, respecto d@ 

los hechos que en la misma demanda afirman: pero no en lo 

que toca a las cuestionas da derecho. Por Jo tanto, cuando 

en la demanda•~ fija al monto del salarlo que como mlnlmo 

se reclame aunque se de por contestad~ en sentido 

atlrmattvo dicha demanda, la junta debe apreciar la 

cuantla de tal salarlo, porque, no siendo un hecho propio 

de la demanda, sino una cuestlOn de deorocho, la contas!On 

no puede hacer prueba plena en su contra.•~S 

Completando lo anterior, tenemos qua: "En el dasaho~o 

de la prueba contaslonal se observarAn las normas 

tormular"'n siguientes: 

llbremt>nte, 

••• 11. -Las posiciones 

pero deberAn concretarse 

•• 
• los hachos 

controvertido~: no deberAn de s~r incidjos~s o ln~tiles. 

Son incidlosas las posicionas que ll~nd~n a otuscar la 

1ntell¡encla del que ha de responder, para obtenor una 
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confesibn contraria a la verdad; •on in~tlle~ aquellas que 

versan sobre los hechos que hayan sido prevlkmentc 

confesados o que no est•n en contr3dlcclbn con al&una 

prueba o hecho fehaciente que conste en autos o sobre los 

que no exista controversia", <art.790 L.F.T. > 

Debe entenders& por fehaciente el hecho que por 

al solo hace fe en un Juicio, 

El articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo en su 

pArrafo segundo dlsponei "TratAndose de personas morales 

la confestbn •• desahocarA por conducto de su 

representante lega 1 •. , "', El Tribunal Federal de 

Conclllactbn y Arbitraje en la prActlca, cuando se 

solicita la confesional del Titular de una Dependencia 

Gubernamental, se le harA por medio de oficio, al cu•t se 

anexarA plie¡o de posiciones quo deberA absolver por 

escrito y enviar de nueva cuenta al Tribunal. 

El articulo 142 de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado expresa que 

posiciones se harA personalmente. 

la cltaclbn a absolver 

2.- Prueb~ Testimonlal,-&sta se preaenta cuando al 

suceder un hecho existen personas que se encuentran 

presentes. 

Euquerto Guerrero explica: "Al ocurrir un hecho, 



- 68 -

puedv suceder que h~Y personas que encontrAndoso presentes 

lo ve11.n. lo otean, o de cualquier modo directo, tomen 

coooclmlento de su existencia, por medio de los centtdos. 

Estas personas pueden lr a repetir lo quo pudieron captar 

y al hacerlo toman el no111bre de tostl1011 ·que van a dar 

lnformactbn de haber ocurrido tal hecho".•26 

Por su parte, Rafael de Pina, dlce1 "El testigo es la 

persona que declar3 en juicio acerca de la e~fstencla o 

tneKlntencla de cualquiera de los hechos objet.o de 

Otra acepclOn de &ste reconocido jurista de Ja prueba 

teatlmonlal ... "Que se refiere a las personas que 

nec~sltan concurrir a la celebraclbn de determinados actos 

jurldlcos, en •sta acepclbn los testigos conslltuyen una 

so~emnldad y ~nlcamonle por ª"cusa lecal o por el respeto 

del secreto protostonal, aquella persona 1 lamada a 

declarar estA obligada~ hacerlo. incurriendo en caso de 

no hac~rlo en responsabilidad".•~& 

Jes~s LOpe: Portillo dlstJnge diferentes especies de 

testigos: "Llamase testigo presencial o de vista al que •& 

1 6 !q~•rlo G~•rrtto. ft¡,11ul dt O.ucllo d1I TrahJo. h1.•96. 
11·1 Flt.a P.alnl. Tutada dr tu Prutbu Chllu.P11.B1. 

• 3 !~ fl~.1 hlu!. ·=~u~ dt Onecho Proctul ~el Yuhjo. flc.1es. 
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refiere a lo que ha visto o presenciado; de oldas, al que 

se retlore al dicho o Informe de otra persona; mayor do 

toda e1tcepclbn, al que no t.leno tacha legal; tes ti ¡:os 

contestes, se dicen aquellos que se encuentran conformes a 

sus declaraciones, 

clrcun•tanctasi y, 

•obro el hl>cl".o y sus principales 

stngulares, 1011 que dl•cu1trdan sobre 

estos puntos o sobre alguno de ellos. La discordancia 

puedo •or objetiva cuando el dicho de un testigo estA en 

opostclbn con el de otros; dlverslftcatlva, cuando cada 

testigo declara sobre hechos diferentes, pero no estA en 

contradicclbn1 y acumulativa cuando los te•tt10• deponen 

sobre hechos que, aunque diversos, se ayudan a cooperar 

entre si por Ir todos dlrl¡ldos a probar •1 

contravlerte". 

punto qua so 

Las leyes fijan los requlslt.os legales que deben 

concurrir en la persona que testifica, en virtud da que si 

bien es tendencia d9l homtre decir la verdad, as frecuenta 

que por dtvorsos motivos la desfigure, y precisamente por 

al lo, tanto los t.rlbunales coina la lay la reglainentan con 

sumo escr6pulo, a fin de garantizar la et lcacla da Ja 

prueba. Se e1tlge en efecto, qua todo quien declara, debe 

reunir condlcton~s mentales, flslcas y morales, que la 

ha¡an digna de cr•dlto, asimiamo que no tenga 1nter•s 

sobre el asunto, todo ello para que pueda ser eficaz. 

Detarmlna tambi&n la ley, que los testigos se debarin 
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••aminar separadamente. 

Esta prueba estA sujeta a I requisito de la 

repra¡unta. En nuestro pa\ se introdujo, sagbn escribo ol 

Licenciado Jacinto Pallares, en su obra "Curso Completo de 

Derecho He•lcano", desde una ley de la &poca de Conmofort. 

Estas condlclonPs de la prueba testimonia!, 

tenerse en cuenta en el Derecho Procesal Laboral, 

son de 

por qua 

re5ponden a la necesidad de contar con un testtmoneo 

ldbneo, y si bien as clorto qua merece desconfianza esta 

prueba, tambibn lo es que sus inconvenientes se atenban 

con el requisito de la repregunta y con las formalidades 

que deben concurrir en su producclbn para tenerla como 

VII! ida, 

2,-Prueba Documental o Ltteral,-es considerada por 

los procesallstas como uno de loa medios de prueba mas 

seguros para demostrar lo• hechos en el proceso. ca 

daterminacibn que al hecho a probar por el documento, 1• 

atribuye una superioridad sobre los demlt.s med los 

probatorios, no se puede admitir de una manera general y 

absoluta. 

Antes de entrar en materia, debemos entender, aunque 

sea de una manera somera y general, 

documento: 

lo que es un 
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En un sentido genera 1, as toda representacfbn 

material, enc~mlnada a reproducir o manifestar por medio 

de los slmbolos una exproslbn del pensamiento, 

Tenemos adem&s, un modio suatl~utivo de los hechos 

que no se perclblerbn, y •sta es la repreaentaclbn 

presente de un hecho ausente, Esta representaclbn de lo• 

hechos se puede hacer de dos maneras: por medio de 

documentos que han recogido aJg~n rastro de los hechos, o 

mediante relatos, es decir, mediante una reconstrucclbn 

efectuada atrav6z de la memoria humana. Nos hal lames, pues 

en presencia de Ja representaclOn por medio de cosas y de 

la representaclbn mediante relatos de personas. 

Un documento representa un hecho pasado o un estado 

de voluntad, debemos aclarar qu& no todas ••• 
circunstancias pueden registrarse en documentos, entr• 

ellos tenemos como loa h~chos lltcttos, los delitos, los 

cuasidelitos, normalmente no se pueden documentar. 

Como principal dlvlslbn en cuanto a 

tenemos: los p~bllcos y Jos privados. 

los Documentos 

Los p~blicos son los que otorgan las autoridades o 

funcionarios p~bl leos dentro d•I marco •• aua 

atribuciones, o d& p&rsona Investida de te pCbllca dentro 

del radio de su comparecencia, en terma Jeial, 
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Los privados, son aquellos que por excluslbn no son 

pObllcos. 

Los documentos pbbJlcos se subdividen en1 notariales, 

aquello• que expedidos loa notarlosi 

administrativos, expedidos por funcionarios de ese orden, 

en el ejercicio de su cargo y dentro de los llmltes de sus 

atrtbuctonea; judiciales, aquellos que suscriben las 

autoridades judiciales: mercantiles, aquellos que se¡bn la 

le¡lslaclbn mercantil, tienen concedidas funciones de 

c•r•cter notarial en esa materia <corredorea pbbltcos>. 

Debemos aclarar que en relaclon con la clasJflcacJbn 

de los documentos pObllcos y privados, sblo es considerada 

valida para los documentos escritos. 

Existe otra dlvtslbn en Jos documentos en relaclbn a 

su exprestbn1 constitutivos o solemnes. testimoniales o 

probatorios. 

Los constitutivos se forman por ~olivos ajenos de un 

fin probatorio, los· solemnes se deben a un fin determinado 

y que constituye una prueba eficaz de 

relaciones jurtdicas para el caso necesario. 

los autos o 

Los documentos privados son aquellos que conslsnan 

al~una dlsposlclbn o al¡On convento entre particulares sin 

que ten¡a lntervenclOn notarlo o alg~n otro funcionario 
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que desemp11i\e cargo •• autoridad p6bllca o por 

lntervenclbn do estos Oltlmos. pero sobre actos ajenos al 

ejercicio de sus funciones. 

La garantla de autenticidad de lo• docum•ntoa 

privados so refleja por qulen los autoriza con •u firma, 

en bato radica 

docu111entos. 

la fuerza probatoria que tl•n•n dichos 

El maestro Italiano Chlovenda. en sentido amplio da 

el nombre de documento a toda representaclbn •aterlal 

destinada a producir una cierta manlfestaclbn del 

penaamlentor COJllO una voz ¡rabada eternamente 

<voxmortu•>.•29 

La Ley Federal d•I Trabajo, re1lamenta la pru•ba 

documental en los articulo• 795 a 1 812. Hace una 

diferencia entre loa documentos pObllcoa y prtvadoa •n aua 

articulas 795 y 796, que reapectlvaaente dlcen1 "Loa 

documentos p6bllcoa son aquellos cuya repreaentacl6n 

estA encomendada por la ley a un funcionario lnv•atldo d• 

fe pObllca, asl como loa que expida en ejercicio de aua 

funciones. Loa documentos pObllcos 

autoridades de la Federacl6n de loa 

exped 1 doa por las 

Entados, d•I Distrito 

FederaL o de loa Municipios. har• fe en •I juicio aln 

•211 Chlonlld.I. Prlnclplo1 d1 O.ttetlo Proenal Chll, Toeo 11. pa1.:U.. 
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necesidad d• Jegaltzaclbn". ~son documentos privados los 

que no rebnen las condiciones provistas por el ar\\culo 

anterior•. 

Oe1 miseo QOdo. la ley hace una regtamentac!bn de la 

prueba docu~ental privada. Ja cu•1 se podr~ perfeccionar 

con la prueb3 testlmontal, en cuanto al contenido y firma 

del documento•• •l•mpre y cuando se e~hlba et orlgJnali y 

mediante compulsa o cotejo, cuando fuere copla del 

orSalnal. 

•.-Prueba Perlclal.· otro de los medtos de prueba, •• 

•I qu• •• refiere a peritos. 

Perito e• aquella persona con conoclmtonto •n at1una 

ciencia o arte. que puede lluatrar al juez sobre al16n 

aspecto de la controversia, y para lo cuAI se n•coslten 

conocl•lentos especiales •n alto 1rado que los que llene 

una persona con cultura ¡eneral •ed!a. ~demls los peritos 

en ciertos aspectos deben tener tttuJo protoslonal o 

carrera reconocida por el Estado tart.8Zl y &22 ~.F.T.J. 

El perlto no solo eMpllca al jue: sus conocialentos 

especiales respecto de los hechos ob•ervado•• sino ta•bl•n 

deducciones • tnducalones que 

objetiva~ente de loa hechos ob•ervados. sino t••bl•n 

deducciones • tnducclones qu• deber&n derivarse 
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objetivamente de 

existentes. 

los hechos observados y tenidos como 

A parte de estos conoctmlentos. el perito debe de 

reunir otras cualidades o condiciones principales, que 

•on1 competencia e lmparctaltdad, 

Los peritos pueden ser nombrados por el juez o por 

••• correspondiendo • Oltlmas 

fundamentalmente, ya que el juez en ~sle aspecto sblo 

tiene una facultad subsidiarla. 

Los peritos que correspondan al 

nombrados por las juntas. en los st¡ulenlea casos1 1. ·SI 

no hiciera nombramiento de perito; 11.-Sl dest¡n~ndolo no 

• rendir ou compareciera a la audiencia respectiva 

dictamen; y 111.-Cuando el trabajador lo solicite, por no 

los honorarios estar an poslblltdad de cubrir 

correspondientes <art,824 L.F.T.), 

En el desahogo da la prueba pericial se observar•n 

••• disposiciones stautentas1 parte 

d• la presentarb personalmente a su perito •1 dla 

audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior; 

11.Los peritos protestar&n de desempeftar su cario con 

arreglo a la ley e Inmediatamente rendtran su dictamen, a 

menos que con causa justificada soliciten se señale nuev• 

techa para rendir •u dictamen, a menos que can causa 
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Justificada soliciten se señale nueva fecha para rendir su 

dt~tamen1 111.t.a prueba se desahogarA con el perito qua 

concurra, salvo el caso de la tracclOn 11 dal articulo qua 

antecede, la Junta señalara nueva techa, 

medidas necesarias para que compare=ca el 

y dictar.Al las 

p!!!rlto¡ IV.Las 

partea y Jos miembros di! la Junta podrAn hacor a los 

peritos las preguntas que Ju:gl!!n convenientes¡ y V.En caso 

de ewlstlr dlscrepancl~ en Jos dJctAmanes la Junta 

desl¡nar6 un tercer perito cart,825 L.F.T.>. 

S.•Prueba de lnspecclOn.- Ja palabra lnspecclbn viene 

del latln lnspetlo-tlonl1, que significa acclOn y efecto 

de ln•pacclonar y •sta a su vez equivale a examinar, 

reconocer una cosa con detenimiento. 

Procesalmente la lnspacclOn es un medio de prueba, 

real y directo, por el cu61 el jua: observa o comprueba, 

personal e Inmediatamente sobre la cosa, no solo su 

&Mlstencla o realidad sino alguna de las caracterlslicas, 

condiciones o efectos de tnter•s para 

asunto sometido a su declslon.•30 

la soluclbn del 

La lnspecclon, nos dicen Jos Doctoras en Derecho 

Jos• Castillo Larrañaga y Rafavl De Pina: 

ewaman directo por al jue::: de 

"Consiste an el 

la cosa mueble 

•3' l'llu dt lto11 ll.lreo A1to"Ja. Tratado Procual sobtt Ju Ptutbu Ptr111u.Edlt.Porru91.P1¡.U7. 



- 77 -

sobre el que recae para formar su conYlcclbn sobro ul 

estado o sltuaclbn on que se encuentra en al momento en 

que se real Iza. Puede lleYarse la lnspecclbn a efecto, 

trasladAndose el juez al lugar dando •e halle el objeto 

que ha de 

Tr 1buna1, •31 

lnspocclonar o en el mismo juz¡ado o 

En el derecho probatorio del trabajo, estA autorizado 

este medio de prueba en los artlculos 827, 828 y 829 de ta 

Ley Federal del Trabajo, 

El articulo 829 de la Lay mencionada, ••tablee• 

reglas especlflcas para el desaho¡o de 1 a prueba de 

lnspecclbn, las cuAles menclonart a contlnuacl6n1 

1.- Para el desahogo de la prueba da tnspecclbn 0 

actuarlo se apegarA estrictamente a 

juntaJ 

lo ordenado por 

11. - El actuarlo requertrA se le ponga a la Yista 

documentos y objeto• que deben lnspecclonarse1 

•• 
•• 

lo• 

111.- Las partas y sus apoderados pueden concurrir a la 

dlllgencta de lnspecclbn y formular las objeciones u 

obseryaclones que estimen pertlnentes1 y 

IV.- De la dlll¡encia se tevantarA acta clrcustanciada, 

que flrmarAn los que el el la lnterYencan y la cu•I se 

agregarA al aMpedlente, previa razbn en autos. 

•31 Larraf.111 1 Dt Pina, lnstltuclDMI dtl Dtttcho Pract11I Civil, Edil. Parrb, hs.zn 1 273, 
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Para el mejor desahogo de ~sta prueba, la parto que 

ofrezca la lnupecclbn deberA precisar el objeto materia de 

la misma¡ el lugar an donde deba practicarser los periodos 

que abarcar• y los objetos y documentos qua deben ser 

examinados, ~t ofrecerse la prueba, deborA hacerse en 

sentido afirmativo, lijando lo• hechos o cuestiones que so 

pretenden acreditar con la misma Cart.627 L.F.T.>. 

Admitida la prueba de lnspeccibn. por el Tribunal o 

por la junta, deber& seRalar d\a, hora y lugar, para su 

desahogo; si loa doeumentos y objetos obran en poder de 

al1una de las partes, la Junta aperctblrA que, en caso de 

no e~hlbirloe, se tendrAn por ciertos presuntivamente los 

hechos que se tratan de probar. Sl los docu•entos y 

objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la 

controverala •e ap11carAn los medio• de apreMlo que 

proceden (art,828 L.F,T,J. 

6.-Pruaba Presuncional.- ca•J e•late un criterio 

un\forme en cuanto •• r•flere a esta clase de prueba, 

consignada en los C6di¡os Procesales, mismos que 

C\Aslftcan las pra•Ynalones como las consecuencias que la 

ley o el ju:¡ador deducen de un hecho conocido para 

•verl¡uar la verdad <de un hecho desconocido o lnctertoJ, 

deducciOn b~sada en su propia eMperlencla. 

Gramaticalmente la palabra presunclOn Viena del latln 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

llO OEat' 
BIBLIOTECA 

presunptlo-1.12n1.L, que slgnlflca supo•lclbn que•• basa en 

ciertos indicios. Denota tambll!n la accibn y efecto do 

pre•umtr, y ••ta a su vez proviene de la voz latina 

praesumere, que slgnltlca sospecha o juzgar por lnducclon. 

tener lndlclos o 

seffales para ello.•32 

La doctrina del Derecho Procesal ha clasificado a las 

presunciones en dos ¡rupoas presunciones homlnls 

presunciones lurls1 las primeras son formada• por el juez, 

y lae se¡undas se encuentran establecidas en la ley. 

Las presunciones homlnts, simples, Judlclalo• o 

humanas, son aquellas consecuencias que el juz¡ador 

deduce, tenlando como base au prudente arbitrio, de un 

hecho conocido para obtener otro desconocido. 

Por lo que respecta a las preaunclones le1ale•, en •u 

especie lurla et de lure •an na otra ca•• que mera• 

mandato• de la ley que el jue: debe acatar, por na ad•ttlr 

prueba en centrarlo¡ y en su especie de turl• tantua, 

puede deavlrtuarse por otro medio de prueba. 

El arttculo 830 de la Ley Federal del Trabajo, define 

a la presuncl&n comer "La con•ecuencla que la ley o la 

junta deducen de un hecho conocido para avert1uar la 

verdad de otro desconocido". 

•JZ Dlai D. &.ton ftatca Antonio. Tu.tlda 1Dbre lu Pntbll Pt111IH1 Hlt.,on .. , ,.,.211. 
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Las presunciones •n el Derecho Laboral 

•liulentes re¡las& 

se rl¡en por 

l.EI que tiene a su tavor una presunclOn lecat. 

••• 

sblo 

estA obll1ado a probar •1 

L.F.T. J 1 

hecho en que se tunda tart.B32 

2.Las presunciones le¡aJes y hu~anas, admiten prueba en 

contrario <art.833 L.F.T.>1 

3,La.s partes al ofrecer la prueba pr&sunclonal, lndlcar•n 

en q~e constate y Jo que se acredita con ella <art.83A 

L.F.T.>. 

7. -Prueba lnstru111ental, - ªª al conjunto da 

actuaciones que obran en el expediente, tormado con motivo 

del juicio tart.835 L.F.T,J. 

La Junta ••tara obll1ada a tomar en cuanta las 

actuaciones que obren en el expediente del juicio Cart.836 

L,F,T. J, 
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V. EL LAUDO Y SU EJECUCION. 

A. LAUDO. 

En capllulos anteriores, he analtzado la forma en que 

se encuent.ra constituido el Tribunal Federal de 

Conclllacl6n y Arbitraje, asl como el procedlmlenlo que se 

sigue ante el mismo, para que las partos ponsan fin al 

conflicto laboral, el Tribunal Federal do Conclllaclbn y 

Arbitraje dicta el laudo o sentencia definitiva, que como 

en lodo Juicio qua se. tramita ante un br¡ano 

Jurlsdlcclonal, se aprecian los hechos y las pruebas 

rendidas por las partes en relaclbn con los derechos de 

accl6n, formulando el Juicio l~glco para determinar la 

lnter6a Jurldlco no satisfecho y la 

aproplaclbn y realt:aclbn Jurldlca del mismo lnter•s. 

Al Igual que las Juntas, en el Tribunal Federal de 

Conclllacibn y Arbltraja, se les denomina "Laudo•" a las 

resoluciones que ponen fin a los conflictos entre el Poder 

Legislativo y el Ejecutivo y los trabajadores del Poder 

Legislativo, Ejecutivo y aquellos nombrados por ol 

articulo de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicia del Estado. 

El maestro Trueba Urblna, en su obra "Nuevo Derecho 

Procesa 1 de 1 Trabajo", eicpl lea: "Respecto de los 
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conflictos que •urgen entre el Podor Judicial de I• 

Federaclbn y 9U9 servidores, ser•n resueltos en ~nlca 

tnstancla por el Pleno de la Suprema Corte de Justtcla de 

la Naclbn, on la aspecto 1a resolucibn respectiva debe 

denomlnarae tambl•n "laudo•, 

aplicable conforme a la 

por ••r el 

ley que rt1e el acto 

jurlsdlcctonal, sea cual fuere la naturaleza y categorta 

de la autoridad que lo pronuncie. La re•oluctbn del Pleno, 

es pues, una resoluclbn que tiene el car•cter de laudo1 

dtflere en su t•cntca de las ejecutorias de amparo o de 

otras sentencias del propio Pleno, porque en el caso 

ejerce la funclbn procesal 

encomienda la Con~tltucibn, 

social laboral 

Independientemente 

que le 

de BU 

categorta de br1ano de 1a jurtsdlcclbn burgesa•.•t 

El arttculo 137 de la Ley Federal de lo• Trabajador•• 

al Servlclo del Estado, establece en cuanto al laudo& •Et 

Tribunal apreciar• en conciencia las pruebas que se 

presenten, •In sujetarse a re1las fijas para su 

estlmaclbn, y resolverin ID• asuntos a verdad sabtda y 

buena fe guardada, debt•ndose expresar en el Jaudo las 

conatderaclones en que funde su declalbn•. 

•l t•ueba Utblu •lberlo, tuno Dertc:bo Proetul dll Tnbljo. rac.lU. 
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El autor anterlor•ente =enctonado, explica en que 

consl•te la verdad sabida y la buena fe guardadar "Hovla 

Bola~o• nos dice que por verdad sabida se entiende, la 

verdad del hecho hallada y probada en el proceso, conforme 

una ley de recopllacl6n patrocinada y corroborada por las 

leyes y derechos, se¡bn Baldo, Alejandro y Gra•Atlco~•Z1 

contlnba diciendo que; "la buena fe ¡uardada, •• entiende 

que se ha ¡uardado equidad de la justicia, te=pl•ndola con 

la misericordia, porque la buena fe es equidad, y •• 

equidad es temperamento del rigor; y ast ella no es en 

todo contraria a ~l. sino su modlflcaclbn con templanza 

del vi¡or y •utlleza del derecho, no se ha de ¡uardar en 

equidad, •lecpre la debe de tener el juez delante de los 

ojos, por ser la perfecta razbn; donde la cuAl •• u•ar• la 

ju•tlcla, como consta de Cic•rOn y el Te•to <curia 

flltptca, LI. 11, cap. IV. No.37>"•4. 

aJ CONCEPTO Y HATURALEZA JURIDICA. 

El concepto de laudo se ha definido de varias 

maneras, siendo nece•arlo sentar las ba•es del mismo para 

tener un punto de partida en &ste estudio y evitar 

confustbn. 

•2 1rutW. Urblna A\btrto. ot.i:lt, pa.1.!2•. 
•3 Ut1. f.ll·lll 
'*ten. 
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En el Diccionario EtlmolOslco de Hondelau, al 

concepto laudo se deflner "Voz verbal de laus, laudare, 

laudos, alabanza, su slsnlflcado es alabar"1 •n la Edad 

Media ademAs algnlficb entre otras co•a• "Fallo da 

arbltro".•S 

De las slsnlflcaclones de laudo, la bltl111a es la que 

debemos tomar en cuenta en virtud de que llene 111as 

relaclbn al aspecto jurldlco, siendo la que no• Interesa. 

Armando Pbrras Lbpez, en su libro "Derecho Procesal 

del Trabajo", dlco1 •sentencia o Laudo, es el acto 

)urlsdlcclonal por virtud del cu• •1 juez aplica la norma 

al caso concreto a fin de resolver sobre la Incertidumbre 

del derecho",•B 

A1re1a el autorr La sentencia o laudo •• un acto 

jurldlco dictado por el br&ano jurisdiccional y cuyo 

titular es el Juez. Adem•s, sabemos que •I fin de la 

sentencia es declarar el Imperio de la norma jurldlca, 

estableciendo de paso la diferencia entre el objeto o tln 

concreto de la sentencia que as el de destruir toda 

certidumbre, con el fin mediato o lejano que es la mejor 

convivencia humana. Ahora bien, la• partes en la d••anda y 

conlastaclbn afirman tener derecho1 ante tal lneertldu•bre 

·~ "C111d1lau P.F •• Dlcclanulo Ell•a16¡lco. P11.lll6 1 817, 
•6 Arullda P6rr11 Uipez. Dtrtcho PtGCtlll IHI Tubaja, Pal.2&11, 
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al ju:gador. pravlo estudio y valoraclbn da las prueba& 

que la• partes han orractdo durante la dllaclbn probatoria 

termina aplicando la norma jurldlca, la sltuaclbn jurldlca 

abstracta al caso concreto y en Asta forma queda destruida 

dicha Incertidumbre jurtdtca.•7 

Et autor Enrique Tapia Aranda, en su libro "Derecho 

Procesal del Trabajo", define al laudo da la st&utenle 

formal "Laudos: sentencia pronunciada por las Juntas de 

Conclllaclbn y Arbitraje, que de 111anera jurldlca y 

definitiva, pone fin al conflicto de trabajo". •8 

Joaqutn Estrlche, en su diccionario Ra%onado, sei'\a la 

que el laudo (omolo&ado>, "es la sentencia de Arbitro o 

arbitradores consentida tac l tamente ••• partes 

mediante el sllanclo d• die% dlas, bien qua alguno• sblo 

lo aplican a los arbltradores".•9 

Todos ••tos autores, equiparan el laudo con la 

aentencla, y en lo ~nlco en que la dlferanctan es en que 

son dictadas por una autoridad laboral. 

El autor Luis Muño%, en sus comentarlos de la Ley 

•7 Arunclo Hrus l.4'e:. ob. dl. Pll•'-&el• 
•!I T1ph Au11b E11rlqut. Otrtcha Procual cltl Trabajo, Edil. St1t1. lla1let.1 llle. Paa.319 
•9 htrleht Joaqutn. Dicclo111r lo Razo11&clo clt L11h\aclbn 1 Jutilpr1,1dt11ct1. Eclll,llor. la)• 
C.lllornta. Pa1.1t3&. 
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Federal del Trabajo de 1948, "Los laudos son 

resoluciones que ponen fln a un conflicto de trabaje y 

tienen el car&cler de sentencia definltlva"•lD 

El Maestro Trueba Urbina, define a los laudos, comoi 

"R9soluclones que deciden la cuestlbn de fondo planteada 

en loa conflictos de trabajo,•11 

La Suprema Corte de Justicia de la Naclbn, también hP 

dado sus definiciones de lo que entiende como laudo, tanto 

en ejecutorias como jurisprudencia, señala: "En el Derecho 

Laboral se entiende por Laudo la resoluclbn definitiva que 

dictan tas Juntas de Conclllactn y Arbitraje, para poner 

fin a un conflicto de trabajo, ya sea jurtdlco o 

econbmlco, en la que se decide la controversia de lo 

principal despu&s que se a¡otb el procedimiento sa~alado 

por la Ley Federal del Trabajo, para la substanclacl&n del 

juicio <Dlr.-6166~1959. Rebeca Orttz Mend•z, resuelto el 

22 de Junto de 1960), 

La Ley Federal del Trabajo, a partir de tas reformas 

publicadas el 4 de enero de 1980, y que entrar&n en vigor 

a partir del 1 de mayo del mismo año, en su capitulo XIII, 

nos habla de las resoluciones laborales, dantro da las 

cu•1es define a los laudo, diciendo: 

•11 !hilas Lut11 teatnlulo1 d• 1• Lty Ftdtnl dtl tubaJo. Edlt.P11u11. ftl1lco 1940. ha.en. 
•lt Trutbl \lrbl1111 Alblrlo. lll1,111va Dtrtcbcl Proeual dtl Tub1Ja. Edlt. Poub, h1.J9Z. 
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Articulo 037.- "Las Resoluciones de los Trtbunale5 

cuando deciden sobre ~J 

tondo del contltcto". 

O• Ja• •ntertores definiciones que se han anotado 

sobro el laudo, se contiene prlnc1palm.ente doa conceptost 

Sentencia y Resoluclbn. 

Respecto del concepto sentencia, no• encontremos al 

i¡ual que eJ laudo, ektaten muchag dettnlctones de la 

alama, como sons 

Etlmol~¡lcamonte, sentencia proviene de 1antiere, 

1intlendo, •• declr, es el aentlt del ju~¡ador, 

En su termlnolo¡la peculiar y propia para el 

XtX, la Cut"ia ret l&re qu• el resultado ttnal de todo 

proc•dlmlento, es la decis,bn legitima del Juez sobre el 

punto que se ha controvertido I• que t"ectbe el nombre de 

•entencta. lntltl 1 es ponderar eadill patabr-a, 

se debe observar que es dlscutlble lo atSr=ado en el 

tondo, porque el juicio que rec~e despu•s del proceso. 

puede o no ser una sentencia* slno sobre•el~lento y, en 

rln, ~uede conclulr et procedimiento por caducidad, por 

d•ter~inarlo asl las partes o por causa• ajenas a la 

voluntad de todos.•12 

1l1 ll:f,eto Alull beon 1 tntlllo. tirr.eho P1ot1nl ~rle1110. Tl)l(I ti, Edlt. Porrll.I. Hf\J!\9 
•·UcU.a, hJ.fll-'. 
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El autor Eduardo Pallares, define a la •entencla d• 

la st¡ulente tor=a1 "Sentencia, es et acto Jurlsdtcclonat 

por medio del cuA.I •I jue:: resuelve la.s cuestion•• 

principales ~aterla del Jutclo o tas lncldentale• qué 

~os autores ~arraña¡a y de Pina en su 1 lbto 

ftJnstttuctone• del Derecho Procesal Civl I", e•pllcan: "La 

denominactbn sentencia debiera reservarse p•ra designar. 

bnlcamente a la resotuelbn judielal en vtrtud de la cu•l 

el 6rgano Jurlsdtccion~I competente. aplicando Jas nor••• 

al cato concreto, dectde Ja cueatton plantead• por las 

Ahora blen, en las detlnlciones de sentencia que he 

••puesto, resulta que tamb16n •e trata de R•solucSon••• 

por lo que a contlnuaeton estudiaremos ••le concepto1 

LarraKa¡a y de Ptna manltlestan respecto de las 

re•olue:loneai "L• actividad •• ••• brsanos 

jurt&dicclonalea en el proceso •e ~•nltiesta en una serse 

de actos ~e¡uladoa por la ley. Las reaoluclon•• judlcialea 

Jueces y Tribunales, ~edlante los cuAlo• atl•nd•n • las 

desarrollo ""' proceso 

113 P1lluu [.1llollf4D. Dlcdall.ltiD dt Deuct.o Ptoetul Ctwll. h¡.Z9:f. 
•l• 1..unb&t. r 4t Pin. ab,rU ... Pa,.m. 

• •• 
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deciclbn".•15 

El arttculo 837 de la ~ey Federal del Trabajo, dlce1 

"Las resoluciones de los Tribunales laborales son; l. 

Acuerdos, st se refieren a slmple5 determinaciones de 

trAmtte o cuando deciden cualquier cuestibn dentro del 

ne¡octo; 11. Autos Incidentales o re11oluclone11 

Interlocutor las, cuando resuelvon dentro o fuera del 

lutclo un Incidente¡ 111. Laudos, cuando deciden sobre el 

tondo del confllctow. 

Dentro de la anterior clastflcaclOn a que se refiere 

la Ley, es de notarse que los laudos son una resotuclbn de 

los Tribunales Laborales y que deciden sobre el fondo del 

cotif 1 lcto, 

En concluslOn, def lno al laudo COIDOI la resoluclbn 

definitiva, dictada por l 01> Tribunales de Trabajo 

facultados para ello, que resuelven legalmente, apl !cando 

la equidad y la conciencia a las controversias planteadas 

por tas partes, 

Considero que se trata de una resoluclbn definitiva 

ya que en su contra Bblo procede el Ainparo Directo, tal 

como lo señala et arttculo 146 de 
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les Trabajadores al Servicio del Estadc, que a la letra 

dice: "Las resolucJones dictad• por el Tribunal de 

Conclllaclbn y Arbitraje serAn inapelables y deberAn ser 

cu111pltda11 desde luego 

correspondl1tntes", De Igual 

por 

forma 1t 1 

••• aut.ortdades 

arttculo 848 de la 

Ley Federal del Trabajo, manifiesta: "Las resoluciones de 

la• Juntas no admiten ning~n recurso. La11 Juntas no pueden 

revocar sus resoluciones". 

Para que el laudo sea justo, es obll&aclbn del 

juzgador aplicar la equidad y 

planteado, El articulo 137 de 

la conciencia al caso 

la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, refiere; "El Tribunal 

apreclarA en conciencia las pruebas que se pres•nt•n, sin 

sujetarse a reglas fijadas para su estlmaclOn, y 

resolverA los asuntos a verdad sabida y buena fe cuardada, 

debiendo e~presar en su Jaudo las consideraciones en que 

funda su d&clstbn". 

NATURALEZA OEL LAUDO. 

La Ley Federal del Trabajo no determina la Naturaleza 

de los laudos, quedando a cario de la 

Justicia de la Naclbn resolver sobre 

Suprema Corte de 

la mi•••• 

mediante varias •je~utorlas, se ha demostrado Incierta. e 

Incluso, se han creado jurisprudencias en las que •• 
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establece que las juntas son autoridades admtnlstrattvas, 

pero que tienen atribuciones judlctales en los casos que 

la Constltuctbn lo se~ale, dandole facultades para hacer 

cumplir sus resoluciones. 

Asl es de notar, que la Supre111a Corte de Ju&ticia de 

la Nacltin, e111ltlb tres dlver1ioS criterios <en 

ejecutorlasl, sobre la Naturale:a de los Laudos. Prtmero 

señalaba que erAn resoluciones administrativas; segundo, 

las conciderb resoluciones judlcl<t.lei> y desput!s I•• 
equipare> con las sentencia& ctvl\es; hasta que finalmente 

adopta la jurisprudencia en et sentido de que 1 os 1 audos 

son resoluciones jurlsdlcclonales con fuerza decisoria. 

He adoptado el bltlmo criterio de la Suprema Corte de 

Justicia, ya que los Tribunales de Trabajo son brganos 

jurlsdlcclonales que aplican la equidad y el derecho y que 

adem•s tienen fuor:a decisoria, ya que sus resoluciones 

deben ser cumplidas por Jas partes, y en el caso del laudo 

laboral burocr~tlco, tendrAn que •~r cumplidos por la 

autoridad ·corre1ipOndlente. 

El maestro Trueba Urblna. hace deducclon~s que a 

contlnuaclOn transcribo, donde 1 lega a la conclustbn 

respecto la Natural•=• Jurtdtca de los laudos. 

Dice: "La naturaleza del laudo se car•ctett:a por ta 

funclOn que ejerce el Tribunal y et brgano del Estado que 
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la pronuncia y no por la calidad del brgana, porque 

sucaderta entonces que •I brcano establecerla la funclbn 

lo cual es absurdo, es decir, al para la Corta las Junta• 

•on autoridades ad"'inistratt..,as •• laudo •• 
admlnlstratlvo; al son judlclales. e\ laudo es judlclat. 

Cualquiera que sea la calidad del brgano, 

•entencla •• jurlsdlcclonal sl tiene por objeto declarar 

el derecho e lnclust"'e crearlo a taita de ley. En atenclbn 

a la tunclbn de I•• ~untas, Identificada con la naturaleza 

de loa laudos, Autos tienen la categor!a de re•oluclon•• 

Lo expuesto por ••te autor confirma mi oplnlbn de que 

loa laudo• son raaoluctones jurisdiccionales. 

b> REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL ~AUOQ, 

Et laudo debe ser revestido de clertoa r•qul•lto•, 

que para mejo~ compren•lbn hamas dividido eni internos y 

externos. al igual que lo haca Trueba Urb1na.•t7 

J. Requi•ttos extarnosi 

laudos varba\esJ, en QU• 

•t6 Ttueh Utblftl Albt:r,o. ob. tl\, Pll•· l9J r 39&. 
•J7 Trueba Urblna Albttto. ot. tJt. P'I• l27. 

se cont•naa •I 



- 93 -

fecha y autoridad laboral 

nombres, domicilios y ocupaclbn de las partes y el 

car•ct•r con el qu• litigan, asl como el nombre de sus 

abo¡ados, apoderados, procuradores y el objeto del pleito. 

2.-El documento tambt6n contendrAi Las apreciaciones de 

heChoa, pruebas y la apreclaclbn del derecho eonsignlndoae 

todas las ra:ones y fundamentos legales, doctrinarlos o de 

equidad con sus conclusiones resolutorias. 

El laudo que no conten¡a estos requisitos, podrA sor 

Impugnado mediante •• amparo 

satisfactoriamente con su finalidad. 

3.-Cuando eKlsta condena de salarlo, 

no cumplir 

indemnizaciones, 

daños y perjuicios, etc., se deberA agregar en el 

documento dichas prestaciones o se establecer•n por lo 

menos las bases con arre¡lo a las cuAles deberA hacerse la 

llqutdaclbn, eKcepto en el caso de no ser posible su 

f l jaclbn. 

AdemAs cualquier vlolacibn en el procedimiento puede 

ser corregida en el laudo, evitando en consecuencia 

retardo en la apllcactbn de la justicia taboral.•18 

11. Requisitos Internos. 

1.-Clarldad y preclslbn en su contenido, 

manera no serla posible apreciar el contenido del fallo. 

tll 1r•bl Urblna llbtrto. ob. cit. r>il• l27, 
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2.-Debe ser conaruente con Ja demanda y su contestact6n o 

rebeldla. y pretensiones deducidas oportunamente en el 

llt.tglo. 

3.-Deber• apreciar Jo• hecho& y las pruebas en conciencia. 

4.-DectaiOn en Jos puntos en conflicto atra~e% de condena 

o absoluot6n. 

e> ~os ELEH~NTOS DE~ LAUDO y sus CL~SES. 

del Trabajo en sus arttculoa 637 al 

848, establece lo• elementos del laudo, 

ser d!vldldos en1 

l. E•et1cla1e111 

1.-Ser pronunciados por los arcanos que 

para ello. 

los cu&lea puedan 

la ley faculta 

2.-Tenar la caracter1stica de resoluclbn definitiva. 

3.-Culminar el procedimiento previsto en ta ley, Sl falta 

aJ¡o no pueda aer considerado te1almente coao laudo. 

ll. Constantes o formalesi 

1.-SerAn dictados a verdad sabida. 

2.-EstimarAn las prueb•s sin •ujecibn a d•t•rmtnad•• 

reglas, sino apr•ciando los hechos en conct•ncla. 

3.-DeberAn de ser claros, preciso• y eongru•nt••· 

111. EKternost 

1.-Daber• ser ••crlto conteniendo lo ataulent•' 
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a.Lugar, fecha y sala que lo pronuncia: 

b.Nombre y do~1et1to de las partes; 

c.Estraeto d• la demanda Y contestactbn, t ne tu)"endo 

pretenclones de las partes y puntos controvertidos; 

d.Tondr6 enumeradas las prueba• y el vaJor probatorio que 

l•• dttn 

e-~l&var6 una slnt••ls de los alegatos <sl los hubolr 

f.Las razones le¡ales o de equidad y \a doctrina jurtdlca 

en que se apoye ta autorldad al resolver; y 

a.Puntos· resolutl~os. 

CLASES DE LAUPOS. 

Como he indicado, en mat•ria laboral •~l•ten dfveraas 

r•soluclones, dentro de las cu&los se encuentra el laudo, 

pues bien, el mismo laudo • su vez •• susceptible de 

clasltlcarse tomando en cuenta diversos cr1ter1os, de los 

que sei\alo aquel los que considero de rria.yor l111porlanci•• 

1.- Atendiendo a la correlaetbn exlstante entre 

acel6n y resolucibn, •• dectr, entre •u eontenldo y 

it Declarativo.• aquel que reconoce la eKisteneia o 

lnexlstenci• de un derecho o d• una rel•cl6n labor•I· 

ZJ Constltuttvo.• aquel en que •• •1re¡a una nu•v• 

condtclbn en una sltuaciOn jurldica dada, 
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contractual modiflcandola. Ejemplo. cuando un laudo 

colectivo econbmlco fija un salarlo re=unerador a los 

trabajadores da una empresa, 

3> De Condena.- aquel en que la parte actora probb su 

acolbn y la parte demandada es condenada a cumplir con las 

prestaciones que le fueron reclamadas. 

A) Deaostimatorto o absolutorio.- aquel en el que la 

parte demandada probo sus e~cepctones y as absuelto de 

cumplir con las prestaciones que le fueron raclamadas.•19 

A su ve: los laudos da condena, 

subclaaltlcados como sl¡ue1 

a.Da condena de hacer. 

b.De condena de no hacer, 

puedan 

e.De condena da pago de una determinada cantidad. 

d.De condena de entrogar una cosa cierta. 

e.De condena de cumplir con la acclbn principal. 

.. , 

f,Da condena do cumplir con ciertas acciones accesorias. 

11.- En atenclOn al conflicto que solucionan, pueden 

ser: 

1> Los dictados por motivo de un procedimiento· 

lndlvldoa1 da natura1e~a jur\dlca1 Resuelvan conflictos 

•l'i ltaando Pbrrn U.pu. ob. cil .. Pa¡.29Z al 296. 
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lndlvldual•• que versan sobre la apllcacibn de la Ley 

Federal del Trabajo. 

2> Los dictados por motivo de un procedimiento 

colectivo de naturaleza jurldlca1 de igual manera que al 

anterior aplicados a asuntos colectivos. 

3> Los dictados por motivo de un conflicto lndtvldual 

de naturaleza aconbmtca. Ejemplo, los asuntos quo 

resuelven sobre una Jornada de trabajo excesiva o en 

asuntos donde concurran circunstancias econbmlcas qua lo 

justifiquen. 

AJ Que dirimen un conflicto de naturaleza aconbmlca 

colectlvo1 lsual que al anterior pero colocttvo. 

SJ Que dlrlm6n un contllcto lndtvldual mixto, es 

d~clr tanto econbmlco como jurtdtco. 

6l Que dirimen un conflicto colectivo mixto, es decir 

tanto econbmlco como jurtdlco. 

111.- La Lry Federal del Trabajo distingue tres tipos 

de laudos, que son1 

l> Laudos Ordinarios. 

~> Laudos Especiales, 

31 Laudos Colectivos de Orden Econbmlco. 
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Esta dlstlncibn la hace tomando en cuenta al 

procedlmlento que sP. haya se¡uldo, presentando slmllltudes 

y dlfer•nclas. 

Los laudos ordinarios o especiales, son da carActar 

condenatorio o absolutorio, es mas dispositivo que 

lnquisltlvo, sblo afecta a las partes se retrotraen al 

momento del despido o separaclbn voluntaria; la autoridad 

debe llenar ciertos requisitos para dietarios; la 

deflnltlvldad e• efectiva 

ju:1ada. 

cuando es declarado cosa 

Los laudos colectivos son da carlcter constitutivos; 

son mas Inquisitivos que dtsposttlvos; 

mayor t~er:a porque se aktlenda a 

su alcance as de 

los trabajadores 

presentes, pasados y futuros; no es retroactivo; la 

autoridad no astl obligada a sujetarse estrictamente a to 

plasmado en el lttl¡lo; la deflnltlvldad esta subordinada 

a que 11tklsta equilibrio entre los factores de producclbn; 

la equidad es aplicada como principio de derecho. 

B. EJECUCIOH DE LOS LAUDOS. 

De acuerdo a lo anteriormente ekpuesto, 

contenciosa se Inician los conflictos 

respecto de loa •l 

con la etapa 

lndivldual••• 

procedimiento 

conciliatorio. La Lay Federal da los Trabajadores al 
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Servicio del Estado establece do• •cclone• para el 

trabajado,. despedido lnjustttlcadamente1 una •• 
retnstalaelbn en la pla:a en la cuAI lo hubieren separado, 

aal como el pago de lo& aalarto& caldoai y la otra. •• 
lnde~nl=acl~n a que se refiere el art1cu\o 43 traccibn 11 

••• Ol'denamlanto 111iaonc l on&.do, El pt'Ocedt111lento •• 
constituye por una serle de actos procesale• que se 

tnictan con la demanda, conteatacl~n y audl•ncia de 

pt'uebas, ale¡atos y l'esotuelon, al que se 1• deno•ln• como 

periodo de conocimiento. 

Una ve: realt:ado lo anterior, sur1e el periodo o 

procedi~lento de ejecuctbn, que tiene como fln •1 dar 

cumplimiento al tallo dictado en el Jutclo, ~·que el fin 

de todo proceso ea sin duda la EjecuclOn del laudo. 

Se entiende como ejecucl~nJ "El conjunto de acto• 

dlrl¡idoe a asegurar la etlcacla prActtca de ta 

•entonela.". •20 

En materta de Derecho Laboral Burocrt.tlco. 'º" 
brganos de ejecuctOn, 

de llevar a cabo 

esto ••· tos funcionario• •ncargadoa 

&I aae¡ur-amlento prit.c:tlc:o de la 

r-esolu~lbn, son "El presidente del Tribunal 

Conclllaclbn y Arbitraje, y el 
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Corte de Justlcla, •esbn la natural•za del contllcto qua 

se rasolv16 Cart.161 L.F,T.S.E.>. 

al MEDIOS DE APREMJD, 

Para hacer cumplir las resoluciones dictadas por el 

Tribunal en contra del Est•do, se tiene qua ••1ulr un 

procedtmlento que deJa mucho que desear y que a pesar de 

los medios de apremio que consigna, •atos no son lo 

suficientemente etlcaces para llevar a t•llz t•rmlno la 

ejecuclbn del laudo, r•aoJucl6n o det•r=lnael6n co~o to 

denomina la Ley Federal de Jos Trabajador•• al Servtelo 

del Estado, 

Loa medios d• apr•~lo que se consi¡nan •n el Der•cho 

~aboral eurocrAtlco •onJ 

1.- Multas. 

2.- Hedtdas coerclttvas. 

En cuanto a las multas, al Tribunal l•• podr6 l•pon•t 

para hacer cumpllr sus determln~ctonea •l•ndo •I 

mayor de ••t••• 
L.f.T,S.E. >. 

h••t• de un ali pee os <art. 

monto 

••• 

L•• multas a• har&n •fectlvaa por conducto d• la 

T•sorerta G•neral d• la Federacibn, para to cuAl •t 

Tribunal ¡lrarl el oficio corr•spondlent•. La Te•or•rla 
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informar• al Tribunal da haber aplicado •• mu! ta, 

sa~•lando los dates relativos que acrediten su cobro 

'art.149 L..F.T.S.E. >. 

Como 10 he dicho en repetida• ocasiones las multas 

impuestas por el Tribunal Federal de ConclllaciOn y 

Arbitraje, no podr~n ser mayores de un mil pesos. Dicha 

suma no se apega a la real ldad econOmlca actual del pats. 

en virtud de que resulta mas costoso la tramltacibn del 

cooro de la misma, por lo que es urgente que se reforme 

dicha disposlciOn. Ya que resulta mas econOmlco e 

Inclusive, un ahorro al pals no hacerlas efectivas, o 

mejor dicho no Imponerlas. Por lo que propon&o que se 

reforma el articulo lA8 de la Ley Fttderal de tos 

Trabajadores al Servicio del Estado, l111ponlendo las multas 

de acuerdo al salarlo diario mlnimo general vicente para 

el Distrito Federal. 

Por otra parta, L qua pasa si la Tasorerla General 

de la FederaclOn no hace afectiva dicha multa y como 

consecuencia el destinatario no se ve compelido a acatar 

la dlsposlciOn del Tribunal dictada en caso de que 

favoreciera al Trabajador ?. 

En el articulado de lt1 Lay Federal •• lo• 

Trabajadores al Servicio del Estado no e•l•t• nln¡bn 

precepto o procedimiento por el cu~I el Tribunal pueda 
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coacolonar a dicha dependencia para que haga efectiva la 

111ul ta li:ipuesta por 111edlo de apremio, ayudado a I 

lncumpllmlento de las determinaciones de dicho Tribuna!, 

obstaculizando la reallzacibn de justicia al Trabajador. 

Pienso que debe establecerse alguna dlsposlclbn 

ordenando que en caso de que la Tasorerta General de la 

Federaclbn no hiciere efectiva la 111ulta en un tiempo 

determinado, tsta la cubra sln mas tr•mltes y 

dlsposlclOn de la autoridad correspondiente,. 

la ponga a 

b) HED105 DE EJECUCION. 

Por lo que respecta a la• medidas coercitivas, 'º' 
arttculos ISB y 151 de la Ley Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado, estableceni "El Tribunal Federal 

de Conctllaclbn y Arbitraje tiene la obll¡aclbn de proveer 

la eficaz e Inmediata ejecuclon de los laudos y, a ese 

efecto, dictar• todas las 111edldas necesaria• en tora• y 

t&rminos que a au juicio sean procedentes". "Cuando se 

pida la ajecucibn de un laudo, el Tribunal despachar• auto 

de ejecuctbn, aperclblendolo que, de no hacerlo, •• 
proceder• conforme a l.o dispuesto en el capttulo anterior" 

<el capitulo anterior comprende los articulas 146 y 149 

mene 1 onados >. 

Ewtate un com•ntarlo del or. Tru•ba Urblna •n lo qu• 
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se refiere a la ejecuclOn de los laudos que se dictan en 

el Tribunal Federal de ConclllaclOn y Arbllraje. que dice1 

"La ejecuclOn de los laudos queda a merced de ••• 
autoridades superior•• o sea de los titulares de las 

Dependencias, pues Independientemente de la falta de 

dlspoalclOn adecuada, el Tribunal no siempre procede con 

la ener¡\a que el caso requiere, apl lcando las 

supletorias, o sea, la Ley Federal del Trabajo. 

leyes 

Para 

~uestra baste el sl¡utente botOn que abn no se marchita. 

En el eKpedlente 94159 formado con motivo de la 

recla~aclOn promovida por el C. Jnocencto Ramlrez Padilla 

en contra del Secretarlo de Salubridad y Asistencia, en 

e'ecuclOn del laudo dictado en favor del trabajador. et 

Tribunal Federal de ConclltaclOn y Arbitraje dicto el 

siguiente acuerdo con techa 30 de octubre de 19631 "Vista 

la ra:On del actuario de fecha 15 del mes en curso. 

D1¡asele al c. Secretarlo de Salubridad y Asistencia que 

tratAndose de un~ sentencia• ejecutoriada debe reinstalar 

al C. Jnocenclo Ramiro: Padilla en la pla~a precisamente 

donde tut cesado y con la misma adscrlpctOn, puesto que 

ast se resolv10 en la sentencia y que hecho Jo cu•I 

pod~A en ejercicio 

adscrlpclOn o no .•• •. 

de sus funciones cambiarlo de 

El propio Tribunal l• estA Indicando al lltular de 

Salubridad la terma de eludir el cumplimiento del laudo 
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que tlene el carActer de sentencia ejecutoriada en virtud 

de que 5e le ne¡b el amparo a dicho tllular".•21 

Ante tal sltuaclbn de lnsa¡urldad, es necesario quo 

se realicen reformas a la Ley Federal de los Trabajadoroa 

al Servicio del Estado. 

del Estado vean prote¡ldos sus derechos de una manera 

ef lcaz. 

Considero que debe, si no auprlmlrse, •l reforraarae 

la dlsposlclbn contenida en el articulo 4 del COdlgo 

Federal de Procedimientos Civiles que en su te~to dices 

"Laa lnstltuclonea, Servicios y Dependencias de la 

AdmlnlstraciOn P~bllca Federal y de la• Entidad••• tendr•n 

dentro del procedlmlanto judicial, en cualquier for111a en 

que lnlervencan, la misma sltuaclbn que otra parle 

cualquiera: pero nunca podrA dictarse en su contra, 

mandamiento de ejecucibn ni providencia da embarco, y 

astarAn •~•ntos de prestar las carantlas que ••te Cbdl&o 

exija do las partes ••• para qua el burbcrata pueda 

equipararse al asalariado en et aspecto da ver prote&ldos 

sus derechos una vez que en los laudos •• condene al 

Estado patrbn a indemnizarlo". 

Deben permitirse se decreten providencia• de ••bar10 0 

'21 lrutb1 Urblu Alberto, et, tlt .. r.1.637. 
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o autorl~arse la creaclbn de un fondo que se destine a 

bsle tipo de problemas. el cu'I exista en una lnstltuclbn 

o dependencia en la que no tuviera poder o ingerencia 

directa el titular de la unidad gubernamental que hubiere 

sido condenado por el tallo dictado por el Tribunal 

Federal de Conclllaclbn y Arbltreje, correspondiente a 

pagarle al 

derecho. 

trabajador \as prestaciones a que tuviere 

Dada toda esta deficiencia de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, el Dr. Trueba Urblna 

nos dlcei "Prlcticament•• el bnlco modio del que dispone 

el Tribunal Federal de Conclliaclbn y Arbitraje, es la 

lmposlclbn de multas constantes a los titulare•1 sln 

embargo si el Tribunal fuera un brgano jurlsdlcolonal 

Independiente, podrla aplicar supletorlamente las 

disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, para obtener 

la ejecuclbn de los laudes, Pero es tal la condesendencla 

de &ste brgano para con los titulares de las dependencias 

burocrAtlcas, que ~I mismo lnslnba en ocasiones la forma 

de dar cumpllmlento aparente de los laudos .•. Para no 

poner en evidencia al Gobierno que expide las leyes tan 

progresistas para no cumplirlas, es conveniente qua los 

titulares sean r••petuo•os de las rasoluelon•• del br1ano 

jurlsdteeional encargado de dirimir sus conflictos con los 

trabAjador••· 
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Cuando nuestros reglmenes polltlcos evolucionen 

slncera111ente con sentido democr&tlco, los 

trabajadores ser protegtdos etecttvament.e frente al poder 

absoluto de que ¡o:an los titulares de las unidades 

burocrAtlcas ••• ".•22 

Uas Inclinamos por f!&t.a medida ya que el embarco no 

otor¡a de modo alguno, al embargante, coma nos dice el Dr. 

Trueba Urbinar "Un poder directo e inmediato sobre la cosa 

embargada sino que pone &sta bajo la guarda de un tercera 

y a dlspostclbn del juez que conoce el proceso en que se 

ordenb la ej•cuclbn. Esto significa que la cosa embargada 

no queda en poder del embargante, sino bajo el de la 

autoridad a quien no puede considerarse siquiera como 

Intermediario entre el embar1ante y el e111bar1ado dada qu• 

es el juez en el ejercicio de sus funciones y no el 

embargante el que puede disponer del bten secuestrado. Por 

eato el embar¡o es una lnstltuctbn de carAct•r proc•sal y 

a su vez entra~a una medida para ase¡urar el cumpllmlento 

•23 trueba Urbllll Albtrto. Ob. cit. p111. 646 'f U7. 
•Zl trueba Urblu Alberto. Ob.Cll. pa1.ssa. 
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El maestro Cabanellas tambl~n nos dices "Normalmente 

par embargo se entiende la ocupaclbn o retenclbn de 

bienes, hecha por orden del juez o trtbun~l competente, 

por ra:bn d~ deuda o delito para asegurar la satisfaCcibn 

de la responsabilidad de dlvers&s Ordenes que haya 

contratdo una persona".•24 

Po< esto sos tengo, que es necesario que eJClsta una 

garant1a, para evitar que se violen 1 os derechos de los 

t. raba jadores buroortt.\. i cos po< el mismo Estado, ya que 

resu 1 ta paradbglco que flst.e busque el beneficio de 1• 

comunidad, y siendo sus trabajadores parte de &sta, •e le• 

escatime sus derechos, convlrtlflndose en dema¡ogla todas 

las disposiciones que dicen prote¡er, tutelar 

relvtndlcar a la clase burocrita. 

•2• CabaMllU Gu\lltr•o. Tuu~o del Dttttho Ltboral. Edlt, El Gflfleo l11ruoru. Tam 111. 
lu.nn lltn, 19•9·t9St. P11.s:zt. 
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CONCLUSIONES. 

1.- La creaclbn del Tribunal Federal de Conctllacibn 

y Arbitraje. es un logro a favor de los Trabajadores al 

~eivl~io del Estado. 

2.- El Tribunal Federal de Conclllaclbn y Arbitraje, 

es un orEanlsmo creado para dirimir los conflictos de 

Trabajo entre 

Estado. 

los trabajadores del Estado y el propio 

3.• El Derecho Laboral Burocr•tlco se encuentra 

plenamente Incorporado al campo del Derecho Social, siendo 

lnd~pendlenta del Derecho Administrativo. 

4.- Los trabajadores de confianza no se encuentran 

regulados por el Derecho Laboral Burocr•tlco, 

ellos •e les considera Funcionarios P~bl leos. 

ya que a 

s.- El Procedimiento ante el Tribunal Federal de 

Conclllaclbn y Arbitraje es Integrante del Derecho 

Procesal del Trabajo, ya que contiene principios de 

justicia social. 

c.- Las resoluciones ~eflnlllvas dictadas por el 

Tribunal F•deral de Conclllaclbn y Arbl traje, •• 
Sent&nclas definitivas de caricter 

judicial, por lo que en contra de ellas •~lo procede el 

Juicio de Amparo. 
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7.- El incidente es la cuestt6n accesoria que surge 

durante la substanctacl6n del procedlmlento. que resuelve 

situaciones de car•cter adjetivo relacionad•• con el 

evento prtnclpal. 

B.- La Prueba es la parte fundamental del Proceso 

Burocr•tlco, ya que esclarece la verdad de los hechos a la 

luz del ju:gador. 

9.- El laudo es la rvsoluclbn dvfinlttva, dictada por 

los Tribunales dv Trabajo facultados para ello, que 

resuelven legalmente, aplicando la equidad la 

conciencia, a las controvvrslas planteadas por las partes. 

10.- El Laudo es una resolucl6n d•flnlttva, ya que en 

su contra sblo procede el Juicio dv Amparo. 

11.- Para que el laudo sea justo, es obll¡aclbn del 

juz¡ador aplicar 

planteado, 

la equidad y la conciencia al caso 

12.- Las resoluciones dictadas por el Tribunal 

de ser Federal de Conclllaclbn 

cumplidas por la autoridad correspondiente, es decir, la 

Dependencia de Gobierno. 

13.- La Secretarla de Hacienda y Cr6dlto P6bllco es 

quien deberla de ser directamente responsable del pago •I 

trabajador, por ser ~sla la que asl¡na el preaupuesto a 
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IA.- El Tribunal Federal de Conclltaclbn y Arbitraje 

podr~ imponer multas hasta de un mil pesos, para hacer 

cu=pllr sus resoluciones, cantidad que a la techa resulta 

obsoleta, por lo que urge modificarla de acuerdo al 

salarlo diario mlnlmo 1eneral vigente para el Distrito 

Federal, a ra=on de irse ~odiflcando conforme a la 

tntlaclOn. 

JS.- E• necesario que eklsta una aarantla para el 

cumpllmlento de Jos laudo• que dicta el Tribunal Federal 

de Conclllaclon y Arbitraje, para evitar que se violen los 

derechos del 

mt~mo E•la~o. 

trabajador al servicio del Estado por el 
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