30/807

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO
N

ESCUELA DE DERECHO 3:)

CON ESTUDIDS |NCORPORADOS A LA
UNIVERSIDAD NACIGNAL AUTONOMA DE MEXICO

¥
=
ww
¥
‘DAD DEL VALLE D

™
ke
[

LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 843
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJADOR -

T E S 1 S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P R E S E N T A
OSCAR IGNACIO LOPEZ NEGRETE

PRIMERA REVISION LIC. ENRIQUE SANCHEZ DE LA VEGA
SEGUNDA REVISIGN LIC. JORGE ESTUDILLO AMADOR

MEXICO, D. F. TESIS CON 1989
FALLA DE ORIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



1.

1.2,
1.3.
1.4,
1.5.

2.
2.1.
2.2.
2.3,
2.4.
2.4.1.
2.4.2
2.4.3,
2.4.4,
2.4.5.

3.
3.4

ITNDICE

LA NECESIDAD DE REFORMAR EL. ARTICULO 843 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD

INTRODUCCION.

CAPITULD PRIMERD

HISTORIA DEL TRABAJO.

HISTORIA DE LOS REGIMENES DEL TRQBQJD......;......FRG.'4-‘

_EL DERECHO DEL TRABAJO DURANTE EL SIGLO XIX,......PAG. 23,
LA DDCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA CATOLICA.....¢s..PAG. 284

LA LEGISLACION DEL TRABAJO EN AMERICA...s.+.useea+PAG.. 29 ~
EL DERECHD TNTERNACIONAL DEL TRABAJID:.ssssssv2ve+PAG.. 30

CAPITULD SEGUNDD
LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJOD.

EL HOMBRE Y LA EVOLUCION SOCIAL ¥ JURIDICA........PAG. 43
EL COEFICIENTE ECONODMICD. . oiiieererscencsanas
COEFICIENTE RELIGIOSO ¥ MORAL. ...
COEFICIENTE POLITICO ¥ SOCIALcscsvescensaussssseqssPAG,
EL ESTADD, suncrarerosavatevrancnnsnsnrstersrssessesPAG, 05
EL DRIGEN DEL ESTADD.« .ttt ctnaacsasanssansnssrasssPAR. 34
LOS ANTIGUOS ESTADDOS ORIENTALES. cectntttsansses s PAG, 57
EV. ESTADD HOMAND. v e cveaesnsavesarrrvavsrasssesess PAG, 58
EL ESTADD DE LA EDAD MEDIA, . v etsssnsrssssavisass PAG. &0
EL ESTADO MODEAND. s oo tctetavntatarsnssvsresssensns PAG, 562

CAPITULOD TERCERD
TEORIA INTEGRAL PREL DERECHO DEL TRABAJO.
DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJD...ver1etessussncranne.PAG. b6
DERECHD INTEGRAL DEL TRABAJD, SEGUN EL MAESTRO ...
TRUEBA URBINA, c vt isecirearansranssnsrssnresnsessPAB, 4B
CAPITULD CUARTD
SEGUIMIENTO PROCESAL LABRDRAL.

PROCEDIMIENTO LABORAL . v vt tvsscssasscunsnssnsansPAG. 74
DERECHOS LAPDRALES DEL TRADBAJADOR. .. s eesrsarrsrs PAG, 74



S.

S.1.
3. 2.
5.3.

AUTORIDADES ANTE LAS OUE SE INICIA.. ., urceascies . PAG. 75
PROCEDIMIENTD. c st evnteancvernsessnstassnnsscsnasesPAB. 74
ETAPAS PROCESALES. icoievsanvsreanornrtscrsrnasasseaPAG, 77
LA REFORMA PROCESAL DE L19B0.+ccsccssvresassnssnenss .PAG, B2

CAPITULD QUINTD

ANALIS1S DEL ARTICULO B43 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJG
FINES ECONOMICOS DEL DERECHO DEL TRABAID..........PAG. 87
COMISION NALIONAL DE LOS SALARIDS MINIMOS.........PAG. BB
COMISIONES REGIONALES DE t.O5 SALARIDS MINIMOS.....PABR. 92
CONVENIENCIA DE GUE SE REFORME EL ARTICULO B43 DE

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO....eresvssrnsarssscsessPAB. 94
CONCLUSIONES. s vasannssrossornssesasrasasspusssssssPAB. 97

BIBLIDGRAFIA. c et vivscnttassnstsarntsnansnasnnssss PAG. 99



INTRODUCC I ON

Entre las materias que curse en mi quaf!da uUniversidad
de! Valle de MéExico, una de las quo mayor impacto

causaron en mi  Animp de ectudiante fue, Sin duda alguna,
8] Derecho de! Trabaia.

La defensa del trabajader, no  sflo desde &1 punto de
vista del derecha carrelativo a la actividad que
desarrolla; sino también desde la sublime visién de su
dignjdad como persona humana, es algo que a nadie que se
siente llamadoc a ejercer la abogacla pueds dejar de
impresionar y de motivar fuertemente.

Ex por ello que en el preasente trabajo analize la
historia de los regQimenes del trabajo, desde los albores
de la civilizacibn, en diversas partes del mundo.

Relmismp, analiyo las diversas Inet)tuciones que
protegieron al trabajador y a sus dependientes.

Con el estudio oe! Derwvcho Comparado, paodemos llegar a
la conclusitn de que 1a tegislacien Laboral Mesicana, no
solo tiene el merito de baber sido la primera en el
mungda que lleva Ltas naormas reglamentarias de |4 materia
laboral a preceptos Lonstitucicnales.

LoS estudiosos del Daerechu Lataral en Hexyico,
encabecagas por 1 maestro Trusba Urbina, concientes de
su funcisn social comd  forjadores  de genEeraciones de
abogados, especialmente lab@ralistas, e han v em de
superando cdesde la promulgactén e la Constitucian ae
Querbtarc, hasta nuestro dias, llegandn o 18 formulacidan
de  1a Dozerina del Dgrecho Integral Laboral, Que

constituye la tworfa mas revoluacionaria con la materia,
pOr eso tambifn la incluimos en esta tasis,



En wvirtud de 1o anterior, fur npecesario analizar las
reformas qua sufrin puestra Ley Fepderal del Trabalo
vigente en 1989, en cuante a1  procedimiento laboral, por
sér 1o mas avanzado en esta materia. .

Por Ultimo, propongo la raeforma al articulo 943 de la
Ley Federal del Travajo, para due las Juntas da
Concillacion y Arbitraje al digtar el Laudo y condenar a
las diversas prestacliongs esconbmicas al demandado tomen
@n cuonta =1 salario minimo vigente en esa fpoca, y no el
salario que regla en el tiempo en Que se prasentd la
demanda para que podamos hablar verdaderamente de  un
derecho relvindicador de una clase econdmicamente débil.
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CAP!TULD PRIMERO
HIBTORIA DE LDS REGIMENES DE TRABAJO.

En los albores de la clvilizacien, wen 1a prehistoria de
ia humanidad, haciendo & un lado la nebulosa que impone
1a carencia de datos, puede imaginarse al hostre,
luchando contra la naturasleza hbostil, contra e} atague
de las testias y d@a otros hombres, contra el hambre ia
sed y las enfermgdades,. Solo su APwQD 4 mss ley starna,
le permitio gubsistir vy as! su esfuerzo creador 1o lleva
a labrar la pledra para construir armas que loc protejan,

vasijas, utensilios vy viviendas rudimentarias. Dascubre
wl fuego, - afand por encontrar ceda ver mejores
alimentos, incrementd nus cacerias v wsncontrd 1a

utilidad del hierro.

Paro pronto contenpla Quw propios senmjantes
intentan arrebatarle sus pertenencias., Es la ley del mag
fuerte. La derrctas de los ditiles se impone,. Nace la
guerra., En un principio e! hombre mata a1 hombre, como
matar & la bestla gue lo ataca, pero pronto descubre la
utilidad que le proporclona 1a sujecion del debil. Es
mhn conveniente uttlizar su  fuewrza oque wliminarlo v
destde ese momento, lo sujeta ponisndolo a su ssrvigio.

Puede afirmarss dque & partir de ess instante nace la
anclavitud, inatitucien que ha perdurado durgnte casi
toda la historia de 1la humanidad. Es por esc dqus @)
trabaje en -l mundo antiguo, adopto una forma
esconcialmente servil, como w«s wl desarrollatdo por [ 31
prislonero de guerra convertido en wssclavo vy victima de
un concepto humillante del trebajo . Por esta raibn, no
sncontramos an las legislaciones primitivas,
disposiciones que tiendan & la dignificacien del trabalo
0O a la defensa de los trabajadores.

"La historia dal trabajo en ®1 mundo antiQuo, =s la
historia de l1a essclavitud™ (1) forma primitiva de la
subordinacton, Posiblemente fue ia muler la grimers
sujeta a klla, por amr [ 13 la Qque inicla la

- - o e 8 L o e R . B B = PP e .

{1} Guillermo Cabanellas "Tratado de Derecho Laborat
vol. lo. pag. SBI



agricul tura.

Causa adgmiracien, que un pensador de la altura de
Aristibtoles defendliera L1 U "“Politica" osta
inetitucion, considerando que lps hombres incapaces de

gobernarse a st mismos deben ser ohjeto de dominio, va
que algunos han nacido libres y otros esclavow.

Platon y otros filbsofon de la antiguedad Justificaron
1a wsclavitut, ouizd porque no conslderaban &l  esclavo
comp swr dotado de fines propios sino comp medio pare ia
realizacion pge los +ines de otroy guiza por motivos de
indole econdmica; © posiblemente porque en aguel estado
de cosas, significaba un progreso, dado qum #ra un abusc
menor someter a servidumbre al vencido que matarle,
imponiendose as! alguna traba moral al vencedor,

Pero del preclaroc talsnto del Estagirita, broto una
profecia capital n la historia de los pueblos:"LA
ESCLAVITUD UNICAMENTE SE PODRIA ABGLIR, 51 LA LANIRDERA
0 AGUJIA CORRIERA PDR SI MISMA SOBRE EL TELAR". (2}

*Todon los pusblos antiguos conocieron la esclavitud,
an? 9] Cidigo de Hamurabi Rey ce Babllénia, cuyo tento
data de mas de dos mil aNos antew de la ®ara cristiana,
divide la sociedad babllonica an tres clases: los
hombres libres, los escalvos y una clase intermedla
denominada mushkipu". (3}

En la bithlia, we Indica gue Salomen empled clnrcuenta v
tres mil escalvos an la construccitn cel Templo de
Jerusalem v 1los libros de los reyes v ds los jueces,
hablan de los asciavos en posesion de los Israelitas.,
"El esclavo judip recuperaba su libertad en el affo de

123 Schomel ler “Politica Social y Economla Polftica*
pag. 161.
{3) Guillermp Cabanellas Dp. Cit. pag. &0.




.Jubil.ﬂ, no asi gl gsclave swtranjero, cuya - sltuacion
wra mhs precaria.” (4}

€n ARoma, al iniciarse 1la ARepublica, un ocho por cisnto

de la poblacibn total 1a formaban los escal vos,
aumentando considerablemente est® nbmgro despubds de la
segunda Guerra Ptnica, Lllegando a exceder al de ios

hombres libres, hasta estimares peligrosa esta situacipn
para la tranquilidad publlca.

El gran ntmero de escl avose favorecia 1a industria,
llegando & wxistir empresas que los alguilaban en las

manufacturas vy as notable la labor que desempsfaron en
los manuscritos v en la confeccidbn de vestidos.

Los puebles de la AmBrica Pre-Col ombina, tamhién
tuvieron esclaves, aundue qulzh con caracteras mis

mitigados vy tolerables que en Europa.

"Los aztecas sacrificaban a sHuw prisioneros de querra,
pudiendo conservarlos como wsclavos. Tambien 1a
ssclavitud era el resyltado Oe penas por crimenss, dw
pago de deudas, o de ventas de sl o de los hijos." (%)

"Los Incas, sometigron a esclavitud pErpetus a los
habjitantes de VYanavacti, perc la condicien del esclavo
era mhs tolerable, se l® reconccian cisrtos derschos de

familia vy propiedad ¥ hasta podla obtensr su libertad a
camblio de un substituto,” (&)

En mil cuatroclentos cuarenta Anton Gonzdlve: Y Nufto
Tristhn, al wservicio del infante don Enrigque hijoc de
Juan ! de Portugal hablan recorrido parte de la costa

t4) Guillermo Cabanellas Op, Cit. pag. &1.
{3) Castorena “Manual del Derscho Obrero”, Ed. 1742 pag.
37

t&) Bu;\itrmo Cabansllias DOp. Cit. pag. B2,



africana, trayendo los primeros cautivos negros. Nuevas
axpediciones portuguesas se sucediesrocn sin mayor exitgp .
por la poca demanda que de la mercaderia humana existiy
an aquella dpoca. Pero & un mundo casi  despoblade vy de
axiQua explotacion, reportaban utilidad enorma los
cargamentos africanos.

Fray Bartolome de las Casas "El Apostol de los Indies”,
aboga por ia liberacion del aborlgen amerlcano,
obteniendo como rcompensacitn ia esclavitud del negro,

atin  cuando exclamara *“gQue aes tan injusto el cautiverioc
de los negros como wl de los indios™. (7

Los exponentes del derecho natural habt an sxpussto ']
pugnade por la libertad del individuo vy la consignia de
la r@avolucien francess tlibertad, igualdad,

fraternidad).

Pera la abolici®n wsobreviene, cuando la gran industria
pudts desalojar de =sus puestos al hombre servil Y
sometido al trabajo, para sustituirlo por la maguina,

Hexico abolid la esclavitud wen 1B827. Gran Bretafra en
1833. Francia en 16848, EspaMa en 1BA8 y los Estados
Unidos te Norte America desputs de 1a Guerra de
Sescesion =n 1844,

*Un convenio internacional, faechado el 23 de septiombre
de 1924 y suscrito por la Ilnmensa mayoria de los patses
del orbe, pusb puntec final al trafico de esclavos.” (B},

“En lsrael, existen dispoaiciones que tienden a
reglamentar y dignificar el trabajo. En 8l Pentateuco,

t?7) Caravaca “Exclavos, el hombre negro instrusento dol
progrese blanco" Barcelona pag. 2.
{:H Guillermo Cabanel !l as Op. Cit. pags. 8b4 ¥



#l Levitjco, e! Deuteronomio, y en la Ley Rabina, se
prescribe e} reposs  durante las festividades religliosas,
el pago de salarig en su fecha, e] descansc de] septimo
dla v la compasibn para con el humllide. ¥ en el Talmud

intluso, se efcuentran MPoOrmas Que permiten preveer las
indemnjzaciones por accidentes ne trabajo.* (9),

Durante la edad media, la estlavitud di sminuyo
considerablemente on Europa, tstn no fubk sina el
resultado de factores de carbcter social, politico ¥
pconbmico que observaremos despuls egn mayor
dgetenimiento y que determinarocn un trueque de «sa

instituycien por otra como los sisrvos de la 9leba, lom
colonos, vasallos vy siervos.

“La  servidumbre, represento yna esclavitud atenuada que

se ha definldo como el antado social en que un
individuo, tenta derechc a todas las obras de otra,
dejando a salve lps derechos escenciales de #xstoe como
hambre. Por &ato e] siervo gozaba del derecho de
contrapr matrimonio y fundar una familia."” (1Q)

Sin embargo, [} slervo era consideradd un eslemento
productor, donde interesaba fundamental mente sy
randimiento ' cuya enajenaclon podta =ser perpetuya O

temporal.

Los siervos de la gleba tglebar adscriptit}
constituyeron un estade intermegio entre 8] siervo y el
nombre libre v adquirieron gqran desarrollo en la HRoma de
los emperadores cristlancs,

No poditan poseer tierra propia vy  sdleo podlan cultivarla
para su Sehor. Dejaron de gpertenecer a ®mu amp y pasaron
4 ser pertenencia de Ja tlerra a que estaban acscritos y

(¥} Gutllermo Cabanellas Op. Cit. pag. 46.
¢10) Guillermo Cabanellas Op. Cit. pags, Bé y B7,



de ta cual] no podian separarse, transmitiendo & sus
hijos su situacion,

Los colonos representaron en la evolucion de un sistema
de trabajo, & aguillos qua cyltjvaban la tlerra, en
principioc hombres libres con derechos de familia ¥
fatultad de adauirir. Su obligaecion principal era ol

pago de una renta expresa o thcita, sigulendo ésta
Lltima las prascripciones owl di ezmo fljado en el
Leivitico,

YEl semnr tenta w]l derecho de coerreccién vy disponfa  del
colonato por venta de herencia.® (11).

El vamallaje, no era saino el vineculo de fldolldad que

unia al] vasallo con wu s=for. "Vinculo reciproco, casl
conmutativo, en ®! cual no todos los derechos estaban de
parte del senhor, ni todas las obligaciones recatan aocbre
2] vasallao, como ocurria entre asefor y siervo," (12)

Proteccion que le brinda el sefMori suleciédn, fldelidad y
tributo que le paga el vasallo en sehal de
reconocimiento; constltuy®ndose asf entre amhbhos, un nesg
Juridico, polltico y social.

Al llegar los es5panglon a Ambrica dontro de la
diversidaa de pucgblos gque encontraron, dos destacaron

?nr #u cultura y poderto militar: Los Az2tecas vy lon
ncas.

"Man que un imperio los Aztecas formaban una
confederaclion democratica militar, cuyea princlpal estade
confederado era Tenochtitlan, donde reaidia el

(11) Guillermo Catsanella Op. Cit. pag. &%,
(12) Buillermc Cabanella Op. Cit. pag. &%,
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Tlacatecuhtll Jefe de loa hombres y de low vallmntes*.
413 .

Su regimen social, =u civilizacien, wu ingenierfa ¥
arqultecturas han dejado wvarlias obras y mohumentos Que
aftin parduran, siendo éstos Gltimos simholos del trabajo
colectivo.

YEl regimen social y polltico de los Intas sa
caracterizaba por la absoluta absorcion Jdel individuo eh
un Sistema Teocritico donde ho existia ni podia haber

libertad". (14}

Era ®gta una gran colectlividad en gque todos sus mliembros
tentan ocgupatién sin Que Jerargquta alquna pudiera
encluirlos; su apego al trabajo hizeo que w! acto mids
degradante consistiese en ser castigade publicamente por

pereta.

Descubierto el nuevo continente, surgls de jnmediato el
problema e aprovechamiento de sus riquezas.

E!l mismo Cristohbal Coldn impuso a los indios el tributo
de Jlot mantenimientos, consistente wen la obligacibn de

lagrar las tierras, Aara ol sbstenimientn de los
congui stadores.
Impulsande la conquista el desen de categquizar a los

carta patente de 22 de julio de

aborigenes, la Corona en

1497, autariz® el reparto de tierras entre los espaficles
v dispuso que el caclque ¥ U gente a gulen
correspondl era la domarcacibn te la tierra qgue labraran.,
“La recopilacibn de Loyes de Ind{as ordenaba que

(13} Antenio Caso "Soclelogta* Cap, XXI,
{14} Comentarios Reales del Inca Garcilazo. Cita
Cattanel tlas,



luege aue s& haya hecho 1a pacificacien, g1 adelantade

gobernador o pacificador reparta los indlos entre los
pobladores, para gQue Ccada uno we encargue dg  10s  Qus
fuesen de su repartimiento, "y los defienda vy ampare

proveyendo mlnisktro gue les enseme la doctrina cristiana
y adminiatre sacramentos, guardando nuestro patronazgo.
(3}-1]

“La formul a wra: A vOB..., S® DB encomiendan tantos
indios #n tal cacique y ensehadles las cosas de nuestra
santa f» catdlica. De esta ftrmula procwde o1 Qque se
diersg ! nombre de sncomienda a tierras - indios
repartidos y se llamara encomenderoc a quien tenta unam y
otros a su cargo." (1&)

ABn cyando la idea capltal que impulst el sistema de las
shcomiendas fulk la catequizacion, la organizacidn =l
amparo y grotecclon del indlo, easte tenla a su cargoc un
tribute que daba al encomandero & cambio de aguellas y

que ap traduct, en 1a prestaci&n de nervicipos
pErsonales. Conoclidos son los abusos &n que degenerd
una idea noble wn principio v dada, - ceneficic

mxclusivo dwl indico, ¥ !a tiranla y miseria en gue me
les sumib, corraspondiendo a Fray BPartoleomd de las Casas
levantar su Jjustificada protesta por un tratamiento tan
intumano.

El trabajo obligatorio indigena no o eatablecid por  las
sncomiendas sino por el sistema de la Mita, institucion
qQue los espaholes tomarcn a4 los Incas, varlando u
CArboter -1 ] Perpetuoc & temporal ¥ de servicips
personales & servicios publicos.

Tratapase por tante de una servidumbre no remunerada
para atendesr neceslidades publicas revistiendo el trabajo
carbcter obligatorio.

(13} Gulilermo Canabellas. Op., Cit. pag. 40,
{14) Gulllermo Cabanellas. Op. Tit. pag. 7&

R W T



- -

La Naboria en Maxico v w1 Pongaje an Pollvia mis gue
sistemas dr trabajloc fueren madios de propiedad muy
simitares a la servidumbre de la gleba.

La Naboria wra #]1 repartimiento que s® hacia, durante
la gonqulinta, de laos tndlgenas, adjudicanda cierto
fnumero de ellos a los conguistadores 0 2 pobladores para
"y servicio particular, guedando adscritos F 1a
propiedad a 1a cual servign,

“Al tragmitirse e} domlinio dw la propisdad, a»
tranferlan los nabores Y] 1os pongos Quedando -
disposicion del nueve dusfo.™ (17}

Mientras Rksto acascia en América; desde =20 siglo X11 sw
hatlan formado en Europa Jlas llamadas corporaciones da

vficio.

para dwfender los intsresss

La asociacion ds personas
novedad hiastbrica. En la

profesionales no era una

antigua India existieron ias dasociaciones dsnominadaw
“Srenl” gobgrnadas por un conselo, con capacidad para
contratar ] incluso dotadas de personal jdad para

Organiamos corporativos tambieén

comparecer oo juicio.
lgraplitas desde ! reinado de

extstieron entre loe
Salomén,

Los c¢olegios de artesancs wexistisrogn  durante toda la
historia de Roma «aiendo gulza suspendidos temporalmente

por Julio Cesar. Dasempefaron wun papel importantisimo v
su fuwrza +$ubk rconuiderable por 2l nbimero de privilegios

de Tue Quzarocn.

—————

117} Guillermp Cabanellas. Op. Clt, pag. 80
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"Parsce s#r gque en su comlenzo se componian sol amente de
trabajatdores libres, pero con el tiempo 8e Lncorporaron

loms libertos ¥y aon low exclavos especlalmente en las
ceremonias ritvales.* (18)

“Era necesaria la autorizacien del Estado para Bu
funcionamiento, la cual no necesitaba renovarse, pero
podl 5 ser revocada en cualguier tiempo. Y a ktravis de

una lenta evolucion liegd a reconocérseles personalidad
civii.” (19

Ellos se daban sus estatutos vy elegian sus autoridades.
Poco s# ocupsron de 1a reglamentaclitn del trabajo, pues
dadoc @1 numero considerabtle gque habla de exclavos aquél
wra servil. Sin wembargo reglamentaron wl salarioco y su

influencia +Fu® tal que Dicclesianoc Fijd la wacalas de
salarios de los productorss y mercateres,

Surgidos de las ideas cristianas de carldad Y
fraternidad, en lox pueblos germanicons v anglosajones
aparecen las QGuildas Quw 8 cEMONLaAn & las mbs antliguas
costumbres germinicas.

“A wveces las Guildas de wvarlas cliudades ae unt an
formando federaciones o llgas sisndo ejemplo historico
la Liga Anseatica de los sigloa XIJI y XIV que se cred
con el obleto de defencder 1los intereses de las cludades
gque lo formaban contrs 103 atagues de los corsarios vy
piratas y de otras cludades." (20}

Se daban sus propios estatutos y su organizacien era
democritica, Su reglamentacidn del travajo a9 limitd o
reglas de oOrden tecnico & horarios de trabajo y eslisten
sn ellas la divisibn tripartita adoptada por las
corparaciones del oficio #n aprendices, Ccompaheros vy

(18} Antokolats.- Op. Cit. pag. 26
119} Buillermo Cabanellas. Op. Cit. pag. 91
{20} Guillermo Cacanellas, Op. Cit. pag. 93



maestros,

En Francia, 1talia y Espafa, a fines del siglo X1 vy

principios del XI1 aparecen ias corporaciones de
aficios. Paro antes de observarlas es conveniente decir
breves palabras sobre los gremios vy las cofradtas que
Junto con los anteriores farman antecedentes de

agquellas,

La cofradla tenta fundamentalmente un caracter religlo-
ap, sin %er kste =wu propésito exclusivo “No se unfan en
wlla para adorar a un santo; se unlan ante un wanto para
realizar sus fines soclales y politicas®. (21}

Era una reunibn de artesanos gue ejerclian =1 miamo

oficlo y que buscaban camo finalidades pedir a Dios
mercedes v ConpErar entre = para Socprrer a los

enfermos, lielados, anclanos y demds menesterosns de  su
instltucitng,

El gremio era "La asociacidn de mercaderes y meneskrales
fundada con el obieto de establecer cl reégimen de sus

oficlos y regular las cuestiones seleccionadas con el
ejerciclo de los mismos" (22). Eacriche las define como
"La reuntibn de mercaderes, artesanos vy trabjadores vy

otras personas gue tienen un mismo ejercilclo vy esthn
sujatas en el ciertas ordenanzas®,

Estas agrupaciones de tipoe tanto confesiaonal, coma
profesional, eJercieron marcada {nfluencia en su Epoca.
identi fichndose ¢n ocasiones con su cludad vy llegando

inclusg a gobernarla.

La vida da los gremlpos y cofradlas corre paralela:y se

S R AL e e S ok e e A

121) "Las Ampociaciones Obreras en Espana. U. Sarthou.
t22) "Diccionario de Leglislacion v Jurisprudencla®.
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pertenecia a wuna cofradla por ser parte intagrante de un

gremic y estos que paulatinamente fueron adqulriende
mayores concesiones 'y privilegios, se& wvaclaron en las
corporaciones de ofliclos al obtener el nombramliento

oficlial del poder ptnlico.

"En sus comienzos, las corporaciones sr constitulan como
asociaciones de personas que por elerter @] miemo oflclo
u otro aemejante, se unt an voluntariamente Y w
comprometian, bajo Juramento, a defender sus intersses
comunes” (23}

“"Constitutga la asoclacion tenfa autonomiat era una
persona moral y juridlica vy podia poseer tlerras, casas vy
dinero. Podia tambien comparecer ante la justicla vy
hacerse represenstar por un mandatario, sindico o
procurador.” (24}

Los principipa basicon de la corporacitn eran dos: la
igualdad v la jerarqula. Los poderes eran electivos como
norma fundamental, elercitando ot tanto funciocnes
admini strativas como judiciales.

vital importancia desempe@Maban los estatutos, gue tenfan
una doble mislibn: dabarn las reglas técnicaw
indispensables para la elaboracion de lps productos v
reglamentaban las condiciones de trabajo.

Reapecto a las condiciones del trabajo an las
corporaciones, hay que hacer especial hincapiwe an -l
ambiente familiar que privaba =n el taller, el aprendiz
oitligado por un contrato, se alojaba en casa del patrono
Y e asemejaba a wn hijo, no tanto por e vipculo
afectivo, cuanto por su situacibn cerca de la familia
del maestro.

(23) Guillermo Cabanellas Op. Cit. pag. 103.
(24) Ranard Op. Cit.



El 'llbra de ios oficios sehala, due la duracion de la

Jornada estantecida por los egtatutos da 1as
corparacliones, sa iniciaba con ta wmalida del wegl vy
suando 4aparecia sl Juseroc de

algunQAs £as0s

v law campanaa o las iglesias tocaban &

okras Al  osgurecer. En ta nache (1.4
para que no s contraviniess ests

conciula en
1a tarde
visperas y en
vigilapa celesangnte
disponicitn,

Vivitndpue en un ambiente escenclalmente catblico, el
descansa dominical era obligatorio, sancionandoses a loaw

maestros Que noa o ebservasen.
\

guardadas wn sinanamero de featividades
reliqginsas £on la consiguiente abstancitn de laboras:
todar las flestas de gquardar nque s 1glesia prescribla
en acué¥l entonces, la ol santo patrén de la cafradla,
ia de los patronos de la parroguia ¥ de cada maestro  en
particular, as! rcomo la  ded de su mujer y otran mids de

carbcter ertracralnarlio,

Tambi®dn eran

tenfan una dimsinukidén de la
Jornada ¥y tambiien las visperdas o wigilias de lag fiestaw
religionas., Habta qpor 1o menps una  vaintena de fechase
durante las cualeg no se trabajaba una parkte gdel dia vy
esta redutcion e la Jornaga tenia por objote el
permitir al artesanc aslstir a los oflcios religlosos de

la tarde.

Los sipados, los obreras

alQunoes cases deteralnaban tambilén la

quipnes deberlan vpcocupar loa cargos de
reglamentaban un

Los estatutos oo
faorma ge olegir a
la corobracitn ¥ an oraslones

funclones.

Los Juradona toentan A L1 cargat 4l Filanalizar los



tontratos de aprendizaje a la protecclen de los
aprendices. b) El examen de los aspirantes a maestros,
percepci®n de estos derpchos vy recepcidn del  juramento
de lon nuevos magstros, ) Presldir las asambleas. ®) La

gestién de los bienes de la corporaciédn. e} Vigilar la
fabricacitn v la venta. f) E1l derechtt a wefectuar visitas

domiciliarias para comprobar delitos, instrulr
expediantes ¥ trabar embargos. Estos funcionarios
duraban generalmente un ahg en By cargo, Ademnds

reglamentaban los estatutos, los !ngresos y gastos de la
cerporacien, Entre los primeros figuraban principalmente

los derechos gque pagaban aprendices ¥ maestros por
diversnos conceptos, las cuttas Qque correspondian  abonar
a feton altimos, 1a Rrarte Quw de las multas
correspondlan a la corporacien l(otea parte se asigna al
rey o a los Jurados por su Qestibn de ccbrarlas) las
donaciones v legados Y 1a venta de los inmuebles

corporati vos.

Entre lows gastos destacaban: el costear las
{nstituciones de beneficencia de la cofradig, el
sostenimientn de s casa, herramlentas w inmuehles del
oficio, fimstas, pago de desudas corporativas y las tasas
Que S pagan en interes coemin de todos los mawstros.

“Para despedir un compaherc, por regla general sae esta-
bleclia umn Jjuicio en el gue agullataban las caumales del
despido, por los cuatro guardamasstros del barripo.” {23)

Tamblen indentifica al sistema corporative la existencia

de una sxcala gremial, ®&ato es, de tres clases de
miembros dentro de la corporacidn perfectamente
definidas v dellneadas las cuales wran en orden
jerArguico inverso: los aprendices, los companeros Yy les

maestros.
El agrenditaie sra el primer peldarg por =] oue debertas

pamar quien aspirara a la maestria de un oficio.

124 Antonlc *Curso de Economia Soctal" pag. 73,
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Los estatutos fijaban las obligaciones de aprehdi:es

Y
maestros, Agquel debla al mestro obedliencia y reuspeio. ¥
el maestro tenia el derscho de  atencldn, vigilancla v
correccibn, no pudiendo delegar este Jdltimo.

El maestro estaba obligade a albergar al  aprendlsz, darle
1uz, rapa limpia Y] comida v debla culdar de 8o
inatruccitin tanto profesional como relligiosa.

La mumrte del maestre daba terming al contrato de
aprendlizale y entre otras tamblEn: ta venta del negocie,
la expulsibn por mala conducta. la explraclon el

termino fijado en el contrate v la muerte del aprenciz.

Era usual a menudo que la familia del aprendl:z pagara al
mapstro, una cupta como compensacibn a 1la ensefNanza ¥
preparacibn que aguel le daba.

El seqQundo peldahp 10 constitulasan los compafleros.

Cuando el aprendiz terminaba =u contrato y conccla ya el
oficio, podla en principioco pasar inmediatamente a la
masntria, Peroc mis tarde «se establecid, en especial en
Francia que el aprendiz antes de obtener el titulo de
masstro detia realizar una etapa distinta del
aprendizaje.

La situacisn del compahero, 52 & siempre envuelta en
continua tucha cdurante sSu desenvolvimienta, Contratado
como obrero se pone al servicieo del maastro v se llga a
Bste por la duraclén de un contraco, finalizado el cual,
podia contratarse con etro maestro [=] trabajar aor BU

T TR L A ikl e
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:uénta. 5lemﬁre que - la sorporaci on

1o autorizara a
hacerle en calidad de maestro, .

En Francia, en el relnatoc 488 Franctseo [, se generalizé
la costumbre de anigir que el compamerp sirviera durante

cierto Liamgo a un magstro, antes de obhten&r este
tftula,

Log maestros godian tenar tantos obreros como uuisteran,
a los que cenvertian en cperarios con Dalo susldo o sin
ninguno, | tratatan de evitar que bstos rgalizaran
reuntones, {mponiendo penas econbmicas ¢ adn corporales.
A medida aque las concesiones a los maestros  aumentan,
loa aoficips pasan a constituir monopoliio real que el
monarca nodia sntregar O conceder a4 w4 antojo vy low
sueldas vy salarios fueron reducliendose progresivamente.

Era raguisita indispoasable, para
mabstro, que el artesano reatizase wna bopbra considerada
por loa Jjurados como maestra. Esto también detesrmind una

barrera hars e} f8cil logro de la adouisicion de sow
grago.

ochtener 8]l grade de

Hay que hacer notar ogue esta sltusaclon precarla paras 2l
compahtero no fud siempre tal, pues wn e} siglo X}1! vy
posiblemente durante 1 siglo X1V, segtn Martin Saint

Letn el salarig aseguraba ol artesann o campatheroc una
subsistencia decorosa vy sin privaciones.

Loy comgarNerns ejercian sy oficio
subordinacibn de les mapstros
ufte corporacibn a4 otra.  pues
reconaclida en otro gremia.

pajto ta vigilancias vy
atn poder trasladarse de
puta categoria, o les era
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El grado de maestro era el oltime de les peldangs de la
escala gremial. Condiciones indispensables para
consequir tal calidad, impontan al que Jla pretendla »l
capacidad, constatecitm ogque s£¢ 1levaba a

comprobar U

cabo por los jefes de la profesitm u oficio que serfan
los Qque permlitissen la nueva admi e bn entre los
maestros, siempre y cuando exlstiese alguna vacante,
tamblen evistia ia ohligacidn por parte del
pretendiente, de pagar los derechos y demostrar tener
las conolciones BsconOmicas suficisntes para
establecerse. E! derecho = trabajar era sehorial ¥
subsistid ath despuds de la calda de! feudalimmo &omo
derecha de la Corona, aunque ya con cimrtas

restriccionea, lo cual obligaba 4] fNuevo maestro a
comprar este derecho al sefpr o al rey.

"Antonie semglaba como condiciones gQue wl nuevo masstro
deberia reunir las siguientes: Ser catdlico y no haber

incurrico en alguna condenac! bng presentar lowe
certificatdos de aprendiz y de compaherg, asl como las
cartas de pago de los maestros; pagar el derwcho
correspondi ente, el cual oscilaba entre cian ¥
tresclentas libras y prestar Jjuramento de cumplir a
conglencia las obl lgarciones del oficio.* { 26}

Como excepclion, ciertos oficiocs eran libres sin gQque sw

pueda explicer la causa de este favor. El nueva maestro
acteptado ya por la profesien, o por el rey, era recibido
en sBgitn sclemne vy Juraba - socbre las relidquias de los
santos patranes, que observaria fielmente los estatutos
y ejerceria la profesion con lealtad.

Stlo en dos supuestos, era permitido & Jlas mujerss el
acceso a la maestria: y ésto cuando e! oficio podia ser
desempemado por mMujeres o estaba splaments a cargo Ode
Egtas © cquando Jla viuda de un maestro ersa autorizada a
tontinuar con el oficio del marido por suponeria con
experiencla profesional suficlente.

t26) Antonie "Curso ue Economigs Social™. Toma 11 pag.
74.
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Multiples CAUSAS contribuyeron a la desaparicidn del

sistema corporativo, pero nos basta sehalar =l
movimiento que brotando en Francia se extendid pn toda
Eurcpa y que se conoce con el nombre de Revoluci &n
Industrlial . La ideclogla que  origind la Revplucion
Francesa, trajo tambi &n consecusncias que hicieron
ngcesaria la desaparicibn del sistema ogue hemogs estado
tratando.

“En cuatro etapas puede resumirse la desaparicien ge tas
corporaclonest

1. La modificacien en la percepcidn de los derechos
formalizads por Colbert.

11. El edicto promulgado por Turgot en =! ang de 1778
que suprime los gremjos.

It El restablecimiento fpasajero e ®*xtos ya sin
fuerza y posibilidades.

Iv. La Ly Chapelier que los hace desaparecer
definitivamente." (27}

Colbert, con e obleto de conseguir mavores bensficlos
para el Estado, establecie 13 percepcion de derechos

plevados para la expedicibn de las cartas patentes &4 las
comunidades consagradas a4 toodo arte mechnico.

Esto restringld scbremanera la posibilldag de establecer
nAusvas {ndustrias sujetas a tal =sistema, haciendo caer

(27) Gulilermpo Cabanellas. Op. Cit. pag. 224,
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las  existentes en mano% de familias suficlentemente
ricas ~para explotarlas o apoyadas por determinados
privilegios, ctontinuando en asta forma, la trasmisioq

por herencia de las explotaciones industriales a gqQue vya
#ataban sometidas desde tiempo anterior.

Turgot dque pertenecia a la escusla Flsidcrata, tenla que
sostener que al mal de la Francla industrial Y
comercial, e ancontraba en la obligacion gque pesaba
sobre los artesancs de cada oficio de unirse vy resunirse
an Qrupos. Por otra parte consideraba dguer desde la
declaracion de Enrigue 111 hecha en el ahfo de 13983, el
derecho de trabajar era un derscho de la realeza que el
pPrincipe podia vender v los sfihditos deblan comprar. Por
esto prohibi& las corporaciones en 3u célebre adlcto,
prehibicibn que por lo demas sblo durd, pocos meses,
sjends restituldas #ates por la monarqula., pero en upa
i tuacitn tan precaria que estaban condesnades a morir.

Finalmente 1la asamblea constituyente en marzo de 1791,
suprimio 1ps gremios y proclamd la lihertad de trabajo,
Yy tres meses despuks en Junio del mismo aflo aparsce la
ley de Chapalier conccida asi, por ser &ate sl nombre de
¢y Informador en 1la gque con mayor wvigor se ratifica la
abolicion de las corporaciones, fundhndose en que las
ideas contenidas en la Constitucitm y en 1a declaracién
de Derechos del Hombre y del Ciudadano, resul taban
contrarlas a ios privilegios emanados del regimen
corporativo. "En este aspecto considera Cabanellas a4 la
Ley Chapalier como hasta cierto punto complemento de
aguella declaraclong va que la convencidn naclional
francesa del 2 de octubre de 1789 habia omitido
expresamente referirse al derecho de asoclaclon e lows
16 articulos que la integran.'” {(28)

En Alemania a partir del winla XV s crean asaciacliones
de maestros libres, que pueden trabajar sin necesidad de
ser admitidos en las corporacione=. ®ato con =] gbletp
de debilitar a las mismas,. logrbadose wen Alemanla

(2B) Gillermo Cabanellas Op. Cit. pag. 123.
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Occidental y en Prusia su supresion en el afic de 1807

atun cuando 3] la Confederacion Alemana del Norte
desaparecen hasta 184%.

EL. DERECHO DEL TRABAJO DURANTE EL SIGLD XIX.

La situacidn de laos proletarios debida gntre vtras
causas a las doctrinas individualistas, no pudo ser mbas
precarla al comenzar el siglo XIX, sin embargo durante
la primersa mitad de oute siglo, €1 proletartado va
adguiriendo la nocibn de U fuerza, pugnando
continuamente por su unibn a fin de combatir el régimen
de liberalismo econbmico ¥y logra consolidarse con  todas
las importantes consecuencias que bato trajo.

Durante 1a primera mitad de este swsiglo, we dictaron
leyes alsladas tendientes a la proteccién de ciertos
aspectos del trabaje tndustrial, como las que regulan el

trabajo de los menores.

Fue Inglaterra en el aho de 1824, el primer palas en
reconocer la existencia legal de los sindicatos.

En una nota presentada al Parlamento ingleés en la cual

ademhs de reclamarse derechos de orden politico ¥
retribucibn mayor a los miembroas del Parlamentp, se
progonia un programa de cardcter social destinado a

wlevar las tristes condiciones de vida del proletariado
ingleés, Fatos peticionarios, que eran mas de trescientos
mil, indicaron al Farlamento la necesidad de tomar en
consideracitn los mistrrimos salarios. Sin ocmBargn,
este movimiento iniclade en el aho de 1842 no logra una
firme conenlidatitn, subsistiengo al terminar la primera
mitad ael sigio xXIx, splamente, aguellas leyves que
reconocen Bl derecho de asocliacidn mediante las  cuales
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ae formaron las “Trade Unlones" y “La Moral and Health
Act”, qume regiamentaba la labar de los nifras,

A imitacitn de la Ley Inglesa, el Parlamento Francés en
=] amo de 1B41, habta dictade uma ley sobre el trabale
de Jlos nithos en las manufacturas. Peros como frute de la
Revolucibn de 1848 se dictan una serie de medidas
tendientes a proteger a la glase obrera contra los

abuwos del capitalismo, entre otras: ta limitacion de 1la
Jornada de trabaje a diez horas, en Parls y once en
provinesia; el reconccimiente del derecho de asociacibn
sin ninguna clase de limitaciones; el de coalicitn vy el
de huelgas la recorganizacitn de los “Conselis de
Prud-Hommes" (“ConselJo de Hombres Prudentes") para la
soluci bn dw los confllictos del trabajop el
establecimiognto de agencgias gratuyitas de trabajo, etc.i
pero la cafda de 1a segunda Repdablica v el
establecimiento del segundo Imperic, merced al golpe de
Estado de Luis Napolesn Bonaparte, que fuera despuds
Nape) wbn 111, trajo coma consecusncla la supresidn de
aguellas medidas, reastablecibndose l1a prahibicieon de
asociarse, Triunfg total de la burguesia sobre el
proletariado en e@sta primera mitad del siglo, atn cuando

quedan las bases y =1 espiritu de lucha que llevara al
proletariado al triunfo.

Ya desde el amo de 1848 Carlos Marx en su manifiesto

comunista !neita a la "lugcha de clases” bajo la foremula
de “Proletarics de toda el mundo unidos", tornbndose la
lucha de clases en esta forma de nagional en

internacional.

En Francia las derivaciones de la poltltica quitan a
Napol ebn 111, una buena parte de las fusrzas gue 1o
hablan ascendide al poder, necesitando e! Emperader, un
partido que 1o apwoyara, tumra de las filas burguesas. lo
encuentra en las fuerzas proletarjas. As! con el obleto

de atraerse la simpatias ce #utcs Gltimos, a partirsr del
aho de 1844 comienta en Francla a dlctarse Ioves de



trabaje. El derecho de huelga 58 receohoce en gsp mlsmo
‘ang derpgandose las disposiciones del Codige Penal que

castigaban los acuerdos de los trabtajadores para
suspender colectivamente el trabajo. Esta disposicion
influye en grado sump en la unibn del proletari ado
francesg.

En 1874 e dictan nuevas disposiciones tendlentes a
proteger a la (infancla y a prohibhir la reaslizaciin de
ciertos trabajos a las mujeres, Desde ertoncea la

Integracion del derecho del trabajo francets es continua
& inintercumpida hasta nuestros dias,

La iniciacibn del movimiento legislativo laboral de
Alemania se debe a Biwmarck, el cual buscando el
engrandecimiente econemice del imperic alemidn vy tratando
de evitar una lucha de clases perjudiclal al desarrolla
de Alemania, sanciona un grupo de disposiciones legales
en €] aho de 1849 tendientes a reglamentar e) trabajo.

Es importante esta reglamentacibn porque con ella se
abre el “intervencioni smo Estatal", dado que “la
filaclen de laa condiciones que deben regir sntre
patrpnes y obreraos, depende del libre acuerdo de partes,
ton la reserva de las limlitaciones tontenidas ean las
leves"” #sto es, s3p dicta una serle de medidas destlnadas

a asequrar la proteccibn de la salud vy la wvida de los
chreros.

Aasi mismo, s dictaran normas tendientes a la vigilancia
de las empresacs, normas relattwvas al trabajo de muleres
y nitps v el reconocimlento de las uniones de cbhreros o
patrones, cuanda tuvieran por ahjieto la obtenctbon de
rondiciones mas favorables para la preatacitn de los
servicios. Pero en cambio, no se reconocla el derechoc a
la libre existencta de los sindicatos=, poraue el
sent:miente alemin inspirade en Fitehe vy Hegyel tendta a
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endiosnar el Estado Y a . subordinar . todo interes
particular al nacional y colective. .

. En 187%, loo Qrupos sociallstas divididos hasta la

terminacitn de la gquerra +Franco-prusiana se fusionan con

el nombre de Partido Obrero Soclialista de Alemania vy
reclaman el derecho de ¢palicién, sequramente inspirados
en los’ resul tados ocbtenidos por las "“Trade Unibn™

inglesasa. Sin embargns la ley de 1878 prohibia 1a
asgclacion de cualquler credo pollitico, cuya propaganda
pudiera afectar 1 orden pOlitico o social existente,

En 1BBi es dictada l1a Ley del Sequra Social que se
complementa en 1BE83 con el Seguro de Enfermedades. En
1BBA 4up establece la Ley de Seguros de Accidentes de
trabajo v en 1889 el de la vejez e invalidez,

LA DOCTRINA SOCLAL DE LA IGLESIA CATOLICA.
Por otra parte, es importante durante este niglo, la
labor desarrcllada por la Iglesia Catdlica que no podlas
quetgar muda en esta agitacitm ideoldgica, labhor que ha

culminade com una magnléica dosterina secjal, que tiene
importancia en la integracibn del derecho del trabajo.

Destaca en esta labeor el Obpispo Von Ketteler que
contestd en Maguncia con dos célebres sermphes, el
manifieatp comunista de Marxt "Las Asocliaciones Obreras,
declta, no pueden ser meno% Hue apovadas por la reltigian
v cespgar que prosperen para bien de 1a clase
tratajadora®. ¥ sehalaba come relvindicacion gque deblan
ocbtener ins obrerost el zalario equivalente ai valor del
trabaion: la disminycién de las horas de laborg obtenclén

de dlas de descansdg prohibicidon  del trabajo oes menores
durante ol nerliode escolary; vy exhortana a los catalicos
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para que su asociacion yglara por la moralidad de 1a

- Juventud en fhbricas vy talleres, sostenjiendo aque . s&lo
medlante ex=ta asociacidon podria cbtenerse el triunfo
cbrero.

En Austria, 2l Bartn de Vgogelsang precohizd la creacién
de seguros e&oclales vy la +filjacitn del salario ofnimo,
¥ s destacada la labor en esta materia df los
Cardenales mManning y Gibbons, en Inglaterra y en los
Estados Unidos respectivamente,

El Papa Ladn X111 en su Enciclica “"Rerum Novarum™,
comienza la misma, sstavleclendo que su okjeto es
referirase al sstado y condicitn de los obreros,

Ataca las doctrinas socialiastas que sostienen la
propiedad colectiva con argumentos arrancados da la
propla naturaleza humana, pues el nombre trabaja para

obtenar un salario y poder empleario en lo que desee vy
Nadta es mhs juste, Que el resultado del ingenio vy la
labor del hombre, e®ea poseldo como suyo, Por qQuien 1o
logro ¥ a nadie te es llcito wviglar este derecho.
Ademhs, a4 propiedad privada es necesaria a la vida
domkstica, pues por una ley santlsima de la naturaleza
el padre de familia debe defender, alimentar vy culdar a
sus hijns vy prepararles 1los medios para scstenerse en la
desgracia vy #£sto na 1o puede hacer, aino peoseyendo
bienes Utiles que se puedan transmitir en herencla.

La iglesia enseha con =us obras el remedio para  los
males sociales. Pero tambibn el Estado debe propgender a
ello, debe aplicar 3] principio de la justicia
distributivag desarrollar la arosperidad; preatar
proteceitm a la clase obrera; salwvaguardar la propiedad

privada; evitar las huelgas y procurar el pago al ohrerg
de un malario justo.



Explica la naturaleza del derecho de asaciacion,
recal cando sug ventajas Y seMal ando sus fines.
Recomi#nda que an caso de conflicto, debe recurrirse al
arbitraje para dirimler diferenclas v termina 1a
Enciclica con una exhortacién: que cada duien cumpla
cuanto antes la parte que le toca “Den leves vy
aordenanzas previsoras los Qgue goblernan los Estadosgs
tengan presente suf deberes 11-1 .9 ricos y los amos

esfulrcenae, como es razén, los proletarios cuya es»s la
causa; Yy puesto que la religibn, es 1la finics Que pusde
Arrancar de raiz el mal, pongan todos la mira
princlipalmente - rastaurar las costumbres cristianas,
sin las cuales e#sas mismas armas de la prudencia, qQue w8
piensa won muy idoneaw, wvaldran muy poco para alcanzar
w1l fin deseado”.

El Papa Pio XI, en su tambien famosa Encfclica
Cuadrageaimo Annd, dictada para conmemar ar el
cuadragisimo aniversario de la anterior, =aw refiere &
las consecuencias de la "Rerum Novarum” en la formacion

de yha nuevae legislacion,

Encuentra en o1 modernc regimen econfmico v on el
sociallsmo la ralz de la presente turbacion socfial.
Afirma la preponderancia de la “Rerum Novarum* como

Carta Magna de las cuestiones soclales.

Considera que es necesaric obtener el orden social, por
mecdio del respeto a una ley moral, superior a todos los
compromisos ®COoNOmicoe ¥ a todos low acuerdos
internacicnales .

“Otra obra Importante de la Iglesia, 1o es el Codigo
Soclal de Malinas de 1920, redactado bajo la presidencia
del Cardenal Mercier por la Unien de Estudics Socialews.
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Serala este documento, como ~ dato importante, la
implantacitn del arbitraje como preventlvo de 1an
huelgas, y hace referencia en sus diversos capltulos, a
la intervencibn estatal ens la vida econtmica, a la
existencia de los sindicatos, de los contratos
colectivos del trabajo, a la flijJacien del salario Jjusto
tomandy en consideracidtn las necesidades dael chrero v sy
famillia, & asegurarlo contra accidentes de trabajo,
etc. " (29}

1.4, LA LEGISLACION DEL TRABAJO EN AMERILCA.

En 1917 carresponde a Megico fllar an au texto
constitucional, las bases para una legislacibn faderal
del trabajo, siendo el primer pals en wl mundo Que eleva
las normas reglamentarias de l1a materia laboral a
precoptos constitucionales, Su ejemplo cunde 1% [ 1)

adoptade de inmediato por la Constltucion Alemana de
Weirmar de 1719 y las modernas de Franclia = ltalija.

La influencia wojercida por la guerra mundial de (714 con
la creaci on de organismos internacionales como la
Oficina del Tratajo, ¥ la coelebracitn perledica de
ctonferencias de trabajo cuyo oprigen se wsncuentra en el
Tratado de Versalles de (%19, ha hecho participar a
America an mste movimiento de internacionalizacien
obligandose por las convenctoanes sancionadas en  |as
conferencias, a lncorporar 1os principlios consagrados  en
sus cuerpos legales.

La Constltucion de Estados Unldoa de 1787, tampoco
contenla oisposicloenes especlificas nobre trabajo. La
facultag para leglislar en esta materia de acuerdo con la
“Eamienda X" estdba reservada a los E£stados, &4 partir de

1910 durante el peripdo del Presidante Rposevelt la
legislacibn Yy nacional, slondo antecedents de 1asa
actual vs leves {ederal es sobre el trabajo, la

(2%} Juan de Pozro “Derecheo de! Trabajo" Tomo 1, pag. 320
Buenos Aires L1740,
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legislacibn lpral de los ag Estados de 1a unidn
Norteamerlcana. :

La Ley de Conciljacien permitid crear en 15900 el
" Minleterio Faderal del Trabajo Para, mejorar

las
condicicnes del mismo v solucionar las diferenciass
tenlendos comp funclones principales: el regul ar 1a
pelicica e los salariocs equitativos de los contratos
gubernamentales vy e&n general, la aplicacion de l1a

leglislacibn federal en materia de trabalo.

1.3, EL DERECHD INTERNACIONAL DEL TRARAJO,

Tambien en el siglo AIX, 1a 1legislacién del trabalo
tienda a hatersg internaciconal t{ v de la misma manera

aue en la formacitn de 1as legislaciones internas scbre

trabajot ag principia con simples sugestiones e ideoas
vagas.

Entre las Causas de La {ormacion de este Derecho
Internacional del Trabajo, pademos encontrar  algunas odue
cabrla llamar: Causas interpsadas en forma directa vy
otras cuya acctibn sobre la integracidn de esta derecho

?s nasta clierto punto desinteresada.

Lags primeras podemps reducirlas a dos: La politica de
los obreros, caracterizaga por l1a tendencla a elavorar
una legislacion uniforme de la condicién de 1a claso
obrera sobre un plan internacional v 1a accibn
gubernamental , que reconcey endso i1a importancia de 1a
clase opbrera vy la necesidad de la reqgulacian del
trabalo. tratt de igualar las condiciones de 1la misma
con =]l objetp ce evitar la comoetencia econbmica,
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Entre las =111 ¥-1.3 desinteresadas cperan desde luego,
fuerzas de cardcter espiritual, como la Iqlesia: que ven
en esta internacionalizacibn un medio eficar para la paz
santre las naciones, buscando la realizacibn de la
Justicia social, Y tambien la aceidn desinteresada de
organismos cienclificos especial mente institutos de
derecho que pugnan precisamente por la realizacibn de
ese ideal de justictla.

Es quiza, Ricardo Owen el primero en exponer la idea al

menos de un modo semjaficial sobre la
internacionalizacion del derecho del trabajoi en 1818
dirigit una . peticidn a los soberancs reunidos en el
Congreso de Aquisgran, invitanda a los gobiernos de
Europa a sstablecer un 1tmite legal de cardctoer
internacional a la Jornada de trabajo. Su idea es
recogida #n Francia por Blangui en su Curso de Econom!la
Industrial vy por Sismbndi en algunos articulos ¥
publicaciones en Enciclopedi as de Edimburgo. Aquel
exclamaba en la Sorbona: “Si los Estados han celebrado

hasta hoy tratadcs de potencia a potencia para unirse y
matar a los hombren; porgque no han de celebrarlos para
conservarles 1a vida y hactrselas més llevadera?".

Danieli Legrand en 1841 dirlige una comunicacion al jefe
del Goblerna Francks v a la Camara de l1os Pares,
pldiendo que una ley internacional limite a doce horas,
por dla la marcha de los motores mecAnicoOs, lo cual
seria un paseo hacia 1a Justicia v el amor a la humanidad
v sumamente beneficiosa para l1a cliase obrera. ¥ desde
1847 a 1B37 multiplica su labor con diversas pesticicnes
a las Pnotenclas Europeas, soligitande wna reglamentacitnm

internacional del travaijo en laas {fhhricas. proteccion
moral y material de los aobreros, pensiones a la veje: w
otros.

£n Alemani a. los programas de! Partian Oprero Social
Dembcrata de Einsenach en 1869, de Gotha on 1875 v

Eufurt en 189, se referlan concretamente 4 la necesidac
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de la reglamentacidbn internacional del trabajo. En 1876
el Coronel Frey #fFresidente de la Repiplica Sulza, pldia

a la Agamblea Nacioanal, Que autorizase al Consejo
Federal Suizo a entrar en nagocliactones con diversos
Estados, invitbndoles a crear una legtslacian

internacional, proposicibn dque no tuve éxtto. En  1BB7 se
vuelve a insistir en la idea vy aln cuando la reunidn =e
va postergando se cita en Berna para marzo de 1BBY. Pero
tampoco esta conferencia se celebrd, pues a peticlién del
Emperador Alemdn Guillermo 1[I, Sujza accedid a retirar
la invitacibn, adoptando Alemania como wuyo el programa
enunciado por Sulza, con la spla modiflcacibn de agregar

ia reglamencacibn del trabajo en las minas. En esta
forma se celebra la conferencia de Berlip a1 dia 4 de
febrero de 1670, motivada por el desec interno de
mejorar Alemanta a sus propios obreraos, concertando
previamente acuerdos internacionales que permitieran a
1ps proguctos alemanes competir en los mercados

mundiales,.

Log principales puntos tratados por esta conferencia
fueron: el descanso dominical, epdad de 1lps menores para
desempehar trabajos en pstablecimientos induastriales,
candiciones del trabalo de estos, exencibn de Jovenes vy
mujeres en trabalos nocturnos, horarios oe trabajo vy
proteccitn de la mujer despuds del parto,

En 1500, el comite desigrado en Bruselas convocd a la
reunt bn dge wn congreso de legislacidn el trabajo en
Parfa, en el cual se presentd el estatuto de la
Asociaciba lInterpacional para la Proteccton Legal de los
Trabajadores, entre cuyos fines principales estaba el de
organizar una Oficina Internacional del Trabajo.

En 1906 en 1a conferepcia of Herna, es importante la

Convencidn Interpacicnal, reforente a la prohibicion gel
trabajoc rmpcturro de las rmuieres en lcs establecimientos
industriales: v la prenibicion del empleo del fasforo

blarco en la fabricacibn de las cerillas. Ewtas
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convenciones fueron ratificadas por la mayoris de Ips
palses suropeos.

La mhs importante de las conferencias celsbradas durante
la gquerra fub la oHe Berna doe 1919, donde se elabord Ja
llamada "Carta del Trabajo", en la gus se expresaran
muches principios que han inspirade a las actuales

legislaciones obreras.

Art s@ llega a la Conferencia de Jla Paz, reunida en
Parls an enero de 1919 en la cual! =ae desigha una
comisitbn internactional que formularta lan conclusiones
que s® recogleran en la parte XI1! del Tratado de Paz de

Versalles,

A mocibn dHe! Presidente de los Estados Unldos Tomds
Wodrow MWilson que suQirib la idea de crear una oficina
permanente del trabajo como parte integrante de la
socledad de las naciohest 58 incluye asta de modo
definitivo an ®l Tratado gdp Versalles.

En wl articule 23 de este tratado, Se expresa que los
miembros de la Sociegad de las Naciones “se esforzarlan
[ 1] asegurar v mantener condiciones de trabajo
equi tatlvan y humanas para el bombre, la muler v e}
nife,., sosteniendo las organizacicnes internaciorales

necesarias®.

La parte xitl gel misma, crea ta Organizacion
Internacinnal oel Trabajo v los articulos 387 al 427
forman la constitucitn de lag misma,

La nota esencial de la 0,1.7., = encuentra en la

e o . B e e P o S 4, S . e ey g e S . .
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representacion armonica de los interesss patronales, de
los trabajacores v de los Estados vy -fub creada con - el
abjeto de estutdiar .las condiciohnes de emplao dg log

trabajadores desde el punto de wvista internacional, ¥
examinar las medidas necesarlas para conducir a una
accién c¢oman  sobre el mejoramiento de lan mismas,

y bajo la direccitn de la Liga de las Naciones.

La Segunda Guerra Mundial puso t&rmipo a 1la Liga dc las

Naciones, pero noa a l1a G.1,T., cuyo ordenamiento (1]
mantuve trasladéndose en 1940 a Montreal. Desde enhtonces
esta organitacibn, ha funcicrnado con clerta autonomfa,

atn cuandns mantiene relacleones directas con la Q.N.U. El
Consejo de Seguridad de las Naciones Unldas tratdb de gque
la 0.1.T. pasara 4 depender del Consejo Econbmico v
Social, bajo la autoridad de la Asamblea General vy de
conformidad con las previsiones de 1leos capftules IX v X
de la Carta de Jlas Naciones Unidas; mhas la emancipacidn
de la O0,I.T. ha =aido reconocida, v sus relacliones no sen

de subordinaciotn o de jerarqufa, por 3er diversos los
ambl tos en que ss desenvuyelven uno vy otro organiamo,
Este problema sphre campos de aplicacibn comunes a  las
funciones de la O.N.U. ¥ de 1l1a D0.1.T., no ha sldo
resuelto en forma definitiva. Sin embarqo, por los
términos del acuerdo de 30 de mave de 19445 la D.1.T, es
aceptada por las Naclones Unidas, comp uma instltuclion
eapecializada con tareas definldas por su constltucibay
peroc la wunidad entre l1os dos organi smoa se ajusta,
aceptando la o.I.T, someter al Conaelo de
Administracibn, a 1la conferencia o a todo niro drgano
que de ella depende. las recomendaciones que ]la Asamblea

General de las Nacliones o el fonsejo Econdmica vy Social
pudieran adirlgirle.,

t.a Organizacié&n Internacigonal del Trabalo s& integra por
la Oficina Internaciecnal del Trabajo que % su  Brgano
ejecutivo ¥ consultlvo; nor el Consesa de
Agministracion, gue es el A4rgano de direccidn: vy Dor la
Conferencia Anual que ey ®l brganoc legislative les
patente la analogla de rerstos &rganes con leos de la

Organizaclbn de las Naciones Unidas. correspondiendo



- XE -

‘respettivamente a la Secretaria, -al -Consgio de Seguridad
¥ a la Azsamblear. : .

El primer organc tlens cardcter permanents, ean tanto gue

1la Confersneia fynciona por reqgla general, una sola vez
al afo. £1 Consalo de Administracion sjerce ia
-direcelion de la Qficina Internacional del Trabajo,

funclonande todos ellos en perfecta armonla,

Sin embargo, como institucion {internacional que  es, 1a
0.I.T., encukntrase con la continua dificultad con que
tropieza el derecho internacional, bstpn es la falta de
una sancibn provista de efectiva coercibilidad. La
soberanla de 1os distintos paines mlembros estarta
tulnerada si admitiess a la 0O.I1I.T., como autoridad
suprama que pudiese legislar 1libremente, dentro de wsus
_ambitos territoriales respactivos.

La Segunda Guerra Mundial tambien trajo consecuencias
impartantes. La Carta del Atlantico formulada el 134 de
agestp de 1941 entre o)1 Presidente de loas Estados Unideos
v 21 Primer HMinistro BritAnico v nOue expresa e1 desao

cambn de ja politica de ambos para laograr un mejor
porvenir mundial, manificesta en su clbusula Vv "Lograr
en el campo de la economia, i1a colaboracidan mhs
estrecha entre todas las naciones, con el abjieta de

consequlr para todas, mejoras en las normas de trabaio,
prosperidad econbmica v seguridgan social”.

Del mismo modo la Carta de las WNaclones Unidas aprobada
en San Francisco en el ahMp de 1945, manifiesta desde su
artlcules io. incige 3}, como paropfsito de las Nacienes

Unidas "realizar la cooperacitn internacrional ean 1a
soluct tn de problemas internaciohal es de cardcter
eronbmice, social. cul tural v humanitario", Su

declaracibn de orincipios nos habla de ‘“reafirmar la +@o
en los derechpos fundamentales del hombre': “mantener fa
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Justicia”; "promover el progreso soctal™y . "elewar el
nivel de vida“,... Y de “emplear un mocani amo
internacional para promover el progreas econtmice ¥
soclal de todeos los pueblgs®.

Cuando &2 1lpauqure la Conterencia Interamericana asobre
problemas de la guerra v de la paz. rednidca en
Chapultepec el 21 de febreroc de 1945, el FPrestduonte
Avila Camacho manifestb: “8i la dempcratlia nn g una
impostura, debe ofrecer trabajo seguro, Salarios justons,
hogares decentes para el pueblo, construlir escuelad,
hospitales, Jardines; pero sohre todo, garantizar 1la
seguridad econbmica,. no sohre ia dictadura ¥ la
esclavitud, sino wohre las bases de la wverdadera
llbertad".

Lta resolucibn namero 28 de la conferencia de
Chapul tepec, que ha sido conpcida como “Declaracion de
Principios Scciales de America” muestra sy espiritu  en
los tansider andos de la miama, indicardo “oue @l
obietivo esencial de ia arganlzacidn fnternactional
futura, cs lograr la cooperacibr internacional en la

s0lucibn de o3 problemas sociales, mejorande para tal
efecto las condictiones materiales de ™ istencta de las

clases trabajadoras de tooos los palsen™ v rycenienda la
adopcibn de los principios ceoensagrados en Yan  diversas
conferencias interracjicnales del trabaio, en la

ieglalacion de 4ocdos 193 palses americanoa, considorands
estos principios como de interes pablico.

Asl tamblén, en la resolucién 96 referente s cugstiones

sociales, hace hincapi®e ean aque constituven abjeti1vos
principales de la owolitica nacicnal v de 1a cocperaclién
internacionals "1a justicia social, las normes justas oo
tracajo v las buenas relaciones antre abrerpn v

patrones”.
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Esta  conferencisa tuve wvital Importancia en el desarrcllo
de] derecho internacional del  trabajo por haber saido una
ratiflcaciédn a los principtos expresados en la Carta del
Atlhntico v una preparacion fundamental a 1a Conferencia
de San Francisco en que s# aprobhd La Carta de 1as
Naciones Unidas.

Fruto de la ¢gltima Confergncla Internacional Americana
la e “la Carta de la Organizacibn, de 1os Estados
Amerlcanos", la cual muestra en su articuls 4o0. como
propsitos de la organizacien “promover por medio de La
accibn cooperativa, el desarrolio econdmico, social ¥
cultyral de =uys miembros"; y postula que “la justicia y
la geguridad spcial, son base de una par duradera”.

El capitulo 7o, de esata Carta bajo el rubro de “Normas
Soclales"”, previene en su articule 28 gue “los Estados
miemhros convienen cpoperar entre sy a fin de lograr
condiciones Justas vy humanas de vida para toda su
poblaci&n"y y en su artlculo 2% que Yene estdn de
acuerdo con la conyveniencla de desarrollar U
legistacién social sobre las siqQuientes bases"s

Todos los sereés humanos, ain distinclibn de raza,
nacional!ldad, eewn, credo o candicibn social, tienso =l
derecho de alcanzar su bhienestar material v “u
desarrollo espiritual en condiciones de libertad,
dignidad, iqualdad de opartunidades [ seguridad

econdmica.

El trabajo 28 un derecho y un deber wsocialy no sera

considerado comg un articulo de comercio, reclama
respeta para Jla lilbertad de asoclacitm y la dignidad de
gquien lo presta vy a efectuarse en condiciones que
AsSEguUren la vida, la salud '] un nivel econdmico

decorogso, tanto enh los ahos de Ltrabajo, como an ta vejiez
0 cuando cualouler circunstantia prive a) hombre de la
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Esta conferencia ' tuvo " wvital importancia an el desarrollo
del dereochointernacional del  trabajo por haber sido una
ratificaclon . a 'los .principios erpreseados en la Carta del
Attbhntico y una preparaci&n fundamental a la Conferencia
de San ' Francisco, ®en que =se aprobb LLa Carta de Jas
Nacliones Unidas,

Fruto de - la altima Conferencla Internaclonal Americana
lo s %*la Carta de la OQOrganjzagitn, de Loz Estadcos
Americanoa", ta cual muestra en sy  arttculo 4d0. comb
proptaitos de la organizacisn “promover por medio de la
acclon cooperativa, €] cdesarrolle ecendmico, sbhciat 4
cultural de sus miembros"; y postyla que *la Justicla v
la aeguridad social, son base de una paz duradera".

El capitulo 7¢9. de esta Carta bajo =] rubro de “Normas
Sociales”™, previene en su articulo 28 que "los Estados
miembros convienen coogerar entre w1 a fin de lograr
condiclanes Justas |y humanag de vida para toda su
poblacidn": vy en su articulo 29 gque P sstdn de
acumrdo can la conveniencia de dasarrollar u
legislaclién social subre las siguientes bases":

Todos los zaros humanos, ain distinclibn os raza,
naclionallidad, sexo, credo o©o candicibn social, tienen el
derecho de alcanzar su blenestar material ¥ U
desarrallo esplritual en condiciones de libertad,
dignidad. iQualdad de oportunjdades ¥ seguridang

econamica.

El trabajo 83 un derecho vy un deber social; no sera

considerado como un articule de comerclo, reclama
reapeto para la libertad de asoclactibn y la dignidad de
quien 1o presta vy a efectuarse on condiciones que
AsBguren ia vida, 1a salud v un nivel econdmico

dgcoroso, tanto @0 los ahos de trabajo, como en la vejez
9 cuande cualquier circunstancia prive a]! hombre de la
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posibilidad de trabajar.

£En el preAmbulo de &ata, ue expresa: que los Estados
Americanos desecsos de dar efectividad a 1a aspiracion
de las canferencias interamericanas para que exlistan
normas que protejan ampliamente a los trabajadoress
convencldos de que los fines del Estade no =8 cumplen
con el reconocimiento de los derechos detl ciugadano,
puws debe preocuparse par la suerte de hombhres ¥
mujeres, considerados wa no como ciudadanos sino como
pErsanasg acordes en que el presente grado de la
evaluacion Juridica exige garantizar la realtzacion de
los postulados de la justicia soecial, animadecs por el
anhelo de conquistar esa Justicia socialy deseosos de
pbtensr una Jeglislacitn social, 1o mas complieta posibles
conscientes de que los principlos cristianos enseman que
debe contribulrse al bienestar material de! hombre v la

mujer y a =mu desarrollo esplirttual ctorgandoles un
padrtn de wvida decente que tenga en cuenta su llbertad,
dignidad vy seguridad y acordes en dar forma a la

resolucién LVIII doe la tConferencia Interamericana, sobre
Problemas de la Guerra v de la Paz, la cual dispona la
elaboracién de uma Carta de Garantias Soclales: "adoptan
la siguiente Carta [Internaclonal Americana de Garantlas
Soclales, como declaraclén de 1os derechos sociales del
trabajador®.

Esta Carta tiene por cbjeto vy asl] 58 expresa on oy
articule 1o,, “declarar los principios fundamentales que
deban amparar a los trabajadores de toda clase”,
Constituye por ende el minimo de derechos de gQue deben
gozar Ipe krabajadores en lbs Estados Americancs, vy Su
protecclédn se sxtiende por lgual a hombres v mujeres.

En su articulo 2o. 58 hace una enunciacidédn de los
principios basicos en el derecho scorial. de 1ps paflses
americanps como 5igue:
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El trabajo es uyna funcldn asecial, goza dr la proteceion
especial  del Estado y no debe considerarse tomo artteculo

de ;umer:iu.

Todo  trabalador debe tener la posibilidad de una
existencia digna y el derecho a condicliones justas en =}

desarrollo de au actividad,

Tanta &1 trabajo intelectual, como el técnico v el
manual deben gozar de las garantias que consagra la
legislacibn del trabajo, con las distinclones que

provengan de las modal idadea en su aplicacibn.

A trabajo igual debe corresponder {gual remuneracibn,
cualquiera que sea el S§%0, raza, croedo o nationalldad
del trabajador.

.
Los derecchos consagrados a favor de los trabaladores neo
son renunciables, v laa leyes gque los reconocen ocbligan
v  heneficlan a todos los habltantes del territorioc, sean
nacionales o extranieros.

¥ cgomplata esata enunciacion con el principia e ta
libertao de trabajo farticulo 3o. )3 postul ang> el
darecho da tode trabajador "a reciblir edycacibn
arofesional v téchnica para perfeccionar  Sus  aptitudes y
conocimientos 9 efecto de poder obhtener mayores INgresos
¥ contribulr de moda aficiente al desarrollo de 1la
produccibn”, A& tal efecto, es deher del Estadoe organjzar
la ensehanza de los adultos v el aprendiraie de los
jvenes proveyendo o procurando su formagién cul tural,
moral  y civica” tartfculo 4o0.). ¥ en w1l artlculo 3So.
sehaia ! derecho de los trabajladures a participar eon la
equi tativa gistribucibn del bienestar nacionat,
sthalangn a ta)l afecto come obligacidn del estado el



-~ 840 =

proporcionar lecales donde puedan los trabajadoresn
ottener alimentes y  vestidos baratos, organizar granjas
¥ restaurantes populares v otras instituciones

financiamiente de aguellas

dextlmradas al fomnenta ¥
comodas -

granjas, establiecimientos y casas bharatas,
higiepicas para abreroy, empgleados ¥y campesines,

Oel articulo sexto 4! treinta ¥ ocho, w»sta Carta, da
boses para organizar las diversas instituciones del
del trataje, euya observacitn minuciosa waldrla

derecho

de los limites de este estudic y se divide on los
capltylos aue a cantinuacldn citamosi CLontrato
Individual de Trabajo, Contratos "] Convenctones

Calectivas de Trabafoi Salarior en gque +Fija criterios
para la deteratnacitn del salaric minimg, pugnando por
la intervencl on del Estada, de los emplesdores vy
trapajadores Y en las madalidades de cada trabalo, a
efectg de obtener el que swra suficlente de acuverdo con
gl costo de la wvida y can  las necesidades normales de un
hogar en el arden material, moral v cultural. este
constitutye un cridito privileglado en fasbts de gQuiebra
o concursa ciwvil do] gmpleador y los trabaladores tienen
derecha a unha prima anval, gratudada eegQédn «! pPoGmero de
diag trabajados &n (3] afo, aui comb participar
utlligades de las empresas segun las circunstancias  gue
determing la leyv. Jernada de trabajo, descandss vy
vacaciones. Trabajp de menprest on gue des pregcohderancia
a la abligacibtn por garte del Eatado v de los
empleadores a reaspetar vy  fomentar la engehanza primaria
abligatoria. Trabajo de la mujer: probibicitn absoluta
del trabhalo nocturno an establecimientos fndustriales
pulicoes o privados vy en labioren peligrosas a insalubres
atimi{ tienda comp excepcionest el caso de gque sbhlio sean

empleadas los miembras tde urta misma Ffamitia,. el de
fuerza mayor, el e empleos de direccion o
rasponsabliidad que normalmente na reguliera un  trabajo
manual ¥y &n atros gosod exbresamante pgrevistos por ia
ley. Establlidgac: la ley garantizara 1la estabilidad de
los trabajadores en =us empleos, de  acuerdo can las
caracteristicas de las industrias y gprofesiones y  Jas
Justas tausas de separacibo;  cuando taya un despido
innjustificaoo, el trabajador tendra derecho a una

indemnizdacitn, Contrato de aprendizaie: las lwven



regularan el contrato da aprendizaje. 3 efpcto de
ASpQuUrar -al aprendl:z la enz2hanza de wun oficio o
profesibn, un tratamiento dignro, una roetribugién

equitativa 'y los beneficlos de 1la previsibn v sequridad
sccliales. Trabajo a domicilio: el trabajador a domicilio
tiene derecho a un salaric minlme oficialmente semalado,
al pago de& una indemnizacidbn por el tiempo gqQue pierda
por retardo del empleador en orden o© reclbir el trabajo
o por ta suspension injustificada en ia dacion detl
mismo; el trabajador a domiclilioco tiene wuna sltuacion
juridica anAdlogas a4 la de los demas trabajadcores, habla
consideracibn a4 las peculiaridades de su  laber., Trabajo
domesticor protecciédn en materia de salarto, jernada de
trabalo, descansos, vacaciones, indemnizacibon par
despido ¥ [ L] Qeneral prestacicones soclales cuya
extencidn y naturaleza serdn determinadas de acuerdo a
las condiciones Y peculiaridades de trabajo,
Conciliacion ¥ Arbitraje: Articulo 37 "es deber del
Estado promover 1a conciliacitn vy el arbitraje, comp
medios para ia aglucibn pacifica de low conflictos
colectivos de trabajo“.




2.

2. 1.
2.2.
2.3,

C 2.4,
2.4.1,
2,4.2,
2.4.3.
2.4.4,
2.4.5,

- 42 -

CARPITLLO SEGUNDD

LA EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El. HOMBRE ¥ LA EVOLUCION SOCIAL Y JURIDICA
EL COEFICIENTE ECONOMICOD

COEFICIENTE RELIGIDSO ¥ MORAL

COEFICIENTE POLITICO v SOCIAL

EL ESTADD

EL ORIGEN DEL. ESTADD

LOS ANTIGUOS ESTADOS QRIENTALES

EL ESTADO ROMAND

EL ESTADO DE LA ERAD MEDIA

EL. ESTADOD MODERND



- 4% -

CAPITULD SEGUNDO

2. EL HOMBRE ¥ LA EVOLUCION SOCIAL ¥ JURIDICA.

Es Indiscutible gque &l hombre nace libre, tisnc en sl la
facultad de trazarse metas y escoger Jlos medios para

realizarlas. Fero tambi &n ®s innegable que tiende a
aspciarse, a4 rmsunirss con los de su especie, para
facilitar 1a realizacion de Sus aspiraciones en un

ambients propiclio, sin menguar en esta forma su grdenada
libertad congé#nita,

Estos dos factores: Libertad vy Solidaridad, segun 1la
fbrmula dgw Coneentinl son las bawwes del progremc de los

pusblos: "El mayor gradoc de libertad armonizado <on la
mis alta solidaridad”, (30} “el progreso, por una parte
corresponde al perfeccionamiente de la tecnica con  que
wl hombre a subyugado las fusrzae naturales para la
satisfaccién de wus necesidades, vy para el mejoramiento
dew wus condiclones de existenglial por otra, corresponde
a la marcha hacia un regimen, en que la mayor libertad

del individuo we armoniza con la mhs alta solidaridad
social”. (31}

Aceptamos que la regla de dercho debe responder a las
realidades humanas, sD pena de realizar un trabajo
entéril, el legislador gque la elabora, debersd observar
una minuciova investigacibn en aquellos datos o« factores
que ejercitan influencia en aquel cuya conducta ordena.

"Raubler 1lama a patos elementos "Datos de la Vida
en Sociedag”, Yy los subdivide en “Factores Econ®micos”
que esthn consti tuldos por interesesi "Factores
Religliosos o HMorales", que representan sobre todo fas
tradicicnes;y "Factoros Politicos y Sccjales® gue nosa
ponen en presencia de ideologlas. " (32)
(38)  Francesco Consentini "Filgsofia dei  Derecho"  &d.

Cultura pag. 147,

{31) Guillerma Cabanallas Op. Cit. pag 14B8.

(32) Teoria General del ODerecho. Ed., Jost M, Cajica
pag. 207 y 208.
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Tal vez pudieran - amagirse otros datos que escapan mas

directamente de la misma naturaleza, coma abn los
factores: fisico {elemento geografico, [ 3] elimal)s
antropolbgico {elemento étnico, herencia) ¥ pafquico

(conciencia del grupo, afinidad de sentimientos).

Todos estos datos reaccionan unes sobra atros en la
integracion del progreso humano y no podemos conslderar
2l wlementn weconbmico haciendo abstraccion del polftico
o del psicolbgico, por mjemplo, ¢ el elemsnto soclial sin
considerar el moral, el religiosc y el econdtwmicp, Por
esta razon preferimos hablar de “coeficiente de ia vida

-n sociedad o coeficiente de la evolucibn jurfdica®.
(33
EL CDEFICIENTE ECONDMICO.

Ege importante observar que factores econbmicos comn e
cambio ¥ 1a divisibn del trabaljo, tan arrojado
diferenciaciones importantes en 1la humanicdad tales como
la agricola, la mercantil! y la industrial.

‘#“Cuando una sociedad aumenta su poblacion, no sdlo we

produce el incremento de las necesidades que antes
exiattan, sinc qQue aparecen tuevas hecesidades) porque
tambitbn en las actividades humanas como en los  hechos
fleicos vy biolégicos, al inerementn cuantitative de la

causa sigue la multiplicacibn correlativa de los
efectos"” vee “Las necesidades e complican, e
amblcionan mas cosas, =9 exlgen biwsnes gque antes no se

codiciaban y, naturalmente la produccion de la riqueza
se diversifica por modo concomitante, porque =l conasumo
“s pl fin Ultimo deo la actividad econbmita, ™ (346)

En esa diversificacion en la producciédn, en esa divisien

{33) Fransesco Consentlai Dp. Cit.
(348) Antonio Caso “"Socioclogta” Ed, "polis" pags. 214 y
218,
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dol trabalo al diferir las tareas de los miembros de  ung
sociedad, wvan diferenciangoss guienes las cumpien vy ast
ia solivaridad wconbmlica repercute wn 1a organlrectén
sucial &en diferenc)acionas tan importantes como  la
wercantii, la agricpla, la industrial, etc.

La primera te wllas, responde a 14 necesidad del canblo,
no todos 108 patges producen todo 1o que necesitan v se
cambia 1o oue se Ltiens por 1o que se desed, origindngoswe
wl comercio, ] cual estars en relacién directa camn }a
amplitud v faciltdao de 1las comunicaciones, Decti g
Montesgquisu "ia historia del comercio es la historis oe
la comunicacion de los puebhlas’. (33

YEn un principgio el comercio se destina a las clases msayg
altas, En wl M i ca precolenial 1pw “Pachteca"”
(mercederes) emprendlan expediciongs lejanam vy rigsgos

cambl ando sus productos Yy ochservango 1os pusblos oue
recarrlian; & au regresn o Tenochtitlhn informaban wi
resul tado as [ 171 ochaervaclones al ivfe militar,

agreqgande asl al comercio una  actividad palitiep~civil
preacursora de la guerra ¥ la conguista,” (346}

“Los Romanos, fuscaron parasa Roma la centrallzacgion gel
comercio universal v ahl  afluyeron 1os Goroguectos de  sus
provincl as: La Mauritanta aus mageran, Tlnes RUR
trigoes vy aceitea, EgQipto sus papgiros y | 171 8 vitgriomy
Etiopnia sus +ieraw v sus esclavosg Rrabla ®wuS  Sromasi
Dalmacisa sus metales; €1 Aszia Menor sus detilos v su
vinp; Espaha y Bretaha su wstaffio vy su cobre; pero todo

waw comercio 1o explott una clase privileglada: «} orden
wcuwsire, los bPanpueros v financieras Jatinos.” (37),

La difersnciacieon mercantil lleve &t roégimen monstaria,
porgque wl cambio necesita un combn danominador, Sue
tacilite law transaccionss. Lleva al regimen crediticlo,
wor la necesidagd de camblar una cosa presents, por ogira

. A o o bk Y o B B A o B e kR o e . TRt Bk ok e bk olh o

(35 Cita de Antonlio Caso Op. Cit.
(36) Citgdo por Antonio Caso Op. Clt. nna. 22%
(37} L. Andrm "distoris Econémice”,
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futura, facilitando v dardo velacidad a las operaciocnes.

“"La diferenciacion agricola reaponde ®a  un
segln parece, a la diferencia de sexns, pues a0 tantog
gue en los tiempos primitivos el hombre se dedicaba &
las wxpediciornes de la caza vy de la pescs, wl cultivo e
abandona 4 las mujeres. Al pasar del peripdo de pastores
y fijarse uns trlbu an lugar determinada, los hosbres
intervignen cada ver mag epn los trabajos de la tisrra,
liegandny a ser el cultive, 1la priccipal ocupacion de ta
tribu, vy pAss a oCufrar 1a agricultura un rugar
prefernhte, #nire los pueblos gue alcanzan un  mag alto

grado de civilizactbn, constityyendo no aolo un arte,
sino tamditn una clencia.” (38)

principio,

Como regul adora de la diferenclacieon quE NAs  gcups,
aparsce la itmportante rama juridlizas del Derecho Agrario.

Pagro frente a la vida del campp, aparece ja gran cludaed
vy la lucha s« ®ntable, la rnoncentracion de la poblsecian
rn lax grandes cludades, provoca la inmigracitm ge 1la

gente del campn hacls aguellas, eon lan repercuciones
sociales consiguientes.

"L.a trniustria [ 1.9 ia qran centralizadora, la Qran

edi ficadora -1 ] cludades. Sin Qran ciudad no hay
civilizacion, pera la civilizacien producs [ 3]
Malthusianismo del projetarjado vy como consecuwncia, e
reivingicacion socialimta. El soclalismo resultas

|rtonies concomitante de la absorcléin de
rural por la ciuydad, Be gultan brazops al
ehtraegan al maquinismo.™ (3%

ta poblacien
campa ¥ &8

t.a olferenciacitn {ndustrial responde & la necesnldad del
Hombre de fabricar para resedisrc sus necesidades  “Homn

, (38 Herbertuon "Geografia Humarna" Cap. V111,
{39 Antanio Casc Op. Cit. page. 229 a 232.



Faber"; hay que procurar con el menor esfuerzo =1 mayor
provecho, la industria brota de ese afan,

La causa primera de la rigueza es la InvenciOn; por ella
s ha pasado del salvajisme, al pastoreo, al estudio
agricola v al manufactureso y mercantil.

El primer taller es la familia; wen ella se cumple un
trabajo industrial que tiendes & satisfacer sus proplas
necesidades. Pero el camblio se impone, Probabl emente
ila acumulaci®en de provisiones, hace que 1a familia
inicie sUS relaciones mercantllies, trocando por otros
productos aguellos que producen en abundancia. El
comercio - hace intertribal. La Querra como e}
comercia, *Nuefgn a las tribus las produccliones
industriales de las comarcas que hablta el enemigo con
quien se gquerra, La captura de esclavos acreclenta la

division del trabajo y nuevas habjlidades tkcnicas se
suman & las enistentes, perfecclonando la fabrica Hhacla
un ideal de fabricar pronte y economjcamente.

Las corpaoraciones de artesanos, por la asoclacion de low
interesados cponen su fuerza &4 la voluntad {mperante e
los varones y constituyen en la edad medla como dice
Levaseur “una institucion muy provechosa para 1a
industria*, creadag para o gque los economlstas 1laman
la pequena industria, s&lo ella conviene; ol régimen del
taller corresponde a la ®ppca en que ®! cambio s
constrite dentro de los limites de la ciudad,

Lo que caracteriza a la gran itndustria moderna es la
concentratien, wsolo operable en la formacibn de enormes
capitalea. El gran industrial spabe gque debe ganar poco

=n cada cosa, para poder ganar Mmucho vendiendo mucho.
El maquinismo aumenta la division del trabajo v al
wstablecerse 1a solidarldad de los obhreros on  la

produccion, necesariamente se ha definigo el sentimlento
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d2° clase en =t proletariado, Pueds decirae sin

- exageracion que ta invencion de las miqulnas y su

trascendencia social constituyen la caracteristica de 1la
ctivilizacibn cantemporanea." (40)

COEFICIENTE RELIGIOSO Y MORAL.

E4 necesario Qque exista quien muestre el camino o quizs

@l contacto entre la divinldad ¥ wl hombre ¥ la
diferencia sacerdotal LT impone. "Tadas Las grandes
civilizationes s distinguen por la constitucion de une
clase sacerdotal: ata, como en las civilizaciones

americanas cde México, Perd vy en la Edad Media Europea,
constituye la ctontdicitn del desarrolloc colectivo. Se ba
dicho con razbn que " toda clencia ha salido del templao®
y €egn el maestro Antonio Caso, todas las profesiones
liberales proceden del sacerdocior low medicos griegos,
fueron en sSu arigen sacerdotes y, de los santuarios del
fisia Menor ¥ de la Magha Grecia, surgieron los
Hernc]ljtos ¥ ios Jentfanes, los PitAgoras ¥ loe
Empkdocles,. ™ (41) .

"Entre los mismos griegqos se observa que las reglas del
Estado ewram conslgderadas como reglas morales destinadas

a asegurar la dicha, ‘FPerec mn  HRoma, los progrescs de& una
Derecho como cosa distinta de l1a Moral, =son mas
asentuados Y lod jurlsconsultos comienzan a tener

conciencia de ssta distincion." (42}

"Segun Roubler, el primer autor que aborda ssta cuestien
es Thomasius dando esta solucibny “La moral sc refiere a
la ronciencia del sufeto vy tiende sclamente a procurar
la paz interior, en tanto que el Derecho reglamenta las

relaciones con terceras y persigue la paz wexterior,
estableciendo la relacitn de no ofender al prajimon,
43

(40) "L" Evolution de L "Ilndustrie" Daniel Bellet.
{41) Op. Cit.

(42) DOp. Cit.

{43) “Fundamento Juris Naturae et Gentium”.
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Conascuencia de lo anterior, es odue el Derechn pueda ser
lmpuesty por la fuerza, "pumes 1a paz interior, no puede
aswr chbjieto de coerclien de los poderes pablicaos”.

Parece ser, segun apunta el mismo Roubler, que 4 medida
que -n lay socledades aparecen mas considerables las
tendencias individualistas, e hace mag patente la
distincion wntre el Derecho y la Moral, por gue tan
pronto como aparece, mMag considerable 1la libertad del

individuo, &ste protesta contra 1a intromisién del poder
=~ w] dominio de su conciencla.

En 1a oitima épcca [T ha visto la necesidad dw
reaccionar contra el individualismo; pues el titular de
un Derecho, ateni®ndose estrictamente a la letra de sus
prerrogativas, traiciona completamente los fines que
podrtan Justificarlas, por Io que w#e Ha tratado de
impedir una desviacion del Oerecho Positive, gue lo
habris conducido por un camino opuesto a la moral,

“De sste modo Joserand ha llegado a negar la existencla
de fronteras entre el Derecho y la Moral declarando que
nunca han existido, slno &n Ja imaginacion ge ciertos
Juristas; el Derecho es la Moral en aceibn, la Moral en
la medida »n que deviene susceptible de coertinn vy llega
a rwconoter a#! Jjuez, la facultad de sscrutar los moviles
de quien wsjercita su derecho, pudiendo condenarlo, sl
Satgw son 1leglitimos.* (44)

Nosostros cresmos siguiendo a Roubler, que ninguna
sociedad puede vivir sin un mipnimo morali vya Po  puede
discutiras serlamente que la moral cristiana bha elevado

4 un nivel mag al1to los pueblps de occident® vy cada dfa
la aporta sus conguistas en los patsec mas 1ejanos v en
los pueblos mas Jdiferentes.

144) "El EsPiritu de 1os Derechos y su Relatividag®.
Traduccion de los Licenclados Eligino Sanchez
Larios y Jose M. Cajica.
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De (13X} mangra Ripert "registra toda una serie de
realizacicnes de los flpex de la moral cristiana en la
sociedad eontemporanea, los cualen L 1.3 deben avp 4

perscnas contrarlas a 1os dogmas del cristianismo, pero
Influldas sin duda por los fines que &éste persigue, y
asl por mjemplo citat la investigacién de la paternidad

natural, la lucha contra Jlos contratos inmorales, la
proteccion de los débiles contra los contratos injustos,
#l descanso semanal, la proteccitn de la infancla y de

las clases desamparadas o depilms.” {(4%)

£En el berecho de 1a familla, es <cin duda donde -
advierte mejor la influesncia de las fuerzas religiosas y
morales.,

“Desde @l matrimonio poligamlico del mundo musulmén,
hasta @]l matrimonio cristiano que repugna aguella forma,
&8 indudable gue 1la moral religiosa s%ta ligada a
clertas tradiciones cuya fuerza no debe desconocerce. Y
del mismo modo, en €1 Derecho de los negocios y de los

conkratos, pueden advertirse huellaw indistutibles de
gsta influancla. " (44}

COEFICIENTE POLITICO ¥ SOCIAL.

Las ideclogtas en materies polltica y social pcupan un
lugar especialisimp en el desarrcllo de la historia de

1a humanidad y han inspirado el desarrolloc de muchias
formaciones  Jjurldicas. Asl, la ideologia feudal cred en
la Edad Hedia, todo un camplelo de derechos v

obligaciones correspondientsds a  las distintas personass
seMores, vasallos, cliervos, etc.y o a la situasclon de 1a

tierras tenencias, censps, alodios, etc. Este regiman
vivib eon una misticsa aristocratica, treandoc ciertas
situaciones Juridicas particul aress derecho de
primogenttura, privileglios de masculinidad, substitucibn

$idelcomisaria, el mayoraigo, ett... que casl vya nNO se
admiten en las socledades contemporéneas.

o o e e e e B e B e AR o . B . e o o e

(4%) "La Regla Moral en laas Obiigaclonas Civiles™.
{46) Op. Cit. pags. 212 y 2Z213.
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Por el contraripo, la Revolucion Francesa, desarrolla yna
ideologia llberal lgualitaria, gue w8 preocupd® ante todo
de® establecer sobre bases Juridicas la libertad de las
perscnas ¥ la igQualdad civil, rechazande hasta donde es
posible la acclen de las diferencias profesiconales, aat
come de rata © religion,

AMade Roubler, %“que una muestra particularmente ardiente
=% ha creado con &1 nacignallismo, que ha tratado de dar
la independencia pelitlica a todos los grupos étnicos
distintos (principio de las naclonalidades).” (47) " ¥
la democragica que al hacer participar =n el prder
polltico al conjunto de 1a poblacidn, necesarlamente
debias atraer la atencién de Jos poderes pGbllicos sobre
ios elementos mAs oumerpsos y menos aforturados de la

miama, Estas ideclogla llega asf a la creacitsn de un
regimen de proteccidén para los peguefios comercliantes,
pequetps  inguilinos, etc... pPeroc scohre todo, para loa
cbreros, los wenpleados, los domesticos, es deocir, para

l1a masa de loe asalariados en cuyod provecho se ha creado
un nuevo derecho, =l Dergcho del Trabajo, con  todo un
cortejo de medidas favorables, de privilegios, segurow
sociales, pansiones familiares, habitaciones baratanp,
etc. .. por atra parte, frecuentements las medidas
tomadas en beneflicioco de Ios ophreros #e han extendido a
otras clases poco afortunadas,™ (487

"Artualmente han aparemcido otras migticas: la mistica
Ginebrina, creada alrededor de la sociedad de las
naciones vy de la Oficina Internacional del Trabajo; 1la
miatica torporatciva, cue busca la solucisn de laos
proolemas de la erganizacibn econamica, en la
resurraccion de los cuadrgs da la wvigda profeslonal
antiguaj 1a migtica regionalista, gque tiende & devolver
alguna vitalidad a las provinclias en los &stados
demasi ado centralizadosy 1a mlgtica Ffamiliar, que tionde
# dotar a la +Familia de wuna personalidad moral, en un
compleio de derecho mAs extenso, va @=ga en el punto de
vista civil, ya sea en el punte de vista politico, para
luchar contra la desnatalidad de un pals, ¥ tambtén 1la

{477 Roubler Op. Clt. pag 215.
1{48) Ripert "El Regimen Democratico y el Derecho Ciwvil
Motderno" Ed. 1948,
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migtica raclsta, gue trata de aumentar 1la influencia
Juridica de la sangre y de la razat la miatica
Boli chevique, fundada en 1a dictadura del proletariado,
etc... Hay aqul todo un conjunto de Iideas Que son segdn
la enpresibn del fllosofo Al fredo Foullléw
"ideoan-fuerza', porque gobiernan indiscutiblemente los

destinos de las ascciedades humanas." (4%}

Algunes autores sostienen la existencia de mnatriarcadas,
asl el maestro Antonio Caso nom cita & Pable Krische,

sste autor nost!lone la probable universalidad del
matriarcador "el matrlarcado propiamente dicho ae inicia
cundo la cul tura ineastable de los cazadores 6e
transforma [ L] la cul tura sadentaria de "las
agricultores,” {350} Desde uslempre aestaba la muier como
recolectora de frutos., en estrecho contacteo con ia
tierra Yy sSus productos. Cuando los {nmensps progresos
dabido a la muier fcultlvo de la tliarra, taejido v
alfareria; arrobataron poco a poco el pradominico
econbmico a)l hombra cazador vy dieron a la mujer comp
elemento protductor la preponderancia e*conbmica, tuvo
lugar esta transformacitn, Gnira hoy wen la historlia ode
la cultura, que convirtid a la wmujer en la clase
directora de la sociedad humana, ¥ trajo par

consecuengla, uWna eppgca clisica de la cultura femenina
que, aungue de cprta duracion, dejé hondas huellas tras

de si, cuycs restos s8¢ han mantenido hasta nuestros
dias. -

*5iendo ia mujer 1a primera en watabl ecereas
sedentariamente, mientras el hombre continuaba su vida
moyil y wvagabunda, ¢l hombre para casarse hubo de
trasladarse a donde la mujer estaba, pues siendo Ja

mujer un wvalor economico mayor dque el hombre, el clan
preferia desprenderse del nomtre Que oe la mujer,. pues
el interes del c¢lan, no podla ser trocar un eleamento
superior de trabajo por otro inferior.” (351

"Puede afirmarse can el maestro LCaso qgue en tanto

que fa familia podla revestir diversas formaw, wl

Ta3) Roubier On. Cit. pags. =214 a 216. T

(930} *Ei Enigma del Matrlarcado” Revista de Occidente
1930,

(S1) Antonio Casa Op. Cit. pags, 193 a 195,



parentesco se indentiflcaba con una sociedad reliqgliosa,”
{52)

Un sistema riguroso de tabngs prohibe, bajo penas
terribles, cuya practica es consuetudinaria, la unién
endoghmica. Todes los nQue coemulgan con el misme *“totem”
son parientea, De este modo, 8l w1l hijo conserva el

totem de nsu madre, no tiene relacitn Jde parentwsco con
.8y padre. En weste case, la auvtoridad no es propiamente
matriarcal, perc s8f ae refiere a 1los tlos maternos. Una
sociedad con wenta organizacibn retligiosa y familiar, es
a lo que ¢ llama “clan totemico“,

El Manisma gubstituye al Totelismo. El culeo - 1ns
antspasados pasa a regir la organlizaclen eccial. Los
ancestros determinan la agnacion o uea wl parentesco

apcial Manista., Entonces aparecew fundada en la religion,
1a solidarldad dombstica patriarcal,

s ssta Quisa, la familia totemicar uterina y exdgama,
desaparece para dejar paso 4 la familia agnada, en la
cual! la mujer se subordina al maride y pasa a {formar
parte de la familia de aqusl tomanda el lugar de una

nila, Comoc el culto a 1los HManes o FPenaten, esto as, a
los abuwlos paternos muertos, rige la wvida social, el
parsntescn se convierte en el reconacimiento de la
consanguintdad paterna ¥y el parsntescs por la linea

materna No puede existir.

"Uno de los mAs antiguoms c&digos del Indoatan, dice
Koralesky snumera los individuos que integran -]
NOmerc de los parjentes asoclados: el bl sabuelo, el
abuelo, w! padre, =l hijoc, el nieto vy el bisnieto; lo
forman por consiguiente, todos los parientes gques pueden
fonucerse ©en e#! curso de wna sola generaclon,” (93) La
comunidad famillar tiene por jefe al mas viejo: esta
comunidad, es duefa de los blienes inmuebles, de los

muebles, de 1o tallewres vy de los capitales y el Jefe

(32) Antonio Caso Op. Cit. pags, 202.
(33) Antenio Caso “La Evolucien de 1a Familla v la
Propledad”.
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dispone de todo. E1 ey viejo es por tanto o Jefe o
diow, pues a su muerte pasa a formar parte de los Manes
de la comunidad.

Segun Platon [:3 ) parentesco "es la comunidad de los
dloses domesticos”, h'g Plutarco nos dice: que dow
hermanos sonjg "dos hombres cen ®el deber de sacrificar
ante los mismos dioses paternos y de compartlr la misma
tumba®, "€l principle del parentesco no consliste =n el
acto material del nacimiento, eino en la agnacien o sea
en @8a institucibn social establecida por la religion,®
(54)

Al pasar del mundo Romano al Feudal, se¢e ve la influencla

de dos magnos aconteclimientos creadores del mundo
moderno: El1 cristianismo vy las grandes invasicnes, que
ejercen gran importancia -n la organizacien de la
famllla.

As! vpmos gque la familia feudal we caracteriza por sar
paternal coghbtica.

La edad media era un tiempo, =--dice Benjamin QGerard--
“en gque cada quien, gara proveer & su seguricad (1)
atrinchera lo mejor posible“, [3=F} Los sitios
escarpadeos se poblaron; coronhkndoae las alturas de
torres y de fuertes; los muros de las habitaciones se
cubrieron da torrecillasa, aupnilleras 1 claraboyang
ahondhronse pozos ¥ suspendidronse puentes levadizos;
los pasos de los rlos y los desflladeros ar custodiaron
¥ defendieron; 1E-19 caminos e CErraron ¥ las
comunicaciones Mhubleron de interceptarse, Al finalizar
el wigQlo X, Francla ostsba cubierta de Jortificacliones
feudales. La sociedad wentera vivia wsn asechanza y se
mantenia en constantes emboscadas.

La familia se convirtitt en el feudo, en donde baje la
autoridad del seMar y sus vasalleos, vivian los siervos,

(54} Antenio Caso Dp. Cit, pags. 203 a 206.
{53) fintonio Caso Dp. Cit. pag. 208,
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los trabajadores rurales - consagradps a la gleba que
cultivaban, y atados al sueloco que no puesden abandonar.
Y aparecen las institucicnes como ta del mayorazgo

caracteristicas de ese tiempo.

EL ESTADO.

Caomo factor politico vy wsocial de primer orden aparece el
Estado. Sin smbargo un estudio detenlde de & salderfa en
low limites de este trabalo, basternos por tantoc observar
alguno de sus aspectos.

Hanta aqul, hemos venido observando la influencla que
satos coeficlentes de Ja evolucidn juridica elercen en
el progreso humano, ¥y ©s jindiscutible que en el Estado
[ 1.3 donde mis [T observa el grado de perfeccion o
retroceso del individuo, seglin sca la mayor o manor
efectividad como este realiza sus fines. La hlaterla se
encarga de proporcionarnos sjemplos indiscutibles.

La efectiva real izacibn de los fines del Estado,
repercute en la mayor felicldad de la persona humana,
por que es dentro de &1 donde esta Gltlma =e¢ desenvuelve
y =i aquel nos  proporciona el amblente faverable para la
realjzaci®n de onuestros filines, evi tando lesionar los
interesess de terceros, ¢l resultado serl uyna convivencia
armbnica y fellz,

El Derecho busca la igualdad social, mas como la
aituacion de s sujeton ne &5 la misma dada las
diferencias econbmicas, 9e hace hnecesaria una serie de
rormas tendientes a4 proteger vy mejorar la  situacibn de
clases desvalidas. Este Justtfica la intervencltn
directa vy necesaria del Estado, en determinpados asproctos
de la wvida privada de 1os individuos, legislando \4
tutel ando a la clase trabaladora, en busca de una

armonlzaci®n de intereses.
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Luego, ag la conducta humana, el bhacer y obphrar del
hombre, el necesario nexo entre el Derecho vy el Estado.
Cuande se observa al Estada cemo un  aAparatp ya creado,
olvidandy su escencia y deavinculdndele de su razdn de
ser, se l1lega a conclusiones absurdas, como es @l
aflrmar que el Estado crea el Derechos que primero
existlh o1l Estado vy luego este cred el &den Jurfdico o
gue gl Estado v 2] Derecho son la mlsma cosa.

Los campos de acclén de uno v otro estidn perfectamente
delineados. El derecho comg conjunta de normas  que
regulan la conducta de los individuos y gue la dirigen
hacia la +finalidad que tiene trazada. Y el Estado, como
ambtiente, comp medio donde esa conducta se d& y como
organizacidn necesaria gue tiende a fijarla, a crear los
organjsmos de wvigilancla y proteccitm, a gQarantizar la
seguridad de cohtductas bien deljneadas vy a indicar las
autporidades respansab)] es del bien comin v e la
seguridad colectiva.

! EL DRIGEN DEL ESTADD.

Respecto al origen del Estado, reina la mhas completa
obscuridad y es muy peoco probable que haya sido siompre
uno mismoa, el proseso de la formacien de los Estados,
Lo tinico que tabe hacer, es Ffijar tlpos muy generales.
Asl, por ejemplo, se puepde decir que el peligro comdn
impulsa a la gefensa combn, v que de este modo,
arganjzaclones Que desde un principio tuvieron un
cardcter circunstancial, Jllegan a teonerle definitivo a
fuerza de repetirsege, o fque la necesidad de buscar nusvos
terrenos para pasto y para casa, impulsa a arrebatar a
las tribus vecinas la propiedad, 1o que conduce a
apretar los lazos entre cada tribu. AdemAs, ar puede
aft+rmar, que las concepcliones religicsas primitivas,
ayudan a la formacitn de asociaciones muy firmes,
strgul armente en cuanto apovan a las+: autporidades
nacientes,



—-a7 -

La forma desenvuelts de comunidades con un caracter de
asociacjones supramas vy complejas, a las que hoy
designamos Justamente con el nombre de Estado, principlia
con [ 3] asentamiento de los hombres ®n el suelo, es
degir, con la wvida sedentaria; pero este -repetimos- sw
un proceso cuyos origenes SON MUy ODSCUros; PUES va
unido muy 1intimamente al cultivo de los cereales, para
lo cual ha sido necesario un tiempo incalculable., Mhyg
no stilo estd condicionada la existencia de eatom pueblos

sedentarios per tal cultive, slno que existen tambien
pusblos nbmadas agricolas. Con la ocupacién de las
tierras e hace necosaria una ordenacibtn de la
propi edad, mucho mhs complicada de lo gque 1o era wn los
anteriores watados de la vida econbmica. Los limites
antre bienes comunes v Bienes privados, necesitan yva wmer
asfral ados.

La explotaci n del trabajo humano principia con la
institucitsn de la esclavitud doméstica vy hace va de la
Querra, una actividad constante de la comunicdad,
encaminada a alcanzar trabajadoresn escl avos. "La
distincltn entre los que poseen origina uns separacién
de la sociedad, vy ahl donde hay tribus victoriosas que
establecean su dominacitn spbre losx vencidos, acentlase
1a oposicibn entre una clase dominante vy otra dominada
que impone [ 1-3%-] sello a la organizacion de la

comunidad, " (3&)

"Sociolegicamente, nos aparece ®l Estado, como un poder
nacido de cCausas miasticas ¥ costumbres
palitigo-religicsan, gque =e winargiza con 1la 1lucha do
los gQrupos, v integra en su plenitud, merced a la
division del trabajo referida a un territorio dado".
{57}

2.4.2 LO5 ANTIGUDS ESTADDS ORIENTALES,

Es comun designar a los antiguos Estados Orientalwes,
coma Estados teocrhticos o Estados duspbticas. Pero

———————— - ——— - . .

{56) Jellinak "Teorta General del Estado” Ed. Albatros
Buenos Aires.
(37) aAnteonio Caso "Soclologila* Ed, Polis.



#or |o que respecta  al Hdespotismo del Estado oriental.

Jameg egstuvo tan asentuado que impidiese la existencia
de un erden Jjurldico. Hube un Derecho Eglpcio, Persa.
Indio, Israeslita, ete... con lnetltuciones muy

determinadas v un derecho ordenado.

€1 derechoc del indi viduo, no podria hacersc valer para
con el monarca Yy Comno Ocurre en todos los Estados, en
quienes la plenitud del poder reside en un Srgano sin
restriccitn alguna, s8lo pueden encontrarse las
garantlas para la conservaci&n del orden jurldico, en la
natyraleza contingente de las personas que detentan el
poder. En o] Oriente por tanto, «) i{ndividuo tenla una
capacidad de dereche privado limitada vy lo misme sucedla
a una parte cdel pueblo respecto a la capacidad para el

dereche pablico, puesto que la pertenencia a una
determlinada clase o casta, es5 lo que daba una
cualificaclion publica para el ctorgamiento de una

Fyn:lm u oficlo.

l.La tepocracia, expresa una relacibn entre el scberano del
Estado v el Poder Divinoy mas se pueden distinguir dos
tipos fundamental es: o bien el spberano, es
representante del Pader Diving v su volunt ad es
semejante a la de la PDivimidad, o esta limitada por ol
poder de tata que expresa su  voluntad superior al Estado
mediante otras brganos.

2.4.3 EL. ESTADD ROMAND.

El Estado Romano deatde qQue aparece en la& historia,
mubstrase como un Estado perfecto, como una untdad
interior ¥ general. En tooa #$poca puede encontrarse

viva la {dea de que no obstante la pluralidad de los
érganos swlo eh uno debe residir la plenitud del poder

de! Entado, e! “imperium" la “majestas” ¥ a los demhs
atlo les pusde corresponder un derecho derivads, Cuyando
@l “princeps” sk coloca an la cumbre del Estado,

entances L1 poder procede ¢ Que &1 pueblo le ha
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trqnumitldn, mediante la “ley regia", lgs derechos que
originalmente pertenecian 4 este y precisamente por ello
representa el “princeps” en su persona a la totaljcad

del pueblo,

La +familia romana descansa en una concepclen oe una
severa organlzacitn autoritariag al “pater familias®
tenls un poder politicoe sobre los suycs gque duraba 1o
Qque su vida; en tanto que )] poder del padre de familia
en Grecia estaba arreglado por la ley y llmitatdo wn
interes de los aue estaban sometidos a su  poder,
explrando egte por le que respecta & los hijos cuando
1legaban a %u maypor sdad.

Existiendc en los recuerdos del pusblo: gue =1 Estado
hablay nacido de wna unidn de familias constituldas en
gentes, tenla que aparecer la familia como una
organjzacitn permanente en la vida del Estado. Ciceron,
la designa como “quasi seminarium rei pubtlicae".

La oposicien entre derecho pablico y derecho privado,
derjiva de la constitucibn nijstdrica del Estado Romano,
El Romano frente al Estado &s tambien peracna v aguella
diatincidn es muy propla del esplritu Romano. Nunca el
individuo HRomano se deJo absorber por o) Estado, de modo
que a4 sus ojos todo el orden del Estado ests puesto para

w] servicioc del individuo. La idea de que wmolo la ley vy
por consiguiente a una autoridad limitada ae enta
sometido, era en Roma tan viva como en Grecla. La
cualidad de ciudadano, al gque se le considera como
titular de exjigenclas &4 prestaciones del Estado y de
derechos & participar an la vida del mismo, fue
reconoclida corn toda claridad por el sagaz espiritu
Juridico de 1los Romanos. La naturaleza juridica de }a

cludadania, alcanzé un amplioc desenvelvimlento.

“Los conceptos de libertad civil y de libertad politicas

- e - A . P o .
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eran familiares a los Romanos, Yy el “Digesto” nos
conservado la definicion de libertad civil” (38}

2,4,4 EL ESTADD DE LA EDAD MEDIA.

El estade antiguo en una unidad gmneral que no  admite

division interior, . Sismpre leow fue entrafa

una

separacibn del Estado en gobernantes Yy gobernados,

opuEstos entre %1, a modo dm partidos que luchan

acuerdan la paz.

v

En este punto radica wna diferencia muy Iimportante entre
a1 Estado antiguos vy 1a evolucion del Estado en la Edad
Madia, Lo que #=n Grecia y Roma fuk originalmente dade,
necesitaron alcanzarlo estos pusblos nuevos mediante una

lucha cura v dif?cil,

La historia de la Edad Media principla, con formaciones

paliticas rudimentarias que Jentamente wvan ascendiendo
hasta lleqQar & ser 1o gque hoy denominamos Estado, =n
plenoc sentido de 1la palabra, influyendo en sste procesc
de formacitn la imagen nunca olvidada del Imperio
Romano. El carbcter Impertfecto de los Estados dsl mundo
germhnico en los comlenzos de su vida poittics, e

muestra ante todo en gQue faltaba la relacibn constante

con un territorio fijo y stlo muy lentamente e

ha

llevado & cabo ese enlace en wu historia, os desde Bu

comlenzo un Esatado con un centro perscnal, p#rp sin
centro real. La residencia del principe era
completathente contingente - indwpendiente de

un
algo

ta

organizacien del Estado. Esta +alta de centralizaclen

aumenta la dificultad de su proanizacidn, maxime si
toma -t cuenta lo vasto de su territorioc vy

=

rudimentarioc de sus comunicaciones, dondm predominaba

una economia agrfcolas.

(238) Jellinek Op. cit. pags. 260 y 241,
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La Teoria Fomanico-Candnica de la Edad Hedia, (1] la
Que por vezx primera y valiéndose de ideas completamente
extrahay a las primitivas germanas, considerd al pueblo
compo quitn otorgaba a la persona del Rey B0
representacibn y por tante,’ consideraba el derechpo del
Rey, como derivads del derecho popular.

Mediante la feucdalizaciton de las Ffuncioneas del Rey, y la

postericr formacitn de las inmunidades, nacen dentro del
Estado fuevos poderes plbllicos, que cada ver deviensn
mhg independientes. Donde quiera que damina la
canstitucion municipal Romana, acentaanw la
suybstantividad pollitica de las ciudades, las cuales
llegan en ccasiones, comn wen Italia a alcanzar una
absoluta independencia. Posteriormente, Y dotadan de
privilegios reales, fundanse [ )] Alemania v Francia
ciudades oaue llegan a conseguir, al menos parte de

ellas, el caréActer de rcorporaciones spberanas, Por #sto
la givisaitn dual de 1la naturaleza del Estado, significa
a %u vez wuna atomizacitn del poder plblico, v toda la

historia de los Estados de 'a Edad Media, ves al mismo
tiempo, una historia del ensayo para ll=gar a vencer ese
desmembramlento -] al menas, para aminorar suN

consecuprncias.

Desde la calda del Imperic Remano de Occidente,
mubstrase la unidad de la Iglesia, cpmg wna cposicidn a
la variedad de los nuevos estados, en formacibn, tLa

relacitn entre Estado = Iglesia, siempre ha tenide el
caracter de uyna exigencia formulaga por l1a Iglesia para
que el Estado la obedezca, Siempre sf¢ ha creldo dotada
del poder bastante para (nflulr en &1, poder con que
debla contar este, tanto mids cuanto gque =l poder de la

Iglesia, en todos los momentos de wu  vida, pldit 1la
subordinacibn del Estade a su  autoridad. Si pues, la
Iglesia afirmb au superioridad sobre el Estade, como
past en las luchas contra el loperic en lo3 siglos X! a
%711 o conktra su volunted, fubk conatreMida a ponerse al
aervicio del Estade, cemo aceontecid en Franela en e]
siglo X1V, a la postre, siempre vy en toda circunsatancia,

ella representaba la existencia de wun amplie dominic de
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la .vida humanaﬂ'in',cnmpﬁ. gque escapaba a la soburanta y
al influjo del_Estaﬂu.

L.os primercs =nsayos llevados a cabo tenazmente, con el
propbsito de alcanzar la unidad del estado proceden de
la wtltima Epoca Medleval y se debsn a 1as cludades
orgenizadas ®n forma de Estados o “brazps®, Des nuevo
rwnace, si bien en forma muy distinta de la primitiva,
la idea de la “"Pollis".

o

"La tirantay que se vive en las Cludades Italianas da los
siglos  Xiv y XxXv, afrece la Iimagen Jde una comunidad
unitaria . gobernada por una voluntad poderosa ¥
‘desprovista de todo miramiento. Con el Renacimiento,
[talia ve nacer [.1,] sy suslo, va preparado por Jla
historia, la moderna concepcion del Estado, que como lo
concibe Maquiavelo, tonmerva muchosa rasgos del Estado
Antiguo, pero es en reallidad el Estado Moderno, que
quiere conslderarse asimismo, comd el poder supgremns que
gravita sobre todos sus miembros.® (59)

2.4,.3 EL ESTADO MOLERND.

"El fin mas importante del siQlo 1 de la Historla Moderna

ha consistido on superar wl dualismo resultante de
Prtncipe y Estados del Relno. Tan pronto cpmo lan
modi ficaciones engendradas eon las relaciones weconbmicas

v militares, permitieron una concentracidn del poder del
Princine, recayh wobre &ste el centro da gravedad del

Estado, Por esto la historia Iinterna de los Estados
Hodernos tiene como contenido, las luchas sostenidas
para +fijar ®1 poder del Princios frente al de los
Estados a brazos. El ‘corpus* de los brazros, ss»

CoONwiert® en un oBrgano asctivo del Estado unlficado, por
ejemplo, en Inglaterra vy en el Reinc Aleman, en Polonias
Yy en Suecla., Y katp sa logra, ya swma porgur los Estados
introducen una autoridad aristocratica, can una
apariencia d9e Monarca en la clma) o bien porqus la

(59) Jellinek. OP Cit. Pags. 2460 y sigs.



‘realeza lps doblega convigrtitngelps en maras sombras o
anigul landoios por entero, come acontecid en Feanclia, en
Rinamarca, en EspaMa, vy oerspuds de la guerra de los 30
atos, Bn |a mayorfa de les territoricos alemanest o se
reconace fFinalmente, por 1os Estados la Autoridad
Suprema de la Corpha, comp surede on Hungria a gartie o

1687,

La Monargulia absecluta, &% la prisera gue ha realizado en
oceldente despuse de la #poca Romana, la ldea de la
unidad del Estada, Ha formado ura unldad interior de
territorics que estabarn origlnariamente separados uno de
ptre; ha creado un eljercita no aufeto a la contingencia
de 1a fidelidad del vanallog ha instituido una
bureotracla tel Estadoy ha colocadp bajo sy amparo la

agministracibn de Justicle en todos o territorlos que
tha sometido a su poder

abarcaba w1 €Estado, © al menos,

l1a administraclon de Justicia feudaly mediante el

derrumsbamiento de los poderes feudales, ha Lllevado a

cabo  1la monarguta absoluta., sin darse cuentd, el gran

pocess de nivelacitn par Cuya medio, una wociegad

sumamente eskructurada vy dividida ha llogado a ser una
fundamentalmente todos tos ciudadanos,

woc i poad M due

an princinio, gozan de igual capacidad jurldica.

La formacitn de lps Estades fodernos, recite sBu  forma
postrera vy agatada, mediante las transformaciones gque &2
llevan a cabo dentro de 1ns mismos a consecurhcla de los
mowvimientos revolutionarios, por la senaracitn ¥
formacibe de nupvbs Entadns cpn uma prluralided e
pueblos gue antes formaban una wnidad o a la inversa,
pusblon separadoa entre los gue existta afinldad vy que
lagran constitujsr una unicdad politica de Estado. La
fievolucitm Inglewa del aiglo Xxvit, la Francesa v
Americana gel  xViil, e! hundisiente del Antiguo RAeino
Alemdn al comienzo del KiX, la Fformacién de la unidad
Ttaliana y PAlemana, etc,, han tenido como reau]ltadn. gl
de hacer mda clara o inpguivoca la wnided del Estadeo  en
todas las inatituriones v hacer mhs  petente su cardcter
corporative. Gracias a esto puede adoptar =) Estado ia
forma de una camunidad corganizada, cuvaa funciones aw
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llevan a cabo madiante una variedad de Or ganos
di spuestos conforme a la constitucion y =8 posible,
asimiamo, establecer una limitacion Juridica rigurosa
”ntre la comunidad ¥ Bus miembros. "La wunidad, su
organizacisn conforme a 1a constitucibn v ta

autolimitacitn detl Esctado frente al individuo, won  los
caracteres escenciales de 1o que denominamos el Estado
Moderno, vy o que le separa de tpdas las formas que el
Estado ha revestido en el pasado*, (&0}

Actualimente, #1 mundo ha qguedado dividido en dos bandost
de uno [ 2] democratico tuva base scondmica estd
constituida por el capitalismo que pudibramos 1lamar
burguirs. Dal otrc el spcialismp o régimen comunista que
*n su estado actual tiende a exaltar & una clase social
determinada, incluyendo toda comunidad mn la comunidad
privilegiagda que es wl Estado.

- - = s e e e A

(60) Jellinek., OP Clt. pags., 248 y wigs.
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CAPITULD TERCERD
TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO
DERECHD INTEGRAL DEL TRABAJD

DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJD, SEGUN EL MAESTRO
TRUEBA URBINA
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CARPITULO TERCERO

AL DEL TRABAJO.

iones fundamentales aQue consagra la
a favar de 1a clase obrera son las

Eib condiciohes bAsjcas para la celebracion
htrato de trabajo, buncando »lempre la
bn del trabajadorg

2! derecho de asoclacitn para la defensa
intereses, tanto a favor de los trabajadores
os patrones;

l1 derecho de paro y de huelga, como  arma
a2 del trabajador:

Tribunales especiales para conocer de los
B surgidos de las relaciones labporales,
ara injusto, que anteriormente, las
iones del trabajador se ventilaranm en los

civiles, con w4wna manifiesta ventaja para
-1.1-3} .

a reinstalacion del trabajador en caso de
injustificado, limitando las causales de

tiempo durante el que la mujer debe
r por contepto de maternidad.

2]l establecimiento del Seguro Social paras
invalidez, vida, cesantla v risagos
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orofesionales.

h)},~ Entre otras disposiciones tendientes a proteger al
trabajador, cabe sehalar: Las bolsas de trabajo vy
la creacitn del Institute del Fondo Nacichnal de la
Vivienda para los Trabajadores.

+

El mérito de la Constitucidn Mexicana de 1?17 estriba en

que fué la primera en el mundo que incluve eh L1V
articulado, 1] decir, en el Ordenamiento Miximo del
pats, law bases fundamentales pera regir las relaciones
laborales; esto es, las que regulan el rcontrato de
trabajo. Estas bases, elepvadas a la categorta de
constitucionales, y su Ley Reglamentaria, la Ley Federal
del Trabajo, gque han venido perfeccionaAndose cada vezr
mhs, constituyen, con la Ley Organica de la

Administracitn Pabljca Federal, &n lo concerniente a la
Secretarts de! Trabajeo y Previsitn Secial, el Derecho
Laboral Mesxjcano, sin duda alguna, uno de los mas
completos entre lag naciopnes civilizadas.

Esta rama del! Derecho, desde 84 aparicitdn en la édrbita

Juridica como una rama espect fica, ha recibidp
di ferentes denominaciones, tales gfomo Derecho Laboral,
Derecho Industrial, Deretcho del Trabajo ¥,  en los

tltimos tlempos ha recibido el nombre de Derecho Social,
que #5 concordante can las ideas de los promotores de
esta 1egislaclén, que lucharph por alcanzar gue la clase
trabajadora tuviera un reconotimientt legal por parte
de la clase patronal.

Este Derechn Social e8 claramente dlastinto a cualguiera
otra rama del derecho, porque, como dice el manstro
Trueba Urbina, la Justicia Social ae concreta a la
proteccion, tutela vy mefaramiento de las condiciones
econdmicas de l6s trabajadores. a fin de que éstos
puedan compartir les beneficios de las riquezas
naturalen, de la ciwvilizacien y de la culturat pero eate
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conceptos ne Justicia social del leglislader ordinario es
restringido, pues ne se ajustg al idearto del Artteculo
123 Consti tucional, que impone, como parte de la
justicia socjal, la reivindicacion de los derechos del
proletartado. Y continta diclends gque, por su naturaleza
dinbmica, el Articule 123 Constltucional tiende al
perfeccionanientn de 1as normas fundamentales que
constituyen, hasta hoy, la declaracidn mis completa de
los derechos de 1os trabajadores, no ablo =1 el campo de
la producelbn econédmica, sino en cualquier actividad
laboral en gue ¥stos presten su serviclio & otra persona,
fieica o mpra); empresas privades o pdblicasi donde adn
sigue latente ¢! reggimen de explotacifin del hombre por
el hombre: por cuyo motivo el Articyle 123 es un  heraldo
en movimiento hasta la realizacion de sy destino

histbrico.

DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJO, SEGUN EL MAESTRD TRUEBA
URBINA.

Con basg en etos cohceptos, el maestro Trueba Urbina
expone las bases de asu  Teorla Integral! del Derecho del

Trabajagor, dicienda que tanto en las re! aciones
laborales como en el campo del proceso laboral, las
leyes del trabajo deben proteger y tutelar a los
trabatadores, ant como las Juntas de Conciliacién 4
Arbitraje, de la misma manera gque &1 Poder Judici al
Federal, estan pbligados a suplir las gqueiss deficlentes
de los trabajadaores. En este sentido, tambitn e!
procesc laboral! debe ser Instrumento de relvingicacibn

de la clase obrera.

Cuando los roderes politices sean jneficaces para
reallizar la relvindlicaclbn de los derechos del
praoletariado. en efercicio del Articulo 123 de la
Constitucibn Social. que consagra para la clase opbrera
el Deretho a la revolucibn preoletaria, podradn cambiarse
las estructuras econbmicas, Suprimiendo el régimen de

explotacion del hombre por el hombre,
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En las anteriares frases se encuentra resumido el
concepte que debemos tener del! Derecho Social que, en el
fondo, no e$ otra coOsa gque la necesidad que existe de

proteger a todos low debiles: comp lo consagran los
articulos 35, 27, 28 ¥ 123 Constitucionales. Estos
articulos son la base legal del Derechy Social gque viene
asi & constituls un derecho del hombre, como tal, frente
a ia sociedad im la que esx miembro, de la misma
categoria gque los otros miembros sean patrones. o

tambibn trabajadores.

Eatas sofh las ldeas gue fusron manejadas =n el Longreso
Constituyente de Querdtaro vy Aque, después de aosenta v
cince ahos de su consagracion constitucional han venido

perfeccionandose cada dia mas, - beneficio del
trabajader, unas veces por convencimiento del gobierno,
atras, por exigenclia de los trabajadores legalmente
agrupados en grandes sindircatos, qQue han Jlogrado ser

oidos ®n sus justas reclamaclones.

Al traveés de la constante Jlucha de la clase obrera por
la reivindicacibn de sus derechos como persoha  humana,
no sblo como una de las partes de un contrato. s ha
llegado a la estructuracidn de toda una moderna doctrina
del Derecha del Trabajo, dencominada Teorla Integral del
Perecho del Trabaijo.

Para desarrollar el concepto de la Teorta Integral del

Derecho del Trabajo, hemos de proceder con un orden
logico, partiende de la primera definicidon que se did al
Derpcho del! Trabajo o Derecho Ingustriat, Esta primera
definicion fus la formulada por e! autor J. Jesds
Cagtorena, quien lo definib egms "El Cenjunto de normas
que rigen las rolaciones de los asalariados con el

patrono, con los tercerocs o ccon ellps entre s!, siempre
que la condicibn de asalariado sea 1a que sSe tome en
cuenta para dictar esas reglas”,
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La definicitn, como se ve. No penetra 4 la totelicad del
esplritu del Artteulo 123 Constitucional.

La inexactitud de muchas definiciones de] Derecho del

Trabajo s debis 4 la falta de comprensiotn de los
aleances ideocligicos de la Constitucidn oe Ouerétarc, en
1a materia de que se trata, pues dicha Ley Suprema,
desde su promulgaciédn, no se redujo a una simple
nivelacibn de la clase obrers frente a la clase
patranal g sino que, =sin reservas, se declard
protecclonista, tutelar de! trabajador, Les Tribunales

Laborales jntegrados por representantes de trabajadores,
patrones y gobierno, deben o deberian praoteger stempre

al trabajadory esplritu Que 8w ve Con  mavor claridad
cuando la Legislacitn de Amparo ordena la suplencia de
la queja, por 1la ineptitud del representante (-] del

defensar del trabajador.

La Constltucibn del 17 contlene principios tutelares gel

trabajadory peroc en el fondo, tiende a la
reivindicacitn de la dignidad humana del trabajador;
dignidad menoscabada desde que el hombre tuvg qQue
preatar sus servicios persocnales para wvivir, a ptro

hombre igual que &], pero con el poder o una sltuacidn
mas el evada econdmicamente.,

Pero ai al menoscabo a Que acabamos de referirnos,
atadimos la lgneminia del olvido de esa dignidad humana
del trabajador, a que se llegb gcon la llamada Revolucidn
Industrial (Salarios miserables, tiendas de raya,
excesivas horas de trabajo en las peores condiciones de
higiene, etc.), ne solp justificaremos el movimiento
armado de 1910, =sino también la postura iteoldgica de la
Constitucibn nacida de ese movimiento echado a andar
precisamente para ‘“‘rejvindicar® no aimplemente las
prerrogativas politicas del ciudadane, Sind que también
la proplia dignidaag del hambre que. por razones
desconocidas, ha de vivir del fruto de su trabajo.



Los nnteriores roconumientocs nos tlevan de la mano a la
inteligencia de - la definicion que, de Derecho . de
Trabnjory nos du el maestro Trueba Urbina, cusnda nos
dice! *Derecho del TrabaJo % el conjunto de principios,
noreas ¢ instituciones, que protegeny dignifican ¥
tignden o reivindicar o todos 1los que wviven de sus
uifuersos mnuteriales o itnleleciuales, para la
reaglizacion de su deslino histdérice®.

-Esla definicion ha propiciade el perfeccionamiento de
una . nueva. Lteoria del Derecho Laboral ¥ya fque
-@xtendiéndoae o todas las personas economicamente
débiles, que tienen que vivir de la prestacidn de sus
servicios personales-fisicos o intelectuales-, viene o
constitutr auténticomente un Derecho Social Integral,
Iniciudo en la Constitucidn de Oueréinro ¥y proseguido
por 1a de Weimar (1919) y, despuds, por las de todo el
Hundo Occidental.

Para afirmar que &1 Tetrecho del Trabajo ed &1 Aaterial
dindmico dentro de 1la Teorla Integral, el maestro se

* fupda en quey eon primer lugar, s un derecho protector
de todo aque)l gque presta un servicio a otro on &1 campo
Je 1a artividad econdmica y de cualquiera otro que
regquiera  del serviclio ded hombre, En segundo lugar, se
trata de un Derecho nivelador ontre 2] patron-particular
o estatal- y Ja persona que presia sus servicios, Ep
tercer lugar, es de reavirmar que; para la proteccitdn
Jel trabajador. no Basta un cdmulo de leyes y
reglamenlos, creadns para ser vinlados! Hace falta 1a
efeclividad de 1u proteccidn y de una proteccidon no solo
individyaly =ino precisanarnte sncial para la clase
Lrabuejadora. En cuario lugnry cabo recordar que 8sin
proteccidn social del trabajader corre a carge de 1la
Administracidén Gubernamental, perc no como una mis de
sug focuyltades administrativas, Sino como una obligacién
que 12 impone la Cunstitucidn misma.

Por westa razon, ¥y en quinto lugar: el tmaestts Trueba
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Urbina, lamentando la venalidad v parcial idad que
frecuentemente se observa en laos tribunales laborales,
despuke de reatirmar que ellps fueron creados para
proteccitn de la clase trabajadora, concluye que es
facultad de weska clase la reivindicacitn de estas
funciones, llegando hasta la rebelitn (en el sentldo
Juridico de la palabra) s! fuera necesario.

Sabemos que ia Constituclion, en [T] Articulo 133
establece la forma legal de hacer los cambios Quw
{mponga el ejercicio del derscho y Que &n anterior
articulp, =1 39, confiere al Pueblo ese derecho cuando
dices "La Soterania Nacional reside esencial v
originalmente en el pueblo. Todo poder poblico demana

del pueblo vy se instituye para beneficioco de este. El
pueblo tlene en todo tiempo el {naljenable derecho de

alterar =] modi ficar la forma de su goblerne". Pero
recordemos gque estos dos artliculos el 39 ¥ el 1353
Constituclonales se refieren al ejercicio de derechos
politicos da los ciudadanos, ¥ que autorizan adlo

madi ficaciones a la Constituclibn pero sin abolirla.

Sin embargo, la Teoria Integral del Derecho., como la
plantea el maestroc Trueba Urblna, ea wuna cosa diferente
en su escencia. Basandose en los rtonceotos antes
vertidos, es decir, con  fundamento en la naturaleza
revindicadora del Derecho del Trabajo, Yy supuesto gue
las leyes W reglamentos, asl como la actividad
administrativa del Estado no se encaminen, cual debe
ser, a 1a total reivindicacién de la dignidad humana del
trabalador, este, el trabajador, ejercitando los
derechos que a s4 favor consagra el Artirculo 123
Constltucional, puede lanzarse a la revoluci bn
proletaria y luchar, hasta alcanzar, el cambio de las
estructuras econdmicas, para evitar la explotacidn del
bombre por el hombre.
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CAPITULD CUARTD

PROCEDIMIENTO LABORAL.

Tradicionalmente los estudiosos del Derecho Laboral, han
consl derade que esta rama del derecho, es wun conjunto de
normas brotectoras del trabajador quien resulta
notoriamente bensfliciado por la Ley Federal del Trabajo,
esta afirmacitn queda estrictamente en =]l campo de 1o
tebrico -n cuanto a la etapa concillatoria del
procedimiento 1aboral se refiere. Los derechos
laborales deben =er conotidos por la clase trabaladora
#n cuanto que la Ley Federal del Trabaje los tutela.

DERECHDS |LABORALES DEL TRABAJADDR.
Tales derechos a saber, son los sigulentes:

al Jeznnda de trabajoj tipos de jornada de trabajot
tiempo extra,

b} DMas de deascansoi dlas de descanso abligatorio.
e) Vacacliones; prima vacacional,
d} Salario; ABUINALDO.

®) Salario Minimo; descuentos al salario; Salario minimo
profecional.,

{) Normas protettoras y privilegios del salario,
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q) Partlciﬂaciﬂﬁ de losw -trahajadures en las utilidades
de 1a Emoresa.

Aal pues, se tiene la glena convicclidén de aque tales
derechas deben ser conccidos por 1908 trabajadores con la
finalidad exclusiva de saber #n un momento determinado
comp elerciterlos y ante que Autoridad acudir para la

- mejar seluci bn dal probable conflicto aue pudiera

suscitarse con la parte patronal, la cual s supone que
a2 encuentra en inferioridad ante el trabajador por 21
esplrituy  paternalista de la Ley Federal del Tratajo,

constltuyendo esto ®l tworicismo completamente alejado
de 1a practica en cuanto corresponde & una de las stapas
del Procedimiento Laboral, como 10 es la etapa

Conciliatoria.

Entances =i el trabajador conoce en la escencial
primeramente =ust derechos laborales y posteriormente la
forma de como hacerlos valar ante 1a Autoridad

respectiva, tendrh la nocién elemental de los pasps a
seqgulir en el Procedimiento Laboral.

AUTORIDADES ANTE LAS QUE SE INICIA.

El Procedimiento Labpral camn todo procedimiento de
caradcter Jurldice, estd previsto por la regpectiva Levy
de la materia vy =sehala las atribuciones oque tiensn laws
autoridades del trabajo para gque &stas busguen la mejor
sglucibn de 1lo% conflictos planteados por las partes,

med) ante la apiicacibn de 138 norma general al caso
concreto.

As! pues, de lo anterior se deduce Que 1a Ley Federal
del Trabajo encomienda tal aplicacibn de las normas o
preceptos legalea a lasw Juntas pe Conciliacibn p bhien a
las Juntas de Conciliacibn v Arbitraje que en razén de
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la compatenclsa pueden ser Locales o Federales. que serhn
las encargadas de iniciar el procedimiento laboral hasta
llevarlo a sus filtimas consecuencias.

Una ver que va hemns mencionado las Autoridades
Laborales, procederemos a adentrarnos a la forma e®n  gue
el procedimiento se jnicia.

PROCEDIMIENTO.

El Procedimiento Laboral L1 inicia, propiamente
hablando, con wecrito de demanda que precenta el
trabajador o sus beneficiarios, ante la Dficialfa ode
Partes, la gque & au vez la turnparh al Pleno o a la Junta
Especial. En este caso, #1 Pleno o la Junta Especial

dictard yn Acuerdo Que en sy parte escencial contendrd
una serie de evlementos consistentes en lp siguiente:

- Semalard dta y hora para la Audiencla de Conciliacion,
Demanda v Excepciones, asi comp Ofrecimientos v Admisiédn
de Pruebas, que Se deberd crelebrar dentro de los quince
dlas siguientes al en que se haya recibido el escrito de
demanda.

- Para los efectos del supupsto anterior, la
Notificacibn aerd perscnal para las partes, con una
anticipaclbn de cuando menos diez dias anteg de

celebrarse la Audiencia.

- En el momento de la notificacién, s hace entrega a
los demandados de coplas coteladas de la demanda.
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- Se hace del ceonocimiento del actor que de no
presentarse a la Audiencia el dla v hora semlada, se le
tendrd por ratificando su demanda en sentido afirmativo,
v al demandadn por incenforme con todo arreglo, ademhs
de gue se le tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo v por perdido el derecho de ofrecer pruebas.

- Trathndose del trabajador © sus beneficlarios actuando
como parte actora y en el caso de ogue la Junta notare
alguha irregularidad en el esczerito inicial de demanda o
que estuviere ejercitando acclones contradictorias,
entonces al momento de admitir la demanda establecera un
término de tres dlas eon la finalidad de que subsane las
omi sicnes cometidas o sus irreqularidades, sehaldndole
previamente tales defectos.

Una vez que llegado el dfa sehaladoc para la celebracion
de la audiencia referida en el Acuerdo que dicta el
Pleno a la Junta Especial, se tienen varias etapas.

ETAPAS PROCESALES.

Las etapas en que ae divide la Audiencia de
Conciliacibn, Demanda, Excepcidnes, Ofcecimiento v
Admicibn de Prurbas, son las siguientes:

A} Concilliacien;
B) Demanda y Excepciones, y

C} Ofrecimiento v admisi&dn de Pruebas.



- 78 =

timne una serie de supuestos que serin descritos
soneramente Caomo Se ogXpone.

l1e= Las partes tanto actora como demandada, deberdn
apersonarse a la Junta por =i solos, es dectr, sin
cantar con asesorlta Jjurldica en la materta.

2.~ L& Junta toma el carbcter de conclliador entre las
partes, ya gue exhorta a b&tstas para gqQue a través de
plhticas concluyan con w] conflicto suscitado.

3.~ 51 las partes llegan a un arreglo satlsfactorin,
finallza L] conflicto} se levanta [: 3] convenio
correspondi ente surtiendo los efectos de un Laudo.

4.— Las partes pusden diferir la audiencia conciliatoria
y pedir gue ss sehale oila y hora para la reanudacidn
de la misma que debe efectuarse dentro de los ocho
dian siguienten, notificandone en ese miamo acto a
las partes la fecha de reanudacidn,

3.- 51 lag partes no llegan a wun arreglo, s@ pasa a la
siguiente etapa procesal.

&.= 81 no concurren las partes a la concillacibn, se les
tendrh per inconformen con todo arregloc ¥y debera
pasarse a la sigulente etapa,

B> Demanda vy Extepciones,-~ Esta etapa procesal, [-1-]
desarrolla de la siguiente manerar

1.- El primer supussto, implica la existencia de otro
intento de conciliacion entre las partes, ya que ]
Presidente de la Junta, exhortart a éstas con la
finalicdad mencionada ¥ on caso de que no haya ningbn
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arreqlo se dara el uso de la wvoz al actor para la
exposicibn de su demanda.

En ®mste acto, el Aactor expondrd sy demanda con la
finalidad de ratificar el escrito inicial de su

demanda o bien para que si lo crea conveniente
wfectlie modificaciones, precisando desde luego los
puntos petitorios, Apercibiendo la Junta al
praomovente slempre que se trate del trabajador de
que en ese momento subsane 1o0n requisitos que la
Junta 2 haya sefiaglado para su correccién on el

planteamiento de las adiciones de la demanda.

Una wver que =&l actor ha expussto su demanda, el
demandado procederh a contestarla ya sea en +orma
oral © enr forma escrita, en la Iinteligencia de gue
sl ea por eacrito, estA obligado a entregar copla
simple de la contestacibn de la demanda al actor, y
que d® no hacerlo la Junta la expedirk a costa del
demandada,

El demandado en s4 contestacian sxpondrd las
excepciones y defensas, afirmando o negando cada uno
de los hechos aducidos en la demanda y manifestando
los gque ignore cuando les hechos no sean propios,

Asimiesmo, el demandado tisne otro supuesto a au
favor, como lo es que pusde agregar las
explicaciones que erea convenlentes. £l demandado

al guardar silencio y responder con evasivas se le
tendrd come admitliende aquellos hechos socbre los gue
no oe suscite controversia oin que =se admita prusba

eh contrarcio, La negacien pura vy simple del derecho
importan 1la confesitn de las hechos, sin que la
aceptacibn de ésta entrafie la aceptacidn del
derecho.

Aun vy cuando la Junta fuere incompetente el

demandado debe contestar la demanda en los terminos
del supuesto anterior, dandose el caso Hde Que si  no
la contestara vy 1la Junta fuera competente, sntonces
se lg tendrla por confeso de dicha damanda.

ESTA TESIS (10 DEBE
SAUR DE LA LiBLOIECA
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A las partes se les concade el derecho de la réplica
y contrarréplica,

8t e] demandado reconviene al actor, tste podrd
optar por cofntestar en es®# momento o blen solicltar
a4 la Junta 1la suspensiodn de la audiencia oara

ctontinuarla dentro de los cinco dlas siguientes.

Acto seguido y cumplido el periodo anterior, as

continbda inmediatamente con el de ofrecimiento v
admisibn de pruebas. S5i. las partes estdn conformes
con Jlos hechos v la controversia se reduce a un

punto de derecho, se declara cerrada la tnstruccién.

Ofrecimiento v Admisitn de Pruebas,- Esta etapa
procedimental, EY presenta bajo los suUpuESt oS
siguiesntes:

El actor pfrecerd sus pruebas en relacién a los

hechos controvertidos ¥ en el mi smo acto el
demandado ofrecera las de su parte, en la
inteligencia de aue ambos podr An ohjetar sus
pruebas.

Las partes fueden ofreter fuevas pruebas pero
slempre y cuando estbn relacionadas directamente con
las que ofrece la contraparte y que no se haya
declarado cerrada la etapa de nfrecimiento de
pruebas; el actor tiene derecho de pedir aue £ 1.
suspenda cuando de la contestacian de la demanda ap
desprenden hechos desconocidos, por el ttermino  de

Biez dlas para preparar las pruebas correspondientes
a talms hechos,

En derecho laboral, =on admitidas las siguientes
pruebas:

a' Confesionals
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B) Documentalt
:cl Testimamialg
d) Pericial;
e} Inspeccicnalgs
) Presuncionalg
Q) ln#trum.n:al de Actuaciones. vy

h) Fotografias ¥ en General Aquellos Medios
Apertados por log Descubrimientps de la Ciencia

Las pruebas deben de referirse a los hechaos
controvertidos, cuande no havan sido confesados por las
partes.

Una vez que concluye la etapa de ofrecimientc v Admieion
de pruebas, unicamente podr An ofrecerse las pruebas
sunervenientes 0 de tachas.

Si las partes esctdn conformes cen los hechos y con las
¢controversias oguedan reduciadas a un punto de derecho,
al concluir la audiencia de conciliacion, daemanda,
excepciones v opfrecimiento de pruebas y admisitn de las
mismas, se les otorga a las partes tbrmino para alegar v
dictarse £1 laudoe con posterioridad.

Pero -3 no se Jllega al puntos de derechg, 1a Junta
acuerda que el desahoge de las pruebas admitidas, serh
dentro de los dliez dias siguientes.

En esta etapa del Procedimiento, se desahogardn las
pruebas admitlidas 1 que e encuentren preparadaw,
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tratando 4@ que en «u orden, primero o sean las del
actor vy dedspubs las del demandade. © bien aguellas oue
hubieren sigo sehaladas para desahogarse =n su fecha.

Asimismo, me establece on la Ley de la Materia, aue si
alguna prueba no estuviesc preparada v faltara por

desabogarse, 1a audiencia serd suspendida vy deterd de
conktinuarse dentro de los diex dlas siguientes; excepto
cuando Llas Wnicas pruebas gue falten par desahogarse

span copias o© documentos ogue las partes sehalen y éstas
s® encuentren en poder de @Autoridad determinada, en este

caso la Junta solicitara l1a remision ge dithos
dacumentos.,

Conclutldo el desahogo de las pruebas, las partes
formularean alegatos ' dentro de los diez df a=

sigulientes, =e formulara par escritoc el Preyecto de la
Resolucibn, en forma de Laudo, que deberad ser aprobado
por lom miembros de la Junta, el cual deberdh ser {lrmade
por todos, elevhindose a la categor!a de Laudo.

LA REFDRMA PRACESAL CE 17B0.

Las reforma® procesales a4 la Ley Federal del Trabalo,
contenidas en el decretoc publicadeo en =1 QRlario Oficial
de la Federacion el 4 de eneroc de 1980, constltuven un
significativo avance tanto para sU alcance normativo
como para su reflejo en el funcicnamiento de las Juntas
de Conclliacibn y Grbitraje vya que en el primer aspecto,
implican wuna actualizacibn del derecho procesal laboral
para adecuarlo a los progreseos alcanzades en el derechp
agastantivo, cuya efectividad L1-3 dificultaba al
plantearse los conflictos laporales , en virtud de que
las normas que reglan el proceso estaban influldas por
los principles civilistas, inspirbndose en una igqualdad
formal en lugar de la lgualdad real gque contempla la
justicia soczlal.
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Esta rofnrma procesal, rambien detesmina un  cambia
fungamental en el  fumcionamiento OB los  tribunales del
trabajo, va que en los articulos 483 9y 873 de la Ley
Federal del Trabajo, =p contempla gque batos ya no pueden
s&r ¢ctonsiderados comt argltron que dejan a las partex la

reshonsatilidad de impulsar el procedimliento, sino qup
asumen una participacif&n activa, degoer au iniciacion, al
tenkr que examirar las demandas aara aupliir las
deficiencias of las mismas o

requeriy By aclaracibn por
oescuridad u omisiones.

Asimismo el articylo 876 del oprdenamiento Jegal invocago
previens una concitiacion eflcez y Jjusta megiante el
entendimiento directo entre las partes.

l.os artlculow 77! vy 7723y senalan la forma de
cuidar la continutdad vy celeridad del
proveyendo la conducente a +4in de evitar
o dilaciones injustificadas.

wigilar vy
procedimiento,
interrupciones

€n la disposicibn del articulo 784,
principias rectores Quey estructura
precedimiente lakpral, ws o) relevo Zde
prueba en beneficioc del trabalador, el cual obliga & la
junta a eximir de 1a carga de la prueba al trapajador,
recabanda las pruebas o2 gue dlapenga el gpetrbn para e}
ezclarpcimiento oe los hechoa, bajo el principio de

ouien tileme la posiblilidad probatoria debe aportar los
medios de brugbas

e otro de los
la reforma det
la carga dp la

E} articulioc 47 adicionadp, con la intencidn
viapllizar el cumplimienta -1 fa
mnotiflcar o&6r GonduGtes de la Junta &) avisos del desnido
al trabajador., cuya omisidn hastard por 8! sbla para
considerar gue el despide fubk (njustificado, esto viehe
a cansglidar vl derecho a 13 permanencia en 21 empleo.

clara doe
phligacibn de
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Tambibn tienden a garantizar en forma mAs ofectiva el
derecho de huelga, previniende que Y] cumplan los
requisitos formales, a que se refiere el articulao 920,
para su wmierciclo, a' fin de evitar que =e incurra en  un
tramite jnoperante que conduciria a wuna declaracidn de

lnexistencia; vy el desechamiento del tramite de los
escritos de emplazamiento en 1los otros dos supuestos del
articule 923, © =ea presentado por un sindicato no
titular del contrato colectivo del trabajo a el
administrador del contrato ley, o© cuando [-1:) pretenda

exigir la #irma de un contrato colectivo, no obstante
existir uno va depositade en la Junta de Conciliagion vy

Arbltrals competente. Sehala ademls, que antes oe
iniciar wl tramite de cualquier emplazamiento a huelga,
el FPresidente de la Junta deberd cersiorarse de 1o
anterior, ordenar la certificacion carrespeandiente v
natificar por escrito la resolucibn al promovental con
lo cual e trata de evitar huelgas notoriamente
improcedeantss, ya Que 1o adecuado es solicitar el cambio
de titularidad del contrato mediante el procedimienta
especial +ehal ado en 1a ley, ¥ no intentar el
procedimiente extracordinario de huelga que afectaria
injustificadamente a la fuente de trabajo con el

consiquiente perjuiclo para lops trabajadores.

Ademhs, @1 arttculo 924 de la Reforma establece una
modal idad distinta relativa al estado de prehuelga,
respecto al cual el derogado articulo 483 establecfia que
al llevarse a cabo el emplaramiento quedaba suspendida
la ejecucitn de sentencla, 1la practica de embargos,
aseguramientos, diligencias ¢ desahucios en contra de
los bienpgs de la eaempreaa o establecimiento y del local
on que los mismos [ 1-] encontraban  instalados, esta
reforma contiene la disposicion correspondiente al
tercer phrrafe del  seffalado  articulo 4353, y establece
comp excepcibn a la regla, cuandp antes de estallar la
huelqga, ae trata de asequrar los derechos del
trabajador, sspecialmente indemnizaciones, sal arips,
pensiones Yy demas prestaciones daevengadas hasta gpor el
importe de dos 4AfMos de salarioc del travajador; créditos
derivados d® la falta de pago de las cuptas al Institute
Mexicano del Sequro Socialy el cobro de ltas apertacliones
que ®l patrdn tiene cbligacién de efectuar al Instituto
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del Fondo Natcional de YVivienda para los Trabajadares, vy
cualaquler cregito de caracter fiscal, preservande la
prefergncia de derechos de lps trabajadores, al impedir
que sg dasvie sy tarjeter t©e derecho de presidn de ioas
trasaiagores, pDara convertirse an un instrumento al

agrvicio de los patrones.

A este respecto, la exposiclitn de motives de la Aeforma
Procesal expresa que la disposicton del articuloc 9248,
carrelativo del anteriagr 483, introduce una importante
reforma en #! sisatema en practica, gque =sp justifica en
el fleme propbaito de evitar oue uha Institucion
Juridica a4l Servicie de la Justicla Seclal, se deavirtuse

con frecuencia,

PFor lo gue el espiritu protector de los  derechos de los
trabajadores, ag encuentra en este articulo, ya gQue
padr kn practicarse laa diligencias de eiscucion o
aseguramienta cuando se trate de garantizar os derechas
ge wuno o varigs trabajadores, pues ae trats de proteger
un interes de muy alta Jjerarguias, desde el punto de

vista social.

g -

e e e . . s . A . -
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CAPITULD GQUINTD

FINES ECONCOMICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

E! Cerecho Laboral es la disaciplina jurldica en la que
el fenbmend econbmico se manifiesta siempre on todo
caso, La eterna Jucha de clases, que wviesne a ser la
Historia de la Humanicdad, sSegun 1o ha sostenidoc Carlos
Marx, evidencia los interbses en pugna, por una parte el
patron o empresario invirtiendo cierto capital ¥ por
otra los trabajadores, real] zando un esfuerzo para
subsistir, paro al trabajador por el esfuerzo
desarrollado, Jjamhs se le ha retribulde en debida forma,
va que ®#]1 patrém reserva para sl una wutilidad marginal,
gue debe corresponder al  factor trabajo, que ®=n tltima
instamncia acrecenta e! capital, de tal manera gue el
trabajador siempre resulta explotade por el patrdn,

Asl los trabtajadores han emprendl do us luchas
emancipaderas con  flnallidades inmediatas y mediatas; en
forma inmediata para atenvar 1a explotacitn del hombre
por el hombre y &n forma medjata para lograr un mejor
reparto en la repnta nacional.

Las tonquistas de les trabajadores oportunamente
canalizan a su favor, parte del sobrevalor que e! patrén
retiene para su erclusivo beneficio, sin embargo resulta
engaftio=0 ya que por la falta de wun control estricteo por
parte del Estada en jos precios, motiva &)l alza de los
preductos, como rescltade de mavores prestaciones a los
trabajadores presentangose fentmenos inflacionistas en
todos los paises com una economla capitalista, deblendo
evitaras por todos los medios, que las prestaciones de
los trabajadores aumenten en proporcidn artimética vy los

precios en proporcibn geométrica, Tal fendmeno [ 4]
conocido por laos economistas comp la espiral de los
precios: ¥ de estda manera s# ha considerado que el

Derecho del Trabaijo, ceoncebido como cathdlogo de
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conquistas de l1a clase trabajadera, s2a un generador de
fenopenos sconomicos, pugs L1 tndudable que una
reducclbn en Jla Jornada de trabajo, un  dumentoc en el
indice de salarios, recercute necesarjiamente en @) costo
de 1la produccion, de la manufactura, © de los servicios
v donde guiera que sp emplee la fuerza humana.

"Todo Arestador de servicios aspira a satisfacer mag y de

ia mejor manera | 198 ) necesidades ¥y de las personas
dependientes de e1, ws justa rarzonable ¥ hurana la
wxigencia de todo agquil Que trabaja por allegarae
mejores condiciones de existencia, esta tendencia

trasciende #n el mundo cde la economia,." (&1}

COMISION NALCIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Hasta altimamente venla funcionando adecuadamsnte, como
1o ashala la ley la Comisitn Nacional de los Salarios
Hinimos, misma que tenfa por objetp fijar los salarios
minimos QEnerales Y profesionales, para o cudl
formul aba lus estudios que fueren necesarios, | 1]
allwgaba 1los datos indispensables para e! desevwpenro ge
su  funcibn y recibla los estudies que los patrones vy
trabhajadores le presentaban, analizbndol os antes de
dictar su resolucibn.

Dicha Comision funciona con un Fresidente, un Consejo de
Representantes ¥y una Direccibn Técnica.

El Presidents tiene las siguientes atribuciones:

a) Somate al Consejo de Representantes el plan  anual
de trabajo preparada por la Direcclbn Tecnica.

{41) Alfredo Sanche:z nlvaradn.‘ Instituciones del Derecho
Mexicano del Trabajo, Primer Tomo, Volumen 1, 1%&7.



B) Se reune con el Directer y los Asedsores Tecnicos,
una ve: al mes, por lo menos; vigila el desarrollo
del f£lan de trabazo y ordena £1:3 @fectuan las
ihvedatigaciones ¥y estudlos complementarios que
juzga convenientes.

¢) Informa peritdicament® al Secretario gel Trabajo vy
FPrevisibn Soclal de las actividades de la
Comistan.

d? Cita y preside las sesiones del Conseta - de
Representantes.

a) Cuida de que s@ integren apertunamente las
Comisiones Regionales y vigila su funcionamienta.

£) Gira las Instruccicnes que Jjuzga conveniente para
el mejor funcicnamiento de las Comisiones
Regionales,

El Consajo de Representantes s& integra de la siguionte
format

1. Con la representacion del Gobierno, compuesta del
Presidente de Ja Comisitn, gque 1o g% también del
Consmjo y tiene e}l voto del Gobiernn; cuenta con 2
A48850res; con wvoz informativa, designados por el

Secretario del Trabajo vy Previsibn Soctal.

It. Can wun numero igual, o menor de B9, fHi mayor de
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19, de representantes propietarios. y' suplentes ds
los trabajaceores sindicalirados y de los patrones,
designados cada 4 ahos, -de conformidad cen la

convocatoria gQue expide la Secretaria del Trabajo.

51 los trabajadores O los patrones no hacen la
gesignacien ag sus represantantas, la Secretarfa
de) Trabajo, los designa.

111, El Consrjoc de Representantes queda integrado wal
primero de julio del abo que corresponda.

‘Digho Consejio tiene los deberes 1'% atribuciones

siguientes:

a} Determina su forma de trabajo y la frecuencia de
las sesiones,

b} Aprueba anualmente el plan de trabajo de 1a
Direccion Técnica.

c) Eunﬁc! dal dictAmen Fformulado por la Direcclién
Técnica ¥ dicta resolucian determinanda la
divisittn de la Fepoblica en zpnas econdmicas y el
lugar de residencia de la Comisibn en caca wuna de
ellas.

—_

=} Practica ¥ realiza directamente las i
investigaciones y estudicse que juzga convenionte
antas de aprobar las resoluciones do las
Comislenes Regionales, vy solicita de la Direccibn
Técnica que efectue investigaciones Yy estudios

camplemantarios,
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3] Designa una ©o vartas comisiones de tegnipos para
Que Pprastiguen investigacionss o lleven a cabo
eutudips especiales.

LB Revisa lag resolucicnes da laxs Comisiones
Regionales, modiflicandolas © aprobéndolas segen 1o
Juzga convenienta.

g? Fija los salariocs minimocs generales ¥
profesjonales en las zonas econbmicas en gQue no
hublesen sido fijados por las Comisiones

Regiponales.

La Dirececibn Técrica se integra:

1. Con un Director, nombrade por la Secretarlia del
Trakajio vy Previsian Socslal.

i1, Con el numerc de Aspsores Téchicos que designa la
misma Secretaria.

111. Coh unh numero 1gual, determinade por la Secretarla

del Trabajlo v Prevlisibn Sotial, de AsCEoras
Tecnicos Auxiliares, designados por los
representantes de los trabajadores b4 de los
patrones.

La citada Direcclbn Teécnica tiene los debures ¥

atribucicnes siguicnties:
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aj Ragaliza los estudios teécnicos necesarlios b4
apropiadas para daterminar la division de 1la
Republica en =:pnas econfmicas, las cuales sometfa
al Consejo de Representantes.

-} Propone al Conseio de Representantes,
modificaciones a la divisibn de zonas econdmicas,
siempre que existan circunstancias importantes

que 16 justlfiquen.

c} Practlica lasg invastigacionas v realiza los
wstudieos necesarlos ] apropi adas para que las
Comislones Reglionales ¥ el Consejo de
Reprasentantes pudieran fijar los salarios

minimos.,

g} Sugiere la fijacion de los salarios mf nimos
profesionales.

a) Publica reqularmente las fluctuaciones
ocurridas @n los precios ¥y sus repercuciones scbre
®] costa de la vida, para cada wuna de las zonas

econtmicas,

¥) Resuelve las censultas que =se le formulan en
relacltin con las fluctuaciones de los precios vy
sus rapsrcutiones esn el poder adguisitive de los
salarios.

5.2 COMISIONES REGIONALES DE LOS SALARIOS MINIMOS.

Las Comisiones Regionalesa de Salartos Minimas
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funcionan &n cada wna de las Ionas BCOMOmicus en  que
se divige el Territorio Nacional.

Las mencionadas Comjisiones Regionales &e integran cata

cuatro ahss de la manera siguiwntes

L. Con un representante del gobilerno, que fuhge
comd presidente, nambrago per la Secretarta del
Trabajo, previa condaulta con los Goobernadoreas oe
las Entidades Federatjvas.

11. Com un homero tigual, no mehor de I, ng mayor
de 3, de representantes propletarios y suplentes
de los trabajadores sindicalizados y tie los
patrones, decignados de conformidad cgn la
cohvocatoria que - explde la Secrotarla del
Tracajo.

I11l. En aguellas zonas en Que ho enjstanh trabajadores
sindicalizados, los representantes | T-1;]
designados pagr los trabalagores |ibres.

Las Comisliones Regionaies tienen los deberes b4
atribuciones siguientos:

a) Conocen del tnforme gQue somete a sSu consideracion
la Direccibn Técnica de lo Comisnidn Nacional.

o) Practlca v realiza las lhvestigucl Gnes ¥
estudios qQue Jjuzgaba convenilentes, antes dpe dictar

resalucy én,
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el Fija los calarios minimos generales b 4
profesionales dp Bu ZOha y sometE Su  resolucidn
al Consejo de Representantes de la Comisibn

Nacional.

o) Informa a la Comisi&n Nacional, cada quince dfas
del desarrollo de sus trabajos,

Es Mmuy lamentable que tanto la Comision de los Salarics
Minimos, como la Comisian Regional o los Salarios
Mipimos, ya no ¢ljen los salarios minimos ahora
loe hacen los integrantes del Pacto para 1a Eltabilldad Y
Crecimipnto Econdmico.

Desde luego, que ®s deplorable Qque esto suceéda, pucs %on
Instituciones creadas precisament® para proteger a los
trabaladorgs, y 1as cuales s han Iogrago gracias a las
luchas gue han librado estos.

Las roaferldas Instituciones wventan trabalando con éxitn
y <sdemby astaban int@grados por @)l Seotor  Lakeoral, el
Sector Empresarial vy per el Gobierno, llevango a cabo
investigaciones y ®studips rePconomicos para i rar los
salarios mintmos, 1o que era plausibleo, daco el
fanbmeno inflacionarloc por el que viene |, atravesando
nuestro pals.

CONVENIENCTIA DE QUE SE REFORME EuL ARTICULO 843 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Los indicadores eaconOmicoa gamuestran que 21 salario de
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_lus trabajadores ha venido perdiendo [-17] poder
adquisitivo en forma alarmante.

El salario minimo gue se scehala en nuestro articule 123
de !a Carta Magna, ha perdido su Bentido porgque ya dejo
e wser un salarioc retribuible para Que un Jjefe de
familia pueda sostener detorosamente a los miembros que
1a integran. Lo que e8 mas, ni siguiera alcanza para
darles de comer, menos para vestirlos y calzarlos.

Las sutadisticas demuestran que an el transcurso de
4 ahos, de 1983 a la fecha, el salario del trabajador ha
perdido su poder adquisitivo en mhs de un 30U.

En la practica hemos observado que los julcios jaborales
#0n tardados y cuando s eplecuta el laudn, el trabajador
recibe poco dinero y devaluado.

Al proyectarse gl laudge se toma cemo base el salario
minime para condenar al demandado a que cubra las
prestaciones ecofibmicas que demandé el actor, pero s el
salario minimo que regta en la &pocca en que la demanda
ad prospntd. Pugno porQue se reforme la Ley Federal del
Trabajo, a $!'n de gque al dictarse el 1 aude ¥ al
condenarse al demandado a cubrir lan prestaclones
econdmican, sean con base en gl salaric minimo vigente
en esa Epoca vy no el minimpo gue regla cuando sc presentd
ja demanda, de esta forma el trabajadaor se beneflcla
econdmicamente. Do ninguna maners crep Que el trabajador
tendrk interdés en gQue se retarde el Julrio, porgue
sabemos que el tiempo es el peor enemigo de los
trabaladores, por que recordemos que .13 la clase
econbmicamente dabil.

Precisamente L)) artlculo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, wstablece las bases de la condena al expresar

o o 1 e S Sy Ly e . L e A
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laudas cuando L 1] ktrate de prestaciones
salario que sirva ge base
importe de las

Que en los
aconbmicas, w® detarminarad el
a la congend, cuant} flcandopse wl

prastaciones.

Por ello msn este Ltrabajo, pretendo due s+ reforme égate
articulo para quw s precise gue Be tomard en  cuwnhta, en
»u casxn ©l salarito minimo vigonts en la época en que se

dicte ®! lauda.

Hage Hhincaple en gue en la epoca actual [} salario
minime s ha pulverizado, ya no as poslble que cumpla
con %y romwtido foma reza la Constitusién an su  artfculo
123, “que wl salario minims deberA wer gsuficientwe para
sat)isfacer las necesidades normales de un Jete de
famtlia, =#n =] orden matecial, social y cultural para
groveer 4 la wducecion obligatoria de los hijos...".
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CONCLUSIONES,

Desde tiempos remotos las civilizacienes ae han
preccupado por el hombre trahajador Y sUs
dependisntes, ante el peso de la inseguridad en
todos los érdenes, inrcluso podemps observar gue el
origen de las agrupaciones obedece al desarrollo
histbrico del hombre vy fundamentalmente la forma

instintiva de luchar por su seguridad.

La Legislacién Laboral Mexicana, no solo tiene el
mérito de haber sido la primera en el mundo Que

ptorgd rango constitutlonal a los preceptos
tendientes a la protecei bn v seguridad del
trabajador, slno que, ademls es yna oo las mas
adelantadas dentro del concierto de !as Naciones
Civilizadas, renovandose contlnuamente al ritmo

acklerado del progresoc del pals,

Les Doctrinarios del Derecho Laboral en Meatco,
encabezados por el magstro Trueba Uebina,
concientes de su funcion spcial comn forjaubres  de
generaciones de abogados, especialmente
labpralistas, se han venido superando desde la
promulgacin de Jla Constjtucidn de DBueretaro, hasta
nuestros dlas, llegando a la formulacisn de la
Doctrina del Derecho Iintegral Labaral, Que
constituye la teor!a mis revaluctonaria en 1a
materia, Y en consecuencia, la mas adaptuda a la
creclente participacidtn de la clase trabajadora en
wl progreso de la Naciba, vy por lpo tanto a su
progresivg derectho a wna wmejor sSlituagibn ehn yus
condicicnes de trabajo, &n Su remuneracibn v en su
htenestar general,

Acorde con nuestra &poca el Derecho Procesal oed
Trabajo as reformado en 1980, para estar en
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taondiciones de 1lamarlc Derechoe HReivindicador de la
Clase Laberadl vy de acuprdoc con su% principios que
caracterizan a este, camo  aon! eminentemente oaoral,
pablice, gratuito v sip formaligades.

Tantp los abcgados come los estudiantes g Derecho,
debemas oppnernos, a que se raformp la Ley Federal
de! Trabaio para que no desaparezca Ja Comisitm de
Salarios Minimos ni la Comision Regional de los
Salarios Hipimos, va que scn Instlituciones dtiles
para 'a clase trabajadora, yv por lots cuales ha luchado
esta vya que, #8 inconcebible que sean los integrantes
del Pacto para la Estabilidad v Crecimiento Econbmico,
lgs encargados de regular el salarlio mipimo que rija en
la Republica Mexicana.

Es conveniente gue se reforme &1 articulo 843 de 1la
Ley Federal del Trabajo, & fln de Que las Juntas de
Concliliaclibn v Arbltraje al dicrtar su Laudo condenen al
Fago de tas diversas prestaciones econbmjicas al
demandado, tomando en cuenta el salario minimep vigente
en e53a btpoca vy ne el salario minimo que regia en el
tiempo en gue w8 presentb la demanda debido & que con la
fnflacibn gQue estamos viviendo, la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda, ez alarmante.
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CAVAZOS FLORES BALTAIAR. - I3 LECCIONES DE DERECHO
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LABORAL.~ EDITDRIAL RIALP, S.6,.- MADRID ESPAMA, 1%981.

LEGISLACION CONSULTADA

CONSTITUCION POLITICA DE LDS ESTADOS UNIDDS MEXICANDS, -
SEGUNDA EDICIDON.—- EDITORIAL TRILLAS.

BRENA GARDUND FRANCISCO. - LEY FEDERAL DEL TRABAJOD
COMENTADA ¥ CONCORDADA.-~ EDOTORIAL HARLA, S.A. DE C,iV,.~

MEXICO D.F., 1%87,

CAVAZOS FLDRES BALTASOR, - LEY FEDERAL DEL TRABASD,
TEMATIZADA ¥ SISTEMATIZADA.~ WVIGESIMA PRIMERA EDICIDN, -~
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mMEXICO, D.F., 1981,

-3 TRUEEA URBINA ALBERTD Y TRUEBA BARRERA JDORGE. - LEY
FEDERAL DEL TRABAJD.~- S7a. EDICION.-~ MEXICO, 190G8.
&t cCopIGD CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.- Sd4a. EDRICION
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