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l N T R o D u e e J o N 

Entre la• materias que cur•é en mi querida Universidad 
del Vall• de M~Mlco, una da las qua mayar impacto 
cauaaron •n mi Animo de eatudlante fue, ain duda al9una, 
el Derecho del Trabaja. 

La defensa d•l trabajador, no sOlc desde el punte de 
vista del derecho ccrrelattvo a la actividad que 
desarrolla¡ slno también desde la sublime vlslOn de su 
di~n\dad como persona humana, es algo que a nadie que se 
siente llamado a ejercer la abogacta puede dejar de 
impresionar y de motivar fuertemente. 

Es por olla que en el presente trabaja analizo la 
htatcrla de los re9tmenes del trabajo, desde los albores 
de la clvlli:act~n, en diversas partes dol mundo. 

Aa\mismo, al"lalli:O la'!i dlvers.ir. tn,;,t1luclcnet. ciu~ 
prote9teron al trabajador y a sus d&pendlent•s· 

C:on el etotudio dul Der11cho C:omp.sr.:ido, pcdc1THJr. l lco·gar d 
la ccncluto1Dri de que la Lt.0g1~1aci0ri Laboral Me><iC.a.na, no 
6olo tlune el m~rito de habpr sido Ja primera en ul 
mundo que lleve las norm.1.S .-ogla1T.r.nta.-ias tle la m.iter"ia 
laboral a preceptos Contotituclonales. 

Loo;, eo;,tudlosoo;. del Oer11ctio Laboral en Mt?,.1co, 
encabe~ados por" vl maestre Trueba Urb1na, conclenteb de 
•u funciOn social como forjadores du q~nQractone~ de 
abo9adoo;, 1 Qtopec1almente laboral ls:..\c:;, -;.e han ~cr:u.Jo 
superando desde )d promulgac10n ce la C:cn7t1tuclOn d~ 

Que.-t'to1.ro, hao:ota nues.tr"o dla'l, llf•Qandc .1 la fo.-m •• '1ac16n 
dlf la Ooct.-1na d'l'I Derecho Integral Lo"lbn.-al, Que 
cono;;tttu·~e la two.-ra m:i.¡ r"evoluac1onar"lo1 en 1.i matE'r1a, 
por eso tambl.t>n la incluirr.co¡ &n esta tll'<;>is, 



En vlrtud 
r11rfc.-mas 
vl.o;¡ente ª" 
•er lo m~s 

da le antf!r\cr, fUl!P nec11t1oario anall:ar la• 
qua &ufrth nua•tr• LlitY Fed11tral del Trabajo 
19801 un cuanto al prccedtmi&nto laboral, pe.­
avanzado an ••ta mat•l""la. 

Po.- blttmc 1 p.-cpono;¡c la reforma al articulo 843 de la 
Ley Fedf!ral del TrabaJc, para que la• Juntas d• 
Ccnc\llacl.On y Arbitraje al dictar el Laude y condenar a 
la& dlvur~a& prestaclcne• accnOmtca• al demandado temen 
an cuenta al •alarlo mlntmo vlo;¡~nto en esa época, y no el 
salarle qu~ reo;¡la en el ti.ampo en qua 1oe pru§entO la 
demanda para que podamos hablar verdad11tram11tnte da un 
derecho relvtndlcador da una clase aconOmtcamentu débil. 
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CAPITULO PRIMERO 

l. HISTORIA DE LOS REGIMENES DE TRABAJO. 

En les albor•• d• la civllizaclDn, •n la pr•hi•torla d• 
la humanidad, hacl•ndo a un lado la n•bulo•• qu• liapon• 
la car~nci• d• datos, PU•d• lmaQlnar•• •l hOlllbre, 
luchando contra la natural•za hostil, contra •1 ataqu• 
d• las b•stia• y d• otros hombr••• contra •1 hambre, la 
••d y las •nf•rm•d•d••· Solo su •P•QD • ••• ley •t•rna, 
l• P•rmitla subsistir y ••f su ••fuerzo creador lo ll•v• 
a labrar la pl•dra para construir arma• quw lo prct•Jan, 
vasiJ••• ut•n•llics v vivienda• rudim•ntar"l••· Descub,.• 
•l fu•Qo, •• afano por" enc:antr"ar- cada ver. meJo,.•• 
al 1 m•ntcs, l ncr•m•nttl su• cac•rt •• v encentro 1 a 
utilidad del hi•rro, 

Paro pronto contampla que sus propio• samajant•• 
lnt•ntan •rr•batarl• •u• p•rt•n•ncia•• E• la l•v d•l ... 
fu•rte. La d•rrota d• lo• dllbil•• •• impon•. Nac• 1• 
;u•rra, En un principio •l hombr• mata •1 hombr•, cerno 
m•t•r • la b••tl• qu• lo atac•, P•ro pronto d••cubr• l• 
utllld•d que 1• prcporclon• la •uJ•clOn d•l dM>il, E• 
maa ccnvenl•nt• utilizar •u fu•raa qu• •l!mlnarla y 
de&de ese mcm•ntc, le •uj•ta pcnlandcle a •u ••rvlclo. 

Pued• afirmar•• Qu• a partir de ••• ln•tant• n•c• la 
••clavltud, lnstltuclf:ln qu• ha p•rdurado durant• c••l 
teda la hl•tcrla de la humanidad. Es por ••o qu• •1 
trabajo en el mundc antlQuo, adopto una forma 
••C•nclalm•"nt• ••rvl 1, cama •~ •l d•••rrol lado par •l 
prlelcnerc de ;uerra conv•rtldo •n ••clavo V vlctlm• d• 
un conc•pto humill•nt• d•l trabaja Per ••t• razen. no 
•ncentramo• •n la• l•Ol•laclan•• primitiva•, 
dl•posiclcne• que tiendan a la dl;nlflcaclon del trabajo 
o a la d•f•n•a d• lea trabajador••· 

"La hl •terl a del trabaje 
hl10torla de la ••clavltud" 
&ube~dinaclnn. Po•lbl•m•nt• 
suJeta a ~lla, por ••r 

en •l mundo antlQuc, •• la 
tl) forma prlmltlva de la 
fult l• muJer la prim•ra 
••ta la qu• lnlcla la 

(J) Guillermo Caban•lla• "Tratado 
Vol. le. pa;. ~Bl 

de Laboral 
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aorlcultur•. 

Cauaa ad mi ,.•el en. quv un p•n•ador d• la al tura d• 
Arl•tbt•l•• d•f•ndl•r-• en •u "Polltlca" esta 
ln•tltucibn, conatd•rando qu• lo• hombr•• tncapacea dv 
ocb•rnar•• • at mismo• d•b•n ser cbJ•to d• dominio, v• 
qu• al9unos han nacido libres y ctroa ••clavos, 

Platon y otro• fi16aofoa d• la antlou•d•d Juatlflcaron 
la ••clavltud, qulz• por"qu• no conald•raban •1 ••clavo 
como ••r dotado d• fin•• propio• al no como m•dlo para la 
r••llzaclon d• loa fin•• d• otro1 quita por motivo• dv 
tndol• 9Con~mlca1 o poalblemvnt• porque •n aquel •atada 
d• ca•••• •lonlflcaba un progrwao, dado quw •ra un •buso 
m•nor aomvt•r a ••rvidumbr• al v•ncldo qu• matarl•, 
lmponlendoae aat alouna traba moral al vencedor. 

Pwro d•l pr•cl•ro t•l•nto del EstaQlrita, brote un• 
prof•c•• c•pit•l •n l• hl•teri• d1t le• pueble•s "LA 
ESCLAVITUD UNlCAMENTE SE PODRIA ABOLIR, SI LA LANZADERA 
O AGUJA CORRIERA POR SI MISMA SOBRE EL TELAR". 121 

"Todos le• pu•bles antl9ues 
••t •1 Cbdl;o d• H•mur•bi Rey 
d•t• d• m•• d• de• mil •~es 
dlvid• la •oci•d•d babllonlc• 
hombr•• llbr••• le• ••c•lvo• 
d•nPmin•d• mu•hklnu". <31 

conecl•ren 1• escl•vltud. 
d• B•bll~nl•, cuye t•~te 

•nt•• d• l• •r• crl•tiana, •n tr•• clase•i lo• 
y una el•~• lnt•rm•di• 

En l• biblia, 
tr&• ml 1 
J•ru••l•m y 
habl•n d• 
"El ••clavo 

•• lndic• que Salemcn •mple~ cincuenta y 
••calvos •n la construcclOn del Temple d• 
lo• libros d• lo• r•Y•5 y d• los Ju•c••• 

lo• ••cl•ve• •n poseslcn d1t lo• l•raelltas. 
Judlo recup•r•b• •u llb•rt•d &n el •~e de 

C21 Schom•ll•r "Polttic• Social y Economla Polftlc•" 
P•Q• 161. 

C31 Gulll•r~o Cab•n•ll•• Op. Cit. paQ. 60. 
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Jubil•c, "º ••l •1 escl•vo •MtranJaro. cuya · situ•c:ion 
•r• mir.• pr-ac:aria." t4J 

En Rema, al iniciar•• la RepOblic:a, un echo por ci•nto 
d• la poblac:lbn total l• formaban le• eac:alvoa, 
aum•ntando c:onaiderablam•nt• ••t• nomvro d••pu&s d• la 
••9und• Guerra Pontea, ll•9ando a eMced•r al da loa 
hombre• llbr••• hasta ••timar•• P•ll9rosa esta •ituac:lt>n 
para la tranquilidad pOblic:a. 

El Qr•n numara d• ••claves favor•cla la industria, 
lla9ando a 9Mistir emprasaa qua lo• alquilaban an la• 
manufactura• y a• nctabla la labor qua deDemp•~arcn an 
lo• manuscrito• y an la c:onfacclb\ da veatidoa. 

l-D• puablos da la Am~\ca Pra-Colomblna, tambi•n 
tuviarcn eac:lavca, aunque qulz• 
mitl9ado• y tolerablas que an Europa, 

con c:arac:t•r-•• mh 

"LoE. azteca• sacr-iflcab.an a '!IU!lo pri•ione,.o• d• Qu•rra, 
pudiendo con•ar-varlo• como ••Clavo.i. Tambi~ la 
••clavitud er-a el r-••ultado dE pena• por crtmen••• d• 
paQe d• deud .. a, o de v•ntaa d• at o da loa ,,iJos," (':5) 

"Le• tnca9", •om&t\al"'on A esclav\tud p•r-patua • loa 
h•bitant•• d• Vanavaco, paro la condicion d•l ••clavo 
ara m~s tolerabl•, •• l• reccnoctan cl•r-tc• der-•cho• d• 
familia y propiedad y ha•t• ped\a obt•n•r su lib•rtad • 
e.amble de un or.ubw.ti tute." lb) 

En mil cuatrocientos cuar-ent.;1 Anton Gonzatvez 
Tri-sthrl, al eervic\o del \nf.;1nta don Enrl.Qua 
Juan 1 de PcrtuQal hablan r•corrl.de ?Arta d• 

(4l Guillermo Cabanell•• Op. Cit. paQ. bl. 

y Nut'lo 
h\Je 

0

de 
la coata 

1':5) Ca•tor•n• "Manual d•l Der•cho Obrero". Ed. 1'942 p•Q• 
37. 

Cb) Duill•rmo Caban•ll•• Op. Cit. paq. 92. 
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africana, trayendo lou primaras cautivo• n•groe. Nuevas 
aMpadlcion•• portugue••• se sucadi•ron sin mayor ~ita , 
por la poca damanda que de la mercaderia humana eMlst\a 
an aqualla IPpcca. Paro a un mundo casi daspoblada y de 
WMlQU• •Molctaclbn, rapartaban utilidad enorme las 
cargamentos africanos. 

Fray Bartalcma da las Casas "El Apasto! da lo• lndi DB" 0 

amorlc:ano, abooa por 1 • 11 b•racl lln del abar l o•n 
obtanlando como compensacltxi la esclavitud 
•~n cuando eMclamara wqua •• tan injusta 
da los naorc• como al de los indios''· C7> 

La• axponantas dal derecha natural habtan 
pugnado par la libertad del individuo y la 
la ravaluclcn .franceea llibar-tad, 
fr-atarnidad>. 

del negra, 
el c•utlveria 

a11puasta y 
cc:insl9nla da 

igualdad. 

Pe,.-o la abol l cien 
pudo d••aloJar de 
som•tido al trabajo, 

sobr•vtene, cuando I• 9r•n lnduetrla 
11u5 pu1noto11 al hombre ••rvi 1 y 
para sustituirlo por la maquina. 

t'lhico aboliO la 
1B33. Franela •n 
Unidos d• Norte 
S•11c•sion •n 1Bb4. 

esclavitud •n 1B27. 
1B4B, Espaha en lBbB 
Am~ l ca d••Pu•s d• 

Gran Breta~a en 
y loe Estado• 

1 a Guerre. de 

MUn conv•nlo lnt•rnaclcnal, f•chado el 2~ de ~•ptiembr• 

d• 1q2b y 11uacrlto por la Inmensa mayorla ~w los pafses 
d•l orb•, pu<&b punto final al tr&flco de •&clavos." <BI, 

"En Israel, 
r'"ll'Qlam•nta,.- y 

•Misten disposiciones 
dtqnlflcal"' el trabajo, 

(7) 

'"' 
Caravaca "EMclavoa, el 

progroso blanco" Barcelona 
Guill•rmo Caban•llas 

87. 

hombre neqrc 
pa9, 2, 
Op. Cl t. 

tienden a 
Pentat•ucc, 

instrumento dol 

•• V 
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al Levttico. el Oeutercncmic, y •n l• L•y R•bin•, •e 
prescribe •1 reposo durante las f••tlvidadea rvliQlD•••• 
el P•QD da salarie en su fech•, •l de•c•nao d•I ••ptlmc 
dla y la ccmp•slOn P•'"• con •I humilde. V en •1 T•lmud 
incluso, se encuentran normas qua permitan pr•v•er l•• 
indemnizaciones pe,.. accldantes l:lli' tr-•bajc." 191. 

Durante la edad media, la esclavitud disminuye 
ccnsldarablemente en Europa, tosto no fu• aina al 
resultado de factores d• caracter social, pclltlcc y 
eccnbnicc que observaremos despues con mayor 
datanlmlentc y qua d•tarmlnaron un trueque da asa 
lnstltucicn por otra como les siervos de I• Qlaba, lea 
colonos, vasallos y aiarvoa. 

"L• 1111trvldumbre, repr&sento una esclavl tud atenuada que 
•• ha definido como el ••t•do •octal en que un 
individuo, tenla del"'echo a toda• laa obra• ' d• otl"'o 1 

deJando a salvo los derechos ••cencialas d• ••ta como 
hombre. Por kto el aie,.vo qozaba del derl!'cho de 
contraer matr-lmonlo y fundal"' una familia." 1101 

Sin l!'mbarQo, el 
productor, donde 
r-endimll!'nto y cuya 
temporal. 

sler-vo era 
lnt&r-esaba 

enaJenoaclon 

con•iderado un elemento 
fundamentalm&nte •u 
Pod!a ser per-petua o 

Los sl11tr-vo• d• la qleba lqlebae 
con•tltuyer-on un estado intermedio entre el 
nombl"'llt libre y adquirieron qr-an desarrollo en 
lo• emper-adore• cristianos. 

•d•cr-lptll> 
si er-vo V el 

la Roma d• 

No podlan po~eer tlel"'ra propia y 
par~ su Se~ol"'. D•Jal"'on de pertenecer 
a ser pertenencia de la tlel"'l"'a a 

solo podlan cultlval"'l• 
a •u amo y pas~ron 

que e•taban ad•cr-lto• y 

(9) Guillermo Cabanellas Op. Cit. pa9. 4b. 
1101 Guillermo Cabanellas Op. Cit. P•O•• Sb V 87. 
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d• l• cual no podl•n s•p•rarse, transmitiendo • su• 
hlJos su •ltuacto,,. 

di;o un slat•m• 
la tierra, &n 

de familia y 

Lo• colono• repr•••ntaron an la •voluc:lOn 
d• trabaJo, • aqubllou que cultivaban 
principio hombres llbr•• con derechos 
fac:ult•d d• adquirir. Su oblig•c:IDn 
pago d• una renta •~pre•• o t•c:lta, 
~ltlma l•• pr•ac:rlpclonea d•l dle~mo 
Lelvltico. 

principal ara 1!'1 
sl9ulando ésta 

flJado an el 

HEl ••"or tanta al derecha de c:orrec:clOn v dlsponfa del 
cal anata po,- vant• da h•renc I •." C 11 >. 

El v•••llaJa, no 
unta •1 vaa•llo 
conmutativo, an 
P•rta del ••,,ar, 

era Bino al vtnculo de fidelidad qua 
can wu ••l"fcr. "Vlnr:ulc rec:lpr-cca, casi 
al cual no todos les derechas estaban de 

ni todaa las obligaciones recatan sabre 
ccurrta entre wel'fcr y slll'rvc." 112) al vasallo, como 

Prct•ccia,, qu• le brinda 11'1 
tribute qu• Je paga vi 
r•ccncciml•ntc1 ccn•tituylfndcse 
Jurldicc, pcJJtlcc y •Dci•l• 

•ll'ncr1 suJ11cl6n, fidelidad y 
va<aal 1 e •n su"' al d• 
a•f •ntre ambos, un neMc 

Al 11 eoar 1 ca 
dlv•r•id•d d• 
par su cultura 
Inc••• 

•1;paftcl e• 
puob le• que 
Y pcd•rtc 

• Amtrl ca 
•nccntraron, 

militérl Lc<a 

dentro de la 
do• destacaren 

Azteca• y le• 

''"•• qu• 
ccnfecl•raclc., 
ccnfwdwradc 

un imperio Jos 
demccrAtlca militar, 
era Tenochtltlan, 

Azt•ca• ~armaban una 
cuyc principal ettt<ldC 

donde rosidta el 

llll Guill•rmo Caban•lla Op. Cit. P•O· 69. 
112) Gutll•rmo Caban•lla Op. Cit. P•O• 69, 
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TlacatecuhtlJ J•I• de los hombres y de le• v•ll•nte•"• 
e 13> 

Su r•olmen 
•rqult•ctura 
atln perdur.in, 
col ectl va. 

social, su clvillzaclon. su lnoenierta y 
h.in dejado varia• obras y monumento• que 
alendc ••te• Oltimcs slmbolaa del trabaje 

"El re9Jm1tn !IDCiaJ y politice d• les Incas •11 
caract1rrlzab• par 1• absoluta abaarcten d•I lndlvtduc •n 
un Sistema Teccr•tlca dende na •Mlstla ni pcdl• h•bmr 
libertad". C14J 

Era •sta una 9ran colectividad en qu• tedas su• miembro• 
t•nlan ccupaclOn sin Qu• J•rarqula alouna pudl•r• 
eMclulrla•1 su apeqc al trdbajc hizo qU• •I acta mA• 
d•oradante ccnsl•tie•• en ser castioadc Ptiblicam•nt• par 
pwreza, 

D•scubierto el nueva continente, suroto d• lnm•dlata •1 
problema de aprav•ch.imlentc de sus riqueza•. 

El mismo CrlutDbal CclOn impuse a 
de les mantenimientos, ccnslst~nte 
labrar las tierra•, µara •l 
ccnqul stadcrus. 

tes indio• el tribute 
•n 1• cbllo,.clbn de 

ocst•nimlentn d• les 

Impulsando Ja conquista el de••D de catequizar a loa 
abortc;¡crnos, la Corona en carta pat•nte de 22 d• Julio d• 
1497, autcrlzb el reparto de ti•rras entr• le• ••Pa~ol•• 
v dispuso que el cacique v su 9unt• a qutvn 
cor~esoondl•r• la dam•rcaclbi d• la tiorra qu• labrar~n. 

"La rvccptlaclbn d• Lvv•s dv India.a ord•nabol que 

CJJ:) Antonia Caso "Soclcloi;¡ta" Cap, XXJ. 
C14J Comentario§ R••l•• d•l Inca Garcllazc, 

Cab•nel 1.,s, 
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lu•Qo qu• •• h•Ya hecho la paclflcaclen. el adelantado 
9ob•rnador o paclficador reparta lo• indio• entre lo• 
poblador••• para qu• cada uno •• encar;u• de loe qu• 
fue•en d• •u r•partimlento, y lo• d•flenda y ampare 
prov•v•ndo mlni•tro que 1•• •n•e"• la doctrina cristiana 
v admlnlstr• sacramento•• ouardando nuestro Patronaz;o. 
e 1::s> 

"L• fCJrmula •rai A ve••••• •• cu encomi•ndan tanto• 
lndlo• •n tal caciqu• y en•ehadle• la• co•a• d• nuestra 
••nta ftl catOl i ca, O• e•t• fbrmul a procede •l que •e 
dl•ra •l nombr• d• encoml•nda a ti•rra• e indio• 
r~artldo• V •• ll•m•ra •ncomend•ro a qul•n t•nla una• y 
otro• • •u car;o." e lbl 

ADn cuando I• id•• c•plt•l que lmpul•b el •l•tema de l•s 
•ncoml•nd•• futl la c•t•qulzaclOn 0 la orqanlz•clOn •l 
amparo y prot•cciOn d•I indio, ••t• t•nla • •u cargo un 
tributo qu• daba al encomendero a c•mbio d• aquella• y 
que •e traducta en la pr•totaclOn de '!lervlcio• 
p•r•onal ••• Con oc l do• •en 1 o• abu•o• en que d&QE!'nRrtl 
un• id•• nobl• en principio y dada, •n ben•flclo 
•MClu•lvo d•l indlo 0 Y l• tir•nla y mluerl• en que •• 
1•• •umlb, corr••Pondiendo a Fray eartolom• d• la• Ca•a• 
l•vantar •u Justificada prote•t• por un tratamiento tan 
inhumano. 

El tr•baJo obli;atorio indt;ena no su e•t•bleciO por la• 
encoml•nda• •lno por el slutema de la Mita, inutltuclan 
qu• lo• ••pahole• tomaron • lo• tnca5, variando •u 
carAct•r d• perpetuo a temporal V de •~rvtclo5 
per•onal•• a •ervlcio• Ptlbllcos, 

Tratat>a•• por t•nto d• un• servidumbre no remun&rada 
pare atender n•c&eld•des P~blic•s rovlstiendo el trabajo 
c•r~t•r obll9atorto. 

C1~> Guillermo Canab•ll••· Op, Cit. pa9. 40, 
Clbl Guillermo C•ban•ll•&· Op, Cit. pa9. 7b 

---·------~-·-·---- --·-- ·- -· ... 
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L• Naboria •n Mé~ico y e1 PonQ•J• vn Ballvi• m&a qu• 
•i•t•m•• d9 trabajo fueron m•dios d• propl•d•d muy 
slmil•r•s a la servidumbre d• l• ql•b•· 

La N•borta vr• el repartimiento qu• •• h•cl•, durant• 
l• canQul•t•, de los lndlQenas. adJudlc•ndo ci•rto 
ntun•rc d• •llos • lo• conqulst•dar•• a pabladore5 p•r• 
•u ••rvlc:lo part.lcul•r• qull!'d•nda adscrito• • la 
prapJ•dad • la cual servtan. 

"Al tr.asmltir•• •1 dominio d• l• 
tranferlan loa nabares y lo• pon9os 
dl•pasiclCJn del nu•vo due~o." C171 

propiedad, 
qued•ndo 

•• 
• 

Mientras .... to acaecta en Am•rteai d••d• •l slQla XII •• 
h•b\an formado en Europa las llamad•• corpor•clone• d• 
of•cla. 

La ••ociaelen d• personas para defend•r lo• tnt•r•se• 
profesional•• ne er• una novedad hlstO...ic:•. En la 
•ntiQU• Ind1• Rki•tiercn l•& •eociacicne• d•nomtn•d•• 
"Srent" QDbernad.as par un ccn-&uJo, ccn c:•pac:td•d p•r• 
cantr•tar e inclusa dctada6 d• P•r•onalldad p•r• 
comparec:er on julc:lo. OrQaniamoa ccrporatlvoa tambl•n 
9kist~•ran entre 1D6 israelita~ d•&dR •I r•inadc de 
Salomon. 

La• coleQlc• de art••anc~ •-l•tleron durante tod• la 
hi~tcria d• Roma siendo Qulz• 6uscendldo• tempcralm•nt• 
par JulJo C~ar. Oeaemp•~•ran un c•pel l~pcrt.antf•lmo y 
su fu•r~a fu~ c:an•ld~rabl• por •l nOm•rc d• privll•9ia• 
d• aue oczarcn. 
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"P•r•C• ••r Qu• en •u 
tr•b•J•dor•• llbr••t p•ro 
loa lib•rtoa V •On lo• 
cer•moni•• ritual••·" ClB> 

coml•nzo •• componlan •olamente de 
con el tiempo •• incorporaron 

eMcl•vo• ••P•clalmenta •n 1•• 

"Era n•c•••rta la •utorlz•clDn d•l E•t•do para •u 
functonamtvnto, la cual no n•c••ltaba renovarse, pero 
podla •er ravoc•d• en cualquier tiempo. V a travt• d• 
una l•nta •voluclen lleob • r•conoc•r•elaa p•r•on•lldad 
ciVll ... llq) 

Ello• •• d•b&n •u• ••tatuto• V •l•olan •U• autoridad••· 
Poco •• ocuparon d• la r•olam•ntaclt>n d•l trab&Jo, pu•• 
dado •l ntim•ro con•lderabl• qu• habla d• •Mclavo• aau•l 
•ra ••rvll. Sin •mb•roo rvol•m•ntaron •1 ••\arlo y •u 
lnflu•ncta fu• tal qu• Oioclv•lano flJb la ••c•l• de 
aalarlo• d• lo• productor•• y m•rcader••· 

Sur9tdo• d• la• ld•a• 
frat•rnldad, •n lo• pu•blo• 
apar•c•n la• Gutlda• qu• •• 
co•tumbr•• Q•rmantc••· 

crl•tiana• 
o•rmantco• 

r•montan 

d• 
y 

• l •• 

carld&d Y 
anqlo•aJone• 
mas antlQu•• 

"A v•c•• lat1 Gulld•• de vari•• ciudad•• •e untan 
formando federacton•• o llQ&• •l•ndo •Jemplo hi•tOrtco 
la LiQ• An•••tlca de los stqlo• Xltl y XIV que •e creo 
con •1 obJeto de def•nder lo• tntere•e• de la• clud~d•• 
qu• la formaban contra lon ataque• d• lo• cor•ario• y 
pirata• y de otra• ciudad••·" l20) 

5• daban •u• propio• e•tatuto• y •u organizacl~n era 
d•mocr~tica. Su r•olamentaclbn del trabaja se llmltO a 
r•Qla• d• ord•n t~nlco a horario• de trabajo y eMl•ten 
•n •lla• la dlvl•ltiin tripartita adoptada por l•• 
corporaclon•• d•l oficio en aprendices, compa~e~o• y 

(18) Antokolet•.- Op. Cit. p~g. 2b 
l19) Gulllwrmo Cab•nellas. Op. Cit. paq. 91 
<20) Guill•rmo Caban•lla•. Op. Cit. P•Q• 9~ 



- 1'1 -

maeatr-oa. 

XI V 
da 

decir 

En Franela. Italia y Espa~a, a fines d•l alglo 
principios dal XII aparecen las corporaciones 
Dflcloa. Paro antes de observarlas eg conveniente 
breva• palabras sobre los gremios y la& cofradtas 
Junto con lo5 anteriores forman antecedentes 
aquellas. 

oue 
de 

La cofradla tenla fundamentalmente un caracter religio­
•o• aln ••r kta !IU pro1:10slto eMcluatvo "No ae unran en 
•lla para adorar a un aantoi sa untan ante un santo para 
realizar- sua fln&s sociales y pollticoa". C21J 

••• una r•unl bn de artesanD!5 oue ejerclan el mismo 
oflclo V QU• buscaban como finalidades P•dlr • Dio• 
mercedll!'S V cooperar entra •l para socorrer • lo• 
•nfermoa, l lslados, ancianos V demit'!I. menesterosos d• su 
inatltuclbn. 

El Qrl!!!mlo era "La a'!l.ociaclOn de mercaderes y menestrales 
fundada con el objeto de establecer al r~lmen de sus 
oficloa y regular las cuestion•a seleccionadas con el 
eJerclclo de los mismos" l22J. Escrlche laa define como 
"La reunlbn de mercaderes, artesanos V trabjadores y 
otras per5onas que tienen un mismo ejercicio Y esthn 
15uJetas en el ciertas ordenanza""'"• 

Estaa agrupaciones de tipo tanto confesional, como 
profesional, ejercieron marcada influencia en su ~Doca, 

ldenttflcllndoae an ccaslone!I ccn uu ciudad Y lleqando 
incluso a QDbernarla. 

La vid• dq los gremicu y ccfradtas corre paralela; ue 

1211 "Las At!ioclaciones Obr1u·a!S en EupaMa. U. S.1rthou, 
(221 "Dlcc:lonarlc de LeQlV.lac:lein y Juri!lprudencla". 
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pertenecla a una ccfradla por •er parta lnte9rant• d• un 
9r•mlo y ••te• que paulatlnam•nte fueren adquiri•ndc 
mayor•• ccncestcnes y privll•9lcs 0 •• vaciaron en las 
ccrpcraclones d• oficios al cbten•r el ncmbraml•ntc 
cflcial dul pcd•r P~bllcc. 

"En su• ccml•nzc•. la• ccrpcraclcne• se ccnstltutan come 
••cclaclcn•• de persona• que por eJerc•r el mismo cflclc 
u otro semejante, •• unlan vcluntarlament• y •• 
comprcm•tian, baje juramente, a defender •u• tnt•r•••• 
ccmun••" C23> 

"Ccnatltulda la a•cclacton tenla autcncmla1 era una 
persona moral y Jurldica y pcdla pc•••r tierras, casas y 
dinero. Pcdta tambl•n ccmparec•r ant• la Justicia y 
hac•r•• representar pcr un mandatario, •tndlco 0 
procurador." C24) 

Le• principies ba•tccu de la ccrporaclbn eran dc•r la 
l9ualdad y la Jerarqula. Le• pcd•r•• eran •lectivos como 
norma fundamental, ejercitando aa.tc• tanto funciones 
admlni&tratlvas como judicial••· 

Vital Importancia d•••mP•~aban les estatuto•, que t9nfan 
una doble mlslbnr daban las r•9las t•cnlca• 
indispensable• para la elabcraclbn d• los productos y 
reglamentaban la& ccndlclcnes de trabaje, 

RPospectc • l .. ccndlcicne• del trabaje on l .. 
corpcracl ene&, hay que hacer 9apect al hincapt• en •l 
ambl ll'nte familiar que privaba en •l t:al ler, •l apr•ndtz 
cblt9adc pcr un contrato, •• al cj aba on casa del patrono 
y •• asem8'Jaba • un hi Je, ne tanto pcr ol vtnculc 
afect:i ve, cuanto pcr •u altuacibn cerca da •• famill• 
del maust:P"c, 

123) Gulll~P"mc Cabanellas Qp, Clt:. pa~. 103. 
124) Runar-d Op, Clt:. 
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El libro d~ les oflcic~ seMala, ~we la duracl~n d• la 
jorn~d• establecida por lo& estatutos de la• 
corparaclone~. UQ !nielaba con la salid• del •al v 
ccncluta en al9unga ca&os cvanda aparecia wl lu~ero ~e 
Ja tarde y las campanas de las 1otesias to~•ban a 
vlsperas y ~n otras al os~urecec. En la noehe •~ 
yigtlabd celosamente para qo• no ge contravlnl•;e e•t• 
disposlcion. 

vivib'tdoua en un ambl~nte escenclalmente cat6Jtco. el 
d~scanso damlnlcal era obllgatorlo, sancion•ndane a los 
maeatra• que na la abGervasen. 

Tambten er•n Quardadas ~n •lnn6mera d• feativld•d•• 
rell9iasas can la cansi9ul•nte abutanclbn d• l-boras1 
~odas I•& fle•tas de QU4rdar que l• tolesl• prwscrlbl~ 
en AQU~l entonces. la del Mento patr6n de l• cofradt•. 
l• de los patronas ~e Ja parroquia V de cada maesJro •n 
pa~t\cular. ~sl camo la doJ de ~u mujer y otras ~4• d• 
car~cter e~tr•ordtnarlo. 

Los S:.04dos~ los obreras tentan una dJm~inuciOn de 1• 
Jo~nada y tambilm las vtsparas o vlolli49 de las fla&tn• 
reJi9iasas. Habla por to menos una veintena do fecha9 
ducante 14$ euale~ no ae trabaJab• un~ p~rto del dta v 
est• re~ucclt>n da la jornada tenfa por objeto el 
pQrmitlr al 4rtesano a~lstir a los oll~los rell9l0Bo~ d~ 
la tarde. 

Lou est~tutos ~n 
forma d~ e1e9lr 
la corporacttJn 
func1oncs. 

alounos casas determinaban tambl~n la 
a ~uienP.~ d~b•rl~n ccuPAr les car90• ae 
y en ocaston~u reQlamentabAn •u• 

Lo• tent~n • su 

¡ 

1 
1 

i 
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cantr-ata• d• •Pr-•ndlz•J• • la prat•cclcn d• las 
aprendlcea, bl El eM•m•n d• las ••Plr•ntes a m•••tras. 
p•rc•pclDn d• estas d•r~chas y r•cepclCn d•l Jur•mvnto 
d• lea nu•vca m••strcs. cJ Pr&•ldlr l•s •s•mbl•as. d> L• 
9••tlCn de las bienes d• la ccrparaclCn. e> Vl9llar la 
fabrlc•Clbn y la venta. fl El d•r•chD a wf•ctuar visita• 
domiciliarias para comprobar delltaa, ln•trulr-
IPMP•dient•• y trab•r embargas. Estas funcionar tos 
dureban g•ner•lmente un •~a en su car90, Adamas 
r•ol•mentaban lo• estatutos, los lnor••a• y 9a•tas de la 
carparaciDn. Entr• los prim•ros flQuraban principalmente 
le• d•r•chos que P•O•b•n apr•ndlces y maestrea por­
dlversaa concepto•, las cuotas que carre•Pondlan abonar 
• tfstc• Oltlmas, la parte que d• l•• multa• 
carrespondl•n • la corporaclcn lotra part• se ••Ion• al 
r•y o a las Jurado• par su 9estlbn de cobrarlasl l•• 
danaclone• y l•oados y 1• v&nta d• los lnmu•bl•• 
carpcratl vea. 

Entr• loa oastas destacabant el costear l•s 
tnstltuclon•• d• beneficencia de la cofradla, el 
sast•nlmlento de la casa, herramientas e Inmuebles del 
oficia, fle•tas, paQa d• d•uda• carpor•tlvas y las tasas 
qu• se paoan •n tnt•r•s com~n de tadc• las maestras, 

"P•r• desp•dir un compa~ero, por r-•ol• o•ner-al •• ••t•­
bl•cta un Juicio •n •I que aqul latab•n l•• causales del 
despida, por lo• cuatro 9uardama••trcs d•l barr-10." 12~1 

Tambl•n lnd•ntlflc• al sistema car-pcrativo la eMlstencla 
d• una ••cal• 9r•mlal, esto ••• de tr•w cl•so• de 
ml•mbros d•ntrc d• l• corporactDo p&rfectamente 
d•flnlda• v delin•ada• las cual&• •r•n en arden 
J•rArqulco lnversc1 los apr•ndiC•5• le~ comparurr-os V la• 
m•••trcs. 

El apr•ndiZ•J• .,... ml primor p&ld•~o par el cue debort• 
paaar quien asplr-ara a la m•••tr\a de un cflclo, 

----------------------------------------------------

12~> Antanic "Curse d& Ecancml a Social" P•Q• 73, 
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Lo• eatatutos fijaban las obllQaclone• de 
maeatrou. Aquel deb\a al meatro obedlencla 
el maestro tenla el derecho de atenclbn. 
correcclt:ri. no pudlendo deleQar este ~ltlmo. 

•prendice,. 
y r1t<;1pato. 
viqilancla 

V 
V 
V 

El maestro estaba obllQadc a alber;•r •1 aprendl~. darle 
luz, ropa llmpla y comida y debla cuidar de eu 
lnatruccltrl tanto profesional come relloloaa. 

La muwrte del mae5tro daba t~mlnc al contrato de 
aprendizaje y entre otras tamblt?nt la venta del neQoclo, 
la eMpulalbn por mala conducta. la eMplraclbn del 
~llrmlno ilJ•do en el contrato y la muerte del aprendiz. 

Era uaual a menudo que la familia del aprendiz pagara al 
••e•tro, una cuota come compensaclbn a la en5e~anz• y 
preparacibn que aquel le daba. 

Cuando •1 aprendiz terminaba su contrato y cancela ya el 
oficio, podla en prlnctplo pasar inmediatamente a la 
ma••trla. P•ro mAa tarde se astableclb, en especial en 
Franela que el aprendiz antes de obtener el titulo de 
maestro debla realizar- una etapa di•tinta del 
aprendl.zaj•. 

La 5\tuaclOn del comp~~ero, se v~ aiemprP. envuelta en 
continua lucha durante su deGenvolvlmiento. Contr~tado 

como obrero se pone al servicio del maestro Y ge liga a 
e-.tp por la duraclOn dP un contrato. iinali~adc el cu~l. 
podla contr•t•rse con otro m•e~tro o trab•Jar oor •u 



cuenta, stem~re gue ta corcoracl0n 
hacerlo en calidad d~ maestro* 

lo autorizara • 

En Francia, en el r•lnada de Franctaco t. se Qeneraliz~ 
la costumbre de a~loir que el compahero strvlera durante 
cierto tiempo a un mae~tro. antes de obtener este 
trtulo. 

Las maestra~ pod!an tener tanto~ obrero• como qutsleran. 
a loa que converttan en o~erarlos con b•Jo ~U•ldo o sin 
nln9uno, trat11bo:1n de evl tar c¡ue t!stos rua1 t zaran 
re~nlones~ imponiendo penas ecanbtnlca~ y a6n corporale5. 
A medlda gue las conce5iones A lo• maestras aumentan, 
los oflcJou gasan a con5titutr monopolio real ciu• •1 
monarca µodta entre9ar o conceder a •U •ntojo y lo• 
sueldo$ y salar\as fueran reduclendose pro9re,.ivam~nte. 

... re~u1 ""'to l ndi 'l>PQIHid:bl r, ti4ra obtener •l grado •• maestro, Que ol art~sano rea.lizas:.e un• obra c:onaJ derad.a 

"º' lo• Jurado'!> CD/11.P m.ietitra. E,.tc tambien det.ermln~ un• 
bal"rer.,, JJara el f. lt.e;i l lOQrO d• la adQt.llatclbn •• ••• qraQo. 

Hay que hacer notar que esta s.ltuaclon preearla para •1 
compa~ero ne fu~ siempre tal, pu•• •n el alglo ~lll v 
pcst~lemente durante el slqlo XIV. ~egbn Marttn Saint 
~ebn el salario aae9uraba •1 artes4no o compa~ero una 
~ubslstenc\a decorQs.a v ain prtvaclones. 

Les compa~ero'!O eJerctan ~u o~lcto 
~ubc:irdtn~clbtl do lo'!> mae~tros. ,.in 
~nó corporacltin a otra. pue~ esta 
l"eco~~clda en otro gremio. 

bdJo ta vlqltanci4 y 
poder tra'!>ladar•e de 
categorta. no l•s. era 
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El or•de de m•e•tre era el Ultime d• les pelda~o• de la 
•scala 9remlal. Condiciones lndtspensables par• 
conse9uir tal calidad• impontan al que 1• pret•ndfa el 
comprobar su capacidad, con•t•tacitin que •e ll•v•b• • 
cabo por los Jefes de la profeslCJn u oficio que sertan 
los que Permitiesen la nueva admislCJn antre los 
maestros, siempre y cuando •~lsti••• alouna vacante. 
tambl•n e~i&tfa la oblloaciOn por p•rte d•l 
pretendiente, de pa9ar los derechos y demostrar tener 
las condlcion•• econDmlcas suficientes para 
establecerse. El derecho a tr•b•Jar •r• ••"orl•l v 
subsl•tlb a~n desPu•s de l• caJda del feud•ll•mo como 
d11tr"eCho de 1 a Corona, aunqu• y• con el ertas 
rostr 1 ce l on&s, 1 o cual ob l i o aba al nue,,.o m•e•tro • 
comprar est• derecho al ••"or o al rey. 

"Antonl e ••"'al aba como condlcl on•s que el nuevo m•estro 
d•berta reunir 1•• si9ulentes1 Ser catOitco y no h•b•r 
incurrido en •louna conden•ciCJn1 Pr•••nt•r lo• 
certificados de •Prendtz y de comP•"ero, asl como laa 
cartas de paoo de los maestros1 pao•r •1 derecho 
corr•spondiente, el cual oscilaba entre cien y 
t.-esclentas libras y prestar Jur•mento de cumplir • 
conciencl• la• obl lq•cione• del ofl-clo." 1 261 

Como DMcepciDn, cturto• oficios eran ltbr•• •in que •e 
pueda &Mpllc•r la cau•• de e•te f•vor. El nuevo m•estro 
•Cept•do Y• por la profeslDn, a por el rev, •r• r"•clbldo 
en ••&lbn •alemn• v Juraba sobre la• reliquia• de las 
santos patrone&, que ob&erv•rla fielmente lo• ••t•tutos 
V eJ•rcerla la profe•ion con lealt•d. 

SDJo en des supuestos, •'"ª permitido • tas mujeres el 
acceso a l• mae•t.-ta; y Osto cuando el oficio podf• ••r 
desempe~ado Por mujeres e estaba solamente • c•roo de 
~t•• a cuando la viuda de un maestro er• autorl~•d• a 
c;ont 1 nu•r con el of i el o del mar J do por suponer 1 a con 
experiencia profe&lonal suficiente. 

1261 Antonie "Cu,.. so de Economias Sct:l.:Jl "• 
74. 

Tomo II P•O· 
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Muittpl•• c•u••• contribuyeron • la dea•D•,.iclOn del 
•l•t•m• carpa,.•tiva, cera na• b••t• seh•l•r •I 
mavtml•nto qu• brotando en Fr•ncia •• ••t•ndlb •n tad• 
Europa y qu• •• conac• can •l nambr• de Revalucibn 
lndustrl•l. L• id•alagl• qu• crlgtnC l• RevaluciOn 
Fr•nc•••• tr•Jo t•mblf:n caria•cu•ncl•• CIUll' hicieran 
n•c•••rl• 1• d•••P•rlclbn d•I •l•t•ma que hemos •Stada 
tr•t•nda. 

~En cuatro et•P•• puede resumir•• la desaparlclcn d• l•S 
carpa,.•clanes1 

J. L• modlflc•clcn •n la percepclCn d• las der•chas 
form•ltzada par Colb•rt, 

11, El •dicto pramul;ado par Tur;at en •I •ne de 1776 
qu• suprlm• loa ;,.emJas. 

•• 

IY. L• l.•v ChilPel l •r ou• los 
d•flni ti vam•nt•." C27) 

Calbert, can •1 abJ•to de 
para •l E•tado, est•bleclo 
•l•vados D•'"• l• e•p•dtclbn 
comunld•d•• cansa;r•d•• • todo 

canse;ulr mayares b•neflclas 
l• percePcton de der•chas 
de l•s cartas aatente& a 1•• 

•rte n:•cllntca. 

Esto r••trJn;lb sabr•man•ra la pasibilidad d~ establecer 
nuevas industrias sujetas a tal si~tema, haciendo cavr 
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la• eMlatente• •n mano• de famllla• •uflclentement• 
rtcaa para •Kplotarla• o apoyad•• por determln•do• 
privll•qlos 1 continuando •n e•ta forma, la trasmlBler, 
por herencia de la• •Mplotaclone• lndu•trlal•• a qu• ya 
B•taban •ometid•• desde tiempo anterior. 

Tur9ot que pertenecta a la eacu•l• Flalbcrata. tenla que 
•o•tener que el mal de la Franela lnduatrlal Y 
comercial, •e encontraba en la obl i9aclen que pe•aba 
sobre le• arte•anoa de cada oficio de unlr•e y r•unlr•• 
en Qrupo9. Por otra parte conaideraba que de•de la 
declaraclDn de Enrique 111 hecha en el a~o de 1~63, el 
derecho d• trabajar era un d•recho de la realeza qu• el 
prlncipe podla vender y los •bbdlto• deblan comprar. Por 
••to prohlblb la• corporaclcne• en su c•lebre •dicta. 
prohlblclbn qu• por le d•m•• sblo durb. poca• me•••• 
•lende r••titutda• ••taa por la monarquta. pero en una 
sltuacltln tan pr•caria que estaban cond•nado• a mortr. 

Finalmente la asamblea con•tltuyent• en marzo de 17q1, 
Buprimla los 9remlo• y proclamb la libertad de trabajo, 
y tre• meses despu~• en junio del mismo a~a aparee• l• 
lay de Chapaller conocida ••l• por ••r &ate el nombre de 
su lnfarmador en la que con mayor ViQClr •• ratlflca la 
aboliclen d• la& carparaclcnes, fundlndose en que la• 
ideas ccntunida• en la Constitucitin y en l• dvclar•ciOn 
de Derecho• del Hombre y dvl Ciudadano, r••ult•ban 
contrarla5 • los privileqiofi emanado• del r•9im•n 
corporativo. "En eat• aspecto const dera. Cabanel l •• • 1 a 
Ley Chapalter como hasta cterto punte ccmplemvnta de 
aquella d~claracten; ya ~ue l• convenctOn nacional 
francesa del 2 de octubre de 1789 habla cmitldc 
eMpresamente refertrsu al derucho de ••DciaclOri en lo• 
lb articules ~ue la lnteqran." 1281 

En Alemania a partir del siglo XVI &• crean asoctaclon•• 
de maestres libre~, que Pueden trabajar stn necesidad de 
ser admtttdcs en las corporaciones, este con •l objete 
de deb\lttar a la• mismas, logrbndose en Alemania 

12Bl C:Hllermo Cabanellas Op. Ctt. pag. 123. 
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Occidental y en Prusia 
atin cuando en 1 a 
desaparecen hasta 18b9. 

su supresl 0n 
ConfederaciOn 

en el a~o de 1807 
Alemana del Norte 

t.2. EL DERECHO DEL TRABAJO DURANTE EL SIGLO XIX. 

La sttuaclbn de los proletarios debida entre otras 
causas a las doctrinas individualistas, no pudo ser mhs 
precaria al comenzar el si9lo XJX, sin embarqo durante 
la primera mttad de este siglo, el proletartado va 
adqulri•ndo la noclbn de su fuerza, puqnando 
continuamente por su unibn a fin de combatir el r&qimen 
de liberall•mo econbmlco y loqra consolidarse con todas 
las importantes consecuencias que ._to trajo. 

Durante la primera mitad de 
leyes aislada• tendtentes a la 
aspectos del trabajo industrial, 
trabajo de los menores. 

este slqlo, se dictaron 
protecciOn de ciertos 

como las que regulan el 

Fue Inglaterra en el ano de 1824, el primer pals en 
reconocer la •~lstencla legal de los sindicatos. 

En una nota presentada al Parlamento lnql~s en la cual 
adem•• de reclamarse derechos de ord•n polttico y 
retribucit:in mayor a los miembros del Parlamento, se 
proponta un programa de caracter socJal destinada a 
•levar la• tristes condiciones de vida del proletariado 
ingles. Estas peticionarlos. que eran mls de trescinntcs 
mil, indicaron al Parlamonto la necesidad de tomar en 
cansidnraciOn lo5 mis&rrimcs salarios. Sin cmb~rqc, 
este movimiento iniciado en el aho de 1842 ne lcQra una 
firm• ccn5ol1daclbn. subsl~t1endo al terminar la Prlmora 
mitad dnl •iqOo XIX, solamente, aounllas levos QLID 

reconocen el derecho de asociaciOn mediante las cuales 
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'IUt formaron las "Trad& Uniones" y "La Moral and Health 
Act", qu• l"'&glamentaba la labOI"' d& los nil"to!I. 

A 1mltacltln de la Ley Inglesa. el Parlam•nto Franc~s en 
el afta de 1941, habla dictado una ley sobre el trabajo 
de ID• nihoa en las manufacturas. Pero como frute de la 
Revolucitin de 1848 se dictan un• serle de medidas 
t•ndl~nte~ a proteger a la cl~se obr&ra centra los 
abusos del capitalismo, entr& otrasl La llmltaciOn de la 
Jornada de trabajo a diez hora!I, &n Parls v once en 
provincia¡ el reconocimiento del derecho d& asociacibn 
•in ninguna clase d• limitaciones; el de coalicitin v &l 
de huelga; la ,-ecrganl z ac i t:n de les "Consel l s d• 
Prud-Homm•'IO" l"ConseJo de Homb,-es Pr-udentes") para la 
•oluclOn d• los conflictos del trabajos el 
•stableciml•nto de ag•ncias gratuita• de trabaje, etc,1 
P•l"'O la calda de la '!l•Qunda Repl'.lbllca y el 
establecimiento del segundo lmpu,-io, mel"'ced al golpe de 
Estado de Luis NapcleOn Bonaparte. que fuera desPU~!I 
Napcl•bn 111, trajo como con&ecuencl• la supresión de 
aquella& medidas, restablectf?ondose la orohiblcldn de 
asoctars¡¡o, Triunfo total de la burguesla sobre el 
proletariado &n asta primera mitad del siglo, atui cuando 
quedan las base~ y •1 esptrltu de lucha que llevara al 
proletariado al triunfo, 

Va de5de •l a~o de 1848 Carlos Mal"'M en 
comunista incltd a la "lucha de clases" 
de "Prol•tal"'iCl5 de tcido el mundo unidos", 
lu~ha de clas•s en esta forma de 
internacional, 

5U manifiesto 
bajo la fbr"mula 

torn!lndose la 
nacional en 

En Francia las dl!'l"'ÍVdciones de la polfttca Quitan a 
Naool &CJn t I 1, una buena ¡:iar te de 1 a'5 f UllJl".l: a5 que le 
habtan a5cendidc al peder, necesitando el Emperador, un 
partido que lo apoyara, fuera de la5 fila~ burguesas. lo 
encuentra en las fuerzas proletarias. As! con el obJ&to 
d• atraer~e la Gimoatta de ••tos óltimos. a partir del 
ahc de 18ó4 comienza en Francia a dictarse lQ~es de 
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trabajo. El derecha de huelQ• se reconoce en eso mismo 
·a~o dera9lndose las dlsposiclanes del COdl90 Penal que 
castl9aban los acuerdas d• lo• trabajadores para 
suspander colectivamente el trabajo. Esta dispaslciOn 
influve en 9rado sumo en la unlbri del proletariado 
francl>s. 

En 1874 se dictan nuevas disposiciones tendiente• a 
prate9er a la Infancia v a prohibir la reallzaclOn du 
ciertos trabajas a las mujeres. Desde entancl!'s la 
lnteQraciOn del derecha del trabaja franc&s es continua 
e Ininterrumpida hasta nuestros dlas. 

La lntclacibn dttl movimiento le9islativa laboral de 
Alemania !Uf debe a Blsmarck, el cu•I bu•c•ndo ll'l 
en9randecimlento economtco del Imperio aleman v tratando 
de evitar una lucha de clases perjudlcl~l al desarrollo 
de Alemania, sanciona un 9rupo de dlspcslclcnes 1•9•les 
en el a~o de IBb9 tendientes a re9lamentar uJ trabajo. 

Es Importante esta re9lamentaclbo porque con ella se 
abre el "Intervencionismo E!itatal", dacio que "la 
fljaclOn de las condiciones que ciebeon reqlr •ntr• 
patrones v obreros, depende del libre acuerdo de parles, 
can la reserva de las limitaciones contenidas en las 
ll!'Y&!!i" t>sto et1, se dicta un.111 t11!'t·le de ml!'c1idas destln•das 
a ase9urar la protecclOn de la !!ialud y la vida de les· 
abrera!l. 

Asi rrusmo, se dicta,..on no,..man tencilentl!'S .!11 la vlQllancla 
de las empresa~, narma!!I relativas al trabaja de mujeres 
V ntnas y el reconocimiento de la!!I uniones de obreros o 
patro~es, cuando tuvter""an por"" Objeto ta abtenc1twi de 
condt~lones m~s ~avor""able!!I cara la pr""estacton de los 
Ser""v1c10~. Peoro en cambio, no se r""econocla el derec~o a 
la lib,..P tt"lstencta de Joo:¡ f.lndicato'!!i, poroue el 
sent1m1ento alemAn insol,..ado en Fitche y Heqel tendla a 
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endioti.ar el Estado y a ti.ubordinar teda lnt•rh 
particular al nacional y colectivo. 

En 167~. lea 9rupos soclallti.tas dlvldldcs hasta la 
termtnaclbn de la ;uerra franco-prusiana se fusionan con 
el nombre de Partida Obrera Socialista de Alemania y 
reclaman al derecho de coallclOn, se;uramente inspirados 
an los resul tadcs cbtenl dos por 1 as "Trade Unl bn" 
ln9lesas. Sin embarQo la ley de 1676 prchlbla la 
awcctaclon de cualquier credo politice, cuya prcpaQanda 
pudiera afectar el orden polltlcc o wcclal e~tstente. 

En 1661 e• dictada la Ley del SeQuro Social Que se 
complementa en 1683 con el SeQurc de Enfermedadew. En 
1884 se establece la Ley de Seourcs de Accidente• de 
trabajo y en 1689 el da la vejez e lnvaltd•z, 

1.3. LA DOCTRINA SOCIAL OE LA IGLESIA CATOLICA. 

Por otra parte, ns importante durante este siQlo, la 
labor"" dlEl'sarrcllada par la J9lesla Cattilica ciue no podla 
queoa.r muda en esta. a9ita.c:ibn ldeol09ica, labor que ha 
culminado con una ma9nlflca doctrina social, que tiene 
lmportanc:la en la lnte9ra.clbn del derecho del trabaje. 

Destaca. en esta \abo,.. el Obispe Ven l<etteler que 
contesto en MaQuncia con do!I c&lebres se,.mones, el 
manifle'!';to c:omunt5ta de Mar><1 "Las Asociaciones Obre.-as, 
decla. "ºpueden 5Vr" menos Que apoyadas por Id l'"ellQIOn 
v deSll'oJI'" ciue orospe,..en ºª'"ªbien de la cla'IU!' 
tl'"a!::uj;u:~c,..a", Y sel"lalaba cono relvlndic.iciOn ciueo deblan 
cbte"e,.. lo~ cbrer051 el sa.la.-10 equ1valent.e al valor dol 
t.l'"a~o1::): la di5m\nuciCn de l.J'S horas de labO'"I obtunclOn 
de dlas de de~ca"so; ~l'"Dhlb1c10n del t.-ab•jc de mlEl'nor"es 
du.-ant~ ~l oe,..1000 e~colal'"; V ~~nc.-taba a los cat011co5 
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P•r• que su 
Juventud en 
m•dl•nte •St• 
cbr-•ro. 

asociacto,, 
flt.br-icas y 

ascclaclbn 

velara por la moralidad de la 
taller-e•, •D•tenlendo que sOlo 
pcdrla cbtaner•e el triunfo 

En Austrla, el Bar-On de Vcgolsang 
de •eQurc• &acial•• y la fljaclbi 
Y e• destacada la labor en 
Cardenales Manning y Gibbons, en 
Estados Unidos respectivamente. 

prll!ccnlzO la 
del •alar-lo 

esta mater le. 
Ingle.torra y 

cr-eaclOn 
mf ni me, 
de los 

en los 

El Papa 
comienza 
ref•r-lr11e 

L•On l( 1I1 en su Ene tell ca "Rerum Novar-um". 
la mlsme., ••tableclendc que su objeto es 
al ••tado y ccndlclOn de los obreros. 

Ataca las doctrinas &oclall•tas que sostienen la 
pr-cp\edad colectiva con ar-gumentc& arrancados da la 
propia natur-aleza humana, pues el hombr-e trabaja para 
Obtener un salarlo y poder- emplearlo an lo que desee y 
nada es m•5 Justo, qu• el resultado del tnQenlo y la 
labor del hombre, •ea pDBeldc como suyo, por qulen lo 
lcQrD V a nadie lo es licite violar &•te der-echo, 
Ad•mlt.s, la propiedad pr-ivada es nece•arla a la vida 
dom~stlca, pues por una l•v santl•lma de la naturaleza 
el padre de famtlla debo defender, alimentar y cuidar a 
•u• hijos y prepararle& los medio• para §Cstener•e en la 
de•9racia y ~!ito no lo puede hacer-, alno po5eyendo 
bi•ne• ~tlle5 que 59 puedan transmitir en herencia. 

La iglesia enseha con &u• obras el remedio para los 
mala• socia\•$· Pero tambibn el Estado debe proaender a 
ello, debe aplicar el principio de la ju•ticla 
di•trlbutiva, desarrollar la prosperidad; pre•tar 
proteccltin a la cla&e Obrera! salvaguardar la propiedad 
privadas evitar las huelgas y procurar el gago al obr~ro 

de un •alarlo Justo. 
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EMplica la naturaleza del d•r•cho da asociacien, 
r•c•lcando su• vent•J•• y seftal•ndo sus fin~s. 
R•ccml•nda qu• •n caso de conflicto, d•be recurrir•• al 
arbltr•J• para dirimir dlf•rencla• y t•rmina la 
Enclcllca con una 9Mhortaci0nt que cada culen cumpla 
cuanto antes l• parte ciu• 1• toca ''D•n l•ve• y 
ord•nanzas prevlsera• le• que QOblernan los Estados; 
tengan pr•a•nte sus deberes loa rices y los ame• 
••fuercen••• cemc e• razOn, los proletarios cuya es la 
cauaa¡ y pue•tc que la religtbn, •• la ~n1c• que puede 
arrancar de raiz •l mal, pongan todos la mira 
principalmente en restaurar la• costumbres cristianas, 
sin l•• cu•les ••as mismas armas d• la prudencia, que se 
piensa •en muy idcn•a•, valdr6n muy pece par• alcanzar 
•l fin de••ado", 

El Papa Pi D XI. en 
Cu•draQ .. lmo Anno, 
cuadraQIPsimo aniver••rio 
las con•ecuenclas de la 
d• un• nu1rva le9islacl0n, 

su tambl•n famosa Enclcllca 
dictada para 

de la anterior, 
''Aerum Novarum" 

conmemorar al 
se refiere a 
en ta formaci0n 

Encuentra •n el moderno r•9lmen econOmlco y en el 
•ociallsmo la ralz de la presente turbac10n social. 
Af 1 rma la pr•pDnderanc la de 1 a "A•rum Novarum" como 
Carta Ma9n• de la• cu••tlon•• social••· 

Con•id•r• qu• es necv~aric Obten•r el crd•n soctal, por 
m1rdlc del re9p9to a una ley mor•\, auperior a todos los 
compromtao• economice• y • todo• lo• acuerdo• 
lntern•clon•lv• , 

"Otra obra importante 
Soci•l d• M•llna• d• 
del C•rdenal Mercler per 

de la I9le•lol, Jo e5 el COdiQD 
1920, redactado bajo la cra~ldencla 
la Unien de E•tudios Soc1al••· 
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Stm•l• •St• documento. como dato lmpo,..ti11nt•, l• 
lmpl•nt•clbn del arbltl"'•Je ccmo pl"'•V•ntlva de la• 
huel9••• y h•ce refel"'•nct• en sus dlvel"'scs capitulo•. a 
la lnt•l"'venctt>n estat•I en la vida econOmlca, a l• 
•!'tl&tencla d.:o los sindicatos, d• los ccntl"'atcs 
colectivos del tl"'abajc, a la fiJaciOn del salal"'ID Juste 
tomando en ccnstdel"'actein las necesidades del cbl"'91"'D y su 
familia, a •••Qul"'Al"'lc centra accident•• de tl"'abaJc, 
•te." t29> 

1,4, LA LEGISLACICN DEL TRABAJO EN AMERICA. 

En 1917 ccrl"'espond• a M8'xtco fija,.. •n su t•l'tto 
constitucional, las ba11es par'a una l•Qlalaclt>n fed•l"'•l 
d•l tl"'abajc, si•ndc el pl"'lm•r' pats en •l mundo qu9 •lvv• 
las nol"'mas l"'u9lamentar'tas de la m•t•l"'i• labol"'al • 
Pl"'•captog constttuctcnale9. Su eJemplo cunde y •• 
adoptado de inmediato poi"' la CcnatltuciOn Al•mana de 
Wvil"'mal"' de 1919 y la& modRl"'nas de Fl"'ancla • Jtalta. 

La influencia ejel"'Clda POI"' la 9uer'l"'a mundial de 1914 con 
la Cl"'l!!'4CiDn de Ol"'QAnlsmos tntel"'naclonal•n como la 
Oficina del Tl"'•baJo, y la cel•bl"'AclC>n pel"'IOdlc• d• 
conf•l"'enclas d• tl"'ab4Jo cuyo Ol"'l9en se 9ncu•ntl"'• •n el 
Tl"'atadc de VRl"'&alle11 de 1919, ha hecho p•l"'ttclpAI"' a 
Am•l"'lCa en este movimiento de lntel"'naclon•lliaclon 
obllQbndo1111 poi"' las convenciones •anclonadas en 1•• 
ccnfel"'encia5, a tncol"'Poral"' Jo~ pl"'lnclplos conSAQ1"'4do• •n 
sus CU&r'POS legales. 

Ca Confit l tuc i Ori d• E•tadO!i Unidos d• 1787, tampcc:D 
contenta dtsi:ioslclcnes •speclftca!I. sObl"'• tl"'•b•Jo. Ca 
fac:ul tad pal"' a le9lslal"' •n &'5t• matel"'l a d• GcU•l"'dC con l• 
"Enmienda X" es tuba l"'eeel"'vad• • lo• Est•dc•, • pal"'tl.I"' d• 
lq:!:O durantll!' •l pel"'tcdo d•l Prest denlt!' Roo .. 11velt l• 
legislaclbn <u• nacional, •lnndo antacedente d• , .. 
actuale<s J eyE'S fodl!'l"'alE"s !10bl"'9 •I tl"'•baJ o, l• 

1291 Juan de Po:o "De.-Pcho del Trabajo" Tomo l, P•9• 320 
Bu•nDs Aires 1948. 
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los •a •• la Unl~n 

La Ley de Conclllacion pe,.mltiO c'"ªª'" an lqoo el 
Minlste,.lo Fede,.al del T,.abaJo pa,.a, mejo,..,. la• 
condiciones del mismo y soluciona,. las d\fa,.enci••I 
tsnlendo como funcione• p,.\nc\pale•i al ,.99ula,. la 
poltttca de \os sala,.ios equitativos da lo• cont,.atos 
qube,.namentalas y en qeneral, la apl lcaciOn de la 
leqlslaclbr\ f•deral en materia de t,.abajo. 

l.~. EL DERECHO 1NTERNAC10NAL DEL TRABAJO, 

También en el slQlo XIX. la legi•laciOn del t,.aba}o 
tiende a hacerse internacional 1 y de la misma mane,.a 
que en la formacion d• las l•Q\slaciones internas sobre 
traba}o1 se principia con simples sugestiones a ideas 
vaqas, 

Entre las causas de la formaclOn de este Derecho 
lnternaclonal del Trabajo, podemos encontrar alqunas que 
cabrta llamar1 Causas interesadas en forma directa y 
otras cuya acclbn sobre la inteqrac\On de asto der"echo 
es hasta cierto punto de•interesada. 

Lao primerao;. podemoto reducirlas • dOS1 La polttlca •• lo• obreros, caracterliada oor la tendencla • elaborar 
una leglslac\On uniforme •• la cond\c\On •• la clase 
obrera sobre un plan internac\Ono'll y l• ac.c ll>n 
gubernamental, ou• reconoc\endo la tmport;!lncia •• •• cla'!!.e obrera y la nece~i.dad d• la regulaciOn ••l 
trabajo. tratb •• \gua\ ar la• condl.cion~§ •• la mi•ma 
co" .1 objeto •• e .. ·i tar la comt:ie-t ene\ a econt><nlca, 
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Entre las causas de&lnter••ad•• cperan desda luegc, 
fuerzas de c•r•cter esplrttual, ccmc l• lqlesla; que ven 
en e•ta tnternaclcnallzacitln un medio eficaz para la pa: 
•ntre las naciones, buscando la reallzactOn de la 
justicia scclal. Y tambtl"n la acciOn desinteresada de 
organi•mos cientlflcos especialmente institutos de 
derecho que puQnan precisamente por la realizactbn de 
••• tdeat de Justicia. 

Es qutza, Rtc•rdc Owen el primero en e"poner la idea al 
meno• d1t un modo semtoflcial sobre la. 
tnternactonalizaclon del derecho del trabaJ01 en 1818 
dlrl9lb una petlclOn a lo& scberancs r1tunldcs en el 
CcnQresc de Aqui&Qran, invitando a los Qobierncs de 
Europa a ••tablecer un ltmlte legal de car.4cter 
internactonal a la Jornada de trabajo, Su idea es 
reccqlda en Francia por Blanqui en su Curso de Economla 
lndu'!l.trt al y por Si smtind i en al o u neo;¡ ar t 1 culos y 
publlcacion•• en Enciclopedia• de Edlmburqo, Aquel 
e"clam•ba en la Sorbcnai "Si los E'3tados han celebrddo 
hao;¡ta hoy tratados de potencia a potencia para unirse y 
matar a tos hombres¡ porque ne han de celabrarlos oard 
conservarle!!i la vida y hac•rselas mA• 1 levadera7". 

Danlel LE!'9ro11nd en 1841 diriQD una camunicaciOn al Jefe 
del Goblerno Franc~ v a la CAmara de les Pares, 
pidiendo Que una lay internacional l1m\te a Cloce hora•, 
por dla la marcha do les motores mec~nicos. lo cual 
t1erla un paso hacia la Just1c\a v e\ amor a la humanidad 
y sumamente beneficiosa para l• cla~e abrera. V desde 
1847 a 1857 multiplica ti.U labor con diver'5,\5 petic1one'50 
a las Potencias Eurcpea5 1 -scltcttan~a una re;l~mentaclbn 
internacional del trabaje en las fl!lbrtcas, protección 
moral y material de los obreros, pe~•icnes a la veje: V 
otros. 

En Alemania. los oroqramas del Part1C10 
Demecrata de E1nsenacn en 186q, de Gctha 
Eufurt en 1891, 5e referl~n concretamente 

Obrero Social 
rn l87:i v 

a la necesidad 
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de l• i-eqlament•Cibn intei-nacional d11l ti-abajo. En l87b 
el Cci-onel Fi-ev Pi-esidente de la Rep~blica Sul=•• pidiO 
a l• Asamblea Nacional, c;ue autcrl.:ase al CcntiieJc 
Federal Sui:o a entl"al" en neQociactcnes con diversos 
Estados, lnvtt&ndcles a crear una leQl•laclOn 
l.ntei-nacicnal, prcpcstcibn ciue ne tuve é1<lto. En 1887 se 
vuelve a insistir en la idl!'a y acm cuando la i-euniOn 5e 
va pcstel"Qando &e cita en Serna para marzo de 1889, Pero 
tampoco esta ccn4erencla 5e celebi-0, pue5 a petlciOn del 
Emperadcl" Alembn Guillermo 11, Suiza accedtO a retli-ar 
la lnvitaclbn, adoptando Alemania come suyo el proQl"ama 
~nunciado por Suiza, con la sola modlflcacibn de aQreoar 
la reQlamentacibn del trabajo en las minas. En est• 
forma se celebra la conferencia de Berlln el dta 4 de 
febrero de 1690, motivada pcr el deseo interno de 
mejora.- Alemania a sus propios Obreros, concertando 
pi-eviamente acuerdos tntei-nacicna\es ~ue permitieran a 
los pl"cductos alemane5 competir en len mercados 
mundiales. 

conferencia 
rnenorll'S para 
lndu11oti-tales, 

de JOv•ne11o y 
di? ti-ab•JO y 

Los prtncipales puntes tratados pcr esta 
fuei-cn: el descanse dominical, edad de los 
desempe~ar trabajes en establecimientos 
condiciones del trabajo de estos, e~enclbn 

mujeres en trabajos noctui-nos, hcrai-ics 
pi-ctecc\On de la muJer después del o•rtc, 

En 1900, el ccmlt~ designado en Sru11oelas ccnvccO • la 
reunibn de un ccnQreso de leQt•laciOn del trabajo en 
Polrl.02, en el cual se cre'!.ent.O el ostatuto dct la 
A11occiaclbn lnte.-nacicnal para la PrctecclOn Leqal de lo'li 
TrabaJado'"El'S, entre cuyos ftne'!. principales estaba vl de 
oi-gani~ar una Oficlnol Int.e.-nacicnal del Trabaje, 

En 190b en 1 a con f erenc \a de Berna, en i mpoi- tan te 1 a 
Convenc\On tnte,.nactonal, refe.-ente a la ci-chtbicicn dttl 
t.rabaJc ncctu.-no de las ~uje.-es en le'!. establectmtentcs 
indust,.iales; y la prohi.biclon del emcleo del f011ofcrc 
blanco en la fab.-icacibn de las cerillas. Esta• 
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convenciones fueron rat1flcadas cor la mayorta de los 

L• m•s lmcort•nto de tas conferenctas celebradas durante 
la QU•rra fu• la de Berna de 1919, donde se elabor~ la 
llamada "Carta del Trabajo", •n la qufl' 1ut &>cDr"esaron 
muchos prlncicios que han inspirado a las actuales 
leglslaclonus obreras. 

Asl •• ll•ga a la Conferencia d• 1• Paz 1 reunida un 
Peris en enero de 191q en la cual •• dest9na una 
co111lsiOn lnt•rnaclonal que fo,.mula,.la las conctustone• 
qu• •e r•cogle,.on en la parte KJIJ del Tratado d• Paz de 
ll•r•al 1••· 

A mocltlcl d•I Pre•ld•nte de los Estados Unidos 
Wodro~ Wll•on que su9lrib la id•• de Cr"ea,. una 
C•,.man•nte d•I tr"abajo como parte integrant• 
sociedad de las nacionesr u• incluye •sta 
definitivo •n •1 Tratado do Versall••· 

Tomols 
oficina 
d& la 

de modo 

En •I ar"tlculo 23 de este tratado, se e~cresa que los 
mll!!'mbros d• la Soc:leaad det las Nac:tone• "si!' esfa..-za,.lan 
•n asegu..-ar y mantene,. ccndictones de tr"abajc 
equl tatlva'B y humanas para ot hombre, la mujer y •1 
nlho ••• sost•nlendo la'B or9antzaclones inte,.nacionales 
M9'Cll'Sar"ias". 

La pa,.to KIIJ del mismo, Cr"ea la Qr9anlzaclón 
Jnt.,.n.eclcnal del Trabaje v Jos art1cuJos 387 111 427 
fcr"man la ccnstltucibr\ de la mlsm•• 

L• nota d• l• O.I.T. ll!Oe encuent,.a eon Ja 
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representaclcn armOnlca da les internsus patronalus. de 
les trabaJadcras y d• les Estados y ·fu• creada con el 
obJetc de estudiar .tas condiciones de emplee de los 
trabajadoras desde el punte de vista internacional, y 
examinar las medidas necesarias para conducir a una 
acclen coman sobre el mejcrami•nto de las mismas. 
y baje la dir-•ccibn de la Ll9a de las Naciones. 

La Se9unda Gu•rra Mundial puse t&rmlno a la LlQ• du las 
Naciones, pero no a la O.I.T., cuyo or-denamt•nto se 
mantuvo trasladandcse en 1940 a Mcntreal. Desde entonces 
esta or-ganlaaclbn, ha funcionado con cierta autoncmfa, 
atrn cuando mantiene relaciones directas con la o.N.U. El 
Consejo de S•Qur-idad de las Naciones Unidas tratb de Que 
la O.I.T. pasar-a a depender del Consejo Econbtnlco v 
Social, bajo la autoridad de la Asamblea General v de 
conformidad con las pr•visiones de les capitules IX V X 
de la Carta de las Naciones Unidas; mks la emancipación 
de la O.I.T. ha sido reconocida, v sus r-elaclon•s na san 
de subcrdinaciOn o de Jerarcuta, par ser- diversos les 
ttmbitas en que se desenvuelven une v otro or-9anlsmo, 
Este problema sobre campos de aplicacibn comunev a las 
funciones de la O,N,U. y de la O.I.T., no ha sido 
r-esueltc an forma definitiva. Sin embar-Qo• por los 
t~minos del •cuar-do de 30 de mavo de"194b la O.I.T. es 
aceptada por las Naciones Untdas, como una ingtltucibn 
especl•lizada con tareas definidas por su canstltuclOn1 
pero la unidad entre las dos organismo~ se ajusta, 
aceptando la o.I.T, someter di Cc:-r.s11Jo d!? 
Adminlstracibi, a la confe.-encla o <1 todo 'ltr-c ór9ana 
ciue de el la denende, lao;¡ recomendaciones Que la Asamblea 
General de las Naciones o el Consejo EcanOmtco v Social 
pudieran dirl9lrle, 

La Or9anlzaciOn lnternac:tonal del TrabaJo '!ie inte9r.i cor 
la Oficina lnter-nactonal del Traba.Jo que es su Orqano 
ejecutivo v consultivo¡ cor- el Cor1'5.eJ.:> de 
AdminlstraciOn, oue es el Or-gano de direcciOn: v cor- Id 
Ccnf1u·enci11 Anual oue e'5. el Or9ano leQi~lat1vo !es 
patente la anatcgla de D'!itos Orqano'!i con los de la 
Organlzaclbn de las Naciones Unidas, corresoondtendo 
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re•Pecttvamente a la Secretarla. al Con•ejo de Seguridad 
va la A•amblea>. 

El Primer Organo tlen• car~cter permanente, en tanto que 
la Conferencia funciona por regla general, una sola vez 
al a~o. El Con•eJo d• AdmlnistraciOn ejerce la 
direcciOn de la Oficina Internacional del Trabajo, 
funcionando todo• ellos en perfecta armenia. 

Sin emb•rQo, como lnstitucien internacional que ••• la 
O.I.T •• encu~tra•e con la continua dificultad con que 
tropieza el derecho internacional, ~to es la falta de 
una sanclOn provi•ta de efectiva coercibilldad. La 
111oberanta de los distinto• pat•ea miembro• a111tarfa 
bulnerada •i admitiese a la O.I.T., como autoridad 
•uprema que pudle•e leQi•lar libremente, dentro de aua 
Mlblto• terrltorlale'!I r••P•ctivo•. 

La Sequnda Guerra Mundial tamblbn traJo consecuencias 
importante•• La Carta del Atl flnticc formulada el 14 de 
aQD•tO de 1941 entre el Presidente de lo• E•tadcs Unidos 
v el Primer Ministro BrltAnlco y que eMpre•a el de•uo 
comt&n de la polltlca de ambo• para legrar un mejor 
porvenir mundial, manlflosta en 111u cl~'!lula V "Lograr 
en el campo de la economta, la colaboractOn mks 
e111trecha entre toda• las naciones, con el objeto de 
conseQulr para tedas, mejora• en la'!li norma'!li d9 trabaje, 
preo;.oerldad econtlmtca y '!ll!!'QurldA-d '!liociat "• 

Del rnio;.me modo la Carta de las Nacione'!li Unidas aprobada 
en San Franci'!lico en el a~o do ¡q4~, manlfie~ta de•dR '!liu 
artlculo to. inc:iso ~), corno procOslto de la.9 Nactone9 
Unid•5 "realizar la cooceracibn lnte,..naclonal en la 
~oluc:it-n de problemas internacionales de carAc:ter 
er:ont:mi c:o, '!lioci al• cultural V Mumanl tari o", Su 
dectarac:lbn de crincipiO'!li nos habla de "reafirmar- la ~• 
en le'!li derecMe'!!. fundamentales del hombre"'I "mantener ta 
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Ju9t\c.l.a"; "prcmovel"" el prog..-oso !>DC\al"; 
nlvel de vld.J."... y ée "emplea..-
lnte..-naclonal pa..-a p..-omcve..- el p..-oqreso 
-soc.\ol de todcs lc'l puebles". 

"el C'VOIT" el 

un mee .:ln \ ~mo 
ec:onomt ce y 

Cuandc •O inauguro la Ccnfe..-enc.la lntel""am•ric..J.na sobre 
pl""oblema• d• la que..-ra v de la pa:. ..-eunida en 
Chapul tepec el 21 de febl""el""O de 1q4:¡, el Pre<Jtdt?nte 
Avila • Camac.hc 11 .. 1.nifes.ttu "Si la democra.c:la nn e.. una 
lmpos.tur.J., d•be ofrecer trabajo seouro, "a.lartos ju•to~, 
hogare!!. dac.•nteu. para el pueblo, c:on,;,tru!.r escu~l.1o;¡, 
ho!!opltales, jardines; pero sobre todo, g<lr.intt:ar la 
!!.•Qurida.d rconbmica. ne u.obra la dictadura y \.J. 
esclavitud, •inc ~obre las bas.e5 de lo vC"rdadera 
libertad". 

La resoluclcn n6merc :18 de la conferencia de 
Chapultepec, Que lia sido conoc:ida como "Oer:larac.1c:in de 
Principies Sociales de Amt?rica" muestra &u asplritu en 
los c:onsldi!randos de la misma, lndlc.andc "auff el 
objetivo e'!!tencial de 111 orqant::·aci.On l,ntorn.iclon•l 
futura, e!!. lcqrar la c.ooperacibr l.nternacion•l f"n la 
s.oluctbn de los problem .. 11 soc\alef>, ml'jOrando par.1 t;¡l 
efecto \415 c.cno:llr:ioT'es materl.c1les de f" 1 'f,t1u1c:! a dl." 1.1-.. 
c:laSe'Jo tracajadora~ de tOdC'!li loo; Pdl"le!"•" v f"!l!'::O"\l.~nd.t la 
.:Jdcpc.lbn de loo; prtnctp10~ con-;.i9.-ado~ en ld~ diversas 
conf erenci ati. i nterr.4c ¡ cna\ e-.. dPl tr.:Jboljc. en la. 
l&QislaciOn de ':.odo.¡ lo-• Pdt5eq amertt.,;inc-:i.. t.ono;1l.dorc1nd::l 
estas principios c:cmo de tntcr~s p~blico. 

Ast tambi&n. en l.:J rosolu~tOn ~b re•erente • o;ocla\eo;. ~iac:o h\ncaott? on QUI? i:ono;.tttuven cbJetl"D'l 
pr1nc:tpalo& de 1.:J oollttca nac\onal ·1 de ta i:.oooer .. c:i.en 
\nte-l""nac:ionali '"1.1. ju'Jotic1a social, la'!li norma'!. Ju·~t..:JS CP 
trabajo V las cuenato ret .. ctone<.1 ant.re ::ibre.-cn V 
patron&'I>"• 



- 37 -

Esta confarencl• tuvo vltal Importancia 
del derecho internacional del trabajo por 
ratlflcaclOn a los prlnclplos 11RPr•••dos 
Atlltntlco y una prepar•clOn fundamental • 
de San Francisco en qu• s• •probb L• 
Naciones Unidas. 

•n al d•••rrcllo 
habar sido una 
en la C•rta d•l 
l• Ccnf•r•ncl• 
C•rta. d• l •s 

Frute d• la Oltlm• Conferencia Internacional Am•rlcan• 
le es "la Carta de la Cr9anlzaclbn, de los Est•dcs 
Americanos", la cual muestra en su articulo 4o. como 
propbstto• de la crQanizaclon "promover por m•dlo d• 1• 
acclc:vi coeperatl va, el desarrollo eccnOml ce, •ccl al y 
cultural de 15u• ml•mbros"; y postula quv "la Justicia y 
1 a se9ur l dad •oc 1 al, son bas1t de una pa:r duradara". 

El capttulo 7o, de asta Carta baje el rubP"o d• "Norm•• 
Sociales", previene en su articulo 28 qu• "lo• E•tado• 
miembros convienen cooperar entre •t a fin d• logra,. 
condiciones Justas y humanas de vida para tod• •u 
poblaciOn''I y en su articule 29 c::iue • •• ast.&n d• 
acuerde con la conv•ni•ncla da d•s•rrcll•r su 
leqlslaciOn social sobre la• slQuiente• bases"1 

Todos los •ares humanos, sin dl•tinclbn 
nacionalidad, se~o, cP"edo o condlclbn social, 
derecho de alcanzar su bienestar material 
desa,.rotlo espiritual en condlcton•• da 
dignidad, lgualdold de oportunidades y 
econOmlca. 

d• ,.aza, 
tlen•n •I 

V OU 
l lb•rt•d• 
•e9uridad 

El trabaje es un derecho y un d•b•,. scclalt no ••r~ 

considerado come un aP"tlculo d• come,.clo. recl•m• 
resoeto para la libertad de a•oclacibn y la dlQnld•d d• 
quien lo presta v a efectuarse en condiciones qu• 
a<seguren la vida, la salud v un nlv•l ec:onemlco 
decoroso, tanto en les a~os de t,.abaJo. como an l• v•J•z 
o cuando cual~uler circunstancia prive al hombre ~· 1• 
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Esta conferenct• tuvo vital Importancia 
del deracho internacional del trabajo por 
r"AtlflcaclCn a las Cr"lnclclos uxcrvs•dos 
Atlllnttco y -una prep•,.•cl6n fundament•l • 
d• San Fr"anctsca un que •• aprobb La 
Naciones Unidas. 

en el desar,.ollo 
haber sido una 

en la Ca,.ta d•l 
la Conf•'"•ncla 
Ca,.ta dlP las 

Fr"uto .de la ~ltlma Confe,.encia Inte,.nacional Am•,.lcana 
lo •~ "la Car"ta do la Oroantzaclbi, d• los Estados 
Americanos", la cual muestr"a en su a,.ttculo 4o. como 
procr;>,i.itos de la aroaniz-aclCn "pr"Cmovar" ccr "'•dio d• la 
accltlrl cooce,.ativa, el dasar,.cllo ecan6P1Jca, social Y 
cultural da •u• mteP1bras"1 y pcstula qu• "la Justicia Y 
la aaou,.idad '!IDclal • sen base de una caz du,.ad•ra". 

El capttulo 7o. d• esta Carta bajo el r"Ubr"O d• "Ncrma• 
Sociales", previene en su Ar"tlculo 28 qu• "lo• E•t•do• 
miembros ccnvienan ccoP•,.ar entre si • fin d• loor"ar 
condiciones Ju$tas y humanas d• vida cara teda su 
pcbJaclCn"1 y en su •r"tlculc 29 tiU• ••• e•t.ln d• 
acuardo con la ccnv•nl•ncla d• d••a,.,.oJJar su 
leolslaclcn social sobre las sioulent•• bases"' 

Tedas los se,.es humanas, sin dlstlnclbn 
naclcnalldad, s1n1c, credo a condlclbl social, 
derecho de alcanzar su bienestar" f'IAt&r"ial 
desar,.ollc espiritual en ccndlcion•s de 
dionldad, loualdad deo ccortunldad•• y 
l!'conomt ca. 

d• raza, 
tlen•n el 

V •u 
llbe,.tad, 
seourldad 

El tr"abaja es un derecho y un d•b•r soclal1 ne s•rA 
canstde,.adc come un a,.ttculo d• cama,.clc, reclama 
,.espeta para la libertad d• a•aclacibi y la dlQnld•d d• 
quien Je Pr"•~ta y a efectuarse •n condiciones qu• 
ase~uren 1 a vi da, l • salud y un n 1 vel •canomt ce 
d~carcsa, tanta en los ahos d• trabaje, como en l• V•J•z 
o cuando cualquier circunst•ncta prive al horn~,.e ~· la 
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paslbllldad de trabaJar. 

En el preAmbula de ésta, se eNpresai que les Estado• 
Am•ricanaa deseosos de dar efectividad a la asptraclOn 
d• laa conf•rencia• interamerlcanas para que eNlstan 
normas qu• protejan ampliamente a los tr~baJadcres1 
convencidos d• que los fines del Estado ne se cumpl•n 
con el reconocimiento de los derechos del ciudadano, 
puea debe preocuparse por la suerte de hombres y 
muJerea, ccnslderadcs ya ne como ciudadanos sine como 
personas1 •carde!!. en que el pr•s•nte c;iradc de 1 a 
•ValuaclOn Jurfdlca eNlQe c;iarantizar 1• reallz~clón d• 
Jos postulados de la Justicia social, animados por el 
anhelo de conquistar •sa Justicia soclal1 deseosos de 
obt•n•r un• l•c;ilslactb-1 social, lo mas compl•t• pcslbl•1 
ccnscl•nt•• d• qu• los principies cristiane• ense~an que 
d•be contribuirse al bienestar material del hombre y la 
mujer v a su desarrollo espiritual otorg&ndcles un 
padrt.i d• vid• decente que teng• en cuenta su libertad, 
dignidad v seguridad y acordes en dar forma a la 
rescluclOn LVIII de la Conferencia Jnteramericana, sobro 
Problemas de la Guerra y de la Paz, la cual dispone la 
elabcractOn de una Cart<1 de Garantla1> Soclalee.1 "11dcptan 
l• •tc;iutent• C•rta Internaclonal Am•rtcana de Garantlaa 
Sociales, come declaraclOn de los derechos sociales del 
trab•Jador". 

Esta Carta ttene por objeto y asl se expresa en su 
articulo lo,, "declarar les prtncipto1> fundamentales que 
deban amparar a les trabajadores de teda cla'5e". 
Constituye por ende el mtnlmo de derechos de Que deben 
gozar Jos trabaJadcres en los Estados Americanos, y su 
protecclOn se extiende por Igual a hembras y mujeres. 

En su articulo 2o. se hace una enunciactOn de los 
principies bkslcos en el derecho social, de los patses 
americanos come sl9ue1 
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El trabajo es una functOn social, 9cza d~ la protección 
especial dD1 Estado y no debe considerarse como artlculo 
de ccmerC:to. 

Todo tr•baJador debe tener la postbllldad de una 
ewtstencta di9na v el derecho a condicione• Justas en el 
de•arrollo de Su actividad, 

Tanto el trabajo lntolectual, como el t&t:nico v el 
manual deben 9ozar de las 9aranttas que cons•ora Ja 
legislaclOn del trabajo, con las dlsttncloneu que 
proven9an de las modalidades en su aplt~acibn. 

A trabajo toual debe corresponder Igual rvmuneraclbn, 
cualquiera que sea el sewo, r•za, crudo o nacionalidad 
del trabajador. 

Los derechos consa9rados a favor dD los trabaJadores no 
son renunciable&, v las leyes que Jos reconocen obligan 
y benefician a todos los habitantes del ter-ritorlo, sean 
nacionales o extranjeros, 

V comol1tta esta enunciacion con el principio rlct Ja 
llbE>rt.Jd dE" trabajo larttculo 3o.>; postulantJ.:i et 
derecho de todo trabajador- "a r-eciblr educaclbn 
Qrofesional V tt>cntca oara oerfecctonar sus aptitudes y 
conocimientos a ef~cto de poder obtener m.ayorPs 1nore~oa 

y contribuir d~ modo Qficiente al desdrrollo d~ la 
rJroduo;:c1bn", A toll efee.to, e-s dli'ber del EstddO or9anl.zo1r 
la ensel"lanza de los adultos V el aprendizaJ~ dli' los 
Jbvenes proveyendo o procurando su form.Jcl6n cultural, 
moro11l ~· clvtca" !articulo 4o.>. Y en el articulo !50. 
seli.ilo1 el derecno de Jo& tr-ab.ij.icturos a oartacipar en Id 
equitativa diGtribucibn del bienestar nacional, 
Sf!l"lal .. nd.., a tal ofecto c::omo obl 1Qdtl6n del 11tstado l!'I 
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proporcionar loc•l•s dondeo ~uedan Jos trabaJadore• 
obtener all~ento9 y ve6tldo• baratos, orQ•ni%ar QranJ•• 
y rmstaurantws popul•res y otr•s ln~tituclonwa 
de"Stlnada'S al fomento v flnancta,,.iento de aquel I•• 
9ranJ•$• establecimientos y casas barata~, comedas e 
h\Qi~nlcas para obreros, e"'pleados y campesinos. 

Del art\culo eekto al treinta y echo. esta Cart•• d& 
b~$eS para crQanlzar las dlvwrsaa Snstttucioneos d•l 
derecho del trabaJo, cuya observaciOn mlnuclowa ••ldrla 
dv Jos llmltea de este estudio y se divld• vn los 
C•pltulos que a continu .. clbn cltamo'i Contr•to 
Jndlvtdual de Tr-a.baJo, Contratos v Conveonctonefl 
Colectivas de TrabaJci Salar-io1 en que flJa crlt~rtos 

para la determtnacibi del salario mlnimo, puqnando per­
la lntervenclOn del E•t•do, d• los emPl••dores v 
trabajadores y en las modalidades de c•d• trabajo. a 
efecto dv obtener el que ~•a suflclent• do acuerdo con 
el costo de Ja vida y can las necesidades normal•• d• un 
hogar en el ar-den material, moral y cultur•I• •sto 
constltutve un crbtllto privilagladc en casos de quiebra 
e concuruo civil del empleador y los trabajadores t\~nen 
der-echc a una prima anual, Qraduada seQOn el n~mer-o d• 
d!as tro11baJoldos en e1 o1rro, ••l como parti:clc:iar 
utilidades de la~ empresas 9SQ~n la~ circunstancias ~u• 
determine la ley. Jornada de trabaje, descan•os y 
vacaciones. Trabajo de menorest ~n ~ue da preponderancia 
a la obligaclbi por aarte del Estada v d• los 
empleadcre~ a respetar y fomentar- la en~ehan~a crimaria 
cbllgator-la. Trabajo di'!> la muJeri prchib\clbn absolut.,, 
de1 trabajo nocturno en establecimientos industrlalas 
P~bllco~ o prl~ados y en laboren pellQl'"csas o tnsa\ubres 
admitieMdo como e~cepetonest e1 caso de que 5blo sean 
empleados los miembl'"05 de una misma fa~~1la. el dv 
fucl"za mayo..-, el tSe umpleo'S de- dlr-eccii::in o 
re~ponsabllldad que nnl"malmente no requiera un t..-abajo 
manual y en ct~o~ caso~ ewar-esamonte pre~Jstos por la 
ley. Est.iblltdad: la ley Q6r.'.l.nt\2ar~ l.t estabilidad de 
le~ tr-4UaJadO!"P5 en sus empleos, de acu~rdo con la5 
caractertstlcas de la5 industrias y profe51on~• y las 
Ju~t4~ c~usas de separaciClM¡ cuando haya un de•P~dc 
ln}ustiflcado, el trabaJador tendr~ der~cho a una 
lndemn!;:.tc1en, Contrate de .Jprendll'dje: ta'I. leyes 
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re;ularlln el contrato de aorendlzaje. a efecto de 
ase;ur•r al aorendlz la ense~•nza de un oficio o 
prof••lt:ln, un tratarrllento dl;no, una rc:otribuc;,l6n 
eQultatlva y loe beneficlos de la prevl•ibn v seQurldad 
•oclal••· Trabajo a domlcllloi el trabajador a domlclllo 
tiene derecho a un salarlo mlnlmo oficlalm•nte se~alado. 
al paoo de una indemnlzaclbn por el tiempo Que pierda 
por retardo del empleador en orden o recibir el lrabaJo 
o por la suspension lnJu•tlflc•da en la dact6n del 
ml~mo1 el trabajador a domicilio tiene una sltuactbn 
Jurldic• an•tooa a la de los dem•s trabaJadcres. habfa 
consideraclt:in a tas peculiaridades de su labor, Trabajo 
dombostlcoi proteccl6n en m;1terta de t1alario, Jornada de 
trabajo, dat1cansos. vac•ctones, lndamnizaclbn por 
d••Pido y en 9eriera1 prestaciones sociales cuva 
eKtenclOn y naturaleza serAn determinada• de acuerdo a 
la,. condlctones y pecutlarldadea de trabaje, 
ConclltaclOn y Arbttrajtu Articulo :S7 "es deber del 
Estado promover la conctltactt:ln y el arbitraje, como 
medloe para la soluclbn pacifica de los conflictos 
col ec t l vos d• trabajo". 
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CAPITULO SEGUNDO 

2, EL HOMBRE V LA EVOLUCION SOCIAL V JURIOICA. 

Ea lndt&cutibl• que •1 hombre nac• libre, tiene •n al la 
facultad de trazar&• meta9 y oacoo•r loa medio• para 
r••lizarlaa. P•ro tambi&n •• lnneQablu qu• tiende • 
••ociar••• a r•unlr•• con lea d• su •speCi•, p•r• 
facilitar l• r••lizacton da sua asptracicn•• •n un 
ambl•nt• propicio, •in manouar •n ••t• forma •u ordenada 
llb•rtad ccno•nlt•. 

Esta• do• lactar••• Libertad v Solldarldad, •eQón la 
ftlt-mul• d• Con••ntlnl aon l•• ba••• d•l prooreao d• lo• 
pu•blo•1 "El mayar orado d• libertad armcnlz•do can I• 
ma• alta sclldarldad", 130> "•I proor•so, por una parte 
corr••pande al P•rf•cclcnaml•ntc de l• t•cnlc• can que 
•1 hambre a subvuoadc las fu•rz•• naturales para la 
aatlafacci&n d• aua n•caaldad••• v para •I m•Jcr•mlentc 
d• au• condiclon•• d• •Mlatencla1 par otra, corr••pcnd• 
• la marcha hacia un r•olman, vn que la mavcr libertad 
del individuo •• armoniza can la m•s alta •oltdarldad 
•octal". 1311 

Ac•ptamca qua la regla de derchc debe responder a las 
realidad&& hum•nas, 90 p&na de r•allzar un trabaja 
e•t•rll, •I laqlsladcr ciue la elabora, d•berA obsf!rvar 
una mtnuctaaa investtgaclbn en aciuulla• datos e factcros 
qu• ejercitan influencia en aqu~I cuya conducta ordena. 

"Rcubl•r 1 l•ma a &&to& vlemuntc• "Dates d• la Vida 
•n Sociedad"• y les subdivido 1rn "Factores EcanOmlco•" 
que ••t•n constituido& cor lnterl!'1u1•1 "Factore-s 
Rell9lot1c& o Mora.les", que repregentan sobra> todo la& 
tl"Adlctona•1y "Factcrv• Politice• v Soclaleo•" QUI:' nen 
pcn•n un presencln. d• ldeolcglas." 1321 

cJor--F;añc;sco--coñs;ñtr;r--;Fr1~;ofr;--d;1---o;;;~h~~- Ed. 
Cultura pa.9 0 147. 
(311 Guillermo Cabanellas Op. Cit. pag 148. 
1321 Tecrla G1rneral del Derecho. Ed, Jos~ M, Cajica 

PA9. 207 V 208, 
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Tal v•z pudi•r•n ª"•dirse otro• datos que ••cap•n m•• 
directam•nte de la misma naturalvza, como abn los 
factor••i flslco <•l•m•nto 9ao;rAflco, el cllmaJ1 
antropolbQlco <•l•mento étnico, 1"1111rancla> V P•fqulca 
(conciencia del ;rupo, afinidad d• sentimiento•>. 

Todos ••tos dato& reaccionan unos sobr• otros •n la 
lnte;raclOn del pro;reso l"lumano y no podemos considerar 
el elem•nto econbmlco haciendo abstracclOn del polftlco 
o del P•lcolt>qlco, por ejemplo, o el elem•nto social •in 
ccn&ld•rar el moral, el rell;loso y el vconbmlco. Por 
esta razcn preferimos hablar dv "co•flcl•nte de la vida 
en sociedad o CDlll!'flclente de la evolucitin Jurfdtca". 
(331 

2.1. EL COEFICIENTE ECCNCMICC. 

Es Importante observar que factor•• &COMCnllco• como el 
cambio y la dlvlalbn del trabajo, han arrojado 
diferenciaciones importantes •n la humanidad tales como 
la aqrlcola, la mercantil y la industrial. 

"Cuando un,. socivdad auml!'nta su poblacleir,, no sólo &e 
produce el lncrvmento da laa necesidades que ant•• 
e•lstlan, &ino que aparl!'CRM nuevas nece&ldad••I porque 
tamblltn en las activldade• humana& come en los haches 
fl&lcos y blol09lcos, al Incremento cuantitativo de la 
cau&a &l9ue la multlplicaclbn correlativa de lo• 
efectos" "La• necvsid4des se compl lean, se 
ambicionan mas co&as, se l!'MIQen biwnes que antes no se 
codlclaban y, natur•lmentl!' la producclCn da I• rlqu•za 
~e diverslftca por medo concomltante, porque wl consumo 
es el ftn tl1timo de la actividad aconOmlca." 1341 

En esa dlverslflcaciCn en la producciOn, en e~a dlvlwlOn 

<33l Fran•escc Ccnsentlnl Op. Cit. 
1341 Antonio Case "Scclolo;la" Ed. 

21~. 



- ... ~ -

de\ trabaje al dlf&rtr 1•• t•r••• d• lo• mi•mbrcs d• un• 
soci•d•d• v•n diferencl•ndo•• qui•nes las cumpl•n y ••t 
l• solidarld•d •ccnO.,,lc• rep•rcut• •n l• or9anlE•c:!6n 
social &n diferenc~aeicne• tan importantes come la 
merc•ntit, l• •Qrtccl•, 1• lndu•tri•1, etc. 

La primera de •llaa, re•ponde a l• n•C••ldad del c•~blo. 

no tcdc• lo• P•t•e• producen todo lo qye n•c••tt•n v •• 
c•mbia lo que •• tt•n• por lo que •• d••••• oriQtn"'1do•• 
•1 com~rcio, el cual estar- •n relaciOn directa con l• 
amplitud y f•ctltdad d11 las cc111unlc.acion11rs. Dwcl• 
Mcnt•aqul•u "la histor-ia del com•rclo •• l• hlstort• d• 
1• comunic:•clcn d• los pueblo•"· l3:5> 

PEn un principio •l comerclo se destina • l•• el•••• ... 
•l ta•. En •t ,.,.._ i ca pr-•col cni •l le• "Pacht•c:•" 
<~•rc•der-e•I empr•nd\•n eKp9diclone• l•Jana• y rl•••o••• 
c•mbl•ndc •u• pr-oductoa y ob••rvando lo• puwblo• au• 
rwcorr-t•n1 a •u r•9rwao • T•nochtit1An inform•b•n •l 
r••ult•do d• au• ob•vr-v•clon•• al J•f• •lllt•r• 
a9r•9ando ••l •l com•rcio un• acttvldad poltttco~ctvll 
pr•c1.a••ora de l • QU•rr-a V 1 • conqui •t.a." <:56> 

"Lo• Romane•, bu•caron p•ra Roma 1~ centralizaclen d•l 
comercie unlv•r-sal y •hi afluyaron loa or-oducto• d• •U• 
J)rovinclaai La Mauritania 'loUS madera-., TCJn•• •u• 
trl909 Y acwlt••• EQtpto su-. P•ulrc• y •u• Yidrlo•I 
Etlopta •u• fl•r•• y •u• ••clavo•J Ar-abla au' •roma•t 
Dalm•cla •u• M•t•l••1 El Asta Menor •u• d•tllo• y •u 
vlnoi E•p•"• y Br•taha •u ••t•No y •u cobre¡ p•ro todo 
••• colft9rclo lo •~plato una el••• prlvll•Q1ad•l •l ord•n 
•cu•atr•• lo• banqu•ro• v f1nanci•roa 1•t\na•." (37). 

La dlf•rwnciacion M•rcantil 
parqw• •1 c•mblc nec••lta 
facilite la• tran••ce1on•~· 
por la n•c••ld•d d• camblar 

lleva al 
un ccmtt.n 
Lleva al 

w11a co•• 

<3SJ Clt• d• Antcmlo C••C Op. Ci~. 

r•Qlmvn mon•tarta, 
denominador, qwe 

rttqlmvn credlt1~lo 1 
pr•••nt•, par otra 

t3b> Cit•do por Antonio caac Op, Clt. P•Q• 22S 
<37t L. Andr• "Hi•to,.l• Econ0111i e•"• 
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"La dt..ferenc:i.a.ci~n •grtc:ol.a ret1ponde en un princ:lplo, 
••9t1n par•C•• a l• difer•ncla d• eexo&, pues en tanto 
Que an les tiempos prim1tivca •l hombre •~ dedic•b• • 
las •~pedt.ciones d• la caz4 y d• la pase•, ut cultivo •• 
abandona a l•• mujer••· Al pa&Ar d•l per\cdQ dw pastoreo 
y fiJar•• una tribu en lugar det~rmtnado, le~ ho•br•• 
intervienen c•da vez m•s en les trabajes du \a tl•rra, 
lle9ando a ser vl cultivo, la principal DCUP•Cibn d• l• 
tribu, y pas• a ocupar la a9rlcultura un lugar 
pr•f•rent•, entre lo• puebles QUU alcanzAn un mAw •lto 
qradc d• c:tvilizaclbrl, ccnstituyendo ne ~ola un a~t•. 
&lnc t•mbllrn una cl•nct.a." l39) 

Como reguladora de la difer•nc:laciOrn que no~ ocupa, 
•P•r•cv la lmpcrtant• ram.a Jurldlca del O•rvcha P~r•rlo~ 

Perc frente a 1• vida del c•~po, aparece la qran ciudad 
y la lucha •• •ntabla, la conc•ntracian d• l• pobl•clbn 
•n la5 9rand•• ciudades, provoca l• inml9ract0ii de la 
9•nt• del c•mpa h•c•a aquoll•s, con las r•p•rcucLcn•• 
•acial•• ccn•iQutont•&· 

"l..a lnd1..i~tria •• La qran c•ntralizadcr--., la oran 
&dlflcador• d• ciudades. Sin oran ciud•d no hay 
clvlllzaclen. pura la clvlliz•clbn produc• •l 
Malthu•i•nlsmc d•l proletariado y coma consecu•ncl•, t• 
rotvlndicacion 5DClallata. El •aci•lismo r••ult• 
entonce~ conccmltaote dv la ab•orclbn d• ta pcblaclon 
rural pcr la ctudad. Se Quitan brazos •1 campo Y •• 
en.tre9an al 111aciulnl9111c." t39) 

La dlferenct.aclt>n lndu•trtat r~saande a ta n•c••Jdad d•l 
hcmbr111 de fabricar par• remediar llttJll'- n•c••idade• "Homo 

.C3S>Httrb•rt•on "G•o;-rafla Mumana" CAp. VJll. 
«39> Antonio C••D Op. Cit. P•Q•• 229 • 232. 
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Fab•r"1 hay qu• procurar con el menor esfueri:c el maycr 
prov•Chc. la Industria brota de aae afan. 

La causa prlm•ra de la rlqu•i:• es la lnvancto,.q par ella 
•• h• pasado del salvajlamo, al pastoreo, al estudio 
a9rlcola y al manufactur•o y mercantil. 

El prllfl•r taller •• la famllta1 •n ella se cumpl• un 
tr•baJo Industrial que tl•nd• a satlsfac•r sus proptas 
n•c•aldades. P•ro •l cambio s• Impon•. Probabl•m•nt• 
1• acumulaclen d• provlalon••• hace qu• la famill• 
Jntct• •u• relacton•• mercantil••• trcc•ndo por otros 
prcducto• aQu•l 1 o• qu• produc•n •n abundanc 1 •. El 
ccm•rC to •• hac• 1nt•rtr1 bal. La QU•rra como •l 
cam•rcla1 •n•IPnan a tas tribu• las producclcn•• 
induatrlal•• d• la• comarcas qu• habita •l •n•miQo con 
qul•n •• Qu•rra. La captura de ••clavos acr•clenta la 
dlvlwitin del trabajo y nu•Yas habllldade• t•cnlcas •• 
auman a laa •~latwnt••• perfeccionando la fatJrlca hacia 
un ld•al de fabricar prontc y econ0m1cam•nte. 

L•• corporaclonas d• artesanos, por la asoctacla,, d• loa 
lntereaados oponen •u fu•ria a la voluntad lmp•rant• de 
lo• varen•• y conatltuyen en la edad media como dice 
L•V•a•ur "un• 1 nstl tuc 1 On muy provechosa para 1 a 
Industria", cr•adas para lo que los economistas llaman 
la. pequ•fta Industria, sbla •lla convlene1 1tl réQimen del 
tall•r corresponde a la •poca en que •1 cambio •• 
constrlh• dentro de los limites d• la ciudad. 

"Lo que c.aracterlza • la QrAn lndustr 1 a moderna e• la 
concentraclon. •ola operable •n 1• form<tclOn do 5"nOrm•G 
caplt•les. El Qran i ndustrl al sabe que debao Qanar poco 
en cada cosa. para poder Q•nar mucho vendiendo mucho. 
El maquinismo aum•nta la diVisiOn del tr.ibaJo y •I 
•stablecera• 1. solldarJdad de 1 es obrll!'ros en la 
produccion, nil!'cil!'sarto11mente •• ha d•ftnldo el •enttml •nto 

-------.------------------------------------------------
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de el••• en •1 p,.olttt•,.i ado, Pued• deci,.•• 
•11•Q•,.•clcn que la lnv•nclon d• 1•• mi.quin•• v 
t,.••C•nd•nc!• •acial constituyen la ca,.acte,.latlca de 
clvllizaclbn cont•mpo,.an••·" l40l 

2,2 COEFICIENTE RELIGIOSO V MORAL. 

•ln 
•u 
l• 

E• nece•a,.lo qu• e11lsta quien mu••t,.• •1 camino a qulza 
el contacte ent,.e la divlnld•d y •I homb,.e y la 
dlfe,.encla •a.ca,.dotal •• impon•. "Tcd•• la• Q,.•nd•• 
clvlllzaclon•• •• dl•tlnou•n po,. la constituclen d• una el••• aace,.dotalr ~ta, coma en las clvlllzaclonea 
am•,.lcanaa d• Mh:lco, P•,.6 y •n la Edad Media Eu,.opaa, 
con•tltuy• la condlcltin d•l desa,.,.ollo colectivo. 5• ha 
dicho con ,..ztin qu•" toda cl•ncl• h• ••lldo d•l t•inplo" 
V ••Qtui •1 ma.eat,.o Antonio Ca•o• toda• la• p,.of•alon•• 
lib•,.•l•S p,.oc•d•n d•l ••c•,.doclo1 loa mt-dtco• Q,.leQo•, 
fu•,.on •n •u o,.loan aac•,.dot•• y, d• los aantua,.lo• d•l 
A•I• M•no,. y da la Maona G,.•cla, •u,.ol•,.on loa 
H•,.ac11to• y ID• JenOfa.ne•, le• PltA;o,.•• V ID• 
Empl!docltt•." 1411 

"Ent.-e- lo• rni•mo• o.-ieQO!l •tt Db•e.-va que la• .-eolas d•l 
E•t•do era.n con•ld•.-adas como ,.egla• morale• de•tinadaa 
a •••ou.-a.- la dicha, ·P&.-o •n Rema, loa proi;¡.-•!lo& d• un 
O•racho ccmo coa• dl•tlnta de la Mo,.al, aon ma• 
asentuado• y 109 Ju,.lscon•ulto• comienzan a t•ne,. 
concienciad• ••t• dlstlnclen," t421 

"Sei;itin Roub l er, el pr i mur autor qu• •be..- da e•t• cu••t 1 On 
es Thoma•iu& dando esta scluci Clrl1 "La moral so r"efi•r"tt a 
ta conciencia del g¡uJeto y tiend• !lol•m•nt• a procu..-ar 
la paz interior, en tanto que el D•r"echo rei;¡lam•nta las 
rela.clonas con terce..-oa Y per"•iQu• la paz e11t&r"iDr", 
••tablectendo la relaclon de no ofendwr al prOJimo", 
t4:SI 

(401 "L" Evoluticn de L "lndustr"le" Daniel Bvllet. 
141) Op. Cit. 
142> Cp, CI t. 
(431 "Fundamento Juris Natur"ae •t Gantlum". 
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Ccnsecuencla de le •ntericr, •• que 
lmpu••tc par la fuerza, "pue• 1• 
ser cbJ•tc de coercicn d• le• peder•• 

al Derecho puad• ser 
paz interior, ne puede 

pCl.bl ice&". 

P•r•ce ser, •eQtln •punt• vl ml•mc Roubler, que a medida 
que •n l•• socled•d•• aparecen mas considerable& l•• 
tend•ncla• l ndl vidual i •t••• •• h•cv maa p<1tttnte la 
dlstlncibn entre vi Derecho y la Moral, por qu• t•n 
pronto come aparece, m•• consld•rable la libertad d•l 
Individuo, -..te prot••ta contra l• lntromlsibn d•l peder 
~" •l dominio de su conciencia. 

En lo Dltlm• epcca •• h• visto I• nec••ldad •• r•accJonar centra ol lndlviduall•mc1 PU•s el titular •• un D•r•cho, at•nlendo•• ••trlctament• • I• letra •• •U• 
pr•rrooatlvas. traiciona ccmpletament• lo• fin•& quo 
podrl•n Ju•tlflc•rl••• por lo que •• "• tr"•tadD •• lmp•dlr uno da•vlacltin d&I D•r•cho Po•itlvo, qu• lo 
habrla ccnducl do por un camino opuesto • I• moral. 

"O• ••t• modo Jc••r•nd h• 11 •o•do a neo;sr 1 ;s ex 1atenc1 a 
da frontera• antr• al Darachc y la Moral declarando que 
nunca han e•lstldc, •lno en la lma9lnacto,, de ciertos 
Jurl•t••I el Darecho •• la Mcr•l •n accltin, la Moral en 
la medid• •n qu• deviene susceptlbla de coarclbri y llaQa 
a r•conccar al Juez, la facultad de escrutar les mOvlle• 
da qulan •J•rclt• su derecha, pudiendo condonarlo, si 
••tes son llagltlmcs." <44> 

Ncscstros cr••mc• sl;ulendo 
sociedad pued• vivir sin un 
dl•cutlrse sarl•m•nt• qu• la 
a un nivel maa alta les puebles 
l• aporta wu• conquistas •n 
lo• pueble• maa dif•r•ntvs. 

a Rcubler, qu• nlnc;;iuna 
mlnimo moral1 ya ne puede 

moral cristiana h• elevado 
de occldent• V cada df;s 

1os pat•es mls l•Janc• y •" 

1441 "El EsPirttu 
Traduce lo,, de 
Lartca y Jo•• M. 

d• les Derwchc• y 
les Licenciados 

CaJiCil• 

•u Rvl atl vi dad". 
Ell;io Sanchez 
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De ••t• manera Rlpert "r•gl•tra tocia un.a •erl• ele 
r•allraclone• el• lo• fine• ele l• moral crl•tl.ana •n l.a 
•ocleclacl ccntamporanva, lo• cualea •• cl•b•n ª"n a 
parson•• contr.ar-1.aa a lo& clo9ma5 cl1rl crl•tlanl•mc, paro 
lnflulda• •in clucl.a por lo• fin•• que ••te per•l9u•, y 
asl. por ejemplo clta1 la lnv••tl;acl~n cl11 la paternldacl 
natural, la luch• contra lo• contrato• inmoral••• l• 
protacclcn ele lo• clébl.le• contra lo• contratos lnJu•to•, 
el cl••c•n•o •emanal 1 la protecclbn de la lnf•ncl.a y ele 
1•• cla•R• cleaampar•cl•• o detJl l••·" (4!5> 

En el Caracho ele la familia, •• •in duela doncta •• 
aclvl9rta maJor la influencia el• la• fu•rXa• rellglo••• V 
moral••· 

"De•d• el matr i mon lo pol 1. Qaml ce cl•l mundo muaul mAn, 
hasta el matrimonio cri•tlano qu• r•pu;na aquella forma, 
e• indudable que la moral rell;loaa ••t• llQacla a 
cierta• tracllcton•• cuya fu1rrra no deb• cl•aconoc•rca. V 
del mismo modo, en el Derecho da lo• negocl.oa V el• lo• 
contrato•, pueden aclverttraa huall•• lndl•cutlbl•• el• 
e•ta influencia." t4bl 

2,3 COEFICIENTE POLITICO Y SOCIAL. 

L•• ldeolo;la• en matarla polltlca v aoclal ocupan un 
lu;ar e5peclal1•lmo en el de9arrollo d11 la hl•torla el• 
la humanidad y han ln•plracto al cla&arrollo ele mucha• 
form•clon~s Jurldicas. A&I, 1• lcleoloQla f•udal cr•ó an 
la Edad Media, tocio un comPl•Jo da derecho• Y 
obllgaclone• corre•poncliente• a la• dl•tlnta• per•ona•1 
5ehorea, vasallos, cl•rvo•, atc.1 o a la •ltU.ac.lOn d• 1• 
tlerrai tenencias, cen•o•. aloctlo•, Rte. Etot• r~lman 
vlvlb con una ml•tlca arl•tocrattc.a, cr•anclo cierta• 
~ltuac.tones Jurtctlca• partlcular••1 d•racho el• 
prlmo9onltur.a, prlvlla;lD• de ma•cultntclad, &ub•tltucton 
fldelcomt~arla, el mayorar;o, etc... QUR c.a&l va no •• 
admiten en la• •ocladades contamporan•••• 

14~) "La Re;la Moral en l•• Obllgaclona• Clvlla•"• 
14bl Op. Clt, paQ•· 212 V 213. 
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Par •l cantr•rla, la RevaluCiDn Fr•ncesa, desarrolla una 
ldaala9la liberal igualitaria, que •e preocupo ante teda 
d• establ•c•r •abre b&toetii J•irldlclln ta llbll'rtad de la• 
p•rscna• y la lQualdad clvll, rvchazanda ha•ta dandi!' e5 
pasible la acclon d• las diferencia• prafeBlanales, ast 
coma d• raza a re\i9tbn. 

Al'lad• Raublwr, ~qu• una muetotra partlcularmentv ardiente 
•• ha cr•ada can •1 nactanall•mc 1 qu• ha tratada d• dar 
la lndapenduncla pclttlca a todos la• qrupca •tnlcos 
distintas lprtnctpla de la& naclcnalldi1d1nol ." 1471 " Y 
l• d•mccr•ttca qu• al hacer participar en •l pDd•r 
pollttco al conjunta d• la pcblaclOn, n•c••arlamente 
d•bla atraer l• atanctbn de le& poderes p~bllca• •Obra 
las •l•m•nto• m&s numerc•D• y m•nos afortunada• de la 
misma. Esta ld•cloQla lla9a asl • la cr•aclOn de un 
r~lm•n d• prot•cclbn para le• pequ•~o• ccmerclant••• 
p•qu-"a• lnqutllncs, •te ••• pera sobre todo, par• las 
cbr•rcs, le• •mpl•adoa, le• dam•stlccs, es decir, para 
la masa d• le• a•alarl•dc• •n cuyo proveche se ha creada 
un nueve deracho, el Derecho del Trabaje, con toda un 
cortejo d• medid•• favorableB, de prlvi le9io&, &equra• 
social••, p•n&lcn•• famlli•res, habltacicn•• b•r•ta&, 
•te,., por otra parte, frecuentement• las m•dlda'IO 
tomada• •n baneflclc d• lo• obreros •e han BKtendldo • 
otra'lli el•••• peco afcrtun•d•&." 146) 

"Actual mente han .aparitc l. de otr•• mi lit l. c•&1 la mr st te• 
Gln•brin•, creada alredvdor d• la acciedad de la• 
n•clcnetio y de la Oficina Internacional del Trabajo¡ la 
ml•tlca corpo~•tl.va. que bu•ca la •Dlucl.On de lo• 
problem•• d• la orQanizaciOn econOmlcil, en la 
r••urreccibn de lo• cuadros de la vida prcfQBlonal 
antlqua1 la mt•tica re9lonallsta, QUD tiende a devolver­
al9una vitalidad a la• provincia• en lo& estadas 
demaatadc centralizados; la. ml9tica familiar, QU• tlendli!' 
a dotar a la familia de un.a p&r!Oonaltdad moral, HM un 
compl•Jo de der•Chc mA5 &Ktenso, ya sea en el punto de 
vista civil, ya se• en el punte de vista PDl\tico, para 
luchar centra la d••natall.dad de un pa\9 0 V tambi•n I• 

<47) Roubier Op. Clt, PaQ 21~. 
(461 Rip•rt "El Reqtmen D11mocratl.co y el Derecho Civil 

Mod•rno" Ed. 1q46, 
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mlgtlca racista, que tr;;at• de aumentar la influencia 
Jurldica di!' la liiangre y d1t la raza1 la mf11tlca 
Bolch1tvlque, fundada en la dictadura d•l prol•tarlado, 
etc ••• Hay aqul todo un conjunto de ideas que son ••Q~n 
la IEIKpre•lbn del -filosofo Al-frodo Faulll6e 
"idea11-fuerz•"• parque 9oblernan Indiscutiblemente ID• 
d••t l no• de 1 as soc l edad as humanas." C 49> 

Alouno• autores •011tl•nen la exlst•ncla d• matriarcado•, 
ast al maestro Antonia Ca110 naw cita a Pablo Kri•che, 
este autor •ostlen• la probable unlv•r•alidad del 
matr-larcado1 "el matrl•rcado proplament• dicho •• inicia 
cundo la cultura lne•tabl• d• lo• cazador•• •• 
trAn•forma en la cultura sed•ntarla de la• 
agrl cul tares." C~O) Oe!ide> si emi:ire eataba la mujer como 
recolectora da frutou, •n estrecha cantActa con la 
tl•rra y sus producto•. Cuando lo• lnm•n•o11 prooresas 
debido a la mujer (Cultivo d• la tierra, tejido y 
al f arert a> arrebataron poco a paco el pr•doml n 1 a 
aconbnica al hembra cazador y dieron a la mujer como 
elemento productor la preponderancia econOmlca, tuvo 
luoar esta transformaclbn, ~nlca hoy en la historia de 
la cultura, que convirtltl a la mujer •n l• cla.•• 
directora de la soc:ledad humana. y trajo par 
con11ecuencla, una •poca clA•lca de l• cultura femonlna 
quu. aunque dv carta duractbn, deJO hondaG huella• tra• 
de •1• cuyas resto• se han mantenida hasta nueatro• 
citas. 

"Siendo la. mujer la primera en establec•r•u 
sedentarlamontff, mientras el hombre continuaba su vida 
mo~tl y vagabunda, el hombre para casarue hubo de 
tra•ladar~e a donde la muJer estaba, pues alenda 1• 
mujer un valor economlco mayor que ol hombre. el clan 
preferla desprenderue del hombre que d• la mujer, pue11 
el tnteres del clan, no paella ser trccar un •lemonto 
superior de traba.Ja por otro tnfl'rior." <51) 

"Puede 
que la 

afirmarse con 
familia podla 

qup en tanto 
fcrm.:111, el 

z4qr-Rcüb1er-oc~-crt~-p;g;~-214-;-21b;-----------------
'~º' "El Enigma del Ma.trlarcado" Revi9ta de Occidente 

1930. 
t511 Antonio Caso Op, Cit. pa911. 193 a 195. 
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p•r•nt••co •• lnd1tntlflcaba. con una soci•dad rellQloaa," 
(~2) 

Un •i at111m• r i QUr-c•o de ta.bti.e• proht b•• bajo pen•s 
t•rrlblea, cuya prlu:tica ea con•uetudlnar-la, la unión 
•ndoQ~lca. Todo• los que ccmulo;an con el mismo "tot•m" 
•on p•rlent••· Da ast• modo, al el hijo conserva el 
tot•m de au madr•, no tl•n• r-•laclcn de o•rent••co con 
•u padr•. En ••te case, la autor-ldad ne•• preplam•nt• 
matrlar-c•lt pero al •• r-efter• a loa tlea maternos. Una 
•octedad con e•t• crQanlzacltin r•liQlcaa y fa.millar, e• 
a le qu• •• llama "clan tot9mtco". 

El 11•nl •mo aub•tt tuv• al Tot•l •mo. El culto a lo• 
ant•pa•ado• pa•a a re9lr la oro;anlzaclon aoctal. Lo• 
anc•atrc• det•rmlnan la ao;nacttJn o ••a •I parent••co 
•octal Maniata. Entone•• aparece fundada en la reliQiDn, 
la •olldar-ldad dom .. tlca patriarcal. 

D• ••ta o;ulaa, la familia tOt9mtcai uterina y •"óo;ama, 
d••aparec• para deJar paao a la familia aQnada, en la 
cual la muJ•r •• aubcr-dlna al marido y paaa a for-mar­
part• da la familia d• aquel tcmanda el lugar de una 
hija, Come •I culto a lo• Man&• o Penates, eato eH, a 
lo• abu•los pat•rno• muertos, rige la vida aocial, el 
par•nt••Co •• convierte •n el reconocimiento de la 
con•an9ulnldad pat•r-na y el par-enteaco por la linea 
materna no pueda •~l•tlr-. 

"Uno d• loa m•• antl9uo• cbdtgo• del lndo•t•n, die• 
Kor-aleaky •num•r-a lo• individuos que lnteo;ran el 
nomer-a d& lo• pariente• •socladosi wl bisabuelo, al 
abuelo, el padr-•, •I hijo, el nieto y al bllinleto¡ lo 
forman por- con•lo;uiante, todo• los p•rientes que pueden 
conoi::•rs• en •l cur-•o de una aola gener.ai::lt>n." C~31 La 
comunidad f•mlll•r tl•ne por Jefa •I ma.s vtaJ01 usta 
comunidad, e• du•"• de Jos bienes inmuableli, de lou 
mu•bles, de lo• t•ll•res y de lo• capitales y el Jefe 

f~2> Antonio C•so Cp. Cit. pagu, 202. 
1~3) Antonio Ca•o "La Evoluclon de la Familia 
Propl•dad", 

y la 
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dispone de todo. El mas viajo •• por tanto o Jaf• o 
dice, puus a su muerte P••• • form•r part• de lo• Man•• 
de la comunidad. 

SeQtJn Pl.atOn el parentesco "•• la comunidad de lo• 
dio&•• dom•11tlco•"• V Plutarco no• dlc•1 ciu• dos 
h•rmi11no• son 1 "do• hombre• con el deber dD sacri f 1 car 
ante los mismos dioses paternos v de compartir l• misma 
tumba", "El principio del pa.r&ntesco no ccn•i•t• en •1 
a.etc material del nacimiento, sine en la agnacicn 0 ••• 

en •sa lnstltuclbn social establ111clda por la rellQlón," 
(::14) 

Al pasar 
de de& 
mcdernc1 
eJ•rcen 
familia. 

del mundo Remane al Feudal, 
magnos accnteclmlentcs 

El crl•tianl•mo v la• 
gran Importancia en 

•• ve la Influencia 
creadores d•l mundo 

grande• lnvaslone•, qu• 
la organizaclOn de la 

Ast vemos que la familia feudal se caract&rlza por ser 
paternal cognattca. 

La edad media era un tiempo, --die• B&njamtn Gerard-­
"IO'n que cada quien; par.it pr-cv1t&r- a 'SU ••gurld•d •• 
atrincher• lo mejor pc•ible", <!5::11 Les sitie• 
escarpados se poblaron¡ coron~ndo•• la• alturas de 
torres y de fuertes¡ los mures de las habltaclone• •• 
cubrieron d• torreclll••• ••Pillaras V claraboyas¡ 
ahcnda,-cnse pozos v &uYpendlbronse puentes levadizos¡ 
los paso& de los rlcs v los desfllad•ro• •• cuatcdlaron 
y d•fendleron¡ les camine• •• c•rr•ron V la• 
comunicaciones hubieren dll' Interceptar-••· Al finalizar 
i:l alQlo x, Franela oatdb• cublert• d• fcrtlfic•clon•• 
feudaleg, La •ociedad •ntera vlvia en ae•chanza y •• 
mant•nla un conetantes emboacadas. 

L.i. f'amllia se convlrtib en el leude, •n 
autoridad d~l se~or y aus vasallos. vlvr•n 

1:541 Antonio C:aso Op. C:lt·. paq•. 203 a 20&. 
C~::ll Antonio C:aso Op. C:it, pag. 2oe. 

dond• baje la 
lea al•rvos, 



les trab•J•deres rurales con11agrado• a 
cultivab•n, y at•dos al suele que no 
V •P•rec•n las instituciones como la 
c•racterlstic•B de ase tiempo. 

2. 4 EL ESTADO. 

la Qleba que 
pueden abandonar. 

del mayorazgo 

Como factor politice 
Estado, Sln wmbar90 un 
los llmltea d• este 
al9uno d• •u• ••P•ctos, 

y 11oclal de primer orden aparece el 
estudio detenido de ~l saldrfa en 
trabaJo, b~stenos por tanto observar 

Haata aqul, hwmas venida observando la influencia que 
watos cowflclentes de Ja evalucitin jurldica ejercen un 
el prooresa humano, y es indiscutible que en wl Estada 
•s donde mas se observa el grado de pwrfecclón o 
retracwso del Individuo, se9~n s~a ta mayor o menor 
efectividad como este realiza su~ fines, La historia se 
encar9a de proporcionarnos ejemplen indiscutibles, 

La efectlv• r-ealizacltin de las fines del Estado, 
rwpercute en la mayor felicidad de la persona humana, 
por que es dentro de ~l donde •sta ~ltlma su desenvuelve 
y si aquel nas proporciona el ambiente favorable para la 
r!!'•lizaciOn de null!'stros llnes. evlt."Jndo le'51Dnar 1011 
intereses d• ter-ceras, el resultado ser' una convivencia 
armOolca y feliz, 

El Derecho bLJ<sca la igualdad 10acial, m.&s como I• 
situ•citli de •u• suJeto• na es la mlsma d•da la• 
dlferenclas ecanbmicas, se hace necesaria una serlo do 
normas t•ndi•ntes a proteQer y mejorar la situaciDn de 
cl•ses desvalidas. Esta justifica la lntervenciCll-i 
directa y n•cesarl• del E~tada, en detormtnado<s aspecto~ 
de la vida privada de los tndlvidLJOS+ legislando y 
tutvl•ndo a la cla<se trabaJadara. en bu~ca d& una 
armonlzaclOn de intereses. 
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Lue90, es la conducta humana, e-1 hacer y cbrar del 
hcmbre, el necesario newo entre el Derecho y el Eatado. 
Cuando se observa al Estado como un aparato ya creado, 
olvidando su escencia y desvtnculbndolo de su razOn de 
ser, se l leoa a conclusicnes absurdas, como ... •1 
afirmar c:iue el E•tado cr-ea el Derecho1 que prim•ro 
exl•tlb el Estado y lueoo este creo el br"den jurtdlco o 
que el Estado y el Derecho son la misma cosa. 

Los campos de accibn deo uno y otro estAn perfect•m•nte 
d&l t neados. El derecho como conjunto de normas qu• 
r•oulan la conducta de los individuos y que la dlrioen 
hacia la finalidad que tiene trazada. V el Estado, como 
ambiente, como medio donde esa conducta se da y como 
oroantzacibn necesaria c:iue tiende a fijarla, a crear los 
or9anismos de vi9ilancla y proteccib-1, a oarantizar la 
seouridad de conductas bien delineadas y a indicar las 
autoridades responsables del bien camón y de la 
seguridad colectiva. 

2.4.1 EL ORIGEN DEL ESTADO. 

Respecto al orl9en del Estado, reina la m•s completa 
obscuridad y es muy poco probable c:iue haya sido slompre 
uno mismo, el proceso de la formaclbn de los Estados, 
Lo tJnico c:¡ue cabe hacer, es fijar tipos muy oenerales. 
Ast, por ejemplo, 9e puede decir c:iue el peli9ro com~n 
impulsa a la dolensa comCi.n, y c:¡ue de este modo, 
organtzactones que desde un pr-tnclpla tuvieron un 
carActer clrcun9tancial, llegan a tenerlo definitivo a 
fuerza de repet1rse 1 o que la necesidad de buscar nuevos 
terrcno9 para pauto y para casa, impulsa a arrebatar a 
las tribus vecinas la propiedad, lo c:¡ue conduce a 
apreta~ los lazos entre cada tribu. Ademas, se puede 
allrmar. que las concepciones religiosas orimlttvas, 
ayudan a la fo~macton de asociaciones muy firmes, 
singularmente en cuanto apoyan a las· autoridades 
naclenteoa. 
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La forma d•••nvuelta de comunidades con un caracter d• 
111scci •el en•• •upr•m•• y ccmpl •J a!I., a las qu• hcv 
d••lQnamas Justamenta con el nombre de Estada, principia 
con •l asentamiento de las hombres •n el suelo, es 
decir, con la vida sed•ntarlaf P•rc este -r•p•tlmcs- es 
un proceso cuyos arlQ•nes son muy abscurD•J pues va 
unida muy lntlmament• al cultiva de las cereales, para 
lo cual ha sido n•c•sarlo un tiempo incalculable. M&s 
no •Dio esta condicionada la ewlst•ncia de esto• puebles 
••d•ntarlc• por tal cultiva, sino qu• awl•t•n tambt&on 
pueblo• nbmada• •Qrlcalas. Con la ocupacl6n de l•• 
ti•rras •• hace n•casarla una ordenaclbo de la 
propiedad, mucha m•s complicada d• le qu• lo ar• •n los 
antarlore• ••tados da 1• vida accnbmica. Lo!!. limitas 
•ntr• bien•• comunas y bienes privadas, nace!l.ltan ya !l.er 
••,,alados. 

Le ewplctacitin del trabajo humano principia con la 
ins,ltucibn d• la ••clavltud dom•stica y hace ya da la 
QUarra, una actividad constante da la comunidad, 
ancamln•da a alcanzar trabajadoras esclavos. "La 
dlstlnclt:in entre le• QU• pasaen criQlna una saparaciOn 
da la scciadad, y ahl dende nav tribu• victoriosas que 
establecen su domlnaclbn sobra los vencidos, acent~ase 
la cpostcltin entre una clase dcmlnant• y otra dominad• 
que impon• estE' sella a la orQanlzacibn de la 
comunidad," (~b) 

MScciolDQlCamenta, na• aparee• el Estado, coma un pcd•r 
nacida da causa• mlstlcas y CD!l.tumbr•• 
polltlcc-r•llQlc•a•, que •• slnerQlza con 1• lucna du 
los Qrupoa 0 y •• lnteQra •n su pl•nitud, mercE"d a la 
dlvl•IDn d•l trabaje refE"rid• a un tarrltcrlc dado". 
(~7> 

2.4.2 LOS ANTIGUOS ESTADOS ORIENTALES. 

E• ccmUn d••igna~ a les antl;uc• E•tadc• Orlental•a, 
como Estado• t•ccrlltlco• o E•t•dcs daspOtico•. Pero 

C~bl J•llin•k "T•arta G•n•ro111l del E•tadc" Ed. Albatro!I. 
Bu•nc• Air••· 
<:57> Antonio Ca•o "SaclolcQta" Ed, Polis. 



- ~e -

por lo que respect• al despotismo del Estado oriental. 
Jamas •stuvo tan asentuado que impidiese la e~istencla 
de un orden Jurldicc. Hubo un Derecho Eqlpclo, Persa. 
Indio, Isr••l1t•, etc... con Instituciones muy 
determinad•• v un derecho ordenado. 

El derecho del individuo, no pcdrta hacerse valer para 
con el menare• y como ocurre en tcdoa los E•t•dca, en 
quienes la pl•nltud del poder reside en un br9ano sin 
r-•str 1 cci bi al 9un•, sbl o pueden encontrarse 1 as 
9•rantlas par-a la conaervaclbn del orden ~urldico, en la 
natur•l•z• contingente de las personas que detentan •I 
pcd•r. En •1 Orlent• por tanto, el individuo tenfa una 
c•pacidad d• derecho pr-lvado limitada y le mlamo sucedla 
• un• parte del pueble respecto a la capacidad para el 
derecho pObllco, puesto que la pertenencia • una 
deter-mlnada clase o casta, es lo que dab• una 
~u•llflcaclOn pWJllca para el ctor9amlento de una 
funcitn u afielo. 

La teocracia, vwpr-esa una relacibn entre 
E•tado v el Poder Divlnoi mas se pueden 

11'1 soberano deol 
dlt1.tin9ulr dos 
'!IObE"rano, e'!!!i tipo• fundamentales: o bien el 

representante del Poder Divino v 
semejante a la de 1• Divinidad, o 
poder- de "'9ta que owpresa su voluntad 
mediante otr-os t>r9anos, 

2,4,3 EL ESTACO ROMANO, 

su voluntad es 
estA limitada por ol 
superior al Estado 

El Estado Romano d•sde que •P•rec& eon I• hlstoria, 
mu~tr•S• como un Estado p•rfecto, como un• unidad 
interior y oen•ral. En tod• .,,oca puede enccntr•ra& 
vlv• l• id•• d• qu• no obst•nte la pluralidad de los 
Or9•nos solo •n uno debe rauidlr la plenltud del poder 
d&l E•t•do, •l "J mperl um" l • "maJestas" y a 1 o• dembs 
•ble l•s puad• corresoond•r un derecho derivado, Cu•ndo 
•l Hprlncap•" •• coloca •n l• cumbre del Estado, 
entonces •U podar proc•d• de qua •l pueblo le ha 
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tr•nsmitida, mediante la 
ortotn•lm•nte P•rten•cian • 
r-•pr•••nt• el "pr-1 nc•pa" 
d9l PLUtblD. 

"l•v r•9ia", la• d•r-•cha• qun 
•ste y preci&amant• par ello 

en su persona a la totalidad 

LA f•mllla romana d••cansa en una conc•pciOn d• una 
•ev•ra oroanlzaclbn autoritaria& al "pat•r familia•" 
t•nla un pod•r palltlco •obr• lo• suyos qu• dur•b• lo 
qu• •u vida¡ •n tanto qu• •1 pod•r d•I padr• d• familia 
en Gr•cia a•t•ba arreqlada por la ley v limitada •n 
int•r~s de los que ••tab•n •ometidos a su poder, 
•~pirando ~tu por lo qu• r•specta a los hiJo• cuando 
ll•oab•n a •U mayor •dad. 

E•istlendo en lo• r•cu•rOos del puebloa qu• •l E•tada 
habla nacido de una unlOn de familias constituid•• en 
oent••• t•nl • ciue aparrcur la f •mi 11 a como una 
oroanizacibn p•r-manente en l• vid• del E•tado. Cic•ron, 
la deslona como "quasl s11mlnar-ium r•I publica•"• 

La oposlclcn entre d•r-•cha o6bllca y dar-echo privada, 
der- t va de 1 a con•t l tuc 1 bn h l •ttJr l ca d•l E•t.ado Rcm;i.na. 
El Romano fr-ent• Al E•tada •• tambl~ per-•ona y aqu•ll• 
dl•tincit>n e• ~uv propia del ••olritu Rom•na. Nunca vl 
individuo Romana •v deJb •b•arb•r por •l E•tada, d• modo 
que a •u• ojo• teda el cr-d•n d•I E•tado ••t• pu••to para 
•l s•rvlcic del indlvlduc. La id•• d• qu• •Ole la ley y 
par constoutente a una Autoridad limitad• •• ••ta 
somwtidc, era en Rema tan viv• ccmo en Gr•cl•. L• 
cu•lld•d d• ciud•dano, Al qu• •e le ccn•ld•r• coma 
titular de eNl~wncla5 a Pr•stacion•• d•l E•tado Y d• 
d•r-echo• • participar- en la vida del mismo, fu• 
r•conocida can toda clarld•d por •l saoaz •sptrttu 
Jurtdico de los Romano•. La natural•za Jur-tdlc• d• la 
ciudadanta. alcanzo un amplio de••nvolvlmlento. 

"Loa concepto• de libertad civil y d• llb•rtad palltlca 
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•'"•n fAmlll•,.•• • lo• Rom•no•, v •l "Dlge'ioto" no• ha 
co11s•,.vado la deft11lcicin d• llb•,.tad civil" <?SB> 

2.4.4 EL ESTADO DE LA EDAD MEDIA. 

El ••t•do •ntt;uo •• 
dlYl•lbn 111t•,.ic,.. 

un• unidad Q•n•ral 
Si•mPr• 1•• fu• 

eon c¡¡obernant•• 
modo d• partidos 

••P•,.•clbn d•l Estado" 
DPU••tc• •nt,.• st, • 
•CU•,.d•11 l• paz. 

qu• ne admlt• 
.,,. traf'la una 

y c¡¡cbernados, 
que 1 uchan v 

En •ste punto r•dlca una dif•r•ncla muy importante •ntr• 
•1 Est•do antlc¡¡uc V 1• •vcluclCln d&l Est•dD en 1• Ed•d 
M•dlA, Lo qu• en Gr•cl• v Rema fu• crlc¡¡in•lm•nte d•dc, 
n•C••lt•ron •lc•nzarlc ••to• pu•blcs nu•vo• mediante un• 
lucha dur• v dlftcll. 

L• hlstcrl• d• la Edad M•dla principia, con fcrmaclcn•• 
palittc•• rudlmeontarl•• que lentam&nt• van ••c•ndi•nda 
h••t• lle9•r • ••r le qu• hoy d•ncmln•mc• Estado, •n 
pl•ne ••ntlda do la P•labr•, tnfluv•ndc en ••t• prcc••e 
d• far111•Citln la lm•Q•n nuni:• elvid•d• d•l Imperio 
Remane. El c•r•ct•r lmp•rfectc d• le• E•t•dc• d•I mundo 
g•,.mllnlca en les ceml•11zc• de •u vid• palltic•, •• 
mu••t,.• •nt• todo en qu• falt•b• la r•lacibn i:an•t•nt• 
con un terrttcrta fija v sDla muy Jontament• •• h• 
ll•vade • cabe ••• •nl•c• en •u hlstcrt•, •• de•d• •u 
ccml•nzo un E•t•dc con un centro P•r•anal, pero •in un 
c•nt,.o real, La r11sldencia del pr-tnctpe era •lqc 
ccmpl•tam•nt• ccntinQ•nt• • lnd•pendl•nt• d• l• 
crg•nlzaclcn del Estado. Esta falta de c•ntrallzaclOn 
aument• la dificultad d• 9U orc¡¡anizacibn, ma .. tm• •i •• 
tema •" i:u•nta le va•to d• su t•rrttcrto V le 
rudlm•ntarlo d• sus ccmunlcactane•, dond• predcmlnab• 
una eccncml• •9~fcol•. 

(~BI J•llln•k Qp. clt. P•lil•· 2b0 y 261. 
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La Teorla Rom•nlco-CanOnica de la Edad Media. es la 
oue por vez primera y valil>ndose de ldedG completamente 
e~trahas a las primitivas qermanaw, considero •l pueblo 
como qui l!'n otorq•ba a 1 a pl!'r5ona del Rey su 
represl!'ntacle.-i y por t•nto. con5ider•ba el derecho del 
Rey, como derivado del derecho popular. 

Mediante la feudaliz•ciOn de l•s funciones del Rey, y la 
posterior formaciCln de la& lnmunid•des, nacen dentro del 
Estado nuevos poderes pbblicos, que cada vez devienen 
mas inde1nrndlentes. Dende ciulera que dcmin• la 
ccn•tituci0n municipal Romana, ac,-ntti••• la 
substantividad polltlca de las ciudades, las cuales 
llegan en ocasiones, como en Italia a alc•nzar una 
absoluta independencia. Posteriormente, y dotada• de 
privileqlcs reale5 1 fbndanse en Alemania y Francia 
ciudades aue lleqan a consequir, al menos parte de 
ellas. el car•cter de ccrpcraclcnes soberanas. Por •sto 
la divl!!.lbi dual de la naturaleza dt!'l E".ilotado, siQnlftca 
a '5.u vez una atomtzacibrl del poder ptibllcc, y teda la 
histeria de los Estados de la Edad Media, es al mismo 
tiempo, un~ historia del ensayo para lleQar a vencer ese 
desmembr.J.miento o .al menes, para amlncr•r 11.u'!I 
cent1.Pcuenc:tas. 

Desde la c:atda del Imperio Remano de Oc:cidente, 
mu~tr•se la unid.ad de la lqlesia, come una ooosic:lón a 
la variedad de lo• nuevo• estado&, en formac:ibn. La 
relac:ibn entre Estado e l9lesia. stempre ha tenido el 
car~c:ter de una e~lqencla formulada por la lqle•ia para 
aue el Et1.tadc 1 a obedezca, St empre ae h• crotdo dotada 
del poder bastant• para influtr en •l, poder con au• 
debla contar este, tanto m~• cuanto aue el pcd•r de l• 
I9lesia, en todo• 1011. momento• de su v\d•o pldib la 
subordinaclbn del Estado a Gu •utcrtdad. Si pu••• la 
Jqlesla afirmb su superioridad sobre el Estado, come 
p,¡sb en las luc:has centra el imperio en les siolos Xt • 
XIII o contra GU voluntad, fu~ constre~ld• •ponerse al 
11.ervicic del Estado, como ac:ontecib •n Fr•ncia en el 
slolo XIV, a la postre, siempre y en teda circunstanci•, 
ella representaba l• e~lsttl'ncia de un amplie dcmln\o de 
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la .vida humana •n comt1n. que ••capaba •la soburan!a y 
al lnfluJo del E•tado. 

Lo~ p~·lm~ra'•.·•n••Yo• ll•vados a cabo t.enazmante, con el 
propo.lto d• alcanzar la unidad del e•tado proced•n d• 
la ~ltlma Epoca M•dleval y •• d•b•n a la• clud•d•• 
organizad•• •n forma di!' Estado• o "brazo•"• D• nu1tvo 
r•nace, si bi•n •n forma muy dl•tlnta d• la prlmltlv•. 
la ld••.d• l• "Polll•"• 

"La tll"'•nt.a qu• •• vlv• •n l•• Ciudad•• Italiana• de los 
•lQloa. XIV y XV, ofr•c• la lmaQen de una comunidad 
unitaria gobernada por una voluntad pod•rosa y 
de•provlsta de toda mlraml•nto. Con el R•naclml•nto, 
Itall• ve nacer en •u •u•la, ya pr•parado por la 
historia, la moderna concepclcin del Estado, que como lo 
conclb• Maqulavelo, con•erva mucho• ras;as del E•tado 
AntlQuo, pero •• un realidad •l Eatado Mad•rno, ciu• 
qul•re conalderar•• asimismo, como el pod•r supr•mo qu• 
;r.avit• sobre todo6 su6 miembros." C:i'l'I 

2.4.~ EL ESTADO MODERNO. 

El fin m•• importante d•l slQlo 1 d• la Historia Mod•rna 
ha con•l•tldo en •uperar •1 duall•mo re•ultant• de 
PrtnclP• y Estado• d•I Reino. Tan pronto como l•• 
modlflcaclone• •n;•ndrada• •n las r•l•cion•• •cOnbrlllcas 
y militares, permltl•ron una conc•ntraclCln d•l poder d•l 
Prlnclpe, recayb •abre ••t• el centro d• gravedad del 
Estado, Por ••to la hl•torl• interna d• lo• Estada• 
Moderno• tiene como contenido, las luchaa •o•tenld•• 
para fijar •l pod•r d•I PrtnclP• frente al d• lo• 
Ew.tado• e br.azca. El "corpu•" de lo• br-azo•, •• 
convt•rte en un Dr;ano activo d•l Eatado unlflc•do, por 
•J•mplc, •n Jn;lat•r-ra y en •I R•inc Alem•n, •n Polont• 
v en Su•cla. Y ~to •e lc;r-a, va ••• por-qu• lo• E•tado• 
introducen un• autor-tdad •ri•tccrl'ttlca, con un• 
apariencia d• Menar-e• •n l• clm•1 o bi•n pcr-ciu• la 
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m~ra~ sombra• o 
en Franc1;1~ en 
guerra d~ los 30 
alemane•t e se 

re•l•z• lD5 doble;a ccnvlsrtltndcla' en 
an1qull&ndoto• por e"t~ro, come aconteci6 
Oinamarca, en E~P•Ma, v d••PUés de la 
ano~, en t• mavorta de les terrltorloa 
reconoce finalmente, por Jos Estados 
Suprem• de 1• Carona, coma sucede en Hungrta 
1691, 

la Autor-idold 
4 partir di:> 

La Mcnarqut• absoluta, e• la prlm•r• ou• ha roa11z~do en 
occidente despu'"- de l• época Remana, la idea de ta 
unidad del Estada. Ha formado una unidad interior de 
territorios qu• •staban arl9inariamente aeparados una de 
otro1 ha cr•ado un •J.,..clto no suJ•to a la contlnQencla 
d• la ~td•lidad del vanallo; ha instituido una 
burocracia del E't•dc1 ha colocado baJa su amparo la 
•dmlni9trac:l0n de Ju•tic:la en todc5 lo terrltorlo6 que 
•barc:aba •l E~tado, o al menos, ha •omettdo ol su poder 
la •dmtnistr•cion de Just.lcto11 feudalf mediante el 
derrum~aml•nto d• le• poder~s feud~le9, ha llevado a 
cabo la mcnarQuf4 absoluta, sin dar&~ cuenta, el Qr"" 
poce~o de n~vel•ctbr'r por cuva medio. un• ~ocieddd 
9umamcnte estructurada y dividida ha il~Q•dO a ~er una 
~ociedad en Que fundamentalmente todo• 109 ~tudadano•• 

en principio, Qazan de l9ual capacidad Jurldtca. 

La formaclbn de lo• E9tados Moderna,, rec:Jbe uu forma 
PD•trera y acabad~, medtan~e las transformaclone~ que se 
llevan a cabo dentro de ta9 ~\9mo~ a consecue~cla de loe 
mayJmi•ntos revCJluelonaritH!;, por la se~u1orac:ltin y 
formaclbli de nuevos E9tado~ con una pluraltddd de 
pueblos que ante~ form~ban una unidad o a lA inver5a, 
PU•bl09 •epar•dos entre los que e~i•tla af\nld•d y que 
Jogran ccn~titujr una unidad pCJllt\ca de Estado. La 
R•voluclbn lnQle-.a deJ !!lii9lo XVII, J• Frances.,,. y 
Am•rlcathlo del XVlJl, e1 hundt111!.Pnta do! Anttouc Reino 
Alemlon a.l comienzo del )(()(, la formact6n di!' l• unidad 
ltail•na v Alemana, etc.~ han tenido como resultado, el 
de hacer m•u clara e inequlvoea l• unidad d•I Estado en 
toda• las Jnstituclcne~ v hacer mios P•t•nte ~u carActer 
corporativo. Graei•• a e~to Pu•d• adoot•~ •1 E~tado la 
#orma de una comunidad oro•ni%ada, cuvas funcione~ se 
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llev•n • C•bo m•di•nte un• v•rled•d de Dr"Q•non 
dl•pu••to• conformv a l• con•titucle>n v e• po&ible. 
••lml•mo, e•t•blecer una ltmltaclt>n Jurldlc• rlQuro•a 
entre l• comuntd.ad V •us miemb,.o•• "La unld•d, su 
orQantzaclbn conforme a la constltuctbn y l• 
autollmlt•clbn del E•tado f,.vnte •1 indtvlduo, •on lo• 
car•ct•r•s e•cenclal•s de lo Que denominamos el Estado 
~oda,.no, y lo Que le •eoa,.a de todas la• form•• que el 
E•tado ha r•v••ttdo en el pa•ado", (b0) 

Actu•lmente, el mundo h• quedado dlvtdtdo en dos b•ndosi 
d• uno el democr•ttco cuv• b••• •conCmlc• est& 
con•tltuld• por •1 c•plt•ltsmo Que oudll!1"amo• ll•mar 
burou... D•l otro •l nociall•mo o r•Qtmen comunl•t• au• 
en •u e•t•do •ctu•l tiende a •Malt•,. • un• el••• social 
determinada. incluyendo toda comunld•d en la comunidad 
prlvlleol•d• au• e• •1 E•t•do. 
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CAPITULO TERCERO 

TEORIA INTEGRAL DEL DERECHO DEL TRABAJO 

3 0 DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJO 
3.1. DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJO. SEGUN EL MAESTRO 

TRUEBA URBINA 
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CAPITULO TERCERO 

3, DERECHO INTEGR L DEL TRABAJO. 

L•• dispost tones fundamental•• que cons•9ra la 
Constttucton a favor de la claue obrera &en la• 
si9utenteas 

a>.- Eatabl• lb condiciones bAstcas par• l• c•l•br•clon 
d•l co trato de trab•Jo, busc•ndo •lempr• la 
pratecci n del trabaJ•dcr1 

b),- Consa9rb el d•r•cho de aaoclactbn para la d•f•n•a 
de BUS tntvreseB, tanto a favor d• loa trabaJadorea 
como de os patrones; 

c>,- Afir1no e derecho de paro y de huelQa, como arma 
d11fenr.l.vi del tr.ibaj.uJor1 

di.- Creo Trlbunale'S e'Speclales para conocer d• lo~ 
problema surgidos de la• relacione'S laborale<s, 
pues "'ª injusto, oue anteriormente, las 
reclamac enes del trabajador •• vent 11 aran en lo• 
Ju:i:9•dos ctvt lea, con una mantfte&ta 
•l poder "º' 

el.- Ordeno • retn<stalaciOn del trabajador 
de•pldo inJuattfic•do, 1 i mi tanda la• 
despido. 

f>,- Fijb e tlemoo durante el Que la 
descansa par concepto de maternidad. 

o>.- Previo el eatablecimi•nto d•l Se9uro 
cubrir invalid•z, vida, Ce•antla 

ventaja para 

en Cd'!l.O de 
cau11ale• de 

mujer 

Soct al para 
y ri••oo• 
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hJ.- Entr• otr•S ~lsposicione• tendientes a proteger al 
trabajador, cabe &ehalar: Las bolsa• de trabajo y 
l• creacitin del Instituto d•l Fondo Nacion•l de la 
Vivienda para los Trabajadores. 

El m•rlto de la ConstituciOn M•Nicana de 1917 estriba •n 
que fu~ l• prlm•ra en el mundo que incluvo en su 
articulado, es decir. en el Ordenamiento MbNlmo ~el 
pata, las bases fundamentales para r•glr las relacione• 
labor•le•1 esto "'•• las que regulan el contrato de 
trabajo. Estas bases, elevada& a la categorra d• 
constitucionales, y su Ley R99lamentarla 1 la Ley Federal 
del Trabajo, que han venido perfecclon6ndose cada vez 
m••• conatltuy•n• con la L&y Org4nlca de la 
Admlnistracitin POblica Federal, en lo concerniente a la 
Secretarla d•l Trabajo v PrvvlsiOn Social, el Derecho 
Laboral MeNtcano, sin duda alguna, uno de los m's 
completos entre la• naciones civilizadas. 

Esta rama del Der•cho, desde su apartciOn en la órbita 
Jurldica como una rama especifica, ha r-ec:lbldc 
diferentes denominaciones, tales como Derecho Laboral, 
Derec:hc Indu'!itrial, Derecho del Trabajo y, en ID!¡ 
~!timos tiempos ha recibido el nombre de Derecho Social, 
que •s concordante con las Ideas de los cromctorea de 
esta l•Qi&laclOn, que lucharon por alcanzar QUe la clase 
trabajadora tuvtera un reconoclmlentc legal cor parte 
de la clase patronal. 

Este Derecho Social e& cl.1ramente dl5tintc J cualquiera 
otra rama del der-echo, porquQ, come dice el maostro 
Tr1..1eba Urbin•, Ja Justicia Social se concret.t a la 
prot•ccton. tutela v mejoramlQnto d• la& condiclonea 
econbmtcas d• los trabajadores. a fin de Qu~ ~stos 
puedan compartir lea beneficios de las rtQuezas 
natur•I••• d• la clvlliz•ciOn y de la cult1..1ra1 Olt'ro este 
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concepto r:1e Justicia social ctel ll!'Qlsladcr- or-dtnar-lc es 
r-e~tr-tngldo, pues no ue ajusta al Idear-le Cfel Ar-tfculo 
123 Con•tltuctonal, qu• imgcne, como par-te di!' la 
Ju•ticia '!!octal, la r-eivlndicaciOn de los derechos d..-1 
pr-oletar-iado. Y contln~a diciendo que, por su natur-aleza 
dln11mica. el Ar-tfculo 12::S Con'lltltuctonal tiende al 
perfeccionamiento de la• normas fundamentales qu• 
constituyen, hasta hoy, la declaracion m~s completa de 
lou derecho& de los trabaJadores, no sblo en el campo de 
la producclbn econ6mlca, Bino en cualquier- actividad 
J abar-al en qui!' Utas pr•st•n su ser-vi el o a otr-a P•r-•ona, 
flstca o mor-al; empresa• privadas o 06blicas1 dond• a~n 
siQUe latente!' el r-l'qtmen di!' VNplotact6n dl!'l hombre gor 
el hombre: por- cuyo motivo el Ar-tlculo 123 es un heraldo 
en movimiento hdsta la rvaltzaclon de •U destino 
htstbr""ico. 

J.I DERECHO INTEGRAL DEL TRABAJO, SEGUN EL MAESTRO TRUEBA 
URSINA. 

Con base en estos concecitos, el maestro Tr-ueba Ur-btna 
VHOone las banes d~ su Tecr-la InteQr-al del Der-echo d•I 
TrabaJador-, dtclendo qui!' tanto en las relaciones 
1 aboral es como en E!'I campo del ciroCll'So labor-al, 1 as 
leyes del trabajo deben pr-oteQer- y tutelar a Jos 
tr~baJador-es, asl como la11 Juntas do Concili•clOn v 
Ar-bttraJe, de la misma manera qua el Poder Judicial 
Fedl?'r-al, est~n obliQados a suplir las queJas deoflcil!'ntes 
de los trabajadores, En e5te 11entldo, tambll>f'I al 
oroceso laboral debl!' ser- Instrumento de roivlndlcaclbn 
de la clase obr-er-a, 

Cuando Jos podl!'r-011 politices sean lneficaCeos par-a 
realizar l.:i r-elvindJc;aciOn de los derechos del 
proletariado. en ejercicio del Articulo 123 de- la 
Consti tucitln Social, que con5aQr-a para la clase obr-er-• 
l!'l Derecho a Ja r-..-volucltln ciroletar-ia, PodrAn cambiarse 
las estructuras econbmicas, suprlmie-ndo el ré9iman de 
eNplotacion dl!'l hombre cor el hombre. 



- .. 
En la• anterior•• frasea se encuentra resumido el 
concepto que d•bemc• tener del Derecha Social que, en el 
fondo, ne es otra cosa que la necesidad que ewiste de 
prot•Q•r a todo• lo• debtles1 como lo consagran los 
ar-tlculo• ~. 27, 28 y 123 Ccnstltuclonatea. Estos 
artlcula• sen la baso legal del Derecho Social oue viene 
••la constltuJr un derecho del hombre, como tal, frente 
a la saciedad de la que ea miembro, de la misma 
categorla que les otros miembro& sean patrones, o 
tambil!n trabajadores. 

Estas son la• idea• que fueron manejada• en el Congreso 
Constltuyent• de Quer•taro y que, después de sesenta y 
cinco •~as de su consagraciOn constltuctanal han venida 
perfecclonllndose cada dla m~s. en benoficla del 
trabajador. un•s vec•• por convencimiento del 9oblerno, 
otras. por ewlQencia de los trabajadores leQalmente 
aQrupados en Qrande& sindicatos, que han loorado ser 
oldo• en &u• Juata& reclamaciones. 

Al trav&s de la constante lucha de la clase obrera por 
1• retvindicacib-1 de sus derechos como persona humana, 
no sblo como una de las parte~ de un contrato, se ha 
lleQado a la estructuraclbn de toda una moderna doctrina 
del D•r•cho del Trabajo, denominada Teorta Integral del 
Derecho del Trabajo, 

Para desarrollar el concepto de la Teorla InteQral del 
Derecho del Trabajo, hemos de proceder con un orden 
lOQlco, partiendo de la prim1rra def1nict0n que se d10 4l 
D•r•cho del Trabajo o Derecho Industrial, Esta primera 
d•flntclon fu~ la formulada por el autor J, Jes~& 
Castorena. quien lo defintb como "El Conjunto de normas 
qu• rtoen la• relaciones de los asalariados con el 
patrono, con los terceros o con ellos entre si, siempre 
qu• la condtclb-1 de asalariado sea la que se tome en 
cuenta para dictar •sas re9las", 
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La d&finlclOn. como 1u1 ve. no panet,.• • la totelid.Jd del 
espl,.itu del Articulo 123 Constitucional. 

La lne~actltud de muchas definiciones del Derecho dol 
Trabajo se d&biO a la f•lta de comoransiOn de los 
alcances ldeolbgicos de 1• ConstituciOn d• Ouer•ta,.0 0 en 
l• mate,.l• de que sv trata, pues dicha Ley Suprema, 
desde su promuloacJOn, no so redujo a una simple 
niveJacibi d• l• clase ob'"•'"• frente a la clase 
patron•li •ino que, sin res•rvas, se dl!'clarei 
protecclonl•ta. tutelar d1tl trabajador. Los Tribunales 
Laborale• tnt•orados cor repre•entantes de trabajadores, 
pat,.one• Y qoblerno, deben o deb1trlan protooe,. siempre 
al trabajador1 esPlritu que SI!' ve con mayor claridad 
cuando la Leolslaclbi de Amparo ordena la suplencia de 
la queja. cor la Ineptitud del ,.ep,.esent•nte o del 
defen•or del trabajador. 

La Constitucibi del 17 contiene orincioios tutelares del 
tr•bajadorr pero en eol lende, tiendu a Ja 
reivtndicaciOn de la diQnidad humana del trabajador1 
dignidad menoscabad• desde que el hombre tuvo que 
p,.e&tar sus servicios personales para vivir, a otro 
hombre igual que ~1, cero con el poder de una situación 
mas elevada econOmtcamente. 

Pero si al menoscabo a que acabamos de referirnos, 
a~adimos la lonomln1a del olvido de esa dl9nidad humana 
d•l trabaj•dor, a QUI!' se llegb con la llamada Revoluc!On 
Indust~1al !Salarios miserables, tiendas de raya, 
ewceslvas horas de trabajo en las peores condiciones de 
hlolene, etc,>. no Sblo justificarvmos el movimiento 
a,.mado de 1'910, sino tambl&on la postura ideolOQlca de- la 
Con•tltucibn nacida de &se movimiento echado a andar 
precisamente para "reivindicar" no simplemente las 
pr .. r,.ooativas pollticas del cludaddno. sino que tambléri 
la ~roo ta dignidad dl!'l hombre que, pcr razories 
d•sconoclda•, ha de vivir del fruto de su trabajo, 
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LIJs •lnt.orioros rll;:onll11iant.os nos llevlln di:o ln 1111no a la 
tnLeliqench:a d• la definlclón que, de [IE!rocho de 
Tl'•JbuJo, nos doJ el mae:st.ro TrlJEPba Urbina, cuando nou 
dice: •[lert:-cho deol Tr11bnJo es el conJunt.o de principios, 
nor••l>l o inst.ituciones, quo prot.e11en, di9nifican y 
t.ienden <l reivindtc11r a Lodo& too; que viv11n de tous 
usfuctr:os aut.ot·ialu:¡ o int.elllctualvu, p11ra la 
reali:ación d• gu desLino histórico•. 

E,ta definición hQ propiciado el perfocciona•iento de 
uno nueva t.L>orlo del [lerecho Laboral yo que 
oKt.e"ndil!!ndo!le n t.odas l<ltO personlln econ011ica11ent.e 
d.tbiles, queo tienen que vivir do lo prest.oción de SU!l. 
servicios p11rsonolos-fisicos o int.elc.>ct.uoles-, viene n 
const.itutr nut~nt.lco11eont.e 11n Derecho Saciol Int.e9ral, 
iniciudo en lo Constitución de Ouerétoro y proseguido 
por la d• Wei111or C1919) Y• despt1~s, por los de t.odo vl 
H•111do Occ id un t.tll • 

Par11 oftr111or que el flerecho del Tro.baJo et\ t:-1 11111t"'ri11l 
dind•lco dent.ro de lo1 Teorla InteqrQ), el m<Jostro se 
fundo en que, on pri111er lugar, es un de-recho protactor 
de todo •1quel qu'1 prvst<J un servicio •1 otro en t.>l 1:ompo 
d"'• 1•1 activlilad econ6mt1:0 y de.- c11<llquier•1 otro q1..1"' 
rf.!quiar11 dc:l 1ifl'l''.'icio dt;>l hombrE>, E11 5equndo lU')lll'r se 
troto de un Dt-recho niveladn~ <:'1.lre el potrón-particul.1r 
o e:Pt•it.ul- y l•l p1.>r:-.on<J que pre-.:;ta ~u~ !ier..,icios. En 
tercer lul]or, es lle re•l1~ir111•1r que; p11r•1 lo protección 
1.1•1 tr.:ab<l.Jlldorr no b•l1it•1 •Jn ctlm11lo dL> lt>yf<!i y 
rcl)ln11enl0Sr cre•ldooz poro !>et viol<ldos: Hoce f<llt.1 111 
~fec.t.ivld•id de 1•1 prot.eccióo. y de una protecc10n no !>Ole 
individual, sino pre-cts1111P.nte s.,cinl par<l la clos~ 
t.r11buJ'1dllr'1• En c1.1arto 11.1q•ll, c11ho recordolr qu~ est.11 
protección social d1tl lrob•1Jodor corre a car1.10 de lo 
lhl•inistr<Jci..-.n 011bern•111unt.01, prrc no como 1.1n•l lll•~s d~ 

s11s f'"oc•1llades ad1111n\':l.tr11t.i·.-.1s, sino como •1no obliq11ción 
que l•l impone l•l Cun~t.it.1Jrión 111i-::.mu. 

Por eat.o ro;:Onr y en quinto lu9orr el mru~-.:;lro Tr•Jeba 
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Urbina, lamentando la venalidad y parclalldad Que 
frecuentemente se obaerva en loa tribunales laborales, 
dvspuftG de reafirmar Que ellos fueron creados para 
oroteccltln dv la c:la5e trabajadora, concluye oue es 
facultad de •&ta claae la reivindtcacitln de estas 
funciones, llegando hasta. la rll!'belttln <en el sitntido 
jurldlcc de la palabra> si fuera necesario. 

Sabemos oue la Ccnstltucitin, en &u Articulo 13S 
establee• la forma leQal de hacer los cambios cu• 
tmponQa el ejercicio del d•r•cho y Que 1tn anterior 
articulo, el 39, confiere al Pu•blo ese deritcho cuando 
dice a "L• Scb•ranla Nacional reside •senclal v 
orlQtnalmente en •l pueblo. Todo poder p~blico demana 
del pueblo v se instituye para beneficio de ~te. El 
pueblo tl•n• en todo tiempo •l inalienable derecho d• 
alterar o modificar la forma de su QDbiiu·no". Pero 
r•cordemos ciue eatos dos •rtlcul os el 39 v EPI 13S 
Conatltuclonales se refieren •l ejercicio d• d•r•cho& 
pcl ltlccs de loa ciudada.nos, y Que autoriz:an sólo 
modificaciones a la Constituclbn pero sin abolirla. 

Sin embarqo, la Teorla Integral del Derecho. come la 
plantea el maestro Trueba Urblna, es una cosa diferente 
en &u esc:encla. Bas:ilndose en los conc:eotcs ante'5 
vertidos, es decir, c:on fundamento en la naturaleza 
revindlc:adora del Derecho del Trabajo, y supuesto Que 
las leyQ5 y re9lamentos, asl como la ac:tivldad 
administrativa del Estado no &e encaminen, cual debe 
5er, a la total reivindicac:iOn de la dlqnldad humana del 
trabajador, este, el trabajador, ejercitando los 
derechos Que a su favor consagra el Articulo 123 
Constitucional, puede lanzarse a la r•volucibn 
proletaria y luchar, hasta alcan2ar, •l cambio d• las 
estruc:turas ec:onOmic:as, para evitar la eMplotación del 
hombre por el hombre. 
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CAPITULO CUARTO 

4. PROCEDIMIENTO LABORAL. 

Tr•dlcionalmento lo• estudioso• del Derecho Laboral. han 
con•id•rado qu• esta r•ma del derecho, es un ccnJunto de 
normas. prot•ctor•• del trabaj adcr quien resulta 
notorl•m•nt• b•n•flci•do por la Lev F•deral dol Trabajo, 
esta aflrmaciOn qu•da estrictamente en el campo de lo 
tetrico •n cuanto a la etapa conclllatorla del 
proc•dlmi•nto laboral se r•fier•. Los d•r"•cho• 
laboral•• d•b•n 5er" conocidos por la clase tr"abaJadc,.a 
•n cuanto que la L•v Federal del Tr"abajo los tutela. 

4,1 DERECHOS LABORALES DEL TRABAJADOR. 

aJ ~!a!:nad• de tr"ab•Jc1 tipos de jo,.nada de trabaje¡ 
tiempo eHtra. 

cJ Yacaclcnes1 pr"lma vacacional, 

•I Salarlo Mtnlmo1 descuentos al salaricl Salario mfnlmo 
Pr"ofl!'~ional, 

fl Nor"mas prct•ctor•• v prlvlle~ics del salarlo, 
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Q) PartlclpaclDn de los trabajadores en las utilidades 
de 1 a Empresa. 

A•I puas, se tiene la pl•na conv\cciOn de cue tale• 
derecho•·deben ser conocidos por los trabajador•• con la 
flnalldad •~cluslva de •abar an un momento determinado 
como ejercitarlos y ant• cue Autoridad acudir para la 
mejor soluclon d•l probable conflicto que pudiera 
suscitarse con la parte patronal. la cual •• supone que 
ge encuentra en inferioridad anta el trabajador por el 
e•plrltu paternali•ta de la L•V Fed•ral del Trabajo, 
constituyendo esto el t•oricismo completamente •1eJado 
d• la practica en cuanto corresponde a una de las etapas 
d&l Procedimiento Laboral, como lo es la etapa 
Conciliatoria. 

Entonces si 
primar amente 
forma de 
respectiva, 
seguir en el 

el trabajador conoce en lo esc•nclal 
su• derecho• laborales y posteriormente la 

como hacerlos valar ante la Autoridad 
tendr& la nociOn elemental de los pasos a 
Procedimiento Laboral, 

4,2 AUTORIDADES ANTE LAS QUE SE INICIA. 

El Procedimiento Laboral coma todo procedl.miento d• 
car lle ter jurldlco, esta. orevtsto º"' la re'llopecttva Le V 
d• la mate'"la V 6el'lal a l .. atribuciones cu• tlll!'nen la• 
autorldadeo;; d•l trabajo para oue "'stas bu9quen 1• mejor 
solucib!'l de le• conflictos pliuiteadas º"' la• partes, 
mll!'dlante la aplicaclbn de l• norma Qener•l .1 caso 
concreto. 

~~l pue5, de lo •nterlor ~e deduce Que la Ley 
del Trabaja encomienda tal apllcaclbn de la• 
precepto9 leQale5 a la• Junta• dll!' Conclllaclbn 
la9 Junta'!!. de Canclllaclbn Y Arbitraje que 

norma'!!. a 
o biun a 

en razón d11t 
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la competencla pu•dan •er Local•• e Federales, cue Gerbn 
las ancarQada• da lnlclar el procedtmlanto laboral haata 
llav•rlo a aus bltlmas consecuencia•• 

Una vez que ya hemos mencionado las Autoridades 
L•bcrales 0 prccederemcn a adentrarnos a la forma en qua 
el procedimiento se inicia, 

4.3 PROCEDtMIENTO, 

El Procedimiento Laboral • ., inicia, propiamente 
hablando 0 can ••crlto de demanda que presenta el 
tr•b•J•dor o su• beneficiarles, anta la Oficialra de 
Partes, la cu• • •u vez la turnarb al Pleno e a la Junta 
Especial, En este case, al Pleno o la Junta Especial 
dlctar.l un Acuerdo que en su parte escvncial contendr.i 
una nerie de elementos consistentes en le si9uiente: 

Se~alar• dla y hora para la Audiencia de Ccnciltación, 
Demanda v EKcepclcnes, ast como Ofrecimiento v AdmlstOn 
de Pruebas, que se deberb celebrar dentro de los cuinca 
dlas stgutentes al en qua se haya recibido el escrito de 
demanda. 

Para 
Ncti~lcacibrt 
anticipaclbrt 
celebrarse la 

les efectos 
ser.11 personal 
de cuando 

Audiencia. 

supuesto anterior, 
las partes, con 
diez dJas antes 

la 
una 
do 

- En al momento de la nottficaciOn, se haca vnt~&Qd a 
lea demandados de coplas ccteJ•das de la demanda. 
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S• haC• del conocimiento d•l actor que de no 
presentarse a la Audiencia el dla y hora sehlada. se le 
tendrb por ratificando su demanda en sentido afirmativo. 
V al demandado por inconform• con todo arreglo, adem•s 
de que se le tendra por contestada la demanda en sentido 
afirmativo y por perdido el derecho de ofrecer pruebas. 

TratAndose del trabaJador o sus beneflciartos actuando 
como parte actora y en el caso de que la Junta notare 
alQuna trreQularidad en el escrito inicial de demanda o 
que estuviere ejercitando acciones contradictorias, 
entonces al momento de admitir la d•manda establecer• un 
tt!rmlno de tres dlas con la finalidad de que subsane las 
omisiones cometidas o sus irre9ularldades, &ehal~ndole 

previamente tale• defectos. 

Una vez que lle9ado el dla se~alado para la cel•braclOn 
de la audiencia referida en el Acuerdo que dicta el 
Pleno a Ja Junta Especial, se tienen varias etapa~. 

4.4 ETAPAS PROCESALES. 

Las etapas en que se divide la 
Concillaclbo, Demanda, E~cepci6nes, 
Admicibn de Pruebas, son las si9ulentes: 

A> Ccncillaclt:in; 

BJ Demanda v Excepcione$, y 

C> Ofrecimiento v admlsiOn de Pru&bas, 

Audiencia de 
Ofrecimiento y 

A> Conclllactc:in.- Por lo aue respecta • ~9ta etaaa, s• 
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••rle •• supuestos que det1crt to11 

1.- Las partas t•nto actor• como dem•ndada, d•ber~n 
•personarse a la Junta por si solos, •• decir. sin 
contar con ••e•orra Jurldlc• en la materia. 

2.- La ~unte toma el car•cter de conciliador entre l•s 
pert••• Y• r::iu• 1u1horta a hta• para qu• a travO• d1t 
pl•tlc•• concluyan con •l conflicto suscitado. 

3.- SI las p•rt1ts ll1tgan a un arreglo 
finaliza el confllcto1 se l•vant• 
corr••pondlent• surtl•ndo los efectos d• un 

••tlsfactorio, 
111 convenio 
Laudo. 

4,- Las part•!I pueden diferir la audl•ncla conclllatorla 
y p•dlr qu• •• ••hale di• y hora para la reanudación 
d1t la ml•m• qu• debe ef11ctuarse d11ntro de los ocho 
dlan •iQulente•, notlflc~ndo•e en ese mismo acto a 
la• partes la fecha de reanudaclbn. 

~.- Si la• p•rtes no llegan a un arreglo, se pa11a a la 
slgul•nt• •tapa procesal. 

··- Sl no concurren las partes a la ccnclllaclCJn, 
t•ndr• por Inconformes con teda arr•QID y 
pasarse a la siguiente etap4, 

B> Demanda y E"cepclcnes.- Esta 
desarrolla d• la sloulente manerar 

etapa •• 

1.- El prlm•r supu••to, Implica la eHi~tencla 

Intento d• concl liacten entre las part11.>•, y4 
Pr•!lid•nt• d• la Junta, eHhortarb a &stas 
finalidad m•nclonada v 1tn case d• que no haya 

de otro 
Que al 
con la 

ni nQlln 
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arregle sedara el uso de la ve~ al actor para la 
eMposlclbn de su demanda. 

2,- En este acta. el actor eMpcndrb su demanda can la 
finalidad de ratificar el e•crito inicial de •u 
demanda e bien para que &i lo crea ccnvenient• 
•f•ct~e modificaciones, preci•ando de•de lue9c le• 
punto& petltcrics, Aperclbi•ndo la Junta al 
prcmcvente •lempre qu• •• trat• del trabajador d• 
qu• en e•• momento subsane lo• requisita• qu• la 
Junta le haya seftaladc para wu ccrr•ccibn •n el 
planteamiento de las adicione• d• la d•manda. 

3.- Una vez qu• el actor ha eMpUe&tc su demanda. el 
demandado procederb a cont••tarla va sea en forma 
oral o en forma •acrlta. •n la lntelloencia d• qu• 
si es por ••crito, esta obli9adc a entre9ar copla 
•impl• de la contestaciC!n de la demanda al actor. y 
que de no hacerlo la Junta la •MP•dlrb a cc•ta del 
dl!'mandado, 

4,- El demandado en su contestacion •MPondr~ las 
eMcepcicnes y defensas, afirmando o ne9ando cada uno 
de lo• hechos aducidos en la demanda y manif•stando 
los que i9ncre cuando los hachos no sean prooioa. 
Asimismo, el demandado tiene otro supuesto a su 
favor, como lo e• que puede a9r•9ar la• 
l!'Mplicactones que crea convenientes. El demandado 
al ouardar silencie v responder con evasivas se l• 
tendra como admitiendo aquellos hechos sobre lo• que 
no ae suscite controversia &in que se Admita pru•ba 
en contrario. La ne9aci6n pur• v simpla del derecha 
importan la ccnfesitJn de les hechas. •in qu• la 
aceot•ciC!n de ••ta entr•h• la aceptaclbn d•l 
d•recho. 

s.- Aun y cuando la Junta fuere incompetentw el 
demandado debe ccntestar ta demanda en lo• t~mtnc• 
del supuesto anterior. d•ndcse el caao de que •i ne 
la conteatara v la Junta fuera competent•, •ntonc•• 
se le tendrla par confeso de dicha demanda. 

mA 
SALIR 

IBIS' 
DE LA 

rm nEBt 
UiBUOfECA 
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6.- A l•• c•rte• se les concede el derecho oe la rll>tJlica 
y contrarr-.Plica. 

?.- Sl •1 demandado reconviene al actor, ••te codr~ 

optar por contestar en ••• momento o bien •olicltar 
a la Junta la suspens10n de la audiencia para 
continuarla dentro de lo• cinco dlas stquientes. 

e.- Acto •eouido y cumplido •l periodo ant•rior, •• contlnOa inmediatamente ccn •l do ofrecimiento V 
adml•lbn do prul!'ba•. 51. l•• parte• eat.Jon conform•s 
con le• hechos V l• controv•rsla •• reduc• • un 
punto do derecho, •• decl.ara cerrada la lnstrucciOn. 

C> Ofrecimiento y Admlsltlrl de Prueba•.- Esta •t.apa 

1. -

procedimental, se presenta bajo los supuestos 
•lqui ent••1 

El actor ofrecerll •u• prueba• en 
hecho• controveortldos V on •l 
d1tmandado ofrecer.l la• do •u 
intellqencia d• cu• ambos podrl!ln 
pru&b••· 

relactOn • mismo acto 
parte, en 

objetar 

le• 
•l 
l • •u• 

2.- Las part&a pueden ofrecer nuevas pruebas pero 
siempre Y cuando estl-n relacionadas directamente con 
la• qu1t ofrece la contraparte y oue no se haya 
declarado cerrada la etapa de ofrecimiento de 
pru&bas; el actor tiene derecho de pedir oue se 
su•cenda cuando de la contestac!On de la demanda se 
desprenden hechos desconocidos, por el tt-."mtno de 
diez dl•• para prep•rar la~ prueba~ corre•pondl~ntvs 
• tal •5 hechc•. 

3.-

•> Confe•lonalt 
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b) Occ:umental1 

d> Peric:lal1 

1t> In•pec:c:icna.l 1 

fJ Presunc:lcnal1 

9> Instrum•nta.l da Ac:tuac:icnes. v 

hl Fctoqrafia• v en G•neral Aquellos M•dlcs 
Apcrtadcs pcr les Desc:ubrimientcs de la Clenc:ia 

Las Pruebas d•b•n de 
c:cntrcvertldos, cuando no 
partes. 

r1tferirse 
hayan sido 

a tes 
confesados 

Una vez oue conc:luve la etapa de ofrecimiento y AdmlsiOn 
di!' pruebas, tinicamente pcdrAn cfrpcerae la• prul!'ba'l!o 
suoarvenientes e de tachas. 

Si las partes estAn c:onformes con les hechos y c:on las 
controversias Quedan reduciadas a un punto de d1trecho, 
al ccncluir la audiencia de ccnciliaci~n. demanda, 
eMcepciones y ofrecimiento de pruebas y admi•itJn de l•• 
mismas, se les otor9a a las part•• tltl'"mino para al•9ar y 
dictarse el laudo ccn posterioridad. 

Pero si no se lle9a al punto de derecho, la Junta 
acuerda que al desaho90 de las pruebas admitida•, ••r• 
dentro de los diez dias siguientes. 

En esta 
prueba• 

atapa del 
admitidas y 

Procedimiento, se d1tsaho9ar•n las 
que se encuentren preparadas, 
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actor y 
hubieren 
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de Que an •u orden, primero to 6ean las 
de•pu~s la• del demandado. o bien acuellas 

•ido ~ehalada• para desahOQarse en •u fecha. 
·~ cu e 

A•lml•mc, •• establece en la Lvy de la Materia, cue si 
alQuna prueba no estuvleso preparada v faltara par 
d•saho9arse, la audiencia •erh su•pendida y deber& de 
continuarse dentro de los diez dla• sl9utentes; e~ceptc 
cuando las tlnica• pruebas gue falten par desahcqarse 
sean copia• e documentes Que las partes ••halen v éstas 
•• encuentren en peder de Autoridad determinada, en este 
case la Junta scl\cttara la remislDn de d\Chc• 
documentes. 

Concluida el desaho90 de las prueba§, las partes 
fDr'J!!jJ\ar~ ale9atos y dentro de tes die: dfa• 
si9uiente•, •• formular• por escrito el Proyecto de la 
Aesoluclb'l, en forma de Laudo, Que deberA ser aprobado 
por lo• miembro• de la Junta, el cual deber• ser firmado 
por todos, elev•ndcse a la cateqcrta de Laudo, 

4.~ LA REFORMA PROCESAL DE 1qeo. 

Las reforma• procesales a la Ley Federal del Trabaje, 
contenidas en el decreto publicada en el Diario Oficial 
de la FederactOn el 4 de enero de lqBO, ccn~tltuven un 
•lqnificativc •vanee tanto gar• su alcance normativo 
como para 6U reflejo en el 4uncionamiento de las Juntas 
de Conclliac\t:.i y Arbitraje ya Que en el primer asgecto, 
implican una actua\izacibn del derecho procesal laboral 
par• adecuarle a les prooreec• alcanzados en el derecha 
9Ustantivo, cuya efectividad ~e dificultaba al 
plantear•& \O• conflictos laborale• , en virtud de que 
la• norma• QUe reqlan el proceso estaban influida~ por 
lo• principie• civilista~, in•olrbndose en una tqualdad 
formal en luQar dD la l9ua\dad real Que contemgla la 
Ju•tlcl• social. 
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Est4 reforma pr~ce•al, t•mbi~ det~rmina un cambio 
fundamental en el funcionamiento de \QS trlbunale• del 
trabajo. va qua en loa artlcu\os 695 y 873 d& la ~ev 
Federal del irabaJo. ge contempla que ~tes ya no puedwn 
ser con~ideradoa como U-bitroa que dejan a las partes l• 
ru~ponsabilidad de t~pul~•r •l pro~ed\mtento, stno que 
asumen una participactOn activa, desde su intciacton, al 
tener que •~•mtnar \45 demanda~ para suplir Jas 
defictencia5 de las mismas o re~uerlr su aclaracibn por 
oscuridad u omtstone~. 

Asimismo el arttculo 87& del ord•n•miento le9al invocado 
pr•vien• una conctltactbn Rficaz y ju~t• medt•nt• el 
entendimiento directo entr• las partes. 

~o• arttcutos 771 y 772¡ ••nal•n la forma 
cuidar la contlnuJdad y celeridad d~l 
proveyendo lo conducente a fin de evitar 
o dilaclcne§ lnju•tlfJcada•. 

de vlqilar y 
proc•dimt.nto, 
lnterrupc\one• 

En la dispo•1c10n del articulo 784, es otro de los 
principia• rectore• QU• e•tructura la reformA del 
procedimiento laboral. •e eJ releva de la carqa de la 
prueba ~" benef\cla del trabAJador, el cual obJiqa a la 
junta a e~lmlr de la carqa de la pru•ba al trabajador, 
recabando la~ pru•bas d• oue dt9pcn9a et patrbn para el 
esclareclmtento de los hechos, bajo el principio de 
Quien tlene la poslbllldad probatoria debe acortar Jos 
medl06 de prueba. 

El articulo 47 
vtaotlizar el 
notificar cor 

adicionado. con la lnten~t6n clara d• 
cumplimiento de la cbJigaclCJn de 

condu~to de la Junta el aviso deJ de•Pido 
cuva omi&iOn b•&tar• oor si ~bl• o•r• 
~1 despido fu~ i"Juatif\cado, esto v\ene 

al trabajador, 
con~iderar Que 
a consolidar et derecho a la permanencia •n •1 empl•o, 
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T•mbi~ tienden a 9arantlzar en forma mA& efectiva el 
d•rechc de hu&l 9a 1 pr&vl ni •ndc que se cumplan les 
r•qulsltcs formales, a que •e refiere el articula 920 0 

para au •J•rctcla, a'f\n d• avltar qu& se incurra en un 
trllrnite lncperanta que conducirla a una declaractOn de 
in•Mlst•ncia1 y el de&echa.mientc del tr111,1ite de lo• 
escritas d• emplazaml•nta •n los otros dos supuesto& del 
articule 923 1 e sea presentada por un sindicato no 
titular del contrata colectiva del trabaJC e el 
admlnl•tradar del centra.te ley, o cuando se pretenda 
•~l9lr la firma d• un contrate colectiva, ne obstante 
•Ml•tlr uno va dopaQita.dc un la Junta de ConcillaclOn y 
Arbl traJe comp•tente. Sel'lal a adem.l•• que ante• d• 
lnlctar el tram1t1r de cualquier •mplazamtento a huulQa, 
el Pr•sld•nte da la Junta deberla cerstcrarse de la 
anterior, ordenar la certlflcaclcn correspondiente y 
notificar por •scrtto la resoluctCln al promovente1 con 
lo cual •• trata de evitar huelQas notoriamente 
improcedente•,· ya QUEP lo adecuado e• solicitar el cambio 
de titularidad del contrato mediante el procedimiento 
e•p•ctal ••,,alado en la ley, y no intentar el 
procedlmlanto eMtraordlnario de huel9a que afectarla 
lnJustificad•m•nta a la fuente de trabajo ccn el 
con•iqulante perjutclo para los trabajadores. 

Ademla•, •l articulo 924 de la Reforma establece una 
modalidad distinta relativa al estado de prehuelga, 
re•pecto al cual •l derogado articulo 4~3 establecta qua 
al llevar•• a cabo el empla~amiento quedaba suspendida 
la eJecuciOn da sentencia, la prActica de embargos, 
asaguramtento•, dill9encla• o deeahuctos en contra de 
lo• blenea de la empresa o establecimiento v del local 
en que lo• mlsmce se •ncontraban instalados, esta 
r•forma contiene la di•Poeiclon correspondiente al 
tercer pllrrafc del se~alada articulo 4~3. y establece 
como ••CepciCJn a la reQla, cuando antes de estallar la 
huelga, se trata de asegurar los derechos del 
trabajador. •specialmente indemnizaciones, salar tas. 
pensiones y dem•s Prestaciones davenqadas hasta por el 
importe de do• •~es de salarlo del trabajadcr1 cr•dltos 
derivado• d• la falta de pa90 de las cuotas al Instituto 
Mexicano del Seguro Soctal1 el cebra de las aportaciones 
que el patrcn tiene obli9actOn da efectuar al Instituto 
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del Fondo N~cionaJ de V\vienda par4 lo• TrabaJadore•, y 
cualquier cr•dtto d• caracter fi•c•l, ore•ervando la 
pref•rsncla de derechos oe los trabajadores, •l lmo•dlr 
Que se de•vte su car~cter de d•recho de cre•iOn d• to• 
trabaJattcres, oara ccnvertlrse en un instrumente al 
servicio de los patrones. 

A este resp•cto, la e~ooslclon de motivo• de l• R•form• 
Prace•al e~presa que la dlsposlclon del articulo 924 0 
correlativo del 6nterlor 4~3, introduce una impart•nt• 
reforma en el sistema •n pr•ctlca, que •e Ju•tiflc• en 
el firme propo,tto de evitar Que una tnstltuciOn 
Jur1dica al SQrvlc1o de la Ju•ticia Social, •e d••virtue 
con frecuencia. 

Por lo que el e•ptrltu orotector de Jo• derechos d• lo~ 
trabaJadore~, sa encuentra en e•te arttcuJo. y6 QU• 
podr~ practicar•e la• dill9enc1a• de •J•cución o 
a~eouramJento cuando se tr•tv de oarantt%ar io• d•r•chc• 
de uno o v4r\os trabaJadore~, pues se trat• de prot•Qer 
un inter~s de ~uy alta Jer•rqul•, dvsde el punta da 
v1sta social. 
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CAPITULO CUJNTO 

~. FINES ECCNOMlCOS DEL DERECHO DEL TRABAJO. 

El Derecho Laboral es la disciplina jurldica en la Que 
el funbmuno econOmtco se manifiesta siemore en todo 
caso, La eterna Jucha de clases, Que viene a ser la 
Historia de la Humanidad, SeQOn lo ha sostenido Carlas 
Marx, evidencia los inter~ses en PUQna, por una parte •1 
patrtin o empresario invirtiendo cierto capital y par 
otra les trabajadores, realizando un esfuerzo para 
subsistir, pero al trabajador por el esfuerzo 
desarrollado, Jamhs se le ha retribuido en debida forma, 
ya Que el patrtin reserva para si una utilidad marQinal, 
que debe corresponder al factor trabaje, que en ti.ltlma 
Instancia acrecenta el capital, de tal manera Que el 
trabajador siemore resulta e•Olotado por el patrOn, 

Asl los trabajadores han emprendido sus luchas 
emanctpadorau con finalidades inmediatas y mediatasi en 
forma inmediata para atenuar la e•plotacion d1tl hombr• 
por el hombre y ~n forma mediata para loQrar un mejer 
reparto en la renta nacional, 

Las conQuistas de los trabajadores oportunamente 
canalizan a su favor, parte del sobrevalor que el patrón 
retiene oara su e•clusivo bvneflc10, sln vmbar90 resulta 
en9anoso ya que por la falta de un control &stricto por 
Darte del E&tadc en los precios, motiva el al~a de los 
productos, como resultado de mayores prPstaciones a los 
trabajador~• presenthndose fenOmenos inflacionlst•s en 
todos los Daises con una economla caoltallsta, debiendo 
evitarse por todos los medies, que l•S Drestaclones de 
los trabajadores aumenten en proporclOn artim~tica y las 
Drvcio• en propcrclt:in 9eométrica. Tal f•nOm•no •• 
conocido por los economistas como la espiral de los 
precios; y de est.a manera se ha consider.:idc qu• el 
Derecho del Trabajo, concebido como catr.109a deo 



- 88 -

conqui•t•• d• 1• el••• tr•baJ•dora, gaa un gener•dor de 
f_•neineno• •con0111icos, pues •• indud•ble Que un• 
rwducc1tn •n Ja jQrn•da de trab•Jo, un aumento en el 
lndic• d• ••lario•, repercute necesariament• en ei costo 
d• l• prcducclbn, de la manufactura, e de los servicio• 
•n dond• quier• que se •mplee l• fuerza humana. 

"Todo Pr••tador de ••rvictos •splra • ••tlsfacer ma5 v de 
1• mejor m•nera •u• neceioid•des y d• las p•r•on•• 
d•P•ndi•nt•• d• •lo •• ju•t• r•ZOM•ble y hum•n• l• 
•111i9encta d• todo aiqu•I que trabaja por all•Q•r•• 
m•Jor•• condlcton•' d• e111i•t•ncia, e&ta tendencia 
tf"••cl•nd• •n •l rriundo d• 1• •conomta." (bll 

S.I COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MlNIMOS. 

Hasta a1tim•m•nt• venia funcionando adecuadamente, como 
lo ••~al• la lev la Comtston Nacional de lo• Salarlos 
Mlnlmos, mlsm• que tenl• Por objeto fijar los salario• 
m\nlmo• Q•n•r•l•• y profesionales, para lo cuAl 
formul•b• lo• ••tudlo• qu• fueren neces.artos, se 
•lleQ•ba lo• datos indlsp•n•ables para •l d••empe"o de 
su functbn y r•cibla le• ••tudios que les patrones Y 
trabajadores l• presentaban, •nallzlandolo• ante• de 
dictar su r••olucttxi. 

Dicha Coml•iCln funciona con un Presid•nt•, un Cons•Jo d• 
Repre••nt•nt•• y un• Dlreccit>n T•cntca. 

a) Som•t• al CcnseJo d• R•Pr•sentantes el pl•n anuail 
d• trabaje pr•pa~•da pcr la Dir•ccle>n T~cnic•. 

-------------------------------------------------------

(bl) Alfredo S•nch•z Al v•r•da. In•t t tuc l an•• d•l Der1tcha 
M•111lc•no d•l Trab•Jc, Prlm•r Temo, Volum•n 1, 19b7, 
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b> •• t"eune cen •l Di t"ectof" y le• Aseso!"' e• Tecnlcos, 
una vez. al ..:e.,., per le m•t'IO&f vi9ila •' d•••f"rol le 
del pian •• tl"'abaJC y ordena •• 1tfectu1rn l•• 
it'IV1t'lltigac1ones y eo:ttudlos ccmpl•m1tntario• quo 
Juzga ccnvent¡o,nteo:t. 

el lnfot"ma periOdicament• al Secretal"'io del Trabajo y 
Prevl•ibli Social de la• acttvldade& de la 
Comiston. 

di Cita y pruside 
Repr•&et'ltant&s. 

l•• S•SiOn&& del Conseja •• 

el Cuida de que se int&Qren cpot"tunamentlt la& 
Comisiones R&gionales y vi9ila &u funcionamiento. 

fl Git"a las instl"'ucctcnu& que Juzga convenl•nte pat"a 
el mejor funciot'laml&nto d• las Comlsioneti. 
Rli!Qionale!iii. 

El Cons&Jo de Repr&sentantes se Integra do la stquiunt& 
fol"'ma1 

J. Con la repre•entaclOn del Gobtil!'rno, compuegta del 
Presidente de Ja Comisibn, que lo eti. también del 
Consejo y tiene el voto del Goblel"'nc¡ cuenta con 2 
asesol"'es, con voz 1nformattva, designado& por el 
Secretarlo del Tt"abajo y Pl"'1tvlsibn Social. 

11. Con un n~met"o Igual, na menor d~ ~. ni maya,. do 
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1~ 1 da rapra•entant•• propt•tarlos y suplantas da 
los trabajadores slndicaliz•dcs y de los patron~a, 

deslQnado• cada 4 anos, da conformidad con la 
convocatoria que axpid• la Sacratarta dal Trabajo. 
91 looa trat:iajadore• o loa patronas no haci:?n la 
d8siQnac10n dQ sua reprusentantas, la Secretarfa 
del Trabajo, les desl;n•. 

JIJ. El Consejo de Rapresentantus quuda lntu;rado el 
primare d• Julio dul ano quu correspc~da. 

Dicho Consejo 
siQuientesi 

tiene lo• y atrlbuclcnea 

a) Datarmlna su forma de trabajo y Ja frecuencia de 
las •e•iona!lo. 

bl Aprueba anualmente el plan 
DlracclOn Técnica. 

d• trabajo d• I• 

el Conoce del diet.!lmen formulado ºº" I• Dirección 
Tflcnica y di eta resolueiOn determln.indo la 
dlvlslOn d• I• RepClbl lea •n zonas ec:onOmlcai;, y •I 
lugar de rv•ldl.'ncla de la Com1 &1 On •n c.aoda una de 
el las. 

d) Practica V realiza directamente la& 
lnvastl;aelcnes v astudlc& que Juzga convenionte 
antas d• aprobar laa resolucion~s do la~ 

Comisiones Re;lonales, y sollc1ta du la OirqcclDn 
T•eniea que afeetue investigaeicne• y e~tudio• 
compl&mentarlo~. 
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el DeSiQn• un• o varla& comislone& de tecnlcos para 
que practiquen lnvestl~aclones o llvven a C•bO 
entudio& especiales. 

" 

o> 

Revtsa las resoluciones 
Reolon.al••• modificlllndolaa o 
juz;a conveniente. 

d& l•K 
•prob-=indol.as 

Comlsiones 
seg~n 1 o 

Fija los salar loa 
las zonas 
fijado• 

mlnlmo& gener•les y 
profealonales en 
hubiesen soldo 
Re;lonales. 

econbmicas en que no 
por las Comisiones 

Con un Director, nombrado por la Secret•rla 
TrabaJc y Prevtslbn Social. 

d•l 

IJ, Con el n~mero de Asesores T~cnlcos qua da&!Qna la 
misma Secretarla. 

I J J. 

Lo 

Con un n~mero tgual, determinado por 
del Trabajo y Prevls10n Social, 
T~cnlcoa AuKillares, designados 
representantes de los traDajadores 
po1trones. 

citada Dtrvcclbn ti enli' lo• 

l • SecretarJ a 
de Asamores 
por los 
y dv loa 

dE"bvrea y 
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estudie• t&cntccs 
date,.minar la 

necesar 1 ca y 

•n :cna& econOmlca•, 
dv Represent•nt••· 

dlvislOn de la 
las cuales acmetfa 

b) Pr"opcne al C:on•eJo de Repr"a•entante&, 
modlflcaclcnea a la divl•iOn de zcnaa econOmic••• 
aiempr• que e~i&tan clrcunstanctaa lmpor"tantes 
qu• lo juatiflquen. 

cJ Pr•ctlca laa lnvastlQ•cicnea y r"ealtza loa 
par"a que 1 aa 
C:ons&Jo de 

los salar"ID• 

••tudloa nvc••arlos y •pr"opiado& 
C:emlalenes Reglenalea y el 
Repr•s•ntantea pudler"an fijar" 
mfnlmos. 

d) SuQi&re l.a fljaciOn 
pr"cfe•lonales. 

de 1 a• salar"los mini mes 

•• 

f) 

Publica regularmente las fluctuaclcnas 
ccur"r"ldaa an loa pr"ecios y aus r"eper"cuclonea sobr"e 
el cesto de la vida, par"a cada una de l•• ~onas 
aconcmtc.aa. 

Resuelve laa consultas que se 
r"el•clOn con las fluctuaciones 
su& rap•rcucíones an el peder" 
salar"ioa, 

•• fcr"mulan en 
de lcr. pr"cctos y 

adquisitivo de lea 

~.2 C:OMlStONES REGIONALES DE LOS SALARIOS MJNJMOS, 

LH C:cmisieners de Salar-toa Mini mes 
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luncionan en cada una du las zonas aconomtcdG wn que 
se divld• el Territorio Nacional. 

L•s muncionad•a Comisionas Regionales su 1nteQran 
cuatro a~os da la manera si9ui ... ntut 

1. Con un representante dBI 9oblarno, qua 1un9e 
come Pr•sidenta, nombrado pcr la Secretarta dul 
Trabaje, prevta consulta con los Gcbl"rnadorps aa 
las Entidades Federativas. 

11. Con un nfimvro l 9ual, ne m¡¡onor do "· n• m.iyor 
de '· d• rvprelientantas propietarios , 11H..1Pl vnteli 

•• le• trabajadores sindical i;:.idos y d• le• 
patrDl"IBG, dasi 91"1ados do CDl"lf'Drml dad con I• 
convoc<1torta CjUI!'. U><pidu la S11crotar I a dol 
Trabajo. 

JJI. En •quallaa zonas en qui!' no e11islan tr.JbaJ .. dor•s 
11olndic4Jlzados, los rupruslE.'nt.tntips son 
designados por los trabaJadcr~s libras. 

Las Comision11a Re9ionalas tleon1u1 
atribuciones stgutunt~sz 

a) Ccnoc11n dll'l informa que someta a su cons1derac10n 
Ja Dirucclbn Técnica da la ComiGtOn Nacional. 

bl Practica y rvallza las tnvestig.ic1nnvs y 
estudios qu11 juzgati.l convl"nti&!'ntas, oJnt.ns rJ~ .dlct.Jr­
resol uc 1 On. 
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salario• mtnlmos 
da su zona y somete 

de Repr•••ntantes de 

generales Y 
su resoluclon 
la Comis1bn 

d) Informa a la ComlslOn Nacional, cada quince dtas 
d•l desarrollo de sus trabajes, 

Es muy lamentable que tanto la Comlslon de los Salarlos 
Mlnlmos, como la ComlslOn ReQlonal d~ los Salarios 
Mlnlmos 0 ya no flJvn los salarlo& mlnimos ya que ahora 
lo hacen los integrantes del Pacto para la Estabilidad y 
Crecimiento EconOmlco, 

D•sd• luego, que es deplorable que esto sucQda, pues son 
Instltuclon•s creadas preclsamentv para proteger a los 
trabajadores, y tas cualea se han logrado gracias a las 
luchas que han librado estos, 

Las referidas tnstltuclonps venlan trabajando con O~ltn 

y ademha estaban integrados por wl Swctor Laboral , al 
S•ctor Empr•sartal y por el Gobierno, llevando a cabo 
tnv•stlgaclones y eatudios econOmlcos para flJar los 
salarlos mlnlmos, lo que era pJauslbla, dado el 
fen~meno lnflacianarlo por ~1 que vlen~ atravesando 
nuestro pala. 

~.3 CONVENJENCIA DE CUE SE REFORME EL ARTICULO 64~ DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

Les lndlc•dor•• eccnomtcca d&mue~t~an que el salarlo da 
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los trabajadores ha venid e perdtendo •U ooder 
adqulsltlvc en forma alarmante. 

El salarlo mlnlmo que se se~•la en nuestro articulo 123 
de la Carta Magna, h• oerdldo su sentido porque ya dejo 
d• ••r un •alarlo retrlbulble para que un Jefe de 
familia PU•da sostener decoros•m•nt• a los miembros que 
la lnte9ran. Lo que e• m&s, ni 5lqulera alcanza para 
darl•s d• com•r, menos para vestirlos y calzarles. 

L•• ••tadl•tica• demuestran 
4 •~os, d• ¡q99 a la fecha, el 
p•rdldo su pod•r adquisitivo en 

que en 
salarlo 

mil• de un 

el 
del 
90Y.. 

transcurso 
trabajador •• 

h• 

En la prac:tlca h•mos observado que lo• Juicios laborales 
son tardados y cuando se ejecuta el laudo, el trabajador 
recibe poco dinero y devaluado. 

Al proyectarse el laudo se toma como base el salarlo 
mlnlmo para condenar al demandado a que cubra las 
prestaciones •conbmlcas que demando •l actor, pero es el 
salarlo mlnlmo que re9ta en la •peca en que la demanda 
•• present~. Pugno porque se reforme la Ley Federal del 
TrabaJc, a ftn d• que al dictarse el 1 audo y al 
condenar&IP al demandado a cubr l r las pres tac 1 enes 
eccnOmica~, sean con base en •1 salario mlnlmo vt9ente 
en esa ~oca y no el mlnlmo que regia cuando se or•sentó 
la demanda, de esta forma el trabajador &e beneficia 
econbmlcament•• Da ninguna manera crno que el trabajador 
t•ndrll lnter&11 •n qua &ll' retarde •1 julclo, porque 
sabemos que el tiempo es el peor enemt go dv 1 D'!O 
trabajadores, porque reccrd&mos qu& e~ la cl.l-1111 
eccnbrnicamente débil. 

Preclsam•nte •1 articulo 843 de l• Ley Federal del 
Trabajo, e11tablec~ laa bases d• la condena al expre11ar 
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qua en los l•udos cuando se trate 
•ccnblltca•, •• determinar~ •l •alaric 
• la condena, cYant1f1cllodo•• al 
Pr'••taelon••· 

de prestacicne• 
gue strva do base 
lmoorte de la• 

Pcr olla an aste tr•b•Jo. pr'et•ndo Qu• se refarmQ ~~te 
•rt1cula p•r• qu• •• Pr•Ci•• que •• tomar~ •n cu•nta, en 
•u c••a el ••l•rlo mtnimo vlQWntw en la 6poca en que s~ 
dlct• •l 1•1.u:to. 

H•Qo hlnc•Pl• •n QY• •" l• •pee• •Ctual •1 ••lar'lO 
mlnlmo •• h• pulverizado, ya no •• pcalbla que cumola 
con au com•tido como r•za la CanstltuclOn •n su •rtfcuto 
123, ~qu• •l ••l•rlo mlnlmc d•b•r& ••r sulJct•nt• para 
••tl•f•c•r l•• n•c••ldad•s normal•• d• un J•f• do 
familia, •" ol or'C•n m•terial, 9oci•l y cultural para 
prov••r • l• •th.u:acton abll9atar.I• de lo• htJO•···"· 
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e o N e L u s I o N E s. 

t.- Desde tiempos remotos las clvilizaclones se han 
¡::u••ocup•do por el hombre tr.ibaj.:1dor y sus 
d•p•ndl•ntes, ante el p~so do la Inseguridad en 
tcdca los Ordenes, incluso cedemos cbservar que el 
origen de las aorupactcnes cbedoce al desarrollo 
hlst6rlco del hombre y fundamentalmente la form.i 
ln•tlntlva de luchar pcr su seguridad. 

2.- La LeolslaciOn Laboral Me~lcana, no solo tiene el 
mffrttc de haber sido la primera en el mundo que 
ctori¡¡tl rango constt tuc tonal a 1 en. preceptos 
tendl•ntes a la protecclb'i y seguridad del 
trabajador, sino que, adem•s es una de las mAs 
adelantadas dentro del concierte de las Naciones 
Clvlllzadaa, renov~ndcse continuamente al ritme 
acelerado del prcoreso del nals. 

3,- Lo,;; Ooctrlnartc11. del Derecho Laboral en MP1tlcc, 
encabezados por el maefitrc Trueba Urblna, 
ccnclentes de su funcion social como forJadcres de 
generaciones de abogados, esceclalmente 
laboralistau, se han ~•nido superando desde l~ 

promulgaclb'i de la Constttuci~n de Cueretaro, hasta 
nu•str-os dlas, llP>g<l.ndo a ta formul•cl6n de J.¡ 
Doctrina del Derecho Integra.) L•bor.il, que 
constltuy& la teorla m:ris revolucionarla en J.¡ 
mat1Pr-ta, y Dn consecuencia, 1• m:ris adapt.tda 11 la 
cr-eclente parttclpacltln de la clas• tr-abaJadora en 
el prOQreso dD la Nacit>n, v por lo t.into a su 
µrogr-esivc d•recho a una mejor- sltuacltn en uus 
ccndlctcnea de trabaje, &n ~u remunaraclboi v P.n su 
btP>n•star general. 

4.- Acorde con nu•str• &pocd el Oe~ecno Proces•I del 
Tr-abaJc es r-eformadc en 19BO, para estar en 
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condlclones de ll•marlo Derecho Relvlndicador de la 
Clase Laboral v de acuerde con su• prlnclplcs que 
caracterizan a este, como aon1 eminentemente oral, 
P~blico, gratuito v sin formalidades. 

~.- Tanto los abcQado• como le• estudiantes d• Derecho, 
debemos oponernos, a que se reforme la Ley Federal 
del Trabaje para que ne desaparezca la Ccmtalb'l de 
Salarios Mlnimc• ni la ComlalOn ReQicnal de les 
Salarles Mlnlmos, va que son ln•tltuclcnos ~tllea 
para la clase trabajadora, y por los cuales ha luchado 
esta va que, es \nconceblble que sean los lnteQranta~ 
del Pacto para la Estabilidad y Crectmlentc Eccnbmtco, 
los encarQadoa de reQular et salarlo mlnlmo que rija en 
la Rept.Lbllca Me~lcana. 

b.- Es conveniente Que ~e reforme el articulo 843 de la 
Ley Federal del Trabajo, a fin de Que las Junt•• de 
Conclliaclbn y Arbitraje al dictar su L•udo condenen al 
~aQO de las diversas prestaciones eccnbmtcas al 
damandadc, tomando on cuenta el salarlo mlnlmo YiQ&nte 
en e!lia ~oc.i v no el ••larlc mlnimc que rttQI• en el 
tiempo en quP y;e pre9entb la demanda debido a que con la 
inflac1b1 ciuo eo;i,tamcs viviendo, la pérdldo ditl pod11r 
adciut~itlvo de la moneda, es alarmante. 
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C.V •. - AGOSTO DE lq83. 

81 CONSENTINI FRANCESCO.- DERECHO DEL TRABAJO.- EDITORIAL . , 
10> 

11> 

'2> 

CULTURA . 

DE BUEN LOZANO 
II.- SE)(TA 
19Bb. 

NESTOR.- DERECHO DEL TRABAJO.- TOMOS t V 
EDICION.- EDITORIAL PORRUA, S.A •• - ME)(JCO, 

DE BUEN LOZANO NESTOR.- ORGANIZACION V 
LOS SINDICATOS.- SEGUNDA EDICION.­
S.A .• - ME)(ICO, 198b. 

DE LA CUEVA MARIO.- DERECHO MEXICANO 
ti.- OCTAVA EDICION.- REIMPRESION.­
MEXICO, 19b4. 

FUNCIONAMIENTO DE 
EDITORIAL PORRUA, 

DEL TRABAJO.- TOMO 
EOITORILA PORRUA.-

DE LA CUEVA MARIO.- EL NUEVO 
TRABAJO. ACTUALIZADA POR URBANO 
DECJMA EDICION.- EDITORIAL PORRUA, 

DERECHO MEXICANO 
FARIAS.- TOMO 1 Y 

S.A •• - MEXICO, ¡qe~. 

DEL 
11.-
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13) DE POZO JUAN.- DERECHO DE~ TRABAJO.- BUENOS AIRES, \946. 

t4t GUERRERO EUGUERlO.- MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO,­
VlGESlMA QUINTA EDJCION.- EDITORIAL PORRUA.- MEXICO, 
1986. 

J~) JELLINEK.- TEORIA GENERAL 
ALBATROS.- BUENOS AIRES. 

DEL ESTADO.- EDITORIAL 

lb) RAMIREZ FON5ECA FRANCISCO,- MANUAL DE DERECHO 
CQNSTIT~CIONAL.- CUARTA EOlCJON.- EDITORIAL PAC,-
MEX reo, l'9B5. 

171 SANCHEZ ALVARAOO ALFREDO,- INSTITUCIONES DEL DERECHO 
MEXICANO DEL TRABAJO.- PRIMER TOMO.- VOLUMEN I, J96?, 

JB> TENA RAMtREI FELIPE.- LEVES FUNDAMENTALES DE 
CUARTA EOICJON.- EDITORIAL PORRUA, S.A. 

MEXICO.-

lql TRUEBA URSINA ALBERTO,- DERECHO SOCIAL MEKlCANO.­
PRJMERA EDICION.- EDJTORIAL PORRUA, S,A,,-MEXICO. 1q7e, 

20J TRUEBA URBJN~ ALBERTO.- NUEVO DERECHO OCL TRADAJO.-
fEORIA INTEGRAL.- SEGUNDA EDICION ACTUALIZADA.-
EDtTOR1AL PORRUA, S.A., 1972. 

21> WHYTE WlLLEAM F •• - ESTIMULO ECONOMlCO Y RENDIMIENTO 
LABORAL.- EDITORIAL RIALP, S,A,,- MADRID ESPANA, lqbl. 

LEGISLACJON CONSULTADA 

1) CON5TlTUCIDN PDLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.­
SEGUNDA EDJClON,- EDITORIAL TRILLAS. 

2) BRENA GAROUNO FRANCISCO.- LEV FEDERAL DEL TRABA~O 
COMENTADA V CONCORDADA.- EOOTORJAL HARLA, 5,A, DE C,V,,­
f'1EXICO D.F., ¡q97, 

3) CAVAIOS FLORES BALTASAR,- LEV FEDERAL DEL TRABAJO, 
TEMATIZADA Y StSTEMATJZAOA.- VIGEStMA PRIMERA EDIClON.­
EDlTORrAL TRILLAS.- MEXICO, iqe7. 



4l TRUEBA 
FEDERAL 
MEXICO, 
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URSINA ALBERTO V TRUEBA 
DEL TRABAJO COMENTADA.-

0.F, • 1981. 

BARRERA 
EDITORtAL 

JORGE.- LEY 
PORRUA, S,A.,-

51 TRUEBA URSINA ALBERTO V TRUEBA BARRERA JORGE.- LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO,- 57a, EDICION.- tlEXlCO, 1'9QB. 

bl CODlGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL.- 54a. EDtCtON 
EDITORIAL PORRUA, S,A,,- MEXlCO 1'9Bb. 
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