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INTRODUCCIDN

La Psicologia es una ciencia puente entre las cien-
clas naturales y las cienclas soclales, es la ciencia del com
portamiento., Es decir, estudia las actividades que realizan -
los seres vivos en cualquier ambiente en el que se desenvuel-

ven.

Esto constituye, un campo demasiado amplio, por lo
que se ha tenido que dividir en diferentes dreas como son: la
Psicologin Clinica, la Psicologia Social, la Psicobiologia, -
la Psicologia del Trabajo y la Psicolopia Educativa entre -

otTras.

La Psicologia e¢s también una profesién, y una profe
sién surge por el ecstablecimiento de ciertas tareas especifi-
cas que la socicdad demanda, es decir, se busca que la Psico-
login preste servicios a4 lan comunidad y asi contribuir al me-

joramiento de ésta.

En la actunlidad profesional del psicdlogo mexicano,
frecuentemente se encuentra que los campos de aplicacién de -
la Psicolegin se sobreponen unos en otros, lo que sucede algu
nas veces por error y otras, porque es necesario abarcar un -
poco més de la Psicologia o del contenido de un dres determi-

nada para realizar un trabajo satisfactorio.



Un gran problema que se presenta al estudiar a la -
Psicologia Educativa, radica precisamente en definir de mane-
ra exacta qué es; y para solucionarlo, se deben de delimitar
sus actividades, yo que su campo de estudio es muy amplio y -
abarca freas tan diversas como por ejemplo: Desarrollo del ni
fioc, Higiene Mental y Evaluacidén entre otras, cadd una de 1las

cuales genera subdisciplinas.

Se piensa también, que el rol de tode psicélogo re-
side en mejorar la vida humana utilizando teodos los conocimien
tos que tienc a su alcance, y todas sus capacidades persona-

les. (Ardila, 1977).

El presente trabajco se centra precisamente en defi-
nir y delimitor el campo ¥y 1las actividades del psicélogo edu-

cative en el firea metropolitana de México.

Asf, la rama de la Psicelegia que centra su atencidn
en aquellos aspectos relacionados con la educacidn, es preci-
sapente 1a Psicologfia Educativa, la que no enfoca su atencidn
Gnicamente en la educacidn formal (asquella que se imparte en
un lugar especifico para elle) sipo también en lano formal, co

mo ia educacidn a distancia o la educacidn abierta.

Las asoeiaciones profesionales de psicélogos mas im

portantes cn los Estados Unidos son dos: La A.P.A. (American



Psychological Association) y la N.A.S.P, (National Association
of School Psychologist). Y el titulo para el que trabaja en -
la educacién come psicélogo varia segiin la asociacién; para -
la A.P.A. es5 el "psicéiogn cducativo", y para la N.A.S5.P., -~
"el psicOlogo escolar". (Rueda, 1986},

En México, los problemas cducativos son graves y ge
neralizados; y se requicre de la participuacidn de personas ca
pacitadas y responsables para solucionarlos, y es de donde -
surge la necesidad de emplear al psicdlogo e¢ducative, ya que
" 1la finalidad de la Psicologlin Educativa es aplicar conceptos
¥ principios psicolbgicos n fin de mejorar la prictica educa-

tiva.

La Psicologin en la educacién se aplica en el sec-
tor de la dotencia, dirige su actividad hacia programas de en
trenamivnto de profescres, padres de familia y estudiantes: -
nifos ¢con problemas de aprendizaje y de conducta, asi como a
la orientacidén de las personas en la eleccién de su vocacidn.

Y a la tecnologin educativa (Harrsch, 1983).

Ausubel (1968), establece que la Psicologia General
y la Psicologia Educativa, difieren principalmente en que los
2spectos generales del aprendizaje son de interés para el psi
cbloge en general, pero para el educptive, su principal inte-

rés es el aprendizaje que se desarrolla em el salén de cla--



ses, (Ausubel, 1953),

La Psicologia Educativa segin Ausubel, se ocupa an-
te todoe de la naturaleza, las condiciones, resultados y eva-
luacidén del aprendizaje que tiene lugar dentro del salén de -

clases. (Ausubel, 1968)

Harrsch (1983), dice que el psicdlogo educativo se
ocupa de estudiar las condiciones y métodos que facilitan el
procesoe de aprendizaje, y los factores emocionales que en é1
se involucran, desde el desarrollo del nifio hasta la educacién
profesional, as{ como los procedimientos de ensefianza adecua-

dos a cada nivel,

La poblacidén a quien el psicdlogo educativo dirige
su actividad es muy heterogénea ¥y es bfisicamente la siguien--
te: a) Sectores de educacidn privades y poblices; b) Poblacio
nes especiales y regulares; c) Institucicnes escolares de adu
cacién institucionalizada y no institucionalizada; d) A nive-

-les escolares desde guarderfas, pre-escolar, primaria, media,
superior, y per lo tanto a niveles de edad que van desde ol -

nacimiento hasta la edad adulta, (Garcia. V. M, 1985).



I PROBLEMATICA EDUCATIVA A NIVEL SUPERIOR

La educacidn superior mexicana ha experimentado una
gran expansién a partir del final de la décads de los 60, y -
este crecimiento ha sido itdentificade como uno de los facto-
res mis importantes del desequilibrio académico de diversas -
casas do estudio, ya que se ha dado en un pericdo corto de -
tiempo y ante una situacién de recursos insuficientes. (Arre-
dondg, 1985).

Este crecimiento cn el Sistema Educativo Superior -
Mexicano, registrua los siguientes datos: en el ciclo escolar
1959-1960 la matricula de los estudices de licenciaturz era de
76,209 alumnos. Diez anos mis tarde, en el perfodo 1969-1970,
la matrfcula ascendid a 218,637; lo que representd un incre-
mento de 186.7% en dicha década. En la década de 1970 a 1980,
se observd un incremento del 234.5% y la matricula en el " ci-
clo escolar 1979-1980 fue de 731,291. Este crecimiento es im-
presionante debido a que constituysé un aumento absoluto de -
mis de medio milldén de estudiantes., En los dltimos 4 afios, la
matricula escolar de licenciatura aumentd en 208,222 estudian
tes; lo que representa un incremente del 28.5V (Arredondo, -

1985).

En cuanto a los estudios de postgrado, el incremen-

‘to en los Gltimos 13 afos es aun mis significativo. En el ci-



clo escolar 1969-1970 habia 5,753 estudiantes; mientras que -
en 1982-1983 la matricula de postgrado ascendié a 30,653, Lo
anterior significa un incremento de 432.8% en el periodo seda

lado (Arredondo, 1935).

La matricula con la que la educacién superior cuen-
ta en la actualidad, cquivale a que un joven de cada 8 que -
tienen entre 20 y 25 afos cursa educacidén superior (Flan Nal,
de Educacidn Superior. Lineamientos generales para el periodo

1981-1991, citado por Arredondo y Mercado, 1984}).

En muchos cases, este crecimiento =e dio sin wuna -
planificacién adecuada y con insuficiencia de recursos finan-
cierecs, humanos y técnicos; trayendo como consecusncia 1a im-
provisacidn de programas, materiales didécticos y personal do
cente. Las ecstadisticas recientes, indican entre otras cosas,
que la desercidén estudiantil y el bajo rendimiento académico
son reflejo de 1la deficiente calidad de los planes y progra-

mas. (Arredondo y Mercado, 1984)}.

A pesar de esto, se espera que siga creciendo toda-
via mis y de mancra impresionante. De 1990 a 1991 se esperan
de 1,870,000 u 2,170,000 estudiantes. Lo anterjor de ser con-
fiable, implicarfa duplicar la capacidad de atencién a la de-
manda de educacién superior en tan solo tres afios, y buscar -

que la distribucién regional de los programas no quede concen



trada tnicamente on el Distrito Federzl, como ha venide suce-

diendo en los itltimos afios. {(Arredondo, 1985).

En cuanto a la matricula de posgrado, el problema -
de la concentracién de los servicios educativos es atn mis -
grave. A pesar del apoyc a los estudios de posgrade en la pro
vincia, el Distrito Federal continfia absorbiendo miis de la mi

tad de la matricula en dichos estudios. (Arredonde, 1985).

En lo que respecta a la carrera de Psicologia espe-
cificamente, en el afo de 1983, hube 9,276 nlumnos de primer
ingreso y reingreso para estudiar esta licenciatura en el -
frea metropolitana de México, de ellos egresaron 1,217; eos -
decir, el 13.12%. De los que ingresaron el 77.13% eran muje-

res y el 22,.87% eran hombres. (Anuies, 1984).

Al iguaol que 1o Psicologia Clinicm, la Psicologia -
Educativa es la que se imparte con mayor frecuencia. En casi
un 50% de las escuelas de Psicologin se ofrecen programas de
especializacidén en Psicologia Educativa; de esos programas -
sélo dos la ofrecen como un curriculum completo, mientras ﬁue
los restantes programas, la ofrecen como un &rea de especialj
zacion después de un tronco bdsico. El tipe de instituciones -
que imparten ‘programas scbre Psicologia Educativa, en su mayo
ria (65.0%) son privadas y el resto (35.6%) son institucicnes

pablicas. (Arredondo, 1985).



En cuante a los planes de astudio del psicélogo edu
cativo, la carga académica seo reparte de la siguiente manera:
El 36.9% de la carga académica se orienta hacia ¢l drea de 1la
tecnologia educativa. El 18.9% hacia el consejo y asesoria -
educacional. El 7.6% hacia el diagnéstice y la evaluacién edu
cativa. El 5.8% hacia Eiiosofin, sociologia e historia de 1la
educacisn. El 6.4% hacla investigacidn. El 2.9% hacia la revi
3i6n de programas educativos formales, El 0.4% hacia el siste
ma educativo nacional y el 16.9% hacia otras materias. (Arre

dondo, 1985).

Se observa por tantoe muy poce &nfasis sobre el estu
dio de la educacién en general, y son casi inexistentes las -
materias que analizan las caracteristicas del sistema educati
vo mexicano, asi mismo se presta muy poca atencidn a la inves
tigacién educativa, Los programas se caracterizan por un enfp
que unidisciplinario y estdn dirigides principalménte al ané-
lisis micro del proceso educativo. Existe también, una marca-
da heterogencidad por lo que respecta al nameroc de asignatu--
ruos requeridas por la especialidad, y por lo tanto, en los ti
pos de habilidades que adquiere el psicélogo. Y sobre todo, -
no se ticne definido con precisidn, el tipo de conocimientos -
y habilidades que ¢l psicdlogo educativo requiere para desem-

pefiurse exitosumente en su ejercicio profesional. (Arredondo,

1984}.



De Io anterior se puede concluir, fue hay una sobre
demanda en México de Educacién superior, y no se tienen ni la
capacidad ni los recursos econémicos suficientes para satisfa
cerla. Esto provoca el surgimiento de programas carentes de -
una planeacién sdecuada y por lo consiguiente, la formacién -
académica del psic6logo educativo mexicano es heterogénea, -
adquiriendo entonces este profesional, una formacién que di-
fiere de institucién a institucién y de generacitin en genera
cidén, por lo que los conocimientos y habilidades son aplica--
dos de manera distinta por cada profesional; éste se encuen-
tra mal capacitado para el andlisis y solucién’'de problemas, -
lo que conduce légicamente a un inadecuado desempefio del ejer

cicio profesional.

Una de las soluciones que se proponen para mejorar
la formacién académica del psicdlogo educativo mexicano, es -
tomar en consideracidn al planear los programas de estudio, -
una informacién detallada sobre la panorémica actual de las -
actividades que desempefla, asi como detectar las necesidades -
existentes en la sociedad, y prever posibles demandas futu-
ras, y de esta manera conocer si los planes de estudio y ol -
desenvolvimiento profesional del psicélogo educativo, son ade
cuados a las demandas sociales; lo cual podria servir de base
para realizar planes educativos mls completos y acordes con -

la realidad laboral.
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CAMPOS DE TRABAJO DEL PSICOLQGO EDUCATIVO

El sistema escolarizade, como ya se menciond ante-
riormente, ha sido el principal Admbito de accién profesional -

del psicdlogo educativo. Las contribuciones inicisles de esta

disciplina en los programas escelarizados, se presentaron ba-

sicamente, en el andlisis de los procesos de cognicién, en 1la

mediciédn y evaluacidtn académica y en la orientacién vocacio-

nal. (Arredondo, 1984).

En los aflos 60's, el anflisis de contenido, el estu
dio del procese ensefanza-aprendizaje y la formacidén docente -

fueron incorporedos como 4dreas de incidencia profesional. Mis

recientemente, al integrar los principios psicolégices con -

aportes conceptuales de otras disciplinas, se ha ampliado su

campo de aplicacién, abarcando aspectos como la sistematiza--

cidn de 1la ensenanza, le tecnologlia educativa, la evaluacifin -

de progrumes y ia evaluacidén institucional, y fireass como la -

de salud pdblica, la de organizacidén social o hasta la ecold-

gica. {(CNEIP en Rueda, 1986).

As! mismo, también forman parte del campo de accidn

del psicédlogo cducative, aguellios programes educativos no for

males o no escolarizados, tales come la educacidn parn adul-

tos, la educacidn indigena, 1a ecducacidn especial y los pro-

gramas Jde copacitacidn parpg el trabajo. {Arrvedondo, 19R4).
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La educacidn no formal (la gue se¢ adquiere mediante
la soclializacidn), también es campo de accidon para el psicdlo

g0 educativo, pero se ha visto notablemente descuidade, ¥y se

han dejado de hacer investipaciones sobre los efectos de los
medios de comunicacidn masiva sobre el aprendizaje de valores,
actitudes e idecloglas, a pesar de la gran influcncia que di-
chos medios tienen para establecer patrones de comportamiento
en 1a poblaocidn. Si se toms en cuenta gue la comunicacién ma-
siva puede ser un elemento valioso para acelerar el desarrello
educativoe de la poblacidn, y para combatir determlnados patrg

nes culturales negativos, es indispensable refdrzar la inci-

dencia profesional del psicdlogo educative en esta drea. --

(Arredondo, 1984).
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I1 HISTORIA DE LA PSICOLOGIA EN MEXICO

Se sabe que la Psicologia se ha desarrollado en las
grandes ciudades, y en México al igual que en otros paises de
América Latina, se le considera una disciplina recientemente -
creada que ha sufrido un desarrollo vertiginoso en los 1Glti-

mos veinte aftios. {[Rueda, 19846).

Antes de este periodo, su crecimiento habia sido -~
mds bjen lento, puede decirse que sus ralices se remontan a -
1566 cuando el religioso Fray Bernardino Alvarez funda el pri
mer hospital para enfermos mentales de América Latina; el hos
pitapl de San Hipbélito. {Calder6n N, en Colotla y Gallegos, -
1974; Alvarez y Molina, 1981).

Anos después,en 1700 un carpintero de nombre José -
Siyago funda ¢l hospital de "La Canoa" para mujeres domentes,

ubicado también en la Ciudad de México. (Alvarezy Molina 1981).

A comienzos de este siglo, en 1910 se inauguré el -
“"Manicomio General de la Ciudad de México' conocido como '"la
Castaneda®”. Este hospital estuvo en funciones por mis de me-
dio siglo y fue sustituido hace cerca‘de diecisiete afos, por
¢l nuevo hospitsl para enfermos agudos “Fray Bernardino Alva
rez"” ubicado en Tlalpan, Distrito Federal, y por varios hospi

tales para enfermos crdnicos con diversos Estados cercanos a -
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la capital. (Calderén N. en Colotla y Gallegos, 1974).

A 1o largo de la época de la colonia, algunos £ilé-
sofos, médicos y otros estudiosos, publicaron obras sobre te-
mas de tipo psicolbégico. Por ejemplo el religiose Fray Alenso
de 1la Vera Cruz quien es considerado el introductor de los es
tudios filosféficos en la Nueva Espana, es autor de "Physica -
Speculatio" la que fue publicada en 1557 y e¢s5 la primera obra
sobre Psicologia en nuestroc pais. En dicha obra hablas sobre -
un tratado dencminade "De Anima", en el que describe y anali-
za desde la Filesofia y Psicologia Aristotélicas, hasta la Fi
losofia de sus contemporéneos. (Dfiaz Guerrero en Carlos, 1981;

Robles en Cclotla y Gallepos, 1974; Alvares y Molina, 1981).

Mas de tres siglos después, en 1845, José R. Pache-
co quien intreoduce el Materialismo a nuestro contienente, es-
cribe un resumen del Sistema Freneldgico del Dr. Gall, bajo -
el nombre de Exposiciédn Sumaria del Sistema del Dr, Gall, --
(Mouret Polo, 1977; Ribes Ifiiesta, 1977).

Es importante hacer notar, que no es sino hasta 1867
cuando la materia de Psicologia cmpieza a impartirse oficial-

mente en nuestro pais. (Alvarez y Molina, 1981).

En 1874, aparece la obra de Rafael Serrano, "Psiquia

tria Optica® en la ciudad de Pucbla de los Angeles,En esta -
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obra Serrano habla sobre la importancia de la psicofisica en
el diagnbéstico psiquifitrico y describe una clasificacién de -
la psicésis., (Rables en Colotla y Gallegos, 1974; Alvarez y -
Molina, 18981).

Un acontecimiento histérico de primera magnitud -
dentro de la historia de la Psicologia mexicana, fue la desig
nacién de Ezequiel A, ChAvez como fundador y primer profesor
del curso de Psicologla de la Escuela Preparatoria en 1893, y
es entonces cuando realmente se difunde la enseflanza de la -
Psicologia; este curso que impartid hasta 1916, estuvo influf
do por personalidades como Ribot, James, Titchener, Baldwin, -

Pierre Janet y otros. (Diaz Guerrero, 1976).

Cabe sefalar que Chévez establecid lazos amistosos
con James M. Baldwin, a quien convencidé de venir a la Ciudad
de México durante el perfiodo de 1909 a 1913, a impartir cur-
s0s de Psicologia en la recién fundade Universidad Nacional,-

{Chavez en Colotla y Gallegos, 1974).

El curso de Chivez en 1la Escuela Preparatoria, y -
otros que formaban parte de los planes de estudio de otras -
disclplinas humanisticas de la Universidad Nacional Autdnoma -
de México, constituia lo que hasta 1937 era la enseflanza de -
1o Psicologia en México; la que era una disciplina especulati

va, llena de preocupaciones tomistas y metafisicas, (Colotla-
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y Gallegos, 1974).

Otra figura importante para la Psicologia mexicana -
fue José Ignacio Bartolache, profesor de medicina de la Uni-
versidad de México, quien introdujo el método experimental a
nuestre pais, al realizar experimentos de tipo fisioldgico; y
fue tamblén el primeroc que hizo estudios sobre la histeria en
nuestro pais hacia finales del sigle XIX. (Diaz Guerrero en -

Carlos, 19281).

Fue & principios del siglo XX, como ¥a se mencioné,
cuando se suscitd un interés mis fuerte por la materia de -
Psicologia en nuestro pais, y diverses personalidades de la -
medicina y 1la pedngogia ofreclieron sus publicaciones, entre -
ellas se destacan el Dr. Enrique Q. Aragdén, quien en 1902 re-
dacta el primer texto sobre Psicologia en México titulado 'La
Psicologfa", en donde describe los trabajos realizados por -
las escuelas Alemana y Norteamericana de esta época.'Y Eze--
quiel A. Chéiver, tradujo al espafiol el trabajo de Titchener -
YA Primer of Psychology", que se usaria como libro de texto -
durante mas de veinticinco afios. (Ardila, 1971; Alvarez y Mo-

lina, 1981).

Ezequiel A. Chivez es considerado el primer psicélo
go mexicano, en 1896 propone la Reforma Educativa de 1896-1897,

y en 1910 es nombrado Dr. Honoris Causa, Chivez se educéd en -
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el Positivismo y posteriormente se inclind hacia el Espiritua

lismo (Curiel en Carlos, 1981; Alvarcz y Molina 1981).

Otras de las personalidades que se destacaron por -
sus publicaciones son: José Olvera, quien en 1904 escribié -
"Embriologia y sus Relaciones con la Psicologia y la Religién"
y Juan N. Cordero, gue en 1907 publicé "La Vida Psiquica®™ y -
“El Alma Orgdnica", la primera hebla sobre psicologia social
y la {ltima sobre psicofisiologia ¥y emocién. (Ardila, 1971; -
Alvarez y Molina, 19B81).

Con Enrique ©. Aragdén y Ezequiel A. Chavez, se fun-
da en 1916 el primer laboraterio de Psicologia experimental,-
disenado como los laberatories de la época en Alemania, es de
cir, al estilo de Wundt y Leipzig. (Mouret Polo, 1977; Ribes
Iniesta, 1977).

Un evento importante de mencionar es la inaugura--
cldén en 1911 de 1a Universidad Nacional de Méxice, la que se
cred por iniciativa del Lic. Justo Sierra, quien aflos antes -
habia comisionade al Lic, Ezequiel A, Chfivez para estudiar la
organizacién y funcionamiente de algunas universidades estado
unidenses, con la [inalidad de elaborar el proyecto de Ley -
Consgtitutiva de ta Universidad Nacicnal. (Alvarez y Molina, -

1981).
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Durante la segunda y tercera décadas de este siglo,
continia el interés por la Psicologia. Epoca en la que José
Meza Gutiérrez y Ezequiel A. Chivez ocupan un lugar prominen-
te en esta disciplina. E1 Dr. Meza Gutiérrez en 1911 se dis-
tinguid por sus escritos de “Ficcidn y Locura"™ y en 1917 por

"Paranoia y Psicésis de Obsesidn". (Alvarez y Molina, 1981).

En 1928, el Lic. Chivez escribid el ensayo de "psi-
cologian de la Adolescencia", que en opinién de Robles (1952},
este ensayo fue el traobajo mds importante publicado en Améri-
ca Latina durante este perfode. Chivez en ose éntonces, impar
tia cursos en Psicologia Educativa y Experimental. (Alvarez y
Molina, 1981).

" En el afio de 1934, se crea 1la especialidad de Psicp
logia en 1la mnestria en Ciencias de la Educacidn, y en 1938 -
se ¢rea la seccidn de psicologla como carrera dentro del de-
partamento de Filosofia, con plan de estudios de tres ahos, -
¢l cual fue disefado por Chivezr. (Mouret Polo, 1977; Ribes -
Iniesta, 1977).

Dicho plan de estudios, fue modificadc en 1945 por
el Dr. Fernando Ocaranza, personaje gracins al cual se creb -
el departamento de psicologia en la Universidad Nacional. Pog'
teriormente, en 1949, se volvid a modificar el plan de estu-

dios, pero esta vez por cl Dr. Gonzdlez Enriquez, quien era -
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el director del departamento de Psicologis en ese entonces. -
Con este Gltimo cembio, se afiade una preocupacidn clinica por
la incorporacidn como docentes de un gran ndmero de psiquia--
tras y psicoanalistas, hecho que determind que anos después, -
se igualara en forma errénea a los objetivos profesionales de
la Psicologia con los de 1a clinica (Mouret Polo, 1977; Ribes
Ifiesta, 1977; Alvarez y Molina, 1981).

En 1852, una comisitn de profesores del departamen-
to de Psicologia, encabezados por el entonces director del de
partamento el Dr. Guillermo Ddvila, aumentd 1la ‘duracidn del -
programa a siete semestres, y propugnd por la creacidn de un
doctorado especializado en Psicologia, indopehdiente del doc-l

‘torado en filosofia. (Direccidn General en Ardila, 1981).

Un evento muy significativo en la historia de 1la -
Psicologia en México, fue la fundacién de la Sociedad Inter--
Americana de Psicologia en Diciembre de 1951, durante el 1V -~
Congreso Mundial de Salud Mental, que tuvo lugar en la Ciudad
de México. Esta sociedad ha sido instrumental en la realiza-
cién de muchos proyectos desarrollados por psicdédlogos mexica--
nos en colaboracidén con sus colegas de Sur y Centroamérica, -
de Estados Unidos y Canad&. El1 II, V, VII y VIII congresos de
esta organizacién, también se llevaron a cabo en México. El -
intercambio de ideas, profesores, estudiantes e informacién, -

ha sido de un cnorme valor para el progreso de la Psicologla-
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en nuestro palis, (Alvarez, 1979).

Para 1952, el Dr. Rogelio Diaz Guerrero publica "La
Salud Mental y Social del Mexicano"; el Dr. Diaz Guerrero en
1958 fue catedritico de la Universidad Nacional Autdnoma de -
México, y contribuyd grandemente al desarrolle de la investi-

gacién psicoldgica en nuestro pals. (biaz Guerrero en Alvarez,

1979).

Los avances en la Psicologfa continuaron y para 1956
se promovi6 el cambio de denominacién de "Departamento” a "Co
legio™ de Pslcologifa; y en 1968, se cred un programa completa
mente nuevo para optar por el tfitulo profesional de psicdlogo
en el nivel de Licenciatura. En esta época, los estudios de -
Psicologia se ofrecifan también en dos universidades privadas
de 1a Ciudad de México, la Universidad lbercamericana y 1la -
Universidad dc las Américas y una en Monterrey, la Universi--

dad Labastida. (Alvarez, 1979).

Con la creacién de la licenciatura, aln cuando no -
cambia sustancialmente la orientacién clinica y especulativa-
de los estudios, se produce por primera vez una preocupacién-
entre jévenes maestros y estudiantes por el rol e identidad -

profesional del psicblogo. [Alvarez, 1979).

£l ano de¢ 1963, constituye un momento decisivo en -
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¢l desarrollo de 1a Psicologia mexicana; pues se inicia el -
proceso de descentralizacitn de su ensefianza, ¥ se crean nue-
vas escuclas en universidades del interior del pais. Esto pro
dujo cambios importantes tanto en la enseflanza de la Psicolo-
gia, como en 1a definicién del perfil profesional del psicélog
go. ([Ruedn, 19B6).

En México, la primera entidad federativa gque otorgd
su reconocimiento legal a la profesién del psicdloge, fue el
Estado de Veracruz en 1966. Y rompe al mismo tiempo con la -
erientacitn clinica tradicional, pues crea las opciones Indus
trial, Educativa y Experimental. Este cambio fue muy importan
te & influyé decisivamente para que en la Universidad Autédno-
ma Nacional de México en 1967 se modificara, con lineamientos
semejantes, a los de Veracruz, el plan de estudios de la carrte
ra de Psicologia. Dicha ampliacién a las nuevas opciones de -
aplicacidén, permitid la insercidn del psicdlogo en otros cam-

pos comc el campo Educativo. {Colotla y Gallegos en Rueda, 1986).

Como consecuencia a lo mencionado en el pérrafo an-
terior, en 1964 aparece por primera vez un curso sobre Psico-
logia Educativa en la Universidad Veracruzana. (Ribes Ifiicsta
en Alvarez, 1979).Y en la Ciudad de México entre 1967 y 1872,
s¢ farma un nimero significativo de maestros y doctores en -
distintos especinolidades de la Psicologia, lo que repercutid

en ta modernizacidn de algunos de los plunes de estudios y un
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mayor stractivo por los estudios de esta disciplina; con el -
censecuente aumento de escuelas en el pais. (Alvarez, 1979; -

Rueda, 1986).

En el afio de 1971, es fundade el Consejo Nacional -
para la Ensefianza e Investigacidn en Psicologia (CNEIP), lo -
que constituyd un importante organisnmo ases;r de las escuelas
de Psicologin del pais. El objetive gue perseguia este orga--
nismo, era el de promover ¢l intercambio de ideas y recursocs,
encaminade a legrar un mejoramiento del nivel académice en la
formacién universitaria. También en ese afo, con la promulga-
cidén de 1la nueva ley de profesores y servicio social, se in-
cluyd al fin 2 la Psicologia como profesién, la que Tequeria
de titulo y cédula profesional; y por consiguiente, se le con
siders susceptible de reglamentacién en su ejerciclo, (Alva-
rez, 1979}.

El titulo de Psicélogo es reconocido oficialmente -
en México en 1973. (Colotla y Gallegos en Rueda, 1986). Y el
Dr. Luis Lara Tapia es designade primer director de la nacien
te facultad de Psicologla, que por cierto fue la primera en -

América lLatina, (Alvarez y Molina, 1981).

Entre los problemas mbs importantes que se manifes
taron como consecuencin de este crecimiento rdpido y desorde-

nado de la Psicologis a nivel de enseflanza superior, estén -
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por un lado, 1la produccidn de egresados con un bajo nivel de
calidad profesionual y por otro lade, la confusién enel perfil
profesional teal del psicdleogo, pues debido al aumento en el
nimero de escuelas, la demanda de docentes aumenté; Yy se em-
pleé muchas veces a personal no capacitado, el cual a su ve:z
proporcionaba informacién deficiente, y el campo laboral del
psicélogo sufrid deformaciones, lo cual oc;sioné que este pro
fesional ocupara puestos que no le correspondian; y de igual
manera sus puestos fueran ocupades por profesionistas de otras
reas de la Psicologias, o incluso, de otras disciplinas. (Al-

varez, 1979),

En cuanto a los antecedentes histOricos del ejerci-
cio profesionsl del psicélogo en México, se puede partir del
dato de que en 1910, se inicia con Chidvez la formacién del -
psicélogo; por lo que el periodo de desarrollo profesionzl es
reiativamente corto. Los planes de estudio han sufrido modifi
caciones, sin que en la mayorlia de los casos, obedezcan a ra-
zones bien claras o.m exigencias del campo de trabajo. De -
igual manera, las actividades realizadas por el psicélogo han

variado y se han extendido a varios terrenos. (Alvarez, 1979).

En un principic por impartirse la carrera de Psico-
logia en la escuela de Filosofia y Letras, el psicblogo traba
joba principalmente como docente en instituciones de ensefian-

za media; actividad que constituyé su campo prefesional por -
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aproximadamente cuarenta afos. Posteriormente, con los prime-
ros cgresados de la licenciatura en Psicologia, el campo de -
accién se amplid a la Psicologia Clinica, a la Orientacién Vo

cacional vy a 1la Psicologia Industrial, (Alvarez, 1979}.

Como se hizo notar anteriormente, una parte impor--
tante del desiarrollo de la Psicologin en México, se trealizb -
mediante la participacién del psicblogo en el campo educativo.

[Rueda, 1986).

A mediados de los anos sesents, el cuarenta por cien
to de los psicélogos trabajaba en el campo de la orientacibdn
vocacional aplicando pruebas, el doce por ciento se dedicaba -
a lp docencia; y el nueve por ciento a la investigacién. Ade-
mis de que en su mayoria eran personas muy jévenes, pues el -
cuarenta por ciento variaba entre los veintiuno y veinticua--

tro ufos. (Alvarez, 1979).

_Para 1976 habia ya veinte universidades que ofrecian
progrumas de Psicologia, de éstas, diez tenian especializa--
cibén en Psicologia Educativa, habia también quince normales -
superiores que ofrecian programas de Psicologfa EBducativa ¥
dos instituciones de cducacidn superior con programas semejan

tes. {Anuies on Alvarez, 1978).

Ln 1979 se decia que los propramas de Psicologia -
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Educativa eran recientes, todes tenian un curriculum bidsico -

durante los primeros dos afos de estudio; durante los dos Gl-

timos anos dchla carrera de ucuerdu'a la especialidad, se en- .

fatizaban 1las siguientes Arcas: Teorias del aprendizaje, Teo-
ria de la Psicolopgia del desarrollo de Piaget, Metodologias -
Regerianas centradas en la persona, Dindamicas de grupn, Psico
logia Clinica, Psicometria y educacién especial. Se incluia -
también 1a realizacidén de pricticas en el drea de especlaliza

cién durante determinado nimero de meses. (Alvarez, 19793,

En ese tiempo habia dos orientuciones basicamente -
que influian en las universidades del pais: El andlisis expe-
rimental de !a conducta, con Emilio Ribes Iniesta de 1a Uni-’
versidad Naclonal Auténoma de México, y las meteodologias roge
rianas con Juan Lafarga de la Universidad Ibercamericana. (Al

virez, 1979).

El1 prupo de psicélogos de oriéntnciﬁn conductual -
aplicaban sus conocimientos a la educacién especial: ensenan- -
za o los ninos cﬁn problemas de aprendizaje, con perturbacioe-
nes emoecionales, con retafdo mental o a ninos suﬁerdctndos. -
Mientras que.lcs psicdélogos de orientacion rogeriana, aplica-
bap sus conocimientos en consejeria personal’y psicgternpéutl
¢a, ¥ en orientacidn vocacional-vecupacional. (Alvarez, 1979).

Parx el psiedlopo cducutivo entonces, ¢l lugar de -
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-trabnjo més frecucnte ecran las instituciones educativas y al-
gunas de bicmestar secial; pero debido a los bajos ingresos -
que percibia, se vela obligade a tener dos o tres cmpleos pa-
Ta poder subsistir, lo que prqvocé que las universidades fue-
Tan mercadd de frabajo y captaran a sus proeplos egresados. Es
to }uc determinado en parte también porque la kbrmnciéﬁ inpar
_ffdn era exclusivamente tedrica, de modo qdc los egresados se
capacitaban en la prepia situacidn de trabajo profesional, vy .
cn aquel entonces como afn llega a suceder ahora, existia con
}usién Y desconocimiento por parte de quiencs seclicitaban los
servicios del psicdlogo, de cual ern su campo de accidn (A%—

varez, 19790},

En la actualidad, la carrera de Psicoloegia se encuen

tru divididae en las siguientes freas principales: Pslcecologia

. Socinl, Psicologia Educativa, Psicoelogia Clinica, bsicolngia
General Experiﬁcntﬁl. Psicologia del Trabajo, Psicobiologia y

Psicofisiologia. Y en subdrecas como Psicelogia Infantil, Con-

ductual.‘Pcdngégica y Terapéutica entre otras. Asi mismo se -

sabe, que habri Psicologia en cualquier lugar cn donde se pre

soenten conductas, como sucede con la Psicologia del Deoporte,

la Psicologia EFcoldgica y Ambiental o 1la Psicologia Gerontold

gica, las que son mucho mis éspecificns. (Rueda, 1986).

Ln formacidén del Psicblogo Educativo enm Ias ramas -

béisicas no difiere de la de otros cspecialistas en Psicolegia,
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pues es s6lo hasta los Gltimos dos o tres semestres de estudio,
en fue tiene cl estudiante que decidir alguna orientacidén en
una de las dreas mencionadas: social, educativa, experimental,

psicobiologia, clfnica o del trabajo. Y aunque el tftuio si-

gue siendo de Licenciatura en Psicologia, es sélo al nivel de
la maestria y del doctorade que se puede optar por una espe--

cializacidn oficialmente reconocida. (Alberto, 1974; Rueda, -

1986).



27
IIT HISTORIA DE LA PSICOLOGIA EDUCATIVA

Como se sabe, la Psicologia Educativa es la ciencia

que estudia la conducta que se da en todo ambiente educativo.

La Psicologia educativa, a2l igual que 1a Psicologfa
General, son ciencias relativamente rnciunécs. Asi la histo-
ria del la Psicologia Educativa puecde remontarse a principios
de nuestro siglo, cuando Edward L., Thorndike entre 1903 y 1914
dio a cohocer el primer curso sobre Psjcologia Educativa, al
publicar una serie de libros que contenian estiudios experimen
tales realizados por &1 y por sus alumnos, cn donde se esta-

blecfan bidsicamente deos aspectos:

En primer lugar se decia, que el contenido de 1a -
Psicologia Educativn-ora ¢l estudio del aprendizaje, particu-
larmente el que se da en el salén de clases. En segundo lugar,
planted que esta disciplina se ocupabn del estudio de las di-
feroncias individuales, en especial de la inteligencia, la -
que segin &1 es importante en el desenvolvimiento escolar. -
Thorndike también se preccupé por medir el intelecto; y junto
con Cattell proporciond medios para evaluar a la mente, cons-
tituyendo una influencia muy impertante para 1a Psicologia -

Educativa actual. (Treffinger, 1977).

Posteriormente, en 1615 Hall-Quest publicdun articy
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lo que trataba de dar una primitiva base sobre el contenido -
de la Psicologia Educativa; se le trataba de diferenciar de -
la Psicologia General, de 1la Biologla, de la Historia y de 1a
Filoscfia; pero se decia que utilizaba datos de todas las an-
teriores. Y trataba ademds de demostrar de maners matemditica -
los resultados de investigaciones hechas en ambientes escola-
res. Después agregaban que la Psicologia E&ucntiva s¢ ocupaba
de estudiar los procesos de aprendiznje incluyendo en ellos a
los instintos; 1la formacidén de hébitos, el pensamiento asocia
tivo; la utilizacidén de la memoria para imaginar; las diferen
cias individuales; ¢l estudio de los nifios especinles; el es-
tudio de problemas de retardo y la investigacidén y experimen-

tacifn para medir el intelecto. (Treffinger, 1877).

En el afic 1947, H. Wallon propuso la creacién de 1la
Psicologia Escolar (Rueda, 1986). Y cn 1950 Hendrickson y -
Blair, hablaban sobre la dificultad de delimitar el campoc de
la Psicologia Educativa, ya que decian que existen muchas -
irons que comparte con la Psicologia General, ademis de las -
que abarca de otras disciplinas como de 1a medicina, la psi-
quiatria, la sociologia y la antropologia cultural entre otras.
Hendrickson y Blair decian también, que los psicdlogos educa-
tivos ponian especial atencidn en una entonces nueva y <cre--
ciente firea de investigseitn, que abarcaba los métodos ins-
truccionales, la interaccidn maestro-alumno, los niflos espe-

ciales, los problemas dec aprendizaje, el uso de 1la tecnologisa
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en la instrucciébn y las mediciones de los logros académices.
Esa investigacién fue muy importante, porque propicié la sub-
divisién de la Psicologia Educativa en nuevas idreas como la -
de educacién especial, la de psicologia escolar y la de medi-

cidén ¥y evaluacidn (Treffinger, 1977).

Para el anfgo de 1960, Scagoe ennumerd una serie de -
puntos que provocaban confusién entre los psicdlogos educati
vos de esa é&época. En cuanto al posible alcance del campo de -
accidén de l1la Psicologia Educativa ¥ a la diversidad de rela-
ciones entre sus dreas, dichos puntos son los siguientes: 1la
creciente complejidad en esa época de la Psicologia Educativa,
los cambiantes objetivos de la educacidn, la divisidn de la -
Psicologia Educativa en &reas como la de aprendizaje y 1la de
desarrollo, el creciente interés por estudiar los procesos de
aprendizaje que se dan en la persona que aprende, asi como el
aparente conflicto entre la Psicologlia Educativa como aplica-
dora de conceptos psicol@gicos y la Psicologia Educativa como
aplicadora de investigacidtn a los problemas educativos. (Tre-

ffinger, 1977).

Travers, en 1569 hizo una recopilacién de algunas -
publicuciones realizadas sobre las actividades de los psicdle
gos educativos, dichas publicaciones estdn contenidas cn el -
manual para lnstructores de Psicologla Educativa publicado en
1965, kn ésta, se cita a Blair, quien en 1941 encontrd que la

investipacion en Msicologia prometia un grun potencial si se



30

aplicuba en la educacidén. En este manual también se dice que,
la divisién 15 de la American Psychological Association (A,P.A)
define en 1946 a la Psicologia Educativa en términos de 1a -
aplicacidn a la educacién de los resultados de investigacio--
nes de las 4reus de aprendizaje; personalidad y ajuste; cre-
cimiento y desarrolle humano; medicién y evaluacibn; y técni-
cas y métodos especiales de la Psicologia educativa. (Treffin

ger, 1977).

En 1972, Charles define a la Psicologia educativa, -
comp el estudio de las condicicones que facilitan el aprendizp

je. (Treffinger, 1977).

En los Gltimos quince afios, ha haobido un rfpido de-
sarrollo de 1a Psicologia Bducaetiva, pero también han surgido
ﬁroblemns como los que se citan a continuacién. En la actuali
‘dad se dice que es muy complejo encontrar un papel preciso -
del psicélogo en la educacién, ademfs de que en México, el -
oficio de Psicélogo Escolar no es una profesidn reconoccida -
oficialmente. (Colotla y Gallegos, 1978; Reschly D,, 1982; -
Rueda, 1986}).

La profesién del psicélogo Educativo no se encuen-
tra planificada de la manera en que deberia de estarlo, os -
decir, como el resultado de una doble formacidn, pedagbgica y

psicolégica. Segin cnuncia Rueda (1986), el cstatus del psicd
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logo escolar permancce ambiguo y su puesto pricticamente no -
existe, aunque puede encontrarse un cquivalente en el departa
mente de educacidén especial, que es en donde se diagnostican

los casos mis graves que llegan a las escuelas. (Rueda, 1986).

A filtimas fechas, los psicSlogos ya han empezado a
tener un papel importante en la innovncién.educativa, esto -
se da a partir de la creacidn de la Comisién de los Nuevos Mé
todos de Ensefianza de la Universidad Nacional Autdnoma de M&-

xico, (Rueda, 1985).

Come se menclond anteriormente, el papel del psicéd-
logo en 1a educacién no es flcil de definir, debido a que las
condiciones de educacién no son las mismas para todos, Yy por
1o tanto, sus funciones pueden variar de acuerde al lugar en
que se encuentran trabajando. ldeal serfa que los programas -
de accién de los psicélogos escolares surgieran de las condi-
ciones particulares de cada institucidén oducativa, dado que -

las condiciones de ensefianza no son homogéneas. (Rueda, 1986).

Rueda {1986) afirma que la imagen que los psicélo-
gos tienen ante los maestros, se va mis hacia el modelo clini
co. Asi mismo, el estatus profesional del psicdlogo educativo
equivale al de ensefante especializado, es decir, los poderes
pGblicos no reconocen el estatus profesional del psicéloge en

la escuela. (Marc P. en Ruecda, 1986).
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Por lo citado anteriormente, sec puede decir que 1la
problemfitica en la relacién entre la Psicologia y la educa--

cién, dista de estar resuelta en nuestro pais. (Rueda, 1986),

Es importante as! mismo, hacer notar que no existen
asociaciones especiales que agrupen a los psicélogos que tra-
bajan en la cducacién, siendo que existen siete ascclaciones
profesionales de psicSlogos en nuestro pais. (Diaz Guerrero -

en Rueda, 1986)}.

Seria de mucha utilidad para el psicélogo educativo
que las asociaciones de psicélogos, asi como los psicélogos -
yue actuvalmente trabajan en centros educativos, dirijan sus -
esfuerzos a precisar el papel especifico que deben de desempe

fnar en la educacién (Rueda, 1986).
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IV INVESTIGACIONES SOBRE LAS ACYIVIDADES PROFESIONALES DEL
PSICOLOGD QUE TRABAJA EN LA EDUCACION

En los Estados Unidos, el psicélogo educativo es -
un profesional distinto del psicdlogo escolar; mientras que -
en México no existe esta diferencia, y se utiliza dnicamente -
el titulo de psicdlogo educative para aquél psicélogo que tra

baja en la educacién.

En 1960 Lantz y en 1964 Warren W. Coxe, proponen -
que las funciones del psicdloge escolar, Son bisicamente dos:
el diagnéstico educacional y de personalidad, y el recomendar
tratamientos. El psicilogo escolar dicen, es un psicdloge cli
nico con orientacidn escolar que forma parte del grupo de es-

pecialistas que la escuela necesita. (Coxe, 1978).

En 1964 Perkins ennumerd algunas de las actividades
que realiza el psicdlogoe escolar, las que a continuacién se -
enuncian;: a) el estudio del nino, b} consulta, c) modificacieg

nes curriculares, y d) servicios comunitarios. (Itkin, 1981).

En el afo de 1966, James F. Magary recopilé varilas
definiciones dadas por diversos autores sobre el psicéloego es
colar y el educativo, dichas definicicnes son:! Segiin Mc. Inti

re en 1959, el psicdloge cscolar es un especialista en el

drea de crecimiento y desarrollo infantil; La Seatle Public -
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Schools propone en 1960, que el psictloge escolar es un profe
sional competente en técnicas psicolégicas y en su aplicacién
con fines educativos; en ese mismo aflo, O'shea sostenfa, que
el psicéloge escolar es un miembro importante del equipo for-
mado por maestros, administradores y padres, ¥ es quien crea
para el nifo las condiciones necesarias para que su desarrollo
sea adecuado; al afio siguiente en 1961, la Teachers College -
Columbia University dijo, que el psicdlogo educativo es un eg
peciali{sta en direccidn y orientacién de nines y jdvenes; en
ese mismo afo Johnson, Stefflet y Edelfelt dijeron que el psi
céiogu educativo es un cspecialista en alumnos, y es también
quien aplica los principios psicoldégicos y sus propias habili
dades para solucionar los problemas que se encuentran en la -
escuela; posteriormente en 1962, 1la Universidad de Miami, pro
puso que el psic6logo escolar es quien se encarga de unir el
programa instruccional con los servicios clinicos necesarios,
para cuandeo se necesite ayudar a los estudiantes para resol--
ver sus problemas. Por esas fechas 1la Liaison Commitee Report
to the Executive Board of the Californian Association of the
School Psychologists and Psychemetrist propuso, que el psicé-
logo educative, es un psicélogo con entrenamiento ¥y experien-
cia en educacién que utiliza su conocimiento en lo relaciona-
do con evaluacién, aprendizaje y relaciones interpersonales, -
asi como para detectar a los ninos especiales con el fin de -
orientar al personual escolar y enriquecer el crecimiento y la

experiencia de los niflos. (Magary, 1981).
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En 1974 FernAndez y Castro en 1277, hablan sobre al
gunas actividades para las que el psicélogo educativo mexica-
no estd capacitado y las que puede aplicar para mejorar 1la -

educacidén; tales actividades son:

a) Investigacién educativa; ya que el psicdlogo es-
th entrenado para planear, ejecutar y evaluar investigacién -
educativa de laboratorio y de campo, y generalizarlia al &mbi-
to escolar o, extender leos métodos de ensefanza efectivos que

ya hayan sido probados en México.

b) Disefio de curricula; de la investigacidn educati
va se puede determinar el contenide y la extensién de 1la cu-
rricula, tomando en cuenta las metas educacionales y los méto

dos o sistemas mds idénecs al sistema educative nacional,

c) Programacibn por objetivos y determinacién de re
pertorios de entrada; (forma parte del disefio de curricula), -
consiste en determinar los repertorios de entrada a los diver
s08 programas o a sus unidades, lo que es necesario si se -
quiere asegurar un desempefio educativo exitoso. As{ mismo, el
psicdlogo educativo estd entrenado para programar objetivos -
instruccionales que proporcionan al alumno, un repertorio que
le permite incorporarse al sistema, y lo dota del repertorio-

de entrada minimo para cada nivel escolar,
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d) Evaluacidén educativa; el psicélogo estfi entrena-
do para aplicar sistemas de evaluacidén, lo que permite anali-
zar, corregir y optimizar programas, materiales, procedimien-
tos y sistemas educativos, senalar las ventajas o debilidades
de ellos y en sf, cvitar errores costosos y productos defec--

tuosos.

e) Mancjo de contingencias en el 4mbito escelar; el
psicdloge puede aplicar a la educacidén programas de reforza--
miento positivo, economia de fichas, cconomia de puntos, tiem
po fuera, sistemas de instruccién personalizada, autoevalua--
cién, castigo negativo, extincién, asi como el uso de monito-
res y de técnicas de registro de la conducta. Ya sea aplicén-
dolas el psicdlogo directamente, o asesorando al maestro para

que las lleve a cabo de manera efectiva.

f) Desarrolle y prueba de productos o materia]e§ -
educativos; el psicdlogo pucde interactuar con diversos espe-
cialistas en la elaboracién de productos o materiales educatji
vos, tales comp: textos auxiliares para los maestros, pellcu-
las, grabaciones, materiales de remedio, eximenes y fichas de

autoevaluacidn.

Y, Ferniindez agrega dos actividades mhs del psicélo-

go cducative:
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g) Como facilitador de relaciones humanas, ya que -
el psicélogo puede ayudar a establecer vinculos entre los alum
nos, padres y demlis personal académico, y de esta manera mejo

rar el desempefio de los alumnos y;

h) Como psicémetra; al cvaluar las capacidades y ap

titudes de los alumnos.

Es importante mencionar la diferencin entre psicéme
tra y evaluador educativo, este 1ltimo no evalia al alumno, -
sino al proceso de educacién Onicamente. Y el psicémetra en -
cambio, enfoca su atencidn a la evaluacién del alumno en sus

procesos mentales.

Fernindez agrega que el psicélogo también debe cono
cer y saber aplicar, tonto estadistica como técnicas de entre

vista. (Mouret Polo, 1977).

Posteriormente en 1978, el Consejo Naclional para la
Ensefianza e Investigacidn en Psicologia (CNELP), establece -
una funcién mas, la de prevencidn, vy este consejo establece -
también, las técnicas de diagnéstico ¥y de intervencién que el

psicdlogo educativo utiliza, las que segfin el CNEIP son:

—Para las técnicas de dingnéstico: Entrevista, prug

bas psicométricas, encuestns, cuestionarios, técnicas sociom§
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tricas, pruebas proyectivas, observacién, registro instrumen-

tal y andlisis formal.

-~ En cuantoc a las técnicas de intervencién para la
solucién de problemas, se ennumeran: técnicas fenomenolégicas,
psicodinimicas y conductuales, dindmicas de grupo, sensibili-
zacidn, educacién psicomotriz, manipulacidén ambiental y retro

alimentacién. (CNEIP, 1978}.

También en ese aflo 1978, Pineda y Trejo hablan so-
bre una actividad mAs de los psicélogoes a realizar en el cam-
po de la educacién; el entrenamiente de profesores, personal-
escolar y padres de familia, aunque ya lo habfa mencionado -
Fernféndez, ellos recalcan la importancia de lz participacién-
de los padres en el procesc educativo. Y agregan, que se debe
formar al psicéloge mis bien como planificador, que cemo sim-

ple aplicador de conocimientos. (Pineda y Trejo, 1978).

En 1980, Aguilar Villalobos establece que las fun-
ciones del psicéloge en la educacidn son las ya mencionadas -
por Ferndndez (1974), Castro (1977), el CNEIP (1973) y Pineda
y Trejo (1978) y Aguilar V. agrega ademfs, que este profesio-
nal puede realizar funciones en rechabilitacién, consejo y -
orientacién, y planeacidn basada en investigacién. (Aguilar -

V., 1980).
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En 1981 Lartigue y Harrsch, al elaborar un plan de
estudios para la formacién de psicdlogos en la Universidad -~
lberoamericana, agregan otras cavacteristicas mds a la  lista
de las anteriores y dicen, que son las que todo psicdloge edu
cativo deberia idealmente de poseer; tales como estar capaci-
tados para identificar las variables que facilitan el aprendi
zaje significativo, en especial de aquellas personas, pgrupos
o sectores de la poblacién, que estdn mis alejados del siste-
ma educativo nacional. Asi mismo deben de poder analizar y -
ennumerar los principales problemas en ecl procesc enseflanza--
aprendizaje existentes en México. También que estén prepara-
dos para intervenir en los procesos motivacionales, para emi-
tir juicios sabre las politicas de planeacion educativa y, pa
ra contribuir a la creacidn de programas de formacién y entre
namiento acordes con los recursos humanos y la realidad so--

cial y cultural del pais.

Que scan profesionales instruidos para realizar es-
tudios de orientacién vocaclional-ocupacional, y de seleccidn -
y c¢lasificacidén, tanto de estudiantes como de profesores. Que
los psicHlogos educativos estén capacitados también para comu
nicar los recsultados, orientar a la persena o al responsable -
y atender aquellos casos en los cuales estd orientada su  in-
tervencion, asi como manejar técnicas de remediacién y distin

guir cuando sc debe de remitir a los especialistas idéneos.
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Por fltimo, que estén capacitados para conducir di-
nimicas tendientes o promover el desartollo de las personas -
que colabeoran y estéin relacionadas con el procesc, organiza--

cidén y administracién educativos. (ilarrsch y Lartigue, 1981).

En 1985, el Dector Rayck, establece ¥y hace una dife
renciacidn de las tareas y las fireas de aplicacién del psicé-

logo educativo. En las tareas generales establece:

a) Planificar. Consiste en hacer selecciones entrte
las diversas opciones de objetivos, politicas y procedimien--
tos, ya Sean de la institucién o procedimientos en general, -

para el futuro curso, a3 fin de alcanzar las metas estableci--

das.

b)} Investigar. Se reflerc al procesoc que mediante -
1o aplicacién del método cientifico procura obtener informa-
cién para verificar, corregir, aplicar o extender el conoci-

miento.

¢) Evaluar, Se refiere al proceso sistemdtico que -
valora el grado en que los medlios, recursos y procedimientos,
permiten el logro de las finalidades y metas de una institu--

cidén o sistema educativo,

d)} Implementar. Que cs poner con marcha algin progra
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ma para lograr #lgin objetivo predeterminado.

e¢) Disenar. Es desarrollar un procedimiento viable,

y crear las condiciones necesarias para ¢l logro de un fin.

f) Annlizar. Es establecer relaciones cntre los ele

mentos de un sistema, para proponer cursos de accién efectivos.,

g) ldentificar. Que es la basqueda y seleccidn de -

los elementos que estin en relacidédn con un objeto de estudio.

Rayek, también aclara que planificar .e investigar -
son mfis generales, e incluyen en casi todos los casos a los -

restantes.

En cuanto a las fireas de aplicaciédn para el psicéle

ge educativo, Rayek menciona las siguientes:

a) Desarrollo Psicolégico. Consiste en plonificar e
implementar medios para estimular, faverecer y/o incrementar,
el desarrollo del individuo en las fireas cognoscitiva, del -
lenguaje, socio-emocional, y motora, en las diferentes etapas

del desarrollo (Desde el nacimiento hasta la vejez).

b) Sistemas Educativos. Planificar la organizacién
de sistemas escolares, disehando modelos de funcionamiento -
eficaces y adecuados a los diferentes niveles y modalidades -

del sistema educativo nacicnal, de acuerdo a la deteccidn de
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les principales problemas y variables relacionadas con la efi

ciencia del sistcma.

¢) Proceso Ensefanza-Aprendizaje. Intervenir para -
la sistematizacidn, mejoramiento y adecuacién del proceso en-
scfianza-aprendizaje, en el aula y fuern de clla, en relacidn
a las variables, elementos y agentes del mismo, considerando -
las diferencias propias de las diversas poblaciones y niveles

educativos de nuestro sistema.

d) Derivacién Curricular. Planificar ‘e implementar -
los procedimientos de derivacién curricular (de planes y pro
gramas de estudio), conforme a una metodologia derivada de -
los conocimientos de 1la psicologin y el enfoque de sistemas,
que permite el uso raocional de recursos, y la vinculacidn del

sistemna educativo a las necesidades sociales.

e) M&todos y Mcdios Educativos, Planificar e imple
mentarlos, considerando las variables, teorias y tecnologla -
psicoldgicas para el logro de los objetivos de la educacién, -

utilizando los recursos institucionales y comunitarios.

£) Formacién de Agentes Educatives. Bisefar modelos
de formacidn académica y pedagbdgica de cuerpos docentes, y es
trategias de preparacidn adecuadass a los paraprofesionales, -

padres de familia y de todos aqudllos que participen en el -



43
proceso educativo.

g) Orientacidn y Cénsejo Educativo. Planificar la -
relacidén existente entre la formacidn y orientacidén de los -
educandos (sean descrtores o egresados) y las necesidades pra
fesionales, técnicas y mano de obra en el pals, en interac-
cién con las caracteristicas de la persona y la retroalimenta
clén a este proceso, mediante la informacidn socio-econdmica.

(Rayek, E.,, 1985).

En 1986, el Doctor Rueda Beltrin escribid sobre el
papel del psicdlogo en la educacién, y proporciond los siguien
tes resultados: Rueda afirmd, que el psicdlogo que trabaja en
la educacidn realiza; psicodiagndstico, asesoria, evaluacién-
pedagégica, ploneacién académica*, investipacién, psicotera-
pia, observacidn y actividades de tipo multidisciplinario. -
Agrega también, que el profesional que trabaja en la educacién
es ademfis un experto en desarrello infantil y en psicopodago-
gia, y que desempeia también un papel preventivo, ademéis de -
elaborar programas de ensefianza para profesores, padres y -

alumnos.

Rueda agrega, que cste profesional estudia preferen

temente su licenciatura en instituciones phblicas (74% de esa

*Planeacidn académica se refiere a plancaclidn curricular,
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muestra), &1 propone que el trabajo que estos profesionales -
dedican a los ninos normales, deberia aumentar, asi como el -
estudio psicopedagégico de materias de ensefanza y la investi

gacidén mas profunda.

Rueda continda diciendo que, el psicdlogo escolar -
no tiene problemas que le sean propios, sino que su papel es
esforzarse en resolver los problemas que se presentan en la -
escuela, Este profesional generalmente es contratado para de-
tectar a los nifios desadaptados, y segun Rueda, &sta se estd
volviendo la Onica peticidn de la comunidad escolar {(Rueda M.,
1986).

Como ya se menclond con anterioridad, por desgracia
en México no hay aparentemente, investigaciones enfocadas anji
camente al perfil del psicdlogo educativo, es decir, las in-
vestigaciones de que se dispone tratan sobre el psicéloge en
general, asi que los datos que a continuacidén se presentan, -
fueron tomados de investigaciones con esas caracteristicas vy
adecundos a las necesidades del presente trabajo, tomando so-
lo los datos relevantes al perfil del psicélogo educativo, Asi

se cncontrd yue!

En 1981 Martinez Otero y Ramirez Trueba enunciaron -
que 1a mayoria de los psicdlogos entrevistados laboraban de -

31 a 40 horas semanales. Agregan que el sueldo percibido por
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los entrevistados era bajo o regular (dato asi rcportado). Y
el 50.5%, es decir, la mayoria trabajaba en el sector privado,
En cuanto a las actividades que rcalizaban, la maoyoria hacia
registro, medicién ¥y evaluacidn de ls conducta, asi como ase-
soria y orientacién, capacitacién y adiestramiento; y también
empleaban instrumentos estandarizados. Ademis realizaban acti
vidades de docencia, claboracién y aplicacidn de programas -
educativos, elaboracidn de material diddctico, investigacién,
psicoterapia, asi como planeacidn y desarrollo de recursos -

humanos.

En cuanto o las caracteristicas de los entrevistado
reos, Martinez y Ramirez encontraron que, la mayaria no estabun‘
titulados. De las mujeres, la mayoria estaban tituladas, pero
no asi los hombres, quienes la minoria eran titulados, De los
que hacian investigacién, la mayoria estaban titulados, y la
mayoria de los titulados trabajaba tiempo completo. Los titu
lados, segfin reportan Martinez y Ramirez, recibfan un salario
significativamente mayor a los no titulados. Y el 23.8% de -

los titulados tenian alg{in posgrado.

La minorfa de los psicdélogos entrevistados, eran -
solteros, De los hombres, la mayoria eran casados (57.6%), -
mientres que de las mujeres, la mayoria eran solteras. Encon-
traron también, que el promedio de.tiempo en cursar la carre-

ra era de 4 oflos con 10 meses, y que la mayorfia de los psicéd-
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logos entrevistados eran menores de 31 afios de edad. Asi mis-

mo, lan mayoria de la muecstra era del sexo femenino.

Y por dltimo, encontraron que los psicdlogos al ejer
cer su trabajo, tenlan que relacionarse con los siguientes -
profesionales: médicos, trabajadores sociales, pedagogos, ad-
ministradores y profesionales de la educacidn. (Martinez, L.

y Ramirez, C., 1981).

Posteriormente en 1984, Arrazola Garcia hizo otro -
intento por definir el perfil del psicdlogo egresado de la -
facultad de Psicologia de la U.N.A.M., ¥ encontrd los siguien
tes datos. Los psicblogos segiin reportz, perciben un sueldo -
regular, Y las personas que estfn en la categoria de irregula
res, ¢5 decir, que han reprobado materlias y deben cfFeditos, -
perciben afin menor sueldo, e¢s decir, existe una relaclién en-

tre la aplicacién en los estudios y el ingreso percibido.

lLa mayoria de los entrevistados, reporta Arrazola,
trabajaba en la iniciativa privada, Y en cuanto a las activi-
dades que realizaban, encontrd que daban asesoria, empleaban
pruebas psicoldgicas, hacian capacitacién, reclutamiento y sg
leccidn de personal, daban orientacién, se dedicaban a la do-
cencia, daban psicoterapia, y trabajaban en el drea de educa-

cién especial y de desarrollo infantil. Las técnicas que uti-
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lizaban en su trabajo eran: eatrevista, técnicas pedagdgicas-®,
téenicas conpductuales y empleaban tests en actividades clini-

cas y de psicologis ecducativa.

En cuanto 2 1as caracteristicas de los psicdlogos, -
Arrazola encentrd que la mayeria estaban titulsdos, y de é&s-
tos, la mayor parte eran mujeres. La gran mayorfa no tenla

ningdn posgrado, Y el grueso de los entrevistados, tenia en-
tre 23 y 34 ancs de edad, La mayor parte de les entrevistados

eran del sexo femenino y la mayeria de las mujeres cron solte
TAS.

Las conclusiones a las que Arrazols llepgd fueron:

Las condiciones en que egresan la mpyoria de 1los
estudiantes de Psicologia no son &ptimas.

- La teoria no estd vinculada con 1a realidad.

En la carrera s6lo se¢ adguileren conoclimientos muy
bésices.

- La carrera debe hacerse midis practica.

- Se debe preparar mejor al personal docente de es-
ta carrera, lo que se¢ lograria, basfindose en expe

riencias y en trabajo de campo.

*Técnicns pedagdgicas, se¢ reficre a las técnicas utilizadas -

pura facilitar la enschianza.
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- La mayor parte de los problemas para titularse -~
son de tipo burocritico.
- La mayor partc de los egresados en Psicologia no

continfia su preparacién.

Se presenta a continuacidén los siguientes plrrafos
con el fin de vesumir las actividades y caracteristicas enun-

ciadas por los diferentes autores en este capitulo.

Segin reportan, el psicélogo educativo es un profe-
sional competente en técnicas psicelégicas, entrenado para -
realizar investigacidn educativa, disefio y modificacidén curri
cular, cvaluacidn psicoeducativa, prevencién, disgnéistico, te
rapin y rchabilitacidn o remitir en caso necesario, asi como
dar consejo y orientacibén, hacer plancacitén educativa en base
a investigaciones realizadas, y crear programas de formacién

¥y entrenamiento.

As{ mismo, es capaz de elasborar material didéctico,
dar consulta, fomentar y facilitar las relociones interperso-

nales, asi como aplicar sus conocimientos estadisticos.

También se le considern preparade en el firea de cre
cimiento y desarrollo infantil, y entrenado en todo lo rela-
cionado con métodos educativos, asi como capacitado pars se-
lecciopar o profesores, alumnos y entrenar a personal escolar,
padres y prolesores, y para llevar & cabo actividades de tipo

multidisciplinario.
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¥ PLANTEAMIENTO BElL PROBLEMA

México es un psis del tercer mundo, en donde hay mu
thas carencias y necesidades; y sobre todo, falta de recursos
¥ coapacidades pnra poner solucidn o tantos problemas: ¥y

el -
PsicSloge puede contribuir a resolverlos, pero ain la misma -

formacidn de &ste no va de acuerdo a las necesidades y proble

mns socisles; los problemas que afectan el desarrollo de esta

profesién son muchos y de muy diversa Iindole; pero todos ellos

estén ligados al curriculum profesional, ya que esxiste una

desvinculacidn casi absoluta entre ¢l curriculvm seadémico ¥

de -
planeacién entre ln universidad y las necesidades sociales

las necesidades de nuostro pals, provocada por la falta

Y
por ne haberse creado universitarios comprometidss con su rea

lidad, dichs en otras palabras, existe vuna falta de winculn-

cion entyve la ensefanza ¥ la realidsd laboral del psicélogo -

en México {Mouret Polo, 1977} y por lo mismo, se copocits muy

poco ol estudiante para el an&lisis y la solucidn de proble--
mas, lo que légicamente conduce al desepplea, y lo que &s peor

atin, a un inadecuado desempefio de su labor come psichlogos,

Asi mismo, Ribes Ifiesta (1977) apoys lo antertor -

dictendo que existe una desunidn total entre les conecimien--

tos tedricos y los aspectos aplicados y considera también, -~
que lu mayor parte de los problemas en la profesidén psicelfgi

co provienen de la deficiencia en 1a formacién metodolbgica.
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Esto se manifiesta al crear psicdlegos con conoci-
mientos alejados de la realidad que deberian enfrentar, wuti-
lizando una ensefanza que no se articula con las necesidades -
dei mercado de trazbajo, ocasionando como ya sc menciond antes,
dificultades en la obtencién del empileco, aunado estoc también,
a4 lu saturacién de la profesidn, Todo esto como resultado de
la inadecuada pilaneacidén, que deberia haber partido de necesi
dades reales, pucs repercute légicamente en el desarrollo del

pais. {(Flores Fahra, 1981).

Existe entonces, la necesidad de definir el papel -
profesional del Psicélego que trabaja en la educacidn, pues -
Se pecesitan metas y objetivoslpara dirigir mejor la accidén -
de los centros de formacién de los Psicdlogos, y para dismi-
nuir las desigualdades al nivel de las condiciones de ensefian
za. Ademds, por otro lado, los estudiantes que terminan sus -
lcstudios. no saben en dénde podrin trabajar, es decir, no exis
te una adecuada planificacién educativa en el sector de la -

Psicologia. (Rueda, 1986).

Este trabajo, puede contribuir a redescubrir las -
drcas laborales mis explotadas y ayudar a elaborar planes de
estudio para formar psicélogos educativos; orientados verdade
ramente al cjercicio profesional de la Psicologia Educativa; -
en donde dtchos planes deberin enfocarse a la formacién apli-

cada ¢n el campo de trabajo, y que proporcionen pricticas y -
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expericncias en centros externos a lus universidades, para lg
grar contacto con la poblacidén con la que se trabajarhd des-
pués. La falta de anfilisis real de las necesidondes en 1la pla-
nificacién del curriculum, y en el disefio del plande estudios,
ccasiona una desvinculscidn del curriculum con la realidad, y
todo esto provocado por la gran proliferacidn de nuevas escue
las de Psicologis en las universidodes del pais, y la conse-
cuente bajn del nivel académico. (Flores Fahara, 1981; Lafar-

ga, 1977; Navarro, 1976).

Mouret Poleo en 1977, propone que seria de gran ayu-
da realizar de manera periddica un inventarie de recursos hu-
manos en Psicologia, del que se obtendrian datos de las perso-
nas, su formacién, experiencia, investigaciones, obstficulos y
problemas que se presentan en su trabajo, ¥y que éste se difun
da por medios de comunicacién para mejorar su labor. Es méas,
los mismos psictlogs, segin Rueda (1986), piden que se estu-

die el mercado de trabajo y las necesidades sociales.

De igual manera el Consejo Nacional para la Enseflan
za e Investigacidén en Psicologia (CNEIP), durante su XIX Asam
blea, celebrada en Noviembre de 1976, hace recomendaciones sg
bre la integracién y desarrollo curricular entre las que fipgu
ran: realizar investigaciones para detectar las necesidades a
que debe responder ¢l psicdlogo en su actividad profesicnal y

aprovechar los trabajos de tesis ¢ investigacidén, realizados
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por los alumnos en el campo para este efecto.

Este trabajo al parecer, cumpliri con lo propuesto-
por Mourct Polo, el CNEIP y Rueda, pues investiga el campo de
trabajo del psic6logo educativo; para fortalecer durante la -
etapa de formacidén profesional de este psicdlogo, esas d4Areas
necesarias para su vida laboral y proporcionarle mejores ar-
mas para @1 furturo. Ademls de ayudar & esclarecer el verdade-
ro papel del psicélogo cducativo, Y4 que como se menciond, -
tiende a confundirsele con el papel que desempefian otros psi-
cSlogos, y en especial con el del psicdlogo clinico, pues se
cree que el cducativo se enfoca Onicamente & diagnésticos, psi

cometria ¥y tratamiento.

La presente investigacidén se aplicé en el drea me-
tropolitana, porque como ya se menciond anteriormente, la Psi
cologia se ha desarrollado en las grandes ciudades (Molina ¥y
Alvarez cn Rueda, 1986), y cl propdsito que se persigue, es -
conocer las condiciones en que se desarrollan los psicédlogos-
educativos en la Ciudad de México, y adecuar su formacién pro

fesional @ estas condiciones.
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En este capitulo se describir# la manera en que fue

llevada a cabo la presente investigacién.

Esta investigacién es bisicamente descriptiva, en -

donde como su nombre lo indica, se describen las diferentes -

actividades que realiza el psicdloge educativo en ¢l drea Me-

tropolitane de México. Asi mismo, se establecen las posibles

relaciones entre variables y/o como afectan unas a otras.

tinuacidn:

DISERO

Las variables que se utilizeron, se presentan a8 con

Edad

Sexo

Estado Civil

Escolaridad

Si alguien depende del psicélogo econdmicamente
Institucién en donde cursd sus estudios de licen-
ciatura

Tipo de institucién

Tiempo que tardd en estudiar la licenciatura
Fecha de terminacién de la licenciatura

Arca de estudios de 1la licenciatura
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Orientacidn teéricea

Ares en 38 gue realizé su servicio social

51 estd titulmds o no

Motives por no recibirse

Tiempo en titularse de la licenclaturs
Promedio de calificaciones

Cursas tomados ademfis de 1la licenciatura
Tiempo en el ejercicio de la Psicologia Eduecativa
Institucién{es) en donde trabajn actualmente
Actividades que desoempefa

Horas semanales por 1ss nue estdé contratado

Tiempo de experiencis en cads actividad que desem
pafa

Sueldo que percibe mensualmente

Puesto que desempefia

Condiciones de contratacidn

instrumentos utilizadas en sus actividades

Si le agradan o mo las actividades gue desempeiin
Personss con las gue se relaciona en su trabajo -
como psicéloge

Instituciones en donde trabajéd anteriermente
Tiempo de permanecer en dichas instituciones
Actividades que descapend

Actividades que Ie gustaris descempefiar

Por «ué no los ha realizado

Cémo considera su preparacién académica
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- 5i tiene o no deficiencies académicas y cufiles -
son

- Otras actividades en las que cree que podria labo
rar un psicdlogo educativo ‘

- §i pertenece o no @ asoclaciones profesionales de
psicélogos

- §i tiene o no publicaciones personales

SUJETOS

Los sujetos que participaron en esta investigacién,
son 100 psicélogos educativos (titulades o no), de ambos sexos
¥y de cuslquier edad, que realizaban actividades de algdn o al-
gunas freas de 1la Psicologia Educativa,en instituciones pﬁbii
cas o privadas del fdrea Mctropolitana de México y que habian-
estudiado el 4rea de Psicologia Eduéativa, o en su defecto de

Psicologia General,

Se aceptd a los profesionales que habian estudiado -
Psiceclogia General para formar parte de esta muestra, porque
existen algunas instituciones de estudio en las que la carre-
ra de Psicologia no se cncuentra como eh otras dividida en -
sus @ltimos semestres en frcas de especializacién; y porque -
come s¢ menciond anpteriormente, esta carrera en el pasado no

estaba dividida en dichas Areas.

Los psicdlogos que cumplieron con esos requisitos -



56

fueron los que formaron parte de esta mUesSITa.

INSTRUNENTO

El instrumento que se utilizé fue un cuesticnario -
de 25 resctivos con preguntas de opcidn miiltiple y abiertas. -
Es un instrumento informal que fue piloteado. Para piloteario
se apticd a 15 psicblogos que cumplisn con las requisitos an-
tes mencionades, y se constatd si eada respuesta era tcorde -

con 1os resultados espersdos, o si debla modificarse para lao-
grar el objetivo (Apéndice 2).

PROCEDINMIENTO

El protodimiento a seguir fue:

1 Se determinaron ilas instituciocnes que fueron fuen

tes de informacién,

11 De las instituciones anteriores, se abtuvieron -
los sujetos que sc encontraban disponibles, Para
elle, primeramente se obtuve de la institucién -
que asi lo requeris una lista de los psicédloges -
educativoes que laboraban en ella, Bespués se con-
certd unn cita con ellos, o si Se encontrahban dis
ponibles en e¢se momento, sc¢ les aplicaba el cues-

tionaric, © en su defecto, hasts gque se obtenia -
ia cito.
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Se les aplicd a los sujetos el cuestionario una -
sdla vez; generalmente en presencia del psicélogo
aplicador del cuestionarioc, de sujeto en sujeto,
sin limite de tiempo, y en la misma institucidn -
en la que laboraban. En nlgunas ocasiones, cuan-
do las preguntas no habian sido comprendidas por
el sujeto, es decir, quc presentaban respuestas -
no acordes con la pregunta, sc procedia a entre-

vistar al sujeto para esclarecer las dudas.

Las instrucciones se encuentran escritas en el -
cuestionerio, y son: Que responda al siguiente -
cuestionario. No se menciona que tendrd limite de
tiempo. Que la informacién recopilada es anbnima
v confidencial y dnicamente empleada pora los fi-

nes de esta investigacién.

Una vez obtenidos 1os dates, fueron sometidos a -
interpretacidén y monejo estadistico; en donde se
utilizaron porcentajes y se hicleron comparacio-

nes de las diferentes variables entre =i.
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RESULTADOS

De aplicar el cuestionarc (Apéndice 2) que fue dise
fiado para conocer el campe Jde trabajo del psicdlogo educative
que se desempefia en el drea metropolitana de México, las acti
vidades que realiza y algunos datos de su personalidad, se ob
tuvieron los datos que fueron clasificados en las siguientes
categorias, se mencionan también los datos de los percentajes
de respuestas dadas para cada item por los Psicdlogos entre--

vistados.

Tabla 1

Comparacidn por Sexo

SEXO t
F 78
M 22

La gran mayoria de los Psicblogos Educativos entre-

vistados es del sexo femenino.

‘Tabla 2

Comparacién _por Edad

EDAD !
22-25 17
26-19 25
30-33 24
34-37 18
38-41 6
42-45 3
46-49 4
50-53 1
54-57 i
5801 1
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Las edades de los Psicblogos entrevistados varian en
tre los 22 y 61 aflos. Los porcentajes mis altos caecn entre -
los 26 y 33 ahos de edad, es decir, la mayoria de los entre-

vistados son jdvenes.

Tabla 3

Comparacién por Estado Civil

ESTADO CIVIL 1)
Casado 62
Soltero 33
Divorciado o
Separado 5

La mayor parte de los Psicdlogos Educativos entre--
vistados, estidn casados, uha tercera parte estin solteros y -

una minoria sen divorciados.

Tabla 4
Estudios Recalizados

ESCOLARIDAD 3
Hasta Licencimtura 18
Hasta Posgrado 43
Hasta Maestria 31

Hasta Docterado B
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En cuanto a 1la escolaridad de los psicdlogos entre-
vistados, las catepgorias se hicieron de la siguiente manera:-
La categoria de Licenciatura abarca a quellos psicdlogos que
esthn cursando o que ya concluyeron la Licenciatura. La cate-
goria de Posgrado, abarce a los profesionales que ya concluyg
ron su licenciatura y estfn cursando o terminaron ya sus estu
dios con reconocimiento de posgrado. Lo categoria de Maestria
comprende o los psicOHlogos que cursan o cursaron la Maestria

¥ sucede igunl con la categorla de Doctorado.

Los Psicblogos Educativos en su mayor parte conti-

nia  estudiando, ¥ la mayoria 43% tienen estudios de posgrado.

Tabla S

Sostenimiento Econdmico Familiar

DEPENDENCIA ECONOMICA $
0 Personas 31
1 Persona 14
2 Personas ’ 13
3 Personas 6
4 & mAs personas 1

Coopera 35
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El item de Dependencia econdmica, recopila datos re
ferentes a el namero de personas que dependen econdmicamente -
de los psicdloges entrevistudos. En la categoris de Coopera, -
se obtuvieron datos de los Psicdlogos que aunque no mantienen

proplamente a nadie, cooperan econdmicemente pora SOStener a
su familia.

La mayoria de 1635 psicdloges cntrevistades, coopera

para mantener econbmlicamente a su familia, y en general, 1los

psicblogos educatives mantienen 8 pocas personas, la mayeris
hasta dos.

Tabla 6

Comparuclién por Tipo de Institucién

de Bstudios de Licenciaturs

TIPO DE INSTITUCION DE

ESTUDIOS DE LICENCIATURA ]
Plblica 59
Privada 41

En el item de Tipo de Instituciédn de Estudios de Li
cenciators, se refiere Gnicaments a PGblica o Privada, en don
de Institucién Privads se refiere 4 que ¢s manejada por parti

culares y Rencralmente se pagan los cstudios. PGblica, se re-
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fiere a aquél tipo de institucidn en la que cl gobierno es -
quien maneja la administracién, y generalmente se¢ paga o muy

poco dinere, o nada por la educacién.

La mayoria de los Psicdlogos 59%, cursaron Ssus estu-

dios de licenciatura en instituciones pidblicas.

Tabla 7

Comparacidon por Instituciones en gue
cursaron 1a Licenciatura

INSTITUCION DE ESTUDIO DE LICENCIATURA %

Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Naclonal de Estudios Profesiona-
les (ENEP} Zaragoza

ENEP 1ztacala

Universidad Pedagbgico Nacional
Universidad Iberoamericana
Universidad Autdnoma Metropolitana
Escuela Mormal Superior
Universidad Del Valle de México
Universidad de las Américas

Federacidn de Escuelas Particulures
(FEP} Anglo Espafiol

Universidad Andhuac 2
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
Universidad de Texas

Sorbona

Universidad Benito Jufirez

w
-l

HMNWL WO B R

- b B A
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La mayoria, 37% de los entrevistados cursaron sus -
estudios de licenciatura en la Universidad Nacional Auténoma
de México, y un 241 en la Universidad Anihuac, Los demis re-

sultados se distribuyen de manera similar en toda la tabla.

Tabla 8

Tiempo empleado en cursar la Licenciatura

AS0S QUE TARDO EN

CURSAR LA CARRERA )
3.0 1
3.5 3
4.0 31
4.5 46
5.0 13
6.0 5
Sin especificar 1

El item, afhos que tardé en cursar la carrera, reco-
pila informacién precisamente del tiempo que empled para com-
pletar los estudios de licenciatura, ya que como se¢ sabe, no
an todas las escuelas se imparte la carrera de Psicolegia en
9 semestres, o porque los estudiantes algunas veces emplean -

més o menos tiempo del marcade, por diversas razones,
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La mayoria de los entrevistados, 463% cursaron sus -

estudios en 9 semestres, es decir, en cuatro afios y medio.

Tabla 9

Area de Especializacién cursada

en la Licenciatura

AREA DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA t

Educativa 61
Educativa y otra 19
Psicologia General 20

En aglgunas Instituciones de estudios de licenciatu-
ra en Psicologlia, en los Gltimos semestres, existen frens de
especializacién, las que yz s¢ mencionaron anteriormente. En
el Item Arca de estudios de licenciatura, se obtuvieron los -
datos de las personas que cursaron ¢l &rca de Educativa, el -
Area de Educativa combinada con otra Area, o que en la insti-
tucién en la que estudiaron sSu carrera no existe o existia es
ta divisién y estudiaron 1o que conocemos como Psicologla Ge-

neral.

La gran mayoria, 61% de los psicélegos, cursé el -

drea Educativa como firea de especializacidén en la licenciatura.
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Tabla 10

Ano _de Conclusién de la Licenciatura

FECHA DE TERMINACION DE LA LICENCIATURA 1)

1986-1985 . 11
1984-1983 15
1982-1581 11
1980-1979 10
1978-1877 13
1976-1975 12
1974-1973 9
1972-1971 2
1970-1969 0
1968-1967 7
1966-1965 2
1964-1963 1
1962-1961 1
1960-1956 0
1955-1953 3
19489 1
SIN ESPECIFICAR 4

La mayor parte de los datos se agrupan entre 1975 y
1946, es decir, la mayoria de los entrevistados son de genera

ciones reclentes o casi reclontes.
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Tabla 11}
Orientacién Tedrica predominante tomads

en el Area de Especializacidén de la

Licenciatura
DRIENTACION TEORICA 1
Cognoscitiva 19
Cognoscitiva ¥y otra [
Conductista 27
Conductista ¥y otra 7
Psicoanualitica g
Psicosnalitica y otra 3
Humanista 2
Racional Reallsta 1
Ecléctica is

5in especificar

La mayorla, 27% de los psicblogos llevaron la orien

tacidn conductista, aungue tambidn un alto porcentaje llevd

la orientacidn Cognescitiva I9%, y la Ecléctica o sin una
los demds datos se distribuyen -

orientacidn en especial 141,
con poco porcentaje en toda la tabla.
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Tabla 12

Arca de Realizacisn del Servicio Social

AREA DEL SERVICIO S50CIAL %

Educativa

w
-]

Eduéativn Y otra 1
Clipnica

Industrial
Industrial y Social
Experimental

Social
Psicofisiolégica

Otra

[ I T R TR SRR i N

Sin especificar

La gran mayoria, 58%, hizo su Servicio Social en el

Area Educativa.

Tabla 13

Comparaclén de Psicblogos Educatives

Titulados y no Titulados

TITULO PROFESIONAL ]

Titulado 61
No titulado 39
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La gran mayoria, 61%, de los Psicédlogos Educativos -

de la muestra estén titulados.

Tabla 14

Motivos de no haberse Titulado

CAUSAS DE NO HABERSE RECIBIDO
No. de Sujetos**

Faltn de tiempo para realizar

la tésis, 14
Empezd a elaborar la tésis pe
ro su trabajo no fue aprobado. 1

No existian los servicios
adecuados para la realiza-
cidn de su tésils, 2

Eran demasiado complicados
los trémites para la presen-
tacidn del examen profesio-

nal. , 4
No lo consideré necesario pa-

ra su trabajo. 6
Obtendrd el titulo préxima-

mente. 27
Falta de motivacién e inte- )
rés para terminar la tésis. 24
Cambio de residencia 1

tn el Iltem, Cuusas de no Haberse titulado; se obtu-

** No. de Sujetos, se reflere 4 que fio es un porcentaje, por-
que se roglistraron varians respuestas por sujeto.
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vieron los datos de los problemas que han encontrado los Psi-

¢dlogos educativos para poderse titular,

La categoria obtendrd el titulo préximamente, se -
refiere a que los profesionales, estdin trabajando sobre su -

tesis o sobre los trémites para cobtener su titulo.

La mayoria de los No Titulados, menciona que obten-
dréd el Titulo Prbximamente. Y un porcentaje significativo men
ciona también que la principal causa de no haberse titulado -

es, Falta de Tiempo para realizar la Tesis.

Tabla 15

Comparacidn del poericdo de tiempo

empleado para Titularse

TIEMPO EMPLEADO PARA RECIBIRSE
No. de Sujetos**

Mepos de 1 afio 16
1 ano 15
2 afics 9
3 afos 4
4 ahos 5
5 afos 6
6 y 7 afos 3
8 & mis afos 3

** No. de Sujetos, sc refiere, a que no ¢s un percentaje, por
que sc registraron varias respuestas por sujeto.
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En el Item, Tiempo empleado pura recibirse, se re-
copilaron datos del tiempo empleado desde que se terminé la -
licenciaturs, hasta que se presentd el examen profesional. No
se tomd el tiempo hasta que obtuvieron el titulo, porque este
périodo puéde varisr por miltiples causas, y por lo regular -

esto es5td fuera del alcance de los Psicélogos a titularse,

Por lo regular, la mayoria de los Psicélogos Educa-

tivos se titulan pronto, es decir, en menos de dos afos.

Tabla 16

Comparacién por Promedio de Calificaciones

obtenido en la Licenciatura

PROMEDIC DE CALIFICACIONES ]

7.9 5 menos 3
8.0 a 8.5 29
B.6 a 8.9 12
9.0 a 9.5 . 43
Mis de 9,6 , 11
Sin especificar 2

En el ltem, Promedio de calificaciones, se cbtuvie--
ron luvs dJdatos del promedio general obtenido durante la licen-

ciatura, no séle del area de Lducativa,
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El 43% que en este caso es el porcentaje mayor, ob-
tuvo de 9.0 a 9.5 de promedic general en la carrera y, el 29%
obtuve de 8.0 o 8.5. En general, los Psicélogos Bducativos de
la muestra, obtuvieron buenas calificaciones en la Licencia-

tura.

Tabla 17

Areas en que fueron cursados los Posgrados

CURSOS DE POSGRADO EN
No.de Sujetos**

Psicologfa Infantil* . 9
Pedagogia o Educacién® 21
Psicologia Industrial 6
Psicologia Clinjca 5
Psiceoterapia 17
Educaclién Especial : 18
Pruebas Psicométricas 13
Investigacién Educativa 8
Material Didictice 1
Tecnologia Educativa g
Psicodiagnéstico 3
Dindmica de grupos 6
Orientacidén Educativa o

Vocacional 3
Area de Salud” 5
Evaluacién Educativa* 5
Psicofisiclogia 1
Estadistica Aplicada 1
Sin especificar 10

*VYer Apéndice 1
** No. de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por-
que se registraron varias respuestas por sujeto.
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La mayoria de los Psicdlogos Educativos entrevista-
dos, cursaron posgrados en Pedagogia (21 de 43 sujetos), en -
Educacién Especial (18 de 43), en Psicoterapia (17 de 43) y -

en Pruebas Psicométricas (13 de 43).

Tabla 18

ATreas en que fueron cursadas

las Maestrias

CURSOS DE MAESTRIA EN
No. de Sujetos**

Psicologia Ceneral

Experimental

Tecnologia Educativa

Psicologia Educativa 1

Psicologia Clinica

Pedagogia o cducacién*

Educacién Especial

Psicoterapin

Psicologia Social

Politica Criminal

5in especificar

~N N W R RN LN

La mayoria de los Psicélogos Educativos que Cursa-
ron maestria lo hicicron en Psicologla Educativa, 12 de 31 su

jetos,

*Ver Apéndice 1

** No. de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por
que se registraron varias respuestas por sujeto.
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Tabla 19

Arcas on que fueron cursados los

Doctorados

CURS0S DE DOCTORADO EN

No. de Sujetos**

Psicologia General Experimental 1
Pedagogia 2
Psicologla Educativa 2
Psicologia Clinica ‘ 1
Psicologla 1
5in especificar 1

Dos de los ocho sujetos que cursaron Doctorade, lo

hicieron en Pedagogia y Psicologia Educativa

** No. de sujetos, se refiere a que no €5 un porcentaje, por

que se reglstraron varias respuestas por sujeto,
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Tabla 20

Perfodo en el desempefic de labores de

PsicSlogo Educative

TIEMPO EN EL EJERCICIQ DE

LA PSICOLOGIA EDUCATIVA s
Menos de 1 ofio &
De 1 a 3 aflos 17
De 4 o 6 afios 26
De 7 o 9 ofos ‘ _ 16
De 10 a 12 afos 17
De 13 a 15 aflos 7
De 16 a 18 aflos Q
De 19 a 21 afios ' 1
De 22 a Z4 afios 1
De 25 a 27 ahos 1
De 28 a 30 ahos 1
Sin especificar 7

La mayoria han laborndo de 1 a 12 afios, siendo de -
tstos los de 4 a 6 afos gquienes registran el porcentaje mis -

alto.
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Instituciones en las que actualmente desempefnan

sus labores los Psicdlogos Educativos

INSTITUCIONES EN DONDE
PRESTA SUS SERVICIOS -

ACTUALMENTE

Universidad Piablica

Universidad Privada

Escuela Piiblica

Escuela Privada

Institucidn PhOblica

Institucidn Privada

21

18

51

20

16

75

No. de sujetos**

La gran mayorfa trabajan en escuelas privadas; y en

general trabajan mids en los sectores privado y educativo.

** No., de Sujetes, se refiere a que no es un porcentaje, por-

que se reglstraron varias respuestas por sujeto.
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Instituciones en las que desempefiaron sus

labores los Psicélogos Educativos en el pasadeo

INSTITUCIONES EN DONDE
TRABAJO ANTERIORMENTE

Escuelas Privadas

Escuelas Pablicas

Empresas Privadas’

Empresas pPablicas

Universidades Privadas
Universidades Piblicas
Instituciones de Educacién Espe-
cial Privadas

Plblicas

Instituciones sin especificar

19
11

6
31
23
32

20

76

No. de Sujetos**

En el pasado, trabajaron mis en universidades y em-

presas péblicas.

** No. de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.



77

Tabla 23

Tiempo que labora semanalmente

HORAS SEMANALES POR LAS
QUE ESTA CONTRATADO

Na., de Sujetos**

Variable 9
De 4 a 6 12
De 7 a 9 9
De 10 a 12 ]
De 13 a 15 . 6
De 16 a 18 8
De 19 a 21 10
De 22 a 24 2
De 25 a 27

De 28 a 30 10
De 31 a 33 2
De 34 a 36 12
De 37 a 39 2
De 40 a 42 ‘ 36
De 43 a 45 0
De 46 a 48 2

La gran mayoria trabaja 1o que conocemos como Tiem-

po Completo, o sea, de 40 a 42 horas semanales.

** No. de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.
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Tubla 24

Comparacidn por sueldo percibido mensuslmente

SUELDO QUE PERCIBE MENSUALMENTE i

{tantas veces el salario minimo)

Menos de 1 1
1 29
2 24
3 15
4 14
5 5
6 2
7 2
9 1
12 1
Sin especificar 6

El item, Sucldo que percibe mensualmente, rtecopila
datos de los salarios o ingresos que percibe un Psicélogo edu
cativo en el 4ron metropolitana. Se compard con el salatio mi
nimo, porque se aplicaron los cuestionarios con meses de dife
rencia unos de otros y las cantidades variaban significativa-

mente, por lo que s¢ buscd un parimetro.

En genersl, el Psicdloge Educativo esth mal pagado,
es decir, 1a mayoria gana entre l y 2 veces el salario minime,



Tabla 25

Comparacidén por Actividades desempenadas

actuslmente

ACTIVIDADES QUE DESEMPERA
No. de

Docencia en Educacidn Superior
y Medla Superior

Investigacién
Académico-administrativas®
Difusién Cultural*

Elnboracidn de Instrumentos de
Medida

Capacitacidn de Persconal o
Maestros

Elaborucién de Material
Diddctico

Planeacidn Académica*
Orientacidn Vocaocional

Seleccidn de Alumnos, Personal
o Maestros

Consulta Particular*
Psicodiagnéstices
Psicoterapia
Dindmica de Grupo
Asesoria®

Actividades del Psicdloge Escolar
sin especificar

Actividades Académicas*
Evaluacidn Pedagbgica*

* Ver Apéndice 1
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Sujetas**

43
32

-19

7

2

i1

13

31
10
34
37

63

*Y No. de sujctos, sc reflere a que no es un porcentaje, por-

yue se registraron varias respuestus por sujeto.
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Tabla 26
Comparacifn por Actividades desempefindas

en el pasade

ACTIVIDADES QUE DESEMPERO

ANTERIORMENTE .
No. de Sujetos**

Docencisa 38
Investigacién 20
Académico-administrativas® 240
Difusién Cultural* 2
Elnboracibn de Instrumentes
de Medida 2
Capaclitacién de Personal o de
Profesores 5
Elaboracidén de Material
Didictico 5

- Asescria* 16
Evaluaclién Pedagbgica* 4
Orientacitn Vocacional 10
Seleccibn de Personal o Ajumnos 11
Psicodiagndsticos 17

‘ Psicoterapias N 1
Planeacifin Académica* &
Consules Particular® 1

Actividades de otras fGreas de
la Psicelogla 13
Actividades Propias de 1la

Psicelogia educativa sin espe-

cificar 25
Pindmicas familiar ¢ de grupo 3
Instructer* 2
Aplicacisén de Eximenes 1
Actividades de tipo académico* 2

* Vor Apindice 1

** No. de suletos, se refiere a que no es un porcentaje, por-

yue se registraron variss respuestas por sujeto.
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Tabla 26

Comparacién por Actividades desempefadas
en el pasado

ACTIVIDADES QUE DESEMPERCQ

ANTERIORMENTE .
Ne. de Sujetos**
Docencia 38
Investigncién 20
Académico-administrativas* 20
Pifusidn Cultural* 2
Elaboracidn de Instrumentos
de Medida 2
Capacitacién de Persconal o de
Profesores 5
Elaboracién de Material
Didéctico 5
Asescoria* 16
Evaluaclén Pedagdgica* 4
Orientacidn Vocacional 10
Seleccidn de Personal o Alumnos 11
Psicodiagnésticos 17
" Psicoterapias ‘ 21
Planeacién Académica* &
Consulta Particular* 1
Actividades de otras dreas de
la Psicologia 13

Actividades Propias de 1la
Psicologia educativa sin espe-

cificar 25
Dindmicas familiar o de grupo 3
Instructor® 2
Aplicacidon de Eximenes 1
Actividades de tipo académico* 2

* Ver Apéndice 1
** No. dec sujetos, se refiere a gue no es un porcentaje, por-

Gue sec reglstraron varlas respuestas por sujeto. .
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En los items, Actividades que desempefa actualmente
y Actividades que desempeid anteriormente, se recopilan los -
datos do todas las posibles actividades que puede remlizar el
Psicdlogo educativo. Lo idea de separar 1los itens en época -
presente y pasada, fue para tratar de abarcarlas todas, es de
cir, evitar que los Psic6logos no mencionaran alguna activi-

dad que ya no realizan en ¢l presente.

Todas las nctividadeslquc se registraron, que desem
pefia el Psicdlogo Educativo en el frea metropolitana en Méxi-
co, son: Asesoria*, Docencia. Psicoterapia, Psicodiagnéstico.
Investigacién. Orientacibén VYocacional. Seleccidén de Alumnos, -
Persconal y Maestros. Actividades Académico-Administrativas* .
Capacitacidén de Personal o Maestros. Actividades de Psicolo--
gia Escolar o Educativa sin especificar. Actividades de otras
4reas diferentes a la Educativa. Planeacidn Académica*, Con-
sulta Particular*. Difusidn Cultural*. Elaboracibén de Mate--
rial Didfictico, Evaluscién Pedagégica*, Dinfimicas familiares
o de grupo. Elnboracién de Instrumentos de Medida. Aplicacifbn
de Exfmenes. Actividades de tipo académico® y Actividades de

Instructor*”

Siendo las que mids desempefia; Asesoria*. Docencia.-
Psicoterapia. Psicodiagndstico. Investigacién, Orientacién Vo
cacionul y Seleceidn de nlumnos, personal y maestros,

* Ver apéndice 1.
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Tabla 27
Comparacién _por Puesto desempefiado

actualmente

PUESTO DESEMPERADO
Noe. de Sujetos**

Profesor Universitario 23
Profesor 5
Psicédlogo Particular 10
Psicb6logo Escolar 28
Orientador Vocacional 20
Asesor®*

Terapéuta

Director Académico”

Subdirector de Empresa

Director de Carrers

Coordinador del Aren de

Educativa

PsicbGlogo Jefe de Departa-

mento*

Director de Bibliotecas

Pedagdgicas

Investigador 1
Técnico Especlalizado*

Conferencista

Instructor*

Titular*

Sin Especificar

DIl HOHE O W HEULRAL

Los Puestos que son miis ocupados por los Psicblogos
Educatives que labhoran en el drea metropclitana de México son:
Psicélogo Escelar. Profesor universitario. Orientador vocacip

nal. Investigador y Psicdéloge Particular.

* Ver Apéndice 1
** No. de sujetos, sc refiere a que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.
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Tabla 28

Comparacidén por Instrumentos utilizades

INSTRUMENTOS UTILIZADOS
No. de Sujetos**

Pruebas 76
Entrevista 31
Observacién 25
Material Didictico 3
Cuestionarios B
Técnicas de Investigacidn 13
Evaluscién* 4
Técnicus Pedagégicas* 19
Técnicas de Campo y/o Pric

ticas - 9
Computucién 1
Planeacidn Académica* 10
Conferencias y/o Seminarios 5
Asesorla* 2
Programas Educativos 3
Técnicas sin especificar 9

Los instrumentos mds utilizados por los Psicdlogos
Educotivos en el desempefic de su trabajo son: Pruebas forma--
les e informales. Entrevista. Técnicas de observaciébn. Técni-
cas pedagdgicas*. Técnicas de investigacidn y Planeacidén aca-

démica*.

* Ver Apéndice 1
** No. de sujetos, se reficre o que no e¢s un porcentaje, por-

qtte se registraron varias respuestas por sujeto.
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Tabla 30

Compnracién por actividades consideradas

como desagradables de descmpefiar

ACTIVIDADES QUE NO LE
AGRADA DESEMPERAR

No. de Sujetos**

Aspectos Administratives 11
Aﬁlicar y Calificar Pruebas . ?
Actividades Académicas® 3
Elaboracién de exdmenes 1
Seleccionar Perscnal ) 1
Trabajar con Familias 1
Estadistica 3

Las actividades que mis les disgusta desempefiar a -
los psicdlogos educativos son: Aspectos administratives y 1la

aplicacidén y calificacién de pruebas.

* Ver Apéndice 1
** No. de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.



86

Tabla 31t

Personas con quienes se relacions en su

labor como Psicélogo Educative

PROFESIONALES CON LOS QUE
SE RELACIONA

No. de Sujetos*"

Pedagogos 66
Profesionales del frea de

Salud 89
Terapistas 37
Profesores 84
Psicélogos 12
Profesionales de Ciencias

Exactas 11
Profesionales de Ciencias '

Sociales 33
Profesionales de Cienclns
Econémico-administrativas 5
Profesionales de Humanidades 190
Profesionales de Literatura 2
Profesionales de Ciencias
Quimico-blolégicas 4
Profesionales de la Comuni-

cacidn Visual 2
Administradores Educacionales 27
Personal Administrativo 10
Padres de Familia 7

Las personas con las que mis se relaciona el psicd-
logo educativo son: Con los profesionales del fdrea de salud, -
Profesores, fedagogos. Terapistas. Profesionales de las cien-

cias soclales y Administradores educacionales.

** No. de sujetos, s¢ refiere a qie no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.
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Tabla 32

Comparacién por acrividades gue considera

le gustaria desempefiar

ACTIVIDADES QUE LE GUSTARIA

DESEMPESAR
No. de Sujetps**

Actividades de la Psicologia
Industrial

Continuar estudiando
Psicoterapias

Asesoria*

Otras actividades diferentes
a las de Psicologia
Académico-administrativas*
Comunicacién Educativa .
Investigacién Educativa 1
Escribir sobre Psicolegfa
Computacién Aplicada a la
Psicologia

Crear una escuela aplicando

la Psicologia*

Interpretar pruebas proyectivas
Psicologia escolar, infantil,
clinica, social o del deporte
Docencis de Bachillerato o
Educacidén Superior

Planeacidn Académica*
Elaboracién de pruebas
Educaciaon Especial
Psicodiagnéstico

T.V. EBducativa

~
- e

[PENY RPN

iy
&)

-
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El item, Actividades que.le gustaria desempefiar, re
copila, ademfs de las actividades mencionadas, otras posibles
actividades o caompos de accién en 1as que puede laborar el Paji
¢8logo educativo. Se repiten algunas, pero también se mencio-
nan otras nuevas. Las actividades que mis les gustaria desem-
poefar son: Psicoterapia. Investigacién. Psicologia escolar, -
clinica, social, infantil o psicologia del deporte. y Educa--

cién especial.

* Ver Apéndice 1

** No. de sujetos, se refiere & que no es un porcentaje, por-
que se reglstraron varias respuestas por sujeto.

L
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Tabla 33

Motivos de no haber desempefiado las

actividades anteriores

PORQUE NO LAS HA REALIZADO
No. de Sujetos**

Falta de oportunidad 22
Falta de preparacidin 21
Falta de tiempo 27
Falta de recursos econémicos 8

Falta de disciplina personal
Limitaciones perscnales
Falta del lugar adecuado

No hay campo de trabajo

Burocratisme

= OH N N e

No existe el drea cn México

En el item, Porqué no las ha realizado, se regis-
tran las causas de no haber reslizado aquellas actividades -

que les gustaria desempefiar.

Las principales causas son: Falta de tiempo, Falta

de oportunidad y Falta de preparacidm.

*+ No, de sujetos, se refiere a que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respuestas por sujeto.



39

Tabla 34

Cateporizaclién de la preparacién académica

adquirida en la Licenciatura

PREPARACION ACADEMICA $
Muy buena 25
Buena 60
Regular 11
Deficlente 4

El item Preparacidn Académica, recopila informacién
acerca de como considera el Psicdlogo educativo su preparacién
académica adquirida durante la licenciatura, en cuanto a qué
tan bicn ha podido desenvolverse en su trabajo, es decir, a -

su desenvolvimiento profesional.

La gran mayoria considera su preparacién académica

como Buena solamente. .
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Tabla 35

Comparacidén por pertenencia a

Asociociones profesionales

ASOCIACION PROFESICNAL DE

PSICOLOGOS ]
Asociado 20
No asociado 80

El 80% de los psicbélogos educativos entrevistados, -

no pertenecen a ninguna Asociacién profesional de psicélogos.,
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Tabla 36

Defilciencias en 1a formacién durante los

estudios de Licenclatura

DEFICIENCIAS ACADEMICAS

No. de Sujotos*~
Chrricula pobre y mal definido* . 39
En estadistica 2
Falta de prictica en cumpos
Teales 30
Profesorado deficiente 11
Carencia de informacidn sobre
aspectos emocionales del nifio 14
Epfatizar en Relaciones Inter-
pdrsonales 1
Deficiencia en aspectos de
Neurofislologin 2
Deficiencia en aspectos de
Farmacologia 1
Enfatizar en Metodologia de la
Investigacidn 3

Carencia de informacién y de
soluciones en problemas edu-

cativos 5
Carencia de conocimientos de

Colnseling 2
Poga informacidn del campe la-

bokal del Psicdlogo Educativo 2
Falta de conocimientos sobre

pablaciones especiales 1
En manejo de pruebas psicolégi

cas y proyectivas 5
En|manejo de entrevistas 2z

* Ver Apéndice |
** No. de sujetgs, se refiere a que no es un porcentaje, por-
que S¢ registraron varias respuestas por sujeto.
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El item de Deficiencians académicas, obtiene datos -
de las deficiencias que encontrd el psicédlogo en su prepara--
cidn durante 1a licenciatura, ol ejercer su profesién y encop

trarse con la realidad laboral del Psicélogo Educative,

La mayor parte de los psicdlogos entrevistados, re-
portan como principales deficiencias: Curricula pobre y mal -
definide’. Falta de prictica en campos reales. Carencia de in-
formacidn sobre aspectos emocionales del nifio y Profesorado -

deficiente.

Tabla 37

ptras actividades posibles de ser desempe-

fadas por_el Psicdlogo Educativo

ACTIVIDADES EN LAS QUE CREE QUE
QUE PUEDE LABORAR UN
PSICOLOGO EDUCATIVO

No. de Sujetos**

Capacitacién de maestros 6
Plancaciédn académica* 52
En el campo de la psicologia
industrial 11 -
En la clahoracién de mate-
rial didictico 4
En la investigaclén 8

* Ver Apéndice 1 (Continuaa phg. 104)

** No, Jde sujetes, se refiere a que no es un porcentaje, por-
Yue se repistruron vorlas respuestas por sujeto.
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Psicodiagnéstico 7
*Psicoterapia 25
Evaluacidén educativa* 4
Asesoria* 37
Orientacién Vocacional 4
Pedagogia* 4
Computacidn Educativa 2
Administracién Educativa* 4
EBduacién no formal® 16
Actividades propias del Psicé-

logo Educative 13
Educacibdn Especial 15
Desarrollo fisico y/o emocional 4

Traducir, disefar o publicar
articulos y libros

Docencia

Deporte 2
Albergues, guarderias o inter-

nados 3
Plancacidn y Construccidn de

escuelas 2
Actividades multidisciplina-

rias con otros profesionistas 13

En el item Actividades en las que cree que podria -
laborar un Psicdlogo educativo, se le pide opinidn al entre-
vistado, para ampliar el campo o 18s actividades que puede de

sarrollar un PsicSlego educative,.

Las aportaciones son: En computaciém educativa. Edu
cacidn no formal. Traducir, disenar o publicar articules o 1i
bros. En deporte. En albergues, guarderias e internados. Y en
planeacién y construccidn de escuelas,.

* Ver apéndice 1
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Tabla 38

Publicociones remlizandas

PUBLICACIONES $

Con Publicacién 32

§6lc el 32% de los psicdlogos educativos entrevista

dos, tienen publicaciones propias.
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Tabla 39

Temas de publicaciones realizadas

TEMAS DE PUBLICACION

No. de Sujetos**

Conductismo 22
Orientacién educativa y/o vocacional 3
Areca de salud* : 2
Imagen institucional interna 1
Psicologia infantil* 13
Psicopedagogia* 43
Planeacién Educativa® 21
T.V. educativa . 2
Psicoterapla y/o Psicologia Clinice 8
Evaluacién de plan de estudios 3
Psicologia General 3
Pruebas psicoldgicas 3
Educacién especial 12
Biograficas* 1
Estructuras operativas 1

Lo formacidén protesional del Psicdlogo 10
Propuesta de trabajo en un proceso

participante 1
Investigacidn educativa
Pensamiento formal 1

Los temas sobre los que mis escribe el psicélogo -
educative son: Pbicopedagogin. Conductismo. Planeacidén educa-
tiva*. Psicologia infantil., Educacidén especial. Y sobre la -
formacién profesional del Psicdlogo.

* Ver apéndice 1
** No. de sujetos, se refiere o que no es un porcentaje, por-

que se registraron varias respucstas peor sujeto.
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COMPARACIONES ENTRE VARIABLES

Tabla 40

SEXO-ESTARO CIVIL

ESTADO CIVIL FEMENINO MASCULINO
C CASADO 56.4 B1.8
SOLTERO 37.1 13.6
D  DIVORCIADO 6.4 4.5

De los Psicélogos de la muecstra, lia mayo% parte de
los que estln cesados son del sexo masculino y por el contra-
rio, ila mayoria de los psicélogos solteros son del sexo feme-
nino, Los divorciados constituyen la minoria de la muestra y

la diferencia cntre los sexos no es muy importante.
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Tabla 41

ESTADO CIVIL - ESCOLARIDAD

LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO

CASADO 44.4 65.1 64,5 75.0

SOLTERO 55.5 34.8 22.5 12.5
DIVORCIADO 0 ] 12.9 12.9

Los profesionales que mayor escolaridad tienen son
los que estdn casados, en seguida los diverciados y por alti-

mo los solteros.
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Tabla 42

TITULQO PROFESIONAL - SEXO

FEMEN INO MASCULINO
TITULADO 58.9 68.1
" NO TITULADO 41.0 31.8

La diferencia entre los sexos y ol estar titulade o
no, no es muy significativa, asi se tiene que la mayoria de -
los hombres y de las mujeres estin titulados; y aunque la ma-
yor cantidad de los titulados son hombres, la diferencia con

las mujeres no es realmente grande.

ﬁxfcs de 1,74, por lo tanto, no es significativa -
al ,41 gl ni al .05 gl.
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Tahla 43

SEXO - ACTIVIDADES QUE DESEMPENAN
ACTUALMENTE

FEMENINO MASCULINO

DOCENCIA EN EDUC. SUP. Y

MEDIA sUP

DIF. CULTURAL

INVESTIGACION

ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS®

ELAB. DE INST. DE MEDIDA

CAPACITACION DE PERSONAL O

DE MAESTROS 10

ELABORACION DE MATERIAL

DIDACTICO

PLANEACION ACADEMICA*

GQRIENTACION VOCACIONAL

10 SELECCION DE ALUMNOS DE PER-
SONAL D DE MAESTROS

11 CONSULTA PARTICULAR

12 PSICODIAGNOSTICO

13 PSICOTERAPIA

14 DINAMICAS BE GRUPO

15 ASESORIA

16 ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO*

17 EVALUACION PEDAGOGICA*

18 ACTIVIDADES DE PSICOLOGOD ES-

COLAR SIN ESPECIRICAR®
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De 1as actividades que actualmente desempefian, o -
desempefinban los Psicblogos en la fecha de 1a entrevista, se
encontrd que las mujeres prefercntemente realizar Asesoria, y
los hombres en cambio, reslizan prefersntemente Docencias en -
educacidn media-superior y superior.

Las actividades que mfs realizan dnicamente los Psi
cHlogas del sexo masculino scon, Planeacidn académica®* y Con-
sulta particular*., Por el contravrie las actividades gque mis -
realizen los Psicdlogos del sexo femenine OGnicamente, seon: -~
Orientacidn Vocacional, Seleccidn de alumnes, personal ¢ maes
tros ¥y Asesoria.

NOTA: En esta grifica se estd manejando nimere de sujetos y -
no percentajes.
* Ver apéndice 1
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Tabla 44

SEXQO - PREPARACION ACADEMICA

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA

FEMENINO 3.8 11.5 60.2 24.3

MASCULINO 4.5 5.0 59.0 27.2

De los psicSloges que consideraron como deficiente -
su preparacién, fueron la minoria de ambos sexes, y de los -
que la consideraron como buena, fueron la mayoria de ambos -

sexos.
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Tabla 4§
SEXO - PUESTO DESEMPERADO SEX0
PUESTO FEMENINO MASCULINO

1 PROFESOR UNIVERSITARIO 20.5 31.8
2 PROFESOR 6.4 .0
3 PSICOLOGO ESCOLAR 32,0 13.6
4 PSICOLOGO PARTICULAR 6.4 22.7
5 ORIENTADOR VOCACIONAL 24.3 4.5
6 ASESOR* 2.5 9.0
7 TERAPEUTA 5.1 0.0
8 DIRECTOR ACADEMICO® 5.1 4.5
9 SUBDIRECTOR DE EMPRESA 0.0 4.5
10 DIRECTOR DE CARRERA 0.0 4.5
11 TECNICO ESPECIALIZADO* 5.1 22.7
12 CONFERENCISTA 0.0 4.5
13 INSTRUCTOR* 2.5 4.5
14 TITULAR ESCOLAR* 5.1 0.0
15 INVESTIGADOR 10.2 22.7
16 PSICOLOGO JEFE DE DEPARTAMENTO 6.4 4.5
17 COORDINADOR AREA EDUCATIVA 3.8 0.0
18 SIN ESPECIFICAR 6.4 4.5
19 DIRECTOR BIBLIOTECAS PEDAGOGICAS 0.0 4.5

El puesto que con mis frecuencia es ocupade por Psi
célogos de ambos sexos, es el de Profesor Universitario. Los
puestos que con menor frecuencia son ocupados por Psicdlogos -
de ambos sexos son: Director Académico®*, Instructor* y Psichd-

logo jefe de departamento*.

Asi el puesto que mids ocupan los hombres, es el de
Profesor Universitario; y el que mis ocupan las mujeres es el

de Psicblogo Escolar,

* Ver Apéndice 1

Nota; En esta grifica se estd manejando niimeroc de sujetos y -
no porcentajes.
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SEXO-INSTITUCION DONDE CURQO SUS ESTUDIOS DE LI~

CENCIATURA
SEX0
INSTITUCION FEMENINO MASCULINO

1 U.N.AM, 30.7 59,0
2 E.N.E.P. ZARAGOZIA 2.5 13.6
3 E.N.E,P. IZTACALA 5.1 0.0
4 UNIV. PANAMERICANA 1.2 0.0
S UNIV., PEDAGOGICA NACIONAL 3.8 6.0
6 UNIV. IBEROAMERICANA 11.5 0.0
7 UNIV., AUTONOMA METROQPOLITANA 3.8 9.0
8 ESCUELA NORMAL SUPERIOR 1.2 4.5
9 UNIV. DEL VALLE DE MEXICO 2.5 0.0
10 UNIV., DE LAS AMERICAS 1.2 0.0
11 F.E.P, ANGLO ESPAROL 2.5 4.5
12 UNIV. ANAHUAC 30.7 0.0
13 UNIV. AUTONCMA DE SAN LUIS

POTOST 0.0 4.5
14 UNTV. DE TEXAS 1.2 ¢ .0
15 LA SORBONA 0.0 4.5
16 UNIV. BENITO JUAREZ 1.2 0.0

La mayoria de los psicdélogos de la muestra, tanto -
hombres como mujeres, cursaron sus estudies de licenciatura -

en la Universidad Nacional Auténoma de México (U.N.A.M.)

As{ la muyor parte de los Psicélogoes hombres, estu-
diaron en la U.,N.A.M.; mientras que las mujeres hicieron sus

estudios en mayor diversidad de instituciones,
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Tabla 47

SEXO-ORIENTACION TEORICA DE SU AREA DE
LICENCIATURA

FEMENINO MASCULINO

(2]

1 COGNOSCITIVA

2 COGNOSCITIVA Y OTRA

3 CONDUCTISTA

4 CONDUCTISTA Y OTRA

5 PSICOANALITICA

g PSICOANALITICA Y OTRA
8

9

1

N

NN U

HUMANISTA
RACIONAL-REALISTA
ECLECTICA

0 SIN ESPECIFICAR

VTR N LN Sa b 0 =y
SNOoOonHEGNOC

e

La orientacién Tebrica que mds llevaron ambos sexos
es la conductista, aunque un porcentaje importante también de
las mujeres llevaron la Cognoscitiva y de los hombres la Psi-

coanalitica.
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Tabla 48

SEXQ - SUELDO QUE PERCIBE MENSUALMENTE

TANTAS VECES EL SALARIO MINIMO
FEMENINO MASCULINO

0 MENOR AL SALARIO MINIMO 1.2 g.0
1 VEZ EL SALARIO MINIMO 32.0 18.1.
2 VECES EL SALARIO MINIMO 24.3 22,7
3 VECES EL SALARIO MINIMO 15.3 13.6
4 VECES EL SALARIO MINIMO 14.1 13.6
S VECES EL SALARIO MINIMO 3.8 9.0
6 VECES EL SALARIQ MINIMO 1.2 4.5
7 VECES EL SALARIO MINIMO 0.0 9.0
9 VECES EL SALARIO MINIMO 0.0 4,5
12 VECES EL SALARIO MINIMO 0.0 4.5

£n general las mujeres perciben menor sueldo que -
los hombres, asi, los que perciben de 5 a 12 veces el salario
minimo son en su totalidad hombres; mientras gue la mayorfa -
de las mujeres perciben los sueldos mis bajos, es decir, de -

1 a 4 veces el salario minimo.
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Tabla 49

SEXO-PERTENENCIA A ASOCIACIONES
PROFS. DE PSICOLOGRS

FEMENINO MASCULINOD

S1 PERTENECE 14,1 40.9
NO PERTENECE 85.8 59.0

La mayoria de los sujetos, no pertenecen a ninguna
Asociacidn profesional de psicdlogos; pero de los que si per-

tenecen, &stos son en su gran mayoria del sexo masculino.

a
-}L es de 18.2, por lo tanto os significativa al -
.01 gl y al .05 gl.
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Tobla 50

ESCOLARIDADL - DEPENDENCIA ECONOMICA

LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO

0 PERSONAS 50.0
1 PERSONA 5.5
2 PERSONAS 5.5
3 PERSONAS 11.1
4 PERSONAS O MAS 0.0
C COOPERAN 27.7

27.9

25.0
25.90
25.0
¢.0
D.0
25.0

No se encontraron resultadoes realmente significati-

vos en cuanto a la escolaridad de los psicbélogos y la depen--

dencia econémica, pues los resultados se distribuyen en toda

1a tabla.
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Tabla 51

SEXC - SI TIENE O NO PUBLICACIONES PROPIAS

FEMENINO MASCULINO
SI TIENE PUBLICACIONES 20.5 72.7
KO TIENE PUBLICACIONES 79.4 27.2

La mayoria de los Psicblogos hombres, han hecho pu-
blicaciones; mientras que 1s mayoria de las mujﬁrcs na tienen

publicaciones propias.

’)(? es de 54, por lo tante es significativa al .01
gl y a1 .05 gl.
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Tabla 52

ESCOLARIDAD-INSTITUCION EN DONDE PRESTA _SUS SERVI-
CI0S ACTUALMENTE

LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO

1 UNIV. PUBLICA 28.5 14.2 38.0 16.0
2 UNIV. PRIVADA 11,1 44.4 27.17 16.6
3 ESCUELA PUBLICA 40.0 40.0 20.0 0.0
4 BESCUELA PRIVADA 15.6 56.8 27.4 0.0
5 INSTIT. PUBLICA 10.0 50.0 20,0 20.0
6 INSTIT. PRIVADA 31.2 37.5 25.0 6.2
7 SIN ESPECIFICAR 25,0 50.0 25.0 0.0

Los psicblogos con mayor prepsracidn académica se -
encuentran trabajande en universidades piiblicas y privadas, -
asi como en instituciones piblicas y privadas. Mientras que -
los psicSloges con menor preparaciton, laboran en escuelas pi-
blicas. Los demds datos se encuentran distribuidos en toda la

tabla.

Nota: En esta grifica sc estd manejando nimero de sujetos y -
no porcentajes.
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Tabla 53
ESCOLARIDAD - ACTIVIDADES QUE DESEMPERAN
ACTUALMENTE

LICENCIA POSGRA MAES DOCTO

TURA — PO T TRIX RADO

1 DOCENCIA EN EDUCACION SUPE-

RIOR Y MEDIA SUPERIOR 20.9 30.2 34.8 13.9
2 INVESTIGACION 18.7 34.3 31.2 15.6
3 ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS* 5.2 42.1 36.8 15.7
4 DIFUSION CULTURAL* 0.0 14.2 71.4 14.2
5 ELABORACION DE INSTRUMENTOS

DE MEDIDA 0.0 100.0 0.0 0.0
6 CAPACITACION DE PERSONAL O

MAESTROS , 18.1 54.5 27.2 0.0
7 ELABORACION DE MATERIAL

DIDACTICO 25.0 so0.0 25.0 0,0
8 PLANEACION ACADEMICA*" 20.0 40.0 20.0 20.0
9 ORIENTACION VOCACIONAL 15.1 57.5 21.2 6.0
J0 SELECCION DE ALUMNOS, PERSO

NAL O MAESTROS 9.6 58.0 32.2 0.0
11 CONSULTA PARTICULAR* 40,0 20.0 30,0 10.0
12 PSICODIAGNOSTICO 23.5 44.1 29.4 2.9
13 PSICOTERAPIA 21.6 48.6 27.0 2.7
14 DINAMICAS DE GRUFO 35.3 66.6 0.0 0.0
15 ASESORIA 15.8 6.0 34.9 3.1
16 ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO‘ 57.1 28.5 14.2 0.0
17 EVALUACION PEDPAGOGICA* 0.0 0.0 66,6 33.3
18 ACTIVIDADES PROPIAS DE PSICO-

LOGOS SIN ESPECIFICAR 27.2 45.5 27.2 0.0

Los porcentajes se distribuyenen toda la tabla de -
manera similar, y los resultados no arrojan relaciones entre

si.

Nota: En esta griifica se estd mancjando Nimero de sujetos y -
no porcentajes.

* Ver apéndice 1
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Tabla 54

ESCOLARIDAD - PUESTO DESEMPERADOD

PROFESOR UNIVERSITARIO
PROFESQ

PSICOLOGO PARTICULAR
PSICOLOGO ESCOLAR

ORIENTADOR VOCACIONAL

ASESOR+

TERAPEUTA

DIRECTOR ACADEMICO=
SUBDIRECTOR DE EMPRESA
DIRECTOR DE CARRERA
COORDINADOR DE AREA EDUCATIVA
PSICOLOGO JEFE DE DEPARTAMENTO
INVESTIGADOR

TECNICO ESPECIALIZADO*
CONFERENCISTA

INSTRUCTOR *

TITULAR ESCOLAR®

DIRECTOR DE BIBLIOTECAS
PEDAGOGICAS
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LICENCIA POSGRA MAES DOCTO
TURA — ~ TRIX RADO™
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los porcentajes se distribuyenen toda la tabla de -

manera similar, y los resultados no arrojan relaciones

si.

Nota:

no porcentajes.

* Ver apéndice 1
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En esta grifica se estd manejando nimeroc de sujetos y -
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Tabla 55

ESCOLARIDAD - SUELDO

TANTAS
VECES EL SA
LARIO MINIMO LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO
] 0.0 0.0 100.0 0.0
1 27.5 62,0 10.3 0.0
2 20.8 37.5 37.5 4.1
3 6.6 46.6 33.3 13.3
4 7.1 35.7 0.0 7.1
5 40.0 40.0 20.0 0.0
6 0.0 0.0 100.0 0.0
7 0.0 0.0 50.0 50.0
9 0.0 0.0 0.0 i00.0
12 0.0 0.0 0.0 100.0

En general a mayor preparacién profesional, mayor -
sueldo percibide mensualmente. Asi se tiene que los que obtie
nen desde 6 hasta 12 veces ¢l salario minimo, son los psicdlpg
g05 que tienen estudios de maestria y doctoradeo. Mientras que
los que obtienen sueldos menores a 6 veces el salario minimo,
son psicdlogos que tienen estudios de todes los niveles de -

preparacidn.
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Tabla 56

ESCOLARIDAD-PERTENENCIA O NO A ASOCIACION

PROFESIONAL DE PS1COLOGOS

LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO

S1 PERTENECE 5.0 30.0 40.0 25.0

Los Psicdloges fue tienen mayar escolaridad, son -
los gue con mAs frecuencia pertenecen # alguna o algunas aso-
ciaciones profesionales de Psicllogos. Y de los que mids perte

necen son los que tienen maestria,
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Tabla 57

ESCOLARIDAD-S5I TIENE O NO POBLACIONES PROPLAS

LICENCIATURA POSGRADO MAESTRIA DOCTORADO

SI TIENE PUBLI-
CACIONES 12.5 25.0 40.6 21.8

Los Psicblogos que tienen mayor escolaridad, es de
cir, a mayor escolavidad, mayor nOGmero de publicaciones pro-
pias han escrito. Sliende los de maestria los que mis publica-

ciones tienen,
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Tabla 58

ESCOLARIDAD - DEFICIENCIAS ACADEMICAS

CURRICULA POBRE Y MAL DEFINIDO*

EN ESTADISTICA

FALTA DE PRACTICA EN CAMPOS
REALES

PROFESORADD DEFICIENTE

LICENCIA POSGRA MAES

TURA
21.7
0

17 3

.6
CARENCIA EN FORMACION EMOCIDNAL 21 7

CARENCIA DE FORMACION SOBRE
PROBLEMAS EDUCATIVOS
DEFICIENCIA EN ASPECTOS DE

‘NEUROFISIOLOGIA

DEFICIENCIA EN ASPECTOS DE
FARMACOLOGIA

ENFATLZAR EN METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION

ENFATIZAR EN RELACIONES
INTERPERSONALES

EN MANEJO DE ENTREVISTAS
CARENCIA DE CONOCIMIENTOS DE
COUNSELING

POCA INFORMACION DEL CAMPO
LABORAL DEL PSICOLOGO
EDUCATIVD

FALTA DE CONOCIMIENTOS SOBRE
POBLACIONES ESPECIALES

EN MANEJO DE PRUEBAS PSICOLO-
GICAS O PROYECTIVAS

ACTITUD DEL ESTUDIANTE

4.3
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Los Psicblogos que tienen cursos de Doctorado, vepor

tan como deficiencias académices durante su formacidn en la 1i-

cenciatura, las siguientes por orden de importancia: Princi--

palmente Curricula pobre y mal definido*. Falta de préctica -

en campos reales, profesorado deficiente y carencia de forma-

cibn sobre problemas educativos.

*Ver Apéndice 1
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Los Psicélogas que tienen estudios de maestria, re-
portun come deficiencias académicas, por orden de importancia;
Falta de préactica en campos reales. Cirricula pobre y mal de-
finido*. Profesorado deficiente. Carencic de informacién so-
bre los aspectos emocionales. Fallas en estadistica. Carencia
de informacidén sobre problemas educativos. Enfatizar en meto-
dologie de la Investigacidn y en relaciones interperscnales -

¥y, poca informacién del campo laboral del psicélogo educati--

vO.

Nota: En esta grifica se estin manejando nimerc de sujetos vy
no porcentajes.
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Tabla 39

DEPENDENCIA ECONGMICA - SUELDG

TANTAS
VECES El SA 4 0 MAS
LARIC MINIMD 0 PERSONAS 1PERSONA 2 PERSONAS 3 PERSONAS PERSONAS COOPERAN
-1 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Q.0
1 44.8 6.8 6.8 3.4 g.0 37.9
2 37.5 16.6 8.3 4.1 4.1 29,1
3 13.3 20.0 0.0 13.3 a.0 53,3
4 7.1 21.4 35.7 6.0 0.0 35.7
5 20.0 0.4 40.0 0.0 0.0 40.0
& _ 9.0 50,0 o.¢ 50.4¢ 0.0 0.0
7 D.o 50.0 50.0 0.0 6.0 0.0
9 0.0 0.0 100.0 0.6 0.0 0.0
12 100.0 g.0 0.0 0.0 ¢.0 0.0

No se encontrd relacibn en cuanto a la dependencia
econdmica y el sueldo percibido por los Psicdlogos entrevistag
dos, es decir, los datos se distribuyen de muy diversas mane-
ras. 5810 se ecacontrd que las personas que gonan mencs de una
vye: el salaric minima y 18s que ganan 12 veces el salario mi-
nimo, son 1los que menos dependencia econdmica tienen, o sea,

que nadle depende econdmicamente de ellos,
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Tabla 60

INSTITUCION-AREA DE ESTUDIOS

EDUCATIVA

U.N.A.M.
ENEP-ZARAGOZA
ENEP~-I1ZTACALA
UNIV. PANAMERICANA
UNIV., PEDAGOGICA NACIONAL &6
UNIV., IBERQAMERICANA
UNIV. AUTONOMA METROPOLETANA 8
ESC. NORMAL SUPERIOR
UNIV. DEL VALLE DE MEXICO
UNIV. DE LAS AMERICAS
F.E.P. ANGLO ESPAROL
UNIV. ANAHUAC

UNIV. AUTONCMA DE SAN
LUIS POTOSI

UNIV. DE TEXAS

SORBONA

UNIV. BEN1TO JUAREZ
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EDUCATIVA
Y OTRA
18.9
60.0
0.0
0.0
33.3
11.1
20.0
50.0
100.0
100.0

0.0 .
0.0
100.0
0.0
100.0
0.0
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Las instituciones en 1as que s¢ puede llevar el -

firea de Educativo como Area dec especializacién, son Universi-

dad Andhuac,

Universidad Benito Jufirez y en el Anglo Espafol.
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Tabla 61
INSTITUCION DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA-TITULO

TITULADO
1 UNAM 49.1
2  ENEP ZARAGOZA 3.2
3 ENEP IZITACALA 3.2
4 UNIV. PANAMERICANA 0
5 UNIV. PEDAGOGICA NACIONAL 1.6
6 UNIV. IBEROAMERICANA 11.4
7 UNIV. AUTONOMA METROPOLITANA 8.1
8 ESC. NORMAL SUPERIOR 3.2
9 UNIV. DEL VALLE DE MEXICO 0
10 UNIV. DE LAS AMERICAS 1.6
11 F.E.P. ANGLO ESPAROL 1.6
12 UNIV. ANAHUAC 11.4
13 U.A. DE SAN LUIS POTOS! 1.6
14 UNIV. DE TEXAS 1.6
15 SORBONA 1.6
16 UNIV. BENITO JUAREZ o

La mayor ‘cantidad de los Psicflogos Educativos Titu
lados, cursaron sus estudios de licenciatura en la Universi--
dad Nocional Autdnoma de México. En menor cantidad, pero en -
un porcentaje importante, estudiaron en la Universidad Ibero-

americana y en la Universidad Andhuac,
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Tabla 62
INST. DE EST. DE LICENCIATURA-CAUSAS DE
NO HABERSE TITULADO

A B c D E F G H
1 U.N.AM. 10.8 0.0 s.4 5.4 8.1 10.8 2.7 0.0
2 ENEP-ZARAGOZA 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 40.0 0.0 0.0
3 ENEP-IZTACALA 6.0 0.0 0.0 0,0 0.0 50,0 0.0 0.0
4 UNIV. PANAMERICANA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0100.0 0.0 0.0
5 UNIV. PEDAGOGICA
NACIONAL 33.3 0.0 0.0 0.0 33.3 66.6 0.0 0.0
6 UNIV. IBERQAMERICANA 0.0 0.0 0.0 0.0 31.1 0,0 0.0 11.1
7 UNIV.DEL VALLE DE MEX. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0100,0 0,0 0.0
8 F.E.P. ANGLO ESPAROL ¢.0 0,0 0.0 0.0 0.0 66.6 0.0 0.0
9 UNIV. ANAHUAC 29.1 4.1 4,1 0.0 4.1 50,0 8.3 0.0
10 UNIV.BENITO JUAREZ 100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FALTA DE TIEMPO PARA REALIZAR LA TESIS

EMPEZO A ELABORAR LA TESIS PERO SU TRABAJO NO FUE APROBADO
NO EXISTIAN LOS SERVICICS ADECUADOS PARA REALIZAR LA TESIS
ERAN DEMASIADO COMPLICADOS LOS TRAMITES PARA LA PRESENTA-
CION DEL EXAMEN PROFESIONAL

NO LO CONSIDERO NECESARIO PARA SU TRABAJO

OBTENDRA EL TITULO PROXIMAMENTE

FALTA DE MOTIVACION E INTERESES PARA TERMINAR LA TESIS
CAMBIO DE RESIDENCIA

Tamm CDQw>

Los porcentajes se distribuyen en toda 1s tabla de
manera similar, y los resultados no arrojan relaciones entre

si.

Noto: En esta grifica sc e¢sth manejando naGmero de sujetos y -
no porcentajes,
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Tabla 63

TIPO DE INSTITUCION DE ESTUDIOS-AREAS_DE ESTUDIOS

EDUCATIVA PSICOLOGIA

EDUCATIVA Y OTRA GENERAL
PUBLICA 47.4 25.4 27.1
PRIVADA 80.4 9.7 8.7

La mayoria de los Psicélogos que estudiaron su 1i-
cenciatura en instituciones tanto piblicas como privadas, lle
varon ¢l 4rea Educativa. Aunque en las instituciones piblicas
s¢ dan mis las &reas de Psicologia educativa combinada con -
otra ¢ de Psicologia General; y en las instituciones privadas,

se lleva mds el Area de Educativa,
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Tabla 64

TIPO DE INSTITUCION DE ESTUDIOS-ORIENTACION

TEQRICA
PUBLICA PRIVADA

1 COGNOSCITIVA 8.4 34.1
2 COGNOSCITIVA Y OTRA 10.1 0.0
3 CONDUCTISTA 35.5 14.6
4 CONDUCTISTA Y OTRA 8.3 4.8
5 PSICOANALITICA 8.4 9.7
6 PSICOANALITICA Y OTRA 5.0 0.0
7  HUMANISTA 0.0 4.8
9 RACIONAL-REALISTA 0.9 2.4
S MATERIALISTA-DIALECTICA 0.0 0.0
10 ECLECTICA 13.5 14.6

Entonces, sc tiene que la principal orientacidn ted
rica de las instituciones piblicas es la Conductista, y para

las privadas ¢s la Cognoscitiva.
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Tabla 65

TIPO DE INSTITUCION DE ESTUDIOS-SI ESTA O NO
TITULADD

PUBLICA PRIVADA
3 76.2 39.0
NO 23.7 60.9

La gron mayorfa de los Psicllogos que estdn titula-

dos, cursaron sus estudios en instituciones pidblicas. Mientras

que los psicédlogos que estudiaron en instituciones privadas -

5610 se han titulado el 39.0%.

Y
'ﬁxh es de 27,8, por lo tanto es significativa al -

.01 gt ¥ al .05 gl.
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Tabla 66

TIPO DE_INST. DE ESTUDIOS-ACTS. QUE
DESEMPERA ACTUALMENTE

PUBLICA PRIVADA

1 DOCENCIA, EDUC. SUPERIOR Y

MEDIA SUPERIOR 69.70 30.20
2 INVESTIGACION 90.60 9.30
3 ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS* 68.40 31.50
4 DIFUSION CULTURAL* 85.70 14,20
S ELABORACION DE INSTRUMENTOS

DE MEDIDA 100.00 0.00
6 CAPACITACION DE PERSONAL O

MAESTROS 63.60 36.30
7 ELABORACION DE MATERIAL

DIDACTICO 100,00 0.00
8 PLANEACION ACADEMICA« 100.00 0.00
9 ORIENTACION VOCACIONAL 27.20 72.70
10 SELECCION DE ALUMNOS, PER-

SONAL O MAESTROS 19,30 80.60
11 CONSULTA PARTICULAR" 50.00 50.00
12 PSICODIAGNOSTICO 47.00 52.90
13 PSICOTERAPIA 43,20 56.70
14 DINAMICAS DE GRUPO 33.30 66.60
15 ASESORLA* 36,50 63.40
16 ACTIVIDADES DE PSICOLOGO EDUCA

TIVO SIN ESPECIFICAR 18,10 B1.B0
17 ACTIVIDADES DE TIPO ACADEMICO* 14.20 85.70
18 EVALUACION PEDAGOGICA* 66.60 33.30

Los dos tipos de instituciones de estudios de licen
ciatura en Psicologia, es decir, pidblica o privada, determi--
nan el tipo de actividad a desempefiar por sus alumnos; pues -
como se puede observar, existen diferencias muy claras entre
los psicélogos que estudiaron en instituciones pliblicas y en

instituciones privadas.

* Ver apéndice 1
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Tabla 67

TIPO DE INSTITUCION DE ESTURIOS-SUELDO

TANTAS
VECES EL SA-
LARIO MINIMO PUBLICA PRIVADA
-1 n.o 100.0
1 55.1 44,8
2 54.1 45.8
3 66.6 33.3
4 57.1 42.8
5 60.0 40.0
1] 100.0 0.0
7 100.0 . 0.0
9 100.0 0.0
12 100.0 0.0

Los Psicblogos que ganan de 6 o 12 veces el salario
minimo mensualmente, es decir, el sueldo més alto, son perso-
nas que cursaron sus estudios de licenciaturas en institucio--
nes piblicas, Mientras gue los que genan menos de una vez el
salario minimo, es decir, el sueldo mids bajo, son personas -

que cursaron sus estudios en instituciones privadas.
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Tubla 68

TIPO DE INSTITUCION DE ESTUDIO-PREPARACION

ACADEMICA

MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENTE
PUBLICA 56.0 56.6 63.6 100.0
PRIVADA 44.0 43.3 36.3 0.0

La totalidad de los Psicélogos gque reportd que su -
preparacion académica fue deficiente durante su licenclatura,

cursaron sus estudios en instituciones pidblicas.
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Tabla 69

TIPO DE INSTITUCION DE ESTUDIOS-DEFICIENCIAS

ACADEMICAS
PUBLICA PRIVADA

1 CURRICULA POBRE Y MAL DEFINIDO" 79.4 20.5
2 EN ESTADISTICA 100.0 0.0
3 FALTA DE PRACTICA EN CAMPOS REALES 53.3 46.6
4 PROFESORADO DEFICIENTE 54.5 45.4
5 CARENCIA DE FORMACION EMOCIONAL 21.4 78.5
6 CARENCIA DE FORMACION SOBRE PROBLEMAS

EDUCATIVOS 40.0 60.0
7 DEFICIENCIA EN ASPECTOS DE NEUROFISIOLOGIA 50.0 50.0
8 EN ASPECTOS DE FARMACOLGGIA 100.0 0.0
9 ENFATIZAR METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 100.0 0.0
10 ENFATIZAR EN RELACIONES INTERPERSOMALES 100.0 0.0
11 EN MANEJO DE ENTREVISTAS 0.0 100.0
12 CARENCIA DE CONOCIMIENTOS DE COUNSELING §0.0 50.0
13 POCA INFORMACION DEL CAMPO LABORAL

DEL PSICOLOGQ EDUCATIVO 50.0 50.0
14 FALTA DE CONOCIMIENTOS SOBRE

POBLACICONES ESPECIALES 0.0 100.0
15 EN MANEJO DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

O PROYECTIVAS 80.0 20.0

La totaljdad de los Psicélogos que estudiaron su 1i
cenciatura en instituciones piblicas, reportan como deficien-
cias académicas las siguientes: Deficiencia en Estadistica. -
En aspectos de farmacologia. Enfatizar en metodologia de 1a -
investigacién y en relaciones interpersonales. Mientras que -
1a totalidad de los que hicieron sus estudios en institucio--
nes privadas, reportaron como deficiencias: En manejo de en-

trevista y en conocimiento de poblaciones especisales,
* Ver apéndice 1
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Tabla 70

S1 ESTA O NO TITULADO-PROMEDIO DE

CALIFICACIONES

A B C D E F
TITULADO 3.2 24.5 11.4 44.2 14.7 1.6
NO TITULADO 2.5 35.8 12.8 41,0 5.1 2.5
A 7.9 0 MENOS
B 8.0 A B.5
C 8.6 A 8.9
D 9.0 A 9.5
E MAS DE 9.6
F SIN ESPECIFICAR

La mayoria de los Psicdlogos que estin titulados, -
son los que obtuvieron mds altas calificaciones durante 1la -

licenciatura.
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Tabla 71

SI_ESTA TITULADO O ND - SUELDO

TANTAS
VECES EL SA-
LARIO MINIMO TITULADO NO TITULADO
-1 0.0 100.0
1 34.0 65.5
2 54.1 45.8
3 80.0 20.0
4 92.8 7.1
5 80.0 20.0
6 10¢.0 0.0
7 100.0 0.0
9 100.0 0.0
12 100.0 0.0

Los Psicélogos que estln titulados, son los que per
clben los sueldos mis altos; mientras que los que perciben -

los m&s banjos sueldos son los que no estdn titulados.
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Tabla 72

SI_ESTA O NO TITULADO-PUESTO (PRINCIPAL)

TITULADO  NO TITULADO

1 PROFESQR UNIVERSITARIO 22.9 10.2
2 PROFESOR 1.6 2.5
3 PSICOLOGO ESCOLAR 24.5 28.2
4 ORIENTADOR VOCACIONAL 4.9 12.8
S ASESOR* 1.6 0.0
6 TERAPEUTA 0.0 5.1
7 DIRECTOR ACADEMICO* 4.9 5.1
8 SUBDIRECTOR DE EMPRESA 1.6 0.0
9 DIRECTQOR DE CARRERA 1.6 0.0
10 COORDINADOR AREA EDUCATIVA 4.9 0.0
11 P5ICOLOGO JEFE DE DEPARTAMENTO* 6.5 2,5
12 INVESTIGADOR 13.1 5.1
13 TECNICO ESPECIALIZADO* 6.5 12.8
14 TITULAR* 0.0 7.6

Entonces, el puesto que mds ocupan ambos, es declr,
titulados y no titulados, es ¢l de Psicélogoe escolar, por lo
que se puede suponer, Qque Tas escuelas ocupan para dicho pues
to psicélogos tanto titulados como no titulados. Para el pues
to de Director académico*, tambidn se emplean en cantidad se-

mejante psicdlogos titulados y no titulados.

* Ver Apéndice 1
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Tabla 73

S1 ESTA O NO TITULADO-PERTENENCIA A
ASQCIACION PROF., PSICOL.

ASOCIADO NO ASOQCIADO
TITULADD 21.3 78.6
NO TITULADO 17.9 82.0

No se cncontrd relacién en cuanto a si estéin o -
no titulades los psicélogos y su pertenencia a asoclaciones -
profesionales de Psicologia. Asi sc obtuve que los Psicdlogos
que no ostfin asociados son la mayoria de los titulados y de -
los no titulados. Dicho en otras palabras, la mayoria de los
psicdlogos, sean &stos titulados o no, neo pertenecen a ningu-

na asociacién profesional de psicélogos.

1
H)L es de .28, por lo tante, no es significaciva -
al .01 gl ni a} .05 gl.
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Tabla 74

ESCOLARIDAD-PREPARACION ACADEMICA

MUY BUENA BUENA REGULAR  DEFICIENTE

LICENCIATURA 11.1 61.1 27.7 0
POSGRADO 25.5 65.1 9.3 0
MAESTRIA 32.2 58.0 3,2 6.4
DOCTORADD 25.0 37.5 12,5 258.0

Los Psicdlogos que mayor escolaridad ‘tienen, son -
los que mencionan que la preparacién académica que tuvieron -
durante la licenciatura fue Deficlente, y tal vez es por eso,
que han seguido preparfndose hasta una maestria o un doctora-
do. Aunque gran parte de los psicélogos que tienen escolari--
dad desde la licenciatura hasta el doctorado, consideran que
su preparacién académica durante la licenciatura fue nada mfs

Buena.
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TABLA 75

INSTITUCION DONDE TRABAJA-DEFICIENCIAS

ACADEMICAS
A B C b E F
1 CURRICULA POBRE Y MAL DEFINIDO*31.4 7.4 3,7 22,2 20,3 14.8
2 EN ESTADISTICA 0.0 0.0 0.9 0.0 100.0 0.0
3 FALTA DE PRACTICA EN CAM-

POS REALES 29.4 8.8 2.9 38.2 14,7 5.8
4 PROFESORADO DEFICIENTE 8.7 6.2 6.2 43.7 0.0 25.0
5 CARENCIA DE FORMACION

EMOCIONAL 15.7 21.0 0.0 47.3 5.2 10.5
6 CARENCIA DE FORMACION 50-

BRE PROBS. EDUCATIVOS 12.5 37.5 0.0 25.0 12.5 12Z.5
7 DEFICIENCIA EN ASPECTOS

DE NEUROFISIOLOGIA 0.0 33.3 0.0 33.2 0.0 33.3
8 DEFICIENCIA EN ASPECTOS

DE FARMACOLOQGIA 0,0 o0.00 0©.0 50,0 0.0 50.0
9 ENFATIZAR EN METODOLO-

GIA DE LA INVEST. 33.3 0.0 0.0 0.0 66.6 0.0
10 ENFATIZAR EN RELACIONES

INTERPERSONALES 0.0 0.0 0.01100.0 0.0 0.0
11 EN MANEJO DE ENTREVISTA 0.0 0.0 0.0 75.0 0.0 25.0
12 CARENCIA DE CONOCIMIEN-

TOS DE COUNSELING 16.6 16.6 0.0 50.0 0.0 16.6
13 POCA INFORMACION DEL CAM-

PO LABORAL DEL PSICOLOGO

ERDUCATIVO 50.0 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0
14 FALTA DE CONOCIMIENTOS

SOBRE POBlAC. ESPEC. 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0
15 EN MANEJO DE PRUEBAS PSI-

COLOGICAS Y PROYECTIVAS 0.0 25.¢ 0.0 37.5 37.5 0.0
16 ACTITUD BDEL ESTUDIANTE 0.0 0.0 0.0 50.0 0.0 50.0
A UNIVERSIDAD PUBLICA D ESCUELA PRIVADA
B UNIVERSIDAD PRIVADA E INSTITUCION PUBLICA
C ESCUELA PUBLICA F INSTITUCION PRIVADA

Los porcentajes sc distribuyen de manera similar en
toda la tabla, y los resultados no arrojan relaciones entre -

si,
* Ver apéndice 1



Crdficn 236

INSTITUCION DONDE TRABAJA —DEFICIENCIAS

100 ACADEMICAS
] 1 Gmaroud . pobxe ¥ BAL DEFINIO
\ 3 EN ESTARISTION
on - ] 3 FALTA I PRACTIEA BN EAWDS REALES
) ) 4 PRFESRARD BEFICLENTE
i S CARENCIA D€ FORRACION ENOCIORAL
H & CARENCIA BC FORAACION SOBSE HAOES.
80 ' - ELSATIVOS
[ 7 MFICIDEIA [ ASHLTOS DE NEUKD -
3 H i FISIDLIGIA
70 - 1 ' ] L‘.’;‘,ﬁ‘“‘"‘ N ASFECTOS DE FARMACD -
| z ) 9 ENATIZAR BN METONOLOSIA DE LA TWVEST
. ! 18 ENFATIZAR EM RELACIMNES INTERPEFS -
60 ) OMALES
I [ s 11 T WED 1€ ENTREVISTA
\ 12 CARENCLA 0E CONOCIWIENTOS BE COI% -
50 1 H g1 : L]
' [ H 13 POCA LIEDRUALAN DEL CANFO LALIRAL
\ \ [ [ 1 PEL PSICOLOCO EXICATIVD
40 , H ! 14 FALTA BE CONDCINIENTDS S0ME POMLA-
1 . N | ~CIUES LSHCIAES
\ 15 EN MWAE XD 1€ PAUERAS PSITOLDGITAS Y
30 | 1 \ h PROVECT IVAS
3 ._j v A 16 ACTITIR DEL ESTURIANTE
H A
\ y ]
?D h ; 2
= [y M M
d
10 5 i ! 1
\
2 f o
0 T T B o L T ’ I 3
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 10 11 12 113 14 15 1%

L~ ERB [Zc S0  [XXE 28 F

UNIVERSTIAD PURLTCA  ANIVERSIDAD PAIVAMY  ESDMELA PURLECA  ESCINXA PRIVADA  INSTLTUCION FURHICA  TISTINUCION FRIVADR



Tabla 76

SUELDO-PREPARACION ACADEMICA

TANTAS
VECES EL SA

LARIO MINIMD MUY BUENA BUENA REGULAR DEFICIENTE

-1 100.0 0.0 g.0 0.0

1 17.2 72.4 10.3 0.0

2 20.8 66.6 a,3 4.1

3 20.0 66.6 13,3 0.0

4 35.7 50.0 14,2 0.0

5 20.0 40.0 40.0 0.0

6 100.0 0.0 0.0 0.0

7 50.0 50.0 0.0 0.0

9 100.0 0.0 0.0 0.0

12 0.0 0.0 0.0 100.0

Los Psicé6logos educatives que perciben el salario -
mis alto, en su totalidad reportin que su preparacifn académi
ca durante la licenciatura fue Deficiente. Mientras que los -
que ganan el salario més bajo, mencionan que su preparacién -

académica fue Muy Buena.
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Tabla 77 '

ASOCIACION PROFESIONAL DE
PSICOLOGOS-PUBLICACIONES

CON PUBLIC, SIN PUBLIC.

ASOCIADO 31.2 14.7
HO ASOCIADO 68.7 85.2

Los Psicélogos que no pertenccen a ninguna asocia-
cién profesionanl de psicologfa, son los que tienen més publi-

caciones propias.

-3
’)(.es de 7.06, por lo tanto, es significativa al -

.01 gl y al .05 gl,
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Grdfica 38
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DEPENDENCIA ECON.-PUESTO (ACTIVIDADES PRINCIPALES)

o

1
PERS

g

PROF. UNIVERSITARIO 22.5 21.4
PROFESOR

PSICOLOGO ESCOLAR 2
ASESOR*
PSICOTERAPEUTA
ORIENTACION VO-
CACIONAL

DIRECTOR ACADEMICO™
SUBDIR. DE EMPRESA
DIRECTOR DE CARRERA
COORD. AREA EDUC.
PSICOLOGO JEFE DE
DEPARTAMENTO
INVESTIGADOR
TECNICO ESPECIA-
LIZADG*
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Asf, el puesto mis ocupado por los Psicdlogos que -

mantienen hasta cuatro personas, es ¢l de Director académico®.

El puesto més ocupado por 1los psicdlogos que mantienen

hasta

tres personas es el de Técnico especializado*. Por los que -

mantienen dos personas, es el de Profesor universitario.

Por

los que mantienen a una sola perscnas, son psicélogo escolar-

y profesor universitarioc., Por lo$ que no mantienen a nadie o

cooperan econémicamente, es el de Psicéloge escolar.

* Ver apéndice 1
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Gréfica 39
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Tabla 79

ESCOLARIDAD - SEXQ

FEMENINO MASCULINO

LICENCIATURA 17.9 18.1
POSGRADO 43.5 40.9
MAESTRIA 33.3 22.7
DOCTORADO 5.1 18.1

Existe una tendencia semejante entre ambos sexos en
cuanto a estudiar la licenciatura y el posgrado. Pero a nivel
de maestrin el porcentaje mayor de los gque la estudiaron es -
del sexo femenino, y per el contrario, el mayor porcentaje de
los psicélogos que estudiarcon hasta doctorado es del sexo mas

culino.
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

En este capitulo se presentan las conclusiones, -
soluciones y sugerencias a las que se 1legd después de anali-

zar los datos del capitulo anterior. Asi se tiecne que:

El 78%, es decir, la mayoria de la muestra estd re-
presentnda por psicélogos del sexo femenino, lo que parece in
dicar que existe una preferencia muy marcada de este sexo por
la carrera de Psicologia, ¥ en el caso de esta investigacibn,
por la Psicologla Educativa. Esto se encuentra apoyado por -
una investigacifén similar realizada en 1975 por Litvineff y -
Gomel; pero sobre el psicdlogo general. Ellos encontraron una
muestra dividida por sexc con los mismos porcentajes que la -
muestra de é&sta investigncitén., (Martinez y Ramirez, 1981). -
Martinez y Ramirez en 1981, al igual que Arrazola en 1984, en
contraron en investigaciones hechas sobre el psicdlogo gene-
ral que la mayor parte de los psicdlogos entrevistados eran -

también del sexo femenino.

Los psicdlogos de esta muestra, son generalmente -
gente joven, es decir, se encuentran entre los 26 y 33 aflos -
de edad, por lo que ldgicamente pertenecen a generaciones de
estudios recientes, de 1975 a 1985, 1la mayoria de ellos, lo -
que implica que la Psicologia Educativa en cl &rea metropoli-

tana de México, es manecjada preferentemente por jévenes, pues
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como se sabe, es a flrimas fechas cuando esta profesidén ha te

nido su mayor auge. Estos resultados son similsres a los en-

contrades por Martinez y Ramirez en 1981 y por Arrazola en -

1984.

El 62% de la muestra sonh personas casadas, slendo -
1a mayoria de los casados del sexo masculino y la mayorfia de
los solteros, del seoxo femenino. Arrazola en 1934, apoya lo -
anterior, pues encontrd en su estudio que la mayor parte de -
las mujeres orean solteras; y Martipez y Ramirez en 1081, dije

ton que el 57.6% de los hombres de su muestra eran personas -

cosadas.

La mayorfa de los psicblogos que participan en esta
investigacién, continitan preparindose después de cursar sus -
estudios de licenclatura; y sc encontrd ademés que los psicé-

logos que tienen estudiecs de doctorado son ¢n su mayoria del

sexo masculino; y por el centrarip, los que tienen maestria,

son generalmente del sexo femenino.

También se encontré que por lo regular, los psicdle

gos cue ticnen mayor escolaridad son los que estdn casados.

Los resultados cbtenidos por Martinez y Ramivez, on
1981 se contraponen con los enunciades anteriormente al igual

yue los resultados obtenidos por Arrazola en 19845 quicnes en
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contraron que la mayYoria de los psicdlogos generales no con-
tinda prepardndosc. Probablemente esto sélo suceda con el psi
cdlogo educativo {porque como s¢ menciond anteriormente, las
investigaciones de Arrazola y de Martinez y Ramirez son schre

el psicSlogo general).

Los resultados obtenldos en esta investigacién, com
prueban que a. mayor preparacién académica, mejores ingresos, -
tal vez esa sea la causa de que los psicSlogos casados y les
psicélogos hombres sean los qQue tienen mayores estudios bus-

cando obtener mejores ingresos.

El1 59% de les psicSlogos de la muestra, cursd sus -
estudios de Licenciatura en instituciones piGblicas. De ellos
la gran mayorfa, estudid en la U.N.A.M., Esto concuerda con un
estudio realizado por Rueda en 1986, quien también encontrd -
que el mayor porcentaje de los psicdlogos que trabajan en la
educacidn, estudian su Licenciatura en instituclones pablicas.
De los psicSlogos que estudiaron sélo en la Universidad Nacio

nal Auténoma de México, el 59% son del sexo masculino,

El 46% de la muestra, curs® su licenclatura de Psi-
cologia Educativa en nhueve semestres, ss decir, en cuatro y -
medio anos. Martinez y Ramirez en 1981, encontraron resulta--
dos semejantes que apoyan a los de esta muestra. Lo cual indji

ck, que en la mayoria de las instituciones de estudio se lle-
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va el plan en nueve semestres; y que lg mayoria de los estu-
diantos cumplen con los requisitos ¥ no se ven ¢n la necesi-
dad de repetir semestres., Ademfs, el alto promedio que 1a mn-
yoria de los estudiantes obtuvieron en su licenciatura, apoya

la suposicidén anterior.

El 61% cursd el fArea Educativa, tanto en institucio
nes de tipo ptiblico como privado. Estos datos no pueden apo-
yarse en los de otras investigaciones, porque nc se encontra-
ton trabajos afines que aporten datos especificos sobre ol -

psicélogo educativo,

En cuanto a lo que se refiere a la eleccidn del Area
dentro de 1la licenciatura o al terminar el tronco bisico, se-
gln sea el caso, se encontrd como ya se menciond anteriormen-
te, que la mayoria eligid el #rea Educativa. Pero resultados -
que se mencionardn posteriormente, partecen indicar que esta -
eleccidn no fue para muchos psicdlogos la miis acertada, pues
no vieron, al terminar sus estudios, satisfechas sus necesida
des y espectativas. Pues al parecer, la mayoria de los estu-
diantes, creen que el contenido curricular de esta &rea es -
mucho miis rico, por esoc es que no buscan al iniciar el &4res, -
combinaria con otra como podria ser con la de clinica o indus
trial, etc, pues segin resultados reportados (ver tablas '32,
36 y 37) no cumple esta frea, mis que con un curriculum estre

cho que los limita en su desenvolvimiento profesional, pues -
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se reporta que el psicélogo educativo hubiera gustado de com-
plementar su frea con materias de otras drens de la Paicole--

gia.

La orientacién te6rica que mis fue llevada al cur-
sar la carrera por los psicédlogos de esta muestra, fue la Con
ductista (27%), la que se impartié prefercntemente en institu
ciones publicas y la tomaron por igual ambos sexos. Es ya dig
tintlvo de las instituciones pablicas su preferencia por la -
orientacién citada, pues en la Universidad Nacional Autbnoma -

de México, se encuentran grandes exponentes de esta corriente.

La orientacidén Cognoscltiva, se¢ di mfis en institu--
ciones privadas. Y en general la llevaron mids mujeres que hom
bres, por lo que se puede decir que existen diferencias por -

sexo en cuanto a 1la orientacién tebrica.

Asi mismo, un 14% de los psicédloges no llevé una -
orientacién en especial, es decir, fue Ecléctica su formaclidn
en cuanto a la orientacién., Y esta formacién Ecléctica fue -

llevada por igual en instituciones piblicas y privadas,

El 58% de los psicdlogos realizéd su servicio social

llevando 8 cabo actividades del Area Educativa exclusivamente.

E! 6l1Y, ¢s decir, la mayorfa de la muestra, estd -
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titulado. De ellos una gran parte se trecibid habiendo estudiag
do en la Universidad Nacional Auténoma de Mé&xlce; y un porcen
taje un poco menor en la Unlversidad Iberoamericana y en la -
Iniversidad Andhuac. Esto se contrapone con las investigacio-
nes de Mirtinez y Ramirez en 1981 y la de Arrazola en 1884, -
quienes encontraron que la mayoria de los psicélogos genera-
les de sus muestras no estaban titulados. Tal vez estos da-

tos demuestran que en especial, el psicdlogo educativo se ti

tula mis que los demds psicélegos.

Se encontrd también con referencia al punto ante--
rior, que la mayor parte de los psicOlogos que se titulan, lec
hacen después de poco tiempo de finalizada su carrera, es de-
cir, el grueso de la poblncién se tituldé durante los dos afios
posteriores a la terminacién de su licenciatura. Probablemen-
te porque son personas responsables y disciplinadas, ya que -
durante la carrera obtuvieron altas calificaciones y se titu-
laron pronte {pues sc vio que los que se titularon son aque-

1los que obtuvieron mejores calificaciones generalmente).

La diferencia entre los dos sexos en cuanto a titu-
larse, rcalmente no es muy grande, es decir, ambos sexos se -
titulan m8s o menos en igual cantidad de personas: 58.9% las

mujeres y 6B.1% los hombres.

Entre las causas que mds se mencionan para justifi-
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car el no haberse titulade, esti el no haber dispuestode riem
po suficiente para realizar la tesls (14 sujetos). Y 27 de -
los sujetos, mencionan que estfn trabajando sobre su tesis o
gobre los trfimites para obtener el titulo en un futuro muy -
proximo, Esto contradice lo presentado por Arrazola en 1984, -
quien encontr6 que la mayor parte de los problemas para que -

el psicélogo general se titule son de tipo burocritico.

Como se pudo cbservar anteriormente, la mayoria --
(58.9%) de los psictlogos que se titularon son los que obtu-
vieron las mids altas calificaclones durante la licenciatura y
aquéllos que no se han titulado son los que obtuvieron meno--
Tes calificaciones, Entonces, la causa principal que exponen
los no titulados, la de no haber dispuestoc de tiempo suficien
te puede ser sélo el pretexto de personas de bajo promedio ¥y
poca responsabilidad. O puede suponerse también, que asi como
durante sus es;udios no dispusieron de tiempo suficiente para
estudiar y obtener buenas calificaciones probablemente sien-
do.ya egresados, tampoco dispongan de tiempo suficiente para

titularse.

En general, la mayoria de los psicélogos de la mues
tra obtuvieron buen promedio de calificaciones en sus estudios
de licenciastura. Asl, sobre un total de 10 puntos, el 43% lo-
grd de 9.0 a 9.5 ¥y el 29% obtuvo de 8.0 a 8.5. Como ya se men

cliond, 1a mayoria de los psicblogos titulados son los que tu-



vieron mejor promedio.

Los profesionales en psicologia educativa que han -
cursado algiin o algunos posgrados, en general lo han hecho sp
bre las dreas o materias de podagogfa, educacidén especial, -

psicoterapia y pruebas psicométricas.

Los cursos de maestria sueclen hacerlos sobre psico-
logia educativa; y los de doctorade sobre pedagogia y psicolo

gia educativa ,también.

Lo anterior puede significar que son las dreas en -
las que m#s laboran y en las que no se sienten estar bien pre

parados.

Gran cantidad de los psicélogos de esta muestra, lle
van realizando actividades de psicologia educativa de I a 12
anos, los anos que llevan trabajande son en realidad pocos sg
guramente porque la mayoria comec se menciond anteriormente, -
son gente joven., Se encontrd también que la mayeria trabajan
tiempo completo (36 de 100 sujetos), es decir, un promedic de
40 horas semanales dedican a la psicologia educativa. Datos -
semejantes encontraron Martinez y Ramirez en 1981. Lo ante--
rior d4 a pensar que trabajan mucho tiempo y perciben poco di
nero, pues los salarios en la mayoria de los casos son bajos

(53% ganan entre 1 y 2 veces el salario minimo).



Un alto porcentaje de los psicdlogos educatives de
esta muestra (85 sujetos), desarrollan sus actividades en el
sector privado, lo que concuerda con datos encontrades por -
Martinez y Ramirez en 19B8l; y Arrazola en 1984, Y sflo 51 su-

jetos de esta investigacidén laborean en escueclas privadas.

Entonces, los lugares en donde mds se emples al psi
cblogo educative es en empresas, instituciones y escuelas pri
vadas; y por el contrario, en el sector piblico es en donde -
con mener frecuencia se requiere de los servicios de este pro

fesional.

En general, la mayoria de los psicblogos educativos
que laboran en ¢l Area metropolitana de México perciben suel-
dos bajos equivalentes a 1 6 2 veces ¢l salario minimo. Aun--
que las investigaciones de Martinez y Ramirez en 1981; y las
de Arrazola en 1934, hablan sobre el PsicSlogo sin ninguna es
pecializacién, es decir, sobre el Psicédlogo general, se encon
traron datos Semejantes en cuanto 8 los bajos ingresos del -

Psicélogo.

Esto puede influir en lo que se piensa del psicélo-
g0 educative, ya que si se le did un sueldo bajo probablemente
S0 crea ue sus capacidades son pocas y que las tareas que -
pucde rvealizar son limitadas, lo que puede contribuir al pro-

blema de definicién de su perflil profesional.
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Extste relacidén en cuanto a que las psicdlogos edu-
catives que estdn titulados son lps que ganan mis alto sueldo,
esto se respalda con datos semejantes encontrados por Marti--
nex ¥y Ramirez en 1981, en donde también a mayor escelaridad, -
mayor sueldo, dicho en otras palabras, los Psicdlogos que tie
nen maestria y doctorade son 105 que mejores ingresos perci--
ben. En general los que ganan mis, estudiaron en institucio--

nes publicas y son los hombres los que perciben mejores sala

rios,

Esto Gitimo podria provocar ¢}l que los Psicélogas -
no titulados traten de obtener el titulo; y los que s{ lo es-
tin, estudien algln grado de escolaridad superior, una vez en
terados de este dato ¥y obtengan las wventajas que proporciona -
el titule y la mejor preparacidn, lo cuval ayudaria a elevar -

el estatus que tiene &l psicdlogo educativa.

Como se puede ver en la gréfica No. 27, los Psicéla
gos que estudlaron su licencistura en instituciones pibllceas,
realizan diferentes actividades a las gque realizan los Psicd-
logos que estudiaron en instituciones privadas. ¥ las activi-
dades reaslizadas por los Psicéloges que estudiaron en intitu-
¢iones pibllcas spn las que 5e encuentran mejor remuneradas -
comg sc puede verAcn la grdfica No. 28, dichas actividades -
ocencia en educacién media superlor y superior, investi

son:
gacidn, actividades académico-administrativas, difusidn culty
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ral, elaboracisn de instrumentos de medida, capacitacién de -
personal o maestros, elaboracién de material didéctico, pla-

neacidén académica y evaluacidn pedagbgica,

Como se puede observar en las tablas 43 y 45 y en -
sus grlficas No. 4 ¥ No. 6, los Psicdlogos hombres realizan -
diferentes actividades & las que realizan las mujeres, y a su
vez, ocupan diferentes puestos de los que suclen ocupar las -
mujeres, los que se cnunclan a continuacidn: Los Psicdloges -
hombres realizan prefrentmente las siguientes actividades: -
planeacién ncaéémicn. consulta particular y docencia ecn educa
cién superior y media superior; y ocupan los siguientes pues-
tos: profesor universitario, psictlogo particular, subdirec-
tor de empresa, director de carrera, tbcnico especializade, -
conferencista e investigador. Mientras que las mujeres reali-
zan: Orientacidn vocaclonal, seleccidén de alumnos de personal
o de maestros, asesoria y actividades de la psicologia esco--
lar sin especificar, y los puestos que ocupan preferentemente
son: psicélogoe escolar, orientador vocaclional, terapéuta, titu

lar escolar y coordinador del 4rea educativa,

Probablemente los hombres en su posicién de padres
de familia y sostenedores del hogar, (porque como se vio, 1la
mayoria de los hombres estfin casados) se ven en 1a necesidad
de esconlar a mejores puestos para asi percibir mejores ingre-
sos y posiblemente las mujeres (las que en su mayoria son sol

teras sin obligaciones econdmicos como sucede en el caso de
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los hombres) tiendan o conformarse y quedarse en un traobajo -

cémodo y no tan bien remunerado.

En general, de los resultados arrojados por esta in
vestigacién se pudo constatar que las actividades que pueden
realizar los psicélogos educativos de ambos sexos que laboraen
en el Area metropolitana de México, son las que se encuentran
clasificadas en las sigulentes categorias: asesoria, docencia,
psicoterapia, psicodiagnéstico, investigacién, orientacién vo
cicicnal, seleccidén de alumncs, de personal o de maestros, ac
tividades académico-administrativas, capacitacidn de personal
o maestros, planecaciédn académica, consulta particular, difu-
sién cultural, elaboracién de material diddctico, evaluacifne
pedagdgica, dindmicas familiares o de grupo, elaboracisn de -
instrumentos de medida, actividades de tipo académico y acti-

vidades de instructor.

Algunas de las actividades anteriores se habfan re-
portado ya en otros trabajos, es decir, se encuentran respal-
dadas por las investigaciones de los autcores mencionados a -
continuacidén: En cuanto a la actividad de Psicodiagnbstico, -
los siguientes autores encontraren en sus investigaciones 1la
misma actividad realizada por el psicélogo educativo. Lantz,
1960, Warren W. Coxe, 1964, Perkins, 1964, La Liaison commip
tec report to the executive board of the californian assoccia-

tion of the school psycheologists and psychometrists, 1962, -



Ferndndez, 1974; El CNEIP, 1978, Marti{nez y Ramirez, 1981, -
Arrazola, 1984; y Rueda, 1986.

La actividad de psicoterapia se encuentra también -
en las investigaciones de: El CNEIP, 1978, Aguilar Villalobos,
1980, Lartigue y Harrsch 1581, Martinez y Ramirez, 1981; Arra
zola, 1984; y Rueda, 1986.

La actividad de evaluacién pedagdgica o educativa,-
se menciond en los textos de Perkins, 1964, Ferndndez, 1974, -

Castro, 1977, Ravek, 1985; y Rueda, 19486.

La actividad de capacitacién en el dmbito educativo,
se encontrd en los trabajos de Liaison Committee report to -
the executive board of the californian association of the -
school psychologist and psychometrists, 1962, Pineda y Trejo,
1978; y Ruedaz, 1986.

La Investigacidén educativa también es considerada -
como actividad del psicdlogo educativo por Agullar V., 1980,
Rayek, 1985; y Rueda, 1986.

La planeacién académica fue citada como actividad -

del psicSlogo cducntive por Ferndndez, 1974, Castro, 1977,

Lartigue y Harrsch, 1981; Rayek, 1985, Martinez y Ramirez,

1981; y Rueda, 1986.
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La actividad de elaboracién de material didictico -
fue considerada por Fernéndez, 1974, Castro, 1977; y por Mar-

tinez y Ramirez, 1981.

La actividad de asesoria fue mencionada por Aguilar
V., 1580, Rayek, 1985, Martfnez y Ramirez, 1981, Arrazola, -
1984; y Rueda, 1986.

Orientacitn vocacional fue citada por Lartigue y -

Harrsch, 1981.

La nctividad de seleccién de alumnos y maestros 1la

mencionan Lartigue y Harrsh, 19B1.

La actividad de docencia la citan Martinez y Ramf--

rez, 1981; y Arrazola, 1984.

Las actividades que no se citan en otras investiga-
cliones y que fueron encontradas en este trabajo como activida
des que recallza el psicdlogo educativo en el Area metropolita
na son las siguientes:Actividadesacadémico-administrativas, -
Consulta particular, Difusidn Cultural, Dindmica familiar o -
de grupo, Elaboracibén de instrumentos de medida, Actividades -
de tipo académico, Actividades de instructor y Actividades de
otras freas de 1la Psicologia, (tales como 1ls industrlal o cli

nica, otc)., Las que tal vez se realizan preferentemente enh el
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drea metropolitana de México y por eso no se citan en otras -

investigaciones,

Ademds de todo lo anterior, también se encontrd que
&l tipo de instituciones de estudio de licenciatura, es decir,
piiblica o privada en que estudiaron los psicdlogos entrevista
dos, determina o influye en las actividades a realizar, dicho
en otras palabras, algunas actividades son realizadas prefe--
rentemente por psicélogos que estudiaron en instituciones pri
vadas y algunas otras, s6lo las realizan psicdlogos que estu-

diaron en instituclones pGblicas.

Las actividades que realizan preferentemente los -
psicSlogos que se preopararon en instituciones de tipo pdblico
son: Elaboracidn de instrumentos de medida, Elaboracifn de ma
terial didéctico, Planoacidn académica, Docencia en educacién
medin superior y superior, Investigacidn, Actividades académi
co-administrativas, Difusién cultural, Capacitacién de perso-

nal o de maestros y EBvaluacidn pedagégica.

Y contrastando con las anterjores, las actividades
que realizan preferentemente los psiclogos egresados de ins-
tituciones privadas son las siguientes: Orientacién vocacio--
nol, Seleccidén de alumnos, Personal o maestros, Psicodiagnés-
tico, Psicoterapia, Dinfimicas de grupo, Asesoria y activida--

des de tipo académico,
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La actividad de consulta particular queda como 1a -
Gnica que realizan por igual psicSlogos sgresados de¢ institu-

ciones pGblicas y de privadas.

Esta diferencia en las actividades realizadas por -
egresados de instituciones piablicas y privadas, tal vez se de
ba a la creencia de que los estudiantes de institucliones pri-
vadas son personas sin necesidades econdémicas fuertes, ademds
de que son en su mayoria mujeres, y los trabajos que eligen -
tienen ciertas caracteristicas como ficiles de realizar, ruti
narias, o que se pueden mecanizar como el manejo de pruebas, -
¥a que por lo regular se utiliza una sola bateria para hacer

seleccién u orientacidn vocaclonal.

En cambio, la investigacién, difusidn culrural, ela
boracién de instrumentos de medida y de material diddctico, -
la planeacidn académica y evaluaclién podagédgica son activida-
‘ des que realizan los egresados de instituciones pablicas, las
cuales requieren de mucho miis esfuerzo mental, discernimiento

y creatividad.

Puede deberse también, a que las diferentes orienta
ciones te&ricas influyen, porque como se vio nnterlorménte, -
las institucicnes de tipo piblice se inclinan miis hacia el -
Conductismo; ¥ las de tipo privado hacia ¢l Cognoscitivismo, -

de tal forma que pueden fomentar en sus seguidores diferentes
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intereses; y por 1o mismo distintas actividades a realizar.

Los puestos que més ocupan los psicélegos educati-

vos segin los resultados arrojados por esta investigacidn son:
Primeramente, el de psicdloge escolar {23 de 100 sujetos), el
nue es ocupado mis por el sexo femeninoc (32%), y es desempefia

do tante por psicdlogos educativos titulados como no titula--

dos.

Este puesto se habfa caracterizade de manera impli-

cita par ser ocupado por psicllogos de sexo femenino, es de-

cir, se sablia sin que fuera un hecho comprobable antes de es-
ta investigacién, que dicho puesto es preferido por las muje-

res vy distintivae de ellas.

Bl puesto de orientader vocacional es ocupado en su
mayor parte por mujeres [24.3%).

El puesto de profesor universitario lo pcupan con -
mucha frecuencis ambos sexos; pero mids el sexo masculine - -
(31.8%).

El puesto de investigador y de Psicélogo particular,
para

en su mayorfa son ocupadas por psicdloges hombres (22,74

cuda puestol.
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En cuanto a los instrumentos y técnicas que mis utl
liza ol psicdlogo educativo al llevar s cabo su trsbajo se en
cuentran: Las pruebas formesles e informales, las técnicas -
de entrevista, las de observacibén, las pedagbgicas, 1as de in

vestigacidn y las técnicas para hacer planeacién académica.

En lo que respecta a8 las actividades que mis les -
gusta desempefar a los pslcdlogos educativos, se ennumeran: -
Vocencin, Investigacién, Asesoria, Psicodiagndéstico, Psicote-
rapia, Orientacidédn Vocacional, y seleccidén de alumnos y profe
sores. Mientras que las actividades que mis les disgusta de-
sempefiar son: Aplicacién y correccidédn de pruebas, asi como -

las actividades relacionadas con tareas administrativas,

Aquellos profesionales, segin los datos encontrados
en esta investligacidn con los que mds se relaciona el psicélo
go educativo en el desempefio de su trabajo son; Profesionales
del Area de salud, Profesores, Pedagogos, Terapistas, Profesg
res de ciencias sociales y administradores educacionales. Por
lo que sc puede ver, contactda mids con aquellas persocnas que -

trabajan en las escuelas.

Martipcz y Ramire:z en 1981, encontraron en su inves
tigacidn que las personas con las que se relacjiona el Psicdlo
g0 son: médicos, trabajndores sociales, pedagogos, administra

dores y profesionales de la educacidén. Aunque dicha investign
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ci6n habla del Psicblogo general, cabe hacer notar que &ste -
también se relaciana al igusl que el psicdloge educativo - -
con profesionales involucrados en la educacién,

Lo anterior conmprueba lo mencionudo por Ruedo en

‘1986, quien dice que gracias a 13 participacién del psicéloga
la -

que

en la educacidn, se ha dade un importante desarrolle a

Psicologfa en México, Asi misme, es importante meacionar
durante el desaorrollo de la presente investigacidn, se encon-
trd un gran afsero de Psicdlogos no educativos, € incluso a -
profesionales de otras disciplines realizando actividades pro
pias del psicdlogo educativo, también, segin los resultados -
de Martinez y Ramire:z en 1981, una parte impovtante de los -
psicdlogos generales estd en contacto con profesionales que -

trabajan en la educacidn o en algoe relacionndo con ella.

Lo antes mencionade, logicamente contribuye al pro-

blema de falta de una definicidén precisa acerca del perfil
del psicdlego educative, pues se encuentran psicéloges de -

otras &reas toles como elinices, industriales, etc., realizan
do actividades de psicologia educativa para las que no estin
preparados tedrica ni précticamente. Estc produce también de-
ficienciaz en el desarrollo de la Psicologia Educativa, asi co
mo confusidn del papel que realiza este psicélogo en quien de-

manda sus servicios, es decir, en la sociedad.
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En cusnto a las actividades que los psicélogos de -
esta muestra creen que podrian desempelar ademiis de las que -
ya realizan, y que no han sido citadas anteriormente en el -
presente capitulo se cuentan: Realizar trabajo en Psicologla-
Social o del Deporte,en el &rea de educacién especial, reali-
zar actividades propias de la psicologia industrial, llevar o
cabe actividades de computacién aplicada o la educacién o a -
la psicologia, credr una escuela o instituto basédndose en teg
rias importantes o leyes de psicologia, trabajaren televisidn
educativa, en educacidn ne formal, disedar y traducir 1ibros
y articules, trabajar en albergues, guarderias o internados; -

y trabajar en la pluneacién arquitecténica de escuelas.

En el phArrrafo anterior se hace notar que algunos -
psicélogos educotives después de completar sus estudios de 1%
cenciatura, es decir, siendo ya egresados,quisieran realizar -
actividades de otras Aress de la psicologia diferentes s la -
educativa. Entonces surge la interrogante de si convendria en
las instituciones de estudios de licenciatura, crear la opcidn
de combinar 2 & mis frteas o escoger segin los intereses y ne-
cesidades de los diferentes estudiantes; y tal ver sea por -
esas inquietudes, que los psicélogos educativos buscan comple
mentar sus estudios con cursos de posgrado, maestria o docto-
rado, porque como sg pudo ver en las investigaciones afines,
el psicologo educative es el que més estudios posteriores a -

la licenciatura ticne.



Probablemente como no existia antes de esta investi
gacién una descripcién del campo de trabajo real del psicélo-
go educative; y afin actualmente no existe un curriculum unifi
cado ¥ claro entre las diferentes instituciones de estudios, -
el astudiante no sabe a ciencia cierta qué se demanda de &1,
y qué conocimientos y capacidades obtendrd una vez egresando,
tal vez por eso es que mencionan intereses y actitudes tan di

versas.

Al parecer, ¢l campo de trabajo que el psicdlogo -
educativo piensa que puede abarcar, es muy amplio, pues las -
actividades antes mencionadas as! lo demuestran. Entre 1las -
causas principales por las que nho se han realizado dichas ac-
tividades, estfin: falta de tiempo disponible, falta de oportu

nidad y falta de preparacién.

La gran mayoria de los psicflogos educativos de es-
ta muestra, mepcionan que su preparacién académica en 1la 1i-
cenciatura fue buena, siendo que habia cuatro categorias a es
Coger para este reactivo, tales categorias eran: muy buena, -
buena, regular y deficiente. Con lo anterior se puede suponer
que el psicédlogo educativo egresa de la licenciatura sintién-
dosc con carencias y con preparacién insuficiente para reali-

zar un trabajo satisfactorto.

Entre las carcencias o deficiencias que ha encontra-
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do el psicélogo educative al enfrentarse a la realidad labo-
ral del &rea metropolitans de México se citan: ‘1.- Curricula
pobre y mal definido, dato mencionado en su mayoria por perso
nas gue cursaron su licenciatura en institucicnes de tipo ph-
blico. 2.- Falta de préctica en campos renles, dato que con-
cuerda con lo propuesto por Arrazola en 1984, en donde dice -
""la carrera debe ser mfAs préctica" y que al igual que el pun~-
to No. 1, la mayoria de estudiantes de instituciones piblicas
estin de acuerdo con ello. 3,- Carencia de informacidn sobre
aspectos emocionales del nifio, es decir, que el psicdlogo edu
cativo deberin obtener durante sus estudios de licenciatura, -
una formacién mis completa en cuanto a todo lo relacionado -
con aspectos emocicnales del infante, ya que &ste es conside-
rade c¢omo un punto importante en la labor que se lleva 4 cabo
en las instituciones educativas, pues como se sabe, se traba-
ja directamente con el nifio. Los Psicdlogos que citaron este
dato fueron en su mayorian personas que estudiaron su licencis
tura en instituciones de tipo privado., 4.- Profesorado defi-
ciente, dato mencionado tanto por Psicdlogos de instituciones
piblicas como privadas, le que indica al igual que lo hace -
Arrazola, 1984, que se debe preparar mejor al personal docen-
te de e¢sta carrera, lo que se puede lograr tomando en cuenta
las dctividades citadas en esta investigacién y en investiga-
clones afines para documentar, ampliar o modificar el curricu

lum y capacitarles en é1.



Los puntos 1 y 2 del phirrafo anterior, hacen supo-
ner que: a) el curriculo y 1la préctica en las instituciones -
pGblicas se encuentran mal planteados y manejados. b) Los -
egresados de las instituciones piiblicas son mis exigentes y -

deductivos que los de instituclones privadas,

En 1o que se refliere al tercer punto (aspectos emo-
cionales), se puede decir que: 1) estos aspectos se imparten
de manera mAs satisfactoria en instituciones de tipo pfblico
Y b) los psicdlogos egresados de instituciones privadas se -

sienten menos preparados y con mds carencias en este punto.

El dGltime punte, el cual se refiere al profesorado,
lo citan en porcentaje similar los egresados de ambas institu
ciones, por lo que se puede suponer que es un problema que se

presenta en ambos tipos de institucliones.

Por otro lado, del 100V de los entrevistadoes,la gran
mayorfa, cl 80% no pertenecen a ninguna asociacidn profesio-
nal de Psicdlogos y paraddgicamente son los que mis publica--

ciones propias tienen.

El 20% restante, si estédn asociados y estid formado -

tanto por Psicélogos titulados y no titulades.

Los Psicdloges que mayor escoloridad tienen, perte-
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necen a este tipo de asociaciones y son en su mayoria del se-

x0 masculino.

Al parecer, extraflamente, el psicélogo educative -
tiende a publicar; pero no a pertenecer a asociaciones profe-
sionales de psicologia, lo cual puede indicar que las asocia-
ciones psicolbégicas en México no son solicitadas para documen
tar y actualizar al psicbélogo, sino sé6lo para buscar el valor
curricular que propeorciona el escribir sobre Psicologia, o el

pertenecer 5810 por citarlo en el curriculum vitae.

56lo el 32%, es decir, la minoria de los psicdlogoes
educativos de la muestra, tienen publicaciones propias, de -
ellos, la mayoris son hombres; y se vio que a mayor escolari--
dad, mds publicaciones propias tiencn (lo cual apoya lo cita-
do en el pdrrafo anterior). Asi, gran nimero de los articulos
o libhros que publica el psicdlogo educativo, son sobre psico-
pedagogia, conductismo, planeacién educativa, psicologia in-
fantil, educacién especial, y formacién profesicnal del Psicd

logo entre otras.

Los psicdlogos educativos realizan sus pubiicncio--
nes en: revistas, libros, memorias de congreses, documentos -
internos de las instituciones en donde laboran, y tesis. (ver

apéndice 3).
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Las asociaciones a las que pertenecen son:

- APA (Amorican Psychological Association)

- AERA (American Education Research Association)

- Yolistli Ipampa A.C.

- Asociacidén Mexicana de Terapia de Parecja

- Asociacién mexicana de andlisis conductusl aplica
do,

- Circulo experimental de hipnésis

- Aspciacién mexicana de Andlisis de la Conducta

-« AMPO (Asociacién mexicana de profesionales de 1a
orientacidn)

-~ ALAMOC {Asociacién Latincamericana de modifica--
cién de 1la conductea}.

- Asociacién Moxicona de Psicologia

La presente investigacién deja en claro, que el cu

rriculum o el programa cn el que se basan los profesores para

impartir la licenciatura en psicologia educativa, ticone caren

cias muy importantes que este trabajo puede ayudar a resolver,

pues aporta datos precisos de cudl o cufiles deficiencias re-

porta el Psicélogo educativo que trabaja en el drea de Psico-

logia educativa.

Las posibles soluciones son:

- Replantear o reprogramar el curriculum de esta -
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carrera, ya que ¢omo se expuso anteriormente, la
curricula que actualmente vige la formacién en 1i
cenciatura del psicdlego educative, cuenta con de
ficiencias sn su planeacidén y carece muchas veces
de reclacién con el campo laboral real del psicSlo

go educativoe,

- Hacer la carrera mds prictica, es decir, que se -
le permita y se le exija al estudiante durante la
carrora llevar al campo de trobajo sus conocimien

tos tedricos.

- Selecclonar y capacitar al profesorado.

En cuanto al contenldo curricular, se recomiendan -

como posibles soluciones, ¢l documentar y fortalecer en:

- Los aspectos involucrados en el desarrolio emo--
cional del nifio.

- La solucidn de problemas educativos, es decir, -
squellos que se presentan frecuentemente sn el &m
bito escolar y que el psicélogo educativo debe es
tar preparadc para resolver.

- La formacién sobre el manejo de diversas pruebas
psicolégicas y proyectivas, las que son necesa--
rias para llevar a cabo un trabajo satisfactorio-

en ¢1 dmbito escolar y en general en el campo del
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p5s5icblogo educativo.

- Bstadistica.

- Metodologia de la Investigacidn.

- Aspectos de Neurofisiologis.

- Manejo de entrevista,

- Bl campo laboral del psicéloge educativo para que
sa prepare y se documente en la realidad.

- Manejo y resoluclén de lus problemas que se dan -
en las relnciones interpersonales.

- Poblaciones especlales.

- Fﬁrmacologin.

- Conocimlentos de Counseling.
Se suglere también:

Incitar al estudiante a seguir preparfindose y, do -

esta manera, recibir los beneficlos de una muy buena prepara-

cidn académica, tales como mejores puestos y mejores ingresos.

Debe unificarse el cu}riculum, tante para institu--

ciones de estudios de tipo plblico como privado, pues la for-

macién del estudiante en psicologfa educativa que egresa de -

una y de otra, es hetereogénen, es decir, estdn preparadas pa

Ta Tealizar tarcas diferentes unos de otros,

Debe de fomentarse el que el estudisnte tealice su
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servicio social en el &rea educativa para que empiece desde -
entonces a conocer ol campo de trabnjo real que le correspon-

derd y en el que deberd desarrollarse adecuadamente,

Peben de simplificarse los trémites y facilitar el
que ol psicdlogo educative pueda obtener su tftulo, Esto Glti
mo, se puede lograr brindfndole sl estudiante una buena orien
tacién y ayuda durante (os iiltimos semestres para que de esta
forma, ¢l estudiante pueda egresar teniende su tesis termina-
da, ya que muchos de ellos después de graduarse, se ven en ia
necesidad de trabajar y no pueden ya disponer de tiempa para

dicho trimite y cumpiir con este requisito.

Probablemente, s3i el curriculum se replantea de tal
medo que el psicélogo educativo egresara mejor preparado, cl
ingreso mensual percibide pudiera llegar a ser mis alto y ade

cuade a la calidad profesional de este psicblego.

Seria convenlente crear una asocjacién de Psicolo--
gfa Bducativa, en donde realmente el psicélogo educativo se -
pueda actualizar y documentar acerca del campo laboral que -

sea de su interés,

Para posteriores investigaciones, se supiere que se
controle (si la aplicacidn de cuestionarios e¢s necesaria) que

és5tos senn aplicados siempre en presencia del psicélogo inves
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tigador, ya que en algunas escuelas de tipo particular, no se
permitid que éste psicdlogo permaneciern mientras el cuestio-
nario era respondido. Lo que probablemente prevecéd que so per
diera algén tipc de informacién relevante, (porque como ya Se
indicd, cuando existia alguna duda sobre las respuestas dadas,
se le explicaba oralmente al sujeto el sentido de la pregunta

o se pedia en dado caso que ampliara su respuesta).

Una investigacién posterior a la presente, podria -

consistir en:

Desarrollar un directorio del psicdlogo educativo,-
en donde se pudieran encontrar datos sobre el nimero de psicd
logos educativos que laboran en el firea metropolitana; y en -
donde puede localizarseles, pues el recopilar estos 100 cues-
tionarios, requirid de mucho esfuerzo y tiempo, y& que Se en-
contrd {recuentemente con que existen otros tipos de profesio
nales en los lugares que debe ocupar el psicdlogo educativo,-
realizando tarcas de Psicologfa Educativa, incluso psicélogos

de otras 4dreas como Clinica, Industrial o Fisiolbgica.
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APENDICE 1
CONTENIDO DE ALGUNAS CATEGORIAS QUE PUEDEN CREAR CONFUSION

Administraciédn Educativa,- Ver Académico-Administrativas.

Académico-Administrativas,~ Actividades relacionadas con el -

manejo administrative de una institucién escelar.

Actividades Académicas,- Actividades propias de una institu-

cidn cscolar tales come vaciado de calificacliones y de, sus -
promedios, suplitr maestros, renlizacién de eventos escolares,

etc.

Actividades de tipo Académico.- Ver Actividades Académicas.

Arca de Salud.- Comprende las actividades propias de los pro-

fesionales de la medicina.
Ascsor.- Persona que realiza Consejo y Orientacién.
Asesoria.- Consejo y Orientacién.

Biogrdficas.- Publicaciones que resefian la vida de alguna pex

sonalidad dentro de 1a Psicologia,

Consulta Particular.- Ver Préctica privada.

Crear unas escuela apllicando la Psicologia.- Comprende en este

caso particular, la creacién de una escuela experimental, o -
¢l cducar afecto y sensibilidad a través de 1la expresién ar-

tisticu,



212

Curricula pobre y mal definido.- Se refiere a 1la falta de pla

neacién cn el plan de estudios de la carrera de Psicologia -
Bducativa, y a la carencia de relacién con el campo laboral -
real del Psicélogo Bducativo., Por ejempla: Mateflns que debe~
rfan ser seriasdas y no llevan una continuidad 16gica, el lle-
var s6lo una orientaclén tedricn, el cursar materias inGtiles,
o 1a falta de informacién tedricn metodologis o préctica, en-
tre otras. Lo que ocasiona una deficiente preparacidn profe--

sional.

Difuslén Cultutal.- Actividades en que se imparten curses, -

conferencias, seminarios, se hacen publicaciones, etc.

Director Académico.- Psicbdlogo quec desempofia actividades aod-

ministrativas importantes dentro de una institucién educativa,

Educacién no-Formal.- Se refiere a 1la educecidn que no se re-

cibe en una institucién escolarizada.

Bvaluacién. - Comprende en este caso particular a la Auto-eva--

luscidén, Evaluacién a maestros y BEvaluacién del aprendizaje.

Evaluacidn Educativa.- Actividades o cursos relaclonados con

la retroslimentacidn para la Planeacién Curricular.
Evaluacién Pedapdgica.- Ver Evaluacién Educativa.

Instructor.- Profesionsl que tiene a su cargo actividades de

instruccién no escolar de un grupo de personas.
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Pedagogia o Educacidn.~ Comprende los temas o actividades re-

lacionados con la educacién escolar y su mejoramiento.

Planeaci6n Académica.- Planeacidn Curricular,

Planeaclién Educativa.- Ver Planeacidn Académica.

Prictica Privada.- Actividad del Psicdlogo que labora en con-

~sultorio particular,

Psicologia Escolar.- Comprende las siguientes actividades:iPsi

codiagnésticos, Psicoterapias, Docencia, Seleccién, Asesoria,
Orientacidn Vocacjonal, Entrevistas a padres, Capacitacién a

maestros y conferencias entre otras,

Psicologia Infantil.- Comprende los temas relacionados con el

desarrollo fisico y emocional del nifio.

Psicélogo Jefe de Departemento.- Corresponde al Psicdlogo que

tiene a su cargo algin &rea de trabajo importante dentro de -

una empresa o institucidn educativa.

Psicopedagogia.- Se refiere 21 menejo Psicolégico del alumno

en una institucidn escolarizada.

Técnicas Pedagdgicas.- Técnicas utilizadas para facilitar 1la

enseflanza,

Téenlco Especiglizado.- Nombre que se le designa en algunas -

instituciones al profesional que realiza investigacién.
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Titular.- Persona que tlene a su cargo uno o varjios grupos -
escolares y realiza actividades como vaciado de calificacio--
nes a boletas, conciliar relacicnes entre los alumnos, repor

tes a padres y directivos, otc.
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CUESTIORARIO PARA PSICOLOGOS EDUCATIVOS

"Dado que en México,no oe pabe exactamente, cufles mon las
actividades gue 8l FPeicdlogo Educativo desempefia al ejercer su
profesidn, he considerado pertinente dirigirme a personas que,
come usted, ajercen la Psaicologia Fducntiva, para solicitar su
valiosa opinidn, La informacidén que a bien tenga proporcionar,
serd confidencial y unicamente empleada parz los fines de seta
investigncidén,

Mucho sgradeceré su opinién respecto a las sigulentes
cuestionen = (favor de llepar con letra de molde)

Feoha

DATOS PERSONALES

Edad
Sexo
Estado CGivil
Escolaridad
Cuantan personas dependen econdmicamente de usted

1.—= Inntitucion(es) donde curad sus eptudios de Licencimtura

2,- Tipo de inetitucidn en donde cursé sus estudios:

( ) privada ( ) piblica
3.~ Cuantos afios terdd en cursar la Licenaiatura

——————————

4,~ Pecha de terminacidén de sum estudios de Licencimturn

(mes y afo)
5.~ 51 los estudios se dividian en dreas, gue Area cursd.
{ ) BEducativa { ) Clinica
{ ) Social ( ) Industrial o del trabajo
( ) Experimental { ) Fisiolégica

{ ) otra{s), espocifique

6.~ Que orientacidén tedrica predomind en ou drea

'# Texto adaptade de Diaz, Iule et. al.
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8,-

90-

10.=

1=

12.-
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Area de la Psicologfa en 1la gue enfocéd su servicio sccinl.

{ ) Educativa { ) Clinicn

{ ) Soecial ( ) Industrial o del trapajo
( ) Experimental { ) Pisioldgica

{ ) otra(s), especifique

Obtuve el tftule profesional.
{ )54 { ) No

En ocasc de no haberse recibido, seleccione de la lista si

gulente los motivoms que se apliquen & eu caso,”

( ) Falta de tiempo para realizar la tesia.

{ ) Empezd 5 elaborar la tepie pero su trabajo no fue &—
probado.

) No terminéd el plan de estudios.

( ) No coneiguid director de tesis.

} No existian los eervicios adecuados { Biblioteoca, La .
boratoriocs, etc. )} pars 1la realizacidn de su tesis,
{ ) Evan derasindo complicedos los tramites para la pre-

sentacidn del axdmen profesicnal,
{ ) No lo.considerd necesaric para Bu trabajoc.
Cbtepdrd el titulo proximamente.
{ ) otro(s}, cual(es)

~
()

81 obtuve sl ti{tulo, cuanto tiempo despuds de terminar la
carrera eppled pars recibirse

Su promedio ds caolificaciones obtenide en la carrera fue

Cursos tomcdos ndemde de la Licencieturn {especifique el
t{tulc y en donde fue(ron) tomedo(s) ).
( ) Moestria

( ) Curso{s)} de especimlizrncién

* Adaptado de Amigo, Hlizalde y Pmnehuck
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{ ) Duvotorado -

{ ) otrofe),cusnl(es)

13.~ Tiempo en el ejercicio de la Psicologia Educativa

14.- Inntitucion{ea) en la(s)} que prestn sus servicios actual-

mente.
Nombre de la No. de horos sema  Actividades que
Institucidn, nales por las quo deeempefia.

astd contratado(a).

Tiempo de experien Sueldoc que perci- Puesto que desem-
cla en cada acti - be mensualmente. yefla,
vidad.
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15.~ Condiciones de Contrataeidén (EBapeaifique de ocual{es) de
loa trabajoo anterioxes),
) Usted solicitd dets ecupacidn,
) Fue unted molicitado,
)} Pue usted recomendedo por alguien.
} La insetiticidn es de su propiedad,
) otra(se), cuml{esn)

L I o T N

16.~ Qud instrumentoe utiliza para llevar acabo las sctivida -
des que actualnente desempefin.
{ ) Pruebas formales,
{ ) Pruebms informslesn.
{ ) Otras técnicas, cuales

17.~ Le agradan lop actividades que actualmente desempefia,
{ ) Si, cualens

{ ) Ro, cuales

18.~ Con qud otro tipo de personas que ae relacionen con Pel -
cqlogin trabaja usted, en las actividades que como Paicd-
logo realiza,

( ) Podagdgos { ) Médicon

{ ) Pediatras { ) Meurdlogos

{ )} Oftalmdlogos { ) Otorrinclaringdlogos

{ ) Terapistan { ) Ortopedistas

( ) Administrodores { ) Trabajandorea nociales
educacionnlen { ) Otros, cuales

{ ) Profesoree
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23.~ En gue otrag actividades, ademds de laa que usted desemps
fla actunlmente ¢ ho desempefiado en el pasado, oree gue po
drf{a laborar un Paicédlogo Educativo

24,~ Pertensce upted a alguna asscciacidn profesionnl de Pelcé-
logon,
( )= { )Xo
A ocual(es)

25.- Artfoculos publicodos por usted sobre Palcologia.
Tema de la publicacidn, En que revista aparecid
Yy en gue afio.

Agradezeo mucho su cooperacidn,
Patricia Mercmdo Uribarren,



APENDICE 3
LAS PUBLICACIONES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO SE ENCUENTRAN EN:

- Revista de l1la UPOME (UNAM).

- Documento interno de la UNAM.

- Revista de la SECEP (UNAM).

- Revista del CISE (UNAM).

- Rovista de Psicologia de la UNAM,

- Publicacién del Colegio de CCH (UNAM).

- UNAM-SEP Fasciculos "Leer para aprender' y"Ser estudiante”.

-~ Revista Zero en Conducta (UNAM).

- Téplcos Educativos de la facultod de medicina de la UNAM.

- Revista y documentos del CENAPRO.

- Revista Mexicana de Psicologia.

-~ Revista Mexicana de Anflisis de la Conducta.

- Revista Latinoamericana de Psicologia.

- Revista del Centro de Estudios Educativos,

- Revista Educacidn (del Consejo Nacional Técnico de 1a Educa
cién).

- Revista Interna de la Direccién General de Orientacién Voca
clional (UNAM).

- Revista Aprendizaje y Conducta (de Caracas, Venezuela)

- Revista de Psicologia Clinica (de Lima, Pern}.

- Revista Psicolegla Aplicada (de Francia).

- Revista Perfiles Educutivos.

- Revista Latincamericana de Estudics Educativos.

- Acta Psicolégica Mexicana.

-~ Revista del CNEIP.

- Organo informativo del Servicio Nacienal ARMO.

- Informadeor CAFP-CB.

- Revista del GEFE (Grupo de Estudios de Financlamiento de la
Educaclédn).

- Revistn Salud Piblica de México,
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Revista Deslinde.

Revista Foro Universitarlioc (UPN).

Revista International Journal of Psychology.

Publicaciones editadss en imprentas del CUH.

Revista de Institutos Tecnolégicos Regionales.
Publicaciones de la Direccién General de Institutos Tecnol$
glcos,

Revista Paradigma.

Revista del Centro Médico.

Revista de Salud Mental,

Publicaciones Especiales de la SEP (para informar resulta-
dos de proyectos).

Revista Motivation and Emotion.

Manualcs de Capacitacién del CLATES.

Cuadernos de 1la Casa Chata.

Revistas de la SEP.

Memorias de la DGSM de 1la UNAM.

Recopilacién del II Congreso Mexicano de Psicologia.
Recopilacifn del XI Congreso de¢ Bogoté.,

Recopilacién del 1 Congreso interno de Educaclén Tecnolédgi-
cg (de los Institutes Tecnolégicos Regionales en Durango}.
Memorias del IV Congreso Interamericano de Psicologla, pre-
sentado en el I11 Congreso Mexicano de An#lisis de la Con--
ducta, en Tampico.

Memorias del ! Congresc de Anfilisis Experimental en México.
Recopilacidn del XVIII Congreso Interamericanc de Psicolo-
gla en Repiblica Dominicana,

Memorias del III Foro Nacional de Investigacién en el Procs
sp Ensefanza-Aprendizaje. (CCH, UNAM).

Memorias del XIV Congroso Interamericano de Psicologia en -
Brasil.

Memorias de la T Reunidn Latincamericana de Andlisis Expe--
rimental de la Conducta en Jalapa, Ver.

Memoriass del 1I Congresoc de ALAMOC.
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Memorias del Encuentroc SNTBO-CTM.

Memorias del I Foro de Investipacién educativa (Colegio de
Sociélogos de México).

Trabajo presentado en el XXII World Congress of Psychology,
en Leipsic Alemania del Este.

Trabajo presentado en el VII Congresoc Nocional de C(Ciencias
Neurolégicas y Psiquiftricas en San Luis Potosl, México.
Trabajo prescntado en el XIV Congreso Interamericanc de Psji
cologia en Bogoth.

Trobajo presentado en el I Seminaorio Nacional sobre la Si-
tuacidn Actual y Perspectivas de la Atencién del nino de 0
a 5 anos en México,

Trabajo presentado en el I Seminario sobre Expericncias de
Educacidn Inicial No Escolarizada en Paises de América Lati
na en Perd Lima.

Revista interna del Colegio Anglo Espafol.

Lazos, publicacién interna del Colegio Hamilton.
Publicaciones del Colegic de Bachilleres.

Libros.

Tesis.,
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