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INTRODUCCION

No cabe duda que en la mayor parte del mundo ¥y
& través de la historia, el menor se ha visto en la ne-

cesidad de trabzjar por diferentes causas.

El presente trabajo trata de ilustrar cual fue
la situmcibn del menor en su cardcter de trabajador;asi
como el de seguir el desarrollo de loc avances jurifdi~
cos en materia de proteccibn hacia éstos,tunto en Espa-
fia como en Inglaterra y en general en ¢l 4mbito interna
cionalipor Wltimo,cual es la situacidn que gua!u;m en

nuestro pafs.

También se hace una descripcidn y endlisig de
log diferentes conceptos juridico-laborales y econémi -
cna utilizados en este trsbajo.

Uno de los objetivos de este estudio,es anali -
zar la situacién jurfdica en nuestro pails del menor que
trabaja;es{ como el de realizar un acercamiento de como
Y en gue broporcién ha participado,participa y partici-
puré el menor entre 14 y 18 afias de edad en la metivi -
dad econémica,a nivel tento nacional como de la zona me
tropolitant de ia ciuded de Méalco,de aCuerds & las ci-
'fias oficinles de log dltimos censos,asl como de. oroyec
ciones realizadas por diferentes instltuciones,para,vloe

afiog 2000 y 201G,

Por otra parte,se hace un breve examen. de la ‘si

tuacién actual ¥y real,tanto del menor tii hajedor que no, .
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ha alcanzado la edad de 16 afios,pero si la minima reque
rida por la.ley,asi como del menor que estd juridicamen
‘te incapacitaudo para poder ser utilizuado en el campo la
borul;también se hace mencibén respecto de las autorida
des laborales encaergadas de le vigilancia del cumpli -

miento de las normas protectoras de estos menores.

El trebajo también consta de gréficas y cuadrus

estadfeticos,que esperc faciliten la comprensién del es

tudio.

R.HoN.
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I .- ANTECEDENTES
A.—ANTECEDWTES EN MEXICO.

Al referirnos a los antecedentes de las condi-
ciones de trabajo de los menores,y de le legielacién
que ios protege como trebajadores;partiremos de la con
quista siguiendo un orden cronolégico hasta la &poca

post—revolucionaria.

Durante los primeros afios de la conquista se -
buseé el anoyo de los particulares para el financiamien

to- de la mismz, otorgando ssi la corone ciertos derechos

8 108 particularss Sin embergo, la corons sievmpre» estu -
vo atenta ﬁara que las tierras recién descubiertas se
mantuvieran bajo éu dominio,emitiendo ordenes contra el
mal trato & 19s indigenas.Los vparticulares recibian de
1lm-corone determinada cantidad de indios para su servi-

_ ciq,ssi como de tierras,tributos,etcéterajtodo ésto en
recompenss a su ayuda.Zstes personas no haclfdn caso zlo
encomendado por la corona,y cometfan un sir fin de abu—

sos contra los indigenas a fin de resarcir lo aportado.

En 1533,Carles V £ijé un limite de carga pard
'los ‘esclavos indigenas,el cual no debfa de exceder de
,dos arr:obas ¥y se deberfa de tomar en cuenta. 1a catidad

del camlno ¥ otruas ecircunstuncias.

. En 1538, el mismo Cerlos V expidié la. Ley KIV del:
T{tule VII,del Libro VI,que pI‘Ohl'b:LG que 105 menores de
18 aflos amcarrearan bull:us.
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Entre 1521 y 1535 se lucrd bastante con el tra
vajo de los indigenas.Tan solo Cortés recibif de la zo-

na de Toluce 60 esclavos indigenas.

Ahora bien,en esta época no se podia hablar de
trabajador menor de edad desde el munto de viata legal,
ya que no exist{a una remuneracién por parte del amo al

ind{gena joven.

La esclavitud afecté & la poblaecién
masculina joven,La rudesa de los traba
jos exigidos,los desplazamientos obli-~
eados de un clima & otro.y a enormes

distancins,trajeron como Yasnd

Debido a lo anterior, el v:.rrey Iuig de Velasco
proponiag"]‘..as rentas y particulares han bajado en canti -

‘ dad y vendrédn o menos a causa de libertarse log indios
que eran» tepudqs por esclaveos y haberse guitado los ser

vicios personales.. ( 2

SEn virtud de las bajas rentas y del alto fndice
de mortalidad ind{gens, en ‘1548 se libers a ‘1a totalidad
de’.los indigenas,quedando sujetos a la esclavitud sblo

108 negros’ que fueron traidos del continente-africwno.-

-.1.—colegio de Méxlco.}h.stori_gensral de México Vol 2 v2a N
vedicifn, editado por el Centra de EBtudiOﬁ Hlatérlcos, :
México 1977,p.56.
2 ~1ibidem,p.57.
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Esta abolicién se aceptb sin més,debido al al -
to grado de ‘mortalidad de esclavos,en su mayoria jbve -
ne g,asf{ como por las consecuencias mencionadas por el
virrey Luis de Velasco.Y entre 155k y 1561 se liberaron

3205 esclavos ind{genas.

Bs desples de la liberacién,cuando se puede ha ~
blar de trabajador menor,ya que los que fueron esclavm
permanecieron con sus antiguos amoe en calidad de "ama—
lariados acasillados".

Fue en el dltimo tercio del siglo XVI,donde se

. establecil el "sistewa de repartimirnto"™,y eéw» cuando ae
ﬁroﬁiuc el traba)o paru menorss 4z 18 afiso Dieho slate
ma consistié en 1z eleccién del nfmero de indfgenas que
debfen prestar sus sérvicios,mediante una retribucién .
Este mimero de trabajadores era fijado por una persona
llamade "Juez repartider®,y establecia el nimero segin
las necesidades del empresario.

".etambibn debfa acudir el juez reparti
dor a los pueblos de indios para ceweio
rarse del ndmero de habitantes,las nécg
sidades proplas de los pueblos,y la po-
gibilidad de que prestaran- el servicio,
al que estaban obligados solamente los

varones de 18 @ 60 aftos.. ') v

3.~Colegio de Méxieco.ob.cit.,p.139.
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Durante el periodo de la independencia y su con
sumacién,son précticamente escusas. las disposiciones en
wateria laborsl y mucho mfs les de carédcter protector
hacia los menores conﬁ trabrjadores.Es en el Constitu -
yente de 1856~-1R57,cuando estuve a punto de nacer una
legislacibn laborala nivel constitucional,ésto a propuss
ta de Ignacio Ramfrez e Ignacio L. Vallarta,quienes se
praocuparon por z2liviar las miecerias de los obreros ¥
1los joxrmasleros.ElL Constituyemte hizo caso omiso a este
propuesta ¥ declaro cpé no _habia que. poner trubes & 1a
industria,con lo cual dejabé sin defensaﬁloa trata:]abort‘s.

Es por lo anterior,éue les relaciones Lubsreles
.vinleron = ser regulados nor el 06A3ige 0ivil e 1290,
en 6L =e le quité al trabajo la caracterfstica de urren
damiento, equipardndolo més al ma.ndato,ya que. el trabajs
dor no era una cosa..

. Fue a pr:.nc:upios .de este Biglo,cuando encontra-—
mos en el Programe del Pertido Liberal Mexiceno,lenzadg
en San ILuis Missouri,el lo ‘de Julio de 21906 por Ricardo
Flores Magbn vy su gmno,disncsiciones entre las cuales
f).grurabs.n ' '
a)La 1mpla.m‘:acién de la jornada de 8 horo.s.
b)Salar:.o minimo de 1.00 nesos.

c)CQns:.gmxc:.Gn del travejo ‘infantil. Lo

Este nrogr xma tambxén nronone raformus constltu

cilionales,y en su capitulo "Caplta.l ¥ Traba.; ven el pun-' i
to-24,es dondz nrohidbe en a.hsoluto el trabaao de los me
nores de 14 afos,
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Un afio desples,Porfirio Dfaz autorizb el traba-
jo para 1lvs mayores de 7 afios mediznte el consentimien~—
t0 de sus padres;ésto 8 través de la expedicifn de un
laudo,ya que como consecuencia de le huelga de los tra-
bajadores de Rio Blanco,la mano de obra escased,por 1o
que ﬂubo que recurrir a la utilizacién de estos meno-

res.

HExistid bastznte le gislacibén laboral antes de
1917;as! tenemos la Ley de José Vicente Villada de 1904;
la Léy de Bernardo Reyes de 1906,quien fue gobernador del
Batedo de Nuevo Lefn;pero fue en la Ley del Trabajo 'de
da RemS$hlien Mexicona de Mamuel Asuirre Béerlenge de fe—
cha 7 de octubre de 19l4,donde se hace referencia a la
prote_cr_'ién de los trabsjadcres menores.Esta ley define
__1o_ que .es trabajador,crea las Juntas de Arbitraje, fija
un salario minimo de 1.25 pesos diurios mara los btraba-—

jadores en genersal,y de 2.00 pesos diarios pai’a los mi-
neros,asi como otras disposiciones de importancia.Sin
embargo, fue- en su articulo 20 donde prohibiéd el trabajo
de los menores de 9 aflos,y ademds- dispuso que los mayo-
res de este edad y menores de 12 afios podfan ser wtili—
zados en labores compatiblés' con su desarrollo fisico,
y siempre v cuando pudieran asistir a su escuelajadem&
Y£136 un selerio mfnimo de ..40 centavos pars los traba—

jadores menores

.. En 1917, se promulga la Constitucién vigentey se
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g
fijaron las bases para la proteccién de los trabajado-
res;incluyendo loe menores.®s en el artficulo 123 donde

se establecid entre otras disposicioness

a)la edad mfnima pare poder ser admitido en un
trabajo,la cual fue de 12 afioa.

h)la jornada méxima de 6 horas parea los trdba -
jedores mayorés de 12 aflos y menores de 16.

’ a)la prohibicifn de laboxes insalubres y neli -
grosas para mu.jeres em general y para 1os menores de 16 -
afios. : o

) d)I.a prohibicién del trabajc noctumo 1m1uatr.lal

.a menores de 16 aflos. . '
-Como. ya dij;mcs..diversas entidades federativas
. ]lag:\.siafon antes y despfes de 1917 en materia laboral ,
vpromulgéndOs& leyesn may avanzadas. como la de "los. Esta-
dos de- Veramz,!ucatén Coghuila y 'l‘amaulipas-las cua—

Hes marcaron & p:m‘ca en :Legislaciones posteriores.No
obstante hubo un desconcierto dade ls variedad de leyes'

Debido a lo anterior se reformé la constituqiéﬁ
Politica el.6 de septiembre. de 1929,haciendo exclusive
" para 1a Taderacibn 1o fnoulted de Legielar en materin ls’
" boral. ‘ L

¥a teniendo la Paderacién 1a facultad otorgada
por la reforma de 1929,se pronmlgé le Ley Federal dcl ,:
‘l'ra.ba:lo de 1!931,]!5 cual conservé la edad minima de 12 .
'aﬂos para podexr traba;jar As{ mismo ,entra otras dlspos:.- :
ciones establecis; o EERET
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a)Que los contratos de trabajo para menores de
16 'y mayores de 12 afios,deberfan ameliebrarse con el pa-
dre o. representmnte legal,o en su defaecto con el sindi
cato.

b)La prohibicibn o éatos,en lavores imsalubres
¥y peligrosma.

o)La prohibicién del traba:}o nocturno y extracr
dinaric a menores de 16 y mayores de 12 afios.

d)Al igual que la Constitucidn de 1917,£13j6 la
jormada méxima de 6 horams con un descenso intermedio de .
una horsa. .

e)ba prohibicidn de estos traba;)adorea meneres

an lugareﬂ que afectaran su moral. . )

) Posteriormente,el 30 de diciembre de 1953 seé pro
mlgé un Reglamento de Trabejo para los R'npleados de 1as
Instituciones Bancarias y Orgarismos A.ux:l.lia.ras,y &ste

en cuanto a trabajadores menores prohibid el: tiempo ex-‘
traordinerio & menores de 16 aflos,y en caso de ’v:l.olé.g'ui‘x'v
se establecib una sancién de pago de un 200% mhs del sg
ylle:i'io que correspondis & las horas de la jornada ordin_;l_.vb
ria.

ElL 5. 3de 'diciembre'daf1960 se reform§ nuevamen-
te 1a ‘Constitucién, incorporandole i Lexto.los dercchos v

_‘ de los trabb{jadbreé. al servicio dé los ?dderes d’eh{hi&xf

y de 1ns territor:.os federales,.asi .como del Departaman—‘ :

to del Distrito Pedera.l Dicha :anorporacién Fue al. apar“'

tado “Bh al, articulo 123, Eatas d:.rectriees ﬁmeron regla';'- e

m=ntadas por le Ley Federal da loe Traba.]adores a.l Ser—"‘
viclo del Bstado de 1863,1a cuel diapu.so qwe 1a edad mi
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nima para poder prestar servicios al gobierno,serfa de
16 afios.As{ mismo establecib las condiciones generales

de . trabajo de los menoras.

Pue 45 afion desples de la promulgacién de la’
Constitucién de 1917,cuando se reformé la fraceién III
del artfeulo 123,estipulando gque para poder ger admiti-
do en un trabajo,la edad minima serfa de 14 .aflos,qus es
li edad que actualmente estd vigente.Asf mismo se alte~.
r6 la numeracién de los artfculos de la Ley Federal del
Trabajo,quedzndec incluida lo prbteccién.dé 1ns trebaja-

v Gores meavres en los ertfeulos del 110-E &% -1R0-D. .

Debido a las reformas de 1962 se desaté una se-
rie de controversias argumentando gue estas no egtoban
acorde & 1a realidad social y econdmica,los menores de-: .
edad 11m1te ge convertian en trabajadores ‘no asalarla.- ;

dos e integrantes de une economfa subterrénes.

A raiz de las reformas. surgieron agu—
das criticas que atendfan a lo ai’tfi -
cioso de una solucién que ii:tentabam“

»hibir el trabajo aaalarn.ado de 105 me=

‘niores- de ‘14 a.ﬁos, pesar de qtz'

b_lidnd social: demostra‘na que e
ﬂa.milias proletariaa esos menu‘re‘ V
: tribuyen al presupu.esto familiar.....i
no se permitia el trabaao ass.lariado :
Do “de menores,,éstos engrosarian el ya de

»por ‘si elevado n\.’\mero de vendedores ‘db
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peribdicos,aseadores de calzado,ven
dedores de dulces,billetes de lote-
ris..,

Ei temor era fundado.la nrecaria
economia de las familias obreras.,
excepcionalmente prolificas,exigela
aportacibn del esfuerzo de todos,nx
10.que los menores se han dedicado
al trabajo no asalariado.Sin embar~
€0 la medida fue buena porque si
blen es cierto el trabajo en la cg
1le es por regla general un medio
ffcil para la desviacién moraly,sl
trabajo en la industria resulia mu-
cho més pernicioso y,en Yltima ins-
tancia de peores consecuencias pa- '

‘ra la salud de los menores(.4

La Ley Federal del Trabajo del 1% de mayo 661970,
fi:jb condicior\es especiales de trabajo para 10.2 menores,
&sta’ conservs le edad minima de 14 eﬁos,estableciendoade'
més-

a)la exigencia del examen médico come requisito
previo a la admisién.

4.~Nestor,de Buen ILozano.Perecho del Trabajo,fomo ‘IL, 54
ed.Editorial Porrda S.A.Mbxico 1983,p.315. i
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b)La elaboracisn de exfimenes médicos peribdicos
cuando lo ordene . la Inspeccibn del Trabdajo.

e)PLjé 1a jornade mdxima de 6 horas con descan-—
80 intermedio de una hora.

d)la educacibén obligatoria.

e )Prohibib el trabajo nocturno industrial a los
;nenores de 18 aflos,ya qué con anteriorided Ia edad mini
ma para este tipo de trabejo era de 16 afios.

£)Proiibié las horas extraordinarias, :

g)Prohi'bié el trabajo de menores de 18 afios fue
ra’de ia Repdblica Mexicana.

h)Establec:Lé 18 dfas laborables pagados,como pE
ridbdo vacacional,y sdemis el 25% de prima vacacional.

i)Impusp la obligacidn a los patrones de distri
buir el 'trabajo,a fin de que los menoreé cumplieran con
gus programas escolares.

j)Tembién impuso a loo patranes la obligacibn ce
1llevar un registro da logs menores & su se.zvricio,y de pro )
porcionar “toda la informacidn solicitada por la Inspec—ff
cibn del %ravajo.

k)Prohib16 el trabajo que atentara com‘.ra la sa
lud y 1la moral del menor. .
1)Asf miemo estaviecil sancimes en.caso de vio~

‘lacibn.

Esta Ley de 1970 eg 1la qué gctualmenﬁe gété vi-i-
-gente. ’ R

' 'Ahora bien,cabe seﬂalar que desde el aﬂo de 1942 :; e

se intents llevar & cabo una cod:.ficacidn \i.nica del me-

nor,donde se connugara toda clase de 1eg131ac16n protec L



=11-

t4ora del menor{laboral,familiar,penal, etcétera).Hecho
que no prosperd en términos generales,ya que existierm
casos aislados como son:el caso d&el Estado de Guerre~
ro en 1956,Michoacén en 1968,y Yucatén en 1972,estados
donde se elabor$ un Cédigo del Menor.

El mismo intento de formar un cb6digo idnico del
menor se realizd en el Primer Congresoc Naciohal -sobre ¢l
Régimen del Menor, &ste fue celebrado en 1973,pero no hu~

Yo frutos.

El 31 de diciembre de 1974 se reformé la Ley Fe
deral del Trabajo y se incluyd un titulo especial pers.
m'enores,ést'e fue el Titulo V Bis,siguiendo con la wisaa
pauta en cuanto a la edad minima,condiciones de trabajo,
etcétera.Bn dicm.refoima se enfatiza la vigilanclaypro
teccidn especial a través de 1a Inspeccibdn del trabajo.

BEn 1975,¢1 2 de mayo,se public6 el Reglamento pa
ra los trabajadores no asalariados del Departamento del’
Distrito Pederal.Este establecid la edad mfnima de 14
afios pera obtener' 1la licencia correspondiente,ademds re
quii‘ié de la. autorizécibn de los padres 0 quien ejercie
ra la patrias potestad deyloa menores de 16 y mayores de
x4 afios.Asl @misme 12 Direccibn General. de Trabajo ‘dél Te
: partumento del Distrito Pederal. era la facultnda yarsa ex )
pedir la autorizaciﬁn,prev:m un estudio socloeconémlco. : L

Cuando el sol:.citante era menor de 18 afios se raqueria .

que hu‘b;\.aee teminado su ciclo: de enseﬁemza prlmﬂ.r:.a, [ 2
constancia de que estuviera ssistiendo a’um centro esco .
dar. : S Sl T
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Bn 1978 ie Ley Federal del Trebajo sufre otra
reforma,incluyendo la obligacién de capacitacién yadieg
tramiento para el trabajadox por parte del patrén.Rn su
cap{tulo IIT Bis articulo 153 A~X, y en su artfculo 180
froceiones III y 1V,pefala la obligaeidn del patrén aque
tuviera a sus servicios menores de 16 aRos,de distribiir-
les el trabajo a fin de que dispusieran del tiempo ne
cesario para cumplir con sus programas eseolares ¥ pYO,
porcionmles capacitecién y adiestramiento.

El mismo afio de 1978,peroc el 5 de junio,se ex -
pidif el Reglamento General de Seguridad e Higiene em
o 'izfaba;fo,mismo que facultb a us Comiedrnen de Seguri
ded e Higiene para la vigilancia del cumplim:.entm de]as
noxmas protectoras del trabajo del menor.

Siguiendo el orden crbnolégi.co cabe destacar'qxé"
en 2976 la Asamblea_ @eneral de las Nuciones Unidas reﬁol
%¥i6 declarar 1979 Afio Intemacional del Hiﬂa-con este mok.
tivo la Comisién paxra el Afio Internmacional del Nifie ‘. en
México propuso. llevar a rango coﬁstitucibnal ia pi‘otac’—
cibn de los menores-y es as{ que se adiciona dicha prc- .
Vpuesta a8l articulo 42 const:.tuc:.onal en 1950.

Pinalmente en 1980, el 12 de mayo.enird &y

“una reforma prodesal de suma i‘niﬁorta.ﬁcié.l a ia Ley' 'Fé(ie

_ral ‘del: Trabago.m esta reforma. ‘se xncluyen el ca.pf.'tulo :
XIv del Nueva Derecho Procesal; XV ret‘erante & Procedi —‘:
»m:.entos de E;jecuc:\.én-y capitulo XVI de Responsabilxda—
des ¥y Sanciones.in su articulo 691 permite que 1os tra

baaadores menores - comparecieran a’ ‘]UIC].O sin 18. neces:L
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dad de autorizacibn alguna,y a falta de asesorfa la Jun-
ta solicitard la intervencién de a Procuradurfa de la
Defensa del Trabajo,y en caso de menores de 16 afios se

les designerd un representante.

Es importante mencionar la partiecipacién del me
noxr trabajador como agremiado,para-la defensa de estos
logros obtenidos en el ‘transcurso del tiempojya que co-
mo todo trabajador el menor tiene el derecho de formar

- parte de los sindicatos;no asi de ocupar los menores de
“16. afios 'cargos en la directiva(articulo 372 fraccién I
L.F.1T.). )

Cabe sefialar que tanto la Ley Federal del Tra—
ba‘:lo‘crcmnr BuS reformas de 1980, serdn ‘anallzadas en el ca

pitulo corresPondiente.
E.k—AN’I'EcEDENT‘ES EN . EL EXTRANJERO.
tp.l.—mteqedentes en Espafia.
En el Derecho espafiol encontram.os qﬁe se prohi-—
bi’é el trabajo de menores en el Puero . Juzgo,asi misme

" se .establecid la edad minima para poder laborar, la cual
era da” 10 afios.

éqsteriormente en el bréena:niéhfé de Las Cortes’.
de 'i‘oro fﬁe incluido por-D. }.'mrivqué‘ Ii' el de blvas Ilit;;c'edeé ”
v, un precepto que prohibié el trabajo “de los menores de 12 .
a.ﬁos,d:.cho precepto decias
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Que ningunos ommes ni mugueres que
son € pertgnezcan para labrar que non
anden vald{os por el nuestro sennorio
nin mendigando,mas todos labren e bi- .
uan por lavor de sus manos,salvo en-
fermos o ommes que ayan lisiones en
los cuerpos o .muy viejos © mocos me~

‘nores de doze annma...(5

En los Estatutes Gremiales la edad minima para
‘ser-aceptado- én’élgﬁn trubu jo usciisba entie 10512713
aﬂbs_.Esto lo vemos en las Ordenanzas del hilar-de la se
‘da en maders,de Grsnada.Esta decfas “"que el muchacho o mo

20 ‘que trujere el torno sea de doce afios arriba."(a)

Ya en 1502 el Consejo Municipal de Valencia pro-
hibi6 que las rameras OCULE TAN en- Sus-Casas para trabede
Jjos a sirvientus menores de 25 afios de edad,por lo que

) ﬁemos que en esta &poca hubo preocupacidén por alejar a
mujeres y menores de ambientes no propicioé para-su de — s
sarrollo fisico y moral.le violacién de esta dispoesicifn

-trafa como consecuencia ' una multa.

: 5.-Pemando,buérez Gonzélez. Menores Yy mujeres ante el ccmv
trato de traba;o editado por el Instituto da Estudios o
Polfticos,Madrid 1967,p.21: o

'6.-Fremcisco ,Rico Pérez.La protecc:.én de . los ‘menores -en’

: 1& Gonstltucién y en el Derenho c:w11 Ed Monteeorvo, _'
Madrid 1980,p 91.
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En cédulas y ordenanzas promulgadas vor el BEm -
perador CarlosI y ia Emperatriz Gobernadora en 1538 en
Valladolid,mandaron que no cargaran lLos menores de 14
afios.

Sin embargo en la I Repdblica,el 24 de julio de

1873 ,e8 cusndo se pusieron 1los cimientos de la i\:tura‘
legislacibn la boral aprobando la Ley sobre trabajo de
los nifios y niflas obrercs,y en general de 1os menoresen
féorica,tallex, fundicién o mina.En dicha ley se estable
016 la edad mlnima de 10 aﬁos para poder trabajar,ade- .
mé.s la aornada. méx;ma de 8 horas para los jévenes de 13_

& 15 aﬁos ¥ para ias wuchachzas Ae lA a 17 aﬁos,y algo
oy 1mpoz~tante fue la Jjornada de 5 horas diarias a ni o
flos y nifias menores de 13 y 14 afios reapectivamente.}\a]'.
mismo se prohivié ‘el trabaao noctumo en astablecimien-
tos con motores hlnréuln.cos o d.s vupor,a Jévenes mano—
res de 15 aflos y mujeres menores de 17 afios.Bsta Ley
también se préocupé*por la compatibilidad con la educa—
cibn 'esco];ar,ﬁbligando la apistencia a la esm;\ela duran
%e 3 horas poz: lo menos,e imponiendo miltas por viola -
cién de las mismas.

Siguiendo cronolégicamente,en 1878 Alfonso XIT
promulgé una Ley sobre trdba;yos peligrs '-"7 ae ‘lan niﬁcs,

-y éstos consistian en e;ercn.cios pellgrosos de equl.l;\.—
'brio,de fuerza o de dxsloca(nbn en los czrcos.Estos '\:ra
- ba..]os estuv:.eron prohim.dcs para menores de 16 aﬁos,asi"
como se. sancionaban a las personas. que indujeran : 1os
m@nores a- prestar eate t1po de’ servicxos.
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Posteriormente,en 1879 debido al abuso del em ~
pleo de menores en las minas,se establecid un limite de
edad en el artfculo 33 del Reglamento de Policla Minern
el cual decfaj“No se permitirf entrar ni traﬁajar en el
interior de las minas,a las mujeres de cualquler edad

que sean,ni a los machachos de menocs de 12 afios." 7

Ahora nos ocuparemos de la Ley de 1300 y U Re-

glamento que establecid el limite mfnimo de edad en 10

afios para toda clase de trabajos,z excepeibn de los ta-~

"ileres familiares y trabajo agricold.También esta Ley iL
jo una jornada méxima de 6 horas en establecimientos in
du_sfriales,esta jornada era paré. los menores de 14 afics
¥ mayores de 10.Asf mismo establecid jornada de 8 horas

con una hora de descanso en establécimientos de comercice:
" También prohibib el ‘trabajo nocturno a los menores de bt

afios,asf como trabajos subberrdnecs a menores de 16 afics.

En cuanto a la salud fislca Y moral del menor,se
encomendé la accifn tutelar al Consejo Super:tc:r de Pro-
teccibn a la Infanc:.a,segﬂn la Ley de ProtecciGn a. 1a In

’ fa.ncia de fecha 12 .de agosto de 1904.

Cuatro ‘afios despies se dicté el Real: Decx‘eto de ~
25.de enero de 1908( )el cual proh1b16 el trabaao
res de L6 afics ‘en una’ sern.e de industrias las: cuales pre]

sentaban un alto r:.ese;o de 1ntoxlcacién,explocién,xncen-—,'

7.-Pernando,Sufrez Gonzdlez.obscit.,p.24.

8.-Francisco;Rico "Pérez.ob.cit. 3p:92.
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dios,exposicién a enfermedades o estados patolbgicoses

peciales.

La Real Orden del 3 de mayo de 1911,dispusc que
los menores de 16 ¥ mayores de 10 afios,podrfan trabajar
. .en industriads tapones donde pe usaran procedimientos’
que impidieramr la absorcién del polvo.Posteriormente,la
Ley del 4 de julio de 1918 £ijd dos horas para que los ~
menores trabajadores tomaran sus slimentos(articulo 32)29).'

" El Real Decreto~Ley de 1926 prohibié el trabajo
de pintura industrial que utilizaba la cexusa,; el sulfae
de plomo ¥ otros prouuctos,a menores de 18 aﬁos Yy & excso

cién de los Elprend:.ces.

;" Hasta aquf los entecedentes en Espafia,ya que ’]m'
disposiciones legales subsiguientes son las que se en — :
eusntran vigéni‘.ss;como lo son la Ley del Contrato de Tra

" bajo- de 1944;1a Ley de Relaciones laborales de 1976;el
‘E‘sta'.tuto de los Trabajadores del io de marz6 de: 1980, To— :
dms - Estas coinciden-en sefialar la edad minima de 16 afios. .

'para poder trabajar,la;prohibicién del- trabajo novc*bux"no .
a menores ‘de 18 afios,as{ como la prohibicién a considera’
¢ién .del Ministerio del Trabajo de trabajos :Lnsfalubxr'es,, ‘

' PEnosos,nocivos 0:peligrosos,tanto para su salud como pg._
ra’su .formacién p‘rofanional ¥ humane. ‘I‘ambiéri "eet'BsA &ié— :
,pos:.oionea prchiben el trabzajo extraordinario a’ menorea
_de 18 afios. - 8 . ’

9.-Cfr.Pernando, Sufirey Gomzéle=.ob.cit.,p.28
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b.2.,-Antecedentes en la Organizacibén Internacional del

Trabajo.

La Organizacién Intermacional del Trabajo(OIT)
es una institucién que se crea en 1919 en virtud del Tm
tado de Paz de Versalles.Nace paralelamente con la Socie
dad de Naciones.Es un organismo auténomo que sobrevive

a los embates de la Segunda Guerrs Mundial.

Fara 1la OIT,la bisquede de la justicia social se
convierte en una lucha permenente para que sus .prinei -
pios se hagan realidad en todos los paises.

La OIT de encarga de promover el progresc social,
condicibn necesaria para un desarrollo socioceconémico,asi
como de velar por la proteccién de los derechos funda -
mentales del trabajador,apoya los esfuerzos de la comu -
nidad internacional y de los distintos pafses para éons_e_
guir el pleno empleo,se preocupa por elevar los niveles -
de vida,protege la vida y la salud de los trabajadores,
fomenta la cooperacién entre los patrones y los trabaja v
dores que permita me jorar: la produccién y lzs condicio-

nes de trabajo.

Ei Cldigo Internacional del Trabujo es un coh:jup_
to de textos establecidos por la OIT pnrauméelos Estados
miembros de 1la . comunidad internacional.sSu conten;do_ea una
variedad de normes entre las cuales se gara.ntizafia 1i-
bertad y dignidad del trabajador,la 1ibertad sindical ;
prohibicibén dal--trabajo forzose,rechaszs a la dep’criﬁétnn'—
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cién del empleoc,promocibén del mismo,estublece el dere -
cho a la formacién profesional;otras versan sobre la

edad minima,la jornada de travajo,el salario,vacdciones,
proteccién de la salud y la seguridad.Dicho contenidoes
Aplicab‘_\.e a todos 108 trabajadores,entre 6stos,mujeres,

jévenes, menoxes,etcétera.

ﬁ:cisten condiciones de trabajo que en-
trafien tal grado de injusticim,miseria y
privaciones para gran mnimero de- seres hu-—
manos,que el descontento causade constitu
y® una amenaza para la paz y. srmonia uni-—
versales...Bs urgente mejoraf dichaé con-—
diciones,por ejemplo,en Lo concerniente a
«.+la duracifn méxima de 15‘.;}omada y de
la semana de trabajo,contratacién de la.
mano ‘de obra,lucha contra el desempleo,ga
rantia de un salario vital adecuade,protee
cién del trabejador . qontra las 'enferlinﬁédg .
des, sean o no, profesionales,y contra loa
- accidentes de traba;]o,protecclbn de ‘losni

rioa,de los adolescentes ¥ de las mijeres.. (10)

a CIT,se preocupd desde sus prlmeros afios por
la nroteccibn de-los menores en su calidad de trdbaaado-
- rea,ya que. en el momento de su fundacn.én ex:\.st:.a en nxu- o
. chag__ zjegiones.un abuso en  la explotaclﬁn »del_jhrabaap;dg,'

10.-01I7.1a Org cxén lntema\,:.onal del Traba,]o y el

mundo del traba;!o editado por. la Ofic:ma Inwvnac,a— L

nal del Trabaao Su:.za 1979,p.10.
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los nifios.Es vor ésto gque se han adoptado numerosas nor
mas contra este hecho,las cuales van como ya& habfamos

dicho,desde las que regulan las condiciones de $rabajo,
prohibicién de labores insalubres y peligrosas,hasta 1z
reglamentacibén de la e¢dad minima de admisién al empleo,
1a cusl se fijé en 14 atios,y algo también de micha im~
portancia fue,la orientacién,formacién profesional y l1a
colocacifn de la juventud. '

* Lo anterior motiv§ 8 que se incorporaran estas
digposiciones interaasiinuales s la legislacién mexicans,
y asf en 1962 se reformé la Constitucibn Polftica de los
Estados Unidoe Mexicanos,adoptando los 14 afios como edad
minima para ser’aceptado en un empleo.

Desde 2l momento de la creacifn de la OIT,hasta
esta década,se han adoptado poco mfs de 162 convenios'y
172 recomendaciones,entre las gue figuran disposici&na
my importantes en materia de ‘trabajo de menores(ver cug
dros No.l,2 y 3).BEstos convenios deben estar sujetos a

. rgtificacidn;y cuando &stos son ratificados por algin

.pais,;éste se compromete a(aplicat sus disposiciones..

b.3.-Antecedentes en Ingiaterra.

No cabe duda que uno de. los capitulos mas'depig :

rables sobre la explotacién infantil se desarrollc enla

época-de la Revolucién Industrial .Dicha explotacién exis

ti6 principalmente en el trabajo subterrdneo en 127in -
dustria miners,y es nor &sto que nos dedicerémos &

in-t




CONVENIOS Y RECOMENDAC]ONES. (Suadras Ne. 1,2 y 3)

Eﬂﬂdrb

o .

Reunidn:

Documanta!

Refercnte a:

18 Reunién
(Hashingten 1919)

CONVENIO No. 5 la edad m{nima de¢ admisidn en trabajos In-
dugtriales .
CORVENIO No. 6

vl trabaje nosturno de los monores en la -
Industria.

RECOMENDACION No. &4

la proteccidn dc mujercs y nifioa contra.al
saturnlno, ¢

24 Reunidn
{Génova 1920)

CONVENIO No.

el trabajo de los menorcs on IAdUStriame @3-

r{timas no de familia.

38 Reunidn
(Ginebra 1921)

CONVENIO No.

10

el trabaje agricola de las menorce.

CORVENLO No.

13

la prohibicién a menores deo 38 siios y & mu

jorcs del trabajo en talleres donde se em-

pled cerusa o sulfato de ploma.

CONVENIO No.

15

la edad minima de admisidn en los trabajos
psafiolero y. fogonera de buque.

CORVENIO No.

le*x

el examen mddico obligatorla de nidcs y §8
venes empleadoa a borda de los buques.

RECOMENDACLON Ne. 14

o)l trabajo nocturno de nifics y .jévenas en
le asgricultura.

-




Cuadro No.
—— B

2

Reuntién:

Dacuennto:

Raferente . a:

168 Reunidn
(Glnebra '1932)

CONVENIC No. 33

la edad mfinima de admisidén an trabajos no
industriales.

RECOMENDACION Ko. 41

la ivad minima de admisién on trabajos .nn
industriales.

194 -Reunidn
{Ginebra 1935)

"RECOMENDACION No. 45

el desemploo de loo maenores.

'940‘ Bountédn
(Ginabra 1936)

CONVENIO No. 58%

la.revisidn del convenis No. 7

298 Reunidn .
(Montreal 1946)

CONVENIO Na. 77

el examen mddico de

los menares en‘la in-
drustria.

CONVENIO No. 78

el examen mddlco da
ng indystriales.

los menores on crﬁhnjoo‘

CONVENLO Na. 79

el trabaja nocturno
no industriales.

de menares eh trabsjo

RECOMENDACLION No. 79

ol axamen médico de

aptitudes’de nifos'y
adolascentea.

RECOMENDACION No.. 80

el trabajo nocturno

ﬁe‘lau nlids’ fuera de
la industria. .

318 Reunidn
(San. Franciaco 1948)

CONVENIQ Na. 90%

la revisidn del convente No.: 6.

2=



Cuadro No. 3

Reunidn:

Documento:

Roferento a:

368 Reunidn
(Ginabra 1953)

RECOMENDACION No.

96,

ia edad minima do admisldén a las-minas de
carbén.

438 ‘Reunidn CONVENIO No. 112% la cdad minima de admisién al trabajo. de -
(Ginabra.1959) . las pen:ldarea.
“"Reuntén CONVENIO No. 123% “laedad m{nima -de admision 'a‘x::ribué’nu'n-
(Ginebra .1965) terrdnoo. an las minas. . :
CONVENIO Na. 124% examen médico do aptitudes de los'.mconores,
para. el empleo en trabajos subterréncoa en
lae minas.
Reunidn CONVENIO Nao. 138 cdad minlma de admisidn al emplao.

(Ginebra 1973}

* Gonvenlos ratificados por Mdxiceo.

2 Enformedad producida por intoxicacién da

sales de plomo.

,"f'VE‘Z" L




vestiger los antecedentes del trabajo de losmenoresen es-

ta época.

Durante el siglo XVIII,el pueblo ingles era un
pueblo que se mantenia prédcticamente del campo,y parale
lamente al desarrollo de la cgricultura empezaron & sur
gir nuevas unidades mdministrativas,las cuales eran far
mas primitivas de industria.A consecuencia de &sto se co
menzé a cercar las tierras gue antes servien pars sem -
brar o para pastoreo.Muchos de los primeros cercamien -
tos fueron realizados por hombras gue habian hecho su
Lorfuna en 6l cOWS¥cic o on 13

Con la aparicidn de estas unidades vino la in —
corporacifén de la mano de obra de nifios y mujeres,a lo
que se llamé '"medias fuerzas".Esta incorporacién favore
cfa a los duefios,ya que la mano de obra de éstos resul-—
taba mAs barata,y ademds con la aparaciin de ilas maqui-—
nas éstas requerian del manejo de personas que No nece=
citaban de una fortaleza fisica.

Ahorz ‘bien,dentro del supge de la industria tex-—
til también hubo demasiade demanda de la mano de obra in
fantil y femenil,ya. que el proceso de fabricacibn de- les
telas,requeria de grados distintos de habilidad y fuer—"
za.Bste largo proceso consistfia en el escogido de la la
na,liﬁpieza,en ocaciones se teiifu,nosteriormerte se rei
nabit, »¢ hacfa un cilindro - lenudo en el cual las Tibree
- eran casi ﬁaralelas;desp\ies se tejdla,sc abatana_ha., ::c‘vl_a_.

vaba,se estiraba,se blarcuneaba,se aderezaba,y finalmen—




25—

te. se cortaba.Como vemos,el proceso era complicado y L
nifios de 4 affos e mdelamte intervenian en el escogido,
limpieza e hila.rio,ya. que las otras etapas eran llevadas
g cabo por hombres adultos.Estos nifios cubrian jornadas
hasta de 1] horas.

En 1le misma época se origind un tipo de indus -
trin doméstica.Pstes industrias en Londres se dedicarom
‘print!fqnlmen'he a la fabricacién de sombreros y vestidos.
. También en otros lugares como Stockport y Manchester se
fabricaros sombreros,tanto de plel de castor como de pisl
de conejo,dicha fabricacién. necesitd de la participééiéx
de toda 1a familia incluyendo los nifics mayores de 4efios.

En lo que reepecta a 18- 1ndustria, en” pa.rclcu.uu_
1a car‘bonii‘era,las condiciones de traba:jo eran ccmdicio R
nes de un nivel infimo,razén por la que se considerd a
estas minas como las escuelas de la inmoralidad infanﬁil
y femenina donde desaparecfm el dedoxo.

Las condiciones de trabajo eran -como ya dijiﬁéé,
por demAs repugnantes,la transportacién de los ir\inerale;
era dejada a los nifioa y'mqures,é‘stos transportahanl»el

carbfn usando diferentes métodos,como el usado deéde 1750
en- Fifeshireyel cuasl coneigtib comolo describe Ashbm,éuw.
++.1a esposa’e hijas de-los minér&' E.e

'daoblabun bajo pesadas carges, las que: ;-

llevaban no-solo. por galerias subterré

neas,sino. tembién hasta. 1la superficm
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de la mina,trepando por medioc de esca-
leras en series.Lo que fue llamado pox
un prqpietario minero;*el repﬁgnantem_é_
todo de transportar carbln sobre lases

paldas femening&s... (1)

Este método se uso en distintos lugares por ca-

si un siglo.

En Newcastle se usd un mé'todo menos inhumano,ya
- gque el mineral era transpotudo por caballejos que_eran
conducidos por menores,los cusles remplazaban a los mi-

nR’eTrLs on ST

Ahora bien,la seguridad e higiene de los nifios -
en las minas era deficiente;8stos tenfan que desarroller
sus actividades en medio de gases y agua.El gas ‘,:Lnert_e
podia ser despejado arrastrand;) manojos-de hiniesta =«
través de las galerias,pero para combatir el gas infla-
vmable,u.na persona protegida con vestidura de cuero o o
teglda con trdpos mojados hacia explotar el gas,lo cual .

era muy nesgoso .

Hubo otros métodos los cuales tenimn como fin me'

‘:jorar e1 ambiente dentro da las minas.asi en Newcasvle

se perfora.ron dos pozos,y. en_uno de ,el.l.os ge colocabaun

13.~Ashton,T.S.La_ Revoluciés ‘Industiial,da ed.Editorial .
Fondo de Cultura Econémica,México 1973,p.46. -
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bracero el cual evanorizabu el gus,ésto hacia que pene-

trare asire fresco por el otro vpozo.

Otro método fue el del "molino de hierro" , el
cual era muaniobrado por un menor.Se usd en Cumberland y

en Tyneside.

...un muchachito,cerca del tajo,hactie
girar una pequefla rueda dentada con un
pedernal, produciendo un chorro de.chig
pag que proporcionaban uns iluminacibn
usaz primitiva.hés este invento con to
do y sus inconvenientes,no era garantia

cantre eccidentes. .Slz)

Las lurges jornadas produclan en 1os jévenes y.
nifios estragos fisiolbgicos que en ocesiones llevaban &
la muerte.Esto llevé a dictar algunas medidas protecto-
ras para asegurar ls salud e inclusive 1la moral del fne—

nor,tanto ‘en la industria minera como en otras.

Hubo varios intentos para que e concibiers une
legislacién laboral.Asi Jean Charles Leonard Simén de Sis
mondi,miembro del grupo de pensadores que dieron origen
2l socialismo utépico,propone a su pzso por Inglateri-a,
la necesidad de dictar disposiciones cue¢ garantizaran el
derecho de coalicidn,el cual era considerado entoncesco
0o délic‘tzuosmtambién 1e reglamentacibn de una jornada

justa, y algo ruy importente,la prohibicidn -del  tra-

12.-Ashton,T.S.0b.cit.,p.47.
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bzjo de los nifios.Bstas propuestas no prosperaron.

) A principios del siglo XIX,ante la demanda de
brazos,el ministro Pitt incitd a los empresarios a uti-
lizar a los niﬁos;como’respuesfa a ésto se lanzbuna cam
* pafia para proteger legalmente & los niios.Y es en 1802

¢isndo aparecib la primera ley protectora de menores,és
+ta fue la "Act for preservation of the health and morals
of apprentices and others employed in cotton and others
milleg"( Actz para la preservacién de 1la salud y la. mofa—
lidgd. de aprendices y otros empleados del ulpodbny otres
talleres).Esta ley fijo para los menores trabajadores a”
la industria slgodonera una jornada méxima de 12 horas,
- también prohibié el trabajo noctumo a los menores, ¥
obligb e 10s patrones a velar por la instruccién elemen
tal de los nifios que esteban a su serviciojcrea también
los visitadores,quienes se encargaban de cuidar el cum-
plimlento de las disposiciones.Esta ley no hizo mencibn
alguna de la edad minima pera poder ser aceptado en un
trabajo. .

Es en la "Cotton mills -Act"(Acta de los talle -
fes 3ol mlgodén)de 1819, donde. se. establecit la edad mi-

-nimea de admisién, la cual era de 9 aﬁcs,asi como también‘:

. confimb la jcmada de 12 horgs vara Los menores comprn‘ o

d:n.dos entre. los 9 Y 16 ailos.

En la misma épOCa BoLrece la tlaura del escoces

Roberto Owen,qu:.en nac:x.b en 1771 "y a pr:.n c:.p:.os del‘.v S

siglo’ _3(1)( 1legb & ser uno de .los ineustrxales mhe. acau- .
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dalatos de Inglaterra;y viendo la necesidad de mejorur
las condiciones de los trabajedores,uplicéd en sus indus
trias disposiciones que los beneficiaran.Fijé la jorna-
da méxima de 10 horas para los adultos;no aceptd a meng
res de 10 afios de edad para laborar;establecid escuelas

para sus trabajadores,y otras disposiciones més.

Viendo Owen aue lo anterior no mermaba la pro -
duccién,invité a log demds empres:arios para. que aplica-—
ran estas disposiciones en sus industrias.Owen fue ta -
chado de fildntrope desequilibrado;sin embargo no serin
aié,y por medio de congresos y memoriales al Parlamento
logré que en 1819 mediante la “Cotton mills Act" se pro

-hibiera el trabajo para menores de 9 afios.

Respecto de la asociacifn como medio para la dg
fensa y mejora de -las condiciones del trabajador,én Fren
cia en 1776,se puso fin al corporativismo nque era una
forma de.coalicién de los trabajadores,considerdandosele
ﬂparﬁir de ese aflo como delictuosa.

Es asl que Owen,temreién catualogado de utépico,
. generogo,deginteresado, idealista y sofiador, tuvo una ver
dadera influenciu para el movimiento sindical que’ se
aproximaba, el cual apartir de 1820 tuvo un auge,ya que
seé formaron los "Prade-Unions®,formas de asoclacién de
trabajadores,las cumsles en Inglaterra llegaron & ser -

aproximadamente un millén.

Roberto Owen, junto con Carlos Fourier,son ‘log
representantes més destacados dentro de 1d.corriente -

"s?zcialiata asociacionista',los cuales, como nos expli —
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ea Astudillo Ursda:

.. sCreyeron que los problemas socie—
les podrfian resolverse mediante un
plan fundado en la libre asociacién,
¥y en el buen sentido de las palabras
no son socialistas,porque no pugnaron
por la desaparicién de la propiedad
privada y 1la comunidad de bienes &

travées del Estado..(.lzﬂ)

Estos fueron los adelantos en la época mé.s cru-

da para los menores en su calidad de trabajadores.

12v,~Pedro, Astudillo Ursda. Lecciones de. hiétbrié'dél 'pen;'

““samiento econbmico.4a edzcidn,mxtorlal Porrda SR
- Méxlco D F 1482,71.115-
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1I.~CONCEPTOS FUNDAMENTALYES.

A.~-CORCEPTOS. JURIDICOS.
a.l.-Deracho del Trabvejo.

Para entrar en el campo del Derecho del Trabajo,
es importante que conogcamos quse se entiende por “traba
‘jo".Bste nace simultaneamente con la aparicién del hom-

bre; es tan antiguo como el hombre mismo.

EL hombre desde su aparicién tuvo que esforzar—
“se con el fin de satisfacer sus necesidades;asi el ca-
zar,recolectar frutos y hisrbdas, etcétéra.requeria de un
esfuerzo,y este esfuerzo impiicaba trebajo.la facultad
de trabajar es propia del hombre ¥ no de 105 demés a.m.-
males'es ‘piies una p.ctxvidad. coneciente que implieca racio i
cinio. .
Etimolégicamente la palabra trabajd tiene un @i
gen inclerto,ye que hay quien af:\;rm;a que deriva del la-
t4n trabvs,trabis,que si‘gnifi‘ca' traba,toda vez que ol tra.
bajo se traduce en une treba péra el tiombre;otroa en—-—
cuentran su rafz en la palabra lavorare o 1abrafe, que
kaignii‘rica hborar,o seu labranzé de la tiei‘ra.Tambiénise
‘dice que proviene ael ‘vocablo griego thil"bo.que signifi
ca ’apreéer,oprimir o afligir. 13)

13.—Cfr Instituto de Irwes‘tigaciones Jurid:.ce.s.m.cclona- -

rio jurfdico’ mexicano, 2e edicidn, edi’cado por :La an -

versidad Nac:.onal Autdnoma de México :1 ?orrda.
méxicu 1958 sPe 3112.
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Al trabajo a trevés de la historia se le ha con
siderado de diferentes formas.Asi tenemos que el anti -
guo Testamento consider§ al trabajo como un castigo,el
cual fue impuesto a Adén por Dios,por la comisibn de un
pecadojel castigo consistfé en sacar el alimento de 1la
tierpa con grandes fatipas y a conseguir el pan median—
te el sador de su frente.Respecto de lo anterior el maes
tro Bricefio Ruiz nos dice:

Parece cierta la sentencia que con-
dena al hombre a ganar el sustento con

el sudor de su frente.

El articulo 12 de 1la Constitucién .de.
1d T'nibn de Repdblucas Socialistas
Sovié‘,.;ic-:.s reproduce la sentencia vi — 
blica..."EiL trabajo es en la Unién de
Repiiblicas Socimlistas Soviéticaus un-
dever y una causa ée honor para todo
ciudadano apto para el mismo,de acuer
do con el principio{El que no trabaja

" no come)“.(lﬂ ‘

En la época antigua se éonsider6 al tréb’ajé cb-v
mo una actividad impropia del hombre libre,y por lo. tan
to éste era reservado al esclavo que era q_'o'ns‘ide,’rado.c_z_)_',
mo. bestia o cosa.Los liombres libres se dedicaron é‘oﬁas
actividades como 1o filonot‘f[a,ia politica,la gﬁezjra, et~

cétera.

14 .-Alberto,Briceio Rufz.Derecho individual ‘deY Trabajo, '
“Bditoriel Harla S.A. de.C.V. México 1985,p.9: i
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En la edad media,mediante el régimen corporati-
vo el hombre quedaba obligado. al trabajo de por vida e
inclusive con su muerte transmitfa esta obligacién a los
hijos,quienes en ocasiones trataban de romper este vin-
culo haciéndose acreedores a sanciones enérgicas,Fué en
1776,el 12 de marzo con el edicto de Turgotsls)

en Prancia se postula la "liberted de trabajo"como dere

cuando

cho natural del hombre,con lo que se pone fin al siste-
ma corporativo.En 1789 en Prancia adquiere la cuategorfa
de "derecho universal del individuo".Jgual categoria le-
ai6 la declaracién de 1814 en México,derivada del Acta
o Constitucién de Apatzingén,producto del ing'enid de

José Maria Movelos y Pavén.
Cabe mencionar que Carlos Marx concibif el tra-—

bajo como mércancfa,y en 1847 afirmaba;

.++8l salario es la cantidad de dinero
que el capitalista paga por un determi
nado tiempe de trabajo o por la ejecu-

cidn de una tarea determinada.

Por tanto,diriase que el capitalis-
ta les compra con dinero el trabajo de
1los obreros.tstos le venden por dinero

su tyrabajo. +.Lo qué en realidad venden

‘los obreros al capitalista por dinero s
es su fuerza de trabajo...la fuerza de
trevajo es, pues,una meycancia ni més

. ni menos que el azfcar,Aquella se mide’

‘15-Cfr. Inptituto de Investigaciones Juridicass “cit’,.p.3113.u :
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" son el reloj,&ata,con la balaenza...
La fuerza de trabajo es,pues,una mer
canc{a que su propietario el obrero
asalanadu vende al capital.;Peraqué

la vende? Para Vivir. (15}

En contraposicién a la tesis marxista,en 1919
mediante el Tratado de Versalles en le "Declaracibn de,
derechos sociales",se estipuld que el principio rector
del Derscho Internacional-del Trabajo consiste en que.
el trabajo no debe ser considerado como mefca.ucﬁa ° ar-
ticulo de comercig.Hste principio fue recogido en 1948
en 1ld curiw de la Organizacién de.los Fefrdos America ~-
nos ,apx_‘obada en la novena Conferencia Internacional Ame:
riéané,celebrada en Bogoté Colombia,haciéndose msncién
que dicha propuesta fue presentada por la delegacibén Me
Xicansa.

) Hemos visto como & través de la ‘Thistoria se ha
cons_iderado al trabajo como castigo,como derecho naﬁuy-
ral, como derecho universal, como mercancia.Ahora bién,.en
la sctualidad el concepto de trabajo en méxico tal como
1o éontempla ia Le& Federal del Trabajo Qigente,reco.ge

su concepcibn universal y asi se vprescribe-expresamente:

lG.—carLoa,lﬂarx y ~ederlco mgels.Obras 65(3051(18 Te I. »
traduceibn u.l ecpufiol .por Rditorial Pro-vrnso r..oscﬁ .
L9976, p.p.254,155 v 1564
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‘Articulo 3o0.-Hl trabajo es un derecho
¥ un deber gocianles.No es artfculo de
nj&ﬁmarcio,exige respeto para las liber
tades y dignidad para quien lo presta>
¥y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida, la salud y un nivel
econdbmico decorosoc para el trabajador

y su familia...

KL artfculo Bo,en su segundo.pérrafo nos mencio
‘no lo gque se debe entender por trabajo; .

artfculo 80.-...Para loe efectos de e
“ta disqoaicién.se entiende por irabajo
toda actividud humana,iritelectuel o mg -
terial,i‘.ndepéndientemerite del grado de
.preparacifén t&cnica regquerida. por cada -
profesidn u oficic.

Son claros estos vreceptos;el artvfculc 30 dons_i:
" dera 8l trabajo como urn’ deber -gocial - que digr_xifa.cm. al

trabajndoryinclusive laé leyes penales castigan la Qa-'
) rancia y la malvivencia.Como derecho, éste estd gé.ranti‘—v,
28d0 wOr Buestra Conctitucién. en el artfcula So,ya -aue
otorga 18 libertad a toda persons’ nare. daa:.eurse a 15

profasz6n, 1ndu'-tr1a,comerclo o:tranajo que le: acomode -

%1(=m~ore y cuando sea lic:.to ¥ no- se atanuen ldos° c\erechce“f
de terceros u ofendwn 1os durechos: de la. soc:.ednd dlcho‘. :
' zticulo dispone;
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Art{culs 50.-A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la puofe-
8i6n,industria,comercio o trabajo que
le acomode,siendo. licitos.El ejerci-
cio de eastm libertad solo podrd ve-—
darse por determinacién judicial,cusn
dm, se ataquen los derechos de terce-
ro, o0 por determinacidn gubernamental,
dictada en los términos gque marquela
ley,cuando se ofendan los derechosde:

la sociedad...

Este artculo.5g garantiza también por una par
te 1la autonomfa de la voluntad y por otra la justa re-

tribucibn;éste en su pArrafo tercero nos dice:

....Nadie podrd mer obligado & prestar
trabejos personales sin la justa re~ .
tribucibn y sin su plenc consentimien
to,salvo el trabajo impuesto como pe-—
na por la autoridad judicial,el cual

ge ajustari a lo dispuesto en...

Seﬁala,ademas de 18 excepcién del tratajo como

psna, el trabajo en funciones electorales 'y censales,eer- '

vicio profesional de {ndole socimljel cual debe Prestar
se.en forma obligatoria y gratuita.

El profesor Alberté Bricefic nas dice que pé.rzi_

légrar definir el trabajo,hay que analizar 106 elexﬁeﬁ-
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‘tos que. lo integran;

a)ElL trabajo es una condicibn de existencia del
hombre.Volvemos a lo que dispone el artfculo 50 Consti-
'tucional,ya'qua el individuo puede dedicarse al desarrg
llo de 1§ profesibn, industria,comercio o actividad que

le acomade.

D)EL trabajo tiene como objeto crear satisfactg

© res para atender necesidades.

c)BEL trabado es objeto de proteccién Juridlca,'
vrya qua debe preservarse la dignzdad del trabaaador. se

refiere al trabvajo subordinado.

Bricefio concluye con bame a lo anteriors;"EL trg
bajo es una edndicién de existencia del hombre,que tié—
ne Eomo ohjeta creér satisfactores y resulta‘tutelado
por ‘el Eatado,cuando existe relaclén jurfdica de subor-
’dinacién W(17)

Toca el. turno de citar al maestro Gampillo Sainz
quien nos dice que el trabajo humano es la actividad

consciente ¥ voluntaria del hombre aue peraigie un fin

asil y.- que trasciende a quien Lo reullza-ademés sostle—j fi}

ne tu 8l. trnbajo tiene una doble funcléng

17.=A1berto, BriceHo Rufz.ob.city,pells
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«..una funcién individual que es la
relucién y dignificacién del hombre;
y una funcibn social en tanto que es
una aportacifn que el hombre debe dar

2 la colectividad;es sustento de 1la
‘familim,participacién en la vida co-

lectiva y vinculo de solidaridad.(la) T

Hemos visto como se ha considerado al trabajo
a 'bravés de la historis y en la actualided por algunos
. autores y por nuestra legislacibm;por lo tanto podemos
conelnir. en términos generales que el trabujo que inte-—

resa a nuestra materia,esg

a)El trétbajo como una actividad vropia del. hom-
bre.

b)Actividad que puedé sor intelectual o materisl.
c)Esta actividad implica un esfuerzo.

d)Este trabajo se realxzﬂ en condlcxones .de sue
bordlnac:.én Y es remunerado.

18 .-José,Campillo Sainz.Naturaleza y concepto‘del -pere~ -
cho-del Trabajo, cuaderno de extensién académiéa No. .
26,editado por 1la Direccién General de _bttenm.(zn Ao

‘démlca. de la Universidad Hac:.onal Aut Snome de ldéxi-"
co,México D. F.1985,p P15y l6.v
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Definicién del Derecho del Trabajo.

En lo que respecta al Derecho del Trabajo,éste
ha sidok tratado de ser definido por muchos autores,asi
Cabanellas 1o conaidera comog

«..aquel gue tiene por contenido princi-
pal la regulaocién de las relaciones juri
dicas entre empresarios y trabajadores 'y
de unos con otros con el Estado,en lo re
ferente al trabajo subordinado,y en cuan
to atafie a las profesiones y a las for-
mas de prestacibén de servicios,y también
en 1o relativo a las consecuencias juri-
‘dicas mediatas e inmedistas a 1o fctivi-
dad lavoral depemhante(lg)

Ernesto Kx:otoschin nos dice que “el Derecho del
Trabajo es el conjunto de los principios y de las nor -
.mas_juridicas destinados a regir la conducta humana den
tro de un sector determinado de la vida social, el quese
limita al trabajo por trabajadores al servicio de emplsp
dores, comprendiendo todas lag ramificaciones que nacen'

_de ‘esta relacibn"(.zo)

19.=Guillermo, 'cabanellas Compendio de bereciiu Laboral.

T.1.Bditorial B:.bl:.ogx‘éfica Omeve, Buerios Aires Ar -
gentma 1968, p.156.
20.-Brnesto,Krotoschin.Ingtituciones de Derecho ae1 Trar-

bajo, 2a edicldn,Ediciones Depalma Buenos Aires” Argm
tina 1960,p.p.4 ¥y 5.
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fn México,Maric de la Cueva consideru .al Dere -
cho del Trabajo como una norma que se propone realizar
la justicia social en el equilibrio de las relaciones
entre el trabajo y el capital.Alguien que coincide con
este criterio es el maestro Bricefio,quien nos dice xv
YE)l Derecho del Trabajo es el conjunto de normas jurd -
dicas que tienen por objeto el equilibric entre logele
mentos de la produccién,patrdén y trabajador,mediante 1a
garantfa de los derechos bdsicos consagrados a favor de

éstos ﬁltimos"g21)

Esta definicién,en sus Gltimas pela -
bras se refiere a derechos_bésipOS a favor de los. tra -
’béJadores;lo que coﬁoﬂvérémos més adelante,se sujeta &
la caracter{sticas que la mayorfia de los autores da al
Derecho dei Trabajo,éste es la de Derecho de clase; .y
nos viene a la mente lo expuesto por el profesor Tapia
Aranda.en su cédtedra; €l decfa que el Derecho del Traba-
39 no era un Derecho de clage,ya gue del trabajador .y
del patrén,no necesariamente protegias al trabajador,si-
.no a-quien tuviera la razbén;y nosotros diferimos de &s-
to,ya que el espiritd del Constituyente de 1917 fue el
de proteger ¥y tutelar especificamente &l trabajadorytan

.es aaﬁ,qge las Juntas de Coneiliacién 'y Arbitraje estén

2 Suplir. las guejas deficientes de éstos.

El profesor Gampillo Suinz divide el”beréchc del
Trabajo en-dos remas:por un-lado el Dg{echot;gq;vidué;“
del Trabajo que.se ocupa de las édndicioneé 1ndivgduaﬁs
concretas de los trabaja@ofes(salario,Jornada,vacaéicnes'

’retpétera);y por el otro el Derecho colectﬁvo del Trabsio

2L.-Alberto,Bricefo Rulz.ob.cit.,p.24.
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que se ocupa-de 1las condiciones colectivas(huelga, sindi
catos,contrato colectivo,etcédtera),y una vez distingui-

das estas dos ramas,sefinla que:

El Derecho del Trabajo es el esta-—
tuto (es un Derecho estatutario més
que contractual)gque regula las rela —
ciones cﬁn sus empleadores de quienes
prestan un trabajo personal subording
do y otros aspectos de la vida de €a-
tos mismos;pero precisamente en su ca

lidad de trabajﬂdoresgzz)

caracte;rieticas del Derscho.del Trabajo.

Como ya habfamos dicho con enterioridad,al Dere
cho del Trabaje se le atribtuyen cierteas caracter!.sticas.
“entre: éstus teflemus u criteric de Giferentes aatorss gus-
esté Derécho es un Derecho de clase,un Derecho realidad,
un Derecho inconcluso,un Derecho -que establece minimos
irrenunciables y un Derecho imperativo entre otras.Cam-
pillo Sainz nos menciona cinco. caracteristivas<23)éstas
song '

a)Un Derecho de clase.Otorga derechos individua -
les y colectivos al. hombre, en tanto pertenezca a lm cla
se traba;aﬂora.

b)}Un Derecho de realidades.Es un ‘Derechoqua atlm'

- 22 .=josé,Camprilo Sainz.ob.c1t.,p.35.

.’ ,g}f—cff.Ibidemlj;rp.'37'38',‘39,”40;41’42 ¥ a3 .
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de mfs a las existencias que & las esencias,porque re-
conociendo siempre la identidad esencial del hombre tra
bajador,asume tambidn las diferencias concretas que se
dan en la préctica.

c)Un Derecho inconclusc.Tiene caracter exnunsi-—

vo,ya gue permanentemente est4d en evoluciln.

d)Un Derecho que establece minimos irrenuncia —
bles.Los derechos consignados en la Constitucién Polf —
tica y en la Ley Federal del Trabajo,son minimos irre —
nunciables.

e)Un perecho imperativo.No queda al arbitrio de

las pa'rtes,cump:l.ir © no con las normas que lo integran.
+1 Derecho del Trabajo como Derecho social.

A1 Derecho del Trabajo .se le ha querido ubicar .
dentro del criterio tradicional del interes en juego.UL
piano,consideraba que el Derecho estaba dividido en das’
grandes ramas; El. Derecho piblico y el Derecho privado
seglfin 1la naturaleza del interes.Por otra parte estéd ia

>teoriarde la naturaleza de las relaciones juridicas;éa—
ta considera que cuando existe una relacién entre suje-
tos que se encuentran en un planp de igualdad,estamos
frente a una relacibén de Derecho privado;y si esta rela
cibn es entre el Estado como entidad soberana y un par—
ticular,entonces estaremos frente a una relacifn de’ De~
i_-echo péblico.sBn cusdl deberfamos encuadrar al Derecho

© del Trabajo? ‘

Huko autores ccmc‘ De Litala,Almoény,Pyéraz' Lefie~
ro y Lawcano,quienes lo ubicaron dentro del Dereche Pr} )
vadojy otres como.Gallart Poleh y Castorena,que 1o ubde & @ -0 oo
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caron dentro del Derecho péblico; tumbién hubo quienes
pensa‘nan eclécticamente y algunos otros que 1o encuadra
' ba:n en un tercer género{Radbruch, ‘Cesarino Junior ¥y Du -~
guit entre otros).

Radbruch, quien pensaba en la creacifn de uname
va rams del Derecho,deciag

+.+la tendencia para un Derecho. social
cade vez va socavando més la separaciin
rigidﬁ entre Derecho privado y Derecho
piblica, entre Derecho civil y Derecho

administrativo,entre contrato y ley :

todos estos tipés de Derecho penetra -
" rén: el uno en el otro reciprocamente,

dando lugar a.la ape.ricidn de nuevos

Stk ﬂnm‘noﬂ 1uridicos que no pueden ger atri

o ‘mu.dos ni al Derecho ptibl:.co ni al De— T

recho privado,s:.no que representzm un
" Derecho enteramente nuevo,de un tercer

tiposun Derecho econbmico ¥ obrero(‘23 )

Por su parte Cesa.rino Junior seflalaba que "EL

Dereche soclal dada sus caracter:\.stxcas,dlfmere de. to-v'

) 'ﬂc Derecho anterior,tanto piblico como privado,no sien—

do por tanto,ni pdblico ni privado,ni mixto,sino socia}.-,

»-_23“.—Guillermo, Cabanellas.El Derecho_del 'I.‘ran'ago y sus "
: oontratos,mitorial Mundo Atlémzlco, Duch
Argentina 1945,p 33.
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esto es,un tertium genus,una tercera divisién del Dere—
cha,que se debe colocar al lado de las dos conocidas hag
ta ahora."(2¢)

Actuslmente,lu mayoria de los juristas coineci -
den en ubicar al Derecho del Trubajo dentro de esta ter
cer rama que es el Derecho social,ya que en las relacié_
nes entre trabajador y patrén siempre aparece la figura
del Estado en su funcifn tutelar,por lo tanto no se pue

de considerar dentro de la divisién clécica del Derecho.

BEs por lo anterior,que se ha encuadrado al Der_g_
cho. del. Trxabajo dentro del Derecho sociel,el cual,ade -
més-de 6ste, ve a contemplar al Derecho agrario v al be

recho de la Segﬁridad Social.

Pare concluir,hemos dejado la definicidén aue ho-
ce el profesor Nestor de Buen del Derecho del Trabajo,
-gons iderands a nuestro criterio,que ésta es la m&s com—
pleta ¥y ciara:v

Derecho del Trabajo es el conjun—
to de normas relativas a las reluacin
nes que directa ‘o indiréctamente de~
riven de la prestacibn libre,subordi
noda y renunerado de cervlclos‘ velsonales,

¥ cuya furdcién esvp'rol.\\yxcir el equili -

brio de loa factores énjuego median—

24.—Cuillermo, Cobanellas.ob.cit.,pe33s
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telk rexdlizacibn de la justicia social

a. 2'.—Traba;lador.

Nuestra Ley FPederal del Trabajo vigente,define,
que se entiende por trabajador para efectos de Derecho
del Trabajo: '

Artficulo Bo.-trabajador es la persona
fisica que presta a otra,fisica o mo~-
ral,un trabajo persmal subaxdinado. ..

Creemos que 1&. definicién que hace la Ley,a pe—
ésr de ser concreta,es una definicibn clara,y para entem
‘diTLR con wayoD- pten*nxdn.mlizeremos brevemente 1oeeaa
-mentos integrsntes' de la definiciédng

a)Persona fisica.

b)Prestacién de un trabajo personal subordinado.

El'.-trébujador forzosamente fiene que ser una per
sone ffsica.Nunca podra ser una persona mc.ral;ya que ante
riormente la Léy Pedersl del Trabaje de 1931,considerabm
como - tfabfajador a . toda persona que prestara -a otras
un’ servicio, ina.terial,intelectual o-de a&bos géﬁeros,en .
virtud de un conﬁrato»dé‘:traﬁajo.‘lemoa claramente que en i

24"--Néator,de Buen L.D erecho del. trabaja 7.1,1a ed.edito :
rial ?on’ﬁ.a S.A. México l974,p.131.
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esta Ley se entendfa gue trabajador podia ser tanto una
persona fisica como uns persona moraljcosa que era im -
posible.

Bl trubajador como persons fisica,presta & otre
que puede ser fisica o moral,un trabajo personal subor-
dinado.la subordinacifn supone la frailted de mendo con que
cuente el patrén,y el deber de obediendin del ‘trabaja =
dor.Para Baltesar Cavazos la subordinacién® consiste en
la facultad de mandar y en el derecho de ser obedecido.
Dicha facultad tiene dos limitaciones:debe referirse al

trabajo estipulado y debe ser ejercida durunte la jorna
de @e trab_a.;)o".(z‘j)

a.3.~Patrén. .

El articulo 10 de nuestra Ley Federal del Traba
‘jo define al patrén de la siguiente muneras ’

Articulo 10.-Patrén es 1la persona fisi
‘ea o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabsjadores.

Si el trabajudor contforme = 1o puc~ |
tado o a la costumbre,utiliza los ser-

_-vieciss Qe otroe trabajadores,el. patrén’
. de aquél,lo serf tamorén-de Estos.

25 —Ealtasar,ca.vazos Flores.}ﬁ 1ecc1ones de . Derecho I.e—-:
boral, 5a ed. Edrtov'lal 'Pr:lla.s s A.de’ c.v. Méxxcolsaé
p-82.
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Es claro este segundo pArrafo,ya que la ley tie
ne el deseo de proteger a los trabajadores que a prime—
ra viste parecen desligados del patrén.

El primer pArrafo nos seflala gue el patrén pue=
de ser persona fisica o moral,asi mismo el articulo 11
de la Ley,sefiala quienes serén considerados como répfe—

sentantes del patrén:

Artfculo 11.-Los directores,ndminis—
tredores,gerentes y demfés peisonas
que ejerzan funciones de direccibn o
administracifn en lg empresa o0 esta-
blecimiento,serdn considerados remre -
éentantés del patrén y en tal concep
%o lo obligan en sus relac1ones con
los trabaaadores.

Tl mencionar el articulo anter1or lmpllca el des
1indar que se entxende por empresa ¥y que por estavleci -
miento.

Articulo 1lé.-Para.los efectos de las

normag de itrabajo,se entiende mor em-
presa. 1a unidad econbmica de nroduc -
cibn o' distribucién de bienory 0 wRTi-
vicios,y por establecimiento la uni -
dad técnica que como Fucursél.agenc;a
u otre formu semejunte,sea purte inte
grénte ¥ contribuge e la realizacibn

de’los! fines de 1a empresa.
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Ahora bien,el profesor Baltasar Cgvazos nos di:
ce que "la figura del intermediariq en nuestro pais tiem
de a desaparecer,porque el responsgble de las obliga —
ciones laborales es siempre el que [recibe los servicios
pactadoa,ya que los intermediarios |[son generalmente in

26)

solventes. w!

Is definicién de intermediarjio la podemos encon
trar en la Ley Federal del Trabajor

Articulo 12.-Intermediarip es la per-
sona que contrata o interfviene en la

contratecifn de otra u otraa pAra que
105 a-win padn.

También tenemos que el artipulo subsiguiente &
la misma Ley,previenes )

Artfeulo 13.-No serdn conpiderados
intermediarios,eino patrones,las em
presas establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos|con ele—
mentos pi‘opios suficientes para cum
plir las obligaciones que [derivende

las relaciones con sus tregbajadores.

En caso contrario serfn scdlidariaw-

mente responsables con los benefix:i.é_

26,-Baltagar,Cavazos Flores.ob.cit.,p.85.
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rios directos de las obras y servi-
cios,por las obligaciocnes contrafi -
das con los trabajadores.

En este precepto vemoa tambifn claramente el &
pfritu de la ley,de no dejar desamparados a los traba ~
jadores;y &sto lo podemos ejemplificar de la siguiente
maneragUne constructora es contratade por una persona,
para que le .construys a fsta une casa.Si la constructo,
ra no cumple sus obligaciones para con los trabajadores
por no disponer de elementoé propios ouficientes,el due

fio de la obra serf solidariamente responsable.
‘84 ~Ralacibn de. trabajo.

Ia relacién de trabajo supone la prestacibn de
un trabajo, personal subordinedo.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,de
fine la relacifn de trabajo como “cumlquiera que sea’
8l acto que le de¢” origen,la prestacifn de un trabajo per
sonel . subordinado & una pErsona,meddante‘ el pago de
salario."Asi mismo nos dice que "“Contrato individual &
tra‘i:ajo,cualqu;era qué sea su. forma o denomj.nacién,aég
quel por virtud del cual una persone se obliga a pres -~
©. tar a otra un trabujo poroongl subordinmdo,mediante el

e de un selarioivconluye el artfculo diciendo:"La pres
: tacibén de un traajo a.que se refiere el pdrr;a.fo 'px-:'.mg

ro Y el contrato celebrado producen 1os mismos efeétus.
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Se entiende en la diaposicién anterior. que 1la
relacién de trabajo se integra con la simple prestacién
del trabajo personal subordinado y su remunerscifn;y el
contrato de trabajo toma vide juridica con el acuerdo &«
voluntades tanto del patrfn como del trabajador.Es elirs

trumento juridico.

Varios asutores han tratado de diferenciar el com
trato de trabajo de la relacién laboral,api tenemos a

Baltagar Cavazos quien nos dices

v ' Podenmog afirmer que la& relacidénds
Trubajo se inicis en vl Precise wy =
mento en que se empieza a prestar el
serviéio;en cambio sl contrato de tra

bajo se perfecciona por el simple a—

: ; f cuerdo de voluntades.
Por lo tanto se puede dar el caso
\: G o - . de que exista un contrato de trabajo
: : s:;n relacién leboral,como cuando se
celebra un contrato y se pacta que €l
gervicio se preste posteriomenté.

En cambio,la existencia de la re-
lacién ‘de trabajo hace que Be presu—
me la existencia del contrat‘o‘,ya que

‘entre el que presta un -servicio ¥y el

que 1o recibe,se presume la vincula-

cidén laboral y la falta de contrato
escrito es siempre imputableanml&l-

27 .—Baltasar, Cavazos Flores.ob,cit. P ,109.
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Fl maestro Buguerio Guerrero hace mencién e la
Yeorie de la i.ncorporn;:idngla. cual coneidera que en el
momento dn que el obrero comienza & laborar es cuando
surgen los derechos y obligaciones para ambns,éiendmiz_x_
tracendente que hubieran celebrado contrato de trabajo
0 no.Esta tambi¢n fue llameda Doctrina de le relacibn

de trabajo.A fsto Buguerio nos dice:

"No estamos de acuerdo con esta
doctrine, porque mdependiantet;xente
de lgp limitaciones al principio de
1a autonomia de la voluntad,el tra-
bajador sigue siendo un hombre 1i —

. bre q\;xe ‘debé expresar su consenti -
miento de vincularse con un patrén

“-y,puede ei msi lc cenvienen ambos
incluir prestaciones superiorss a

186 legalen. . .(28)

Por consecuencis Bi).quex'io se considera xi.arfida}

‘ rio de la Doctrina contractualista,la cual considéra'qm
para la iniciamciocn de cualquier actividmd 1ab6ral, ea: rg
- cesario el acuerdo de voluntades,adn thcito;ente acuen
'do obligarA juridicamente al trabajador y al patrén,de :
acuerdo. con las leyes vigentes y aparecerén 1los efectcs

Juridicos que son la consecuencia de ese contrato.

'28.—mquerio,(}uarrero.Manual de Derecho del trabajo,ﬁa" g
8d.ed.Porrfa S. A. México 1986,p 31. . .
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A nuestro parecer,con la relacibén laboral geng
relmente se presume la existencia de un contrato de tra
bajo,y la falta de éste no priva al trabejador de los
derechos que derivan de las normas. de. trabajo y de los

" servicios prestados,pfies la falta de €ste es imputmble
al patrén (artfculo 26 L.F.T.).

La relacién de trabajo.es un acto consistente
en 1la prestacibn de un trabajo persanal subordinado me.
diante el pago de un salario,asi lo dispone ]‘.EL Ley (a_g,
tleulo 20 I:.E.T.)

‘Ahora vien,el contrato de trubujo lc podemesz

enténder como el inatrumento jurfdico mediante el cual
las partes se oi:liga.n reciprocmnen{:e,y en el que sdlo
las condiciones supgriores a las minimas seﬂaladaé por
la Ley pueden"quedar al arbitrio de ias pkrtes (sé;ng
;. de pactar un . salario superior al mfinimojun periodo va-:—
‘ Vca‘cio:r»ml consistente en un mimero mayor de dias de los
minimos que‘ sefiala 1a Leyjuna j_omada menor:a la de8
'ivxoras;\‘xn aguinaldo. superior a 15 dias de salario,mini- "’
mo de dias sefialados por ;a Ley;etcétera, ‘

. La sola. configuracifn del cont"a.to de trs.ba;jo,
‘no supone la ax:.stencia. de; 1a : relacién 1aboral,ya que
‘Vse puede pacta.r que la pres‘bac:.én del trabajo personal
subordinado .se dé& con posterioridad a la celebracibn
‘,v'del mismo. : ’
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a.5.~Capacidad.

La capacidad es la aptitud de una nersona para
ser titular de derechos y obligaciones,y as{ mismo 1la
posibilidad de ejercitar csos derechos y de cumplir las

obligaciones por si mismo.

Para que un acto jurfdico se perfeccione .y sea
v4lido,es necesario que los que intervienen en €1, sean

canaces.

la capacidad. jurifdica 2 la que nog avocere—
mos, serd. la capacidad de]‘.m individuo como " personu TL
sica.

En México,como en capi todos los paises del mun
do, hay dos tipos de capacidad:;en primer lugar estd 1la
capacidad de goce,y en segundo 1\4gar la capacidad de
ejercicio. ‘

La capacidad de goce,es la aptitud para ser ti-
tular de derechos y obligaciones;y la capacidad de ejer
cicio,es la aptitud para poder hacer valer 1os derechos

¥y cuwplir 1lac ohlipg=eiones por si. mismo.

Es asi,que la capacidad de goce puede éxistlr‘,
sin. cue quien 1la tiene posea capacidad de ejerciciojco-
mo por ejemplo,en el caso de los nifios,también en el cu -
80 de los interdictos.
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El C6digo Ciwvil para el Distrito Pederal nos di

ce en una de sus disposicioness

Articulo 22.-La capacidad jurfdica de
lae personas fisicas se adquiere por

el nacimiento y se pierde por la muer
tejpero desde el momento en que un in
dividuo s concebido,entra bajo la mpro
teccién de la ley y se le tiene por:

nacido para los efectos declerados en
el presente cO6digo.

Claro esté,que el precepto anterior se. refiere
e.la capacidad de goce que tiene todo individuo.hora
bien,a titulo e;:é:epcions\l exieten ciertos grupos de per
gonas que pueden ser sujetos 2 una incapacidad de goce,

* 8sta en ningin sujeto puede ser total,ya que entiguiamm
tey8i era posible privar en su totalidad de eata capa-
eidad; asf por ejemplo,cusndo exigtié la esclavitud, el
esclavo era congiderado como un objeto o como una bestis;
fam_bién existif una privacién total de los derechos,esto
conla llamada muerte civil.

Actualmente, existen casoes de incapacided de go-
- celparcis.l,y podemos mencionar a maners de ejemplo-la
incapacidad que gefiala le Gonstitucién de los Estados.
Unidos Mexicenos,y & la cual egtén sujetos losg '-axtre.n -
: jeros; : '

Artfeulo 27.-La propiedad de las tie-
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rras y aguas comprendidas dentro de
los 1limites del territorio nacional
corresponden originariamente a fana
. cién,la cual ha tenido y tiene el de
racho de transmitir el dominio de -
ellas a los particulares,constituyam
‘do la propiedad privada...

1a capacidad parae sdquirir el dg
minio de las tilerras 'y sguas de la
nacibn,se regirén por las siguien -

tes prescripciones...

En unse faja de cien kilometros &
lo largo de las fronteras y de cin~
cuenta en las playas,por nx.ngﬁn mo-
tivo podrén Los exbranjeros adgui - -

= rir el dominio directo sobre tierms

¥ aguas...

Asi como esta limitacibn,podemos sefialar otro
‘ejemplo de incapacidad parcial en nuestra Cmstimciﬁm ;

Artfculo 130.-...Los ministros de los
cultos tienen incapacidad legal pare
ser herederos,por testamento,de loemi
nistros del mismo culto o de un parti
cular con.-guien no tengan parentesco
dentro del cuarto grado... : '

'En los .enteriores preceptos constiﬁxcirmklea,vg
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mos que hay incapacidad parcial &e goce cuando un ders
" cho concedido & la generalided de las personasg,lp €s ng
gado a cierta categoria de ellas 0 a determinada persg

na,en este caso e 1os extranjeros y & loa ministros de
algun culto.

El maestro Manuel Bejarsno Sfncheznos dice qua
wLa ratio iuris de las ineapacideden de goce, consiste
'siempre én ¢l propbsito de protegoxr los intereses socia
lles;aon disposiciones de orden p\iblico."(ag)

Existen otros casos de incapacidad legal ds eg
‘ta tipo,&aton son los mencionados @ el Cédigo Civil pa
“ra"sl Dictrito Pedera) resproto de tubores y albaceas:

Articulo 503 .~No puedén ser tutores,
aunque. eatén anventea en recibir el
CRrgos..

«+.¥.—El que haya sido condenado por
- Toho,abuso de confianze,estafa,frau-

de o por delitos contra la honeati -
dad;..

Articulo 1680.~-No pueden sar albéce_—

. B8,eXcepto en caso de ser herederas
‘drucos: .

<. III.~Los que hayan’ gido condena -

29 ianuel Beaara.no sénchez.()bllganiones civilee edito— :
" rial’ Barla S.4. de C.V.Méxieo 1980,p.126. :
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dos por delitos contra la propiedadsy..

IV.-Loe que no tengan un modo honesto

de vivir;..

En lo que respecta a le capecidad de ejercicio,
habiamos dicho,que &sta es Ll aptitud que tiene una pe
sona para hacer valer sus derechos y cumplir sus obli-

gaciones.

Por regla general la capacided de ejercicio Ty
adquiers con 1ln mayor{a de edad;y ésta,segdn el C6digo

Givil para ol Distrito Federal se alcanza el cumplirlos S

18 afioas

Artfculo 646.-La mayor edad comiensza
a loes dieciocho aflos cumplidos.

- Articulo 647.-El meyor de edad dispo
ne libremente de su-persona y de sus’

bienes.

Cou base en las disposiciones anteriores,tenemos,.

que antes’de lleger a la mayoria de adad, el menor ejer -

g ’céb sus ‘ﬁor‘echos‘ Y obligaciones por medic deuwm repr_eﬂe'gn
'tsnie‘:l.egitimo;po‘r lo -tanto,es considerador eéte menor

como incapagz.

Sin -embargo,lo anterior tiene sus exéépciones,
¥a que ‘el . c8dizo mencionado contempla entre otras,la :

'emmcipacién pox” mtrimomo'
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Articulo 641.-El matrimonio del menor
de dieciocho afios produce de derecho
1la emauncipacibn.Aunque ¢l matrimonio
se _disuelvs,ol cényuge emancipado,que
sea menor,no recaerd en la patria po-
testad.

Artfculo 643.-El emancipado tiene la
libre administracién de sus bienea,pg
ro siempre necesita durante su menor,
edads .

Tgnenned X T - A autorizacidn judicial para
la enajenacibn,gravamen o hipoteca ae
bienes raices; .
II.-De un tutor parasa negocios judicia
les.

La emancipocién en Roma,por medio de la venia
_metatis el emperador otorgaba una capecidad de goce. par
cial(semiplena)al menor de ednd,pero mayor de 20 afios
si era hombre y mayor de 18 afios si era mijer(en Roma
1a mayorfa de edad se alcanzaba a.los 25 aios).Se decla
que era une capacidad semiplens,ya que estos emancipa —
dés menores soLo podinu disponer de sus bienes muebles,
y no asi de sus bienes vinmut‘ablas.los'cualres‘né pod'ie‘m.’:

erajenar.

En. e}l Derecho consmetutiinario eu.ropeo +Be éapad. =
tebx al menor té.citamente para c:.ertos actos,como la ad

‘ministrdcifn de sus bienes ¥ percapcidn da productoa, y
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asi también necesitaba de la asistencia de un curador
para comparecer & Juicio y paza enajenar sus bienes ;
también se conocia 1a emancipacién técita en virtud del

matrimonio.

El C6digo frances establecfa la emancipacibn
del menor por declaracidén expresa de quien ejercia la
patria poteatad o del tubor;ésto para efectos de admi-
nistracién de sus bienes.As{ mismo recogia la emancipa

cifn tfcita como consecuencia del matrimonio del menor.

En México,los cédigos civiles de 1870 y 1884
recogierdn los sistemas desemancipacibn por voluntad de
quienes ejercfan la patria potestad;emancipacién técita
pox- matrimonio-y Ema.ncipacién a solicltud del manor an

e juez competenté(ésta era solicitada para e adm:uus

tracién de sus biehes).

ElL C6digo Civil para el Distrito Federal vigen
te,en su nacimiento consideraba,tanto la emancipaciébn
por declaracibn del representante legftimo y la emanci
pacibn a golicitud = del menor ante autoridad judicial
(ambas ‘emancipacipnes expresas);como le emancipacién t4
cita en virtud del matrimonioc.

En la actualidad nuestro C6digo antes menciongl
do,por decreto del 31 de diciembre da 1960 mirmo e
_fue:publicado en el Diario Oficial el 28 :de enarodﬁ 1970,
desapareeiaron las emanc:.paciones expresas en sus dos

formas,quedando vigente la emancxpac:.én thcita por ua-_
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trimonio del menor(emancipacibn. semiplena).

Respecto de la emancipacifn,Josserand nod dice
que ésta " abre un periodo intermedio entre el estado
de la incapacidad del principio y el de la plena capa-—’
cidas permite al menor hacer una. especie de noviciado,
:Lniciarée graduslmente en la vida jurfdica y en los .
negocios."uo)

‘Otres de las excepciones que menciona el»cbdigo
Civil multicitado para gue el menor de edad pueda Tés—

‘1lizar por si mismo ciertos actos, son las siguientess

Artfculo 151.-Los interesados pueden
ocurri.r al Jefe del Departamento del
Distrito Fderal o a los Delegados,se
gén el caéo,cua.ndo los ascendientes

' o tutores nieguen su consentimiénto
o’raVOquei: el que hubieren concedido...

En el precepto anterior, el menor de edad ma‘yor, ’

_de 16 afios si es varén,y meyor de 14 afios.si esmujer ,:
eété.n capacitados para solicitar la suplencia del'con—';
’ sezgl._j.mientc ‘para conﬁrner matrimonio.Este-cpnsentimieg_ .

‘Ho se les podréd otorpar en base ‘a una investigacibén de N

30..~Josserand al ser citado por - Ignacio Galinda: 'G'arfiéa'l :
‘Darecho c:.v:.l,pr:unsr curso, 4a ed.editorial Poz’rﬂa
SJAv Méxmo 1980,p 399, - Y
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1a autoridad.

Otro precepto que otorga 8l menor.de edad,lodes
prendemos del articulo 1306,el cual en su fracei6én I ,

mnos dices

Articulo-1306.-Estan incapacitados pa

ra teatars

1. Los menores que no han cumplido dis

- cisels afios de edad,ys sean hombres o

mjeres; .. - ’ .

Glara esté en la dispoeioién anter:.or,quc mter
bptete.ndola en sentido comsrario,loa mayores de 16" aBos
tienen cepacidad de testar por ef mismos. -

Continuando, veremos que otras de laa disposicip
nes del Cédigo que camcita al menor de edad,es,el ar—

“tfculo:470yel cual.capecita al mayor de 16 efios para d& . -

signar en su testamento,un tutor a sus herederos,;sobre - :

los que ejerza la patria potestad.

EL Cédigo Civil,divide los bienes del menor de
- edad auaEto a patrie potestad,en dos tiposs bienes que

-~ adquiere .por. su trabajo;y vicnes -que adquiera por cual

- qu.:Ler otre titulo.Asf mismo,el articule su‘bsecuen‘be,da»

la capacidad al menon para administrar por si’ mismo
los. bienee producto de su tra\mjo.

" Otro casq,qu&ppdt_amos eni:ontre.f, es el ‘fgfere‘rﬂa G




a la tutela dativag

Articulo 496.-FE1 tutor dativo seré
designado por el menor si ha cumpli
do dieciseis afion.El juez de lo Fa-
miliar confirmari la designacifbn si
no tiene justa causa para reproban-

la...

EFl mismo caso enterior procede para la designa-
‘oién del curador{art.624 C.C.D.P.).

El articulo 537 del ¢édigo Civil,faculta al me-
nor suj'eto a tutela,para que éste, habiendo cumplido 16
afios y considerandolo con discemimiento,inter\zénga en
_la redaccibn del inventario al que estd obligado el tu-
‘tor a presentar ante el juez competente(fraccién IXI);
y:.yaaiymiumo reuniendo los anteriores requisitoé,p\xede,
-sex consﬁltado por el tutor para actos import'antes dé
“la .adminisiracibn(fracecién IV).

También el cddigo de Procedimientos Civiles pem

" el Diétrito Federai,en su articulo 902,autoriza al me -
nor ¢on 16 alics cuwplidos para pedir ante juez: c.ompet'u_x' ;

“te,se declare su astadq de miﬁoridad'para 'efectcé de‘c:x_m; :
ferirse la tutela. ’

Otro ejemplo que podemos enunciar respecto del’
del menor,si-8ste ha cumplido 14 eMos,ec,quc éste 34 su -
consentimiento para que pueda ser adoptado(art:397.C.C)



De los preceptos citados podemos desprendexr qus
existe,como ya hablamos dicho,una capacidad de ejerci-
cio pe.rclal o semiplena en menores que han alcanzado
los. 14 afios de edad,exceptuando el caso previsto por d
artfculo 148 del Cbdigo Civil para el Distrito Pederal,
el cusl faculta al Jefe dli Departamento a a los Dele-
gados. para dispenesar la edad requeridé para contraexr
matrimonio.

Si continuamos con la capacidad de ejercic;‘.o ,
havfamos dicho que &sta implicae adénfs de 1o aptitudé
r8 hacer valer nuestros derschos,cumplir con miestras .

. o’bl:.gac:.onaa~y ¢z materia penal uno de estos: deberes a
108’ que astEmos” oligadoz -oomo ciudadanos e intagran -
tes de una comunidsd, ea la de declarar como testigops '

" ra’ el esclarecimiento de un ilicito.

Enel artfculo 19L del chdigo de Propedimientos
Penales para ¢l Distrito Pederal podemos encontraxr ea—
te-debear:

Toda persons,cualguiers que gea gu
edad, sexo, condicién social ‘o ante-:
cedentes,deberd ser examinada como

X teatigu,,a:\.empre que pueda dar alga.’
na 1112 paz‘a la aver:.guaclun el de

T 1ito’ ¥ el auez estime necasarlo su-', E
examen. - : i

El valor probatorio de su'ite's’t_i_i” :




monio se aquilatard en la eentencin.

Podemos concluir de este precepto,que &l menoxr
de, eda.& g0 le otorge ciexta capacidad de ejercicio pa—
ra poder atestiguar con.el €in de esclarecer un deli- .:
tojno obstante se debe  considerar la aptitud del me —
nox (1o'cua1 se espacifica en el mismo Cédigo de Fro —
cedimientos penales):

. Artfculo 255.-Para apreciar la decla-
racibn de un testigo,el tribunal o

juez tendr4 en consideracibng

YXomQae 2 testigh. no. sea j.nlr\gb_i.}t por
cua.lquiéra de las causas aeﬁaiadﬁs en '
ente C6digo;

II.-Que por su edad,capacidad e ins-—
truccifn,tenga el criterio necesario
pxira juzgar el acto...

El penalista Colfin S&nchez nos dice;"la minoris
de. edad tempoco es obstfdculo para ser testigojmbs que
© 1a edad,lo importante es la aptitud para comprénder los
- hechos,Tetenerlos en la mente y exponerlos".ul)

31.—Guillerm9,.coli}'; Sénchez.Derecho mexicano de proce — )
dimientos penales,8a ed.Editorial Porrda S.A.méxino
1984;p.355. T




como ya habiamos mencionado,l2 mayoris de edad
pe adquiere al cumplir los 18 afios.Lo anterior no es
garantia para adquirir la plena capacidad de ejercicio,
¥ya que para adquirirla,se requiere que la persona ten -~
gd el discernimiento necesario para comprender las con—

secuencies de sus actos.

Articulo 450.~(C.0.D.F.)Tienen incapa-—
cidad natural y legel:

¥.~Los menores de edad;

II.-Los mayores de edad privados de in
teligencia por locura,idiotismo o imbe
cilidad,afn cuando tengan intervalos
ldcidos;
- YE

NEa

=huy sords—madss gue-ne. gaben leex, .
ni escribir; v
IV.-Los ebrios consuetudinarios y los
que habitualmente hacen uso inmoderado:

de drogas enervantes.

ElL menor de edad ‘es incapaz,ys que 8e presums
que no tieﬁe el discernimieénto necesario para d'ecidir,y
hay nersonas que afn alcanzando log 18 éﬁos de edad‘,ca'-
recen de este discermimiento;por lo que se les conside—
ra como incapacitados y por consecuencia necesitan deun’
tutor.. ' ‘ ) ‘

El Doctor Galindo Garfias,considera que 1a,1n-cg -

--pacidad de ejercicio puede.sexr;

...natural como la de les infentes,la
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de los idiotas,la de los enajenados
mentales ;o0 legal:la establecida. por
la ley para los menores de 18 anos,
¥ para quienes hacen uso habitual e
inmoderado de bebidas embriagantes
o de enervantes,y los sordomudos que
no saben leer ni escribir,todos €llos
son incapaces,afin en los periodos de
Jucidez mental gque puedan tener.Por
ley, estén incapacitados,si han sido
VQeclarados previamente en estado de

1nter610016n.(32)

Los mayorese de edad sujetos a interdiccidn,nécg
sitan para ejeréer sus derechos de un tutor.El‘estadode
interdiccién necesita ser decretado por la'autoridad‘jg
dicial,y al ser declurzdo &ste,se deberi nombrar un tu-
tor para el interdicto;asf lo establece el artfculo 462
¥ 902 de los C6digos Civil para el Distrito Pederal y de

Procedimientos Civiles para la misma entidad.

Artfculo 462.-Ninguna tutela nuede con
ferirse sin que previamente se declare,
en los términos que dispune el sédigo o
kdebPiocédimientué'Civiles,el estado de
incapacidad de la persona’ que va a‘qﬁg

dar sujeta a ella.:

32.-1gnacio,Galindo Garfias.ob.cit.,p.39%. °
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articule 902.-Ninguna tutela puede con
ferirse sin que previamente se declare.
el estado de minoridad o de incapacidad
de la persona que va a quedar sujeta a
ella. ‘

La declaracibén de estado de minori-
dad o demencia puede pedirseg
lo.-Por el miemo menor si ha cumplide

dieciseis afios;20.-Por su cbnyuge...

De' todo lo anterior,podemos concluir que exis -
ten en las diferentes leyes casos de excepcifn donde_se
otorga cierta capacidad antes de la mayoria ds edad;ias_i
también en nuestra materia,la 1s_b6ru1,el menor entre 16;

¥ 16 afice nuede ser sujeto de la relacidn laboral,siem—

pre ¥ cu Aie

posiciones que la ‘ley en materia sefiala.
La capacidad en materia de. trabajo.

Se desprende de la Ley Federal del Trabajo vi -
gente,que para poder utilizar los servicios de menores
entre 14 y 16 afios,se requiere(artfoios 22,23y174)des

a)la autorizacién de los faadres o tufores;y a-
fulta de ellos del sindicato a que peftén‘ezéan,dé la dun
ta de Conciliacidn y‘Arbitra;je,‘d.el Inspectér dol Triaba-j
jo o:de 1ia Autoridad Politica. ;

b)Haber cumnlido con 1a educa.c:.én abligator:.a oib :

en.su defecto am:orl?acldn de 1a Inspeccldn del Trabajo

en caso de comuat:.bllldad entre los estud:.oa y el traba:j

iote 8 Yam Aig ..
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c)Certificado médico de aptitudea.
d)Le elaboracibn peribdica de-exfmenes médicos

a criterio de la Inspeccién.

En lo que respecta al trabajo de mayores de 16
afios y menores de 18,£&stos pueden prestar libremente
sus servicios,y a la vez gozan de capacidad procesal pa
ra ejercitar las acciénes que nazcan.de la relacién lg
Yoral,no asi 1los menores de 16 afios a los cuales la Ley
restririge su copacidad procesgal al seiialar que éstos
necesitan de un representante para poder comparecer a
du}.cio. '

Cabe sefialar que no obstante que sl mayor de 16
afios y menor de 18 se lea da la libertad de contratar
por si mismo,la Ley limitae su campo de aceién 2l no per
mitirles laborar en trabajos nocturnos industriales, y
en puestos como paficlercs o fogoneros en buques,asi co’
mo -en trabajos fuera de la Repdblica,salvo excepciones
(articulos 29,17% fraccién II,y 191 L.P.T.). T

Ahora bien,en cuanto al menor entre 14 y 16 .aﬁos, :
sU- campo de accién es mucho mis limitazdo,ya que sl e -
nor trabajador en esta edad requiere de una amplia ga ~
ma de disposiciones que regulen tanto sw proteccidén co
mo su v:.g:.lmc:.a en el itrabajo,dado que requ].ere de cm .
_d).c:l_ones que le permiten un 6ptimo desarrollo tanto fi
shca como mental.

En lo que respecta a la likerted sintiical,, el trg
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bajador ma.y»oir de 14 afifos tiene la capacidad como todo
trabajador para ser integrante de un sindicato,no asi{
para ocupar cargos ¢n la direetiva del mismo,sino has-
ta haber elcanzado los 16 afios de edad (articulos 362
¥ 372 L.F.T.).

La anterior serf asnalizaodo con mayor deteni - .
miento en el capitulo siguiente.

B.-CONCEPTOS - ECONOMICOS .

b.1.~Economia.

Con la aparicién del hombre nanen simulv'ta'neameg'
te 1lzs necesidades del mismo,y i)or lo 'tahto la maner:a
de Eatisfacer éstas;es as{ como aparece la actitud eco
némica.del’ ;Lnd:w:.duo,la cual se pudo ver con maycr cla‘
ridad; 2l agotarse debido al crecimiento de la poblac:m,_~ '
ciertos’ bienes naturales como 10 eran los frutos” s:l.lves

tres,cuaevas pa.ra protegeree,,enimales,.etcétera.

Es asi,con 1la inpsuficiencia de ciertos bienes
. mara la satisfacci6n’ de las hecesidades,como se acentia’
el f:némeno econémico,lo cual hizo ‘que el hombre medita'iﬂ

Py ¥y encontrara nuevas formas de sntlsfaccién- [-1: cua.n

do’ se preocu'pa porxr . construir chozae,domestlcar ani.male:,‘j
‘¥ sembrar, entre otras cosas.Es’ asl como se conbtituye g

‘1a actividad que ‘sirve de origen pura 1a4ecoﬂomiawédmdL-
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ie palabra economia deriva dul vocablo griego
oikonomike, el cuel se forma de las rafcesyoikos y nomos;
la rafz oikos se refiere & casa,y nomos se refiere a tra
tado,ley,administracién,entendiendo la casa como p’atri-'
monio, 01 cusl incluia ademds de la vivienda;los muebles,
esclavos,produccibén artesanal,la produccién. egropecus -~
cria,y utencilios,entre otras cosas.Es daf,como podemos

decir que oikonomike era la administracién'de la casa.

La palabra economia fue diffcil de entender en-
tre lom griegos;éstos conocierén tres tipos de sconcmis
atendiendo al titular del pmtrimonioseconomfia regia(la ;
"ael soberanc),economia proviucisi{ls 4s1 zobernador de.
la provmciu),y economia politica(la de ].a ciudad o la
del. . ciudadano) ésta Wltima consgiderada como ‘el origen

de la ciencia. econfémica actual.

El maestro Moxses Gbmez nranlllo naos dice que -

W part:.r de l1a integracién de la' ciencia econémioa “sa

se¢ han presentado muchas definiciones,algunas demasia—»‘,
do a.mpllaa ¥y otras muy cortas..’.'(as)

Es por lo éntarior,que &1 divide -estas definicio

‘nes-entg simplistas ) vulgarea;objet:nustas o materxalea, S

"‘subjet:.v:.stas o p51colﬁgicas Gomez Granillo no nos.da’

.ux_':aldefi.x‘:ic:ﬁn de.Econemi._a,pero 8i nos menciona 4’ de_f:.r_

n a3 .—Mo:.ses Gémez Granillo.Teorie. econém.ca 2a ed.ethto—

rial Esflnge S.A. Méxlco 1984,n.10.
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(34) .2

niciones que son a su criterio,las més completas;de
estas definiciones,tres son objetivistas,las cuales say
veiencia de las leyes que rigen la produccifén y el in-
tercambioc de los medios materiales de vida en la socie—
dad humana';"ciencia que estudia los factores que influ
yen en la ocupacién y en el nivel de vida'; y "ciencia
que explica las causas generales de que depende el bie-—
nestar material de los seres humanos",estas definicio -
nes son de Engels,Benham y Qannan respectivamente. lLa
cuarta definicifn es subjetivista y en ella el sujeto
describe una apreciacién de los bienes escasgos en su me
yoria,gue pueden resolver sug necesidades:"ciencia gque
estudia los métodos generales con que los hombres coo -
peran para hacer frente a sus necesidades materiales ™

ésto,en concepto de Beveridge.

Al igual que Gémez Grunillc, Sergio Domingue & Viar
gas,quien imparte la cltedra de Teoria econémica’en nues
tra Pacultad de Derecho,y quien en su obra del mismo nom
bre,hace mencifn -de un sinndmero de definiciones,lascua
les algunas son a criteriode S;:oﬁ): "definiciones gue pe
35

can de estrechas o de amplias": Por citar algunas de
&€stas,tenemos 1 d2l mismo Scott,quien nos dices"La Eco )
nomfa estudia 10 que sucede cuando las cosas son esca —
;la de Von lMises,que nos dice de una manera tam

bién sencillaciencia econbémica es la actividad humana

34 .-Gl quoises,tinca -, 7,17,

35.-8ergio,Dominguez Vargas.Teoria econémica,9a edicidy -
" . Bditorixl Porrda S.A. Wéxica 1981,p.19: e
3. -5cott al ser citado por Scrgio Dominmuez Vareas.ob.cit.,n L3
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dirigide a la satiésfaceibn de las necesidades en uso de
la facultad de eleccibn.“(s? )-13 de Lionel Robbines "Eco
nomf{e es la ciencie que estudia 1la conductez humana co~
mo una relacién de fines a medios de satisfaccidén qua,.
siendo -escasos, pueden aplicarse a varios usos,entre los

cuales hay que optui‘."(38)

En base a las definiciones expuestas con anterio

rided, el profesor Dominguez Vargas cdm:luyel

«..en todas las definiciones transcri-
tas aperece un dato comdingque el hom -
“bre-ns wive aiele@orgn nuestro mundo
actusl y que la-Economfa analiza log ™ = -
problemas del hombre,no-como ente, aia-
lado air;o conio parte de un mundo inter
dependienfe ¥y su conducta frente al me
dio natural en que sc¢ desenvuelve. Es .’
3 .por ello que el conocimiento de la Eco
nomfa contribuye al. entendimiento dela

- sociedad ‘hum‘ana,en éuanto e’atudj.a. la ="
* conducta de 1os hombres en sus constm
tas - relaciones de interdependenc!.aym
en sus luchas. por. dar satisfaccibn e

‘sus m\iltiples ¥ «omple] .--,sjdgdes.(:’g) .

37 =Von Hises al ser citado por Sergio Dominruez Varg
“eb.cite,p. lQ.

38 .—I_dnn&‘l Robbins & ser citado por sergio Dominguez \(argas , dem; B
39.-Sergio I)ominguez Vargae.xoidem P P 19 y 20,
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El maestro Luis Pazos,relaciona la Economia con

la escaesez,y nos dices

Hay Economfa y razfm para eu estu-
dio,en tento que hay escasez;son mis
las necesidades del hombre que los re
cursos disponibles para satisfacerlas.
La razén de ser de la economfa es dis
minuir el grado de escasez de bienes
¥ Bervicios que son Wdtiles al hombre

para satisfacer sus necesidades.

El ‘dia que no exista escasezdenie
nes y serv:\.cios,ﬁo tendrs razéndeeer
la nconcmia.(Ao) '

: También Pazos considera que el objeto materdal
/de la Beonomie,es el esbtudio del hombre;y la forma on -
que és'pe. produce, intercambia ¥ consume recursos escasos’
para satisfacerse,es el objeto formal. Considers fambif -
‘ala Tcononis como una ciencia dal ‘Beryque . ae basa en
‘juicios posltivcs,es decir,lo que esja diferenclu Ael
Derecho,que es una ciencia del daher ser,que se basa en:
;]uxc:.os normativos y del valov.Para él 1la finalidad de
la Economia,es-la de Gfrecer conocmuentca al hombre,pare.

lograr un mejor aprovechamiendo de los recursos.

40-—Luis,'?azoa ciencia ¥ teoria eat:onému:aJ la’ ed.
rial Dians., México 1976,p P 21 y- 22
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De esta gran variedad de exposiciones hechan eo
bre lo que se entiende por Economis,podemos ver que al
gunas relacionan a &sta con la escasez,inclusive Pazos
considera que 8in la escasez de bienes y servicios no
tendria razén de sexr la Economia; también la mayorfis
hace mencién a la necesidad del hombre por satisfacer
sus necesidades;por otra parte dan importancia a la ac_
tividad del hombre,en si,para procurarse de bienesy ser

vietos(produccién, intercambio y consumo de los mismos).

De acuerdo a lo anterior,nosotros podemos con —
cluir que el objetivo principal de la Economia es sim —
ple y sencillamente regular 1la actividad del hombre en
‘camingdn nods preduceifnintercanmbio y consumo de bie -

nes y servicios,con el fin de satisfacer sus necesidadas
b.2.~-Necesidades y satisfactores.

Para adentrarnos en el anfilisis de 1a pa».labra‘
necesidad,vesmos que se endiente por égtn én el dicé;ig_
nario;'fNecesidad...//Aquallo a lo que es imposible sug
traerse o resistir.//Palta de lo necesario para sgéu;i.r
subsistiendo.//Malestar psiquico que me experimsnta en
te la faltae de un determinado factor,vivenc:xado afecti

vamente como carencia. .. "(41)

41.-Vanidades Continental.Gran diccionario.enciélopé;lil

1lustrado de nuestro tiemL,T III 3a ed-editnd.o pur
Foto—Repro S.A. Barcelona’ 1974,p‘876.
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Lo anterior nos da un panorama general de lo qua
debemos entender por necesidad;pero lo que en este mo -
mento nos interesa,es la necesidad desde el punto de vig
4a ecombmico,por lo gue mencionaremos los criterios de

algunos economietas.

El profesor Dominguez Vargas considera que lane
cesidaa es una afeccibén desagradable, 8sta trae como con
secuencia un desequilibrio en el organismo,el cual tie-
ne gue ger superado para volver al equilibrio,a su vez
este equilibrio es psicofisiolégicoe.Dominguez Vargas -~
concluye diciendo que la necesidad es "el -estado afec-
tivo provocado Por la ruptura del equilibrio psicofi-

siolbgico que contituye el olenaatar.“(42)

. El maestro Imis Pazos considera que 1a‘ necesyi-.- ‘
dad es la ﬂensacién de gque algo nos hace falta,y 1&8&_3_
bnomis. se prebcuﬁa por 1les necesidades cuyos sa_t:\.afact_g
res pueden ser objeto de cambioya su.vez considera que.
" es imposibla distinguir entre el ‘deséo ¥ 1la necesidad,
ya que basédndose en lo expuesto por otros economistﬁs,
raspecto de que el deseo implica cavencia artificial o
creada,y la necesidad carencia reasl y natural,& la XEco.
nomia no le i;nteresa penetrar ‘en el estudio .del subcon'
ciente del hombre,o sea,indagar si toma un refreaco de

-deteminada mareca por satisfacer un desec o por satis-

. ‘42'.-S'er'gio,non:|{.n‘guez Vargas.ob.cit.;pi34.
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facer una necesidad,en este cusc saciar su sed.

Ahora bien,existe una multiplicidad de clasifi-
caciones en torno a las necesidades;la més representati
va entre 8stas,implica dos tipos de necepidades princi-

palmente;

Necesidades fisicassimplican una ruptura’ del
equilibrio figiolbgico{ham—
bre,sed,vestido;alo jamientg
etcbétera).

Necegidades paiquicass €stas implican vdevswegurilihrio
psiqnico(necesidadeé inteleg
tuales,estéticas,morales,de

justicia,etcétera).

Otra clasificacién de importancia,es la que ci—

(a3), 1 cusl esy

‘ta el profesor Gémez Granillo en su libro
— ’ :
Vitales o primariassagquellas cuya no satis—
faccibébn ponen en peligro la vida. -

Necesidadesd . ’
Secundarias o culturalesgagusllas que &un —

‘fque no. se mulislagun,lé ningunad WADLTE. af

tan 1a ex:Lst:encla Su objeto es meaora.r la E

ca.lidad de vida({educacidn, ahorro,eapnrcmm
to,etcétera).

”43 cir.Moiges ,Gbmez Granillo.ob.cit.;p.2L."
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Exicte otra clapificacién,segin los rasgos dig
digtintivos;

a)Positivas y negativas.la satiefaccién de las
primeras implica un placer;jla de las segundes,una pens.

b)jInnatas y adquiridas.Es decir,las que nacen
éon_»‘el hombre o las que se adguieren en lo vida.

¢ )Permanentes, perifdicas y ocasionales.Al pri -
mer caso correspomden la respiracién;el segundo,la co ~
nida;y al tercero,la salud.

‘d)simples y complejas.Calmar la sed correspon —
de al primer caso,En las segundas,como su nombre lo in-
dica, inbervienén varios elementos;tel es el caso del a-
rreglo personui ¢n iz muler.Aqui el mrreglarse implicay
hacerse notar,sdquirir o mantener cierto nivel socisl
hacerse admirar por 108 demés,séntir placer por la be —
lleza.

'e)Prasentes y futuraes.Este clasificacifén tiene
para la BDeonomle singular importancia,en virtud de que
es necesario cenocer si una necesidad se presenta con
mayof fuerza en el presente que em el futuro o vicever-
saysegin aa‘;:emos son machas las peraonas dispuestas a
sacrificar una satisfaccidén presente en aras de oﬁra
futuras,como quienes viven en la. austeridad con objeto
de ssegurarse una vejez ylacentera(el ahbx;ro correspdn—
de & este caso).Botre amboe exbie oz eximten machas po—-'
B:Lbilidades o grados,tod.o depende’ ae’ varios factores co
mo la educaeién,la herenci&,el,ca:écter.el desarrollogg“
cial, eteStera. ' . U

f)Actract:‘Lvas ¥y repulsivas.las primeras se pre— ;

'sentah cuando se -padece cncacﬂz-oor ejemplo,el hambre
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hace su aparicién cuando.felta el alimento.lss segun ~
das aparecen cuando la dosis para eliminar 18 necesi ~
dad ha sido mfis que sbundante;un ejemplo es el exceso.
de comidagha de eliminarse parte sc pena de detrimento
de la salud.Como hemos advertido,las necesidades strag
“tivas requieren de la presencia de un medioc que las 83
tisfaga;las repuleivas,en cambio,exigen. alejar la epu-
pa que provoeca el malestar.Estos casos de»necesida;dtazg._x
bEfn interesen o la Economia.

‘ Algunos otTos sutores hacen clasificaciones més
seneﬂlaa.por ejemplo divid:.endolas en:fieio}.égtcas.am‘
-timantales,raoionales ¥ esp:.rxtuales.complamentando la . -
anterior, el profesor Dominguss Vorzes. las clasifica em

Positives,aquellas que al satisface
B8, PrOCUran un plauer;negativas,lés que
al -procuraree,hacen cesar una pens.

‘ . Esenciales © vita]_'ea de. cuys matig- -
faccidn depende nueatre. vias-aecunnm o

Tsin. qua, atn no satlefech&s no panen en h
peligro 1a v:.dn.

Innatas,neceeidades que trae el in-v
. 'dividuo desde que: Nace; adquirids.s,las

. que el hombre se :mecz'.e ﬁurante el de-
’ sarroll.o de ;au existencia.

Pemanentes,que dehen satisf‘acersa :
constantemente peri&dicas,cuya aatia ¥
'faccidn debe cumplirse cada’ dete




=7

do biempo;irregulares,cuya superacibn -

es ocasional en el tiempo.

Atractivas,que requieren allegar -

fe un medio del que se carece;repulsi

--vagjque precisan alejar la causa deex
‘cesa que provoca desequilibrio.

Tlesicas,que se presentan con las
caracteristicas 'de un malestar fieio-
' idgicb;psiquicas,cuya congistencia no
es materializable,y se dividen en ne-
cepidades de afecto y compreneibn(mo-
rales),de estudic y adquisicién de co
‘nocimieﬂtos(intelectuales).de aprecia
st Cl6n de la belleza en sus mée variz -
! des mgni_fest.m.:ivt‘m'e‘e'('éétéi:icaé")’i(M“
Segdn el mismo autor,las necepidaes cuentan qoﬁ.
ciertas carscteristicas,las cuales sons .
. /Calidad
caracteristicas esenciales
Centidad

Caracteristicas ocasionales~—Intensidad

La calidad sop las peculiaridedes digtintives de

~44-sergio, Dominguez Vargas.obscit.,p.n.35 y.36.
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cada necesidad.La sed,el frio, ¥y el respiraer son necesi
dades cuslitativamente diferentes,a tal puntc que es f_g_.'

cil identificariaa por sus caracteres esenciales.

La cantidad es la determinacifn del monto dehig
nes a utilizarse,consecuencia de la amplitud del dese —

quilibrio provocado.

La intensidad es la modalidad ocaslonal que ad-
quiera la necesidad cuando algdn oustaculo se opone &
“fa normal realizaci6n,En un matiz doloreso del estado’
afectivo;asf por ejemplo en el hambre aparece la inten-—
sided cuando ésta se slente y no se tien‘en los alimen ~

t0o8 0 la posibilidad de adquirirlos.

Toca el turno de analizar el concepio de satis-
factor,y segin el diccionario,éste es;"lo que permitem
(45 )Satiafacer deriva del-latin
satis; bastante,y facereshacer,y significe,agradar,apaci
guar..

tisfacer una necesided.*

Iuis Pazos llama sat: afector a "“todo aguello aua'
tiene 1a propiedad o aptitud para extinguir un deseo -] )
necesidad hu.mamn."(4 );el satiafactor tiene la misién & . .
eliminar o buscar que cause el menor dafio posible unsa xg

cesidad;asi mismo otros autores lo consideran:como los

45 .~Ramén, Garcia Pelayo y (}roas.Pequeﬁo Larousse. ilustids.

L2a ed.Ediciones Larcrusse México 1987,p. 929.
46.-Tuis,Pazos. 6h cit.,p.38.
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; 4
medios creados por el hombre pars superar sus necesids {;“
{2
A loe satisfactores se les ha llamado también, @‘6(%
agentes econbmicos,y segfin los economistas,se dividen (é;;ﬂ

-ensbienes y servicios.

Ahora bien,creemos conveniente reproducir la cla

pificacién de los setisfactores,en base gl cuadro -elabo
(a1)

rado por 'Bodi.m
I.~Segin su naturaleza.

Satisfactores

II.~Segln su funcibén.

A)-Con referencia n le intervencién
del hombre. i

I.-Segfn su
ngturaie

B)-AL modo . de ser en si migmos.

} a.-'Naturales
-G ef exre .
A) ’oq‘ ,r~ erencia Bv. la Be~ Humanos
int L .
. ervencifén ‘fiel hombres o= Mixtos

ATADf;'-‘Sex*g;Lo yDomfnguez Vargas.o0b.cite,p.39.
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B)—A) modo de ser a.-Matertalen.

en si mismoss
b.-Inmateriales.

Natura;laag cunndo en su tformacile no interviene
Ta: mano del hombref{agua,animales,aire,
Iuz, etelteral).

Humanos;obra de la sctividad creadora,producto
de la mente humana.

Mixtoss intervieme tanto le naturaleza como el e_g_'

_ piritu creador{una presa dende ee com

Jugen;el rfo y la construccifnj}.

Materialesgcon existencia fisica.

Inmateriales;sin presencia’ f£i{sica,productc de la
" mente humana. ‘

A)-Desde el punto de vista ecoh&-v -
mico.

II.-Segin su
' funcidngd :
- B)-Desde el punto de vista técni-
o '

|a.~Presatisfacienteas cuando. g

: dan & ¢rear.un satisfactor.
A)-Desde el punto ) : bl

de vista econbmico: R :

*+ .|p.-Batisfacientes:cuando direc

temente satisfacen un& nece-
Losidmdy TR s e



Prepatisfecientes y satisfacientes,embos,se di-

viden ensdurables y de uso finico.

Dureblesscuando sirven para varios usos,por epem

plo el arado.

De uso dnico:cuando sirven para un s0lo process
por ejemplo la semilla.

a.-Activos.

B)-Desde el punto de viata téenicos

b.—Paéivoé .

Activosssegfin sirvan para ejercer la accifn dal

hombre.

Pagivosspara recibir la accién del hombre.

Por otra. parte,respecto de los bienes y servicios,
debemos entender como bienes:"los objetos gque por sus cus
lidades reales © supuestas,tienen posibilidad de sét_isﬁ-

- gexr una necesidad"(qa)

;0 también:“toda cosa apte para la
satisf:‘.c’cié:‘. de una necesidad hwnans y disponible para
"tal funcién...mientras no se.pueda disponer de esa ‘cosa-

DO 86 tiene un b:i.en".(49

48.—~5exrgio, Dominmuez Vargas.ob.cit.,p.38.

49 .-Moises,Gémes Granille.ob.cit.;p.23,
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A lo anterior,G6mez Granillo demuestra con ejen
‘plos que in:Lentraa nlo se pueds disponer de una determi-
pade cosa,no se considera un bien;tal es el caso del pe
$r6leo hace 100 afios cuando no se podia extraer,y ade —
mée el némero de necesidades serd minimo,ya que no exis -
t4a el motor de combustién interma,y por lo tanto no po.
d4a ser coneiderado un bien.Bn la actuslidad es un bien
de p‘rimera linea. ’

Algunos sutores consideran que no todos los big
nes y servicios que satisfacen una necesidad lumana, inte
: resan & la Economfa.Consideran gque los bienes éccnémi-
cos son agquellos que adem&s de tener la propiedad o ap-
t1tud de 5.a.tisfacar. una necesidad humena, son” egeasos, se”
: obtienen a base de .esfuerzos ¥ pueden ser cuantificahlee
en dinero.Nos parece correcto lo am:er:.or, ya que una ora
cibn en un momento dado puede satisfacer unsa necgsldad
espiritual,y no por eso desbe de ser considerado como un
bien econémico. ’ )

La mayoria de los autores consideran gque los b’:lg
nes -se pueden dividir en dos tipos:bienes econémxcos ¥
bienes no econémicos.

Los . bienes econémicogs son aquellos que por su es’

casez requiéren de asfuerzo para conaegu:.rlos ° pard cm”'

vertirlos en satisfactorea.sstos bienes genuran actos em o

némzcos bienes cuya cantidad es inferior a la- magnitud
de la HGGESlﬂad correspcndiente En eate ‘“tipo’ de b:.enes Sl

se encuentra la mayoria _que el hovmbreA neeesi_ta pa.ralsa -“
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tisfacer sus necesidedes.

En cuanto @ los bienes no econfmicos,también lla
mados gratuitos o libres;éstos se encuentran en tal abun
dancia,que no requiere el hombre hacer mayor esfuerzo
para aprovecharlos,su abundancia supera ostentiblemente
2 la necesidad respectiva, y por 1lo tanto no engendran
actos econbmicos.Bsta clasificacién es un tanto diffcil
de comprender,ya gue un bien'considerado no. econémico ,
en casos excepcionales puede convertirse en econémico j
por ejemplo el agua,para alguien que vive en la orilla
de un rfo no contaminado,es un bien no econdmico;en cam

bio para los citadinos si es un bien econémico.

Existen otras clasificaciones,ya que cada inveg
tigador ive ¢lasifica o su manera;por lo. tanto tratare- .

mos de reunir esta varieda en una sola clasificacidn.

Bienes, directosssatisfacen la necesidad en for-
ma inmediata,ejemplo;agua, pan,vestido,etcébera.
Bienes indirectos:los que permiten producir bie

nes directos,por ejemplo un horno.
Bienes materiales: son aquellos que tienen una -
existencia fisica.:

Bienes inmaterialessson producto de la mente.:

Bienes de consumo o smtimfaclentes

o

‘g

st et
saticfacen

‘rectdwente las necesidades del consumidor;éstos a.su vez -
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se dividen en durareros,segin satisfagan una necesidad
varias vecesyy en no duraderos,si satisfacen una necesir
dad una sola vez.

Bienes de produccifn-o presatisfacientessson

amellos que producen otros bienes.

Bienes naturalesjdquellos: que satisfacen una ne-
cesidad sin ser modificados por la mano del hombre,vor
ejemplos tierra,agua,flora,fauna,etoétera. !

Bienes humanoss;son obra de la amsctividad creado-
ra del hombre.

) Bienes mixtosj;son aquellos bienes naturales que

son modificados por el hombre con el fin de satisfacer

~ume necesidad.

En cuanto & los servicios,8stos se identifican

con las actividades que generan satisfaccién,sin mani—

festurse en forma material.Este tdrmino es usado en tres
diversas acepciloness

a.~Como la ejecucidfh de un trabajo en provecho
de otrof{el servicio de un médico).

b.-Ia ventaja o ayuda que proporcionan todos Lse
bienes duraderoa{automdvil).

c.~Resultado de las.actividades terciarias,ias
cuales no producen.cosas tengibles(comercia,correo,etdd.
tera).

Ahora bien,todo bien y servicio tiene un‘a utiig
dad.le utilidad se presenta como una relacibn particulsr :
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entre cosas ¥y necesidndeg‘;relacién subjetiva, psicolbgi-
ca que 8010 existe en la mente.La utilided es conside -
rada como la apreciacidn que cada sujeto hace de la car
pacidad que tiene un bien o servicio para satisfaceras
neceaidades.luis Pazos nos explica que 10 que da utili
dad a un bien en determinado momento es;la forma,el tem
po ¥y €l lugar;asi cuando la industria convierte la ma -
teria prima en un bien manufacturado,fete adquiere uti
lidad de forma;y cuando . un bien o servicio es sucepti -
ble de ser utilizado en tiempo oportuno,éste adquiere
ﬁtilidad de tiempo;aal mismo la utilidad de luger sead
quiere en razfn de su ubicaciébn. )

b.3.-Produccibp.

El hombre para sobrevivir necesita satiﬁfa—
cer sus necesidades.Estas necesidades se satisfacen por
medio de los satisfactores;dicha activided del hum'bré
para satisfacerse,descansa en un proceso,el cual es lla
mado ﬁroceso econbémico.

La mayoria de los economistas considera que el
procesc econémico se compone de 4 momentos o activida -
des . esencialen, éstas asons

_Yi_cduccién: Actividad enceminada a le creacién

de satisfactores. . ’ '

ciJCulgcién;Actividad que consiste en coloecar
' los satisfactores en el lugar donde

8e necesitan,mediante el cambio ¥ al



crédito.

Distribucifn;momento en que se determina que
parte ha de recibir nor su aporte
¢ifn,cads uno de los factores in-
tegrantes del proceso productivo,
lo cual anslizaremos més adelante.

Consumozutilizacién y aprovechamiento de los sa

tisfactores que se produjeron.

Algunos autores,consideran que la eirculacién
estd implicita en la distribucibn,y por lo tanto el pro
ceso econéimico se compone de tres momentos:;produccibn ,

‘distribucién y consumo.

r &l primer momento del

proceso econémico,la produccidén.la actividad productiva
estd sujeta a la conjupacién  de ciertos factores, los
cuales tradicionalmente han sgido clasificados en tres ¢
naturaleza,trabajo 'y capital.Bn la actuaslidad ha sido

aceptado un cuarto factor,éste,la organizacién.

El maestro Sergio Dominguez Vargas,considera que

.la produccibén es:

..:12 actividad del hombre(traba jo)nor le
que se procura nuevos medios de satis-
i’accxén,transx’ormando lus cosus que en
cuentra en el medio(n»afuraleza) e in-
corpordndoles utilidad.Ls maguinaria,

herramienta o riqueza necesarie (capi-
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tal) y el espiritu de empresa(organiza
cibén), ayudarén a obtener mejores resul

. 0
tados en el proceso ezmném:n.(:o".(5 )

Ahora bien,el primer factor de la produccidnes
1as naturaleza,ésta es entendide por Gide como "el cop-
junto de elementos preexistentes que encuentra el hom-
bre en el mndo que lo rodea y que le son suministra -
dos 'pc;r el medio en que vive"‘;ﬂ')m mturaleza entendi-
da como tierra por algunos economistas,comprende loe re
cursos naturales,bosques,minerales,fauna y meterias pri

mas que contribuyen a la produccibn.

El segundo factor de la produccifn es el traba

Jo,entendide como el esfuerze material,concionte y ra-

“¢ional, que rediizd el hombre encawinadoa lacurerein et s,

de satisfactores,lo que implicastrabajo menual o-coxrpo
ral,trabajo de invenceidn,y trabajo de direccidn.Pazos
nos dice ques"El trabajo. es el esfurzo humano aplicado
al proceso product.’(wo;)este easfuerzo pusde ser tanto fz’;
52

sico como mental®.

El tercer factor de la produceifn es el capital,
y su importancim la constituye el hecho de que ninguna
riqueza puede ser producida sin.contar con.otra rigueza

' 50.~Sergio,Dominguez Vargas.ob:cit., p.30.

51.~-Gide. al ser citado porSergioDcminguezVargas
52.—md.a,?azos.ob.cit.,p .89, : E




L clan’ce al mayorista,del mayorista al deta].lista.,dal de
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preexistente.Por capitsl podemos entender los mediop o
instramentos elaborados por el hombre s.través de los
cuales se logra una mayor 0 mejor producceidn,es dmcir,
toda riqueza destinada a producir mfs riguezas.Algunos
autores consideran que el capital est& constituido por
los biepes de capital{maquinaris,herramientes,materia
prima, etcétera)y poxr los recursos monetarios y finen~
cieros{dinero}.

El cuarto y dltimo factor considerado por la
mayoria de los esconomistas,es la orgnnizacidn,llmda
tanbién como empresa.Bata es,la actividad gue hace po~
sibl'e ia coubinacién corrects ds los factores naturale

T

za, trabajo y capital,con sl .fin de hacer posible 1la pro

ducciéni

©b.4.~Circulacibn.

El segundo memento del proceéo econfmico,es 13:“
de llevar & cabo 1la circulacién de los eatisfhg.toréasé
prodﬁcidos.LB circulacifn implica,téﬁto ci;éulsicién' ma’
terial como circulacifn jurfdica.:

m circulacién material consiste en colocar los
:satisfactores en el lugar donde se neaee:. anjy la cir— )
,culac16n jurfdica encierra ¢l cambio de 19. prupiedad dB, ;
- 105 productoe(del agrlcultor ‘al comer01ante,del comer—

tallistn a1 consu.midor) Lo a.nter:l.or const:\.tuye el co -

mareio,actlvidad mtravés de la cual se compran,venden




o permutan productos.
Dominguez Vargas ennumersa 5 elementos auxilia-~

res del cambiog

a)Mercadsres o comerciantes:encargados de in -
tervenir como intermediarios entre productores y comsu
midores.

b)Perias o mercadosslugares de reunién.

c¢)Pepas y medidas:instrumentos que sirven para
regular las cantidadesa de lo que va a cambiarse.

d)Medios de transportessirven pars acelerar el
cambio y superar el probiema de la distancia.

e)Monedasmedio de cambio que permite ajustarel
...-precie.de. low diskintos.productos y servicios,pdemdsde . ...
bé de ser de aceptacibdn general.Su objeto. fundamental

.es facilitar el cambio.(53)

Otra idea que encierra la circulacibén,es el cré
dito,ya que las personas cuando no poseen 1los recursos
monetarios suficientes para adquirir los satisfactores

que sus necesidades requieren,pueden recurrir & éste.

El crédite es el cambio de un bien presente(mer:
cancfa,dinero,materia prima,estcétera)por un bien futu -
ro(pago),fijado a determinado plaza,con ciertos requi —

sitos.

53,~Cfr.Sergio,Dom{nguez Vargas.gb.cit.,p.104. o
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b.5.-Distribucién.

Ia digtribucibn ea el tercer momento del pro -
ceso econfmico y est& constituida por el reparto del
valor del satisfactor producido,entre todos los que in
tervienen en su elabqracibn(trabajador,rentista,capitg
1‘ista. y empresarioc).los bienes producidos tienen un va
lor monetario que pagan los consumidores al ndquirir -
los;éste representa la inversién,gastos y pégoa reali-
zados ensadquisicién de materias primas,arrendamientos,
fuerza motriz,salarios,intereses por alquiler de capis
tﬂes,depreciacidn de maquinaria y herrnmien’cas,etcé(—

tera.

Del wvalor total de la produccién,aehaceuna-
'distribucién o reparto entre los diferentes factores -~
que intervinieron en el proceso productivojla parte co
rrespondiente a cada uno de ellos se llama renta,y es—
ta rents tiene un nombre especifico segin el factor.ad

- 1la renta de la naturaleza es la.rentu de la tierra;la
i‘enta dél.trabajo es el salariojla renta del capitélés
el interes;y la fentu del empresario,es 1la utilidad .o
beneficio.

Le distribucifn se refiere a lo gue“percibira’
el trabajudor por sl csfucro realizedn;el Y‘Anfiata"m‘
proporc1on5r la tierra,el capltallst& al} 1nvert1r suna
pital Yy también al empresario,por su trabajo de direc—
cién. "(54)

54 .~Sergio,Dominguez Vargas.ob.cit.,5a .,ed.Méxim‘1974.p.203.
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b.6.-Consumo.

¥l consumo es el (iltimo momento del proceso eco
némico;sin embargo se ha dicho que estos momentos ya eng
lizados,constituyen un ciclo econémico,ya que el hombre
consume para producir,o sea,que el consumo prepicia el

inicio de un nuevoe ciclo econémico{ver cuadro Ho.4).

Consumir un bien,es emplearlo para satisfacer
necesidades;es darle al satisfactor el uso para el que

fue producido mediante su utilizacién o aprovechamiento.
b.7.-Poblacibn econbmicamente activa.

Indagendo en el diccionario,éste define a la po
blacibén como "el conjunto de individuos de un puebdblo ,

(55)

provincia o nacibn.™

La poblacién se ha clasificado de diferentes for
mas(poblacibn urbana,poblacibén rural,poblacién [lotants
poblacién haterogénea,poblacibn active,poblacién inactt
va,etcbétera).la poblacibn que nos interesa en este mo -
mento,es la poblacién activa,la cual también es llama -
da poblacibn econbmicamente activa.

Comenzaremos por enunciar los criterios de. dife
rentes autores;asi el maestro Franeisco Barrera nos ex

plicg quenla poblacidén econémicamente activa es la que

55.-Vanidades Continental.ob.cit.,p.1005.
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se dedica en forma habituasl y més o menos permranente a
ectividades,tratajo productivo © servicioes." 5 )Un diot
cionario politico define & la poblacibn activa como'age
1lla purte de la poblacifén de un pais que se degempefia
en diverso tipo de labores productivas,que contribuye a
la creacién de bienes materiales o asegura serviclos re

"(57)

cesarios. esta definicién es estrecha pero demasiz
da clara.Por otra parte los geografos la definen comos
ula parte de la poblacién que desempefia una actividad
remunerada”.As{ mismo en el nivel de ensefianza secunda
"ria,se les describe a los alumnos,la poblacién economi
camente active,como”la fuerza de trabajo destinada a mo
ducir satisfactores™,y la poblacibén econémicamente inac

tiva.como #las personas que se dediecan a asctividades in

productlvas o' no remuneracxas,eni.r‘: ‘gllas-los eatudian —

tes,amas de casa,nifios menores de 12 afios,ancianos,inva

lidos y vagos." (58

56 ,~-Francisco,Barrera Valdez.El buen ciudedeno,léa eds

editorial Porria Hnes.y cis.S.A.México 1974,p.79.
57 .~0Oscar, Arévelo y/o.Breve diccionario polftico,edito
rial Curtago de México S.A. México 1380,p.108.

58 .-Gloria, Gurrola Castro Y Maria de Lourdes Alvaresz .

Educacién civ1ca,sepundo grado,fa ea.eulwx.n.ul Fa-

tria S.A. ¥éxico 1384,p.p.110 ¥y 111,
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Otra definicién que consideramos amplim,es la
. de 1os maeptros Daniel Rémirez y Antonioc Hernéindez,los

cuales diceni

La poblacibn econbmicamente activa
es el contingente que suministra efec—
tivamente trabajo para la produccibn
"de bienes y servicios econémicos,inciy
yendo los empluédos,lus trabajadores '
por cuenta propia ¥y asalariados.(Sg)
El maestro Goméz Granillo entiente a la pobla- .

__01611 econémicamente aetiva,como aquella que se refiere

al "“grupo demogréfico de un. pafs,que con su trabajopro ‘
ductivo cubre las necesidades de nifios Y anc:l.a.nos". E‘O)
La anterior definicién nos parece .un poco incompleta ,
y&a que existen personas retrasadas mentales,invélidos,-
vagds ¥ malvivientes,estudiantes,y ofras personas c(ue’ .

no desarrollan actividades productivas.

El profesor Gfémez Granillo,hace la aclaracién
de_que el concepto de poblacibn econémicemente activa
varia en cada paia, ya que . el Derecho establece ncmas

que limiten = este grupo de poblacién;esi,hay que to -

mnr en cuenta tres aspectoa-la edad. permltlda de’ :Lngre :

so al trabajc 1a Jornada deé trabajo; y el retiro o jub B
lacién: g

59,~Daniel,Rémirez y/o.I.a patria y el mex:.ca.no, ba Ed.
Editoriasl Herrero: 'S.A. Méxiico 1978,p 73
'60.-Moisea,Gbmez Granillo.ob.cit.,p.&E-
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. En México el término mds aceptado es el usado
ﬁara,efectos censal‘ea,el cual acoge a lag personas de
12 aﬁoa‘ y més que pueden estar tanto ocupadas como. no
ocupadas.las ocupadas consideradas como aquellas gqueen
la semana enterior al censo,realizaron alguna actividad
econémica & cambio de un pago,incluyendo ademéds a los
que no trabajaron por alguna cause temporal,y a los- que
a’yﬁdaron en negocios familiares sin remuneracién.losdes

‘ocupados son aquellas personas de 12 aflos y més quadn
Pleo.

De lo anterior,lo importante es que el trabaja-~
‘dor menor de edad sujeto de la relacién 1aborai,ea inte
gre.nté de La poblacibén econbmicamente activa,y on conge
cuéncia pert.{cipe'de la economfa.Cabe ‘acla.rar' tambiézg
que existen muchos menores entre 5 y 18 afios en ei sec—“
tor ‘informel,que realizan miltiples actividades econé —
micas y‘ que' no estédn considerados oficialmente cbnio ‘po- .

blacién econbmicamente activae

anta la semana anterior al censo estaban buscando em~ -
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III.~EL TRABAJADOR MENOR DE =DAD.

A.-EN LA LEGISLACION VIGFNTE.

a.l.~-Bn el articulo 123,apartado A,fracciones II,IIT y
XI de la Constitucién Politica de los Ecstados Unidos HMe

Xxicanos.

fntes de entrar al anflisis del articulo 123 -
Constitucional y sus disposiciones vigentes,cabe mencio
nar que el texto original de este artfculo,facultaba a
las legislaturas locales de cade entidad para legislar
... 20bre el _@;e,pajo,y sl respeclo disponfe;

Articulo 123.-EL Congreso de la Unién
¥ las legislaturas de los estados dé-
berdn eipedir leyes sobre el trabajo,
fundudas en las necesidades de cada
regifn sin contravenir a las beses si

gulentes,las cuales regiran el trabe~

jo-de los obreros, jornaleros, emplea -

: ﬁl.-m"timto de Investigaciones Juridxcas.(:onst;tuc:.&n. :

Polltica de 1op Estedos Unidos Mexicanos. camentada,edﬂ.—

tuda por la Univérsidad Nacional Auténoma ae Iuéxico Mé-‘
xico 1985,p. 310.
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La anterior atribucién a las entidades federa -
tivas,provocsd un sinndmero de problemas que generalmen-
te desembocaban en una inseguridad jurfdica para el tra
bajador.Es asi,que en 1929 en una de las miltiples re -
fdrmas a nuestra Constitucidn,se atribuye al cahgreso
de 1la Unifn,en el prefmbulo del artfculo 123,la facul ~
tad exclusive de legislar en materia de trabajojasi tem
bién el artfculo 73 fraccibn X de la misma Constitucién,
-reitera dicha facultad,

Como ya habfamos mencionado,el articulo bo cOnsk
titucional consagre la libertad del trabajo,y el articu
10123 de la’ misma,viene & conflrmar este garantia, la
- cual. se traduce en el derecho de toda persdna al traba-

jo digno y socialmente ¥til.Bn el articulo’ 123,18 clase
trabajadora encuentra 10s minimos econbmicos y de segu-—
ridad social con los que se ampara.

‘Bl artfculo 123 apartado A de nuestral Co;\stitu—
cibn, conteﬁmlaba en un principio los 12 anos cémo: édad'
minima para poder trabajar,por Lo tanto. los menores de
'ea‘ta edad no podimn ser objeto de un -contrato de traba_-‘
jo; ) . .
! También dicha disposicién,respecto de los meno—
“rea-de 16 afios vy mayores de 14,prohib£d las labores pe~ i

ligrosas ‘o :Lnsalu.bres,el trabajo noctu.rno mdustria.l el

trabajo extraordin&rio y el trabaao en comerc:.o
(62)"

de 1as 10 de la noche

- 2i~Ctr. I_netltuto de Investieacione:x Juridicae,oh‘ct
v.310. .




-98-

A rafz de las reformus constitucioneles en el
afic de 1962,se prohibié la ccupacibén del trabajo de me
nores. de 14 afios,reiterando a su vez la prohibicién de
la utilizacién de los menores de 16 afios en las labo -
res antes mencionadas;asi como el trabajo deaples de
las 10 de la noche en todo tino de labor{articulo 123

apartado A,fracciones II,IIXT ¥y XI Constitucional).

Como podemos ver,con las reformas anteriores se
elev8 la edad minima pars ser aceptado a un empleo, 8s-
t0,insgpirado en lo acordado por la Organizacién Inter-
nocional del Trabajo desde su fundacibn en iglg.respe_c_
to de 1la prohibicidn de la ubilizacién de menores deld

atos,
Es triste,pero sabemos que 1o estipulado por cl
artfculo 123-A y sus fracciones a las que se ha hecho
referencia,de nuestra Constitucibn vigente,escapa a la
replidad diaria que todos conocemos en nuestro pais,ya‘
que tanto aqui como en otros pafses,muchos infantes me—
nores de 14 afios,se ven por diferentes motivos,general-—
mente el contribuir con la precaria econdémfa familiar,
obligados a dejar la escueln,y son vicfimas de la- explo
tacibn, recibiendo pagos muy por debajo del salario mini
mo, trabajando jornades extremas,y en ambientes general-
mente neligrosos o .insslubres y sin ningin servicio ni
covertura social.Lo anterior hace que las disposiciones
mgncionadas de nuestra Constitucién y de ia Orgaﬁizacm
Iriternaciopal del Trabajo,se conviertan précticamente 6’1

' letrs muertajy si no asomémonos.a las sipuientes cifrds;. ..
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Unos cien millones de nifios o tal
vez el doble,trabajen en el mundo,de
‘dicados a tareas penosas y por sala-
rios ridfculos,afirma la OIT...
«..De las ladrilleras colombianas a
las curtiembres egipcias,pasando por
las minas peruanas y la pesca subma-
rina en Filipinas,esos nifios y niflas
aveces desde los 8 afios,padecen duras
Jjornadas, por remuneraciones insigni-

63)

ficantes...

La hecen de todo.Exploten en el

s

"DeFet wn wiildn 250 mil men

otro millém més en el resto de laRe
pdblica,éstds no mayores de 5 afios

‘ edad...En el Distrito Pederal traba
_Jan para ayudar & sug famiiiaa,a sug
éadrea alcoh6licos,desempleados,a su
prbéenitora abandonada, etcétera; co-
mo ‘,vendefbilletea, estibadores, carga
dores de canastas y bolsas,empacado
res de supex’-mercados,1avgcoches,vo-
éeadores de peribédicos y limpiapara

. brisas...

63--Articnlo s/a.Unos cien millones de nifios trab_;]____
el xmmdo EL Um.versal 7 de junio ‘de 1988, No.25 852 aﬁo
LXXII Tomo OGLKXXV,prJ.mera seccibn,p.2.

64.-Articulo de Carlos,vézquez Gal]a.rdo.gx_plotan en él‘hg R
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a.2.~-En los Tratados Internacionales.

AZ referirmos al &mbito internacional,nos avoca
remos especialmente m ls Organizacién Internmacional ‘del.
Travajo,ya que esta conformd desde su necamiento un fo-
m mindisl donde con la participacifn de los Bstados - .
miembros ¥y de sus trabajedores y empresarios,se trata de
encontrar le forma de mejorar dim con dfa las comdicio~
nes ‘en las relaciones entre uncs y otros.

Ia lebor normativa de este organismo se concre-

“ta en loa convenios ¥y en las recomendaciones.

| Los convemivs son instrumentos crea-
dos para obligar juridicamente a lospa-
iges qué los suscriben,es decir,son ge-
neredores de abligaciones bien defini-
das,a ' cuyo cumplimiento gquedan afecta
doa. los Eatados miembros por el hecho
de la rat:ificacién.(ES)

Hasta la fecha se han adoptado aproximadamente
162 c’onvenios ¥ 172 recomendaciones.Las recomendaciones

2 un millén 25Q mil menores ,Ovaciones, 25 de febrero de
1989,N0.14297,aflo. XLII,aeccibn Byp.4.

65.—Jasé Barroso Figueroa.Dereecho internacionsal del tra-
bajo ie ed. Ed.Pornia S.A. México 1987.17 23,
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ge diferencian de los convenios,por su fuerga de oblie
gatoriedad,ya que ne obligan & los Eétados miembros a
incerporar a su legislaciln y préctica los princdipios
rectores contenidos en ellas. .

México,a partir de su ingreso a la organizgoian
intemaeional 4el Trabajo en 1931,a ratificado 6 conve~
nies muy importentes en materia de proteccifn de menoc -
res trabajadores.le ratificacibn es®el acto ‘por el cual
un-Estado miembro se compromete solememente & apliéai
‘lae dispos:.cionen 2 un convenio de la Orge.m.zacidn In—

temacional ‘del Frabajs,tsnto en sus leyes como en 1a
’ prﬂctica.(66)

En lo que respecta a convenlos ratificados 'pqr
Wéxico, Sntos son los siguientes: (672 68)

1)En la 32 Reuniﬁn en Ginahra el 25 de Octubre

de: 1921 ,convenio No.16,mismo gue entrd en vigor en. Méxi
co el 9 de marzo de 1938,y en sus articulos’ 22 y 3- ‘se

: .establec:x.ﬁ gue loa menores de 18 affos no podirm ser emw

pleadoe gin prev:\.a presentacién de un certlf:.cedo medi-—

szcﬁ-.m'sanizacién Internacicnal- del ’.L'ra.bajo.l,aa normas. in-
terna cionales. del trab:_j__,le. ed.editedo por Aa Secreta-

ria del Trabajo y Prav:Ls:.én Sacig}, Méx1co 1978,1: 49.

57-crnSecreta.ris del mrs.bajc y- Previsién - social.l’rontuarjo
.de’ 1egislac16n sobre menoras edrt;ado poxr el l'nstitutol\‘a

cional de Betudios del Trabajo, México. 1981,9.0. 400 a4a." »

68 Cfr. Farnand o, Sufires Gonzflez. o c:.-k:.,p P 35 35 y 37-
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co que pruebe su aptitud para dicho trabajo,salvo en las
buques en que solo estuvieran.empleados los miembrog de
uns misma familisgasf mismo requirif la renovacién del

axemen médico a intervalos que no excedieran de un afio.

2)Bn 20%Reunifén en Ginebra el 22 de octubre de
1936, convenio No.58,mismo que entrd en vigor en México
el 18 de julio de 1953,y en sus artfoulos 22,32 y 42 ge
eptablecié que los menores de 15 afios no podian trabajar
en buques ha excepcién de aquellos buques en los que eg
tuvieran empleados Gnicamente -los miembros de una misma
fami;\.ia;asi como al del trabajo de los nifios en buques
escuelé.'l‘amb:‘.én obligé a llevar un control mediante re-—

| gistro o,lisia d& Lo tripulacifn menor de 16 afios.

3)En 1a 312 Reunién en San Francisco el 17 de ju
nid de 1948, convenio No;S0,mismo que entrd en vigor el
19 de julio de 1957,y en sus artfculos 12 y 22 hizowma
clgsificac:\,én de las empresas que se consideraban :Lndﬁg
triale‘s,entra las figuraben las minas,cah_tern, induatries
extractivas,empresas de manufacturacién de productos o
‘en las c’ales sufran una transfomacbién,,empresasde cong”
trucaiones de bugques,de produccifn,transmisibn o transw
formacién de electricidad o de cualquier clase de fuer=
motriz,empresas de edificacifn e ingenierfa civil, empre. -
sas de transpbrtg de personas 0 mercancias por, CATTretdrm
o ferrocarril.También eatablec16 losg periodoé de jyomafia .
nocturna. v :

4)En la 438 Reunién en Ginebra el 3 'de junio-ae
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1959, convenio No.ll2,mismo que entrd en vigor en Héxi~
co el 9 de ngosto de 1962,y en sue artfculos 28,3% y
42,establecib6 que los menores de 15 afos no podfen tra
vajar en barcos pesqueros, salve ocasionaglmente en pe -
riodos vacacionales y siempre y cuendo dicha actividad
no atentara contra la selud y el desarrolloc normal,yno
tuviera como objeto ningdn beneficio personal.Ais{ mis-"
mo prohibié el travajo a menores de 18 afios como pale-—
ros,fogoneros o pafioleros de miquinas en barcos dé pes
ce que utilizaren carbén.

n el wrticulo 42,se estavlecid la excepcibn a
menores en los8 buqués cscuela.

"5)En el convenis No.123,adoptado en Ginebz"c;xé']'.'
2 de junio de 1956,mismo que entrS en vigor el 29 deé -
arosto de 1963,y que en su artfculo 22 coneider§ queen
ningdn ecaso la edad minima serfa inferiur a los 16 efios

para la admisién en trzbajos subterréneos en las minas.

6)En el convenio No.L24,que se adoptb y entrd.en
vigor en Niéxzico eﬁ la misma fecha qu'e‘ el convenio No.123,
Be establccié en su erticulo 22 la éxigehcia del examen
médico a menores de 21 afivs,en trabajos subterréneos em
las 'ﬂiy\an,y 1la obligacibn de renovirlos - a intervalos q\.ie . :
no excedieran de un’aflo. ' ERN

a.3.~En la Ley Federal del Trabajo.

La Y.ey Federal 4ol 'prabajc;désde su,'naeimientjdv
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en 1931, 0pté por considerar legal el trabajo de los ma-
yores de 12 afios,asi mismp f1j6: Las bases para la pro —
4eccién easpecial de los trabajadores mayores de 12 afim
y menores de 16, entre las que se encontraban:el requer
miento de la autorizacién de los padres,representantes
o sindicatojla prohibicibén de labores peligrosas o in-
salubres;el trabajo nocturno industrial;el trabajo ex-
traordinariojla fijacibn de la jornada de 6 horas con

descanso intermediojla prohibicién del trabajo en luga-
Tres que afeétaran la moral;etcétera.Como podemos ver la
mayoria de estas dispopiciones actualmente estén vigen-
tes.

La Ley Federal del Trabajo posferiormente tuva’
didferentes reformas;asi en 1962 seo cotablecid la edad -
minime de 14 afids para poder ser sujelc ds Ja-rTslackdm-
laboral;en 1970 establece condiciones especiales en el
trabajo del menor,como lo son:la exigencia de un examen
médico de aptitudes para le admisién,y exfimenes periédi-
eos;la exigencia de la educacibén obligatorim;la prohibi
cién del trabajo nocturno industrial a menores ae 18 afica,
¥ya que con anterioridad solo se prohibia a los menorsé
de 16 afiosyla prohibicién del trabajo fuera de la Repg-
blica también a menores de 13 afos;se establecen 18 dfrs
laborables como vacaciones y el 25% del salario comév;'nl

ma vacacional.

En 1974 @e incluye el P{ftulo ‘Quinto ‘Bis pa ~
ra los menores trabajadores;en 1978 se estipula lam obli
gecién del patrén de distribuir el trabajo a fin de qwe

los menores de 16 afios cumplieran con sus programas os- .
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colares y se les pudiera proporcionar capacitacién -y
adiestramiento.

Asl llegamos a la importante reforma procesal —
del 12 de mayo de 1980,la cual establece la capacidadde
los menores trabajadores para comparecer a jucio'sm la
necesidad de autorizacifén alguna,y en caso de no estax
asesorado,la obligacién de la Junta de solicitar la ine
tervencién de la Procurafduria de 1a Defensa del Trai:a:b;
ba trafandosa de menores de 16 aflos la Ley sefiala que di
cha Procuraduria deberf designarle un representante.(ar
t4culo 69k L.P.T.}.Por otra parte eatablece gue los me
nores de 16 aﬂoa que no hubiesen terminado su educacibn
p'zimaria,puﬂden sollcitar la autorigacifn de la Junta

“uu.ﬁge'r,ants,'p-rn tronader g-l -empre. v. cuando exista una com -

patibilldad entre los estudics y el trabajo.

La Ley Pederal del Trabajo vigente, reitera lns
bases que fiJa el articulo 123 constitucional,y de una
ma nera cla.ra prohibe la utilizacién del trabajo de me~
'noz;es de 14 aflos,autorizando el trabajo de los mayores .
de este edad y menores de 16 afios siempre y cuando ha-
‘yean terminado su educacibn obligatoria o en su defeqto,
que eiista una compatibilidad entre el trabajo y éota
ﬁltimﬁ;asi mismo requiere de la exhibicién de un certi-
ficado médico de aptitudes del menor y. la ejecucibn de
exfmenes periédicos-a 'critei‘io de ' la Inspecci6n del Tzz_:
bajo; también se requiere.de la autorizacibn vdré“los,pz:tj-.
dres o tutoreav,y a falta de ellus ded sihdicato al. qué :
pertenezcan yde la Junta,de la Inspccc:.én del Trabajo

o de la autoridad politica(articulos 22,23,174y% L.F.T )-‘
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Vemos que las disposiciones antertores,no tie-
nem otro fin que el de procurar que los trabajadores me
nores de 16 afios,tengan un crecimiento y desarrollo opti
mes adeguadoa a su edad,ya que la ley también prohibeel
trabajo d¢ los mismos en lugares como:expendios de bebi
das. embriagantes de consumo inmediato,trabajos sucep —
tibles de afectar su moral o sus buenms costumbres;tra
bajos ambulantes,salvo autorizacién de la Inspeccifn &l
Trabajo; trabajos subterréneos o submarinos;labores peli
grosas o insalubres( M );xrabajos superiores a sus fuer-
zas y los que puedon impedir o retardar su desarrolla
fisico normal;el trabajo nocturno industrial y cualquier
otra lavor despfies de las 10 de la noche;trabajo extra~-
ordinario,en dias dominga: ¥y de deacanso obligatorio en—
ire otras aisposiciomes(Articulos 175,176 y 178 L.F.T.).

Por lo gue respecta al frabajo de menores de 18
afioe y mayores de 16,1a Ley les otorga capacidad plena
para selebrar por si mismos contratos de trabajojasf co
mo tambien gozan de capacidad procesal para ejercitax
las acciones que nazcan de la relacifn laboral.Ahora bim

+ .—kag labores insalubres o peligroaas son aquellas que
por la naturaleza del tmbajo;por les condiciones £isi~
casjquimicas o biolfgicas del medio en que se prestan.,
o por la donipoaicicn de 18 materia prima que ae uti.li.z_a;
son capaces de actuar soBre’ la vida, el dess.rrcl].o yv la .-
‘salud fisica y mental de 1los menores.Bn el Reglamentoin
terior de trabajo de cado empresa o.establecimiento . se

especificaran estas labores peligrosas o insalubres.
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algunas de las limitantes que encontramoas en la Ley vi
gente en cuanto a estos trabajadores,es la prohibicibn
del trabajo nocturno industrial y el tryabajo fuera dela
Repfiblica,salvo que se trate de téenicos,profesionales,
artistas,deportistas y en general de trabajadores espe
cializados (articulos 29 y 175 fraccién II L.F.T.).

Por otra parte,podemos encontrar que 1la Ley mo
hibe el trabajo de cualquier clase a menores de 15 ailos
en buques{barco o embarcacibn que ostente la bandera me
xicena),y a menores de 18 afios en calidad de pafioleros

o fogoneros{articulo 191 L.P.T.).Otras disposiciones,mn
“"hiven a menovses-d

o

1€.afizz respecto del trabajo de ma -
niobras de servicio pdbliao de carga,descarga,estiba,de
sastiba,nlijo,chequeo,atraque, amarre, acarred, almacena -
Je y trasbordo de carga y equipaje en zonas de jurisdic
cién federal(articulos 265 y 267 L.F.T.).

Ahora bien, el trabajador menor como todo trabe-
jador. tiene derecho a formar parte de los sindicatos;y
asi la Ley contempla esta garantfa y dispone que pueden
formar parte de éstos los trabasjadores mayores de 14 afos
limitandeo & la vez a los mayores de esta edad y menores
de 16 aflos, para podexr dcupar cargos en la directiva del
sindicato(artieulos 362 y 372 L.F.T.).

B.~EN LA ECONOMIA.

b.l.-Participacibébn econémica de los trabajadores meno -
res de edad. ‘ : o
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En el presente siglo,en México se ha experimen
tado un fuerte dinamismo en el fenémeno demogrdfico,so_
bre todo & partir del movimiento revolucionarioj;es asi
como en el periodo de 1900 a 1950,1la poblacién casi se
duplic6,necesitendo posteriormente de solo 20 afios pa—
ra volverse a duplicar,y de acuerdo & la actual polfti
ca poblacional se necesitardn 30 afios epartir de 1970
para que la poblacién se vuelva a duplicsar(ver gréfica
No.1).

: Lo' ém:erior se debe a diferentes factores ;asil
tenemos que losindiﬁes de natalided:y mortalidad han
"influido en esta évolucién de la poblacién.Los niveles
e ds.n _."-51 idad .me han mantenido por, dsméa consts.ntes,asi
entre 1920 y 1924 por cada 100 habitantes ocurrianenxal
' ménte 45.3 nacimiéntos,aumentando’ ligeramente la tam
& 45. 8 nacimientos entre 1955 y 1959; entre 1970 y 1974
dieminuyb 2 42.7 y a 38.4 en 1978;estimdndose en 32 2
entre 1980 y 1985 y hasta 20. 4 aproximadamente para el :
afio 2000$59)

Por otra parte,la aplicacién de la tecnologls
médica,la orge.nizaqién de: 1os servicios piblicos dé. la

salud y el mejoramiento en les condiciocnes de vida,han‘

69;-0ﬁ';sargio, Cemposortega Cruz y/o.Lla Boblac"xén de Méxi;
co en el afio 2000, editado por el Conaejo ‘Nééidnai‘dé;l_".."

,'Pbbigé'wn-y ol Inatituto Nacional de Estadfsvice,Gao =
grafia e Informé.tica,uéxico 1985,p.3, Alberto Palvmafy/m;-»

México demogréfico;Brevierio- 1380—‘1981>,em‘.1;ad6"por' el
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propiciado une disminueibn en los niveles da mortalided
& es ast que entre 1920 y 1924 1la tasa de mortalidad fi»
‘de- 28.4 defunciones al aflo por cads 100 personas,l7.O
para el periodo 1940 a 1944;X3.2 para 1955;11.5  para
1960310.1 para 1970,7.5 para 1980 y hasta 5.5 aproxima-
damente pars el afio 2000&70

Cuadros No.l y No.2

TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD EN MEXICO

Periodo T.natalidad Periodo T.mortalidad)
1920-1924] 45,3 1520-1924 58 .4 |
1955-1959 . 45 .8 1955 ° 13.2
1970-1974 42.7 1960 - - 11,5
~ 1978 38.4 1970 | 10.3
1980~1985 32.2 1980-1985] - T2
JreRe-raanl T 26,0 1.985-1990Q 6e2
1930-1995] 52,1 1990010951 5T
11995-2000] 20 .4 1.995--2000] 5.5

PuentessrMéxico demografico.CONAPO.México 1981 - i
La poblacibn de México en el afio .2000.{proyea~
¢ibn programftice) XNEGE-CONAPO.México 1985.
México demogréfico.CONAPO.MExico 1986.

A consecuencia de lo anterior,en México la tasa
de crecimiento medio anual tiende a disminuir para elfi
turo,segiin estimaciones del Consejo Nacional de Pobla -
cifn(ver cuﬁdro No.3),quien realizb proyecciones. pﬁra
el affo 2000 y 1as cunles se basan en una hipétesis Pro.;

Fey vico 1o cuml " .a grandes rasgos,acepta una gvolu -

ccmseao Nac:.onal da Poblacién México 1981,p P. 26 ke 2'7.

70.-0&5&:'510 campoaortega Crug y/o.ob cit.,p.e.y, Alberto w
alma.ob.cit.,p.z’?.
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cibn favo:;ablé de las condiciones del pais,y por lo tan
$0 contemple €l cumplimiento de 1lss diversas metas denmg
grificas,en particular la reduccidn de la tasa de creci
miento"(n ;en dicha hipbtesis®se copsiderd una fecundi
dsd baja representada por una tasa global de 2.2 hijos
de pmjer en el afio 2000,que da por resultado una pobla_
cién de 100 millones en dicho aﬁo.“(72)

. Cuadro Ko.3
TASA DE CRECIMIENTO MEDIO ANUAL

Periaodo Tesa
980-1985 | 2.2
985-19901 1.9
950-1995} 1.&
QQ5-2000 7 1.4

»

12

FuentesiKbxico demografico.(proyeccibn programbtica JOOEC
Mbxico 1981. . .
La poblacikén de México en el afio 2000.(proyeccifn
" programAtica ) INEGY-CONAPO.H8xico 1985.

'Has-ga 1980, segfn el X Censo General de Poblacifn
¥ Vivienda,M6xico tepia una poblacibn total de 66846833
de pergonas,de laa cuales 33 039 307 eran varones y el
resto,o sea 33 BOT 526 eran mujeres,y sesin estimaciores
para el aflo 2000 seremos 100 millones aproximadamente,de
108 cusles 49.7 millones serén hombres ¥y 50.3 millones
‘mujeres.las anteriores estimaciones van acorde.a las ta-

71.-Sorglo, CEmposortegn Criz ¥/0.0b.Cits,p.2L.
72.~ianuel ,Ordorica Mellado y/o.México demogré.ficc.Bré—

viario 1988,editado por el Gbneejo Nacionel de Poblacjfn,‘f
México 1988,p.156.
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sas de crecimiento snuel({programitica),las cuales van de
2.2% entre 1980 y 1985 y 1l.4% mproximadamente para. el
afio 2000.

Como ya' habismos mencionado,hasta 1980 eramos
66.8 millones de personas,en 1985 ya' erames aproximada-~
mente 78 millones y actualmente elcanzamoe casi los 86
millones de personas,de las cuales aproximadamente 42.85

millonee somos varones y 43.1 millones mujeres.

Cusdro No.4'
POBLACION NACIONAL POR GRUPOS QUINQUENALES DE
" EDAD EN 1970 y 1500 ¥ PROYRONTONES PARA IOS AROS

1990 Y "2000.
(miles de personas)

Grupo] 1970 1980 1390 2600
0-4 19 167.5] 9 347.9 |10 03a.4 1 9 590.8
529 |7 723.0.] 10 283.9 | 40 192.3 | 9 325.2

10-14[6 396.1) ©9.094.4 |10 285.8 | 9 788.9

JJI5-39]5 O54.4 | 77 656.5 | 10 651.7 | 10 004.5

20-24]4 032,316 16564.5 1 ¢ 152.3 110 020.0

25-29(3 060.4 | 4 804.4 | 7 530.3 | L0 257.4

30-34)2 596.3 | 3 B38.0 1 6 154.3 | 8 920.8

35-39[2 511.6 | 3 406.9, | 4 8BB.6 | 7 346.1

A0-44|1 933.0] 5 745.2 | 4 04A0.3 | 5.985.0

45-4911 637.0 | 2 315.6 | 3 244.7 | 4 722.4

“[50-54{1 ¥02.0| 1 864.0 | 2 612.1-{ 3 856,1

55-5911 011.9 1 465.9. 1 2 133.3 3-034.3

0 o-04 217.9 115.2 1 703%.5 2. 363.3

65y + 11 79V .47} 2 554.41) 37259.6 |74 450.5

F\xentes México demogréfxco.CONAPO México' 1981. .
.X Censo General de Poblacifn y Vivienda 1980.3.}’.?. -
México demogré.f:u:o (proyeccxén programétlcu)
México 1988.. AR,

ES notorio el fenbmeno de descenso en‘e‘l"indice-
de fecundidad apartir de 1980,ya que la pbblagién‘“de c_e;, .
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ro & 14 aflos presenta una ligera disminucibn;es asi que

en 1940 esta poblacién representaba el 41.2% de la po-— .
Ylaeibn total de México;para 1970 representaba el 46.7%,
reduciendose a 44.8% para 1980;y se estima que seguiré

el descenso del porcentaje de esta poblacién para el &fip

2000$ 73)10 que traerd como consecuencia una menor parti
eipacién del grupo de 22 a 19 affos de edad en la activi

dad econémica(ver gréficas No.2,3,4 5y 5).

Bn 1la Repdblica Mexicana,el crecimiento de la
poblacién mpartir de 1930 trajo conio consscuencia 2l in
cremento de 1@ poblacibén en edad de trabajar;esta potla
eién es conocida como POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

s {PRA), . eu dncorporacién a la actividad econémice se de
be a diversos factores como lo aonxla organiz.aci&n oS -
«ial, el erecimiento de la economia,el desa.rr.pllo' de la-
educacién,le posicidén de la mujer en la socieded,etcéils
ra. ’ . . ;

La PEA en México,para sfectos censales se reﬁev
re a la poblacibn de 12 afios y mée,clasificada en dos
categorias;ocupada y desocupada. ’

Ocupadasaquella que en la semana an
terior al censo,realizé cualquiér acti
vidad eéconémica a cambio de un sueldo, !
salario, jonz&l_u otxro. tipe de pesgo en:

dinero o eapecie.'nambién se incluye s’

a E.quellas personas que teniendo empleo;

: no trabajaron 1a semana anterior al om»

731: Albe*to,?alma y/o.ab 01t.,p ®- 34y 35.
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=0,por alguna csusa temporal{vacmcig
nes,licencia,enfermadud,mal tiempo,
huelga,o gque estaban por continuarcm
las labores agricolas).Esta cntegoria
de PEA incluye también a las personss
que syudaron también en el predic, fd
brica,tienda o taller de algfin fami -
liar sin recibir suelde o salario de
ninguna especie,y a los aprendices o
ayudantes que trabajaron sin remune~
“Facién en un establecimiento que no
‘pertenecfa a ningin familiar.La PEA
desocupada se refiere & la poblacibn
de 12 afios -y mis que estaba buscando
trabajo durante la semana anterioral

censo('m)

Asi mismo,se considera POBLACION ECONOMICAMENTE
INACTIVA(PEIA)para 1los mismos efectos censales,las pve'xk
sonas de 12 afics y mAs que en la pemana anterior al cé_g»
80 no se encontraban ocupadas o desocupadas,es. decirque’
no realizaron algu.na actividad considerada como econémi’
ca.Entre esta PEIA .ee encuentran los que, rea.lizan que—
haceres dcméstlcos( se excluyen los servidores domésti —
cos remunersdos),los estudiantes,las personas intermas

74 .~Secretaria de Goberndcién.Proyecriones de 14 pobla-
cibn total y de la poblacibn-econbémicamente act:.vada]aﬂ'

zonas metropolitanas-de México, G\Ladala'vara ¥ Monterrey,b' :
1980-2000,estudio realizado por el Consejo Nacionﬂl de
Poblacibn,méxico 1988,'0.47- :




114~

en conventos,penales u otras instituciones,pensionados,
etcétera.Para 1980,1a PEIA estaba conformada por 21.3
millones de personas,lo que significaba un 31.8% de 1a
poblacibn total;la PEA representaba un 33%,y la pobla-
¢i6n menor de 12 afios conformzba el 35.2% de la nobdla-
cién total de nuestro pafs(ver gréfica No.6).

En 40 aflos la PREA casi se cuadruplicb,pa'sa:ndo
de 6 millones en 1940(753 22.07 millones de personas pa-
ra 1980;15,9 millones eran hombres y 6.1 millones eran
mijeres.En 1o que respecta al grupd masculino de 12al9
afios de ‘eda.ds")la poblacipon total de este grupo hasta .
‘1980, era de 6.5 millonss,de la cual 2.6 millones confor
meban la . PEA del Vmislmp(_d_e‘l_z a 14 arios .5millones y de

15 a 19 afios 2.1 millones),y o1 Vg.-rupo' femenino de Ly A

19 .afios,de un total de 6.6 millones de jovencitas,l.3mi
llones formaban la PEA(12 a 14 afios .3 millones y-del5
8 19. afios 1.0 millones 767

75.—-cfr.Alberto Palme y/o.ob.cit.,p.69.

4.—Para. efectos legales,trs‘bajador menor es la uerao'xm S

menox de 18 afios y mayor de 14 a.ﬁos sujeta de la rela = .
cién laboral.Lamentablemente la clasificacibn por gm—
vpus de eded en las fuentes consultadaa(lz a 14 aﬂosyl_‘»
a 19 aﬁos)no coinciden con el grupo de 14 a 17 aﬁos,el

cual.nos interesa,por lo que se :anluyen en este estudm

135 nersonas ‘a6 12 13,18 y 19 afios de edad,ya que cree- E

“mos que ath’ asi_ nos permite un acercum:_entn Valn.do..

76.—cfr Secretarfa de Programaclén ¥ Presupuesto X Cen

80 general de _poblacidn y vivienda V.I,Institutc Naclmal

“de Estadisbim,ceogmﬁae InformdticaMéxico 1986,p 383 .
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De las cifras anteriores podemos desprender,que
los econfmicamente sctivos del grupo de 12 a 19 afios &
edad de ambos sexos,conformaban el 17.9% de la PEA to-
tal de México(ver gréfice Wo.7 y 8).

De 1950 a 1970 la PEA totul del pais representaz
ba un porcentaje cada veg menor de la poblacién total ,
sin embargo,para 1980 so¢ contrarresté esta tendencialver
_grffica No.9);asi en 1950 la poblacién total fue de 25.7
millones de personas de las cueles .B.3 millones confor
moban la PEAL32.3% respecto de 1la poblacibn total),pos_
teriormente en 1960 ae los 34.9 miilones dc ernonas de
le poblacién total,11.3 millomes integrabem la PEA(32. 33(-)
v ;an 1970 de 48.2 millones,12.9 millones eran la PEA(dim
minuye el porcentaje & 26.84);fue hasta 1980 cuando de
los 66.8 millonee de mexicanos,casi 22.1 millones inte—
graron la FEA(334).

Ahora bien,a nivel necional y hasta 1980,la pa-
tiocipacidn de la mujer en la actividad econémic‘a‘ ha sido
mucho mas baje que la del hombre,ésto es claro,si vemon
que de lm PEA nacional el 27.84 integrabon la PEA feme—
m.l Lo que significaba que por cada 100 personaa quema‘
lizaban actividades eeon(mncas aproximadamente 28 eran’
mijeres;este fenbmeno se dehe nr:mc:.palmente a. 1a mena
inccrporacién de la uxujer al campo laboral como ccnse -
cuencia de la nupcialidad y fecundidad a la uue ‘se somev

tev.Ahora bien,si recordamos en 1980 del' grupo de m\x;em

de 12 a 19 afios,s0lo 1.3 millones de. un total ds 6.6 i

llones, eran ’econémicamente"activas;pero cabe seﬁalar
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se pronogtica una mayor incorporacifn de la mujer apaxr
tir de 1980 y hasta 1995,para despues descender ligera
mente,é8t0 debido al™decrecimiento del quehacer domésti
co al reducirse la presencia de nifios en el hogar,mien
tras que la disminucifn posterior es causada por el au

“
mento de la tasa de escolaridad.

De acuerdo a datos del Consejo Nacional de Polla
cién,en 198Q las Tasas de Participacién Econémica (TPE)
(+ )de la poblacién masculina, equivalfa & 75.05%,0 sea
que de cada 100 hombres de 12 afics y méa,75 se dedica -~
ban a alguna actividad econémiaa;y ls TPE femenina era

de 27.75%.

77.~Secretarie de Gobernacibn.Proyecciones de la pobla-

cibn econbmicemente activa por grupos de edad y sexo 8
nivel naé¢ional,1980-2010,estudio ralizado por 2l Conse—
jo Nacional de Poblacién,México 1988,p.43.

+ .«Tapa de Participacién Econbmica(TPE)consisté en el

porcentaje de fjersonas de un determinado grupo de edad

que participa en actividadss econémicas.Asi,por ejemplo,
en 1980 el grupo de 15 a 19 aflos ae edad,tenfa una TPE
da 41.13%,10 que significaba gque de cada 100 personas
de este grupo,aproximedamente 41 personas eran ecsndmi_
camantg activas,asf mismo los hombres de este giupo te
nfen una TPE de 55.89%;lo que significaba que ‘de cada
109 hombres de este grupo casi 56 eran econfmicamente
activos,y en cuanto a las myjeres del miemo gnzﬁo,tmjm
una TPE de’ 26.86%. R
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Cuadro No.5
TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA POR
SEXO Y GRUPO DE EDAD.MEXICO 1980.

Total | Hombres | Mujeres

Gxupe | ©(y) (%) (%)
Total | 50.91 75.05 27,715
12-14 | 14.72 19.68 9.74

15-791 41.13 | 55.89 | 26.86
0=24 | 59.57 | 83.45 | 37.27
5-29 | 63.57 | 94.16 | 34.88
0-34 1 63.75 | 96.%2 | 32.48
52391 62.99 | 96.20 | 31.26
0-44 | 62.75 | 95.29 | 30.19
549 | 61.54 | 95.27 | 29.13
0-54 [ 59.99 | 93.83 | 27.52
5-59 | 58.60 | 91.42 | 25.81
53.93 | 85.64 | 24.07.
48759 1778.35 | 21.11
70=74 | 44.53 | 7r.79 ] 19.75
T5y+ 134.83 | 57.44 | 15.77

i nal o

Iy

oo

PuentesProyecciones de PEA por grupos de edad y sexo a
nivel nacional.1980-2010.CONAPO-JICA.México 1968,

‘Cdn baséen el cuadro anterior,nes pédemoé ;iaz; éﬁex_x
ta que pé.ra 1980 1a poblacién masculine,a medida que ag
méntaba,su edhd aumentaba su participacién.econSmica;asl
vemés al grupo de jévenes de 20 & 24 afios. de. edad,le co-
rrespondia una TPE de 83.45%,y seguia el ~ascenso hasta
“el-grupo de 35 & 39 afios,que. detentxba una IPE.en 1980. .-

de 964 2\:,-. 16 que s:.gn].flcaba que pré.ct:.camente la mayo-
ria ae. los varones de este grupo era eeonémicamente ac—,:'
t:.vo(ver gréf;ca No 10)..

Ahora bien, loe {rrupos de 12 a.14 afles y de 15 a .
'19 anos tu.v:.eron una TPE de 19. 68% y 55, 89% respectxva—-'
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mente,lo cual indicaba gue del primer grupo de cada 100
jbvenaé,aproxmédamente 20 estaban incorporados al mer
cado laboral;y del segundo grupo més de la mitad eran
activos.Aaf mismo,podemos concluir que de los dos gru=-
pos masculinos antes mencionados y los cuales en cierw
momento son log que nos interesan(de 12 a 19 afios),laTPE
fue de 40.71%,e5 dscir que de los jbvenes de 12 a 19dfkm
de cada 100 de ellos,4l aproximddamente estaban incormp
wados a 1a actividaed econfmica.

Por lo gque reepecta a la -participaciln femenira,
la TPE més alta correspondia al grupc de 20 a 24 afios 4
‘yaogue apartir de eete grupo le TPE descendin hasta 1lle
gar & 19.75% y 153. 77’5 en los ‘grupos 48 TG & T4 sfion ¥,
75 ¥ més,respectivamente{ver grifica No.lC).

En cuanto a laa j6venes de 12 a 14 aﬁos,su par~

' ticipacibn era minima,ya que su TPE era de 9.74%,y més

alta,26.86%,para las ‘i6venes de 15 a 19 afies de ‘edad.la

TPE para egtos dos grupos juntos(IZ a 19 sfios) era” de
29.83% en 1980.

De lo anterior pedemos concluir,que para 1980 en
tre ambog sexos tenfan una participacidén econbmica de
4. 7274 al grupo de 12a14 afios,y 41.13% el grupo de 15,

a 19 aﬂus(la ‘I’PE del grupo de. 12 .19 ‘afios era d.&:l)d.»«). .

Como ya hemos mencionado la PEA del £rupo’ de 12
2 1§ affos estaba integrada hasta 1.980 poxr 3.9 mlllones

de personasylaa cualea tenia.n una pa.rtlclpaci!Sn en 105
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diferentes sectores econémicos.Estos sectores compren -
den para efectos censales las siguientes ramas de acti
vidades:

Sector primario:Agricultura,genaderia,caza,

gilvieultura y pesca.

Se@:tor secundarios; Explotacifn de minas ycen ’
teras.
Industxias me.nufactureras.
Eloctricidad, gas v agus.
v Industria de la construc—
cibn. ’

Sector tei‘c_iarié;domercin al . por mayor y al
o por menox,restaurantes y
hoteles.
Tfax;qurta ralmacenamiento
5 B . : ) ¥ camunicaéiones. )
: ' ’ Eafablecimientos finanéie- ;
Tog, seguros,bienes :anue-
bles, etcétera.
Servicios comunales,soci_a_
les y‘ personalea(.7a)
Ten:.endo ya couoc:unlem;o de lo mbul‘&ub,yv\]umoﬂ».
darnos cuenta que haeta 1980, de las 3 947 244 personas .
actlvas de 12 ‘a 19 afios de edad 1.1 m:.llones de ellas »

T8=Manuel,Ordorica Mellado.agbieit.; .109,
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realizaban actividades insuficientemente especificadas,
as{ mismo poco mhs de un millén vetaban dedicadas al ex
tor primarioje incorporadas BE65 717 personas al sector
tefciario ¥y poco menos al sector secundario(ver grafi~
ca No.l1).Ahora bien,las ramss de actividad econbmica

que reportaban mayor participacién de este grupo joven,
segln resultados del dltimo censo,fueron;las industries
manufactureras con 463 052 personas;la rama de servicis
donde participaban 471 804 personss;y las ramas de 1la
cénstruccién y del comercio con 238 478 y 226 108 per -

aonag respectivamente.

Cuadro No.6
TARTICIPAGION ECONOMICA DEI, GRUPC DE
12 A'19 ANOS POR SECTOR ECUNOHMIGT,BEGUN -3BAC.
' - MEXICO 1980

PRA 12619 arios)] mm
Sector Total PEA |PEA 12233 afkn masculinga ] femenina

Sectur prigerio 5 700 860; 1058 865 gl2 236 146 6§29
Soetarseandardo | 4 517 502 793 277 594 421 243 856
ﬂ&ctarwdano 4 978 798 865 717 4L7 226 448; 49L
Gobierno. 318 774! 29; 085 22 Q81 - 7007
A.I.E® 6 425 759 1134 -639] 69L 47| 443 168
Deaccupados 124 391 65 B67L AT 443 18 228

‘Activ1dades Insuficientemente Especificadas
Fuente: X Censo General de Poblacién y Vivienda 1980 SI.?.
México 1986.

Hemos venido repitiendo,que segin estimaciones
del eonsa:jo Nacional:de Poblacién y Vivienda,vméxico éou

tard con 100 millones de persongs aproximadamente para.

‘el afio 2000 sehora bien, segin estudics realizados recien

temente por dicha institucibn en ccordinac:.én c’on“ ln
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Agencis Japonesa de Cooperacifbn Internacwnal(JICA)(79)
¥ . con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para ac
tividades en Meteria de Poblaciédn{Proyeccién JICA-CONATO)
la PEA de México alcanzo para 1985 1la cantidad de 27.5
millones de personAsjalcanzaréd para 1930 los 33.2 mille=-
nes,y 38.9 millones para 1995,y se esperan 43.9,48 y po-
ca mfs de 51 millones para los afios 2000,2005 y 2010.

El grupo de edad con mayor ndmero de nersonas ac
tives,segdn la proyeccibn antes mencionada,es el de 20a
29 afios(8.8 millones en 1985,10.9 millones para el aflo
1990,13.0% millones para 1395 y 13.8 millopes para el -
afio 2000}, ésto s61lo hasta el afio 2000,ya que posterior -
mente 21 grupo de 30 a 39 afios contarf aproxlmadg\mente -
afior. 2005,

¥y 2010 respectivamente;mxentras que el pFrupo de 20 a 29
afios alcanzard los 13.55 millones de personas activas pa
ra el:afio 2005 y 13.2 millones para el atic 2010. '

En lo 'gue respecta al grupo de 12 a 19 aﬁos,‘ el

cual ‘aloja a los trabajedores menores, matexria d.e nuestm ’

estudio éste alcanzard para 1990 los 4 980 574 de perso—
nas de una PEA total de 33 224 720 de pereonas aproxma—
damente,para despées ir disminuyendo’ hasta contar con

aproximadamente 3 620 9U5 de personas /'para el afio 2010;
¥ se pron.stica gue lo anterior se deberd a la dipminu-

cién de _Las tasup de nalalidad preogramadss.

79.~Cfr. secretaria de (}obemac:.én Proyeeci&n de 1a pobl&- :

cibn econbmica.mente actlva ‘por grupos de edad’ y sex0. 8 ‘L e

‘nivel nacional.19do-2010,CONAPO.LTéxico 1988,p.48."
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Cuadros No.7,8,%,10 y 13

ESTIMACIONES DE LA POBLACTION ECONOMICAMENTE
ACTIVA POR GRUPOS DB KDAD Y SEXO,RESPECTO DE LA TORLAGION
TOTAL DE 12 ANOS Y MAS BV HEXYCO PARA 10S A80S 1990995

2000,2005 Y 201Q.

1990
Grupo Poblacidn } PEA
PO | 10gficy ymks | Hombren eres Ftotal
1 I2=-i@ | 16 755 3300 3 112 567 % 868 0074 4 080 574
20-29 | 16 603 613( 7 280 9801 3 628 321]10 918 303
3039111 o4z 822 5 310 106f 2 33Q 76] 7 640 822
1019 385 003) -1 478 1994 3 202 462} 4 710 661t
(50-50,] 4 745 435] 2 T62 930 661 524} 2 BoA 474 |
6Gy + | 4 961 210] 1 652 287 43T 60%] 2 089 688
Total | b1 473 4X3) 23 006 069 UQ 218 651f 33 224 T20
. 1995
Grupo Poblacidn PEA
Losfton ymésa hombres mu jeres total .
T5-16 116 259 198] 2 762 182 1 867 Bi6| 4 649 998
20-29 1197410 445] 8 432 8531 4 600 324]1 13 041 177
30~39 113 504 122] 6 487 364 11 786} 9. 599 146
40-49 1 8 768 _276| 4 173 3 U 643 _170] 5 816 482
50-59 | 5 658 15 579 22 805 4108 3 384 634
Oy + | 5 97a:401) .1 956 09Q 576 879 .2 £33 015
Total [ 69 573 287] 26 391 0321 12533 4BQX 38 924 512
2000
. Poblacién PEA . o
GIUPC | yppoymis | Thombres mujeres Total
12-10 |15 933 225] 2 470 so:s} 1 894 198] 4 364 BOGI
20-28 77207278 6211 8 1799 520 5 095 296].13 884 B16].
30-39 116 266 95 7 817 445] "3 864 257 L1 ooL- jO2 L
40-49°110 710 343] 5 079 343] 2 O26 826} 7106 169} "
50-59°] & 890 379] 3 143 464] 980 600{. 4 134 6644
160y + 1-7 183 944] 3 315 503 517 822 2 832 525 :
Total {77 262 870{29 625 B83| 14 368 199 43 934 0821 -~
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2005

Poblacién PEA

12aficaymis hombres ma jeres total

12-19 | 15 250 789 2 166 T44 825 945| 3 992 689

20~29 | 19 751 622] 5 473 406 085 822] 13 559 228

310-39 | 18 986 000 126 622 60 567 &3 587 209

40= 13 143 763 6 230 051 373 8391 8 603 890
0-59 1 8 331 648] 3 789 989 162 486] 4 952 475

{60y + { B 698 616] 2 759 797 551, 696] 3 311 393

Total | 84 162 474 32 546 6039[15 460 275 48 Q06 8BB4

Pirolel ool

2010
Foblacibn PEA

. frupo 12c80e vihs hombxres WU JETC total

X2-19 | T4 751 217) 1 915 uvbii 1.705 818 3 620 905
20-29 1 19 278 308} 8 201 791l 5 037 252] 13 2397043
30-39 | 19 866 235] 9 541 T96] 4 459 635| 24 001431
40-49 | 15 877 Q59] 7 531 591 2 718 799% 10 250 330
[50-50 1 10 219 3931 4 635 297| 1 365 950 6_024 247
60y + | 10 613 493} 3 322 659] 586 874 3 909 533
Total ] 80 605 70335 148 201115 B97 348 51 045 549

FuentesFroyecciones CONAPU-JICA.México 1988.

En cuanto a la participacién econémica de cada
grupo de edad,segin estimacionea,la TPE del grupo de 12
a x4 afios indica une- tendencia decreciente,ésto debido
al aumento de la tasa de escolarided de secundaria,y de
:Lgual manera la TPB del grupo de 15 a 19 alos d-_minu_\ve;
pero con lmtitud s también a econsecuencia - del éumehto v
de la tasa de escolaridad en el bach:.llerato‘cmhascm
lo anterior,el grupo de 12 a 19 aﬂos detent&z‘ﬁ.segﬂn es ,’f
. t:.maeiones,\me. TPE de 29:72% para. 1990, de 27s 39% para '

el aflo 2000 y. 24.55% para el aiio . OlD(ver grétlca No-12)- :




-124~

Cuadro No.l2

ESTIMACIONES DE LA TASA DE PARTICIPACION
ECONOMICA DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR
POR GRUPOS DE EDAD EN MEXIC0.1985-2010.

TPE

1985 1990 1995 2000 2005 2010
15191 29,608 [ 29.72% |00.60% | 27.39% | 26,18% | 24.55%
20-29 | 63.34% | 65.44% [67.19% |60.47% 68.65% | 68.67
30-391] 66.67% ] 69.19% |71.08% |71.80% [71.56% } 70,48
40-49 ) 63,95% |65.49% |66.34% ]66.35% 165.46% | 64 .56
50-59 | 59.05% }59.52% {59.01% |59.085% |59.44% | 58.9
60y + | 43.52% [42.12% 140.74% |39.43% |38.074£ | 36.844%
Total | 52.10% | 54.05% [55.95% {56.94% [57.04% [56.34%4

Grupo

FuentesProyeccibén CONAPO-JICA.MExico 1988.

L ) Hasta Aaqui,hemos visto un ponorawma genersl de

la evolucién de la PEA a nivel pacional nusts 1980y pro Ll

yecciones para el ‘afio 2010.Ahora bien,entre 1940 y 1950
se acentué el fenbmeno de la concentracién de la pobla
cién en locamlidades de 15 000 habitantes,debido a que
6ataa al concentrar la industria y comercio,trajeron cgo
mo consecuencia movimientos migratorios.Bstas concentim
ciones rebasaron en un momento dado,los limites polfti~
co-administrativos,dando lugar al desarrollo de las zo~
nap metropolitanas,

Zona metropolitana es la extensifn.
territorial que. incluye a la unidad po
1l4itico-administrativa gque conpieﬁe a
la ciudsd central y a-las unidades-pg
lftico-adminigtrativas contiguas a és

%a que tienen caracteristicas urbsnas,
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... talem como sitios de trabajo o lugares
de residencisa de trubajsdores dedica -
dos & actividades no agricolas y que
mantienen una interrelacifém socioeco -
nfnica directa,constante e intensa cam
la ciudad central y viceveraa(.ﬂo)

Tanto las zonas metropolitanas como las zonas
urbensg, son el principal destino de las corrientes mi-
gratorias, 8gto o consecuencia de la busqueda de mejo -
res oportunidades,aunado al dinamismo econfémico que. im-

- pera en 6stas,las cumles cresn empleos o diversas fuen—-
. tes de Mgreaos.can lo cusl sc inecrementan les oeupacio
mms formales y ol llamado séctor infvrmai{cubamplac).el .

cual actualmente ha dado cabida & un importante nimeroc
de persanaa.

Las tres zonas metropolitanas més impox-t&mtesdal
pais, Zona Metropolitens de la Ciudad de ¥éxico, Zona e -
tropolitana de Guadalajara y Zona Metropolitans de Montn
rrey, reunen actualmente el 29.14 aproximadamepte de la

voblacién total del pafs,en una sunerficie de O.4% del
territorio nacionalg 81)

80.~Luis,Unikiel y/0.EL &:cerrolle urbano en México.Diag-

nbatico o implicaciones futurasnmgu de uéxlco,ué—'
xico 1976.1).118*. et T e

8L~00r.Socretariade Gobenmci&n.?royeccimnes de la pobla -

cién total y de la poblacibn econémicamente active de lag’
ZON&S mctropolitanaa de México,fusdslajara y Monterrey.
1980-2000, estudio del CONAPO,México 1988,p.1.
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Sobre el caso de la Zona Metropolitana de 1la
Ciudad de México(zMCM),68sta ha tenido un crecimiento po
blacional,y de 1.6 millones de personas en 1940,paso a
tener 2.9 millones en 1950,5.2 millopes em 1960,8.9 wmi
llones en 1970,14.4 miliomes en 1980,aproxiradamentelfd
millones en 1985 ¥ 19.4,21.8.y 24.2 millones de perso-—
nos aproximadamente para los afios 1990,199% y 2000 res~-
'pectiva.mente,segdn egtudios realizados por el Consejo
Nacional do Poblacién con cooperscién del Hesearch Tri-
angle Institute(ﬂ‘!]:)sea)dadn la importancia que tiens
el estudio prospectivo de 1a poblacidn y de la PBA de
‘lan 2onas wetropolitanns de la Repdblica Mexicons. -

: 1a giudad de México,dado’ que fue el principal pn .
“%e v alvaselén 3¢ los serrientes migratorias(ver grafi
" ca No.13),comenz6 'a crecer hacia el Norte'y el Oeste,dm

do lugar 'a-ld conurbacibén con el Estado de México y por

-1o tanto a 1 formacién de la ZMCM.

-Conurbacibng conjuﬁcién geogrﬂfica;-eg
tecial de dos o mia Areas urboneg,cin-
dades © pueblos que han llegado & for-
1ar upa sola mencha o extensidn urbansa,
“Puede darse por el..cracmi_ento de uno -

C.@aolo de los ‘Vndclaos hasta alcanzar fi-
- eica:ﬁente a ofrc».x_a otros,o por el .cre~
 cimiento 'q.e dos o mAs micieos hasty jun’

o

" BagBnSecratards do’ GEBeTNEciéniobiolt.,peTe -
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tarse o confundirse fisicamente.Pueden
darse independientemente de 1limites pg
1{tico-administrativos,y afn entre ciu

dades de paises colindamtes€83)

1a ZMCM,ls consideraremos de acuerdo con estu -
dios realizados por el Consejo mencionado,integrgda por
las 16 delegaciones del Distrito Federal y 21 municipios
del Estado de México,los cusles sonsAtizapén de Zarago-
ia,Cuautitién, Cuautitlén Izcallf,Coacalco,Chicoleapan ,
Chimalhuacén,Chiconcuac,Bcatepec,Huixquilucan, Ixtapaiw-
ca,la Paz,Naucalpan,Nezahualcoyotl,Nicolas Romero,Texco
Vco,’l‘lalnepantle.,'l:ultll,lén,,wevxco Chaleo,Chisutla y Teca

mac;los cuatro ﬂltimos en prodeso de uxnr.zic;éq( 4)f‘abe

mencionar,que el gobierno considera octualmente & le
ZMCH - inteprada por 53 municipios del Estado de kéxico,
uno del Estado de Hidalgo,y todo el Distritogs‘j)

Por otra vparte,en cuento & la PEA de la ZICH,se
plantearon. dos hipétesis;una de ellas tue la de mantener

las tasas de participacién de 1885 constantes durante el

8'3a—Depar1:amento del Distrito Pederal.Glosario bAscico de ;
) términoss Pesarrelic’ urtino,d= 1 A a-la %, Direccibn Ceng
ral de Reordenucibén Urbang y Proteccibn Ecolbgica,México
D.F.s/f,p.33. - ' : L

BA.—cfr.Secretaria de Gobernacibn.ob.cit.,p. 14‘.

85.~Cfr. Secretaria de Programacidn. y Presupuesto.necan-
bx&lizacién Pondo de Cultura Econém:.ca Méxuzc 1988,-9 16.




-128-

periocdo de proyeccifn,bajo el supuesto de que el sector
productivo,absorberd una misma proporcién de lu pobla ~
cifn totml disponible en cada grupo de edad y sexo{hip$
tesisztasa de participacién constzmte)sas)l.a otra hipb-
tesis comsistid en que las tasas de participacidn,mets

hacin el afio 2000,pndrian ser semejantes a las que haya
presentado alpin pails desarrollado;para tel caso se to-
maron las tasas que presento Prancia en 19383,ya que su

estructura por edad de las tzsas de mctividad,perticu -
larmente en el caso de las mujeres,presentd una distri-
bucién por edad semejente = la de las zonas metropolita
nas de nuestro pais;esta tendencin consiste en una dis—
minucidn de la participacién en grupos de edad extrema,

como con los menores de 20 afios y los meyores de 55 affos;

“rwsfi-mismo ajo aumento en las tasss de activided femenina

cuando éatas son ba;)as(hipétesis;tasés' ‘de’ parvicipacifn ..
variable)(.s’l)

De acuerdo con lo enterior,y segdn las estima -
ciones resultado de las dos hipdtesise,la ZMCH conté en
1985 con unu PEA de 6.4 millones de personas aproximada
mente,y para 1990 contard com entre B y 8.1 millones de
activos,para 1995 entre 9.6 y 9.8 millones,y entre 1l y

11.5 millones de activos para el afio 2006(ver grafica Ho.
14}. ' :

86.-Cfr.Secretarfa de Goﬁemacién.ob.cit.,p-w.

&7.-Cfr.Secreterin de Gobernmeibn.idem.
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Cuadro No. 13

ESTIMACIONES DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA PARA EL ANO 2000 EN LA ZONA METROPOLITANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.
(Hip6tesis:Tasas de 'Participucibn)
Constante

(m’j‘lesr de personas)

Total
Grupo] 13585 319090 1995
Gxe-agl . 725.9 857,45 849.5
'20-24F 3 23570 T 307.7 1.543.0
 25—-44} 3 460.2F &4 ABT.Of S 263.2
. 54 £99.) 907 .. 1 231.0
© . I55-64] -~ 329.3] _431.31 - 514.4[
-[657 + 127.0 173.8 2268.5
Tatal] 6 477.3] B 044.9] 9 629.7
. Hombres [N
k2—19 447.7] _ 530.7 526.7
4 672.9 177.3 922.2
5-44] 2 319.1} 2 925.6] ‘3 499.5]
4

5~5 - 500.8} 655 .44 892,14
55-64 233.5 294 .6| 372.3
165y + 90.4 124.5 164.8
Total| 4 264.4] 5 308.0] 6 377.4

. Mujeres
“12209] - - 278.1 326.8 322.9¢
120~-24 462.8 530.5 620.8(
1] 1 461.4{ % TG63.T
3 252..4{" ~333.0
8 116.6f 142.1
6

9

49.3 - 63.8
2 736.9F 3 252.3

" ‘FuentésProyeccién CONAPO-RIT.Méxicn 1ydi.
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cuadro No. 14

ESTIMAGTONES DE Li POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA BARA EL 40 2000 BN LA ZONA METROPOLITANA
" ' DE LA CIUDAD DE MEXICO
(HipStesis;Tasss de Participacifn)
: Variavle

(miles de personas)

. Total 3
Grupo] 1885 1990 1995 | 2000
12-19] 725,09 T68. 2| 675. 519.8]
30-24; L 135.7] 1 350.71 1 643. 1 695.1

{25-44] 3 460.21 4 524.4] 5 594.91 & 747.0

o ED=5aT £G89.1] 933.1] 1 3005 1 765.0
56564 329.3 4070 303.3. 637,31
65y + 127 .9 143.% _ 145.0] 140.3
Totald 6 477.31 8 127.6f g 866.4] 11 504.5

‘. Hombres N

12-13 347 .7 472.9 413.4 315.6
30-24 £72.9 785.8 543.3 556, 0}
Z5~44] 2 319.1] 2 926.7] 3 502.1} 4 096.5
A5~54 500.8 65L.4 BB1.0y 1 15847
55~64 233.9 782.0 340.5 420, 2]
65y + 90.4 102,2; © 105a.8 98,9
Totall. 4 264.41 5 220.9] 6 18%5.2 7. 045 .9
i Mujeres R -}
12-19 278.1 _ 295.4 26147 204 .4
20-24/ 462.8 565.0 701.5 739.1
25-44F 1 14%.3] 1 597.7f 2 G92.8] 2 650.5
45-54 198.3 2824 413-5 606.3
5564 95.8 125.0 16246 2171} -
65y + 1- 36.6 41.3 [ SYSY R ) B

- {Toxal] 27 232.9( 37908.7] 3 681.2] 4 458.63 e

mentezProyecciﬁn CON APO-RTI .1Mkxico 1988.
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Ahore bién,de scuerdo a la segunda hipétesis(va
riable)los grupos de 12 a 14 y 15 a 19 efios de edad,tien
den a disminuir notoriamente,dado que se espera un ma -
yor fndice en las tasas de escolaridad en estas edades.
Asi es que se espera,que de aproximadamente 768 mil de
entre 12 y 19 afios para 1990,disminuya a 675 mil y. 520
mil personas para los asiios 1995 y 2000 respectivamente,
mientras que otros grupos,como el de 20 a 24 afios,tien-
de a aumentar su PEA de 1.3 millone's en 1990 a 1.6 mi -

llones pare el afio 2000(ver cuadro No.14).

C.~3EN REALIDAD SE APLICAN LAS NORMAS: PROTECTORAS DEL ..

MENOR COMO TRABAJADOR?

c.l.~Necesidad de bgscar una pbsible solucidén para evi-

:t‘ar el trabajo de los menores.

_Como podemos ver,e¢n la actualidad:l:a ?x.égialacidn
en materiu de trabajo regulu le uituﬁcién del trﬁbajc-. -
dor mayor de 14 y menor de-18 afios de une munera espé -
cialjpero ique hay de los menores de 14 afios que traba-

; jan?Nueafra legislacibn prohiﬁa la utilizaéién del tra-
bajo de éstos,peroivemos que la realidad es o;trb.,ya que

c.\iste el WExico un e.)ercu;o de menores que se ven obli

. gados. a trsba;jax por ﬁlierentes causns,y d;du la CIICU&L.'_ ,‘

tancia de que no han alcanzado la- edad requer:.da pox’ 18

1ey,se ven sujetos a jomadas v. labores: que Pxprsasrunente .

prohibe’ la ley,por le que caen victimas de la explotaai.&)

en ner;ulcio de su preparecidn educa’c:.va y dc su ualud. Lo
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Lo anterior no sélo sucede en México,sino en ca
8i todo &l mundo,y lo podemos apreciar en las siguien —

tes notass

-La hacen de todo.Explotan en el D.F.
& un millén 250 mil menores.Son ma-~
labaristas y vendedulces.Los prosti
tuyen dentro de un mundo hostil...
atro millén més en el resto de laRe

pﬁblica,éstqs no mayores de SBﬂoa..(-Ba)

Solo en América Latina viven 80 mi-

:1lones de Jévenas ¥ nifios en condi-
‘ciones de absoluta. marg:.nidau. 40 wd
llones de menores de Jzﬁz afios viven'
y/o tra.b'ajs.n en laa calles de laa’v

grandes ciudades.

- A nivel mundial hay alrededor de 100
millones de nifios callejeros y para
el afio 2016,(1@ no hacerse 'f)ada.,pvoé’_i;

vlemente 11351'2,9117 a ser .285 millones.

‘Sobré mhs de 1000 millones de niftos

‘se’ violan los derechos humanas (89)

'%.—carloa,vﬁaque" Gallardo.ub.cit.,p 4.

89.—U‘NICEF Ia_realidad mundial segtin datos da UNICEF :
Grlterlo,brgano informativo de la .Arquldiécesis ae’ Mé- g
,x1co Prenaa catflica, afio 1,No.16, México enero de 1989' ey
P:5. :
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UNNICEF; aumentc notable del traba~
Jo de: infantes.

Un ndmere¢ cada vez mayor de infan
tes se aproplian de las esquinas en
las urbes latincamericanas, personi-
fican a los mfis afectados por la cri
sis ¥y 14 recesién imperante en lg Tg

gitn. ’(.90)

.. Unos cien millones de nifios o tal
ves el doble,trabajan en el mundo,de
dicados a tareas penbaaa ¥ por sala=~
g;éq,r;dtculps,gtima le Oficina In-
temacioﬁal dél Trabejo...a .veces des -
de los ocho . aflom nadecsn duras joxr
nades por remuneraciones insignifi -
cantes, sin ningdn servicio ni cober—
tura social. .591 :

Como podemos ve:,és elevado el ndmero de meno -
res de 14 aflos que trabajan en México sin ni.ng'dn tipode
norma que regule su situacién.Bs asf{ que la i:rohibicién
legal a que eatdn sujetos reaulta inoperante ante la

cesidad de éatos de bu.scar un ingreso para poder subs:\.s

. ‘171!1.

. 90.~Guadalupe, Bé.ez.]m;mzzgwento notable del trabajode::."
infantes,Uno mAs uno,ado XI, No.3938,m&xico 19 de octm..
bre de 1988,p 17.

© 91l.-Art{culo s/a.ob.cit.,p.2.
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Las caeusas que obligan a trabajar tanto,a los
menores que legelmente pueden hacerlo,como a los queno
pueden,son principalmente el contribuir con ol ingreso
familiar, el obtener una percepcién para syuda escolar,
¥ la desintegracifn familiar,entre otras.

Actualmente, en las zonas-metropolitanas de nue
tro pafs es donde se explota en mayor grado al menor.La
mayoria de estos menores, tanto mayores de 14 sfios pexo
penores de 16,como menores de 14 aflos se dedican en es—
trs sonas a tuabajos del sector informal,ya que &stos
afin alcanzendo los 14 afios, edad requerida para poder ser
contratados tanto en vacantes como en puestos de nuav)a.

creaci&n,scm rechazados por los empresarios por no con—~

veniz a gus :urberesea,dado quo "l contraterios no puu!..n. BT

an utilizarlos en’'labores y jornadms que un tra‘baaadon
mayor de 16 afios puede ejecutar.

Las principales actividades de estos 'me,nores;enb

laa’ zonas urbanas songvendedores ambulantes,estiﬁaddrés,

. canasteros, cerillos, boleros,billeteras ,IBVBcoches,buia_ng_

) cochas,voceadores,limpia.pa.rabrisas,atadadnrers en candns

) de tenls,lj.mpiatumbas,acarreﬂdores de agua,,tragaqugos,
pepsnadoree etcétera.

BEn un-estudio rean.mdo por 2l Inaﬁ.tuto Nacio-
nal de Estudios del Trabajo en la 01udad de uéxlco, de
1000 ‘menores de- 14 afios entrevistados,436 nifios eranvm:*‘
dedorea ambulantes, 101 boleros,85 voceadores 61 eeri -
llos,56 u.mpiaparabrisas Y e]. restante en otras activi_— X
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dadeg;el promedio de edad era de 11 afios 7 mepes en los
vendedores ambulentes,l2 afios 4 meses en 1os boleros ,
11 a.ﬁoé 11l meses en los voceadores,l3 afios 3 meses en
los cérillos y 10 afios 9 meses en los limpiaparabrisas
De estos 1000 casos,905 eran nifios ¥ 95 nifias;765 asis
tian a la escuelz y solo 193 no lo hacfan;564 trabaja - .
ban para contribuir con lia economfa familiarjen cuanto
a la jornada,los vendedores. ambulantes ti‘abajaba.n un e
medio de & horas al igual que los boleros,los voceado -

‘ resa 6 horas conm 15 minutos ¥y los cerillos 7 horas con
46 m:l.nutéu.

‘camo ya habiamos mencionado con anterioriéad,lcs .
menores entre 14 y 16 aflos. generalmente. son rechuzados
poxr 105 emprasarios,y los nicos lugares donde son acep
tados es en tiendas. de autoservicio como "cerillas™ y

en clubes deportivos como "atajadores®.-

Actualmente las autoridades del Departamento del
Distritofedéral se han preocupado  por impedir el ‘tra -
‘ba:o de menores de 14 afios en estas: tiemdas y clubes,a]‘.
como ‘ae vigilar con especial cuidedo. el gue cumplan con

_“sus estudios laboren las jornadas pemitldas y-el quem
V.»sean ocupaﬂos en actividades a:}enas-ya que con’ anner:l.o—"'
: rida.d,por eaemplo a los "cerillw ", se les obugaba a’ hau
: cer laboz-es de limpieze.,aeomodar Joshearritos- o a bus
. car: prec:.os.

Debe entenderss que entre Llos rcerillos®. o wats:

jedores” y los .duefios de.las, tiendas o 'clyibesifnt‘x'v ex18
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te relaeifn laboral alguna,ya que estos menores rrestan
un gervicio al comprador,y el pago (propina) no es con-
venido con anticipacién, sino que gueda & voluntad del
cliente;no obstante para poder desarrollar esta activi-
dad,el menor entre 14 y 16 nfios de edad,necesita de vun
permiso que debe expedir la autoridad del trabajo comng
ﬁcnte,local o federal segdén el caso.

Ahora bien,volviendo a la situacién de los meng
res de 14 afios,dado el desamparo legal al que son suje-
tos,se ha propuesto en varias ocasiones,tanto por socif
logos, juristas,médicos,etcédtera,que 1a solucibn al pro-
bigma seria el que se disminuyera}el 1imite 1ega}1 de eded

a 8. 0 9 afios,para usi permitir legalmente sw utilizacifm,

10 cual no nos parece ACertado,yu qué GomS. Zpunts. el D

tor Déivalos,serfa day un paso atrés.

«s«con une medida como la anterior,iéxi
co estaria incumpliendo grandes .compro-
misos morales y sociales; ademés en el

‘orden internacional, incurriria en la vig
lacibén de. los convenioo que sobre la ma
teria tiene suscritos,Pero por encima de
todo significarfa ur grave retroceso ‘s_o_‘
cizl,seria el retorno hacia etapas his-

téricas ya superadas. ._€92)

BN 92.—Joééi;Dé.valos’.E1 trabajo de 1los menores y de-los 16 !

©. ¥enes,Boletin Mexicano de Derecho Comparads,éxico 1986
~ donsultado en microficha No.19634. en la UCEEET  de -'la’
‘5TPS. ' : o
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Ademés, pensamos gue con la medida anterior cae=
rifamos en la misma situacifn descriminatoria que e‘tctual
mente prevalece para los menores entre 14 y 16 afice,los
cusles son rochazados o de 1o contrario son aceptados
clandestinamente y obligados a trabajar Jjornadas de 8
horas ¢ més,y en labores en oczsiones pelipgrosas o ineg

lubres.

Nosotros conmideramos que 1la solucibA més via -«
ble,més que juridica deberfa de ser de caracter econénﬁi
co y social,ya gque la principal causa que obliga'a los
menores & trabajar,es lu de contribuir con la economfa

. familier,dada le crisis econfmica por la cue atravesamos.
Bs asf,que con un real poder adquisitivo del jefe de o
milia,el menor no se verfa en esta necesidad,dedicando-
ge z estudiar y a otras actividades propias de la nifiez.
Es por ésto que,el wstado con un poco méAs de esfuerzao na
arfs brindaries asistencia de une meners general,a to —
dos aquellos menores desamparadow. pc  horfapdad o por
depintegracién familiar,hasta que estos alcdncen 1_a edad

apropiada para trabajar.
c.2.~Autoridades del Trabajo.

Como yo hemos visto el trabejo delos wieivres que
legalmente pueden hacerlo,en especial el de 108 menores-
entre 14 y“ 16 afios,se encuentra repulugdo por ‘n_orma.s‘eﬁpg

: Qiales,tsmto de nuestra Constitucién,como de nuestra ley

Pederal del Trubajo.Este trabajo,sujeto & la vigilancia
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¥ proteccibn especisles de la Insprccibn del Trabajol{ya

sea federal a cargo de la Dirececibn General de Inspec -
cibn Pederal del Trabajo,de la Secretaria de Trabajo ¥

Provisién. Social,y local a cargo de le Direccidn Geneml
de Trabajo y Previsidn Social, del Departamento del Disw-
trito Pederzl),asf lo reza el articulo 173 de la Ley en
materia.

1l término inspeccibn proviene del latinjinspec
tio~onim,que significa acecibén y efecto de inapeccionar
o examinar.También se puede entender como el cergo © ca
sa del inspector,y como ‘examen que hace'un‘jnez de un

(33) '
lugar o de una cosa.

£l meestro Maric de 18’ Cueva; entiende & 1z Inem-
peccibn del Trabajo como actividad y como ‘érgano del Es
tado,ya que en el primer sentido "la Inspeccién del Tim-
bajo es la nmctividad del Bstado destinada a vigilax;: al

cumplinmiento del Derecho protector‘del Trabajo y en el
‘pegundo t8mmino es el Brgeno estatal a guien compete . —
aquella . ectividad"( M

Ahors bien,nuestra Ley regule las funciones . de:
la Inspecciln del PTrabajo y en su artfculo 540, fruccifnT,

.93.—Cfr.mam6n,carc£a Pelayo Yy Gross, ob. cxt.,p 583. -

94.—Secretar1a del Trabajo y Previsién soc:.al Revista.]ﬂe— '
xicana del Trabajo,'x‘ V.No.3- 4 México 1958,p .2.16 y 1'7
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‘dispone que Esta,debe vigilar .l cumplimiento de las

nomasb de trabajo;y en cuanto a los Inspectores del Tw.
"bajo,el articulo 541, fraccidn I,nos ilustra con clari-

dad,que entre los deberes y atribuciones de é&stos,esten
lag dg vigilor en camplimiento de las noymas que regla-
mentan el trebajo de las mujeres y de losvmranores.'ram-'
bién se desprende de la citada ley,que una de les obli=~
gaciones de gran importencia para la Inspeccibn,es la de
hacer efectivo lo ordenade por el artici:.‘!o 22, respecto

de.la exigencia de 1a educseifn obligatoria o en sw de=
fecto el de vigilar que exista la combutibilidad entre

ésta ¥ el trabajo;asi como el de evitar que se ocupen dg

noras de 14 afios en’ cualquier clase de tra‘bajo hecho qua’ "

sabemos que sucede en muchas fébricas,talleree,etcéfom,
ya-que no existe la posibilidad de denuncie paor i:arte el
menor ,dado que de hacerla &ste se encon‘trax‘iya con la po
"sibilidad de ser ‘despedido. .

Como habiamos mencionado, en el ineciso anterior,la’
menores entre 14 y 16 aflos,son aceptados generaimenté en .
tiendas comerciales y clubes deportivos,requiriendo 105
patrones ademfs de la eutorizacién de los, pedres,un per—
miso-de trabajo que. debe expebdir la Direccion General de
Tnapeceibn del Trabajo de la Secretari(. de Trabaio ¥. 'Dre,

‘visién Social a»través de su Subdzrecclén de Menores Y, inm L

. hajos especiales,en empreses de Jurlsd;ccldn federal; . y
la Direccién - General de Trabajo y Previsién Sbc:il.al délim":
) nartamento del Dlstrito Federal a través de su Unidad De
partamental de Menores uuaeres ¥ No aﬁalariadoa,en empre
" ‘sas de juriadiccién locall
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" Brindar proteccién y vigilancia a
los menores y mujeres que trabajan ,
es preocupacién permanente del Godier
no del Distrito Federal.

Por eso en la Direccién Generul de

Trabajo y Previsibn Social se ofre
cen gratuitamente los siguientes ser
viclosg

Expedicién de nermisos :de trabajo’
a menores que laboren como empacado—
res .o "cerillos" en las cadenas de
‘tiendas de autoservicio Y clubes ori
vados;y que Se encuentren entre 1los

. 14 y 16 eflos de edad.

V:.e:.lanc:.a de las condiciones en

“q'ue prestan sus serv:.c:.os log meng-=
res,a través de visitas peribdicas
&-los centros sefialados.

Orientacibn a ménoxjes ¥y mujeres
en rubros,tales cdmo educacibn, sa—~

‘1ud, capacitacién v otfos.(gs)

Ademfs de lo ‘anterior,se ha puesto en marcha un

orograma’ de incentivos escolares a 10s menores con mejar
aprovecaamiento,dado que sepn éstu. Direccibn.,entre los -

Pprincipeles motivos que inducen al r_uenor' a’ trabajar;e‘gv’_i

‘95.—Departamentc del sistrite- Rederdl Concerr.aclén lab”
© ral,peribdico mural de 1a Dlrecc.r.én Genera] de Trab
y Prev:.s:.én Soc1al No. l,Méylco 1989.
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el buscar un ingreso pare la continuscibén escolar.

Hasta el mas de julio de 1989,dicha Direccién °
del Departamento del Distrito Pedersl ha expedido un o’
tal de 1B 864 permisos para laborar como ngerillos" o
"atajadores" en clubes erortivos(ver el siguiente cua-

dro).

FPERMISOS EXPEDIDOS A MENORES ENTRE
. 214 Y 16 ANOS PARA LABORAR CChO "CEHILLOS"V Y "ATAJ ADO-
- -R.":',S"L TN DIIMDAS COMERCIALES-T  CLUBES DEPOATIVOS E EL
DIsTRIﬂ‘O FEDERAL.
(de enero a julio de-1989)

Comerecinl
Mes Aurrera Mexicana Superama Gigante
16_tiendas| 13 tiendas| 22 tiendas|16 tiendas
Eero 1309 303 331
Febrero 552 98 &4
Merzo 600 N S T
[AbTil 641 260 471
jiesyo 1154 474 731
Junio 1305 | 1 .ser L. 573
Julio 1301 &12 283
[Total 6862 2715 2663
Mes Clubes . |Hodega B -
. Deportivos| Aurrera: |Sumese Blanco
L2 entotal | 9 tiendas|?6 tiendas|7 tiendas
Eexe 130 26 | 8 | s
Febrero 94 TTET T [
Marzo - 117
Abril e T
Kayo: . 264
JJanio L 223’
HEDVEY 268
Total 1018
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Hen Ia Luna De Todo
2 tiendas|{l tienda
exq 13 4—8
Febrero 8 :
L'ilfsrzv:o 10 -
Abril 29 42
Hayo 34 52
Junio 37 -
Julio a2 47
Total 195 183

I"uents;neportes mensuales de v:l.s:.tas a las tiendas de .
autoservicio y/o ciubes o centros deportivon,de -
enero o julio de 1989,Unidad Departamentsl de Me
nores,Mujeree y No msalariados de 1a Direccién
General de Trabajo y Previsibn Social del Pepaxr

‘“Yamente Ae)l DPhetrito Pederal. ’

Como se puede apreciar,el nfimero de menores su~
menta. en la ma\yéria de la tiendas durante el pexriodova
cacionel de fin de cursos. )




-143-

6 R .A P I € A S




GRAFICA No.l

Al‘fiﬂDE_IYEB'YPWVECCIGHKB ~ POSLACION TOYAL ) MENICO, 1900- 2000

iy (;:‘loqrwrmlm)'—

" MILLORES DE FERSONAY

. FUENTES: Maxico damogrficn. CONAPO, Meaios 1981
1Xy X Conto gemaral de pobbecicn y vivienda, S.PR : :
Mésko demogrdli provecesd OMAPD, Wdako 1908,




GRAFICAS No.2 y No.3

POBLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD EN MEXKICO

1970

FUENTES: IXy X Cano gincrd d9 poblaeidn y viviendo.SPP
Mesico demogrdtico. CONAPO, México (981,




GRAFICAS No. 4 y No.5

PROYECCIONES DE PORLACION TOTAL POR GRUPOS DE EDAD BN MEXICO.

85y mas
BO- 84
™79
7074
65-69 -
£0:64
58-89 {990
50-54
45-4G
BTV L
[35-397
50-34
25-29
'20-29
1518
\D-14
5.9
a-4

2000

. I
3
1
1

(X g

' ¥ [ e

E L]
millones  de. peraonas millonss de personas

FUENTES México. dwmogrdi (prayeceicn d1ko},CONAPO, Midice 988,




GRAFICAS No.6 y No.7

| FEA,PEIA Y' POBLACION "MEHOR DE t2 A0S
RESPECTO A LA POBLACION TOTAL DE MEICO. 1985,

g PEA (22 066 084 personos)
= PEIA {21 280 909 pessonas)
23 eobiacion total menor de 12 ofios {23 499 840 peracros)

FUENTE: X Camo generos de pobiacidn v vivienda. 1980.5.5.1 1986,

CPEA TOTAL Y PEA BE 12 A 19 AHOS 0%
E0AD POR SZXO EN HEXICO ZH 1980,

mmsﬂm total de 12 19 ehos moscubna.
73 PEA de 12 019 ofios mosaing.

umnvnmzu«sanmmm . :
{77 Poblacidn tatat de 12 a 19 efos femaning,

FUENTES X Como weworal da poiackln y viviendt 10803041008

AT




GRAFICAS No.B y No.9

PEA DE 12 A 19° AROS DE EDAD RESPECTO POBLACION TOTAL Y PEA TOTAL EN
“-DE LA PEA TOTAL DE MEXICO EN 1980, MERICO DE 1080 A 1980,
b o
48
g
LW
3
. S Y
\/ 1 1 l :
ID'%I |r A S e e
o : Mo 1950~ - . 1960 - - SRR
PEA total (22 D66 084 personas) Poblacidn fotal
{ZZ2 pEA de12 a 19 afes! 3 947 244 perscnas)
PEA de 20 affos y mds ( 18 118 B4O parsonas ) <} PER
FUENTES Wédco damoprdfion GONAPO, biico 1908, -,
| FUENTE: X Consc gemérul de poblacich y viviendo.1960 SPP 1996. "Xy X Cenmo genacol depoblacida v vivienda SRR .




GRAFICAS No.10 y No.ii

.~ TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA POR
BRUPO OE EDAD Y SEXO £N MEXICO. 1980

“TASA
O/

PE FEMENINA. -
TPE MASCURINA
TPE AMBOS SEXOS

FUENTE : mmcw.dtck-wﬂw.nd(:o 1908,

FARTICIPACION DE LA PEA DE 12.A 19 AROS DX EDAD
EN LO3 DIFERINTES SECTORES ECOMONICOS EN

MEXICO. 1880,

perxmat

do

N
i

Mllo e

7.

SECUNOARIO \

SECTOR
Tercuao ()
GCOREAND
1 2]
RFCENTEN!
 SPECEICA

SECTOR
PRIMARIO

SECTOR

L0 PeA MASCULINA
223 pea FEMENINA

FUENTE: X Condo gamral de pobl’xid\ y . ¥ivieria {980.SPP. 1986,




GRAFICA No.l2
" Tasa

 aaey | 29T2%
0%y 226% 2060%

PROYECCION DE LA TPE DEL BRUPO DE
24.55% 12 A" 19 AROS DE EDAD EN MEXICO DEL
AflO 19288 AL 2010,

10%

J

FUENTE  Proyeccionss ;“CA-GG(APO.K‘I*EO.I 88,

ARO
1985
1390
1995
2000
2005
2010




. . " GRAFICA 'No. I3

PRINCIPALES ENTIDADES DE PRCCEDENCIA

DE LA POBLACION INWMIQRANTE A LA ZONA
HITROPOLITANA DE LA CIUDAD DE HEXICO

EN 1887,

(BHE zona MeTROPOLITANA DELACD, DE MEXICO'

_IPORCENTAJE . DE INMIGRAN— ERT!D:.D:S OE LA PROCEDENCIA DE LA "
POR_ENTIDADES "~ MTE A LA IMCM.
“ 1 ENTIDA - %) ‘
E00.DE MEXICO K 134 :
*{ MICHOACAN 2.8
SO
PUEBLA -y 98
GUANAJUATO 9.5 . m
| SL2N
QAXACA . 32 g
MIDALGO 91
p—==
veracRuz - § 7.8°
L YERACRUZ
GUERRERD A8
JALISCO Y- .
prAxeaka 204 FUENTE: Encussta paclonal de muigracidn on orecs wrbanas 1966-1987
Qs 18:9, ' (datos praliminares) CONAPO~INEQI,
_Extranjero 2.9 N



< persones

ds

ST

o
L]

Mitlones

9.8

NNNRNNN NN

]

i990

g

GRAFICA No. 4

PROYECCIONES DE LA PEA PARA EL ARO . '
2000 TN LA TORA METROPOLITANA DE LA cwoAD
DE  WEXICO. -

Hipdtetis : Tasas de pcrtlcimcﬁ Cot}l’ﬂl!.l.

[T Hipdreris :Tongs - de participacion variabe.

FUENTE : Proyecciowsa. CONAPO-RTI.Ménito IIOB..



~X-
COMCLULTION NS

PRIMERA.-Durante el primer periondo de la conguasto edsg
tieron difersntes ailsposiciones legules protectoras del
vi_.ndigéna como trabajadorisin embargo,ls fulta de con -
trol $or parte de la corona ¥y el predominio de los in-
tereses de los particulares,tiraje comd consacueneis usw
explotucibfn sobre el indigana,y por consecuenchi un &%
+9 Indice de mortalidad de éstos,generalmente jévenes,
: i lu sesunds mitad del sigle XVI,la corona to
“w6 fuerza respecto de sus funcicones reales y libexrd a
1os indigenas del yupo;y es asf como &stas se convir —
tieron en “"asalariaedos acasillados" recibiende un pago
Tpor st -bravajo.Se puede decir que en este momento zedin
tegra una relacifn laboral. o : ; :
Posteriordente en €l dltimo tercio del hismo si
Flo,mediinte 2l sistema de "repartimiento" se pfohibié
el trabajo de menores de 18 aﬁos.l)urante 1a colronia,es
‘de considerarse que se Sipguib con el mispmo sistema,con
minimaa verisntes;y es hasta 1856 cuando Ignacio L. Va
llarta pronone al Constituyente elever o rango' copsti-
" %tucional la proteceidn laboral,dicha propuesta queddm
intento debido wu los intereces eca pitalistes.
Al ‘inicio de este siglo Porfirio Diaz autorizf
el tribejs de menores aque hubieran alcenzado los ,7,ar‘xo's,
Tlo-cuel parece inhwmalio,pere Viendo 1a realidad en. la
Fctuhlldmd miles de n:ﬁos,tcdavia MENVrEs de evta edad; : a
Eon obllgados a trabejar.t\hora bien,en 1914 oom&nuo s S
".muyor 1ntervs hzeda el menor, el cunl nudo ser utllxz&dc ..

en trabaaos pero 5610 cusndo hub:.era alcenz‘

P o lQQQVF -
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kn 1917 liepemot i uno de los momentos cumbre
en la lucha por la proteccibn,tanto dei trabajador en
general como del trubajuador menor,ya que se elevan a
‘rungo constitueional disnosiciones existentes y de nue
va creacifmjunz de las mAs importuntes es la de elevar
la edad minima para poder ser acentado en un empleo,fi
jéndose en 12 anitos;edad que en 1:n2 mediante reforma

constitucional se elevd a 14 safios.

SEGUNDA.-En Espafla al igual que en léxico y otros paf-—

seg,la proteccidn al brabejador wenor no vaciado,sligual

“qie 1la edad para poder ser empleado.Desde el Puern Juz- LY

g0 -que prohibib el trabajo de menores de 10 afios,pusun~-
do por los Ordenumientos,comeo el de las Cortes de Toro
que con un sentido méds humenitario nrohibid el trubajo
de menores de 12 afios;jhasta el de 148 que lepgisld so‘—-
bre mejores condicioneés de trabajo para menores.Asf mip
“me en 1873 se fincan los cimientos de la futura legis -
lncién espafiola,la cusl se ve reflejada en law Leyes &
1944,de 1976 y de 1980,todas vigentes,las cusales coin -
ciden en sefalar la edad minime de 16 alics,a diferencia

de México que tiene lz de 14 ‘aves como minima. .

TEHCERA.-La. Orgsmxzacién Internacional del Trabajo esun .
orpcnismo oue desde su-tfunaacidn uno de sus propbésitos. [T
fue el de ver por el menor en su calidad de tri.bzajador

‘Asi desde sus inicios a nrincipio de este siglo,se ade— -+
1am;67 a muchac legisluciones prohibiando lvu wtilizacidn
en trabajos 4 menores de 14 efiosjdicposicién . a. la queim_

han aﬁa:di‘do la meyorfa de los pafseés miembros.
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Durante su existencisa 2e hen establecido unsin
nimero de convenios y recomendaciones que vun muy acor
d¢s a la realidad,ya que se establecen tanto condicio-
nes en general,coma recuisitos y prohibicionesital es
el caso,por ejemplo,de la prohibicibén para utilizar me
nores de 15 afios en barcos y bugues;o a menores de 18
aflos para desempefiar la labor de fogoneros o pafioleros
en barcos que utilicen carbén.En cusnto a reéuisitos,
algo muy importante es el requerimiento del examen mé -
dico de aptitudes a menores.

CUAR‘I‘A.-como es gabido,en Inglaterra durante la época
de 1a "Revolucidén Industrial que trajo como consecuencia
.le. :.ncorporac:.6n de rr.mos Yy mujeres a las industriag,es
consi&erada com9 uma época cmdu para £stos.Fue eﬁ:las .
industrias,tanto textil como minera principalmente,don-
de se utilizaba la mpano de obra de mujeres y niﬁos dgb_i
do a nque era mis barata,us{ como se consideraba que te-:
“ nfan 18 habilidad para ciertos trabajos ﬁue la requei‘fm.‘
‘ En ls industria textil se empled o menores en W
‘bores que. no necesitaban de una fortaleza f‘ivsic‘a proﬁié
de 1os. adultos.Se explotaba a estos menoreg ya que €n’
seaciones trobajuban jornadas hasts de 17 hobrus,en‘:las‘

cuales permanecfan de pie nifos inelusive de 4 afins.

& la industria miners las condicionez de”tribn
iz ‘para mmjer-¢ v nifos err—.n,condici,oneé‘de 16 més bajo,

ya nue la trensporis e ‘n del’ edrbdin ol ey_terinr_'de'lam}

‘nil, ers rl(] sAa few a1 cuxﬂle 1o "r?nﬂnur‘.’:nxdi‘-rl&r‘ni'

neler. ; ner:~1-r=nte urz,-av tos,y warz lo’cuul trabaaaban .‘—'

aomuo-m hesta de 18 horas,lo anterior lea ul‘u.id. GOmy c:n
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secuencia dsfior Tisioldgicos irreversibles,as{ como en
ocasiones la muerte.

Fue hesta el siglo XIX,s principios,que se le-—
£iald sobre la proteccién de los nifos, fijando entre
otras cosas una jornadn méxima de 12 horas,orohibiendo
el trabajo noctuino de éstos;y posteriormente en el wfo

de 1819 se pronibid el empleo de menores de 9 afict.

QUINTA.-El trabajo es una sctividad nropiw del nombre;
ésta se contempla en el artfculo 823e la Ley Federaul del
Trabi=jo como actividad material o intelecituulj;asi miswo
este trabajo estd garontisuda por nuestvra Gonstitucibn
St e, GOMO derecho de “libertnd de trabajo".Ahora bLien,cuzndo

el trabujo se presty en Tormu nevzenul y. nuborcinads,me

diante el pago de un salario,éste se repulic vor el Der_z_;_
cne del Trabajo.

Fl Verecho del Trabajn se puede. considirnr comro
el conjunto de normas remladoras.de las Telecioneg de—
rivedus de la prestacién livre, :uuurdinu&u ¥ remunera=
da.de servicios personales, asi como de sus comsecuen -

cias.

SEXTA.-En leyes anteridres sé enterdfs que trabajrdor o
‘dia ser,tanto una persons fisica como uns persone moral,
cose que era imposible.El artfculo 82 de 1z Ley Feder&k
del Trebajo,en su srimcr 2Arvnic nos di o uana defirkicié.n

de.lo que debvenos entender por trabajedor; .cor\si‘_dere;hdb‘
que B dichy definicibn nadrd.. fque a(:reyv;—‘rle el elemento, .

remueratorio nor parte del 'n'ati‘én.

SEPTTLA.-Potrén, es la. persons figica o moral que usili-
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za los servicios de uno O varios trabajadorec;asi mis-
mo cuendo un trabajador utiliza los servicios de otros
trabajedores, stos Wltinos quedan protegidos,ya que la
Ley considera al patrbn del trabuajador que utiliza los
servicios de otrog,comd putrbn d: Satoe.Bu fdcil enten
der que la razbfn juridica de lo unteriormente menciongz
do,es la de no dejar sin proteccibén a los trabajadores

utilizedos en segundo t&rmino,

OCTAVA.-La relncibn laboral hace que generalmente se
presuna la existencia de un contrato de trabajo.La fal
te de e%te contrato no priva al trabajador de loe dere
-.chos gue .derivan’'de las normas de trabajo y de los ‘se_x:
vicios prestados,pues la falta de éste es imputable'al
patxdin.
e La reidcidn de Lizbajo-co-un-ackn. nonsistente
_an‘ ls prestacibn de un trzbajo personsl’ subordinesdo,ms.
diante el pago de un salario;asf lo dispone la Ley. Ek
conﬁraj:o de trabajo lo nodemos entender, como el ins =
trumento juridico mediente el cual las partes se obli-
gc;n reciprocamente,y en. el que séio las cohdiciones sSw
pe'riores"a las minimus sefialadas por 1la ley’ pue‘del‘} que-
dar 2l arbitrio de las partes.la sola configuraciGn' del.
contrato de trabajo,no supone la existencia de la rela-

cibn laboral,ya aue se puede prctar ous los

rviciog

se precten con posterioridad.

‘HOVEXJA.—'—‘B(i"th dnai tipos de chE(‘idad juridica- la c‘1‘—.'
pacidad de goce y la capaeidad de-e¢jercicio.la ccnpaci —‘

,dad de gcce es la aptitud para ser titular de derecnos ;
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¥ obligeciones;y l& cunacidad de ejercicio la apvitud
pere hacer valer los derechos y cumplir lus obligacio-
nes.

Lan capacidad de goce la tiene todo individuo L
desde que es concevido,szlvu alslades eXCcepciones gue
marca nuestra legislacibn,

Li canncidad de ejercicio se :.dguiere al alcan
zar la mayoria de edad.Existen ciertos casos donde la
ley,a meviera de excepcidn, concede una capacidad de ejer
cicio parcial o semiplena w menores de edad,nor ejempia
la que se  adgquiexre nor conaecuencia de la emanciprcibn
por matrimonio;itambién en ciertos actos civiles dondeel
cnnse_ntimieqigq_del mayor de 1t wios eg Mmeces . .ric.Bn ma-
teria laboral la ley tamvifn otorga ¢épecidad e 1os me—

nores entre 16 y 18 afios, pares prestar lidbremente sus

serviciovs:y o 193 menores entre 14 1L afion medd ¢ la

autorizucibn de cu Linrentinte legal

DECYIWA.-Ta ¢ctivi..u econbémica del homhre Furfe cuando

empiezan A -scasear loc bienes que &ste encontraba enla.’

naturuleza nara su

tisfaceibngé

s 1t e: nue €1 hombre

husquse nuevas foruaz para satisf: cor sur necesidadec.hst

1a Economia se vu a éncargar de regulur lu sctividud d4él .

- hombre,encaminade 2 1= produceidn, intcreani:lo ¥  conswmod

de birenes y soxyvinine,eon 81 FIF ac o L e TEOER ZL el

sid des.

OUCBAVA ., =B hombre mar. currsyiir ne e

‘rer sas nécerriasunt.la necedidad es un extado sfectiviy

o por 1« rupturd del’ equilibris psieofisislépi-
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co,este estado debe ser supersdo para obtener el equi-
librio,el cual es esencial para el bienestar del indi-
viduo.Los satisfactores son los bienes o servicios que

tienen la proviedad o aptitud pary extinguir una nece-

cidad.Zzt2s iafuctorez son L. medisz por 1os gue

el hombre supera sus necesidades.

DUODECINA.-La actividad del hombre para lograr Ia sa —
tisfaccién de sus necesidades,degcansa en un proceso ©
ciclo econémico(produceidn,circulacidn,distribucién y
consumo ).

Ia produccifn es la actividad del hombre enca-—
minada W lacrencidi Qs satisfacierssybsiace :-:.;}efa: a .
la conjugacién de ciertos factores,los cuales en la ag
tualidad han sido cons&dgrados como cuatro:naturaleza,
trabajo,capital y-organizacibn o empresa.

La circulacifn es la actividad que consiste en
hacer llegar los satisfactores al consumidor;ésta se
realiza por medio del cambio{comercio,trunsporte,mone-—
da,etcétera) y el crédito. )

La distribucidén consiste en renartir a cudéx fag
tor de le nroduccién,lo aportado respecto dé]z. valor to
tal de la wroduccibén.Lo corregpondiente & cada uno de )
estos factores se le llama rentajasf a la naturaleza le
cori‘esponde la renta d: la tierrn;al f;ra\-ajo el sal;srio
al canital el interes;y al Empres&rlo la utilidud o be-
neficio. »

El .consuno es ¢l dltino momento del nroceso o;
ciclo econbmico;éste & su ves propiciu un nueve ciclo.kl.
consumo imniici emplear un bien o sénic;p. para satis - -

f‘acer una -neceridad.,Bs la utilizucidn 5 aprovechamien= .



-VIII-~
to de los satisfactores gque se produjeron.

DECIMOTBRCERA.—~Ly poblacidn econémicumente actiwa se
puede considerar como el grupo demogréfico,que con sw
trabzjo,el cual realiza en forma habitual o més o we-
nos permanente,participa en la actividad econémica de
un pais.

En Néxico los menores de 12 afios,adn reslizan—
do #lguna actividad econbmica,no se congideran econémi

camente activos.

DECIMOCIARTA.~La Constitucién Politica de los Estados
Unidos lviexn:.clu.nou,actuulmente pronibe la ubilizacidn de
menores de 14 afios en cualquier tipo de trabajo,ya que
anteriormente deade su promulgacién en 1317 y hasta l%;?,
podian ser utilizados los mayores de 12 afios,con las 1i )
mitantes que la misma Ley especificaba.

) Pienso cue lag disposicj.ones en. materia de m_enb-
res que marca nuestra Carta Magna,son las fundumental =g
ya que ‘el menor mecesita de diferentes factores pare al
canzar un desarrollo fisico mental,asi COMO une prepara
ci6n educacional,las cuales ase verfan obstaculizedas,por
ejemplo,con jornadas de mAs de 6 horas.Sin. embargo = la
realidad esg otra,ya que miles y miles de nijfos se ven -

obligados a frubujar.por diferentes motivoes. jormadas de

mis de 6 y 8 horz‘\s,trabajax" en labores peligrosas o in—.
salubres, etcétera. S

DECIMOQUINTA.—L& O‘rganizacrié‘n Intemacional dei,'l‘ru.bajna{

desde su fundacidén se ha preocupzido por prote}zer ¥y .me jo.

rar las condiciones dg¢l trabajo dé los menores;tal esasf ' -
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gque las reformas de nuestra CUonstitucifn en 1962 , en

cuanto a la edad minima,asf{ como diferentes refomas_a
la Ley Pederal del ‘Trabajo en materia de menores traba
jadores, se han realizado a instancia de los convenios

adoptados por la Urganizacibén Intermacional del Traba-
jo y que han sido ratificadoa por nuestro pais.Pero vuel
o a insistir,la explotacibén de que son victimas tanto
estos menores,como nifios hasta de 5 afios,no sbélo en ]l'xé
xico sino en casi todo el mundo,‘hacen que estas disposi

ciones generalmente sean letra muerta.

DECINOSEXTA.~La Ley Federal del Trabajocomo ley regla—
mentaria del apartado A del articulo 123 constitucional,
deade. su entrade en vigencia ha sufrido diferentes re -
‘formas "en benelficic ¢ los #rabaiadores menores.Es asi
_que en 1962 se establece 1la edad minima de 14 Elfios pa -
ra poder ser acepsado en un trabajojen 1970 se estable~
cé la exigencia del examen mé&dico de aptitudes y exfime—
nes peribdicos,la exigencia de la educacién obligatoria
o en su defecto la compatibilidad,y la prohibicién del
trabajo nocturne industrisl a menores de 18 affos, entre’
otras disposiciones.

Es en 1380 cuando se otorga capacidad procesal’
plena a log mayores de 16 aflos,sin necesidad de sutori-
zacibn alguna;y asi mismo la capacidad para comparecer
a juicio al menor de 16 nfios mediante repregentante.

“DECI ObE.'P’L'IrM,.-}m lo que regpectn 2 la partxc:.pac:.én eco
nonica de estos traba_]adores menorea,de acuerdc a c:\_ﬁ-es

oficiales y en base al acercemiento rea:l.lzado,dad_o qua
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lus . grupos de edad de las fucntes consulitidis no coin-
cidfan- con el grupo materia de este estudio,se despren
de que en 198C México contaba con uns Poblacifén Econf-
micamente activa{PEA) ue 22.07 nillones de personas,de
los cuzles 3.95 millones conformuban la PEA de 12 & 13
afiogs de edad,con una Tasa de Participacidn Econémica
(TPE) de 30 194,10 que cipniticuba que de cada 100 per
sonas de 12 a 19.aflos de edad,aproximadamente 30 de ellas
eran econémicamente activus;y del totali de esa PRA de
12 'a 19 afos 1.05% millonea estuvieron interradas al seg:
tor primurio,.79 millones al sector secunderio, .86 mi -
llones al sector terciarioc, .02 millones en el gobiefnc,

1. 13 mlllones en actividades iasuficientemente czpecifi

cadas Y- ‘8610 .U6 millones aproximadamente eran Aeranirn Y

dos.

) Para 1790 se estima que la PEA totel serd anro—
ximudamerte de 33.7 milloncs de nerzonus,de 10s cuwlec’
el grupo de 12 & 1) afios tendrd uns PEA de 4.9 millones
de ‘sctivos,con una tisa de porticinecién de 29.724 (el

» ‘Frupo ‘q‘ue detentar4 la TPE mfés alte en 1930 ssrd el pru
po de 30 & 39 afos,con 69.194).Para el afe 200C héxico
contaré arroximandamente con 100 millones de p,ex-s‘onas,de
las cuales la PEA tendrd un Lotal de 43.9 millones ds
personas y le PEA de 12 a 19 ailos,2 ‘ﬁiferendia de 1990,
Aieminuiré @ 4.7 m:.l’-mes de m-.rson&m,_yi. que el fotalde
15. pob15016n en este grapo de -edad tenderé a d:l.smlnul.r

a consecuenc:m de 1as hojes ta w de n&l"idlldad 8 3 oprama

das; en cvanto & e TPE dv esbe Frupo’ de edud ba.jzrré a' -
27.394 (de cudu 100 j%venes de 17 a 19 afios de edad é"

aproximodamente serdn dctl:os),ésto_ dgbldo g.l aumento’ ‘en
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1a tasa de escolaridad a nivel de secundaria y bachille
rato.As{ mismo para el afio 2010 me preveé la misma ten—
dencia,por lo que la PEA estari integrada aproximadamern
te por 51 millones de activos de los cuales 3.6 millo =~
nes tendrén entre 12 y 19 afios,y vendr& una TPE de 24.95%
Ahora bien,en la Zona Metropolitana de la ciu-
dad de México(ZMCM),en 1985 se estimé una poblacibn to-
© tal de 16.9 millones de personas en una zona gue actual
mente comprende el Distrito Federal y 21 municipios del
Estada de Méxicoj;de esta poblacidén total,6.4 millones
de petqonas conformaban 1la PEA,y 725 mil de ellas teni-
an entre 12 y 19 afios.Ahorz bien,se preveé que parz 1390
de una poblacién total de 19.4 millones,la ZMCM contarf
con, aproximadamente, 768 mil activos de 12 a 19 afios de
una PEA total de entre 8 y 8 1 m:.llones de peraonas, Y
para el ailo. 2000 *‘del tctal de la poblac:.én que se Eﬂtl
ma serd de 24.2 millones de personas,la PBA de 12 a 19

aflos dmmmu;.ré para estar integrada por. 520 mil perso-
nas de una PEA total de 11 millones aprox:.madamente es—‘
to debido al aumento de las tasas deé escolaridad.’

‘DECIMOCTAVA.~En México existe un alto némero de menores
haste 16 afios de edad,capacitados legalmente para trabg-
jar;y menores de 14 aflos incapacitados jurfdicementeyam
bos victimas de un desamparo en materia de Seguridad So
cial y sujetos a una explotacidn bajo condicifmes no pry -

pias dé su desarrslls tontc figicn scomn educacional;lo

anterior,para los primeros, debido . a 1@ politicz{ de‘sc&_r_j’_"_
minetoria por parte del sector patronal,y para 108 ‘segun

dos debido a la necesidad econémica.y a la ané;pbaci‘tiadi
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para poder ser contratados legalmente.Para evitar dicha
explotacién,la solucién,més que juridica deberfa ser de
caracter econdmica(un resl poder adquisitivo del jefe

de familia) y social{asistencia a menores desamparados)

DECIMONOVENA.-La Ley PFederal del Trsbajo sefiala que l&
encargada de la vigilancia del cumplimiento de las 'no_x_;
mas de trabajo en materia de menores, es la Inspeccién
del Trabajo,la cual puede ser local o federal.En el Dis~
trito Federal la Direccidén General de Trabajo y Previ -
8ién. Social es la encargada de la vigilancia del cumpli.
miento de estas normas;asi mismo es la que expide los :
permigos de trabajo a los menores entre 14 y 16 afios.

. A mnivel federal la Inspeccién y expedicién.de -
pémisos de trabajo a estos menores,estd a cargo de la
-Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo de.
la Secrataria del Trebajo y Previsién 50clal

Generalmante estos permisos son para act:w:.dadﬁ )
'comp "cerillos' en tiendas de autoservicio,y como.''ata.-

jadores" en canchas de tenis de los clubes _de;_:ortivo;a.
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