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I!iTnOJJUCCIOll 

No cabe dudu que en la mayor parte del mundo y 

a trav(;s de l.a historia, el men1.n· se ha visto en lc..-l- ne­

cesidad de tr.:..bajar por diferentes Ctiusas. 

El presente traba.jo trata de ilustrar cual fue 

lu situación del menor en su carácter de trabajndor;asi 

como el de seguir el desarrollo de lo:: nvances jurídi­

cos en materia de protección hacia éstos,tLUtto en Espu­

ña como en Inelaterra y en eeneral en el ámbito inte~ 

cional;por i.11.timo,cual es la situación que EUardan tll 

nuestro país. 

Tambi~n se hace un~ descripción y an~lisis de 

los diferentes coaceptos juridico-la.borales y econ6mi -

c?s utilizados en este trnbé:l.jo. 

Uno de los objetivos de este estudio, es ana.li -

zar la situación jurídica en nuestro pais del menor que 

trabaja;aei como el de realizar un acercami6nto de como 

y en que pro-porci6n héi participado,pa.rticipa y pal'·tici­

pará el menor entre 14 y 18 nñas de edad en la activi -

dad econ6mica,a nivel tanto nacional como de la zona m~ 

fras oficiáles de loe ~ltimos censos,aAi como de nroye~ 

cianea rea.l.i.zadas p·Jr diferf;?ntes instituci0nes, parE~ loe 

a?í~s 2000 y 201(;. 

Por otra parte·, se hace un breve examen de 1& s.!_ 

tuaci6n actual y real,tanto del menor i;r:1bajador que no 
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ha alcanza.do la edad de 16 años,pero si la mínima requ~ 

rida por la ley 1 asi corno del menor que está juridicameE 

te in~~riacit1;:1.do para poder ser utilizado en el campo 1~ 

borul;tambi~n se hace menci6n respecto de las autorid~ 

des laborales encargadas de la Vigilancia del cump1i -

miento de las normas protectoras de estos menores. 

El trabajo tambi~n consta de gráficas y cuacl.rcis 

estadisticos,que espero faciliten la comprensión del e~ 

tuct.io. 

l{.lt.hl. 
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I .-AN1'ECJmEWrES 

A.-ANTECEDJ::NTES EN l·lE:cICO. 

Al referirnos a los anteced~ntes de las condi­

ciones de trabajo de los menores,y de la 1eei~1aci6n 

que los protege como trabajadores;partiremos de la ca~ 

quista siguiendo un orden crono16gico hasta la ~poca 

post-revolucionaria. 

Durruite los primeros afias de la conquista se -

busc6 el a~oyo de los particulares para el financiamiE!!: 

tu d~ la misma,otorgftndo ss1 la corona ciertos derechos 

a l.ds pi:u:·i>icv.l.ar.:;;:; .. Si!":. e!!l.beTeC\ 1 ).A. corona sieIµ.pre .. estu -

va atenta para que lae tierras reci~n descubiertas se 

mantuvieran bajo su dominio, emitiendo ordenes contra el 

mal.trato a l~s indigenas.Los particulares recibían de 

la corona determinada cantidad de indios para su servi­

cio, aai como de tierras,tributoe,etcétera¡todo ~sto en 

recompense: a su ayuda.~stas personas no há.cián caso alo 

encomendado ~orla corona,y cometían un sin fin de abu­

sos contra loe indieenas a fin de resarcir lo aportado. 

En 1533,Carlos V fijó un límite de carga para 

los esclavos :i.ndígenas,el cual no debia de exceder de 

dos 'arrobas y se debería de tomar en cuenta.la ceiiaad 

del camino y otras circunstt\ncias. 

En 1538', ei mismo Carlos V expidió lu: Ley XIV del 

Título VII,del Libro VI,que p.rohibió que lo~ menores q.e 

l& af\os acarrearan bui tus. 
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Entre 1521 y 1535 se lucró bastante con e1 tr~ 

bajo de loe indieenas.Tan solo Cortés recibió de la zo­

na de Toluca 60 esclavos indigenas. 

Ahora bien, en esta ápoca no se podia hablar de 

trabajador menor de edad desde el nunto de vista lega~ 

ya. que no existia una remuneraci6n por parte del. amo al. 

indígena joven. 

La esclavitud afect6 a la población 

masculina joven.La rud~za de los trab~ 

jos exigidos,los desplazamientos obli­

gados de un c11ma a otro y a enormee 

distancinR:+.rHj~r0!'! ~('!!!C' r~e~ltr!::!n q~c 

esos jóvenes murieran pronto •• ~ 1 ) 

Debido a lo anterior, el virrey Luie. de Velasco 

pro¡)oniar "Las l"'entas y particulares han bajado en .cant,!. 

dad. Y vendrán· a menos a causa de libertarse los indios 

que eran tenidos por esclavos y haberse quitado los se~ 

vicios personaÍes •. ~ 2 ) 

En virtud ?e las bajas rentas y del. alto inctiCe 

de mortalidad indigenfi,en.1548 se 1iber6 a la totalidad 

de .l~s inct!eenas,quedando sujetos a J.n esclavitud sólo 

los negros-que fueron traídos del continente afrimtno. 

1.-Colegio de México .Historia general d~ México, Vol .2·,2~ 

edici6n, editado por el .Centro "de Estudio~ ·Hiet6ríco5, 

Máxico ig77,p.56. 

2.-!bidem,p .57. 

L.• 
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Esta abolici6n se acept6 sin más,debido al. al. -

to grado de mortalidad de esclavos, en BU mayoría j6ve -

ne s,asi como por l.ae c-onsecuenciae mencionadas por el 

virrey Luis de Velase.o.Y" entre l.55l! y 1561 se liberaron 

3205 esclavos indígenas. 

Bs despdes de la liberaci6n,wanio se puede h.a -

blar de trabajador menor,ya que 1oa que :Cueron eaclavcn 

permanecieron c:on eus antiguos runos en caJ.idad de 11 aaa-

1aniadoa acaoillados". 

Fu.a en el 11l.tirao terc:L.o del siglo XVI,donde se 

estabJ;.eciÓ el t1siJ.stewa de repartimir.nton ,y ee cuAndo ac 

prohibiO el. trabaJO para· 111t:i:u.vJ.~a5 ~¡¡, lS ~=!.~:: .. :D:!.:..ch.0 f::'}lRf:_! 

ma c:onsieti6 en l.~ elecci6n del n6.mero de ~ndígenaa que 

debían prestar sus serv:t.cios,mediante una retribuci6n • 

Este nWnero de trabajadores era fijado pon una persona 

llamad.e. 0 Jue z repartidor", y eatab1ecia el. ndmero eegiSn 

iaa necesidades del empresario • 

••• también deb!a acudir el juez repart! 

dor a los pueblos de indios para ce:rrci~ 

narse del n11mer.o de ha.bitantes,laa nec~ 

eidades propias de los pueblos,y la po­

sibilidad de que prestaran el servicio, 

al que estaban obligados solamente los 

varones de · liB' a óO años,.~ 3 ) 
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Durante el peri·Jdo de la indupendencia y su co.n 

sumaci6n, son prácticamerite escasas 1.as disposicione5 en 

materia laboral y mucho más 1as de carácter protector 

hacia los menare~ comJ trabnjadores.Es en el Constitu -

y.ente de 1856.-lP,57 1 cuWldo estuvo a punto de nacer una 

l.eeislaci6n 1abore.l a nivel conetit,ucional, ésto a nrop~ 

'ba de Ip.nacio R~:!rez e It;nacio L. Vallarta,quienes so 

preocuparon 1'.JOr aliviar las mieerins de los obreros y 

los jornaleros.El Constituyetrte h~~o ca~o omiso a esta 

-propuesta y decJ.a.ro cpe no habia que poner tr~bas a l(•. 

indu&tria, con lo cual dejaba sin defensaá.loa tral:ajadú't'(S. 

Es por lo f;1.Ilterior, que las relaciones l..:."t.-:.::-~~-l~n 

vinieron P =C"r ;eeul.?.cl~:.:: ~'Jr eJ.. G6rliC':' ~i.·1il ~,.., i<;7r:· 1 :,' 

en ~J. ~'ª le quitó aJ. trabajo la caracteristic~~ de arre.!1 

damiento., equiparándolo má's al mandato,ya que el trabaj~ 

dor no era una cosa. 

Fu.e a r,irincipios de este s:..glo,cltflndo encQntra­

mos en el Programa del Partido Liberal. Mex~cano,la.nzad.,2 

en San Luis Llissouri, el 10 de julio de 1906- por Ricardo 

Flores lfl.ap:Gn y su gruTJo, dis-posiciones entre las cuales 

.figuraban: 

a)La implantación de ln jornada de 8 horas. 

b )Sala.ria minimo ·de 1.00· ne sos. 

e )Consignc\ciGn del trt\b_ajo ·infhlltil. 

Este -pro.e:ra.ma también nrono_ne refo~a.s connti t~ 

ci.onales,y en su capítulo "Capital. y Tra.ba.j.0 11 en el :ptui­

to 24, es donde 11rohibe en absoluto el trabajo de los m~ 

~ores de 14 a~os. 
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Un afio despáes ,Porfirio Diaz autori7.6 el traba­

jo para los mayores de 7 años medi~..nte el consf?ntimien­

to de sus padres; ésto a través de la expedici6n de un 

laudo,ya que como conseauencia de la huelga de los tra­

bajadores de Ria Blanco,la mano de obra escaseó,por lo 

que hubo que recurrir a la utilización de estos meno.-

res. 

Existió bastante le eislnci6n laboral antes de 

1917;as1 tenemos la Ley de Jos~ Vicente Villada de 1904; 

la Ley de Bernardo Reyes de 1906, qu:im fue gobernador del 

Est&.do de ?iuHvo Le6n;pero .fue en la Ley del Trabajo de 

cha 7 de octubre de 1914,donde se hace referencia a la 

protecci6n de los trabajadores.menores.Esta ley define 

__ lo. que es trabajaQ.or, crea las Juntas de Arbitraje, f~ja 

un salario m:!ni[l10 de 1-.25 pesoe d:iurios nara los trab:'t­

jadores en ceneralwY de 2.00 pesos diarios para los mi­

ne~os,asi como otras disposiciones de importancia.Sin 

embargo,:fue en su artículo 20 donde prohibi6 el trabajo 

dé los menores de 9 años,y además dispuso que los mayo­

res de esta edad y menores de 12 años podían ser utilj­

zados en labores compatibles con su desarrollo físico , 

y siempre y cuando pudieran asistir a su escuela;ademffi 

:fij6 un salario mínimo de .40 ce.ittavos par?_ lo"s tra'ba­

jadores menores 

~ 1917, se promulea la Constitución vi&ente y se 



-6-

fijaron 1aa bases para la protección de l.oa trabajad.o­

ree, incluyendo 1oe menores.Es en el. art!i.cul.o 123 donde 

ee eatableci6 el)tre otras diepoaiciionca:· 

a)La edad mínima para poder ocr admitido en un 

trabajo,la cual fue de 12 af\oa. 

b.)La jornada máxima d1' 6 horas pare. los "trába -

jadoree mayores de 12 años y menores de 16. 

a:)La prohibici6n de labores insal.ubrcs :r .,eli -

grosae para mujeres em genera1 y para 1os menores· de 16 

afies .. 

d)La prohibici6n del trabe.jo nocturno indus1'rial. 

a menores de 16 afloe. 

Como ya dijimoe,.diversae entidades federativas 

Jlegie:Laron antes y deap11es de 1917 en materia laboral , 

pi-omu1gánd.Ds~ leyes muy .avanzadas como la de ·loa Esta -

d0e ~e. Veracxuz, Yucatán, Coahu.ila y Tamau1ipae~ l:ae ~~ -

llee marcaron lia p!3'uta en legislaciones posterior0e .. No 

obstante hubo un desc.oncierto dada ia variedad de leyes. 

Debido a lo anterior se reform6 la Constitu~i6n 

Pol..itica el! 6 de septiembre de l.929,hacliendo exclusiva 

p~"'a :La l?'O~i:.rüc!6::. le. '!nculted·d~ 1Ae1.R1Ftr en mat~ria~. 

boral. 

Y'i'a teniendo la Federaci6n 1a facultad otorgada 

por la re:foI1!1S. de 1929,.se promu1g6 l.a Ley lledernl. del 

n:abajo de 1$31:,lla cual coneerv6 lJB. edad ·mínima de l!2 

o.fi.oa pB.ra poder trabajar.As! mismo entre·atrae disposi­

ciones estableció~ 

,,·.· 
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a)QUe 1os contratos de trabajo para menorea de. 

:16 y mayores de 12 a.B.os~deber!an aell.Dbrarse con el pa­

dre o. representante J:.ega.JJ.., o en ou. de:fecto con el sind,! 

cato. 

b)La prohibici6n a éstos, en ]laboree imea1ubres 

y pel.igroeaa. 

o)La prohibición del trabajo nocturno y extra"!: 

d.inario a menores de 16 y mayores de 12 años. 

d)AJ. igilal. qua ].a Conatituci6n de l.9J.q,fij6 l.a 

jornada niAxima de 6 horas. con un descana·o intermedio de 

una hora. 

e)La prohibici6n de estos trabajadores menares 

an lugares que afectaran su mora1. 

Poateriorz¡iente,el. 30 de diciembre de l.953 ae ~ 

mu1g6 un Regia.mento de 'l!'rabajo para loe Empleados de las 

'Instituciones Ben.carias y Organismos Au.Xil.iar·aa·,y 6ste 

en cuanto a trabajadores menores prohibió e~ t~empo ex­

traordinario a menores de lJ.6 af1os .,,y en caso de Violaciái 

ae eatabl.eci6 una eanci6n de pago de un 200% más del. B!!; 

lla.Tio que oorreePondia a lee horas de la jornada ordin~ 

ria. 

ID. 5 de diciembre de.1960 se reform6 nuevamen­

te 1a conátituc1ón-,"incorPorando~t:1" tU l;t;xt~ los. derecho::., 

de loe trabajadores ai· servicio de loa Poderes deJáthi{n . - . . . . . . 
y de 1os ·territoriOB federal.ee~aa!_como de1 ~epartB.Die~-

·~o del Distrito Federal.Dicha incorporaci_6.n: fue e1- ~p~ 

iado 11& 1 a.l. árticuio 123 .E~tas di~ect_ri~~ea fweron reg.l.!. 

II!!'!Iltada·e por la Ley Federal de los Ti=ab8.jadorea al Ser~· 

vicio del. Estado de 1963,la ~al. d¡e;,a~ qu.e J.a edad mJ:. 
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nirna para poder prestar servicios al gobierno,sería de 

)16. años.Así mismo estableció lae condiciones gener.ales 

de trabajo de los menores, 

Fu.e 45 affoa desp~es de la promulgación de la 

conatituci6n d~ 191?,cuando se reform6 la fracción III 

del artículo 123,eatipulando que para poder ser admiti­

do en un trabajo,lu edad mínima seria de 14 afloe,,qua es 

lla edad que .actualmente está vigente.As~ milamo se alte­

r& ~a nwneraci6n de loe artículos de la Ley Federal del 

Trabajo,qued.:l~dc :LncluiCa la piot~cci6n de loe trebeja-

Debido ~ las ref onnas de 1902 se desató w-ia se­

rie d.e controversias argumentando que ~e.tas no esteban 

acorde a la realidad.social y econ6mica,los menores de 

edad limite. ae convertían en trabajadores no aaaJ.aria -

dos e integrantes de una economía subterránea. 

A raíz de 1ea refonnaa surgieron agu­

das criticas que atendían a 1o artfi­

cioso de_una eoluoi6n que intentabaPJ:!?. 

hibir el trabajo asalariado de loa me­

nores de ·14 a."ños,' a ·.PeSar· de ~ué -18.,:re~ 

l.idad social· dSmoStTaba :·qué 
fiamilias proletarias esos menores con­

tribuien al presupu.esto faroi1i~r ••• si 

no se· permitía el trabajo asalariado 

cíe meD.orea,1ástoe· engrosaríBn. el y8. 4e 

pox_- s"i el·evado liWner·o de ven~ed~~~s .de. 
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peri6dicos,aseadores de cn1zado,ve~ 

dadores de dulces,billetes de 1ote­

ria •.• 

El temor era fundado.La precaría 

economía de las familias obreras., 

excepcionalmente prolifícas,exigela 

aportación del esfuerzo de todoa,lXlt" 

10.que los menores se hWl dedicado 

al trabajo no asalariado.Sin embar­

go la medida fue buena porque si 

bien ea cierto el trabajo en la e~ 

11..e es por regla general un medio 

fácil para la desviaci6n moral~el 

trabajo en 1a industria resulta mu­

cho más pernici.oso y,en dl.tima 1ne­

tancia. de peores consecuencias pa­

ra la saiua de los menores~ 4 ) 

La Ley Federal del Trabajo del l~ de mayo del97~ 

fijó condici·ones es-peciales de trabajo para lo.a menores, 

ésta conservó la edad mínima de 14 aftas, estableciendo~ 

más: 

a)La exigencia del examen m~dico como requiet1D 

previo a la admisi6n. 

4.-Nest_C?r.,de Buen Lo:z.ano.Derecho del Trabajo, tomo 'II, 5a · 

ed.Editorial Porrúu S.A.1l6xico l!.983,p.315. 



b)La e1aboraci6n de exámenes mádicos peri6dicoe 

cuando lo ordene 1a Inapecci6n del Trabajo. 

c)Pij6 la jornada máxima de 6 horas con descan­

so intermedio de una hora. 

d)La educaci6n obligatoria. 

e)Prohibi6 e1 trabajo nocturno industrial. a loa 

menores de 18 af'loslfl'a que con anterioridad :na edad min!_ 

ma para este tipo de trabajo era de 16 añOs. 

f)Prohibi6 las horas extraordinarias, 

g}Prohibi6 el trabajo de menores de 18 años tu~ 

h)Estab1eci6 18 días laborab~es pagados,como p~ 

ribdo vacacionaJ.,y además el 25% de prima vacacional. 

i)Impuap la obl.igaci6n a los patrones de diotx·_! 

buir el trabajo,a fin de que los menores cumplieran con 

sus programas escolares. 

j )Tambián impu~o o. :Loo patrones la ob1igaci6n Ce 

lievar un registro de loe menores a su serwicio,y de ~ 

porcionar toda la informaci6n solicitada po~ la Inspec­

ci6n de1 trabajo. 

k)Prohibi6 el trabajo que atentara contra la S,!! 

lud Y.la moral deJ. menor. 

1 )Así mismo eetábieció 5&.i."lCionee An. caso de v_.io-

1aci6n. 

Esta Ley de 1970 es la que actual.mente está vi-

gente. 

Aho~a biBn, cab~ eef'l.alar que desde eJ. ano d0'1942 

se intentó 1.J.evar a cabo una codi:ficaci6n dni.00.- del :me~ 

nor,donde se conjugara toda clase de iegialaci6n prote~ 



-1l.-

Uora del menor(labora.J..,familiar~pena.ll,etc~tera).Hecho 

que no proeper6 en t~rminos genera1es,ya que exietierm 

caeos aislados como son: el caso del Estado de Guerre­

ro en 1956,Michoacán en 1968,y Yucatán en 1972,estadoe 

donde oe elabor6 un c6digo del Menor. 

El mismo intento de ~armar un c6digo dnico del 

menor ee real.izó en el. Primer Congreso Naciohal. - sobre el 

Régimen del Menor, ~ate fue celebrado en 1973,pero no hu­

bo frutos. 

El 31 de diciembre de 1974 se reformó la Ley P2 
deral de1 Trabajo y se incluyó un titulo especial. pnra. 

menores, éste fue el ~!tui.o V Bis, siguiendo con 1~ m¡DW~ 

pauta en cuanto a la edad m!nima,cundicionea de trabajo, 

etc6tera.En dicha ºre:forma se enfatiza la vigilanciaypr_2 

tecci6n especial a travás de ta Inspección del trabaj~ 

En 197'5,el 2 de mayo,ae publicó el Regl.amento"P!! 

ra los trabajadores. no asa1ariadoe del Departamento dal 

Distrito Federal.Este eatablecci.6 la edad mínima de 14 

años para obtener la licencia correspondiente ,.además r,!. 

quiri6 de la autorizacibn de loa padres o quien ejerci~ 

ra.la patria potestad de loa menores de 16 y mayores ~e 

l.4 años .~t:>i mi::.mo l!t DirP~nión General de Tra~ajo del ~ 

part&.ment.o del Dietri to Federal.. era la faculta.do. para ~ 

pedi~.la autorizaci6n,previo un estudio socioecon6mico. 

CUando el solicitante era meno~ de 18 aBos se requería 

qUe hubiese teimina40 su ciclo de ensef'.ianza primaria,· o· 

constancia de que eetuv~era aa~stiendo a·un.centro ese~ 

lar. 
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En 1978 la Ley Federal del Trabajo sufre otra 

reforma, incluyendo 18. obl.ige.ci6n de capaci taoi6n X'e.c1:ie,!! 

tralltiento para e1 trabajador por parte del patr6n.En su. 

capítulo III Bis articulo 153 A-X, y en su artículo 180 

fracciones III y IV 1 aef'iala la obligaci6n del patr6n que 

tuviera a sus servicios menores de l.6. años, de di.stribú.ir­

·1es el trabajo a f'in de que dispusieran del tiempo n~ 

cesario para cump1ir con sus programas ese.ole.rea y pr~ 

porcionariee aapucitaci6n y adiestramiento. 

El. mismo afto de 1978, pero el 5 de junio, se ex -

pidi6 el..Reglamento General de Seguridad e Higiene en. 

.eJJ 'llrabajo,miemo que facultó a l.u.ti :::::::-::::i.~.~nnee de s~.S1:1r!:. 

ded e Higiene para La vigilancia del cúmplirnient~ delas 

normas protectoras del trabajo del menor. 

Sigu.iendo el. orden cronol.6gi.co,cabe destacar'cµe 

en ~976 1a Asamblea.General. de las N~ciones Unidas re!30J. 

Vi6 dBclarar 1979 Año Internacional del Ui~Q; con este m.2_ 

tivO ·1a Comisi6n para el Afio Internacional de1" Nifio t:ln 

.Máxic.o propuso. llevar a rengo conatitucionaJ... la protec­

ción de· los menore~;Y es as! que se a.di.ciona dicha pro­

puesta al artículo 4,.c¡ cons-titucional en 1980. 

Finalmente en ·1980, "él l~ de mayo eni...1.;6 en yi.zor 

una reforma procesal. de suma i'aíportal-ici8: a ia Le~· .. Fede·.:.·­

ral de'l Trcibajo.En esta .reforma.se in.cluyen ·ei cap.íi;u'{ó· 

XIV del Nuevo Derecho Procesal;X!f referente ·&· Pi:'oced·i -

mient'os de Ejecu-c·i.6n;Y, capítulo XVI de á~spo~sabi1ida -
des y Sancionea.En··au articulo 69i11crmi.ta q~e-ioB.t:Í-a­

bajadores menares comparecieran· a." juicio sin la neceSi-



dad de autorización alguna,y a falta de asesoría l.aJun­

ta solicitará la intervenci6n de l:.a Pro•=uradur!a de la 

Defensa del Trabajo,y en caso de menores de 16 afl.os se 

lea designar~ un re~resentante. 

Es importante mencionar la participación del m~ 

nor trabajador como agremiado, para J.:a defensa de estos 

logros obtenidos en el tranecuz·so del tiempo¡ ya que co­

mo todo trabajador el menor tiene e1 derecho de formar 

parte de los sindicatos;no así de ocupar los menores de 

1~ años ·cargos en ~e directiva(articulo 372 f'racci6n I 

L.F.T.). 

Cabe señalar que tan~o la Ley Federal. del Tr&­

bajo como 61.Ís ref~rmas de 1.980 1 Serán ·analiza.da~· en e1 ~· 

pítulo correspondiente. 

B.-ANTECEDENTES EN EL EXTRANJERO. 

~.1.-Antecedentes en España. 

En el Derecho español encontramos que se prohi­

bi-6 el trabajo de menores en el Fuero Juzgo,así mismo 

se .estableció la edad rn!nima para poder l.aborar,~a Cual 

era de 10 afias. 

Posteriormen~e en el Ordenamiento de ias Cortes 

de Toro,fue incluido por D.En.rique II ei· de las M~r~ede~ 
un pre·cepto que prohibi6 el trabajo de .los menores ,de·,12 

·afioa,dicho precepto decía: 
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Qu.e ningunos orar.o.es ni mugueres que 

son e pert~nezcan para labrar que non 

anden va1dios por el nuestro sennorio 

nin mendigando,mas todos labren e bi­

uan por lavar de sus manos,salvo en­

fermos o ommea que ayan lisiones en 

los euerpos o muy viejos o mocos me­

nores de doze annoa ••• <5 > 

En los Estetutos Gremiales la edad minima parn 

sér acépi;aQo- '3n algún i.rtt.Üttju UtH.:.i.lt:z.Uel Oüt'.ü.6 -lV5 ·12 :f-l4 

ai'los. Esto lo vemos en las Ordenanzas del hilar de las~ 

da en madera, de GltBilada. Esta decías ,·,que el muchacho o mo 

zo que trujare el torno sea de doce años arriba."(G) -

Ya en 1502 el Consejo Illwlicipal de· Valencia pro­

hibi6 que las rameras ocup:tran en sus casas para traba­

jos a sirvientas menores de 25 años de edad,por lo que 

vemos que en esta ~poca hubo preocupaci6n por alejar a 

mujeres y menores de ambientes no propicios para.su de -

sarro11o físico y moral.La vio1aci6n de esta dispoeici6n. 

. tra!á. como consecuencia una multa·. 

5 • ..;Fernando., Suárez Gonzál.ez.Menores y mujeres Wlte ~1 coñ 

trato de trabajo,ed~tado por el Instit~to de Estudios 

Pol!ticos,Mad~id 1967,p.21. 

Q.-?~i:-ncisco~Rico P~reZ.La protecci6n de.los menores·en 

_la Constituci6n y en el Derecho Civil,Ed.Mont.ecorvc;>, 

Madrid 1980,p.91. 



En cé:dul.as y ordenanzas -promul.gadas por el. Fln -

perad or Ca.rl.osl y la Emperatriz Gobernadora en 1.538 en 

Valladolid, mandaron que no cargaran.· los menores de 1. 4 

afias. 

Sin embargo. en la I Rep~blica,el 24 de. julio de 

1873 ,es c:uando se pusieron loe cimientos de la :futura 

l.egislaci6n Ja.boral. aprobando la Ley sobre trabajo de 

loG niños y niñas obreroa,y en p,eneral de los menoreeen 

~ábrica,talle~,fundici6~ o mina.En dicha iey se estable_ 

ci.6 l:a edad mínima de 1.0 años par a poder trabaj·ar,ade~ 

más la joi-nada máximR de 8 horas para ·1os j6v.enee de ~~. 

S: 1.5 años y¡·paTa j.as· wu.oli.c;.chc.= Ce 14 .fl 11. a,i.\p_~,y .. al.go 

muy importWlte fue l.a jornada de 5 horas diarias a ni. -

ñas y niñas menores de 13 y 14 af'ios reepectivaIÍaente.Aaí 

mismo se prohibi6 °el. trabajo nocturno en establecimien­

tos con motores hidráulicos o de vapor, a ~6venee meno -

~es de 15 affoa y mujeres menores de 17 affos.Esta Ley 

también se preocupó-por- la com.p~tibilidad con la educa­

ci6n escolar,obligando la asistencia a la escuela dur8.!!, 

te 3 horas por lo menos,e imponiendo multas ~or vio1a­

ci6n de las mismas. 

Siguiendo cronollgicamente,en 1878 AJ.fonso XII 

pr.omulg6 una Ley sobre"tl;'abaJoe p~ligro~·o=, _de 1.o~.·~ifi_C:S.' 

Y 'et_oe coneiat:!.an en ejercici"oB pel.igroeos d.e _._equ~.i~:­
brio, de fuerza o de dis1ocaci6n en l.os circos.Estos ·tr~· 

bajos estuvier~n proh~bidos pa~a meno_r.es. de 16. añ.os, a~i · , 
cOmo. se san.Cionabari a 1as personas que induje"i·an 

m q nores a· p·reatii.r. este ·t.ipo .·de:_ serv.iÓioS. 



Po~teriormente,en 1879 debido al. abuso del em­

pleo de menores en las minas, se establec16 un· limite de 

edad en el artículo 33 del Reglamento de Policía Minera 

el cual decías 11No ee permitirá entrar ni trabajar en el 

interior de las rninas,a las mujeres de cualquier edad 

que sean,ni a los muchachos de menos de 12 anos."(?) 

Ahora nos ocuparemos de la Ley de 1900 y eú Re­

glamento que estableci6 el límite mínimo de edad en 10 

w~¿s para toda clase de trabajoo,a excepció~ de lo~ ta­

.llerea· fami1.iarea y trabaj6 agricolel.Tamnien esi:;a L~y r;_ 

jo una jornada máxima de 6 horas en establecimientos iE 

duetriales,esta jornada era para los menores de 14 añcs 

y mayores de 10.As! mismo eatableci6 jornada de 8 horas 

con una hora de descanso en establecimientos _de comercio. 

Tambi~n prohibió el ·trabajo nocturno a los menores· de 14 

año-s,,así como trabajos subterráneos a menores de l.6 años. 

fu cuanto a l.a salud: f'isica y moral. deJ. menor,se 

encomendó l.a ecci6n tutel.ar al consejo Superior de Pro -

te6ci6n a la Infancia, seg6n 1a Ley de Protecci6n a 1a 1!! 
fancia de fecha 12.de agosto de l.904. 

Cuatro afios de,sp6.es se dictó el Reá.i ·Decreto· de 

25 de enero de l.908~ 8 )el. cual. prohibi6 el. trS:bajo a-_-;.en.2_ 

res de 16 años eri una· serie de industri~s .la.a ·~~-es'.. ·P.r.!:_'. 

sentaban un a1to rieseo de in:toxicaci6n, explo.ci6n, i.ncen-

7 .-Fernandó, Suárez González.o.b.cit. ,"¡i.24·. 

8 --Francisco, Rico 'Pérez.ob.éit., p .. 92 .• 
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di.os, exposición a enfermedades o estados patol.6gicos e~ 

pecial.ee. 

La Rea1 Orden del. 3 de mayo de 1.911,dispuso que 

los menores de 16 y mayores de 10 e.r1os,podrian trabajar 

en industriada tapones donde se usaran procedimientos 

que impidieran la absorci6n del pol~-0.Posterionnente1Ja 

Ley del 4 de julio de 1918 fijÓ dos horas para que loe 

menores trabajadores tomaran sus a1imentoa(art:ículo 32)~g). 

E1 Rea1 Decreto-Ley de 1926 prohibió el trabajo 

de pintura indúetrial que utilizaba la cerusa, el eulíat.o 

de pl._~mo ~ otros productos, a. manoi·aa de 18 .años ·y a e~ 

ci6n de los aprendices. 

Hasta aqu~ los antecedentes en Espai'la,ya que"'.Jas 

disposiciones legales subsiguientes ·son las que se en­

cuentran vii.gentea; como l.o son la Ley del. contrato de ~ 

bajo de. 1944;l!a_ Ley .de Relaciones Labora1es de 1976;e]; 

Estatuto da ~os Trabajadores de1 10 de marzo de 1980.rro­

das ·éstas coinciden en eeña1ar 1.a edad mínima de l!.6.. af1os 

para poder trabajar,1a.prohibici6n del trabajo nocturno 

a menores de 18 añ.oa,aeí como ~a prohibici6n ~ oonsideZ!!:. 

ci6n del Ministerio del Trabajo de trabajos insalubres, 

penoaos,nocivoa o peligrosos,tanto para su salud c.omO ~ 

J'.ª su fonnaci6n Profeaiona1 y humana.Tambiári ··aetas dié­

PoSioiones prohiben el. trabajo extraordinario a ··mEni~Z.ea 

de 18 afioa. 

9.-0fr.Fernando,Suárcz Oonzále::.~1.P.·.28~ 
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b.2.-Antecedcntes en la Organización Internacional. del 

Trabajo. 

La Organización Internacional del Tr~bajo(OIT) 

es \Ula institución que se crea en 1919 en virtud del TJ!.. 

tado de Paz de Versal.lea.Nace paralelamente con 1a Soci!!_ 

dad de Naciones.Ea un organismo aut6nomo que sobrevive 

a los embates de la Segunda Guerra Mundial. 

Para la OIT,la básqueda de la justicia social se 

convierte en una lucha permanente para que sus princi­

pios se hagan realidad en todos loo pai~eo. 

La OIT Se encarga de promover el progreso social, 

condición necesaria para un desarrollo socioecon6mico,ns1 

como de velar por la protección de los derechos funda -

mentales del tr~bajador,apoya loa esfuerzos de la comu­

nidad internacional y de los distintos paises para cons~ 

guir el pleno empleotse preocupa por elevar loa nivele:; 

de vida, protege la v:-ida y la salud de loa trabajadores, 

fomenta la cooperaci6n entre loa patrones y los trabaj~ 

dores que permita mejorar· ~a producci6n y las condicio­

nes de trabajo. 

El C~digo In~ernac1ona..l dei Trabajo es un conjll!!. 

to de textos establecidos por la OIT pnrn uoo deltle Estnl.ce 

atl.anbros de la comunidad internacional .su contenido es una 

variedad de normas entre las cuales· ne garantiza.la ~i­

bertad y dignidad del trBbajador,la libertad sindical , 

prohibici6n d~l, trabf\jo forzoso, rccha~o a la dc.ccriminn"-
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ci6n de1 empl.eo,promoci6n del mismo,estublece el dere -

cho a 1a formaci6n profesional.;otras versan sobre la 

edad minima,la jornada. de trabajo,el. salario,vacaciones, 

protecci6n de l.a salud y l.a seguridad.Dicho contenido ES 

~plicable a todos l.os trabajadores,entre ~stos,mujeres, 

j6venes,menores,etcátera. 

Existen condicionee de trabajo que en­

trañan tal grado de injusticia,miseria y 

privacior.:.ea para gran nlimero de seres hu­

manoa,que el descontento causado conatit~ 

y~ u.na ~e.na za .para l.u. paz y. armonía 1..L"li­

versal.ea ••• Es urgente mejorar dichas con­

dicionee,por ejempl.o,en lo concernient.e a 

••• i.a d11r~ci~n máxima de la jornada y de 

la semana de trabajo,contrataci6n de la 

mano de obra,lucha contra el deaemp1eo,g~ 

rantia de ún salario vi.tal. .adocuado,J)ro1.B.2, 

ci6n del trabajador . aontra las enfermad~ 

dea,sean o no profeeionales,y contra loa 

accidentes de trabajo,protecci6n_de los~ 

ños 1 de .los adolescentes y de las uujeres •• p.o) 

La OIT,~~ ~r~ocu~6 desde sus pr~meros años por 

1a protección de· l.os menores e-n su co.l.idad de tr'abajado­

rea,ya. que. en .el momento de su fundación exist!a en mu.­

chas region~s. un abuso en la expl.otaci~n d·el. trabajo de 

10.~0IT·La Órganizaci6n Internacion~l del Trabajo Y·el 

mundo c:iel trabaj~·,edita.do por. la ·oficina Intt:i:1;.S.:c1E­

na1 ~el Trabajo,Suiza 1979,p.l.O. 
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los niños.Es por listo que se han adoptado numerosas no!: 

mas contra este hecho,las cuales van como ya habíamos 

dicho,desde las que regulan las condiciones de trabajo, 

prohibici6n de laborea insalubres y peligroeae,hastn la 

reg1amentaci6n de ).a edad mínima de adm.isi6n al empleo, 

)Ja cual se fijó en 1.4 años, y algo tambián de mucha. im -

porta.ncia fue, la orientaci6n,formaci6n profesional. y JB: 
colocación de la juventud. 

Lo anterior motivó a ~ue se incorporaran eatae 

disposiciones int".t'ü.ac!c;:~eeo e. ln. 1.egis1aci6n mexicana, 

y así. en l.962 se reform6 l.a Constituci6n Pol.:Í.tice. de J.os 

Estados Unidos Mexicanos, adoptando loe 14 a.Has como edEñ 

minima ~ara ser' aceptado en un empleo. 

Desde el momento de la creación de la OIT,hasta 

esta década, se han adoptado poco más de 162 convenios y 

172 recomendaciones,entre las que figuran disposiciones 

muy importantes en materia de trabajo de menores(ver cu:! 

dros No.1,2 y 3).Estos convenios deben estar sujetos a 

r~tificaci6n,y cuando éstos son ratificados por algdn 

pais,~ste se conipromete a.aplicar eua disposiciones. 

b.3.-Antecedentes en Inglaterra. 

No cabe duda que uno de los cap!~uJ.os mae·depi2 

rables sobre la explotaci6n infantil se desarrolló en la 

lipoca· de li;i.·Revoluci6n Industrial..Dicha expl.otaci6n e~ 

ti6_prinoipalmente en el· trabajo subterráneo en la in­

dustria minera, y es !JOT ~sto que nos dedicaremos·· a··~in ~ 



RcunLÓn: 

11 Reunión 
(Washington 1919) 

2a Rcunlón 
(Génova 1920) 

30 Reunión 
(Ginebra 1921) 

CONVENIOS Y RECOMENDACIONES. (Cuadras No. 1,2 y 3) 
Cnndro No .. 1 

Documento: 

CONVENIO No. 5 

CONVENIO No, 6 

RECOHENDACION No. 4 

!::ONVENIO No. 

CONVEN!O No. 10 

CONVENIO No. 13 

CONVENIO No .. 15 

CONVENIO No. 16* 

RECOM~NDACION No. 14 

Rcfarcnta a: 

la edad mínltna de admletón en trabájoe In-
duotrlalce. 

~l trabajo nor.turno de loe monoroe en la -
Induetr Ltti. 

ta protección de mujeres y olñoa contra ol 
saturnlno. § 

el trabajo de loe menores an lnoueLrl.~ 
r!t.imaa no de familia. 

el trabajo agr(cola de loe monarca. 

la prohlbiclón a menores do 18 años y a m~ 
jaros del trabajo en talleres donde 
pleÓ cerusa o sulfato de plomo. 

la edad mínima de admlulón en loa trabajos 
~añoloro y fogonero de buque. 

el cxam.cn módico ·obllgatorlo de nlñoti y jó 
vence cmoloadoe a bordo de loe buquce. -

ol trabajo nocturno de niños y jóvcnoe an 
lo agricul~ura, 



Roun16n: 

168 Reunión 
(Glnebra 1932) 

198 Rcunidn 
(Glnebra 1935) 

zc:.··r.»::~:i!~!'; 
(G1nobra ·1936) 

291 llounión 
(Montrcal 1946) 

Cuadro No. 

Docuomnto: 

CQNVENIO No. 33 

RECOHENDACION t\o. 41 

RECOHENOACION No. 45 

CONVENIO No. 58• 
.· 

CO~VENIO No. 77 

CONVENIO No. 78 

CONVENIO No. 79 

RECOMENDACION No. 79 

RECOHENDA.CION No. 80 

)lG Rounidn CONVENIO No. 90* 
(San Franc1eco 1948) 

2 

Roforonto o: 

la edad mínima do admisión 
lndu11tr1ales. 

trabajos 

la 1Cad .mínima de '!'dmi.ai6n 
induat.rialoa. 

ol doaomploo do loo monoros. 

la rúvlst6n del convenio No. 

ol examen módico do loa maneros en la in- ... "' 
druot.rla. 

ol examen módico do loa manoree 
indua tr la lea. 

trabajos 

el trabajo nocturno do mono~e~. on trobaj~a 
no lnduetrialoe. 

ol examen médico de aptitudcu··d_c n~ñoe .Y -
adoloacontoe. 

el trabajo nocturno ~e los nf~oa fuer~ de 
la industria. 

la rovieión del convonio No. b. 



Rourilón: 

36a ·Reunión 
(Ginobra L953) 

43A RounlÓn 
(Ginobro. L959) 

--Rounl6n 
(Ginobro. L965) 

Reunión 
(Ginebra 1973) 

Cuadro No. 3 

Documento: 

RECOMENDACION No. 

CONVENID No. 112* 

CONVENIO No-. 123* 

CONVENID No. 124* 

CONVENIO No. 138 

* Conventos ratificados por Hdxico. 

9& 

koforonto a: 

la od11d mínLma do admisión a laa rnina11 de 
.ca"rbón. 

la edad mínima do admlaión el trabajo do -
Loa peac11dores. 

la édad.m1n1ma do adtnls14n al tr4bajo·aub­
terrdnoo ~n las minas. 

cxa-men médico do aptitudes do Los .monoroa 1 
para ol empleo en trabajos eubtorránco11 
loa m inaa. 

odad mínima do admisión el empleo. 

g Enfarmodad producida por Lntoxlcación do salas do plomo. 
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vestiear los anteced~ntes del trd.ba.jo de 1osmenoresenes4-

ta ~poca~ 

DUrante el sielo XVIII,el pueblo ingles era 'Wl 

pueblo que se mantenía prácticrunente del campoty paral!:_ 

lrunente al desarrollo de la agricultura empezaron a SU.!:_ 

gir nuevas unidades administrativas,J_as cuales eran fa;;:_ 

mas primitivas de industria.A consecuencia de ~sto se c2 

menz6 a cercar las tierras que antes servian para sem -

brar o para pastoreo .Muchos de los primeros cercrunien -

tos fueron reali ZRdOH :por hombres que habían hecho su 

Con la á.pari.ci6n de estas tmidades vino la in -

corporaci6n de la mano de obra de niños y mujeres,Q lo 

que se 1lam6 "medias fuerzas 11 .Esta incorporaci6n favor~ 

c.!a a los dueños,ya que la mano de obra de ~stos resul­

taba más barata, y además con la a.pal:-1c1·~n de las maqui­

nas éstas requerían del manejo de personas que no nece­

citaban de una fortaleza física. 

Ahora bien,dentr0 del auL~ de la industria tex­

til también hubo demasiada demanda de la mano de obra i!2 
fantil y femenil ,ya que el proceso dt: fabricu.ción de· las 

telas, requería de grados dist i.ntos de habilidad y fuer­

za.Este lareo proceso consistía en ei escogido de la l~ 

na, limpieza, en ocru:•ionpco s.e tPfíf;1, rofl+.E=-ri<lrmer.t.e !'>!? nc2:_ 

nabit,~·c hacía un ci1indro le.nudo en el cual las f']brE"F­

erEt.n cá.si µFtralal&s; desp~es se tejía,.so n.bat4Ul~bo., i:c l..f!:. 

vnbH,t=e cstiraba,se blar.rineaba,ce aaerPzaba,y finalmen-
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te. se cortaba.como vemoe,el. proceso era complicado y 1<:a 

niños de 4 a.fioa en n4e1ante intervenian en c1 escogido, 

liimpieza e hilado,ya que las otras etapas eran 11.evadas 

a cabo por hombrea adultos.Estos niffos cubrían jol:Iladas 

hasta de ~7 horas. 

En 1.a misma 6poca. se originó un ti'Po de indua -

tria dom6stica.Eetae industrias en Londres se dedica~on 

prind±µl.lmente a l.a fabricaci6n de sombreros ~vestidos. 

'J!ambiárr. en otros lugares como St:ockporl y Mnnchester se 

fabricaros eombreroa,tanto de piel. de castor ·como de piel. 

de conejo,dicha fabricación necesit6 de J..a participaci.íñ 

de. toda la familia incluyendo los niños mayores de 40000. 

En lJ.o que respecta a la induStri:.a, en" PB:l'."'ticu.l.t:ú! · 

l.a carbonife1'"a,l.aa· condiciones de trabe.jo eran condi.c:L,2 _ 

nea de un nivel infimo,raz6n por la que se coneider6 ··a 

estas minas como 1ae escuelas de. la inmoralidad infantil 

y feIDenina dOnde desaparecía el decano. 

Las condiciones de trabajo eran como ya dijimas, 

por demás repugnantes,1a transportaci6n de loe m1nera1es 

era dejada a los nifi~s y mujeres,ástos trans~ortaban el 

carb6r¡ usando diferentes métodoE.,como el uSado desde 1750 

en Pifeshiireffel cual consieti6 como lo describe AB:xtc:n,m.: 

~ •• la esposa· e hijas de los minero::; se 

c1ob1aban. bajo pesadas careas,.1ao que. 

iievaban no s~lo por galerías subterr! 

neas, sino también hasta :!:-.ª superficie 
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de la mina,trepando por medio de esca­

leras en series.Lo que 1\1.e llamado por 

un propietario minero; "e1 repÚgnantem~ 

todo de transportar carb6n sobre las e!! 

paidas femeninas ••• Cii) 

Este método se uso en distintos 1ueares por ca­

si un siglo. 

En Newcast1e se usef un método menos inhumano,ya 

que el mineral. e:i:-a transpota.r:to por caballejos que eran 

co~~ucidoa por menores,los cuales rempla7.aban a los mi-

Ahora bien,la seguridad e higiene de loe niffos 

en las min~s era deficiente;.éstos ten:!an que deearrol]Br 

sus _actividades en medio de gases y agua.El .gas ·ineri'.e 

podia ser despejado arrastrando manojos de hiniesta a 

través de las galerias,pero para combatir el gas infla­

ma.ble,una persona protegida con vestidura de cuero o Ill!?. 

tegida con trapos mojados hacia explotar .el gas 1 1o cual 

era muy rieseoso. 

Hubo o:troe métodos los cua1es tenían como fin m!,. 

jorar eJ. ambiente dentro de las· miÍias.ABÍ en Newca6ile 

se perforaron dos pozoa,y. en. uno de .ellos ~e colocaba un· 

1i .-Ashton,T .s .La llevoluci6n Industrial, 2a .e·d. Edi toria1 .· 

Fondo de cuitura Econ6mica,M~xico ig73,p.46. 
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bracero el cual. evan-:>riz2.bCJ. el. eas,fsto hacia que pene­

trare aire fresco por el. otro ~ozo. 

Otro método fue el del "molino de hierro" , el. 

cual era maniobrado por un menor.se us6 en CUmberland y 

en Tyneside • 

. • • un muchachito,cerca del tajo,haci!.a 

girar unu pequeñu rueda dentada con un 

pedernal,produciendo \.U1 chorro de chi~ 

pas que proporcionaban wt.s. il.Üminaci6n 

usaz lJI•imi tiva.Más este invento con t_2 

do y sus inconvenientes,no era earantia 

contru. uccid ... ntes •• ~ 12 ) 

Las largas jornadas produc1an en J.os jóv 1:::ut:& y 

niños estragos fi~iol6gicos que en ocasiones llevaban a 

la mu.arte.Esto llevó a dictar algunas medidas protecto­

ras pura asegurar la salud e inclusive la moral del me­

nor, tanto en la industria minera como en otras. 

Hubo varios intentos para que se concibiera una 

1eeisl.aci6n laboral.As! Jean Charl.es Leonard Simón de Si~ 

m0ndi,miembro del grupo de pon~adores que dieron orieen 

al social.ismo ut6pico,propone a su paso por Inglaterra, 

la ~ecesidad de dictar di~posiciones qu~ garantizaran el 

derecho de coalici6n,e1 cual era considerado entonces~ 

mo delictuoso1tambi~n 1.F. reglamentación de· una 'jornéli.<l.a. 

justa, y alg'J ;:·.uy importc'.ntl:!, i ..... proh1bici6r: del tra-
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b~jo de los niño~. Estas provuestas no prosperúron. 

A principios del siglo XIX, ante. 1.a demanda de 

brazos,el ministro Pitt incit6 a los empresarios a uti­

lizar a. los ni.ñas; como ·respuesta a ésto se lanzó una~ 

paña para proteger legalmente & los ni.nos.Y es en 1802 

ciando apareci.6 la primera ley protectora de menores,~~ 

ta fue J.a "Act far preservation o:f the health and more.1.s 

o~ apprentices and others employed in cotton and others 

mi'lle"(Acta para 1.a preservación de la salud y .la mora­

lid~d- iie a'Prendices y otros empleadoe del aleodGny otroo 

tallerea).Esta ley fijo pura l~s menores trubajadoreeEn 

ia industria algodonera una jornada m~xima de 12 horas, 

también proh~bió el trabajo noctu:rno a los menores, y 

oblig6 a los patrones a velar por la instrucci6n elemen 

tal de los niños que estaban a su servicio;crea también 

los visitadorcs,quiene~ ~e encar~aban de cuidar· el cum­

plimiento de las disposiciones.Esta ley no hizo menci6ri 

alguna de la edad mínima para poder ser aceptado en un 

trabajo. 

Es en la 11 Cotton milla Act"(Acta de los talle,_ 

..t'es del. :.1.l[:'Jdfi,... )ñe .1819,donde se. establ.~ci6 la edad mí­

nima de admisión, la cual era de '9 a.B..0s,as1 Conio t·ambi6n' 

conf'irm6· 1a jornada de 12 horas nara los menores. c·amprf:ri: 

didos entre los 9·y lb a.r~os. 

En la misma época ü:pb.rece la firur~ ·del. escoc;:::es .. 

Roberto Owen,quieri naci6 en 1771 y a principios :del 

sip:) o· XIX llee:6 a ser uno de los inc1uStrüües·· más a:cau-
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daln·.1os de Inclaterra;y viendo la nece~;!.dad de mejort1r 

las condiciones de los trc.bujndores,aplic6 en sus indU.f! 

trias disposiciones que los beneficiaran.Fijó la jorna­

da máxima de 10 horas !Jura lo? c_tdultos;no aceptó a men_2 

res de 10 aftos de edad para laborar; estableció escuelas 

para sus trabajadores,y otras disposiciones más. 

Viendo Owen <1Ue lo anterior no mermaba la pro -

ducci6n, invitó a los demás empresarios para que aplica­

ran estas disposiciones en aus industrias .Owen f'u..e ta -

chado d~ fil6.ntropo desequilibrudo; sin embargo no se~ 

dió,y por medio de coneresos y memoriales al ~arlamento 

logró que en 1819 mediante la 11 Cotton mills Act" se pr~ 

·hibiera el trabajo p~ra menores de 9 años. 

Respecto de la asociación como medio para la de 

fensa y mejora de ·las condiciones del trabajador, en ~ 

cia en 1776,se puso fin al corporativismo ~ue era una 

forma de coalici6~ cte los trnbnjadores,considerándosele 

apartir de ese aBo como delictuosa. 

Es ns1 que owen,"tumo1~n catulogado de ut6pico, 

eeneroso,deointeresRdo,irtealista y soñador, tuvo una vez: 

dadera ini'luenciu para el movimiento sindical que se 

ap~oximabn,el cual apartir de 1820 tuvo un auee,ya que 

se :formaron los 11 Trade-Unions 11 , formas de asoci11ci6n de 

trabajadores,las cuales en Inglaterra llegaron a ser -

aproximadamente un mill6n. 

Roberto Owen, junto con Carlos l"ourier 1 son ·ioe 

r_epres~ntantes más destacados deñtro de 'la. corriente -

"social.iata aaociacionista 11 ,los cuales, como nos expli-:-
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ca Astudillo Ursda: 

••• creyeron que los problemas socia­

les podrían resolverse mediante un 

plan fundado en la libre aeociaci6n, 

y en el buen sentido de las palabras 

no son socialistas,porque no pugnaron 

por la desapari.ci6n de la propiedad 

privada y la comunidád de bienes a 

trav~e del Estado •• \ 12 tt) 

Estos fueron loe adelantos en la época· más cru·­

da 1,lai-a l.C?B ~en.ores en su calidad de trabajadores. 

12 11 .-Pedro,~studillo Ured.a.Leccionee de. hietoria·del ·pen­

sarriient o económico. 4a edici6n~·Ecti i oriái POTrd.B. ··s.: i~ .: 
l11~xico ü.F.r~82,p.J.15. 
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U .-COHCEPTOS l'UNDAMENTALJ':S. 

A.-CONCEPTOS JURIDICOS. 

a.1.-Derecho de1 Trabajo. 

Para entrar en el campo del Derecho del. Trabaj~ 

es i.mportante QUB conozcamos que se entiende µor "trab;: 

jo11 .Este nace simultan.eH.m.ente con l.a aparición del hom­

bre;es tan Bl'ltiguo como e1 hombre mismo. 

El. hombre desde su aµnrici6n tuvo que esforzar­

se con el. fin de satisfacer sus necesidades; aai el. ca -

zar,recol.ectar :rrutoa y hierb:is, etcátera,requer!a de un 

eefuerzo,y este esfuerzo 1mpl~~ab~ t~eb~jo.La facultad 

de trabajar ea ~roµia del hombre y no de los demás ani­

males¡ es ·pdes una ~ctividad conciente que im~1ica raci2 

cinio. 

Etimológicamente la Pal.abra trabajo tiene \Ul a9: 
~en incierto,ya que hay quien afirma que deriva del.la­

tín trabe,trabia,que significa tra'ba.,toda vez que el~ 

bajo. s~ traduce en una traba para e1 hom'bre;otroa.en-­

cuentran su raíz en 1.a -palabra laborare o labrare, que 

sie;ni:fica l.Bborar,o sea labranza de 1a tierra.También se 

di.ce qU:-e proviene de1 vocab1o griego thi1bo, que sie;nif1 

éa ·a?Teter 1 o~rimir o af1~gir.< 13 > 

13.-Cfr.Instituto de Investieaciones Juridicas.riiCcionn­

rio jur!.dico ·mexicano, 2a edición, ed~tadO. -por· l.a Un_! 

veraidad Naciona1 Autónoma d6 M~xico y' Po~B.- ::>:._·A~ 

México l988,p.3i12. 
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Al trabajo a trav6s de la historia se le hu con 

siderado de dif"erentes formas.Así tenemos que el Anti -

guo Testamento consider6 al. trabajo como un caetigo,e1 

cual fue impuesto a Adán por Dios,por la coroisi6n de un 

pecado;el caatieo consistí6 en sacar el alimento de la 

tierra con erandes faticas y a conseguir el pan median­

te el rudor de su frente. ResfJecto de lo anterior el mae!. 

tro Briceño Ruiz nos dice~ 

Parece cierta la sentencia que con­

dena al hombre u ganar el sustento con 

el. sudor de su fre:nte. 

El articulo 12 de la Conatituci6n-de 

lá Tlni6n de Re"Ptib1.ucas SocialiAtas 

so-v!.~~i.o::'.:!.S reri"t-·oduce lo. sentenci.a bí­
blica ••• "El trabajo es en la Unión de 

Repúblicas Socialistas 3oviéticas W1. 

deber y una causa de honor para todo 

ciudadano a~to parn el mi~mo,de acue.r. 

do con el principio(El. que no trabaja 

no come)". (i4 ) 

En 1.a época antigua se consider6 ul trabajq co­

mo u.na actividad impropia.del hombre libTe,y ~ar lo.t~ 

to ~ste era reservado al. esclavo que era ~onaide:.rado C.2, 

mo bestia o cosa.Los hombres libres se dedicaron a:. otras 

activ~áad~ti 0vwo l~ filo~o~1a,1a ~o11tica,la guerra, et­

cétera. 

14. -A1berto,Briceño Ru.iz.Derecho individual ·del·· Trabajo'· 

Editorial. Harl.a S.A. de C.V. M~xioo l.985,p.g. 
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En la edad medi.a,mediante el réeimen corporati­

vo el hombre quedaba obligado al trabajo de por vida a 

inclusive con su muerte transmitía esta obligación a los 

hijos,quienes en ocasiones trataban de romper este vin­

culo.haci~ndose acreedores a sanciones en~reicas,Fué en 

1776,el 12 de marzo con el edicto de Tureot~l.5)cuando 
en Francia se postula l.a "libertad de trabajo 11 como der.!:_ 

cho natural del hombre,con lo que se pone fin al siste­

ma corporativo. En 1789 en Francia adquiere la cateeoria 

de 11derecho universal del individuo 11 .Igua1 categoría le 

di6 la declaraci6n de 1814 en M~xico,deriVada dei Acta 

o Constituci6n de A~atzingán,producto del ingenio da 

Cabe mencionai; que Carlos Ma:rx concibió el tra­

bajo como mercancta,y en 1847 afirmaba: 

••• el salario es la cantidad de dinero 

que el capitalista paga por un dcte:rini 

nado tiempo de trabajo o por la ejecu­

ci6n de una tarea detenninada. 

For tanto,diriase que el capitalis­

ta les· compra con dinero el trabajo de 

los obreros.Estos le venden por dinero 

su trabajo ••• Lo que en realidad venden 

los obreros al cnpitaliata por dinero 

es su fuerza de trabajo •• ·~ fuerza _de 

trabaje;> es, pues, una 111.t::J.•ca.ncia ni más 

ni men?B que el azd.car.Aquella se mide· 

.15.-Cf'r. Instituto de Investigaciones Jurí.dic~-ts.,ob..cit.p.}ill. 
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con el reloj,~sta,con la balanza ••• 

La fuerza de trabajo ee,pues,una me~ 

canoia que su -propietax·io el. obrero 

asalariado, vende al. ca.pi tal. ¿Para qué 

1a vende? Para vivir. (1.G) 

En contraposioi6n a la tesis marxieta,en 1919 

mediante el Tratado de Versall.es en l.a 11Dec1.araci6n de 

dere~hos social.ee 11 , se eati-pul.6 que el princit>io rector 

del Derecho Internacional·del Trabajo consiste en que 

el trabajo no debe ser considerado como mercanc!Ja o a~­

t!cuJ.o de comorcio.E2te principio fUe recogido en 1948 

en ia cur~~ UQ· la VrgaLi~~i~~ ~e.ioe E~tRdos Americ~~ 

nos ,aprobada en la novena Conferencia Internaciona1Am2 

ri~ana,ce~ebrada en Bogotá Col.ombia,haciéndose mencÍ6n 

que dich~ propuesta i\le presentada por la delegaci6n M~ 

xicana. 

Hemos vioto como a trav6s de 1a historia se ha 

cons_iderado al ~rabajo como castigo, como derecho natu -

ral, como derecho universal, como mercancía. Ahora bién, en 

la actualidad el concepto de trabajo en ~;.{xico tal como 

10 contempla la Ley Federal del Trabajo vigente,recoge 

su concepción universa1 y as! se ~rescribe exnresamente: 

16 .-c~rlos,r.1arx y /ederico F..neels .Obras escoeio.as, T .I·, 

traducción al 6!.'!)añol .por Editorial. Pro.:re:s~,f,~os?ú 

1976,p.p.154,155 y 156. 
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Articulo 3o.-lfi trabajo es un derecho 

y un deber sociales.No ea articulo de 

··comercio, exige respeto para l.as libe_!: 

tadea y dienidad ~ara quien lo presta 

y debe efectuarse en condiciones que 

aseguren l.a vida, la salud y un nivel 

econ6mico decoroso para el. trabajador 

y su fami1ia •.• 

El articulo 80 1 en su segundo pá.rré\fo nos menciB,_ 

nn 1o que se debe entender por trabajo; 

Articul.o 80.- ••• Para 10a 0fectos de ~ts 

ta disnosici6n,se entiende por trabajo 

toda actividad humana,ui:tel.ectual o m~ 

teria1,i.ndependientemente del erado de 

preparaci6n técnica requerida.por cada 

profesi6n u oficio. 

Son claros estos preceptoe;el art!cul.o 3o cons! 

dera al trabajo como u.n deber social. que di~ifica a1 

tr;:..bajitdor~ inclusive las leyes penales castirrnn la va -

e,ancia·y la·malvivencia.Como derecho,~ste está garanti­

zado nor lU.lt"1btra c~r~:::ti t'..v~; ~n rm ei articulo 5o, ya que 

.otorga .1.a 1ibertad a toda persona nai-ti. de-diél:;!.rE.e:a .ia 
prof"esi6n, intlu~tria, comeicio o traoajo que 1e ·acamo.de· -

!'--'iemnre y cuando sea licito y no- se L-1.ta{luen 1.ds üeróC'hCS 

de terceros u ofend&n los cterechos de l.a sócíedad¡ dic.hQ · 

~it·t{cnlo dispone: 
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Artirculo 5o .-A ninguna persona podra' 

impedirse que se dedique a 1a pnof e­

ai6n, industria, comercio a trabajo epa 

~e acomode,siendo licitos.El ejerci­

cio de esta libertad solo podrá ve -

darse por determinación judicial,~ 

d<:1>,ae ataquen loa derechos de terce•· 

ro,o por detenninaci6n gubornamenta:t. 

dictada. en loa términos que marque la 

~ey,cuando se ofendan los derechos&.: 

la sociedad ••• 

Este artcul.o. 50 garantiza también por una PB!: 

te la autonomia,dc la voluntad y por otra la justa re­

tribuci6n;éste en su párrafo tercero nos d:ice: 

••• Nadie podra' ser obligado á prestar 

trabajos personales sin la justa re~ 

tribuci6n y sin eu pleno coneentimi_e!! 

to,aalvo el trabajo impuesto como pe­

na por la autoridad judicial,e] cual 

se ajustará a lo dispuesto en ••• 

Seña1.a,ademae de la excepción del trate.jo como 

pena, .el trabajo en funciones electorales y censales,ªª.!: 

vicio prof'eaional. de índole eocia11 el cual debe prest~ 

se.en forma obligatoria y gratuita. 

El profesor Alberto Bricefio nas drice que parÜ. 

lograr definir el trabajo,hay que analizar loe elemen-
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tos que lo inteeran: 

a)El trabajo es una condición de existencia de1 

hombre.Volvemos a lo que dispone el artícUlo 5o Consti­

tucional, ya que el individuo puede dedicarse a.l desarr.2, 

11.o de la profesi6n,industria,comercio o actividad que 

le acomoda. 

b)El trabajo tiene como objt:to crtiur sa·tisf'act.E, 

res para atender necesidades. 

c)El trabajo es objeto de protecci6n jurídica, 

ya qua debe preservarse la dignidad del trabajador. Se 

refiere al trabajo subordinado. 

Briceño concluye con base a lo anterior: '.1El tr~ 

bajo es una condici6n de existencia del hombre,que tie­

ne como objeto c~ear eatisfactores y resulta tutelado 

por el Estado,"cuwido existe relación juridica de erubor­

dinaci6n. ,.(l 7) 

Toca el turno de citar al maestro Campillo 5ainz 

quien nos dice que el trabajo hÚmano es la actividad 

consciente y voluntaria ctel hombre riuP !lPT'f'l;if;'I"' un fin 

át~l y.que trasciende a quien l~ ~enliZa;actemá~ eostie-. 

ne que ·el.. trabajo tiene .una doble :t\ulciÓnt 
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••• W1a función individual C'l'.le es la 

rel.aci6n y dignificación de1 hombre; 

y una fu.Ílci6n soc·ial en tanto que es 

una aportaci6n que e1 botnbre debe dar 

a la co1ectividad;es sustento de la 

fatnilia,participaci6n ~n la vida co­

lectiva y vínculo de solidaridad.(lS) 

Hemos visto como se ha considerado al trabajo 

a través de la historia y en la actualidad por algunos 

autores y por nuestra legialaci6n;por lo tanto podemos 

-C~~cluir en términos generales que el trao~jo que inte­

resa a nuestra materia,eei 

a)El tr~bajo como una actividad propia del hom-

bre. 

b)Actividad que puede sor intelectual. o materieJ... 

c)Esta actividad implica un esfuerzo. 

d}Este trabajo se realiza en condiciones de su­

bordinaci6n y es remunerado. 

1.8.-José 1 Campill:o Sa:i.nz.Naturaleza y concepto·del.,··riCre­

cho del. Trabajo,cuaderno de extensión acadámica No. 

26,editado por la DireCc16n General de ExtenaiGri.Ac~ 

dámica de la Universidad Nacional Aut6noma de ld~xi.:.. 

co,México D.F.1965,p.p.15 y i6. 

. ;:-., . ~ 
''-: 

·- -~ 
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Definición del Derecho del Trabajo. 

En lo que respecta al Derecho del Trabajo,éate 

ha sido tratado de ser definido por muchos autores,as! 

Oa.banellas 1o considera como: 

••• aquel que tiene por contenido princi­

pal 1a regulación de las relaciones jur1 

dicaa entre empresarios y trabajadorea·y 

de unos con otros con el Bstado,en lo r~ 

ferente al trabajo aubordinado,y en cua:: 

to atañe a las profesiones y a las fo~­

maa de prestación de servicios,y ta.mbi~n 

en lo relativo a las con::¡ccuencias juri­

dicas mediatas e· "inmeá.ia:s.1:.&s a 1:::. o.ctivi­

dad 1aboral. dependiente~ig) 

Ernesto Krotoschin nos dice que "el Derecbo del 

Trabajo ea el conjunto de los principios y de las nor­

mas jurídicas destinados a regir ~a conducta huma.na de~ 

tro de un sector determinado de 1a vida social, el queae 

1imita al. trabajo por trabajadores al. servicio de emp~ 

dorea,comprendiendo todas las ramificaciones que nacen 

de ·esta relaci6n°~ 20) 

19 .• :..Guillenno, Cabanellas.Compendio de verecho La.b:.ral: 

T.l.Editorial BibliOeráfica. Orñeba 1 Buenos Aires Ar -

gentina 1966,p.i56. 

20.-Erneato,Krotoechin.Instituciones de· Derecho del Traro 

bajo, 2a edición, Ediciones Depalma, Buenos Airea··~ 

tina i960,p.p.4 y 5. 
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Bn Ilit1xico,Jilnrio de la Cueva considero al Dere -

cho del Trabajo corno una nonna que se propone realizar 

la justicia social en el equilibrio de las relaciones 

entre el trabajo y el capital.Alguien que coincide con 

este criterio es el maestro Briceño,quien nos dice 1 

"El Derecho del Trabajo ea el conjunto de normas jurí -

dicas que tienen por objeto el equilibrio entre los el,! 

mentas de la producci6n,patr6n y trabajador,mcdiante iá 
garantía de los derechos b~sicoe consaerados a favor de 

éstos '1ltimos 11 ~ 21 )Esta def"inici6n,en sus óltimae pala­

bras se _refiere a derechos. básicos a favor de los trn -

bajado~es;lo que como veremos más adelante,se sujeta a 

la característica. que la mayoría de los autore~ da al 

Derecho del Trabajo,ésta es la de.Derecho de clase; y 

nos viene a la mente lo expuesto por el profesor Tapia 

Aranda en su cátedra;~l decía que el Derecho del Traba­

jo no era.un Derecho de cle.se,yo. que del trEb&jador y 

del patr6n,no necesariamente protegía al trabajRdor,si­

no a quien tuviera la raz6n;y nosotros dilerimos de és­

to,ya que el espiritó del Constituyente de .1917 i'u.e el 

de_proteger y tutelar especificamente al trabajador,tan 

ea ast,que las Juntas de Conciliaci6n·y Arbitraje están 

~bli~~d~= ~ ~uplir.lub qu~j~s deiicientes de éstos. 

El prófesor Campillo Sftinz ctivide el ·Derecho del 

Trabajo en dos r&mas: por un lado el Derecho indi_viduEl:l 

del :Trabajo que se ~cupa de las Condiciones indiv~_dual.Es 

concretas de los trabaja~ores(sal~io,joniada,vacaciones, 

et.cétera};y por el otro el Derecho .colect_ivo del Trabajo 

21.-Alberto,Brice:ño Ruíz.~,p.24. 
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que se ocupa de las condiciones colectivas(huelea, sind!! 

catos,contrato colectivo,etc~tera),y una vez distingui­

das estas dos rarnas,aeñala que: 

El Derecho del Trabajo es el esta­

tuto (es un Derecho estatutario más 

que contractual)que regulU las rela -

cianea con sus empleadores de quienes 

prestan un trabajo personal aubordin~ 

do y otroa aspectos de la vida de és­

tos mismos;pe~o precisamente en su e~ 

lidad de trabajadores~ 22 ) 

Características del Derecho. del Trabajo. 

Como ya habiamos dicho con anterioridad,al Der.!, 

cho del Tro.bajo se· le atrit:u;;~cn ciertes cars.cter!sticas, 

este Derecho es un Derecho de claee,un Derecho realidad, 

un Derecho inconcluso,un Derecho que establece mínimos 

irrenunciables y un Derecho· imperativo entre otras~Cam­

pillo Sainz nos menciona cinco.caracter!sticas~ 23 )éstas 
son: 

a)Un Derecho de clase.Otorga derechos índ~vidu!! 

les y colectivos al. hombre, en tanto pertenezca a la el~ 

se trabajadora. 

b)Un Derecho de realidades.Es un Derechoc:p.e atif:! 

· 2~.-Jos.·é,.cwnpil.lo Sainz.ob.c1"t. ,p.31)._ 

23.-Cfr.ibidem,p.p.'37,38,39,40,41,42 y 43. 
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de más a las existencias que u. las et:1enciae,porque re­

conociendo siempre la identidad esencial del hombre ~ 

bajador,asume también las diferencias concretas que ee 

dan en la práctica. 

c)Un Derecho inconcluso.Tiene caracter exnWlsi­

·----·---====vo,ya que permanentemente está en evo1uci6n. 

d)Un Derecho que establece m1nimos irrenuncia -

bles.Los derechos consignados en la Conetituci6n Poi! -

tica y en 1.a Ley Federal del Trabajo, son mínimos irre -

nunciablee. 

e)Un Derecho imperativo.No queda al arbitrio de 

las partes,cumplir o no con las nonnas que lo integran. 

r1 Derecho del Trabajo como Derecho social. 

Al Dere~ho del Trabajo se le ha querido ubicar 

dentro del criterio tradicional del interes en juego.U]: 

piano,consideraba que el Derecho estaba dividido en das 

grandes ramas:El Derecho p~blico y e1 Derecho privado 

se~ 1a naturaleza del interes.Por otra parte está la 

teoria de la naturaleza de las relaciones juridicas,és­

ta considera que cuando existe una relación entre suje­

tos que se encuentrr-in en un plano de ie;ualdad,estamos 

frente a ~a relación de Derecho privado;y si esta rel~ 

ci6n es entre el Estado como entidad soberana y un par­

ticular, entonces estE"remoe f"rente a una relación de De­

recho p~blico.¿En cuál deber!wnos encuadrar ai· Derecho 

del Trabajo? 

11ubo autoreEI como De Li.talR,Almosny,P{:rez Lefie­

ro y Lazcano,quienes ln ubicaron dentro del Derecho Pr1 

vado; y otros cama. Gn.llort li'olch y- C=i::torcna.,quc lo ubi-
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e aron dentro del Derecho 1)6.bl.:1.co; t1;.1mbién hubo quien e~ 

pensaban ec1écticamente y algunos otros que 10 encundr~ 

ban en un tercer g~nero(Radbruch,Ceeari.no Junior y Du -

guit entre otros). 

Radbruch,quien pensaba en la creación de una~ 

va rama del Derech.o, deciat 

••• l.a tendencia para un Derecho social 

cada vez va socavando más la separaciln 

rigida entre Derecho privado y Derecho 

pd.b1ico.., entre Derecho civil. y Derecho 

administrativo, entre contrato y l.ey- t 

todos estos tipos de Dere.cho penetra -

_rán el uno en el otro reciprocamente, 

dando ltJ:gar a la aparici6n de nuevos 

c~mpoe jurídicos .. q~e no pueden ser au-,i 

buidoa ni al Derecho P6,bl.i~o ~i _8.i ·De­
recho privado, sino que representan~ 

Derecho enteramente nuevo,de un tercer 

tiposun Derecho econ6mico y obrer~~.23•') 

Por: ~~.parte Cesarino Junior señalaba que "E:l 

Derecho e~cial. dada sus caracteriaticas 1 di~1ere de ta~ 

do Derecho anterior,,tanto plS.blico como privado,no si~n~ 

do por tanto, ni pÚbJ.ico ni privado,ni mixto, sino social; 

23 11 .-Guillenno, CabanellaS.E1 Derecho del. Ti'a-oa,jo y sus 

contratos, Editori8:1. Mundo Atlántico·, '?u. ... .::;.r¿6.::. f~.l.!.''=~­

AJ;gentina i94s·,p.33. 
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.;sto es,un terttum eenus,una tercera divisi6n del. Dere­

cho.., que se debe colocar al lado de l.aa dos conocidas ~ 

ta ahora ... ( 24) 

Actual.mente, l:..i. mayoría de los juristas coínci -

den en ubicar nl Derecho del Trubajo dentro de esta teI 

cer rama que es el Derecho social,ya que en las relaci,2._ 

nea entre trabajador y patr6n siempre aparece la figura 

del Estado en su funci6n tutelar, por lo tunto no se pu..=,_ 

de cOnsiderar dentro de la div isi6n cl.1Eicn del Derecho. 

Ea -por lo anterior, que ne ha encuadre.do nl. Der~ 

ch0. r1~l. T:cabajo dentro del Derecho soc1.a:.L, el cu&.l,adc -

más de éste, va a contem~lar ai Derecho aErarin v nl D~ 

recho de l.a Se~ridad Social.. 

Para. concluir,hernos dej1;.1.do l.a definici6n que ho­

ce el prof"esor Neator de Buen del Derecho del l'ro:\bajo, 

consi.dern.ndo o .nnestro criterio, que éeto. es la más com­

pleta y ciara:-

Derecho del Trabajo ea el conjun­

to de norinae relativas a las relaci_,2 

nes que directa ·o indirecttunente de­

rivan de ln r>restac.i6n libre, subordJ: 

nr:rla y ranunerado de r:;ervicios 1-1~.1.-;:,..:.nnlc:, 

y cuya furtci6n es. 1Jroducir el equi1;h 

brio de l~s factores en jL\ego median-

24.-Guillermo, Cnbanellas .~,p.33 .. 
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tell> roolllac1.6n de la justicia social. ( 
24

"} 

a.2.-Trabajador. 

Nuestra Ley Fed~ral del '.Crabajo vigente,define, 

que se entiende por trabajador para efectos de Derecho 

del. Trabajo: 

Articulo 80.-trabajador'ea la persona 

fisica qUe presta a otra,fisica o mo­

ral,un trabajo-pe:reaml. &bardinado .•• 

Creemos que la definición que hace la Ley,a pe­

sar de ser concreta. ee una definición clara, y para ente:! 

d.i.::rJ.a. Oou wa:yc:- · p~l?JJ:Í.R;t..611 •. anal.izar".'moe brevemente loe~ 

mentas integrante~ de la definici6ns 

a)Persona f1eica. 

b)Prestaci6n de un trabajo personal subordinad~ 

El.·trabajador forzoéamente tiene que ser una p~ 

sana fisica-.Nunca podrá ser una persona mo~a1;ya que ~ · 
riormente la Léy Federal del Trabajo de 1931,considerabu 

como trabajador a toda persona que prestara a otra 

un servicio, materia1 1 inte1ectual. o·de ambos g6neroe,en 

virtud de un con~rato de·~rabajo.Vemoe ciaramente que en 

24".-Néatortde Buen J,.Derecho· del. traba;Jo,T~I·,1a ed.edit~ 

rial. Porr6.a S.A. !Jl6x:l.co 1974,p~l.31. 
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esta Ley se entendía que trubnjador podía ser tanto una 

persona física como una persona moral.;cosa que era im­

posib1e. 

Kl. tr~bajador como persona fieica,preata a otra 

que puede ser :f!sica o moz.·al, un trabajo personal. subor­

dinado .La. subordinaci6n aupone Ja .:fbo.ll:ted de mando conque 

cuenta el patr6n,y e1 deber de obediencia de1 trabaja~ 

dar.Para Bal.tasar Cavazaa 'JA aubordinaci6n11 consiste en 

la facultad de mandar y en el derecho de eer obedecido. 

Dicha facultad tiene dos 1imitacionea:debe referirse al 

trabajo estipulado y debe ser ejercida dur1;1.I1.te la jorD.!! 

!!.a. d~ trab_ajo 11 • { 
2 5:) 

a.3 .-Patr6n. 

F!l. articuJ.o ·10 de nuestra Ley Pedero.J... del Trab~ 

jo define al. patrón de la siguiente ITU:il1.era1 

Articul.o 10.-Patr6n es la person~ fis! 

ca o moral que utiliza los servicios 

de wio o varios trabajadores. 

Si eL trabajador conf orm~ a lo pac­

tado o a la costwnbre,util~za los ser­

.; icioz de ·:Jtrn~. trf\ba;\adores, el._patr~n 

... de aquA1,l.o será .twnb1én ·de éstos. 

25.-Báltasar,Cava.zos Flores.35 lecciones de Derecho-La~· 

~,5a. ed.Editorial Trillas s.A.de .c.v. f1\áx.icoi9e6, .- .. 
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Es el.o.ro este segundo -p~rrafo,yo. que la ley ti!:_ 

ne el deseo de proteger a J.os trabajadores que a prime­

ra vista parecen desligados del patrón. 

El. primer p~:i:-ra.f o nos s tú\'11.a que el. patrón pue­

de ser persona t'isi.ca o moral,aei mismo el articulo 11 

de la Ley,señala quienes serán considerados como repre­

sentantes del patrón~ 

Articulo 11.-Los dircctores,ndminis­

tradores,gerentes y demás ~ersonas 

que ejerzan !Unciones de dirección o 

administración en 1.~ empresa o eot~­

blecimiento, eerán considerados renr~ 

eentantes del. ~atr6n y en tal conceE 

to lo oblígan en sus relaciones con 

los trabajadores. 

El mencionar el. artícul.o anterior,impl.ica el de~ 

lindar que se entiende por empresa y que por eataoleci -

miento. 

Articulo ].ó.-Para los efectos de las 

norm~s de trabajo,se entiende nor em­

presa l&. unidad económica de nroduc -

ción o distr1ouc16n U..: bicr.~~ ,., t.tAr -

vi.cios,y !JOT eotablecimiento la uni __ ~ 

dad ~~cnica que como ~ucursal,heenc~a 

u otra forma semej!:i.!lte,sea purte int~ 

grante y contribuya. e. la reo.lizuci6n 

de' los fi..~e~·de _l~ ~mpresa. 
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Ahora bien,el profesor Baltaear C~vazos noe d_!· 

ce que "la figu.ra del intennediari en nuestro pais ~ 

de a desaparecer,porque el reeponscb1e de las obliga -

ciones laborales ea siempre el que recibe loa servicios 

pactadoa,ya que los intennediarios son general.mente iE, 
aol.ventes."( 2G) 

La. definición de intermediario la podemos enco~ 

trar en la Ley Pederal del Trabajo:· 

Articulo 12.-Intermediario es la per­

sona que contrata o interviene en la 

contretaci6n de otra u ot as paro. que 

Tambián tenemos que el arti~ulo subsiguiente <E 

la misma Ley,previenet 

Articulo 13.-No serán conJiderados 

intermediarioB,eino patro1 ee,lae ª!!! 

presas eetab1ecidaa que C(~ntraten 

trabajos para ejecutarlos con ele­

mentos propios Suficiente para cum 

plir lae obligacionee que deriven de 

las relaciones con sus tr bajadorea. 

En caso contrario serán e lidaria"'"" .. 

mente responsables con loe benef~ 

266-Baitaear,cavazoe Pl.oree.~, .85. 
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rios directos de las obras y servi­

cios1por l.ae obligaciones contra:! -

das con 1oa trabajadores. 

En este precepto vemos tambián c1aramente el ~ 

'}l'Íri tu de. la lo.:1, de no dejar desamparados a los traba -

jadorea;y ésto lo podemos ejempl.ificar de 1a siguiente 

manerarUna ~onetru.ctora es contratadn por una persona, 

para que le conetrt.cy'a a Aeta una casa .. -Si la constru.cto_ 

ra no cwnpl.e sus obligacion_es para con loe trabajadc:irw 

por.no disponer de elementos propioa ouficientes,el dl!; 

fio de la obra eerA solidariamente reBponsabl.e. 

La relación. de trabajo supone l.a prestaci6n de 

un trabajo, personal subordina.do. 

El a.-ticulo 20 de. 1a Ley :Federal. de1 Trabajo,~ 

fine l..a relación de trabajo como "cualquiera que sea 

el 8.cto qµe ).e dfÍ' origen, la prestaci6n de un -trabajo P'!: 
sonal. su..bQrdinado a una persona,meddante el. pago de l.tl 

s&.l.ario. "AB1 mismo nos dice que "Contrato individual ce 
trabajo,cual.quiera que eea su forma o denominaci6n,es.!: 

que).; por virtud del. cual. una persona se obliga· a pres -

tar a otra un trabt:1.jü pcrC"oneT Erubordinado,mediante el... 

~o .de un e_alario."c.onluye el. articul.o diciendo:. n~ p~ 

· taci6n de un traro j o a que se refiere el. párrafo -prim!, 

ro y el contrato celebrado producen los miemos e~ectos. 
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se entiende en la disposición anterior. que 1a 

relación de trabajo se integra con ·1a simple preataci6n 

del trabajo personal eubordinado y eu remuneDaoi6n;y e1 

contrato de trabajo toma vida juridioa con el acuerdo d:: 

voluntades tanto deJ. patrón como del trabajador.Es el~ 

tll'UIDento jurídico. 

Varios autores han tratado de diferenciar el. cae, 

trato de trabajo de la relación laboral~aai tenemos a 

Ba1taear Cavazos quien nos dice: 

Podemos afirmar que la relación 00 

trtü.>Uju se lniciH en ~i pr~ci~u WU -

mento en que ee empieza a prestar el 

eerviéio; en cambio Gl contrato de ~ 

bajo se perfecciona por el simple a­

cuerdo de voluntades. 

Por lo tanto ee puede dar el caso 

de que exista un contrato de trabajo 

sin relaci6n 1abora.1,como cuando ee 

cel.ebra un contrato y se pacta que el. 

servicio se preste poaterionnente. 

En cambio,la ~xiatencia de la re­

J.ac.ión -de trabajo hace que se presu-

ma. 1a exiatericia del contrato,ya que 

entre el que presta un-servicio Y e1 

que lo recibe,ae presume la vincula­

ción laboral y la falta de contrato 

escrito ea siempre imputableal;~ '27) ------
27 .-Balt.asar,Cavazos Flores .ob.c"Í.t. ,p.iog·. 
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EJ. maestro Euquerio Guerrero hace menci6n a la 

teoria de la incorporaci6n1la cual considera que en el. 

~omento Bn que el obrero comienza a laborar es cuando 

surgen los derechos y obl.igaciones para ambos,siendCl>i!:, 

tracendente que hubieran celebrado contrato de trabajo 

o no.Esta también fUe llamada Doctrina de la relaci6n 

de trabajo.A 6sto Euquerio no~ dice: 

11 No estamos de acuerdo con esta 

doctrina,porque independientemente 

de las limitaciones a1 principio da 

la autonomia de la voluntad, el tra­

bajador sigue siendo un hombre li -

bre que ·aebe expresar su conaenti -

micnt·o de v41cul.nrae con un patrón 

incluir prestaciones superiores a 

las legales ••• <2B) 

Por consecuencia Eu.querio se considera partida.­

ria de J.a Doctrina contractualista,J.a 'cua1 conaidera-qie 

pá.ra·1a·iniciación d~ cualquier actividad 1abora1,ee ~ 

ceeaXio ei acuerdo de voluntades,aán tácito;eáte acue?'­

do obligar~ jurídicamente al trabajador y al patr6n,d~ 

acuerdo con las ·leyes vigentes y aparecerán loe efectcs 

juridicos que son la consecuencia de ese contrato. 

'28.-Eu.queriO,Guerrero.Manual de·Derecho 

ed.ed.Porró.a $.A.Mhico 1966,p.31'. 
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A nuestro pareccr,con la relación laboral gen~ 

:zra1mente se presume la existencia de un contra.to de ~ 

bajo~y la falta de áste no priva al trabajador de loa 

derechos que derivan de las nonnas de.trabajo y de los 

servicios prestados,pdes la falta de ~ste ea imputable 

a:l. patrón (articuJ,o 26 L.P.T.). 

La relaci6n de trabajo ea un acto consistente 

en 1~ pre~taci6n de un trabajo personal. subo~dinado m~ 

diante el pago de un salario,ast lo dispone la Ley (a~-

1tlcul.o, 20 L.F.T.) 

Ahora b~en~-ei c-olltrato ·á.e · trts.bt:r.:Jv .ic. ¡;cd.cc.c::: 

entender como el instrumento juríd~co mediante el cua1 

las partes se ob1igan reciprocamente,y en el que s6lo 

las condiciones super1ores a las minimas señaladas por 

1a Ley pueden quedar al arb~trio de las partea (sep.i2 

d~ pactar un salario superior aJ. mínirno,un periodo va~ 

caci~na1 consistente en un nWnero may~r de diae de los 

míni~os que se~aJ.;a ln Ley;una jornada menor a l~_de 8 

horas;un aguinaldo. superior a 1:.5 días de ealario,roíni­

mo de días aeñal.ados por 1.a Ley; etc~tera. 

La sola configuraci~n del contrato de trabajo, 

no supone la existencia. de. la relaoi~n laborar, ya ·que 

se puede pactar que ·lia prestación dei. trabajo pers~i:itü. · · 

subordinado se dé .con posterioridad a. la celeb!Sci6n 

del mismo. 
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a.s.-capacidad. 

La capacidad es la aptitud de una nersona paru 

ser titul.ar de derechos y oblieaciones,y as! mismo 1a 

~osibilidad de ejercitar esos derechos y de cwnplir 1.ns 

obligaciones por si mismo. 

Para que un acto jurídico se ~erf eccione y sea 

vá.l.ido,es necesario que los que intervienen en él,sean 

Canaces. 

LE,!. qapacidad juridica a lla qu.; noG ~vocnrP­

mos, será la capacidad del individuo corno pereontt f,! 
sic a. 

En México, como en caoi todos 1.os -paises del. !!IU!!: 

do,hay dos tipos de capacidad:en primer lugar está la 

capacidarl de goce,y en segundo lugar la capacidad da 

ejercicio. 

La capacidad de eoce,es la aptitud para ser ti­

tular de derechos y obligaciones;y la capacidad de ejeI 

cicio.es la aptitud TJara poder hacer valer l.os derechos 

Ea asf.,que 1a capacidad de e;oce puede existir·, 

sin c:ue quien 1a tiene posea cn.pacidad de ejercicio; co._ 

mo por ejemplo,en el caso de los niños,también en el e~ 

so de los interdictos. 
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El Código Civil para el Distrito Federal nos di 
ce en una de eua dispoaicioneas 

Articuio 22.-La capacidad jurídica de 

lae personas fieicaa se adquiere por 

el nacimiento y se pierde por la mue~ 

te;pero desde el momento en que un i;!! 

dividuo es concebido, entra bajo 1a. ~ 

tecci6n de la ley y se le· tiene por 

nacido para los efectos declarados En 

el presente cOdigo. 

Claro eetá,que el precepto anterior se refiere 

a la capacidad ~e goce que tiene todo inñividuo.Ahora 

bien, a titulo e;~cepcional existen ciertos grupos de pep. 

aonae que pueüen ser sujetos a una incapacidad de goc~ 

6sta en ningd.n sujeto puede ser total,ya que antigu.am'!! 

tw1ei era posible privar en su· totalidad de cata capa­

cidad;asi por ejemp1o,cuwido existió la eeclavitud,el 

esclavo era considerado como un objeto o como una beetl.a; 

tam_bi6n exiati6 una pri .. 1aci6n total. de los derechos, EslD 

con la llamada muerte civil. 

Actualmente,existen casos de incapacidad de go.­

ce parcial,y podemos mencionar a manera de ejemplo la 

incapacidad que aeaaia 1a Oonstituci6n de 1oa Estados 

Unidos Mexicanos ,y a la cual están sujetos loa ·extran -· 

jeroa: 

Articu1o 27.-La propiedad de 1as tie-
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rraa y aguas comprendidas dentro de 

1oe 1imites de1 territorio nacional. 

corresponden originariamente a la~ 

., cil5n, 1a. cua.1 ha tenido y tiene el. el!;. 

rocho de transmitir el dominio de -

el.las a loa particul.aree,constit~ 

do la propiedad privada ••• 

La capacidad para. adquirir e1 d~ 

m.i.nio de 1aa tierraa·y aguas de la 

nac16n,se regirán por las siguien­

tes prescripciones ••• 

En una faja de cien kilometroe a 

lo largo de las fronteras y de cin­

. 9'1".!'1:1-t.a e~ J.ae pl.ayae,por ningd.n mo­

tivo pod.rAn l.oe extranj·eros · B.<iqu1- ..:.·· 

rir el dominio directo sobre tierma 

y aguas ••• 

A.e! oomo esta limitaci6n,podemos seiial:a.r otro 

ejeniplo de incapacidad parcial en nuestra Constituci~n 

At~iculo ~30.- ••• Loa ministros de los 

cultos tienen incapacidad legal para 

ser herederoe,por testamento, de lee~ 

nietros del mismo cul.to o de un pa.rt,!_ 

ou1.Ar con. quien no tengan parentesco 

dentro del cuarto grado ••• 

En 1os anteriores preceptos conatitucimlal.es,v.2. 
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moe que h~y incapacidad parcial de goce cuando un der~ 

cho concedido a la. genera1idad de l.ae pereonas,le es n.!. 

gado a cierta categoría de e11ae o a determinad~ pera~ 

na,en este caso a los extranjeros y a loa ministros de 

a.J.gun culto. 

El. maeatro ?4a.nue1 Bejarano Sánchez nc:e dice qu.EI 

riLa ratio iuris de laa incapaoidsdes de goce, consiste 

siempre en el propósito de proteger loa intereses eod!! 

l!est son disposiciones de orden púb'J.ico."( 2g.) 

Exiat~n otros casos de incapacidad 1cga1 da e~ 

te tipo, éstoa son 3:-os mencionados. m el Código Civil P.! 

ra el Diztrí.to ~ederal rec.peoto de tutores y n.lbacea!H 

Articu1o 503.-No puedQn ser tutores~ 

aunque eatén anuentes en recibir el 

cargo: •• 

••• V.-El. que haya aido condenado por 

r~bo,abuso_de con~íanza,estafa,frau­

de o por delitos contra la honcati -

dad; ... 

Articulo 1680.-No pueden ee.r a1bace:­

ae,exce~to en caso do.ser herederos 

dnicos: •• 

• • • III .-Los que hayan si.do Condetl& -

29 .-Manuel,.Bejarano. S~chez.Obl.igauiones civileeted~tO:-: 

ria1 Harla S.A. de C.V.ll!tlxieo l9SO,p;l26~ 
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dos por delitos contra la propiedad, •• 

IV.-LoB que no tengan un modo honesto 

de vivir; •• 

En lo que respecta a la capacidad de ejercicio, 

habíamos dicho,que ~eta es la aptitud que tiene una ~ 

son.a para nacer valer sus derechos y cumplir sus obli­

gaciones. 

Por regla general la capacidad de ejercicio ea 

adquiere oon la ma.yor!a de edad;y ~ata,segdn. el Código 

CiVil para ::1. Dietri +.o 'Federal .. ee ~e~~ a1 cumplir lm 

J.8 afioas 

Articulo 646.-La mayor e~ad comienza 

a los dieciocho afi.oe cumplidos. 

Articul.o 647.-El. mayor de edad disp2 

ne libremente de su-persona y de sus 

bienes. 

Con base en las disposiciones anteriores, tenemos, 

que antes .de llegar: a la mayoria de edad, el. menor eje3:, 

c0 BUS' dorechOB y Ob.11.gacionett !JO:L' WOdiC d,C.u:::! r~trr".0A0!!, ·, 

tante-·l.egitimo;poZ. lo ·tanto, es considerado eáte menor 

como incapaz. 

Sin embaTgo,lo anterior ~iene BUS excepciones, 

ya que el c6digo mencionado. cont~mp1~, entre otrele, la' 

emancipación por· matrimonio: 



Articulo 641.-El matrimonio del menor 

de dieciocho ai'ioa prod~ce de derecho 

1a emancipaci6n.Aunque el matrimonio 

se diaue1va,el. cónyuge emancipado,que 

sea menor,no recaerá en 1a patria po­

testad. 

Articuio 643.-El. emancipado tiene la 

libre administración de sus bienao,p~ 

ro siempre necesita durante su menor 

edads 

'! .. -~, lA- a.utoriza.ci6n judici~ para 

la enajenación,gravamen o hipoteca de 

bienes raices; 

II.-De UD tutor para negocios JUdici~ 

lea .. 

La. emancipnci6n en Roma,por medio de la vellia 

aetatis el emperador otorgaba una capacidad de goce pa_;: 

cial(semiplena)a.1 menor de ednd,pero mayor de 20 a.Ros 

si era hombre y mayor de 18 años si era mujer(en Roma 

la mayoría de edad se alcanzaba a los 25 años).Se decla 

que era una capacidad semiplena, ya que estos emancipa -

dos menores sol.o podÍtiu. llispcnc:- a.~ ·~\l.?: bienes muebl.ea, 

:¡no aei de e:ruS bienes inmuebl.ee,l.os·cual._es.no pod:ÍE;ln­

et!.ajenar. 

En ei Derecho consuetudinario europeo,ae capa~ 

taba al menor t~citamen~e pu~a ciertos ac~~~,co~? l~ ,~ 

ministrRción de sus biene~ .Y perce"Poi6n d8 produCtoa, Y·.'· 
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aei tambi6n necesitaba de la asistencia de un curador 

para comparecer a juicio y paza enajenar sus bienes ; 

tambión se conocía 1.a emancipaci6n tácita a:i virtud del 

matrimonio. 

El C6digo francas establecía la emancipaci6n 

del menor por decla.raoi6n expresa de quien ejercía la 

patria potestad o dol tutor;~sto para efcctoo de adm1-

nietraci6n de sus bienes.As! mismo recogia la emancip~ 

ci6n tácita como coneecuencia del matrimonio de1 menor. 

En méxico,100 códigos civiles da 1870 y 1884 

recogieron los sistemas des emancipación por vol.untad de 

quienes ejercían la patria poteatad;emancipaci6n táci1a 

por matrimonio;y emancipación a solicitud del menor a:e 
te juez competente(~sta era solicitada para la admini~ 

traci6n de sus bienes)~ 

lll. Código Civil para el Distrito Federal viga~ 

te,en su nacimiento consideraba,tanto la emancipación 

por declaración del representante legítimo y la emano! 

paci6n a solicitud del menor ante autoridad judicial 

(ambas emancipacipnee expreaas);como la emancipación~ 

cita en virtud del matrimonio. 

En la actualidad nuestro C6digo antes mencion~ 

do,por decreto del. 31 de diciembre di! 19h9:riiif\mo '11~~ 

fue IJ:Ublicado en el Diario Oficial el· 28 ·de enero de l9'i'), 

desaparecieron las emancipaciones expresas en-sus dos 

formas,quedando vigente la emancipación tácita por üa.·.:.. 
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triJnonio del. menor(emancipaci6n semiplena). 

Respecto de 1a emancipaci6n,Josaerand noa dice 

que ésta " abre un periodo intermedio entre el. estado 

de 1a incapacidad del principio y el de la plena capa­

cidas perrnite·al menor hacer una especie de noviciado, 

iniciarse gradualmente en la vida juridica y· en 1.oe 

negocios."(30) 

Otras de 1.as excepciones que menciona el. c6digo 

Civil mul.ticitado para que el menor de edad pueda rea­
l.izar por si

0

miamo ciertos actoe,son lee siguientes: 

Articulo 1.51.-Loa interesados pueden 

ocurrir a1 Jefe de1 Departamento de1 

Distrito Fdera1 o a los Delegadoa,s_! 

g6n el caso,cuando loa ascendientes 

o tutores nieguen su conseñtimiénto 

o·revoquen el. que hllbiéren concedido .•. 

,En el precepto anterior, el menor de edad mayor 

de 16 años si es var~n,y mayor de 14 a.Boa.si es mujer , 

están capacitados para solicitar 1a aup1encia d~i-con­

se~~lmientc p~rR ~on~raer matrimonio.Este consenti~ie~ 

-~ s_e. 1ee. podrá otoru:ar en base .a una investigación de 

30 .• -Josserand al ser citado por IgnaCio Gal..indo_-Garfieé~ 

Derecho civi1,primer curso,·4a ad.editorial. Porrda· 

·s •. A. México 1980,p.399. 
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1~ autoridad. 

Otro precepto que otorgo. el menor de edad, 1o ~ 

prendemos del articulo 1306te1 cual en su fracción X , 

nos dices 

Art1cu1o·1306.-Eetan incapacitados p~ 

ra testars 

J:.-Loe menores que no han cumplido di!,. 

ciseis años de edad1ya aea.n hombres o 

mu.jerea¡ ••• 

claro est~. an 16: dispo!3ioi6n anterior,quc int'!: 

pretEÚtdo1a e'.a- sentido éontrario, 1oe mayores de ··i-b año~ .. , 

tienen capacidad de testar por sí miemos. 

Continuandotveremos que otras de las diaposic:!g: 

nea del Código que caia:-cita al menor de edad,es,e1 ar­

t1cu1o 4.70¡ el. oua1 co.paci ta al mayor de 16 a!1os para '!: 
signar en su teetamento,un tutor a sus herederoS~eobr~ 

loe que ejerza. la patria potestad. 

El Código Civil,divide loa bienea del·menor de 

e~.~d S\ljeto a patria potestad, en dos tipos: bienes que '"­

ádqtiiere .por su 1irabajo;y bien.e~ ·q_ue adquiera por cu.a! 

qU.i8r otro t:!tu1o .• As1 ·mismo,e1 arl!icuJ.o subeecuente,'da 

· 1a cap a cidad al menott para administrar por si· mismo 

1os biBnee producto de su tl'aba.j o•' 

Otro ca.sc;i ,que P.odemoB encontrar, es el ·refere'nb! 



a la tutela dativas 

Articu1o 496.-EJ. tutor dativo será. 

designado por el menor si ha cumpl.!, 

do dteciaeis al'loa.EJ. juez de lo Pa­

mi1iar confi:nnará la deeignaci6ru si 

no tiene justa causa para reprobar­

la ••• 

El mismo caso anterior procede para ln deeigna­

oi6n del curador(art.624 C.C.D.F.). 

El articulo 537 áel Código Civil,faculta al m&­

nor sujeto a tu~ela,para que éste,habiendo cumplido 16 

af'los y conaiderandolo con diecernimiento,inte:nrenga en 

.la redacción del. inventario al que está obligado el tu­

'tor a presentar ante el juez competente(f'racci6n III): 

y .. aei mi amo reuniendo los antcrioreE requisitos, puede 

ser cons\ll.tado por el tutor para actos importantes dd 

la administraci6n(fracci6n IV). 

También el Código de Procedimientos Civil.es pam 

el Distrito Pederal,en su artículo 902,autoriza al me -

nor ccn 16 aZ.oo ci..µri.pliUoH.plira peá1r ante juez competf!! 

te, se declare su estado de minoridad·para ·efectos de·~ 

f'erirse la tutela. 

Otro ejemplo que podemos enWlciar respecto d~1 

del. menor, si ~ate ha cumplido 14 e..Q{oo, e::,quo ézte 'M su 

consentimiento para que pueda ser adoptado(nrt•397 C.~~ 



De l.oe preceptos citados podemos desprender que 

existe, como ya habiiam.oe dii.cho,una capacidad de ejerci­

cio parcial o semipl.ena en menores que han ál!.canzado 

1os 1.4 afias de edad,,exceptuando el. caso previsto por el 

articul.o 148 de1 C6digo Civi1 para e1 Distrito Pedera.J., 

el. cual. faculta aJ. Jefe dal. Departamento a, a l.os De1.e­

gados para diepenear l.a edad requerida para contraer 

matrimonio. 

Si continuamos con l.a catiacidad de ejercicio , 

habíamos dicho que 6sta imp1ica además de 1a aptitud?.'! 

ra hacer vaJ.er nuestros derechoa,cumpl.ir con tmestraa 

obl.igaciones;y e: materia penal \UlO de estos deberes a 

l.6e q~ ea1:·é.m.os- oUlig~doc -oomo oiud~~'?~ e integran -

tea de una_ comu.ni(\ad, ea l.a de declarar como·. te~tfg(/p_!i 
ra el. esol.a.recim.iento de un i1icito. 

En el. articul.o 191' de1 C~digo de Procedimientos 

Penal.es para el. Distrito Pedera.J. podemos encentran es­

te debe>rt 

Toda persona,cunlquiera que sea su 

edad, sexo, condición eo:c:Lall o ante­

cedentes, deberá ser examinada como 

testigo,, si.empre que. pu.eda dar al~ -

na 1.Uz para 1a averigu.i:l.ol~n del d.!_ 

11.to· y el.: juez. estime neCea"a.rio SU.• 

examen. 

El. valor probatorio de sU-teS~_! 



monio se aquilatará en 1a .sentencia. 

Podemos concluir de este precepto,que a1 menor 

de. edad se le otorga cierta capacidad. de ejercicio pa­

ra poder atestiguar con el fin de esclarecer un deli- -

to;no obstante se debe considerar l.a aptitud del me -

no~ (lo cual se eapacifica en el mismo C6digo de Pro -

cedimientos pena1es): 

Artículo 255.-Para apreciar la dec1a­

raci6n de un testigo, el tribunal o 

juez tendrá en consideraci6ns 

c··l.·~·-~is a]. t!?!:!tie;o .. no. ª·ª-~ irlhabil por 

cue.l.quiera de las causas aefialadas en 

este C6digo; 

II.-Qu.e por su edad,capacidad e ine­

tnicci6n,tenga el criterio necesario 

para juzgar el acto ••• 

E1 penalis"ta Colín S4nchez nos dice: "La minoría. 

da edad tampoco ea obstácu.J.o para ser testigo;más que 

ln edad,lo importru;lte es ~a aptitud para comprender los 

hechos, retenerlos en 1.a mente y exponerlos". ( 31) 

31..-Guill:.erm~,.Colin Sá.nchez.Derecho mexicano de proce -

dimientos pena1es,8'a ad.Editorial. Porrda. s .. A.México 

J.964,p.355. 
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como ya hubÍaP.J.os mencionado,la mayoría de edad 

se adquiere al cumplir los 18 años.Lo anterior no es 

earant:ía para adquirir la -plenu capacidad de ejercicio, 

ya que para adquirirla,ee requiere que la persona ten -

ga. ei discernimiento necesario para comprender las con­

secuencias de aus actos. 

Articulo 450.-(c.o.D.F.)Tienen incapa­

cidad natural y legal: 

I.-Los menores de edad; 

II.-Loe mayores de edad privados de i!!, 

teligencia por locura,idiotismo o imb~ 

cilidad,adn cuando tengan intervalos 

i11cidoo; 

ni escribir; 

IV.-Los ebrios consuetudinarios y los 

que habitualmente hacen uso inmoderado 

de drogas enervantes. 

El menor de edad es incapaz,ya que se presumo 

que no tiene el discernimiento neceSario para decidír,y 

hay ~ersonas que alin alcanzando los 18 años de edud,ca~ 

recen de este discernimiento;por lo que se les conside­

ra como incapacitados y por consecuencia necesitan de un 

tutor. 

El Doctor _Galindo Garfias,oons1dera que ia inc!! 

pacidad de ejero1cio puede ser; 

••• natural como la· de les infantes,la 
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de los idiotas,la de los enajenados 

mentales ;o leeal:la establecida por 

la ley para los menores de 18 anos, 

y para quienes hacen uso habitual e 

irunodcrado de bcbidnc embriue,antes 

o de enervantes,y los sordomudos que 

no saben leer ni eacribir,todos ellos 

son incapaces,aún en los periodos de 

lucidez mental que puedan tener.~or 

ley,están incapacitados,ei han sido 

declarados previamente en estado de 

interdicc16n.< 32 > 

Los mayores de edad suJetos a interdicci6n,nec~ 

si tan para ej erCer sus derechos de un tutor. El estado de 

interdicción necesitli. ser decretado por la A.utoridad j!:, 

dicial,,y al ser declurüdo ~ste,se deberá nombrar un tu­

tor para el interdicto;así lo ~stablece el artículo 462 

y 902 de los C6di~os Civil para el Distrito Federal ydE 

Procedimientos Civiles para la misma entidad. 

Articulo 462.-Nineuna tutela nuede CO.,!!; 

ferirse sin que previamente se declare, 

en los tárminos que dispun~ el C6dieo 

de Procedimientos Civiles,el estado de 

incapacidad de la persona que va a QU_! 

dar sujeta a ella. 

32.~Ie;nacio,Galindo Garfias.ob.cit.,p.39~. 
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Artículo 902.-Nine;una tutela puede co~ 

ferirse sin que previamente se declare 

el estado de minoridad o de incapacidad 

de la persona que va a quedar sujeta a 

ella. 

La declaración de estaUo de minori­

dad o demencia puede pedirses 

1o.-Por el m~amo menor si ha cumplido 

dieciseis años;2o.-Por su cónyuge ••• 

De todo lo anterior, podemos concluir que exie -

ten en las diferentes leyes cRsos de excepci6n donde se 

otorga cierta capacidad antes de la mayoría de edad;as! 

también en nuestra materia,la labortt.l,el menor entre 14 

:.t 16 sfios nuede ~er Aujeto de lrt re1Rci6n lnbora.l, siem-

posiCiones que la'ley en materia señal.a. 

La capacidad en materia de trabajo. 

Se desprende de ).a Ley .Federal del Trabajo vi -

gente 11 que para pode:r utilizar los servicios .de menores 

entre 14 y 16 años, se requiere(artioil.oS 22,23y174)des 

a)La autorizaci6n de los padres o tutores,y a 

fW..ta de ellos del sindicato a qU.e p~Í"tenezc.an,d~ 1aJua 

ta de Conci1iaci6n y Arbitraje,del Inspector del ~r~ba­
jo o de ia Autoridad Pol!tica. 

b}Haber cumplido cori la. educaci6n :)biig~t~ri.a- o 
en ·SU defei::to B.ut;oi-izaci6n· de 1a: _In8pecci6n .del Trab1:1:jo 

en caso de compatibilidad entre .los estudios y el trabajo. 
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c)Certificado m~dico de aptitudes. 

d)La elaboraci6n periódica de exámenes médicos 

a criterio da 1a Inspección. 

En lo que respecta al trabajo de mayores de 16 

afias y menores de 18,éstos pueden prestar libremente 

sus servicioa,y a la vez gozan de capaei.dad procesal. P.!! 

ra ejercitar las acci6nea que nazcan de la re1aci6n 1~ 

boral.,no as! los menores de l.6 af'ios n los cua1es la Ley 

restringe su capacidad procesal al señalar que ~atas 

necesitan de un representante para poder comparecer a 

jtücio. 

Cabe eei'ia.J.ar que no obstante que al mayor de 16 

aftas y menor de 18 se l.es- da la libertad de contratar 

por si mismo,la Ley limita su campo de acci6n al no Pf3!: 

mi.ti.irles laborar en trabajos nocturnos industriales, y 

en puestos como pañoleros o fogoneros en buques,asi cq_ 

mo en trabajos fuera de la República, sO.:l.vo cxcepcioneo 

(articulas 29,~75 fracci6n II,y l9l L.F.T.). 

Ahora bien, en cuanto al menor entre 14 y 16 años, 

su campo de.adc16n es mucho mñs 1.Lmitado,ya que el .~1e -

nor trabajador en·esta edad requiere de una amplia ga~ 

ma de disposiciones que regulen tanto S\L protecci~n cq_ 

mo su viS:illUl.cia en el trabu.jo,,d.o.do que requier~ ~e .·e~ 

diciones que le "permitan un óptimo desarrollo tanto f! 
e~ca como mental. 

En lo que r&apecta a l.n. J.ibcrte.d. sindi.cal., e1 tz:!:· 
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bajador may.or de 14 affos tiene la capacidad como todo 

trabajador para ser integrante de un sindicato,,no así 

para ocupar cargos en la directiva de1 mismo,eino has­

ta haber alcanzado 1os 16 años de edad {articul.os 362 

Y: 372 L.F.T.). 

La anterior aerá a.D.al.izado con mayo~ deteni -

miento en el capitulo siguiente. 

H.-CONCEPTOS ECONOMICOS. 

b.1..-Economia. 

·. 
Con la aparici6n del. hombre nacm simu.l taneame!! 

te las necesidadeS del. miemo,y por 1o·tanto 1.a maner~ 

de satisfacer éstas;ee as! como aparece la actitud ec~ 

n6mica aei individuo,1a cual. se pu.do ver con mayor ~1,!! 

ridad,al agotarse debido o.1 crecimiento da la poblacifh. 

c:·±ertoa ·bienes naturales como lo eran los frutos sil.ve.!'! 

tres,cu.evas para protegeree,,animales~etcétera. 

Ea asi,con la insuficiencia de ciertos bienes 

}'.Bra 1a eatiafacci6n de 1as necesidades,como se acenbia. 

el f.::n6:~no. ~oon6mico.,J.o cual hizo ;que el. hombre m0di~· 

ira y .. encontrara n~evae formas de a:~:tisfaéci6n·; es·~·~·. 

do·ae preocupa por construir chozae,domesticar animal.e::, 

·y sembrar, entre otras cosas.Es· asi como se con~tituye 

1~ actividad que 'sirve de orige·n para la- economia ... Rc'b.?ál-· 
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La palabra economia deriva d~l vocablo griego 

oikonomike,el. cual se forma. de las raiceasoikos y noDX>S; 

la ra1z oikos se refiere a casa, y nomos se refiere a t2"!. 
tado,1ey,administración,entendiendo 1a casa como patri­

monio, o1 cual incl.uia además de la vivienda;1oe mueble~ 

eaclavoa,pJ?oducción artesanal,l.a producción agropecua­

ria,y utencilioe,entre otras cosas.Es aei,como podemos 

decir que oikonomike era la administración de la casa. 

La palabra economia f\l.e dif!cil de entender en­

tre loo griegos;éstoe conocierón tres tipos de eóonomia 

atendiendo al titular del p~trimonio1economia regia(la 

di;,1. Soberano), economía provl.i.l\J!.:i.l{l.=: !!~2 eobe:rna~or de 

la provincia),Y. economia po11tica(l.a de la ciudad o la 

de1.ciudadano);6sta Última considerada como el origen 

de la.ciencia económica actual. 

El maestro Moise~ G6mez nre.nillo nos dice que-

1Y\part~r de 1a integración de la ci.encih econ6mioa ••• 

se han presentado muchas definiciones,algunas demasia­

do amplias y otras muy cortas •• '.'(33 ) 

Es por lo anterior 1 que 61 divide estas defl.n~ 

n~s. e~i ~imTJl.istae o vulgareB~ objetivistas o materia1ee., 

subj.et.ivistas o psicol6gicas ."Gómez G~.ani11o no. nos .. aB' · 
.~a.._defi.nici6n de. Economia, pero si noB mencion:s, 4 defi~. 

33.-Moisés,Gómez Granillo.Teoria econ6mica,2a ed.edíto~ 

rial Esfinge S .. A. Máxi:co 1984,n .• io. 



niciones( 34 )qu~ son a su criterio,las más completas;de 

estas definiciones,trea son objetivistas, lo.s cuales sen; 

"ciencia de las leyes que rigen la producci6n y el in­

tercambio de los medios materiales de vidR en la socie­

dad humana"; "ciencia que estudia los factores que influ 

yen en l.a ocupaci.6n y en el nivel de vida"; y "ciencia 

que explica las causas eenerales de que depende el bie­

nestar material de los seres humanos", estas definicio -

nes son de Eneels,Benham y crannan res~ectivamente.·La 

cuarta definici6n es subjetiviata y en ella el sujeto 

describe una a~reciaci6n de los bienes escasos en su ID!:, 

yoria,que pueden resolver sus necesidades: "ciencia que 

estudia los mátodos cenerales con que los hombres coa -

peran para hacer frente a sus necesidades materiales" 

ésto,en concepto de Beveridge. 

- Ai igual que G6mez · Gruníl..Lo, !:)ergio Domi.ngut:::c. ··.t~ 

gas,quien imparte la cátedra de Teorín económica ennw::l 

tra Facultad de Derecho,y quien en su obra del mismonO!!! 

bre,hace mención dP- un sinnWnero de definiciones,lasCU!!. 

les algunas son a criterio de Scott 11definiciones que pe 

can de estrechas o de amplias 11 ~ 35 )Por citar algunas de­

~atas,tenemos ln del. mismo Scott 1 quien nos dice: "La Ec.,S? 

nom!a estudia. lo que sucede cuando las cosas son esca -

sas 0 (
3G);la de Von Mises,quc nos dice de una manera t~ 

bi~n sencil.la:ºc iencia económica es la actividad· hwnana 

)5.-S~reio,Domínn;uez V.argascTeoria econ6rnicR,9a edició:, 

Editoriul l'orr6.a S .. A .. I<!~xico 1981,p.19. 

JI .... -scott al SET C!.tado por S.:.rgio Domínpue-.l VarpB.s.~,p .i3. 
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dd.rigida a la satiafacei6n de 1as necesidades en uso de 

la facultad de elecci6n .. "C 37 
);la de Lione1 Robbinss "~ 

nom1e. es 1a ciencia que estudia 1a. conducta humana ca -

mo una relación de fines a medios de satisf'accí6n que,. 

siendo escasoe,pueden aplicarse a varios usoa,entre loe 

aua.l.ee hay que optar."(3S) 

En base a las definiciones expuestas con anteri~ 

rida.d,.el profesor Domínguez Vargas concluye1 

••• en todas las definiciones transcri­

ta.a a.parece un dato comdn:que el hom­

br~ ne ~~~~ Rielado en nuestro mundo 

actual y que la--Bconomia. analiza _1os· 
problemas del hombre,no como· ente. ais­

lado ei~o como parte de un mundo inte! 

dependiente y su conducta frente a1 m~ 

dio natural en que se desenvuelve. Ea 

por ello que el conocimiento de ·la_Ec~ 

nomia contribuye a1 entendimiento dela 

sociedad humana, en cuanto e-atudia la·.­

conducta de los hombres en sus constna 

tes ·rel~ciones de interdependenoiay m. 

en sus luchas por dar satisfacci6n a 

sus mó1tip1ea y cóm}llt1Joa"'n~ce~_iñad0s. {39 ) 

37 .-Von Mises al s~r ~itado por Sergio Dominguez' Vargas.."· 
ob.cit.,p.l.9. :,'. 

38 . .,-Lionel. l!ÍJbbins al eer citado :i;>or Sergio Danínguez lárgcis. :ldem; 

39.-Sergio Dominguez Varga.s.ibidem.p.p'.l.9 y .20. 
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El. maeatrm Luis Pazos, rel.aciona la :Econom1a con 

].a escasez.y nos d'ices 

Hay Econo.mia y razón para su estu­

dio, en tanto que hay escasez;eon m's 

las necesidades del hombre que los r~ 

cursos disponibles para satisfacerl.a.e. 

La razón de ser de la economía ea di_!! 

minuir el grado de escasez de bienes 

y eervicios que son Útiles al hombre 

para satisfacer sus necesidades. 

1il ·a1a que no exista escasez debi.,!_ 

nea y- servicioe,no tendrá. raz6ndeeer 

1a Bconom1a.< 4o) 

'l!smbián °Pazoa considera que el objeto material 

de,la Bconomia,ee el estudio del hombre;y la forma en 

que éste produce, intercambia y consume rec\.lrso~ escas:>s 

pará aai:iefacerse, ea el· objeto forma.J...C:oriai.dera tambiá:l: 

·.a·J.a Economia como una ciencia del. ·ser, que .se ~asa· en 

jUicios positivos, ea· decir,1o que ea;a ·dife~encia del' 

Derecho,que ea una ciencia del deber aer,que se basa en 

juicios normativos y del val.ar.Para él la fin0.lidad de 

la Economia,es·lade ·ófre·cer oonocimie~toa al hombre, para 

lograr un mejor aprovechamiendo de ioa recursos. 

40.-Luia, Pazóe .cieri_o_ia. y teoría econ~mica, 1a· ed.·edito-:... 

ria1 Diana, .M~xico 1976,p.p.21 y 22. 
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De esta gran variedad de exposiciones hechaa ~ 

bre lo que se entiende por Economia,podemoe ver que a! 

gunae relacionan a Asta con la eacasez,inclusive Pa~os 

considera que sin la escasez de bienes y servicios no 

tendría raz6n de ser la Economía; también la mayoria 

hace mención a la necesidad del hombre por satisfacer 

eue necesidadee;por otra parte dan importancia a la aq_ 

tividad del hombre, en eí,para procurarse de bienes y BE?!: 

vicioe(producción,intercambio y consumo de los mismos). 

De acuerdo a lo anterior, nosotros podemos con -

cluir que el objetivo principal de la Economía es aim -

ple y sencillamente regular la actividad del hombre e~ 

c~i..."'l~::lu !?. 1.e ~r,,~1_11'.:'t'.'i 1'5in: intercambi9 y conswno de bie -

nea y aervicios,con el fin de satisfacer sus necesidades. 

b.2.-Neceaidndes y satisfactores. 

Para adentrarnos en el análisis de la palabra 

necesidad,veamoa que se endiente por éota en el dicci<!., 

narios ·~Necesidad ..... //Aquel.lo a lo que es impoaibl.e ªu.!! 

traerse o resiatir.//Falta de lo necesario para seguir 

subsietiendo.//M.al.6star psiquico que se experime~ta .El!!: 

te la falta de un determinado factor,vivenciado afect,! 

vamente como carencia •• ~(41.) 

41.-Vanidades Continenta1 .. Gran diccionari.o enciclopédi:..::.. 

ilustrado de nuestro tiempo,T •. III,3~· ed.e~~t~do' 

Poto-Repro S.A. Barcel.ona l.974,p.876. 
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Lo anterior nos da un panorama general de l.o q.w. 

debemos entender por neceeidad;pero lo que en este mo -

mento nos interesa, es la necesidad desde el punto de ~ 

ta eeon6mico,por lo que mencionaremos loe criterios de 

a.1gunoe economistas. 

Kl. profesor Dom.inguez Vargas considera que la t!:, 

ceaidad ee una afección deeagradable,ásta trae como co~ 

secuencia un desequilibrio en el organiemo,el cua1 tie­

ne que ser superado para volver al. equilibrio, a su vez 

este equilibrio es peicofieio16gico.nom!nguez ~argas -

concluye diciendo que J.a necesidad ea 11 el·estado afec­

~iVo provocado por la ruptura del equilibrio peicofi­

sio16gico que contituyc c1 bienestar."( 42 ) 

El maeatrO Luis Pazos considera que la necesi­

dad es la sensación de que algo nos ha.ce fal.ta,y laEo]. 

nom1a se preocupa por las necesidades cuyos satisfact2 

rea pueden ser objeto de cambiOJa su vez considera que. 

ea imposible distinguir entre el desCo y la necesidad• 

ya que basándose en lo expuesto Por otros economistas, 

reapf!lCtC? ~e que el deseo implica carencia artif'icial. ·º 
creada, y la necesidad carencia real. y natur~ta· la Ec~ 

IIOm1a no 1e interesa penetrar en el estudio .del subcoE 

ciente del hombra,o sea,indagár si toma un refresco.de 

· det_ermi."nada marca por satisfacer un deseo . o por satis-

"42.-s"ergio,DominguezVargaa.~.,Jl.34. 
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facer una necesidad,en este caso saciar su sed. 

Ahora bien,ex~ste una multiplicidad de clasifi­

caciones en torno a las necesidades;la más representat,!. 

v.a entre ~etaa,,implica dos tipos de necesidades princi­

palmente: 

Necesidades fisicaa:implican una ruptura del 

equilibrio fieiol6gico(ham­

bre, sed,veetidotalojnmientq 

etc6tera). 

Neces:llb:1es psiquicasr ~etas implican de_~~9-uil.ibrio 

paiquico(neceeidadee int~ 

tuales,eatáticaa,morales,de 

justicia, etcétera). 

Otra clasificación de importancia,es la que ci­

ta el profesor Gómez Granillo en su libro <43?y Ja~ es, 

Necesidades 

Vitales o primariae:aquellas cuya no satis­

facción ponen en pe1igro la vida. 

Secundarias o ·culturalesraquellaa que aun-

tan la existencia.Su objeto es mejorar, la 

calidad de vida(educaci6n,ahorro,esparaim~ 
to, etct!tera). 

43.~.Moiees,G6mez Granil.lo.~,p.21. 
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Existe otra claaificaci6n,según los rdsgos di~ 

diatin.tii-Voei 

a)~ositivaa y negati~ae.La eatisfacci6n de las 

primeras implica un p1acer¡la de 1ae segundas,Ul'la pena. 

b)In.nataa y adquiridas.Ea decir,1ae que nacen 

con ·el hombre o 1aa que se adquieren en ln vida. 

c)Permanentea,peri6dicae y ocasiona1es.A1 pri -

mer caso correepomden 1a reepiraci6n;a1 segundo, la ao -

mida;Y a1 teroero,la salud. 

d)Simplee y complejas. Calmar la sed correepon -

de al. primer caeo,En las eogundas,como su nombre lo in­

dica, inter1icnen varios elementos;ta1 es el caso del a­

rreglo persoruü.. e¡¡ 2.~ !!!1.1je:r.AQui e1 arreglarse implica, 

hacerse notar,adquirir o man.tener cierto nivel social , 

hacerse admirar por loe demás, sentir placer por la be -

1leza. 

e)Presentes y í"uturaa.Eeta c1aeificaci6n tiena 

para 1a Econom!a singular importancia,en virtud de que 

ea necesario conocer ei una neoea~dad se presenta con 

mayor ~uerza. en e1 presente que en e1 futuro o vicever­

sa¡-eegdn sabemos son muchas lae peraonaa diapu~staa a 

sacrificar una satisfacción presente en arna de otra 

futura,~omo quienes viven en 1a austeridad con objeto 

de nsegu.rarae una vejez p1acentera(el. ahorro correspon­

de a eate caso}.ED.tre ambOe eAt.l~~;::;;c:;, ~~tF'tAn mucha.a po­

sibilidades o grados,todo depende- de varios iactore~ CE 

mo la educación, la herencia, el cnrdcter, el desarrollo s.,2 · 

cial,etcátera. 

f)A~tractivas y repulsivas•La.e primeras·se pre~ 

eentan cuando se ·padece cscase7.~po~ ejemplo, el ?ambre 
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hace su aparición cuando .fa1ta el a1i.snento .. Lo.s segun -

das aparecen cuando 1a doaia para eliminar la necesi -

dad ha sido mAs que abundante;un ejemp1a ea el exceso. 

de comidasha de e1iminarse parte so pena de detrimento 

de la sa1ud.Como hemos advertido,las neceaidadea atra_.2. 

tivaa requieren de la presencia de un medio qu~ lae a~ 

tisfaga;1as repulaivaa,en crunbio,exigen alojar 1a cau­

sa que provoca el m.a1esta.r.Estoa caeos de neceeidadt~, 

bt6n interesan a ia Economia. 

A1gunos otros autores ha~en clasificacioneri mAa 

senóil.1aa.por ~jemp1o dividiendo1as enifisio16g1.oae,eEI!. 

·tim~nta1es,raoions1ee y espiritual.ea.complementando 1a, 

anteri.or, el profesor DouliJ:igu.b~ 1:c..re,1:u1, 1a.a ~1aeit"ica &n¡ 

Poa1tivaa,aquellaS que al satisface~ 

se-procur8.nu.n placer;nragativas,1as que 

al. procurarse,bacen· cesar una pen.Ei. 

Eaencialee o v1ta1es,de, cuya eatis­

faCoi6n depeade nuestrá vida;secund~ 

lías·que,a11n no eatiefechas,no ponen· en 

pe1igro 1a vida. 

Innatae,necesidades que tr~e e1 in-· 

diyiduo deSde .que nace;adquiridaa,1as 

ciue._ .. e1 -i:s.oillbre e6 impone ñut"ante el.. deo:. 

sarroiio de au·Bxistencia~ 

Perm~entes.que deben aatisfacér~a­

constant0mente; periq'd~cas, cllya eat.is ~ 

f'aoc16n debe cumpHrse cada. deteriniiii..:.. 
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do tiempo;irregu.larea,cuya supcraci6n 

ee ocasional. en el tiempo. 

Atractivae,que requieren al.l.egar -

se un medio del que se carece;repu.ls! 

vas; qu.e precisan ale :te.r l.o. causa de ~ 

ceso que provoca desequilibrio. 

Pieicae,que ee prcoentan con las 

caracter!etioaa·de un mal.estar fieio-· 

16gioo;peiquicas,cuya consiatenoia no 

es materializabl.e,y ee dividen en ne­

cesidades de afecto y comprensi6n(mo­

ra1es ),de estudio y a.dquiaici6n de e~ 

nocimientoe(intelectual.es),de apreCi,!!: 

_c.i~n de l.a belleza en sus máe vari.n. 

das mani,f~~tacionea( estéticaáj°; (<14) 

segdn el. mismo autor,l.ae neceeidaes cuentan con 

ciertas caracteristicae, J.as cual.es eons· 

Caracterieticas eeencial.ea/'Cal.idad 

"'-cantidad 

Caracterie:ticaa ocaaiona.J.es-Inteneidad 

La cal.l.dad son 1ae pecuJ.i.aridadee distintivas de 

44•~Sergio,Dominguez Vergas.~.,p.p.35 y.36, 
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cada necesidad.La sed,el fria, y el respirar son necea!, 

dades cualitat!vamente diferentee,a tal punto que ea f!Í. 
cil identificarl&s por sue caracteres eeencia1ea. 

La cantidad es la determinaci6n del monto .debi~ 

nea a utiliza.ree,coneecuencia de la amplitud del desa -

quilibrio provocado. 

La intensidad es la modalidad ocasional que ad­

quiere la necesidad cuando algdn o"ust&.culo tie opone a 

SU normal. rea.J.izaci6n.En un matiz dolóroso del estado· 

afectivo;aai por ejemplo en el hambre aparece la inten­

sidad cuando ~eta se siente y no se tienen loa alimen -

toe o la posibilidad de adquirirlos. 

Toca el turno de analizar el concepto de satis­

factor,y segdn el diccionario, éste es: "lo que permite.~ 

tisfacer una neceside.d. "C 45 >satisfacer deriva del latin 

aatis:bastante,y facere:hacer,y significa,agradar,apac! 

guar-

Luis Pazos llama satj,sfactor a 11 todo aquel.lo a\E 

tiene ln propiedad· o aptitud para extinguir un. de.seo· o 

necesidad humana.uC
45

>;el satief'actor ti"ene J.a miei6n CE 

eliminar o buscar que cause el menor dafio posible una I!: 

ceeidad;aai mismo otros autores lo consideran.como ios 

45 .• -~amón,Garcia Pelayo y Groas.Pequeño Larouase. iluatmd.o. 

12a ed.Edicionee Larousse,M~xico 1987,p.929. 

46.-Luis,Pazos.~.,p.38. 
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medios oreados por el hombre para superar sus neceeid~ 

des. 

A los eatinfactoree se lee ha llamado tambi6n, 

agentes econ6micoe,y eegdn loe economistae,se dividen 

ensbienes y servioioa. 

Ahora bien, creemo·s conveniente reproducir la e~ 

sificaci6n de los eatiefactores,en base a1 cuadro eli.a.b'?_ 

rado por ·Bodin1 ( 4'1) 

. r,-Seg6n BU naturaJ.eza. 

Satisfactoree i · 
~I.-Segdn eu función. 

{

)-con referencia a la intervención 

del hombre .. 

I.-segdn e 

natural e 

)-A1 modo de aer en si mismos. 

[

a.- 'Naturales 
A_?.-co~ refer~ncia ª .. la,. b.- ·H~oe 
interV'enci6n del hombres 

0
-.- litixtoe 

47;..afr,Sergio,Dominguez Vargas.~,p.39. 



) Al. d d [ a.-)!ateria:Lea. B - mo o e ser 

en si mismos: 
b.-:t:nmateria1ea. 

Natural.ea: cu.ando en su. :t:ormaci.&r no interviene 

'.lla mano. cl:e·1. homb~(agua·. animal.ea, aire, 

:nuz, e~:ttera.:.) ... 

Humanoesobra de la actividad creadora,producto 

de 1a mente humana. 

M.i.Xtoss in."t.&Z""ltii.arte '\a.nt:o la n.atwraleza. como el e.!!. 

~ritu creador\1.ln&. presa donde e-e· e~ 

jugen¡el ria y la conet-rucción}. 

Me.teriaJ.eascon existencia física. 

Inmateria.1easain presencia· fiáica,producto de Ja 

mente humana. 

{

)-Desde el punto de vista econ6-

II .-Segón au mico. 

funci5 
)-Desde el punto de vista t6cni-

co. 

f
-Preeatisfacientesscuando ~ 

A)-Desde el punto dan a crear un satisfactor. 

de vista económico: 
.-satisf'aci..entes: cuando dire_.e. 

tamente aatiafacen una nece­
sidad. 



Preeatiafaoientee y eatiefacientes 1 ambos,ee di­

viden ensdurab1es y de uso 'dnico. 

Durab1ea1cuendo e:Lrven para varios usoe,por e.~ 

p1o e1 arado. 

De uso '\inico:cuando sirven para un solo preces~ 

por ejemp1o la semi1la • 

. B)-Desde el. punto de vista técn.i.001 f .-Activo e• 

h.-l'asivos. 

Activosss~gdn sirvan para ejercer 1a acción d01 

hombre .. 

Pa~ivosspara recibir la acción del hombre. 

Por otra parte,reepecto de loe bienes y servicial, 

debemos entender como bienes: 111.os objetos que por eus ~ 

1idade.s reales o supuestae,tienen posibilidad de aatis:ta­

cer una necesidad11 (
4B) ¡o también: "toda cosa apta para Ja 

aa"tiof::.cci6:l tl.~ ,mR necesidad humana y. disponible par~ 

tal función ••• mientras no se pueda disponer de eaa co.sn 

no se tiene ·un bienº. l 4 9} 

48 .• -sergio, Domin¡ruez Vargas.ob .. ciit. ,p-.38. 

49 .-Moieea,G6mez. GraniJ.lo.ob. cit. ,p .23 ·• 



A lo anterior,.Gómez Grani11o demuestra con ejE!,! 

plos que mientras no se pueda disponer de una detertJli­

nada cosa,no se considera un bien;ta1 ea el caso delp~ 

tr6leo hace 100 años cuando no se podia extraer,y ad.e -

más ei número de necesidades será.minimo,ya que no exia -

tin el motor de combueti6n interna,y por lo tanto no P.2. 

dia ser considerado un bien.En la actua1idad es un bien 

de primera linea. 

Algunos autores consideran que no todos loa bi~ 

nea y servicios que satisfacen una necesidadlumana,int,!. 

resana la Economia.Consideran que los bienes económi­

cos son aquellos que ad~máa de tener la propiedad o ap­

titud de satisfacer una necesidad hwnana,eon escasos,se·· 

obtj,enen a base' de .esfuerzos y pueden ser cuantificables 

en dinero.Uos parece correcto lo anterior, ya que una O?!! 

ción en un momento dado puede satisfacer una necesidad 

espiri tua1,y no por eeo debe de· 'ser considerado· como un 

bien económico. 

La ma.yoria de loa autores consideran.que 1os b~ 

nea se pueden dividir en dos tipoa:bienes econ6micos y 

bienes no econ6mic0a. 

Loa bienes econ6micos son ·aquellos qué por su e_! 

casez requieren de esfuerzo para· conae·guirl.oa ·o para o~ 
vertirl.os en satisfactores .Estos bienes generan 0.Ctos eC!!_ 

n6micos,~ienes cuya cantidad es inferior a la·magn~tud 

de ·.1a n~oesidad correspondiente.En.· eBi?e :tipO ··ae biénea : 

se encuentra la .mayoria _que e1 h~mbre. necesi~a para. Ba -
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t~sfacer sus necesidades. 

En cuanto a los bienes no económicos,tambi~n ll_! 

madoa gratuitos o libres;~stos se encuentran en tal al::lu!: 

dancia, que no rectuiere el hombre hacer mayor esfuerzo 

para aprovecbarloa,ou abundancia supera ostentiblemente 

a la necesidad respectiva, y por lo tanto no engendran 

actos económicos.Esta c1asificaci6n es un tanto difícil 

de comprender,ya que un bien· considerado no econ6mico, 

en casas excepcionales puede convertirse en económico ¡ 

por ejemplo el agua,para alguien que vive en la orilla 

de W1 ~10 no contaminado, es un bien no económico; en e~ 

bio para los citadinos si es un bien econ6~ico. 

Existen otras claeificaciones,ya que cada inve~ 

tigador lu& claaific~ ~ ~~ manArR¡~or lo tS:fltO tratare­

mos de reunir esta var~eda en una sola clasificaci6n. 

Bienes. directos: satisfacen la necesidad en for­

ma i.nm.ediaia,ejemplo:agua,pan,vestido,etcétera. 

Bienes indirectoa:loe que permiten producir bi_! 

nes directos,por ejemplo un horn~. 

Bienes materiales: son aquellos q~e tienen una 

existencia física. 

Bienes inmaterialesrson producto de la men~e. 

Bienes de conswno o aH.-t.i~.fe:t(.:lt:iJ.t.:;;5~ zo.:t:i::f::.c<:?:n ~2= 

rectamente .las necesidades del consumidor; ésto's a. su vez 
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se dividen en durareroa,eegó;l satisfagan una necesidad 

varias veoee;Y en no durad.eros, si aatief'acen una necesi­

dad una so1a vez. 

Bienes de producciOn·o preaatiefacienteeseon 

a.quell.oe que producen otros bienee. 

Bienes natural.ees.Acpe1los· que sat iafacen una no-­

cesidad sin ser modificados por 1a me.no de1 hombre,no~ 

ejemp1o:tierra,agua,fl.ora,fauna,etoétera. 

Bienes humanossson obra de 1a actividad creado-­

ra de1 hombre. 

Bienes mixtos,aon aque11os bienes natura1es que 

aon modificados por e1 hombre con e1 fin de satisfacer 

· · ·· ... ·u:.=.- ~e~est.Oad .. 

En cuanto a loe servicios,éetoa se id~ntifican 

c.on J.a a actividades que generan satisfacción, sin mani­

festarse en forma materia.J..Eate término es usado en ~ 

diversas acepciones: 

a.-Como 1a ejecuci6b de ur~ trabajo en proVáCho 

de otro,el servicio de tm m~dico). 

b.-La. ventaja o ayuda que ~roporcionan todos Le 

bienes duraderos(automÓVil). 

c.-Resu.l.tado de las.·acti.vidadee terciariaa,las 

cuales no p1·0J.acon .. cc~o.e t9.neib1.es( comercia., correo, etc!J_ 

tera). 

Ahora bien,todo bi.en y servicio tiene una uti1! 

dad.La utilidad se presenta como una re1aci6n particulaT 
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entre cosas y necesidade:.! relación subjetiva, psicol6gi:­

ca que solo existe en la mente.La utilidad ea coneide -

rada como la apreciaci6n que cada sujeto hace de la ca-­

pac idad que tiene un bien o servicio para satisfacer a.e 

necesidades.Luis Pnzoa nos explica que lo que da utili=­

dad a wi bien en determinado momento eai la forma, el tie~ 

po y el lugar;asi cuando la industrio. convierte la ma -

teria prima en un bien manufacturado,~ete adquiere uti* 

lidad de forma; y cuando un bien o servicio ea sucepti -

ble de ser utilizado en tiempo oportuno, éste adquiere 

utilidad de tiempo; aai mismo la utilidad de lugar se ai!_ 

quiere en razón de su ubicación. 

b.3 .-Producci6o. 

Bl hombro para sobrevivir necesita eatiefa -

cer sus neceei?.adea.Eatas necesidades se satisfacen por 

medio de los ea.tiefactoree;dicha. actividad de1 hombre 

para eatisfaoeree,deecanea en un proceso, el cual. ea l~ 

mado proceso ec:on6mico. 

La mayoría de loa economistas considera que el 

proceso económico se compone de 4 momentos o activida­

des esenciales, éstas eons· 

_Producc:i6n:Actividad encaminada a la creación 

de satisfactores. 

C:i.rcuJ.aci6n: Actividad que consiste en colocar : 

loe eatisfactorea en el lugar donde 

se necesitan, mediante el cambio y el 



cr~dito. 

Distribuci6n:momento en que se determina que 

parte ha de recibir nor su aport,!!_ 

ci6n,cadu uno de loo factoreo in­

tegrantes del prvceso productivo, 

lo cual analizaremos m~s adelante. 

Consumo:utilizaci6n y aprovechamiento de los E"~ 

tisfactores que se vrodujeron. 

Algunos autores,consideran que la circulaci6n 

está implici ta en la distri buci6n, y JJOr la tanto el pr_,2. 

ceso econ6utiCo se compone de tres momentos:producci6n , 

"distribución y consumo. 

proceso econ6mico 1 la producci6n.La actividad productiva 

está sujeta a la conjucaci6n de cierto3 factores, los 

cuales tradicionalmente han sido clasificados en tres t 

naturaleza,trabajo y capital.En la actualidad ha sido 

aceptado un cuarto factor,áste,la organización. 

El maestro Sere;io Dornínguez Vareas,co:nsidera que 

la producción es: 

••• la actividad ael hcmbre(trabajo)nor la 

que se procura nuevos medios de satie­

:racción,--cransi armando lus cos1;:1.e qu.~ 1:1!!: 

cuentru en el medio(nat-uraleza) e in­

corporándoles utilidad.La maquinaria, 

herramienta o riqueza necesaria (capi-
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tal) y el espíritu de empreea(organiz~ 

cidn),ayudarán a obtener mejores resu_! 

tadoe en e~ proceso econ6mico".CSO) 

Ahora bien.,. el primer factor de. 1&. producci6n es 

1a natura1eza, áata es entendida por Gide como "el con­

junto de elementos preexistentes que encuentra el hom­

bre en el mundo que lo rodea y; qu.e J..e eon suministra -

dos po,r el medio en que vive 11 ~ 51 )La mturaleza entendi­

da como tierra pon a.:t.gunos economistao,comprende lOSI,! 

cursos natural.ea,bosques,minerales,fauna y materi.aspr! 

mas que contribuyen a la producci6n. 

El. segundo factor de la produccí6n es el trnbr:._ 

jo, entendido c-omo el esfuer2.o. mA.teria1,. concionte y ra-

de aatiafactorea,lo que implicastrabajo manual o corp2 

ral,trabajo de invenci6n,y trabajo de direcci6n.Pazos 

nos dice quet "El. trabajo. es el eafurzo hu.mano apl.icado 

al proceso productivo;éete eefuerzO puede ser tanto fl 
sic.o como mental.". ( 52) 

ElL tercer factor de la producción ea el capita.J.. 

y su importano:ha. ~a constituye e~ hecho de que-ninguna 

riqueza puede aer producida sin-contar con otra riqueza 

50.-Ser~io,Dom!nguez Vargae.ob.ci~,p.30. 

51.-Gide .. ª?- ser ci t~do por S~io Daninguez VargaS.ob.cit:~p.~. 

52.-Lu.ia,Pazoa.~,.p~S9. 



preexistente.Por capital. podemos entender 1os medioe o 

inet:nimentoa el.aborados por el. hombre a.través de loe 

cuales se 1.ogra una mayor o mejor prodti.coi6n, es decir, 

toda riqueza destinada a producir más riqueza.AJ.gunoe 

autores couaideran que e1 capita.J. estd constituido por 

1os bienes de capita.J.(maqu~ria,herramientae,materia 

prima, etc6tera)y par 1.os recursos monetarios y finan­

cieroe(dilloro). 

El. cuarto y 111.timo factor considerado por 1a 

~or!a de 1os economietae,ea la orgnnizac16n,1.1e.mada 

tam.bi~ como empresa.Beta ee,1.a actividad que hace po­

sibl.e l.a combinaoidn correcta de 1.oe factores natura1.,!. 

Z8:,"trabaj·o- y· Ot;1.pi-t;:J..?~"n s1 .. :;fín .de_ ~cer posible l.:::.p?2 

ducci6n. 

b.4.~Circulaci6n. 

El. segundo momento del. proceso econ6mico,es la 

de l.:Levar a cabo la circu1aci6n de loe eatiefS.ctoree lQ. 

producidos.La circulaci~ imp1ica,tánto cirau1aci6n·m~· 

terial. como circUl.~ci6n jur!dica. 

La circu1aci6ri. material consiste en colocar 109 

eatisfactores en el lugar donde se neeesitan;y l.a cir­

culaci6n juridica enoit1rxa ci ce.mtiio de 1a. pr.opiedS:d dB. 
l.oe · prodUctos( de1 agri_cu1 tor ·al. comerci~te, de1 cotnei~ · 

ci~te a1 mayori~ta,de1 mayorista al. ~etal.11:sta,_da1·~i:t.! 

tallista al coneumidor).Lo anterior constituye el..~o.~ 

meroio, actividad s~traVée de J.a cua1 ee cOmpran;Venden 
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o permutan productos. 

Dom!ngue z Vargas ennumera 5 elementos auxi.l.ia­

res de1 cambios 

a)•ercaderes o comerciantessencargados de tn -

tervenir como intermediarios entre productores y ccme_!! 

midorea. 

b)Periae o., mercadoas1ugo.res da reuni6n. 

c)Peeas y medidassinstrumentoe que ajxven para 

regular J.as cantidades de lo que va a cambiarse. 

d)Medioa de traneporte1sirven para aoeierar e1 

cambio y; euperB..r e1 problema de La diatano:La. 

a)Monedasmedio de cambio que permite ajuatareJ.. 

----pre!:iO.-d.-9-·loa. (1:1.a+.i.ntoa .. productos y aervic:ios,~e~e.~ 

b& de ser de aceptaci6n genorai.su objeto :f\1ndamenta1 

es facilitar el cambio.< 53 > 

Otra idea que encierra la circulaci6n,es ele~ 

dito~ya que las personas cuando no poseen los recursos 

monetarios suficientes para adquirir loe satiefactores 

que sus necesidades requieren,puedell recurrir á éste. 

El crádito es el cambio de un bien preaente(me.!:: 

canc!a,dinero,materia prima,etcétera)por un bien :futu­

ro(pago),fijado. a determinado plaza:, con ciertos requi -

eii;o1;5~ 

53.-Cfr.sergio,Dom!nguez Vargae.~,p.104. 
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b.5.-Distribuci6n. 

La distribución eá el tercer momento de1 pr~ -

ceso económico y eet~ constituida por el reparto del 

valor del satisfactor producido,entre todos loe que iE; 

tervienen en su elaboración(trabajador,rentieta,capit~ 

lista y empres~rio).Loa bienes producidos tienen "n v~ 

lor monetario que pagan los consumidores al ri.dquirir -

loe;éste representa la inverei6n,gaetos y pagos renli­

zados ensadquisici6n de materiaa primas,arrendamiento~ 

fuerza motriz,ealarioe,intereaes por alquiler de capi~ 

ta1es,depreciaci6n de maquinaria y herrrunientaa,etc~.­

tera. 

Del valor total. de la producci6n,ee hace una -

diatribuci6n o reparto entre los diferentes factores -

que intervinieron en el proceso productivo¡ln parte C,2. 

rrespondiente a cada uno de ellos se llama renta,y es­

ta renta tiene un nombre específico aee;dn el factor.Ad. 

la renta de la naturaleza es la renta de la tierra;~a 

renta dél.tragajo es el salario; la renia del capital ·oo 

el interes;y la rente del empresario,es la utilidad o 

beneficio. 

La distribUción se refiere a l.o que11percibira': 

el. trabajaüul· yur g]. c.:;f't.:.crzo re!!lize.do, .,.J_ rAn+.iRta· ~ 

proporcionar la tierra, el capital.iota úl invertir su'!!: 

pita.l y tambiáil a1 empreeario,por su trabajo .de dÍ.rec­

ci6n.11<54> 

54 .-Sergio 1 Domingue z Vargas.~ .. , 5a •. ed.Mdxicol974, p.203. 
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b.6 .-Consumo. 

El consumo ea el ó.l.timo momento del proceso e~ 

n6mico; ein embargo se ha dicho que estos momentos ~ ~ 

lizados,constituyen un ciclo econ6mico,ya que el hombre 

consume para producir, o sea,que el consumo propicia el 

inicio de un nuevo ciclo econ6mico{ver cuadro Ho.4). 

Consumir un bien,es emplearlo para satisfacer 

necesidades;es darle al. satie:factor el uso para el que 

fue producido mediante su utilización o aprovechamiento. 

b.7.-Pobl~ci6n econ6mic~roente activa. 

Indagando
0

on el diccionario,éste define a lata 

blnci6n como 11 01. conjunto de individuos de un pueblo , 

provincia o naci6n.n(55) 

La población se ha clasificado de diferentes fo_!: 

mae(pobl.aci6n urbana, población ruralhpoblaci6n flotantr; 

población hateroglnea,poblaci6n activa,poblaci6n inac"l;l, 

va, etcátera) .La población que nos interesa en eate mo -

mento,es la población activa,la cual tambián es llama­

da poblaci6n econ6micamente activa. 

coroenzaremos por enunciar los criterios de di~ 

rentes autores;aei el maestro Francisco Barrera noá 8~ 

plica que"La población económicamente activa es la que 

55.-Vanidades Continental.ob.cit.,p.1005. 
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se dedica en forma habitual. y más o monos peI'Jl'anente a 

actividades, trabajo productivo o servicios . 11 <55 >un dio! 

cionario político define a 1o. población activa como"~ 

11a p~rte de la población de un paia que se desempefia 

en diverso tipo de labores productivas,que contribuye a 

la creación de biene$ materiales o asegura servicios re 

ceaarios ... <57 i esta definición es estrecha pero demaei~ 
da clara.Por otra parte loa geoé;rafos la definen como: 

~la parte de la poblaci6n que desempeña una actividad 

remunera:Ia11 .Asi mimao eu el nivel de enseñanza. secund~ 

ria;se les describe a los alumnos,la población econom~ 

camente activa,como 111a fuerza de traba.jo destinada a JX.2 

ducir eatiafactorea 0 ,y la población económicamente inas. 

tiva.como 1•J.ae personuo que se dedican a actividades iE 

productivas ·a nO · ~-emuneTartá.áf ent1·c ·<;:.l-1.c.~--lo-s .i:.-e.t11iJ.i.a.n_:--. _ 

tes, amas de caaatniBos menores· de 12 añoa,ancianos 1 inV! 

J.idos y vagos." ( 58 ) 

56.-Francisco,Barrera Va1dez.El bUen ciudadanotlba ed. 

editorial Porr-6.a Hnos.y cia.S .. A .. México 1974,p.79~ 

57.-0scar,Arévalo y/o.Breve diccionario polit~co,edito­

ríal CHrtago di= México S.A. México 1980,-p.108. 

58 .-Gloria,Gurrola Castro y Maria de Lourdes .A..lvarez 

Educación civica,sepu.ndo r,rado,'"{a ea.ea.J..t.ui·.i.r.s.l ?.:..­

tria s .• A. México J.,)84,p.p.J.lO y l.J.J., 
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otra definición que consideramos amplia,ea la 

de loa maestros Daniel Rámirez y Antonio Hernández,los 

cuales dicens 

La población econ6roica.mente activa 

es el contingente que suministra efec­

tivamente trabajo para la producción 

·de bienes y servicios econémicos,incl:!, 

yendo los emploadoe,los trabajadores 

por cuenta propia y aaal.ariados.(S9 ) 

El maestro Goméz Granillo entiente a la pobla-

. J?~~~- -~.cc;>p.6~c~ente activa, como aquella que se refiere 

al. 0 gru.po demográfico de .un país, que con su trabajo pro 

duoti!v.o . cubre las necesidad ea de nif'ios ·y ancianos". ( 6.0'). 

La anterior definici6n nos parece un poco incomPletu , 

ya que existen personas retrasadas mentalee,inválidos, 

vagos y malvivientea,eetudia.ntes,y otras personas que 

no desaxTollan actividades productivas. 

El profesor G6mez Granillo,hace la aclaración 

de que el concepto de población económicamente activa 

varia en ~ada,pais,ya que el Derecho establece norinas 

que .limitan a este grupo de poblaci6n;aa!,hay q_ue to -

mnr 0n cuenta tr.ea aspBctos: ·la edad pennitidf!. de· itlCT,! 

so" al trabajC?;la jornada "de trabajo; y. el retiro o jUb,!: 

1aci6n. 

59.-Da"niel, Rálnirez y/o .La patria y el mexicano, 5a ed. 

Editoria1 Herrero S.A. México 1978,p.73; 

"60.-Mo-ieeS,Gtimez Granillo.~, p,85· .. 
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En México el ténnino más aceptado es el usado 

para efectos censalea,el cual acoge a las personas de 

12 años y más que pueden estar 1;anto ocupadas como no 

ocupadas.Las ocupadas consideradas como aquellas queen 

la semana anterior al censo,realizaron alguna activ:i.dai 

económica a cambio de un pago,incluyendo además a los 

que no trabajaron por alguna causa temporal,y n los, que 

a.Yudaron en negocios familiares sin remuneraci6n.toede,! 

ocupados son aquellas personas de 12 años y más qu.ed!!, 

·-·-- -··· ..... ·.··!:!~"?.t~ le· l'IRm;:n'\a anterior. al. cen.so estaban: buscando em­

pleo. 

De lo anterior,lo importante es qu~ el trabaja­

dor menor de edad sujeto de la relaci6n labora1,es int~ 

grante de la poblaci6n econ6micamente activa,y en cona~ 

cucncia ~a:rt!cipe de la economía.Cabe aclarar tambi~n 

que existen muchos menores entre 5 y 18 años en el sec­

tor -informa.1,que realizan mdltiples actividades econd -

micas y que no están considerados oficialmente como po­

blaci6n econ6micamente activa. 
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III.-EL TRABAJADO!! MfülOR DE >DAD. 

A.-E!l LA Lh"GlSLACION VIGF.!JTE. 

a.1.-En el articulo ~23,apnrtado A,fracciones II,III y 

XI de la Constitución Política d~ los Ectados Unidos M~ 

xicanos. 

/\ll.tee de entrar al análi.sis del artículo 123 -

Constitucional. y su~ di~pogiciones vieentes,cabe menc~.2. 

nar que el texto original de este nrticulo,facultaba a 

las legislaturas locales de cada entidad para legislar 

a.<iP~e .... e.~ ~!ªb8:?_~,y al. resp~cl.v di.:.Tponie.: 

Artículo 1.23 .-El Conc;reso de la U11i6n 

y las legislaturas de los estudos de­

berán eXpedir leyen sobre el trabajo, 

fundudas en las necesidades de cUda 

región sin contravenir a las bases s_i 

gu.ientes,las cuales regiran el. trab~~ 

jo de los obrer:.>s, jornaleros, emplea -

dos ••• (Gll) 

6.l..-In:::titllto .de Investigaciones Juridi.cas. C.onstitU.ci6n 

Po1Ítica de 1oe Estados Un:id0s Mex.icaJlos·. c~me~taá.~,' e~f::.: 
to.da por 1.a UniverBidad_ Nacional Aut6lloma dé Mé?Cico,M4-

xico 1985,p.310. 
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La anterior atribución a las entidades federa -

tivas,provoc6 un sinnWnero de problemas que general.men­

te d~eembocaban en una inseguridad jurídica para el tr!! 

bajador.Es así, que en 1929 en una de las mdl.tipl.es re -

form~s a nuestra Con~tituci6n,~e atribuye al Con¿:;r~uv 

de ia Uni6n, en el pre~bu1o del artículo 123, 1.a :facul -

tad exclusiva de legislar en materia de trubajo;asi ta:!: 

bién el art!cul.o 73 fracción X de ln misma Co~stituci6~ 

reitera dicha facultad, 

CoÍno ya habíamos mencionado, el articulo 5o Con~ 

titucional consagra la libertad del trabajo,y el art!c~ 

J.o_ J.23 de 1.a misma.viene o. confirmar esta garantía, la 

cual se traduce en el. derecho de toda pcraona al. traba­

jo digno y aocialmente útil.En el articulo 123,la clase 

trabajadora encuentra loa mínimos econ6mico3 y de segu­

ridad socia1 con loa que se ampara. 

El articulo 123 apartado A de nuestra Constitu­

c~6n, contemnlaba en un principio los 12 ar\oe como· edad 

minima para poder trabajar,por lo tanto los menores de 

esta edad no podían ser objeto de un contrato de traba- · 

jo. 

También di~ha disposici6n,respecto de los mena­

re~ de 16 años 'Y me.vares de 14,prohib!B 1as labC?:ree _-pe-:. 

ligroaas º· ~salub~e8 1 el t·I-abajo nocturno irl.á.ust_ria?- 1 ~l. 
"trabS..jo extraordinario y el trabajo en come_roioS:~.·d_~_ápiea_ 

de,':i.as io de 1a noche~62 > 

62.-Cí'r.Instituto de I1westigilcionea .Jur!dicae,~,: 

p.310. 
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A raíz. de las reformus constitucionales en el 

año de 1962,se prohibió la ocupación del trabajo de m~ 

noree.de 14 años,rciterando a su vez la prohibición de 

la utilización de 1os menores de 16 años en l.as 1abo -

res antes mencionadas;asi como el trabajo despdes de 

las 10 de ln noche en todo tino de labor{articulo 123 

apartado A,fracciones II,III y XI Constitucional). 

como podemos ver, con las reformas anteriores se 

elev6 la edad m!nima para ser aceptado a un empleo,ée­

to,inapirado en lo acordado por la Organización Inter­

nacional del Trabajo desd~ au fundación en 1919,rcepe.E_. 

to de la prohibición del~ utilizaci6n de menores del4 

a~os. 

Es triste,pero anbemos que lo estipulado por el 

articulo 123•A y Sus fracciones a las que se ha hecho 

referencia, de nuestra Conatituci6n vigente, escapa a la 

rea1idad diaria que todos conocemos en nuestro pa!s,ya 

que tanto aquí como en otros pa!ees,muchos infantes me­

nores de 14 años, se ven por diferentes motivos,general­

mente el contribuir con la precaria econOm!a familiar, 

obligados a dejar la escuela, y son victimas de la ~xpl~ 

taci6n,recibiendo pagos muy por debajo del salario m!n~ 

mo,trabajando jornadas extremas,y en ambientes eeneral­

.mente p~1i~osos o insalubres y sin ningdn servicio ni 

cobertura social..Lo anterior hace que las disposiciones 

mencionndae de nuestra Constituci6n.y de la Orgonizacifn 

Internacional. del Trabajo, se conviertan práCticamentc en 

letra muerta;y si no asomémonos a las sip;uientes C1frá~ 
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Unos cien millones de niños o tal 

vez el doble,trabajen en el mundo,d~ 

dicados a tareas penosas y por sala­

rios ridiculoa,afirma la OIT ••• 

••• De las ladrilleras colombianas a 

la.a curtiembrea egipcias,paeando por 

las minas peruanas y la pesca subma­

rina en Filipinas,eaos niñas y niñas 

avects desde los 8 años, padecen duras 

jo:rnadas,por remuneraciones insigni­

ficantes ••• ( 63 ) 

La h~cen de todo.Explote_~ en el 

otro mil1•6e más en el resto de la R~ 

pd.blica,éstoa no mayores de años 

edad ••• En el Distrito Federal trab~ 

jan para ayudar a sus familiae,a sus 

padree alcoh6licos,desempleadoe,a su 

progenitora abandanada,etc~tera,co­

mo :i.rende-:-billetea, estibadorea,carg_!!: 

dores de canastas y bols~e,empacad~ 

rea de aupe:Í'mercados,lavacoches,~o­

ceadoree de peri6dicoa y limpiapar~ 
brisas ••• ( 64 ) 

63.-Articulo,s/a.Unos cien m.il.lones de nif\os ti-abajB:neD 

~,El Univerea1,7 de junio de 1988,No.25,B52;año 

LXXII¡Tomo CCLXXXV,primerá secci6ri,p.2. 

64 .-Articulo. de Carlos, Vázquez Gallardo.Explotan en elnE 



a.2.-F.n loa Tratados Internacíonalea. 

Al referirnos al ámbito internacional,nos avoc~ 

remos especial.mente a la Organización Internacional. de1 

Trabajo,ya que esta conformó d~sde su nac!í.tniento un fo­

no mundial. donde con la participaci6n de los Estados -

miembros y de sus trabajadores y empresarios, ea trata de 

encontrar 1a. forma de mejorar die. con dí.a las condicio­

nes en 1ae relacionea entre unos y otros. 

La labor normativa de eate organismo se concre­

ta en los convenios y en las recomendaciones. 

Los convan::lvD ;,;e::. i.."!et;nune~to!3 c·rea­

dos para obligar juridicamen~e a lospa­

ieea qué loe suscriben,ee decir,eon ge­

neredorea de ~bl1gaciones bien defini­

das, a cuyo cump1imi!ento quedo:n a:f'ect_! 

doa.los Estados miembros por el hacho 

de la ratificaci6n.< 65 l 

Hasta 1a fecha se han adoptado aproximadamente 

li62 convenios y 172 recomendaciones.Las recomendaciones 

a un mil16n 250 mil men~ree,Ovaciones,25 de febrero de 

1989,No.14297,al'lo XLII,secci6n B,p.4. 

65--JosétBarroao Figueroa.Derecho internacional del t'ra.­

~,1a ed.Ed.Porri1a S.A. México l987 1 p.2}. 
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se diferencian de los convenios,por au. .fU.erza de obli­

gatorieda.d,ya que no ob1igan a ios Estados miembros a 

incorporar a su legislaci6n y préctica loa prinad.pios 

reotoreo contenidos en ellas. 

M.6xioo,a partil" de su. ingreso a 1a Organizaoion 

internacional del Trabajo en 1931,a ratificado 6 conve­

nios rJJ.UY importantes en materia de protección da meno -

res trabajadores.La rati1'icaci6n es•el acto por el cual 

un Estado miembro se compromete solemnemente a aplica~ 

~s disposicioneo d.'3 t.tn convenio. de la Oi-ganizacidn l'.n­

ternaciOntli -dei ~rbbÁjc~t~nto e~ sus 1eyes cowo en la 

prictica. ( 66) · 

En lo que respecta a convenios ratificados por 

M6xico, btoe son· los siguientes: ( 67)( 68) 

l}En la 35 Reuni6n en Ginebra el 25 de Octubre 

de: 1921,convenio Na.16,mialllo que entró en vigor· en Máxf 

co el 9 de marzo de 1938,y en sus ar-ticulos 2~ y 3~ se 

esta.b1eci6 que loa menores de 18 anos no pod!an ser em.,.; 

p1eadoe sin previa presentación de un certi.fíce.~."o médi-

t6 .. cer. Organizaci6n :tnte:macional. del Traba;jo ;Las normas :Ui:­
terria. cionalea dei trab!~,l.a ed.edi.:t,ado po·r·-1a Se-Cret·a­

ria del 'llrabajo y Pravisi6n social,México '1978,p;49. 

67.-cfr.Secretar!e. de]. Trabajo y Previsión Social.Prontuar~ 
de· 1errislaci6n sobre ·ménores,editado por ei T.nstitu~~·N!, 
cional de Estudios del Trabajo,México 1981,p.p. 400 a .. 421> 

68.-o:tr.ll'arnando.tiuárez GonzáJ.ez.ob.cl.t.,p.p.35;36 y y¡. 
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co que pruebe su aptitud pa.ra dicho trabajo,ea1vo en l'Y.3 

buques en que solo estuvieran..1empleadae los miembros de 

una misma fami1ia;aei mismo roquiri6 1a renovaci6n 4e1 

examen m6dico a interva1oa que no excedieran de un afio. 

2)En 2~Reunión en Ginebra el. 22 de octubre de 

1936,oonvenio No.58,mismo que ontr6 en vigor en México 

el 18 de julio de 1953,y en sus articulas 2~,3~ y 4~ ae 

eetableci6 que loa menores de 15 afias no podian trabajB:" 

en buques ha excopci6n de aquellos buques en los que ª!. 
tuvieran empleados 15.ni.camente los miembros de una misma 

familia;asi como al del trabajo de 1oa nif'íos en bUquea 

eacuela.T<lt:lbi6n oblie6 a llevar un control mediante re-

gietro o,lie~~ ÜG l~ tri'P"..ll~oi~n.menor de 16 af'ios~. 

3)En l.a )],:> Reunión en San Prancisco el. 17 de~ 

nici de 1948, convenio NoJ,90,miismo que entró en vigor el 

19 de jul.io de 1957,y en sus articul.os l.~ y 2~ hizouna 

claeificaci6n de las empresas que se-consideraban indu.!!. 

triales, entre las :figuraban las minas, can.tero., industria;, 

extractivae,empresaa de manufacturación de productos o 

· en las c. alee sufran una transformación , empresas & ~: 

trucaiones de buques,de producci6n,.transmiei6n o. trans .... 

formación de electricidad o de cualquier clase de fuerm. 

motriz,empresas de edificaci6n e ingeniería civil,empr'::_. 

eas de tranaport~ de personas o mercancías por carr~t-t:ub 

o ferrocarril.También eetab1eci6 los periodos de jornadi 

nocturna. 

4 )En la 43" Reunión en Ginebra el. 3 de júnio de 
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1.959, conveni.o tio.112,misri10 que entró en vigor en lú~xi­

co el 9 de agosto de 1962,y en sus art!culoe 2a,3s y 

4~,estableci6 que 1os menores de 15 años no podían tr~ 

bajar en barcos pesqueros,salvo ocasionalmente en pe -

riadas vacacionales y siempre y cuenda dicha actividad 

no atentara contra la sal.ud y el desarrollo norma.l,yno 

·tiwiera como objeto ninvin beneficio peraonal..AsÍ t11is­

mo prohibi6 el trabajo a menores de 18 años como pa1e­

ros,fogoneros o pa~ol.eros de m~~uinas en barcos de pe.:;t 

ca que u t il.i ~arr:in carbón. 

En el ~rticulo 4~,se cstableci6 la excepci6n n 

menores en los buques o~cuela. 

5)Bn el conveni::i Ho.123,adoptado en Ginebra el 

2 de junio de 1956,mismo'que entró en vigor el 29 de -

a~osto de 1969,y que en su nrticulo 2~ consideró queen 

ninr:;dn cnf,o la edad minimH seria inferiur a los 16 Pños 

para l.a admisi6n en tr&.bajos subterráneos en 1as miriaS. 

6)En el convenio No.124,que se ado"'Ot6 y entr6 en 

vieor en r,r~xico en la misma fechu qu·e el cvnvenio No.123, 

ee establcci6 en su erticulo 2~ la exigellcia del examen 

m~dico a menores de 21 años,Gn trabajos subterráneo~ em 

·i~::: ?ni!'AA:Y la oblieaci6n de renov.:-.rl.os ·r:1. intel"'\/'a.los que 

no excedie'ran de un año. 

a.3.-En la Ley Federal. de1 Trabajo. 

La Ley Federal. del Trabajo,desde su.nacimiento 
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en 19JJJ..,opt6 por considerar legal el trabajo de los ma­

yores de 12 añoa,así mismp f:i:.j6 l!ae bases para la pro -

teoci6n especial de los trabajadores mayores de 12 añm 

y menores de 16,entre las que se encontraban:el reque~ 

miento de la autorización de los pndres,representantes 

o sindicato¡la prohibición de labores peligrosas o in­

salubres; el trabajo nocturno industrial; el trabajo ex­

traordinario;la fijación de la jornada de 6 horas con 

descanso intermedio;l.a prohibici6n del trabajo on l.uga.-­

rea que afectaran la mora1;etc6tera.Como podemos verla 

mayoría de estas dispoaicionea actualmente están vigen­

tes .. 

La Ley Pedera1 del Trabajo posteriormente tuvo· 
dóJ...ferent~~ rarormaa;asi en 196~ GC c~tableci6 la eded­

m1n1nia de 14 anós para poáer ser liUj~Lü üa l& r9laci6~· 

1abora1; en 1970 establece c:ondiciones especiales en el 

trñbajo del menor,como lo son:la exigencia de un exnmen 

médico de aptitudes para la admisión,y exámenes peri6di.­

eoa; 1a exigencia de la educación obligatoria;la prohib! 

ci6n del trabajo nocturno industrial. a menores de J..8af'icn, 

ya que con anterioridad solo ee prohibía a loe menores 

de l& a.!ios1la prohibición del trabajo fuera de la Repá­

blica tambián a menores de l.B ai!S.os¡ee establecen 18 día.a 

laborables como vacaciones y el 25'% del salario· como~ 

ma· vacacional. 

En 1974 ae incluye el 'ritulo ·QUinto Bis pa·­

ra loa menores trabajadores; en 1978 se estipula la ob~ 

gación del patrón de distribuir el trabajo a fin de qU!: 

loa menores de 16 af\os cumplieran con SUB programas 6a-
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c.o1ares y se lea pudiera proporcionar capacitaci6n ··Y 

adiestramiento • 

Asi llegamos a la importante reforma proc~sa1 -

del. 1..2 de mayo de. 1980,la cD.al. establece la capacidad de 

loa menores trabajadores para comparecer a jucio sin lo. 

ttecis~dad de autorización alguna,y en caso de no estar 

aseaorado,1a obligación de la Junta de solicitar la i.nr 

tervenci6n de la Procura;a.uria de la Defensa del Trabaj:>; 

7 tratandoee de menores de 16 afias la Ley seftala qua d! 

cha. Procuraduría deberá deeignarle un representante.(a..!: 

ticul.o 69~ L.F.T.}.Por otra parte eatabl.ece que l.oa mon­

nores de 16 afias que no hubiesen terminado su educación 

¡n::im.a.ri.e., pueden solicitar la. autorizaci6n de la Jurita 

'"·a:,::,m,pot~:nta;'P~··'trc.1:!~2.r e:t..!.erri.pr.P.. y. ... cu~dC? .exif;J~~ .~ ~ 

patibi1idad entre loe estudios y el. trabajo. 

La Ley Pederal. de1 Trabajo vigente,reitera 1aa 

bases que fija el. articul.o l.23 constituciona!.,y de Una 
manera c1ara prohibe 1a utilizaci6n del trabajo de.me~ 

nores .de 14 afios,.aut~rizando el. trabajo de J.os mny.oree 

de este edad y menores de 1~ afias siempre y cuando ha­

yan terminado su educaci6n obligatoria o .en su defecto. 

que exista una compatibilidad entre el trabajo y ~eta 

'dltima;as! mismo requiere de 1a exhibici6n de un cer:ti­

ficado médico de aptitudes del. menor y l.a ejecuci6n de 

extlmenee peri6dicoa a criterio de la InspecciOn de1 ~ 

b~jo;también se requiere. de la autori.zaci6n .de ·1oa pa.:­

dree o tutores,y a falta de ellos dal. sindicato al que 

pertenezcan ,de 1a Jwita,de la Inspección del T~i:tbajo 

o de l.a autoridad pol.itica(articul.os 22,23,l.74y~ L.P.T.). 
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Vemos que 1aa diapoaiciones anter±oree,na tie­

net1. otro fin que el de procurar que loe trabajadores m.!!. 

noree de l!6 años,tengan un crecimiento y desarrollo opf:! 

moa ade~uadoe a su edad,ya que la ley tambi6n prohibeeJ. 

trabajo do los miemos en lugares como: expendios de beb._! 

dae embriagantes de consumo inmediato,trabajos sucep­

tibles de afectar su moral o sus buenas cootumbrca;tr~ 

bajos ambu.lantea,sa1vo autorizaci6n de 1a Xnspeccic5nctil. 

Trabajo;trabajua aubte:r?"21neos o eubmarinos;labores pelJ:_ 

groeas o inea.l.ubres( +>;:trabajos superiores a BUB fue:r-­

zae y loe que puedan impedir o retardar su desarrolla. 

rtsico normal;el. trabajo nocturno industrial. y cual.qulBr 

o.tra ]¿abor despdes da 1as 10 de la noche;trabajo extra­

ordi:nario,en diaa dominga: y de descanso ob1i.gatorio en­

~ru otras a1apóaici0níia(Eirt1cUJ.oii ·175;176. y J.78 ·L.P.~.); 

Por lo que respecta al trabajo de menores d~ 18 

afloe y mayores de 16,la Ley J.ee otorga capacidad pl.ena 

para celebrar por ei m.i.smos contratos de trabajo;aai ~ 

mo tambien gozan de capacidad procesal para ejercitar 

1aa acciones que nazcan de la relación laboral.Ahora bim 

+.-Las laborea insalubres o peligrosas son aquellas que 

por 1a natural,eza del trabajo, por 1as condiciones f!ei­

caa, químicas o biol.6gicas del. medio en que se prestan , 

º~por l.a compoeicó.6n de la materia prima que ee utili.2¡¡. 

son. capo.ces de actuar sobre- la vida, el desarrol1o y la 

eal.ud física y mental. de los menores.Eh el Reglamento~ 

terior de trabajo cte cada empresa o establecimiento SE 

eepeci~icaran estas laboree peligrosas o insalubres. 
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algunas de lae limitan.tes que encontramos en la Ley V! 

gente en cuanto a estos trabajadores, es la prohibición 

del. trabajo nocturno industrial y el traba.jo :fUera &::la 

República,salvo que se trate de técnicos,profesionalee, 

artistas,deportistas y en ~eneral de trnbajadorcs esp~ 

cial.izadoe (articulas 29 y l.75 fracción II L.F.T.). 

Por otra parte,podemos encontrar que la Ley ~ 

hib~ el trabajo de cualquier clase a menores de 15 años 

en buquoa(barco o embarcaci6n que ostente la banderam~ 

x~cuna),y a menores de 18 rulos en calidad de pañoleros 

o íogoncro~{articulo 191 L.P.T.).Otrae diaposicionea,~ 

· ·hiDen a rut:!I'lú.z:·.:ns dü :!.E.- :!....'!.~:? re=!'i:"Ctn del .. tr~b~j9 . 4.~ _ma -

niobraa da servicio pdbliao de carga,descarga,estiba,~ 

se.stiba,alijo,chequeo,atraque,ama.rre,acarreo,almacena­

je y trasbordo de carga y equipaje en zonas de jurisdis 

a.i~n :federal(articulos 265 y 267i L .. F.T.) .. 

Ahora bien, el. trabajadott menor como todo traba­

jador tiene derecho a formar parte de loa sindicatos;y 

asi la Ley contempla esta garantia y dispone que pueden 

formar parte de éstos l.os traba,iadoree mayores de 14 ai'b?t 

limitando a la. vez. a los mayores de esta edad y rnenores 

de 16 a.Iloe,para. poder ocupar cargos en l.a directiva del 

sindicato(articul.os 362 y 372 L.F.T.J. 

B.-EN LA ECONOMIA. 

b.1.-Participaci6n económica de l.oa trabajadores me¿o­

res de edad. 
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En el presente aiglo,en M~xico se ha experimel!_ 

tado un fUerte dinamismo en el f.enómeno demoerAfico, s~ 

bre todo a partir del movimiento revolucionario;es aai 

como en el p~riodo de 1900 a 1950,la población casi se 

duplic6.,necesite.ndo posteriormente de solo 20 añoa pa­

ra volverse a dupl.icar,y de acuerdo a la actual polit~ 

ca poblacional se necesitarán 30 años apartir de 1970 

para que la poblaci6n se vuelva a duplicar(ver gráfica 

110.J.). 

Lo anterior se debe a diferentes factores ;as~ 

tenemos que los· indices de natalidad y mortalidad han 

influido en esta· evo1uci6n de la poblac:i.6n.Los niveles 

::!.e."n.c.i!.elid?.f'.I .BA h,an ment'3!1ido po;" demá~ con6t8Jl.~ea,asi 

entre 1.920 y J..924 por cada J.00 habitantes oaurrian ~ 

mente 45.3 nacimiéntoa,awnentando ligeramente 1a tam 

a 45;s:nacimientoa entre l.955 y :1!9~9; entre l.970 y l.974 

diaminuy6 .a 42.7 y a 38.4 en ll97B;estimándose en 32.2 

entre l.980 y 1985 y hasta 20.4 aproximadamente para el 
año 2.000~ 69 ) 

Por otra parte,la aplicación d~ la tecno1og1a 

n:iédica, la organización de; los servicio e pdblic:os de. 1a. 

salud y .el mejoramiento en las condiciones de vida, han 

69.-0fr..serg:!o,C.0.mposortega Cruz y/o.La poblaoi6n de M~xi­

co en el año 2000, editado por el CÓneejo ·NB.ciónai· d.~ 
Población ·y el InSti tu to Nacional de Es'b.adístice'., Ge.o· -

grafia e Informática,México l.~85,p.3,.AÍberto P~a·y/m 

M6xico demográfico ,BTeviario 1<;;80-.1981, editado ··por· .ef 
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propiciado una disminu.ci6n en los niveles de mortalicEd 

y .~· ae:l qUe entre 1920 y 1924 la tasa de mortalidad :lb> 

da. 2S.4 det'Wleiones ai· a!!O por cae.a 100 personas.17 .o 
para el. periodo-l.940 a l944; ll3 .2 para 19551l.l.5 para 

1960;10.~ para 1970,7.5 para 1980 y hasta 5.5 sprold.lllf>­

de.mente para el afio 2000~70) 

cuadros No.l. y No.2 

TASAS DE NATALIDAD Y MORTALIDAD m MEXICO 

Periodo 'I! .natalidad Periodo 'l!.mortal.idad 
1920-192"- 4~.3 1920-1924 28.4 
1955-1959 45.8 l.955 l.3 .2 
1970-1.974 42.7 ll960 l.1.5 

l:97ts 3<:1.4 1970 l.O.l. 
l.98Q-li965 32.2 l.980-l.9B5 7·.ll. 
l.~5-l990 26.0 l.985-1990 6.2 
1990-1.995 22.1 "· 
l.995-2000 20.4 

Puentesd!6xico demogrdt'ico .CONAPO.b1éxico 1961 
La pobl.aci6n de México en el. afio 2000.(proyea­
oi6n programática)INEG-'-OONAPO.México 1985. 
ll!Axico demográf'ico.CONAPO.México 1986. 

A consecuencia de 1o anterior, en México la tasa 

de crecimiento medio anual tiende a dieuiinu.ir para e1 ~ 

turo,eegún eetimaciones del Consejo Nacional de Pobla­

ci6n(ver cuadro No.3),quien realiz6 proyecoiones para 

a!l. ai'lo 2000 y l.aa cuales ee basan en una llip6tesie pr~ 

.gi"amá!ii·cn. 1~ cu~J. 11 A. grandes rasgos,acepta .una eVolu -

consejo. Nacional de Poblaci6n;Jl!Axico l.981,.p.p.26 _y 27. 

70...@:.Serglo, Csmpoeortega Cri.t!i. y/ o.~,p ·~ •ll. J\\'1Qrf:ti 
Pal.ma.~. ,p .27. 
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ci6n favorable de lae condiciones del país,y por lo t"!! 

to cantell!pla el cumplilniento de lee diversas metas denl.!! 

gr6ficae,en parlic11lar 1a Teduca:1'1n do 1a taea. de ere~ 

ll11ento" (7l}; en dicha hip6tesie"ee canaider6 una :fec::undi;;_ 

da4 baja representada por una tasa global de 2.2 hijos 

de mujer en el año 2000,que da por reeUltado unu pobla_ 

c16n de 100 millones en dicho afto."< 72> 

. Ouadro No.3 

TASA DE CRECDIIENTO ll!EDIO ANUAL 

Periodo Tasa 
1980-l9tl5 2.2 
19\i 5-199.0 1.9 
1990-1995 l.ñ 

11.995-2000 1.4 

Fuentee1MAxico demogrdfico.(proyecci6n prograniAtica)Oaili!O 
M6xico 1981. . 
La poblac~6n de México en el afio 2000.(proyeccl.6o 
prog-ramática)INEGI-GONAPO.México 1985. 

Hasta 1980,segdn el X Caneo General de Poblac:!6n 

y Vivienda,ll!éxico tenia una población total de 6a846833 

de pereona.e,de lee cuales 33 039 307, eran varones y el 

resto, o eea 33 807 526 eran mujeraa,y segÚn eetirnaoiotES 

para el afio 2000 seremos 100 mi11onee aproximadamente,de 

loe cuales 49.7 mil.l.onee serán hombres y 50.3 millones 

mujerea.Lae anteriores estimaciones van acorde a 1aa ta-

...... _:,:.~~ . 

71.-Sergio, Campoeortega· CrUz y/o .~,p. 21. 

72.-IJ!anue1,Drdor1ca Mal.lado y/o.México demop;rá:fico.Bre­

viario 1988,editado por el Consejo Nacional de Fobl.a.c:it'n, 

México 1988,p.156. 



sas de crecimiento anua1(prograrodtica},1os cualee van de 

2.2% entre l.980 y l.985 y l..4% aproximadamente para el. 

año 2000. 

Como ya habirunoe mencionado, hasta ~980 eramoe 

66.8 mi1lones de personaa,en l.985 ya eramos aproximada­

mente 78 mi11ones y actua1mente a1'ca.nzaznoe caei los 86 

millones ds personas, de las cuales aproJ'imadamente 42.6· 

mi11one6 somos varones y 43 .1 millones mujeres. 

CUadro No.4 

POBLACI011 NACIO!I AI, POR GRUPOS QUINQUEfülLES DE 

EDAD EN ll91U y l90C ";:.' ~~O~FCJí!TONEB PARA :ros .AROS 

l.990 y 2000. 
(miles de personas) 

Grupo l.970 l.9tl0 l.390 2000 
V-'t ltl l.b7.5· 9 347.9 l.0 036..4 9 ,90.8 
5-0! 7 723.0. l.O WJ.9 10 l.92d 9 j25.2 

l.0-l.4 ló J9b.l 9.094.4 ·10 285.8 9 788.9 
IJ.~-l.9 5 054 .4 'j ó5ó .5 10 551.7 l.O ub4.5 
20-24 4 032.3 6 l.54-5 9 153.3 10 020.b 
25-29 3 2ó0.4 4 804.4 7· 530.3 l.0 257,.4 
30-34 2 596 .3 3 838.0 6 l.54.3 8 920.8 
35-39 2 5l.l..6 3 406 .9, 4 888.6 7, 34tí.l. 
40-44 l. 933.0 2 745.2 4 040.3 5 988 .o 
45-49 l. 637 .o 2 3l.5.6 3 244.7 4 122.4 
50-54 l. 3:92.Q l. 864.0 2 612.l.· 3 856.l. 
55-59 l. Oll. .9 l. 465.9. 2 l.33.3 3 034.3 
o0-64 917 ,9 l.l.5.2 l. 70Ji.5 2 363.3 
6~v + l. 791.4 2 ~54.4 3 2'>4.b 4 7GC.& 

Fu.entes:l'rl~xico- demográfico. CONAPO ~México· 1.98l. 
X Censo General de l?oblaci6n y Vivienda 1-980.S~.P. 
México demográfico.{proyecci6n programátiCU) , 
:Mbico l.988. · · . · 

Es notorio el fenómeno de descenSo en e1'indice 

de fecundidad apartir de 19801 ya que ia p'ob1aci6n:'de C,! 
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ro a 14 años presenta una ligera disminuci6n;es asi que 

en i940 aeta población representaba el. 41..2~ deo la po -

bl.aaión total. de M~xico;Para l.9.70 representaba el. 46.?'f,, 

reduciendoae a 44.8~ para li9BO;y se estima que seguirá 

el. descenso del porcentaje de esta población para el. ál9 

2000~73)1.o que traerá como consecuencia una menor part;! 

a~paci6n del grupo de ~2 a 19 afioe de edad en la activ_! 

dad económica(ver gráficas No.2,3,4 y 5). 

En l.a Repdbl.ica. Mexicana, el crecimiento de l.a 

poblaci6n apartir de 1930 trajo como consecuencia e1'1a. 

cremento de.la población en edad de trabajar;eata po~ 

a:i6n es conocida como POBLAC!ON ECONOMICAMENTE ACTIVA 

(:!?~l~·Y'·'-F.\t_.incorporapi!Sn ·ª· l:-a ~ctividad económica sed,! 

be a diversos factores como ).o aons: la orianimci.SO." a·Ci;.:._ . 
cd~,el _crecimientºo de. 1a economia,e1 des~11o. de 1a 

educaci6n,la posición de la mujer en la oociedad,etc~~ 

ra. 

La PEA en México,para efectos censalea se refi~ 

~~a la pob1aci6n de 12 años y más, clasificada en dos 

categoríaa:ocupada y desocupada~ 

Ocupada: aque1la que en la semana 13!!. 

terior al censo,realiz6 cualquier act~ 
yidad económica a cambio de un sueido, 

Baiario, jonlB.l. 1.0. C"t!"O ti.~O d'J }'Jt=te;o en 

dine:ro o eep~cie.También st: in.cl.uye.~ 

a aque.11ae personas que teniendo empleo 

no trabajaron la seman~ anterior al CE!!!._ 

73.efr.Al.berto,Pal.ma y/o.~.,p.p.34 y 35. 
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ao,por alguna causa temporal(vacaci~ 

nee,licencia,enfermadud,mal. tiempo, 

hUe1ga., o que estaban por continuar.·cm 

las labores agricolaa).Eatn categoría 

de PEA incluye tambiAn a las personas 

que ayudaron tambi~n en el predio, f~ 

brica,tienda o taller de al.g6.n fa.mi -

11ar sin recibir sueldo o aa1ario de 

ninguna eepecie,y a loe aprendices o 

ayudan~ea que trabajaron oin remune­

raCi6n en un eetab1ec·imi6il-co· que- nu 

pertenecía a ningdn familiar.La FEA 

desocupada se refiere a la población 

db 12 años y mAs que estaba buscando 

trabajo durante la semana anterior a1 

censoP4 l 

Aei mismo,ae considera l'OBLACION ECONOMICAMENTE 

INACTIVA(PEIA)para los mismos efectos censales,1as peP. 

eonae de 12 afie.e y más que en la semana anterior al cen 

so no se encontraban ocupadas o desocupadaa,ea decirque 

no realizaron a1p;una actividad conetderada co~o econ6m_! 

ca.Entre. esta PEIA- .se encuentran los que rea1izan qu&­

haceras· domáaticos( se excluyen los servidores dom~sti -

coa remunerados),los estudiantes,las ~ersonaa internas 

74.-SecretGria de Gobcrr.uci6n.Proy~ccionea de ln nobln~ 

ci6n total Y de la pobl.aci6n ·econ6mi.cámente á.ctiva delaB 
zonas metropolitanas· de MéXico,GUadal.Eljara y Monterrey! 

1980-2000,estudio realizado por el ConSejo Na~iona1 de 
:Poblaci6n,1iléxico 1988, p .47. 
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en conventos,penalee u otras instituciones,penRionados, 

etc~tera.Para 1980,la PEIA estaba conformada por 21.3 

millones de personas,lo que significaba un 31.8% de la 

población tota1;la PEA representaba un 33~-4,y la pobla­

ci6n menor de 12 años conformaba el 35.2~' de la "[.10bln­

ci6n total de nuestro pais(ver gr~fica No.6). 

En 40 años la PEA casi se cuadrup1ic6,paaando 

de 6 mil1ones en 1940<75a 22. 07. mill.ones de personas pa­

ra l960;J1.5,9 mi11onee eran hombres y 6.1 millones eran 

mujeres.En l.o que respecta al grupo masculino de 12 al9 

años de ·edad~+}_¡_a. poblacipon total de. este grupo hasta 

1980,era de 6.5 millonea,de la cual. 2.& millones confo,!: 

~aban 18: ~EA. ~-~l .. mia.mo{_de 12 a 1.4 arios .5 uii llanos y de 

:l!.5 a 19 a.l'íos 2.i miJ.J.onea),y el. gn<po femenino de ·12· a· 
l.9 a.i'íos,de un total de 6.6 millones de jovencitas,1.3m! 

J.lonee formaban J.a PEAlJ.2 a J.4 silos .3 mUJ.ones y de J.5 

a 19 afloe J..O miJ.lonee\76 ) 

75.-Cfr.AJ.berto,PaJ.ma y/o,.~,p.69. 

"': .-Fara efeCtoS legnlee, trabajador menór es. l.a peraonu 

menor de 18 af'ios y mayor de 14 años sujeta de la rela -

ci6n laboral .Lamentablemente la clasificaci6n: por gru. -. 

-pos de edad en las fuentes coneu1tadae(12 a 14 añoayl5 

a 19 ai'ios)no coinciden con el. grupo de 14 a 17 aflos,el. 

cua~ nos interesa, por lo, que se incluyen· en eat~ estudiO 

lÍle_ peraoñas dH 12,13,18 y 19 años de .edad,ya que -~rea-.· 

mos que a'lin·asi nos pelillite ún ncercwniento válido. 

76 .-Cfr. Sec?',etar!a ~e PrC?gran:m.ci6n y '.Presup~e.st·o·.~· 

so general de población y vivienda,V.I,Instftuto_N~c1W.B.1 

de Estad!stica,GeogrmTue Informática,México 1986,p.383·. 
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De las cifras anteriores ~odemos deeprender,q.¡e 

loa econ6tnicwnente activoe del grupo de 12 a 19 años ro 

edad de ambos sexos, conformaban el 1.7 .97' de 1a PE.A. to­

tal de México(ver gráfica No.7 y 8). 

De 1950 a 1970 la PEA totul del pais represent~ 

ba un porcentaje cada vez menor de la poblaci6n total , 

sin embargo,para 1980 so contrarrestó esta tendencia{~ 

gráfica No .9 J; así en 1950 la población total fue de 25. 7 

millones de personas de las cuales .B.3 millones confoP.. 

·:;.::.be.!1 1.a PEAÜ2-.3" respeci;o UiG l.n. pob1aci6n total)+ poB_ 

teriormente en l.960 de ).os 3~f~g· ini..L.Lon..,;:. ¡!e t?~r~ono.e q.e 

la. población total,lJ..3 millones integraban la PEA(32.31'>, 

y en 1970 de 46.2 millones,12.9 millones eran la PEA(~ 

minuye el porcentaje a 26.B~);fue hasta 1980 cuando de 

los 66.8 millones de mexicanoa,casi 22.1 miilones inte­

graron la PEA03%). 

Ahora bien,a nive1 nacional y hasta 1980,la ~BF­

tioipaci6n de la mu.jer en la actividad econ6mica ha sido 

mucho mas baja que la del bombre,éato es claro,eí vemos 

que de la PEA nacional el 27 .8% inteP,raban la PEA feme-

níJ.,.io quu si~ifi~Rba oue por cada. 100 personas que~ 

li~nbnn actividades econ6micaa, a11roxitlladamente 26 er~l 

mujeres; este i'en6meno se debe -princi¡laiUlente o._ lS. m~l'l:~ 

incorporac16n de la mtijer al. campo laboral como cOnee .­

Cuencia de la nupcialidad y fecundidad a lB que -se s~m;! 

te •. l\hora bien, si recordamos en 1980 de1' gNpo .. de muje~ 

de 12 a 19 af'ioe 1 solo l.3 milloneS·cte un toto::J. d~ 6.~ m! 

l1onee,eran ·econ6micamente' a.ctivas;pero .cabe señalar~~. 



-ll6-

se pronostica una mayor incorporaci~n de la mujer ªPªE 

tir de 1980 y hasta 1995,pn.ra despues descender liger~ 

mente,ésto debido al"~ecrecimiento del quehacer domési!!. 

co a1 reducirse la presencia de nil'ios en el hogar,mien_ 

tras que la disminuci~n posterio~ es causada por el a"!_ 

mento de la tasa de escolaridad': C
77

) 

De acuerdo a datos del Consejo Nacional de Pobl§ 

ci6n,en 1980 las Tasas de Participaci6n Económica (TPE) 

(+)de la poblaci6n masculina, equivalía a 75.05~,o sea 

que de cada 100 hombres de 12 años y máa,75 se dedica­

ban a alguna actividad econ6miaa;y la TPE femenina era 

da 27.75'}1.. 

77.-secrOtaria de Gobernaci6n.Proyecciones de la pobla­

ción econ6micwnente activa par grupos de edad y sexo a 

nivel nabional,1980-2010,estudio ra1izado por el Conse­

jo Naciona.1 de Poblaci6n,México l988,p.43. 

+.•Tasa de Participaci6n Econ6mioa(TPE)consiate en el 

porcentaje de personas de un dete:rminadO grupo de eda"d 

que participa en actividades econ6micaa.Asi,por ejempl~ 

en l980 el grupo de l5 a l9 años de edad,tenia una TPE 

de. 41.13",lo que significaba que de cada 100 pers'onaa 

de este grupo,aproximadamente 41 personas eran ec.,..n6m~ 

cemente activaa,as! mismo los hombrea de este grupo t~ 

nian una TPE de 55.89%,lo que significaba que de cada 

100 hombrea de este grupo casi 56 eran económicamente 

activos,y en cuanto a las mujeres del micmo gnipo,tenia:J. 

una TPE de 26 .86%. 
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cuadro No.5 

TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA POR 

SEJ(D Y GRUPO DE EDAD.MEXICO 1980. 

Grupo 
Total. Hombrea Mujerea 

(%) (%) (%) 
Total 50.91 75.05 ~7 75 
l!2-14 14-72 19.68 9.74 
15-19 41.13" 55.89 26.86 
20-24 59.57 83.45 37.27 
25-29 63.57· 94.16 34.88 
30-34 63.75 96.12 32.48 
35-39 62.99 Q6 .• 20 ~J:.26 
40-44 62.75 95.29 30.19 
45-49 61.54 95.27 29.13 
50-54 59.99 93.83 27.52 
55-59 58.60 91.42 25.81 
60-64 53 .9·9 85.64 24.07 
o·s:K§' ;¡e·.59- -·75 .35 21..U 
70-74 44.53 71:. 7'l 19.75 
75v+ 34.83 571.44 l~.771 

FuentesProyecciones de FEA por grupos de e~ad y sexo a. 
nivel nacional..1980-2010.CONAPO-JICA.Méx_ico JSBB. 

Cón base en el CUf.l.dro ante~ior, nas podemos dar cue_n 

ta que para 1980 la población mascu1ina 1 a medida que 8:!!.. 

mentaba su edad aumentaba su particípaci6n ec0n6m.ica;as! 

vemos al grupo de jóvenes de 20 a 24 años de edad, le co­

rrespondía una TPE de 83.45~,y seguía el ~acenso hasta 

el-grup~, de 35 a 39 años,que detent ... í.ba una ·rPE en 1980 

de · 96 .. 20;: lo que significaba. que práct.icame"nte ia mayo'.'"' 

ria de loa varones de este grupo era econ6U.í~amente a.c­

tivo(ver gráfica No .10). 

Ahora bien, los grupos de 12 a 14 .años. y de .. 15 a 

19 anos tuvieron una TPE. de 19.68% y 55.89" reepe~Ú;;a-
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mente, lo cual indicaba que del primer grupo de cada 100 

j6venea,aproxi.mAda.mente 20 estaban incorporados al me~ 

cado 1aboral;y del seg.indo grupo más de la mitad eran 

actívos.Aai mismotpodamoe concluir que de 1os dos gru­

pos masculinos antes mencionados y los cuales en cierto 

momento aon 1os que nos interesan(de 12 a 19 años),la'.IPE 

:fue de 40.7J.i&, es decir c¡ue de J.oa j6venea de J.2 a l.9E&B 

de cada l.00 de ell.oa,41 aproximádamente estaban i.nooriE 

na.dos a la actividad econ6mica. 

l?br lo que respecta a la - participaci6n femenira 1 

1a TPE más al ta correapondia a1 grupo de 20 a 24 años , 

ya q-.:.e· er.i.!'i:rtir. d.~ este grupo la TP.E descendía: hasta l.~ 

gar a l.9 .• 75% y l5.77?f. en los grupos ne· 7r:J <> ·74 "-floR Y.. 

75 y máe,respectivamente{ver gráfica No.10). 

En cuanto a las j6venes de 12 a 14 affos,au par­

tioipa~i6n era.minim~,ya que su TPE era de 9.74f!,,y más 

alta,26.Bñ~,para J.as jóvenes de l.5 a 19 años de edad.La 

TPE para estos dos grupos júntos(JJ2 a JJ9 años) eru d~ 

JJ9 .831' en 1980. 

De lo anterior podemos concluir,que para 1980 ea 
tre ambos sexos tenian una participaci6n econ6mica de 

1:4.721' ei. gnl.po de 12,.,14 añoa,Y. 41.13% el grupo de l.S. 

a 19 al'los(la TPE del· grupo de 12 a l.9 años era de:j.),J.g;:;). 

Como ya hemos mencionado 1a PEA del grupo: de 12 

a 19 años estaba integrada hasta 198.0 por 3 .9 millones' 

d6 persona&y1as.cualee tenían una ·participaci6n en los. 
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di~erentes sectores económícos.Eatoa sectores compren­

den para efectoe censal.ce 1as siguientes ramas de actl,_ 

vidadess 

Sector ~rimario:Agricultura,ganaderia,caza, 

silvicultura y pesca. 

sector secundarios E:xplotaci6n de minas y Cf!! 

teras. 

Industrias manufactureras .. 

El.octricidad,gaa y agua. 

Industria.de 1a construc­

cién. 

Se.ctor terciario: Comercio al por mayor y al 

por menor,restaurantés y 

hoteles. 

Trensporta,a1macenamiento 

y com~icacionea. 

Estab1ecimientos financi_!!.: 

ros,aeguros,bie~es inmUe~ 

bles,etc~tera. 

Servicios comunales,socia 

J.ee y personales~ 78 ) -

Ten:i.endo ya conocimiento de lo antuz·i.u.t.;,"11úJ.~.iü.oa_ 

darnos cuenta que haeta 1980, de las 3 947 244 personas 

activas de 12 a l~ años de edad,l.l millones de ellas 

78.-Lranuel,Ordorica· ?.~cllo.do.~ .• ·n.109. 
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realizaban actividades insuficientemente especificadas, 

as! miamo· poco in.As de un mill.ón o ataban dedicadas al~ 

tor primario;e incorporadas 865 717 personas al. sector 

terciario y poco menos al sector aecundario(ver gráfi­

ca No.11).Ahora bien,l.aa ramas de actividad económica 

que reportaban mayor participación de este grupo joven, 

segd.n resultados del tiltimo censo,fueron:laa induatrim 

manufactureras con 463 052 personas;la rama de servicies 

donde participaban 4 71 804 personas; y lns ramas de la 

conatrucci6n y del comercio con 2381 4 78 y 226. 108 per -

aonae respectivamente. 

cuadro No.6 

l' ARTICIP ACION ECO!iO!HOA DET, GRUPO DE 

12 A ig AÑOS POR SECTOR l!;(;"úrlúbiIG-lJ,,t>EGUll ~r.Av. 

MEXIOO l.980 

Sector Total l'EJ. PEAJ2al9~ 
'PEAJ2a:l9 años PEA= 
masculina femenina 

-¡:r.inarlO 5 700 860 l 058 865 912 236. l.46. 6.29 
9'cta:BE!lllldmio 4 5l:7 502 793 277 594 421J 243 856 
Sectar1'erciario 4 978 798 865 n7. 41'7, 22& 441.\; 4-9li. 
Gobierno 3l.8 774 2<1, 08" 22 078 7 007 
A.I.E.!" 6 425 759 lL hl4 639 b9:L 47:L. 443 li.68 
Desocupados 124 391 65 671 47, 443 18 228 

*Activid6dea Insuficientemente Especificadas 
P'u.ente:X Censo General de Pob1aci6n y Vivienda 1980.S~..P. 

M6xico 1986. 

Hemos venido repitiendo,que segÚ.n estimaciones 

del Consejo Nacional de Pob1aci6n y Vivienda,Máxico COE 

tará con 100 mi1·1ones ':1e personas aproximBdament.e pa:~·a 

el· afi.o 2000;ahora bien,aegdn estudios rea1izados. reCie!!: 

temente ~ar dicha institución en coordinaci6n con ln 
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Agenc:la Japonosa de Cooperación Internacional(JICA)C 79 l 
y con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas pnra a~ 

tividadea en l!!ateria de Poblaci6n(Proyecci6n JICA--OONAI'O~ 

la. PEA de M~i<ico alcanzo para 1985 la cantidad de 27.5 

millones de personae¡alcanzar~ para 1990 los 33.2 millo­

nea,_y 38 .. 9. millones para 1995,y se esperan 43.9,48 y po­

co mds de 5~millones para los ai\oa 2000,2005 y 2010. 

El grupo de edad con mayor ndmero de nersonas ª.!: 

tivaa,segdn la proyección antes mencionada,ee el de 20a 

29 e.ños(8.8 millones en 1985,10.9 m.il.lon"s para el af'lo 

1"t90.:t:J .!M millones 'Para 1995 '!T U.8 millones pa:!?a el! -

afio 2000), listo e61o hasta el año 2000,ya que posterior­

mente el grupo de 30 a 3g afies contard aproximad~ente -

-- ··-con-·13;5ty·y-·i4~ü .·mil1.oHt::e <l.; ·act!.~.,.oc p!!.~- l.o-~ .gñ.r:iR .. ~oos .. 

y 2010 respectivamente;mientras que el rrupo de ?O a 29 

años alcanzará los ~3-55 millones de personas activas~ 

?!B. el año 2005 y 1).2 mi1lones para el alto 2010. 

En lo que respecta. al p-rupo de 1:2 a 19 afíos' c1 

cu.al a1oja a lon trabajadores menores,mat~ria de nuestro 

estudio, éste a.icanzant para 1990 los 4 980 574 de perso­

nas de una PEA total. de 33 224 720 de perf:·anas· aproxima­

damente, para despáee ir disminuyendo hasta contar con 

aproximadamente 3 620 905 de ~ersonns para el año 2010; 

y ee pron ... stica que lo .r..nterior se deberá o. la diom1nu-

79~-Cfr.secretaría de GobernB;ci6!'1.Proyec~i6,:, de· la pob:i;... 

ci6n ecori6m.ica.mente activa"nor grÚpos de edad·y-eexó a· 
·nivei nacional, 1980-2010, CONAl'O.México 1988;·p.4B. 
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cuadros No.7,8,9,l.O y iJ. 

ESTIMACIONES DE LA l'O:ilLAC'ION EOONOMICAMJ':ITE 

AC'l'IV A l'OR GRUPOS DB EDAD Y SEXO, llESPECro DE LA l'Ollt.AaIQ!f 

TOTAL DB 12 AROS Y MAS m Lm:aoo PARA LOS AROS l.990,J99~ 

2000,2005 y 2010. 

l.990 

Grupo 
Pobl.aci6n PEA 
l2si'kenrAs hombrea mujeres total. 

1 Jll<-ll!I; J.!) 755 331il 3 l.12 56 ]l_ nnn orn 4 9t10 574 
20-29 llfi 6.113 61.3 7 289 98C 3 628 32l. 10 91.tl 3.lll 
1.>u-.>~ l.l. 042 t122 5 3l.O l.06 2 330 7l.6 7 640 822 

1 2tl5 003 l. '4·rci l.9' 3 292 4ó2 4 710 66l!. 
5Q...5,9,. 4 745 4 ·~ 2 :t62 ~" 66l. 544 2 824 4'74 
m~+ 4 96l. 21.0 l. 652 28 4:37i 601 2 089 888 
Total. 6l. 473 4JJ3 23 006. Q6C lLQ 2ll8 65l. 33 224 7,20. 

.· 

J.995 

Grupo Pobl.ación PE/\ 
l2sílcevmáa hombree muieres total. 

ll2-l.9 l.6 259 l.98 2 7b2 l.8~ l. 887 816 4 649 998 
2Q...29 l.9 4l.0 445 ti 432 t15 4 60tl' 324 l.3 041. 177 
)0-39 l.3 504 l.22 6 ~' 36 3 Ul. 786 9 599 lA6 
4Q...4q. 8 768 276 4 l.73 311 lJ. 643 ]17{ 5 81.6 482 
50-59 5 658 755 2 579- 22 8(1)'5 "'"' 3 384 634 
º"" + 5 972•.~l. . l. 956 09 n1:1 97 .2 433 075 
Total. 69 573 287 26 391 03 l.2 533 48{ 381 924 512 

2000 

Grupo Pobl.ación PEA 
l2álosymáa hombree mujeres total. 

l.2-l.9 l.5 933 225 2 470 608 l. 894 l.98 4 364 .806 
2u-2~ 20 •27ts <J2l. ti 799 520 5 005 296 l.3 884 81.6 
.>D-39 l:b 2bb 95ts 7 tsl.7 445 3 864 257 .l.1 ool- 702 
40-49 l.O 71.0 343 5 079 343 2 02b 826 7 106 169 
50-59 6 890 379 3 l.43 464 ·980 60C 4 l.24 664 
60y + 7 lP.3 944 2 315 503 53.7 022 2 832 525 
Total. 77 262 870 29 625 883 ll4 368 19> 43 Y94 082 



-------2005 
Pobl.acl.ón PEA 

Gru.po 
J.2añoo•~&s hombres mu.ieres total. 

l.2-:L9 l.5 250 789 2 l.66 744 l 825 945 3 992 689 
20-29 l;9. 751 622 5 47'.l 406 8 085 822 l3 559 228 
30-39 18 986 000 9 l2b b22 4 460 5t>7 Ji3 5o7 2u9 
40-49 l.3 J.43 763 6 230 051 2 373 839 8 603 tl90 
50-59 8 331 648 3 789 969 l. 162 486 4 952 475 
60y + 8 698 616 2 759 797 551 696 3 311 393 
Total 84 162 474 32 ~46 609 15 460 275 4tl 006 B84 

2010 

f}T'UpO 
Pobla.cion PEA 
k."""c::~ ym4.a namores mujerco total 

ll2-l.9 14 751 217 l 915 Uó7 i.705 !'1)8 3 1:>20 905 
2D-29 19 278 3"" B 201 791 5 037 252 13 239~ 
30-39 ll9 866 235 9 543- 796 4 459 635 14 (JQJ.· 431 
40-49 Jl5 877 Q59 7 531 593- 2 718 799 l.O 250 390 

l~(;J.-':l<.J lu 2J.q ~91. 4 635 297 J. 3fül 9~0 b 024 247 
60y + J_O 63-3 493 3 322 659 586 874 3 909 533 
Total. 90 605' 703 35 J.48 20]. J.5 897 348 Sl. 045 549 

Puenterl?royecciones CO!IAJ?l)-,jIOA.bléxico 1988. 

En cuanto a 1a partícipaci6n econ6mica de cada 

grupo de edad, segdn estimacionea,1a TPE del. gntpo d·e l.2 

a i4 afias indica una tendencia decreciente,~eto debido 

al ~u.mento tie 1a tasa. de escolaridc.d de secundaria, y de 

igual manera. l:a TPE del grupo de 15 a 19 éo.1.1..:.~ di~min~ve.. 

~ con l~Í.tud· .,tambi~n a consecuencia de1 aumento 

de la tasa de escolari~ad en el bach:ill.era.tci .. cm base·en'_· 

J.o anterior,eJ. grupo de 12 a J.9 ailos detente.rá,aegdn "!. 
timaciones,una TPE de 29.72'.~ para 1990,de 27-39% para 

el afio 2000 y 24.551' pera el tillo 2010(ver gráfica No:.12~ · 
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Cuadro No.12 

ESTll!ACIONES DE LA TASA DE PARTICIPACION 

ECONOldICA DE LA POBLACXON ECO!IOl>UCAMENTE ACTIVA POR 

POR GRUPOS DE EDAD EN 14EXIC0.19B5-20l.O. 

Gru-po TPE 
l.9B5 1990 1995 2000 2005 2010 

12-lC! 29.60¡ 29.72~ 28.6Ul 27.39% 26.l.8' 24.55~ 
20--29 63.349 65.441 67.191 6B.47el 68 .65, 68.67~ 

30-39 66.67? 69.191 71.08° 71 .8ll% 71. 'i6• 70.48• 
4D-49 63.951 65.491 66.34• 66.35% 65.46~ 64.56% 
50-59 59.05i .59.52• 59.8llj 59.85% 59.44, 58.9~• 
60y+ 43.52% 42.12, 40.74o¡; 39.43¡1; 38.079 36.84~ 
Tota1 52.10')1; 54.05% 55.951& 56.94% 57 .04% 56.341' 

l'uente1Proyecci6n CONAPO-JICA.Y~xico l.988. 

l!.asta aquí• hemos viai;o un 'PO-'".!:>r~mA general de 

la evoluci6n de la PEA a D.iVe1··nacional ·n.uts·~a· ::.9e:O·:r· P~:.2 

yeccionea para el. ·af'lo 2010.Ahora bien,entre l.940 y l.950 

se acentu6 el fen6meno de la concentraci6n de 1a pob~ 

ci6n en localidades de 15 000 habitantea,debido a que ' 

éstas ai concentrar la industria y comercio,trajeron C2: 

mo consecuencia movimientos migratorios.Estas concentl!; 

cianea rebasaron en un momento dado,loe limites polit~­

co-administrativoa,dando lugar al desarrollo de las zo­

na.e m~tropolitanae. 

Zona metropoll.ta.na ea la extensitin• 

terri -t.orial oue incluye a la .1:1Jlidad P2. 
litico-administrativa que contiene a 

la ciudad. central -y a.· las unidadea .. p.2_ 

lítico-administrat~yas contiguas a ~ 

.ta que tienen oaracteristicas urbánae, 



tB:ies como sitioe de trabajo o J.ut¡areo 

de residencia de trabajadores dedica­

dos a actividades no agrícolas y que 

mantienen u.na 1nterrelaci6n aocioeco­

n6mica. di.recta, constante e intensa. o:n 

ln ciudad central y viceverea~BO) 

'J!anto 1aa zonas metropo1itan.aa como 1ae z~ae 

urbenas,son el principa1 destino de laa corr:i.entee mi­

Uatoria.a, ~oto o. consecuencia de la bu.equeda de mejo -

res oportun1dadee, aunado al dinnmismo económ:l.co que im­

pera en dstae,laa cual..es crean empleos o diversas f'uen­

~ee de i.Dgreaos,con lo cual. se incrementan 1as ocupaci~ 

nas f'ormales y ei .llamado eeoi:;or· itLl'vr--a::.{::-..:.b~!!!p)..Ao )..~ e.1 .. 

cua1 actual.mente ha dado cabida a un importante nWnero 

de pers.Jllaa. 

Las tres zona.e metropol.i te:o.aa más importantes del 

pa!e, Zona Metropolitana de la Ciudad de J!Axioo, Zona J!e -

tropolitana de Gt.tadalajara y zona Metropolitana de Mon1!! 

rrq,reunen actual.mente el 29.l\C aproximadamente de la 

noblación total del paie,en una sunerf'icie de 0.4'}& de1 

territorio naciona1S 81 l 

80.-Luie,Unkiel y/o.El. d.::D.!:?.rro)_}o urbano en_.~~xico.Dias­

nóatico e implicaciones futuras~6Colssio de rt6xico,r.:é,.. 

xico 1976,p.U&. __ ----" 

Sl..-0&.secretarlade GObernac115n.ProYecciiones de la pobla­

ci6n total r de la poblaci6n econ6micamente activa de'.!ae 

zonas metropolitanas de mAxioo,au.adaJ..ajara y Monterrey¡ 

1980-2000,estudio del CONAPO,México 1968,p.l. 
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Sobre el caso de la zona Metropolitana de 1a 

Ciudad de 116xioo( Zl!ICM),~eta ha tero.do un crecimiento PE. 

blacional,y de 1.6 millones de personas en ~940,paso a 

tener 2.9 millones en 1950,.S.2 m:l.llonee em 1960,a.g ~ 

llonee en 1970,14.4 m:l.l1onee en l980,aproximadamentel!>9 

miJ.lonee en 1985 y. 1S..4,21.8,y; 24.2 m:l.llonee de perao­

nae aproximadamente para loe all.oe 1990,1995 y 2000 ree­

pectivamente, seg6n estudios rea1izadoa por el consejo 

Nacional do Población con oooperaci6n del ReaeBJ?Ch Tr.1.­

ans:i.e Inetitute(R'fX)~82 )dada la importancia que tiene 

el. estudio proepectivo de la poblaei6n y de la l'BA de 

las izonae metropolitanas de la Repdblica l!exicana. 

La Ciudad do M~xico,dado·~ue f'ue el principal~ 

·· ifo .S.e a:Li··.wi'.ii.5::;-.. de 1::.::: ocrri~~t'='.FI mi.gra.torias( y~r grU,! 

ca.No.l3) 1 comenz6·a arecer hacia el Norte·y· el Oeste,d!! 

do 1ugar a la conurbaci6n con e1 Estado de Máx.ico y por 

lo tanto a la formación de la ZllClltl. 

Conurbaci6n1Conjunci6n geográfic~-8!! 

tncia1 de dos o mAe Areris urbanas,ciu­

dadea o pueb1os que han llegado a for­

mar ~a eola mancha o eictenei6n urbana. 

·P11ede darse por el. crecimi.ent o de uno 

eo1o de loa n~cleos hasta alcanzar.f!­

e~ente a otra) u otroa,o -por el .cre­
cl.miento de dos o más núcJ.eaa hasi;a' ~ 
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tarse o conf\Uldirse fisica.rnente.Pu.eden 

darae independientemente de limites P.2 

l!tico-administrativoa,y ad.n entre ci~ 

dadas de paises col.indantes~83 ) 

La ZMCM,le consideraremos de acuerdo con estu -

dios realizados por el Consejo mencionado,integrada por 

1ae 16 delegaciones del Distrito Federal y 21 municipios 

del Estado de r.!~xico, los cual.es son; AtizaPán de Zarago­

za,Cuauti tl~, CU.~utitlán Izcalli,Coacalco,Chicoloapan , 

Chimalhuacán,Ch1concuac,Ecutepec,Huixquilucan,Ixtapal.u..­

ca,La Paz,Naucalpan,Nezahualéoyotl,Nicolas Romero,Texc2 

_ q.o, Tl:~lne~antl.a,'l'Ultitl~,.Atenco, Cha.1.co, Chiautla y Te CE; 

mac;~o~·-~~~t"~o dlt.imoS .. éri. i;>i'Oriésó· á.t: t1·ru~oz~c:!.~!l.~.~4 _)r.aQe.". 
mencionar,que el gobierno considera actualmente a la 

ZMCt11 integrada. por 53 municipioe del Estado de Léxico , 

uno del. Estado de Hidalr,o,y todo el Distrito~BS) 

Por otra parte, en cuanto a la FEA de l.a zr.:cM, se 

plantearon dos hip6tesis;wta de ellas ±'u.e la de mnntcner 

las tasas de partici'!)aci6n de 1985 conste.ntes durante E::l 

83;,-De:partamento de). Distrito Federal.Glosario básico de 

t~rmi.nos:.Desar1·r.1llv u.rt .... vio 1 d~ l~ A. a-l.a Z,Direcci6n 'cen;. 

ral de Reordenación Urbana y Proteoci6n Eco16gici.i.,México 

D.F.s/:r,p.33. 

84.-Cfr.secretar!a de Gobernaci6n.~,p.l4. 

B5.-:-Cfr .. SecretaY.ia de Programaci6n Y Presupuesto.neCen·~ 
t1·&.l.iüaci6n, Fondo de CulturB.. Econ6m:i.C~,MA~ic0 issa~·p j_6·.· 
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periodo de proyecci6n,bajo el supuesto de que el sector 

productivo, absorberá un~ misma proporci6n de lu. pobla -

ci6n total disponible en cada crupo de edad y sexo(hip~ 

teeis:tasa de participación const~.nte)~86 )La otra hip6-

tesis consis~i6 en que las tasas de participaci6n,met~ 

hacia el u..~o 2000,podrian ser semejantes a las que haya 

presentado alf"1.Ú1 país desarrollado;para tal caso se to­

maron las tasas que presento Francia en 1983,ya que su 

estructura por edad de las tasas de actividad,particu -

lurmente en el caso de las mujeres,present6 unn distri­

buci6n por edad semejante a la de 1as zonas metropolit_!!: 

nas de nuestro pais;esta tendcncin conGiste en una dis­

minuci4n de la particivaci6n en grupos de edad extrema, 

como son J_oe menores de 20 años y los mayores de 55 aftas; 

··aa-1.· ;:::.t.~!!!~ .. 11n aum~_n1:to _en las tasas de activided femenina 

cuando óatae son bajae(hip6teeis1 tasas· ·de j)ari.i.uipc...:::i!-!l 

variable)~B?) 

De acuerdo con lo ~nterior,y segdn las estima -

ciones resultado de las dos hip6tesia,la Zf.1Ciú contó en 

1985 con un~ PEA de 6.4 mi1lonea de personas aproximad~ 

mente·,y para 1990 contará con entre 8 y 8 .1 mi1lonee de.: 

activoa,para 1995 entre 9.6 y 9.8 millones,y entre 11 y 

11. 5 millones de activos para el afio 2000(ver gráfica No.. 

l.4). 

86.-Cfr.Secrctar!a de Gobernaci6n.~,p.48. 

&7.-cfr.secreteri~ de Gobernación.~. 
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cuadro No. l.3 

ESTIMACIONES DE LA POBLACION ECONOMIC.Al>\EllTE 

ACTIVA PARA EL Al10 2000 EN LA ZONA METROPOLITAIIA 

DE LA CIUDAD DE MBXICO. 

(Hip6teeis:Tasae de Participnci6n) 
constante 

(mil.ea de personas) 

Total. 
Gruno l.985 l.9ª0 l.995 2COO 
1:2...:19 ?·25·<1 8.57,.5 849.5 754.5 
'20-24 ·]l J1.35.7 l. 30'7i- i'.'5u.o :i.· ~44•l< 
·25-44 3 460.2 4 387.( 5 263.2 6 1&2.9 
14.,_,4 6<><>.l. qQ7. l. 231.0 l. <>27.7 
55-64 329.3 41.l..l. 51.4.4 660.3 
65y+ l.27.0 l.73.8 226'.5 293.6 
Tl!lltal. 6 477.3 8 04'.4.9 9 629.7 J¡]¡ 043.2 

Hombres 
]¡2-J.9 447'.7 530.'l 52ó.7. 467.9 
20-24' 57.2;91 777. 922.? ·-- 925.7 
25-44 2 31.9.JJ 2 9·25.ó 3 49q.5 4 QQJ.;9 
45-54 500'.8' 655·-4 892.1 l. 180.6 
55-64 233.51 294.ó 372.3 481.9 
65v + 90.41 124.5 164.8 --213.4 
Total 4 264<.41 5 300·.o 6 377.4 7 36i~3 

Mujeres 
12"'-1!9 278.l. 326.8 322.9; __ 286·.7' 
20-24 462.8 s30.5 620.8 - 618 .4 
25-44 l 14l..1 l 4ól.4 l 7ó3 .. 7 2 071..0 
45-54 198.3 252 ;4 339.0 44:¡¡;i 
55-64 95.8 116.6 142.l 178.5 
65y + 36.6 49-3 63.8 80.2 
Total. 2 21.2 .9 2 736.9 3 252.3 3 681:.8 

Fu.ente1Proyecci6n CONJ\PO-ft'l'I .Méx1r:o ·1·~88. 
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cuadro No. 14 

E5TDMQl:ONEa; D.S. U POB~ ECONOMJ:CAJ.!ENTE 

AO!l!TlA. FAR:A Ex. A80 2000J ENI LA :Wll¿ ll!ETROPOLITANA 

DE LA CicrDAD· DE MElCIOO 

(Hip6tesissTaeaa de Participaci6n) 
Variable 

(miles de personas) 

Total 
Grupo JJ.965 1990 1995 2000 
l!2..;t.9 725.9 76B.2 675.J 5).9.;JI. 
20-24 1 i-,5.7 l 350.7 J. 643 .E l 695.-1 
25-44 3 460.2 4 524 .4 5 594.9 s, 747 ·' 
4::>-54 699.1 933.7 J. jU0.5 J. 765.< 
55-64 329.3 407.u :JOJ .. l .637.3 
65y ... l.27 .o J.43.5 ¡49.0 140.l 
Total 6 477.3 8 127.6 9 866.4 1l 504.5 

Hornbres 
l!2-J.9 447.7 472.9 4]!3.4 315.6 
20-24 672.9 785.B 942.3 956.0 
25-44 2 319.J. 2 926.. 7 3 502.1 4 096.5 
45-54 500.B 65l..4 B81.o l. J.58.7 
55-64 233.5 282.0 340.5 420.2 
65y+ 90.4 l.02.2 J.05.8 9s.9 
Total. 4 264.4 5 220.9 6 J.85.2 7 045.9 

Mu ·eres 
l.2-19 278.1 2Q~.4 261.7 204.4 
20-24 462.8 565.0 70]..5 739.i 
25-44 1 141.1 l. 597.7 2 092.8 2 650.5 
45-54 l.98.3 282.4 419-5 606.3 
55-64 95.8 1?5.U 162.6 217.l. .. 

lb.5V + 3b.b 41.3' . 4'\.1 41.3 
'!'o tal. 2 212.0 2 ª06..7 ' 681.2 4 4'i!!.6 

FuentesProyecci6n CONAJ!O-RTI.México 1988. 
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Ahora bi~n,de acuerdo a la segunda hip6tesis(v.!!_ 

riable)los grupos de 12 a 14 y 15 a 19 años de edad,ti~ 

den a disminuir notoriamente, dado que se espera un ma -

yor indice en las tasas de escolaridad en estas edades. 

As! es que se espera, que de aproximadamente 768 rnil dE: 

entre 12 y 19 años para 1990,diaminuya a 675 mil Y 520 

mil per8onae para los afias 1995 y 2000 respectivamente, 

mientras que otro o grupos, como el. de 20 a 24 afias, tien·· 

de a aumentar su PEA de 1.3 millones en 1.990 a 1.6. mi -

llanea para· el af\o 2000(ver cuadro N0 ... 14). 

C. -¿EN REALI!JAD. SE .APL.ICAN LAS. NOlll>:AS. PROTECTORAS DEL 

:MENOR COMO TRABAJADOR? 

c.l.-Necesidad de buscar una posible aoluci6n para evi­

tar el trabajo de los menores. 

tJomo podemos ver, én la actue.lidad la lceislr.ci6n 

en materiti de tr.:i.bajo regula la uituuci6n del trnbajc~ -

dor m&yor·de 14 y menor de 18 años de una m~era espe -

cial;pero ¿que hay de los menores de 14 af'ios que tr~ba­

jan?Nuea.tra legislaci6n prohibe la utilizaci6n del tra­

bajo de ástoa,pera· vemos que 1a realidad eá otra, ya que 

t.A~ste• &il Iú~x.icu Wl i=jJri:::i t'o de menores que .ee 'Ven. o bit. 

gadoB a t:r;E-~aja1· __ por ñif·erentes Cf.~U:t'n~, y ~~-_du .1:·ª ci1:C\.ll1E. 

tancia de que no h~ alcanzadO la edad requerida por· ia 
ley, se ·ven sujetos a jornadas y lt-tbores que P.XprPf:~urienie 

prohibe la ley,por lo que caen víctimas de la explot..acitai 

en perj~icio de s.n prepare.ci6n educativa y ci~ ou a~ud. 
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Lo anterior no sólo sucede en M~xico,eino en e~ 

si todo e1 lllWldo,y lo podemos apreciar en 1as siguien­

tes notasi 

La hacen do todo.Explotan en el D.F. 

a un mi116n 250 mi1 menores.Son ma­

labaristas y vendedulces.Loa proat! 

tuyen dentro de un mundo hostil. .... 

a:tro m.ill.dn más en el resto de laBe 

p-6.blica, 6etoa no mayores de 5 alloe.I88
) 

Sol.o en América Latina viven 80 mi-

- llenes de j6V'enes y niños en condi­

a·io~~a-··de .absol.Úia.- margiri.idad.
1
40 w,b 

1lones de menores de J!.& años viven 

y/o trabajrut en l.as cal.les de las 

grandes ciudades. 

A nivel. mundial. hay al.rededor de l.00 

millones de niBoe callejeros y para 

e1 año 2010,de no hacerse nada,pos! 

bl.emente llegu..en a ser 285 millones~ 

sobre más de 1000 millones de niños 

se Viol.an l.oe derechos humanos. (B9 ) 

88~-c~rl.oe,Vá.zoquez Gallfl.rdo.~,p.4._ 

89.-UNIOE?.La real.idad mundial. seg6n datos de UNICEl', 

Criterio,6rgario _ informati:vo de .. la Arqu_idi6~esis de ·-~li~­

xioo,Prensa cat6lica,año I,No.16 1 M~xico enero.P.~'.1989,. 

p.5. 
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lllHCEPsaumento notable del traba­

jo deo ii>f.;ntes. 

Un ndmero cada vez mayor de infB!! 

~es se apropian de lae eeqUinaa en 

las urbes latinoamericanas, personi­

fican a 1.oe m4e a.t'ectados por l.a cr!, 

sis y la recesi6n imperante en la r!,_ 
gi&. •• ~90} 

Unos cien millones de nift.oe o tal. 

vez e1 dobl.e.t.re.~jan en e1. ~º·ª~ 
dícadoa a. tareas penosas y -por sal.a-

1'.io~. r;d!eul.oe, efirma la O:fj.cina In­

ternacional. del Trabajo •.• a veces de!!. 
de loe ocho_. aflos padecen duras jo,! 

nadas por remuneraciones insignifi -

cantes, sin ningdn servicio ni cober­

tura social •• ~ 91 ) 

como podemos ver, és elevado el námero de meno -

res de 14 Bfios que trabajan en !a!lxico sin ningdn tipo<E 

norma que reguJ.e au situación.Ea aa! que la prchibici6n 

llega1 a que eat4n sujetoe,resu.1~a inoperante antte ·ia t!, 

cesidad de ~atoa de buscar un ingreso para poder subsi~ 

ti.e~. 

90.-Guadalupe,Báez.llli.I.C.BFsaumento notable del trabajóde 

iD.fantes,Uno más uno,año XI,No.3938,ll!&cico 19 de oetui-· 

bre de 1988,p.17. 

91.~Artículo s/a.ob,cit.,p.2. 
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Las causas que obligan a trabajar tanto, a los 

menores que legalmente pueden hacerlo,como a loa quena 

pueden,aon principalmente el contribuir con el ingreso 

familiar, el obtener una percepción para ayuda escolar, 

y la deeintegraci6n familiar,entre otras. 

Ac·tualmente, en lae zonas- metropolitanas de nu~ 

tro país ea donde se explota en mayor grado a1 menor.La 

mayoría de estos menorea,tanto mayores de 14 afioe p:ero 

111etÍores de l.5,.como menores de 14 af'ioe ae· dedican en ee-

11as zonas a tllBbajoa dal sector informal,ya que ~atoe 

a:dn a1canzando loa ~4 años, edad requerida para ?Oderaer 

cont~atados tanto en vacantes como en puestos de nueva 

creaci6n,son recha:z.a.dos por loa empraaarioo por no con-
, ... ' .. _.········ ........ ···-:··· ... ,.. . . ' , 

veni: a sus interesea,dado que a1 contratar.tos no· -pv&.:f· 

a:Él uti1izar1os en·1abores y jornadas que un trabajador 

m~or da. 16 aHos puede ejecutar. 

Las principales actividades de eatoa menores en 

l.aa zonas urbanas sons~endedoree ambu1antea,eetibadore~ 

canaeteroa, ceril.1os, boleros, billetero e, l:.aVa.c·ochee, cuicl.!!. 

eochos,voceadoree,l.impiapara?risaa,atajad.ores en can:bas 

de ten.is, limpiatumbaa,acarrendores de agun,,tragafU.egoe, 

pepenadoraa,etcétera. 

En un P,f:'tudi.o rea.1iza._do por a1 Inati.tuto Nacio­

nal de Estudios del .Trabajo en la Ciudad-de M~xico, de 

100~ meriorea de 14 afios entrevistá.dos,436 nifíoS. eran~­
dadores am.~tea,l.01 Poleroa~85 voceadore~,~l. ceri -

11oa,56 limpiapárabrisaa y el reetarite en otras activi-
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dades;el promedio de edad era de 11 años 7 meses en los 

vendedores ambulantes,l!.2 años 4 meees en los boleros t 

11 afies 11 meses en los voceadores,13 años 3 meses en 

los cerillos y 10 años 9 meses en los limpiaparabrisa~ 

De estos 1000 casos,905 eran niffoe y 9~ niflas;765 aa:L:! 

tian a la escuela y solo 193 no lo hacían; 564 trabaja -

ben para contribuir con la économia fwniliar;en cuan~o 

a la jornada,los vendedores ambulantes trabajaban un!J!:! 

medio de & horas al igu.a1 que loe boleros,los voceado -

res 6 horas con 15 minutos y los cerillos 7 horas con 

46 minutan .. 

co~o ya habíamos mencionado con anteriorida~las 

menores entre 14 y 16 afias generalmente son rechtlzados 

por loa empreearioe,y loe dnicoe lugares donda son. ace~ 

tados ea en tiendas de autoserv:icio·oomo "cerillas" y 

en c1ubes deportivos como "atajadores" .. 

Act~almente las autoridades del Departamento del 

Distrito Federal se han preocupado -por impedir el. tra -

bajo de menores de 14 años en es.tas tit?mdas y clti.bea,esl 

com~ de vigil~r ºº1:1 especial. cuidado. el .. que cumplan con 

sus es~udioa, l.aboren las jornadaá permí tidas. y el ·que IX> 

sean_ ocUpados en actividades aj.enas;ya que con ~'tei-io­

ridad,por ejemplo a los "cerillce",~e lEis.ob.Liga_ba a)1~ 

car ·labores de l:.iIDp:Leza,acomodar ·1oa 0 carritoe" o a bu,!!. 

car precios. 

Debe entend.erse que entre ·loe ••ccrill.os" o "EÍ~· 

ja.dore~" y l~s duefios ·de 18.s. tiendas o· elµ bes· tia· ~Xi~ -7-
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te relación laboral aleuna,ya que estos menores rrestan 

un servicio al comprador,y el ~ago (propina) no es con­

venido con anticipación, sino que queda a voluntad del 

clionte;no obstante para ~oder desarrollar esta activi­

dad, el menor entre 14 y 16 nños de edad,necesita de un 

permiso que debe expedir la autoridad del trabajo comn~ 

tcnte,loc<J..l o federal segán el caso. 

Ahora bien,volviendo a la situación de los men~ 

res de 14 años,dado el desamparo legal al que son suje­

tos,sc ha propuesto en varias ocasiones, tanto por soci~ 

logos,juristas,médicos,etcótera,que la solución al pro­

bl~ma seria el que se disminuyera el. l!mi te legal de edad 

~ 8. o 9 añoe,para u::si permitir legalmente su. utilizacifut 

lo cUá1 -no ncis pái-eC.'e. B.Certadofyu.· qu..:; ..::.vwc .::.~.:..."1.°t:?.· el DC!2. 

ti::>r .Dávalos, seria ·.dar un paso atrás • 

••• con un.u.medida como la anteric::>r,h1éx_! 

co est~ria incumpliendo grandes compro~ 

~isos mora1ee y s9ciales¡ además en el 

orden intel'"l1Sciona1, incurriría en la v:iE 

1aci6n de los convenioo que sobre le m~ 

teria tiene suscritos,Pero por encirra de 

todo significaría un erave retroceso s2 

cia1,seria el retorno hacia etapas .his­

t6rica.s ya su_peradas •• ~ 92 ) 

, 92.-José,Dávalos·.El trá.bajo de los menores :y de 1.os· 'j6··.;. 

~,B_<;>letin Mexicano· de Derecho comparad_o,Máxioo ·195~· 

consultado en microficha No.19634. en la ucPEET de 'ia· 

STPS. 
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Además,pensamos que con la m~dida anterior cae­

ríamos en la misma aituaci6n descriminatoria que actue.1 

mente preval.ece para los menores entre 14 y 16 añoa,loa 

cuales son rechazados o de lo contrario son aceptados 

clandestin~unente y obligados a trabajar jornedas de 8 

horas o máe,y en labores en ocasiones pel1erosne o ins!:, 

1ubres. 

Nosotros consideramos que la aoluci6ti..más via -

ble,más que jurídica debería de ser de carncter econ6m.!, 

co y social,ya que la principal causa que obiiga a lOE 

menores a trabajar,es 1~ de contribuir con la econom!a 

f'~il~ar,dada ?:~ crisis -~º~.~mipa po:r la ci~e .~trav.~s.am~s. 

Es así,que con un real poder·adquisitivo del jef'e de r,;:. 
miliS:, el menor no se vería en esta necesidacl, de die anda­

se a estudiar y a otras actividadef; propias de la ni.~ez. 

Es por ésto que,el. 1>.:stado con un TlOCO m~1{ dfcl er::ruer7.a n.2 

dria brindarles asistencia de unfl 1~.;"-t""rn e;eneral, a to -

doe aquellos menor""s desamparadob pe. h1.ri'1::..nd<-JLl o por 

deeintegraCi6n familiar1 hasta que estor.:. ti.lcancen la edad 

apropiada para trabajar. 

c.2.-Autoridades del Trabajo. 

legalmente pueden hacerlo.en especial el de loa menores 

entre 1:4 y 16 años,se encuentra reeuludo. por normas ·eop~ 

ciales,tcmto de nuestra Cons_titución,como de nu.estre leY 

Federal del Trabajo.Este trabajo,sujeto a la vigilancia 
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y protección especiales de la Ins~cc16n del Traba.jo(ya 

sea federa1 a cargo de la Direcci6n General de Inspec -

ci6n Pedera1 del Trabajo,de 1a Secretaria de Trabajo Y 

Previai6n.Socia1,y-1oca1 a careo de la Direcci6n General 

de Trabajo y Previai6n Social, del Departamento del Die<­

trito Federal),asi lo raza el articulo 173 do ln Ley en 

materia .. 

El ~~rmino inapecci6n proviene del 1atín,inape~ 

tio-onia,que significa acción y efecto de inspeccionar 

o examinar~También ae puede entender como el cargo o e~ 

ea del inspector,y como ·examen que hace un juez de un 

lugar o de una crosa.< 93 ) 

lU maestro Mario ·de 1B. cUeVa:, ent 1cr.i.il.6 ·"' 1~ I!?.e­

pecci6n del Tra~ajo como actividad y como ·órgano de1 B~ 

tado,ya que en el primer sentido 11la Inspecc:i6n del Tm­

bajo ea la actividad del Estado destinada a vigilar.el 

cump1imiento del Derecho protector del Trabajo y en e1 

segundo tármino ee e1. 'Organo estatal. a quien compete -

aquel.la. actividad" ( 91 ) 

Ahora bien,nueatra Le~ regula las funciones· de 

1a Inspecci6n del Trabajo y en su artícuJ.o 540,ftacci(n'I; 

93.-:Cfr;Ramón,Garcia Pe1ayo y Gross,~.,p .. 583 •. 

94.-se_cretaria del Trabajo y P~evisí6n Soci.a~ .• ReVista-M&­

xicana ·del Trabajo,T.V.No.3-4,!i!éxico 1958,p.¡i.16 y 1.7 .• 
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dispone que ásta,debe vigilar .el cumplimiento de las 

normas de trabajo;y en cuanto a loa Inspectores del~ 

bajo,el articulo 541,fracci6n I,noa ilustra oon c1ari­

dad,.que entre loe deberca y atribuciones de é.atoa, eetan 

J.ae de ·.rigilo.r en c'tun:plimien+,o de las normas que regla­

mentan el traba.jo de las mujeres y de loa"m.enores.Tam­

bién se desprende de la cite.da J.ey,.que una de 1ae obli­

gaciones de gran importancia para la Inspección, ea la de 

hacer efectivo lo ordenado por. el articulo 22,reepecto 

de· la exigencia de la educación obligatOria o en au1 de­

f.ecto el de vigilar que &xista la compntibili.dad entre 

~ata y el traba.jo; a.si como el. de evitar que Sti ocup..,n ;a.~ 

nares de 14 años en cualquier ele.se de trabajo,hectiá que· 
sabemos que sucede en muchas fábricas,talleree,etc~tr.J:tl, 

ya que no existe la posibilidad de denuncia paz: parte del 

menor ., dado que de hacerla ~ste se encontraria con la tp 

sibilidad de ser despedido. 

Como habíamos mencionado,en el inciso anterio~,J.m 

menores entre i4 y 16 añoe,son aceptados generalmente en 

tiendas comerciales y clubes deport~vos,requi~lendo los 

patronea además de la autorización de loe. padres 1 un p~ 

miso·de trabajo que debe expedir la Direccion General de 

!rii:trF>.~f"!i ~n riF>.1 íJ'rAhajo de la S8cretaria de Tre.ba,io y . .Pr.~. 

visi6n Social a•trav.6s de su SUbdirecci6n de Meñorea .Y.~,.:. 

bajos espeéialee, en empresa.e de jurisdicci6n ·fe~ei"al;-.. ~ 

, la Direcci6n General de T1•abajo y ~revisi6n Sócial. ~el~ 

yartament.o del Distrito ]lederal a través. de ·su Un-i.'dad D,! 

paryamental de Me;¡ore~ 1 !1h.t_jeres Y. No asaJ.ariadoa,:en .. ~~P~.! 

eas de juriadicci6n local. 
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Brindar protecci6n y vigilancia a 

los menores y mujeres que trabajan , 

es preocupación permanente del GohieE 

no del Distrito Federal. 

Por eso en la Dirección General de 

Trabajo y Previsión social se o~ 

cen gratuitamente los siguientes se~ 

vicioss 

Expedición de nermisos de trabajo 

a menores que laboren como empacado­

res o ncerillos11 en las cadenas de 

tiendas de atitoservicio y clubes -pr!, 

vados ,y que .se encuentren entre los 

JÁ y 16 años de edad. 

Vieilancia de las c"Ontiiciones en 

. ~~~ prestan SUB S€:rY".ÍCiOS 1"06 menó;_ 

.r~s,.a· trayés de visitas periódicas 

a los centros señalados. 

OrientaCión a meno1~es y mujeres 

en rubro~,tales como educación,sa­

lud, capacitación ·" otros. ( 95 ) 

Además de 10 anteriar,se ha puesto en marcha un 
nrograma de incentivo!? escolares a los menores 'con mejer 

aprovoc.uimiento, dado que sec,6.n estu Dirección r entre 1~ 

'Principales motivoe que inducen al. menor a· trabajar; ~s 

~;_pe'ri6dico murr1l ·de l;;i. Direcci.6n- GeneraJ,' de. Trabfl.iO 

y Previsi6n.-Social,No.ltM~xico 1989. 
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el. buscar un ingreso pare la continuaci6o escolar. 

Hasta el mas de .jul.io de 1989, dicha Direcci6n · 

de1 Departamento del Distrito Federal ha expedido un ~ 

tal. de 18 864 pemnisos para laborar como 11 cerillos11 o 

11atajadores 0 en clubes deportiv.os,ver el siguiente cuu­

dro). 

PERMISOS EXPEDIDOS A r.lENORES ENTRE 

l4 y 16 J.ílos PARA LABORAR COh.0 "C!E!ULLOS" y "ATAJADO-

Mee 

&>.ero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
ldr.vo 

Junio 
Julio 
Total 

DISTRI1'0 FJ;;J)E!lAL. 

(de enero a julio de·l989) 
ComerciAl 

Aurrera Mexicana 
16. tiendas 13 tiendas 

1309 36J. 
552 185 
600 272 
641 422 

1.1'4 651 
l.}E5. -~ ..=--624-: __ 
.1301 __ 795 
6862 3310 

Supe rama 
22 tiend~~ 

303 
98 

··-381. -
~60 

474 
.... 587 -

612 
2715 

Gigante 
~tie~ 

331 - 64 
- ·2~4-·-

_1Z!.__ 
731 

_5TI__ . 
283 --2663 

Blanco 
7 tienfüis 
--- ""41 



Mea La Luna De Todo 
2 tiendas l. tienda 

Enero ?,'i -
Febrero 8 48: 
Marzo 1.0 -
Abril. 29 42 
J,\l<VO 34 52 
Jwüo 37 -
Jul.io 42 47 
Total. l.95 l.89 

FuántesReportee mensua1es de visítas ~ iaa tiend~a de 
autoservicio y/o clubes O centros deportivoo,de 
enero a julio de 1989, Unidad DepartwoentBl. de 11~ 
nores,Mujeree y No asalariados de 1a Direcci6n 
General. de Trabajo y Prevísi6n Social. del Depar 
't~::.t~ ih~l Dii.str:tto Federal. -

Oomo se puede apreciar,ei nWnero de menores au­

menta en la mayor!a de la tiendas durante el periodo"V_!! 

caciona1 de fin de cursos. 
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PRIMERA.-Durante el primer !JCriodo dec la conqui.sto. ~ 

tieron diferttntt::o u.isposi.ciones legu.lee protectoras dü: 

indÍgenli. como trabajador;s:i.n embargo,.l~ ful ta. de con -

trol por p~rte de ia corona y ei ~redomínio de los in­

terecea de l.os part:i.culares, trajo c~ma. con:;;ecuenc.ia Ul'.JS. 

exploti...ci6n s:obrEo: el indígena.y p;)X" eonsec:u.ench1- un a_! 

t".1 !ndice de mortaJ..ida.d de l:.stos,generalmítntf;: jCveneso 

En lu segund~ mitad del siglo AVI,lu corona t2 
rn6 fuerza. respecto de sus funciones rea1es y li.ber6 a 

los indigenas dei yueo;Y es ast como ~stos se convir -

ticron en 11 asal.e.ri.ados acasillados" recibiendo un pago 

·- ~or ~su· ·t1:a'bn.j.-:o. s~ !1Uede _dec::~_r _ ~ue en t:stc momento 2e i!:!; 

tegra una relaci6n laboral. 

Post&riorclente en el tl.l timo tercio del. mismos! 

plo,medit.ntf; el sístema de ºrepartimiento" se pioh.ibi& 

el trabajo de menores de 18 años.Durante 1~ colonie.es 

de c.onsiderarse que se !O:ieu:J..6 con el misma sistema, con 

rri!nirn~s-v~riwit&S¡y es hasta 1856 cuando Ignacio L. V~ 

llarta prorlOne al conetitu.yente elevar o. raneo cons.ti­

tuciono.l lC\ protecci6n lu.bornl,dicha prOpi.t~f'"tO. qued6 en 

intento debido H 1os intereses capit~listas. 

Al -inicio de e~te .Aigl.o Porf'irio Díaz aut-ori t.6 

el. trr b<.-1 j.l de menores riue hubierart a1.cfonzado los 7 a"ios, 

, lo c_Uél parece 1nhwnw1c,pc?:"r:- v"tendo la realidad en 1a 

uctUl:::lida.d miles de niñoa,todE.VÍa menor1::c d~ eeta eda1'.4 -

¿;an obligados ~ trB.bi:,jo.r.Ahora bien~ en 1914 poni&nua ·un 

;m1;1yor interf.IS :"°lacia el mE;>nor, e1 cuUl nudo ser_ utiiizrtdo 

en trabnjos, pero F·Ólo cu::..ncto hubiera alc<:.'.nz.:;ao· la~ 9áñi:& 
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r...n 1:i17 11-(;¿~F=mo::.: a uno de lus momentos cumbre 

en la lucho. por la protecci6n,"thnto del trabajador en 

e,cnera.1 corno del tr:.i..tic..judor menor,yH. que se elevan a 

rungo constitucion~ll dj.sno~iciones exif-;tentes y de nu~ 

va creac16n;una de las m~tJ import<.--tntC:::G e.s la üt 1;!1.E:V&r 

la edad mínima para poder ser ucentauo en un empleo,f,! 

jándose en 12 nilos¡ edad que en 1'~1:;2 mectinnte reformt:t 

con!;;ti tucional se e1ev6 R 1'1- ~tños. 

SEGUNDA.-En España ul ie;ual r1ue en Mt1xico y otrOf't pa:!-

st::::3, la prolit:cci6u al trci.'u<=".jado.i:· mtiuu1· hu. Vh.!'iadv,al.~ 

que la edad purn poder ser einP1eado.ilesdP el Fuero JUz.:.. · 

go que prohibió el. trnbajo de menores de 10 años,pusu.n­

do por los Ordenomientos, como el de las Cortes de Toro 

que con un sentido más humanitario '!"lrohibio• el.. trabajo 

de menores de 1.í? años¡hastu el de i:.:8 que leei.!116 so -

bre mejores condicion&s de trabuju -para menores.Md íll.!.!' 

mo en 1873 se finci..tn lus cimientos de lR futura legis -

laci6n española, la cue.l se ve reflejndn en laP Loycfl <E 

1944 ,de 1976 y de 1980, todas vigentes, las cuales coin -

ciden en seiialétr la edad m!.nim~ de 16 arioe,a diferencin 

de México Cl.Ue tif:ne léi cte l.1 anos como mínima. 

TEHC:C:RA.-La Ore<ml.Z<ici6n Internacion0:tl del Trt=1b&jo esún 

or("cniomo (!UB desde su í'unciaci6n uno d-e nus propósito$ 

fue el de ver por el menor en su colidr~ct de tr·;.b.-.,;.jador. 

Así desde sus inicios a nr1ncin10 cte tiste siglo, se Rcte­

lHIJ.t6 a muchas legisL·ciones prohit>iencto lti util1zacioíi. 

en traba,iae H menore!J de 1.1 eiios; d.isposici6n u léi c:ue .re 

han afí&d±do la mayoría de los países miembros .. 



-lJl-

Durante su existencia ~e hl;'.n establecido un 1:.l!! 

nWnero de convenios y recomendac~ones que vun muY ªªºE 

des a la realidad,ya que se establecen tanto condicio­

nes en general,como re~uisitos y prohibiciones;tal es 

el caso,por ej&mplo,de la prohibici6n p&ra utilizar m~ 

nares de 15 años en barcos y buques; o a menores de l 8 

años para dbsemp&ñar la labor de fogoneros o pañoleros 

en barcos que utilicen carb6n.En cuanto a requisitos, 

algo muy importante es el requerimiento del examen m~ -

dice de aptitudes a menores. 

CUARTA.-9omo es sabido,en Inglaterra dur~nte la época 

de la Revoluci6n Industrial que trajo como consecuencia 

_.¡~ incorporac:::i6n de niños y mujeres o. las intlustriae 1 es 

considerada cooo una épocá ·cru.da para ·estos.Fu~ ~ü·l~~ 

industrias,tanto texti1 como minerg principalmente,don­

de se utiliz~ba la roano de obre de mujeres y niflos d~b! 

do a que era más barata,f;l..s! corno se consideraba qUe te­

nian ln habilidad para ciertos trabajos que la requerían. 

En l&. industria texti1. se empleó o. menores en~ 

bares que no necesitaban de una fortaleza ff.sica propi~ 

de 1·:>s adultos.se explot8.bn a estos rnc..nore~ ya que Ein 

::ic.:.i.ciones tr<·.ba.ju.ban· jornadas hasta de 17 horas, en' las 

cunles psr.nnnec:!an de pie ni'?io~ · incl:.J..s.ive de: t, o.ñl)s. 

/~1 1 . .1. industria ,miner~ las condiciori.ec ae-trtib_:! 

J? p~r-:> m•.\jr.>r-1.: y ni'los er::-~n.condicioneS de 16 más baj~ 

ya ,.:ut: la tre.nS1JOT':<.\C1 ~n del· Cl-irbf;n :·.1 e:i-.teri..-1r _de· la.T.~ 

na,er;:· ti.(-J:·rl·, a 1
--: )::,1 ·.::..; cu¡-,l·~s lv 1.r::>nwrnr~.t:.bu11><0r ~­

nele:: 1~: .herEll~'1.P.:nte s.mr?r;:tos,y nare. lo cu~:.]. _trab&.:jaban . -

jornaó.r..ts ht·sta de 1.6 horas;?.-o Hnter.i.-Jr lea trhia corr.'J C'!!, 
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secueuciu. dhño.s fisiol6gl.cos i.rrever::ibl.es,asf como en 

ocasiones la muerte. 

Fue he.eta el sie;l.o XIX, f\ principios, que se 1e­

gisl6 sobre la protecci6n de l..o::. nilios, fijando entre 

otras co11as uno. jornadu máximH de 1.2 hor"-~' urohibiendo 

t;l 'trab.rijo nocturno de t!stos;y posteriormente t:n el t.t-ñ.o 

de 1.81.9 se ~rohibi6 el empleo d~ menores de 9 años. 

QUil~TA.-El trabajo es una actividt1.d nrop:i.t,:. del. hombre¡ 

~sta se conternpla en el artículo 8.'2de la Ley Federhl del 

Tre.b.: .. jo como actividad material o intelectu;;.l:; usi mismo 

este tr<:.1.bajo está e;urunti7,uc1:> p:;r nuestl't:i. Gonstituci~n 

c_om~ derecho de 111.iLcrt:::.d UH trabcjo". Ahori;. \.oien, cur:-.ndo 

el trabt.<.jo ·se··-p·re-i.3t~ en fól"'mtt ·1,cJ.·=~:-..~:.1. :r· rntborc.inr.Ld~:_,m~: 

diante el par:o de W1 salario,áste ut. rcFtll<.i. uor t.1 Der.! 

cno del. Trabajo~ 

EJ.. llerecho del Traba,i? RE: pued.e c:)nai-1cr: r· oorr.o 

el c011;junto de normas re,..uladoras de léis rel<~cione:= de­

rivadas de la. -prestación li·ore, ::uoordin!;l.ci~ y rernlmeré .. -

da de servicios personales, asi como d€: ::u~ con5ecuGn -

cio.s. 

SEX.TA.-En 1.eyes antf::rl. Jres se enter.di.:. 'lU8 trebaj•·dor u.,:1 

dia ser, tanto una persotu- f!sica como unéi pers,nné:. moral, 

conr-:. que era imposible.El articulo s..s: de 1?.. Ley Federú.l. 

del 'l.1rl1.ba;¡o, en Qu ~·.ri=.s::-- "':"&r.,.·¡.,·fc no:=. d• -·(~a definición 

ch: lo que ch. her,ws entender por· traba,i<·~or; .cons~dera.rido 

que ro. ti ic·hr ctt:f1rJ.ci6n habri ... que ;;:.crerrr~:rle el ·cl.ement.v 

r{;rnunerut0rio n.lr parte del rúi.tr6n. 

:::>1:?~P 1rIJi:A..-P:::.tr6n 1 es lf!. persoru~. f!.sica o ·moral que utili-
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za los servicios de uno o varios trabajadort!s;asi mis­

mo cuenda W1 trnbajador utiliza los servicios de otros 

trabaj1;1.dores,~stos '1ltimoE: qued<.-..n Jlrotee;idos,ya que la 

Ley considera. úl. patr6n del trabajador que utiliza los 

scrvici.:)::5 ai:;: c:JtroE,cow-:i pu.tr6n d::; fü-.t:i::..E.'..: f,~e:il unteE; 

der que la razón juridica de lo unteriormente mencion~ 

do,es la de no dejar sin protecci6n a los trabajadores 

utilizados en segundo t~rmino. 

OOTAVA. -La relv~ci6n laboral hace que e:ene.ralmente se 

presuma la existencia de un contrato de trabajo.La fa,! 

te de este contrato no priva al trabujedor de loe der~ 

chas que derivan de laa no~as de trabajo y de los se~ 

vicios prestados,pues la falta de éste es imputable al 

patrón. 

·La re.tación üt: i..l;.t.ajo e::·~ -~ctn ~on~ie~~nt~. 

en 1~ prestación de un trabajo person~l subordinedo,m2_ 

diante el paeo de un salario;as! lo dispone la Ley. El 

con~ra~o d~ trabajo lo podemos entender, como el ins -

tru.mento juridico mediante el cual lne ~artes se obli­

gan reciprocamente,y en el que s6lo J.as condici.ones s~ 

periores a 1.as mínimb.s señnladas por la ltiy· pu.:=den que-_ 

dar al arbitrio de las partes .. La sola configuración de]. 

contra·tv de trabajo,no supone la existencia de la rela­

ci6n laboral,yH f"!\.H:: ~e puede: :;rictE;.r ouF. l.oc :•t-rvici.r.,~ 

se pre~ten con poztcrioridad. 

HOVE.:rlA.-í.,'xi:::t~n d".l~ tipo~ de cHpe.cidad jurídica: la ca-:­

pac"idad de goce y l~ capacidad de ejercicio .LG.. ca.pEi.c1 .­

dad· de ·goce es la aptitud -para ser ~itular de derech¿a 
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y obli[;E--ciones¡y la Ci.t.f!ucidad de ejercicio lu ap"titud 

par~ hacer valer los derechos y cumplir l~s obligacio-

nes. 

La capacidad de eoce la tiene todo individuo 

desde que e~ conceOiUo,s~lvo ~ibludas excepcion~s que 

marca nuestra le~islaci6n. 

La carittcidad de ejercicio ne ;.dquiere ul alean 

zar l.a mayoria de edad.Existen ciertos casos donde la 

ley,a manera de excepci.6n,concede una ca~acidad de ejeE 

cicio parciF.tl o semiplena '-i memoren de eded,'!>Or ejempl:J 

l.a que se· adquiere nor consecuencin de la t!manciTli:~Ci6n 

~or matrimonio;también en cierto~ actoc civiles dondeel 

Gnnsentim;i.ent_~ del mayor de lo túios ce ne ce~~ ,rio .r.:n ma­

teria laboral la. 1.ey tamhif:n otoiga c·ffflf·c':i<hul ·i=.., }C<:;- ::1e­

norez entre ll6 y 18 años, par'- pre~thr libre1nr.nte SUG 

servici.u.s:y h 1-:>s m~nortr: entre 14 .: li.. c1.íl.V~; 1r:f::1,1; .r, :el.a 

autóriz~.!c:i6n de ~;u .·:-nren-t1lnt1: lee:c::l. 

D!::Cil/1/1..-LR •·ct.LVL· .u econ6rnici1. del. homl:.re ~urce cuando 

empiezan A. ·~SCl\SeBr ) O!;.' bienes f1U8 éste encontraba eri )l:l 

n;:i.turul.eza .nnra. su ¡;::1~isf¿lc~i6n¡~:..:t·, ·nr~~ q1.u~ el :1ombrr.:: 

husflur..: nuev•-,s f'ori:t<::t:: para R?..tiFf: r:'Jf" su~· '1.Ec&s:i.dade~.AP.1 

l.a Ee:~nor!\ia se Vh a encargar •le regul:.-tr lr..: uctividud d.e1. 

hombre, encaminad::>~ a l~t nr•1ducci6n, intcrmur.i:i.o y conSwno 

de b1ent::b ;/ .=.cr-: .i "":in° J .-.nn r.:1 fir. r1t.; 

ni~ ·des. 

• .- t; i. ~·a-

:.:r:::- '-3·l~ nece: l..:1t:11<.: .La nece:~: i dad es ;:n f<f--tbJO · ;:;fect:.v .; 

nr<j'f ;•r.Rdo nor i, ... · ruptura del equil:.itrir;, p~ ic,,~J.f::i:'.il6e:"i-

---
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co,eRte u~tudo d~bc ser ~uper~d? par~ 0~tener el equi­

libria,el cual es esencial pa..1.~a el bienestar del indi­

viduo.Los satisfact~res s3n los bienes o servicios que 

tienen 1.a pro?iedad Q aptitud. o&ru. extinF,Uir unu nece­

::idad. Z::::t3s :..:.:.t i::f:.~ct:ir<.:?= ¿::m l.;,. ::i~d:i.·J::.: pJr :os que 

el hombre su~ern Gus necesidades. 

DUODECIMA.-La actividad del hombre para lograr· ~asa-

tisfacci6n de sus necesidadee,descansa en un proceso o 

ciclo econ6mico(producci·6n, circulaci6n,distribuci6n y 

conswno). 

La producción as l~ actividad del hombre enea-

la conjugaci6n de ciertos factores,los cuales en la a;:_ 

tualidad hBll sido consikderndos como cuatro:naturaleza, 

trabajo,cRpital y·orgwiizaci6n o empresa. 

La circulaci!ip •:s la factividad que consiste en 

hacer llegar los Sé.t.tisfactorea a1 consumidor; ~st:r:i; ae 

realiza por medio del cambio(comerci~,~r'1I!sporte,mone­

da, etc~tera) y el cr~dito. 

La. diRtribuci6n ·consi~te en re11<1rtir a ca.da fo:_ 

tor de la nroducci6n,lo aportcdo re-s'Pecto de-l.. ve:J:.or- t.2, 

tal de la nrorlucci6n.Lo corres·p·:>ndiente &. cada uno. de 

estos factoreia se le llama renta~asi' a la naturaleza le 

corres1.?nde lr;!. renta d·: la tie:rr:-1; a.i. trFt.tajo el sala_rio; 

al canital el interes;y al empresh.rio la utilidad o be­

neficio. 

El con:;umo es <-1 Últw,o momento del -:iroce:;a o. 

ciclo econ6mico; ~ste a su vez propici~ un nuevo. cic.:lo.J:;l 

consumo imn11c1.1. emplear un bien o servicl.I?· para satis -

.fúcer unn. nece.i::"iltad. E!:l l:i. utiliz,_tci6n 1 "1nrovechamien-
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to de loe satisfactores que se produjeron. 

DECIMOTERCER.A.-La poblaci6n econ6micumente activa se 

puede considerar como el 5rupo demográfico,que con sui 

trabcjo,el cual realiza en forma habitual o más o me­

nos permnnente,participa en la actividad econ6mi.ca de 

W1 pa!s. 

En M~xico los menores de 12 a.fios,aún rea.1iza.n­

do nlgutla actividad econ6mica,no se consideran econ6m,i 

cemente activos. 

DECIMOCllARTA.-1..a Constituci6n Política de los Estudos 

Unidos M~xic1:1.r.1.oti,actuH-lroente prohib~ la llt.Lli:ui.ción dt: 

menores de 14 años en cualquier tipo de trabajo,ya que 

anterionnente desde su promulgaci6n en 1917 y hasta 1952, 

podían ser utilizados J.os rnay.:>res de 12 años, con las 11:, 

mi.tantee que ln misma Ley especificaba. 

Pienso aue laa disposiciones en materia de meno­

res que marca nuestra Carta Magna, son lus 1·una.mnental~s 

ya que el menor necesita de diferentes factores para al 
canzar un desarrollo físico mental,as! como una prepar~ 

ci6n educacionul,las cuales ae verían obstaculizadas,por 

ejemplo,con jornadas de más de 6 horas.Sin embareo la 

realidad es otra,ya que mi].es .Y miles de nülos se ven 

obligados a trabajar,por diferentes motivos jornadas de 

más de 6 y 8 ho:ras,trabajar en labores peligi-osas o in-:-·· 

salubrea,etc~tera. 

DECIMOQUINTA .. -La Organización Internacional del., Trabaja. 

desde su fundaci6n se ha preocupado. por proteger y• .mej.2_. 

rAr.las condiciones d~l trabajo de los menores; tal _e3as! 
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que 1aa reformas de nuestra Constitución en 1962 , en 

cuanto a la edad m1nima., as! como diferentes reformas a 

1a Ley J.Pederal del 1rrabajo en materia de menores trab!;!: 

jadorea, se han real.izado a instancia de los convenios 

adoptados por 1.a Organizaci6n Internacional del. 'rraba­

jo y que han sido ratificados por nuestro pais .Pero vu~ 

VJO a insistir, la explotación de que son víctimas tanto 

estos menores, como niños hasta de 5 nños, no s6lo en Uif 
xico sino en c1:1.si todo el mundo,.hacen que estas diapo~· 

cianea generalmente sean letra muerta. 

DEC!Lí0SEX1'A.-La Ley Federal del Trabajo oomo 1.ey regla -

mentaria del apartado A del articulo l23 constitucional. 

desde su cntr~da en vieencia ha sufrido diferentes re -

forma.e ·en·bl;Sn.:,Ji..:.~c !o lo!? i;.rAhajadores. m.~~ores.Es asi 

que en 1962 se establece ln edad mínima de 14 a.ños pa -

ra poder ser acep~ado en un trabajo;en i970 se estable­

ce la exigencia del examen médico de aptitudes y ex~me­

nes peri6dicoa1 la exigencia de la educación obligatoria 

o en su defecto ln compatibilitlad,y la prohibiai6n del 

trabajo nocturno industritil a menores de 18 años,entre 

otras disposiciones. 

Es en 1980 cuando se otorga capacidad procesal 

plena a los mayores de 16 años,sin necesidad de autori­

zación algun~¡y así mismo la capacidad para compurecor 

a juicio al menor de 16 años mediante repreoentante. 

DJ::;Cl?•.OSE!P'flMA.-hn lo· que resp~ctn a la participaci6ri ec.9: 

nomica de _estos trabajadores· menores, de a.cuerdo a cifres 

oí~ici.ales y en base al. acercamiento rea:iizado,daq_o qu? 
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lvs erupo::; de edaCi de 11;1s :t'ut.nte:: consul t.:.rl;~s no coin­

cidían con el eruno materic de este estudio,se despre,!! 

de que en 198G M~xico contaba con W11'1 Población Econ6-

micarnente .&ctiva(PEA) ue 22.07 .nill.ones U.e ¡icr:;onas,de 

los cuc..les 3.95 1aillune5 cOt'lf"'Jrrau.b~ la PEA de 12 a l:J 

años de edad,con una Tage ~e Participaci6r. Económica 

(TPE) de )0.1:1%,lo r¡ue .!:..ipnif'ic·1ba que de cada 100 llª.!: 

sanas de 12 a 19-años de edad,aproximudamente 30 de ellas 

eran económicamente activas;y del total de esa PEA de 

12 a 19 a:i.oo l.t15 millonP.s estuvieron intt:rradae a1 se~. 

tor primario, .79 aiillones al sector secundario, .86 mi.­

llones al sector terciario, .02 millones en el cobienu:., 

l.J.3 millones en actividades iut:iufic.:ú:ntement¡;;. a::;pt.cif! 

cadas y ·--~61~ • 06 millones anroximacÚimeti.t.-e err-in -ñ f'::'''O~UT'~ 

dos. 

l'arn l !90 f:e estimn que la PEA t·•tr·l sen:!"' a":')ro­

ximt:.damer_te de .:.~.; millonf~s de ner.sonas,de los cuHle:: · 

el e:ru-po de 12 a 1J ai'ios tendrJ um."'- P~A de t}..'J millont::s 

dE': nctivos,con uno-.i t<;.[{a de uvrti..r..:ineci6n ·11.e 29.72,li (el 

"¿rupo que detentar·á la TPE ntás alta en 19'30 s·erd e1 ·r~ 
po de 30 a 3:.J aiios, con "69.19;.') ~PRra el aifo 2C'üC r.:óxico 

contc-..rá h.r,ro::-cimndo.=tmente con 100 millones lle p_ersonéts de 

las cuales la PBA tendrá un ~Jtal de 43.9 m~llones d= 

personas y la PEA de 12 a 19 años, e diferendia. de. 1990, 

rlir-:mini_;irt! ;._ 4. ~- mil1.,mes .. :e ncrson1:;~·B,yi:..:. quC el_.total de 

le. población .en: este grupo ó.e edad tendei'á á .. diSminuir 

<:t consecuen"cin de lns hnj<-.R tti.~H.f: ele ·natalitl:~d ·-rJ or;r.am~ 
das; en c\.1ant.::i ti_ 11i. TPE d·...- est.e e:rup'? de edMl .ba.jE17á ·a 
?7.39,J.; (de cadl"t 100· .i~venes de i·;.. a 19 años de edad·t·2rt 

P~proximudamente serán ..icti·..r.os), ~sto debido a1· aumento·en 
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la tasa de escolaridad a nivel de secundaria Y bachill.!!, 

rato.As! mismo para el año 2010 se preveé la misma ten­

denctla,por lo que la PEA eetará integrada aproximadame~ 

te por 51 millones de activos de los cuales 3.6 millo.­

nea tendrán entre 12 y 19 afios,y tendrá una TPE de 24.55,? 

Ahora bien,,en la Zona Metropo1i tena de l.a. Ciu­

dad de Mlixico(zmcil),en l.985 se estimó una pobJ.aci6n to­

tal de 16 .9 millones de personas en unu zona que actua!_ 

mente comprende el Distrito Federal y 21 municipios del 

Estada. de Lléxico;de esta poblaci6n total,6.4 millones 

de personas conformaban la PEA,y 725 mili de ellas tení­

an entre 1? y 19 rul.os.Ahora bien,se prevt!á que paro.1990 

de una poblaci6n total de 19.4 millones,la Z.?f.CJ.1 contar6. 

con,a~roximadamente,768) m:8. activos de 12 a 19 aftas de 

una PEA :tot,µ. de ~ntre. 8 y 8" .1 millones de pe!aonas, y 

para e1 ·año 2000 ·del total de 1a población que ··se e·s-tI 
ma será de 24.2 millones de personas,la PEA de 12 R 19 

ai\os disminuirá para estar integrada por 520 mil perso­

nas de una PEA total. de 11 millones aproximadnmente¡es­

to debido al aumento de las tasas de escolaridad. 

DECIM.OCTAVA.-En flíéxi.co existe un alto rn1mero de menores 

heeta 16 añ.os de edad,capacitados legalmente para trab~ 

jar¡y menores de 14 aiios incapacitados jurídicamenteJª.!!!. 

bos victimas de un desrunpÓ.ro en. materia de Ser,uri~ad S.2 

cial y sujetos a una explotaci6n bajo condiciones no llZ.'2 

pii;t.s Üts t>u desarrollo to...··~::~ ff:::ico -:-omn ·P.r1ur.acional.;,lo 

an~eríor,para los primeros,:debido a la pol.itica desc:r-i -

minatoria por parte del.sector patrt?nal.,y para J.os ·se~ 

dos debido a la necesidad económica y a la incipacidad 
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para poder ser contratados legalmente.Para evitar dicha 

explotaci6n, la soluci6n, más que jurídica debería ser de 

caracter económica(un real poder adquisitivo del jefe 

de familia) y social(asistencia a menores desamparados). 

DECIMONOVEtiA.-La Ley Federri.1. del Trabajo señala que la 

encargada de la vieilancia del cumplimiento de las no~ 

mas de trabajo en materia de menores, ea la Inepecci6n 

del Trabajo, la cual puede ser local. o federal.En el Dis­

trito Federal la Direcci6n General de Trabajo y Previ -

si6n Social es la encargada de la vieilancia del c~pl! 

miento de eatas·normas;as! mismo es la que exp~de los 

permisos de trnbnjo a los menores entre 14 y 16 affos. 

A n?-vel. .f.ederal la Inspección Y. expedición de 

permisos de trabajo a estos menores,está a cargo de la 

Dirección General de Inspección Federal ctel Trabajo de. 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

Generalmente estos permisos sor. para ac.tividades 

como "cerillos" en tiendas de autoservicio, y como 11 a.ta -

jadorcs" en canchac do tenis de loo clubes .deportivos. 
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