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INTRODUCCION

£n el transcurrir del tiempo, 2n el devenir histbrico, pocas son -
las ramos. e instituciones de derecho gue presentan una constante evelu

cifn como el derecho del trabajo.

Surgido como un dereche bdsico por regular una actividad vital pa—
ra gl progreso humano cono lo es el trabajo, la disciplina juridica la
poral se encuentra en constante dindmica al encontrarse immersa en una
lucha de clases vigente hasta ruestros dias, lo gue le bace ser un de—
recho innovador, adaptable a las exigencias del tiempo gue transcurre-—

a efecto de no descuidar 1los intereses gque tutela.

Ei derecho del trabajo encuentra su origen en la proteccién social
de aguellas personas gque se encuentran en una relacidn de trahajo de—
ﬁendiente, por ende es un derecho netamenté clesista gue encuentra su-—
fundamento en los ideales de justicia social; €5 un derecho reivirndica
tivo de las Facultades intrinsecas y naturales del trabajador come en—
te humano, como ser pensante. Su fin es la equiparacidn de Fuerzas sn-
la relacién de trabajo con el prop6sito de garantizar la dignidad del-
-Factor trabajo frente al capital buscando la materializacidn de un mun -
do més Jjusto y retributivo, de un arbe que bermita el trato justo en—

tre los hombres, la igualdad entre los misnos.

El derecho del trabajo, por consiguiente, por los intereses gue ——
protege y regula rno puedes ser estdético so pretexto de resul tar absole-
to entre los insistentes cambios del quehacer de la historia. Lus cong,
tantes movimientos reformistas en la rema productiva hace que las cir-
cunstancias propias de las relaciones de trabajo se modifiquen, por lo
que el derecho laboral no puede permanecer incdlume para no perder vi-—

gencia en el mundo jurfidico que salvaguarda.



De ¢sta sucrte, teniendo como presupucsto la idea de justicia que-
procure, sin entorpecer la morcha del pafs mejorar las condiciones de-
vida del Lrabajador, un nivel de vida com altible con su esencia digna-
de un ser humano, surgen institueciones, se crean, se plasman a efecto-
de hacer préctico y realizable su ideal méximo de equidad; Consecuen——
cia 1l6gica de #ste planteamiento son las instituciones generodas a par
tir de tal premisa como la prime de antiliedod, la prima vacaclonal el-

descanso dominical obligatorio, el contrato individual de trabajo, el-

contrato colectivo del mismo orden, las cliusulas de exclusitn, etc.

Sefiglabamos que la ciencis juridica del traobajo es un derecho ple-—
namente evolutivo que en grado superlativa ha buscado adaptarse a las-—
exigencias del tiempo gque transcbrre, acogiendo las necesidades del in
dividuo; Por ello ha entendido que en su afén igualitario, instrumento
valiosisimo e indispensable lo representa 12 asociecién humana en su -
aspecto profesional, partiendo de la idea de que la fuerza de las ma——
sas radica en la unidn de las mismas, en razén a la dependencia arrai-
gada en el ser humano; Tiene es! su Ffundamento la pretensié6n del esta-
do de uma agrupacitn de una clase por naturaleza econfmicamente débil—
que ha encontrado su punto de equilibrio en su incorporacién a grupos—

que representen sus postulados, que luchen por sus derechos.

Con tal presupuesto se’ han establecido las cléusulas.de exclusidn,
macanismos implementados con el fin primordial de consolider a uﬁa cla
se desprotegida en el largo proceso de la historia, con lo que se ha -
dado origen a infinidad de polémicas, de opiniones contradictorias a -
favor y en contra de dichas disposiciones; Las criticas se dividen, —
apoyando unos a aguelias al estimar que son acordes a la pretensidn sg
cial de una ciencia juridica evolutiva son visos de transformadora so-
cial, cfeyendo prudente cuestionar en apoyo & los criticas de &stas he

rramientas colectivas, si el beneficioc de una clase es tan importante-
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y onnimodo que permiteg transgredir los derechos naturales inalisnables
del ser humano, derechos immanentes al mismo, si ésta pretensién justi
fica la.violacidn flagrante a uvna codificacién de méxima prioridad en-

nuestro pafis como lo gs nuestra Constitucidn.

En ¢sta polémica se encuentra vasado nuestro objeto de estudio, —--
que sin. pretender tener la verdad wbsoluta sobre gl cuestionamiento —
tratado esgrime los argunentos gue a mi juicio son valederos para de——
fender mi postura en un aspecto del derecho del trabajo tan contrnvér—
tido, lo gue hacé factible 1a aportacitin de ideas sobre un concepto ——
gue se encuentra en ciernes en 2l campo juridico. En los momentos ac—-
tuales en que el derecho se reforma haciendo enfésis en el principio -
gue gstablece que "las leyes se dan cuando se necesitam y se abrogan -
cuando se hacen innecesarias”, surge mi interés por estudiar y compren
der un aspecto de su afén transformador traducido en el establecimien-
to y estructuracibén de lo que doctrinariamente se denomina cléusula de
exclusibn en su doble aspecto, de admisién y de separacién, con el Gni

co ¥ exclusivo propisito de expresar scbre el particular mis ideas.

5in pretension de agotar umn tema cuyn contenideo es irmenso, s= pre
senta en #stos pirrafos las diversas opipiones que impugrnan o defien—
den les disposiciones legales objeto de estudio, las consideraciones —
legales que uars;n sobre el particular y le postura del suscrito en ba

s2 a razonamientos ergUidos en el desarrollo del presente escrito.

Concluyendo, el presente trabajo tiens comp exclusivo fin el andli
sis de un problema apasionante y actualizado que posibilita el queha--—
cer juridico, debatiendo sobre el mismo atacando las ideas y formulan—
do algunas nuevas que permitan dilucidar aungque en grado mfnimo la - —

trascendencia de las cléusulas denominadas de exclusifin.



CAPITULD PRIMERO

EL CONTRATO COLECTIVO COMO PREAEQUISITO DE EXISTENCIA DE LA CLAUSLLA-

DE EXCLUSION.

T.- La Mistoricidad del Contrabto Colective en Europa.

EL CONTRATO COLECTIVO COMO PREAEQUISITO DE EXISTENCIA DE LA CLAUSULA-
DE EXCLUSION.

Partiendo del precepto legal 395 de la Ley Federal del Trabajo —-
donde establece "Que, el patrdn admibird exclusivamente como trabaja-
dores a quienes sean migmbros del sindicato contratante. Esta cléusu-
la y cualesguiera otras gue establezcan privilegios en su favor no po
drén aplicarse en perjuicio de los trabajadores gue no formen parte -
del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o éstahle~
cimiento con anterioridad a la fecha en que g2l sindicato soliecite la—
celebracidn o revisidn del contrato colectivo y la inclusién en &1 de

la cldusula de exclusitne.

Podrd también establecerse que el patr6n separara del trabajo a -
los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratan-
te". Es posible establecer que acorde a una interpretacién del citado
precepto legal deviene en una necesarie exi=tencia previa del contra-
to colectivo para la vigencia y plena aplicacidn de la citada cléusu-

la.

En efecto, recordando un poco lo relativo al significado etimold-
gico seméntico o de la cldusula en su sentido amplio se deduce que la
misma como disposicidn dentro de un cuerpo de leyes requiere por anto
nomasia su insertacidn en una codificecién, le cual necesariamente —

tendrd que tener como base de sustentacidn el convenio que celebren -



las partes obligodas al cumplimiento del mismo, y que no es otro que-
un contrato colectivo de trabajo en la gereralidad tal y como aconte-
ce en 1@ practica mexicana laboral o en su defecto en un contrato ley
de menor vigencia en cuanto a la aplicacién de la citwda disposicidn-

dentro de la vida y sistema productive en nuestro pais.

Resulta de éste modo sefialar gue a la luz de upa interpretacitn —
sistematica de los capitules relativos a los convenios supramenciona-
dos, estos se han convertido por disposicidn expresa de la ley elemen
tos inescindibles, indispensables para la implementacifin de las cléu-
sulas de exclusifn. De otra manera serfa imposible su instauracifn ——
cuando &stas no fFuesen cumprendiﬁas en las citadas codificaciones la-
borales, toda wvez que al ternor de lo sustentado por el legislador su-
existencia y aplicacidn se originari en la medida de la pretensidn de
las partes que intervienen en la relacidn productiva, tal y como acon

tece entre sindicato y patrdn o patronos.

EL CONTHATO COLECTIVQ EN EUROPA.

NACIMIENTO Y EVOLUCTION.

1.~ GENERALIDADES: El anilisis que hago del movimiento obrera, -
para lograr la likerted de asociecidn prnFesinn;l, y al lograr el mo—
vimiento lo que pretendfa, &sto como consecuencia deberfa traer un ré
gimen normativo que se encargaré de reguler las relociones entre el -
sindicato y la @socigcién profesional como entre el trabajador y el -
patrén, &£sta regulacitin deberia contribuir para que se hiciera posi—
ble los fines del sindiceto, beneficiando solamente en forma unilate-
ral al trabajador sino tratando de equilibrar ambas fuerzaes procuran-

do que se ohtuvieran ventajas para los dos, trabajador y patrén.

El conjunto de normas de gue hablamos, no deberia tratarse de un-



instrumento que estuviese de un lade o de otro, sino por el contrario
deberfa estar elaborado de tal manera que na perjudicara a ninguna de
las dos partes de la relacidn obrero patronal debfa ser una balanza -~

equilibradora con el fin de hacer mds efectivas sus actividedes.

La solucidn fué un ordenamiento en gue se establecen las condicio
nes bajo las cuales se han de desarrollar las actividades dentro de -
la empresa; éste ordenamiento vino después de un acuerdn de volunta-—-—
des entre los dos factores de la praduccidn, Capital y Trabajo, el —
criterio civilista dominante en la época fu# factor determinante en -

su denominaci6n, la cual fFué la del contrato colectiva.

En el ré&gimen corporativo se desvirtut la fumcién de los gremios,
llegando a convertirse tan s8leo en luchas entre maestros y cnnpéﬁe— -
ros, encontramos ciertos convenios entre la asociacién de los mismos-
por medic de los cuales se pretendfa conciliar los intereses de uras—

y otros.

Los maestros gue se enceontraban en una situacidn de privilegin, -
ya que de ellos dependian, que los aprendices alcanzaran su maestria-
y pudieran desempefiar libremente su trabajo desde ese momento, sin es
tar supeditados a la voluntad de un maestro, los meestros sprovechar—
do esa situacibn trataban de sacar el mayor provecho prolongando en -
forma indefinida el perfodo de aprendizaje, ademdés i jaban las condi-
ciones de trabajo en su propio benaficio, para evitar y ponsr fin a -
éstos mbusos y pugnas entre maestros y compafieros, se efectuaron los-

llamados pacios.

Los pactos efectuados entre mzestros y aprendices, tenfan por ob-
jeto, establecer las condiciones y circunstancias en que debfan los -

maestros admitir en el taller a un compafiero. &En tales pactos se fi——



jaban cuzles eran los salurics que iban a recibir los compafieros por-
Eizdeéarrnliq de su {rabajo; se establecia un dia de la semana como -
'deséansm obligatorio ¥y entre las condiciones mé&s importantes y que no
tienen que ver con éste tema la encontramos, en la condicidn gue con—
sistfa en no admitir en el taller del maestro mds que aguzllos que ——
pertenecieran a la asociacidén de compaficros; como vemos gs un cluero -

antecedente de la cldusula de exclusidn por admisién.

Los pactos entre compaieros y maestros y en el actual contrato co
lective hay grandes semajanzas, adn cuando existen algunas diferen- -
cias, pues en ambos casos se prebtende fijar las condiciones de trabo-
Jjo mdecuadas, procurande la obtencidn de beneficios recfprocos, tra--
tando de conciliar los intereses de los obreros y los patronales, por

tanto el. objetico es parecido.

Es pertinente hacer notar gue en &pocas hostiles a las agrupacio-
‘nes, como en la &poca de mayor influencia de la doctrina del libera--
lismo econfimico, o bhien de la época durante la cual estaba vigente la
Ley Chapelier en la que se prohibié la existencila de organismos gre—-—
miales no era posible la celebracién de los pactos durante el régimen
corporativo, los pactos solamente eran posibles en los lugares donde-

se sdmitfa la existencia de asociaciones de maestros y compaferos.

r

2.~ SUAGIMIENTO: Antes de la existencia del contrato colectivo —-
existian en las esmpresar un documento llamado reglamento de trabajo -
~el cual fijaba las condicionss de trabajo el contrato colectivo surge
en la segunda mitad del siglo XIX y dia con dia se ha venido perfec——
cionando, como wun instrumento de deFensa.de los trabajadores, en la -
actualidad tiene una gran influencia en la regulacidn de las relacio-

nes obrero-patronales.

El reglemento de trabajo era un sistema de expletacidn del patrén



hacia el traobajador, en primer lugar por gue nunca se les tomaba en -
consideracidn para la elaboracidn del mismo, el patrdn lo imponfa uni
lateralmente, lo gue redundaba en perjuicio de los trabajadores, pues
to que para obtener un trabajo, tenfa gue adherirse al reglamanto adn

cuando tuviera disposiciones injustas.

La indiferencia del Estado, que con su actitud trataba de fomen——
tar el capitalismo, que trafa aparejado una desigualdad muy grande en
tre los patrones y los trabajadores, ésta situacidn tuvo respuesta, -
gue fué el contratoc colectivo y que vino a sustituir deFiniéivamente—
al reglgmento de trabajo que solamente favorece al patrén con perjui-

cio del trabajador.

La clase patronal se ha organizado, con el fin de resistir el im
pulso de los trabajadores, que pretenden, muy justamente, cada vez -
la obtencitn de mayores prestaciones, 1o que tfae cono consecuencia,
una mayor posibilidad de cumplir con sus abjetivos. En €l contrato -
colectivo, una de las comquistas més importantes de la clase trabaja
‘dora, en su constaente lucha por el mejoramiento de su situacidn, a -
través de un trato més Jjusto, y como ya lo dijimos no solamente es —
en beneficio de éste sino que pretende lograr ciertas ventajas para-
@l patrdn concordando los intereses de unos como los de otros y el -
gstado & través de sus tribunales resuelve las controversias entre —

ellos.

El contrato colectiva, como ya lo dijimos, cuando se celebra en-
una empresa, no solamente trae beneficios hacia los trabajadores si-
nn también para los patrones, para los primeros es una garantia del-
mejoramiento de las condiciones de trabajo mediante la aplicacifn ——
del principio de igualdard por el cual son tratados en forma igual en

la prestacitn de servicios, al igual cuvando se trata de considerar a



uno Frenﬁe a otro para el efecto de conseguir el trabajo.

_”La creacisdn de servicios sociales tanto para la familia como para
ellos, tales como la construccidn de escuelas, servicios de enfermg--
ria, campos deportivas, etc. son otras ventajas que reciben los traba
Jadores que derivan del contrato colectivo. Todos esios beneficios —
ﬁue el trabajador recibe, son importantisimos, ya gque son un medio pa
ra el irabajador rinda mejor en su trabajo, le impiden gue tenga gas-
tos excesivos y ademé&s le proporcionan tiempo indispensable para que—

pueda elevar su nivel intelectual y cul tural.

Durante la vigencia del contrato colectivo repraesenta una etapa—-—
de paz dentro de la empresa y para el propio patrdn, ya que ademéis no
tiene la ohligacién de proporcionar m&s o menos prestaciones & égste u
otro trabajador, pues lo mismo deben de pedir lo que se estipula en -
" el propic contrato, ademés se logra evitar, cuando se trata de gran——
des industrias, el informar las cordiclomnes de trabajo, obligar a laos
empresarios a buscar el triunfo de sus productos, sin recurrir a otra
clase de maniobras, en el mgjoramiente de la elaboracifin de sus pro-—

ductos.

En algunos regimenes gl contrato colectivo tiene un cardcter ver-

daderamente de ley tanto en 2l sentido formal como material. .

En los estados fFascistas, no tuvo la misma aceptacidn el contrato
calective, como en otros paises, hablandose de ellos en un convenio -
colectivo de derecha colectivo, como consecuencia de la sindicacidn -

oficial como de la deificacién del estado.

E1 contrato colectivo en Italia se encuentre reguledo por la ley-
del 14 de Julio de 1960, en donde los convenios se encuentran recogi-

‘dos en decreto de cardcter legislativo; llegando & tener obligatorie-



_ dad general por su adquisicién de fuerza de ley.

3.- DESARADLLO: La evolueidn del contrato colectivo de trabajo ——
hist&ritamente, pasa por variadas etapas dentro de las cuales podemos
gncontrar, las gue van desde su prohibicidn absoluta, bhasta la que la
mayorfa de los sistemas jurfdicos la aceptaron, receonogiéndole como -

una garantfa constitucional.

La aceptacidn gque tuvo el contrato colectivo, en los sistemas ju—
ridicos, constituy6 un paso importantisimo en el logro de las aspira-
ciones obreras, en su lucha por un trato mds justo en relacifn con el
petrdn, con la obtencidn de prestaciones que permitieran vivir decore
samente, sin tener que sacrificer su calidad humarna en beneficio de -
una élase poderocsa, que se vale de la superioridad que le proporcionza
la fuerza econémica, para explotarlo, y para no verse obligado a to——
mar una actitud delictuosa para conseguir, lo més indispensable con -

que subsistir €l y los que dependen del mismo.

A).~ La prohibici6n absoluta de las asociaciones profesionales —
tras como consecuencia necesaria, la primera etapa del contrato colec
tivo {prohibici6n absoluta) peroc podemos decir que el contrato colec-
tivo no se halla prohibido, sino que ni siquiera se hallaba en lucha-—
por &1, consecuentemente, primero se buscaba la aceptacidn de la aso-
cincidn profesional, pues sin la asociacidn no puesde existir reglamen
tacidn colectiva de las relaciones de trabajo, como ya dijimos los —-
gue trataban de formar las asociaciones profesionales eran persegui--
dos y duramante castigados por medio de leyes penales gue expedfa el-

Estarlo.

Lo gue existia en las empresas era una adhesidn Forzesa al regla-

mento de trabajo y como lo asentamos era elaborado ernt Forma unilate—

ral por el patron, ante ésta situaciéin, no podia existir un ordena- -
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miento que se encargera de regular las relociones colectivas entre ——

gbreros y patrones, supuesto que éstas no existfan.

B).; Tolerancia; en fsta etepa de la evolucitin hist6rica del con-
trato colectivo, llamada de tolerancie, si bien es cierto que el con-
trato colectivo no se aceptaba en Torma general, puesto gue no se en-—
contraba reglamentado, si es cierto que ya no era objetp por parte -
del estado, de persecuciones de las que hablamos en la etapa anterior
y gue daba su celebracidn a la buena voluntad y al arbitrio del pa- -
trin, pero existia una cosa pnsitiva muy importante gque era 21 que al

menos ya no existfa la posibilidad de su celebracitn.

La desaparicidn de prohibiciones y 1limites a la existencia de las
asociaciones profesionales fue una consecuencia, de la aceptacitn que
se hacfa cada vez mayor de los contratos colectivos de las empresas,-—
porgue acmitidas 1a§ asociaciones se convirtieron en el instrumento -
de lucha para contrarestar las acciones del patrdn y a través de la -
existencia, gue se generalizaba cada vez més, del contrato en 2l que-
se establecia ciertas ventajes que los trabajadores deseaban, y que —

rmo las podian obtener con la lucha individual.

No obstanée la ageptacidn gue era casl unénime, y debido a la de-
saparicidn de casi todas las trabas en contra de la asociacién profe—
sional y que se consideraba que tanto Esta como al contrato colective
una necesidad y no caprichos tontos de wuna clase social inconformg ~-—

con el sistema.

Debido a lae gran influencia del derechp civil de esa época, la —
existencia del contrato colectivo en Forma jurdidica, era discutida --
por los contratfstas, pero éstos eran unos cuantos gque se negaban g —
reconocer que sf tenfan existencia juridica, y basdndose en gue no —

existia una figura jurddica, en gque encuadrario, ésta institucidn que
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era nueva, l1os que aceptaban su existencia Jjurfidica, quisieron regir-
la por normas del derecho civil, como si se tratara de un contrato de

tal naturaleza.

El contrato colectiva debido a las caracteristicas propias que —
tiene; gue lo hacen diferente de la figura del contrato del Derecho -
Civil. Este no encentrd una explicacién satisfactoria a la nueva figu
ra, por lo que se empez@ a pensar en la necesidad de regirlo, por me—
dio de leyes gue lo reglamentarfan en Forma especlal, atribuyéndole -
una naturaleza propia, imdependiente y absolutamente distinta de — —
otras figuras pertenecientes a las otras ramas del Oerecho existente-—

en esa época.

Las primeras legislaciones que consideraron @l Contrato Colectivo
de la forma anterdormente dicha, Fueron; en Anérica el primer pafs ——
gue legisld al respecto fué Chile en 1924.- En Europa, Francia el afio-

de 1918, en Espana en 1917.

C)e— Aceptacitin de las legislaciones; la Gltima etapa del desarro
1lo del contrato colectivo, la encontramos en la inclusidn del mismo-
en las leyes Tundamentales de los pafses, atribuyéndole cardcter de —
obligatoriedad, débidn a que es precepto constitucional, por el obje—
tivo que se propone, al establecer el equilibrio entre los factores -
de la produccisn {[capital-trebajo), factores que siempre han estado —
en pugna, y a los gue se pretendfa conciliar, con el fin de hacer més
fécil y mayor la producci@n estableciendo un régimen en el desarrollo
de las labores, en el que se garantizara 21 trabajador un trato més —
justo y humano, para sacarlo del desemparo en gue se encantraba con -
respecto al patrén, estas copdiciones no se podrdn violar tan fécil--—
mente por el patrén o el trabajador, pues existen sanclones que sg —-

puegden aplicar por no cumplir con lo pactado en el contrato; en con--~



tra del trobajador el despido, en contra del patrdn la huelga, por —-—

decir algunas.

La constitucién de Weimar en su articulo 165, fuf en la gue por -
primera vez se otorgd la colidad de obligatoriedad, pues estd dentro-
de los preceptos mds importantes gue son los constitucionales, las ra
zonegs gue se cducieron para darle este carédcter fueron las anterior--
mente mencionadas come por los fines del Contrato Colectivo de Traba-

jo, que son muy importantes, para una clase social muy importante.

4.~ LEYES EUROPEAS QUE |LO INCLUYERON EN SU LEGTSLACION.

A).- Gran Bretafa: Existen en Inglaterra dos etapas en el desarro
110 del Contrato Colectivo, la primera etapa se sitda antes de la pri
mera conflageracidgn mundial, sucedida en 1914 a 1918, y gue consiste-
en un abstencionismo por parte del Estado, en las relaciones cbrero—-—
patronales, pues estas se celebraban libremente, por que se considera
ba que los acuerdos que ellos tuvieran eran, "acusrdos entre caballe-
ros", y que dehido a la fuerza moral gue se ejercfa entre las partes-

que intervenfan en la relacidn, no podfan ser violados,

La otra etapa, se caracteriza por el intervencionismo del Estado-
en la solucién de los conflictos ubrero-patrnnal?s, siendn, segln las
caracteristicas del Derecheo Irglés, no muy acentuado, dejando todo --

" preferentemente a la volutad de las partes expresada libremente, in—
terviniendo solamente en el caso de que surja un conflicto, cuando ——
las partes no se encuentran debidaments organizadas para Ffijar las —

condiciones de trabajo, o cuande 1o soliciten las mismas partes.

Como ya sabemos, el Derecho Inglés es de cerdcter consuetudinerio
y siguiendo esa linea, los contratos colectivos que son llamados — ——

acuerdos, tienen ese cardcter, existiendo en Inglaterra muy pocas ins
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tituciones de cardcter legislativo positivo, a pesar de lo cual los -
contratos colectivos han alcanzado un enorme desarrollao y eficacia —
plena, porque en contadas acacicrnes se violan, siendo cumplidos volun

tariamente por las partes.

B).— Francia: La doctrina como la jurisprudencia ya habfan trata-
do sobre el contrate colectivo, y lo habfan admitido, pero la incorpg
racién que hizo el legislador al derecho positivo, se hace por prime-

ra vez en la ley del 25 de Marzo de 1919 en la que se reglamentd el -

mismo.

Las huelgas que se sucedian constantemente por inconformidad de -
los itrabajedores, por las condiciones de trabajo, qgue defaban seria--
mente la economia del pafs, tuvieron su terminacidn con el acuerda —-
gue se btomd en el aio de 1836, que ué llamado Molignot, y que fus —
fimmado por los representantes de la confederacién patronal y los re-
presentantes de la Confederacidn General del Trabajo, éste acuerdo —
sirvi6 de base a la ley de 1936, en el acuerdo se establecis que los-

contratos serian celebrados libremenie por las partes.

La ley de 1936 fué derogada por la ley de 1838, que hacla referen
cia a los contratos colectivos, durante la segunda guerra mundial, y-
la crisis que suscitd el Estado, unilateralmente fijaba las condicio-
nes de trabajo y los salarios, facultando para ello al Ministro del -
Trabajo, dsta situzeibn duré sicte afics (Noviembre 1932 2 Dicicmbro —
1946), fecha en la cual se dictd otra ley nueva la cual fué derogada-
por la ley del 11 de febrerc de 1950, en donde de nueva cuenta la ce-
lebracién de los contratos colectivas, se deja en manos de trabajado-
res y patrones con la libertad, de que las condiciones de Lrabajo se-

fijen de mutuo acuerdo.

C)le- U. R. 5. S.- Los sindicatos en este sistema resultan ingti--
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les al igual que las asociaciones de trabajadores, son innecesarias,-
puesto que, tedricamente al menos no existe division de clases socia-
les, por lo mismo no puede existir lucha de clases, no existen interg

ses de clase gue defender.

Ne obstante lo anterior, se prmiien la celebracidn de los conve--
nios eolectivos, por medio de los cuales se tiende a elevar la produg
tividad, mejorar la organizecién del trabajo, asegurar el cumplimien—
to de las planes de produccitn y pretendiendo asegurar las condicio——
nes de vida material 9 cultural de los cbreros, ingenieros y empleza—--—
dos de la empresa. [Estos conwvenios se regulan por medio del decreto —
de febreroc 4 de 1947, los cuales son celebrados por representaciGn de
los obreros, Comité Sindical y el Director y Funeionarios encargados-—
de la marcha de la empresa, que son lo que Torma la administracién de

la misma.

Los convenios son acuerdos bilatersles que como ltaodos tienen por-—
objeto mejorar las condiciones de trabajo, como el nivel de vida del-
personal y a través de la prosperided de la empresa activar los pla--

nes econdmicos del Estado.

II.- La Historicided del Contrato Colectivo en México.

CONTRATO COLECTIVO EN MEXICO.

17.— Su origen y desarrolla: El cantrato colectivo en México, su—~
fre un fentmeno diferente en cuanto a su desarrollo, no atravesd, co-
mo sucedid en Europa por una etapa de prohibicifn, éste fenSmeno Fus-
debido a que en nuestro pafs no se consideraron lfcitas la coalicibn-
mni la asociecién profesionzal, no se tieneﬁ noticias de la existencia-
de un contrato de cuya existéncia‘pudiara desprenderse una reglamenta

cién legal en la Spoca colonial, existen solamente datos aislados de-

.
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cuyo conocimiento no nos permite afirmar nada, pricticamente en el si
glo pasada, transcurrif sin ninguna reglanentacidén legal de las cues—
tiones del trabaje, en el mes de enero de 1875, hubo un convenio para
los mineres de Pachuca, el que lo podemos considerar come el md3s anti

Ty

quo.

El trabajador comenzé a tener conciencia de que la explotacién ——
gue sufria de parte del patrdn debla de terminar pues las condiciones
de trabajo eran impuestas unilateralmente en perjuicio del Lrabajador
por lo que empezt a luchar por la obtencién de un trato més justo, és
to sucedif a principios del siglo XIX, las luchas npreras por lo geng
ral encontraban poco apoyo de parte del Estado, que siempre tenfa ~ -
siempre puesto su apoyo & la clase patronal, encontréndose gl obrero-
de esta manera, sin medios y totalmente desamparado en su lucha con--
tra los abusos a que lo tenlia sometido la clase patronal con la ayuda

del gobisrno.

El 20 de Noviembre de 1908, se practica en México 21 reglamento —
de trabajo, en la industria de hilados y tejides y el mfis importante-
1o encontramos, en 2l que Tué llamado, el reglamento de fibricas de ;
hilados y tejidos de Puebla, gue vino a establecer las condiciones de

trabajo en las empresas dedicadas a le industria textil.

Surge un rnuevo eslabbn en la cadena del desarrollo del contrato--
bolectiuo en M&xico, pues en la ciudad del mismo riombre el ahfo de - —
1912 se firma un documento llemado “"terdifa minima para la industria —
textil" este documento es de suma importancia ya no por su cardcier -
histﬂricn gue tiene en el desarrollo del contrate colectivo, sino por
que trataba de desligar al propio contrato de las doctrinas siglistas

suprimiendo el nombre de contrato y otorgdndole uno propio.

En el desarrollrn del énntratu colectivo en México sucedis el mis—
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-mo fendmeno que se suscitd en Europa y que fug el de que el estableci
miento real de los contratos era anterior al de su reglamento legal,-—
gsto ©s gue primero se difi el fendneno de la realidad y despubs las —

leyes 1o incorporaron al régimen juridico.

Una vez iniciada la revolucidn de 1910, se comenzd a acentuar el-
desarrollo del sindicalismo y se hizo mds comdn la existencia de con-

tratos colectivos e&n las empresas.

El 6 de Octubre de 1915, la Ley de Agustin Millén establecit ciler
tas condiciones de trabajo, dentro de las cuales habia el acuerdo con
las asociaciones profesionales obreras, los sindicatos veracruzanos —
entendieron ésto, como un antecedente de la obligatoriedad que repre—

sentaba para el patron de celebrar un contrato colectiwva.

En el proyecto subardn para la creacién de una legislacidn labo-—
ral, creado a iniciativa de Don Venustiano Carrahza en el cual se ha-
ge referencia al contrato colectivo, en 1916, sirvid de base para la-
legislacién Coahuilense, con lo gue devino en ley positiva. En la le-
gislaci6n Yucateca ya también se hace con referencia a los convenios—

colectivos industriales.

Ala legislacién Yucateca, es a la que mayor importancia se le —
puede atribuir, puesto que por la influencia que ejercid en los Este—
dos del sur, pues fué le que siguieron, adn después de gue entrd sn —
vigor la constitucifin de 1917, como por la trascendencia que tuve, ——
ademés por ser la més completa y explicita en lo que se refiere a la-

materia laboral tanto come al contrato colectivo en especial.

2.— DEFINICION: Durante la época de la revoluci&n y adn después —
de gue entrd en vigor la Constitucidn General de la Aepdblica de 1917

-1os estados legislaron en materia laboral y asf{ encontramos que las —
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leyes de varios estados defimen el contrato colectivo de trabejo; en-

seguida pasamos a dor las mismas en Srden cronoldgico.

La Lé} de Chiapas de maye 11 de 1915, define el Contrato Colecti-
vo de Trabajo de la siguignte forma: "Con el nombre de Contrato Colec
tivo de Trabajo, se designan les convenciones celebradas por los sin-
dicatos obreros, com un potrdn, con sindicatos de patronos, a fin de-
someter a las mismas reglas y sujetar a las mismas responsabilidades,

los contratos individuales de trahbajo".

La Ley del Trabajo del Estado de Campeche promulgada en 1918 lo -
define de la siguiente manera: “E1 Convenio Industrisl, es toda con-—
verngidn que celebran los representantes de los sindicatos o de cual-—
guier otra esgrupaciéin de obreros, con un patrono, con un sindicato o-
con cualquiera otra agrupacién de patrores, con gl objeto de estable-
cer ciertas condiciones & las que deberd de cometerse los contratos —
individuales de trabajo, que pertenezcan a esos sindicatos, sgrupacio
nes o asociaciones gue tengan relacisdn con ellos". Nitese qua ya en —
esta definicidén el concepto de contrato colectivo es mejor precisado-

que en la Ley Chiapaneca de 1915,

En el Estado de Coahuila en octubre de 1920 es promulgada la Ley—
de Trabajo y en la cual se hace mencitn de las partes personales que-
intervienen en la eglaborecidin del contrato colectivo, y éstas son las

que guedan sujetas a su cumplimiento y son:

a).~ Patronos y obreros gue hubieren concedido mandatﬁ especiol —
por escrito para celebrér gl coantrato. '

b).~ Los patrores y obreros presentes a la hora de concertar el -
contrata. .

c).~ Patranes y obreros que ingresen a la corporacién o corpora——

ciones después de celebrado vy registrado el contrato.
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d).—Las courporaciones que no hubieren celebrado el contrato si he-

cen saber a los contratantes, la decisién de adherirse a &1,

El Estado de Zacatecas en su Ley define £l Conitrato Colectivo de -
Trabzjo osf: "Se entiende por Contrato Colectivo de Trabajo, por el —-
cual una agrupacién de trabajadores pacta las cordiciones de trabajo -
con un patrdn o asociacidn de patronos". Se puede notar que a2 simple -
vista ésta defimicibn parece simple y concisa, sin embargo es lo sufi-
cientemente exolicita pues en ella se contienern todos los elementos ne
cesarios y objetivos gque se persiguen en la celebracidn de un contrato

colectivo.

El Estado de Hidelgo di su definicidén en su Ley del 28 de Noviem--
bre de 1927: "Se d& el nombre de contrato colectivo de trabajo, a la -
convencidn celebrada entre un patrono y una asociacitdn organizada de -
trabajadores con el fin de establecer ciertas condiciones comunes a —
las que deberén someterse los contratos celebrados por los patrones y-—

los trabajedores en cada caso".

" Examipando las condiciones que anteriormente expusimos se llega a-—
la conclusidn de que pese a sus diferencias coinciden al referirse al-
contrato colectivo de trabajo, en un punto esencial, al decir gque es -
un acuerdo de voluntades entre los patrones y los trabajadores, éstcs;
en una agrupacisdn necesarianente, los olros individualmente o en aso—
ciaciones; punto en el cual coinciden y me parece que el méds importan-
te, es el que sefialan como objetivo el establecimiento de comdicidn ——
del mismo y adn para los que no habiendo tenido intervencitn se adhie-
ran a €l, tules condiciones tienen por objeto el equilibrio de las - -
fuerzas entre la clase patronal y la obrera, tendiente desde luego a -

evitar la explotacitn de los primeros a los segundos.
Con el movimiento revolucionario de 1910 gue culmina con la promul
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gacidn de 1917, en la cual los Estados, porgue asf lo dispone la misma-
constitucidn, pierden su derecho al legislar en wmateria laboral, la — -
cual se hace efectiva hasta el afo de 1931 en el que se promulga la Ley
Federal del Trabajo, .la que tiene aplicacién en todo el territorio na——
cional ¥ es de caricter federal, la misma en su artlculo 42 nos da la —
siguiente definicidn del Contrato Colectiva: “Contrato Colectivo de Tra
bajo, es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de traba
Jadores y uno o varios patrones, con €l objeto de establecer las condi-
ciones segln las cuales debe prestarse el trabajo". Esta Ley Fué promul

gada por Pascual Ortiz Aubio en Agosto-de 1931,

La anterior Ley fué dercgada por la del Primero de Mayo de 1570 pro
mulgada por el Lie. Gustavo Dfaz Ordaz y es la gue actualmente estd ri-
giendn, gque en su artfculo 386 nos dice: "Contrato Colectiveo de Trahajo
es el convenio celebrado eatre uno o varios sindicelbos de brabajadores—
y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con el-
objeto de establecer las condicliones segdn las cuales deben prestarse —

el trabajo en.una o mds empresas o establecimientos".

De las defipiciones anteriores se puede deducir gque no existen dife
rencias fundamenteles, pues encontromos en ambas gque el contrato colec—
tivo de trabajo tiemne como objetivo primordial, el establecimiento de -
las condiciones bajo las cuales va a desarrollarse la prestacién del Es
tado del trabajo, la Ley de 1970, agrega que estas condiciones regirén-~
en una o varias empresas o establecimientos, lo cual nos parece acerta-—

do.

Tembién encontramos un elemento esencial que existe invariablementes
en tadas las definiciomes a fue hicimos alucidn y que es, que debe exis
tir una asociacidn de obreros organizada bajo la forma de sindicato y —
esta asociacidn debe tener una existencia anterior a la celebracitin del

contrato que sin &1 serfia materialmente imposible su existencia, por —
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que el sindicato solamente puede celebrarlo, lo anterior no sucede con-
los patrones las cudles 1o pueden celebrar individuelmente u organiza——

dos en sindicatos.

- 3.— Constitucionalided y Obligatoriedad: Diversas polémicas se han—
presentado en cuanto a la inclusién del contrato colectivo en el texto-
de la Constitucidn y de su obligatoriedad para el patrén, porque aparen
temente la Constitucidn de 1917, no hace mencidn expresa del mismo no -
la trata dentro de las garantias sociales. Muchos pretenﬁiendu aprove——
charsge de.esta situacidn han afirmado que no puede ser el contrato co—

lectivo de celebracidn ohligatoria para el patrén.

La doctrina y la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de-
la Nacién, nos da 1a solucidn, avocAndose a la interpretecidn del pdrra
fo introductorio del articulo 123 constitucional, llegaron coincidiendo
a la conclﬁsibn de gue, el contrato colectivo debe de corsiderarse in—
cluido dentro de los que hacen alusidn, en el inicio del agartado A" -
-el precepto mencionado, a mds de que habla del derecho de huelga conce-
dido a los trabajedores en la fraccidn XVII del mismo articulo, seria —
un derecho précticamente inoperante e inejercible, el cugl no serviria-
de nada si célo fuese para establecer condiciones individuales de traba
jo, pues el objetivo debe ser el establecimiento en una empresa o grupo
de empresas o establecimientos, lo que no se puede concebir sin la exig
tencin de un grupo de nomas gue contengon esas condiciones y que son -

‘1o que esencialmente constituye el contrato colectivo de trabajo.

Considerando lo anterior ‘debemos decir que el patron tiene la obli-
gacidn de celebrar el contrato colectivo, en caso de que asf se lo exi-
Jjan sus trabajadores, adn y cuarndo la constitucitn no se haga mencidn -

expresa del mismo.

Logicemente, nuestra cohbstituciodn, a través del articulo tantes ve-
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ces mencionadao, no podria sustreerse a la celsbracifin del contrato co—
lectivo, como una garantia a la clase trabajadora, pues ello seria ir -

contra la propia disposicidn que es proteccionista del trabajador.

Consideramos que de no haberse atribuido el carécter de obligatorie
dad,Ade acuerdo con la Jjustificacién juridica antes mencionada, sino —
que de no haberse hecho asi serfa un caos tremendo, pues nuevamente so-
brevendrfa para el trabajador una situacitn de désuentaja, los patrones
asi podrfian celebrar nuevamente c;ntratus de trabajo, en donde estable-
cerfan condiciores a que a sus intereses convinieran, en virtud de gque—
no existirfa, ningdn ordenamiento al cual someter su voluntad en besne—
ficlio de las dos partes y rno lo celebraria con un arganismo como lo es-—
el sindicato, gue es el encargado de velar por los intereses de los tra

bajadores.

Por las razones expuesias no podemos considerar, el derecho de los-
trabajedores a la celebracidn del contrato colectivo, como un derecho -

fuera de la wonstitucidn.

4.~ FINES DEL CONTRATO COLECTIVO: El Contrato Colectivo de Trabajo,
es parte integrante del derecho colectivo del trabajo, por lo consi- ——
guiente los ohjetivos que se pretenden alcamzar con el contrato colecti
vo, son un Fiel reflejo de los fines que persigue el derecho colectivo-
del trabajo, haremos menciﬁn primeramegnte de los fines generales del de
recho laboral para pasar enseguida a los Fipes concretos que se persi——

guen con el contrato colectivo de trabajo.

El derecho colectivo de trabajo persigue como principal objetivo, -
la hisgqueda de los medios para proporcionar al asalariado upa existen—
cia mds digrna y como integrante de una clase social determinada, para -
la que pretende la obtencidn de ciertas prerrogativas y ventajas, que -

contribuya en forma determinante para la realizacidn del individuo, con
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€l fin de evitarle Frustraciones y carenclas gue no pudiese satisfacer,
que pudieran ser determipantes en su comportemiento ¥ en su vida social
lo que pudiefa oriliarlos a marginarse de una sociedad en la que no pue
den obtener los medios suficientes pafa subsistir, pretendiéndolos bus-—

4

car por cualquier otro caming, incluso el delictive lo cual lo converti

rfa en un ser de conducta antisocial.

Todas las fipalidades del derecho colectivo de trabajo se pretenden
hacer realidad mediante la aplicacion de disposiciones tanto constitu—
cionales camo de la Ley Laboral, las Finalidades a gue. nos referimos —
son: La proteccidn del trabajador considerado caono individuo, cono per-
soha humana, sujeto de derechos y obligaciones, ésto como principel ob-
Jetivo, la realizacién del trabajador, la satisfaccién de sus necesida-
des mis indispensables y aquellas que tiendan a proporcicnarle ciertas-—

distracciones, la preservacidn de su libertad y la proteccidn de sus dg

rechos.

Se puede pensar que, mediante.las ideas de la doctrina del indivi—-
dualismo liberal, pudieran muy bhien hacerse efectivos los Flnes perse—
guidos por el derecho laboral, pues bajo el régimen del libheralismo in-
dividual los trabajadores podrian concurrir libremente junto con la cla
se patronal a la bisqueda de sus derechos, y 2l Estado en este caso
lo tiene funcionas de wvigilante de que las relaciones entre los dos no-
dieran lugar a conflictos y tampoco existiera un régimen juridico, a cu
yas reglas someter las relaciones obrero-patronales mucho mernos un orga

nismo gue sancionara las mismas.-

£l liberalismo excesivo que hemos mencionado ro puede pretender la-
solucitn, mds bien podria resultar, mds que un beneficio para el traba-
jadar, un perjuicio, pues con éste régimen se creaha una situacidn en -
la cual el patrin se encontqaba con demasisdas ventajaes con relacion al

trabajador, pues el patrén podria aprovecharse de su superioridad scond
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mica para sacar mayores ventajas para si, porgue siendo €1 el que tenia
en sus manos las fFuentes de trabajo, bajo la amenaza de dejarlo sin me-
dio de subsistencia lo podria obligar a que renunciara a sus derechos y

pretenciones.._

Ademds el liberalismo individual tiene otra deficiencia muy nopable
pues si bien es cierto que le proporcionaba ciertos derechos y prerroga
tivas al trabejedor, no le imponia ninguna obligacidn que cumplir, como
sabemos la vida en sociedad es bosible solamente medianye el mutuo res-—
peto de los derechos, pues debemos respetar los derechos de los demds —
para que sean respetados los nuestros, lo que trae consigo una obliga—-—

cidn 1la cual ternemos ineludiblemente que respetar.

Las reglas que el derecho colectiva del trabajo contiene van encami
nadas a que se repartan mejor las riquezas gus 21 trabajo produce, y —
acabar con el privilegio del capital, fijando en su desarrollo condicio
nes que deben de cumplir y gue represzntan ventajas tanto para el traba

dor como para el patran.

En el derecho colectivo del trébajn se pugna igualmente porque se -
establezcan instituciones que apoyen al obreroc en su lucha por hacer —
efectivos sus derechos, algunas instituciones de éste tipo son el Insti
tuto Mexicano del Seguro Social, el Instituto Wacional del Fomdo para -
la Vivienda de los Trabajedores, los tribunales del trabajo, Juntas de-

Conciliacidén y Arbitraje.

Los sindicatos o las asociaciones profesionales, son organismos co
lectivos de trabajadores por medio de los cuales se pueden alcanzar los
objetivos que sefialamos znteriormente vy todos sus miembros deben de lu-
char en una forma conjunta por esta realizacidn. A su vez éstas requie-
ren de un medio iddneo para lograr sus propfisitos este medio es el con-

Lrato colective, el cual es un ordensniento qus tiene fuerza de ley en-
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tre los obreros y patrones por medio del cusl se establecen derechos y-

obligaciones para ambos.

El contrato colectivo tiene como objetivo segdn se desprende del —
textoldel artficule 386 de la Ley Federal del Trahajo, vigente, al decir
gue "Se celebran con el objeto de esteblecer las condiciones segdn las—
cuales debe de prestarse el trabajo en una o varias empreses 0 estable-
cimientos". En este caso se consagra una disposicitn otorgada a los gru
pos sociales que participan en la preduccifn, el trabajo y el capital -
representada por el patrén, sin embargo ésta facultad no es ni puede ——
ser limitada, pues debe de ajustarse @l respeto de las garanitias y derg
chos minimos del trabajador, contenides principalmente en el artfculo -
123 constitucional, y en la Ley Federal del Trabajo. M&s el estableci—-
miento de éstas condiciones es solemente un medio para el logro de los-
principios mds esenciales del conlrato colectivo, gue es la prntecciﬁh-

de los derechos del trabajador.

lLa finalidad que persiguen las condiciones establecidas en e con--
trato colectivo som: Lograr el equilibrio entre los factores de la pro-
duccién imponiéndoles obligacianes a la vez que otorgan derechos, tanto
a los trabajadores compo a los patrones tratando de eliminar la desuentg-
Jja que pudiera existir entre unos y otros, haciendo de ésta manera, més
efectiva y mis fFécil la preduceidn vy el esfuerzo realizado conscientes—

de gue si bien otorgan algunas conseciones, obtendrén igualmente venta-

Jas.

Los obhjetivos que se pretendsn lograr por medio del contrato colec-
tivo, se puesden satisfacer con los requisitos que la Ley Federal del ——
Trabajo sefiala para el contrato colective, y gque a la vez constituye —
las condiciones de trabajo tales cono jornada de trabajo, salario, des-
cansos, vacaciones, etc., se pueden poner otras condiciones, existiendo

-comin acuerdo entre el sindicato y el patrdn més con las limitaciores -
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que antes sefialamos, las cuales no pueden ser inferiores a éstas. ’

Cuando se pactan las condiciones surge el deber ineludible tante pa
ra los trabajoadores como los patrones de cunplir con tales condiciones,
pues de lo contrario, los hace merecedores de sanciones, como que les -
causaria un perjuicio ya gue no seria posible el cumplimiento de las fi
nalidedes perseguidas en el contrato colectivo, por el no cumplimiento,
el trabajedor puede ser sancionado con el despido, en tanto que el pa—-

trin se le puede cbligar a cumplir mediante el ejercicio del derecho de

huelga lo cual le repressntaria un serio perjuicioc.

El contrato colectivo hace si bien, rno indtil la contratacidn indi-
vidual, sino al menos poco préctice, pues a través del contrato colecti
vo se logra un mejoramiento en las condiciornes de vida del trabajador,-—
proporeionindole mds oportunidudes de superacion, Lanto econdnica cuono-
cultural, pues en ésto donde se hace una reglamentacidn mds minuciosa y
completa de las condiciones de trabajo, debido a que como lo sefialamos-—
la ley indica qua se puede renovar cada dos afios hace que sus condicio-
nes se puedan adaptar a los cambios sociales y econémicns‘que constante

mente se experimentan en todo el orbe.



CAPITULO SEGUNDO.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION.

1.~ Historicidad de las Cléusulas de Exclusifin en el Derecho_ Mexica .

Noe

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS CLAUSLLLAS DE EXCLUSION.

La tendencia hacia las cldusulas de exclusidn es tan antigiia cnma‘—
la Asociacién Profesional; Sin embargo casi nunca fué reconocida. De —
tal suerte, el més remoto antecedente de les cléusulas lo debemos enﬁog
trar necesariamente en €l nacimiento de la Asociacién Profesicnal, en--
conbramos asf de esa marera que ya en el régimen corporativo existif —
ciertas instituciones que por sus caracteristicas son similares a lo ——

qua hoy se conoce como las cléusulas de exclusidn.

En efecto un andlisis del régimen corporativo nos corlleva a con- —
cluir que en dicho estudic existid una tendencia encaminada a excluir —
de las fuentes de trabajo a las personas ajernas a la corporacifn, lle--
géndo la segregacidn para la conservacidn dei trabajo a limites extre-—
mosos totalmente, por ello cabe hacer un reconocimignto histédrico por -

dicho régimen.

Las Corporaciones desde su creacién tuvierorn como fimalidad la de—--
fensa del mercado de trabajo eontra los extradas. Surgen en el siglo XI
como corporaciones de oficio, los sfmiles de oficio se agrupan entre si
constituydndola, su fin era el socorro mutuo y la defensa de los intere
ses de sus miembros buscande controlar el mercedo productor. Este Con--
trol en un principic se logrd con la prohibicifin de ingresar noevos — -
miembros. Estas agrupaciones cobran fuerza sobre todo en el sigle XIII,
cuando éstas instituciones rinden sus mejores Frutos, mé&xime cuando se-

comienzan & reglamentar tal y como sucedié al dictarse la primefa regla
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mentacién en las Ordenanzas de Juan II, E1 Buenn en 1351, llegéndose en
éste caso a rafz de la peste negra gue azotd Europa en los afios anLerlD
res (lo que ocasioné una considerable alza en l?s precios) a establecer
se la obligatoriedad del régimen corporativo éamn'mgjor marnera de regla
mentar el mgrcadu, capacitdndolo a equsl para que dictara 1o que hoy se
conoce como Derecho EconSmico y de Trabajo. Mismos acontecimientos de-- -
terminarfian las Drdenanzas.de Eduarda ITI de Inglaterra en 1349 y 1351-
{Statutes of LdbUULLb) 2dlo gqua, diruréncia due 1a legislaeidn france-
sa, en lugar de atribuir a la corporacidn la facultad legislativa, se -
fijaron salarios méximos, similares a los gque se pagaban con anteriori-
dad a la epidemia. Resultaba obvio gque con éstas medidas las corporacio
nes se consolidaron a tal grado que Francia entregé el mercado a la cor

pnracidﬁ y la protegié contra las Asociaciones de compafieros.

Estos dltimos, se habfan multiplicado en toda Europa y constituifan-
el grado intermedic de la corporacitn, entreg el aprendiz y =l meestro.--
Eran generalmente hombres maduros gue habian concluido sus afios de - —
aprerdizaje y se encontraban en espera de una oporfunidad para adquirir
la maestrfa; Su cordicidn social sin embargo era relativamente satisF;E
toria. No obstante ello, era un grupo social diverso &l de los maestros
quienes gozaban de mejores condiciones da vide, por ello, poco a poco -~
se fué formnando antre ellos una conciencia de nmecesidad de unién, Un or
den Juridico ha de preocuparse del presente y futuro de sus hombres y —
cuando &ste no se realiza de manera total, se reunen los hombres para -
lograrlo; Asi sucederfa con éstas asociaciones quienes en un principio-
se orgamizaron con fines piadoses, una mejor préctica de los mandatos -
religiosos y el sostenimignto y ayuda de los compafieros enfermos o sin-

trabajo.

Asi transcurrfa gl movimiento obrero en Eurcpsa hasta en el siglo -
XVI comenzéd la descomposicifn del sistema corporativo temiendo entre ——

otras causas el crecimiento de las ciudades, el consiguiente aumento de

- 28 -



--1las necesidades sociales, el mayor comercio entre las naciores, y a8 fi-

nes del siglo XV el descubrimiento de América. Cambiaron entonces los —
principios de la corporacién; La estructura permanecid idéntica, pero -
los maestros en cuyas manos se encontraba el poder corporativo princi—
piaron a aprovechar su posicién para edguirir privilégins,‘los afos de-
aprendizaje se alargaron innecesariamente y el exémen para adquirir la-—
magstria se revistié de un rigor irmotivado. Los salarios de los compa-—
fieras no aumentebaen en proporcidn 21 cocto de la vida y el monopalio de
la produccién jugaba un buen papel impidiendo la apertura de ruevos ta-
lleres, llegando con £l1lo la época en que los compafieros no podfan en——
contrar trabajo en sus mismas ciudades., Con ello se agudizaba la injus—
ticia del régimen social desencadenando la pugna entre maestros ¥ compa

fieros. .

Las asociaciones de_cnmpaﬁeros se transformaron en organismos de lu
cha, cambiando las anteriores denominacionszs de fraternités y bruders.-—
chaften por Asociations Compagnonniques en Francia y gesellenverbaende—
en Alemania. Su propdsito ya no era s6lo mutualista sino la defensa de-
los intereses comunes siguiendo los linesmientos generales de la corpo-
racién. Reclamarén sdeméds el monopolio del trabajo: Ninguna persona de-
bla entrar a prestar servicios en un taller si no era miembro de la Asg
ciacifn. Esta exigencia es el antecedente més remoto que se concce de -
la clfusula de e%clusiﬁn de ingreso. Intervinieron también les asocia—-
ciones en los conflictas sntre los compafieros y los maestros, y en di—
versas ocasiones reclamaron mejores condiciones de trabajo. Su fuerza -
radicaba en los intereses comunes y es de admirar el grado de solidari-
dad que alcanzaron; El conpanero de asociacidn gque era expulsadao de la-
misma no podia encantrar trabajo en la ciudad; Se evitaba su trato y se

le despreciaba piblicamente.

El antecedente irmmediatp de las cléusulas de exclusifin se. encuentra

en el boicok, ura de las armas empleadas por las asociaciones de compa-
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fieros en su lucha contra las corporaciones. El boicot se ejercia en dos
direcciones: La primera qued6 asentada en el plrrafo anterior y se apli
caba a los compaieros expulsados por la asociaci6n, pero también a los-—
que vanian de otra ciudad y‘pretendian trabajer sin ingresar.al grupo y
prestar juramento de cumplir sus decisiones. En su segundo aspecto, se—
aplicaba gl boicot al maestro y tenfa por objeto que ningdn compafero —
trabajara para su taller; Las causas de éste boicot eran mdltiples, pe-
ro perece ser que, segdn los crdnicas la pridocipal Fué 1a utilizacitn —
de extrafios a la asociacitn de compaiierns en las fuentes de trabajo. El
boicot no se levantaba sino al repararse la falta. Otras armas usadas -
lo fueron la huelga, como la de los zapateros de Londres en 1387, una -
de las mé&s antiglas y la general de los compafieros de Wisbech de 1538,-
cuya finalidad fu& pedir un aumento de salarios. Finalmente, cuando — —
los compafieros no lograban gue se les hiciera justicia, abandonaban fre
cuentemente la ciudad, mejor gue regresar a las ciudades y sobre todo a

los talleres.

Lezgalmente, las asociaciones de comparieros Jamés fueron sutorizadas
Las primeras asociaciones como las bruderschaften y fraternités, sélo -
estuviercn protegidas por la iglesia en razin de su propfsito piadoso,-
por el contrario los poderes politiéns de la edad media y el absolutis-—
mo le fueron hostiles. El apoyo de estos les fué€ dado a las corporacio-
nes que constitufan 1la organizacién normal de las fuerzas productoras —
de la ciudad. Cada corporacifn se apoyaba en una "carta privilegio”, ex
tendida por el emperador, el sefior feudal o la ciudad, y en ocasicnes,—
come acontecié con la Ordenanza de Enrique IITI, la forma corporativa de
vino obligatoria para todos los artesanos. FPor otra parte, en la corpo-
racidn radicaba la fuerza econfmica y eran los maestros guienes pagaban
los impuestos al estado. Finalmente las esociaciones de compaferos por-
no estar legalmente autorizadas, tenfan un carécter de sociedades secre

— tas y representaban upa fusfza revolucionaria. For ello, el poder pdbli
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_co las vié con desconfianza y ‘las condenaba por lo que su wvida tenfa —-
que ser ‘precaria ¥y sus luchas normalmente ilfcitas. Se promulgaron por-—
tal sitwacidn leyes prohibiéndolas como en Francia en 1539, ordenanza -
que se reprodujo en 1541, 1720, 17244 y 1777. En 1530 la Ordenanza de la
policia del imperio prohibié las asociaciones de compafieros en Alemania
Todavia en 1840 el gobierno alemén reprimid a éstas organizaciones e in
clusive hasta hace pocos afios se cnconéraba la prohibicién en una ley -
de Prusia de 845, Asf -1 uvrganismo nmclor y cocdyuvante del suryimiento
en Torma rudimentaria de las cldusulas de exclusién fué acosado y supri
mido. Aungue todavia en Inglaterra se éarian dos casos importantes del-
procedimiento instaurado por las asociaciones de compafieros, como con -
los cardadores del Oeste de Inglaterra que lograron cunsfituir en 1741-
una especie de corporacién y exigieron de los maestros y contratistas -
que no utilizaran trebajedores libres. Asf también en 1771, lograron —
los sombreros formar una Federacifn Nacional y reclamaron que dnicamen—
te se empleara a sus miembros. En Inglaterra adem&s y no obstante el —
cuestionamiento existente sobre la licitud de las clé&usulas de exclu- —
siéin las trades Unions inglesas lograron que se respetasen sus unicones-

y s6lo se utilizara a sus miembros.
Historicided de las cldusulas de Exclusién en gl Derecho Mexicano.

En el siglo XIX y en el porfirismo no fueraon reconocidas las asocia
ciones profesionales de obreros, ni celehraron con ellas por consiguien
te contratos colectivos de trabajo; Por ende no pudieron haber existide

en &sta &poca las cléusulas de exclusién,

Ahora bien conviene resaltar que, desde sus origenes las cléusulas—
de exclusifn se escindieron en dos: Las de ingreso y las de exclusibn -~
por separacitn, no marchando al unfsono en la historia. La primera, se-—
tiene noticia acorde a JosS Ortiz Petricioli, que Figurt en el contrato

‘colectivo de trabajo firmado en 1916 con la Cfa. Nexicarna de Luz y Fuer
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.za Motriz, S A., aungque no se ha encontraro un ejemplar de ese contra-

to.

Promulgada la Constitucitin de 1917, el movimiento en favor de las -
cléusulas de exclusién fus intenso, sobre todo en Tamaulipas y Veraeruz
Y los trabajadores lograron implantar la primera de las cldusulas en mu

chos contratos colectivos.

Tigmpo despuds en el lapso de 19285 a (927 se reunieron en.léxico -——
los representantes obrero patronales de la industria textil y el 1B de-
marzo de 1927 se firmd la convensifn textil, destacando en ella el capf
tulo segundo denominado "DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES", donde se—
estipuld que todo trabajador para ingresar a trabajar debfs de solici—
tarlo por si o por medio del representante del sindicato, ésta solici—
tud serfa resuelta por la empresa y gl sindicato., S se admitfa al tra-
bajador y éste violaba el contratc en perjuicioc del sindicato de la em-—
presa, déndose de baja en £ste, serd tal agrupacitn la gque ejercite la-
aceildn correspondiente por diche violacidn, sin intervencidn ni respon-
sabilidad para el patrén. ' '

El precepto contenfa una cldusula de exclusibn de ingreso en forma maode
rada. Con &sta medida de la Convencidén Textil se origind que los demés—
sindicatos mexicanos reclamardn idénticas trato. Afios despuds los obre-—
ros de la industria textil discutieron la cléusula de exclusién por se-
paracién, alegando que €l dltimo pérrafo del artfculo anterior la con—
signaba, por lo qJE gl obrero que dimitiera del sindicato, a peticidn —
de éste debfa despedirse del trabajo. Pero, ocorde a Mario de la Cueva,
haciendo a un lado éste caso, la cliusula de exclusidn por separacién —
no se presenta en los contratos colectivos si po hasta después de la —

promulgacidn de la Ley Federal del Trabajo.

En 1o que hace a las legislaciones de los Estados, éstas s6lo reco-

rnocieron la libertad de Asociaci6n Profesional coma es el caso de Vera-—
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. cruz, Nayarit, Durango, Chihushua, entre otros, pero s6lo en la Ley del
Estado de Hidalgo de 1928 se encuentra un principio de la cléusula de -
exclusién por ingrese, aparecsiendo definltivamente redactada en "E1 Pro
yecto de la Secretaria de Industria"™ de 1931, egregéndose el proyecto -
descrito la cléusula de exclusidn por sepaéaciﬁn durante la discusidn -
de 1931 ante el Congreso Federal. Al parecer acorde a lo anterior en —
los dem&s estados no se conocieron las cléusulas de exclusidn, sélo la-
legislacion de Tanaulipas provia inlerpretasidn admitia la posiblidad -
del sindicato de excluir a algdn trabajador pero con justa causa. En —-
cuanto a la Ley del Estado de Hidalgo como apuntamos, en el articulo —-
38 de hacfa un esbozo de cléusula de exclusién: "Guando determinado ——-
trabajador obligado en conkrato colectivo se separe de su traﬁajn, los—
representantes del sindicato podranm proponer sustituto desde luego, de-
acuerdo con su reglamento interior y con el registro de colocecionss, —
debiendo el patrédn dar preferesncia en igualdad de circunstancias al sin

dicalizado™.

El proyecto de C6digo Portes Gil pargcfia negar dichas cléusulas y -
aparecian disposiciones relativas al tema, como en los articulos 139 y-
301, donde gl primerc establecia come obligaciones de los patrones pre-
ferir en igualdad de circunstancias a los trabajzdores sindicados y en-
el segundo artfculo citado se prohibfa @ los sindicetos ejercer coac- -
cifn sabre los patronos para obligarlos a despedir a un trabajador o le
negaran trabajo a mo sSer que obrase en defensa de los intereses gue re-
presentaﬁa. La exposicidn del motive aclard el sentido del dltimo arti-
culao diciendo que con esto se pretendfa impedir que la fuerza del sindi
cato imposibilitara el derecho que el CéHdigo le otorga con ciertas limi
taciones para elegir su personal, esas limitaciones se ercontraban en -
la fraccidn III del artficule 139 donde se establecia "elegir en igual-—-~
dad de circunstancias a los trabajadores sindicados", de 1o que se dedu

" cia gque la accidn del sindicato para pedir la exclusidn de un trabaja—
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dor habria de fundarse en el principio derivado del artfculo 139.

El proyecto de la Sgcretaria de Industrie ya sefalado garantizaba -
~ la libertad positive ¥y negativa de asociacién profesional, y en su arti
culo 48 aceptaba la licitud de la cldusula de exclusién por ingreso por
virtud de la cual el patrén se obligaba a no admitir como trabajedores—
a los no sindicalizados, agregando que resultaba licite s&lc cuando ha—
bfa sido aceptada por la voluntod de las partes o sea asociacidn obrera
y empresarig. No se contenfa en dicho cuerpo nornalbivo la cldusula de -

exclusién por separacidn.

En 1931 ante el Corgreso Federal, se objetd el artfculo 48 del pro-
yecto de la Secretarfa de Industrias. La idea de que la cléusula de ex-——
clusidan de ingreso debfa de ser aceptada voluntarigmente-decfan-rompfa-—
la teoria del Derecho ¥exicano del Trabajador pues excluia le posibili-
dad de que los obreros reclamaran por la via de huelga o solicitaran el
arbitraje de las Jjuntas de conciliacidn y arbitraje. LLa cimara de Dipu-
tados y el Senado aceptaron la opinifin ohrera; Objetaron ademds los tra
bejadores el pro&ectﬁ, sefialanda que la cléusula de exclusién por ingre
s0 era indtil sino se complementava con la de exclusidn por separacién,
bastaba que el obrerc se registrara en el sindicato y luego dimitiera -
después de quedar aceptado en la enpresa. Solicitaron que se adicionara
una disposicidn que resultd ser el artfculo 236 de la Ley vigente; Y co
mo el nueva precepto contradecia los principios de la libre asociaciftn,
pidieron la supresidn del pédrrafo que dice: "a nadie se puede obligar a
-Formar parte de un sindicato o & no formar parte de €1", y lo extrafio -
del caso es gque subsiste adn €ste pérrafo y el precepto que prohibe — —
cualguier estipulacibn gque tienda a desvirtuar la libertad negativa de-—

acociacibn profesional.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 resuvltaria un incentivo para los

sindicatos obreros, las cléusulas de exclusién se reconocieron como 14—
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cites pidiendo aguellos que se insertaran en los contratos colectivos -

de trabajo y tuvieron éxito los sindicatos importantes.

La cléusula de Exclusion de imgreso, hasta antes de la'promulga— —_
cién de la Ley, se origind siempre de un acuerdo entre sindicato y em—
presario. Después de 1931 se reclamaron esa cliusula y la de exclusidn-

por segparacién a trevés de la huelga.

Las cléusulas de exclusidn Lanaron cuge, mé&xine cuando en 1924 esta
116 un movimiento de huelga gn contra de la Cia. Mexicana de Petrdleo -
YElL AGUILA", S. A., sometiéndose el confflicto por acuerdo de las partes
al amrbitraje del entonces Presidente de la Repdblica, Gereral Rodriguez
El laudo se dictS el 2 de junio y en €1 impuso el Presidente las dos -—
cléusulas de exclusitn, pero sujetas a reglamentacién. Este precedente-
se propagd immediatamente y desde entonces los obreros han tenido a su-
favor a las Autoridades del Trabajo en cuanto hace a la aplicacién de -

ambas cléusulas.



CAPLTULO TERCERD

KARCO CONCEPTUAL DE LAS CLAUSWLAS DE EXCLUSIDN.

I.— CONCEPTO DE CLAUSULAS.

a).-Etimologfa de la palabra Cliusula.
La palabra cléusula, etimolégicamente deviene del verbo latino-
"Clauda", que signiiica cerroe, 1o cncerradu; Tal cencepto es un susten
tivo que tonado como expresidn o sustanitivo verbsl se treduce en "lo en

cerrado”, "lo que ésta inmerso en" 0 sea "1lo gue se encuentra comprendi

do en algo".
b).-Las Cl&usulas Contractuzles.

Por su significado la palabra cliusula se traduce en “cada una—
de las disposiciones de un contrato o tratado". De ahf que por norma, -
las cldusulas se encuentren en los contratos, exigiéndose para la exis-—
tencia de aque}las, la existencia de é&ste Gltimo; De tal suerte, las —

cléusulas se encuentran en los contratos y afiaden, sefialan o explican —

algln punto del mismo.

Por consiguiente, las cléusulas contractuales aparecen comoc una
parte del contrato que conplementa y explica las condiciones del mismo;
Por ende podemos definir a la cléusula contractual como la parte o dis-—
posicién del Eontratu en la que se estipulan cordiciones del cumplimien

to del mismn,



II.~ CLAUSULA DE EXCLUSION POR ADMISION.

Concepto: La Clausula de Exclusidn por Admisidn o tambifn denomina-
da por ingreso, es una disposicitn del contrato colectivo, en virtud de
la cual se obliga al empresario a utilizar Gnicemente, bien a trabagjado

res sindicados, o bien a los miemhros de una agrupacidén determinada.

Dﬁina Mario de la Cueva en su obra "Derecho Mexicano del Trabajo" -
{1} Temo T, suo en Laze s los Goreinss anbordares pargceria GG nue oS
tuvidsemos frente a dos cliusulas de exclusibn por admisidn: Una de sen
tido emplio por virtud de la cual no se admitirfan en lg empresa sino a
trahajadnres sindicalizados, pero sin atender a la pertenencia de algu-
na agrupacidn en especial; La segunda serla restringida cuando unidemen
Ee sa permitiera el ingreso a quienes Tueran miembros de una agrupacidn
ﬂeterminada. Sin embargs ¥ no obstante lo sustentade por €l insigre tra
tadista, nos inclinamos por la segunda postura como la real esencia de—
dicha cléusula, toda vez que un anélisis del precepto legel correspon--
diente y que serd analizedo més pormenorizadamente en el capftulo subse
cuente nos permite colegir que Ssta cléusula Fud estipulada en favor de
los miembros del sindicato contratante, puesto que de no existir édste y
por légica econsecuencia contrato colectivo, el patrén terdrfa amplia 1i
berted para seleccionar su personal. Asf lo dispone el artfculo 395 de-
la Ley Federal del Trabajo en su fraccidn Primera, cuando sefisla gue én
el Contrato Cblectiuo podrd esteblecerse que el patrdn admitird exclusi
vamente comao trabajadores a quienes seaﬁ miembros del Sindicata contra-

tante.

a).—Naturaleza de la Cléusula de Exclusién de Ingresoe.
La Cléusula de Exclusidéin de Ingreso, coma apuntamos en el pérrafo —
anterior, acorde a Kario de la Cueva, recibirfa una doble interpreta— —

cifn ante la forma como se encontraba redactada en 21 artfculoc 49 de la

(1) Derecho Nexicano del Trabajo, Tomo II, Pag. 6552-653.
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IT.- CLAUSLLA DE EXCLUCION PCHR ADNISION.

_ Coricepto: La Cldusula da Exclusidén por Admisidn o también denomina-
da por ingreso, es una disposicifn dsl contrato colective, en virtud de
la cual se obliga al empresario a utilizar dnicamente, bien a trabajado

. res sindicodos, o bien a los miembros de una agrupacifin determinada.

Opina Mario de la Cueva en su obra "Derecho AMexicano del Trabejo" —
(1} Teso 1I, quo i base a 10? 1Gminds anlariares puroceria ser que &3
tqviéseﬁns frente a dos cléusules de exclusién por edmisién: Una de sen
tide smplio por virtud de la cual no se admitirfan en la empresa sino a
trébﬁjbdures sindicelizados, pero sin atender a la pertsnencia de algu-
na agrupaciéfn en especial; La segunda serfa restringida cuando unidomen
te sa permitiera el dngreso a quisnes fueran miembros de una agrupacién
determinada. Ein embargo y no obstante lo sustentedo por el insigne tra
tedista, nos inclinenos por la segunds postura como la reacl asencla de-
dicha cléusula, toda vez quas un anfilisis del precspto legel correspon—
diente y que serd esnalizado més peormenorizadements en el capftulo subsg
cuentz ros permits colegir que dsta cldusula fué astipulsda en favor de
los miembros del sirdicato contratonte, pussto que de no opxistir éste vy
por lfgice consecuencila contrato colectivo, el patrén terdria amplia 11
bertad para seleccionar su personal. Asf lo dispone el eartfculo 395 de-
la Ley Federal cel Trabajo en su fraccilén Primera, cuando sefiela qus en
el Contrato Colectivo podrd establecerse que sl patrdn asdmitird exclusi
vamante cono traebejedores o quienes sean miembros del €irmdicato contra-

tante,

a).~Naturaleza de la Clfusula de Exclusifn de Ingresc.
La Cldusula de Exclusién de Ingieso, camo apuntamos en el pérrafo —
anterior, acorde a hario de la Cusva, recibirfa unz doble interprete- —

cifn ante la foima como se encentraba redecteda en el articulo 49 de la

f1] Derecho kexicano del Trabajo, Tomo II, Pey. 6I2-553.



Ley Federal del Trabajo anteriormente: De acuerde con la primera, po- -
dria pactarse en los contratos colectivos que 1a empresa solamente em—
pleara a los krabajadores sindicalizacdos, independientemente de la agru
‘pacitn en que militaran; De acuerdo a la segunda, el patrén. se obliga--
rfa a incorporar a la fuente de trabaju'éﬁlo g los trabajadores miem— -

bros de una egrupacidn determinade.

En opinién de varios tratadistas como Jueck y Nipperdey, la segunda
interprobecién controefs ol dorocoo o ooincipio do la libeiod ragabiva
de asociacién profesional (2); Diferimos de dste criterio, porque si —-—
bien es cierto que constitucionalments se consagrd el derecho al traba-
Jo, no existe derecho alguno que sefialg la Facultad del trabajador a la

borar en determinada empresa.

Por fortuna, como ya sefialamos dicha divergencia en eriterios quedd
subsanada por la ley multicitada, cuando sefiala que en el contrata co--
lectivo podrd consignarse la obligacién del patrono a admitir como tra-
bajadores s6lo a los miembros del sindicato contratante; Con gllo la le
gislacién de referencia se apega al segundo criterio a gue hacfa alu- -
sitin el Doctor Mario de la Cusva y queda salvada la ambivalencie antes-

citada.

Cabe sefalar por otra parte, a la cliusula de exclusidén como parte-
integrante del llamado elemento obligatorio del contrato colectiva, to-
da vez gque en si misma no es una condicién de trabajo, sino un pacto cg
lebrado entre sindicato y empresa para la seleceién de personal, deri——
véndose de tal convenio una obligaciﬁn para el petrén de la fuente de -
trabaje y una facultad en fevor de la agrdpacién sindical. No forma par
te del elemento normativo dicha disposicitn en la medida que no es - —-
Gtil para integrar el contenido de las relaciones individusles de traba

jo; 5u actuasibfn es precedente a la formacién de tales relacilones y se-

(2) Derecho Colective del Trabajo. Hueck - Npperdey. Pag. 280-265.



traduce en la posibilidad del sindicato de intervernir o proponer al can

didato. gue ha de ovcupar un puesto en la planta productiva.

El Proyecto de la Secretarfa de Industrfa sefialaba que la acepta— —
cifn de la cléusula debfa sér enteramente libre por parte del patrén, -
pero con posterioridad el Congreso Federal suprimid &sta medida, para -
convertirse en una medida ohligatoria por la costumbre impuesta a par--—
tir de 1924, cuando el General Rodriguaz, Presidents Nacional emitid un
1cud6 en favor de los brabajadorss y en perjuicio de la empresa llamada
"El Aguila", S. A. (Cfa. WMexicana de Petréleo), adopténdose en los con-
tratos colectivos las cléusuias de exclusifin cuando es necesario la in—
tervencidn estatal por virtud de las Auvtoridades del Trabajo en 21 su-——
puesto de gue no haya convanido sobre 21 articular entre patrén y sindi'
cato por no llegar a un acverdo llegdndose asf a tal grado que ya no es

potestativo del patrtn incluir éstas cléusulas.

La Cldusulae, de acuerdo & lo sustentado lineas arriba, tiene la po-
sibilidad de devenir de tres fuentes: El mutuo acuerdo de las partes, —
deéisiﬁﬁ de un arbitro sefialado por las partes, lo que hace similar a —
la primera por tener en el fondo, inmersa una concordaencia de volunta—
des; Y el tercer origen lo representa el laudo de la Junta de Concilia—
cibn y ArbitraJje, misma Autoridad que normalmente se proruncia en Favor
de la adopcifn de las cldéusulas de exclusidn, con lo cual se pierde la-

potestad sobre la eleccibén de dichas disposiciones por parte del patrén
b).-EFectos de la Cléusula de Exclusifn por Admisién:

Los efectos de la cléusula estudiada énteriunnente consisten en 1li-
miter la posibilidad del patrdn en la seleceifn de persomal. £n la vida
préactica se ha reglamentado estahleciéndose un plazo para gue el sindi-
cato cubra la vacante y en el supuesto de que no lo haga, la empresa es

coge &l candidato. Inclusive muchos contratos, para una mejor seleccidn
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‘de personal, dentro de lo posible, consignan la posibilidad de que el —
sindicato proponga una terna, para que de ahi surja la persona gue cu-——
bra la vacante a eleccidn de la empresa, 1o que resulta vna mejor op- -
cién para ﬁejorar la calidad del personal en la empresa, Asi el patrin-
dependa en la seleccitn del persoral de la determinacién del, sindicato.
La Gniea limitante de dicha cléusula es que no es suceptible de aplica-
cidn a los trabajadores que Formen parte del centro de trazbajo desde fe
cha anterior a la celebracidén del contrato cmlectivo ¥y no formen parte-

dél sindicato contratante.

Lo més usual en los contratos colectivos de trabajo para la a@plica-
cifn de la cléusula, es el senalamiento de un perfodo a prugba. Se ha -~
sefialado @l respecto si es ilegal, puesto que es conbtrario a los princi
pios constitucionales y a la Ley Laboral misma, ya que conforme a ésta,
los conkratos deben ser fijos desde su iniciacién y perdurar en tanto -
subsista la materia de trabajo o se dé una causal de rescisién. La Ley-

no regula los contratos a prusba.

Nuestro més alto Tribunal, la Suprema Corte se ha praonunciado a8l —-
respecto en contra de los mismos considerando que los patrores los uti;
lizaban conmo medio de abuso contra los trabajadores y como medio de bur
lar la ley de la materie resguarddndose en dichos contratos para evitar
el reconocimiento de derechos en favor de dicho sector. En lo particu—
lar colincidimos con Baltazar Cavazas Flores {3) y el Doctor Marioc de la
Cueva sobre la conveniencia de reglamentarlos, consignando en ellos un-
pericde de prueba razomable, en el cual el trabajador debari demostrar-
la capacidad y los conocimientos idéngos para el desempefio del trabajo-
estipulado. Abundando la Constitucidén y 1a Ley no prohiben que se juz—
gue la capacidad de los obreros antes de su enrolamiento definitive en-
la empresa, logrando con gllo la conservacién de las empresas al contra

tar personal competente. Esto se consolida con lo dispuesto por el artf

(3) Ley Federal del Trabajo. Comentada Baltazar Cavazos F. Pag., 127.
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culo 53 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo donde establece como-
causal de terminacitn de las relacianes de trabajo la inhabilidad mani-
fiesta del trabajador gque haga imposible la-prestaciﬁn del servicio, lo
gue se traduce en incompetencia, lo que hace necesario para evitarla la

seleccidn del personal mediante un perfodo a prueba apegado a la reali-

dad.
c)e-Finalidad de la Cléusula de Exclusifn:

El fin primordial de ésta cléusula al limitar la posibilidad de se-
leccidn pur purte‘del petrdn en 1o gue al personzl se refiere cs evitar
la destruceidn o el debilitamiento del sindicato (situacién que se lo—
grarfa al dejar total libertad al patrén en la materia sefialada), forta
leciéndolo con €sta medida. Historicamente se ha justificedo situdndolo
como un medio de la clase obrera para equilibfar los factores de la pro
duccidn, en éste caso capital y trabajo. Sabido es que nunca ha existi—
do ni existiré una cooperacitin entre la empresa y €l trabajador, y como
histéricamente esto se ha comprobado ya cuando asf{ lo bha sefalado Car-—
los Marx que la historia es una continde lucha de claseg, es por lo que
se han implementado éstas cléusulas, como medio de.luchar por mejores -
condiciones de wida por porte del sector trabajo en contra de los empre

sarios.

£l arma mads poderosa con que cuenta 21 secltor obrero para lograr --—
ese equilibrio descrito lo constituyen las asociaciones profesionales, -
de la Fortaleza de &stas dependen la consecucién de los fines de la mis
ma, de ahi surge la importancia y finalidad de éstos preceptos, como me
dio de consolidacifin de éstas agrupaciornes en su lucha contra el factor

capital en las relaciones productivas.

La experiencia ha indicado que la debilidad de un sindicato se tra-
duce en el abuso del patrdm del sector obrero, sojuzgandelo y abusando-

_de €l1; Por ello, se ha implementado 1z cléusula de exclusifin multicdta-

da como medio de defensa y fortalecimiento de los intereses del Grupola
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defensa del interés colectivo frente al patrono.
TiI.—~ CLAUSLLA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

La Cliusula de Exclusifin por Separacidn es una disposicidn del Cor—
trato Colectivo de Trabajo, en virtud de la cual y & peticibdn del sindi
cato respectivo, debe de ser despedido de la empresa el trabajedor que,
formando parte de dicho siédicatu renuncia a formar parte de €1 o sufre

la expulsidn de tal corporacion.

Conviene sefalar que al respecto, la ley es muy clara en el sentido
ﬂe determimar los alcances tie ésta relecidn tripartita entre sindicato,
trabajador y patrén, Facultandé al sindicato a solicitar la destitucidn
en su cargo del trabajedor gue renuncip 2l mismo o sea expulsado de di-
cha asociacidn profesional, bastando para ello la simple peticién del -
sindicato titular del contrato colectivo de trébajc, segregéndose por —
consiguiente al obrero de la fuente de trabajo en el caso de que incu—

rra en tales extremos.

Esta cliusula se le ha definido también como: "La facultad de la asp
ciacifin sindicel de pedir y obtener del patrono, la separacidn del tra-—
bajo de los miembros de las asociaciones profesionales que renuncien a—

la militancia en el mismo o se les expulse del sindicato.

Se ha pensado que ésta cldusula debe estar inclufda dentro de laes —
de preferencia sindical; Esto es inadecuedo considerando ques la finali-
dad del precepto es excluir a guienss no forwen parte de los sindicatos

titulares de los contratos colectivos de trabajo.
a)e— La Naturaleza de la Cléusule de Exelusi6n por Separacifing

La eldusula de referencia forma parte del elemento obligatorio del-

contrato colectivo. No obstante gue tiene una influencia real sobre las



relaciones individuales de trabajo, no es una condicién del mismo toda-

vez que no se refiere a las relaciones entre trabajador y patrén.

Si se analiza la cléusula de exclusifin por separacién vemos gue tie
ne cierta siﬁilitud can la condicidn resolutcfia del Derecho Civil, por
gue las relaciones individuales de trabaijo en éste caso quedan sujetas—
a una especie de condicifn resclutoria, &l depender su vigencia de la -
no realizacién de un acunteﬁimiento que es la renuncia o la expulsién —
del sindicato titular del contrate colective de trabajo; La dnica dife-
runcia con la insliltucidn del derecha cordo s quee Soba bieng efrclos -

retroactivos, mientras que la cléusula de exclusién por separacidn no —

los tiene.

Para Mario de la Gueva, la Cléusula recibe una doble interpretacidn
Una amplia, cuando habrfa de aplicarse en keneficio de todos los sindi-
catos, y la otra, restringida, cuando ha de aplicarse sélo en beneficio
del sirdicato contratante. (4)
Lo cierto es que la préctica mexicana ha adoptado la segunda corriente,
misma que ha encontrado sustento en lo dispuesto en la legislaci6n labo
ral en su art. 39 fracecidn (ltima al establecerse. la facultad de que —
el patron separe del ftrabajo a los miembros del sindicato contratante —

que renuncien o sean expulsados del mismo.

La cléusula de exclusién por separacifn, mejor que la de exclusitn-
de ingreso, sirve en nuestro derecho a la lucha intersindical y a la po
litica seguida por los sindicatos, es indudable gue es utilizada en con
tra de aqueilas trabajadores que no se someten incondicionalmente a los
lineamientos del sindicato.

Cromolféigicamente ha corrido igual suerte que la cléusula de exclu—
si6n de ingreso, a partir de 1934 en el lauvdo de dicha fecha, y a par——

tir del cual se incluyeron ambas cliusulas, marchando juntas desde esa-

(4) Derecho hexicano del Trabajo. Tomo II. Pag. 656-657.
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época.

Puede decirse sobre el particular, gue la cléusula de separacitn —
no se concibe sin ir ligada a le de exclusidn por ingreso, considerando
que si el patrén tuviera entera libertad en la seleccién de su personal
caereceria de objetos el despido que se hiciese sobre aquél trébajadnr -
gue renmuncia o es expulsado del sindicato en la inteligencia de que, —
sin la cldusula de exclusién por ingreso, correspenderia al patrén la -

facultad de elegir libremente a su personal.

A pesar de lo antes expuesto, ambas instituciopes no convienen ser-
una unidad; Esto se demuestra cuando en la préactica legal en México se-
han inclufdo preceptos distintos en los contratos colectivos, de lo gue
puéde inferirse que los interésadcs han visto une diferencia entre di—
ches cliusulas. Aunago a esto, las dos cléusulas producen efectos y con
secuencias diametralmente diversas: La cléusula de ingreso no afecta ——
las situaciones y relaciones juridicas, en la medida en gue nadie tiene
derecho a trabajar en una empresa determirada, resultando con ello que-
a nadie se le afecta en sus intereses juridicos con esa disposicién. La
cliusula de exclusifin por separacidn es diversa en su efecto ya que el-
mismo consiste en poner fin a una relaci6n juridica, por lo gue si afec
ta los intereses Jjuridicos de 1os trabajadores. Esto hace pensar sn — —
principio que la cléusula de ingreso si es conwveniente pactarla, puesto
gue no afectarfa los intereses Jjuridicos de los obreros, 1o que no suce
de con }la cléusula de exclusifn por separacién donde resulta obvio y ma
nifiesto el perjuicioc que se cause en el interés juridico de los traba-

Jjadores.
b).- Efectos de la Cl&usula de Exclusifin por Separacién.

La sldusula de exclusién por separacién produce un triple efecto al

_aplicarse. Como quedd asentado en lineas precedentes ésta cléiusula se -



actualiza cuando el trabajedor renuncia o es expulsado de un sindicato-
el cual es gl titular del contrato colectivo celebrado con la empresa.-
Al darse &ste presupuesto, se pierde el empleo del trabajador, el mismo
gue desempefiaba en la empresa; En segundo lugar se pierden todos los dg
rechos inheresntes al empleo, cemo afios de antigliedad, la posibilicdad de
Jubilacidn y otras de realizacitn futura; Y por dltimo se pierden los -

derechos relativos a las indemnizaciones por despido.

La situacidn resulta similar al despido dedo por el patrdn ante una
causal cometida por el trabajador y contemplade en la Ley Federal del -
Trabajo en su articulo 47, s6la gue en €l despido por separacifn del —-—
sindicato paodrfa darse sin imcurrir en alguna causal del mencionado ar—
ticulo, a menos que en los estatutos del sindicato se encontrara inser-
ta como causa de despido o expulsidn del mismo el incurrir en alguna ——

ceusa de las contempladas en el articulo de referencia.

Las ideas de las cléusulas de exclusitn estéd copiada de los procedi
mientos utilizados en las corporaciones, la idea de defender el mercado
de trabajo agrupdndose en organismos de lucha como sucedi6 con las aso—
ciaciones de compafieros para garantizar las fuentes de trabajo y con —
ello mejores condiciones de vida sirvieron como fupdamento para la im—

plantacién de tal clausulado.

Asi, histdricamente se ha demostrado la conveniencia de adoptar pre
ceptos que hagan posible la consecucifin de mejores condiciocnes de wvida,
y &s la historie, la que ha demostrado gue para ello se héce menester -
la agrupacidn de los hombres a través de los sindicatos, como medios de
defensa y promotores de las conguistas més benéficas para una clase -~
gcontmicamente débil como 1o es la trabajadora. Surge asf el fin irme--
diato de la cliusula de exclusiéin por separacitn, evitar la disgrega-— -

cifn de la asociacidn profesional, para de esa manera alcanzar el fin -

mediato de la misma, la obtencién de mejores condiciones de vida.
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Hoy en dfe surgen éstas gldusulas como una realidad social, como ——
una garantia de la sociledad més desfavorecida econémicamente, =1 grupo-
abrero. La solidarided por si misma en México no existe entre las cglo--
ses socidles, y es notorio que en muchos pafses los empresarios tiendan
a minar las uniones obreras porque representan una amenaza para Su BXce
siva ganancia, valiéndose para ello incluso de la mela fé cono lo seha-
la Mario de la Cueva; Por ello, surgen les cliusulas de exclusién como-
un medio legal de defender al sindicato de maniobras incontrolables, ——
son pues un derecho otorgado a la asociacitin profesional frente al sm—
presario y su finmalidad es la conservaci6n y fortalecimiento de los gru

pPOs obreros.
cle— Finalided de la Cléusula de Exclusidn por Separacidn.

La caracteristice esencial del hombre es ser un ente politico, ya -
gue la historia ha demostrado que no puede vivir en soledad, depende de
sus congéneres. Es ahf la causa gue se ha encontrado como Ffundamental -
para la constitucitSn de las asociaciones profesionales; El ser humano —
ha descubierto en la unién un medio idéneo para alcanzar sus objetivos—
de manera més expédita y completa, resultandn de ésta idea le estructu-—

racif6n de algunos instrumentos que solidifiguen la agrupacibn.

Esta, ha sido la finalidad de la cléusula de exclusidn por separa—
cidn, cnnsnlidar-la agrupacifn evitando su desmenbramiehtm y debilita—
miento. E1 hombre al ser un ente social tiene como impulso natural a --
asociarse y de manera_més perfeccionista, a sindicalizarse, ya que sien
te que al estar unicdo podr& luchar por sus intereses con mayores proba—
bilidades de &xito, surgiendo de éste propfsito la creecitn de las clay
sulas de exclusidn, como medio de la clase obrera para su censolidacién
y equilibrio en las relacionss de trabajo, ya que partierdo de la premi
sa de que con las cléusulas multicitadas se obtiene uma mejor solidifi—

~cacidn, es posible la conquista de mayores beneficios y un mejor trato;
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Resulta tanbién asf una mejor defensa de los intereses de clase, cuando
la misma es sustentada por wun sindicato honesto y fuerte que se encuen-
tra integrado y respaldado por un porcentaje elevado de trabajadores ——

gue laboren en una empresa.

Las cléusulas de exclusitn defienden al grupo contra el patrono y -
en todo caso contra los patrones coludidos con el empresario, su finali
dad {sobre todo la Finalidad de la cl&usula de exclusifn por separa- ——
ci6n), es evitar la destruccifin mediante el debilitomiento del grupo --

por acciones ocultas o dolosas.

d).- Requisitos de Procedibilidad para la aplicacién de la Cléusula
de Exclusidn.

Toda persona gue celebra gl acto jurddico de asociaciéin contrae por
ese consentimiento la aobligacién de permanecer esociado, con el propfsi

to de realizar los fines de la agrupacién.

En estricto derecho, la asociacidn guardaria una reciprocidad en re
lacidn con los sujetos, entes singulares, componentes de la asociacién,
en la medida &n gue é&sta hace nacer en favor del grupo humano la facul-
tad de rescindir el acto juridico respecto @ unp de sus miembros, cuan-
do éste incurre en el incumplimiento del pacto social, generando igual-
derecho en favor del indiyiduo, cuando es el grupo €l que se aparta de-

los lineamnientos consignados en el propioc pacto.

Sin embargo, no es ésta la solucitn gue adopta rnuestra legislaci6n-
laboral, considerando que el individuo carece de la Tacultad de rescin-
dir el pacto celebrado en £l seno de la agrupacidn, con &sta misma, aun
gue exista una notable irregularidad en el cumplimiento de los mandatos
del pacto. En cambio la asnciacién si posee el derecho de rescindir el—
convenioc celebrado con uno de sus miembros, expulsdndolo del grupo, sin

necesidad de plantear ante autoridad jurisdiccional el asunto haciéﬂdn—-
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lo mediunte un procedimiento tramitado por sus propios Srganos y resol--

viéndolo estos. (5).

Ast la disociacidn del individuo el grupo, por mis justa gue sea, -

representa una falta al pacto comin.

Quedd sefialado en lineas precedentes que la legislaciSn ha encomenda
do la aplicacidn de las cldusulas de exclusién a la misma asociacidn pro
fesional, pero para e2llo deben de mediar ciertos presupuestos que, una -

vez reunidos hacen posible su aplicabilidad.

En 81 caso de la Clausula de Exclusifn por Admisién, no reviste gran
trascendencia los requisitos exigidos, seré necesario s6lo la existencia
de un sindicato contratante (de manera especifica; de manera gendrica ——
también puede baber sindicatos de patrones), constitufda para el estudio
me joramiento y defensa de sus intereses. Se entiende ademés que se hace-—
menester que la asociaci6n profesional sea la titular del centrato colec
tivo de trabajo, resultando éste Gltimo otro de los requisitos exigidas-—
y que resulta esencigl para la existencia de la cléusula de referencia,-—
cansiderando que dicho precepto s6lo puede existir y eplicarse en un con

trato de la naturaleza descrita,

Se entiende asf, gl Contrato Colectivo de Trabajo como el convenio —
" celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios -
patrones, o uno p.varios sindicatos de patrones, con el propésito de es-—
tablecer las condiciones bajo las cuales debe prestarse el trabajo en —
una 0 varias empresas o establecimientos. Asf el titular del Contrato es
necesariamente la esociacidn profesional que conocemas como sindicato, —
quedando vedada tal facultad a los grupos de trabajadores agrupados en —
forma temporal para la defensa de sus intereses comunas y que reciben el
nombre de coalicionegs, tal situacidtn es eplicable también a los trabaja-—

dores individualmente considerados.

(5)-—Manuel de Derecho Obrerc". Jesds Castorena. Pag. 274.
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Para la procedibilidad de la cléusula de exclusidn por admisifn es -
necesario ademds que los trabajodores que vayan a ser propucestos para su
admisiln en las fuentes de {rabajo sean miembros del sindicato contratan
te. Y por -Gltimo serd requisito indispensable que el precepto aludido —-
conste expresamente en el Contrato Colective de Trabajo, ya gue de otra-
marera no es posible su aplicacidn en la inteligencie de que tel supues-—
to es conditione sine gqua non para la existencia de ésta cldusula trata—
da.

En 1o gque concierne a la cléusula de exclusidn por separacidn, exis—
ten diversos requisitos, algunos de ellos similares a luos sefalados para
la procedibilidad de la cléusula de exclusiﬁn por admisifn y gue devie-—
nen de la interpretacién de la legislacién laboral vigente tal y como se
sefiala a continuacibsn:

a)«-El trabajador debe ser miembro del sindicato.— Es obvio que se -
refiere al sindicato titular del Contrateo que rige las condiciones bajo-
las cuales se prestari el servicio, en realidad se trata socbre todo de -
una condicién previa ya que para que el trabajador renuncie o sea expul-
sado de un sindicato es necesario su previa militancia en el mismo. Esto
encuentra apoyo en la Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia del 15—
guince de octubre de mil novecientos treinta y seis, Toca 3043/36/2a. AL
berte Sinchez de la Vega:

De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 49 de la Ley Federsl del-
Trabajo, la cldusula de exclusidn no puede aplicarse sino a guienes For-
men parte del sindicato contratante, por tanto cuando un sindicato comu-
nica al patrén que ha aplicado la cldusula de exclusidn a un trabajador-
y le pide que lo separe de su trabajo, el patrdn para hacer la separa- -
citn sin responsabilidad para &1 debe cerciorarse de gque 1 trabajador -
respecto del cual se pide la separacion, formaba parte del sindicato.

Actualmente ésta disposicidn se encuentra consignada en el articulo-
395 fraccién segunda de nuestra legislacin laboral cuando senala que ——

"podré establecerse que el patrén separard del trabzjo a los miembras ——
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gque renuncien o sean expulsados del sindicabto contratante.

b).-Requisito previc & la existencia y aplicacitn de ésta cléusula,-
lo constituye la celebracifin de un Contrato Colectivo de Trabajo, en la-—
medida de’'que la esencla y surgimiento de la primera ésta condicionada a
la creacifn de ese convenio; Esta situacidn deviene de la interpretacién
que sobre la Codificacién Laboral se hace a sfecto de determinar los al-
cances y contenido del Contrato Colectivo de Trahajo, apareciendo en la-
tey la facultad de incluir éstas cldusulas de exclusibn.

c).-El trabajador debe renunciar o ser expulsado del Sindicato titu-
lar del Contrato Colectivo de Trabajo.

Elemento indispensable para que proceda la aglicacién de la cléusula
de exclusidén éeﬁalada; Acorde a Mario de la Cueva (6}, la aplicacifin de-—
la misma deperde del acontecimiento futuro como lo es la renuncia o ex—
pulsién al sindicato por parte del trabajador, cumpliéndose tal requisi-—
to se ectualizars la disposicidn referida. _

En 1o que hace a la renuncia, la legislacién de la materia no exige-
de marera expresa requisito alguno, sin embargo pensamos que, ecorde a —
una interpretacitn del articulado sobre la sindicacién existente en rnues
tra codificacidn laboral, la renuncia debiera revestir ciertas Tormalida
des; En efecto, en el capitulo sefielado, existe una disposicién que esta
biece la prohibicifin de obligar a alguien a formar parte de un sindicato
o a no Formar parte de &l. Implica elloc que tal decisi6n debe ser libre-
y esponténea, consecuencia del libre albedrio que todo ente humahn goza;
S5i consideramos que la renuncia al formar parte de un sirdicato entrefia-~
una decisién, una manifestacién de voluntad, encontraremos que también —
gsta determinacién debe ser consecuencia del libre albedrio, de la facul
tad de tomar una determinacién, cualided inescindible en el hombre.

Considerando la disposicién ya sefialada, hemos inferido que la mani-
festacidn de voluntad gue reviste la renuncia debe ser expresa; Escrita-
en cuanto a gue la légica y el més elemental sentido comdn han demostra-
{6).-Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo II Mario de la Cueva. Pag. 658—-

681.
- 50 -



do la ukilidad que representa en materia probatoria la escritura, situa-

cifn de la cual carece la oralidad, Debe ademds estar libre de todo vi—-

cio como lo puede ser el error, el dolo, la violencia o la lesiftin; Es de

cir que pérticipa de los atributos del acto jurfidico al formar parte de-—

esa categoria al ser una mapifestacién de voluntad tendiente a producir—r
consecuencias de derecho, en éste caso su desligomiento de la agrupacién

sirdical como resultedo de su libre voluntad.

En lo relative a el segundo caso en virtud del cual se actusliza la-
zléusula de exclusifin por separacidn, como lo es la expulsién del sindi-
ﬁatu, la Ley ha sefialado el procedimiento a seguir para la aplicacién de
Gsta medida, medida totalmente pleusible puesto que nadie puede ser ex—-
cluido de una comunidad arbitrariamente porque se ceerfa en el imperio -
de la injusticia y en nuestro sistema juridico, se llegaria a un estado-
de indefensién al violarse las més irrestrictas y elementales facultades
del ser humano.

Mientras que la renuncia implica la dejacidn o dimisit6n voluntaria a
una cosa gue S8 posee o un derecho, la expulsidn en cambio no considera-
la voluntad del individuo que sufre tal correctivo, sino que deviene co-
mo medida dejando fuera de la organizacitn sindical a todo trabajador ——
que haya ipcurrido en alguna de las causales de expulsién consignadas en
los estatutos de la corporacién; Para que éste acto sobrevenga es necesa
rio que se sigan algunos rqguisitns ¥ no son otros més gue los determinz
dos en el artfculo 371 fraccionss VII, circunstanciss imprescindibles -—-
acorde @ como lo precisan algunas jurisprudencias sefialadas por el insig

ne maestro Euquerio Guerrero (7).

d).-Requisitos de Procedibilidad para la aplicaci6n de la Cléusula -

de Exclusién.

Para gue la aplicacitn de Ssta cléusula de exclusibn, cuando exista-

en los contratos colectivos se conceptide legal debe llenmr los reqguisi-—

{7). -Manual de Derecho del Trabajo. Euguerio Buerrero. Pag. 2B5-2B6G.
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tos de la fraccisn VII del articulo 246 (actuolmente 371) de la Ley Fedg
ral del Trabajo, de tal suerte que, para que las organizaciones olreras—
.operen correcta y legalmente en sus relaciones endosindicales, gs indis-
_pensable que los motivos y procedimientos de la expulsidn del trabajadar
estén previstos en sus respectivos estatutos y que la propia expulsifn -
sea aprobada por las dos terceras partes de sus miembros.
5a. Epoca, Tomo LXVI, Pag. 1299, A. D. 7701/40 Dean Delgedillo Allredo.
Toma LXXVII Pag. 1104, A. D. 1067/43 Garcia Priscilianc.
Tomo LXXVIII Pag. 2944, A. D. 4193/42 Chinas Alfredo.
Tomo CIIX, Pag. 1232, A. D. 6351/47 Corona DIaz Julidn y Coags.
Tomo CXVI, Pag. 509, A. D. B5B5/47 Lineas Urbanas de Camiones Ro-
jos, S. A.
Pagina 36 del Apéndice de Jurisprudencia 1965 del Semanario dudiéial

de la Federacgitn, 4a. Sala.

e).—Cléusula de Exclusién, sus Reguisitos.

Para que pueda considerarse que la clfusula de exclusitn fu& legal——
mente aplicada a un traebajador expulsado del sindicateo, es precisa la ——
concurrencia de los siguientes hechos: GQue los motives y procedimientos-—
de expulsién estén ﬁreuistus en los estatutos de la organizacidn, gue se
pruebe que ocurrif uno de esos motivos y que se siguid el procedimiento-
astatuterio para la expulsién, gque ésta fué& aprobada por las dos terce——
ras partes de los miembros del sindicato (8), debiendo constar en el do-
cumento respectivo los nombres de cada uno de los asistentes a la asam—
blea, el sentido en que votd y su Firmé, que la cliusula esté estipulada
en gl contrato colectivo y que se comunique al patrédn en forma auténtica
el acverdo de expulsiéin, Amp. 2546/55/2a. Rebeca Pérez Torres. Fallado -
el 8 de abril de 1957.

Besulta evidente gue los postuledos antes sefalados hacen una inter-

pretaciﬁn gue resulta congruente con el articulo relativo a la cléusula-

(8).-Actualmente se requieren la mayoria de las 'dos terceras partes.



tratada: Es indispensable conforme al texto legal para la actualizacibn-
de la clédusula que se determinen previamente los casos y el procedimien—
to de aplicacifn, situacifon que deberd sefalarse en los estatutos de la-
corporacitn, disposicitn que resulta elemental para evitar las arbitra--
riedades y hacer factible la defensa del trabajador.

Ademé#is, es menester gque la expulsifin chedezea a la debida comproba—-
cifn del incurrimiento del trabajador en alguno de los casos sefalados —
para tal efecto.

Sefiala el dispositivo legal multicitade que el organismo competente-
para conocer del procedimiento de expulsiédn lo constituird la asamblea -
de trabajacdores; Cuando se refiera a sindicatos integrados por secciones
el procedimiento se ventilari ante la seccibn correspondiente, pero la -
decisién de la expulsitdn deberd emitirse considerando a los trabajadores
de todas las secciones integrantes del sindicato; Ademés es condicién in
dispensable para le wvalidez del procedimientoc relativo a la expulsién lo
gue eguivale a la garantia de audiencia en é&ste secuela: El hecho de que
el trabajador a quien se le pretenda aplicar la cléusula de exclusifn —-
por separacidn, deberé ser ofdo en defensa, sirviendo de base al procedi
miento, asf como a su defensa las pruebas aportadas a su favor asf como-
las que hayan dado origen al procedimiento.

Por Jltimo, el acuerdo de expulsitn deberd ser eprobado por la mayo-.
ria de las dos terceras partes del total de los miembraos integrantes del
sindicato.

Resulta obvio gue al menos en cuanto al procedimiento en oi, se ape-
ga éste a las garantfas esenciagles que tedo proceso debe conterer comp —
poner en conocimiento del interesado el hecho, enterarle la deruncia y -
prugbas en su contra, darle oportunidad de defenderse oyéndole en su de-
fensa y permitiéndole rendir las pruebas gue estime procedentes para alg
gar en su favor; Reunidos éstes requisitos se apega a derecho el procedi
miento en si, evitande la violacién de garantias esenciales al ser huma-

no como es la facultad de ser ofdo y vencido en juicio requisito de ob-—
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serﬁuncia elomgntal considerando que la asociacién profesional sg muove-—
en un arden juridico de tal manera que debe sujetarse a los lineamientos
establecidos en €1 mismo.

La solicitud al patrdn: En el precepto legal relativo a la cléu-
sula de exclusidn se ha consignado gue podrd establecerse en el contrato
colectivo de trabhajo gque el patrdn separaréd del trabajo a todo trabaja—-—
dor que renurcie o sea expulsado del sindicato titular del contrato; Tal
disposici6n entrafia que no es propiamente el sindicato guien despide al-
trabajador de la empresa donde éste labora en la medida en que esto es -
inadecuado e inverosimil ya que la fuente de trabajo en cuanto 2 despi—
dos de personal corresponderd al patrdn o la persona en gue esté delega-
da tael faculted para realizar le accifn relativa. Correspornderd el sindi
cato en todo casa y si asf esté consignado en €l contrato celebrado ern—-
tre empresa y sindicato solicitar al empresario el despido del trabaja—-—
dor en virtud de haber incurrido en elgunos de los supuestos de aplica—
cidn de la cléusula de exclusién; Es asi que el patrdn interviens én la-
separacion del personal subordinado a &1 pers por causas netamente aje——
nas a él.

Se trata de la terminacidn del contrato de trabajo como consecuencia
‘de la actualizacién de un supuesto comsiderado en el contrato colectivo-
y plenamante determinada por la Ley.

Ahora bien, se ha establecido que la aplicacién de la cléusula, rea—
lizada dentro de el marco legal establecido en la Legislacién laboral 11
bera de responsabilidad tanto a sindicato como a empreserio de responsa-
bilidad elguna, bastando para ello el cumplimiento de los requisitos le-
gales al efecto establecidos en lineas precedentes; Se ha discutide al -
respecto si 2l patrdn tiene alguna obligaci6n previa a la eplicacidén de—
la disposiciodn relativa a la exclusi6n o debe irmediatamente aplicarla —
ante la sola peticién de la asociacidn profesional. La obligacidn aludi-
da acorde a la préctice mexicana ha oscilado entre aceptar que bastaria—

la sfla peticifn del sindicato para que se diera la expulsifn, hasta con
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siderar en algunos casos que se hacia necesario previo a la actualiza- -
cidn de la disposicidn tratada la verificacitin por parte del petrono del
cumplimiento por parte del sindicato de los preceptos legales relativos-
al procedimiento de realizacidn de la cldusula referida, llegando a pro-
nunciarse en una y otro sentido la Suprema Corte de Justicia en conflic-
tos ventilados ante ella, adoptardo en otros casos una solucién interme-
dia entre las anteriores medidas, sefalando gue gl empresario para la -——
aplicacion de la disposicid@n de exclusibn deberia cerciorarse que el tra
bajador sujeto de controversia fuere efectivamente integrante tdel sindi-
cato contratante y selicitante de la medida analizada.

Los sindicatos de los trabajedores desde un principin han sostenido-
la fé&sis de gue es suficiente la solicitud de despido hecha & la empresa
para que se produzca aquél, argumentando que &stas no pueden ni deben in
tervenir en la organizacién interna de las asociaciones de trebajedores,
pugs Estas son totalmente independientes del patrén y por lo tanto libre
de administrarse de la forma en gque la asamblea estime prudente; egregan
que si se permitiese injerencia de cualquier tipo el sindicato perderfa-
su autoromfa. S5i se permitiese & la empresa inwvestigar la legalided de -
las determinaciones se llegarfia incluso a la posibilidad de que aguellos
. intervinieran en la vida interna de los simdicatos, lo cual podria susci
tar diversos problemas en razdn a la interpretacidn gue pudiera darse —
por cada una dé las partes a actos determinados.

El ilustre tratadista Mario de la Cueva edopta la posicidn interme——
dia elaborada por la Suprema Corte de Justicia sefalardo que la gxpul- —
5i6n de un secioc o su renuncia son actos que deben ser juzgados por la —
asociacitn profesional tocando al patrén proceder en cunsecﬁencia ante -
la solicitud de los representantes legftimos del sindicato y verificar -
que 21 trabajador era efectivaments miembro del sindicato. Se basa pare-
ello en la Jurisprudencia relativa al aspecto tratado emitida por la Su-
prema Corte de Justicia el 6 de diciembre de 1940, Amparo Directe 1535/-
40/Ia., Cfa. de Servicios Pdblicos de Nogales, S. A. (2],

(2).-Derecho Mexicamo del Trakajo. Tomo 1T Mario de la Cueva. Pag. £663.
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"Al patrono sdlo compete, en el cusa de aplicacitn de la cléusula de
exclusi6n, cerciorarse: A).-De la autenticidad del oficio en que se le-
comunica la aplicacidn de la cléusula de exclusiéng B].—De gue en el —-
contrato respectivo esté consignada dicha cléusula. Una vez que esto se
acredite, el patrono sin ninguna responsabilided, estd obligado a cum—
plir con el acuerdo respective sin que pueda pretender intervenir en ——
les procedimientos que el sindicato hayes seguido para la aplicacidn de-
dieha cléusula, ya gue eSto sOL0 pugde 1NTRresar @ 10s LrapaJadores",

Implica esto que la competencia del patrodn es minima en le ejecucidn
de la cldusula de exclusidn, situacién perfectamente compremsible ya —-
que de permitirse la intromisién en materia de legalidad al patrén se -
1légaria al extremo de coartar la autonomia sindical debilitando su - —
fuerza en su lucha para la mejora y defensa de los intereses comunes. -
£l patr6n sélo le competerd conocer e investigar si el trabajador es —
miembro del sindicato contratante que pide la aplicacifin de la disposi-
cifn de exclusién a efecto de svitar arbitrariedades y equivocaciones,-—
tendiendo a no perjudicar a trabajadores ajenos &l sindicato, en la in-
teligencia de gque 1la cléusula sefalada es estipuleda entrae patrdn y sin
dicato por lo gue serie injusto que afectase, los intereses de volunta-
des ajernas a la disposicidn, lo cuel resultarfe a todas luces injusto.

Esto se explica si atendemos ademés que seria totalmente il6gica ——
aplicer algo que deviene de un pecto lo cual implica manifestacién de -
voluntades a una que es ajena a ésta relacidn en lo céncernienta ala -
medida de exclusiéne. Tel conclusién ha encontrado apoyo en diversas Ju-
risprudencias, permitiéndonos sefialar algunas para apoyar el punto de -
vista sustentado:

"El patrono no estd obligado a cerciorarse de la legalidad del acuer
do de exclusifin de un trahajador, tomado por el sindicato para acatar —
tal acuerdo; pues elle equivaldria a que el patreno tuviera injerencia-
en el furncionamiento interno de la organizacidn sindical, lo cual &5 —
contrario a la Ley". (10) '

(10)s—Jurisprudencia. Apéndice 197, . &. parte 4a. Sala. Tesis 24.
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"Ei la empresa demandeda al separar al quejoso, se concretd a cum—-
plir con el conlrato colectiveo de trabajo correspondiente es evidente ——
que al demostrarse que la expulsi6n de éste del seno de la agrupacifin —-—
sindical a‘que pertenecia, se llevo a cabo en forma irregular, y adn con
trariando disposiciones del citado contrato o de los estatubtos correspon
dientes, la Unica consecuencia de tal hecho, es que se obligue a la em——
presa a que lo reinstaele en su empleo, pero sin que se le pueda imponer-
8 su vez la obligaciéin de pagarle salarios cafdos, va que no fué por su-—
propia voluntad como lo separf del trabajo”. (11).

La exegésis de la anterior jurisprudencie conlleva a pensar que el-—
patrdn cumple su obligacidn despidiendo del trabajo al trabajador expul-
sado o gue haya renunciado al sindicato contratante sin incurrir en res-
pbnsabilidad alguna, guardando gl trabajador la facultad de ser reinsta-
lado como consecuencia de una imexacta o irdebida aplicacién de la dispo
sicién de exclusidn gue ocasione un perjuicio en el interés del trahaja-

dor.

Ahora bien, resulta evidente que la intervencidn del patrén en la -
aplicaciétn de la cldusula es minima, teniendo la obligecién de respetar—
el pacto celebrado con la ascciacidn profesiocnal especifica en la hipdte
sis de que ésta le solicite la terminacliédn de las relaciones de trabajo-
con el individuo expulsado o que haya renunciado a la militancia guarda-

‘da en el grupo sindical; Con ello, el patrSn se libera de responsabili——
dad alguna teniendo sOlo que'reinstalar al trabajador en su puesto cuan-
~do la medida pedida por el sindicate &s injusta, haciérndose la aclara- —
cidn de que la empresa no tendrd la obligacién de pagar los salarios caf
dos en la inteligencia de gque la determinacién del despido obedece a si-
tuaciones totalmente ajenas a €1, en virtud de encontrarse & su vez obli
gado al cumplimiento del contrato colectivo de trabajo. Esta situacidn -~
es l6gica porque seria arbitrario que fuese la empresa quien subsanara -
las omisiones o errcres del sindicato llegéndose al extremo de un pater-
nelismo exagerado e incongruente.

{11} —durisprudencia Apéndice 1975. Sa. Parte da. Sala. Tesis 25,
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Por elle cabe sefiolar qus la ilegal aplicacién de la disposiciédn de--
exclusifin ocasiona por consecuegncia perjuicios en el interes del trabaja—
dor, hecho gque no puede guedar desprotegido por el estado de derecho en —
que estamog immersos, por ello diversos tratadistas, asfi como algunas eje
cutorias pronunciodas en maleria de amparo han concluido que el trabaja--—
dor ofectado por la inexacta egjecucidn de la cldusula referida tendrd de-
recho al pago de dafos y perjuicios situacidn que deberd deducir contra -
el sirdicato que @s a final de cuentas el verdadero aplicador de tal medi
da, teniendo ademfis la facultad de reinstalacidn, esto por parte de la em
presa, haciéndose la anctacifin de que esto Gltimo no entrafia responsabili
dad patronal pues s8lo se vuglven las cosas al estado en que se encontra-

ban al ecagcer la injusticia de la agrupacibn..

Francisco Aamirez Fonseca coincide con la mayorfia de la opinidn exis-
tente 8l sefialar: ".... la de ingreso es constitucional la segunda no, ——
aunque ya nadie discute su incmnstituciunalidéd. Respecto a ésta (ltima -
el patrén no incurre en responsabilidad al dar por terminado el contrato-
de trabajo si verifica que el trabajador es miembro del sindicato y es au
téntico el oficio del sindicato en que se ordena la aplicacidn de la cléu
sula. No debe entenderse como responsabilidad el hecho de que el patrén -
sea condenado a la reinstalacidn, cuando, mal aplicada la cléusula por el
sindicato, el trabajador demanda la reinstalacitn, pues en &ste caso se —
reinstala al trabajador sin condena para el patrSn del pago de salarios —
cafdos®. (12).

Esta disposicién ha encontroedo apoyo y complemento en diversas juris-—
prudencias y ejecutorias y para ello beste sefialar la emitida por el Tri-
bunal Colegiado en materia de trabajo y que al. tenor dice: "CLAUSULA DE -
EXCLUSION, RESPONSABILIDAD PARA EL SINDICATO QUE LA APLICA ILEGALMENTE A-
UND DE SUS MIEMBROS", si un trabajador demanda despido iﬁjustiFicadu a su
patr6n y a1l sindicato a que dicho trabajador pertenece, y el patrén para-

librarse de responsabilidad por la separacidn del obrerc o pone comg - ——

(12} ~Ley Federzl del Trabajo comentada. Francisco Ramirez Fonseca. Arti-
culo 39 .



excepcitn al cumplimiento del contrato colective respecto a la aplica- -
cifn de la ciéusula de exclusifin pactada, corresponde al patrdn demos- -
trar que en verdaed atendid =l requerimiento del sindicato para separar -
al obrera y &l sindicato importa demostrar que aplicd legalmente la ecléu
sula de exclusidn, por ello, si en el juicio laboral respectivo gueda —
probado que el sipdicate no cumplid con lo que dispone el'Articulo 371,-
fracei6én VII, Incisos ¢} y d) del G&digo Laboral, la exclusisn del traba
jador del seno de tal sindicato resulta ilegal y por lo mismo, esa agru-—
pacitn debe asumir la responsabilidad que legalmente le compete derivada

del conflicto". Amparc Directo 2114/74 Luis Jurado Barrera y otros. (13)

Con estas disposiciores se tutela el derecho del trabajador gue su—
fre la injusta aplicacitn del clausulado relativo a la exclusidn, pero -
para ello debe ejercitar su derecho, su accidn ante la autoridad adecua-
da que en &ste caso resulta ser la junta de ceonciliacién correspondiente
dependiendo de la industria o empresa de que se trate. Osbe ademéis hacer
un adecuado ejercicio de su accidn en materia de trabajo por aue ..a préc
tica legal en nuestro pals ha demostrado que en g2lgunes casos se demanda
al patrfn y al sindicato del pago de salarios caidos y la reinstalaci6rn,
situaciones de las cuales se absuelve regularmente al sindicato, toda --
vez que éste no tiere gl caréficter de patrén. En todo caso 1o gue corres-—
ponde exigir gl sindicato via la& autoridad laboral que conozca del con—
flicto es el pago de dafos y perjuicios derivados de la injusta aplica--
cifin de la clfusula de exclusidin.

Pare completar el somero andlisis gue sobre la cléiusula de exclusidn
sg aborda, ex prudente sefiglar que la eplicacidén de la misma contiene —-
una excepcidn derivada de la exéfgesis realizada sobre el precepto legal-
gue la contiens. Dicha excepcifn consiste esn que ésta medida no puede ni
debe ser aplicada en perjuicio de los trabajadores que no sean integran—
tes del sindicato y que presten sus servicios en la empresa o estableci-
miento con anterioridad a la fecha en que el sindicato haya solicitado -
la celebracién o revisifn del contrato colectivo de trabsjo y la consi—

[13]-~Primer Tribunal Colegiado de Circuito en materia de trabajo. Infor
me 1580. Pag' 181.
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gutente inclusifin en el mismo de la cléusula de exclusién. Con ello se——
establece la igualdad en el gremio de los trabajadores y se evita come——
ter actos que en sf revistan injusticias, en la medida que serfa arbitra
rio y ejemplificativo de abuso al hecho de aplicar medidas perjudiciales
a gentes ajenas a las partes gque convinieren la aplicacitn de tal instru

mento.

f)e=Incumplimiento de la Cléusula de Exclusién por Ingreso.

El incumplimiento de la disposicitn de exclusidn relativa al ingreso
implica la viclacifn del pabrono al conbtrato colectivo en ese renglén al
utilizar en la fuente de trabajo a trabajﬁdures no sindicelizados o sea,
libres.

El incurrimiento del patrdn en tal situacidn origina la prasencia de
conflictos, por regla general colectivos, por excepcidn individual depen
diendo de las circunstancias del caso pudiendsn inclusive coexistir.

Recordemos en principio que la cléusula de exclusién es un instrumen
to de defensa de toda agrupacidn sindical, considerando gque ha sido ins—
titufda como medioc de fortalgcimiento grupal, tendiente a evitar que la
gmpresa utilice trabajadores librés con lo que el sindicato se debilita-—
ria en su fuerza. 5i por tradicitin fincada en la realidad social se ha -
sefialado que la clase trabajadora es el sector econfmicamente débil en —
la relacifin de trabajo es por lo qﬁe se ha huscado la implementacifn de—
instrumentos, medidas que posibiliten la‘igualdad de corndiciones en la —
relecifn preductiva. Surge asf ésta cldusula como eficaz recurso para lo
grar un equilibrio entre los factores de la produccidn, acontecimiento -
que se logra s6lo con una asociacifn profesionel reslmente fuerte, con —
esto, el trabajador puede luchar de manera mis efectiva en su lucha por-
mejores condiciones de trabajo, haciendo factible azsi el elevamiento de-
su nivel de vida, deseo perfectamente vélido y plausible en todo ser hu-—
mano.

Analizada de esa manera es claro que la cldusula analizada represen—
ta el interés colectivo de los sipdicatos y el incumplimiento que sobre-

la misma se haga, ocasionard un conflicto entre el grupo sindical y el —
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empresario.

De esia premisa deviere la conclusidn de que por norma general la —-
viclacitn a la medida referida ocasionurd un conflicto de Indole colec—-—
Livo por ser un derecho de.clase, un derecho de grupo el gue resulie ——-
afectado, el que sufra menoscabo; Situacidn apoyada por el cantenido mis
mo de la definicidn de wun conflicto colectivo, entendido éste come la —
controversia o friccién que hacen de una relacidn laboral y que afectan—
los intereses de grupo de los trabajadores con motivo de la formacidn, -
modificacién o cumplimiento de las relaciones colectivas de trabaljo. Asi
lo previd el maestro Alberto Trueba Urbina el expresar que: "segin los -
autores, los conflictos de trabajo-andlogamente a los caracteres que re-
viste el contrato de empleo son de dos clases: Individuales y Colectl- -
vos, Individusles los gue suégen entre un trabajador y su patrono, a prg
posito del contrato de trabajo; y Colectivos los originadas entre un gru
po o sindicato obrero y uno o varios patronos, sobre cuestiones de Grden
profesional general". (14).

Conclufdo lo anterior, resulte asf gue en principic por traterse de-
un conflicto de caricter colectivo normalmente, existirédn dos npcibnes -
para hacer valer el derecho atribuido a la ceorporacién sindical, con el-
consiguiente cumplimiento a la cléusula violada: La primera consistird -
en la accifin de cardcter colectivo que se ejercitard ante la junta co- -
rrespondiente en materie de conciliacidn y arbitraje. La segunda via la-
representa la huelga, instrumehio de caricter colective sefialado en la -
Ley Federal del Trabajo como instrumento otorgedo a favor de wna coali-—
cién de trabajadores. Aungue no es materia especifica del capftulo trata
do, cabe precisar que para los efectos legales la tituleridad del dere——
cho de huelga descansa en una coalicidn de trabajadores, teniendo para -
tal efecto, el sindicato la calidaed de coalicitn permanente.

Esta opcifn, de la suspensién temporal de actividades otorgada por -
la violacidn en el cumplimiento de las cléusulas de exclusifin ha encon—-—
trado su fundamento legal en el articulo 440 y demds subsecuentes, sena-

{14).-Alberto Trueba Urbina. Derecho Procesal del Trabajo.

- 61 -



l4ndose inclusive en el articulo 4 O fracci@n IV gque la huelga puedé Le-
ner por objeto el cumplimiento del contrato colectivo, lo que circunscri
bz en éste caso la violacidn de las disposiciones Lratades a ésta frac——
cidn toda wez que su incumplimiento, entrafa el incumplimiento y por con
siguiente violacién del contrato colectivo de trabajo.

Es prudente comentar que la primera aceifin ctorgada pbr la violacltn
del contrato colectivo resulta clara para obterner gl cumplimiento de la-
mismo vy el respeto del convenig multicitado, facultad que resulta con- -
gruente con la posibilidad de defensa por parte de los trabajadores en -
el aspecto colectivo. Instrumento que se ha complementado con la factibi
lidad de la suspensién de laboress

Analizado asi el aspecto del incumplimiento referido, resulta légico
que la accifn para sxigir gl respeto al contrato ceolectivo corresponda -
al sindicato, considerando sobre todo que éste es el titular del citado-
acuerdo donde se establecen las cliusulas excluyentes, y por ente es el
tnico facultado en lo que concierrne a la cléusule de exclusidén por admi-
sifin, para proporer al candidato a laborar en la empresa o establecimien
to.

En &ste supuesto, pueden plantearse dos aspectos a analizar: E1 pri-
mero, pensemos por un momento gue el patrén, sin informar 8l sindicseto -
de una vacante, la cubre con un trabajador ajeno al sindicato, lo que co
nocemos como trabajador libre; La segunda serdia cuando no obstante la ——
proposicitn realizada por la esgrupacifn simdical hecha en Tavor de un ——
trabajador para ia cubertura de una vacante, 1z empresa emplea trabajedo
res libres. Los aspectos son diversos, en el primero se viols la facul——
tad del sindicato a proponer candidatos para cubrir plazes sin que hubig
se derecho especifico en favor de un trabajador determimado. En el segun
do, el trabajador propuesto adquirit el derecho @ gue se utilizeran sus —
servicios, 1o gue se actualizarfa con el cumplimiento de lo pactaedo en —
materia de la cléusula de exclusiGn por admisidén.

De lo sustentado en lineas anteriores se desprende que pueden exis——

tir dos acciones: Una colectiva, la otra individuel teniendo por objeto-
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la sccidn colectiva ejercitada per el sindicato gl conseguir la destitu
cibén del trabajador libre, el reconocimienta del derecho del sindicato-
a realizar la propuesta respectiva y la aceptacitn de dicha propuesta.-
Se entablarfa un chogque de intereses, el colectivo representado por la—
aEnciéciﬁn sindical, y el individual gue es representado por el trabaja
dor libre, resultando la Gorporacidn referida la representante de un le
gitimo derecho que se ve afectado por la oaccifin del trabajador libre, -
mismo gue por otra parte debid de haberse enterado de la existencia o -~
inexistencia de un contrato colectivo de trabajo asf como de la existen
cia o inexistencia de la cliusula de exclusidn para asi poder obrar en-
consecuencia sin riesgos de acasionar conflictos. Creemos que ésta con-
clusidn susientada encuentra apoyo en una interpretacién de la disposi-
cién relativa a la cléusula de exclusifin; En efecto, el artficulo 395 de
nuestra codificacién laboral sefala que la disposieibn relativa 8 la ——
cléusula de exclusién mo podré eplicarse a los trabajadores que, sin es
tar afiliados al sindicato se encuemtren prestendo sus servicics con an
terioridad a la solicitud de celebracién o revisidn del contrato colec-
tivo; De &ste precepto considers que si bien ss cierto la cléusula no -
puede tener efectos retrovactivos en relacién a los trabajadores gue - -
presten sus servicios can anterioridad a la solicitud del acuerdo coleg
tivo, si es posible a contrario sensu, colegir que es perfectamente vh—
lido aplicar tal disposicitin a tedo trabajador libre gue pretenda ingre
sar con posterioridad a la solicitud de contrato o revisi6n del mismo,-—
lo cual se explica en virtud de gque de no aceptarse tal criterio no ten
drie sentido el establecimiento de la cléusula referida, pussto gue si-
no se permitiese y vigilase por su exacto cumplimiento su finalidad gue
darfa truncada y no serfia més que una declaracién, sin sancidn alguna —
por su incumpliento, lo que originaria gﬁe la finalided de la misma, el
fortalecimiento de una clase desprotegida se perdiera.

Por Gltimo, serfa perfectamente 1fcito que el trabajedor afectado -

por la violaci6n a la cléusula de exclusién cbtuviera el rezarcimiento-

de las pérdidas ncasionadas con tal motive y esto consistirfa en el pa-
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go de los salarios y prestaciones dejadas de percibir por el incumpli- -
miento ya citado.

g).-Violacién de la Cl&usula de Exclusién por Separaci6n:

Ern la aplicacidn de 1la cliusula de exclusidn por separacifn concu- -
rren tres sujetos distintos: En primer lugar el trabajador gue sufre la-
aplicacifn de la disposieiltn, en segundo lugar el sindicato que solicita
al patrén la separacidn del irabajedor @l que se le sometid al procedi——
miento de expulsidn del sindicato ¥ se le expuls® o renuncid a la agrupa
cifn, y por Gltimo, el patrdn quien en estricto sentido es la parte gue-~
despide al trabajedor a solicitud de la agrupacidn sindical.

Una vez sefialados los sujetos que intervienen en le actualizacidn de
la disposici6tn de exclusifn, es necesario precisar que pueden presentar—
se tres hipbtesis en &) incumplimiento de la cl&usula, a saber:

a).~Fl emprasario se niega a dar cumplimiento a la-—
cléusula, lo gque entrafa que se niega a despe--—
dir al trabajador afectado por el acuerdo del -
sindicato.

bl.—-E1 patrono, al separar al trabajador de‘la fuen
te de labores, omite la verificacidn de los re-
quisitos que ls practica y la Jurispruedencia ——
han sefialado y que quedaron manifestados en el-
capitulo relativo a la violacién de la cléusula
de exclusidn por ingreso.

t).~El sindicato incumplid con los requisitos de —-
fondo y fForma en la peticidn de separacién del-
trabajador mismos gue son especificados por el-
Artfculo 371 fraccidn vII.

Acorde a las causas de violacidén de la cléusula multimencionada, su-
incumplimiento por razdn natural ocasionard responsabilidad de guien in-
curra en ello, a cambip, la adecuada aplicacitn de esa disposicién libe-

ra de responsabilidad a quienes intervinieron en su procedimiento y eje-
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cucifn. Esta situecidn es consecugncia por un lado de gue el sindicato-
" obra en aras del ejercicio de un derecho consagrado en la Ley Laboral y
por vltra parte, el patrono cumple con la ohligacidn impuesta en el Con-
trato Colectivao,

5i el patrin actualiza la primera hipfitesis sefialada, viola en per-
juicio del sindicato y posiblemente en perjuicio de un tfabajador deter
minado, los derechos gue tienen. La no aplicacidn de la solicitud de —-
despido ocasiona un debilitamiento del sindicato peticionario, su cum-
plimiento ocasionaria gque se mantuviera intacio el fortalecimiente de —
la agrupacidn en virtud de expulsarse de la fuente de trabajo a un ele-
mento No querido por el sindicato. Se establece en tal supuesto un con-
flictu, siendo en principie de cardcter colectivo, pudierdo concurrir -
con éste seqin veremos, el ejercicio de una accidn de cardcter indivi—
dual. Con é&sta situacién se origina el derecho de la asociacién profe——
sional a dirimir su derechn, a ejercitarlo a través de dos vias, que —
son las mismas sefaladas para el cumplimiento de la cléusula de exclu--—
sibn por admisidn: La huelga, derecho consagrado sobre todo en loc Artl
culas 440 y 450 fraccitin IV, como consecugncia del incumplimiento del -
contrato colectivo de trabajo al inobservarse la disposicifn relativa a
la aplicacién de la cléusula de exclusién, y por otra parte, existe la-
opcitn del sindicato de ejercitar la accin colectiva del cumplimiento-
de lo pactado aﬁte la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Habfamos sefialado que la azccidn colectiva podria presentarse con--—-—
Juntamente con wna accidn de cardcter individual y esto se explica, por
que el sindicato el pedir la aplicaciSn de la clé&usula solicitando &1 -
despido de un trabajador como consecusncia de esa disposicidn, solicita
ademés la aplicacidn de la cléusula de ingreso, esto porgue se produci-
ria una vacante situacién gue posibilita la aplicacién de la disposi- -
cién relativa de ingreso, por ello al solicitarse gl despido de un tra—
bajador se propone al candidato & cubrir tal vacante; Con ello, nace ya

en favor de un sujeto determinado un derecho, consistente en laborar en

la empresa, a partir de gque el patrén tiene la obligacién de cumplir ——
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con lo pactado, en Sste caso las cléusulaes de exclusidn, si no le hace -
perjudica al sindicabto porque se afecta su interés colectivo en detrimen
to del fTortalecimiento del mismo, y a la vez, se lesiona el derecho del-
trabajador propussto a trabajar en la fuente de labores. Por todo esto,-
surge la violacidn a un derecho colectivo gor regla general y en 2l su--
puesto tratado, ademés, a un derecho individual mismo qué concurrird con
aquél, surge pues ésta segunda hipitesis como una accifin colateral a la-
accidén colectiva.

La responsehilidad del patrén en el incgmplimientm puede desaparecer
s &1 patrén tuvo causa justificada para ello. Tel caso se presentaria -
cuando el patrén observando los reguisitos que la costumbre y la Juris—
prudencia le han impuesto y se da cuenta gue el trabajador no es- miembro
del sindicato contratante, de gque el oficio en el cual se le solicita el
despido no era auténtico o por no estar contemplada en el contrato colec
tivo la cldusula de exclusifine En estos casos el patrdn no incurrird en-
responsabilidad por terner una cauéa Jjustificeda de su proceder; En cam--
kin, si no hubiese verificado lo dispuesto en lineas precedentes, origi-
narfa la violacifn de le cléusula y el incurrimiento en responsabilidad.

Analizadas lo que podemps denominar eximentes de responsabilided del
patrén, si &stas no se presentan, el patrono debe cumplir con la cléusu-
le relativa a la separacitn, motivando con su incumplimiento en princi--
pio si se utilizé la huelga como medio de presifn para el cumplimiento -
del contrato, que ésta sea justificada, que al finel de la misma se con-
dené a la empresa al pago de los salarios cafdos durante el perfodo de -
huelga y al pago de dafics y perjuicios si estos se presentaron y compro-—
baron ¥ sobre todo al despido del trabajzdor solicitado. En el caso del-
ejercicio de la accién, se condenara a la empresa al pago de dahos y per
juicios y al despido solicitado, versande estos sobre las consecuencias-—
por la falta de cumplimiente a 1o convenido, esto en el aspecto colecti-
vas En el aspecto individual, el trabajador afectado por la no aplica- -
cién y que habfa sido propuesto a la vacante podré ejercitar su accibn,-

solicitando su cumplimiento ¥y el pago de los salarios que hubiese dejado
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de percibir con motivo de la actuaecidn patronal.

En el segundo supuesto, cuarndo gl sindisato no observd los requisi-
tos de fondo y Forma ya precisados, como que el procedimiento de expul--
sifin se siga conforme a derecha y la expulsifin sea por una causa sefiala-—
da con anterioridad en los estatutos, entonces el simdicato incurrird en
responsabllidad, surgiendo para el (rabajedor afectado cﬁn éste supuesto
diversas consecuencias;

I).—La primera consistird en reintegrar al trabaja-—
dor en sus derechos sindicales, caon motivo de la
irregular aplicacién de la cldusula por el sindi
cato. Aquél debe ser reintegrado de la comunidad.
de la cual fué expulsado injustamente.

IT).-La segunda consecuencia consistird en la reinsta
lacitn al trabajador despedido en el puesto gque-
guardaba hasta antes de la expulsién, causando —
con tal medida el despido del trabajsdor que hu-
bo de ser propuesto para cubrir la vacante.

ITT}.~E1 pago de defios y perjuicios, situacién a cargo
del sindicate porque obrd ilicitamente en perjui
cio de un tercero, gusdando por ello obligado a-
reparar su actuar indebido, en prevecho del per—
judicado. Estos dafios y perjuicios eguivaldré&n -
al pago de los salarios y prestaciones dejadas -
de percibir por el patron y el interés legal de-
las sumas dejaras de percibir.

Por Gltimo, en el supuesto de que el patrén incurra en responsabili
dad por no haberse cerciorado al aplicar la cléusula de los requisitos -
gue la prictica ¥y la Jurisprudencia le han especificado, originaré un de
recho en favor de la parte afectada. En efecto, éstas fuentes le ham im-
puesto &l patrSn la obligacién de cerciorarse si el trabajador al cual -
se le preternde expulsar de la fuente de trebajo es miembro del sindicato

contratante, si el oficio girado para el despido es auténtico compren- -

- 67 -



diénduqe también expedido por quienes legalmente Ltienen tal atribucién -
y por dltimo, si la clfusula se encuentra contenida en el contrate coleg
tivo. Con la observancia de tales estremos el patron se libera de respon
sabilidad,. tal y como lo establece la Suprema Corte de Justicia al sefa-
lar:
"Si la empresa demandada, al despedir al quejoso, se concretd a -
cumplir con el contrato colectivo de trabajo correspondiente, es—
gvidente gue al demosktrarse que la expulsidn de éste del seno de-
la agrupacidn sindical 8 que pertenecifa, se llevd a cabo en Torma
irregular y adn contrariando dispusiciones del citado conirato o-
de los estatutos correspondientes, la dnica consecuencia de tal -
hecho, es la que se le obligue a la empresa a que lo reinstale en
su empleo, pero sin que se le pueda imponer a su vez la obliga— -~
cifn de pagarle salarios cafdos, ya gque no fué por propia volun--
tad por lo que lo separd del trabajo”.
JURISPRUDENCIA DE%INIDADE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. Apéndice-

al Tomo XCVII del Semanarioc Judicial de la Federacidn a fojas 414.

La Suprema Corte ha reconocido normalmente la irresponsabilidad del
patrtn, pero a la vez si la cldusula fué inexactamente aplicada por cau-
sas ajenas al patrén, éste dehe reinstalar al trabajador afectado, ya —
gue en ceso contrario el acto ilicito seguirla surtiendo los efectoes con
&1 buscados en detrimento de una persona inocente.

Ahora bien, si el patrdn despide al trabajador sin ser éste miembro
del sindicato contratante, o sin existir la cldusula en €1 conbtratoc o ——
bien, a partir de un oficio petitorio que no es auténtico, entonces el -
patrén inesurrird en responsabilidad al consentir y ejecutar un acto con-

~trario a las Leyes, equivaldré esto a un despido injustificedo, adgui- -
riendo por consiguiente 21 patrono la obligacién de reinstalar el obrero
afectedo en el empleo del cuzl Fué destitufdo y al pago de salarios caf-
dos y deméis prestaciones adeudedas. Esto se traduce en un inﬁebidc proce

der del patrén, ya que, no obstante la petiéidn de despido del sindicato

no habla deber Jurfidico alguno si éste no se ajustaba 2 los requisitos —
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legales mul timencionados.

La responsabilidad serd exclusivamente patroral, excepcitn hecha —-
cuando el sindicato incurre en engafios respecto al patrén haciendo apa-
recer como miembro de un sindicato a guien no le es, resultando en éste
caso responsable solideriasmente también el sindicato.

Por Gitimo, en el cumplimiento de las cldusulas, hemos reiterado in
sistentemente que si se viela la ley en su cumplimientacidn, el trabaja
tdor tiene la posibilidad de acudir ante las Autoridades en materia de —
trabajo para exigir el respeto debido a sus derechos, 1o mismo para exi
gir su reinstalaclén, el pago de dafios y perjuicios que para la verifi-
cacifn de la legalidad de su expulsién de la asociacitin sindical, consi
derando que fésta debe ajustarse al estado de derecho en gue estamos in-
mersnos. Pero para ello, debhemos precisar contra quien deben intentarse-
las acciones procedentes, teniendo asf que:

- 2).-Cuando el trabajzdor sefale gue no existe la ——
clusula de exclusifin o no es miembro del sindi
cato solicitante del despido, la accifn debe di
rigirse contra el patrono, exigiendo el pago de
dafios y perjuicios y la reinstalacidn.

b}.-Si el trabajador sostiene que el oficio petito-
rio no es auténtico debe dirigir su accidn con
tra el patrdn sefialando los mismos propositos.

c}.-5i la reclamacién se funda en que el trabajador
no fué expulsado, la expulsidn no se ajustd a -
los reguisitos legales o la renuncia no existe,
o o fué libre y esponténea, debe dirigir su ac
cifn en'cuntra del sindicato para la reintegra-
ciﬁn en sus derechos sindicales y &)l pego de da
fios y perjuicios, y en contra del patrén para —
la reinstalacidn en =21 emplec.

Por Gltimo, para concluir éste somero andlisis del capfitulo relati-

vo a la violacién de la cl&usula de exclusifing hemos visto que respecto
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al trabajador sustituio se crea un conflicto en la restitucidn de los -
derechos del trabajador originarioc y lesionado en sus derechos por la —
indebida amplicacidén de la sléusule de exclusifini- Creo, que éste también
ve afectados sus derechos, y asungue sobre el particular no se ha diluci
dado algo gl respecto, estimo que aquél tendri la posibilidad de ejerci
tar su derecho demandando ei paga de dafios y perjuicios Qa que a8l ser —
destitufdo de su trabajo se le lesiona en su deracho, al sufrir el me—
noscabo senalado por actos ajﬁabs a &l. Serfa injusto que se cometiera-
una arbitrariedad sin posibilided de rezercirla, por fllo estimo pruden
te el ejercieio de tal accidn, encauzeda en conlra del capresario, pues
a £l toca hacerle del conocimiento, de la posibilidad del ejercicio de-

una acecibfn por el trabajador substituido.



CARPLTULD CUARTO

LA CLAUSLEA DE EXCLUSION Y LA ASOCIACION PROFESIONAL.

a).-Historicidad de la Asociacién Profesional.

Por antonomasia el hombre es un ser socisl; El1 transcurrir de la his
toria ha demostrado que el ser humamo es wun ente social, dependiente pa-
ra la satisfaccidn de sus carencias de sus congéneres, por ello, siempre
ha buscado su ocgrupacidn,.

Esta, en su estricta esencia, ha sido la fundamentacién de toda agru
pacitn humana, de toda asociacidn, la interdependencia de la especie hu—
mana ha motivado su reunidn en grupos, ya para la complementacidn a sus-—
necesidades, ya pera la defensa de sus intereses comures, tal y como ha—
acontecido con la asociacién profesional, una forma especifica y ejemplo
palpable y tangible de que la naturaleza del hombre lo induce & una in—
tegracidn con sus similes.

Establecida asi gengricamente le fundamentacién légica de la asocia—
cibn, conviene remontarnos al pasado para tener una nocidn un poco més —
amplia de la misma: Aungque fior norma general sg ha establecido que en —-
forma m&s clara la asoclacibn profesionel tiene sus antecedentes en las—
corporaciones de oficio de la edad media, convieng sefalar algunos ante-
dentes previos a ésta época, basados bdsicamente en preceptos religiosos
referencias circunstanciales de historiadorss sobre el tema tratado y al
gunas leyendas, y gue por sus caracteristicas se asemejan a la asocia-~ -
cién aunque en forma primitiva.

Asi tenemos que en Grecia se conocieron las denomipaciones de Hetai-
ras, agrupaciones que reunfan en su seano a los artesanos de un mismo ofi
cio, asi como los esclavos, su indnie era gensral, En Asia Meror, han si
do también hallades inscripciones relativas a ciertas asociaciones de ——
oficios, situacidn sefialada por Pazzagli [15).

Czbe sefialar como dato hist6rice relativo a la essociecién los Colle-
gis Romanos, de los que primitivamente s6lo tres formaban parte de la ——

{150.-FE1 Fenomeno Asociativo e Sindicato Mim.— Pag.517 Pazzagli.
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constitucidn de Servio Tulio: Carpinteros, trabajadores en bronce, co--—
bre y estano y tafedores de Floutas. Fundementalmente llegaron a tener-
un cardcter religiosn y funciornes de ayuda a sus miembros, sus estatu—-
tos eran determinados por sus miembros, aungque para su constitucidn o —
disolucidn requerian autorizacit@n estatal.

Surgen posieriormente en Eurepa, algunos organismos conocidos como-—
guildas, mismas que tenfan su origen en la costumbre de los pueblos ger
manos de tratar los asuntos vitales en la comida. Sus integrantes se ——
cnmprbmetian bajo juramente a defenderse en toda forma, contrayendo asi
un compramiso de carécter moral y solidario. Tres fueron las guildas —
principeles las de tipo religioso, las de mercederes y las de artesanos
siendo las primeras de ayuda mutua, las segundas reunian a los trafican
tes en defensa de sus interéses comunes y las dltimas eran de carécter-
profesional; Eran democr&ticas por la participaciodn libre de sus miem—
bros en 1a asamblea, ademés de que sus dirigentes egran nombrados por —
eleccidn. Su importancia ocasions gue su vida peligrara cuando en la Ga
lia, durante la época de Carlomagno, las que obligaban mediante juramen
to fueron prohibidas, subsistiendo s6lo las de socorros mutuos en casos
de incendie o maufragio; Em Inglaterra se les combatid al igual que en-
Italia donde fueron perseguidas por los reyes lombarcdos,

Con la cafda del imperioc romano surge una Spoca de transicidn, sin-
importar esto un vacio en el espiritu asocimtivo profesional, puesto —
gue hay un resurgimﬁento de la vida urbana en el campo de la pequefa in
dustria, a medida que las wvillas crecen, aumenta con ello el ndmeroc de-
artesanns-trabajadores, surgiendo con ello un espiritu de clase enktre —
sus miembros. La unidad entre los habitantes de cada ciudad se vé Tavo-
recida por la vida municipal, que arraige en el individuo la conciencia
de sus darecﬁas y la necesidad de defenderlos, lo que‘puede hacerse me—
Jjor en grupo. Es asi, en éste perfodo y con base en estos antecedentes,
cuando comignza a germinar la semilla que haré nacer las corporaciones-
de oficio, con caracteristicas propias y resabios de las instituciones—

romanas y germédnicas. Estas corporaciones comienzan & tomar forma a fi-—
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nes del siglo XI cuando las civudades crecen, las actividades siguen - -
otro tanto y entre los trabajdores se scentda el espiritu grupal para -
la defensa de sus intereses. Le pequefa burguesis de propietarios y co-
merciantes se egrupf en asociaciones, las gue se fueron extendiendo a —
todos los oficios. El auge econdmico, consecuencia de las cruzadas, pro
duce en &ste siglo un resurgimiento de la organizacifin carporative. En—
el siglo XIII, son estabiecidas de manera m&s completa las corporacio——
nes, mismas que se caracterizaron por el juramente gue obligaba a sus -
miembros a la obediencia a los jefes, el socorro mutuo, las précticas -
religiosas y la defensa de los interése de sus miembros y de la colecti
vidad. Estas agrupaciones tenfan como fin asegurar los beneficios de —-
sus miembros controlando el mercado preductor; El meonopolic se aumenta-
ba con la prohibicién de ingresar nuevos miembros, se limitaba la acti-
vidad econfmica de sus integrantes y se mantenfan en secrsto las técni-
cas de su actividad. No se podri pertenecer a méds de una corporacidn, -
pudiéndouse expulsar a algln miembro por graves faltas.

Era un Srgano regulador de las condiciones de trabajo al delimitar-
circunstancias propias de la vida laboral, como el establecimiento de —
la jorrnada de trabajo misma que era determinada por la presencia del —
sol, estaba prohibido por ende trabajar de noche. Bajo severos castigos
el dia domingo resultaba ser dia de descanso obligatorio, resultando ——
tambien dfas de paro total ademés los dfas en que se-ueneraba a los san
tos patronos y las festividades religiosas diversas. .

En un principio, en cuanto a los integrantes de la corporacidn, es-—
taba integrada por dos miembros, aprendices y maestros, siendo estos Gl
timos el grado més alto de la escala Jjeré&rquica, adquiriéndose esta Jje-—
rarquia despﬁés de un proceso de aprendizaje y de le ejecucidén de una -~
obra magstra y haber abonado los derechos correspondientes. Este proce-
' 50 poco a poco Fué degenerando, - porque no ohstante el cumplimiento de -
los requisitos por los aprendices para adguirir la maestria, ésta les -
fug negada por muchas circunstancias, entre ellas el deseo de los maes-

tros ya establecidos de que el ndmero de los mismos no aumentase para -
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prntegér su fuente de trabajo; Esta medida propicié la Formacidn de un-
tercer;grupu dehtrn de la corporacién, un grupo intermedio que sin ha--—
ber alcanzado la maestrfa habfa ya cumplido los requisitos necesarios -
para gl otorgomiento de la misma, se les conocid como "compaferos", per
sonas que habiendo conclufdo su periodo de aprendizaje, no podian adgui
rir la categoria de maegstros, permansciendo en el talles como asalaria—
dos.

El régimen comenzaba a deteriorarse, el descontento de los margine-
dos de los bereficios de é&stas agrupaciones era patente y la corrupcidn
imperaba, sitwacién nue sea agudizd cuando se liegd al extremo de la ven
ta de maestriass, o la adquisicién de las mismas por casamiento con la -
hija del maestro; El relajamiento se hizo patente cuando se descuidaron
las funciones de wigilancia y control sobre el cumplimiento de las nor-
mas dadas en salvaguarda de los intereses de la comunidad. La corpora—
cifn entrod en franca decadenﬁia con ésfas medidas, panorama que se agu-
dizé cuando se desarrollo el magquinismo, se acrecentd el comercio que —
dejo de ser local vy nacional para rebasar las fronteras; con todo esto,
se bizo absoleto el sistema de trabajo que imperaba en las corporacic—
NES.

En forma tajante, finalmente las corporaciones fueron suprimidas al
crearse la Ley Chapelier en Francia en junic de 1771 y es a partir de -
agqui donde se ha establecido aunqde no de forma upénime el origen del -
sindicalismo moderno de una manera més semejante a la forma como la co-
nocemos actualmente, a &ste perfodo en la historia sindical se le cono-
ce como la etapa de la represién, cuando la legislacitn estaba dirigida
contra la asociacitin, en especial la de los trabajadores con 1o gque se—
transformd a la clase trabajadora en wna clase perseguida por la burgue
sfa, para suprimir la naciente emancipacidn de la clase obrera, consi-——
derando que representabha un obstéculo para la obtencién de mayores ga--—
nancias para los detentadores del poder econfimico.

Hacia principios del siglo XIX, cobreria fuerza la segunda etapa —

del movimiento asociativo profesional conocido como la de tolerancia, -
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2l nstado se abstuvo de intervenir en las relaciones obrero potronales-
suprimiéndose en pafses de tradicidn obrera como Inglaterra le probhibi-
cifn de coaligarse, desespareciendo incluso el delito de coslicifn en —-
agquél pals hacia 18é4, adguiriendo plemna libertad los sirmdicatos en vir
tud de leyes expedidas en 1871 y 1875.

Por dltimo, sobrevendria unz tercera etapa, la cual se conoce como-
de reconocimiento, comenzando en éste perfodo las negociaciones entre -
asoclaciones de obreros y patronos a efecto de determinar las condicio-
nes de trabajo, lo cual no hizo mis que reconocer 8 las asociaciones ——
gue de facto existian y funcionaban pese al evidente escarnio con que —

fueron acosadas.

b). -Antecedentes en México de la Asociacifin Profesional.

En nuestro pafs la libertad de asociacidn referida en forma especi-
fica a los trabajadores y patrones gquedd de manifiesto en forma expresa
en la Constitucidn de 1917 de HQuerétaro. Dicha codif'icacifin la recono——
cif de modo expreso aunque sin dar una definicidnm concreta. Leyes poste
riores como la de Verdcruz se encargaron de definirlas, tal y como lo -
hace en su articulo 142 gl describir a los sindicatos como "toda agrupa
cl6n de trabajadores gue desempefian la misma profesidén y trabajo o pro-
fesiones y trabajos semejantes o conexos constitufda exclusivamente pa-
ra el estudioc, desarrello y defensa de sus intereses comunas™.

, Antecedente directo de la asociacidn sefialada en cuanto a defini- -
cifin ademés lo representa los proyectos de Ley del Trabaje de 1919 y —
192 , aungue leo gque mds relieve tiene son los proyectos Portes Gil y de
la Secretaria de Industria, antecedentes innediatos de la legislacifin -
actual. Asi en el proyecto Portes Gil se le definié como: "La esocla- -
cifin de trabajadores o patronas de una misma profesidn, oficio o espe——
cialidad, u oficios o especialidades similares o conexos constituida ex
clusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de los intereses co-
munes de su profesidn.

De éstas definiciones, preferentemente la Gdltima encontramos los ——



elementos que actualmente carmocemos dentro del marco de la asaciaciﬁn -
profesional. . .
lLa Asociacidn Profesional:
a}.-Terminalogfa.
b).~La Asociacitn Profesionel y el derecho de _—
asociacidn en general.

En términos generales, los conceptos o definiciones que sobre la --
asociacidn profesional se han vestido, lo han hecho con base en el sefa-
lamiento de sus elementos, lo cuel ha permitido precisor los perfiles ——
propios de la institucidn:

En Ingleterra por ejemplo, en ls legislecifin de esg pafs se 1lg ha -
definido ampliamente al sefialar que "es toda agrupacictn transitoria o ——
permanente, cuyo objeto sea reglamentar las relaciones entre chreros y -
patronos © entre obreros y obreros, o entre patronos y patronos o impo—-
ner condiciones restrictivas a la direccién de una determinada industria
0 negocio'.

En Francia basados en los Artfculos 2 y 3 de la l.ey de 1884 se le —
ha definido como: "la asociacidn permanente de personas que ejercen la -
misma profesifn u oficios semejantes, o profesiones conexas que corncu- —
rran a la glaboracifin de productos determinados, o la misma profesidn 1i
beral y cuyo objeto exclusivo sea el estudio y defensa de los intereses—
econtmicos, industriéles y agricolas”.

Hueck-Nipperdey, al no haber una definicifSn concretas en la constitu
cidn de Weimar, la han definido como "es upa corporacidn libre, integra-
da por personas de la misma profesién y condicién constitufda para la re
presentacifn y defensa de los intereses celectives de los trabajadores o
de los.empresarios". [16)

Por su parte el gran tratadista dentro del Eampn del derecho, Mario
de la Cueva la ha definido como: “ur grupo necesario, determinado por la
desigualdad que produjo el liberalismo econtmico, la consiguiente misc—-—

ria de los trabajadores y la vida en comin en la fébrica; y organizado -

{16}, -Derecho Colectiva del Trabajo. Hueck-MNipperdey. Pag. 275.
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para la realizaci6n de un Tin que es la justicia en la econSmia". [17).

Cabe sefialar al respecto que la terminologfe gunque Mo es uniforme
en esencia centiene los mismos elementos, menciondndose en algunos lati

tudes come sindicatos profesionales, en otraes, como en Bélgica se le -

ha conocido como uniones profesiorales; en Alemania se le conoce Como -
asociacién profesional. En México, no obstante que en el Articulo 123,-
en su fraccién XVI habla de la facultad tanto de patrones como obreros-
de colaigarse formando sindicatos y aesociaciones profesionales, lo cual
harlia pensar en principio que existe una diferencia entre ombas, se ha—
utilizado la palabra sindicato en la préctica juridica y asf se plasm6-
en nuestra legislacidn laboral, de tal suerte que en la vida juridica -
en nuestro pafls se ha identificado plenamente el concepto de asociacion
profesional con el de sindicato, usé&ndoles indistintivamente para desig
nar un mismo concepto.

Deveali, identificamdo la asociacidn profesional con el sindicato,
situacibtn con la cual estamos de acuerdo y téconica que usaremnos en nues
tra exposicidn la ha definidoc como: "la asnciacldn permanente de los —-
trabajedores o dadores de trabajo que realizan una determinada activi-—
dad en una zone, més a mernos extensa, con el propdsito de defender los-—
respectivos intereses profesionales". (18)

Para N&éstor de Buen "Es la persona social, libremente constituida-

por trabajadores o patrornos para la defensa de sus intereses de clasa'.

(19} -

De todas las definiciones sefisladas, se concluye gue se trata de -
agrupacidn de trabajedores o patrongs constitufda para la defensa y me-
Joramiento de sus intereses conunes; Se colige en esencia que las defi-
niciones incluyen los elementos comunes del concepto tratado, situacidn
gque ha sido plenamente identificable en nuestra legislacién del trabajo
al definir al sindicato en su artficulo 356 como; "la asociacidn de tra-
{17).-Derecho del Trabajo. T. II. Mario de la Cueva. Pag. 278.
(18)}.-Derecho Sirdical y de Previsién Social. Deveali. PP. 44,
{19).-Derecho del Trabajo. T. II. N. de Buen, PP. 559.



bajadores o patrones, constitulda para el estudio, defensa y mejoramien
to de sus respectivos intereses". |

Analizedas las definiciones asentadas en lineas precedentes, se —-
puede concluir gue la esociaci6n profesional presenta las siguientes ca
racteristicas:

a)«-Fs una reunitn ya de patrones ya de trabajadnreﬁ.

b).-Exigencia previa es que las personas ejerzan una actividad pro

fesional (trabajadores), ya econfmica (patrones).

c).-El ohjeto de su constitucitn es el estudio, defensa y mejora——

miento de los intereses gue les son comunes fin primordial de-
la constitucidn de éstas agrupaciones.

De &sta manera, es prudente precisar gue el trasfondo de los fi- -
rnes de todo sindicato es la conguista de la dignidad para los trabajado
res, lo que se logra mediante la superacién de las condiciones de vida-
de un trabajador; Es de ésta forma como el Tactor trabajo puede particl
par en la relacidn laboral en condiciones equitativas frente al capital
1o cual posibilita un mayor accese a una situacidn més digna dentro de-
la existencia humana. El equilibrio de las fuerzas productivas igualan—
do trabajo con capital hace factible la conquista de prerrogativas ten—
dientes a la elevaciédn del trabajador como ser humano,

d].—La asociaciédn profesional y el derecho de asocilacién en geng--

ral,

S2 ha discutido si el derecho de asociaci@n profesionzal es diversq
del derecho de asociacifin en forma genérica, lo cual ha sido motivo de-
una polémica, sefialéndose por otro lado que en términps gemerales no —
sonstituye dicho derecho una Tacultad diversa del derecho de asociscibn
en forme total, sino la especie dentro del género que constituye la pre
rrogativa. de agrupsrse para la defensa de intereses comunes.

S5e hace menester en principio senalar que se entiende por el dere-
cho de asociacidn, la cual suele definirse como: "un egrupamiento perwa
nente de hombres para la realizecidn de un bien comdn'; De ahi resulta-—

que el derecho de asociacidn se entiende como la facultad, opci6n o pre
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rrogativa de ssocilarse o agruparse del ser hunono.

Este agrupamiento del ente humano, halla fundamento en los precep-
tos sustentados por Aristételes el sefclar gque el hombre es por natura-
leza un ser social; la agrupacifn con sus congéneres Surge Comg una ne—
cesidad ratural, intrinseca em el hombre mismo, representa una carencia
cuya satisfaccién es vital; De &sta suerte el derecho de asociacidn de-
viene como un imperativo de la naturaleza humana, al ser é&sta especie -
de carécter sociable y sdlo con su asociacitn puede aspirar a la findld
dad méxima del ente humazno, la perfeccidn previo desarrollo del mismo.-—
LLa asociacifin as{, surge como medio, no como fin pera alcanzar lo gque -
el hombre en lo individual no puede alcanzar por si mismo.

Establecidos previamente ya algunos caracteres genéricos de la aso
ciacibn, es necesario entrar shora al estudic de la controversia gue se
ha suscitado, sobre si representa aguella el género del cual deviens o-
se origina la asociacidn en Torma més especifica, en éste caso la aso--
ciacidn profesional, o es 6ésta una agrupacidn totalmente diversa de la-—
primera.

Hueck y Nipperdey en su obra multicitada se pronuncian a favor de—
la separacidn de ambos concepbos, analizando la Constitucidn de Yeimar,
sefialan que el derecho de asociacidn profesionzl es un derecho fundemen
tal de naturaleza especial, que no gqueda cubierto por los derechos o 11
bertades de reunifn y de asocizcidn. Agregan que la.libertad de asocia-—
cl6n es para la realizacifn de todos los fines que sean licitos, gue no
segan contrarios al derecho, con excepcidn a los fines a que se refiere—
la asociaciOn profesional. Al respecto estimo que no existen los elemen
tos necesarios para sonsiderarlo asf, ya que un andlisis de ambos dere-
chos permiten deducir que los elementos genéricos de la asociacifin se -
encuentran plenamente cnnteniﬂns en el derecho de asociaciétn profesio--—
nal, con una salvedad gue hace la diferencia y que permite colegir que-
una es derivacidn de la otra, el hecho de que la segunda abarca los eleg
mentos de la primera sefialédndose en Torma especifica que el derecho cen

signado es dado en favor de las personas gue ostenten determinadas con-
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diciones, en &ste caso trobajodores y patrones. Con estos entecedentes—
creemos que la libertad esociativa general se concreta en favor de una-
calidad determinada del hombre, estableciéndose la ralacién légice de -
género a gspecie; Considerd que el derecho de agruparse en sindicatos -~
se origina, encuentra su furndamento en una factihilidad de asociarse en
forma amplia, siempre y cuando sus propdsitos no sean contrarios a dere
choj; Si consideramns gue una cualidad intrinseca del ser humano es la -
libertad, encontraremms gque en estricto sentido tal pretensidn no es —
contraria a derecho con lo cual, he estimado que a la luz de &ste razo-
ramiento la prerrogativa de asociarse por parte de patrones y trabajado
res fesulta del goce de un derecho genérico ya apuntado lineas erriba.
Para fortalecer éste argumento, es prudente sefalar lo sustentado-
por Kaskel y que consigna De la Cueva en su obra citada, al hacer un ——
enilisis de la obra dellprimérn llamada Arbeitsrecht (20). Sefiala que -
la liberted de asociacién profesional es una aplicacifin de la libertad-
generalrde aspociacidn, la 5uspensiﬁﬁ de ésta garantfa implica la suspen
sién del segundo derecha.lEsta tésis se apoyd en las tradiciones Ingle-—
sas y Francesas; En estos pueblos, la libertad de asociacifin profesio—
nal_fué entendida como una prolongacitn de los derechos natureles del -
hombre, como una simﬁle manifestacidn del derecho individual a asociar-
se. Los hombres tienen derecho a asociarse en vista de los més diversos
fines del actuar humano, resultando de este opcidn la asociacién profe-
_sional, como una expresién, concretizacién del derecho genériceo a agru-
parse en forma permanente. En reelidad, 21 hecho de gue en algunas le—
gislaciones, en el caso especifico Mé&xico se haya consignado el derecho
de asociacién profesional, no implica m&s que la puntualizecién en for—
ma mé&s reiterétiva en favor de un grupo determinado de un derecho cor—-—
signaedo en Torma general. El establecimiento de les asociacifn profesio-
nal no anfraﬁa més gue la aplicacién de una garantfia genérica a un ente
.social especifico. -

La asociacifin es un agrupamiento humano permanente con un fin 1ici

{20).-Mario de la Cueva; Derecho del Trabajo. T. II. Pag. 321.
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ta, que puede ser varioble, credndose las diversas especies de la misma
coma lo puede ser la sociedad cuyos Tines la diferencian de la asocia-—
cién al ser equellos netamente econdmicos, o la osociacién profesional-
creada s6lo para patrones o irabajadores, teniendo como fin la defensa-
de los respectivos intereses, 1o cual en si misma representa una Finali
dad perfectamente lfcita. Fl reconocimiento de un derecho amplio de aso
ciarse lleva implicito la posibilidad de darle a tal facultad la forma-
gue se gquiera, siempre que no sea conbtraria a derecho. Al gerantizarse-
uﬁa opcitn amplia de agruparse se posibilita su concretizacidn en diver
sas especies, la wviolacién de éstas ocasiona la violacidn de el derecho
gendrico.

Estimc gue el derecho de asociacitn profesional surge como una de-—
rivacidén del derecho en amplio sentido de agruparse, pero, se ha acen-—
tuado en forma signular al establecerse en favor de personas que reunan
determinadas calidades con gl prop6sito de subrayar la implementacidn —
de tal medida por parte del sector obrero a efecto de eguilibrar su si-
tuacidn en relacidin con el sector patronal. Conceptud éste derecho como
un instrumento demegSgico, gue si bien es cierto no sobre dentro de — -
nuestra carta mniagna, tampoco gs plenamente indispensable dentro de la -
misma, ya que si desapareciera, no implicarla que quedare desprotegido-
el trabajador preferentemente ya que como sefale, puede egruparse, Fe——
niendp como fundamento de su decisidn el derecho natural de libertad a-
agruparse, 1o cual se traduce en la posibtilidaed u opcidn establecida en
latu sensu a agruparse.

Dentro del tema tratado, Ignacio Eurgoa ha senalado gque la liber—
tad sindical encuentra su apoyo en ei artliculo noveno constitucional a-
t{tulo de garantia individual, como derecho subjetivo pdblico; Estable-
ce ademés que dicha libertad se encuentra plemamente determinada como -
garantia social en el articulo 123 fraccidn XvI. Al respecto y sin pre—
tender polemizer opino que, &sta Fraccién no es més que la actualiza—- -
cifin de uma facultad amplia, traducida en forma concreta.a& un grupo de-

terminadao, situacidn que nuestros legisleadores especificaron al conside
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rar la eterna lucha dentro de la historicidad humana entre capital y —
trabajo. (21)
e).-Los Alcances de la Libertad de Asociecién:

Pocos en verdad son los conceptos ten amplios y dificiles de defi—-
nmir en nuestro mundo, comc lo es la libertad, Su usc es mdltiple, en la-
préctica, en la vida diaria su uso es constante, definiérdose en algunos
casos como Taculted de hacer u omitir lo que nos es dado o permitido.

Jurfdicamente se le ha definido en sentido negabtive tanto como nega
tiun! resultarde del primer concepto que la libertad es la facultad de -
hacer u omitir aquellos actos que no estédn ordenados ni prohibides. En -
sentido positiveo la libertad serd la facultad que toda persocna tiene de-
optar entre 21 ejercicio y el nn ejercicio de sus derechos.

De &sta suerte considerd gue con base en tales preceptos la liber—-

tad de asociacifn serd la optatibidad del ser humano entre agruparse o -

no con sus congéneres, la faculted de hacerle; Esta facultad implica -

1

opcifn, posibilidad de decisidn, si esto no fuese asf no estariamcs en
presencia de la libertad, sino de ung ausencia de la misma, lo cual se -
presenta cuando no existe la disponibilidad del actuar del ser humano; -
Implica ademds la oportunidad de asociarse, pudiendo rno hacerlo toda vez
que s potestative; 8i no fuese asf no serda un derecho, no serla libre-
el actuar humano dentro de éste campo y representarfia un constrenimiento
a la voluntad del hombre.

Establecida asi la libertad de asociacién conocida tembién como 1li-
bertaed sindicel, conviene sefialar cugl es su alcance,

La facultad descrita vista de esa manera se traduce en dos cuestio-
nes: dejar al trabajador la posibilidad de formar parte de un sindicato-
o no y respetar al mismo inaividuo en su derecho & seperarse de la corpa
racifin sindical cuando asf lo esiime conveniente. Este alcance de la 1li-
bertad sindical ha sido adoptado por muchas instituciones jurfdices de -
derecho basindose en los preceptos enunciedos sobre gl particular por el
" derecho natural; sin embargo he sido criticado recientemente por conside

{21}.-Las Barantiss Individusles. Ignacio Burgoa. Pag. 377.
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rar gue adepta una postura netamente capitalista, por ende individualis-—-
ta, estiméndose que el capitalismo es un sistema que tiene como alimien-~
to la miseria del hombre porgue hace posible la explotacién del hombre -
por gl hombre situacién que ha sido plenamente sustentada por un grupo -
socializanlte en contraposicidn a lo que éste grupo denomina la corriente
individualista. Al respecto sefala de Buen que la libertaﬂ como fundamen
to de un sistema jurldico ha encontrado su contrario en la idea de 1o sg
ciel, pudiendo admitir diversas variaciones como un socialismo cristiano
que hace residir en la cardidad los 1Imites del propio comportamiento a -
un espiritu comuniterio imbuido en la idea de gue “hay una obra comin -—-—
que le incumbe realizer al todo sociagl como entidad y del cual forman ——
parte los persones subordinadas al bien superior", o un socialismo mar—--—
xista que funda sus pretensiones en las clases soclales, en los regqueri-
mientos de ésta y no en los intereses del individuo, sus fines. (22)

Desde mi punto de vista el alcance de la libertad sindical es am- -
plio, no restringido como 1o han interpretado las doctrinas socialistas—
al pretender ignorar el aspecto negativo de la libertad de asociacién ——
pretendiendo verlo como un instrumento individualista; Si pretendiesemos
considerarlo como lo han manejado las corrientes socialistes le libertad
aspciativa perteria todo fundamente légico y serfa una obligacidn el tra
bajedor llegaria asi a despersonalizarse en éste concepto al asumir la -
asociacidn su identidad de manera plena no importando su decisidn. Este-
serfa un estade totelitarista en el cual la libkertad especifica de aso—-
ciacitin perderia su propbsita.

Estimo prudente sefialar que la asociacién es un medio no un fin en-
si mismo; Es el medio para gque el Tactor trabajo, supere sus condiciones
de vida igualando su importancia con el fFactor trabajo, 1o que no signi-
fica que la agrupacidn de trabajadores coarte su libertad. Serisz absur—-
do que el inmstrumento creado por el hombre como medio hara alcanzar un -

fin superase a aguél volviéndose contra &ste cuando el trabajador haga -

ejercicio de un derecho legitimo. Por ello creo gue la libertad sindi- -
(22).-N. de Buen. Derecho del Trabajo. P.P. 5&4.
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cal debe verse en su rcal contenido come la posibilidad de hacer o no -
hacer, lo contrario implicarfa la carencia de ésia facultad.

Para apoyar i pretensin he considerado prudente sefialar algunas-
opiniones .que diversos tretadistas han sustentado ademés de gque diver--
sas legislaciones han adoptodo,

Sefiala Alfredo J. Puprecht que le libertad de perteﬁecer a un sin-
dicato es la manifestacidn individual de la libertad sindical y por tan
to la adhesidn a un sindicato debe ser libre, cualguier manifestacidn -
en contrario es la negacidn misma de la libertad simdical. Agrega qQue -
el retiro voluntario de la Asociacidn no se le puede negar, debiendo es
tar rodesdo de suficientes garantfas. (23). Concordamos en éste punto -
con €l al sefialar ésta canﬁ la verdadera liberted sindical, cuelguier -
estipulacidn en contre serfia compilsoria u obligatoria lo cual harfia nu
gatoria la facultad que toda libertad lleva implicita.

Pensemos por un momento en lo sefalado por la constitueibén de Wei-
mar al sefialer en su Articulo 1 9 que: "la libertad de coalicidn para -
defensa y mejoramiento de las condiciones de trabejo y de la vida ecord
mica estd garantizada a cada una de las profesiones. Todos los acuerdas
y disposiciones tendientes a limitar o trebar ésts liberted son ilfei-—-
tos". Implica tal sefislamiento que le libertsd de asociacidr es amplia-
y toda disposicidn gue tiemda & desvirtuar tal afirmacién como pugierah
ser el constrefiimiento a un trabajaedor a afiliarse o a seguir afiliado-
a unz agrupacién son contrarios a la Ley.

En la constitucidn frencesa de 1946, se especificd la optatividad=
del trabajador a defender sus derechos coalig@éindose cuando se sefiela: -
"Todos los hombres pueden defender gus derechos y sus intereses a tra——
ves de la gaceidn sindical y adherir &l sindicato que elijan'. El an&li-
sis de 6éste concepto nos conlleva a concluir que la asociacidn es una —
Ffacultad del bhombre, su incorporacién o permanencia por ende surge como
una Facultad no como un deber que limite la libertad individual.

La "Carta de los Estados Americamnos" es més tajmnte al sefialar en—

[23).—Derechq Colectivo del Trabajo. Alfredo J. Rupretch. PP. 43
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su Art. 43 lo siguienle: "Los empleados y los trabejadores tanto rurales
cono urbanos, tienen el derecho de asociarse libremente para la defensa-
y pronocidn de sus intersses....." (documento de 1948 aprobado en Colom-
bia). En qentidu similar se pronuncia "la Declaracidén Universal de los -
Derechos Humanos" emitida en Frarncia en 1948 al afirmar: "Toda persona —
tigne gl derecho de asociarse con otras para pronover, ejercer y prote—-
ger sus intereses legitimos de 6rden politico, econdmico, religioco, so-
cial, cultural, profesional, sindical o de cualquier otro dGrden’.

El Pacto Internaciongl de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultura--
les de las Naciones Unidas" en su artfculo gn. enuncia: a).—-El derecho -
de toda persora a fundar simdicatos y a afiliarse al de su gleccibne..”.
Situvacitn en la cual es acorde la legislaciftn Italiana al especificar en
su Artfculo 39: '"La organizacién sindicel es libre".

Gallart Folch al hacer un anélisis de el Articulo 32 de la Constitu
cifin espafiola menciona que le& legislacién de éste pais establece el sin-
dicato libre, por cuanto la sindicacién es voluntaria y no obligatoria,-
es decir que el sindicarse es un derecho y no un deber. Aobustece su di-
cho al afirmar gque el carfcter de derecho y no de deber de le sindica- -
citn en Espafia viene eclaramente demostrado por el Articulo 2o. de la Ley
en que se afirma que el ingresn en las asociaciones profesionales es 1i-
bre y por el Articulo So. que establece que "los patrones y asimisnmo los

obreros‘pndrén sepérarse'libremente y en cualquier momento.....". (24)

Aesulta paradSjico que en situacidn similar a todas estas corrien--—
tes se haya pronunciado la Declaracidén de Guerétaro en su Cepftulo ITII-
{Derecha Colective del Trabajo), y es paradéjico porgque una declaracién-
subsecuente insertada en la legislacidn laboral desvirtia ésta disposi——
cifn. En el documento sefialado en primer término se sefiala: 2.-Los traba
jadores sin necesidad de autorizecidn previa, tienen derecho de ingresér
al sindicato de su eleccibdn, a2 constituir nuevos sindicatos y a ssparar-
en cualquier tiempuo de aquél de que formen parte”. Resultando asi gue se

tuteld en forma amplig la libertad sindical, reconociendo vn derecho in-

(24).-A. Gallart Folch., Derscho Espaficl del Trabajo. PP. 126-131%1.
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trinseco al hombre.

El alcance de la libertad sindicel se haye limitaedo en ruestro pais
por un instrumento cuya legalidad y constitucionalidad serd posteriormen
te anzlizado. Esta medida es lo gue se conoce como clausula de exclusidn
por separacidén, en la medida en que ésta Gltima constrifie la libe: tad —
del individuo en sentide negative a asociarse, puesto gue a partir de —-
tel medida se le sanciona por el uzo de su optatividad cuando decide re-
runciar a seguir forwmando parte de un sindicato, la sancidn implica la -
pérdida del empleo lo gue entrafiz en si mismo un arma que coarta la li—-
bertad del trabagjador, incidigndn por consiguiente en una limitante a —
una prerrogativa natural en el ser humanos

Abundando, resulta claro que la existencia de clfusulas de ésta In-
dole resultan contrarias a todo deréchm asociativo en la inteligencia de
gque las primeras desvirtuan la libertad sindical. La primera excluye & —
la dGltima si consideramos que ante suU presencia no estaremos ya frente a
un auténtico derecho corporativo.

En aras de un grupo social se ha pretendido el sacrificio de una 1i
bertad que les es inherente a su individuo, materiz prima de la ssocia—
cién, perdiendo de vista gue con ello se puede amparar toda arbitrarie--
dad cuando el trabajader sienta que su representacidén no responde a sus-
expectativas ni realidades. Estimo gue la suma de manifestaciones indivi
duales en una concurrencia es lo que le da vida a un derecho esociativo,
pero seria mbsurdo e inadecuado que cuando lg asociacidn al fin integra—
da y. dirigida por elementos falibles no represanta adecuadamente los in-—
tereses el trabajador obligasdo por un instrumento represivo'deba seguir—
integrado a una organizacién que no satisface sus f8querimientos.

Manejado el concepto del dereche social como un método politico, se
ha perdido de vista gue el derecho colectivo tiens en estricto origen co
mo bisqueda la satisfaccién de necesidades individuales que resultan co—
munes. Se ha pretendido en determinados casos poner fremnte a frente el -
derecho de un grupo frente a un derecho individual olvidéndose gue ambos

son perfectamente compatibles, que es posible tutelar a una sociedad o a
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un grupo gpcial con apego irrestricto a la libertad individual, pues en-—
caso controrio no tendriz sentido en modo olguno el derecho que cada in-
dividuo tenga si en aras de un grupo soclal se le reprime. En mi opinidn
se ha perdido de vista que 2l grupo social no es un ente abstracto en —
realidad es un grupo de individuos que lo conforman en arss de una conve
niencia mutua y Jjusto es que cuando el individuo que junEu con otros le-

dié vida decida dejar 41 mismo, no se le moleste o castigue.



CARPITULO QUINTO:

LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION SU ALCANCE LEGAL Y CONSTITUCIONAL.

a).—-Aspecto Legal de las Cléusulas de Exclusidn en el Derecho Posi-

tivo Mexicano.

Sobre la legalidad de las cléusulas de exclusidn no existe contro——
versia alguna considerandc que 1o legal es todo aguello permitide por la
Ley.

En ruestro ordenamiento juridico dado en materia laboral la cléusu-
la de exclusidn en sus dos aspectos, por separacidn o por admisidn ha si
do cnﬁsagrada en su Artfculo 395tccenaa.s~ En 2l contrato colectivo de -
trabajo podréd establecerse que 1 patrén admitiré.exclusivamenta como ——
trabajedores a quienes sean miembros del sindicato contratante. Esta - -
cldusula vy cualesguiera otras que establezcan privilegios en su favor ro
podrén aplicarse en poerjuicio de los trabajaderes que ﬁu fornen parte ——
del sindicaeto y.gue ya presten sus servicios en la empresa o estableci—
miento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la cele-
bracién o revisifin del contrato colectivo y la inclusién en €1 de la — -
clédusula de exclusifn. Podrid también establecerse que el patrdn separard
del trabajo a los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato
contratante".

La anterior disposicién se refiere a las cléusulas, ya de exclusidn
por separacién en el dltimo pérrafo ya de admisiSn en lineas precedentes
De ésta manera la legislaciédn reglamentaria del Artfculo 123 en su apar-
ﬁadn "a", le ha dado visos de legalidad a le restriceidn del ejercicio -
de la libertad de asociacifin en su santide negativo.

Lo que resulta incongruente con dicha disposicidn, es que dentro ——
del mismo cuerpo normativo se encuentra inserta una disposicidn que cho-
ca abiertamente con las cléusulas de referencia y gue resultan compati--
bles con el aspecto constitucional de la libre asociecién en sentido am-—
plio como se verd en el ecapltulo sebsecuente. La disposicidn sefialada se

encuentra contenida en el Articulo 368 de nuestra Ley Federal del Traba-



Jjo al afirmar: "A nadie se puede obligar a formar poarte de un sindicato-
o a no formar parte de £l. Cualquier estipulacidn que establezca multa -
convencional en caso de sgparacidn del sindicato o que desvirtué de al--
gln modo la disposicidén contenida en el pirrafo anterior sge tendréd por -
no puesta'".

Sefialé en un principioc que sobre la legalidad no existe controver--
sia alguna en virtud de que la prédctica se ha desentendido del Gliimo —
precepto aluaidn, puesto que la aplicacidn de la disposicifn relativa a-
la exclusi@n por separacidn se ha hecho en Forma indiscriminada, sin di-
lucidar su aspecto legal en modo alguno; Sin embargo estimo prudente sub
rayar lo dispuesto por el artfculo citado dltimamente, estimado que se -~
trata de un precepto que tutela la libertad en amplio sentido de asocie-
éiﬁn profesional ebarcando por consiguiente la optatividad de agruparse-
0 rno hacerlo; De un anfilisis de éste concepto es dable concluir que im——
plica la opcidn sefialada gque el ingreso y estabilidad dentro de la orga-
nizacidn por parte del obrero no es eterno, por lo que con fundamento en
tal postulado, g2l individuo sindicalizado puede desafiliarse al grupo —-—
sin que ello debiera entrafar sancién o coaccién alguna. Esto resulta lg
gico si se atiende a 1o sefialado por el Articulo 123 constitucional pé—-
rrafo XVI motivo de posterior anélisis resultando de estas disposiciones
ung abierta contradieccidn que no ha sido resuelta adoptardo la préctica-
el uso de lo dispussto por las cldusulas excluyentes.

* En el Gltimo pé&rrafo de la disposici$n legal relativa a la tutela -
referente a la libertad de asociaciéSn se afirma que toda estipulacifn —-
gque tienda & desvirtuar &stg-.disposicifin se tendri por no puesta; Con ——
elle creo que lo relativo a la exelusiSn por separacién desvirtda esta —
pretensitn, con lo que pilenso que debiera tenerse por no pussta en todo-
contrato que tuviere por objeto coartar la libertad de agrupaciftin profe-
sional von lo que la argumentacién contepido en el Artfculo 395 de la co
dificacién multicitada deﬁgria declararse inpperante; Desgracisdamente —
la préctica ha adoptado un eriteric totalmente opuesto con lo que la ley

sostiene dos preceptos que en estricto sensu se hacen nugatorics en prin
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cipin, no habiendo una solucién de &ste cardcter s6lo prictica, gue en -
mi opinidn es errdnea por contradecir le libertad protegida en su senti-
de negativo y positivo. Apoyo lo anterior en mi anélisis que sobre la ——
constitucimnalidaed vierto en capfitulo pesterior y gque a reserva de tra—
tarlo considero que el artfculo que consagra la Tacultad de asociacidn -
profesional se apega a derecho al acordar con €l precepto relativo a la-
libertad de agrupacidn destinada a obreros y patrones misma que guarda -
un rango constitucional, grado gque resulta de mds atencidn y credibili——
dad que una ley reglamentaria de un concepto constitucional y por ende -
securdaria. Por ello deduzco gue debiera optarse por considerar absole--
tos y contrarias a derscho las cldusulas de exclusidn en virtud de que -
el concepto reivindicatorioc de la facultad de sindicalizamrse en forma am
plia haria nugatorio aguella que tiernde a coartar la prerrogativa de no-
asociarse o0 dejar de pertenscer a la asociacifn, lo cual entrafiz un mis-
mo fin, el ejercicio en sentido negativo de le libertad de asociacién ——

sindical.
b).-Aspecto Constitucionzl de la Cliusula de Exclusidn:

Dentra de los aspectos del Derecho, méixime del Derecho Laboral, po-
cos son los temas tan polémicos, y tan controvertidos como as el referen
te a la constitucionalidad o inconstitucional de las cl&usules relativas
a la exclusidn; Los pronunciamientos gque sobre el particular se han emi-
tido son contratantes, en muchos casos netamente contrarios entre si.

Primeramente, conviene sefialar cual es ¢l aspecto que guarda el de-
recho de asociacidn profesional en muestra carta magna, buscando la posi
bilidad de que exista la autorizacién de rango constitucional para que -
se apliquen las disposiciones multicitadas gue resultam contradictorias-—
de la liberted sindical:

En 21 Artfcule 123 Apartado “A", fraccitn XVI, se faculta a los - -
obreros asf como a patromos a agruparse para la defensa de los intereses
respectivos, sefalando para ese efecto: "XVI.- Tante los obreros como —

los empresarios tendrén derecho para coaligarse en defensa de sus respec
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tivos intereses, Tormarndo sindicatos, ssociaciones profesionales, etc.'.

Analizare el citodo artfculo constitucional, no existe en modo algu
no precepto de donde pueda derivar la prerrogativa de asocilacidn profe—-
sional aelguna para la aplicabilidad de la cléusula de exclusifn por sepa
racidn.

Es mgnester acentuar como ya ha guedado de manifieste en el trans—-
curse de la exppsicién gque la cldusula de exclusi6n es manejada bajo dos
aspectos: clédusula de exclusién por admisifn y cléusula de exclusidn por
separacidn; Sobre la primera podemos decir gue la controversia es nula,-
porque si bien es cierto existe un derecho reconoccido por nuestra céarta-
suprema derecho conocido como "al trabeaje", es5 un derecho en abstracto -
un mero reconocimiento, una declaratoria genérica, no especifica a labo-
rar en determinado lugar. 5i bien es cierto la cléusule consistente en -
la admisidn en la fuente de labores de personal exclusivamente sindicali
zado es contraria auténticamente a las técnicas de seleccién y depura—- —
cidn de persaonal limitando la disposicidn del empresaria, ésta situacién
no afecta en sumo grado la libertad del trabajadeor comp lo es la segunda
opcion de tal disposiciﬁn.‘Para los mdltiples defensores del movimiento-
obrero es patente la utilidad de ésta determinacitn que coadyuua'a la so
lidificacién del movimiento sindical sin la flagrante violacidn de dere-
chos, de Tacultades tal y comp se hace con la aplicacifn de} clausulado-
por separacitn,.

Visto de esa manera, es obvio que la cléusula de exclusifn por admi
sifSn no contraria en forma alguna nuestra Ley Fundamental, considerardo-
gug la libertad de trabajo como disposicifin constitucional es una mera -
declaratoria, que en &ste caso no se concreta adn, puesto gue es absurdo
pretender que alguien tiene dereche a trabajar en una empresa determina-
da, lo gue si se afirmard originaria una coaccidn total en la dispeosi- -
cidn de los bienes de produccié6n del empresario, y una violacidn total -
al minimo respeto a su toma de decisiones. Situacidn contraria es cuando
2l derecho al trabajo se ha actualizado, es decir el individuo ya se le-

encuentra laborando en unz gmpresa determinada y se le despide de la - ~
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fuente de labores en forma injustificada, en cuyo supuesto si estaremos—
en una flagrante viclacidén a un derecho ya adguirido, resultando por en-
de la actuacién senaloda cono una medida contrarie & derecho.

En lo gue concierne a la cléusula de exclusién por separacidn, es -
el aspecto dentro de éste contexto que més contradicciones ha suscitado.

No obhstante el argumentn mencionado, en donde sefiald ﬁue no existe-
en el piarrafo constitucional referente al trabajo disposicidn alguna que
permita incidir la faculted de coartar la likertod de asociacidn, la - -
préctica sigue adoptando ésta medida, asi ternemos como ejemplo el contra

~to colectivo de trabajo celebrado por un lado entre la empresa denomina-
da “"Petrfleos Mexicanos" y el Sindicato de Trabajadores Petrolerocs de la
Republica Mexicana, -situwaci6n consagrada en su articulo 35. (25)

Aunado a la tendencia seguida, algunos tratadistas se han pronuncia
do por la constitucionalidad de la cléusula de exclusidn por separacidn,
fundamentdndose en aspectos de cardcter social para defender su postura.
Sostienen su argumentacisn tomando como base uwna fundamentacidn social, -
sefialando que la facultad sindical sefaleda surge como instrumento de --
unidn en el sector obrero lo cual hace Tactible la eguiparacidn de fuer—
zas entre los Factores de la produccidn. Partidarios de &sta tésis lo —
son tratadistas como Armando Porras, gquien cife el problema a sefialar ——
que los qgue le niegan la constitucionalided del movimiento patronal. (26
Situacidn que en mi opinidn no aporta nada nuevo sobre el asunto estu-—- -
diado 'al ng esgrimir argumento v&lideo alguno a favor de su postura. g

_ N. de Buen se pronuncia por la constitucionalidad de la cléusula ——
cuanda en su obta citada al considerar que la cldusula plantea urn con- -
flicto entre el interés imdividual y el interés del grupo debiendo predo
minar &ste Gltimo resultando por consiguiente que las normas reglamenta-

rias gue tienden a proteger el interés descrito saon Constitucionales, (27

(25).-Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre PEMEX y S.T.P.H.M-

(26).-Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras. PP. 91-112,

{27).-Derechs del Trabajo. N. de Buen L. PP. 578-5a0.
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Analirudas tales conductas cabe sefialar sf el interés colectivo gs-
tan importante que permite y hace factible transgredir los cénbnes cong-—
titucionales sopretexto de la defensa de sus intereses. Si esto se ccep-
tase cualquier institucidn careceria de sustentacifn de firmeza, puesto-
que bastarfa que entrase en ceonflicto con un grupo social para gue sin -
proceso previo se acogiese la pretensidn del grupo social iu gue daria -
paso a un status permanente de inseguridad jurfdica al ser veletas de —-—
vientos socializantes. Comparto la idea de que los grupos sociales y so-—
bre todo el grupo obrero son conglomerados indispensables, importantes —
para el desarrollo de una nacidn y por e2llo se le debe ircentivar y pro-
teger pero ello debe ser dentro de un estado de derecho, no en contrapo-
sicidn a édste, puesto gue esto propiciaria la creacién de estados omning
dos dentro del mismo estado, lo que haria absoleto la estructuracién de-
nﬁrmas generales puesto que cada ente social dictarfz las suyas.

Creo necesario sefalar que independientemente de gue en mi concepto
la cléusuvla es inconstitucional por los argumentos asentedos, coartasndo-
con ello la libertad nagativa de asociacidn profesional, dentro del movi
miento de los trabajadores ha habicdo criticas a éste instrumento gl con-
siderar que es arma de dos filos al estimarse que pudiera aplicarse con-
tra los activos militantes verdaderos defensores del novimiento obrero -
tal y como lo sefiald Pavén Flores al referirse al planteamiento formula-
do por £l Paritido Comunista de México y la Confederacidn Sindical Unita—
ria de México (C.S5.U.M.). (28)

La implementacidn de éste tipo de medidas ha creado organismos pre-—
potentes que se convierten en juzgadores y acusadores del individuo 1o -
cual encierra una verdadera arbitrariedad, lLa lucha por el poder ha posi
bilitado la manipulacitn de grupos obreros mediante la instrumentacién —
de medidas con visos de legalidad pero con aspectos de inconstituciormaldi
dad; Asl lo establecid de Ferrari cuondo puntualizd:; "la crueldad de la-
cuestidn socia, asf como la dura lucha por el poder sindical ha llevado-

muchas veces a sostener teorifias o proponer formulas que importan en el - -

(28).-Derecho Mexicann del. Trabajo. T. II.- Mario de la Cueva. 384-388.
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fondo 1a limitacidn de la libertoad sirdical". (29)

' Estimo que analizada asf, la disposicitn relativa @ la exclusiGn ——
por separacifn es contraria a la constitucién, 2 partir de que en princi
.piD no encontromos precepto alguno gque la fundamente en tal codificacidn
En segundo orden cabe cansignar gque la fraccidn alusiva @l derecho del -
trabajo y bose de nuestra ley reglementaria en dicha materia consigna la
asociaciln de trabajsdores o patronos como un derecho, no como ung obli-
gacién. Represcnta esto la liberted en su doble aspecto, positivo o nega
tivo, puesto que se habla tajantemente de wun derecho; 5f zceptasemos la-
restriccidn a la libertad negativa, tal y como pretenden los defensores-
del clausuvlado de exclusién, los derechos perderfan su esencia para con-
vertirse Unicamente en deberes, puesto gque.no podemos hablar de un dere-
cho cuando existe una disposicidn que nos constrirfie & hacer algo. Un de-
recho, implicaz wna disposicién de mi voluntad, una toma de decisidn, una
facultad u opcidn, Mo una coaccidn a mi pensar, actuar y decidir. Toda -
facultad entrafia una libre actuacitn, caso contrario se limita la volun-
tad originédndose una obligacidn para el sujeto en principio tituler del-
derzcho con lo gue se pilerde la esencia de éste consistente en 1a elec——
cidn esponténea, no condicionada, resultante de mi libre albedrfo.

El derecho a sindicelizarse debe ser irrestricto. S{ consideramos -
gue su fin dltimo es llegar a un estado de armonia y de entendimiento —-

‘que treiga consigo el bienestar colectivo, es légico estimar que esto es
dable lograrse si gl ente sindical observa un absoluto respeto a los de-
rechos fundamentales e inherentes al hombre. ta libertad de pertenscer a
un sindicato es la manifestacidn esencial de la libertad sindical; su as
pecto negativo de &sta modalidad es un requisito inescindible para ha- -
blar de ura verdadera libertad sindical.

Acogiendo el dltimo precepto varias legislaciongs le han negado la-
constitucionalidad a la medida de exclusién, tal es el caso de la legis-
lacibn Argentina al sefialar en la reforma constitucional de 1949, aparta
do X, Articulo 37: "el derecho de agremiarss libremente y de participar-

(29).~Derechu Mexicano del Trabajo T. II.- Mario de la Cuswva. PP.384-388.
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&n otras-actividodes lfcitas terndientes a la defensa de los intereses ——
profesionales constituyen atribuciones esenciales de los trabojodores —
.que la colectividad debe respetar, asegurando su libre ejercicio y repri
miendo todo acto que pueda dificultarlo”. De ahi resulta que en la pric-
tica argentina se ha considerado contrario a la constitucidn toda medida
que tenga por objeto: A).-Desvirtuar la libre sindicacién.- B).-~El ejer-
cicio en su sentido amplio de esa atribucidén lo cual constituye un veja-—
men de la misma, desnaburalizdndola. Ya lo sefald asi Guillermo Cabane—-
llas cuando afirmd gue: "El desconocimiento de la legitima poasivided —
sindiéal significa convertir la libertad sindical en la movilizacitn pro
fesional de los tfabajadores por cepricho o dictadura de los dirigentes-
gremiales". (30)

Ern lo que concierne a nuestro pafs, algunos tratedistas han susten-
tado la inconstitucionalidad del objeto de estudio, pero el més exhausti
vO ¥ conciso es el insigne masstro Mario de la Cueva quien aduce que is-—
cantraria a derecho por su unilateralidad &l sancionar s@lo @l trabajo--
dor y liberer de responsabilidad al patrién ¥, sobre todo por atacer el —
principio de la libertad individual, positiva y negativa; Asi lo entien-
de la conciencia juridica universal; Agrega que cuando se actualiza la -
cléusula se ataca la liberted constitucional de asociaciéin profesional -
del individuo, yendo mis allé, sefiale que cuando el trabajador dimite a-
la asociacidn hace uso o ejercita su derecho de asociacidn en sentido ng
gativo, facultad reconocida por la constitibcidn, por lo que si es nues--
tro ordenamiento de mayor Jerarqufa, resulta que ninguna legislacién or-
dinaria puede tocarla. Afade que en el segundo casn cuando el trabsjador
es expulsado de la asociacidn, resulta contrarie a derecho que sus deci-
siones trasciendan fuera del grupn, substituyerndo al estedo y al dere- -
cho.

Coincidimos con ésta opinidén, méxime si considerapos que en el primer
caso el trabajador encuentra su situacién en el trabajo condicionada a -~
su permanencia en la asociacidn, lo cual contraria el absoluto ejercicio

de asopiarse, hipdtesis explicable al considerar que pende sobre &1 como
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una espada de Damdecles la amenaze de la sepuaraci6n de la fuento de trabog
Jjo lo que se traduce en miseria econ@mnica. En el segundo supuesto, las -
decisiones internas trascienden a la vida exterior coincidiendo con el -
casa primero al expulsarsele del seno de la agrupacidn ordigina igual con
secuencia, la pérdida del empleo. Anbos exlremos resultan irregulaores y-
carantes de l6gica y legalided al castigar o sancionar en primera instan
cia a alguien por el ejercicio de un derecho y en el caso dltimo es ab—
surdo sancionar a un individuo dos veces por un mismo acto, una cuando —
se le expulsa de la corporaci@n y la segunda cuando se le expulsa. Con -
gsta manifestacién que deberia limitarse al interior pero gue trasciende
se pong de manifiesto la ilegel omnipotencia de la agrupacidn que contra
ria a los derechos consagrados en nuestra constitucidn.

Ahondando en el tema, en el Articulo 123 fraccidn XXIT, se prohibe al
patrdin despedir al trabajador sin causa Jjustificada: S1 el derecho de —
Asociaci6n Profesional ésta constitucionalmente serfialado, a nadie se le-
puede despedir por el debido ejercicio del mismo, en £1 sentido que se -
desee, puesto que ésta no es causa justificada de despido.

Por todos los argumentos esgrimidos en parrafos procedentes he estima
do que la cléusula de exclusidn por separecién es inconstitucional al -—-
ser netamente contraria a derecho al restringir una libertad que estd am
pliamente consagrada y garantizada por la comstituciéng RAecordemos que -
las leyes secundarias en materie de derecho pueden amgliar estos en rela
£ibn con su alcance constitucionel pero nunca restripgirlos =openc de —-
contrariar la disposicién magna originando con ello su inconstitucionall

dad.



" 5 ).~CONCLUSIONES:

1}.—-E1 hombre es un ente netamente social tal y como lo apuntd acerta
'daménte el filfsofo griego Arist@ieles al observar gue: "es el homlre —
ser sosiable por naturaleza"; La vida social constituye un imperioso man
dato & su naturaleza, representa aguella una necesidad vital para el sef
humano que ha comprobado en el transcurrir del tiempo la importancia de-
su agrupamisnto como medio de subsistencia en la satisfaccidn de sus ne-
cesidades al percatarse de sus debilidades, de su dependencia, lo que lo
ata irremisiblemente a la vida social, al ser un animal polftico.

Desde su origen el hombre su agrupt en clanes, tribus, families, sur-
giendo de &sta suerte los organismos sociales como medigs para alcanzar-
y satislfacer lo gqu=s el hombre puf s{ s6lo no puede; Es en ésta necesidad
intrinseca al hombre mismo donde surge el fundamento ldgico de toda aso-
ciacidn, en la defensa de intereses, en la satisfaccidn de necesidades y
sobre todo, en la resultante histérica que ha permitido demostrar la uti
lided en la vida diaria de la vida en sociedad, puesto que la unifn hace
posible ¥y accesible lo que muchas veces en lo individual es inasequible.

Es aquf, donde encuentra su base de sustentacidn las diversas agrupa-—
ciones, que participan de un origen semejante y es por tales motivos por
los que surge en especifico la asociaci6n profesional, como un mecanismo
de defensa de una clase desprotegida, debilitada econdmicamente; &Su inte
gracitn, su agrupamiento posibilita su tramnsformacidn en un ser dinfdmico
y vigoroso que tiene la fuerza necesaria y més equilibrante para poder -
participar en mejores condigiones en la relacion productiva. E1 empuje —
creciente de estos instrumentos es prueba gvidente de la importancia de-
todo ente grupal en la medida que hace posible gue el debil se fortalez—
Cite '

De tal manera, la asociacién profesional ha surgido como elemento - -
transformador de las condiciones de vida de un Tactor indispensable en -
el procesc productivo coma 16 es el trabajador; Su agrupamiento ha hecho

factible la conguista de mayores baneficios en su actividad laboral lo -
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cual ha repercutido en su nivel de vida que ha mejorado a traoves de las—
conquistas obreras, situacidn normal y previsible par la trescendencia -
representativa de 1a clase trabajadora.

Sabedor, de ¢sta situacién el estado ha dictado medidas proteccionis—
tas tendientes a la proteccitn de éste slemento de la produccidn creando
codificeciones que lo protejan e incentiven, Fomentando éu capacidad de-~
asociacidn a efecto de poder competir junto a2l empresario en igualded de
circunstancias en la relacidn loboral. Por ello surge un instrumento le-
gal, la Ley Federal del Trabajo, como instrumento preferentemente protec
cipnista de una clase por origen débil en cuyo contenido es frecuente ob
servar la proteccidn constante a la clase laborista.

FPor toudo ello, es perfectamente explicable desde éste punto de vista-
socidlogico, l& estructuracidn en nuestro ordenamients legal de disposi-—
ciones que Tomenten el instrumento de mayor eficacia dentro de la cons—
tante y dindmica lucha de clases entre patrdn y trabajador, la asocia— -
cién profiesional; En pos de su preservacitn y acrecentamiento se han ing
taurado medidas tales como la cléusula de exclusidn en su doble aspecto,
como elemento de integracién, como Factor de preservacidn de la corpora—
cidn sindical.

2).-Definidas previamente, y sefialadas algunas de las opiniones que -
sobre el ohjeto de estudio se han vertido he estimado oportuno concluir—
que la cldusula de exclusiéin no obstante estar reglamentada por nuestra-
ley secundaria gue ha desarrollaco el artficulo constitucionzl relativo -
al trabajo, resulta contraria a derecho en su aspecto separativo.

La deduccitn formulada se ha hecho estimando gque la misma resulta in-
cnngruénte con un derecho natural e inherente al individuo como 1o es la
libertad; No podemos habler de libertad cuandb no existe la oportunidad-
de eleccitn traducida en una toma de decisiomes; Es evidente y notorio -
que la cliusula de exclusidn por separacién representa unz limitente de-
ésta atribucidn lo gue se traduce en uwna negacidn de tal prerrogativa; -
Es notorio que la libertad siempre presenta en su contenido integral un-

doble aspecto, el hacer o el omitir, y es en &ste &mbito en donde se mue
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~ve la liberted de asociacién profesional, en la faculted discrecional —-
del ente humano a incu}pnrarse, a no hacerlc o @ dejor de hacerlo e un -
grupo.

Es pertinente sefialar gue @l parecer, en aras de una polfitica social-
buscando la satisfaccidn en primera instancia de una clase social, sg —-
han transgredido normas de interés méiximo en nuestro Drdeﬁamientu Juridi
co, normas que, acogiendo los derechos més sagrados del hombre las han -
reconocido como Tacultades inmersas, proplas de la naturaleza del animal
social que es el hombre. Resulta asi extrafio que en nuestro ordenamiento
constitucional se haya esteblecido como un derecho sagrado g inescindi——
ble la libertad a zsociarse, destinindola a trabajadores y a empresarios
como un derecho, una fecultad o atribucién y por otro lado su ley regla-
mentaria en dicho rengldn laboral la ataca, al condicionar su respecto, -
al limitarlo s&lo cuando se hace un ejercicio de la misma en forma posi-
tiva, cwaccionando y sanciocnando su aspecto negativo.

Es agui, donde versa su incostitucionalided, gl ser contraria a un —
precepto sefialado en nuestra carta magna aungque la realidad sea el apego
constante a la eplicacién de tal clausulado, lo cierto es gque es eviden-—
te su contradiccidn con las mé&s elementales normas de razonamiento juri-
dico; No desconezco la importancia de una clase bésica y de una magnitud
palpable en el desarrollo de toda nacidn, pero su proteccidn no debe bus
carse mediante la viclacidn flagrante de nuestra codificacidn de méyor -
jerarquia pues aungue ninguna 1By.es inmanente, su transformacién o derg
gacién debe hacerse dentro de los cénores legales que marca un estado de
derecho como #1 nuestro.

Por consiguignte la disposicidn relativa a la exclusién ataca la 1i--
bertad negativa de asoclacién del individuo atribucién protegida en nues
tra Constitucitn, Fbmentan&o con ello la despersonalizacidn del ente hu-
mano al quedar reducido su decisiSn a wun minimo, lo que le resta digni——
dad como ser pensante; Cabe agregar, que si por un lado se ha defendido-
a la postura que sustenta la cléusula de exclusidn por separacién para —

evitar el desmembramiento social de la agrupacién y sobre todo para evi-
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tar el contubermio entre el trabajador que haga uso de tal derecho y el-~
patrén, haste sefalar que es injusto que gl trabajador se mantenga ligo-
do 2 una representacién que no satisfaga sus aspiraciones y no entrafe —
la materiglizecitn de sus ideales. La prictica misma ha demostrado la ——
existencia de sindicatos, gue en la vida diaria se les ha denominado co-
mo blancas en virtud de no ser unos leales defensores de los intereses -
que representan; pensemos por un momento lo gque conlleva la cléusula de-
exclusién en éste supuesta, €l sacrificio de las lgitimas aspiraciones y
valores del trabajador sujeto a una entidad que traiciona sus ideales y-
pustulédcs.
3),-Para terminar en éste renglén compete sefialar que ninguna ley se-
cundaria y reglamentaria de algdn precepto constitucional pusde limitar-
1o que la Constitucién otorga, podri ampliarlo pero nunca constrefiirlc a
su determinacitn, pues ello se traducirfa en una inoperancia de aguella,
haciendo innecesariu el estado de derecho instaurado, al ser la anarqufa
y 8l capricho las leyes supremas. Considero que la unidad obrera no se —
logra viciando o resguebrajande su libertad a traves de sanciores y le——
yes, sino con una adecuada conciencia de clase lo que creo es posible 1o
grar eén la medida en que sus grupos representativos luchen efectivamente
por sus ideales, por sus anheles. En la forma como luchan y obtienen sus
agrupacionss las conguistas pretendidas, se fomentara la conciencia cla-—
sista, la necesidad de unitn y la confienza en €sta al demostrar su empu
Je, vitalidad y apego irrestricto a sus ambiciones.
S6lo resta sefialar gque en lo concerniente a la cléiusula de exclusidn-
”pur admisidn, no resulta ésta contraria a derecho en la inteligencia de-
gue no afecta un derecho adguiride; Serfa inicue obligar a un empleado a
aceptar a alguién; En ruestro derecho positivo no existe atendiendo a la
argumentacifn la posibilidad de nbliéar a alguien a proporcionar trabajo
a otro individuo pues ello entranaria la carencia absoluta de libertad -
del patrdn como sar humano; Concluyendo, si bien es cierto, el Artfculo-
g« ha consagrado la libertad de trabajo, lo cierto es gque representa —

una mera enunciacidén o declaracidén sobre el particular pero en principio
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y hasta nuestros dfas no existe instrumento o mecanismo alguno gue haga
posible la coaccifn sobre el empresario para otorgar trabajo a alguien-—
en especifico como lo pretenden los gscasos opositores de &sta disposi-
cibn, puesto que, incluso es un pronunciamiento genérico gue no extrana
un derecho cormcreto a trabajar en un sitio determinedo, tan es asi que-—
la solucidn que se ha estructurado para hacer posible el-cumplimientc a
tal declaratoria constitucional es la creacién de Secretarfias o Depen-
dencias del empleo, para cumplir con tal cometido.

4).-La clfusula de Exclusi6n instaurada, a efecto de consolidar las-—
Instituciones Sindicales a perdido su esencia y vigencia en la medida -
en que su fin ha sido cubierto al obterer aquellas su plena madures y —
solidificacién en el Movimiente Obrero Mexicano.

5).~Dantr0 del Derecho Laboral las cliusulas supramencicnadas han ——
‘perdido inoperancia, en virtud de que fueron creadas para dar més fForta
leza existernciml @l sindicato, gue hoy en dia tiene esa fortaleza y es-
vtilizada con fines de venganza; y no como aspectos de naturaleza juri-
dica. -

6).-Dentro de terminos marxistas la Cldusula de Exclusién ha sido —

considerada como la Antitesis de la Libertad de Asociacidn.
d).~LA VIGENCIA:

Cabe sefialer por consiguiente gue la vigencia de las cléusulas de ——
exclusidn se encuentra determinada o sujeta a su incorporaci6n dentro -
de un instrumentu'hormatiuu gque establezca en forma real y precisa su -~
existencia, situwacidn contemplada en nuestro sistema positivo de dere—
cho al heberse puntuwalizaco de tal mansra gue el aparato legal gue la —
ha establecido ha hecho clara y expédita su aplicacién, resultando ser-—
dicho mecanismo lo que se conoce en la préactice laboral como el Contra—
to Colectivo de Trabajo.

Significa fal premisa en consecdencia que el citado contrato surja -
como un requisito inescindible, como una conditione sinegqua none a efec

to de la existencia y plema validez de las cléusulas; Por ende, resulta
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obvio que al tenor de lo consignado en el cepitulo respectivo en mate—
ria de negociacidn colectiva, en una estrictae exégesis spegada a la miés
concisa logica jurfdica, resulta evidente la presencia de una coaracte--
ristica distintiva y determinanie ademés de concluyente de las citadas-
disposiciones como lo s su inautonomia en etencién a su deperndencia, -
considerando que ésta se concluye en razdn a su necesaria ;adecuaciﬁn de
acuellas precisa la consolidacién previa de el mecanismo que las esta—
Bblezca, sin olvidar por supuesto gue el mismo presupone en sintesis la-
suma importancia de éste, resultando congruente concluir sobre el parti
cular gue las cléusulas de exclusifin son Factores determinados y no de-
termninantes en cuanto a gsa inautonomia tan sefaladas.

En &ste Orden de ideas, es notorio gue la legislacién misma ha cir—
cunscrito el origen, alcance, instrumentacidén y aplicacién de las dispo
siciones materia de estudio y amdlisis en su doble aspecto, al exigir -
como prereguisito de suma importancia la existencia anterior de un con-
venio domde se precise si es que asf se reguiere, tal cléusulado, deter
mirando de &sra manera sus caracteristicas que no son ni podrén ser - -
otras gue las expresamente consignadas por 21 organismo legislativo en-
lar Ley de la materia. '

Por ello, la avtonomfa de éstes instituciones surge como wuna falacia
al haberse instaurado en forma rotunda y tajente las condiciones de ori
geny wvigencia adem&s de sus efectos, circunstancias y asgectos gque de-
no cumplirse ocasionaria por consiguiente su inexistencia en el mundo -
de derecho en el cual transcurre nuestro acontecer diario.

Es mecesario por otra parte hacer algunos ligeros comentarios sobre-
el contratp colectivo de trabajo en relacién a la semé&tica que presenta
lo cual ha sido arigen de incontables controversias.

En efecto, si analizamos g1 contenido y significacién que implica en
su mésl amplio sentido grematical entranarfa asf, que el contrato surgfi-
ria por su signif“icaciﬁn de un acuerdo de voluntades, mismo que la ha--
rfa surgir a la luz del derecho como un instrumento eficaz y productor-

te consecuencias de dereche, situwacisn que ha sido plenamente reconoci-
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da y abordada por el derecho civil, &l sefialar al contrato como un acusr
do o concordancis de voluntedes, produciendo en cbnsecuencia los efectos
que conforme & derecho le son propios.

5in embargo, no obstante la terminclogia apunteda y que es vtilizada-
en forma genérica, lo cierto es que en nuestro derecho 1&borsl vigernle,-
2l guehacer hist6rico, la wvida diaria ha demostrzdo gque la mul ticitada -
interpretacion no es vélida ni de plena aplicebilidad en el campe del de
recho del trebajo, 1o cierto es que el contralo en materia colectiva y -
en la cogestidén laboral rno participa de los aspecios que las diversas ra
mas del derscho han acofedo para tel concepto.

En rnugstro sistema juridico, el Derecho positivo mesicaro y le pricti
ca forense on ruestroe pafs ban coincidido unédnimemente en que, al ser el
derecho del trabajo un derecho predominantemente clasista, cuyo propbsi-—
to ha atendido en forma primordial al equilibrio de les fuerzas producti
vas. Cabrfa recordar sobre el particular que por razén histérica la cla-
se obrera, el trabajador en el devenir de la historia se ha encontrado -
por norma gensral en un plano de desigualdaed por razomes de Orden matu——
ral frente al empresario, detentando éste los medios de produceidn nece-
sarios pare sojuzgar al trabajador &n primera instancia, estiméndose por
gnde absurdo gque pretendiese aplicarse simileres conceptos y cardcteres-—
que son propios de otras ramas del derecho que no preswponan la imperio-—
sa necesidad de tutelar y proteger a un conglomerado de interds bésico -~
para el desarrollo de una nacién como lo es la clase obrera. Hécnrdemcs—
que por éjemplo, #n materia civilista el contrato supone como gue en cod
dicipnes normales quienes participan de €1 lo hacen en un plapo de igual
dad, caracteristica que no se presenta en gl derecho laboral donde por ~
antonomasia en rezdn de historicidad la igusldad en un plano real no se-
presenta nl darfa a no ser por la estructuracién de elementos ermarcados
dentro de un ardenamiento juridico que posibilite establecer las relacioc.
nes de produccidn en un plano neto de igualdad.

Es prudente puntualizar que si el status jurdidico laboral adoptase ——

los conceptos que en materdia cilista (civilista) son reguladores de las-
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relaciones bumurnos, aguél perderfa su vigencia al no responder o las oxi
gencias de los tiempos gque btranscurren ccorde a las politicas de cardc—-
ter sogial que al efecto se han creado con @l propésito y fundomental --
postulado de alcanzar una sociedad igualitaria. Abundando, es notorio ——
que tendiénte de establecer unma relacifn de paridad centre trabajador y —
patrdn, el sistema imperante en México ha implementado un instrunento ——
proteccionista del sector obrero como lo es la Ley Federal del Trabajo.-—
Por tode esto, es perfectomente comprensible que las instituciones gene-
radas a partir de tal premisa son mayoritariamente protectoras de el gru
po citado.

A mayor referencia, ¥y en el asunto a tratar, es evidente que en el ——
renglén de relaciones colectivas, la ley de la materia ha determinado en
el marco jurfidico la facultad de celebrar convenios en cuanto hace a las
relaciones de trabsjo, pero el andlisis pormenorizado de dicha prerroga-
tivé induce a concluir gue la misma s6lo apera a Favor del trabajador en
la inteligencia de que asi queda plenamente demostrade la caracterfstica
del derecha laborel tan peculiar que le hace ser totalmente diverso a to
do derecho y que se traduce mayoritariamente y en forma més ejemplifica-
tiva en materia de contratos tal y como hemos apuntade en linees prece--—
dentes con lo que es permisible deducir que el contrato colectivo de tra
bajo surge en la praxis con o sin el acuerde de voluntades sine que in—
cluso bastz una s6la de ellas para gue el pacto se establezeca (o en su -
defecto cabe la posibilidad de huglga por parte de la clase obrera para—
exigir la celebraci6n del citado pacte), resultando ser la woluntad pre—
dominante y privilegiada la manifestacidn en tal sentido del grupo traba
jador agrupado en un sindicato, careciendo en consecuencia la opinién ——
que pudiera emitir en contrario 21 empresarie de toda importancia en la-
medida de gque quien cuenta con los implementos jurfdicos para actuar en-
consecuencia es el sindicato v no el patrdn por las razones referidas —-—
previemente., De tal suerte, y en estricto sensu, la terminologfe susten-
tada por los legisledores en el renglén descrito es a todas luces equivo

ca en la inteligencie de gue la voluntad de las hartes como Factor indis
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pensable para la produccidn de efectos jurfdicos no gs aplicable al con-
venio laboral en el renglén colectivo donde basta la pretensidn y peti—
cién de una ﬁarte en especifico (clase obrera) para la estructuracién de
la relaci6n sustenteda., De ésta munera, el convenioc en materia de lraba-
jo ha devenido comb una institucibén suli genéris dentro del campo del de-—
rechn por la caracterfstica tan especial y distintiva anali:zada.

Ahora bien, si hemos econcluido que el Contrato Colectivo de Trabajo —
no tieme su origen en un real acuerdo de voluntades (ya que la voluntad—
no existe cuando esta condicionada como en £l caso tratade por la Ley) -
es claro que los elementos que lo conformen caso especifico las cldusu—
las de exclusidn que participan de igual caracteristica por ser como se-
fialamos, partes condicionadas integrantes de un todo como lo es el con—
trato Colectiuq de Trabéjn, instrumento de cardcter legal gque surge como
prerequisito de existencia de las cldusulas de exclusifting resultando asl
gque éstas serdn permisibles en tanto asf se haya acordado.

Visto y analizado asf, la vigencia, vida, aplicabilidad o inoperancia
del tema central de estudio, no depende en sf mismo de sus caracterfsti-
cas inherentes & la institucion que nos ocupa, sino una vez establecido-
de la permmnencia o iroperancis del contrato que les dié origen, mismo -
que representa asf el marco legal y mecanismo regulador de dichas dispo-
siciones, estimando que es ahf dorde finca precisamente su nriggn y efec
tividad.

Para concluir 2l capftulo abordade es adecuado mercionar lo que entra
fia el aspecto "Vigencia", que ademds de su aspecto gramatical que impli-
ca algo que tiene vida en su contexto semantico, pressnta otro qué Con——
siste en la actualizacidn de un factor, elemento, tratado, doctrina, ins
trumentos o institucidn de aplicacidén continua, mismo que es objeto de co
mentario, de critica, de validez, de andlisis y debate. Analizado deste-
féste cfriz o aspecto, resultaria indudable que les cl&usulas aludidas ha
brén perdido vigencia en la medida en que el fin para el cual fueron - -
creades han sido alcanzados, baste sefialar gue la consolidacidén el forta

lecimiento del movimiento sindical en la actualidad es evidente y absoly
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to por lo cusl carece de eficacia ya su permangncia en lo que hace a to-
les sgﬁalamientus y considerando ademis que una vez que sus fines han si
do alcanzados, su existencia ha sido objeto de discriminacifn de usos --
contrarios, a derecho. No hay gque olvidar que actunlmente los sindicatos-—
80N una fuerza poderosa que se encuentra en plena madurez surgiendo como
un elemento motriz gue ha alcanzado una evolucidn gque le permite partici
par en forma igualitaris en el renglén productivo, por lo que la parpe--
tuidad de tal clausulado una vez alcanzedns los fines propusstos, lo dni
co que ocasiona es propiciar la degenerscidn del sindicato al copnvertir-
lo en un ser omnipotente y tirano, desvirtudndose en consiguiente leos fi
nes para los cuales fueron creadas las cldusulas de referencia.

En un hecho pdblico y notorio que la vigencia de los mecanismos ya se
nalados es incongruente con la realidad social; Al efecto precisa recor-
darse gue el derecho que se aborda como materia de exégesis es un dere-—
cho ranbvador, actual, en transicién por los aspectos de car&cter social
gue vigila y regula; Sus alcances se determinanm por las necesidades de -
la clase que participa en la trama praductiva en plano en principio desi
gual. Sus tendencies, fines, metas y alcances se han traudico en un Gni-
co objetivo consistente en la participacién igualiteria de la riqueza, -
la igualdad social de ésta clase mayoritaria en cuanto a recursos huma—-—
nos, estructurando para 8llo en fase previa los elementos précticos y le
gales que permitan su Furtalecimienfo y agrupacifn como premisa inescin-
dible para la prosecucidn, consecucifin y logros de sus prioridedes. Una-
vez gque cada instrumento legal alcanza =1 objetivo propuesto se hace me-
nester su adecuacifn a la realidad gque acontece, su estructuracién oreno
vecibn acorde & la misma o sSu desaparicién sopena de resultar absoletos—
e inadecuados, tal y como acontece con las cléusulas de exclusifn siendo
conveniente concluir que su presencia carece en gl planc (plann) histbri
co de verdadera necesidad y si en cambio ha sido origen de miltiples abu
505 al erigir a la agrupacidn sindical como un dictador que obstaculiza-
- gn muchos sentidos la libertad de trabajo .en grado superlativo. Si el de

recho debg velar siempre por los intereses del mundo que transcurre es -
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imdudabhle gue debe adecuarse al mismo y no permangceor incflume perpetuo-
considerande que la evolucidn y el progreso exigen leyes que salvaguar--
den y tutelen ese desarrollo y no lo ohstaculizen, recordando que el res

peto al estado de derecho se logra en la medida en que éste es justo,
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