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X NTRCJDUCC l: CJN. 

D••d• ti•mpon inm•mori•l•• el hambr• h• luch•do, y 

lo •iQu• h•ciendo p•r• logr•r qua l• •e•n raconocido• •u• 

d•racho• •n bon•ficio da •u futuro bi•neat•r. Con b••• •n lo 

•••nt•da 1 •ctu•lm•nta •Mi•t•n •n M•Mico v•ri•• in•titucion•• 

qu• I• otor;•n mayor r••paldo y •poyo aactal. 

En el D•r•chc a la Salud e•t• •olidari:ada la 

1• CU•l •• hillCU •MtAn•tva • tcd• la 

Hum•nid•d •in di•tincton de ra:as, religtonea, inclinaciano• 

polfticaa,posicicnu& eccn6mtcae o de cu~lquier ctrr• índole. 

El Dar•cho Social como p~rt• da l•• dJaciplina• 

JuridJcas, 1 a• quo por cbedocen a l aa 

n•c••idad•• da un nüclec social mayoritario, para que ~•to 

••• prct•Qidc •un mas alto nivel. 

El ccnt•ntda d• ••t• t••i• est• enc•uaadc •cbr• 

le b••• de Pr••tacionea que •1 In•tttuto M•Miceno dal Seguro 

Social otcrg• • •u• Dar•chch•bi•nt•• y a lo• qu• dep•nd•n de 

••toa eccnOmtc•monte. Al efactc, sañalamo• 1 antru otra• 1 laa 

VaJez, 

Ceaantia en Edad Avan:ada y otros baneftcica en lo• que se 

•quilata •l trabajo, •d•m•• de la c•pacidad y eMperiencia da 

qui•n lo d•••mpa~a. En la lectura y r•p•aa UMhau•tivo de 

••t• trabaja, podrA de•cubrirua que au fin•lidad radica en 

pugn•r por la croaci6n de Leyea para qua. el Minuavillido no 

••• marginado de la Sociedad y, d• una vez por tod•• •• le 

incluya an al Prograac Social, participando al p•raJc ccn 



quien•• 

•ufrir 

prOJimo todo• •U• conocimiento• • 

•• 
••rvicio d• su 

Laa limitacion•a, repetimo•, que •ctualmente 

P•d•c•n,an al9unc• ca•c• no lo• inhib• do aJQrcmr •u 

capacidad int•l•ctual, par• continuar d•••rroll~ndo•e on •u• 

Humanidad qu• lo• red••· 

Sobra r•p•tir, qu• con un• l•gialaciOn manoJ•da 

con iQu•ldad, •in •~clamo•, polftic•• de indola obacuro o 

c•ntr•liat•JlD• Minuav•lidoa, quo •n otros c•~os ~i ustAn 

impo•lbilitado• casi totalm•nte, puedan ••r rehabilitado• y 

r•tntegradoa • •er Utilea en la sociedad an que vtvimoa.En 

deven9an aua hab•r•• dign•m•nt• 1 al crear y aprobar l•v•• no 

•Ole en provecho do lo• Hinu•v•lidoa 1 sino d& teda la 

comunidad qu• r•preoentan. 

Por oat& medio augertmoa • loa ••Rore• quo 

integran la C•mara de Senadoras y do Diputados, que no deben 

olvidar qu• todo• •eme• MEXlCANOSr Sin paaar por alto qu• 

lo• en su 

n•c•••ric qu• lo• que 

fu•rcn •l•gido• con •l 

no nacieron asi, • E• 

Curul par• l• qu• 

•itU•n •n au ca•o por un acle inatant•. Cab• citar aqui un 

conocido adagio• COMO TE VES ME Vl, COMO ME VEO TE VERAS 1 HOV 

POR UNOS 1 MA~ANA POR OTROS••••••• 
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C~APITULD I 

l.- ANTECEDENTES HIBTCRICOS. 

El hombre pr•t•nd• •Cercar•• • l• ••gurid•d por 

ai acle • p•rtir d• •u• ccmcdid•d••· Lea erigen•• m••r•mctc• 

d• l• S•QUrld•d Scci•l •• •ncu•ntr•n •n la• ccrpor•cicn•• de 

1• Rcm• Imp•rial y • l•• dlaccni••• •cciadad•• d• •acorre• 

mutua• qu• •• lmpul••n • l• •alid•rid•d dur•nt• la• •lbcr•• 

crl•ti•nca. 8• d•riv• d• la• vocablo• CCLLEGIA, TENVIDRUM, 

qu• •• r••liz•b•n m•di•nt• •l p•ga qua hacian •u• •ocie• de 

un• cuct• e prim• man•ual, un •C da mu•rt••• lv• •bcn•b• un• 

cantidad par• la• Qa•to• fUnobraa. 

Enl• Ed•d Madi• •urgen lo• gr•mlo•, dende •• 

••tablec•n1 •l ••guro d• •nt•rraml•ntc y p•r• lea c••ca de 

•nf•rmed•d y tambt•n •• crvan ctrca auwili•r••· 

•cholae,cofr•dia•, gramio5 y mcnteplca que r•Ql•m•nt•n y 

orQani~an lo• oficica,craando harmandad•• d• af•cto, •• 

otorgan P•n•ion•• d• aup•rvtv•ncia •ntre lo• pai••• da 

lnQlat•rra,Francla, Dinamarca y Al•mania. Al •m•rQer laa 

naclcn•• come unidad•• de ••plritu y de propó•ltc orientado• 

hacia •l porvenir, •l E•tado llega a ••r concebido come 

In•tituciOn en loa aervicloa de utilld~d comUn 1 d• l• 

b•n•flclencl• y d• la ••i•t•ncla, l•• qu• nac•n al par•Jo. 



horizont•a al d••validc, 

invalido. 

•l 
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Tom•• Mero deaemb•rca en América en la• planta• d• 

Vaaco d• Dulrcga y •e aplica mucho mAa all• de lo eap•rado, 

graci•• al r•;tmen de loa bien•• comun•• y a la implantaciOn 

de loa hoapltal•• puobloa. Cuando hace acto d• praawnci• 

mucho d••pu•• la Flloaofia da Juan J~cobo Rouaauau y 

Monte•qulwu d• loa d•r•choa dul hombre, aun cuando ••• 

v•rdad que en ella no •• especifiquen loa daber••• 

~- Revaluclcn lnduatrlal d•l Siglo XIX baa•ndoaa 

en loa principio• del Liberaliamo EconOmico, incorporan a au 

v•a loa aectoroa de la pcblaclOn a lo& proco&o& do la 

modernidad, convlrtléndoa• vn lnatrumentoa de progreao, ain 

conc•d•rlea un mlnimo de bieneatar y aagurldad que le• 

permita ••r •v•nt•• •fic•ce• d• l• producción E• dacir, 1• 

vid• dal obrero tr•n•curra como un proca•o lanto en al cu•l 

•• da•v••tan l•• capacld•d•• paraon•l•• v 1• fuarza fi•ic•. 

Con Bi•m•rck emplaza ul régiman da lo• Saguro• Soci•la•, 

p•ro l•~ant•blamant• aa r•atringa al daracho da la 

aaociaciOn profaaion•l da lo• obraroa. 

El fort•lacimianto d•l movimi•nto obrare v la 
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intun•• luch• d• el•••• qu• •• pr•••nt•n • m•di•do• d•l 

aJglo P•••do n•c•n p•r• comb•tlr l• •Hplot•clón da lo• 

trabajador••, propiciando loa prim•roa lnt•ntoa de S&gurid•d 

Soci•l entr• laa cleaea tr•b•Jadcraa y •• d•a•rroll•n 

alguna• l•Y•• qu• conaign•n norma• par• prot•g•r a los 

trabajador•• •nf•rmoa, an caao da atnteatro o rl••Qo d• 

trabaJo, qu• •• ••tablecu an l• L•Y da Suguro Obli9atorlo 

da •nf•rmadadea qu• •• dacrat• un Alemani• el 13 d• Junio 

de 1BB31 poatariormanta la del Seguro de Accidante• du 

Trabajo d• lo• obr•roa y •mpl••doa da l•a empr••~• 

induatrlalaa qua •• dacruta el 6 da Julio d• 1884 y, 

fin•lm•nt• •1 Saguro ObliQatorto d• Invalid•z y d• v•J•z, 

d•l 22 da Junio d• 1889. 

Sa conaidara •l Seguro Soci•l como l• Prot•cción 

grupo. En nu••tro •iglo d• un P••o • un ccnacrcio d• 

movimi•ntc•t id••• • inatitucien•• Scci•l•• qu• precur•n 

ccntr•r••t•r l• injuattci• y la d••iQU•ld•d cr•cient• que 1• 

civiliz•ción ganer• an favor de d•~ermin~des grupo•. ~a• 

•m•r;aa •Hperienci•• de la Segund• Gu•rr• Hundi•l ne 

t•rd•ron en cpcner•• • •u de••p•ric10na • d•v•lu•r•• de ahi 

•n •delante por •1 progreac acci•l qu• demueatren. Winaten 

Church111 en l906 emit• en la C•m•r~ de le• Comunea1 "NinQUn 

proyecte d• 1• Bociedad puede ccnaiderar•• complete •1 no 

comprende •u• finalidad•• tanto 1• or;aniz•ción ccl~ctiva 



ccmc al tcd• tendenc1• 

civillz•clOn •e dirige1 emperc, a la multiplicaciOn de l~• 

funcicn•• colectiva.• da l• Sociud•d". 

En lnQl•t•rra •l •mpe~c cri•taliza Qr•ci•• •l Pl~n 

Beveridg• y al• Lay •Obre el Sugurc Nacional. ~

r•p•rcu•iOn en 105 E5tadc• Unida• quede de menifie•to 

mediant• el m•n••Je qu• •l Preaident• Rco•Y•lt rinde ante el 

Ccngre•c el b de Enero do 1q41, en dcnda •e citan l•• 

llemed•• cuetrc libart•d•• e•enci•l•• del hcmbre1 

1. Libertad de palabra y RMpraaiOn en toda• la• p•rtea del 

mundo. 

2. Libertad p•r• adcrar a Dio5 a au manera en cualquier 

luQar y naciOn. 

3. Lib•rtad para aubaiatlr y •••gurar•e una vida •aludabl• 

•n tiempc• de p•z. 

4. Lib•rtad p•ra vivir ain temar Qr•cia• • la reducción 

mundial de loa arm•m•ntaa a tal grada y d• moda tan completa 

que ninguna naciOn ••t• en paaiclOn de cam•ter una AQreaién 

fl•ica. 

actUan coma ••d•• •uceaivaa 

••ludio y proclamaclOn de 

de cangre•o• que •• integran al 

la• alto• ideal•• de la Seguridad 

d• SantiaQo de Chll• •• da el 

mom•nto inauQural d• la primera cof•rencia int•r•mericana de 

SeQurldad Sccial, celebrada del 10 al lá de Septiembre de 



14 al 27 d• septiembre d• 1960, una v•z qu• la 

Teda p•rscna ccmc miambrc de 

y cultural•• indiapan•abln• • au diQnid•d Y al 

de•arrollo d• •u p•r•cnalidad. 

1.1 Antecedente• HiatOricoa de la Seguridad Sccial en 
MtMlcc. 

indi9ena•1 hermandad•• de •occrrc y caJa• de c•n•c 1 fueron 

mctivc• d• mültiple• fraude• y ••quec•. 6• in•tituyercn 

•Hclu•ivament• para loa grupo• privile;iadc• y ne tuvi•rcn 

nin9una acciOn pc•itiva en el cr•cimiento de la pcblación de 

la Nueva E•p•ffa. 

E• decir, durant• 300 affc• d• vida colcnial lM 

pcblación •• diaminuye atando una cat~•trofe demc9r•ftca 

•ufrid• pcr M6Hica durante la 6pcca calcntal, requiriendo 



• 
a&1 do mucho& siqloli par·.,. tou tolilll re<ataurillciUn sin qua 

&Ml•ta a la vt•ta pcsobilidados do rocuperar el progruso no 

alcanzado ni la aficioncia deo toda modida do proteccicn 

U•cri to ul 11ai'!or Adolfo Lamea un gu obr.;i, ti tul t1.d011 L.ill 

Morelo• y Pavon, al roun1r on ol conqru&o de Chilpancingo un 

1813 en au• 23 puntos do Glil'ntim1anto• a la Naclon, 

dimana directo.manto del pueblo. LoJ.•i loyua d1tbun comprondor a 

todo• •in •MC•PciCn do privilcq1ado&. Como la bu~na Loy, os 

•upericr a todo hembra, la& que dicto nuustro Congro•o •cr~n 

tala• qu• lo obli9~1un "" lo11i conutanci ... y a.l patrtoti•mo. Otro 

da lea grand•& iniciadora~ de la Sequrid•d Social an AmQrtca 

fué Stmon BolivoJir, que tam.,,bión por toU Pillrtc, da tdao.i5 da 

••tabilidad pal itic,¡i. y eccncm1 c... du nilcientc5 

r•publicilnca y d•mocr•taa da Amér1ca. En al año da 1a1q on 

•u discur•c pronunciado onta el Primar Conqro~o Contituyante 

•n lil Angoatur•. hilC• un pronCstico qua 148 aKo• duapu•a ha 

¡¡-;.--s;;c¡;-c;-ui;-i1'iMi:-ET-;;f;;;-;r.11n-Mi"1CO:-Di.üFOiT;:-;1t~i'16n-Yio"difltitiO.lli'~r,-;t1 
MI prillf'H 
2' alOI •• Act1t111. Stnflnto l1ct011I f1 1r1b1h•01'11 fil S11uro Soclll. Mdco. IUI, ,.,,14 
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ll•g•dc • con•tituir una vard•d roconacida por tod•• l•• 

nacion••· 

Cab• mencionar que Mcreloa y Boltvar aon los. 

prim•roa precuraor•• do 1• Seguridad Scci•l con un auntido 

•••nci•lmanto •mar1c•no 1 o• decir, que olio& tratan do 

modar•r la opulvncia, la indiqancta. aumentar 1• Jornada do 

trabajo, &uparar laa costumbrea y combatir la tgnoranci•. 

MóHico, a travéa de au CcnstttuciCn Polittca dvl 4 de 

Octubre do 18~4 empio~a a eatablocer la nacionalidad y 

diapoatctcn•• d~ la protuccién humana. Dontro do ost..i. 

CanutituciCn &o rcqistrun suis. hacho• loqi•l .. tivosr 

1, El 11 du noviembre do 1824, ul gcbiorno do IJ. R11puliltc: .. 

&Hpidl6 un Decreto obligando ~l Estado a paqar ponaicnoa ~ 

loa functonartou del poder oJacutivo, do Ju•ticla y do 

H•cionda. Liquid6 aai, el obsoleto o inadecuado uiatoma do 

l1ont11p(o& Colonial.e&. 

2. El 3 de Septiembre de 18~2 se r•formo la Lay para 

aHtvndur au• b~neflcios • l•• madrua d• loa ••rvtdoru• 

público&. 

3. El 12 d• febrero de 1834, por Decreto E•PllCial, •a 

&HtendiO al derecho de pen&ione& do veja: a loo cón&ule& 

meicicano&, ••t.-.blecténdose l• nueva mod•lidad da 

pen~ionarloa por invalidoz. 

4. Por la Ley del 17 do Febrero de 1837, un ca~ao de 

•iccepcione•, ae elevaron la• p~nutone& al 100 Z del nalJrio. 
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P•ro •olo •• concedid a&t.:., por 9Uprama veje~ o invalidez 

•b•olut•. 

5. El 20 da Febrero da 18~&, &o promulqO un Docroto ~ol 

Gobierno Fodor01l, inaplrolldo Yol en l•M nu11v0\& ide•!I dal Pl .. n 

d• Ayutl•, dando Jubllacione~ o compun••cionc• de • 1Z.OO 

m•ns.uJ&las a. loa omple011idos du correo, qua do i.:cnt1nuo o•t•b.:.1n 

•LIJetos • qr•v•a poliqroe 

lnfo•t•b•n loa C•minon. 

quu 

b. L.111 Fl"';accton XXVI dul Articulo 73 tic 1.., ConstituciOn 

Pclitic-. du 1857 consiqno fcacultade& 011pru&"'& •l Conqro&c 

Ganor•l p.:.r• concodur prumto"' y reccmpen•••• ,;a. quiona• 

hubt•r•n pre•tedo reluv~nto& &orvicioG • la naciDn o a la 

hum•nid•d. 

No ob•lanto on el •ffo de 1879 el Dr. M.:lnUel 

S•pti6n y Ll•ta ma.nifestaron un 

hi•tOrtco del Soquro de Enformedadas Generala• 

H•t•rnid•d (2>. 

V de 

Dantro de l•• proml••• rovolucicn•ri•& el 

•nt~cadant• histórico e~ que di~pcna l• Laqisl•ción du lo• 

rleagc• prcfa•lcn•las del lo. d• Julio da l90b pcr ul 

Partido Llbar•l H•Kic•nc quo prcmulqé y procldmó ol 

H•nlfi••tc Politice, donde en al punte XXVII pidió mo 

r•fcrma la Conatltuclón par• ESTABLECER ~A lNDEMNlZAClON POR 

IU.·lDD,· '611. U y 11 



• 
ACCIDENTE V PENSION A OBREROS CUE HAYAN AGOTADO SUS ENEnGIAS 

EN EL TRABAJO. 

No obatant• V•nuati•no C•rr•nz• •n 1q1b on al 

Con;reso Ccnatituyantu de CuerOt•ro aiando •l primare que 

utiliz• •n l• turminologi• de l• Revolución l• eMpra&ión 

Sagurid•d Sccl•l d•ndole un stgniftcado do ltbert•d y 

Ju•ticl•. En e•ta mismo •f<o el 28 el• dlciembro •• cr•• un• 

ccmi•ión par• pr••ontar un e•~udio de la Lugislación Obrara. 

El dictamen de dicho u&tudio se "'ntrvqD el 13 de 

•n•ro dal aiguiento aÑo y ol dia 23 el Congra&u aprueba la 

m•t•ri• d•l Soquro Social en lo6 puntea XIV, XXV, XXIX d•l 

•rticulo 1:23 Conntituc1cnal que tatetualmento 011pruao111 

XIV Lo• •mpre&•rio• &aran respon&ablo& de lo& accidente& da 

trabajo y da l~& •nfarm•d•d•• profeaion•lea de loa 

tr•b•J•dor•• aufrid•• con motivo o en •J•rcicio de l• 

profeaiOn D tr•b•Jo que ofectúen1 por lo t•nto lo& patronea 

la indemni:•ciCn correapondtente 1 aagún que 

h•Y• tr•ido como con&ecuenci• la mu•rtu 6 •implemente la 

incap•cid•d tampor•l p•r• tr•b•J•r d• •cuardo con lo que laa 

leyea d•termtnen. 

XXV El ••rvlcto p•r• l• coloc•ción d• loa trabajador•& aer• 

~r•tulto p•ra •nto, Y• qu• aa afactú•n por Oficinas 

Hunicipalaa Bolsa do trabajo o cualquiera otra ln•tituctCn 

of.ici•l e P•rticular. · 
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XXIX Sa conuid•r• do utilid•d •aci•l el out~blacimionto du 

caJa• da aaguroa pcpularo&, da invalidaz, d• vida, de 

caa•cicn involuntaria de trabaJo 1 de accidentes y do ctraa 

con fina• •n•l aqo•, por lo C\.•al t•nto ol Gobior-no Fodoral 

como al del E•tado dobura fomentar la orqani:aciCn do 

inatitucicnua da énti11 i11dole P•r,;1 infundtr l;.t Provencion 

Popular. 

Con el paao del ttumpo y on ol puriodo de Plut~rco 

Eli•• Call•• nace can él ol Partido Nacton•l Rvvolucion~rio 

an al ·~~o da lc¡12tfl 1 en ••to periodo •• modifica l• fracciOn 

XXJX del .i.rticulo 123 constitucionoill public'"'-ndoau •1 b do 

aeptiambra da 1929 vn •l Diario Oficial de la F•d•r•ci6n quy 

awpr•••• XXIX Se conaid•ra dU utilidad pUblica la eMpreaión 

da l• Lay del Sagurc Scci•l y ell• ccmpr•nd•r• Segurca de 

inv•lido~ da vid• de c•••c10n invclunt•ria do trabaJc do 

•nf•rm•d•d••• accidante• y ctrc• con fine• an•Icgoa. 

No ob•tanta, •l P•rtido Nacion•l Revolucionario 

r•unldo •n Qu•r•taro •l 4 d• dlciembr• d• 1933 on •u S•QUnda 

Canv•nción Nacian•l aprueba al primor Plan 5occional do 

9obl•rno qua dab•r• rogir•e do 1934 al 1940 y an relación a 

lo• ••guro• •ocialos •• ••tabl•c• con le• •lgutentea 

pa•tulada• •n dcnda •l ••Qunda pc•tulado na• habla do la 

••gurldad •acial y die•• 

11 S• cantlnuar•n le• ••tudlo& t•cnicc• naceaarica p•ra 

l l•Var a. una. implantación • la brevadad de tiempo, 

•Hpidi•ndc•• la ~•Y corr•apondient• para el afacto da que 
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los tr•b•J•doru• pued•n •ur •mp~r•do• en loa rlY•Qaa no 

pruvi•tca por l• Lay Fodar•l d•l Tr•b•Jo t•la• come 

•nf•rmedad•• g•n•r•l••t m•t•rnld•d, invalide:, p•ra o rutiro 

por v•J•z• 

V flnalmontu dur•nte el p•ricdo pr••ld•ncial de 

Hanu•l Avila Cam•cho aa promulga la Ley del S•gurc Soci•l •l 

19 de Enero de 1943 dando a5f una nueva trayectoria a la 

S•gurld~d Social del N•Hic•nc y •• d••igna Junto con est• 

P•riodo presidencial al primer Director del Instituto 

Nacional d•l Seguro Social. 



CAPITULO II 

2. UBICACICN 

JUAIDICAS. 

l. Dorocho Minero Int•lactuill 

qr.Jifos 

Ctrc11 

12 

DEL _DERECHO SOCIAL EN LAS DISCIPLINAS 

2.1 Ccncaplo da Derecho. 

La palabra dorlva del voc:ilblo latine 'daroctum' quo, on toU 

••ntido figurado lliiqnlfic.i. ·10 que ••t"' ccnfcrme •la. reqla, 

• l• ley, • lil ncrm•'• 'Doracho'•• lo qua no lliU do11vlo a un 

lado nl otro, lo qua &• roete. 

o•cilacionua en 11u propio fin. 

lo qu• •• dirige aln 

La piil•bra derecho •• pueda aplicilr en div•r•o• 

••ntldoa pero duude un punto da vista semeJ•nta. Aqul 

t•n•moa la mutua lmplic:~ncia da lo• dlatlntoa ••ntido11 de la 

palabra d•r•cho, aai corno la Yillida: de e11ta difvr•nciación 

de aentldoa, la cu•l ••t• condicionada por la circunatanci•• 

En conaecuenc:i~ ten•moa como definiciOn del 

'Derecho •• un •i•tuma r•cion~l de 

norma• aocialea d• conducta, declarad•• obliqatcriaa por lM 

autoridad, por con•ldurarl•• 11olucion•• Justas a loa 



problem•• •urgidos del• rq•lid.i.HI historic.;i', (3) 

2.2 Daracho SubJativo y Objetivo. 

En el inciao .a.ntartor av 1111flAl• la d•fintciDn da 

la p.alAbla 

tmportanci• dol Derecho Soci •1 

ancuadrlill l .;i 

conaidar•ndo l• 

obligatoriedad dal Eatado y el blenaatAr qua •• ofr•c• • la 

Sccted.-.d. 

El derecho po&aa dlvar&o& ••ntido• uno da lea 

CUAlo& na el ddrochc como fa,;¡cult•d, aatu •• tr•duca an 

Darnchc aubJetlvo, denominado asf por atondor •1 sujeto quo 

tiene l• f.acult•d e podar b•Jc l• protecctcn de la lay, do 

U••r y di•pcnar da lilllgo librumonta y con 0Mclu11lcn do lo& 

dam.á•. 

Por otro l•do, ol 011recl10 objetivo a• 1• norm.,, o 

•i•tam.-. d• norm.i.11 pcr que e• ccnnldarado en 111 miamo, como 

objeto de eatudto, indepondientamante del o da lo• •uJuto• 

en que recae •u imparto. Y• qua •• ha mencionado a•t• breva 

aHplicaclDn del derecho aubjettvo y objattvo •• ••~•l•r• un 

donde •• ubica al Derecho Soci•l dentro de l•• diver••• 

di•ciplln•• del Caracho. 

2.3 Rama• del Derecho. 

arv¡¡r.;.-¡ora;;o~;;¡¡;¡r;:11iro.üec10n-¡¡-,1~¡,;;;¡-Dffec,;;.-r,1t0r1;r;a,;¡.:-..¡;.1co:-1.-i;;--
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En •1 preaonte inci•o •• ••O~la un cuadre 

•lnéptico de d•aciplin•• Juridic•• con el objeto d• 

D•r•cho PUbl ico1 Está compuo•to por el conJunto da norma.~ 

Juridlc•• que regul•n la. •ctua.cion do los individuo• fronte 

•ntldad1t• •ob•r•n•• entre aJ, ea docir cuoiindo e>ei•lon 

r•l•clcn•• entre lo• p•rticularoa con el Eatado, pero 

.. Derecho Con•t i tuc i on•l 
b. D•recho Ad mi ni atr-•ti ve 
c. Derecho P•n•l 
d. D•racho Proce•.al 
e. D•r1rchc •oci•l 

DERECHO ---------------------------- D•r•cho A•rao o E•p•ci al 

PUB~ICO _________ :_f. Derecho da l•• 
Ccmunicacionas 

Derecho Maritimo 
Derecho do ld C•minoe 
Tróln&portacién 
F~rrccarriloa t•rreatrr 
Correoa r•dio. 

Q• D•r•cho Fiac•l D•r•cho d• la t•l• 
viaión 

h. D•r•cho Militar Comunicación 



J. D•recho Int~rn• 
cional PUblico 

'" 
de co 
munic• 
cien. 

Derecho Priv•dol Lo componen tcdaa aqu•ll•• norm•• Jurldica• 

D J 
! u 
• r 
e ! 
! d 
p l 
l e 
l • 
n • 
• • 

a. Derecho Civil 

b. Dvrocho M•rcantil 

c. Derecho Internacional Privado 

encuadrado d•ntro dal D•racho PUblico eato e• en razOn de 

aer una ordenaci6n de la Sociedad en funciDn da una 

ordonaclCn din~mica, dirigida a la obtenci6n del mayor 



qr.afoe 

Otro11 

,. 
El Duracho Social aurQ• en un• etapa da la 

clvill%acion condicionada por la induatri~ a impulsada por 

l• ciencia modern• y loa ;r•ndaa du•cubrimi•nto• da nue•tro 

•iQlo. 

Al Derecho Social no lu inter•••n los individuo& 

on P•rticular aino grupo do 

patronaa, campeaino11, ancianos mtnu,.V•lidos. e& por tanto un 

d•r•cho tgu•l•dor y ntvul•dor do la• dif•ronciau quw eMlatan 

•ntr• l•• p•r•onaa, en dando 1• iqualdad d•J• de •er un 

punte d• partida del Derecho par.a ccnv•rtir•• •n m•ta O 

••pir•cion del Orden jurídico. 

La colactividad e• •l principal intaraaadc en qu• 

•Mi•t• •l D•r•chc Social. L• naturalez• d•l Der•cho Social 

para el M•••tro Mat••• Pobl•t• y Trcncc•a, •• •nccntrar la 

Ju•t• armenia d• loa factore• que cr•an la riqu•za, para 

·producir bian••t•r cclucttvc, m•tarial y ••pirttual. 

Como •• ob••rva, ••ta ccnc•pctOn Jurídica ti•nd• a 

••tabillzar al n•c••ltadc an todca la• ••pecto&, incluy•ndo 

•l hacho de qu• •1 pu•d• ••r al •o•t•n de una familia. Ea 

por tanto un d•r•cho que •upona un• lucha conatructiva, 

tntuqrad~r• y dtn•mtca. 
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CAPITULO l 1 I-

3. LOS DERECHOS SOCIALES DEL. MINUSVALID0 0 LA COORDINACION 

D~L HOMBRE Y DEL DERECHO SOCIAL. 

3.J El fund•m•nto dol O•racho Social. 

Cu~ndc •• habla de un Der•cho do lea pobru• , d• 

loa menor••• du loa d*bllaa o da loa inv.altdos, quad• en 

crisia d• •gún modo, la misma ido~ dol Derecho, &i no en &u 

vertiente lOgica, que ae mantiene incolumo, &t •n au trab•Jo 

hi atOri ce. 

Si el Derecho && un m•todo do co•rción de control con 

daatgni• polttica, el Orden Jurídico dis•"•do solo en favor 

de •qu6llos C••i •P•raco, por ••i decirlo, como un Contra

Dorecho, como una b•rrara p•r• contener •l padorío que ae ha 

•duañ•do do la vid• y de 1• norma. Suele praaentar ol 

d•recho, con r•::Cn, como el Orden p•ra prc:n;,ervar, ena•nchur- • 

ccn•olidar- •us pote•t•dea. 

Fu•r-z• y Selección• convertidas un ol or-iqon y el 

doutinc da l•!I pr-cpoaicionva nor-m.a.tiv<il•• guilillr-ililln o hliln 

;ui•do lo• P••oa dol D•r-•cho• y •c•b•l""i•n por- constituir- lea 

principio• genor-•les dal aistem• jur-idico. 
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Tambi On como •ntacudantoi& on 1 a Ro•,,ol uci on 

Francaaa da 1789 qua adom•s de politJca y juridica pretondi6 

••r moral ab•nd•rose con una trlplo causa qu• fuó la 

lib•rt•d, Igualdad y fraternidad. 

L• libertad e igualdad se tra&l•d•ron1 a la Lay 

Polittca y Civil y contenían idea• practicas reductible• al 

m•nd•mi•nto Juridico. 

La fraternidad eMponia un sentimiento cuya 

pr•••nci• y eficacia Jamlil& podrían deponder de la rofcrma do 

la Lwy, •lno de la Revolucton on la ccnciont~r ea decir, de 

l• tr-annformaclón del hombro y de la vida. 

L• tradición revclucicnari.;11 nea ha tr~ns.mitidc an 

l• caua• rapublican~. l~ fraternidad Junto ~ l• igualdad y a 

lA libor-tad. 

Lo• troa •upua•to1 Libertad, lguald~d y 

Fraternidad, no• d•n un• imag•n clar• que fuO l• qum goata 

•n •l pu•blo Franc•• la id•• de Un• r•voluc10n quw diera 

otro •&P•cto a lo• v•lor•• h••ta entone•• tan pi•ot•ado•a 

Be pr•t•ndia legitim•r der•choa que V• •Mistian P•ro qu• no 

•• habian cont•mplado. 

L•• d•claracion•• •tico-politica& de entonces 

pr•vinl•ron ca•l po•tic•m•nte, o tal v•• juwtlcieramant• 

.P•ro •in cb••rvar, al m•no• come la advirtió con agude%a 

Ari•tOt•l••• •n la politica la• •Mig•nciaa de la equidad que 



19 

toda• los hombro• n•can y vivan lgu•l•• •nt• l• ~ay, como 

•i re•lmente fU•••n 6 pudi•r•n &er idOnticaa sus condicianea 

d• n•clmi•nto y d• •wl•t•nci•. 

El D•recho Soci•l aurqa •n una et•p• de 

c1v11iz•ci0n condicionad,¡¡ par l• ind~1s.triet D impula01.d• por 

l• cl•nct• m9d•rna. So buaca obt•n•r la ju&t• •rmonia de lo• 

factor•• qu• crean la riquu~a para producir bi•naat•r 

colucttvo, m•torial, ••plritual. E&t• concepcion del darocllo 

buaca protog•r •l trab•J•dor 1 •1 camp•atno, ~1 minuav~lldo. 

Eo un derecha quo no nocosoiiriamuntt? aupone 

d••tructiv~, •lno •nt•• bt•n ccnatructlva, integradora y 

di n•mt e• ul Derecho Soci•l fiJ~ su atanclón un al hombro 

••to •• antrcpocantrico. 

Al h•bl•r da un derecho de loa minuav•lidoa •i a• 

qua au• ram• Juridica ha de aHiatir e import•r, Db••rvamc• 

qu• •lgunaa r•maa del Dar•chc •• form•ren m•• por al empuje 

d• la fil•ntropia qua per el da la eb••rv•cién ci•ntfftca y 

n•tUr•l de le• hachea. 

Hay qui•n•• d••••n eHtra•r •l ~·gim•n de 

Jn·.1~lido d1t una pura inquietud humiillntt-.ria a 

incluso human(ata y la consignan cerno un punte praqmático da 

1nveraién para el porvenir a la de un g-.ato en al praaanto, 

•ln embargo, con todo aato cualquier iniclativ• p~blica 

armada d• eatadiaticaa, duca•ra por no hallar au rai~ en el 
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comprcml•o moral du la Sociod•d y Gobierno. 

Definitlv•maenta ea en ol trato d• lo& m~rqinadca, 

pare qu• no lo aoQn, donde Ge •Mhiba, con vive=•• ol 

caract•r aocial d•l Eatado, no acle el ••Plritu benévolo 6 

caritativo du lo~ partlcularos1 donda •• reauolve, •1 

D•racho a l• vida y con ••to1 o aun por encima da •l a 

cierta calidad da la ettistunci•t dando •• define •l l• 

'Capiti• Diminutio'qu• alguno• pad•can, mene• por •l D•rucho 

qua por loa hachea, por la ccneacuenci• que an esta radica 

la invalidez d• una• c~ncalacionea o reduccionu• fiaic~s, 

paiquic•• •ocialea , o d• v.ari•• d• ella• • l• ve::. 

Estoa mar9inadca •• aualun aituar un lQ región m•a eMtrema o 

aMtarn• da lo• circules concéntricos do la Sociedad. 

El d•rocho de lo• minuav•ltdo& no au refiere a 

••o• ;rupo• qu• ao dofionden, •loJ<11n y obti•n•n por •i 

mlamo• •u• dor-echo• oino a 1011 qua cou••cstn da titulo• 

pr•atiqioaoa d• ra=on~mientc lUcldc y parau•aivo d• oido y 

d• vi•t• qu• l•• p•rmlt• ccn•t•tar lea •onldo• y lo• color•• 

d• la vida. 

A ••t• tipo d• p•r•ona• a lo l•rqo d• l• 

•Mi•t•ncl• •l9ul•n a •lga que c•r•c• d• v•lor aacl•l o qu• 

la ti•n• di•mlnuida 1 qua •• tambi*n para la comunidad y el 

pod•r, ad•m•• de ••rlo p•r-a al miamo un na valido uno que na 

val• m•naa, un mlnuav•llda. 

B• h•c• m•nctón • conaid•r•cicn•• aabr• •1 



d•recha, l• 

da•protegido•. 

tr•b•Jot •in 

•J•rc•rlo•. 

mcr•l 

Son 

• 
suJatc& •l derecho 

la• 

• l• 
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d•btla• y 

••lud y al 

P•r• ••to& inhabil•• como p•ra todo• manti•n• 

urg•nct• •u •v•ri• du fcrmul•ciCn dal Dorechc Rcm•no •cerc• 

d• 1• Ju•tici• de dar • c•d• quien lo auyo. 

La Ju•tici• •ole o• •plic•lbe cu•ndo inataur• 

condlcicn•• ••p•cl•lea p•r• le• doaigu~l••· Por olla su 

requi•ro conqulat•r 1• Igualdad da a•guridad • trav•• d• la 

r••li=aclón C•b•l de loa daracho• •acial••• No baat• ampliar 

•• ccnc•ptc da Juatici• P•r• alc•n=•rla1 

acciedad •• concluaion necoa•ri•• 

La Juatlci• d•b• 1mp•rtlrso por el valor ml•mc de 

••t•1 •• ccntr•dictcrio h•bl•r d• Juatcl• dirigida • •lgún 

••Ctcr ••P•cl•l1 • la• ricaa o • la• •fortun•daa, L• pal•bra 

mtama d• l• Ida• d• ••r gener•l, da •ar ciag• y por ••ta 

•b•alut•. A C•d• quién la auya. 

3.2 El cont•nldc del Der•cho Social en M•Htco. 

En l• vida hum•n• •• pr•••ntan pallgro• o rieaqo• 

quu •l hembra•• ve obligado a •ort•ar y •1 lógico y natur•l 

qua • m•dld• qua aum•nt• la po•ibilidad da que ••a• rleagoa 

o peligra• •e preaanten, tr•t• da prav••rloa •J•cutando un· 

número cada va= m•• can•iderabla, de acto• de pr•vlalón qua 
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ti•n•n come objeto prlncipal, ial •••gur•rla ccntr• _.quéllc• 

acontaclmiantc• futuro• y po•ibl•• cuya produccion c.au••n un 

d•ño y .a lo• cualau eat• auJotc, en virtud de la convivoncia 

•ocial. 

Se ilidvinrto qua el hembra 1·wsul ta por si mi-.nio 

lmpotant• para preveer a•oa rio•go• o p•l1grou 1 y muno• a.Un 

avit•r &U• conS1ucuenci.a11 que ca•l sian1pr1t •• ra•uulvun en 

una di•minuciOn de •~larios o en una pOrdid• temporal o 

definitiva da los miumoo. Ea por ustc neco••rio proteger al 

hombre dentro da cu cap•cidad da trabajo cuya p•rdida no 

•ole ocasiona parJuicics oconomicca directos a el mismo, 

sino a la aociadad qn gonural. 

Anta todo aatc, cabe p~n••r, qua el Estado no hM 

da cumplir au Alt• mislOn social an tanto que no tiand• • 

.. mplttud. 

w.eci al, &Bl~blecivnde tn•titucien•• de cmr.r•ctor polilica 

pl)blico que garanticen do lea rtoggea previ&tbleG a quo 

•Kpu••tes lea hembrea ecenemtcamentu débiles centra 

acent•ciml•nte• future• qu• r•dund•n •n •u p•rJulcie. 

~- mayeria de les pai&e• del munde, quu •• precian 

d• cempr•ndida ••tD prabl•ma ton 

tr••C•dant•l tn•pirada• •n al bien••l•r •octal. 

A trav•• d• l• Hi•tari• d•l D•r•cho Boci•l, vumo• 

ort•nta • la 

del 



23 

tr•b•J•dcr fund•m•nt•lmantu l• •llmant•ciOn, el v~attdc y la 

•dqut•ictOn de u•tiafactarea e•unct~le& P•r• la vida. En 

v•t• r•nolon h•y una politica de •olidarid•d que trata de 

prot•Q•r •1 ••l•rto d•l trabajador. 

6• tnt•nta con l• t•ndunci• d• bi•nu•t•r social 

tr•b•Jo debe ••r un fin do rv•li=•ctOn dol hombre 

Ori•nt~ndolc hacia la hcnRatidad, la liburtad y la Justicia, 

promaviondc •l hombre hacia au intuoraciOn uaptritual y 

fisica. Por e&to su canaJdera que la aequrid•d social ea un 

der•cho inaltenablo del hambre y por lo miamo no podria 

haber P•= nt pro9ruac miantr~a la humanidad unLora no 

•ncuentre la pl•n• ••ouridad scctal. 

5• haca not•r qua •1 concepto du ••ourid•d social 

debe conaid•r•r•e perf•ct•m•nte vinculado con todo• loa 

porque •l hombr• no puede 

con•idor•r&• fuera d• su ambi•nta biolOgico aocial. Entr• 

la comunidad y al hembra no hay di•tanci••I una condiciona 

al otro. 

La seguridad aocial implic• la Qarantfa para qua 

cada &•r humano cuant• con los madioa suficiantaa para 

••tiafacur aua nec•aid•d•• •n un nivel adacuado y diqno. El 

BaQUro Soct•l brinda aagurid•d social Y• qu• ofreca un 

sarvtcio pUblfco d• c•r•cter nacional en lov t•rminc& da la 

L•Y• •in parjuicio da •iatemaa instituido• por otros 
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c,-dan•mlonto•. 

Una comi&iOn de experto& reunidoii on Nueva Vorl~ en 

1q!5q d1tfina lo• eorvicicD vociales como un"' ac:tividild 

orq•ni: adil, cuyo obJk't i ve •• contribuir • un;,, ildiOlp t.ac i t:.n 

mutu• antro loa individucn1 y •u modio socidl 1 •d-'Pt•clon que 

d•bR 90,.- 1 DMpre•lOn del bieno&.tar qenaral de la comunidiid y 

d• •uu miambroo. 

Al planvar un proqroma d• ••r-vlcio& •ociale•, GD 

daban tonar en cu~nta factores d•mogr~fico& y loG da 

da•arrollo aconOmico e induatrtal, a&í como l• pol!tica 

•octal. 

V alevaciOn dul pod&r adquisitivo del ••lario del 

trabajador, fund~ment•lmanto 

la• ••tanela• d• bienestar inf~nlil y la adqui•iciOn da 

•atl•factor•• ••ancial•& p•r• la vidil. 

Por otro lado •R haca ra•illtar qua, en •l proca~o 

da form•ción du norm~s do durocho meMic~na del trabajo y de 

•u pr•vi•ién •octal tiene su origen l~ Tooria Integra. ~~i 

cama •n l• id•nt1ficacién V fu•ion dol Derecha Social on al 

Articulo 123 d• l• Con•tituciCn du 19171 por le qu• aun 

narm•• na •on prat•ccicni•t••, •ino r•ivindic•tori•• de lo• 

trab•J•dor•• •n •1 c•mpo d• 1• produccton •conCmic• y •n l• 

Vida mi•m• •n rA%0n d• •u car•ct•r claai•ta. 

N•ci•ron •imultan•am•nt• •n 1• L•Y d• S•Qurid•d 
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t•mbit>n el Ourecho Aqrarto, 

cont•mpl•dc wn •1 Articule 27 Ccnstitucicn•l, d•ndo como 

r••ult•do la Qr•ndloaidad dal Deracho Scci•l como norma 

Q•n•rtca da lila dum~s diciplin•• ccn•tatild•a an nuostr• 

C•rt• M•qn•. 

En 1• interpratacicn du lil Histaoria dal Articule 

123 Conatttuctonal, ,. Teoriil lnteqr¡¡l oncuontr• l il 

natur•lu:a ucci•l dul Oaracho del Tr•b•Jc, r•••ltando al 

c•r•ctaer proteccionist• de aua ust•tutoa on f•vcr du tcdoa 

loa tr•b•J•doru• ·•n al C•mpo da l• prcduccton económic• y en 

toda proatacion de •urvtcicG, a•i ccrr.o au finillidólid 

ratvindtcatorta. 

Va an 18~6-1857 aurqiaron un• sarta da dab•t•• antro 

Juri•t•• dafanacraa da la vt•J• t••i• dal Conatttuyanta, lea 

qua padl•n una rencvactCn de l• mi•ma como el Gvnaral 

H•rib•rto J•r•, •l cu•l pronuncio uno de lo~ di•curao• de 

m•yor tr••c•nd•nci• •n l• A••mbla• d• Diput•do•f pl•nt•O un 

nu•vo tipo d• Con•tituciOn debatiendo • lo• letrado• 

d•f•n•ora• d• Con•titucione• Pclitic•a tr•dicionali•ta& qu• 

•• companla d• l• part• doqmAtic•t Dar•choa individual•• del 

hombr•, d• le• podare• pUblico• y 

En ••t• ambi•nt• J•r• 

t•n •• 
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Guatzavtch dlca1 'L• Con•titucton MeHic•n• e& la primera on 

•l mundo en conalgn•r Q•rantía& •aci•lu&1 en aus tendencia~ 

•oci•l•• •abrepaa• a l•• decl•r•cion•• nurcpeaa'. 

L• t•Drla d& Jara combato la OHplolacián de loa 

trabajadora• y an uu discurac l•te y vibra par voz primera 

l• id•• do 19' Con10.tituciCn Polftica Sact .. 1 y su inicie- 1~ 

luch• por ol Derecho Cunati tucian .. 1 dlifl 

convertir•• un norma de norma• para HéHica y para al mundo. 

En nueatr• actual Ccnat1tuclón en el Articulo 12~ 

aon puntea de partida para 

eHtender l• u•qurtdad oaclal a teda& loa individuoa acle aai 

h•br• cumplido au doatino ol Dorocho del 

D•r•cha d• S•gurid•d Social forma part• d• éata. 

H•ata hoy la aeguridad soci•l oa eHcluaiv• do lea 

tr•b•J•dcre• 1 perc ae luchd inc•n•oabl~mentu par hacerla 

eHten•iva • toda• lea ecanamic•m•nte d•bilua cama• le• que 

P•dezc•n •lguna inc;1p•cidad fitoic.:11 e ment•l. 

3.3 DofiniciDn del Derecho Scci•l 

El fund•manto dol O&r&cho Soctoal •si como el 

contenido del Deruchc Social an Mé)ltco no• hiilfl llevti1da • 

ccncl ui r l • ai gui ente def i ni ci Dn de Derecho Social 1 la c1..1oal 

•• ilu•tr•d• por al Dr. Franci•co Gonz•le= Dia2 Lomb•rdo. 

' 'El Caracho Social •• un• ordanación de la Sociadad en 
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Función de una lnteqr•cion, ~inAmic•• teleoloqicamento 

dirigid•• l• obt•nclOn dol mayor blenaatar solal do l•• 

P•r•on•• y da lo• pu•bloa m•dl•nt• la Junticl• aocl•l' '• 

Como todo d•r•cho, el D•r•cho Soci•l aupanv una 

ard•naclOn un Orden d• 1• conducta entre lo& hombrea, paro 

partl•nda d• l• aocladad1 •• decir, no d•l individuo 

•l•lado, aino d• grupo, d• l• familia, del oindicato, do la 

•grupaclón campvaina, del Eatado, de la Nación. 

En l• deflniclOn se hacv notar quo •Mi•te una 

supone una vinculación de 

voluntad•• y ••fu•r~oa, •n función de una ldoa unificadora. 

Esta no •• otra que •I fin P•r••gutdo por •1 grupo, 

dinámico, inatltuclon•l 

buaca obtaner el mayor 

pvraonal como social, 

y aoliJariamento vincul•do•• que 

bi an••t•r acct oo1.l, t.into •n ol ordan 

y 

••Pirttual. Sua alcanc•• no •en Unicamente •Plicabl•• a l~a 

p•r•on•• en un órden nacion•l, •ino • la• pueblo• en ol 

ord•n •upr•••t•tal r•9ido• por un• Ju•tici• •octal d• 

1nt•Qrac1Qn dinamtca, quo supon• no •Clo la coordinación y 

u•fuerzq• o l• coeHi•tnci• d• peraon•• y d• E•t•doa 1 •ina la 

rel ac i Cn mi s111a. 

••trechament• logr•da entr• p•r•ona• y E•tadoa. 

A•f pueu, el Uer•cho Social ti•ne como fund•m•nto 

al hombre, y ., 

•ocialm•nt• int•grado. 
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CAPITULO IV. 

4. LA LEV DEL SEGURO SOCIAL V LOS DERECHOS DEL MJNUSVALlOO. 

4.1 Id•• del Seguro Social a Drovcs Antecudontna hiatortcoa 

•n M6Mico dui Su9uro Scci.il y Concopto dul Soql.1ro Sccio1l. 

A. Id•• dol Seguro Soc:i al 

La idua del Sogurc Social •• produclo do 1~ vida 

ccnt&mporanea. L• conccpciCn individuali&ta do la Socied~d 

y d•l doracho no po~lo1 •dmittr la id•• d•l Suouro Soci•ll 

••t• InstltuciOn o1paroce cu•ndo l• Sociedad se concibe como 

un todo armonice y, cuando la Sociedad priva &obre loa 

int•r•••• indlvidu•luu y ol •QDf&mo do los hombrea. Loa 

•ociOlogos jurista& y ost.udíata& del último cuarte del aiqlo 

pu•blo no pu•d• ••r plena un tanto aus hombres v••n asoradoa 

•l futuro un l• mlsori• do aua Ultimes añca. El Sequr-a 

Boci•l •ur-r;1iO como r-v&ulti:!do de a.lqunoui r-eflDHiane• qua 

implic•r-on un c•mbio d•cisivo en 1• fllouafia politlca y 

•oci •l • 18) 

111. - D1tn to11•n •• 11 ..... Ltr MI "'"'º l•cl1l.Ll~rtrl1 Ttoctlll. tntn .. CIDnll dt 
lftfwllCllll '- 11 tlrHcd611 ltrltf1I '-I hrKllt •• .. t.,, 
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El hcmbr-u ll•v,;i, • c•bo un"" mi•lon ú.til i'l 

Sin ambarqo, •l hombre oat~ 

tr•n•fcrm•ciOn dol pensamianto juridico y &acial, y asi fua 

como •UrgiO la idea de solidaridad •oci~l. 

En un vttc•l•nto articulo que u11puao Piorre 

asplracion•• dv nue&tro tiempo ''La S•Qunda Guarra Mundial'' 

h• contribuido con fuer:• 

•tttr•ordln.ari.a y •ntre todo• lo• puublo& qua pOArttclp.;.ron un 

quo puodon trab.aJ..,dor •n au •Hi•t•nci• 

indivldu•l y famllia.r. (9) 

El derecho d•l tr•b.aJo tien• hoy un fundamento 

nuuvo1 El trabaje •a con•id•r• un daber •acial como fuent& 

d•l d•r•cho humano conai•tiendo •n prim•r plano •n el 

important• qu• d•b• tunar•• •n cu•nta. ( 10> 

1ti7:üt.:~--------------------------------------------------
llOl .·1'1dam. 
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L• d•mocr•cia ccnt•mpor•nea Y• no pregunta por el 

impone l• r•poillr•ciQn en 

f.avor d•l dltbtl, ó lo que u& iqual que imponet a l<' Sociedad 

l • obl i g•ci On de sotot~ner con duc:cro l o.1 &141 litunci ~' hun1.an,;i.. 

Est• nulli'Yoil •ctitud 11• conaecucnct• de ••r al 

der•cho del trinb'"'jo parte C!'11anc1 ... 1 de lo& derecho& natur..,loa 

del hombro. 

L• ido.a dgl Soguro Social, •1 l~u•l que nueatro 

d• e•t• époc.a no hay ninQUn procedente. Gustavo Arce Cano 

•·~~la la prim•r• diaposicton sobre Seguro 5oci.al 1 la cual 

conai•te en el Articulo 13~ de la Ley del Trabajo del Eatado 

de Vucat•n, que a la letra dice1 

•'El Gobi•rno fomentar.a una asociación mutu•liat.a, en la 

cu•l •• aau;urar~n lo& obr~ro& contra lo& riesgos do vejez y 

mu•rt•' •. 

El i11rticulo 123 de l,¡¡ Con&titucicn. en •u verniD11 

cr1g1n~l, •• r•f•ria ~un ••guro pcte•tativc. 

• 'S• can•id•r•n de utilid•d eaci•l• El e•t•bl•cimiuntc do 

c•J•• d• aaguro•, d• inv•lid•z d• vid•, do c•••ción 

invalunt•ri• de tr•b•Jc, d• •ccid•nt•• y d• atraa con fin•• 
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cada E•tada, fomentar la orq.a1,12acion de 

tnatituclan•• d• ••t• indole, poo·a infundir a inculcar la. 

provtal.On popular.'' 

El parrafo introductivo del Articul~ 123 do la 

.a lo• Esta.do• la 

YHpedición de laa Leyua de trabajo¡ pero le& cCdigaa 

cito l•• dispoaiciones portinuntua de l,¡i,• Lov••··de PuelJl,¡¡, 1 

El primar proyecto de la Ley dal SeQuro Social •• 

elaboro por al Presidente Alvaro Obrgqón un 1921. 

El 12 da A;oato do 1~25 •• promulgo la L•Y General 

Cana raaumiO au& pa&tulado&1 ''Tienen derecho a panslón1 

b)- O cuando ten;an 35 aKoa da aervicios 

e>- Cuando •• inhabilitan para ol trabaja • 
• 
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d)- Tambión tienen derocho a pun11lOn lo& deudos dEt lu~ 

funcionarioá y umplaadoe. El Fondo do Ponuioneg •a forma 

principalmente con el doacuontc for:oso sobro le• uuvldos do 

lo• funcionarioa y empluadon duranto el tiumpo do aun 

avrvicioa y con l~~ aubvencionRG do la Fodur~cion. Ol5trito 

y Territorio• F•dor~lus, '· 

Po&turiormonto hubo 3 prcyuctos de l~ Ley del 

Seguro Social un 1'1'32. 1934 y un 1938 ai n tener 

Duroanto la goution preaidonci•l dol Guner<iil Manual 

Avll• C,¡r,mOJcho se uluvo 01 l.:i. cataqcria da Secretaria du 

E et.a.do al .ointiguc Depart•monto do 

inmediatamente du&pué& 1 

Licenciado lgnaciC Garcia 

el titular 

Tél lo: creó 

do la S•crataria, 

el Departamento da 

Saguro• SccialeuJ ol trabaje fu& intenso y en lo& dl•rio• 

Ofici~l•a dal 2 y 18 d• ~unia do 1942 1 eután publicadaa la• 

acuerdas Praaidanciales 

Ley. El 10 da Moarasa 

qu~ ardonaron l• formación de una 

de 1942, tar·mlnó la Comisión el 

••tudia d•l prcy•ctc llam•dc ''Proyecta Garcia Télle~··. Se 

prv•untó a la oficina Internacional 

Canf11rvncla Intvramarlcana de S•gurid.iid Scci•lt celebra.da llln 

BantlaQa da Chile vn 1942. 
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Finalmente, el 1~ de En•ro de 1q43 "º publicO on 

el Diario Oflct.al l• Loy dol Soguro Soci•IJ el 14 do moAyo do 

Dli& •ño BD publicó su roql.:>nionta t?O lo roforanta a 191 

tnacrtpc:Jón de pó}lron¡¡p11. y lr•b--.Joi.dort.•s, funcion .. mionlo do },¡¡ 

Dlrucctón Goner•l dal 

Tlllcnicc. 

Jn&t.i tute y Gest ano& dol Ccnt>ujc 

Umborte Bor&i 

lii~uient• dofintciOn1 

•costumbra de&tgn•r 

''con el ncmUre do Soguro Social su 

• las provtdanctam a provi•ton•a 

impu•&t.as en 1• •ctualid•d por I• Ley, con la• cuale• y 

•igulendo l•• form•• dul Seguro Prtv•do, mudtanta al paqo da 

una cuota reducid• por cada sujoto asegurado <quu e• siempre 

Und poraond p.ara l• cual ol trabajo con&tituyo l• fuontu 

Untca y principal da subaistencial, queda ésto orqani:•do 

contr• loa ac:antacimiunton quo dlsmlnuynn o •Upriman liil 

capacidad de trab•Jo, mediante 1• proat•c:iOn do un •doc:uado 

aac:orro, on •l c••a da quu t•lea •ccntoc:imianto• •• 

v11rifiqu•n' •• 

D•niol Antckalet: defina el Sequra Social por su 

objator ''El Seguro Soc:i•l tiene par objeto proteger a •U• 

empleados u obreros y aus f•miliaa contr• l~ int11rrupc:iOn 
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temporal o ce••clOn definitiva del t.rdb.;,i.jo a c:on10ocuenc1 a 

d• •cctdonto 1 onfarmodad m.ltEtrntd.;od 1 for.!DUD, 

tnYillllde=, vajo: o muerto'·. 

En loill. Doctrinó\ Moxice.na. GuGtavo Are'-' C:anc loqrcl 

la at;utante doftntctoni 

•'El Seguro Soct.'.ll aiio un in1itrumvnto J1..u-idtco del 

D1H"'1tchc Obrare, por 01 cual un~ ln~tltucion Públicill quoda 

oblig•d•1 madtante una cuot:OJ. o pr1m.,¡i. quo p•qv.n lou pOltroneG, 

lo• tr.;obajadoru& y ol Eatado, o solo ~lqunc de Osto~. u 

ontroQor al a.i;;H9ur""do o IJonof i 1:i .. rt o que dl~ben •ti!r ul omentos 

•ccnCmicanoontu dóbile&, unill pon&1ón o t1L1b&idto ct1.:.ndo iHi 

r••ltco alquno de lou r1cug(jG profeaion<JolllU o L111iastrog tll• 

c,¡r;:..cter 5DCi al. '' 

Do lo& olamontotl do la dof1ctlcn so comenta lo 

at9utonta1 L.a.11 preutactone& quo oto,.qa al Suguro Social &on 

un de,.•cho da los benefici~rios quione& pued11n por 

Esta c~ractaristica es la que 

diferencia el Seguro Social de la Banuficoncia Pública, pues 

en ••tjj, última falta l• acci6n de len poE">ibles 

baneftcl•ricu. 

Por otra pi\rtu un l•\ Asiotencia. y Dünoficionci.:i. 

Pública, ul Estado es el Jue: p~ra el monte do las 

praot•cionoa, 1u1 ta.nto un el Soguro Social 

detormtnadau por la ~•Y V deban cumplirn• inteqr• y 

estiin 



ntutJtmanta. 

De toda• lau dufinic:ionea f:'Hpt1nnt.:o.!" ntt da•prondo 

la ~iguiuntv brevu aJntesi~1 

El Soquro Scc:ial es la p.u·te do l•"' pravi&icn 

social cblig""tori.i, queo boi1.Jc Ja .acimJnt~tr.Jción o viqil.:lncia 

del E~tado, t1undtt .;r, provuni,.· e compá>n•<J.r a los tr<lb .. Ja"\doru& 

por 1.a pC:-rdida o di&minucion d~ su c.:lpdcidad do ganOllncia 

como rnault~do do 1~ rualiz•cion du lo& rtosqo& natura.los y 

&ocialnil ili qua nfil11n e>:puestos. <111 

A ccntinuaciOn ae uMpono un brovn c:omantario 

ralaclonado con lea p.arr~fc• antoriores1 

El Estado a través del Soguro Social ha brindado 

bi.,.nust.ar y aeguridad a todou y do &Uft 

darnchohOllbianto& ya quo ul durochc ~ I~ nulud u& de gran 

importancia para la acc:iedad, L~ ufic:acia y oportunidad do 

su• Horvt ci es dar.a come rcH>Ltl tOlldc un aprac:i .:o.bl u de'iiarrol le 

du la. Nación. 

iíl1::-¡¡u1.;;-r,yd11-s-;gu;;-r~ti1-:COiíiiiidlp;;.-~¡;¡¡¡.-¡¡;~;o-PidT1lL-iiií.-friil.l-:"'f.:tiiC16n. 
twlico.IHI, 
pi;• 374,47, 



El B•guro Soci~l tiena como primordial objeto el 

••eQurar •1 tr•b•Jador &U C•pacid•d da tr•b•Jo, cuy• p•rdlda 

•f•cta dir•ct•m•nte • la persona, y por con•ecuencia • la 

Soci11d•d. 

El individuo aconomic•monta débil tiono como Unic• 

riquo~• la fu•rza da trabajo par~ ea•ten•r••• ••l ml•mo y • 

lo• qua d•pend•n econOmlcamanto do él~ 

Sl bién o• clarto que ol Seguro Social prot&.>ndu 

•mp•r•r el ri••go da perdor la capacidad de trabajar, •iendo 

la única riqueza que poee~n una gran cantidad de individuo• 

•conomicamente débiles, ya qua ain él, carucerian da lo• 

r•cur•o• para afrontar lo• peligro& o rioagoa • qu• ••t~n 

eMpU••to•, •n con••cuancia, al B•quro Social ••t• dirigido a 

p•r•on•• eccnOmlcamen~e débile&. 

Ahora bien, para ubicar dabldament• nuaatro tema, 

•• conv•nient• ••~•l•r qu• la ~ay del Seguro Bociol 

compr•nd• do• tipo• de r•Qimenaa genéricamente con•lderadosa 

El Obligatorio y •1 Volunt•rio. 
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El prim•ro d• loa ragtmunw• como •U nombro lo 

indic• •• •1 qu• u•t•blaca l• oblig•toriadad del S•quro 

Social para lo• sujeto• que la propia Ley determina como 

perten•ciante• • a•e ril9imun. Cuud¡;¡n auJllto• •1 r•gtmen 

obllq•torio la• persona• que •• indican en el articulo 12 y 

13 de la L.•y del Sngur-o Soci•l qua a continuaclOn tllli' 

tranacrib•nl 

a>.- L•• pureonaa quu so oncuentran vlncul.ada• a otr•• por 

un• relaci6n de trabajo cualquiera que aea el acto que le dé 

origan, y cualqul•r• qua ••• la p•raonalidad Juridtca o la 

natural&%• del patrón, aún cuando este •n virtud d• alguna 

Ley ••p•clal, u•tá &Mcunto del pago do impuaatoa o dar•cho• 

b).- Loa miembro• da Scciodade• Cccporattvaa da producción y 

admlni•tracicn••• obrare• e miMtC•• 

c. Loa •Jldatarlc•, comunero•, col ene• V 

prcpiataricD arg•nlz•dcs an 9rupc ualid•ria, Scciad•d local 

a Union del crédito, camprandidca un la Lay da Crédito y 

Agrlcal•·· 

d).- Lo• trab•Jadar•• •n Induatri•• f•mili•r•• y les 

ind•pandiant•• coma prcf•aianalms, camerciant•a, •n p•queñc, 

•rt•a•nca y dam•• trabajador•• ne asalari•daa. 



30 

e).- Le• y comunur-oa crg<1ni.:o1dc• pi.Ira. 

•provechami11nto .forestal, indu&tl""iill o c:omerciill o en ril<:Un 

d• fidaicomiao. 

f>.- Loa oJid•tartoa ccmuneroa y p•quañon propl•tarioa que 

p•ra la eKplotac1Cn do cuillqutor tipo do rocurscs, est~n 

• contr.ito• de asoctacJ.Cn, producciDn, 

financiamiento y otro gónero similar a loa anterior••· 

g>.-. Loa pequeños propietario& con m•s de 20 hoct~reas do 

riego, a au equiv.,lonte on otr.:. cla.•e da ti•rr• •Un cu~ndo 

no ••t•n organiz.adoa credlticiam•.1nte. 

h>.- Loa 

aa1PgUr•doa a au aervlclo 1 c:uando no nnt~n ya ,;i,aoquradow en 

loa t•rmtnoa de wata Ley. 

El Seguro 6ocio1l lleno l.:. fa.cultad p•ra eKtendor o 

iniciar aorvicioa un lou MuniciplcH ffn las cualwa o1Un no se 

reciben •u• beneficios, conoci•ndo l•• 
condicion•& •aciales y aconCmic•s de eGtas regionua, lo 

•ntarlor e•t• 5&ñalado en la Ley del Seguro SociAl. 

El mi•mo Segura Socl•l propondr• •l Ejecutivo 

F•dvr•l l•a mod•lidado• y fech•• do incorpor•ciCn, para quv 

por m•dio de D•cr•to d• a conoc•r lo• nu•voa •uJ•to• d• 

aaa4¡1ur•miunto. 



En ol Docreto moncianildo ae va a u&ñillar lo alguient•1 

l. La fech• do impl•nt•CiOn y circun~cripclOn tarritori~l. 

2. L•• prunt•cicna• qua •• ctorg~r~n. 

3. L•• cuot•• a cargo do loa •uugur~do• y dum~& sujeto& 

obligadoa. 

4. La contribuciOn .:i. C.'.lrqc dol Gobierno Fedur'"'l • 

~. LOA prccndlmtontc& de in&cripcicn y le& de cobro• de la& 

cuct••· 

6, Lan dom•~ mod.J.l id.ado& quu &o requi oron ccnfcrrroo il la Luy 

y •uu rugldmont~•· 

Contra du u&ta r•qimon lea p•trone~ o•t•n 

obligados a1 

1.-Roglstrar o inscribir • tiU• trabajador•• on ol 

Soguro Social, ccmunic•r •u• altau y , .. 
modificacicna• da •u salarie y loa dem•• dato& que uoñale 

ust• Lay y nua Raglamuntos, dontro dol pla:o da S dlaa. 

2.-Llevar regi•tro do •u• trab•Jadcr••, t•la• como 

nOmlna& y li•ta& do raya1 y conservarle& durante le• 5 años 

uigulantos • ou foch• haciende con•tar •n •lloa los dato• 

quo oHijan lo• regl•mantca do la pro•ente Lay. 

Aalmi•mo, también so oncuuntr• obliqado al p•trcn 

• enterar al Seguro Seci•l lae cuota• obrero patrcnalua, 4111 

prcpcrci on•r- al lnmtitutc loa elemuntca nec&mairioe para 
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obligacione• n ou coa,.-go oato1bl1,.cidon por lo1 l.oy, docr-uto!l y 

fac:ilit~r i ... a inapuccicno& y 

viuitil• domicili•rian quo 'SU s11.1Jet.-ir0iln o;i. lo o<atAblocido por 

esta Luy 1 •U~ r"aglamontc& 

Fed&rAci ón. 

y al Codi~o Fi~CAl d& 1 ... 

El régimen obl iq..,tcrio con aue logro& tHa obt.11nido 

que le• sequr"c& que m~& adulante ue señalan cubr"an lou 

problam•• quu confrontan lee trab•J~dorea. 

Seguro• quu comprondut 

1. Rlua;o de trilb•Jo 

2. Enfermedad y maternidad 

3. Invalido=: 1 vejo:=, cuao11nt1a en od.:\tJ 0111ar1=ada y muarto, 

vtuduz y orf•nid•tJ. Ascundiantua. 

4. Guard•ria• para hiJaa A&eguro;i.do•. 

t. Riasgo• de trabaja 

•· El accident• da trabajo qu• ea una le&iDn que •• produce 

•n forma intemp••tiva. 

b. La enfermedad prof••ional 
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Anl puo&, el accidento de trabajo 06 l• lesión 

inmediat~ o postorior do 

la muorte quo ocurre rapontinamanto Qn ol dou•rrollo del 

trabajo, o por motivo de 61, cualquiera quo ••• el lugar, 

tlumpo un qua al mismo so proeonto. 

e.EL •ccidonto un tr~nsito ~~ presenta cuando ol trabajador 

ue tranl~du do •u contra do tr~bajo a au domicilio. 

Contra do aate 6uguro quedan amparados la& 

aiguiontu• •uJgtoa1 

•• El asegurado 

b. El punalonado peri 

b,I Incapacidad permanente total 

b,2 Incapacidad purman•nt• parcial 

b.3 Invalidez, veJez, ce&antin en odad avanzada, 

viuda:, orfandad y ••candencia. 

c. L• e&poaa dol a&ogurado o, a falti.' da éata, la muJor 

con ln quo ha h•cho vida marital durante loa cinco aRoa 

anterior•• a la enfermedad, o con la qua hava procrGado 

hijos, siempre qua ambo• permane~can libree de matrimonie. 

61 el •••qur•do tiene varia• ccncubin•• ninqun~ de ella• 
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D•l miwmo durucho goz~r•, cu~ndo ~u oncuantr• 

totalm•nta incapacito.da po1ir·a trabajar, al euposo d• l<i 

a••9urada e • falta de é•tu, al concubina •i reUne loa 

requi•itov d•l p~rrafo anterior. 

d. L'"' o•pos• o concubina del penaicnado por 1~• c•U••• 

antwricrmuntv cttadca. 

•· Loa hiJoa del aauQur~do ha•t• la edad du 2~ años, 

cuando r•alicun autudloH un plantule• d•I Si•tuma Educ•tivo 

Nacion•I ó ai no puedun mantenerae por •u propio trabaje 

d•bida • una anf•rm•d•d crontc~, defecto físico o p•iqutco, 

hant• que en tanto no doaaparo:ca la incapacidad qu• padecen 

f. Lo• hiJoa mayores de 16 años hasta loa 25 •ño• de loa 

pen•ionados por invalide:, vuJ•= y casanti• un udad avanzad• 

que •• encuentren dtafrutando de ••ignactan•• famtliarpa aat 

cama loa dq loa pen•ionadoo por tncap•cidad porm.-ncnt• tot<i1l 

O pei.rcial con un mínimo dal ~O Y. de inc.:.p•cidad. 

g. El padre y l• m•dr• del ••agur•do o p•naion•do qua 

viv•n •n •l hog•r de ••t• y que d•p•ndan •canOmicamvnte de 

•1. 

P•r• loa •f•ctoa d•l rama d•l S•guro •• t•ndrA 

como f•cha de iniciaciOn d• la •nfnrm•dAd aquella an que el 

••guro c•rtifiquo •l p•d•cimi•ntc. Sin •mb•rgo, para loa 
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ca&oa de m•tarnidad •a tomar~ como fecha inicial a partir 

dal dla an qua ul 

umb•razo. 

ln&tituto certifique ol eatado da 

Con el cbJato de goz•r de la• pra•taclone• quu 

ofrac• •n tt&t• runglón el Seguro Social, al ••eguradc 

panelon•do V banufici•rio deberin sujetarse • , .. 
pro•cripcionea y tratamientos médico& indicados. Aalmtsmo, 

d•tarminará la hcupitali:actOn cu"ndo aai lo requiera el 

aaagur·ado. 

También y de manara oepacial ae hospitalizara ~1 

asegurado cuando BD trato do paducimianton ccntag1o§o& para 

lo cual oo requiere dol conuontimionto del enfermo. Cuando 

aa trate do menaron da edad y do incapacitados •• requtvre 

de la autori:acton do quienes ojercen la patria potaat~d e 

tut•l• a bien la autoridad Judicial. 

Lo• •ervicio• ••ñ•lado• •e pcdr•n otorgar al 

•segur•do de l•• aigulentae m•nar•ol 

Diract•mente • tr•v•s de LU propio perGonal • 

inotalcion••• 

tndir•ctamente en virtud de conv•nio• e d• otro• 

cr~~ni•mo• püblicca o particular&•I 

A•lmi&mo, podr~ celebr•r convenio• con quienoa tuvieran 

e•tablecidoft aervlcioo m•dlcos y hospitalario• pudiendo 

ccnvaniraa1 al •• trat•re du patrona• con obllgaciCn •l ---
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aegura. 

Euto• convr.rnio• no podr-ian colebr0orGu sin la 

pravia anuancia de loa tr~bajadcr•& o dG •u crgani:~cion 

r11pre&unt•ttv.;a. 

PreBtacionoir. on oGpc..cic .- l~~ qu~ tic:nu dorecho el 

••litqur•da. 

1. En Cill&O de onfel'"m\/dólld el Sequro Scct.al otorqR al 

hcapltalarta quo su.a nucos.arta, do•d• al cami lii'n:o do 1 oi. 

•nf•rmed•d y duranto el pla:o do ~2 uemanato para el mlamo 

procedlmientc. 

E&taa prentactono& en aspecto oe otorqan no uóla 

al aeagur-ado etno t.imbién " lo& miumbrca de nu f,;J,mllia que 

de •t dependan económicillm~nto tlcs padrato del '"'seguri'..\dc, la 

cOnyuge y lo• hijo• monoro& &Je ló •f;os dol aeoqu,.-adc, etc.). 

Los padr•• del a§ogur.ado pension.tdo, 

•&te dar•cha. 

2. En ca•o d• matornid•d el Swguro Social otorga a la 

•••gurada dur~nte el omb•r•zo, •l alumbr~mianto, pu•rparic, 



las uJguientes pr••t•cionua1 

•• Aaiatenci~ cb•tétrica. 
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b. Ayud• an ••pucle por b muwuo p~r• 1~ lact•nc1•. 

c. Un• c•nastilla al nacer ul hiJo 1 cayo importo oatarA 

ae~alado por el H. ConauJo Técnico, 

Aai mi&mo 1 tienen derP.cho a di&frutar de la& 

prustaionua so~aladaa, la uspoud o ccncubin• dul aengurado 

p•nsionado. 

Preut•cionue un Oireno-

1. En caao de enFormed,;ad no prcfc:o&ional, ol ¡¡,aequrS\do tiono 

dorucho • un auboidio en dinoro quo ao otar~~ cu~ndc la 

enfermedad 1 o incapacite para el tr&<baJo. El aubsi di o se 

p•~• • partir dnl cuarte dia del inicio do la incap~cidad 

miontrau dure éuta, y hasta ol tórmino de 52 ••mana~, oi •l 

concluir e&te poricdc continL!a incapacitado previo dict.:amen 

del Soguro Social sa podr~ prorrog~r ol pago del subuidio 

h•sta por 26 s•m~nas m•s. 

Como r•quiuito, el asegurado debe tener cubiertas por 

lo menos cuatro ce ti zi11ci en•& u emana l m'.11, i nmadi at.iunL"nto 

i11ntorioren • la anfermodad, on caGD de tr•bajadoro& 

evantual•u dob• tonar cubiertas o coti=aciones aamanale• un 

loa últlmoo cu~trc mo&e& illntoricrcs a la enfermudad. 
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En ul c•&O dff que al •nfurmo no cumpla con la 

indicacion•• dol Soqurc Scciill do 11om1tters• • 
ha•plt.alizacicno• u tntwrrumpil el tr.;i.tiilmtanto ua, au•p11ndurA 

el p•go del •ubaldio. 

2. La •••QUl"'ildil tiene deracho duranta ol umbar .. ::o y el 

puarporio a un t>ub&idiu un dinero 1QU;.l .iol 100 ~. dol Hólllario 

pramodto da au qrupo de coti::a.ctc.n ¡oJ quu rci..:ibo dur•ntu 42 

dias .;i.ntericres .;i.1 parlo y 42 diau pcstericro& ~l mismo. 

P.ar.a quo l.J. au11gur.11da tan9.i. dProcho •l p•go m1tncionlildo 

n•CB•it• qu• haya cubierto por lo meno• 30 coti::aciones 

••m•nala• •n •1 P•riodo do 12 me~UB anterior-ea a la facha en 

que d•biera comen=ar ol pago del Gubaidio que •• haya 

c•rtiftcadc por el Seguro Social el ambara~o, la f1tcha 

probable do parto y que no ujecutu trabajo alquno mediante 

retribución durante los periodos antericre& y posteriore& al 

p•rto. 

Si 1-. ••uq1.1r;ada percib• otra clase de 5Ub•idio, se 

cancelara el que sea por menos c-.ntidad. 

El goc• por part• de la ••aQurada d•1 sub•idio •Mime al 

p•trón de la obligaciOn del pago da salario inteqro a que se 

refiere la fracción V del Artículo 170 de la Ley Federal del 
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parcibu •U ••l;ario lntec;iro y on loa coa•oG do prorrcq• 

po,.-clba al 50 'Z. d• •u ••l,¡¡,rio por un purtodo ne m;ayor do óO 

di••· 

ul p;ago d~l ••l~rio integro. 

El aubaidio en dlnaro •• otcrg;a conforme • la •iQuiente 

t•bla (•rt. lOb dff la Lay del Saquro Socl~ll 

------------ 9 A L A R 1 O 
DlARJO 

GRUPO HAS DE 

" N :so.oo 
o 70.00 
p eo.oo 
R 100.00 

• 130.00 
T 170.00 
u 220.00 
w 280.00 

SUBSIDIO 

PROMEDIO HASTA DIARIO 

45.00 50.00 27.00 
b0.00 70.00 36.00 
75.00 60.00 45.00 
qo.oo 100.00 54.00 

11!5.00 130.00 69.00 
1!50.00 170.00 qo.oo 
195.00 220.00 111.00 
250.00 280.00 150.00 

Hlillltili el l i mte 
superior ••tea
blacido. 

El 60 ~ dal ••l .. ric 
da cctlz.aciOn. 

20 

Los tr•b•J•doraa lncorpcr•doa al Slat•m• da 

porcent•J• aobra ••l•ric parclbirbn un aubaidio del 60 Z del 

Ultimo ••lario di~rio regi•trado. 
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Lo11 11ub•1dtoe v.a P•".i"''' por pur-ioduiA voru:ido ... 1111w 

no deban uKceder de un• Qem•n ... 

Cu&<ndo el .. w.L-'lur.,tlu qL•udt._. IH 1 v•do da tr•Ll,.Jo 

ramun•r~do, puro quu haooy..i i;:11bt.,rto i nn,udt .. l•m.,.nl• •ni u11 du 

l•l priViliC:'iOn un m!ntmo dL- o!-lor> 1.-011.· .. c:toriu& o¡cm.•n•lP." 

i ni ntorrumpi diliu, cunuor-v011rol 1..h11 c0nt._• J ,.s, ar.he .. ,.,.,,11, .. u 

poatort ore• • I • d1n1or.:up .. c 1 en ÚL>roi.:ho .. ructbir 1 ... 

p..-eut.:1c:tontHi 1...ur·ro•Jpu11d1u11t •u ,,¡ 6€'gur u 1111' •·11!1•• uu1d •• uJJ•• y 

rnóllurnii.Jo;i.d. 

Por •c:u11rdu No. :i:i-OJ:. Sl• prot rnq.11 uatr loerv1cic 

&1tu.-r:t•1n 

•conómi.C:Ol por l,;1. qLU~ atravtQ~&< t;;<J f,.•l\.>o t11u11 onf1o tllH• 

v19r>ncla. a1>1to1 dtupowtc:iCn del l<;l du E:riurt..o •. '1 31 do 01c.1P.mbr~ 

do 1983, 

Loiill pr·est•cion>'s quu ot-rnce E•l SeQt.1ro Snct•I ii•r--1 

lól invalide:, "ªh-':• c1.1u•r1tta L!n a-d¡r,d ..... r.nz•da y muerln 

rt>qu1nro del ·cumpl 1mtunt.o do pt'-r·iodov Lh.• ll''lpur-.,, loa i.;u•Jttto 

.,. mii.Jwn un 1u1mMn•fi d .. cnti~•cicn r econocidJo• por 1.·I Soqur 11 

Scci.il. 



•• 
Dicha& sumanam d~ coti:ncicn d~b~n a•l•r amparadM~ 

pcr certificado• de incapacidad. 

•• Inv•lidaz,- Para la Ley dul S&quro Social, la invalidez 

aurgo como •lnto&tro, como rieaqo reali~ado, e &ua cuando ol 

trabajador •&agur~dc ••vea impo&ibllitado para obton•r por 

lo muna• ul ~0% dal salario o ingreso quo otro trabajador 

aano •n igualua condicione• profaatcnalaa o de trabaje 

pudiar• obtener. 

En eutu renglón &a hace la distinción do que al 

a•tado invalidonto so origina por r.nformud~d profostonal, ya 

qu• la anfurmodad profesional lo contompla otra ftgur~ qua 

aparece an el Seguro do rt&sgos de trabdJO, 

El e•tado do invalide: do derecho al auaqurado a 

la• al9ui~nto• prestacionuo1 

•·1 PenGiCn temporal o definitiva. 

••2 A•iutuncl• Hédlca. 

•·3 Aaign•ctcnua familiares 

a.4 Ayud• aal•t•ncial. 

Para tener darechc •1 ctcrgaml•ntc a la panalón de 

inY•lldu~ y le• qua ya dlnfrut•n de ella dab•n auJetarse a 



provi•• inv~stigacicnuu de car~tor económicc 1 médlcc y 

•ecial quu el S•gurc Sec1oal eattme convanlentu•, varifica.nde 

En ca&c de ne 5emetor&e a 

dichca •etudlca el Seguro puodo aunpender el pa.ge de la 

P•n•i6n. 

b. VuJ•z.- La pun•ien para l~ vejo: tione por ebjolo 

cumpl l. r la• censacuonc i oilll del r i asgo conai !iit i ande en 1 01. 

p•rdid<it. natural de la& fuar:aa pcr ul tran&cur•o del tiumpo, 

d• t.•l m.anera quo "" ciort• modidOl so conaideroil Ulla 

invalidez dariv•da d~l tiampo. 

P•ra tonor dorr.cho el ••eQuradc al qoce da la• 

praet•cieno• del Seguro do Vnjoz, •• nece••rio qua h•Y• 

cumplido 65 aoca do edad con ~00 coti:acicne• aaman•la•. 

c. Cesanti• en Edad Av•n:ada.- Surqo cuando una per~ona ha 

cumplido bO aMo• do edad y queda priv~da do trab•Ja• 

remun•r•de•. En D•t• edad reaulta dificil para ol tr•bajadcr 

poder competir •n al morc.ado de traba.Je, volvor • abt.onar 

una ocupación remunarada do c•r•ctori&t.icae a alcencea como 

la• quo ha pardidc. 
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En O•ta c••o la protacclcn no a6lo a& dotermina por 

l• adad, sino do algo que invarlablomanta debe dorJvar do la 

pérdida dul trabajo remunerado. 

Para gc%ar da la. pra•lactcnaa del 

C•santia en Edad Avan=ada, ae raquiura1 

c.1 T•nar raconoctdaa un minimo du ~00 cctizacionea 

c.2 Habar cumplido 60 añca do edad. 

c.3 Eat•r prtv~do da un trabajo ramunarado. 

d. Muerte.- En ol cauo da fallecimiento da un aaagurado 

por Jnvaltd•zz, vnJaz o ceeantJa en Edad Avanzada, ol Saquro 

Social ofreco a mu banefici•rloa laa atgulontea 

praatacion••1 

d.1 Panaión da viuduz. 

d.2 Panaión de crlandad. 

d,3 Panaión do ascendiente&. 

d.4 Ayuda aaiatancial da l• panaJonad• por viudaz, •n 

loa caaoa on que lo raquiar• d• acuerdo con •1 dictamen 

m6dico qu• •• formul•· 

d.~ Aaiwtencia M•dtc• 

Lo• r•quiwitow par• qu• •• atorou•n • la• 

b•neftci•rio• l•a pr••t•cion•• mencion•d•• won1 



Cue al illilltgur.a.do h .. ya tanldo un mínimo du 1~0 

cotiz•cionHs •om;analas o bién, qu• •a h.ay.an enccntr.,do 

di•frut•ndo de la pun•iCn de inv•lidez, voJoz o ces.antia en 

•d.ad ilV•n:::.ad•• 

Cuo l• muertu del •~ugur•do o pen•ion.ado no se 

d•b• a un ri••go da trab•Jo. 

EatD r,¡¡¡mo de1 Sr.iguro cubro el r 1 ooQc du l ol m11 lcw 

trab•J•dcr• dD no podor proporcion•r cuid.adoa m•tornalo&, 

dur,¡¡¡nte su Jornad., do troil.bajo, • sus hi Jea on 1,. primor• 

inf•ncia. 

El lug•r qu• le ofrece ol Sequro Scci•l p.ar.a qu• •• 

proporcionen •sou cutdoJdo& • •u• hijos ••• 
''gu.ard•rias'', ó biP-n 1 •'estancia infantil••. Respecto a la 

lugar 

donde •• gu•rda .algo y sa UBil en •ua form•s afinen• r•ten•r, 

con••rv•r, cuid•r, •te. 

L.a• ;u•rd•rfaa inf•ntiles retienen y cuid.an algo 
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Esta tipo d• org•nlsmoa proporcionan culd•dos, 

fortilile~a, •alud y buon d•••rrollo ~l niño, ~•i como 1~ 

form•clon da sentimiunto• de adhe&icn f•mili•r y uocial. 

re•pecto da auto ccncopto solo so 

ConsidcrandoLo ~nto todo. 

qu• ul trabajo •• •190 qua •n•lteca y qu• anl debo 

••timar••· Hoy en dla, la mujer trabajadora, p~ra 

au lilibor fuer• dal 

tranquilidad, saber qu• aua hiJoa no aatan en puligro 1 us 

por e•ta que tien• el derecho da acogor•o •l aorvlcio da 

9uard•r(•&. 

Al n•cer y •Un antes, un niño ostó dotado do un 

equipo emocional, fl•ico o inteloctu•I con el que va a 

onfrentar•& •1 mundo, por lo tanto. debo ••r atendido on l• 

par-to fi•ica y pstquic,;a con la& rogla& qua la ciuncia 

indica. 

E• por ••to, que la labor da o•tc• orqanilimc& e& 

humaniata y do rawpcn••bilidad. 

Loa ••rvicic• da Guarderilil& int:lL1yen1 

•· El ••110 

b. La alim•ntaciOn 

c. El cuid•dc da l• ••lud 

d. EducaciOn y l• r•craacién 
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Par• ctor9•r ••toa aorvicic• ~1 Seguro Soci•J o&t~blucor• 

in•t•l•clon•• •apeci•l~• por zen• 

ccnveni•ntumenta lcc•liz•d•a un rulcion ~ lo& centros dv 

tr•b~Jo, de habit•ción y un la& localidadus dende opere el 

r•otm•n oblig01tcrio del Sugur"D Soc:i<1l. 

L•u m•druu asegurad•• ttonvn ol durecho • loa 

aervlcic• da ou•rderia durante laa hcraa de au jcrn•d• de 

tr•b•Ja, el cual su proporcion• • lea htJD• • l• ad•d de 43 

di•• haat• qu• cumplan 4 •ñoa. 

En caaa d• quu la ••vgur•d• ••a dada du b•J• dul 

r•Qt m•n obl i9011torlo, consorv.iilr.a dLir.antu l •a cualro Bemani\& 

poaturtor•• • dicha b•J~, el d•r•cho • l• proatacton. 

El Seguro Socl.al podr.;j¡ col1::br,¡ir convcnio11 de 

reyeraton de cuct4115 o subrDQ•cion do servicio&, con lo• 

p•tronaa qua tanoan ln•talad~n gu•rderiaa en &u& ampro•as e 

••t~blac:lmiantcm, Y• que le& pdtronea acn lo• qua cubran 

inteoram•nta la prima del 1 7. do la cantidad que por •alaric 

paguen a todo• loa trabaJadoraa, en efectivo o cuota diaria 

para el financiamiento da la& pra•t•c:ion•• da Guardar!• 

Infantil, independluntemonta d• que tengan trab~Jador•• a &U 

••rvic:ic. 



4.4 lncorporacion Vclunt•riM al Régimen Obligatorio 

Ganaraltdadu• 

"" 

Lea auJ•toa de ••uquramtuntc a loa qu• no •• hav•n 

•Ht•ndtdo al róQimen obligatorio dol Se9uro Soci•l, puodan 

GOlicttar au incorpcractOn vcluntari• on lo• puriodo& do 

in•truccton que fija el Swguro Scct~l. 

Cu•ndo h•y• •ido •captada la tncorporacion al 

r•gtm•n cbllg•tcrtc con l•• ••lvvdadva y mod•lid•du• qu• 

••tabl•zca 1• Lvy y lo• reglamenten relativo&, we pi•rdo la 

•• •1 se duJan •• tan•r ••• 

Na procoda •l ••agur~mtuntc voluntario, cu•ndo de 

m•n•r• ravar•ibla ••t• pueda compromatar la aftcaci• da loa 

aarvictoa qua el Saguro Soctal proparctona • lea aaaguradoa 

on •l regimen,cblig•torto. 

Tipo• do Aauguramiantc un la Incorporacion 

Valunt•ria1 

Tr•b•J•dore• Domé•tico•. 

L• Ley d•l S•Qurc Social por medio d• l• 

voluntaria •l régimen 

••tabl•cido un• via psra que le• trabaJadorea dcm•aticoa 

puodan rociblr l• protección médica y económica que el 



Seguro Soci-111 ofrvce il •t.ID afili•dc•. 

E•to su ha conaidarbdo un aignific•tivo •v~ncu 

lv;i•l•tivo, &tl cu.~1 •• ve complemunt•do por ul o•fu•r:zo qu• 

vi•n• des•rroll•ndo •1 Seguro Soci•I, par• ampliar su 

c•p•cidad de servicio, y estar on poutbilid~d de ofrocurlo 

•n l•• mejore& condiciones de calid•d y ~ficivncia. 

Por.a al cano d• le• tr•bajadoros dcmésticoa , esta 

un manen de los Jefa& do Familia y amas do C•u• 1 obtener qu• 

un mayor nUmuro du Mewicanoa quoden protoqidos en su salud y 

en nu eccnomia. Loa trabaJadoro& dom~~ticDb tienen der•cho a 

laa prestaciones que vl Sa;urc Social otorga a trav•a dul 

Seguro de Enfermodiildea y Moi\t•rnidadJ asi come t.ionen derect10 

•l Soguro do Riungo& d• Trab..,Jo con l~u modaltdadea y 

limit.•cione• qu• a continu.acion se onunci~n. 

Los morvictou 111•dicoi¡¡ 91:1 ot.orQ"'n doapul&• do un 

parlado d• c~r•nciil de 30 dias calendario, contado& a partir 

de la fucha dv inicio y do a••guramiunta, los oub•ldioa por 

incapacidad temporal, enfermedad y matornidad, tivnan una 

cuantia igual .al 50 X del •alario promedio dol grupo de 

coti:zación1 •l de inc.apacidad tomporal sv p,¡i9a por riesgos 

ocurridos despu•• del p•riodo de car•ncia • partir del 

d•cimo quinto d1a de 

de anferm•dad, • 

la inici~ción de la inhabilit•ción1 el 

partir d•l d6cimo quinto d1• de l• 

incapacidad, dospu•a de tranacurrldo •l tiempo do carenci• y 

de loa ti•mpoa d• •spvr• que •• ••tabl•c•n en l• Ley. 
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En la toc•nte • Segurou do 1nvalldez 1 VeJez 1 

Ca•antla en Edad Avanzada y Muerte, 

para lo• •••l•ri•do• urbanos. 

&eran le& mi•moa que 

R&fer•nt• • 1•• guardori•a tienen le& mi&moa 

••rvicioo que par• 

otorgan. En ••te 

low trdbaJadore• antno moncicnadoo 

r"gimen •• cuontün con roricdos 

•• 
da 

inucrlpciOn, los cu.ale• •en flJ'"'don por el H. Conaojo 

T~cntco dol Soguro Social. 

Pólllra cbtener lo• roinqrono& dubo rounir un mlulmo 

d• 16 <aemo.naa do a•411Quram1ento dantr·o du los 12 m1nn1a 

anturioroa a la focha d• reinqrouc para inacribirue fuera do 

los periodcB do inecripcton. 

v LOS TRABAJADORES EN INDUSTRIAS FAMILIARES Y LOS 

TRABAJADORES INDEPENDIENTES COMO PROFESIONALES, COMERCIANTES 

EN PECIUEf<0 1 ARTESANOS V DEMAS TRABAJADORES ASALARIADOS. 

Len trabaJ•dcre• •eñ•ladcg puedan 1nncr1b1r•• •l 

Sugurc Scci•l en le• paricdc• d• inacripciCn que fije el H. 

Ccn•ajc Técnica d•l mi•mc. 

Pcr ctrc lada, l•R mcd•lidade• o• pu•den determinar 

• prcpuegt•• dul EJocutivc Foder•l. 

Actu•lment• le• tr•b•J•dcre& aa~~ladc• en g9ta •ecciCn 

•a daban euJvt•r • l•• aiguientea mcdalld•d•BI 



"" 
1. Pu•dan efvctu•rno en form.i. indivtduoilll l• •Olicitud por 

••crito do loill p•r•on• intwru•~da. 

2. El •••gLir-Ado debe p.u;•r 1 ntegr,¡ununte t .ui cuot,;iu Obrero-

Poilltronoilllo• por btmustros •nttcip•doa, a uxcepcicn du les 

canoa •n qu• p•cto con Ql Instituto de periodtcid•d del p•go 

•n pl.a:oa dif•rentou. 

3, El 

del 

•••guramtento comprende l•• preataciones en ••pecte 

enff!Ormudadwo y 

correapcndiente • lo• aubaidics. 

d• inv.alid•z, veje:, ce-a.anti..., en ed.ad 011va11: ... da y mu•rte, 

4, En est• ronglón no 5e obsarva el Sequro de rteaqca de 

tr•baJo y derecho • gu•rderfoilla. 

PATRONES QUE SON PERSONAS FISICAS CON TRABAJADORES 

DE SERVICIO. 

LiOl t n&cr 1 peten do oataa purr;c.n,;1a i...,, . .a "" aol i et tLld 

du loa internaadoa y,¡ quu tendr•n que o&purar qLlo ae o>epid.._n 

lou decreto• ral•tivo• • su 1ncorpor•c10n1 Sin emb•rqo, 

•cept•d• l• incorpor•cion, V&te queda suJoto a toda• l•• 
oblig•cione• y tiene derecho • toda• l•• preatacione• de lo• 

r•mo• de lo• •eouro• d• anferm•dad, maternidad, tnv•lidez, 

veJez, c•••ntia en Edad Avanzada y muerte. 
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~o• p•riodo• de in•cripclOn seran fiJ•dO& por 1•• 

autoridade• superioreu del Seguro Scci•l que h•n autorl=•do 

2 periodo• anualos pnra la incorporaciCn voluntaria del 

r•otman obligatorio d• dicho• uuJatca, Entes porlodou &cn1 

Enero, Fubroro, Junio, Julio y A~o•t~. 

P•r• lo• r•ingreuo• dobo reunir· un minimc do lb 

•Ornan••• pagada.u d•ntro de lo• b moQe& anteriorau • la fecha 

da roingreuo uin que tenqa que ouperar el periodo do 

lnecrtpc:iOn. 

Reupuc:to • loso uaciurca • quu tlonan derecho en 

cauo da amfermodadeu y maternidad, ~ P•rtir dul 10. do H•r=o 

al lo, de Saptl•mbra de 1qs1, uwto wa ~1 tarmin•r al to, y 

2o. poriodo do lnucrlpcion, &o intcin el otorqamiento do 

••ta• pruutaclonau, uin temar un cuenta ol portado do 

ln•crlpción dal lntere&ado. 

P•rA al ca•o da pre•taclona• •n el r-•mo da 

invalidez, v•Je:, c•santia en ed•d avan:•da y muerte, 5e 

p•g•n da acu•rdo • lo qu• indic• l• Lay. 

En aate tipo da ••aquramionto no •• incluye al 

derecho al uao da guardarlas ya que éataa aon financiadas 

por al patr-on. 

4.~ R•gim•n Voluntario 

l.ContinuaciCn voluntaria en el Réqiman Obligatorio 
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Por colicitud •ecrit• •• dub• p•dir J~ 

incorpor•clOn voluntaria en el réqiman obligatorio, e~to o• 

en un pl.1:.::0 do 12 ms•os a partir du la fecha du la b,;o.Ja un 

al r•glmon obligatorio y aic;mpro qu• hllbiaro cotizado un 

inlnimo do ~2 cem~n,¡¡,a, 

El ~••Qur•dc deb• cubrir fl•icamente l•• cuataa 

Cbr•ro-Pat.rcn,;alo• r•1sp•ctiv•D por bim••tra• .otdul•nt•doa. 

2. Caua•• por l•s quu termina la Continuacion Volunt•ri• •n 

al R9gtm•n Oblig.;atcrlc. 

•· D•claracion oHpraca firmada por ol a&o9ur•do, 

b. Por no pagar l•• cuot•a durante 3 bimoatro• 

con••cut i vos, 

e, Dar•• de alta de nuevo an el régimen obliQ•tcrio an 

loa t•rminoa dol Art. 12 d•l Seguro Social. 

La• prest•cionea a las que se tionw doracho an 

••t• tipo du amaguramtunto, Don l~e campr•ndtdn• un lo• 

••gura• qu• •• encu•ntran en •1 r•Qim•n oblig•taria ~ 

•wc•pctOn de l•• prest•cianee un riuaqas d• tr•b•Ja y 

1i1UAr-d•rf AB. 
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Sen aquello• que •1 SaQuro Soci•l pU•de cantr~t•r 

individu•l O colectivamente, para proporcionar pre&tacicn~& 

en e•pacia dal ramo del S•qura da anfermQdad•• y Hat•rnidad 

• f•mili•ra• quv ne o•t•n protegido• por la Loy dol Seguro 

Social o bien par• prcparcion•r ••t~• pra•t•cionaa a 

peraona• no compr•ndida• en al r•;tmen obligatorio. 

efr:>ctuoirue por cu-.lqu1l.lr 

contr..i.t .. 11·, L'll loo lér.ninoi.;, de l<'> luc11aJ;:u:J.ón cu110L111. v.:1 lolh• 

quli! 1:?<;1t~ por-~un ... rur.i•I t;1..-. ;•tiAqurddo F"c:ul t.-..t.1vo o Co11tt ,,t- ... nt:L~ 

an f • .,,vor de tarc:¡:;oros. Los contr.Jloto d¡¡¡o 1,equro F;,cull-•Li.vu 

ua puodon cL>lubrar con empruu .. 1n o .o1qr·upac: 1 ano.._ con 

per&cn-"lid.ad jurfdtc~ y p.:1tr1n1onio propio, diferentes ~ li!. 

d11 sua.miembron, par:t pr-otogC?r a ~slon e a sur; fam1li~re5 o 

,... ,;unbos. 

El DepartC1.montc dB Afili.:•ctón del Soquro SrJcii'll 

,.'\ctu.;rilmenta SubJefdtur~ de l\filii<CiCn. Vlq~11cia do dert:>cl1as 1 

e& el 11ncargoldC de o'lutciri ::.ir l .l cont:roJt:.act 6n i ndi vi dual. La¡¡ 

conlraton p.;.r·~ l.,. protección r:le qrupof> daturmi nadci:;, podr~n 

sor- autor-i:.o11dou mE.•diünte su firma por al ti tul <>r du l~ 

Jo~atur-a do Sor-vicios Tócnico~. 



•2 

El p~ga d~ 1~·¡ cuot • .u> u..i por ..inualidüduu 

anticipada'S, iol 1nor.Lr-ibir&E:' el 

tr-at&ndo•u du nuc.-votó i•S1..•qur.:Hni.L>nlor., y pn lot> c .. "iOf> do 

tanovaci6n, dentro do lo• 3(1 d(,,s .:.r1lc.r1oros <> ¡.,. fuct 1a en 

quu dobóA ru11ov.<>t !H;• l<.1 viq1_•11c1.• rh:•I o;.;onlr·,..t:o. 

4. Lo&. 

IntJividua1 .Jol Sugur·o F.;:.c;ull.1livo -..0111 

El prinooro qull'da compri~ndido por los meses do 

Enriro y Fubrero. 

El nuqundo por 1 D!!i 111e&&li d1~ Julio y Aqouta. 

Las per1;onas in!lcril.:i.s on al primor por-iodo 

lendran derecho a la~ prest~cianor. a p~rtir do Mar:o y la& 

i n&cr itas on el 

nopttombre. 

~o~undo periodo a partir del primero de 

Las cuelan a.mpa.ran un pl,..;::.o de 12 mefieli cont.:idou en 

el primer periodo .¡r, p.;u·tir do M .. r·::o y en el St:Jqundo portado 

a. partir de Septiembro. 



Las. rr.nOV&"lC:lonos t.H lloviln ~' c.:i.Lo petrc. l"'s IHffsoroLO!'; 

que se inncribilH"Cn en ul pr1mP.r p1n·101jó on los muSlhl de 

Enoro y Fi:?brero y lo& que sP. tnl'.cr1b1rt.n el el i;equndc 

poricdo la'i rnnovac1ono!l debc>n P.f•!ctu,¡.,rsu en les meo;us de 

Jul lo y Agosto. 

Lo~ ~urviclo& on c~so de renov~c10n se inician c. 

p.al'"tlt" dal pr1r11nro do 11.u·:o, por- lo que corrac¡pondt:. al 

prlm~r pur1odo y ~ p.:i.~rtir dol 

troiltAndoaa del suqL•ndo pC4r1odc. 

~rlmt:r·a cJ...- 5~pticu.b1·0 

4.b Acuordc~ del H. Co11...,eJo Tóc:nico del Suquro 5oc:i&"ll 

rol ac: 1 on~don con el u~t."ldc du t nv •• 1 t do= y l o1s pnn•: t onuG, 

Aucendionto'° del ABugurlildo, padres cuc"lndo tienen derucho a 

la ponulOn. 

Articulo 1~9.J. Cuando •l lallecer un trab•Jador asegurado 

doja viuda, huérfanos o concubina con derecho a pPnsionus, 

len padree del ml§mo que vtvian en su hogar y dopendian 
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econón1icanoonto du 61 como !Janefsci"'rio&, conlinlJ.an teniendo 

dorucho al otorga1111hl'nlo dfl l.i& 11rout..,r;:\onaH quu 6 .. ñal• l• 

FracciOn 1 dul Artículo SI d~ 1.i Luy. 

11. En C"'-SO de f <tl l ecl ml anlo de un tr ab~l i.:•dor .-~uQLW&ldo, que 

no deje viud,1g,, hul'!rf.1nL1~-., nl coni;ul>lr1.:.o'.">, luu p.:uJreu d<tl'l 

mi Gmo quo vi vi"'" en 5LI hoqs.r- '/ dt>p1.1nd i .:.on uconómi co.11rienle dc..-1 

trab.;rij.idor f;.\ lectdo, p.Hl·"n -' uur pnn1;,in11.,uJon y nul.4n 

comprc:ndidaoa an ul .-.p .. 1·t... .. do D d1.•l Ar-tlculo 54, t.aniundo por 

conal9uianlo, dDrni:ho a Ja!; pr11sl<.u:iunu!.i qu~ Goñdllol. 1.-.. 

Fracción J dol Articulo Sl de la Lny del S~quro Social. 

Nümuro 343~03, 7 de .Juniu cit.• 1972. 

Pr6rrog• en la atencion médica dhl'l Soquro de enfurmodadu& no 

profe&ion.iílles y matcrnid.ad. C.a'i>OS en qL•a procede. 

Arti~ulo 92 0 FracciC:.n VI. El H. Co1uaejo Tócnico ,¡iicordD 

modific.ar q} Punta 7. r~Jat1vo ~ la~ ''Regla& sobro 

Con&erv.aciOn do Derocho~ .a las proGt~ciones de Sequro Soci•l 

d& Enfermod~de• no prof~&ionalo'i> y matcrnida~d y ft~br• 

pr6rrogiE1. da lo& mismos'', -"'probados •n el •cuerdo nUmera 

331980 dol 2 de Fsbroro da 1q72, en lom •iguientae t•r~ina•• 

7. Loe hijos beneficiario& dol ~segurado qua •l cu~plir los 

lb ailos de edad que se oncuontran b,¡r,Jo tratamiento médico, 



tnru.:tr.;.n durr.c.ho 

inict.a· 

c:ont 1 nu .. 1 

á'_j 

dur01nt.e 105 pcr·tutJ05 dt: MLP.lll•re<micnln o tlC'." c:onfo~rv,¡1-.;:1011 de: 

dorec:hos dtJI p~ldrt:! o /T • ..tdrtl ,'\s.eq1..w .... dou. h~v~t .. por un pla~o d'3-

52 •umóoll"'E. "'~'"• c:onladu~ c. p;:irtir dt. l.:1 fcc:h•"I que t.."IY•• 

cun1plido l&• 111ancionada utlcuJ, siempro qur> 'SE' Lr-alH tlt• l• 

mtsm.;o anfarmod¿•d y qllU .... Juic:1u dL•I Dlr-1~clo1· dn la Unld.u.t 

M6dica cr...rret;pc.intlicnto, l.,, !.ólH>po11slCn de lr...i. ~crvicluL 

rnód1cos p•Jedu 

cur~ciOr\. 

c~us•r perjuicios on ~u 

..cuerdo NL1moru l 1~1?9 del 29 du 

Abril da 1•¡b:; 10-mlttdo por· oun propio H. Con'filtJo 1t:tc:n1cu. 

111. ComuntquutiC? el prf"~Hnte i1c:uvr·tJo a l.,o SttbtJirc•c1ón 

Gener•l M~dic.;;i.. .Jafu1tur¡,a do lo<> SE>rvicio:;;, Mór::IJ.:;0:1 dol 

Distrito FedRral y del Valle do MéHico y For~neoG. y 

Dopart.am~nto tlo Vigencioro du De1·1,n:hou polra uu ccnoc:imientc y 

dobido cumplimiento. 

Ntlmerg 3Se3aJ, ~ d~ c~tubru ~n 1973. 
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Otorgamaento y Rucono<=im11:>nto de DerechO!i de lom A!'il:'gurados 

p ... r.a él. 

Articulo 182. El H. Consc.10 Técnico r-eitora su criterio en 

el sentido de que l<t c::onst.rv¿•ción y recgnocimivnto de 

dorocho'i de lo~ .:i·.~~9Lil'"•"dos, p ... r,1 el ot.orq.uui. L•nlo du 

pcnsi onl?f'> en l C'i. ré'n.uo::. de> l or. ~f~qurcs do voju~ )' dE• 

cas.:ant{a tfn ndad ¡i.-~•n=~•d••• confo1·m-c? <.l lo tJ1spul:'sto en ol 

Articulo 182 du la Luy del Si.-q1.1ro Sc•c1 ¿,J. comprendc t.•n 

periodo iqual a ld cu~rl~ partv dol 

coti:;.cionc.•& t1em.anales, conl~•do a pdrt1r dc• la fecho'.l du la 

bi'IJ.ii ruopact1va )• san quu e'i.te por·tod<.J pL1oda uer m11nor a lo& 

12 lfuJ&El&.En etota!I cond"icione&,. pcu·a quu lo• ~&uqLiré>doa 

pu11dan disfrutar úe 1.-is punsion1Jt1 menciono\das. adum.1.n de 

encontrarua en ol portciJo de ccnuarvaciOn do derecho•. 

,;apunta.de, dubur.:r-n cumplir con 101> requisito• etotablocidc& en 

los Artf.culo1> 138, pl•ra los ca&ns do pl:'n&ione& de veje:, y 

145 par• los rol.,,tivoii a penaiona'li do cotñantf.a en edad 

•van: ad.a. 

N~mcro 7332, 3 dp Mar:o du 1976. 

Regla& para. el trámite y otorqounicnto du la pr·Cr1·oq,¡¡ de las 

pennicnee do orfandad y do }i.\U c"\&ignaciones f~milic"\res do 

loa hijos de le& pension•dc& por invalide:, voJez y co&ant.1'• 

en odoid avan:ada. 
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nrtfculo 149, Fr-i1cc1ón JI 1::.6 ,, 164 J. En e.1erc:ício do J;.ui 

•trtbucion~"' qua Ju &eñ.•I•• l.:i Fr.,cc:1ó11 VJ dt.~I Artfculo :?~3 

dQ l.il Luy del s~:-quro Sacic0I eG1t~1 Cr;in<;.c.•jc Tócnlco ost.;it'llo:><:l? 

l""so s1quionte1> roqlCos p«reo al tr~\1111tc.- .,, otorQ•""ll?rito de J;¡ 

pró,-roqol de lc..i; pl!nsiones di:> arf.~ndc:.tl y de.- J,¡oli asiqn.:u:ionvs 

f~mili~reR de los hiJo•. 

loJ. Cl•--ndo el t1u~r-fnno pcu1s1onado o ol d!;1qriat."lr10 no puetJltn 

m01ntunorse por r.1.1 propl o trab.l.JO, ol dt c:t~mnn de i OC"-'P'1Ci d.'ld 

paroJ J.;i, concoston de la pro,.·roqu dobe fHtr formulado y 

r-aval1Uado ,¡¡nu,;rilmonto por J-. Jnf.1tur.J. de f'lod1c1n.J dol 

Traba Jo dol 1 nstt tute. 

2a. Cuando el huOrfC11no pensionado o ~l usiqnat.:1rio no 6D 

encuontr.;in roall~.:tr estudia~ "" 
pJ-.nt11leG del Sistema Educ ... tivo Nac:Jonal y ne dosempeñctr 

lo Cc"\li f.tquen como sujulon dol R~q1mlu1 

Dbliqatc;,ric.1 del Sequrc Social. 

3a .. La r11a11~ ... ción do etotudios:i mencionadoto en la roql.:i 

antcu·i or dubo comprobarsL> oportunarnontu, .Jcrl:?'di t.:indo 1 o~ 

rusultadoa de cad~ año uocolar y lü inscripción en el 

siguionte, con dccum11ntoa ttJ.fpedido11 por la oacuala un los 

que se monciona ul grado cursado durante ol ~ño oscolar y el 

por cursar en el uiguiontoJ 

4a. Para el otorgamiento de la prórroga do la pcnaión de 

orf,¡¡,ndad o do la ai;;ignación f'11miliar, se r~quiere quo el 

beneficiario o la prestación avance cada""º un qrado 
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ut1col ar. .:,iUn cuando rep 1 t ... uni.i o v•-.r i .... ~ m"11.ter i a1:.; 

Sa. Al otorQ.11rso l .;i pr-Orrog;\ por l~st.udi OG stt autori:ilr-.\ el 

pago de la p~n~10r1 dc orf<lMdiOd o de l<• a~ign&oción fi\milil\I'" 

durünte el año t.•<,;;c:nl.•r comµlot.o, ll1•~ll•)'•inUu lfl periodo du 

var:acionas pc<::~t~1-lorP~ •' los t.·i=~•IT1Pnc.>~ f1n .. ll.·'c>. 

Unicc.m1~ntt.• •.:;e P.fo.:t1 ... r ... 11 .:iJll~tE-!> p ... r.:1 dc.>r.contar

paqo•;. un doma'!il••• cu,,ncJo el IHH1t>í tc1.•ric. do l·• ¡u·ast,:¡,ción 

f,:¡,lle:c:c. o ~o conv1<.>t'l,• nn 1;•.•1<-•L.i <JpJ i::-.~qtnH-•n dnt Gb>OUro 

bw.. El pl.::•::CJ ... t1mi.niio;t1 .. •t1vo po,r.;. I•• 1..•ntl'l.'lh• .l.l l11ulilut.o, de.> 

l;.1 docu1nc.>nt .• •.:ICn c:t.1.11µrolJ,1l1-'t 1 ... cJ1- lu~; L"1:.lutho1> rc .. l l::idos 

duran to ul añu e'GcOl ,.,... y l1& 1 .. inscripción po..ra. el 

1toiguiente 0 as du truG me.,;ae, los lnm~d1.;.1to-:; ,,;iquluntes a loi\a 

\nu:acicnos pcster-1arc1;0. a lull> eMllR•l;>lll-•!30 fino•las, cper~ndcse 

l.io boj.Ji automJ.tica en Ec"l c1.•«rto mes si 1~1 comprobaciOn no se 

hi:o opor-tunament~. En ~l caso de punstonos de orfandad el 

pago de los tras mos~s del poricdo do uspera no debe motivAr 

deocuonto alguno, compons.\ndose con el finiquito de tree 

mensualidades ustabtccido, por la L~y, si dicho finiquito no 

fuó cubierto con anterioriddd, tral~ndc&u de anignacicnes 

familiares procedet·A el de!icUento de 1 a der11asi i'I pagllda 

durante 1011 momuu del poriodo do osp1ir·o1, dli!&Cuento q\jG ""' 

roali:arA de la rcnla del pddro pensionado. 

7a. Al no rcali:aroe por c~uso justificada la compr~bación 

oportuna de autudinu e inscripción, durante el periodo do 



3 niesos, los ~1.guiontuu 

po~terioro& ,¡o, 106 e)(~111ene'6 f1n.tlos qui::da abierto du1·c.•nlo 

C:illend.-r10 rL"hpuc:livo, l• 

po'!Dibl.lid&\d do h.ic:~r dicha c:ompr·oh.•C\lll•• L:UYO'!D cfl!c:to.> s~r-'11 

i\ño, O'i>C:ol .;i.r • por· 

,;.pliCilClón di.." lill í-"r«c:c:il'..•n I d1~1 A1·l iculo ;:7q du le. .. Lt.'y. 

Tnrm1nado ul año €!SCDl.:or tncluyt~ndo ul pc.•,-·1odo du v ... c:.actones 

du no h;.bor'6l.' c:omprObi>dO l.• 1noc:ripc:1ón P~•r-" el propio ••ño 

sa pierdo al dorac:hc •"\ l.i prórrwqc.. de le.o prnt>l<'c:ión dLtr.;tn\.e 

el mi.sino, pud1undo re.,nud~•r~;.~ ttn ol utqLuenl:o ~ño osct.1l•r, 

sl en et1ote c."lso !i.U uf9c:t.úi>n 1 ... ._. LC•mpro1.J.,,c:1onc~ (lllfi procedan~ 

a .... Cuando por camb10 cJe cilll•~nd.\rto L·~col<.\r el tórn.ino de 

in5cripci6!l par.a ttl siqL1i¡,ntL .. ~;u aut.ori=.a el P<lQO do la 

pen~ión de orf~ndi<d o do la <i~iqno<tc:ión f&:1n1ili0\r dur.co.nte el 

poricdo d~ intorrupción, al 

o!ltudios. 

ci.c:rc~rlit;;.r la pro~ecuc:ión do lo'E. 

Il. Ouoda ~in afecto 1 o:1!i di 1ipo1i1C:i cnt.-tli raql .,.u.ent~1ri ¡¡¡.~ 

dict.adas con anteriorido.t.d rn a"Pta rnatr.rl..t.. 

J JI. El Instituto debC!r.:. dar cJi ru~don ,¡i,dec:ua.dill de l"'~ 

dlspouicionGu c:cntenidaoa en ll!l pra5'onla ,;,cuer-do, en le 

c:orruepondiente • r~quiuitos y pla:os. entre le• 

repre11en tanteu l li!gal uu da 1 au huér f anou panmi onados y un tre 

loa pen&ian.adc& por invilllide: 1 Yeje: y c:o!iantla en udad 

avan:ada, cuyou hijos <li&frutan de auignacianeu f;1,rnillaruu. 
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J'J. L.a rngl..,mnntnc:1ón c:onlenid~• l!'O e5otlt ac:Ut.'rdo antr.a en 

vJ gcr dP. tnml:!di .Jito d1•bi óndoso ;:,p¡ i c .. r tanto µ;...r.:i. l or. 

ustudioio que un al col.londL'lrto ··o·' !S•J inici.an ctn loG 

primeros meso& du J97ó. 

v. C:ornunfqueue '"°olu .icul!'rdo .. 1 C. lllrt.>c:lor Guner;:.1 y para liU 

cun1pl i mi onto, 5LtlH1J rec-c:i Urt06 Gener·alei.o 

Admlntstr.l.tivas, Ju.-{d1c: .. t•, Mód1c: .. 'I da Control, e.si como ,.. 

1~19 Jof.,turaft do So.-vic:io'!i Técntc:os y U>-.J CL1<ll'""dinac10n de: 

DalQl)~"\Ciono§ y ..,.1 Dop;,,--t,_•monlo dr• Prl~fit .. c:1onP.n l.'n dinuro. 

Lo qua isc> h~• c;ifluc.Gt o de.• todo lo qt•u bt·ind.J ol 

Sogl1ro Social, c..ibe 111r•nc:iunar ~ut.• el E.;;.t..,c.Jo 11.., l lnvo.ido .. 

por 1111H.:rtbir .;i todo!;; 

.:1quel l CH tri.lbdJoolduroa que <loún no l1an rec:i t..i do los bcnef l ci DE. 

que otorga dicha instituciOn. 

4.7 Jurisprudcnci<i y EJocutorta tle 1;1 Suprom.a Corte de 

Justicia RulacionadM'i con ni Prum:-nto Cciopitulo. 

Saguro da Invalidez. 

Articulo 128. El Soquro de invalido~ tiene como finalidad 

·proteger al trabajador contra la incapdcid~d qunaral no 

originada por rieugo profosional y qt1e !iU concibo no 

s.olamente como el d<i'ño fisico, proveniento de una 

mutilación, pórdida o alteración de un órgano o do una 

función fisiológica, negón una oacala oatablecida •ino que 
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rul clct 6n con l ~~ r-epcrcuei onus 

econ6n1l ca& a profe~.i on.:11 on que puodun i;!.C:O•r-ro ... r l an 1 c!li onof:. 

o enf~rmed ... das. 

Amparo dirt;.>cto 130:3-61. Tl;'nl1ltHó dr. Munlerrov, S.A., 26 de.> 

Abr11 do 1962. M,:¡yorfa dt..•::;. velos. PonC>t1t.u: Aq.,,p1to Po::c.. 

Se111an.;i.rio Juiciíil do la FcdctriH:iOn, Volúmcn 2 LVIII, 26 dll' 

Abril do 1q62. Pág. 91. 



CAPITULO V. 

:'5. ASPECTOS GENEF\r,t.ES DE LAS PENSIONES DEL SEGURO 50Clt\L 

RESPECTO DE LAS PER50NA5 11TtUJS'JALIOAS. 

~. Oefinici6n dul cc,nc:1;-pto Penr:.10n du Inv;:1l1du:. 

Pon&iOn.~ Ob&el"vflndo el concoplo di.!&do ul l-ll'nto de> vi&td de 

lJ Sogurld.:id Social, e& ur1d prl:'st.;..c1on uc:onOmti:. .. quo vt.,.nu .. 

&ub11tltu1r al monoll p.;orclalmonte el ingrese pordtdo a 

consecuonc:i.;,. de un riosqo de tr~be>Jo, q.,r-~nti:ado ol mh'dio 

do uubsistunc1a dt:l trab,;i,jador y do !l;US depnndiente'i. «12J 

Invalido::. - Li'I invalido: ue prosnn t.:i cu,¡;,ndo un i nd t vi duo u• 

uncuentrd imposibilitado medianato un 

trabajo, obtener un~ remunüraci6n quo le permita &eti~facor 

suu noceuidddus al~montaleu. 

Desdo el punto de vista do Seguridad Social la 

invalida:: debe derivarse do una onf11rinedad e accidenta no 

prcfoliional. 

iii1::-¡¡¡;¡--jffiiiiéi*--;¡:-¡¡;¡;;,-iiCj¡c-.;-¡;-¡C1, OHtllrl a, J•l 11 h6tftl lt lalqrKl .. I t 
llltnwlt • hrecM HI fr&lllJ1 y 41 11 ....,,,.. ltdal 11lr1d11. 
Lic. AIHrt• rr•a 11r•t11 .. llill. lttllu, 1m.111tH1 lt6flc1. pj,, ti. 
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5.2 Genar~lidildas. 

Para r.fl.•ctoi. dbol Sequro Sor:i.::•I oi:istu ustallo e.Je 

tnv..,lid°";: E:>n lo<S ntqu1antc•11 cauo-:;: 

t. Uue &e uncucntr,..c i11ipc:u;ib1l1t..::n.lo p,;w,.. prccur olrbL', 

madiillnto un trso.b,..Jo proporcioni\do a uu cs<pi•C:ld.;od, formactOn 

prof e~t onal y 01;up,;oc i On so.nt1?r 1 ar, LlnM remuno.r ac i On SL1pur lar 

.:il '50 "· do la. rcmuneraci6n h"'bilu.:i.I que en la mi.toma ruqiOn 

rucib,¡¡ l.111 trabaJ.ador G.;1no, dff s1nnoJ;.ntn capacid.Jd, c.Jtttgor{,¡i 

y formación profesional. 

2. Cue soa derlvEldC< do uni\ enfermad.ad o acci<.htnto no 

profaeional, o dufncto5, .;iyut.Jmlunto fJ..,.ico o mental, o 

bión, cuando p~do:ca una afecciOn que lo impida trabaj~r. 

!5. 3 A que ue haco acreodar- ol Atu~guri'ldo c1.1dndo Se:.! le 

dctermi ""' 1.1n eat.ildo de i nv.a.l i de;:. l: .. 
So haca acr&odor .t los siguiuntos tórminon1 

t. Pansi6n tomporal 6 definitiva. 

2. Asiutoncia médica, quirürqica farm~céutica y 

ho&pitalaria. Ld ast9t~nci~ módica a travé5 do la medicina 

social protel!e a la pobl.aci6n cuando alguno de sus miombro& 

onfarmai o sufro algün accidente, praporcionandc loa 

morvicioe curativom a de rehabilitación. 

. .. ,-_,.,_,e:--·-·_, .. 



3. Asignac:iono~ Famil1arou1 Eut.in con!ñlfiton en .oi.yud.a por 

concepto de carga fo.1m1 l l .-,,r de la Gi gui otile mo\tH.H"ót# 

a> Par~ la11 uuposc1. o conc:ubin., del penuioniodo, '"ª lo .cosigna 

al 15 ;-. do la c:uantf._. dlt l<:• pen1>10n. 

b) P,¡;trn c:adc.i ltllO do 1 Oloi hl JO'.i de ló .:J.ñora "ª lu a1iiigna ol 

IB ~: dP. la cuantr ... de lo. pl.'ns16n. 

e:) Si el pans1on.;otJo no tuvll.'t-,'l aspos,'l 1l concubina, ni t1ijo~ 

menores df! 16 año'.. ue le ~•t.1qn,.. !.'I 10 'l. ..i c.:•d•l uno de &U'io 

pi-.dros si dopend1er~•11 uco11ó1u1 c~•munt.u du ~I. 

d> Si ol po111t>1on.:.•do 110 tuvierto ni '-'"\'.l:~O\ó., o coucubino'l, ni 

hijos manero& do 16 .añu!l ni 

ec:on6micL•nto de ól bU C<bi~ll·• c,ol 15 % como c1.vutla ao;.1sttl'nci~d 

ci~ lil Cl.ti.lntfi'I do l.;.• pl-r.!:.lún qlH-' le corruApondu. 

"' Si ol pcnstonr.tdo Un1c.:tn1c.nte tuviern un .;occidente con 

derecho al dimfruto d~ 1,;i asign.:ic16n familiar &o le 

conceder.1. 1.1n.1\ .ti.yud<• a"üi!itencial d~) 10 Y. de J¿, c1.H1nti"' de la 

pensión qua deba di &frutar·. 

Las a•ign~cione& f~miltare& cesan con la muerto del 

familiar que la origin~. y en el case de lo• hijos termina 

con la muerte do o&to&, o bien cuando cumplan 16 e1ño& 6 25 

si contlnóan estudiando en planteles dol &i6lema educativo 

nacional. 
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Lo15 ~'uiqnaci cnoH f"'mt 1 iilres concadi d,¡¡,.,; p;u·.;; J og 

hijos del pon&ion.ado que no fic;> pueden n1 .. nlvnc.>r por- o;;¡ 1111sn.os 

por padf!t:er algun.;. nnfermndold cr6nic:i< ff!ilc:., o p!01qu1c~• 

pu1n.Jnn conlinu.i-rr.u pag,,.ndo h01-:.t.o1 quo cuncluy ... 

inh.itllllitaci6n. 

4. Ayud."' fi¡¡1st.onc1al. L.::i concudc.- ._,.¡ Sc..ouro Soci,¡¡,l cu .. ndo 

ol pons1or1ado por inv.;ilido.;! ruqulera tnuludlblt1111¡¡.nlo lo 

aststio ot.ra porsona de m~~nerOI porno~•ncnto 6 cont.lnu.:o, Tomando 

como b,¡1s~ ol d1ctamE!n módico quu seo for111L1ltl. 

P,¡¡,r¿¡ C!it.cu;i; ufec:tos Is. .:i.yud.:l at>istHncial consiste un 

ol aumento hiiala del 2(1 F. de 1.., ponuiOn du invi'llide::, vE»Ju:, 

co'ilantla on ed.-:uJ av,;i,n::ada o viudo:: quo eató disfrutando el 

penuion..,do, 

5.4 Roquiliit.os que eHlqa lü Ley p.:ara Otorqli'miento do un,¡¡ 

Pensión de Inv~llde:z 

1. Due no h;,ii.ya dutermtnado un ost..,,dc de inv,¡¡¡lide::. 

2. Que el auugurado tenga acreditada el p~Qo de 150 

coti:acione& semanE1le5, 

5.5 L~ pensi6n do Invalide: su pierde en lo& &iquienlos 

COl'llUBt 



.,. 
1. Cuolndo a ul ml sino 6 do &•C:11ordo con olrL• porGona ol 

out.J.d•l do i11v ... l 1dc~;:: 61..f li.-y .. pravoc:.idu int~nc:1on •• lmonto. 

2. delito 

tntancicn.til quo cr1uinó 1.- inv~•lide;::. 

3. Si el ,;;HH.!QL1r .. do pttd1,cu L•n o&lc.do do- inv-.Iide;: .. ntorior-

.lll réglmun del Suquro Suc1.,,1. 

En l cs. dos pr t mt.oroco c:~sos t.~1 Sll'qur o Social otar ga 

J. lou familtaro!i al totJ.l o una pttrt.:i do lau prustac:tunas 

quu i:;u olorg0tn un e .a He do muer to, c:ubr i r'tndo&o 1 a mi 1i111a 

tlur,;inta ol ttumpo dol ust.;do e.Ji~ inval Ido::. 

S.6 Los BonoficiL11·10-s Loq,..los on Co.s;o dD Fallecimie11lo dol 

?nv~lido o¡;o los ol~rqan tu~ s1quionlo& prostacion~YI 

t. Pun9i ón do Vi 1.1d,~;:. 

Tiene derecho a la ponnión de viudo: la que h'""Y'"" 

sido usposa del asegurado y a falta de ésta la que tuvo vida 

m'""rit•l durante los Ultimes cincc añc5; o bien can l• que 

pffrmanoc l do ambos llbrua d11 matrimonio dur.:.nte el 

concubinato1Sin embargo, •• tuvo el asogurado varia& 

concubinas na SQ lea otorga la ponuiCn. 
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E~ta punt1iOn se otorqit '31 viudo que \Oü encueotrL> 

lncapacltndo totalm&nto, hoitbiendo depondido oconOm1co11Mu1le 

de l.!o tr.;1b01j.ldora o\l'~L>quradl• y.~ (al lu1;1tJ.;.. 

L.:• pensión dr.• viudo:: O!!I tquc.l óil SCI 7. de l;.,, 

punsión de ve.1e::. do invalido;: O dl:.' t'.OSoilnliJ er1 t;>d~,u 

avan::ada1 qua haya di ~fr1.1tado ~1 auequr·.•do. 

No soe tien1¡t dur·echo a la pt;onsiOn da vtudtt;" on Jo,;; 

!UQUiente'\ Col':ICU1 

.a) Cuando muc,.-,;¡, el .asegur.:J.do c.ntei.; de cumplir ó mo~ou de 

matrimonio. 

b) Cuando haya contraído matrinionio con el ,;,.s.egurado 

toniondo éste 55 i!oñcs de edad a mE>non quu hiiliya taranscurr-ido 

un año do habar contraído matarimonio. 

e) Cuando al contraer móltrimcnlo el a•egurado recibía 

ponuiOn de invalide::, voje;: O cesantía P.M &dad ,;¡,y,;¡,n;:ada, a 

na ~or que a l,¡i fnchol do 11u muerto h•ya lrans.currldo un año 

quo contrajo matrimonio. 

2. Pen&iOn do Orf~nd~d 

Tienu derecho -.. recibir la pun!:ioi6n do orfandad 

c•da une do loa hijos del aeauurado manero& do lb a~ou 9 

cui!londo falle:c.an el padre o l.a mudro~ Bi· esta& disfrutaban 
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du ponsión de invalide:. dtt veJt.•: o d~ t;E:1!h1nti.,; en cd.:..d 

etvoii.n::::.¡,d.;o o bien quo .11 fo:1l IF.tr.•!1· ce.no .;15uql1r·~·dol5 h,¡.y ..... , 

c.cr·ed i l"4dO Ltn mi n1 mo do 150 cot t;: .11 enes Hu1n..•nt1 le• <.Ju 1-J'""Qº ,1 l 

51)quro Soc1~1. 

e-1 huérfano cumpl •. • 25 .~ños dP. r.d...id, si so uncuont.r-a 

osludi 01ndo e-n pl co.ntel us dc·l S1 slema EdLIC:etti vo Ni'ci onal. 

Tomando an cuont.:. 1 d5 candi ciorHHi ucon6mi cas • f c1imi 1 i Oll"'Ofi y 

por-.ian,¡ola!;\ dol b1¡i.nnf1c1.1rio. 

L.,, pensión dol hu~rfano do padre o madro os igual 

al 20;. dq la penaion do invo:1lido:, quo el penuionado haya 

estado gozando al fallecar. 

Si fuer·a huérf-.nc do p .. dro y do miiodre ac otorqa 

un.,, psnulOn iqual al >O?.. 

El derecho al qoce do 1 a penst ón do orfandad 

comiun::::a a partir dol dia dol fallocimlunto dol •soqur•do, o 

pen¡oionado, y t.erminlil con la muerte del beneficiario, o 

cuando haylil cumplido 16 año~ de edlild, o 25 años, cumpliendo 

loa requisitos que anteriormente ne indicaron. 

Con 1~ ~lt.ima mensu•lidad se otorga al hu~rfano 

un pago f.iniquito, equivalente a tres men&ualidades de GU 

panai6n. 



3. Pensión de A&cendientes. 

En case de que ne haya viuda, huérfancG ni 

concubina con derecho a pt!nBlón, ó&toJ se otorga a Cüda une 

do les ascendientes quu dependieren ec.cnóm1 c<illnte dol 

peneton.ldc, d!loguradc falleicidc, par un.il Colntid.uJ 1gu.Al oll 

20;: de la pensión quo el •soq1.1radc haya ac::adc ""l fallc.>cur. 

'5.7 Roqui~itcs que deben rounir las benef1ciarics loqaJc1> 

l. Oue ol asequradc tunqa reconocido por el Seguro Social 

un mtnimc do 150 cot1::ac1cnos sem.analc5 o que se enccntr,,.t·• 

disfrutando do Un<ill penutOn de invalidez. 

2. Si la muerte dPl aBP.qur.ado o penaicnadc no so debe a 

un riuwgc do tr<illbajc. 

'5.a Goneralidados 

So considoran dos los rieaqos d~ trab~Jo. que son 

el accidente do trabajo y la enfurmedad prof"¡¡¡lanal. 1;1.aq(1n 

definición que so dió en el Capítulo IV. 
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Cuando l ou r i eHgou de lrilbdjO cu ruatl 1 ;:..;.n trdl!O 

como con&ecuencia Ja incdpllcid.;id po.1r,;i, ~1 tr .. 1bajo. 

El .;11:c1<J,Jnl1: pu .. dl~ 01 ... -.;1ori.•r l,..1'lól1, dutrímc11lo o 

deturloro du obJnl1,s m .. tcrt._.11:-u, h•?rr,1111iont.:old, m.~\-urt ... 

µr1m~, PEH u todr. t.·l.>lJ. pL·rl.11d.:o m .. 1ll"r1 .. 1 110 5.c..• contumpl..,. E·n l.:. 

Ley dr:.ol 5L•quro Soei.,l, ni vn t .. Ley Fl""'dt~r .. -.1 del lr .. obo.1jo, lo 

qL1e m.lis 1111µorl.;o OF. t._-. ICblOn tlel tr .. -.b .. _hu.Jor. 

Si Ltn.a 11.?s1ón provoc.:id.. r.n el eJerc1c10 de su 

tr.;:i.b.njo la impide 1>c.•ql11r otlten1endo b1Jneficio<.J económicos 

para au uub!1>1Gtunc110 1 od1~m.:1u SB vo yn lll noCP.!.iiid,;:i.d dn 

r-ecurrir al &E.>r"'Vlclo médico, estlllio consecLu~nci'""u dul rtefiQD 

ruali~ado uon l"'u quo norm_.,, li\ Li;,y del Soi:iur·o Soc:1,¡;i,J, 

Oe&p1..1ó• ti~ cu.lir-r-tdo un ricaqo. bi I~ contoocuenciü 

fué un-' lasiOri, se- otor·n.,11 iil tr-•bajador pr-aut<iciones on 

dinero y on oapoc1a. 

Las presl.acioneG en ospecie tienen el objeto de 

conaRguir la re1.:uper¿¡ciOn da la Bialttd• de Ja cMpacidad de 

trabajo de loil per-soon.aJ n1iuntr•& que las quL? &u otorgan en 

dinero tienen como fin subuistir- el salario perdido. 
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1. Ac:ci dantn da Traba Jo. 

Se considera accidontu de trabajo, lod,¡, l~~ión 

orq~nic~ o perturbaciOn funcional, inmt.•di.;:rit.::i. o pot.lerior, O 

la muorto, producido\ rP¡Htntin.1monto l•ri 01orcicio do ~¡u 

tr•bajo. 

Tautobión t.I:' considr.ra ~•cc1donto de> tr·abajo, E!l quo 

su prociu=ca al tr,,.Kl.odar~o 01 tr.iba.l••e>dor d1r1n:l~.r11onte da 'iiU 

domicilio a su tr .. b,;ijo, o vict..\/Dr"ti."'· 

::?. Enfurmodadufi ProfUGion<1lo.; 

Es todo u~tado p~tol6qico derivado de la accion 

continua de L•n.1 c~iuwa que tonq,¡, su origon on ol trabil.11.l. 

Est~G enfermod~dus se contompl•n en la tabla 

contaanida un la LRy Federal dal Trabajo. 

El trabaJC11dor asequrado puede presentar 

inconformidad ante el Conn~JJO T\!!cnico sl lol callficaci6n de 

su enfermedad difilifr"U du lt1. tabl.-. ccntenidd un li:I 1.ey 

Federal de Trabdjcen el art.ículo 513, O bien ilnta cu~lquior 

autoridad laboral competnnte. 
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Las e11formo!J.,¡d"q cr1!in\C:.!IS, 41&1. c:on•tJ t61JJol.Jión J.-.¡¡ 

into>:ir::.;ocionoQ idio~incr,¡ic1.;,n y dt?sgr .. u::l.J!a no aon 

c;..;u&.., p~1r"-• di1>1111nl11r ()') ur .. do dt...• ¡.,. inc:ap..,c;jd~•d lL'1T•po1·a1 a 

pormanfl'n lt~ t<'<.npor.:o P••r .~ el 1 •.:<ml lll•l r l ~t1-. pr ..:.•i; t CIC i anos 4' 1e 

corr-onpand,•n •ll t:r .<li.1 1 .. tJ,:ir. 

S ... JO El Sc..•qL1ro Soc-1.11 roo c:ont>jtJc.•ra r1e6QLtG dtt Tro.1bm1jo los 

quo Bobrevttnq,¡¡n por 1 ~·~ sigui E>ntui; c:.:;uu.;is1 

t. Cu~ndo estando el 

ocurre &l ac:c:idnntu. 

2. CL•91ndo ust~-intJo 1..•l lrabaJ .. dor bajo la acción do alquna 

drog..l 6 putc:otrópic:o ocurre.• el cic:c:1t.teonttt. 

·3, Cuando el trabajC1dor SQ oc: ... s1one da ... cuerdo con otra 

porsona? o tntonc:1onul1111:.nl:o ull itccidantu-. 

4. Cuando c.l tr0>b,-..j,¡¡dor µor rii'í.a o intl..•nto LI~ suicidio 1;0 

oc:aeionoJ una 1nc:ap.;¡c;:Jd~u..: d.lnd11 po,. ronuJt..;iU'o Ull ninie!it1·0. 

~. Cuando e-1 si ni E•st.ro ea rosul t,¡¡¡do de> un dol:lto 

Los ci neo cui>Ds ant1:>r i 01"'&6 dc:•bon ocurrí r on ol 

centro du trabajo. 
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s. 1 J 

t. Jnc.1p¡i,t:ido11d tumporril. Es l•• pórd1da dc¡o f.acull.:.dE.>G o 

•lPt i tudes quu 1 mpO$l bi 11 tcu-1 p'-'lrct .. 1 mento .i. una pcruan.i p,¡¡r.:. 

dPsumpeñ<lr 5U lrOl.bi\JO por co.lqún tiempo. 

2. Inc.;1p.ou:idad perm"'nenlu p.;1.rc1.1l. Es la U1 uminuc:iOn du 1 .. t. 

facul t.idns o ~ptitudc~ da un,o pi:;>r·· .. orh• P·-H·a tr.•bajr1r. 

3. Jncap01.cidad purm<tnentu 5t>oll p .. 1rci;.1l o lolc•l, Sf.' concedo 

C:Orl c.1r.:.ctL•r de provi"-toncd por un pur1odo de ioci0tPlolC:ión de 

do• .añoro. 

Dur,¡¡.nte 05lo pur1odo ~¡ ,¡¡'Eiuqur.1do, llli'fle di:.•r&cho &1 

!10lic:ttar·1~ rnvtaión poor.a quu se modifique 1.a cu.1nti .. de li>. 

ponaiOn. 

Une'I ve:: tr."lnGCLU"'ri do ol pt>riodo do .1d.:11•tación %0 

conGidli!r.JI dRfin1t1va la pannión, y la raviuiOn &e- ha.ca un..-. 

va:: al ailo, .a euepción do quo 01tistieran pruebas de un 

cambio &U&tanctal on las condiciono& de la incapacidad. 

4. Nunr-tn 

5.12 Pr-outacioncn a la• quo tiene derecho el a&egur-~do que 

sufra un rieaga ~q tr•bajo. 
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1. Pr-est01.cionos ~n atapecto, 

a. Asistencia Médica y OulrUrgica. 

b. Rohllbilltdción. 

c. Hosplte<lt:!~•ción t:l-•ando lo amurito. 

d, M1:.>lJlc*1mnntos y m,1tur·t-"l d~ clw.;;oc10n. 

, •• Apar-.iltu"' •IO prólc.•1,it. ').' Or·lopudi ... q1,.10 ~"'° retqUic.>ron. 

2. Prno;l.:..ciono~ dL' Olnt1,.o. 

a, Si lo inc.:..p&1c:1 l.:.• p¿,ra lrab..iJar recil.Jir.1 mie>ntrnu 

dure loJi lnhdbilll.;1c1ón el 100~~ da !iU '1!i"1.lD.rio, 

dal m~Mimo dol gr1,.1po .::il 4ue purlonot:¡_,, 

ctcrg-. dosdu qua al tr.:..baJ,;i.dor n.o lo declare inc<1pacidad 0 

suupendi éndot>e cu ... ndo uu en cuan tru- •.tn .:ipt 1 tud de i ni e i ,¡¡r suu 

1 aboreG, 

Si a lar. tr~s mcsoe& do iniciad.:.1 la inc.apericicl.:.d no 

&e oncuentra .#JI tr.~l>.lJñdOr en •patitud cio volver <1.l tr·abaJa. 

el patrón puede solicit,¡¡,.. coro basu r=on los c"°rlificados 

médicos &i debe soquir iqual el trül.;imiCtnto módico 6 daclara 

incapilcidi\d pei-mc\n~nla ccn •u correspcndimnto 

indomni::aci6n. 

b. Al &or decl.;i~ada la incapacidad permanente total 

del do asagur•dc. ósto recibe una pen•i6n mensual de acu&rdo 

con la slgulante tabl.;11 
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----------------------SALARIO O l?lR 1 º--------------- ·--·--- -·----

PEUSl 01~ 
GRUPO MAS DE PF<011EDIO HAS rf1 f•1l:tl3 
SUAL 
M 45.CIC• =.;o,oo 

1,oeo. oo 

N 50.00 b0.00 70.00 
1,440.00 

o 70,00 75,00 80.00 
1,800.00 

p 80,00 9(•.0(• 1(•0.(1(1 

2,02s.oo 
R 100.00 115.00 l~0.00 

2,587.00 
5 130.00 150.00 170.00 

::S,::S7:S,00 
T 170.00 195.(10 22(1, 00 

4,095.00 
u 220.00 2~(1, 00 280.00 

5,290.00 
w 200.00 

c. cu..,ndo la inc.:1p.,,cidad declci.r-,.,d.1 'SQU purru.,\llt.!nte 

p•rcial,l,¡¡, porecna v<1 a recibir una pt?ni:;iOn que se c,¡olculo~ 

conforme a la tabla do V~luación de incapacidad ccntenid~ un 

la Ley Foderal del Tr•b.ajo, tomando como base al mente de la 

p~nsiOn que ccrru5pcndo a la incapacidad perm8nente tot~l. 

El porcuntaje de la incap0<cidad su fija enll'"O el mt.wimo y el 

minimo establecido an dicha tabla¡ teniendo en cuenta la 

edad del tl'"abajador, la importancia de la incapacid~d, si es 

o no absoluta. para el ojorcicio tJe uu profo9ión aunque 

quede on pouibilidad para dedicar~e a otro, o qua Unicamenle 

haya disminuido &uB aptitudes P"''"ª al desempeño de la misma 



•• 
o p•ra 0Jarcu1· "'ctividades remunarat.1<1& o1mila.rea .i su 

profesión u oficio. cu .. ndo ¡.., v<1.luilc:iOn dcfJniti ... -. se"" 

hasta ul 15r., St! paga r1l ¿1gr.1.1ur·.--.do unci. indl!mnl;!~H:ión qlob~l 

equi val 1'nt~ .;l c: i nc:o anu..- l l d.:uJuio o:IL-. 1 a p1.>nut ón que 1 e> 

corruspont;io;t. 

d. y 

perm.Jnunto tot<!ol r;an un mJnJma tlt>I '.'l(•í'. de lnc:.:ip~c:idild, ol 

Suquro 5oc:i"'l otorqi< un .:1aL11n .. lrlo <:'ll1L•~•l cqt.•ivillPnlt"• a 15 

dJo.u;o del importr. dfo> 1~~ pn11i;iOn qL•C! le:> corro~pondd. 

El .:u;aaur-ado que r,ufr,. L11qUn QCC:idcntc o enfermedad 

de tr.abaJa, dubo som+:-tursP. i\ los ~:c.'Jmenus 1nódicos y a lob 

tr.J.tamiunt1Js qu1..'" datormtno el S~quro Soc1al para asr podl"r 

go:ar dn 1.;is prest.:ic:ion1ifi en diner-o. 

CL1ando ttl a .. ugurStdc qul:' aufri6 un rie~go do trabi\Jo 

y u~ d.._do do •lt.-., sufriendo po9ttJ"riorrnunta una rec:aida por 

ol mismo accldll'ntn, tiane dnrec:ho .. go;;:,¡¡,r do uubi;idio 

miontrato continl.'.10 &iundo a&equra.do. 

L'°'s prrHot ... c:ionoL en dinero ... i .. u quu IJC.• l1an hoc.ho 

rofaronc:ia &e p1;1gan direc:tama.r.nto al asiegurado, eucopt:o en 

lo& cauoa de incapacidad mental previamente comprobada por 

ol Seguro Social. 
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S.13 Dcrocho!i da ton quli" qo;:a ul bun(Jf1c1 ... r-Ju si Dl 

il'Eóf!1iUr<1do f .:ol l E-Cf~ por c .. us&< de un ,- i cn:a.¡o Uu lraba io. 

1. St:> }(~ P•"-Q•~ dos 1111:1scc; el.:- l.Utildo, µroH11J<.J10 d"'l qrupo do 

coti~ación que l~ corrospondl.:i. al f"ll~cer. 

·r::1 paqo tH1ñ¡,li1do '-"E' lt• ;:•11lr~q;, ~·I famíli-3t· ql•t:· 

prt!YOnt•~ co~pt.i. dlJ'\ .:lct.-.. d11 dufunctón y cuto-r1t.:1 de loto g.:i.slo!> 

dol fun•.>r.:.1. 

ni dttbo ~>IC•.•dor .,1 t 1~ 1 1)00.00. 

2. La viud.• o concub1n.- tienu d1.:r•1cho a une:• ponstOn que 

uqut v.11 Q .• I 41)~~ do l .1 que 1 e- corr1!'Upond la «l ,;uooqL1riil.dD, on 

lo que lt!' ci,H·rcnpondf;:• l."11 inc.'tp.:.cid,;,tl pr.•rm.:•nCn1lo lnt.:i.1, ~' 

Le\ pcnolón su J,Jriqa n11i:>ntr.-.~ 110 cuntr-~·i~I"' 11l1pc1.1t;, o ontrc t.·n 

1 o l1acu rcci bP. llllil uuma ql ob.:al j quoitl ~\ 3 

ílnualldadv'.3 de la pc-n5iOn ctorqo1tJ.,. 

El vi. udo tclal mente incapacitado que dependió 

BConOrntcanle de l.n a~cqur.:ldoil tambi~n tiune duracho a go=ar 

du est~ prestación 

3. So otorga una ponsiOn cquivalonte al 207. da la que lu 

c:orranpondla ~l asagur."\do, 

pormantante total 1 a 1 os 

tctalmcnto incapacitados. 

trati!londc&a de incapaciddd 

huOrfanou de padre o madre 

Esta pensión cefia cuando el 

huérf<1no recupnro su capdcidad para tr<lbaJar. 



ea 

4. So ctarg• un .. penuiOn oquiV&""llunte .,,1 2Clie de l.:i que le 

correspondía •1 inca.par:idead 

ai\os y 6e extinque .:il cL~mplir- dicha t!dad. 

proiot.;,ciOn h"'slct lo!! .:s c0ños cuundo au UllCLl~ntrl:/l e1>tud.i.•nda 

ttn l 010 pJ .intel eu del SistnmLI tk1c:1una.J Educativo, tomando on 

cuentu. 1 ~B cond1 c1onos. eoc:onOmt c:~•~., f Limi Ji .:.rl.J'':i. y pl<'rsonal en 

dl.:!l beneftc1ar10 y que no u~l~• i:>l1.1uto al rl"~qtinenc.Lliqatorto. 

En loti do~ caso~ quu co11terlorn1onto so citaron, si 

fr:1Jlace ol otro progun1tor, ¡.., p1~n11tOn do orfil.Jldad ,;iumenta 

dal 20 .JI 30,-. a partir do ~u f.1J lei:1ml17nto, ontJ.ngull!ndaal.' en 

lo¡. términos ya mll'nc:tonadon. 

S. Los huórf.inon do padre y m~dre ment.Jres do 16 años ó 

Sistema Educativo 

Nacional, 6 bien oi se encuentran tola.Jm9nto incapacitado& a 

conaecuencia de una ~nfermedad crónic~, defecto ff•ico 6 

paiquico, mola otroga una penaiOn equivalente al ~OX de la 

qua ccrreepondorfa al 

permanente tct~l. 

~eegur~do en caso do incapacidad 

5.14 Caaou on los que la Ley dol Seguro Social no considora 

que oKiGta rtosgo de trabajo. 
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1. Cu.ando ostJ.ndo un er>tado do ombr i .aguo: ol tral.laj,:::.tJur- • 

en rtl c~ntro do lr,¡i,baJo uc:1.1rra t!l ... ccidonte. 

2. Cu.anda ost<1ndo b.,,jo lJ. .1c:c:i011 du &1.l4Ur, ru;;icotr·Op1co 

n•n·c:Otico, utc.. ocurra el 

tr~b,¡i,jadcr h'"'Y'"" 1nformadc al 

proscripcton médica. 

ac:cidunlo, "' menos quu c;..l 

patrón to11l circ:u11stanc1.:"' par 

3. Cuólndo ~l tr.:ibajador &P oc<osiono int.nnc:ton.'.:llmento una 

lesión, por si O de acurdo con otra porson~. 

4. Cuando ol sin1astro es ccnsec:uenci.:i du 1.1n delito 

intencional, rosult.ando rusponuable al trabajador asogur.ado. 

~.15 

bonof1ciiilrioa en caso dG f.;11llecimlont.o dnl ascgur.ado. 

ponuiones otorgad.as a las b~nef1ciario~ seño1ilol.do~ no 

eMced'-'ro\. do la que le correspcnderi'"' fii hul.uer~ &ufritlo 

incapac:i dad perm.anont:.c tolill. ( 13> 

Par.a el caao d11 que &o e>1tinga 111 derecho de 

alguna de las pensicn.adan, &e hace nuo"a di&tr1buciOn entro 

lall runtantua 1 sin que se reb;u;.en las cuat.ag parciales ni ol 

mento total de t.alos pen&icnus (14). 

----------------------------~-----------------------

llJI,• V-. .... . 

1141.· ~ ... ll 
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5.15 /\cuurdo del Coni¡ujo T~cntco Rolo'\cionoilodO on el pru""onto 

Capi' tul o. 

NUn. 174 :346 - 26 de ~opl1oml.Jru de t9bb. Gr~da de Riesqo. 

Artjculo 801 En te.do" lo& d1c:t:.mu-nue que el.aboro la 

Carni&1ón Tócnica ele Cl•n>ificac:1on de Emprus«E. pura ... unoent .. r 

el grado du r11n;.qa du unil r>mpre~.:l cf1;1b1~r.<.n Cliit1..1d1..,r1>u los 

índtc~lio cJc frec:Uf-'í\Ci,.. y do gr.:•VC>dL\d promr!diodu Jos tra-.· 

Ultima& año&, do l,.. mi nm.t u,..,11er a coma so hacu un l u& casoti 

de baJ,¡¡. de Qt .·u.Jos da- 1·t0Fqo, ,..1 aplic.;lr l~ Fracc. l dol 

tnCi&o dJ del l~rt(culo 11 dol Raql.~mcntu de Cl.,-.oiitcaciCt• do 

empro!J~n• y grJ\rlo~ Uo r10•1qo pC<!r.-. r.1 Soguro do f\cctdanteo do 

Tri!.bajo y Enfc.•rmedadcs Proft:>siono'\lou. 

:s. 17 J1.u··iuprudenc:J.,1!1 y EJocutori<HI de la Supromai Corte de 

JuaticiSI Rulacicnadato ccn ol pre&ente Capítulc. 

Accidontes de trab.i!.JO cc:urridas on camine al lugar dende so 

de~ompei'i'.;oi. 

Artículo 49.- Si el percance on qu~ pordio la vida ol 

trabajddcr ccurrtó momentcs antas de iniciar•o •U• labcros y 

cuando iba directamente a su trabaje, tal accidento debe 

roputarso como de car~cter prcfeaicnal, porque 1•.FracciOn 



'" 
.(IV dul Artfeulo l:?'J C:oru;tilur;lfJlhll no (.,'ttÍ(!E.' q11t' t..:•.,•• •11 1.:> 

1nmecJ1<ili\ v t , •• Lo., ; c. 

dt"1>L•11opuñ .. du v ._.¡ ... cc1dc-ntv di;· \1·.:.•U .. 11.1 • .-.11,0 1¡t•L• t11oponc.• ••I 

P<iltr·U11 lo.l rtJ~pw11to••b1l1d,,.rl pu1· lo~ e.ccidt.·nlf·~ dv l_r;1L .. 1c.. <¡••• 

ojvcL•l'"'n los t.tl•r> bl-• rP1l1.-·1·,. l.•n t •• ~. 1J"-'f1111r:1u"u~ lt"tiodo~ cJw 

loq ru-tfct•lus .:13•1., ~O~ rJ1• l.• LL•y 1_,,1_.01·,,J, 

t\mp,;,.rc dirr?clu 8:;'.73-6'1 JUó1N(~ NUi<E.Z Af\lf\S. ·; .Je.• Jttl lo CIL• 

l9b5. :5 votos Ponlfntli'. MA. cr.:1sr1t~n S11LNlJRAN DE "JAMAYO 

SPn1ano:trio Judtci,"'l.I ele• 1.:i FHder¡1aciu1 •• Volümon r.CVJJ. t!uillli\ 

r~.u·tu. 7 Lfu .lul !.o di:! l'ló':::o, 1-'.:iq. 1:: .• 

cuando el 

aJimc>ntoo. 

{~f<1 ICULCJ 4B. Cu.111do t•n lrc<0b ... Jador t>.:>lo mooiunt.:\nui<nil'nlc doJ 

contra de tr.a.b.i.Jo l?n quil' l•bcw" ne con •11 pr·opcsí lo rh~ 

~11.>~111donoir 5U lr,..IJ .. ,.jo, !lino p,¡,r .. lr..>m""r !OoU>i .il 1111~nt:oio y por 

uso noctj.,.o sufre t•n acc:tdPnle, dP.hC' L·atl1u.11 !:>U q~•c GL• trdl.:>. 

do un r1uuqo pr·otcs1uro.Al. 

Amp,¡or·o <h rc•clc 1 ·1:::5-65 f't~lról Cl'Oli Mt.·Ht C<.<1105. 9 dt.o Aqosto d~ 

J966.Po11ente1 MA. CRlS-1 JMA SALMORAN DE íAtlf\YO. 

Informe• dnl F'resiUent.r.> dn la Suprnm,¡, Corte d& Jur.lici. du li! 

Mación 4A. S.aJ .;t, P°"'q· 2~. 
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í<iosqcu profoEdonaleu, 1ndt?mni;:o1clón por prl'tscripciOn. 

ARTICULO ~b.- La reoponsabtlld~d del empro••r10 por 

é'ICcidantes de trolbaJo ''º t;O bc.lié'I un f"l acc::idunte 1nia1no ¡¡ino 

en sus consecuo11c1.-.a po1>ter1ares que ac•rrtHl una 

incapacidad.Asr pu~~ n-11enlras no 5~ dotli'rmtne do un modo 

preciso 1.a uituac;iOn en quu quE!de 1.111 lrabaJlilldar .i. 

consecuP.nci a du un acci don te !iillfrt do no i•uede def i ni r&a 1 a 

qravia-d.ad dol mismo y por t."t11t.o, no puf"de ••ber&P. el gr.a.do du 

:1 ncap.;ac i dad q1.1e 1 e produjo el acc 1 cio?nte y consec1.1l;ntament o 

no podr.). comen;::ar ni correr ld prli'5cripción "'" •u contrs. 

para lou ufuctcs do re1.:l,1mar r.1 µaqo cJe la 1ndemJn;::aciC.n 

correapondt unto. 

Amparo directo 4989-75 Instituto Mo::icano cJol Soquro Social. 

9 de Fabruro de 197b, 5 voto~. Cu~rta ~dl~ do la H. Suprema 

Corle de Justicia do i... N~ci6n, Pononte1 JORGE SARACHO 

ALVARAEZ. Sac::retaridl ALFONSINA DERTHA NAVARRO HIDALGO. 

ARTICULO 49 Cuando un trabajador esté pros.tanda su& 

uorv1c::ios al patrón aunque no eni&la orden oxprosa par~ 

realizar la labor que est~ ejec::utando y •ufro un riesgo, 

ónto •o considerar~ como rienqo du trabajo y no exime al 

patrón do la responsabilidad ru•pec::tiv•. 



93 

Amparo directo 82-76. PatrOloo Mu~tc:anos, 11 da Jt1ni o e.le. 

197b lln.:animtd.,d do 4 voto!i. Cuarte. S-"1 oilo do 1 a H. St1proma. 

Corto de Juo¡¡ttci.'.\ de 1~" Ncoci6n. Poncnloi JORGE SARACHO 

ALAVAREZ. Secretcor 1 a1 ALFOtlSINA BERTH¡:>, 1'1>,VARRO HlDALOO. 

l'lccideuto da Trcob~1jo.- Lo es el qua '!illirc un lrabaJ-.dor en 

log momontos lnmediatoo po~tor1oro!i ,.-¡ 1.., tormt1hlción d~ LU 

Jorn.ld.l. 

ARTICULO 4~. Du .acuordo con lo dispuosto por ol Articulo 

123 Fr,¡1cciOn XIV de.• la Constitución Polft.ic.:i Ma111c .. 11&0 y 474 

de la Lay Fedor-~1 del Trab,¡i,Jo 1 na tiClo ¡¡,e rcp~•ta como 

~ccidento e.Ju tr.:ibajo ol qua ocurro un ol lugar y dentro de 

la Jornadco de tr.¡¡bdjo, ~in'o t.odos. los;, que ocurren con motivo 

o un ocas16n del mis;,mo, por o&timcor quu so tr~ta do riesgos 

croados por ol p<l.trOn, ya quo de no u11istir la relacil'.ln dEt 

trabaJo el tr"'b"JatJor no so verl.il. prociuado a afrontarlos, 

como ocurro con lo& poi .lgro& a los qua a;e enfronta 

diariilimonte cui!.ndo GD diriqe ;¡¡ cumplir con su Jornada y an 

los momontos inmlildiciitou posturioroD "" que i!!Jto concluyo, du 

lo& quo dobo conuidttrarue el tri'abaJo, corno motivo, ccasiOn 

O c.J.una modi.-..t.si.. 

Amparo Diructo b4b7-?b. Ferrocarrilea del Pacifico, S.A.do 

c.v. 12 do Abril de 1978. 5 votos. Ponante1GLORlA LEON 

ORANTES. Secretario1 LEONEL CASTILLO GONZALEZ. 



Jnt>ti luto MeniCi<llU dol 

•• 
Suqu1·0 

ARTICULO bO.- El Inntituto Mo)(ic .... no dol SogLtr"O SoCidl t 

conforme a lo ordon&ldo JJC.r la Ley ql..•e lo rige, liiO &Ubroqu vn 

la obligo.!ociOn qtll:f l~t Ley Fod1tral del TrabOil.JD iinpono a lo• 

pa.atrone& en c.ou¡o d~ rlesrJo&. do lr11bajo cuando aaequran i\ 

sug tr-ab.:.jadore!!. en dich.., in~t1tuc16n, por lo que &1 dL'recho 

a la indemn1;::aciOn <o &U cquivalL"ncia. Juridica, con&i~lonte 

en pansiOnl on Ion caso!l de:• r11uerto debe pagar&e .a. loto 

bonofici...,rio& quo &l1'ñalL-.. 1.a propia Loy, y l1'M i;¡¡u dofect.o, '"' 

ID& domJ.&. bonvficii'lrios. tt quo f>e refiere ol Articula :)(11 du 

la Ley Fedoral d~l Tr~bajo. 

Amparo directo 4511/75. Insl i tul o Me>c i cano dL•l Seguro 

Soci•l· 17 do Mi!.r;::o clo 1976. 5 Votos, Pon11nto ALFO~lSO LOPEZ 

APARICIO , Secrnlarioi CARLOS VILLASCAN ROLDAN. 

Amparo dirncto 232(•/77 Etb.;i lrruegas Vd.a. do Gu•rdiola. 19 

dtt Septiembre de 1977, Unanimidad de 4 voto&. Ponenten JULIO 

SANCHEZ VARGAS. Secrotarioff JORGE LANDA, 

Amparo directo ~029/78. Instituto HeHicano del Seguro 

Social. b de Noviembre de 1978, Un•nimtdad de 4 Votos. 

Ponente1 JUAN MOISES CALLEJA GARCIA. Sucretaria1 

MUJICA GARCIA. 

YOLANDA 



Ainparo 

Social, 

dirocto 6(148/78. 

19 do Fobrero de 

lnntituta 

1979. 5 

MuH1C~no del Sequro 

Votos Pcnenlefi JULIO 

SANCHEZ VARAGAS, Secratari~t RAQUEL RAMIREZ SANOOVAL. 

Amp.:iro directo 2959/79. Tcm,;¡¡s J5J¿,~ CJvmt.:·nlo, 2(1 da Aqcsto 

do 1979. 5 Votos PonentL .. ;; rlARIA CRISTINn 5ALl10RAN DE TAl1A'(Q, 

S&tcretairiDt JOAOUIN OZJB NUíóEZ. 

Huertq de un tr·oJb.aJador quu no ua i;;onsidar<t o¡ccidento du 

tr•b.-Jo, 

ARTICULO 49,- Si la muorto de un tr~b3jador no acaeció con 

motivo o como con,;;ecuuncia dol tr<'lbaJo qua du5empeñ.ab,¡¡¡ ul 

propio trabajador al servicio de la empresa, sino por 

infarto al cora~On, su fallacimionto no puede considerarse 

como accidento de trabajo. 

Amparo dirocto 2822/79, Silvia Lara Soriano. b da Agosto de 

1979. 5 Voto!I Pcnonte1 MA, CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO. 

Secrotariot F. JAVIER MJJANGOS NAVARRO, 

Elementos del acctdunte de tr•baJo. 

ARTICULO 62.- Son olomentos nacos.arios para conflaurl\r un 

riesgo da tr•baJca 

a> Cu& el trab•Jador Gufra una lesión. 

b) Que le origino en form• directa liii muerto o una 



purt;urb~ción. per111<lnento o tempor...,1. 

e> Que dlc:ho"1 lo1&;10n li~ oc1<~ion1r dtu-oante- o ttn ejercicio o cc.n 

motivo do su trab~Jo; y 

di Ouo el ~c:cidentc se p,.-odu;:c,;,o .. 1 t,.-1<-:;l_..d,.,,.-bc.• e!l t.,.- .. baj.:..dor 

diroctamunte Ue ~u dam1c1lio <illl lug.i.r do lr .. b.-jo o dw ~atw ..-

o.quel. o~ manf;or·.. de qul.' w 1 

prlm11rO\li olnmentos ffB de u&tim.-¡rlf>ll' quo no 50 configura al 

rtosqo de tr~baJo. 

Amp,;a,.-o directo bBSb/77. lnlolitl1to Mexicano del Seguro 

Social, ~O Uu Julto do 1q79. Unanimld~d do Voto&. Ponentot 

DAVID FRANCO RODRIGUEZ. Secretariol SALVADOR TEJEDA CERDA. 

Secuelas dol Riasgo de TrdbJJO. 

doterminoio'\r el qrado do inc.'lpacidatl. 

Duben c:cnslder.i.ruo p&\ra 

ARTICULO '18.- Si se dam.a11da ol ruccnoc:tmlonto como rieo~o de 

tr .. bajo de un accidento ~ufrido por un tr~baJ~dor, y dur~nto 

la tar;;unttac:lón dul Juicio ul tr .. bajador sufro otro& 

accidente&, y de lci¡; dictamenes médico& se desprende que 

fuoron c:osacuenc:ia dal primare y contribuyeron a agrav~r la 

difunci6n que se habla oc:aatonado, esto debtt tomart>e en 

consideración de la incapacidad funcional sufrida por un 

tr•bajadcr a consecuencia de un riesgo de trabajo, deb• 

bawnr•e en laa con•ec:uancla• o •ecuelas irreparable• 
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oc~sicnadas por ol mt&mo. 

lb de Junio do 1980. Unanimidad de 

Voto&. Pcnentot DAVID FRANCO RODRIGUEZ. SacrotarioJ SALVADOR 

TEJEDA CERDA. 



... 
CAPITULO VI, 

READAPT1'.tCJON DE Lt~ SOCIEl.JHD t',(. ~1Jt~11~•'1\LlDU. 

b. t C,;,ip.-u:1dad dL• 1.i~· qur;,> qo:-.:on 1 l'"" m\1,.1-..-..·~>I idcf.. 

En ttl i:: .. pttnlo I\' ·~L· :oo>;';o,1J'"'ro11 dt"Ul""lO" ttpc!i di-

PPl"'!it':ln.:1v, léio!I. cu,•IUG t..un o_,11.1••t ... s .. 1 •• prvl1>cc..it'•n dltJ :.~quro 

Sact :i.1, 

A cor1t 1 ltLh•C: l ón t>tl' ho"'H .. C' 111enc 1 On "" ... J qun"'& rl!f J 11:: ¡ LHIPS 

rel.;octcn.;od,"\!:. r.:cn ¡., cap<•r;1d.1d 1urf<lit: .. • th· lilo LL1t:d qn_·r1n lo.o. 

irultviduc'i> qu~ -.;u .-.ncuuntroi.n par n,•.:i.1o1io11lo o ~cc1dPnlt> a 

uut. f ilcul t0>d11i. fr.,¡ c..,,. ramunmvnlr, 

ccnocidca ··como minuuv~lido~· · 

p.lralJlicc..5, ot.c.). Caba ,¡;,c;J,"\r"i•r quu el des.;.rrullo do v•tll' 

tr.;il.JaJa we rníier-e i\ inthviduas que pc.•"5er•n una lim1t.;1ciOn na 

IU<"Mt<ll, 

Pri11n1r<t111unLL~ t;,• 1111.:ncianó qu.,_. J,¡i. t:°"¡1ou.;1i.J..,d <!!> ul 

.1tributn dq t.•..ldC• sr>r 111110<".\nu; .oal pueo, 5ujpto dr rl..-rvLho 

por th•r-lo dobtt li.>nor c1.\p,;i,ciLl.id JurILlic..:., éf>t;:• puP.rlu t1•r 

p.:.rc.:i."ll L"l lnt<'l, asJ, t~11P.mc.L cc.rn.o cor1u1o-cu~nci;. qur• e1:ist.w 

¡,. r: .. 1pHcld.ld de IJOCu y 101 du uJl?rclr:to. 
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a. Cap.lcidad de Goce. 

SE> dofino como¡.,. L"\pt1tud por· ser titul,;.r- Je 

der-echo~ 6 petro'\ !>er suj"°to de obl1g.1c1onc:.>~ <1'.;;1 

L"" cap,¡¡¡c1d .. d vlEHlc:.> '' const1tL11r la. µos1b1l1deuJ 

JurJdica de quo cHist,;i oso centro lde"'l de 1mput.,;i.c:iOn 'r' o•I 

dasaparocer también tandr~ que axt1nquirL~ t.>I SUJeto 

Juridico. 

org.)nic;a indapendionle d11.'l tiiiH'" human[,) Y<l conc:Etli1du, que¡J,,ni-10 

su pereon•I idild de"Otruld.J bi no llolC"O v1va y Vtcll>Jtt. 

El Art. 22 del CocJiqo Civil polr-.., ol Oi~trilu 

L• capacidad jurldica da las porsonas físicas 'OU 

adquiere por n•cimiento y ne pierde por la muorte1 pl#rO 

desda •l momento en que:.> un individuo Ob concebido ontr;a bajo 

la prot~cctón de la Ley y ~~le tiene por nacido para los 
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La capacidad de goce se clasiftca en 3 difer-nnta& 

gr-ados1 

1. El grado mfnimo eHi&te en el ser- concebido pero no 

nacido, con la condición mfnima que impone el Código Civil 

do quu na:ca vivo y na~ presentddo al Ro~istro Civil, o vtvo 

24 horas despuó& de Sll Moilt; i mi ente. De esta forma mfnima no 

permite al ombrión hum .. no tener dnrechc& subJ&tlvos 

patrimont•loa. 

2. Un Begundo grado de ca.p,;:.cídad de goce se refier-n a meneo 

un restricciones do acuvrdo a !a Ley. 

3. Por último, ul torcor grado su representa por los 

mayorea de edad, en ~stos ~e distinguen le& quo tienen pleno 

uso de sus facultad~s y lo que uatan sujetos a interdicciOn 

por locura, idiotismo, imbecilidad o uso constante de 

drogas, estas personas quedan bajo una roprewentaci6n. 

Los minusv~lidon <ciegos, sordos 1 mudos, 

paralitico&, etc.J, si tienen pleno uso de ~us facultados 

mental&a 1 no requieren d& una ropre&ontaci6n para ejercitar 

su c<1pacid•d de goce. ( láJ. 

b. Capaciddd de Ejercicio. 

Esta su define brevemente como la aptitud de 

participar un la vida Jurídica, es decir, hacerlo 

pernonalmuntu. C17) 

uu.- ........... . 

1171·· IHMI, '"· 136 

":·::; ., ,., .• 
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Su haca notdr 3 grados de incdp~cidad d~ 

eJercort 

l. El primero correspondo al sor concobido, pero no n~c1do, 

un el cual neco5ari.1mento ellisto loó\ r1lpro&untación de la 

madreó en su car.o, dP. la madro y del padru. 

2. El segundo grado, so origina de5de el nacimiento hd&ta la 

umancip.ación. roqui oren p.ara 

oJercit~r sua derecho& un representante para contratar o 

para comparecer on Jutc101 se ullcoptuaron loG biune~ que ol 

menor adquiera por virtud de su trabajo, pUQ'& tJ un~ 

capacidad Jurídica p~ra efectuar la administración de los 

mi smO!I. 

3. El tercor grado correaupondo a los menores emancipados, 

en donde o~iute sólo incapacidad parcial de ejercicio.Pueden 

roali:ar acton do admini6tractón sobro bienes muebleG o 

inmuebles, a!lf como lo& actos du dominio sobre loe bienes 

muebles en cambio, tienen una incapacidad de oJercicio para 

comparecer en Juicio necesitando un tutor. Para cel obrar 

actos dv dominio sobro bienes inmuebles so requiere· la 

autori:actOn judicial. El menor- emancipado necesita 

autor-izaciOn de 

matrimonio. 

sus padres o tutor-es para contraer-
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4. Un cuarta grado, correvpcnde a los mayores de edad 

p,-ivados de inteligencia, o cuya5 facultad~11 mentales &"!' 

encuentran pertUl""b,¡,:¡dos, Par,"l e11to& 1 ndi vi duos 1 a inc,;ipaci d~id 

de ojorcicio es total, requieran d& un r~presantante para 

llevar,.. cubo actos Ua ad1n1niutractOn y de dominio por modio 

de una autorizaciOn Judicial.· 

Volviendo al tema en cuustion, y de acuerdo con lo 

que se ha expuesto Ge h~co reGaltar qua los minuuv~lidos 

<ciugos, sordo~, mudos, paralJtico& 1 otc.) que gozan do 

pleno uso do nufi facultades, poseen plena c~pacidad de 

ejercicio. 

Como se t1a ue;;atado que todo incapaz puado 

ojorcitar suu dernchou 1 o contraer obligaciones por modio de 

nun representantos 1 desdo 1.1n punto de vi&ta Jurídico se h.:\ 

considerado conveniente 4nal L:::ar-, aunque de forma 

enunciativa, el significado de las palab~as ''IncDpacidad'' 

y ''minusvAlido'', a fin de tener una visiOn m~B amplia de 

las misma&. 

En términos absolutos par-a la ciencia médica, o) 

uso da lo• adjetivos referidos en el p~r-rafo ant~rior 

implic• cauoa dlfsrenta•J una incapacidad fioica, as la 

p~rdida d• la habilidad física do r&alizar una accion o un• 
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tarna por deficiencia org~nica pued~ producir de&capacidad. 

Por lo tanto, incapacidad se refiere 

imposibilidad para llevar a cabo algo, por oJomplo, la 

sorder-a, ea unai inc:01pacidc1d para oi:o-cucharJ la ceguer,¡¡, ee 

una incap<11cidad para ver y la rnudo: inc.lpacidad p.lra h<il.bl.ur, 

pudtondo Ger éstas ccnqén1tas o bien producidas por un 

accidente do trabajo. 

M~s sin ambargo, catas incapacidades no lo dan al 

individuo la imposibilidad para rcali:ar por ai mismo ta.leo 

o cualou actividades rol~cionadas con la vida cotidiana, o 

la reali::actOn do <'lgún trab.aJ01 us decir, Jleqan a eatar en 

ol nivel do deucapacidad por superar, el cual 

lmpautbilldad. 

es una. 

Come corolario se puede afirmar que todoa lou 

incapacttadou ffsicamento eat~n limitados en la rcali:ación 

normal de su& tareas, pera uOn potencialmente viable• para 

aubaanar esta& incapacidadoa, mediantD otros medios 

igualmunte &ficiente&.Incluye en al e: ano de algunas 

enfermvdade11 degeneroat t va& del Sistema nervioso, 

enquelético. del eiutem~ end6crino, en algunas deficienciaa 

mentales, perfectamente factible Ja campenaac i 6n 

desc<illpacitoria, no habiendo ra:z:Cn médica ni P•i qui 01.trici1., 
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con&i dera 

permanentemento incapacitadou. Es preferible rcuerv~r el 

término cuando diverso& factoreu, incluyendo la voluntad del 

individua se conjugan par~ no superar en ntngün sentido su 

procedimiento. 

Se ha diacutido en la literotura psicolOgica ~l 

término minunv~lida, parque implica. quu lo& •ujetos &a va.len 

muy peca par al mi&mcu, cuando en la rualidad nas 

encentramos con un gran parccntaJe da u&tos sujetes que §On 

autasuficionto!i u indi:-pondiuntu&, la mayor parte df.' la'iili 

veces~ por ca.unas fortuitas. 

Par otra p..-rtu, el tl'!rmtna ''Minusválido'' lff1plicll 

la ::ilp.iCidad Oblativa do l•'º persona!;'l, sirvo como etiquata 

para la distinciOn de ciertos grupos caracterl&ticas, ya q1 . .u~ 

no se~ala ~l grado en que padeco algún tipo do limitaciOn, 

ni cuales san sus potencialidades. 

~a palabr~ ''minunvAlidc'' da la pauta para saber 

que el individuo ti~rio alguna carencia o debilidad, poro no 

en cuanto esta os innuperable. No es posible da&de esta 

perspectiva usar como sin6nimc l~s P•l•br•s · 'dep•ndiente' ', 

''incapacitado''• ''descapacitado' ·, O · • ,rninusv.Al ido'· 

parque uus alcancen sen difarunteH, y cada uno Ge refiere a 

un tipo de dascripci6n operativa funcional de diveroo nivel 

teórico, como se ha viato. 
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Social de le& 

Mlnusvdlidos y su Condición Mental. 

A travGu de la evaluación qu& ~u ha logrado durant~ 

el t1-anscurso del tiompc, el Juq.ar quo ocl1p.ti el minusvdlido 

<ilt:tu,¡¡,lmente se debe a 1-'s si tl1.u:ion~s que lh•n p,¡¡,u;;¡,cio óuto!i. 

En la anti gued"'d no se 1 es otorgabc"l 1 a aportuni dad 

de deuarrollarse dontro de lu soc1edaci. provoc~ndolus éoto 

un modo de vida aislado de l<il miuma por &u grado do 

adaptación social se encontraba en un nivel de vida 

deficiente, carentes por parte dol E~tado de toda garantía 

soct-.1. 

En la actualidad, el Entado. a travós d& diveruos 

orQaniamoG y con base ~n la legislaci6n. lee. brtndél la 

oportunidad du poder desarrollarse. obt~n1endo ani. un mejor 

bieneslar social. lo CUd.l tien~.? coma cone.ecuuncia, que 

dicho~ sujete~ e~ encuentron can una condición mental menos 

limitada (como &o so~ala en el punto anterior uncontr~ndose 

un un ~atado de deucapacidad). 

Gr•c•~~ a la oportunidad qua el Entado brinda a los 

minu9vAlido& pur accidento de tr~baJo, éstos han ido 

d1rmc&tro"1ndo que el tcimárnel&B on cuenta en su prcyecciOn 
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ante una Gociedad es ütill Gin ~mb•r~o, el eut•dc no brinda 

la miuma oportunidad a los minu~vAlidcn por nacimiento, por 

lo quo ou nocosario qua el E~tado legisle al rospoclo. 

Los avances do le~ minusvattdo~ por accidente so 

han obtenido en gran p~rte por las roformau al siutema 

educativo, quo con ol pa$O del tiempo ha evolucionado en 

relaciOn con lou diferentes método~ de rehabilitaciOn, lou 

cuales han ido adquiriendo una mayor protacc10n. 

Lau resultados favorablou que uo h~n ido obteniendo 

en la aplicaciOn de lou uistemas de rnh~bilitaciOn, han 

permitido desde su lnicio que la sociedad lleque a 

comprender que ol minu•vál1do es una porsona, que µoseo 

intoqrau suu f~cultadoa mental~u. 

Con la aplicaciOn de lo& si&temas d~ rehabilitación, 

al minuuvalido ha ido adquiriendo mayoro& conocimientos do 

si mismo, de &U§ capacldadaG, lu cu~l la ha permitido d~jar 

de manoupreciarse • Asi miumo, ha logrado reflejar que eu un 

ser capaz, obtentando c~dn día una m~ycr aceptación &acial. 

Dicha aceptación es un pauc m~& en la vida de estos sujeto&, 

ya que al aceptar su condición propia y la que tienen con la 

sociedad, da como resultado un favorable bienestar y uns 

estabilidad men~al. 



107 

Da lo que se ha vanido dasarrollando podomou dectr 

que el Estado ha considurado apoyar todo& los sietem~s de 

rehabilitación a través de la logislaciOn, 

prosente un todos los orqanismou, dende el hombru brinda sus 

uorvictou, ya qua el patrOn tiene l• cbliqaciOn de asugurar 

a suo ampleaclcs, 

dependen econ6micamonto de elles. 

Los &internas de rehab1lttaci6n e~tstento& so puedan 

cl~Dificar un difurentao fcrm~u. Unos uon do aspecto 

aspecto fisico. Estos tipo& de 

rohabtlitactOn tienen en comUn el manejar un su proceso el 

factor pstcolOgico, el cual es importante para la acept~ciOn 

de los proptou sujetes. Con ello observarnos que el término 

'minuuv~lido' es utilt:ado como una etiqueta para distinguir 

un grupo de personas en diatinta cüpacidad 1 sin importar la 

edad, pero en el c•so du un adulto, é~ta última podría 

deberse a un accidente da trabaje, aai come a algún tipo de 

enfermedad. 

En algunos minu&vAl idoa 1 durantu el. proceso de 

rohabilitaciOn puede obaervarse qu les re&ultados se dan muy 

lentos, o no se llegan a dar, lo que se debe a diferentos 

factorem 1 talos como •1 aap~cta psicológico, econOmico y 



'º" 
•'u11bi un tal , 

pronOntico. '!': 1.1.il-O'l1·~ no µu1~c.Jun r-t>f J...,. i..-r 1 o 11uo 

realmente puode 9cr, por ... 110, ul •'"·•Ottt qu.., ""~ 11 •• luQrc-1do 

hoy en tl(a, ha s1dc• ''" tH"••<:•-'~·U Jl·-nt.o. pnrc. ne. 1111por.ibl11. y<• 

quu lo!l m1nuovAl1doio h.•n cu1st1do htJy y siamt>µrl!'. 
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e o N e L u s I o N E 6 1 

1.- ~. CC~ECTIVJDAD •• •1 prtnctpal tnt•r•••da en que •Kiata 

•1 D•r•cho Social, tmpartandal• ••i grupo• d• per•onaa 

CtrabaJadcr••• patran••• camp••ino•, •~etano•, minu•v•lido• 

) •• par ••to, un derecho Igualador y nivelador. 

2.- El d.,..echo Social •urge •n una etapa de ctvtltzacton 

candtctonada por la induatrl• • tmpul•ada por la ciencia 

iaodarna. E• un derecha que no aupan• lucha da•tructtva, •lno 

oon•tructtva, integradora y dinamice. 

3.- Actualmente, nu•atra Con•tttucton , en su artJculo 123 

r•••lta la idea de proteger al trabajador, pero la Bagurtdad 

acctal lucha tncanaabl•mante por hacnrla •Kten•i· • a loa 

trabaJadar•• qu• padezcan 

lllental. 

S.gura Social, al cual ttan• como finalidad 

prav•nir, comp•n••r • lo• trabajador•• por 

di••inuc&On d• •U capacidad d• trab•Jn. 

•l prateoer, 

l• p•rdida a 
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d•todo tr•b•J•dor por m•dio d• una p•n•iOn •Conomtca o 

ene•p•ci•, ya qu• •n •1 d••arrollo de •u• labor••, ••t• 
•UJ•to • •ufrir un rie•go d• trabaJo , ocaeianando uneatado 

tnvalident•. 

6.- Con el 

veJ•z o C•••nti• en Ed•d Av•nz•da, ••• produce un ••t•do 

invlid•nte, orlgtn•ndo•• el otorg•miento de l•s p•n•ion•• d• 

Viudez, Orfandad y A•cendi•nte, •i•ndo ••t•• de gran 

importancia, V• que protegen • la• per•cna• que dependian 

eccnOinicaMent• del aaegurado • 

En ••t• punto •• •ugi•r• que en lo• c••o• en que 

•• goce de p•n•iOn por viudez o de a•cendiente•, •• 

complemente con centro• cultural•• o de capacitaciOn, que 

colaboren con el deearrollo d• aua aptitudea, atando eeto 

una terapia ocupacional. 

En caeo de que el viudo o viuda d•I aa99urado no 

tuvl.,.• oficio o prof••ión •• pret•nd• qu• la• c•ntra• 

d•capacitaclDn •• las proporcionen, con el abJeta de·qu• 

obtengan un n19Jar •u•t•nto~ 

En el caaa de que •e 9ac• d• penalón d• orfandad 
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1 ••t• d•b• ccmpl•m•nt•r•• can b•c••, ••t coma can c•ntra• 

r•cr•ativa• para legrar un 

p•r•cnalidad da lo• hu•rfana•. 

Una vaz conclutdo• la• ••tudta•, •1 ~t•mc 6•gura 

Sactal la prcparcton• Bol•• d• Trab•Ja. 

7.- Be propon• qu• •n le• c••o• •n qua un praganttor o embaa 

fallezcan, ••t•ndo una da ellos A51f11i1Urada, •• le prolongue 

•• panatan al la mavari• 

tnd91>andtantamant• da qua •• ayuda con •u trabaja, ya qua 

puada hac•rla daad• lo• dtacta•t• aXaa, aunque no ••tuvt••• 

•• Sugiera aurnant•n l ca 

porcantaJ•• ••i•t•nt•• para aata• p•n•tcnea haata un SOX. V 

un 60X raapacttvvamante, can •1 obJata d• •atar en 

y, ... , 

e.- 0.•d• al punta d9 vtata Juridtca •Mlatun do• tipo• da 

p....-aon•• Laa capacea y l•• lncapacaa. 

Loa capacea •on Jea qu• no p~ .. •nt•n n&nvun• 

•no ... 11• f!•ic•, p•iquic• Y• 1•• incapac•• oGn 1•• que .. t•n 

li•it•d•• en 1• re•ISa•ciOn nar••l de •U• tare••• p..-o que 

•on pot.,,cS•lll'l.nl• vaabl•• de •ub .. n.,.., por -.dlod• loe 

evenc•• ce I• ctenci••· 
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9.- V• qu• •1 E•t•do, par conducto d• div.,..••• L•v•• tiand• 

• pr-otagar • la Scci•d•d, •• conv•nient• •• leglal• aobra 1• 

•labcr-aciOn de un Código Unico, qua recoja 1•• di•pcaicione• 

qu• •• •ncuantr-an en 1 a Lay dal Sagura Soct al, Lay "F•d•ral 

del Trabajo y otra• layaa, que da alguna forma contangan 

diapcalclonaa qua b•naflcian al MINUSVALIDD 1 ya ••• por 

accidente da trabajo a por nacimiento. 
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