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" RESUMEN

Bsta 1nvn5tigaci6n tuvo como objeto_estudiar las varia-—“

bles de Asertivzdad y Locus de Control 'h un_grupo de adoles-_._. 

: ﬁre hombres ¥ mu-f:

as y/o_currelaciunes es

'cionadns._ Se_trabajé on:.una-muestra’d .120 adolescentes. de

_los cuales 60 fueron hombres Y, 60 mujeres. ‘Jas caracteristi--'

i

cas de lus sujetos que integraron 1a muestra . -fueron las si---
"guientes: estudigntes de_prepuratoria, solteros cuya edad os-
ci16 entre los 15 y‘lbg'ls.aﬁds.' Se tratfé de una muestra de-
. tipo no probabilistico accidental pﬁr cuota, Los instrumen--
tos utilizados fueron la escala de Locus de Control elaborada .
por La Rosa (1986) y la esczla de Asertividad elaborada por -
Flbres ¥y Col, ([1985). Los resultados obtenidos se analizaron
estadfsticamente por medio de un disefio correlacicnal y un di
sefio de dos muestras independientes, La hipétesis nula nfme-
ro uno se rechazb, ya que se encontraron correlaciones esta--
disticamente significativas entre los factores que conforman-
la escala de Asertividad ¥y 165'£actorés'que conforman la esca
la de Locus de Control. Las hip6tcsis nulus nlmero dos y =---

tres se aceptarchn,’ puesto que no exlstiaron diferencias esta-

disticamente significativns'e '1as puntunciones obtenidas en-
las escalas de Asert;vidad y Lucus de Contrul entre hombre y-

mujeres ndnlcscentes.‘:“-'"



- INTRODUCCION

Por qué triunfa o'ppr'qﬁé-fraéasa_el.individuo, qué le -
da una actitud activq 0 pa;iv# anfe‘la ¥vida, por qué sus rela
ciones interpersonales son deficientes, por qué no sabemos de
fender nuestros derechos, ni:pédir_directa ¥ honestamente lo-
que necesitamos. Estas y otras cuéstiones pueden responderse
mediante el estudio de los constructos psicol@gicos de Locus-

de Control y Asertividad,

Una persona con Locus de Control Interno, conoce sus ha-
bilidades y se sabe capaz de contreolar sus conductas, se sien
te responsable de sus actos, por lo tanto serd mds asertiva;-
es decir, serf capar de defender sus derechos sin afectar los
éeruchos de las demis personas, y mantendrd una comunicacién-
directa y honesta. Esta es la hipftesis que se buscbd compro-

bar mediante la presente investigacién.

Esta investigaci@n se realiz§ con adoclescentns, ya que -
considero a la adolescencia c¢como una etapa muy importante en-
el desarrollo humano, par ser un momento critice debido a los
cambios ff{sicos y émocionalcs que suscita; ademfs de ser en -
esta etaphréﬁanﬂo.séitefmina;de.:onsolidar la personalidad --

del 1ndiv1apu,'

Lono;er la percupci&n que:el: adolescente tiene sobre el-
ambiente - quc lo rodcu, sus relaciones interper

4onalcs pucdc nyudnr Al-jove a amplinr el cnnnc;miento que -



(Locus de COntrol 4 Asertividad] 5e habian basado ‘en pruebas«

extranjeras, no adaptndas a la cultura y personalidad dal me-
xicano,

El objeto de esta inﬁestighci&n fue conocer si existia -
o no tealclén entre las variables de Locus de Control y Aser-
tividad; y si existian o no diferencias en cuanto a estas va-

riables, entre hombres y mujeres. Para cumplir con este obje

tivo se estudiaron a 120 adolescentes {60 hombres y 60 muje--

res). A los que se les aplicaron las pruebas de Asertividad-
MERA (Medidn de Rasgos Asertivos) de Flores M, y Col. (1985),

y la Escala de Locus de Control de La Rosa (1986).



CAPITULO 1
FUNDAMENTOS TEORICOS




. 1.1 ADOLESCENCIA ™

Para exponer el tema de 1a'adolescenc1a de una manera --

‘general y completa ‘se xpondr&fel punto de vista de Theodore

’ L1dz”{1985)2cpnpc1do auto

n_ellcampo de 1a psiquiatria Yy --

fam111a,.y com o"du de una thenCLR biolﬁg;ca y cultu-

ral). Apoyﬁndose -en - 105 puntos de vista de 1a p51qu1ntrin d1
-nﬁmica b del p51connﬁlisis, para presentar una. visién unita--.'

rin ¥y completa de 1a personulldad humana.

La adolescencin es lp etapn del desarrollo durante la --
cual el nific se trnhsformurﬁ en adulto. El adolescente se --
siente asediado por sentimientos contradictoriocs, y se esfuer
28 en mantencr el dominio de s{ mismo y en alcanzar 1la capaci-
dad de autoexpresifn a pesar de hallarse bajo el impacto de -
sensaciones e impulsos que no comprende, pero que, insistenfg
mente, requieren de su s:enci@n. Es una §poca de metamorfo--
sis fisica y emocional. - Es una época de bfisqueda, bdsqueda -
hacia dentro, para descubrir lo que es; y una exploraci@n ha-
cia afuera, para hallar su lugar en la vida. sSurge ¢l ansia-
de encontrar un “tu" en.el que pueda satisfacer el afén de in
timidad y completamiento. 5u mente se ve invadida de fanta--

sias, de visiones idealistas y dc descontento por el mundo.



_bilidad emocional nlcanzadn L

ERRCEY}

"La adolescen:ia puede deflnirse ccmo el pcrlodo situado

_entre ln puber:ad y la madurez fis1cn" [Lidz, T., 1985, p. --

364). Periodo que se inicia cnn‘_lh\recimien:o prepuberal y-

con los :ambios hurmunale *5u aparie16n varia segﬁn 1as dx-_r

la infancia.. la seguridad que

le dan los. 1azos’ familiurcs"limitan las osailacinnes ‘del ado-

'lescantc Yy le parmitan seguir una direcci&n £irme, mientras -~

que otros tienen que esforzarse para cunservnr un sentido de~
unidad y un n@nimo de dominio del yo. Al finalizar la adoleg
cencia, la personalldnd debe alcanzar una integracidn.visible.
“La obtencibn de una integracibn satisfactoria requiere una--
evolucibn suficientemente adecusda on las fases de desarrello
aﬁteriores, pero tambibn necesita 1la soluci@n de tareas espe-
cificas de la adolescencia, que conducen a reintegrar y reor-

ganiza; la estructura de la personalidad? {Lidz, 1985, p. -
3653,

_El equiiibrio de 1a infancia se ve perturbado por las --
transformncinnes biolﬁg;cas que gnuncian la pubertad. Ln:mn;

durncién dc las carnctcrist;cns soxuales secundarias cuncribu

yen a, crenr en el nifioc uns sensacibn de extrafieza Erente n su f; -

propio cucrpo.' La aparicifn de impulsos sexuales en. 1a fanta

qin, loh sunﬁos, el pensamiento y la conducts perturba los Tem
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sentxmientos del 1ndxviduo sobre si mismo Y 5obre las persn--'
nas més allegadas. También se producen camh;os ‘en la capacx-
dad intelectual, el adelescente se hace capaz de pensamxento-

conceptual. Se incrementa el potendial intelectual.

Los pensamientos y los sentimientos instigados por los -
impulsos sexuales tieden hacia las personas que han sido fuen
te de amor, pero topan con las barrerns.de tabi al incesto, -~
con el sentimiento de culpa y con los temores que surgieron -
snteriormente en la fase edipica. Los sentimientos han de --

orientarse en otra direccién fuera del &mbito de la familia.

La reorganizacidin del superyo es necesaria, para que el-
adolescente logre la independencia familiar , y el dominio de
sus impulsoes sexuales. Los patrones de conducta parentales -
deben convertirse gn propios ¥ no ser impuestos, deben in -
teriorizarse hasta ser Funciones del yo, en lugar_da manddtés—fi
del superyo. Esta meodificacién del superyo permitirf.la sﬁ?f?;

tisfaccisn de los impulsoes sexuales y la 1ntimidad(7 .;'

La identidad sexual queda establecida en el transcurso ~f

“cb
edipica. En la ndolescencia, la alecciﬁ ‘de uh nbjeto“d.“



: tes en los padres y cn el hijo

Lo estructura psiquica:del adblescente xequerirﬁﬁla utili .
zaciﬁn de nuevas defensas: psicolﬁgicas. ya qu

rel'yo cstnré -- 
angustiado por los conflictos. internos entre el ello y el su-
peryo. Es por esto que 1a adolescenqxa-tienn una especial =
importancia dentro de 1a psiquiatr@a, porque es durante esta-

¢época cuando aparecen graves trestornos afectives que pueden-

conducir ¢ 1la esquizofrenia.

1a adolescencia es un periodo caracterizado por la ten--
dencia a ensayar; el adolescente ensaya modes de vivir y de -
relacionarse ¢on los dem@s, poniendoe a prueba sus cﬁpacidades
y limitaciones emocionales., Puede asumizr un rol y abandonar-
loiluégo; explora el mundo en el que se ha de desenvolver, --
pero .todavia cuenta con 1los padres a los cuales recurre durag
‘te shé'fkées de dependencia regresiva (al sufrir una derrota-

,b;ﬁeccpciﬁﬁ). : -

Pura fnc:litar el ‘estudioc de la adolescencia, Lidz (1985)
la dividc nn tres subper:cdos: sdolescencia inicial, media y-~

' f1nal. Estas fuses se traslapan entre s{. A continuacibn so
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expondri lo que ocurre en cada subperiodo &g:lafaddleécencia.

1. ADOLESCENCIA INICIAL.

" Comienza con la phbeftﬁd y_lﬁ#-édmbibs'£$51cds, los cam-
bios en los impulsds, en.la capaciﬁadiinﬁeieéfudl Y en el me-
dio social: cambios que requiéfen uﬁé profunda orientaci@n -
1n:raps§quica a la reorganizacibn. Estos cambios conducirfin-
a una definitiva diferénciaci@n f@sica entre los sexas, lo---

cual aumentari la atraccifn entre ellos.

El gradual ipncremento de la estatura y el pesoc que prevo
lecia desde 1la edad de doce afios (de 1BOD a 2799 gr. por afio),
se acelera unos dos afios aproximadamente antes de la puberfnd,
las nifias empiezan a aumentar unos 5 kg. de peso y 7 4 10 cm.-
de estarura por afio ¥ los nifios unos 6 § 7 kg. de peso y 10 6
12 cm, de estatura aproximadamente. Este ritmo de crecimien-
4o dura cinco o seils afios. La mass muscular y la fuerza del-
muchacho aumcntn.el doble entre los doce ¥y les diecisicte ---
afies., En las mujeres el promedic de edad en que se inicia 1la
pubertad se sitfia slrededor de los trece afios; entre los once
¥ los guince aflos en el B0% de los cases, normalmente entre -
los diez y los diecisiete, y raramente entre los nueve y los-
dieciocho afios. En los hombres la edad promedic es de quince
afios. Estas cifras varfan de acuerde a 1a regibn geogrdfica.
Como se puede observar la madurnci@n puberal se produce dos -

afios antes en el sexo femenino que en el masculino.



e et e e 8 e

La pubertad en la muchacha.

La adolescencie en la mujer emhieia proﬁinmentecon el au
mento de volumen de los ovaries y la madurac;én de uno dc los

foliculos de Graaf, que luego producir& un ﬁvulo._

Las primeras mnnifestnciones visiples'cbns;étah‘en_ln .-
slevacibn de 1a aréola gue circunda ‘el pezén,_y élrredondea--
miento de las caderas, debido al ensanchémiénto:dn 1a pelvis-~
8sea y la depaosicibn de tejido graso subcut@neé. Las mamas -
crecen por la deposicifn de grasa y por el desarrolle de las-
gléndulns y sus conductas. Las piernas se alargan, los mus-~

los se aproximan entre sf, y se modifican las proporciones -- |

del cuearpo.

Durante la adolescencia inicial y media, aparccen pelos-
en el pubis y en las axilas; los labios vulvares y el clgto--
ris se desarrollany este Gitimo Brgano se hace erfctil. Las-
secreciones cutfneas cambian: se vuelven més sebdceas. Las -
gléndulas suderiparas se tornan hiperactivas, con la consi-~-
guiente hiperhidrosis. Poco despufs de les primeres cambios-
fisicos, la muchacha empieza a menstyuaT: unas pocas excrecio
nes sanguinolentas, pueden preceder z 1a menarquia. Las mens
truacioncs -suelen sevr oscasas @ irregulares en el primer afio;
gcneralmcngé c5tos primeros periodos no van acompafiades de --

ovulucién{'pérlld'qué es muy dificil que la muchacha pueda --

-eoncobir.



La forma ccmo la. chlca ncepta 1os cnmhios que’ se han pruﬁ

'i, depende._f

V‘ereza con -

que los padres ln han trntndo segﬁn el sexo ndecuadu durante~}:'

las primcros aﬁos de vida, de haber resuelto positivamentc elﬂf
periodo edipico para tener una sélida identif;caci&n con la -i

madre, y de la identificac:&n con el grupc alcanzada en el pe'.

riodo de latencia.

Para que la chica acepte su femineidad y &1 rol gue el - :
corresponde en la sociedad, son muy importantes la actitud de

los padres frente a ¢lla y la actitud de cada uno de ellos --
respecto del otro.

Lz observacién de la transfarmaci@n de su aspecto preocu
pa a la muchachs adolescente, sabe que su popularidad y la -~
probabilidad de atraer a un hombre esrarfin influidas por el -~
camhio que experimenta en su ¢uerpo, UEn esta época SOn muy - |
impoxtanres las reacciones del padre frente a la hija. Debe -
comunicarle de alpfin modo con la actitud ¥ la conducta, sus =
sentimicntos deo que alla es atractiva y de que le gusta su as
pecto y, no ohstante, guardar ia debida distancia. E1 modo -
como los hombres y los chicos traten a la muchacha plber, pue

den ocasionarle o ésta ongustia, turbaciBn o placer.
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La pubertad en eltmuchacho.

Entre los: cambics que sufre el muchucho se:cncuen:ran -

las modificaciones en el tnmann y en la fuurzn mus:ula En-

_tre los doce Y 1os trece aﬁos de ednd 1us”test£:ulos empie~'

ma un color m&s oscuro; sigue a n numento da ta-

mafio del pene, Aparece pelq pﬁbicu y axilar. .Maduran 1a -

prbstata y las vcsicuius semxnales y se furman espermatozoi--

des.

Crece pelo en la barba y Vello an al cucrpo. La voz se

hace mis grave,

Con 1la maduracibn de la pristata y las vesiculas seming-~
les se producen las primeras eyaculaciones, generalmente los-
esparamtozoides son pocos e inméviles, par lo que ¢l adoles-~

cente permanece estérii durante un afio después de la primera-~

eyaculacién. Las emisiones nocturnas se inician generalmente

entre 1os catorce y dieciseis . afios, y pueden preoccupar al --

joven si no ha sido preparado anteriormente.

Lz fuerza de los impulsas sexuales empicza a gjercer su-
potente influencia sobrg‘el'pcnsamicnto ¥ ia conducta del -«-

adolescente. La estimulacién que se origina en las vesfculas

seminales se afiade a las influencias hormonales.
nes genitales ocasionan inquietud, dirigen el pensamiento a -

obietos sexuales y veclaman alivio.

La sensacig

. zan a aumentar de’ volumen, la piel del escroto. sa,arrugn y to-
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Cambios en los grupos y en las amistades.

El nifio puede sentirse trastornado cuando la aparicibn -
de la pubertad surge muy prento o tarda en presentarse. La -
diversidad en el ritmo de maduracibn provoca ruptura de amis-
tades fntimas; los grupos se deshacen y se forman nuevos gru-
pos, se entablan nuevas amistades y, en estos cambios el nifio

menos maduro puede sentirse abandonade o menospreciado,

Es una época de interés por los deportes competitivos y-
el retraso ¢n la madurnci@n pucde obligar a unz nueva orienta
cién de las esferas de interés. Los adolescentes habiarfn --
con frecuencia de temas sexuales, intercambiando conocimien--

tos ¥y suposiciones.

El inicio de la pubertad no altera el carficter unisexual
de 1los grupos, ya que el impulsc sexual que lo ovienta hacia-
el sexo opuesto, se presenta uno o dos afios después del ini--
¢io de 1la pubescencia. La ntenci@n ¥y la energia del adolescen
te inicial son absorbidas por el narcisismo, por cuanto se --
halla dirigido a 1a adquisicifn de una nueva imagen de si mis
mo, impuesta por la rfipida transformacibn £isica y emocional,
que lc¢ induce a compararse c¢on amigos del propio sexo y a -
1a necesidad de relacionuarse mAs estrechamente con un amigo -

dol mismo sexo.
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Desarrollo cognoscitivo del adolescente.

El adolescente adquiere un nﬁévo campo de accién en su -
funcionamiento intelectual, es capaz de razonar mfs logicemen
te y prever con la imaginaci@n el efecto de s5us actos. A par
tir de los doce afios de edad el nific es capaz de utilizar la-
légica proposicional, de pensar con conceptos abstraidos de -
1a Tealidad y de pensamiento deductivo hipot@tieu. El ado- -
lescente ha superado el pensamiento infantil con esta nueva -

capacidad de pensar mis allf del presente,

Se interesa por ideas, ideales e ideolcgins que le sir--
ven para’ elevarse sobre el momento presente y los deseos de -
satisfacer las exigencias de su cuerpo. El adolescente goh-
ceptualiza los sistemas socimles tanto como los sistemas 1légi
cos. Su conducta puede estar dirigida por valores de los sis
temas sociales, ya que empieza a situar mentalmente a su fami
lia f a sf mismo en un contexto social m@s amplic, en el que-

los valeres sociales son superiores a los sistemas de valores

familiares.

Este desarrollo intelectual varia de un individuo a otro
Y, especialmente de una clase social a otra; ya que la exten-
sibn del desarrolleo depende en gran medida del nivel educati-

vo alcanzads,
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Resurgimiento de los sentimientos edipicos.

Junto & los sentimientos sexuales que surgen en el ado--
lescente, aparece tambifn una rcsc:ivaciﬁn de Ius'afectos‘eﬁi o
picos. El apego sensual y afective al proganitor del sexo EE
opuesto, aunque se encuentra reprimido, se ofrece camo :amino-

a la descarga de sus sentimientos sexuales. ”""' . "."

El procesc que se desarrollé en e1 perindu‘edipiao ha de
efectuarse otras vez, pero a un nivel dlrerente. “En esta aca~
5i6n los sentimientoas sexuales no serfn reprimidos sing que -
se encaminarfn en otra direccién, apartfndose dél progenitaor.
Mientras empiezan a desplegarse les sentimientos sexunles, el
adolescente va aparténdose de su apego por el progenitor de -
50X0 opuesto: comienza a encontrar defectos ea el progenitor,

lo critica y s convence &= 5i mismo de¢ que no es tan atracti-
vo como parecia.

El adolescente inicial estd & punto de empezar el proce-

so de¢ emancipacibn; experiments sentimientos que le resultnn-

dificiles de contener y necesita relacionarse .con 1a gente =~

mfs como adulto, que como nifio,

sin embargo precisa de d1re:c16n ¥ protecciﬁn. Neces;ta que—F

sus padres leo pongan limltes a su conducta y 1

yuden a evx-_¥“
tar se aventure mis allf de sus posihllidades. '

Empicza a mustrarse rebelde,«f'
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2. ADOLESCENCIA‘MEDIA'.‘;“ '

Tras 1la recrudecenc1a de 1os efectos edipicos, 1a inten_l.bf

sidad de los sentim1entos OCBSLDna en el udoleseente 1a neCe-‘
sidad de establecer cierta distancia afectiva con los pndres.‘f
No quiere sentirse un nifio dependiente de sus padres, se sien 7
te capaz de dirigir su propia vida y desea probarlo._ La prinTli
cipal tarea de esta etapa se refiere a la obtencifn de inde--f-

pendencia frente a la supervisiﬁn de los padres y al apego --
emotivo que siente por ellos, Se encuenfra'amhivnlenteﬁ poT-
un lado necesita sentirse libre, pero por otro desea hallar -

seguridad y carifioc en sus padres.

Entre los catorce ¥y los quince ailios de edad el adolescen
te comienza a alejarse de su familia. MNecesita volver s supg
rar el apego erotizado por un progenitor, para sentirse libre.
¥y seguro; también necesita modificar su superyo pars disponer
de una capacidad de direccibn en la que puede confiar cuando-
se libre de la supervisibn familiar, para 1o cual ha de coeno-

cer sus propias capacidades y limitaciones,

Rebelibn v conformismo.

La adolescencia media es una fase que se caracteriza por
la existencia de la rebelibén y el conformismo. El adolescen-
te se aparta de los padres en cuanto modelos y autoridades, ¥y
en ocasiones Bsto se extiende a los maestros y frecuentemente

a todos los adultos.



Pnradéjlcamente los rebeldcﬂ

al. mismo tiempo 105 més

conformistas, ya quc se cihen Eielmente a:los modos de conduc

ta del grupo de adolescentes.;'

Se trnta de un patr6n de dis--

conformidad que proclnma 1ibertad frente A lasiconvenciones -

infitiles de 1a sociedad y ‘afin’ de menosprecio por ellas, pero-

utaniéndose a 1a lealtad del grupo juvenil y a su cultura.

La sociedpd de adolescentes proporcionn_ﬁormas que ofre-
cen un medio en el que el adeolescente tiene la sensacién de -
pertenecer a una entidad mientras trata de renunciar a su ape
go por la familia. "E! adolescente tiende a atenerse rigida-
mente a los signos exteriores que proclaman la cualidad del -

miembro". (Lidz, 1985, p. 394).

Superacibn de la represifin_sexual,

Los impulsos erbtices de la infancia se dirigfan a un --
progenitor, pero habfan sido reprimidos en 1la resoluci@n del-
periodo cdipice por el miedd a perder el carifio de los padres
y por la hostilidad punitiva, asociada frecuentemente en el -
sexo masculino a temores de castracibn. Pero en la adolescen
cia se levanta la veda a la expresifn de la sexualidad, aunque
queda 1la prohibicidn de mezclar la sexualidad con el carifio -
a los miembros de la familia, Decbe separarse la fusibn entre
los sentimicntos erotizados y el carifio, dirigideos a compafie-
ros del mismo sexo, para pafmitirI}a fusiﬁn de la sexualidad-

¥y el nmor en las relaciones afectivas heterosexuales,
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En 1a ﬁltxma época de la nlﬁcz, los impulsos 5exuales --

i

quedaron repr;mldns. “'ara suprlmlr'csta prohlbicién scrcqulc

ren cnmbios de nctztud frente a la autoridad parental ¥ una -

odzflcncxﬁn del superyo que permltd.una"mayor llhertad en 1a

53 a'cambiar su posi- -

"

exprasiﬁn sexual. El ndolescen£

cibn- gradualmente, tcner segurida : mismo:y-confianza en
su capacidad para hacer frente n los impuléos sexuales. 'Neca
sita adquirir normas para protegerse ensayar limites de tole

rancia frente a la ansiedad y al 5entim1ent de’ culpabilidad

Y modificar el superyo mediante: la 1nteracciﬁn con compaﬁeros

que tiene problemas semejantes.

El adolescente podri recuperafzidfliﬁéfthﬂ“éﬁ la expre--
sién sexual cuando haya dirigido su sexualidad hacia personas
ajenas a 1la familia. Esto implica la represién de los compo-

nentes erbticos del afecto al progenitor.

El grupo juvenil y su cultura.

A medida que cl adolescente se aleja de los pddres, aumen
ta la importancia del grupo. El'grﬁpo_jbvenil es portadar de
in cultura adolescente, ¥ difiere del grUpo'infantil por su -
orientucibn antiadulta y porque pésnfé'ger hetero#exual. El-
grupo tiende a estar cumbuesto.pér.mhchgghbs con intereses co
munes, que proceden por. lo gcneral’de fondos sociales semejan

tes.
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En el grupo, ol joven se siante libre de los padres y --
puede ensayar conductns ndultas 51n verse juzgado. Se ngrupan-“
para darse mutuo apoyo y compaﬁia, y compensnrala pérdida que'

hanexperimentado al apnrtarse de 105 pndres<

Una de 1las fuuciunes mﬁs importantES dallgrupo es ln de- _

modificar los controles del superyo: observando al grupo, su-_

reaccibn frente a &1, aceptando las normas que alli rlgen g
mediante las discusjiones que surgen, el adolescente adquierc-=

nuevos parfimetros para guiar su conducta.

La tarea m@s importante en la adolescencia media, es la-

independencia de la familia y 1a inserci@ﬁ 8 un grupo juvenil,

La fusifn de los sexos,

“"Los modos de pensar del sexo masculino y los del sexo -
femenino empiczan a divergir de una forma més definitiva al -

finalizar la adolescencia media", {Lidz, 1985, p. 407). Al -

principio los grupos masculines y femeninos se rcuhén'princi-‘EJ,

palmente en lugares pliblicos. Luego los grupos se reducen,t

ofreciendo a las parejas la oportunidad de alslarse.

La mezcla de scxo5 en los grupos'y en las amist des
gina mis
riencias

miembros del sexo opucsto, se comprucba que tlenen problemas-:

y desecos nnﬁlogos. ‘En este momento los descos. de hnllnr nccg o



taczén se desplazan al sexo opuesto,' lhfgohdhéfn:SB'bfiénia ‘

miento femeninu, mis pasivo y receptivo L muchacha apoya -

el narcisismo del jnvcn, al nn competir con alegrnrsa de

sus €xitos.

El muchacho deposita los residuos de ‘su’ 1denti£icac;6n -

maternsa en la muchacha de 1a que se enamora
de amor primario, inicialmente referido a 1a madre, se trans-
fiere al objeto heterosexual elegido. Sp,cpnsolida sSu mascu-
1inidad y se orienta hacia la intimidad con otra persona. ' --
La muchacha que .siente que wn joven comparte su-
masculinidad con ella, deja de 1amentarée por carecer de las-
prerrogativas del sexo masculine. Se siente completa y dis--

puesta a la independencia.

3. ADOLESCENCIA FINAL.

Las principales tareas de la adolescencia son: la adqui-

sicibn de 1a identidad del yo'y de la capacidad para 1a inti-

midad, Durante la- adolescencia medin el adolescente se va -~

haciendo independientn de su famllia Yy adquiere 1a 11bertad y
seguridad necesar;as para permitlrse 1a expresi6n sexunl. 1--

. Pero al termxnar esta fa e e iniciar la adolescencxu final --
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e1 adolesccnte tiene la’ necesidnd de consolidar y enSayar mo -
dos de v1da, y relac;ones con el sexo opuesto. ‘Necesita de -
ests pausa para cnnsolidnr su identidad, Y asi poder orientar
se més aild de la 1ndepcndenc1a y obtener su completamiento -

en {ntima independeancia con otra persona.

Crisis de identidad,

Es un tema Tepetido para los que atraviesan la adolescen
cia final hacerse esta pregunta :(Quién soy yo?: ya que el jo-
ven sSe encuentra en el trance de hallarse-a Si mismo, necesi-

ta saber qué harf con su vida.

En algunos adolescentes, la concien;ig de encontrarse en
un punto decisivo de la vida, en el gque deben tomar decisio--
nes definitivas {como por ejemplo la elecéi@n de carrera), .
puede precipitar una crisis, La resbonsahilidad de una elec-
cifn independiente y de sus consecuencias puede originar un -
perfodo de perplejidad y trastornos; en algunos casos provoca

una profunda desesperaci@n.

Sin embargo, la mayor parte de los individuos pasan esta
transicién con tfanquilidad, como una regresi@n natural que -

conduce a una identidad aceptable,

Formacibén de la identidad,

La transicifn de la adalescencia a la edad adulta impli-

ca 1la cohesién y sintesis de un proceso que ha venido desarro



llﬁndose desde 31 nac;mlenta, y 1a crxstalzznciﬁn de una ind1_
V1dualidad que tlcndc a preservdrfsu 1dentidud durante todn -

la vida, Esta 1ntegrac16n requlere' e unn reorganzzac16n du-

rante todo el pruceso del desurrullo psicosexual para que en

1a adolescencia se,de unn_nueya ntegracxén que permita e1 --

'_'1q_;_gsponsabindad de adul

paso de'la'dépendencié_inﬁﬁpﬁii‘

to,

La identidad dui:y§ﬁ§e5fefiéfg a la consistencia que ca-
racteriza a un‘individdﬁ’h'pesar de 1los cambios que ocurren a

medida que transcurre su vida,

" Al final de la adolescencia se tiene cierto grado de pre
visibilidad concernjente a cbmo se comportarf el individuo en
circunstancias détorminadas, ¥ a lo que se puede esperar de --
&, |

La formacién de la identidad tienec relacién con las iden
tiEi;acionés anteriores, y con la fusibn de estas identifica-
cioﬁes en una nueva integracibén. Las identificaciones pater-
_ﬁns} las identificaciones con figuras idealés; con amigos y -
‘enemigos, las identificaciones con grupos camolla familia, la
. clase social, el grupo étnico y rcligiéso, ia nacibn y’'la pro
' pin ﬁpocn. Pero es 1# ideniificaciﬁn con.el propio sexo, la-
que constituyc la clave de- la Formacibn de una identidad esta
‘ble. ' '

" Para 1a,adqui§iéi6n de un funcionamiento coherente de la
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tos de id&ntlfic ciones“qu

tntal.-

iEl'ﬁddlesceﬂta.nebesitn puntos: de referenciu y busca mo-

dos cons ste T P ra seguir su ca-

-_mino

clffutnid dependerd‘de -

s previas 'y de su sinte-
: sis, pero tnmbién nenesitnrﬁ nurmas que le permitan juzgar 1a
'conducta y lgg.diyectrigcs.' Las normas parentales se han mo-
dificnds mediante la fusibn con los ideales del yo, y la asi-
milacién de las reglas de los grupts y las costumbres de la -

comunidad.

El adolescente que ha ensanchadoe sus haorizontes y consi-
derado caminos diversos, comprende en esta etapa que ha de op
tar por ung orientacién firme, sopesando cuidadosamente &l -~-
camino que hs de seguir. En esta fpoca necesita delimitarse-
para organizarse mejor. Puede comprender que todo depende --

del camino que siga, y que el futuro se basari en su eleccibn.

El completar 1o propia identidad incluye el reconocimien
to d¢ los demfs, ya que ecste reconocimiento ayuds al joven a-

encontrar un lugar en la sociedad.



El Joven busca hac1a ufuera parn hallar un'modo de vlda

que le satisfnga, y buscn hacta a cuando considera sus-

p051bzlzdades Y. sopesa sus capacidudes Pgra muchosadolesccn

tes, la solucién de dive

radica en encontrar su'camino
mfs que en 1a introspecci6n
época de conflictn, y

neurbtico,

Identidad e intimidad'.'

Aunque el adolescent ﬂoTVﬁ?ias experiencias --

sexuales, no esté por 10 el eral_prepdfado para entrar en una

relacién {ntima hasta elrfinnl de la adolesccncza, y afin en--

tonces pucede tratarse 5610 dc ensayos. Ha tratado de hallar-
salida a sus tensiones; hg_amplindo_sus conocimientos y ha --
buscado excitaciones, pefﬁ?#e'hﬁ'ochpado en explorar sus sen-
timientos, mis que.en buscdf la plenitud del yo mediante una-

relacibn permanente. "

El adclescente del - periodo final se encuentra menos pre-
sionado por sus impulsos sexuales. El misterio no ejerce ya-
tanta atraccién y ‘el juven se siente mis seguro de su capaci-

dad. Ha encontrado’ 'y reforzado defensas contra los impulsos-

y se permité_élg nas expansiones sin demasiados conflictos.

Grndualmentu sué tendencias sexunlcs y afectivas dejan-

de tcncr una or1 ntnc16n menos narcisista. En sus relaciones

— e Al 4T pe g O b
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" de amor yn da impnrtancla a la satisfacclﬁn del otru, 10 cual

se vuelve fuente de placer parn'él lDesenihnllnr a algu1en

que 1o cpmplcmentc,_que-no sea su.rivaliyique: disfrute de 10-

quc'él haéc., Una pers nq busca a al-i

os, ¥ txene una 1dentidad

5¢ enamore seriamente. ;V 3
adurez‘del 1ndividun.

ennmornmicnto, varian segﬁn 1n
Hay en la jnven pareja, ﬁﬁé:fuérﬁéjné¢esidad de estar =--

juntos y de compartxrlo todo. be'ﬁflméré vez, gracias a un-

intenso afecto en el que se suma e1 cariﬁo y el erotismo, pue

de recmplazarse el xntenso apego a un; progenitor, al que hubo

vaa intimidad psiquica se mezcla usual-

-4»,

mente con una intlmidad fisic

de renunciarse nntes.

-y_sexual._de la que derivan --

tales sentimientqs.
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final permite adoptar declsiones més racxunnles respccto dc-

ctras cuestiones, inciuida la eleccxﬁn de prnfesi6n.~j

Es necesario que el adolescente se haya 1iberado ndecua-
damente de los apegos edfpices, para que pueda satzsfacer las

necesidades de dependencia de su pareja.

Finnl de la adolescencia.

Una persona se convierte en adulta cuando se siente sufi
cientemente independiente y consciente de que el éxito en su -

profesibn depende del esfuerzo qhe ponga en ella.

En esta &poca, la pérdida'de los lazos familiares ya no-
es placentera, cépeciulmante cuando los amigos comienzan a --
dispersarse. ' La necesidad de interdependencia con otra perso -
na y de intimidnd sé'afirma progresivamente y alcanza predomi
nic entre las motivaciones. El joven ya no puede continuar -
teniendo una ambicifn indefinida, debe definirse y buscar su-

lugar en el mundo.

Comprende que la vida tendrd mfs sentido si €1 tieneo im-
portancia para otra persona y esta otra person2 necesita de -
£1. De este modo se unen la tendencia a 1la intimidad y a la-
identidad, ys que el sentimiento de tener una identidad espe-
cifica proviene en gran medida del heche de sentirse necesita
do y deseado por otra persona y de 1a significacién que tiene:

¢l sujeto para esta persona, Asi como en la infancia ¢l yo -



:- pcctivn ‘del mundo cen:rndo n‘si mismo, deja ncrﬁs el egaocen-
iitrismo.r;Reconoce que hay maneras de ver el mupdo distintas -
dc 1a suyn. Deja de juzgar a sus padres y comprende que tie-
'ncn Elaquazas. '
- El”juvcn alcanzn el estado adulte con el completamiento-
dc’la'ﬁaduréci6n fi{sica y cabe esperar que estf suficientemen
te bien-incggrndo y emocionalmente maduro para utilizar las -

opbriunl&ades'que 5@ presentan y aceptar las responsabllida--

des cotrrespondientes.
1.2 LOCLS DE CONTROL

Se ha 1denti£icado al Locus de Control como n una dc las_

muchas causas quc se atribuyen al éxito y al frncasn de 1a -

:onducta dcl 1nd1vxdua. El pnpcl del reforzamicnto es cru- -

uial on . la adquisiclén y cjccucién de las hab;lzdades Y cl cn

.



nocimiento. El mismn estimulo:o reforznmiento puede ser per-

inl Locus de. Control_puede ser Interno o’ EXterno. ﬁptféf:

10 deflne de,la siguiente manera.
‘ “Cuando un refuerzo es percibido por un. sujeto comoi
no contingente a alguna acc;ﬁn suya... percibe ésto
como resultado de la suerte, el destxno, e; control
de otros poderosos o como impredecible por'énusa de
la gran complejidad de 1las fuerzasrque lo rodean. -
Cuande un acontecimiento es interpretado de este mo
deo se le dencmina come una cregncia en el control -
externo. Si la persona percibe que el evente es --
contingente a su conducta o a sus caracteristicasu.
se denomina creencin en al control interno" (Rottcn

1966. p..1).,__;

nn bnse a 10 nntorxor, se puedc decir que el Locus de --

‘en que 1os 1ndividuos consideran a” sus'-'

éxitos y fracnsos como consecuencla de sus propias acciones -

o como consecuenc1as de 13 suerte, ol azar o el destino. - -



Bs el grado de cantrol que la persona cree .tener sobre Su me-
dio ambiente. T P

qcialg;. (Seemﬂn, -—-

"_habilidades y capacidades ~Las persanas con control externo-

-_consideran qun las: resultudbs son independientes de su conduc

ta ¥ que san debldos a’ su bnena suerte o al poder de otros, -

por lo tnnto estén mﬁ'”
M., 1985).

all&_de su control personal., (Sandoval,

El concﬁpto de:Locus - de untrol _proviene de la "Teoria -

er,i(Rottcr, 1966} En estn -




zamiento, si no’ ocurre el reforznmicnto, se reduce o se extlnz

gue la expectativa de conducta.'

El concepto de Harlow'(citad

hnbjlidades para el aprEndiiﬁje,.é

ralizada, creencia o expeatat;va referida

1a relaciﬁn causal entre el propin comportamiento y sus conse

cuencias, puede afectar-una variedad- de-posiﬁilidades de com-
portamiento en una amplia gama de 51tuac1ones durante ia vida.
Estas expectativas generalizadas, en combinacién con expecta-
tivas especificas. actfian para determinar la selecciﬁn del com
portamiento junto con el valor de los reforzamientos pnienci&

les,

Estas expectativas generalizadas resultaron como diferen
tes caracteristicas de comportamiento, cuande la persona eli-
ge por selecciﬁn ¥ no por habilidad, Esto produce diferen- -
cias individuales dentro de una condicibn espccifica. Las ex
pectativas cspecificas también influyen en la seleccién del -

caomportamiento.



Invest1gaéiuﬁb55fclhcionndhs coﬂ él-Locus'dé Cdnirbll

Vcblen (1899] dccia que lﬂs creenCLas en 1n suerte o pre"‘

4destinac1oncs son nracteristzcas dc unn sociedu ineficicnte~

Veblen sa'rntcres6 por las creenC1as en 1a casualidad y en la

suerte pnra ";n ulucién dc problemus, observando ue ésto

ocnsionaha baja roduct;vidnd Lo cual concuerda con.lacreen

ya que reducen el esfuerzo sostenido.- Seeman (1




‘tivos o £ortal cid

:s;tuncién similar,o exnctamente 1gual'

-forzamiento coma externa

:_'_-29"7: _—

secuencza conducta-reforzam;ento El indxv:duo se vuelve se-

lectivo’ para los aspectos de u comporta iento'que son rcpeti

S; una pcrsona rercibeiun reforzamiento cnmo contlngente

";Si 61 percibe €l re--
.-pr:pio”cuntrol e no contingente,
entcnces el compurtnmiento anferinr €5 menos probable que se-
ven fortalecidn o dehilitado'

Esto nos lleva 8 concluir que-
el nprendizaje por condiciones de hnbilidad es dlferente del-

aprendizaje bajo condiciunes de oportunzdnd o suerte. Cuande

el individuo percibe e1 reforzamiento cnmo condicionado por -.
el experimentador o por condiclones del. azar, e utilizaré -

sus. experiencins anterio e

aprender& manos Y desnrrollarﬁ

- un patr&n da conducta que Skinner ha:definido cnmu "conductas

supersticiusas“

Phares'(lsﬁa ealizb el. primer 1ntentn pnra -

. mcdir d:ferencias individuales en bna. expectativa general;:a-

‘da o creenc1a en. el control externo camo ‘una’ variahle psicolé
:gica,'

ncontr6 que lns detnlles declarudos en una direccién

~externn dahan pocas predicciones y que los individuos con ac-

-titudcs axternas se compnrtarian como cuplgquier sujeto cuando

se le caloca en una situnci&n de oportunidad en contra de una
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'situacién de habilidad.g Encontr6 que 105 incrementos y;decref'.‘

mentos segu1dos de éxito y Eracaso respect1vamentc fueron 51511,:

nifzcativamente grandes en relnciﬁn a 1a'

1nstrucc1ones de ca

sunlldad Concluyé que los sujetos quesienten’ qu

Lns resultados de estas investigﬂciones sugieren que la-q~*

"’externalidad uede act nr como defensn contra las;fallas,--_;}

ésto implica una pasividad para enfrcntarse n 1as dxficulta-- B
“des del medlo ambiente, 1o cual puede provocar individuos 1---I

desadnptados.

Medicién del Locus de Control.

Se hon reélfzndo numéro#os.;ntenios para medir el Locus-
de Control, con este fin éd hanf@egarroilado escalas gquedeter
minan si el. ccntrol dc 1a ﬁersénd és.iﬁternu o externo. Sin-
embargo, se ha discutido 1a dimensianal:dad de esta variable-
¥ se ha 11egado a 1n canclusién de que Ias escalas deben ela-

borarse’ dentro del cnntexto sociocultural especiflco para la-

poblaci&n que seies

El instrumen mﬁs se ha utxlizado para medlr Locus-

_dc Control en ndultos, ‘es’ el quc cnnstruy& Rotter (1966),:1 -

v
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Ademﬁs de ln cscala de Rotter, se han hecho otras escalas.
- ‘una de astas es-el IAR (Intellectunl AchieVementResponsabxlity
Questionna1re) :unstruida*por Crandnll Katkovsky ¥, Crandnll -
(1965), con objeto de m?dir .

_ocus de Control en ninos y ado-

Lavenson (1973 -1974,j

nistingue-

Otros Poderosés.

tres subescalas: La de Contro
la de Otras Poderoso sta’prue thico stituida por 24 --
reactivos. La subescala nterno m1de 1a creencia -

en la prupia habilidad pura contr.‘ar su vida. la subescala de

Otros Poderosos mide 1a creencin derque las. personas que tie--
nen. poder son las que tzenen el :ontrol ¥ la subescala del --
Azar mide el grado en que el control esté asoclado con facto--
res azarosos. -La validez y confiabilidad de esta escala son -

altas, por lo que ha sido ampliamente utilizada en Estados Uni
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dos y _\renezuéla'. o

Andrade Palos {1934), dlce que es nccesurio tener en cucn
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‘La Rosa [1986) en base al an§11sis de la apl;cacién de ~-
las escalas da Rotter (1956) ¥ de Levenson (1974),'e1abnr6 --_
una escala mu1t1dimen51onal para medir Locus de Control, la -
cual consta de 61 reactivos que miden las siguientes d1mensio

nes: Internalidad Instrumental, " Fatalismo- Suerta. Poderusos -

del Macro Cosmos, Afectividad y Poderosos del Hicro Cosmns .Esta;'":"' '
prueba quedd validada y con alta confiahilzdad en u ] ' .
que realizé con 1,083 sujetos, con el objeto de valida

prueba para . la cultura mexicana. La confiabilidnd

por medio de Alpha de Cronbach es 1la siguiente.'.87 pnra»la

dimensibn de Poderosos del Macro Coswmos, de .39 parf#ln dimenf
sién de Fatalismo-Suerte, de .83 para la dimensiﬁn de Afecti-f
vidad, de .82 para la dimensisdn de Internalidad Instrumentnl,

y de .78 para la dimensién de Poderosos del Micro Cosmos.

Esta es 1a escala que se utilizarf para llevar a cabo la
presente investigacidn, ya que es una escala que ha sido --
disefiada para la cultura mexicana y ha demostrade su alta --

validez y confiabilidad.
1.3 ASERTIVIDAD

La primera definicidén de este constructe 1la formuld Wolpe:
"La conducta dsértlfa se define como la expresidén adecuada di
rigida haéia_otra_persona, de cualquier emocidén que no sea la
respucsta de'aﬁsiedad“. (Wolpe, 1958,p. 36). Sin embargo, -

se'éoﬁéidefu.mﬁs completa la definicién de Jakubowski y Lange:
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"La msertividad puede ser dcfinida camo 1a expre516n de noes-~
tras propiss opiniones, creencias, sentim1entos ¥ descos, de-

una manera honesta, direc:a y apropiada"

(Jakubowsk1 ¥ Lange,
1976, p. 7). ’

Wolpe (1969) se opqné a;}a'béﬁﬁeﬁﬁiéﬁ?dé 1a asertividad-
cemo una habilidad paré coﬁtti@ééiriy'ataéhr verbalmente, y -
sostiene gue la £inalidad ée°i§ ;uﬁéutﬁa asertiva es descondi
cionar hAbitos ds respuesta de sns;edad que Se presentan en -

la interaccibn humana. Ser asertlvn, no os ser agresivo, pu-

nitivo ¢ dominante. La teorin_de Wolpe supiere que la ansie-~
dad inhibe 1& capacidad de respuesta del sujeto, supone gque -~
el individuo no asertivo es consciente de lo que debe hacer y
decir pero su expresién total esti bloqueada. (Wolpe (1979) -
sostiene gque el paciente no asertivo est§ inhibide en 1a ejé-
cucifn de conductas normales, debido a un miedo neurbtico que
le impide actuar asertivamente por un lado, y por otro lo --
llefa.a actuar inapropiasdamente. Esta inhibicibn tiene como-
resultado un estado_de trastorno interno continua, lo cunl en
palabras de Wolpe ''traerfis como consecuencia la preduccién de
sintomas ﬁsiéosomﬁticos e inclaso un cambio patolbgico em los

&rganos predispuestos" (Wolpe, 1976, p. 9).

La asertividad es un qonstructo'psicolﬁgico que describe
un estilo de conductsa y’de relacifn; los estiles de vespuecsta
¥ por o tanto la relacibn interpersonal de acuerde a la asezr

tividad pueden ser: condugctas asertivas, ap asertivas y agre-
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sivas. Las cuales se;expliéén a.céntinuaciﬁn:

| CONDUCTA. Assan\m". ST e

Jakubowski y Lunge [1987) postulan que nctuar asertivamen

Ta mejorar las relaciones interpersanales ya que estas se hacen*
mis estables, m@s funcionalas, directas ¥y genuinas., Y si con-
sideramos al hombre como un ser social producto de sus relacio
nes con los dem@s, entendemos entonces la importancia de ia --
asertividad, .

Otro de los beneficios que acarrea la asertividad y que -
es consecuencia de mantener buenas relaciones con los demfs, -
es que el individuo desarrolla sentimientos positivaes hacia 5@
mismo y los dcm@s, se valera, aumentandc as; su autoestima, --

desarrollia el respeto mutuo o incrementa sus logros.

Jakubowski ¥ Lange (1976) mencionan 12 existencia de lps-

siguientes tipos de asettividad:_B@sicu,femeticn, Escalar y -
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'Confrontativn.-' .

La nsertiV1dad bﬁsicn se reEiaru a ln simple expre516n ;

© de asentar los dorechos,,las creenc1as 18 los sentim1entos per
sonnles. Esto no: 1mplica 0. involucra otras destrezns o habi-~

lidades". sociales. tales como._empatia, conErontacidn, persua-'

ci6n, etc. - La nsertividad hﬁs;cn tnmbién 1m911ca la expre- -

sién de afecto o aprecio hacia otTYa persona.

La asertividad emp@tica s¢ da cuando la persona quiere -
mﬂsrqué unae simple expresién de sentimientos o necesidades, y
transmite sensibilidad a otra perscna. Este tipo de asertivi
dad implica la trunsmisién de reconocimiento a la situacién -

o sentimientos de la persona.

La asertividad escalar implica comenzar con un minimo de
Tespuesta asertiva que puede ir acompafiada de emocién negati-
va y una posibilidad de consecuencias negativas, Cuando un -
menséje asertivo es ignorado por una persona que se encuentre
amenazando algune de nuestros derechos, la respuesta asertiva

debe incrementarse y ser firme, sin llegar a la agresi@n.

Cunndo las palabras de una persona contradicen sus actos,
_sc debu utilizar la asert1v1dad confrontativa, la cual consis
tc cn dcscrxbir objctivamcnte a la persona 1o que dijo y lo -
quc hlzo, para confrontarlo con. 1os hechos. En contraste con

1a confrontncién asertivn, 1a confrontnclﬁn agresiva impllca-

_juzgar n la pcrsona.‘un 1ugar e descrxhlr qu comportnmiento,

pnra hncerln scntirse culpablc



El respeto a-uno ismo -y a los demis.

Ser apropiado honusto y directo en la expresién de -
nuestros pensamientos Yy sentimlentos.

Lograr un adqcuado\control cmoczonal, lo cual no supo
né négnfnlos sentimicﬁtos, s5ino encauzar las emocio--
nes para que éstas no lleguen a niveles de intensidad
tnl Que provoquen reacciones ineficientes que bloqueen
la comunicaciba.

Saber escuchar., Del menejo de este elemento de la co’
municacibn depende la solucién real de los conflictos.
Es un proceso activo que recquiere un genuino esfuerzo
para comprender lo que los demés quieren transmitir.
Saber decir. Implica evitar que nuestras peticiones-
se interpreten como demandas no ncgociable; o ﬁandnJF-
tos agresives., Aclarar lo quec se quiere'y:espeéifi;-
car el grado de intensidad del deseo, anmenta'}d_prof‘
babilidad de que secan satisfechos. . Lo

Ser positive.  Reconocer que las personas que nos. ro-.



mos cuenta. .

Lenguaje no ve:

baleﬁf&e la

facial,\lo§”'  }

rorientaciéni.”

agradables.

euin-




a0
pehsamientdsly crqencias}

annrus {1971) informa que muchus dc los pac:cntes son -
capaces dc contrudecir 4 atacar, de :ritlcar y de defenderse,

pcro ‘son 1ncnpuces dc d r ﬂpr bac;ﬁn, dc elog:ar y de- expre--

sar sus afcctos.

La conducta

nuestros propios

1576, P. 9).

El mensaje que el ‘ne asertivo ni s cnmunica es el siguien

te: "Yo no cuento, tﬁ puedes tomur ventaja de- mi -Mis senti-

mientos no importnn, solamente 1os tuyo ueden importar. Mis

pensamientos no son- 1mportnntes.

losituyosfson 105 ﬁnicos dig

nos de ser cscuchndos.if:
kubowski y Lange, 1976

upnciguar a utros y evlta

Eﬁﬁa fbrmﬁﬂdé-atfﬁﬁrf_éfbésic mente p#;iv;”u.qépili espe
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ra que los dembs adivinen lo que’ requzere en lugar de activa-'

mente asegurarlo. La persona'no aserclva se coloca en scgun--

deo lugar, permitlendo que abusen “da ella, dejando de satisfn-v
ger sus necesidados yipadeciendo ' .

experlencin 5ncia1°

sumar, ya que. se pierd

para rehusar peticionas,,permitif;élgabuso; np;ppdef“éxpfesar

libremente los sentimientos, seﬁiir“cﬁip fal’éxﬁ}ééai'undeseo
o incomodidad, no Teclamar algo 1egitimo, perder 1 espontg--
neidad, padecer porque se da mﬁs de 1o que se recibe, bloguear

se cuando la expresibn es necesaria, etc.

Aguilar {(1987) menciona cinco razones que pueden actuar-
aislada o conjuntamente provocando el debilitamiento de la -~
propia fuerza de expresifn:

1, Temor y ansiedad,

Provocado por la idea de querer ser aprobado por todas
las personas, especizlmente por aquellas que son significati-
vas:; en este caso, la tendencia a actuar es con el fin de evi
tar el conflicto o choque con los demés. Como resultado de -
ésto, la persona no dice lo que le melesta ¥ trata de agradar

en todo, por miedo al recharo.
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2. Mensajes sociales,

Es comﬁn que a los nifios se les ensefle a’ actuar "razona-.
blemente', a través de mensajes que contienen e zmplican cul-

pabiiidnd. Algunas de los mensajes. son. Nu debes defraudar .8

tus padres. th eres _culpable de 1o que siente

- 1o que sufre por ti noc seas agoistn, p1en a-p mero en'los

dam&s. que bueno eres, nunca te cnnjas, etc

3. Sentimientos-de_poca valia'persoéali.

Un error de aprcndizafe e! ondicxcnar &

persona a 1os atributos o ualidades queiésta posea. estas es

calas son arbitrarias'ya quewelrvalnr se deposita en: la ropa,

. el fisiCO‘ vnlorus mater 31 o titulos universitarios.

Los sentimientos’ de’poca valin personsl son producto de~

,pensnmie oé-dlstorsio‘ dos

que Ia nutoastxma 5¢ apoya en

duﬁ?de#paﬂ dismin el vala de 1a persona.

Esto provoca

'_se 1nteractﬁa con’ personas’

e mﬁs alto nivel ya sea intelec--

. tual)’ econﬁm O digndo-la espontaneidad, dejando

'Iidé’gpinnr;y.?ermltiendu el maltrato.

4. fhitn 'd‘e habilidiid'

En ocasioncs sc actﬁa no nsert;vamcntc porque no se ha -

pract1c1do un1 habxl;d 1 ;por,cjemplo, parn entrevlsturse, -~
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para buscar trabajo, para hablar en p@blico, etc, La exposi-
clén a situaciones novedosas o poco acostumbradas provdca ten

sién y bloqueos. °

5. Ignorar los dereéhoé‘dczlaS'personas.

Descoﬁocer los derechos humancs, ignorar que tenemos de-
techo a ser falibles, a tener limites, sentimientos, necesida
des y merecer un trate digno y respetuoso.’.A veces, acostum-
brados al maltrato verbal o fisico desde pequcﬂos, entendemos
los actes irrespetuosos come unpa de las cosas inevitables de-
la vida, no exploramos otras alternativas Y acabames soportan
do auromfticamente, sin critica’ alguna, violac1ones de nuegs--
tros derechos. En la conducta no asertiva se encuentra con -
frecuencia que la persona, al no'aceptnf c identificer sus de

rechos, se convierte en el mfs severo critico de sf mismo,

Tenemos derechos, responsabilidades, obligaciones y limi
tes fticos en el ejercicio de nuestros derechos; canocerlos y

actuar concienzudamente ejerciéndolos es ganar libertar indi-
vidual,

En la Tabla No, 1 (pgg. 44) se encuentran algunos dere--
chos bésicos.

Efectos del comportamiento no asertivo.

El comportamiento no asertivo proveoca cfectos negativos-_

y graves si se¢ incurre con frecuencia en este estilo de con--
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ductn,'dctgfiorando la satisfaccién y ia comunicaciﬁn en la -
relaciﬁn humnna. Enttc.sus consecuencias principales tcnemos
las sigu1cntes.- Ffustréciﬁn, in&ntisfacci&n, tensidn que se-
-ncumnla, dlflcultad para resolver problemas, soportnr abusos,
'ricsgo de explosiones ngresxvas que crenn sentimientos de cul

T pay problcmns de” cnsiﬁn “que’ acaban 'ectando la salud de mﬁlﬂ:

‘tzplps“mnneras 1islamient depresiGn dependenciﬁlperjudi-

‘;Que'cn=a1gunas ocnsionéé'nns enganemos con racionalizaciones-

o justlficuciones quc funcxonan como vehiculos para ne enfren
tnr problemas.;
'_ - TABLA No., 1
" DERECHOS ASERTIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES
(Aguilar, 1987)

DERECHOS ASERTIVOS RESPONSABILIDADES

Considerar las propias nece Los demfs no tienen que adivi--
sidades. : natr lo que neCGSLtamos. Tenemos-
la responsah;lidad de satisfa-1

ccr nucstras ncc051dadcs.'”"'




DERECHOS ASERTIVOS

Cambiar de.opini§n.

Ser tratado .con respeto

y dignidad,

Cometer errores.

Tener y expresar senti

mientos y opiniones,

Rehusar peticiones sin

sentimientos de culpabi

* lidad.
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RESPONSABILIDADES

A veces, despufs de haber emiti
do una opinibn, tenemos nueva -

informacibn, por lo que es sano

‘cambiar de opinién. La rigidez

refleja terquedad.

Practicar el respeto alos demds
y a sus diferentes formas de ma

nifestarse.

Todo ser humano puede equivocar
se, y no por ello ser desprecia
ble. Se debe aprender del error.
Los demis tienen derecho a mo-
lestarse por tus errores, pero-

no a ofenderte por ellas.

Las opiniocnes y los sentimien--
tos son parte de la persona, no

se pueden negar.

Poner limites a 1as demis y es-
tablecer prioridades. Respetar
un NO de los demis. Rehusar no
significa rechazar a la persona,

sino poner 1lfimites.



DERECHOS ASERTIVOS

Establecer tus propias-

prioridades y tomnr tus e 3}cias de lu-quc se: ellge o dccide.:j 

decis1cnes.

Sentirse bien consigo

mismo,

Privacia,

Pcdir rgciprocidﬁq..'

Obtcner la cnlidad rela-_'.‘

tiva a 10 qu :pngaste.'“'
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I RESPONSABILIDADES_

- Decidxr y_afrontar lns consecucn

”‘:ccmprenderte s_n por ello justi-'
"ficar £alsamente errores cometi-

:dos.;eskindispgnsgble para ‘obte-

ner éatisfdcci@n.

" Derecho a esparcimiento personal

y a momentos de soledad y/o pri-

vacia.

:Se tiene el derecho a escoger --
a las personas que correspondan-

‘como se desea.

Es el derecho a expresar incon--

“formidad sin agresifn, pero con-

" firmeza, cuando la mercancia o -

el servicio por el que se bng@_f

no tenga la calidad ofrecida.
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mana_cnos ASERTIVOS = .- '_RESPONSABILIDADES '
No usar los dcrechos . _j "No es una obiigaciﬁn ser aserti
personales. - " vo o defender los derechos siem

pre; existe la libertad de deci
dir incluso renunciar a estos -

derechos.

3.  CONDUCTA AGRESIVA..

"Comprende la expresi@n directa y hostil de 165 derechos per-
sonales por medio de pensamientos, sentimientos y creencias,-
en forme frecuentemente. deshonesta, usualmente inapropiada y-
siempre vioclentando a los demfis", (Jakubouwski y Lange, 1976,-
p. 1D}.

La meta del agresivo es ganar y dominar, forzando 2 que-
pierda la otra persona, humillando y degradando al otrc para-

que pilerda la posibilidad de expresarse y defenderse.

El mensnje'del agresivo esﬁ "Esto €5 1o que pienso, ti -
eres un cstﬁpldo por pensar diferente. Bsto es lo que deseo,

le que tﬁ deseas n ' 1mportante. Esto es lo que yo sicnto,

tus sentxmiento 'f(Jakubowski ¥ Lange, 1976, p.10)

d1chu declaraci6n. La conducta no verbal partici-

pa en 1aJcomunicac16n y en numerosos estudios se ha demostra-
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do su 1n£1uenc1a, por lo que es impurtante relac;onarla con la

asertiv;dad

En 1a conductn asert:va, 1a cnnducta no vnrhal escongruen
. te en’ intensidad Y. énfnsis con lo que se dice._ El tono de voz
es aprnpindo a la situaciﬁn, e1 contacto visual es f;rme, e1 -

_hahla es fluido y claro.ﬁ“

En 1z conducta no asertiva, hay evasi&n de 1a mirada -1}.U'
gestos forzndos que expresan inquietud ¥ £altn de espantanei--
dad. Cuando habia una persona no asertiva puede llegar a cu--:
brirse la boca con las mapnos ¥y tener un tono de voz mdn@tono,?
suave y lento o demasiado r@pido, llegando a titubear., En ge-
neral leos gestos no asertivos comunican asiedad, s@plica, tor-
peza y timidez, Es un esfuerzo por reducir el impacte de 16 -

que expresd verbalmente.

Las conductas no verbales en la conducta agresiva van en-
caminadas a amedrentar a los demfis y a dominarlos, el contacto
visual es hostil,‘el tono de voz es sarcéstico ¥ molesto, y se
adoptan gestos paterncs, como por ejemplo apuntar con el dedo-

{ndice amenazndoramente.

La conducta asertiva contiene aspectos afectivos y de opo
sici@n, el asertivo puede expresar su afecto en el momento - -
oportuno, puede expresar gratitud, admiracién y respeto. Pero
también puede expresar oposicidén y hacer exigencias de manera-

socialmente adecuada. Esto queda mis claro en el esquema que-



o cialmcntc inadecuada,
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a continuncién se presenta. [Bar:eﬁo,-R.,-lSBS]:

Cntegorins ‘de 1a ‘conducta.’

. No_asef;jv#ﬁ . Asertiva’ . 7 Agresiva -
. Afectiva”

:}AééfFiQQF.. "Llpéugpd#iciﬁnﬁ

'Conducta niectiva 50 Admiraciﬁn, res fpcdndubtd socia14-

peto, gratitud, :mente reprenszble

.por cjemplo, ‘no expre'] E ‘ete,. 'fagresién manifies
. sar afecto cuando —_fi-;f L"\,‘{ .;ft“ ;“"ta, por ejemplo.

" serfa lo adecuado.

Expresién del afecto ': . Oposicibn legitima

comunicado con presi ; exigir de manera -
cibn. S socialmente adecua
da,

Aguilar (1987) define a la conducta agresiva como la for-
ma de expresidn de los sentimientos, creencias u opiniones que
pretenden hacer valer -lo propio, atacande o neo considerando 1la

autoestima, dignidﬁd, sensibilidad o tespeto de los demfis,

Aprendimos que ﬁara expresar encio, inconformidad o males
tnr; necesitamos sefialar a los demés 1¢ inadecuados o incompe--
tentes que.son. ﬂa.écc1§n ngrgsiya se¢ manifiesta de muchas ~--
formas, dctcrioraﬁdblel.intcrcambio positivo de la relacién --

humana y creando en la mayorin de los casos, mis problemas de-
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"

‘los que 1ntenta resolvet.'por 10‘que se alcja de 1a meta de 75

tes-:querer te 5iom ' A .sentirse'superior a los -

ene 'Vonstantemente el control; culpar

y juzgar a. los demﬁs- no reconocer los derechos ajenos; no --

.aceptar los prnpios errores; no escuchar; no tolerar desacuer
dos; hacer bromas ridiculizando; agredir como forma de produ-

cir resultados, ete.,

Aguilar (1987) reconoce seis causas principales de la --

conducta agresiva:

1, Falta de control emocional, predominio de la inseguridad

e irritacibn.

En muchos casos de accibn agresiva, €sta se debe a ideas
negativas que quitan seguridad a la persona, provocando que -
se sienta amenazada o vulnerable ante la situaciﬁn. Esto - -~
desencadena comportamientos de defensa o ataque a los demés,-

formando un circule vicioso,

Cuandp se perciben situaciones amenazantes ante las cua-

les nos sentimos vulnerables, no tenemos realmente la necesi-



aguantar nadn“dc

.i,

.pucdo..../@

guridad 'cs admitir el temor devfondo y trabajarle hasta ganar

uutnconfianz 1 el mina 1a necesidad exagerada de de-

fenderse oxntacar.

) El cémﬁbffaﬁieﬂis'agresivo es antecedido por sentimien--
tos fuertes de enojo provocado principalmente por ideas des--
“tructivas que autogeners la persona Yy que le hacen perder el-

control emocional,

2, No reconocer tos derechos de los demés,

La conducta agresiva se caracteriza por defender lo pro-
pio pero con poca scnsibilidad a la situacibn o sentimientos-

de la otra perscna.

No se¢ reconoce ¢l derecho de laos dcm@s a fallar, opinar,



competir dudar,'ser débiles,‘sentlr, rehusar, eleglr cosas -

d;st;ntas, etc.g',

3, Previa condﬁcta no aseitifai -

Cuando 1a persona ha acumulado resentimiento debido a la

frecuente rlnuncia de sus derechos, aumenta la probahilidad -

de que pierda el cnntrol emocional y se muestre agresiva.

A veces, por ei hedho'dc hctudr no asertivamente en una-
situacifn esh;cificq.'se acunulan sentimientos negativos que-

"explotan ugregivamente_después en otra situacibn diferente.

4, Exito previc al haber actundo agresivamente.

5i bien come algunos efectos de la conducta agresiva te-
nemos: yvomper el didleogo, crear dolor y rechazo, su emisién - -
también puede representar aparentes "ventajas". Por ejemplo,
los dem@s pueden ajustar su conducta ante la demanda punitiva,
dejando de actuar de alguna wanera o comportfindose de forma -
djferente ante 15 presencia del agente castigador. BEsto pue-
de hacer sentir bien al atacante, ya que sus deseos se compla-
cen répidamente, dfndole sensacibn de poder, control o seguri
dad,

La investigacibn ha demostrado que este tipo de control-
es cfectivo sblo a corto plazo, ya que el ajuste de los demés

s6lo se da en presencia del agente agresor.



la cxpr3516n de nuestros mensn;es ‘sea, primere responsablemen

te dcpurndn Y. no un producto agrcs;vo de la propia confusidn,
La exprgs@én’de_los,pensam1entos y sentimientas, debe ser de-
tal mancra que facilite y promueva el difilogo constructivo; -
"para ello se necesita ser sensible a las variables del contex

to en que se¢ realiza la comunicacifn.

6. Intolerancia a 1a frustracibn.

Cuando no se ha aprendido a manejar adecuadamente los --
sentimientos, no se tiene tolerancia a la frustrnci@n e inme-

diatamente se responde con agresién.

La Erustracién puede llegar a ser autoprovocada por ex--
-pcctativas rig;dns y fnlsns respecto a cbmo los demfis o la --

realidad "dcbe" Euncionar..
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Efectos del comportamiento agresive:

-  Romper el diélogo §'B56F¥io m&s'difééiifpa;p:situéﬁidhes

posteriores,’ ?‘ ! I-".f;“' 4' : 't.. :
- La persona aér%si ﬁ i§ie£i§péta;negati
_vamente. e e

- Lla conducta ngresiva no provoca: normnlmente sentzmzentos

de satisfacci&n, sino’ dehculpnbilidad..-

- -Lu agre516n

_uchas veces agresividad como respues
erad ‘de” que se intensifique 1la interac-
,_ciﬁn nega£1 haciéndose m&s violenta, es muy alta,.
‘ f.'El dolo repetido en el intercambio social infringido --
i'por la ngresividad promueve el detericro moral, psicols-
_gico e incluso de 1a salud fisica, en los que participan,
icomo-;ambién la desintegracibn y el rompimxen?o en las -
~relaciones.
- LQ écciﬁn agresiva provoca resentimientos dificiles de -
manejar.
- El agente agresor promueve el temor a4 su alrededor., Este
bloquea la creatividad en los demfis, genera dependencia-
y falsos cambios de conducta.
- La persona muy agresiva acaba por lo general quedando --

sola.

Origen Jde la conducta no asertiva.

Cébmo sc origina 1la conducts no asertiva, sigue siendo un

tema de investigacién, varios autores han tratado de respon--
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der a ¢csta pregunta, entr ?ellos se encuentran Smith (1975),

Wolpe (1973) y Randall yICrai “t

Smith (1975), se basb ‘en el estudio de 1os aspectos ver-

bnles de lus conductas manlfest ‘que el ser humano posee -

sa nbiertamente su disgusto, parn reducir 1la tensi6n' segﬁn -

”Smith ésta es una forma asertiva de reac:ién no verbal, Cuan
f'do el nino aprendu ‘a hablar ¥ cuando comienzan los primeros -
.confljctos.materno infantiles por 1la lucha del poder, surge -
- la aﬁéiﬁn de los adultos tendiente a controlar psicolégicamen
te al nifo, énseﬁéndolc reglas, normas ¥y principios, que poco
a poco irdn reduciéndole 1a libertad de expresién y la espo;-
taneidad. Los padres adiestran al nifio en la manera en que -
debe comportarse, enseﬂéndolo a vincular conceptos emocional-
mente cargados como "buenos™ o “malos" en relacién a su con--
ducta, de esta manera niegan su responsabilidad, echéndole 1la
culps a cierta autoridad que 1nst1tuy6 las normas que se “de

ben" acatar. ESta manipulaciﬁn continﬁa fuera de la familia,

por ejemplo los niﬁos{d "mﬁs ‘edad y los maestros, emplean el-

‘control emocional pnrn manipular y conseguir lo que desean. -
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independientnmente de cu&l sea la intcrrelaci6n encre ln que-'

siente y piensa la persona.

Randall b4 Craig_(lQBZJ, dicen que 1os no asertivos tie--

nen una base hereditaria de aéerfivi&ad, la cuzl va cambiando

porque las ceonductas socisles de los nifios, en su mayoria, --

son castigadas y por lo tanto llegan a ls adultez en forma --
inhibida.

Medicibn de la asertividad.

Anteriormente se expuso la definicibn conceptual de la -
Asertividad y sus implicaciones en el estudio de 1la conducta-
humana, a continuacién se expondrin algunos de los instrumen-

tos que se han elaborado con el cbjeto de medir Aéertividad.

El instrumento mds utilizade para medir el ﬁi&el-de'Aseg
tividad fue elaborade por Rathus (1973}, el cuhl'éoﬁSEa"de 30

reactivos que mostraron uha alta confiabxlidad_yrvalidez,;_;

Ademfis de la prueba de Asertividad de Rathus (RAS], se. - 

han dcsarrollado otras escalas de Aser:ividad ;1L°0r Y MDTQ -

(1980} hicicron una oscala de 80 reuctivnSNTqu m;de cuatrn -
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dimensiones. Domxnnncia, Asert;vidad social Defensa de 105 =

.lntereses e Independencln.-uf-f

También Connor, Dann y“Twentyman (1982) elaboraron una -

vidad, - Y No Asertividad.a_f

Futch Scheiner Y Lismnn (1982], administraron al.RAS a-
330 sujetos ¥ encontraron cuatro factores’ de Asertividad: Ex-
presibn de opiniones personales, Expresiﬁn de derechos 1eg£ti
mos con figuras extrafias, Iniciacién de intermccibn social y-

Percepcifn de los sentimientos de otros.

Analizando lo anteriormente expuesto nos damos cuenta de
dos aspectos én relaci@n 2 la medicifn de la Asertividad: Prj
mero, que entre los diversos instrumentos para medir Asertivi
dad existe controversia en cuanto a 1a multidimensionalidad o
unidemensionalidad del constructec ¥ por lo tanto en la forma-
de medici@n. Segundo, todes lo5 instrumentos para medir.Asez

tividad son extranjeros ¥y especificos a su contexto cultural,

Estos. dos aspectos pusieron en evidencia la necesidad de
que se desarrollarn ung escala de Asertividad para México, to
mando en cuenta nuestro contexto sociocultural., Flores, M. y

col. {1985) decidieron llevar a cabo este propésito, pata lo-



tes da Psicologia de 1a'universida Nacional de México.

En--

Yy Asgrtiyidpﬁ en sit - Bffdinﬁns.
Siﬁ.embﬁrgoAl £ bilidad-obteniﬂa en cada uno de los

factores £us bnja. r 1 q_e se “elaboraron nuevos reactivos-

para los tres factures y se aplicaron a una muestra de 398 su
jetos de diversas instituciones. Esta escals ha sido llamada
MERA (Hedidn de. Rasgns Asertivos), y consta de 53 afirmacio--
nes con cinco opciones_de respuesta. El sujeto tiene que si-
tuar en un'cuntinuo'de 1 a5, qué tanio 1o describen cada ura
de las afirmaciones. ﬁstn prueba obtuvo altos resultados en-
confiabiljdad: de .85 para el factor de Nc Asertividad; de .78
para el factor de Asertividad por medios Indirectos; y de .74
para el factor de Asertividad en Situaciones Cotidianas (con-
fiabilidad obtenida por medio del Alpha de Cronbach}.

1.4, INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON LAS VARIABLES
LOCUS DE CONTROL Y ASERTIVIDAD.

Se han hecho miltiples investigaciones para comprobar la mul-
tidimensionalidad de 1a variable de Locus de Control. Fle---
ming (1985), administrd la escala de Locus de Control de Ro--

tter y la escala de Locus de Control de Levenson a 191 univer
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sitarios, y en sus: resultados reporta cuntru facrores. Creen--

cia en un mundo dific11. Creencia en un’ mundn justo, Creencia-

en un mundo predecible y la.Creencia en’ nimundo;politicnmente

responsable.

Pubois (1935),'ndministr6 1 escala‘de Locus de Control -

de’ Rotter a 2040, eatudiantes univarsitarios franceses, y encon-""

trd factores de: suerte, destino. nbstﬂculos objetivns ?iGSSO,E‘T:'_

capacidades y. esfuerzo.' -

Gosalvez (1984}, compan 1ns puntunciones de un‘grupo de

adolescentes suicidas con las de un grupo cnntrol de',dolesce

tes con problemas de adaptacién, en cuanto a ‘18" escala glbﬁfglt f
cus de Cantrol de Rotter y un inventario de Asertividnd_' Sué-;fff:i

resultados demostraron la no existencis de diferancias signifi::”

cativas en los grupos, Contrnriamente a su hipdcesls inicial~-

no encontrd relacidn entre estas variables (Locus de Control y'
Asertividad)}.

Wilson y Col. (1985) realizd un estudic scbre la percepr -
cién del comportaminnto asertivo, y sus hallazges sugieren que
los este:aotipua del: rol sexual Y la expectativa situacional, -

influyen en la percepcl&n del nivel de asertividad y los mensg
jes mis asartivos son parcibidos caomo menos apropisdos social-

mente.,

Plax y Col..(léBS); realizarop una investigacidn sobre -
el modelo de nscf:ivi&nﬁ’pdrenful. Le pidiereon a 144 mujeres-

y 166 hombres adolescentes que respondieran & un inventario de
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_ asertividad, y que reportaran los niveles de asert1v1dnd de 4

cién asoc;ada con .este’ tipo dc con--

ducta. Los resultado apoyan ‘a’la teorin del’ nprendiznje so—-l

cial ccmo una’ explxcaci6n viuble del desarrollo de ln conducta-.ﬁ

"asertiva. La asertividad de los- padres s5€e - asocia con 105 sujc-w

‘tos asetivos. s, mujeres reportaron nxveles bajos de aserti

:f:vidad en comparacién ‘con los hombres. Los sujetos que report

'-ron pndres asertivns ¥y que fueron recnmpensados por’ su aserti-”' N

‘vldad.‘@ostraron puntuaciones altas ¢n la escaln derasertivi-r -
dad; al contrario de los que reportaron padres no asertivos --

. ylo qua'fueron castigados por mostarse asertivos.

Fagot y Col, (1985), estudiaron la asertividad en nifios
y nifias de 1 a 3 afios de edad, a los cuales observaron en gru
pos de juego. Sus resultados indican que los nifios producen -
mis actos asertivos que las fiifias , ya que los actos asertivos
de las nifias fueron significativamente mfs ignorados que los -
de los nifios. En sus observaciones reportan que los nifios res
ponden mis a los actos asertives de otros nifios que a los ac--
tos de las nifias; mientras que las nifias Tesponden equitativa-

mente a los actos asertivos de nifios y nifias,

Ramanaiah y Col. (1985), reslizaron un estudioc sobre los
perfiles de porsonnlidad de personas asertivas, y llegaron a -
las siguientcs cunc1u51ones.1Los suje:os asertivos son mﬁs ---

scnsitivos y racxonﬂlcs. mientras que-

gregarios., anptahle

a scr scrvilcs. defensivos Y tratan -
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de obtener aprobacién. Comparados con los’ no asurtivos, 1os-'
sujetos asertivos ‘son més or;entados al presente, realistas,

con direcc16n interna y esponténeos, tienen altﬁ

los sujetos megros eran significntivamente mﬁs_asertivos que—t
con los macstTas Negros. Se encontraron diferencias sexualcs.'d'
ias cuales se atribuyen a las diferencias en los procesos da.-‘
socializacién para hombres y mujeres. . Estos resultados se de-

ben interpretar dentro de un contexto racial y cultural,.

Parrathi y Col. (1985), realizaron un estudio sobre la -
necesidad de aprobacién ¥ su relacién con el Locus de Control,
en adolescentes, Los adolescentes con alta necesidad de apro-
baciqn mostraron un locus de control externc., No encontraron-

diferencins significativas entre hombres y mujeres.

_ Brannigan y Horn (1985), utiljizandg la escals de Locus -
de Control de Rotter examinaron a 21 hombres con identifica---
cibn maternu, comparﬁndolos con 31 hombres con identificacién-
paterna, Y 59 mujeres con identificacién materna se compararon
7 c0n 24 mujeros con identificacién paterna; para provar la hipé
.tcs1s de que quienes estuvieran identificndos con sus padres -

estarian mﬁs internamente oricntados, que los identificados --



con sus madres, Los resul:ados revelaron que 1a hipdtesis fue

v&lida para las mujerus

en Situvaciones Cotidinnas entre hombres‘y mujeres, respl:undo-;

. més asertivosen cste £actor los hombres.f
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2.1 PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El Locus de Control y_ia Aécrt;yidad'son variables de --
gran importancia para evalﬁaf 1la conductn humaﬁa. Conocer --
cémo se dan estas variables en el hdblescente, ayuda a compren
der muchas de sus conductas. El investigar s; existe o no re
lacifn entre estas vasriables y su diferencia entre hombres y-
mujeres, puede proporcionarnos m@s elementos tedricas para --
prestarle al adolescente una mejor orientacién psicolbgica, -

durante esta etapa del desarrpilo,

En base a lo anteriormente expuesto y para desarrollar -
la presente investigacibn, se plantearon los siguientes pro--
blemas:

1. iHabrd relacién entre el Locus de Control y la Asertivi-

dad entre hombres y mujeres adolescentes?.

2. ZHabrf diferencias en el Locus de Control entre hombres-
y mujeres adolescentes?.
3.  }iH§bf5walféféﬁc1a$ en''la Asertividad entre hombres y mu-

i jeres ndolescentes? .

2.2 . OBJETIVOS

:Estﬁdi;r,las‘vafinblgs.ﬁ§icolégica5_dc Locus de Control-



s
y Asertividad en una.mueétra de”éstudiantes,adolescentes, pa-
Ta comprdbar s5i existen o no diferencias entre hombres Y muje

Tes, y para conocer si existe o no felaciﬁn entre estas varia
bles.

Objetivos Especificos.

- Examinar 1a relacibn entre el Locus de Control y la Aser

tividad en un grupo de hombres y mujeres adolescentes.

- Comparar las diferencias en el Locus de Control entre --

hombres y mujercs adolescentes.

~ Comparar las diferencias en la Asertividad entre hombres

¥y mujeres adolescentes.
2.3 HIPOTESIS

2.3.1 'Hipbtesis Conceptual.

Hersch y Scheibe (1976) encontraron que los sujetos que-
tenfan un Locus de Control Interno se presentaban como aserti

vos, independientes, efectivos y realizadores.

2.3.2 Hipbtesis de Trabajo.

1. Habrd relaciﬁn entre el Locus de Control ¥ la Asertivi--

dad entre hombres y mujeres adolescentes.

2. Habrd diferencias en el Locus de Control entre hombres y



66

mujeres adolescentes.

3. Habr§ diferencias en la Asertividad entre hombres y muje

res adolescentes.

2.3.3 Hipbtesis Nulas.

_Ho1 No existe relacién estad@sticamente sigqificativa'entre-
' el Locus de Control y 1a Asertividad entre hoﬁhres ¥ mu-

jeres adolescentes.

; No habrd diferencias estadisticamente significativas en-’
las puntuaciones obtenidas en la escala de Locus de Con-

trol cntre hombres y mujeres adelescentes.

Ho, No habrd diferenciss estad{sticamente significativas en-
" las puntuaciones obtenidas en la escala de Asertividad -

entre hombres y mujeres adolescentes.

2.3.4 Hipbtesis Alternas.

Hy 54 existe rélacién estad{sticamente significativas entre
el Locus de Control y la Asertividad entre hombres y mu-

jeres adclescentes.

H, Si habrd diferencias estad{sticamente significativas en-
las puntuaciones abtenidas en la escala de Locus de Con-

trol entre hombres y mujeres adolescentes.

Hy si habré difgrencias'cstadisticamente significativas en-.

las puntuaciones obtenidas en la escala de Asertividad_7f1
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entre hombres y mujeres adolescentes.

2.4 'VARIABLES
_ Variable independienie;}fZSQxd;f

Variables dependientes: Locus de Coﬁtrul._

. Asertividad,

2.4.1 Definicién Conceptual,

- Variable independiente: Sexc.
Es la diferencia snatémica y fisiolbgica de un individuo.
Puede ser masculino o femenino. {(Diccionario Larousse, -

1672, p. 941).

- Variable dependiente: Locus de Control.
"Creencia que uno tiene respecto a quién o qué factores-

contrelan su vida', (La Rosa, J., 1986, p. 40).

£l Locus de Control puede ser interno o externc. Cuando
la persona percibe un reforzamiento como consecuencia de
su c¢conducta o de sus caracteristicas, tendrd un Locus de
Contreol Interno. Pero si la persona no percibe la aso--
-ciaciénzcntrc'su conducta y el reforzamiento y lo consi-
défdﬂfcsﬁitudﬁfde la suerte, el destino o el control de-
otros'podéroﬁdé;fchténces esta persona tendrd un Locus -

de'Controi_Extefno:'[notter, J.B., 1966).



- Variable dependiente.' ASBTthIdﬂd-:’H

"La conducta uscrtiva se define como ln expreszén udecun

da dirig;dn hnc1a otrn persunn, de cualquxer emoc16n que

valer los derechos de la persona, expresando 10 que éstn
cree, siente y - quiere en forma directa honesta vy de ma-
nera apropiada, respctnndo los derechos de los demfs". -
(Flores, G.M., 1985, Trabajo-presentado en el 1V Congre-
so de Psicologiaj. ' o -

2.4.2 Definicién Dperacional. o

- Variable indepcndicnte- Sexo. Hombrcs y Mujcres.

- VYarjable dcpcndiente" LDc s de Control-

Serf definido porlas punt

de los sujctos, cn_la'esq 6§u”iqq'control.

- Variable dcpcndicntc dadi ’ _
Se dcf;nirﬁ dc ncucrdo las puntuacioncs obtenidas por-

atescalpde Asertlvidad MERA (Med1c16n-_

‘cada Sujctn, e

de Rnsgos Abbrtlv



i 2.5 quETos :
Part1c1paron 120 sujetos'fﬁo hombres y 60 mujeres. Las-
caracterist;cas de los sujetos fueron las’ siguientes-
.- Estudiantes de preparatnria.'
- su edad osc116 entre 1os 15 y los 18 gfios; edad prome-
dlo:. 17_anos..; b

| - Estadoiqivi;:'Solféfbs.

- 2.6 - MUESTRA

“La muestra que conformb esta investigacibn fue de tipo no

probabilistico accidental por cuota,

No probabilistico porque la eleccifn de los elementos --
que participaron en la investigacién, no se renlizé al azar;-
y porque los datos obtenidos a partir de esta muestra no po--
) dr#n ser generalizados (Kerlinger, 1975). Debido a 1la facili
~dad de acceso, la muestra fue seleccionada del total de la po
.hlacién de alumnos de la Preparatoria Lasalle del Pedregal, -

(ubicada en Av, Transmisores No, 51 , México, D.F,).

La muestra fue de tipo accidenthlfpnrque'lu manera en --
que se selcccionaron a los sujetos To. tuvo una formal;dad pre
determinada, lo que permitiG analizar n_las personas que par-

(Pick S., Y. L6PBZ|

ticiparen v°1untariamente “en el estudio

1984},

Por cuota, .ya' que de acuefdbfa}35é£6 de los participan-- - -



tes, la muestra se d1v1d16 en 60 hombres y 60 mujercs, para -
cumpl;r con 105 objct1vos del estudio*
19843,

(Pick' s., ¥ L6pez, Ef o

de campo Y trnnsversal.

. Cnnfirmatopiofporqqéffé-Qeﬁﬁigﬂéighaf@ﬁ%ﬁiiﬁa;iéh tanto-
tebrica como préctica; ésfdééif.fqﬁé}y&_se;ﬁﬁn ﬁechc estudios
previos sogbre las &ariables_objeﬁos de este estudio; y perque
tuvo coma finalidad confirmar o rechazar las hipbtesis nulas-

que se plantearon parez ¢l problema en cuesti@n.

De campo, perque se realizé en el medio natural al que -
pertenecen los sujeros de la muestra (como en este caso los -
sujetos fueron estudiantes de preparatoria, se n:ud16 a la es

cuela seleccionada pars llevar a cabo la aplicacibn de las --
L]
pruebas).

Es un estudio transversal, porque la investigacién sg -~
ilevd a cabop en un momento determinado, para conocer los re-~

sultados en el presente. (Pick, S., y Lbpez, 1584).

Z.8 DISERC

Para el problems 1, se utilizb un Disefio Correlacional,
para conocer si existfa o no relacibn entre el Locus de Con--

trel y 1la Asertividad, entre hombres y mujeres adolescentes,



‘Para los prublemns 2 Y '3, se util~z6 un Diseﬂo dc dos-

muestras indopendicntes, para comprobnr 31 EXIStiﬂn o .no dife"'

rencias en el Locus de CQntrol y 1a Asertividad entre hombres

Y mujeres adolescentes.

2.4 DEscnxpcm'N-ns'i.os‘—=mS'rRUMEN'ros'.UT'iL_iz}_\DoS "

Se utilizaron 105 siguientes;instrumentos
- Escala de Locus de Control (La Rosa,_1986).‘

- Escala de Asertividad MERA (Flores Y-Col., 1985)

2.9.1 Escala de Locus de Control,

Fue realizada en 1986 por.el Dr. Jorgé'La=Ro§a. "En el -
proceso de construccibn y validaci@n'aé la escala de Locus de
Contrcl, La Roso se basl en el anﬁlisis de 1a aplicacifn de -
las escalas de Rotter (1966) y de Levenson (19745, para elabo
TART uUng escala multidimensional'que midiérg‘Locus de Control-

en 1la cultura mexicana. (La Rosa, 1985).

Esta prueba mide la atribuci@n que hace la persona rés--
pecto a las contingencias del reforzamiento que recibe del me
dia ambiente, es decir, que mide la creencia que se tiene res

pecto & quifn o qué factorgs cpntrolnn su vida.'(La Rosa ,1086)

Dicha escala cétﬁ_formudn.por 61'reactivo$, que incluyen

las siguientes dimensiones::
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Subescala de fatalismo / suerte.

Bsta subescala se rvefiere a las creencias en un mundo no
ordenado, es decir, que les refuerzos al comportamiento-
dependen de factores azarosos tales como la suerte o el-

destino,

Subescala de poderosos del macro cosmos y/o

subescala de enajenacibn socio-polftica.

Se refiere a personas que tienen el control perque tie--
nen poder, estin lejanas al individuo pero su accibn re-
percute en €1 (diputados, politicos, gobernantes, etc.).
Es la cxperiencia de marginalizacién ante las grandes --
decisiones que se toman al respecto deldestino de la co-

munidad, el pajs y el mundo.

Subescala afectiva.

Se refjere a situaciones en que el individue consigue --
sus obietivos a través de relaciones afectivas con quie-

nes le rodean.,

Subescala de internalidad instrumental.

Se refiere a situaciones en que el individuc controla su

vida, debideo a su esfuerze, trabajo y/o capacidades.

Subescala de poderosos del micro cosmos.

Sc refiere a las creencias en un mundo dependicente de --
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las personas que tienen el poder, que estﬁn mﬁs cercanas"

del individuo y que controlan 105 refuerzos que 1e inte- ;'

resan; como por ejemplo, el jefehgeljpadre, gl patrﬁn. -

el director, etc.

La diferencia entre las subescnlas de p derasos delmacro

cosmos ¥y poderosos del micrn cosmos, _" 1a mayor proxi

midad o mayor dlstnncia on que se encuentre a persona con Po

der del individuoc.

Las respuestas a los reactiﬁds se'&ﬁﬁ éhqun continuo de-
cinco puntos, de acuerdo a la técnica de Likert, variando de-
completamente en desacuerdo (1) hasta completamente de acuer-
do (5).

Para verificar la confiabilidad de las subescalas, se -- .
calculé 1la consistencia interna por medio del Alpha de Cronbach,
encontrfindose un Alpha de .87 para la subescala de poderosos-
del maocro cosmos; Aipha de .83 para la subescala de afectivi-
dad; Alpha de .89 para la subescala de fatalismo/suerte; Alpha
de .82 para la subescala de internalidad instrumental y un =-

Alpha de .78 para la subescala de poderosos del micro cosmos.

2.9.2 Escala de Asertividad MERA.

La escala de Asertividad MERA (Medida de Rasges Aserti--
vos) fue elaborada por Mirta Flores Galaz y Col, en 1885, con
el objeto de elaborar un instrumento vflido para medir aserti

vidad en 1a cultura mexicena. Para su elaborscién se basaron



en la prueba defﬁéertifidé&:ﬁé'Rhthﬁs'RAS'(lQ?S).

Esta prueba mida rasgos asurt;vos,:entendiéndose por'-_-

Asertividad hacer valer los derechos, expresando 10 que uno -:_

cree, siente y quiere,‘en forma directa, honesta bd de manera-:

apropiada, respetando los derechos de la otra personu. (Jaku-

bowski y Lange, 1978),

Esta prueba incluye tres dimensiones:

No asertividad.

Se refiere a las conductas en que la persona no hace va-

ler sus derechos, ni respeta los derechos de los demds,

Asertividad por medios indirectos.

Se refiere a porsonas que son asertivas pero sﬁlo si no-
tienen que enfrentarse directamente con la persona o si

tuacién de conflicto.

Asertividad -en situaciones cotidianas.

Se refiere a personas que muestran un comportamiento - -
asertivo (hacen valer sus derechos en forma directa, res
petando los derechos de los demfis) en situaciones coti--

dianas.

La prueba consta de 53 afirmaciones. Las respuestas a -

los reactivos se dan en un continuo de cinco puntos, siguien-

do la técnica de Likert, variando de completamente en desa- -



cuerdo (1), hasta éompletaméﬁie-de:aﬁﬁérdé (S)f”.
La confiabilldad obtenlda por medio &ﬂ Alpha de Cronbach
fue la siguiente: pnra el factor de No Asertividad « .85, pa-

ra el factor de Asertividad por medios 1nd;rectos = .78 ¥ pa

ra el factor de Asertividad en situaciones cotidianas = .74.

2 ;iq.rr-.él_!'qcsnnusu'ro

La aplicaciﬁn de 1os instrumentos se hizo en forma colec

'tlvn,_en un sa16n de clase de la Preparatoria Lasalle.

A los sujetos se les leyeron las siguientes indicaciones:

"Ml nombrc es Ann Mar{a Gutiérrez, soy pasante de --

'aPslcologia Y ‘me encuentro realizando un estudio, pa
ra“el cunl requiero de su colaboracifn al contestar
_estos ‘dos ‘cuestionarios.

E1 objetu'de este estudio es conocer mejor a los --
alumnos de¢ esta preﬁaratoria para de este modo com
pPlementar 1la informacidn que se requiere para propor
cionar Orientacibn Vocacional.

Los cuestionarios son anfnimos, individuales y con-
fidenciales. No tienen l{mite de tiempo.

Procuren contestar como son en realidad y no como -
les gustarfa ser,

Cada cuestionario tiene sus instrucciones, léanlas-
con atencién, y si tienen alguna duda preglntenme -
‘por. favor..

Por Gltimo quicro agradeceries su colaboracién”.
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Anilisis estadistico.

Se utilizaron los siguientes anflisis:
- Anflisis Factorial, para verificar la validez de cons- -

tructo de los instrumentos.

- Coeficientes Alpha de Cronbach, para calcular los fndi--

ces de consistencias interna de las escalas.

-~ Prueba t de Student, para comprobar si existfan o nd_di-'
ferencias estadisticamente significativas entre homﬁres-:
y mujeres en las escalas de Locus de Control ¥y Asertivif'

dad.

- Correlacidn producto momento de Pearson, para analizar --
las corrclaciones entre las escalas de Locus de Cantrol-

y Asertividad,
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El andlisis estadistzco de 105 dntns .se 1lnv6 . cnbo pcr

medio de 1a computadora, a través del Statis al Package £or_a

the Social 5c1ences (SPSS), [Hie, Hull Jékins,

Steinbrenner-
y Brent, 1975}, Com

Escala de Asertividad,

Los datos obtenidos con 1a escala de Asertividad fueron-
sometidas & anflisis factorial tipo PAz (factores principales
con iteraclones), con rotacibn varimax, con 8l objeto de veri

ficar la validez de construcci@n de la escala utitizada,

El anfilisis factorial reportd 10 factores con valores --
propios superiores @ 1.0, ¥ que explican el 66.4% de 1la va- -
rianza total acumulada de la escala de Asertividad, antes de-
la rotacién (Tabla 2). Después de 1la rotacibn varimax, el -
anflisis factorinal arrojé cinco factores con valores propios-

superiores a 1.0, y que explican el 80.4% de la varianza to--
tal acumvlada (Tabla 3).

Posteriormente se analizf la matriz de factores rotados-
y se seleccionaron los reactives cuyo peso factorial tenfa --
carga igual o supavior a * .30, ¥y que ademfis se ubicaban con
ceptunlmente en dichos factores, ya que éste fue el criteric-
utilizado por Elores y Col. (1985) en la elaboracifn de 1la es
cala de Asertividad.. En los resultades de la matriz rotada -
(Tabla 4) se. observan S_facto:es:

-~ En el factor 1,”sé hg;upafon 1D reactivos que miden Aser
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tividad por Medios I[ndirectes.:

- En el factor 2, que mide la dimensibn de No Asertividad,

se agruparon 5 reactivos,

TABLA 2

FACTQRES INICIALES CON VALORES PROPIOS MAYORES A 1.4,
PORCENTAJE DE VARIANZA ACUMULADA PARA LOS FACTORES -~
FORMADOS EN EL ANALISIS FACTORIAL DE LA ESCALA DE - -

ASERTIVIDAD.

PORCENT.
yatonse SORENTATE  ne Vakiinza
1 eereerion BUTBIML vuiivendt. 2606 - aaees o 2606
2 eeereenes 226678 wuii..i. 68 li.l 335
3 eeenanaa. 1UBBOIS LI B e

S ?0753
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TABLA. 3_f‘f:f

FACTORES OBTENIDOS EN EL. ANALISIS FACTORIAL DESPUES
DE EFECTUADA LA ROTACION VARIMAX F.N LA ESCALA DE --

ASERTIVIDAD.
L PORCENTAJE

FACTOR . .gggg¥§§ _ DE VARIANZA
. ::PROPIO ACUMULADO

2 i 1.77533] s ;;3; ©59.1
5 i :i_ 3 ;;:} _.67.5
. _.__-j._ 531 : ;?;?’f 74.6
5 | | ?iiIISOLQI




TABLA 4.

TABLA 4, Matriz de pesos factorisles con rotacifn varimax, de la escala de Asertividad.

REACTIVO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FALTOR 4 FACTOR 5
Preferiria solicitar trebajo o admisitn a un colegio
per carta que por medio de entrevistas, 0.32742 0,27574 G.2853 0.10443 0.,19707
La mayor parte de la gente se aprovecha de mf. 0.34233 0.01366 0,21238 0.18785 0.01809
Prefiero solicitar un ascenso en mi trshajo por
medio de cartz que personalmente. 0,80157 0,20000 0,02501 .04011 0.00607
Si un amigo{a) me deja plantada(e) prefiero recla-
marle por teléfono que personalmente. 0.63269 0,10546 0.01231 0,01585 0.17502
Prefiers pedir aumento de sueldo por medio de uma
carta que personalmente. 0,63003 0,27764 0.13013 0,24762 0,23928
Prefiero disculparme por teléfono que personalmernte
de no haber asistido & una cita. 0.42893 0.19361 0.0B487 0.20033 0,54988
5i no asist! a una junta de trabajo, prefiero esperar ,
por carta los acuerdos, gue preguntarle al jefe, 0,45403 0,18130 0,16263 0.22929 0,28120
S5i la limpiezn en mi colonia es p&sima, prefiero
quejarme en una carta que acudir personalmente. 0.38164 0.43889 0.19227 0.13579 0.02299
Me quejo si mo respetan mis reservaciones, 0.35532 0,1089) 0,08700 0,01005 0.10869

Prefiero ir pcrmiso por cayta que perscnalmente .
para fllt'::'dn trnbnjg‘.’ ue pe 0.61018 0.36781 0.20047 0.03923 0.05753




REACTIVO FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5

Me di pena pedir informscién por teléfono a negocios. 0.17765 0,74406 0,06044 0,15178 0.25146
Evito hacer preguntas por temor & que suenen estOpi-

. . 0,11112 0.50805 0.18525 0.55440 0.09654
Quando un vendedor se ha esforzado por mostrarme una
merconcta que no quiero, me es ¢iffcil decirle que no
me 1a voy a llevar, 0,27453% 0,48207 . 0.07953 0,09561 0,19852
Me apena decirle a los hijos de mis amigos{as) que
dejen de hacer ruido. 0,16507 0.51484 ¢.20310 0,16153 0.01074
Me apena decirle 8 mi amigo{a) que no le presto mi
carro, 0,22667 0.320148 0.12163 0.20300 0,34145
Si la limpieza en mi colonia es pésima, preficro )
qucjarme por carta que acudir personalmente, 0,38164 0.435889 0.19227 0,135%9 0.02299
Frefiero pedir permiso por escrito que personalmente
para faltar @ mgct.rubajo. pe 0,61018 0.36781 0,20047 0,03923 0.05753
Titubeo en hacer llamadas telefSnicas a negocios :
c instituciones. 0,17772 0,76912 0.07912 0.09196 0,10933
5i mi vecino echara basura en mi casa preferiria
recogerla que decirle algo, 0,02596 0.00138 0.42600 0,07758 0.10230
Si 8 un amigo que le prestd dinéro no me lo ha .
devuelto, se lo pido. 0.04071 0.06642 0,53875 0,04946 0.02625
S5i nlgo no queda claro pregunto. -0.150?2 0.13703 0.35213 0,2793¢ 0,01783
51 tardan mis del plazo £ijade pars entrega do la
wercancia, les recgmm. ] P 8 0,05903 0.155:1 0.66317 0,05821 0,16193



REALTIVD FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 FACTOR 5

Si he adquiride boletos para viajar y los cancelan

injustamente, no dudarfa en reclamayr, 0,17134 0,13133 0,46875 0,16271 0.06696
Si una pareja cercana a mi en el teatro estA hacien

do ruido, les pedirfa que guardaran silencio o que

su conversacisn la ruvieran en otra parte. 0,27103 0, 26605 0.41708 0.07968 0,02423
Me da pena rechaiar personalmente una invitaciSn, 0.12662 0.00096 0.08723 0,59243 0, 28007
Me es diffcil iniclar una conversacifn. 0,04382 0,23064 0,02191 0.55639 0,03693
Evito hacer pregimtas por temor a que Suenen

estOpidas. 0.11112 0,50805 0.19525 0,55440 0,09654
Me apenarfa decirvle a wn(a) amigo(a) que estoy

acupads(a) y no puedo atenderlo(a). 0,17623 0,25328 0,12047 0,32359 0,19196
A mcnudo tenge dificultad en decir 'no", 0,02465 0,19735 0,08745 0.,17337 0,43612
Preficro disculparme por telffono que personalimente

de no haber acudido a una cita. 0. 42893 0,19361 0.08487 0.20033 0.54988
Mc opena decirle a mi amigo que no le presto mi carro. 0,22667 0,32018 0,12163 0,20300 0,34145

Me da pena pedir libros que he prestado, 0.21105 0,23897 0.20222 0.08732 0,53653




eI . . - - 34
En el factor 3, se agrupuron seis reactivos que miden --

Asartzv;dad en Sltuaciones Cotidlanas.

En el Eactor 4, se agruparon cuntro reactivos que se re»_

'f:eren a: situaciuncs que implican una relaciﬁn interper-“_ff?f

sonal’ no asertivn, por o quu se. 11am6 a este factor de- ;“W

-iNo Asertividad'en Relaciones Interp rsonal

rial alto en el fnctor 5,




. “BS%. . o
A cont1nuac16n, en ln Tabla 5, se presentun 1os ind1ce5-
de confiabilidad obtenidos para cuda uno de los factores que-

conforman 1- escala de Asertiv;dad.

: ﬁqi&mxhé’ib’” ;

" ALPHA DE
7_ CRONBACH
1 "0.8s
2 0.81
N : : 0.65
4 No Asertividad en_Relaciones ---:v .
:  (Interper5ona1es.;T ' 3 0.68

Bscals de Locus de Control.

Se 1levé a cabo un anfliisis factorial tipo PAz'con Tota-
cién varimax a los datos obtenidos con 1la escala de Locus de-
Control, para verificar la validez de construccibn de 1a esca

la.

Antes de la rotnciﬁn varimax el anélis1s factorial repor
t6 15 factores con valores prnplos superiores o 1.0 que expli

can el 72.5% de }a varianza tatal acumuladq dc_;g escala de -



anus de Cnntrol [Tabln 6) Después de 1a rotac;ﬁn el anéllsi

5is factor1a1 arroJﬁ nueve factores con valores prop1os supe-

‘tiores a 1.0, ¥y que explican el 87 9% a7 varianza total --

 acumu1nda_(TabJa 7).

Los factores que arrojéﬂ aimatriijr&tadhhquédgron de la-

siguente mancra"

- El1 factor 1, correSpoﬁ&ié a 1o dimensién Fatalismo-Suer-

te, ¥ en &1 se agruparon 28 reactivos.

- En el factor 2, se agruparon 16 reactivos que miden 1la -

dimensisén de Internalidad iﬁstrﬁméntal;

- En el factor 3, se agruparon 19 reactivcs que miden la -

dimensién'de?Afectiv1dad‘-

- Enjei {adtﬁf} uparon 11 react;vos que miden la -

diménsi@ﬁ”dcfPoderosus”del Mncro ‘Cosmos.
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o TABLA 5

FACTORES !NICIALES CON’ VALDRES PROPIDS A 1.0, REPOR-
_ TADOS EN EL- ANALISIS FACTORIAL DE LA BSCALA DE LOCUS
DE CONTROL.HH '

 ARE BT . PORCENTAJE
'PORCENTAJE . .
DR VARIANZA DE _VARIANZA

FACTOR
. ACUMULADA

 ?.;;,..; 28.4
o ieees 37,0
. __44.5"'
:3_48,0
Cus10

- T D - S 7 T PO C i
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TABLA 7.

FACTORES OBTENIDOS EN EL ANALISIS FACTORIAL DESPUES
DE EFECTUADA LA ROTACION VARIMAX EN’ LA ESCALA DE --
LOCUS DE CONTROL.

PORCENTAJE . PORCENTAJE

VALOR
EACTOR \ DE VARIANZA
PROPIO B, VARIANZA B URRIANL
1 ....... 16.96513 4375 . ...... 43.7
S tevese.. 56.4
5. L B B B BN I 67.1
a4 etein.. TL.8

T eBsavsse :




TABLA 8, Matriz de pesos factoriales con rotacitn verimax, de la escala de Locus de Control,

REACTIVOS

Mi falto dependerd de la suerte
que tehga.

Un buen empleo oS cuestidn
du swerte

Tener nujores puwestos en ¢l tra
bajo depende de la suerte.

Mi futuro depende de mis accio-
hes presentes.

Que tengs mucho o poco dinere
e¢s cosa del destino.

ML puesto cn una empresa depende
de las personas que tienen el

poder

Puedo mejorar mis condiciones de
vida si tengo suerte,

Casarme ¢on la persons adecuada es

cuestidn de suerte.

Me va bicn en la vida porque soy
simpitico(a).

Mi vida estf determinada por mis
propius acciones,

Para resolyer problemas necesito
ayuda de gente importante.

las calificaciones dependen mu-
cho Je la suerte.

FACTORES 1

0.68243

0,.59767

0. 68506

0.41499

0.50249

0.37528

0,57181

0.38976

0.32446

0, 32927

0,33613

0.58341

0.30579

D.30394

0,24840

0.36720

0,29268

0,03138

0.09289

0.24831

0.23452

0,46741

0.0B906

0. 41688

3

0.07458

0.08437

0.16001

0.06368

¢,28173

0.16751

0,38783

0.31877

0.65682

0.04745

0.43090

0.19789

0.18125

0.17121

0,14546

0.13875

0.18047

0.15612

0,06034

0.21094

0.00385

0.00454

0,022%9

0.14106

0.01757

0,14687

0.04284

0.14649

0.01921

0,45462

0.17058

0.16021

0,08990

0.07395

0.15256

0.01953

0.0008%

0.00125

0.25937

0.10024

0.32242

0,21486

0,09120

0.18022

0,13096

0.09408

0.02747

D.01246

0,13565

0,13902

0.10025

0.09516

0.11739

0,15949

0,08074

0,04055

0,05757

0.19402

D,32425

0.02508

0,02207

0,14605

0.11224

0.18113

0.11501

0.13099

0,00085

0,119

0.19978

0,20959

0,12484

0.08252

0,20937

0,11142

0,20765

0.13542

0.11854

0,02903

0,02445

0.06054

0.02038

0,09743

0,25624

0.07996



REACTIVOS

Mi €xito en el trabajo depende de
1o agradoble que soy.

Puedo subir en la vida si tengo
suerte.

El Ezito en ¢l trobajo depende de
las personns que estfin arriba de

-

Siendo bueno con mis profesores
puedo mejorar calificaciones.

Logro lo que quicre porque he g
nido suerte.

Hejorar mis condiciones de vida
depende de 1as personas que tie
nen ¢! poder.

Consigo 1o que quicro porque he
tenido suerte.

Cuande lucho por conseguir algo
lo logro,

No es5 bueno planear el futuro
porque muchas cosas son cuestitn
de buena o mala suerte.

Conservar mi empleo depende de
mis jefes.

Mis &xito depende de las personas
que tienen poder.

Mochas puertas se me sbren porque
tengo suerte.

Conscguitr buen empleo depende de
mis capacidades,

FACTCRES 1

0, 32285

0.66521

0.34005
0.35021

0, 63865

0. 46509
0.59340

0,33102

0.44829
0,34817
0. 31506
0.52357

0,46719

0.19621

0,22423

0,16324

0,07618

0,22218

0.21025

0,34958

0, 40056

0.14472

0,09193

0,23739

0,28863

0, 55066

0,63682

0.36990

0,33527

0,44423

0.22371

0,32511

0,13783

0.06734

0,20772

D.13981

0.1760D

D, 35000

0.03193

0,00859

0.12598

0,15388

0,1985%

0,12252

0,15148

0,009%61

0,08684

0,09509

0, 26677

0,03262

0. 05548

0,15789

0.23161

0.,10602

0,29388
0,00922

0,20498

0,04204
0.05378

0,09518

0,10677
0.26451
0.53716
0,27055

0.0172%

0.05419

0.01261

0.12624

0.10230

0.23440

0.14786

0,24764

0.13676

0.14942

0.47622

0.16438

0.16776

0.24240

0.03258

0.19309

0,07707

0.13346

0.06309

0,20973

0.09530

0,18843

0.05193

0.02020

0.14158

0.00627

0.00070

0.15357

0.01458

0.09819

0.08539

0,13874

0.09086

0,11036

0,09358

0.15539

0,22912

0.03215

0.07608

0,09371

0,00591

0,05637

0,07801

0,07757

0.0281

0,07347

0,02475

0,00654

0.40677

0,02809

0.04466

0.00278

0,10435



REACTIVOS

FACTORES 1

2 3 4 5 6 7 ] 9
Un accidente sutomovilistico
se debe a mi mala sverte. 0,49618  0,27802 D0,18476 0,1122B D.12447 0,05055 D0,03249 0.12266 0.20227
Pucdo ser izportante si tergo
suerte. 0,55689 0,25102 0,31869 O0,04180 0,14648 0.0071% 0,00940 0.00160 0,02743
Mejores condiciones de vida depen
den de los poderosos y no tengo .
influencia sobre esto. 0.31914 0,12758 0.10903 0,50405 €.03092 0,10360 0.05076 0.05847 0.04399
ML éxito dependers de 1a suerte
que tenga. 0,68243  0,30579 0.07458 0,1B125 0,01757 O,00084 0.13565 0,02207 0.20937
Un buen erpleo o5 cosa de sucrte. 2,59767  0,30394 0,08437 0,17321 0.14687 0.00126 0.13902 0,14605 0.11142
lo que me pasa es consecuencia de
mis accicnes. 0,19084 0.35142 0Q.04318 0,09535 0,16846 0,19440 0,00082 0,28719 0.01442
Tener potos o muchos smigos se
debe al destina. 0.25491 0.443%1  0.07370 0,13264 0.01470 ©,55712 0.07948 0,04B65 0.03196
£l &xito en mi emplco depende de -
mi. 0,01305 0,59345 ©0,00319 ©0.18924 0,12403 0,03885 0,04163 0,00781 0.10755
Say copoz de defender mls intereses
personales. 0.23230 0,3757¢ 0,06368 ©O.06226 0.01556 0.05920 0.14816 0,13365 0,04176
ML vida estd dererminada por mis
propias acciones. 0.329027 0,46741 0,04745 0,00454 0.07395 0,00408 0.15402 0,20959 0,09743
Las calificaciones dependen mucho
de 1n suerte. 0.58341 0,41689 0.19780 0,14106 0,01953 0.01246 0.02508 0,08252 0.0799%
Mejorar mis condiciones de vida es
cuestidn de esfuerzo personal, 0,17779 0,769s5 0.08084 0,16266 0,00452 0,12782 0.01409 0,13236 0.04276
Tener £xito depende de mi. D,17706 080934 ©0.07232 0,10906 0.05410 0.01431 ©.10930 0,09536 0.1807%
Cansigo lo que quiero e
he le;‘ndn szer:‘el. pory 0.50340 0,34958 0,13783 0.00961 0.05378 0.24764 0.09590 0.11036 0.02475



REACTIVCS

FACTORES 1 2 3 L 5 6 7 8 9
Tener el dinero suficlente para
vivir depende de mi, 0,19451 0.62515 O0.05386 0.07147 0.10243 0.14082 0.18629 0,03526 0.059M
Cuarddo lucho por conseguir alge
lo logro. 0,33102 0.40056 0.06739 O.0B584 0.09538 0.13676 0,18843 0,09358 0.00654
Mis calificaciones dependen de
mi esfuerzo. 0.13663 0.80340 0.07726 0.03621 0.03334 0.058%9 0,01057 O0,08779 0.01970
Conseguir un bucn empleo depende
de mis capacidades, 0,456719 06.55066 0.03193 0.15789 0.01721 0.24240 0.000720 0.09371 G.1043%
(btener las cosas que quiero
depende de mf. 0.26917 0.81459 0.12395 0.13286 0.02716 0.01264 0,06124 0.01237 0.01794
taerle bicn o la gente me ayuda
a resolver problemas, 0,04755 0.20381 0.62421 0.15461 0.12772 0.05338 0.13894 0.20245 0.06397
Pucdo mejorar mi vida si le caigo
bien a la gente. 0,06559 0,03397 0.78151 0,.01965 0©,05278 0,10565 0,08033 0,02186 0.04055
Puedo tener éxito en la vida si
soy simpitico. 0,51397 0,01067 0.76945 0,04B37 0.01403 0.12806 0,02700 0,10857 0,1127)
Puedo mcjorar mis condicianes
de vida si tengo suerte, 0,5718L 0,09289 0.38783 0.06034 0.17058 0.,09120 0.08074 0,00085 0.0244S
5i le caige bien al jefe pusdo
conscguir mejor puesto, 0,09724 0,00555 0.51116 0.09477 0,24534 0,00153 0,02296 0,24085 0.05444
Mi £xito dependerd de lo agrada-
ble que soy. 0,22960 0,08955 0.78085 0,03079 0.01400 0.,11780 O0,03468 0,03364 0.04945
Para subir en la vida necesito
oyuda de gente importante. 0.15890 0,001S1 0,50262 0,12720 0,12070 0,02414 0.44105 ©0.20956 0.327%8
Casarme con la persona adecuada
es cuestisn de sverte, 0.38976 0,24831 0.31877 ©.210%4 0,16021 0,18022 0,04055 0,17196 0,06054
Me va bien e¢n la vida porque Say
simpAtico. 0.32443 0,23452 0,65682 0.00365 0.08990 0.13096 0.05757 0,19978 0.02038



REACT [VIOS FACTORES 1 4 3 4 ] ] 7 3 g
Para resolver problemas necesite
aywla de gente importante, 0.33163 0.08906 D,43090 0.02259 0,15256 0,02747 0,32425 0.124B4  0,25624
Mi éxito en el trabajo depende de
lo agradable que soy. 0,32285 0.19621 0.63682 0.00859 0.23161 0,05419 0,03258 0.15357  0.00591
Puedo subir en ta vida si tengo
suerte, 0.66521 0.22423 0.36990 0.12598 0,10602 0.01256 0.19309 0.01558 05637
El £xito en el trabajo depende
de las personas que estin arriba
de mt. 0.34005 0.16324 0.33527 0.15388 0,29388 0.12624 0Q.07707 0.09815 0,07810
Siendo bueno con mis profesores
puedo mejorar mis calificaciones, 0.35021 0.07619 0.44423 0.019853 0,00922 0.10240 0,13346 0.08539 0,077%7
Mejorar mis condiclones de vida
depende de las personas que tienen
el poder, 0.46509 0,21025 0,32511 0.,15148 0Q,04204 0.14786 0,20973 0.090B6 0.07347
Muchas pucrtas se me abren porque
tengo suerte, 0,52357 0.28863 0,36000 O0,05548 0,27055 0.16776 0,00627 0.07608 0,00278
Puedo conseguir muchas cosas si
soy buena gente. 0.18934 0,01651 0,48487 0.06000 Q,15821 0.08835 0,11133 0.02360 0.21705
Muchas puertas se me abren porque
soy simpéitico. 0,22813 0.08273 0,58901 O.0002% 0.12787 O.08875  0.15210 0.06833 0.13%12
Puedo ser importante si tengo
sueTte. 0.55689 0.25102 0.31869 0.04180 0,14648 0,00719 0.00930 0.00160 0.02734
El problema del hambre cstf en manos
de los poderosos y no puedo hacer
mucho al respecto. 0,04550 0.01520 ©,1344) 0.51578 0,08632 0,}2047 0,20532 0,02870 0,01726
Los precios dependen de los empresa
rios y no tcn:g influencia al )
respecto. 0.14656 0.02355 0.00B69 0.64900 0.09104 0.07349 0.01845 0.08241 0.02140



REACTIVOS

No gued.a influir en la solucién del
problema de vivienda ya que depende
del gobiemnao.

la Paz nde de los gobiernos y
mi cnntmiﬁn es insignificante,

El problema de la contominacifn
€5t en manos del goblermno y 1o que
yo hage no cambia nada,

los problemas mmdiales estin en
manos de los poderosas y lo que
haga no cambin nada,

Es difici) influir en 1o que
hacen los polfticos,

Mi pafs estd dirigido por personas
en el poder y lo que yo haga no
cambin noda,

Ko tengo influencin en las decisio
nes que s¢ toman respecto al desty
nc del pais, -

las guerras dependen de los gobler
nos ¥ no puedo hacer mucho al
respecto.

Mejorar las condiciones de vida
depende de los poderosos y no tengo
influencia sobre estao,

FACTORES 1
0,26424
0.03023
0, 16892

0.07405

0,05770
0.04738
0,06749
0,12542

0.31914

0,008B6

0,05489

0.188%0

0.02577

0,00937

0.15930

0.11455

0.08207

0,12758

0.01841

0,07698

0,01136

0.11125

0.02076

0.09215

0.06645

0.02328

0,10903

0.64186

0,71573

0,51410

0,77193

0,37850

0,70569

0,60684

0,68469

0,50405

0.05250

0, 24685
0.06974

0.01551

0.08296
P.OBBSI
0.12702
0,03723

0.03092

0,01671

0.01413

0,37995

0.18679

0,07412

0.06101

0.05343

0.05769

0.10360

0.12097

0,06448

0.01901

0,05926

0.04932

0.03269

0,03498

0.14169

0.05076

0,01275

0,14011

0.02562

0.12600

0.11923

0,19497

0.08324

0.00745

0.05847

0,01343

0, 03600

0.02710

0.06645

0.11026

0,03253

0.09483

0.01621

0.04399

Puedo mejorar mis condiciones
de vida si tengo suerte.

Mi &xito dependerd de las personas
que tienen el poder.

0,57681

0,31506

0.03289

0, 23739

0.38793

0.17607

0.06034

0,03262

0.45462

0,53746

0.09120

0,16438

0.08074

0.14158

0.00085

0.03215

0.02445

0, 04466



REACTIVOS FACTORES 1 2 3 4 5 [ 7 8 9
Mi sueldo dependerd de las personas
que tienen 3 poder cconﬁmigu. 0,14535 0,05420 0,11745 0.07985 O0.77864 0,00596 0.01773 0.12320 0.09462
Tener pocos o Muches amigos se debe
al destino. 0,50249 0.29268 0,28173 0,18047 0.01971 ©0,32242 0.11739 0.1190%L O0.11854
Tener mucho o poco dinero es cosa . .
del destino. 0.25491 0.44331 0.07370 0.13264 0.11470 0,55712 0.07949 0,04865% 0,03196
El probeima de la contaminacién
estfi en mancs del gobierno y lo que
yo hago no cambia nada. 0.16892 0,188%0 0.00113 0.51410 0.06974 0,37995 0.01901 0,02562 0.02719
Sicnto que mi vida estd controlada :
por gente con poder, 0,17793 0,194B0 0,12149 0.18365 0,27058 0,40016 0.20974 ©0.02394 0,05656
Conservar mi empleo depende de mis
jefes, 0.34817  0,09198 0,13981 0.26677 O0.16451° 0,47622 0,02020 0,22972 0.02805
Para conseguir muchas cosas necesito -
ayuda dJe gente con poder. 0.25302 0,02308 0,25360 0,06915 0,05192 0,09483 0.79038 0.02876 0.04B31
Para subir en 1n vida necesito aywla
de gente inmportante, 0.158%0 0.00151 0.50262 0.12720 0.12070 0.02414 0.44105 0,20956 0.32798
Para resolver problemas necesito
ayuds de gente inmportante. 0.33613 0,08906 0,43090 0,02259 0,15252 0.02747 0,32425 0,12484 0,25624
Gente como yo tiene poca oportunidad
de defender sus intereses cuando es-
t0s son cpuestos a los de gente con
poder, 0,22644 0.16297 0.04497 0,16137 0,13630 0,07727 0.02285 0,68507 0,08716
Para subir en la vida necesito ayuda
de gente importante, 0.15850  0.00151 0.50262 6.12720 0,12070 0,02414 0,44105 O0,15890 0.00151
Yo sientoque la gente con poder scbre
mi, trata de decidir lo que sucederg
en mi vida, 0.20247 0.23769 0.10886 0.04493 0,09154 0.02268 0.00428 0,13537 0.74666



REACTIVOS FACTCORES 1 2 3 4 5 6 7 8 9

No es bueno planear el futurc porque
muchas cosas son cuestidn de buena
o mala suerte. 0,44829 0,14472 0,20772 0.05909 0,30677 0.14942 ©,05193 0,15538  0.40677
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- En los factores 5, 6,_1; S'y 9, se ngruparon ménos de --
cinco reactivos en coda uno, por-lo_qde-fuerdn elimiﬁa--

dos.

Después del anfilisis factorial se obtuvo la confisbili:-

dad por medio del.iﬁdiéézaé tgnéiéﬁéngiﬁﬁintérﬁé‘Alphn de - =

Cronbach:

1_50. El indice de confiabilidad'par

‘este;factor es
0.93; L LT

- Los siguientes once reactivos. 9. 19 22 '17; 34, 38 43
a6, 49, 53'y. 58, se agruparon en el: factor 2, el cual co
‘rreSponde 2 la dimensién de Internalidad Instrumental. -

La confinﬁilidad‘arrojadn por este factor es de 0.89.

- En el factor 3, quedaron finalmente 13 reactives: 3, 7,-
14, 21, 23, 24, 26, 28, 31, 41, S5 y 57, que miden la di
mensién de Afectividad y cuya confiabilidad es de 0D.90.

- En el factor 4, se agruparon 10 reactivos (4, 5, 8, 16,-
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' 20, 29, 37, 43,,54 y 61), Conun. indice de confiabil1dad_
de 0.86; rs

st 1 dimensién de Poderosos del?
.Macro Cosmosf' o

En 1a tabla

escala de Locus de Control__

CDNFIABILIDAD OBTENIDA PARA LOS5 FACTORES DE LOCUS DE

CONTROL.
NUM. DE ALPHA DE
FACTORES REACTIVOS CRONBACH
1 Fatalismo-Suérte 19 0.93
2 Internalidad instyrumental. 11 0.89
3 Afectividad. 13 4.90
4 Poderosos del Macro Cosmos 10 . . 0.86.

ina vez realizado el anéliszs factorial y obtenidos los-

indices de confiabilidad pnra cadn ung” deflos:fnctures de las

escalas de Asertividad Y Locus de Control

ficar 1as hiﬁtesis nulas 2 y 3-s135 ‘_tulan que no --

'existen diferencias signific tivas mbres ¥ mujeres en

1a escnla de Locus de Control Yy

T

Asertividad respcct1vamente. Parn 10 cual se realizd una - -

las puntuncxones obtenzdas e

prueba t de Student, 1os resultados se presentan cn la tabla 10.

'rocedié a veri



- eg’

TABLA 10 .
RBSULTADOS DE’ LA PRUE.'BA r. 'DE STUDENT PARA LOS FACTO
RES DE LAS ESCALAS LOCUS DE CONTROL "L' ASERTIVIDAD.

RADOS DE

| FA°T°R§§} ‘LIBERTAD ;'-P@nmsnanan

' ASBRTIVIDAD.q”
Asertividad por medio SEele
indirectos. ' : 5};3fjij%:',:Q1299
No Asertividad, Loael T ouzer

Asertividad en situncio_ :

hes cotidiamas. =0.08° . U118 .0 2100936 ¢
No Asertividad en Rela- " A '

Liones Interpersonales. . ~ =1,29. %

LOCUS CONTROL:

Fatalismo-Suerte.
Internalidad Instrumentall
Afectividad

Poderosos del Macro _-'cd_s;no
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En bnse Y lus resultado 'qﬁfgnido;

[ observa que 1as --;

f-ndoleseentes.

Hbsﬁ'No habrd diferéncia} estadisticnmente significn o

tivas en las puntunciones obtenidas en la esca-
" 1la de Asercividad entrc hombrcs y mujeres ‘adp--
lescentes. Y

Con el objeto de analiaar 1ns relac;anes existentes entre
al Locus de Control y 1a Asertividad ‘se calcu1§ iz correla--
¢ién producto momento de Pearson entre cada uno de los facto-

res que conforman dichas escalas.

A continuacifn se reportan las correlaciones encontradas

cntre las escalas. (Tabla 11].
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: TABLA 11
CDEFICIENTE DE CORRELACION ENTRE LAS ESCALAS DE
‘Locus DE:CONTRDL-YuASERTIVIDAD.

ATALISNO |~ INTERMALTDAD FODEROSOS DEI
SUERTE, ... * INSTRIBENTAL AFECTIVIDAD - “iarp 0OSMOS

Jﬁddiﬁsiiﬂhipep 0.24 0.23

tos. . P=0.003 P =0.006

" INo Asertividad’ ©0.33 0.29
T iP=0.001 P =0.001

Asertividad en

situaciones co

tidianas.

%o Asertividad
en relaciones-

interpersonales.|..

Como se puede obse

tiva.

Enctores se observan correlaclonns estadisticamenta sisnlflcn
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tivas: ya que sus prababilldades son menores a 505} "Exc‘ép:t'o',_-

on una pruhabuidad de ,001 por



N 1o
disticamente significniiﬁg;

.
[

‘La correlacibn del fnctor Fatalismo Suerte con_él factor
de No asertividad en Relacinnes Interpcrsonales fue de .3?,.-

la cual es unu correlaczén posi:iva ¥ moderada.: La'prohsbil1

dad es’ dc 001, por lo que'es Qignlficatlva.' Eu 1a medida en

'mostrarﬁ-

corre
por -~
esta-~

.001.

ltuacionas_Cotldianas ( 36)

. Lo W
da-y positiva.conlAsertividad en
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‘Esto sign1fica que si 1' persona txene una urientacién inter~

na entonccs SO mostra

d asc tlvs'en sxtunci ne 'cotldxanas.--—.w

Ln probab;l:dnd de estn correlnciﬁn es’ de

R

estadisticamente sig' fzcativa'

001 'por‘lo'que e;fi?f'

’f‘Lﬁiborrelacién del facto nternﬁlidad:Instruméntalﬁpoﬁf. '.

Corralncién

,tivo._

una probabilidad de .43 la. cual es
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mayor al nivel de. confianza de .05, por 10 que esta correla--

cifn no -es significativa.- En renlidad no hubo correalc;dn, fj

ya que se. obtuvo unn cxfra menor de .10 considerada cnmo co-_ .

rrelacién 1nexistente._ Esto 31gniflc:;_

afectiva es 1ncompntible con ]

ﬁid}anas. entre estos " dos factora no’

relaci&n.

ya‘qﬁéﬁéuupro-"

tiva ( 25) Bs una correlacién significativ

babllidad as de .002. Cuando la ‘persona: utilizu sus “relacio-

nes afectivas pura 1ograr sus objetivos, sé unmportarﬁ de ma-

nera no asartiva en sus relnciones interpersonales.

Observando los resultados nos damos cuenta que el factor

Poderosos del Macro Cosmos mostr6 1as correlaciones mis bajas

con los factores da ln “scnld de Asertiv1dad, en comparaciﬁn-

a los factores ‘an 1orme te explicados. La correlacién de -
. L A T . -

PoderoéuS’&EliMaéforcosm? 00-Asert1vidad por Medios Indirec

tos es baja y positxva .gsjjﬁédeﬁﬁs de significativa ya que-

1 control de su vida, entonces busca-
1T SR I

La correlac16 entre los factnras de Poderosos del Macro

;Cosmns y N Asertiv1dad es baja. y pos1tiva {.29). 5i se cree

xquc cl control e nuestrn vida lo tienen las perscnas con po-
dor, no sc estaré nctuando dc manera asert;va. Esta correla-

v . N



cibn es sigﬁificativa,.puestojquefmostrﬁ una probabilidad’de-
001, REEs IR - -
Se obtuvo un indice de correlac16n de -.09 entre 1os fnc o

.torcs de Podersoso del Macro Cosmos y Asertividad de Sltuaczd-f-

‘nes Cotidianas. por lo ‘que se cons;dera como correlac16n 1ne_:}*-5

xi tentc ya que es una clfra menor a .10.

3 El factar_Podcrosos del macro cosmos presenté una corre-
‘1ac16n con e1 factur de'ND Asertividad en Relaciones Interper
}sonales, baja y positiva . 19) y 5ign1f1cat1va ye que la pro
jbnb;lidnﬁ fua de .015. Cuando una persona :enga 1a creencia-

._dc quc cl control de su vida 10 tieuen las personas con poder

se mostrnré nn asertivo en 5us relnclones interpersonnies.

Se hnn exphesfo‘lns_ ésﬁltados de las correlaciones en--

tre lns cscalas de Locus de COntrol y Asertividad, a continua

cifn se presenta 1€1 anﬁlisis de estos resultados.



CAPITULO 1V
ANALISIS DE RESULTADCS
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En este cnp1tuln se analizarﬁn 105 resultados expuestos-
en el cupitulo unterxor, para posteriorm nte 11egnr a las con

clusiones generales

3 El an&lisis se. hnré-pn

cus,de Control- Fatalismo---

f‘éct'iv:dad, Poderosaos del

Micfé Cosmos, En esta investiga

tcres encontradus por La Rosa (1986)3 estos-

'_“factores son; Patalismo-Suerte. Internalidad Instrumental, --

'Afectiv dad Y Pe derosos del Macro Cosmos. Como se puede ob--

';servnr>no 5e.form6’e1 factor de Poderosos del Micro Cosmos. -

‘f;;Esta:dimensiGn se refiere a las personas cercanas al indivi--

artes: p;imetp] o

duo que tienen el poder y que controlan los refuerzos que le{?,

‘_interesan (padres, jefes, etc.); la diferencia entre esta di-i 
mensién Y la de Podercsos del Macro Cosmos, rad:ca en 1a cer-l
tunia que tenga la persona con poder, respecto ul individuu. .
Una posible explicacibn al por qué no se formé este factor en

esta investigacibn, puede ser el hecha de ‘que’ 1a muestra estu
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vo Eormada por adolescentcs.‘ Lidz [1935) nos dice que e1 adoV'

lescente- pasa pot unn etnpa de rebeldin pnra lograr la inde-;

pcndcnc1a cmocional de sus pndras, y que esta rebeldia se 11e_;

gn a gencralizar 31 resto de los adultosn(mn stros, autorlda-Lj'

altas, ‘s 1nterna, es-'

decir a ‘reconocer que son’las prop1a5'acc1ones\las.quc_deter-_
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minan 1a vi@a dé7id;P¢T50ﬁB: :'

El Eactor de AfectiV1dnd describe s;tuacioncs en 1as que

;q pueblos depende
respecto.es insignifi--
Cnnte“.: P

Lidz (1985) no 5 6ié§ceﬁfe'se‘interesa por-

ideales e 1deolog£as ‘quelevsiryen’ para elevarsa sobre el mo-

mento presente, las exigencias del cuBrpo Y los deseos de sa-

tisfacczén hedon;sta Puede_estar mntivado por ideales ‘que -

inc1u51ve excedan sus capacidndes.)_"El adolescente conceptua

liza lns sistemns soc:ales tnnto como los sistemas 1lbgicos. -
La conducta se dxrigc por valores de 105 sistemas sociales --

mis que por relaciones y-valqres dnterpersonales, y empieza -
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a situar mentalmente a su’ familia y a- si mismo en un contextn'

social més ampllo, en el que los vnlores;sociales son superiuﬂf_ﬁ"

§86). Esto puede explic

”;ffmés evideﬁte cunndo 1a situaci&n estnba mﬁs lejos del sujeto.'k

'{ por ejemplo cunndo el reactivo hacia mencién a conflictos mun
.diales. ‘sin embargo, cuando la situac16n se referia a pruble-
mas del pnis (més cercanos a la posib;lidnd de accién del in-
_'dividuo) ia tendencia en las respuestas era hacia la sensacién

de impotencia, de imposibilidad de actuar,

A continuacién se analizarén los resultados obtenides en

el anﬁlisis factorial realizado a la escala de Asertividad.

Los resultados del anflisis, faCtorial'de la escals de --
Asertividad en esta investigacién,,npoyan 1a existencia de --
los mismos factores encontrados por Flores (1935), los cuales

son: No Asertlvidad Asertividad por Medios Indirectos Y Asex

txvzdad en SituacionesHCotidianns. Sin embargo,-en este caso

'se form& un nuevo _ ue se 1e 11am64 No Asertividad-
en Relaclones Interpersonalus, ya que las situac1ones a las -
qiue se refiere implucan relac1anes interpersonales. La apari

cién de este factor_puede.explxcarse_tomando en cuenta que --
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" los sujetos que pafticipgfon en ln invostigac;ﬁn ‘son adolescen  2
tes, lo cual pudﬁ‘iﬁf}ujr.eﬁ la nparlcién de este nuevo factor.-
De'ncuerﬂo a Lidi'(1985j;.e1 ndulescente se encuentra pasando-f
por una etapa de crisis que afecta todas las érens de su perso'
nalidad una de estas Ereas afectadas es precisamente la de --
las relaciones 1nterpersona1es. El adolescente se encuentra. -
en una etapa en la que ya no €5 un nifio, pero tampoco un adul-
to por lo que tendrd ciertas dificultades en sus relaciones --
interpersonales: con los adultos se mostrari rebelde y confor-

mista con su grupo de iguales,

La dimensién de Asertividad por Medios Indirectos se re--
fieren a las personas que se¢ muestran asevtivas siempre y cuan
do no tengan que enfrentarse directamente con la persona o si-
tuacién de conflicto, por ejemplo: '"prefiero solicitar unascen
so en mi trabajo por medio de una carta, que personaimente', -
Las puntuaciones quec mostraron los sujetos en esta dimensi@n -
indican que no estdn de acuerdo en utilizar medios indirectos-
para defender sus derechos, ni para expresar sus necesidades o

sus opiniones,

En cuanto al £actor de No Asertividad, el cual mide la in

capacidad dc la. persona pnr 'hacer valer sus derechos respetan

-
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plo con. instltuciones o- comarc;os. ln tondenc;a de los su;etos

es a mostrarse asertxvos en su cunducta.” Los resultados obser

vados en este factor se' elacxonan ampliumentc con 1a nparl—_-7

'c16n del fa:tor de No Asertividad ‘en Relacxones Interpersonn--"

puntuncianesrdu los 'sujetos’en esta dimensiGn'fueron altas, 1o

que hnce evident ¥, eﬂdencia a la Asertivldad. Estos resul-
tados concuerdan con los obtenidos ‘en el factor de Asertividad
pot medios indirectos, en el cual los sujetus mostraron puntua
‘ciones bajas. La explicacibn a &sto 1la da Jakubowski y Lange-
{1987), al poétular que actuar asertivamente significa hacer -
valer los derechos propios, expresando lo que se cree, se sien
te y se quiere, en forma directa, honesta y de manera apropia-
da, réspetando los derechos de los demfs. Al analizar esta de
finicibn se puedé observar la incompatibilidad que existe entre
la Asertividad y la Asertividad por Medios Indirectas. Una --
persona asertiva se expresari directamente y no buscard medios

indirectos para hacerlo.

Como se menciond anteriormente, la aparicibn del factor -
de No Asertividad en Relaciones Interperscnales se relaciona -
con los resultados obtenidos en el factor de No Asertividad, -

donde.se hace evidente la dificultad de los sujetos para mos--
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trarse asertivos cuando la s:tuacxén imp11ca una relacxdn de-
amistud Lidz (1985}, nos dzcc que cl adolescente trata. de -

_-establecer su propia 1d'nt1dad. por lo que nece51ta poner - - |

ciertn distanc;a afectiva'con 1a gente que 10 roden.: Se en--'

cucntra ambivalente. coex;st:endo con 1a rebeldia ‘estd el con'
s _a 16n hacc que las relacxones interperso-f‘

cn; ificiles para el adolescente. El hecho de -

'-scntirse aceptndo pur su grupo, puede llevarlo a actuar aﬁn -

”en contra‘de su'voluntad Esta situacién favorece que el ado‘

“;lescente_s muestre poco asertivo en sus relaciones Lnterper-_
sonales._ Si se encuentra en el extremo del confnrmlsmo. pue-f'
de nu lmportarle si sus dereches son atropellados; pero si se

“encuentra en el extremo de 1a rebeldia, puede defenderlos apa.

sionadamente.

A continuacién se analizarfn las correlacicnes y las di-
ferencias entre los factores de las escalas de Locus de Con--

trol y Asertividad. :

En bnse a los resultndos,.se tomﬂron las siguientes deci
5iones rcspccto a las“hipétesis nulas planteadas en e¢sta in--

vcstibnczﬁn.

_ DECISION
1 No existe're ' stndisticnmente
i-siénificntivu entrc cl Locus de Con

crol ¥ ln Asertivldud cntre ‘hombres

Cy mchrcs adolcsccntcs._‘ _" o Se rechaza.



cus |
'uzrorsszsf~ . DECISION
Roz:' No hnbré dzferencias estadisticamente

'

signif:cntivas en las puntuaciones ob

-tenidas en 1a° escsla de’Locus de'Cun-;:

tral antrc hombre

j res ndolescen

Ltes; Se acepta.

Hbsf"No habrﬁ.d;ferencins estadist:camental.
*'fsigﬁ;f tivas' e puntunciones ob
tenida a ascala‘de Asertividad -

 entre. hombres 'y muj |

‘mujeres. adolescentes, Se acepta.

La hipétcsis nula afimere uno se rechazb, ya que como se-
puede observar cn la Tabla 11 {(pdg.101), las correlaciones --
existcntes-entre 1os,£actores que conforman ls escala de Locus
de Control ¥ iﬁs fadfﬁres que configuran la escala de Aserti-

vidad, resultaron serT en su mayoria' estadisticamente signifi
'cacivas. R

_ El’facidr dé FﬁtaliSEGASuerte mostré una correlacidn po-

sit;va :on cl factar de Asertividnd por Medios Indirectos, -

Esto signzflcn que” si una persuna cree que la suerte determi-




entonces recurrir&_n-médio#lindiféctosi ;'f"

" La persona con altas puntuuc1ones en: la dlmensién do Fa-

talismn Suerte cree en u undo’ no ordenndo, es decir, sicnte
que los refuerzos depend" ' “con

el destino.-.:'Egtﬁ-dree 1] ddﬁhﬁffﬁﬁa boéiciﬁn

Una persona fatnliﬁtd;qﬁé'

dad.

estas conductas asertivas son’ inﬁ:il en’un’mundo desordena-

do en el que todo depende de.larqurto.

La posicifén de nutdmbdificaciﬁn” eS'dECir, cuando la per

sona prefiere cambiarse a si misma antes que exigir sus dere-

ches, tiene mucho que ver con la cor nci6n positiva que - -

existe entre el factor de Fntalismo'Suefte Y el factor de No-
Asertividad en Relaciones Interpersonales, 'ya que si las rela
ciones interpersonales dependen de 1a suerte o del destino, -
la persona no sxente_1;_;e§p9nsab111dnd ‘de su participacién -
para que dichns'rglacibneélgé#h'sénds y se conserven. Bl ini
ciar o terminar gﬁa_;e;édiéq'nb depende de sus conductas, - -

sino de factores-u;arosos'que escapan a su control.

.En base a las correlaciones anteriores, se esperaba que-
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i e - K

el factor Fatallsmu Sucrte mostrara: una correluc;én negativa-f‘-

_con el fnctur de A:e'tiv1dad-cn ] ‘ac10nes Cotidianas.'Estoslﬁ'

d.medlda en . ‘que el inlei??r:

asertivo;.

" situacione

“_;Asertlvidad por Madiosllndircctos, con" el factor de No Aserti-
w ”:'dc No Asertzvidad en Relaciones Interpersonales. -
Esto significa quc si un individuo t;ene una orientacién in--
terna, es dec;r, sabe que su vida estﬁ dctermxnada por sus -~
:prOpias ucciones. que 61 controla su vida debido a su esfuer-

trabnjo y capucidades' cntonces no necesitaré de medios -
indircctos para mostrarso asertivu, ni de;arﬁ que hagan a un-

lado- sus derechos y no dejnrﬁ de sar asert1vo con sus amista-

© des por tcmor a_perderla' Parn confzrmar lo expuesto, esté-
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Control Intcrno. se prcsentaran com quetos asert;vos.~ Una-

persann que sabe que su. vxda stérdaterminada pDr sus ‘accio--

,segﬁn Agui—-

una postura nctiva ante éste

La dimensién de Afectividad nostrbh’ correlaclones positi-

vas con los factores de Asertzvxdad por Medios Indlrectos, Ne

Asertividad y No Asertlvidad en Relaciénes Interpersonales, -
La persona que obtiene puntajes altos en la- dimens16n de Afec
tividad, tanderﬁ a utilizar Sus . relnciones afectivas para lo-
grar sus-objetivos' por lo tanto preferirf mostrarse agrada--
-ble ante 105 demﬁs, pnra obtener lc que desea, antes que de-.
fender. sus derechos ante estas personas, Con tal de agradar-
' no_diré lo " que le molesta y siempre tratari de adaptarse alas
_situatioﬁas'auﬁﬁue estas no le agraden., Flores (1985) nos --
dice du? ;on-taf de complacer a los demfs, algunas personas -

" prefieren cambiar antes que exipgir sus derechos.

' Lds.corfelaciohéé ‘anteriormente explicadas del factor Fa
- talismo Suerte, se encuentran muy relacionadas con las corre-
"1aciones del factor Poderosos del Macro Cosmos y los factores

de ln escnln de5A5ertiV1dad.g La experiencia Yy el scntimiento

de qua personus,cun pode gcontrolan 1a V1da del individuo, =--

.ticnedque"vgricon'l' creen:ia en un mundo desordenado guiado-




por la suer:n.; Diaz Gucrrero (1977)“nos dice que 1a cultura-

mexzcuna ademds di;Vcnerar las div1nldndes cspir;tuales, ve .

sensnci6n de imputencza ante su”medio, ésto explicn el por qué

de su comportamiento no asertzvo, ya que si se siente domina-
do por las personas ‘con’ poder y ademés las considera superioc-
tes, entonces no defenderf sus derechos ni expresarf sus pen-
samientos y sentimientos. Y si el individuo busca una forma-
de cambiar su medio, 1lo haré a trav@s de medios indirectos., -
Como consecuencia de este conformismo ser@ poco asertivo en -

sus relaciones interpersonales.

Para concluir este capitulo, se anmlizarfin los resulta--
dos de las diferencias en cuanto al Locus de Control y Aserti

vidad entre hombres y mujeres adnlescentes.

De acuerdo a los resultudos ‘obtenidos se tomb la deci- -

sibn de accptnr las hipﬁtesis nulns 2y 3 lo cual signi£1ca-

que no cxisten difercncias sxgnzficatlvas en las puntuaC1ones




S0,

Pos;blemente este resultado se deba a Ias

maracterist1~-:j

.cas propins de la muestra utllxzada ) L:dz'(IQSS)jpostula lu-. e

: cxistencla de unu soc;edad adolcscente que prupcrcion' narmusf

y un medio eu el que el individuo t1ene

la, cibn-de perte;
necer a una entidad mientras trata de renunci 1 P

__por la familia. El adolescente sdoptn rigxﬂamente o
o de pensar de su grupe, "A medida que se va ale;ando de los P“T;:
" dres aumenta la importancia de su grupoﬁ. (Lidz; 1985,;p.49§);
Al finalizar estas etapa de la adalescencia média,IQS'ﬁﬁﬁndﬁ —_
los modos de pensar del sexo masculino y femeéinc eﬁpiezan éﬂ_\

a divergir de una forma m@s definitiva gue en la aaolcscenciq
inicial.

Esto puede explicar el por qu§ no hubo diferencias signi
ficativas entre ias puntuaciones de hombres y mujeres en ain- -
guna de las dos variables estudiadas; 1a posibilidad de que -
exista una cierts uniformidad en cusnto al modo de paﬁéar de-
los adolescentes de esta muestra en particular, se ve apoyadn
por el hecho de que todos los sujetus de la muestrn pertnne--

cen al mismo grupo escolar (prepnratoria_Lasalle).

Cabe mencionar que la muestra fu“ muy unifnrme' todas --
les sujetos pertenecian al mismo’ nxvel sncioeconémico {clase-
media), la mayorin se encontraba cursando sexto de preparato-
ria y todas eran de cstada civ11 solteros. - Esta uniformidad-
en las caracteristzcas de 18" muestra pudu hnber influido en -

1a igualdad de lns medias nbtenidas. ya que se limits 1la repre
sentatividad que da una muestrn heterogénea.



CAPITULO V¥V
D1I1sSCUSION




. 5.1 CONCLUSIONES .,

En cuanto a los objetlvos especificos du estn investiga-:

1. Examinar la relaci6n entre el Locus de Control y 1a Aser

tividad en un grupo de hombrcs Y mujeres adolescentes.

2. Comparar las diferencias en el anus de Control entre --

hombres y mujeres adolescentes.

3. Comparar las diferencias en la Asertividad entre hombres

¥ mujeres adolescentes,

S§in embargo, ne necesariamente se obtuvieron los resulta
dos deseados, ya que de acuerdo a las hipétesis de trabajo se
esperaba encontrar por un lado relacifbn entre las variables -
de Locus de Control y Asertividad, y por el otro diferencias-
en cuanto al sexo respecto & estas variables. Se comprob§ la
relacibén entre las variables, no asf{ la existencia de diferen

cias sexuales.

De acuerdo'a i;s'ﬁiﬁéteéis plantehdas en la investiga- -

cién Y cn base a 1os resultados obtenidos, se tomaron las si-

guientes cnnclusiones.

1.. i ex;st"relaciﬁn estadisticamente significativa entre-

A_el Lo:us de Control y la Asertividad entre hombres y mu-

Jcres adolescentes.
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2, Ne existcn diierenczas estadisticamente significativas ;;.

;lus varin lcs,,p esentarnn probabil;dades'superior s al n;vei;”

de confinnza escablecido . 05), por 10 quc se-ies consideré -

. camo no significativas.

O;ra conclusibn a la que se llegd a través de esta inves
tigaciéq es que la multidimensionaliéad del Locusrde Control-
Y 1a Asertividad es un hecho. Dicotomizar estas_varinbles en
Locus de Centrol Interno o Externo, y en Asertividad o No -~
Asertividad serfa une perspectiva muy simplista. Este Tesul-
tado apoya y corrobora los hallazgﬁs de Lo Rasa'{lgﬁﬁlﬁy §é:1
¥lores (1985), quienes construyeron las escalas &e'Locus-dé_-
Control y Asertividad respectivamente, utilizaﬁas en}e#taiin-

vestigacibn,

Las datos contenidos y las investigaciones revisadas en-
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este es:ud;c pueden llegnr a tener utilidnd en’ el cnmpo de -~
aplicacién de la Psicolagia.clinxca

_social y::ducativa, ve -: 

H_icidades v 1imitaciones, sus derezhos

obligaciones, 10 cual-
.ﬁfavnrecerﬁ su salud menta1 y su pnrticxpeciﬁn activa en al me
dio ambicnte al que pertenece.

Desde una perspectiva edncativa, sé deber@a proporcionar
8 los nifios, adolescentes y adultos, ia posibilidad de que ex

perimenten una relacién causal entre sug conductas y las con-

secuencias de las mismas., Los padres tienen una psrticipa- -

¢ibn muy importsnte en el desarrollo del Locus de Control y -
" la Asertividad, ya que son sllos los primeros que dan o dejan
de dar los reforzamiertos que necesita el nifio para conocer -
sus habilidades ; crearse un autccancepts positive. 51 el ni
fio ante una conducta no recibe respuesta o la recibe negativa,
no creer@ en sus habilidades, por lo que al recibir una res--
puesta positiva pensarf que su éxito se debe a causas exter--

nas ¥y no 4 sus esfuerzos,

Fomentar ¥y reforzar las conductas asertivas en los nifies
y adolescentes ayuda a gque desarrollen sentimientos positivas

hacia s{ mismos y hacla los demés, lo cual propicia que las -



relacxones 1nterpersona1es sean cstables, funclonales, cons--

directas'

tructzvns,

'tiene control de la situacién.

Es muy importnnte educar a 105 niﬁns y'adolescentes en -

el conocimiento de los: Derechns Humanosf?]en 1n 1ibertad de -
expr3516n de sus pensamientes y sentimientos, para fomentar -
de este modo el autorrespeto, la. dignldad:y el respeto nutuo.

Una persona asertiva no permit1rﬁ que sus-derechos sean viola

dos, no creerf en los poderosos:de;imacro cosmos ¥ no se mar-

ginar@ ante las decisionés qﬁb;se :eﬁiergn;al destino de su -

comunidad.

Las personas asertivas_y;con una oriéntaci@n interna se-

sentirén capaces de controlar destino, por lo que estardn-

mis alertas a aquellos‘asﬁeéigs del.medid'ambiente que les --

proporcionen informacxﬁn dti"pa a

.£uturo comportamlento

tomarén medidas para mejorar su.ambiente

En conclus;ﬁn, seria dific;l trata_:de establecer una Te

lacifn causal entre estns vnriahles_(Locus de Control y Aser-
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tividad). _gUn control interno Eavoreceré como’ consecuenC1u -

conductas asartzvas, ] 1a Ascr:ledad en ‘la porsona daré cnma

consecuenc1a una or:entaci6n al control interno?

'trol y Asertividad se in:errelacionan en;re si.



5.2 . ALCANGES Y LIMITACIONES. . =

Esta 1nvestigac16n ncajn de haher cunfirma'

do la vulidez y confinbilidn as’ escnlas de Locus de Can-

trol y Asertividad, construidas pot a“ROsa'(lgaﬁ) y poT. Flo-"

’ res (1935) respectivamenta, las cuales fueron-elaboradas para

e que 165?rg}hi§hdds”aé esta in
VBscigaciGn apuyan 3 existe:

iz ‘de ﬁéﬂﬁégifdéiufé multidimen

sional de’ estas variabl SR
Anteriormenta a'estn investigncién no se habian estudia-

do las correlaciones antre los factores de las variables de -

Locus de Control y Asertividad, ni sus diferencias entre hom-
bres y mujeres,

Esta investigacifn proporciona un andlisis detallado de-
las correlaciones existentes entre el Locus de Control y la -

Asertividad en una muestra de adolescentes.

Otra ventaja de esta investigacifn es que puede ser (til
para day pauta a futuvras investigaciones relacionadas con las

variables de Locus de Control y Asertividad.

En cuanto & las iimité?iones de eStg_investigaciqn, ia -
" primera es que los reéultﬁdos cbtenidos sélo son aplicables -
a los sujefos que parti#iparbn'eﬁ 1a muestra. Los resultados
no pueden ser genérélizado;} ?B que se tratd de una muestra -

no probabilfstica.
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‘La muestra Eue muy homogénea en:cuanto nl nivel sociocco

némico, escolarxdad y estado civ1i,ladeﬁﬁs de que'todos los. -

sujetos fUI!rQ[l estudiantes de 1n misma escualn. 10 cual---

_pudo llmitar 18 npnriciﬁn de diferencias sexuales..r




)

5.3 SUGERENCIAS

Se hacen las siguientes_sugerehcias_pafa futufasilnvesti

gaciones:

1.

Se sugiere utilizar una muesfra:m55fgfgndé'?'prébabilis-
tica para que los datos qué se qbtengdn.delfanﬁlisis que
se realice, sean representativos'dé la poﬁlhéian-Que_se-

estudie y sean generalizables a un mayor mimero de suje-

tos.

Se recomienda utilizar muéstras_heterogénaas'formadas --
por sujetos de diferentes claéeé so:iales. grados de es-
colaridad, diferentes estados Civiles Y €on un rango ma

yor de edad. Lo que proporcionaria datos importantes e-

interesantes, respectota 1a;re1aci6n de las variables de

Locus de Control'

nadss.

ﬂ#hime&irihotus de Control y-
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Asortzvldad se utiliccn”lns escalas de La Rosn (1936) y-

Flores (1985), ya que éstns fueron elaboradns para 1a --

cultura mexicnna'

y seguir una line
':rezca la’ generali

. nzdos en futuras
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ESCALA DE LOCUS DE CONTROL

iNSTRUCCIONES!

A continuacién hay una lista de afirmaciones. Usted debe
indicar en que medida estfi de acuerdo o en desacuerde con cada
una de ellas. Hay cinco respuestas posibles: 1 = Completamen
te en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 = Ni en acuerdo ni en -
desacuerdo; 4 = De acuerdo; 5 = Complétamente de acuerdo., Espe
cifique su respuesta haciendo un circulc alrededor del nlmero=
que mejor exprese su opinibén, No hay respuestas correctds o -
incorrectas; hay puntos de vista diferentes, CONTESTE TODAS -
LAS AFIRMACIONES. Gracias,

Completamente de acuerdo (5)
Te acuerdo (4}
Ni en acuerdo ni en desacuerdo (%)

En desacuerdo {2)
Completamente en desacuerdo (1)

1. E1l problema del hambre estf en manos de -
los poderosos y no hay mucho que yo pueda
hacer al Tespecto. + + + + &+ & ¢ &« o 4« 1 2 3 4 5.

2. El que yo llegue a tener éxito dependerd
de la suerte que tENEA . » s « + ¢ « + 1 2 3 4 5

3, El caerle bien 8 la gente me ayuda a re-
' solver muchos problemas. o« « « + o « & 1 2 3 4 5

4., Los precios, en general, dependen de los
empresaTios y no tenge influencia al res . '
pecto..............."._'.‘. 12 ;4 5.

5, No puedo influir en la solucibn del pro-
blema de la vivienda ya que dépende del-:
gobierno . . + . ¢ e e et ‘" el

6. Que yo tenga un buen”éﬁblééfes_unq.cue

. tibn de suerte . .. ‘

7. Puedo mejorar mi vida.si.lc caigo bien o
la gente.,..‘;?

8. La paz entre 1os, pueb .

.gobiernos y mi contribucibn al

es insigniﬁicupt . e




;z.f"

13
] tes .._- .

i“‘.
15.
16,
17.

is,

19,

20.

21,

ciones.-

en ‘mi trabajo depender mu
,te.y

'11..-_

.Pucdo’ ‘tener ‘éxito’ e

mejorcs pucqtos en. mi trabajo e
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Completamente de acuerdo (5)

. ' : De acucrdo {4):

Ni en acucrdo ni.en desacuerdo (3) '
v  En desacuerdo (2]
CQmpletamente en’ desacuerdo](l}

Lo que me’ pasa

El que yo 1legue

s

t.ico. . . '.;-..».5. ‘v

Que yo tenga mucho o poc
del destino o % o ws

El problema de 1a contaminncién estﬁ e
manos del gobierno y. lo ‘que-yolha’ ]
cambia nada . . . AR

El puesto que Yo ocupe.dentro ‘d
presa dependerf de las personas:
nen el poder., ._.:5

tengo suerte.
ue yo tenga Exito e _—
Bl'll-o. 5

Los problemas mundiale
de los poderosos .y
bia nada. .,

5i 1le caigo bicn,a mi:, jcfe puedoconscauirj




22,

23.

24.

27.
28.

29,

30,

310

32'
33.

34,
3s.

36.

tcreses parsunales.

'.gentes importantes
'25.'ﬂCasarme ‘con“1a’ y
utién de suerte

25,

: accionas... o

_Para resolv&r ln maynria‘d& los problemn

! .139.'. B

B Campletamente de acuerdo (5)
S _De acuerdo (4)
N1 en ncuerdo niue desacuerdo [3)

Normalmente soy capa

Pnra subi

en

Mi vida estﬁ detarminada por mis propias:

necesito ayuda de gentes importsntes

Siento ?ue os diffeil influir en- 1' que

los pal ticas hacen . . e eler

Como estudiante siento que ias. califica R
ciones dependen mucho de. la suerte, 5
Mi &xito en'el trahajo dependeré de qué’ o
tan agradable S€B YO. « 2 0 0 - . 4.5

Puedo subir en 1la vida si tengo suert

Yo s;cntu que ‘la gente que: tiene pnde
bre m{ (padres, familinTes, jefe, etc.);
trata de decidir lo gue sucederﬁ en mi.*
vida. . » 2 A 2 & 4 = @

Mejorayr wis condiciones de vida e .uu L
cuestién de esfuerzo personal . 5
El éxito en ¢l trabaje depender& de.la '
personas que estin arriba de mi’ .;‘5

Si soy buena gente con mis profesores puc T
do mejorar mis calx£1cac10nes Py _;.;_1 253 4 5
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38,

3,9.

44.

41,

az,
43,
44,
35,
46.

47.

A8,

49,

140

CBmple:amente de a:uerdo (5)

Mi pais astﬁ &irigido por pocas.personas
endel poder y’ln'que yo
nada,

Cuando logro lo que quiaro
tenjdo suerte , L0,
El que mejoren mis condicio
depende principalmentc de'l
gue tienecn poder.jal.

Puedc conseguir 1o quelquiero porque h
tenido suerte , . ot

No tengo infiuencia en las-decisiones que
se toman respecto al destzno ‘de mizpads..

Que Yo tenga el dinero suficien
vir depende de mi . .

Yo siento gue mi vida cstﬁ ‘controlada’por
gente que tiene poder . -

-

Cuando lucho por canseguir algo ST
rnl 1o logre, . . « . .-} 3 48

No siempre es bueno para mi ‘plan :
turo, porque muchas cesas son cuestiﬁn:d
buena © mala suerte TR

(2]
. l' . "“.
th

o_-

El hecho de gque conserve mi empleo_depen
de principalmente de mis jofes.g-

%
‘-‘. N
th

Mis calificaciones dependen ‘dé mi‘esfuéré§;13 2

i
C
n
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Completamente de acuerdn (5)
: " pe acuerdo [4)
'Ni en acuerdo ni en- desncuerdc (3)

En desacuerdo (2]
Completamente en desscuerdo (1)

50, Mji &xito dependerﬁ de las personas que

_ tienen el poder. . . . . <. g:.-._. -4
51. Muchas puertas se me abren porque'tengo S
SUBYLe L 4 v e s e e o s el e '~_ ) w4 5__
52, La cantidad de amigos que cengo depende RN
de lo agradable que. soy. . ':‘-'J'.!;' K
5§3. Que yo consiga un buen empleo depende d L N
mis capacidades. . . . . e e e le s 405
54, Las guerras dependen de 1os gobiarnos Y e
no hay muche que yo puedn hacer al TES™ e
PECEO. 4+ ¢ +» » s o 4« » ¢_.-'-_".7- 34 -
55, En la vida puedo conscguir mucha o
-8i soy buena gente ._._.,.» RO Y -1
$6. S5i tengo un accidente autumovllistzco, S
ello se dehe a mi maln suert 4 5
57. Muchas puertas se me abren ‘porqu .
simpatico(a) s 3 45
58. o
de demi._.-;:._‘.;. k 3-4 5
59. Mi sueldo dependerﬁ principalmente de. Ias o
personas que tienen el poder eccnbmico.._Qi 3.4 5
60. Pucdo llegar a ser(alguie ﬁpottanté P L
s5i tenge suerce. }f;-.q I Z . 3.4°5

61. La mejoria do las condzciones de ‘vida --l
depende de los poderosos’y no ‘tengoodmm-se o L T
- fluencin sobre @SIOL L . e Wy e . 12377408

Por fuvor ver;fiqua si cantesté tndas las afxrmaciones{}

;..jﬂ}:  G ;,?;' Gracias.




Sexo:

fidz.;“

ESCALA DE ASERTIVIDAD T

7.Escularidad-'i”"'

A continuaciﬁn hay una 1ista de afirmaciones. Por favor

'indique en que medida estfi de.acuerdo. o desacuerdo con: cada. -“'
. una de ellas, encerrando én un-circulo.el nlmerc que mejor ex
prese su opzniﬁn. Responda a todas las aflrmaciones. Gracias.

1.

'La mayor parte de la gente parece ser m&s3

Completamente de a:uerdo (5)
: Pl De acuerdo (4) : -
Ni da acuerdo ni en desacuerdo (3) o
En desacuerdo (2)- o
Completamente en desacuerdo (1)

Preferirf{s solicitar un trabajo o 1a admi‘“
sifn a un colegioc por medio de una carta- .
GUO pOY entTeviStasS. . +» « » & o » s o+ esr

Si mi vecino echara basura en mi casa, =--
preferiria recogerla que decirle algo . ..

agresiva y asertiva que yo. « + + . - .

33 mayor parte de la gente se aprovecha

em-...-.---l-.lult_l'

Prefierc solicitar un ascenso en mi-trabi
jo por medio de una carta, que personal
mente..........-..--.-w

si un(a) amigo(a) me dejara plantado(aJ
en una cita, preferiria reclamarle por-te:
1éfono que personalmente, . . « .-.\,:

Si un artfculo tieme un precio ‘en la”tien,
da, v Este aumenta cuando me es entregadq

‘no vacilaria en regresarlo. . . ,_.;.u ‘_;15
" 'si a un amige que le presté dinero, no me co
lo ha devuelto, se lo pido. < . . §_4 5

S$i algo no me queda clarvo, pref;ero pre- L
guntar que quedarme cen 1la duda © eleen 1723 4.5




103, '

chpletamente de acuerdo (5)
ol De, acuerda _(4)
N; en acuerdagni en desacuerdo (3)
: = En’ desncuerdn (2)
cOmpletamente endesacuerdo'tl}

10. Si en un comercic tardnn nd s
fijado para.la entreg
les reclnmo.

S 11, Me da- Eena rechaza

 vitacién T4 _§ 
12, : B
13,
.- "NO' 4 s
14.. Me.
4.8
is”f;Evitarfaﬁde B
. oL 81 nospuedorsal S
- estoy- trnbajando 45
. e\cccinuda at mi ;satisfaccibn, .
_4;queju cun el: meseto(a) 3-4.5
..17;:'Ev1to hncur. reguntas, T
. 'sucncn est&pidas 34 5

18;f:51 he’ adquirxdo‘boletos para’
" " los cancelan injustxficadamente, ne. duda
ria- en reclnmar.; ;

19, Si'una- paruja cercana a.m§.en. el
. ¢ en una- conferencla. ‘estd haciendo mucho

. ruido, les pediria: gue guardaran; :silencio

o ’'que. su conversscidn la-tuvieran” en’otra’
'purta.

20, 3

210 ¢
: fuerzo por mostrarme’ su mcrcunc a: Ly sienj i
2uc no_ esslas aproplnda para . wi, me"es. -0

.'dif eil dccirlc que o' me 1a voy'alluvnrg:l “Z2 374 57




22,

23,
24.
25.

26,

27.

28.

29,
3p.

3.
32,

33,

una carta, que personnlmente. o

.guntarle a mi jefe. . . . . 4 . .-

144

Completamente de acuerdo (5}
o be uéfdo (4)
Ni en acucrda ni ‘en desncuerdo (3)
: " En* desacuerdo“(z}""“
Completamente en desacuerdo (i)

Prefiero ped;rle numento ‘a mi jefe por

Preferirfa disculparme por teléfono;qu
personslmente, por no haber asistido:a:
una cita, . + + « loo,on.'o,:

Si en mi trabsjo hubo una junta a la’que
no asisti, prefieroc esperar por:cartalos
acuerdos que se tomaron en ella, que- prE-

Me apena decirles a los hijos. de mis
gos{as), que dejen de hacar ruido

Me daria pena decirle a mi amigo(a :
no le prestarfa mi carro. e

5i el servicio de limpleza en mi .colonia
cs pbsimo, preficro mandar una.cartaique
jéndome de ello que acudir. personalmente

No dudaria en reclamar mercuncia defectu

Sa.uuunoooc-'

Me quejo cuando hay mal SeTv
taurantes o en cualqu1e tr

Mc quejo cuando’ tengo reservaci&n par
asistir a algfin espectficulos
tidn « + « .-.'-'.

Si tuviera: que falta trabajo
fiero pedir permiso’ por “escritoiqu perso
nnlmentc.;,*.a.

Titubeo enfhacerull.ma as
ncgocios e instituciones.?
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